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INFORME DE ORIENTACION DE OFICIO
N° 010-2026-0Cl/9022-SO0

“ESTADO DE LAS ACTUACIONES DE IMPLEMENTACION Y GESTION ORGANIZADORA DE

LA UNIADI”
ORIGEN

El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por el Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial de El Collao - llave, servicio que ha sido registrado en el Sistema de Contrd
Gubernamental - SCG con la orden de servicio n.* 9022-2026-010, en el marco de lo previsto en la
Directiva n.® 013-2022-CG/NORM "Servicio de Control Simultaneo" aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.° 218-2022-CG de 30 de mayo de 2022 y modificatorias.

SITUACIONES ADVERSAS

De la revision efectuada a la informacion remitida por la Universidad Nacional Intercultural Aimara de
llave, relacionada al “Estado de las actuaciones de implementacion y gestion organizadora de la
UNIADI", se han identificado tres (3) situaciones adversas que ameritan la adopcion de acciones para
asegurar la continuidad del proceso y el logro de los objetivos institucionales de la UNIADI.

Las situaciones adversas identificadas se exponen a continuacion:

1. PROGRAMACION DE ELABORACION Y APROBACION DE MANUAL DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES, GENERA RIESGO DE UTILIZAR RECURSOS EN UN INSTRUMENTO NO
PREVISTO EN LOS LINEAMIENTOS DEL REGIMEN DEL SERVICIO CIVIL.

a) Condicion

La Universidad Nacional Intercultural Aimara de llave ! cuenta con una Comisién Organizadora?
a cargo del proceso de constitucion institucional, la cual tiene, entre otras funciones, la
aprobacion de los documentos de gestions, los que incluyen los relacionados al Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

En ese marco, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 6.1.114“Delrégimen de servicios”
de la Norma Técnica denominada “Disposiciones parala constituciony funcionamiento de las
Comisiones Organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion’,
aprobada mediante Resolucion Viceministerial n.° 244-2021-MINEDU, las universidades
publicas deben adecuarse al régimen del Servicio Civil regulado por la Ley
n.° 30057, su Reglamentoy normas complementarias; por lo que la UNIADI debe orientar,
desde su constitucion, la formulaciony aplicacion de sus instrumentos de gestion conforme a
las disposiciones y lineamientos del referido régimen.

Es asi como, de los documentos remitidos con oficio n.° 078-2026-CO-UNIADI de
6 de mayo de 2026, el presidente de la Comision Organizadora remitié la
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! Creada mediante Ley n.° 32175, publicado el 30 de noviembre de 2024.
2 Conformado mediante Resolucion Viceministerial n.® 063-2025-MINED U de 18 de junio de 2025.

3 Resolucion Viceministerial N® 244-2021-MINEDU, aprob6 las “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las
comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”, publicado el 27 de julio de 2021.

“6.1.4 Funciones de la Comision Organizadora
Las funciones de la Comisién Organizadora son las siguientes:
G

b) Aprobar y velar por el adecuado cumplimiento del Estatuto, Reglamentos y documentos de gestion de la universidad.”

“6.1.11 Del régimen de servicios
Las universidades publicas deben adecuarse al régimen del Sewicio Civil regulado por la Ley N° 30057, su Reglamento y normas
complementarias.”
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Matriz de Planificacion de Actividades, la cual forma parte del Plan de Trabajo® Institucional
2026; en esta se establecieron actividades vinculadas a la formulacion de documentos de
gestion, conforme se muestra a continuacion:

Cuadron.°1
Matriz de Planificacion de Actividades UNIADI

FORMATO N° 1.1

MATRIZ DE PLANIFICACION DE ACTIVIDADES

Detalle de actividades por temas

Indicador Programacion Anual

Linea de base | Valor Meta

Cod AD

alos Objetivos Prioritari
la PNESTP1

Propuesta aiio
2026

(Situacion
actual)

Abril
Mayo
Junio
Julio

Actividades operativas UM Prioridad

Enero
Febrero
Marzo
Agosto
Septiembre
Octubre

Noviembre
Diciembre

Responsables

A) Acti

ala ion de brganos de gobierno

[]

[-]

[] B8

[] [] [] [-]

[]

4

AO.04

Flaboracion y aprobacion del manual
de organzacion y funciones MICF

OP4 Fortalerer la calidad de las institucones
de la ESTP. En el ejercucio de su autonomia

Documento aprobado Medio 0.0C 1.00 0404

CO/DGA/CRRHH

L]

L]

(1 [ [] [ [] L] 5] 155] 188 || S8j | S je8)

L1011

1

Fuente: Oficio n.° 078-2026-CO-UNIADI de 6 de mayo de 2026.
Elaborado por: Comision de Control.

Tal como se apreciaen el cuadro precedente, la UNIADI programo, como actividad operativa,
enfre junio y agosto de 2026, la elaboracion y aprobacion de un
Manual de Organizacion y Funciones, encontrandose a cargo la Comision Organizadora, la
Direccion General de Administracion y la Unidad de Recursos Humanos.

Sin embargo, la normativa vigente del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, especificamente la Directiva n.® 003-2024-SERVIR-GDSRH, aprobada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 000018-2024-SERVIR-PE de 22 de enero de 2024,
establece al Manual de Perfiles de Puestos (MPP) como instrumento técnico para la gestion de
perfiles de puestos y cargos, no contemplando la formulacion del Manual de Organizaciony
Funciones como instrumento aplicable dentro del régimen del Servicio Civil.

En ese contexto, considerando que laUNIADI se encuentrasujetaal régimen del Servicio Civil
y al proceso de implementacion de los instrumentos vinculados al Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, conforme a lo previsto en el literal g) del numeral 6.3.3 delas
“Disposiciones parala constitucion y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las
universidades publicas en proceso de constitucion”, aprobada mediante Resolucion
Viceministerial n.° 244-2021-MINEDU, la formulacion de documentos relacionados a perfiles y
organizacion de puestos debe observarlos lineamientos técnicos establecidos por Servir para
el disefio y aprobacion del Manual de Perfiles de Puestos.

Por lo expuesto, la programacion institucional de la UNIADI orientada a la elaboracion y
aprobacion de un Manual de Organizacion y Funciones evidencia que la Entidad proyect
desarrollarun instrumento de gestion que no se alinea alas disposiciones vigentes del régimen
del Servicio Civil; situacion que podria generar el uso de recursos humanos, logisticos y
presupuestales en actividades que posteriormente requieran adecuaciones o reformulaciones
para su aprobacion conforme al marco normativo vigente.

5 Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, aprobo las “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las

comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”, publicado el 27 de julio de 2021.

“6.1.9 De la presentacion de documentos

()
¢) Plan de trabajo Es un instrumento de planificacion que contiene los objetivos, actividades, linea de base, metas y respons ables, ademés de
un cronograma de trabajo que desarrollard la comision organizadora en un periodo anual.”

INFORME DE ORIENTACION DE OFICIO AL “ESTADODE LAS ACTUACIONES DE IMPLEMENTACION Y GESTION ORGANIZADORA DE LA UNIADI”
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Los hechos expuestos inobservan la normativa siguiente:

» Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, publicado el
18 de abril de 2006.

"Articulo 6.- Obligaciones del Titular y funcionarios

Son obligaciones del del Titular y funcionarios de la entidad, relativas a la implantacion y

funcionamiento del control interno:

(..)

g) Emitir las normas especificas aplicables a su entidad, de acuerdo a su naturaleza,
estructura y funciones, para la aplicacion y/o regulacion del control interno en las
principales areas de su actividad administrativa u operativa, propiciando los recursos y
apoyo necesarios para su eficaz funcionamiento."

» Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, que aprueba las “Disposiciones
para la constituciony funcionamiento de las comisiones organizadoras de las
universidades publicas en procesode constitucion”, publicado el 27 de julio de 2021.

“6.1.11 Del régimen de servicios
Las universidades publicas deben adecuarse al régimen del Servicio Civil requlado por la
Ley N° 30057, su Reglamento y normas complementarias.”

“6.3.3 De los documentos de Gestion Administrativa y de Planeamiento

Son documentos de gestion que se elaboran en cumplimiento de la normatividad
establecida por los sistemas administrativos o funcionales del estado.

Pudiendo los siguientes:

()
g) Manual de Perfil de Puestos (MPP)”

» Resolucién de PresidenciaEjecutiva n.® 018-2024-SERVIR-PE, Formalizar el acuerdo
del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR, adoptado
en la Sesion N° 002-2024-CD, mediante el cual se aprueba la “Directiva
n.° 003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de perfiles de puestos y elaboracién,
aprobacion, administracién y modificacion del Manual de Perfiles de Puestos”,

vigente desde el 22 de enero de 2024.

“Articulo 4. Alcance

Estan sujetas al cumplimiento de la presente directiva las entidades publicas de la
administracion publica, de los tres (3) niveles de gobierno, referidas en el articulo 3 del
Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.”

‘Articulo 6. Responsabilidades

6.4 La ORH tiene las siguientes responsabilidades:

Elaborar la propuesta de MPP y/o su modificacion, asi como el informe sustentatorio y los
documentos y sustentos que se requieran.”

c) Consecuencia

La situacion expuesta podria generar que la Entidad utilice recursos humanos, logisticos y
presupuestales en la elaboracion y aprobacién de un instrumento de gestion que
posteriormente requiera adecuaciones o reformulaciones para su alineamiento con las
disposiciones vigentes del régimen del Servicio Civil.

INFORME DE ORIENTACION DE OFICIO AL “ESTADODE LAS ACTUACIONES DE IMPLEMENTACION Y GESTION ORGANIZADORA DE LA UNIADI”
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2. SESIONES ORDINARIAS NO SE REALIZAN CON LA PERIODICIDAD SEMANAL Y LAS
CONVOCATORIAS NO ACREDITAN SURECEPCION, SITUACION QUE GENERA RIESGO DE
AFECTARLA CONTINUIDAD DEL TRATAMIENTO DE LOS ASUNTOS VINCULADOS A LA
IMPLEMENTACION INSTITUCIONAL DE LA UNIADI.

a) Condicion:

Mediante Resolucion Viceministerial n.® 244-2021-MINEDU, el Ministerio de Educacion aprobd
la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las
Comisiones Organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”, la cual
establece las reglas para guiar la creacion, organizacion y gestion de las nuevas universidades
publicas, tal como es la Universidad Nacional Intercultural Aimara de llave.

En ese marco, el numeral 6.2 de la citada norma técnica establece el procedimiento para las
sesiones y convocatoria de la Comision Organizadora®, asimismo, el numeral 6.2.2.
Periodicidad’ dispone que las sesiones ordinarias se realizan al menos una (1) vezporsemana,
mientras que las extraordinarias se desarrollan cuando la situacion lo requiera.

Asimismo, para este tipo de reuniones la convocatoria corresponde al presidente realizarla
directamente o por intermedio del secretario general, debiendo emplear algiin medio que
permita confirmar la recepcion de la convocatoria con unaanticipacion minima de veinticuato
(24) horas?.

Al respecto, el presidente de la Comision Organizadora mediante oficio
n.° 078-2026-CO-UNIADI de 6 de mayo de 2026 remitio al OCI las citaciones y actas
correspondientes a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comision Organizadora de
la UNIADI a cuarenta y un (41) folios, bajo el siguiente detalle:

Cuadro n.° 2
Citaciones y actas remitidas por la Comision Organizadora UNIADI
N° Citacion Fecha [Responsable| Tipo de Numero Acta Fecha
citacion citacion sesion acta

1 |[Citacion n.® 018-2025-co-UNIADI | 31/12/2025 |  Secretaria Ordinario | Actan.® 001-2026-coruniApi | 02/01/2026
General

2 [Citacion n.®001-2026-co-UNIADI | 19/01/2026 | Secretaria  [Extraordinarid Acta n.° 002-2026-coruniApi | 20/01/2026
General

3 |Citacion n.° 002-2026-co-UNIADI | 23/01/2026 |  Secretaria Ordinaria | Acta n.® 003-2026-co/uniADi | 26/01/2026
general

4 |Citacion n.° 003-2026-co-uniADl | 30/01/2026 |  Secretaria Ordinaria | Acta n.® 004-2026-coruniApi | 02/02/2026
general

5 |Citacion n.° 004-2026-co-UNIADI | 16/02/2026 |  Secretaria Ordinaria | Acta n.® 005-2026-coiuniADi | 19/02/2026
general

6 [Citacion n.° 005-2026-co-UNIADI | 16/03/2026 | Secretaria Ordinaria | Acta n.® 006-2026-co/uniADi | 19/03/2026
general

7 |Citacion n.® 006-2026-co-UNIADI | 20/03/2026 |  Secretaria Ordinaria | Acta n.® 007-2026-coiuNiADl | 23/03/2026
general

8 |Citacion n.®007-2026-co-UNIADI | 27/03/2026 |  Secretaria Ordinaria | Acta n.® 008-2026-coruniADi | 31/03/2026
general
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6 La Comision Organizadora esta conformada por tres (3) académicos:

- Presidente.
- Vicepresidente Académico.
- Vicepresidente de Investigacion.

7 Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, aprobo las “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las
comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”, publicado el 27 de julio de 2021.

“6.2.2 Periodicidad
Las sesiones ordinanias se realizan al menos una (1) vez por semana, mientras que las extraordinarias se desamollan cuando |a situacion lo
requiera.”

8 “6.2.3 Convocatoria
Las sesiones de la Comision Organizadora son convocadas por el Presidente en forma directa o a través del Secretario General, mediante
comeo electronico o cualquier otro medio que permita confimar la recepcion de la convocatoria, con una anticipacion minima de 24 horas.
La convocatoria indica el dia, la hora y el lugar, plataforma o medio de comunicacién para la sesion, asi como los temas de |a agenda a tratar.
Para tal efecto, se anexa a la convocatoria los documentos e infc necesarios para su
Excepcionalmente, y ante situaci de emergencia, puede convocarse asesion de Comision Organizadora sin previa anticipacion.”

INFORME DE ORIENTACION DE OFICIO AL “ESTADODE LAS ACTUACIONES DE IMPLEMENTACION Y GESTION ORGANIZADORA DE LA UNIADI”
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N° Citacion Fecha [Responsable| Tipo de Nuamero Acta Fecha
citacion citacion sesion acta

9 |Citacion n.® 008-2026-co-UNIADI | 01/04/2026 | Secretaria  [Extraordinarig Acta n.® 009-2026-coruniapi | 01/04/2026
general

10 [Citacion n.® 009-2026-co-UNIADI | 09/04/2026 | Secretaria  [Extraordinarig Acta n.® 010-2026-couniAbi | 10/04/2026
general

11 [Citacion n.® 010-2026-co-uniADi | 10/04/2026 |  Secretarna Ordinaria | Acta n.® 011-2026-coiuniADi | 13/04/2026
general

12 |Citacion n.® 011-2026-co-uNiADi | 17/04/2026 |  Secretaria Ordinaria | Acta n.® 012-2026-coiuniADi | 21/04/2026
general

Fuente: Oficio n.° 078-2026-CO-UNIADI de 6 de mayo de 2026.
Elaborado por: Comision de Control.

A partir de ello, considerando el periodo comprendido entre la primera semana de enero y €
2 de mayo de 2026, semana previa a la entrega de documentacion por parte de la UNIADI,
correspondia que la Comision Organizadora realizara al menos dieciocho (18) sesiones
ordinarias;sin embargo, de las actas alcanzadas se evidencia que durante las semanas 2, 3,
4,7,9, 10, 11, 15y 18 no se efectuaron tales reuniones, advirtiéndose que la Comision
Organizadorarealizo nueve (9) sesiones ordinarias durante el periodo evaluado, conforme se
detalla en el cuadro siguiente:

Cuadron.®3
Citaciones y actas remitidas por la Comision Organizadora UNIADI
el . Resultado de las sesiones
de Inicio de semana Ultimo dia de semana 2
realizadas
semana
1 28/12/2025 03/01/2026 Sesion ordinaria de 02/01/2026
2 04/01/2026 10/01/2026 No hubo sesion ordinaria
3 11/01/2026 17/01/2026 No hubo sesion ordinaria
4 18/01/2026 24/01/2026 Sesion  extraordinaria  de
20/01/2026
5 25/01/2026 31/01/2026 Sesion ordinaria de 26/01/2026
6 (01/02/2026 (07/02/2026 Sesion ordinaria_de 02/02/2026
7 08/02/2026 14/02/2026 No hubo sesion ordinaria
8 15/02/2026 21/02/2026 Sesion ordinaria de 19/02/2026
9 22/02/2026 28/02/2026 No hubo sesion ordinaria
10 01/03/2026 07/03/2026 No hubo sesi6n ordinaria
11 08/03/2026 14/03/2026 No hubo sesion ordinaria
12 15/03/2026 21/03/2026 Sesion ordinaria de 19/03/2026
13 22/03/2026 28/03/2026 Sesion ordinaria de 23/03/2026
14 29/03/2026 04/04/2026 Sesion ordinaria de 31/03/2026
Sesion  extraordinaria  de
01/04/2026
15 05/04/2026 11/04/2026 Sesion  extraordinaria  de
10/04/2026
16 12/04/2026 18/04/2026 Sesion ordinaria de 13/04/2026
17 19/04/2026 25/04/2026 Sesion ordinaria de 21/04/2026
18 26/04/2026 02/05/2026 No hubo sesion ordinaria

Fuente: Oficio n.® 078-2026-CO-UNIADI de 6 de mayo de 2026.
Elaborado por: Comision de Control.

De larevision efectuada a las citaciones y actas remitidas por la Comision Organizadora, se
advierte que las sesiones ordinarias no fueron realizadas con la periodicidad minima semanal
establecida en el numeral 6.2.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
constituciony funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las universidades publicas
en proceso de constitucion”; asimismo, las convocatorias para dichas sesiones se encuentan
a cargo del presidente de la comision o la secretaria general.

Sobre las citaciones paralas sesiones, adjuntas al oficion.® 078-2026-CO-UNIADIy detalladas
en el cuadron.® 2, se advierte que fueron emitidas por Secretaria General; no obstante, estas
no contienen evidencia que acredite su recepcion por parte de los miembros de la Comision
Organizadora, pese a que la norma técnica establece que las convocatorias efectuadas a
través de Secretaria General deben realizarse utilizando mecanismos que permitan confirmar
su recepcion.

INFORME DE ORIENTACION DE OFICIO AL “ESTADODE LAS ACTUACIONES DE IMPLEMENTACION Y GESTION ORGANIZADORA DE LA UNIADI”
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Por lo que, la falta de realizacién de sesiones ordinarias con la periodicidad establecida y la
ausencia de confirmacion de recepcion de las convocatorias a los miembros de la Comision
Organizadora podrian afectar la continuidad y oportunidad del tratamiento de los asunts
vinculados al proceso de implementacion institucional de la UNIADI, asi como el seguimienby
adopcion oportuna de acuerdos en el marco de las funciones a cargo de dicho érgano.

b) Criterio

Los hechos expuestos inobservan la normativa siguiente:

» Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, que aprueba las “Disposiciones
para la constituciony funcionamiento de las comisiones organizadoras de las
universidades publicas en procesode constitucion”, publicado el 27 de julio de 2021.

"6.2 DEL REGIMEN DE LAS SESIONES Y CONVOCATORIA DE LA COMISION
ORGANIZADORA

(...)
6.2.2 Periodicidad

Las sesiones ordinarias se realizan al menos una (1) vez por semana, mientras que las
extraordinarias se desarrollan cuando la situacion lo requiera.

6.2.3 Convocatoria

Las sesiones de la Comision Organizadora son convocadas por el Presidente en forma
directa o a través del Secretario General mediante correo electronico o cualquier otro
medio que permita confirmar la recepcion de la convocatoria, con una anticipacion minima
de 24 horas.

La convocatoria indica el dia, la hora y el lugar, plataforma o medio de comunicacion para
la sesion, asi como los temas de la agenda a tratar.

Para tal efecto, se anexa a la convocatoria los documentos e informes necesarios para su
tratamiento. Excepcionalmente, y ante situaciones de emergencia, puede convocarse a
sesion de Comision Organizadora sin previa anticipacion.”

c) Consecuencia

La situacidn expuesta podria generar retrasos en el tratamiento y seguimiento de los asuntos
vinculados al proceso de implementacion institucional de la UNIADI, asi como en la adopcion
oportuna de acuerdos por parte de la Comision Organizadora, lo que podria incidir en el
desarrollo de las actividades necesarias para el cumplimiento de los objetivos institucionales
de la universidad en proceso de constitucion.

3. NOCONSOLIDACION DE DOMINIO SOBRE BIENES, PODRIA AFECTARLA ACREDITACION
DOCUMENTARIA DE LA INFRAESTRUCTURA REQUERIDA PARA EL CUMPLIMIENTO DE
CONDICIONES BASICAS DE LICENCIAMIENTO.

a) Condicion
Deacuerdo con la cuarta disposicion complementariafinal de laLey n.* 32175, la Universidad

Nacional Intercultural Aimara de llave debe adecuarse a los lineamientos establecidos por la
Ley n.® 30220, Ley Universitaria y normativa aplicable para lograr obtener su licenciamiento.

S Leyn.®32175, Ley que crea laUniversidad Naciona Interculturd Aimara de llaveen el distritode llave de la provincia de B Collao
del departamento de Puno, publicado el 30 de noviembre de 2024.

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
()

CUARTA. Licenciamiento

La Universidad Nacional Intercultural Aimara de Ilave se
nomas adicionales para la obtencion de su licenciamiento.”

ok 4o h |

a alos li

idos por la Ley 30220, Ley Universitaria, y demas
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Paratalfin, lamencionadaLey Universitaria en el articulo 28'° establece como condicion basica
varios aspectos, los cuales fueron desarrolladas en el anexon.® 2 de la Resolucion de Consejo
Directivo n.® 006-2015-SUNEDU/CD, teniendo con relacion a la infraestructura lo siguiente:

Cuadro n.° 4
Condicion basica de infraestructura'! establecido por Sunedu

Condicion lll. Infraestructura y equipamiento adecuado al cumplimiento de sus funciones (aulas,

bibliotecas, laboratorios, entre otros).

Componente Indicador Medio de verificacion
[Il.2 Posesion delocales | 17. Locales propios, alquilados, bap | Titulos de propiedad de todos sus locakes
cesidn en uso o algln otro titub, de | debidamente registrados en la SUNARP
uso exclusivo para su proposito. Contratos de alquiler debidamente
registrados en la SUNARP de todos sus
locales. Para universidades privadas, el
contrato debe tener una duracién no menor
a 5 afios para programas de pregrado y no
menor a la duracion del programa de
posgrado. Para universidades publicas, los
contratos no deben ser menores a 1 afio.
En caso el contrato de alquiler del
programa de pregrado y posgrado tenga
una duracién menor a lo sefalado, b
universidad debera acreditar contar con un
proyecto inmobiliario en implementacion.
Titulos o documentos que expresen el
derecho real que ejerce sobre todos sus
locales.
Contrato, convenio u otro documento
pertinente en caso de cesion en uso
exclusivo.

[.-] [.] [..]
Fuente: Anexo Il de la Resolucion de Consejo Directivo n.® 006-2015-SUNEDU/CD.

Elaborado por: Comision de Control.

Al respecto, la Comision Organizadora, junto a otros once (11) colaboradores, incluidos
guardiania y limpieza, vienen asistiendo al inmueble ubicado en el jiron Bolognesi n.® 1146,
frente al Terminal Terrestre de la ciudad de llave, precisando que el local es alquilado desde
diciembre de 2025, esto de acuerdo con el acta n.° 001-2026-CG/GRPU-R de
3 de marzo de 2026.

VB Asimismo, solicitaron con oficio n.° 010-2026-CO-UNIADI de 14 de enero de 2026, a la

Firmado digitalmente por Municipalidad Provincial de El Collao - llave'?, en adelante Municipalidad Provincial, efectie la
MAMANI TORRES Liz Estefani & . 5 sy 5 1 .
Yudhisa FAU 20131376972 transferencia del bien ubicado en el jiron 28 de Julio de la ciudad de llave y del terreno ubicado
B o s TG en la parcialidad de Anicho, los cuales tienen las siguientes caracteristicas:

Sobre el bien ubicado en el jiron 28 de Julio, barrio San Miguel de la ciudad de llave, cuenta
con un area total de 176.68 m?, inscrito en Sunarp con partidaregistral n.> P47005727 y tiene
como coordenadas:

Firmado digitalmente por
ENRIQUEZ BILBAO Jesus

Carlos FAU 20131378972 soft . . . . P
Motivo: Doy Visto Buent. 0 Ley n.° 30220, Ley Universitaria, publicado el 9 de julio de 2014.
Fecha: 15-05-2026 13:40:24 -05:00

“Articulo 28. Licenciamiento de universidades

Las condiciones bésicas que establezca la SUNEDU para el licenciamiento, estan referidas como minimo a los siguientes aspectos:

28.1 La existencia de objetivos académicos; grados y titulos a otorgar y planes de estudio comespondientes.

28.2 Prevision econémica y financiera de la universidad a crearse compatible con los fines propuestos en sus instumentos de pl:

28.3 Infraestructura y equipamiento adecuados al cumplimiento de sus funcit (bibliotecas, laboratorios, entre otros).

28.4 Lineas de investigacion a ser desarrolladas.

28.5 Verificacion de la disponibilidad de personal docente calificado con no menos del 25% de docentes a tiempo completo.

28.6 Verificacion de los servicios educacionales complementarios basicos (servicio médico, social, psicopedagogico, deportivo, entre otros).
28.7 Existencia de § de mediacion e insercion laboral (bolsa de trabajo u otros).”

" Es necesario resaltar que este indicado a la fecha no ha sido modificado o derogado.

12 De acuerdo con las partides registrales n.s P47005727 y 11234334, la Municipalidad Provincial es titular de la propiedad de los bienes
descritos.
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Cuadron.°5
Coordenadas bien ubicado en el jiron 28 de Julio
VERTICE LADO DISTANCIA ESTE (X) NORTE (Y) DATUM
1 '1-2 15.99 431831.3962 | 8221166.1043 32719
2 '2-3 16.00 4318433239 | 8221155.4485 32719
3 '3-4 4.99 431834.3883 | 8221142.1765 32719
4 '4.5 7.60 4318306453 | 8221145.4705 32719
5 '5-6 1150 4318345959 | 8221151.9629 32719
6 '6-1 8.42 431826.0199 | 8221159.6244 32719

Fuente: Consulta base gréfica registral SUNARP al 14 de mayo de 2026, disponible en: https://visor-bgr sunarp.gob pe/viso-

bar/servicio/mapas
Elaborado por: Comision de Control.

Imagen n.°1
Bien objeto de donacion a UNIADI

P47032741

1247032740

P47005731

Fuente: Consulta base gréficaregistral SUNARP al 14 de mayo de 2026, disponibe en: hitps: /visar-
bar.sunarp.gob. pe/visor-bgr/servicio/mapas

Elaborado por: Comision de Control.

De igual manera, respecto del segundo bien, se trata del terreno denominado Apacheta Patja,
ubicado en la parcialidad 3 de Mayo Anicho, distrito de llave, con unarea de 10.3902 hasy un
perimetro de 1415,63 ml, inscrito en SUNARP con partida registral n.* 11234334, siendo sus

coordenadas:
Cuadro n.°6
Coordenadas terreno Apacheta Patja
VERTICE LADO DISTANCIA ESTE (X) NORTE (Y) DATUM
1 "1-2 21.26 434541.8436 8222436.9715 32719
2 '2-3 94.80 434520.9743 8222441.0515 32719
3 '3-4 18.28 434510.7797 8222535.3057 32719
4 '4-5 158.68 434528.0117 8222541.4035 32719
5 '5-6 69.86 434478.0000 8222692.0000 32719
6 '6-7 96.01 434462.0000 8222760.0000 32719
7 7-8 143.96 434551.0000 8222796.0000 32719
8 '8-9 182.95 434629.0000 8222917.0000 32719
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VERTICE LADO DISTANCIA ESTE (X) NORTE (Y) DATUM
9 '9-10 124 .97 434714.0000 8222755.0000 32719
10 '10-11 102.43 434739.5691 8222632.6781 32719
11 '"11-12 94.23 434784.2965 8222540.5279 32719
12 1213 27.62 434811.4784 8222450.2991 32719
13 '13-14 67.13 434819.4455 8222423 .8526 32719
14 '14-15 73.97 434752 5677 8222418.0846 32719
15 '15-16 10.91 434678.8724 8222411.7287 32719
16 "16-17 93.19 434668.3776 82224146970 32719
17 "17-1 35.38 434576.2572 8222428.7741 32719
Fuente: Consulta base gréfica registral SUNARP al 14 de mayo de 2026, disponible en: https://visor-bgr sunarp.gob pe/visa-
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bar/servicio/mapas
Elaborado por: Equipo de recopilacion

Imagen n.° 2
Inmueble no predial objeto de donacion a UNIADI

[1CI373Y

Fuente: Consulta base gréfica registral SUNARP al
14 de mayo de 2026, disponible en: https://visor-bar.sunarp.gob.pefvisar-

bar/servicio/mapas
Elaborado por: Equipo de recopilacion

Para esto la Municipalidad Provincial, con Acuerdo de Concejo n.® 024-2026-MPCI/CM de
6 de febrero de 2026 aprob6 la donacion de ambos bienes, previamente identificados, a favor
delaUNIADI, y posteriormente este ltimo la aceptd con Resolucion de Comision Organizadora
n.® 010-2026-UNIADI/CO de 19 de febrero de 2026, comunicada a la municipalidad con oficio
n.® 027-2026-CO-UNIADI de 23 de febrero de 2026.

Al respecto, de acuerdo con el informe n.® 007-2026-UNIADI-CO de 6 de mayo de 2026, el
presidente de la Comision Organizadora comunica que “(...) la Universidad Naciona
Intercultural Aimara de llave (UNIADI) no cuenta atn con la titularidad formal de los predios
necesarios para su funcionamiento institucional pleno, debido a que se encuentraen proceso
de formalizacion de la transferencia de los bienes inmuebles donados por la Municipalidad
Provincial de El Collao - llave (...)", o que evidencia que a la fecha aun no se ha concretado
la donacion.
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Posteriormente, en el mismo documentoinforma que 4...) La Oficina de Asesoria Juridica de
la UNIADI emiti6 opinion técnico — legal recomendando viabilizar la transferencia bajo el
mecanismo de transferencia interestatal entre entidades publicas, conforme alaLey N.° 29151,
su Reglamento y la Direciva N.° 00006-2022/SBN (...)’, y  “(..) con fecha
23 de marzo de 2026, se llevé a cabo una reunién interinstitucional entre representantes de la
Municipalidad Provincial de El Collao - llave y la UNIADI, acordandose impulsar el tramite
correspondiente ante la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN y la SUNARP

(..).

De ese contexto, podemos resumir que la Municipalidad Provincial aprobé mediante Acuerdo
de Concejon.® 024-2026-MPCIl/CM la donacién de los predios afavor de laUNIADI, actuacion
aceptada mediante Resolucion de Comision Organizadora n.® 010-2026-UNIADICO; no
obstante, de acuerdo con el informe n.* 007-2026-UNIADI-CO, el presidente de la Comision
Organizadora inform6é que la Oficina de Asesoria Juridica emitié opinién técnico-legal
recomendando viabilizar la transferencia bajo el mecanismo de transferencia interestatl
regulado porlaDirectivan.® DIR-00006-2022/SBN 3, precisando ademas que ambas entidades
acordaron impulsar acciones ante la SBN*y la SUNARP*5.

En esesentido, pese aexistir actuaciones orientadas ala donacion de los bienes, se evidencia
que la UNIADI aun no ha definido ni consolidado el mecanismo legal mediante el cual se
perfeccionara la fransferencia de dominio de los bienes, toda vez que, a lafecha, no se cuenta
con escritura publica ni inscripcion registral a favor de la universidad.

Cabe resaltar que, la Directiva n.° DIR-00006-2022/SBN regula el procedimiento de
transferencia interestatal enfre entidades publicas; mientras que la donacion de bienes
municipales se encuentra prevista en los articulos 6416, 66'7y 688 de laLey n.® 27972, Ley
Organica de Municipalidades, contemplando actuaciones y formalidades distintas para el
cambio de dominio; porlotanto, la UNIADI no ha definido el mecanismojuridicoaplicable para
formalizar la transferencia de dominio de los predios destinados a su funcionamienb
institucional.

No obstante, resultanecesario precisar que la acreditacion de la “Condicion lll. Infraestructura
y equipamiento adecuado al cumplimiento de sus funciones (aulas, bibliotecas, laboratorios,
entre ofros)’ exige, respecto al componente “lll.2 Posesion de locales”, contar con titulos,
contratos o documentos que sustenten el derecho que ejerce la universidad sobre sus locales;
porlo que lafalta de definiciony perfeccionamiento del mecanismo juridico para la transferencia
de dominio de los bienes destinados por parte de laMunicipalidadProvincial ala UNIADI podria
afectar el saneamientolegal y la acreditacion documentaria de la infraestructura requerida para
el cumplimiento de las condiciones basicas de licenciamiento.
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13 Resolucion N° 0009-2022/SBN que gprueba ‘Disposiciones para la transferencia interestatal y para la reversion de cominio de predos

estatales”, publicado el 18 de enero de 2022.

14 Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN.

15 Superintendencia Nacional de los Registros Publicos — Sunarp.

16 Ley n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, publicada el 27 de mayo de 2003.

“ARTICULO 64.- DONACION DE BIENES MUNICIPALES

Las municipalidades, por excepcion, pueden donar, o permutar, bienes de su propiedad a los Poderes del Estado o a otros organismos del
Sector Publico.

Las donaciones de bienes a favor de una municipalidad estan exc de todo impuesto, confo a la ley de la materia, asi como del pago
de los derechos registrales y derechos arancelarios cuando los bienes provienen del extranjero.”

“ARTICULO 66.- APROBACION DEL CONCEJO MUNICIPAL
La donacion, cesion o concesion de bienes de las municipalidades se aprueba con el voto conforme de los dos tercios del nimero legal de
regidores que integran el concejo municipal.”

“ARTICULO 68.- DESTINO DE LOS BIENES DONADOS

El acuerdo municipal de donacion, cesion o concesion debe fijar de manera inequivoca el destino que tendré el bien donado y s u modalidad.
Elincumplimiento parcial o total de la finalidad que motivé la donacion, cesion o concesion, ocasiona la reversion del bien inmueble a la
municipalidad, la cual incomora a su patimonio las mejoras, a titulo gratuito.”
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b) Criterio
» Leyn.° 30220, Ley Universitaria, publicado el 9 de julio de 2014.

“Articulo 28. Licenciamiento de universidades
Las condiciones basicas que establezca la SUNEDU para el licenciamiento, estan referidas
como minimo a los siguientes aspectos:

()

28.3 Infraestructura y equipamiento adecuados al cumplimiento de sus funciones
(bibliotecas, laboratorios, entre otros)”.

» Leyn.° 32175,Ley quecreala Universidad Nacional Intercultural Aimarade llave en
el distrito de llave de la provinciade El Collao del departamento de Puno, publicado
el 30 de noviembre de 2024.

‘Articulo 2. Naturaleza y régimen

La Universidad Nacional Intercultural Aimara de llave goza de los mismos derechos y esta
Sujeta a las mismas obligaciones que las demas universidades publicas del pais, en
concordancia con lo dispuesto en la Ley 30220, Ley Universitaria.”

‘DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

(...)

CUARTA. Licenciamiento

La Universidad Nacional Intercultural Aimara de llave se adecuara a los lineamientos
establecidos por la Ley 30220, Ley Universitaria, y demas normas adicionales para la
obtencion de su licenciamiento.”

» Resolucién del Consejo Directivo n.° 006-2015-SUNEDU/CD que aprueba el “Modelo
de Licenciamiento y su implementacion en el Sistema Universitario Peruano”,
publicado el 24 de noviembre de 2015.

‘Articulo 2.- La aplicacién del "Modelo de Licenciamiento y su implementacion en el
Sistema Universitario Peruano" es de obligatorio cumplimiento y empezara a regir desde
el dia siguiente de su publicacion.”

“Anexo Il
Condiciones Basicas de Calidad

()

G
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Condicion Ill. Infraestructura y equipamiento adecuado al cumplimiento de sus funciones

(aulas, bibliotecas, laboratorios, entre otros).
Componente Indicador Medio de verificacion

1.2 Posesiéh delocales | 17. Locales pré,bios, alquilados, | Titulos de prop/'eda'd'de fodos sus locaes
bajo cesién en uso o algun oto | debidamente registrados en la SUNARP

titulo, de uso exclusivo para su | Contratos de alquiler debidamerte
proposito. registrados en la SUNARP de todos sus
locales. Para universidades privadas, €
contrato debe tener unaduracién nomenor
a 5 afios para programas de pregracb yno
menor a la duracion del programa ce
posgrado. Para universidades publicas, bs
contratos no deben ser menores a 1 alo
En caso el contrato de alquiler del
programa de pregrado y posgrado tenga
una duracion menor a lo sefialado, &
universidad deberéa acreditarcontar con un
proyecto inmobiliario en implementacion.

Titulos o documentos que expresen €
derecho real que ejerce sobre todos sus
locales.

Contrato, convenio u otro documernto
pertinente en caso de cesion en uso
exclusivo.

] ] T

()
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c) Consecuencia

La falta de definicion y formalizacion del mecanismo juridico para la transferencia de dominio
de los predios destinados a la Universidad Nacional Intercultural Aimara de llave podria afectar
la acreditacion documentaria de la infraestructura requerida para el cumplimiento de las
condiciones basicas de licenciamiento establecidas por la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria — SUNEDU.

ll. DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ORIENTACION DE OFICIO

La informacion y documentacion que la Comision de Control ha revisado y analizado durante €l
desarrollo de la Orientacion de Oficio relacionada al “Estado de las actuaciones de implementacion y
gestion organizadora de la UNIADI”, se encuentra detallada en el Apéndice n.® 1.

Las situaciones adversas idenfificadas en el presenteinforme se sustentan en la revisiony analisis de
la documentacion e informacion obtenida por la Comision de Control, la cual ha sido sefialada en la
condicion.

Se adjunta al presente informe Unicamente aquella documentacion e informacion proporcionada por
terceros, por cuantola documentacién e informacion de la Universidad Nacional Intercultural Aimara de
llave obra en su acervo documentario

IV. CONCLUSION

Durante la ejecucion de la Orientacion de Oficio relacionada al “Estado de las actuaciones de
implementacion y gestion organizadora de la UNIADI”, se han advertido tres (3) situaciones adversas
que podrian afectar la continuidad del proceso y el logro de los objetivos institucionales de la UNIADI,
las cuales han sido detalladas en el presente informe.

V. RECOMENDACIONES

1. Hacer de conocimiento al Presidente de la Comisidén Organizadora de la Universidad Nacional
Intercultural Aimara de llave el presente Informe de Orientacion de Oficio, el cual confiene las
situaciones adversas identificadas como resultado del Servicio de Confrol Simultaneo en la
modalidad de Orientacion de Oficio relacionada al “Estado de las actuaciones de implementaciony
gestion organizadora de la UNIADI”, con la finalidad que se adopten las acciones preventivasy
correctivas que correspondan, en el marco de sus competencias y obligaciones en la gestion
institucional, con el objeto de asegurar la continuidad del proceso y el logro de los objetivos
institucionales de la UNIADI.

2. Hacer de conocimiento al Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional
Intercultural Aimara de llave que debe comunicar al Organo de Control Institucional, en el plazo
maximo de cinco (5) dias habiles, las acciones preventivas o correctivas adoptadas o por adoptar
respecto a las situaciones adversas contenidas en el presente Informe de Orientacion de Oficio,
adjuntando la documentacion de sustento respectiva.

llave, 15 de mayo de 2026.
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Liz Estefany Y. Mamani Torres Jesus Carlos Enriquez Bilbao
Jefe de Comision Jefe del Organo de Control Institucional
Comision de control Municipalidad Provincial de El Collao
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APENDICE N° 1
DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACTIVIDAD

1. PROGRAMACION DE ELABORACION Y APROBACION DE MANUAL DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES, GENERARIESGO DE UTILIZARRECURSOS EN UN INSTRUMENTO NO PREVISTO
EN LOS LINEAMIENTOS DEL REGIMEN DEL SERVICIO CIVIL

N° Documentos
1 Oficio n.° 078-2026-CO-UNIADI de 6 de mayo de 2026 en la cual se adjunt6 la Matriz de Planificacion
de Actividades de la UNIADI.

2. SESIONES ORDINARIAS NO SE REALIZAN CON LA PERIODICIDAD SEMANAL Y LAS
CONVOCATORIAS NO ACREDITAN SU RECEPCION, SITUACION QUE GENERA RIESGO DE
AFECTAR LA CONTINUIDAD DEL TRATAMIENTO DE LOS ASUNTOS VINCULADOS A LA
IMPLEMENTACION INSTITUCIONAL DE LA UNIADI.

Documentos
Citacion n.° 018-2025-CO-UNIADI de 31 de diciembre de 2025.
Citacion n.° 001-2026-CO-UNIADI de 19 de enero de 2026.
Citacion n.° 002-2026-CO-UNIADI de 23 de enero de 2026.
Citacion n.° 003-2026-CO-UNIADI de 30 de enero de 2026.
Citacion n.° 004-2026-CO-UNIADI de 16 de febrero de 2026.
Citacion n.° 005-2026-CO-UNIADI de 16 de marzo de 2026.
Citacion n.° 006-2026-CO-UNIADI de 20 de marzo de 2026.
Citacion n.° 007-2026-CO-UNIADI de 27 de marzo de 2026.
Acta n.® 001-2026-CO/UNIADI de 2 de enero de 2026.
10 | Acta n.® 002-2026-CO/UNIADI de 20 de enero de 2026.
11 | Acta n.® 003-2026-CO/UNIADI de 26 de enero de 2026.
12 | Acta n.° 004-2026-CO/UNIADI de 2 de febrero de 2026.
13 | Acta n.° 005-2026-CO/UNIADI de 19 de febrero de 2026.
14 | Acta n.° 006-2026-CO/UNIADI de 19 de marzo de 2026.
15 | Acta n.® 007-2026-CO/UNIADI de 23 de marzo de 2026.
16 | Acta n.° 008-2026-CO/UNIADI de 31 de marzo de 2026.

O N OO | W[IN|—

©

3. NO CONSOLIDACION DE DOMINIO SOBRE BIENES, PODRIA AFECTAR LA ACREDITACION
DOCUMENTARIA DE LA INFRAESTRUCTURA REQUERIDA PARA EL CUMPLIMIENTO DE
WIAMAN] TORRES Li Estefani CONDICIONES BASICAS DE LICENCIAMIENTO.

Yudhitsa FAU 20131378972
it SO BoCUTenios

1 Acta n.° 001-2026-CG/GRPU-R de 3 de marzo de 2026
2 | Oficio n.° 010-2026-CO-UNIADI de 14 de enero de 2026
3 | Copia literal de partida registral n.® P47005727, correspondiente al bien ubicado en el jirén 28 de Julio,
barrio San Miguel de la ciudad de llave.
Copia literal de partida registral n.° 11234334, correspondiente al terreno denominado Apacheta Patja.
Acuerdo de Concejo n.° 024-2026-MPCI/CM de 6 de febrero de 2026.

4
5
Firmado digtalmente por 6 Resolucion de Comision Organizadora n.° 010-2026-UNIADI/CO de 19 de febrero de 2026.
7
8

Cars PAU 20131978695 soft Oficio n.° 027-2026-CO-UNIADI de 23 de febrero de 2026.
Informe n.° 007-2026-UNIADI-CO de 6 de mayo de 2026.

Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 15-05-2026 13:40:24 -05:00
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Presidente Comision Organizadora de la Universidad Nacional Interculturay Aimara de Ilavg ol
Universidad Nacional Intercultural Aimara de llave

Jirédn Bolognesin.® 1146

Puno/El Collao/llave

ASUNTO : Notificacion de Informe de Orientaciéon de Oficio n.° 010-2026-OCI/9022-
SO0

REFERENCIA : a)ley n.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica y sus modificatorias, articulo 8°.
b) Directiva n.° 013-2022-CG/NORM “Servicio de Control Simultaneo”,
aprobado mediante Resolucion de Contraloria N° 218-2022-CG de
31 de mayo de 2022.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, que regula el
Servicio de Control Simultaneo y establece la comunicacion al Titular de la entidad o
responsable de la dependencia, y de ser el caso a las instancias competentes, respecto de la
existencia de situaciones adversas que afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, el
resultado o el logro de los objetivos del proceso en curso, a fin de que se adopten
oportunamente las acciones preventivas y correctivas que correspondan.

Sobre el particular, de la revision de la informaciéon y documentacion
vinculada al “Estado de las Actuaciones de Implementacién y Gestion Organizadora de la
UNIADI", comunicamos que se han identificado situaciones adversas contenidas en el Informe
de Orientacion de Oficio n.° 010-2026-0C1/9022-SO0, que se adjunta al presente documento.

En tal sentido, solicitamos comunicar al Organo de Control Institucional de
la Municipalidad Provincial de El Collao, en el plazo méaximo de cinco (5) dias habiles contados
desde la comunicacién del presente Informe, las acciones preventivas o correctivas adoptadas
y por adoptar respecto a las situaciones adversas identificadas en el citado Informe,
adjuntando la documentacién de sustento respectiva.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracién.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Jesus Carlos Enriquez Bilbao
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial De EI Collao
Contraloria General de la Republica
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