Q

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

()RGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA

INFORME DE ORIENTACION DE OFICIO
N° 004-2026-0C1/0829-SO0

’ ORIENTACION DE OFICIO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA
MOQUEGUA | MARISCAL NIETO / MOQUEGUA

“VERIFICACION A LAS ETAPAS DE EXAMEN DE
CONOCIMIENTOS Y EVALUACION CURRICULAR DEL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
N° 001-2026-GRM-DIRESA/DR-CCDP”

PERIODO DE EVALUACION:
DEL 23 DE FEBRERO AL 26 DE FEBRERO DE 2026

TOMOIDE|

MOQUEGUA, 26 DE FEBRERO DE 2026

‘Decenio de la Igualdad de oportunidades para las mujeres y hombres”



Bl Y CONTRALORIA

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Pagina 2 de 26

INFORME DE ORIENTACION DE OFICIO
N° 004-2026-0Cl/0829-SO0

“VERIFICAQI(')N A LAS ETAPAS DE EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y
EVALUACION CURRICULAR DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
N° 001-2026-GRM-DIRESA/DR-CCDP”

INDICE

N° Pag
) ¢ = 3
. SITUACIONES ADVERSAS ..o cesessosrsessrssessrsesestssesssessrssessstrsosseses s srssessesesesesesssie s 3
Il. DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ORIENTACION DE OFICIO.......ooo.crsrrree 25
V. CONCLUSION. ..ottt s srses s sesss sttt ettt et stses sttt teses oot 25
V. RECOMENDACIONES ..o sesessessessesesessrsosseseses st sssesessrses st sesesesses s sssesese 25

APENDICES

Orientacion de Oficio a la “Verificacion a las etapas de examen de conocimientos y evaluacion curricular del concurso piblico de méritos
n° 001-2026-GRM-DIRESAIDR-CCDP”
Periodo de ejecucion del 23 de febrero al 26 de febrero de 2026.



— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Bl Y CONTRALORIA

Pagina 3 de 26

INFORME DE ORIENTACION DE OFICIO
N° 004-2026-0Cl/0829-SO0

“VERIFICACION A LAS ETAPAS DE EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACION
CURRICULAR DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
N° 001-2026-GRM-DIRESA/DR-CCDP”

I. ORIGEN

El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por el Organo de Control Institucional (OCI) de
la Direccion Regional de Salud Moquegua, servicio programado en el Plan Anual de Confrol,
registrado en el Sistema de Conftrol Gubernamental — SCG con la Orden de Servicio
n.° 0829-2026-004, en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 013-2022-CG/NORM “Servicio de
Control Simultaneo” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 218-2022-CG, de 30 de mayo
de 2022 y sus modificatorias.

Il. SITUACIONES ADVERSAS

De la revisién efectuada a la documentacion e informacion relacionada a las etapas de examen de
conocimiento y evaluacién curricular del concurso publico de méritos para la contratacion de personal
de reemplazo en plazas vacantes Decreto Legislativo N°® 276 — 001-2026, se ha identificado la
existencia de situaciones adversas que ameritan que el titular de la entidad adopte acciones
correspondientes, para asegurar la continuidad del proceso, resultado o el logro de los objetivos, los
mismos que se describen a continuacion:

1. INSUFICIENTES MEDIDAS DE SEGURIDAD DURANTE LA ELABORACION DEL EXAMEN DE
CONOCIMIENTOS A FIN DE GARANTIZAR LA CONFIDENCIALIDAD DE LAS PRUEBAS A
APLICAR A LOS POSTULANTES DEL CONCURSO PUBLICO, PODRIA OCASIONAR RIESGO
DE EXTRACCION DEL EXAMEN ANTES DE SU APLICACION AFECTANDO LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES DE LOS POSTULANTES, LA LEGALIDAD Y TRANSPARENCIA DE
LOS ACTOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

a) Condicion

De la visita de inspeccion realiza el 23 de febrero de 2026 en el auditorio de la DEMID, lugar
donde se estaba elaborando el examen de conocimientos a ser aplicado a los postulantes del
R ——— Concurso Publico de Méritos N° 001-2026-GRM-DIRESA/DR-CCDP, se pudo verificar la
CABANA SALAS Yamir Pablo presencia de la comisién de concurso y desplazamiento de personal que estaba integrada por:

FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 26-02-2026 17:42:59 -05:00

Economista Roberto Antonio Ore Boza - presidente
Médico Juan Luis Herrera Chejo - miembro
CPC José Carlos Luque Romero - secretario técnico

' , Los mismos que habrian sido convocado en calidad de apoyo a profesionales de la salud, a fin
GALSINA QUISPE Mareo que elaboren los examenes de conocimientos para los diversos puestos convocados, los mismos

Antonio FAU 20131378972 b

soft :
Motivo: Doy Visto Bueno que son como Slgue
Fecha: 26-02-2026 18:00:30 -05:00

Orientacion de Oficio a la “Verificacion a las etapas de examen de conocimientos y evaluacion curricular del concurso piblico de méritos
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Periodo de ejecucion del 23 de febrero al 26 de febrero de 2026.



Firmado digitalmente por

CABANA SALAS Yamir Pablo

FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 26-02-2026 17:42:59 -05:00

Firmado digitalmente por

CALSINA QUISPE Marco

Antonio FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 26-02-2026 18:00:30 -05:00

B LL:WCONTRALOREA

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Pagina 4 de 26

Cuadron.°1
Personal de apoyo de la comision de concurso

Elabora examen para el puesto

Apellidos y Nombres do:

Biologa Lenny Begazo Carpio

Bidloga Judith Coaquera Quispe Teetiicd Bnlatoratono

Licenciada Sonia Aranibar Aranibar Trabajo social

Licenciada Sara Cruz Paniura Técnico Asistencial

Licencia Ysela Rosalyn Nina Cuayla Augxiliar Asistencial

Licencia Guisella Romero Portugal Enfermera EESS

Licencia Shirley Velez Chavez Enfermera Sede

Obstetra Maribel Rodriguez Viza

Obstetra Eliana Tapia Coloma QBSEITIEESS

Médico Flor de Maria Curi Tito .

Médico Rosa Leén Arce Mgd!co EESS
Médico Sede

Médico Veronica Sosa Soto
Fuente: Acta de visita de control n.® 01-2026-DIRESA/OCI de 23 de febrero de 2026
Elaborador por: Comision a cargo del servicio de contrd

Dicho personal habria sido convocado via aplicativo Whatsapp a partir de las 5:00am del mismo
dia, estando pendiente la recepcion fisica de la respectiva carta circular de invitacion de
participacion en calidad de apoyo en el presente proceso de evaluacion.

Asi mismo, los miembros de la comision de evaluacion refieren que se puso a la vista del
personal de apoyo la relacion de postulantes, a fin que verifiquen la no existencia de familiares
dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, que les podria generar
incompatibilidad para la prestacion del apoyo solicitado por parte de la comision, no habiendo
ningun personal de apoyo declarado ninguna incompatibilidad; cabe precisar que, dicha situacion
no se encuentra evidenciada en algun documento y/o declaracién por parte del personal de
apoyo.

Consultada la comision de evaluacién sobre el procedimiento para la elaboracion del examen de
conocimientos, manifestaron que para la elaboracién del examen se solicito banco de preguntas
a las universidades siguientes: Universidad Catélica Santa Maria de Arequipa, Universidad Jorge
Basadre Grohoman de Tacna, Universidad Privada de Tacna, Universidad Nacional de
Moquegua y al Instituto de Educacién Superior José Carlos Mariategui de Moquegua; habiendo
obtenido solo la respuesta de la Universidad Nacional de Moquegua, que remitié un banco de
preguntas para la plaza de médico; asi mismo, sefialan que para elaborar los exdmenes estan
utilizando normas técnicas dirigidas al primer nivel de atencion de la salud; asi también, el banco
de preguntas que se tenia del concurso publico anterior.

Durante la visita se pudo visualizar que el personal de apoyo venia elaborando los exdmenes en
equipos informaticos (laptops) en numero de nueve (9) equipos, siendo 4 equipos
proporcionados por la comision de concurso y 5 equipos provienen de las unidades organicas
de procedencia del personal de apoyo; dichos equipos al momento de la visita se encontraban
con acceso a internet a través de un modem facilitado por la comision de concurso y la
configuracién de dicho acceso estuvo a cargo del personal de la unidad funcional de informatica
de la entidad, este acceso a internet serviria para la consulta bibliografica en linea; sin embargo,
durante la visita de control, a las 12:00m se corto dicho acceso a internet apagando y retirando
el modem.

Orientacion de Oficio a la “Verificacion a las etapas de examen de conocimientos y evaluacion curricular del concurso piblico de méritos
n° 001-2026-GRM-DIRESAIDR-CCDP”
Periodo de ejecucion del 23 de febrero al 26 de febrero de 2026.
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Asimismo, durante la visita se pudo evidenciar que una vez culminada la elaboracién del examen
por parte del personal de apoyo, el examen era extraido del equipo informatico (laptop) mediante
un USB vy llevado a un ambiente externo donde se elaboraba el examen, siendo llevado al
ambiente de secretaria de la DEMID, donde se encontraba un equipo informatico de escritorio
conectado a un equipo multifuncional para la impresion de los examenes; observandose que el
examen era grabado en el equipo informatico de escritorio a fin de darle formato respectivo para
su impresion; asi también, se observo que dicho equipo informético de la secretaria de la DEMID
se enconfraba con conexion a la red de la entidad y acceso a internet; asi como, en dicho
ambiente se encontraban y/o tenian acceso el personal administrativo de la DEMID.

b) Criterio
Los hechos descritos incumplen la siguiente normativa:

> Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleado Publico, promulgado el 18 de febrero de 2004
y publicado el 19 de febrero de 2004.

Articulo 5.- Acceso al empleo publico

El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo
ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de iqualdad
de oportunidades (el subrayado es nuestro).

()

> Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil publicada el 4 de julio de 2013.
o)
Articulo 8. Proceso de Seleccion
El proceso de seleccion es el mecanismo de incorporacion al grupo de directivos publicos,
servidores civiles de carrera y servidores de actividades complementarias. Tiene por finalidad
seleccionar a las personas mas idéneas para el puesto sobre la base del mérito, competencia
y_transparencia, garantizando la iqualdad en el acceso a la funcién publica. (...)" (el
Subrayado es nuestro)

> Decreto Legislativo n.° 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
de 20 de junio de 2008.

Titulo Preliminar

(i)

Articulo IV.- El ingreso al servicio civil permanente o temporal se realiza mediante procesos
de seleccion transparentes sobre la base de criterios objetivos, atendiendo al principio del
mérito. (el subrayado es nuestro)

(...
> Bases administrativas Concursos Publico N° 001-2026-GRM-DIRESA/DR-CCDP.

8.1 DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS: La prueba de conocimientos tendra caracter
eliminatorio, siendo la nota minima aprobatoria de (60/100) ptos.

(..

Orientacion de Oficio a la “Verificacion a las etapas de examen de conocimientos y evaluacion curricular del concurso piblico de méritos
n° 001-2026-GRM-DIRESAIDR-CCDP”
Periodo de ejecucion del 23 de febrero al 26 de febrero de 2026.
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8.1.2. En base a los requisitos de la plaza, la Comisién elaboraréa el Temario y/o Cuestionario
utilizando los bancos de preguntas y pruebas proporcionadas por las entidades educativas
superiores a las cuales se solicité y/o con la bibliografia necesaria respectiva, con el apoyo
y/o asesoramiento de profesionales convocados para el presente proceso.

8.1.3. Las comisiones adoptaran las medidas de seguridad necesarias, cumplimiento de
horarios e ingresos de los postulantes.

¢) Consecuencia

La situacion adversa antes expuesta generaria el riesgo de sustraccion de la prueba de
conocimientos antes de su aplicacion, lo que afectaria la igualdad de oportunidades de los

postulantes, la legalidad y la trasparencia en los actos de la Administracion Publica.

2. MIEMBROS DE LA COMISION DEL CONCURSO Y DESPLAZAMIENTO DE PERSONAL
CALIFICARON COMO APTOS A POSTULANTES QUE NO ACREDITARIAN LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL - LABORAL, EN LA ETAPA DE EVALUACION / CALIFICACION
CURRICULAR; SITUACION QUE PONDRIA EN RIESGO LA LEGALIDAD Y TRANSPARENCIA

DE LOS ACTOS DE ADMINISTRACION PUBLICA.

a) Condicion

Mediante acta de visita de control n.° 03-2026-DIRESA/OCI de 26 de febrero de 2026, la
comisién de control, se apersono a las instalaciones de la Direccién Ejecutiva de Recursos
Humanos de la Direccion Regional de Salud Moquegua, a fin de recabar expedientes de
postulacion al Concurso Publico N° 001-2026-GRM-DIRESA/DR-CCDP para la Contratacion de
Personal por Reemplazo en Plazas Vacantes bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo
N° 276 de la UE 400”; al respecto, Silvia Dilerva Urday Secretaria Técnica de la Comision del
referido concurso, alcanzo 20 expedientes de postulacion que fueron declarados APTOS en la
etapa de Evaluacion / Clasificacion Curricular, estando expeditos para la etapa de Entrevista

Personal.
Cuadro n.® 2
Expedientes proporcionados por la comision de evaluacion

Nro. Nombre y Apellido Cargo que Postula Nro. Nombre y Apellido g::?:la ke

1 Juan Carlos Del Carpio Alarcon Médico-EESS 1 Pamela Alejandra Lopez Vilca Eréfsersmera

2 Franz Chambi Mamani Médico-EESS 12 Dannia Lucina Dewia Cabrera ErEﬁgrsmera

3 Silvia Angela Herrera Puma Médico-EESS 13 Giovanna Maria Quispe Mamani Eréf;rsmera

4 Oshiro Janine Cayo Auccapuma Médico-EESS 14 Andrea Zeline Apaza Pefia Obstetra -EESS

5 Karem Daniela Leandres Sacsi Médico-EESS 15 Angela Rosa Ibarra Holgado ?S?;?g;r Socal

6 Maria Estefany Chambilla Flores Médico-EESS 1 | Miagros del Camen Villafuerte | Trabajador Social

Carrasco -DIRESA

Técnico en

7 Maria Fernanda Chambilla Flores Meédico-EESS 17 Cristina Reyna Sosa Sosa laboratorio
EESS

8 Damaris Soria Lima Flores Médico-DIRESA 18 | Marleny Chipana Chura ;ﬁg’[‘l':: R

9 Lid Margeolet Monjaras Gaona Enfermera - DIRESA 19 Adelaida Dina Leon Flores -PFZ;“::: £n salid
Auxiliar

10 Geraldine Doris Caceres Bustinza Enfermera - EESS 20 Kelly Lucia Apaza Ticona Asistencial
EESS

Fuente: Acta de visita de control n.® 03-2026-DIRESA/OCI de 26 de febrero de 2026
Elaborador por: Comision a cargo del servicio de contrd

Orientacion de Oficio a la “Verificacion a las etapas de examen de conocimientos y evaluacion curricular del concurso piblico de méritos
n° 001-2026-GRM-DIRESAIDR-CCDP”
Periodo de ejecucion del 23 de febrero al 26 de febrero de 2026.
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Al respecto, los veinte (20) expedientes de postulacion fueron seleccionados de forma muestral
y aleatoria, correspondiente a los cargos de postulacién: Médico, Enfermera, Obstetra,
Trabajador Social, Técnico en Salud Publica y Auxiliar Asistencial, de cuya revisiéon se pudo
advertir los siguiente:

1. Andrea Zeline Apaza Pefia - Cargo que postula: OBSTETRA. -

De la revision efectuada al expediente de postulacién de la referida postulante de advierte
que solo acreditaria su experiencia laboral de 5 meses y 21 dias, conforme se advierte del
Certificado de Trabajo emitido por la empresa PRO SALUD MUJER EIRL, de 2 de febrero de
2026, refiriendo que “La mencionada profesional ha prestado sus servicios desde el 11 de
agosto de 2025 hasta el 31 de enero de 2026”, acompafiando con los Recibos por Honorarios
Nos: E001-2, E001-3, E001-4, E001-5, E001-6 y E001-7.

Sin embargo, el numeral 8.2.1 En el caso del Personal Profesional; la calificacion curricular
comprendera: Anexo (6.1) De la Calificacién Curricular de las Bases Administrativas, refiere
que tanto el Grado de Instruccién, Capacitacion y Experiencia Profesional - Laboral, seran
ACREDITADOS, conforme se muestra en la siguiente imagen:

8.2.1.  En el caso del Personal Profesional: la calificacién curricular comprender4: Anexo (6.1,

Grado de Instruccion — Formacion Académica: Titulo Profesional y/o Grados Universitarios
9

N REGIONAL

COMISION DE CONCURSO Y DESPLAZAMIENTO DE PERSONAL

Capacitacion acreditada a fin al puesto que postula
Experiencia Profesional — Laboral acreditada

Asimismo, el perfil del puesto para el cargo de OBSTETRA, en la seccion de experiencia
tanto general como especifica, requiere una experiencia NO MENOR A 6 MESES, conforme
se muestra a continuacion:

[ A T S e s it e : - - (e e TN o S A ot e
EXPERIENCIA GENERAL ) ]
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

NO MENOR A 06 MESES.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

NO MENOR A 06 MESES.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

NO MENOR A 06 MESES.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i 3 " Profesional it
Auxiliar Tecnico Profesional E g T f Pr?feStgn:a‘I 2P
Asistencial Asistencial Asistencial SF_EC'B I? a Epeaatsn

Asistencial Asistencial

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

T T e T T T b e e g S I e T

Al respecto, conforme a lo descrito anteriormente la referida postulante NO acreditaria la
experiencia laboral tanto general ni especifica, situacién que no habria sido advertida por los
miembros de la comision del referido concurso, muy por el contrario, la declararon APTO con
un puntaje de 81.00, conforme al siguiente detalle:

Orientacion de Oficio a la “Verificacion a las etapas de examen de conocimientos y evaluacion curricular del concurso piblico de méritos
n° 001-2026-GRM-DIRESAIDR-CCDP”
Periodo de ejecucion del 23 de febrero al 26 de febrero de 2026.
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ANEXO N° 06
(Anexo 6.1)

(PROFESIONALES)

npetidosyNomwres  : Apa2s Fema Avonse Teame

Cargo que postula : OLTE7RL

Dependencia U.E.400 SALUD MOQUEGUA

" ASPECTOS (Puntaje Mi mso)

1 Moylomm

B 1.1. Titulo 50 ptos
1.2. Titulo de Especialista. 55 ptos.
1.3. Grados Magister u Doctorado 60 ptos

2. Capacitacién.

relacionada al cargo que postula:

2.1. Cursos de 3 meses: 4 plos
z.i.mmwes-&smidlaa 6 meses : 8ptos
2.3. Cursos mayores de 6 m. 1 diaa 9 meses: 12ptos

2.4, Cursos mayores de 9 m. 1 dia a mas meses :
2.5. Acumulacion de hasta 40 hrs en cursillos: 1 punto, maximo
= 2
-\ 3. Experiencia Profesional ylo Laboral Especifica.
Summwmmmuuo)m

puntos por cada afio de servicio
de 10 puntos.

NOTA: Obligatoriamente el postulante debers cumplic con los 3 factres ¢

RR610) alque
A
o

oBservaciones, G D5

e calificard un maximo de (60) puntos no acumuables: P
Profesional Universitario

&Mumﬁmmm&m@M)mthWV

et et L Ly

Finalmente, conforme se advierte en la imagen anterior, dicha evaluacion fue refrendado por

los tres (3) miembros de la comision del referido concurso.

2. Angela Rosa Ibarra Holgado - Cargo que postula: TRABAJADOR SOLCIAL. -

De la revision efectuada al expediente de postulacién de la referida postulante de advierte
que solo acreditaria su experiencia laboral de 5 meses, conforme se advierte del siguiente

detalle:

Contrato  Administrativo de Indeterminado z
1| Senicios N° 0022023 de 28 | Koo % % | gesqe NO ro,
de febrero de 2023 01/03/2023 )
2 Certificado de 31 de enero de | Union De 19/10/2020 Boleta de | Solo acredita
2023 Concreteras S.A A 31/01/2023 Remuneraciones un (1) mes.
de OCTUBRE -
2022
. EZ?VTSEZ Nfgﬂg';g%g‘gd . g? Ministero  de | De 010672020 |\ Acredita  un
de iunio de 2020 Salud A 30/06/2020 (1) mes.
J

Orientacion de Oficio a la “Verificacion a las etapas de examen de conocimientos y evaluacion curricular del concurso piblico de méritos
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Certificado de 08 de mayo de | Union De 13/06/2018 Boleta de | Solo acredita
2019 Concreteras S.A A 06/05/2019 Remuneraciones un (1) mes.

de JUNIO - 2018
Certificado de Trabajode 11de | Racionalizacion De 12/02/2018 Boleta de Pago de | Solo acredita
mayo de 2018 Empresarial SA. A 11/05/2018 MARZO -2018 un (1) mes.
Certificado de Trabajode 31de | Agroinca PPX. De 25/02/2016 Boleta de Pago de | Solo acredita
diciembre de 2017 A 31/12/20217 MARZO - 2016 un (1) mes.

TOTAL 5 MESES

Sin embargo, el numeral 8.2.1 En el caso del Personal Profesional; la calificacion curricular
comprendera: Anexo (6.1) De la Calificacién Curricular de las Bases Administrativas, refiere
que tanto el Grado de Instruccién, Capacitacion y Experiencia Profesional - Laboral, seran
ACREDITADOS, conforme se muestra en la siguiente imagen:

8.21.  En el caso del Personal Profesicnal: la calificacién curricular comprenderéa: Anexo (6.1.)

Grado de Instruccion - Formacién Académica: Titulo Profesional ylo Grados Universitarios
9

REGIONAL
COMISION DE CONCURSO Y DESPLAZAMIENTO DE PERSONAL

Capacitacion acreditada a fin al puesto que postula
Experiencia Profesional — Laboral acreditada

Asimismo, en la secci6n XlII Disposiciones complementarias que debe tener presente, caso
contrario el postulante sera declarado no apto, de las bases administrativas, refiere que para
el caso de la Experiencia en el Sector Privado, las constancias de trabajo seran aparejados
con Recibos por Honorarios Profesionales y/o Contratos suscritos seglin sea el caso,
conforme se muestra a continuacion:

Xill.  DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS QUE SE DEBE TENER PRESENTE CASQO CONTRARIO EL
POSTULANTE SERA DECLARADQ NO APTO:

La presentacion de la documentacion a calificar debera estar debidamente documentada foliada de atras hacia
adelante, y firmada en cada documento en la parte superior derecha, de cada hoja, indicando claramente en el
Anexo 01 - Solicitud de Inscripcién segin puesto de postulacion (ver anexo) a la cual postula, DNI, Direccion:
debiendo los niimeros de folios registrados coincidir con el niumero de folios registrados en el Anexo 01-Solicitud de
Inscripeion de postulante.

No se foliarén el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas.

Asimismo todo documento que contenga datos en ambos lados (Anverso y Reverso) deben ser visualizados
presentados) de manera completa (ambos lados) caso contrario el postulante sera descalificado.

La experiencia de trabajo debers ser emitida por la Autoridad competente y acreditarse mediante Contratos

Suscritos, Resoluciones ylo Certificados de Trahajo; estos tltimos serin reconocidos siempre y cuando
hayan sido otorgados por la administracién publica.

Para el caso de la Experiencia en el Sector privado (empresas privadas, clinicas, consultorios, ONGs, las
Constancias de Trabajo seran aparejados con Recibos por Honorarios Profesionales y/o Contratos suscritos

segun sea el caso”,

En el caso de prestacion de sgrvicios no personales (locadores, terceros, consultores u otras denominaciones),
solo seran consideradas las Ordenes de Servicio CON SUS RESPECTIVAS Constancias o Certificados de

;\‘ s Prestacion de Servicio (siempre que dejen constancia expresa del objeto del servicio realizado, la fecha de inicio
'y término del servicio).

v

Asimismo, el perfil del puesto para el cargo de TRABAJADOR/A SOCIAL, en la seccién de
experiencia tanto general como especifica, requiere una experiencia NO MENOR A 6
MESES, conforme se muestra a continuacion:

Orientacion de Oficio a la “Verificacion a las etapas de examen de conocimientos y evaluacion curricular del concurso piblico de méritos
n° 001-2026-GRM-DIRESAIDR-CCDP”
Periodo de ejecucion del 23 de febrero al 26 de febrero de 2026.
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Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

NO MENOR DE 06 MESES
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

NO MENOR DE 06 meses (NO INCLUYE SERUMS)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
NO MENOR DE 06 meses (NO INCLUYE SERUMS)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante DAuxiliaro DAnalista DEspecialista DSupervisorl Djefedeﬁ\rea DGerenteo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiero algo adicional para el pueste.

Experiencia laboral minima de 06 meses realizando funciones y actividades en el desarrollo de Bienestar de Personal.

Asimismo, de la revision a su expediente de postulacién se advierte que dicha postulante no
habria adjuntado el curriculum vitae detallado, ello conforme a lo exigido en la seccién VIl De
la Presentacién de Documentos Obligatorios de Forma Legible, conforme se muestra a

continuacion:

VI, gE LANPRESENTACION DE DOCUMENTOS OBLIGATORIOS DE FORMA LEGIBLE Y SIGUIENTE
ORDEN:

Soliciud Inscripcién de postuiante dirigida al Presidente de la Comision de Concurso Fublico s2gUn Anexo
N°O1

- Documento Nacional de Identided DNI o Camet de Extranjeria (legible ambos lados)

- Dedlaracién Jurada segin Anexo N° (2.

- Dedlaracion Jurada de Nepotismo y parentesco seglin Anexo N° 03

- Declaracion Jurada de no tener impecimento para contratar con el Estado Anexo N° 04
- Fichade Datos Personales segin Fommato como Anexo N° 05

Yel Qurﬁculum vitae, qa}allada. documentado, DEBIDAMENTE FOLIADO Y FIRMADO acraditando el
cumplimiento de los requisitos sefialados en los Perfiles del Puesto y las presentes Bases Administrativas
SEGUN PLAZA O PUESTO AL CUAL POSTULA:

- Titulo profesional Universitario, registrado en SUNEDU segun corresponda conforme a noma, y Titulo
Profesional Técnico (IST, ISTP) a nombre de la Nacion

- Constancie de Habilitacion Profesional Vigente

- Resolucién de Término de SERUMS (Profesional de la Salud)

- Capacitacion acreditada

- Experiencia Laboral acrecitada

No serén ca\iﬁchos los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o incompletos, o cualquier signo de
alteracién, pues invalida su contenido, 1dose como no p

En caso que el postulante no cumpla con presentar alguno de los documentos sefialados previamente, asi
como ne foliar y firmar la documentacion, ser declarado NO APTO

Al respecto, conforme a lo descrito anteriormente la referida postulante NO acreditaria la
experiencia laboral tanto general ni especifica, asi como la presentacion de su curriculum
vitae, situacién que no habria sido advertida por los miembros de la comision del referido
concurso, muy por el contrario, la declararon APTO con un puntaje de 86.50, conforme al
siguiente detalle:

Orientacion de Oficio a la “Verificacion a las etapas de examen de conocimientos y evaluacion curricular del concurso piblico de méritos
n° 001-2026-GRM-DIRESAIDR-CCDP”
Periodo de ejecucion del 23 de febrero al 26 de febrero de 2026.
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Finalmente, conforme se advierte en la imagen anterior, dicha evaluacion fue refrendado por
solo dos (2) miembros de la comision del referido concurso, cuando dicha etapa ya habria
concluido.

3.D

amaris Sonia Lima Flores - Cargo que postula: MEDICO - SEDE. -

De la revision efectuada al expediente de postulacién de la referida postulante de advierte
que NO acreditaria experiencia laboral, conforme se advierte del siguiente detalle:

No acompaia

Constancia de 10 de julio de | Inversiones De 23/05/2022 NO Boleta 0
2024 Almendre EIRL. A 02/06/2023 RRHH 0
Contrato
Constancia de Cumplimiento | Municipalidad De 08/07/2024 NO
de prestacion de servicio N° | Distrital de | A 07/05/2025 No acompaia
702-2025/MDCGAL de 13 de | Gregorio las  Ordenes
mayo de 2025 Albarracin de Servicio
Lanchipa
No acompaiia
. Municipalidad constancia o
Orden de senico 4060 de 07 | pu i P8 T i | 6 NO certificado de
de noviembre de 2024 . i
la Alianza prestacion de
servicios
No acompaiia
- Municipalidad constancia o
Orden do seniclo 1196 de 26 Distitl de Altode | 4 s NO certificado de
e noviembre de 2024 . »
la Alianza prestacion de

servicios

Orientacion de Oficio a la “Verificacion a las etapas de examen de conocimientos y evaluacion curricular del concurso piblico de méritos
n° 001-2026-GRM-DIRESAIDR-CCDP”
Periodo de ejecucion del 23 de febrero al 26 de febrero de 2026.
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. Acompana o
Nro. [ Documento Empresa Perido Documento Observacion
No acompaiia
: 2 Municipalidad constancia o
5 | Orden desenicio 4874de 10 | yicyival ge Alto de | 5 dias NO certificado de
de diciembre de 2024 : =
la Alianza prestacion de
servicios
No acompaiia
: Municipalidad constancia o
g | Orden desenicio 4911 de 12 | yiovival de Alto de | 5 dias NO certificado de
de diciembre de 2024 z =
la Alianza prestacion de
servicios
No acompaiia
2 Municipalidad constancia o
g | Quendesencio 1925 detl | o cenide | Sitas NO certificado de
de abril de 2025 : o
la Alianza prestacion de
servicios
No acompaiia
- Municipalidad constancia o
Orden de servicio 4836 de 03 L ] :
8 de noviembre de 2025 Dlstr_ltal de Alto de | 15 dias NO certlﬂca_cljo de
la Alianza prestacion de
servicios
No acompaiia
- Municipalidad constancia o
g | Qrden do seneio 99629 19 | Distrtalde Ato de | 15 dias NO certificado de
la Alianza prestacion de
servicios
No acompaiia
- Municipalidad constancia o
1o | Orden de servicio 8900 de 05 | pyeyiva) e Alto de | 12 dias NO certificado de
de diciembre de 2025 " ”
la Alianza prestacion de
servicios
TOTAL 0 MESES

Sin embargo, el numeral 8.2.1 En el caso del Personal Profesional; la calificacion curricular
comprendera: Anexo (6.1) De la Calificacién Curricular de las Bases Administrativas, refiere
que tanto el Grado de Instruccién, Capacitacion y Experiencia Profesional - Laboral, seran

ACREDITADOS, conforme se muestra en la siguiente imagen:

8.2.1.

N REGIONAL

B

COMISION DE GONCURSO Y DESPLAZAMIENTO DE PERSONAL

Capacitacion acreditada a fin al puesto que postula
Experiencia Profesional - Laboral acreditada

En el caso del Personal Profesional; a calificacion curricular comprendera: Anexo (6.1.)

Grado de Instruccion — Formacién Académica: Titulo Profesional y/o Grados Universitarios

Asimismo, en la secci6n XlII Disposiciones complementarias que debe tener presente, caso
contrario el postulante sera declarado no apto, de las bases administrativas, refiere que para
el cado de la Experiencia en el Sector Privado, las constancias de trabajo seran aparejados
con Recibos por Honorarios Profesionales y/o Confratos suscritos seglin sea el caso,
conforme se muestra a continuacion:

Orientacion de Oficio a la “Verificacion a las etapas de examen de conocimientos y evaluacion curricular del concurso piblico de méritos
n° 001-2026-GRM-DIRESAIDR-CCDP”
Periodo de ejecucion del 23 de febrero al 26 de febrero de 2026.
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Xl DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS QUE SE DEBE TENER PRESENTE, CASO CONTRARIO EL
POSTULANTE SERA DECLARADO NO APTO:

La presentacion de la documentacion a calificar debera estar debidamente documentada foliada de atras hacia
adelante, y fimada en cada documento en la parte superior derecha, de cada hoja, indicando claramente en el
Anexo 01 - Solicitud de Inscripcion segiin puesto de postulacion (ver anexo) a la cual postula, DNI, Direccion;
debiendo los nimeros de folios registrados coincidir con el nimero de folios registrados en el Anexo 01-Solicitud de
Inscripcion de postulante.

No se foliaran el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas.
Asimismo todo documento que contenga datos en ambos lados (Anverso y Reverso) deben ser visualizados
(presentados) de manera completa (ambos lados) caso contrario el postulante sera descalificado.

- Laexperiencia de trabajo debers ser emitida por la Autoridad competente y acreditarse mediante Contratos
S

uscritos, Resoluciones y/o Certificados de Trabajo; estos tiltimos seran reconocidos siempre y cuando
hayan sido otorgados por la administracién publica.

- Para el caso de la Experiencia en el Sector privado (empresas privadas, clinicas, consultorios, ONGs, las
Constancias de Trabajo seran aparejados con Recibos por Honorarios Profesionales y/o Contratos suscritos

seguin sea el caso”.

- En el caso de prestacion de servicios no personales (locadores, terceros, consultores u otras denominaciones),
___ solo serén consideradas las Ordenes de Servicio CON SUS RESPECTIVAS Constancias o Certificados de
\ Prgstacién de Servicio (siempre que dejen constancia expresa del objeto del servicio realizado, la fecha de inicio

-y término del servicio).

4
“]L - ~La Capacitacién sera considerada la obtenida con no mas de 05 afios de antigiiedad a la fecha de

4 resentacién del expediente a concurso y/o caso contrario a partir del dia siquiente de ex edido el Titulo,
=== Un (01) crédito equivale a 17 Hrs

Asimismo, el perfil del puesto para el cargo de Médico SEDE, en la seccidn de experiencia
tanto general como especifica, requiere una experiencia NO MENOR A 6 MESES, conforme
se muestra a continuacion:

KPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

NO MENOR DE 06 MESES
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
NO MENOR DE 06 MESES (NO INCLUYE SERUMS)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:
NO MENOR DE 06 MESES (NO INCLUYE SERUMS)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante DAuxi!iar o DAnaHsta DEspecialista D Supervisor/ E]Jefe de Area E Gerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de 06 meses realizando funciones y actividades en Salud Ocupacional

Asimismo, se advierte que dicha postulante presento una Certificado del Curso de
COMPUTACION, que no indica los modulos o programas que este involucra; es de precisar
que el curso de COMPUTACION involucra fundamentos de Hardware (parte fisica) y
Software (sistema operativo como windows); por lo que no acreditaria conocimientos en
OFIMATICA, ello conforme a lo exigido en la seccion en el perfil de puestos:

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas. Acreditado

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
PTOCESA00! Ue [EX105
(Word; Open Office Write, x Inglés X
el1c)

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power Xqd9 1 v 0 e
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

X Observaciones.

Al respecto, conforme a lo descrito anteriormente la referida postulante NO acreditaria la
experiencia laboral tanto general ni especifica, asi como conocimientos en ofimética,
situacion que no habria sido advertida por los miembros de la comisién del referido concurso,
muy por el confrario, la declararon APTO con un puntaje de 86.50, conforme al siguiente
detalle:

Orientacion de Oficio a la “Verificacion a las etapas de examen de conocimientos y evaluacion curricular del concurso piblico de méritos
n° 001-2026-GRM-DIRESAIDR-CCDP”
Periodo de ejecucion del 23 de febrero al 26 de febrero de 2026.
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Finalmente, conforme se advierte en la imagen anterior, dicha evaluacion fue refrendado por
solo dos (2) miembros de la comisién del referido concurso, cuando dicha etapa ya habria
concluido.

Kelly Lucia Apaza Ticona - Cargo que postula: AUXILIAR ASITENCIAL. -

De la revision efectuada al expediente de postulacién de la referida postulante de advierte
que NO acreditaria experiencia laboral, conforme se advierte del siguiente detalle:

No acompaiia
Constancia de prestacion de Hospital Regional las  Ordenes
1 senicios n.° 198-2025-HRM- | XIS " 59 : NO de  Senicio
UL de 17 de octubre de 2025 queg sefialadas en
|a constancia
2 Ordenes de Servicio periodo | Hospital Regional | - NO No acompaia
2025 Nos: | de Moguegua Constancia de
780,903,1018,1167,1259 y prestacion de
1433 Servicio.
TOTAL 0 MESES

Sin embargo, el numeral 8.2.1 En el caso del Personal Profesional; la calificacion curricular
comprendera: Anexo (6.1) De la Calificacién Curricular de las Bases Administrativas, refiere
que tanto el Grado de Instruccion, Capacitacién y Experiencia Profesional - Laboral, seran
ACREDITADOS, conforme se muestra en la siguiente imagen:

Orientacion de Oficio a la “Verificacion a las etapas de examen de conocimientos y evaluacion curricular del concurso piblico de méritos
n° 001-2026-GRM-DIRESAIDR-CCDP”
Periodo de ejecucion del 23 de febrero al 26 de febrero de 2026.
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8.21.  Enel caso del Personal Profesional; |a calificacién curricular comprendera: Anexo (6.1.)

Grado de Instruccion - Formacion Académica: Titulo Profesional y/o Grados Universitarios
9

N REGIONAL
COMISION DE CONCURSO Y DESPLAZAMIENTO DE PERSONAL

Capacitacion acreditada a fin al puesto que postula
Experiencia Profesional — Laboral acreditada

Asimismo, en la secci6n XlII Disposiciones complementarias que debe tener presente, caso
contrario el postulante sera declarado no apto, de las bases administrativas, refiere que para
los servicios no personales, selo seran considerados las 6rdenes de servicio con sus
respectivas constancias o certificados de prestacion de servicio, , conforme se muestra a
continuacion:

Xl DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS QUE SE DEBE TENER PRESENTE, CASO CONTRARIO EL
POSTULANTE SERA DECLARADO NO APTO:

La presentacion de la documentacién a calificar debera estar debidamente documentada foliada de atras hacia
adelante, y fimada en cada documento en la parte superior derecha, de cada hoja, indicando claramente en el
Anexo 01 - Solicitud de Inscripcién segin puesto de postulacion (ver anexo) a la cual postula, DNI, Direccion;
debiendo los nimeros de folios registrados coincidir con el nimero de folios registrados en el Anexo 01-Solicitud de
Inscripcion de postulante.

No se foliarén el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas.

Asimismo todo documento que contenga datos en ambos lados (Anverso y Reverso) deben ser visualizados
(presentados) de manera completa (ambos lados) caso contrario el postulante sera descalificado.

- Laexperiencia de trabajo debers ser emitida por la Autoridad competente y acreditarse mediante Contratos
S

uscritos, Resoluciones y/o Certificados de Trabajo; estos tiltimos serin reconocidos siempre y cuando
hayan sido otorgados por |a administracién publica.

- Para el caso de la Experiencia en el Sector privado (empresas privadas, clinicas, consultorios, ONGs, las
Constancias de Trabajo serén aparejados con Recibos por Honorarios Profesionales y/o Contratos suscritos

sequn sea el caso”.

- En el caso de prestacion de servicios no personales (locadores, terceros, consultores u otras denominaciones),
solo seran consideradas las Ordenes de Servicio CON SUS RESPECTIVAS Constancias o Certificados de

, Prestacién de Servicio (siempre que dejen constancia expresa del objeto del servicio realizado, la fecha de inicio
_‘y término del servicio).

“/* - <La Capacitacion sera considerada la obtenida con no mas de 05 afios de antigiiedad a la fecha de
¢ 4 resentacion del expediente a concurso y/o caso contrario a partir del dia siquiente de expedido el Titulo,

[~ Un (01) crédito equivale a 17 Hrs

Asimismo, el perfil del puesto para el cargo de Auxiliar Asistencial, en la seccién de
experiencia tanto general como especifica, requiere una experiencia NO MENOR A 6
MESES, conforme se muestra a continuacion:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico| Intermedi d IDIOMAS No aplic{Basicd Intermedio
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo (Excel; X
Programa de x & 1 " 0 s
(Otros) Bases de Datos y Observaciones.-
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.

NO MENOR A 063MESES.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

NO MENOR A 06 MESES.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

NO MENOR A 06 MESES.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puablico o privado:
Profesional
Auxiliar Tecnico Profesional Especialista Profesional Sub
i i i Especialista Asistencial
Asistencial Asistencial Asistencial Asistencial P

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Orientacion de Oficio a la “Verificacion a las etapas de examen de conocimientos y evaluacion curricular del concurso piblico de méritos
n° 001-2026-GRM-DIRESAIDR-CCDP”
Periodo de ejecucion del 23 de febrero al 26 de febrero de 2026.
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Al respecto, conforme a lo descrito anteriormente la referida postulante NO acreditaria la
experiencia laboral tanto general ni especifica, situacién que no habria sido advertida por los

miembros de la comision del referido concurso, muy por el contrario, la declararon APTO con
un puntaje de 86.50, conforme al siguiente detalle:

m L] "COMISION DE CONCURSO Y DESPLAZAMIENTO DE PERSORAL = O007
b ANEXO N° 06
(Anexo 6.3)
FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR PARA LA SELECCION DE CONTRATACION.
REGIMEN DEL D.LEG.276
(AUXILIAR)
Apellidos y Nombres _ﬁgngﬁ_'__uu.gl_\ﬂsj\_bmi
Cargo que postula 4 Boe Bim\mh ota)
Dependencia UE 400 SALUD MOQUEGUA
ASPECTOS (Puntaje Minimo 30) PUNTOS

1. Nivel Educativo-Formacién Académica.
Se calificara un maximo de (60) puntos acumulables:

1.1. Secundaria Completa 50 ptos. ‘c o- (&)
1.2. Egresado |.S.T. - (Curso-DIPLOMA de SENATI, CEO,etc) 10 ptos.

2. Capacitacion.
Su calificacion se computara con un maximo de (30) Puntos en la forma siguiente: y Qg .0

relacionada al cargo que postula:

2.1. Cursos de 41 hrs. hasta 150 hrs, 10 ptos
2.2, Cursos 151 hrs. hasta 300 hrs, a + 15 ptos
2.3. Acumulacion de hasta 40 hrs en cursillos: 1 punto, maximo 10 ptos

3. Experiencia Profesional Técnica Laboral relacionada a su formacion carg i 3
. o : y 0~
Su calificacion maxima por este concepto sera de (10) Puntos acumulables, siendo l 3
02 puntos por cada afio de servicio prestado, hasta un maximo de 10 puntos.

S INOTA: Obligatoriamente el postulane debers cumplircon os 3 factores de evaluacion

OBSERVACIONES:

Finalmente, conforme se advierte en la imagen anterior, dicha evaluacion fue refrendado por

solo un (1) miembro de la comisién del referido concurso, cuando dicha etapa ya habria
concluido.

b) Criterio
Los hechos descritos incumplen la siguiente normativa:

» Bases Administrativas del Concurso Publico N° 001-2026-GRM-DIRESA/DR-CCDP
“Para la Contratacion de Personal por reemplazo en plazas vacantes bajo el
régimen laboral del decreto Legislativo N° 276 de la UE 400.

VIl de la presentacion de documentos obligatorios de forma legible y siguiente
orden:

()

Orientacion de Oficio a la “Verificacion a las etapas de examen de conocimientos y evaluacion curricular del concurso piblico de méritos
n° 001-2026-GRM-DIRESAIDR-CCDP”

Periodo de ejecucion del 23 de febrero al 26 de febrero de 2026.
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Y el curriculum vitae, detallado, documentos, DEBIDAMENTE FOL!ADOS Y FIRMADO
acreditando el cumplimiento de los requisitos sefialados en los Perfiles del Puesto y las
presentes Bases Administrativas.

()

En caso que el postulante no cumpla con presentar alguno de los documentos sefialados
previamente, asi como no foliar la documentaciéon, sera declarado NO APTO.

8.2,

Qnys 3~

8.2.2.

8.2.3.

DE LA CALIFICACION CURRICULAR: Se evaluara en esta fase a los postulantes que hayan resultado
APROBADOS en el Examen de Conocimientos, la presente etapa es de caracter eliminatoria de no obtener
la nota minima aprobatoria de (60/100) Ptos)

La Capacitacion a través de los diplomados, Cursos, congresos, seminarios etc, debera estar directamente
relacionada con la especialidad a la que concurso, es decir que guarden relacion con el cargo que postula.
Solo se considerara los que registren el valor académico en créditos o en horas académicas.

En cuanto a la Experiencia Profesional-Laboral, NO SE CONSIDERARA las experiencias laborales en
paralelo y/o simultaneo como doble experiencia laboral, por lo que se validara la experiencia relacionada al
perfil del puesto y la que tenga mayor tiempo.

8.21. En el caso del Personal Profesional; la calificacién curricular comprendera: Anexo (6.1.)

Grado de Instruccion - Formacion Académica: Titulo Profesional ylo Grados Universitarios

Capacitacion acreditada a fin al puesto que postula
Experiencia Profesional - Laboral acreditada

En el caso del Personal Técnico: la calificacién curricular comprenders: Segtin Anexo (6.2)

Titulo Profesional Técnico a Nombre de la Nacion otorgado por I.S.T.

Capacitacion acreditada a fin al puesto que postula

Experiencia Laboral acreditada

*Estos 3 criterios deben ser cumplidos de forma conjunta, a falta de cumplimiento de uno de ellos
el postulante es declarado NO APTO

En el caso de Personal Auxiliar; la calificacién curricular comprendera: Seqin Anexo 6.3.

VVYVY

Secundaria Completa acreditada con Certificado de Estudios
Estudios realizados : Certificados C.E.O. CENECAPE, CETPRO (seglin Puesto)
Capacitacion a fin al puesto que postula acreditada

V¥V Vv

Xil.  DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS QUE SE DEBE TENER PRESENTE, CASO CONTRARIO EL

POSTULANTE SERA DECLARADO NO APTO:

La presentacion de la documentacion a calificar debera estar debidamente documentada foliada de atras hacia
adelante, y firmada en cada documento en la parte superior derecha, de cada hoja, indicando claramente en el
Anexo 01 - Solicitud de Inscripcion segiin puesto de postulacion (ver anexo) a la cual postula, DNI, Direccion;
debiendo los nimeros de folios registrados coincidir con el nimero de folios registrados en el Anexo 01-Solicitud de
Inscripcion de postulante.

No se foliarén el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas.

Asimismo todo documento que contenga datos en ambos lados (Anverso y Reverso) deben ser visualizados
(presentados) de manera completa (ambos lados) caso contrario el postulante sera descalificado.

La experiencia de trabajo debera ser emitida por |a Autoridad competente y acreditarse mediante Contratos
S

uscritos, Resoluciones ylo Certificados de Trabajo; estos dltimos seran reconocidos siempre y cuando
hayan sido otorgados por la administracién publica,

- Para el caso de la Experiencia en el Sector privado (empresas privadas, clinicas, consultorios, ONGs, las
Constancias de Trabajo serén aparejados con Recibos por Honorarios Profesionales y/o Contratos suscritos

segun sea el caso”,

Orientacion de Oficio a la “Verificacion a las etapas de examen de conocimientos y evaluacion curricular del concurso piblico de méritos

n° 001-2026-GRM-DIRESAIDR-CCDP”
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- Enelcasode p!'eslacibn de servicios no personales (locadores, terceros, consultores u otras denominaciones),
solo serfh'n consideradas las Ordenes de Servicio CON SUS RESPECTIVAS Constancias o Certificados de

Prestacién de Servicio (siempre que dejen constancia expresa del objeto del servicio realizado, la fecha de inicio

Py término del servicio).

i ~La Capacitacién serd considerada la obtenida con no mas 05 aios de antigiiedad a la fecha de

/ presentacién del expediente a concurso y/o caso contrario a partir del dia siguiente de expedido el Titulo,
Un (01) crédito equivale a 17 Hrs,

- LOS CERTIFICADOS DE LOS CURSOS DE CAPACITACION VIRTUALES, seran reconocidos aquellos que

conlenqan o no el Cédigo QR. (De resultar ganador el expediente presentado debera ser fedateado por
Fedatario institucional de la DIRESA Moquegua)

Traténdose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley del Servicio Civil
y su Reglamento, los titulos universitarios emitidos por la Universidad o entidad extranjera o los documentos que los

Imvsz

UDRIVIATO DE PER DEL P U

D ACION DEL P 0

Organo o unidad orgénica: 400 - SALUD MOQUEGUA
OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

MEDICO EN SALUD OCUPACIONAL

Denominacion

Nombre del puesto: MEDICO EN SALUD OCUPACIONAL
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA
Dependencia funcional: UNIDAD FUNCIONAL DE RELACIONES HUMANAS Y CAPACITACION
Puestos a su cargo:
OORD /> O
Coordinaciones Internas - -
Depende direc dela ble de la Unidad Funcional de Relaciones Humanas y Capacitacion
gordina.acciones con el MINSA, GORE, ESSALUD e Instituciones Publicas y Privadas, en lo que corresponde a la Seguridad y Salud en el
FORMACION ACADEMICA
e S B s C) ¢se requiere
v ‘(’rvo 8.) y estudios req para el puesto Colegiatura?
o o [ I L i L
A Dmmm MEDICO CIRUJANO
R habllitacidn
e -
e [ - O~
~ [Técnica Superior Requlere Resohicién
:L 4 aos) D B D :«msnws
gy 0 [ O |
? nal, % e e Gds O
CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requi doc ion dora) :
(1) Conocimiento en Legislacion Laboral y Salud Ocupacional (Procedimientos administrativo ante EsSalud)
B.) Cursosy Prog de especializacién requeridos y dos con d
Nota: Cado curso deben tener no menos de 12 horos de itocién y los de 6n no menos de 90 horas.

¢ ik
Diplomado concluido en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo o Salud Publica a fines a las funciones del cargo en el Organo desempeial
OTROS AFINES AL PUESTO AL QUE POSTULA

C.) G i de Ofimitica e Idi Acreditad,
Nivel de domini ‘Nivel de domini
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
TETERSS
(Word; Open Office Write, X Inglés X
roTal
Hojas de calculo (Excel; e
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezl, etc.)
(P(::::)"l::::"d\fabams ¥ X (Observaciones.-
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
NO MENOR DE 06 MESES
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

NO MENOR DE 06 MESES (NO INCLUYE SERUMS)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
NO MENOR DE 06 MESES (NO INCLUYE SERUMS)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante [ |Auxiliaro [ ]Analista [Jespeciatista [ Jsupervisor/  [_|sefe de Area

* Mencione otros ospectos complementorios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral minima de 06 meses realizando funciones v actividades en Salud Qcunacianal

DGerente o

Orientacion de Oficio a la “Verificacion a las etapas de examen de conocimientos y evaluacion curricular del concurso piblico de méritos
n° 001-2026-GRM-DIRESAIDR-CCDP”
Periodo de ejecucion del 23 de febrero al 26 de febrero de 2026.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: 400 - SALUD MOQUEGUA
OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
Denominacién del puesto: TRABAJADOR/A SOCIAL (01 PUESTO)
Nombre del puesto: TRABAJADOR/A SOCIAL
Dependencia jerdrquica lineal:  DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA
Dependencia funcional: ~ UNIDAD FUNCIONAL DE REALACIONES HUMANAS Y CAPACITACION

Puestos a su cargo:

FORMACIONACADEMIEA

B.) Grado(s)/situacié y estudios idos para el puesto C.) é5e requiere

Eunmmluﬁn D
— [ [ s e

A.) Conocimi Técnicos principal queridos para el puesto (No requit doc ion dora):

z =+ O~
plets.
D TRABAIADOR(RA) SOCIAL i
El éRequiere habllitacién

[ Técnica Basica
 Jnszanos I:| I:I E El Dm
- |Técnica Superior dRequiere Resolucidn
(3 0.4 anost Térming SERUMS

(1) Conocimiento en Legislacién Laboral y Salud Ocupacional (Procedimi dministrativo ante EsSalud)
( 2) Conocimientos actualizados en Ofimatica

(3) Conocimientos en Medidas de Bioseguridad

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y dos con doc

Nota: Cado curso deben tener no menos de 12 horas de y los de iokizacidn no menos de 90 horas.
Curso o Diplomado en Administracion RRHH O GESTION PUBLICA

Curso o Diplomado en Legislacion Laboral - Bienestar de Personal

(OTROS AFINES AL PUESTO AL QUE POSTULA

C.) C i de Ofimatica e Idi Acreditado
Nivel Nivel de dominio
OFIMATICA No apiica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaglica | Bisico | intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) % Inglés 3

Hojas de céiculo (Excel; %

OpenCalc, etc.)

Programa de

presentaciones (Power X

Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bags de Datos y X Obsaivaciones:

Programacién VB

Experiencia general
|Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

NO MENOR DE 06 MESES

P 1a especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o Ia materia:
NO MENOR DE 06 meses (NO INCLUYE SERUMS)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
NO MENOR DE 06 meses (NO INCLUYE SERUMS)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

IPracticante E]Auxiliaro DAnalis(a Dsspecialista DSupervisov/ Dlefe de Area I:IGerenteo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo odicional pora el puesto.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Unidad Orgdnica : 400 - REGION MOQUEGUA SALUD

C.S. UBINAS
Denominacion :  OBSTETRA (01 PUESTO)
Nombre del puesto :  OBSTETRA
|Dependencia jerdrquica lineal :  JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
D denci q funcional :  RED DE SALUD MOQUEGUA
|Puestos que supervisa :  NOAPLICA

Orientacion de Oficio a la “Verificacion a las etapas de examen de conocimientos y evaluacion curricular del concurso piblico de méritos
n° 001-2026-GRM-DIRESAIDR-CCDP”

Periodo de ejecucion del 23 de febrero al 26 de febrero de 2026.
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EORMACIONRCADEMICAS

B.)
BEgresado(a)

Bachiller

D ORSTETRA iRequiere habilitacién
ofesional?

mﬂw!o/ Licenciatura B

Técnica Bdsica
jﬂ 62 afios) D D DMGBSMB E si D No
Técnica Superior 3 S p—
(3 6 4 afios) D I:] qumado E]Tnulado & u

SERUMS?
X IUniversInvio l:l E] Dboclorado
|Egresado ‘ Irnulado I x I Si I INo

A) G o " grincipales r g
(1} Madelo de cuidado integral de salud.

(2} Salud Sexual y reproductiva.

(3} Medidas de Bioseguridad.

(4} Claves de emergencias obstétricas.

(5) Metodologia anticonceptiva.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con d

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y fos programas de especializacion no menos de 90 horas.
CURSO ¥/O CAPACITACIOMES AFINES AL PUESTO AL QUE POSTULA.

y estudios para el puesto

para el puesto (No requieren documentacién dora :

C.) imi de Ofimitica e Idiomas (Requieren decuemntacion sustentadora de ser el caso):
F Nivel de Nivel de dominio
OFIMATICA Ne aplica Bdsico [Intermedic A d IDIOMAS No apli i dic| A do
Procesador de textos {Word;
Open Office Write, etc.) X s X
Hojas de cdlculo [Excel; X
OpenCalc,eec) | | % f e
Programa de presentaciones. X
(Pewer Point; Prei, etc.)
(Otros) Bases de Datos y Ob: i 3
Programacion VB servaciones:

EXPERIENCIA: y ;
EXPERIENCIA GENERAL o

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

NO MENOR A 06 MESES.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

NO MENOR A 06 MESES.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempaor ido en el sector piiblico:

NO MENOR A 06 MESES.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:
Auxiliar Tecnica Profesional Prfeslonsi profesional Su

y ’ : ; < 4 Especialista Especialista
Asistencial Asistencial
e EEtachl Asistencial Asistencial
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional paro el puesto,

NACIONALIDAD:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Organo o unidad orgénica : 400 - REGION MOQUEGUA SALUD
Firmado digitalmente por C.S. CARUMAS
i e Jam Rablo Denominacion del puesto : 'AUXILIAR ASISTENCIAL DE SALUD (01 PUESTO)
Motivo: Doy Visto Bueno Nombre del puesto : AUKXILIAR ASISTENCIAL DE SALUD
Fecha: 26-02-2026 17:42:59 -05:00 Dependencia jerfrquica lineal . "JEFE DE ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional : RED DE SALUD MOQUEGUA
Puestos a su cargo : NOAPLICA
EXPERIENCIA:
EXPERIENCIA GENERAL
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,
NO MENOR A 063MESES.
Firmado digitalmente por EXPERIENCIA ESPECIFICA
Eglaﬁ:yéﬂlué%?;g%ggz A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
soft. . NO MENOR A 06 MESES.
[‘:‘3‘,}’3%&3’5&55‘3"&30 -05:00 B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablica:
NO MENOR A D6 MESES.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como éxperiencia; ya sea en el sector publico o privado:
i 8 Profesional .
X Auxiliar Tecnico Profesional D Especialista Fr?h‘!smnal-Sub )
Asistencial Asistencial Asistencial 5 X Especialista Asistencial
Asistencial

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.

Orientacion de Oficio a la “Verificacion a las etapas de examen de conocimientos y evaluacion curricular del concurso piblico de méritos
n° 001-2026-GRM-DIRESAIDR-CCDP”
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c) Consecuencia

La situacion adversa antes expuesta pondria en riesgo la legalidad y fransparencia de los actos
de administracién publica.

3. INCONSISTENCIAS EN LA INFORMACION PROPORCIONADA POR LOS POSTULANTES A
LA PLAZA DE MEDICO, ASi COMO DEFICIENCIAS EN LA ETAPA DE CALIFICACION
CURRICULAR; SITUACION QUE PONDRIA EN RIESGO LA LEGALIDAD Y TRANSPARENCIA
DE LOS ACTOS DE ADMINISTRACION PUBLICA.

a) Condicion

De la revision a la muestra de veinte (20) expedientes de postulacion fueron seleccionados de
forma muestral y aleatoria, correspondiente a los cargos de postulacion: Médico, Enfermera,
Obstetra, Trabajador Social, Técnico en Salud Publica y Auxiliar Asistencial, de cuya revisién
se pudo advertir los siguiente:

1. Postulantes al cargo de Médico, no declararon relacion de parentesco.

De la revision a los expedientes de postulacion, de ha advertido que Mirian Estefany
Chambilla Flores y Maria Fernanda Chambilla Flores, ambas postulantes al cargo de
Medico — EESS no habrian declarado a su Madre Alicia Sara Flores Centeno, quien
actualmente viene laborando como responsable de la Unidad Funcional de Estadistica e
Informéatica de la Direccion Regional de Salud Moquegua, muy por el contrario dichas
postulantes, habrian suscrito bajo juramento NO tener parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad a la fecha de postulacién, informacion que no se
ajustaria a la realidad, conforme se muestra a continuacioén:

B, | e { WG\ 1

g
i
|

ANEXO N° 03
O N° 03
DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO Y RELACION DE PARENTESCO ANEXON° 03 =
" ELACION DE PARENTESCO
Yo Mauia feroaucte Caautille o aconOMoCEXmta | | DECLARACION JURADA DE NEPOTISWO Y RI ; Lo
P ot 1aigol uelc , dopamens__Flogucguo s posulae | | | Yo MIIA ESECEAN C}(%\LA_NEQS’%
oG o |
ala cowocnomwusucm 001-2025-GRM-DIRESA/DR-CCOP, al amparo del principio de prasuncion de veracided } ms‘;:éi%m rovinca. MRISGIL ngmammm%_J tlnte
—_—— | | 21a CONVOCATORIA PUBLICAN 001-2025 GRA-DIRESAIDR CCOP, a amparo del prin
‘estableck U0 TV, TRaeTer 1.7 2P ™ P
DECLARO BAJO JURAMENTO.
JURAMENTO:

NO tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguindad! ylo segundo de afinidad? ylo matrimonio y/o por DECLARO BAJO ‘ srign IR
union de hecho o convivencia, con funcionarios, directivos y servidores plblicos, yhm“wﬁndshm NO tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad yl\quh7 o aﬁmdad“m’y dmdela
Regional de Salud Moquegua, que gozan de la facultad de 0 ylo de personal, 0 unidn de hecho o convivencia, con funcionarios, directivos y servidores piblicos, /o personal fanza “p‘mmo
tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion, m»mmonumn 26771, modificada por Regnonddesdmvoq\legu& Q‘NW""""-“'?W"?"“‘A = I:L N° 26771, modificada por
la Loy N* 30294 y su reglamento aprobado por Decreto Supramo N* 021-2000-PCM y sus normas modificatorias. tengan inj conforme lo el

laLeyN® wzwysumgmmapmowbmloswmmN 021-2000-PCM y sus normas modificatorias.
Asimismo, me comprometo a no aceptar, participar 0 incentivar ninguna accidn que configure Acto de Nepotismo, conforme:
a lo determinado por las normas sobre la materia. Mmm,mmp«mmoamaeepﬂanWo-nmarwmmwmmdgNepodsmo conforme
a lo determinado por las normas sobre la materia,

Sin perjuicio de los alcances de la normativa sobre

Sioaeduiciode los 2l de la nommativa sobre nepotismo,

i Da‘\!ﬂle(Ju - cuarto afindad, DECLARO BAJO JURAMENTO:
JNO Ti hasta el consanguinidad y segundo Conyuge fecha
Lémm%mufémmhmmawmwm b Fras = () NO Tengo pariente(s) hasta el cuarto grado de consanguinidad y sequndo de afinidad, ylo Cényuge que a la fecha se

‘encuentran prestando servicios en la Direccion Regional de Salud de Moquegua.
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Orientacion de Oficio a la “Verificacion a las etapas de examen de conocimientos y evaluacion curricular del concurso piblico de méritos
n° 001-2026-GRM-DIRESAIDR-CCDP”
Periodo de ejecucion del 23 de febrero al 26 de febrero de 2026.
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No obstante, dichas postulantes serian hijas de Alicia Sara Flores Centeno, responsable de
la Unidad Funcional de Estadistica e Informatica de la Direccion Regional de Salud
Moquegua, conforme se muestra a continuacion:

§ gob.pe

Inicio > ElEstado > Gore > Diresa > > Alicia Sara Flores Centeno

Alicia Sara Flores Centeno

Responsable de la unidad funcional de Estadistica e
Informatica

Direccién Regional de Salud Moquegua

Fecha de inicio: 13 ene 2023

v, 953718829 D) copiar

Declaracién jurada de interes [Z

Es de precisar que los miembros del comité realizan coordinaciones con la unida de
informatica a fin de publicar toda la informacién relacionada con el referido concurso, por lo
que tenian conocian de que dichas postulantes tenian algin grado de parentesco con la
responsable de dicha unidad, situacién que no fuera advertido por los miembros del comité.

Inconsistencias en la puntuacion otorgada por lo miembros del comité en la etapa
de evaluacion curricular.

De la revision a los veinte (20) expedientes de postulacién que fueron seleccionados de
forma muestral y aleatoria, correspondiente a los cargos de postulacién: Médico, Enfermera,
Obstetra, Trabajador Social, Técnico en Salud Publica y Auxiliar Asistencial; la comision de
control, procedio a realizar una reevaluacion a la etapa de evaluacion curricular, advirtiendo
que diferencias en la puntuacion otorgada por la comisién a cargo del concurso, conforme
de muestra a continuacién:

Cuadron.°3
Expedientes evaluados por la comision de control

CARGO QUE PUNTAJE PUNTAJE COMENTARIO
NRO. | NOMBRE Y APELLIDO POSTULA COMISION COMISION DE
CONCURSO CONTROL
100 95 No cuenta con
1 Juan Carlos Del Carpio Médico-EESS grado ac?démico
Alarcon de magister o
doctor
87.03 87.00 Se consigno
2 Franz Chambi Mamani Meédico-EESS puesiv no:acords
al anexo de la
convocatoria
3 Silvia Angela Herrera Puma Médico-EESS 85.6 85
4 Oshiro Janine Cayo Médico-EESS 83.75 82.44
Auccapuma
5 Karem Daniela Leandres Sacsi | Médico-EESS 83.33 82.06
6 Mirian  Estefany Chambilla Médico-EESS 82.34 82.03
Flores
7 Maria Fernanda Chambilla Médico-EESS 81.7 81.7
Flores
8 Damaris Sonia Lima Flores Médico-DIRESA 79.5 76.14
: : Enfermera - | 8184 86.67
9 Lid Margeolet Monjaras Gaona DIRESA
10 Gera]dlne Doris  Caceres Enfermera - EESS 88.46 88.5
Bustinza

Orientacion de Oficio a la “Verificacion a las etapas de examen de conocimientos y evaluacion curricular del concurso piblico de méritos
n° 001-2026-GRM-DIRESAIDR-CCDP”
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PUNTAJE PUNTAJE COMENTARIO
NRO. | NOMBRE Y APELLIDO ggg.?gu e COMISION COMISION DE
CONCURSO CONTROL
11 Pamela Alejandra Lopez Vilca | Enfermera - EESS 88.3 82.00
12 Dannia Lucina Dewia Cabrera | Enfermera - EESS 87.05 84.67
13 Giovanna  Maria  Quispe | Enfermera - EESS 86.8 82.5
Mamani

14 Andrea Zeline Apaza Pefa Obstetra -EESS 81 72.81

Trabajador Social - | 86.5 80.84
15 Angela Rosa Ibarra Holgado DIRESA
16 Milagros del Carmen | Trabajador Social — | 85.5 84.67

Villafuerte Carrasco DIRESA
- Técnico en | 94.61 92.50

17 Cristina Reyna Sosa Sosa laboratorio - EESS
18 Merleny Chipana Chura Tecnl|co en salud | 96.01 95.56

Publica
19 | Adelaida Dina Leon Flores Tecuco ey gdlod | 95 190

Publica
20 Kelly Lucia Apaza Ticona été);léar Asistencial - | 92.83 85.00

Fuente: expedientes de postulantes obtenidos con acta n.® 03-2026-DIRESA/OCI de 26 de febrero de 2026
Elaborado por: Comision a cargo del servicio de control

Al respecto, conforme se muestra en el cuadro precedente, denotaria deficiencias en el
proceso de evaluacion curricular.

b) Criterio

Los hechos descritos incumplen la siguiente normativa:

> LEY QUE MODIFICA LA LEY 26771, QUE ESTABLECE LA PROHIBICION DE

EJERCER LA FACULTAD DE NOMBRAMIENTO Y CONTRATACION DE PERSONAL
EN EL SECTOR PUBLICO EN CASOS DE PARENTESCO; Y LA LEY 30057, LEY DEL
SERVICIO CIVIL, PARA AMPLIAR LOS SUPUESTOS DE NEPOTISMO A LA
CONTRATACION DE PROGENITORES DE LOS HIJOS, VELANDO POR LOS
PRINCIPIOS DE MERITOCRACIA, BUENA ADMINISTRACION Y CORRECTO USO Y
ASIGNACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS

Articulo 1. Modificacion del articulo 1 de la Ley 26771, que establece la prohibicion de
ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el sector publico en
casos de parentesco

Modificase el articulo 1 de la Ley 26771, que establece la prohibicién de ejercer la facultad
de nombramiento y contratacién de personal en el sector publico en casos de parentesco,
modificado por la Ley 30294, en los siguientes términos:

“Articulo 1. Los funcionarios, directivos y servidores publicos, y/o personal de confianza
de las entidades y reparticiones publicas conformantes del Sector Plblico Nacional, asi
como de las empresas del Estado, que gozan de la facultad de nombramiento y
contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de
seleccion se encuentran prohibidos de nombrar, confratar o inducir a otro a hacerlo en su
entidad respecto a sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho, convivencia o ser progenitores de sus
hijos.

Para los efectos de la presente ley, el parentesco por afinidad se entiende también
respecto del concubino, conviviente y progenitor del hijo.

Extiéndase la prohibicion a la suscripcion de confratos de locacion de servicios, contratos
de consultoria y otros de naturaleza similar”

Orientacion de Oficio a la “Verificacion a las etapas de examen de conocimientos y evaluacion curricular del concurso piblico de méritos
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» Resolucion Viceministerial N° 002-2021-JUS-VMJ de 2 de junio de 2021 que aprueba

la publicacion impresa y digital de la segunda edicion oficial del Texto Unico
ordenado de la Ley 27444, Ley de procedimiento administrativo general.

Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo

1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes
principios, sin perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho
Administrativo:

1.7. Principio de presuncion de veracidad.- En la tramitacion del procedimiento
administrativo, se presume que los documentos y declaraciones formulados por los
administrados en la forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los
hechos que ellos afirman. Esta presuncién admite prueba en confrario.

Bases Administrativas del Concurso Publico N° 001 -2026-GRM-DIRESAIDR-CFDP
“Para la Contratacion de Personal por reemplazo en plazas vacantes bajo el
régimen laboral del decreto Legislativo N° 276 de la UE 400.

Vil DE LAS ETAPAS Y FACTORES A EVALUAR EN EL PROCESO DE SELECCION:
El presente proceso de Concurso comprende las Fases de Reclutzmiento y Seleccién (Evaluacion Escrita,
Entrevista Personal y Evaluacién Curricular), LAS CUALES SON DE CARACTER ELIMINATORIO.

Cada etapa del proceso de seleccion es de caracter eliminalorio, el resultado de la evaluacion, en cada una de
Sus etapas, se publica en forma de lista seguin cargo o grupo de ca rgos al que postula, contenienda los nombres
de los postulantes y los puntajes obtenidos por cada uno de ellos indicando si estan APTOS o NO APTOS
a) La Fase de Reclutamiento comprende el Requerimiento de Personal mediante la Publicacion del
Aviso de la Convocatoria, difusion de las Bases de la Convocatoria y la Inscripcion del Postulante,

b) La Fase de Seleccién comprende la publicacién de inscritos al proceso de concurso, la Evaluacion
Escrita de Conocimientos, Entrevista Persenal y Evaluacion Curricular, considerando los siguientes
Factores y puntajes:

Evaluacion Escrita De 0 a 100
Evaluacion Curricular De 0 a 100
Entrevista Personal De 0 a 100

8.2, DE LA CALIFICACION CURRICULAR: Se evaluara en esta fase a los postulantes que hayan resultado

APROBADOS en el Examen de Conocimientos, la presente etapa es de caracter eliminatoria de no obtener
la nota minima aprobatoria de (60/100) Ptos)

La Capacitacion a través de los diplomados, cursos. congresos, seminarios etc, debera estar directamente
relacionada con la especialidad a la que concurso, es decir que guarden relacion con el cargo que postula.
Solo se considerara los que registren el valor académico en créditos o en horas académicas

NImvs T

En cuanto a la Experiencia Profesional-Laboral, NO SE CONSIDERARA las experiencias laborales en
paralelo y/o simultaneo como doble experiencia laboral, por lo que se validara la experiencia relacionada al
perfil del puesto y la que tenga mayor tiempo.

8.21. En el caso del Personal Profesional; la calificacién curricular comprendera: Anexo (6.1.)

Grado de Instruccion — Formacion Académica: Titulo Profesional ylo Grados Universitarios

Capacitacion acreditada a fin al puesto que postula
Experiencia Profesional - Laboral acreditada

8.2.2.

En el caso del Personal Técnico; la calificacién curricular comprenders: Segln Anexo (6.2)

> Titulo Profesional Técnico a Nombre de la Nacién otorgado por 1.S.T.

»  Capacitacion acreditada a fin al puesto que postula

»  Experiencia Laboral acreditada

*Estos 3 criterios deben ser cumplidos de forma conjunta, a falta de cumplimiento de uno de ellos
el postulante es declarado NO APTO

En el caso de Personal Auxiliar; la calificacién curricular comprendera: Seqiin Anexo 6.3.

»  Secundaria Completa acreditada con Certificado de Estudios
»  Estudios realizados : Certificados C.E.O. CENECAPE, CETPRO (segin Puesto)
»  Capacitacion a fin al puesto que postula acreditada
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c) Consecuencia

La situacion adversa antes expuesta pondria en riesgo la legalidad y transparencia de los actos
de administracion publica.

DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ORIENTACION DE OFICIO

La informacion y documentacion que la Comision de Control, ha revisado y analizado durante el
desarrollo de la Orientacion de Oficio, se encuentra detallada en el Apéndice n.° 1 del presente informe
y se encuentra en el acervo documentario del Hospital Regional de Moquegua.

CONCLUSION

Durante la ejecucién de la Orientacion de Oficio a la verificacion a las etapas de examen de
conocimientos y  evaluacion  curricular ~ del  concurso  publico de  meéritos
n® 001-2026-GRM-DIRESA/DR-CCDP, se ha identificado tres (3) situaciones adversas que afectan o
podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del proceso
identificado, las cuales han sido detalladas en el presente informe.

RECOMENDACIONES

1. Hacer de conocimiento al Director Ejecutivo de la Direccién Regional de Salud Moquegua, el
presente Informe de Orientacion de Oficio, el cual contiene tres (3) situacion adversa identificada,
con la finalidad que se adopte las acciones preventivas y correctivas que correspondan, en el
marco de sus competencias y obligaciones en la gestion institucional.

2. Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad, que debe comunicar a este Organo de Control
Institucional, en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles, las acciones preventivas o correctivas
adoptadas o por adoptar, respecto a las situaciones adversas contenidas en el presente informe
de Orientacién de Oficio, adjuntando la documentacién de sustento respectiva.

Moquegua, 26 de febrero de 2026.
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Senor(a): o " . i
Maria Asunta Alpaca Chavez CC: oo & mm.....-----'-:ffi::ﬂ-:L
Director Ejecutivo eespasssitses LU

Direccién Regional de Salud Moquegua
Avenida Bolivar S/N

Moquegqua/Mariscal Nieto/Moquequa

Asunto : Notificacion de Informe de Orientacién de Oficio N° 004-2026-OCI1/0829-SO0O

Referencia : a) Articulo 8° de la Ley n.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica y sus madificatorias.
b) Directiva n.° 013-2022-CG/NORM “Servicio de Control Simultaneo”
aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 218-2022-CG, de 30
de mayo de 2022

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, que regula el
Servicio de Control Simultéaneo y establece la comunicaciéon al Titular de la entidad o
responsable de la dependencia, y de ser el caso a las instancias competentes, respecto de la
existencia de situaciones adversas que afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, el
resultado o el logro de los objetivos del proceso en curso, a fin que se adopten oportunamente
las acciones preventivas y correctivas que correspondan.

Sobre el particular, de la revision de la informacién y documentacién vinculada al
“Verificacién a las etapas de examen de conocimientos y evaluacién curricular del concurso
publico de méritos N° 001-2026-GRM-DIRESA/DR-CCDP”, comunicamos que se han
identificado las situaciones adversas contenidas en el Informe de Orientacion de Oficio
n.° 004-2026-0CI1/0829-SO0, que se adjunta al presente documento.

En tal sentido, solicitamos comunicar al Organo de Control Institucional del
Hospital Regional de Moquegua, en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles desde la
comunicacién del presente informe, las acciones preventivas o correctivas adoptadas y por
adoptar respecto a las situaciones adversas identificadas en el citado informe, adjuntando la
documentacion de sustento respectiva.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Doc! 63239369
Eg, ©2(9aH 383 Documento firmado digitalmente
Marco Antonio Calsina Quispe
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Direccién Regional de Salud Moquegua
Contraloria General de la Republica
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