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PERIODO: 1 DE ENERO DE 2017 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

|. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irreqularidad al Servicio de

Administracion Tributaria de Huancayo, en adelante “SATH", corresponde a un servicio de control

posterior programado en el Plan Anual de Control 2026 del OCI a cargo del servicio, registrado en
. el Sistema de Control Gubemnamental - SCG con la orden de servicio n.° 2-5423-2026-001,
iniciado mediante oficio n.® 000055-2026-CG/0C5423 de 09 de abril de 2026, en el marco de lo
previsto en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG, de 11 de
junio de 2021 y modificada por Resoluciones de Contraloria n.cs 140-2021-CG, 043-2022-CG y
189-2023-CG de 24 de junio de 2021, 24 de febrero de 2022 y 9 de mayo de 2023;
respectivamente.

. Objetivo

Determinar si la Entidad cumplié con la normativa sociolaboral e inspectiva en el marco de la
inspeccion realizada por la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL, de
conformidad a la normativa aplicable.

. Materia de Control y Alcance
Materia de Control

La materia de Control Especifico corresponde a la revision de la informacion remitida por la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL y la documentacion
complementaria proporcionada por el Servicio de Administracion Tributaria de Huancayo - SATH,
respecto del procedimiento inspectivo iniciado mediante la Orden de Inspeccion
n.° 0000001995-2021-SUNAFIL/IRE-JUN, del cual se advirtid que el SATH no acredito el
cumplimiento de obligaciones laborales derivadas del laudo arbitral de 2012 y de los convenios
colectivos de los afios 2015, 2016, 2017, 2018 y 2020; asimismo, incumplié el requerimiento de
informacion formulado por la autoridad inspectiva, configurandose infraccion a la labor inspectiva,
conforme a la Ley n.® 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo n.® 019-2006-TR.

En consecuencia, la SUNAFIL emitié el Acta de Infraccion n.® 1380-2021-SUNAFIL/IRE-JUN,
dando inicio al procedimiento administrativo sancionador que culminé con la Resolucién de Sub
Intendencia n.® 774-2023-SUNAFIL/IRE-JUN/SISA, de 18 de julio de 2023, mediante la cual se
impusieron sanciones por la comision de una infraccion grave y una infraccién muy grave,
conforme a la Ley n.® 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo n.® 019-2006-TR, por un importe total de S/ 40 348,00.
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Las multas fueron canceladas por el SATH en julio de 2024, incluyendo los intereses generados
por el retraso en su pago, ascendiendo el desembolso total a S/ 44 342 45.

Alcance
El servicio de Control Especifico, comprende la revision y analisis de la documentacion
proporcionada por la Entidad, sobre el “Pago de multas administrativas impuestas por infracciones

a normas sociolaborales y labor inspectiva de SUNAFIL", cuyo alcance comprende de enero de
2017 a diciembre de 2022.

4. De la entidad o dependencia
El Servicio de Administracion Tributaria de Huancayo pertenece al Sector Publico Nacional, en el
nivel de gobiemo local, es un organismo publico descentralizado de la Municipalidad Provincial de
Huancayo.

. A continuacion, se muestra la estructura organica grafica del Servicio de Administracion Tributaria:

Graficon.® 1
Estructura Organica del Servicio de Administracion Tributaria de Huancayo - SATH

Fuente: Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF del SATH aprobada mediante Ordenanza Municipal
n.° 561-MPH/CM de 23 de enero de 2017, publicada el 25 de enero de 2017 en el diario Primicia.

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG, Directiva n.® 007-2021-CG/NORM *“Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.° 134 -2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificada por Resoluciones de
Contraloria n.>s 140-2021-CG, 043-2022-CG y 159-2023-CG de 24 de junio de 2021, 24 de febrero
de 2022 y 9 de mayo de 2023; respectivamente, asi como al marco normativo que regula la
notificacion electronica emita por la Contraloria se cumplié con el procedimiento de notificacién del
Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta
irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.
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Asimismo, en aplicacion de los dispuesto en el literal ‘c” inciso “i' de la Directiva
n.® 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.> 134 -2021-CG de 11 de junio de 2021, la
comision de control ante la imposibilidad de realizar la notificacion electronica a las casillas
n.0s 45821015 y 19921679, se cumplié con efectuar la notificacién de dos (2) Pliego de Hechos
mediante medios fisicos al sefior Michael Ed Sanchez Laura y el sefior Mario De La Cruz Diaz, en
el Apéndice n.° 70 se adjuntan la razon fundamentada y conformidad respectiva.

El funcionario sefior Michael Ed Sanchez Laura, no se apersoné a recabar el Pliego de Hechos, no
obstante haber sido notificado, segin el procedimiento establecido en la Directiva
n.® 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad®
aprobada con Resolucion de Contraloria n. 134-2021-CG de 11 de junio de 2021.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIOS DEL SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE HUANCAYO

. INCUMPLIERON DISPOSICIONES SOCIOLABORALES DERIVADAS DE INSTRUMENTOS DE
NEGOCIACION COLECTIVA, ASi COMO UNA MEDIDA INSPECTIVA DE REQUERIMIENTO
EMITIDA POR LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL (SUNAFIL),
SITUACION QUE DERIVO EN LA IMPOSICION DE MULTAS ADMINISTRATIVAS, GENERANDO
PERJUICIO ECONOMICO ASCENDENTE A S/ 44 342,45.

De la revision efectuada a la documentacion proporcionada por la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral, en adelante "SUNAFIL" e informacion complementaria alcanzada por el Servicio
de Administracion Tributaria de Huancayo, en lo sucesivo "SATH", se advierte que el Jefe del SATH,
funcionarios y servidores de la Gerencia de Administracion no cumplieron con efectuar la entrega de los
beneficios sindicales a los trabajadores afiliados al Sindicato de Trabajadores del Servicio de
Administracion Tributaria de Huancayo en adelante STSATH; situacién que se evidencié en la Orden
de Inspeccion n.° 0000001995-2021-SUNAFIL/IRE-JUN de 21 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 4),
emitida por la SUNAFIL y que como resultado la Inspectora de Trabajo de la Superintendencia
Regional de Junin, emiti6 el Acta de Infraccion n.® 1380-2021-SUNAFIL/IRE-JUN de 16 de junio de
2021 (Apéndice n.° 5), en la cual propuso dos (2) multas calificadas como GRAVE y MUY GRAVE,
tipificadas en el numeral 24.4 del articulo 24° y el Numeral 46.7 del articulo 46°; respectivamente,
ambos articulos del Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo, en adelante “RLGIT".

Propuesta que fue ratificada en la fase de instruccion emitiéndose la Imputacion de Cargos
n.® 700-2022-SUNAFIL/IRE-JUN/SIF| de 8 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 6) y en la fase resolutiva
del procedimiento sancionador con la emision de la Resolucion de Sub Intendencia
n.° 774-2023-SUNAFIL/IRE-JUN/SISA de 18 de julio de 2023 (Apéndice n.° 7); confirmando las
multas; después de un afio, fueron canceladas el 11 de julio de 2024, a través de un depésito a la
cuenta de SUNAFIL en el Banco de la Nacion, por el importe de S/44 342,45 (Cuarenta y cuatro mil
trescientos cuarenta y dos con 45/100 soles); como se aprecia en el siguiente cuadro:

Cuadro n.°1
7 Multas impuestas »rSUNAFIL

W contets i s
2L | 3 S o M T i e e R e = e
No pagar u otorgar integra y
oportunamente los  beneficios
laborales a los que tienen derecho g‘;’";ira;fz; HERACEION
1 |los trabajadores por todo 24 Subsanable D.S n'°019- GRAVE 382UIT | 17,248.00
concepto, incluidos los édoé-TR
establecidos  por  convenios '
colectivos.
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No cumiroponunte con el
requerimiento de la adopcion de
de la normativa de orden
Ciulo e: —
Tasa de Interés orton'ol

Leyenda:
D.S. = Decreto Supremo n.” 019-2008-TR Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo, publicado el 29 de octubre de 2006.
UIT = Unidad Impositiva Tributaria

Fuente: Acta de Infraccion n.* 1380-2021-SUNAFIL/IRE-JUN de 16 de junio de 2021.

Elaborado por: la Comision de SCE.

La situacion descrita contraviene lo dispuesto en el articulo 42° del Texto Unico Ordenado de la Ley

de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por Decreto Supremo n.° 010-2003-TR, que establece

la fuerza vinculante y obligatorio cumplimiento de las convenciones colectivas para las partes
. comprendidas en ellas; ademas, el numeral 24.4 del articulo 24° de la Ley General de Inspeccion del
Trabajo, Ley n.® 28806, que tipifica como infraccion grave no pagar u otorgar integra y oportunamente
las remuneraciones y beneficios laborales, incluidos aquellos derivados de convenios colectivos; los
literales b) y c) del articulo 31° del titulo IV capitulo | de la citada ley, referidos a las infracciones
graves y muy graves en materia laboral; el numeral 46.7 del articulo 46° de su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo n.° 019-2006-TR, que sanciona como infraccion muy grave el incumplimiento
oportuno de las medidas inspectivas de requerimiento orientadas al cumplimiento de la normativa
sociolaboral; asi como el principio de legalidad previsto en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, que obliga a las autoridades administrativas a actuar con estricta sujecion a la Constitucion,
la Ley y el derecho, dentro del ambito de las competencias legalmente atribuidas.

Lo expuesto, generd la imposicién de multas por parte de SUNAFIL ascendentes a S/40 348,00 y que
al momento del pago, generd intereses moratorios por S/3 994,45 totalizando la cancelacion
S/44 342,45 ocasionando perjuicio econdémico al SATH y afectando la eficiencia en la ejecucion de los
fondos, debido que para la cancelacion de la multa, la entidad realizé una modificacion presupuestaria
mediante Resolucion Jefatural n.® 01-065-000002342 de 08 de julio de 2024 (Apéndice n.° 8), en el
nivel funcional programatico, habilito la especifica 09 2.5.4.2.2.1 multas, y procedid anular la
especifica 09 2.1.5.1.1.1 personal administrativo, afectando a la meta gastos para el “cumplimiento de
resoluciones judiciales cuyo estado procesal tenga la calidad de cosa juzgada”.

Circunstancias generadas por la inaccion de los funcionarios y servidores del SATH; quienes
incumplieron sus deberes y responsabilidades establecidas en la norma general y de gestion al haber
incumplido dentro del plazo establecido con los requerimientos efectuados por SUNAFIL y no haber
dispuesto las acciones administrativas para el otorgamiento de los beneficios laborales.

Los hechos descritos, se detallan a continuacion:
A. Respecto a la infraccion por no pagar u otorgar integra y oportunamente los beneficios

laborales a los que tienen derecho los trabajadores por todo concepto, incluidos los
establecidos por convenios colectivos.

De la revision, se advierte que el SATH no otorgd de manera oportuna beneficios sindicales a los
agremiados del STSATH, provenientes de pactos y negociaciones colectivas de trabajo, acuerdos
entre el STSATH y SATH las cuales son de caracter vinculante entre las partes que celebraron
dichos acuerdos, lo sefialado se evidencia en la Orden de Inspeccion n.° 0000001995-2021-
SUNAFIL/IRE-JUN de 21 de mayo de 2021, donde se concluye que los siguientes beneficios
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(Cuadro n.° 3), no se otorgaron al personal sindicalizado contraviniendo el articulo 41° sefiala:
“Convencion colectiva de trabajo es el acuerdo destinado a regular las remuneraciones, las condiciones de
trabajo y productividad y demas, concemientes a las relaciones entre trabajadores y empleadores, celebrado,
de una parte, por una o varias organizaciones sindicales de trabajadores (...)"y el articulo 42° dispone: “La
convencion colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la adoptaron. Obliga a estas, a las
personas en cuyo nombre se celebro y a quienes les sea aplicable (...)” del TUO de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo', en ese sentido, la relacion de trabajadores sindicalizados que fueron
afectados en sus derechos, se detalla a continuacién:

Cuadro n.” 2

Relacion del personal sindicalizado en el STSATH al 21 de mayo de 2021
N°® Apellidos y Nombres DNI Fecha de afiliacion | Modalidad Contractual
1 | Anccasi Canchapoma Maruja Pamela 13/05/2015 D.L.728
2 | Ascencio Untiveros Elizabeth Luz 15/01/2017 D.L.728
3 | Buendia Manturano José Luis 12/04/2011 DL.728
4 | Canchucaja Mendieta Julio César 12/04/2011 DL.728
5 | Carmona Musia Maria Enith 19/05/2011 D.L.728
6 [ Cartolin Vivas César Rubén 12/04/2011 D.L.728
7 | Centon Quispe Alfredo 19/05/2011 D.L.728
8 | Chanco Oré Carmen Norma 12/01/2015 D.L.728
9 | Chavez Pineda Marisol Bertha 14/04/2016 DL.728
10 | Chucos De La Cruz Luis Alberto 30/11/2011 D.L.728
11 | Cortez Sanchez Marco Antonio 12/04/2011 DL 728
12 | Ferruzo Quino Katherine Denitza 13/05/2015 D.L.728
13 | Gonzales Franco Juan Braulio 12/04/2011 D.L 728
14 | Guillen Jaucha Adolfo Eduardo 10/09/2014 DL. 728
15 | Herrera Femandez Omar Camilo 14/04/2016 DL.728
16 | Inga Galvan David Alejandro 12/04/2011 DL.728
17 | Melgar Lazo Luz Angélica 12/01/2015 D.L.728
18 | Pacheco Guerra Joan Grace 12/04/2015 DL.728
19 | Paucar Hinostroza pedro 12/04/2011 D.L.728
20 | Tapia Avendaiio Jorge Luis 12/04/2011 D.L.728
21 | Toralva Orellana Zeida Mirella 12/04/2011 D.L.728
22 | Torres Bonilla Karen Gissela 12/04/2011 D.L.728
23 | Torres Ramirez Rafael Johnny 12/04/2011 D.L.728
24 | Vilcapoma Vilcapoma Marleny 31/07/2012 D.L. 728
Fuente: Carta n.* 370-2026-STSATH de 21 de mayo de 2026.
Elaborado por: la Comision de SCE.

Al respecto, SUNAFIL emitio la Orden de Inspeccion n.® 0000001995-2021-SUNAFIL/IRE-JUN de
21 de mayo de 2021, y como parte de las actuaciones inspectivas SUNAFIL realizé un
“Requerimiento de Informacion” de 25 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 9), notificado mediante el
documento “Constancia de Actuaciones Inspectivas de Investigacion™ de 25 de mayo de 2021
(Apéndice n.° 10), otorgando al SATH el plazo de cinco (5) dias habiles para adjuntar la
informacion requerida via casilla electronica.

SUNAFIL, realizé la verificacion en el SIIT2 el 2 de junio de 2021 (Apéndice n.° 11), de la
informacion remitida por el SATH, luego el 8 de junio de 2021 SUNAFIL notificé una “Medida de
Requerimiento” de 8 de junio de 2021 (Apéndice n.° 12), donde solicité al SATH que acredite la
entrega de diversos beneficios sindicales a favor de los trabajadores afiliados al STSATH detallados
en el cuadro n.° 2, otorgando el plazo de cinco (5) dias habiles para la respuesta, a pesar de ello,

! Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo aprobado mediante Decreto Supremo n.° 010-2003-TR publicado el
5 de octubre de 2003, que establece:
*Articulo 41° Convencion colectiva de trabajo es el acuerdo destinado & regular las remuneraciones, las condiciones de trabajo y productividad y
demas, concemientes a las relaciones entre trabajadores y empleadores, celebrado, de una parte, por una o varias organizaciones sindicales de
trabejadores o, en ausencia de estas, por representantes de los trabajadores interesados, expresamente elegidos y autorizados y, de la otra, por
un empleador, un grupo de empleadores, o varias organizaciones de empleadores |(...)".
"Articulo 42° La convencion colectiva de trabajo tiene fuerza vinculente para las partes que la adoptaron. Obliga a estas, a las personas en cuyo
nombre se celebro y a quienes les sea aplicable, asi como a los trabajadores que se incorporen con posterioridad a las empresas comprendidas
en la misma, con excepcion de quienes ocupan puestos de direccion o desemperian cargos de confianza”.

2 Sistema Informatico de Inspecciones del Trabajo.
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el SATH no realizd acciones tendentes a cumplir con la entrega de los beneficios sindicales
acordados en los pactos colectivos, lo cual conllevé a que la inspectora laboral de SUNAFIL emita
el Acta de Infraccion n.° 1380-2021-SUNAFIL/IRE-JUN de 16 de junio de 2021, proponiendo en

dicho documento la imposicion de multa al SATH por “No pagar u otorgar integra y oportunamente los
beneficios laborales a los que tienen derecho los trabajadores por todo concepto, incluidos los establecidos

por convenios colectivos’, a continuacion, se sefalan los beneficios que no fueron otorgados por el

SATH:

Cuadron.”3
Beneficios laborales oto

gados

arcialmente o no otorg

ados

1. Laudo Arbitral |

El tercer y Séptimo punto del Pliego de

emitido en abril | reclamos resuelto por el Tribunal Arbitral

2012 que da | de 10 de abril de 2012, indica:

solucion a la

Negociacion Torcero.. BONO POR QUINQUENIO.- | Acreditar el cumplimiento referido | El 16.06.2021 la inspectora de

Colectiva Durante la vigencia del presente contrato | al pago del bono del quinquenioa | trabajo, verific el cumpiimiento de

correspondiente | Colectivo de trabajo, los trabajadores que | favor del trabajador Omar Camilo | medida inspectiva de requerimiento

al periodo del | cumplan cinco (5) affos de servicio, tendran | Herrera Fernandez. plazo | en el SIIT, el SATH no acredito el

01.01.2011  al | derecho a recibir un bono por | otorgado 5 dias habiles para | pago del quinquenio a favor del

31.12.2011: quinquenio, equivalente al veinte por ciento | cumplimiento seflor Omar Camilo Fernandez
(20%) de la unidad imposttiva tributaria (0.2 Herrera, en relacion al tercer punto
de la UIT) vigente en el aiio en que gano el del citado Laudo.
derecho, el mismo que se hara efectivo junto » .
con la remuneracion del mes en que cumpla %oﬁ}oda.doel ’chl_;: :’
los cinco afios de servicio, a partir de la Relsciones: Colectivas ‘de
fecha de presentacion del pliego de Trabajio  dispone La
reclamos. Para fines de la presente s toct %
negociacion se fija el importe por este rabgo  fene  fuerza
concepto en ochocientos nuevas soles (S/ vinculants entre las partes
5009 que Ia adoptaron. Obiiga 2
Séptimo.- UNIFORME INSTITUCIONAL - & | Acreditar el cumpiimiento referido | EI 16,06.2021 la inspectora de “"sm;f: s
servico de Adminshacn Tribtaria de | @ la enrega de unformes | rabajo, verifico ol cumpimiento de | S0 MOTON — aplml;e
Huancayo, conviene en oforgar uniformes al | institucionales a favor de los | la  medida  Inspectiva  de %oomoalos#abajadamé
personal con derecho &l goce de la presente | trabajadores con  derecho | requerimiento en el SIT3, el SATH 28 an
negociacion colectiva en la siguiente | delallados en el cuadro n.® 2, el otorgamiento de ggMaW i
manera, conforme lo precspda el atculo 42 | comespondiente a los afos 2020 | Uniforme Instiuciona a favor de los | PO m&f"m
del DS. 010-2003-TR y 2021, plazo otorgado 5 dias | trabajadores sedalados en el | ot o k. 0. 18

habiles para su cumplimiento cuadro n.* 2, correspondiente a los de julio de 2023 )

UNIFORME PARA CABALLEROS.- afios 2020 y 2021, en relacion al .
Dos (02) Cortes de tela para terno, de 3.00 séptimo punto del citado Laudo.
(tres) metros, casimir Barrington, 100% lana.
Dos camisas manga larga, polypima
Dos corbatas, poli tejidas.
UNIFORME PARA DAMAS.-
Dos (02) cortes de tela para terno femenino
0 saco y falda de 3.00 (tres) metros, casimir
Barmington, 100% lana.
Dos blusas manga larga, polypima.
Dos corbatas, poli tejidas para damas.

2. Acta de | De la Cliusula Il Sobre demandas El 16.06.2021 la inspectora de | Senala el numeral 24.4 del
Acuerdos de la | laborales de condiciones de trabajo de trabajo verific el cumplimiento de la | articulo 24 del RLGIT que
Negociacion de | productividad. medida inspectiva de requerimiento | dispone “Son infracciones
Convenio en el SIT, el SATH acreditdo | graves los  siguientes
Colectivo de | Al respecto se convienen en oforgar | Acreditar el cumplimiento referido parcialmente el oforgamiento de | incumplimientos: No pagar u
Trabajo 2015: Casacas de trabajo Institucional, Polo cuello | a la enlrega de casacas de | casacas de trabajo institucional, polo | oforgar integra y

camisero de trabajo Institucional y Conjunto | trabajo institucional, polo cuello |cuello camisero  de trabajo | oportunamente las
de Buzo de Trabsjo de Campo (Para | camisero de trabajo institucional | institucional y conjunto de buzo de | remuneraciones y los
notificaciones, embargos, volanteos y otras | y conjunto de buzo de trabajo de | trabajo de campo, a favor de los | beneficios laborales a los
acciones de Campo), para los trabajadores | campo a favor de los | trabajadores con derecho detallados que tienen derecho los
sindicalizados y no sindicafizados de forma | trabajadores con  derecho | en el cuadro n® 2, en relacion ala Il trabajadores  por  todo
permanente. detallados en el cuadro n.® 2 |clausula de la citada Acta de |concepto, incluidos los
correspondiente a los aflos 2020 | Acuerdos. establecidos por convenios,
y 2021, plazo otorgado 5 dias | Periodo 2020 no acredito |a entrega | laudos arbitrales (...)" por o
habiles para su cumplimiento. a los trabajadores: Anccasi | fanto corresponde
Canchapoma  Maruja  Pamela, | imposicion de muita, de 18
Ascencio Untiveros Elizabeth Luz y | de julio de 2023
Centén Quispe Alfredo.
2021 no acredito entrega.

3. Acta de | El sexto enunciado del Acta de Acuerdos Sefala el numeral 24.4 del
Acuerdos  de | resuelto el 24 de junio de 2016, establece: articulo 24 del RLGIT que
Trato Directo de dispone_“Son infracciones

* Sistema Informatico de Inspecciones del Trabajo

Informe de Control Especifico n.® 001-2026-2-5423-SCE
Periodo: Del 1 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2022

Pagina 8 de 69

- 00008




”L'ﬁ CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

graves, Jos  siguientes
(...) ambas partes convienen en dar un par | Acreditar el cumplimiento referido | EI 16.06.2021 la inspectora de | incumplimientos: No pagar u
de zapatos e/ que se daré con el uniforme | a la entrega de un par de zapatos | trabajo verific el cumplimiento de la | oforgar integra y
institucional, e mismo serd de un precio | el que se dara con el uniforme | medida inspectiva de requerimiento | oporfunamente las
minimo de s/ 100.00, el que seré elegido por | institucional, el mismo sera de un | en el SIIT, el SATH no acredité el | remuneraciones y  los
ia institucion y sera otorgado de forma | precio minimo de s/ 100.00 a | otorgamiento de un par de zapalos | beneficios laborales a los
permanente. favor de los trabajadores con | de un precio minimo de s/ 100.00 a | que tienen derecho los
derecho detallados en el cuadro | favor de los trabajadores sefialados | trabajadores por  fodo
n.* 2 correspondiente a los afios | en el cuadro n.® 2 corespondiente a | concepto,  incluidos  los
2020 y 2021, plazo otorgado 5 | los afios 2020 y 2021 en relacion al | establecidos por convenios,
dias hébiles para su | sexto enunciado de la citada actade | laudos arbitrales (...)", por lo
cumplimiento. acuerdos. fanto comresponde
imposicion de muita, de 18

de julio de 2023.

4. Acta de | El quinto, sexto y décimo tercer
Acuerdos de | enunciado del acta de acuerdos resuelto
Trato Directo de | el 17 de febrero de 2017 establece:

Pliego de | QUINTO ENUNCIADO
Reclamos 2017: Acreditar ef cumplimiento referido | EIl 16.06.2021 la inspectora de
(..) a la entrega de 02 pantalones | trabajo verifico el cumplimiento de
Sobre este enunciado se acordd: EI Servicio | jeans color institucional a favorde | la  medida  inspectiva  de
de Administracién Tributaria de Huancayo, | los trabajadores con derecho | requerimiento en el SIIT, el SATH
conviene en oforgar 02 PANTALONES | detallado en el cuadro n.® 2 | no_acreditoé otorgamiento de 02
JEANS color institucional, a los frabajadores | correspondiente a los afios 2020y | Pantalones Jeans, a favor de los
sindicalizados y no sindicalizados {...). 2021, plazo otorgado 5 dias | trabajadores sefialados en el
habiles para su cumplimiento. cuadro n.® 2, correspondiente a los
ahos 2020 y 2021 en relacion al
quinto enunciado de la citada acta
SEXTO ENUNCIADO de acuerdos.
{.)
Sobre el enunciado se acordo: El Serviciode | Acreditar el cumplimiento referido | EI 16.06.2021 la inspectora de
Administracion  Tributaria de Huancayo, | alaentrega de 01 parade zapato | trabajo verifico el cumplimiento de | Sefiala el numeral 24.4 del
conviene en oforgar 01 PAR DE ZAPATO | de cuero a favor de los | la medida inspectiva de | articulo 24 del RLGIT que
DE CUERO a sus trabajadores | trabajadores con  derecho | requerimiento en el SIIT, el SATH | dispone “Son infracciones
sindicalizados y no sindicalizedos, anto para | detallado en el cuadro n.* 2 | no acredité el otorgamiento de un | graves, los  siguientes
VARONES Y DAMAS, adicional al obtenido | comespondiente a los afios 2020 | par de zapatos de cuero a favor de | incumplimientos: No pagar u
con Acta de Acuerdo del Trato Directo de | y 2021, plazo otorgado 5 dias | los trabajadores sefialados en el | oforgar integra y
Pliego de Reclamos 2016, la misma que se | habiles para su cumplimiento. cuadro n.* 2 correspondiente a los | oportunamente las
daré a partir del afio 2018 junto con el afios 2020 y 2021 en relacion al | remuneraciones y  los
uniforme institucional y serd otorgado de sexto enunciado de la citada acta | beneficios laborales a los
manera permanente. de acuerdos. que tienen derecho los
trabajadores  por  todo
DECIMO TERCER ENUNCIADO El 16.06.2021 la inspector de | concepto, incluidos los
{(.) trabajo verificd el cumplimiento de | establecidos por convenios.
Referente a este punto se convino otorgar: | Acreditar el cumplimiento referido | la  medida  inspectiva  de | laudos arbitrales (...)", por fo
UN BONQ (Vale de Consumo) equivalente | a la entrega de un bono (vale de | requerimiento en el SIIT, el SATH | tanto corresponde
al 35% de UIT por concepto de uso de | consumo) equivalente al 35% de | no acreditd el otorgamiento de un | imposicion de multa, de 18
vacaciones a partir del 2017, el que serd | UIT por concepto de uso de | bono (vale de consumo) por | de julio de 2023,
oforgado a los trabajadores sindicalizados y | vacaciones a favor de los | concepto de uso de vacaciones
no sindicalizados, al conciuir los 30 dias de | trabajadores con  derscho | equivalente al 35% de la UIT, a
vacaciones, acuerdo que serd de manera | detallado en el cuadro n° 2 | favor de los siguientes trabajadores
permanente. comrespondiente a los afios 2018 | con derecho: Buendia Manturano
- 2019 y 2019 -2020, plazo | José Luis, Canchucaja Mendieta
otorgade 5 dias habiles para su | Julio Cesar, Carmona Musia Maria,
cumplimiento. Chucos De La Cruz Luis, Ferruzo
Quino Katherine Denitza, Herrera
Fernandez Omar, Melgar Lazo Luz
Angélica, Paucar Hinostroza Pedro,
Torres Bonilla Karen Gisella, Torres
Ramirez Rafael Johnny, Vilcapoma
Vilcapoma Marleni, respecto a los
periodos 2018-2019 y 2018-2020.

5. Acta de | Elquinto enunciado del acta de acuerdos Selala el numeral 24 4 del
Acuerdos de la | resuelto el 02 de marzo de 2018 articulo 24 del RLGIT que
Negociacion de | establece: dispone “Son infracciones
Convenio graves, los  siguientes
Colectivo  de | QUINTO ENUNCIADO incumplimientos: No pagar u
Trabajo 2018: Sobre este enunciado se acordd: El Servicio | Acreditar el cumplimiento referido | EI 16.06.2021 la inspectora de | oforgar integra y

de Administracién Tributaria de Huancayo | a la entrega de 02 pulloveres a | trabajo verifico el cumplimiento de nte las
conviene en oforgar a sus trabajadores | favor de las la medida  inspectiva  de | remuneraciones y los
sindicalizados 02 PULLOVERES de tipo | con derecho detallado en el | requerimiento en el SIT, el SATH | beneficios laborales a los
hilado Algodon (toque algoddn), de color | cuadro n.® 2 comespondiente a | no acreditd otorgamiento de 02 | que fienen deracho los
predominante similar al color del temo o | los afios 2020 y 2021, plazo | Pulloveres de tipo hilado Algodon | trabsjadores por  todo
conjunto, cuello en V" de 2 cm., las mismas | otorgado 5 dias habiles para su | (toque algodon), a favor de las | concepto, incluidos los
que se daré a partir desde este afo junto | cumplimiento. sefialadas en | establecidos por convenios,
con el uniforme institucional y seran el cuadro n.® 2, correspondiente a | laudos arbitrales (...)", por lo
oforgados de manera permanente. los afios 2020 y 2021 en relacion al | tanto corresponde
quinto enunciado de |a citada acta | imposicion de multa, de 18
de acuerdos. de julio de 2023.

6. Convencion El sexto, décimo octavo y vigésimo

Colectiva 2019: enunciado del acta de acuerdos resuelto
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el 11 de abril de 2019 establece:

SEXTO ENUNCIADO
Por lo que se convino en olorgar & cada
trabajador sindicalizade de! Sindicato de
Trabajadores de Servicio de Administracion
Tributaria de Huancayo un vale de consumo
por el valor del 10% de la UIT al
cumplimiento de la meta Institucional anual y
un vale de consumo adicional por el valor
del 20% de la UIT por el cumplimiento de la
meta anval del MEF. El mismo que serd
oforgado de manera permanente, en
proporcién a los meses y dias laborados.

DECIMO OCTAVO ENUNCIADO

Por lo que se convino en oforgar al
trabsjador sindicalizado del Sindicato de
Trabajadores de Servicio de Administracion
Tributaria de Huancayo un blogueador
medicado de 250 ml, factor 80 resistente al
agua sin paraventes, pantalla solar, no
graso, fluido, UVB, UVA anthelios XL, Ia
entrega se realizara en el mes de mayo, de
no haber en la cantidad de 250 mi, se
entregard 02 © més en proporcion a la
cantidad acordada y con las mismas
caracteristicas. EI mismo que sera otorgado
permanentemente.

VIGESIMO ENUNCIADO

Por Jo que se convino en realizar dos
campanas meédicas al afo, al trabajador
sindicalizado del Sindicato de Trabajadores
de Servicio de Administracion Tributaria de
Huancayo. sobre las especialidades de
Oftaimologia, Auditiva, Columna y ofros, los
cuales estardn a cargo de la Gerencia de
Administracion, debiéndose entregar todos
los exdmenes y resultados al trabajador, El
mismo que sera de manera permanente.

Acreditar el cumplimiento referido
a la entrega de un vale de
consumo por el 10% de la UIT
por el cumpiimiento de la meta
institucional anual y un vale de
consumo adicional por el 20% de
la UIT por el cumplimiento de la
meta anual del MEF, a favor de
los trabajadores con derecho
detallado en el cuadro n.° 2
correspondiente a los afos 2019,
2020 y 2021, plazo otorgado 5
dias habies para su
cumplimiento.

Acreditar el cumplimiento referido
a la entrega de un bloqueador
medicado de 250 mi, factor 80
resistente al  agua y
caracteristicas acordadas, a favor
de los trabajadores con derecho
detallado en el cuadro n.* 2
coespondiente a los afios 2019,
2020 y 2021, plazo otorgado 5
dias  habiles para su
cumplimiento.

Acreditar el cumplimiento referido
a la realizacion de dos campanas
médicas al afio, especialidades
de  Oftalmologia,  Auditiva,
Columna y otros, a favor de los
trabajadores  con  derecho
detallado en el cuadro n.* 2
comespondiente a los afos 2020
y 2021, plazo ctorgado 5 dias
habiles para su cumplimiento.

El 16.06.2021 la inspectora de
trabajo verifico el cumplimiento de
la  medida inspectiva  de
requerimiento en el SIT, el SATH
no acredito el otorgamiento de un
vale de consumo por el valor del 10
% de la UIT al cumplimiento de la
meta institucional anual y un vale
de consumo adicional por el valor
del 20 % de la UIT por el
cumplimiento de la meta anual de!
MEF, a favor de los trabajadores
sefialados en el cuadro n° 2
correspondiente a los afios 2019,
2020 y 2021 en relacion al sexto
enunciado de la citada acla de
acuerdos.

El 16.06.2021 la inspectora de
trabajo verifico el cumplimiento de
la  media inspectva de
requerimiento en el SIIT, el SATH
no acreditd el otorgamiento de un
bloqueador medicado de 250 ml
(segun caracteristicas), a favor de
los trabajadores sefialados en el
cuadro n° 2, respecto a los
periodos 2019, (2020 no entregé a:
Anccasi j

Pamela, Ascencio  Untiveros
Luz,  Canchucaja
Mendieta, Julio Cesar, Centon
Quispe Alfredo, Gonzales Franco
Juan Braulio) y 2021, en relacion al
décimo octavo enunciade de la
citada acta de acuerdo

El 16.06.2021 la inspectora de
frabajo verfico el cumplimiento de
la  medida inspectiva de
requenimiento en el SIIT, el SATH
no acreditd 1a realizacion de dos
campaias medicas a  afio,
especialidades de Oftaimologia,
Auditiva, Columna y oftros, a favor
de los trabajadores sefialados en el
cuadro n° 2, respecto a los
periodos 2020 y 2021, en relacion
al vigésimo enunciado de la citada
acta de acuerdos.

Senala el numeral 24 4 del
articulo 24 del RLGIT que
dispone “Son infracciones
graves, los  siguientes
incumplimientos: No pagar u
otorgar integra y
oportunamente las
remuneraciones y  los
beneficios laborales a los
que tfienen derecho los
trabajadores  por  todo
concepto, incluidos  los
establecidos por convenios,
laudos arbitrales (...)", por lo
tanto coresponde
imposicion de multa, de 18
de julio de 2023

7. Acta de
Acuerdos  de
Trato Directo de
Pliego de
Reclamos 2020:

Los articulos 20°, 21°, 25°, 33°, 39°, 40°,
42° y 46° del acta de acuerdos resuelto el
03 de enero de 2020 establecen:

ARTICULO 20°: VALES DE CONSUMO

El Servicio de Administracion Tributaria de
Huancayo conviene en oforgar un vale de
consumo de alimentos equivalente a 200,00
soles, e/ que sera entregado en los meses
de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio,
agosto, setiembre, octubre y noviembre,
dicho vale deberd ser adquirdo en un
establecimiento de venta al por mayor. EI
presente beneficio seré otorgado de manera
permanente.

ARTICULO 21°: BONO POR REFRIGERIO
El Servicio de Administracion Tributania de
Huancayo conviene en nivelar, a los
trabajadores contratados bajo el régimen
laboral privado DL N° 728, el bono de
refrigerio del mes de mayo de $/350.00 a
S/600.00 Soles. La misma que serd
otorgado de manera permanente.

Acreditar el cumplimiento referido
a la entrega de un vale de
consumo de alimentos S/ 200.00
soles en los meses de enero,
febrero, marzo, abril, mayo, junio,
agosto, setiembre, octubre y
noviembre a favor de los
trabajadores  con  derecho
detallados en el cuadro n.* 2
respecto a los afios 2020 y hasta
junio de 2021, plazo otorgado 5
dias  habiles para su
cumplimiento

Acreditar el cumplimiento referido
a la entrega del bono de refrigerio
del mes de mayo y su nivelacion
a favor de los trabajadores con
derecho detallado en el cuadro
n.° 2 respecto a los afios 2020 y
2021, plazo otorgado 5 dias
habiles para su cumplimiento.

El 16.06.2021 la inspectora de
trabajo verifico el cumplimiento de
la  medida inspectiva de
requerimiento en el SIIT, el SATH
no acredito el otorgamiento de un
vale de consumo de S/ 200.00
(segln especificaciones), a favor de
los trabajadores sefialados en el
cuadro n® 2, respecto al periodo
2020 (enero, marzo, abril, junio
setiembre y octubre no entregd a
Anccasi  Canchapoma  Maruja
Pamela,  Ascencio  Untiveros
Elizabeth Luz, Centon Quispe
Alfredo y Gonzales Franco Juan
Braulio) en el mismo periodo
(Marzo y abril no entrego a
Canchucaja Mendieta Julio Cesar);
periodo 2021 no entrego, en
relacion al articulo 20° de la citada
acla de acuerdos.

El 16.06.2021 la inspectora de
trabajo verificd el cumplimiento de
la medida inspeciva de
requerimiento en el SIIT, el SATH
no_acredits el otorgamiento del
bono de refrigerio del mes de mayo
y su nivelacion a S/ 600.00, a favor
de los trabajadores sefialados en el
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ARTICULO 25°: LABORES DE ARCHIVO

El Servicio de Administracion Tributaria de
Huancayo conviene en oforgar a los
trabajadores sindicalizados al Sindicato de
Trabajadores del SATH que laboren en el
drea de Archivo, dos guardapolvos
adecuados, las cuales serén entragados en
fos meses de enero y julio, Asimismo se
oforguen guantes y mascarillas adecuados,
los cuales deberdn ser entregados de
manera diana, por el fipo de labor que
desemperia, dicha entrega se realizard a
solicitud del area usuaria. Dicho beneficio

serd otorgado de manera permanente.
ARTICULO 33°: BONO POR
PUNTUALIDAD

El Servicio de Administracién Tributaria de
Huancayo conviene en olorgar a los
trabajadores sindicalizados al Sindicato de
Trabajadores del SATH un bono por
puntualidad equivaiente al 2% de la UIT
vigente en el afio en que se oforga, la que
sera eniregada de manera trimestral. La
misma que sera otorgado de manera
permanents.

ARTICULO  39°: CORBATAS POLI
TEJIDAS DE DAMA

El Servicio de Administracion Tributaria de
Huancayo conviene en modificar la entrega
de corbatas poli tejidas para damas. por lo
siguiente: el Servicio de Adminisiracion
Tributaria de Huancayo conviene en oforgar
a las trabajadoras sindicalizadas al Sindicato
de Trabajadores del SATH, una cartera para
dama, de cuero, con divisiones, con asa y/o
cormrea, de un monto minimo de S/ 100.00
soles, la misma que sera entregado con el
uniforme institucional, dicho beneficio serg
oforgado de manera permanente,

ARTICULO 40°: CUMPLEANOS

El Servicio de Administracion Tributania de
Huancayo conviene en oforgar a los
frabajadores del SATH, contratados bajo el
régimen laboral privado DL N°728, un
incremento de los vales de cumpleafics al
equivalente del 10% de la UIT, vigente en el
afio en que se otorga, la cual seré entregada
la primera semana del mes del onomastico.
La misma que sera oforgado de manera
permanente.

ARTICULO 42°: DIRECTIVA

Con respecto al enunciado, ambas partes
convienen en aprobar la propuesta descrita,
la que sera de carécter permanente.

ARTICULO 46°:

EL Servicio de Administracion Tributaria de
Huancayo conviene en cambiar la entrega
de pullovers por una camisa, la que se hard

Acreditar el cumplimiento referido
a la entrega de 02 guardapolvos
en los meses de enero y julio,
guantes y mascarillas a favor de
los trabajadores con derecho
detallado en el cuadro n° 2
respecto a los afios 2020 y 2021,
plazo otorgado 5 dias habiles
para su cumplimiento.

Acreditar el cumplimiento referido
a la entrega de 01 un bono
timestral  por  puntualidad
equivalente al 2% de la UIT a
favor de los trabajadores con
derecho detallado en el cuadro
n.° 2 respecto a los afios 2020 y
2021, plazo otorgado § dias
habiles para su cumplimiento,

Acreditar el cumplimiento referido
a la entrega de una cartera para
dama a favor de las trabajadoras
con derecho detallado en el
cuadro n.* 2 respecto a los afios
2020 y 2021, plazo otorgado 5

dias habiles para su
cumplimiento.
Acreditar el cumplimiento referido

a la entrega de un vale de
cumpleafios por el 10% de la UIT
a favor de los trabajadores con
derecho detallado en el cuadro
n.° 2 respecto a los afos 2020 y
2021, plazo otorgado 5 dias
habiles para su cumplimiento.

Acreditar el cumplimiento referido
a la aprobacion de una directiva a
favor de los trabajadores con
derecho detallado en el cuadro
n° 2 plazo otorgado 5 dias
habiles para su cumplimiento.

Acreditar el cumplimiento referido
a |a entrega de una camisa, a
favor de los trabajadores

cuadro n® 2, respecto a los
periodos 2020 y 2021, en relacion
al articulo 21° de la citada acta de
acuerdos.

El 16.06.2021 la inspectora de
trabajo verificd el cumplimiento de
la  medida inspectiva de
requerimiento en el SIIT, el SATH
no acredito el otorgamiento de dos
guardapolvos en los meses de
enero y julio, y guantes y
mascarillas diarios, a favor de los
trabajadores  sefialados en el
cuadro n°® 2, respecto a los
periodos 2020 y 2021, en relacion
al articulo 25° de la citada acta de
acuerdos.

El 16.06.2021 la inspectora de
trabajo verifico el cumplimiento de
la  medida inspectiva de
requerimiento en el SIT, el SATH
no acreditd el otorgamiento de un
bono por puntualidad por el 2% de
la UIT, & favor de los trabajadores
sefialados en el cuadro n°® 2,
respecto a los trimestres del 2020 y
2021, en refacion al articulo 33° de
la citada acta de acuerdos.

El 16.06.2021 la inspectora de
trabajo verificd el cumplimiento de
la  medida inspectiva de
requerimiento en el SIIT, el SATH
no acreditd el otorgamiento de una
cartera para dama, (segun
especificaciones), a favor de las
trabajadoras sefigladas en el
cuadro n°® 2, respecto a los
periodos. 2020 y 2021, en relacion
al articulo 39° de la citada acla de
acuerdos.

El 16.06.2021 |a inspeclora de
trabajo verificd el cumplimiento de
la  medida inspectva de
requerimiento en el SIIT, el SATH
no_acredité el otorgamiento de
vales de cumpleafics y su
incremento del 10% de 1a UIT, a
favor de los trabajadores sefialados
en el cuadro n® 2 respecto al

2020 no entregdb a

Anccasi  Canchapoma  Maruja
Pamela,  Ascencio  Untiveros
Elizabeth Luz, Canchucaja

Mendieta Julio Cesar, Cartolin
Vivas Cesar Rubén, Centon Quispe
Alfredo, Gonzales Franco Juan
Braulio, Guillen Jaucha Adolfo
Eduardo), periodo 2021 no otorgo,
en relacion al articulo 40° de la
citada acta de acuerdo.

El 16.06.2021 la inspectora de
trabajo verificé el cumplimiento de
la  medida inspectiva de
requerimiento en el SIIT, el SATH,
no_acredité la aprobacién de la
propuesta de Directiva, a favor de
los trabajadores sefialados en el
cuadro n® 1, en relacion al articulo
42° de la citada acta de acuerdo.

El 16.06.2021 la inspectora de
trabajo verifico el cumplimiento de
la  medida inspectiva de

Sefala el numeral 24.4 del
articulo 24 del RLGIT que
dispone “Son infracciones
graves, los  siguientes
incumplimientos: No pagar u

oforgar Integra y
oportunamente las
remuneraciones  y  los

beneficios laborales a los
que tienen derecho los
frabajadores  por  todo
concepto, incluidos  los
establecidos por convenios,
laudos arbitrales (...)", por lo
tanto comesponde
imposicidn de multa, de 18
de julio de 2023

efectivo en la fecha de entrega def uniforme, | (varones) con derecho detallado | requerimiento en el SIIT, el SATH
dicho acuerdo es de caracter permanente. en el cuadro n.® 2 respecto alos | no a amiento de
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plazo | entrega de camisa, a favor de los

otorgado 5 dias habiles para su | trabajadores sefalados en el
cumplimiento cuadro n°® 2 respecto a los
periodos 2020 y 2021, en relacion
al articulo 46° de la citada acta de

| acuerdo.

Fuente: Laudos Arbitrales y Acta de Infraccion Sunafil.
Elaborado: Por la comision de SCE.

A continuacion, se desarrolla el analisis de los beneficios sindicales que, no fueron otorgados a los
trabajadores afiliados al STSATH, de acuerdo con la documentacion e informacion evaluada
conforme se detallo en el cuadro precedente.

1. Laudo Arbitral de 10 de abril de 2012 (Apéndice n.° 13), que da solucion a la Negociacion
Colectiva correspondiente al periodo del 01 de enero de 2011 al 31 de diciembre de 2011:

1.1 Respecto, al bono de quinquenio a favor del sefior Omar Camilo Herrera Feméandez,

’ identificado con DNI 41128944, de la revision de la carta n.® 370-2026-SATH de 21 de mayo
de 2026 (Apéndice n.° 14), remitida por la secretaria general de STSATH, se verifico que la

afiliacion al STSATH del citado trabajador, fue el 14 de abril de 2016, en ese sentido, en abril
del afo 2021 le correspondia el otorgamiento del bono de quinquenio, al respecto, se revisé
la planilla de haberes y boletas de pago correspondiente al mes de abril y mayo del afo
20214 donde se verificé que no se realizd el otorgamiento del beneficio sindical detallado en

el laudo arbitral.

Imagen n.® 1
Tercer punto del Pliego de reclamos resuelto por el

Tribunal Arbitral de 10 de abril de 2012

"BONO POR QUINQUENIO”: Durante la vigencia del presente contrato Colectivo de
Trabajo, los trabajadores cumplan 5 afios de servicio tendran derecho a recibir un
bono por quinguenio equivalente al 20% de la UIT, vigente en el ano en que gano el
derecho, el mismo que se hard efectiva junto con la remuneracion del mes en que
cumpla los 5 afios de servicio, a partir de la presentacion el pliego de reclamos. Para
fines de la presente negociacion se fhja el importe por este concepto en S/ 800.00

ochocientos nuevos soles.

Fuente: Laudo arbitral de 10 de abril de 2012.

Cabe sefialar, que la Secretaria General del STSATH suscribi6 la carta n® 086-2021-STSATH
de 20 de abril de 2021 (Apéndice n.° 15), dirigido a la sefiora Katherin Leyla Montes Paucar,
gerente de Administracion, solicitando el cumplimiento al Laudo Arbitral de 10 de abril de
2012, respecto al bono del quinquenio a favor del citado trabajador, el beneficio reclamado se
sefiala en el cuadro siguiente:

Cuadron.°4
Detalle del beneficio sindical’
Trabajador con derecho a Fecha de Fecha de Se
beneficio sindical afiliacion | Quinguenio | U202 | Porcentaje | Importe | o0
Omar Camilo Herrera o
Femtndaz 14/04/2016 14/04/2021 S/4,400.00 20% S/880.00 No
Elaborado por: La comision de SCE.

Al respecto, se verificé que el beneficio sindical no fue otorgado al sefior Omar Camilo
Herrera Femandez, en el periodo que correspondia, contraviniendo el articulo 42° del TUO
de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo” que dispone: “La convencion colectiva de trabajo

4 Remitido mediante informe n.® 03-010-000004664 de 29 de mayo de 2026.

5 Respecto al Bono de Quinquenio

& Unidad Impositiva Tributaria.

7TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 010-2003-TR de 30 de setiembre de 2003

publicado el 5 de octubre de 2003.
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tiene fuerza vinculante para las partes que la adoptaron. Obliga a éstas, a las personas en cuyo
nombre se celebré y a quienes les sea aplicable, asi como a los trabajadores que se incorporen con

posterioridad a las empresas comprendidas en la misma(...)" en ese sentido, no se cumplié con el
otorgamiento del beneficio al citado trabajador, ademas, el hecho es una infraccion grave

segun lo dispuesto en el 24° numeral 244 del RLGIT®: “No pagar u otorgar integra y
oportunamente las remuneraciones y los beneficios laborales a los que tienen derecho los
trabajadores por todo concepto, incluidos los establecidos por convenios colectivos, laudos

arbitrales...”, pues no se otorgd el beneficio sindical “Bono de Quinquenio” al citado trabajador
en el mes que cumpli cinco (5) afios de afiliacion al STSATH.

En ese sentido, el sefior Victor Rall Cardenas Osores, jefe del SATH y la sefiora Katherin
Leyla Montes Paucar, gerente de Administracion, no realizaron las acciones tendentes al
cumplimiento de los acuerdos celebrados entre el STSATH y SATH, lo que motivo a una
denuncia ante SUNAFIL, que se materializé con la imposicion de multa, ocasionado por el
incumplimiento de otorgar beneficios sindicales.

Ademas, cabe sefialar que la Inspectora de Trabajo de SUNAFIL, el 8 de junio de 2021
otorgd cinco (5) dias habiles para acreditar la entrega del beneficio sindical “Bono de
Quinquenio”, sin embargo, el 16 de junio de 2021 verificé en el SIIT® que el SATH no cumplio
con acreditar el otorgamiento del bono de quinquenio al citado trabajador, tampoco comunico
a SUNAFIL que se encontraba realizando acciones tendentes para su cumplimiento, dado
que la infraccion fue “subsanable” dentro del plazo, por lo tanto la omision de los
funcionarios sefialados generé la imposicion de multa, que posteriormente fue cancelada por
el SATH, lo que generd perjuicio a la entidad.

1.2 Respecto al uniforme institucional, el Contador del SATH remitio el informe n.° 025-2026-
ELPV-GA-CONT-SATH de 30 de abril de 2026 (Apéndice n.° 16), con los comprobantes de
pago respecto al otorgamiento de beneficios sindicales al STSATH; de la revision efectuada,
el SATH no otorgd uniformes institucionales a favor de los trabajadores afiliados al STSATH
durante el periodo 2020 y 2021 contraviniendo el articulo 42° del TUO de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo'® que dispone: “La convencion colectiva de trabajo tiene fuerza
vinculante para las partes que la adoptaron. Obliga a éstas, a las personas en cuyo nombre se celebré
y a quienes les sea aplicable (..)" en ese sentido, no otorgd el beneficio sindical a los
trabajadores con derecho, ademas, el hecho configurd infraccion grave segun lo dispuesto en
el articulo 24° numeral 24.4 del RLGIT: “No pagar u otorgar integra y oportunamente las
remuneraciones y los beneficios laborales a los que tienen derecho los trabajadores por todo
concepto, incluidos los establecidos por convenios colectivos, laudos arbitrales (...)", pues no se
otorgd el beneficio sindical “uniforme institucional” a los trabajadores afiliados al STSATH
durante el periodo 2020 y 2021.

Cabe precisar, que la Secretaria General del STSATH suscribié la carta n® 072-2020-
STSATH de 22 de diciembre de 2020 (Apéndice n.® 17), dirigida al sefior Victor Raul
. Cardenas Osores, jefe del SATH, solicitando el cumplimiento de las negociaciones colectivas,
") en relacion al uniforme institucional, al respecto:

/

“Articulo 42°. - La convencion colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la adoptaron. Obliga a éstas, a las personas en
cuyo nombre se celebrd y a quienes les sea aplicable, asi como a los trabajadores que se incorporen con posterioridad a las empresas
comprendidas en la misma, con excepcion de quienes ocupan puestos de direccion o desempeian cargos de confianza’.

% Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 019-2006-TR publicado el 29 de
octubre de 2006, modificado por el Decreto Supremo n.° 018-2007-TR publicado el 1 de setiembre de 2007, “Articulo 24°, numeral 24.4
No pagar u otorgar integra y oportunamente las remuneraciones y los beneficios laborales a los que tienen derecho los trabajadores por todo
concepto, incluidos los establecidos por convenios colectivos, laudos arbitrales, asi como la reduccion de los mismos en fraude a la ley."

¢ Sistema Informatico de Inspecciones del Trabajo.

10TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 010-2003-TR de 30 de setiembre de 2003
y publicado el 5 de octubre de 2003.

“Articulo 42°. - La convencion colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la adoptaron. Obliga a éstas, a las personas en
cuyo nombre se celebrd y a quienes les sea aplicable (...)".
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Imagen n.° 2
Séptimo punto del Pliego de reclamos resuelto por el Tribunal

Arbitral de 10 de abril de 2012

Séptimo.- UNIFORME INSTITUCIONAL -E! servicio de Administracién Tnibutaria
de Huancayo, conviene en otorgar uniformes al personal con derecho al goce de Ja

presente Negociacidn colectiva, en la siguiente maners, conforme lo preceptua el
articulo 42 del DS.010-2003-TR

ME P, 5

- Dos (02) Cortes de tela para temo, de 3.00 (tres) metros, casimir Barrington,
100%% lana.

= Dos camisas manga larga, polypima.
- Dos corbatas, poli tejidas.
UNIF

Dog (02) cortes de tela para len'm femenino o saco y falda de 3.00 (tres) metros.
casimir Barrington, 100% lana.
- Dos blusas manga larga, polypima.
/ - Dos corbatas, poli tejidas para damas.
Fuente: Laudo arbitral de 10 de abril de 2012.

Ademas, la Secretaria General del STSATH suscribié la carta n.° 079-2021-STSATH de 15
de enero de 2021 (Apéndice n.° 18), dirigida al sefior Victor Rall Cardenas Osores, jefe del
. SATH, en el cual pone de conocimiento que no hay respuesta a las cartas presentadas,
ademas sefala que ante el desinterés procederan a realizar denuncia ante SUNAFIL, lo cual
terminé ocurriendo el 15 de mayo de 2021, y conllevé a que SUNAFIL acredite la Orden de
Inspeccion n.° 0000001995-2021-SUNAFIL/IRE-JUN de 21 de mayo de 2021 (Apéndice
n.° 4), que finalmente concluy6 en la imposicion de multa por falta grave y muy grave, en
materia de relaciones laborales, a continuacion se muestra la imagen de la citada carta:

Imagen n.° 3

Carta n.° 079-2021-STSATH remitida al Jefe del SATH
£ Fuarcaye, 15 de Enero del 2021
CPC. VICTOR RAUL CARDENAS OSORES sm -
JEFE OEL SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE AUANCAYO.

Colectvor de irabap, hacamos 08 Su concmients que hames realzarencs ' DENUNCA respacta
anta SUNAFLL.
REFERENCIA  : CARTA 063-2020-STSATH Doyt an dlar que come Sindicalo simore hamos fcusTic en primer Lgar f dlogo para 8

CARTAUT: ™ i de conficos, prueba e ol 600 18 caras o1
CARTA 074 2021-STSATH

Por oo, f 7o ancontar ierds en Su pESOAd ESEC) ¥ Cumplimiento de s Canvenis
ASUNTO  :INCUMPLIMIENTO DE CONVENIOS COLECTIVOS

$in 070 paicular, quadamos de Ud

£l Sinceatn de Tradaiadores del Servoo e ACTWisacen Tributara de Huancayo - STSATH,

S \ -3 MYO, ante Ud. con Aertaments,
mmr:mwmmwmwa?mn WS\.M‘

¢ 0ebica respetn nCs presentamos y le mandestamos ko sguenie

Que, fecuimes 8 &1 despacho 3 fin de ol 08 concomento que reeradas veoes sa e .-»);Zu:w;c;a;;)

" sicisdo o cumgimenio de bt convencs colectives Ge ¥abac oblendos or of Siedcac G2 S AR GEMRA OFL ST
qum«wsﬂkmcw-um'oummammaamwm
Bpecs 208 13 MRAC0 § evalun! Dy Guom de Mane: CONCARadA fo-j= 08 B3 Que dewchos QR
nmwmmnmummdwmumumumgm
posteriemente de acuardd 3 13 recuperacin situaconal 8 SATH

Que, no hemos side €708 3 123 Consecuencias Que 3R £aa I8 Instiucdn, la pendema oel
LOViD 19, s emoago. ne se nos ha safelado @ studn actal que viens aEvesando neestia
\ Enddad Shiaciin que 7 00 mejprado para & SATH. Windo o cuenta que la isthucdn duanee ks A
maeses e 3csio, ootudeE. novembre y diciembre ha e ncrementads a recacacin nciso se ha

' legaco 3 la meta mpussta & MEF y consideranos incomecia’ que se preenda uiizar ésie coyriaa
s.mezmauquarmbgu,wwuwnmnw'z 58 prelende desconceer
'wcas.wecnoa 1aborales obtendos on fos Swersos Budcs adrsies y CONVENDS CTIECTYOS. 5 08
[50e caricler de loy anws s pantes. incuriendo e 20680 46 2uiniad o dessanocins

Fuente: Carta n.® 079-2021-STSATH de 15 de enero de 2021.

Al respecto, se requirié informacion al sefior Victor Raul Cardenas Osores, jefe del SATH,
mediante el Oficio n.” 0011-2026-SATH-OCI/5423-SCE de 17 de abril de 2026 (Apéndice
n.° 19), y al sefior Michael Ed Sanchez Laura, gerente de Administracion, mediante el Oficio
n.® 0010-2026-SATH-OCI/5423-SCE de 17 de abril de 2026 (Apéndice n.° 20), a fin de que
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sustenten las razones por las cuales no se otorgo los beneficios sindicales correspondientes
a los periodos 2019, 2020 y 2021 a los trabajadores del STSATH, pese a los requerimientos
formulados por dicha organizacion sindical; sin embargo, vencido el plazo otorgado, ambos
funcionarios no atendieron el requerimiento de informacion.

De la misma forma, se requirio informacion a la sefiora Katherin Leyla Montes Paucar,
gerente de Administracion, mediante Oficio n.° 0012-2026-SATH-OCI/5423-SCE de 17 de
abril de 2026 (Apéndice n.° 21), quien respondié mediante Carta n.° 004-2026-KLMP de 29
de abril de 2026 (Apéndice n.° 22), que sefiala ‘no se han adjuntado documentos que acrediten
dicha trazabilidad, tales como proveido de derivacion, asignacion a unidad orgénica competente o
evidencia de sequimiento o atencién”,(el resaltado es nuestro), en relacion que no habria recibido
la carta n.* 086-2021-STSATH de 20 de abril de 2021 (Apéndice n.° 15) emitida por el
sindicato, sin embargo dicha carta fue recepcionada por la Gerencia de Administracion, como
unidad organica competente.

Ademas, cabe sefialar que la Inspectora de Trabajo de SUNAFIL, el 8 de junio de 2021

otorgd cinco (5) dias habiles para acreditar la entrega del beneficio sindical a favor de los
. trabajadores afiliados al STSATH, sin embargo, el 16 de junio de 2021 verificd que el SATH
no cumplié con acreditar el otorgamiento del uniforme institucional, tampoco comunicé a
SUNAFIL que se encontraba realizando acciones tendentes para su cumplimiento, dado que
la infraccion fue “subsanable” dentro del plazo, por lo tanto la omision de los funcionarios
gener¢ la multa, que posteriormente fue cancelada por el SATH, lo que generé perjuicio a la
entidad.

Finalmente, en relacion al otorgamiento del bono del quinguenio y uniformes

institucionales a favor de los trabajadores sindicalizados al STSATH, el sefior Victor Ratl
Cardenas Osores, jefe del SATH, omitié acciones tendentes al cumplimiento de los pactos
colectivos entre el STSATH y el SATH dado que dichos pactos, tienen fuerza vinculante entre
las partes que los celebraron y muy a pesar de haber recibido comunicacion de parte del
STSATH a fin de dar cumplimiento a los pactos colectivos, incumplié sus funciones
establecidas en el MOF" Articulo 2°, literal j) “Controlar y supervisar las operaciones y actividades
de los organos que conforman el SATH (...)" y literal v) “Resolver otros asuntos no contemplados
anteriormente que coadyuven al mejor cumplimiento de sus fines” pues no acciond medidas para
resolver las cartas recibidas del STSATH, lo generé perjuicio a la entidad.

De la misma forma, el sefior Michael Ed Sanchez Laura, gerente de Administracién, durante
el periodo del 28 de mayo del 2019 al 20 de enero de 2021 y la sefiora Katherin Leyla Montes
Paucar, gerente de Administracion, durante el periodo del 21 de enero de 2021 al 31 de julio
de 2021, omitieron acciones tendentes al cumplimiento de los pactos colectivos celebrados
entre el STSATH y el SATH dado que constituye falta grave no pagar u otorgar integra y
oportunamente los beneficios laborales, a los trabajadores afiliados al STSATH, a pesar de
haber recibido comunicacién de parte del STSATH, incumplieron sus funciones establecidas
en el MOF Avrticulo 9°, literal h) “impuisar los procesos de adquisiciones y contrataciones" y literal )
“Aprobar los contratos de adquisicion de bienes y prestacion de servicios”, pues no accionaron
medidas para el cumplimiento de los pactos colectivos.

2. Acta de Acuerdos de la Negociacion de Convenio Colectivo de Trabajo 2015 entre el
Servicio de Administracion Tributaria de Huancayo y el Sindicato de Trabajadores del
SATH de 16 de setiembre de 2015 (Apéndice n.° 23):

2.1 Respecto, a las Casacas de trabajo Institucional, Polo cuello camisero de trabajo
Institucional y Conjunto de Buzo de Trabajo de Campo (Para notificaciones, embargos,

'" Manual de Organizacion y Funciones, aprobado mediante resolucion jefatural n.° 01-065-000000199 de 9 de enero de 2007,
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volanteos y otras acciones de Campo) a favor de los trabajadores afiliados al STSATH, el
Contador del SATH remitié el informe n.° 025-2026-ELPV-GA-CONT-SATH de 30 de abril de
2026 (Apéndice n.° 16), con los comprobantes de pago respecto al otorgamiento de
beneficios sindicales al STSATH, de la revision efectuada, el SATH el periodo 2020 otorgd el
beneficio sindical de manera parcial y el periodo 2021 no otorgd los beneficios sefialados,
contraviniendo el articulo 42° del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo'? que
dispone: “La convencion colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la adoptaron.
Obliga a éstas, a las personas en cuyo nombre se celebré y a quienes les sea aplicable (...)", en ese
sentido, no se otorgd el beneficio sindical a los trabajadores con derecho, ademas, el hecho
configura infraccién grave segun lo dispuesto en el articulo 24° numeral 24.4 del RLGIT®:
“No pagar u otorgar integra y oportunamente las remuneraciones y los beneficios laborales a los que
tienen derecho los trabajadores por todo concepto, incluidos los establecidos por convenios colectivos,
laudos arbitrales (...)", pues otorgd el beneficio sindical sefialado a los trabajadores afiliados al
STSATH durante el periodo 2020 (parcial) y 2021(no otorgo).

En ese sentido, de la revision a los comprobantes de pago n.° 721-2020 de 29 de setiembre
de 2020 (Apéndice n.° 24) y n.* 879-2020 de 24 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 25),
. se verifico que el SATH otorgd beneficios sindicales al STSATH de manera parcial, pues no
se evidenci6 el otorgamiento de casacas institucionales, en relacion al polo cuello camisero y
buzo institucional no se otorgd a algunos agremiados, como se sefiala en el cuadro siguiente:

Cuadron.° 5
Trabajadores sindicalizados al STSATH que recibieron los beneficios sindicales
Entrega periodo 2020 de: EASRIN peTiod a9 fostedera iy
. Paicony Wnmns Casaca |Polocuelio] Buzo | Casaca |Polocuello] Buzo
institucional | camisero | institucional | institucional | camisero linstitucional

1 [ Anccasi Canchapoma Maruja Pamela NO NO NO NO NO NO
2 | Ascencio Untiveros Elizabeth Luz NO NO NO NO NO NO
3 | Buendia Manturano José Luis NO Sl Sl Sl Sl Sl
4 | Canchucaja Mendieta Julio César NO Sl NO S Si Sl
5 | Carmona Musia Maria Enith NO Sl Sl Sl Sl Sl
6 | Cartolin Vivas César Rubén NO Sl S| Sl Sl Sl
7 | Centon Quispe Alfredo NO NO NO Sl Sl Sl
8 | Chanco Oré Carmen Norma NO Sl Sl Sl Sl Sl
9 | Chavez Pineda Marisol Bertha NO Sl Sl Sl Sl S
10 | Chucos De La Cruz Luis Alberto NO Sl Sl Sl Sl S|
11 | Cortez Sanchez Marco Antonio NO NO NO Sl Sl Sl
12 | Ferruzo Quino Katherine Denitza NO NO NO Sl SI Sl
13 | Gonzales Franco Juan Braulio NO Sl Sl Sl Sl Sl
14 | Guillen Jaucha Adolfo Eduardo NO Sl Sl Sl Sl Sl
15 | Herrera Fernandez Omar Camilo NO Sl Sl Sl S Sl
16 | Inga Galvan David Alejandro NO Sl Sl Sl S| Sl
17 | Melgar Lazo Luz Angélica NO Sl Sl S Sl S
18 | Pacheco Guerra Joan Grace NO Sl S Sl Sl Sl
19 | Paucar Hinostroza pedro NO Sl Sl Sl Sl Sl
20 | Tapia Avendafio Jorge Luis NO Sl Sl Sl Sl Sl
21 | Toralva Orellana Zeida Mirella NO S Sl Sl Sl S
22 | Torres Bonilla Karen Gissela NO Sl NO Sl Sl Sl
23 | Torres Ramirez Rafael Johnny NO Sl Sl Sl Sl Sl
24 | Vilcapoma Vilcapoma Marleny NO S Sl S Sl S

Elaborado: Por la comision de SCE.

2 Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 010-2003-TR de 30 de
setiembre de 2003 y publicado el 5 de octubre de 2003.

“Articulo 42°. - La convencion colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la adoptaron. Obliga a éstas, a las personas en
cuyo nombre se celebrd y a quienes les sea aplicable (...)".

'* Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 019-2006-TR publicado el 29 de
octubre de 2006, modificado por el Decreto Supremo n.® 019-2007-TR publicado el 1 de setiembre de 2007, “Articulo 24°, numeral 24.4
No pagar u otorgar integra y oportunamente las remuneraciones y los beneficios laborales a los que tienen derecho los trabajadores por todo
concepto, incluidos los establecidos por convenios colectivos, laudos arbitrales, asi como la reduccion de los mismos en fraude a la ley."
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Ademas, es preciso sefalar que al 16 de junio de 2021, se cumplio el plazo otorgado por la
medida de requerimiento realizada por SUNAFIL para acreditar la entrega del beneficio
precitado, el SATH no otorgd el beneficio sindical a los trabajadores sindicalizados del
STSATH respecto al periodo 2021, sin embargo, de la revision a la informacion se evidencia
que mediante comprobantes de pago n.® 727-2021 de 26 de agosto de 2021 (Apéndice n.°
26) y n.° 773-2021 de 13 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 27) el SATH otorg6 el
beneficio sindical a los trabajadores del STSATH, tal como se sefiala en el cuadro anterior,
en ese sentido, el otorgamiento de beneficio sindical precitado se otorgd fuera del plazo,
ademas, es preciso indicar que el SATH no comunicé a SUNAFIL sobre las acciones para
dar cumplimiento a los pactos colectivos.

Finaimente, en relacion al otorgamiento de Casacas de Trabajo Institucional, Polo cuello
camisero de trabajo Institucional y Conjunto de Buzo de Trabajo de Campo (Para
notificaciones, embargos, volanteos y otras acciones de Campo) a favor de los trabajadores
afiliados al STSATH, el sefior Victor Radl Cardenas Osores, jefe del SATH, omitio acciones
tendentes al cumplimiento de los pactos colectivos entre el STSATH y el SATH dado que
dichos pactos, tienen fuerza vinculante entre las partes que los celebraron, incumplié con sus
funciones establecidas en el MOF'* Articulo 2°, literal j) “Controlar y supervisar las operaciones y
actividades de los organos que conforman el SATH (...)" y literal v) ‘Resolver otros asuntos no
contemplados anteriormente que coadyuven al mejor cumplimiento de sus fines” pues no acciono
medidas para el otorgamiento de beneficios sindicales, lo que generd perjuicio a la entidad.

De la misma forma, el sefior Michael Ed Sanchez Laura, gerente de Administracion, durante
el periodo del 28 de mayo del 2019 al 20 de enero de 2021 y la sefiora Katherin Leyla Montes
Paucar, gerente de Administracion, durante el periodo del 21 de enero de 2021 al 31 de julio
de 2021, omitieron acciones tendentes al cumplimiento de los pactos colectivos celebrados
entre el STSATH y el SATH dado que constituye falta grave no pagar u otorgar integra y
oportunamente los beneficios laborales, a los trabajadores afiliados al STSATH, incumplieron
sus funciones establecidas en el MOF Articulo 9°, literal h) “/mpulsar los procesos de
adquisiciones y contrataciones” Y literal i) “Aprobar los contratos de adquisicién de bienes y prestacion
de servicios”, pues no accionaron medidas para el cumplimiento de los pactos colectivos.

3. Acta de Acuerdos de Trato Directo de Pliego de Reclamos 2016 entre el Servicio de
Administracion Tributaria de Huancayo y el Sindicato de Trabajadores del Servicio de
Administracion Tributaria de Huancayo de 24 de junio de 2016 (Apéndice n.° 28):

3.1 Respecto, a un par de zapatos de un precio minimo de S/ 100.00 soles, a favor de los
trabajadores afiliados al STSATH, el Contador del SATH remitio el informe n.® 025-2026-
ELPV-GA-CONT-SATH de 30 de abril de 2026 (Apéndice n.° 16), con los comprobantes de
pago respecto al otorgamiento de beneficios sindicales al STSATH, de la revision efectuada,
el SATH no otorgd el beneficio sefialado a favor de los trabajadores afiliados al STSATH
durante el periodo 2020 y 2021 contraviniendo el articulo 42° del TUO de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo's que dispone: “La convencién colectiva de trabajo tiene fuerza
vinculante para las partes que la adoptaron. Obliga a éstas, a las personas en cuyo nombre se celebrd
y a quienes les sea aplicable (...)" en ese sentido, el no otorgamiento del beneficio sindical a los
trabajadores afiliados al STSATH, configura infraccion grave segin lo dispuesto en el articulo

 Manual de Organizacion y Funciones, aprobado mediante resolucion jefatural n.° 01-065-000000199 de 9 de enero de 2007.

' TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 010-2003-TR de 30 de setiembre de 2003
y publicado el 5 de octubre de 2003.
“Articulo 42°. - La convencion colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la adoptaron. Obliga a éstas, a las personas en
cuyo nombre se celebré y a quienes les sea aplicable (...)".
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24° numeral 24.4 del RLGIT'®: “No pagar u otorgar integra y oportunamente las remuneraciones y
los beneficios laborales a los que tienen derecho los trabajadores por todo concepto, incluidos los

establecidos por convenios colectivos, laudos arbitrales (...)", pues no se otorgd el beneficio
sindical “un par de zapatos de un precio minimo de S/ 100.00 soles” a los trabajadores
afiliados al STSATH durante el periodo 2020 y 2021.

Cabe sefalar, que la Secretaria General del STSATH a través de las cartas n.° 072-2020-
STSATH de 22 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 17) y n.° 084-2021-STSATH de 6 de
abril de 2021" (Apéndice n.° 29), solicito al sefior Victor Rail Cardenas Osores, jefe del
SATH, dar cumplimiento a las negociaciones colectivas, entre otros beneficios, la entrega de
dos pares de zapato a favor de los trabajadores afiliados al STSATH, como se aprecia en la
siguiente imagen:

Imagen n.° 4
Cartas n° 072-2020-STSATH y 084-2021-STSATH dirigidas al Jefe del SATH

Puancays, 42 de Dicembre del 2022

Huancayo, 06 ce Abnt del 2021

SATA T QTR ATSATH CARTA N 084-2021 STSATH
CPCP. VICTOR RAUL CARDENAS OSORES JEFE DEL SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE HUANCAYO.
JEFE m SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE HUANCAYO

ASUNTO : CUMPLIMIENTO DE NEGOCIACIONES COLECTIVAS
CIONES COLECTIVAS
ASUNTO: CUMPLIMIENTO DE NEGOCIA! . - ™

& Sindeaio de Trabmedores del Servcio de Adminatracion Troutana de Huancayo - M:mﬂmmm DSWMY
STSATH debidaments regstado con Regeyo Sedcsl N 003-2011-DRTPEJ.OPSC. M:‘"m,""mlm , s
O ol GeBsa respe’s Nes presantamcs y le manfestamos 'o sguenie CARTA N* 073-2020-STSATH 12150
SONCRG/MYO. ante Ue con kbt s

Que. o ampars dal segundo parafo de! numeral 2 oei articulo 78 ce la Consttucon
s

. Estaco. o’ El Sndicawc de Trabaadores del Servico de Admnistracon Trbutana de HUANCEYO -
Poitica’ oel 5
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TR y 8mcuio 4 del Reglamenic 0S 011—82-TR recummos 3 su despacho & fin de solctar se
:wrmnmr:aumcmumwmn respect 3

o Unforme lnsttucionsl (Dos conss O¢ tela de 300 metros Casimy Sarringtor y B
contect o)

o Tres comsas, mangs laga, polyDImE. 608 corbatas poltlejidas y dos biusas mangs g
polypma

+  Una carera pars ama 08 Cuers. CON Jivigones. con asa y/o correa. da un MOntS minmo
de 100 soles

« 5 corviens en otorgar 02 PULLOVERS de tipo hiado Aigoden (toque aigedan)

. mww&mnin&cmmunum—u«'Vhﬂh.ﬂng-«nvﬂc
#n que e Storga

o BONO (vale de consumc) eguvalante 3l 35% 08 UIT por concents de uso Je vacaciones

y

. m.mmw«mdmu‘ﬁwoumvmmlstnwc

s
.

o 0% de W UIT o cumpimentc de s mets Instmucionsl anual ¥ un vele de consemo

adcional por el valor cel 20% de 8 UIT por el cumpimianto de © meta anual del MEF

STSATH, detdamente regstago con Regete Sinoeal N* 003-2011-DRTPEJ-OPSC-
SONCRG/HYO, ante Ud con of debdd respeto nos presentamos y e mandestamos o
sgente

Cue, & smparo del segundo parralo del numeral 2 del anicuio 28 ce I8 Consttucon
Polnca et Estaco La Convencion Colective fene fuerza vinculanie en of mbito de I
£oncertado, concordants con ol Ardbculc § y 46 de la Ley de Relacones Coectvas DS 010
2003-TR y articulo 4 del Reglamento DS 011.82.TR. recurmmos a su despacho a fin de solictar
s o ceia Colectiva del 2011 ai 2020 respecio @

Sponga g

* Uniforme Insttucional (Oos cortes de tela de 3 00 metros Caswnw Berrngton y
confectidn)
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MANGa g DOWDIME (Muzeres)
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Fuente: Cartas n.® 072-2020-STSATH de 22 de diciembre de 2020 y n.* 084-2021-STSATH de 6 de abril de 2021.

Ademas, la Inspectora de Trabajo de SUNAFIL, el 8 de junio de 2021 mediante Medida de
Requerimiento otorgd cinco (5) dias habiles para acreditar la entrega del beneficio sindical
sefialado a favor de los trabajadores afiliados al STSATH, sin embargo, el 16 de junio de
2021 verificd que el SATH no cumplié con acreditar el otorgamiento del uniforme institucional,
tampoco comunico a SUNAFIL que se encontraba realizando acciones tendentes para su
cumplimiento, dado que la infraccion fue “subsanable” dentro del plazo, por lo tanto la
omision de los funcionarios gener6 la multa, que posteriormente fue cancelada por el SATH,
lo que generd perjuicio econdmico a la entidad.

' Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 019-2006-TR publicado el 29 de
octubre de 2006, modificado por el Decreto Supremo n.° 019-2007-TR publicado el 1 de setiembre de 2007, “Articulo 24°, numeral 24.4
No pagar u otorgar integra y oportunamente las remuneraciones y los beneficios laborales a ios que tienen derecho los trabajadores por fodo
concepto, incluidos los establecidos por convenios colectivos, laudos arbitrales, asi como la reduccion de los mismos en fraude a la ley."

17 El documento ingreso directamente al despacho del Jefe del SATH en cual se realizo |a referencia de las cartas n.° 072-2020-STSATH de 22

de diciembre de 2020 y n.* 079-2021-STSATH de 15 de enero de 2021, por lo que tuvo pleno conocimiento de los pedidos y advertencias del
STSATH.
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Sin embargo, se verificd que mediante comprobante de pago n.° 710-2021 de 18 de agosto
de 2021 (Apéndice n.° 30), el SATH otorgé dos (2) vales de zapatos de (s/ 150.00) ciento
cincuenta con 00/100 soles cada uno correspondiente al periodo 2020, igualmente, dos (2)
vales de zapato por el mismo importe por el periodo 2021, en ese sentido, el otorgamiento de
beneficio sindical precitado se otorgd fuera del plazo, ademds, es preciso indicar que el
SATH no comunico a SUNAFIL sobre las acciones para dar cumplimiento a los pactos

colectivos.
Cuadro n.” 6
Trabajadores sindicalizados al STSATH que recibieron los vales zapatos
Entrega de vales de zapatos (Posterior a la fecha
N° Apellidos y Nombres

2020 2021

1 | Anccasi Canchapoma Maruja Pamela NO NO
2 | Ascencio Untiveros Elizabeth Luz NO NO
3 | Buendia Manturano José Luis S Sl
4 | Canchucaja Mendieta Julio César S| Sl
. 5 | Carmona Musia Maria Enith Sl Sl
6 | Cartolin Vivas César Rubén Sl Sl
7 | Centén Quispe Alfredo Sl Sl
8 | Chanco Oré Carmen Norma Sl Sl
9 | Chavez Pineda Marisol Bertha Sl Sl
10 | Chucos De La Cruz Luis Alberto Sl Sl
11 | Cortez Sanchez Marco Antonio Sl Sl
12 | Ferruzo Quino Katherine Denitza S| S
13 | Gonzales Franco Juan Braulio NO NO
14 | Guillen Jaucha Adolfo Eduardo Sl Sl
15 | Herrera Fernandez Omar Camilo Sl Sl
16 | Inga Galvan David Alejandro S| S
17 | Melgar Lazo Luz Angélica Sl Sl
18 | Pacheco Guerra Joan Grace Sl Sl
19 | Paucar Hinostroza pedro S| S
20 | Tapia Avendano Jorge Luis Sl S
21 | Toralva Orellana Zeida Mirella S Sl
22 | Torres Bonilla Karen Gissela Sl S
23 | Torres Ramirez Rafael Johnny Sl S
24 | Vilcapoma Vilcapoma Marleny Sl S|

Elaborado: Por la comision de SCE.

Finaimente, en relacion al otorgamiento a un par de zapatos de un precio minimo de
S$/100.00 soles a favor de los trabajadores sindicalizados al STSATH, el sefor Victor Ral
Cardenas Osores, jefe del SATH, omitié acciones tendentes al cumplimiento de los pactos
colectivos entre el STSATH y el SATH dado que dichos pactos, tienen fuerza vinculante entre
las partes que los celebraron y muy a pesar de haber recibido comunicacion de parte del
STSATH a fin de dar cumplimiento a los pactos colectivos, incumplié con sus funciones
establecidas en el MOF@ Articulo 2°, literal j) “Controlar y supervisar las operaciones y actividades
de los drganos que conforman el SATH (...)" y literal v) “Resolver otros asuntos no contemplados
anteriormente que coadyuven al mejor cumplimiento de sus fines” pues no accion6 medidas para
resolver las cartas recibidas del STSATH, lo que generd perjuicio a la entidad.

De la misma forma, el sefior Michael Ed Sanchez Laura, gerente de Administracién, durante
el periodo del 28 de mayo del 2019 al 20 de enero de 2021 y la sefiora Katherin Leyla Montes
Paucar, gerente de Administracion, durante el periodo del 21 de enero de 2021 al 31 de julio
de 2021, omitieron acciones tendentes al cumplimiento de los pactos colectivos celebrados
entre el STSATH y el SATH dado que constituye falta grave no pagar u otorgar integra y

' Manual de Organizacion y Funciones, aprobado mediante resolucion jefatural n.> 01-065-000000199 de 9 de enero de 2007.
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oportunamente los beneficios laborales, a los trabajadores afiliados al STSATH, incumplié
sus funciones establecidas en el MOF Articulo 9°, literal h) “impulsar los procesos de
adquisiciones y contrataciones" Y literal i) “Aprobar los contratos de adquisicion de bienes y prestacion
de servicios” pues no accionaron medidas para el cumplimiento de los pactos colectivos.

4. Acta de Acuerdos de Trato Directo de Pliego de Reclamos 2016 entre el Servicio de
Administracion Tributaria de Huancayo y el Sindicato de Trabajadores del Servicio de
Administracién Tributaria de Huancayo de 17 de febrero de 2017 (Apéndice n.° 31):

4.1. Respecto, otorgar 02 pantalones jeans, a favor de los trabajadores afiliados al STSATH, el

Contador del SATH remitio el informe n.® 025-2026-ELPV-GA-CONT-SATH de 30 de abril de

2026 (Apéndice n.° 16), con los comprobantes de pago respecto al otorgamiento de

beneficios sindicales al STSATH, de la revision, el SATH no otorgé el beneficio sefialado a

favor de los trabajadores afiliados al STSATH durante el periodo 2020 y 2021 contraviniendo

el articulo 42° del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo'® que dispone: ‘La

convencion colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la adoptaron. Obliga a

. éstas, a las personas en cuyo nombre se celebro y a quienes les sea aplicable (...)" en ese sentido,

no se otorgd el beneficio sindical a los trabajadores con derecho, el hecho configurd

infraccion grave segun lo dispuesto en el articulo 24° numeral 24.4 del RLGIT?: “No pagar u

otorgar integra y oportunamente las remuneraciones y los beneficios laborales a los que tienen

derecho los trabajadores por todo concepto, incluidos los establecidos por convenios colectivos,

laudos arbitrales (...), pues no otorgo el beneficio sindical “02 pantalones jeans” a los
trabajadores afiliados al STSATH durante el periodo 2020 y 2021.

Cabe sefialar, que la Secretaria General del STSATH a través de las cartas n.° 072-2020-
STSATH de 22 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 17) y n.® 084-2021-STSATH de 6 de
abril de 2021 (Apéndice n.° 29), solicitd al sefior Victor Rall Cardenas Osores, jefe del
SATH, dar cumplimiento a las negociaciones colectivas, entre otros beneficios, la entrega de
02 pantalones jeans a favor de los trabajadores afiliados al STSATH.

Ademas, la Inspectora de Trabajo de SUNAFIL, el 8 de junio de 2021 mediante Medida de
Requerimiento otorgd cinco (5) dias habiles para acreditar la entrega del beneficio sindical
sefialado a favor de los trabajadores afiliados al STSATH, sin embargo, el 16 de junio de
2021 verifico que el SATH no cumplié con acreditar el otorgamiento 02 pantalones jeans,
tampoco comunico a SUNAFIL que se encontraba realizando acciones tendentes para su
cumplimiento, dado que la infraccion fue “subsanable” dentro del plazo, por lo tanto la
omision de los funcionarios generé la multa, que posteriormente fue cancelada por el SATH,
lo que generd perjuicio a la entidad.

Sin embargo, se verifico que mediante comprobante de pago n.® 711-2021 de 17 de agosto
de 2021 (Apéndice n.° 32), el SATH otorgd dos (2) pantalones jeans correspondiente al
periodo 2020, igualmente, dos (2) pantalones jeans correspondiente al periodo 2021, en ese
sentido, el beneficio sindical precitado se otorgé fuera del plazo, ademds es preciso indicar
que el SATH no comunicé a SUNAFIL sobre las acciones para dar cumplimiento a los pactos
colectivos.

2 Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 010-2003-TR de 30 de
setiembre de 2003 y publicado el 5 de octubre de 2003.

“Articulo 42°. - La convencion colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la adoptaron. Obliga a éstas, a las personas en
cuyo nombre se celebrd y a quienes les sea aplicable (...)".

“ Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 019-2006-TR publicado el 29 de
octubre de 2006, modificado por el Decreto Supremo n.° 019-2007-TR publicado el 1 de setiembre de 2007, “Articulo 24°, numeral 24.4
No pager u olorgar integra y oportunamente las remuneraciones y los beneficios laborales a los que tienen derecho los trabajadores por todo
concepto, incluidos los establecidos por convenios colectivos, laudos arbitrales, asi como la reduccién de los mismos en fraude a la ley."
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Cuadron.°7
Trabajadores sindicalizados al STSATH que recibieron los pantalones jeans
Entrega de pantalones jeans (Posterior
N° Apellidos y Nombres
2020 2021
1 | Anccasi Canchapoma Maruja Pamela NO NO
2 | Ascencio Untiveros Elizabeth Luz NO NO
3 | Buendia Manturano José Luis Sl Sl
4 | Canchucaja Mendieta Julio César Sl Sl
5 | Carmona Musia Maria Enith Sl Sl
6 | Cartolin Vivas César Rubén Sl Sl
7 | Centon Quispe Alfredo Sl SI
8 | Chanco Oré Carmen Norma Sl Sl
9 | Chavez Pineda Marisol Bertha Sl Sl
10 | Chucos De La Cruz Luis Alberto Sl Sl
11 | Cortez Sanchez Marco Antonio Sl Sl
12 | Ferruzo Quino Katherine Denitza Sl Sl
13 | Gonzales Franco Juan Braulio NO NO
14 | Guillen Jaucha Adolfo Eduardo S| Sl
. 15 | Herrera Fernandez Omar Camilo Sl sl
16 | Inga Galvan David Alejandro Sl S
17 | Melgar Lazo Luz Angélica S S
18 | Pacheco Guerra Joan Grace Sl Sl
19 | Paucar Hinostroza pedro Sl Sl

Finalmente, en relacion al otorgamiento de dos (2) pantalones jeans por los periodos 2020 y
2021 a favor de los trabajadores sindicalizados al STSATH, el sefior Victor Raul Cardenas
Osores, jefe del SATH, omitié6 acciones tendentes al cumplimiento de los pactos colectivos
entre el STSATH y el SATH dado que dichos pactos, tienen fuerza vinculante entre las partes
que los celebraron y muy a pesar de haber recibido comunicacion de parte del STSATH a fin
de dar cumplimiento a los pactos colectivos, incumplié con sus funciones establecidas en el
MOF?' Articulo 2°, literal v) ‘Resolver otros asuntos no contemplados anteriormente que coadyuven
al mejor cumplimiento de sus fines” pues no acciond medidas para resolver las cartas recibidas
. del STSATH, lo que generd perjuicio a la entidad.

20 | Tapia Avendario Jorge Luis Sl Sl

21 | Toralva Orellana Zeida Mirella Sl S

22 | Torres Bonilla Karen Gissela Sl Sl

23 | Torres Ramirez Rafael Johnny Sl Sl

24 | Vilcapoma Vilcapoma Marleny Sl Sl
Elaborado: Por la comision de SCE.

periodo 28 de mayo del 2019 al 20 de enero de 2021, y la sefiora Katherin Leyla Montes
Paucar, gerente de Administracion durante el periodo del 21 de enero de 2021 al 31 de julio
de 2021, omitieron acciones tendentes al cumplimiento de los pactos colectivos celebrados
entre el STSATH y el SATH dado que constituye falta grave no pagar u otorgar integra y
oportunamente los beneficios laborales, a los trabajadores afiliados al STSATH, incumplieron
con sus funciones establecidas en el MOF Articulo 9°, literal h) “Impulsar los procesos de
adquisiciones y contrataciones” pues no accionaron medidas para el cumplimiento de los pactos
colectivos.

é ) De la misma forma, el sefior Michael Ed Sanchez Laura, gerente de Administracion durante el

. Respecto a otorgar 01 PAR DE ZAPATOS DE CUERO a sus trabajadores sindicalizados
y no sindicalizados, tanto para VARONES Y DAMAS, adicional al obtenido con Acta de
Acuerdo del Trato Directo de Pliego de Reclamos 2016, la misma que se dara a partir
del afo 2018, a favor de los trabajadores afiliados al STSATH, el Contador del SATH remiti¢
el informe n.® 025-2026-ELPV-GA-CONT-SATH de 30 de abril de 2026 (Apéndice n.° 16),

21 Manual de Organizacion y Funciones, aprobado mediante resolucion jefatural n.* 01-065-000000199 de 9 de enero de 2007.
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con los comprobantes de pago respecto al otorgamiento de beneficios sindicales al STSATH,
de la revision, el SATH no otorgd el beneficio sefialado a favor de los trabajadores afiliados al
STSATH durante el periodo 2020 y 2021 contraviniendo el articulo 42° del TUO de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo? que dispone: “La convencién colectiva de trabajo tiene fuerza
vinculante para las partes que la adoptaron. Obliga a éstas, a las personas en cuyo nombre se celebrd
y a quienes les sea aplicable (...)" en ese sentido, no otorgd el beneficio sindical a los
trabajadores con derecho, ademas, el hecho configurd infraccion grave segun lo dispuesto en
el articulo 24° numeral 24.4 del RLGIT?: “No pagar u otorgar integra y oportunamente las
remuneraciones y los beneficios laborales a los que tienen derecho los trabajadores por todo
concepto, incluidos los establecidos por convenios colectivos, laudos arbitrales (...)", pues no otorgd
el beneficio sindical “un (1) par de zapatos adicional” a los trabajadores afiliados al STSATH
durante el periodo 2020 y 2021.

Cabe sefialar, que la Secretaria General del STSATH a través de las cartas n.® 072-2020-
STSATH de 22 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 17) y n.° 084-2021-STSATH de 6 de
abril de 2021 (Apéndice n.° 29), solicito al sefior Victor Raul Cardenas Osores, jefe del
SATH, dar cumplimiento a las negociaciones colectivas, entre otros beneficios, la entrega de
dos pares de zapatos a favor de los trabajadores afiliados al STSATH.

Ademas, cabe sefialar que la Inspectora de Trabajo de SUNAFIL, el 8 de junio de 2021
otorgd cinco (5) dias habiles para acreditar la entrega del beneficio sindical a favor de los
trabajadores afiliados al STSATH, sin embargo, el 16 de junio de 2021 verifico que el SATH
no cumplié con acreditar el otorgamiento del uniforme institucional, tampoco comunicod a
SUNAFIL que se encontraba realizando acciones tendentes para su cumplimiento, dado que
la infraccion fue “subsanable” dentro del plazo, por lo tanto la omisién de los funcionarios
genero la multa, que posteriormente fue cancelada por el SATH, lo que generd perjuicio a la
entidad.

Sin embargo, se verificd que mediante comprobante de pago n.® 710-2021 de 18 de agosto
de 2021%(Apéndice n. 30), el SATH otorgé dos (2) vales de zapatos de (s/ 150.00) ciento
cincuenta con 00/100 soles cada uno correspondiente al periodo 2020 y de forma similar dos
(2) vales de zapatos por el mismo importe por el periodo 2021, en ese sentido, el beneficio
sindical precitado se otorgé fuera del plazo, ademds es preciso indicar que el SATH no
comunico a SUNAFIL sobre las acciones para dar cumplimiento a los pactos colectivos.

Finalmente, en relacién al otorgamiento a dos (2) pares de zapatos por cada periodo 2020 y
2021 a favor de los trabajadores sindicalizados al STSATH, el sefior Victor Ratl Cardenas
Osores, jefe del SATH, omitié acciones tendentes al cumplimiento de los pactos colectivos
entre el STSATH y el SATH dado que dichos pactos, tienen fuerza vinculante entre las partes
que los celebraron y muy a pesar de haber recibido comunicacion de parte del STSATH a fin
de dar cumplimiento a los pactos colectivos, incumplié con sus funciones establecidas en el
MOF? Articulo 2°, literal j) “Controlar y supervisar las operaciones y actividades de los 6rganos que
conforman el SATH (...)"y literal v) “Resolver otros asuntos no contemplados anteriormente que
coadyuven al mejor cumplimiento de sus fines” pues no accioné medidas para resolver las cartas
recibidas del STSATH, lo que genero perjuicio a la entidad.

 Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 010-2003-TR de 30 de
setiembre de 2003 y publicado el 5 de octubre de 2003.

“Articulo 42°. - La convencion colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la adoptaron. Obliga a éslas, a las personas en
cuyo nombre se celebrd y a quienes les sea aplicable (...)".

# Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 019-2006-TR publicado el 29 de
octubre de 2006, modificado por el Decreto Supremo n.° 018-2007-TR publicado el 1 de setiembre de 2007, “Articulo 24°, numeral 24.4
No pagar u otorgar integra y oportunamente las remuneraciones y los beneficios laborales & los que tienen derecho los trabajadores por todo
concepto, incluidos los establecidos por convenios colectivos, laudos arbitrales, asi como la reduccion de los mismos en fraude a la ley.”

% De acuerdo al desarrollo del punto 3.1, los beneficiario sindicales recibieron 04 pares de zapatos por cada periodo, segun el Acta de Acuerdo
del Trato Directo de Pliego de Reclamos 2016, por lo tanto el punto 3.1, no debié ser motivo de observacion por la Inspectora Laboral.

% Manual de Organizacion y Funciones, aprobado mediante resolucion jefatural n.° 01-065-000000199 de § de enero de 2007,
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De la misma forma, el sefior Michael Ed Sanchez Laura, gerente de Administracion durante el
periodo 28 de mayo del 2019 al 20 de enero de 2021, y la sefiora Katherin Leyla Montes
Paucar, gerente de Administracion durante el periodo del 21 de enero de 2021 al 31 de julio
de 2021, omitieron acciones tendentes al cumplimiento de los pactos colectivos celebrados
entre el STSATH y el SATH dado que constituye falta grave no pagar u otorgar integra y
oportunamente los beneficios laborales, a los trabajadores afiliados al STSATH, incumplieron
con sus funciones establecidas en el MOF Articulo 9°, literal h) “impulsar los procesos de
adquisiciones y contrataciones” y literal i) “Aprobar los contratos de adquisicion de bienes y prestacion
de servicios” pues no accionaron medidas para el cumplimiento de los pactos colectivos.

4.3. Respecto al otorgamiento de UN BONO (Vale de Consumo) equivalente al 35% de UIT
por concepto de uso de vacaciones, a favor de los trabajadores afiliados al STSATH, el
Gerente de Administracion del SATH remitio el informe n.° 03-010-000004664 de 29 de mayo
de 2026 (Apéndice n.° 33), adjuntando las planillas y boletas de pagos del personal de
enero de 2018 hasta junio de 2021, de la misma forma el Contador del SATH remitid el
informe n.® 025-2026-ELPV-GA-CONT-SATH de 30 de abril de 2026 (Apéndice n.° 16), con
los comprobantes de pago respecto al otorgamiento de beneficios sindicales al STSATH, de
la revision, el SATH no otorgé el vale de consumo sefialado respecto a los periodos 2018 —
2019 y 2019 - 2020, contraviniendo, el articulo 42° del TUO de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo® que dispone: “La convencién colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante
para las partes que la adoptaron. Obliga a éstas, a las personas en cuyo nombre se celebr6 y a
quienes les sea aplicable (..)", en ese sentido, no se otorgd el beneficio sindical a los
trabajadores con derecho, ademas, el hecho configura infraccion grave segun lo dispuesto en
el articulo 24° numeral 24.4 del RLGIT?: “No pagar u otorgar integra y oportunamente las
remuneraciones y los beneficios laborales a los que tienen derecho los trabajadores por todo
concepto, incluidos los establecidos por convenios colectivos, laudos arbitrales (...)", pues no se
otorgd el beneficio sindical “vale de consumo equivalente al 35% de la UIT", a los
trabajadores afiliados al STSATH durante los periodos 2018 — 2019 y 2019 - 2020.

Cabe sefialar, que la Secretaria General del STSATH a través de las cartas n.° 072-2020-
STSATH de 22 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 17) y n.° 084-2021-STSATH de 6 de
abril de 2021 (Apéndice n.° 29), solicito al sefior Victor Rall Cardenas Osores, jefe del
SATH, dar cumplimiento a las negociaciones colectivas, entre otros beneficios, el
otorgamiento de un vale de consumo equivalente al 35% de la UIT a favor de los
trabajadores afiliados al STSATH.

Ademas, la Inspectora de Trabajo de SUNAFIL, el 8 de junio de 2021 mediante Medida de
Requerimiento otorgé cinco (5) dias habiles para acreditar la entrega del beneficio sindical
sefialado a favor de los trabajadores afiliados al STSATH, sin embargo, el 16 de junio de
2021 verifico que el SATH no cumplié con acreditar el otorgamiento del beneficio precitado,
tampoco comunico a SUNAFIL que se encontraba realizando acciones tendentes para su
cumplimiento, dado que la infraccion fue “subsanable” dentro del plazo, por lo tanto la
omision de los funcionarios generd la multa, que posteriormente fue cancelada por el SATH,
lo que genero perjuicio a la entidad.

% Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 010-2003-TR de 30 de
setiembre de 2003 y publicado el 5 de octubre de 2003,

“Articulo 42°. - La convencion colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la adoptaron. Obliga a éstas, a las personas en
cuyo nombre se celebré y a quienes les sea aplicable (...)".

7 Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 019-2006-TR publicado el 29 de
octubre de 2006, modificado por el Decreto Supremo n.° 019-2007-TR publicado el 1 de setiembre de 2007, “Articulo 24°, numeral 24.4
No pagar u otorgar integra y oportunamente las remuneraciones y los beneficios laborales a los que tienen derecho los trabajadores por todo
concepto, incluidos los establecidos por convenios colectivos, laudos arbitrales, asi como la reduccion de los mismos en fraude a la ley.”
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Finalmente, en relacion al otorgamiento de un vale de consumo equivalente al 35% de la UIT
a favor de los trabajadores sindicalizados al STSATH, el sefior Victor Raul Cardenas Osores,
jefe del SATH, omitié acciones tendentes al cumplimiento de los pactos colectivos entre el
STSATH y el SATH dado que dichos pactos, tienen fuerza vinculante entre las partes que los
celebraron y muy a pesar de haber recibido comunicacion de parte del STSATH a fin de dar
cumplimiento a los pactos colectivos, incumplié con sus funciones establecidas en el MOF2
Articulo 2° literal j) “Controlar y supervisar las operaciones y actividades de los 6rganos que
conforman el SATH (...)" y, literal v) “Resolver otros asuntos no contemplados anteriormente que
coadyuven al mejor cumplimiento de sus fines” pues no accioné medidas para resolver las cartas
recibidas del STSATH, lo que generd perjuicio a |a entidad.

De la misma forma, el sefior Michael Ed Sanchez Laura, gerente de Administracion, durante
el periodo 28 de mayo del 2019 al 20 de enero de 2021 omitid acciones tendentes al
cumplimiento de los pactos colectivos celebrados entre el STSATH y el SATH dado que
constituye falta grave no pagar u otorgar integra y oportunamente los beneficios laborales, a
los trabajadores afiliados al STSATH, incumplié con sus funciones establecidas en el MOF
Atticulo 9°, literal h) “Impuisar los procesos de adquisiciones y contrataciones” y literal i) “Aprobar
los contratos de adquisicion de bienes y prestacion de servicios", pues no accionaron medidas para
el cumplimiento de los pactos colectivos.

5. Acta de Acuerdos de la Negociacion de Convenio Colectivo de Trabajo 2018 entre el
Servicio de Administracion Tributaria de Huancayo - SATH y el Sindicato de
Trabajadores del SATH de 2 de marzo de 2018 (Apéndice n.° 34):

5.1 Respecto, al otorgamiento de 02 PULLOVERES, a favor de los trabajadores afiliados al
STSATH, el Contador del SATH remitio el informe n.° 025-2026-ELPV-GA-CONT-SATH de
30 de abril de 2026 (Apéndice n.° 16), con los comprobantes de pago respecto al
otorgamiento de beneficios sindicales al STSATH, de la revision, el SATH no otorgé el
beneficio sefialado a favor de las trabajadoras damas afiliadas al STSATH durante el periodo
2020 y 2021 contraviniendo el articulo 42° del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo? que dispone: “La convencion colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes
que la adoptaron. Obliga a éstas. a las personas en cuyo nombre se celebré y a quienes les sea
aplicable (...)" en ese sentido, no se otorgé el beneficio sindical a las trabajadoras con derecho,
configurando infraccién grave segun lo dispuesto en el articulo 24° numeral 24.4 del RLGIT®:
“No pagar u oforgar integra y oportunamente las remuneraciones y los beneficios laborales a los que
tienen derecho los trabajadores por todo concepto, incluidos los establecidos por convenios colectivos,
laudos arbitrales (..)", pues no se otorgd el beneficio sindical “dos (2) pulloveres” a las
trabajadoras damas afiliadas al STSATH durante el periodo 2020 y 2021.

Cabe senalar, que la Secretaria General del STSATH a través de las cartas n.° 072-2020-
STSATH de 22 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 17) y n.° 084-2021-STSATH de 6 de
abril de 2021 (Apéndice n.° 29), solicitd al sefior Victor Raul Cardenas Osores, jefe del
D SATH, dar cumplimiento a las negociaciones colectivas, entre otros beneficios, la entrega de
: dos pulloveres a favor de las trabajadoras damas afiliadas al STSATH.

% Manual de Organizacion y Funciones, aprobado mediante resolucion jefatural n.® 01-065-000000199 de 9 de enero de 2007.

2 Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 010-2003-TR de 30 de
setiembre de 2003 y publicado el 5 de octubre de 2003.
“Articulo 42°. - La convencion colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la adoptaron. Obliga a éstas, a las personas en
cuyo nombre se celebrd y a quienes les sea aplicable (...)".

 Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 019-2006-TR publicado el 29 de
octubre de 2006, modificado por el Decreto Supremo n.° 019-2007-TR publicado el 1 de setiembre de 2007, “Articulo 24°, numeral 24.4
No pagar u otorgar integra y oportunamente las remuneraciones y los beneficios laborales a los que tienen derecho los trabajadores por todo
concepto, incluidos los establecidos por convenios colectivos, laudos arbitrales, asi como la reduccién de los mismos en fraude a la ley."
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Ademas, la Inspectora de Trabajo de SUNAFIL, el 8 de junio de 2021 mediante Medida de
Requerimiento otorgd cinco (5) dias habiles para acreditar la entrega del beneficio sindical
sefialado a favor de los trabajadores afiliados al STSATH, sin embargo, el 16 de junio de
2021 verifico que el SATH no cumplié con acreditar el otorgamiento del beneficio precitado,
tampoco comunico a SUNAFIL que se encontraba realizando acciones tendentes para su
cumplimiento, dado que la infraccion fue “subsanable” dentro del plazo, por lo tanto la
omisién de los funcionarios generé la multa, que posteriormente fue cancelada por el SATH,
lo que genero perjuicio a la entidad.

Finaimente, en relacion al otorgamiento a dos (2) pulloveres a favor de las trabajadoras
damas sindicalizadas al STSATH, el sefior Victor Raul Cardenas Osores, jefe del SATH,
omitié acciones tendentes al cumplimiento de los pactos colectivos entre el STSATH y el
SATH dado que dichos pactos, tienen fuerza vinculante entre las partes que los celebraron y
muy a pesar de haber recibido comunicacion de parte del STSATH a fin de dar cumplimiento
a los pactos colectivos, incumplié sus funciones establecidas en el MOF?! Articulo 2°, literal j)
“Controlar y supervisar las operaciones y actividades de los érganos que conforman el SATH (...)" y
literal v) ‘Resolver otros asuntos no contemplados anteriormente que coadyuven al mejor
cumplimiento de sus fines” pues no acciond medidas para resolver las cartas recibidas del
STSATH, lo que generd perjuicio a la entidad.

De la misma forma, el sefior Michael Ed Sanchez Laura, gerente de Administracion, durante
el periodo 28 de mayo del 2019 al 20 de enero de 2021 y la sefiora Katherin Leyla Montes
Paucar, gerente de Administracion, durante el periodo del 21 de enero de 2021 al 31 de julio
de 2021 , omitieron acciones tendentes al cumplimiento de los pactos colectivos celebrados
entre el STSATH y el SATH dado que constituye falta grave no pagar u otorgar integra y
oportunamente los beneficios laborales, a los trabajadores afiliados al STSATH, incumplieron
sus funciones establecidas en el MOF Articulo 9°, literal h) “impulsar los procesos de
adquisiciones y contrataciones” y literal i) “Aprobar los contratos de adquisicion de bienes y prestacion
de servicios’, pues no accionaron medidas para el cumplimiento de los pactos colectivos.

6. Convencién Colectiva 2019 entre el Servicio de Administracion Tributaria de Huancayo y
el Sindicato de Trabajadores del Servicio de Administracién Tributaria de Huancayo de
11 de abril de 2019 (Apéndice n.° 35):

6.1 Respecto, al otorgamiento de un vale de consumo por el valor del 10% de la UIT al

cumplimiento de la meta institucional anual y un vale de consumo adicional por el
valor del 20% de la UIT por el cumplimiento de la meta anual del MEF. El mismo que
sera otorgado de manera permanente, en proporcion a los meses y dias laborados, a
favor de los trabajadores afiliados al STSATH, el Contador del SATH remitio el informe
n.* 025-2026-ELPV-GA-CONT-SATH de 30 de abril de 2026 (Apéndice n.® 16), con los
comprobantes de pago respecto al otorgamiento de beneficios sindicales al STSATH, de la
revision, el SATH no otorgé el beneficio sefialado, respecto a los periodos 2019, 2020 y 2021
contraviniendo el articulo 42° del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo® que
dispone: “La convencion colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la adoptaron.
Obliga a éstas, a las personas en cuyo nombre se celebr6 y a quienes les sea aplicable (...)" en ese
sentido, no se otorgd el beneficio sindical a los trabajadores con derecho, configurando
infraccion grave segun lo dispuesto en el articulo 24° numeral 24.4 del RLGIT*: “No pagar u

*' Manual de Organizacion y Funciones, aprobado mediante resolucion jefatural n.* 01-065-000000199 de 9 de enero de 2007.
% Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 010-2003-TR de 30 de

setiembre de 2003 y publicado el 5 de octubre de 2003.
"Articulo 42°, - La convencion colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la adoptaron. Obliga a éstas, a las personas en
cuyo nombre se celebré y a quienes les sea aplicable (...)".

“ Reglamento de la Ley General de Inspeccién del Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 019-2006-TR publicado el 29 de

octubre de 2006, modificado por el Decreto Supremo n.° 019-2007-TR publicado el 1 de setiembre de 2007, “Articulo 24°, numeral 24.4
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otorgar integra y oportunamente las remuneraciones y los beneficios laborales a los que tienen
derecho los trabajadores por todo concepto, incluidos los establecidos por convenios colectivos,
laudos arbitrales (...)", pues no otorgd el beneficio sindical “un vale de consumo por el valor del
10% de la UIT al cumplimiento de la meta Institucional anual y un vale de consumo adicional por el
valor del 20% de la UIT por el cumplimiento de la meta anual del MEF" a los trabajadores afiliados
al STSATH durante el periodo 2019, 2020 y 2021.

Cabe sefalar, que la Secretaria General del STSATH a través de las cartas n.° 072-2020-
STSATH de 22 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 17) y n.° 084-2021-STSATH de 6 de
abril de 2021 (Apéndice n.° 29), solicitd al sefior Victor Rall Cardenas Osores, jefe del
SATH, dar cumplimiento a las negociaciones colectivas, entre otros beneficios, la entrega de
un vale de consumo por el valor del 10% de la UIT al cumplimiento de la meta Institucional
anual y un vale de consumo adicional por el valor del 20% de la UIT por el cumplimiento de la
meta anual del MEF a favor de los trabajadores afiliados al STSATH.

Ademas, la Inspectora de Trabajo de SUNAFIL, el 8 de junio de 2021 mediante Medida de
Requerimiento otorgd cinco (5) dias habiles para acreditar la entrega del beneficio sindical
sefialado a favor de los trabajadores afiliados al STSATH, sin embargo, el 16 de junio de
2021 verifico que el SATH no cumplié con acreditar el otorgamiento del beneficio precitado,
tampoco comunico a SUNAFIL que se encontraba realizando acciones tendentes para su
cumplimiento, dado que la infraccion fue “subsanable” dentro del plazo, por lo tanto la
omision de los funcionarios generé la multa, que posteriormente fue cancelada por el SATH,
lo que generd perjuicio a la entidad.

Finalmente, en relacion al otorgamiento de un vale de consumo por el valor del 10% de la UIT
al cumplimiento de la meta institucional anual y un vale de consumo adicional por el valor del
20% de la UIT por el cumplimiento de la meta anual del MEF, a favor de los trabajadores
sindicalizados al STSATH, el sefior Victor Raul Cardenas Osores, jefe del SATH, omitio
acciones tendentes al cumplimiento de los pactos colectivos entre el STSATH y el SATH
dado que dichos pactos, tienen fuerza vinculante entre las partes que los celebraron y muy a
pesar de haber recibido comunicacion de parte del STSATH a fin de dar cumplimiento a los
pactos colectivos, incumplié sus funciones establecidas en el MOF* Articulo 2°, literal j)
“Controlar y supervisar las operaciones y actividades de los érganos que conforman el SATH (...)"y
literal v) ‘Resolver ofros asuntos no contemplados anteriormente que coadyuven al mejor
cumplimiento de sus fines” pues no acciond medidas para resolver las cartas recibidas del
STSATH, lo que generd perjuicio a la entidad.

De la misma forma, el sefior Michael Ed Sanchez Laura, gerente de Administracion, durante
el periodo 28 de mayo del 2019 al 20 de enero de 2021, omiti6 acciones tendentes al
cumplimiento de los pactos colectivos celebrados entre el STSATH y el SATH dado que
constituye falta grave no pagar u otorgar integra y oportunamente los beneficios laborales, a
los trabajadores afiliados al STSATH, incumplid sus funciones establecidas en el MOF
Articulo 9°, literal h) “Impuisar los procesos de adquisiciones y contrataciones” y literal i) “Aprobar
los contratos de adquisicion de bienes y prestacion de servicios”, pues no accionaron medidas para
el cumplimiento de los pactos colectivos.

6.2 Respecto al otorgamiento de un bloqueador medicado de 250 ml, factor 80 resistente al
agua sin paraventes, pantalla solar, no graso, fluido, UVB, UVA anthelios XL, la entrega
se realizara en el mes de mayo, de no haber en la cantidad de 250 ml, se entregara 02 o
mas en proporcién a la cantidad acordada y con las mismas caracteristicas, a favor de

No pagar u otorgar integra y oportunamente las remuneraciones y los beneficios laborales a los que tienen derecho los trabajadores por todo
concepto, incluidos los establecidos por convenios colectivos, laudos arbitrales, asi como la reduccion de los mismos en fraude a la ley."
* Manual de Organizacion y Funciones, aprobado mediante resolucién jefatural n.® 01-065-000000199 de 9 de enero de 2007.

Informe de Control Especifico n.° 001-2026-2-5423-SCE Pagina 26 de 69 ~
Periodo: Del 1 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2022 0002\)



’LQCONTRALOREA

——  GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

los trabajadores afiliados al STSATH, el Contador del SATH remitié el informe n.° 025-2026-
ELPV-GA-CONT-SATH de 30 de abril de 2026 (Apéndice n.° 16), con los comprobantes de
pago respecto al otorgamiento de beneficios sindicales al STSATH, de la revision, el SATH
otorgé de manera parcial el beneficio sefialado respecto a los periodos 2019, 2020 y el
periodo 2021 no otorgé el bloqueador sefialado, contraviniendo el articulo 42° del TUO de la
Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo* que dispone: “La convencion colectiva de trabajo
tiene fuerza vinculante para las partes que la adoptaron. Obliga a éstas, a las personas en cuyo
nombre se celebré y a quienes les sea aplicable (...)” en ese sentido, no se otorgd el beneficio
sindical a los trabajadores con derecho configurando infraccion grave segin lo dispuesto en

el articulo 24° numeral 24.4 del RLGIT*: “No pagar u otorgar integra y oportunamente las

remuneraciones y los beneficios laborales a los que tienen derecho los trabajadores por todo
concepto, incluidos los establecidos por convenios colectivos, laudos arbitrales (...)", pues se otorgd
de manera parcial el beneficio sindical sefialado a los trabajadores afiliados al STSATH
durante los periodos 2019, 2020 y el periodo 2021 no se otorgd el bloqueador (segin
caracteristicas sefaladas).

Al respecto, de la revision al comprobantes de pago n.° 1618-2019 de 20 de diciembre de
2019 (Apéndice n.° 36) y n.® 252-2020 de 26 de febrero de 2020 (Apéndice n.° 37), se
verifico que el SATH otorgé el beneficio sindical sefialado al STSATH de manera parcial, y
extemporaneamente la misma que segin el convenio colectivo debié ser entregado en el
mes de mayo, de igual forma, respecto al periodo 2021 se entreg6 el beneficio sindical fuera
de plazo y posterior a la labor inspectiva de parte de la inspectora laboral de SUNAFIL, tal
como se sefala en el cuadro siguiente:

Cuadron.° 8
Trabajadores sindicalizados al STSATH que recibieron los bloqueadores

Entrega de Bloqueados en los periodos:

N° Apellidos y Nombres 2019 2020 2021

1 [ Anccasi Canchapoma Maruja Pamela NO NO NO

2 | Ascencio Untiveros Elizabeth Luz NO NO NO

3 | Buendia Manturano José Luis 4 unid 6 unid 5 unid
4 | Canchucaja Mendieta Julio César NO NO 5 unid
5 | Carmona Musia Maria Enith 4 unid 6 unid 5 unid
6 | Cartolin Vivas César Rubén 3 unid 7 unid 5 unid
7 | Centdn Quispe Alfredo NO NO 5 unid
8 | Chanco Oré Carmen Norma 3 unid 7 unid 5 unid
9 | Chavez Pineda Marisol Bertha 3 unid 7 unid 5 unid
10 | Chucos De La Cruz Luis Alberto 4 unid 6 unid 5 unid
11 | Cortez Sanchez Marco Antonio 3 unid 7 unid 5 unid
12 | Ferruzo Quino Katherine Denitza 4 unid 6 unid 5 unid
13 | Gonzales Franco Juan Braulio NO NO NO

14 | Guillen Jaucha Adolfo Eduardo 4 unid 6 unid 5 unid
15 | Herrera Femnandez Omar Camilo 4 unid 6 unid 5 unid
16 | Inga Galvan David Alejandro 4 unid 6 unid 5 unid
17 | Melgar Lazo Luz Angélica 4 unid 5 unid 5 unid
18 | Pacheco Guerra Joan Grace 4 unid 5 unid 5 unid
19 | Paucar Hinostroza pedro 4 unid 5 unid 5 unid
20 | Tapia Avendafio Jorge Luis 4 unid 5 unid 5 unid
21 | Toralva Orellana Zeida Mirella 4 unid 5 unid 5 unid
22 | Torres Bonilla Karen Gissela 4 unid 5 unid 5 unid

% Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 010-2003-TR de 30 de
setiembre de 2003 y publicado el 5 de octubre de 2003.

“Articulo 42°. - La convencion colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la adoptaron. Obliga a éstas, a las personas en
cuyo nombre se celebrd y a quienes les sea aplicable (...)".

* Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 019-2006-TR publicado el 29 de
octubre de 2006, modificado por el Decreto Supremo n.° 019-2007-TR publicado el 1 de setiembre de 2007, “Articulo 24°, numeral 24.4
No pagar u otorgar integra y oportunamente las remuneraciones y los beneficios laborales a los que tienen derecho los trabajadores por todo
concepto, incluidos los establecidos por convenios colectivos, laudos arbitrales, asi como la reduccion de los mismos en fraude a la ley.”
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= Entrega de Blogueados en los periodos:
N Apellidos y Nombres 2019 2020 2021
23 | Torres Ramirez Rafael Johnny 3 unid 6 unid 5 unid
24 | Vilcapoma Vilcapoma Marleny 3 unid 6 unid 5 unid

Elaborado: Por la comision de SCE.

Respecto, al cuadro anterior se evidencia que en relacion al periodo 2019 y 2020 el SATH
otorgd el beneficio sindical precitado, mucho antes que la inspeccion laboral realizada por
SUNAFIL y el periodo 2021 otorgd los bloqueadores el 12 de agosto de 2021, posterior a la
inspeccion laboral.

Finalmente, en relacion al otorgamiento de un bloqueador medicado de 250 ml. (segun
caracteristicas) a favor de los trabajadores sindicalizados al STSATH, el sefior Victor Rall
Cardenas Osores, jefe del SATH, omitio acciones tendentes al cumplimiento de los pactos
colectivos entre el STSATH y el SATH dado que dichos pactos, tienen fuerza vinculante entre
las partes que los celebraron y muy a pesar de haber recibido comunicacion de parte del
STSATH a fin de dar cumplimiento a los pactos colectivos, incumplio sus funciones
establecidas en el MOF* Articulo 2°, literal j) “Controlar y supervisar las operaciones y actividades
de los érganos que conforman el SATH (...)" y literal v) “Resolver otros asuntos no contemplados
anteriormente que coadyuven al mejor cumplimiento de sus fines” pues no accioné medidas para
resolver las cartas recibidas del STSATH, lo que generd perjuicio a la entidad.

De la misma forma, la sefiora Katherin Leyla Montes Paucar, gerente de Administracion,
durante el periodo del 21 de enero de 2021 al 31 de julio de 2021 , omitié acciones tendentes
al cumplimiento de los pactos colectivos celebrados entre el STSATH y el SATH dado que
constituye falta grave no pagar u otorgar integra y oportunamente los beneficios laborales, a
los trabajadores afiliados al STSATH, incumplio sus funciones establecidas en el MOF
Articulo 9°, literal h) “Impuisar los procesos de adquisiciones y contrataciones” Y literal i) “Aprobar
los contratos de adquisicion de bienes y prestacion de servicios” pues no acciond medidas para el
cumplimiento de los pactos colectivos.

6.3 Respecto, a la realizacion de 2 campaiias médicas al afio sobre las especialidades de
Oftalmologia, Auditiva, Columna y otros, los cuales estaran a cargo de la Gerencia de
Administracion, a favor de los trabajadores afiliados al STSATH, el Contador del SATH
remitio el informe n.* 025-2026-ELPV-GA-CONT-SATH de 30 de abril de 2026 (Apéndice n.°
16), con los comprobantes de pago respecto al otorgamiento de beneficios sindicales al
STSATH, de la revision, el SATH no otorgd el beneficio sefialado durante los periodos 2020,
2021, contraviniendo el articulo 42° del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo
que dispone: “La convencion colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la
adoptaron. Obliga a éstas, a las personas en cuyo nombre se celebrd y a quienes les sea aplicable
(.-)" en ese sentido, no se entregd el beneficio sindical a los trabajadores con derecho,
configurando infraccion grave segun lo dispuesto en el articulo 24° numeral 24.4 del RLGIT?:
“No pagar u otorgar integra y oportunamente las remuneraciones y los beneficios laborales a los que
tienen derecho los trabajadores por todo concepto, incluidos los establecidos por convenios colectivos,
laudos arbitrales (...)", pues no se realizd dos (2) campafnas médicas al afio a favor a los
trabajadores afiliados al STSATH durante los periodos 2020 y 2021.

7 Manual de Organizacion y Funciones, aprobado mediante resolucion jefatural n.* 01-065-000000199 de 9 de enero de 2007,

# Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 010-2003-TR de 30 de
setiembre de 2003 y publicado el 5 de octubre de 2003.

*Articulo 42°. - La convencién colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la adoptaron. Obliga a éstas, a las personas en
cuyo nombre se celebrd y a quienes les sea aplicable |(...)".

* Reglamento de la Ley General de Inspeccién del Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 019-2006-TR publicado el 29 de
octubre de 2006, modificado por el Decreto Supremo n.° 019-2007-TR publicado el 1 de setiembre de 2007, “Articulo 24°, numeral 24.4
No pagar u otorgar integra y oportunamente las remuneraciones y los beneficios laborales a los que tienen derecho los trabajadores por todo
concepto, incluidos los establecidos por convenios colectivos, laudos arbitrales, asi como la reduccion de los mismos en fraude a la ley."
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Ademas, la Inspectora de Trabajo de SUNAFIL, el 8 de junio de 2021 mediante Medida de
Requerimiento otorg6 cinco (5) dias habiles para acreditar la entrega del beneficio sindical
senalado a favor de los trabajadores afiliados al STSATH, sin embargo, el 16 de junio de
2021 verifico que el SATH no cumplié con acreditar el otorgamiento del beneficio precitado,
tampoco comunicd a SUNAFIL que se encontraba realizando acciones tendentes para su
cumplimiento, dado que la infraccion fue “subsanable” dentro del plazo, por lo tanto la
omision de los funcionarios genero la multa, que posteriormente fue cancelada por el SATH,
lo que generé perjuicio a la entidad.

Finalmente, en relacion a la realizacion de dos (2) campafias médicas al afio para los
periodos 2020 y 2021 a favor de los trabajadores sindicalizados al STSATH, el sefior Victor
Raul Cardenas Osores, jefe del SATH, omitié acciones tendentes al cumplimiento de los
pactos colectivos entre el STSATH y el SATH dado que dichos pactos, tienen fuerza
vinculante entre las partes que los celebraron y muy a pesar de haber recibido comunicacion
de parte del STSATH a fin de dar cumplimiento a los pactos colectivos, incumplié sus
funciones establecidas en el MOF4 Articulo 2°, literal j) “Controlar y supervisar las operaciones y
actividades de los érganos que conforman el SATH (...)" y literal v) “‘Resolver otros asuntos no
contemplados anteriormente que coadyuven al mejor cumplimiento de sus fines” pues no accionod
medidas para resolver las cartas recibidas del STSATH, lo que generd perjuicio a la entidad.

De la misma forma, el sefior Michael Ed Sanchez Laura, gerente de Administracién, durante
el periodo 28 de mayo del 2019 al 20 de enero de 2021 y la sefiora Katherin Leyla Montes
Paucar, gerente de Administracion, durante el periodo del 21 de enero de 2021 al 31 de julio
de 2021, omitieron acciones tendentes al cumplimiento de los pactos colectivos celebrados
entre el STSATH y el SATH dado que constituye falta grave no pagar u otorgar integra y
oportunamente los beneficios laborales, a los trabajadores afiliados al STSATH, incumplieron
sus funciones establecidas en el MOF Articulo 9°, literal h) ‘/mpulsar los procesos de
adquisiciones y contrataciones” y literal i) “Aprobar los contratos de adquisicion de bienes y prestacion
de servicios” pues no accionaron medidas para el cumplimiento de los pactos colectivos.

7. Acta de Acuerdos de Trato Directo de Pliego de Reclamos 2020 entre el Servicio de
Administracion Tributaria de Huancayo y el Sindicato de Trabajadores del Servicio de
Administracion Tributaria de Huancayo de 3 de enero de 2020 (Apéndice n.° 38):

7.1 Respecto, un vale de consumo de alimentos equivalente a 200.00 soles, el que sera
entregado en los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, agosto, setiembre,
octubre y noviembre, a favor de los trabajadores afiliados al STSATH, el Contador del
SATH remitio el informe n.° 025-2026-ELPV-GA-CONT-SATH de 30 de abril de 2026
(Apéndice n.° 16), con los comprobantes de pago respecto al otorgamiento de beneficios
sindicales al STSATH, de la revision, el SATH otorgd parcialmente el vale de consumo
equivalente a $/200.00 respecto al periodo 2020 y en relacion al periodo 2021 no otorgé el
beneficio sindical, contraviniendo, el articulo 42° del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas
de Trabajo*' que dispone: “La convencion colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las
partes que la adoptaron. Obliga a éstas, a las personas en cuyo nombre se celebr6 y a quienes les sea
aplicable (...)" en ese sentido, no se otorgé el beneficio sindical a los trabajadores con derecho,
configurando infraccion grave segun lo dispuesto en el articulo 24° numeral 24.4 del RLGIT¢2

“ Manual de Organizacion y Funciones, aprobado mediante resolucion jefatural n.° 01-065-000000199 de 9 de enero de 2007.

4 Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 010-2003-TR de 30 de
setiembre de 2003 y publicado el 5 de octubre de 2003.

“Articulo 42°. - La convencién colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la adoptaron. Obliga a éstas, a las personas en
cuyo nombre se celebré y a quienes les sea aplicable |...)".

“ Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 018-2006-TR publicado el 29 de
octubre de 2006, modificado por el Decreto Supremo n.° 019-2007-TR publicado el 1 de setiembre de 2007, “Articulo 24°, numeral 24.4
No pagar u otorgar integra y oportunamente las remuneraciones y los beneficios laborales a los que tienen derecho los trabajadores por todo
concepto, incluidos los establecidos por convenios colectivos, laudos arbitrales, asi como la reduccion de los mismos en fraude a la ley."
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“No pagar u otorgar integra y oportunamente las remuneraciones y los beneficios laborales a los que
tienen derecho los trabajadores por todo concepto, incluidos los establecidos por convenios colectivos,
laudos arbitrales (...)", pues se entregd parcialmente el beneficio sefialado, a los trabajadores
afiliados al STSATH durante el periodo 2020 y respecto al periodo 2021 no se otorgo.

Cabe sefialar, que la Secretaria General del STSATH suscribio la carta n.° 084-2021-
STSATH de 6 de abril de 2021(Apéndice n.° 29), dirigida al sefior Victor Raul Cardenas
Osores, jefe del SATH, solicitando dar cumplimiento de negociaciones colectivas, respecto al
otorgamiento de vale de consumo de alimentos equivalente a doscientos (S/200.00) soles, a
favor de los trabajadores afiliados al STSATH.

Imagen n.® 5
Carta n.® 084-2021-STSATH dirigida al Jefe del SATH

Huancayo, 06 Je Abril dei 2021

CARTA N' 0842021 STSATH

CPC. VICTOR RAUL CARDENAS OSORES
JEFE DEL SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE HUANCAYO.

ASUNTO : CUMPLIMIENTO DE NEGOCIACIONES COLECTIVAS

REFERENCIA : CARTA 063-2020-S
s
CARTA 072-2020 STSATH
CARTA 071-2020.STSATH 06 ABR 2021
o¥3 J

CARTA N 073-2020-STSATM 12°50pm
CARTA N* 079-2021-STSATH

Ei Smaicato de Trabajadores del Servicio de Acministracon Trbutana de Huancayo -
STSATH, debidamente regstrado con Registre Sinacai N° 003-2011-DRTPEJ-DPSC-
SDONCRG/HYO, ante Ud con el debo respeto nos D y o lo
sguente

Que, al amparo del segundo parrafo del numerai 2 del articulo 28 de (@ Congtitucidn
Poiltca del Estado. La Convencion Colective tiene fusrza vinculante en el ambits dé io
cONg concordante con & Amiculo 9@ y 46 de la Ley de Reimciones Coiectvas DS 010-
2003-TR y articuio & de! Reglamento DS 011.62-TR. recurrimos a su despacho 3 fin de soacitar
se disponga & cumplmiento de la Negociacen Colectiva del 2011 al 2020 respecic a

« Uniforma Insttucional (Dos cortes de tela de 3 00 metros Casimir Baminglon v 1a
confeccion)

« Tres camsas, manga |81, polypima. dos corbatas poltejdas (Varones) y 0os DIusas
mManga iaga polypima (Mujenss)

» Una cafera para dama. de Cuero, con divisionss con asa ylo comea. de un monlo
minimo ge 100 scles

« Se conviene en otorgar 02 PULLOVERS de tipo hilado Algodon (togue algocon) para
mueres

» Incremento de los vales de cumpleafios 3l equivalents del 10% de la UIT vigente en &l
afo en que se olorga

Fuente: Carta n.° 084-2021-STSATH de 6 de abril de 2021.

Cabe senalar, que mediante comprobante de pago n.® 027-2021 de 11 de enero de 2021
(Apéndice n.° 39), el SATH otorgd vales de consumo de alimentos correspondiente a los
meses de junio, setiembre y octubre de 2020, estando pendiente los meses de enero,
febrero, marzo, abril, mayo, agosto y noviembre de 2020, en relacion al periodo 2021 se
verificd que mediante comprobante de pago n.° 967-2021 de 2 de diciembre de 2021
(Apéndice n.° 40), se otorgaron los vales de consumo de alimentos (extemporanemente) a los
trabajadores afiliados al SATH, correspondiente a los meses de enero, febrero, marzo, abril,
mayo y junio, como se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadron.®9
Trabajadores sindicalizados al STSATH, que recepcionaron vales de consumo de alimentos
& 2020 2021
N AP ¥ Namtnes Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Ago | Set | Oct | Nov | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun
1 | Anccasi Canchapoma Maruja Pamela no | no|no{nofnofno|noj|no|nofnofnojfnoj|nofno| nol no
2 | Ascencio Untiveros Elizabeth Luz no [no [no | no|no[no|[nojfno | nofno|nofnofno | no| nol no
3 | Buendia Manturano José Luis no|noj|no|no|no| Sl [no| Sl |Sl [no| SI|[SI|SI]|SI]| SI|SI
4 | Canchucaja Mendieta Julio César no {no|no(no|[no | Sl [no| Sl |SI [no|SI|SI|SI]| SI]| SI|SI
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2020 2021
73 Ageing ¥ Semaes Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Ago | Set | Oct | Nov | Ene | Feb | Mar | Abr | May [ Jun
5 | Carmona Musia Maria Enith no [no | no|no|[no| SI [no [ SI |SI|[no|[SI|SI|[SI]SI| SI|SI
6 | Cartolin Vivas César Rubén no | no|no|nof[no| Sl [nof[SI | Sl [no|SI [SI|[SI|[SI|SI]| S
7 | Centén Quispe Alfredo no [ no[no|no|[no |[NO|no |[NO|NO|no|[SI|[SI|SI[SI|[SI]SI
8 | Chanco Oré Carmen Norma no [ no|no|no|no| Sl [nof[SI | Sl |no| SI|SI[SI]|SI | SI| S
9 | Chavez Pineda Marisol Bertha no [no|/no|no|no| Sl [nof[SI ]| SI|no|SI]|SI|[SI]SI | SI]SI
10 | Chucos De La Cruz Luis Alberto no |no|/no|[no|no| Sl [no[SI|[SI |nofSI|SI|[SI|SI|SI]| S
11 | Cortez Sanchez Marco Antonio no [no | no|no|no| Sl [no [ SI| Sl [nof [ SI|SI|[SI]|SI]| SI|SI
12 | Ferruzo Quino Katherine Denitza no [no | no|no|no| Sl |no[SI|[SI[nof[SI|SI|[SI|SI]|SI]|SI
13 | Gonzales Franco Juan Braulio no | no | no |[no|nof|nofno[no|no|nofno|nofmnofnofmnoj no
14 | Guillen Jaucha Adolfo Eduardo no | no|no|nofno| Sl [no[SI | SI [no| SI|SI|[SI|SI]| SI|SI
15 | Hemrera Femandez Omar Camilo no[no|no|no|no| Sl {no|[SI|SI|[no|[SI|SI|[SI]|SI]|SI|[SI
16 | Inga Galvan David Alejandro no [no|no|no|no| Sl [no[SI|SI [no|[SI|SI|[SI]|SI|SI|SI
17 | Melgar Lazo Luz Angélica no [no|no|no|[nof[ Sl [no|SI|Sl |[no[SI|[SI|SI|SI]|SI|S
18 | Pacheco Guerra Joan Grace no fno|no|no|no| Sl |no | SI|SI|[no/|[SI|[SI|[SI]|]SI]| SI| SI
19 | Paucar Hinostroza pedro no [no|no [no[no| Sl |no | SI|[SI|[no ([ SI|[SI|SI|SI]| SI| SI
20 | Tapia Avendao Jorge Luis no |no|no | nofno| Sl [no[SI |SI [no| SI|SI[SI|SI] SI|SI
21 | Toralva Orellana Zeida Mirella no|no|no | no[no| Sl [no [ SI | SI [no|[SI|SI|[SI|SI]| SI|[SI
22 | Torres Bonilla Karen Gissela no | no|no|[no|no| Sl |no[SI|SI [no| SI|SI|SI|[SI]SI|SI
23 | Torres Ramirez Rafael Johnny no | no|no|nofmno | Sl |no [ SI | Sl [no| SI|[SI|SI|[SI]SI|[SI
24 | Vilcapoma Vilcapoma Marleny no | no|no|nofno | Sl [no[SI | Sl [no| SI|SI|SI|SI]| SI|SI

Elaborado: Por la comision de SCE.

Ademas, la Inspectora de Trabajo de SUNAFIL, el 8 de junio de 2021 mediante Medida de
Requerimiento otorgé cinco (5) dias habiles para acreditar la entrega del beneficio sindical
sefalado a favor de los trabajadores afiliados al STSATH, sin embargo, el 16 de junio de
2021 verificd que el SATH no cumplio con acreditar el otorgamiento del beneficio precitado,
tampoco comunicé a SUNAFIL que se encontraba realizando acciones tendentes para su
cumplimiento, dado que la infraccién fue “subsanable” dentro del plazo, por lo tanto la
omision de los funcionarios genero la multa, que posteriormente fue cancelada por el SATH,
lo que generd perjuicio a la entidad.

Finaimente, en relacién al otorgamiento de vale de consumo de alimentos equivalente a
doscientos S/ 200.00 soles a favor de las trabajadores afiliados al STSATH, el sefior Victor
Raul Cardenas Osores, jefe del SATH, omitio acciones tendentes al cumplimiento de los
pactos colectivos entre el STSATH y el SATH dado que dichos pactos, tienen fuerza
vinculante entre las partes que los celebraron y a pesar de haber recibido comunicacién de
parte del STSATH a fin de dar cumplimiento a los pactos colectivos, incumplié sus funciones
establecidas en el MOF* Articulo 2°, literal j) “Controlar y supervisar las operaciones y actividades
de los 6rganos que conforman el SATH (...)" y literal v) ‘Resolver otros asuntos no contemplados
anteriormente que coadyuven al mejor cumplimiento de sus fines” pues no accioné medidas para el
otorgamiento de beneficios sindicales, lo que generd perjuicio a la entidad.

De la misma forma, el sefior Michael Ed Sanchez Laura, gerente de Administracion, durante
el periodo 28 de mayo del 2019 al 20 de enero de 2021 y la sefiora Katherin Leyla Montes
Paucar, gerente de Administracion, durante el periodo del 21 de enero de 2021 al 31 de julio
de 2021, omitieron acciones tendentes al cumplimiento de los pactos colectivos celebrados
entre el STSATH y el SATH dado que constituye falta grave no pagar u otorgar integra y
oportunamente los beneficios laborales, a los trabajadores afiliados al STSATH, incumplieron
sus funciones establecidas en el MOF Articulo 9°, literal h) “/mpulsar los procesos de
adquisiciones y contrataciones” y literal i) “Aprobar los contratos de adquisicion de bienes y prestacion
de servicios”, pues no accionaron medidas para el cumplimiento de los pactos colectivos.

7.2 Respecto, a la nivelacion del bono de refrigerio del mes de mayo de S/350.00 a
$/600.00, a los trabajadores contratados bajo el régimen laboral privado DL n.° 728, a
favor de los trabajadores afiliados al STSATH, el Gerente de Administracion del SATH remitio

3 Manual de Organizacion y Funciones, aprobado mediante resolucion jefatural n.® 01-065-000000199 de 9 de enero de 2007.
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el informe n.° 03-010-000004664 de 29 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 33), adjunto las
planillas y boletas de pagos del personal de enero de 2018 hasta junio de 2021, de la
revision, el SATH no otorgd la nivelacion del bono de refrigerio del mes de mayo de S/ 350.00
a S/ 600.00 respecto a los periodos 2020 y 2021, contraviniendo, el articulo 42° del TUO de
la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo* que dispone: “La convencién colectiva de trabajo
tiene fuerza vinculante para las partes que la adoptaron. Obliga a éstas, a las personas en cuyo
nombre se celebro y a quienes les sea aplicable (...)" en ese sentido, no se nivel6 el bono del mes
de mayo a los trabajadores con derecho, configurando infraccién grave segun lo dispuesto en

el articulo 24° numeral 24.4 del RLGIT*: “No pagar u otorgar integra y oportunamente las
remuneraciones y los beneficios laborales a los que tienen derecho los trabajadores por todo

concepto, incluidos los establecidos por convenios colectivos, laudos arbitrales (...)°, pues no se
realizo la nivelacion el beneficio sindical sefialado, a los trabajadores afiliados al STSATH
durante los periodos 2020 y 2021.

Cabe sefalar, que la Secretaria General del STSATH a través de las cartas n.” 072-2020-
STSATH de 22 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 17) y n.® 084-2021-STSATH de 6 de
abril de 2021 (Apéndice n.° 29), solicitd al sefor Victor Raul Cardenas Osores, jefe del
SATH, dar cumplimiento a las negociaciones colectivas, entre otros beneficios, la nivelacion
del bono de refrigerio correspondiente al mes de mayo de S/ 350.00 a S/600.00 a favor de los
trabajadores afiliados al STSATH.

Ademas, la Inspectora de Trabajo de SUNAFIL, el 8 de junio de 2021 mediante Medida de
Requerimiento otorgd cinco (5) dias habiles para acreditar la entrega del beneficio sindical
sefialado a favor de los trabajadores afiliados al STSATH, sin embargo, el 16 de junio de
2021 verifico que el SATH no cumplié con acreditar el otorgamiento del beneficio precitado,
tampoco comunicd a SUNAFIL que se encontraba realizando acciones tendentes para su
cumplimiento, dado que la infraccion fue “subsanable” dentro del plazo, por lo tanto la
omision de los funcionarios gener6 la multa, que posteriormente fue cancelada por el SATH,
lo que genero perjuicio a la entidad.

Finalmente, en relacion a la nivelacion del bono de refrigerio correspondiente al mes de mayo
de S/ 350.00 a S/ 600.00 a favor de los trabajadores afiliados al STSATH, el sefior Victor
Raul Cardenas Osores, jefe del SATH, omiti6 acciones tendentes al cumplimiento de los
pactos colectivos entre el STSATH y el SATH dado que dichos pactos, tienen fuerza
vinculante entre las partes que los celebraron y muy a pesar de haber recibido comunicacion
de parte del STSATH a fin de dar cumplimiento a los pactos colectivos, incumplio sus
funciones establecidas en el MOF# Articulo 2°, literal j) “Controlar y supervisar las operaciones y
actividades de los érganos que conforman el SATH (...)" y literal v) “Resolver otros asuntos no
contemplados anteriormente que coadyuven al mejor cumplimiento de sus fines” pues no acciond
medidas para el otorgamiento de beneficios sindicales, lo que generd perjuicio a la entidad.

i De la misma forma, el sefior Michael Ed Sanchez Laura, gerente de Administracion, durante

~\ el periodo 28 de mayo del 2019 al 20 de enero de 2021, omiti6 acciones tendentes al
cumplimiento de los pactos colectivos celebrados entre el STSATH y el SATH dado que
constituye falta grave no pagar u otorgar integra y oportunamente los beneficios laborales, a
los trabajadores afiliados al STSATH, incumplio sus funciones establecidas en el MOF

4 Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 010-2003-TR de 30 de
setiembre de 2003 y publicado el 5 de octubre de 2003.

*Articulo 42°. - La convencion colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la adoptaron. Obliga a éstas, a las personas en
cuyo nombre se celebro y a quienes les sea aplicable (...)".

 Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 019-2006-TR publicado el 29 de
octubre de 2006, modificado por el Decreto Supremo n.° 019-2007-TR publicado el 1 de setiembre de 2007, “Articulo 24°, numeral 24.4 No
pagar u oforgar integra y oportunamente las remuneraciones y los beneficios laborales a los que tienen derecho los trabajadores por todo
concepto, incluidos los establecidos por convenios colectivos, laudos arbitrales, asi como la reduccion de los mismos en fraude a la ley.”

% Manual de Organizacion y Funciones, aprobado mediante resolucion jefatural n.* 01-065-000000129 de 8 de enero de 2007.
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Articulo 9°, literal h) “Impulsar los procesos de adquisiciones y contrataciones™ y literal i) “Aprobar
los contratos de adquisicion de bienes y prestacion de servicios”, pues no accioné medidas para el
cumplimiento de los pactos colectivos.

7.3 Respecto, al otorgamiento de dos guardapolvos adecuados, las cuales seran
entregados en los meses de enero y julio, asimismo se otorguen guantes y mascarillas
adecuados, los cuales deberan ser entregados de manera diaria, a favor de los
trabajadores afiliados al STSATH que desempenen labores en el archivo, el Contador del
SATH remitid el informe n.° 025-2026-ELPV-GA-CONT-SATH de 30 de abril de 2026
(Apéndice n.° 16), con los comprobantes de pago respecto al otorgamiento de beneficios
sindicales al STSATH, de la revision, el SATH no otorgd dos guardapolvos, respecto a los
periodos 2020 y 2021, contraviniendo, el articulo 42° del TUO de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo*” que dispone: “La convencion colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante
para las partes que la adoptaron. Obliga a éstas, a las personas en cuyo nombre se celebré y a
quienes les sea aplicable (..)", en ese sentido, no se entregd el beneficio sindical a los
trabajadores con derecho lo que configura infraccion grave segun lo dispuesto en el articulo

24° numeral 24 4 del RLGIT*: “No pagar u otorgar integra y oportunamente las remuneraciones y
los beneficios laborales a los que tienen derecho los trabajadores por todo concepto, incluidos los

establecidos por convenios colectivos, laudos arbitrales (...)", pues no se otorgd dos guardapolvos,
a los trabajadores afiliados al STSATH durante los periodos 2020 y 2021.

Cabe sefialar, que la Secretaria General del STSATH a través de las cartas n® 072-2020-
STSATH de 22 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 17) y n.° 084-2021-STSATH de 6 de
abril de 2021 (Apéndice n.° 29), solicito al sefior Victor Rall Cardenas Osores, jefe del
SATH, dar cumplimiento a las negociaciones colectivas, entre otros beneficios, el
otorgamiento de dos guardapolvos, guantes y mascarillas a favor de los trabajadores
afiliados al STSATH.

Ademas, la Inspectora de Trabajo de SUNAFIL, el 8 de junio de 2021 mediante Medida de
Requerimiento otorgd cinco (5) dias habiles para acreditar la entrega del beneficio sindical
sefialado a favor de los trabajadores afiliados al STSATH, sin embargo, el 16 de junio de
2021 verifico que el SATH no cumplié con acreditar el otorgamiento del beneficio precitado,
tampoco comunicd a SUNAFIL que se encontraba realizando acciones tendentes para su
cumplimiento, dado que la infraccion fue “subsanable” dentro del plazo, por lo tanto la
omision de los funcionarios gener6 la multa, que posteriormente fue cancelada por el SATH,
lo que genero perjuicio a la entidad.

Finalmente, en relacion a la entrega de dos guardapolvos, guantes y mascarillas a favor de
los trabajadores afiliados al STSATH, el sefior Victor Raul Cardenas Osores, jefe del SATH,
omitid acciones tendentes al cumplimiento de los pactos colectivos entre el STSATH y el
SATH dado que dichos pactos, tienen fuerza vinculante entre las partes que los celebraron y
muy a pesar de haber recibido comunicacion de parte del STSATH a fin de dar cumplimiento
a los pactos colectivos, incumplié sus funciones establecidas en el MOF#® Articulo 2°, literal j)
“Controlar y supervisar las operaciones y actividades de los 6rganos que conforman el SATH (...)" y
literal v) “Resolver ofros asuntos no contemplados anteriormente que coadyuven al mejor

4 Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 010-2003-TR de 30 de
setiembre de 2003 y publicado el 5 de octubre de 2003.
“Articulo 42°. - La convencion colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la adoptaron. Obliga a éstas, a las personas en
cuyo nombre se celebro y a quienes les sea aplicable (...)".

¢ Reglamento de la Ley General de Inspeccién del Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 019-2006-TR publicado el 29 de
octubre de 2006, modificado por el Decreto Supremo n.° 019-2007-TR publicado el 1 de setiembre de 2007, “Articulo 24°, numeral 24.4
No pagar u otorgar integra y oportunamente las remuneraciones y los beneficios laborales a los que tienen derecho los trabajadores por todo
conceplo, incluidos los establecidos por convenios colectivos, laudos arbitrales, asf como la reduccion de los mismos en fraude a la ley.”

4 Manual de Organizacion y Funciones, aprobado mediante resolucion jefatural n.” 01-065-000000199 de 9 de enero de 2007.
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cumplimiento de sus fines” pues no acciond medidas para el otorgamiento de beneficios
sindicales, lo que generé perjuicio a la entidad.

De la misma forma, el sefior Michael Ed Sanchez Laura, gerente de Administracion, durante
el periodo 28 de mayo del 2019 al 20 de enero de 2021 y la sefiora Katherin Leyla Montes
Paucar, gerente de Administracion, durante el periodo del 21 de enero de 2021 al 31 de julio
de 2021, omitieron acciones tendentes al cumplimiento de los pactos colectivos celebrados
entre el STSATH y el SATH dado que constituye falta grave no pagar u otorgar integra y
oportunamente los beneficios laborales, a los trabajadores afiliados al STSATH, incumplieron
sus funciones establecidas en el MOF Articulo 9°, literal h) “Impulsar los procesos de
adquisiciones y contrataciones” y literal i) “Aprobar los contratos de adquisicién de bienes y prestacion
de servicios”, pues no accionaron medidas para el cumplimiento de los pactos colectivos.

7.4 Respecto al bono por puntualidad equivalente al 2% de la UIT, a favor de los trabajadores
afiliados al STSATH, el Gerente de Administracion del SATH remitio el informe n.° 03-010-
000004664 de 29 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 33), mediante el cual adjunté las planillas
y boletas de pagos del personal de enero de 2018 hasta junio de 2021, igualmente el
Contador del SATH remitio el informe n.® 025-2026-ELPV-GA-CONT-SATH de 30 de abril de
2026 (Apéndice n.° 16), con los comprobantes de pago respecto al otorgamiento de
beneficios sindicales al STSATH de la revision, el SATH no otorgd el bono por puntualidad
equivalente al 2% de la UIT respecto a los periodos 2020 y 2021, contraviniendo, el articulo
42° del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo® que dispone: “La convencion
colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la adoptaron. Obliga a éstas, a las
personas en cuyo nombre se celebro y a quienes les sea aplicable (...)" en ese sentido, no otorgo el
beneficio sindical a los trabajadores con derecho, configurando infraccién grave segun lo
dispuesto en el articulo 24° numeral 24.4 del RLGITS": “No pagar u oforgar integra y

oportunamente las remuneraciones y los beneficios laborales a los que tienen derecho los
trabajadores por todo concepto, incluidos los establecidos por convenios colectivos, laudos arbitrales

(...)" pues no se otorgd el bono por puntualidad, a los trabajadores afiliados al STSATH
durante los periodos 2020 y 2021.

Cabe sefialar, que la Secretaria General del STSATH a través de las cartas n.° 072-2020-
STSATH de 22 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 17) y n.° 084-2021-STSATH de 6 de
abril de 2021 (Apéndice n.° 29), solicito al sefior Victor Raul Cardenas Osores, jefe del
SATH, dar cumplimiento a las negociaciones colectivas, entre otros beneficios, la entrega del
bono por puntualidad equivalente al 2% de la UIT, a favor de los trabajadores afiliados al
STSATH.

Ademas, la Inspectora de Trabajo de SUNAFIL, el 8 de junio de 2021 mediante Medida de
Requerimiento otorgd cinco (5) dias habiles para acreditar la entrega del beneficio sindical
sefialado a favor de los trabajadores afiliados al STSATH, sin embargo, el 16 de junio de
2021 verifico que el SATH no cumplio con acreditar el otorgamiento del beneficio precitado,
tampoco comunico a SUNAFIL que se encontraba realizando acciones tendentes para su
cumplimiento, dado que la infraccion fue “subsanable” dentro del plazo, por lo tanto la
omision de los funcionarios generé la multa, que posteriormente fue cancelada por el SATH,
lo que gener¢ perjuicio a la entidad.

% Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 010-2003-TR de 30 de
setiembre de 2003 y publicado el 5 de octubre de 2003.

“Articulo 42°. - La convencion colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la adoptaron. Obliga a éstas, a las personas en
cuyo nombre se celebrd y a quienes les sea aplicable (...)".

5' Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 013-2006-TR publicado el 29 de
octubre de 2006, modificado por el Decreto Supremo n.° 019-2007-TR publicado el 1 de setiembre de 2007, “Articulo 24°, numeral 24.4
No pagar u otorgar integra y oportunamente las remuneraciones y los beneficios laborales a los que tienen derecho los trabajadores por todo
conceplo, incluidos los establecidos por convenios colectivos, laudos arbitrales, asi como la reduccion de los mismos en fraude a a ley."
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Finalmente, en relacion al otorgamiento del bono por puntualidad equivalente al 2% a favor
de los trabajadores afiliados al STSATH, el sefior Victor Radl Cardenas Osores, jefe del
SATH, omiti6 acciones tendentes al cumplimiento de los pactos colectivos entre el STSATH y
el SATH dado que dichos pactos, tienen fuerza vinculante entre las partes que los celebraron
y a pesar de haber recibido comunicacién de parte del STSATH a fin de dar cumplimiento a
los pactos colectivos, incumplio sus funciones establecidas en el MOF52 Articulo 2°, literal )
“Controlar y supervisar las operaciones y actividades de los 6rganos que conforman el SATH (...)" y
literal v) “Resolver ofros asuntos no contemplados anteriormente que coadyuven al mejor
cumplimiento de sus fines” pues no acciond medidas para el otorgamiento de beneficios
sindicales, lo que gener¢ perjuicio a la entidad.

De la misma forma, el sefior Michael Ed Sanchez Laura, gerente de Administracion, durante
el periodo 28 de mayo del 2019 al 20 de enero de 2021 y la sefiora Katherin Leyla Montes
Paucar, gerente de Administracion, durante el periodo del 21 de enero de 2021 al 31 de julio
de 2021, omitieron acciones tendentes al cumplimiento de los pactos colectivos celebrados
entre el STSATH y el SATH dado que constituye falta grave no pagar u otorgar integra y

. oportunamente los beneficios laborales, a los trabajadores afiliados al STSATH, incumplieron
sus funciones establecidas en el MOF Articulo 9°, literal h) “Impuisar los procesos de
adquisiciones y contrataciones” y literal i) “Aprobar los contratos de adquisicion de bienes y prestacion
de servicios”, pues no accionaron medidas para el cumplimiento de los pactos colectivos.

7.5 Respecto, a la entrega de una cartera para dama, de cuero, con divisiones, con asa y/o
correa, de un monto minimo de S/ 100.00 soles, a favor de los trabajadores afiliados al
STSATH, el Contador del SATH remiti6 el informe n.® 025-2026-ELPV-GA-CONT-SATH de

\ 30 de abril de 2026 (Apéndice n.° 16), con los comprobantes de pago respecto al
otorgamiento de beneficios sindicales al STSATH, de la revision, el SATH no otorgd una
cartera para dama, segln especificaciones, respecto a los periodos 2020 y 2021,
contraviniendo, el articulo 42° del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo® que
dispone: “La convencion colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la adoptaron.
Obliga a éstas, a las personas en cuyo nombre se celebré y a quienes les sea aplicable (...)", en ese
sentido, no otorgd el beneficio sindical a las trabajadoras damas con derecho, configurando
infraccion grave segun lo dispuesto en el articulo 24° numeral 24.4 del RLGIT>: “No pagar u

otorgar integra y oportunamente las remuneraciones y los beneficios laborales a los que tienen
derecho los trabajadores por todo concepto, incluidos los establecidos por convenios colectivos,

laudos arbitrales (...)", pues no se otorgd una cartera, a las trabajadoras damas afiliadas al
STSATH durante los periodos 2020 y 2021.

Cabe senalar, que la Secretaria General del STSATH a través de las cartas n.° 072-2020-
STSATH de 22 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 17) y n.® 084-2021-STSATH de 6 de
abril de 2021 (Apeéndice n.° 29), solicitd al sefior Victor Raul Cardenas Osores, jefe del
SATH, dar cumplimiento a las negociaciones colectivas, entre otros beneficios, el
otorgamiento de una cartera para dama segun especificaciones, a favor de los trabajadoras
damas afiliadas al STSATH.

Ademas, la Inspectora de Trabajo de SUNAFIL, el 8 de junio de 2021 mediante Medida de
Requerimiento otorgé cinco (5) dias habiles para acreditar la entrega del beneficio sindical

% Manual de Organizacién y Funciones, aprobado mediante resolucion jefatural n.° 01-065-000000198 de 9 de enero de 2007.

 Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 010-2003-TR de 30 de
setiembre de 2003 y publicado el 5 de octubre de 2003.

*Articulo 42°. - La convencion colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la adoptaron. Obliga a éstas, a las personas en
cuyo nombre se celebrd y a quienes les sea aplicable (...)".

5 Reglamento de la Ley General de Inspeccién del Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 019-2006-TR publicado el 29 de
octubre de 2006, modificado por el Decreto Supremo n.° 019-2007-TR publicado el 1 de setiembre de 2007, “Articulo 24°, numeral 24.4
No pagar u otorgar integra y oportunamente las remuneraciones y los beneficios laborales a los que tienen derecho los trabajadores por todo
concepto, incluidos los establecidos por convenios colectivos, laudos arbitrales, asi como la reduccion de los mismos en fraude a la ley."
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sefialado a favor de los trabajadoras afiliadas al STSATH, sin embargo, el 16 de junio de
2021 verifico que el SATH no cumplié con acreditar el otorgamiento del beneficio precitado,
tampoco comunicd a SUNAFIL que se encontraba realizando acciones tendentes para su
cumplimiento, dado que la infraccién fue “subsanable” dentro del plazo, por lo tanto la
omision de los funcionarios generd la multa, que posteriormente fue cancelada por el SATH,
lo que generd perjuicio a la entidad.

Finalmente, en relacion al otorgamiento de una cartera para dama segun especificaciones a
favor de las trabajadoras damas afiliadas al STSATH, el sefior Victor Rall Cardenas Osores,
jefe del SATH, omitié acciones tendentes al cumplimiento de los pactos colectivos entre el
STSATH y el SATH dado que dichos pactos, tienen fuerza vinculante entre las partes que los
celebraron, y a pesar de haber recibido comunicacion de parte del STSATH a fin de dar
cumplimiento a los pactos colectivos, incumplié sus funciones establecidas en el MOF3s
Articulo 2°, literal j) “Controlar y supervisar las operaciones y actividades de los érganos que
conforman el SATH (...)" y literal v) “Resolver otros asuntos no contemplados anteriormente que
coadyuven al mejor cumplimiento de sus fines”, pues no acciond medidas para el otorgamiento de
beneficios sindicales, lo que generé perjuicio a la entidad.

De la misma forma, el sefior Michael Ed Sanchez Laura, gerente de Administracion, durante
el periodo 28 de mayo del 2019 al 20 de enero de 2021 y la sefiora Katherin Leyla Montes
Paucar, gerente de Administracion, durante el periodo del 21 de enero de 2021 al 31 de julio
de 2021, omitieron acciones tendentes al cumplimiento de los pactos colectivos celebrados
entre el STSATH y el SATH dado que constituye falta grave no pagar u otorgar integra y
oportunamente los beneficios laborales, a los trabajadores afiliados al STSATH, incumplieron
sus funciones establecidas en el MOF Articulo 9°, literal h) “/mpulsar los procesos de
adquisiciones y contrataciones” Y literal i) “Aprobar los contratos de adquisicion de bienes y prestacion
de servicios” pues no accionaron medidas para el cumplimiento de los pactos colectivos.

7.6 Respecto, al otorgamiento de un incremento de los vales de cumplearios al equivalente
del 10% de la UIT, vigente en el afio en que se otorga, la cual sera entregada la primera
semana del mes del onomastico, a favor de los trabajadores afiliados al STSATH, el
Contador del SATH remitio el informe n.° 025-2026-ELPV-GA-CONT-SATH de 30 de abril de
2026 (Apéndice n.° 16), con los comprobantes de pago respecto a la entrega de beneficios
sindicales al STSATH, de la revision, el SATH otorgd parcialmente este beneficio respecto al
periodo 2020 y en relacion al periodo 2021 no entregd este beneficio a los trabajadores con
derecho con corte al 25 de mayo de 2021 (fecha de la inspeccion laboral realizada por SUNAFIL),
contraviniendo, el articulo 42° del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo% que
dispone: “La convencion colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la adoptaron.
Obliga a éstas, a las personas en cuyo nombre se celebré y a quienes les sea aplicable (...)" en ese
sentido, no se otorgd integramente el beneficio sefialado a los trabajadores con derecho,
configurando infraccién grave segun lo dispuesto en el articulo 24° numeral 24.4 del RLGITS:
“No pagar u otorgar integra y oportunamente las remuneraciones y los beneficios laborales a los que
tienen derecho los trabajadores por todo concepto, incluidos los establecidos por convenios colectivos,
laudos arbitrales (...)", pues se entregd parcialmente el beneficio “vale de cumpleaiios”, a los
trabajadores afiliados al STSATH durante el periodo 2020 y el periodo 2021 no se otorgé.

% Manual de Organizacion y Funciones, aprobado mediante resolucion jefatural n.° 01-065-000000199 de 9 de enero de 2007.

% Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 010-2003-TR de 30 de
setiembre de 2003 y publicado el 5 de octubre de 2003.
*Articulo 42°. - La convencion colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la adoptaron. Obliga a éstas, a las personas en
cuyo nombre se celebro y a quienes les sea aplicable (...)".

 Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 019-2006-TR publicado el 29 de
octubre de 2006, modificado por el Decreto Supremo n.® 019-2007-TR publicado el 1 de setiembre de 2007, “Articulo 24°, numeral 24.4
No pagar u otorgar integra y oportunamente las remuneraciones y los beneficios laborales a los que tienen derecho los trabajadores por todo
concepto, incluidos los establecidos por convenios colectivos, laudos arbitrales, asi como la reduccion de los mismos en fraude a la ley.”
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Cabe sefialar, que la Secretaria General del STSATH a través de las cartas n.° 072-2020-
STSATH de 22 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 17) y n.° 084-2021-STSATH de 6 de
abril de 2021 (Apéndice n.° 29), solicitd al sefior Victor Raul Cardenas Osores, jefe del
SATH, dar cumplimiento a las negociaciones colectivas, entre otros beneficios, el
otorgamiento del citado beneficio, a favor de los trabajadores afiliados al STSATH.

Ademas, se verificd que mediante comprobantes de pago n.® 148-2020 de 28 de enero de
2020 (Apéndice n.® 41), n.° 276-2020 de 03 de marzo de 2020 (Apéndice n.° 42), n.° 433-
2020 de 1 de junio de 2020 (Apéndice n.° 43), n.° 730-2020 de 29 de setiembre de 2020
(Apéndice n.° 44), n.° 678-2020 de 27 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 45), n.° 880-2020
de 24 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 46), n.° 455-2021 de 20 de mayo de 2021
(Apéndice n.° 47) y n.° 475-2021 de 25 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 48), se otorgd
vales de cumplearios al los trabajadores afiliados al SATH, se debe sefialar, que la UIT 2020
fue el importe de S/4 300,00 sin embargo a los trabajadores Buendia Manturano José Luis,
Cartolin Vivas Cesar Ruben y Guillen Jaucha Adolfo Eduardo, se les otorgd vale de
cumplearios por S/440,00 y en otros casos se otorgdé de manera incompleta a los acuerdos
celebrados entre en STSATH y el SATH, como se sefiala en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 10

Listado de trabajadores con derecho al vale de cumpleafios
N°® Apellidos y Nombres Bono 2020 | Bono 2021
1 | Anccasi Canchapoma Maruja Pamela NO Agosto
2 | Ascencio Untiveros Elizabeth Luz NO NO
3 | Buendia Manturano José Luis 440.00 300.00
4 | Canchucaja Mendieta Julio César NO 440.00
5 | Carmona Musia Maria Enith NO Junio
6 | Cartolin Vivas César Rubén 440.00 300.00
7_| Centén Quispe Alfredo NO Setiembre
8 | Chanco Oré Carmen Norma 140.00 300.00
9 | Chavez Pineda Marisol Bertha 140.00 300.00
10 | Chucos De La Cruz Luis Alberto NO Junio
11 | Cortez Sanchez Marco Antonio 140.00 300.00
12 | Ferruzo Quino Katherine Denitza NO 440.00
13 | Gonzales Franco Juan Braulio NO Noviembre
14 | Guillen Jaucha Adolfo Eduardo 440.00 300.00
15 | Herrera Fernandez Omar Camilo 300.00 Octubre
16 | Inga Galvan David Alejandro NO Diciembre
17 | Melgar Lazo Luz Angélica NO 440.00
18 | Pacheco Guerra Joan Grace 300.00 Qctubre
19 [ Paucar Hinostroza pedro 140.00 300.00
20 | Tapia Avendafio Jorge Luis NO Junio
21 | Toralva Orellana Zeida Mirella NO Junio
22 | Torres Bonilla Karen Gissela 300.00 Octubre
23 | Torres Ramirez Rafael Johnny NO Agosto
24 | Vilcapoma Vilcapoma Marleny 300.00 Setiembre

Elaborado: Por la comision de SCE.

Ademas, la Inspectora de Trabajo de SUNAFIL, el 8 de junio de 2021 mediante Medida de
Requerimiento otorgd cinco (5) dias habiles para acreditar la entrega del beneficio sindical
sefalado a favor de los trabajadores afiliados al STSATH, sin embargo, el 16 de junio de
2021 verifico que el SATH no cumplio con acreditar el otorgamiento del beneficio precitado,
tampoco comunic6 a SUNAFIL que se encontraba realizando acciones tendentes para su
cumplimiento, dado que la infraccién fue “subsanable” dentro del plazo, por lo tanto la
omision de los funcionarios generd la multa, que posteriormente fue cancelada por el SATH,
lo que genero perjuicio a la entidad.
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Finalmente, en relacion al otorgamiento de un vale de cumplearios equivalente al 10% de la
UIT del afio en que se otorga, a favor de las trabajadores afiliados al STSATH, el sefior Victor
Rall Cardenas Osores, jefe del SATH, omitio acciones tendentes al cumplimiento de los
pactos colectivos entre el STSATH y el SATH dado que dichos pactos, tienen fuerza
vinculante entre las partes que los celebraron y a pesar de haber recibido comunicacién de
parte del STSATH a fin de dar cumplimiento a los pactos colectivos, incumplié sus funciones
establecidas en el MOF8 Articulo 2°, literal j) “Controlar y supervisar las operaciones y actividades
de los érganos que conforman el SATH (...)" y literal v) “Resolver otros asuntos no contemplados
anteriormente que coadyuven al mejor cumplimiento de sus fines” pues no accioné medidas para el
otorgamiento de beneficios sindicales, lo que genero perjuicio a la entidad.

De la misma forma, el sefior Michael Ed Sanchez Laura, gerente de Administracion, durante

el periodo 28 de mayo del 2019 al 20 de enero de 2021 y la sefiora Katherin Leyla Montes

Paucar, gerente de Administracion, durante el periodo del 21 de enero de 2021 al 31 de julio

de 2021, omitieron acciones tendentes al cumplimiento de los pactos colectivos celebrados

entre el STSATH y el SATH dado que constituye falta grave no pagar u otorgar integra y
. oportunamente los beneficios laborales, a los trabajadores afiliados al STSATH, incumplieron

sus funciones establecidas en el MOF Articulo 9°, literal j) “Controlar y supervisar las
operaciones y actividades de los organos que conforman el SATH (...)" y literal h) “Impulsar los
procesos de adquisiciones y contrataciones”, pues no accionaron medidas para el cumplimiento
de los pactos colectivos.

Respecto, a la aprobacién de una directiva, de la revision a las directivas publicadas, el
SATH no aprob6 una directiva como sefiala el acuerdo colectivo, contraviniendo, el articulo
42° del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo%® que dispone: “La convencion
colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la adoptaron. Obliga a éstas, a las
personas en cuyo nombre se celebro y a quienes les sea aplicable (...)", en ese sentido, no aprobo
el beneficio sefalado a favor de los trabajadores con derecho, configurando infraccién grave
segun lo dispuesto en el articulo 24° numeral 24.4 del RLGIT®: “No pagar u otorgar integra y
oportunamente las remuneraciones y los beneficios laborales a los que tienen derecho los
trabajadores por todo concepto, incluidos los establecidos por convenios colectivos, laudos arbitrales
(...)", pues no se concretd la aprobacion de una directiva.

Ademas, la Inspectora de Trabajo de SUNAFIL, el 8 de junio de 2021 mediante Medida de
Requerimiento otorgd cinco (5) dias habiles para acreditar la aprobacion de una directiva a
favor de los trabajadores afiliados al STSATH, sin embargo, el 16 de junio de 2021 verifico
que el SATH no cumplié con acreditar la aprobacion del beneficio precitado, tampoco
comunico a SUNAFIL que se encontraba realizando acciones tendentes para su
cumplimiento y/o que el acuerdo no especifique a qué tipo de directiva se refiere, dado que la
infraccion fue “subsanable” dentro del plazo, por lo tanto la omisién de los funcionarios
generd la multa, que posteriormente fue cancelada por el SATH, lo que generd perjuicio a la
entidad.

Finalmente, en relacion a la aprobacion de una directiva a favor de las trabajadores afiliados
al STSATH, el sefior Victor Rall Cardenas Osores, jefe del SATH, omitié acciones tendentes
al cumplimiento de los pactos colectivos entre el STSATH y el SATH dado que dichos pactos,

5 Manual de Organizacion y Funciones, aprobado mediante resolucion jefatural n.° 01-065-000000199 de 9 de enero de 2007.

s Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trahajo, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 010-2003-TR de 30 de
setiembre de 2003 y publicado el 5 de octubre de 2003,

“Atticulo 42°. - La convencion colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la adoptaron. Obliga a éstas, a las personas en
cuyo nombre se celebrd y a quienes les sea aplicabie (...)".

“ Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 019-2006-TR publicado el 29 de
octubre de 2006, modificado por el Decreto Supremo n.° 019-2007-TR publicado el 1 de setiembre de 2007, “Articulo 24°, numeral 24.4
No pagar u otorgar integra y oportunamente las remuneraciones y los beneficios laborales a los que tienen derecho los trabajadores por todo
concepto, incluidos los establecidos por convenios colectivos, laudos arbitrales, asi como la reduccion de los mismos en fraude a la ley."
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tienen fuerza vinculante entre las partes que los celebraron, incumplié sus funciones
establecidas en el MOF Articulo 2°, literal j) “Controlar y supervisar las operaciones y actividades
de los organos que conforman el SATH (...)"y literal v) ‘Resolver otros asuntos no contemplados
anteriormente que coadyuven al mejor cumplimiento de sus fines” pues no accion6 medidas para el
otorgamiento de beneficios sindicales, o que generé perjuicio a la entidad.

De la misma forma, el sefior Michael Ed Sanchez Laura, gerente de Administracion, durante
el periodo 28 de mayo del 2019 al 20 de enero de 2021, omitid acciones tendentes al
cumplimiento de los pactos colectivos celebrados entre el STSATH y el SATH dado que
constituye falta grave no pagar u otorgar integra y oportunamente los beneficios laborales, a
los trabajadores afiliados al STSATH, incumplié sus funciones establecidas en el MOF
Articulo 9°, literal h) “Impulsar los procesos de adquisiciones y contrataciones” pues no accionaron
medidas para el cumplimiento de los pactos colectivos.

7.8 Respecto, cambiar la entrega de pullovers por una camisa, la que se hara efectivo

en la fecha de entrega del uniforme, a favor de los trabajadores (varones) afiliados al

STSATH, el Contador del SATH remitio el informe n.° 025-2026-ELPV-GA-CONT-SATH de
' 30 de abril de 2026 (Apéndice n.° 16), con los comprobantes de pago respecto a la entrega
de beneficios sindicales al STSATH, de la revision, el SATH no otorgd el beneficio sindical
durante los periodos 2020 y 2021, contraviniendo, el articulo 42° del TUO de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajot' que dispone: “La convencion colectiva de trabajo tiene fuerza
vinculante para las partes que la adoptaron. Obliga a éstas, a las personas en cuyo nombre se celebro
y a quienes les sea aplicable(...)” en ese sentido, no se entreg6 el beneficio sindical a los
trabajadores con derecho configurando infraccion grave segin lo dispuesto en el articulo 24°
numeral 24.4 del RLGIT®: “No pagar u otorgar integra y oportunamente las remuneraciones y los
beneficios laborales a los que tienen derecho los trabajadores por todo concepto, incluidos los
establecidos por convenios colectivos, laudos arbitrales ...", pues no otorgd una camisa por
pullovers, a los trabajadores (varones) afiliados al STSATH durante los periodos 2020 y 2021.

Ademas, la Inspectora de Trabajo de SUNAFIL, el 8 de junio de 2021 mediante Medida de
Requerimiento otorgo cinco (5) dias habiles para acreditar la entrega del beneficio sindical
sefialado a favor de los trabajadores afiliados al STSATH, sin embargo, el 16 de junio de
2021 verifico que el SATH no cumplié con acreditar el otorgamiento del beneficio precitado,
tampoco comunicd a SUNAFIL que se encontraba realizando acciones tendentes para su
cumplimiento, dado que la infraccion fue “subsanable” dentro del plazo, por lo tanto la
omision de los funcionarios generé la multa, que posteriormente fue cancelada por el SATH,
lo que genero perjuicio a la entidad.

Finaimente, en relacion al acuerdo de cambiar la entrega de pullovers por una camisa a favor
de las trabajadores afiliados al STSATH, a partir del periodo 2020, el sefior Victor Radll
Cardenas Osores, jefe del SATH, omitié acciones tendentes al cumplimiento de los pactos
colectivos entre el STSATH y el SATH dado que dichos pactos, tienen fuerza vinculante entre
las partes que los celebraron, incumplié sus funciones establecidas en el MOF®3 Articulo 2°,
literal j) “Controlar y supervisar las operaciones y actividades de los érganos que conforman el SATH
(..)"y literal v) ‘Resolver otros asuntos no contemplados anteriormente que coadyuven al mejor
cumplimiento de sus fines”, igualmente, incumplio los literales m) y w) del Articulo 11° del

5! Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 010-2003-TR de 30 de
setiembre de 2003 y publicado el 5 de octubre de 2003.

"Articulo 42°. - La convencién colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la adoptaron. Obliga a éstas, a las personas en
cuyo nombre se celebro y a quienes fes sea aplicable (...)".

52 Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 019-2006-TR publicado el 29 de
octubre de 2006, modificado por el Decreto Supremo n.° 019-2007-TR publicado el 1 de setiembre de 2007, “Articulo 24°, numeral 24.4
No pagar u otorgar integra y oportunamente las remuneraciones y los beneficios laborales a los que tienen derecho los trabajadores por todo
concepto, incluidos los establecidos por convenios colectivos, laudos arbitrales, asi como la reduccién de los mismos en fraude a la ley."

& Manual de Organizacion y Funciones, aprobado mediante resolucion jefatural n.° 01-065-000000199 de 9 de enero de 2007.
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Reglamento de Organizacion y Funciones del SATH®, que dispone lo siguiente: m) “Controlar
y supervisar las operaciones y actividades de los 6rganos que conforman el SATH (...)", literal w)
‘Resolver otros asuntos no contemplados anteriormente que coadyuven al mejor cumplimiento de sus
fines”, pues no acciono medidas para el otorgamiento de beneficios sindicales, lo que generd
perjuicio a la entidad

De la misma forma, el sefior Michael Ed Sanchez Laura, gerente de Administracién, durante
el periodo 28 de mayo del 2019 al 20 de enero de 2021 y la sefora Katherin Leyla Montes
Paucar, gerente de Administracion, durante el periodo del 21 de enero de 2021 al 31 de julio
de 2021 , omitieron acciones tendentes al cumplimiento de los pactos colectivos celebrados
entre el STSATH y el SATH dado que constituye falta grave no pagar u otorgar integra y
oportunamente los beneficios laborales, a los trabajadores afiliados al STSATH, incumplieron
sus funciones establecidas en el MOF Articulo 9°, literal h) “impuisar los procesos de
adquisiciones y contrataciones” y literal i) “Aprobar los contratos de adquisicién de bienes y prestacion
de servicios” y de la misma forma, incumplieron el articulo 31°, y los literales d) y h) del
articulo 32° del ROF del SATH , que dispone: ‘La gerencia de Administracion, es el érgano de
apoyo responsable de conducir el desarrollo de los procesos y actividades referente a los sistemas
administrativos de contabilidad, recursos humanos, (...)". Literal d) “Controlar, dirigir y supervisar las
actividades de las unidades orgénicas a su cargo, como son las subgerencias de contabilidad,
recursos humanos™ y literal h) “Monitorear y supervisar los procesos de compras y abastecimientos
directos de bienes (...) que realiza el area de recursos humanos, logistica y control patrimonial de
conformidad con las normas que regulan esas actividades’, pues no accionaron medidas para el
cumplimiento de los pactos colectivos.

B. Respecto a la infraccién por no cumplir oportunamente con el requerimiento de la adopcion
de medidas en orden al cumplimiento de la normativa de orden sociolaboral.

Como consecuencia de los hechos detallados en el literal A, a través de la Resolucion de Sub
Intendencia n.® 774-2023-SUNAFIL/IRE-JUN/SISA de 18 de julio de 2023 (Apéndice n.° 7), el Sub
Intendente de Sancion de la Intendencia Regional de Junin de la SUNAFIL determin6 dos (2)
multas al SATH, indicando lo siguiente:

1)

corresponde imponer la siguiente multa al sujeto inspeccionado:

e SV -
sujeto inspec: Decreto Supremo
cumplimiento de los beneficios sociales N°019-2006-TR 392UIT (Y
1 | obtenidos por los convenios colectivos de | (Numeral 24.4 del 24 Subsanable S/ 17 248.00
los afios 2015, 2016, 2017, 2018, 2018, Atticulo 24) bt
2020 y el laudo arbitral del arfio 2012 GRAVE
Decreto Supremo
El sujeto inspeccionado no cumplié con la N°019-2006-TR 525UIT )
2 | medida inspectiva de requerimiento de fecha (Numeral 46.7 24 Insubsanable s/' 23.100.00
LN 19 de febrero de 2021. Articulo 46) A
v MUY GRAVE
MULTA TOTAL S/ 40,348.00
(*) Vigente al momento de configurar la falta, que para el afio 2021 es de S/ 4,400.00, segin D.S. N° 392-2020-EF.

()
Asimismo, resuelve lo siguiente:

“.)

% Reglamento de Organizacion y funciones del Servicio de Administracion Tributaria de Huancayo, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.°
561 MPH/CM de 23 de enero de 2017.
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - SANCIONAL al SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE
HUANCAYQ - SATH con RUC N° 20486127920, con una multa ascendente a la suma de S/. 40,348.00
(Cuarenta mil trescientos cuarenta y ocho con 00/100 soles) por haber incurrido en las infracciones
descritas en los considerandos de la presente resolucion, mas los intereses de ley de ser el caso.

()

Es de mencionar que, respecto a la multa impuesta en virtud al Articulo 46° numeral 46.7 del
RLGIT considerada en el “Acta de Infraccion n.® 1380-2021-SUNAFIL/IRE-JUN" de 16 de junio de
2021 y en la Resolucién de Sub Intendencia n.® 774-2023-SUNAFIL/IRE-JUN/SISA de 18 de julio
de 2023, existe una contradiccion en la redaccion como se aprecia en el siguiente cuadro;

Cuadron.” 11
Com

g e : S . : ) =
2. No cumplir Oportunamente con el requenm:ento de ‘2. El su;e!o mspecc:onado no cump/:é con Ia med:da
’ adopcion de medidas en orden al cumplimiento de la | inspectiva de requerimiento de fecha 19 de febrero de 2021."

normativa de orden sociolaboral.”
Fuente: Acta de Infraccion n.® 1380-2021-SUNAFIL/IRE-JUN de 16 de junio de 2021 y Resolucion de Sub Intendencia n.® 774-2023-

SUNAFIL/IRE-JUN/SISA de 18 de julio de 2023.
Elaborado por: La Comision de SCE
YL Ante ello, a través del Oficio n.® 0023-2026-SATH-OCI/5423-SCE de 21 de mayo de 2026

(Apéndice n.° 49), se solicitd a la Intendenta Regional de Junin de la SUNAFIL, informe lo
siguiente:

sustento de dicha infraccion impuesta al SATH.

2. Acorde con la Resolucion de sub Intendencia n.° 774-2023-SUNAFIL/RE-JUN/SISA del 18 de julio
de 2023, indique cuél es el sustento de la multa impuesta en virtud al numeral 46.7 del articulo 46°
del Decreto Supremo N° 019-2006-TR, es decir cual fue el incumplimiento por parte del Servicio de
Administracion Tributaria, respecto al requerimiento de fecha 19 de febrero de 2021, considerando
que la accion inspectiva, inicio el 21 de mayo de 2021.

Cosl

En virtud del citado oficio, mediante la Carta n.® 000172-2026-SUNAFIL/IRE-JUN de 5 junio de
2026 (Apéndice n.° 50), la Intendenta Regional de Junin de la SUNAFIL, remitié el Informe n.°
007-2026-AMPL de 4 de junio de 2026 (Apéndice n.° 51), suscrita por la Inspectora Laboral a
cargo de la Orden de Inspeccion n.® 0000001995-2021-SUNAFIL/IRE-JUN de 21 de mayo de 2021,
que respecto al numeral 1 del citado oficio, informé lo siguiente:

()

1. De acuerdo al Acta de Infraccion n.® 1380-2021-SUNAFILL/IRE-JUN de 16 de junio de 2021, la
Inspectora de Trabajo Ana Maria Panez Lizarga, propuso la sancién relacionada al articulo 46°
numeral 46.7 del Reglamento de la Ley General de Inspeccién de Trabajo, indique cual es el

1...)

En el Acta de Infraccion n.® 1380-2021-SUNAFILL/RE-JUN, se propuso la sancién relacionada al
articulo 46°, numeral 46.7 del Reglamento de la Ley General de Inspeccion de Trabajo, por cuanto, el
SATH no_cumplié con la Medida Inspectiva de Requerimiento, como bien sabemos, ante el
incumplimiento de una medida de requerimiento, no slo proponemos sancién por las normas
sustantivas, sino también por el incumplimiento a la medida inspectiva que es la obstruccién a la labor
inspectiva, ya que la naturaleza juridica de la medida inspectiva de requerimiento es la de ser una
medida correctiva que tiene como objeto revertir los efectos de la ilegalidad de las conductas
cometidas por las inspeccionadas de manera previa al inicio del procedimiento sancionador.

A saber, los Inspectores de Trabajo investidos de autoridad, habiendo comprobado la existencia de
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infracciones al ordenamiento juridico sociolaboral, requiere a los inspeccionados la adopcion en un plazo
determinado de las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento de las normas vulneradas, su
incumplimiento, amerita propuesta de infraccion a las normas vulneradas, ademas de infraccién a la
labor inspectiva.

(...)" (Resaltado agregado)

De igual manera, respecto al numeral 2 del Oficio n.® 0023-2026-SATH-OCI/5423-SCE (Apéndice
n.° 49), la Intendenta Regional de Junin de la SUNAFIL, remitié el Informe n.° 000087-2026-
SUNAFIL/IRE-JUN/SISA de 2 de junio de 2026 (Apéndice n.° 52), suscrito por el Sub Intendente
de Sancion de la SUNAFIL, en el que indica:

Wees)
Al respecto debemos sedalar que, el sustento para imponer sancion al Servicio de Administracion
Tributaria — SATH (el administrado), se ha considerado en los numerales 18 al 20 de la Resolucion de
Sub Intendencia N° 774-2023-SUNAFIL/IRE-JUN/SISA, del 18 de julio de 2023; empero, como resumen
podemos mencionar que, la inspectora comisionada (...) ha emitido una medida inspectiva de
requerimiento de fecha 08 de junio de 2021; a efectos de que, el administrado cumpla con
subsanar los incumplimientos detectados, es decir, subsane el cumplimiento de los beneficios
. obtenidos en los convenios colectivos de los afios 2015., 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020 a favor de
sus trabajadores para lo cual se le otorgo cinco (5) dias habiles de plazo; sin embargo, el
administrado no_ha cumplido con subsanar los incumplimientos: y estando a que, la infraccion
prevista en el numeral 46.7 del articulo 46 RLGIT es una infraccion a la labor inspectiva, independiente,
se procedio a sancionar con el acto administrativo antes sefialado.
(...)" (Resaltado agregado)

En efecto, el 8 de junio la inspectora laboral, a través del documento denominado “Medida de
Requerimiento” requirié acreditar el cumplimiento de diecinueve (19) aspectos sobre beneficios y
obligaciones laborales establecidos en laudos arbitrales, convenios colectivos y actas de trato
directo suscritos entre el SATH y el STSATH, respecto de los afios 2019, 2020 y 2021, cuyos
conceptos materia de verificacion comprendian: (i) Bonos y vales: quinguenio, vacaciones,
cumplimiento de metas, alimentos, refrigerio, puntualidad y cumpleanos; (i) Uniformes y
vestimenta institucional: uniformes, casacas, polos, buzos, pantalones, camisas, puléveres,
zapatos, guardapolvos y carteras; (iii) Seguridad y salud ocupacional: entrega de bloqueadores
solares y realizacion de campafias médicas y (iv) Otros compromisos laborales: aprobacion de
una directiva institucional, como se detalla en el literal “A” del presente, a pesar de ello el SATH
no realizé acciones tendentes a cumplir con la entrega de los beneficios sindicales acordados en los

‘ pactos colectivos, tampoco solicito a SUNAFIL una ampliacion de plazos para su cumplimiento o
para emitir descargos, lo cual conllevé a que la inspectora laboral de la Intendencia Regional de
Junin de la SUNAFIL emita el Acta de Infraccion n.° 1380-2021-SUNAFIL/IRE-JUN de 16 de
junio de 2021 (Apéndice n.° 5), en el que indico:

1)

4.11 Que, estando a lo expuesto en el hecho constatado 4.10, el sujeto inspeccionado no acredito
haber adoptado las medidas necesarias a fin de dar cumplimiento a la medida inspectiva de
requerimiento adoptado con fecha 08.06.2021 resultando afectado los trabajadores {...)

V. NORMAS INFRINGIDAS, CALIFICACION DE LA INFRACCION, SANCION PROPUESTA E
IMPUTACION DE RESPONSABILIDAD

5.1 Normas sociolaborales infringidas y trabajadores afectados:

PRIMEROQ.- CONVENIOS COLECTIVOS

El sujeto inspeccionado ha incumplido sus obligaciones sociolaborales, referidos a: Laudo Arbitral
emitido en abril 2012, Acta de Acuerdos de la Negociacion de Convenio Colectivo de Trabajo 2015, Acta
de Acuerdos de Trato Directo de Pliego de Reclamos 2016, Acta de Acuerdos de Trato Directo de Pliego
de Reclamos 2017, Acta de Acuerdos de la Negociacion de Convenio Colectivo de Trabajo 2018,
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Convencion Colectiva 2019, Acta de Acuerdos de Trato Directo de Pliego de Reclamos 2020, resultando
afectados los trabajadores con derecho afiliados al Sindicato de Trabajadores del Servicio de
Administracion Tributaria de Huancayo.(...)

(-:)

SEGUNDO.- INCUMPLIMIENTO A LA MEDIDA INSPECTIVA DE REQUERIMIENTO

El sujeto inspeccionado no cumplié con adoptar las medidas necesarias a fin de dar cumplimiento a la
medida inspectiva de requerimiento adoptado con fecha 08.06.2021, hecho que afecta a los trabajadores
afiliados al Sindicato de Trabajadores del Servicio de Administracién Tributaria Huancayo STSATH, (...)
()

5.2 Calificacion de las infracciones:

Tales hechos constituyen infracciones al ordenamiento juridico socio laboral, consistente en:

Primero: No otorgar Integra y oportunamente los beneficios laborales a los que tienen derecho los
trabajadores por todo concepto, incluidos los establecidos por convenios colectivos, se califica Infraccion
Grave en materia de relaciones laborales, de conformidad con lo establecido en el articulo 24° numeral
24.4 del Reglamento de la Ley General de Inspeccién del Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N°
019-2006-TR y sus modificatorias

' Segundo: No cumplir oportunamente con el requerimiento de la adopcién de medidas en orden al

cumplimiento de la normativa de orden sociolaboral, se califica coma Infraccién Muy Grave a la labor
inspectiva, de conformidad con lo establecido en el articulo 46° numeral 46.7 del Reglamento de la Ley
General de Inspeccion del Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 019-2006-TR y sus
modificatorias.

5.3 Sancién propuesta:
Segun el literal e) y f) del articulo 54 del Reglamento de la Ley General de Inspeccién del Trabajo,

aprobado mediante el Decreto Supremo N° 019-2006-TR; por las verificaciones y constataciones que se
han realizado, se ha llegado a determinar que el empleador es supuestamente responsable del
incumplimiento de las normas legales infringidas, segun la calificacion de las mismas respecto de las
cuales se procede a proponer las siguientes conforme a cuadro que a continuacion se detalla:

Nimero de Precisar
N° Conducta s Tipificacion Gravedad | trabajadores | FrOPUestade | o e UIT
Infringida sfectados | oMo de multa ulifzada
No pagar u Oforgar integra y Articulo 24° numeral 24.4 3.92 de la Unidad
oportunamente los beneficios | Constitucion | del Reglamento de la Ley "~ poibia
laborales a los que tienen Politica del | General de Inspeccion del Inkaccion Tributaria (UIT)
1 | derecho los trabajadores por | Pert, Decreto | Trabajo, aprobado por G 24 ascomﬁendoal;a 4,400.00
todo concepto incluidos los | Supremo N° | Decreto Supremo N° 019- sumade S/
establecidos por convenios | 010-2003-TR 2006-TR y sus 17.248.00
‘ colectivos modificatorias A
No cumplir Oportunamente Articulo 46° numeral 46.7 5.25 de la Unidad
con el requerimiento de Ley N° 28806, | del Reglamento de la Ley E Impositiva
2 adopcion de medidas en Decreto General de Inspeccion del me" 2% Tributaria (UIT), 4.400.00
orden al cumplimiento de la | Supremo N° |  Trabajo, aprobado por G,;’{e ascendiendoala | “*
normativa de orden 019-2006-TR | Decreto Supremo N° 019- suma de &
sociolaboral 2006-TR 23,100.00
Monto total de la multa propuesta (/) 40,348.00
Ao UIT 2021
Valor UIT 4,400.00 soles
Tabla de sanciones del articulo 48° del DS 019-2006-TR y modificaciones No Mype
£

De lo comentado, se evidencié que, el sefior Victor Rall Cardenas Osores, Jefe del SATH y la
sefiora Katherin Leyla Montes Paucar, gerente de Administracion, omitieron adoptar las acciones
administrativas necesarias para atender y dar cumplimiento a la Medida Inspectiva de
Requerimiento emitida por SUNAFIL de 8 de junio de 2021, mediante la cual se dispuso la
subsanacion de los incumplimientos relacionados con beneficios laborales derivados de convenios
colectivos correspondientes a los afios 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020, dentro del plazo de
cinco (5) dias habiles otorgado para tal efecto.
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Dicha omision comprendio la falta de coordinacion con las areas competentes para verificar el
cumplimiento de los beneficios requeridos, la adopcion de acciones destinadas a su regularizacion
y/o la remision oportuna de la documentacion sustentatoria que acreditara su cumplimiento ante la
autoridad inspectiva, situacion que generd la imposicion de una sancion al SATH por infraccion a
la labor inspectiva, prevista en el numeral 46.7 del articulo 46 del RLGIT.

Asimismo, por no cautelar la ejecucion de las acciones administrativas y presupuestales
necesarias para dar cumplimiento a la Medida Inspectiva de Requerimiento, orientada a
regularizar el otorgamiento integro de los beneficios sociales a favor de los trabajadores, en tal
sentido, no promovieron las gestiones necesarias para obtener |a disponibilidad presupuestal que
permitiera efectuar el pago total de dichos beneficios en el ejercicio fiscal correspondiente, pese a
que, por la naturaleza de la entidad, ello constituia una accion indispensable para cumplir con la
medida correctiva emitida por la autoridad inspectiva. Como consecuencia de dicha omision, la
entidad incumplio la referida medida inspectiva, configurandose la infraccion muy grave prevista
en el numeral 46.7 del articulo 46° del Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo,
referida a "no cumplir oportunamente con el requerimiento de la adopcion de medidas en orden al
‘ cumplimiento de la normativa de orden sociolaboral’, lo que dio lugar a la imposicion de la
correspondiente sancion por parte de SUNAFIL.

C. Respecto a la Fase de la Instruccion y Resolucion del procedimiento de Sancion.

En el marco del procedimiento administrativo sancionador iniciado por la Sub Intendenta de
Fiscalizacion e Instruccion (e) de la SUNAFIL emiti6 la Imputacion de Cargos n.° 700-2022-
SUNAFIL/IIRE-JUN/SIFI de 8 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 6), dirigido al Servicio de
Administracion Tributaria de Huancayo, notificado via casilla electronica el 22 de agosto de 2022,
en el cual indica los siguientes hechos imputados constitutivos de infraccion:

1. 2

a) No pagar integra y oportunamente los beneficios laborales a los que tienen derecho los trabajadores
por todo concepto, incluidos los establecidos por convenio colectivo; lo que constituye infraccion
calificada como GRAVE, en materia de relaciones laborales, tipificada en el numeral 24.4 del articulo
24 del RLGIT, con una propuesta de multa de 3.92 UIT, resultando un monto ascendente a la suma
de S/ 17,248.00(...)

b) No cumplir oportunamente con la medida de requerimiento en orden al cumplimiento de las normas
sociolaborales; lo que constituye infraccion calificada como MUY GRAVE a la labor inspectiva,
tipificada en el numeral 46.7 del articulo 46 del RLGIT, con una propuesta de multa de 5.25 UIT,
resultando un monto ascendente a la suma de S/23,100.00(...)"

De igual manera indico:

1.)
V. DERECHOS Y BENEFICIOS

Su representada puede acogerse a las eximentes y atenuantes de responsabilidad por infracciones
previstas y tipificadas por los numerales 1y 2 del articulo 257° del T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General (...) claro_estd cumpliendo los paradmetros descritos para su
concurrencia, de conformidad con lo establecido por el articulo 47-A del Reglamento de Inspeccion de
Trabajo, incorporado por el Decreto Supremo N° 013-2017-TR.

VI. DESCARGOS

Se le informa que el PLAZO PARA REMITIR SUS DESCARGOS a la presente IMPUTACION DE
CARGOS es de CINCO (05) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente de notificada la misma,
los cuales deben ser presentados en MESA DE PARTES de la Intendencia Regional de Junin -
SUNAFIL, ubicado en Av. Leandra Torres N° 215-217-Urb. San Carlos, Huancayo y dirigido al Organo
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Instructor de la Sub Intendencia de Actuacion Inspectiva de la Intendencia Regional de Junin de
la SUNAFIL, o a través de la Plataforma de MESA DE PARTES VIRTUAL disponible en el portal web
institucional.

()

Como se aprecia, SUNAFIL otorgé el plazo de 5 dias habiles para que el SATH remita los
descargos correspondientes.

En virtud a la referida notificacion, el 1 de setiembre de 2022, el sefior Mario De La Cruz Diaz,
gerente Legal y de Planeamiento en su calidad de Apoderado del SATH, presento en mesa de
partes presencial de SUNAFIL, el Escrito n.° 1 de 31 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 53),
indicando lo siguiente:

“(...) dentro del plazo legal CUMPLO PRESENTAR NUESTRO DESCARGO SOLICITANDO se declare
fundada nuestra absolucion de los cargos imputados en mérito a lo siguiente:

)
lll. DESCARGOS

(...) es menester hacer de su conocimiento, que en la fecha se ha dispuesto mediante Memorando
n.° 01-012-000004207, SE TENGA PRESENTE EN EL PRESUPUESTO DEL ANO 2023, LOS
BENEFICIOS DEJADOS DE PERCIBIR POR LOS SINDICATOS DEL SERVICIO DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA HUANCAYO, ello, en mérito de existir diversas obligaciones
sociolaborales, encontrandose este requerimiento en la Gerencia Legal y de Planeamiento, Of De
Planeamiento, a fin de dar una solucion global a ésta carga pendiente, obligaciones que no se pudo
concretar en parte por el COVID-19, donde el SATH, al ser un ente estrictamente recaudador y que
genera sus propios ingresos para su funcionamiento tanto administrativo como econémico y conforme a
lo recaudado o ingresos.

(...)" (Resaltado agregado)

Asimismo, sefialé que la actual gestion tomé conocimiento del hecho observado por la SUNAFIL a
partir del emplazamiento con el Acta de Infraccion, debido a que la anterior jefatura no efectud la
entrega de cargo de la documentacion pendiente. Al respecto, mediante Oficio n.° 0004-2026-
SATH-OCI/5423-SCE, de 9 de abril de 2026 (Apéndice n.° 54), la comisién de control requiri al
jefe del SATH, entre otra informacion, remita el documento que acreditara la entrega de cargo del
sefior Victor Radl Cardenas Osores; no obstante, mediante Oficio n.° 01-013-000007249, de 20 de
abril de 2026 (Apéndice n.° 55), si bien se atendio el requerimiento, no se emitié pronunciamiento
sobre dicho extremo.

En relacion con el Memorando n.° 01-012-000004207 de 24 de agosto de 2022 (Apéndice n.°
56), se advierte que el sefior Daniel Femando Veran Zuriiga, jefe del SATH, dispuso al sefior
Mario De La Cruz Diaz, gerente Legal y de Planeamiento, lo siguiente:

“(...) @ su vez remitir el documento de la referencia, (CARTA n.° 143-2022-STSATH) con la finalidad de
que se tenga presente al presupuesto del afio 2023 los beneficios dejados de percibir por los Sindicatos
del Servicio de Administracion Tributaria (...)" Especificacion de la referencia afiadida.

Respecto a la Carta n.® 143-2022-STSATH de 23 de agosto de 2022 (Apéndice n.°57), que hace
referencia el memorando n.® 01-012-000004207, de 24 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 56), y
mediante la cual la Secretaria General del STSATH solicita al sefior Daniel Fernando Veran
Zuhiga, jefe del SATH cumpla con presupuestar para el afio 2023, todos los beneficios sociales
dejados de entregar al personal de citado sindicato en los afios 2019, 2020, 2021 y 2022, por
beneficios que fueron observados por la SUNAFIL, es de indicar que no se evidencié que la
mencionada carta haya sido presentada ante SUNAFIL.
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Posteriormente, mediante Escrito s/n de 7 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 58), conteniendo
ciento cuarenta (140) folios, el SATH presenta una ampliacion de descargo ante la mesa de partes
virtual de la SUNAFIL, en el cual se detalla entre otros que el Analista de Administracion Personal,
emitié el Informe n.° 226-2022-DNA-PERSONAL-GA-SATH de 5 de setiembre de 2022 (Apéndice
n.° 59), mediante el cual se absuelve los cargos imputados, asi como los documentos que la
acreditan, igualmente, indica que no se entregé guardapolvos, uniforme institucional y vale de
consumo, debido a los efectos de la Pandemia Sanitaria Mundial del COVID-19, el mismo que
afecté econdémicamente al SATH, asi como las restricciones de trabajo, lo cual conllevd a la
realizacion del Comité de Priorizacion de Gastos en Bienes y Servicios en el Periodo 2020,
documento s/n de 5 de noviembre de 2021, donde se detall6 las dificultades presupuestales de la
entidad y la priorizacién de las obligaciones.

Adicionalmente, solicito una ampliacion de plazo de cinco (5) dias adicionales a fin de verificar el
descargo de cada uno de los trabajadores que no recibieron los beneficios sindicales.

En ese sentido, el SATH emitio un tercer Escrito s/n de 25 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 60),
. presentado via mesa de partes virtual de SUNAFIL el mismo dia, en este nuevo descargo el SATH
realiza las siguientes consultas a SERVIR®:

1)

a) ¢Es legalmente posible entregar el uniforme casual para el ejercicio 2022 (beneficio otorgado por un
pacto colectivo) a trabajadores que actualmente se encuentran con licencia sin goce de haber y/o
han renunciado?

b) Si el uniforme pactado por un producto negocial no fue otorgado en los afios 2020 y 2021
¢ Corresponde su otorgamiento en el presente aiio teniendo en cuenta que para el afio 2022 se le
entregaréa su uniforme institucional?

\ (“.)n

Ante ello, SERVIR a través del Informe Técnico n.® 001568-2022-SERVIR-GPGSC de 31 de
agosto de 2022 (Apéndice n.° 61), absuelve la consulta realizada, de la siguiente manera:

La respuesta en el numeral 3.4 es la siguiente: “El anlisis de la procedencia o no de continuar con el

pago de condiciones de trabajo producto de un convenio colectivo o laudo arbitral, debe ser efectuado por

la propia entidad remitiéndose para esos efectos a lo sefialado expresamente en la clausula del convenio

colectivo que contiene dicho beneficio, a fin de verificar cuales son los requisitos o supuestos especificos (si
. los hubiera) que deben cumplirse para el otorgamiento de la condicion de trabajo”

En ese sentido SERVIR, sefiala que la entidad debe tomar las decisiones correspondientes,
apegado a los convenios colectivos de manera expresa.

A continuacion SUNAFIL emite el Informe Final de Instruccién n.° 025-2023-SUNAFIL/IRE-JUN/AI-
IF de 10 de enero de 2023 (Apéndice n.° 62), dirigido a la Sub Intendencia de Sancién, de la
Intendencia Regional de Junin, recomendando continuar con el procedimiento administrativo
sancionador al sujeto responsable Servicio de Administracion Tributaria de Huancayo SATH.

Mediante Proveido n.® 109-2023-SUNAFIL/IRE-JUN/SISA de 18 de enero de 2023 (Apéndice n.°
63), suscrito por la Sub Intendenta de Sancion (e) de la SUNAFIL, dispone se notifique al sujeto
inspeccionado (SATH) el Informe Final de Instruccion n.® 025-2023-SUNAFIL/IRE-JUN/AI-IF de 10
de enero de 2023 (Apéndice n.° 62), en cuarenta y cuatro 44 folios y otorga un plazo de cinco (5)
dias habiles, para que proceda a formular los descargos que estime pertinente, ademas, se dejo
constancia de notificacion via casilla virtual el 23 de enero de 2023.

% Autoridad Nacional del Servicio Civil
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A continuacion, SUNAFIL emiti6 la Resolucién de Sub Intendencia n.® 774-2023-SUNAFIL/IRE-
JUN/SISA de 18 de julio de 2023 (Apéndice n.° 7), suscrita por el sefior Fernando LLantoy Barios,
Sub Intendente de Sancion, dicho documento concluyd la infraccion grave y muy grave incurrida
por el Servicio de Administracion Tributaria de Huancayo, procediendo a imponer la multa que se
detalla a continuacion:

Cuadron.° 12

> TIPO LEGAL Y TRAB. TIPO DE MULTA
’ CONDUCTA FHACTORA CALIFICACION AFECT | INFRACCION | IMPUESTA
El sujeto inspeccionado no acreditd el
cumplimiento de los beneficios sociales | Decreto Supremo n.®
1 obtenidos por los convenios colectivos | 019-2006-TR (Numeral 24 Subsiitble 3.92UIT
de los afos 2015, 2016, 2017, 2018, 24 4 del Art. 24) $/17,248.00
2018, 2020 y el laudo arbitral del afio GRAVE
2012
Decreto Supremo n.®
El sujeto inspeccionado no cumplié con | 019-2006-TR (Numeral 5.25 UIT
2 | la medida inspectiva de requerimiento 46.7 Articulo 46) 24 Insubsanable SI 23.100.00
de fecha 19 de febrero de 2021 MUY GRAVE S
. MULTATOTAL Si 40,348.00

Fuente: Resolucion de Sub Intendencia n. © 774-2023-SUNAFIL/IRE-JUN/SISA de 18 de julio de 2023

La sefialada resolucion, resuelve sancionar al Servicio de Administracion Tributaria de Huancayo
con una multa ascendente a S/40,348.00 (Cuarenta mil trescientos cuarenta y ocho con 00/100
soles) ademas de disponer el pago de la multa una vez consentida la resolucion e informa al SATH
que el plazo para interponer recursos administrativos es de 15 dias habiles, posteriores a la
nofificacion, igualmente dejo constancia de la notificacion via casilla electronica el 21 de julio de
2023.

Posteriormente, mediante Constancia de Exigibilidad n.® 232-2024-SUNAFIL/IRE/JUN/SISA de 12
de junio de 2024 (Apéndice n.° 64), el sefior Femando Llantoy Bafios, Sub Intendente de
Sancion, pone de conocimiento al Ejecutor Coactivo de SUNAFIL, que mediante Resolucion de
Sub Intendencia n.® 774-2023-SUNAFIL/IRE-JUN/SISA de 18 de julio de 2023 (Apéndice n.° 7) y
notificado el 21 de julio de 2023, el sujeto inspeccionado Servicio de Administracion Tributaria de
Huancayo, no interpuso ningun recurso administrativo, en ese sentido la multa impuesta quedo
consentida y/o causado estado con fecha 16 de agosto de 2023.

‘ En ese sentido, el sefior Mario De La Cruz Diaz, gerente Legal y de Planeamiento, incumplié el
encargo dispuesto por el Jefe del SATH mediante Memorando n.° 01-012-000004207 de 24 de
agosto de 2022 (Apéndice n.° 57), con el asunto "Presupuesto de beneficios sindicales para el
2023", a través del cual se le dispuso realizar las acciones necesarias para atender los beneficios
sindicales pendientes de pago mediante su incorporacion en el presupuesto del ejercicio fiscal
2023. No obstante, haber recibido dicho encargo y tener conocimiento de la obligacion de la
entidad de regularizar el otorgamiento de tales beneficios, no acredité haber efectuado las
gestiones administrativas y presupuestales orientadas a obtener la disponibilidad de recursos para
su cumplimiento. Esta omision resulta alin mas relevante si se considera que, en su condicion de
representante legal de la entidad, presento los descargos ante la SUNAFIL en tres oportunidades,
por lo que conocia el incumplimiento advertido por la autoridad inspectiva y las consecuencias
derivadas de no adoptar las medidas necesarias para su regularizacion.

En consecuencia, la falta de acciones para ejecutar el encargo conferido contribuy6 a que los
beneficios laborales continuaran impagos y a que la entidad mantuviera el incumplimiento de la
medida inspectiva de requerimiento emitida por SUNAFIL.
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Cabe precisar, que mediante Oficio n.® 0028-2026-SATH-OCI/5423-SCE de 22 de junio de 2026
(Apéndice n.° 65), se preguntd: ;Cuales fueron las acciones que realizé respecto del memorando
dispuesto por el Jefe del SATH? sin respuesta.

Es preciso indicar que, la Resolucion de Sala Plena% n.° 002-2021-SUNAFILUTFL de 18 de
noviembre de 2021 (Apéndice n.° 66), dispone en el criterio f) Sobre el principio de culpabilidad y
disponibilidad presupuestal de entidades publicas numeral 39) “Por tanto, las entidades publicas que
acrediten, a través de documentos de gestion interna y, concurrentemente, de tramite ante otras entidades
que resolvieran decisivamente sobre su asignacion presupuestal, autorizacion de gasto y ejecucion, podran
verse exceptuadas de la aplicacion de la sancidn administrativa originada por el incumplimiento de una
norma laboral de contenido econdmico si, conforme con el numeral 1 del articulo 257 del TUO de la LPAG,
se apreciase que han agotado todas las gestiones razonablemente exigibles para poder efectuar la provision
y/o el gasto necesario para cumplir con las obligaciones laborales”, en ese sentido, no realizo acciones
para el cumplimiento de la programacion presupuestaria, mas aun cuando la misma resolucion
acord establecer como precedentes administrativos de observancia obligatoria el criterio
sefialado, lo cual hubiese eximido la imposicion de multa a la entidad.

Actuacion que fue desplegada, transgrediendo lo dispuesto en el literal n) del articulo 15° del
Manual de Organizacion y Funciones del SATH’, que establece las funciones del Gerente Legal y
de Planeamiento: n) “Las demas que /e asigne el Jefe del SATH", pues no evidencia accion alguna al
memorando remitido por el Jefe del SATH.

De la misma forma, incumplio el articulo 22°, y los literales q) y u) del articulo 23° del Reglamento
de Organizacion y Funciones del SATH®, que disponen lo siguiente: “La Gerencia de Asesoria Legal,
Planeamiento y Presupuesto, es el érgano encargado del asesoramiento... proceso presupuestario de
inversion de la institucion (...)" q) “Normar y controlar las actividades relacionadas a los sistemas de
planeamiento, presupuesto (...)" y literal u) “Las demas que se le asigne el Jefe del SATH".

D. Del pago de las multas impuestas por SUNAFIL

Mediante constancia de exigibilidad n.® 232-2024-SUNAFIL/IRE/JUN/SISA de 12 de junio de 2024
(Apéndice n.° 64), el Sub Intendente de Sancién, pone de conocimiento al Ejecutor Coactivo de
SUNAFIL, que mediante Resolucion de Sub Intendencia n.® 774-2023-SUNAFIL/IRE-JUN/SISA de
18 de julio de 2023 (Apéndice n.° 7) y notificado el 21 de julio de 2023, el sujeto inspeccionado
SATH, no interpuso ningun recurso administrativo, en ese sentido la multa impuesta quedd
consentida y/o causado estado con fecha 16 de agosto de 2023.

En ese sentido, mediante Requerimiento de Pago n.° 07180-2024-SUNAFIL/GG/OAD/UCEC de 20
de junio de 2024 (Apéndice n.° 67), la Unidad de Cobranza y Ejecucion Coactiva de SUNAFIL,
requiere el pago de la multa interpuesta mediante Resolucion de Sub Intendencia n.® 774-2023-
SUNAFIL/IRE-JUN/SISA, notificado al SATH el 21 de julio de 2023, exhortando su cumplimiento a
fin de evitar acciones coactivas de cobranza como el reporte a centrales de riesgo o retenciones
bancarias.

En virtud a la Resolucion de Sub Intendencia n.® 774-2023-SUNAFIL/IRE-JUN/SISA de 18 de julio
de 2023 de 11 de julio de 2024, el SATH realizo la cancelacion de las multas impuestas por
SUNAFIL, a través de un depésito a la cuenta de SUNAFIL del Banco de la Nacion, por el importe
total de S/44 342,45 (Cuarenta y cuatro trescientos cuarenta y dos con 45/100 soles); importe que

86 Resolucion de Sala Plena n.® 002-2021-SUNAFIL/TFL publicada en el diario oficial EI Peruano el 18 de noviembre de 2021.

67 Manual de Organizacion y Funciones del SATH, aprobado mediante resolucion jefatural n.® 01-065-000000199 de 9 de enero de 2007

88 Reglamento de Organizacion y funciones del Servicio de Administracion Tributaria de Huancayo, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.°
561 MPH/CM de 23 de enero de 2017
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comprende las multas y los intereses correspondientes a la fecha de cancelacion, como se aprecia
en el siguiente cuadro:

Cuadron.® 13
por SUNAFIL
No pagar u otorgar integra y
oportunamente los  beneficios
laborles a los que ‘Henen 5‘5’23'353% INFRACCION
derecho los trabajadores por todo 24 Subsanable DS ne 01 GRAVE 382UIT | 17,248.00
concepto, incluidos los édOéTR
establecidos  por  convenios '
colectives.
No cumplir oportunamente con el
requerimiento de la adopcion de ;‘;’R‘:ﬂgﬁ d; INFRACCION
medidas en  orden  al 24 Insubsanable DS n.“ 019 | MUY GRAVE 5.25UIT | 23,100.00
cumplimiento de la normativa de édOé-TR
den sociolaboral. 1
Calculo de Intereses:

__Tasade Interés Moratorio (TIM) diario 0.0003 po

el nimero de dias Transcurridos 330.00

Leyenda:
D.S. = Decreto Supremo n.” 018-2006-TR RLGIT, publicado el 29 de octubre de 2006.
UIT = Unidad Impositiva Tributaria
Fuente: Acta de Infraccion n.® 1380-2021-SUNAFIL/IRE-JUN de 16 de junio de 2021.
Elaborado por: La comision de SCE.

: Al respecto el pago se efectu6 mediante Nota de Pago n.° 1035.24.65.2400764 de 11 de julio de

) 2024 (Apéndice n.° 68), que contiene el cheque del Banco de la Nacion n.° 18103720 de 10 de
julio de 2024 por el importe S/ 44,088.26 (Cuarenta y cuatro mil ochenta y ocho con 26/100 soles)
y recibo n.® 242100207 que incluye en efectivo S/ 254.19 (Doscientos cincuenta y cuatro con
19/100 soles) que totaliza lo adeudado, con lo cual se efectivizd la multa impuesta al SATH.

La situacion expuesta contraviene la normativa siguiente:
» Ley General de Inspeccion del Trabajo Ley N° 28806, publicado el 22 de julio de 2006.

“Articulo 24°.- Infracciones Graves en materia de relaciones laborales

()

24.4 No pagar u otorgar integra y oportunamente las remuneraciones y los beneficios laborales a los que
tienen derecho los trabajadores por todo concepto, incluidos los establecidos por convenios colectivos,
laudos arbitrales, asi como la reduccién de los mismos en fraude a la ley.”

“Articulo 31°.- Infracciones Administrativas

()

b) Graves, cuando los actos u omisiones sean contrarios a los derechos de los trabajadores o se
incumplan obligaciones que trasciendan el &mbito meramente formal, asi como las referidas a la labor

inspectiva.
c) Muy graves, los que tengan una especial trascendencia por la naturaleza del deber infringido o afecten
derechos o a los trabajadores especialmente protegidos por las normas nacionales.”

“Articulo 46° Infracciones muy graves a la labor inspectiva

(.)

46.7 No cumplir oportunamente con el requerimiento de adopcion de medidas en orden al cumplimiento
de la normativa de orden sociolaboral y de sequridad y salud en el trabajo”.
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Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto
Supremo n.° 010-2003-TR de 30 de setiembre de 2003.

Y

“Articulo 41° sefiala: “Convencién colectiva de trabajo es el acuerdo destinado a regular las
remuneraciones, las condiciones de trabajo y productividad y demés, concernientes a las relaciones entre
trabajadores y empleadores, celebrado, de una parte, por una o varias organizaciones sindicales de
trabajadores (...)"

“Articulo 42.- La convencion colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la adoptaron.
Obliga a éstas, a las personas en cuyo nombre se celebrd y a quienes les sea aplicable, asi como a los
trabajadores que se incorporen con posterioridad a las empresas comprendidas en la misma, con
excepcion de quienes ocupan puestos de direccion o desempenian cargos de confianza.”

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019 y vigente desde
el 25 de julio de 2019.

‘/

Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo

‘ “1.1. Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la
ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les

fueron conferidas”.

> Reglamento de la Ley General de Inspeccién del Trabajo, aprobado por Decreto Supremo n.° 019-
2006-TR, publicado el 29 de octubre de 2006.

“Articulo 46.- Infracciones muy graves a la labor inspectiva

1.)

46.7 no cumplir oportunamente con el requerimiento de la adopcién de medidas en el orden al
cumplimiento de la normativa de orden sociolaboral (...)."

» Resolucién de Sala Plena n.® 002-2021-SUNAFILITFL, del Tribunal Fiscal Laboral, publicado el 18
de noviembre de 2021.

“Il Criterios

(...)

f) Sobre el principio de culpabilidad y disponibilidad presupuestal de entidades publicas.

39. Por tanto, las entidades publicas que acrediten, a través de documentos de gestion interna y,

concurrentemente, de tramite ante otras entidades que resolvieran decisivamente sobre su asignacion

‘ presupuestal, autorizacion de gasto y ejecucion, podran verse exceptuadas de la aplicacion de la sancion
administrativa originada por el incumplimiento de una norma laboral de contenido econémico si, conforme

con el numeral 1 del articulo 257 del TUO de la LPAG, se apreciase que han agotado todas las gestiones

razonablemente exigibles para poder efectuar la provision y/o el gasto necesario para cumplir con las

obligaciones laborales”.

La situacion descrita fue ocasionada por la omisién de funciones de los citados funcionarios de la
Entidad al no gestionar el otorgamiento de beneficios sindicales a los trabajadores afiliados al
STSATH, conforme a los convenios colectivos celebrados entre el SATH y el STSATH, y por no
/ regularizar la acreditacion de dichos beneficios sindicales dentro del plazo otorgado por la inspectora
"\ laboral de la SUNAFIL, ademéas de no realizar las gestiones presupuestales necesarias para
- garantizar el cumplimiento de los referidos convenios colectivos.

—
a0

Los hechos expuestos generaron perjuicio econdmico a la Entdad por el importe de
S/44 342,45 (incluye intereses) a consecuencia del pago de las multas impuestas por SUNAFIL por el
incumplimiento de otorgar en su oportunidad y de manera completa, los beneficios sindicales a los
trabajadores del STSATH, durante los periodos 2019, 2020 y 2021.
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Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones, en forma
documentada, conforme al Apéndice n.® 69 del Informe de Control Especifico.

Asimismo, las personas comprendidas en los hechos que no remitieron o presentaron
extemporaneamente sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicados son: Victor
Radl Cardenas Osores, Michael Ed Sanchez Laura, Katherin Leyla Montes Paucar y Mario De La Cruz
Diaz.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Se ha efectuado la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados,
concluyendo que no se desvirtian los hechos notificados en el Pliego de Hechos, la referida
evaluacion, la cédula de comunicacion y la notificacion, forman parte del Apéndice n.° 69 del Informe
de Control Especifico.

1. Victor Raul Cardenas Osores, identificado con | | en su condicion de jefe del
Servicio de Administracién Tributaria de Huancayo, periodo del 01 de enero de 2019 al 27 de abril
de 2022, designado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 023-2019- MPH, de 01 de enero de 2019

(Apéndice n.° 71), y concluida su designacion mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 179-2022-MPH/A de 26 de abril de 2022 (Apéndice n.° 71), se le comunico el pliego de
hechos con la Cedula de Notificacion Electronica n.” 00000005-2026-CG/5423 de 21 de julio de
2026 (Apéndice n.° 69); quien presentd sus comentarios o aclaraciones mediante Documento Sin
nombre de 10 de agosto de 2026, en quince (15) folios (Apéndice n.° 69), se ha determinado que
no desvirtian los hechos comunicados, evidenciando su participacion en los hechos siguientes:

Por el incumplimiento, de sus funciones de controlar y supervisar que la Gerencia de
Administracion otorgue los beneficios sindicales a los trabajadores afiliados al STSATH, de
acuerdo con los convenios colectivos suscritos por el SATH, permitiendo que diversos beneficios
laborales reconocidos a favor de los trabajadores filiados al STSATH fueran otorgados de manera
parcial 0 no fueran otorgados, pese a ser de cumplimiento obligatorio, ello a pesar que fue
advertido de dicha situacion por la Secretaria General del STSATH a través de la Carta
n.® 084-2021-STSATH de 6 de abril de 2021, presentado directamente al despacho de Jefatura el
6 de abril de 2021, mediante el cual la Secretaria General del STSATH, solicito se cumplan las
negociaciones colectivas.

Asimismo, por no haber cautelado que la Gerencia de Administracion realice las gestiones
necesarias a fin de regularizar el otorgamiento de los beneficios sindicales a los trabajadores
afiliados al STSATH, dentro de los plazos otorgados por SUNAFIL. Situaciones que ocasionaron
que el SATH fuera sancionado con una multa por parte de dicha entidad, como consecuencia del
incumplimiento de las obligaciones laborales materia de fiscalizacion, que se detallan a
continuacion:

» Respecto al uniforme institucional, el SATH no otorgd el beneficio sindical sefialado, durante el
periodo 2020 y 2021.

» Respecto a las Casacas de trabajo Institucional, Polo cuello camisero de trabajo Institucional y
Conjunto de Buzo de Trabajo de Campo (Para notificaciones, embargos, volanteos y otras
acciones de Campo), el SATH el periodo 2020 otorgd de manera parcial y el periodo 2021 no
otorgd, el beneficio sefialado.
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> Respecto a un par de zapatos de un precio minimo de S/ 100.00 soles, el SATH no otorg6 el
beneficio sefialado durante el periodo 2020 y 2021.

» Respecto a 02 pantalones jeans, el SATH no otorgd el beneficio sefialado durante el periodo
2020y 2021.

» Respecto a 01 PAR DE ZAPATO DE CUERO a sus trabajadores sindicalizados y no
sindicalizados, tanto para VARONES Y DAMAS, adicional al obtenido con Acta de Acuerdo del
Trato Directo de Pliego de Reclamos 2016, la misma que se dara a partir del afic 2018, el
SATH no otorgo el beneficio senalado durante el periodo 2020 y 2021.

» Respecto al otorgamiento de UN BONO (Vale de Consumo) equivalente al 35% de UIT por
concepto de uso de vacaciones, el SATH no otorgd el vale de consumo sefialado respecto a
los periodos 2018 — 2019 y 2019 - 2020 (es decir, que se otorga en el afio 2019 y 2020
respectivamente).

Respecto al otorgamiento de 02 PULLOVERES, el SATH no otorgd el beneficio sefialado a
favor de las trabajadoras damas afiliadas al STSATH durante el periodo 2020 y 2021.

v

» Respecto al otorgamiento de un vale de consumo por el valor del 10% de la UIT al
cumplimiento de la meta Institucional anual y un vale de consumo adicional por el valor del
20% de la UIT por el cumplimiento de la meta anual del MEF. EI mismo que sera otorgado de
manera permanente, en proporcion a los meses y dias laborados, el SATH no otorgo el
beneficio sefialado, respecto a los periodos 2019, 2020 y 2021.

» Respecto al otorgamiento de un bloqueador medicado de 250 ml, factor 80 resistente al agua
sin paraventes, pantalla solar, no graso, fluido, UVB, UVA anthelios XL, la entrega se realizara
en el mes de mayo, de no haber en la cantidad de 250 ml, se entregara 02 o mas en
proporcion a la cantidad acordada y con las mismas caracteristicas, el SATH otorgd de manera
parcial el beneficio sefialado respecto a los periodos 2019, 2020 y el periodo 2021 no otorgd el
bloqueador sefialado.

‘/1

Respecto a la realizacion de 2 campafias médicas al afio sobre las especialidades de
Oftalmologia, Auditiva, Columna y otros, los cuales estaran a cargo de la Gerencia de
Administracion, el SATH no otorg6 el beneficio sefialado durante los periodos 2020, 2021.

» Respecto a un vale de consumo de alimentos equivalente a 200.00 soles, el que sera
entregado en los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, agosto, setiembre,
octubre y noviembre, el SATH otorgé parcialmente el vale de consumo equivalente a S/ 200.00
respecto al periodo 2020 y en relacion al periodo 2021 no otorgd en beneficio sindical.

Respecto a la nivelacion del bono de refrigerio del mes de mayo de S/350.00 a S/600.00, a los
trabajadores contratados bajo el régimen laboral privado DL n.° 728, el SATH no otorgé la
nivelacién del bono de refrigerio del mes de mayo de S/ 350.00 a S/ 600.00 respecto a los
periodos 2020 y 2021.

A 74

» Respecto al otorgamiento de dos guardapolvos adecuados, las cuales seran entregados en los
meses de enero y julio, Asimismo se otorguen guantes y mascarillas adecuados, los cuales
deberan ser entregados de manera diaria, el SATH no otorgd dos guardapolvos, respecto a los
periodos 2020 y 2021.
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Respecto al bono por puntualidad equivalente al 2% de la UIT, el SATH no otorgé el bono por
puntualidad equivalente al 2% de la UIT respecto a los periodos 2020 y 2021.

Vl

» Respecto, a la entrega de una cartera para dama, de cuero, con divisiones, con asa y/o correa,
de un monto minimo de S/ 100.00 soles, el SATH no otorgd una cartera para dama, segun
especificaciones, respecto a los periodos 2020 y 2021.

Respecto, al otorgamiento de un incremento de los vales de cumplearios al equivalente del
10% de la UIT, vigente en el afio en que se otorga, la cual sera entregada la primera semana
del mes del onomastico, el SATH otorgo parcialmente este beneficio respecto al periodo 2020 y
en relacion al periodo 2021 no otorgd este beneficio a los trabajadores con derecho y con corte
al 25 de mayo de 2021 (fecha de la inspeccion laboral realizada por SUNAFIL).

Y

> Respecto, cambiar la entrega de pullovers por una camisa, la que se hara efectivo en la fecha
de entrega del uniforme, el SATH no otorg6 el beneficio sindical durante los periodos 2020 y
2021.

. Como consecuencia de dichos incumplimientos, el SATH fue objeto de actuaciones inspectivas por
parte de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL), las cuales culminaron
con la imposicion de multas por infracciones a la normativa sociolaboral, tipificadas en el numeral
24.4 del articulo 24° de la Ley General de Inspeccion del Trabajo, Ley n.° 28806, que tipifica como
infraccion grave no pagar u otorgar integra y oportunamente las remuneraciones y beneficios
laborales, incluidos aquellos derivados de convenios colectivos; igualmente, los literales b) y c) del
articulo 31° del titulo IV capitulo | de la citada ley, referidos a las infracciones graves y muy graves
en materia laboral.

Asimismo, por no cautelar la ejecucion de las acciones administrativas y presupuestales
necesarias para dar cumplimiento a la Medida Inspectiva de Requerimiento, orientada a regularizar
el otorgamiento integro de los beneficios sociales a favor de los trabajadores, en tal sentido, no
promovio las gestiones necesarias para obtener la disponibilidad presupuestal que permitiera
efectuar el pago total de dichos beneficios en el ejercicio fiscal correspondiente, pese a que, por la
naturaleza de la entidad, ello constituia una accion indispensable para cumplir con la medida
correctiva emitida por la autoridad inspectiva. Como consecuencia de dicha omisién, la entidad
incumpli6 la referida medida inspectiva, configurandose la infraccion muy grave prevista en el
‘ numeral 46.7 del articulo 46 del Reglamento de la Ley General de Inspeccién del Trabajo, referida

a "no cumplir oportunamente con el requerimiento de la adopcion de medidas en orden al cumplimiento de la
normativa de orden sociolaboral”, lo que dio lugar a la imposicion de la correspondiente sancién por
parte de SUNAFIL.

Actuacion que fue desplegada, transgrediendo lo dispuesto en el articulo 42° del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por Decreto Supremo n.° 010-
2003-TR, que establece la fuerza vinculante y obligatorio cumplimiento de las convenciones
colectivas para las partes comprendidas en ellas; ademas, el numeral 24.4 del articulo 24° de la
Ley General de Inspeccion del Trabajo, Ley n.* 28806, que tipifica como infraccion grave no pagar
u otorgar integra y oportunamente las remuneraciones y beneficios laborales, incluidos aquellos
derivados de convenios colectivos; igualmente, los literales b) y c) del articulo 31° de la citada ley,
referidos a las infracciones graves y muy graves en materia laboral; el numeral 46.7 del articulo
46° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo n.° 019-2006-TR, que sanciona como
infraccion muy grave el incumplimiento oportuno de las medidas inspectivas de requerimiento
orientadas al cumplimiento de la normativa sociolaboral; asi como el principio de legalidad previsto
en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley n.°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que obliga a las autoridades administrativas
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a actuar con estricta sujecion a la Constitucion, la ley y el derecho, dentro del &mbito de las
competencias legalmente atribuidas.

Asimismo, incumplié lo establecido en los literales j) y v) del articulo 2° del Manual de
Organizacion y Funciones del SATH, que establece las funciones especificas del Jefe del SATH: j)
“Controlar y supervisar las operaciones y actividades de los érganos que conforman el SATH (...)", literal v)
‘Resolver otros asuntos no contemplados anteriormente que coadyuven al mejor cumplimiento de sus fines”.

De la misma forma, incumplio los literales m) y w) del Articulo 11° del Reglamento de
Organizacion y Funciones del SATH, que dispone lo siguiente: m) “Controlar y supervisar las
operaciones y actividades de los 6rganos que conforman el SATH (...)", literal w) “Resolver otros asuntos
no contemplados anteriormente que coadyuven al mejor cumplimiento de sus fines”; y el articulo 12° del
citado reglamento que indica: ...) La interrelacién INTERNA del Jefe del SATH es (...) en el ambito
administrativo y funcional con las Gerencias, de Asesoria Legal, Planeamiento y Presupuesto, de
Administracion y de Operaciones por ser sus 6rganos inferiores jerarquicos (...)"

De la misma manera, incumplio las funciones sefialadas en el numeral a) y c) del articulo 16° de la
Ley Marco del Empleado Publico Ley n.° 28175, publicada el 19 de febrero de 2004, que
menciona: “Articulo 16°.- Enumeracion de obligaciones: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes
que impone el servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los
recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion del servicio publico.”

De igual forma, las acciones descritas fueron realizadas al margen de lo establecido en el articulo
6° del Capitulo Il Principios y deberes éticos del servidor publico de la Ley n.® 27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcion Piblica, publicada el 16 de abril de 2005 y modificatorias, en el cual
sefiala: “El servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios: “1. Respeto: Adecta su conducta
hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de
decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la
defensa y al debido procedimiento. (...) 2. Probidad: Actta con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general desechando todo provecho o ventaja personal, obteniendo por si o por
interpésita persona. (...)", y €l articulo 7° de la misma Ley que refiere: “6. Responsabilidad: Todo servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion
publica.”

En tal sentido, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido en el articulo
19° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que
dispone lo siguiente: ‘Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”.

En ese sentido, conforme a lo comunicado en el pliego de hechos comunicado al sefior Victor Radl
Cardenas Osores, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no
han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica y
responsabilidad civil.

Michael Ed Sanchez Laura, identificado con | Jen su condicion de Gerente de
Administracion del Servicio de Administracion Tributaria de Huancayo, periodo del 29 de mayo de
2019 al 21 de enero de 2021, designado mediante Resolucion Jefatural n.® 001-065-000001507 de
29 de mayo del 2019 (Apéndice n.° 72), y concluida su designacion mediante Resolucion
Jefatural n.° 01-065-000001725 de 19 de enero de 2021 (Apéndice n.° 72); se le comunico el
Pliego de Hechos con la Cédula de Notificacion fisica n.® 002-2026-CG/OCI-SCE-SATH de 31 de
julio de 2026 (Apéndice n.° 69); sin embargo, vencido el plazo otorgado el citado sefior no
presento comentarios o aclaraciones, por lo tanto se ha determinado que no desvirtia los hechos
comunicados, evidenciando su participacion en los hechos siguientes:
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Por el incumplimiento, de sus funciones de direccion, supervision y control respecto al
cumplimiento de los convenios colectivos suscritos por el SATH, debido a que no cautel el
otorgamiento oportuno de los beneficios sindicales a los trabajadores afiliados al STSATH,
permitiendo que diversos beneficios laborales fueran otorgados de manera parcial o no fueran
otorgados, pese a ser de cumplimiento obligatorio; ademas que fue advertido de dicha situacién
por la secretaria del STSATH a través de la carta n.° 074-2020-STSATH de 08 de enero de 2021.

Asimismo, por no realizar las gestiones necesarias a fin de regularizar el otorgamiento de los
beneficios sindicales a los trabajadores afiliados al STSATH, dentro de los plazos otorgados por
SUNAFIL. Situaciones que ocasionaron que el SATH fuera sancionado con una multa por parte de
dicha entidad, como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales materia de
fiscalizacion, que se detallan a continuacion:

»  Respecto al uniforme institucional, el SATH no otorgé el beneficio sindical sefialado, durante
el periodo 2020 y 2021.

Respecto a las Casacas de trabajo Institucional, Polo cuello camisero de trabajo Institucional
y Conjunto de Buzo de Trabajo de Campo (Para notificaciones, embargos, volanteos y otras
acciones de Campo), el SATH el periodo 2020 otorgd de manera parcial y el periodo 2021 no
otorgo, el beneficio sefialado.

V/

» Respecto a un par de zapatos de un precio minimo de S/ 100.00 soles, el SATH no otorgé el
beneficio sefialado durante el periodo 2020 y 2021.

» Respecto a 02 pantalones jeans, el SATH no otorgé el beneficio sefialado durante el periodo
2020 y 2021.

» Respecto a 01 PAR DE ZAPATO DE CUERO a sus trabajadores sindicalizados y no

sindicalizados, tanto para VARONES Y DAMAS, adicional al obtenido con Acta de Acuerdo
del Trato Directo de Pliego de Reclamos 2016, la misma que se dara a partir del afio 2018, el
SATH no otorgo el beneficio sefialado durante el periodo 2020 y 2021.

»  Respecto al otorgamiento de UN BONO (Vale de Consumo) equivalente al 35% de UIT por
concepto de uso de vacaciones, el SATH no otorgé el vale de consumo sefialado respecto a
los periodos 2018 - 2019 y 2019 - 2020 (es decir, que se otorga en el afio 2019 y 2020
respectivamente).

v

Respecto al otorgamiento de 02 PULLOVERES, el SATH no otorgé el beneficio sefialado a
favor de las trabajadoras damas afiliadas al STSATH durante el periodo 2020 y 2021.

» Respecto al otorgamiento de un vale de consumo por el valor del 10% de la UIT al
cumplimiento de la meta Institucional anual y un vale de consumo adicional por el valor del
20% de la UIT por el cumplimiento de la meta anual del MEF. EI mismo que sera otorgado de
manera permanente, en proporcion a los meses y dias laborados, el SATH no otorgd el
beneficio sefalado, respecto a los periodos 2019, 2020 y 2021.

»  Respecto al otorgamiento de un bloqueador medicado de 250 ml, factor 80 resistente al agua
sin paraventes, pantalla solar, no graso, fluido, UVB, UVA anthelios XL, la entrega se
realizara en el mes de mayo, de no haber en la cantidad de 250 ml, se entregara 02 o mas en
proporcion a la cantidad acordada y con las mismas caracteristicas, el SATH otorgd de
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manera parcial el beneficio sefialado respecto a los periodos 2019, 2020 y el periodo 2021 no
otorgo el bloqueador sefalado.

» Respecto a la realizacion de 2 campafias médicas al aio sobre las especialidades de
Oftalmologia, Auditiva, Columna y otros, los cuales estaran a cargo de la Gerencia de
Administracion, el SATH no otorgé el beneficio sefialado durante los periodos 2020, 2021.

Respecto a un vale de consumo de alimentos equivalente a 200.00 soles, el que sera
entregado en los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, agosto, setiembre,
octubre y noviembre, el SATH otorgé parciaimente el vale de consumo equivalente a S/
200.00 respecto al periodo 2020 y en relacion al periodo 2021 no otorgé en beneficio sindical.

‘/

» Respecto a la nivelacion del bono de refrigerio del mes de mayo de S/350.00 a S$/600.00, a
los trabajadores contratados bajo el régimen laboral privado DL N° 728, el SATH no otorgd la
nivelacion del bono de refrigerio del mes de mayo de S/ 350.00 a S/ 600.00 respecto a los
periodos 2020 y 2021.

» Respecto al otorgamiento de dos guardapolvos adecuados, las cuales seran entregados en
los meses de enero y julio, Asimismo se otorguen guantes y mascarillas adecuados, los
cuales deberan ser entregados de manera diaria, el SATH no otorgé dos guardapolvos,
respecto a los periodos 2020 y 2021.

»  Respecto al bono por puntualidad equivalente al 2% de la UIT, el SATH no otorgé el bono por
puntualidad equivalente al 2% de la UIT respecto a los periodos 2020 y 2021.

Respecto, a la entrega de una cartera para dama, de cuero, con divisiones, con asa y/o
correa, de un monto minimo de S/ 100.00 soles, el SATH no otorgd una cartera para dama,
segun especificaciones, respecto a los periodos 2020 y 2021.

‘/’r‘

»  Respecto, al otorgamiento de un incremento de los vales de cumplearios al equivalente del
10% de la UIT, vigente en el afo en que se otorga, la cual sera entregada la primera semana
del mes del onomastico, el SATH otorgd parcialmente este beneficio respecto al periodo
2020 y en relacion al periodo 2021 no otorgd este beneficio a los trabajadores con derecho y
con corte al 15 de mayo de 2021 (fecha de la inspeccion laboral realizada por SUNAFIL).

» Respecto, cambiar la entrega de pullovers por una camisa, la que se hara efectivo en la
fecha de entrega del uniforme, el SATH no otorgé el beneficio sindical durante los periodos
2020 y 2021.

Como consecuencia de dichos incumplimientos, el SATH fue objeto de actuaciones inspectivas por
parte de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL), las cuales culminaron
con la imposicion de multas por infracciones a la normativa sociolaboral, tipificadas en el numeral
24 4 del articulo 24° de la Ley General de Inspeccion del Trabajo, Ley n.° 28806, que tipifica como
infraccion grave no pagar u otorgar integra y oportunamente las remuneraciones y beneficios
laborales, incluidos aquellos derivados de convenios colectivos; igualmente, los literales b) y c) del
articulo 31° del titulo IV capitulo | de la citada ley, referidos a las infracciones graves y muy graves
en materia laboral.

Actuacion que fue desplegada, transgrediendo lo dispuesto en el articulo 42° del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por Decreto Supremo n.° 010-
2003-TR, que establece la fuerza vinculante y obligatorio cumplimiento de las convenciones
colectivas para las partes comprendidas en ellas; ademas, el numeral 24.4 del articulo 24° de la
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Ley General de Inspeccion del Trabajo, Ley n.® 28806, que tipifica como infraccion grave no pagar
u otorgar integra y oportunamente las remuneraciones y beneficios laborales, incluidos aquellos
derivados de convenios colectivos; igualmente, los literales b) y ¢) del articulo 31° de la citada ley,
referidos a las infracciones graves y muy graves en materia laboral: el numeral 46.7 del articulo
46° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo n.°® 019-2006-TR, que sanciona como
infraccion muy grave el incumplimiento oportuno de las medidas inspectivas de requerimiento
orientadas al cumplimiento de la normativa sociolaboral; asi como el principio de legalidad previsto
en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley n.°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que obliga a las autoridades administrativas
a actuar con estricta sujecién a la Constitucion, la ley y el derecho, dentro del ambito de las
competencias legalmente atribuidas.

Asimismo, incumplié lo establecido en los literales h) e i) del articulo 9° del Manual de
Organizacion y Funciones del SATH, que establece las funciones del Gerente de Administracion:
') Impulsar los procesos de adquisiciones y contrataciones” y literal “j) Aprobar los contratos de adquisicién
de bienes y prestacion de servicios”,

De la misma forma, incumplié el articulo 31° y los literales d) y h) del articulo 32° del Reglamento
de Organizacion y Funciones del SATH, que dispone lo siguiente: “La gerencia de Administracion, es
el organo de apoyo responsable de conducir el desarrollo de los procesos y actividades referente a los
sistemas administrativos de contabilidad, recursos humanos, (...)" para asegurar la unidad, racionalidad,
eficiencia, eficacia y el coherente manejo financiero y presupuestal de la institucion. Literal d) Controlar,
dirigir y supervisar las actividades de las unidades orgénicas a su cargo, como son las subgerencias de
contabilidad, recursos humanos” y literal ‘h) Monitorear y supervisar los procesos de compras y
abastecimientos directos de bienes (...) que realiza el 4rea de recursos humanos, logistica y control
patrimonial de conformidad con las normas que regulan esas actividades”.

De la misma manera, incumplié las funciones sefialadas en el numeral a) y c) del articulo 16° de la
Ley Marco del Empleado Publico Ley n.° 28175, publicada el 19 de febrero de 2004, que
menciona: “Articulo 16°.- Enumeracion de obligaciones: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes
que impone el servicio pablico” y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los
recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion del servicio piblico.”

De igual forma, las acciones descritas fueron realizadas al margen de lo establecido en el articulo
6° del Capitulo Il Principios y deberes éticos del servidor publico de la Ley n.° 27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcion Pablica, publicada el 16 de abril de 2005 y modificatorias, en el cual
sefiala: “El servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios: “1. Respeto: Adectia su conducta
hacia el respeto de la Constitucién y las Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de
decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la
defensa y al debido procedimiento. (...) 2. Probidad: Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general desechando todo provecho o ventaja personal, obteniendo por si o por
interpsita persona. (...)", y €l articulo 7° de la misma Ley que refiere: “6. Responsabilidad: Todo servidor
publico debe desarroliar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion
publica.”

En tal sentido, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido en el articulo
19° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, publicada el 19 de febrero de 2004, que
dispone lo siguiente: ‘Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”.

En ese sentido, conforme a lo comunicado en el pliego de hechos comunicado al sefior Michael Ed
Sanchez Laura, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no
han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la Potestad Sancionadora de la Contraloria General de la Repdblica y civil.
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3. Katherine Leyla Montes Paucar, identificada con| Jen su condicion de Gerente

de Administracion del Servicio de Administracion Tributaria de Huancayo, periodo del 21 de enero
de 2021 al 31 de julio de 2021, designada mediante Resolucion Jefatural n.° 01-065-000001726
de 20 de enero de 2021 (Apéndice n.° 73), y concluida su designacion el 31 de julio de 2021
mediante Resolucion Jefatural n.° 01-065-000001792 de 30 de julio de 2021 (Apéndice n.° 73);
se le comunico el Pliego de Hechos con la Cédula de Notificacion Electronica n® 00000006-2026-
CG/5423 de 21 de julio de 2026 (Apéndice n.° 69), sin embargo, vencido el plazo otorgado el
citado sefior no presentd comentarios o aclaraciones, por lo tanto se ha determinado que no
desvirtia los hechos comunicados, evidenciando su participacion en los hechos siguientes:

Por el incumplimiento, de sus funciones de direccion, supervision y control respecto al
cumplimiento de los convenios colectivos suscritos por el SATH, debido a que no cauteld el
otorgamiento oportuno de los beneficios sindicales a los trabajadores afiliados al STSATH,
permitiendo que diversos beneficios laborales fueran otorgados de manera parcial o no fueran
otorgados, pese a ser de cumplimiento obligatorio; ademéas que fue advertida de dicha situacién
por la secretaria del STSATH a través de la carta n.* 086-2021-STSATH de 20 de abril de 2021.

Asimismo, por no realizar las gestiones necesarias a fin de regularizar el otorgamiento de los
beneficios sindicales a los trabajadores afiliados al STSATH, dentro de los plazos otorgados por
SUNAFIL. Situaciones que ocasionaron que el SATH fuera sancionado con una multa por parte de
dicha entidad, como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales materia de
fiscalizacion, que se detallan a continuacion:

» Respecto al bono de quinquenio, a favor del sefior Omar Camilo Herrera Femnandez, se
verificd que el SATH no otorgd el beneficio sindical, respecto al periodo 2021.

»  Respecto al uniforme institucional, el SATH no otorgé el beneficio sindical sefialado, durante
el periodo 2021.

Respecto a las Casacas de trabajo Institucional, Polo cuello camisero de trabajo Institucional
y Conjunto de Buzo de Trabajo de Campo (Para notificaciones, embargos, volanteos y otras
acciones de Campo), el SATH no otorgé, el beneficio sefialado, durante el periodo 2021.

v

> Respecto a un par de zapatos de un precio minimo de S/ 100.00 soles, el SATH no otorgé el
beneficio sefalado durante el periodo 2021.

> Respecto a 02 pantalones jeans, el SATH no otorgd el beneficio senalado durante el periodo
2021.

> Respecto a 01 PAR DE ZAPATO DE CUERO a sus trabajadores sindicalizados y no
sindicalizados, tanto para VARONES y DAMAS, adicional al obtenido con Acta de Acuerdo
del Trato Directo de Pliego de Reclamos 2016, la misma que se dara a partir del afio 2018, el
SATH no otorgo el beneficio sefialado durante el periodo 2021.

Respecto al otorgamiento de 02 PULLOVERES, el SATH no otorgd el beneficio sefialado a
favor de las trabajadoras damas afiliadas al STSATH durante el periodo 2021.

‘7'

v

Respecto al otorgamiento de un vale de consumo por el valor del 10% de la UIT al
cumplimiento de la meta Institucional anual y un vale de consumo adicional por el valor del
20% de la UIT por el cumplimiento de la meta anual del MEF. EI mismo que sera otorgado de
manera permanente, en proporcion a los meses y dias laborados, el SATH no otorg6 el
beneficio senalado, respecto al periodo 2021.
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»  Respecto al otorgamiento de un bloqueador medicado de 250 ml, factor 80 resistente al agua
sin paraventes, pantalla solar, no graso, fluido, UVB, UVA anthelios XL, la entrega se
realizara en el mes de mayo, de no haber en la cantidad de 250 ml, se entregara 02 o mas en
proporcion a la cantidad acordada y con las mismas caracteristicas, el SATH no otorgé el
beneficio sefialado respecto al periodo 2021.

» Respecto a la realizacion de 2 campanas médicas al afio sobre las especialidades de
Oftalmologia, Auditiva, Columna y otros, los cuales estaran a cargo de la Gerencia de
Administracion, el SATH no otorgd el beneficio sefialado durante el periodo 2021.

Respecto a un vale de consumo de alimentos equivalente a 200.00 soles, el que sera
entregado en los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, agosto, setiembre,
octubre y noviembre, el SATH no otorgd el beneficio sefialado respecto al periodo 2021.

v

Respecto a la nivelacién del bono de refrigerio del mes de mayo de $/350.00 a $/600.00, a
los trabajadores contratados bajo el régimen laboral privado DL N° 728, el SATH no otorg la
nivelacion del bono de refrigerio del mes de mayo de S/ 350.00 a S/ 600.00 respecto al
periodo 2021.

Y

Y

Respecto al otorgamiento de dos guardapolvos adecuados, las cuales seran entregados en
los meses de enero y julio, Asimismo se otorguen guantes y mascarillas adecuados, los
cuales deberan ser entregados de manera diaria, el SATH no otorg6 dos guardapolvos,
respecto al periodo 2021.

> Respecto al bono por puntualidad equivalente al 2% de la UIT, el SATH no otorgd el bono por
puntualidad equivalente al 2% de la UIT respecto al periodo 2021.

> Respecto, a la entrega de una cartera para dama, de cuero, con divisiones, con asa y/o
correa, de un monto minimo de S/ 100.00 soles, el SATH no otorgd una cartera para dama,
segun especificaciones, respecto al periodo 2021.

> Respecto, al otorgamiento de un incremento de los vales de cumplearios al equivalente del
10% de la UIT, vigente en el afio en que se otorga, la cual sera entregada la primera semana
del mes del onomastico, el SATH no otorgé el beneficio sefialado respecto al periodo 2021
con corte al 15 de mayo de 2021 (fecha de la inspeccion laboral realizada por SUNAFIL).

Y

Respecto, cambiar la entrega de pullovers por una camisa, la que se hara efectivo en la
fecha de entrega del uniforme, el SATH no otorgd el beneficio sindical durante el periodo
2021.

Como consecuencia de dichos incumplimientos, el SATH fue objeto de actuaciones inspectivas por
parte de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL), las cuales culminaron
con la imposicion de multas por infracciones a la normativa sociolaboral, tipificadas en el numeral
24.4 del articulo 24° de la Ley General de Inspeccion del Trabajo, Ley n.° 28806, que tipifica como
infraccion grave no pagar u otorgar integra y oportunamente las remuneraciones y beneficios
laborales, incluidos aquellos derivados de convenios colectivos; igualmente, los literales b) y ¢) del
articulo 31° del titulo IV capitulo | de la citada ley, referidos a las infracciones graves y muy graves
en materia laboral.

Asimismo, por no cautelar la ejecucion de las acciones administrativas y presupuestales
necesarias para dar cumplimiento a la Medida Inspectiva de Requerimiento, orientada a regularizar
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el otorgamiento integro de los beneficios sociales a favor de los trabajadores, en tal sentido, no
promovio las gestiones necesarias para obtener la disponibilidad presupuestal que permitiera
efectuar el pago total de dichos beneficios en el ejercicio fiscal correspondiente, pese a que, por la
naturaleza de la entidad, ello constituia una accion indispensable para cumplir con la medida
correctiva emitida por la autoridad inspectiva.

Como consecuencia de dicha omision, la entidad incumplio la referida medida inspectiva,
configurandose la infraccion muy grave prevista en el numeral 46.7 del articulo 46° del
Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo, referida a "no cumplir oportunamente con el
requerimiento de la adopcion de medidas en orden al cumplimiento de la normativa de orden sociolaboral",
lo que dio lugar a la imposicion de la correspondiente sancion por parte de SUNAFIL.

Actuacion que fue desplegada, transgrediendo lo dispuesto en el articulo 42° del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por Decreto Supremo n.° 010-
2003-TR, que establece la fuerza vinculante y obligatorio cumplimiento de las convenciones
colectivas para las partes comprendidas en ellas; ademas, el numeral 24.4 del articulo 24° de la
Ley General de Inspeccion del Trabajo, Ley n.® 28806, que tipifica como infraccion grave no pagar
u otorgar integra y oportunamente las remuneraciones y beneficios laborales, incluidos aquellos
derivados de convenios colectivos; igualmente, los literales b) y c) del articulo 31° de la citada ley,
referidos a las infracciones graves y muy graves en materia laboral; el numeral 46.7 del articulo
46° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo n.° 019-2006-TR, que sanciona como
infraccion muy grave el incumplimiento oportuno de las medidas inspectivas de requerimiento
orientadas al cumplimiento de la normativa sociolaboral; asi como el principio de legalidad previsto
en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley n.°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que obliga a las autoridades administrativas
a actuar con estricta sujecion a la Constitucion, la ley y el derecho, dentro del ambito de las
competencias legalmente atribuidas.

Asimismo, incumplié lo establecido en los literales h) e i) del articulo 9° del Manual de
Organizacion y Funciones del SATH, que establece las funciones del Gerente de Administracién:
*h) Impulsar los procesos de adquisiciones y contrataciones” y literal “) Aprobar los contratos de adquisicién
de bienes y prestacion de servicios”.

De la misma forma, incumpli6 el articulo 31° y los literales d) y h) del articulo 32° del Reglamento
de Organizacion y Funciones del SATH, que dispone lo siguiente: ‘La gerencia de Administracion, es
el drgano de apoyo responsable de conducir el desarrollo de los procesos y actividades referente a los
sistemas administrativos de contabilidad, recursos humanos, (...) para aseguraria unidad, racionalidad,
eficiencia, eficacia y el coherente manejo financiero y presupuestal de la institucién”. Literal d) Controlar,
dinigir y supervisar las actividades de las unidades organicas a su cargo, como son las subgerencias de
contabilidad, recursos humanos” y literal “h) Monitorear y supervisar los procesos de compras y
abastecimientos directos de bienes (...) que realiza el &rea de recursos humanos, logistica y control
patrimonial de conformidad con las normas que regulan esas actividades”.

De la misma manera, incumplid las funciones sefaladas en el numeral a) y c) del articulo 16° de la
Ley Marco del Empleado Publico Ley n.° 28175, publicada el 19 de febrero de 2004, que
menciona: “Articulo 16°.- Enumeracion de obligaciones: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes
que impone el servicio publico™ y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los
recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion del servicio publico.”

De igual forma, las acciones descritas fueron realizadas al margen de lo establecido en el articulo
6° del Capitulo Il Principios y deberes éticos del servidor publico de la Ley n.® 27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcion Piblica, publicada el 16 de abril de 2005 y modificatorias, en el cual
sefiala: “El servidor publico actua de acuerdo a los siguientes principios: “1. Respeto: Adectia su conducta
hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de
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decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la
defensa y al debido procedimiento. (...) 2. Probidad: Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general desechando todo provecho o ventaja personal, obteniendo por si o por
interpésita persona. (...)", y €l articulo 7° de la misma Ley que refiere: “6. Responsabilidad: Todo servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion
publica.”

En tal sentido, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido en el articulo
19° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que
dispone lo siguiente: ‘Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”.

En ese sentido, conforme a lo comunicado en el pliego de hechos comunicado a la sefiora
Katherin Leyla Montes Paucar, en su condicién de Gerente de Administracion, se ha determinado
que el hecho con presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y se configura presunta
responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria General de la Republica y responsabilidad civil.

Mario De La Cruz Diaz, identificado con : en su condicion de Gerente Legal y de
Planeamiento del Servicio de Administracion Tributaria de Huancayo, periodo del 09 de mayo de
2022 al 01 de enero de 2023, designado mediante Resolucion Jefatural n.° 001-065-000001952 de
09 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 74) y concluida su designacion mediante Resolucion Jefatural
n.® 001-065-000002057 de 01 de enero de 2023 (Apéndice n.° 74); se le comunicé el Pliego de
Hechos, con cédula de notificacion fisica n.® 004-2026-CG/OCI-SCE-SATH de 31 de julio de 2026
(Apéndice n.® 69); sin embargo, vencido el plazo otorgado el citado sefior no presentd sus
comentarios y aclaraciones, por lo tanto se ha determinado que no desvirtia los hechos
comunicados, evidenciando su participacion en los hechos siguientes:

Debido al incumplimiento, del encargo dispuesto por el Jefe del SATH mediante Memorando
n.° 01-012-000004207 de 24 de agosto de 2022, con el asunto "Presupuesto de beneficios sindicales
para el 2023", a través del cual se le dispuso realizar las acciones necesarias para atender los
beneficios sindicales pendientes de pago mediante su incorporacion en el presupuesto del
gjercicio fiscal 2023. No obstante, haber recibido dicho encargo y tener conocimiento de la
obligacion de la entidad de regularizar el otorgamiento de tales beneficios, no acreditd haber
efectuado las gestiones administrativas y presupuestales orientadas a obtener la disponibilidad de
recursos para su cumplimiento. Esta omision resulta ain més relevante si se considera que, en su
condicién de representante legal de la entidad, present6 los descargos ante la SUNAFIL en tres
oportunidades, por lo que conocia el incumplimiento advertido por la autoridad inspectiva y las
consecuencias derivadas de no adoptar las medidas necesarias para su regularizacion. En
consecuencia, la falta de acciones para ejecutar el encargo conferido contribuy6 a que los
beneficios laborales continuaran impagos y a que la entidad mantuviera el incumplimiento de la
medida inspectiva de requerimiento emitida por SUNAFIL.

Es preciso indicar que, la Resolucion de Sala Plena n.° 002-2021-SUNAFIL/TFL de 18 de
noviembre de 2021 dispone en el criterio f) Sobre el principio de culpabilidad y disponibilidad
presupuestal de entidades publicas numeral 39) “Por tanto, las entidades publicas que acrediten, a
través de documentos de gestion interna y, concurrentemente, de tramite ante ofras entidades que
resolvieran decisivamente sobre su asignacion presupuestal, autorizacion de gasto y ejecucion,_podrén

verse exceptuadas de la aplicacion de la sancion administrativa originada por el incumplimiento de una

norma laboral de contenido econémico si, conforme con el numeral 1 del articulo 257 del TUO de la LPAG,
se apreciase que han agotado todas las gestiones razonablemente exigibles para poder efectuar la provision
y/o el gasto necesario para cumplir con las obligaciones laborales”, en ese sentido, no realizo acciones
para el cumplimiento de la programacion presupuestaria, mas aun cuando la misma resolucion
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acordo establecer como precedentes administrativos de observancia obligatoria el criterio
sefalado, lo cual hubiese eximido la imposicion de multa a la Entidad.

Como consecuencia del incumplimiento de funciones, el SATH fue objeto de imposiciéon de multas
por infracciones a la normativa sociolaboral por parte de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL), tipificada en el numeral 46.7 del articulo 46 del Reglamento de la
Ley General de Inspeccion de Trabajo, que califica como infraccion muy grave: “No cumplir
oportunamente con el requerimiento de la adopcion de medidas en orden al cumplimiento de la normativa de
orden sociolaboral’.

Actuacion que fue desplegada, transgrediendo lo dispuesto en el literal n) del articulo 15° del
Manual de Organizacion y Funciones del SATH, que establece las funciones del Gerente Legal y
de Planeamiento: n) “Las demas que le asigne el Jefe del SATH", pues no evidencia accion alguna al
memorando remitido por el Jefe del SATH.

De la misma forma, incumplio el articulo 22° y los literales q) y u) del articulo 23° del Reglamento
de Organizacion y Funciones del SATH, que disponen lo siguiente: ‘La Gerencia de Asesoria Legal,
Planeamiento y Presupuesto, es el érgano encargado del asesoramiento... proceso presupuestario de
inversion de la institucion (...)" literal q) “Normar y controlar las actividades relacionadas a los sistemas de
planeamiento, presupuesto (...)" y Literal u) “Las demas que se le asigne el Jefe del SATH".

De la misma manera, incumplié las funciones sefialadas en el numeral a) y ¢) del articulo 16° de la
Ley Marco del Empleado Publico Ley n.° 28175, publicada el 19 de febrero de 2004, que
menciona: “Articulo 16°.- Enumeracion de obligaciones: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes
que impone el servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los
recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion del servicio publico.”

De igual forma, las acciones descritas fueron realizadas al margen de lo establecido en el articulo
6° del Capitulo Il Principios y deberes éticos del servidor publico de la Ley n.° 27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Piblica, publicada el 16 de abril de 2005 y modificatorias, en el cual
sefala: “El servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios: “1. Respeto: Adecta su conducta
hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de
decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la
defensa y al debido procedimiento. (...) 2. Probidad: Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general desechando todo provecho o ventaja personal, obteniendo por si o por
interpdsita persona. (...)", y €l articulo 7° de la misma Ley que refiere: “6. Responsabilidad: Todo servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion
publica.”

En tal sentido, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido en el articulo
19° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que
dispone lo siguiente: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”.

En ese sentido, conforme a lo comunicado en el pliego de hechos comunicado al sefior Mario De
La Cruz Diaz, en su condicion de Gerente Legal y de Planeamiento, se ha determinado que los
hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta
responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la Potestad Sancionadora de la Contraloria
General de la Republica y civil.

Ill. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Funcionarios del Servicio de Administracion
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Tributaria de Huancayo incumplieron disposiciones sociolaborales derivadas de instrumentos de
negociacion colectiva, asi como una medida inspectiva de requerimiento emitida por la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL), situacion que derivé en la imposicién
de multas administrativas, generando perjuicio econémico ascendente a S/44 342,45", estan
desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la irregularidad “Funcionarios del
Servicio de Administracion Tributaria de Huancayo incumplieron disposiciones sociolaborales
derivadas de instrumentos de negociacion colectiva, asi como una medida inspectiva de requerimiento
emitida por la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL), situacion que derivé en
la imposicion de multas administrativas, generando perjuicio econémico ascendente a S/44 342,45",
estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de control especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
al Servicio de Administracion Tributaria de Huancayo, se formula las conclusiones siguientes:

1. Se evidenci6 que durante el periodo de enero de 2018 a diciembre de 2022 el SATH incumplio los
pactos colectivos celebrados entre el SATH y el STSATH transgrediendo lo dispuesto en el articulo
42° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, que establece la
fuerza vinculante y obligatorio cumplimiento de las convenciones colectivas para las partes
comprendidas en ellas, debido a que el SATH no otorgd beneficios sindicales y en otros casos
otorgd beneficios sindicales de manera parcial a los trabajadores con derecho afiliados al
STSATH, lo cual conllevé a una denuncia de parte del STSATH ante la SUNAFIL la misma que
realizé una orden de inspeccion y determiné la imposicion de multa al SATH y que posteriormente
esta multa fuera cancelada en su totalidad, lo cual gener6 perjuicio econdmico a la entidad de S/
44,342 45 (incluido intereses moratorios a la fecha de cancelacion).

En efecto los hechos descritos son falta grave segun lo dispuesto en el numeral 24.4 del articulo
24° de la Ley General de Inspeccion del Trabajo, Ley n.° 28806, infraccion grave “no pagar u
otorgar integra y oportunamente las remuneraciones y beneficios laborales, incluidos aquellos derivados de
convenios colectivos”, igualmente, los hechos descritos constituyen falta muy grave de acuerdo a los
literales b) y c) del articulo 31° del titulo IV capitulo | de la citada ley, referidos a las infracciones
graves y muy graves en materia laboral; de la misma forma el numeral 46.7 del articulo 46° del
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo n.® 019-2006-TR, sefala como infraccion muy grave
el incumplimiento oportuno de las medidas inspectivas de requerimiento orientadas al
cumplimiento de la normativa sociolaboral; asi como el principio de legalidad previsto en el
numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, que obliga a las autoridades administrativas a actuar
con estricta sujecion a la Constitucion, la ley y el derecho, dentro del ambito de las competencias
legalmente atribuidas.

(Irregularidad n.° 1)
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VI. RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad:

1. Realice las acciones tendentes a fin que el 6rgano competente efectiie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos del Servicio de
Administracion Tributaria de Huancayo - SATH, comprendidos en los hechos irregulares
“Funcionarios del Servicio de Administracion Tributaria de Huancayo incumplieron disposiciones
sociolaborales derivadas de instrumentos de negociacion colectiva, asi como una medida
inspectiva de requerimiento emitida por la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
(SUNAFIL), situacion que derivo en la imposicion de multas administrativas, generando perjuicio
econémico ascendente a S/44 342,45", del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a
las normas que regulan la materia.

(Conclusion n.° 1)

Al Procurador Publico de la Contraloria General de la Repiblica

1. Dar inicio a las acciones legales civiles contra los funcionarios y servidores publicos comprendidos
en los hechos con evidencias de irregularidad del presente Informe de Control Especifico.

(Conclusion n.° 1)
VII.APENDICES
Apéndice n.° 1 Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.®2  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a
la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.° 3  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil. :

Apéndice n.° 4  Fotocopia fedateada de la Orden de Inspeccion n.° 0000001995-2021-SUNAFIL/IRE-
JUN de 21 de mayo de 2021.

Apéndice n.° 5 Fotocopia fedateada del Acta de Infraccion n.® 1380-2021-SUNAFIL/IRE-JUN de 16 de
. junio de 2021 y documentos adjuntos.

Apéndice n.°6  Fotocopia simple de la Imputacion de Cargos n.® 700-2022-SUNAFIL/IRE-JUN/SIFI de 8
de agosto de 2022.

Apéndice n.®7 Fotocopia simple de la Resolucion de Sub Intendencia n.° 774-2023-SUNAFIL/IRE-
JUN/SISA de 18 de julio de 2023.

. Apendicen.°8 Fotocopia fedateada de la Resolucion Jefatural n.® 01-065-000002342 de 08 de julio de

\ 2024.

3 |
-~ Apéndice n.° 9  Fotocopia fedateada del Requerimiento de Informacién de 25 de mayo de 2021.

Apendice n.° 10 Fotocopia fedateada de la Constancia de Actuaciones Inspectivas de Investigacion de 25

de mayo de 2021.

Apéndice n.° 11 Fotocopia fedateada de la Constancia de Actuaciones Inspectivas de Investigacion de 2
de junio de 2021.
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Apendice n.® 12
Apéndice n.® 13
Apéndice n.° 14
Apéndice n.® 15

Apéndice n.” 16

Apéndice n.® 17
Apéndice n.® 18
Apéndice n.° 19
Apeéndice n.® 20
Apéndice n.® 21
Apéndice n.® 22
Apéndice n.® 23
Apéndice n.® 24
Apéndice n.° 25
Apéndice n.” 26

Apéndice n.” 27

Apéndice n.° 28

Apeéndice n.® 29

Apéndice n.® 30

Apéndice n.° 31

Fotocopia fedateada de la Medida de requerimiento de 8 de junio de 2021.
Fotocopia simple del Laudo Arbitral de 10 de abril de 2012.

Fotocopia fedateada de la Carta n.® 370-2026-SATH de 21 de mayo de 2026.
Fotocopia fedateada de la Carta n°® 086-2021-STSATH de 20 de abril de 2021.

Fotocopia fedateada del Informe n.° 025-2026-ELPV-GA-CONT-SATH de 30 de abril de
2026.

Fotocopia fedateada de la Carta n® 072-2020-STSATH de 22 de diciembre de 2020.
Fotocopia fedateada de la Carta n.° 079-2021-STSATH de 15 de enero de 2021.
Fotocopia simple del Oficio n.® 0011-2026-SATH-OCI/5423-SCE de 17 de abril de 2026.
Fotocopia simple del Oficio n.® 0010-2026-SATH-OCI/5423-SCE de 17 de abril de 2026.
Fotocopia simple del Oficio n.® 0012-2026-SATH-OCI/5423-SCE de 17 de abril de 2026.
Fotocopia simple de la Carta n.° 004-2026-KLMP de 29 de abril de 2026.

Fotocopia simple del Acta de Acuerdos de la Negociacion de Convenio Colectivo de
Trabajo 2015 entre el Servicio de Administracion Tributaria de Huancayo y el Sindicato

de Trabajadores del SATH de 16 de setiembre de 2015.

Fotocopia fedateada del Comprobante de Pago n.° 721-2020 de 29 de setiembre de
2020 y documentos adjuntos.

Fotocopia fedateada del Comprobante de Pago n.° 879-2020 de 24 de noviembre de
2020 y documentos adjuntos.

Fotocopia fedateada del Comprobante de Pago n.° 727-2021 de 26 de agosto de 2021
y documentos adjuntos.

Fotocopia fedateada del Comprobante de Pago n.° 773-2021 de 13 de setiembre de
2021 y documentos adjuntos.

Fotocopia simple del Acta de Acuerdos de Trato Directo de Pliego de Reclamos 2016
entre el Servicio de Administracion Tributaria de Huancayo y el Sindicato de
Trabajadores del Servicio de Administracion Tributaria de Huancayo de 24 de junio de
2016.

Fotocopia fedateada de la Carta n.® 084-2021-STSATH de 6 de abril de 2021.

Fotocopia fedateada del Comprobante de Pago n.° 710-2021 de 18 de agosto de 2021
y documentos adjuntos.

Fotocopia simple del Acta de Acuerdos de Trato Directo de Pliego de Reclamos 2016
entre el Servicio de Administracion Tributaria de Huancayo y el Sindicato de
Trabajadores del Servicio de Administracion Tributaria de Huancayo de 17 de febrero de
2017.
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Apéndice n.° 32

Apendice n.° 33

Apéndice n.° 34

Apéndice n.° 35

Apeéndice n.° 36

Apéndice n.° 37

Apéndice n.° 38

Apéndice n.® 39

Apéndice n.° 40

Apéndice n.° 41

Apéndice n.° 42

Apendice n.° 43

Apéndice n.° 44

Apéndice n.° 45

Apéndice n.® 46

Apéndice n.° 47

Fotocopia fedateada del Comprobante de Pago n.® 711-2021 de 17 de agosto de 2021
y documentos adjuntos.

Fotocopia fedateada del Informe n.® 03-010-000004664 de 29 de mayo de 2026 y
fotocopia fedateada de las boletas de pago y planilla de remuneraciones.

Fotocopia simple del Acta de Acuerdos de la Negociacion de Convenio Colectivo de
Trabajo 2018 entre el Servicio de Administracion Tributaria de Huancayo — SATH y el
Sindicato de Trabajadores del SATH de 2 de marzo de 2018.

Fotocopia simple de la Convencion Colectiva 2019 entre el Servicio de Administracion
Tributaria de Huancayo y el Sindicato de Trabajadores del Servicio de Administracion
Tributaria de Huancayo de 11 de abril de 2019.

Fotocopia fedateada del Comprobante de Pago n.® 1618-2019 de 20 de diciembre de
2019 y documentos adjuntos.

Fotocopia fedateada del Comprobante de Pago n.® 252-2020 de 26 de febrero de 2020
y documentos adjuntos.

Fotocopia simple del Acta de Acuerdos de Trato Directo de Pliego de Reclamos 2020
entre el Servicio de Administracion Tributaria de Huancayo y el Sindicato de
Trabajadores del Servicio de Administracion Tributaria de Huancayo de 3 de enero de
2020.

Fotocopia fedateada del Comprobante de Pago n.® 027-2021 de 11 de enero de 2021y
documentos adjuntos.

Fotocopia fedateada del Comprobante de Pago n.® 967-2021 de 02 de diciembre de
2021 y documentos adjuntos.

Fotocopia fedateada del Comprobante de Pago n.® 148-2020 de 28 de enero de 2020 y
documentos adjuntos.

Fotocopia fedateada del Comprobante de Pago n.° 276-2020 de 03 de marzo de 2020 y
documentos adjuntos.

Fotocopia fedateada del Comprobante de Pago n.® 433-2020 de 01 de junio de 2020 y
documentos adjuntos.

Fotocopia fedateada del Comprobante de Pago n.° 730-2020 de 29 de setiembre de
2020 y documentos adjuntos.

Fotocopia fedateada del Comprobante de Pago n.° 678-2020 de 27 de agosto de 2020
y documentos adjuntos.

Fotocopia fedateada del Comprobante de Pago n.° 880-2020 de 24 de noviembre de
2020 y documentos adjuntos.

Fotocopia fedateada del Comprobante de Pago n.° 455-2021 de 20 de mayo de 2021 y
documentos adjuntos.

Informe de Control Especifico n.° 001-2026-2-5423-SCE

Pagina 66 de 69

Periodo: Del 1 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2022 ‘ 0



' L\ CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUSBLICA DEL PERU

Apéndice n.° 48
Apéndice n.° 49

Apéndice n.° 50
Apéndice n.° 51

Apéndice n.° 52

Apéndice n.° 53
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Apéndice n.® 55

Apéndice n.° 56
Apéndice n.° 57
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Apéndice n.® 61
Apendice n.° 62
Apéndice n.° 63
Apéndice n.° 64
+\ Apéndice n.* 65
Apéndice n.° 66

Apéndice n.° 67

Fotocopia fedateada del Comprobante de Pago n.® 475-2021 de 25 de mayo de 2021 y
documentos adjuntos.

Fotocopia simple del Oficio n.> 0023-2026-SATH-OCI/5423-SCE de 21 de mayo de
2026.

Fotocopia simple de la Carta n.° 000172-2026-SUNAFIL/IRE-JUN de 5 junio de 2026.
Fotocopia simple del Informe n.® 007-2026-AMPL de 4 de junio de 2026.

Fotocopia simple del Informe n.® 000087-2026-SUNAFIL/IRE-JUN/SISA de 2 de junio
de 2026.

Fotocopia simple del Escrito (Esc.) n.® 01 de 31 de agosto de 2022.
Fotocopia simple del Oficio n.® 0004-2026-SATH-OCI/5423-SCE, de 9 de abril de 2026.

Fotocopia fedateada del Oficio n.° 01-013-000007249, de 20 de abril de 2026 y
documentos adjuntos.

Fotocopia simple del Memorando n.® 01-012-000004207 de 24 de agosto de 2022.
Fotocopia simple de la Carta n.° 143-2022-STSATH de 23 de agosto de 2022.
Fotocopia simple del Escrito (Esc.) n.® 02 de 7 de setiembre de 2022.

Fotocopia simple del Informe n.° 226-2022-DNA-PERSONAL-GA-SATH de 05 de
setiembre de 2022 y documentos adjuntos.

Fotocopia simple del Escrito (Esc.) n® 03 de 25 de octubre de 2022 y documentos
adjuntos.

Fotocopia simple del Informe Técnico n.° 001568-2022-SERVIR-GPGSC de 31 de
agosto de 2022.

Fotocopia simple del Informe Final de Instruccion n.® 025-2023-SUNAFIL/IRE-JUN/AI-IF
de 10 de enero de 2023.

Fotocopia simple del Proveido n.® 109-2023-SUNAFIL/IRE-JUN/SISA de 18 de enero de
2023 y documentos adjunto.

Fotocopia fedateada de la Constancia de Exigibilidad n.° 232-2024 SUNAFIL/IRE/JUN/
SISA de 12 de junio de 2024.

Fotocopia simple del Oficio n.* 0028-2026-SATH-OCI/5423-SCE de 22 de junio de
2026.

Fotocopia simple de la Resolucion de Sala Plena n.® 002-2021-SUNAFIL/TFL de 18 de
noviembre de 2021.

Fotocopia simple del Requerimiento de Pago n.° 07180-2024-SUNAFIL/GG/OAD/UCEC
de 20 de junio de 2024.

Informe de Control Especifico n.® 001-2026-2-5423-SCE Pagina 67 de 69
Periodo: Del 1 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2022

0008 T



’(QCONTRALORiA

GENERAL DE LA REPUSLICA DEL PERU

Apéndice n.° 68

Apéndice n.° 69

Apéndice n.° 70

Apéndice n.° 71

Apéndice n.° 72

Apéndice n.° 73

Apéndice n.° 74

Apendice n.° 75

Fotocopia fedateada de la Nota de Pago n.® 1035.24.65.2400764 de 11 de julio de 2024
y documentos adjuntos.

Cédula de notificacion, los comentarios o aclaraciones presentados por la persona
comprendida en la iregularidad y la evaluacion de comentarios o aclaraciones
elaborada por la Comision de Control, por cada uno de los involucrados.

Fotocopia simple del Conformidad para notificacion personal de Pliego de Hechos a
través de medios fisicos.

Fotocopia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 023-2019-A-MPH DE 01 de 01 de
enero de 2019 y fotocopia simple de la Resolucion de Alcaldia n.® 179-2022-MPH/A de
26 de abril de 2022.

i:otocopia fedateada de la Resolucion Jefatural n.° 001-065-000001507 de 29 de mayo
de 2019 y fotocopia simple de la Resolucion Jefatural n.® 01-065-000001725 de 19 de
enero de 2021

Fotocopia fedateada de la Resolucion Jefatural n.® 01-065-000001726 de 20 de enero
de 2021 y copia fedateada de la Resolucion Jefatural n.® 01-065-000001792 de 30 de
julio de 2021

Fotocopia fedateada dela Resolucion Jefatural n.® 001-065-000001952 de 09 de mayo
de 2022 y fotocopia fedateada de la Resolucion Jefatural n.® 01-065-000002057 de 01
de enero de 2023.

Fotocopia simple del Reglamento de Organizacion y Funciones del SATH aprobado
mediante Ordenanza Municipal n.® 561-MPH/CM de 23 de enero de 2017 y del Manual
de Organizacion y Funciones del Servicio de Administracion Tributaria de Huancayo,
aprobado mediante Resolucion Jefatural n.° 01-065-000000199 de 09 de enero de
2007.

Huancayo, 21 de agosto de 2026.

Lucy Noemi Orihuela Santivaiiez José Castro Anccasi
Supervisor Jefe de Comision
27 -
Jdlio Alfredo Pareras Arancibia
Abogado
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El Jefe de Organo de Control Institucional del Servicio de Administracion Tributaria de Huancayo,
que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Huancayo, 21 de agosto de 2026.

Eco. Lorena Maribel Jaime Manrique
Jefa del Organo de Control Institucional
Servicio de Administracion Tributaria de Huancayo
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Huancayo, 28 de Agosto de 2026
OFICIO N° 000096-2026-CG/OC5423

Sefor(a):

Cesar Augusto Caracusma Miranda

Jefe

Servicio de Administracion Tributaria de Huancayo - Sat Huancayo
Paseo La Brefia N° 539

Junin/Huancayo/Huancayo

ASUNTO : Remito Informe de Control Especifico

REFERENCIA : a) Oficio n.° 000055-2026-CG/OC5423 de 9 de abril de 2026.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.® 134-2021-CG
de 11 de junio de 2026.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunic6 el inicio del Servicio de Control Especifico al “Pago de Multas Administrativas Impuestas
por Infracciones a Normas Sociolaborales y Labor Inspectiva de Sunafil” en el Servicio de
Administracion Tributaria de Huancayo a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 001-2026-2-5423-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos
involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control
Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido
remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones
legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
~ Lorena Maribel Jaime Manrique
Jefe del Organo de Control Institucional del Servicio De
Administracion Tributaria De Huancayo
Contraloria General de la RepUblica

(LIM)
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000007-2026-CG/5423

DOCUMENTO - OFICIO N° n.° 000096-2026-CG/OC5423

EMISOR : LORENA MARIBEL JAIME MANRIQUE - JEFE DE OCI - SERVICIO DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE HUANCAYO - SAT HUANCAYO -
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : CESAR AUGUSTO CARACUSMA MIRANDA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE HUANCAYO SATH

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20486127920

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECiFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS D2

Sumiilla: Se remite informe de control especifico y anexos adjunto en digital

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICI0-000096-2026-0C5423
2. LINK DE ACCESO AL INFORME DE CONTROL ESPECIFICO 001-2026-2-5423-SCE[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
AIZCOQ6




Firmado digitalmente por JAIME
ﬁ MANRIQUE Lorena Maribel FAU
\k, - 20131378972 soft

= #, Motivo: Soy el autor del documento
CONTRALORIA Fecha: 28-08-2026 17:43:36 -05:00
GINERAL DE LA REPUBLICA DEL PR

Q

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000007-2026-CG/5423

DOCUMENTO - OFICIO N° n.° 000096-2026-CG/OC5423

EMISOR : LORENA MARIBEL JAIME MANRIQUE - JEFE DE OCI - SERVICIO DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE HUANCAYO - SAT HUANCAYO -
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : CESAR AUGUSTO CARACUSMA MIRANDA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE HUANCAYO SATH

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20486127920

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECiFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS D2

Sumiilla: Se remite informe de control especifico y anexos adjunto en digital

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICI0-000096-2026-0C5423
2. LINK DE ACCESO AL INFORME DE CONTROL ESPECIFICO 001-2026-2-5423-SCE[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
AIZCOQ6




