CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
. Hospital “Victor Ramos Guardia” - Huaraz

Organo de Control Institucional

C')RGAN’O DE CONTROL INSTITUCIONAL
HOSPITAL VICTOR RAMOS GUARDIA DE HUARAZ

INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR
- N° 003-2026-0C1/4905-A0P

ACCION DE OFICIO POSTERIOR
HOSPITAL VICTOR RAMOS GUARDIA
HUARAZ- HUARAZ- ANCASH

"PERSONAL DE ENFERMERIA EXPULSADO E
INHABILITADO POR EL COLEGIO DE ENFERMEROS DEL
PERU EN EL HOSPITAL “VICTOR RAMOS GUARDIA” DE

HUARAZ”

PERIODO DE EVALUACION:
DEL 24 DE ENERO DE 2024 AL 23 DE OCTUBRE DE 2025

TOMO IDE |

HUARAZ, 20 DE ABRIL DE 2026

"Decenio de |a lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres'
"Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democragia’




| @CONTRALORIA

.- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Hospital “Victor Ramos Guardla - Huaraz
Organo de Control Institucional

INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR
N°003-2026-0C1/4905-A0P

"PERSONAL DE ENFERMERiA EXPULSADO E INHABILITADO POR EL COLEGIO DE
ENFERMEROS DEL PERU EN EL HOSPITAL “VICTOR RAMOS GUARDIA” DE HUARAZ”

INDICE
N° Pag.
| ORIGEN 3
L OBETNO | 3
Il HECHO CON INDICIO DE IRREGULARIDAD | 3

PERSONAL DE ENFERMERIA EXPULSADO E INHABILITADO POR EL COLEGIO DE
ENFERMEROS DEL PERU CONTINUA PRESTANDO SERVICIOS ASISTENCIALES EN LA
ENTIDAD, SITUACION QUE CONTRAVIENE LAS NORMAS QUE REGULAN EL EJERCICIO
PROFESIONAL Y AFECTA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA.

DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ACCION DE OFICIO POSTERIOR 15

IV.
V. CONCLUSION 15
V. RECOMENDACION 15

APENDICE 16

INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR N° 003-2026-0Cl/4905-A0P ) Pagina 2 de 16




'”@CONTRALOMA

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERUJ

Hospital “Victor Ramos Guardia” - Huaraz
Organo de Control Institucional

INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR
N°003-2026-0C1/4305-A0P

"PERSONAL DE ENFERMERiA EXPULSADO E INHABILITADO POR EL COLEGIO DE
ENFERMEROS DEL PERU EN EL HOSPITAL “VICTOR RAMOS GUARDIA” DE HUARAZ”

I.  ORIGEN

La Accion de Oficio Posterior al Hospital “Victor Ramos Guardia” de Huaraz, en adelante “Entidad”,
corresponde a un servicio de control posterior no programado en ef Plan Anual de Control 2026 del
Organo de Control Institucional del Hospital “Victor Ramos Guardia® de Huaraz, registrado en el
Sistema de Control Gubemamental - SCG con la orden de servicio n.° 2-4905-2026-002, en el marco
de lo previsto en la Directiva n.° 007-2023-CG/VCIC “Accion de Oficio Posterior”, aprobada mediante
Resolucion de Contraloria n.® 253-2023-CG de 27 de Junio de 2023.

Il.  OBJETIVO
El informe de Accion de Oficio Posterior se emite con el objetivo de hacer de conocimiento del Titular

del Hospital “Victor Ramos Guardia” de Huaraz, Ia existencia de hechos con indicios de irregularidad;
con el proposito de que se adopten las acciones inmediatas que correspondan en el ambito de sus

competencias.
sl
{;_ﬂ . HECHO CON INDICIO DE IRREGULARIDAD
Como resultado de la evaluacion a los hechos reportados, se ha identificado la existencia de
irregularidades que ameritan-que el Titular de la Entidad adopte acciones, los mismos que se
- describen a continuacion: :
/M" PERSONAL DE ENFERMERIA EXPULSADO E INHABILITADO POR EL COLEGIO DE

ENFERMEROS DEL PERU CONTINUA PRESTANDO SERVICIOS ASISTENCIALES EN LA
ENTIDAD, SITUACION QUE CONTRAVIENE LAS NORMAS QUE REGULAN EL EJERCICIO
PROFESIONAL Y AFECTA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA.

a) Condicion

Mediante oficio n.® 03499-24-CN/CEP de 24 de enero de 2024, Josefa Vasquez Cevallos, en su
calidad de Decana Nacional del Colegio de Enfermeros del Peru, en adelante “CEP”, informé a
Douglas Lopez Guimaraes, Director Ejecutivo de la Entidad, sobre la expulsion de diversos
profesionales de enfermeria del Colegio de Enfermeros del Perd, y la consecuente pérdida de
representacion del Consejo Regional X1l Ancash Sierra, en los términos siguientes:
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IMAGENES N°1Y 2 .
DOCUMENTO DE COMUNICAPION SOBRE LA EXPULSION DE PROFESIONALES DE
ENFERMERIA Y PERDIDA DE REPRESENTACION
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Fuente: Oficio n.° 03439-24-CN/CEP de 24 de enero de 2024,
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Como se desprende del documento expuesto, la Decana del CEP comunico que, en virtud del
Régimen Disciplinario de la orden, fueron expulsados e inhabilitados para ejercer la profesion en
las 4reas administrativa, asistencial, investigacion y docencia, los siguientes profesionales:
Edwin Nazario Robles Lirio’, Julia Isabel Zambrano Guimaray, Jaqueline Carbajal Villanueva?,
Brigida Linares Escalante y Mirma Elizabeth Escudero Ortega. Asimismo, el documento sefiala
que, mediante Resolucién n.° 110-24-CN/CEP de 16 de enero de 2024, se declar6 pérdida de
representacion del Consejo Regional XVIII Ancash Sierra, por vacancia de los cargos directivos
de decano regional, secretaria, tesorera, vocal 1 y Il, por causal de sancion disciplinaria de
expulsion aplicada a sus titulares.

A raiz de ello, el Organo de Control Institucional del Hospital “Victor Ramos Guardia” de Huaraz,
en adelante “OCI", mediante oficio n.° 093-2024-GRA-DIRESA-H “VRG"-HZ/OCI-EHS de 26 de
noviembre de 2024, solicitd a la Direccion Ejecutiva precisar si los citados profesionales han
mantenido o mantienen vinculo laboral con la Entidad desde octubre de 2023.

En respuesta, a través del oficio n.° 359-2024-REGION ANCASH-DIRES-H “VRG"HZ/DE/UP/
de 5 de diciembre de 2024, el jefe de la Unidad de Personal informé al OCI que los servidores
Edwin Nazario Robles Lirio y Jacqueline Soledad Carbajal Villanueva, laboran actualmente en el
Hospital “Victor Ramos Guardia” de Huaraz.

Posteriormente, mediante las cartas n.° 004 y 005-2025-GRA-DIRESA-H'VRG"-HZ/OCI-EHS,
ambas de 27 de enero de 2025, el OCI solicité a los referidos servidores la remision de sus
certificados de habilitacion profesional vigente.

Dicho requerimiento fue atendido por Edwin Nazario Robles Lirio mediante oficio
n.° 003-2024-DIRES-A-H-"VRG"™-HZ/P de 29 de enero de 2025, a través del cual adjuntd su
constancia de habilitacion, con vigencia hasta el 31 de marzo de 2025, conforme se muestra a
continuacion:

1 Mediante Resolucion n.° 091-23-CN/CEP de 4 de octubre de 2023, quedando consentida con Resolucion n.® 104-23-CN/CEP de 28 de diciembre

de 2023

2 Mediante Resolucion n.° 095-23-CN/CEP de 6 de octubre de 2023, quedando consentida con Resolucién n. 106-23-CN/C
EP de 5 de enero de 2024,
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IMAGENES N°3 Y 4

DOCUMENTOS REMITIDOS POR EL SERVIDOR EDWIN NAZARIO ROBLES LIRIO
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Fuente: Oficio n.° 003-2024-DIRES-A-H- “VRG"-HZ/P de 29 de enero de 2025.
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Asimismo, Jacqueline Soledad Carbajal Villanueva, mediante oficio
n.2 001-2025-DIRES-A-H-"YRG"-HZ/P de 30 de enero de 2025, presento su habilitacion vigente
hasta el 30 de junio de 2025, tal como se observa en las siguientes imagenes:

IMAGENES N°5Y 6
DOCUMENTOS REMITIDOS POR LA SERVIDORA JACQUELINE SOLEDAD CARBAJAL VILLANUEVA
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Fuente: Oficio n.° 001-2025-DIRES-A-H- “VRG"-HZ/P de 30 de enero de 2025.
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Bajo ese contexto, con el propésito de verificar si los referidos servidores continuaban laborando
en la Entidad, el OCI, mediante el oficio n.® 026-2025-GRA-DIRESA-H “VRG"-HZ/OCI-MOEC
de 22 de setiembre de 2025, solicitd a la Direccion Ejecutiva de la Entidad sobre el vinculo laboral
actual de los citados profesionales de la salud. En atencién a dicho requerimiento, la Direccion
Administrativa remitié el oficio n.° 036-2025-G.R. A-DIRES-A-H "VRG"HZ/D.A de 30 de setiembre
de 2025, a través del cual adjunto el oficio n.° 00430-2025-GRA-DIRES-A-H “VRG"HZ/UP/J de
29 de setiembre de 2025, suscrito por el jefe de la Unidad de Personal, el mismo que contiene
la Nota Informativa n.® 123-2025-DIRES-A-H “VRG"HZ/ARLE-UP de 29 de setiembre de 2025,
mediante la cual el jefe del Area de Registro, Legajo y Escalafén remiti6 el cuadro que se muestra
a continuacion:

IMAGEN N° 7
SITUACION LABORAL DE LOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA EXPULSADOS DEL COLEGIO
PROFESIONAL EN LA ENTIDAD
PERSONAL QUE LABORA EN EL HOSPITAL "VRG" HUARAZ
CUNSTANUIR
CARGO ; HABIDAD
DESEMPER UNIDAD REGIONEN | DOCUEMTNO | DOCUMEN | FECIADE | FECHA DE | PROFESIONAL
Apellidos y nombres ADO__| ORGANICA/AREA | (ABORAL | DESIGNACION | TOCESE | IMICIO | CESE | 2023} 2004] 035
ROBLES 410 {0V NAZARIO EHFERMERD CONUUSLTORN0 ExTERMO KOMEAEDD ENFERERD A0 16/21/1995 I J HARZ0 ]
(CARNIAL VILLAKVEYA JACQUEUNE §OLESAD ERFERMERA SRGNECROGIR HOMERADO ENFERMERA ATV yazhsss J ’ J
RN CGMARAU A SREEL ENFEAMERA ELSRADOR EAFESMERS BSERID0RA ozt , j I
HUARAZ, SETIEMBRE DEL 2015
: g
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------ i
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R Fuente: Oficio n.° 036-2025-G.R.A-DIRES-A-H "VRG"HZ/D.A de 30 de setiembre de 2025 - Nota Informativa n.® 123-2025- DIRES—
) &«,J A-H “VRG"HZ/ARLE-UP de 29 de setiembre de 2025.

Conforme a la informacién precedente, se confirmé que el enfermero Edwin Nazario Robles Lirio
y la enfermera Jaqueline Carbajal Villanueva prestan servicios en Consultorio Externo y
Ginecologia, respectivamente; ambos profesionales tienen la condicion de nombrados, el
primero desde el 16 de noviembre de 1995 y la segunda desde el 2 de marzo de 1998.

Sobre el particular, se advirtié una evidente inconsistencia entre la sanciéon comunicada por la
Decana del CEP y las constancias de habilitacion presentadas por los citados servidores. Ante
ello, mediante oficio n.® 034-2025-GRA-DIRESA-H*VRG"-HZ/OCI-MOEC de 30 de setiembre de
2025, se requiri6 a Gabriela Georgina Norabuena Jacome, Decana Regional del Consejo
Regional XVIIl — Ancash Sierra, informar sobre el estado de habilitacion de los referidos
profesionales desde el afio 2023 a la fecha, asi como validar la autenticidad de las constancias
presentadas por estos.

En respuesta, mediante el oficio n.° 161-2025-CR XVIIl ANCASH SIERRA de 2 de octubre de
2025, la Decana Regional inform6 lo siguiente:
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EI Sr. ROBLES LIRIO EDWIN (...), esta EXPULSADO E INHABILITADO del colegio de
enfermeros del Pert mediante Resolucion N° 091-23-CN/CEP de fecha 04 de octubre de
2023 y resolucion N° 104-23-CN/CEP de fecha 28 de diciembre del 2023.

La Sra. CARBAJAL VILLANUEVA JACQUELINE SOLEDAD (...), esta EXPULSADA E
INHABILITADA del colegio de enfermeros del Pert mediante Resolucion N° 095-23-
CN/CEP de fecha 06 de octubre de 2023 y resolucion N° 106-24-CN/CEP de fecha 05 de
enero del 2024.

Por lo tanto, las CONSTANCIAS DE HABILITACION presentadas en el oficio de la
referencia NO TIENEN VALIDEZ alguna a nivel Nacional, las mismas que fueron emitidas
por el Sr. ROBLES LIRIO EDWIN NAZARIO.

(.)

Asimismo, mediante oficio n.® 035-2025-GRA-DIRESA-H'VRG"-HZ/OCI-MOEC de 3 de octubre
de 2025, este OClI solicitd a Petronila Elizabeth Alvarado Chavez, Decana Nacional del Colegio
de Enfermeros del Peru, informar sobre el estado de habilitacion de los referidos profesionales
desde el afio 2023 a la fecha, asi como validar la autenticidad de las constancias presentadas
por estos. Dicho requerimiento fue atendido con el oficio n.° 636-2025-CDN/CEP de 23 de
octubre de 2025, en el cual se sefiala textualmente lo siguiente:

1)

Sobre el Sr. Edwin Nazario Robles Lirio, fue sancionado con fa Expulsion del Colegio de
Enfermeros del Perti mediante Resolucion N° 091-2023-CN/CEP de fecha 04 de octubre
del 2023, el cual no fue impugnado administrativamente quedando consentida la sancion
mediante Resolucion N° 104-23-CN/CEP de fecha 28 de diciembre del 2023, que indica
que los efectos de la aplicacién de la expulsion desde el 15 de diciembre del 2023, por lo
cual el Sr. Edwin Nazario Robles Lirio se encuentra inhabilitado permanentemente
no debiendo ejercer la profesién de enfermeria en los ambitos administrativo,
asistencial, docencia e investigacion. No ha impugnado judicialmente mediante
proceso contencioso administrativo ni otro la nulidad de dicha resolucion.

Sobre la Sra. Jacqueline Carbajal Villanueva, fue sancionada con la Expulsion del Colegio
de Enfermeros del Per mediante Resolucion N° 095-2023-CN/CEP de fecha 06 de
octubre del 2023, el cual no fue impugnado administrativamente quedando consentida fa
sancion mediante Resolucion N° 106-23-CN/CEP de fecha 05 de enero del 2024, que
indica que los efectos de la aplicacion de la expulsion desde el 13 de diciembre del 2023,
por lo cual la Sra. Jacqueline Carbajal Villanueva se encuentra inhabilitada
permanentemente no debiendo ejercer Ia profesion de enfermeria en los ambitos
administrativo, asistencial, docencia e investigacion. No ha impugnado judicialmente
mediante proceso contencioso administrativo ni otro la nulidad de dicha resolucion.

(.)

Por o tanfo, (...) se evidencia que las constancias presentadas por Edwin Nazario
Robles Lirio y Jacqueline Carbajal Villanueva resultan falsas. (...)

(...)

En consecuencia, los documentos presentados por Edwin Nazario Robles Lirio y
Jacqueline Carbajal Villanueva, resultan falso (sic) y una presunta comision del
delito de Falsificacion de documentos y Falsedad Genérica tipificado en el Articulo
427 y 438 del Codigo Penal {...).

bl

(Enfasis agregado)
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De la valoracion de la informacion proporcionada tanto por fa Decana Regional del Consejo
Regional XVIIl — Ancash Sierra® como por la Decana Nacional del Colegio de Enfermeros del
Perl*, se desprende que los servidores Edwin Nazario Robles Lirio y Jaqueline Carbajal
Villanueva mantienen la condicion de “expulsados e inhabilitados” con sanciones firmes y
consentidas desde diciembre de 2023 y enero de 2024, respectivamente.

En ese contexto, es importante sefialar que el articulo 20 de la Constitucion Politica del Perd
establece que los colegios profesionales son instituciones autdnomas con personalidad de
derecho pUblico, y se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las
leyes. Dicha disposicion reconoce que estas instituciones gozan de autonomia administrativa,
para establecer su organizacion interna; autonomia econémica, para determinar sus ingresos
propios asi como su destino; y autonomia normativa, materializada en la capacidad para elaborar
y aprobar sus estatutos dentro del marco legal vigente.

Al respecto, el Tribunal Constitucional, en el fundamento 9 del Expediente n.° 3954-2006-PA/TC
de 11 de diciembre de 2006, ha precisado:

“Asi, en su rol de ente fiscalizador, tiene la funcion de establecer, desde un punto de
vista deontolégico o ético, los parametros del ejercicio profesional de sus
agremiados, con la posibilidad de instaurar los procesos disciplinarios
correspondientes a quienes incurran en inconducta profesional o cometan actos
contrarios a la ética profesional y a los principios y fines que como institucion
persigue, contando con la atribucion de imponer las sanciones a quienes resulten
responsables. (...) En buena cuenta, la existencia de los colegios profesionales facilita
al Estado la Supervision de la practica profesional como consecuencia de la culminacion
de la educacion universitaria, constituyéndose en entes autdnomos y vigilantes del
desarrollo de la profesion”.

(Enfasis agregado)

En tal sentido, el maximo intérprete de la Constitucion ha reconocido la potestad que los colegios
profesionales puedan instaurar procesos disciplinarios que pueden derivar en sanciones ante
contravenciones al Codigo de Etica institucional.

En concordancia con la autonomia normativa citada, el Codigo de Etica y Deontologia de!
Colegio de Enfermeros del Per(®, en su articulo 32, establece las conductas que vulneran
gravemente la ética profesional, sefialando textualmente lo siguiente:

“Articulo 32.- Constituyen graves faltas a la ética:

a) El ejercicio ifegal de la profesion.

b) La presentacion de documentacion adulterada, asi como el empleo de recursos
irrequlares, sea para obtener el titulo profesional o para concurso de plazas.

¢) La revalidacion de un titulo extranjero obtenido por medios irregulares.

d) Ostentar especialidades y/o grados académicos que no le correspondan.

‘e) La participacion en actos refiidos contra la moral y la ética en perjuicio de fa imagen
profesional.”

Lo dispuesto en la normativa ética de la orden ratifica la gravedad de la situacion de
inhabilitacion, vinculandola directamente con la aptitud moral y legal necesaria para el gjercicio
de las funciones en la Entidad.

3 Informacion remitida mediante oficio n.® 161-2025-CR XVill ANCASH SIERRA de 2 de octubre de 2025.
4 |nformacion remitida mediante oficio n.° 636-2025-CDN/CEP de 23 de octubre de 2025.
§ Aprobado con Resolucion n.* 322-09/CN-CEP de 14 de enero de 2009,
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En la misma linea, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, a fravés del Informe Técnico
n.° 931-2018-SERVIR/GPGSC de 15 de junio de 2018, establece:

2.7 (...) los Colegios Profesionales cuentan con autonomia administrativa
disciplinaria interna destinada a resguardar los principios, fines y valores
estatutarios, y en virtud de los cuales pueden investigar los actos contrarios a la
ética  profesional, instaurar procedimientos de caracter administrativo
sancionador, e imponer sanciones cuando corresponda.

2.8. (...)las medidas disciplinarias que imponen los Colegios Profesionales tienen como
finalidad sancionar a sus agremiados o miembros que en el ejercicio de la profesion,
desemperio de cargos directivos o labores encomendadas por sus organismos faltaran a
las disposiciones aprobadas en sus Estatutos, Reglamento o Acuerdos y/o Resoluciones
de caréacter gremial.

(...)

2.9(...) las sanciones de suspensién del ejercicio profesional dispuestas por los colegios
profesionales si bien constituyen sanciones gremiales, pueden tener repercusion
directa en la relacion laboral o estatutaria de los servidores de la Administracion
Ptblica’.

Sumado a ello, el numeral 2.5° del Informe Técnico n.° 000668-2020-SERVIR-GPGSC de 8 de
abril de 2020, sefiala que las personas sancionadas por su respectivo colegio profesional se
encuentran impedidas de ejercer funciones propias de su profesion, siempre que en el perfil del
puesto se haya exigido la condicién de colegiado.

Al respecto, cabe precisar que, para el caso de los profesionales de enfermeria, dicha exigencia
no es facultativa de la Entidad, sino que constituye un mandato legal imperativo establecido en
el articulo 7 del Reglamento’ de la Ley n.° 27669, Ley del Trabajo de la Enfermera(o), el cual
supedita el ejercicio de la profesién a la habilitacién vigente de manera obligatoria, en los
siguientes terminos: '

“Articulo 7.- DE LOS REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESION
Para el ejercicio de la profesion se requiere:

s Titulo Universitario expedido por una Universidad bajo el ambito de la Asamblea
Nacional de Rectores 0 en Consejo Nacional para la autorizacion de Funcionamiento
de Universidades.

e Registro en el Colegio de Enfermeros del Perii y habilitacion.

(..)

(Enfasis agregado)

A mayor abundamiento, se realizé una verificacion en el portal institucional del Colegio de
Enfermeros del Per(, a través de la seccion “‘Conoce a tu enfermera(o)’, constatandose que, a
la fecha (17/04/2026), los servidores Edwin Nazario Robles Lirio y Jacqueline Carbajal Villanueva
figuran con el estado de “Inhabil”, tal como se observa en las imagenes siguientes:

§ “2.5 En ese sentido, debe quedar claro que las personas profesionales suspendidas del ejercicio de su profesion por su respectivo Colegio
Profesional, se encuentran restringidas o impedidas de ejercer fas funciones propias de la profesion cuyo ejercicio ha sido materia de sancion.
Dicha sancion de suspension reperciitiria en fas labores que tales personas realizan en su entidad piblica siempre que en el perfil del puesto se
haya exigido que estas tengan, ademas def Titulo Profesional, la condicion de colegiado.”

7 Aprabada con Decreto Supremo-n. 004-2002-SA de 21 de junio de 2002, publicado el 22 de junio de 2002, y modificatoria.
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IMAGEN N° 8
REPORTE DEL ESTADO DE HABILITACION DEL ENFERMERO EDWIN NAZARIO ROBLES LIRIO

£ LT ZEIA

(i st INSTTUZIONAL CONSESO MACIONAL CAPACITACIONES CONVENIOS ol

Conoce tu Enfermera(o)

méapreernin

Fuente: Portal institucional del Colegio de Enfermeros del Pert — Link: https:/iwww.cep.org.pe/conoce-tu-enfermero/

IMAGEN N° 8
REPORTE DEL ESTADO DE HABILITACION DE LA ENFERMERA JACQUELINE SOLEDAD
CARBAJAL VILLANUEVA

TARBAJAL VILLANUEVA AIELINE SOLEDAD I
\ A INRAGR j

SIS B INMARKIT AT ¥ Tt 5w At - tiagt o _

Fuente: Portal institucional del Colegio de Enfermeros del Pert — Link: https://www.cep.org.pe/conoce-tu-enfermero/
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Dicha verificacion virtual ratifica lo informado mediante los documentos remitidos por la Decana
Regional del Conssjo Regional XVIll - Ancash Sierra® y la Decana Nacional del Colegio de
Enfermeros del Per(®, confirmando que ambos profesionales continiian impedidos legalmente
para el ejercicio de la enfermeria en cualquiera de sus modalidades (administrativo, asistencial,
docencia e investigacion).

b) Criterio
La situacién expuesta contraviene la siguiente normativa:

e Ley n.° 27669, Ley del Trabajo de la Enfermera(o) de 15 de febrero de 2002, publicado
el 16 de febrero de 2002.

“CAPITULO Il
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

(.)

Articulo 11.- Obligaciones
La Enfermera(o) esta obligada(o) a:

a)  Cumplir con los preceptos establecidos en el Cédigo de Etica y Deontologia del Colegio
de Enfermeras(os) del Pert.
e (..)

s Reglamento de la Ley n.° 27669, Ley del Trabajo de la Enfermera(o), aprobado mediante
Decreto Supremo n.° 004-2002-SA de 21 de junio de 2002, publicado el 22 de junio de
2002, y modificatoria.
D “CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
() ‘
Articulo 7.- DE LOS REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESION ‘

Para el ejercicio de la profesion se requiere:

o Titulo Universitario expedido por una Universidad bajo el dmbito de la Asamblea
Nacional de Rectores o en Consejo Nacional para la autorizacién de Funcionamiento
de Universidades.

e Registro en el Colegio de Enfermeros del Perti y habilitacion.

()

8 {nformacién remitida mediante oficio n.° 161-2025-CR XVIII ANCASH SIERRA de 2 de octubre de 2025.
% Informacion remitida mediante oficio n.® 636-2025-CDN/CEP de 23 de actubre de 2025.
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o Codigo de Eticay Deontologia del Colegio de Enfermeros del Per(, aprobado mediante
Resolucion n.° 322-09/CN-CEP de 14 de enero de 2009.

“CAPITULO Il

LA ENFERMERA(O) Y EL EJERCICIO PROFESIONAL

()

Articulo 32.- Constituyen graves faltas a la ética:

a) El ejercicio ilegal de la profesion.

b) La presentacion de documentacion adulterada, asi como el empleo de recursos
irregulares, sea para obtener el titulo profesional o para concurso de plazas.

(.)

e Estatuto del Colegio de Enfermeros del Perd, aprobado mediante Resolucion
n.° 116-24-CN/CEP de 23 de marzo de 2024.

“TITULO Il
DE LOS MIEMBROS. DE LA COLEGIACION Y JURAMENTO
CAPITULO |

DE LOS MIEMBROS

()

Articulo 9°.- Los Miembros del Colegio son:

a) Miembros Ordinarios:
(...)
a.1. Deberes de los miembros ordinarios:
Estan obligados a respetar y cumplir el Codigo de Etica y Deontologia, el Estatuto y su
Reglamento del Estatuto del Colegio de Enfermeros del Pert, la Ley de trabajo del
enfermero, las Resoluciones emitidas por los 6rganos de gobierno del Colegio de
Enfermeros del Pert y las normas legales relativas al ejercicio de la profesion de
enfermeria.

(, . ') n
c¢) Efecto

Los hechos expuestos, referidos a que personal de enfermeria expulsado e inhabilitado por el
Colegio de Enfermeros del Peri continfla prestando servicios asistenciales en la Entidad,
contraviene las normas que regulan el ejercicio profesional y afecta el correcto funcionamiento de
la administracion piblica.
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IV.  DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ACCION DE OFICIO POSTERIOR

La informacion y documentacion que la Comision de Control, ha revisado y analizado durante el
desarrollo de la Accion de Oficio Posterior se encuentra detallada en el Apéndice Unico del presente
informe.

V. CONCLUSION

Como resultado de la Accidn de Oficio Posterior practicada al Hospital “Victor Ramos Guardia” de
Huaraz, se ha advertido un (1) hecho con indicio de irregularidad, el cual ha sido detallado en el
presente informe.

VI.  RECOMENDACION
Al Titular del Hospital “Victor Ramos Guardia” de Huaraz
1. Adoptar las acciones que correspondan en el ambito de sus competencias a fin de atender o
superar el hecho con indicio de irregularidad como resultado de la Accién de Oficio Posterior, y de

ser el caso, disponer el deslinde de responsabilidades que correspondan.

Huaraz, 20 de abril de 2026

Marlé Olivia Escudé:ro Chavez , Marla OI|v1a Escudero Chavez
Jefe de Comision Supervisor de Comision

El jefe del Organo de Control Institucional del Hospital *Victor Ramos Guardia” - Huaraz que suscribé el
presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion. . |

Huaraz, 20 de abril de 2026

Maria ‘“ﬁ'ﬁnaﬁstuﬂerothavez 0
Jefa (e) del Organo de Control Institucional
Hospital “Victor Ramos Guardia” — Huaraz
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APENDICE UNICO DEL INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR
N°003-2026-OC1/4905-A0P

DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACCION DE OFICIO POSTERIOR

PERSONAL DE ENFERMERIA EXPULSADO E INHABILITADO POR EL COLEGIO DE ENFERMEROS
DEL PERU CONTINUA PRESTANDO SERVICIOS ASISTENCIALES EN LA ENTIDAD, SITUACION QUE
CONTRAVIENE LAS NORMAS QUE REGULAN EL EJERCICIO PROFESIONAL Y AFECTA EL
CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

N° Documento

1 | Oficio n.° 034998-24-CN/CEP de 24 de enero de 2024

2 | Resolucion n.° 091-23-CN/CEP de 4 de octubre de 2023,

3 | Resolucion n.® 104-23-CN/CEP de 28 de diciembre de 2023 (Queda consentida la sancion).

4 | Resolucion n.° 095-23-CN/CEP de 6 de octubre de 2023.

5 | Resolucion n.° 106-23-CN/CEP de 5 de enero de 2024 (Queda consentida la sancion).

6 | Oficio n.° 359-2024-REGION ANCASH-DIRES-H "VRG"HZ/DE/UP/J de 5 de diciembre de 2024.
Oficio n.? 003-2024-DIRES-A-H-"VRG"-HZ/P de 29 de enero de 2025 - Constancia de Habilitacion

7 .
de 24 de enero de 2025.

8 Oficio n.° 001-2025-DIRES-A-H-"VRG"-HZ/P de 30 de enero de 2025 — Constancia de Habilitacion
de 27 de enero de 2025.

9 | Oficio n.° 036-2025-G.R.A-DIRES-A-H "VRG"HZ/D.A de 30 de setiembre de 2025. |
10 | Oficio n.° 00430-2025-GRA-DIRES-A-H “VRG"HZ/UP/J de 29 de setiembre de 2025.

11 | Nota Informativa n.° 123-2025-DIRES-A-H “VRG"HZ/ARLE-UP de 29 de setiembre de 2025.

12 | Oficio n.° 161-2025-CR XVIIl ANCASH SIERRA de 2 de octubre de 2025.

13 | Oficio n.® 636-2025-CDN/CEP de 23 de octubre de 2025. '

Reporte sustraido del portal institucional del Colegio de Enfermeros del Perd sobre el estado de
14 | habilitacion del enfermero Edwin Nazario Robles Lirio de 17 de abril de 2026 - Link:
https://www.cep.org.pe/conoce-tu-enfermero/

Reporte sustraido del portal institucional del Colegio de Enfermeros del Perd sobre el estado de
g 15 | habilitacion de la enfermera Jacqueline Soledad Carbajal Villanueva de 17 de abril de 2026 — Link:
e https //www.cep.org.pe/conoce-tu-enfermero/
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Huaraz, 21 de abril de 2026

OFICIO N° 085 -2026-GRA-DIRESA-H“VRG"-HZ/OCI-MOEC T | 15209 p
Sefiora: R | 19 pu>
Maria Esther Tadeo Manrique | | 21ABRLSO | |

Directora Ejecutiva i | ] |
Hospital “Victor Ramos Guardia” Nivel Il -2 - Huaraz | DIRECCION &
Ancash/Huaraz/Huaraz e

Asunto . Notificacion de Informe de Accion de Oficio Posterior N° 003-2026-OCI/4905-A0P
Referencia :  a) Articulo 8° de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de

Control y de la Contraloria General de la Republica, y sus modificatorias.

b) Directiva N° 007-2023-CG/VCIC "Accion de Oficio Posterior", aprobada
mediante Resolucién de Contraloria N° 253-2023-CG de 27 de junio de
2023.

c) Directiva N° 009-CG/SESNC “Implementacion de las Recomendaciones
de los Informes de Servicio de Control Posterior, Seguimiento y
Publicaciéon”, aprobada mediante Resolucion de  Contraloria
N° 263-2023-NORM de 12 de julio de 2023.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia a) y b), que
regula la ejecucién del servicio de control posterior bajo la modalidad de “Accién de Oficio Posterior”,
mediante el cual se comunica la existencia de hechos con indicio de irregularidad, con el fin de que
se adopten las acciones que correspondan.

Al respecto, de la revision de la informacién y documentacion vinculada a
“Personal de enfermeria expulsado e inhabilitado por el Colegio de Enfermeros del Peru en el Hospital
“ictor Ramos Guardia” de Huaraz’, comunicamos que se ha identificado un (1) hecho con indicio de
irregularidad, el cual ha sido detallado en el Informe de Accion de Oficio Posterior
N° 003-2026-0Cl1/4905-A0P, que se adjunta al presente documento.

En tal sentido, de acuerdo a lo dispuesto en la normativa de la referencia c),
solicito se sirva remitir a este Organo de Control Institucional, el Plan de Accién correspondiente, en
el plazo maximo de veinte (20) dias habiles contados a partir del dia habil siguiente de recibida la
presente comunicacion, cuyo formato se adjunta al presente.

Atentamente,

GOBIER
X)) SUPERNO REGIONAL DE ANCASH
d F “Victor s Guas Z
Ab, y

Jefe(e) del Organo de Cantrol Institucional

OCl/Jefe
Ce.
Archivo

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” .




