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l.  ANTECEDENTES

l;:\‘ R~ " = ;’:/‘";;;:"? 1-1 origen

La Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional de Huancavelica, en adelante
“entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual de
Control 2025 del Organo de Control Institucional a cargo del servicio, registrado en el
Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.° 2-4163-2025-001,
iniciado mediante el oficio n° 000021-2025-CG/OC4163 y cédula de notificacion
electronica n.o 00000019-2025-CG/4163 de 26 de agosto de 2025, en el marco de lo
previsto en la Directiva n.c 001-2022-CG/NORM “Auditoria de Cumplimiento” y Manual de
Auditoria de Cumplimiento, aprobados mediante la Resolucion de Contraloria
n.°001-2022-CG publicada el 9 de enero de 2022 y modificatorias.

1.2 Objetivos

Objetivo general:

Establecer si la convocatoria y evaluacion del proceso de Nombramiento de Docente
Auxiliar universitario segun Ley n.> 31638, concurso plblico de méritos 2023-UNH, se
realizo conforme lo establecido en el reglamento, las bases y la normativa aplicable.

Objetivos especificos:

- Determinar si se cumplié con los requisitos necesarios para iniciar el proceso de
Nombramiento de Docente Auxiliar universitario segin Ley n. 31638, concurso
/ publico de méritos 2023-UNH conforme lo establece la normativa presupuestal.
v - Determinar si la evaluacion del cumplimiento de los requisitos minimos del proceso
( de Nombramiento de Docente Auxiliar universitario segun Ley n.c 31638, concurso
publico de méritos 2023-UNH se realizd conforme lo establecido en el reglamento,
bases y normativa aplicable.

- Determinar si la evaluacion del aspecto externo del proceso “Nombramiento de
Docente Auxiliar universitario segtin Ley n.° 31638, concurso publico de méritos 2023-
UNH" se realizo conforme a lo establecido en el reglamento, bases y normativa
aplicable.
1.3 Materia de Control, Materia Comprometida y Alcance

Materia de Control

La materia de control corresponde al proceso de Nombramiento de docente mediante
Concurso Publico de Merito de la Universidad Nacional de Huancavelica - 2023.

T
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Materia Comprometida

La materia comprometida corresponde la verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos y evaluacion del aspecto externo segln el formato n.° 05 - ficha de evaluacion
externa de los postulantes al proceso de Nombramiento de docente mediante Concurso
Publico de Mérito de la Universidad Nacional de Huancavelica - 2023 de las facultades de
Ciencias Agrarias, Ciencias de Ingenieria, Ciencias de la Educacion, Ciencias
Empresariales, Derecho y Ciencias Politicas, Ingenieria de Minas — Civil — Ambiental e
Ingenieria Electrénica - Sistemas

Alcance

La auditoria de cumplimiento comprende el periodo de 14 de julio de 2023 al 2 de enero
de 2024, la revision y evaluacion de la documentacion que se encuentra en custodia en la
unidad de Recursos Humanos, secretaria General y las comisiones de Jurado Evaluador
para el proceso de Nombramiento de Docentes mediante Concurso de Méritos 2023, de
las facultades de Ciencias Agrarias, Ciencias de Ingenieria, Ciencias de la Educacin,
Ciencias Empresariales, Derecho y Ciencias Politicas, Ingenieria de Minas — Civil —
Ambiental e Ingenieria Electrénica — Sistemas, la auditoria de cumplimiento se realizé en
los ambientes de la Universidad Nacional de Huancavelica ubicado en Jr. Victoria Garma
n.e 330 y Jr. Hipdlito Unanue n.o 209 - sede central, ciudad universitaria en la Av.
Agricultura n.° 319 - 321 sector Paturpampa, y filiales de Acobamba, Angaraes y Tayacaja.

// 1.4 De la entidad o dependencia

\;7
/ La Universidad Nacional de Huancavelica pertenece al sector Educacion, en el nivel de
gobierno nacional; la funcién que por norma expresa tiene asignada.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Universidad Nacional de
Huancavelica:
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Figuran.®1
Estructura organica de la Universidad Nacional de Huancavelica
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Fuente: Organigrama de la Entidad aprobado con Resolucion n.c 0927-2025-R-UNH de 1 de diciembre de 2025, como parte integrante del Reglamento
de Organizacion y Funciones 2025.

1.5 Notificacion de las desviaciones de cumplimiento

En aplicacion de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.2 295-2021-CG, la Directiva n.° 001-2022-CG/NORM “Auditoria
de Cumplimiento” y Manual de Auditoria de Cumplimiento aprobados mediante la
Resolucion de Contraloria n.° 001-2022-CG publicada el 9 de enero de 2022 y
modificatorias, se cumplié con el procedimiento de notificacion de las desviaciones de
cumplimiento a las personas comprendidas en los hechos observados a fin que formulen
sus comentarios o aclaraciones.
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Asimismo, la segunda disposicion complementaria transitoia de la directiva
n.0 007-2025-CG/DOC, aprobado con la Resolucion de Contraloria n.0 479-2025-CG de 27
de octubre de 2025, suspendié el servicio de casilla electronica por un plazo de sesenta
(60) dias habiles a fin de implementar las adecuaciones requeridas al sistema, sefialando
en el caso de procesos de control no sera necesaria la conformidad del jefe de OCl previa
a la notificacién; en ese sentido, la comunicacion de la desviacion de cumplimiento a las

I persona comprendidas en los hechos observados a fin de que formulen sus comentarios y
t aclaraciones, también se realizaron a través de la notificacion fisica en sus domicilios seglin
lo indicado en el Manual de Auditoria de Cumplimiento.

<
~

1.6 Aspectos relevantes

Durante el desarrollo de la Auditoria de Cumplimiento realizado en la Universidad Nacional
de Huancavelica no se ha identificado aspectos relevantes.
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Il.  DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO

Cabe sefialar, que las deficiencias reveladas no constituyen necesariamente todos los aspectos

de control intemo que podrian ser situaciones reportables, debido a que estas fueron

/ identificadas como resultado de la evaluacion de las operaciones, procesos, actividades y

o7 sistemas relacionados con los objetivos de la auditoria, y no con el propésito de evaluar en su
conjunto la estructura de control interno de la entidad

Whrvisor 2

1. RESOLUCIONES DE CONSEJO UNIVERSITARIO DE NOMBRAMIENTO DE DOCENTES
DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DE DOCENTES MEDIANTE CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS 2023 - UNH, NO CUENTAN CON TODA LA DOCUMENTACION
SUSTENTATORIA EN FISICO EN ORIGINAL.

De la revision a las Resoluciones de Consejo Universitario del nombramiento de docentes
del Proceso de Nombramiento de Docentes mediante Concurso Publico de Méritos 2023 -
UNH de los departamentos Académicos de Administracion, Contabilidad, Economia,
Agronomia, Ingenieria Agroindustrial, Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Zootecnia, Ciencias
y Humanidades, Pedagogia, Derecho, Ingenieria de Minas, Ingenieria Civil - Lircay y
Electronica de las facultades de Ciencias Empresariales, Ciencias Agrarias, Ciencias de
Ingenieria, Ciencias de la Educacion, Derecho y Ciencias Politicas, Ingeniaria de Minas -
Civil - Ambiental e Ingenieria Electronica — Sistemas respectivamente.

A continuacion, se detalla las Resoluciones de Consejo Universitario que no cuentan con la
documentacién sustentatoria en fisico y debidamente archivado.

;
Resoluciones de Consejo Universitario g: :e:a?::s;o 1de nombramiento de docente 2023 -UNH
N.° ::;ﬂ::r::;z Folios Descripcion de contenido Dz::;:;r:o
FACULTA DE CIENCIAS AGRARIAS
1 |Res. 1252-2023-CU-UNH | 10 g?g:ggido%c;’orﬁggfne;gl’g? simple | ronomia
2 |Res. 1240-2023-CU-UNH | 11 gg{;:‘;g“yg;‘o’nggfnegr;?ﬁ;f simple | \gronomia
3 |Res. 1245-2023-CU-UNH | 11 ggfﬁ;g:i%??o?::?n%ﬂ?Simp[e Agronomia
4 |Res. 1244-2023-CU-UNH | 10 279 {;?;:i%%c;’or{]‘g:fnegn;‘l’f; L PR
///7 5 |Res. 1251-2023-CU-UNH | 12 gg g;g:ﬁ%cro'ﬁ::t:ne:ﬁ;?ﬁ;? siftpie Agronomia
/ﬁ? 6 [Res. 1240.2023-CUUNH | 10 | fmgeg;’;{l‘;”fnegrgﬁ Simple. |ncenieria Agroindustria

Se remite documento en copia simple
T [Res 12332023-CUUNH | 0 |7 folios y 03 folios en original

Se remite documento en copia simple
g [Res, 1206:2025-CULNH | 78 70 folios y 03 falios en original
9 |Res. 1242-2023.CU-UNH | 24 |S€ remite documento en copia simple
21 folios y 03 folios en original
10 {Res. 1247:0003-CuUNy | qp |2 ormite documenta en copia simple
07 folios y 03 folios en original

11 |Res. 1284-2023-CU-UNH | 02 |No existe sustento Ingenieria Agroindustrial
Se remite documento en copia simple
12 |Res. 1234-2023-CL-UNH | 10 07 folios y 03 folios en original
FACULTA DE CIENCIAS DE INGENIERIA
N Se remite documento en copia simple  |Ingenieria Ambiental y
13 {Res. TR41-XESLOAUN, | 39 11 folios y 28 folios en original Sanitaria

14 |Res. 1250-2023-CU-UNH | 39 |Se remite documento en copia simple 'S”ag:;‘:;ga Antentaly

Ingenieria Agroindustrial

Ingenieria Agroindustrial

Ingenieria Agroindustrial

Ingenieria Agroindustrial

Ingenieria Agroindustrial

15 |Res. 1248-2023-CU-UNH 64 Se remite documento en copia simple

11 folios y 53 folios en original Zootecnia
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e o No sm)‘:‘:'ni:;z Folios|  Descripcion de contenido v s
5 FACULTA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
5 %/ 16 |Res. 1269-2023-CU-UNH | 11 |Se remite documento en copia simple | Ciencias y Humanidades
:.f; SMFRVISOR Res. 1280-2023-CU-UNH 03 |Se remite documento en copia simple |Ciencias y Humanidades
- Res. 1278-2023-CU-UNH 14 |Se remite documento en copia simple  |Ciencias y Humanidades
Res. 1279-2023-CU-UNH 08 _[Se remite documento en copia simple _{Ciencias y Humanidades
Res. 1291-2023-CU-UNH | 15 [Se remite documento en copia simple [Ciencias y Humanidades
Res. 1272-2023-CU-UNH 11 |Se remite documento en copia simple  |Ciencias y Humanidades
Res. 1295-2023-CU-UNH 11 |Se remite documento en copia simple |Ciencias y Humanidades
Res. 1264-2023-CU-UNH | 21 |Se remite documento en copia simple  |Pedagogia
Res. 1268-2023-CU-UNH 12__|Se remite documento en copia simple  |Pedagogia
Res. 1275-2023-CU-UNH | 14 |Se remite documento en copia simple |Pedagogia
Res. 1276-2023-CU-UNH | 09 [Se remite documento en copia simple  |Pedagogia
FACULTA DE CIENCIAS EMPRESARIALES
Res. 1286-2023-CU-UNH | 09 [Se remite documento en copia simple  |Economia
Res. 1274-2023-CU-UNH | 09 |Se remite documento en copia simple  |Economia
Res. 1289-2023-CU-UNH | 09 |Se remite documento en copia simple |Economia
Res. 1288-2023-CU-UNH | 09 |Se remite documento en copia simple  |Economia
Res. 1262-2023-CU-UNH | 25 [Se remite documento en copia simple  |Economia
Res 1263-2023-CU-UNH 08 [Se remite documento en copia simple |Contabilidad
Res 1265-2023-CU-UNH 10__|Se remite documento en copia simple | Contabilidad
Res 1273-2023-CU-UNH 03 [Se remite documento en copia simple _ |Contabilidad
Res 1292-2023-CU-UNH 09 |Se remite documento en copia simple |Contabilidad
3 |Res 1290-2023CUUNH | 09 0% f‘j[‘;‘s‘%ﬂc;‘o’{::’gg by SImPe | A gministracion
37 Res 1204-2023.CU-UNH | 09 gg {;jg:;%ﬂcfo’{l‘grgﬁ iy simple {a dministracion
3 |Res 1293-2023.CU-UNH | 09 [0° fgﬁggel%ﬂcfo’}l‘s’;tﬁ by SiMple. | A dministracion
FACULTA DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
Se remite documento en copia simple
30 |Res 1380-2023-CU-UNH | 28 |57 ™ 07 o origmgl P |Derecho
FACULTA DE INGENIERIA DE MINAS - CIVIL - AMBIENTAL
40 |Res 1296-2023-CU-UNH 03 |Se remite documento en copia simple |Ingenieria de Minas
41 |Res 1277-2023-CU-UNH 11 [Se remite documento en copia simple  |Ingenieria de Minas
42 |Res 1285-2023-CU-UNH 11 _|Se remite documento en copia simple _[Ingenieria Civil - Lircay
FACULTA DE INGENIERIA ELECTRONICA - SISTEMAS
43 |Res 1270-2023-CU-UNH 12 {Se remite documento en copia simple  |Electronica
44 |Res 1266-2023-CU-UNH 11 |Se remite documento en copia simple  |Electrénica
45 |Res 1267-2023-CU-UNH 02 |Se remite documento en copia simple  |Electrénica

Fuente: Oficio n.> 495-2025-UNH/SEGE de 14 de octubre de 2025.
Elahorado por: Comisién auditora.

Del cuadro anterior, se advierte que las Resoluciones de Consejo Universitario emitidas por
/ el secretario General de la Universidad Nacional de Huancavelica, las cuales se encuentran
custodiadas en la oficina de Archivo Central de la unidad de Administracion Documentaria y
Archivo no cuenta con toda la documentacion sustentatoria en original y fisico, lo expuesto
constituye incumplimiento al numeral 2. De las funciones del secretario General que sefiala:

(-..) 2. Dirigir y supervisar la elaboracion de proyectos de resoluciones de la Asamblea
Universitaria, el Consejo Universitario y el Rectorado.

Ademas, el numeral 3. De las funciones de la jefa de la unidad de Administracion
Documentaria y Archivo establece: ‘(...) Verificar, supervisar y controlar la formulacién y emision
de resoluciones, teniendo especial cuidado y fundamentacion de las mismas.” del Manual de
Clasificador de cargos de la Universidad Nacional de Huancavelica aprobado con Resolucion
n.° 1008-2022-CU-UNH de 19 de setiembre de 2022 y modificatorias.

Del mismo modo, el literal b), del articulo 72° funciones de la secretaria General precisa:
“Verificar, supervisar y controlar la formulacion y Garantizar la emision de oficios transcriptorios y

resoluciones de Asamblea Universitaria, Consejo Universitario en estricta sujecion a las decisiones y
A e R T e T e T T S S R A
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acuerdos adoptadas, a las normas legales vigentes.”; de igual forma, el literal ¢), del articulo 77°
funciones de la unidad de Administracion Documentaria y Archivo sefiala: ...) c) Elaborar yfo
adecuar los proyectos de resoluciones de Asamblea Universitaria y Consejo Universitario en estricta
sujecion a las decisiones adoptadas, a las normas legales vigentes”

Es de indicar que las Normas de Control Interno aprobados mediante Resolucion de
Contraloria n.® 320-2006-CG de 3 de noviembre de 2006 establece lo siguiente:

3.8 Documentacion de procesos, actividades y tareas

Los procesos, actividades y tareas deben estar debidamente documentados para asegurar su
adecuado desarrollo de acuerdo con los estandares establecidos, facilitar la correcta revision de
los mismos y garantizar |a trazabilidad de los productos o servicios generados

4.6. Archivo institucional

El titular o funcionario designado debe establecer y aplicar politicas y procedimientos de archivo
adecuados para la preservacion y conservacion de los documentos e informacion de acuerdo con
su utilidad o por requerimiento técnico o juridico, tales como los informes y registros contables,
administrativos y de gestion, entre otros, incluyendo las fuentes de sustento.

f/ La situacion expuesta afecta el principio de transparencia que debe de regir los actos en el

Proceso de Nombramiento de Docentes mediante Concurso Pablico de Méritos 2023 - UNH,

/ limitando la posibilidad de efectuar una adecuada verificacion del proceso de nombramiento

de docente debido que no se cuenta con la documentacion sustentatoria en original y la falta

de documentar y archivar toda la documentacion en el estado que fue presentado, evaluado
y remitido a las instancias competentes para su archivo.
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OBSERVACION

MIEMBROS DEL JURADO EVALUADOR DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DE
DOCENTE 2023 - UNH, CONSIDERARON APTOS EN LA EVALUACION DE LOS
REQUISITOS MINIMOS A PESAR DE NO CUMPLIR Y OTORGAR MAYOR PUNTAJE A LOS
POSTULANTES EN LA ETAPA DE ASPECTO EXTERNO, AFECTANDO EL DESARROLLO
DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DE DOCENTES, MERITOCRACIA Y
TRANSPARENCIA DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

De la revisién y verificacion de los documentos presentados por los postulantes al Proceso de
nombramiento de docentes mediante concurso de méritos en la Universidad Nacional de
Huancavelica en adelante “Proceso de Nombramiento Docente Auxiliar 2023 = UNH’, de las
facultades de Ingenieria Electronica — Sistemas (departamento Académico de Ingenieria
Electronica), Ciencias Agrarias (departamento Académico de Ingenieria Agroindustrial) y
Ciencias de la Educacion (departamento de Académico Pedagogia y Ciencias Humanidades);
evidenciando que los miembros del Jurado Evaluador consideraron aptos a postulantes que no
cumplen los requisitos en la etapa de evaluacion de requisitos minimos y otorgaron puntajes
mayores a lo acreditado en la fase de evaluacion del aspecto externo, con la finalidad de que
estos postulantes pasen a la fase de evaluacion interna para luego ser nombrado como docente
en la Universidad Nacional de Huancavelica en adelante “UNH’, especificamente en el
departamento Académico de Ingenieria Electronica, departamento Académico de Ingenieria
Agroindustrial, departamento Académico Pedagogia, departamento Académico de Ciencias
Agrarias, departamento Acadéemico de Ciencias Humanidades — Matematica, Computacién e
Informatica y Ciencias Scciales y Desarrollo Rural situacion que generd el desembolso de
S/1 128 025,49 desde enero de 2024 hasta noviembre de 2025, en la UNH.

Cuadron.°2 _
Desembolso de la UNH por cada docente durante el periodo 2024 y 2025

x 3 Periodo 2024 | Periodo 2025
N. Apellidos y Nombres Escuela Académica Ene - Dic Eoie - Nov Total

§ (B i T Electrénica 57805,14]  56546,20] 114 351,34
2| Pari Aguilar, Eulogio Alberto Electronica 64 825,14 63868,70] 128 693,84
3 [Huaman Tovar William Ciencias Agrarias 64 345,58 63043,67| 127 389,25
4 | Flores Miranda Candelaria Ciencias Agrarias 64 701,14 63043,67] 127 744,81
5 [Huaquipaco Encinas Severo Ingenieria industrial 64 345,58 63 043,67 127 389,25
6 | Salcedo Nuiez Mariella Ciencias y Humanidades 64 345,58 63 043,67 127 389,25
7 | Raymundo Castro Yesica Ciencias y Humanidades 64 345,58 63 043,67 127 389,25
8 | Huiza Sotc Judith Amaranta Pedagogia 59 970,58 59 368,67|  119339,25
9 | Quispe Victoria Fredy Pedagogia 64 321,16 64 018,09] 128 339,25

TOTAL 569 005,48 559 020,01] 1128 025,49

El vicerrector Académico de la Universidad Nacional de Huancavelica doctor Jorge Armador
Vargas Aquije con oficio n.2 0391-2023-VRAC-UNH de 13 de julio de 2023 solicitd opinion técnica
de la propuesta del Reglamento y Bases para el proceso de nombramiento de docente mediante
concurso publico de mérito en la UNH al jefe de fa oficina de Planeamiento y Presupuesto; en
atencion a ello, la jefa de la unidad de Planeamiento y Modernizacion emitié el informe
n° 419-2023-UPM-OPP-R-UNH de 14 de julio de 2023 dirigido al jefe de la oficina de
Planeamiento y Presupuesto la opinion favorable a la propuesta del Reglamento para el proceso
de nombramiento de docente mediante concurso publico de mérito en la UNH, quién con hoja de
tramite n.° 3462 de 14 de julio de 2023 derivé a la oficina de Asesoria Juridica para su informe y
opinion.

El jefe’ de la oficina de Asesoria Juridica elaboré la opinion legal n.e 205-2023-0OAJ-R-UNH de
18 de julio de 2023 dirigido al rector de la UNH sefialando: “Declarar FAVORABLE |a propuesta

! Abogado Jests Omar Zufiga Aguilar.
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del Reglamento para el proceso de nombramiento de docente mediante concurso de méritos en
la Universidad Nacional de Huancavelica la cual se encuentra CONFORME A DERECHO {(...)",
el rector con hoja de tramite n.° 4635 de 18 de julio de 2023 derivo a Secretaria General y Consejo
Universitario; del mismo modo, el secretario General con hoja de tramite n.° 2460 de 18 de julio
de 2023, derivo al Consejo Universitario para su agenda en sesion extraordinaria de Consejo
Universitario.

Al dia siguiente, se realizo |a sesion extraordinaria de Consejo Universitario conforme el oficio
transcriptorio n.° 0818-2023-CU-SEGE-R-UNH de 20 de julio de 2023, que sefala: “(...)
ACUERDO 01: LOS MIEMBROS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO, ACUERDAN POR
UNANIMIDAD APROBAR EL REGLAMENTO PARA EL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DE
DOCENTES MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
3 HUANCAVELICA (...)"; ese mismo dia, se emiti6 y suscribié la Resolucién n.° 725-2023-CU-UNH
el 5 ,;} (Apéndice n.° 4) que resuelve en el articulo primero lo siguiente: "APROBAR el REGLAMENTO
- *\3/ PARA EL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DE DOCENTES MEDIANTE CONCURSO DE
S MERITOS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA - VERSION 001 (...)" en
adelante “Reglamento del Proceso de Nombramiento 2023 — UNH’.

Posteriormente, el vicerrector Académico? emitié el oficio n.0 520-2023-VRAC-UNH de 4 de
setiembre de 2023 dirigido al rector de la UNH, en la cual elevo la propuesta de las bases para
el proceso de nombramiento de docente mediante concurso plblico de méritos para su
aprobacion, el rector con hoja de tramite n.© 5932 del mismo dia, derivé a secretaria General y
Consejo Universitario; asimismo, el secretaric General derivo a Consejo Universitario para su
agenda.

Al dia siguiente, el secretario General emiti6 el oficio transcriptorio n.° 1060-2023-CU-SEGE-R-
UNH sefalando: “(...) del acuerdo de Consejo Universitario de sesion ordinaria de 4 de setiembre
de 2023 (...) ACUERDO: LOS MIEMBROS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO ACUERDAN POR
UNANIMIDAD APROBAR LAS BASES PARA EL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DE
DOCENTE MEDIANTE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS — UNH - VERSION 001"; y en
atencién a ello, se emitio la Resolucién n.c 0899-2023-CU-UNH de 6 de setiembre de 2023
(Apéndice n.° 5) en la cual resuelve en el articulo primero: “APROBAR las BASES PARA EL
PROCESO DE NOMBRAMIENTO DE DOCENTES MEDIANTE CONCURSO PUBLICO DE
P MERITOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA VERSION 001" en adelante
vl ‘Bases del Proceso de Nombramiento 2023 - UNH".

/ Los miembros del Jurado evaluador del departamento Académico de Ingenieria
Electrénica otorgaron mayor puntaje a lo acreditado a los postulantes en la etapa de
aspecto externo

Con Resolucion de Consejo de Facultad n.° 270-2023-FIES-UNH de 29 de agosto de 2023
(Apéndice n.° 6), el decano de la facultad de Ingenieria Electronica — Sistemas, y el secretario
docente resolvieron en el articulo primero lo siguiente: “APROBAR LA CONFORMACION DEL
JURADO EVALUADOR PARA EL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DE DOCENTES,
MEDIANTE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS 2023 (...) siendo integrantes del jurado
evaluador los siguientes:

Doctor Marco Aurelio Rosario Villarreal - presidente
- Doctor Javier Francisco Marquez Camarena — secretario
- Ingeniero Carlos Abel Galvan Maldonado - vocal
- Maestro Esteban Edgar De La Cruz Vilchez - accesitario

% doctor Jorge Amador Vargas Aquije.
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Ese mismo dia, el decano de la facultad de Ingenieria Electronica — Sistemas, emiti¢ el oficio
n.e 479-2023-FIES-UNH recepcionado el 2 de octubre de 2023 dirigido al Rector, en la cual
solicitd la ratificacion con acto resolutivo de la conformacion del jurado evaluador y adjunto la
Resolucion de Consejo de Facultad n.° 270-2023-FIES-UNH; ese mismo dia, el Rector encargado
con hoja de tramite n.° 6719 derivé a secretaria General y Consejo Universitario.

Al dia siguiente, el secretario General suscribi6 el oficio transcriptorio
n. 1177-2023-CU-SEGE-R-UNH de 3 de octubre de 2023; en atencién a ello, se emitio la
Resolucion de Consejo Universitario n.c 1069-2023-CU-UNH de 4 de octubre de 2023 (Apéndice
n.® 7) en la que resuelve en el articulo primero lo siguiente: “Ratificar la Resolucion de Consejo
de Facultad n.c 270-2023-FIES-UNH de 29 de agosto de 2023 en la cual se conforma la comision
del Jurado Evaluador para el proceso de nombramiento de docentes mediante concurso de
méritos — 2023 del Departamento Académico de Ingenieria Electronica de la facultad de
Ingenieria Electronica — Sistemas” en adelante “Jurado Evaluador de DAIE".

a) Verificacién del Aspecto Externo del postulante Huaira Paraguay Yhony Sebastian

Segun el acta de evaluacion externa de 18 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 8) y el formato
5 - ficha de evaluacion externa (Apéndice n.° 9) suscrito por los miembros del Jurado
Evaluador de DAIE (doctor Marco Aurelio Rosario Villarreal, doctor Javier Francisco Marquez
Camarena e ingeniero Carlos Abel Galvan Maldonado) del Proceso de Nombramiento 2023
— UNH, teniendo como sustento la propuesta presentado por el postulante Huaira Paraguay
Yhony Sebastian (Apéndice n.° 10) otorgando el puntaje 84.50 puntos en la evaluacion
externa; sin embargo, de la revision, evaluacién y verificacion de los documentos
presentados por el postulante la comision auditora determiné 47.61 puntos; por lo que, no
alcanz6 el puntaje minimo requerido para aprobar la fase de la evaluacion del aspecto
externo que es de 55.00 puntos, conforme se muestra a continuacion;

Cuadron.° 3
Ficha de evaluacién externa Huaira Paraguay Yhony Sebastian
Evaluacion del Evaluacion y
N.° Criterios de evaluacion Jurado Evaluador | Verificacion por la
de DAIE Comisién Auditora
1 |Titulos y grados (Puntaje méaximo = 20) 16.00 16.00
1.1. Titulo profesional 8.00 8.00
1.2. Grados académicos 8.00 8.00
2 |Experiencia profesional (Puntaje maximo = 18) 14.00 5.81
2.1, Experiencia en docencia universitaria 4.00 2.64
2.2. Experiencia profesional en |a especialidad en 0.00 317
entidades publicas y/o privadas ' )
2.3. Experiencia profesional general en entidades publicas 10.00 0.00
ylo privadas ' )
3 |Investigacion (Puntaje maximo = 14) 14.00 1.50
3.2. Trabajo de investigacion acreditado con resolucion 1.50 0.00
3.6. Asesor de tesis y/o co-asesor de trabajos de 6.00 150
investigacion (pregrado) ) )
3.8. Jurados de tesis de trabajo de investigacion (pregrado 10.00 0.00
posgrado) ' ’
Extension cultural y proyeccion social (Puntaje
4 méximo = 10) 10.00 4,00
4.2. Felicitacion o reconocimiento por haber brindado
servicios gratuitos a la comunidad o institucion publica. 9.00 0.00
(externa a [a UNH)
4.3. Trabajos de proyeccion social en comunidades o
instituciones reconocidos con diploma, certificados o 100 400
resolucion (con un minimo de 02 meses) ' '

m
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Evaluacion del Evaluacion y
N.° Criterios de evaluacion Jurado Evaluador | Verificacién por la
de DAIE Comision Auditora
5 |Desarrollo personal (Puntaje maximo = 14) 14.00 13.30
5.1. Cursos, Seminarios, congresos de capacitacion local.
(minimo 1 dia 0 8 HORAS, sblo para calificacion de 5.60 3.80
asistentes)
5.2.' Cursos, seminarios, congresos de capacitacion 3.00 3.00
nacional
5.4.’ Dlpioma.dos 0 pasgntlas en la especialidad, de 12.50 250
caracter nacional o regional
5.10. Otros titulos profesionales universitarios diferente a 0.00 4.00
su carrera
6 |Produccion intelectual (Puntaje maximo = 10) 10.00 0.00
6.5. Guias de précticas, boletines técnicos y separatas
(aprobadas con Resolucion o visado por el departamento 16.00 0.00
0 quien haga sus veces)
7 |ldiomas (Puntaje maximo =5) 1.50 1.50
7.1. Estudios del idioma inglés 1.50 1.50
8 |[TIC o computacién (Puntaje méaximo = 5) 5.00 5.00
8.1. Curso de TIC de 1 mes a 3 meses 1.50 1.50
8.3. Diplomado en TIC 400 4.00
9 [Gestion académica (Puntaje maximo = 4) 0.00 0.50
9.1. Resolucién por trabajo concluido de comisiones de
o 2 0.00 0.00
acreditacion por afio
9.2. Resolucién por labor concluida de comisiones
académicas (modelo educativo, estudios generales y 0.00 0.00
otros)
9.3. Experiencia como tutor a grupo de estudiantes por
i 0.00 0.50
semestre (con Resolucion)
puntaje de bonificacién a postulantes con
i capacidades especiales. (Ley 29973, art. 48) — o
PUNTAJE TOTAL 84.50 47.61

Fuente: Formato 5 - Ficha de Evaluacion externa - Huaira Paraguay Yhony Sebastian.
Elaborado por: Comisién auditora.

De la revision, evaluacion y verificacion a los documentos presentados en el expediente por
el postulante se identificé lo siguiente:

1. Titulosy grados: El postulante para acreditar el numeral 1.1. Titulo profesional, presentd
el titulo profesional de Ingeniero Electronico de 24 de julio de 2009 otorgado por la
Universidad Nacional de Huancavelica, los miembros del Jurado Evaluador de DAIE y de
la revision y verificacion se advierte vélido y le otorgaron 8.00 puntos; del mismo modo,
para acreditar el numeral 1.2. Grados académicos, presento el grado de maestro en la
mencion de Gestion Piblica de 28 de febrero de 2022 otorgado por la Universidad
Nacional de Huancavelica, los miembros del Jurado Evaluador de DAIE; lo considero
como vélido y le otorgaron 8.00 puntos, encontrandose sin observacion ver anexo n.° 1
—cuadro n.° 1 (Apéndice n.° 11).

2. Experiencia profesional: El postulante para acreditar el numeral 2.1. Experiencia en
docencia universitaria presentd, cuatro (4) documentos, los miembros del Jurado
Evaluador de DAIE considerd como validos todos los documentos sin haber evaluado,
revisado ni valorado los documentos del expediente conforme lo establece las Bases y
Reglamento del Proceso de Nombramiento 2023 - UNH y le otorgaron 4.00 puntos; sin
embargo, de la revision a los documentos se advirtio que dos (2) documentos se
consideraron vélidos y dos (2) no son validos debido que no complementd la
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documentacion con la Resolucion, certificado o constancia3; es decir, no adjunté la
documentacion conforme a las exigencias de las bases, correspondiendo 2.64 puntos
(ver anexo n.° 1 —cuadro n.” 2) (Apéndice n.° 11).

Para acreditar el numeral 2.2. Experiencia profesional en la especialidad en entidades
pablicas y/o privadas, el postulante presentd catorce (14) documentos, de la revision a
los documentos se verificd que dos (2) documentos son considerados validos, seis (6) no
son validos debido a que los contrates de locacion de servicio no estan autenticados por
la institucion donde trabajé o legalizados por el Notario Publico y seis (6) no son validos
debido que no adjuntaron la Resolucion, certificado o constancia; por consiguiente, no
presentd la documentacion exigida en las bases, correspondiendo 3.17 puntos (ver
anexo n.° 1 — cuadro n.” 3) (Apéndice n.° 11).

Para acreditar el numeral 2.3. Experiencia profesional general en entidades publicas y/o
privadas, el postulante presento treinta y dos (32) documentos, los miembros de Jurado
Evaluador de DAIE consideré como vélidos todos los documentos sin haber evaluado,
revisado ni valorado los documentos del expediente conforme lo establecio las Bases y
el Reglamento del Proceso de Nombramiento 2023 — UNH, otorgando 10.00 puntos;
sin embargo, de la revision y verificacion a los documentos se determiné que ocho (8) no
son validos debido a que no complementd la documentacion con contrato, boleta de pago
o recibo por honorarios y/o Resolucion, certificado o constancia; de los cuales, cuatro (4)
no son vélidos debido que el contrato de locacion de servicio no esté autenticado por la
entidad donde trabajé o legalizado por el Notario Piblico; trece (13) no son validos por
que los contratos presentados fueron suscritos entre personas juridicas y siete (7) no son
vélidos debido a que presentd documentos que no fueron considerados en las Bases: es
decir, no presenté la documentacion establecida en las Bases, correspondiendo 0.00
puntos (ver anexo n.” 1 - cuadro n.° 4) (Apéndice n.° 11),

3. Investigacion: El postulante para acreditar el numeral 3.2. Trabajo de investigacion
acreditado con Resolucion, presentd dos (2) documentos, los miembros del Jurado
Evaluador del DAIE consideré como validos los dos (2) documentos sin haber evaluado,
revisado ni valorado los documentos del expediente conforme lo establece las Bases y
Reglamento del Proceso de Nombramiento 2023 — UNH y le otorgaron 1.50 puntos; no
obstante, de la revision y verificacion a los documentos se evidencié que los dos (2)
documentos no son vélidos debido a que las Resoluciones presentadas no aprueban el
trabajo de investigacion concluido?; por lo tanto, no present¢ fa documentacién conforme
a las exigencias de las bases, correspondiendo 0.00 puntos (ver anexo n.° 1 - cuadro

n.° 5) (Apéndice n.° 11).

Para acreditar el numeral 3.6. Asesor de tesis y/o co-asesor de trabajos de investigacion
(pregrado), el postulante presentd cinco (5) documentos, los miembros del Jurado
Evaluador del DAIE consideraron como validos cuatro (4) documentos sin haber
evaluado, revisado ni valorado los documentos del expediente conforme lo establece las
Bases y Reglamento del Praceso de Nombramiento 2023 — UNH y le otorgaron 6.00
puntos; pero de la revision y verificacion a los documentos se evidencio que uno (1) es
valido y cuatro (4) no son validos debido a que no es asesoria de tesis y/o de trabajo de
investigacion; entonces no presentd la documentacion establecida en las bases,
correspondiendo 1.50 puntos (ver anexo n.° 1 — cuadro n.° 6) (Apéndice n.° 11).

Para acreditar el numeral 3.8. Jurados de tesis de trabajo de investigacion (pregrado y
posgrado), el postulante presenté nueve (9) documentos, los miembros del Jurado
Evaluador del DAIE consideraron como validos nueve (9) documentos sin haber

¥ No cumplic con el literal ) del numeral 2.4. de las bases.

4 No cumplio con el literal €) del numeral 2.4. de las bases.
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evaluado, revisado ni valorado los documentos del expediente conforme lo establece las
Bases y Reglamento del Proceso de Nombramiento 2023 — UNH y le otorgaron 10.00
puntos; sin embargo, de la revision a los documentos se verifico que el Jurado Evaluador
del DAIE otorgd un (1) punto adicional sin sustento documentario a pesar de tener
conocimiento que cada documento tiene un puntaje unitario de 1.00; también, se
evidencié que ninguno de los documentos es valido debido a que la resolucion de
designacion como jurado evaluador es para la modalidad de Examen de Capacidad
Profesional; por tanto, no realizd labores de jurado de tesis de un trabajo de investigacion;
es decir, no presentd la documentacién conforme las exigencias de las bases,
correspondiendo 0.00 puntos (ver anexo n.° 1 — cuadro n.° 7) (Apéndice n.° 11).

. Extension cultural y proyeccion social: El postulante para acreditar el numeral 4.2.
Felicitacion o reconocimiento por haber brindado servicios gratuitos a la comunidad o
institucion publica (externa a la UNH) presento siete (7) documentos, los miembros del
Jurado Evaluador de DAIE consideré como validos todos los documentos sin haber
evaluado, revisado ni valorado los documentos del expediente conforme lo establece las
Bases y Reglamento del Proceso de Nombramiento 2023 — UNH y le otorgaron 9.00
puntos; de igual forma, el Jurado Evaluador del DAIE otorg6 dos (2) puntos adicionales
sin sustento documentario a pesar de tener conocimiento que cada documento tiene un
puntaje de 1.00; no obstante, de la revision y verificacion a los documentos se determing
que tres (3) no son validos debido a que en el documento no indica que el servicio se
realizé de manera gratuita y las felicitaciones son emitidas por la UNH, tres (3) no son
validos debido a que no indican que el servicio se realizd de manera gratuita y uno (1)
certificado no es valido debido a que se duplica en el item 2 del cuadro n.° 9; es decir,
no presento la documentacion conforme las exigencias de las bases, correspondiéndole
0.00 puntos (ver anexo n.® 1 —cuadro n.° 8) (Apéndice n.° 11).

Para acreditar el numeral 4.3. Trabajos de proyeccion social en comunidades o
instituciones reconocidos con diploma, certificados o resolucién (con un minimo de 2
meses), el postulante present6 dos (2) documentos, los miembros de Jurado Evaluador
de DAIE considerd como validos los dos (2) documentos sin haber evaluado, revisado ni
valorado los documentos del expediente conforme lo establece las Bases y el
Reglamento del Proceso de Nombramiento 2023 — UNH y le otorgaron 2.00 puntos;
pero de la revision a los documentos se advirtio que los dos (2) documentos son validos,
Vi correspondiendo 4.00 puntos (ver anexo n.* 1 — cuadro n.° 9) (Apéndice n.° 11).

7
/ 5. Desarrollo personal: El postulante para acreditar el numeral 5.1. Cursos, Seminarios,
congresos de capacitacion local. (minimo 1 dia o 8 HORAS, solo para calificacion de
asistentes), present6 once (11) documentos, los miembros de Jurado Evaluador de DAIE
considerd como validos todos los documentos sin haber evaluado, revisado ni valorado
los documentos del expediente conforme lo establece las Bases y Reglamento del
Proceso de Nombramiento 2023 - UNH y le otorgaron 5.60 puntos; sin embargo, de la
revision a los documentos se determiné que tres (3) certificados no son validos debido a
que se estan duplicando con los certificados del item 10, 11 y 12 conforme el cuadro
n.° 10; cinco (5) documentos son validos por haber participado como asistente
correspondiendo 2.00 puntos y tres (3) documentos son validos por haber participado
como organizador correspondiendo 1.80 puntos (ver anexo n.° 1 — cuadro n.° 10)
{Apéndice n.° 11).

Para acreditar el numeral 5.2. Cursos, seminarios, congresos de capacitacion nacional,
el postulante presento cinco (5) documentos, los miembros de Jurado Evaluador de DAIE
cansideraron validos todos los documentos y le otorgaron 3.00 puntos (ver anexo n.° 1
= cuadro n.” 11) (Apéndice n.° 11).
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Para acreditar el numeral 5.4. Diplomados o pasantias en la especialidad, de caracter
nacional o regional, el postulante presentd seis (6) documentos, los miembros de Jurado
Evaluador de DAIE consideré como validos todos los documentos sin haber evaluado,
revisado ni valorado los documentos del expediente conforme lo establece las Bases y
Reglamento del Proceso de Nombramiento 2023 - UNH y le otorgaron 15.00 puntos;
no obstante, de la revision y verificacion a los documentos se evidencié que uno (1) es
valido y cinco (5) documentos no son vélidos debido a que no es un diploma en la
especialidad; es decir, no presenté la documentacion conforme las exigencias de las
Bases, correspondiendo 2.50 puntos (ver anexo n.° 1 — cuadro n.° 12) (Apéndice
1)

Para acreditar el numeral 5.10. Otros titulos profesionales universitarios diferente a su

carrera el postulante presenté el titulo profesional de ingeniero civil de 20 de junio de

2022 expedido por la Universidad Alas Peruanas, los miembros de Jurado Evaluador de

\, ey DAIE no consideré valido y le otorgaron 0.00 puntos; pero de la revision al documento
Y/ se determinG que es valido; por lo que, corresponde 4.00 puntos (ver anexo n.” 1 —
N cuadro n.° 13) (Apéndice n.° 11).

6. Produccion intelectual (puntaje maximo = 10): El postulante para acreditar el numeral
6.5. Guias de practicas, boletines técnicos y separatas (aprobadas con Resolucion o
visado por el departamento o quien haga sus veces) presentt dieciséis (16) documentos,
los miembros de Jurado Evaluador de DAIE consideré como validos todos los
documentos sin haber evaluado, revisado ni valorado los documentos del expediente
conforme lo establece las Bases y Reglamento del Proceso de Nombramiento 2023 —
UNH y le otorgaron 16.00 puntos; pero de la revision a los documentos se evidencid
que no son validos debido a que no esta acreditado con Resolucion y que no se encuentra
visado por el Departamento Académico; es decir, no presentd la documentacion
conforme la exigencia de las bases correspondiendo 0.00 puntos (ver anexo n.° 1 —
cuadro n.° 14) (Apéndice n.° 11).

7. Idiomas: El postulante para acreditar el numeral 7.1. Estudios del idioma inglés, presentd
un (1) diploma del centro de idiomas de la Universidad Nacional de Huancavelica
estudios de inglés a nivel basico, los miembros de Jurado Evaluador de DAIE
consideraron valido el diploma y le otorgaron 1.50 puntos (ver anexo n.° 1 — cuadro

n.° 15) (Apéndice n.° 11).
//'/ / 8. TIC o computacion: El postulante para acreditar el numeral 8.1. Curso de TIC de 1 mes
/f’ a 3 meses presentd dos (2) documentos, los miembros de Jurado Evaluador de DAIE
consideraron valido un (1) certificado y un (1) certificado no es vélido, y le otorgaron 1.50

puntos (ver anexo n.° 1 - cuadro n.° 16) (Apéndice n.° 11).

Para acreditar el numeral 8.3. Diplomado en TIC, el postulante presentd un (1) diploma,
los miembros de Jurado Evaluador de DAIE consideraron valido y le otorgaron 4.00
puntos (ver anexo n.° 1 — cuadro n.° 17) (Apéndice n.° 11).

9. Gestion académica: El postulante para acreditar el numeral 9.1. Resolucion por trabajo
concluido de comisiones de acreditacién por afio, presento tres (3) documentos, los
miembros de Jurado Evaluador de DAIE consideraron no validos todos los documentos
y le otorgaron 0.00 puntos (ver anexo n.° 1 = cuadro n.° 18) (Apéndice n.° 11).

Para acreditar el numeral 9.2. Resolucién por labor concluida de comisiones académicas
(modelo educativo, estudios generales y otros), el postulante presentd siete (7)
documentos, los miembros de Jurado Evaluador de DAIE consideraron no vélidos todos
los documentos y le otorgaron 0.00 puntos (ver anexo n.® 1—cuadro n.° 19) (Apéndice
n.° 11).
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Para acreditar el numeral 9.3. Experiencia como tutor a grupo de estudiantes por
semestre (con Resolucion), el postulante presenté un (1) documento, los miembros de
Jurado Evaluador de DAIE considerd no valido el documento y le otorgaron 0.00 puntos;
sin embargo, de la revision a los documentos la comision auditora determind valido
correspondiendo 0.50 puntos (ver anexo n.® 1 — cuadro n.® 20) (Apéndice n.° 11).

Por lo expuesto, se concluye que los miembros del Jurado Evaluador de DAIE (doctor Marco
Aurelio Rosario Villarreal, doctor Javier Francisco Marquez Camarena e ingeniero Carlos
Abel Galvan Maldonado) validaron la documentacion presentada por el postulante Huaira
Paraguay Yhony Sebastian y otorgaron un puntaje mayor (84.50) al que acreditd (47.61) en
la fase de evaluacion del aspecto externo; es decir, no evaluaron, ni revisaron, ni valoraron
los documentos presentados por el postulante para acreditar el cumplimiento de la fase de
evaluacion del aspecto externo, situacion que generd beneficio al postulante para que pase
a |a fase de evaluacion del aspecto interno, para finalmente nombrarse como docente
ganador mediante la Resolucion n.* 1267-2023-CU-UNH de 23 de noviembre de 2023
(Apéndice n.° 12).

Porlo que, los miembros del Jurado Evaluador de DAIE transgredieron el literal d) del articulo
6°, articulo 30°, literal a) del articulo 31°, los articulos 33°, 34°, 39° y 41° del Reglamento y
el subnumeral 4 literal a) y subnumeral 5 literal b) del numeral 2.2.; subnumeral 1 literal b),
¢), d), e), f), g) y h) del numeral 2.4; subnumeral 2 y 4 del numeral 2.5.de las Bases del
Proceso de Nombramiento de docentes 2023 — UNH; asimismo, transgredié lo establecido
en los numerales 2.1., 2.2, 2.3,,3.2, 3.6, 3.8.,4.2.,51,54.,65,7.1.y8.2. de la Ficha de
Evaluacién Externa — Formato 5, situacion que generd el desembolso por la UNH de
S/114 351,34 desde enero de 2024 hasta noviembre de 2025, sin que el postulante docente
cuente con las condiciones de calidad intelectual, investigacion y académica para el dictado
de clases a los alumnos de la UNH. Para mejor entendimiento verificar los anexos descritos
en los parrafos precedentes.

b) Verificacion del Aspecto Externo del postulante Pari Aguilar Eulogio Alberto

Segun el acta de evaluacion externa de 18 de octubre de 2023 y el formato 5 ficha de

evaluacion externa (Apéndice n.° 13) suscrito por los miembros del jurado evaluador de

/7 DAIE (doctor Marco Aurelio Rosario Villarreal, Javier Francisco Marquez Camarena e
/// ingeniero Carlos Abel Galvan Maldonado) del Proceso de Nombramiento 2023 — UNH,
/’ teniendo como sustento la propuesta presentada por el postulante Pari Aguilar Eulogio

Alberto (Apéndice n.° 14) otorgando el puntaje de 83.00 puntos en la evaluacion externa;
no obstante, de la revision, evaluacion y verificacion de los documentos presentados por el
postulante (Pari Aguilar Eulogio Alberto), la comision auditora verifico y determiné 50.59
puntos; por lo que no alcanzd el puntaje minimo requerido para aprobar la fase de la
evaluacion del aspecto externo que es de 55.00 puntos, conforme se muestra en el cuadro

siguiente:
Cuadron.° 4
Ficha de evaluacion externa Pari Aguilar Eulogio Alberto
Evaluacion del Evaluacion y
N.° Criterios de evaluaci6n Jurado Evaluador | Verificacion por la
de DAIE Comision Auditora
1. |Titulos y grados (Puntaje maximo = 20) 16.00 16.00
1.1, Titulo profesional 8.00 8.00
1.2. Grados académicos 8.00 8.00
2. |Experiencia profesional (Puntaje maximo = 18) 18.00 4.99
2.1. Experiencia en docencia universitaria 8.00 499

m
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Evaluacion del Evaluacion y
N.° Criterios de evaluacién Jurado Evaluador | Verificacion por la
de DAIE Comisién Auditora
22 Experlenc[a profesional en la especialidad en entidades 20.00 0.00
publicas y/o privadas
3. |Investigacion (Puntaje maximo = 14) 14.00 4.00
3.2. Trabajo de investigacion acreditado con resolucion 3.00 3.00
3.6. Asesor de tesis y/o co-asesor de trabajos de 150 0.00
investigacion (pregrado) ) '
3.8. Jurados de tesis de trabajo de investigacion (pregrado y 11.00 1.00
posgrado) ' :
4 E):tg)nsmn cultural y proyeccién social (Puntaje maximo 9.00 8.00
4.2. Felicitacion o reconocimiento por haber brindado
servicios gratuitos a la comunidad o institucion pablica. 7.00 6.00
(externa ala UNH)
4.3. Trabajos de proyeccion social en comunidades o
instituciones reconocidos con diploma, certificados o 2.00 2.00
resolucion (con un minimo de 02 meses)
5. |Desarrollo personal (Puntaje méaximo = 14) 7.50 8.60
5.1. Cursos, Seminarios, congresos de capacitacion local.
(minimo 1 dia 0 8 HORAS, sélo para calificacién de 3.80 240
asistentes)
5.2. Cursos, seminarios, congresos de capacitacion nacional 1.20 1.20
5.4, Diplomados o pasantias en la especialidad, de caracter
: i 250 5.00
nacional o regional
6. |Produccion intelectual (Puntaje maximo = 10) 7.00 0.00
6.5. Guias de practicas, boletines técnicos y separatas
(aprobadas con Resolucién o visado por el departamento o 7.00 0.00
uien haga sus veces)
7. |ldiomas (Puntaje maximo =5) 5.50 4.00
7.1. Estudios del idioma inglés 4.50 3.00
7.2. Ofros idiomas 1.00 1.00
8. |TIC o computacion (Puntaje maximo = 5) 5.00 4.00
8.2. Curso de TIC de 4 meses a 1 afio 3.00 0.00
8.3. Diplomado en TIC 4.00 4.00
y 9. |Gestion académica (Puntaje maximo = 4) 1.00 1.00
/ o7 9.4. Jefe o responsable de précticas preprofesionales,
/ tutoria, investigacion, proyeccion social, calidad académica, 100 100
e seguimiento al egresado, y graduado e incubadora de ' '
P empresas
/ 10 puntaje de bonificacion a postulantes con capacidades 0.00 0.00
' |especiales. (Ley 29973, art. 48) g '
PUNTAJE TOTAL 83.00 50.59

Fuente: Formato 5 - Ficha de Evaluacion extema y legajo del postulante Pari Aguilar Eulogio Alberto.
Elaborado por: Comision auditora.

De la revision, evaluacion y verificacion a los documentos presentados en el expediente por
el postulante se identifico lo siguiente:

1. Titulos y grados: El postulante para acreditar el numeral 1.1. Titulo profesional adjunté
el titulo profesional de Ingeniero Electronico de 22 de abril de 2004 otorgado por la UNH,
los miembros del Jurado Evaluador de DAIE consideraron vélido y le otorgaron 8.00
puntos; del mismo modo, para acreditar el numeral 1.2. Grados académicos, presentd
el grado de maestro en Ingenieria de Sistemas en la mencion de Gerencia de Sistemas
Empresariales de 8 de enero de 2020 otorgado por la Universidad Nacional del Centro
del Peru, otorgando el Jurado Evaluador de DAIE 8.00 puntos, (ver anexo n.° 2 — Cuadro
n.° 1) (Apéndice n.° 15).
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2. Experiencia profesional: El postulante para acreditar el numeral 2.1. Experiencia en
docencia universitaria el postulante, presenté catorce (14) documentos, los miembros del
Jurado Evaluador de DAIE consideré como validos todos los documentos sin haber
evaluado, revisado ni valorado los documentos del expediente conforme lo establece las
Bases y Reglamento del Proceso de Nombramiento 2023 — UNH y le otorgaron 8.00
puntos; pero de la revision a los documentos se evidencié que siete (7) se consideran
vélidos y siete (7) no son validos debido a que no complementé la documentacion con
contrato, boleta de pago y recibo por honorarios?; es decir, no adjunté la documentacion
conforme las exigencias de las bases, correspondiendo 4.99 puntos (ver anexo n.° 2 —
cuadro n.° 2) (Apéndice n.° 15).

Para acreditar el numeral 2.2. Experiencia profesional en la especialidad en entidades
publicas y/o privadas, el postulante presenté diez (10) documentos, los miembros del
Jurado Evaluador de DAIE consideraron como validos todos los documentos sin haber
evaluado, revisado ni valorado los documentos del expediente conforme lo establece las
Bases y Reglamento del Proceso de Nombramiento 2023 — UNH y le otorgaron 20.00
puntos; sin embargo, de la revision y verificacion a los documentos se determind que
seis (6) no son validos debido a que no complementd la documentacion con resolucion,
certificado o constancia® y/o contrato, boleta de pago o recibo por honorarios; asimismo,
se determiné que cuatro (4) no son validos debido a que el contrato de locacion de
servicio no esta autenticado por la entidad donde laboré o legalizado por el Notario
Publico; es decir, no adjunté la documentacion conforme las exigencias de las bases,
correspondiendo 0.00 puntos (ver anexo n.* 2 — cuadro n.° 3) (Apéndice n.° 15).

3. Investigacion: El postulante para acreditar el numeral 3.2. Trabajo de investigacion
acreditado con resolucion, presentd dos (2) documentos, los miembros de Jurado
Evaluador de DAIE consideraron validos los dos (2) documentos y le otorgaron 3.00
puntos (ver anexo n.® 2 —cuadro n.® 4) (Apéndice n.° 15).

Para acreditar el numeral 3.6. Asesor de tesis y/o co-asesor de trabajos de investigacion
(pregrado) el postulante presenté un (1) documento, los miembros del Jurado Evaluador
del DAIE consideraron como valido sin haber evaluado, revisado ni valorado el
documento del expediente conforme lo establece las Bases y Reglamento del Proceso
de Nombramiento 2023 — UNH y le otorgaron 1.50 puntos; no obstante, de la revision y
verificacion al documento se evidencid que no es valido debido a que no adjunté el
documento de designacion como asesor de tesis; es decir, no presenté la documentacion
conforme las exigencias de las bases, correspondiendo 0,00 puntos (ver anexo n.® 2 —
cuadro n.° 5) (Apéndice n.° 15).

Para acreditar el numeral 3.8. Jurados de tesis de trabajo de investigacion (pregrado y
posgrado), el postulante presentd veinte (20) documentos, los miembros del Jurado
Evaluador del DAIE consideraron como validos once (11) sin haber evaluado, revisado
ni valorado los documentos del expediente conforme lo establece las Bases vy
Reglamento del Proceso de Nombramiento 2023 — UNH y le otorgaron 11.00 puntos;
pero de la revision a los documentos se determind que uno (1) es valido y diecinueve
(19) no son validos debido a que no presenté la documentacion de designacion como
parte de jurado de tesis; es decir, no presentd la documentacion conforme las exigencias
de las bases, correspondiendo 1.00 punto (ver anexo n.® 2 - cuadro n.° 6) (Apéndice
n.° 15).

4. Extension cultural y proyeccion social: Para acreditar el 4.2. Felicitacion o
reconocimiento por haber brindado servicios gratuitos a la comunidad o institucion

5 No cumplio con el literal f) del numeral 2.4. de las bases.

& No cumplio con el literal f) del numeral 2.4. de las bases.
m
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publica. (externa a la UNH), presenté siete (7) documentos, los miembros del Jurado
Evaluador de DAIE considerd como validos todos los documentos sin haber evaluado,
revisado ni valorado los documentos del expediente conforme lo establece las Bases y
Reglamento del Proceso de Nombramiento 2023 — UNH y le otorgaron 7.00 puntos; sin
embargo, de la revision y verificacion a los documentos se determiné que seis (6) son
validos, y uno (1) no es valido debido a que se repite la constancia; es decir, no presento
la documentacion conforme las exigencias de las bases, correspondiendo 6.00 puntos
(ver anexo n.° 2—cuadro n.° 7) (Apéndice n.° 15).

Para acreditar el numeral 4.3. Trabajos de proyeccion social en comunidades o
instituciones reconocidos con diploma, certificados o resolucion (con un minimo de 02
meses), el postulante presenté un (1) documento, los miembros de Jurado Evaluador de
DAIE consideraron valido el documento vy le otorgaron 2.00 puntos (ver anexo n.® 2 —
cuadro n.° 8) (Apéndice n.° 15).

. Desarrollo personal: El postulante para acreditar el numeral 5.1. Cursos, Seminarios,
congresos de capacitacion local. (minimo 1 dia o 8 HORAS, sélo para calificacion de
asistentes), presenté ocho (8) documentos, los miembros de Jurado Evaluador de DAIE
considerd como validos todos los documentos sin haber evaluado, revisado ni valorado
los documentos del expediente conforme lo establece las Bases y Reglamento del
Proceso de Nombramiento 2023 — UNH y le otorgaron 3.80 puntos; sin embargo, de la
revision a los documentos se determiné que cuatro (4) no son vélidos debido a que los
certificados se estan duplicando y cuatro (4) son validos y participd como organizador
correspondiendo 2.40 puntos (ver anexo n.® 2 — cuadro n.° 9) (Apéndice n.° 15).

Para acreditar el numeral 5.2. Cursos, seminarios, congresos de capacitacion nacional,
el postulante presentd dos (2) documentos, los miembros de Jurado Evaluador de DAIE
consideraron vélidos los dos (2) documentos y le otorgaron 1.20 puntos (ver anexo
n.° 2—cuadro n.” 10) (Apéndice n.° 15).

Para acreditar el numeral 5.4. Diplomados o pasantias en la especialidad, de caracter
nacional o regional, el postulante presenté dos (2) documentos, los miembros de Jurado
Evaluador de DAIE consideré como validos un (1) documento y le otorgaron 2.50
puntos; no obstante, de la revision a los documentos la comisién auditora determiné que
los dos (2) son validos correspondiendo 5.00 puntos (ver anexo n.° 2 — cuadro n.” 11)
(Apéndice n.° 15).

6. Produccion intelectual: El postulante para acreditar el numeral 6.5. Guias de practicas,
boletines técnicos y separatas (aprobadas con Resolucion o visado por el departamento
0 quien haga sus veces) presentd siete (7) documentos, los miembros de Jurado
Evaluador de DAIE considerd como validos todos los documentos sin haber evaluado,
revisado ni valorado los documentos del expediente conforme lo establece las Bases y
Reglamento del Proceso de Nombramiento 2023 — UNH y le otorgaron 7.00 puntos;
pero de la revision a los documentos se determind que ninglin documento es valido
debido que no acredita con resolucién y no se encuentra visado por el Departamento
Académico; es decir, no presento la documentacién conforme las exigencias de las
Bases, correspondiendo 0.00 puntos (ver anexo n.° 2 — cuadro n.° 12) (Apéndice
n.° 15).

7. Idiomas: El postulante para acreditar el numeral 7.1. Estudios del idioma inglés el
postulante presentd dos (2) documentos, los miembros de Jurado Evaluador de DAIE
consider6 como validos los dos (2) documentos sin haber evaluado, revisado ni valorado
los documentos del expediente conforme lo establece las Bases y Reglamento del
Proceso de Nombramiento 2023 — UNH y le otorgaron 4.50 puntos; no obstante, de la

revision a los documentos se evidencié que un (1) certificado es valido con el nivel
T T L T e e S S A R P S SR
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intermedio y un (1) certificado no es valido debido a que no indica el nivel adquirido en el
idioma inglés; es decir, no presento la documentacion conforme las exigencias de las
Bases, correspondiendo 3.00 puntos (ver anexo n.° 2 — cuadro n.° 13) (Apéndice
n.° 15).

¥ o Para acreditar el numeral 7.2. Otros idiomas diferentes del inglés, el postulante present6

. un (1) documento, los miembros de Jurado Evaluador de DAIE consideraron valido el
' documento y le otorgaron 1.00 puntos (ver anexo n.° 2 — cuadro n.° 14) (Apéndice
n.° 15).

8. TIC o computacion: El postulante para acreditar el numeral 8.2, Curso de TIC de 4
meses a 1 afo el postulante presentd un (1) documento, los miembros de Jurado
Evaluador de DAIE consideré como valido el documento sin haber evaluado, revisado ni
valorado el documento del expediente conforme lo establece las Bases y Reglamento del
Proceso de Nombramiento 2023 — UNH y le otorgaron 3.00 puntos; pero de la revision
al documento se determind que no es vélido debido a que no adjunta el certificado del
curso, el estudio es superior a un afio; es decir, no presenté la documentacién conforme
las exigencias de las Bases, correspondiendo 0.00 puntos (ver anexo n.° 2 — cuadro
n.° 15) (Apéndice n.° 15).

Para acreditar el numeral 8.3. Diplomado en TIC, el postulante presentd un (1)
documento, los miembros de Jurado Evaluador de DAIE consideraron valido el
documento y le otorgaron 4.00 puntos (ver anexo n.° 2 — cuadro n.° 16) (Apéndice
n.° 15).

9. Gestion académica (puntaje maximo = 4): El postulante para acreditar el numeral 9.4.
Jefe o responsable de practicas preprofesionales, tutoria, investigacion, proyeccion
social, calidad académica, seguimiento al egresado, y graduado e incubadora de
empresas, presentd un (1) documento, los miembros de Jurado Evaluador de DAIE
consideraron valido el documento y le otorgaron 1.00 puntos (ver anexo n.° 2 — cuadro
n.° 17) (Apéndice n.° 15).

Por lo expuesto, se concluye que los miembros del Jurado Evaluador de DAIE (doctor Marco

Aurelio Rosario Villarreal, doctor Javier Francisco Marquez Camarena e ingeniero Carlos

Abel Galvan Maldonado) validaron la documentacion presentada por el postulante Pari

Aguilar Eulogio Alberto y otorgaron un puntaje mayor (83.00) al que acredit6 (50.59) en la

/ fase de evaluacion del aspecto externo; es decir, no evaluaron, ni revisaron, ni valoraron los

e documentos del expediente presentados por el postulante para acreditar el cumplimiento de

L la fase de evaluacion del aspecto externo, situacion que generd que se beneficie al

postulante docente y pase a la fase de evaluacion del aspecto interno, para finalmente

nombrarse como docente ganador mediante la Resolucion 1266-2023-CU-UNH de 23 de
noviembre de 2023 (Apéndice n.° 16).

Parlo que, los miembros del Jurado Evaluador de DAIE transgredieron el literal d) del articulo
6°, articulo 30°, literal a) del articulo 31°, los articulos 33°, 34°, 39° y 41° del Reglamento y
el subnumeral 4 literal a) y subnumeral 5 literal b) del numeral 2.2.; subnumeral 1 literal b),
c), d), e), f), g) y h) del numeral 2.4; subnumeral 2 y 4 del numeral 2.5.de las Bases del
Proceso de Nombramiento de docentes 2023 — UNH; asimismo, transgredio lo establecido
en los numerales 2.1., 2.2, 2.3,,3.2,,36.,38.,4.2,5.1,,54.,6.5.,,7.1. y 8.2. de la Ficha de
Evaluacion Externa — Formato 5, situacion que generd el desembolso por la UNH de
S/128 693.84 desde enero de 2024 hasta noviembre de 2025, sin las condiciones de calidad
intelectual, investigacion y académica para el dictado de clases a los alumnos de la UNH.
Para mejor entendimiento verificar los anexos descritos en los parrafos precedentes.
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El Jurado Evaluador del Departamento Académico de Ingenieria Agroindustrial considero
apto a un postulante en la etapa de evaluacion de requisitos minimos

Con Resolucién de Consejo de Facultad n.° 127-2023-CF-FCA-UNH de 25 de julio de 2023
(Apéndice n.° 17), el decano de la facultad de Ciencias Agrarias y el secretario docente
resolvieron en el articulo primero lo siguiente: “Aprobar la conformacién de los miembros del
Jurado Evaluador para el PROCESO DE NOMBRAMIENTO DE DOCENTES MEDIANTE
CONCURSO DE MERITOS 2023-UNH {...)" integrado por los siguientes:

- Doctor Alfonso Ruiz Rodriguez - presidente

- Maestro Virgilio Valderrama Pacho — miembro

- Maestro Jorge Alberto Arroyo Amaya — miembro

- Maestro Santiago Oscar Puente Segura — accesitario.

El decano de la facultad de Ciencias Agrarias emitio el oficio n.® 280-2023-DFCA-R-UNH de 31
de julio de 2023 (recibido el 1 de agosto de 2023) dirigido al vicerrector Académico? en la cual
remitio la Resolucion n.® 127-2023-CF-FCA-UNH de 25 de julio de 2023 para su ratificacion en
Consejo  Universitario; ese mismo dia, el vicerrector Académico emitio el oficio
n.” 0441-2023-VRAC-UNH de 1 de agosto de 2023, dirigido8 al rector de la UNH, para su
consideracion del Consejo Universitario para su ratificacion, ese mismo dia, el sefior rector con
hoja de tramite n.® 4409 derivo a secretaria General y Consejo Universitario; del mismo modo, el
secretario General con hoja de tramite n.° 2606 de 2 de agosto de 2023 derivé al Consejo
Universitario para su agenda.

Posteriormente el secretaric General emitié el oficio transcriptorio n.° 0901-2023-CU-SEGE-R-
UNH de 8 de agosto de 2023; en atencion a ello, se emitio la Resolucion de Consejo Universitario
n.” 0819-2023-CU-UNH de 14 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 18), en la que el Consejo
Universitario resolvio en el articulo primero “Ratificar” la Resolucién de Consejo de Facultad
n.” 127-2023-CF-FCA-UNH de 14 de agosto de 2023 en la cual se conforma la comision del
Jurado Evaluador para el proceso de nombramiento de docentes mediante concurso de méritos
- 2023 del Departamento Académico de Ingenieria Agroindustrial de la facultad de Ciencias
Agrarias en adelante “Jurado Evaluador de DAIA".

a) Verificacion de los requisitos minimos del postulante Huaquipaco Encinas Severo

Segln el acta de instalacion de la comision de evaluacion para el proceso de nombramiento
de docentes mediante concurso de méritos — 2023 de 12 de octubre de 2023 (Apéndice
n.° 19) los miembros del Jurado Evaluador de DAIA (doctor Alfonso Ruiz Rodriguez, maestro
Virgilio Valderrama Pacho y maestro Jorge Alberto Arroyo Amaya), sefiala; ‘Queda instalada
la comision de evaluacion del presente jurado evaluador (...)"; asimismo, conforme el
cronograma y etapas del concurso publico de méritos 2023, el Jurado Evaluador de DAIA
verifico los requisitos minimos de los dieciocho (18) postulantes en donde se evidencié que
consideraron no apto a las postulantes Eneida Lilia Condor Quinte y Kelly Guzman Huaman
(debido a que no cuentan con experiencia profesional de 5 afios) y dieciséis (16) postulantes
como aptos, encontrandose entre ellos el postulante Huaquipaco Encinas Severo.

De la revision y verificacion de los documentos presentados por el postulante Huaquipaco
Encinas Severo (Apéndice n.° 20) para acreditar los requisitos minimos; asimismo, de la
evaluacion a los comentarios y aclaraciones presentados por el sefior Alfonso Ruiz
Rodriguez y el sefior Virgilio Valderrama, se advirtio que los documentos considerados para
acreditar los requisitos minimos son los que se presenta a continuacién:

7 doctor Jorge Amador Vargas Aquije.

8 doctor Edgardo Felix Palominc Torres.
T e e L T S T TS S S S YR ey
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Cuadron.°5
Experiencia en Docencia Universitaria (por afio académico)
> gL s By e J Tiempo de
N.° |Experiencia en docencia universitaria Inicio Fin experiancia
1 _|Certificado de trabajo de 5 de setiembre de 2023 2020-1l_| 2020-I1l 04 meses

Certificado de Trabajo de 5 de setiembre de 2023, otorgado
por la Universidad Nacional de Juliaca. (Contrato de docente
2 [n.° 14-2020-1/DIGA-CO-UNAJ - Semestre académico| 2020-l1 | 2020-Il 04 meses
2020-11) y Adenda n.* 01 al Contrato de Docente n.° 14-
2020-1/DIGA-CO-UNAJ
Certificado de Trabajo de 5 de setiembre de 2023, otorgado
3 [Por la Universidad Nacional de Juliaca. (Contrato de docente
n.° 16-2020-1/DIGA-CO-UNAJ — Semestre Académico
2020-1).
Certificado de Trabajo de 5 de setiembre de 2023, otorgado
4 PO la Universidad Nacional de Juliaca. (Contrato de docente
n.° 031-2019-I/DIGA-CO-UNAJ - Semestre Académico
2019-11)
Certificado de Trabajo de 5 de setiembre de 2023, otorgado
5 [por la Universidad Nacional de Juliaca. (Contrato de docente
n.° 073-2019-I/DIGA-CO-UNAJ - Semestre Académico
2018-1)
Certificado de Trabajo de 6 de febrero de 2019, otorgado por
6 |laUniversidad Nacional de Juliaca. (Contrato de docente n.®| 2018-1 | 2018-I 4 meses
083-2018-CO-UNAJ ~ Semestre Académico 2018-1)
Certificado de Trabajo de 6 de febrero de 2019, otorgado por
7 |la Universidad Nacional de Juliaca. (Semestre Académico| 2018-Il | 2018-Il 4 meses
2018-11)
Certificado de Trabajo de 6 de febrero de 2019, otorgado por
8 |laUniversidad Nacional de Juliaca. (Contrato de docenten.®| 2017-Il | 2017-ll 4 meses
176-2017-CO-UNAJ ~ Semestre Académico 2017-11)
Certificado de Trabajo de 6 de febrero de 2019, otorgado por
8 [laUniversidad Nacional de Juliaca. (Contrato de docenten.®| 2017-1 | 2017 4 meses
058-2017-CO-UNAJ - Semestre Académico 2017-1)
Certificado de Trabajo de 6 de febrero de 2019, otorgado por

2020-1 | 2020 4 meses

2019-11 | 20191 4 meses

2019-1 | 2019 4 meses

10 |{la Universidad Nacional de Juliaca semestre académico| 2016-Il | 2016-ll 4 meses
2016 - I,
40 meses
TOTAL 3 afios y 4 meses

Fuente: Legajo del postulante Severo Huaquipaco Encinas.
Elaborado por: Comision de Control.

Del cuadro se evidencia que el postulante Huaquipaco Encinas Severo no acredité los cinco
i (5) afos en el ejercicio profesional y experiencia profesional y/o experiencia docente
/ conforme lo establece la Ley n.° 30220, estatuto de la UNH, las Bases y Reglamento del
f@/ Proceso de Nombramiento de docentes 2023 — UNH; no obstante, los miembros del Jurado
/ Evaluador de DAIA validaron la documentacion y consideraron apto sin verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos; ademas, no observaron que el postulante se limito

a acreditar tres (3) afios y cuatro (4) meses.

Por lo expuesto, se concluye que los miembros del Jurado Evaluador de DAIA (doctor
Alfonso Ruiz Rodriguez, maestro Virgilio Valderrama Pacho y maestro Jorge Alberto Arroyo
Amaya) no verificaron el cumplimiento de cinco (5) afios en el ejercicio profesional y
experiencia profesional y/o experiencia docente del postulante Huaquipaco Encinas Severo;
a pesar que, se limitd a acreditar tres (3) afios y cuatro (4) meses en el ejercicio profesional
0 experiencia profesional; es decir, no verificaron que el postulante no cumplia con los
requisitos minimos, situacion que generd que beneficie al postulante docente para que pase
a la fase de evaluacién del aspecto externo e interno, para finalmente nombrarse como
docente ganador mediante la Resolucion n.® 1249-2023-CU-UNH de 17 de noviembre de
2023 (Apéndice n.° 21).
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Por lo que, los miembros del Jurado Evaluador de DAIA transgredieron el articulo 83.3 de |a
Ley n.* 30220 Ley Universitaria, literal ¢) del numeral 3 del articulo 196 del -Estatuto de la
UNH, literal c) del articulo 6, articulo 8, literal b) del articulo 13, literales a) y b) del articulo
14, articulo 30, articulo 31 y articulo 41 del Reglamento y el item 3) del literal a), e item 5 del
literal b) del numeral 2.2 de las Bases del Proceso de Nombramiento de docentes 2023 —
UNH; situacion que generd el desembolso por la Universidad Nacional de Huancavelica de
S/27 389.25 desde enero de 2024 hasta noviembre de 2025.

El Jurado Evaluador del departamento Académico de Pedagogia consideré apto a dos (2)
postulantes en la etapa de evaluacion de requisitos minimos y otorgaron mayor puntaje a
un postulante en la etapa de aspecto externo

Con Resolucion de Consejo de Facultad n.® 0988-2023-D-FCED-UNH de 3 de octubre de 2023
(Apéndice n.° 22), el decano de la facultad de Ciencias de la Educacion aprobd la modificacion
de la Resolucion n.® 0921-2023-D-FCED-UNH de 11 de setiembre de 2023, a través de la cual
se aprobo la designacion del jurado evaluador para el proceso de nombramiento de docentes
mediante concurso de méritos de la UNH del departamento Académico de Pedagogia, de
acuerdo al detalle siguiente:

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA E INTERCULTURAL BILINGUE:

Doctora Olga Vergara Meza presidenta
Doctor Antonio Rojas Casavilca secretario
Maestro Alejandro Zudiga Condori vocal

Doctora Maria Dolores Aguilar Cordova  accesitaria

Posteriormente, el decano de la facultad de Ciencias de la Educacion?, emitié el oficio
n.® 685-2023-DFCED-R-UNH de 10 de octubre de 2023 dirigido al rector de la UNH en el cual
remitié la Resolucién n.* 0988-2023-D-FCED-UNH de 3 de octubre de 2023 para su ratificacion
en Consejo Universitario; ese mismo dia, el rector mediante hoja de tramite n.° 6927 de 10 de
octubre de 2023, derivd a Secretaria General y Consejo Universitario; del mismo modo, el
secretario General con hoja de tramite n. 3794 de 10 de octubre de 2023 derivé al Consejo
Universitario para su agenda en la sesion extraordinaria de 13 de octubre de 2023.

El secretario General emiti¢ el oficio transcriptorio n.® 1181-2023-CU-SEGE-R-UNH de 16 de
octubre de 2023 en el que sefiala: “ACUERDAN EN UNANIMIDAD, RATIFICAR LA
RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N.° 988-2023- D-FCED-UNH (..) QUE
RECONFORMA LA COMSIION DE LOS MIEMBROS DEL JURADO EVALUADOR (...)"; en
atencién a ello, se emitié la Resolucién n.° 1129-2023-CU-UNH de 17 de octubre de 2023
(Apéndice n.° 23), en la que se resuelve en el articulo primero Ratificar la Resolucion de Consejo
de Facultad n.® 0988-2023-D-FCED-UNH de 3 de octubre de 2023, en la cual se reconforma los
miembros de la comision del Jurado Evaluador para el proceso de nombramiento de docentes
mediante concurso de méritos — 2023 del Departamento Académico de Pedagogia de |a facultad
de Ciencias de la Educacion, en adelante “Jurado Evaluador de DAP’.

a) Verificacion de los requisitos minimos de la postulante Huiza Soto Judith Amaranta

Segun el cronograma y etapas del concurso piblico de méritos 2023 los miembros del Jurado
Evaluador de DAP (doctora Olga Vergara Meza, doctor Antonio Rojas Casavilca y maestro
Alejandro Zufiiga Condori) del Proceso de Nombramiento 2023 — UNH, verificaron los
requisitos minimos y suscribieron el acta de revision de requisitos minimos del jurado
evaluador del nombramiento de docentes mediante concurso de méritos en la UNH de 12 de
octubre de 2023 (Apéndice n.° 24), en la cual consideraron no aptos a cuatro (4) postulantes
sefialando: “No cumple con los requisitos minimos Capitulo |1, numeral 2.2, literal e, literal b,

% doctor Abel Gonzales Castro.
W
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literal d y literal a" y aptos a cuatro (4) postulantes encontrandose entre ellos la postulante
Huiza Soto Judith Amaranta.

De la verificacion y revision de los documentos presentados por la postulante Huiza Soto
Judith Amaranta (Apéndice n.° 25) para acreditar los requisitos minimos (minimo cinco (5)
afos en el ejercicio profesional), la comision auditora evidencia que presentd cuatro (4)
documentos que se describe a continuacion:

R

Cuadron.° 6
Experiencia en el ejercicio profesional
5 g e e : Tiempo de
N.° |Experiencia en docencia universitaria Inicio Fin Experiencia
Constancia de 3 de junio de 2010, otorgado por |a directora de
1 la LE. N.36339. (folio 266). 01/03/2010 | 02/06/2010 {3 meses

Certificado Unico Laboral para Personas Adultas de 23 de marzo
de 2023.

2 ((Contrato Docente a plazo determinado n.° 114-2022-URG-| 31/03/2022 | 31/12/2022 |9 mesesy 1dia
DGA-UNH de 4 de abril de 2021, expedido por la Universidad
Nacional de Huancavelica) — (folios 282, 272-267).

Certificado Unico Laboral para Personas Adultas de 23 de marzo

Gaaian. 7 meses y 20
3 |(Contrato Docente a plazo determinado n.° 0232-2021-URG-| 12/05/2021 | 31/12/2021 i y
DGA-UNH de 17 de mayo de 2021, expedido por la Universidad

Nacional de Huancavelica) - (folios 278-273).

Resolucion n.* 1016-2010-R-UNH de 22 de noviembre de 2010,
4 mediante el cual Resuelve: Ratificar en vias de regularizacion la
contrata por invitacion directa. Expedido por la Universidad
Nacional de Huancavelica - (folios 280-279)

04/09/2010 | 30/09/2010 |27 dias

1 ao, 8
TOTAL mesesy 18
dias

Fuente: Legajo de la postulante Huiza Soto Judith Amaranta.
Elaborado por: Comision de Control.

Del cuadro anterior se evidencia que la postulante Huiza Soto Judith Amaranta no acredito
los cinco (5) afios en el ejercicio profesional y experiencia profesional y/o experiencia docente
conforme lo establece la Ley n.° 30220, estatuto de la UNH, las Bases y Reglamento del
Proceso de Nombramiento de docentes 2023 — UNH; pero los miembros del Jurado
Evaluador de DAP validaron la documentacion y consideraron apto, sin verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos; ademas, no observaron que la postulante se limito
a acreditar un (1) afio, ocho (8) meses y dieciocho (18) dias.

Por lo expuesto, se concluye que los miembros del Jurado Evaluador de DAP (doctora Olga
Vergara Meza, doctor Antonio Rojas Casavilca y maestro Alejandro Zufiiga Condori) no
verificaron el cumplimiento de cinco (5) afios en el ejercicio profesional y experiencia
profesional yfo experiencia docente de la postulante Huiza Soto Judith Amaranta; a pesar
que, se limito a acreditar un (1) afio, acho (8) meses y dieciocho (18) dias en el gjercicio
profesional y experiencia profesional; es decir, no verificaron que la postulante no cumplia
con los requisitos minimos, situacién que generd que pase a la fase de evaluacion del
aspecto externo e interno, para finalmente nombrarse como docente ganadora mediante la
Resolucion n.® 1276-2023-CU-UNH de 27 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 26).

Por lo que, los miembros del Jurado Evaluador de DAP transgredieron el articulo 83.3 de Ia
Ley n.* 30220 Ley Universitaria, literal ¢) numeral 3 de articulo 196 del Estatuto de la
Universidad Nacional de Huancavelica, literal ¢) del articulo 6, articulo 8, literal b) del articulo
13, literales a) y b) del articulo 14, articulo 30, articulo 31 y articulo 41 del Reglamento y el
numeral 3) del literal @), y el numeral 5 del literal b) del numeral 2.2 de las Bases del Proceso
de Nombramiento de docentes 2023 — UNH; situacion que generd el desembolso por la UNH
de §/119 339,25 desde enero de 2024 hasta noviembre de 2025.
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b) Verificacion de los requisitos minimos del postulante Quispe Victoria Fredy

Segun el cronograma y etapas del concurso publico de méritas 2023 los miembros del Jurado
Evaluador de DAP (doctora Qlga Vergara Meza, doctor Antonio Rojas Casavilca y maestro
Alejandro Zlfiga Condori) del Proceso de Nombramiento 2023 — UNH, verificaron los
requisitos minimos y suscribieron el acta de revision de requisitos minimos del jurado
evaluador del nombramiento de docentes mediante concurso de méritos en la Universidad
Nacional de Huancavelica de 12 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 24), en la cual
consideraron no apto al postulante Quispe Victoria Fredy, sefialando “No cumple con los
requisitos minimos, capitulo Il, numeral 2.2, literal b), numeral 8"; conforme la bases el
numeral 8 es presentacion de la habilitacion vigente de su colegio profesional
correspondiente.

Conforme el cronograma y etapas del concurso publico de méritos 2023 (Apéndice n.° 27),
los miembros del Jurado Evaluador elaboraron y suscribieron el acta de absolucion de
reclamos de los postulantes al proceso de nombramiento de docentes mediante concurso
de meritos en la UNH de 16 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 28), en el cual sefiala:

PRIMERO: Del documento presentado por el postulante Fredy Quispe Victoria (...) relacionado al
capitulo I, numeral 2.2, literal b), numeral 8 Habilitacion vigente de su colegio profesional
correspondiente.

Se acuerda en el marco de la Constitucion Politica del Pert, Ley Universitaria Ley n.> 30220, el
Estatuto de la Universidad Nacional de Huancavelica y solicitud argumentada en el documento
presentado se absuelve de manera forma POSITIVA.

Por consiguiente, los miembros del Jurado Evaluador de DAP modificaron el acta de revision
de requisitos minimos la condicion de no apto del postulante Fredy Quispe Victoria a apto,
S teniendo como sustento la documentacion presentada el 13 de octubre de 2023 por el sefior
‘( Fredy Quispe Victoria (Apéndice n.° 29).

Sin embargo, de la revision y verificacion los documentos presentados por el postulante
Fredy Quispe Victoria (Apéndice n.° 30) para acreditar el literal b), del numeral 2.2 de las
Bases del Proceso de Nombramiento 2023 — UNH se advierte que no adjunté la habilitacion
vigente del colegio de profesores del Per(, se evidencia que presenté una copia autenticada
del carnet del Colegio de Profesores del Perd el mismo que se encuentra en el folio 195 de
la propuesta presentada, conforme la imagen siguiente:

m
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Imagen n.® 1
Carnet del Colegio de Profesores del Per(i
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Fuente: Legajo del postulante Fredy Quispe Victoria.
Elaborado por: Comisién de Control.

Ademas, conforme el cronograma y etapas del concurso plblico de nombramiento sefialados
en las bases del nombramiento, esta establecido claramente |a etapa de impugnacién de
resultados de la verificacion de requisitos minimos; en mérito a ello, el postulante Fredy
Quispe Victoria presenté su impugnacién; ahora bien, de la revisién al escrito, se advierte
que la sumilla del mismo sefala: “Sumilla; Subsano omisién advertida y otros”; asimismo, en
el contenido informa que; “habiendo recibido una llamada telefénica por parte de la comisién
de nombramiento de la Universidad Nacional de Huancavelica, mediante el cual me sefala
que adjunte el Carnet del Colegio de Profesores del Pert con CPPe 380679 pero no adjunté
la Constancia de Habilitacion del Colegio de Profesores, el mismo que en este acto cumplo
con adjuntar dicho documento”.

De igual manera sefiala lo siguiente: “Por otro lado, la Ley Universitaria, en ningtin acépite o
articulo sefiala la obligatoriedad de Habilitacion del Colegio de Profesores para desempefiar
la funcién docente, por lo que las bases debieron tomar en cuenta lo sefialado, caso
contrario, se estaria actuando fuera del marco legal. Finalmente, los docentes nombrados
de la Universidad Nacional de Huancavelica, a la fecha, tampoco estéan habilitados, por lo
que tampoco deberia desempefiarse como docentes si mantenemos esa légica (...)".

Al respecto, el postulante con su documento de impugnacion no esta objetando a los
resultados de la verificacion de requisitos minimos; sino, esta refutando al contenido de las
bases del proceso de nombramiento, a su vez el propio postulante reconoce expresamente

R T T S o S T P o PV VD R ST
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que omiti¢ en presentar su Habilidad profesional vigente (documento considerado como
requisito minimo) y subsanar extemporaneamente dicha omision, pretendiendo incorporar o
convalidar un requisito minimo no presentado dentro del plazo establecido; por lo tanto, el
jurado evaluador al declarar de forma POSITIVA su impugnacién, transgredio lo sefialado en
el literal d) del articulo 6°, articulo 8°, literal b) del articulo 13°, literal b) del articulo 14°, 27°,
articulos 30°, 31° y 41° del Reglamento; asi como, el numeral 4 del literal a) y numeral 8 del
fiteral b) del numeral 2.2 de las Bases del Proceso de Nombramiento de docentes 2023 -
UNH.

En consecuencia, la impugnacion interpuesta por el postulante no cuestiona la legalidad del
acto administrativo (Acta de revision de requisitos minimos del jurado evaluador del
nombramiento de los docentes mediante concurso de méritos en la Universidad Nacional de
Huancavelica de 12 de octubre de 2023), sino que solicita la subsanacion de un requisito
minimo (Habilitacién profesional vigente), supuesto que no esta establecido en las Bases del
Proceso de Nombramiento de docentes 2023 -UNH, razén por la cual, el jurado evaluador
debié declarar improcedente o absolver de forma NEGATIVA su impugnacion.

Por lo expuesto, los miembros del Jurado Evaluador de DAP (doctora Olga Vergara Meza,
doctor Antonio Rojas Casavilca y maestro Alejandro Zifiga Condori) absolvieron de forma
positiva la impugnacion presentada y modificaron de no apto a apto; a pesar que, el
postulante Quispe Victoria Fredy no presentd su habilitacion vigente del Colegio de
Profesores del Pert con la finalidad beneficiarlo que pueda pasar a la fase de evaluacion de
aspecto externo.

Por lo expuesto, se concluye que los miembros del Jurado Evaluador de DAP (doctora Olga
Vergara Meza, doctor Antonio Rojas Casavilca y maestro Alejandro Zuiiiga Condori)
absolvieron de forma positiva la impugnacion presentada y modificaron de no apto a apto el
cumplimiento de los requisitos minimos a pesar que no presentd su habilitacion vigente del
Colegio de Profesores del Pert, situacion que gener¢ que se beneficie para que pase a la
fase de evaluacion del aspecto externo e interno, para finalmente nombrarse como docente
ganador mediante la Resolucion 1275-2023-CU-UNH de 27 de noviembre de 2023
(Apéndice n.° 31).

Por lo que, los miembros del Jurado Evaluador de DAP transgredieron el articulo 83.3 de la
Ley n.® 30220 Ley Universitaria, literal c) del numeral 3 del articulo 196 del -Estatuto de la
UNH, literal c) del articulo 6, articulo 8, literal b) del articulo 13, literales a) y b) del articulo
14, articulo 30, articulo 31 y articulo 41 del Reglamento y el item 3) del literal a), e item 5 del
literal b) del numeral 2.2 de las Bases del Proceso de Nombramiento de docentes 2023 —
UNH; situacion que generd el desembolso por la Universidad Nacional de Huancavelica de
S/128 339,25 desde enero de 2024 hasta noviembre de 2025, sin las condiciones de calidad
intelectual, investigacion y académica para el dictado de clases a los alumnos de la UNH.
Para mejor entendimiento de lo expuesto verificar los anexos descritos en los parrafos
precedentes.

Los miembros del Jurado Evaluador del Departamento Académico de Ciencias Agrarias
otorgaron mayor puntaje al postulante en la etapa de aspecto externo

Con Resolucion de Consejo de Facultad n.® 129-2023-CF-FCA-UNH de 31 de julio de 2023
(Apéndice n.° 32) el decano y el secretario Docente de la facultad de Ciencias Agrarias,
aprobaron la conformacion de los miembros del jurado evaluador y estudiante veedor para la
comisién de nombramiento de docentes mediante concurso de méritos en la Escuela Profesional
de Ciencias Agrarias; al dia siguiente, el decano de la facultad de Ciencias Agrarias, emiti el
oficio n.® 283-2023-DFCA-R-UNH de 31 de julio de 2023 al vicerrector Académico recibido el 1
de agosto de 2023, en la cual remiti6 la Resolucion de Consejo de Facultad
n.® 129-2023-CF-FCA-UNH de 31 de julio de 2023 para su ratificacion en Consejo Universitario.
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En atencion al oficio n.° 283-2023-DFCA-R-UNH, el vicerrector Académico emitié el oficio
n.® 0440-2023-VRAC-UNH de 1 de agosto de 2023 dirigido al rector para poner en consideracion
del Consejo Universitario la Resolucion de Consejo de Facultad n.° 129-2023-CF-FCA-UNH de
31 de julio de 2023; ese mismo dia, con hoja de tramite n.® 4910 de 1 de agosto de 2023 el rector
derivo a Secretaria General y Consejo Universitario; del mismo modo, el secretario General con
hoja de tramite n.® 2607 de 2 de agosto de 2023 derivo a Consejo Universitario para su agenda
el oficio n.” 0440-2023-VRAC-UNH de 1 de agosto de 2023.

Posteriormente, el secretario General emitié el oficio transcriptorio n.® 0904-2023-CU-SEGE-R-
UNH de 8 de agosto de 2023; en atencion a ello, el Consejo Universitario emitié la Resolucion
n.® 0835-2023-CU-UNH de 15 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 33), resolviendo en el articulo
primero Ratificar la Resolucion de Consejo de Facultad n.® 129-2023-CF-FCA-UNH de 31 de julio
de 2023 que conforma la comision del Jurado Evaluador para el proceso de nombramiento de
docentes mediante concurso de méritos - 2023 del Departamento Académico de Ciencias
Agrarias, en adelante “Jurado Evaluador de DACA”, conforme el siguiente detalle:

DOCENTE

Doctor Agustin Perales Angoma presidente
Doctor Ruggerths Neil de la Cruz Ramos secretario
Maestro Julian Leonardo Mantari Mallqui vocal
Maestro Jorge Manuel Montalvo Otivo accesitario
ESTUDIANTES:

Lenny Llimpe Perez fitular
Redy Augusto Perlacios Lima accesitario

a) Verificacion del Aspecto Externo del postulante Huaman Tovar William

Segun el acta de evaluacion externa de 18 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 34) y el formato
5 ficha de evaluacién externa (Apéndice n.° 35) suscrito por los miembros del Jurado
Evaluador de DACA (doctor Ruggerths Neil de la Cruz Ramos, maestro Julian Leonardo
Mantari Mallqui y maestro Jorge Manuel Montalvo Otivo) del Proceso de Nombramiento 2023
— UNH, teniendo como sustento la propuesta presentado por el postulante Huaméan Tovar
William (Apéndice n.° 36) otorgando el puntaje de 87.00 puntos en la evaluacion externa;
no obstante, de la revision, evaluacion y verificacion de los documentos presentados por el
postulante debié de otorgarse 51.03 puntos; por lo que, no alcanzé el puntaje minimo
requerido para aprobar la fase de la evaluacion del aspecto externo que es de 55 puntos,

i conforme se muestra en el cuadro siguiente:
Y
v Cuadron.°7
7 Ficha de evaluacién externa Huamén Tovar William
/ Evaluacion del Evaluacién y
N.° |Criterios de evaluacion Jurado Evaluador | Verificacion por la
de DACA Comision Auditora
1. |Titulos y grados (Puntaje méaximo = 20) 16.00 16.00
1.1. Titulo profesional 8.00 8.00
1.2. Grados académicos 8.00 8.00
2. |Experiencia profesional (Puntaje maximo = 18) 18.00 3.03
2.1. Experiencia en docencia universitaria 4,94 0.00
2.2. Experiencia profesional en la especialidad en entidades 15.83 303
plblicas y/o privadas ' '
2.3. Experiencia profesional general en entidades plblicas y/o 197 0.00
privadas ) '
3. |Investigacion (Puntaje maximo = 14) 10.50 5.00
3.1. Articulos de investigacion publicados en bases de datos 3.00 3.00
3.2. Trabajo de investigacion acreditado con resolucion. 1.50 0.00
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Evaluacion del Evaluacién y
N.° |Criterios de evaluacién Jurado Evaluador | Verificacion por la
de DACA Comision Auditora
3.8. Jurados de tesis de trabajo de investigacion (pregrado y 6.00 200
posgrado) ) '

4 :Eg)tensién cultural y proyeccion social (Puntaje maximo = 10.00 3.00
4.2. Felicitacion o reconacimiento por haber brindado servicios 300 3.00
gratuitos a la comunidad o institucion publica. (externa a ta UNH) ' ’

4.3. Trabajos de proyeccion sacial en comunidades o
instituciones reconocidos con diploma, certificados o resclucién 12.00 0.00
{con un minimo de 02 meses)

5. [Desarrollo personal (Puntaje maximo = 14) 14.00 14,00
5.1. Cursos, Seminarios, congresos de capacitacion local. 6.80 6.00
(minimo 1 dia 0 8 HORAS, solo para calificacion de asistentes) ' '

5.2. Cursos, seminarios, congresos de capacitacion nacional 19.80 18.60
5.3. Cursos. Seminarios, congresos de capacitacion

internacional 0.0 1.5
5.4. Diplomados o pasantias en la especialidad, de caracter 10.00 500
nacional o regional > )

6. |Produccion intelectual (Puntaje maximo = 10) 8.00 0.00
6.5. Guias de practicas, boletines técnicos y separatas
(aprobadas con Resolucién o visado por el departamento o 8.00 0.00
quien haga sus veces)

7. |ldiomas (Puntaje maximo =5) 5.00 5.00
7.2. Otros idiomas diferentes del ingles 5.00 5.00

8. |TIC o computacién (Puntaje maximo = 5) 5.00 4.50
8.1 Curso de TIC de 1 mes a 3 meses 5.00 4.50

9. |Gestion académica (Puntaje maximo = 4) 0.50 0.50
9.3. Experiencia como tutor a grupo de estudiantes por 0.50 0,50
semestre. ‘ '

10 puntaje de bonificacion a postulantes con capacidades 0.00 0.00

" |especiales. (Ley 29973, art. 48) ' '
PUNTAJE TOTAL 87.00 51.03

Fuente: Farmato 5 — Ficha de Evaluacion extema y legajo del postulante Huaman Tovar William.
Elaborado por: Comision auditora.

De la revision, evaluacion y verificacion a los documentos presentados en el expediente por
el postulante se identificé lo siguiente:

1. Titulos y grados: El postulante para acreditar el numeral 1.1. Titulo profesional adjunté
el titulo profesional de Ingeniero Agrénomo de 22 de julio de 1998 otorgado por la
Universidad Nacional del Centro del Per, los miembros del Jurado Evaluador de DACA
consideraron valido y le otorgaron 8.00 puntos; del mismo modo, para acreditar el
numeral 1.2. Grados académicos, presentd el grado de maestro en Ciencias de
Ingenieria; mencion en Ecologia y Gestion Ambiental de 30 de marzo 2022 otorgado por
la Universidad Nacional de Huancavelica, otorgando el Jurado Evaluador de DAIE 8.00
puntos, (ver anexo n.° 4 — Cuadro n.° 1) (Apéndice n.° 37).

2. Experiencia profesional: El postulante para acreditar el numeral 2.1, Experiencia en
docencia universitaria el postulante, present6 siete (7) documentos, los miembros del
Jurado Evaluador de DACA consideré como validos cinco (5) documentos sin haber
evaluado, revisado ni valorado los documentos del expediente conforme lo establece las
Bases y Reglamento del Proceso de Nombramiento 2023 — UNH y le otorgaron 4.94
puntos; pero de la revision a los documentos se evidencio que siete (7) no son validos
debido a que en dos (2) no se consigno la fecha de término de las labores y en cinco (5)
no complementaron con Resolucion, certificado o constancia y/o por contrato, boleta de
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pago o recibo por honorarios'; es decir, no adjunté la documentacion conforme las
exigencias de las bases, correspondiendo 0.00 puntos (ver anexo n.° 4 = cuadro n.° 2)
(Apéndice n.° 37).

Para acreditar el numeral 2.2. Experiencia profesional en la especialidad en entidades
plblicas y/o privadas, el postulante presentd treinta y tres (33) documentos, los miembros
N del Jurado Evaluador de DACA consideraron como validos todos los documentos sin
haber evaluado, revisado ni valorado los documentos del expediente conforme lo
establece las Bases y Reglamento del Proceso de Nombramiento 2023 — UNH y le
otorgaron 15.83 puntos; no obstante, de la revision a los documentos se determiné que
cinco (5) no son validos debido a que el contrato de locacion de servicio no se encuentra
autenticado por la entidad que lo emite y/o legalizado por el Notario Publico, dieciocho
(18) no son validos debido que no complementé la documentacién con Resolucion,
certificado o constancia'' y/o contrato, boleta de pago o recibo por honorarios; es decir,
no adjuntd la documentacion conforme las exigencias de las bases; asimismo, se
determind que diez (10) son validos, correspondiendo 3.03 puntos (ver anexo n.° 4 —
cuadro n.® 3) (Apéndice n.° 37).

Para acreditar el numeral 2.3. Experiencia profesional general en entidades publicas y/o
privadas, el postulante presenté cuatro (4) documentos, los miembros del Jurado
Evaluador de DACA consideraron como validos dos (2) documentos sin haber evaluado,
revisado ni valorado los documentos del expediente conforme lo establece las Bases y
Reglamento del Proceso de Nombramiento 2023 — UNH y le otorgaron 1.97 puntos; sin
embargo, de la revision a los documentos se determiné que dos (2) no son validos debido
aque no se consigno la fecha de término de las labores y dos (2) no son validos debido
a que no complementé la documentacion con contrato, boleta de pago o recibo por
” honorarios; es decir, no adjunté la documentacion conforme las exigencias de las bases,
correspondiendo 0.00 puntos (ver anexo n.° 4 — cuadro n.° 4) (Apéndice n.° 37).

3. Investigacion: El postulante para acreditar el numeral 3.1. Articulos de investigacion
publicados en bases de datos., presenté un (1) documento, los miembros de Jurado
Evaluador de DACA consideraron validos el documento y le otorgaron 3.00 puntos (ver
anexo n.® 4 — cuadro n.° 5) (Apéndice n.° 37).

Para acreditar el numeral 3.2. Trabajo de investigacion acreditado con resolucion,
presentd un (1) documento, los miembros del Jurado Evaluador del DACA consideraron
como valido el documento sin haber evaluado, revisado ni valorado el documento del

/ expediente conforme |o establece las Bases y Reglamento del Proceso de Nombramiento

2023 - UNH y le otorgaron 1.50 puntos; no obstante, de la revision al documento se
determiné que no es valido debido a que la resolucion no aprueba el trabajo de
investigacion concluida; es decir, no presentd la documentacion conforme las exigencias
de las bases, correspondiendo 0,00 puntos (ver anexo n.° 4 — cuadro n.° 6) (Apéndice
n.* 37).

Para acreditar el numeral 3.8. Jurados de tesis de trabajo de investigacion (pregrado y
posgrado) el postulante presentd seis (6) documentos, los miembros del Jurado
Evaluador del DACA consideraron como valido todos los documentos sin haber evaluado,
revisado ni valorado los documentos del expediente conforme lo establece las Bases y
Reglamento del Proceso de Nombramiento 2023 - UNH y le otorgaron 6.00 puntos; pero
de la revision al documento se evidencio que cuatro (4) no son validos debido que el
documento no versa sobre |a designacion como jurado de tesis; es decir, no presenté la
documentacién conforme las exigencias de las bases; asimismo, se considerd dos (2)

10 No cumplio con el literal f) del numeral 2.4. de las bases.

1" No cumplié con el literal f) del numeral 2.4. de las bases.
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validos , correspondiendo 2,00 puntos (ver anexo n.° 4 — cuadro n.° 7) (Apéndice
n.° 37).

4. Extension cultural y proyeccion social: El postulante para acreditar el numeral 4.2.
Felicitacion o reconocimiento por haber brindado servicios gratuitos a la comunidad o
institucion publica. (externa a la UNH), presento tres (3) documentos, los miembros del
Jurado Evaluador de DACA consideraron validos los tres (3) documentos y le otorgaron
3.00 puntos (ver anexo n.° 4 - cuadro n.” 8) (Apéndice n.° 37),

Para acreditar el numeral 4.3. Trabajos de proyeccion social en comunidades o
instituciones reconocidos con diploma, certificados o resolucién (con un minimo de 02
meses), el postulante presentd diez (10) documentos, los miembros del Jurado Evaluador
de DACA considerd como validos todos los documentos sin haber evaluado, revisado ni
valorado los documentos del expediente conforme lo establece las Bases y el
Reglamento del Proceso de Nombramiento 2023 — UNH y le otorgaron 12.00 puntos:
no obstante, de la revision a los documentos se determind que ningiin documento es
valido debido a que no es un trabajo de proyeccion social; es decir, no presenté la
documentacion conforme las exigencias de las bases correspondiendo 0.00 puntos (ver
anexo n.° 4 — cuadro n.° 9) (Apéndice n.° 37).

5. Desarrollo personal: El postulante para acreditar el numeral 5.1. Cursos, Seminarios,
congresos de capacitacion local. (minimo 1 dia o 8 horas, s6lo para calificacion de
asistentes), presentd veinte (20) documentos, los miembros de Jurado Evaluador de
DACA consideré como validos todos los documentos sin haber evaluado, revisado ni
valorado los documentos del expediente conforme lo establece las Bases y Reglamento
del Proceso de Nombramiento 2023 — UNH y le otorgaron 6.80 puntos; pero de la
revision a los documentos se evidencié que uno (1) no es valido debido a que debe ser
considerado en el numeral 5.3, y cinco (5) no son validos debido a que los certificados
superan el plazo de 5 afios'?; es decir, no presentd la documentacion conforme a los
seflalado en las bases y catorce (14) son validos correspondiendo 6.00 puntos (ver
anexo n.° 4 — cuadro n.° 10) (Apéndice n.° 37).

Para acreditar el numeral 5.2. Cursos, seminarios, congresos de capacitacion nacional,
el postulante presentd treinta y cuatro (34) documentos, los miembros del Jurado
Evaluador de DACA consideré como validos todos los documentos sin haber evaluado,
revisado ni valorado los documentos del expediente conforme lo establece las Bases y
el Reglamento del Proceso de Nombramiento 2023 — UNH y le otorgaron 19.80 puntos;
sin embargo, de la revision a los documentos se determiné treinta y dos (32) son validos
correspondiendo 18.60 puntos (ver anexo n.° 4 — cuadro n.° 11) (Apéndice n.° 37).

Para acreditar el numeral 5.3. Cursos. Seminarios, congresos de capacitacién
internacional, el postulante presenté dos (2) documentos, los miembros de Jurado
Evaluador de DACA consideré como validos un (1) documento y le otorgaron 0.80
puntos; no obstante, de la revision a los documentos se evidencié que los dos (2) son
validos correspondiendo 1.60 puntos (ver anexo n.° 4 — cuadro n.° 12) (Apéndice
n.° 37).

Para acreditar el numeral 5.4. Diplomados o pasantias en la especialidad, de caracter
nacional o regional, el postulante presenté cuatro (4) documentos, los miembros de
Jurado Evaluador de DACA consideraron validos todos los documentos sin haber
evaluado, revisado ni valorado los documentos del expediente conforme lo establece las
Bases y Reglamento del Proceso de Nombramiento 2023 — UNH y le otorgaron 10.00
puntos; pero de la revision a los documentos se determind que dos (2) son validos y dos

12 En el literal h) del numeral 2.4 de las Bases.
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(2) no son validos debido que el diploma no es de la especialidad; es decir, no presentd
la documentacion conforme a lo establecido en las Bases, correspondiendo 5.00 puntos
(ver anexo n.° 4 — cuadro n.° 13) (Apéndice n.° 37).

6. Produccién intelectual: El postulante para acreditar el numeral 6.5. Guias de practicas,
boletines técnicos y separatas (aprobadas con Resolucion o visado por el departamento
0 quien haga sus veces) presentd nueve (9) documentos, los miembros de Jurado
Evaluador de DACA consideré como vélidos todos los documentos sin haber evaluado,
revisado ni valorado los documentos del expediente conforme lo establece las Bases y
Reglamento del Proceso de Nombramiento 2023 — UNH y le otorgaron 8.00 puntos: sin
embargo, de la revisién a los documentos se evidencio que ninglin documento es valido
debido que no acredita con resolucién y no se encuentra visado por el Departamento
Académico; es decir, no presenté la documentacion conforme las exigencias de las
Bases, correspondiendo 0.00 puntos (ver anexo n.° 4 — cuadro n.° 14) (Apéndice
n.° 37).

. Idiomas: El postulante para acreditar el numeral 7.2. Otros idiomas diferentes del inglés,
el postulante presento tres (3) documentos, los miembros de Jurado Evaluador de DAIE
consideraron vélidos los documentos y le otorgaron 5.00 puntos (ver anexo n.° 4 —
cuadro n.® 15) (Apéndice n.° 37).

8. TIC o computacion: El postulante para acreditar el numeral 8.1. Curso de TIC de 1 mes
a 3 meses el postulante presentd cuatro (4) documentos, los miembros de Jurado
Evaluador de DACA consideré como validos los documentos sin haber evaluado,
revisado ni valorado los documentos del expediente conforme lo establece las Bases y
Reglamento del Proceso de Nombramiento 2023 — UNH y le otorgaron 5.00 puntos; sin
embargo, de la revision al documento se determind que uno (1) no es valido debido a
que el periodo de estudios no supera el mes; es decir, no presento la documentacion
conforme las exigencias de las Bases; asimismo, tres (3) documentos son validos,
correspondiendo 4.50 puntos (ver anexo n.° 4 — cuadro n.° 16) (Apéndice n.° 37).

9. Gestion académica (puntaje maximo = 4): El postulante para acreditar el numeral 9.3.
Experiencia como tutor a grupo de estudiantes por semestre, presenté un (1) documento,
los miembros de Jurado Evaluador de DACA consideraron valido el documento y le
otorgaron 0.50 puntos (ver anexo n.° 4 — cuadro n.® 17) (Apéndice n.° 37).

Por lo expuesto, se concluye que los miembros del Jurado Evaluador de DACA (doctor
Ruggerths Neil de la Cruz Ramos, maestro Julian Leonardo Mantari Mallqui y maestro Jorge
Manuel Montalvo Otivo) validaron la documentacion presentada por el postulante Huaman
Tovar Wiliam otorgaron un puntaje mayor (87.00) al que acredité (51.03) en la fase de
evaluacion del aspecto externo; es decir, no evaluaron, ni revisaron, ni valoraron los
documentos del expediente presentados por el postulante para acreditar el cumplimiento de
la fase de evaluacion del aspecto externo, situacion que generé que se beneficie al
postulante docente para que pase a la fase de evaluacion del aspecto interno, para
finalmente  nombrarse como docente ganador mediante la  Resolucidn
n.® 1244-2023-CU-UNH de 17 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 38).

Por lo que, los miembros del Jurado Evaluador de DACA transgredieron los literales b) y c)
del articulo 14°, literal a) del articulo 31° y articulos 33°, 34° y 39° del Reglamento y los
literales e) y f) del numeral 2.4. de las Bases del Proceso de Nombramiento de docentes
2023 - UNH; situacion que generd el desembolso por la Universidad Nacional de
Huancavelica de S/127 389,25 desde enero de 2024 hasta noviembre de 2025, sin las
condiciones de calidad intelectual, investigacion y académica para el dictado de clases a los
alumnos de la UNH. Para mejor entendimiento verificar los anexos descritos en los parrafos

precedentes.
M
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b) Verificacion de los requisitos minimos de la postulante Flores Miranda Candelaria

Seglin el cronograma y etapas del concurso publico de méritos 2023 (Apéndice n.° 39) los
miembros del Jurado Evaluador de DACA (doctor Ruggerths Neil de la Cruz Ramos, maestro
Julian Leonardo Mantari Mallqui y maestro Jorge Manuel Montalvo Otivo) del Proceso de
Nombramiento 2023 — UNH, procedieron a verificar los requisitos de plaza, requisitos
minimos de ley' y requisitos documentarios establecidos en el numeral 2.2, literales b), ¢) y
d); asimismo, elaboraron y suscribieron el acta de verificacion de requisitos de plaza minimos
de ley y requisitos documentarios de 12 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 40).

Conforme el acta de revision de requisitos de plaza y minimos de ley los miembros del Jurado
Evaluador de DACA revisaron los requisitos (titulo profesional segun perfil de plaza, grado
de maestria, grado de doctor, ejercicio profesional (igual o mayor a 5 afios) y perfil de plaza)
de catorce (14) postulantes, conforme la imagen siguiente:

Imagen n.° 2
Acta de revision de requisitos de plaza y minimos de ley

PROCESO DE NOMBRAMIENTO DE DOCENTES MEDIAN : 'TE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS - 2023
E. P. AGRONDMIA 02

REVISION DE REQUISITOS DE PLAZA Y MINIMOS DE LEY
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VEEDOR
e
7 Fuente: Comision auditora.
/ /4 De la revision y verificacion de los documentos presentados por la postulante Flores Miranda

Candelaria (Apéndice n.° 41) para acreditar los requisitos minimos, la comision auditora
advierte que presenté once (11) documentos conforme se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadron.°8
Experiencia profesional en la especialidad

° dot Evaluacion de la
N. Descripcién del documento Inicio Fin ChNiEes audiion
1 Resolucion Gerencial n.® 0175-2022/MPA-HVCA- 12/07/2022 i El plazo se traslapa

GM/DMRD de 11 de julio de 2022 (folio 255) con elitem n.° 6
e - g El plazo se traslapa

2 |Certificado de 30 de diciembre de 2022 (folio 253) 20/08/2022 | 30/12/2022 creral s 52 B
- st . El plazo se traslapa

3 |Certificado de 29 de diciembre de 2022 (folio 252) 20/08/2022 | 29/12/2022 con ol i 0.2 6

13 Ley n.® 30220 Ley Universitaria Capitulo VIII, articulo 83, numeral 83.3 Para ser profesor auxiliar se requiere titulo profesional, grado de
Maestro, y tener como minimo cinco (5) afios en el gjercicio profesional.
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Descripcién del documento

Inicio

Fin

Evaluacion de la
comision auditora

Certificado de 17 de agosto de 2023 (folio 250),
acompafiado del contrato de personal n.° 043 — 2019-GM-
MPA-HVCA. De 2 de enero de 2018 (folio 249), contrato
de personal n.” 147 — 2019-GM-MPA-HVCA. De 1 de abril
de 2018 (folio 244), contrato de personal n.® 234 — 2019-
GM-MPA-HVCA. De 1 de mayo de 2019 (folio 241), boleta
de pago de enero, febrero, marzo, abril y mayo de 2019
(folio 246, 245, 238)

02/01/2019

31/05/2019

4 meses y 30 dias

Certificado de 17 de agosto de 2023 (folio 250),
acompafiado del contrato administrativo de servicios n.°
070-2020-GM-MPA-HVCA. De 15 de julio de 2020 (folio
237), primera adenda al contrato administrativo de
servicios n.® 070-2020-GM-MPA-HVCA. De 15 de octubre
de 2020 (folio 232), boleta de pago de julio, agosto,
septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2020 (folio
235, 234, 233, 231, 230, 229)

15/07/2020

31/12/2020

5 mesesy 17 dias

Certificado de 17 de agosto de 2023 (folio 250),
acompaiiado del certificado de 27 de enero de 2022 (folio
228), certificado de trabajo de 30 de diciembre de 2022
(folio 253), contrato administrativo de servicios n.° 075-
2021-GM-MPA-HVCA. De 7 de enero de 2021 (folio 227),
boletas de pago de enero, febrero, marzo, abril, mayo,
junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre,
diciembre de 2021 (folios 225 — 214), boletas de pago de
enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto,
septiembre, octubre, noviembre, diciembre de 2022 (folios
212 - 201), boletas de pago de enero, febrero de 2023
(folio 200, 199)

07/01/2021

28/02/2023

2 afos, 1 mes y 22
dias

Resolucion n.° 125-2023-CF-FCA-UNH de 20 de julio de
2023 (folio 276)

24/07/2023

11/10/2023

El plazo se traslapa
conel item n.° 9

Contrato docente a plazo determinado n.® 228-2023-URH-
DGA-UNH de 25 de julio de 2023 (folio 275), acompaiiado
de las boletas de pago de agosto, septiembre de 2023
(folio 272, 271)

24/07/2023

11/10/2023

El plazo se traslapa
con el itemn.® 9

Contrato docente a plazo determinado n.° 158-2023-URH-
DGA-UNH de 22 de marzo de 2023 (folio 270),
acompariado de las boletas de pago de abril, mayo, junio
y julio de 2023 (folio 267, 266, 265 y 264)

20/03/2023

11/10/2023

6 meses y 22 dias

10

Resolucion n.® 187-2022-CF-FCA-UNH de 15 de
septiembre de 2022 (folio 263)

15/09/2022

3111212022

El plazo se traslapa
con el item n.” 6

11

Contrato docente a plazo determinado n.° 224-2022-
URH-DGA-UNH (folio 261) de 19 de septiembre de 2022,
acompariado de las boletas de pago de septiembre y
octubre de 2022 (folio 258, 257)

15/09/2022

03/10/2022

El plazo se traslapa
con el item n.” 6

TOTAL

J afios, 7 meses y 1
dia

Fuente: Legajo de la postulante Flores Miranda Candelaria.
Elaborado por: Comision auditora.

Del cuadro anterior se evidencia que la postulante Flores Miranda Candelaria no acredité los
cinco (5) afios en el ejercicio profesional y experiencia profesional y/o experiencia docente
conforme lo establece la Ley n.° 30220, estatuto de la UNH, Ias Bases y Reglamento del
Proceso de Nombramiento de docentes 2023 — UNH; sin embargo, los miembros del Jurado
Evaluador de DACA validaron la documentacion y consideraron apto, sin verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos; ademas, no observaron que la postulante se limit6
a acreditar tres (3) afios, siete (7) meses y un (1) dia.

Por lo expuesto, se concluye que los miembros del Jurado Evaluador de DACA (doctor
Ruggerths Neil de la Cruz Ramos, maestro Julian Leonardo Mantari Mallqui y maestro Jorge
Manuel Montalvo Otivo) no verificaron el cumplimiento de cinco (5) afios en el ejercicio
profesional y experiencia profesional y/o experiencia docente de la postulante Flores Miranda
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Candelaria; a pesar que, acreditd tres (3) afios, siete (7) meses y un (1) dia en el gjercicio
profesional y experiencia profesional; es decir, no verificaron que la postulante no cumplio
con los requisitos minimos, situacion que generd que se beneficie a la docente postulante
para que pase a la fase de evaluacion del aspecto externo e interno, para finalmente
nombrarse como docente ganadora mediante la Resolucion n.® 1252-2023-CU-UNH de 17
de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 42).

Por lo que, los miembros del Jurado Evaluador de DACA transgredieron el articulo 83.3 de
la Ley n.® 30220 Ley Universitaria, literal c) numeral 3 de articulo 196 del Estatuto de la
Universidad Nacional de Huancavelica, literal ¢) del articulo 6, articulo 8, literal b) del articulo
13, literales a) y b) del articulo 14, articulos 30, 31 y 41 del Reglamento y el numeral 3) del
literal @), numeral 5 del literal b) del numeral 2.2 de las Bases del Proceso de Nombramiento
de docentes 2023 — UNH; situacion que generé el desembolso por la Universidad Nacional
de Huancavelica de S/127 744,81 desde enero de 2024 hasta noviembre de 2025.

Los miembros del Jurado Evaluador del Departamento Académico de Ciencias
Humanidades - Matematica, Computacion e Informatica otorgaron mayor puntaje a los
postulantes en la etapa de aspecto externo

Con Resolucion de Consejo de Facultad n.° 0922-2023-D-FCED-UNH de 11 de setiembre de
2023 (Apéndice n.° 43), el decano de la facultad de Ciencias de la Educacion aprobé la
conformacion de los miembros del jurado evaluador para el proceso de nombramiento de
docentes mediante concurso de méritos en la Escuela Profesional de Educacion Secundaria de
acuerdo al siguiente detalle:

Doctor Daker Riveros Anccasi presidente.
Doctor Ubaldo Cayllahua Yarasca secretario.
Magister Felix Amadeo Canales Conce vocal.

Magister Alejandro Rodrigo Quilca Castro accesitario.

Posteriormente, el decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion, doctor Abel Gonzales
Castro emitié el oficio n.® 0263-2023-SD-FCED-UNH de 15 de septiembre de 2023 (recibido el 2
de octubre de 2023) dirigido al rector para su ratificacion en Consejo Universitario; al dia
siguiente, el secretario General emitio el oficio transcriptorio n.® 1108-2023-CU-SEGE-R-UNH de
3 de octubre de 2023; en atencion a ello, se emitié la Resolucion de Consejo Universitario
n.® 1071-2023-CU-UNH de 4 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 44) en el cual resuelve en el
articulo primero Ratificar la Resolucion de Consejo de Facultad n.° 922-2023-FIES-UNH de 11
de setiembre de 2023, en adelante “Jurado Evaluador de DACH - Matematica, Computacion
e Informatica".

a) Verificacion del Aspecto Externo del postulante Salcedo Nuiiez Mariella

Segun el acta de resultados de la fase externa del proceso de nombramiento de docentes
mediante concurso pablico de méritos 2023 de 18 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 45) y
el formato 5 ficha de evaluacién externa (Apéndice n.° 46) suscrito por los miembros del
Jurado Evaluador de DACH - Matemética, Computacion e Informética (doctor Daker Riveros
Anccasi, doctor Ubaldo Cayllahua Yarasca y magister Felix Amadeo Canales Conce) del
Proceso de Nombramiento 2023 — UNH, otorgaron 73.00 puntos a la postulante Salcedo
Nufiez Mariella en la evaluacion externa; sin embargo, de la revision, evaluacion y
verificacion de los documentos presentados por el postulante (Apéndice n.° 47) debié de
otorgarse 53.30 puntos; por lo que, no alcanzo el puntaje minimo requerido para aprobar |a
fase de la evaluacion del aspecto externo que es de 55 puntos, conforme se muestra en-el
cuadro siguiente:;
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Cuadron.°9
Ficha de evaluacion externa Salcedo Nuiiez Mariella
Evaluacion del Evaluacion y
N.° |Criterios de evaluacién Jurado Evaluador | Verificacién por la
de DACH - MCl | Comision Auditora
1. [Titulos y grades (Puntaje maximo = 20) 20.00 20.00
1.1. Titulo profesional 8.00 8.00
1.2. Grados académicos 12.00 12.00
2. |Experiencia profesional (Puntaje méaximo = 18) 18.00 0.00
2.2. Experiencia profesional en la especialidad en entidades
i ’ 18.00 0.00
publicas y/o privadas
3. |Investigacion (Puntaje maximo = 14) 3.00 0.00
3.1. Articulos de investigacion publicados en base de datos 3.00 0.00
4 1E‘))()tenswn cultural y proyeccién social (Puntaje maximo = 10.00 9.00
4.2. Felicitacion o reconocimiento por haber brindado servicios
gratuitos a la comunidad o institucion plblica. Autenticado por 0.00 100
la institucion que otorga o legalizado por un notario publico, ' ;
(externa a la UNH)
4.3. Trabajos de proyeccion social en comunidades o
instituciones reconocidos con diploma, certificados o 10.00 8.00
resolucién (con un minimo de 02 meses)
5. |Desarrollo personal (Puntaje maximo = 14) 14.00 13.80
5.1. Cursos, Seminarios, congresos de capacitacion local.
(minimo 1 dia 0 8 HORAS, solo para calificacion de 0.80 0.80
asistentes)
5.2. Cursos, seminarios, congresos de capacitacion nacional 7.00 450
5.3. Cur;os seminarios congresos de capacitacion 3.00 3.00
internacional
5.4. Diplomados o pasantias en la especialidad, de caracter
: : 5.00 2.50
nacional o regional
5.6. Titulo de segunda especializacion a fin a la carrera 3.00 3.00
6. [Produccién intelectual (Puntaje maximo = 10) 5.00 4,00
6.5. Guias de practicas, boletines técnicos y separatas
(aprobadas con Resolucion o visado por el departamento o 5.00 4,00
quien haga sus veces)
7. (ldiomas (Puntaje maximo =5) 1.50 . 5.00
7.1. Estudios del idioma inglés 1.50 5.00
47 8. |TIC o computacion (Puntaje maximo = 5) 1.50 1.50
/,ﬂ,/ 8.2. Curso de TIC de 4 meses a 1 afio 1.50 1.50
a0 9. |Gestion académica (Puntaje maximo = 4) 0.00 0.00
9.4. Jefe o responsable de practicas preprofesionales, tutoria,
investigacion, proyeccion social, calidad académica, 0.00 0.00
seguimiento al egresado, y graduado e incubadora de ' '
empresas
10 puntaje de bonificacién a postulantes con capacidades 0.00 0.00
" |especiales. (Ley 29973, art. 48) ’ '
PUNTAJE TOTAL 73.00 53.30

Fuente: Legajo de la postulante Salcedo Nufiez Mariella.
Elaborado por: Comision auditora.

De la revision, evaluacion y verificacion a los documentos presentados en el expediente por
el postulante se identifict lo siguiente:

1. Titulos y grados: La postulante para acreditar el numeral 1.1. Titulo profesional adjunté
el titulo profesional de Pedagogia y Humanidades especialidad Mateméticas y Fisica de
24 de junio de 1998 otorgado por la Universidad Nacional de Centro del Perd, los
miembros del Jurado Evaluador de DACH — Matematica, Computacion e Informética

m
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consideraron valido y le otorgaron 8.00 puntos; del mismo modo, para acreditar el
numeral 1.2. Grados académicos, present6 el grado de doctorado en Ciencias de la
Educacion de 30 de setiembre de 2021 otorgado por la Universidad Nacional de
Huancavelica, otorgando el Jurado Evaluador de DACH — Matematica, Computacion e
Informatica lo considero como valido y le otorgaron doce 12.00 puntos encontrandose
sin observacion, (ver anexo n.° 5— Cuadro n.° 1) (Apéndice n.° 48),

2. Experiencia profesional: El postulante para acreditar el numeral 2.2. Experiencia
profesional en la especialidad en entidades publicas y/o privadas, presenté treintay dos
(32) documentos, los miembros del Jurado Evaluador de DACH - Matematica,
Computacion e Informética considerd como vélidos quince (15) documentos sin haber
evaluado, revisado ni valorado los documentos del expediente conforme lo establece las
Bases y Reglamento del Proceso de Nombramiento 2023 — UNH vy le otorgaron 18.00
puntos; sin embargo, de la revision a los documentos se evidencid que ningin
documento es valido debido a que no precisan fecha de inicio y fin, no adjunté
resoluciones, certificados o constancias de trabajo y no se adjunté contrato, boleta o
recibo por honorarios™; es decir, no adjunté la documentacion conforme las exigencias
de las bases, correspondiendo 0.00 puntos (ver anexo n.® 5 — cuadro n.° 2) (Apéndice
n.° 48).

3. Investigacion: La postulante para acreditar el numeral 3.1. Articulos de investigacion
publicados en base de datos, presentd seis (6) documentos, los miembros del Jurado
Evaluador de DACH - Matematica, Computacién e Informatica consideraron como valido
los documentos sin haber evaluado, revisado ni valorado los documentos del expediente
conforme lo establece las Bases y Reglamento del Proceso de Nombramiento 2023 -
UNH y le otorgaron 3.00 puntos; no obstante, de la revision a los documentos se advirtio
que ninglin documento es valido debido a que no se encuentran publicados en la base
de datos de: Web of Science o Scopus; Scielo y Latindex y la Resolucion no aprueba el
proyecto final del trabajo de investigacion; es decir, no cumplié con la publicacion de sus
articulos de investigacion o la aprobacion de los trabajos de investigacién conforme las
exigencias de las bases, correspondiendo 0,00 puntos (ver anexo n.° 5 — cuadro n.° 3)
(Apéndice n.° 48).

4. Extensién cultural y proyeccion social: La postulante para acreditar el numeral 4.3.
Trabajos de proyeccion social en comunidades o instituciones reconocidos con diploma,
certificados o resolucion (con un minimo de 02 meses), presentd cinco (5) documentos,
los miembros del Jurado Evaluador de DACH - Matematica, Computacion e informatica
consideraron como validos todos los documentos sin haber evaluado, revisado ni
valorado los documentos del expediente conforme lo establece las Bases y Reglamento
del Proceso de Nombramiento 2023 — UNH y le otorgaron 10.00 puntos; sin embargo,
de la revision a los cinco (5) documentos se determind que cuatro (4) son validos y le
corresponde 8.00 puntos; y un (1) documento (Resolucion de comunidad campesina
n.® 001-2017-CCLECH-CH-H) corresponde al numeral 4.2, y se le otorgé 1.00 punto;
por ello, corresponde 9.00 puntos (ver anexo n.° 5 — cuadro n.° 4) (Apéndice n.° 48).

5. Desarrollo personal: La postulante para acreditar el numeral 5.1. Cursos, Seminarios,
congresos de capacitacion local. (minimo 1 dia 0 8 HORAS, sélo para calificacion de
asistentes), presentd dos (2) documentos, los miembros de Jurado Evaluador de DACH
- Matematica, Computacion e Informatica consideraron validos los documentos y le
otorgaron 0.80 puntos (ver anexo n.° 5 - cuadro n.® 5) (Apéndice n.° 48).

Para acreditar el numeral 5.2. Cursos, seminarios, congresos de capacitacion nacional,
el postulante presentd ocho (8) documentos, los miembros de Jurado Evaluador de

™ No cumplio con el fiteral ) del numeral 2.4. de las bases.
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D DACH - Matematica, Computacion e Informética considero como valido todos los
% documentos sin haber evaluado, revisado ni valorado los documentos del expediente

o conforme lo establece las Bases y Reglamento del Proceso de Nombramiento 2023 -
UNH y le otorgaron 7.00 puntos; sin embargo, de la revisién a los documentos se
determind que seis (6) documentos son validos y dos (2) documentos se consideraron
en el numeral 5.3. Cursos. Seminarios, congresos de capacitacion internacional, por tal
razon se otorgd 4.50 puntos (ver anexo n.° 5 — cuadro n.° 6) (Apéndice n.° 48).

"
LOPERVISOR &

Para acreditar el numeral 5.3. Cursos. Seminarios, congresos de capacitacion
internacional, la postulante present6 dos (2) documentos, de la revision a los documentos
se determind que los dos (2) son validos correspondiendo 3.00 puntos (ver anexo n.° 5
—cuadro n.® 7) (Apéndice n.° 48).

Para acreditar el numeral 5.4. Diplomados ¢ pasantias en la especialidad, de caracter
nacional o regional, la postulante presentd un (1) documento, los miembros de Jurado
Evaluador de DACH — Matematica, Computacion e Informéatica considerd como valido el
documento y le otorgaron 5.00 puntos; sin embargo, de la revision al documento se
determind que el documento es valido, correspondiendo 2.50 puntos; sin embargo, el
Jurado Evaluador del DACH otorgé 2.50 puntos adicionales sin sustento documentario
a pesar de tener conocimiento que cada documento tiene un puntaje unitario de 2.50
puntos (ver anexo n.° 5 — cuadro n.° 8) (Apéndice n.° 48).

o~ .
SLAERSIDAY

Para acreditar el numeral 5.6. Titulo de segunda especializacion afin a la carrera, la

postulante presenté un (1) documento, los miembros de Jurado Evaluador de DACH -

Matematica, Computacion e Informética consideraron vélido el documento y le otorgaron
/ 3.00 puntos (ver anexo n.° 5 — cuadro n.° 9) (Apéndice n.° 48).

)/ 6. Produccion intelectual: El postulante para acreditar el numeral 6.5. Guias de practicas,

boletines técnicos y separatas (aprobadas con Resolucion o visado por el departamento

0 quien haga sus veces) presentd ocho (8) documentos, los miembros de Jurado

Evaluador de DACH ~ Matemética, Computacion e Informatica consideré como validos

cinco (5) documentos sin haber evaluado, revisado ni valorado los documentos del

expediente conforme lo establece las Bases y Reglamento del Proceso de Nombramiento

2023 - UNH y le otorgaron 5.00 puntos; sin embargo, de la revision a los documentos

A se determind que cuatro (4) documentos son validos y cuatro (4) documentos no son

validos debido que no tiene la firma y/o ribrica del V°B® de la unidad Académica del

v Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico Teodoro Pefialoza — Chupaca; es

/ decir, no presento la documentacién conforme las exigencias de las Bases,
correspondiendo 4.00 puntos (ver anexo n.* 5 — cuadro n.” 10) (Apéndice n.° 48).

7. ldiomas: La postulante para acreditar el numeral 7.1. Estudios del idioma inglés, la
postulante presenté una (1) documento, los miembros de Jurado Evaluador de DACH -
Matemética, Computacion e Informéatica consideré como valido el documento y le
otorgaron 1.50 puntos; sin embargo, de la revision al documento se determind que es
valido y tiene el nivel avanzado en el idioma Inglés, correspondiendo 5.00 puntos (ver
anexo n.® 5 = cuadro n.® 11) (Apéndice n.° 48).

8. TIC o computacion: El postulante para acreditar el numeral 8.1. Curso de TIC de 1 mes
a 3 meses |a postulante presentd un (1) documento, los miembros de Jurado Evaluador
de DACH - Matemética, Computacion e Informatica consideraron valido el documento y
le otorgaron 1.50 puntos (ver anexo n.° 5 — cuadro n.® 12) (Apéndice n.° 48).

Por lo expuesto, se concluye que el Jurado Evaluador de DACH — Matematica, Computacién
e Informatica (doctor Daker Riveros Anccasi, doctor Ubaldo Cayllahua Yarasca y magister
Felix Amadeo Canales Conce) validaron la documentacion presentada por el postulante
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Salcedo Nufiez Mariella y otorgaron un puntaje mayor (73.00) al que acredita (53.30) en la
fase de evaluacidn del aspecto externo; es decir, no evaluaron, ni revisaron, ni valoraron los
documentos del expediente presentados por el postulante para acreditar el cumplimiento de
la fase de evaluacion del aspecto externo, situacion que generé que pase a la fase de
evaluacion del aspecto interno, para finalmente nombrarse como docente ganador mediante
la Resolucion 1278-2023-CU-UNH de 28 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 49).

Por lo que, los miembros del Jurado Evaluador de DACH — Matemética, Computacion e
Informatica, incumplieron el literal d) del articulo 8, articulo 30, literal a) del articulo 31,
articulo 33, 34, 39 y 41 del Reglamento y el item 5 del literal b), y literal €) del numeral 2.2.;
asimismo el literal f), h) de numeral 2.4. de las Bases del Proceso de Nombramiento de
docentes 2023 — UNH; asimismo, transgredié lo establecido en el numerales 3.1., 4.2.,5.2.,
5.3, 6.4, 7.1.y9.1. de la Ficha de Evaluacion Externa — Formato 5, situacion que generd el
desembolso por la Universidad Nacional de Huancavelica de S/127 389.25 desde enero de
2024 hasta noviembre de 2025, sin las condiciones de calidad intelectual, investigacion y
académica para el dictado de clases a los alumnos de la UNH. Para mejor entendimiento de
lo expuesto se orienta verificar los anexos descritos en los parrafos precedentes.

Los miembros del Jurado Evaluador del Departamento Académico de Ciencias
Humanidades - Ciencias Sociales y Desarrollo Rural otorgaron mayor puntaje a un
postulante en la etapa de aspecto externo

Con Resolucién de Consejo de Facultad n.® 0922-2023-D-FCED-UNH de 11 de setiembre de
2023 de la facultad de Ciencias de la Educacion, el decano y el secretario docente aprobaron la
conformacién de los miembros del jurado evaluador para la comision de nombramiento de
docentes mediante concurso de méritos en la Escuela Profesional de Educacién Secundaria;
posterior a ellos, el decano de la facultad de Ciencias de la Educacion, con oficio
n.° 622-2023-DFCED-R-UHN de 19 de septiembre de 2023 (recibido el 2 de octubre de 2023)
solicito al rector de la UNH la ratificacion en Consejo Universitario de la Resolucion de Consejo
de Facultad n.® 0922-2023-D-FCED-UNH.

En atencion a lo solicitado, el secretario General emitié el oficio transcriptorio n.® 1108-2023-CU-
SEGE-R-UNH de 3 de octubre de 2023 y se elabord la Resolucion de Consejo Universitario
n.® 1071-2023-CU-UNH de 4 de octubre de 2023; con la cual, el Consejo Universitario resuelve
en el articulo primero Ratificar la Resolucion de Consejo de Facultad n.® 922-2023-FIES-UNH de
11 de setiembre de 2023, que conforma la comision del Jurado Evaluador del Departamento
Académico de Ciencias y Humanidades de la Facultad de Ciencias de la Educacion, carrera de

4 Ciencias sociales y desarrollo rural, conforme a lo siguiente:
/% DOCENTE
4 Doctor Javier Carrillo Cayllahua presidente
Doctor Juan José Ore Rojas secretario
Doctor Alvaro Ignacio Camposano Cérdova vocal
Doctor Hugo Augusto Carlos Yangali accesitario

Posteriormente, el decano y el secretario docente de la facultad de Ciencias de la Educacion,
emitieron la Resolucion de Consejo de Facultad n.® 1012-2023-DFCED-UNH de 11 de octubre
de 2023 (Apéndice n.° 50) que aprueba la modificacion de conformacion del jurado evaluador
para el proceso de nombramiento de docente, el decano de la facultad de Ciencias de la
Educacion solicitd con oficio n.® 699-2023-DFCED-UNH de 13 de octubre de 2023, al rector de
la UNH la ratificacion por Consejo Universitario de la Resolucion de Consejo de Facultad
n.° 1012-2023-DFCED-UNH de 11 de octubre de 2023, que aprueba la modificacion de la
Resolucion de Consejo de Facultad n.® 1009-2023-D-FCED-UNH de 11 de octubre de 2023, que
resuelve aprobar la modificacion de conformacion del jurado evaluador para el proceso de

nombramiento de docente.
m

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional de Huancavelica
Periodo de 14 de julio de 2023 al 2 de enero de 2024

«_~00C040



L.L— ?_CONTRALORIA

INFORME DE AUDITORIA N.° 002-2026-2-4163-AC - GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERG

Pagina 41 de 164

En atencion al oficio n.° 699-2023-DFCED-R-UNH, el secretario General emiti¢ el oficio
transcriptorio n. 000022-2023-UNH/CU de 7 de noviembre de 2023, y posteriormente se elaboré
la Resolucion de Consejo Universitario n.® 1199-2023-CU-UNH de 13 de noviembre de 2023
(Apéndice n.° 51), mediante la cual se ratifica la reconformacion de la comision del Jurado
Evaluador, en adelante “Jurado Evaluador de DACH - Ciencias Sociales y Desarrollo Rural’
de la siguiente manera:

DOCENTE

Doctora Zeida Patricia Hoces la Rosa presidente
Doctor Alvaro Ignacio Camposano Cordova secretario
Magister Abraham Ccencho Pari vocal
Maestro Christian Luis Torres Acevedo accesitario

Verificacién del Aspecto Externo de la postulante Raymundo Castro Yesica

Segun el acta de evaluacion del aspecto externo del proceso de nombramiento de docentes
mediante concurso publico de méritos 2023 de 17 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 52) los
miembros del Jurado Evaluador de DACH - Ciencias Sociales y Desarrollo Rural (doctora
Zeida Patricia Hoces la Rosa, doctor Alvaro Ignacio Camposano Cordova y magister
Abraham Ccencho Pari) del Proceso de Nombramiento 2023 — UNH, otorgaron 61.50 puntos
ala postulante Raymundo Castro Yesica en la evaluacion externa; sin embargo, la comision
auditora segun a revision, evaluacion y verificacion de los documentos presentados por la
postulante Raymundo Castro Yesica (Apéndice n.° 53) debi6 de otorgarse 43.50 puntos; por
lo que, no alcanzé el puntaje minimo requerido para aprobar la fase de la evaluacion del
aspecto externo que es de 55 puntos, conforme se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadro n.® 10
Ficha de evaluacion externa Raymundo Castro Yesica
Evaluacion del Evaluacion y
N.° Criterios de evaluacién Jurado Evaluador | Verificacion por la
de DACH - CSDR | Comisién Auditora
1. |Titulos y grados (Puntaje maximo = 20) 16.00
1.1. Titulo profesional 8.00
1.2, Grados académicos 8.00
2. |Experiencia profesional (Puntaje maximo = 18) 0.00
2.2. Experiencia profesional en la especialidad en entidades 0.00
publicas y/o privadas '
3. |Investigacion (Puntaje maximo = 14) 5 0.00
3.1. Articulos de investigacion publicados en base de datos 0.00
Extension cultural y proyeccion social (Puntaje maximo =
4, 10) 1.00
4.2. Felicitacion o reconocimiento por haber brindado servicios 1.00
gratuitos a la comunidad o institucion piblica i
5. [Desarrollo personal (Puntaje méaximo = 14) 14.00
5.1. Cursos, Seminarios, congresos de capacitacion local.
(minimo 1 dia 0 8 HORAS, sblo para calificacién de 0.40
asistentes)
5.2. Cursos, seminarios, congresos de capacitacién nacional 0.60
5.3. Cursos seminarios congresos de capacitacion 400
internacional '
5.4, Diplomados o pasantias en |a especialidad, de caracter 0.00
nacional o regional :
5.6. Titulo de segunda especializacion a fin a la carrera 3.00
5.9, Estudios de doctorado por semestre académico 6.00
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Evaluacion del Evaluacion y
N.° Criterios de evaluacion Jurado Evaluador | Verificacion por la
de DACH - CSDR | Comisién Auditora
5.10. Otros titulos profesionales universitarios diferentes a su 400
: carrera :
"“r'g\ e 6. {Produccién intelectual (Puntaje maximo = 10) 3.00
' 6.5. Guias de practicas, boletines técnicos y separatas
(aprobadas con Resolucion o visado por el departamento o 3.00
quien haga sus veces)
7. |ldiomas (Puntaje maximo =5) 1.50
7.1, Estudios del idioma inglés 1.50
8. |TIC o computacion (Puntaje maximo = 5) 5.00
8.2. Curso de TIC de 4 meses a 1 afio 3.00
8.3. Diploma en TIC 4.00
9. |Gestién académica (Puntaje maximo = 4) 3.00
9.2. Resolucion por labor concluida de comisicnes académicas 0.00
(modelo educativo, estudios generales y otros) )
9.4. Jefe o responsable de practicas preprofesionales, tutoria,
investigacion, proyeccion social, calidad académica, 3.00
seguimiento al egresado, y graduado e incubadora de ’
empresas
10 puntaje de bonificacion a postulantes con capacidades
" |especiales. (Ley 29973, art. 48)
PUNTAJE TOTAL 61.50 43.50

Fuente: Legajo del postulante Raymundo Castro Yesica.
Elaborado por: Comision auditora.

De la revision, evaluacion y verificacion a los documentos presentados en el expediente por
el postulante se identifico lo siguiente:

1. Titulos y grados: La postulante para acreditar el numeral 1.1. Titulo profesional adjuntd
el titulo profesional de licenciada en Educacion Especialidad Historia Ciencias Sociales
de 30 de enero de 2007 otorgado por la Universidad Nacional de Huancavelica, los
miembros del Jurado Evaluador de DACH - Ciencias Sociales y Desarrollo Rural y de la
revision y verificacion se advierte valido y le otorgaron 8.00 puntos; del mismo modo,
para acreditar el numeral 1.2. Grados académicos, presentd el grado de maestro en

7 Ciencias de la Educacion, mencion en Administracion y Planificacion de la Educacion, de

e 29 de enero de 2022, otorgado por la Universidad Nacional de Huancavelica, otorgando

¥ el Jurado Evaluador de DACH - Ciencias Sociales y Desarrolio Rural lo considero valido

i y le otergaron 8.00 puntos encontrandose sin observacion (ver anexo n.° 6 — Cuadro
n.° 1) (Apéndice n.° 54).

2. Experiencia profesional: La postulante para acreditar el numeral 2.2. Experiencia
profesional en la especialidad en entidades pablicas y/o privadas, presenté doce (12)
documentos; al respecto, cabe informar que los miembros del Jurado Evaluador de
DACH - Ciencias Sociales y Desarrollo Rural no presentaron el formato 5 - ficha de
evaluacion externa motivo por el cual no se conoce el puntaje otorgado; sin embargo, de
la revision a los documentos se advierte que ningdn documento es vélido debido a que
no adjunté su contrato, boleta o recibo por honorarios™s; es decir, no adjuntd la
documentacion conforme las exigencias de las bases, correspondiendo 0.00 puntos (ver
anexo n.° 6 — cuadro n.° 2) (Apéndice n.° 54).

3. Investigacion: La postulante para acreditar el numeral 3.1. Articulos de investigacion
publicados en base de datos, presentd un (1) documento; al respecto, cabe informar que
los miembros del Jurado Evaluador de DACH - Ciencias Sociales y Desarrollo Rural no

% No cumplio con el literal f) del numeral 2.4. de las bases.
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presentaron el formato 5 — ficha de evaluacién externa motivo por el cual no se conoce
el puntaje otorgado; sin embargo, de la revision al documento se advierte que no es valido
debido a que el trabajo de investigacion no se puede visualizar en el sitio web Latindex;
es decir, no cumplié con la publicacion del articulo de investigacion conforme las
exigencias de las bases, correspondiendo 0,00 puntos (ver anexo n.° 6 — cuadro n.° 3)
(Apéndice n.° 54).

4. Extension cultural y proyeccion social: La postulante para acreditar el numeral 4.2.
Felicitacion o reconocimiento por haber brindado servicios gratuitos a la comunidad o
institucion puablica, presentd dos (2) documentos; al respecto, cabe informar que los
miembros del Jurado Evaluador de DACH - Ciencias Sociales y Desarrollo Rural no
presentaron el formato 5 - ficha de evaluacion externa motivo por el cual no se conoce
el puntaje otorgado; sin embargo, de a revision a los documentos se determing un (1)
documento valido y un (1) documento no valido debido a que el servicio no se realizé a
la comunidad ni a la institucion pablica; es decir, no adjunto la documentacion conforme
las exigencias de las bases, correspondiendo 1.00 punto (ver anexo n.° 6 — cuadro
n.” 4) (Apéndice n.° 54).

9. Desarrollo personal: La postulante para acreditar el numeral 5.1. Cursos, Seminarios,
congresos de capacitacion local. (minimo 1 dia o 8 HORAS, sélo para calificacion de
asistentes), presenté dos (2) documentos; al respecto, cabe informar que los miembros
del Jurado Evaluador de DACH - Ciencias Scciales y Desarrollo Rural no presentaron el
formato 5 - ficha de evaluacion externa motivo por el cual no se conoce el puntaje
otorgado; sin embargo, de la revision a los documentos se determind que un (1)
documento es valido y un (1) documento no es valido debido a que la capacitacion se
realizd fuera de los Ultimos 5 afios; es decir, no presentd la documentacion conforme las
exigencias de las bases, correspondiendo 0.40 puntos (ver anexo n.° 6 — cuadro n.° 5)
(Apéndice n.° 54).

Para acreditar el numeral 5.2. Cursos, seminarios, congresos de capacitacion nacional,
la postulante presentd diecisiete (17) documentos; al respecto, cabe informar que los
miembros del Jurado Evaluador de DACH — Ciencias Sociales y Desarrollo Rural no
presentaron el formato 5 - ficha de evaluacion externa motivo por el cual no se conoce
el puntaje otorgado; sin embargo, de la revision a los documentos se determiné que un
(1) documento es valido; quince (15) no son vélidos debido a que los documentos no
estan autenticados yfo legalizados y un (1) documento no es valido debido que la
capacitacion se realizé fuera de los 5 afos'8, correspondiendo 0.60 puntos (ver anexo
n.° 6 - cuadro n.° 6) (Apéndice n.° 54).

Para acreditar el numeral 5.3. Cursos. Seminarios, congresos de capacitacion
internacional, la postulante present¢ dos (2) documentos; al respecto, cabe informar que
los miembros del Jurado Evaluador de DACH - Ciencias Sociales y Desarrollo Rural no
presentaron el formato 5 - ficha de evaluacion externa motivo por el cual no se conoce
el puntaje otorgado; sin embargo, de la revision a los documentos se determind que los
dos (2) documentos son validos correspondiendo 4.00 puntos (ver anexo n.° 6 — cuadro
n.° 7) (Apéndice n.° 54).

Para acreditar el numeral 5.4. Diplomados o pasantias en la especialidad, de caracter
nacional o regional, la postulante presentd ocho (8) documentos; al respecto, cabe
informar que los miembros del Jurado Evaluador de DACH — Ciencias Sociales y
Desarrollo Rural no presentaron el formato 5 - ficha de evaluacion externa motivo por el
cual no se conace el puntaje otorgado; sin embargo, de la revision a los documentos se
determiné que los ocho (8) documentos no son validos debido a que un (1) documento

16 No cumple con el literal h) del numeral 2.4 de las Bases.
m
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no se encuentra legalizado y/o autenticado y siete (7) documentos de capacitacion se
realizaron fuera de los Gltimos cinco (5) afios; es decir, no presento los documentos
conforme las exigencias de las bases, correspondiendo 0.00 puntos (ver anexo n.° 5 —
cuadro n.” 8) (Apéndice n.° 54).
<+ Para acreditar el numeral 5.6. Titulo de segunda especializacion afin a la carrera, la
postulante presenté un (1) documento; al respecto, cabe informar que los miembros del
Jurado Evaluador de DACH - Ciencias Sociales y Desarrollo Rural no presentaron el
formato § ~ ficha de evaluacion externa motivo por el cual no se conoce el puntaje
otorgado; sin embargo, de la revision al documento se determind que es valido
correspondiendo 3.00 puntos (ver anexo n.° 6 — cuadro n.° 9) (Apéndice n.° 54).

Para acreditar el numeral 5.9. Estudios de doctorado por semestre académico, la
postulante presenté un (1) documento; al respecto, cabe informar que los miembros del
Jurado Evaluador de DACH - Ciencias Sociales y Desarrollo Rural no presentaron el
formato 5 - ficha de evaluacion externa motivo por el cual no se conoce el puntaje
otorgado; sin embargo, de la revision al documento se determiné que es valido
correspondiendo 6.00 puntos (ver anexo n.® 5 — cuadro n.° 10) (Apéndice n.° 54).

Para acreditar el numeral 5.10. Otros titulos profesionales universitarios diferentes a su
carrera, la postulante presenté un (1) documento; al respecto, cabe informar que los
miembros del Jurado Evaluador de DACH - Ciencias Sociales y Desarrollo Rural no
presentaron el formato 5 - ficha de evaluacion externa motivo por el cual no se conoce
el puntaje otorgado; sin embargo, de la revision al documento se determiné que es valido
correspondiendo 4.00 puntos (ver anexo n.° 6 — cuadro n.° 11) (Apéndice n.° 54).

6. Produccion intelectual: El postulante para acreditar el numeral 6.5. Guias de practicas,
boletines técnicos y separatas (aprobadas con Resolucion o visado por el departamento
0 quien haga sus veces) presento tres (3) documentos; al respecto, cabe informar que
los miembros del Jurado Evaluador de DACH - Ciencias Sociales y Desarrollo Rural no
presentaron el formato 5 — ficha de evaluacion externa motivo por el cual no se conoce
el puntaje otorgado; sin embargo, de la revision a los documentos se determiné que los
tres (3) documentos son valides, correspondiendo 3.00 puntos (ver anexo n.° 6 —cuadro
n.° 12) (Apéndice n.° 54).

7. Idiomas: La postulante para acreditar el numeral 7.1. Estudios del idioma inglés, la
postulante present6 una (1) documento; al respecto, cabe informar que los miembros del
Jurado Evaluador de DACH - Ciencias Sociales y Desarrollo Rural no presentaron el
formato 5 - ficha de evaluacion externa motivo por el cual no se conoce el puntaje
otorgado; sin embargo, de la revisién al documento se determind que es valido,
correspondiendo 1.50 puntos (ver anexo n.® 6 — cuadro n.* 13) (Apéndice n.° 54).

8. TIC o computacion: La postulante para acreditar el numeral 8.2. Cursos TIC de 4 meses
a un afio la postulante presenté un (1) documento; al respecto, cabe informar que los
miembros del Jurado Evaluador de DACH - Ciencias Sociales y Desarrollo Rural no
presentaron el formato 5 - ficha de evaluacion externa motivo por el cual no se conoce
el puntaje otorgado; sin embargo, de la revision al documento se determiné que es valido,
correspondiendo 3.00 puntos (ver anexo n.® 6 — cuadro n.” 15) (Apéndice n.° 54).

Para acreditar el numeral 8.3. Diploma en TIC, la postulante presentd dos (2)
documentos; al respecto, cabe informar que los miembros del Jurado Evaluador de
DACH - Ciencias Sociales y Desarrollo Rural no presentaron el formato 5 - ficha de
evaluacion externa motivo por el cual no se conoce el puntaje otorgado; sin embargo, de
la revision a los documentos se determind que un (1) documento es valido y un

documento (1) no es valido debido que no se encuentra autenticado y/o legalizado; es
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decir, no presento la documentacion conforme las exigencias de las Bases
correspondiendo 4.00 puntos (ver anexo n. 6 ~ cuadro n.* 16) (Apéndice n.° 54).

9. Gestion académica (puntaje maximo = 4): La postulante para acreditar el numeral 9.2.
Resolucion por labor concluida de comisiones académicas (modelo educativo, estudios
generales y ofros) la postulante presenté cuatro (4) documentos; al respecto, cabe
informar que los miembros del Jurado Evaluador de DACH - Ciencias Sociales y
Desarrollo Rural no presentaron el formato 5 - ficha de evaluacion externa motivo por el
cual no se conoce el puntaje otorgado; sin embargo, de la revision al documento se
determiné que ningdn documento es valido debido a que las resoluciones no acreditan la
labor concluida de comisién académica, correspondiendo 0.00 puntos (ver anexo n.° 6
—cuadro n.° 17) (Apéndice n.° 54).

Para acreditar el numeral 9.4. Jefes o responsables de practicas preprofesionales,
tutoria, investigacion, proyeccion social, calidad académica, seguimiento al egresado y
graduado e incubadora de empresas (por semestre), la postulante presenté tres (3)
documentos; al respecto, cabe informar que los miembros del Jurado Evaluador de
DACH - Ciencias Sociales y Desarrollo Rural no presentaron el formato 5 - ficha de
evaluacion externa motivo por el cual no se conoce el puntaje otorgado; sin embargo, de
la revision a los documentos se determiné que los documentos son validos,
correspondiendo 3.00 puntos (ver anexo n.° 6 — cuadro n.” 18) (Apéndice n.° 54).

Por lo expuesto, se concluye que el Jurado Evaluador de DACH - Ciencias Sociales y
Desarrollo Rural (doctora Zeida Patricia Hoces la Rosa, doctor Alvaro Ignacio Camposano
Cordova y magister Abraham Ccencho Pari) validaron la documentacion presentada por la
postulante Raymundo Castro Yesica y otorgaron un puntaje mayor (61.50) al que acredito
(43.50) en la fase de evaluacion del aspecto externo; es decir, no evaluaron, ni revisaron, ni
valoraron los documentos del expediente presentados por el postulante para acreditar el
cumplimiento de la fase de evaluacion del aspecto externo, situacion que generé que pase
a la fase de evaluacion del aspecto interno, para finalmente nombrarse como docente
ganador mediante la Resolucion n.° 1291-2023-CU-UNH de 29 de noviembre de 2023

/ (Apéndice n.° 55).
// Por lo que, los miembros del Jurado Evaluador de DACH - Ciencias Sociales y Desarrollo

Rural incumpliendo el literal d) del articulo 6, literal a) del articulo 31, articulo 33, 34, 39 y 41

del Reglamento y los el item 5 del literal b), y literal €) del numeral 2.2.; asimismo el literal f),

h) de numeral 2.4. de las Bases; asimismo, transgredié lo establecido en el numerales 3.1.,

4.3, 9.1. de la Ficha de Evaluacion Externa — Formato 5 del Proceso de Nombramiento de

_ docentes 2023 — UNH; situacion que generé el desembolso por la Universidad Nacional de

/Zm , Huancavelica de S/127 389.25 desde enero de 2024 hasta noviembre de 2025, sin las

wok e condiciones de calidad intelectual, investigacion y académica para el dictado de clases a los

alumnos de la UNH. Para mejor entendimiento de lo expuesto se orienta verificar los anexos
descritos en los parrafos precedentes.
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Los hechos advertidos contravienen lo sefialado en las normativas siguientes:

%) » Ley n.° 30220 - Ley Universitaria publicada el 9 de julio de 2014.

Articulo 83. Admision y promocion en la carrera docente

83.3. Para ser profesor auxiliar se requiere titulo profesional, grado de Maestro, y tener como minimo
cinco (5) afios en el ejercicio profesional,

» Estatuto de la Universidad Nacional de Huancavelica, ratificado con Resolucién 0016-
2023-AU-UNH de 25 de setiembre de 2023.

TiTuLovii
DOCENTE

CAPITULO II
ADMISION, EVALUACION Y PROMOCION A LA CARRERA DOCENTE

Art 196° La admision a la carrera docente en la UNH se hace a través de concurso publico de méritos.
Tiene como base fundamental la calidad intelectual, investigacion y académica del concursante

(o).

3. Para ser profesor auxiliar se requiere:
a. Tener titulo profesional,
b. Tener grado de maestro
¢. Tener como minimo cinco (5) aflos de ejercicio profesional.

> Reglamento para el proceso de nombramiento de docentes mediante concurso de
méritos en la Universidad Nacional de Huancavelica, aprobado mediante la Resolucion
n.° 0725-2023-CU-UNH de 20 de julio de 2023.

TiTULO It
DEL NOMBRAMIENTO

CAPITULO |
REQUISITOS

Art 6° Para el ejercicio de la docencia universitaria en la categoria de docente auxiliar es indispensable
contar con los siguientes requisitos:

v’/ a) Titulo profesional (realizado y obtenido con estudios presenciales).
- b) Grado de Maestro (realizado y obtenido con estudios presenciales).
/ ¢) Minimo cinco (5) afios en el gjercicio profesional.

d) Demas requisitos establecidos en el presente reglamento y bases de concurso.

Art 8° El postulante debera cumplir con presentar estrictamente los requisitos documentarios exigidos
en las bases del concurso pablico para nombramiento de docentes.

TITULO Il
DEL JURADO EVALUADOR

CAPITULO | )
CONFORMACION, ATRIBUCIONES, OBLIGACIONES Y FUNCIONES

Art 13° El Jurado Evaluador tiene las obligaciones de:

a) Cumpliry hacer cumplir la Ley n.° 30220, Ley Universitaria, Estatuto de la UNH, el presente
reglamento y las bases del concurso publico.

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional de Huancavelica
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Art 14° El Jurado Evaluador tiene las funciones de:

a) Verificar los requisitos documentarios exigidos por las bases para ser declarado apto.

b) Revisar y valorar los documentos de los expedientes de acuerdo con la Ley Universitaria
N.° 30220, el Estatuto de la UNH, reglamento y las bases del concurso plblico.

c) Evaluar los méritos y la competencia profesional de los postulantes a través de la ficha de
evaluacion de curriculum vitae y de la evaluacién interna.

CAPITULONI
DE LA EVALUACION

Art 30° Los miembros del jurado evaluador verifica que los postulantes cumplan con los requisitos
minimos exigidos en la Ley n.° 30220, Ley Universitaria y bases para el proceso de
nombramiento de docentes mediante concurso plblico de méritos — UNH

Art31° Una vez verificado que cumplan con los requisitos minimos de la Ley n.° 30220, Ley
Universitaria, Estatuto de fa UNH, y bases para el proceso de nombramiento de docentes
mediante concurso piblico de méritos — UNH, se evaldan los siguientes aspectos:

a) Aspecto externo: Se evaliia el Curriculum Vitae, segtin ficha de evaluacion de las bases
para el proceso de nombramiento de docentes mediante concurso publico de méritos -
UNH, el cual tiene una calificacion de 0 a 100 puntos. (...)

Art 33° El puntaje minimo para aprobar la fase de la evaluacion del aspecto externa sera de 55 puntos
(de un total de 100 puntos).

Art 34° El postulante necesariamente debe aprobar |a fase externa para pasar a la fase interna.

Art 39° El postulante es declarado aprobado en cada fase cuando obtiene los puntajes minimos
establecidos, caso contrario es descalificado del proceso de nombramiento de docentes.

CAPITULO IV
DECLARACION DE POSTULANTES APTOS

Art. 41°El postulante debe ser declarado apto para el proceso de evaluacion cuando cumple con los
requisitos exigidos por la Ley n.® 30220, Ley Universitaria, el Estatuto de la UNH, reglamento y
bases para el proceso de nambramiento de docentes mediante concurso publico de méritos —
UNH.

/ > Bases para el proceso de nombramiento de docentes mediante concurso publico de
7 méritos — UNH, aprobado mediante la Resolucién n.° 0899-2023-CU-UNH de 6 de
yadl septiembre de 2023.

CAPITULO II. )
DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1. INSCRIPCION Y RECEPCION DE EXPEDIENTES

g) Una vez cerrada la inscripcion ellla decano/a de la Facultad deriva los expedientes al
presidente del Jurado evaluados.

22. REQUISITOS

a) Para el ejercicio de la docencia universitaria en la categoria de docente auxiliar es
indispensable contar con los siguientes requisitos:

1. Titulo profesional (realizado y obtenido con estudios presenciales).

2. Grado de Maestro (realizado y obtenido con estudios presenciales).

3. Minimo cince (5) afios en el ejercicio profesional.

4. Demas requisitos establecidos en la presente base y reglamento del concurso.

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional de Huancavelica
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b) Los requisitos minimos documentarios que debe cumplir el postulante para ser declarado apto
para la evaluacion externa son los siguientes:

1. Comprobante de pago original realizado en la caja de la UNH o Banco de la Nacién, por
derecho de inscripcion al concurso pablico para nombramiento de docentes, el cual es
vélido dnicamente para el proceso de nombramiento mediante concurso piblico de
méritos, el mismo que sera corroborado por los miembros del jurado evaluador.

Solicitud de inscripcion dirigida al decano de facultad correspondiente (Formato 2).

Titulo profesional universitario.

Grado académico de maestro y/o doctor.

Documentos que acrediten la experiencia profesional y/o experiencia docente.

Copia fotostatica simple del DNI.

Copia fotostatica del certificado de estudios de pregrado con estudios de 5 afios y/o 10
semestres académicos regulares.

8. Habilitacion vigente de su colegio profesional correspondiente.

NookswN

NOTA: Postulante que no presente uno o mas de los requisitos seré descalificado.

()

e) La presentacion de todos los requisitos debe de estar debidamente legalizados
notarialmente o autenticado por el Fedatario de la Universidad Nacional de Huancavelica;
en caso de ser documento digital sera verificado a través de los mecanismos pertinentes
(codigo QR, Link de verificacion, entre otros).

2.4. EVALUACION

a) Una vez que el postulante cumpla con los requisitos minimos se pasa a la siguiente etapa.
b) Se avalian los siguientes aspectos:
1. Aspecto externo: Curriculum Vitae (seguin formato 05).
()
c) Laevaluacion del aspecto externo comprende los rubros siguientes:
Titulos y Grados.
Experiencia profesional.
Trabajos de investigacién.
Extension Cultural y Proyeccion social.
Desarrolio personal.
Produccion intelectual.
Idiomas.
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) o Computacion informatica.
Gestion académica.

OCXXNDIG Wb

d) Los documentos que certifican las actualizaciones y capacitacion profesional, conocimiento
de idiomas, Tecnologia de Informacion y Comunicacion y actividades de Extension y
Proyeccion Social que forman parte del curriculum vitae seran validos a partir de la expedicion
del titulo profesional.

e) Los trabajos de investigacion se acreditan con resolucion de aprobacion de informes finales y
los articulos cientificos en la especialidad se acreditan con un ejemplar impreso o con una
copia simple de la revista.

f) Laexperiencia profesional se acredita con resoluciones, certificado o constancias de trabajo
emitidos por la institucion (debera de adjuntar contrato, boleta o recibo por honorarios),
contratos de locacion de servicios autenticados por la respetiva institucién o un notario publico.
- Los jefes de practica, ayudantes de catedra o de laboratorio y demas formas analogas de

colaboracién a la labor del docente realizan una actividad preliminar a la carrera docente.
El tiempo en que se ejerce esta funcidn se computa para obtener la categoria de docente
auxiliar como tiempo de servicio de la docencia.

g) La produccién intelectual se acredita con un ejemplar con registro y certificacion de depésito
legal en la Biblioteca Nacional o similar si es el caso del extranjero (ISBN).

h) Las asistencias, ponencias y organizaciones de cursos, seminarios, congresos y otros eventos
de capacitacion seran tomadas en cuenta de los Ultimos 5 afos; son validos también los
documentos digitales, los cuales seran verificados a través de los mecanismos pertinentes
(codigo QR, Link de verificacion, entre otros).

Auditoria de Cumplimiento a fa Universidad Nacional de Huancavelica )
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2.5. PROCESO DEL CONCURSO PUBLICO:
(-..)
2. Verificacion de los requisitos minimas exigidos por las bases y publicacion de la relacion de
postulantes aptos y no aptos.
(...)

3. Evaluacion de los méritos y la competencia profesional de los postulantes utilizando la Ficha
de evaluacion del aspecto externo (Curriculum Vitae) y publicacion de los postulantes
aprobados y no aprobados.

- 2Ok <
SUPERVISOR 5/

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

()

1.6  El jurado evaluador es responsable de cumplir con los plazos establecidos en el cronograma del
/4 proceso de nombramiento de docentes mediante concurso publico de méritos 2023.

/ FORMATOS:

Formato n.® 05: Ficha de evaluacion externa.

R R R e T S T O e S S P K e S Sy
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Titulo Profesional ectatidad
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Codipo AIRHAP - Codigo de plaza

ASPECTOS EXTERNOS (180 PUNTOS)

Titulos v grados ¢ Puataje maxima = 203

Fitude protesional R K
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- Maestre, Magister o Master LR
- Plogioy i 120
2. Eapericncin profesional (Pantaje nunimo = 18)
53 ) > 0 .
- s publcas y o
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Y wicul } 1.4
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- Ve o e o Soopus 30
/ - Sewlo iy
/ 1
£ - Lanadex u vtros 1.50
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33 Trabagos dooms ostigacion publicados en rovistas reconneidis s cogdio
ISSN 1A
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publicado
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Los hechos expuestos se han originado por el incumplimiento de la Ley n.® 30220, estatuto de la
UNH, las Bases y Reglamento del Proceso de Nombramiento de docentes 2023 — UNH por los
miembros de los Jurados Evaluadores de los departamentos Académicos de Electronica,
Ciencias Agrarias, Ingenieria Agroindustrial, Ciencias y Humanidades (carrera profesional de
Matematica, Computacion e Informatica y Ciencias Sociales y Desarrollo Urbano), y Pedagogia,
al haber admitido como apto a los postulantes que no cumplieron con los requisitos minimos;
asimismo, al otorgar un puntaje mayor a lo acreditado en la evaluacién del aspecto externo con
la finalidad de pasar a la evaluacion del aspecto interno y finalmente nombrarse como docentes
de los departamentos Académicos antes sefialadas.

Los hechos sefialados, han afectado el desarrollo del proceso de Nombramiento de docentes,
meritocracia y transparencia en los actos administrativos.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente

irregulares
///, Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones,
t;/ conforme al Apéndice n.° 1, siendo en total dieciocho (18) personas comprendidas en el informe
/ . , e . . , . .y P I3 .
/ < de Auditoria de Cumplimiento a quienes se les notifico la Desviacién de Cumplimiento (Apéndice
n.° 56), de los cuales trece (13) presentaron sus comentarios y/o aclaraciones de manera

oportuna, conforme se detalla en el (Apéndice n.° 57) del informe de Auditoria de Cumplimiento,
personas identificadas a continuacion: Ruggerths Neil de la Cruz Marcos presenté en treinta y
nueve (39) folios, Julian Leonardo Mantari Mallqui presento en veintidés (22) folios, Jorge Manuel
Montalvo Otivo presento en siete (7) folios, Alfonso Ruiz Rodriguez presento en cuatro (4) folios,
Virgilio Valderrama Pacho presento en cinco (5) folios, Daker Riveros Anccasi presento en nueve
(9) folios, Ubaldo Cayllahua Yarasca presento en diez (10) folios, Félix Amadeo Canales Conde
presento en diez (10) folios, Zeida Patricia Hoces la Rosa presento en nueve (9) folios, Olga
Vergara Meza presento en diez (10) folios, Antonio Rojas Casavilca presento en diez (10) folios
y Alejandro Zufiga Condori presento en diez (10) folios.

Asimismo, mencionar que cinco (5) personas comprendidas en los hechos observados remitieron
de manera extemporanea los comentarios y/o aclaraciones, descrita a continuacién: Abraham

T L T L e S A O ST ey
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Ccencho Pari presento en nueve (9) folios, Alvaro Ignacio Camposano presento en nueve (9)
folios, Marco Aurelio Rosario Villarreal presento en dos (2) folios, Javier Francisco Marquez
Camarena presento en cuatro (4) folios y Carlos Abel Galvan Maldonado presento en cuatro (4)
folios.

Finalmente, una (1) persona comprendida en la desviacion de cumplimiento no presenté sus
comentarios y/o aclaraciones, identificado a centinuacion: Jorge Alberto Arroyo Amaya.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los
hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se
concluye que estos no desvirtiian los hechos notificados en la Desviacion de Cumplimiento. La
referida evaluacion, forman parte del (Apéndice n.° 58) del Informe de Auditoria de
Cumplimiento.

Las personas comprendidas en los hechos son las siguientes:

1. Marco Aurelio Rosario Villarreal, identificado con DNI n.° 18189058, presidente del Jurado
Evaluador para el proceso de nombramiento de docentes mediante concurso de méritos —
2023 del Departamento Académico de Electronica de la Facultad de Ingenieria Electronica
— Sistemas de la Universidad Nacional de Huancavelica, del 12 al 30 de octubre de 2023,
designado y cesado mediante la Resolucion n.® 1069-2023-CU-UNH de 4 de octubre de
2023 (Apéndice n.° 7), a quien se le comunico la Desviacion de Cumplimiento con la cédula
de notificacion n.® 001-2025-CG/OCI-AC-UNH de 29 de diciembre de 2025, notificado el 6 de
enero de 2026 y con documento s/n recepcionado el 16 de enero de 2026, presentado de
manera extemporanea sus comentarios y/o aclaraciones en dos (2) folios (Apéndice n.° 57).

Evaluacion realizada por la Comision de Control:

En el numeral |. “INTRODUCION’, el aclarante explica cul es el objetivo de su respuesta
respecto a la evaluacion de los postulantes Yhony Sebastian Huaira Paraguay y Eulogio
Alberto Pari Aguilar, siendo informacién no necesaria de evaluacion.

Respecto al numeral II. “SOBRE LA INTERPRETACION SISTEMATICA Y FINALISTA DE
LAS BASES DEL CONCURSQ", se debe tener en cuenta que las bases del concurso fueron
elaboradas bajo el marco legal de la Constitucion Politica del Perd, la Ley Universitaria n.°

/7 30220, la Ley del Procedimiento Administrativo General n.® 27444, entre otras normativas;
L por lo que, el reglamento y las bases del concurso plblico establecieron lineamientos,
/&(/ criterios, entre otros, a ser presentados por los postulantes en la forma y oportunidad

indicada, lo cual debié cumplirse y hacerse cumplir por los miembros del Jurado Evaluador.

Seguidamente, en relacion al numeral lil. “SOBRE LA VALIDEZ DE LOS DOCUMENTOS
AUTENTICADOS POR FEDATARIO INSTITUCIONAL", en la Desviacion de Cumplimiento
notificada al aclarante, esta Comision Auditora no pretende desconocer los documentos
autenticados por la Universidad Nacional de Huancavelica; en cambio, se cumple con el
literal f) del numeral 2.4. “EVALUACION" de las bases del concurso piblico, el cual establece
que, para acreditar los contratos de locacion de servicios presentados por los postulantes,
estos deben ser autenticados por la entidad que emitié el documento o ser legalizados
notarialmente. Lo cual es concordante con el literal e) del numeral 2.2. “REQUISITOS” de
las bases del concurso publico; por lo que, si los contratos de locacién de servicio fueron
; ‘ emitidos por una entidad distinta a la UNH, la presentacion debid ser con la autenticacion de

AF dicha entidad o legalizado notarialmente. En cambio, si el contrato de locacién de servicios
‘ fue emitido porla UNH, la presentacion debid ser con la autenticacion de la UNH o legalizado

notarialmente.
m
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Continuando, en referencia al numeral IV. “SOBRE LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA
LABORAL Y LOS CERTIFICADOS DE TRABAJO', en la Desviacion de Cumplimiento
notificada al aclarante, esta Comision Auditora evalud los expedientes de los postulantes
conforme al literal f) del numeral 2.4, “EVALUACION” de las bases del concurso piblico y
con la informacion contenida en los documentos de sustento, valga decir, funciones
desempefiadas, periodo laboral, cargo ejercido, entre otros. Ademas, el aclarante no sefiala
qué documentos son los que fueron observados por esta Comision Auditora que
presuntamente acreditarian la experiencia laboral; por lo que, no puede realizarse la
evaluacion a este aspecto de los comentarios y/o aclaraciones.

Respecto al numeral V. “SOBRE LA VALORACION DE TRABAJOS DE INVESTIGACION,
ASESORIAS Y PARTICIPACION COMO JURADQ", se debe tener claro que la elaboracion
de tesis consiste en realizar un trabajo de investigacion en un area académica de la
formacion profesional del estudiante. En el otro lado, se encuentra la modalidad de examen
de suficiencia profesional, donde no se realiza un trabajo de investigacion, en cambio, lo que
se busca es medir la capacidad tedrica y practica, y las competencias profesionales
obtenidas en el campo laboral de los egresados, siendo dos modalidades para obtener el
titulo distintas una de otra, méaxime que este rubro de |a ficha de evaluacion externa es sobre
investigacion. Entonces, para acreditar los numerales 3.6. “Asesor de tesis y/o co-asesor de
trabajos de investigacion (pregrado).” y 3.8. “Jurado de tesis de trabajos de investigacion
(pregrado y posgrado)’, los postulantes debieron presentar resoluciones, o documentos
similares, de designacion como asesor de tesis y/o co-asesor de trabajos de investigacion
para obtener el titulo profesional y designacién de miembro del jurado de tesis de trabajos
de investigacion en pregrado o posgrado, respectivamente.

En el numeral VI. “SOBRE RECONOCIMIENTOS, EVENTOS ACADEMICOS Y
CAPACITACIONES", el aclarante expone se puede diferenciar adecuadamente la
participacion como organizador y asistente de un mismo evento al mismo tiempo; sin
embargo, la asistencia a estos cursos de capacitacion implica tener el cien por ciento del
tiempo en ello, al igual que en la organizacion, dependiendo de las funciones a realizar
también implica otra inversién de tiempo que puede intersecarse. Ademés de ello, al ser
objetos de capacitacion los puntajes no pueden ser acumulativos pues cumplen la misma
funcion de capacitacién y desarrollo personal.

Continuando, respecto al numeral VI. “SOBRE LA FALTA DE INDUCCION,

CAPACITACION Y LINEAMIENTOS PREVIOS A LOS JURADOS EVALUADORES

RESPECTO DEL USO DEL REGLAMENTO Y LAS BASES DEL CONCURSQ", se debe traer
/ a colacion que los miembros del Jurado Evaluador fueron ratificados el 4 de octubre de 2023

mediante la Resolucién de Consejo Universitario n.° 1069-2023-CU-UNH, teniendo un

tiempo prudente para hacer uso de las atribulaciones como Jurado Evaluador establecido en
el articulo 12 del reglamento del concurso plblico, que es “solicitar a las autoridades la
asesoria que estime conveniente”. No obstante, de la revision al informe final del concurso
publico, remitido por el presidente del Jurado Evaluador al decano de la Facultad de
Ingenieria Electronica — Sistemas con oficio n.° 006-2023-MARV-PCEND-FIES-UNH de 30
de octubre de 2023, no hay evidencia de que los miembros del Jurado Evaluador hayan
solicitado asesoria a las autoridades de la Universidad Nacional de Huancavelica respecto a
los lineamientos establecidos en el reglamento y bases del concurso publico.

El sefior Marco Aurelio Rosario Villarreal, en su-calidad de presidente del jurado evaluador
para el proceso de Nombramiento de docentes mediante concurso plblico de méritos 2023
- UNH, del departamento Académico de Ingenieria Electronica de la facultad de Ingenieria
Electronica — Sistemas, valido la documentacion presentada por el postulante Huaira
Paraguay Yhony Sebastian y otorgd un puntaje mayor (84.50) al que acredité (47.61) en la
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fase de evaluacion del aspecto externo, sin haber evaluado, revisado ni valorado los
documentos presentados por el postulante.

Del mismo modo, validé la documentacion presentada por el postulante Pari Aguilar Eulogio
Alberto y otorgd un puntaje mayor (83.00) al que acredit (50.59) en la fase de evaluacion
del aspecto externo, sin haber evaluado, revisado ni valorado los documentos presentados
por el postulante.

Transgrediendo lo establecido en el literal d) del articulo 6°, articulo 30°, literal a) del articulo
31°, los articulos 33°, 34°, 39° y 41° del Reglamento para el proceso de nombramiento de
docentes mediante concurso de méritos en la Universidad Nacional de Huancavelica,
aprobado mediante la Resolucion n.® 0725-2023-CU-UNH de 20 de julio de 2023; ademas
incumpliendo lo establecido en el subnumeral 4 literal a) y subnumeral 5 literal b) del numeral
2.2.; subnumeral 1 literal b), ¢), d), e), f), g) y h) del numeral 2.4; subnumeral 2 y 4 del numeral
2.5,y Formato n.* 05: Ficha de evaluacion externa, de las Bases para el proceso de
nombramiento de docentes mediante concurso pulblico de méritos - UNH, aprobado
mediante la Resolucion n.® 0899-2023-CU-UNH de 6 de septiembre de 2023.

Asimismo, transgredio lo establecido en los numerales 2.1., 2.2., 2.3, 3.2., 3.6., 3.8, 4.2.,
5.1,54.,6.5.,7.1.y8.2. de la Ficha de Evaluacién Externa — Formato 5.

Ademas, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido en el articulo
13 que sefala: “El jurado evaluador tiene las obligaciones de: a) Cumplir y hacer cumplir la
Ley n.® 30220, Ley Universitaria, Estatuto de la UNH, el presente reglamento y las bases del
concurso publico.”; asimismo, en el articulo 14 que sefiala: “El jurado evaluador tiene las
funciones de: a) “Verificar los requisitos documentarios exigidos por las bases para ser
declarado apto.”, b) “Revisar y valorar los documentos de los expedientes de acuerdo con la
Ley Universitaria N.° 30220, el Estatuto de la UNH, reglamento y las bases del concurso
publico.” y ¢) “Evaluar los méritos y la competencia profesional de los postulantes a través
de la ficha de evaluacion de curriculum vitae y de la evaluacion interna.” del Reglamento
para el proceso de nombramiento de docentes mediante concurso de méritos en la
Universidad Nacional de Huancavelica, aprobado mediante la Resolucién n.° 0725-2023-
CU-UNH de 20 de julio de 2023.

2, Javier Francisco Marquez Camarena, identificado con DNI n.° 19930942, secretario del
Jurado Evaluador para el proceso de nombramiento de docentes mediante concurso de
méritos ~ 2023 del Departamento Académico de Electronica de la Facultad de Ingenieria
Electronica - Sistemas de la Universidad Nacional de Huancavelica, del 12 al 30 de octubre
de 2023, designado y cesado mediante la Resolucion n.° 1069-2023-CU-UNH de 4 de
octubre de 2023 (Apéndice n.° 7), a quien se le comunicé la Desviacién de Cumplimiento
7 con la cédula de nofificacion n.® 002-2025-CG/OCI-AC-UNH de 29 de diciembre de 2025,
notificado el 6 de enero de 2026 y con documento s/n recepcionado el 16 de enero de 2026
presentd comentarios o aclaraciones en cuatro (4) folios (Apéndice n.° 57).

Evaluacion realizada por la Comisién de Control:

En el numeral |. “INTRODUCION", el aclarante explica cual es el objetivo de su respuesta
respecto a la evaluacion de los postulantes Yhony Sebastian Huaira Paraguay y Eulogio
Alberto Pari Aguilar, siendo informacién no necesaria de evaluacion.

Respecto al numeral Il. “SOBRE LA INTERPRETACION SISTEMATICA Y FINALISTA DE
LAS BASES DEL CONCURSO", se debe tener en cuenta que las bases del concurso fueron
elaboradas bajo el marco legal de la Constitucion Politica del Perd, la Ley Universitaria n.°
30220, la Ley del Procedimiento Administrativo General n.® 27444, entre otras normativas;
por lo que, el reglamento y las bases del concurso publico establecieron lineamientos,
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criterios, entre ofros, a ser presentados por los postulantes en la forma y oportunidad
indicada, lo cual debié cumplirse y hacerse cumplir por los miembros del Jurado Evaluador.

Seguidamente, en relacion al numeral Ill. “SOBRE LA VALIDEZ DE LOS DOCUMENTOS
AUTENTICADOS POR FEDATARIO INSTITUCIONAL’, en la Desviacién de Cumplimiento
notificada al aclarante, esta Comision Auditora no pretende desconocer los documentos
autenticados por la Universidad Nacional de Huancavelica; en cambio, se cumple con el
literal f) del numeral 2.4. “EVALUACION” de las bases del concurso puiblico, el cual establece
que, para acreditar los contratos de locacion de servicios presentados por los postulantes,
estos deben ser autenticados por la entidad que emitié el documento o ser legalizados
notarialmente. Lo cual es concordante con el literal €) del numeral 2.2. “REQUISITOS” de
las bases del concurso publico; por lo que, si los contratos de locacion de servicio fueron
emitidos por una entidad distinta a la UNH, la presentacion debid ser con la autenticacion de
dicha entidad o legalizado notariaimente. En cambio, si el contrato de locacion de servicios
fue emitido por la UNH, la presentacion debid ser con la autenticacion de la UNH o legalizado
notarialmente.

Continuando, en referencia al numeral IV. “SOBRE LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA
LABORAL Y LOS CERTIFICADOS DE TRABAJO”, en la Desviacion de Cumplimiento
notificada al aclarante, esta Comision Auditora evalud los expedientes de los postulantes
conforme al literal f) del numeral 2.4. “EVALUACION" de las bases del concurso piblico y
con la informacién contenida en los documentos de sustento, valga decir, funciones
desempefiadas, periodo laboral, cargo ejercido, entre otros. Ademas, el aclarante no sefala
qué documentos son los que fueron observados por esta Comision Auditora que
presuntamente acreditarian la experiencia laboral; por lo que, no puede realizarse la
evaluacion a este aspecto de los comentarios y/o aclaraciones.

Respecto al numeral V. “SOBRE LA VALORACION DE TRABAJOS DE INVESTIGACION,
ASESORIAS Y PARTICIPACION COMO JURADQ", se debe tener claro que la elaboracion
de tesis consiste en realizar un trabajo de investigacion en un area académica de la
formacion profesional del estudiante. En el otro lado, se encuentra la modalidad de examen
de suficiencia profesional, donde no se realiza un trabajo de investigacion, en cambio, lo que
se busca es medir la capacidad tedrica y practica, y las competencias profesionales
obtenidas en el campo laboral de los egresados, siendo dos modalidades para obtener el
titulo distintas una de otra, méxime que este rubro de la ficha de evaluacion externa es sobre
investigacion. Entonces, para acreditar los numerales 3.6. “Asesor de tesis y/o co-asesor de
trabajos de investigacion (pregrado).” y 3.8. “Jurado de tesis de trabajos de investigacion

(pregrado y posgrado)’, los postulantes debieron presentar resoluciones, o documentos
// similares, de designacion como asesor de tesis y/o co-asesor de trabajos de investigacion
para obtener el titulo profesional y designacion de miembro del jurado de tesis de trabajos

/ de investigacion en pregrado o posgrado, respectivamente.

En el numeral VI. “SOBRE RECONOCIMIENTOS, EVENTOS ACADEMICOS Y
CAPACITACIONES', el aclarante expone se puede diferenciar adecuadamente la
participacion como organizador y asistente de un mismo evento al mismo tiempo; sin
embargo, la asistencia a estos cursos de capacitacion implica tener el cien por ciento del
tiempo en ello, al igual que en la organizacion, dependiendo de las funciones a realizar
también implica otra inversion de tiempo que puede intersecarse. Ademas de ello, al ser
objetos de capacitacion los puntajes no pueden ser acumulativos pues cumplen la misma
funcion de capacitacion y desarrollo personal.

Continuando, respecto al numeral VI “SOBRE LA FALTA DE INDUCCION,
CAPACITACION Y LINEAMIENTOS PREVIOS A LOS JURADOS EVALUADORES
RESPECTO DEL USO DEL REGLAMENTQ Y LAS BASES DEL CONCURSQ", se debe traer

a colacion que los miembros del Jurado Evaluador fueron ratificados el 4 de octubre de 2023
e e e
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mediante la Resolucion de Consejo Universitario n.® 1069-2023-CU-UNH, teniendo un
tiempo prudente para hacer uso de las atribulaciones como Jurado Evaluador establecido en
el articulo 12 del reglamento del concurso publico, que es “solicitar a las autoridades la
asesoria que estime conveniente”. No obstante, de la revision al informe final del concurso
publico, remitido por el presidente del Jurado Evaluador al decano de la Facultad de
Ingenieria Electronica — Sistemas con oficio n.° 006-2023-MARV-PCEND-FIES-UNH de 30
de octubre de 2023, no hay evidencia de que los miembros del Jurado Evaluador hayan
solicitado asesoria a las autoridades de la Universidad Nacional de Huancavelica respecto a
los lineamientos establecidos en el reglamento y bases del concurso publico.

El sefior Javier Francisco Marquez Camarena, en su calidad de secretario del jurado
evaluador para el proceso de Nombramiento de docentes mediante concurso piblico de
méritos 2023 - UNH, del departamento Académico de Ingenieria Electrénica de la facultad
de Ingenierfa Electrénica — Sistemas, validé la documentacion presentada por el postulante
Huaira Paraguay Yhony Sebastian y otorgd un puntaje mayor (84.50) al que acredito (47.61)
en la fase de evaluacion del aspecto externo, sin haber evaluado, revisado ni valorado los
documentos presentados por el postulante.

Del mismo modo, validé la documentacion presentada por el postulante Pari Aguilar Eulogio
Alberto y otorgd un puntaje mayor (83.00) al que acreditd (50.59) en la fase de evaluacion
del aspecto externo, sin haber evaluado, revisado ni valorado los documentos presentados
por el postulante.

Transgrediendo lo establecido en el literal d) del articulo 6°, articulo 30°, literal a) del articulo
31°, los articulos 33°, 34°, 39° y 41° del Reglamento para el proceso de nombramiento de
docentes mediante concurso de miéritos en la Universidad Nacional de Huancavelica,
aprobado mediante la Resolucion n.® 0725-2023-CU-UNH de 20 de julio de 2023; ademas
incumpliendo lo establecido en el subnumeral 4 literal a) y subnumeral 5 literal b) del numeral
2.2.; subnumeral 1 literal b), ¢), d), e}, f), g) y h) del numeral 2.4; subnumeral 2 y 4 del numeral
2.5.; y Formato n.° 05: Ficha de evaluacion externa, de las Bases para el proceso de
nombramiento de docentes mediante concurso publico de méritos - UNH, aprobado
mediante la Resolucidn n.® 0899-2023-CU-UNH de 6 de septiembre de 2023.

Asimismo, transgredio lo establecido en los numerales 2.1., 2.2., 2.3., 3.2, 3.6., 3.8., 4.2.,
51.,54., 6.5, 7.1. y8.2. de la Ficha de Evaluacion Externa — Formato 5.

Ademas, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido en el articulo
13 que sefiala: “El jurado evaluador tiene las obligaciones de: a) Cumplir y hacer cumplir la

P Ley n.* 30220, Ley Universitaria, Estatuto de la UNH, el presente reglamento y las bases del

‘/ concurso publico.”; asimismo, en el articulo 14 que sefiala: “El jurado evaluador tiene las
// funciones de: a) “Verificar los requisitos documentarios exigidos por las bases para ser
declarado apto.”, b) “Revisar y valorar los documentos de los expedientes de acuerdo con la

Ley Universitaria N.° 30220, el Estatuto de la UNH, reglamento y las bases del concurso
publico." y c) “Evaluar los méritos y la competencia profesional de los postulantes a través
de la ficha de evaluacion de curriculum vitae y de la evaluacion interna.” del Reglamento
para el proceso de nombramiento de docentes mediante concurso de méritos en la
Universidad Nacional de Huancavelica, aprobado mediante la Resolucion n.© 0725-2023-
CU-UNH de 20 de julio de 2023.

3. Carlos Abel Galvan Maldonado, identificado con DNI n.° 07581773, vocal del Jurado
Evaluador para el proceso de nombramiento de docentes mediante concurso de méritos —
2023 del Departamento Académico de Electronica de la Facultad de Ingenieria Electrénica
- Sistemas de la Universidad Nacional de Huancavelica, del 12 al 30 de octubre de 2023,
designado y cesado mediante la Resolucién n.° 1069-2023-CU-UNH de 4 de octubre de

2023 (Apéndice n.° 7), a quien se le comunicd la Desviacion de Cumplimiento con la cédula
T S T B A e A A S A S T S S PO V)
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de notificacién n. 003-2025-CG/OCI-AC-UNH de 29 de diciembre de 2025, notificado el 6 de
enero de 2026 y con documento s/n recepcionado el 16 de enero de 2026 presentd
comentarios o aclaraciones en cuatro (4) folios (Apéndice n.° 57).

Evaluacion realizada por la Comisién de Control:

En el numeral |. “INTRODUCION’, el aclarante explica cudl es el objetivo de su respuesta
respecto a la evaluacion de los postulantes Yhony Sebastian Huaira Paraguay y Eulogio
Alberto Pari Aguilar, siendo informacion no necesaria de evaluacion.

Respecto al numeral II. “SOBRE LA INTERPRETACION SISTEMATICA Y FINALISTA DE
LAS BASES DEL CONCURSO", se debe tener en cuenta que las bases del concurso fueron
elaboradas bajo el marco legal de la Constitucion Politica del Pert, la Ley Universitaria
n.° 30220, la Ley del Procedimiento Administrativo General n.° 27444, entre otras
normativas; por lo que, el reglamento y las bases del concurso plblico establecieron
lineamientos, criterios, entre otros, a ser presentados por los postulantes en la forma y
oportunidad indicada, lo cual debié cumplirse y hacerse cumplir por los miembros del Jurado
Evaluador.

Seguidamente, en relacion al numeral lIl. “SOBRE LA VALIDEZ DE LOS DOCUMENTOS
AUTENTICADOS POR FEDATARIO INSTITUCIONAL", en la Desviacién de Cumplimiento
notificada al aclarante, esta Comision Auditora no pretende desconocer los documentos
autenticados por la Universidad Nacional de Huancavelica; en cambio, se cumple con el
literal f) del numeral 2.4. “EVALUACION” de las bases del concurso puablico, el cual establece
que, para acreditar los contratos de locacion de servicios presentados por los postulantes,
estos deben ser autenticados por la entidad que emitid el documento o ser legalizados
notarialmente. Lo cual es concordante con el literal €) del numeral 2.2. “REQUISITOS” de
las bases del concurso publico; por lo que, si los contratos de locacién de servicio fueron
emitidos por una entidad distinta a la UNH, la presentacion debid ser con la autenticacion de
dicha entidad o legalizado notarialmente. En cambio, si el contrato de locacién de servicios
fue emitido por la UNH, la presentacion debic ser con la autenticacion de la UNH o legalizado
notarialmente.

Continuando, en referencia al numeral IV. “SOBRE LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA
LABORAL Y LOS CERTIFICADOS DE TRABAJQ", en la Desviacién de Cumplimiento
notificada al aclarante, esta Comision Auditora evalué los expedientes de los postulantes
conforme al literal f) del numeral 2.4. “EVALUACION" de las bases del concurso pblico y
con la informacién contenida en los documentos de sustento, valga decir, funciones
desempefiadas, periodo laboral, cargo ejercido, entre otros. Ademas, el aclarante no sefiala
qué documentos son los que fueron observados por esta Comision Auditora que
presuntamente acreditarian la experiencia laboral; por lo que, no puede realizarse la
evaluacion a este aspecto de los comentarios y/o aclaraciones.

Respecto al numeral V. “SOBRE LA VALORACION DE TRABAJOS DE INVESTIGACION,
ASESORIAS Y PARTICIPACION COMO JURADO", se debe tener claro que la elaboracion
de tesis consiste en realizar un trabajo de investigacion en un area académica de la
formacién profesional del estudiante. En el otro lado, se encuentra la modalidad de examen
de suficiencia profesional, donde no se realiza un trabajo de investigacion, en cambio, lo que
se busca es medir la capacidad tedrica y practica, y las competencias profesionales
obtenidas en el campo laboral de los egresados, siendo dos modalidades para obtener el
titulo distintas una de otra, maxime que este rubro de la ficha de evaluacion externa es sobre
investigacion. Entonces, para acreditar los numerales 3.6. “Asesor de tesis y/o co-asesor de
trabajos de investigacion (pregrado).” y 3.8. “Jurado de tesis de trabajos de investigacion
(pregrado y posgrado)”, los postulantes debieron presentar resoluciones, o documentos

similares, de designacién como asesor de tesis y/o co-asesor de trabajos de investigacion
B L A T A T e R R TR N T
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para obtener el titulo profesional y designacién de miembro del jurado de tesis de trabajos
de investigacion en pregrado o posgrado, respectivamente.

En el numeral VI. “SOBRE RECONOCIMIENTOS, EVENTOS ACADEMICOS Y
_\ £ CAPACITACIONES", el aclarante expone se puede diferenciar adecuadamente la
o S participacion como organizador y asistente de un mismo evento al mismo tiempo; sin
: embargo, la asistencia a estos cursos de capacitacion implica tener el cien por ciento del
tiempo en ello, al igual que en la organizacion, dependiendo de las funciones a realizar
también implica otra inversion de tiempo que puede intersecarse. Ademas de ello, al ser
objetos de capacitacion los puntajes no pueden ser acumulativos pues cumplen la misma
funcién de capacitacion y desarrollo personal.

Continuando, respecto al numeral VIl. “SOBRE LA FALTA DE INDUCCION,
CAPACITACION Y LINEAMIENTOS PREVIOS A LOS JURADOS EVALUADORES
RESPECTO DEL USO DEL REGLAMENTO Y LAS BASES DEL CONCURSQ", se debe traer
a colacién que los miembros del Jurado Evaluador fueron ratificados el 4 de octubre de 2023
mediante la Resolucion de Consejo Universitario n.° 1069-2023-CU-UNH, teniendo un
tiempo prudente para hacer uso de las atribulaciones como Jurado Evaluador establecido en
el articulo 12 del reglamento del concurso publico, que es “solicitar a las autoridades la
asesoria que estime conveniente”. No obstante, de la revisién al informe final del concurso
publico, remitido por el presidente del Jurado Evaluador al decano de la Facultad de
Ingenieria Electronica - Sistemas con oficio n.° 006-2023-MARV-PCEND-FIES-UNH de 30
de octubre de 2023, no hay evidencia de que los miembros del Jurado Evaluador hayan
solicitado asesoria a las autoridades de la Universidad Nacional de Huancavelica respecto a
los lineamientos establecidos en el reglamento y bases del concurso publico.

El sefior Carlos Abel Galvan Maldonado, en su calidad de vocal del jurado evaluador para el
proceso de Nombramiento de docentes mediante concurso publico de méritos 2023 - UNH,
del departamento Académico de Ingenieria Electronica de la facultad de Ingenieria
Electrénica - Sistemas, validé la documentacion presentada por el postulante Huaira
Paraguay Yhony Sebastian y otorgd un puntaje mayor (84.50) al que acreditd (47.61) en la
fase de evaluacion del aspecto externo, sin haber evaluado, revisado ni valorado los
documentos presentados por el postulante.

Del mismo modo, validé la documentacion presentada por el postulante Pari Aguilar Eulogio
Alberto y otorgd un puntaje mayor (83.00) al que acredité (50.59) en la fase de evaluacion
del aspecto externo, sin haber evaluado, revisado ni valorado los documentos presentados

/7 por el postulante.

/
/:/ Transgrediendo lo establecido en el literal d) del articulo 6°, articulo 30°, literal a) del articulo
31°, los articulos 33°, 34°, 39° y 41° del Reglamento para el proceso de nombramiento de
docentes mediante concurso de méritos en la Universidad Nacional de Huancavelica,
aprobado mediante la Resolucion n.® 0725-2023-CU-UNH de 20 de julio de 2023; ademas
incumpliendo lo establecido en el subnumeral 4 literal a) y subnumeral 5 literal b) del numeral
2.2.;subnumeral 1 literal b), ¢), d), e), f), g) y h) del numeral 2.4; subnumeral 2 y 4 del numeral
2.5.; y Formato n.® 05: Ficha de evaluacién externa, de las Bases para el proceso de
nombramiento de docentes mediante concurso pblico de méritos - UNH, aprobado
mediante la Resolucion n.® 0899-2023-CU-UNH de 6 de septiembre de 2023.

Asimismo, transgredio lo establecido en los numerales 2.1., 2.2., 2.3., 3.2., 3.6., 3.8., 4.2.,
5.1.,54.,6.5., 7.1. y8.2. de la Ficha de Evaluacion Externa — Formato 5.

Ademas, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido en el articulo
13 que sefiala: “El jurado evaluador tiene las obligaciones de: a) Cumplir y hacer cumplir la
Ley n.” 30220, Ley Universitaria, Estatuto de la UNH, el presente reglamento y las bases del
m
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concurso publico.”; asimismo, en el articulo 14 que sefiala: “El jurado evaluador tiene las
funciones de: a) “Verificar los requisitos documentarios exigidos por las bases para ser
declarado apto.”, b) “Revisar y valorar los documentos de los expedientes de acuerdo con la
Ley Universitaria N.° 30220, el Estatuto de la UNH, reglamento y las bases del concurso
plblico.” y c) “Evaluar los méritos y la competencia profesional de los postulantes a través
de la ficha de evaluacion de curriculum vitae y de la evaluacion interna.” del Reglamento
para el proceso de nombramiento de docentes mediante concurso de méritos en la
Universidad Nacional de Huancavelica, aprobado mediante la Resolucion n.° 0725-2023-
CU-UNH de 20 de julio de 2023.

Ruggerths Neil de la Cruz Marcos, identificado con DNI n.° 20099041, presidente del
Jurado Evaluador para el proceso de nombramiento de docentes mediante concurso de
méritos 2023, del Departamento Académico de Ciencias Agrarias de la Facultad de Ciencias
Agrarias de la Universidad Nacional de Huancavelica, del 12 al 30 de octubre de 2023,
designado y cesado mediante la Resolucion n.° 0835-2023-CU-UNH de 15 de agosto de
2023 (Apéndice n.° 33), a quien se le comunic la Desviacion de Cumplimiento con la cédula
de notificacion n.® 004-2025-CG/OCI-AC-UNH de 29 de diciembre de 2025, notificado el 31 de
diciembre de 2025 y con documento s/n recepcionado el 14 de enero de 2026 presentd
comentarios o aclaraciones en treinta y nueve (39) folios (Apéndice n.° 57).

Evaluacion realizada por la Comision de Control:

En el numeral 1. “INTRODUCCION Y ALCANCE DEL DECARGO" el aclarante detalla el
objetivo de su respuesta y el alcance de ella, siendo informacién no necesaria de evaluacion.

El numeral Il. “ANTECEDENTES RELEVANTES" sefiala la notificacion realizada por la
Comision Auditora y el objetivo de su respuesta, siendo informacion no necesaria de
evaluacion.

De igual manera, en el numeral Iil. “MARCO NORMATIVO APLICABLE" detalla la normativa
utilizada en su respuesta, siendo informacion no necesaria de evaluacion.

En el numeral IV. “SOBRE LA PARTICIPACION REAL DEL ADMINISTRADO", ef aclarante
sefiala |as funciones y responsabilidades que tuvo en su participacion como presidente del
Jurado Evaluador, siendo informacion no necesaria de evaluacion.

En el numeral V. “NATURALEZA DE LA FUNCION DEL JURADO EVALUADOR’, el
aclarante sefiala las implicancias de su participacion como parte del Jurado Evaluador, su
autonomia entre otros, siendo informacion no necesaria de evaluacion. Ademas, lo referente
a la responsabilidad resultante de la evaluacion de los comentarios y/o aclaraciones se
sustentara al final de la misma.

En el numeral VI. “SOBRE LA NO INTANGIBILIDAD DE LAS BASES DEL CONCURSQ", el
aclarante sefiala la constitucion de las bases del concurso piblico, realizando una
introduccion sobre los criterios de interpretacion, jerarquia, entre otros, sin colocar datos de
la evaluacién de requisitos y el aspecto externo, lo cual fue notificado en la Desviacion de
Cumplimiento, siendo informacién no necesaria de evaluacion.

Del postulante Huaman Tovar William

Seguidamente, en el numeral VII. “ANALISIS DE LOS ASPECTOS OBSERVADOS POR EL
OCI", el aclarante sefiala que en este apartado analizara y absolvera técnicamente las
“observaciones formuladas por el Organo de Control Institucional’, iniciando con el numeral
7.1. “Exigencia de estudios presenciales en las Bases del concurso”, en el cual indica que
las bases del concurso publico presentan una contradiccion con los articulos 82 y 83 de la
Ley Universitaria en lo que respecta a la exigencia de estudios presenciales para obtener el
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titulo profesional y el grado de maestro; no obstante, en la Desviacion de Cumplimiento |a
Comision Auditora no realizé alguna observacion respecto a lo detallado por el aclarante.

v o Respecto al numeral 7.2. “Fedateo y autenticacién de documentos”, la Comisién Auditora

identifico que hay contratos de locacion de servicios que estéan certificadas por la Universidad
Nacional de Huancavelica y no por la entidad que emitié el documento; por lo que, validar el
referido documento en la etapa del aspecto externo es un incumplimiento al literal f) “La
experiencia profesional se acredita con (...) contratos de locacion de servicios autenticados
por la respectiva institucion o un notario pablico” del numeral 2.4, “EVALUACION' de las
bases del concurso plblico.

En referencia al numeral 7.3. “VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL” se
debe traer a colacion el literal f) “La experiencia profesional se acredita con resoluciones,
certificado o constancia de trabajo emitidos por la institucion (debera de adjuntar contrato,
boleta o recibo por honorarios), contratos de locacion de servicios autenticados por la
respectiva institucion o un notario pablico” del numeral 2.4, “EVALUACION" de las bases del
concurso publico, en el que se establece que para acreditar la experiencial laboral se debe
presentar un documento inicial (resolucién, certificado o constancia de trabajo) junto a un
documento complementario (contrato, boleta o recibo por honorarios), o presentar
unicamente un contrato de locacion de servicios.

Entonces, respecto al Contrato n.° 029-2023-JUAA-MDC (folio 360), la observacion
notificada en la Desviacion de Cumplimiento continGia debido a que no complementé el
contrato con una resolucion, certificado o constancia de trabajo. Ademas de ello, el contrato
corresponde a una consultoria y no a un contrato de locacion de servicios, por lo que no
puede acreditarse sin la presentacion de ambos documentos.

Asimismo, el Contrato n.® 112-2020-MDP (folio 354) y el Contrato n.° 114-2020-MDP (folio
350) corresponden a contratos de locaciones de servicios, y conforme a las bases del
concurso publico debieron estar legalizadas en notaria o certificados por la entidad que
otorgo, lo cual no es el caso, ya que ambos documentos estén certificados por la Universidad
Nacional de Huancavelica, entidad que no emiti¢ tales documentos.

De igual manera, el contrato n.® 234-2012-GM/MPA de 10 de julio de 2012 (folio 330), el
contrato n.® 185-2011-GM/MPA de 13 de junio de 2011 (folio 328), el contrato de consultoria
de servicios n.® 002-2011/MPAL-E de 10 de enero de 2011 (folio 324), el contrato n.° 073-
2011-MDC/A de 14 de noviembre de 2011 (folio 320) y el contrato de consultoria de servicios
n.® 235-A-2011-GM/MPAL de 17 de octubre de 2011 (folio 316) corresponden a consultorias
y no a contratos de locacion de servicios, por lo que no puede acreditarse sin la presentacion
de ambos documentos.

Continuando, en relacion al numeral 7.4. “VALORACION DE LA PRODUCCION
INTELECTUAL", se debe traer a colacion el numeral 6.5. “Guias de practicas, boletines
técnicos y separatas (aprobados con Resolucion o visado por el departamento académico o
quien haga sus veces).” de la ficha de evaluacion externa (para el jurado evaluador) de las
bases del concurso plblico, en el que se establece que para acreditar las guias de practicas,
boletines técnicos y separatas se debid presentar una Resolucion emitida por una
universidad o que tenga un visado (sello y firma) del departamento académico o similar. Ello
no es el caso de la documentacion presentada por el postulante ya que las guias de practicas
solo se encuentran selladas y no presentan una firma del departamento académico, es decir,
del director o similar.

Respecto al numeral 7.5. “EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL”, la Comisién
Auditora considerd que el certificado de 4 de mayo de 2023 (folio 192), el certificado sin fecha

(folio 188) y el certificado de agosto de 2023 (folio 187) tengan puntaje como “Felicitacion o
R B T T T T L U T A T e S TS TS,
Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional de Huancavelica
Periodo de 14 de julio de 2023 al 2 de enero de 2024

000061



- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

INFORME DE AUDITORIA N.° 002-2026-2-4163-AC » k‘LW_ C O N T RA LO RIA

Pagina 62 de 164

reconocimiento por haber brindado servicios gratuitos a la comunidad o institucion publica’
debido a que son certificados de felicitacion por brindar servicios gratuitos a una institucion
plblica. Asimismo, el resto de documentos no configurar trabajos de proyeccién social en
comunidades o instituciones

En referencia al numeral 7.6. "PARTICIPACION COMO JURADO DE TESIS”, se debe
aclarar que las resoluciones donde se fija la fecha y hora de sustentacion acreditan dicha
accion y no reemplazan los documentos de designacion como asesor de tesis o designacion
como jurado evaluador de tesis. Entonces, el puntaje asignado por la Comision Auditora se
mantiene.

Respecto a los numerales VIIl. “SOBRE LA INEXISTENCIA DE DESVIACION DE
CUMPLIMIENTO" y IX. “SOBRE EL PRETENDIDO EFECTO ECONOMICO Y LA RUPTURA
DEL NEXO CAUSAL." se trae a colacion que el puntaje evaluado por la Comision Auditora
se mantiene; por lo que, existe un incumplimiento normativo a los literales b) y c) del articulo
14°, literal a) del articulo 31° y articulos 33°, 34° y 39° del Reglamento y los literal €) y f) del
2.4. de las Bases del Proceso de Nombramiento de docentes 2023 — UNH, lo cual ocasioné
que el postulante William Huaman Tovar fuera nombrado a pesar de que no aprobé la
evaluacion del aspecto externo (mas de 55 puntos), generando un perjuicio a la Entidad de
S/127 389.25. Como se menciond en los parrafos anteriores, lo referente a la responsabilidad
resultante de la evaluacion de los comentarios y/o aclaraciones se sustentara al final de la
misma.

Continuando, en el numeral X. “PRECISIONES ADICIONALES Y ACLARACIONES

EL RUBRO: 3.8. JURADO DE TESIS DE TRABAJOS DE INVESTIGACION (PREGRADO Y

L COMPLEMENTARIAS", al aclarante realizé precisiones, iniciando con el numeral 10.1. “EN

POSGRADQ)', donde, como se explicd previamente, las resoluciones donde se fija la fecha
y hora de sustentacion acreditan dicha accion y no reemplazan ni acreditan los documentos
de designacion como asesor de tesis o designacion como jurado evaluador de tesis.

Sobre el numeral 10.2. “EN EL RUBRO: 4.3. TRABAJOS DE PROYECCION SOCIAL EN
COMUNIDADES O INSTITUCIONES”, los certificados presentados no configuran trabajos
de proyeccion social en comunidades o instituciones ya que en el cuerpo del documento no
indica la realizacion de trabajos de proyeccion social, valga la redundancia.

Luego, en relacién al numeral 10.3. “EN EL RUBRO 6.5 GUIAS DE PRACTICAS,
BOLETINES Y SEPARATAS', también se explic que para acreditar las guias de practicas,
boletines técnicos y separatas se debid presentar una Resolucion emitida por una
universidad o que tenga un visado (sello y firma) del departamento académico o similar. Ello
no es el caso de la documentacion presentada por el postulante ya que las guias de practicas
solo se encuentran selladas y no presentan una firma del departamento académico, es decir,
del director o similar.

En tal sentido, conforme a lo descrito en los parrafos anteriores el sefior Ruggerths Neil de
la Cruz Marcos, en su calidad de presidente del jurado evaluador para el proceso de
Nombramiento de docentes mediante concurso plblico de méritos 2023 - UNH, del
departamento Académico de Ciencias Agrarias de la facultad de Ciencias Agrarias, valido la
documentacion presentada por el postulante Huaman Tovar William y otorgd un puntaje
mayor (87.00) al que acredité (51.03) en la fase de evaluacion del aspecto externo, sin haber
evaluado, revisado ni valorado los documentos presentados por el postulante.

De la postulante Flores Miranda Candelaria

Seguidamente, en el numeral 104. el aclarante realiza los comentarios respecto a la
evaluacion de la postulante Candelaria Flores Miranda sustentando que con los criterios de
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‘No duplicar periodos superpuestos. (...) Consolidar periodos continuos o sucesivos”
contabiliza una experiencia profesional de 5 afios, 8 meses y 15 dias; no obstante, se debe
tener en cuenta la documentacion remitida por el Vicerrectorado Académico a esta Comision
Ye2fvisor Auditora mediante el oficio n. 001153-2025-UNH/VRAC de 25 de noviembre de 2025, en la
/" que se encuentra el informe n.° 260-2023-SUNEDU-03-06 de 5 de abril de 2023, donde el
S jefe de la oficina de Asesoria Juridica de la SUNEDU informa lo transcrito a continuacion:

Se debe entender que “experiencia laboral” engloba de forma general Ia formacién y
experiencia previa obtenida, ya sea dentro del sector privado o publico, sin que tenga
que estar relacionado a la materia académica o técnica referido a una formacion
profesional. Por otro lado, en relacion al ejercicio y/o experiencia profesional, esta
referido a las experiencias obtenidas por la formacién académica obtenida con
culminacién en un centro universitario o formacién técnica, en el cual se
obtiene la condicién de egresado o grado de bachiller. [el énfasis es agregado]

Es asi que, |a acreditacion en el ejercicio profesional de la postulante Candelaria Flores
Miranda debe ser la experiencia laboral obtenida por la formacion académica como ingeniera
agrénoma, caso contrario, se considera como experiencia laboral pero no en el ejercicio
profesional. Ello es el caso en el que la postulante se ha desempefiado como asistente
administrativo, y que no forma parte de la experiencia en el gjercicio profesional como
ingeniera agronoma o docente universitaria, es la siguiente: Certificado de trabajo de 21 de
julio de 2020 (folic 197), acompafado del contrato privado de servicios n.® 033-2019 de 15
de noviembre de 2019 {folio 196), Contrato n.®139-2019-MPA/GM, contratacion de servicio
de un asistente administrativo para la obra “Mejoramiento del servicio de transitabilidad
vehicular y peatonal de la cuadra n® 01 de la calle Arturo Candiotti, de la calle Francisco
Bolognesi (CA.4), del pasaje Renovacion (PAJ.14) y del pasaje San Francisco de la localidad
de Acobamba del distrito de Acobamba - provincia de Acobamba — departamento de
Huancavelica” de 17 de julio de 2019 (folio 193), Certificado de trabajo de 23 de julio de 2019
(folio 182), acompaiado del contrato privado de servicios n.° 020-2019 de 1 de junio de 2019
(folio 181), Certificado de trabajo de 3 de enero de 2019 (folio 178), acompafiado del contrato
privado de servicios n.® 035-2017 de 2 de octubre de 2017 (folio 177).

Entonces, la postulante Candelaria Flores Miranda acreditd 3 afios, 7 meses y 1 dia de
experiencia en el ejercicio profesional como ingeniera agronoma o docente universitaria,
siendo este valor menor a los 5 afios exigidos en la Ley Universitaria n.® 30220 y en las
bases def concurso publico, lo cual es requisito para poder ejercer como docente auxiliar de

Y, una universidad.
4
*Z/ ' En tal sentido, conforme a lo descrito en los parrafos anteriores el sefior Ruggerths Neil de
/ la Cruz Marcos, en su calidad de presidente del jurado evaluador para el proceso de

Nombramiento de docentes mediante concurso pablico de méritos 2023 - UNH, del
departamento Académico de Ciencias Agrarias de la facultad de Ciencias Agrarias, no
verifico el cumplimiento de cinco (5) afios en el gjercicio profesional y experiencia profesional
ylo experiencia docente de la postulante Flores Miranda Candelaria; a pesar que, solo
acreditd 3 afios, 7 meses y 1 dia en el ejercicio profesional o experiencia profesional, es
decir, por no haber verificado que el postulante no cumplia con los requisitos minimos.

El sefior Ruggerths Neil de la Cruz Marcos, en su calidad de presidente del jurado evaluador
para el proceso de Nombramiento de docentes mediante concurso publico de méritos 2023
- UNH, del departamento Académico de Ciencias Agrarias de la facultad de Ciencias
Agrarias, validé la documentacion presentada por el postulante Huaman Tovar William y
otorg6 un puntaje mayor (87.00) al que acredit6 (51.03) en la fase de evaluacion del aspecto
externo, sin haber evaluado, revisado ni valorado los documentos presentados por el
postulante.
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Ademas, por no haber verificé el cumplimiento de cinco (5) afios en el ejercicio profesional y
experiencia profesional y/o experiencia docente de la postulante Flores Miranda Candelaria;
a pesar que, solo acredité 3 afios, 7 meses y 1 dia en el ejercicio profesional o experiencia
profesional, es decir, por no haber verificado que el postulante no cumplia con los requisitos
minimos.

Transgrediendo lo establecido en el articuio 83.3 de la Ley n.° 30220 Ley Universitaria, literal
¢), numeral 3 de articulo 196 del -Estatuto de la Universidad Nacional de Huancavelica, literal
c) del articulo 6, articulo 8, literal b) del articulo 13, literales a), b) y ¢) del articulo 14°, articulo
30, literal a) del articulo 31°, articulos 33°, 34°, 39° y 41 del Reglamento para el proceso de
nombramiento de docentes mediante concurso de méritos en la Universidad Nacional de
Huancavelica, aprobado mediante la Resolucién n.® 0725-2023-CU-UNH de 20 de julio de
2023.

Asimismo, incumpliendo lo establecido en el item 3) del literal a), e item 5 del literal b) del
numeral 2.2 y los literal e) y f) del 2.4. de las Bases del proceso de nombramiento de docentes
mediante concurso publico de méritos - UNH, aprobado mediante la Resolucion
n.* 0899-2023-CU-UNH de 6 de septiembre de 2023.

Ademas, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido en el articulo
13 que sefiala: “El jurado evaluador tiene las obligaciones de: a) Cumplir y hacer cumplir la
Ley n.* 30220, Ley Universitaria, Estatuto de la UNH, el presente reglamento y las bases del
concurso publico.”; asimismo, en el articulo 14 que sefiala: “El jurado evaluador tiene las
funciones de: a) “Verificar los requisitos documentarios exigidos por las bases para ser
declarado apto.”, b) ‘Revisar y valorar los documentos de los expedientes de acuerdo con la
Ley Universitaria N.° 30220, el Estatuto de la UNH, reglamento y las bases del concurso

- plblico.” y c) “Evaluar los méritos y la competencia profesional de los postulantes a través
de la ficha de evaluacion de curriculum vitae y de la evaluacion interna.” del Reglamento
para el proceso de nombramiento de docentes mediante concurso de méritos en la
Universidad Nacional de Huancavelica, aprobado mediante la Resolucion
n.® 0725-2023-CU-UNH de 20 de julio de 2023.

5. Julian Leonardo Mantari Mallqui, identificado con DNI n.° 19852916, secretario del Jurado
Evaluador para el proceso de nombramiento de docentes mediante concurso de méritos
2023, del Departamento Académico de Ciencias Agrarias de la Facultad de Ciencias Agrarias

P de la Universidad Nacional de Huancavelica, del 12 al 30 de octubre de 2023, designado y

yz cesado mediante la Resolucion n.* 0835-2023-CU-UNH de 15 de agosto de 2023 (Apéndice

e n.° 33), a quien se le comunicé la Desviacion de Cumplimiento con la cédula de notificacién
/ n.° 005-2025-CG/OCI-AC-UNH de 29 de diciembre de 2025 y con documento s/n

recepcionado el 12 de enero de 2026 presentd comentarios o aclaraciones en veintidos (22)
folios (Apéndice n.° 57).

Evaluacion realizada por la Comisién de Control:

En el numeral I. “INTRODUCCION Y ALCANCE DEL DECARGO" el aclarante detalla el
objetivo de su respuesta y el alcance de ella, siendo informacion no necesaria de evaluacion.

El numeral Il. "ANTECEDENTES RELEVANTES" sefiala la notificacion realizada por la
Comision Auditora y el objetivo de su respuesta, siendo informacion no necesaria de
evaluacion,

De igual manera, en el numeral Ill. “MARCO NORMATIVO APLICABLE" detalla la normativa
utilizada en su respuesta, siendo informacion no necesaria de evaluacion.
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En el numeral IV. “SOBRE LA PARTICIPACION REAL DEL ADMINISTRADO", el aclarante
sefala las funciones y responsabilidades que tuvo en su participacién como secretario del
Jurado Evaluador, siendo informacién no necesaria de evaluacion.

En el numeral V. “NATURALEZA DE LA FUNCION DEL JURADO EVALUADOR', el
aclarante sefiala las implicancias de su participacion como parte del Jurado Evaluador, su
autonomia entre otros, siendo informacion no necesaria de evaluacién. Ademas, lo referente
a la responsabilidad resultante de la evaluacion de los comentarios y/o aclaraciones se
sustentara al final de la misma.

En el numeral VI. "SOBRE LA NO INTANGIBILIDAD DE LAS BASES DEL CONCURSOQ', el
aclarante sefiala la constitucion de las bases del concurso plblico, realizando una
introduccion sobre los criterios de interpretacion, jerarquia, entre otros, sin colocar datos de
la evaluacion de requisitos y el aspecto externo, lo cual fue notificado en la Desviacion de
Cumplimiento, siendo informacién no necesaria de evaluacion.

Del postulante Huaman Tovar William

Seguidamente, en el numeral VII. “ANALISIS DE LOS ASPECTOS OBSERVADOS POR EL
OCI', el aclarante sefiala que en este apartado analizara y absolvera técnicamente las
“observaciones formuladas por el Organo de Control Institucional”, iniciando con el numeral
7.1. "Exigencia de estudios presenciales en las Bases del concurso”, en el cual indica que
las bases del concurso publico presentan una contradiccion con los articulos 82 y 83 de la
Ley Universitaria en lo que respecta a la exigencia de estudios presenciales para obtener el
titulo profesional y el grado de maestro; no obstante, en la Desviacion de Cumplimiento la
Comisién Auditora no realizé alguna observacion respecto a lo detallado por el aclarante.

Respecto al numeral 7.2. “Fedateo y autenticacion de documentos’, la Comision Auditora
identifico que hay contratos de locacion de servicios que estan certificadas por la Universidad
Nacional de Huancavelica y no por la entidad que emitid el documento; por lo que, validar el
referido documento en la etapa del aspecto externo es un incumplimiento al literal f) “La
experiencia profesional se acredita con (...) contratos de locacion de servicios autenticados
por la respectiva institucion o un notario plblico” del numeral 2.4. “EVALUACION’ de las
bases del concurso publico.

En referencia al numeral 7.3. “VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL” se
P debe traer a colacion el literal f) “La experiencia profesional se acredita con resoluciones,
4 certificado o constancia de trabajo emitidos por la institucion (debera de adjuntar contrato,
boleta o recibo por honorarios), contratos de locacion de servicios autenticados por la
/’ respectiva institucion a un notario pablico” del numeral 2.4. "EVALUACION" de las bases del
concurso publico, en el que se establece que para acreditar la experiencial laboral se debe
presentar un documento inicial (resolucion, certificado o constancia de trabajo) junto a un
documento complementario (contrato, boleta o recibo por honorarios), o presentar

unicamente un contrato de locacion de servicios.

Entonces, respecto al Contrato n.° 029-2023-JUAA-MDC (folio 360), la observacion
notificada en la Desviacion de Cumplimiento continGia debido a que no complementd el
contrato con una resolucion, certificado o constancia de trabajo. Ademas de ello, el contrato
corresponde a una consultoria y no a un contrato de locacion de servicios, por lo que no
puede acreditarse sin la presentacion de ambos documentos.

W L0

“‘ii;:i-_.r% Asimismo, el Contrato n.® 112-2020-MDP (folio 354) y el Contrato n.° 114-2020-MDP (folio
350) corresponden a contratos de locaciones de servicios, y conforme a las bases del
concurso publico debieron estar legalizadas en notaria o certificados por la entidad que
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otorgd, lo cual no es el caso, ya que ambos documentos estan certificados por la Universidad
Nacional de Huancavelica, entidad que no emiti tales documentos.

De igual manera, el contrato n.® 234-2012-GM/MPA de 10 de julio de 2012 (folio 330), el
contrato

n.° 185-2011-GM/MPA de 13 de junio de 2011 (folio 328), el contrato de consultoria de
servicios n.® 002-2011/MPAL-E de 10 de enero de 2011 (folio 324), el contrato n.° 073-2011-
MDC/A de 14 de noviembre de 2011 (folio 320) y el contrato de consultoria de servicios n.°
235-A-2011-GM/IMPAL de 17 de octubre de 2011 (folio 316) corresponden a consultorias y
no a contratos de locacién de servicios, por lo que no puede acreditarse sin la presentacion
de ambos documentos.

Continuando, en relacion al numeral 7.4. “VALORACION DE LA PRODUCCION
INTELECTUAL", se debe fraer a colacion el numeral 6.5. “Guias de practicas, boletines
técnicos y separatas (aprobados con Resolucion o visado por el departamento académico o
quien haga sus veces).” de la ficha de evaluacién externa (para el jurado evaluador) de las
bases del concurso plblico, en el que se establece que para acreditar las guias de practicas,
boletines técnicos y separatas se debi6 presentar una Resolucion emitida por una
universidad o que tenga un visado (sello y firma) del departamento académico o similar. Ello
no es el caso de la documentacion presentada por el postulante ya que las guias de practicas
solo se encuentran selladas y no presentan una firma del departamento académico, es decir,
del director o similar.

Respecto al numeral 7.5. “EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL", la Comisin

Auditora consideré que ef certificado de 4 de mayo de 2023 (folio 192), el certificado sin fecha
(folio 188) y el certificado de agosto de 2023 (folio 187) tengan puntaje como “Felicitacién o
J/ reconocimiento por haber brindado servicios gratuitos a la comunidad o institucion publica”

debido a que son certificados de felicitacion por brindar servicios gratuitos a una institucion
publica. Asimismo, el resto de documentos no configurar trabajos de proyeccion social en
comunidades o instituciones

En referencia al numeral 7.6. “PARTICIPACION COMO JURADO DE TESIS', se debe

aclarar que las resoluciones donde se fija la fecha y hora de sustentacion acreditan dicha

accion y no reemplazan los documentos de designacion como asesor de tesis o designacion

como jurado evaluador de tesis. Entonces, el puntaje asignado por la Comision Auditora se
/] mantiene.

/ Respecto a los numerales VIil. “SOBRE LA INEXISTENCIA DE DESVIACION DE

CUMPLIMIENTO" y IX. “SOBRE EL PRETENDIDO EFECTO ECONOMICO Y LA RUPTURA
DEL NEXO CAUSAL." se trae a colacion que el puntaje evaluado por la Comisién Auditora
se mantiene; por lo que, existe un incumplimiento normativo a los literales b) y ¢) del articulo
14°, literal a) del articulo 31° y articulos 33°, 34° y 39° del Reglamento y los literal ) y f) del
2.4. de las Bases del Proceso de Nombramiento de docentes 2023 — UNH, lo cual ocasiono
que el postulante William Huaman Tovar fuera nombrado a pesar de que no aprobé la
evaluacion del aspecto externo (méas de 55 puntos), generando un perjuicio a la Entidad de
S/127 389.25. Como se menciond en los parrafos anteriores, lo referente a la responsabilidad
resultante de la evaluacién de los comentarios y/o aclaraciones se sustentara al final de la
misma.

En tal sentido, conforme a lo descrito en los parrafos anteriores el sefior Julian Leonardo
Mantari Mallqui, en su calidad de secretario del jurado evaluador para el proceso de
Nombramiento de docentes mediante concurso plblico de méritos 2023 - UNH, del
departamento Académico de Ciencias Agrarias de la facultad de Ciencias Agrarias, valido la
documentacién presentada por el postulante Huaman Tovar William y otorgé un puntaje
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mayor (87.00) al que acreditd (50.08) en la fase de evaluacion del aspecto externo, sin haber
evaluado, revisado ni valorado los documentos presentados por el postulante.

De la postulante Flores Miranda Candelaria

En los comentarios y/o aclaraciones presentadas por el sefior Julian Leonardo Mantari
Mallqui, no se hizo referencia especifica a lo notificado por la Comisién Auditora en la
Desviacion de Cumplimiento respecto a la evaluacion de los requisitos de la postulante
Candelaria Flores Miranda.

En tal sentido, conforme a lo descrito en los parrafos anteriores el sefior Julian Leonardo
Mantari Mallqui, en su calidad de secretario del jurado evaluador para el proceso de
Nombramiento de docentes mediante concurso plblico de méritos 2023 - UNH, del
departamento Académico de Ciencias Agrarias de la facultad de Ciencias Agrarias, no
verificd el cumplimiento de cinco (5) afios en el ejercicio profesional y experiencia profesional
ylo experiencia docente de la postulante Flores Miranda Candelaria; a pesar que, solo
acreditd 3 afios, 7 meses y 1 dia en el ejercicio profesional o experiencia profesional, es
decir, por no haber verificado que el postulante no cumplia con los requisitos minimos.

El sefior Julian Leonardo Mantari Mallqui, en su calidad de secretario del jurado evaluador
para el proceso de Nombramiento de docentes mediante concurso piblico de méritos 2023
- UNH, del departamento Académico de Ciencias Agrarias de la facultad de Ciencias
Agrarias, validé la documentacion presentada por el postulante Huaman Tovar William y
otorgd un puntaje mayor (87.00) al que acredito (51.03) en la fase de evaluacion del aspecto
externo, sin haber evaluado, revisado ni valorado los documentos presentados por el
postulante.

Ademas, por no haber verificé el cumplimiento de cinco (5) afios en el ejercicio profesional y
experiencia profesional y/o experiencia docente de la postulante Flores Miranda Candelaria;
a pesar que, solo acredito 3 afios, 7 meses y 1 dia en el ejercicio profesional o experiencia
profesional, es decir, por no haber verificado que el postulante no cumplia con los requisitos
minimos.

Transgrediendo lo establecido en el articulo 83.3 de la Ley n.° 30220 Ley Universitaria, literal
¢), numeral 3 de articulo 196 del -Estatuto de la Universidad Nacional de Huancavelica, literal
c) del articulo 6, articulo 8, literal b) del articulo 13, literales a), b) y ¢) del articulo 14°, articulo
30, literal a) del articulo 31°, articulos 33°, 34°, 39° y 41 del Reglamento para el proceso de
nombramiento de docentes mediante concurso de méritos en la Universidad Nacional de
Huancavelica, aprobado mediante la Resolucion n.” 0725-2023-CU-UNH de 20 de julio de
2023.

Asimismo, incumpliendo lo establecido en el item 3) del literal a), e item 5 del literal b) del
numeral 2.2 y los literal e) y f) del 2.4. de las Bases del proceso de nombramiento de docentes
mediante concurso pablico de méritos - UNH, aprobado mediante la Resolucion
n.° 0899-2023-CU-UNH de 6 de septiembre de 2023.

Ademas, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido en el articulo
13 que sefiala: “El jurado evaluador tiene las obligaciones de: a) Cumplir y hacer cumplir la
Ley n.® 30220, Ley Universitaria, Estatuto de la UNH, el presente reglamento y fas bases del
concurso plblico.”; asimismo, en el articulo 14 que sefiala: “El jurado evaluador tiene las
funciones de: a) “Verificar los requisitos documentarios exigidos por las bases para ser
declarado apto.”, b) “Revisar y valorar los documentos de los expedientes de acuerdo con la
Ley Universitaria N.® 30220, el Estatuto de la UNH, reglamento y las bases del concurso
plblico.” y c) “Evaluar los méritos y la competencia profesional de los postulantes a través
de la ficha de evaluacion de curriculum vitae y de la evaluacion interna.” del Reglamento
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para el proceso de nombramiento de docentes mediante concurso de méritos en la
Universidad Nacional de Huancavelica, aprobado mediante la  Resolucion
n.® 0725-2023-CU-UNH de 20 de julio de 2023.

6. Jorge Manuel Montalvo Otivo, identificado con DNI n.° 20048998, vocal del Jurado
Evaluador para el proceso de nombramiento de docentes mediante concurso de méritos
2023, del Departamento Académico de Ciencias Agrarias de la Facultad de Ciencias Agrarias
de la Universidad Nacional de Huancavelica, del 12 al 30 de octubre de 2023, designado y
cesado mediante la Resolucion n.® 0835-2023-CU-UNH de 15 de agosto de 2023 (Apéndice
n.° 33), a quien se le comunict la Desviacion de Cumplimiento con la cédula de notificacion
n.® 006-2025-CG/OCI-AC-UNH de 29 de diciembre de 2025, y con documento s/n
recepcionado el 12 de enero de 2026 presento comentarios o aclaraciones en siete (7) folios
{(Apéndice n.° 57).

Evaluacion realizada por la Comisién de Control:

En el numeral I. “ANTECEDENTES", el aclarante detalla la normativa y actuaciones
realizadas en el proceso de nombramiento docente 2023 en la Universidad Nacional de
Huancavelica, siendo informacion no necesaria de evaluacion.

El numeral [I. “COMENTARIOS Y/O ACLARACIONES SOLICITADAS' fue dividido en diez
(10) considerandos, procediendo a evaluarse el primero, en el cual es correcto que en el acta
de instalacion de jurados de 12 de octubre de 2023 el doctor Agustin Perales Angoma decidio
no participar en el proceso renunciando al cargo de presidente, quedando conformado el
Jurado Evaluador por los miembros indicados en el acta, entre ellos, el maestro Jorge Manuel
Montalvo Qtivo en el cargo de vocal, y firmando en sefial de conformidad en la mencionada
acta el maestro Jorge Manuel Montalvo Otivo.

De igual manera, el maestro Jorge Manuel Montalvo Otivo firmd como miembro del Jurado

Evaluador la declaracion jurada del formato n.® 4, y también firmé como vocal del Jurado

Evaluador los documentos siguientes: acta de recepcion de expedientes y acta de

verificacion de requisitos de plaza, minimos de ley y requisitos documentarios de 12 de

octubre de 2023, acta de evaluacion externa y ficha de evaluacion externa de 17 de octubre

de 2023, acta de recepcion de impugnaciones de 19 de octubre de 2023, actas de absolucion

de impugnaciones al resultado de evaluacion externa de 20 de octubre de 2023, acta de

7 sorteo de temas para clase modelo de 23 de octubre de 2023, acta de evaluacion interna y
ficha de evaluacion interna de 24 de octubre de 2023, acta de recepcion de impugnaciones

/'/ de 26 de octubre de 2023, acta de absolucion de impugnacién a resultado de evaluacion
[ interna de 27 de octubre de 2023 y acta de consolidado de resultados finales de 30 de

octubre de 2023

De lo descrito en el parrafo anterior, se evidencia su participacion como vocal del Jurado
Evaluador; asimismo, se manifestd su voluntad se manifestaron en los documentos firmados
por el aclarante, sin colocar observacion alguna respecto a que no hubo un acto resolutivo
de designacion en el cargo o que formalice la renuncia del doctor Agustin Perales Angoma,
lo que conllevo a los resultados finales declarando como ganadores a los postulantes William
Huaman Tovar y Candelaria Flores Miranda.

Respecto al segundo considerando, fa Desviacion de Cumplimiento fue notificada a los tres
(3) miembros del Jurado Evaluador para el proceso de nombramiento de docentes mediante
concurso de méritos 2023, del Departamento Académico de Ciencias Agrarias de la facultad
de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de Huancavelica, aclarandose que su
participacion se realizé como vocal, como se explico en parrafo precedente.
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En relacion al tercer considerando, se detalla que a través de la Resolucion de Consejo
Universitario n.® 0835-2023-CU-UNH de 15 de agosto de 2023, la Entidad ratifico la
designacion del presidente, secretario, vocal y accesitario del Jurado Evaluador, no
habiéndose reconformado los miembros del mencionado drgano colegiado ya que, ante la
renuncia del presidente, los tres (3) profesionales restantes ocuparon los cargos de
presidente, secretario y vocal del Jurado Evaluador.

Del postulante Huaman Tovar William

Seguidamente, en el cuarto considerando el aclarante sustenta la evaluacion del postulante
William Huaman Tovar indicando que la informacion se debe corroborar con los comentarios
ylo aclaraciones de los otros dos (2) miembros del Jurado Evaluador; sin embargo, conforme
a la directiva de Auditoria de Cumplimiento, la evaluacion de los comentarios y/o
aclaraciones presentados por las personas notificados es realizada de manera individual, asi
haya sido presentado en conjunto, lo cual no es el caso. Asimismo, en la Desviacion de
Cumplimiento se notificé los incumplimientos en la evaluacion externa del postulante William
Huaman Tovar respecto al reglamento y bases del concurso publico, como se detalla a
continuacion:

El postulante para acreditar el numeral 2.1. Experiencia en docencia universitaria el
postulante, presenté siete (7) documentos, los miembros del Jurado Evaluador de DACA
considero como vélidos cinco (5) documentos sin haber evaluado, revisado ni valorado los
documentos del expediente conforme lo establece las Bases y Reglamento del Proceso de
Nombramiento 2023 — UNH y le otorgaron 4.94 puntos; sin embargo, de la revision a los
documentos la comision auditora determino que siete (7) no son validos debido a que en dos
(2) no se consigné la fecha de término de las labores y en cinco (5) no complementaron con
Resolucion, certificado o constancia y/o por contrato, boleta de pago o recibo por honorarios;
es decir, no adjunté la documentacion conforme las exigencias de las bases,
correspondiendo 0.00 puntos.

Para acreditar el numeral 2.2. Experiencia profesional en la especialidad en entidades
publicas y/o privadas, el postulante presento treinta y tres (33) documentos, los miembros
del Jurado Evaluador de DACA consideraron como vélidos todos los documentos sin haber
evaluado, revisado ni valorado los documentos del expediente conforme lo establece las
Bases y Reglamento del Proceso de Nombramiento 2023~ UNH y le otorgaron 15.83 puntos;
sin embargo, de la revision a los documentos la comision auditora determiné que cinco (5)
Y. no son validos debido a que el contrato de locacién de servicio no se encuentra autenticado
27 por la entidad que lo emite y/o legalizado por el Notario Plblico, veintitrés (23) no son véalidos
9’ debido que no complementd la documentacién con resolucion, certificado o constancia y/o
contrato, boleta de pago o recibo por honorarios; es decir, no adjuntd la documentacion
conforme las exigencias de las bases; asimismo, se determind que cuatro (4) son validos,

correspondiendo 2.08 puntos.

Para acreditar el numeral 2.3. Experiencia profesional general en entidades publicas y/o
privadas, el postulante presentd cuatro (4) documentos, los miembros del Jurado Evaluador
de DACA consideraron como validos dos (2) documentos sin haber evaluado, revisado ni
valorado los documentos del expediente conforme lo establece las Bases y Reglamento del
Proceso de Nombramiento 2023 — UNH y le otorgaron 1.97 puntos; sin embargo, de la
revision a los documentos la comision auditora determino que dos (2) no son validos debido
a que no se consigno la fecha de término de las labores y dos (2) no son validos debido a
que no complemento la documentacion con contrato, boleta de pago o recibo por honorarios:
es decir, no adjuntd la documentacion conforme las exigencias de las bases,
correspondiendo 0.00 puntos.

m
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Para acreditar el numeral 3.2. Trabajo de investigacion acreditado con resolucion, presentd
un (1) documento, los miembros del Jurado Evaluador del DACA consideraron como valido
el documento sin haber evaluado, revisado ni valorado el documento del expediente
conforme lo establece las Bases y Reglamento del Proceso de Nombramiento 2023 - UNH
y le otorgaron 1.50 puntos; sin embargo, de la revision al documento la comision auditora
determind que no es valide debido a que la resolucion no aprueba el trabajo de investigacion
concluida; es decir, no present¢ la documentacion conforme las exigencias de las bases,
correspondiendo 0,00 puntos.

Para acreditar el numeral 3.8. Jurados de tesis de trabajo de investigacion (pregrado y
posgrado) el postulante presenté seis (6) documentos, los miembros del Jurado Evaluador
del DACA consideraron como valido todos los documentos sin haber evaluado, revisado ni
valorado los documentos del expediente conforme lo establece las Bases y Reglamento del
Proceso de Nombramiento 2023 — UNH y le otorgaron 6.00 puntos; sin embargo, de la
revision al documento la comisién auditora determino que cuatro (4) no son vélidos debido
que el documento no versa sobre la designacion como jurado de tesis; es decir, no presentd
la documentacion conforme las exigencias de las bases; asimismo, se considerd dos (2)
validos , correspondiendo 2,00 puntos.

Para acreditar el numeral 4.3. Trabajos de proyeccion social en comunidades o instituciones
reconocidos con diploma, certificados o resolucion (con un minimo de 02 meses), el
postulante present6 diez (10) documentos, los miembros de Jurado Evaluador de DACA
considerd como validos todas los documentos sin haber evaluado, revisado ni valorado los
documentos del expediente conforme lo establece las Bases y Reglamento del Proceso de
Nombramiento 2023 — UNH y le otorgaron 12.00 puntos; sin embargo, de la revision a los
documentos la comision auditora determiné que ninglin documento es valido debido a que
no es un trabajo de proyeccion social; es decir, no presenté la documentacion conforme las
exigencias de las bases correspondiendo 0.00 puntos.

El postulante para acreditar el numeral 5.1. Cursos, Seminarios, congresos de capacitacion

local. (minimo 1 dia o 8 horas, s6lo para calificacion de asistentes), presenté veinte (20)

documentos, los miembros de Jurado Evaluador de DACA considerd como validos todos los

documentos sin haber evaluado, revisado ni valorado los documentos del expediente

conforme lo establece las Bases y Reglamento del Proceso de Nombramiento 2023 - UNH

y le otorgaron 6.80 puntos; sin embargo, de la revision a los documentos la comision auditora

7 determind que uno (1) no es valido debido a que debe ser considerado en el numeral 5.3, y

(/ cinco (5) no son validos debido a que los certificados superan el plazo de 5 afios; es decir,

no presentd la documentacion conforme las exigencias de las bases y catorce (14) son
validos correspondiendo 6.00 puntos.

Para acreditar el numeral 5.2. Cursos, seminarios, congresos de capacitacion nacional, el
postulante presentd treinta y cuatro (34) documentos, los miembros de Jurado Evaluador de
DACA considerd como validos todos los documentos sin haber evaluado, revisado ni
valorado los documentos del expediente conforme lo establece las Bases y Reglamento del
Proceso de Nombramiento 2023 — UNH y le otorgaron 19.80 puntos; sin embargo, de la
revision a los documentos la comision auditora determiné treinta y dos (32) son validos
correspondiendo 18.60 puntos.

Para acreditar el numeral 5.3. Cursos. seminarios, congresos de capacitacion internacional,
el postulante presentd dos (2) documentos, los miembros de Jurado Evaluador de DACA
consideré como validos un (1) documento y le otorgaron 0.80 puntos; sin embargo, de la
revision a los documentos la comision auditora determind que los dos (2) son vélidos
correspondiendo 1,60 puntos.
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Para acreditar el numeral 5.4. Diplomados o pasantias en la especialidad, de caracter
nacional o regional, el postulante presento cuatro (4) documentos, los miembros de Jurado
Evaluador de DACA consideraron validos todos los documentos sin haber evaluado,
revisado ni valorado los documentos del expediente conforme lo establece las Bases y
Reglamento del Proceso de Nombramiento 2023 ~ UNH y le otorgaron 10.00 puntos; sin
embargo, de la revision a los documentos la comisién auditora determino que dos (2) son
validos y dos (2) no son validos debido que el diploma no es de la especialidad; es decir, no
presenté la documentacion conforme las exigencias de las Bases, correspondiendo 5.00
puntos.

El postulante para acreditar el numeral 6.5. Guias de practicas, boletines técnicos y
separatas (aprobadas con Resolucion o visado por el departamento o quien haga sus veces)
presentd nueve (9) documentos, los miembros de Jurado Evaluador de DACA considerd
como validos todos los documentos sin haber evaluado, revisado ni valorado los documentos
del expediente conforme io establece las Bases y Reglamento del Proceso de Nombramiento
2023 - UNH vy le otorgaron 8.00 puntos; sin embargo, de la revisién a los documentos la
comision auditora determind que ningtn documento es vélido debido que no acredita con
resolucion y no se encuentra visado por el Departamento Académico; es decir, no presentd
la documentacion conforme las exigencias de las Bases, correspondiendo 0.00 puntos.

El postulante para acreditar el numeral 8.1. Curso de TIC de 1 mes a 3 meses el postulante
presentd cuatro (4) documentos, los miembros de Jurado Evaluador de DACA considerd
como validos los documentos sin haber evaluado, revisado ni valorado los documentos del
expediente conforme lo establece las Bases y Reglamento del Proceso de Nombramiento
2023 - UNH y le otorgaron 5.00 puntos; sin embargo, de la revision al documento la comision
auditora determin6 que uno (1) no es valido debido a que el periodo de estudios no supera
el mes; es decir, no presentd la documentacion conforme las exigencias de las Bases;
asimismo, tres (3) documentos son validos, correspondiendo 4.50 puntos.

En tal sentido, conforme a lo descrito en los parrafos anteriores el sefior Jorge Manuel
Montalvo Ofivo, en su calidad de vocal del jurado evaluador para el proceso de
Nombramiento de docentes mediante concurso publico de méritos 2023 - UNH, del
departamento Académico de Ciencias Agrarias de la facultad de Ciencias Agrarias, validé la
documentacion presentada por el postulante Huaman Tovar William y otorgd un puntaje
mayor (87.00) al que acreditd (50.08) en la fase de evaluacion del aspecto externo, sin haber
evaluado, revisado ni valorado los documentos presentados por el postulante.

De la postulante Flores Miranda Candelaria

Seguidamente, en el quinto considerando el aclarante sustenta la evaluacion de la postulante
Candelaria Flores Miranda indicando que existen informes de SERVIR en los que se
establece que la experiencia profesional se considera desde que se egresa de la universidad;
no obstante, el aclarante no cit6 o adjunté los informes a los que hace referencia. Asimismo,
se debe tener en cuenta la documentacion remitida por el Vicerrectorado Académico a esta
Comision Auditora mediante el oficio n.° 001153-2025-UNH/VRAC de 25 de noviembre de
2025, en la que se encuentra el informe n.° 260-2023-SUNEDU-03-06 de 5 de abril de 2023,
donde el jefe de la oficina de Asesoria Juridica de la SUNEDU informa lo transcrito a
continuacion:

Se debe entender que “experiencia laboral" engloba de forma general la formacion y
experiencia previa obtenida, ya sea dentro del sector privado o publico, sin que tenga
que estar relacionado a la materia académica o técnica referido a una formacion
profesional. Por otro lado, en relacion al ejercicio y/o experiencia profesional, esta
referido a las experiencias obtenidas por la formacién académica obtenida con
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cuiminacion en un centro universitario o formacion técnica, en el cual se
obtiene la condicion de egresado o grado de bachiller. [el énfasis es agregado]

Es asi que, la acreditacion en el ejercicio profesional de la postulante Candelaria Flores
Miranda debe ser la experiencia laboral obtenida por la formacion académica como ingeniera
agrénoma, caso contrario, se considera como experiencia laboral pero no en el gjercicio
profesional.

En relacion a los considerandos sextos y séptimo, la postulante acredito 3 afios, 7 meses y
1 dia en el gjercicio profesional como ingeniera agronoma, siendo este valor, menor a los 5
anos exigidos en la Ley Universitaria n.® 30220 y las bases del concurso publico, por lo cual,
la postulante no cumplio los requisitos para ser nombrada como docente auxiliar. Sumado a
ello, los documentos no considerados en la contabilizacion de la experiencia en el ejercicio
profesional son debido a que la postulante ejercio como asistente administrativo.

En tal sentido, conforme a lo descrito en los parrafos anteriores el sefior Jorge Manuel
Montalvo Otivo, en su calidad de vocal del jurado evaluador para el proceso de
Nombramiento de docentes mediante concurso publico de méritos 2023 - UNH, del
departamento Académico de Ciencias Agrarias de la facultad de Ciencias Agrarias, no
verifico el cumplimiento de cinco (5) afios en el ejercicio profesional y experiencia profesional
ylo experiencia docente de la postulante Flores Miranda Candelaria; a pesar que, solo
acreditd 3 afios, 7 meses y 1 dia en el ejercicio profesional o experiencia profesional, es
decir, por no haber verificado que el postulante no cumplia con los requisitos minimos.

Continuando, en el octavo considerando, el aclarante refuta lo notificado en la Desviacién de
Cumplimiento respecto al desembolso realizado por la Entidad; no obstante, el
incumplimiento del articulo 83.3 de la Ley n.® 30220 Ley Universitaria, literal ¢) numeral 3 de
articulo 196 del -Estatuto de la Universidad Nacional de Huancavelica, literal ¢) del articulo
6, articulo 8, literal b) del articulo 13, literal a) y b) del articulo 14, articulo 30, articulo 31 y
articulo 41 del Reglamento y el item 3) del literal a), e item 5 del literal b) del numeral 2.2 de
las Bases del Proceso de Nombramiento de docentes 2023 - UNH ocasiond que el
postulante William Huaman Tovar fuera nombrado a pesar que no aprob6 la evaluacion del
aspecto externo (obtuvo menos de 55 puntos) y que la postulante Candelaria Flores Miranda
no cumplié con el requisito de 5 afios de experiencia en el ejercicio profesional para ser
docente auxiliar, generando un desembolso un perjuicio a la Entidad de $/127 389.25 y $/127

Vi 744.81, respectivamente desde enero 2024 a noviembre de 2025.
4/
0/ En referencia al noveno considerando, es informacion no necesaria de evaluacion. Aparte
/ de ello, los articulos 37 y 43 del reglamento del concurso publico no fueron notificados en la

Desviacion de Cumplimiento como normativa incumplida por el Jurade Evaluador,

En relacién al décimo considerando, no es cierto que no hubo reclamos verbales o escritos
al concurso publico, ya que existen actas de recepcion de impugnaciones de 19 y 26 de
octubre de 2023, presentadas en diferentes etapas del mencionado concurso.

Finalmente, respecto al primer, tercer, quinto y sexto otrosi digo, es informacion no necesaria
de evaluacion. Y respecto al segundo y cuarto otrosi digo, se indica que también se
solicitaron los comentarios y/o aclaraciones a los postulantes William Huaman Tovar y
Candelaria Flores Mirnada. Asimismo, conforme a la directiva de Auditoria de Cumplimiento
las solicitudes de ampliacién de plazo para remitir los comentarios y/o aclaraciones deben
presentarse dentro de los tres (3) dias habiles contades desde el dia siguiente habil a |a
notificacion de la Desviacion de Cumplimiento, lo cual también fue comunicado en la cédula
de notificacion.
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El sefior Jorge Manuel Mentalva Otivo, en su calidad de vocal del jurado evaluador para el
proceso de Nombramiento de docentes mediante concurso publico de méritos 2023 - UNH,
del departamento Académico de Ciencias Agrarias de la facultad de Ciencias Agrarias, validd
la documentacion presentada por el postulante Huaman Tovar William y otorgd un puntaje
¥ mayor (87.00) al que acreditd (51.03) en la fase de evaluacion del aspecto externo, sin haber
N o evaluado, revisado ni valorado los documentos presentados por el postulante.

Ademas, por no haber verificé el cumplimiento de cinco (5) afios en el ejercicio profesional y
experiencia profesional y/o experiencia docente de la postulante Flores Miranda Candelaria;
a pesar que, solo acredité 3 afios, 7 meses y 1 dia en €l ejercicio profesional o experiencia
profesional, es decir, por no haber verificado que el postulante no cumplia con los requisitos
minimos.

Transgrediendo lo establecido en el articulo 83.3 de la Ley n.® 30220 Ley Universitaria, literal
¢), numeral 3 de articulo 196 del -Estatuto de la Universidad Nacional de Huancavelica, literal
c) del articulo 6, articulo 8, literal b) del articulo 13, literales a), b) y ¢) del articulo 14°, articulo
30, literal a) del articulo 31°, articulos 33°, 34°, 39° y 41 del Reglamento para el proceso de
nombramiento de docentes mediante concurso de méritos en la Universidad Nacional de
Huancavelica, aprobado mediante la Resolucion n.° 0725-2023-CU-UNH de 20 de julio de
2023.

Asimismo, incumpliendo lo establecido en el item 3) del literal a), e item 5 del literal b) del

numeral 2.2y los literal ) y f) del 2.4. de las Bases del proceso de nombramiento de docentes

mediante concurso publico de méritos - UNH, aprobado mediante la Resolucion
1 n.® 0899-2023-CU-UNH de 6 de septiembre de 2023.

Ademas, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido en el articulo
13 que sefiala: “El jurado evaluador tiene las obligaciones de: a) Cumplir y hacer cumplir la
Ley n.® 30220, Ley Universitaria, Estatuto de la UNH, el presente reglamento y las bases del
concurso pulblico.”; asimismo, en el articulo 14 que sefiala: “El jurado evaluador tiene las
funciones de: a) “Verificar los requisitos documentarios exigidos por las bases para ser
declarado apto.”, b) “Revisar y valorar los documentos de los expedientes de acuerdo con la
Ley Universitaria N.° 30220, el Estatuto de la UNH, reglamento y las bases del concurso
plblico.” y c) “Evaluar los méritos y la competencia profesional de los postulantes a través
de la ficha de evaluacion de curriculum vitae y de la evaluacion interna.” del Reglamento

7 para el proceso de nombramiento de docentes mediante concurso de méritos en la
--// Universidad Nacional de Huancavelica, aprobado mediante la Resolucion n.° 0725-2023-
#¥ CU-UNH de 20 de julio de 2023,

7. Alfonso Ruiz Rodriguez, identificado con DNI n.° 23641445, presidente del Jurado
Evaluador para el proceso de nombramiento de docentes mediante concurso de méritos
2023, del Departamento Académico de Ingenieria Agroindustrial de la Facultad de Ciencias
Agrarias de la Universidad Nacional de Huancavelica, def 12 al 30 de octubre de 2023,
designado y cesado mediante la Resolucion n.° 0819-2023-CU-UNH de 14 de agosto de
2023 (Apéndice n.° 18), a quien se le comunicd la Desviacion de Cumplimiento con la cédula
de notificacion n.® 007-2025-CG/OCI-AC-UNH de 29 de diciembre de 2025, notificado el 5 de
enero de 2026 y con documento s/n con recepcionado el 7 de enero de 2026 presentd

n G
\“W comentarios o aclaraciones en cuatro (4) folios (Apéndice n.° 57).
R Ve

Evaluacion realizada por la Comisién de Control:

ONAL
o o O8
SRS

En el numeral I. “Introduccion”, el aclarante expone que su respuesta busca rectificar y
fundamentar la experiencia laboral y docente del postulante Severo Huaquipaco Encinas,
siendo informacién no necesaria de evaluacion.

N B A R T R S e s T T O oS D PR
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El numeral Il. “Fundamentacion Juridica’ fue dividido en tres (3) numerales, procediendo a
evaluarse el numeral 1, donde el aclarante aseveré que el postulante acreditd ‘5 afos
completos de experiencia docente universitaria”; no obstante, no precisé que en su respuesta
se refiere a afios académicos y no afios calendarios, ya que tanto el articulo 83.3 de la Ley
Universitaria n.® 30220, como las bases del concurso establecen que para ser profesor
auxiliar se requiere titulo profesional, grado de maestro y tener como minimo cinco (5) afios
en el ejercicio profesional, lo cual se entiende que son afios calendarios y no académicos.

A continuacion, se detalla la experiencia en el ejercicio profesional del postulante:

5 S T : . Verificacion del plazo
N.° |Experiencia en el ejercicio profesional Inicio Fin realizado por el evaluador
20194 2018 4 meses
1 gg;:;ﬂcado de trabajo de 5 de setiembre de 22%12%'_1: 22%12%_||| j rmnz::
20201 2020-11 4 meses
2020-111 2020-I1l 4 meses
Adendan.® 1 al contrato de docente n.” 14- ;
g [EHUTIGALCNA fsomentiel o1 | penamnt |iehet s o oreara
académico 2020-11) de 31 de diciembre de E s
2020 entro del item 1
Contrato de docente n.° 014-2020-11/DIGA- No se considera el plazo
3 |CO-UNAJ (semestre académico 2020-I)| 06/10/2020 | 31/12/2020 |debido a que se encuentra
de 6 de octubre de 2020 dentro del item 1
Contrato de docente n.® 16-2020-1//DIGA- No se considera el plazo
4 [CO-UNAJ (semestre académico 2020-1)| 11/05/2020 | 29/09/2020 |debido a que se encuentra
de 11 de mayo de 2020 dentro del item 1
Contrato de docente n.® 031-2019-11/DIGA- No se considera el plazo
5 [CO-UNAJ (semestre académico 2019-I)] 2019 2019-Il debido a que se encuentra
de 4 de setiembre de 2019 dentro del item 1
Contrato de docente n.® 073-2019-11/DIGA- No se considera el plazo
6 [CO-UNAJ (semestre académico 2019-1)]  2019-| 20191 debido a que se encuentra
de 15 de abril de 2019 dentro del item 1
20161 2016-Il 4 meses
- . 2017+ 20174 4 meses
7 gg;gﬂcado de frabajo de 6 de febrero de 201741 2017-I 4 st
2018-| 2018 4 meses
2018-11 2018-11 4 meses
Contrato de docente n.° 083-2018-CO- Fin de semestre [No se considera el plazo
, ﬁ 8 |UNAJ (semestre académico 2018-I) de 23| 12/04/2018 | académico |debido a que se encuentra
(// de mayo de 2018 2018 dentro del item 7
/ Contrato de docente n.° 176-2017-CO- Fin de semestre|No se considera el plazo
/ 9 |UNAJ-JULIACA (semestre académico| 21/08/2017 académico  [debido a que se encuentra
2017-I1) de 21 de agosto de 2017 2017-l1 dentro del item 7
Contrato de docente n.° 056-2017-CO- Fin de semestre|No se considera el plazo
10 |UNAJ (semestre académico 2017-1) de 15| 15/03/2017 académico  |debido a que se encuentra
de marzo de 2017 2017-l dentro del item 7
TOTAL 40 meses 0 3 afios y 4 meses

Fuente: Legajo del postulante Severc Huaquipaco Encinas.

Como se observa en el cuadro precedente, el postulante Huaquipaco Encinas Severo
acredita un total de cuarenta (40) meses equivalentes a fres (3) afios y cuatro (4) meses, se
esta considerando la experiencia en docencia universitaria y en jefatura de practica, lo cual
resulta menor a los cinco (5) afios en el ejercicio profesional exigidos en la Ley Universitaria
n.* 30220 y en las bases del concurso.

Respecto al numeral 2, en la contabilizacién del ejercicio profesional se esta considerando
el semestre académico 2020-1ll, considerandose como cuatro (4) meses, a pesar que no hay
documento que acredite el plazo real de su ejecucion.
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Enel numeral 3, el aclarante indica que la experiencia en el sector privado debe considerarse
en la contabilizacién ya que el reglamento y las bases no establecen “ninguna restriccion
sobre el origen publico o privado de la experiencia’, al respecto, cabe sefialar que el
Vicerrectorado Académico inform¢ a esta Comision Auditora el oficio n.° 001153-2025-
UNH/VRAC de 25 de noviembre de 2025, en la que se encuentra el informe n.® 260-2023-
SUNEDU-03-06 de 5 de abril de 2023, donde el jefe de la oficina de Asesoria Juridica de la
SUNEDU informa sobre el ejercicio y/o experiencia profesional conforme lo transcrito a
continuacion:;

Se debe entender que “experiencia laboral" engloba de forma general la formacion y
experiencia previa obtenida, ya sea dentro del sector privado o pablico, sin que tenga
que estar relacionado a la materia académica o técnica referido a una formacion
profesional. Por otro lado, en relacion al ejercicio y/o experiencia profesional, esta
referido a las experiencias obtenidas por la formacién académica obtenida con
culminacién en un centro universitario o formacion técnica, en el cual se
obtiene la condicion de egresado o grado de bachiller. [el énfasis es agregado]

Es asi que, la acreditacion en el ejercicio profesional del postulante Severo Huaquipaco
Encinas debe ser la experiencia laboral obtenida por la formacion académica como ingeniero
agroindustrial, caso contrario, se considera como experiencia laboral pero no en el ejercicio
profesional; sin embargo, la experiencia acreditada por el postulante es como asesor
comercial junior en una financiera y como analista de créditos en una caja municipal, lo cual
no es experiencia en el ejercicio profesional ya que no esté relacionada a la formacion
académica (ingeniero agroindustrial) obtenida por la culminacion de los estudios
universitarios.

En el numeral Ill. “Andlisis del Informe OCI 2025" el comentarista asevera que |a Desviacion
de Cumplimiento presenta “vicios de motivacion, omision de prueba y erronea interpretacion
normativa” debido a la omision de la contabilizacion de la experiencia como jefe de practica,
del semestre 202011 y de la experiencia en el sector privado; no obstante, como se explic
en los parrafos precedentes, el postulante no alcanza el minimo de cinco (5) afios en el
gjercicio profesional exigidos en la Ley Universitaria n.® 30220 y en las bases del concurso
(habiéndose incluido la experiencia como jefe de practicas y el semestre académico 2020-
I1f), el postulante llega a acreditar una experiencia en el ejercicio profesional un total de
cuarenta (40) meses equivalentes a tres (3) afios y cuatro (4) meses.

Respecto, a la experiencia en el sector privado, se considera como experiencia laboral en el
sector privado en atencion a los sefialado en el informe n.° 260-2023-SUNEDU-03-06 de 5
de abril de 2023, por tal motivo no se contabilizé como ejercicio profesional debido que dicha
experiencia no tiene relacion con la formacion académica como ingeniero agroindustrial.

En referencia al numeral IV. “Conclusiones”, el postulante no cumplié con el requisito minimo
de experiencia en el ejercicio profesional de cinco (5) afios ya que acreditd tres (3) afios y
cuatro (4) meses. Asimismo, la experiencia como jefe de practica y el semestre académico
2020-111 fue considerada por la Comision Auditora, a diferencia de la experiencia laboral
general debido a que no es experiencia en el ejercicio profesional como ingeniero
agroindustrial.

Finalmente, los numerales V. “Recomendaciones’ y VI. “Referencias Normativas' no son
materia de evaluacion debido a que no es una argumentacion de aclaracion.

En tal sentido, conforme a lo descrito en los parrafos anteriores el sefior Alfonso Ruiz
Rodriguez, en su calidad de presidente del jurado evaluador para el proceso de
Nombramiento de docentes mediante concurso puablico de méritos 2023 - UNH, del

departamento Académico de Ingenieria Agroindustrial de la facultad de Ciencias Agrarias,
m
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no verifico el cumplimiento de cinco (5) afios en el ejercicio profesional y experiencia
profesional y/o experiencia docente del postulante Huaquipaco Encinas Severo; a pesar que,
solo acredito 3 afios y 4 meses en el gjercicio profesional o experiencia profesional, es decir,
por no haber verificado que el postulante no cumplia con los requisitos minimos.

El sefior Alfonso Ruiz Rodriguez, en su calidad de presidente del jurado evaluador para el
proceso de Nombramiento de docentes mediante concurso piblico de méritos 2023 - UNH,
del departamento Académico de Ingenieria Agroindustrial de la facultad de Ciencias
Agrarias, por no haber verificé el cumplimiento de cinco (5) afios en el ejercicio profesional y
experiencia profesional y/o experiencia docente del postulante Huaguipaco Encinas Severo:
a pesar que, solo acreditd 3 afios y 4 meses en el ejercicio profesional o experiencia
profesional, es decir, por no haber verificado que el postulante no cumplia con los requisitos
minimos.

Transgrediendo lo establecido en el articulo 83.3 de la Ley n.® 30220 Ley Universitaria, literal
¢), numeral 3 de articulo 196 del -Estatuto de la Universidad Nacional de Huancavelica, literal
c) del articulo 6, articulo 8, literal b) del articulo 13, literal a) y b) del articulo 14, articulo 30,
articulo 31 y articulo 41 del Reglamento para el proceso de nombramiento de docentes
mediante concurso de méritos en la Universidad Nacional de Huancavelica, aprobado
mediante la Resolucion n.® 0725-2023-CU-UNH de 20 de julio de 2023.

Asimismo, incumpliendo lo establecido en el item 3) del literal a), e el item 3) del literal a), e
item 5 del literal b) del numeral 2.2 de las Bases del proceso de nombramiento de docentes
mediante concurso publico de méritos - UNH, aprobado mediante la Resolucion
n.* 0899-2023-CU-UNH de 6 de septiembre de 2023.

Ademas, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido en el articulo
13 que sefiala: “El jurado evaluador tiene las obligaciones de: a) Cumplir y hacer cumplir la
Ley n.® 30220, Ley Universitaria, Estatuto de la UNH, el presente reglamento y las bases del
concurso piblico.”; asimismo, en el articulo 14 que sefiala: “El jurado evaluador tiene las
funciones de: a) “Verificar los requisitos documentarios exigidos por las bases para ser
declarado apto.”, b) “Revisar y valorar los documentos de los expedientes de acuerdo con la
Ley Universitaria N.° 30220, el Estatuto de la UNH, reglamento y las bases del concurso
plblico.” y c) “Evaluar los méritos y la competencia profesional de los postulantes a través
de la ficha de evaluacion de curriculum vitae y de la evaluacion interna.” del Reglamento
para el proceso de nombramiento de docentes mediante concurso de méritos en la
Universidad Nacional de Huancavelica, aprobado mediante la Resolucion
n.° 0725-2023-CU-UNH de 20 de julio de 2023.

8. Virgilio Valderrama Pacho, identificado con DNI n.° 01263155, miembro del Jurado
Evaluador para el proceso de nombramiento de docentes mediante concurso de méritos
2023, del Departamento Académico de Ingenieria Agroindustrial de la Facultad de Ciencias
Agrarias de la Universidad Nacional de Huancavelica, del 12 al 30 de octubre de 2023,
designado y cesado mediante la Resolucion n.” 0819-2023-CU-UNH de 14 de agosto de
2023 (Apéndice n.° 18), a quien se le comunicé la Desviacion de Cumplimiento con la cédula
de notificacién n.® 008-2025-CG/OCI-AC-UNH de 29 de diciembre de 2025, y con documento
s/n recepcionado el 7 de enero de 2026 presentd comentarios o aclaraciones en cinco (5)
folios (Apéndice n.° 57).

Evaluacion realizada por la Comisién de Control:

En el numeral |. “‘Antecedentes’, el aclarante narra la observacion presentada en la
Desviacion de Cumplimiento, los certificados presentados en el expediente del postulante y
un cuestionamiento sin mayor argumento, lo cual es informacién no necesaria de evaluacion.

m .
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De igual manera, en el numeral Il. “MARCO NORMATIVO APLICABLE”, detalla la normativa
utilizada, lo cual es informacién no necesaria de evaluacion,

El numeral fI1. “Andlisis Juridico” fue dividido en dos (2) numerales, procediendo a evaluarse
el numeral 3.1 “Sobre la experiencia en docencia universitaria’, donde el aclarante aseveré
que el postulante acredité “10 semestres académicos = 5 afios de experiencia docente
universitaria”; no obstante, no precisé que en su respuesta se refiere a afios académicos y
no afos calendarios, ya que tanto el articulo 83.3 de la Ley Universitaria n.° 30220, como
las bases del concurso establecen que para ser profesor auxiliar se requiere titulo
profesional, grado de maestro y tener como minimo cinco (5) afos en el ejercicio profesional,
lo cual se entiende que son afios calendarios y no académicos.

Seguidamente, asevera que la experiencia en jefatura de practica es una actividad docente,
lo cual esta indicado también en las bases del concurso.

A continuacion, se detalla la experiencia en el ejercicio profesional def postulante:

N.° |Experiencia en el ejercicio profesional Inicio Fin re;/;zr;%%a::'nef::/gllm L5
) 2018 2019 4 meses
1 gg;;ﬁcado de trabajo de 5 de setiembre de 22%12%': %%12%2' 2 m:::
2020-Il 2020-1i 4 meses
2020-111 2020411 4 meses
Adendan.” 1 al contrato de docente n.° 14- .
No se considera el plazo
p |MALWDIGACOUNA — (somestiel oyvyonoy | osioinst |debido agueseencuentis
- g(c)ggemlco 2020-11) de 31 de diciembre de dentro/dol ftem 1
Contrato de docente n.® 014-2020-1//DIGA- No se considera el plazo
3 |CO-UNAJ (semestre académico 2020-if)] 06/10/2020 | 31/12/2020 |debido a que se encuentra
de 6 de octubre de 2020 dentro del item 1
Contrato de docente n.° 16-2020-1I/DIGA- No se considera el plazo
4 |CO-UNAJ (semestre académico 2020-1){ 11/05/2020 | 29/09/2020 |debido a que se encuentra
de 11 de mayo de 2020 dentro del item 1
Contrato de docente n.® 031-2019-11/DIGA- No se considera el plazo
5 |CO-UNAJ (semestre académico 2019-l)]  2019-Il 2019-Il debido a que se encuentra
7 de 4 de setiembre de 2019 dentro del item 1
S Contrato de docente n.® 073-2019-lI/DIGA- No se considera el plazo
Rz 6 |CO-UNAJ (semestre académico 2019-)]  2019-l 20191 debido a que se encuentra
de 15 de abril de 2019 dentro del item 1
¢ 20161 20161 4 meses
e 2 2017-1 20171 4 meses
7 ggrglficado de trabajo de 6 de febrero de 201741 201740 i Tiagse
2018 2018l 4 meses
201811 2018l 4 meses
Contrato de docente n.° 083-2018-CO- Fin de semestre|No se considera el plazo
8 |UNAJ (semestre académico 2018-1) de 23! 12/04/2018 | académico [debido a que se encuentra
de mayo de 2018 20181 dentro del item 7
Contrato de docente n.° 176-2017-CO- Fin de semestre|No se considera el plazo
9 |UNAJ-JULIACA (semestre académico| 21/08/2017 | académico |debido a que se encuentra
2017-11) de 21 de agosto de 2017 2017-l dentro del item 7
Contrato de docente n.° 056-2017-CO- Fin de semestre|No se considera el plazo
10 |UNAJ (semestre académico 2017-) de 15) 15/03/2017 | académico |debido a que se encuentra
de marzo de 2017 2017 dentro del item 7
TOTAL 40 meses 0 3 afios y 4 meses

Fuente: Legajo del postulante Severo Huaquipaco Encinas.

Como se observa en el cuadro precedente, el postulante Huaquipaco Encinas Severo
acredita un total de cuarenta (40) meses equivalentes a tres (3) afios y cuatro (4) meses, se
esta considerando la experiencia en docencia universitaria y en jefatura de practica, lo cual

m
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resulta menor a los cinco (5) afios en el ejercicio profesional exigidos en la Ley Universitaria
n.* 30220 y en las bases del concurso.

Asimismo, en la contabilizacion del ejercicio profesional se esta considerando el semestre
académico 2020-11l, considerandose como cuatro (4) meses, a pesar que no hay documento
que acredite el plazo real de su ejecucion.

En el numeral 3.2 “Sobre la experiencia profesional general’, el aclarante indica que la
experiencia laboral del postulante en el sector privado debe considerarse como experiencia
profesional; sin embargo, la experiencia acreditada por el postulante es como asesor
comercial junior en una financiera y como analista de créditos en una caja municipal, o cual
no es experiencia en el ejercicio profesional ya que no esta relacionada a la formacion
académica obtenida por la culminacién de los estudios universitarios. Entonces, la no
contabilizacion de la mencionada experiencia laboral no fue contabilizada, no por ser labores
en el sector privado, sino porque no es experiencia en el ejercicio profesional, es decir, como
ingeniero agroindustrial.

Asimismo, el aclarante adjunta una imagen sobre el rubro 2. “Experiencia profesional
(Puntaje maximo = 18)" del formato 5 “ficha de evaluacion externa (para el jurado evaluador)’
para sustentar que la experiencia general en entidades publicas o privadas es experiencia
profesional conforme a las bases; no obstante, la observacion presentada en la Desviacion
de Cumplimiento no es por la evaluacion del aspecto externo, sino, por los requisitos minimos
establecidos en el numeral 2.2. “REQUISITOS" de las bases del concurso y que proviene del

/ articulo 83.3 de la Ley Universitaria n.” 30220 que establece lo siguiente: “Para ser profesor
auxiliar se requiere titulo profesional, grado de Maestro, y tener como minimo cinco (5) afos
/A/ en el ejercicio profesional’. Como complemento, en la documentacion remitida por el

Vicerrectorado Académico a esta Comision Auditora mediante el oficio n.° 001153-2025-
UNH/VRAC de 25 de noviembre de 2025, se encuentra el informe n.° 260-2023-SUNEDU-
03-06 de 5 de abril de 2023, en el que el jefe de la oficina de Asesoria Juridica de la SUNEDU
informa lo transcrito a continuacion:

Se debe entender que “experiencia laboral" engloba de forma general la formacién y
experiencia previa obtenida, ya sea dentro del sector privado o pablico, sin que tenga
que estar relacionado a la materia académica o técnica referido a una formacién
p profesional. Por otro lado, en relacién al ejercicio y/o experiencia profesional, esta
,C/ referido a las experiencias obtenidas por la formacion académica obtenida con

culminacion en un centro universitario o formacion técnica, en el cual se obtiene
4 la condicion de egresado o grado de bachiller. [el énfasis es agregado]

Por lo tanto, la experiencia laboral en el sector privado del docente no forma parte del
ejercicio profesional debido a que no esté relacionado a la formacion académica como
ingeniero agroindustrial.

Finalmente, en relacion al numeral IV. “Conclusiones’, el postulante no cumplié con el
requisito minimo de experiencia en el ejercicio profesional de cinco (5) afios ya que acreditd
tres (3) afios y cuatro (4) meses. Asimismo, la contabilizacién del periodo de ejercicio
profesional es por afios calendario y no académicos, y la experiencia como jefe de practica
y el semestre académico 2020-/1 fue considerada por la Comision Auditora, a diferencia de
la experiencia laboral general debido a que no es experiencia en el ejercicio profesional como
Sl ingeniero agroindustrial.
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En tal sentido, conforme a lo descrito en los parrafos anteriores el sefior Virgilio Valderrama
Pacho, en su calidad de miembro (secretario) del jurado evaluador para el proceso de
Nombramiento de docentes mediante concurso plblico de méritos 2023 - UNH, del
departamento Académico de Ingenieria Agroindustrial de la facultad de Ciencias Agrarias,
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no verifico el cumplimiento de cinco (5) afios en el ejercicio profesional y experiencia
profesional y/o experiencia docente del postulante Huaquipaco Encinas Severo; a pesar que,
solo acredito tres (3) afios y cuatro (4) meses en el ejercicio profesional o experiencia
profesional, es decir, por no haber verificado que el postulante no cumplia con los requisitos
minimos.

El sefior Virgilio Valderrama Pacho, en su calidad de miembro del jurado evaluador para el
proceso de Nombramiento de docentes mediante concurso publico de méritos 2023 - UNH,
del departamento Académico de Ingenieria Agroindustrial de la facultad de Ciencias
Agrarias, por no haber verifico el cumplimiento de cinco (5) afios en el ejercicio profesional y
experiencia profesional y/o experiencia docente del postulante Huaquipaco Encinas Severo;
a pesar que, solo acredito 3 afios y 4 meses en el ejercicio profesional 0 experiencia
profesional, es decir, por no haber verificado que el postulante no cumplia con los requisitos
minimos.

Transgrediendo lo establecido en el articulo 83.3 de la Ley n.° 30220 Ley Universitaria, literal
¢), numeral 3 de articulo 196 del -Estatuto de la Universidad Nacional de Huancavelica, literal
¢) del articulo 6, articulo 8, literal b) del articulo 13, literal a) y b) del articulo 14, articulo 30,
articulo 31 y articulo 41 del Reglamento para el proceso de nombramiento de docentes
mediante concurso de méritos en la Universidad Nacional de Huancavelica, aprobado
mediante la Resolucion n. 0725-2023-CU-UNH de 20 de julio de 2023.

Asimismo, incumpliendo lo establecido en el item 3) del literal a), e el item 3) del literal a), e
item 5 del literal b) del numeral 2.2 de las Bases del proceso de nombramiento de docentes
mediante concurso publico de méritos - UNH, aprobado mediante la Resolucion
n.® 0898-2023-CU-UNH de 6 de septiembre de 2023.

Ademas, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido en el articulo
13 que sefiala: “El jurado evaluador tiene las obligaciones de: a) Cumplir y hacer cumplir Ia
Ley n.® 30220, Ley Universitaria, Estatuto de la UNH, el presente reglamento y las bases del
concurso publico.”; asimismo, en el articulo 14 que sefiala: “El jurado evaluador tiene las
funciones de: a) “Verificar los requisitos documentarios exigidos por las bases para ser
declarado apto.", b) “Revisar y valorar los documentos de los expedientes de acuerdo con la
Ley Universitaria N.® 30220, el Estatuto de la UNH, reglamento y las bases del concurso
pablico.” y ¢) “Evaluar los méritos y la competencia profesional de los postulantes a través
de la ficha de evaluacion de curriculum vitae y de la evaluacion interna.” del Reglamento
para el proceso de nombramiento de docentes mediante concurso de méritos en la
Universidad Nacional de Huancavelica, aprobado mediante la  Resolucién
n.* 0725-2023-CU-UNH de 20 de julio de 2023.

9. Jorge Alberto Arroyo Amaya, identificado con DNI n.® 17939314, miembro del Jurado
Evaluador para el proceso de nombramiento de docentes mediante concurso de méritos
2023, del Departamento Académico de Ingenieria Agroindustrial de la Facultad de Ciencias
Agrarias de la Universidad Nacional de Huancavelica, del 12 al 30 de octubre de 2023,
designado y cesado mediante la Resolucion n.® 0819-2023-CU-UNH de 14 de agosto de
2023 (Apéndice n.° 18), a quien se le dejo el aviso de notificacion el 30 de diciembre de
2025 a las 11.17 am en el domicilio Jr. Torre Tagle n.® 194 - cercado y no recabd la cédula de
notificacion n.® 009-2025-CG/OCI-AC-UNH de 29 de diciembre de 2025, no presento sus
comentarios y/o aclaraciones.

Evaluacion realizada por la Comisién de Control:

En su calidad de miembro (vocal) del jurado evaluador para el proceso de Nombramiento de
docentes mediante concurso publico de méritos 2023 - UNH, del departamento Académico

de Ingenieria Agroindustrial de la facultad de Ciencias Agrarias no se le excluye de la
W
...
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observacion; por no haber verifico el cumplimiento de cinco (5) afios en el ejercicio
profesional y experiencia profesional y/o experiencia docente del postulante Huaquipaco
Encinas Severo; a pesar que, solo acredité tres (3) afios y cuatro (4) meses en el ejercicio
. profesional o experiencia profesional, es decir, por no haber verificado que el postulante no
%, cumplia con los requisitos minimos.

Conforme se detalla la experiencia en el ejercicio profesional del postulante:

Verificacion del plazo

N. Experiencia en el ejercicio profesional Inicio Fin reslizado por ol evaluador
2019 2019l 4 meses
1 gggt;ﬁcado de trabajo de 5 de setiembre de 22%12%_|]] 22%12%_I|| Z 2:22:
2020-11 20201 4 meses
2020-111 202011 4 meses
Adenda n.” 1 al contrato de docente n.° 14- No se considera el plazo
2 {2020-1I/DIGA-CO-UNAJ (semestre académico| 01/01/2021 | 05/02/2021 |debido a que se encuentra
2020-11) de 31 de diciembre de 2020 dentro del item 1
Contrato de docente n.® 014-2020-1/DIGA-CO- No se considera el plazo
3 [UNAJ (semestre académico 2020-1) de 6 de| 06/10/2020 | 31/12/2020 |debido a que se encuentra
octubre de 2020 dentro del item 1
Contrato de docente n.® 16-2020-I/DIGA-CO- No se considera el plazo
4 |UNAJ (semestre académico 2020-1) de 11 de| 11/05/2020 | 29/09/2020 |debido a que se encuentra
mayo de 2020 dentro del item 1
Contrato de docente n.* 031-2019-1/DIGA-CO- No se considera el plazo
5 [UNAJ (semestre académico 2019-l) de 4 de|  2019-ll 201941 debido a que se encuentra
setiembre de 2019 dentro del item 1
Contrato de docente n.° 073-2019-I1/DIGA-CO- No se considera el plazo
6 [UNAJ (semestre académico 2019-1) de 15 de|  2019-| 2019 debido a que se encuentra
abril de 2019 dentro del item 1
2016-1l 2016-1 4 meses
2017-l 2017-1 4 meses
7 |Certificado de trabajo de 6 de febrero de 2019 2017-1l 201711 4 meses
2018-I 2018l 4 meses
2018l 2018411 4 meses
Contrato de docente n.® 083-2018-CO-UNAJ Fin de semestre |No se considera el plazo
8 |(semestre académico 2018-I) de 23 de mayo| 12/04/2018 | académico |debido a que se encuentra
de 2018 2018-I dentro del item 7
Contrato de docente n.® 176-2017-CO-UNAJ- Fin de semestre |No se considera el plazo
9 |JULIACA (semestre académico 2017-1l) de 21| 21/08/2017 | académico = |debido a que se encuentra
/ de agosto de 2017 2017-Il dentro del item 7
i Contrato de docente n.” 056-2017-CO-UNAJ Fin de semestre |No se considera el plazo
7 10 |(semestre académico 2017-) de 15 de marzo| 15/03/2017 | académico |debido a que se encuentra
/ de 2017 20171 |dentro del item 7
TOTAL 40 meses 0 3 anos y 4 meses

Fuente: Legajo del postulante Severo Huaquipaco Encinas.

Transgrediendo lo establecido en el articulo 83.3 de la Ley n.° 30220 Ley Universitaria, literal
¢), numeral 3 de articulo 196 del -Estatuto de la Universidad Nacional de Huancavelica, literal
¢) del articulo 6, articulo 8, literal b) del articulo 13, literal a) y b) del articulo 14, articulo 30,
articulo 31 y articulo 41 del Reglamento para el proceso de nombramiento de docentes
mediante concurso de méritos en la Universidad Nacional de Huancavelica, aprobado
mediante la Resolucion n.® 0725-2023-CU-UNH de 20 de julio de 2023.

Asimismo, incumpliendo lo establecido en el item 3) del literal a), e el item 3) del literal a),
item 5 del literal b) del numeral 2.2 de las Bases del proceso de nombramiento de docentes
mediante concurso plblico de méritos - UNH, aprobado mediante la Resolucion
n.” 0899-2023-CU-UNH de 6 de septiembre de 2023.

Ademas, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido en el articulo
13 que sefiala: “El jurado evaluador tiene las obligaciones de: a) Cumplir y hacer cumplir la
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Ley n.° 30220, Ley Universitaria, Estatuto de la UNH, el presente reglamento y las bases del
concurso plblico.”; asimismo, en el articulo 14 que sefiala: “El jurado evaluador tiene las
funciones de: a) “Verificar los requisitos documentarios exigidos por las bases para ser
declarado apto.”, b) “Revisar y valorar los documentos de los expedientes de acuerdo con la
Ley Universitaria N.* 30220, el Estatuto de la UNH, reglamento y las bases del concurso
plblico.” y c) “Evaluar los méritos y la competencia profesional de los postulantes a través
de la ficha de evaluacion de curriculum vitae y de la evaluacion interna.” del Reglamento
para el proceso de nombramiento de docentes mediante concurso de méritos en la
Universidad Nacional de Huancavelica, aprobado mediante la Resolucién n.° 0725-2023-
CU-UNH de 20 de julio de 2023.

. Daker Riveros Anccasi, identificado con DNI n.° 23200174, presidente del Jurado
Evaluador para el proceso de nombramiento de docentes mediante concurso de méritos
2023 del Departamento Académico de Ciencias y Humanidades de la Facultad de Ciencias
de la Educacion de la Universidad Nacional de Huancavelica (carrera profesional de
Matematica, Computacion e Informatica), del 12 al 30 de octubre de 2023, designado y
cesado mediante la Resolucion n.® 1071-2023-CU-UNH de 4 de octubre de 2023 (Apéndice
n.° 44), a quien se le comunico la Desviacion de Cumplimiento con la cédula de notificacion
n.® 010-2025-CG/OCI-AC-UNH de 29 de diciembre de 2025, y con informe n.° 001-2026-DRA-
FCED-UNH recepcionado el 8 de enero de 2026 presenté comentarios o aclaraciones en
nueve (9) folios (Apéndice n.° 57).

Evaluacion realizada por la Comisién de Control:

Respecto al parrafo “REFERENCIAS LEGALES", el aclarante detalla la normatividad que
utilizé para presentar los documentos y aclaraciones, informacion que no es necesaria de
evaluar.

Respecto al parrafo “FUNDAMENTACION" el aclarante describe el inciso €) del numeral 2.2.
Requisitos, Capitulo Il. Asimismo, refiere que la evaluacion efectuada por la Comisién
Auditora, al expediente de la postulante en mencion carece de veracidad, por las
77 contradicciones propias y por el desajuste con las normas de este proceso, especificamente
4 las bases que en el numeral 2.4, enciso f) indica que la experiencia profesional se acredita
con resoluciones, certificados o constancias de trabajo emitidos por la institucion (debera de
7 adjuntar contrato, boleta o recibo por honorarios), contratos de locacién de servicios
autentificados por la respectiva institucién o un notario pablico”. Ejemplo: el Cuadro n° 2;
numeral 2.2 Experiencia profesional en la especialidad en entidades publicas y/o privadas,

se aprecia notorias contradicciones, tales como:

P Cuadron.”2
RO 2.2. Experiencia profesional en a especialidad en enfidades piiblicas ylo privadas
L " \ Evaiuacion del | Evaluacion por
B[ | " o | Fn | o Eoadr | Canii Comewiaos de a comisin de Auditora
7 1 da DACH - MCI Auaitora
§ = — - —
o, " = : o precisa fecha de iniclo ni fin.
\E‘//. E:,m,[i:ﬁ?mg;g ?’::\;‘Efde Wde | Mogrocisa | Mo precea o ™ iNo se wxysaﬂera. dd:_'m que no adjunto resoluciones, certifcados o
liebrero de 2020, !;e::aes da lrabajo {Na cumple con o iteral 1) del numeral 2.4 de las
3 R 'No peecisa fecha da inico i fin.
Resoiucion Drectoral Reiondl de i g 5
A s " " [No s considera, debidd que no adunid resoluciones, certificados o
2 [Educacicn Junin . G413-DRES de 26 Ko precisa | No -t -t iy !
g z:?gm a e prec preasa as::ms de travap (Mo oimpie con B ftecal 1) del numeral 2.4 delas
e : Mo precisa facha d& o 1 A,
Resolucién Oirectoral Regiona ce 2 . .
" e | e o o, [Noseconsidera, detido que no adjunld resalucienes, cemtficados o
3 ’Er::ud?éﬂmn. M10-CRE) d2 fdde | Nopreaisa | No precisa Iconstrcias e taba o cumple con el eral ) oo umerat 2.4 des
b 3 ‘bases).

Refiere que, en la columna 2, al consignar Resolucion Directoral, se reconoce oficialmente
dicho documento como tal, sin embargo, en la columna de Comentarios de la Comision
Auditora menciona “No se considera, debida que no adjunté resoluciones, certificados o
constancias de trabajo (no cumple con el literal f) del numeral 2.4 de las bases”. Asimismo,
R B B L A O Sy Y (S TSSO B
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respecto a las columnas de inicio y fin, donde sefiala “No precisa” es otra irregularidad de la
Comisién Auditora, porque la postulante Mariella Salcedo desde el afio 2001, es reconocida
como Docente Nombrada (Docente Estable 1), tal como indica la Resolucion Directoral
Regional de Educacién Junin N° 06727-DREJ, de fecha 31 de mayo del 2001, indica en la
‘ parte se resuelve, numeral 2° Ratificar a los docentes que a continuacion se indican en sus
" nombramientos..., entonces la vigencia de esa resolucion puede ser Gnica hasta que

ool cumpla los 70 afios, para pasar a la condicion de cese, tal como establecen las normas de
la educacion superior no universitaria.

Como se observa, en el cuadro precedente solo se describe los documentos (Resoluciones
Directorales), para poder realizar su identificacion correspondiente; mientras que, en la
columna de comentarios y aclaraciones de la comision se detalla la conclusion de la
evaluacion a los documentos realizada por la comision, no se considera valido puesto que,
segUn el literal f) del numeral 2.4 de las base, ‘la experiencia profesional se acredita con
resoluciones, certificados o constancias emitidos por la institucion (debera adjuntar
contrato, boleta o recibo por honorarios)(...)", situacion que no ocurri6, ya que solo se
presentd las diferentes Resoluciones Directorales, mas no se adjunté contrato, boleta o
recibo por honorarios.

Posteriormente el aclarante desarrolla el numeral “1. Experiencia profesional” detallando que
“Los docentes en el sector educacion tienen la condicion de contratado o nombrado, cuando
se trata de contrata la resolucion u otro documento emitido tiene vigencia de periodos que
pueden ser dias, meses o un afio lectivo, mientras el nombramiento tiene una vigencia
prolongada, por no decir, a mediano o largo plazo (varios afios) hasta que sea promocionado
u otro motivo que reconace o recorta el beneficio, indica ello que no se emite anualmente
una resolucion que reconoce tal condicion. También refiere que “el numeral 2.5. Proceso del
Concurso Publico, en el enciso d) sefiala “Evaluacion de los méritos y la competencia
profesional de los postulantes utilizando la ficha de evaluacion del aspecto externo (Curriculo
Vitae)." situacion que no requiere mayor evaluacion, puesto que, no es una observacion
realizada en la Desviacion de Cumplimiento.

Asimismo, el aclarante sefiala que se adjuntaron Resoluciones Directorales, las mismas que
acreditarian de manera suficiente y continua la experiencia profesional de fa postulante; sin
embargo, el literal f) del numeral 2.4. “EVALUCION" de las bases del presente Concurso

. establece “la experiencia profesional se acredita con resolucion, certificado o constancia de
//// trabajo emitidos por la institucion (debera adjuntar contrato, boleta o recibo por
v, 4 honorarios) (...)", por lo que, aparte de los documentos presentados por la postulante

/ (resoluciones directorales) debid presentar contrato de trabajo, boletas o recibos por

honorarios, debido a que la norma antes sefialada asi lo refiere, detallada con la palabra
“debera” siendo este un indicativo de verbo “deber” que indica obligacién/ necesidad; para
que pueda ser declarado valido; en consecuencia, el puntaje asignado por la comision
auditora se mantiene.

El aclarante desarrolla el numeral “2. Investigacion” detallando que “deben ser considerados
los siguientes articulos cientificos, indizados en base de datos Latindex, que segln la tabla
numeral 3.1 Articulos de investigacion publicados en base de datos, Latindex, se contempla
1.5 puntos. Se evalud los siguientes articulos: a) Revista de Investigacion e Innovacion
| Cientifica y Tecnologica Gnosis Wisdom, y b) Revista de Investigacién e Innovacion
Cientifica y Tecnologica Gnosis Wisdom, por lo que se ratifica con los 3 puntos asignados”.

Al respecto, debemos sefialar que se procedit a verificar de los dos (2) articulos cientificos
en la base de datos Latindex (https:/latindex.org/latindex/), el 16 de enero de 2026,
realizandose las siguiente acciones;
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Se ingreso en el buscador de Latindex el codigo ISSN n.° 2789-4282, como se observa en
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Encontrandose el nombre de la Revista “Revista de investigacion e innovacion cientifica y

tecnologica GnosisWisdom”, como se observa en la imagen siguiente:

o : & O @
B &
Buscar en  ® Diracterio Catalogo 2.0 Artienios
e e e e Lategoriag »
2789.4782 n
qu“‘ exacta Caractensticas »
Indscadores »
O Inicio
P
(// BUSQUEDA BASICA DE REVISTAS
W
RESULTADOS AGRUPADOS
Bisqueda por: 2785-4282 & Revistas vigentes
PAISES
Pery (1) & tmpare 3 Enviar por correc Exportar: [} €SV B JSON B sl
(DICMAS Titule Pais Editorial ©-ISSN ISSN Subtemas Cat2.0
perg SPOUEWISIOM  o0n 4282 Hit dioginiinarine
sac
@ Q YWuBac . ¢C8Ba A ® Gen
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Se procedio a hacer clic en el nombre de la Revista resaltada de color rojo, accién que nos
dirigit a la pagina siguiente:

g 0D
Vv & @
manm. En Gf COrTen X,
. B o
Titule cdave:
Pain:
Situacion:
O Ao de inicios
(- Frecueacia:
& Titwlo abreviado:
o A i
% N 155H:
, 1 =
A% 1§197 ] m
W& = ]
W N 4
A\ =] oV/4 Texto completo Aios da cobertusa Formato de salida Accase
\ Ry v
4 i POF
d Lias./ guroal erousasadam Qa/ 2021 PD Accese Abwto
N
Regre
A . o ‘: . . . o
. - < W L. BC . CO0a . g0 g

En la pestaria “Datos de revista en linea" se procedio a hacer clic en el link resaltado con
color rojo, en cual nos dirigié a la pagina siguiente:

v 8]
& -] -
Esta pagina no funcicna
+ fouenal gnomssssdom pe
* i a L@ -8B 5 Qe b,

W
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Se procedi6 a ingresar a la pestafia “Datos adicionales’, como se observa en la imagen
siguiente:

® 0
‘. A @ v
- SUPE R 4 £ Hinctordn ) Tmptisnir Enviar por corres Exportars 1) CSV SON
@ 2 »
% : latincexc )
g . Daton de teasta enhioes B Ditos adocones @) Datosde regstro @ Regsto complero@ Cataloge htovice R
ga Idioma:
Temat
Subtema:
Editorial;
L TV [ RN Chudad:
Estade/Provinaa/Departamenta: 5
Gorras:
Datos de contacto: « St 3o A
Naturateza de la publicacién:
Natursleza def organisme
responsables
Indizaciones: Latndes Drectar
Detechos de uso: —_ oy ESBGER
Targos: E528 FVISTR 70 APICH CA7GOS
Revista de sccnso abierto: ]
M o Wwe8C.¢Ba& F4 0 s

En la pestafia “Datos adicionales” se procedi6 a hacer clic en el link resaltado con color rojo,
— el cual nos dirigi¢ a la pagina siguiente:

o
L] @
Esta pagina no funciona
/ N aurnal grossswisdam ge
/
2 H a. W e BC .0 A& & Qo

e ]
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Se procedi6 a ingresar a la pestafia “Datos de registro”, en el cual se pudo observar que no
existe algin link para poder ingresar.

Revista de investigacidn e innovacién cientifica y teenolbgica GnosisWisdom £

dirvetorio
o

: Rgdas’ & Impririe Enviar por correo Exportar: csy JSON XML
¢ g 2t
latindex) ,
Dat leto togo histéneo R

03 de revists en lines 5 Datos adiconales B Catos de registio @ Registro <

Folio: 27239
.48 {2048 Centro de scopia:
Fecha de ingreso: 2022-05-03
Facha de dltima modificacion
Regressr
Siguencs v:n'ﬂ D FAQ | Ayuda { Prvacidad
D < 2 e !
m Qe e BC .60 & & QDo o2

Se procedio a ingresar a la pestafia “Registro completo”, como se observa en la imagen

siguiente:
@ T e O @
L2 e % @

AR O Cow ot

e S O e S e T T T e e T A RSy
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En la pestaiia “Registro completo” se procedio a hacer clic en el link resaltado con color rojo,
el cual nos dirigid a la pagina siguiente:

B

Esta pagina no funciona

# Qe YL WC L6 B a ~ & Jo o

Se procedit a ingresar a la pestafia “Catalogo historico”, en el cual se puede observar que
no existe algin link para poder ingresar.

- T 5 jenmiexog latedmAdkiug 27236 * O ® i
3 a <= @
indicadsres »
In-cio
Revista de investigacién ¢ innovacion cientifica y tecnoldgica GnosisWisdom &
“diwrmrm z Impeinmie i Enviar por correo Exportar: csv JSON XMt
il i aafe
latinlex )
Datos de fuvista = lines 53 Datos edicionales B Datus de registio @ Regisiu cormnpleto B Catdioge heldign @
n , ! No calificada
// 1 %
g/},/ : " Pegresa
Siguenos on: §3 (2 FAQ | Ayuda "Q}@@@ | Privacidad
3 N . -y 7
. i a Sre 8¢ ¢ B & AR e Qow

Cabe mencionar que, ambos articulos cientificos detallados por el aclarante poseen el mismo
codigo ISNN (2789-4282), ya que son de la misma Revista.

Por lo que, realizada las acciones antes detalladas se puede ver que no es posible realizar
la verificacion de los dos (2) articulos cientificos en la base de datos, como lo menciono el
aclarante, puesto que, en cada intento de ingresar a los links, los mismos nos dirigieron a
paginas que refiere ‘Esta pagina no funciona’, como se puede observar con las imagenes
antes mostradas; siendo asi, el puntaje asignado por la comision auditora se mantiene.

Ademés, se tiene el Acta de verificacion del articulo de investigacion publicado en Latindex
de la postulante Salcedo Nufiez Mariella de fecha 16 de enero de 2026, realizada en la oficina
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del OCI de la UNH, en la cual participaron los miembros de la comisién de control CPC. Radll
Centeno Anccasi (jefe de comision), abogado Martin Alberto Cuno Huamani (especialista
legal), y los integrantes del jurado evaluador doctor Deker Riveros Anccasi (presidente),

Ubaldo Cayllahua Yarasa (secretario) y Félix Amadeo Canales Conce, detallandose lo
siguiente:

,\w,\ CONTRALORIA

RN RN TA LA AN DL e,

ACTA DE VERIFICACION DEL ARTICULO DE INVESTIG N PUBLICA
DE LA POSTULANTE SALCEDO NUNEZ MARIELLA

Swendo las 15:30 horas ds 18 de enerp de 2026, reunides en ia oficina del Organc de Contral Instiucional
de la Unwersidad Nacional de Huancavelics, los miembros de la comisidn de auditoria GPC Raul Centenc
Anccasi con DN n " 42101055 - jefe de comisidn ¥ abogade Martin Albarto Cunc Huamani con ONI n.*
48793881 - especialista lagal de la comision auditora y por parte de los miembros del jurade evaluador del
departamento Académico de Ciencias y Mumanidades de la carrera profesional de Matemalica,
computacion e informatica el doctor Daker Rivercs Anccasi - presidente. Ubaido Cayllahua Yarasca —
secretaro y Félix Amadec Canales Conce - vecal, 008 reunimos con 'a finalidad ds venificar la publcacicn
def articulo de investigacién de fa postilanie Salcedo Nufiez Mariella en atancidn a jos comentarios y/o
aclaraciones presentados mediante ef informe n . 001-2026-DRA-FCED-UNH de 8 e enero de 2026,
informe n.°* 001-2026-UCY-FCED-UNH de 13 de enero de 2028 y informe n.* 001-2025-FACC-FCED-UNH

N LATINDEX

.. e 12 de energ de 2026 respectivamente

Se procedio al ingreso a ia pagina del Latndex como se muestra en las siguientes imagines:

Imagean.® 1

Ta v eatn Bowsming ar
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% Y CONTRALORIA
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" Se procede a escribir el codigo ISSN 2789.4282 y sake fa siguienta imagen
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Se procede a verificar el texto complsto y se hace clik en ef enlace hims:jounal anc siswisdom pel y sk
'a siguieate magen

Imagenn® 4

Eata pdging pe fundona
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L En la imagen se observa que dicha pagina no funciona o ef servidor no esta activo.
A &
\ '}\ Sm embargo, se procedid a ingresar a la pagina web de ResearchGate, donde se almacena las
\“:\; A investigaciones de Latindex, WOS, Scopus, Cielo y otras (similar a Dialnet}, donde se evidencia la
o\ publicacidn del articulo de investigacion “Estilos de aprenczaie y rendimiento académico en estudiantes
\\\ & del { cicio de una universidad privada de clencias e ingenieria del Per(’ como se observa a ragen
k %‘3\ siguiente”
'\.‘!—.‘\\_il
\J\ Imagenn.®§
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Por lo descrito en las imagenes anteriores, podemos advertir que no fue posible realizar la
verificacion de los dos (2) articulos cientificos en la base de datos Latindex; siendo asi, el
puntaje asignado por la comisién auditora se mantiene.

El aclarante desarrolla el numeral “3. Extension Cultural y Proyeccion Social” detallando en
5 literales, los cuales se procede a desarrollar: “a. Resolucién de Comunidad Campesina n.°
001-2027-CCLECH-H, Resuelve: Reconocer y felicitar por su servicio desinteresado al

L ]
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% desarrollo de la comunidad, durante el afio 2016, folioc 188; “b. Certificado por haber
desarrollado Proyeccion Social con estudiantes de programas académicos en las
comunidades de la provincia de Huancayo, mayo a agosto 2020, folio 187; ¢. Certificado por

haber desarrollado Proyeccion Social con estudiantes de programas académicos en las
comunidades de la provincia de Huancayo, agosto a diciembre 2019, folio 186; d. Certificado
por haber desarrollado Proyeccion Social con estudiantes de programas académicos en las
comunidades de la provincia de Huancayo, agosto a diciembre 2018, folio 185; e. Certificado
por haber desarrollado Proyeccion Social con estudiantes de programas académicos en las
comunidades de la provincia de Huancayo, mayo a agosto 2018, folio 184"

Al respecto, la Resolucién de Comunidad Campesina antes sefialada, es una resolucion de
reconocimiento y felicitacion por su servicio desinteresado al desarrollo de la comunidad,
durante el afio 2016; por lo que, este es considerado en el numeral 4.2. que refiere:
“Felicitacion o reconocimiento por haber brindado servicios gratuitos a las comunicades o
instituciones pUblicas (...)", otorgandole un (1) punto.

Asimismo, respecto a los certificados de proyeccion social (a. b. c. y d.) antes mencionados,
debemos sefialar que de la revision de los cuatro (4) certificados por haber desarrollado
Proyeccion Social sefialados por el aclarante, corresponde otorgarle ocho (8) puntos (2.00
puntos por cada certificado).

Por lo que, en el numeral “3. Extension Cultural y Proyeccion Social”, corresponde otorgarle
un puntaje total de nueve (9) puntos.

Respecto al parrafo “CONCLUSIONES", segin lo desarrollado anteriormente, se le otorga
un puntaje de cero (0.00) puntos en lo referido a experiencia profesional; tres (3.00) puntos
en lo referente a Investigacion; y, nueve (9.00) puntos en lo referente a Extension Cultural y
Proyeccion Social. Asimismo, si bien el puntaje obtenido no es de setenta (70.00) puntos
como menciona el declarante, (uego de la evaluacién a las aclaraciones y comentarios,
corresponde otorgarle un puntaje de cincuenta y cinco con cincuenta décimas (55.50); por lo
que superaria el puntaje minimo exigido para esta etapa de evaluacion externa.

Finalmente, respecto al parrafo “SUGERENCIAS’, estas no son materia de evaluacion
debido a que no es argumento de aclaracion a la Desviacién de Cumplimiento.

Por lo que, de la evaluacién realizada se modifica la puntuacién al numeral “4.2. Felicitacion
/ o reconacimiento por haber brindado servicios gratuitos a la comunidad o institucion pablica.
' Autenticado por la institucién que otorga o legalizado por un notario publico, (externa a la
UNH)", correspondiéndole un (1) punto, al numeral “4.3. Trabajos de proyeccion social en
comunidades o instituciones reconocidos con diploma, certificados o resolucion (con un
minimo de 02 meses)", correspondiéndole ocho (8) puntos, siendo un total de nueve (9)
puntos en este rubro; ademas, de la evaluacion complementaria realizada al numeral ‘5.1.
Cursos, Seminarios, congresos de capacitacion local. (minimo 1 dia 0 8 HORAS, sdlo para
calificacion de asistentes)”, le corresponde 0.80 puntos.

En conclusion, de la evaluacion a los comentarios realizados, y luego de la reevaluacion
correspondiente, el puntaje asignado a la postulante es de cincuenta y tres con treinta
décimas (53.30), siendo aln insuficiente para llegar al puntaje minimo (55.00) para ser
declarado apto en esta etapa, como se observa en el cuadro siguiente:

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional de Huancavelica
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Ficha de evaluacion externa Salcedo Nuiez Mariella
Evaluacion del Evaluacién y
§ N.° |Criterios de evaluacién Jurado Evaluador | Verificacién por la
A _ de DACH - MCI Comisién Auditora
7, WIVEOF S 1. [Titulos y grados (Puntaje maximo = 20) 20.00 20.00
' ’ 1.1. Titulo profesional 8.00 8.00
1.2. Grados académicos 12.00 12.00
2. |Experiencia profesional (Puntaje maximo = 18) 18.00 0.00
2.2. Experiencia profesional en |a especialidad en entidades 18.00 0.00
publicas y/o privadas X :
3. |Investigacion (Puntaje maximo = 14) 3.00 0.00
3.1. Articulos de investigacion publicados en base de datos 3.00 0.00
a. 1E;;)tensnon cultural y proyeccion social (Puntaje maximo = 10.00 9.00
4.2. Felicitacion o reconocimiento por haber brindado servicios
gratuitos a la comunidad o institucion publica. Autenticado por la 0.00 100
institucion que otorga o legalizado por un notario pablico, i .
(externa ala UNH)
4.3. Trabajos de proyeccion social en comunidades o
instituciones reconocidos con diploma, certificados o resolucion 10.00 8.00
con un minimo de 02 meses)
5. |Desarrollo personal (Puntaje maximo = 14) 14.00 13.80
5.1. Cursos, Seminarios, congresos de capacitacion local, 0.80 0.80
(minimo 1 dia 0 8 HORAS, sélo para calificacion de asistentes) ) '
5.2. Cursos, seminarios, congresos de capacitacion nacional 7.00 4.50
5.3. Cursos seminarios congresos de capacitacion internacional 3.00 3.00
5.4. Diplomados o pasantias en la especialidad, de caracter
, ) 5.00 250
nacional o regional
5.8. Titulo de segunda especializacion a fin a la carrera 3.00 3.00
6. |Produccion intelectual (Puntaje maximo = 10) 5.00 4.00
8.5. Guias de practicas, boletines técnicos y separatas
(aprobadas con Resolucion o visado por el departamento o 5.00 4.00
quien haga sus veces)
7. |ldiomas (Puntaje maximo =5) 1.50 5.00
7.1. Estudios del idioma inglés 1.50 5.00
i 8. [TIC o computacion (Puntaje maximo = 5) 1.50 1.50
b 8.2. Curso de TIC de 4 meses a 1 afio 1.50 150
9. |Gestion académica (Puntaje maximo = 4) 0.00 0.00
/ 9.4. Jefe o responsable de practicas preprofesionales, tutoria,
investigacion, proyeccion social, calidad académica, seguimiento 0.00 0.00
al egresado, y graduado e incubadora de empresas
10 puntaje de bonificacién a postulantes con capacidades 0.00 0.00
" |especiales. (Ley 29973, art. 48) ) )
PUNTAJE TOTAL 73.00 53.30

Fuente: Formato 5 - Ficha de Evaluacion extemna — Salcedo Nufiez Mariella.
Elaborado por: Comision auditora

En tal sentido, conforme a lo descrito en los parrafos anteriores el sefior Daker Riveros
Anccasi, en su calidad de presidente del Jurado Evaluador para el proceso de nombramiento
de docentes mediante concurso de méritos 2023 del departamento Académico de Ciencias
y Humanidades de la facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional de
Huancavelica (carrera profesional de Matematica, Computacion e Informatica), valido la
documentacion presentada por la postulante Salcedo Nufiez Mariella y otorgd un puntaje
mayor (73.00) al que acredité (53.30) en la fase de evaluacion del aspecto externo, sin haber
evaluado, revisado ni valorado los documentos presentados por la postulante.
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El sefior Daker Riveros Anccasi, en su calidad de presidente del Jurado Evaluador para el
proceso de nombramiento de docentes mediante concurso de méritos 2023 del
departamento Académico de Ciencias y Humanidades de la facultad de Ciencias de la
Educacion de la Universidad Nacional de Huancavelica (carrera profesional de Matematica,
Computacién e Informatica), validé la documentacion presentada por la postulante Salcedo
Nufiez Mariella y otorgd un puntaje mayor (73.00) al que acreditd (53.30) en la fase de
evaluacion del aspecto externo, sin haber evaluado, revisado ni valorado los documentos
presentados por la postulante.

Incumplimiento lo establecido en el literal d) del articulo 6, articulo 30, literal a) del articulo
31, articulo 33, 34, 39 y 41 del Reglamento para el proceso de nombramiento de docentes
mediante concurso de méritos en la Universidad Nacional de Huancavelica, aprobado
mediante la Resolucion n.® 0725-2023-CU-UNH de 20 de julio de 2023.

Del mismo modo, incumpliendo lo establecido en el item 5 del literal b), y literal ) del numeral
2.2.; asimismo el literal f), h) de numeral 2.4. de las Bases del proceso de nombramiento de
docentes mediante concurso plblico de méritos - UNH, aprobado mediante la Resolucion
n.® 0899-2023-CU-UNH de 6 de septiembre de 2023.

Asimismo, transgredié lo establecido en el numerales 3.1.,4.2,,5.2, 5.3, 6.4.,7.1.y 9.1. de
la Ficha de Evaluacion Externa — Formato 5

;L Ademas, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido en el articulo
13 que sefiala: “El jurado evaluador tiene las obligaciones de: a) Cumplir y hacer cumplir la
Ley n.® 30220, Ley Universitaria, Estatuto de la UNH, el presente reglamento y las bases del
concurso plblico.” b) Verificar los requisitos de Ley y el Estatuto de la UNH para ser
declarado apto”, asimismo, en el articulo 14 que sefiala: “El jurado evaluador tiene las
funciones de: a) “Verificar los requisitos documentarios exigidos por las bases para ser
declarado apto.”, b) “Revisar y valorar los documentos de los expedientes de acuerdo con la

Ley Universitaria N.° 30220, el Estatuto de la UNH, reglamento y las bases del concurso
plblico." y ¢) “Evaluar los méritos y la competencia profesional de los postulantes a través

de |a ficha de evaluacion de curriculum vitae y de la evaluacion interna’ del Reglamento para

el proceso de nombramiento de docentes mediante concurso de méritos en la Universidad

3 Nacional de Huancavelica, aprobado mediante la Resolucion n.® 0725-2023-CU-UNH de 20
ol de julio de 2023.
! 11. Ubaldo Cayllahua Yarasca, identificado con DNI n.° 23258849, secretario del Jurado

Evaluador para el proceso de nombramiento de docentes mediante concurso de méritos
2023 del Departamento Académico de Ciencias y Humanidades de la Facultad de Ciencias
de la Educacion de la Universidad Nacional de Huancavelica (carrera profesional de
Matemética, Computacién e Informética), del 12 al 30 de octubre de 2023, designado y
cesado mediante la Resolucion n.® 1071-2023-CU-UNH de 4 de octubre de 2023 (Apéndice
n.° 44), a quien se le comunicé la Desviacion de Cumplimiento con la cédula de notificacion
n.® 011-2025-CG/OCI-AC-UNH de 29 de diciembre de 2025, notificado el 6 de enero de 2026
y con informe n.® 001-2026-UCY-FCED-UNH recepcionado el 13 de enero de 2026 presentd
comentarios o aclaraciones en diez (10) folios (Apéndice n.° 57).

Evaluacién realizada por la Comision de Control:

Respecto al parrafo “REFERENCIAS LEGALES", el aclarante detalla la normatividad que
utilizd para presentar los documentos y aclaraciones, informacion que no es necesaria de
evaluar.

Respecto al parrafo “FUNDAMENTACION” el aclarante describe el inciso e) del numeral 2.2.
Requisitos, Capitulo II. Asimismo, refiere que la evaluacion efectuada por la Comision
A e e S e e L DT T R e L e X=IERET T T T S e g T S Y T T oy N SRS e
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Auditora, al expediente de la postulante en mencién carece de veracidad, por las
contradicciones propias y por el desajuste con las normas de este proceso, especificamente
las bases que en el numeral 2.4, enciso f) indica que la experiencia profesional se acredita
con resoluciones, certificados o constancias de trabajo emitidos por la institucion (debera de
adjuntar contrato, boleta o recibo por honorarios), contratos de locacion de servicios
autentificados por la respectiva institucion o un notario ptblico”. Ejemplo: el Cuadro n° 2;
numeral 2.2 Experiencia profesional en la especialidad en entidades publicas y/o privadas,
se aprecia notorias contradicciones, tales como:

P Cuadron.? 2
: \ 22, Experiencia profesional en la especialidad en entidades piblicas yio privadas
L g tooes, cotiicades o ) Evaluacién del |Evaluacion por
’:_ datrabajo inicio Fin | Jurado Evaluader | 1a Comisitn Comentarlos de la comisién de Auditoria
? 4 de DACH - MCI Autitora
b o —_— iNe precisa facha de iniclo i fin.
S | .| o Jomm e e
ebrero de 2020, muas g2 rebajo (o cumple con el ltetal f) del numeral 2.4 de les
; Mo precisa fecha de i 1l n,
Reesoiucion O'cectoral Regional de L k . ;
e A - R . » o se considera, detido que no adjuntd resoluciones, certicadas o
2 |Educastn Junina * 0+13-DRE. de 6de | Mo No ot % " - 3
oy Lt bl f{::‘lznasm Iaiao {Ho cumpie oo i eal ) del nurearal 2.4 de fas
: z o precisa facha 36 nicio 1 fn,
Resolucién Diectoral Regional de A &
< PR s cominn | s nince . « No se consicers, detido que no adunlé reso'uciones, cemtficados o
3 [{Ecucaodn Junia . (410-CREJ de T4 de | No precisa | No precisa - B ; . g
Epreorieg e | o e orsrcs ce o cure o o ) e e 24 ol

Refiere que, en la columna 2, al consignar Resolucion Directoral, se reconoce oficialmente
dicho documento como tal, sin embargo, en la columna de Comentarios de la Comision
Auditora menciona “No se considera, debida que no adjuntd resoluciones, certificados o
constancias de trabajo (no cumple con el literal f) del numeral 2.4 de las bases’. Asimismo,
respecto a las columnas de inicio y fin, donde sefiala “No precisa” es otra irregularidad de la
Comisién Auditora, porque la postulante Mariella Salcedo desde el afio 2001, es reconacida
como Docente Nombrada (Docente Estable I), tal como indica la Resolucion Directoral
Regional de Educacion Junin N° 06727-DREJ, de fecha 31 de mayo del 2001, indica en la
parte se resuelve, numeral 2° Ratificar a los docentes que a continuacion se indican en sus
nombramientos..., entonces la vigencia de esa resolucion puede ser (nica hasta que
cumpla los 70 afios, para pasar a la condicion de cese, tal como establecen las normas de
la educacion superior no universitaria.

Como se observa, en el cuadro precedente solo se describe los documentos (Resoluciones
Directorales), para poder realizar su identificacion correspondiente; mientras que, en la
columna de comentarios y aclaraciones de la comision se detalla la conclusién de la
evaluacion a los documentos realizada por la comision, no se considera valido puesto que,
segun el literal f) del numeral 2.4 de las base, ‘la experiencia profesional se acredita con
resoluciones, certificados o constancias emitidos por la institucion (debera adjuntar
contrato, boleta o recibo por honorarios)(...)", situacion que no ocurrio, ya que solo se
present6 las diferentes Resoluciones Directorales, mas no se adjuntd contrato, boleta o
recibo por honorarios.

Posteriormente el aclarante desarrolla el numeral “1. Experiencia profesional” detallando que
‘Los docentes en el sector educacion tienen la condicion de contratado o nombrado, cuando
se frata de contrata la resolucion u otro documento emitido tiene vigencia de periodos que
pueden ser dias, meses o un afio lectivo, mientras el nombramiento tiene una vigencia
prolongada, por no decir, a mediano o largo plazo (varios afios) hasta que sea promocionado
u otro motivo que reconoce o recorta el beneficio, indica ello que no se emite anualmente
una resolucion que reconoce tal condicion. También refiere que “el numeral 2.5. Proceso del
Concurso Publico, en el enciso d) sefiala “Evaluacion de los méritos y la competencia
profesional de los postulantes utilizando la ficha de evaluacion del aspecto externo (Curriculo
Vitae).” situacion que no requiere mayor evaluacion, puesto que, no es una observacion
realizada en la Desviacion de Cumplimiento.

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional de Huancavelica
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Asimismo, el aclarante sefiala que se adjuntaron Resoluciones Directorales, las mismas que
acreditarian de manera suficiente y continua la experiencia profesional de la postulante; sin
embargo, el literal f) del numeral 2.4. “EVALUCION’ de las bases del presente Concurso
establece “la experiencia profesional se acredita con resolucion, certificado o constancia de
trabajo emitidos por la institucion (debera adjuntar contrato, boleta o recibo por
honorarios) (...)", por lo que, aparte de los documentos presentados por la postulante
(resoluciones directorales) debid presentar contrato de trabajo, boletas o recibos por
honorarios, debido a que la norma antes sefialada asi lo refiere, detallada con la palabra
‘debera” siendo este un indicativo de verbo “deber” que indica obligacion/ necesidad: para
que pueda ser declarado valido; en consecuencia, el puntaje asignado por la comision
auditora se mantiene.

El aclarante desarrolla el numeral “2. Investigacion” detallando que “deben ser considerados
los siguientes articulos cientificos, indizados en base de datos Latindex, que segun la tabla
numeral 3.1 Articulos de investigacion publicados en base de datos, Latindex, se contempla
1.5 puntos. Se evalué los siguientes articulos: a) Revista de Investigacion e Innovacion
Cientifica y Tecnologica Gnosis Wisdom, y b) Revista de Investigacion e Innovacion
Cientifica y Tecnoldgica Gnosis Wisdom, por lo que se ratifica con los 3 puntos asignados”,

Al respecto, debemos sefialar que se procedio a verificar de los dos (2) articulos cientificos
en la base de datos Latindex (hitps:/latindex.org/latindex/), el 16 de enero de 2026,
realizandose las siguiente acciones:

Se ingresé en el buscador de Latindex el codigo ISSN n.® 2789-4282, como se observa en
la imagen siguiente:

@ QUILNES SOKOS - REC LATINDEX - POSTULACION © PARA EDITORES - COMTACTO

/7 BUSQUEDA

L Buscar on @ Directons Catalogs 2.0 Asticnton Aviials b

/ s TS Categorias »

Busqueda exacta
Caracteristicas »

Ingresos Directorio Ingievos Catilogo

Directorio Revistas en Catdlogo 2.0 Articulos

hnea PO ki

28,609 15,237 3,050 635,460

Revista Revistas e Revista Brasleira de Estudos £
- o e m =

iearn o a . = Atura - w6 s L T e - i s e

AT & < WesBC.CDa . J
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Encontrandose el nombre de la Revista “Revista de investigacion e innovacion cientifica y
tecnolégica GnosisWisdom”, como se observa en la imagen siguiente:

I

Buscar en 0. Dissctorio Catiloge 2.0 Adiculos
Categorias »

Bosqueda exacta Catacteristicas »

lnucio

BUSQUEDA BASICA DE REVISTAS

RESULTADOS AGRUPADOS
Bisqueda por: 2789-4282 1 Revistas vigentes

PAISES

Perd ] 33 Imorimir 3% Enviar por comee Exportars B CSV § JSON & xmL
ICIOMAS o-ISSN ISSN Subtemas Cat 2.0

Espan

b 2786.4282 Muitidisepinanas
YEMAS

Multgiwpinaras (1)

P = ry o Lo

- B a: WL BC .0 s L L

Se procedid a hacer clic en el nombre de la Revista resaltada de color rojo, accién que nos

dirigio a la pagina siguiente:

e« 0
i & @
il Enviar por corres Exportar: § QN XML
Datos de rdviati oo hoes §i Catos pdictorates § Datos ow regisiro @ Ragotra g Hogo he co 8§
Titulo clave: Revista de investigasion  innovacidn clentifica ¢ tecnoldgica GrosisWisdom
oATAL Vg tioil Paia:
Situacion:
/ e———
F A Ao de inicio:
/
&-\// Frecuencia:
//‘/ Tituio abreviado: intoy. cignt. tecnol, GrosisWisdom
ISSM:
Texto compieto Aiios de cobertura Formato de salide Acceso
besioumal.grossy sslgm el 2021 POF Acceso Abrerto
L 52!
~ i@ < NrL BC .60 a Jo ©

W
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En la pestafia “Datos de revista en linea" se procedio a hacer clic en el link resaltado con
color rojo, en cual nos dirigi a la pagina siguiente:

&

Esta pagina no funciona

P UG LSO

el COMISION 2

8 a WL BC T8 s JL S A 4

Se procedi6 a ingresar a la pestaia “Datos adicionales”, como se observa en la imagen
siguiente:

@

et

B R : @
& o gt Enr por tosvec Exportas: 8y JSON N oM
latindex )
Cnton de raviets o i Dates de reg st Rag:str0 £ompats Cataloge histonco

£a

Tdigmay
Temar
Subtessa:
Editaaiat:

Clissbact

Conren:

4 Datos de

Natu: sleza de la publicacion.

Naturaleza def arga

responsabls

Indizaciones: Latindex-Directonio

Derechos de user

Cargos: 0 aphica cargos
Revista de avceso abiertor

M a WeB8C .00 s Ja b 0

R N B e B T S s S T S S ST T
Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional de Huancavelica
o M
-~C0C099

Periodo de 14 de julio de 2023 al 2 de enero de 2024



INFORME DE AUDITORIA N.° 002-2026-2-4163-AC | { LC O N T RA L O R 1A

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Pagina 100 de 164

En la pestafia “Datos adicionales” se procedio a hacer clic en el link resaltado con color rojo,
el cual nos dirigi6 a la pagina siguiente:

B

Esta pagina no funciona

B

& Qe ML BC .8 a s

Se procedi6 a ingresar a la pestafia “Datos de registro”, en el cual se pudo observar que no
existe algn link para poder ingresar.

& T % laundevonytis %« D
3 a & @
Revista de investigacion e innovacién cientifica y tecnoldgica GnosisWisdom
B Imprimie Enviar per corrao Exportar: i CSV ISON XML
Datos de revista en linea & Datos adiwionsies B Regiswre complern 8 Catdiogo histosico 8
/ a Folio: 27239
”K/
EAFALDGD Y _ Centre de acopio: Paru
Fecha de ingraso: 2022-05-03
J Fecha de titima modificacidn:
Regrasar
siguencs en §1 2 B3 FAQ | Ayuda BBEY 1 rovaciad
L] & . T .
i Qe YL.B8C .60 a& A B v Fow
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Se procedio a ingresar a la pestafia “Registro completo”, como se observa en la imagen
siguiente:

N LB C_0a ~ &

0

En la pestaria "Registro completo” se procedio a hacer clic en el link resaltado con color rojo,
el cual nos dirigi6 a la pagina siguiente:

Esta pagina no funciena

ournal gnosiswisdom pe

- C WL BC .0 a
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Se procedio a ingresar a la pestafia “Catalogo histérico”, en el cual se puede observar que
no existe algun link para poder ingresar.

« O % Lundexogisiedevicing 12 x D
H o] 4 ]
Indicadores »
Inicio
Revista de investigacién e innovacién cientifica y tecnoldgica GrosisWisdom £
.“r"‘" o, = lrprimic Enviar por correo Exportar: ) CSV ISON XM
‘ Y
latindex )
Datos de revista o ines Datos sdiconsies § Catos e regisuo B Registiv Lompleto Catdloyy hustdncn 8
o calificada
)
Regresar
siguenos en: 3 B FAQ | Ayuda @OSG)] | rovacidad
bt @ o NyL®C_€0a cEw Oew

Cabe mencionar que, ambos articulos cientificos detallados por el aclarante poseen el mismo
codigo ISNN (2789-4282), ya que son de la misma Revista.

Por lo que, realizada las acciones antes detalladas se puede ver que no es posible realizar
la verificacion de los dos (2) articulos cientificos en la base de datos, como lo menciond el
aclarante, puesto que, en cada intento de ingresar a los links, los mismos nos dirigieron a

P paginas que refiere ‘Esta pagina no funciona’, como se puede observar con las imagenes
4}’/{ e/ antes mostradas; siendo asi, el puntaje asignado por la comision auditora se mantiene.
/ Ademas, se tiene el Acta de verificacion del articulo de investigacion publicado en Latindex

de la postulante Salcedo Nufiez Mariella de fecha 16 de enero de 2026, realizada en la oficina
del OCl de la UNH, en la cual participaron los miembros de la comisién de control CPC. Raul
Centeno Anccasi (jefe de comision), abogado Martin Alberto Cuno Huamani (especialista
legal), y los integrantes del jurado evaluador doctor Deker Riveros Anccasi (presidente),
Ubaldo Cayllahua Yarasa (secretario) y Félix Amadeo Canales Conce, detallandose lo
siguiente:

LS ]
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. CONTRALORIA

CHNERAL L A I HICA DEs PeBs

ACTA DE VERIFICACION DEL ARTICULO DE INVEST! ON CADO EN LATINDEX
DE LA POSTULANTE SALCEDO NUNEZ MARIELLA

Sienda las 15 30 horas de 16 deo enero de 2028, reunidos en ia oficing del Organo de Control Insttucional
de la Unwversidad Nacional de Huancaveica, los miembros de la comision de auditoria CPC Raul Centeno
Anceasi con DNI n* 42101055 - jefe de comisidn y abogado Martin Alberte Cune Huamani con ONi n *
45798831 - especialista legal de la comisidn auditora y por parte de o3 mismbros del Jurado evaluador del
departamento Académico de Cienclas y Humanidades de la carera profesional de Matematica,
computacion e informatica el doctor Daker Rwvercs Anccasi - presidente, Ubaido Cayllahua Yarasca —
secratano y Falix Amadeo Canales Conce - vocal, nes reunimes con i3 finzfidad de verificar la publcacicn
de! articulo de investigacién de ia postularte Salcede Nufiez Marialla en atencidn 2 los comentanos yio
aclaraciones presentados medianie el informe n.* 001-2026-DRA-FCED-UNH de 8 de enero de 2026,

informe n * 001-2028-UCY-FCED-UNH de 13 de enero de 2026 y informe n.* 001-2026-FACC-FCED-UNH
.. de 12 de enero de 2026 respectivamente

-

Se procedio al ingreso a la pagina del Latindex como se muestra en ias siguientes imagines:
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Y CONTRALORIA
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s

TS
FOONAL DS

~ L ABTEL a0 o .
Y "‘\En la imagen se observa que dicha pagina ne funciena o & servidor no estd activo.
f “'Sin embargo, se procedid a ingresar a la pagina web de ResearchGate, donde se almacens los
Ny N\ investigeciones de Latindex, WOS. Scopus, Cielo y otras (similar a Dialnet), donde se svidancia la
AN \ publicacion del articulo de investigacion “Estios de aprencizaje y rendimiento académico en estudiantes
\ \t de! | ciclo da una universidad privada de ciencias e ingenieria del Per(’ como se observa ia imagen
\t\ siguiente:
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Por lo descrito en las imagenes anteriores, podemos advertir que no fue posible realizar la
verificacion de los dos (2) articulos cientificos en la base de datos Latindex; siendo asi, el
puntaje asignado por la comisién auditora se mantiene.

El aclarante desarrolla el numeral “3. Extension Cultural y Proyeccién Social” detallando en
5 literales, los cuales se procede a desarrollar: “a. Resolucion de Comunidad Campesina n.®
001-2027-CCLECH-H, Resuelve: Reconocer y felicitar por su servicio desinteresado al
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desarrollo de la comunidad, durante el afio 2016, folio 188; “b. Certificado por haber
desarrollado Proyeccion Social con estudiantes de programas académicos en las
comunidades de la provincia de Huancayo, mayo a agosto 2020, folio 187; ¢. Certificado por
haber desarrollado Proyeccién Social con estudiantes de programas académicos en las
comunidades de la provincia de Huancayo, agosto a diciembre 2019, folio 186; d. Certificado
por haber desarrollado Proyeccién Social con estudiantes de programas académicos en las
comunidades de la provincia de Huancayo, agosto a diciembre 2018, folio 185; e. Certificado
por haber desarrollado Proyeccion Social con estudiantes de programas académicos en las
comunidades de la provincia de Huancayo, mayo a agosto 2018, folio 184",

Al respecto, la Resolucion de Comunidad Campesina antes sefalada, es una resolucion de
reconocimiento y felicitacion por su servicio desinteresado al desarrollo de la comunidad,
durante el afio 2016; por lo que, este es considerado en el numeral 4.2. que refiere:
“Felicitacion o reconocimiento por haber brindado servicios gratuitos a las comunicades o
instituciones publicas (...)", otorgandole un (1) punto.

Asimismo, respecto a los certificados de proyeccion social (a. b. ¢. y d.) antes mencionados,
debemos sefialar que de la revision de los cuatro (4) certificados por haber desarrollado
Proyeccién Social sefialados por el aclarante, corresponde otorgarle ocho (8) puntos (2.00
puntos por cada certificado).

Por lo que, en el numeral “3. Extension Cultural y Proyeccion Social”, corresponde otorgarle
un puntaje total de nueve (9) puntos.

Respecto al parrafo “CONCLUSIONES", segun lo desarrollado anteriormente, se le otorga
un puntaje de cero (0.00) puntos en lo referido a experiencia profesional; tres (3.00) puntos
en lo referente a Investigacion; y, nueve (9.00) puntos en lo referente a Extension Cultural y
Proyeccion Social. Asimismo, si bien el puntaje obtenido no es de setenta (70.00) puntos
como menciona el declarante, luego de la evaluacién a las aclaraciones y comentarios,
corresponde otorgarle un puntaje de cincuenta y cinco con cincuenta décimas (55.50); por lo
que superaria el puntaje minimo exigido para esta etapa de evaluacion externa.

Finalmente, respecto al parrafo “SUGERENCIAS’, estas no son materia de evaluacién

7 debido a que no es argumento de aclaracion a la Desviacion de Cumplimiento.

i
#i

Por lo que, de la evaluacion realizada se modifica la puntuacién al numeral “4.2. Felicitacion
0 reconocimiento por haber brindado servicios gratuitos a la comunidad o institucion piblica.
Autenticado por la institucion que otorga o legalizado por un notario plblico, (externa a la
UNH)", correspondiéndole un (1) punto, al numeral “4.3. Trabajos de proyeccion social en
comunidades o instituciones reconocidos con diploma, certificados o resolucion (con un
minimo de 02 meses)’, correspondiéndole ocho (8) puntos, siendo un total de nueve (9)
puntos en este rubro; ademas, de la evaluacion complementaria realizada al numeral “5.1.
Cursos, Seminarios, congresos de capacitacion local. (minimo 1 dia 0 8 HORAS, s6lo para
calificacion de asistentes)", le corresponde 0.80 puntos.

En conclusion, de la evaluacién a los comentarios realizados, y luego de la reevaluacion
correspondiente, el puntaje asignado a la postulante es de cincuenta y tres con freinta
décimas (53.30), siendo aln insuficiente para llegar al puntaje minimo (55.00) para ser
declarado apto en esta etapa, como se observa en el cuadro siguiente:

R B e e P e O P SIS
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Ficha de evaluacion externa Salcedo Nuiiez Mariella
Evaluacion del Evaluacion y
N.° [Criterios de evaluacién Jurado Evaluador | Verificacién por la
- SY de DACH - MCI Comision Auditora
1. |Titulos y grados (Puntaje maximo = 20) 20.00 20.00
1.1. Titulo profesional 8.00 8.00
1.2. Grados académicos 12.00 12.00
2. |Experiencia profesional (Puntaje maximo = 18) 18.00 0.00
2.2. Experiencia profesional en la especialidad en entidades 18.00 0.00
publicas y/o privadas ' '
3. |Investigacion (Puntaje maximo = 14) 3.00 0.00
3.1. Articulos de investigacion publicados en base de datos 3.00 0.00
4 i))()tension cultural y proyeccion social (Puntaje maximo = 10.00 9.00
4.2. Felicitacion o reconocimiento por haber brindado servicios
gratuitos a la comunidad o institucién pablica. Autenticado por la 0.00 1.00
institucion que otorga o legalizado por un notario piblico, ' '
{externa a la UNH)
4.3. Trabajos de proyeccion social en comunidades o
instituciones reconocidos con diploma, certificados o resolucidn 10.00 8.00
(con un minimo de 02 meses)
5. |Desarrollo personal (Puntaje méaximo = 14) 14.00 13.80
5.1. Cursos, Seminarios, congresos de capacitacion local. 0.80 0.80
(minimo 1 dia 0 8 HORAS, sélo para calificacién de asistentes) ) )
5.2. Cursos, seminarios, congresos de capacitacion nacional 7.00 4.50
5.3. Cursos seminarios congresos de capacitacion internacional 3.00 3.00
e 5.4. Diplomados o pasantias en la especialidad, de caracter 5.00 250
nacional o regional i ?
5.6. Titulo de segunda especializacién a fin a la carrera 3.00 3.00
6. [{Produccién intelectual (Puntaje maximo = 10) 5.00 4.00
6.5. Guias de practicas, boletines técnicos y separatas
(aprobadas con Resolucion o visado por el departamenta o 5.00 4.00
quien haga sus veces)
7. |ldiomas (Puntaje maximo =5) 1.50 5.00
7.1. Estudios del idioma inglés 1.50 5.00
8. |TIC o computacion (Puntaje maximo = 5) 1.50 1.50
4 8.2, Curso de TIC de 4 meses a 1 afio 1.50 1.50
N 9. |Gestion académica (Puntaje maximo = 4) 0.00 0.00
/ 9.4. Jefe o responsable de practicas preprofesionales, tutoria,
investigacion, proyeccion social, calidad académica, seguimiento 0.00 0.00
al egresado, y graduado e incubadora de empresas
10pmﬂh“bmmudmammMM%cmcmuMM% 0.00 0.00
' |especiales. (Ley 29973, art. 48) ) :
PUNTAJE TOTAL 73.00 53.30

Fuente: Formato 5 - Ficha de Evaluacion externa - Salcedo Nufiez Mariella.
Elaborado por: Comision auditora

En tal sentido, conforme a lo descrito en los parrafos anteriores el sefior Daker Riveros
Anccasi, en su calidad de presidente del Jurado Evaluador para el proceso de nombramiento
de docentes mediante concurso de méritos 2023 del departamento Académico de Ciencias
y Humanidades de la facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional de
Huancavelica (carrera profesional de Matematica, Computacion e Informética), valido la
documentacion presentada por la postulante Salcedo Nufiez Mariella y otorgd un puntaje
mayor (73.00) al que acreditd (53.30) en la fase de evaluacién del aspecto externo, sin haber
evaluado, revisado ni valorado los documentos presentados por la postulante.
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El sefior Ubaldo Cayllahua Yarasca, en su calidad de secretario del Jurado Evaluador para
el proceso de nombramiento de docentes mediante concurso de méritos 2023 del
departamento Acadéemico de Ciencias y Humanidades de la facultad de Ciencias de la
Educacion de la Universidad Nacional de Huancavelica (carrera profesional de Matematica,
Computacion e Informatica), validé la documentacion presentada por la postulante Salcedo
Nufiez Mariella y otorgd un puntaje mayor (73.00) al que acreditd (53.30) en la fase de
evaluacién del aspecto externo, sin haber evaluado, revisado ni valorado los documentos
presentados por la postulante.

Incumplimiento lo establecido en el literal d) del articulo 6, articulo 30, literal a) del articulo
31, articulo 33, 34, 39 y 41 del Reglamento para el proceso de nombramiento de docentes
mediante concurso de méritos en la Universidad Nacional de Huancavelica, aprobado
mediante la Resolucion n.® 0725-2023-CU-UNH de 20 de julio de 2023.

Del mismo modo, incumpliendo lo establecido en el item 5 del literal b), y literal e) del numeral
2.2.; asimismo el literal f), h) de numeral 2.4. de las Bases del proceso de nombramiento de
docentes mediante concurso publico de méritos - UNH, aprobado mediante la Resolucion
n.® 0899-2023-CU-UNH de 6 de septiembre de 2023.

Asimismo, transgredio lo establecido en el numerales 3.1.,4.2,,5.2,,56.3.,6.4.,7.1.y 9.1. de
la Ficha de Evaluacién Externa — Formato 5

Ademas, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido en el articulo
13 que sefiala: “El jurado evaluador tiene las obligaciones de: a) Cumplir y hacer cumplir la
Ley n.® 30220, Ley Universitaria, Estatuto de la UNH, el presente reglamento y las bases del
concurso publico.” b) Verificar los requisitos de Ley y el Estatuto de la UNH para ser
declarado apto”, asimismo, en el articulo 14 que sefala: “El jurado evaluador tiene las
funciones de: a) “Verificar los requisitos documentarios exigidos por las bases para ser
declarado apto.”, b) “Revisar y valorar los documentos de los expedientes de acuerdo con la
Ley Universitaria N.° 30220, el Estatuto de la UNH, reglamento y las bases del concurso
plblico.” y ¢) “Evaluar los méritos y la competencia profesional de los postulantes a través
de la ficha de evaluacion de curriculum vitae y de la evaluacion interna” del Reglamento para
el proceso de nombramiento de dacentes mediante concurso de méritos en la Universidad
Nacional de Huancavelica, aprobado mediante la Resolucion n.® 0725-2023-CU-UNH de 20
de julio de 2023.

12. Felix Amadeo Canales Conce, identificado con DNI n.° 23205266, vocal del Jurado
Evaluador para el proceso de nombramiento de docentes mediante concurso de méritos
2023 del Departamento Académico de Ciencias y Humanidades de la Facultad de Ciencias
de la Educacién de la Universidad Nacional de Huancavelica (carrera profesional de
Matemética, Computacion e Informatica), del 12 al 30 de octubre de 2023, designado y
cesado mediante la Resolucidn n.° 1071-2023-CU-UNH de 4 de octubre de 2023 (Apéndice
n.° 44), a quien se le comunico la Desviacion de Cumplimiento con la cédula de notificacion
n.® 012-2025-CG/OCI-AC-UNH de 29 de diciembre de 2025, notificado el 5 de enero de 2026
y con informe n.® 001-2026-FACC-FCED-UNH recepcionado el 12 de enero de 2026
presentd comentarios o aclaraciones en diez (10) folios (Apéndice n.° 57).

Evaluacion realizada por la Comision de Control:

Respecto al parrafo “REFERENCIAS LEGALES', el aclarante detalla la normatividad que
utilizé para presentar los documentos y aclaraciones, informacion que no es necesaria de
evaluar.

Respecto al parrafo “FUNDAMENTACION” el aclarante describe el inciso €) del numeral 2.2.
Requisitos, Capitulo Il. Asimismo, refiere que la evaluacidn efectuada por la Comision
S —
Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional de Huancavelica
Periodo de 14 de julio de 2023 al 2 de enero de 2024
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Auditora, al expediente de la postulante en mencion carece de veracidad, por las
contradicciones propias y por el desajuste con las normas de este proceso, especificamente
las bases que en el numeral 2.4, enciso f) indica que la experiencia profesional se acredita
con resoluciones, certificados o constancias de trabajo emitidos por la institucion (debera de
adjuntar contrato, boleta o recibo por honorarios), contratos de locacion de servicios
autentificados por la respectiva institucion o un notario pablico”. Ejemplo: el Cuadro n° 2;
numeral 2.2 Experiencia profesional en la especialidad en entidades publicas y/o privadas,
se aprecia notorias contradicciones, tales como:

e ~~‘-\ Cuadron®2
; 22, Experiencia profesional en la especialidad en entidades publicas yla privadas
07 W, cetificadas . T Evaiuacion del | Evaluacidn por
A dtatao N Inicio Fin | Jurado Evaluador | la Comisidn Cementarios d fa comiston de Auditoria
: ; da DACH - ¥CI Auditora
< ARasaiusdn Di " INo precisa facha de iiclo ni fin.
S Resg! Directore! Regiona! de R
\.4% E:ﬁm‘w‘ s oJS‘B-CREg‘de Dde | Noprecis | Nopresisa oo . Moseconsdera, debido que no adjunthresoluciones, cerficados o
etvero de 2020, r;’mﬁ,m\davmas§ de Irabajn (No cumpia con &l eral f) del aumeral 2.4 de las
iR -
esoncstn Orecioral No precsa fecha de ingwo ni fn,
i2 :dund:znm 0 éfgg:k?de Bdo | Noprecisa | No precisa i wo. [Noseomsider,detidh que no ot resoicioncs, cersizados o
labeera ce 2018 &sl;msoekm {to eumple con # fiteral ) dol numeral 24 de las
s R No precisa facha de inic N in.
3 ::;acm ﬁ'if ff‘ WOTREI e Hde | bo precisa | No precisa < O - Gt v Al o, ol e
e de 2018, l !:::;; 'clas de trabajo {No cumple con el Weral ) del numeral 2.4 do las
basesh i)

Refiere que, en la columna 2, al consignar Resolucion Directoral, se reconoce oficialmente
dicho documento como tal, sin embargo, en la columna de Comentarios de la Comision
Auditora menciona “No se considera, debida que no adjunté resoluciones, certificados o
constancias de trabajo (no cumple con el literal f) del numeral 2.4 de las bases”. Asimismo,
respecto a las columnas de inicio y fin, donde sefiala “No precisa’ es otra irregularidad de la
Comisién Auditora, porque la postulante Mariella Salcedo desde el afio 2001, es reconocida
como Docente Nombrada (Docente Estable ), tal como indica la Resolucién Directoral
Regional de Educacién Junin N° 06727-DREJ, de fecha 31 de mayo del 2001, indica en la
parte se resuelve, numeral 2° Ratificar a los docentes que a continuacion se indican en sus
nombramientos..., entonces la vigencia de esa resolucién puede ser Unica hasta que
cumpla los 70 afios, para pasar a la condicién de cese, tal como establecen las normas de
la educacion superior no universitaria.

Como se observa, en el cuadro precedente solo se describe los documentos (Resoluciones
Directorales), para poder realizar su identificacion correspondiente; mientras que, en la
columna de comentarios y aclaraciones de la comision se detalla la conclusién de la
evaluacion a los documentos realizada por la comision, no se considera valido puesto que,
segun el literal f) del numeral 2.4 de las base, ‘la experiencia profesional se acredita con
resoluciones, certificados o constancias emitidos por la institucion (debera adjuntar
contrato, boleta o recibo por honorarios)(...)", situacién que no ocurrio, ya que solo se
presento las diferentes Resoluciones Directorales, mas no se adjunté contrato, boleta o
recibo por honorarios.

Posteriormente el aclarante desarrolla el numeral “1. Experiencia profesional” detallando que
“Los docentes en el sector educacion tienen la condicion de contratado o nombrado, cuando
se frata de contrata la resolucién u otro documento emitido tiene vigencia de periodos que
pueden ser dias, meses o un afio lectivo, mientras el nombramiento tiene una vigencia
prolongada, por no decir, a mediano o largo plazo (varios afios) hasta que sea promocionado
u otro motivo que reconoce o recorta el beneficio, indica ello que no se emite anualmente
una resolucion que reconoce tal condicion. También refiere que “el numeral 2.5. Proceso del
Concurso Publico, en el enciso d) sefiala “Evaluacion de los méritos y la competencia
profesional de los postulantes utilizando la ficha de evaluacion del aspecto externo (Curriculo
Vitae).” situacion que no requiere mayor evaluacion, puesto que, no es una observacion
realizada en la Desviacion de Cumplimiento.

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional de Huancavelica
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Asimismo, el aclarante sefiala que se adjuntaron Resoluciones Directorales, las mismas que
acreditarian de manera suficiente y continua la experiencia profesional de la postulante; sin
embargo, el literal f) del numeral 2.4. “EVALUCION" de las bases del presente Concurso
establece “la experiencia profesional se acredita con resolucion, certificado o constancia de
trabajo emitidos por la institucion (debera adjuntar contrato, boleta o recibo por
honorarios) (...)", por lo que, aparte de los documentos presentados por la postulante
, (resoluciones directorales) debié presentar contrato de trabajo, boletas o recibos por
Oy honorarios, debido a que la norma antes sefialada asi lo refiere, detallada con la palabra
1 % “debera’ siendo este un indicativo de verbo “deber” que indica obligacion/ necesidad; para
que pueda ser declarado valido; en consecuencia, el puntaje asignado por la comision
auditora se mantiene.

El aclarante desarrolla el numeral “2. Investigacion” detallando que “deben ser considerados
los siguientes articulos cientificos, indizados en base de datos Latindex, que segun la tabla
numeral 3.1 Articulos de investigacion publicados en base de datos, Latindex, se contempla
1.5 puntos. Se evalué los siguientes articulos: a) Revista de Investigacion e Innovacién
Cientifica y Tecnologica Gnosis Wisdom, y b) Revista de Investigacion e Innovacion
Cientifica y Tecnoldgica Gnosis Wisdom, por lo que se ratifica con los 3 puntos asignados”.

Al respecto, debemos sefialar que se procedié a verificar de los dos (2) articulos cientificos
en la base de datos Latindex (https:/latindex.org/latindex/), el 16 de enero de 2026,
realizdndose las siguiente acciones:

Se ingreso en el buscador de Latindex el codigo ISSN n.° 2789-4282, como se observa en
la imagen siguiente:

Tacbn
tificas de America Lating
al

| at 'n(le\ ?‘17
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Encontrandose el nombre de la Revista
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Pagina 113 de 164

‘Revista de investigacion e innovacion cientifica y

tecnolégica GnosisWisdom”, como se observa en la imagen siguiente:

€ L ¢ # D ®
B @'
Buscar en  ® Ditectorio Catdlogn 2.9 Articutos
Lutegorias »
2788.4262 n
7 Blsgoeda nxacts Caracteristeas »
indicadoras »
i
tmic i
|
" P i
BUSQUEDA BASICA DE REVISTAS |
i
£
RESULTADOS AGRUPADROS
Bisquesda por: 228%-4202 1 Revistas vigentes
PAISES
el (13 & Imorimie 3% Enviae par catred Exportar: 3 CSV R JSON 1 XML
DIOMAS Titulo Pais | Editorial «I55N 18SN Subtemas Cat 2.0
Eapsal (1) . )
2789-4282 Muitidiscplinanas
TEMAS
Multsdiscipinanas (1)
- - Q- e BC . F B8 ok 395 ez

Se procedié a hacer clic en el nombre de la Revista resaltada de color rojo, accién que nos

dirigio a la pagina siguiente:

o o T
» & -
Imprir 3% Enviar por cofreo Exportar: ISON XML
» rev ney &2 Datos adicionaies B Dates ¢ regstro @ s completa B Catalogo :ustonco §
Titulo clave: Revista de mvestigacon 8 innovacion clentfica v tecnslogics SrossWisdom
Pais: ey
Sltuacion: Vigenta
Ao de inicior ¢2i
Frecuencia:
Titeto abreviado: ceent noi,
1888
Texto completo Aflos de cobertura Formate de safida Acceso
2021 POR Actana Abierto
Regresar
8 ¥ P 3 124
" 3 a LA™ LR R N @ QB
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En la pestafa “Datos de revista en linea” se procedié a hacer clic en el link resaltado con
calor rojo, en cual nos dirigié a la pagina siguiente:

= 8] D ™
Esta pagina no funciona
8. WwLBC - ¢Ba 8w Qoo

Se procedié a ingresar a la pestafa “Datos adicionales’, como se observa en la imagen

¥ Wadeee o * 0
3 B @ 5 =
direcsonio rngranie Enviar por corres Expostar: f) TSV ISON nML
ol b
latine I(\)
Datos de revista en lioss &l Qeos adiconaes B Uatos de regstro @ Regrstro competo @ Catsiogn histonce R
R 1dioma;
S s Terma:
: Subtoma:
5 Editorial:
,7 Cludad:
5 Estade/ Proviwia/Departamento:
s Corren:
Datos de contacto: ¥
/ Naturaleza de la publicacion:
Natutalez. el 05 ganiaoe
Derachas de uso:
Cacgos:
Revista de acceso ahiesto Si
a2 o WiLBC.¢Ba ol ool
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En la pestafia "Datos adicionales” se procedi6 a hacer clic en el link resaltado con color rojo,
el cual nos dirigi¢ a la pagina siguiente:

r O
i i
Esta pagina no funciena
2: _. WwL.BC. .60 ~® ® Qow

Se procedié a ingresar a la pestafia “Datos de registro”, en el cual se pudo observar que no
existe algun link para poder ingresar.

Revista de investigacion e innovacién cientifica y tecnolégica GnosisWisdom &

divectoria

&= Imprimir % Eriviar por cormeo Exportars [ CSV JSON XKML
» ®
IV Y
latincléx)
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7 Ha "
/// Folio: 27239
.\//" EATALOGO Vi.5 (1016 Cantro de acopio: Par
/"' ! Fecha de ingreso: 2022-05-03

Fecha de bitima modificacin:

Regresa
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Se procedio a ingresar a la pestafia “Registro completo”, como se observa en la imagen
siguiente:

. @ G ermads cecea g w0

Revinta e sontipachia @ Besacion et y Exmd

ia?lixxl’-\’)
3

n

L L BEC_CDa& ~ & w3

En la pestaiia “Registro completo” se procedi6 a hacer clic en el link resaltado con color rojo,
el cual nos dirigi¢ a la pagina siguiente:

&

Esta pagina no funciona

1112 joarnat gnostswissiom pe

e - 2 WL Bl .¢B0as .8 & .

B e S T e e LT D e e e S0 SRy S L T,
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Se procedi6 a ingresar a la pestaiia “Catalogo historico’, en el cual se puede observar que

no existe algan link para poder ingresar.
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- e

Iricio
Revista de investigacién e innovacién cientifica y tecnolégica GnosisWisdom £

direetorio

. con| % Imprimic Enviar per cerree
latine ‘) - N

Exportar:
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indicaderas b
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e cevista = wa B2 Datos adicin eu B Oat e reg L] 5 we atdlogy tustorico
= OB
o No cafificada
Regresa
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Cabe mencionar que, ambos articulos cientificos detallados por el aclarante poseen el mismo

codigo ISNN (2789-4282), ya que son de la misma Revista.

Por lo que, realizada las acciones antes detalladas se puede ver que no es posible realizar
la verificacion de los dos (2) articulos cientificos en la base de datos, como lo menciono el
aclarante, puesto que, en cada intento de ingresar a los links, los mismos nos dirigieron a
paginas que refiere ‘Esta pagina no funciona”, como se puede observar con las imagenes
antes mostradas; siendo asi, el puntaje asignado por la comision auditora se mantiene.

Ademas, se tiene el Acta de verificacion del articulo de investigacion publicado en Latindex
de la postulante Salcedo Nufiez Mariella de fecha 16 de enero de 2026, realizada en la oficina
del OCl de la UNH, en la cual participaron los miembros de la comision de control CPC. Ralll
Centeno Anccasi (jefe de comision), abogado Martin Alberto Cuno Huamani (especialista
legal), y los integrantes del jurado evaluador doctor Deker Riveros Anccasi (presidente),
Ubaldo Cayllahua Yarasa (secretario) y Félix Amadeo Canales Conce, detallandose lo

siguiente:

L B G S e e ST TR SR T
B S ——eeeeeee——— — ]
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CHMERAL £ 1% AFM WIS ) PEaY

AQJA,DLME@&Q&ED&LMT&QLQQQHXMMQM
E LA POSTULANTE SALCEDO NUNEZ MARIELLA

Siendo Ias 15 30 horas da 16 de enero de 2026, reunides en 1a oficina del Organo de Conirol Insttucional
de la Universidad Nacicnal de Huancavelica, los miembros de la comisién de auditoria CPC Raul Centeno
Ancoast con DNI n.® 42101085 - iefe de comisidn y abogado Martin Albero Cunc Huamani con ONI n *
487959881 — especialista legal de la comis«dn audiora y por parte de ies miembros del jurado evaluador del
departamento Académico de Ciencias y Humanidades de la camera profesional de Matematica,
computacion ¢ informatica el doctor Daker Rivercs Anccasi - presidente. Ubaido Cayllahua Yarasca —
secrelaro y Félix Amades Canales Conce — vocal, nos reunimos con ta finalidad de venficar la publcacicn
de’ articulo de investigacién de la postulante Salcedoe Nufiez Mariella en atencidon a jos comentarios ¥o
aclaraciones presentados mediante ei informe n.® 001-2026-DRA-FCED-UNH de 8 de enero de 2026,

informe n.” 001-2026-UCY-FCED-/NH de 13 de enero ds 2028 y informe n.* 001-2025-FACC-FCED-UNH
5 g»; 12 de enermn de 2028 respectivarmente

Se procedic al ingresc a la pagina del Latindex como se muestra en las siguientes imagines:

imagenn.® 1

~ 3 [NeoR——,

L Brosbas . Cetatesn 18 Arttcsios
15,237 L.081 24400
- L 38 FC s “-® < - ] - -

Pagina lde 5

T T D e D T VTR T R R S TR

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional de Huancavelica
Periodo de 14 de julio de 2023 al 2 de enero de 2024




INFORME DE AUDITORIA N.° 002-2026-2-4163-AC - GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

"”&_\_CONTRALORI’A

Pagina 119 de 164

" &» Cu(“)&{lq(l: -‘iénllngwi,‘
5! ¥ v J
R S
\D*L Se procede a escribir el codigo ISSN 2789-4282 y sale |a siguiente imagan
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hos Seprocede a verficar el texto complelo y se hace clik en el enlace hitps fioumal gacsiswisdom pel y sak
et 'a siguiente imagen
Ny
TR imagenn.* 4
\.ﬂ\ N
r - L J i
! . ‘ LJ © . . ®
Sy
P
R Sy
3 o
%. Esta pagine no Rawions
‘ [ — ..
\\,\\\;'\'\
N
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~.\ w 2 « 38 ¥L .aa “Barn ' 15 .
N \En la imagen se observa que dicha pagina no funciona o ef servider no ests activo.

"\{‘* T g embargo. se procedd @ ingresar a la pagina web de ResoarchGate, donde se aimacena las
A\ investigaciones de Latindex, WOS. Scopus, Clelo y otras {similar a Dialnet), donde se evidencia fa
publicacion def articulo de Investigacion *Estilos de aprendizaje y rendimiento academico en astudianias

def | cicko de una universidad privada de ciencias e ingenieria del Per(’ como se observa la imagen
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Agimismo, se procedid a descargar la pubiicacion en formate POF. como se mussira en la magen siguiente:

imagen rn.* 8

Tedts s buiwormiin . team e “oo s

Brmuin Wingdmm

Fsifess e apsenatnay + Fenanionto sz edinicg oi evimsiianteoy &4 1
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3abiee bd s b st & e ol b Dt o VP W A
8 0 B3 Peay wesa Py My

‘\.
\\\x |
. W n\\\.\ e
) &\ e a
X, s .
. of .| -
__+ Siende las 16:58 horas del mismo dia, se procade a finalizar el acta: firmando 2n sefal de conformidad los
siguientas profesionales:
f
= -1 A
Daker‘(Rré'uos Ancffsl
Presidente
/ [ vm«&/
Abg. Wahia Albarte Cline Huamani Ubaldo Cayllahua Yardsca
sgyb"lansta Legal Séeretaria
| o
\// Fehx A,madeo Cap(aies Conce
A / / Secretério

i _;’

PaginaSde 5

Por lo descrito en las imagenes anteriores, podemos advertir gue no fue posible realizar la
verificacion de los dos (2) articulos cientificos en la base de datos Latindex; siendo asi, el
puntaje asignado por la comision auditora se mantiene.

El aclarante desarrolla el numeral “3. Extension Cultural y Proyeccion Social” detallando en
5 literales, los cuales se procede a desarrollar: “a. Resolucion de Comunidad Campesina
n.° 001-2027-CCLECH-H, Resuelve: Reconocer y felicitar por su servicio desinteresado al

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional de Huancavelica
Periodo de 14 de julio de 2023 al 2 de enero de 2024
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desarrollo de la comunidad, durante el afio 2016, folic 188; ‘b. Certificado por haber
desarrollado Proyeccion Social con estudiantes de programas académicos en las
comunidades de la provincia de Huancayo, mayo a agosto 2020, folio 187; . Certificado por
haber desarrollado Proyeccion Social con estudiantes de programas académicos en las
comunidades de la provincia de Huancayo, agosto a diciembre 2019, folio 186; d. Certificado
por haber desarrollado Proyeccion Social con estudiantes de programas académicos en las
comunidades de |a provincia de Huancayo, agosto a diciembre 2018, folio 185; e. Certificado
por haber desarrollado Proyeccion Social con estudiantes de programas académicos en las
comunidades de la provincia de Huancayo, mayo a agosto 2018, folio 184"

Al respecto, la Resolucion de Comunidad Campesina antes sefialada, es una resolucion de
reconocimiento y felicitacion por su servicio desinteresado al desarrollo de la comunidad,
durante el afio 2016; por lo que, este es considerado en el numeral 4.2. que refiere:
“Felicitacion o reconocimiento por haber brindado servicios gratuitos a las comunicades o
instituciones plblicas (...)", otorgandole un (1) punto.

Asimismo, respecto a los certificados de proyeccion social (a. b. c. y d.) antes mencionados,
debemos sefialar que de Ia revision de los cuatro (4) certificados por haber desarrollado
Proyeccion Social sefialados por el aclarante, corresponde otorgarle ocho (8) puntos (2.00
puntos por cada certificado).

Por lo que, en el numeral “3. Extension Cultural y Proyeccion Social’, corresponde otorgarle
un puntaje fotal de nueve (9) puntos.

Respecto al parrafo "CONCLUSIONES’, seglin lo desarrollado anteriormente, se le otorga
un puntaje de cero (0.00) puntos en lo referido a experiencia profesional; tres (3.00) puntos
en lo referente a Investigacion; y, nueve (9.00) puntos en lo referente a Extension Cultural y
Proyeccion Social. Asimismo, si bien el puntaje obtenido no es de setenta (70.00) puntos
como menciona el declarante, luego de la evaluacion a las aclaraciones y comentarios,
corresponde otorgarle un puntaje de cincuenta y cinco con cincuenta décimas (55.50); por lo
que superaria el puntaje minimo exigido para esta etapa de evaluacion externa.

Finalmente, respecto al parrafo “SUGERENCIAS", estas no son materia de evaluacion
debido a que no es argumento de aclaracién a la Desviacion de Cumplimiento.

ok 2 Por lo que, de la evaluacion realizada se modifica la puntuacion al numeral “4.2. Felicitacion

0 reconocimiento por haber brindado servicios gratuitos a la comunidad o institucion plblica.

/ Autenticado por la institucion que otorga o legalizado per un notario plblico, (externa a la

UNH)", correspondiéndole un (1) punto, al numeral “4.3. Trabajos de proyeccion social en

comunidades o instituciones reconocidos con diploma, certificados o resolucion (con un

minimo de 02 meses)’, correspondiéndole ocho (8) puntos, siendo un total de nueve (9)

puntos en este rubro; ademas, de la evaluacién complementaria realizada al numeral “5.1.

Cursos, Seminarios, congresos de capacitacion local. (minimo 1 dia o 8 HORAS, sélo para
calificacion de asistentes)’, le corresponde 0.80 puntos.

En conclusion, de la evaluacion a los comentarios realizados, y luego de la reevaluacion

/ > : S : ;
is z carrespondiente, el puntaje asignado a la postulante es de cincuenta y tres con treinta
N bpfone Q) i . J . AN P : ot
R décimas (53.30), siendo adn insuficiente para llegar al puntaje minimo (55.00) para ser
AN, fs) declarado apto en esta etapa, como se observa en el cuadro siguiente:
Nﬁ&;/ P Pa, g
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Ficha de evaluacion externa Salcedo Nuriez Mariella
Evaluacion del Evaluacion y
N.° |Criterios de evaluacion Jurado Evaluador | Verificacién por la
de DACH - MCI Comision Auditora

1. |Titulos y grados (Puntaje maximo = 20) 20.00 20.00
1.1. Titulo profesional 8.00 8.00
1.2. Grados académicos 12.00 12.00

2. |Experiencia profesional (Puntaje méaximo = 18) 18.00 0.00
2.2. Experiencia profesional en la especialidad en entidades 18.00 0.00
publicas y/o privadas . '

3. |Investigacion (Puntaje maximo = 14) 3.00 0.00
3.1. Articulos de investigacion publicados en base de datos 3.00 0.00

L 4 4 1Ej()tenswn cultural y proyeccién social (Puntaje maximo = 10.00 9.00
4.2. Felicitacion o reconocimiento por haber brindado servicios
gratuitos a la comunidad o institucion pablica. Autenticado por la 0.00 1.00
institucién que otorga o legalizado por un notario pablico, ' )
(externa ala UNH)
4.3. Trabajos de proyeccion social en comunidades o
instituciones reconocidos con diploma, certificados o resolucion 10.00 8.00
con un minimo de 02 meses)

5. [Desarrollo personal (Puntaje maximo = 14) 14.00 13.80
5.1. Cursos, Seminarios, congresos de capacitacion local, 0.80 0.80
(minimo 1 dia 0 8 HORAS, sblo para calificacion de asistentes) ) )
5.2. Cursos, seminarios, congresos de capacitacion nacional 7.00 450
5.3. Cursos seminarios congresos de capacitacion internacional 3.00 3.00
5.4. Diplomados o pasantias en la especialidad, de caracter

: : 5.00 2.50
nacional o regional
5.8. Titulo de segunda especializacion a fin a la carrera 3.00 3.00

6. [Produccién intelectual (Puntaje maximo = 10) 5.00 4,00
6.5. Guias de practicas, boletines técnicos y separatas
(aprobadas con Resolucion o visado por el departamento o 5.00 4.00
quien haga sus veces)

7. |ldiomas (Puntaje maximo =5) 1.50 5.00
7.1. Estudios del idioma inglés 1.50 5.00

8. [TIC o computacion (Puntaje maximo = 5) 1.50 1.50

7 8.2, Curso de TIC de 4 meses a 1 afio 1.50 1.50
' / 9. |Gestion académica (Puntaje maximo = 4) 0.00 0.00
/"/ 9.4. Jefe o responsable de practicas preprofesionales, tutoria,
investigacion, proyeccion social, calidad académica, seguimiento 0.00 0.00
al egresado, y graduado e incubadora de empresas

10 puntaje de bonificacion a postulantes con capacidades 0.00 0.00

" |especiales. (Ley 29973, art. 48) ) ’
PUNTAJE TOTAL 73.00 53.30

Fuente: Formato 5 - Ficha de Evaluacion externa - Salcedo Nuiiez Mariella.
Elaborado por: Comision auditora

En tal sentido, conforme a lo descrito en los parrafos anteriores el sefior Daker Riveros
Anccasi, en su calidad de presidente del Jurado Evaluador para el proceso de nombramiento
de docentes mediante concurso de méritos 2023 del departamento Académico de Ciencias
y Humanidades de la facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad Nacional de
Huancavelica (carrera profesional de Matematica, Computacién e Informatica), valido la
documentacion presentada por la postulante Salcedo Nufiez Mariella y otorgd un puntaje
mayor (73.00) al que acredit6 (53.30) en la fase de evaluacion del aspecto externo, sin haber
evaluado, revisado ni valorado los documentos presentados por la postulante.
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El sefior Felix Amadeo Canales Conce, en su calidad de vocal del Jurado Evaluador para el
proceso de nombramiento de docentes mediante concurso de méritos 2023 del
departamento Académico de Ciencias y Humanidades de la facultad de Ciencias de la
Educacion de la Universidad Nacional de Huancavelica (carrera profesional de Matematica,
Computacién e Informatica), validé la documentacion presentada por la postulante Salcedo
Nufez Mariella y otorgé un puntaje mayor (73.00) al que acreditd (53.30) en la fase de
evaluacion del aspecto externo, sin haber evaluado, revisado ni valorado los documentos
presentados por la postulante.

Incumplimiento lo establecido en el literal d) del articulo 6, articulo 30, literal a) del articulo
31, articulo 33, 34, 39 y 41 del Reglamento para el proceso de nombramiento de docentes
mediante concurso de méritos en la Universidad Nacional de Huancavelica, aprobado
mediante la Resolucién n.” 0725-2023-CU-UNH de 20 de julio de 2023.

Del mismo modo, incumpliendo lo establecido en el item 5 del literal b), y literal €) del numeral
2.2.; asimismo el literal f), h) de numeral 2.4. de las Bases del proceso de nombramiento de
docentes mediante concurso piblico de méritos - UNH, aprobado mediante la Resolucion
n.° 0899-2023-CU-UNH de 6 de septiembre de 2023.

Asimismo, transgredio lo establecido en el numerales 3.1.,4.2.,5.2,,5.3,6.4.,7.1.y9.1. de
la Ficha de Evaluacion Externa — Formato 5

Ademas, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido en el articulo
13 que sefiala: “El jurado evaluador tiene las obligaciones de: a) Cumplir y hacer cumplir la
Ley n.® 30220, Ley Universitaria, Estatuto de la UNH, el presente reglamento y las bases del
concurso publico.” b) Verificar los requisitos de Ley y el Estatuto de la UNH para ser
declarado apto”, asimismo, en el articulo 14 que sefiala: “El jurado evaluador tiene las
funciones de: a) “Verificar los requisitos documentarios exigidos por las bases para ser
declarado apto.”, b) “Revisar y valorar los documentos de los expedientes de acuerdo con la
Ley Universitaria N.° 30220, el Estatuto de la UNH, reglamento y las bases del concurso
plblico.” y ¢) “Evaluar los méritos y la competencia profesional de los postulantes a través
de la ficha de evaluacion de curriculum vitae y de la evaluacion interna” del Reglamento para
el proceso de nombramiento de docentes mediante concurso de méritos en la Universidad
Nacional de Huancavelica, aprobado mediante la Resolucién n.° 0725-2023-CU-UNH de 20
de julio de 2023.
L ;/24 13. Zeida Patricia Hoces La Rosa, identificada con DNI n.® 23274610, presidente del Jurado
/‘// Evaluador para el proceso de nombramiento de docentes mediante concurso de méritos —
2023 del Departamento Académico de Ciencias y Humanidades de la Facultad de Ciencias
de la Educacion de la Universidad Nacional de Huancavelica (carrera profesional de Ciencias
Sociales y Desarrollo Rural), del 12 al 30 de octubre de 2023, designado y cesado mediante
la Resolucion n.® 1199-2023-CU-UNH de 13 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 51), a
quien se le comunico la Desviacion de Cumplimiento con la cédula de notificacion
n.® 013-2025-CG/OCI-AC-UNH de 29 de diciembre de 2025, notificado el 5 de enero de 2026
y con documento s/n recepcionado €l 12 de enero de 2026 presentd comentarios o
aclaraciones en nueve (9) folios (Apéndice n.° 57).

Evaluacion realizada por la Comision de Control:

Respecto al item “l. ANTECEDENTES Y LEGITIMIDAD DEL JURADO EVALUADOR’, la
aclarante detalla, los actos administrativos de conformacion, modificacion y ratificacion del
Jurado Evaluador, asimismo, refiere que el participa en calidad de secretario, aclaraciones
que no amerita evaluacion, puesto que, son cierta.
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Respecto al item Il. FINALIDAD DEL PRESENTE ESCRITQ’, la aclarante indica que su
escrito tiene por finalidad formular aclaraciones y comentarios técnicos respecto a la
evaluacion de experiencia profesional, diferencia de puntaje de 18 puntos, y valor legal y
probatorio de las resoluciones directorales; aclaraciones que no ameritan evaluacion, puesto
que, es de caracter netamente descriptivo, sin mayor fundamentacion.

Respecto al item “lll. SOBRE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL DE LA POSTULANTE’, la
aclarante indica la Resoluciones Directorales periodo 2009-2016 como Docente contratada
en la especialidad (6 afios y 5 meses de experiencia profesional), asimismo, indica la
Resolucion Directoral 2017, mediante la cual dispone su nombramiento a partir de 1 de
marzo de 2018 (5 afios y 7 meses), haciendo una suma total de 12 afios; no obstante, la
observacion realizada en la Desviacion de Cumplimiento es por no haber cumplido con lo
establecido el literal f) del numeral 2.4. “EVALUCION’ de las bases del presente Concurso,
que establece “la experiencia profesional se acredita con resolucion, certificado o constancia
de trabajo emitidos por la institucion (debera adjuntar contrato, boleta o recibo por
honorarios) (...)", por lo que, aparte de los documentos presentados por la postulante
(resoluciones directorales) debio presentar contrato de trabajo, boletas o recibos por
honorarios, debido a que la norma antes sefialada asi lo refiere, detallada con la palabra
“debera” siendo este un indicativo de verbo “deber” que indica obligacién/ necesidad; para
que pueda ser declarado valido; en consecuencia, el puntaje asignado por la comision
auditora se mantiene.

Respecto al item “IV. SOBRE EL FORMATO 5 Y LA DIFERENCIA DE PUNTAJES’, la
aclarante refiere que cada afio de experiencia profesional en la especialidad se califica con
2 puntos, hasta maximo 18 puntos, también refiere que el jurado evaluador asigno 18 puntos,
mientras que la Comision Auditora asigno 0 puntos, finalmente refiere que el jurado
evaluador remitio la totalidad del expediente, incluido el Formato 5, en la cual consta
expresamente el puntaje de 61.50, consignado en el Acta de Evaluacion; sin embargo, la
Comision Auditora evalué la documentacion presentada por la postulante (resoluciones
directorales), observando que no se cumplié con adjuntar contrato, boleta o recibo por
honorarios, como lo prescribe el literal f) del numeral 2.4. “EVALUCION’, razon por la cual
no se debid asignar el puntaje referido por la aclarante, indistintamente de contar o no con
el Formato 5.

Ademas, la declarante refiere que “la Comision Auditora desconoce el puntaje asignado, al
no contar con e} Formato 5, lo que genero la diferencia de 18 puntos’, ademas precisa que
“todos los demas criterios evaluados (titulos y grados, investigacion, extension y proyeccion
social, desarrollo personal, produccién intelectual, idiomas, TIC y gestion académica)
coinciden plenamente entre la Comision Auditora y el Jurado Evaluador.) coinciden
plenamente entre la Comisién Auditora y el Jurado Evaluador’; cabe precisar que, la
Comision Auditora asigno 0 puntos en este rubro, no por motivo de desconocimiento del
puntaje al no contar con el Formato 5, sino por inaplicar lo establecido en el literal f) del
numeral 2.4, “EVALUCION" de las bases del presente Concurso.

Respecto al item “V. LEGALIDAD Y FUERZA PROBATORIA DE LAS RESOLUCIONES
DIRECTORALES" la aclarante refiere el numeral 5.1. Naturaleza Juridica, desarrollando el
articulo 3 de la Ley n.° 27444; también refiere el numeral 5.2. Presuncién de validez vy
gficacia, desarrollando el articulo 9 de la ley antes mencionada; normativa utilizada en su
respuesta, la cual no amerita evaluacion.

Respecto al numeral 5.3. Adecuacion a las Bases del Concurso, la aclarante refiere que las
Bases del concurso disponen que la experiencia profesional puede acreditarse con
“Resoluciones, certificados o constancias de trabajo emitidos por la institucion (debera
adjuntar contrato, boleta o recibo por honorarios), contratos de locacién de servicios

W
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autenticados por la respectiva institucién o un notario plblico”, posteriormente hace un
andlisis desde las diferentes interpretaciones (literal o gramatical, sistematica, finalista o
teleolégica), concluyendo que es suficiente considerar las Resoluciones Directorales para
declarar vélido y acreditar la experiencia profesional, conforme a las Bases del Concurso;
sin embargo, el literal f) del numeral 2.4. “EVALUCION’ de las bases del presente Concurso,
establece que “la experiencia profesional se acredita con resolucion, certificado o constancia
de trabajo emitidos por la institucion (debera adjuntar contrato, boleta o recibo por
honorarios) (...)", por lo que, aparte de los documentos presentados por la postulante
(resoluciones directorales) debié presentar contrato de trabajo, boletas o recibos por
honorarios, debido a que la norma antes sefialada asi lo refiere, detallada con la palabra
“deberd” siendo este un indicativo de verbo “deber’ que indica obligacion/ necesidad; para
que pueda ser declarado valido; en consecuencia, el puntaje asignado por la comision
auditora se mantiene.

Respecto al numeral 5.4. Concordancia con la Ficha de Evaluacion Externa (Formato 5), la
aclarante refiere que “la Ficha de Evaluacion Externa no condiciona la asignacion del puntaje
a la presentacién de boletas de pago, recibos por honorarios u ofros documentos
instrumentales. Por tanto, la evaluacién de la experiencia profesional realizada por el Jurado
Evaluador se ajusto estrictamente al criterio previsto en la Ficha de Evaluacion Externa”; sin
embargo, el Jurado Evaluador debi6 aplicar literal ) del numeral 2.4. “EVALUCION" de las
bases del presente Concurso, que establece ‘la experiencia profesional se acredita con
resolucion, certificado o constancia de trabajo emitidos por la institucion (debera adjuntar
contrato, boleta o recibo por honorarios) (...)", por lo que, aparte de los documentos
presentados por la postulante (resoluciones directorales) debio presentar contrato de trabajo,
boletas o recibos por honorarios, para que pueda ser declarado valido, y no como refiere la
aclarante, ajustarse estrictamente al criterio previsto en la Ficha de Evaluacion Externa; en
consecuencia, el puntaje asignado por la comisién auditora se mantiene.

El numeral trata sobre 5.5. Inexistencia de pronunciamiento vinculante SERVIR; situacion
que no requiere mayor evaluacion, puesto que, no es una observacion realizada en la
Desviacion de Cumplimiento.

Respecto al numeral 5.6. Mayor valor probatorio frente a boletas de pago; la aclarante refiere
que “una Resolucion Directoral posee, incluso, mayor fuerza probatoria que documentos de
caracter instrumental, como boletas de pago o contratos individuales’, sin embargo, la
observacion recae en lainaplicacion del literal f) del numeral 2.4. "EVALUCION’ de las Bases
del presente Concurso, que establece “la experiencia profesional se acredita con resolucion,
certificado o constancia de trabajo emitidos por la institucion (debera adjuntar contrato,
boleta o recibo por honorarios) (...)", por lo que, no amerita mayor evaluacion.

Respecto al item “VI. APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO", la aclarante desarrolla los principios del procedimiento administrativo
establecidos en el articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley N.° 27444 — ley del
Procedimiento Administrativo General (legalidad, presuncion de veracidad, buena fe
procesal, informalismo, razonabilidad y proporcionalidad, verdad material, e imparcialidad);
siendo la normatividad aplicada en sus funciones como jurado; por lo que, no requiere mayor
evaluacion.

Respecto al item “VIl. CONCLUSIONES", la aclarante realiza una sintesis de los puntos
desarrollados en su escrito de aclaracion, los mismo que ya han sido evaluados en parrafos
anteriores; por lo que, no requiere mayor evaluacion.

La sefiora Zeida Patricia Hoces la Rosa, en su calidad de presidenta del Jurado Evaluador
para el proceso de nombramiento de docentes mediante concurso de méritos 2023 del
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departamento Académico de Ciencias y Humanidades de la facultad de Ciencias de la
Educacioén de la Universidad Nacional de Huancavelica (carrera profesional de Ciencias
Sociales y Desarrollo Rural), validd la documentacion presentada por la postulante
Raymundo Castro Yesica y otorgéd un puntaje mayor (61.50) al que acreditd (43.50) en la
fase de evaluacion del aspecto extemno, sin haber evaluado, revisado ni valorado los
documentos presentados por la postulante

Transgrediendo lo establecido en el literal d) del articulo 6, literal a) del articulo 31, articulo
33, 34, 39 y 41 del Reglamento para el proceso de nombramiento de docentes mediante
concurso de méritos en la Universidad Nacional de Huancavelica, aprobado mediante la
Resolucion n.® 0725-2023-CU-UNH de 20 de julio de 2023.

Del mismo mado, incumpliendo lo establecido en el item 5 del literal b), y literal ¢) del numeral
2.2.; asimismo el literal f), h) de numeral 2.4. de las Bases del proceso de nombramiento de
docentes mediante concurso plblico de méritos - UNH, aprobado mediante la Resolucién
n.® 0899-2023-CU-UNH de 6 de septiembre de 2023,

Asimismo, transgrediendo lo establecido en el numerales 3.1., 4.3, 9.1. de la Ficha de
Evaluacion Externa — Formato 5

Ademas, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido en el articulo
13 que seiiala: “El jurado evaluador tiene |as obligaciones de: a) Cumplir y hacer cumplir la
Ley n.® 30220, Ley Universitaria, Estatuto de la UNH, el presente reglamento y las bases del
concurso publico.” b) Verificar los requisitos de Ley y el Estatuto de fa UNH para ser
declarado apto”, asimismo, en el articulo 14 que sefiala: “El jurado evaluador tiene las
funciones de: a) “Verificar los requisitos documentarios exigidos por las bases para ser
declarado apto.”, b) “Revisar y valorar los documentos de los expedientes de acuerdo con la
Ley Universitaria N.° 30220, el Estatuto de la UNH, reglamento y las bases del concurso
publico.” y c) “Evaluar los méritos y la competencia profesional de los postulantes a través
de laficha de evaluacion de curriculum vitae y de la evaluacion interna” del Reglamento para
el proceso de nombramiento de docentes mediante concurso de méritos en la Universidad
Nacional de Huancavelica, aprobado mediante la Resolucion n.° 0725-2023-CU-UNH de 20
de julio de 2023.

14. Alvaro Ignacio Camposano Cordova, identificado con DNI n.° 23274957, secretario del
Jurado Evaluador para el proceso de nombramiento de docentes mediante concurso de
méritos — 2023 del Departamento Académico de Ciencias y Humanidades de la Facultad de
Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional de Huancavelica (carrera profesional
de Ciencias Sociales y Desarrollo Rural), del 12 al 30 de octubre de 2023, designado y
cesado mediante la Resolucidn n.° 1199-2023-CU-UNH de 13 de noviembre de 2023
(Apéndice n.° 51), a quien se le comunico la Desviacion de Cumplimiento con la cédula de
nofificacion n.® 014-2025-CG/OCI-AC-UNH de 29 de diciembre de 2025, notificado el 13 de
enero de 2026 y con documento s/n recepcionado el 13 de enero de 2026 presentd
comentarios o aclaraciones en nueve (9) folios (Apéndice n.° 57).

Evaluacion realizada por la Comisién de Control:

Respecto al item “l. ANTECEDENTES Y LEGITIMIDAD DEL JURADO EVALUADOR, la
aclarante detalla, los actos administrativos de conformacion, modificacion y ratificacion del
Jurado Evaluador, asimismo, refiere que el participa en calidad de secretario, aclaraciones
que no amerita evaluacion, puesto que, son cierta.

Respecto al item “Il. FINALIDAD DEL PRESENTE ESCRITQ", la aclarante indica que su
escrito tiene por finalidad formular aclaraciones y comentarios técnicos respecto a la
evaluacion de experiencia profesional, diferencia de puntaje de 18 puntos, y valor legal y
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probatorio de las resoluciones directorales; aclaraciones que no ameritan evaluacion, puesto
que, es de caracter netamente descriptivo, sin mayor fundamentacion.

Respecto al item “lil. SOBRE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL DE LA POSTULANTE”, la
aclarante indica la Resoluciones Directorales periodo 2009-2016 como Docente contratada
en la especialidad (6 afios y 5 meses de experiencia profesional), asimismo, indica la
Resolucion Directoral 2017, mediante la cual dispone su nombramiento a partir de 1 de
marzo de 2018 (5 afios y 7 meses), haciendo una suma total de 12 afios; no obstante, la
observacion realizada en la Desviacion de Cumplimiento es por no haber cumplido con lo
establecido el literal f) del numeral 2.4. “EVALUCION" de las bases del presente Concurso,
que establece "la experiencia profesional se acredita con resolucién, certificado o constancia
de trabajo emitidos por la institucion (debera adjuntar contrato, boleta o recibo por
honorarios) (...)", por lo que, aparte de los documentos presentados por la postulante
(resoluciones directorales) debio presentar contrato de trabajo, boletas o recibos por
honorarios, debido a que la norma antes sefialada asi lo refiere, detallada con la palabra
“debera" siendo este un indicativo de verbo “deber” que indica obligacion/ necesidad; para
que pueda ser declarado valido; en consecuencia, el puntaje asignado por la comision
auditora se mantiene.

Respecto al item “IV. SOBRE EL FORMATO 5 Y LA DIFERENCIA DE PUNTAJES', la
aclarante refiere que cada afio de experiencia profesional en la especialidad se califica con
2 puntos, hasta maximo 18 puntos, también refiere que el jurado evaluador asigno 18 puntos,
mientras que la Comision Auditora asigno 0 puntos, finalmente refiere que el jurado
evaluador remitio la totalidad del expediente, incluido el Formato 5, en la cual consta
expresamente el puntaje de 61.50, consignado en el Acta de Evaluacion; sin embargo, la
Comision Auditora evalué la documentacion presentada por la postulante (resoluciones
directorales), observando que no se cumplié con adjuntar contrato, boleta o recibo por
honorarios, como lo prescribe el literal f) del numeral 2.4. “EVALUCION’, razén por la cual
no se debi6 asignar el puntaje referido por la aclarante, indistintamente de contar o no con
el Formato 5.

Ademas, |a declarante refiere que “la Comision Auditora desconoce el puntaje asignado, al
no contar con el Formato 5, lo que genero la diferencia de 18 puntos’, ademas precisa que
“todos los demas criterios evaluados (titulos y grados, investigacion, extension y proyeccion
social, desarrollo personal, produccion intelectual, idiomas, TIC y gestion académica)
coinciden plenamente entre la Comision Auditora y el Jurado Evaluador.) coinciden

) plenamente entre la Comision Auditora y el Jurado Evaluador’; cabe precisar que, la
\\\/ Comision Auditora asigno 0 puntos en este rubro, no por motivo de desconocimiento del
pacd puntaje al no contar con el Formato 5, sino por inaplicar lo establecido en el literal f) del

numeral 2.4. “EVALUCION" de las bases del presente Concurso.

Respecto al item “V. LEGALIDAD Y FUERZA PROBATORIA DE LAS RESOLUCIONES
DIRECTORALES" la aclarante refiere el numeral 5.1. Naturaleza Juridica, desarrollando el
articulo 3 de la Ley n.° 27444; también refiere el numeral 5.2, Presuncidn de validez y
eficacia, desarrollando el articulo 9 de la ley antes mencionada; normativa utilizada en su
respuesta, la cual no amerita evaluacion.

Respecto al numeral 5.3. Adecuacion a las Bases del Concurso, la aclarante refiere que las
Bases del concurso disponen que la experiencia profesional puede acreditarse con
‘Resoluciones, certificados o constancias de trabajo emitidos por la institucion (debera
adjuntar contrato, boleta o recibo por honorarios), contratos de locacion de servicios
autenticados por la respectiva institucion o un notario publice”, posteriormente hace un
andlisis desde las diferentes interpretaciones (literal o gramatical, sistematica, finalista o
teleoldgica), concluyendo que es suficiente considerar las Resoluciones Directorales para
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declarar valido y acreditar la experiencia profesional, conforme a las Bases del Concurso;
sin embargo, el literal ) del numeral 2.4, “EVALUCION" de las bases del presente Concurso,
establece que ‘la experiencia profesional se acredita con resolucion, certificado o constancia
de trabajo emitidos por la institucion (debera adjuntar contrato, boleta o recibo por
honorarios) (...)", por lo que, aparte de los documentos presentados por la postulante
(resoluciones directorales) debi6 presentar contrato de trabajo, boletas o recibos por
honorarios, debido a que la norma antes sefialada asi lo refiere, detallada con la palabra
“deberd” siendo este un indicativo de verbo “deber” que indica obligacién/ necesidad; para
que pueda ser declarado valido; en consecuencia, el puntaje asignado por la comision
auditera se mantiene.

Respecto al numeral 5.4. Concordancia con la Ficha de Evaluacion Externa (Formato 5), la
aclarante refiere que “la Ficha de Evaluacion Externa no condiciona la asignacion del puntaje
a la presentacién de boletas de pago, recibos por honorarios u otros documentos
instrumentales. Por tanto, la evaluacion de |a experiencia profesional realizada por el Jurado
Evaluador se ajusté estrictamente al criterio previsto en la Ficha de Evaluacion Externa”; sin
embargo, el Jurado Evaluador debi aplicar literal f) del numeral 2.4. “EVALUCION’ de las
bases del presente Concurso, que establece “la experiencia profesional se acredita con
resolucion, certificado o constancia de trabajo emitidos por la institucion (debera adjuntar
contrato, boleta o recibo por honorarios) (...)", por lo que, aparte de los documentos
presentados por la postulante (resoluciones directorales) debid presentar contrato de trabajo,
boletas o recibos por honorarios, para que pueda ser declarado valido, y no como refiere la
aclarante, ajustarse estrictamente al criterio previsto en la Ficha de Evaluacion Externa; en
consecuencia, el puntaje asignado por la comision auditora se mantiene.

El numeral trata sobre 5.5. Inexistencia de pronunciamiento vinculante SERVIR: situacion
que no requiere mayor evaluacion, puesto que, no es una observacion realizada en la
Desviacion de Cumplimiento.

Respecto al numeral 5.6. Mayor valor probatorio frente a boletas de pago; la aclarante refiere
que “una Resolucion Directoral posee, incluso, mayor fuerza probatoria que documentos de
caracter instrumental, como boletas de pago o contratos individuales’, sin embargo, la
observacion recae en la inaplicacion del literal f) del numeral 2.4. “EVALUCION” de las Bases
del presente Concurso, que establece “la experiencia profesional se acredita con resolucion,
certificado o constancia de trabajo emitidos por la institucion (debera adjuntar contrato,
boleta o recibo por honorarios) (...)", por lo que, no amerita mayor evaluacion.

Ny Respecto al item “VI. APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DEL PROCEDIMIENTO
i ADMINISTRATIVO", la aclarante desarrolla los principios del procedimiento administrativo
establecidos en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N.° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General (legalidad, presuncion de veracidad, buena fe
procesal, informalismo, razonabilidad y proporcionalidad, verdad material, e imparcialidad);
siendo la normatividad aplicada en sus funciones como jurado; por lo que, no requiere mayor
evaluacion.

Respecto al item “VII. CONCLUSIONES", la aclarante realiza una sintesis de los puntos
desarrollados en su escrito de aclaracion, los mismo que ya han sido evaluados en parrafos
anteriores; por lo que, no requiere mayor evaluacion.

AR,

El sefior Alvaro Ignacic Camposano Cordova, en su calidad de secretario del Jurado
Evaluador para el proceso de nombramiento de docentes mediante concurso de méritos
2023 del departamento Académico de Ciencias y Humanidades de la facultad de Ciencias
de la Educacién de la Universidad Nacional de Huancavelica (carrera profesional de Ciencias
Sociales y Desarrollo Rural), valido la documentacion presentada por la postulante
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Raymundo Castro Yesica y otorgd un puntaje mayor (61.50) al que acredito (43.50) en la
fase de evaluacion del aspecto externo, sin haber evaluado, revisado ni valorado los
documentos presentados por la postulante

Transgrediendo lo establecido en el literal d) del articulo 6, literal a) del articulo 31, articulo
33, 34, 39 y 41 del Reglamento para el proceso de nombramiento de docentes mediante
concurso de méritos en la Universidad Nacional de Huancavelica, aprobado mediante la
Resolucion n.° 0725-2023-CU-UNH de 20 de julio de 2023.

Del mismo modo, incumpliendo lo establecido en el item 5 del literal b), y literal €) del numeral
2.2.; asimismo el literal f), h) de numeral 2.4. de las Bases del proceso de nombramiento de
docentes mediante concurso puablico de méritos - UNH, aprobado mediante la Resolucion
n.° 0899-2023-CU-UNH de 6 de septiembre de 2023.

Asimismo, transgrediendo lo establecido en el numerales 3.1., 4.3, 9.1. de la Ficha de
Evaluacién Externa — Formato 5

Ademés, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido en el articulo
13 que sefiala: “El jurado evaluador tiene las obligaciones de: a) Cumplir y hacer cumplir la
Ley n.® 30220, Ley Universitaria, Estatuto de la UNH, el presente reglamento y las bases del
concurso publico.” b) Verificar los requisitos de Ley y el Estatuto de la UNH para ser
declarado apto”, asimismo, en el articulo 14 que sefiala: “El jurado evaluador tiene las
funciones de: a) “Verificar los requisitos documentarios exigidos por las bases para ser
declarado apto.", b) “Revisar y valorar los documentos de los expedientes de acuerdo con la
Ley Universitaria N.° 30220, el Estatuto de la UNH, reglamento y las bases del concurso
plblico." y c) “Evaluar los méritos y la competencia profesional de los postulantes a través
de la ficha de evaluacién de curriculum vitae y de la evaluacion interna” del Reglamento para
el proceso de nombramiento de docentes mediante concurso de méritos en la Universidad
Nacional de Huancavelica, aprobado mediante la Resolucion n.® 0725-2023-CU-UNH de 20
de julio de 2023,

15. Abraham Ccencho Pari, identificado con DNI n.° 23271788, vocal del Jurado Evaluador
para el proceso de nombramiento de docentes mediante concurso de méritos — 2023 del
Departamento Académico de Ciencias y Humanidades de la Facultad de Ciencias de la
Educacion de la Universidad Nacional de Huancavelica (carrera profesional de Ciencias
Sociales y Desarrollo Rural), del 12 al 30 de octubre de 2023, designado y cesado mediante
la Resolucion n.® 1189-2023-CU-UNH de 13 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 51), a
quien se le comunicé la Desviacion de Cumplimiento con la cédula de nofificacion
n.° 015-2025-CG/OCI-AC-UNH de 29 de diciembre de 2025, y con documento s/n
recepcionado el 13 de enero de 2026 presentd comentarios o aclaraciones en nueve (9)
folios (Apéndice n.° 57).

Evaluacion realizada por la Comision de Control:

Respecto al item “I. ANTECEDENTES Y LEGITIMIDAD DEL JURADO EVALUADOR, la
aclarante detalla, los actos administrativos de conformacién, modificacion y ratificacion del
Jurado Evaluador, asimismo, refiere que el participa en calidad de secretario, aclaraciones
que no amerita evaluacién, puesto que, son cierta.

Respecto al item “Il. FINALIDAD DEL PRESENTE ESCRITQ", la aclarante indica que su
escrito tiene por finalidad formular aclaraciones y comentarios técnicos respecto a la
evaluacion de experiencia profesional, diferencia de puntaje de 18 puntos, y valor legal y
prabatorio de las resoluciones directorales; aclaraciones que no ameritan evaluacion, puesto
que, es de caracter netamente descriptivo, sin mayor fundamentacion.
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Respecto al item “lll. SOBRE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL DE LA POSTULANTE”, la
aclarante indica la Resoluciones Directorales periodo 2009-2016 como Docente contratada
en la especialidad (6 afios y 5 meses de experiencia profesional), asimismo, indica la
Resolucién Directoral 2017, mediante la cual dispone su nombramiento a partir de 1 de
, el marzo de 2018 (5 afos y 7 meses), haciendo una suma total de 12 afios; no obstante, la
T observacion realizada en la Desviacion de Cumplimiento es por no haber cumplido con lo
N F establecido el literal f) del numeral 2.4. “EVALUCION” de las bases del presente Concurso,
/ que establece “la experiencia profesional se acredita con resolucion, certificado o constancia
de trabajo emitidos por la institucion (debera adjuntar contrato, boleta o recibo por
honorarios) (...)", por lo que, aparte de los documentos presentados por la postulante
(resoluciones directorales) debi6 presentar contrato de trabajo, boletas o recibos por
: honorarios, debido a que la norma antes sefalada asi lo refiere, detallada con la palabra
“deberd” siendo este un indicativo de verbo “deber’ que indica obligacion/ necesidad; para
que pueda ser declarado vélido; en consecuencia, el puntaje asignado por la comisién

auditora se mantiene.

Respecto al item “IV. SOBRE EL FORMATO 5 Y LA DIFERENCIA DE PUNTAJES", la
aclarante refiere que cada afio de experiencia profesional en la especialidad se califica con
2 puntos, hasta maximo 18 puntos, también refiere que el jurado evaluador asigno 18 puntos,
mientras que la Comisién Auditora asigno O puntos, finalmente refiere que el jurado
evaluador remitié la totalidad del expediente, incluido el Formato 5, en la cual consta
expresamente el puntaje de 61.50, consignado en el Acta de Evaluacian; sin embargo, la
Comisién Auditora evalu6 la documentacion presentada por la postulante (resoluciones
directorales), observando que no se cumpli¢ con adjuntar contrato, boleta o recibo por
honorarios, como lo prescribe el literal f) del numeral 2.4. “EVALUCION", razén por la cual
no se debié asignar el puntaje referido por la aclarante, indistintamente de contar o no con
el Formato 5.

Ademas, la declarante refiere que “la Comision Auditora desconoce el puntaje asignado, al
no contar con el Formato 5, lo que genero la diferencia de 18 puntos”, ademas precisa que
“todos los demas criterios evaluados (titulos y grados, investigacion, extension y proyeccion
social, desarrollo personal, produccion intelectual, idiomas, TIC y gestion académica)
coinciden plenamente entre la Comision Auditora y el Jurado Evaluador.) coinciden
plenamente entre la Comision Auditora y el Jurado Evaluador’; cabe precisar que, la
Comision Auditora asigno 0 puntos en este rubro, no por motivo de desconocimiento del
7 puntaje al no contar con el Formato 5, sino por inaplicar lo establecido en el literal f) del
i numeral 2.4. “EVALUCION’ de las bases del presente Concurso.

Respecto al item “V. LEGALIDAD Y FUERZA PROBATORIA DE LAS RESOLUCIONES
DIRECTORALES" la aclarante refiere el numeral 5.1. Naturaleza Juridica, desarrollando el
articulo 3 de la Ley n.° 27444; también refiere el numeral 5.2. Presuncién de validez vy
eficacia, desarrollando el articulo 9 de la ley antes mencionada; normativa utilizada en su
respuesta, la cual no amerita evaluacion.

Respecto al numeral 5.3. Adecuacion a las Bases del Concurso, la aclarante refiere que las
Bases del concurso disponen que la experiencia profesional puede acreditarse con
“Resoluciones, certificados o constancias de trabajo emitidos por la institucion (debera
adjuntar contrato, boleta o recibo por honorarios), contratos de locacion de servicios
autenticados por la respectiva institucién o un notario publico”, posteriormente hace un
analisis desde las diferentes interpretaciones (literal o gramatical, sistematica, finalista o
teleologica), concluyendo que es suficiente considerar las Resoluciones Directorales para
declarar valido y acreditar la experiencia profesional, conforme a las Bases del Concurso;
sin embargo, el literal f) del numeral 2.4. “EVALUCION" de las bases del presente Concurso,
establece que “la experiencia profesional se acredita con resolucion, certificado o constancia
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de trabajo emitidos por la institucién (debera adjuntar contrato, boleta o recibo por
honorarios) (...)", por lo que, aparte de los documentos presentados por la postulante
(resoluciones directorales) debid presentar contrato de trabajo, boletas o recibos por
honorarios, debido a que la norma antes sefalada asi lo refiere, detallada con la palabra
“debera” siendo este un indicativo de verbo “deber” que indica obligacién/ necesidad; para
que pueda ser declarado valido; en consecuencia, el puntaje asignado por la comision
auditora se mantiene.

Respecto al numeral 5.4. Concordancia con la Ficha de Evaluacion Externa (Formato 5), la

aclarante refiere que “la Ficha de Evaluacion Externa no condiciona la asignacion del puntaje
a la presentacion de boletas de pago, recibos por honorarios u otros documentos
instrumentales. Por tanto, la evaluacion de la experiencia profesional realizada por el Jurado
Evaluador se ajusté estrictamente al criterio previsto en la Ficha de Evaluacion Externa”: sin
embargo, el Jurado Evaluador debi¢ aplicar literal f) del numeral 2.4. “EVALUCION’ de las
bases del presente Concurso, que establece “la experiencia profesional se acredita con
resolucion, certificado o constancia de trabajo emitidos por la institucion (debera adjuntar
contrato, boleta o recibo por honorarios) (...)", por lo que, aparte de los documentos
presentados por la postulante (resoluciones directorales) debio presentar contrato de trabajo,
boletas o recibos por honorarios, para que pueda ser declarado valido, y no como refiere la
aclarante, ajustarse estrictamente al criterio previsto en la Ficha de Evaluacion Externa; en
consecuencia, el puntaje asignado por la comision auditora se mantiene.

El numeral trata sobre 5.5. Inexistencia de pronunciamiento vinculante SERVIR; situacion
que no requiere mayor evaluacion, puesto que, no es una observacién realizada en la
Desviacion de Cumplimiento.

Respecto al numeral 5.6. Mayor valor probatorio frente a boletas de pago; la aclarante refiere
que “una Resolucion Directoral posee, incluso, mayor fuerza probatoria que documentos de
caracter instrumental, como boletas de pago o contratos individuales’, sin embargo, la
observacion recae en la inaplicacion del literal f) del numeral 2.4. “EVALUCION® de las Bases
del presente Concurso, que establece “la experiencia profesional se acredita con resolucién,
certificado o constancia de trabajo emitidos por la institucién (debera adjuntar contrato,
boleta o recibo por honorarios) (...)", por lo que, no amerita mayor evaluacion.

Respecto al item “VI. APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVQ", la aclarante desarrolla los principios del procedimiento administrativo
establecidos en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N.° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General (legalidad, presuncion de veracidad, buena fe
procesal, informalismo, razonabilidad y proporcionalidad, verdad material, e imparcialidad);
siendo la normatividad aplicada en sus funciones como jurado; por lo que, no requiere mayor
evaluacion.

Respecto al item “VIl. CONCLUSIONES', la aclarante realiza una sintesis de los puntos
desarrollados en su escrito de aclaracion, los mismo que ya han sido evaluados en péarrafos
anteriores; por lo que, no requiere mayor evaluacion.

El sefior Abraham Ccencho Pari, en su calidad de vocal del Jurado Evaluador para el proceso
de nombramiento de docentes mediante concurso de méritos 2023 del departamento
Academico de Ciencias y Humanidades de la facultad de Ciencias de la Educacion de la
Universidad Nacional de Huancavelica (carrera profesional de Ciencias Sociales y Desarrollo
Rural), validé la documentacion presentada por la postulante Raymundo Castro Yesica y
otorgé un puntaje mayor (61.50) al que acredito (43.50) en la fase de evaluacion del aspecto
externo, sin haber evaluado, revisado ni valorado los documentos presentados por la
postulante
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Transgrediendo lo establecido en el literal d) del articulo 6, literal a) del articulo 31, articulo
33, 34, 39 y 41 del Reglamento para el proceso de nombramiento de docentes mediante
concurso de méritos en la Universidad Nacional de Huancavelica, aprobado mediante la
Resolucion n.° 0725-2023-CU-UNH de 20 de julio de 2023.

Del mismo modo, incumpliendo lo establecido en el item 5 del literal b), y literal ) del numeral
2.2.; asimismo el literal f), h) de numeral 2.4. de las Bases del proceso de nombramiento de
docentes mediante concurso pablico de méritos - UNH, aprobado mediante la Resolucion
n.° 0899-2023-CU-UNH de 6 de septiembre de 2023.

Asimismo, transgrediendo lo establecido en el numerales 3.1., 4.3., 9.1. de Ia Ficha de
Evaluacién Externa — Formato 5

Ademas, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido en el articulo
13 que sefiala: “El jurado evaluador tiene las obligaciones de: a) Cumplir y hacer cumplir la
Ley n.* 30220, Ley Universitaria, Estatuto de la UNH, el presente reglamento y las bases del
concurso publico.” b) Verificar los requisitos de Ley y el Estatuto de la UNH para ser
declarado apto”, asimismo, en el articulo 14 que sefiala: “El jurado evaluador tiene las
funciones de: a) “Verificar los requisitos documentarios exigidos por las bases para ser
declarado apto.", b) “Revisar y valorar los documentos de los expedientes de acuerdo con la
Ley Universitaria N.® 30220, el Estatuto de la UNH, reglamento y las bases del concurso
plblico." y ¢) “Evaluar los méritos y la competencia profesional de los postulantes a través
de la ficha de evaluacion de curriculum vitae y de la evaluacion interna’ del Reglamento para
el proceso de nombramiento de docentes mediante concurso de méritos en la Universidad
Nacional de Huancavelica, aprobado mediante la Resolucién n.° 0725-2023-CU-UNH de 20
de julio de 2023

16. Olga Vergara Meza, identificada con DNI n.* 42793947, presidente del Jurado Evaluador
para el proceso de nombramiento de docentes mediante concurso de méritos — 2023, del
Departamento Académico de Pedagogia de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la
Universidad Nacional de Huancavelica (escuela profesional de Educacién Primaria e
Intercultural Bilingle), del 12 al 30 de octubre de 2023, designado y cesado mediante la
Resolucion n.® 1129-2023-CU-UNH de 17 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 23), a quien
se le comunicé la Desviacion de Cumplimiento con la cédula de notficacion
n.° 016-2025-CG/OCI-AC-UNH de 29 de diciembre de 2025, y con informe n.° 001-2026-
EPEPIB — OVM - DFED - UNH / HVCA de 12 de enero de 2026 presenté comentarios o
/ aclaraciones en diez (10) folios (Apéndice n.° 57).

// Evaluacion realizada por la Comision de Control:

Respecto al item “PRIMERQ’, la aclarante sefiala su cargo actual, asimismo sefiala las
resoluciones de designacion y ratificacion para el cargo de presiden del Jurado Evaluador,
refiriendo que dicho cargo se desarrollo cumpliendo la Ley 30220, Estatuto Universitario,
Bases y Reglamento del Proceso de Nombramiento Docente 2023; aclaraciones que no
amerita evaluacion, puesto que, es de caracter netamente descriptivo, sin mayor
fundamentacion.

Evaluacion respecto a la postulante Judith Amaranta Huiza Soto

Respecto al item “SEGUNDO: Sobre verificacién de los requisitos minimos de la postulante
Huiza Soto Judith Amaranta”, la aclarante detalla sobre el literal “A”, la observacion realizada
en la Desviacion de Cumplimiento, asimismo desarrolla el concepto de ejercicio profesional
refiriendo “en el ejercicio de su profesion conforma su carrera alcanzar' mencionado que se
puede desempeniar en los distintos cargos, en diversos campos o 4reas de accién tales como
comunidades, programas sociales, entre otros, refiera ademas en base a la normativa citada
una interpretacion amplia del ejercicio profesional.
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Debemos sefiala que segln la documentacion remitida por el Vicerrectorado Académico a
esta Comision Auditora mediante el oficio n.° 001153-2025-UNH/VRAC de 25 de noviembre
de 2025, se encuentra el informe n.° 260-2023-SUNEDU-03-06 de 5 de abril de 2023, en el
que el jefe de la oficina de Asesoria Juridica de la SUNEDU informa lo transcrito a
continuacion:

Se debe entender que “experiencia laboral” engloba de forma general la formacion y
experiencia previa obtenida, ya sea dentro del sector privado o pUblico, sin que tenga
que estar relacionado a la materia académica o técnica referido a una formacién
profesional. Por otro lado, en relacion al ejercicio y/o experiencia profesional, esta
referido a las experiencias obtenidas por la formacién académica obtenida con
culminacién en un centro universitario o formacion técnica, en el cual se
obtiene la condicién de egresado o grado de bachiller. [el énfasis es agregado].

Por lo que, se tiene por aclarado la definicion de “ejercicio profesional’ el mismo que esta
referido a las experiencias obtenidas por la formacion académica abtenida con culminacién
en un centro universitario o formacion técnica, en el cual se obtiene la condicién de egresado
o grado de bachiller.

Respecto al literal “B", la aclarante detalla la motivacion que se le realizo, rechazando todos
los extremos de la misma, refiriendo que, en su condicion de presidenta del jurado, procedio
a la revision y calificacion de los documentos, detallando en cuadros elaborado conforme a
los criterios de la Ficha de Evaluacion Externa (Formato 5): cuadro 2.1. Experiencia Docencia
universitaria, sefiala una (1) resolucion y dos (2) contratos docentes; cuadro 2.2. Experiencia
profesional de la especialidad en entidades publicas y/o privadas, sefiala una (1) constancia;
cuadro 2.3. Experiencia profesional general en entidades pilblicas y/o privadas, sefiala dos
(2) certificados de trabajo en WORLD VISION INTERNATIONAL que suman 8 afios y 8
meses; concluyendo que de la sumatoria de estos la postulante supera el minimo de 5 afios
de requisito exigido.

Cabe sefialar que la Comision Auditora valido los documentos sefialados en los numerales
2.1,y 2.2. mencionado por la aclarante, como se muestra en el cuadro siguiente:

Experiencia en el ejercicio profesional

- =R s 5 T A 2 : Tiempo de
N.° |Experiencia en docencia universitaria Inicio Fin Experiencia
Constancia de 3 de junio de 2010, otorgado por la directora de la
7 1 LE. N°36339. (folio 266). 01/03/2010| 02/06/2010 3 meses
/L/ Certificado Unico Laboral para Personas Adultas de 23 de marzo
! de 2023.
/ 2 |(Contrato Docente a plazo determinado n.® 114-2022-URG-DGA-| 31/03/2022 [ 31/12/2022 | 9 mesesy 1dia

UNH de 4 de abril de 2021, expedido por la Universidad Nacional
de Huancavelica) - (folios 282, 272-267).
Certificado Unico Laboral para Personas Adultas de 23 de marzo
de 2023.
3 |(Contrato Docente a plazo determinado n.® 0232-2021-URG-DGA-| 12/05/2021| 31/12/2021 | 7 mesesy 20 dias
UNH de 17 de mayo de 2021, expedido por la Universidad Nacional
de Huancavelica) - (folios 278-273).
Resolucién n.° 1016-2010-R-UNH de 22 de noviembre de 2010,
4 mediante el cual Resuelve: Ratificar en vias de regularizacion la
contrata por invitacion directa. Expedido por la Universidad
Nacional de Huancavelica - (folios 280-279)

1 afio, 8 meses y

i 18 dias.

04/09/2010 ( 30/09/2010 27 dias

Fuente: Legajo de la postulante Huiza Soto Judith Amaranta.
Elaborado por: Comision de Control.
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Sin embargo, en relacion a su experiencia obtenida en la ONG WORLD VISION PERU, de
la revision de los contratos de la postulante, se observa que los mismos versan como Monitor
de Proyectos, Especialista de Disefio, Monitoreo y Evaluacion; Analista de Disefio, Monitoreo
y Evaluacion; Analista de Estandares de Patrocinio; Analista de Patrocinio; Especialista de
- DME Regional, todos los cargos en la Region de Huancavelica, también de |a revision de las
> funciones, responsabilidades o actividades mas importantes a realizar de los cargos antes
mencionado, no es acorde al ambito de la educacion; por lo que, no puede ser considerado
como experiencia en el ejercicio profesional ya que no esta relacionada a la formacion
académica obtenida por la culminacion de los estudios universitarios; por lo que no cumple

con los 5 afios en el ejercicio profesional que exige la norma.

En conclusion, de la evaluacion de los comentarios y/o aclaraciones realizadas, respecto a
la verificacion de requisitos minimos de la postulante Judith Amaranta Huiza Soto, se advierte
que éste no se ha desvirtuado; puesto que, no se verificd el cumplimiento de cinco (5) afios
en el ejercicio profesional y experiencia profesional y/o experiencia docente, a pesar que,
solo acreditd 1 afios, 8 meses y 18 dias en el ejercicio profesional o experiencia profesional.

Evaluacion respecto al postulante Fredy Quispe Victoria (requisitos minimos)

Respecto al item “TERCERO: Sobre verificacion de los requisitos minimos y del aspecto
externo del postulante Quispe Victoria Fredy”, la aclarante detalla sobre el literal ‘A", la
observacion realizada en la Desviacion de Cumplimiento, asimismo sefala que de la
presentacion de la solicitud de subsanacién por el postulante, el jurado evaluador se reunid
para absolver dicho pedido, concluyendo que de acuerdo a la Constitucion, Ley Universitaria,
Estatuto Universitario y solicitud debidamente sustentada, absolver de manera positiva lo

/ solicitado.

Cabe sefalar que, las presentes Bases y el Reglamento para el proceso de nombramiento
J’ de docentes mediante concurso de méritos en la Universidad Nacional de Huancavelica, en
la seccion “BASE LEGAL" enumera a las Constitucion Politica de Per, Ley n.” 30220 - Ley
Universitaria el Estatuto de la Universidad Nacional de Huancavelica, cuerpo legales que se
tomaron en consideracion para elaborar tanto las Bases y el Reglamento, los mismo que
fueron aprobados con Resolucion de Consejo Universitario n.° 0899-2023-CU-UNH de 6 de
setiembre de 2023, y Resolucion de Consejo Universitario n.° 0725-2023-CU-UNH,
respectivamente; por lo que, las Bases del presente proceso es clara al detallar los requisitos
minimos, el item 8. literal b) numeral 2.2. “Habilitacion vigente de su colegio profesional”;
, /7 seguidamente se detalla una NOTA que a la letra dice “Postulante que no presenta uno o
A mas de los requisitos sera descalificado”; por lo que el postulante debio ser declarado no
? apto en esta etapa del proceso, de la misma manera, su recurso de impugnacion debi¢ ser

/ declarado infundado.

En conclusion, de la evaluacion de los comentarios y/o aclaraciones realizadas, respecto a
la verificacion de requisitos minimos del postulante Fredy Quispe Victoria, se advierte que
éste no se ha desvirtuado; puesto que, se absolvi6 de manera positiva la impugnacion
presentada por el postulante, y modificé la condicion de no apto a apto el acta de revision de
requisitos minimos; a pesar que, el postulante no presento su habilitacion vigente del colegio
de profesores del Per(.

Evaluacion respecto al postulante Fredy Quispe Victoria (evaluacién externa)

Respecto al literal “B. verificacion de aspectos externos”, la aclarante detalla la observacion
realizada en la Desviacion de Cumplimiento, asimismo sefala que el jurado evalué con
exhaustividad y objetividad considerando la veracidad de los documentos del postulante y
de acuerdo al Formato 5, lo que detalla en los cuadros siguientes: cuadro 4. Extension
cultural y proyeccion social.

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional de Huancavelica
Periodo de 14 de julio de 2023 al 2 de enero de 2024



INFORME DE AUDITORIA N.° 002-2026-2-4163-AC

KL_-: \.,CONTRALORIA

-~ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Pagina 137 de 164

En el numeral “4. Extension cultural y proyeccién social’, la aclarante sefiala ocho (8)

02.

05.

06.

07.

08.

01.

03.

04.

documentos, asignandole diez (10) puntos; pero no sefiala a cual subnumeral van
considerados cada uno (4.1, 4.2, 0 4.3) los cuales procedemos a evaluar:

“Constancia de Taller de fortalecimiento de capacidades docentes en planificacion
inversa, evaluacion formativa y proyectos de innovacion pedagogica y de gestion”, el
jurado evaluador le asignd un 1 (punto); la comision auditora lo considero en el
subnumeral 4.2, asignandole un (1) punto.

“Resolucion n.° 0658.DFSS.UPLA.2016”, el jurado evaluador le asigné dos (2) puntos;
la comision auditora lo considero en el subnumeral 4.3, sin embargo, la Resolucion no
sefala el periodo y/o plazo de gjecucién de la proyeccion social, por [0 que se le asigno
cero (0) puntos.

‘Diploma de reconocimiento maestros de vocacion en neurociencia aplicada a la
educacion’, el jurado evaluador le asigné dos 2 (puntos); la comision auditora lo
considero en el subnumeral 5.1, asignandole cero (0) puntos; sin embargo, luego de la
reevaluacion realizada, se le considera en el subnumeral 4.2, asignandole un (1) punto.
“Resolucion Directoral Regional n.® 00877-2020-DREH”, el jurado evaluador le asigno
dos (2) puntos; la comisién auditora luego de la revaluacién realizada lo considero en
el subnumeral 4.2, asignandole un (1) punto.

“Resolucion Directoral Regional n.°001056-2021-DREH" el jurado evaluador le asigno
dos (2) puntos; cabe mencionar que el postulante adjunto un Diploma en relacion a esta
misma resolucion, por lo que ambos se evaluan de manera conjunta; siendo asi, la
comisién auditora luego de la revaluacion realizada lo considero en el subnumeral 4.2,
asignandole un (1) punto.

“Resolucion Directoral Regional n.°00723-2021-DREH" el jurado evaluador le asigno
dos (2) puntos; cabe mencionar que el postulante adjunto un Diploma en relacion a esta
misma resolucion, por lo que ambos se evallan de manera conjunta; siendo asi, la
comisién auditora luego de la revaluacién realizada lo considero en el subnumeral 4.2,
asignandole un (1) punto.

“Resolucién Directoral Regional n.°002572-2021-DREH" el jurado evaluador le asigno
dos (2) puntos, la comisién auditora luego de la revaluacion realizada lo considero en
el subnumeral 4.2, asignandole un (1) punto.

“Resolucién Directoral Regional n.°002163-2021-DREH" el jurado evaluador le asigno
dos (2) puntos, la comision auditora luego de la revaluacion realizada lo considero en
el subnumeral 4.2; no obstante al no ser un servicio gratuito a la comunidad o
institucion, se le asigna cero (0) puntos.

De la evaluacién a los ocho (8) documentos referidos por la aclarante, se determina que en
el rubro del numeral “4. Extension cultural y proyeccion social’, se le asigna seis (6) puntos.

En el numeral “5. Desarrollo personal’, la aclarante sefiala seis (6) documentos, asignandole
catorce (14) puntos; pero no sefiala a cual subnumeral van considerados cada uno (5.1, 5.2,
53,54,5.5,5.6,5.7,5.8, 5.9 05.10) los cuales procedemos a evaluar:

01.

“Certificado de especialidad en evaluacion psicologica y pisometria” el jurado evaluador
se asignd el puntaje de uno con cincuenta décimas (1.50), la comisién auditora lo
considero en el subnumeral 5.4, asignandole el puntaje de dos con cincuenta décimas
(2.50).

. “Diplomado de especializacién en Neurociencia aplicada a la educacion” el jurado

evaluador se asigno el puntaje de dos con cincuenta décimas (2.50), cabe recalcar que
la comisién primeramente lo considero en el numeral 5.4, realizada la revaluacion, se

considera en el subnumeral 5.4, asignandole el puntaje de dos con cincuenta décimas
(2.50).
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03. “Diplomado en investigacion e innovacion educativa” el jurado evaluador se asigno el
puntaje de dos con cincuenta décimas (2.50); la comisién auditora lo considero en el
subnumeral 5.2, asignandole cero (0) puntos, no obstante, de la revaluacion se le
considera en el subnumeral 5.4. iguaimente, se le asigna cero (0) puntos, ya que el
Diplomado no esta en el rango de los 5 Gltimos afios.

04. “Diplomado de reconocimiento a maestros de vocacion en investigacion - innovacion”
el jurado evaluador se asignd el puntaje de dos con cincuenta décimas (2.50), cabe
mencionar que dicho Diplomado es adjunto a la “Resolucién Directoral Regional
n.°001056-2021-DREH", por lo que ya fue evaluado en el numeral “4. Extension cultural
y proyeccién social’, asignandole el un (1) punto.

05. “Diplomado de reconocimiento a maestros en calidad de formador regional” el jurado
evaluador se asigné el puntaje de dos con cincuenta décimas (2.50), cabe mencionar
que dicho Diplomado es adjunto a la “Resolucion Directoral Regional n.°001062-2021-
DREH"; por lo que, se le debe considerar en el numeral 4.2. y asignandole un (1) punto.

06. Titulo Profesional de Psicologo, el jurado evaluador se asignd cuatro (4.00) puntos, la
comision auditora lo considero en el subnumeral 5.10, asignandole cuatro (4) puntos.

De la evaluacion a los ocho (6) documentos referidos por la aclarante, se determina que en
el rubro del numeral “5. Desarrollo personal” solo cansidera el 01, 02 y 06, consignandole
nueve (9) puntos.

En el numeral “8. TIC o computacion”, la aclarante sefiala seis (2) documentos asignandole
tres (3) puntos; pero no sefiala a cual subnumeral van considerados cada uno (8.1, 8.2, 8.3
0 8.4) los cuales procedemos a evaluar:

01. “Certificado Curso andlisis estadistico con R (114 horas lectivas), el jurado evaluador
se asign6 el puntaje de uno con cincuenta décimas (1.50), la comision auditora lo
considero en el subnumeral 8.1, asignandole cero (0.00) puntos, puesto que no cumple
el periodo minimo de tiempo que es de 1 mes.

02. “Certificado fortalecimiento de competencias TIC en Robotica Educativa del 30 de mayo
al § de agosto de 2026", la comision auditora lo considero en el subnumeral 8.1,
asignandole el puntaje de uno con cincuenta décimas (1.50).

De la evaluacion a los dos (2) documentos referidos por la aclarante, se determina que en el
rubro del numeral “8. TIC o computacion”, se le asigna el puntaje de uno con cincuenta
decimas (1.50), por lo que el puntaje se mantiene.

A/ En el numeral “9. Gestion académica’, la aclarante sefiala cuatro (4) documentos,
/ asignandole catorce (4) puntos; pero no sefala a cual subnumeral van considerados cada
uno (9.1, 9.2, 8.3 0 9.4) los cuales procedemos a evaluar:

01. “Resolucion Directoral n,® 001979-2018-UGELH", el jurado evaluador le asigné un
(1.00) punto.

02. “Resolucién Directoral n,® 0091535-2017-UGELH", el jurado evaluador le asigné un
(1.00) punto.

03. “Resolucion Directoral n,® 01061-2016-UGELH", el jurado evaluador le asigné un (1.00)
punto.

04. “Resolucién Directoral n,® 01062-2021-UGELH", el jurado evaluador le asigné un (1.00)

en el numeral 9. Gestion académica’, ni en algdn rubro del Formato 5, por lo cual no son validos,
ni se les puede asignar algun puntaje.
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Respecto al literal “C. La comision de control concluye”, la aclarante detalla la observacion
realizada en la Desviacion de Cumplimiento, rechazando categéricamente todos sus
extremos; no requiere mayor evaluacion, puesto que se desarrollo en los parrafos anteriores.

Asimismo, la aclarante refiere que no es juridica ni técnicamente valido homologar la revision
de documentos con la capacidad o calidad intelectual de un profesional, lo cual no amerita
mayor evaluacion.

Respecto al item "CUATRO", la aclarante refiere que se ratifica en todos sus extremos en
las calificaciones otorgadas por el jurado, lo cual no amerita mayor evaluacion, puesto que
se desarrollo en los parrafos anteriores.

Respecto al item “QUINTO", la aclarante detalla los inconvenientes que tuvo para poder
realizar la aclaracion, lo cual no amerita mayor evaluacion, puesto que no es una observacion
desarrollada en la Desviacion de Cumplimiento.

Respecto al item “SEXTQ", la aclarante sugiere a la comision de control que las auditorias
se desarrolle en en el plazo mas breve posible, lo cual no amerita mayor evaluacién.

Respecto al item “SEPTIMO", la aclarante refiere que los documento estan en poder la UNH,
en la oficina de recurso humanos, y el OCl de la UNH cuenta con copias de los documentos
originales, por lo que se reservan la presentacion de dichos documentos, situacion que no
amerita mayor evaluacion.

Por lo que, de la evaluacion realizada se modifica la puntuacion al numeral “4.2. Felicitacion
o reconocimiento por haber brindado servicios gratuitos a la comunidad o institucion pablica.
Autenticado por la institucion que otorga o legalizado por un notario publico, (externa a la
UNHY)", correspondiéndole siete (7) puntos.

Realizada |a revaluacion de respecto a la evaluacion externa se tiene lo siguiente:

Ficha de evaluacién externa Quispe Victoria Fredy

Evaluacion del Evaluacion y
N° |Criterios de evaluacion Jurado Evaluador | Verificacién por la
de DAP Comisién Auditora
1. |Titulos y grados (Puntaje maximo = 20) 16.00 16.00
1.1. Titulo profesional 8.00 8.00
1.2. Grados académicos 8.00 8.00
2. |Experiencia profesional (Puntaje maximo = 18) 18.00 18.00
22 Experiencia profesional en la especialidad en entidades publicas ylo 18.00 18.00
privadas
3. |Investigacion (Puntaje maximo = 14) 4.50 4.50
3.1. Articulos de publicacion publicadas en base de datos 450 450
4. |Extension cultural y proyeccion social (Puntaje maximo = 10) 10.00 7.00
4.2. Felicitacion o reconocimiento por haber brindado servicios gratuitos 5.00 7.00
a la comunidad o institucion piblica. (externa a la UNH) ' '
4.3. Trabajos de proyeccion social en comunidades o instituciones
reconocidos con diploma, certificados o resolucion (con un minimo de 5.00 0.00
02 meses)
5. |Desarrollo personal (Puntaje maximo = 14) 14.00 9.00
5.1. Cursos, Seminarios, congresos de capacitacion local. (minimo 1 dia 3.80 0.00
0 8 HORAS, sdlo para calificacion de asistentes) ' '
5.2. Cursos, seminarios, congresos de capacitacion nacional 1.20 0.00
5.4. Diplomados o pasantias en |a especialidad, de caracter nacional o
; 5.00 5.00
regional
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Evaluacion del Evaluacion y
N° [Criterios de evaluacion Jurado Evaluador | Verificacion por la
de DAP Comisién Auditora
5.10. Otros titulos profesionales universitarios diferente a su carrera 4,00 400
6. |Produccion intelectual (Puntaje maximo = 10) 2.00 2.00
6.4. P_ublicacic’zn de textos reconocidos institucionalmente con resolucion 200 200
o certificado
7. {ldiomas (Puntaje maximo =5) 2.00 2.00
7.2. Otros estudios diferente del inglés 2.00
8. |TIC o computacion (Puntaje méximo = 5) 3.00 1.50
8.1. Curso de TIC de 1 mes a 3 meses 3.00 1.50
: EON 9. |Gestion académica (Puntaje maximo = 4) 4.00 0,00
10. ?ilenytazjgg t:llg ’b:rlzlfig;cmn a postulantes con capacidades especiales. 0.00 0,00
PUNTAJE TOTAL 73.50 60.00

Fuente: Formato 5 — Ficha de evaluacion externa Quispe Victoria Fredy.
Elaborado por: Comision de Control.

En conclusion, de la evaluacion de los comentarios y/o aclaraciones realizadas, respecto a
la_evaluacion externa del postulante Fredy Quispe Victoria, se advierte que éste se ha
desvirtuado; puesto que, como se observa en el cuadro precedente, el puntaje asignado al
postulante es de sesenta (60.00) puntos, habiendo sobre pasado el puntaje minimo de
cincuenta y cinco (55.00) puntos'?.

La sefiora Qlga Vergara Meza, en su calidad de presidenta del Jurado Evaluador para el
proceso de nombramiento de docentes mediante concurso de méritos — 2023, del

L departamento Académico de Pedagogia de la facultad de Ciencias de la Educacion de la
Universidad Nacional de Huancavelica (escuela profesional de Educacion Primaria e
Intercultural Bilingtie), por no haber verificé el cumplimiento de cinco (5) afios en el gjercicio
profesional y experiencia profesional y/o experiencia docente la postulante Judith Amaranta
Huiza Soto, a pesar que, solo acredité 1 afios, 8 meses y 18 dias en el ejercicio profesional
0 experiencia profesional.

Ademas, por haber absuelto de manera positiva la impugnacion presentada por el postulante
Fredy Quispe Victoria y modificé la condicién de no apto a apto el acta de revision de

- 7 requisitos minimos; a pesar que, el postulante no presento su habilitacion vigente del colegio
' de profesores del Per(; es decir, por no haber verificado que los postulantes cumplan con
/ los requisitos minimos.

Transgrediendo lo establecido en el articulo 83.3 de la Ley n.* 30220 Ley Universitaria, literal
¢), numeral 3 de articulo 196 del -Estatuto de la Universidad Nacional de Huancavelica, literal
c) del articulo 6, articulo 8, articulo 30, literal a) del articulo 31, y articulo 41 del Reglamento
para el proceso de nombramiento de docentes mediante concurso de méritos en la
Universidad Nacional de Huancavelica, aprobado mediante la Resolucién
n.° 0725-2023-CU-UNH de 20 de julio de 2023.

Del mismo modo, transgrediendo lo establecido en el item 3) del literal a), items 5 y 8 del
literal b) del numeral 2.2 de las Bases del proceso de nombramiento de docentes mediante
concurso  publico de méritos - UNH, aprobado mediante la Resolucion
n.® 0899-2023-CU-UNH de 6 de septiembre de 2023.

'7 Art 33 “El puntaje minimo para aprobar la fase de fa evaluacion del aspecto externo seré de 55 puntos (de un total de 100 puntos)” -

Reglamento para el proceso de nombramiento de docentes mediante concurso de méritos en la Universidad Nacional de Huancavelica —
2023.

m
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Ademas, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido en el articulo
13 que sefala: “El jurado evaluador tiene las obligaciones de: a) Cumplir y hacer cumplir la
Ley n.® 30220, Ley Universitaria, Estatuto de la UNH, el presente reglamento y las bases del
concurso piiblico.”; asimismo, en el articulo 14 que sefala: “El jurado evaluador tiene las
funciones de: a) “Verificar los requisitos documentarios exigidos por las bases para ser
declarado apto.”, b) “Revisar y valorar los documentos de los expedientes de acuerdo con la
Ley Universitaria N.* 30220, el Estatuto de la UNH, reglamento y las bases del concurso
pablico.” y c) “Evaluar los méritos y la competencia profesional de los postulantes a través
de la ficha de evaluacion de curriculum vitae y de la evaluacion interna.” del Reglamento
para el proceso de nombramiento de docentes mediante concurso de méritos en la
Universidad Nacional de Huancavelica, aprobado mediante la Resolucion n.® 0725-2023-
CU-UNH de 20 de julio de 2023.

. Antonio Rojas Casavilca, identificado con DNI n.° 23275682, secretario del Jurado
Evaluador para el proceso de nombramiento de docentes mediante concurso de méritos —
2023, del Departamento Académico de Pedagogia de la Facultad de Ciencias de la
Educacion de la Universidad Nacional de Huancavelica (escuela profesional de Educacién
Primaria e Intercultural Bilingle), del 12 al 30 de octubre de 2023, designado y cesado
mediante la Resolucion n.° 1129-2023-CU-UNH de 17 de octubre de 2023 (Apéndice
n.° 23), a quien se le comunico la Desviacion de Cumplimiento con la cédula de notificacion
n° 017-2025-CG/OCI-AC-UNH de 29 de diciembre de 2025, y con informe
n.° 001-2026-EPEPIB-ARC-DFED-UNH / HVCA de 12 de enero de 2026 presentd
comentarios o aclaraciones en diez (10) folios (Apéndice n.° 57).

j' Evaluacion realizada por la Comision de Control:
Respecto al item “SEGUNDO: Sobre verificacion de los requisitos minimos de la postulante

Huiza Soto Judith Amaranta’, la aclarante detalla sobre el literal “A”, la observacion realizada
en la Desviacion de Cumplimiento, asimismo desarrolla el concepto de ejercicio profesional
refiriendo “en el ejercicio de su profesién conforma su carrera alcanzar’ mencionado que se
puede desempefiar en los distintos cargos, en diversos campos o areas de accion tales como
comunidades, programas sociales, entre otros, refiera ademéas en base a la normativa citada
una interpretacion amplia del ejercicio profesional.

/,7 Debemos sefala que segln la documentacion remitida por el Vicerrectorado Académico a

esta Comision Auditora mediante el oficio n.* 001153-2025-UNH/VRAC de 25 de noviembre

— de 2025, se encuentra el informe n.° 260-2023-SUNEDU-03-06 de 5 de abril de 2023, en el

S/ que el jefe de la oficina de Asesoria Juridica de la SUNEDU informa lo transcrito a
continuacion:;

Se debe entender que “experiencia laboral” engloba de forma general la formacién y
experiencia previa obtenida, ya sea dentro del sector privado o plblico, sin que tenga
que estar relacionado a la materia académica o técnica referido a una formacion
profesional. Por otro lado, en relacién al ejercicio y/o experiencia profesional, esta
referido a las experiencias obtenidas por la formacion académica obtenida con
culminacion en un centro universitario o formacion técnica, en el cual se
obtiene la condicion de egresado o grado de bachiller. [el énfasis es agregado).

Por lo que, se tiene por aclarado la definicion de “ejercicio profesional” el mismo que esta
referido a las experiencias obtenidas por la formacion académica obtenida con culminacion
en un centro universitario o formacion técnica, en el cual se obtiene la condicion de egresado
0 grado de bachiller.

Respecto al literal “B”, la aclarante detalla la motivacion que se le realizo, rechazando todos
los extremos de la misma, refiriendo que, en su condicién de presidenta del jurado, procedio

e ]
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a la revision y calificacion de los documentos, detallando en cuadros elaborado conforme a
los criterios de |a Ficha de Evaluacion Externa (Formato 5): cuadro 2.1. Experiencia Docencia
universitaria, senala una (1) resolucion y dos (2) contratos docentes; cuadro 2.2. Experiencia
profesional de la especialidad en entidades publicas y/o privadas, sefiala una (1) constancia;
cuadro 2.3. Experiencia profesional general en entidades publicas y/o privadas, sefiala dos
(2) certificados de trabajo en WORLD VISION INTERNATIONAL que suman 8 afios y 8
meses; concluyendo que de la sumatoria de estos la postulante supera el minimo de 5 afios
de requisito exigido.

Cabe sefialar que la Comision Auditora valido los documentos sefialados en los numerales
2.1,y 2.2. mencionado por la aclarante, como se muestra en el cuadro siguiente:

Experiencia en el ejercicio profesional

= S : SRS S o Tiempo de
N.° |Experiencia en docencia universitaria Inicio Fin Experlencia
Constancia de 3 de junio de 2010, otorgado por la directora de la
1 LE. N°36339. (folio 266). 01/03/2010| 02/06/2010 3 meses
Certificado Unico Laboral para Personas Adultas de 23 de marzo
de 2023.

2 [(Contrato Docente a plazo determinado n.° 114-2022-URG-DGA-| 31/03/2022| 31/12/2022 | 9 mesesy 1 dia
UNH de 4 de abril de 2021, expedido por la Universidad Nacional
de Huancavelica) - (folios 282, 272-267).

Certificada Unico Laboral para Personas Adultas de 23 de marzo
de 2023.

3 |(Contrato Docente a plazo determinado n.® 0232-2021-URG-DGA-| 12/05/2021 | 31/12/2021 | 7 mesesy 20 dias
UNH de 17 de mayo de 2021, expedido par la Universidad Nacional
de Huancavelica) - (folios 278-273).

Resolucién n.” 1016-2010-R-UNH de 22 de noviembre de 2010,
4 mediante el cual Resuelve: Ralificar en vias de regularizaciéon la

contrata por invitacion directa. Expedido por la Universidad 0410972010} 30/09/2010 21 dias
Nacional de Huancavelica - (folios 280-279)
1 afio, 8 meses y
L g 18 dias.

Fuente: Legajo de la postulante Huiza Soto Judith Amaranta.
Elaborado por: Comision de Control.

Sin embargo, en relacion a su experiencia obtenida en la ONG WORLD VISION PERU, de
la revision de los contratos de la postulante, se observa que los mismos versan como Monitor
de Proyectos, Especialista de Disefo, Monitoreo y Evaluacion; Analista de Disefio, Monitoreo
y Evaluacion; Analista de Estandares de Patrocinio; Analista de Patrocinio; Especialista de
DME Regional, todos los cargos en la Region de Huancavelica, también de la revisién de las
funciones, responsabilidades o actividades mas importantes a realizar de los cargos antes
mencionado, no es acorde al ambito de la educacion; por lo que, no puede ser considerado
como experiencia en el ejercicio profesional ya que no esta relacionada a la formacion
academica obtenida por la culminacion de los estudios universitarios; por lo que no cumple
con los 5 afios en el ejercicio profesional que exige la norma.

En conclusion, de la evaluacion de los comentarios y/o aclaraciones realizadas, respecto a
la verificacion de requisitos minimos de la postulante Judith Amaranta Huiza Soto, se advierte
que este no se ha desvirtuado; puesto que, no se verificé el cumplimiento de cinco (5) afios
en el ejercicio profesional y experiencia profesional y/o experiencia docente, a pesar que,
solo acredité 1 afios, 8 meses y 18 dias en el ejercicio profesional o experiencia profesional.

Evaluacién respecto al postulante Fredy Quispe Victoria (requisitos minimos)

Respecto al item “TERCERO: Scbre verificacion de los requisitos minimos y del aspecto
externo del postulante Quispe Victoria Fredy”, la aclarante detalla sobre el literal “A", Ia
observacion realizada en la Desviacion de Cumplimiento, asimismo sefiala que de la
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presentacion de la solicitud de subsanacion por el postulante, el jurado evaluador se reunio
para absolver dicho pedido, concluyendo que de acuerdo a la Constitucion, Ley Universitaria,
Estatuto Universitario y solicitud debidamente sustentada, absolver de manera positiva lo
solicitado.

Cabe sefialar que, las presentes Bases y el Reglamento para el proceso de nombramiento
de docentes mediante concurso de méritos en la Universidad Nacional de Huancavelica, en
la seccion "BASE LEGAL” enumera a las Constitucion Politica de Perd, Ley n.° 30220 - Ley
Universitaria el Estatuto de la Universidad Nacional de Huancavelica, cuerpo legales que se
tomaron en consideracion para elaborar tanto las Bases y el Reglamento, los mismo que
fueron aprobados con Resolucion de Consejo Universitario n.° 0899-2023-CU-UNH de 6 de
setiembre de 2023, y Resolucion de Consejo Universitario n.° 0725-2023-CU-UNH,
respectivamente; porlo que, las Bases del presente proceso es clara al detallar los requisitos
minimos, el item 8. literal b) numeral 2.2. “Habilitacién vigente de su colegio profesional’;
seguidamente se detalla una NOTA que a la letra dice “Postulante que no presenta uno o
mas de los requisitos sera descalificado”; por lo que el postulante debié ser declarado no
apto en esta etapa del proceso, de la misma manera, su recurso de impugnacion debio ser
declarado infundado.

En conclusién, de la evaluacion de los comentarios y/o aclaraciones realizadas, respecto a
la verificacion de requisitos minimos del postulante Fredy Quispe Victoria, se advierte que
éste no se ha desvirtuado; puesto que, se absolvi6 de manera positiva la impugnacion
presentada por el postulante, y modificé la condicion de no apto a apto el acta de revision de
requisitos minimos; a pesar que, el postulante no presento su habilitacion vigente del colegio
de profesores del Per(.

Evaluacion respecto al postulante Fredy Quispe Victoria (evaluacion externa)

Respecto al literal “B. verificacién de aspectos externos”, la aclarante detalla la observacion
realizada en la Desviacion de Cumplimiento, asimismo sefiala que el jurado evalu6 con
exhaustividad y objetividad considerando la veracidad de los documentos del postulante y
de acuerdo al Formato 5, lo que detalla en los cuadros siguientes: cuadro 4. Extension
cultural y proyeccién social.

En el numeral “4, Extension cultural y proyeccion social’, la aclarante sefiala ocho (8)
documentos, asignandole diez (10) puntos; pero no sefiala a cual subnumeral van
considerados cada uno (4.1, 4.2, 0 4.3) los cuales procedemos a evaluar:

01. “Constancia de Taller de fortalecimiento de capacidades docentes en planificacion
inversa, evaluacion formativa y proyectos de innovacion pedagégica y de gestion”, el
jurado evaluador le asigné un 1 (punto); la comision auditora lo considero en el
subnumeral 4.2, asignandole un (1) punto.

02. *Resolucion n.® 0658.DFSS.UPLA.2016", el jurado evaluador le asigné dos (2) puntos;
la comisién auditora lo considero en el subnumeral 4.3, sin embargo, la Resolucién no
sefiala el periodo y/o plazo de ejecucion de la proyeccion social, por lo que se le asigno
cero (0) puntos.

03. "Diploma de reconocimiento maestros de vocacién en neurociencia aplicada a la
educacion’, el jurado evaluador le asigné dos 2 (puntos); la comision auditora lo
considero en el subnumeral 5.1, asignandole cero (0) puntos; sin embargo, luego de la
reevaluacion realizada, se le considera en el subnumeral 4.2, asignandole un (1) punto.

04. "Resolucion Directoral Regional n.® 00877-2020-DREH’, el jurado evaluador le asigno
dos (2) puntos; la comisién auditora luego de la revaluacion realizada lo considero en
el subnumeral 4.2, asignandole un (1) punto.

05. “Resolucion Directoral Regional n.°001056-2021-DREH" el jurado evaluador le asigno
dos (2) puntos; cabe mencionar que el postulante adjunto un Diploma en relacion a esta
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misma resolucion, por lo que ambos se evallian de manera conjunta; siendo asi, la
comision auditora luego de la revaluacion realizada lo considero en el subnumeral 4.2,
asignandole un (1) punto.

06. “Resolucion Directoral Regional n.°00723-2021-DREH" el jurado evaluador le asigno
dos (2) puntos; cabe mencionar que el postulante adjunto un Diploma en relacién a esta
misma resolucion, por lo que ambos se evallian de manera conjunta; siendo asi, la
comision auditora luego de la revaluacién realizada lo considero en el subnumeral 4.2,
asignandole un (1) punto.

07. “Resolucion Directoral Regional n.°002572-2021-DREH" el jurado evaluador le asigno
dos (2) puntos, la comision auditora luego de la revaluacion realizada lo considero en
el subnumeral 4.2, asignandole un (1) punto.

08. “Resolucién Directoral Regional n.°002169-2021-DREH" el jurado evaluador le asigno
dos (2) puntos, la comision auditora luego de la revaluacién realizada lo considero en
el subnumeral 4.2; no obstante al no ser un servicio gratuito a la comunidad o
institucion, se le asigna cero (0) puntos.

De la evaluacién a los ocho (8) documentos referidos por la aclarante, se determina que en
el rubro del numeral “4. Extension cultural y proyeccion social”, se le asigna seis (6) puntos.

En el numeral “5. Desarrollo personal’, la aclarante sefiala seis (6) documentos, asignandole
catorce (14) puntos; pero no sefiala a cuél subnumeral van considerados cada uno (5.1, 5.2,
5.3,54,55,56,5.7, 58, 5905.10) los cuales procedemos a evaluar:

01. “Certificado de especialidad en evaluacion psicologica y pisometria’ el jurado evaluador
se asigno el puntaje de uno con cincuenta décimas (1.50), la comision auditora lo
considero en el subnumeral 5.4, asignandole el puntaje de dos con cincuenta décimas
(2.50).

02. “Diplomado de especializacion en Neurociencia aplicada a la educacion” el jurado
evaluador se asigno el puntaje de dos con cincuenta décimas (2.50), cabe recalcar que
la comision primeramente lo considero en el numeral 5.4, realizada la revaluacion, se
considera en el subnumeral 5.4, asignandole el puntaje de dos con cincuenta décimas
(2.50).

03. *Diplomado en investigacion e innovacion educativa® el jurado evaluador se asigno el
puntaje de dos con cincuenta décimas (2.50); la comision auditora lo considero en el
subnumeral 5.2, asignandole cero (0) puntos, no obstante, de la revaluacion se le

considera en el subnumeral 5.4. igualmente, se le asigna cero (0) puntos, ya que el

Diplomado no esta en el rango de los 5 ultimos afios.

04. “Diplomado de reconocimiento a maestros de vocacion en investigacion - innovacion”
el jurado evaluador se asigno el puntaje de dos con cincuenta décimas (2.50), cabe
mencionar que dicho Diplomade es adjunto a la “Resolucion Directoral Regional
n.°001056-2021-DREH", por lo que ya fue evaluado en el numeral *4. Extensién cultural
y proyeccion social”, asignandole el un (1) punto.

05. “Diplomado de reconocimiento a maestros en calidad de formador regional” el jurado
evaluador se asigno el puntaje de dos con cincuenta décimas (2.50), cabe mencionar
que dicho Diplomado es adjunto a la “Resolucién Directoral Regional n.°001062-2021-
DREH"; por o que, se le debe considerar en el numeral 4.2. y asignandole un (1) punto.

06. Titulo Profesional de Psicélogo, el jurado evaluador se asigno cuatro (4.00) puntos, la
comision auditora lo considero en el subnumeral 5.10, asignandole cuatro (4) puntos.

N~ De la evaluacion a los ocho (6) documentos referidos por la aclarante, se determina que en
el rubro del numeral *5. Desarrollo personal” solo considera el 01, 02 y 06, consignandole
nueve (9) puntos.
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En el numeral “8. TIC o computacion”, la aclarante sefiala seis (2) documentos asignandole
tres (3) puntos; pero no sefiala a cual subnumeral van considerados cada uno (8.1, 8.2, 8.3
0 8.4) los cuales procedemos a evaluar:

01. *Certificado Curso andlisis estadistico con R (114 horas lectivas), el jurado evaluador
se asigné el puntaje de uno con cincuenta décimas (1.50), la comision auditora lo
considero en el subnumeral 8.1, asignandole cero (0.00) puntos, puesto que no cumple
el periodo minimo de tiempo que es de 1 mes.

02. “Certificado fortalecimiento de competencias TIC en Robotica Educativa del 30 de mayo
al 5 de agosto de 2026", a comision auditora lo considero en el subnumeral 8.1,
asignandole el puntaje de uno con cincuenta décimas (1.50).

De la evaluacion a los dos (2) documentos referidos por la aclarante, se determina que en el
rubro del numeral “8. TIC o computacion”, se le asigna el puntaje de uno con cincuenta
décimas (1.50), por lo que el puntaje se mantiene.

En el numeral “9. Gestion académica’, la aclarante sefiala cuatro (4) documentos,
asignandole catorce (4) puntos; pero no sefiala a cual subnumeral van considerados cada
uno (9.1, 9.2, 9.3 0 9.4) los cuales procedemos a evaluar:

01. “Resolucién Directoral n,° 001978-2018-UGELH’, el jurado evaluador le asigné un
(1.00) punto.

02. “Resolucion Directoral n,® 0091535-2017-UGELH", el jurado evaluador le asigné un
(1.00) punto.

03. “Resolucién Directoral n,” 01061-2016-UGELH", el jurado evaluador le asigné un (1.00)
punto.

04. “Resolucion Directoral n,* 01062-2021-UGELH", el jurado evaluador le asigné un (1.00)

/ punto.

’J/ Los cuatro documentos (4) sefialados por la aclarante no tienen un criterio para ser
considerado en el numeral “9. Gestion académica’, ni en algtn rubro del Formato 5, por lo
cual no son validos, ni se les puede asignar algln puntaje.

Respecto al literal “C. La comisién de control concluye”, la aclarante detalla la observacion
realizada en la Desviacion de Cumplimiento, rechazando categéricamente todos sus
extremos; no requiere mayor evaluacion, puesto que se desarrolld en los parrafos anteriores.

/7 Asimismo, la aclarante refiere que no es juridica ni técnicamente valido homologar la revision
N4 de documentos con la capacidad o calidad intelectual de un profesional, lo cual no amerita
A ‘e
7 mayor evaluacion.

Respecto al item “CUATRO", la aclarante refiere que se ratifica en todos sus extremos en
las calificaciones otorgadas por el jurado, lo cual no amerita mayor evaluacion, puesto que
se desarrollé en los parrafos anteriores.

Respecto al item “QUINTO", la aclarante detalla los inconvenientes que tuvo para poder
realizar la aclaracion, lo cual no amerita mayor evaluacion, puesto que no es una observacion
desarrollada en la Desviacion de Cumplimiento.

Respecto al item “SEXTO", la aclarante sugiere a la comision de control que las auditorias
se desarrolle en en el plazo méas breve posible, lo cual no amerita mayor evaluacion.

Respecto al item “SEPTIMO", la aclarante refiere que los documento estan en poder la UNH,
en la oficina de recurso humanos, y el OCl de la UNH cuenta con copias de los documentos

]
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originales, por lo que se reservan la presentacion de dichos documentos, situacién que no
amerita mayor evaluacion.

Por lo que, de la evaluacion realizada se modifica la puntuacién al numeral *4.2. Felicitacion
0 reconocimiento por haber brindado servicios gratuitos a la comunidad o institucion publica.
Autenticado por la institucion que otorga o legalizado por un notario pablico, (externa a la
UNHY)", correspondiéndole siete (7) puntos.

Realizada la revaluacion de respecto a la evaluacion externa se tiene lo siguiente:

Ficha de evaluacion externa Quispe Victoria Fredy

Evaluacién del Evaluacion y
Criterios de evaluacion Jurado Evaluador | Verificacion por la
de DAP Comisién Auditora
Titulos y grados (Puntaje maximo = 20) 16.00 16.00
1.1. Titulo profesional 8.00 8.00
1.2. Grados académicos 8.00 8.00
2. |Experiencia profesional (Puntaje maximo = 18) 18.00 18.00
22 Experiencia profesional en la especialidad en entidades publicas y/o 18.00 18.00
privadas
3. |Investigacion (Puntaje maximo = 14) 4.50 4,50
3.1. Articulos de publicacion publicadas en base de datos 450 450
4. |Extensién cultural y proyeccion social (Puntaje méximo = 10) 10.00 7.00
4.2. Felicitacion o reconacimiento por haber brindado servicios gratuitos 5.00 700
ala comunidad o institucion piblica. (externa a la UNH) ' ’
4.3. Trabajos de proyeccion social en comunidades o instituciones
reconocidos con diploma, certificados o resolucién (con un minimo de 5.00 0.00
02 meses)
5. [Desarrollo personal (Puntaje maximo = 14) 14.00 9.00
5.1. Cursos, Seminarios, congresos de capacitacion local. (minimo 1 dia 3.80 0.00
0 8 HORAS, sélo para calificacion de asistentes) ' :
5.2. Cursos, seminarios, congresos de capacitacion nacional 1.20 0.00
5.4. Diplomados o pasantias en la especialidad, de caracter nacional o 5.00 5.00
regional : :
5.10. Otros titulos profesionales universitarios diferente a su carrera 4.00 4.00
6. |Produccién intelectual (Puntaje maximo = 10) 2.00 2.00
P 7 6.4. Publicacion de textos reconocidos institucionalmente con resolucion
Yy ) 2.00 2.00
o o certificado
P 7. |Idiomas (Puntaje méximo =5) 2.00 2.00
7.2. Ofros estudios diferente del inglés 2.00
8. |TIC o computacion (Puntaje maximo = 5) 3.00 1.50
8.1. Curso de TIC de 1 mes a 3 meses 3.00 1.50
9. |Gestién académica (Puntaje méximo = 4) 4.00 0,00
10 puntaje de boenificacion a postulantes con capacidades especiales. 0.00 0.00
" ((Ley 29973, art. 48) ) s
PUNTAJE TOTAL 73.50 60.00

/i Fuente: Formato 5 - Ficha de evaluacion externa Quispe Victoria Fredy.
" Elaborado por: Comisién de Control.

En conclusion, de la evaluacion de los comentarios y/o aclaraciones realizadas, respecto a
la_evaluacién externa del postulante Fredy Quispe Victoria, se advierte que éste se ha
desvirtuado; puesto que, como se observa en el cuadro precedente, el puntaje asignado al
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postulante es de sesenta (60.00) puntos, habiendo sobre pasado el puntaje minimo de
cincuenta y cinco (55.00) puntos'®.

El sefior Antonio Rojas Casavilca, en su calidad de secretario del Jurado Evaluador para el
proceso de nombramiento de docentes mediante concurso de méritos — 2023, del
departamento Académico de Pedagogia de la facultad de Ciencias de la Educacién de la
Universidad Nacional de Huancavelica (escuela profesional de Educacion Primaria e
Intercultural Bilingiie), por no haber verificé el cumplimiento de cinco (5) afios en el ejercicio
profesional y experiencia profesional y/o experiencia docente la postulante Judith Amaranta
Huiza Soto, a pesar que, solo acredit6 1 afios, 8 meses y 18 dias en el gjercicio profesional
0 experiencia profesional.

Ademas, por haber absuelto de manera positiva la impugnacion presentada por el postulante
Fredy Quispe Victoria y madificé la condicion de no apto a apto el acta de revision de
requisitos minimos; a pesar que, el postulante no presento su habilitacion vigente del colegio
de profesores del Per(; es decir, por no haber verificado que los postulantes cumplan con
los requisitos minimos.

Transgrediendo lo establecido en el articulo 83.3 de la Ley n.° 30220 Ley Universitaria, literal
¢), numeral 3 de articulo 196 del -Estatuto de la Universidad Nacional de Huancavelica, literal
¢) del articulo 6, articulo 8, articulo 30, literal a) del articulo 31, y articulo 41 del Reglamento
para el proceso de nombramiento de docentes mediante concurso de méritos en la
Universidad Nacional de Huancavelica, aprobado mediante la Resolucion
n.° 0725-2023-CU-UNH de 20 de julio de 2023.

Del mismo modo, transgrediendo lo establecido en el item 3) del literal a), items 5 y 8 del
literal b) del numeral 2.2 de las Bases del proceso de nombramiento de docentes mediante
concurso  publico de méritos - UNH, aprobado mediante la Resolucion
n.® 0898-2023-CU-UNH de 6 de septiembre de 2023.

Ademas, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido en el articulo
13 que sefiala: “El jurado evaluador tiene las obligaciones de: a) Cumplir y hacer cumplir la
Ley n.® 30220, Ley Universitaria, Estatuto de la UNH, el presente reglamento y las bases del
concurso publico.”; asimismo, en el articulo 14 que sefala: “El jurado evaluador tiene las
funciones de: a) “Verificar los requisitos documentarios exigidos por las bases para ser
declarado apto.”, b) “Revisar y valorar los documentos de los expedientes de acuerdo con la
Ley Universitaria N.* 30220, el Estatuto de la UNH, reglamento y las bases del concurso
publico.” y c) “Evaluar los méritos y la competencia profesional de los postulantes a través
de la ficha de evaluacion de curriculum vitae y de la evaluacion interna.” del Reglamento
para el proceso de nombramiento de docentes mediante concurso de méritos en la
Universidad Nacional de Huancavelica, aprobado mediante la Resolucion n.° 0725-2023-
CU-UNH de 20 de julio de 2023.

. Alejandro Zuhiga Condori, identificado con DNI n.® 23269943, vocal del Jurado Evaluador

para el proceso de nombramiento de docentes mediante concurso de méritos — 2023, del
Departamento Académico de Pedagogia de |la Facultad de Ciencias de la Educacion de la
Universidad Nacional de Huancavelica (escuela profesional de Educacion Primaria e
Intercultural Bilingiie), del 12 al 30 de octubre de 2023, designado y cesado mediante la
Resolucion n.* 1129-2023-CU-UNH de 17 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 23), a quien
se le comunico la Desviacion de Cumplimiento con la cédula de notificacion n.° 018-2025-
CGIOCI-AC-UNH de 29 de diciembre de 2025, y con informe n.° 001-2026-EPEPIB-AZC-

'8 Art 33 “El puntaje minimo para aprobar la fase de la evaluacion del aspecto externo seré de 55 puntos (de un total de 100 puntos)” -
Reglamento para el proceso de nombramiento de docentes mediante concurso de méritos en la Universidad Nacional de Huancavelica —

2023
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DFED-UNH / HVCA de 12 de enero de 2026 presentd comentarios o aclaraciones en diez
(10) folios (Apéndice n.° 57).
Evaluacion realizada por la Comision de Control:

Respecto al item "SEGUNDO: Sobre verificacion de los requisitos minimos de la postulante
Huiza Soto Judith Amaranta”, la aclarante detalla sobre el literal “A”, la observacion realizada
en la Desviacion de Cumplimiento, asimismo desarrolla el concepto de ejercicio profesional
refiriendo “en el ejercicio de su profesion conforma su carrera alcanzar” mencionado que se
puede desempenar en los distintos cargos, en diversos campos o areas de accion tales como
comunidades, programas sociales, entre otros, refiera ademas en base a la normativa citada
una interpretacion amplia del ejercicio profesional.

Debemos sefiala que segin la documentacion remitida por el Vicerrectorado Académico a
esta Comision Auditora mediante el oficio n.° 001153-2025-UNH/VRAC de 25 de noviembre
de 2025, se encuentra el informe n.* 260-2023-SUNEDU-03-06 de 5 de abril de 2023, en el
que el jefe de la oficina de Asesoria Juridica de la SUNEDU informa lo transcrito a
continuacién:

Se debe entender que “experiencia laboral” engloba de forma general la formacion y
experiencia previa obtenida, ya sea dentro del sector privado o publico, sin que tenga
que estar relacionado a la materia académica o técnica referido a una formacion
profesional. Por otro lado, en relacion al ejercicio y/o experiencia profesional, esta
referido a las experiencias obtenidas por la formacién académica obtenida con
culminacién en un centro universitario o formacion técnica, en el cual se
obtiene la condicion de egresado o grado de bachiller. [el énfasis es agregado].

Por lo que, se tiene por aclarado la definicion de “ejercicio profesional” el mismo que esta
referido a las experiencias obtenidas por la formacion académica obtenida con culminacion
en un centro universitario o formacion técnica, en el cual se obtiene la condicion de egresado
o grado de bachiller.

Respecto al literal “B”, la aclarante detalla la motivacion que se le realiz6, rechazando todos

los extremos de la misma, refiriendo que, en su condicion de presidenta del jurado, procedié

) a larevision y calificacion de los documentos, detallando en cuadros elaborado conforme a

</ / los criterios de la Ficha de Evaluacion Externa (Formato 5): cuadro 2.1. Experiencia Docencia

universitaria, sefiala una (1) resolucion y dos (2) contratos docentes; cuadro 2.2. Experiencia

¢ profesional de |a especialidad en entidades publicas y/o privadas, sefiala una (1) constancia;
cuadro 2.3. Experiencia profesional general en entidades pblicas y/o privadas, sefiala dos
(2) certificados de trabajo en WORLD VISION INTERNATIONAL que suman 8 afios y 8
meses; concluyendo que de la sumatoria de estos la postulante supera el minimo de 5 afios
de requisito exigido.

Cabe sefialar que la Comision Auditora valido los documentos sefialados en los numerales
2.1,y 2.2. mencionado por la aclarante, como se muestra en el cuadro siguiente:

Experiencia en el ejercicio profesional

; A o 22y : Tiempo de
Experiencia en docencia universitaria Inicio Fin Experiencia
Constancia de 3 de junio de 2010, otorgado por la directora de la

1 |.E. N°36339, (folio 266). 01/03/2010| 02/06/2010 3 meses

Certificado Unico Laboral para Personas Adultas de 23 de marzo
de 2023.

2 |(Contrato Docente a plazo determinado n.® 114-2022-URG-DGA-| 31/03/2022 31/12/2022 | 9 mesesy 1 dia
UNH de 4 de abril de 2021, expedido por la Universidad Nacional
de Huancavelica) - (folios 282, 272-267).
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N.° [Experiencia en docencia universitaria Inicio Fin TIEMPO d?
Experiencia

1 Constancia de 3 de junio de 2010, otorgado por la directora de la
I.E. N°36339. (folio 266).

Certificado Unico Laboral para Personas Adultas de 23 de marzo
de 2023.

3 |(Contrato Docente a plazo determinado n.® 0232-2021-URG-DGA-| 12/05/2021 | 31/12/2021 | 7 meses y 20 dias
UNH de 17 de mayo de 2021, expedido por la Universidad Nacional
de Huancavelica) - (folios 278-273).

Resolucién n.* 1016-2010-R-UNH de 22 de noviembre de 2010,

01/03/2010| 02/06/2010 3 meses

mediante el cual Resuelve: Ratificar en vias de regularizacion la ;
4 contrata por invitacion directa. Expedido por la Universidad GHOR2010 | A0 2 dias
Nacional de Huancavelica - (folios 280-273)
1 afo, 8 meses y
I 18 dias.

Fuente: Legajo de la postulante Huiza Soto Judith Amaranta.
Elaborado por: Comisién de Control.

Sin embargo, en relacion a su experiencia obtenida en la ONG WORLD VISION PERU, de
la revision de los contratos de la postulante, se observa que los mismos versan como Monitor
de Proyectos, Especialista de Disefio, Monitoreo y Evaluacion; Analista de Disefio, Monitoreo
y Evaluacion; Analista de Estandares de Patrocinio; Analista de Patrocinio; Especialista de
DME Regional, todos los cargos en la Region de Huancavelica, también de |a revision de las
funciones, responsabilidades o actividades méas importantes a realizar de los cargos antes
mencionado, no es acorde al ambito de la educacion; por lo que, no puede ser considerado
como experiencia en el ejercicio profesional ya que no esta relacionada a la formacion
académica obtenida por la culminacion de los estudios universitarios; por lo que no cumple
con los 5 afios en el ejercicio profesional que exige la norma.

En conclusion, de la evaluacién de los comentarios y/o aclaraciones realizadas, respecto a
la verificacion de requisitos minimos de la postulante Judith Amaranta Huiza Soto, se advierte
que éste no se ha desvirtuado; puesto que, no se verificd el cumplimiento de cinco (5) afios
en el ejercicio profesional y experiencia profesional y/o experiencia docente, a pesar que,
solo acreditd 1 afos, 8 meses y 18 dias en el ejercicio profesional o experiencia profesional.

Evaluacion respecto al postulante Fredy Quispe Victoria (requisitos minimos)

Respecto al item “TERCERO: Sobre verificacion de los requisitos minimos y del aspecto
externo del postulante Quispe Victoria Fredy”, la aclarante detalla sobre el literal ‘A", la
observacion realizada en la Desviacion de Cumplimiento, asimismo sefiala que de la
presentacion de la solicitud de subsanacion por el postulante, el jurado evaluador se reunio
para absolver dicho pedido, concluyendo que de acuerdo a la Constitucion, Ley Universitaria,
Estatuto Universitario y solicitud debidamente sustentada, absolver de manera positiva lo
solicitado.

Cabe sefalar que, las presentes Bases y el Reglamento para el proceso de nombramiento
de docentes mediante concurso de méritos en la Universidad Nacional de Huancavelica, en
la seccion “BASE LEGAL" enumera a las Constitucion Politica de Peru, Ley n.° 30220 - Ley
Universitaria el Estatuto de la Universidad Nacional de Huancavelica, cuerpo legales que se
tomaron en consideracion para elaborar tanto las Bases y el Reglamento, los mismo que
fueron aprobados con Resolucién de Consejo Universitario n.® 0899-2023-CU-UNH de 6 de
setiembre de 2023, y Resolucion de Consejo Universitario n.° 0725-2023-CU-UNH,
respectivamente; por lo que, las Bases del presente proceso es clara al detallar los requisitos
minimos, el item 8. literal b) numeral 2.2. “Habilitacion vigente de su colegio profesional”;
seguidamente se detalla una NOTA que a la letra dice “Postulante que no presenta uno o
mas de los requisitos seré descalificado”; por lo que el postulante debié ser declarado no
apto en esta etapa del proceso, de la misma manera, su recurso de impugnacién debi6 ser
declarado infundado.
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En conclusion, de la evaluacion de los comentarios y/o aclaraciones realizadas, respecto a
la verificacion de requisitos minimos del postulante Fredy Quispe Victoria, se advierte que
este no se ha desvirtuado; puesto que, se absolvio de manera positiva la impugnacion
presentada por el postulante, y modifico la condicion de no apto a apto el acta de revision de
requisitos minimos; a pesar que, el postulante no presento su habilitacion vigente del colegio
de profesores del Per(.

Evaluacion respecto al postulante Fredy Quispe Victoria (evaluacion externa)

Respecto al literal “B. verificacion de aspectos externos”, la aclarante detalla la observacion
realizada en la Desviacion de Cumplimiento, asimismo sefiala que el jurado evalud con
exhaustividad y objetividad considerando la veracidad de los documentos del postulante y
de acuerdo al Formato 5, lo que detalla en los cuadros siguientes: cuadro 4. Extension
cultural y proyeccion social.

En el numeral “4. Extension cultural y proyeccion social’, la aclarante sefiala ocho (8)
documentos, asignandole diez (10) puntos; pero no sefala a cual subnumeral van
considerados cada uno (4.1, 4.2, 0 4.3) los cuales procedemos a evaluar:

01. “Constancia de Taller de fortalecimiento de capacidades docentes en planificacion
inversa, evaluacion formativa y proyectos de innovacion pedagogica y de gestion”, el
jurado evaluador le asignd un 1 (punto); la comisién auditora lo considero en el
subnumeral 4.2, asignandole un (1) punto.

02. “Resolucion n.® 0658.DFSS.UPLA.2016", el jurado evaluador le asigné dos (2) puntos;
la comision auditora lo considero en el subnumeral 4.3, sin embargo, la Resolucion no
sefiala el periodo y/o plazo de ejecucion de la proyeccion social, por lo que se le asigno
cero (0) puntos.

03. “Diploma de reconocimiento maestros de vocacion en neurociencia aplicada a la
educacion’, el jurado evaluador le asigné dos 2 (puntos); la comision auditora lo
considero en el subnumeral 5.1, asignandole cero (0) puntos; sin embargo, luego de la
reevaluacion realizada, se le considera en el subnumeral 4.2, asignandole un (1) punto.

04. “Resolucion Directoral Regional n.® 00877-2020-DREH’, el jurado evaluador le asigno
dos (2) puntes; la comisién auditora luego de la revaluacion realizada lo considero en
el subnumeral 4.2, asignandole un (1) punto.

05. “Resolucion Directoral Regional n.°001056-2021-DREH" el jurado evaluador le asigno
dos (2) puntos; cabe mencionar que el postulante adjunto un Diploma en relacion a esta
misma resolucion, por lo que ambos se evalian de manera conjunta; siendo asi, la
comision auditora luego de la revaluacion realizada lo considero en el subnumeral 4.2,
asignandole un (1) punto.

06. “Resolucion Directoral Regional n.°00723-2021-DREH" el jurado evaluador le asigno
dos (2) puntos; cabe mencionar que el postulante adjunto un Diploma en relacion a esta
misma resolucion, por lo que ambos se evalan de manera conjunta; siendo asi, la
comision auditora luego de la revaluacion realizada lo considero en el subnumeral 4.2,
asignandole un (1) punto.

. "Resolucion Directoral Regional n.°002572-2021-DREH" el jurado evaluador le asigno

dos (2) puntos, la comision auditora luego de la revaluacion realizada lo considero en

el subnumeral 4.2, asignandole un (1) punto.

. “Resolucion Directoral Regional n.°002169-2021-DREH" el jurado evaluador le asigno

dos (2) puntos, la comision auditora luego de la revaluacion realizada lo considero en

el subnumeral 4.2; no obstante al no ser un servicio gratuito a la comunidad o

institucion, se le asigna cero (0) puntos.

De la evaluacion a los ocho (8) documentos referidos por la aclarante, se determina que en
el rubro del numeral “4. Extension cultural y proyeccion social’, se le asigna seis (6) puntos.
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En el numeral “5. Desarrollo personal’, la aclarante sefiala seis (6) documentos, asignandole
catorce (14) puntos; pero no sefiala a cuél subnumeral van considerados cada uno (5.1, 5.2,
53,54,55,5.6,57 58,5905.10) los cuales procedemos a evaluar:

01. “Certificado de especialidad en evaluacién psicoldgicay pisometria” el jurado evaluador
se asigno el puntaje de uno con cincuenta décimas (1.50), la comision auditora lo
considero en el subnumeral 5.4, asignandole el puntaje de dos con cincuenta décimas
(2.50).

02. “Diplomado de especializacion en Neurociencia aplicada a la educacion” el jurado
evaluador se asigno el puntaje de dos con cincuenta décimas (2.50), cabe recalcar que
la comisién primeramente lo considero en el numeral 5.4, realizada la revaluacion, se
considera en el subnumeral 5.4, asignandole el puntaje de dos con cincuenta décimas
(2.50).

. "Diplomado en investigacion e innovacion educativa” el jurado evaluador se asigné el

Y puntaje de dos con cincuenta décimas (2.50); la comision auditora lo considero en el

il subnumeral 5.2, asignandole cero (0) puntos, no obstante, de la revaluacion se le

o considera en el subnumeral 5.4. igualmente, se le asigna cero (0) puntos, ya que el
Diplomado no esta en el rango de los 5 Gltimos afios.

04. “Diplomado de reconocimiento a maestros de vocacion en investigacién - innovacion”
el jurado evaluador se asigné el puntaje de dos con cincuenta décimas (2.50), cabe
mencionar que dicho Diplomado es adjunto a la “Resolucion Directoral Regional
n.°001056-2021-DREH", por lo que ya fue evaluado en el numeral “4, Extension cultural
y proyeccion social”, asignandole el un (1) punto.

05. “Diplomado de reconocimiento a maestros en calidad de formador regional” el jurado
evaluador se asignd el puntaje de dos con cincuenta décimas (2.50), cabe mencionar
que dicho Diplomado es adjunto a la “Resolucién Directoral Regional n.°001062-2021-
DREH"; por lo que, se le debe considerar en el numeral 4.2. y asignandole un (1) punto.

06. Titulo Profesional de Psicélogo, el jurado evaluador se asigné cuatro (4.00) puntos, la
comision auditora lo considero en el subnumeral 5.10, asignandole cuatro (4) puntos.

De la evaluacion a los ocho (6) documentos referidos por la aclarante, se determina que en
el rubro del numeral “5. Desarrollo personal” solo considera el 01, 02 y 06, consignandole
nueve (9) puntos.

) En el numeral “8. TIC o computacién®, la aclarante sefiala seis (2) documentos asignandole
/ tres (3) puntos; pero no sefiala a cuél subnumeral van considerados cada uno (8.1, 8.2, 8.3
7 0 8.4) los cuales procedemos a evaluar:

01. “Certificado Curso analisis estadistico con R (114 horas lectivas), el jurado evaluador
se asignd el puntaje de uno con cincuenta décimas (1.50), la comisién auditora lo
considero en el subnumeral 8.1, asignandole cero (0.00) puntos, puesto que no cumple
el periodo minimo de tiempo que es de 1 mes.

02. “Certificado fortalecimiento de competencias TIC en Robotica Educativa del 30 de mayo
al 5 de agosto de 2026", la comision auditora lo considero en el subnumeral 8.1,
asignandole el puntaje de uno con cincuenta décimas (1.50).

De la evaluacion a los dos (2) documentos referidos por la aclarante, se determina que en el
rubro del numeral “8. TIC o computacién”, se le asigna el puntaje de uno con cincuenta
décimas (1.50), por lo que el puntaje se mantiene.

En el numeral "9. Gestion académica’, la aclarante sefiala cuatro (4) documentos,
asignandole catorce (4) puntos; pero no sefala a cual subnumeral van considerados cada
uno (9.1, 9.2, 9.3 0 9.4) los cuales procedemos a evaluar:
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01. “Resolucion Directoral n,® 001979-2018-UGELH", el jurado evaluador le asignd un

02. “Resolucién Directoral n,® 0091535-2017-UGELH’, el jurado evaluador le asigné un

03. “Resolucién Directoral n,® 01061-2016-UGELH", el jurado evaluador le asigné un (1.00)

punto.

04. “Resolucién Directoral n,® 01062-2021-UGELH", el jurado evaluador le asigné un (1.00)

punto.

ni se les puede asignar algun puntaje.

Los cuatro documentos (4) sefialados por la aclarante no tienen un criterio para ser considerado
en el numeral “9. Gestion académica’, ni en algun rubro del Formato 5, por lo cual no son validos,

Respecto al literal “C. La comision de control concluye”, la aclarante detalla la observacion
realizada en la Desviacion de Cumplimiento, rechazando categdricamente todos sus
extremos; no requiere mayor evaluacion, puesto que se desarrollo en los parrafos anteriores.

Asimismo, la aclarante refiere que no es juridica ni técnicamente valido homologar la revision
de documentos con la capacidad o calidad intelectual de un profesional, lo cual no amerita
mayor evaluacion.

Respecto al item “CUATRO", la aclarante refiere que se ratifica en todos sus extremos en
las calificaciones otorgadas por el jurado, lo cual no amerita mayor evaluacion, puesto que
se desarrollé en los parrafos anteriores.

Respecto al item “QUINTO", la aclarante detalla los inconvenientes que tuvo para poder
realizar la aclaracion, lo cual no amerita mayor evaluacion, puesto que no es una observacion
desarrollada en la Desviacion de Cumplimiento.

Respecto al item “SEXTO”", la aclarante sugiere a la comision de control que las auditorias
se desarrolle en en el plazo méas breve posible, lo cual no amerita mayor evaluacion.

Respecto al item “SEPTIMO", la aclarante refiere que los documento estan en poder la UNH,
en la oficina de recurso humancs, y el OCI de la UNH cuenta con copias de los documentos
originales, por lo que se reservan la presentacion de dichos documentos, situacion que no
amerita mayor evaluacion.

Por lo que, de la evaluacion realizada se modifica la puntuacion al numeral “4.2. Felicitacion
0 reconocimiento por haber brindado servicios gratuitos a la comunidad o institucion publica.
Autenticado por la institucion que otorga o legalizado por un notario plblico, (externa a la
UNH)", correspondiéndole siete (7) puntos.

Realizada la revaluacion de respecto a la evaluacion externa se tiene lo siguiente:

Ficha de evaluacion externa Quispe Victoria Fredy

Evaluacion del Evaluacion y

N° |Criterios de evaluacién Jurado Evaluador | Verificacién por la

de DAP Comision Auditora
1. |Titulos y grados (Puntaje méximo = 20) 16.00 16.00
1.1. Titulo profesional 8.00 8.00
1.2. Grados académicos 8.00 8.00
2. |Experiencia profesional (Puntaje méximo = 18) 18.00 18.00
i;?éaixazenencia profesional en la especialidad en entidades publicas y/o 18.00 18.00
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Evaluacion del Evaluacion y
N° |Criterios de evaluacion Jurado Evaluador | Verificacion por la
de DAP Comision Auditora
3. |Investigacién (Puntaje méximo = 14) 4.50 4.50
3.1. Articulos de publicacion publicadas en base de datos 450 4.50
4. |Extension cultural y proyeccién social (Puntaje maximo = 10) 10.00 7.00
4.2. Felicitacién o reconocimiento por haber brindado servicios gratuitos 5.00 7.00
a la comunidad o institucion publica. (externa a la UNH) ) '
4.3. Trabajos de proyeccion social en comunidades o instituciones
reconocidos con diploma, certificados o resolucion (con un minimo de 5.00 0.00
02 meses)
5. |Desarrollo personal (Puntaje maximo = 14) 14.00 9.00
5.1. Cursos, Seminarios, congresos de capacitacion local. (minimo 1 dia 3.80 0.00
08 HORAS, solo para calificacion de asistentes) i '
5.2. Cursos, seminarios, congresos de capacitacion nacional 1.20 0.00
5.4. Diplomados o pasantias en la especialidad, de caracter nacional o 5.00 5.00
regional ; '
5.10. Otros titulos profesionales universitarios diferente a su carrera 4.00 4,00
6. |Produccion intelectual (Puntaje méximo = 10) 2.00 2.00
6.4. Publicacion de textos reconocidos institucionalmente con resolucion
’ 2.00 2.00
o certificado
7. |ldiomas (Puntaje maximo =5) 2.00 2.00
7.2. Otros estudios diferente del inglés 2.00
8. |TIC o computacién (Puntaje maximo = 5) 3.00 1.50
8.1. Curso de TIC de 1 mes a 3 meses 3.00 1.50
9. |Gestion académica (Puntaje maximo = 4) 4,00 0,00
10 puntaje de bonificacion a postulantes con capacidades especiales. 0.00 0.00
" |(Ley 29973, art. 48) ' '
PUNTAJE TOTAL 73.50 60.00

Fuente: Formato 5 — Ficha de evaluacion externa Quispe Victoria Fredy.
Elaborado por: Comision de Control.

En conclusién, de la evaluacion de los comentarios y/o aclaraciones realizadas, respecto a

la_evaluacidn externa del postulante Fredy Quispe Victoria, se advierte que éste se ha

desvirtuado; puesto que, como se observa en el cuadro precedente, el puntaje asignado al

postulante es de sesenta (60.00) puntos, habiendo sobre pasado el puntaje minimo de
7 cincuenta y cinco (55.00) puntos'®,

/ El sefior Alejandro Zufiiga Condori, en su calidad de vocal del Jurado Evaluador para el
proceso de nombramiento de docentes mediante concurso de méritos — 2023, del
departamento Académico de Pedagogia de la facultad de Ciencias de la Educacion de la
Universidad Nacional de Huancavelica (escuela profesional de Educacion Primaria e
Intercultural Bilingle), por no haber verifico el cumplimiento de cinco (5) afios en el gjercicio
profesional y experiencia profesional y/o experiencia docente la postulante Judith Amaranta
Huiza Soto, a pesar que, solo acredité 1 afios, 8 meses y 18 dias en el ejercicio profesional
0 experiencia profesional.

Ademas, por haber absuelto de manera positiva la impugnacion presentada por el postulante
Fredy Quispe Victoria y modifico la condicion de no apto a apto el acta de revision de
requisitos minimos; a pesar que, el postulante no presento su habilitacion vigente del colegio
de profesores del Per(; es decir, por no haber verificado que los postulantes cumplan con
los requisitos minimos.

' Art 33 “El puntaje minimo para aprobar la fase de la evaluacion del aspecto extemo seré de 55 puntos (de un fofal de 100 puntes)” -

Reglamento para el proceso de nombramiento de docentes mediante concurso de méritos en la Universidad Nacional de Huancavelica —
2023.
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Transgrediendo lo establecido en el articulo 83.3 de la Ley n.® 30220 Ley Universitaria, literal
¢), numeral 3 de articulo 196 del -Estatuto de la Universidad Nacional de Huancavelica, literal
¢) del articulo 6, articulo 8, articulo 30, literal a) del articulo 31, y articulo 41 del Reglamento
para el proceso de nombramiento de docentes mediante concurso de méritos en la
Universidad Nacional de Huancavelica, aprobado mediante la  Resolucion
n.° 0725-2023-CU-UNH de 20 de julio de 2023.

Del mismo modo, transgrediendo lo establecido en el item 3) del literal a), items 5 y 8 del
literal b) del numeral 2.2 de las Bases del proceso de nombramiento de docentes mediante
concurso  publico de méritos - UNH, aprobado mediante la Resolucion
n.° 0899-2023-CU-UNH de 6 de septiembre de 2023.

Ademas, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido en el articulo
13 que sefiala: “El jurado evaluador tiene las obligaciones de: a) Cumplir y hacer cumplir la
Ley n.® 30220, Ley Universitaria, Estatuto de la UNH, el presente reglamento y las bases del
concurso publico.”; asimismo, en el articulo 14 que sefala: “El jurado evaluador tiene las
funciones de: a) “Verificar los requisitos documentarios exigidos por las bases para ser

declarado apto.”, b) “Revisar y valorar los documentos de los expedientes de acuerdo con la

// Ley Universitaria N.° 30220, el Estatuto de la UNH, reglamento y las bases del concurso
/V plblico.” y c) “Evaluar los méritos y la competencia profesional de los postulantes a través
/ de la ficha de evaluacion de curriculum vitae y de la evaluacion interna.” del Reglamento

para el proceso de nombramiento de docentes mediante concurso de méritos en la
Universidad Nacional de Huancavelica, aprobado mediante la Resolucion n.° 0725-2023-
CU-UNH de 20 de julio de 2023.
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V. ARGUMENTOS JURIDICOS

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a
la potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “MIEMBROS DEL JURADO
EVALUADOR DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DE DOCENTE 2023 - UNH, CONSIDERARON
APTOS EN LA EVALUACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS A PESAR DE NO CUMPLIR Y
OTORGAR MAYOR PUNTAJE A LOS POSTULANTES EN LA ETAPA DE ASPECTO EXTERNO,
AFECTANDO EL DESARROLLO CORRECTO DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DE
DOCENTES, MERITOCRACIA Y TRANSPARENCIA DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS" estan
desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Auditoria.

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad “MIEMBROS
DEL JURADO EVALUADOR DEL PROCESQ DE NOMBRAMIENTO DE DOCENTE 2023 - UNH,
CONSIDERARON APTOS EN LA EVALUACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS A PESAR DE NO
CUMPLIR'Y OTORGAR MAYOR PUNTAJE A LOS POSTULANTES EN LA ETAPA DE ASPECTO
EXTERNO, AFECTANDO EL DESARROLLO CORRECTO DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO
DE DOCENTES, MERITOCRACIA Y TRANSPARENCIA DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS"
estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Auditoria.
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V.  IDENTIFICACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LOS HECHOS OBSERVADOS

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del
presente Informe de Auditoria, las personas comprendidas en los hechos observados estan
identificados en el Apéndice n.° 1.

Terceros participes:

1) Yhony Sebastian Huaira Paraguay, identificado con DNI n.° 42524832, postulante al
proceso de nombramiento de docentes mediante concurso de méritos — 2023 del
Departamento Académico de Electronica de la Facultad de Ingenieria Electrénica — Sistemas
de la Universidad Nacional de Huancavelica, del 11 de octubre al 23 de noviembre de 2023,
vinculado a la Entidad mediante la Resolucion n.° 1267-2023-CU-UNH de 23 de noviembre
de 2023. Su participacién en la observacion se da por lo siguiente;

s Por no haber presentado los requisitos documentarios exigidos en las Bases del proceso de

nombramiento de docentes mediante concurso plblico de méritos - UNH y formato n.° 05,
de los siguientes criterios 2. Experiencia profesional, 3. Investigacion, 4. Extension cultural y
proyeccion social, 5. Desarrollo personal y 6. Produccion intelectual, obteniendo 47.61
puntos en la fase de evaluacion externa, y al no obtener el puntaje minimo de 55 puntos
para pasar a la etapa de evaluacion interna.

2) Eulogio Alberto Pari Aguilar, identificado con DNI n.® 23267597, postulante al proceso de
nombramiento de docentes mediante concurso de méritos — 2023 del Departamento
Académico de Electrénica de la Facultad de Ingenieria Electronica - Sistemas de la
Universidad Nacional de Huancavelica, del 11 de octubre al 23 de noviembre de 2023,
vinculado a [a Entidad mediante la Resolucion n.® 1266-2023-CU-UNH de 23 de noviembre
de 2023. Su participacion en la observacion se da por lo siguiente:

Por no haber presentado los requisitos documentarios exigidos en las Bases del proceso de
nombramiento de docentes mediante concurso publico de méritos - UNH y formato n.° 05,
de los siguientes criterios 2. Experiencia profesional, 3. Investigacion, 4. Extension cultural y
proyeccion social, 5. Desarrollo personal, 6. Produccion intelectual, 7. ldiomas y 8. TIC o
computacion, obteniendo 50.59 puntos en la fase de evaluacién externa, y al no obtener el
puntaje minimo de 55 puntos para pasar a la etapa de evaluacion interna.

P 3) Severo Huaquipaco Encinas, identificado con DNI n.® 43606214, postulante al proceso de
y P nombramiento de docentes mediante concurso de méritos 2023, del Departamento
P Académico de Ingenieria Agroindustrial de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad

Nacional de Huancavelica, del 11 de octubre al 17 de noviembre de 2023, vinculado a la
Entidad mediante la Resolucion n.® 1249-2023-CU-UNH de 17 de noviembre de 2023. Su
participacion en los hechos irregulares se da por lo siguiente:

Por no haber presentado la documentacién que acredita el cumplimiento del requisito minimo
de cinco (5) anos en el ejercicio profesional y experiencia profesional y/o experiencia
docente; acreditando solo 3 afios y 4 meses.

e 2’4) Judith Amaranta Huiza Soto, identificado con DNI n.® 43134985, postulante al procesa de
6k, ) nombramiento de docentes mediante concurso de méritos — 2023, del Departamento
«5/ Académico de Pedagogia de la Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad
Nacional de Huancavelica (escuela profesional de Educacion Primaria e Intercultural
BilingUie), del 11 de octubre al 27 de noviembre de 2023, vinculado a la Entidad mediante la
Resolucién n.° 1276-2023-CU-UNH de 27 de noviembre de 2023. Su participacion en la

observacion se da por lo siguiente:
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Por no haber presentado la documentacion que acredita el cumplimiento def requisito minimo
de cinco (5) afios en el ejercicio profesional y experiencia profesional y/o experiencia
docente; acreditando solo 1 afio, 8 meses y 18 dias.

5) Fredy Quispe Victoria, identificado con DNI n.® 41057576, postulante al proceso de
nombramiento de docentes mediante concurso de méritos — 2023, del Departamento
Académico de Pedagogia de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad
Nacional de Huancavelica (escuela profesional de Educacion Primaria e Intercultural
Bilingtie), del 11 de octubre al 27 de noviembre de 2023, vinculado a la Entidad mediante la
Resolucion n.® 1275-2023-CU-UNH de 27 de noviembre de 2023. Su participacion en la
observacion se da por lo siguiente:

Por no haber presentado su habilitacion vigente del colegio de profesores del Per( dentro
del plazo establecido incumpliendo el requisito minimo def item 8 del literal b) del numeral
2.2 de las Bases.

6) William Huaman Tovar, identificado con DNI n.° 23378694, postulante al proceso de
nombramiento de docentes mediante concurso de méritos 2023, del Departamento
Académico de Ciencias Agrarias de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad
Nacional de Huancavelica, del 11 de octubre al 17 de noviembre de 2023, vinculado a la
Entidad mediante la Resolucion n.° 1244-2023-CU-UNH de 17 de noviembre de 2023. Su
participacion en la observacion se da por lo siguiente:

Por no haber presentado los requisitos documentarios exigidos en las Bases del proceso de
nombramiento de docentes mediante concurso publico de méritos - UNH y formato n.° 05,
de los siguientes criterios: 2. Experiencia profesional, 3. Investigacion, 4. Extension cultural
y proyeccion social, 6. Produccion intelectual y 8. TIC o computacion, obteniendo 51.03
puntos en la fase de evaluacion externa, y al no obtener el puntaje minimo de 55 puntos
para pasar a la etapa de evaluacion interna.

7) Candelaria Flores Miranda, identificado con DNI n.° 44168429, postulante al proceso de
nombramiento de docentes mediante concurso de méritos 2023, del Departamento
Academico de Ciencias Agrarias de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad
Nacional de Huancavelica, del 11 de octubre al 17 de noviembre de 2023, vinculado a la
Entidad mediante la Resolucion n.* 1252-2023-CU-UNH de 17 de noviembre de 2023. Su
participacion en la observacion se da por lo siguiente:

Por no haber presentado la documentacion que acredita el cumplimiento del requisito minimo
de cinco (5) afios en el ejercicio profesional y experiencia profesional y/o experiencia
docente; acreditando solo 3 afios, 7 meses y 1 dia

8) Mariella Salcedo Nurez, identificado con DNI n.° 20046105, postulante al proceso de
nombramiento de docentes mediante concurso de méritos 2023 del Departamento
Acadeémico de Ciencias y Humanidades de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la
Universidad Nacional de Huancavelica (carrera profesional de Matemética, Computacion e
Informética), del 11 de octubre al 28 de noviembre de 2023, vinculado a la Entidad mediante
la Resolucion n.® 1278-2023-CU-UNH de 28 de noviembre de 2023. Su participacién en la
observacion se da por lo siguiente:

Por no haber presentado los requisitos documentarios exigidos en las Bases del proceso de
nombramiento de docentes mediante concurso plblico de méritos - UNH y formato n.° 05,
de los siguientes criterios 2. Experiencia profesional, 3. Investigacion, 4. Extension cultural y
proyeccion social, 5. Desarrollo personal, 6. Produccion intelectual y 7. Idiomas, obteniendo
53.30 puntos en la fase de evaluacion extema, y al no obtener el puntaje minimo de 55

puntos para pasar a la etapa de evaluacion interna.
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9) Yesica Raymundo Castro, identificado con DNI n.® 80612367, postulante al proceso de
: nombramiento de docentes mediante concurso de méritos - 2023 del Departamento
ERVISOR Académico de Ciencias y Humanidades de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la
p Universidad Nacional de Huancavelica (carrera profesional de Ciencias Sociales y Desarrolio
Rural), del 11 de octubre al 29 de noviembre de 2023, vinculado a la Entidad mediante la
Resolucion n.® 1291-2023-CU-UNH de 29 de noviembre de 2023. Su participacion en la
observacion se da por lo siguiente:

Por no haber presentado los requisitos documentarios exigidos en las Bases del proceso de
nombramiento de docentes mediante concurso publico de méritos - UNH y formato n.° 05,
de los siguientes criterios 2. Experiencia profesional, 3. Investigacion, 4. Extension cultural y
proyeccion social, 5. Desarrollo personal, 6. Produccion intelectual, 7. Idiomas, 8. TIC o
computacion y 9. Gestion académica, obteniendo 43.50 puntos en la fase de evaluacién
externa y al no obtener el puntaje minimo de 55 puntos para pasar a la etapa de evaluacion
interna.
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CONCLUSIONES

Como resultado de la Auditoria de Cumplimiento practicado a la Universidad Nacional de
Huancavelica, se formulan las conclusiones siguientes:

1. Los miembros de los Jurados Evaluadores de los departamentos Académicos de
Electronica, Ciencias Agrarias, Ingenieria Agroindustrial, Ciencias y Humanidades (carrera
profesional de Matematica, Computacion e Informéatica y Ciencias Sociales y Desarrollo
Urbano), y Pedagogia al incumplir la Ley n.® 30220, estatuto de la UNH, las Bases y
Reglamento del Proceso de Nombramiento de docentes 2023 — UNH, al haber admitido
como apto a los postulantes que no cumplian los requisitos minimos.

Ademas, al otorgar un puntaje mayor a lo acreditado sin haber evaluado, ni revisado, ni
valorado los documentos (expedientes) presentados por los postulantes con la finalidad de
pasar a la evaluacion del aspecto interno y finalmente nombrarse como docentes de los
departamentos Académicos antes sefialadas.

Transgrediendo el articulo 83.3 de la Ley n.° 30220 Ley Universitaria, literal ¢) numeral 3 de
articulo 196 del Estatuto de la Universidad Nacional de Huancavelica, el literal ¢) y d) del
articulo 6°, articulo 8°, articulo 30°, literal b) del articulo 13, literales a) y b) del articulo 14,
articulo 30°, literal a) del articulo 31°, los articulos 33°, 34°, 39° y 41° del Reglamento para
el proceso de nombramiento de docentes mediante concurso de méritos en la Universidad
Nacional de Huancavelica, aprobado mediante la Resolucion n.° 0725-2023-CU-UNH de 20
de julio de 2023.

Ademés, incumpliendo lo establecido en el subnumeral 3 y 4 literal a) y subnumeral 5 literal
b) del numeral 2.2.; subnumeral 1 literal b), c), d), €), f), g) y h) del numeral 2.4; subnumeral
2y 4 del numeral 2.5.; y Formato n.® 05: Ficha de evaluacién externa, de las Bases para el
proceso de nombramiento de docentes mediante concurso publico de méritos - UNH,
aprobado mediante la Resolucién n.° 0899-2023-CU-UNH de 6 de septiembre de 2023.

Del mismo modo, transgredio lo establecido en los numerales 2.1., 2.2, 2.3., 3.1, 3.2, 3.6.,
38.,4.2,51,54.,65,7.1.y8.2. de la Ficha de Evaluacion Externa — Formato 5.

Los hechos expuestos se originaron por el incumplimiento de las bases y reglamento del
proceso de nombramiento de docentes mediante proceso de concurso plblico de méritos
2023 — UNH y favorecimiento por los miembros de los Jurados Evaluadores de los
departamentos Académicos de Electronica, Ciencias Agrarias, Ingenieria Agroindustrial,
Ciencias y Humanidades (carrera profesional de Matematica, Computacion e Informatica y
Ciencias Saciales y Desarrollo Urbano), y Pedagogia a los postulantes de los departamentos
Académicos sefialados, por considerar apto sin que cumplan los requisitos minimos y otorgar
un puntaje mayor en la evaluacién externa con la finalidad que pasen a la fase de evaluacion

interna para luego ser nombrado como docente en la Universidad Nacional de Huancavelica.
(Observacion n.° 1).

Las Resoluciones de Consejo Universitario emitidas por la oficina de Secretaria General de
la Universidad Nacional de Huancavelica del proceso de nombramiento de docentes del
Proceso de Nombramiento de Docentes mediante Concurso Publico de Méritos 2023 ~
Universidad Nacional de Huancavelica no cuenta con toda la documentacion sustentatoria
en original y fisico (Deficiencia de control interno n.° 1).

*hkk kkk
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RECOMENDACIONES

Como resultado de la auditoria de cumplimiento practicada a la Universidad Nacional de
Huancavelica al proceso de Nombramiento de Docente Auxiliar universitario segin Ley
n.® 31638, concurso plblico de méritos 2023-UNH, en uso de las atribuciones y competencias
conferidas en el literal b) del articulo 15°, literal d) de articulo 22° de la Ley n.° 27785 - Ley
Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Replblica, se
formulan las recomendaciones siguientes:

Al Rector de la Universidad Nacional de Huancavelica:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el 6rgano competente efectué el deslinde de las
responsabilidades que corresponda de los funcionarios y servidores publicos de la
Universidad Nacional de Huancavelica en el hecho observado del presente informe de
Auditoria, de acuerdo a las normas que regula la materia. (Conclusién n.° 1)

En uso de las atribuciones y competencias conferidas en el literal b) del articulo 15° de la Ley
n. 27785 con el propésito de coadyuvar a la mejora de la capacidad y eficiencia de la entidad en
la toma de decisiones y en el manejo de sus recursos se formula la recomendacion siguiente:

2. Disponer a Secretaria General en coordinacién con la oficina de Planeamiento y
Presupuesto |a elaboracién de lineamiento y/o directiva interna donde se implemente
el procedimiento 0 mecanismo de control que permita recepcionar la documentacion
sustentatoria en original y fisico de cada oficina y archivar juntamente con la
Resolucion de Consejo Universitario.

A la Procuraduria Piblica Especializada en Delitos de Corrupcion:
1. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos

de las observaciones (1) del Informe de Auditoria con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan. (Conclusion n.° 1).
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Relacion de personas comprendidas en la observacion.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Impresion con firma digital de la Resolucién n.® 725-2023-CU-UNH y copia
autenticada.

Impresion con firma digital de la Resolucion n.° 889-2023-CU-UNH y copia
autenticada.

Copia autenticada de la Resolucion de Consejo de Facultad n.° 270-2023-FIES-
UNH de 29 de agosto de 2023 y documento adjunto en copia autenticada.

Impresion con firma digital de la Resolucion de Consejo Universitario
n.° 1069-2023-CU-UNH de 4 de octubre de 2023 y documentos adjuntos
autenticados.

Copia autenticada del acta de evaluacién externa de 18 de octubre de 2023 del
Jurado Evaluador de .DAIE.

Copia autenticada del formato 5 - ficha de evaluacién externa del postulante
Huaira Paraguay Yhony Sebastian.

Copia simple y autenticada del expediente presentado por el postulante Huaira
Paraguay Yhony Sebastian.

Cuadros de evaluaciones de los criterios del formato 05 - ficha de evaluacion
externa del postulante Huaira Paraguay Yhony Sebastian elaborado por Ila
comision auditora y visado.

Impresion con firma digital de la Resolucion n.® 1267-2023-CU-UNH de 23 de
noviembre de 2023, con documentos adjuntos autenticados del nombramiento
del sefior Huaira Paraguay Yhony Sebastian.

Copia autenticada del formato 5 — ficha de evaluacion externa del postulante
Pari Aguilar Eulogio Alberto.

Copia simple y autenticado del expediente presentado por el postulante Pari
Aguilar Eulogio Alberto.

Cuadros de evaluaciones de los criterios del formato 05 - ficha de evaluacion
externa del postulante Pari Aguilar Eulogio Alberto elaborado por la comisién
auditora y visado.

Impresion con firma digital de la Resolucion n.° 1266-2023-CU-UNH de 23 de
noviembre de 2023, con documentos adjuntos autenticados del nombramiento
del sefior Pari Aguilar Eulogio Alberto.

Copia autenticada de la Resolucion de Consejo de Facultad n.° 127-2023-CF-
FCA-UNH de 25 de julio de 2023.

Impresion con firma digital de la Resolucion de Consejo Universitario
n.° 0819-2023-CU-UNH de 14 de agosto de 2023 con documentos adjuntos
autenticados.

Copia autenticada del acta de instalacion de la comision de evaluacion para el
proceso de nombramiento de docentes mediante concurso de méritos — 2023
de 12 de octubre de 2023 y documentos adjunto autenticado.
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Apendice n.° 20. Copia simple y autenticada del expediente presentado por el postulante
Huaquipaco Encinas Severo.

Apendice n.° 21. Impresion con firma digital de la Resolucion n.® 1249-2023-CU-UNH de 17 de
noviembre de 2023, con documentos adjuntos autenticados del nombramiento
del sefior Huaquipaco Encinas Severo

Apendice n.° 22. Impresién con firma digital de la Resolucion de Consejo de Facultad
n.® 0988-2023-D-FCED-UNH de 3 de octubre de 2023 con documentos adjuntos
impresos y autenticados

Apendice n.° 23. Impresion con firma digital de la Resolucion n.° 1129-2023-CU-UNH de 17 de
octubre de 2023, con documento adjunto en copia simple, autenticada e
impresion.

Apendice n.° 24. Copia autenticada del acta de revision de requisitos minimos del jurado

= evaluador del nombramiento de docentes mediante concurso de méritos en la
UNH de 12 de octubre de 2023.

Apendice n.° 25. Copia simple y autenticada del expediente presentado por el postulante Huiza
Soto Judith Amaranta.

Apendice n.° 26. Impresion con firma digital de la Resolucion n.® 1276-2023-CU-UNH de 27 de
noviembre de 2023, con documentos adjuntos autenticados del nombramiento
de la sefiora Huiza Soto Judith Amaranta

Apendice n.° 27. Copia simple del cronograma y etapas del concurso publico de méritos 2023.

Apendice n.° 28. Copia autenticada del acta de absolucion de reclamos de los postulantes al
proceso de nombramiento de docentes mediante concurso de méritos en la UNH
de 16 de octubre de 2023

Apendice n. 29. Copia autenticada de la carta n.* 02-2025 11 de diciembre de 2025 con
documentos adjuntos autenticadas - solicitud de impugnacion presentada por el
sefior Fredy Quispe Victoria de 13 de octubre de 2023.

Apendice n.° 30. Copia simple y autenticada del expediente presentado por el postulante Fredy
Quispe Victoria.

Apendice n.° 31. Impresién con firma digital de la Resolucion n.° 1275-2023-CU-UNH de 27 de
noviembre de 2023, con documentos adjuntos autenticados del nombramiento
del sefior Quispe Victoria Fredy.

Apendice n.° 32. Copia autenticada de la Resolucion de Consejo de Facultad n.° 129-2023-CF-
FCA-UNH de 31 de julio de 2023.

\/ Apendice n.® 33. Impresion con firma digital de la Resolucion n.® 0835-2023-CU-UNH de 15 de
agosto de 2023, y documentos adjuntos autenticados.

Apendice n.° 34. Copia autenticada del acta de evaluacion externa de 18 de octubre de 2023.

Apendice n.° 35. Copia autenticada del formato 5 ficha de evaluacion externa del postulante
Huaman Tovar William.

Apendice n.° 36. Copia simple y autenticada del expediente presentado por el postulante Huaméan
Tovar William.

Apendice n.° 37. Cuadros de evaluaciones de los criterios del formato 05 - ficha de evaluacién
externa del postulante Huaman Tovar William elaborado por la comision auditora
y visado.

Apendice n.° 38. Impresion con firma digital de la Resolucion n.° 1244-2023-CU-UNH de 17 de
noviembre de 2023, con documentos adjuntos autenticados del nombramiento
del sefior Huaman Tovar William
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Apendice n.° 39.
Apendice n.? 40,

Apendice n.° 41.

Apendice n.° 42,

?"": ""“/ll‘;pendice n. 43,

Apendice n.° 44,

Apendice n.° 45,

Apendice n.° 46.
Apendice n.° 47.

Apendice n.® 48.

Apendice n.° 49,

Apendice n.° 50.

Apendice n.° 51.

Apendice n.® 52.

Apendice n.? 53,

Apendice n.° 54.

Apendice n.° 55.

Apendice n.° 56.

Apendice n.° 57.
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Copia simple del cronograma y etapas del concurso publico de méritos 2023.

Copia autenticada del acta de verificacion de requisitos de plaza minimos de ley
y requisitos documentarios de 12 de octubre de 2023.

Copia simple y autenticada del expediente presentado por la postulante Flores
Miranda Candelaria.

Impresién con firma digital de la Resolucion n.® 1252-2023-CU-UNH de 17 de
noviembre de 2023, con documentos adjuntos autenticados del nombramiento
de la sefiora Flores Miranda Candelaria.

Copia autenticada de la Resolucion de Consejo de Facultad
n.® 0922-2023-D-FCED-UNH de 11 de setiembre de 2023.

Impresién con firma digital de la Resolucion de Consejo Universitario
n.° 1071-2023-CU-UNH de 4 de octubre de 2023, con documentos adjuntos
autenticados.

Copia autenticada del acta de resultados de la fase externa del proceso de
nombramiento de docentes mediante concurso publico de méritos 2023 de 18
de octubre de 2023

Copia autenticada del formato 5 ficha de evaluacion externa del postulante
Salcedo Nufiez Mariella.

Copia simple y autenticada del expediente presentado por la postulante Salcedo
Nufiez Mariella.

Cuadros de evaluaciones de los criterios del formato 05 - ficha de evaluacion
externa de la postulante Salcedo Nufiez Mariella elaborado por la comision
auditora y visado.

Impresién con firma digital de la Resolucion n.® 1278-2023-CU-UNH de 28 de
noviembre de 2023, don documentos adjuntos autenticados del nombramiento
de la sefiora Salcedo Nufiez Mariella

Copia autenticada de la Resolucion de Consejo de Facultad
n.® 1012-2023-DFCED-UNH de 11 de octubre de 2023.

Impresion con firma digital de la Resolucion de Consejo Universitario
n.® 1199-2023-CU-UNH de 13 de noviembre de 2023, con documentos adjuntos
autenticados

Copia autenticada del acta de evaluacion del aspecto externo del proceso de
nombramiento de docentes mediante concurso plblico de méritos 2023 version
001 de 17 de octubre de 2023.

Copia simple y autenticada del expediente presentado por la postulante
Raymundo Castro Yesica.

Cuadros de evaluaciones de los criterios del formato 05 - ficha de evaluacion
externa de la postulante Raymundo Castro Yesica elaborado por la comision
auditora y visado.

Impresion con firma digital de la Resolucion n.® 1291-2023-CU-UNH de 29 de
noviembre de 2023, con documentos adjuntos autenticados del nombramiento
de la sefiora Raymundo Castro Yesica

Copias autenticadas de las cédulas de notificacion de la Desviacion de
Cumplimiento, impresién de desviacién de cumplimiento visado.

Copias autenticadas de los comentarios o aclaraciones presentados por las
personas comprendidas en la observacion
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Apendice n.° 58. Impresion con V° B° de la evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada
por la Comisién de Control, por cada uno de los involucrados.

Apendice n.° 59. Impresion de la Ley n.° 30220 Ley universitaria y Estatuto de la Universidad
Nacional de Huancavelica ratificada con Resolucion n.° 016-2023-AU-UNH de
25 de setiembre de 2023.

Huancavelica, 19 de enero de 2026.

" Tarcila Chancha Ayala
Supervisora Jefe de Comisién
% A UQ }Q/
Martin A'I( o ’Fiuamam 7 RovelNahui Landeo
Integrante (A afC/ omisién Auditora Integrante de la Comision Auditora

La jefa del Organo de Control Institucional de la Universidad Nacional de Huancavelica que suscribe
el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Huancavelica, 19 de enero de 2026.

5,\<n ORG

‘\?(\'9 »x mucxorw.f? / =

/!’@g:u/a(:ha’ncha Ayala
efa del Organo del Control Institucional

Universidad Nacional de Huancavelica
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> Firmado digitalmente por CHANCHA
[ ) AYALA Tarcila FAU 20131378972 soft
UNIVERSIDAD NACIONAL DE kL. e Cargo: Jefe(A) Del Organo De Control

Institucional

CONTRALOR l’A Motivo: Soy el autor del documento

GENERALDE LA REPUBLICA DELPRO  Fecha: 20.01.2026 17:02:04 -05:00

HUANCAVELICA ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Huancavelica, 20 de Enero del 2026
OFICIO N° 000018-2026-UNH/OCI-4163

Seior (a):

EDGARDO FELIX PALOMINO TORRES $ACS

RECTOR -
“,’ﬂCS

Presente. - _

150 21001:2018

Asunto :  Remite Informe de Auditoria

Referencia : a) Oficio n.° 000021-2025-CG/OC4163 de 26 de agosto de 2025.
b) Directiva n.°c 001-2022-CG/NORM “Auditoria de Cumplimiento”, aprobada
mediante Resolucién de Contraloria n.° 001-2022-CG de 7 de enero de 2022
y modificatorias.
c) Manual de Auditoria de Cumplimiento aprobado mediante Resolucion de
Contraloria n.° 473-2014-CG de 22 de octubre de 2014 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual
se comunic6 el inicio del Servicio de Control al “NOMBRAMIENTO DE DOCENTE AUXILIAR
UNIVERSITARIO CONFORME A LEY N.° 31638, MEDIANTE CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS 2023-UNH EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA” en la entidad a su
cargo.

Sobre el particular, como resultado de la Auditoria de Cumplimiento, se ha emitido
el Informe de Auditoria n.° 002-2026-2-4163-AC, que recomienda disponer el inicio del
procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos
observados, debiendo informar al Organo de Control Institucional, las acciones adoptadas al
respecto.

El referido informe de control, que contiene diez (10) tomos y cinco mil sesenta y
ocho (5068) folios, se adjunta al presente en el enlace de descarga siguiente:

https://drive.google.com/drive/folders/1aRntfn38Z1wDLG4SRmPOViZ4F UhVDiMj?usp=sharing
Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Auditoria ha sido
remitido al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcién para el inicio de las acciones

legales penales por las observaciones identificadas en el referido informe.

Hago propicia la oportunidad para expresarle el testimonio de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente,

Documento Firmado Digitalmente

TARCILA CHANCHA AYALA
JEFE(A) DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

TCA/riil
cc.

N° Expediente: OCI416320260000013 pon\l.

,_E!' e E_| “Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por la Universidad Nacional Q@“@%Wm

...’ﬁ'.,: h de Huancavelica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion
Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM".

Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través.
Direccion web: https:/lsgd.unh.edu.pe:8181/verificalinicio.do

-~
-J Clave: VYRSHME
_' Pagina 1 de 1 www.unh.edu.pe

Jr. Victoria Garma N2 330 y
Jr. Hipélito Undnue N2 209.
Local Central - Huancavelica — Pert
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