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“CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° 17-2025-EPSEL S.A-1 DERIVADO DEL CONCURSO
PUBLICO DE SERVICIOS N° 1-2025-EPSEL S.A-1, “CONTRATACION DE SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE COLECTORES PRINCIPALES CON EQUIPOS DE MAQUINAS
DE BALDE EN EL AMBITO DE EPSEL S.A.""

PERIODO: 7 DE ABRIL DE 2025 AL 29 DE DICIEMBRE DE 2025

. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Empresa Prestadora
de Servicios de Saneamiento de Agua Potable y Alcantarillado de Lambayeque S.A., en adelante
‘entidad’, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual de Control
2026 del Organo de Control Institucional de la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento
de Agua Potable y Alcantarilado de Lambayeque S.A., registrado en el Sistema de Control
Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.° 2-3472-2026-003, iniciado mediante Oficio
n.° 000291-2026-OCI/3472 de 27 de mayo de 2026, en el marco de lo previsto en la Directiva
n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”,
aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG, publicada el 12 de junio de 2021,
y modificada mediante Resoluciones de Contraloria n.es 140-2021-CG, 043-2022-CG,
159-2023-CG y 239-2023-CG de 24 de junio de 2021, 24 de febrero de 2022, 12 de mayo de 2023
y 18 de junio de 2023, respectivamente.

2. Objetivo

Determinar si el procedimiento de seleccion y perfeccionamiento del contrato del Concurso Publico
Abreviado n.° 17-2025-EPSEL S.A-1 derivado del Concurso Publico de Servicios
n.° 1-2025-EPSEL S.A-1 “Contratacion de servicios de mantenimiento preventivo de colectores
principales con equipos de maquinas de balde en el ambito de EPSEL S.A.”, se realizd de acuerdo
a lo establecido en las bases integradas y la normativa de contrataciones del Estado.

3. Materia de Control y Alcance

Materia de Control

‘Q/&_\Q\ﬁg/ La materia de control comprende el proceso de contratacion por Concurso Piblico Abreviado
n.® 17-2025-EPSEL S.A-1 derivado del Concurso Plblico de Servicios n.° 1-2025-EPSEL S.A-1,
“Contratacion de servicios de mantenimiento preventivo de colectores principales con equipos de
maquinas de balde en el ambito de EPSEL S.A.”, convocado con una cuantia de S/ 2 058 115,39
de cuya revision de la documentacién proporcionada por la Empresa Prestadora de Servicios de
Saneamiento de Agua Potable y Alcantarillado de Lambayeque S.A. (en adelante, “Entidad”), se
evidencio que el comité, sin sustento técnico, no acogid una observacion a las Bases
administrativas; asimismo, en la etapa de calificacion de ofertas consideré que la propuesta
presentada por el postor Consorcio EPS Norte? cumplio con los requisitos establecidos en la
Bases integradas, pese a que, el citado Consorcio no acredito la cantidad minima de dieciocho

! De acuerdo con el Buscador de Procedimientos de Seleccion del Sistema Electronico de Contrataciones del Estado (SEACE).
2 Con RUC n.° 20615243630, integrado por Hidroservicios AA E.LR.L. (RUC n.° 20606864192) y MSV Servicios generales S.A.C. (RUC
n.° 20519315565).
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Clave 2: Ingeniero de Seguridad”y de los operadares propuestos para ‘Personal clave 3: Operador
de Maquina de Balde”, posteriormente otorgdé la buena pro y, finalmente, permitio el
perfeccionamiento del contrato con el Consorcio EPS Norte.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo del 7 de abril de 2025 al 29 de diciembre
de 2025, correspondiente a la revision y andlisis de la documentacién relativa al hecho con
evidencias de presunta irregularidad.

4. De laentidad o dependencia

La Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de Agua Potable y Alcantarillado de
Lambayeque S.A. pertenece al Sector Vivienda, Construccion y Saneamiento, en el nivel de
gabierno local, y de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado en sesion
ordinaria del 27 de febrero de 2020, tiene como funcién general, la prestacion de los servicios de
saneamiento en su ambito de competencia, los cuales estadn comprendidos por los siguientes
servicios:

> Servicio de agua potable

a) Sistema de produccién, que comprende, los procesos de: captacion, almacenamiento y
conduccion de agua cruda, tratamiento y conduccién de agua tratada, mediante cualquier
tecnologia.

b) Sistema de distribucion, que comprende los procesos de: almacenamiento, distribucion,
entrega y medicion al usuario mediante cualquier tecnologia.

Y

Servicio de alcantarillado sanitario, que comprende los procesos de: recoleccion, impulsion
y conduccion de agua residuales hasta el punto de entrega para su tratamiento.

\%

Servicio de tratamiento de aguas residuales para disposicion final o relso, que
comprende los procesos de mejora de la calidad del agua residual proveniente del servicio de
alcantarillado mediante procesos fisicos, quimicos, biologicos u otros, y los componentes
necesarios para la disposicion final o retso.

v

Servicio de disposicion sanitarias de excretas, que comprende los procesos para la
disposicion final del agua residual y la disposicion sanitaria de excretas a nivel intradomiciliario,
con o sin arrastre hidraulico.

Asimismo, a centinuacién, se muestra la estructura organica de la Empresa Prestadora de
Servicios de Saneamiento de Agua Potable y Alcantarillado de Lambayeque S.A.:

Informe de Control Especifico N° 008-2026-2-3472-SCE
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Imagen n.° 1
Organigrama del EPSEL S.A
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Fuente: Portal Institucional (https://www.epsel.com.pe/sue/PortalOrganizacion).

5. Notificacién del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG publicada el 24 de diciembre de 2021, y
modificada mediante Resoluciones de Contraloria n.es, 158-2023-CG, 223-2023-CG,
245-2023-CG, 062-2024-CG, 247-2024-CG, 253-2024-CG, 324-2024-CG y 218-2025, de 9 de
mayo de 2023, 15 de junio de 2023, 26 de junio de 2023, 7 de febrero de 2024, 13 de mayo de
2024, 14 de mayo de 2024, 17 de julio de 2024 y 30 de mayo de 2025, respectivamente; y la
Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad’, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG, publicada el 12 de
junio de 2021, y modificada mediante Resoluciones de Contraloria n.es 140-2021-CG,
043-2022-CG, 159-2023-CG y 239-2023-CG de 24 de junio de 2021, 24 de febrero de 2022, 12
de mayo de 2023 y 18 de junio de 2023, respectivamente; asi como al marco normativo que regula
la notificacion electrénica emitida por la Contraloria se cumplié con el procedimiento de notificacion
del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta
irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Informe de Control Especifico N° 008-2026-2-3472-SCE
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l. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

COMITE SIN CONTAR CON SUSTENTO TECNICO, NO ACOGIO OBSERVACION FORMULADA A
LAS BASES; POSTERIORMENTE, EVALUO Y OTORGO LA BUENA PRO A PROVEEDOR QUE
NO CUMPLIO CON ACREDITAR LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES
INTEGRADAS, PERMITIENDO EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO, LO CUAL AFECTO
LA LEGALIDAD DEL PROCESO DE CONTRATACION Y EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA.

De la documentacion proporcionada por la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de Agua
Potable y Alcantarillado de Lambayeque S.A. (en adelante, “Entidad”), respecto al procedimiento de
seleccion denominado Concurse Publico Abreviado n.° 17-2025-EPSEL S.A-1 derivado del Concurso
Publico de Servicios n.® 1-2025-EPSEL S.A-1, “Contratacion de servicios de mantenimiento preventivo
de colectores principales con equipos de maquinas de balde en el ambito de EPSEL S.A.”, se evidencio
que, el comité, sin contar con sustente técnico, no acogio una observacion a las Bases administrativas:
asimismo, en la etapa de calificacion de ofertas consider6 que, la propuesta presentada por el postor
Consorcio EPS Norte? cumplié con los requisitos establecidos en las Bases integradas, pese a que, €l
citado Consorcio no acreditd la cantidad minima de dieciocho (18) personas como personal clave
“Personal Operativo 01" con perfil "“Operador de Maquina de Balde”, ademas, no cumplié con acreditar
la experiencia minima requerida para el “Personal Clave 2: Ingeniero de Seguridad” y de la totalidad
de operadores propuestos para ‘Personal clave 3: Operador de Maquina de Balde”, otorgé la buena
pro y, finalmente, permitio el perfeccionamiento del contrato con el Consorcio EPS Norte.

La situacion expuesta transgredio el articulo 26° de la Ley n.° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas, referido a las responsabilidades en el proceso de contratacion, articulos 69° y 72° del
Reglamento de la Ley n.° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, referidos al contenido de
las ofertas y a los requisitos de calificacion; asi como, lo establecido en el numeral 7.2. de las
disposiciones generales de la Directiva n.® 003-2025-OECE-CD "Directiva de Disposiciones para la
presentacion de [a solicitud de elevacion de cuestionamientos, emision de pronunciamiento e
integracion definitiva de las bases”, concerniente a la obligacion de la entidad contratante de absolver
las consultas y observaciones con el sustento respectivo.

De igual manera, vulneré lo establecido en el literal d) del numeral 2.1. del Capitulo Il, asi como, los
incisos A2 y A.3 del literal A del numeral 13.3 y el inciso C.1. del numeral 3.1. “REQUISITOS DE
CALIFICACION” del Capitulo Il de las Bases Integradas del Concurso Piblico Abreviado
n.° 17-2025-EPSEL S.A-1 derivado del Concurso Publico De Servicios n.° 1-2025-EPSEL S.A-1
‘CONTRATACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE COLECTORES
PRINCIPALES CON EQUIPOS DE MAQUINAS DE BALDE EN EL AMBITO DE EPSEL S.A.” referido
a las caracteristicas de la etapa de evaluacion de ofertas técnicas econdmicas, asi como, experiencia
del personal 2: Ingeniero de Seguridad y personal 3: Personal Operativo 01 (minimo 18) con perfil
operador de maquina de balde y los requisitos de calificacion referido a la experiencia del personal
clave 2: Ingeniero de Seguridad y personal clave 3: Operador de Maguina de Balde, respectivamente;
afectando asi, la legalidad del proceso de contratacion y el comecto funcionamiento de Ia
administracion publica.

Lo expuesto se describe a continuacion:

3 Con RUC n.° 20615243630, integrado por Hidroservicios AA E.LR.L. (RUC n.° 20606864192) y MSV Servicios generales S.A.C. (RUC
n.® 20519315565).
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Antecedentes

- Actuaciones preparatorias de la contratacion.

Mediante Informe n.° 194-2025-EPSEL S.A-/GO/OF.R. de 7 de abril de 2025, con expediente
n.° 956473 y codigo Unico n.° 2418902 (Apéndice n.° 4), el jefe de la Oficina de Recoleccion?,
Yosbar Omar Lopez Herrera, contando con lo vistos correspondientes en su calidad de jefe de dicha
oficina y gerente de Operaciones () 5; ademas de los vistos de la Jefatura Zonal Lambayeque, asf
como, de la Jefatura de la Oficina Zonal Sur y la firma del supervisor de la Subgerencia de la Oficina
de Recoleccion, remitio los términos de referencia para la “Contratacion del servicio de
mantenimiento preventivo de colectores principales con equipos de maquinas de balde en el &mbito
de EPSEL SA’ al gerente de Operaciones (e). Posteriormente, con memorandum
n.® 281-2025-EPSEL S.A.-GG/GO de 10 de abril de 2025 con expediente n.® 957335 y cadigo Unico
n.° 2418902 (Apéndice n.° 7), el gerente de Operaciones, Enrique Renteria Campos, solicitd a la
gerente (e) de Desarrollo y Presupuesto, Ana Guerrero Rinza, la emision de opinién favorable para
la referida contratacion; para lo cual, adjunté las solicitudes de opinion favorable correspondientes
al “Programa de limpieza de redes de alcantarillado con méaquina de balde” por el monto de
S/ 1669 850,00, y a la “Limpieza de buzones y colectores priorizados, ambito de EPSEL S.A.”, por
el monto de S/ 390 000,00; asi como, la nota de pedido n.° 2500957.

Al respecto, mediante memorandum n.° 696-2025-EPSEL S.A.-GG/GDP de 15 de abril de 2025
(Apéndice n.° 8), el gerente de Desarrollo y Presupuesto, Edgar César Casas Casas, emitié opinion
favorable para el primer afio regulatorio par el monto de S/ 390 000,00 del Fondo de Inversiones®;
asimismo, mediante memorandum n.* 702-2025-EPSEL S.A.-GG/GDP de 16 de abril de 2025
(Apéndice n.° 9), el citado gerente comunicd al gerente de Operaciones, Enrique Renteria Campos,
la opinion favorable para el requerimiento “Programa de limpieza de redes de alcantarillado con
maquina de balde” por el monto de S/ 1 669 850,00.

Seguidamente, a través del memorandum n.® 295-2025-EPSEL S.A.-GG/GO de 16 de abril de 2025,
con expediente n.® 958647 y codigo Unico n.° 2418902 (Apéndice n.° 10), el gerente de
Operaciones, Enrique Renteria Campos, derivé a la subgerente de Logistica y Servicios Generales,
Guissely Nikole Rojas Toro, los Términos de Referencia y la Nota de Pedido n.® 2500857 con los
vistos de dicha gerencia y del area usuaria, a fin de continuar con el tramite correspondiente.

Al respecto, conforme consta en el documento denominado “Movimientos de documento”
(Apéndice n.° 10), dicho documento fue devuelto, el 23 de abril de 2025, por la subgerente de
Logistica y Servicios Generales, Guissely Nikole Rojas Toro, usuario “‘RTORO” a la Gerencia
Operacional, con proveido “SE ALCANZA EXPEDIENTE PARA ADECUARLO AL CAMBIO DEL
REGLAMENTO DE LA LEY N° 32069, LEY GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS
(VIGENTE DESDE EL 22.04.2025) Y LAS BASES ESTANDAR APROBADAS MEDIANTE
RESOLUCION DIRECTORAL N° 0015-2025-EF/54.01",

En razén a ello, mediante memorandum n.° 340-2025-EPSEL S.A.-GG/GO de 16 de junio de 2025,
con expediente n.® 971060 y codigo unico n.® 2418902 (Apéndice n.° 11), el jefe de la Oficina de
Recoleccion®, Yosbar Omar Lopez Herrera, remitio al gerente de Operaciones, las “Especificaciones
Técnicas, debidamente actualizadas, las cuales cuentan con el visto bueno de esta oficina”, para lo

+ Segun Resolucion de Gerencia Genral n.° 070-2024-EPSEL S.A./GG de 11 de marzo de 2024, Carta n.® 095-2025-EPSEL S.A-GG y Contrato
n.° 164-2024-EPSEL S.A.-GG de 15 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 5).

5 Mediante Memorandum n.® 189-2025-EPSEL S.A.-GG de 1 de abril de 2025 (Apéndice n.° 6).

6 Correspondiente a la Ficha n.® 11C-60 del proyecto/componente ““Programa de Limpieza de Colectores Primarios y Secundarios con Maquinas
de Balde en el Ambito de EPSEL S.A." del proyecto de limpieza de buzones y colectores priorizados, &mbito de EPSEL S.A."

7 Impreso el 23 de abril de 2028, correspondiente al expediente n.* 958647 y cédigo Gnico n.® 2418902 del Intranet (Apéndice n.° 10).

¢ Subgerente de Recoleccion Zonal Centro, segin Acuerdo adoptado por el Conssjo Directivo del OTASS, Sesion Extraordinaria
n.° 007-2025-CONSEJO DIRECTIVO de 16 de abril de 2025 (Apéndice n.° 12).

Informe de Control Especifico N° 008-2026-2-3472-SCE
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cual, adjunté el documento denominado ‘REQUERIMIENTQ”, el mismo que, conforme preciso,
contd con sus vistos, asi como, los de la Jefatura de la Oficina Zonal Sur, de la Gerencia de
Operaciones, de la Subgerencia de Operaciones Zonal Noreste y la firma del supervisor de la
Subgerencia de la Oficina de Recoleccion, a fin de continuar con el tramite correspondiente, de cuya
revision se identific que se establecieron, entre otros, los siguientes requisitos:

“13. RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL CONTRATISTAS (sic)

()

13.3. PERSONAL

A) PERSONAL CLAVE

()

A.2) Personal 2: INGENIERO DE SEGURIDAD

(...)

iii. Experiencia

Experiencia minima de 3 afios, realizando actividades de supervision en seguridad y salud en el trabajo
y/o implementacion de sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo y/o realizando disefio de
programas de sequridad y salud en el trabajo y/o control de riesgos en SST en la actividad de Limpieza
de Colectores Primarios y/o Secundarios con Maquina de Balde.

Acreditacion:

De acuerdo a la descripcion de los Requisitos de Calificacion del punto C.1. EXPERIENCIA DEL
PERSONAL CLAVE

A.3) Personal 3: PERSONAL OPERATIVO 01 (Minimo 18)

()

iii. Experiencia

Experiencia de tres (3) afios en la actividad de Limpieza de Colectores Primarios y/o Secundarios con
Maquina de Balde.

Acreditacién: :

De acuerdo a la descripcion de los Requisitos de Calificacion del punto C.1. EXPERIENCIA DEL
PERSONAL CLAVE.

15.2. REQUISITOS DE CALIFICACION FACULTATIVOS

B. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

C.1 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

()

Personal clave 2: ingeniero de sequridad

Debe acreditar experiencia minima de 3 afios, realizando actividades de supervision en sequridad y salud
en el trabajo y/o implementacion de sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo y/o realizando
disefio de programas de seguridad y salud en el trabajo y/o control de riesgos en SST en la actividad de
Limpieza de Colectores Primarios y/o Secundarios con Maquina de Balde.

Personal clave 3: Operador de Maquina de Balde

Debe acreditar experiencia minima de 3 afios en la actividad de Limpieza de Colectores Primarios y/o
Secundarios con Maquina de Balde.

Acreditacién:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos:

(i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier
otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal clave, el
cargo desempeiado, el plazo de prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacion, el nombre
de la entidad u organizacion que emite el documento, la fecha de emisién y nombres y apellidos de quien
suscribe el documento.

()"

Informe de Control Especifico N° 008-2026-2-3472-SCE
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Posteriormente, conforme consta en el documento denominado ‘Movimientos de documento’,
mediante proveido de 17 de junio de 2025, el gerente de Operaciones remitid la citada informacion
a la subgerencia de Logistica y Servicios Generales, para continuar la continuacion del tramite
correspondiente; quien, a su vez, en el mismo dia, lo derivé al Departamento de Compras, para su
revision y continuar con su tramite.

A continuacion, con la conformidad al requerimiento, el equipo de Procesos de Seleccion 2, o derivo
al departamento de Compras, quien, posteriormente, lo derivo a la unidad Apoyo Departamento de
Compras, para realizar la indagacion de mercado en un plazo de dos (2) dias habiles; por lo que,
Luis Vidarte Farfan, personal del departamento de Compras, realizé las cotizaciones el 1, 2 y 4 de
julio de 2025, a través del correo electronico: cotizacionesi@epsel.com.pe, adjuntando los
siguientes archivos: Apéndice 6: Declaracion Jurada del Proveedor, Apéndice n.° 07: Carta de
autorizacion, Apéndice n.° 8: Precio de oferta, cotizacion y TDR Maquinaria Balde EPSEL S.A.2025:
a los siguientes proveedores:

1. Hydrogas S.A.C, correo electronico: hydrogas@gmail.com, el 1 de julio de 2025 (Apéndice
n.° 13).

2. Victor Salazar, correo electronico: vasalazar@mvingenieria.com.pe, el 1 de julio de 2025
(Apéndice n.° 13). -

3. Hidroservicios AA E.I.R.L., correo electronico: operaciones@hidroservicios.com.pe, el 4 de julio
de 2025 (Apéndice n.° 13).

4. Arcaya & Cabrera Ingenieros Sociedad Anénima Cerrada, correo electronico:
licitaciones@aycingenieros.com.pe, el 2 de julio de 2025 (Apéndice n.° 13).

5. HCI Construccion y Servicios S.A.C., correo electrénico: licitaciones@hci.com.pe, el 1 de julio
de 2025 (Apéndice n.° 13).

6. Hidroservicios & Construcciones Peru S.A., correo electronico: hidrocperusa@hotmail.com, el 1
de julio de 2025 (Apéndice n.° 13).

Asimismo, de la revision de la informacion del expediente de contratacion se aprecian que solo
cuatro (4) postores remitieron sus cofizaciones, las cuales se remitieron al area usuaria, gerencia
Operacional, para su opinion técnica, siendo los siguientes:

1. Hidroservicios AA E.I.R.L., correo electrénico: operaciones@hidroserviciosaa.com.pe, el 4 de
julio de 2025 (Apéndice n.° 14).

2. Arcaya & Cabrera Ingenieros Sociedad Andnima Cerrada, correo electronico:
licitaciones@aycingenieros.com.pe, el 2 de julio de 2025 (Apéndice n.° 14).

3. HCI Construccion y Servicios S.A.C., correo electronico: licitaciones@hci.com.pe, el 1 de julio
de 2025 (Apéndice n.® 14).

4. Hidroservicios & Construcciones Peru S.A., correo electronico: hidrocperusa@hotmail.com, el 1
de julio de 2025 (Apéndice n.° 14).

Seguidamente, el gerente de Operaciones, Enrigue Renteria Campos, con memorandum
n.® 398-2025-EPSEL S.A.-GG/GO de 8 de julio de 2025, con expediente n.° 975735 (Apéndice
n.° 15), remitié su opinion técnica a la Subgerencia de Logistica y Servicios Generales, en la cual
comunica que las cuatro (4) cotizaciones presentadas cumplen con los términos de referencia
solicitados, y que el presupuesto corresponde a S/ 2 059 850,00; a continuacion el departamento de
Compras elabor¢ el “CUADRO COMPARATIVO DE COTIZACIONES DE BIENES Y/O SERVICIOS”
de 14 de julio de 2025 (Apéndice n.° 16), con las propuestas econdmicas que a continuacion se
detallan:

® Impreso el 17 de junio de 2025 y 28 de mayo de 2026, correspondiente al expediente n.° 971060 y codigo Gnico n.° 2418902 del Intranet
(Apéndice n.° 11).
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1. Hidroservicios AA E.L.R.L, RUC n.° 20606864192, propuesta economica S/ 2 391 259,66.
2. Arcaya & Cabrera Ingenieros Sociedad Anénima Cerrada, RUC n.° 20504591957, propuesta

econodmica S/ 2 080 670,40.

3. HCI Construccion y Servicios S.A.C, RUC n.° 20499759615, propuesta economica
S/2 118 412,70.

4. Hidroservicios & Construcciones Peru S.A., RUC n.° 20522463184, propuesta econdmica
S/2058 115,38.

Seguidamente, a través del memorandum n.° 834-2025-EPSEL S.A.-GG/GAF/SGL de 14 de julio
de 2025, con expediente n.® 977127 (Apéndice n.° 17), la subgerente de Logistica y Servicios
Generales, Guissely Nikole Rojas Toro, solicité al gerente de Desarrollo y Presupuesto, Edgar César
Casas Casas, la certificacion de crédito presupuestal por el monto de S/ 2 057 893 48; siendo
atendida dicha solicitud con memorandum n.* 1165-2025-EPSEL S.A-GG-GDP de 18 de julio de
2025 (Apéndice n.° 18) por el citado gerente, en el cual se adjuntan las certificaciones
presupuestales n.os 2025001136 por S/ 390 000,00 y 20250011370 por S/ 656 499,36, asi como la
constancia de 18 de julio de 2025, la cual indica que el saldo presupuestal sera considerado para el
2026, por el monto de S/ 698 024,24,

Posteriormente, mediante correo electronico de fecha 24 de julio de 2025 (10:17 horas), la
Subgerencia de Logistica y Servicios Generales (procesos.logistica@epsel.com.pe) (Apéndice
n.® 19) solicitd a la Gerencia Operacional (goperacional@epsel.com.pe) (Apéndice n.° 19) y a la
Subgerencia de Mantenimiento de Redes (redes@epsel.com.pe) (Apéndice n.° 19) la propuesta de
miembros del comité para la referida contratacion de servicios. En atencion, el gerente Operacional,
Enrique Renteria Campos, remitid el mismo dia (12:42 horas), mediante correo electronico
(goperacional@epsel.com.pe), la propuesta de integrantes del comité a la Subgerencia de Logistica
y Servicios Generales (procesos.logistica@epsel.com.pe), segin se detalla a continuacion:

Cuadron.°1
Propuesta de miembros del comité con conocimiento técnico y/o experiencia en el objeto
de contratacion

COMITE TITULAR SUPLENTE
Presidente Ernesto Adamberto Contreras Chambergo Yosbar Omar Lopez Herrera
Primer miembro Jesus Enrique Sandoval Romero Kevin Jordi Cadena Quispe.

Fuente: Correo electronico de 24 de julio de 2025 (12:42 horas) (Apéndice n.° 18).
Elaborado por: Comision de control.

Luego, con Informe n.® 276-2025-EPSEL S.A.-GG/GAF/SGL de 25 de julio de 2025, con expediente
n.° 979461 (Apéndice n.° 20), la subgerente de Logistica y Servicios Generales, Guissely Nikole
Rojas Toro, solicito al gerente General, José Carlos Alejandria Bravo, la designacion del comité con
los siguientes integrantes:

Cuadro n.° 2
Propuesta de miembros del comité
COMITE TITULAR SUPLENTE
Presidente Ernesto Adamberio Contreras Chambergo Yoshar Omar Lopez Herrera
Primer miembro JesUs Enrique Sandoval Romero Kevin Jordi Cadena Quispe.
Segundo miembro Diego Marcelo Rivas Henckell Shadia Grissel Salazar Davila

Fuente: Informe n.” 276-2025-EPSEL S.A.-GG/GAF/SGL de 25 de julio de 2025 (Apéndice n.° 20).
Elaborado por: Comision de control.

Ante ello, con Resolucion de Gerencia General n.® 209-2025-EPSEL S.A.-GG de 31 de julio de 2025
(Apéndice n.° 21), suscrita por el gerente General, José Carlos Alejandria Bravo, se designé a los

1 Ambas de 17 de julio de 2025, aprobadas &l 18 de julio de 2025.
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miembros del comité del procedimiento de seleccion denominado “Servicio de mantenimiento
preventivo de colectores principales con equipos de maquinas de balde en el ambito de EPSEL S.A."
- Estudio Tarifario 2025-2028 - Ficha C-60, quedando conformado de la siguiente manera:

Cuadron.°3
Miembros del comité designado
COMITE TITULAR SUPLENTE
Presidente Ernesto Adamberto Contreras Chambergo Yosbar Omar Lopez Herrera
Primer miembro Jesus Enrigue Sandoval Romero Kevin Jordi Cadena Quispe.
Segundo miembro Diego Marcelo Rivas Henckell Shadia Grissel Salazar Davila

Fuente: Resolucion de Gerencia General n.® 209-2025-EPSEL S.A.-GG de 31 de julio de 2025 (Apéndice n.° 21).
Elaborado por: Comision de control.

Posteriormente, mediante Informe n.® 285-2025-EPSEL S.A.-GG/GAF/SGL de 1 de agosto de 2025
con expediente n.” 980419 (Apéndice n.° 22), la subgerente de Logistica y Servicios Generales,
Guissely Nikole Rojas Toro, solicitd al gerente de Administracion y Finanzas, Pedro Leonardo Pérez
Bautista, la aprobacion del expediente de contratacion para el citado procedimiento de seleccion;
siendo aprobado por el referido Gerente, el 5 de agosto de 2025, a través del “FORMATO DE
APROBACION DE EXPEDIENTE DE CONTRATACION” (Apéndice n.° 23). Asimismo, a través de
memorandum n.° 909-2025-EPSEL SA/GG/GAF/SGL de 5 de agosto de 2025, con expediente
n.° 980977 (Apéndice n.° 24), se remite el citado expediente de contratacion al presidente Titular
del Comité, Emnesto Adamberto Contreras Chambergo, para continuar con la conduccién y
realizacion del citado procedimiento de seleccion.

- Concurso Pliblico SER-SM-1-2025-EPSEL S.A.-1.

Por consiguiente, el comité conformado por el presidente suplente'!, Yosbar Omar Lopez Herrera;
primer miembro titular, JesUs Enrique Sandoval Romero y segundo miembro titular, Diego Marcelo
Rivas Henckell, elabor las Bases Administrativas, seglin consta en el documento denominado
"‘ACTA N° 01-2025 EPSEL SA/GG/PC-CP-01" de 15 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 26);
asimismo, en la misma fecha se dio inicio a la convocatoria del Concurso Publico
SER-SM-1-2025-EPSEL S.A-1, con la publicacion'? de las Bases administrativas (Apéndice
n.° 27), a través del Sistema Electronico de Contrataciones del Estado, en adelante “Seace”.

Seguidamente, conforme consta en el documento “PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES” publicado a través del Seace, el 23 de setiembre de 2025'3 (Apéndice n.° 28),
durante la etapa de consultas se presentaron sesenta y cinco (65) consultas y observaciones, de las
cuales, quince (15) no fueron acogidas y cuatro (4) consultas fueron acogidas por el comité respecto
a los siguientes puntos:

Cuadron.® 4
Detalle de las precisiones efectuadas por el Comité a las consultas con estado “Se acoge”
N° DE PRECISION DE AQUELLO QUE SE INCORPORARA EN
consuLTa | PARTICIPANTE S LAS BASES A INTEGRARSE.
Conhydra SA. Solicitamos .s.e.indique con 1 3 _ o
37 ESP. Sucursal |Mavor precision los EPP|“El cpr'r!rte acoge la consuh‘g y precisa que se indicaré con mayor
del Peri necesarios para la | precisién los EPP necesarios.
realizacion de la actividad.

" Debido a gue el presidente titular designado, Emesto Adamberto Contreras Chambergo, se encontraba con descanso médico del 11 al 15 de
agosto de 2025, conforme lo indica en su Documento sin nimero de 26 de enero de 2026, remitido al OCI (Apéndice n.® 25).

12 Conforme consta en la Ficha de seleccion del procedimiento de seleccion por Cancurso Piblico SER-SM-1-2025-EPSEL S.A-1, impresa el 27
de marzo de 2026, del Seace (Apéndice n.° 27).

12 Conforme consta en la Ficha de seleccion del procedimiento de seleccion por Concurso Pablico SER-SM-1-2025-EPSEL S.A -1, impresa el 27
de marzo de 2026, del Seace (Apéndice n.® 28)
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N° DE PRECISION DE AQUELLO QUE SE INCORPORARA EN
GoNsLYA | PARTICRANTE QLT LAS BASES A INTEGRARSE.
Solicitamos modificar esta
Conhydra SA. | penalidad ya que en las | “El comité no acoge la consulta, pero consideré con mayor
41 E.SP. Sucursal |bases no se presenta un|precision las herramientas fas cuales serén: Picos o barretas, y
del Pert listado de herramientas | palas metélicas.”
minimo requerido.
“El Comité, el miembro con conocimiento técnico, precisa que,
se acoge la consulta y se modificara en el numeral 13.3
PERSONAL A.2) PERSONAL 2 de los TDR para una mayor
Solicitamos para acreditar pluralidad de postores. En este sentido, también se modificara
L .| el numeral 3.5.2 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
# GApBHTI e LTI respecto al PERSONAL CLAVE 2, quedando de la siguiente
58 Hydrogas S.A.C. | de Seguridad considerar la magera‘ &
formacion académica como P ' 2 sorts dad
Ingeniero Industrial. ersonal clave 2 Ingeniero de segurida .
Titulo Profesional de Ingeniero Ambiental y/o Ingeniero de
Higiene y Seguridad Industrial y/o Ingeniero Industrial del
personal clave requerido como ingeniero de seguridad en
gjecucion de la prestacion objeto de fa convocatonia.”
“El Comité, el miembro con conocimiento técnico, precisa que,
se acoge la consulta, debido a que por tratarse de frabajos a
ejecutarse en colectores principales en su mayoria el uso de la
Hidroservicios & S raduzcadetad nodas Rueda Portavarillas y la Rueda sonda pasacable, es minima,
62 Construcciones porta varillas y 2 rueda de por lo tanto en el numeral 13.1 EQUIPAMIENTO B) OTRQO
Peru S.A. - Hidro d y EQUIPAMIENTO quedara de la siguiente manera:
&CPeruSaA |50N02 02 Rueda porta Varillas, rueda circular de fierro con 100 m de
varilas de acero y accesorios para desatoro (como minimo).
02 Rueda de sonda pasacables de fibra de vidrio de 150 m
{como minimo).”

Fuente: Pliego de absolucion de consultas y observaciones, publicado el 23 de setiembre de 2025, a través del Seace {Apéndice n.° 28)
Elaborado por: Comision de control.

Cabe precisar que, dichos acogimientos, implicaron modificaciones al requerimiento, por lo que, el
presidente  Suplente’™,  Yosbar  Omar  Ldpez  Hemera, mediante  Informe
n.° 04-2025-EPSEL S.A-GG/PCS de 23 de setiembre de 2025, expediente n.® 2418902 y codigo
unico n.° 991750 (Apéndice n.° 29), solicitd al gerente de Operaciones, la no objecién a dicha
propuesta  de  modificaciones; en  atencion a ello, mediante  Informe
n.° 416-2025-EPSEL S.A.-GG/GO de 23 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 30), el gerente de
Operaciones comunicod al citado Presidente Suplente, la aceptacion a las modificaciones del
requerimiento, remitiendo el referido documento, suscrito por la Gerencia de Operaciones,
subgerente de Operaciones Zonal Sur, subgerente de Operaciones Zonal Noroeste, subgerente de
Recoleccion Zonal Centro, Yosbar Omar Lépez Herrera, quien a su vez, era el Presidente Suplente
del Comité.

De igual manera, cuarenta y cinco (45) consultas fueron materia de precision y/o aclaracién por parte
del Comité, entre ellas las consultas n.s 53, 54, 55, 56 y 57, respecto de las cuales se precisd lo
siguiente:

' Debido a que el presidente titular designado, Emesto Adamberto Contreras Chambergo, se encontraba con descanso médico del 11 al 15 de
agosto de 2025, conforme lo indica en su Documento sin numero de 26 de enero de 2026 remitido al OCI (Apéndice n.° 25).
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Cuadron.°5

Detalle de la absolucion de las consultas n.os 53, 54

——

CONTRALORIA
A\ . -

55, 56 y 57 por parte del Comité

N° DE
CONSULTA

PARTICIPANTE

CONSULTA

ANALISIS RESPECTO DE LA CONSULTA U
OBSERVACION REALIZADO POR EL COMITE

S3

Hydrogas S.A.C.

"Favor confirmar que la experiencia
presentada de! personal clave sera
evaluada independientemente del cargo
que haya ocupado, siempre y cuando las
funciones realizadas sean similares a las
senaladas en el servicio”

“El Comité precisa que, no se acoge la consulta, la
experiencia del personal clave sera evaluada conforme
a lo estipulado en el numeral 3.5.2 REQUISITOS DE
CALIFICACION FACULTATIVOS B. CAPACIDAD
TECNICA Y PROFESIONAL C.1. EXPERIENCIA DEL
PERSONAL CLAVE contenido en las Bases.”

(el énfasis y subrayado es nuestro)

Hydrogas S.A.C.

‘Favor confirmar para la acreditacion del
personal clave 03: operador de méaquina
de balde, cuantos operadores deben ser
presentados para la presentacion de
oferta”

“El Comité precisa que, en las Bases se encuentra
especificado en el numeral 13.3. PERSONAL A.3)
PERSONAL 3: PERSONAL OPERATIVO 01 se
defalla que serd minimo 18 operadores de maquina
de baldes.”

(el énfasis y subrayado es nuestro)

55

Hydrogas S.A.C.

“Solicitamos para acreditar la experiencia
del personal clave como Ingeniero
Coordinador y/o Ingeniero de Seguridad
considerar experiencia en limpieza de
colectores primarios con maquina de balde
ylo  servicios de operacion  ylo
mantenimiento  de  sistemas  de
alcantarillado”

“El Comité, el miembro con conocimiento técnico,
precisa que, no se acoge la consulta, puesto que se
requiere que el personal clave posea experiencia
especifica en las _actividades de limpieza de
colectores primarios y/o secundarios de maquinas
de balde tal como se detalla en las bases."

(el énfasis y subrayado es nuestro)

56

Hydrogas S.A.C.

“Solicitamos para acreditar la experiencia
del operador de maquina de balde
considerar una experiencia de 02 afios,
para una mayor participacion  de
profesionales considerando que es un
servicio por 05 meses".

"El Comité, el miembro con conocimiento técnico,
precisa que, no se acoge la consulta puesto que se
cuenta con pluralidad de proveedores en el estudio de
mercado los cuales han adjuntado su DJ de
cumplimiento en todos los extremos de los Términos
de referencia, asimismo, se requiere que el personal
clave posea arios de experiencia especifica en las
actividades de limpieza de colectores primarios y/o
secundarios de méaquinas de balde tal como se detalla
en las bases.”

57

Hydrogas S.A.C.

*Solicitamos para acreditar la experiencia
del personal clave como Operador de
Maquina de balde considerar experiencia
en limpieza de colectores primarios con
maquina de balde y/o servicios de
operacion y/o mantenimiento de sistemas
de Alcantarillado”.

“El Comité, el miembro con conocimiento técnico,
precisa que, no se acoge la consulta, puesto que se
requiere que el personal clave posea experiencia
especifica en las actividades de limpieza de colectores
primarios y/o secundarios de méquinas de balde tal
como se detalla en las bases.”

Fuente: Pliego de absolucion de consultas y observaciones, publicado el 23 de setiembre de 2025, a través del Seace (Apéndice n.° 28).
Elaborado por: Comision de control.

En tal sentido, conforme se advierte, en relacion con la consulta n.° 53, referida a la acreditacion de
la experiencia del personal clave, esto es, personal clave 1: Ingeniero coordinador, personal clave
2: ingeniero de seguridad y personal clave 3: operador de maquina de balde, el Comité establecid
que, esta sera evaluada en funcion de los requisitos de calificacion, previstos en el numeral “3.5.2
REQUISITOS DE CALIFICACION FACULTATIVOS B. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
C.1. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE” contenido en las Bases respectivas!s,

Asimismo, de manera especifica, en relacion con la consulta n.® 55, el Comité precis6 que, respecto
al personal clave 1: Ingeniero coordinador y personal clave 2: Ingeniero de seguridad, se requiere
que cuenten con experiencia especifica en “actividades de limpieza de colectores primarios y/o
secundarios de maquinas de balde tal como se detalla en las bases.”.

5 Publicadas el 15 de agosto de 2025, conforme consta en la Ficha de seleccion del procedimiento de seleccion por Concurso Piblico
SER-SM-1-2025-EPSEL S.A.-1, impresa el 27 de marzo de 2026, del Seace (Apéndice n.® 27).
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Aunado a ello, respecto de la consulta n.° 54, referida a la cantidad de operadores (personal clave
03: operador de maquina de balde) que deben ser acreditados para la presentacion de la oferta, el
Comité indico que, se requiere un minimo de 18 operadores de maquina de baldes, conforme a lo
especificado en el numeral 13.3 “PERSONAL A.3) Personal 3: PERSONAL OPERATIVO 01 (Minimo
18)" de las Bases administrativas.

Por otro lado, con carta n.° 083-2025/SDPC-HAA sin fecha, recibido el 26 de setiembre de 2025,
con expediente n.” 992705 (Apéndice n.° 31), el participante Hidroservicios AA E.L.R.L. solicité |a
elevacion del pliego absolutorio de consultas y observaciones ante el Organismo Especializado para
las Contrataciones Publicas Eficientes (en adelante “OECE’), a fin de que se acojan las
observaciones n.s3, 9y 10, las cuales se detallan a continuacion:

- Observacion 3, “Equipamiento Estratégico 09 maquinas de balde”, se cuestiana que la respuesta
de la entidad en no acoger dicha observacion es muy genérica y carece de sustento técnico.

- Observacion 9, ‘Equipamiento Estratégico 06 unidades de camion”, se cuestiona que la
respuesta de la entidad en no acoger dicha observacion es muy genérica y carece de sustento
técnico.

Observacion 10, “Personal 5: Personal Operativo 03 (minimo 09)”. se cuestiona que la respuesta
de la entidad en no acoger dicha observacion es muy genérica y carece de sustento técnico.

Asimismo, dicho participante indico que, respecto de la observacion n.° 12, formulada por la
empresa YMZ Servicios Generales E.I.R.L., en la cual se solicito como minimo cinco (5) maquinas
de baldes, el Comité no acogié dicha consulta, sin precisar el sustento técnico correspondiente; y,
en relacion con lo absuelto en la observacion n.® 48, formulada por la empresa Hidroservicios &
Construcciones Peru S.A - Hidro & C Peru S.A., se solicitd a la entidad sea clara con su respuesta
(Apéndice n.° 28).

Sobre el particular, el presidente suplente del comité, Yosbar Omar Lopez Herrera, remitié a la
subgerente de Logistica y Servicios Generales, Guissely Nikole Rojas Toro, el Informe Técnico
n.° 001-2025-EPSEL S.A. GG/PCS de 30 de setiembre de 2025, con expediente n.° 993440
(Apéndice n.® 32), mediante el cual se sustenta por qué el Comité no acogié las observaciones
formuladas por el referido postor; seguidamente, mediante documento denominado
‘PRONUNCIAMIENTO SOBRE ELEVACION DE CUESTIONAMIENTOS AL PLIEGO DE
ABSOLUCION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES Y/O A LAS BASES INTEGRADAS’ de 2 de
octubre de 2025'¢ (Apéndice n.° 33), la entidad present¢ el pliego de absoluciones ante el OECE.

Ante ello, el OECE mediante Notificacion Electronica n.° 1 de 9 de octubre de 2025 (Apéndice
n.° 34), solicitd informacion a la Entidad respecto del referido procedimiento de seleccion;
posteriormente, mediante correo  electronico de 10 de octubre de 2025
(procesos.logistica@epsel.com.pe) el presidente del Comité, Yosbar Omar Lopez Herrera, remitio
la citada notificacion a la Gerencia Operacional (goperacional@epsel.com.pe), a la Subgerencia de
Mantenimiento de Redes (redes@epsel.com.pe); asi como, ala Zonal Sur (zonalsur@epsel.com.pe)

y Zonal Norte (zonalnorte@epsel.com.pe) (Apéndice n.° 35), en calidad de areas usuarias, para su
atencion.

Seguidamente, la Entidad remitic al OECE la informacién solicitada mediante Oficio
n.° 02-2025-EPS EPSEL SA.GG/PCS de 17 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 36); y, en atencion
a ello, el OECE emitié el Pronunciamiento n.® 433-2025/0ECE-DSAT de 29 de octubre de 2025

16 Con registro n.* 2025-00186548 de mesa de partes del OECE.
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(Apéndice n.° 37), indicando que no acogi6 los cuestionamientos formulados por el postor
Hidroservicios AA E.LR.L, y dispuso la integracion definitiva de las Bases administrativas, a través
del SEACE, la misma que se realizé el 29 de octubre de 20257,

Por consiguiente, en la etapa de presentacion de oferta, solo un (1) postor, Delima Norte
Construcciones S.A.C. presento su oferta, la misma que no se encontraba foliada, conforme consta
en el “ACTA DE APERTURA, ADMISION, CALIFICACION Y EVALUACION DE OFERTAS Y
OTROGAMIENTO DE LA BUENA PRO” de 12 de noviembre de 2025 (Apéndice n.® 39), suscrita
por el presidente suplente Yosbar Omar Lopez Herrera, primer miembro titular, Jests Enrique
Sandoval Romero y segundo miembro fitular, Diego Marcelo Rivas Henckell; por lo que, el
presidente  suplente del comité, Yosbar Omar Loépez Herrera, mediante carta
n.® 01-2025-EPS-EPSEL SA/GG/PCS de 12 de noviembre de 2025 (Apéndice n.° 40), notificada el
mismo dia a través del Seace™, solicitd al referido postor, la subsanacion de su oferta en el plazo
de un (1) dia habil.

Luego, mediante “ACTA DE APERTURA, ADMISION, CALIFICACION Y EVALUACION DE
OFERTAS Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO" de 14 de noviembre de 2025 (Apéndice
n.° 42), el Comité dejo constancia que el postor, Delima Norte Construcciones S.A.C., no cumplid
con subsanar su oferta’®, por lo que resolvié declarar desierto el procedimiento de seleccién
Concurso Publico SER-SM-1-2025-EPSEL S.A.-1, cuyo objeto de convacatoria fue la “Contratacion
de servicios de mantenimiento preventivo de colectores principales con equipos de maquinas de
balde en el ambito de Epsel S.A.”, al no existir ninguna oferta valida. «

Asimismo, mediante Informe n.® 005-2025-EPSEL S.A-GG/GAF/PCS de 24 de noviembre de 2025,
expediente n.* 1005400 y codigo Unico n.° 24183902 (Apéndice n.° 43), suscrito por el presidente
Suplente, Yosbar Omar Lépez Herrera, se comunicé al gerente de Administracion y Finanzas, Pedro
Leonardo Pérez Bautista, la declaratoria de desierto del citado proceso de seleccion; ademas,
recomendo consultar al area usuaria si persiste la necesidad de la contratacion, considerando que
una de las causas de la declaratoria de desierto se encuentra relacionada con el requerimiento de
nueve (9) maquinas de balde; debiendo comunicar al area usuaria para que determine su no
objecion a la modificacion del requerimiento.

Al respecto, segun consta en el documento denominado “Movimiento de Documentos'?, mediante
proveido de 24 de noviembre de 2025 (Apéndice n.° 43), la Gerencia de Administracion y Finanzas
remitio a la Gerencia Operacional el citado Informe, indicando ‘Implementar las recomendaciones
del Comité de Seleccion”; a su vez, en la misma fecha, la Gerencia Operacional derivo el documento
a la Subgerencia de Mantenimiento de Redes con el proveido ‘PARA SU ATENCION URGENTE',
siendo recepcionado por dicha Subgerencia, el 25 de noviembre de 2025, quien de acuerdo al
proveido indicd lo siguiente “Ing. Emesto Contreras Ch.- su atencion de manera urgente
25-11-2029".

Al respecto, el presidente suplente, Yosbar Omar Lépez Herrera, indico?' que, el Informe
n.® 005-2025-EPSEL S.A-GGIGAF/PCS de 24 de noviembre de 2025 (Apéndice n.° 43) le fue

7 Conforme consta en la Ficha de seleccion del procedimiento de  seleccion por  Concurso  Publico
SER-SM-1-2025-EPSEL S.A.-1, impresa el 26 de marzo de 2026, del Seace (Apéndice n.° 38).

18 Conforme consta el documento denominado "Visualizar Solicitudes de Subsanacion de Oferta” del procedimiento de seleccién por Concurso
Publico SER-SM-1-2025-EPSEL S.A.-1, impresa el 12 de noviembre de 2025, del Seace (Apéndice n,° 41).

* Hecho que fue confirmado por la Gerente General de Delima Norte Construcciones S.A.C., a través del correo electrénico de 3 de febrero de
2026, en atencion al Oficio n.” 000053-2026-CG/OC3472 de 30 de enero de 2026 requerido por el OC| de Epsel S.A. (Apéndice n.° 41).

2 Segun consta en el documento denominado “Movimientos de documento”, correspondiente al expediente n.° 1005400 y cddigo Gnico
n.” 2418902 (Apéndice n.° 43).

# A través del documento sin nimero de 9 de marzo de 2026, en atencion a lo solicitado por el OCI, a través del Oficio
n.® 000125-2026-CG/OC3472 de 2 de marzo de 2026 (Apéndice n.° 44).

| CQ‘NIR.‘\LQRM
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devuelto, (...) previa coordinacion debido a la premura para atender lo solicitado (Debido a estar
proximo el periodo de lluvias) y ser el funcionario con conocimiento integral de los actuados en el
procedimiento de seleccion (...)".

A continuacion, mediante Informe n.® 590-2025-EPSEL S.A.-/GO/OF R de 25 de noviembre de 2025
(Apéndice n.° 45), el subgerente de Recoleccién Zonal Centro, Yosbar Omar Lopez Herrera,
sustent6 y comunicd al gerente Operacional, Enrique Gaston Renteria Campos, que persiste la
necesidad de continuar con el requerimiento de la referida contratacion, y que no resulta alineado a
la necesidad la reduccién de la cantidad del equipamiento estratégico de nueve (9) maquinas de
balde.

En ese sentido, se prosigui6 con la convocatoria del Concurso Publico Abreviado
n.° 17-2025-EPSEL S.A.-1, derivado del Concurso Piblico de Servicios n.° 1-2025-EPSEL S.A-1,
para la “Contratacién de servicios de mantenimiento preventivo de colectores principales con
equipos de maquinas de balde en el ambito de Epsel S.A.”, identificandose lo siguiente:

Concurso Publico Abreviado n.° 17-2025-EPSEL S.A.-1.

El 26 de noviembre de 2025, mediante documento  denominado  “ACTA
N°® 02-2025 EPSEL SA/GG/PC-CPA-17" (Apéndice n.° 46), el comité integrado por el presidente
suplente, Yosbar Omar Lopez Herrera; primer miembro titular, Jesus Enrique Sandoval Romero, y
segundo miembro titular, Diego Marcelo Rivas Henckell, encargado del Concurso Pablico de Servicios
n.° 1-2025-EPSEL S.A-1, elaboré las Bases Administrativas del procedimiento de seleccion
correspondiente al Concurso Publico Abreviado n.° 17-2025-EPSEL S.A-1 derivado del Concurso
Plblico de Servicios n.® 1-2025-EPSEL SA.-1 (Apéndice n.° 47) que tuvo como objeto de
convocatoria la “Contratacion de servicios de mantenimiento preventivo de colectores principales con
equipos de maquinas de balde en el &mbito de Epsel S.A.”, teniendo en consideracion el requerimiento
tramitado mediante Informe n.® 416-2025-EPSEL S.A.-GG/GO2 (Apéndice n.° 30), de cuya revision
se advirtio que persistian las exigencias referidas a la experiencia del Ingeniero de Seguridad; asi
como, la cantidad y experiencia del personal operativo 01, con perfil operador de maquina de balde,
incluyendo la forma de acreditacion de dichos requisitos. Asimismo, el Comité dispuso la publicacion
de la convocatoria, la misma que se realizd en el mismo diaZ, a través del Seace.

Continuando con el procedimiento de seleccion, conforme consta en el documento denominado
“PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES" publicado el 2 de diciembre de
20252 (Apéndice n.° 48), durante la etapa de formulacion de consultas y observaciones, se
presentaron tres (3) consultas; asi como, dos (2) observaciones (presentadas por la empresa Delima
Norte Construcciones S.A.C.), siendo evaluadas por el comité, de las cuales, se advierte que, el comité
acogio (1) observacion (Observacién n.° 5)2, y no acogié una (1) observacion (Observacion n.° 4),
precisando como sustento el Pronunciamiento n.° 433-2025/0ECE-DSAT%, emitido por el OECE, en

2 De 23 de setiembre de 2025,

 Seglin consta en el documento denominado ‘Ficha de Sefeccion” correspondiente al procedimiento de seleccion por Concurso Piblica Abreviado
n.* 17-2025-EPSEL S.A.-1, impreso del Seace el 27 de marzo de 2026 (Apéndice n.° 47).

# Segln consta en el documento denominado “Ficha de Seleccion” correspondiente al procedimiento de seleccién por Concurso Publico Abreviado
n.” 17-2025-EPSEL S.A.-1, impreso del Seace el 27 de marzo de 2026 (Apéndice n.° 48).

% Dicho acogimiento implico la modificacion del requerimiento, por lo que, el presidente Suplente?, Yosbar Omar Lopez Herrera, mediante informe
n.° 06-2025-EPSEL SA-GG/PCS de 2 de diciembre de 2025, expediente n.° 1007240 y codigo Unico
n.® 2418902 (Apéndice n.” 49), solicito al Gerente de Operaciones, la no objecion a la propuesta de modificacion; en mérito a ello, el subgerente
de Recoleccion Zonal Centro, Yosbar Omar Lopez Herrera, quien a su vez, era el Presidente Suplente del Comité, mediante Informe
n.® 594-2025-EPSEL S.A-GGIGO/SBRZC de 2 de diciembre de 2025 (Apéndice n.° 49), remitié al Gerente de Operaciones, la modificacion del
requerimiento suscrito por su persona, asi come, por la Gerencia de Operaciones, Subgerente de Operaciones Zonal Sur, Subgerente de
Operaciones Zonal Noroeste.

% De 29 de octubre de 2025.
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el marco del Concurso Publico de Servicios n.° 1-2025-EPSEL S.A.-1, conforme se detalla a
continuacion:

1)

Observacion n.° 4:

Consulta/Observacion:

En el literal a) EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO del punto 13.1 se solicitan maguinas de balde mecanicas;
sin embargo, las maquinas de balde hidraulicas son los equipos tecnolégicamente mas actuales, los cuales
tienen la misma funcién que las mecanicas con mejor performance, mayor potencia y mayor avance lineal
por tiempo, considerando el principio tecnolégico indicado en la Ley de Contrataciones del Estado; por lo
que, solicitamos incluir, dentro de los solicitados en este literal, Maguinas de balde hidrauficos. Esto conlleva
una mejora técnica respecto de los solicitado en las bases por cuanto lo ofertado es superior lo solicitado en
las bases.

Cel)

Estado: No se acoge

Andlisis respecto de la consulta u observacion:

El Comité, el miembro con conocimiento técnico, precisa que, no se acoge la observacion, debido a que,
mediante Pronunciamiento N° 433-2025/0ECE-DSAT el érea usuaria realiz6 el sustento técnico acerca de
porqué solicitaba el Equipamiente Estratégico en esas cantidades y con esas caracteristicas.

{0

No obstante, de la revision al Pronunciamiento n.® 433-2025/0ECE-DSAT? (Apéndice n.° 37), se
advierte que, los aspectos referidos al equipamiento estratégico, estuvieron vinculados a consultas y/u

observaciones relacionadas con la cantidad de equipos més no a especificaciones técnicas, segun se
muestra a continuacion:

Imagen n.° 2
Pronunciamiento n.° 433-2025/0ECE-DSAT de 29 de octubre de 2025

En ese sentido, conswderando 1o sefialado en los pirrafos precedentes v en la medida
que la pretension del recwirente se encuentra onentada a que la Entidad reduzca a

¢inco (3} juegos de maquina de balde, vy on tanto que, mediante su informe téenico, la

Entidad ha sustentado téenicamente los motivos por Tos cuales deniega el extremo
solicitado por ¢l recurrente, este Organismo Teenico Especralizado ha decidido NO
ACOGER ¢f presente cuestionamsents. Por o que, considerando ¢ informe técnico
de la Enndad. y con ocasion de la integracion definitiva de las Bases, se implementar

las siputentes disposiciones

Se_deberd _tener _en cuenta lo precisado en el Informe Téenice N
H-2025-EPSEL S A GGPCS", Informe Técmico N° 12-2025-EPSEL S.A
GGIGOSGRZC como sustento téenico amphiatorie de las consulas yiu

observaciones N° 3 ¥ N7 12 del Plicgo.

S¢ dejard sin efecto yio ajustard todo extremo del phego abselutonio y de la

bases gue se opongan a las disposiciones previstas en fos parrafos anterjores

Fuente: Pronunciamiento n.° 433-2025/0ECE-DSAT de 29 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 37).

En relacion con el Informe Técnico n.® 01-2025-EPSEL S.A. GG/PCS? (Apéndice n.° 32) suscrito por
el presidente suplente, Yosbar Omar Lopez Herrera y emitido en el marco del Concurso PUblico de
Servicios n.° 1-2025-EPSEL S.A.-1, se advierte que, dicho documento sustenta la observacion
formulada por la empresa YMZ Servicios Generales E.|.R.L., en la cual solicité que, el requisito minimo
de equipamiento estratégico, se reduzca a cinco (5) maquinas de baldes, en lugar de las nueve (09),
conforme a lo establecido en las bases administrativas. En ese sentido, la observacion estuvo referida

1 De 29 de octubre de 2025.
% De 30 de setiembre de 2025
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exclusivamente a la cantidad de maquinas de balde requeridas, y no a sus caracteristicas. Dicho
sustento se detalla a continuacion:

()

a. Incertidumbre del volumen real de sedimentos.
Los tramos programados para la ejecucion del servicio incluyen colectores que no han sido objeto de
limpieza en afios anteriores, por lo que no se dispone de informacion exacta sobre el nivel de
sedimentacion, sélidos acumulados, residuos y/o material obstructivo existente en su interior. Esta
situacion implica que el rendimiento operativo de una maquina de baldes no puede ser estimado
Unicamente con base en experiencias pasadas, puesto que las condiciones de trabajo son variables y
no comparables entre distintas redes de alcantarillado ni entre diferentes émbitos territoriales (EPSEL,
SEDAPAL, entre otros).

b.  Pluralidad de postores y ausencia de objecion previa.

()

¢. Consistencia con el estudio de mercado y el valor referencial.
El requerimiento de 09 juegos de maquina de baldes constituye un insumo técnico base en la
determinacion del valor referencial. Reducir dicho equipamiento minimo alteraria la estructura de costos
considerada en el estudio de mercado, lo cual podria desnaturalizar el procedimiento de seleccion al
modificar de manera sustancial la relacion entre plazo, rendimiento y presupuesto referencial aprobado.

d. Urgencia por culminar antes del periodo de precipitaciones.

()

e. Flexibilidad operativa del contratista.
Cabe precisar que la exigencia de 09 juegos de maquina de baldes constituye el minimo requerido por
la Entidad para garantizar la eficiencia del servicio. (...)".

Sobre el particular, mediante Oficio n.® 000081-2026-CG/OC3472 de 4 de febrero de 2026 (Apéndice
n.° 50), se solicitd al Gerente General, la siguiente informacién:

H(”.)
1. Criterios aplicados por el comité del procedimiento de seleccion para el no acogimiento de la
observacion a las bases n.° 4, considerando lo siguiente:

- Que la observacion, referida a considerar como equipamiento estratéqico a maquinas de balde
hidraulicas, ademas de las maquinas de balde mecanicas incluidas en las bases, no fue acogida
bajo el sigufente argumento "El Comité, el miembro con conocimiento técnico, precisa que, no se
acoge la observacién, debido a que, mediante Pronunciamiento
N° 433-2025/0ECE-DSAT el area usuaria realizo el sustento técnico acerca de porqué solicitaba el
Equipamiento Estratégico en esas cantidades y con esas caracteristicas”.

- Que el Pronunciamiento n.° 433-2025/0ECE-DSAT, en relacion con el equipamiento estratégico, se
encuentra referido a consulfas y/u observaciones por cantidad de equipos méas no a especificaciones
técnicas.

()

En mérito a ello, mediante Informe n.* 02-2026-EPSEL S.A-GG/PCS de 10 de febrero de 2026
(Apéndice n.° 51), el presidente Suplente, Yosbar Omar Lopez Herrera, informé que, el Comité tomod
en consideracion los criterios contenidos en el Informe Técnico n.® 01-2025-EPSEL S.A. GG/PCS%
(Apéndice n.° 32) y en el Informe Técnico n.° 12-2025-EPSEL S.A.GG/GO/SGRZC¥® (Apéndice
n.° 52) los cuales fueron citados en el Pronunciamiento n.® 433-2025/0ECE-DSAT® (Apéndice
n.° 37), para determinar el no acogimiento de la observacion n.° 4 formulada a las bases del
procedimiento  de  seleccion  correspondiente  al  Concurso  Publico  Abreviado
n.° 17-2025-EPSEL S.A-1.

2 De 30 de setiembre de 2025.
% De 16 de octubre de 2025.
31 De 29 de octubre de 2025.
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No obstante, conforme se ha desarrollado precedentemente, dichos Informes técnicos no sustentan
técnicamente el no acogimiento a la observacion n.® 4, por encontrarse referidos a la cantidad de
maquinas de balde requeridas, y no a sus caracteristicas; hecho que ha sido reconocido por el
presidente  Suplente,  Yosbar Omar  Lépez Herrera, quien en el Informe
n.° 02-2026-EPSEL S.A-GG/PCS de 10 de febrero de 2026 (Apéndice n.° 51), precisd que lo
concemiente a las maquinas hidraulicas no fueron mencionadas en el Pronunciamiento
n.° 433-2025/0ECE-DSAT.

En tal sentido, la observacion n.° 4, referida a considerar como equipamiento estratégico a maquinas
de balde hidraulicas, ademas de las maquinas de balde mecanicas previstas en las bases

administrativas, no fue acogida con un sustento técnico, en la medida que el fundamento empleado
no se encontraba relacionado a la materia de la consulta.

Sobre los hechos descritos, es preciso indicar que, el numeral 66.4 del Reglamento de la Ley n.® 32069,
Ley General de Contrataciones Publicas, establece que el comité, elabora el pliego de absolucion de
consultas y observaciones y, dispone que, en el caso de las observaciones formuladas, debe indicar
si estas se acogen, se acogen parcialmente o no se acogen, adjuntando el sustento respectivo.

Sobre el particular, la Directiva n.® 003-2025-OECE-CD, ‘Directiva de Disposiciones para la
presentacion de la solicitud de elevacion de cuestionamientos, emision de pronunciamiento e
integracion definitiva de las bases™, establece en el numeral 7.2 de sus Disposiciones Generales, que
la entidad contratante debe absolver las consultas y observaciones formuladas por los participantes,
explicando (as razones legales o técnicas de su decision; ademas, debe sefialar expresamente si la
observacién es acogida, acogida parcialmente o no acogida, precisando, de corresponder, las
modificaciones que se haran en las bases integradas. Asimismo, sefiala que no debe darse respuestas
generales; y no debe incluir disposiciones que excedan o no guarden congruencia con lo solicitado por
el participante, a través de su consulta y/u observacion.

No obstante, conforme se ha precisado en los parrafos precedentes, el Comité, sin consignar el
sustento tecnico requerido para la absolucion de la observacion n.° 4, la cual no fue acogida, procedi6
a realizar la integracion de Bases, el 2 de diciembre de 2025.

Posteriormente, conforme consta en el documento denominado “ACTA DE APERTURA, ADMISION,
CALIFICACION Y EVALUACION DE OFERTAS Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO" de 10 de
diciembre de 2025 (Apéndice n.° 53), suscrita por el presidente suplente, Yosbar Omar Lopez Herrera;
primer miembro titular, JesUs Enriqgue Sandoval Romero, y segundo miembro titular, Diego Marcelo
Rivas Henckell, se aprecia que se registraron doce (12) participantes; sin embargo, sélo dos (2) de
ellos registraron su oferta: el Consorcio EPS Norte (integrado por Hidroservicios AA E.L.R.L y MSV
Servicios Generales S.A.C), y el Consorcio HDLL Lambayeque, cuya propuesta, segin preciso el
Comité, presentaba la siguiente condicion: “estado de la Propuesta del Seace aparece Borrador no
enviado, inclusive no figura su fecha de presentacion, asimismo, no figura habilitada la opcion para
subsanar oferta y finalmente al exportar el PDF del Resumen de Presentacion de Ofertas esta no
figura”; conforme se visualiza a continuacion:

% Aprobada con Resolucion n.” D000052-2025-0OSCE-PRE de 17 de abril de 2025.
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Imagen n.° 3
Documento denominado “ACTA DE APERTURA, ADMISION, CALIFICACION Y EVALUACION DE OFERTAS Y
OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO” de 10 de diciembre de 2025
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Fuente: Documento denominado "ACTA DE APERTURA, ADMISION, CALIFICACION Y EVALUACION DE OFERTAS Y OTORGAMIENTQ DE
LA BUENA PRO" de 10 de diciembre de 2025 {Apéndice n.° 53).

Finalmente, conforme consta en el documento denominado “ACTA DE APERTURA, ADMISION,
CALIFICACION Y EVALUACION DE OFERTAS Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO" de 10 de
diciembre de 2025 (Apéndice n.° 53), el Comité, admitio la propuesta presentada por el Consorcio
EPS Norte.

Posteriormente, de acuerdo con lo consignado en el documento denominado “ACTA DE APERTURA,
ADMISION, CALIFICACION Y EVALUACION DE OFERTAS Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA
PRO"de 11 de diciembre de 2025 (Apéndice n.° 54), suscrita por el presidente suplente, Yosbar Omar
Lépez Herrera; primer miembro titular, Jesus Enrique Sandoval Romero, y segundo miembro titular,
Diego Marcelo Rivas Henckell, se realizé la calificacion de ofertas, indicando que, respecto al “Personal
clave 2. Ingeniero de seguridad" y “Personal clave 3: Operador de Méaquina de Balde’, se consignd que
la oferta presentada por el Consorcio EPS Norte, “‘CUMPLE" con los requisitos establecidos y, que el
personal acredita mas de tres (3) afios de experiencia; es decir, que acredita la participacion de
dieciocho (18) personas con experiencia de tres (3) afios, conforme lo establecido en las Bases
Integradas (Apéndice n.° 55).

No obstante, de la revision a la oferta presentada por el postor Consorcio EPS Norte (Apéndice
n.° §6), se advierte que, no cumplié con acreditar la experiencia minima requerida para el “Personal
Clave 2: Ingeniero de Seguridad” propuesto; asimismo, no acreditd la participacion de dieciocho (18)
personas como personal clave “Personal Operativo 01" de perfil “Operador de Maquina de Balde”™:
ademas, se aprecia que, dos (2) de los operadores propuestos por el citado Consorcio, no acreditaron
cumplir con la experiencia requerida en las Bases integradas, tal como se desarrolla a continuacion:

» Respecto de la experiencia requerida para el “Ingeniero de Seguridad”.

El literal A.2) Personal 2: INGENIERO DE SEGURIDAD del numeral 13.3 PERSONAL del capitulo
Il “REQUERIMIENTQ’, asi como, el literal C.1 “EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE” del
numeral 3.1. “REQUISITOS DE CALIFICACION" de las Bases integradas® (Apéndice n.° 55),
establecieron lo siguiente:

3 Publicadas el 2 de diciembre de 2025, a través del Seace.
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CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

()
13. RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL CONTRATISTA

13.3 PERSONAL

A) PERSONAL CLAVE

()

A.2) Personal 2: INGENIERO DE SEGURIDAD

()

ii. Perfil

Titulo Profesional de Ingeniero Ambiental y/o Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial y/o Ingeniero
Industrial

iii. Experiencia

Experiencia minima de 3 afios, realizando actividades de supervision en seguridad y salud en el trabajo
y/o implementacion de sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo y/o realizando disefio de
programas de seguridad y salud en el trabajo y/o control de riesgos en SST en la actividad de Limpieza
de Colectores Primarios y/o Secundarios con Maquina de Balde.

Acreditacion

De acuerdo a la descripcién de los Requisitos de Calificacion del punto C.1. EXPERIENCIA DEL
PERSONAL CLAVE.

()
3.1 REQUISITOS DE CALIFICACION

()

3.5.2 REQUISITOS DE CALIFICACION FACULTATIVOS

B. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

C.1. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

()

Personal clave 2: Ingeniero de Sequridad

Debe acreditar experiencia minima de 3 afios realizando actividades de supervision en seguridad y salud
en el trabajo y/o implementacion de sistemas de gestion de sequridad y salud en el trabajo y/o realizando
disefio de programas de seguridad y salud en el trabajo y/o control de riesgos en SST en la actividad de
Limpieza de Colectores Primarios y/o Secundarios con Méaquina de Balde.

(ss)

Acreditacion

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal clave,
el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacion, el
nombre de la entidad u organizacion que emite el documento, Ia fecha de emision y nombres y apellidos
de quien suscribe el documento.

()

Al respecto, es preciso sefialar que, las Bases Integradas establecieron que, el personal propuesto
por el Consorcio EPS Norte, para desempefiarse como “Personal clave 2: Ingeniero de Seguridad”,
debia acreditar una experiencia minima de tres (3) afios realizando actividades de supervision en
seguridad y salud en el trabajo y/o implementacion de sistemas de gestion de seguridad y salud
en el trabajo y/o realizando disefio de programas de seguridad y salud en el trabajo y/o control de
riesgos en SST en la actividad de limpieza de colectores primarios y/o secundarios con maquina
de balde.
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Sobre el particular, segln consta en su oferta (folios 313 al 327), el Consorcio EPS Norte propuso
como ingeniero de Seguridad a Steve Torres Ochoa¥; sin embargo, se identificé que, en la
documentacidn presentada, no acredita que dicho profesional haya ejercido, por el periodo minimo
de tres (3) afos, el cargo establecido en las bases integradas, ni que dicha experiencia
corresponda a actividades de limpieza de colectores primarios y/o secundarios con maquina de
balde; conforme se muestra a continuacion:

SODECH Cuadron.° 6
/o g2 Experiencia del ingeniero de Seguridad propuesto por el Consorcio EPS Norte: Steve Torres Ochoa
(’ & INTEGREMTE [S Tiempo
e i 0 B Tiempo | calculado
7, SA |, Documento calculado| porla e
Yy \i ; Fechade | Fechade £l Comentario de la Comisién
@ Emisor ((f)) Cargo Proyactos) inicio término é’:;‘;k Con(;:sﬁn de Control
(En dias) | Control
(En dias)
Servicio de Mantenimiento El Consorcio EPS Norte, para
preventivo, predictivo y acreditar fa experiencia minima
evaluacion de los sistemas requerida para el “Personal
de agua potable y clave 2: Ingeniero de Seguridad”
alcantarillado, dentro del adjunté, entre ofra
ambito de la Gerencia de documentacion, copia de la
Servicios Sur — ITEM 1, primera pagina del Contrato de
contrato de prestacion de Prestacion ~ de  Servicios
servicios n.° 416-2016- n.° 416-2016-SEDAPAL (folios
SEDAPAL. 319 y 366) y del Contrato de
.Q\O/‘;%k Periodo del 6 de diciembre Prestacion ~ de  Servicios
e el Ry de 2016 al 30 de noviembre n.° 031-2017-SEDAPAL (folios
& JEFE DE @ de 2017, del 1 de junio de 320 y 321), de cuya revision se
. 2o . 2018 al 31 de diciembre de precisa que esta corresponde a
@3' : '\gf’ %8;8 y d;l 3(1j dsfz enero de gctlividades d% Limpieza d/e
1Tud\0 i al 28 de febrero de olectores rimarios  ylo
= T, i:rﬁfa'(;:l?g Ingeniero |2021. Secundarios con Maquina de
Agua SA da 1ds de Balde, conforme fue requerido
Sl Higiene y | Servicio de mantenimiento | 06/12/2016 | 28/02/2021| 1512% 0 en las Bases integradas.
ucursal marzc de Saaur : Gy
Bsrana 2021 egund.ad preventl‘\{o, predlc_tlvo y ‘ N
(folio 318) Industrial |evaluacion de los sistemas Sin embargo, el certificado de
de agua potable y trabajo indica por cargo
alcantarillado, dentro del ‘Ingeniero  de  Higiene y
ambito de la Gerencia de Seguridad  Industrial”,  no
Servicios Sur ~ ITEM 2, obstante, Jas bases integradas
contrato de prestacion de establecieron que |a experiencia
servicios n.° 031-2017- debio ser en supervision en
SEDAPAL. seguridad y salud en el trabajo
Periodo del 1 de diciembre y/o implementacién de sistemas
de 2017 al 31 de mayo de de gestion de seguridad y salud
2018. en el trabajo ylo realizando
diseio de programas de
) seguridad y salud en el trabajo
;8 i ylo control de riesgos en SST.
: /’ (Folios 318 al 321 de la oferta del
vd Consorcio EPS Norte)
Certificado Hoaniers Servicio de mantenimiento El Consorcio EPS Norte, para
Consorcio | de trabajo g d de los sistemas de agua acreditar la experiencia minima
Acealima | de31de Hi ie:e potable y alcantarillado de | 05/03/2021 | 31/05/2021 87 0 requerida para el “Personal
Norte mayo de Seguri da); la gerencia de servicios clave 2: Ingeniero de Seguridad”
SDEQ 2021. 9 norte adjuntd, copia de las bases
A RN
o R
_O E rg % Quien cuenta con titulo profesional de Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial, emitido por la Universidad Nacional de Ingenieria.
- : ° % Se precisa que dicho Certificado no indica el periodo de 1 al 30 de enero de 2020.
o &
27ruc\0
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Tiempo
Tiempo | calculado

Documento calculado| porla L
Einiscr s Cargo Proyecto(s) Fechade | Fechade porel | Comisién Comentario de la Comision

® inicio término Comité 46 de Control

(En dias) | Control
(En dias)

integradas (pagina 328 de 411)
del Concurso Piblico
n.° 014-2019-SEDAPAL, de
cuya revision se precisa “B.20.1
Limpieza de buzones
convencionales” 'y  "B.20.2
Limpieza de buzones de
retencion de solidos’, sin que
este precise si la limpieza se
realizé con maquinas de balde,
conforme fue requerido en las
Bases integradas.

Sin  perjuicioc de ello, el
certificado de trabajo indica por
cargo ‘Ingeniero de Higiene y
Seguridad”, no obstante, las
bases integradas establecieron
que la experiencia debid ser en
supervision en seguridad y salud
en el frabajo y/o implementacién
de sistemas de gestion de
seguridad y salud en el trabajo
ylo realizando disefio de
programas de seguridad y salud
en el trabajo y/o control de
riesgos en SST.

(Folios 322 al 323 de la oferta del
Consorcio EPS Norte) -
El Consorcio EPS Norte, para
acreditar fa experiencia minima
requerida para el ‘“Personal
clave 2. Ingeniero  de
Seguridad’, adjuntd, copia de las
bases integradas (pagina 512)
del Concurso Publico
n.® 0028-2021-SEDAPA, de
cuya revision se indica "B.24
Limpieza de buzones
; : Servicio de mantenimiento convencionales”, sin precisar si
Contiuclos 32?:2%2?: lngzr:ero ;orrectivo de Iosts:)s;temas Iaé limpiezg s;)e Idrealiz()f con
%, - e agua potable maquinas de balde, conforme
)ySgr\l/\uc»os d e.8 ge SH 1gle|_1:):1 alcantarilado  de la 15/01/2022 | 31/05/2022 13 > fue requerido en las Bases
e o 1u;éc£2e by gerencia de servicios sur — integradas.

¥ Industrial ITEMN° 2

<

Sin  perjuicio de ello, el
certificado de trabajo indica par
cargo “Ingeniero de Higiene y
Seguridad”, no obstante, las
bases integradas establecieron
que la experiencia debio ser en
supervision en seguridad y salud
en el trabajo y/o implementacion
de sistemas de gestion de
seguridad y salud en el trabajo
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Tiempo
Tiempo | calculado
Documento calculado| porla
Emisor (s) Cargo Proyecto(s) Fei:::-::e l-;eécnl::n%e porel | Comisién
" Comité de

(En dias) | Control
(En dias)

Comentario de la Comisién
de Control

ylo redlizando disefio de
programas de seguridad y salud
en el trabajo y/o control de
riesgos en SST.

T U

(Folios 324 al 325 de la oferta del
Consorcio EPS Norte)

El certificado de trabajo indica
por cargo “Ingeniero de Higiene
y Seguridad”; no obstante, las
bases integradas establecieron
que la experiencia debi6 ser en

Certificado | Ingeniero | Servicio de mantenimiento er:pelrt\g:tl)m'1 en/se_gurlldad ytsa!l"d
Consorcio | de trabajo de de los sistemas de agua 0 deesisterar{(a)sy e dl:peen;ignamg;
Acea Lima dedde | Higieney |potable y alcantarillado de | 16/09/2024 | 04/01/2025 110 seauridad ud g | traba

Norte enerode |Seguridad [la gerencia de servicios Sgundac y Salic en & rahae
2025 Industrial | norte ylo esizando c.hseno de
programas de seguridad y salud
en el trabajo y/o control de

riesgos en SST.
/ \\ -6?%

(Folios 326 al 327 de la oferta del

[cX
& (J(“;Ff' i CA Consorcio EPS Norte)
. I Total en dias 1878 0

\y 4 Total en afios 515 0
\\ r,TUC\O Fuente: Documento denominado “ACTA DE APERTURA, ADMISION, CALIFICACION Y EVALUACION DE OFERTAS Y OTORGAMIENTO DE (A BUENA PRO" de 11 de

diciembre de 2025 (Apéndice n.° 54) y oferta remitida mediante correo electronico: procesos.logistica@epsel.com.pe, de 22 de diciembre de 2025 (Apéndice n.° 56).
Nota: (*) Folio correspondiente a la oferta
Elaborado por: Comision de control.

Sobre el particular, es preciso sefialar que, el procedimiento de seleccién denominado Concurso
Publico Abreviado n.° 17-2025-EPSEL S.A-1, deriva del Concurso Piblico de Servicios
n.° 1-2025-EPSEL S.A-1, “Contratacién de servicios de mantenimiento preventivo de colectores
principales con equipos de méquinas de balde en el émbito de EPSEL S.A.”; en cuyo marco,
conforme ha sido descrito en el cuadro n.® 5, el Comité, absolvié consultas efectuadas por los
participantes, referidas a la experiencia del personal clave, precisando que esta “sera evaluada
conforme a lo estipulado en el numeral 3.5.2 REQUISITOS DE CALIFICACION FACULTATIVOS
B. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL C.1. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
contenido en las Bases.”; de la misma forma, para la consulta especifica, referida a la
experiencia del personal clave 1: Ingeniero coordinador y del personal clave 2: ingeniero de
seguridad, el Comité indicé “que se requiere que el personal clave posea experiencia especifica
en las actividades de limpieza de colectores primarios y/o secundarios de maquinas de
balde tal como se detalla en las bases.”

No obstante, se advierte que, el comité (integrado por el presidente suplente, Yosbar Omar Lopez
Herrera; primer miembro fitular, Jests Enrique Sandoval Romero, y segundo miembro fitular,
Diego Marcelo Rivas Henckell) validd todos los certificados de trabajo presentados por el
Consorcio EPS Norte, sefialados en el cuadro n.° 6, para acreditar la experiencia del personal
propuesto como ingeniero de seguridad, Steve Torres Ochoa; indicando en el documento
denominado “ACTA DE APERTURA, ADMISION, CALIFICACION Y EVALUACION DE OFERTAS
Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO’ de 11 de diciembre de 2025 (Apéndice n.° 54), que, el
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"Personal Clave 2: Ingeniero de Seguridad” si cumplié con acreditar cinco (5) afios, dos (2) meses
y tres (3) dias de experiencia; pese a que, conforme se ha evidenciado, los mismos no acreditaron
el cumplimiento del requisito minimo exigido en las Bases Integradas®, consistente en tres (3)
afos realizando actividades de supervision en seguridad y salud en el trabajo y/o implementacion
de sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo y/o realizando disefio de programas de
seguridad y salud en el trabajo y/o control de riesgos en SST en la actividad de limpieza de
colectores primarios y/o secundarios con maquina de balde. Asimismo, dicho requerimiento habia
sido previamente precisado por el propio Comité en la absolucion de consultas y observaciones
del Concurso Publico de Servicios n.® 1-2025-EPSEL S.A.-1, del cual deriva el Concurso Publico
Abreviado n.® 17-2025-EPSEL S.A-1.

> Respecto de la cantidad de “Personal operativo 01” de perfil “Operador de Maquina de
Balde”.

El literal A.3) Personal 3: PERSONAL OPERATIVO 01 (Minimo 18) del numeral 13.3 PERSONAL
del capitulo Il ‘REQUERIMIENTO" de las Bases integradas¥, establecio lo siguiente:

&

CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

()
13. RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL CONTRATISTA

13.3 PERSONAL

A) PERSONAL CLAVE

()

A.3) Personal 3: PERSONAL OPERATIVO 01 (Minimo 18)
(cs)

ii. Perfil

Operador de Maquina de Balde.

()"

Al respecto, es preciso sefialar que, las Bases integradas establecieron que, los postores debian
acreditar una cantidad minima de dieciocho (18) personas para el “Personal Operativo 01" de perfil
“‘Operador de Maquina de Balde”; no obstante, de la revision a la oferta presentada por el
Consorcio EPS Norte, se identifico que, sdlo acreditd la participacion de diecisiete (17) personas
para dicho perfil, conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.°7
Personal propuesto por el Consorcio EPS Norte como “Personal Operativo 01" de
perfil “Operador de Mdquina de Balde”

o) : o Folio de la oferta
N Personal operativo 01 DNI (N°) Consorcio EPS Norte
1 Paucca Puzari, Omar Andrés 42592104 343-345
2 Becerra Jimenez Samuel Alejandro 70029710 346-348
3 Rivera Iglesias Migue! Angel 40355630 349-354
4 Cérdova Lopez Alejandro 02864222 355-357
5 | Tapia Zevallos Erick Neil 47653758 358-360
6 Tapia Navarrete Aaron Vincenzo 77541801 361-363
7 Mija Garcia Segundo Confesor 44615736 364-366
8 Regifo Anchivilca Tedfilo Javier 09657920 367-370
% Publicadas el 2 de diciembre de 2025, a través del Seace.
7 Publicadas el 2 de diciembre de 2025, a través del Seace.
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S
o ; o Folio de la oferta
N Personal operativo 01 DNI (N°) Consorcio EPS Norte
9 Tasayco Pérez Ronalds Jordan 47676291 371-373
10 | Ascencio Huallpa Keny Brayan 70888788 374-377
11 | Cueva Nolazco Omar Junior 44772010 378-381
12 | Gutiérrez Teves Alex Alberto 48919975 382-385
13 | Gutiérrez Teves Luis Marcelino 10529869 386-387
14 | Junchaya Pilco Junior Kenedi 70329508 388-389
15 | Moreno Componero Oscar Alberto 80381442 390-392
16 | Zapata Cordova Wilfredo Edwing 41880121 393-395
17 | Alva Gonzales Juan Carlos 71351065 396-399

Fuente: Oferta presentada por el Consorcio EPS Norte, proporcionada mediante correo electronico
procesos.logistica@epsel.com.pe de 22 de diciembre de 2025 y presentada a través del Seace el 5 de diciembre
de 2025 (Apéndice n.° 56).

Elaborado por: Comision de control.

En tal sentido, pese a que el Consorcio EPS Norte, no cumplié con acreditar la cantidad minima
de “Personal Operativo 01" de perfil “Operador de Maquina de Balde" establecido en el literal A.3)
Personal 3: PERSONAL OPERATIVO 01 (Minimo 18) del numeral 13.3 PERSONAL del capitulo
Il "REQUERIMIENTO" de las Bases Integradas, el Comité (integrado por el presidente suplente,
Yosbar Omar Lopez Herrera; primer miembro fitular, Jests Enrique Sandoval Romero, y segundo
miembro titular, Diego Marcelo Rivas Henckell) no efectud precision y/o observacion alguna, ante
dicho incumplimiento.

> Respecto de la experiencia requerida para el “Personal operativo 01” de perfil “Operador
de Maquina de Balde”.

El literal A.3) Personal 3;: PERSONAL OPERATIVO 01 (Minimo 18) del numeral 13.3 PERSONAL
del capitulo Il “REQUERIMIENTQ”, asi como, el literal C.1 “EXPERIENCIA DEL PERSONAL
CLAVE" del numeral 3.1. “REQUISITOS DE CALIFICACION” de las Bases integradas® (Apéndice
n.° 55), establecio lo siguiente:

i

CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

13. RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL CONTRATISTA

()

13.3 PERSONAL

A) PERSONAL CLAVE

()

A.3) Personal 3: PERSONAL OPERATIVO 01 (Minimo 18)

()

ii. Perfil

Operador de Maquina de Balde.

iii. Experiencia

Experiencia de tres (3) arios en la actividad de Limpieza de Colectores Primarios yfo Secundarios con
Méquina de Balde.

Acreditacion

De acuerdo a la descripcion de los Requisitos de Calificacion del punto C.1. EXPERIENCIA DEL
PERSONAL CLAVE.

) .
3.1 REQUISITOS DE CALIFICACION
()

% Publicadas el 2 de diciembre de 2025, a través del Seace.
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3.5.2 REQUISITOS DE CALIFICACION FACULTATIVOS

B. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

C.1. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

()

Personal clave 3: Operador de Maquina de Balde

Debe acreditar experiencia minima de 3 afios en la actividad de Limpieza de Colectores Primarios y /o
Secundarios con Maquina de Balde.

Acreditacion

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal clave,
el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacién, el
nombre de la entidad u organizacion que emite el documento, la fecha de emisién y nombres y apellidos
de quien suscribe el documento.

()"

Al respecto, es precisa indicar, que las Bases Integradas establecieron que, el personal propuesto
por el Consorcio EPS Norte, para desempefarse como ‘PERSONAL OPERATIVO 01" del perfil
“Operador de Maquina de Balde’, debia acreditar una experiencia minima de tres (3) afios en la
actividad de limpieza de colectores primarios y/o secundarios con maguina de balde; sin embargo,
de la revision a la oferta presentada por dicho consorcio, se identificd que, dos (2) de los
operadores propuestos: Miguel Angel Rivera Iglesia y Oscar Alberto Moreno Componero, no
acreditaron cumplir con la experiencia minima establecida en las bases integradas, conforme se
muestra a continuacion:

Cuadron.® 8
Experiencia del operador propuesto por el Consorcio EPS Norte: Miguel Angel Rivera Iglesias
- Tiempo
c:;gmggo calculado
- Fechade | Fechade porla Comentario de la Comisién
Emisor - | Documents Sga inicio término g:r:r;:'a Comision de de Control
: Control
(En dias) (En dias)
Igp:cr;\r/ifisg El certificado de trabajo no
MSV Certificado & livolezs precisa nombre y apellido de
Sarvicics de trabajo de ds quien habria emitido el
Garieeales 16 de P 17/08/2018 | 16/10/2020 791 0 documento, tampoco contiene
SAC octubre de on la firma respectiva. (Folio 350
o 2020. maqcuinaria de la oferta del Consorcio
de balde EPSNane)
Operario en
; la actividad
MSV Cemﬁcgdo de limpieza
Servicios it de
PBeomari 31 de s 13/09/2021 | 31/10/2021 48 48 -
octubre de
SAC. 2021 con
' magquinaria
de balde
Operario en
MSV Certificado | la actividad
Servicios | de trabajo de | de limpieza
Gerigrales | 29 de abril de de 15/08/2022 | 22/04/2023 250 250
SAC. 2023. colectores
con
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: Tiempo
c::::r::::o calculado
: Fechade | Fechade porla Comentario de la Comision
Emisor | Documento Cargo inicio término &?;‘ietlé Comision de de Control
3 Control
(En dias) (En dias)
maquinaria
de balde
Certificado
ACEA Perl | de trabajo de ;
SAC. |31deagosto Operario | 24/02/2025 | 31/08/2025 188 188
de 2025.
Total en dias 1277 486 -
Total en afios 3.50 1.33 -

Fuente: Oferta remitida mediante correo electronico: procesos.logistica@epsel.com.pe, de 22 de diciembre de 2025 {Apéndice n.° 56).
Elaborado por: Comision de control.

Del cuadro precedente, se advierte que, el Comité (integrado por el presidente suplente, Yosbar
Omar Lopez Herrera; primer miembro titular, Jests Enrique Sandoval Romero, y segundo miembro
titular, Diego Marcelo Rivas Henckell) consideré como valido el Certificado de trabajo
correspondiente al periodo de 17 de agosto de 2018 al 16 de octubre de 2020 (791 dias),
presentado para acreditar la experiencia del personal propuesto, Miguel Angel Rivera Iglesias,
pese a que dicho documento carecia de firma, asi como de la identificacion de la persona que lo
suscribia, por lo que no permitia acreditar validamente la experiencia consignada. En
consecuencia, respecto del citade persanal, el Consorcio EPS Norte, sélo acredito la experiencia
de 1 afio y 121 dias (486 dias); por lo que no cumplié con acreditar los tres (3) afios de experiencia
minima establecidos en las Bases integradas.

De igual manera, respecto del personal propuesto, Oscar Alberto Moreno Componero, se identificé
que no cumplié con acreditar los tres (3) afios de experiencia minima establecidos en las Bases
Integradas, segln el siguiente detalle:

Cuadron.°9
Experiencia del operador propuesto por el Consorcio EPS Norte: Oscar Alberto Moreno Componero
Tiempo Tiempo Comentario
calculado | calculado por dela
Entidad Documento Cargo F?:::ai : " i:c"':: n:e porel | laComision | Comision de
Comité | de Control Control
(Endias) | (Endias)
Certificado Opefa;io o
i ) actividad de
MSV Servicios | de trabajo de i
Generales 20de | pt 05/08/2022 | 20/09/2024 777 77 -
S.AC. setiembre de | CO.SCI0reS con
2024, maquinaria de
balde
Operario en |a
Certificado actividad de
Hidroservicios | de trabajode | limpieza de
AAEIRL 4 diciembre | colectores con 2302025 | QAI212025 n 70
de 2025. maquinaria de
balde
Total en dias 847 847
Total en afios 2.32 2.32

Fuente: Oferta remitida mediante correo electronico: procesos.logistica@epsel.com.pe, de 22 de diciembre de 2025 (Apéndice n.° 56).
Elaborado por: Comision de control.

Del cuadro precedente, se evidencia que, el Comité no advirtio que el personal propuesto, Oscar
Alberto Moreno Componero, no acreditaba la experiencia minima de tres (3) afos conforme a lo
establecido en las Bases Integradas, siendo su experiencia, segun los certificados de trabajo
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presentados en [a oferta y detallados en el cuadro n.° 9, de dos (2) afios 117 dias (847 dias),
periodo inferior al minimo requerido.

Sobre los hechos expuestos, el Organo de Control Institucional (OCI), mediante Oficio
n.° 000523-2025-CG/0C3472 de 30 de diciembre de 2025 con expediente n.° 1013028 y codigo Gnico
n.® 2535037 (Apéndice n.° 57), y Oficio n.” 000079-2023-CG/OC3472 de 4 de febrero de 2026 con
expediente n.° 1019591 y cédigo unico n.® 2535037 (Apéndice n. ° 57), requiri al Gerente General,
informacidn relacionada con la cantidad minima de “Personal Operativo 01" de perfil “Operador de
Maquina de Balde”".

1)

1. Criterios aplicados por el comité del procedimiento de seleccion por Concurso Publico Abreviado
n.° 17-2025-EPSEL S.A.-1, derivado del Concurso Publico de Servicios n.° 1-2025-EPSEL S.A.-1 para la
contratacion de servicios “Mantenimiento preventivo de colectores principales con equipos de maquinas de
balde en el &mbito de EPSEL S.A." para la determinacion de los resultados de la evaluacion de ofertas
técnicas, segtin detalle:

a. La calificacion de la oferta de Consorcio EPS Norte en aspectos vinculados al requisito de calificacion
de personal clave, considerando lo siguiente:

- Que los términos de referencia (péag. 32 de las bases integradas) establecen una cantidad minima de
dieciocho (18) personas como personal clave “Personal Operativo 01" de perfil “Operador de Maquina
de Balde" y la oferta (pag. 343 al 399) contiene diecisiete (17) personas.

- Que los requisitos de calificacion (pag. 44 de las bases Integradas) establecen una experiencia de/
persanal clave “Operador de Maquina de Balde” de “minimo de 3 afios (1095 dias) en la actividad de
Limpieza de Conectores Primarios y/o Secundarios con Maquina de Balde” y la oferfa contiene
personas que no acreditarian la experiencia minima, segun detalle:

: Experiencia
Apellidos | em T Inicio Fin | Dias
1 05/08/2022 | 20/09/2024 | 777

2 25/09/2025 | 04/12/2025 | 70 390-392
Total 847

Fuente

Moreno
Componero

(.)

Al respecto, mediante Informe n.® 02-2026-EPSEL S.A-GG/PCS de 7 de enero de 2026, con
expediente n.° 1014156 y cédigo Unico n.° 2525020% (Apéndice n.° 58) e Informe
n.° 01-2026-EPSEL S.A-GG/PCS de 10 de febrero de 2026, con expediente n.® 1020877 y codigo
unico n.” 25350374 (Apéndice n.° 58), suscrito por el presidente suplente, Yosbar Omar Lopez
Herrera, con los vistos del primer miembro titular y segundo miembro titular del comité, expusieron,
como parte de sus argumentos a la informacién solicitada, lo siguiente:

()

Il. ANALISIS

-

Debo mencionar en primera instancia del presente informe, que el comité de seleccion ha verificado que, en
efecto se solicitaron dieciocho (18) personas como personal clave “Personal Operativo 01" del perfil
“Operador de Maquina de Balde con una experiencia minima de 3 afios, sin embargo, debido a la magnitud
documentaria del expediente evaluado, éste no fue detectado al momento de realizar las actas de
calificacion, evaluacion y otorgamiento de la Buena Pro. Esto debido a que, como integrantes del Comité,
funcién que es inherente a nuestras actividades diarias en la plaza de origen en que nos desempeiiamos,

% Remitido en copia al OC|, a través del Intranet de Epsel S.A., segiin consta en el documento denominado “Movimientos de documento” Impreso
el 16 de marzo de 2026, carrespondiente al expediente n.° 1014156 y cadigo tnico n.° 2525020 (Apéndice n.° 58).
“0 Remitida mediante Oficio n.® 166-2026-EPSEL S.A.-GG de 10 de febrero de 2026 (Apéndice n.> 58), el Gerente General, remitio a este OCI.
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nos encontrabamos con carga laboral pendiente por cierre de afio, que no significa la configuracién de un
acto negligente, sino mas bien, responde a un error involuntario por las circunstancias descritas; ademas,
que la revision en la experiencia del postor en la especialidad era extensa en materia de documentos, todos
estos factores hicieron que, no nos percatemos de dicho error oportunamente. Inclusive en la cantidad de
personal clave “Personal Operativa 01" de la pdgina 43 de las Bases Integradas no se menciona
taxativamente que deben ser dieciocho (18) personas, por tanto, el Comité de Seleccion no contrasto
oportunamente con la pagina 32 de las mismas Bases Integradas.

()

Sobre el particular, es preciso indicar que, el procedimiento de seleccién denominado Concurso Plblico
Abreviado n.° 17-2025-EPSEL S.A-1, derivado del Concurso Publico de  Servicios
n.® 1-2025-EPSEL S.A-1, correspondiente a la “Contratacion de servicios de mantenimiento preventivo
de colectores principales con equipos de maquinas de balde en el ambito de EPSEL S.A.”; en cuyo
marco, conforme ha sido descrito en el cuadro n.® 5, el Comité, conformado por los mismos integrantes,
ante la consulta efectuada, referida a la cantidad de operadores de maguina de balde que debian
acreditarse para la presentacion de la oferta, indicd expresamente lo siguiente: “El Comité precisa que,
en las Bases se encuentra especificado en el numeral 13.3. PERSONAL A.3) PERSONAL 3:
PERSONAL OPERATIVO 01 se detalla que sera minimo 18 operadores de maquina de baldes.”".

En ese sentido, el Comité integrado por el presidente suplente, Yosbar Omar Lopez Herrera; primer
miembro titular, Jesis Enrique Sandoval Romero, y segundo miembro titular, Diego Marcelo Rivas
Henckell, contaban con pleno conocimiento de que las Bases Integradas incluian la exigencia referida
alacantidad de operadores; asi como, la ubicacion especifica de dicho requisito dentro del documento.
Asimismo, fueron los propios miembros del Comité quienes elaboraron tanto las Bases administrativas,
como su version integrada, y para dicho fin, las Bases estandar (instrumento para la elaboracion de
las bases) no contemplan la obligacion de consignar la cantidad de personal clave (pagina 43); por lo
que, al momento de la evaluacion de la oferta, el Comité debia verificar el cumplimiento de dicho
requisito, contrastando la informacién presentada con lo establecido en la pagina 32 de las bases
integradas.

75 OE ¢

(9 emsemanris )
@ JEFEDE ©
COM[SIGH

Adicionalmente, el presidente del Comité tenia pleno conocimiento de que el requerimiento
contemplaba a dieciocho (18) personas para el “Personal Operativo 01", del perfil “Operador de
Maquina de Balde”, toda vez que, fue el propio funcionario quien remitio los términos de referencia,
mediante memorandum n.® 340-2025-EPSEL S.A.-GG/GO de 16 de junio de 2025, con expediente
n.° 971060 y codigo unico n.° 2418902 (Apéndice n.° 11), exigencia que se mantuvo invariable hasta
su incorporacion en las Bases Integradas.

En tal sentido, lo manifestado por el Comité, evidencia que no se efectud la verificacion integral del
cumplimiento de los requisitos establecidos en las Bases Integradas, respecto a la cantidad de personal
operativo requerido; actuaciones que, conforme ha sefialado el Comité, permitié que la propuesta del
postor adjudicado no sea evaluada conforme a todos los parametros establecidos en el procedimiento
de seleccion, afectando la correcta aplicacion de las reglas definitivas que rigen el proceso de
contratacion.

De igual manera, respecto de la exigencia referida a la experiencia minima de tres (3) afios exigible al
personal propuesto por el Consorcio EPS Norte, para desempenarse como “PERSONAL OPERATIVO
01" del perfil “Operador de Maquina de Balde”, el Comité, reconoce haber tenido conacimiento de dicho
requisito; sin embargo, no cauteld su cumplimiento y por el contrario, indicé que la oferta del citado
Consorcio, si cumplié con acreditar la referida experiencia minima.

En tal sentido, pese a que el Consorcio EPS Norte, no cumplié con acreditar la experiencia minima
requerida en las Bases Integradas, para el “Personal Clave 2: Ingeniero de Seguridad”; asi como, no
cumplié con acreditar la cantidad minima de dieciocho (18) personas como personal clave “Personal
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Operativo 01" de perfil “Operador de Maquina de Balde”y que dos (2) de dichos operadores propuestos
por el citado Consorcio, para “Personal clave 3: Operador de Maquina de Balde”, no acreditaron cumplir
con la experiencia minima requerida en las Bases integradas, correspondiendo su descalificacion. Sin
embargo, conforme consta en el documento denominado “ACTA DE APERTURA, ADMISION,
CALIFICACION Y EVALUACION DE OFERTAS Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO" de 11 de
diciembre de 2025 (Apéndice n.° 54), el Comité (integrado por el presidente suplente, Yosbar Omar
Lopez Herrera; primer miembro titular, Jesus Enrique Sandoval Romero, y segundo miembro titular,
Diego Marcelo Rivas Henckell) sefiald que, el “Personal Clave 2: Ingeniero de Seguridad” si cumplid
con acreditar cinco (5) afios, dos (2) meses y tres (3) dias y que, el “Personal Operativo 01” de perfil
“Operador de Maquina de Balde”, si cumplio con acreditar mas de tres (3) afios de experiencia, por o
que dicha oferta calificaba.

Al respecto, lo sefialado por el Comité evidencia un apartamiento del cumplimiento de sus funciones,
en tanto se ha acreditado que este tenia pleno conocimiento de las exigencias establecidas en las
bases, habiendo, incluso, emitido un pronunciamiento al respecto, debiendo precisarse que, la referida
exigencia, contenida en las Bases Integradas del Concurso Publico de Servicios
n.° 1-2025-EPSEL S.A-1, se mantuvo sin variacion en las Bases Integradas del Concurso Pbiico
Abreviado n.® 17-2025-EPSEL S.A-1, los cuales responden al requerimiento formulado por el area
usuaria! y sus modificaciones, suscritas por el presidente Suplente, Yosbar Omar Lépez Herrera, en
su calidad de subgerente de Recoleccion Zonal Norte; que determinaron el objeto de la contratacion y
la necesidad publica que se busca satisfacer, estableciendo las caracteristicas, requisitos técnicos y
condiciones del proceso.

Seguidamente, pese a que, conforme se ha acreditado, la oferta del Consorcio EPS Norte no cumplia
con los requisitos establecidos para su admision, el Comité continlio con su evaluacion y posterior
calificacion, sin considerar lo establecido en el literal d) “Evaluacion de ofertas técnicas y econémicas”
de las Bases Integradas que establece:

“CAPITULO Il

DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
2.1. ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO ABREVIADO
.

CAPITULO Il

DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
2.1. ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO ABREVIADO
sl

Las etapas del presente procedimiento de seleccion son las siguientes:

ETAPA CARACTERISTICAS BASE LEGAL
() () ()
d) Evaluacionde | {(...) Articulos 68,

ofertas técnicas | 3. La evaluacion de ofertas es SIN PRECALIFICACION y consiste en: | 72, 73, 74, 75
y econémicas a. Admision de las ofertas: Los evaluadores revisan que la oferta | y 78  del
contenga los documentos sefialados en el Capitulo Il de la Seccién | Reglamento.
Especifica de las bases, caso contrario la oferta se considera no
admitida.

b. Revisién de los requisitos de calificacion. Los evaluadores
califican_a los postores verificando que cumplan_con_fos
requisitos de calificacién detallados en el Capitulo lll de la

# Tramitado mediante memorandum n.° 340-2025-EPSEL S.A.-GG/GO de 16 de junio de 2025, con expediente n.” 971060 y codigo Unico
n.° 2418902 (Apéndice n.° 11).

# Tramitado mediante Informe n.° 416-2025-EPSEL SA-GG/GO de 23 de seliembre de 2025 (Apéndice n.° 30) e Informe
n.° 594-2025-EPSEL S.A-GG/GO/SBRZC de 2 de diciembre de 2025 (Apéndice n.° 59).
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Seccidn Especifica de las bases. Caso contrario la oferta se
considera descalificada.

c. Evaluacién de ofertas técnicas: Los evaluadores aplican los
factores de evaluacion previstos en el Capitulo IV de la Seccion
Especifica de las bases a las ofertas que cumplen los requisitos
de calificacién. En la Seccién Especifica se prevé un puntaje minimo
en la evaluacién técnica para proceder a la evaluacion econémica de
la oferta.

d. Evaluacion de ofertas econdmicas: La evaluacion de la oferta
economica es posterior a la evaluacion de la oferta técnica y solo
respecto de aquellos proveedores que hubieran obtenido un puntaje
minimo en dicha evaluacion.

()

En ese contexto, el Comité preciso en el numeral 3.1 “EVALUACION TECNICA”, correspondiente al
numeral 3 “FACTORES DE EVALUACION”, que respecto a la experiencia requerida para el “Personal
Clave 2: Ingeniero de Seguridad” el Consorcio EPS Norte acredito la experiencia de cinco (5) afios,
dos (2) meses y tres (3) dias, otorgandole 30 puntos; asimismo, sefialé que, respecto al “Personal
clave 3: Operador de Méaquina de Balde”, el referido Consorcio acredito una experiencia que oscilo
entre tres (3) y cuatro (4) afios, otorgandole el puntaje de 10 puntos; sin embargo, conforme se ha
evidenciado, el Consorcio EPS Norte no cumplié con acreditar los referidos requisitos.

Posteriormente, conforme consta en el documento denominado “ACTA DE APERTURA, ADMISION,
CALIFICACION Y EVALUACION DE OFERTAS Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO’ de 15 de
diciembre de 2025 (Apéndice n.° 60), el Comité, conformado por el presidente suplente, Yosbar Omar
Lopez Herrera; primer miembro titular, Jests Enrique Sandoval Romero, y segundo miembro titular,
Diego Marcelo Rivas Henckell, acord por unanimidad, otorgar la buena pro al Consorcio EPS Norte,
por S/ 2 054 884,304,

Seguidamente, mediante carta n.® 002-2025/CONSORCIO EPS NORTE de 27 de diciembre de 2025,
con expediente n.° 1012374 y codigo Unico n.” 2534682 (Apéndice n.° 62) el representante Comun
del Consorcio EPS Norte, Juan Arturo Gavelan Barturen, presento la documentacion requerida para
perfeccionamiento del contrato; posteriormente, mediante Informe
n.® 580-2025-EPSEL S.A-GG/GAF/SGL. de 29 de diciembre de 2025 (Apéndice n.° 63), la subgerente
de Logistica y Servicios Generales, indicé que, ‘El Ing. Diego Rivas Henckell, quien pertenece a la
Dependencia Encargada de Contrataciones, procedido a revisar la documentacion presentada, la cual
es conforme de acuerdo a lo establecido en las Bases Integradas, para suscripcion del contrato’, por
lo que remitid a la Gerencia de Asesoria Juridica, los contratos respectivos, para su revision.

Finalmente, el gerente General, contando con los vistos de la Gerencia de Administracién y Finanzas,
Gerencia de Asesoria Juridica y la Subgerencia de Logistica y Servicios Generales, suscribio, con el
Representante Com(n del Consorcio EPS Norte, el Contrato de Gerencia General
n.° 117-2025-EPSEL S.A/GG de 29 de diciembre de 2025 (Apéndice n.° 64), por el monto de
S/2 054 884,30 y el plazo de 150 dias calendarios, para la ejecucion de |a prestacion.

En tal sentido, el Comité del procedimiento de seleccion por Concurso Plblico Abreviado
n.° 17-2025-EPSEL S.A-1 derivado del Concurso Piblico de Servicios n.° 1-2025-EPSEL S.A-1,
“‘Contratacion de servicios de mantenimiento preventivo de colectores principales con equipos de
magquinas de balde en el ambito de EPSEL S.A.”, sin contar con un sustento técnico, no acogié una
observacion a las Bases administrativas; asimismo, en la etapa de calificacion de ofertas considerd

“ Cabe precisar que, mediante carta n.® 001-2025/CONSORCIO EPS NORTE de 15 de diciembre de 2025, remitida a través de correo electrénico
de 15 de diciembre de 2025, el representante Comdn del Consorcio EPS Norte, Juan Arturo Gavelan Barturen, efectud la reduccion de su oferta,
cuyo importe es de S/ 2 054 884,30 (Apéndice n.° 61).
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que la propuesta presentada por el postor Consorcio EPS Norte cumplio con los requisitos establecidos
en la Bases integradas, pese a que, el citado Consorcio no acredité la cantidad minima de dieciocho
(18) personas como personal clave “Personal Operativo 01" de perfil “Operador de Maquina de Balde”;
asimismo, no cumpli¢ con acreditar la experiencia minima requerida para el “Personal Clave 2:
Ingeniero de Seguridad”y de |a totalidad de operadores propuestos para ‘Personal clave 3: Operador
de Méaquina de Balde’, otorgd la buena pro y, finalmente, permitio el perfeccionamiento del contrato
con el Consorcio EPS Norte; afectando la legalidad del proceso de contratacion y el correcto
funcionamiento de la administracién plblica.

Lo descrito contravino lo establecido en la normativa siguiente:

v" Ley n.° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, publicada el 24 de junio de 2024,
vigente desde el 22 de enero de 2025, que establece:

“Articulo 26. Responsabilidades en el proceso de contratacién

26.1 La organizacién, elaboracion de la documentacion y conduccion def proceso de contratacion, el
cual incluye la efecucion del contrato hasta su conclusién, asi como la adopcion de decisiones
discrecionales cuando correspondan, son responsabilidad de los funcionarios y servidores de la entidad
contratante con independencia del régimen juridico de su vinculo, habiendo priorizado los principios de
publicidad y valor por dinero, asi como los enfoques de la ley que cautelan la efectividad de los resultados
de las decisiones adoptadas.

()"

v" Reglamento de la Ley n.° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por
Decreto Supremo n.® 009-2025-EF, publicado el 22 de enero de 2025, vigente desde el 22 de abril
de 2025, que establece:

“Articulo 69. Contenido de las ofertas

()

69.2. Adicionalmente, las ofertas técnicas contienen la documentacion que acredita el cumplimiento de
los requisitos de calificacion y aquella que sustenta el otorgamiento de puntaje conforme a los factores
de evaluacion, cuando esta no obre en la FUP. Asimismo, puede contener documentacion que acredite
el cumplimiento de las especificaciones técnicas, de haberse deferminado asi en la estrategia de
contratacion.

(..)

Articulo 72.- Requisitos de calificacion

72.1. Los requisitos de calificacién permiten determinar si los postores cuentan con las capacidades y
aptitudes para ejecutar el contrato. Los requisitos de calificacion son establecidos en la estrategia de
contratacién y su cumplimiento es acreditado conforme indiquen las bases.

L.,

v" Directiva n.° 003-2025-OECE-CD “Directiva de Disposiciones para la presentacion de la
solicitud de elevacion de cuestionamientos, emision de pronunciamiento e integracion
definitiva de las bases”, aprobada con Resolucion n.° D000052-2025-OSCE-PRE de 17 de abril
de 2025, vigente desde el 22 de abril de 2025, que establece:

]

Vil. DISPOSICIONES GENERALES

()

7.2, La entidad contratante tiene la obligacion de absolver las consultas y observaciones con el sustento
respectivo. En dicha absolucion, se debe consignar las razones fegales y/o técnicas que respalden
su decision e indicar de manera expresa si se acoge, se acoge parcialmente o no se acoge la
observacion. Asi como indicar claramente las modificaciones o precisiones que se realicen en las
bases integradas. La entidad contratante no debe responder las consultas y/u observaciones de los
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participantes con generalidades y/o frases tales como: “Cefiirse a lo establecido en las bases”, “El
area usuaria es la responsable de formular el requerimiento”, “Cefiirse a lo establecido en el
requerimiento”, entre otras similares. La entidad contratante no debe incluir disposiciones que
excedan o no guarden congruencia con lo solicitado por el participante, a través de su consulta y/u

observacion.

()"

v Bases Integradas del Concurso Publico Abreviado n.° 17-2025-EPSEL S.A-1 derivado del

Concurso Publico de Servicios n.® 1-2025-EPSEL S.A-1 “Contratacién de Servicios de
Mantenimiento Preventivo de Colectores Principales con Equipos de Maquinas de Balde en
el Ambito de Epsel S.A.”, publicadas el 2 de diciembre de 2025 a través del Seace, que

establecen:

“

CAPITULO ,
DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
2.1. ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO ABREVIADO

Las etapas del presente procedimiento de seleccién son las siguientes:

ETAPA CARACTERISTICAS BASE LEGAL
() () ()
d) Evaluacion | (...) Articulos 68,
de ofertas | 3. La evaluacion de ofertas es SIN PRECALIFICACION y |72 73, 7475
tecnicas  y | consiste en; y 78 del
economicas a. Admision de las ofertas: Los evaluadores revisan que la | Reglamento.
oferta contenga los documentos sefialados en el Capitulo Il
de la Seccidn Especifica de las bases, caso contrario la
oferta se considera no admitida.
b. Revision de los requisitos de calificacion: Los
evaluadores califican a los postores verificando que
cumplan con los requisitos de calificacion detallados en el
Capitulo Il de fa Seccién Especifica de las bases. Caso
contrario la oferta se considera descalificada.
¢. Evaluacion de ofertas técnicas: Los evaluadores aplican
los factores de evaluacion previstos en el Capitulo IV de la
Seccion Especifica de las bases a las ofertas que cumplen
los requisitos de calificacion, En la Seccion Especifica se
prevé un puntaje minimo en la evaluacién técnica para
proceder a la evaluacion econémica de la oferta.
d. Evaluacion de ofertas econdmicas: La evaluacion de la
oferta econémica es posterior a la evaluacién de la oferta
técnica y solo respecfo de aquellos proveedores que
hubieran obtenido un puntaje minimo en dicha evaluacion.
CAPITULO Il
REQUERIMIENTO
()
13. RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL CONTRATISTA
)
13.3 PERSONAL
A) PERSONAL CLAVE
()
A.2) Personal 2: INGENIERO DE SEGURIDAD
()
ii. Perfil
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Titulo Profesional de Ingeniero Ambiental y/o Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial y/o Ingeniero
Industrial

iii. Experiencia

Experiencia minima de 3 afios, realizando actividades de supervision en seguridad y salud en el trabajo
y/o implementacion de sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo y/o realizando disefio de
programas de seguridad y salud en el trabajo y/o control de riesgos en SST en la actividad de Limpieza
de Colectores Primarios y/o Secundarios con Méquina de Balde.

Acreditacion

De acuerdo a la descripcion de los Requisitos de Calificacion del punto C.1. EXPERIENCIA DEL
PERSONAL CLAVE.

A.3) Personal 3: PERSONAL OPERATIVO 01 (Minimo 18)

(.-

ii. Perfil

Operador de Maquina de Balde.

iii. Experiencia

Experiencia de tres (3) afios en la actividad de Limpieza de Colectores Primarios y/o Secundarios con
Méquina de Balde.

Acreditacién

De acuerdo a la descripcion de los Requisitos de Calificacién del punto C.1. EXPERIENCIA DEL
PERSONAL CLAVE.

()

3.1 REQUISITOS DE CALIFICACION

(-

3.5.2 REQUISITOS DE CALIFICACION FACULTATIVOS

B. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

C.1. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

()

Personal clave 2: Ingeniero de Seguridad

Debe acreditar experiencia minima de 3 afios realizando actividades de supervision en sequridad y salud
en el trabajo y/o implementacion de sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo y/o realizando
disefio de programas de seguridad y salud en el trabajo y/o control de riesgos en SST en la actividad de
Limpieza de Colectores Primarios y/o Secundarios con Maquina de Balde.

Personal clave 3: Operador de Maquina de Balde
Debe acreditar experiencia minima de 3 afios en la actividad de Limpieza de Colectores Primarios y /o

Secundarios con Maquina de Balde.

Acreditacion

La experiencia del personal clave se acreditar con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal clave,
el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacion, el
nombre de la entidad u organizacién que emite el documento, la fecha de emision y nombres y apellidos
de quien suscribe el documento.

()

Los hechos expuestos, afectaron la legalidad del proceso de contratacion y el correcto funcionamiento
de la administracion publica.
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Los citados hechos se suscitaron por el accionar del presidente suplente* y miembros titulares* del
Comité* a cargo del proceso de contratacion por Concurso Publico Abreviado
n.° 17-2025-EPSEL S.A-1 derivado del Concurso Piblico de Servicios n.° 1-2025-EPSEL S.A-1,
‘Contratacion de servicios de mantenimiento preventivo de colectores principales con equipos de
magquinas de balde en el &mbito de EPSEL S.A.", quienes, sin contar con sustento técnico, no acogieron
observacion formulada a las Bases; asimismo, otorgaron la buena pro al Consorcio EPS Norte, a pesar
que dicho consorcio no cumplié con acreditar la cantidad minima de personal clave “Personal Operativo
017 con perfil “Operador de Maquina de Balde”; asi como, no cumplié con acreditar la experiencia
minima requerida para el ‘Personal Clave 2: Ingeniero de Seguridad” y de la totalidad de operadores
propuestos para “Personal clave 3: Operador de Maquina de Balde’, permitiendo el perfeccionamiento
del contrato.

Las personas comprendidas en el hecho presentaron sus comentarios o aclaraciones, los cuales fueron
documentados, conforme el Apéndice n.° 65 del Informe de Control Especifico.

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye que
no se desvirtian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion y las cédulas de
comunicacion y notificacion forman parte del Apéndice n.° 65 del Informe de Control Especifico,

habiéndose considerado la participacion de las personas comprendidas en los hechos, conforme se
describe a continuacion:

1. Yosbar Omar Lépez Herrera?, identificado con DNI n.° 47574897, presidente suplente del
Comité de Seleccion del procedimiento de seleccion Concurso Pulblico Abreviado
n.° 17-2025-EPSEL S.A-1 derivado del Concurso Piblico de Servicios n.° 1-2025-EPSEL S.A-1,
designado mediante Resolucion de Gerencia General n.® 209-2025-EPSEL S.A -GG de 31 de julio
de 2025 (Apéndice n.° 21), y culminada su designacion con “ACTA DE APERTURA, ADMISION,
CALIFICACION Y EVALUACION DE OFERTAS Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO” de 15
de diciembre de 2025 (Apéndice n.° 60); a quien se le comunico el pliego de hechos mediante
Cédula de notificacion n.° 001-2026-CG/OC3472-SCE-EPSEL SA. de 26 de junio de 2026,
notificado a través del Sistema de Notificacion y Casillas Electronicas “eCasilfa-CGR” con Cédula
de notificacion electrénica n.° 00000003-2026-CG/3472-02-003 (Apéndice n.° 65), quien
presentd sus comentarios o aclaraciones, mediante Carta n.° 002-2026-YOLP de 8 de julio de
2026, en trece (13) folios (Apéndice n.° 65).

Los comentarios presentados por el administrado no desvirtiian lo comunicado en el pliego de
hechos, quien en su calidad de presidente suplente del Comité de Seleccion, no sustentd
técnicamente la absolucion de la Observacion n.° 4 (sobre maquinas de balde hidraulicas) en el
"PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES” publicado el 2 de diciembre
de 2025, debido a que utilizd como sustento el Pronunciamiento n.° 433-2025/0ECE-DSAT, que
versaba sobre la cantidad de equipos y no sobre sus especificaciones técnicas; lo cual fue
reconocido posteriormente en el Informe n.°® 02-2026-EPSEL S.A-GG/PCS de 10 de febrero de
2026.

“ Yosbar Omar Lopez Herrera, designado como Subgerente de Recoleccion Zonal Centro mediante Acuerdo adoptado por el Consejo Directivo
del OTASS Sesion Extraordinaria n.* 007-2025-Consejo Directivo de 16 de abril de 2025 (Apéndice n.° 12).

 Jesus Enrique Sandoval Romero, contratado por servicios especificos — Gerencia de Operaciones, segiin Contrato de Gerencia General
n.® 418-2024-EPSEL S.A/GG de 31 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 66); asi como, Diego Marcelo Rivas Henckell, contratado como
Liquidador de Fichas Otass, segun Contrato de Gerencia General n.® 186-2022-EPSEL S.A/GG de 13 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 66).

46 Designado mediante Resolucion de Gerencia General n.* 209-2025-EPSEL S.A.-GG de 31 de julio de 2025 {Apéndice n.° 21).

47 Personal contratado en el cargo de jefe de la Oficina de Recoleccion mediante Contrato de Gerencia General n.® 164-2024-EPSEL S.A./GG de
15 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 5) y concluye su designacion con Carta n.® 095-2025-EPSEL S.A.-GG de 15 de abril de 2025 (Apéndice
n.* 5); designado en_el cargo de confianza de Subgerente de Recoleccion Zonal Centro mediante ACUERDO ADOPTADO POR EL CONSEJO
DIRECTIVO DEL OTASS SESION EXTRAORDINARIA N° 007-2025-CONSEJO DIRECTIVO de 16 de abril de 2025 (Apéndice n.° 12).

4 Recepcionado por el OCI de Epsel S.A,, el 10 de julio de 2026.
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Asimismo, suscribi6 el “ACTA DE APERTURA, ADMISION, CALIFICACION Y EVALUACION DE
OFERTAS Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO" de 11 de diciembre de 2025, mediante la
cual, validd y dio conformidad a la propuesta del Consorcio EPS Norte, pese a que los certificados
presentados para el puesto de "Ingeniero de Seguridad” no acreditaban la experiencia especifica
en supervision de SST en actividades de Limpieza de Colectores con Maquina de Balde,
establecidas en las Bases Integradas, presentd diecisiete (17) operadores de magquina de balde,
cuando el requerimiento exigido en las Bases Integradas era de dieciocho (18) personas;
asimismo, la experiencia de los operadores: Miguel Angel Rivera glesias y Oscar Alberto Moreno
Componero, quienes no alcanzaban los tres (3) afios minimos exigidos en las Bases Integradas
para el personal clave 3: Operador de Maquina de Balde; ademas, tenia pleno conocimiento de
que el requerimiento contemplaba los mencionados requisitos, siendo el propio funcionario quien
remitid los términos de referencia y se mantuvo invariable hasta su incorporacion en las Bases
Integradas.

Del mismo modo, suscribié las actas de calificacion y otorgd la Buena Pro mediante, “ACTA DE
APERTURA, ADMISION, CALIFICACION Y EVALUACION DE OFERTAS Y OTORGAMIENTO
DE LA BUENA PRO" de 15 de diciembre de 2025 al Consorcio EPS Norte, postor que no cumplio
con acreditar los requisitos establecidos en las Bases Integradas, conllevando al
perfeccionamiento del Contrato de Gerencia General n.° 117-2025-EPSEL S.A/GG de 29 de
diciembre de 2025.

En tal sentido, al intervenir en calidad de presidente del Comité y de manera colegiada mediante
la suscripcion de las actas de apertura, admision, calificacion y evaluacion de ofertas y
otorgamiento de la buena pro, del 11y 15 de diciembre de 2025, se encontraba obligado a cumplir
sus atribuciones establecidas en el numeral en el numeral 1.3 del Manual de Organizacion y
Funciones, aprobado mediante Acta de Sesion Ordinaria de Directorio de 26 de marzo de 2010,
segun el cual le correspondia: “Cumplir las disposiciones legales, normativas vigentes y el Cadigo
de Etica de la empresa” (Apéndice n.° 67).

En tal sentido, transgredid lo sefialado en el articulo 26° de la Ley n.° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, el articulo 69.2° y 72° del Reglamento de la Ley n.® 32069, Ley General
de Contrataciones Pablicas, que establece: “Los requisitos de calificacion permiten determinar si
los postores cuentan con las capacidades y aptitudes para ejecutar el contrato. Los requisitos de
calificacion son establecidos en la estrategia de contratacion y su cumplimiento es acreditado
conforme indiquen las bases” y el numeral 7.2. de las disposiciones generales de la Directiva
n.° 003-2025-OECE-CD ‘Directiva de Disposiciones para la presentacion de la solicitud de
elevacion de cuestionamientos, emision de pronunciamiento e integracion definitiva de las bases”.

Asimismo, vulnerd lo establecido en el literal d) del numeral 2.1. del Capitulo II, asi como, los
incisos A.2 y A.3 del literal A del numeral 13.3 y el inciso C.1. del numeral 3.1. “REQUISITOS DE
CALIFICACION" del Capitulo lll de las Bases Integradas del Concurso Publico Abreviado
n.° 17-2025-EPSEL S.A-1 derivado del Concurso Publico De Servicios n.° 1-2025-EPSEL S.A-1
“CONTRATACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE COLECTORES
PRINCIPALES CON EQUIPOS DE MAQUINAS DE BALDE EN EL AMBITO DE EPSEL S.A":
referido a las caracteristicas de |a etapa de evaluacion de ofertas técnicas econdmicas, asi como,
experiencia del personal 2: Ingeniero de Seguridad y personal 3: Personal Operativo 01 (minimo
18) con perfil operador de méaquina de balde y los requisitos de calificacion referido a la experiencia
del personal clave 2: Ingeniero de Seguridad y personal clave 3: Operador de Maquina de Balde,
respectivamente; afectando asi, la legalidad del proceso de contratacion y el correcto
funcionamiento de la administracion ptblica.
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Ademas, debe indicarse que las labores efectuadas por el funcionario que conformé un Comité,
debio ser ejercida en concordancia con los literales a) y c) del articulo del articulo 16° de la Ley
Marco del Empleo Plblico aprobada por Ley n.® 28175 de 18 de febrero de 2004, que establece:
“Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico” “‘Salvaguardar los
intereses del Estado {(...)", respectivamente, el numeral 6 del articulo 7 de la Ley n.® 27815, Ley
del Codigo de Etica de la Funcion Publica, publicada el 12 de agosto de 2022, que sefiala; “Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
plena respeto su funcion publica (...)", y el numeral 1.1 del articulo 1V del Texto Unico Ordenado
de la Ley n.® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo n.” 004-2019-JUS de 22 de enero de 2019, que sefala: “Principio de legalidad.- Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro
de las facuitades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”.

Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidades no han sido
desvirtuados por el sefior Yosbar Omar Lopez Herrera y configuran presunta responsabilidad
administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria, y presunta
responsabilidad penal.

2. Jesus Enrique Sandoval Romero®, identificado con DNI n.° 61050977, primer miembro titular
del Comité de Seleccion del procedimiento de seleccion Concurso Publico Abreviado
n.° 17-2025-EPSEL S.A-1 derivado del Concurso Publico de Servicios n.° 1-2025-EPSEL S.A-1,
designado mediante Resolucion de Gerencia General n.® 209-2025-EPSEL S.A.-GG de 31 de julio
de 2025 (Apéndice n.° 21), y culminada su designacion con “ACTA DE APERTURA, ADMISION,
CALIFICACION Y EVALUACION DE OFERTAS Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO" de 15
de diciembre de 2025 (Apéndice n.° 60); a quien se le comunicé el pliego de hechos mediante
Cedula de notificacion n.® 002-2026-CG/OC3472-SCE-EPSEL S.A. de 26 de junio de 2026,
notificado a través del Sistema de Notificacion y Casillas Electronicas “eCasilla-CGR” con Cédula
de notificacion electrénica n.° 00000004-2026-CG/3472-02-003 (Apéndice n.° 65); quien
presentd sus comentarios o aclaraciones, mediante Carta n.° 002-2026-JESR de 8 de julio de
2026%, en treinta y ocho (38) folios (Apéndice n.° 65).

Los comentarios presentados por el administrado no desvirtian lo comunicado en el pliego de
hechos, quien en su calidad de primer miembro titular del Comité de Seleccién, no sustent6
técnicamente la absolucion de la Observacion n.° 4 (sobre maquinas de balde hidraulicas) en el
“PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES” publicado el 2 de diciembre
de 2025, debido a que utilizé como sustento el Pronunciamiento n.® 433-2025/0ECE-DSAT, que
versaba sobre la cantidad de equipos y no sobre sus especificaciones técnicas; lo cual fue
reconocido posteriormente en el Informe n.° 02-2026-EPSEL S.A-GG/PCS de 10 de febrero de
2026.

Asimismo, suscribio el “ACTA DE APERTURA, ADMISION, CALIFICACION Y EVALUACION DE
OFERTAS Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRQ" de 11 de diciembre de 2025, mediante la
cual, validd y dio conformidad a la propuesta del Consorcio EPS Norte, pese a que los certificados
presentados para el puesto de "Ingeniero de Seguridad” no acreditaban la experiencia especifica
en supervision de SST en actividades de Limpieza de Colectores con Maquina de Balde,
establecidas en las Bases Integradas, presento diecisiete (17) operadores de maquina de balde,
cuando el requerimiento exigido en las Bases Integradas era de dieciocho (18) personas;
asimismo, la experiencia de los operadores: Miguel Angel Rivera Iglesias y Oscar Alberto Moreno

4 Personal contratado mediante Contrato de Gerencia General n.” 418-2024-EPSEL S.A./GG de 31 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 66).
% Recepcionado por el OCI de Epsel S.A., el 8 de julio de 2026.
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Componero, quienes no alcanzaban los tres (3) afios minimos exigidos en las Bases Integradas
para el personal clave 3: Operador de Maquina de Balde; ademaés, tenia pleno conocimiento de
que el requerimiento contemplaba los mencionados requisitos, siendo el propio funcionario quien
remitié los términos de referencia y se mantuvo invariable hasta su incorporacion en las Bases
Integradas.

Del mismo modo, suscribié las actas de calificacion y otorgé la Buena Pro mediante, “ACTA DE
APERTURA, ADMISION, CALIFICACION Y EVALUACION DE OFERTAS Y OTORGAMIENTO
DE LA BUENA PRQ" de 15 de diciembre de 2025 al Consorcio EPS Norte, postor que no cumplié
con acreditar los requisitos establecidos en las Bases Integradas, conllevando al
perfeccionamiento del Contrato de Gerencia General n.° 117-2025-EPSEL S.A./GG de 29 de
diciembre de 2025.

En tal sentido, al intervenir en calidad de primer miembro del Comité y de manera colegiada
mediante la suscripcion de las actas de apertura, admision, calificacion y evaluacion de ofertas y
otorgamiento de la buena pro, del 11 y 15 de diciembre de 2025, se encontraba obligado a cumplir
sus atribuciones establecidas en el numeral en el numeral 1.3 del Manual de Organizacion y
Funciones, aprobado mediante Acta de Sesion Ordinaria de Directorio de 26 de marzo de 2010,
segun el cual le correspondia: “Cumplir las disposiciones legales, normativas vigentes y el Codigo
de Etica de la empresa” (Apéndice n.° 67).

Ademas de ello, transgredié lo sefialado en el articulo 26° de la Ley n.° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, el articulo 69.2° y 72° del Reglamento de la Ley n.® 32069, Ley General
de Contrataciones Publicas, que establece: “Los requisitos de calificacion permiten determinar si
los postores cuentan con las capacidades y aptitudes para ejecutar el contrato. Los requisitos de
calificacion son establecidos en la estrategia de contratacion y su cumplimiento es acreditado
conforme indiquen las bases” y el numeral 7.2. de las disposiciones generales de la Directiva
n.° 003-2025-OECE-CD ‘Directiva de Disposiciones para la presentacion de la solicitud de
elevacion de cuestionamientos, emision de pronunciamiento e integracion definitiva de las bases”.

También, vulner¢ lo establecido en el literal d) del numeral 2.1. del Capitulo Il asi como, los incisos
A2y A3 del literal A del numeral 13.3 y el inciso C.1. del numeral 3.1. “REQUISITOS DE
CALIFICACION" del Capitulo lll de las Bases Integradas del Concurso Publico Abreviado
n.® 17-2025-EPSEL S.A-1 derivado del Concurso PUblico De Servicios n.° 1-2025-EPSEL S.A-1
“CONTRATACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE COLECTORES
PRINCIPALES CON EQUIPOS DE MAQUINAS DE BALDE EN EL AMBITO DE EPSEL S.A™
referido a las caracteristicas de |a etapa de evaluacién de ofertas técnicas econémicas, asi como,
experiencia del personal 2: Ingeniero de Seguridad y personal 3: Personal Operativo 01 (minimo
18) con perfil operador de maguina de balde y los requisitos de calificacion referido a la experiencia
del personal clave 2: Ingeniero de Seguridad y personal clave 3: Operador de Maquina de Balde,
respectivamente; afectando asi, la legalidad del proceso de contratacion y el correcto
funcionamiento de la administracion publica.

La conducta contravino lo establecido en el literal a) del articulo 25° del Decreto Supremo
n.° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, que sefiala: “Falta grave es fa infraccion por el trabajador de los deberes
esenciales que emanan del contrato, de tal indole, que haga irrazonable la subsistencia de la
relacidn. Son faltas graves. a) El incumplimiento de las obligaciones de trabajo que supone el
quebrantamiento de la buena fe laboral, la reiterada resistencia a las ordenes relacionadas con las
labores, la reiterada paralizacion intempestiva de labores y la inobservancia del Reglamento
Interno de Trabajo o del Reglamento de Seguridad e Higiene Industrial, aprobados o expedidos,
segun corresponda, por la autoridad competente que revistan gravedad {(...)".
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Ademas, debe indicarse que las labores efectuadas por el funcionario que conformd un Comité,
debio ser ejercida en concordancia con los literales a) y ¢) del articulo del articulo 16° de la Ley
Marco del Empleo Publico aprobada por Ley n.* 28175 de 18 de febrero de 2004, que establece:
“‘Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico” "Sa/vaguardar los
intereses del Estado (...)", respectivamente, el numeral 6 del articulo 7 de la Ley n.° 27815, Ley
del Cadigo de Etica de la Funcion Ptblica, publicada el 12 de agosto de 2022, que sefiala: “Tedo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
pleno respeto su funcion pablica (...)", y el numeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico Ordenado
de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo n.® 004-2019-JUS de 22 de enero de 2019, que sefiala: “Principio de legalidad.- Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas’”.

Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidades no han sido
desvirtuados por el sefior Jesis Enrique Sandoval Romero y configuran presunta
responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria, y
presunta responsabilidad penal.

3. Diego Marcelo Rivas Henckell*, identificado con DNI n.® 72705742, segundo miembro titular del
Comité de Seleccion del procedimiento de seleccion Concurso Publico Abreviado
n.° 17-2025-EPSEL S.A-1 derivado del Concurso Publico de Servicios n.® 1-2025-EPSEL S.A-1,
designado mediante Resolucién de Gerencia General n.° 209-2025-EPSEL S.A.-GG de 31 de julio
de 2025 (Apéndice n.° 21), y culminada su designacion con “ACTA DE APERTURA, ADMISION,
CALIFICACION Y EVALUACION DE OFERTAS Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO’ de 15
de diciembre de 2025 (Apéndice n.° 60); a quien se le comunico el pliego de hechos mediante
Cédula de nofificacién n.® 003-2026-CG/OC3472-SCE-EPSEL SA. de 26 de junio de 2026,
notificado a través del Sistema de Notificacion y Casillas Electronicas “eCasilla-CGR” con Cédula
de notificacién electrénica n.° 00000005-2026-CG/3472-02-003 (Apéndice n.° 65); quien
presenté sus comentarios o aclaraciones, mediante documento s/n de 6 de julio de 2026, en
once (11) folios (Apéndice n.° 65).

Los comentarios presentados por el administrado no desvirtian lo comunicado en el pliego de
hechos, quien en su calidad de Segundo miembro titular del Comité de Seleccion, no sustentd
técnicamente la absolucién de la Observacion n.° 4 (sobre maquinas de balde hidrulicas) en el
“PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES” publicado el 2 de diciembre
de 2025, debido a que utilizé como sustento el Pronunciamiento n.® 433-2025/0ECE-DSAT, que
versaba sobre la cantidad de equipos y no sobre sus especificaciones técnicas: o cual fue
reconocido posteriormente en el Informe n.° 02-2026-EPSEL S.A-GG/PCS de 10 de febrero de
2026.

Asimismo, suscribi6 el “ACTA DE APERTURA, ADMISION, CALIFICACION Y EVALUACION DE
OFERTAS Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO” de 11 de diciembre de 2025, mediante la
cual, validd y dio conformidad a la propuesta del Consorcio EPS Norte, pese a que los certificados
presentados para el puesto de "Ingeniero de Seguridad” no acreditaban la experiencia especifica
en supervision de SST en actividades de Limpieza de Colectores con Maquina de Balde,
establecidas en las Bases Integradas, presentd diecisiete (17) operadores de maquina de balde,
cuando el requerimiento exigido en las Bases Integradas era de dieciocho (18) personas;

5! Persanal contratado mediante Contrato de Gerencia General n.” 186-2022-EPSEL S.A./GG de 13 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 66)
52 Recepcionado por el OCI de Epsel S.A,, el 6 de julio de 2026
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asimismo, la experiencia de los operadores: Miguel Angel Rivera Iglesias y Oscar Alberto Moreno
Componero, quienes no alcanzaban los tres (3) afios minimos exigidos en las Bases Integradas
para el personal clave 3: Operador de Maquina de Balde; ademas, tenia pleno conocimiento de
que el requerimiento contemplaba los mencionados requisitos, siendo el propio funcionario quien
remitio los términos de referencia y se mantuvo invariable hasta su incorporacion en las Bases
Integradas.

Del mismo modo, suscribio las actas de calificacion y otorgé la Buena Pro mediante, "ACTA DE
APERTURA, ADMISION, CALIFICACION Y EVALUACION DE OFERTAS Y OTORGAMIENTO
DE LA BUENA PRO’ de 15 de diciembre de 2025 al Consorcio EPS Norte, postor que no cumplié
con acreditar los requisitos establecidos en las Bases Integradas, conllevando al
perfeccionamiento del Contrato de Gerencia General n.° 117-2025-EPSEL S.A./GG de 29 de
diciembre de 2025.

En tal sentido, al intervenir en calidad de primer miembro del Comité y de manera colegiada
mediante la suscripcion de las actas de apertura, admision, calificacion y evaluacion de ofertas y
otorgamiento de la buena pro, del 11y 15 de diciembre de 2025, se encontraba obligado a cumplir
sus atribuciones establecidas en el numeral en el numeral 1.3 del Manual de Organizacion y
Funciones, aprobado mediante Acta de Sesion Ordinaria de Directoric de 26 de marzo de 2010,

segun el cual le correspondia: “Cump//r las disposiciones legales, normativas vigentes y el Codigo
de Etica de la empresa’ (Apéndice n.° 67).

Ademas de ello, transgredio lo sefialado en el articulo 26° de la Ley n.° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, el articulo 69.2° y 72° del Reglamento de la Ley n.° 32069, Ley General
de Contrataciones Plblicas, que establece: “Los requisitos de calificacion permiten determinar si
los postores cuentan con las capacidades y aptitudes para ejecutar el contrato. Los requisitos de
calificacion son establecidos en la estrategia de contratacion y su cumplimiento es acreditado
conforme indiquen las bases” y el numeral 7.2. de las disposiciones generales de la Directiva
n.° 003-2025-OECE-CD “Directiva de Disposiciones para la presentacion de la solicitud de
elevacion de cuestionamientes, emision de pronunciamiento e integracion definitiva de las bases”.

También, vulner¢ lo establecido en el literal d) del numeral 2.1. del Capitulo I, asi como, los incisos
A2 y A3 del literal A del numeral 13.3 y el inciso C.1. del numeral 3.1. “REQUISITOS DE
CALIF/CACION" del Capitulo Il de las Bases Integradas del Concurso Publico Abreviado
n.° 17-2025-EPSEL S.A-1 derivado del Concurso Publico De Servicios n.° 1-2025-EPSEL S.A-1
“CONTRATACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE COLECTORES
PRINCIPALES CON EQUIPOS DE MAQUINAS DE BALDE EN EL AMBITO DE EPSEL S.A™
referido a las caracteristicas de |a etapa de evaluacion de ofertas técnicas econémicas, asi como,
experiencia del personal 2: Ingeniero de Seguridad y personal 3: Personal Operativo 01 (minimo
18) con perfil operador de maquina de balde y los requisitos de calificacion referido a la experiencia
del personal clave 2: Ingeniero de Seguridad y personal clave 3: Operador de Maquina de Balde,
respectivamente; afectando asi, la legalidad del proceso de contratacion y el correcto
funcionamiento de la administracion plblica.

La conducta contravino lo establecido en el literal a) del amculo 25° del Decreto Supremo
n.° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, que sefiala: “Faita grave es la infraccion por el trabajador de los deberes
esenciales que emanan del contrato, de tal indole, que haga irrazonable la subsistencia de la
relacion. Son faltas graves: a) EI incumplimiento de las obligaciones de trabajo que supone el
quebrantamiento de la buena fe laboral, la reiterada resistencia a las drdenes relacionadas con las
labores, la reiterada paralizacion intempestiva de labores y la inobservancia del Reglamento
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Interno de Trabajo o del Reglamento de Seguridad e Higiene Industrial, aprobados o expedidos,
segun corresponda, por la autoridad competente que revistan gravedad (...)".

Ademas, debe indicarse que las labores efectuadas por el funcionario que conformé un Comité,
debid ser ejercida en concordancia con los literales a) y c) del articulo del articulo 16° de la Ley
Marco del Empleo Plblico aprobada por Ley n.® 28175 de 18 de febrero de 2004, que establece:
‘Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” “Salvaguardar los
intereses del Estado (...)", respectivamente, el numeral 6 del articulo 7 de la Ley n.° 27815, Ley del
Codigo de Etica de la Funcién Publica, publicada el 12 de agosto de 2022, que senala: "Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
pleno respeto su funcion publica {...)", y el numeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de
la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo n.* 004-2019-JUS de 22 de enero de 2019, que sefiala: “Principio de legalidad.- Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”.

Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidades no han sido
desvirtuados por el sefior Diego Marcelo Rivas Henckell y configuran presunta responsabilidad
administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria, y presunta
responsabilidad penal.

Il.  ARGUMENTOS JURIDICOS

~ Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Comité sin contar con sustento
tecnico, no acogio observacion formulada a las bases; posteriormente, evalué y otorgé la buena
pro a proveedor que no cumplio con acreditar los requisitos establecidos en las bases integradas,
permitiendo el perfeccionamiento del contrato, lo cual afecté la legalidad del proceso de
contratacion y el correcto funcionamiento de la administracion publica.” estan desarrollados en el
Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la [rregularidad “Comité sin contar
con sustento técnico, no acogié observacion formulada a las bases; posteriormente, evalué y
otorgé la buena pro a proveedor que no cumplié con acreditar los requisitos establecidos en las
bases integradas, permitiendo el perfeccionamiento del contrato, lo cual afectd la legalidad del
proceso de contratacion y el correcto funcionamiento de la administracion publica.” estan
desarrallados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

CONCLUSION
Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado

a la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de Agua Potable y Alcantarillado de
Lambayeque S.A. (Epsel S.A.), se formulan las conclusiones siguientes:
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1. Durante el desarrollo del procedimiento de seleccion denominado Concurso Pablico Abreviado
n.° 17-2025-EPSEL S.A-1 derivado del Concurso Publico de Servicios n.° 1-2025-EPSEL S.A-1,
“Contratacion de servicios de mantenimiento preventivo de colectores principales con equipos de
maéquinas de balde en el ambito de EPSEL S.A.", se evidencid que el comité, sin contar con
sustento técnico, no acegié una observacion de las Bases administrativas; asimismo, en la etapa
de calificacion de ofertas considerd que la propuesta presentada por el postor Consorcio EPS
NorteS3 cumplié con los requisitos establecidos en la Bases integradas, no obstante, el citado
Consorcio no acredité la cantidad minima de dieciocho (18) personas como personal clave
‘Personal Operativo 01" de perfil “Operador de Maquina de Balde”; ademas no cumplié con
acreditar la experiencia minima requerida para el “Personal Clave 2: Ingeniero de Seguridad”y de
la totalidad de operadores propuestos para “Personal clave 3: Operador de Méaquina de Balde™
otorgé la buena pro y, finalmente, permiti6 el perfeccionamiento del contrato con el Consorcio EPS
Norte.

La situacion expuesta transgredio el articulo 26° de la Ley n.° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, referido a las responsabilidades en el proceso de contratacion, articulos
69.2° y 72° del Reglamento de la Ley n.° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, referidos
al contenido de las ofertas y a los requisitos de calificacion; asi como, lo establecido en el numeral
7.2. de las disposiciones generales de la Directiva n.° 003-2025-OECE-CD “Directiva de
Disposiciones para la presentacion de la solicitud de elevacion de cuestionamientos, emision de
pronunciamiento e integracion definitiva de las bases”, concerniente a la obligacion de la entidad
contratante de absolver las consultas y observaciones con el sustento respectivo.

De igual manera, vulnero lo establecido en el literal d) del numeral 2.1. del Capitulo II, asi como,
los incisos A.2 y A.3 del literal A del numeral 13.3 y el inciso C.1. del numeral 3.1. “REQUISITOS
DE CALIFICACION” del Capitulo Il de las Bases Integradas del Concurso Plblico Abreviado
n.° 17-2025-EPSEL S.A-1 derivado del Concurso Pablico De Servicios n.° 1-2025-EPSEL S.A-1
“‘CONTRATACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE COLECTORES
PRINCIPALES CON EQUIPOS DE MAQUINAS DE BALDE EN EL AMBITO DE EPSEL S.A”:
referido a las caracteristicas de la etapa de evaluacion de ofertas técnicas econdmicas, asi como,
experiencia del personal 2: Ingeniero de Seguridad y personal 3: Personal Operativo 01 (minimo
18) con perfil operador de maquina de balde y los requisites de calificacion referido a la experiencia
del personal clave 2: Ingeniero de Seguridad y personal clave 3: Operador de Maquina de Balde,
respectivamente; afectando asi, la legalidad de proceso de contratacion y el correcto
funcionamiento de la administracién publica.

Los citados hechos se suscitaron por el accionar del presidente suplente y miembros fitularesss
del Comité® a cargo del proceso de contratacion por Concurso Publico Abreviado
n.° 17-2025-EPSEL S.A-1 derivado del Concurso Plblico de Servicios n.° 1-2025-EPSEL S.A-1,
“Contratacién de servicios de mantenimiento preventivo de colectores principales con equipos de
maquinas de balde en el ambito de EPSEL S.A.", quienes, sin contar con sustento técnico, no
acogieron observacion formulada a las Bases; asimismo, otorgaron la buena pro al Consorcio EPS
Norte, a pesar que dicho consorcio no cumplié con acreditar la cantidad minima de personal clave
‘Personal Operativo 01" con perfil “Operador de Maquina de Balde”; asi como, no cumplié con
acreditar la experiencia minima requerida para el “Personal Clave 2: Ingeniero de Seguridad” y de

% Con RUC n.* 20615243630, integrado por Hidroservicios AA E.LR.L. (RUC n.° 20606864192) y MSV Sewicios generales S.A.C. (RUC
n.” 20519315565).

% Yosbar Omar Lopez Herrera, designado como Subgerente de Recoleccion Zonal Centro mediante Acuerdo adoptado por el Cansejo Directivo
del OTASS Sesion Extraordinaria n.* 007-2025-Consejo Directivo de 16 de abril de 2025 (Apéndice n.° 12).

% JesUs Enrique Sandoval Romero, contratado por servicios especificos — Gerencia de Operaciones, segin Contrato de Gerencia General
n.* 418-2024-EPSEL S.A/GG de 31 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 66); asi como, Diego Marcelo Rivas Henckell, contratado como
Liquidador de Fichas Otass, segiin Contrato de Gerencia General n. 186-2022-EPSEL S.A./GG de 13 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 66).

% Designado mediante Resolucion de Gerencia General n.° 209-2025-EPSEL S.A.-GG de 31 de julio de 2025 (Apéndice n.° 21).
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la totalidad de operadores propuestos para “Personal clave 3: Operador de Maquina de Balde”,
permitiendo el perfeccionamiento del contrato.
(Irregularidad n.° 1).

RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el drganc competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la Entidad
comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo
alas normas que regulan la materia.

(Conclusion n.° 1).

Al director ejecutivo del Organismo Técnico de la Administracién de los Servicios de
Saneamiento (OTASS):

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el érgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores plblicos del Organismo
Tecnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento (OTASS) comprendidos en los
hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que
regulan la materia.

(Conclusion n.° 1).

A la Procuraduria Puablica Especializada en Delitos de Corrupcion:

1. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de
la irregularidad n.® 1 del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.

(Conclusion n.° 1)

APENDICES

Apéndice n.” 1:  Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.°2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.° 3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndice n.°4:  Copia autenticada del Informe n.° 194-2025-EPSEL S.A.-/GO/OF .R. de 7 de abril
de 2025.

Apéndicen.°5: Copia autenticada de la Resolucion de Gerencia  General
n.° 070-2024-EPSEL SAJ/GG de 11 de marzo de 2024, Carta
n.° 095-2025-EPSEL S.A.-GG de 15 de abril de 2025 y Contrato de Gerencia
General n.° 164-2024-EPSEL S.A./GG de 15 de marzo de 2024.

Apéndice n.°6:  Copia autenticada del memorandum n.° 189-2025-EPSEL S.A.-GG de 1 de abril
de 2025.

Apéndicen.°7:  Copia autenticada del memorandum n.° 281-2025-EPSEL S.A.-GG/GO de 10 de
abril de 2025.

Apéndice n.°8:  Copia autenticada del memorandum n.° 696-2025-EPSEL S.A.-GG/GDP de 15
de abril de 2025.

Apéndice n.®9:  Copia autenticada del memorandum n.° 702-2025-EPSEL S.A.-GG/GDP de 16
de abril de 2025.
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Apéndice n.° 13:

Apéndice n.° 14;

Apéndice n.° 15:
Apéndice n.° 16:
Apéndice n.° 17:
Apéndice n.° 18:

Apéndice n.° 19:

Apéndice n.° 20:
Apéndice n.° 21:
Apéndice n.° 22:
Apéndice n.° 23:
Apéndice n.° 24:

Apéndice n.° 25:
Apéndice n.° 26:
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Copia autenticada del memorandum n.° 295-2025-EPSEL S.A.-GG/GOQ de 16 de
abril de 2025 y hoja de movimiento.

Copia autenticada del memorandum n.° 340-2025-EPSEL S.A.-GG/GO de 16 de
junio de 2025, con expediente n.° 971060 y codigo Unico n.® 2418902, y hoja de
movimiento.

Impresi6n del Diario El Peruano — ACUERDO ADOPTADO POR EL CONSEJO
DIRECTIVO DEL OTASS SESION EXTRAORDINARIA
n.* 007-2025-CONSEJO DIRECTIVO de 16 de abril de 2025.

Copia autenticada de correos electronicos: HYDROGAS SA.C, correo
electronico: hydrogas@gmail.com, de 1 de julio de 2025, VICTOR SALAZAR,
correo electronico: vasalazar@mvingenieria.com.pe, de 1 de julio de 2025,
HIDROSERVICIOS AA E.LR.L, correo electronico:
operaciones@hidroservicios.com.pe, de 4 de julo de 2025, ARCAYA &
CABRERA INGENIEROS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, correo electronico:
licitaciones@aycingenieros.com.pe, de 2 de julio de 2025, HCI CONSTRUCCION
Y SERVICIOS SAC, correo electrénico: licitaciones@hci.com.pe, de 1 de julio de
2025, HIDROSERVICIOS & CONSTRUCCIONES PERU S.A, correo electronico:
hidrocperusa@hotmail.com, de 1 de julio de 2025.

Copia autenticada de correos electronicos: HIDROSERVICIOS AAE.I.R.L, correo
electronico: operaciones@hidroserviciosaa.com.pe, de 4 de julio de 2025;
ARCAYA & CABRERA INGENIEROS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, correo
electronico: licitaciones@aycingenieros.com.pe, de 2 de julio de 2025; HCI
CONSTRUCCION Y SERVICIOS SAC, correo  electrénico:
licitaciones@hci.com.pe, de 1 de julio de 2025, HIDROSERVICIOS &
CONSTRUCCIONES PERU S.A, correo electronico: hidrocperusa@hotmail.com,
de 1 de julio de 2025.

Copia autenticada del memorandum n.® 398-2025-EPSEL S.A.-GG/GO de 8 de
julio de 2025, con expediente n.® 975735, y hoja de movimiento.

Copia autenticada del “‘ANEXQC N° 04 CUADRO COMPARATIVO DE
COTIZACIONES DE BIENES Y/O SERVICIOS” de 14 de julio de 2025.

Copia autenticada del memorandum n.° 834-2025-EPSEL S.A.-GG/GAF/SGL de
14 de julio de 2025, con expediente n.® 977127,

Copia autenticada memorandum n.® 1165-2025-EPSEL S.A-GG-GDP de 18 de
julio de 2025, y hoja de movimiento.

Copia autenticada de correos electronicos: Procesos Logistica EPSEL S.A,,
correo electronico: procesos.logistica@epsel.com.pe, Gerencia Operacional
EPSEL SA, correo electrénico: goperacional@epsel.com.pe,
redes@epsel.com.pe de 24 de julio de 2025.

Copia autenticada del Informe n.® 276-2025-EPSEL S.A.-GG/GAF/SGL de 25 de
julio de 2025, con expediente n.* 979461,

Copia autentcada de la Resolucion de  Gerencia  General
n.° 209-2025-EPSEL S.A.-GG de 31 de julio de 2025, y hoja de movimiento.
Copia autenticada del Informe n.° 285-2025-EPSEL S.A.-GG/GAF/SGL de 1 de
agosto de 2025.

Copia autenticada del “ANEXO N° 2 FORMATO DE APROBACION DE
EXPEDIENTE DE CONTRATACION’ de 5 de agosto de 2025.

Copia autenticada del memorandum n.® 909-2025-EPSEL SA/GG/GAF/SGL de
5 de agosto de 2025.

Copia autenticada del documento sin nimero de 26 de enero de 2026.

Copia autenticada del “ACTA N° 01-2025 EPSEL SA/GG/PC-CP-01" de 15 de
agosto de 2025.
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Copia autenticada de las Bases Administrativas del Concurso Publico de
Servicios N° 1-2025-EPSEL S.A-1, e impresion de la Ficha de seleccion del
procedimiento de seleccion del Concurso Plblico
SER-SM-1-2025-EPSEL S.A.-1, impresa del SEACE, el 27 de marzo de 2026.
Copia autenticada del PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES publicado a través del Seace, el 23 de setiembre de 2025, e
impresion de la Ficha de seleccion del procedimiento de seleccion del Concurso
PUblico SER-SM-1-2025-EPSEL S.A.-1, impresa del SEACE, el 27 de marzo de
2026.

Copia autenticada del Informe n.° 04-2025-EPSEL S.A-GG/PCS de 23 de
setiembre de 2025, expediente n.” 2418902 y codigo Gnico n.® 991768.

Copia autenticada del Informe n.° 416-2025-EPSEL S.A.-GG/GO de 23 de
setiembre de 2025,

Copia autenticada de la carta n.® 083-2025/SDPC-HAA sin fecha.

Copia autenticada del Informe Técnico n.® 001-2025-EPSEL S.A. GG/PCS de 30
de setiembre de 2025, con expediente n.° 993440.

Copia autenticada del ‘PRONUNCIAMIENTO SOBRE ELEVACION DE
CUESTIONAMIENTOS AL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES Y/O A LAS BASES INTEGRADAS'" de 2 de octubre de 2025.
Copia autenticada de la Notificacion Electronica n.® 1 de 9 de octubre de 2025.

Copia autenticada de correo electronico: Gerencia Qperacional EPSEL SA.,
correo electronico: goperacional@epsel.com.pe, Subgerencia de Mantenimiento
de Redes EPSEL S.A., correo electronico: redes@epsel.com.pe, Zonal Sur
EPSEL S.A,, correo electrénico: zonalsur@epsel.com.pe y Zonal Norte, correo
electrénico: zonalnorte@epsel.com.pe; de 10 de octubre de 2025.

Copia autenticada del Oficio n.° 02-2025-EPS EPSEL SA.GG/PCS de 17 de
octubre de 2025.

Impresion del Pronunciamiento n.® 433-2025/0ECE-DSAT de 29 de actubre de
2025.

Impresion de la Ficha de seleccion del procedimiento de seleccion del Concurso
Publico SER-SM-1-2025-EPSEL S.A.-1, impresa del SEACE, el 26 de marzo de
2026.

Copia autenticada del “ACTA DE APERTURA, ADMISION, CALIFICACION Y
EVALUACION DE OFERTAS Y OTROGAMIENTO DE LA BUENA PRO" de 12
de noviembre de 2025.

Copia autenticada de la carta n.® 01-2025-EPS-EPSEL SA/GG/PCS de 12 de
noviembre de 2025.

Copia autenticada del correo electronico: DELIMA NORTE CONSTRUCCIONES
SAC DNC, correo electronico: dncconstrucciones.adm@gmail.com, de 3 de
febrero de 2026, en atencion al Oficio n.® 000053-2026-CG/OC3472 de 30 de
enero de 2026.

Copia autenticada del “ACTA DE APERTURA, ADMISION, CALIFICACION Y
EVALUACION DE OFERTAS Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO’ de 14
de noviembre de 2025.

Copia autenticada del Informe n.® 005-2025-EPSEL S.A-GG/GAF/PCS de 24 de
noviembre de 2025, expediente n.° 1005400 y cddigo Unico n.° 2418902, y hoja
de movimiento.

Copia autenticada del documento sin nimero de 9 de marzo de 2026.

Copia autenticada del Informe n.° 590-2025-EPSEL S.A.-/GO/OF.R de 25 de
noviembre de 2025.
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Apéndice n.° 46:

Apéndice n.° 47:

Apéndice n.° 48:

Apéndice n.° 49;

Apéndice n.° 50:
Apéndice n.° 51:
Apéndice n.° 52:

Apéndice n.° 53;

Apéndice n.° 54:

Apéndice n.° 55:

Apéndice n.° 56:
Apéndice n.° 57:

Apéndice n.° 58:

Apéndice n.° 59:

Apéndice n.° 60:

Apéndice n.° 61:

Apéndice n.° 62:

Apéndice n.° 63:

) COMR..\LD.R;?A

S ‘

Copia autenticada del “ACTA N° 02-2025 EPSEL SA/GG/PC-CPA-17", de 26 de
noviembre de 2025.

Copia autenticada de las Bases administrativas para el procedimiento de
seleccion por Concurso Publico Abreviado n.° 17-2025-EPSEL S.A.-1 derivado
del Concurso Publico de Servicios n.° 1-2025-EPSEL S.A.-1, e impresion de la
Ficha de seleccion del procedimiento de seleccion del Concurso Pdblico
SER-SM-1-2025-EPSEL S.A -1, impresa del SEACE, el 27 de marzo de 2026.
Copia autenticada del ‘PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES" publicado el 2 de diciembre de 2025, e impresion de la Ficha
de seleccion del procedimiento de seleccion del Concurso Publico
SER-SM-1-2025-EPSEL S.A.-1, impresa del SEACE, el 27 de marzo de 2026.
Copia autenticada del Informe n.° 594-2025-EPSEL S.A-GG/GO/SBRZC de 2 de
diciembre de 2025, y hoja de movimiento e Informe n.° 06-2025-EPSEL S.A-
GG/PCS de 2 de diciembre de 2025, expediente n.° 1007240 y codigo Unico
n.® 2418902.

Copia autenticada del Oficio n.® 000081-2026-CG/0OC3472 de 4 de febrero de
2028.

Copia autenticada del Informe n.® 02-2026-EPSEL S.A-GG/PCS de 10 de febrero
de 2026.

Copia autenticada del Informe Técnico n.® 012-2025-EPSEL S.A.GG/GO/SGRZC
de 16 de octubre de 2025.

Copia autenticada del “ACTA DE APERTURA, ADMISION, CALIFICACION Y
EVALUACION DE OFERTAS Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO’ de 10
de diciembre de 2025,

Copia autenticada del “ACTA DE APERTURA, ADMISION, CALIFICACION Y
EVALUACION DE OFERTAS Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO" de 11
de diciembre de 2025.

Copia autenticada de las Bases integradas, del Concurso Publico Abreviado
n.® 17-2025-EPSEL S.A.-1.

Copia autenticada de la oferta presentada por el postor Consorcio EPS Norte.

Copia autenticada del Oficio n.® 000523-2025-CG/OC3472 de 30 de diciembre
de 2025 con expediente n.° 1013028 y cddigo Unico n.° 2535037, Oficio
n.°> 000079-2029-CG/OC3472 de 4 de febrero de 2026 con expediente
n.> 1019591 y codigo Unico n.° 2535037,

Copia autenticada del Informe n.® 02-2026-EPSEL S.A-GG/PCS. de 7 de enero
de 2026, con expediente n.° 1014156 y codigo Unico n.° 2525020, Oficio
n.° 166-2026-EPSEL S.A.-GG de 10 de febrero de 2026 e Informe
n.> 01-2026-EPSEL S.A-GG/PCS de 10 de febrero de 2026, con expediente
n.® 1020877 y cddigo Unico n.* 2535037,

Copia autenticada del Informe n.® 594-2025-EPSEL S.A-GG/GO/SGRZC de 2 de
diciembre de 2025, y hoja de movimiento. )
Copia autenticada del ‘ACTA DE APERTURA, ADMISION, CALIFICACION Y
EVALUACION DE OFERTAS Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO" de 15
de diciembre de 2025.

Copia autenticada del correo electrénico de 15 de diciembre de 2025,
adm.msvsac@gmail.com, carta n.® 001-2025/CONSORCIO EPS NORTE de 15
de diciembre de 2025.

Copia autenticada de la carta n.” 002-2025/CONSORCIO EPS NORTE de 27 de
diciembre de 2025, con expediente n.° 1012374,

Copia autenticada del Informe n.® 580-2025-EPSEL S.A-GG/GAF/SGL. de 29 de
diciembre de 2025, y hoja de movimiento.
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Apéndice n.° 64;: Copia autenticada del Contrato de Gerencia General
n.° 117-2025-EPSEL S.A./GG de 29 de diciembre de 2025.

Apéndice n.° 65: Impresiones de las cédulas de notificacion de las personas comprendidas
en la irregularidad.

- Impresion de Cédula de notificacion n.® 001-2026-CG/OC3472-SCE-EPSEL
S.A. de 26 de junio de 2026, impresion de Cédula de notificacion electronica
n.° 00000003-2026-CG/3472-02-003 de 26 de junio de 2026, impresion de
Cargo de notificacion con firma electronica de 26 de junio de 2026, impresion
de Constancia de emision de alerta comeo  electronico
n.° 29092-2026/3472-02-003, impresion de Constancia de emision de alerta a
teléfono celular n.° 29093-2026/3472-02-003 e impresion de Constancia de
acuse de recibo n.® 30514-2026/3472-02-003, del sefior Yosbar Omar Lopez
Herrera.

- Impresion de Cédula de notificacion n.° 002-2026-CG/OC3472-SCE-EPSEL
S.A. de 26 de junio de 2026, impresién de Cédula de notificacion electronica
n.° 00000004-2026-CG/3472-02-003 de 26 de junio de 2026, impresién de
Cargo de notificacién con firma electrénica de 26 de junio de 2026, impresion
de Constancia de emision de aletta correo  electronico
n.° 29094-2026/3472-02-003, impresion de Constancia de emision de alerta a
teléfono celular n.° 29115-2026/3472-02-003 e impresion de Constancia de
acuse de recibo n.° 29182-2026/3472-02-003, del sefior Jesus Enrique
Sandoval Romero.

- Impresién de Cédula de notificacion n.° 003-2026-CG/OC3472-SCE-EPSEL
S.A. de 26 de junio de 2026, impresién de Cédula de notificacion electronica
n.® 00000005-2026-CG/3472-02-003 de 26 de junio de 2026, impresion de
Cargo de notificacién con firma electronica de 26 de junio de 2026, impresion
de Constancia de emision de alerta comeo electronico
n.° 29116-2026/3472-02-003, impresion de Constancia de emision de alerta a
teléfono celular n.° 29117-2026/3472-02-003 e impresién de Constancia de
acuse de recibo n.” 29184-2026/3472-02-003, del sefior Diego Marcelo Rivas
Henckell.

Impresiones de las cédulas de los comentarios o aclaraciones presentados
por las personas comprendidas en la irregularidad.

- Copia autenticada de la Carta n.° 002-2026-YOLP de 8 de julio de 2026,
recepcionado el 10 de julio de 2026, mediante el cual el sefior Yosbar Omar
Lopez Herrera present6 sus comentarios o aclaraciones.

- Copia autenticada de la Carta n.® 002-2026-JESR de 8 de julio de 2026,
recepcionado en la misma fecha, mediante el cual el sefior Jests Enrique
Sandoval Romero present6 sus comentarios o aclaraciones.

- Copia autenticada del Documento s/n de 6 de julio de 2026, recepcionado en
la misma fecha, mediante el cual el sefior Diego Marcelo Rivas Henckell
presentd sus comentarios o aclaraciones.

Impresién de la evaluacion de comentarios o aclaraciones, elaborados por
la Comision de Control, por cada una de las personas comprendidas en la
irregularidad.
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Apéndice n.° 66: Copia autenticada del Contrato  de Gerencia ~ General
n.® 418-2024-EPSEL S.A/GG de 31 de diciembre de 2024, y del Contrato de
Gerencia General n.” 186-2022-EPSEL S.A./GG de 13 de mayo de 2022.

Apéndice n.°67: Copia visada del Acta de Sesion Ordinaria de Directorio de Fecha
26 de Marzo del 2010 de 26 de marzo de 2010, copia visada de Memorando
n.° 664-2010-EPSEL S.A./PD de 13 de abril de 2010, copia visada del Manual de
Organizacion y Funciones (MOF).

José Leonardo Ortiz, 22 de julio de 2026

Yuliana Margot CAbrejos Davila Katya le th Diaz Zefia
Supervisora Jefa de Comision

Isabel Marcia Alla
Abogada de la Coml én de
Control

El JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA EMPRESA PRESTADORA DE
SERVICIOS DE SANEAMIENTO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LAMBAYEQUE S.A.
que suscribe el presente Informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

José Leonardo Ortiz, 22 de julio de 2026.

Benjamin Tavara Tinoco
Jefe del Organo de Control Institucional
EPSEL S.A.
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

& ’_ﬁ Firmado digitalmente por TAVARA
‘ ‘ *\ ! TINOCO Benjamin FAU 20131378972

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Jose Leonardo Ortiz, 22 de Julio de 2026
OFICIO N° 000358-2026-CG/OC3472

Sefor:

Gustavo Antonio Maldonado Ayres

Presidente de la Comisién de Direccidén Transitoria

Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de Agua Potable Y Alcantarillado de
Lambayeque S.A.

Calle German Schreiber 210 (Oficina 101)

Limal/Limal/San Isidro

Asunto : Remite Informe de Control Especifico.

Referencia : a) Oficio n.® 000291-2026-CG/OC3472 de 27 de mayo de 2026.
b) Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucién de Contraloria
n.° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual
se comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al
“Concurso Publico Abreviado n.° 17-2025-Epsel S.A. derivado del “Concurso Publico de
Servicios n.° 1-2025-Epsel S.A.-1 “Contratacién de Servicios de Mantenimiento Preventivo de
Colectores Principales con Equipos de Maquinas de Balde en el Ambito de Epsel S.A.””, en la
Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de Agua Potable y Alcantarillado de

Lambayeque S.A., a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
n.° 008-2026-2-3472-SCE, que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a
los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de
irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al
respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico
ha sido remitido al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcion para el inicio de
las acciones legales penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi

consideracion.
Atentamente,
Documento firmado digitalmente
~ Benjamin Tavara Tinoco
Jefe del Organo de Control Institucional de la Eps
de Saneamiento de Agua Potable y Alcantarillado
de Lambayeque S.A.
Contraloria General de la Republica
(BTT/ycd)

Nro. Emision: 00696 (3472 - 2026) Elab:(U18668 - 3472)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente %
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente codigo de ==
verificacion: AKOJMET
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000008-2026-CG/3472-02-003

DOCUMENTO - OFICIO N° 000358-2026

EMISOR . BENJAMIN TAVARA TINOCO - JEFE DE OCI - CONCURSO PUBLICO
ABREVIADO N.° 17-2025-EPSEL S.A-1 DERIVADO DEL CONCURSO
PUBLICO DE SERVICIOS N.° 1 2025-EPSEL S.A-1, "CONTRATACION
DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE
COLECTORES PRINCIPALES C - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : GUSTAVO ANTONIO MALDONADO AYRES

ENTIDAD SUJETAA . EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO DE
CONTROL " AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LAMBAYEQUE S.A.
DIRECCION : CASILLA ELECTRONICA N° 20103448591

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS : 1304

Sumilla: Me dirijo a usted con relaciéon al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al
"Concurso Publico Abreviado n.° 17-2025-Epsel S.A. derivado del "Concurso Publico de Servicios n.°
1-2025-Epsel S.A.-1 "Contratacién de Servicios de Mantenimiento Preventivo de

Colectores Principales con Equipos de Maquinas de Balde en el Ambito de Epsel S.A.", en la
Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de Agua Potable y Alcantarillado de

Lambayeque S.A., a su cargo.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICI0-000358-2026-0C3472
2. INFORMEJF]

3. APENDICE 01-24[F]

4. APENDICE 25-31[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente :.E
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: E i
AF51JXQ
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5. APENDICE 32.45[F] coyg%ogA
6. APENDICE 46-48[F]

7. APENDICE 49-54[F]

8. APENDICE 55[F]

9. APENDICE 56 - PARTE 1[F]
10. APENDICE 56 - PARTE 2[F]
11. APENDICE 56 - PARTE 3[F]
12. APENDICE 56 -PARTE 4[F]
13. APENDICE 57-64[F]

14. APENDICE 65 - PARTE 1[F]
15. APENDICE 65 - PARTE 2[F]

16. APENDICE 66-67[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: E=fiuGzy
AF51JXQ
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CONSTANCIA DE NOTIFICACION ELECTRONICA

Sistema de Notificaciones y Casillas Electrdnicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 000358-2026

EMISOR . BENJAMIN TAVARA TINOCO - JEFE DE OCI| - CONCURSO PUBLICO
ABREVIADO N.° 17-2025-EPSEL S.A-1 DERIVADO DEL CONCURSO
PUBLICO DE SERVICIOS N.° 1 2025-EPSEL S.A-1, "CONTRATACION
DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE
COLECTORES PRINCIPALES C - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : GUSTAVO ANTONIO MALDONADO AYRES

ENTIDAD SUJETAA = EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO DE
CONTROL " AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LAMBAYEQUE S.A.
Sumilla:

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se comunico el
inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al

"Concurso Publico Abreviado n.° 17-2025-Epsel S.A. derivado del "Concurso Publico de Servicios n.°
1-2025-Epsel S.A.-1 "Contratacion de Servicios de Mantenimiento Preventivo de

Colectores Principales con Equipos de Maquinas de Balde en el Ambito de Epsel S.A.™, en la
Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de Agua Potable y Alcantarillado de

Lambayeque S.A., a su cargo.

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20103448591:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000008-2026-CG/3472-02-003
2. OFICI0-000358-2026-0C3472

3. INFORMEJF]

4. APENDICE 01-24[F]

5. APENDICE 25-31[F]

6. APENDICE 32-45[F]

7. APENDICE 46-48[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
ALW8C70




8. APENDICE 49-54[F]

9. APENDICE 55[F]

10. APENDICE 56 - PARTE 1[F]
11. APENDICE 56 - PARTE 2[F]
12. APENDICE 56 - PARTE 3[F]
13. APENDICE 56 -PARTE 4[F]
14. APENDICE 57-64[F]

15. APENDICE 65 - PARTE 1[F]
16. APENDICE 65 - PARTE 2[F]
17. APENDICE 66-67[F]

NOTIFICADOR : YULIANA MARGOT CABREJOS DAVILA - EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LAMBAYEQUE S.A. - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por la Contraloria General de la ; i
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria 33

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente i
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cddigo de verificacion: =
ALW8C70
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CONSTANCIA DE ACUSE DE RECIBO N° 34467-2026/3472-02-003

Por medio de la presente, se deja constancia del registro, recepcién y validacion de la notificacién
electronica recibida en la casilla electrénica del usuario receptor, asi como de la fecha y la hora en la

que fue realizada. A continuacién, se detallan los datos correspondientes:

* DATOS DEL USUARIO RECEPTOR

. Casilla electrénica
- Usuario Receptor

* DATOS DE LA NOTIFICACION

- Documento depositado

- Fecha y hora de la notificacion
efectuada

. Usuario emisor

. Tipo de servicio de
control/Proceso administrativo

* ACUSE DE RECIBO

- Tipo de acuse de recibo

- Fecha y hora del acuse de
recibo

20103448591

EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE
SANEAMIENTO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE LAMBAYEQUE S.A. (GUSTAVO
ANTONIO MALDONADO AYRES)

OFICIO - 000358-2026
22/07/2026 16:53:46

BENJAMIN TAVARA TINOCO - JEFE DE OCI - null - OCI -
null

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE
CONTROL ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA
IRREGULARIDAD
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22/07/2026 18:21:45

En atencién a ello y en cumplimiento a las disposiciones establecidas en el numeral 7.3. de la
Directiva N° 007-2025-CG/DOC “Notificaciones Electrénicas en el Sistema Nacional de Control”,
aprobada por Resoluciéon de Contraloria N° 479-2025-CG, el documento depositado se tiene por
validamente notificado, surtiendo efectos el acto notificado. Cabe sefialar que la presente constancia

constituye un requisito de eficacia para la notificacién efectuada.
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