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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 011-2026-2-3446-SCE

“CONTRATACION DE PERSONAL MEDICO MEDIANTE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
DE SALUD Y LOCACION DE SERVICIOS EN LA UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD SAN
FRANCISCO EN EL ANO 2024”

PERIODO: DEL 29 DE AGOSTO DE 2024 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

l.  ANTECEDENTES
Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Unidad Ejecutora Red
de Salud San Francisco, en adelante "UERSSAF”, corresponde a un servicio de control posterior
programado en el Plan Anual de Control 2026 del Organo de Control Institucional (OCI) de la
Direccion Regional de Salud Ayacucho, registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG
con la orden de servicio n.° 2-3446-2026-002, iniciado mediante Oficio n.® 000127-2026-
CG/OC3446 de 11 de mayo de 2026, en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 007-2021-
CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta [rregularidad’, aprobada
mediante Resolucién de Contraloria n.® 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Objetivo

Determinar si los procesos de contratacion de personal médico bajo la modalidad Servicios
Complementarios de Salud y/o locacién de servicios, asi como el pago de los mismos, en la Unidad
Ejecutora Red de Salud San Francisco, se realizaron conforme a la normativa aplicable,
disposiciones internas y estipulaciones contractuales.

Materia de Control y Alcance
Materia de Control

La materia del presente servicio de control esta referida al proceso de contratacién de cinco (5)
médicos en la UERSSAF durante los meses de setiembre, octubre, noviembre y diciembre del afio
2024, andlisis del direccionamiento mediante la utilizacién de cotizaciones adulteradas y/o con
evidentes indicios de falta de autenticidad; asi como, el cambio de naturaleza de |a contratacion
requerida por el &rea competente de la UERSSAF que viabilizé la contratacion de este personal
médico bajo la modalidad de Locacidon de Servicios pese a la existencia de documentos
incongruentes en el requerimiento de dichos servicios.

Asimismo, esta referido a su contratacién pese a los indicios de vulneracion a la doble percepcion
e inobservancia del limite maximo de ingresos permitidos para el personal médico vigente en el
afio 2024. Asi como, también, esta referido a la evaluacion del cumplimiento contractual, definido
en los términos de referencia de las contrataciones y en los contratos de locacion de servicios y el
andlisis tecnico y legal respecto a la emision de conformidades que permitieron el pago integral
de los servicios contratados pese a la existencia de superposicion y traslape de horarios y
funciones entre los contratos de locacion de servicio, servicios complementarios de salud y otras
modalidades contractuales en ofras entidades.

Al respecto, en la Resolucion de Contraloria n.° 010-2022-CG de 17 de enero de 2022, se
establece que los drganos del Sistema Nacional de Control, en el ambito de su competencia y de
acuerdo al control que efectlen, definan la materia de control de sus servicios de control posterior,
priorizando las actividades vinculadas a los procesos misionales que desarrollan en cada entidad
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sujeta a control, las cuales deben encontrarse definidos en sus documentos de gestion, ley de
creacion u otros documentos internos.

En ese contexto, la UERSSAF es un érgano desconcentrado de la Direccion Regional de Salud
de Ayacucho, cuyo proposito se refleja a fravés de los objetivos institucionales establecidos en el
Plan Estratégico Institucional 2020-2026 aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional n.® 214-
2022-GRA/GR de 26 de abril de 2022, por lo que, para el periodo 2020-2026 se considera como
objetivo estratégico institucional lo siguiente: “OEl 02. Reducir los factores de riesgo que afectan
la salud de la poblacion”, incorporando como accion estratégica: “AEI 02.09. Atencion Integral y
oportuna de emergencias y urgencias médicas para la poblacion”.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 29 de agosto de 2024 al 31 de diciembre
de 2024, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con
evidencias de presunta irregularidad.

De la entidad.

\:‘\ La UERSSAF pertenece al Sector salud, en el nivel de gobierno regional.
[ _'\

/);;",‘ A continuacién, se muestra la estructura organica grafica de la UERSSAF:

Imagen n.° 1
Organigrama Estructural de la Unidad Ejecutora Red de Salud San Francisco
DIRECCION EJECUTIVA
OFIGINA DE CONTROL.
INSTITUCIONAL
OFICINA DE OFICINA DE PRESUPUESTO
ADMINISTRACION Y O
INSTITUCIONAL
DNICAD OF cazn;.ﬂv DBAD BE T “mlw L3 "
RECURSOS HUMANGS i AUXRIARER
£IRECCION DE SALUD
PUBLICA MICRORED DE SALUD DE MICRORED DE SALUD DE MICRORED DE SALUD DE
AYNA SviA
HOSPITAL DE APOYQ HOSPITAL DE APOYO
DE SAN FRANCISCO DE SIViA

Fuente: Manual de Organizacion y Funciones de la UERSSAF aprobado mediante Resolucion Directoral n.° 0155-2014-GRA/GRDS-DIRESA-
UERSSF-DE. de 16 de junio de 2014 (Apéndice n.° 208).

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucién de
Contraloria n.® 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias, asi como al marco normativo
que regula la notificacion electrénica emita por la Contraloria se cumplié con el procedimiento de
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notificacion del Pliego de Hechos a las catorce (14) personas comprendidas en los hechos con
evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

1. FUNCIONARIOS DE LA UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD SAN FRANCISCO CONTRATARON
CINCO (5) PROFESIONALES MEDICOS MEDIANTE LOCACION DE SERVICIOS DE MANERA
IRREGULAR Y DIRECCIONADA MEDIANTE EL USO DE COTIZACIONES ADULTERADAS Y/O
CON EVIDENTES INDICIOS DE FALTA DE AUTENTICIDAD EN CONTRAVENCION DE LA
NORMATIVA DE CONTRATACIONES PUBLICAS, PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION Y
LIMITE MAXIMO DE INGRESOS; ASIMISMO, RECONOCIERON Y PAGARON SERVICIOS
MEDICOS POR LOCACION DE SERVICIOS QUE NO FUERON INTEGRAMENTE EJECUTADOS Y
QUE SE SUPERPON[AN CON LA PRESTACION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE SALUD
Y OTROS VINCULOS LABORALES/CONTRACTUALES, SITUACIONES QUE GENERARON
PAGOS INDEBIDOS Y PERJUICIO ECONOMICO AL ESTADO ASCENDENTES A S/144 000,00.

De la revisidn y andlisis de la documentacidn proporcionada por la UERSSAF, se evidencié que durante
los meses de setiembre a diciembre de 2024, dicha Entidad contratd bajo la modalidad de locacion de
servicios a cinco (5) profesionales médicos que mantenian simultdéneamente otros vincutos laborales y
contractuales con otras entidades pablicas, entre ellas el Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM, donde
se encontraban nombrados, la Municipalidad Distrital de Kimbiri, donde prestaban servicios bajo
\\ locacion de servicios, e incluso con la propia Entidad, donde prestaban servicios bajo la modalidad de
.‘Ser\ncms Complementarios de Salud; para lo cual dichos meédicos contratados suscribieron
/=// declaraciones juradas, sefialando falazmente, no percibir ingreso como remuneracion ni pension del
Estado Peruano y no encontrarse incurso dentro de la prohibicion de la doble percepcion e
incompatibilidad de ingresos, todo ello pese a estar nombrados en el Hospital San Juan de Kimbiri y
tener las demas contrataciones publicas previamente detalladas.

En ese contexto, se advierte que dichas contrataciones se efectuaron pese a existir superposicion de
“\horarios, funciones y periodos de ejecucion entre los distintos vinculos mantenidos por los profesionales

He |a salud contratados, situacion que ocasiond que en algunos casos resultara materialmente imposible
:/fel cumplimiento simultaneo e integral de las contrataciones realizadas. Asimismo, se advierte que
dichas contrataciones inobservaron las restricciones vinculadas a la doble percepcién de ingresos
provenientes del Estado y respecto a la superacion del limite maximo de ingresos permitidos para el
personal médico del sector plblico.

s Adicionalmente, se advierte que, en las contrataciones de médicos realizadas en los meses de
0, setiembre y octubre de 2024 se presentan inconsistencias, toda vez que, la Direccion de Salud Pablica
“-\\de la UERSSAF (4rea técnica competente), mediante informe de requerimiento e informe técnico
<= ||requirid la contratacion de médicos bajo la modalidad de Servicios Complementarios de Salud; sin
j,'»' embargo, otros documentos del expediente solicitaban la contratacion bajo la modalidad de locacion de
servicios, inconsistencias que no fueron advertidas ni corregidas por la Direccion de Administracion ni
por el responsable de Adquisiciones de la UERSSAF, quienes viabilizaron las contrataciones bajo la
modalidad de locacion de servicios, lo cual permitid que los médicos que ya prestaban servicios
complementarios de salud en la UERSSAF puedan eludir indebidamente los limites en sus horas de
servicio y percibir simultaneamente ingresos no permitidos por las dos modalidades de contratacion.

Asimismo, se advierte que todas estas contrataciones fueron direccionadas, toda vez que se advierte
que, estas fueron sustentadas en cotizaciones adulteradas y/o con evidentes indicios de falta de
autenticidad, las cuales presentan evidentes diferencias graficas con las firmas de estos proveedores
obrantes en los registros oficiales del RENIEC, asi como diferencias entre si mismas, fas cuales en
algunos casos fueron desconocidas por los propios profesionales cotizantes. Es mas, se advierte que
dos (2) de los supuestos proveedores que participaron en dichas cotizaciones no cuentan con titulo
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profesional de médico cirujano, no se encuentran colegiados en el Colegio Médico del Perd ni inscritos
en el Registro Nacional de Proveedores, pese a haber cotizado supuestamente con la UERSSAF.

Por otro lado, se advierte que los expedientes de pago de estas contrataciones por locacion de servicios
no contaban con documentacion suficiente, verificable y trazable que permitiera acreditar
razonablemente la efectiva prestacion de los servicios contratados. En la mayoria de los casos no se
adjuntaron los reportes HIS y/o SIS exigidos expresamente en los términos de referencia como
condicion para el reconocimiento y pago de los servicios; asimismo, tampoco se contaba con registros
de asistencia, permanencia o control del personal contratado. Pese a ello, funcionarios y servidores de
la UERSSAF otorgaron conformidades, validado entregables y tramitando pagos integros a favor de los
citados médicos, sin verificar adecuadamente el cumplimiento efectivo de las prestaciones contratadas.

el mismo modo, se advierte que también se reconocieron y pagaron Servicios Complementarios de
2 palud a favor de cuatro (4) de los cinco (5) médicos evaluados, sin contar con documentacion que
~/acredite objetivamente la asistencia, permanencia o ejecucion efectiva de dichas prestaciones durante
-~ los meses de setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2024. Es mas, los informes presentados
para sustentar el pago (inicamente consistian en documentos de un (1) folio, sin anexar sustento clinico,
asistencial o administrativo que permitiera corroborar las actividades reportadas, los cuales, ademas,
no contaban con sello de recepcion ni del Hospital de Apoyo San Francisco ni de la UERSSAF,
evidenciando la falta de sustento y trazabilidad de los documentos utilizados para la efectivizacion de
los pagos de estos médicos por la modalidad de Servicios Complementarios de Salud.

IS

— \) :\ En conclusion, los hechos advertidos evidencian una gestion irregular de la contratacion y pago de
7 personal médico en la UERSSAF durante el periodo evaluado, caracterizada por la validacion de

prestaciones concurrentes e incompatibles entre si, el uso de documentacién adulterada y/o con
evidentes indicios de falta de autenticidad, la ausencia de control y verificacién de los servicios
prestados y la emision de conformidades y pagos sin sustento suficiente. Tales situaciones
comprometieron la legalidad, transparencia, eficiencia y adecuada administracion de los recursos
publicos destinados al sector salud.

Como consecuencia de ello, se ocasiond una afectacion al comecto y regular funcionamiento de la
administracion pablica, la correcta realizacion de las operaciones y contrataciones publicas, en
detrimento de los intereses del Estado, del cumplimiento de la finalidad publica de la contratacion y la
prestacion de los servicios de salud a la poblacion beneficiaria; asi como, un perjuicio econémico al
Estado ascendente a S/144 000,00, por el indebido reconocimiento y pago de prestaciones derivadas
de contrataciones irregulares e ilegales que ademas no contaban con sustento documentaric requerido
que permitiera acreditar su efectiva ejecucion, conforme se resume en el cuadro siguiente:

Cuadro n.°1
Perjuicio econémico generado por la contratacion de médicos en la UERSSAF en el afo 2024
N° Descripcion Monto S/

Contratacién de Wilman Salcedo Garayar en los meses de octubre, noviembre y 9400000
diciembre de 2024 bajo la modalidad de locacidn de servicios ’
Contratacién de Maria Luisa Ortiz Becerra en los meses de setiembre, octubre, 24 000.00

< noviembre y diciembre de 2024 bajo la modalidad de locacién de servicios.

3 Contratacion de Milward Thomas Centeno Quispe en los meses de setiembre, 32 000.00
octubre, noviembre y diciembre de 2024 bajo la modalidad de locacién de servicios ’

i Contratacion de Jhon Diaz Gémez en los meses de setiembre, octubre, noviembre y | 32.000.00

diciembre de 2024 bajo la modalidad de locacién de servicios
5 Contratacion de Rudby Yaserf Gutiérrez Iparraguirre en los meses de seliembre, 32 000.00
octubre, noviembre y diciembre de 2024 bajo la modalidad de locacién de servicios :
TOTAL 144 000,00

Fuente; Notas de Pago emitidas por la UERSSAF en favor de los sefiores Wilman Saicedo Garayar, Maria Luisa Ortiz Becerra, Milward
Thomas Centeno Quispe, Jhon Diaz Gémez, Rudby Yasserf Gutiérrez Iparraguirre.
Elaborado por: Comision de Control.
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Los hechos expuestos se fundamentan en los aspectos siguientes:
1.1 Antecedentes.

A fin de tener un escenario completo de las contrataciones realizadas por la UERSSAF las cuales
son materia de anlisis, se procede a detallar en primer lugar los vinculos laborales o contractuales
previos y paralelos mantenidos por los cinco (5) médicos contratados por la UERSSAF con otras
entidades publicas durante al afio 2024, que tuvieron incidencia directa en dichas contrataciones.

a. Respecto al vinculo laboral del personal médico con el Hospital San Juan de Kimbiri
VRAEM / Unidad Ejecutora Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM.

En principio, es preciso mencionar que los cinco (5) médicos contratados por la UERSSAF, cuyos
vinculos laborales y contractuales son materia de analisis en el presente documento, se
encontraban nombrados durante el periodo de evaluacion en el régimen laboral del Decreto
Legislativo n.° 276 en la Unidad Ejecutora Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM, conforme
se extrae de los documentos de nombramiento que se listan a continuacion:

Cuadro n.° 2
Documentos de hombramiento de personal médico del Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM.
Fecha de
N° Nombre Resolucién de nombramiento Nombramiento!
Designacion

Resolucion Directoral n.® 095 -2012 -DRSC/DIR-RSSKP de 28
S de diciembre de 2012. (Apéndice n.° 4) 222012

1 : m(?:ra e;lfedo Resolucion  Directoral  Ejecutiva n.°  0112-2024-GR
y CUSCO/GRSC/U.E.406:RSSCVRAEM de 25 de abril de 2024, 25/04/2024

(Apéndice n.° 5)

Mla lifaiontz Resolucion  Directoral  Ejecutva n.°  312-2023-GR
2 CUSCO/GRSC/U.E.406:RSSCVRAEM de 26 de diciembre de 271212023

Becerma | 9023, (Apéndice n.° 6)
5 R”gﬂ‘{i;‘;‘:ﬁe’f Resolucion  Divectoral  n®  0244-2021-DRSCIUEAMS | 410
RSSKP/DIR. de 28 de diciembre de 2021. (Apéndice n.° 7)

\ Iparraguirre

Milward Thomas | Resolucion Directoral n.° 232 - 2015- DRSC/U.E.406 31112/2015
Centeno Quispe | RSSKP/DIR de 31 de diciembre de 2015. (Apéndice n.® 8)

4

w Resolucion  Directoral  Ejecutva n.°  021-2024-GR |
5 | Jhon Diaz Gémez | CUSCO/GRSC/U.E.406:RSSCVRAEM de 12 de febrero de 3112/2023
2024. (Apéndice n.° 9)

Fuente: Resolucién Directoral n.° 095 -2012 -DRSC/DIR-RSSKP de 28 de diciembre de 2012 (Apéndice n.° 4), Resolucion Directoral
220\ Ejecutiva n.° 0112-2024-CR CUSCO/GRSC/U.E 406:RSSCVRAEM de 25 de abril de 2024 {Apéndice n.° 5), Resolucion Directoral
"\\' Ejecutiva n.° 312-2023-GRICUSCO/GRSC/U.E.406:RSSCVRAEM de 26 de diciembre de 2023 (Apéndice n.” 6), Resolucion Directoral n.®
c 0244-2021-DRSC/U E.406RSSKP/DIR. de 28 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 7), Resolucion Directoral n.® 232 - 2015- DRSC/U.E.406
'/, RSSKPIDIR de 31 de diciembre de 2015 (Apéndice n.° 8), Resolucion Directoral Ejecutva n.° 021-2024-GR
CUSCO/GRSC/UE406:RSSCVRAEM de 12 de febrero de 2024. (Apéndice n.” 9)
Elaborado por: Comision de Control

Al respecto, debe precisarse que los referidos servidores se encontraban laborando de manera
efectiva, continua e ininterrumpida durante todo el afio 2024 en el Hospital San Juan de Kimbiri
VRAEM, desempefiandose en las especialidades de Pediatria, Ginecologia y Medicina General,
situacion que se acredita con los Roles de Tumos de dicho establecimiento de salud del mes de
enero a diciembre de 2024 (Apéndice n.° 10), en los cuales se observa que se les programaron
turnos y guardias de manera permanente durante todo el referido periodo; asimismo, esta
situacion se corrobora con los Récords de Asistencia del Personal (Apéndice n.° 11) de
setiembre a diciembre de 2024, Boletas de Pago del Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM de
los meses de setiembre a diciembre de 2024 (Apéndice n.° 12) y Constancias Anuales
Mensualizadas de Haberes de enero a diciembre de 2024 (Apéndice n.® 13), documentos de
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los cuales se evidencia que los citados profesionales de la salud asistieron a laborar en las fechas
programadas en los respectivos roles de turno (Apéndice n.° 10), ademés de habérseles
efectuado el pago de haberes de manera regular durante el afio 2024.

En ese sentido, se evidencia que los referidos profesionales de la salud mantenian vinculo
laboral activo y prestaban servicios de manera efectiva en dicho establecimiento de salud en los
cargos asistenciales y directivos que se detallan en el cuadro siguiente:

Cuadron.®3
Cargos del personal médico del Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM en el aiio 2024.
N°® Nombre Cargo / Especialidad
Médico pediatra

1 Wilman Salcedo Garayar B IP;ESS

2 Maria Luisa Ortiz Becerra Médica Gineco Obstetra

3 Rudby Yasserf Gutiérrez Iparraguirre Anestesidlogo

4 Milward Thomas Centeno Quispe Médico cirujano general

5 Jhon Diaz Gémez Médico cirujano general

Fuente: Roles de tumos aprobados del afio 2024 del Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM (Apéndice n.° 10).
Elaborado por: Comision de Control.

Respecto al cuadro anterior, se debe precisar que, el sefior Wilman Salcedo Garayar (item n.° 1
del cuadro precedente), de manera adicional a sus funciones asistenciales inherentes a su plaza
como meédico pediatra, fue designado desde el 25 de abril de 2024 en el cargo de Jefe de la
IPRESS — Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM, mediante Resolucion Directoral Ejecutiva
n.° 0112-2024-CR CUSCO/GRSC/U.E.406:RSSCVRAEM {Apéndice n.° 5), de la misma fecha,
cargo en el cual permanecio durante todo el afio 2024; es decir, que a partir de dicho mes asumio
dicho puesto directivo en adicion a sus funciones asistenciales, con todas [as responsabilidades
y limitaciones inherentes al cargo.

En conclusion, todos estos servidores se encontraban laborando en el Hospital San Juan de
Kimbiri VRAEM durante el afio 2024, donde cumplian funciones asistenciales conforme a la
programacion de los roles de turno aprobados, los cuales se ejecutaron de manera efectiva en
el Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM, seglin se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadron.’ 4
Programacién de turnos en el Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM durante los meses de
setiembre a diciembre de 2024.

5 Dias programados en Marcacion de
N Nombre Mes ¢l Rol de Turnos Asistencia
Setiembre 1al10 1al10
Octub 1al10 346,789
1 Wilman Salcedo clubre &
Garayar Noviembre 1al10 1.7
Diciembre 22al 30 21al29
Setiembre 11al20 11 al 20
2 Maria Luisa Ortiz QOctubre 29 al 31 29 al 31
Becerra Noviembre 11al 20 11al 20
Diciembre 11al 20 11al 20
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X Dias programados en Marcacion de
N Hembre - el Rol de Turnos Asistencia
Setiembre 1al8y17,18 1al10
Milward Thomas Cctubre 1a10 1al10
3 )
Centeno Quispe
Noviembre 3al10 2,6,7,8910
Diciembre 11al 20 11al 20
Setiembre 11al 20 11al 20
Rudby Yasserf Octubre 16 al 20 15al 20
4 Gutiérrez )
Iparraguirre Noviembre 11a 20 11al20
Diciembre 14 al 20 152l 20
Setiembre 11al 16y 19, 20 11al 16y 19, 20
12
5 | jhon Diaz Gémez Octubre 11al 20 11al 20
Noviembre 11al20 11y 134l 20
Diciembre 1al8y21, 22 1al8y21,22

Fuente: Roles de tumos aprobados del afio 2024 del Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM (Apéndice n.° 10).
Elaborado por: Comision de Control.

. Respecto a la contratacion de profesionales médicos en la Municipalidad Distrital de
Kimbiri (segunda entidad contratante)

De la revision de la documentacion proporcionada por la Municipalidad Distrital de Kimbiri
(segunda entidad contratante) se advierte que el sefior Wilman Saicedo Garayar, la sefiora Maria
Luisa Ortiz Becerra y el sefior Rudby Yasserf Gutiérrez Iparraguirre fueron contratados bajo la
modalidad de locacion de servicios durante el periodo comprendido entre el 1 de marzo al 31 de
diciembre de 2024, para prestar servicios como “Médico Especialista en Pediatria’, “Médico
Gineco Obstetra" y “Médico Internista’, respectivamente, en el marco de la gjecucion del proyecto
denominado “Mejoramiento de los Servicios de Prevencion de las Enfermedades Metaxénicas
en el distrito de Kimbiri, provincia de La Convencién, departamento de Cusco”.

Al respecto, la Municipalidad Distrital de Kimbiri formalizé, durante el citado periodo, un total de
o trece (13) Ordenes de servicio: Ordenes de Servicio n.os 3036, 5387, 8849, 9988, 10358, 10613,

N\ 2999, 5249, 8481, 10026, 10201, 10615 y 8805 de 12 de marzo, 27 de mayo, 24 de setiembre,

| 29 de octubre, 12 de noviembre, 22 de noviembre, 11 de marzo, 23 de mayo, 6 de setiembre, 29
de octubre, 6 de noviembre, 22 de noviembre y 19 de setiembre, respectivamente (Apéndice
n.° 14) para la contratacion de los sefiores Wilman Salcedo Garayar, Maria Luisa Ortiz Becerra
y Rudby Yasserf Gutiérrez Iparraguirre, conforme se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadron.® 5
Ordenes de Servicio emitidas en favor del sefior Wilman Salcedo Garayar en la Municipalidad
Distrital de Kimbiri durante el afio 2024.

N Orden de Plazo de ejecucién
N° Nombre Mes Servicio Fecha contractual Monto S/
Desde Hasta
Abril 3036 12/03/2024 | 01/04/2024 | 30/04/2024 | 9 000,00
1 gV"I’mz" Mayo - julio 5387 27/05/2024 | 01/05/2024 | 31/07/2024 | 27 000,00
alceqo
Garayar S’:%‘;f;%r‘e 8849 24/09/2024 | 01/08/2024 | 30/09/2024 | 18 000,00
Octubre 9988 29/10/2024 | 017102024 | 31/10/2024 | 9000,00
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o Plazo de ejecucion
N° | Nombre Mes N Qo Fecha contractual Monto S/
Servicio
Desde Hasta
(Adendan.°1a
la OS 8849)
10358 (Adenda
Noviembre | n.°2ala0S | 12M1/2024 | 01/11/2024 | 30/11/2024 | 9000,00
8849) ‘
Diciembre 10613 2201172024 | 0171212024 | 31/12/2024 |  9000,00
Marzo-Abril 2999 11/03/2024 | 11/03/2024 | 3010412024 | 18.000,00
Mﬂi‘;‘ 5249 23052024 | 01/04/2024 | 31/07/2024 | 27 000,00
Agosto - 8481 06/00/2024 | 01/08/2024 | 30/09/2024 | 18000,00
S Setiembre
Marfa Luisa 10026
e Octubre | (Adendan®f1a | 29/09/2024 | 0110/2024 | 317012024 | 9 000,00
ecerra
la 0S 8481)
10201 |
Noviembre | (Adendan.®2a | 8/11/2024 | 01112024 | 30/11/2024 | 9000,00
la 0S 8481)
Diciembre 10615 2011/2024 | 01/12/2024 | 31/12/2024 | 9 000,00
i
Rudby *
Yasserf Agosto -
3| ciee Ul ee 8805 190092024 | 010812024 | 3110912024 | 1200000
Iparraguirre l ‘
TOTAL 183 000,00 |

Fuente: Ordenes de Servicio n.= 3036, 5387, 8849, 9988, 10358, 10613, 2999, 5248, 8481, 10026, 10201, 10615 y 8805 de 12 de
marzo, 27 de mayo, 24 de setiembre, 29 de octubre, 12 de noviembre, 22 de noviembre, 11 de marzo, 23 de mayo, 6 de setiembre,
29 de octubre, 6 de noviembre, 22 de noviembre y 19 de setiembre de 2024, respectivamente (Apéndice n.° 14).

Elaborado por: Comision de Control.

Conforme se muestra en el cuadro precedente, las contrataciones formalizadas por dicha
municipalidad comprendian la prestacion de servicios durante la totalidad de cada mes
contratado; es decir, desde el primer hasta el ltimo dia de cada periodo mensual, obligando a
los profesionales de la salud contratados a ejecutar las actividades previstas en los respectivos
términos de referencia durante el mes completo. Asimismo, de la revision de los términos de
referencia, 6rdenes de servicio y demas documentos contractuales, se advierte que estos no
establecieron horarios especificos, jornadas parciales ni roles de turnos determinados para la
prestacion efectiva de los servicios, sino Unicamente periodos de ejecucion mensuales
completos. En ese sentido, dichas contrataciones exigian la disponibilidad permanente e integral
de los referidos médicos durante toda la vigencia de cada contrato, situacion que resulta
relevante al evaluarse la compatibilidad material y temporal con otros vinculos laborales y
contractuales mantenidos simultaneamente por los mismos profesionales de la salud en otras
entidades pablicas.

Sin perjuicio de lo anterior, de la revision a los expedientes de pago de estos servicios se observa
que estos profesionales de la salud solo prestaron servicios durante diez (10) dias consecutivos
por cada mes contratado, los cuales fueron definidos de manera unilateral por el Hospital San
Juan de Kimbiri VRAEM, sin autorizacion expresa de la Municipalidad Distrital de Kimbiri y sin
sustento documentado que justifique dicha programacion. En ese sentido, la ejecucion de los
servicios no se desarrollaron conforme al periodo contractual mensual pactado en los
documentos contractuales, sino Unicamente en los dias fijados por dicho nosocomio conforme
se extrae de los reportes HIS y SIS de estos profesionales de |a salud remitidos a la comision de
control mediante Informe n.° 001 - 2026 - G.R.CUSCO/GRSC/U.E 406 RSSCVRAEM/DAIS-US
de 17 de febrero de 2026 (Apéndice n.° 15) e Informe n.° 008-2026 -GR-CUSCO-
GRSC/RSSCVRAEM/DIS/UEI de 17 de febrero de 2026 (Apéndice n.° 16) y del Reporie de
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Atenciones del Personal Especialista del 2024 (Apéndice n.° 16); evidenciandose una aparente
subordinacién funcional y una prestacién sujeta a decisiones de una entidad distinta de la
contratante. En ese sentido, pese a estar contratados a tiempo completo por la Municipalidad
Distrital de Kimbiri, estos médicos prestaron efectivamente sus servicios en los periodos de
tiempo que se detallan en el cuadro siguiente:

Cuadron.® 6
Programacion de turnos de personal contratado por la Municipalidad Distrital de Kimbiri
realizado por el Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM.

Fecha pmg!:m;da en rol Diais en que se regisiré
de turnos del Hospital atencién de pacientes segiin
N2l (Hembr Mos San Juaer de Kt roporte HIS/SIS
VRAEM {Asistencia)
Abril 01al13 01al13
Mayo 11al 22 11 al 21
Junio 11al 20 11al 20
i Julio 11al 20 11al 20
1 W"”g” Salcedo ™ 0sto 014l 10 01al10
arayar :
Setiembre 192l 28 19al 27
Octubre 21al 30 21al 30
Noviembre 11al 20 11al14y16al 20
Diciembre 21al30 21al29
Marzo No se programé 11al 31
Abril 01al 10 01al10
Mayo 6al 10,21y 26 al 31 6al 10, 21y 26 al 31
Junio 19al 28 19al 28
2 Maria Luisa Ortiz Julio 11al20 11al20
Becerra Agosto 01al10 01al10
Setiembre 01al10 01al10
Octubre 01al10 01al09
Noviembre 01al10 01al09
Diciembre 01al10 01al08y10
Rudby Yasserf Agosto 01al10 012l 08
3 Gutiérrez ,
Iparraguirre Setiembre 01al10 01al07y09al10

Fuente: Roles de tumos aprobados def Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM comrespondientes a los meses de marzo a diciembre de
2024 (Apéndice n.® 10) y reportes HIS y SIS de estos profesionales de la saiud remitidos a la comision de control mediante informe n.°
001-2026 - G.R.CUSCO/GRSC/U.E.406 RSSVRAEM/DAIS-US de 17 de febrero de 2026 (Apéndice n.° 15) e Informe n.° 008-2026-GR-
CUSCO-GRSC/RSSCYRAEM/DIS/UEI de 17 de febrero de 2026 (Apéndice n.° 16).

Elaborado por: Comision de Control.

Respecto al cuadro precedente se debe precisar que el personal contratado bajo la medalidad
de locacién de servicios, no registraron de manera oficial asistencia en la Municipalidad Distrital
de Kimbiri ni el Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM, pese a que esta ultima entidad tenia un
cuaderno de control de asistencia para este tipo de personal; no obstante, del cruce de
informacién de los pacientes atendidos registrados en los sistemas HIS y SIS durante el periodo
programado por el referido establecimiento de salud, se evidencid que estos médicos asistieron
presencialmente los dias detallados en el cuadro anterior en cumplimiento de los servicios
contratados por esta entidad por los cuales percibieron ingresos durante los meses de setiembre
a diciembre de 2024, conforme se evidencia de las Notas de Pago emitidas por fa Municipalidad
Distrital de Kimbiri (Apéndice n.° 17) a favor de los citados médicos durante los meses de
setiembre a diciembre de 2024 que se detallan a continuacién.
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Cuadron.®7
Pagos realizados a nombre de Wilman Salcedo Garayar, Maria Luisa Ortiz Becerra y Rudby Yasserf
Gutiérrez |parraguirre en el afo 2024 por la Municipalidad Distrital de Kimbiri

5 . Fecha de pago/ Monto
N Nombre Mes Nota de Pago N girado s/
Bl 17527.24.81.2418049 06/12/2024 8 280,00
17527.24.81.2417985 05/12/2024 720,00
1 Wilman Salcedo Noviembre 18511.24.81.2419541 30/12/2024 8 280,00
Garayar 18511.24.81.2419446 2712/2024 720,00
Diciembre 18544.24.81.2420379 02/01/2025 8 280,00
18544.24.81.2419845 31/12/2024 720,00
) 14931.24.81.2415264 25/10/2024 8 280,00
Setiembre
14931.24.81.2415265 251012024 720,00
— 17520.24.81.2417047 2211112024 8 280,00
) Maria Luisa Ortiz 17520.24.81.2417025 22/11/2024 720,00
Becerra ) 18510.24.81.2418985 1711212024 8 280,00
Noviembre
18510.24.81.2418984 1711212024 720,00
o 18548.24.81.2420378 02/01/2025 8 280,00
Diciembre
18548.24.81.2419842 311122024 720,00
i 15548.24.81.2415794 31/10/2024 5520,00
osto
Rudby Yasserf g 15548.24.81.2415092 22/10/2024 480,00
3 Gutiérrez
Iparraguirre s 15548.24.81.2416206 07/11/2024 5520,00
15548.24.81.2416207 07/11/2024 480,00

Fuente: Notas de Pago emitidas por ia Municipalidad Distrital de Kimbiri {Apéndice n.° 17} a favor de los citados médicos durante los
meses de marzo a diciembre de 2024
Elaborado por: Comision de Control.

.2. Contrataciones de profesionales médicos realizadas por la UERSSAF durante los meses de
| setiembre a diciembre de 2024 y pago indebido de S/144 000,00.

De la revisién a la documentacion proporcionada por la UERSSAF, se observa que, durante los
meses de setiembre a diciembre de 2024, esta unidad ejecutora realizd la contratacion bajo la
modalidad de locacion de servicios de cinco (5) especialistas médicos para que presten servicios en
( el Hospital de Apoyo San Francisco, ante la necesidad de “cubrir [a brecha” de profesionales de la
salud especialistas de dicho nosocomio. Siendo las contrataciones realizadas en dicho periodo de
tiempo las que se detallan en el cuadro siguiente:

Aj- ) Cuadro n.° 8
‘_-‘ j Contrataciéon de médicos especialistas mediante locacion de servicios para el Hospital de Apoyo
1, San Francisco.
» | Nombresy = Monto
N Apellidos Mes Documento de contratacion s/
: Octubre Orden de Servicio n.® 0000827 de 1 de
1 g!:g‘eig Noviembre octubre de 2024 (Apéndice n.° 18) 16.000,00
Garavar s Orden de Servicio n.° 0000976 de 30 de
: Diciembre |1 oviembre de 2024 (Apéndice n.° 19) e
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o | Nombresy o Monto
N Apsllidos Mes Documento de contratacion s/
. Orden de Servicio n.° 0000779 de 6 de i
SelCRie setiembre de 2024 (Apéndice n.° 20) P
2 Maria Luisa Nisigmibire Orden de Servicio n.° 0000918 de 6 de 8 000.00
Ortiz Becerra noviembre de 2024 (Apéndice n.” 21) '
" Orden de Servicio n.® 0000974 de 30 de
Diciembre | sviembre de 2024 (Apéndice n. 22) 400000
Setiembre Orden de Servicio n.° 0000784 de 6 de 16 000,00
Rudby Cctubre setiembre de 2024 (Apéndice n.° 23) ’
Yasserf ' 0 icio n.°
3 5 . rden de Servicio n.® 0000922 de 6 de
Gutlerrgz NeYEmbrE noviembre de 2024 (Apéndice n.° 24) 8000,00
Iparraguirre —— Orden de Servicio n.° 0000968 de 30 de e
noviembre de 2024 (Apéndice n.® 25) ’
Setiembre Orden de Servicio n.° 0000780 de 6 de 16 000.00
Milward Octubre setiembre de 2024 (Apéndice n.° 26) ’
Thomas : Orden de Servicio n.® 0000932 de 8 d =
4 rden de Servicio n. e 8de
ngteno S noviembre de 2024 (Apéndice n.° 27) e
uispe - Orden de Servicio n.* 0000973 de 30 de
Dreiembes noviembre de 2024 (Apéndice n.° 28) G
Setiembre Orden de Servicio n.° 0000783 de 6 de 16 000,00
Octubre setiembre de 2024 (Apéndice n.° 29) '
Jhon Diaz . Orden de Servicio n.® 0000921 de 6 d
5 ) rden de Servicio n. ebde
Gomez | Novismbre noviembre de 2024 (Apéndice n.° 30) G000
s Orden de Servicio n.° 0001032 de 27 de
BiGmbre diciembre de 2024 (Apéndice n.° 31) BL000;0
TOTAL 144 000,00

Fuente: Comprobantes de pago emitidos a nombre de los médicos Wilman Salcedo Garayar, Maria Luisa Ortiz Becerra, Rudby
Yasserf Gutiérrez Iparraguirre, Milward Thomas Centeno Quispe, Jhon Diaz Gomez en el afio 2024 por la UERSSAF. (Apéndices
n.es 18-31)

Elaborado por: Comisién de Control,

Sin embargo, se advierte que, estas contrataciones presentan indicios de irregularidad, toda vez
que, se identificé que estas fueron llevadas a cabo con cotizaciones adulteradas yfo con evidentes
indicios de falta de autenticidad, las cuales permitieron direccionar éstas contrataciones y beneficiar
indebidamente a los profesionales de la salud sefalados en el cuadro precedente. Asimismo, estas
contrataciones se efectuaron sin que se realice la verificacion del cumplimiento del perfit profesional
requerido, ni la evaluacion minima de posibles incompatibilidades legales que pudieran afectar la
adecuada prestacion del servicio.

De igual forma, se advierte que estas contrataciones se concretaron pese a que los referidos
profesionales de la salud inobservaban la prohibicion de doble percepcién, toda vez que, durante
los meses de setiembre a diciembre de 2024 percibieron més de un ingreso proveniente del Estado.
Asi también, estas contrataciones permitieron que los médicos contratados superen el limite maximo
de ingresos permitido para el personal médico en el sector publico, establecido en la sexta
disposicion complementaria final del Decreto Legislativo n.® 1153 Decreto Legislativo que Regula la
Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio
del Estado de 12 de setiembre de 2013.

1 El monto total de la orden de servicio asciende a S/16 000,00 por los meses de setiembre y octubre; no obstante, se consigna solamente el monto
de S/8 000,00, correspondiente al mes de setiembre, toda vez que la citada médico no presto servicios efectivamente en el mes de octubre de
2024.
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Adicionalmente, se advierte que, la contratacion de estos médicos bajo la modalidad por locacion
de servicios permitio a estos eludir indebidamente las restricciones legales aplicables a fa modalidad
de servicios complementarios de salud, a la que se encontraban sujetos cuatro (4) de fos cinco (5)
médicos, toda vez que estos ya venian prestando servicios complementarios de salud en la
UERSSAF durante el afio 2024.

Por su parte, respecto de! profesional Wilman Salcedo Garayar, se advierte que durante el mes de
diciembre de 2024 se le contraté pese a que el periodo de ejecucién de dicho servicio se superponia
totalmente con sus guardias y turnos programados en el Hospital San Juan de Kimbiri, donde se
encontraba nombrado; y, donde, ademés, ejercia el cargo de jefe de la IPRESS, lo que evidencia
una imposibilidad material en la ejecucion de los servicios contratados.

Asimismo, se advierte que en la mayoria de las contrataciones correspondiente a los meses de
setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2024 de Ios profesionales de la salud consignados en
los items n.os 2 al § del cuadro precedente, se llevaron a cabo de manera irregular, toda vez que,
los periodos de ejecucion de los contratos de locacion de servicios fueron formalizados a pesar de
que se superponian con la programacion y horarios establecidos para los Servicios
Complementarios de Salud que dichos profesionales de la salud ya venian ejecutando bajo los
mismos cargos o equivalentes, en el mismo Hospital de Apoyo San Francisco durante el afio 2024,
es decir, generando una duplicidad de servicios en las mismas fechas y horarios.

Ademas, de la revision de los expedientes de pago se advierte que, en la mayoria de los casos, las
contrataciones evaluadas no contaban con documentacion obligatoria suficiente que permitiera
acreditar la efectiva y completa prestacion de los servicios contratados, tales como los reportes HIS
y/o SIS exigidos expresamente en los términos de referencia, ni con documentacién que sustentara
la asistencia, permanencia y ejecucion efectiva de las actividades a cargo de los profesionales de la
salud contratados. Pese a ello, se otorgaron conformidades y tramitado pagos sin efectuarse una
verificacién suficiente, objetiva y razonable del cumplimiento integral de las prestaciones
confratadas, situacién que permitié el reconocimiento econdmico y la materializacion de pagos
integros a favor de dichos proveedores.

Todos estos hechos ocasionaron pagos irregulares que constituyen perjuicio econémico por la suma
de S$/144 000,00, en favor de estos cinco (5) médicos contratados.

El detalle de todo lo mencionado se muestra a continuacion:

a) Respecto a la contratacion del seiior Wilman Salcedo Garayar y pago irregular de
S$/24 000,00.

De la revision de la documentacion proporcionada por la UERSSAF, se advierte que durante los
meses de octubre y noviembre de 2024 se efectud la contratacion irregular del sefior Wilman
Salcedo Garayar bajo la modalidad de locacion de servicios; ello debido a que en el estudio de
mercado se utilizaron cotizaciones adulteradas, las cuales permitieron direccionar la contratacion
y beneficiar indebidamente al citado médico.

Asi también, la contratacion del sefior Wilman Salcedo Garayar resulta irregular, debido a que
esta contratacion inobservaba la prohibicion de doble percepcion de ingresos del Estado; asi
como, permitio que este médico perciba ingresos que superaban el limite maximo de ingresos
permitido para el personal médico del Estado.

A ello se suma que, esta contratacion no pudo ser prestada validamente por la incompatibilidad
y concurrencia can sus funciones coma jefe del Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM, cargo que
demandaba dedicacion regular en labores administrativas y de gestion, evidenciandose una
posible imposibilidad material para desempefar concurrentemente ambas actividades; méas aun,
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cuando paralelamente realizaba sus labores asistenciales como personal nombrado en el
Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM y de manera adicional, se encontraba prestando servicios
concurrentemente durante estos meses en la Municipalidad Distrital de Kimbiri, entidad con la
cual mantenia vinculo contractual de locacion de servicios durante los meses completos de
setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2024.

Sin embargo, se le contraté de manera direccionada e ilegal, y posteriormente se le otorgd
conformidad sin sustento suficiente, permitiendo la tramitacidn y pago irregular de dichos
servicios por el monto de S/ 16 000,00, con la consecuente afectacion a los recursos plblicos.

Por su parte, respecto al mes de diciembre de 2024, se advierte que, se contrat6 al sefior
Wilman Salcedo Garayar bajo la modalidad de locacion de servicios, pese a que, la ejecucion de
tales servicios se superponia integramente con su labor asistencial como médico pediatra en el
Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM; toda vez que, durante las fechas previstas para la
ejecucion contractual de estos servicios, el citado profesional se encontraba programado en el
rol de tumos del referido establecimiento de salud, haciendo materialmente imposible la
prestacion de los servicios contratado; es mas, dicha contratacion también se superponia con
las funciones directivas inherentes a su cargo como jefe del mencicnado hospital y con su vinculo
contractual de locacién de servicios que mantenia vigente con la Municipalidad Distrital de
Kimbiri.

Esta situacion evidencia una imposibilidad material para la prestacion simultanea de los servicios
contratados, lo que desvirtia la efectiva ejecucion de los contratos de locacion de servicios. En
ese sentido, la concurrencia de tales vinculos configurd una superposicion incompatible de
funciones que, pese a ello, fue validada indebidamente mediante la emisién de las
conformidades de estos servicios, permitiendo la tramitacion y pago indebido de estas
prestaciones sin que ademas cuenten con sustento suficiente. Situaciones que generaron el
pago indebido de $/8 000,00 con la consecuente afectacion a los recursos publicos, ademas de
evidenciar la inocbservancia de la normativa referida a doble percepcion de ingresos y al limite
maximo de ingresos provenientes del Estado.

En suma, se advierte que se generaron pagos indebidos, en favor del sefior Wilman Salcedo
Garayar durante los meses de octubre a diciembre de 2024 por la suma de S/24 000,00. En tal
sentido, las contrataciones de locacion de servicios respecto las cuales se ha advertido
irregularidad son las siguientes:

] Cuadron.°9
Ordenes de Servicio emitidas en favor del sefior Wilman Salcedo Garayar en el Hospital de
Apoyo San Francisco.

Requerimiento Orden Plazo de ejecucion Concepto
de Fecha
Servicio Desde Hasta

Contratacion de servicio de
Informe  n° 048 - 2024 - un medico especialista en
GRA/GRDS/DIRESA/UERSSAF/SP/ASC pediatria, para el Hospital
| de 29 de agosto de 2024 (Apéndice n.° DUESEZF | Dliiz0ec || DNAI0RE028, ) U202 de Apoyo San Francisco
| 32) para los meses de octubre

| | Yy noviembre de 2024.
Contratacion de servicio de
Informe n.° 035-2024- un médico especialista en
GRA/GRDS/DIRESA/UERSSAF/SP/CCM pediatria, para el Hospital
2 de 20 de noviembre de 2024 (Apéndice 0000976 | 30/fti2024 | O2f02¢ | 31/12r2024 de Apoyo San Francisco
n.° 33} para el mes de diciembre

de 2024,

Fuente: Notas de Pago n.»s 2249.24.81.2402819 y 2249.24 81.2402820 ambas pagadas el 21 de noviembre de 2024 y, Notas de Pago
.22 2248.24.81.2403441 y 2249.24.81.2403446 ambas pagadas el 20 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 34)
Elaborado por: Comision de Control.

Informe de Gontrol Especifico n.° 011-2026-2-3446-SCE
Periodo: del 29 de agosto de 2024 al 31 de diciembre de 2024 Pagina15de 150 ~ 0 0 1 5



() CONTRALORIA

K\f — GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

v" Contratacion del sefior Wilman Salcedo Garayar en los meses de octubre y noviembre de
2024, en el Hospital de Apoyo San Francisco.

Mediante Informe n.® 126-2024/DIRESA-UERSSAF-HASF/RR.HH.CAGG. de 27 de agosto de
2024 (Apéndice n.° 35) emitido por el Abg. Christian Gutiérrez Garcia, del area de Recursos
Humanos del Hospital de Apoyo San Francisco, se solicitd la contratacién de “MEDICOS
ESPECIALISTAS POR LOCACION DE SERVICIOS" para los meses de setiembre a diciembre
de 2024 a la Lic. en Enf. Rosa Irene Uribe Vilca, directora Ejecutiva del Hospital Apoyo San
Francisco; este informe, fue elevado por esa Uitima al director Ejecutivo de la UERSSAF
mediante Oficio n.° 1103-2024-GRA/DIRESA/UERSSAF-HOSP.SAN FCO-DIREC. de 27 de
agosto de 2024 (Apéndice n.® 36), con atencion a la Obst. Anita Sulca Contreras, directora de
Salud pablica de la UERSSAF.

Al respecto, se adviete que esta Ultima, mediante el Informe n.> 049 - 2024 -
GRA/GRDS/DIRESA/UERSSAF/SP/ASC, de 29 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 32), solicitd
al director ejecutivo de la UERSSAF, Mg. Heman Pretell Apaico, la “CONTRATACION DE
MEDICOS ESPECIALISTAS POR LA MODALIDAD DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS”
sustentando esta medificacion a través del Informe Técnico de Contratacion de Médicos
Especialistas para el Hospital de Apoyo San Francisco, sin fecha? (Apéndice n.° 37); no
obstante, se aprecia que junto a este requerimiento y de manera incongruente remitio el Pedido
de Servicio n.° 001212 de 29 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 38) a través del cual se solicitaba
el “Servicio de médico especialista en pediatria” bajo el clasificador 2.3.2.9.1.1. de locacion de
servicios junto a los Términos de Referencia de los Servicios de Médico Especialista en
Pediatria, para el Hospital de Apoyo San Francisco, ambos sin fecha (Apéndice n.° 39).

Mas adelante, dicho documento de requerimiento fue recepcionado por la Direccion Ejecutiva de
la UERSSAF el mismo 29 de agosto de 2024 y, posteriormente, derivado y recepcionado por la
Direccion de Administracion el 4 de setiembre de 20243. Luego, el sefior Wilfredo Zacarias
Condori Quispe, director de Administracion de la UERSSAF sin realizar observacion ni acciones
para corregir estas inconsistencias lo derivdo a la Unidad de Abastecimientos y Servicios
Auxiliares de la UERSSAF, siendo recepcionada por esta area el 5 de setiembre de 2024 para
proseguir con su contratacion.

En este marco, el Bach. Roger Ludwin Yaranga Laurente, responsable de Adquisiciones, de
manera similar omitié6 que el informe técnico y el informe de requerimiento solicitaban la
contratacion de médicos bajo la modalidad de Servicios Complementarios de Salud y de manera
incongruente se limitd a realizar el estudio de mercado para la contratacion de un profesional en
pediatria bajo la modalidad de locacion de servicios; no obstante, de dicho acto se advierten dos
aspectos relevantes. En primer lugar, el citado servidor efectud el estudio de mercado para la
A ) ~' contratacion del profesional pediatra correspondiente a los meses de octubre y noviembre, y no
\ JEfE DE OCI /5 /) para los meses previstos en los términos de referencia (setiembre y octubre), pese a que ni el
< requerimiento ni los términos de referencia fueron medificados en concordancia con elio.

En segundo lugar, el Bach. Roger Ludwin Yaranga Laurente, responsable de Adquisiciones,
continué con la contratacion de este profesional iniciando un estudio de mercado en el que se
obtuvieron un total de fres (3) cotizaciones a través de las Solicitudes de Cotizacion todas de 18
de setiembre de 2024, correspondientes a ios proveedores Nataly Madelleine Palomino Ruiz,
Ciro Juan Atauije Trillo y Willman Salcedo Garayar (Apéndice n.° 40); no obstante, de la revision

2 Documentos que no fueron suscritos por la directora de Salud Pblica de la UERSSAF sino que fueron suscritos “x” ¢ “por” a nombre de ella,

3 Conforme se extrae del sello de recepcion de la Oficina de Administracion mostrado en el Informe n® 048 - 2024 -
GRA/GRDS/DIRESA/UERSSAF/SP/ASC, de 28 de agosto de 2024 (Apéndice n.® 32).

4 Conforme se extrae del sello de recepcion de la Unidad de Abastecimientos y servicios Auxiliares mostrado en el informe n.® 049 - 2024 -
GRA/GRDS/DIRESA/UERSSAF/SP/ASC, de 29 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 32).
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a cada una estas, se advierte que, estas cotizaciones se encontraban conformadas por solo los
documentos denominados “Solictud de cotizacion’, sin adjuntar ningiin documento que acredite
el cumplimiento de los “Requisitos del provesdor y/o personaf’, sefialados en el numeral 6 de los
Teérminos de Referencia de los Servicios de Médico Especialista en Pediatria, para el Hospital
de Apoyo San Francisco, sin fecha (Apéndice n.° 39), que precisaban lo siguiente:

“6. REQUISITOS DEL PROVEEDOR Y/O PERSONAL

Ser profesional Titulado y habilitado en el colegio profesional respectivo.
Copia del Documento de Identidad del Proveedor del Servicio.

Contar can RNP vigente

Tener RUC habil en la SUNAT

Disponibilidad inmediata

Haber realizado SERUMS acreditado con copia de la Resolucién respectiva
Profesional titulado

Colegiatura vigente

Titulo de especialidad en PEDIATRIA

Tener experiencia en el puesto como minimo_un (01) afio en instituciones publicas y/o
privadas” (El énfasis y subrayado es agregado)

Es decir que, las cotizaciones que conformaban el estudio de mercado no acreditaban el
cumplimiento del perfil del profesional a contratar sefialado en los términos de referencia, ya que
las cotizaciones presentadas no contenian ningln documento que acredite la experiencia ni la
formacion académica requerida; tal es asi que, de la revision realizada en el portal de consultas
de SUNEDU, se advierte que, la sefiora Nataly Madelleine Palomino Ruiz, profesional que
supuestamente presentd su cotizacion en el estudio de mercado, no contaba con el perfil
profesional requerido, toda vez que, no cuenta con titulo de especialidad en pediatria, conforme
se muestra en la imagen siguiente:

Imagen n.° 2
Resultado
RCIMA
PALONING RUIZ, NATALY MADELLEINE o AVERSIDAD CONTRER AL ES: }
Dot 47682007 Fecha matrfcule: 06/08{2013 el }
Fecha egreso: 15/01/2022 |
PALDMINO ST, MATALY MATHLLIDS UNIVERSIDAD CONTINENTAL 5.4.C-
A AT982007 Fecha de diptoma: 21/03/2023 PERU
Imagen n.° 2: Se muestra la consulta realizada en el portal de SUNEDU realizada el 21 de abril de
2026, en la que se muestra que la sefiora Nataly Madelleine Palomino Ruiz, no cuenta con titulo de
especialidad en pediatria.

Fuente: https:/feniinea.sunedu.gob.pe/

Adicionalmente, debido a la carencia de documentacién que sustente la trazabilidad de las
cotizaciones: se realizé la verificacion de las firmas de los proveedores consignadas en estas
cotizaciones comparandolas con las que obran registradas en el Registro Nacional de
dentificacion y Estado Civil (RENIEC), conforme se tiene de las fichas de Consulta de RENIEC-
Datos de la persona, de los sefiores Ciro Juan Atauje Trillo y Nataly Madelleine Palomino Ruiz
ambos de 20 de enero de 2026 (Apéndice n.° 41); advirtiéndose que, las firmas consignadas

5 Documento en un (1) folios en el que cada proveedor presentaba su oferta economica.
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en las cotizaciones no son iguales o similares a las firmas consignadas en este ente oficial,
conforme se muestra en las imagenes siguientes:

Imagenes n.s 3,4,5y 6

FIRMA DEL PROVEEDOR

Imagen n.° 3: Se muestra firma de la sefiora | Imagen n.° 4: Se muestra fima de la sefiora
| Nataly Madelleine Palomino Ruiz consignada en | Nataly Madelleine Palomino Ruiz consignada en
| el RENIEC. la cotizacion s/n de 18 de setiembre de 2024.
| -

FIRMA DEL PROVEEDOR
| FIRMA
| Imagen n.° 5: Se muestra firma del sefior Ciro | Imagen n.° 6: Se muestra firma del sefior Ciro
| Juan Atauje Trillo consignada en el RENIEC. | Juan Atauje Trillo consignada en la cotizacidn s/n
de 18 de setiembre de 2024.

Fuente: Consulta de RENIEC- Datos de la persona de los de los sefiores Ciro Juan Atauje Trillo y Nataly Madelleine Palomino Ruiz
ambos de 20 de enero de 2026 (Apéndice n.° 41) y formatos de Solicitud de cotizacion de los sefiores Ciro Juan Atauje Trillo y
Nataly Madelleine Palomino Ruiz ambos de 18 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 40)

Al respecto, a fin de que estos proveedores precisen si las cotizaciones emitidas en el marco de
estas contrataciones fueron emitidas efectivamente por los médicos Nataly Madelleine Palomino
Ruiz y Ciro Juan Atauje Trillo, teniendo en cuenta las diferencias graficas en las firmas de dichos
documentos, asi como, posibles inconsistencias en los datos personales consignados en los
mismos, la comision de control les cursé las Cartas n.os 000006 y 000005-2026-CG/OC3446
ambas de 12 de mayo de 2026 (Apéndice n.® 42).

En respuesta, fa médico Nataly Madelleine Palomino Ruiz, remitid el escrito s/n sumillado
“Respuesta a solicitud de informacion — Carta n.° 000006-2026-CG/0C3446” documento sin
fecha, recepcionado el 15 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 43); a través del cual esta precisé lo
siguiente:

“Yo, Nataly Madelleine Palomino Ruiz, identificada con DNI N.° 47982907, en atencién a la Carta
N.° 000006-2026-CG/0C3446, relacionada a una presunta cotizacion airibuida a mi persona
dentro de procesos de contratacion efectuados por la Unidad Ejecutora Red de Salud San
Francisco durante e afio 2024, me dirjjo a usted para manifestar lo siguiente:

1. Niego haber elaborado, suscrito o presentado la solicitud de cotizacién S/N de fecha 18
de setiembre de 2024, por el monto de S/ 20 000,00, atribuida a mi persona dentro de los
procesos de contratacion efectuados por la Unidad Ejecutora Red de Salud San Francisco.
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2. Preciso que no he mantenido vinculo laboral, contractual ni prestacién de servicios con
la_referida Unidad Ejecutora, mofivo por el cual desconozco los actos administrativos y
documentacion materia de investigacion.

3. Asimismo, durante el periodo sefialado me enconiraba desempefiando labores en la zona de
Huayanay, situacion que puede ser acreditada con la documentacion correspondiente.

4. En ese sentido, dejo constancia expresa de que no_he autorizado el uso de mis datos
personales, firma ni informacién vinculada a mi identidad para la elaboracién o presentacién
de documentos ante entidad publica alguna distinta a aquellas con las cuales he mantenido
relacion laboral formal. {...) (El énfasis y subrayado es agregado)

Conforme se advierte, |a citada profesional negé de manera expresa haber elaborado, suscrito
o presentado la cotizacidn utilizada dentro del procedimiento de contratacion tramitado por el
sefior Roger Ludwin Yaranga Laurente, responsable de Adquisiciones; asimismo, precisé no
haber mantenido vinculo laboral ni contractual alguno con la UERSSAF y negé haber autorizado
el uso de sus datos personales, firma o informacion vinculada a su identidad; adicionalmente,
sefalé que durante el periodo en que se emitio dicha cotizacion se encontraba laborando en la
zona de Huayanay, departamento de Huancavelica, circunstancia que fue acreditada
documentalmente.

En ese sentido, los hechos descritos permiten advertir que la referida cotizacion fue adulterada
o elaborada sin autorizacion de la profesional mencionada, para luego ser incorporada al acervo
documentario de la UERSSAF y utilizada como parte de los estudios de mercado vinculados al
procedimiento de contratacion, afectando la autenticidad, legalidad y confiabilidad de la
documentacion sustentatoria del proceso de contratacion publica.

Por otro lado, el médico Ciro Juan Atauje Trillo en respuesta a la solicitud de informacién
realizada, remitié el documento denominado “Escrito s/n” de 13 de mayo de 2026 (Apéndice n.°
44) de Asunto: “Precisiones a la Carta n.° 000005-2026-CG/0C3446", en la que declaro lo

siguiente:

“1. Recibi la invitacion por parte de comparieros de trabajo por la oferta de trabajo ademas de realizar
las coftizaciones por modalidad "locacién de servicios", en vista de que en muchas oportunidades mi
persona acudié al Hospital de San Francisco para atencidn de neonatos prematuros en prioridad "1"
siendo en ese enfonces el tnico pediatra en el VRAEM, ya que este hospital no cuenta con la
especialidad para cubrir la necesidad de acuerdo a su categoria, dichas atenciones la realicé en razén
a:

a. Que, si el médico es requerido para una emergencia en un establecimiento que no es el suyo, ia ley
obliga a que se brinde la atencion necesaria para estabilizar al paciente.

b. La atencién de emergencia se debe realizar segun la capacidad de resolucion del establecimiento,
usando todos los recursos técnicos disponibles.

¢. Los gastos de atencion se gestionan después.

d. En resumen, la normativa peruana, incluyendo la Ley del Trabajo Médico (Decreto Legislativo N°
559), no limita la atencion de emergencias al lugar de trahajo contratado; al contrario, faculfa y obliga
al médico a actuar en cualquier establecimiento para preservar la vida humana.

En vista de ser una situacion frecuente, y que las atenciones médicas realizadas en diferente situacion
de salud en el futuro, sean retribuidas economicamente, por lo accedi a aceptar a realizar las
cotizaciones respectivas, con las propuestas econémicas descritas en los formatos, cuyas firmas la
regularizaria posteriormente a mi llegada al VRAEM.

2. Las firmas que aparecen en Ias cotizaciones no corresponden a mi firma, para ese enfonces
encargué, que de ser muy urgente seria posible que un colega pueda firmar con "por”,"x"(Ley
N° 27444, articulo 83), para no retrasar cualquier proceso administrativo que pueda poner en riesgo
la vida y la salud de los pacientes del hospital, ya que en esas fechas no me encontraba en el VRAEM."

Al respecto, se advierte que el propioc médico reconoce expresamente que las firmas
consignadas en las cotizaciones "no corresponden” a su firma, sefialando ademas que autorizd
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a un tercero firme “por” 0 “x" en su representacion; no obstante, no precisa a qué persona otorgd
dicha autorizacidn ni adjunta carta poder, autorizaciéon expresa o documento verificable que
sustente tal afirmacidn, documentacion que tampoco obra en el expediente de contratacion.
Asimismo, debe precisarse que las firmas consignadas en las cotizaciones atribuidas a dicho
proveedor no llevan antepuestas el “x” (por) que permita identificar que la firma ha sido realizada
a nombre de otra persona; ademas, las firmas de las cotizaciones utilizadas en los estudios de
mercado no guardan similitud entre ellas, por lo que, se puede inferir que ademas de la persona
supuestamente autorizada, otra persona no autorizada suscribio una de estas cotizaciones.

En ese sentido, la afirmacion efectuada por el citado proveedor no exime al Bach. Roger Ludwin
Yaranga Laurente, responsable de Adquisiciones, de su deber de control y verificacion
documental, mas aln considerando que el articulo 83° de la Ley n.® 27444 sefialado por el
médico en su descargo, regula la representacion en actuaciones administrativas, mas no autoriza
la suscripcion informal de documentos privados vinculados a procedimientos de contratacion
publica sin acreditacion expresa, formal y verificable: es decir, el hecho de que el proveedor haya
realizado dicha afirmacion no elimina la eventual responsabilidad derivada de la utilizacién de
cotizaciones con firmas no auténticas o no verificadas, ni releva al responsable de Adquisiciones
de su deber funcional de cautelar la legalidad, autenticidad y regularidad de la documentacion
incorporada al expediente de contratacion; mas por el contrario, acredita que dicha cotizacion se
encuentra suscrita por una persona distinta a la supuestamente consignada, haciendo de dicho
documento uno adulterado.

En consecuencia, el estudio de mercado realizado por el Bach. Roger Ludwin Yaranga Laurente,
responsable de Adquisiciones, se sustentd en la utilizacién de cotizaciones adulteradas, las
cuales, ademas, no acreditaban el cumplimiento de los términos de referencia por parte de ios
proveedores; y fueron utilizadas para direccionar la contratacion en favor del sefior Wilman
Salcedo Garayar, quien de haberse mantenido la modalidad de Servicios complementarios de
Salud requerida por el area técnica competente no pudo haber sido contratado ya que se
encontraba impedido de prestar dichos servicios por incumplir los requisitos exigidos en la
normativa que regula este tipo de contrataciones’, toda vez que, ocupaba el cargo de jefe de
IPRESS - Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM y sus ingresos sobrepasaban el monto maximo
de percepcion establecido en la Ley n.° 28212; en tal sentido, se advierte que se utilizo la
contratacion bajo fa modalidad de locacion de servicios para asi poder viabilizar la contratacion
irregular y direccionada del citado profesional en dichos meses.

Adicionalmente, se advierte que la contratacion del sefior Wilman Salcedo Garayar durante estos
meses fue llevada a cabo, pese a que, este médico venia laborando en otras dos entidades,
percibiendo ingresos que superaban el monto maximo permitido sefialado en la sexta disposicion
complementaria final del Decreto Legislativo n.® 1153 Decreto Legislativo que Regula la Politica
\ Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del
Estado de 12 de setiembre de 2013 que al respecto indica:

e

“SEXTA: Limite de Ingresos:

652 Requisitos a cumplir por los profesionales de la salud:

7.6 El profesional de la salud que ocupa un puesfo de confianza o directivo por designacion no puede prestar servicios

complementarios en salud, (...)
9.5. Para el calculo de la entrega economica por la prestacion del servicio complementario en salud, se tiene en cuenta lo siguiente: Resolucion

Directoral Ejecutiva n.® 0112-2024-CR CUSCQO/GRSC/U.E.406:RSSCVRAEM de 25 de abril de 2024

(-

Los ingresos del profesional de fa salud por todo conceplo, que incluye los servicios complementarios en salud, no deben superar el monto
maximo de percepcion establecido en /a Ley N° 28212, L ey que regula los ingrescs de los Altos Funcionarios Autoridedes del Estado y
dicta otras medidas y el Decreto de Urgencia N° 038-2006, Modifican la Ley N° 28212 y dicta otras medidas. (El énfasis y subrayado es
agregado)
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Los ingresos por todo concepto del personal de la salud, deben respetar lo dispuesto por la Ley
28212 y modificatorias.” (El subrayado y énfasis es agregado)

Al respecto, el inciso b) del numeral 1 del articulo 4° precisaba que el limite de ingresos para los
funcionarios listados en dicho inciso es de seis (6) Unidades de Ingreso del Sector Piblico
(URSP); cuyo monto fue definido para el afio 2024 mediante Decreto Supremo n.® 094-2023-
PCM de 12 de agosto de 2023, en S/2 600, 00 (Dos Mil Seiscientos y 00/100 soles). En ese
sentido, el limite méaximo de percepcidn de ingresos para el sefior Wilman Salcedo Garayar era
de $/15 600,00 (S/2 600,00 x 6); no obstante, el sefior Wilman Salcedo Garayar durante los
meses de octubre y noviembre percibié ingresos que superaron estos limites permitidos en los
meses que fue contratado, conforme se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadron.®° 10

Ingresos percibidos por el sefior Wilman Salcedo Garayar entre octubre y noviembre de 2024
Ingreso percibido ingresg: fam' o Per;?g;e:‘;n i Morid
i percibido
en el Hospital San Municipalidad Hospital d Total
Mes Juan de Kimbiri . e At s/ G
s/ Distrital de Kimbiri Apoyo San (DJ=A+B+C S/
A) 8/ Francisco Sf D-15 600,00
(B) () :
1 QOctubre 10 829,05 9 000,00 8 000,00 27 829,05 12 229,05
2 | Noviembre 12 426,37 [ 9 000,00 8 000,00 29 426,37 13 826,37
TOTAL 26 055,42

Fuente Nofas de Pago n.»2240.24.81.2402819 y 2249.24.81.2402820 ambas pagadas el 21 de noviembre de 2024; y, Notas de Pago n.
2249.24.81.2403441 y 2249.24,81.2403446 ambas pagadas el 20 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 34}, asi como, Boletas de pago del
sefior Wilman Salcedo Garayar correspondiente a los meses de octubre y noviembre emitidas en el Hospital San Juan de Kimbiri (Apéndice
n.° 12); y, comprobantes de pago emitidos a nombre del sefior Wilman Salcedo Garayar en los meses de octubre y noviembre de 2024 por
la Municipalidad Distrital de Kimbiri. (Apéndice n.° 17}

Elaborado por: Comisién de Control.

Conforme se observa en el cuadro precedente, el referido profesional ya superaba el monto
maximo de ingresos permitidos y laborando de manera paralela en otras dos entidades publicas;
lo cual no fue advertido por el responsable de Adquisiciones, pese a que, era su funcion realizar
la contratacion de un profesional que cumpla con los requisitos requeridos en los TDR y que se
encuentre habilitado para la efectiva prestacion de los servicios contratados, situacion que debid
ser advertida si se hubiera realizado la contratacion mediante la modalidad de Servicios
Complementarios de Salud expresamente requerida por la Direccion de Salud Publica de la
UERSSAF. No obstante, se utilizé la modalidad de Locacion de Servicios para su contratacion,
cuyos estudios de mercado fueron realizados con documentacién adulterada, que permitieron el
direccionamiento de estas contrataciones; asi como la percepcion de ingresos superiores a los
permitidos en la Sexta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo n.® 1153, para
viabilizar de manera indebida su contratacion.

Adicionalmente, se advierte que, no resultaba procedente la contratacion del citado médico, toda
vez que, con su contratacién se vulneraba la prohibicion de doble percepcion de ingresos del
Estado precisado en diversas normativas tales como el articulo 3 de la Ley n.° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, que indica que se encuentra prohibido la percepcion de mas de un ingreso
por parte del Estado, tal como se extrae del texto de dicho articulo, que sefiala lo siguiente:

“Articulo 3.- Prohibicion de doble percepcion de ingresos

Ningiin empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingresa. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracion
y pension por servicios prestados al Estado. Las tnicas excepciones las constituyen la funcién docente
y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas
publicas.” (El resaltado y subrayado es agregado).
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De manera similar, el articulo 38° de la Ley n.° 30057 — Ley del Servicio Civil sefiala también la
prohibicion de la percepcion de mas de un ingreso del Estado, conforme se muestra a
continuacion:

“Los servidores del Servicio Civil no_pueden percibir del Estado mas de una compensacién
econémica, remuneracion, retribucién, emolumento o cualguier tipo de ingreso. Es incompatible
la percepcidn simultanea de dichos ingresos con la pension por servicios prestados al Estado o por
pensiones financiadas por el Estado, salvo excepcion establecida por ley. Las unicas excepciones las
constituyen la percepcion de ingresos por funcion docente efectiva y la percepcion de dietas por
participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas estatales o en Tribunales
Administrativos o en otros 6rganos colegiados. Queda prohibida la percepcion de ingresos por
dedicacion de tiempo completo en mas de una entidad publica a la vez." (El resaltado y subrayado
es agregado).

En esa misma Linea, la Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR, a través del Informe
Técnico n.° 2128-2016-SERVIR-GPGSC de 28 de octubre de 2016 (Apéndice n.° 45), precisa
que esta prohibicion se extiende incluso a los ingresos percibidos bajo la modalidad por locacion
de servicios, conforme se muestra a continuacién:

“ll. Conclusiones

3.1 La prohibicién de doble percepcién alcanza a los funcionarios o servidores publicos, que
gjercen una funcion publica insertada en la organizacion del Estado, indistintamente del régimen
laboral o modalidad de contratacidn (locacion de servicios) bajo el cual se vinculen con este.
Siendo las tnicas excepciones la funcion docente y la percepcion de dietas por participacion en uno
(1) de los directorios de entidades 0 empresas publicas {...)".

En relacidn con lo anterior, es necesario precisar que el citado médico no se encontraba
comprendido en ninguna de las causales de excepcion previstas en los referidos cuerpos
normativos, ni en la excepcion establecida en la Ley n.® 32145, “Ley de reforma constitucional
del articulo 40 de la Constitucion Politica del Perti para habilitar el doble empleo o cargo publico
remunerado al personal médico o asistencial de salud”; norma mediante la cual se modifico el
articulo 40 de la Constitucion Politica del Peri, permitiendo, de manera excepcional, el gjercicio
de un segundo empleo o cargo publico remunerado para el personal médico; no obstante, dicha
habilitacion debia ejercerse dentro del marco de la normativa aplicable al ingreso a la carrera
administrativa.

En ese sentido, el segundo empleo o cargo para ser considerado como excepcion debia
formalizarse exclusivamente a través de los regimenes laborales vigentes reconocidos por el
ordenamiento juridico peruano. Este criterio fue posteriormente precisado mediante la
Resolucion Ministerial n.° 022-2025/MINSA, de 14 de enero de 2025, que aprueba los
“Lineamientos para la habilitacion del doble empleo o cargo pablico remunerado al profesional
médico con o sin especialidad, en el marco de la Ley n.° 32145”, a través del cual el Ministerio
de Salud precisd que la segunda entidad empleadora podia vincular al profesional médico
conforme al régimen laboral de la entidad: por lo que, este segunde vinculo debia establecerse
unicamente bajo regimenes laborales formales, tales como los regulados por los Decretos
Legislativos n.os 276, 728 o 1057, entre otros; no siendo posible su materializacion mediante
contratos de locacién de servicios u ordenes de servicio, por tratarse de vinculos de naturaieza
civil, sin subordinacion, que no cumplen con las condiciones exigidas por la citada Ley.

Otro aspecto relevante de la contratacion del referido profesional radica en que el sefior Wilman
Salcedo Garayar presentd, conjuntamente con su cotizacion, el documento denominado
“Declaracion Jurada del Proveedor”, de 18 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 46), en el cual
declard bajo juramento, entre otros extremos, lo siguiente:
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"2 Cumplir en todos los extremos con los términos de referencia o especificaciones técnicas,
segtin corresponda, que cuento con stock suficiente y a_su_libre disposicion para atender la
contratacion, y me sometlo a cualquier indagacion posterior a la confratacién Que sea necesaria.

3 No percibir ningun ingreso como remuneracién ni pension del Estado Peruano (Institucion
Publica o Empresa del Estado) y no me encuentro incurso dentro de la prohibicion de la doble
percepcion e incompatibilidad de ingresos, las dnicas excepciones las constituyen la percepcion de
ingresos por funcion docente efectiva y fa percepcion de dietas por participacion en unc (1) de los
directorios de entidades o empresas estatales o en Tribunales Administrativos o en otros drganos
colegiados.” (El subrayado y énfasis es agregado)

No obstante, conforme a la documentacion revisada, el citado profesional se encontraba
nombrade como médico pediatra en el Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM, entidad en la cual
ademas ejercia el cargo de jefe del hospital. Asimismo, se encontraba realizando la prestacion
de servicios en favor de la Municipalidad Distrital de Kimbiri desde el mes de abril hasta el mes
de diciembre de 2024; en ese sentido, existen elementos objetivos que evidencian la percepcidn
simultanea de mas de un ingreso proveniente del Estado, por lo que, la contratacién materia de
anélisis suponia la formalizacion de un ingreso adicional con cargo a los recursos publicos.

De igual manera, se advierte que el referido profesional no cumplia con el requisito de
“disponibilidad inmediata” previsto en el perfil del puesto contenido en los términos de referencia,
toda vez que, en los meses que fue contratado mantenia abligaciones laborales y contractuales
vigentes en ofras entidades publicas; toda vez que, se encontraba desempefiando funciones
asistenciales en el cargo de médico pediatra en el Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM,; v,
adicionalmente, prestaba servicios como médico pediatra, en virtud a que mantenia una orden
de servicio vigente con fa Municipalidad Distrital de Kimbiri durante el periodo comprendido entre
el 1 de octubre y el 30 de noviembre de 2024; en ese sentido, estas circunstancias evidencian
una limitacion material para atender de manera inmediata y efectiva las prestaciones requeridas
por la UERSSAF.

Sumado a ello, el sefior Wilman Saicedo Garayar no reunia las condiciones necesarias para ser
contratado por la UERSSAF durante el mes de noviembre de 2024, toda vez que, durante este
periodo no contaba con un documento de encargatura de funciones’ que le permita ausentarse
del cargo de jefe del Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM; por lo cual, durante su contratacion
por la UERSSAF mantenia todas las responsabilidades y funciones inherentes a dicho cargo,
vinculadas a la conduccién administrativa, supervision operativa y gestion del referido
establecimiento de salud; en ese sentido, en razén a dicho cargo debia atender de manera
efectiva sus funciones directivas, las cuales debian desarrollarse de forma diferenciada respecto
de cualquier labor asistencial o prestacion adicional. Ello, toda vez que el ejercicio simultaneo de
funciones asistenciales y directivas exige una distribucion real y compatible del tiempo de
servicio, no resultando razonable destinar horas programadas para atencion médica al
cumplimiento de labores administrativas, ni viceversa, toda vez que ello afecta la continuidad y
oportunidad de la atencion en salud, asi como los principios de eficiencia, continuidad y finalidad
del servicio publico.

En ese sentido, el desempefio de dicho cargo directivo requeria una presencia funcional efectiva
en su entidad, debiendo garantizarse la continuidad de la conduccion institucional. En
consecuencia, la prestacion simultanea de obligaciones adicionales en favor de la UERSSAF
evidencia una incompatibilidad material para el adecuado cumplimiento de las funciones
encomendadas, mas aln si se advierte que, conforme se detallé en los numerales 2.1y 2.2 del
presente documento, entre el 1 al 10 de los meses de octubre y noviembre de 2024, ef citado

7 Mediante Acta de Recopilacion de Informacion 005-2026-CG/OC3446 de 18 de febrero de 2026 (Apéndice n.° 47) se facilitaron todos los
documentos de encargatura de funciones de respecto del cargo de director del Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM; siendo estos solo cuatro (4):
Memorandos n.s 0065, 0080, 0090 y 0125-2024-GR-CUSCO-GRSC/RSSCVRAEMMHSIKMSG-DIR de 3 de junio, 12 de agosto, 11 de octubre y
27 de diciembre de 2024, respectivamente {Apéndice n.° 47).
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sefior venia laborando efectivamente en el Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM cumpliendo
una jornada laboral de 150 horas, programados en turnos consecutivos de hasta sesenta (60)
horas, situacion que, resultaba materialmente inviable y que no le dejaban tiempo efectivo para
el cumplimiento de sus funciones administrativas; asimismo, del 21 al 30 de octubre y el 11 al
20 de noviembre de 2024 prestaba servicios en la Municipalidad Distrital de Kimbiri, a tiempo
completo en tumnos de doce (12) horas de 8:00 am a 8:00 pm, sin que se hubiera tampoco se
haya formalizado encargatura alguna respecto de las funciones de jefe del hospital.

Por lo que, el periodo comprendido entre el 11 al 20 de octubre y 21 al 30 de noviembre de 2024,
fechas en las que fue contratado por la UERSSAF, constituia el tnico lapso disponible en el
citado médico podia atender las funciones directivas propias de su cargo en el referido
establecimiento de salud; en ese sentido, el periodo de tiempo en que prestaba servicios en la
UERSSAF, colisionaba directamente con sus labores como jefe de hospital; por lo cual, la
ejecucion simultanea de esta prestacion sumada a su jomada laboral como jefe de Hospital
resultaba materialmente imposible.

Pese a lo expuesto, el Bach. Roger Ludwin Yaranga Laurente, responsable de Adquisiciones,
valiéndose de cotizaciones adulteradas incorporadas al expediente de contratacion, otorgd la
buena pro al sefior Wilman Salcedo Garayar mediante el Cuadro Comparativo para Contratos
de BB.SS Menores a 8 UIT - 2024 de 18 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 48), utilizando la
modalidad de locacién de servicios sin que se formule observaciones, ni se realice acciones
respecto a que el requerimiento formulado y sustentado por el area técnica competente de la
UERSSAF en el que se establecio expresamente que la necesidad debia ser atendida mediante
la modalidad de Servicios Complementarios de Salud.

Con dicha actuacion, el citado servidor incumplié su deber funcional de cautelar la legalidad,
razonabilidad y congruencia del procedimiento de contratacién, al no verificar la correspondencia
entre la modalidad finalmente utilizada y la naturaleza de la necesidad requerida por el area
tecnica competente de la UERSSAF, permitiendo la continuacion de un proceso irregular.

Posteriormente, el CPC Wilfredo Zacarias Condori Quispe, director de Administracion de la
UERSSAF, mediante el Contrato n.® 445-2024-GRA-DIRESA-UERSSAF-DA-UASA, de 27 de
setiembre de 2024 {Apéndice n.° 49), formaliz6 la contratacion del referido profesional médico
pediatra bajo la modalidad de locacién de servicios para el periodo definido entre el 18 de
setiembre al 31 de octubre de 2024. Asimismo, de manera incongruente al periodo de ejecucion
contractual formalizado con el citado contrato, mediante la Orden de Servicio n.° 0000827, de 1
de octubre de 2024 (Apéndice n.° 18), el Lic. Adm. Vladimir Oscar Brigada Contreras, jefe de la
Unidad de Abastecimientos y Servicios Auxiliares de la UERSSAF, conjuntamente con el Bach.
Roger Ludwin Yaranga Laurente, responsable de Adquisiciones de dicha entidad, formalizaron
dicho vinculo contractual para los meses de octubre y noviembre de 2024.

Tales actuaciones fueron realizadas por estos funcionarios y servidores sin observar las
inconsistencias entre los documentos de requerimiento que solicitaban la contratacion del
médico pediatra, asi como sin verificar adecuadamente la disponibilidad real del proveedor, la
posible incompatibilidad derivada de otros vinculos con entidades plblicas y el cumplimiento
integral de los términos de referencia. En consecuencia, los referidos servidores incumplieron
sus deberes funcionales de revision, control previo y cautela de los intereses de la entidad,
permitiendo la continuidad de una contratacién irregular en perjuicio de los recursos pablicos.

Por otro lado, se debe destacar que, |as labores serian ejecutadas conforme a los “Cronogramas
de Tumos de Médicos Especialista por Locacion de Servicios” correspondientes a los meses de
octubre y noviembre de 2024 (Apéndice n.° 50), especificamente del 11 al 20 de octubre y del
21 al 30 de noviembre de 2024; es decir, por un periodo de diez (10) dias en cada mes. Durante
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dicho periodo, el profesional debia cumpiir, de acuerdo con lo establecido en la clausula cuarta:
“Descripcion del servicio” del contrato de locacion antes citado, las siguientes funciones:

e 1.)

o Atencidn en consula externa de la especialidad de 8 a 2:00 pm segun demanda por
10 dias.

o Atencion al lamado por las tardes y las noches en situaciones de emergencia.
Programacion intervenciones quirtrgicas por la farde.

Atencién de Telesalud.

Realizar visitas médicas de pacientes hospitalizados.

Realizacién de registro diario en las historias clinicas tanto de la evolucién y terapéutica de los
pacientes hospitalizados.

Realizar informes médicos de los pacientes.

Participacion de juntas médicas.

Detalles sobre las complicaciones o eventos ocurridos en el érea de Hospitalizacion.
Capacitacion y socializacion de normas técnicas y complicaciones extrema’

En ese sentido, se advierte que el contrato de locacion de servicios no establecia una meta
minima de pacientes atendidos; sino que, exigia la presencia efectiva del profesional en el
Hospital de Apoyo San Francisco, al menos en el horario de 8:00 a. m. a 2:00 p. m., asi como su
participacion en el tumo de la tarde para el cumplimiento de las demas funciones antes
detalladas, ademas de su disponibilidad en horario nocturno durante el periodo contratado para
la atencion de emergencias; es decir una disponibilidad a tiempo completo durante los diez (10)
dias de ejecucion del contrato de locacion de servicios.

Sin embargo, de la revision de la documentacion que sustenta los pagos, se advierte que no
existe documento alguno que acredite la asistencia y permanencia del personal durante el
periodo contratado; es méas, mediante el Acta de Recopilacion de Informacién 004-2026-
CG/OC3446 de 18 de febrero de 2026 (Apéndice n.° 51), la Lic. Enf. Rosa Irene Uribe Vilca,
directora del Hospital de Apoyo San Francisco, preciso que e! cuademo de porteria en el que se
registran las entradas y salidas del personal distinto al nombrado, entre ellos los locadores; no
se ubica dentro de la entidad, ni se cuenta con registros de asistencia en fisico ni digital del
personal médico de ese periodo.

Este hecho resulta relevante en la medida en que, de la revisién de los reportes HIS y SIS
{Apéndices n.os 15y 16) correspondientes al referido profesional, registrados en el Hospital San
Juan de Kimbiri VRAEM, se advierte que los dias 13, 19 y 20 de octubre de 2024, asi como los
dias 21, 27 y 30 de noviembre de 2024, el citado médico registro atenciones en el Hospital San
Juan de Kimbiri VRAEM, pese a que no resultaba materialmente posible efectuar tales
prestaciones, toda vez que en esas mismas fechas se encontraba obligado a cumplir, a tiempo
completo, con las actividades derivadas de su contrato de locacién de servicios en el Hospital
de Apoyo San Francisco, conforme se advierte de |a revision a los “Cronogramas de Turnos de
Meédicos Especialista por Locacion de Servicios” de los meses de octubre y noviembre de 2024
(Apéndice n.° 50) de esta Ultima entidad.

En tal sentido, se evidencia que el citado médico dejé de prestar servicios en el Hospital de
Apoyo San Francisco para realizar atenciones en el Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM
durante fechas en las que se encontraba contractualmente obligado a cumplir la prestacion
objeto de su locacién de servicios con la UERSSAF. En consecuencia, se advierte que el referido
profesional abandoné el establecimiento de salud donde debia ejecutar sus servicios, a fin de
prestar atenciones en otro nosocomio, sin que dicha situacion hubiera sido advertida y observada
oportunamente por la Lic. Enf. Rosa Irene Uribe Vilca, directora del Hospital de Apoyo San
Francisco, la que conforme a lo sefialado en el numeral 8, “Forma de pago y condiciones”, de
los términos de referencia (Apéndice n.® 39), tenia la responsabilidad de supervisar el
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cumplimiento efectivo del servicio contratado y de los plazos de ejecucidn correspondientes,
segln se aprecia a continuacion:

s "La Direccion del Hospital de Apoyo San Francisco, la Direccién de Salud Publica de la sede
administrativa deberan velar por el cumplimiento del servicio prestado y de los plazos
indicados bajo entera responsabilidad.” (El énfasis y subrayado es agregado)

Adicionalmente, en el numeral 8, "Forma de pago y condiciones”, de los términos de referencia
(Apéndice n.° 39), se precisaba que: “El pago se realizara en dos (02) armadas de manera
mensual. Con reporte HIS y SIS {...)” (Enfasis y subrayado agregados). Es decir, los términcs de
referencia establecian expresamente que los pagos mensuales debian sustentarse con la
presentacion de los reportes HIS y SIS correspondientes.

Sin embargo, de la revision del expediente de pago del mes de octubre de 2024 se advierte que
en el Informe n.® 001-2024-UERSSAF-HASF-WSG-PED. de 28 de octubre de 2024 (Apéndice
n.° 52), no se adjunté el reporte HIS, en el cual se muestre la cantidad oficial de atenciones
realizadas en dicho mes, sino que Gnicamente se adjunté un cuadro de resumen que consignaba
el nimero de supuestas atenciones realizadas durante dicho mes por el citado profesional, el
cual ser encontraba suscrito por el area de informética del Hospital de Apoyo San Francisco,
conforme se muestra en la imagen siguiente:

Imagen n.° 7

MEDICO PEDRIATRA
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Imagen n.° 7: Se muestra el cuadro de resumen de atenciones del mes de octubre del sefior Wilman

Salcedo Garayar incluido como “sustento” de ta prestacion de efectiva de los servicios.
Fuente: Informe n.® 001-2024-UERSSAF-HASF-WSG-PED de 28 de octubre de 2024 {Apéndice n.° 52)

De esta imagen, se advierte que dicho cuadro muestra un total de 77 atenciones en el mes de
octubre de 2024; sin embargo, esta cantidad difiere de la cantidad de atenciones reportadas por
el senor Witman Salcedo Garayar en su Informe n.® 001-2024-UERSSAF-HASF-WSG-PED. de
28 de octubre de 2024 (Apéndice n.® 52), en el que el citado médico sefiala haber realizado un
total de ciento veintiun (121) pacientes atendidos conforme se resume a continuacion:
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Cuadro n.° 11
Produccién reportada por el sefior Wilman Salcedo Garayar en el mes de octubre de 2024.

. ; o Total pacientes
N Horario Actividad Atendidos y ATC
Visita médica en Hospitalizacién
1 7.00 ama 11:.00 am | (pediatria, Neonatologia y Alojamiento 19
Conjunto) i
5 11:00 am a 1:00 pm Informe médice a familiares y atencion 19
a consulta externa |
_ ) Interconsultas pediatricas y
3 HUD i asoupm consuitorio externo ) 2 I
Reevaluacion ~ de  Pacientes |
q 3:00 pm a 7:00 pm hospitalizados y.de emergepcia con 02
resultados de examenes de imagen y
laboratorio
Atencion inmediata de recién nacido |
9 700ama7:00pm |de gestantes que ingresan por 02
emergencia y hospitalizadas.
TOTAL 121

Fuente: Informe n.° 001-2024-UERSSAF-HASF-WSG-PED. de 28 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 52).
Elaborado por: Comisién de Control.

En esa misma linea, se advierte que, respecto del mes de octubre de 2024, en el expediente de
pago Unicamente se adjuntd un reporte SIS, el cual sustenta solo un total de cuarenta y siete
(47) atenciones correspondientes a dicho periodo. En ese sentido, en el referido expediente no
existe documentacién suficiente y congruente que respalde Ia totalidad de atenciones reportadas
por el sefior Wilman Saicedo Garayar en su Informe n.® 001-2024-UERSSAF-HASF-WSG-PED.
de 28 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 52).

Por otro lado, respecto del mes de noviembre de 2024, se advierte que, en este mes, ni en el
expediente de pago, ni en el Informe n.° 002-2024-UERSSAF-HASF-WSG-PED. de 30 de
noviembre de 2024 (Apéndice n.° 53) se adjuntaron los reportes HIS ni los reportes SIS,
incorporandose como unico “sustento” de la efectiva prestacién de los servicios un cuadro de
resumen denominado “Reporte de Atenciones y Atendidos - Mes de Noviembre de 2024" sin
fecha, suscrito igualmente por el &rea de informatica del hospital, en el que se detallaba que e!
citado médico registrd una produccion de ciento dieciocho (118) atencicnes en el mes de
noviembre de 2024 de pacientes atendidos, conforme se muestra en la imagen siguiente:
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Imagen n.° 8
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Imagen n.° 8: Se muestra el cuadro de resumen denominado “Reporte de Atenciones y Atendidos -
Mes de Noviembre de 2024” sin fecha, suscrito iguaimente por el area de informatica del hospital
incluido como “sustento” de la prestacion de efectiva de los servicios en el Informe n.® 002-2024-

UERSSAF-HASF-WSG-PED. de 30 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 53)
Fuente: Informe n.® 002-2024-UERSSAF-HASF-WSG-PED. de 30 de noviembre de 2024 {Apéndice n.® 53).

Sin embargo, el sefior Wilman Salcedo Garayar en su Informe n.° 002-2024-UERSSAF-HASF-
WSG-PED. de 30 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 53), reportd incongruentemente haber
realizado un total de doscientas veintiin (221) atenciones en el mes de noviembre, conforme se
detalla en el cuadro siguiente:

Cuadro n.® 12
Produccion reportada por el sefior Wilman Salcedo Garayar en el mes de noviembre de 2024
2 ; e Total pacientes
N Horario Actividad Atendidos y ATC
Visita médica en Hospitalizacion
1 7:00 am a 11:00 am (pediatria, Neonatologia y Alojamiento 28
Conjunto)
) . Informe médico a familiares y atencion a
2 1:00am a T'QO il consulta externa o
3 1:00 pm a 3:00 pm Interconsultas pediatricas y consultorio 84
externo
Reevaluacion de Pacientes hospitalizados
4 3:00 pm a 7:00 pm y de emergencia con resultados de 04
examenes de imagen y laboratorio )
Atencion inmediata de recién nacido de
5 7:00 am a 7:00 pm gestantes que ingresan por emergencia y 23
| hospitalizadas.
TOTAL i

Fuente: Informe n.° 002-2024-UERSSAF-HASF-WSG-PED. de 30 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 53),
Elaborado por: Comision de Control.

En ese sentido, en el referido expediente de pago no existe documentacion suficiente y
congruente que respalde las atenciones reportadas por el sefior Wilman Salcedo Garayar en su
Informe n.° 002-2024-UERSSAF-HASF-WSG-PED. de 30 de noviembre de 2024 {Apéndice n.°
53), mas aln si se tiene en cuenta que ni siquiera se adjuntaron los reportes HIS ni SIS, los
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cuales debian obrar de manera obligatoria para efectos de pago y de control de la efectiva
prestacion de los servicios contratados.

En consecuencia, se advierte que, pese a no contarse con la documentacion de sustento que
acredite |a totalidad de atenciones reportadas por el citado médico expresamente exigida en los
términos de referencia, sin haberse verificado la asistencia ni la permanencia efectiva del
profesional durante el periodo contratado, y aun cuando concurrian las irregularidades descritas
en los parrafos precedentes, la Lic. Enf. Rosa Irene Uribe Vilca, directora del Hospital de Apoyo
San Francisco, en su condicion de personal responsable y area usuaria, otorgo
injustificadamente la conformidad de los servicios prestados por el citado proveedor
correspondientes a los meses de octubre y noviembre de 2024, mediante los Oficios n.os 1407 y
1508-2024-GRA/DIRESA/UERSSAF-HOSP. SAN FCO-DIREC. de 7 de noviembre y 3 de
diciembre de 2024 (Apéndice n.° 54), respectivamente. Dicha actuacion evidencia la omision
en la verificacién previa a la conformidad del servicio, asi como la ausencia de control de la
correcta ejecucion contractual, y una omision en el gjercicio de sus funciones de supervision y
control, contraviniendo las condiciones contractuales y comprometiendo la correcta
administracion de los recursos publicos.

De igual manera, el Lic. Carlos Conza Miranda, director de Salud Publica de la UERSSAF,
mediante los Informes n.es 031 y 053 - 2024 - GRA/GRDS/DIRESA/UERSSAF/SP/CCM de 12
de noviembre y 5 de diciembre de 2024, respectivamente (Apéndice n.° 55), respectivamente
otorgo conformidad al contrato de locacion de servicios sefialando falsamente que realizd la
verificacion de la cantidad, calidad y cumplimiento de las condiciones contractuales, sin contar
con documentacion idonea que acreditara la asistencia, permanencia y efectiva prestacion de
servicios del profesional durante el periodo contratado, ni contado con los reportes HIS
correspondientes a los meses de octubre y noviembre de 2024, ni con el reporte SIS
correspondiente al mes de noviembre de 2024, los cuales eran documentos exigidos en los
términos de referencia como sustento para la tramitacion de los pagoes, pese a que también era
directamente responsable de velar por la verificacion del cumplimiento de los plazos y correcta
ejecucion del servicios conforme sefialaba el numeral 8, “Forma de pago y condiciones” de los
términos de referencia.

Asi también, de manera incongruente, el Lic. Carlos Conza Miranda director de Salud Publica de
la UERSSAF a través de dos (2) Formatos n.° 33 “Conformidad del Servicio: Servicio General o
Consultoria en General’, de 12 de noviembre y 5 de diciembre de 2024, respectivamente
(Apéndice n.° 56), otorgd injustificadamente la conformidad de los servicios prestados
indicando en el numeral 5.1 de este Ultimo documento, contrariamente a la verdad que se realizo
la verificacion del cumplimiento de las prestaciones correspondientes al servicio contratado.

Tal actuacion evidencia un ejercicio indebido de sus funciones de supervision, control y
verificacion, al validar ia prestacion del servicio sin contar con la documentacion necesaria que
acredite la ejecucion reportada, contraviniendo las condiciones contractuales y los mecanismos
minimos de control interno; lo que permitié la tramitacion de pagos sin la debida verificacion
previa de la asistencia y permanencia del personal de la salud contratado nila efectiva prestacion
de los servicios contratados, ni la concurrencia de los documentos obligatorios sefialados en los
términos de referencia.

Es asi que, una vez emitidas estas conformidades, estos servicios fueron pagados de manera
integra al sefior Wilman Salcedo Garayar en el mes de octubre mediante Notas de Pago
n.os 2249.24.81.2402819 y 2249.24.81.2402820 ambas pagadas el 21 de noviembre de 2024
(Apéndice n.° 34) y en el mes de noviembre mediante Notas de Pago n.os 2249.24.81.2403441
y 2249.24.81.2403446 ambas pagadas el 20 de diciembre de 2024 (Apéndice n.® 34).
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En conclusion, se advierte que, se realizd la contratacion ilegal del sefior Wilman Salcedo
Garayar durante los meses de octubre y noviembre de 2024, utilizando la modalidad de locacion
de servicios sin que advierta que el requerimiento formulado y sustentado por el area técnica
competente de la UERSSAF establecia expresamente que la necesidad debia ser atendida bajo
la modalidad de Servicios Complementarios de Salud, modalidad en la que el citado profesional
no cumplia con los requisitos minimos exigidos para ser contratado. Ademas, se contrat6 a este
médico utilizando cotizaciones adulteradas, que permitieron direccionar la contratacion en favor
del citado médico; a pesar de que, con dicha contratacion se inobservaba la prohibicion de doble
percepcion de ingresos provenientes del Estado, asi como, permitio al citado médico superar
indebidamente el limite maximo de ingresos permitido para el personal de salud en el sector
publico.

A ello se suma que, la programacion de actividades del citado profesional durante los meses
contratados se superponia con sus funciones como jefe del Haspital San Juan de Kimbiri VRAEM
y con su contrato de Locacion de Servicios en la Municipalidad Distrital de Kimbiri, lo que
evidencia una incompatibilidad en la ejecuciéon simultdnea de estas prestaciones, resultando
funcionalmente inviable el cumplimiento integral de los servicios contratados en las condiciones
pactadas. De igual manera, se advierte que los funcionarios de la UERSSAF no verificaron la
asistencia, permanencia y efectiva prestacién de servicios del profesional durante el periodo
contratado, ni contaron con la documentacién minima exigida para sustentar los pagos
efectuados, toda vez que no se adjuntaron los reportes HIS correspondientes a los meses de
octubre y noviembre de 2024, ni con el reporte SIS correspondiente al mes de noviembre del
mismo afo, los cuales fueron reemplazados por cuadros resumen que no acreditan el
cumplimiento contractual. En ese contexto, la validacion y pago de dichos servicios fueron
materializados de manera injustificada y al margen de la contratacién, lo cual ocasion6 un
perjuicio econdmico al Estado, materializado en pagos indebidos ascendentes a S/ 16 000,00.

Respecto a la contratacion del sefior Wilman Saicedo Garayar en el mes de diciembre de
2024 en el Hospital de Apoyo San Francisco.

Mediante Oficio n.° 1346-2024-GRA/DIRESA/UERSSAF-HOSP. SAN FCO-DIREC. de 23 de
octubre de 2024 (Apéndice n.° 57), la Lic. Enf. Rosa Irene Uribe Vilca, directora del Hospital de
Apoyo San Francisco, solicitd la contratacion, entre otros profesionales, de un medico pediatra
para que preste servicios en dicho nosocomio durante los meses de noviembre y diciembre de
2024,

Al respecto, dicho requerimiento fue recepcionado et 23 de octubre de 2024 por la Direccién
Ejecutiva de la UERSSAF y derivado a la Direccion de Salud Publica de la UERSSAF el 28 de
octubre de 2024. Posteriormente, el Lic. Enf. Carlos Conza Miranda, director de Salud Publica
de la UERSSAF, formalizé la solicitud de contratacion de un médico pediatra mediante Informe
n.° 035 - 2024 - GRA/GRDS/DIRESA/UERSSAF/SP/CCM de 20 de noviembre de 2024
(Apéndice n.° 33), y Pedido de Servicio n.° 001591 (Apéndice n.° 58), de la misma fecha,
solicitando la contratacion de médicos especialistas bajo la modalidad de “locacién de servicios”.

En respuesta, mediante Memorando n.® 706-2024-GRA/DIRESA/UERSSAF-ADM. de 21 de
noviembre de 2024 (Apéndice n.° 59), el CPC Wilfredo Zacarias Condori Quispe, director de
Administracion de la UERSSAF autoriz6 al Lic. Vladimir Oscar Brigada Contreras, jefe de la
Unidad de Abastecimiento y Servicios Auxiliares de la UERSSAF, la contratacion de personal
solicitado por “locacidn de servicios”.

Es asi que, el Bach. Roger Ludwin Yaranga Laurente responsable de Adquisiciones procedié a
realizar el estudio de mercado, en el que solo incluy dos (2) cotizaciones, conforme se tiene de
las Solicitudes de Cotizacion ambas de 20 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 60),
correspondiente a los proveedores Ciro Juan Atauje Trillo y Wilman Salcedo Garayar; sin
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embargo, de la revision a estas cotizaciones, se advierte que, nuevamente la firma registrada en
la cotizacion del sefior Ciro Juan Atauje Trillo no es igual o parecida a la consignada en la
RENIEC conforme se advierte de la Consulta de RENIEC- Datos de |a persona, del sefior Ciro
Juan Atauije Trillo de 20 de enero de 2026 (Apéndice n.® 41), ni tampoco a la consignada en la
cotizacion del mes de octubre detallada anteriormente; conforme se muestra en las imagenes
siguientes:

Imagenes n.”s9, 10y 11

. muwm DEl PROVEEDUN

FIRMA DEL PROVEEDOR

Imagen n.° 9: Se muestra | Imagen n.° 10: Se muestra firma del sefior | Imagen n.° 11: Se muestra firma del
fima del sefor Ciro Juan | Ciro Juan Atauje Trillo consignada en la | sefior Ciro Juan Atauje Trillo
Atauje Trillo consignada en el | cotizacion de 18 de setiembre de 2024. consignada en la cotizacién de 20 de
% RENIEC. | noviembre de 2024.

S

E uente: Consuita de RENIEC- Datos de la persona del DNI n.” 40300445 de 20 de enero de 2026 (Apendu:e n.° 41)y formatos de Solicitud
% | e cotizacion SN de 18 de setiembre de 2024 y 20 de noviembre de 2024 del sefior Ciro Juan Atauje Trillo (Apéndices n.os 40 y 60).

&
& MROL\‘&@ En ese sentido, conforme se desarrolld en el numeral anterior se advierte que el estudio de
mercado fue sustentado en la utilizacion de una cotizacion que el propio proveedor indico que
no fue suscrita por él, y que segun este fue suscrito por un tercero supuestamente autorizado,
sin adjuntar documentacion que acredite dicha representacion; es decir que, el estudio de
mercado se desarrofld con una cotizacién que se encontraba suscrita por otra persona distinta
al proveedor, haciendo de dicho documento, uno adulterado.

No obstante, el Bach. Roger Yaranga Laurente, responsable de Adquisiciones utilizd esta
cotizacion a fin de direccionar la contratacion en favor del proveedor Witman Salcedo Garayar,
vulnerando los principios de integridad, libre concurrencia, igualdad de trato y pluralidad de
postores establecidos en la normativa de contrataciones publicas.

Por otro lado, conforme se ha sefialado previamente en el numeral “1.7 Antecedentes” del
presente documento, durante el mes de diciembre de 2024, el sefior Wilman Salcedo Garayar
se encontraba nombrado como médico pediatra en el Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM,
donde ademas ejercia el cargo de jefe de dicho hospital; asimismo, se encontraba contratado a
tiempo completo en la Municipalidad Distrital de Kimbiri; es decir que, antes de su contratacion
por la UERSSAF, ya percibia un doble ingreso por parte del Estado por su labor como personal
nombrado y como locador de servicios; por lo que, la contratacion mediante locacion de servicios
en la UERSSAF implicaba la formalizacion de un tercer ingreso proveniente del Estado,
inobservando con ello la prohibicién de doble percepcion de ingresos del Estado precisado en
diversas normativas tales como el articulo 3 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
que indica que se encuentra prohibido la percepcion de més de un ingreso por parte del Estado
y el articulo 38° de la Ley n.” 30057 — Ley del Servicio Civil que de manera similar sefiala la
prohibicion de la percepcion de mas de un ingreso del Estado, toda vez que la Autoridad Nacional
del Servicio Civil -SERVIR, a través del Informe Técnico n.° 2128-2016-SERVIR-GPGSC de 28
de octubre de 2016 (Apéndice n.° 45), precisa que esta prohibicién se extiende incluso a los
ingresos percibidos bajo la modalidad por locacion de servicios.
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Pese a ello, contrariamente a la verdad mediante el documento denominado “Declaracion Jurada
del Proveedor’ de 20 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 61), declaré bajo juramento lo
siguiente;

“3 No percibir ningtin ingreso como remuneracion ni pensién del Estado Peruano (Institucion
Publica o Empresa del Estado) y no me encuentro incurso dentro de la prohibicion de la doble
percepcién e incompatibilidad de ingresos, las Unicas excepciones las constituyen la percepcion de
ingresos por funcién docente efectiva y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los
directorios de entidades o empresas estatales o en Tribunales Administrativos ¢ en otros 6rgancs
colegiados.” (El subrayado y énfasis es agregado)

Adicionalmente, se advierte que el monto de este servicio correspondiente al mes de diciembre
de 2024 ascendia a S/8 000,00; sin embargo, conforme a la Sexta Disposicion Complementaria
Final del Decreto Legislativo n.” 1153, de 12 de setiembre de 2013, los ingresos del personal
médico no debian superar el limite establecido en la Ley n.° 28212 (S/15 600,00). No obstante,
conforme se mencion6 anteriormente el citado proveedor venia laborando paralelamente en el
Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM y en la Municipalidad Distrital de Kimbiri, entidades
publicas en las cuales en suma venia percibiendo ingresos superiores a S/19 000,00.

En ese sentido, el sefior Wilman Salcedo Garayar no se encontraba habilitado para ser
contratado, toda vez que su incorporacién implicaba superar el limite maximo de ingresos
permitido para el personal médico; asi como percibir un tercer ingreso proveniente del Estado,
considerando que ya mantenia vinculos contractuales simultaneos con la Municipalidad Distrital
de Kimbiri y la Unidad Ejecutora Red de Servicios de Salud Cusco VRAEM. En tal sentido, se
advierte que, durante el mes de diciembre, el citado profesional percibié un total de S/29 049,08
en virtud a una triple percepcion de ingresos provenientes del Estado, monto que, ademas,
excedia el limite mensual permitido de S/ 15 600,00 (equivalente a 6 URPS), conforme se detalla
a continuacion:

Cuadron.®13
Ingresos que superan indebidamente el limite permitido y que incurren en triple percepcion de
Ingresos por parte del Estado respecto del sefior Wilman Salcedo Garayar en el mes de

diciembre de 2024,
ot Ingreso

Ingreso percibido e
en ¢l Hospital San | Ingreso Percibido en pe[:g'sb'ggli’:[ Total n:;m ”
N° [ Mes Juan de Kimbiri la Municipalidad p o'; e 5 g: g

VR;EM Distrital de Kimbiri S/ Efancisés s/
8§l

1 Diciembre 12 049,08 9000,00 8 000,00 29 049,08 13 449,08

Asi también, se advierte que, el sefior Wilman Saicedo Garayar present6 informacion inexacta
en la Declaracion Jurada del Proveedor de 20 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 61), toda
vez que en dicho documento declard bajo juramento lo siguiente:

“2 Cumplir en todos los extremos con los términos de referencia o especificaciones técnicas,
segun corresponda, que cuento con stock suficiente y a su libre disposicién para atender la
contratacion, y me someto a cualquier indagacion posterior a la contratacion que sea necesaria.

No obstante, no cumplia con el requisito de “disponibilidad inmediata” previsto en el numeral 6.
Requisitos del Proveedor y/o del Personal de los términos de referencia (Apéndice n.° 39); toda
vez que, en primer lugar ejercia paralelamente durante todo el mes de diciembre el cargo de jefe
del Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM por el cual mantenia plenamente las responsabilidades
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y funciones inherentes a dicho cargo; en tal sentido, debia cumplir con las funciones
administrativas propias de la direccion del referido establecimiento de salud, las cuales debian
desarrollarse de manera efectiva y diferenciada de su jornada asistencial, mas afin cuando en el
mes de diciembre de 2024 no se formalizd encargatura de funciones del cargo de jefe de hospital
durante todo el periodo contratado por la UERSSAF, por lo que estas labores eran asumidas en
su totalidad por el citado sefior. Ademas, conforme se desarrolla subsecuentemente el periodo
de ejecucidn efectiva de los servicios contratados por la UERSSAF se superpusieron
completamente con la programacion asistencial del citado médico en el Hospital San Juan de
Kimbiri VRAEM, lo que gener6 una imposibilidad material de la ejecucion de estos servicios.

Ademas de ello, el sefior Wilman Salcede Garayar se encontraba contratado a tiempo completo
en la Municipalidad Distrital de Kimbiri, desde el 1 al 30 de diciembre de 2024. Por lo cual, no
podia contar con disponibilidad inmediata para una eventual contratacion en la UERSSAF, mas
aln cuando al momento de la contratacién atin no se habia definido las fechas exactas del mes
de diciembre en las cuales debia de prestar servicios de manera efectiva en la UERSSAF.

En ese contexto, pese a todas las irregularidades detalladas en los parrafos precedentes el Bach.
Roger Ludwin Yaranga Laurente, responsable de Adquisiciones procedid a otorgar de manera
indebida la buena pre al sefior Wilman Salcedo Garayar mediante el “Cuadro Comparativo para
Contratos de BB.SS menores a 8 UIT - 2024" de 20 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 62).

Més adelante, en virtud a ello el CPC Wilfredo Zacarias Condori Quispe, director de
Administracion de la UERSSAF, formalizo la contratacion del citado médico mediante la
suscripcién del Contrato n.° 491-2024-GRA-DIRESA-UERSSAF-DA-UASA de 21 de noviembre
de 2024 (Apéndice n.° 63). De igual forma, la contratacion fue formalizada a través de la Orden
de Servicio n.® 0000976 de 30 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 19), por el Lic. Vladimir
Oscar Brigada Contreras, jefe de la Unidad de Abastecimiento y Servicios Auxiliares de la
UERSSAF, y el Bach. Roger Ludwin Yaranga Laurente, responsable de Adquisiciones de dicha
entidad.

Tales actuaciones fueron realizadas por estos funcionarios y servidores sin verificar
adecuadamente la disponibilidad real del proveedor, la posible incompatibilidad derivada de otros
vinculos con entidades publicas y el cumplimiento integral de los términos de referencia. En
consecuencia, los referidos servidores incumplieron sus deberes funcionales de revision, control
previo y cautela de los intereses de la entidad, permitiendo la continuidad de una contratacién
irregular en perjuicio de los recursos pablicos.

Por otra parte, de la revisién al “Cronograma de Tumos de Médicos Especialista por Locacién
de Servicios — Mes de diciembre de 2024" (Apéndice n.° 64), se advierte que, el periodo de
ejecucion de los servicios contratados por la UERSSAF en el Hospital de Apoyo San Francisco
se encontraban programadas especificamente del 22 al 31 de diciembre de 2024, fechas que
fueron confirmadas en el Informe n. 003-2024-UERSSAF-HASF-WSG-PED. de 31 de diciembre
de 2024 (Apéndice n.° 65) presentado por el mismo sefior Wilman Salcedo Garayar, en el que
reportd su produccion del mes de diciembre de 2024 y en el que precisé que los servicios
contratados los prestd efectivamente del 22 al 31 de diciembre de 2024 en el horario de 7:00 a.
m.a7.00p. m.

No obstante, durante ese mismo periodo (del 22 al 30 de diciembre de 2024), el referido
profesional también contaba con guardias programadas en el Hospital San Juan de Kimbiri
VRAEM, conforme se advierte de la revisién al rol de turmos de dicha entidad, en la cual se
desempefiaba como médico pediatra nombrado y, adicionalmente, ejercia el cargo de jefe del
hospital. En ese sentido, se advierte que la contratacion realizada por la UERSSAF se efectud
pese a que el periodo de gjecucién de la orden de servicios se superponia completamente con
sus labores como personal asistencial nombrado en otro establecimiente de salud, lo que hacia
materialmente imposible el cumplimiento efectivo e integral del servicio contratado y afectaba el

Informe de Control Especifico n.® 011-2026-2-3446-SCE
Periodo: del 29 de agosto de 2024 al 31 de diciembre de 2024 Pégina 33 de 150 0 0 3 3



TN

R e

deber de dedicacion exclusiva al empleo, sefialado en el literal b) del articulo 16° de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Plblico, que indica que el servidor pablico tiene la obligacion
de prestar los servicios de forma exclusiva durante la jomada de trabajo. Asi como, el principio
de probidad que rige la funcion piblica, previsto en el numeral 2 del articulo 6° de la Ley
n.® 27815, Ley del Codigo de Etica en la Funcion Publica, que sefiala que existe el deber de
actuar con rectitud, honradez y honestidad, desechando todo provecho o ventaja personal.

Lo cual también fue recogido por la Autoridad del Servicio Civil en su el Informe Técnico
n.° 000863-2023-SERVIR-GPGSC de 10 de julio de 2023 (Apéndice n.® 66), el cual precisa
que toda persona que desarrolla funciones en el ambito de la administracion pablica debe ejercer
sus labores de manera exclusiva durante su jomada ordinaria de trabajo, toda vez que con ello
se busca que tenga mayor dedicacion y mejor desempefio de sus actividades, optimizando asi
su desempefio y contribuyendo al logro eficiente de los objetivos institucionales. De esta forma,
se busca asegurar la prestacion de servicios plblicos con estandares de eficacia, oportunidad y
calidad, en beneficio de la ciudadania, mas aun cuando la labor del citado médico se encuentra
relacionada con la prestacion de servicios de salud a menores de edad de una zona con
presencia de enfermedades endémicas.

Sin perjuicio de lo expuesto, a fin de determinar en qué medida los servicios contratados fueron
efectivamente prestados, se procedié a la revision de los reportes HIS y SIS del Hospital de
Apoyo San Francisco, facilitados mediante Actas de Recopilacién de Informacién 001 y 004-
2026-CG/OC3446, de 17 y 18 de febrero de 2026, respectivamente (Apéndices n. 67 y 51),
asi como, los Récords de Asistencia del Personal del Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM
(Apéndice n.° 11) y reportes HIS y SIS de dicho nosocomio (Apéndices n.s 15 y 16),
advirtiéndose lo siguiente:

Cuadro n.° 14
Asistencia y produccion del sefior Wilman Salcedo Garayar en el Hospital San Juan de Kimbiri
VRAEM y en el Hospital de Apoyo San Francisco en el mes de diciembre de 2024.

Tipo de Pspigide Hn:g;t:l dﬁaﬂ
N° Apoyo San Observaciones
Reporte Francleee Kimbiri
VRAEM

Se advierte que en ambas entidades no registré ninguna
atencion en el Sistema de Informacién de Salud (HIS), pese
a que es una obligacién registrar todas las atenciones
‘ 1 HIS Sin registros Sin registros realizadas de manera oportuna y veraz, incumpliendo la
obligacion de registro de la produccién asistencial, lo que
limita la trazabilidad de los servicios prestados y afecta la
verificacion objetiva de su ejecucién.
Se observa que el médico registro asistencia en el Hospital
San Juan de Kimbiri VRAEM los dias 22 al 29 de diciembre
de 2024; ausentandose el dia 30 de diciembre de 2024.
Fechas en las cuales registré en el SIS de dicho nosocomio
la atencion de pacientes, conforme se extrae del reporte
correspondiente a este mes.
Por su parte, respecto al cumplimiento de asistencia en el
23, 24, 26, 22,23, 24,25, | Hospital de Apoyo San Francisco, se advierte que en
27,28 26, 27, 28 y 29 | dicha entidad no se llevé a cabo el control de asistencia ni
permanencia del personal contratado, conforme lo sefialé la
propia Lic. Enf. Rosa Irene Uribe Vilca, directora de dicho
hospital, en el Acta de Recopilacion de Informacion 004-
2026-CG/OC3448, de 18 de febrero de 2026 (Apéndice n.°
51).
Asimismo, en cuanto a la produccion registrada en el reporte
SIS, facilitado a la comisién mediante Acta de Recopilacion

2 SIS
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Tipo de AEGEIE A Ho;;l);t:ldsean
N°® Apoyo San B Observaciones
Reporte R etsen Kimbiri
VRAEM

de Informacién 001-2026-CG/OC3446, de 17 de febrero de
2026 (Apéndice n.° 67), la UERSSAF sefiald que el |
profesional registro atencion de pacientes los dias 23, 24,
26, 27, 28, 29, 30 y 31 de diciembre de 2024. No obstante,
de la verificacion y cruce de informacion realizados con el
reporte detallado de pacientes atendidos, recopilado en el
‘ Hospital de Apoyc San Francisco adjunto al Acta de
Recopilacion de Informacion 004-2026-CG/0C3448, de 18
de febrero de 2026 (Apéndice n.° 51), se advierte que
{inicamente se consignan registros verificables de atencién
los dias 23, 24, 26, 27 y 28 de diciembre de 2024.

Es decir, existe una incongruencia entre la informacién
reportada por ta UERSSAF y la proporcionada por el
Hospital de Apoye San Francisco.

Fuente: Reportes HIS y SIS del Hospital de Apoyo San Francisco (Apéndice n.° 67), asi como, los Récords de Asistencia del Personal

del Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM (Apéndice n.° 11) y reportes HIS y SIS del Hospital San Juan de Kimbiri (Apéndices n.> 15y

16).

EI;borado por: Comisién de Control.

En ese sentido, se advierte que el sefior Wilman Salcedo Garayar no cumplié de manera efectiva
con la prestacion de servicios para los cuales fue contratado por la UERSSAF, toda vez que se
evidencia que, en las fechas en que se encontraba contratado por la UERSSAF, se encontraba
laborando de manera efectiva y paralelamente en el Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM.

Asimismo, resulta relevante sefialar que se identificaron inconsistencias en la informacion
proporcionada por la UERSSAF respecto de los dias en que el referido profesional registré
atenciones en el SIS durante el mes de diciembre de 2024. Toda vez que, por un lado, el
responsable de Aseguramiento en Salud de la UERSSAF remitié documentacion visada por su
despacho, en la que se consigna que el sefior Wilman Salcedo Garayar realizé atenciones los
dias 23, 24, 26, 27, 28, 29, 30 y 31 de diciembre de 2024. No obstante, dicha informacion no se
condice con el reporte oficial detallado de atenciones proporcionado por el Hospital de Apoyo
San Francisco, suscrito por la Obst. Carolina Sofia Andrade Olivera, coordinadora de
Aseguramiento en Salud de dicha entidad, en el cual Unicamente se registran atenciones
verificables correspondientes a los dias 23, 24, 26, 27 y 28 de diciembre de 2024 (Apéndice n.°
51). Tal situacion evidencia la ausencia de supervision y verificacion de la ejecucion contractual;
asi como compromete la confiabilidad de los registros administrativos y asistenciales utilizados
para fines de pago, rendicion de cuentas y evaluacion de resultados de ia UERSSAF.

Dicho esto, debe tenerse en cuenta que, el contrato de locacion de servicios y los términos de
referencia del servicio, exigian que el locador debia atender efectivamente en consulta externa
desde las 8:00 am hasta las 2:00 pm, asi como, debia cumplir con realizar la atencién de
intervenciones quirlirgicas y otras funciones en el turno de la tarde y estar a disposicion del
hospital durante la noche, durante un periodo de 10 dias; es decir, con una disponibilidad a
tiempo completo durante el periodo contratado; por tal motivo la Entidad para realizar el pago
por los servicios prestados se encontraba en la obligacion de asegurar que el profesional cumpla
con estos horarios ya que Unicamente de ello dependia el pago por los servicios prestados, en
la medida que ni el contrato ni los términos de referencia exigian un nimero minimo de pacientes
atendidos por dia, por lo que, el sustento de la prestacion de servicios se sustentaba en la
asistencia y permanencia del profesional durante el periodo contratado; no obstante, conforme
se evidencid precedentemente este labord paralelamente a tiempo completo en otra entidad en
las mismas fechas y horarios en que fue contratado por la UERSSAF.
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En ese sentido, se evidencia que no se encuentra debidamente acreditada la prestacion efectiva
de los servicios durante el periodo contratado, lo que, sumado a la superposicion de horarios
con sus labores asistenciales y directivas en el Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM y & las
inconsistencias en los reportes SIS, permite inferir que se validaron y pagaron servicios sin
sustento verificable afectando la correcta administracion de los recursos publicos.

Mas aun cuando, se inobservo lo dispuesto en el numeral 8 “Forma de pago y condiciones” de
los términos de referencia, el cual establece lo siguiente:

e “Elpago se realizara en una (01) armadas de manera mensual. Con reporte HIS y SIS.
(...) El subrayado y el enfasis es agregado.

Toda vez que, de la revision de la documentacion del expediente de pago correspondiente al
mes de diciembre, se advierte que se efectud el pago por dichos servicios sin que obren en el
expediente los reportes HIS ni SIS ni ninglin sustento documentario que acredite la ejecucion
efectiva de los servicios comunicados por el sefior Wilman Salcedo Garayar mediante Informe
n.° 003-2024-UERSSAF-HASF-WSG-PED. de 31 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 65), tal
es asi que, la comision de control tuvo que solicitar mediante Actas de Recopilacion de
Informacién 001 y 004-2026-CG/OC3448, de 17 y 18 de febrero de 2026, respectivamente
(Apéndices n.»s 67 y 51) la produccién registrada en los reportes HIS y SIS del citado
profesional, a fin de verificar el cumplimiento de la prestacion del servicio.

Asimismo, se advierte que en el expediente de pago tampoco se cuenta con documentacion que
permita verificar la asistencia ni la permanencia del profesional durante el periodo contratado; es
mas, segun lo referido por la directora del Hospital de Apoyo San Francisco en el Acta de
Recopilacion de Informacion 004-2026-CG/OC3446 de 18 de febrero de 2026 (Apéndice n.°
51), el cuademo de porteria, en el que debian registrarse las entradas y salidas del personal y
de terceros del Hospital de Apoyc San Francisco, no fue ubicado en la entidad, ni tampoco se
disponen de registros de asistencia en formato fisico o digital del personal médico que labord en
el periodo setiembre a diciembre de 2024.

Pese a todo lo comentado precedentemente, la Lic. Rosa Irene Uribe Vilca, en su condicion de
directora del Hospital de Apoyo San Francisco y personal responsable de velar por el
cumplimiento del servicio prestado y de los plazos del servicio, de acuerdo a lo establecido en el
numeral 8 “Forma de pago y condiciones™ de los Términos de Referencia de los Servicios de
Médico Especialista en Pediatria, para el Hospital de Apoyo San Francisco, sin fecha (Apéndice
n.° 39), otorgod la conformidad por la prestacion de los servicios del sefior Wilman Salcedo
Garayar mediante Oficio n.° 1598-2024-GRA/DIRESA/UERSSAF-HOSP. SAN FCO-DIREC. de
26 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 68); lo cual evidencia un indebido ejercicio de sus
funciones de supervision y control, al haber otorgado la conformidad del servicio sin contar con
' documentacion que acredite la asistencia, permanencia y prestacion efectiva de los servicios
contratados, contraviniendo lo establecido en dichos términos de referencia y los principios de
control en la administracion pablica, viabilizando indebidamente la validacion de servicios sin
sustento verificable y la continuidad del tramite de pago.

De igual manera, el Lic. Enf. Carlos Conza Miranda, director de Salud Publica de la UERSSAF,
pese a ser igualmente responsable de velar por el cumplimiento del servicio prestado y de los
plazos del servicio conforme indica en el numeral 8 “Forma de pago y condiciones” de los citados
términos de referencia, otorgd conformidad a los servicios prestados por el citado proveedor,
sefialando contrariamente a la verdad que se realizd la "verificacion de la cantidad, calidad y

8 | a Direccion del Hospital de Apoyo San Francisco, la Direccién de Salud Publica de ia sede administrativa deberén velar por el
cumplimiento del servicio prestado y de los plazos indicados bajo entera responsabhilidad.” (Ei énfasis y subrayado es agregado)
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cumplimiento de las condiciones contractuales” mediante el Informe n.° 085-2024-
GRA/GRDS/DIRESA/UERSSAF/SP/CCM de 27 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 69), asi
como mediante el Formato n.® 33 “Conformidad del Servicio: Servicio en General o Consultoria
en General’ de la misma fecha (Apéndice n.° 70), incurriendo asi en un inadecuado ejercicio de
sus funciones, al otorgar conformidad al servicio sin contar con los reportes HIS y SIS exigidos,
ni con documentacion que acredite la ejecucion efectiva del servicio. Asimismo, al consignar
contrariamente a la verdad que se realizd la “verificacion de la cantidad, calidad y cumplimiento
de las condiciones contractuales’, sin que exista sustento documentario que respalde dicha
afirmacion, valido de manera indebida la prestacion del servicio.

En ese sentido, las actuaciones de ambos funcionarios evidencian actuaciones en contra del
adecuado ejercicio de sus funciones, al otorgar conformidad de manera indebida pese a la
inexistencia de documentacion sustentante, lo que permitié la tramitacion y pago de servicios sin
sustento, comprometiendo la adecuada administracion de los recursos plbiicos.

En consecuencia, se realizd el pago integro de dichos servicios mediante las Notas de Pago n.*
2875.24.81.2500065 y 2875.24.81.2500063 ambas pagadas el 8 de enero de 2025 (Apéndice
n.° 71), correspondientes a prestaciones que supuestamente fueron ejecutadas por el sefior
Wilman Salcedo Garayar como médico pediatra en el Hospital de Apoyo San Francisco. Tal
situacion evidencia que la UERSSAF reconoci6 y canceld obligaciones sin contar con la debida
certeza sobre la efectiva prestacion de los servicios contratados, contraviniendo los principios de
legalidad, eficiencia y control en el uso de los recursos piblicos y generando pagos indebidos
por la suma de S/8 000,00.

En conclusion, se realizd la contratacion irregular y direccionada del sefior Wilman Salcedo
Garayar valiéndose de cotizaciones adulteradas; inobservando la prohibicion de doble
percepcion y el monto maximo de ingresos permitidos para el personal de la salud; a eflo se
suma que, fa programacion de actividades del citado profesional durante el mes de diciembre se
superponia completamente con sus funciones como personal asistencial y jefe del Hospital San
Juan de Kimbiri VRAEM, lo que evidencia una incompatibilidad en la ejecucion simultanea de
dichas prestaciones, resultando funcionalmente inviable su cumplimiento en las condiciones
pactadas. De igual manera, se advierte que se otorgd conformidad de manera indebida sin
documentacion que acredite la verificacion de la asistencia y permanencia del profesional
durante el periodo contratado, ni con ninguna documentacion que acredite la prestacion efectiva
de los servicios contratados; razones por la cuales, la validacion y pago de dichos servicios
generaron un perjuicio econémico al Estado, materializado en un pago indebido por un monto
ascendente a S/ 8 000,00,

b) Contratacion irregular de la sefiora Maria Luisa Ortiz Becerra en los meses de setiembre,
noviembre y diciembre de 2024 y pago indebido de $/24 000,00.

Mediante Informe n.° 126-2024/DIRESA-UERSSAF-HASF/RR.HH.CAGG. de 27 de agosto de
2024 (Apéndice n.° 35) emitido por el Abg. Christian Gutiérrez Garcia, del area de Recursos
Humanos del Hospital de Apoyo San Francisco, se solicitd la contratacién de “MEDICOS
ESPECIALISTAS POR LOCACION DE SERVICIOS" para los meses de setiembre a diciembre
de 2024 a la Lic. en Enf. Rosa Irene Uribe Vilca, directora Ejecutiva del Hospital Apoyo San
Francisco; este informe, fue elevado por esa Ultima al director Ejecutivo de la UERSSAF
mediante Oficio n.® 1103-2024-GRA/DIRESA/UERSSAF-HOSP.SAN FCO-DIREC. de 27 de
agosto de 2024 (Apéndice n.° 36), con atencién a la Obst. Anita Sulca Contreras, directora de
Salud publica de la UERSSAF.

En atencion a ello, la Obst. Anita Sulca Contreras, directora de Salud Pablica de la UERSSAF,
unidad organica encargada de la formalizacion del requerimiento, mediante Informe n.° 049 -
2024 - GRA/GRDS/DIRESA/UERSSAF/SP/ASC de 29 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 32)
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requirio la contratacion de profesionales de la salud para los meses de setiembre y octubre de
2024. De igual manera, el Lic. Enf. Carlos Conza Miranda, director de Salud Publica de la
UERSSAF, previo Informe Técnico n.® 098-2024-GRA/GG-GRDS-DRSA-REDSFCO-OPPDI-
AWGM de 30 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 72) suscrito por el Econ. Andrés W. Galindo
Mejia, director de la OPPDI de la UERSSAF, formalizé el requerimiento de estos profesionales
de la salud bajo esta modalidad para el mes de noviembre y diciembre de 2024, mediante Informe
n.° 0007 - 2024 - GRA/GRDS/DIRESA/UERSSAF/SP/CCM de 30 de octubre de 2024
(Apéndice n.° 73).

Estos requerimientos, fueron recepcionados por la direccién ejecutiva de la UERSSAF el 29 de
agosto, 30 de octubre, 30 de octubre de 2024, respectivamente, conforme se extrae de los sellos
de recepcion de estos documentos y derivados a la Direccion de Administracion, junto a los
Pedidos de Servicio n.>s 001211, 001550 y 001551 de 29 de agosto, 24 de octubre y 24 de
octubre de 2024, respectivamente (Apéndice n.® 74), quien a su vez los derivé a la Unidad de
Abastecimiento y Servicios Auxiliares junto con sus respectivos Términos de Referencia de los
Servicios de Médicos Especialista Ginecologo, Ginecoostetra para el Hospital de Apoyo San
Francisco.

Al respecto, se debe precisar que, la Obst. Anita Sulca Contreras, directora de Salud Publica de
la UERSSAF durante los meses de setiembre y octubre, mediante el Informe n.® 049 — 2024 -
GRA/GRDS/DIRESA/UERSSAF/SP/ASC, de 29 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 32), solicitd
al director Ejecutivo de la UERSSAF, Mg. Hernan Pretell Apaico, la “CONTRATACION DE
MEDICOS ESPECIALISTAS POR LA MODALIDAD DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS”
sustentando la necesidad de esta modificacion a través del Informe Técnico de Contratacion de
Médicos Especialistas para el Hospital de Apoyo San Francisco, sin fecha (Apéndice n.° 37)°,
no obstante, se aprecia que junto a este requerimiento y de manera incongruente remitié el
Pedido de Servicio n.” 001211 de 29 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 74) a través del cual
solicitaba el "Servicio de médico especialista en ginecologia” bajo el clasificador 2.3.2.9.1.1. de
locacion de servicios.

Este requerimiento fue recepcionado por la Direccion Ejecutiva de la UERSSAF el mismo 29 de
agosto de 2024 conforme se observa del sello de recepcion del documento, y, posteriormente,
derivado a la Direccion de Administracion el 4 de setiembre de 2024, a fin de que se proceda
con su aprobacion. Luego, el sefior Wilfredo Zacarias Condori Quispe, director de Administracion
de la UERSSAF sin realizar observacion ni acciones para corregir estas inconsistencias lo derivo
el 5 de setiembre de 2024 a la Unidad de Abastecimientos y Servicios Auxiliares para proseguir
con su contratacion, conforme se advierte de los sellos de recepcion de este requerimiento. De
igual forma, el requerimiento formalizadoc mediante Informe n.° 0007 - 2024 -
GRA/GRDS/DIRESA/UERSSAF/SP/CCM de 30 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 73) fue
remitido por la Direccion de Administracion a la Unidad de Abastecimientos y Servicios Auxiliares
autorizando la contratacion de personal por locacién de servicios en los meses de noviembre y
diciembre de 2024 mediante Memorando n.° 620-2024-GRA/DIRESA/UERSSAF/WZCO-ADM.
de 31 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 75).

En este marco, el Bach. Roger Ludwin Yaranga Laurente, responsable de Adquisiciones, de
manera similar sin advertir ni realizar accién correctiva alguna respecto a que el requerimiento
formalizado con Informe n.° 049 - 2024 - GRA/GRDS/DIRESA/UERSSAF/SP/ASC, de 29 de
agosto de 2024 (Apéndice n.° 32) y el Informe Técnico de Contratacion de Médicos
Especialistas para el Hospital de Apoyo San Francisco, sin fecha (Apéndice n.® 37) solicitaban
la contratacion de médicos durante los meses de setiembre y octubre bajo la modalidad de
Servicios Complementarios de Salud, de manera incongruente se limitd a realizar el estudio de
mercado para la contratacién de un profesional en ginecologia bajo la modalidad de locacion de

% Documentos que no fueron suscritos por la directora de Salud Publica de la UERSSAF sino que fueron suscritos “x” o “por” a nombre de ella.
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servicios, para lo cual recabé tres (3) cotizaciones mediante tres (3) formatos de Solicitudes de
Cotizacién todos de 5 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 76) que supuestamente
corresponden a los proveedores Hurtado Cereceda Silverio, Jhonny Gabriel Rivera Pizarro y
Maria Luisa Ortiz Becerra.

Asimismo, para el mes de noviembre recabd dos (2) cotizaciones, mediante dos (2) formatos de
Solicitudes de Cotizacion ambas de 4 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 77), que
supuestamente corresponderian a los sefiores Jhonny Gabriel Rivera Pizarro y Maria Luisa Ortiz
Becerra; y, para el mes de diciembre recab6 dos (2) cotizaciones, mediante dos (2) formatos de
Solicitudes de Cotizacion ambas de 20 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 78), que
supuestamente corresponden a los sefiores Neison Darwin Alcantara Yarleque y Maria Luisa
Ortiz Becerra.

No obstante, de la revisién de los formatos de Solicitud de Cotizacion de estos proveedores
(unicos documentos que sustentan el estudio de mercado), se advierte que, las firmas
consignadas en todas las cotizaciones correspondientes a estos proveedores, las cuales deben
acreditar la autenticidad de dichos documentos, no guardan similitud con las registradas en el
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil (RENIEC), ni entre si, con excepcién de las
correspondientes a sefiora Maria Luisa Ortiz Becerra; conforme se advierte de las fichas de
Consulta RENIEC- Datos de la Persona de los sefiores Hurtado Cereceda Silverio, Rivera
Pizarro Jhonny Gabriel y Nelson Darwin Alcantara Yarleque de 11 de febrero de 2026 (Apéndice
n.° 79) en tal sentido, se tiene indicios de que las referidas cotizaciones fueron adulteradas, para
poder direccionar estas contrataciones en favor de la sefiora Maria Luisa Ortiz Becerra. En
consecuencia, el estudio de mercado se sustent6é en documentacion que no garantiza su validez
ni autenticidad, conforme se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadron.°15
Contrataciones con estudios de mercado que presentan cotizaciones con firmas distintas.
& Orden de
N Mes seiviiio Fecha Comentarios
) Las solicitudes de cotizacion de 5 de setiembre de 2024
welembisiy 0000779 | 06/09/2024 | correspondiente a los sefiores Rivera Pizarro Jhonny
octubre Gabriel y Hurtado Cereceda Silverio presentan firmas
distintas a las consignadas en RENIEC.
1 La solicitud de Cotizacion de 4 de noviembre de 2024

Noviembre | 0000918 | 06/11/2024 del seficr Rivera Pizarro Jhonny Gabriel presenta firma
distinta a la consignada en RENIEC.

La solicitud de Cotizacion de 20 de noviembre de 2024
Diciembre | 0000974 | 30/11/2024 | del sefior Alcantara Yarleque Nelson Darwin presenta
firma distinta a la consignada en RENIEC.

Fuente: Comprobantes de pago emitidas a nombre de la doctora Maria Luisa Ortiz Becerra, durante el ario 2024 por la prestacion
de servicios en el Hospital de Apoyo San Francisco y fichas de Consulta RENIEC- Datos de la Persona de los sefiores Hurtado
Cereceda Silverio, Rivera Pizarro Jhonny Gabriet y Nelson Darwin Alcantara Yarleque de 11 de febrero de 2026 (Apéndice n.° 79)
Elaborado por: Comisién de Control.

Conforme se detalla en el cuadro precedente, ninguna de las cotizaciones que sustentan los
estudios de mercado correspondientes a las contrataciones efectuadas entre setiembre y
diciembre de 2024 contienen firmas que correspondan a los proveedores que supuestamente
las emitieron. Asimismo, dichas firmas ni siquiera guardan similitud entre si, advirtiéndose a
simple vista evidentes diferencias graficas en cada una de ellas, conforme se aprecia en las
siguientes imagenes:
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Imagenes n.>s 12y 13
Firmas no similares del proveedor Hurtado Cereceda Silverio utilizadas en estudios de mercado
durante los meses de setiembre de 2024

| \
|
' FIkMA DRI onnv:?mn &7

ImagenHJfZ Se muestra firma de! sefior Hurtado | Imagen n.° 13: Se muestra firma del sefior
Hurtado Cereceda Silveric consignada en el

Cereceda Silverio consignada en la Solicitud de
Cotizacién de & de setiembre de 2024. RENIEC.
Fuente: Solicitud de Cotizacion de 5 de sefiembre de 2024 {Apéndice n.° 76) y fichas de Consulta RENIEC- Datos de la
Persona del sefior Hurtado Cereceda Silverio de 11 de febrero de 2026. (Apéndice n.° 79)
Elaborado por: Comision de control.

Imagenes n.>s 14,15y 16
Firmas no similares de! proveedor Rivera Pizarro Jhonny Gabriel utilizadas en estudios de
mercado durante los meses de setiembre a diciembre de 2024

/{\}\ | | %
FIRMA DEL PROVEEDOR IRMA DELPRC

Imagen n.° 14: Se muestra firma del sefior | Imagen n° 15: Se muestra | Imagen n.° 16. Se muestra firma del
Rivera Pizarro Jhonny Gabriel consignada en la | firma del sefior Rivera Pizarro | sefior Rivera Pizarro Jhonny Gabriel
| Solicitud de Cotizacién de 5 de setiembre de | Jhonny Gabriel consignada en | consignada en la Solicitud de
| 2024. el RENIEC. Cotizacion de 4 de noviembre de 2024 |

uente: Solicitud de Cotizacion de 5 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 76), Solicitud de Cotizacion de 4 de noviembre de 2024 (Apéndice
.2 77) y fichas de Consulta RENIEC- Datos de |a Persona de Rivera Pizarro Jhonny Gabriel de 11 de febrero de 2026. (Apéndice n.° 79)

aborado por: Comision de Control.

Imagenes n.os 17y 18
Firmas no similares del proveedor Nelson Darwin Alcantara Yarleque utilizadas en los meses de
setiembre a diciembre de 2024

FIRMA DEL | -

imagen n.° 17: Se muestra firma del sefior Nelson | Imagen n.° 18: Se muestra firma del sefior Nelson
Darwin Alcantara Yarleque consignada en la | Darwin Alcantara Yarleque consignada en el
| Solicitud de Cotizacion de 20 de noviembre de 2024. | RENIEC.

Fuente: Solicitud de Cotizacion de 20 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 78) y fichas de Consulta RENIEC- Datos de la
Persona de Nelson Darwin Alcantara Yarleque de 11 de febrero de 2026. (Apéndice n.® 79)

Elaborado por: Comision de Control.

Al respecto, la comisién de control efectu6 acciones orientadas a verificar la autenticidad de las
citadas firmas, para lo cual cursé comunicacion a los proveedores que supuestamente cotizaron
con la UERSSAF; entre ellos al sefior Nelson Darwin Alcantara Yarleque, a fin de que realice las
aclaraciones correspondientes respecto de la cotizacion atribuida a su persona. No obstante, se
advierte que el correo electronico y el nimero telefonico consignados en la referida cotizacion
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como datos de contacto no existen; es decir, no se tiene certeza respecto de la autenticidad de
los datos de contacto consignados en dicho documento.

Por otra parte, la comision de control cursé la Carta n.° 000010-2026-CG/OC3446, de 20 de
mayo de 2026 {Apéndice n.° 80), al médico Jhonny Gabriel Rivera Pizarro, a fin de que precise
si las cotizaciones emitidas en el marco de dichas contrataciones fueron efectivamente
elaboradas y suscritas por su persona, teniendo en consideracion las diferencias graficas
advertidas en las firmas consignadas en las dos (2) cotizaciones atribuidas a su persona, asi
como posibles inconsistencias en los datos personales registrados en ias mismos.

En respuesta, el médico Jhonny Gabrie! Rivera Pizarro remitid el escrito s/n, de 27 de mayo de
2026 (Apéndice n.° 81), de Asunto: “Descargo y respuesta a la Carta n.° 000010-2026-
CG/0C3446”, mediante el cual sefiald, entre otros aspectos, que no elaboré, suscribid, autorizé
ni presentd las cotizaciones detalladas en Ia referida comunicacion, tal como se transcribe a

continuacion:

“Tengo el agrado de dirigirme a usted con relacion al documento de la referencia, mediante el cual su
despacho solicita precisar si las cotizaciones atribuidas a mi persona en el marco de las contrataciones
efectuadas en el afio 2024 por la Unidad Ejecutora Red de Salud San Francisco (Ayacucho), fueron
efectivamente elaboradas y suscritas por mi persona.

Al respecto, dentro del plazo de ley y en ejercicio de mi derecho de defensa, procedo a exponer fo
siguiente:

1.- NEGACION TOTAL DE AUTORIA Y SUSCRIPCION Niego categérica y rotundamente haber
elaborado, suscrifo, autorizado o presentado las colizaciones detalladas en su comunicacion
(Solicitud de cotizacion S/N del 05/09/2024 por S/ 18,000.00 y del 04/11/2024 por S/ 9,000.00). Los

documentos adjuntos a su carta son falsos en lo gue respecta a mi intervencién.
2.- AUSENCIA DE VINCULO CON LA ENTIDAD Nunca he mantenido relacion laboral, contractual

ni comercial con la Unidad Ejecutora Red de Salud San Francisco ubicada en el distritc de Ayna,
provincia de La Mar, departamento de Ayacucho. No conozco dicha zona ni he tenido intencion de
prestar servicios en la misma durante el periodo 2024.

3.- ACREDITACION DE LABORES EN LIMA Desde el afio 2022 hasta la actualidad, vengo

laborando de manera ininterrumpida y exclusiva en el Hospital Nacional Edgardo Rebagliati

Martins (EsSalud) en la ciudad de Lima. Mi registro de asistencia en Lima hace materialmente
imposible que haya estado gestionando procesos de cotizacion en la region Ayacucho.

4.- FALSEDAD DE FIRMAS E INCONSISTENCIAS Como bien advierte su despacho, existen
diferencias sustanciales entre las firmas consignadas en los documentos cuestionados y mi firma
registrada ante el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil (RENIEC); igualmente_el nimero
teléfono, dirsccidn y correo electrénico, no me corresponde. Denuncio ante ustedes que mi firma
y mis datos personales han sido utilizados de manera fraudulenta por terceros para simular
una concurrencia de cotizaciones en procesos de contratacion publica, o cual constituye una
grave irreqularidad y la presunta comision del delito contra la fe publica (falsificacion de
documentos).(...)" (El subrayado y el énfasis es agregado)

Conforme se muestra, el médico Jhonny Gabriel Rivera Pizarro negd expresamente la autoria y
suscripcion de dichas cotizaciones, incluso indicé que estos documentos son falsos y que sus
datos personales y su firma fueron utilizados de manera fraudulenta por terceros, negando
cualquier relacién laboral o contractual con la UERSSAF; e incluso desconociendo los datos de
contacto consignados en dichos documentos; lo cual revela la falta de autenticidad de las
cotizaciones incorporadas en estas contrataciones.

En consecuencia, el estudio de mercado realizado por el Bach. Roger Ludwin Yaranga Laurente,
responsable de Adquisiciones, fue sustentado en la utilizacion de cotizaciones adulteradas, ias
cuales, ademas, no acreditaban el cumplimiento de los términos de referencia por parte de los
proveedores; permitiendo asi el direccionamiento de la contratacién en favor de la médico Maria
Luisa Ortiz Becerra.
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Adicionalmente, se advierte que se utilizé la modalidad de locacién de servicios sin que se
advierta o realice acciones respecto a que el requerimiento formulado y sustentado por el area
técnica competente de la UERSSAF establecia expresamente que la necesidad debia ser
atendida bajo la modalidad de Servicios Complementarios de Salud, modalidad en la que la
citada profesional no podia ser contratada debido a que ya venia prestando estos servicios en
la UERSSAF; en ese sentido, se advierte que, esta contratacion permitié eludir indebidamente
las restricciones legales aplicables a la modalidad de Servicios Complementarios de Salud a la
que se encontraba sujeta la citada médico, toda vez que, permitid que esta misma médico preste
servicios y perciba ingresos por encima del limite de las 72 horas al mes establecido en el
numeral 4.1. del Decreto Supremo n.° 006-2024-SA que regula los Servicios Complementarios
de Salud.

Asi también, se advierte que, el Bach. Roger Ludwin Yaranga Laurente, responsable de
Adquisiciones viabilizo la confratacion irregular de la sefiora Maria Luisa Ortiz Becerra pese a
que conforme se desarrollé en el numeral “1.1 Antecedentes” del presente documento, dicha
médico percibia ingresos del Estado en el marco de mdltiples vinculos laborales ylo
contractuales'®, toda vez que, mantenia: i) un vinculo como médico ginecoobstetra nombrada en
el Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM; ii) un vinculo bajo la modalidad de locacion de servicios,
a tiempo completo, con la Municipalidad Distrital de Kimbiri, para la ejecucion del proyecto
“Mejoramiento de los Servicios de Prevencion de las Enfermedades Metaxénicas en el Distrito
de Kimbiri — provincia de La Convencion — Cusco” y iii) un vinculo con la misma UERSSAF,
prestando Servicios Complementarios de Salud durante todo el afio 2024 (hasta el mes de
octubre de 2024); en tal sentido, una eventual nueva contratacion implicaba la percepcion
concurrente de un cuadruple ingreso proveniente del Estado, vuinerando la prohibicién de doble
percepcion sefialado en el articulo 38° de la Ley n.° 30057 - Ley del Servicio Civil, que a la letra
indica: “Los servidores del Servicio Civil no pueden percibir del Estado mas de una compensacion
econdmica, remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso; asi como, lo
sefialado en el articulo 3 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, en la que se sefiala lo
siguiente: “Articulo 3.- Prohibicién de doble percepcion de ingresos. Ningdn empleado piiblico

puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de
ingreso (El resaltado y subrayado es agregado).

Al respecto, cabe destacar que la sefiora Maria Luisa Ortiz Becerra, en el marco de cada una de
las contrataciones de Locacion de Servicios formalizadas con la UERSSAF, present6 un total de
tres (3) Decfaraciones Juradas de Proveedor de 5 de setiembre, 4 de noviembre y diciembre de
2024, respectivamente {Apéndice n.° 82), en las que sefial6, entre otros, lo siguiente:

“2. Cumplir en todos los extremos con los términos de referencia o especificaciones técnicas,
segiin corresponda, que cuento con stock suficiente y a su libre disposicion para atender la
contratacion, y me someto a cualquier indagacion posterior a la contratacion que sea necesaria.

3. No percibir ningtin ingreso como remuneracioén ni pension del Estado Peruano (Institucion
Publica o Empresa del Estado) y no me encuentro incurso dentro de la prohibicién de la doble
percepcion e incompatibilidad de ingresos, las tinicas excepciones las constituyen la percepcion de
ingresos por funcion docente efectiva y la mencion de dietas por participacion en uno (1) de los
directorios de entidades o empresas estatales 0 en Tribunales Administrativos o en otros érganos
colegiados.” (El énfasis y subrayado es agregado)

Sin embargo, dichas declaraciones no se ajustaban a la verdad, en la medida que, en primer
lugar, no cumplié con la totalidad de los términos de referencia, toda vez que estos establecian,
en su numeral “6. Requisitos del Proveedor y/o del Personal”, que el proveedor debia contar con

10 Los cuales fueron de conocimiento del Bach. Roger Ludwin Yaranga Laurente, responsable de Adquisiciones de la UERSSAF toda vez que la
citada ya venia prestando servicios complementarios de salud en la UERSSAF; por lo que, esta entidad no solo fenia conocimiento de todos sus
vinculos laborales o contractuales, sino que también fueron evaluados de manera obiigatoria para formaiizar esta modalidad de contratacion durante
todo €l afio 2024.
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“disponibilidad inmediata”, requisito que no podia ser cumplido por la citada servidora, en razén
de que mantenia paralelamente otros tres vinculos durante los meses de setiembre y octubre,
en el Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM, la Municipalidad Distrital de Kimbiri y la propia
UERSSAF; y, dos vinculos durante los meses de noviembre y diciembre en el Hospital San Juan
de Kimbiri VRAEM y la Municipalidad Distrital de Kimbiri.

En segundo lugar, declaré de manera inexacta no percibir ingreso alguno del Estado; no
obstante, conforme se ha precisado precedentemente, percibia tres (3) ingresos derivados de
los vinculos contractuales mantenidos simultaneamente con diversas entidades puablicas. En ese
sentido, se advierte que la citada sefora presentd declaraciones juradas con informacion
inexacta en el marco de estas contrataciones por locacion de servicios, lo cual contraviene el
marco normativo vigente que regula la actuacion de los administrados frente a la Administracion
Publica, asi como los principios de buena fe, veracidad y transparencia que rigen la contratacion
publica, vulnerando ademas el principio de presuncion de veracidad previsto en la Ley del
Procedimiento Administrative General.

Sumado a ello, se advierte que su contratacion también resultaba inviable, toda vez que la citada
servidora percibia ingresos derivados de cada uno de los vinculos laborales y/o contractuales
descritos previamente, los cuales, en conjunto, superaban el limite maximo de ingresos
permitidos para el personal madico al servicio del Estado, conforme a lo establecido en la Sexta
Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo n.” 1153, Decreto Legislativo que
Regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la Salud
al Servicio del Estado, de 12 de setiembre de 2013; los cuales se vieron incrementados,
sobrepasando ain mas dicho limite legal permitido, con las contratacion bajo la modalidad de
locacion de servicios realizadas por parte de la UERSSAF.

Cabe destacar que estas situaciones eran de pleno conocimiento de la UERSSAF, en tanto los
vinculos laborales y contractuales de la sefiora Maria Luisa Ortiz Becerra debieron ser objeto de
verificacidn obligatoria por parte de la UERSSAF, considerando que la citada médico prestaba
regularmente Servicios Complementarios de Salud en el Hospital de Apoyo San Francisco
durante el afio 2024, incluso paralelamente a su contratacion bajo la modalidad de locacién de
servicios en fa UERSSAF. En ese sentido, esta Ultima debid asegurarse de que los ingresos
percibidos por la referida profesional no superaran el limite maximo permitido, toda vez que ello
constituye un requisito indispensable para la prestacion de Servicios Complementarios de Salud,
conforme a lo dispuesto en el literal b) del articulo 9.5" del Decreto Supremo n.® 006-2024-SA,
de 12 de abril de 2024.

En conclusion, se advierte que se viabilizo la contratacion de la sefiora Maria Luisa Ortiz Becerra
mediante el uso de cotizaciones adulteradas y/o con evidentes indicios de faita de autenticidad,
las cuales permitieron direccionar las contrataciones efectuadas durante los meses de setiembre
a diciembre de 2024; asi como, permitieron eludir indebidamente las restricciones de prestacion
méaxima de horas (72 horas al mes) establecido en el numeral 4.1. del Decreto Supremo n.° 006-
2024-SA que regula los Servicios Complementarios de Salud; y, ademas, con ello se inobservd
tanto la prohibicion de doble percepcién de ingresos establecido para los servidores del sector
publico, como el limite maximo de ingresos permitido para el personal médico, conforme se
detalla en el cuadro siguiente:

opos ingresos del profesional de fa salud por todo concepto, que incluye los servicios complementarios en salud, no deben superar el monto
maximo de percepcion establecido en la Ley N° 28212 (...)" (El énfasis y subrayado es agregado)
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Cuadro n.° 16
Ingresos percibidos por la médico Maria Luisa Ortiz Becerra durante los meses de setiembre a
diciembre de 2024.
Monto
'f_g;g: z Monto Monto recibido
pe o percibido percibido | por Horas
l:nill 2 pororden | porOrden | complem | Monto total Monto
Nombres P o de Servicio | deservicio | entarias | percibido percibido
N° y Mes Hosoltal enla en Hospital enel en exceso
Apellidos B g o | Municipalid | deApoyo | Hospital | (atbtced)= (e)-
de ad Distrital San de Apoyo (&) $/15600,00
LOESN Kimbiri | 9¢ Kimbiri | Francisco San
<% {b) () Francisco
2 i (A
E.: ) Maria Setiembre | 7709,06 | 9 000,00 8000,00 | 302400 | 27,733.06 | 12,133.06
¥4 | Luisa
f Ortiz Noviembre | 7709,06 9 000,00 8 000,00 24,709.06 9,109.06
, ‘ Becerma | piciembre | 4368905 | 900000 | 8000,00 - 60,689.05 | 45,089.05

Fuenté: Notas de pago emitidos a nombre de los sefiores Maria Luisa Ortiz Becerra, en la Municipalidad Distrital de Kimbiri (Apéndice n.° 17)
y en la UERSSAF, Boletas de Pago del Hospital San Juan de Kimbiri (Apéndice n.° 12) y Notas de Pago del Hospital de Apoyo San Francisco.
Elaborado por: Comision de Control.

Pese a todas las irregularidades advertidas, el Bach. Roger Ludwin Yaranga Laurente,
responsable de Adquisiciones, declaré como ganadora a la sefiora Maria Luisa Ortiz Becerra
mediante los Cuadros Comparativos para Contratos de BB.SS. Menores a 8 UIT - 2024, de 5
de setiembre, 4 de noviembre y 20 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 83), respectivamente.
Tal actuacion evidencia una contravencion de sus deberes funcionales de revision, evaluacion y
cautela de la legalidad del procedimiento de contratacion, al haber validado y favorecido la
seleccion de una postora que presentaba observaciones relevantes respecto de la veracidad de
la informacion declarada y del cumplimiento de los requisitos establecidos, afectado la
transparencia, objetividad e integridad del proceso de contratacion, comprometiendo la correcta
administracion de los recursos publicos.

Luego, el CPC Wilfredo Zacarias Condori Quispe, en su calidad de director de Administracion
de la UERSSAF, formalizd las referidas contrataciones mediante tres (3) contratos de locacion
de servicios: Contratos n.os 436, 470 y 489-2024-GRA-DIRESA-UERSSAF-DA-UASA de 6 de
setiembre, 5 de noviembre y 8 de noviembre de 2024, respectivamente (Apéndice n.° 84);
mientras que el CPC Wilber Bautista Tarqui (en el mes de setiembre) y el Lic. Adm. Viadimir
Oscar Brigada Contreras (en los meses de noviembre y diciembre), en su condicion de jefes de
la Unidad de Abastecimientos y Servicios Auxiliares de la UERSSAF, conjuntamente con el
bachiller Roger Ludwin Yaranga Laurente, responsable de Adquisiciones de dicha entidad
suscribieron las Ordenes de Servicio n.es 0000780, 0000932 y 0000973, de 6 de setiembre, 8 de
noviembre y 30 de noviembre de 2024, respectivamente {Apéndices n.°s 26, 27 y 28).

En ese contexto, se advierte que los citados funcionarios y servidores intervinieron en la
tramitacion y formalizacion de contrataciones que contravenian el marco normativo aplicable, al
permitir: i) el uso de cotizaciones adulteradas y/o con evidentes indicios de falta de autenticidad
para direccionar los estudios de mercado; ii) la inobservancia de la prohibicion de doble
percepcion de ingresos provenientes del Estado; y iii) el incumplimiento del limite maximo de
ingresos permitide para el personal médico. Todo ello, pese a que dichas circunstancias eran
previsibles y verificables en el ejercicio de sus funciones, evidenciandose una actuacion contraria
al deber de diligencia y al adecuado uso de los recursos pablicos.

Por otro lado, conforme se ha sefialado previamente, la referida médico venia prestando
Servicios Complementarios de Salud para la UERSSAF en el Hospital de Apoyo San Francisco
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desde el mes de enero de 2024, en el cargo de “médico especialista en ginecologia™'?; en ese
sentido, en el mes de setiembre y octubre de 2024 se encontraba sujeta a un rol de turnos
previamente elaborado por el jefe de servicio o del establecimiento de salud, conforme sefiala
en ef articulo 7 del Decreto Supremo n.® 006-2024-SA, Reglamento del Decreto Legislativo
n.° 1154, ya que estos roles de tuno constituyen la base para la ejecucién de dichas
prestaciones y cuyo cumplimiento resulta obligatorio para los profesionales que participan en
esta modalidad.

Al respecto, de la revision de los informes presentados para efectos de pago correspondientes
a los Servicios Complementarios de Salud del mes de setiembre de 2024, se advierte que la
sefiora Maria Luisa Ortiz Becerra report6, en dicho mes, que la ejecucién de sus actividades
como médico especialista en ginecologia se desarrollaron en el periodo comprendido 21 al 30
de setiembre de 2024, en el horario de 7:00 a.m. a 2:00 p.m., ademas de reportar la ejecucion
de funciones adicionales en horas de la tarde de estos dias, haciendo un total de 72 horas
complementarias (12 horas diarias) seglin su Informe n.° 028 - 2024-GRA/GG-GRDS-DRSA-
HSFCO-MLOB. de 30 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 86). No obstante, se advierte que,
la citada profesional fue contratada bajo la modalidad de locacion de servicios por esta misma
entidad para prestar funciones bajo fa modalidad de locacion de servicios en el mismo periodo
(del 21 al 30 de setiembre de 2024), conforme se desprende del Cronograma de Tumos de
Médicos Especialistas por Locacion de Servicios - setiembre 2024 (Apéndice n.° 50), asi como
de su propio informe de produccion de locacion de servicios correspondiente al mes de setiembre
de 2024: informe n.® 001-2024-UERSSAF-HASF-MLOB de 25 de setiembre de 2024 (Apéndice
n.° 87), en el cual sefiala haber laborado como médico ginecoobstetra en el horario de 8:00 a.m.
a 2:00 p.m,, realizando ademas funciones adicionales en horas de la tarde y manteniéndose
disponibie durante la noche ante eventuales emergencias.

De lo anterior se advierte que, se contratd de manera irregular e ilegal a la mencionada
profesional mediante locacion de servicios el mes de setiembre, a pesar que de manera
simultanea y paralela se encontraba prestando servicios complementarios de salud con el mismo
cargo (o equivalente), desempefiando aparentemente las mismas funciones, e incluso en
horarios coincidentes, lo que implicaba la percepcion injustificada de una doble retribucion por
una misma labor dentro del Hospital de Apoyo San Francisco; evidenciandose un traslape total
de fechas y horarios entre ambas modalidades de contratacién, las cuales se detallan en el
cuadro siguiente:

Cuadro n.° 17
Traslape de periodos entre contrato de Locacion de Servicios y Servicios Complementarios de
Salud durante el afio 2024.

A Contrato de Locacion de Servicios Servicios Complementarios de Salud
¥ Mes = =
: Dias Dias
AR Cargo Progra M"s';m Cargo ejecutados M“g;m
mados
Maria Médico Médico
Luisa Ortiz | Setiembre especialista | 21al30 | 8000,00 gineco 21al 30 3024,00
| Becerra en ginecologia obstetra

Fuente: Orden de Servicio n.° 0000779 de 6 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 20}, e Informe n.° 028 - 2024-GRA/GG-GRDS-DRSA-HSFCO-
MLOB. de 30 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 86).
Elaborado por: Comision de Control.

12 Servicios Complementarios de Salud autorizados mediante Memorandos n.: 01085 y 01277-2024-GRA/DIRESA/UERSSAF/RR.HH., de 26 de
agosto y 26 de setiembre de 2024, respectivamente (Apéndice n.° 85), por el sefior Jhonny Galan Luza, jefe de la Unidad de Recursos Humanos.
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Conforme se muestra en el cuadro precedente, existié un traslape total en los periodos en que
se programaron las actividades derivadas de los contratos de locacion de servicios y las labores
prestadas por Servicios Complementarios de Salud; conforme se extrae de los propios informes
de produccion de la médico, correspondiente al mes de setiembre de 2024: Informe n.® 028 -
2024-GRA/GG-GRDS-DRSA-HSFCO-MLOB. de 30 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 86) ¢
informe n.° 001-2024-UERSSAF-HASF-MOLB de 25 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 87),
ya que en ambos sefialé haber realizado estas labores no solo de manera paralela, sino también
en los mismos horarios y realizando las mismas actividades conforme se muestran en las
imagenes siguientes:

Imagenes n.es 19y 20
Informes de produccién presentados por Maria Luisa Ortiz Becerra

=
e, |
g =5 SRl
skl v ]EISE

*«aR0 OEL BICENTENARIO, OF LA CONSOLIDACIOW DE NUESTRA INDEPENGENCIA, Y OF LA CONNEMORACION DE
LAS HERGICAS BATALLAS OE JUNIN ¥ AvACUCHD™

INFORME . MLOB.

A : Lic, ROSA IRENE URIBE VILCA.
Directora de Hospital de Apoyo San Francisco - UERSSAF

CC.ATENCION  ; JEFE DE LA UNIDAD DE RRHH DE LA UERSSAF,

DE + GINECOOBSTETRA MARIA LUISA ORTIZ BECERRA. l/’/

ASUNTO : INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN_HORAS COMPLEMENTARIAS EN
EL SERVICIO GINECOOBSTETRA, CORRESPONDIENTE AL MES DE
SETIEMBRE

FECHA : 8an Franclsco 30 de seffembre 2024,

Es grato dirigimme a Ud. para saludario y a su vez remitirie a su despacho el informa de [as actividades realizadas por
GINECOOBSTETRA. del Hospila de Apoyo San Francisco MARIA LUISA ORTIZ BECERRA“firan ef
cumplimiento_ds HORAS COMPLEMENTARIAS en &l servicio de ginacoobstavicia, durants los dias del
21 2 30 sefiembire 2024, sisnda un total de 72 horgs realizanda las siguientas actividades:

»  Cumpiir y hecer cumplir los regiamentos nranustes, profocolos y procedimientos de rabajo segin servicio,
segin MINSA,

«  Alencibn an consulls exiama da [ especislided da 7:00 am a 2:00 pm segin demanda por 10 dias.
o Atencidn af llamado por las ardes y las nochies ea situaciones de emerge

«  Programacion inlervanciones quinirgicas por la tarde.

s Atencibn de Telesalud.
L]

L

Realizar atenciones médicas cuidado y ratamiento de los pacientes.
Realizar |a pravanddn, controf y notificacin da incidentes y evenlos adversos dadvados del proceso de
stencidn da los pacientes.
+  Realizar fumos rolativos.
» Do ser nacesario elabocar informes médicos v obos que resulten de alencidn a log usuarios cuando sea el
£aso, |
Imagen n.° 19: Se muestra el informe de produccion de servicios complementarios de salud del mes de setiembre
de la sefiora Maria Luisa Ortiz Becerra en el servicio de ginecoobstetricia en el que sefiala haber laborado los dias

21 al 30 de setiembre bajo esta modalidad.
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INFORME 001-2024 UERSSAF HASE MLOB
A HLIC, Enf ROSA IRENE URIBE VILCA

Directora Ejecutiva del Hospital de Apoyo San Francisco
C. Atencidn : Cont. WILFREDO ZACARIAS CONDORI QUISPE

Birector de la Oficina de Administracion

M.C. MARIA LUISA ORTIZ BECERRA

Médico Especialista en Ginecologia y Obstetricia de! HASE

ASUNTO < INFORIVIE DE ACT WIDADES POR CONTRATACION TERCEROS
Trabajadas durarde ef mes de SETIEMBRE 2024
FECHA : San Francisco, 25 de SETIEMBRE 2024

Por intermedio del presente me dirljo a Usted para saludario vy 3l mismo bempa remitirle 2 su
despacho las ACTIVIDADES realizadas durante la PROGRAMACION DE CONTRATC POR
TERCEROS en el Servicia ge Ginecalogia y Obstetricia, que a continuacion detalla:

DRA MARIA LUISA ORTIZ BECERRA (MEDICO GINECO-OBSTETRA) Labord durante lus diss 21,

223, 23, 2, 25 26, 27, 28, 29 30 de setiembrg en el drea de hospitafizacidn, consuiterio
externo, ecografiss, v emergencia de ginecologia v obstétrica de forma efectiva y/o
emergencias.

Atencion en consulta externa de I3 £specialidad de & am a 2 pm segiun demanda durante los
dias programados v al llamado por las tardes y las noches en casos de emergencia

- Programacion y reatizacion de intervenciones quirbrgicas durante fas 24 horas, segun sea i
caso, electivas o emergencis.

- Atercion de Tele consultas
Realizar visitas médicas a las pacientes houspitafizadas en Obstetricia, Centro Obstétrico o
Gestantes de atto riesgo obstétrico.

Evelucidn de paci en {as vespectivas historias clinicas, confeccion de historias cliricas
sean de consulta externa, emergencia, asi como ias epicrisis.

Realizar informes médicos de lus pacientes, sobre eventos y/o complicaciones ocurridas en
el servicies.

Imagen n.° 20: Se muestra el informe de produccion de locacion de servicios del mes de setiembre de la sefiora
Maria Luisa Ortiz Becerra en el servicio de ginecoobstetricia en el que sefiala haber prestado sus servicios de

terceros (locacién de servicios) los dias 21 al 30 de setiembre de 2024,
Fuente: Informe n.° 028 - 2024-GRA/GG-GRDS-DRSA-HSFCO-MLOB. de 30 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 86) e Informe
n.° 001-2024-UERSSAF-HASF-MOLB de 25 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 87).

Sumado a las iregularidades expuestas precedentemente, se advierte que la citada médico,
durante el periodo comprendido entre el 21 y el 30 de setiembre de 2024, no solo venia prestando
simultaneamente servicios complementarios de salud y servicios bajo la modalidad de locacién
de servicios en la UERSSAF, sino que, ademas, los dias 21, 24, 25, 27 y 29 de setiembre de
2024 registr6 atencion de pacientes en el Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM ubicado en el
distrito de Kimbiri, provincia de la Concepcion, departamento de Cusco, en horarios que se
superponen con aquellos en los que debia prestar servicios mediante locacion de servicios y
servicios complementarios de salud en el Hospital de Apoyo San Francisco, conforme se
desprende de los reportes SIS correspondientes al mes de setiembre de 2024 del Hospital San
Juan de Kimbiri VRAEM (Apéndice n.° 16).

Es decir, no solo se configurd una contratacion irmegular por locacion de servicios que se
superponia con los servicios complementarios de salud previamente asumidos, sino que
tampoco se garantizo la asistencia efectiva, permanencia ni disponibilidad real de la profesional
durante el periodo contratado. Tal situacidn evidencia que no se realiz ef control de la asistencia
ni de la permanencia del personal contratado, lo que generd pagos por servicios no ejecutados,
afectando la legalidad, eficiencia y correcta administracion de los recursos publicos.

Al respecto, se debe precisar que mediante Informe n.® 013-2026- GRA/ UERSSAF - DIRESA -
HASF. SAN FRANCISCO. RIUV/D.G. de 17 de febrero de 2026 (Apéndice n.° 88) la Lic. Enf.
Rosa Irene Uribe Vilca, directora del Hospital de Apoyo San Francisco, precisd que, no se cuenta
con reportes o registros de marcacion de asistencia debido a que como locadores no se
encontraban autorizados; asimismo, precisé a través del Acta de Recopilacion de Informacion
004-2026-CG/OC3446, de 18 de febrero de 2026 (Apéndice n.° 51), que el cuaderno de porteria
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en el que se registraban las entradas y salidas del personal distinto al nombrado, entre ellos los
locadores, correspondiente al periodo de setiembre a diciembre de 2024; no se ubica dentro de
dicho nosocomio, ni se cuenta con registros de asistencia en fisico ni digital del personal médico
de ese periodo.

En tal sentido, se advierte que no se contd con ningun tipo de control respecto de la asistencia
o permanencia del personal contratado mediante locacion de servicios, lo que permitio a la citada
médico dejar de cumplir su contrato de locacion de servicios; asi como, sus horas de servicios
complementarios de salud en el Hospital de Apoyo San Francisco para realizar de manera
adicional atenciones en el Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM, situacion que no fue advertida
ni respecto a la cual se realizo accion correctiva alguna por parte de la Lic. Enf. Rosa Irene Uribe
Vilca, directora del Hospital de Apoyo San Francisco, quien era responsable del cumplimiento
de la efectiva prestacion de los servicios y plazos de su contrato de locacién de servicios
conforme se precisa en el numeral “8. Forma de pago y condiciones” de los Términos de
Referencia de los Servicios de Médicos Especialista Gineclogo, Ginecoobstetra para el Hospital
de Apoyo San Francisco (Apéndice n.° 89); que, al respecto, establecen lo siguiente:

o “La Direccion del Hospital de Apoyo San Francisco, la Direccion de Salud Publica de la sede
administrativa deberan velar por el cumplimiento del servicic prestado y de los plazos
indicados bajo entera responsabilidad.” (El énfasis y subrayado es agregado)

Por otro lado, respecto de la prestacion de los servicios y del posterior page efectuado en los
meses de setiembre, noviembre y diciembre de 2024; se advierte que, de la revision realizada a
los expedientes de las Notas de Pago n..s 2022.24.81.2402435 y 2022.24.81.2402436 ambas
pagadas el 25 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 90); Notas de Pago n.> 2587.24.81.2403339
y 2587.24.81.2403340, ambos pagadas el 17 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 91); asi como
Notas de Pago n.os 2873.24.81.2500072 y 2873.24.81.2500074 ambos pagadas el 8 de enero
de 2025 (Apéndice n.° 92) se identific inconsistencias entre la cantidad de produccion
reportada y la produccién real atribuida a la citada médico, particularmente en el mes de
setiembre de 2024. Asimismo, se advierte que, en ninguno de dichos meses se cumplid con
adjuntar los reportes HIS y SIS que acreditaran la efectiva ejecucion de la produccion reportada
por la sefiora Maria Luisa Ortiz Becerra, pese a que tales documentos resultaban necesarios
para sustentar el pago de los servicios, conforme a lo establecido en el numeral 8 “Forma de
pago y condiciones” de los Términos de Referencia de los Servicios de Médicos Especialista
Ginecélogo, Ginecoobstetra para el Hospital de Apoyo San Francisco (Apéndice n.° 89), en el
que se sefiala: “El pago se realizara en (...) armadas de manera mensual. Con reporte HIS y SIS.” (El
énfasis y subrayado es agregado); identificandose ademas inasistencias durante los meses
contratados y otras inconsistencias, conforme se detallan en el cuadro siguiente:

Cuadro n.” 18
Irregularidades encontradas en la produccion, asistencia y permanencia de la médico Maria
Luisa Ortiz Becerra en los meses setiembre a diciembre de 2024.

N¢ Mes Observacion

Se advierte que ni en el expediente de las Notas de Pago n.os 2022.24.81.2402435
y 2022.24.81.2402436 ambos de fecha de pago de 25 de octubre de 2024
(Apéndice n.° 90) ni en el Informe 001-2024-UERSSAF-HASF-MLOB de 25 de
setiembre de 2024 (Apéndice n.° 87) mediante el cual, la citada médico informo la
praduccion realizada en el mes de setiembre de 2024 para fines de pago, no se
1 Setiembre adjunta el reporte HIS correspondiente a este mes; en su lugar, se adjunta un
documento denominado “Cuadro de Produccion Personal del mes de setiembre del
2024, sin fecha (Apéndice n.° 93), suscrito por Carlos Gavilan Gonzales, técnico
informatico del Hospital de Apoyo San Francisco, en el cual se consigna la supuesta
cantidad de pacientes atendidos durante el periodo comprendido entre el 21 ai 30
de setiembre de 2024; no obstante, se advierte que en el citado documento se
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precisa que los dias 23, 24, 25, 27, 29 y 30 de setiembre de 2024 la citada médico
no registrd ninguna atencién ni paciente atendido; lo cual, contradice lo reportado
por la propia médico en su Informe 001-2024-UERSSAF-HASF-MLOB de 25 de
setiembre de 2024 (Apéndice n.° 87) en que sefiald haber realizado diversas
actividades todos estos dias.

Al respecto, de la revision realizada a los reportes HIS proporcionados a la comision
de control por el Hospital de Apoyo San Francisco, mediante Acta de Recopilacion
de Informacién 004-2026-CG/OC3448, de 18 de febrero de 2026 (Apéndice
n.® 51}). Se advierte que, las cantidades de atenciones registradas en estos tampoco
coinciden con las registradas en el documento denominado “Cuadro de Produccion
1 Personal del mes de setiembre def 2024" (Apéndice n.” 93), suscrito por el &rea de
\ informética del hospital, evidenciandose inconsistencias en la informacién utilizada
|

\

| para sustentar ia conformidad y pago de los servicios.

Asimismo, se advierte que en el reporte SIS adjunte al Informe 001-2024-
UERSSAF-HASF-MLOB de 25 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 87) no se
registran atenciones de pacientes los dias 22 y 29 de setiembre de 2024, situacion
gue ha sido contrastada con el reporte HIS del mismo periodo facilitado a la
comision mediante Acta de Recopilacion de Informacion 004-2026-CG/OC3446, de
18 de febrero de 2026 (Apéndice n.° 51), en el cual tampoco se evidencian
atenciones en dichas fechas; de lo cual se infiere que, |a citada profesional no presto
servicios los dias 22 y 29 de setiembre de 2024, pese a que su presencia resultaba
w obligatoria en virtud a sus vinculos simultaneos de locacién de servicios y de
| Servicios Complementarios de Salud vigentes en dicho mes. En ese sentido, lo
reportado por dicha médico en su informe 001-2024-UERSSAF-HASF-MOLB de 25
de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 87), no se ajusta con la verdad, toda vez que,
en este sefiald haber prestado servicios los dias 22 y 29 de setiembre en diversas
areas del Hospital de Apoyo San Francisco, servicios por los cuales percibié el pago
integro, conforme se desarrolla posteriormente.

Se advierte que a pesar de que la referida médico se encontraba contratada para
prestar servicios en el mes de octubre, conforme se observa de la Orden de Servicio
n.>s 0000779 de 6 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 20), la citada médico no
labord en este mes, ni se le realizé pago alguno, ni cobrado ninguna penalidad por
el incumplimiento de este servicio durante este mes. Pese a ello se le volvid a
contratar en el mes de noviembre de 2024,

Se advierte que ni en el expediente de las Notas de Pago n.os 2587.24.81.2403339
\ y 2587.24.81.2403340 ambos de fecha de pago de 17 de diciembre de 2024
(Apéndice n.° 91) correspondiente al mes de noviembre de 2024 ni en la Carta
n.° 002-2024/UERSSAF-HASF-SGO-MLOB, de noviembre de 2024 (Apéndice
n.° 94), mediante la cual la sefiora Maria Luisa Ortiz Becerra reportd sus
actividades realizadas en el mes de noviembre de 2024 para fines de page, no se
adjuntan los reportes HIS ni SIS exigidos en los términos de referencia (Apéndice
n.° 89), en ese sentido, no se cumplié con adjuntar la documentacion minima
exigida para sustentar y viabilizar el pago correspondiente.

Al respecto, se observa que, como sustento de la produccion reportada durante
‘ dicho mes la citada médico, unicamente adjuntd copias de los Registros Diarios de
3 Noviembre Atencién y Otras Actividades de Salud de las fechas comprendidas entre el 21 al 30
de noviembre de 2024 {Apéndice n.® 95); sin embargo, dichos documentos solo
acreditan parcialmente la produccion reportada (relacionada con consuitas médicas
y ecografias); sin embargo, no se adjunté documentacién que sustente un total de
42 visitas médicas, 7 emergencias, 5 interconsultas y 9 cirugias que fueron
reportadas como produccién mensual en la Carta n.° 002-2024/UERSSAF-HASF-
SGO-MLOB, de noviembre de 2024 {(Apéndice n.° 94).

Asimismo, cabe resaltar que en el expediente de pago obra un folio denominado
“Atenciones del mes de noviembre 2024", sin fecha (Apéndice n.° 96), suscrito por
Carlos Gavilan Genzales, técnico informatico del Hospital de Apoyo San Francisco, |
en el cual se consignan las supuestas cantidades de pacientes atendidos durante
los dias 21 al 30 de octubre de 2024; no obstante, las cantidades de atenciones

2 Octubre

Informe de Control Especifico n.® 011-2026-2-3446-SCE
Periodo: del 29 de agosto de 2024 al 31 de diciembre de 2024 Pagina 49 de 150 0 0 "t 9



O CONTRALORIA

Ne Mes Observacion

registradas en dicho cuadro no coinciden con la produccion reportada en la Carta
n.° 002-2024/UERSSAF-HASF-SGO-MLOB de noviembre de 2024 (Apéndice
n.° 94), ni coinciden con las atenciones registradas en los Registros Diarios de
Atenci6n y Ofras Actividades de Salud {Apéndice n.° 95), ni con los reportes HIS
facilitados por el Hospital de Apoyo San Francisco mediante Acta de Recopilacion
de Informacion 004-2028-CG/CC 3446, de 18 de febrero de 2026 (Apéndice n.° 51)
ni con los reportes HIS facilitados por la UERSSAF mediante Acta de Recopilacion
de Informacién 001-2026-CG/OC3446 de 17 de febrero de 2026 {Apéndice n.° 67),
[ los cuales vale anadir, presentan diferencias entre estos mismos, evidenciandose
inconsistencias en la informacion utilizada para sustentar la conformidad y pago de
los servicios.
Por otro lado, de la revision de la documentacion presentada por la propia sefiora |
Maria Luisa Ortiz Becerra en su Carta n.® 002-2024/UERSSAF-HASF-SGO-MLOB,
. de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 94}, asi como de la verificacion efectuada en
| | los reportes HIS/SIS correspondientes al mes de noviembre de 2024, se advierte
| que el dia 24 de noviembre de 2024 la citada médico no registrd atencion alguna, |
‘ de lo cual se infiere que no prestd servicics en dicha fecha, pese a que debia prestar |
servicios conforme a lo establecido en los términcs de referencia y en el contrato
de locacidn de servicios.
Se advierte que ni en el expediente de las Notas de Pago n.os 2873.24.81.2500072
y 2873.24.81.2500074 ambos de fecha de pago de 8 de enero de 2025 (Apéndice
n.° 92) correspondiente al mes de diciembre de 2024, ni en la Carta n.° 004-
2024/UERSSAF-HASF-SGO-MLCB de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 97),
mediante la cual la sefiora Maria Luisa Ortiz Becerra informé sus actividades
realizadas en el mes de diciembre de 2024, no se adjuntaron los reportes HIS ni
SIS exigidos en los términos de referencia (Apéndice n.° 89), por lo que, no se
cumplié con adjuntar la documentacion minima exigida para sustentar y viabilizar el
pago correspondiente.
Al respecto como Unico sustento del cumplimiento de los servicios contratados se
adjunta copias de los Registros Diarios de Atencion y Ofras Actividades de Salud
correspondiente al mes de diciembre de 2024 {Apéndice n.° 98); sin embargo, solo
obran estos registros correspondientes a los dias 23, 24 y 26 de diciembre de 2024
fos cuales solo acreditan un total de 27 atenciones; es decir que, en el expediente
| 4 Diciembre | de pago no se adjunta ningiin documento que acredite el cumplimiento de un total |
de 38 visitas médicas, 8 emergencias, 4 interconsuitas, 34 consultas médicas, 27
ecografias, 6 cirugias mayores y 4 cirugias menores reportadas como produccion
de ese mes por la sefiora Maria Luisa Ortiz Becerra mediante Carta n.° 04-
2024/ UERSSAF-HASF-SGO-MLOB de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 97), ni las
demas actividades reportadas los dias 22, 25, 28, 27, 28, 29, 30 y 31 de diciembre |
de 2024.
Por ultimo, de la verificacion efectuada en los reportes HIS/SIS correspondientes al
mes de diciembre de 2024 facilitados a la comisién mediante Actas de Recopilacion
de Informacion 001 y 004-2026-CG/OC3446, de 17 y 18 de febrero de 2026,
respectivamente (Apéndices n.°s 67 y 51), se advierte que los dias 22 y 31 de
diciembre de 2024 la citada médico no registré atencion alguna, de lo cual se infiere
que la citada médico no presto servicios en dichas fechas, pese a que, reporto
contrariamente a la verdad en su Carta n.° 04-2024/UERSSAF-HASF-SGO-MLOB
de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 97) haber realizado actividades en estos dias. |
Fuente: Notas de Pago n.>s2022.24.81.2402435 y 2022.24.81.2402436 ambos de fecha de pago de 25 de octubre de 2024 {Apéndice
n.° 90); Notas de Pago n.os 2587.24.81.2403339 y 2587.24.81.2403340 ambos de fecha de pago de 17 de diciembre de 2024
{Apéndice n.° 91); y, Notas de Pago n.°s 2873.24.81.2500072 y 2873.24.81.2500074 ambos de fecha de pago de 8 de enero de 2025
{Apéndice n.° 92).
Elaborado por: Comisidn de Control.

En ese contexto, se advierte que, pese a no contarse con los requisitos minimos exigidos para
la procedencia del pago, sin haberse verificado la asistencia ni la permanencia efectiva de la
profesional durante el periodo contratado, y aun cuando ocurrian las irregularidades descritas en
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en los parrafos precedentes y en el cuadro anterior, la Lic. Enf. Rosa Irene Uribe Vilca, en su
condicion de directora del Hospital de Apoyo San Francisco y responsable de verificar el
cumplimiento efectivo de los plazos y servicios contratados, otorgd injustificadamente la
conformidad de los servicios prestados por la citada médico correspondientes a los meses de
setiembre, noviembre y diciembre de 2024, mediante los Oficios nes 1253, 1509 y 1602-2024-
GRA/DIRESA/UERSSAF-HOSP. SAN FCO-DIREC. de 2 de octubre, 3 de diciembre y 26 de
diciembre de 2024, respectivamente (Apéndice n.° 99). Dicha actuacion evidencia una omision
en el ejercicio de sus funciones de supervision, control y verificacion de la ejecucidn contractual,
toda vez que se otorgé conformidad y tramitado el pago de servicios sin contar con
documentacion suficiente y consistente que permitiera acreditar la efectiva prestacion de los
servicios contratados, generando el pago por prestaciones no debidamente acreditadas, en
perjuicio de la correcta administracion de los recursos publicos.

Por su parte, de manera similar, la Obst. Anita Sulca Contreras y el Lic. Carlos Conza Miranda,
directores de Salud Pablica de la UERSSAF y responsables de velar por el cumplimiento de los
plazos y efectivo cumplimiento de los servicios contratados conforme sefiala el numeral 8 “Forma
de pago y condiciones” de los términos de referencia, otorgaron injustificadamente conformidad
a los contratos de locacion de servicios mediante el Informe n.° 088 - 2024 -
GRA/GRDS/DIRESA/UERSSAF/SP/ASC de 14 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 100), y los
Informes n.cs 055 y 087 — 2024 - GRA/GRDS/DIRESA/UERSSAF/SP/CCM, de § y 27 de
diciembre de 2024, respectivamente (Apéndice n.° 101), en los cuales sefialaron expresamente
y contrariamente a la verdad haber efectuado “las verfficaciones de cantidad, calidad y
cumplimiento de las condiciones contractuales”. Asimismo, mediante los tres (3) Formatos
n.° 33 “Conformidad del Servicio: Servicio General o Consultoria en General” de 14 de octubre,
5 de diciembre y 27 de diciembre de 2024, respectivamente (Apéndice n.® 102), consignaron
contrariamente a la verdad en sus numerales 5.1 y 5.2 haber verificado el cumplimiento de las
prestaciones y del plazo de ejecucion del servicio.

Ello, pese a no contar con documentacion suficiente que acreditara la asistencia, permanencia
ni efectiva prestacion de los servicios por parte de la profesional contratada, ni se contaba con
reportes HIS y/o SIS correspondientes a los meses de setiembre, noviembre y diciembre de
2024, pese a que dichos documentos constituian sustento indispensable conforme a los términos
de referencia y pese a que existié superposicion de horarios y funciones en el mes de setiembre
de 2024, periodo en el cual la profesional mantenia simultaneamente prestaciones bajo Servicios
Complementarios de Salud y bajo locacién de servicios, ademas de que en ese mismo periodo
registrd atenciones en otro hospital, lo cual evidencia el incumplimiento de los términos
contractuales.

En ese sentido, la actuacion de estos funcionarios evidencia una omision en el gjercicio de sus
funciones de supervision, control y verificacion de la ejecucion contractual, toda vez que
validaron la prestacion de servicios sin contar con el sustento documentario minimo exigido en
los términos de referencia y sin efectuar una verificacion razonable de la efectiva ejecucion de
los servicios contratados, mas aun considerando que, en el mes de setiembre, el periodo de
ejecucion del servicio se superpuso completamente con el de los Servicios Gomplementarios de
Salud y con actividades en otro nosocomio. Todo esto permitié la tramitacion y conformidad de
pagos pese a la existencia de inconsistencias documentales, ausencia de trazabilidad asistencial
y superposicion de horarios y funciones, comprometiendo la legalidad, transparencia y correcta
administracion de los recursos publicos.

Finalmente, las actuaciones irregulares descritas precedentemente permitieron que los servicios
contratados sean pagados injustificadamente de manera integra a la sefiora Maria Luisa Ortiz
Becerra, pese a no contarse con documentacion suficiente, integra y consistente que acreditara
la efectiva prestacion de los servicios, la asistencia y permanencia de la profesional durante el
periodo contratado, ni el cumplimiento de las condiciones establecidas en los términos de
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referencia; en ese sentido, y en consecuencia de las contrataciones ilegales de la citada médico
se evidencia que se efectuaron pagos indebidos por un total de S/ 24 000,00, generandose un
perjuicio econémico al Estado, toda vez que la UERSSAF reconocio y canceld prestaciones
legales cuya ejecucion no fue debidamente acreditada ni verificada por los funcionarios y
servidores responsables de la supervision, conformidad y tramite de page; lo cual comprometié
la legalidad del gasto publico, asi como la adecuada cautela y administracion de los recursos de
la UERSSAF. Los pagos realizados a la sefiora Maria Luisa Ortiz Becerra se muestran en el
cuadro siguiente:

Cuadron.° 19
Pagos injustificados realizados por Locacion de servicios correspondiente a los meses de
setiembre, noviembre y diciembre de 2024,
N°|{ Nombre | Mes de contratacion Nota de Pago N° Fecha da Monto
pago Sl
2022.24.81.2402436 25/10/2024 640,00
Setiembre =
2022.24.81.2402435 25/10/2024 7 360,00
T
Maria Luisa 2587.24.81.2403340 17/12/2024 640,00 ‘
1 Ortiz Noviembre ‘
Becerra 2587.24.81.2403339 17/12/2024 7360,00 |
2873.24.81.2500072 08/01/2025 640,00
Diciembre
2873.24.81.2500074 | 08/01/2025 7 360,00
TOTAL | 24000,00

Fuente: Notas de Pago n.cs 2022.24.81.2402435 y 2022.24.81.2402436 ambos de fecha de pago de 25 de octubre de 2024
(Apéndice n.° 90); Notas de Pago n.s 2587.24.81.2403339 y 2587.24.81.2403340 ambos de fecha de pago de 17 de diciembre de
2024 (Apéndice n.° 91); y, Notas de Pago n.>s 2873.24.81.2500072 y 2873.24.81.2500074 ambos de fecha de pago de 8 de enero
de 2025. (Apéndice n.°92)

Elaborado por: Comisidn de Control.

De manera adicional, cabe sefalar que, de la revisién de la Resolucién Directoral n.° 356-2024-
GRA/GRDS-DIRESA-UERSSAF-DE de 19 de diciembre de 2024 (Apéndice n.® 103) y Nota de
Pago n.° 3277.24.96.2500011 de fecha de pago de 7 de enero de 2025 (Apéndice n.° 104)
mediante los cuales se reconocid y realizd el pago respectivamente por Servicios
Complementarios de Salud en los meses de setiembre a diciembre de 2024 en el Hospital de
Apoyo San Francisco, se advierte que la sefiora Maria Luisa Ortiz Becerra present6 el Informe
n.° 028 - 2024-GRA/GG-GRDS-DRSA-HSFCO-MLOB. de 30 de setiembre de 2024 (Apéndice
n.° 86) mediante el cual declard haber cumplido con prestar *horas complementarias” en el
servicio de ginecoobstetricia durante los dias comprendidos entre el 21 y el 30 de setiembre de
2024, por un total de 72 horas. En dicho documento, la referida profesional consignd haber
realizado actividades tales como atencién en consulta externa, atencién de emergencias,
programacion de intervenciones quirirgicas, atencion de telesalud, elaboracién de informes
médicos y realizacidn de turnos rotativos, entre otras.

No obstante, el citado informe de produccion obra Gnicamente en un (1) folio, sin adjuntar
documentacion de sustento que permita acreditar objetivamente la efectiva ejecucion de las
actividades reportadas. Es decir, dicho informe fue tramitado y considerado como sustento de
pago sin contar con documentacion de respaldo suficiente, verificable y trazable.

Por otro lado, se advierte que el mencionado informe de produccién no fue elevado de manera
formal por la Lic. Enf. Rosa Irene Uribe Vilca, directora del Hospital de Apoyo San Francisco a la
Direccion Ejecutiva de la UERSSAF, conforme se evidencia del Oficio n.°> 1199-2024-
GRA/DIRESA/UERSSAF-HOSP. SAN FCO-DIREC., de 18 de setiembre de 2024 (Apéndice n.°
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105), a través del cual esta remitio los informes de horas complementarias correspondientes al
mes de setiembre de 2024, en solo nueve (9) folios, correspondiente Unicamente al Informe n.”
034-2024-UERSSAF-HASF-JADR, de 16 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 105),
correspondiente al médico Joseph Alexis Diaz Rodriguez, el cual fue el (nico elevado
formalmente en el mes de setiembre de 2024.

Es decir que el Informe n.° 028 - 2024-GRA/GG-GRDS-DRSA-HSFCO-MLCB. de 30 de
setiembre de 2024 (Apéndice n.° 86) correspondiente a la sefiora Maria Luisa Ortiz Becerra,
fue incorporado al expediente administrative de la UERSSAF sin evidencia de ingreso regular a
través de los canales documentarios correspondientes, sin el sello de recepcion del Hospital de
Apoyo San Francisco, en un (1) solo folio y sin sustento de las actividades reportadas y con una
fecha de emision posterior a la fecha en que la directora del Hospital elevé informes de servicios
complementarios en dicho mes.

Pese a ello y sin que se haya realizado verificacion alguna sobre la asistencia, permanencia ni
efectiva prestacién de los Servicios Complementarios de Salud de la citada médico, la Bach.
Cont. Ruth Lujan Palomino, responsable de Control de Asistencia y Permanencia de la
UERSSAF, mediante Informe n.® 00172-2024-GRA/GG-GRDS-DRSA-REDSFCO-RR.HH/CAP-
RLP, de 2 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 106), validé |a totalidad de horas complementarias
reportadas por la citada médico, efectuando el célculo para el reconocimiento econémico
correspondiente sobre la totalidad de horas declaradas, a través del cuadro denominado “Costeo
de Servicios Complementarios de Salud correspondiente al mes de setiembre de 2024
(documento sin fecha) adjunto al citade informe.

De igual manera, el Abg. Jhonny Galan Luza, jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la
UERSSAF mediante el Informe n.° 557-2024-GRA/DIRESA/UERSSAF-RRHH de 15 de octubre
de 2024 (Apéndice n.® 107), reconocio los servicios complementarios de salud correspondientes
al mes de setiembre de 2024 y solicitd a la Direccion de la UERSSAF la proyeccion de la
resolucion directoral para viabilizar el pago de dichos servicios.

No obstante, cabe recordar que tales actuaciones se realizaron sin que cbrara en el expediente
de pago documentacion suficiente que acreditara la efectiva prestacion de los servicios
complementarios de salud ni la asistencia y permanencia de la profesional durante los periodos
reportados. Asimismo, no se advirtid las inconsistencias relacionadas con la superposicion de
horarios y funciones entre los servicios complementarios y la locacién de servicios
supuestamente prestados simultdneamente por la citada médico en la misma entidad.

En ese sentido, la validacion, reconocimiento y tramite de pago de dichos servicios se efectuaron
sin contar con el sustento documentario minimo necesario y sin realizarse una verificacion
razonable de la efectiva ejecucion de las prestaciones reportadas, evidenciandase una omision
en el ejercicio de las funciones de control, supervision y cautela administrativa por parte de los
servidores responsables. Ello permitio la tramitacion de pagos sustentados en documentacion
insuficiente y carente de trazabilidad adecuada, comprometiendo la legalidad del gasto publico
y la correcta administracion de los recursos de la entidad.

Por ditimo, es necesario enfatizar que, la médico ginecoobstetra Maria Luisa Ortiz Becerra,
también incurrio en responsabilidad por la emision del Informe n.° 028 - 2024-GRA/GG-GRDS-
DRSA-HSFCO-MLOB, de 30 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 86) e Informe n.® 001-2024-
UERSSAF-HASF-MOLB de 25 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 87), en los que teniendo
pleno conocimiento de la superposicion de vinculos contractuales y la imposibilidad de prestacion
de ambos servicios, buscé una validacién indebida de as prestaciones y beneficiarse de manera
indebida, con la consecuente afectacion a los recursos publicos; lo que inobservé la CLAUSULA
OCTAVA: ANTICORRUPCION del Contrato n.° 436-2024-GRA-DIRESA-UERSSAF-DA-UASA
de 6 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 84) en el que se precisa que LA LOCADORA se obliga .
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a conducirse en todo momento, durante la ejecucion de todo el contrato, con honestidad, probidad,
veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion directa o indirectamente.”

En conclusion, se efectud la contratacion irregular y direccionada de la sefiora Maria Luisa Ortiz
Becerra, mediante el uso de cotizaciones adulteradas y/o con evidentes indicios de falta de
autenticidad, inobservando la prohibicién de doble percepcion de ingresos provenientes del
Estado, asi como excediendo el limite maximo de ingresos permitido para el personal de la salud
del sector publico; a ello se suma que, se le contraté durante los meses de setiembre y octubre
de 2024, utilizando la modalidad de locacién de servicios pese a que el requerimiento exigia
expresamente la contratacion por servicios complementarios de salud, los cuales ya venian
siendo prestados por la citada médico, lo que le permitié a la citada médico eludir indebidamente
las restricciones legales aplicables a la modalidad de Servicios Complementarios de Salud a la
que se encontraba sujeta; ademas, se advirtié en el mes de setiembre la superposicion total de
horarios entre ambos vinculos contractuales, desarrollados en los mismos dias, en el mismo
rango horario, bajo el mismo cargo (o equivalente) y realizando las mismas funciones, lo que
configura una concurrencia materialmente incompatibie de prestaciones, las cuales, pese a ello,
fueron remuneradas en su integridad.

De igual manera, se advierte que durante los meses de setiembre a diciembre no se realizd la
verificacién de la asistencia, permanencia y efectiva prestacién de los servicios, ni se verific la
falta de documentacion minima exigida para sustentar los pagos, al no haberse adjuntado los
reportes HIS ni SIS en los expedientes correspondientes conforme sefialaban los términos de
referencia. En ese contexto, la validacion y pago de dichos servicios generd un perjuicio
econdmico al Estado, materializado en un pago indebido ascendente a S$/24 000,00, como
consecuencia de la actuacién y/u omisién de funciones de los servidores y funcionarios
intervinientes, evidenciandose una gestion irregular de los recursos publicos y la vulneracién de
los principios de legalidad, transparencia y eficiencia.

Contratacién irreqular del sefor Milward Thomas Centeno Quispe en los meses de
setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2024 y pago indebido de S/32 000,00.

Mediante Informe n.* 126-2024/DIRESA-UERSSAF-HASF/RR.HH.CAGG. de 27 de agosto de
2024 (Apéndice n.® 35) el Abg. Christian A. Gutiérrez Garcia solicitd a la Lic. Enf. Rosa Irene
Uribe Vilca, directora Ejecutiva del Hospital de Apoyo San Francisco la contratacion de médicos
especialistas por locacion de servicios para los meses de setiembre a diciembre de 2024.

Al respecto, este fue recepcionado por la direccion de Hospital de Apoyo San Francisco el 27 de
agosto de 2024 y posteriormente elevado a la Direccion Ejecutiva de la UERSSAF mediante
Oficio n.® 1103-2024-GRA/DIRESA/UERSSAF-HOSP.SAN FCO-DIREC. de 27 de agosto de
2024 (Apéndice n.° 36) para la contratacion de médicos en los meses de setiembre, octubre y
noviembre de 2024; y, mediante Oficio n.° 1346-2024-GRA/DIRESA/UERSSAF-HOSP.SAN
FCO.DIREC. de 23 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 57), para la contratacion en el mes de
diciembre de 2024, ambos documentos, con atencién a la Obst. Anita Sulca Contreras, directora
de Salud Publica de la UERSSAF.

En atencion a ello, la Obst. Anita Sulca Contreras, directora de Salud Publica de la UERSSAF,
unidad organica encargada de la formalizacion del requerimiento, mediante Informe n.® 049 -
2024 - GRA/GRDS/DIRESA/UERSSAF/SP/ASC de 29 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 32)
requirid la contratacion de profesionales de la salud para los meses de setiembre y octubre de
2024, por la modalidad de Servicios Complementarios de Salud. Asimismo, para los meses de
noviembre y diciembre de 2024, el Lic. Enf. Carlos Conza Miranda, director de Salud Plbiica de
ta UERSSAF, formalizé el requerimiento de médicos, bajo la modalidad de locacion de servicios
mediante Infarmes n.% 0007 y 035 - 2024 - GRA/GRDS/DIRESA/UERSSAF/SP/CCM de 30 de
octubre y 20 de noviembre de 2024 respectivamente. (Apéndices n.os 73 y 33)
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Al respecto, conforme se extrae de sus sellos de recepcion, estos requerimientos fueron
recepcionados por la direccion Ejecutiva de la UERSSAF el 29 de agosto, 30 de octubre y 29 de
noviembre de 2024, respectivamente y derivados a la Direccion de Administracion, junto a los
Pedidos de Servicio n.>s 001209, 001549 y 001584 de 29 de agosto, 24 de octubre y 20 de
noviembre de 2024, respectivamente (Apéndice n.® 108), asi como, junto a sus respectivos
“Términos de Referencia de los Servicios de Médico Especialista Cirujano, para el Hospital de
Apoyo San Francisco”, sin fecha (Apéndice n.° 109); todos los cuales, conforme se observa de
los sellos de recepcion, fueron derivados a la Unidad de Abastecimiento y Servicios Auxiliares.

Respecto de lo anterior, corresponde precisar que, la Obst. Anita Sulca Contreras, directora de
Salud Publica de la UERSSAF durante los meses de setiembre y octubre, mediante el Informe
n.® 049 - 2024 - GRA/GRDS/DIRESA/UERSSAF/SP/ASC de 29 de agosto de 2024(Apéndice
n.° 32), solicitd al director ejecutivo de la UERSSAF, Mg. Hernan Pretell Apaico, la
‘CONTRATACION DE MEDICOS ESPECIALISTAS POR LA MODALIDAD DE SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS" sustentando la necesidad de esta modificacion de la modalidad de
contratacion a través del Informe Técnico de Contratacion de Médicos Especialistas para el
Hospital de Apoyo San Francisco, sin fecha™ (Apéndice n.° 37); no obstante, se aprecia que
junto a este requerimiento y de manera incongruente remitié el Pedido de Servicio n.® 001209
de 29 de agosto de 2024 {(Apéndice n.° 108) mediante el cual solicitaba “Atenciones
especializadas como médico cirujano” bajo el clasificador 2.3.2.9.1.1. de locacion de servicios.

En este marco, el Bach. Roger Ludwin Yaranga Laurente, responsable de Adquisiciones, de
manera similar sin advertir que el requerimiento de los meses de setiembre y octubre formalizado
con Informe n.° 049 — 2024 - GRA/GRDS/DIRESA/UERSSAF/SP/ASC, de 29 de agosto de 2024
{(Apéndice n.° 32) y el Informe Técnico de Contratacion de Médicos Especialistas para el
Hospital de Apoyo San Francisco, sin fecha (Apéndice n.° 37) solicitaban la contratacion de
medicos bajo la modalidad de Servicios Complementarios de Salud, de manera incongruente se
limité a realizar el estudio de mercado para la contratacion de un médico cirujano bajo la
modalidad de locacion de servicios.

Es asi que, el citado profesional inicid los estudios de mercado para la contratacion de este
médico cirujano en primer lugar para los meses de setiembre y octubre, recabando tres (3)
cotizaciones mediante tres (3) formatos de “Solictud de Coftizacion” [sic] todas de 5 de setiembre
de 2024 (Apéndice n.° 110) que supuestamente corresponden a los sefiores Jack Jesus Solis
Berrios, Dayana Janeth La Torre Delgado y Milward Thomas Centeno Quispe; asimismo, para
el mes de noviembre se recabé dos (2) cotizaciones mediante dos (2) formatos de “Solictud de
Cotizacion” [sic) ambos de 4 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 111) que supuestamente
corresponderian a Dayana Janeth La Torre Delgado y Milward Thomas Centeno Quispe; y, para
el mes de diciembre de manera similar se recabo dos (2) cotizaciones mediante dos (2) formatos
de “Solictud de Cotizacién” [sic] ambos de 20 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 112) que
supuestamente corresponden a Dayana Janeth La Torre Delgado y Milward Thomas Centeno
Quispe; no obstante, de la revision de estos formatos de solicitud de Cotizacion (lnico
documento que sustenta el estudio de mercado), se advierte que las firmas consignadas por los
proveedores en todas las cotizaciones, las cuales deben acreditar la autenticidad de dichos
documentos, no guardan similitud con las registradas en el Registro Nacional de Identificacion y
Estado Civil (RENIEC), conforme se tiene de las fichas de Consulta RENIEC- Datos de la
Persona correspondiente a Dayana Janeth La Torre Delgado y Jack JesUs Solis Berrios, ambos
de 11 de febrero de 2026 (Apéndice n.° 113), ni entre si mismas, con excepcion de las
correspondientes al sefior Milward Thomas Centeno Quispe; en tal sentido, se evidencia indicios
de adulteracion en las referidas cotizaciones. En consecuencia, el estudio de mercado se

13 Documentos que no fueron suscritos por la directora de Salud Publica de la UERSSAF sino que fueron suscritos “x” o “por” a nombre de ella.
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encuentra sustentado en documentacién que no garantiza su validez ni autenticidad, conforme
se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadron.®° 20
Contrataciones con estudios de mercado que presentan cotizaciones adulteradas y/o con
evidentes indicios de falta de autenticidad.

™ Mes Orden de ,
N i Fecha Comentarios
Las solicitudes de cotizacién de 5 de setiembre
Setiembre y de 2024 correspondiente a los sefiores La
Selllbie 0000780 06/09/2024 | Torre Delgado Dayana Janeth y Solis Berrios
Jack Jesus presentan firmas distintas a las

1 consignadas en RENIEC.

Las solicitudes de Cotizacion de 4 y 20 de
0000582 08/11/2024 noviembre de 2024 de la sefiora La Torre
Delgado Dayana Janeth presentan firmas
0000973 | 307172024 | istintas a las consignadas en RENIEC,
Fuente: Formatos de solicitud de cotizacion emitidas en el marco de la contratacion del sefior Milward Thomas Centeno Quispe
(Apéndices n.s 110, 111 y 112) y fichas de Consufta RENIEC~ Datos de fa Persona correspondiente a Dayana Janeth La Torre
Delgado y Jack Jests Solis Berrios de 11 de febrero de 2026. (Apéndice n.° 113)
Elaborado por: Comision de Control.

Noviembre

Diciembre

Conforme se detalla en el cuadro precedente las cotizaciones que sustentan los estudios de
mercado para estas contrataciones contienen firmas distintas a la de los proveedores registradas
en el RENIEC; es mas, las firmas registradas en estas solicitudes de cotizacidon tampoco son
iguales entre ellas, notandose a simple vista evidentes diferencias graficas en cada una de estas,
conforme se muestran en las siguientes imagenes:

Imagenes n.os 21, 22, 23 y 24
Firmas no similares del proveedor Dayana Janeth La Torre Delgado utilizadas en estudios de
mercado durante los meses de setiembre a diciembre de 2024.

[t

FirRMma NEI PROVEENOR

Imagen n.° 21: Se muestra firma de la sefiora
Dayana Janeth La Torre Delgado consignada en la
Solicitud de Cotizacion de 5 de setiembre de 2024

Imagen n.° 22: Se muestra firma de la sefiora
Dayana Janeth La Torre Delgado consignada en el
RENIEC.

s T

FIRMA ﬁEt. OVEEDOR

N

N

Imagen n.° 23: Se muestra firma de la sefiora
Dayana Janeth La Torre Delgado consignada en la
Solicitud de Cotizacion de 20 de noviembre de 2024.

imagen n.° 24: Se muestra fima de la sefiora
Dayana Janeth La Torre Delgado consignada en Ia

Solicitud de Cotizacion de 4 de noviembre de 2024.

Fuente: Formatos de solicitud de cotizacion emitidas en el marco de la contratacion del sefior Milward Thomas Centeno Quispe
{Apéndices n.°s 110, 111 y 112) y fichas de Consulta RENIEC- Datos de la Persona correspondiente a Dayana Janeth La
Torre Delgado y Jack Jests Solis Berrios de 11 de febrero de 2026. (Apéndice n.° 113).

Elaborado por: Comisién de Control.
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Imagenes n.os 25y 26
Firmas no similares del proveedor Jack JesUs Solis Berrios utilizadas en estudios de mercado
durante los meses de setiembre a diciembre de 2024

/‘ e 77/L_l/ |
Day

FIRMA DEL PROVEEDOR

Imagen n.° 25: Se muestra firma del sefior Jack | Imagen n.° 26: Se muestra firma del sefior |
Jesus Solis Berrios consignada en la Solicitud de | Jack Jesus Solis Berrios consignada en el
Cotizacion de 5 de setiembre de 2024 RENIEC.

Fuente: Solicitud de Cotizacion de 5 de setiembre de 2024 (Apéndice n.® 110) y fichas de Consulta RENIEC- Datos de la
Persona correspondiente a Jack Jests Solis Berrios de 11 de febrero de 2026{Apéndice n.® 113).

Elaborado por: Comisién de Control.

En tal sentido, Conforme se aprecia en el cuadro e imagenes precedentes, el bachiller Roger
Ludwin Yaranga Laurente, responsable de Adquisiciones, emple6 de manera sistematica, en las
citadas contrataciones, cotizaciones con evidentes indicios de falta de autenticidad y
adulteracion atribuidas al sefior Jack Jesus Solis Berrios y Dayana Janth La Torre Delgado,
permitiendo con ello direccionar los procesos en beneficio del sefior Milward Thomas Centeno

Quispe.

Adicionalmente, se advierte que se utilizd la modalidad de locacion de servicios sin que se
advierta o realice acciones respecto a que el requerimiento formulado y sustentado por el area
técnica competente de la UERSSAF establecia expresamente que la necesidad debia ser
atendida bajo la modalidad de Servicios Complementarios de Salud, medalidad en la que el
sefior Milward Thomas Centeno Quispe no podia ser contratado debido a que ya prestaba estos
servicios en la UERSSAF; en ese sentido, se advierte que, esta contratacion permitié al citado
médico eludir indebidamente las restricciones legales (como topes de ingresos, horas méximas,
requisitos de produccion, etc.) aplicables a la modalidad de Servicios Complementarios de Salud,
ala que se encontraba sujeto, toda vez que le permitié prestar servicios por encima del limite de
las 72 horas al mes establecido en el numeral 4.1. del Decreto Supremo n.® 006-2024-SA que
regula los Servicios Complementarios de Salud y percibir ingresos que superaban esas
limitaciones.

Asi también, se advierte que, el Bach. Roger Ludwin Yaranga Laurente, responsable de
Adquisiciones viabilizo la contratacion irregular del sefior Milward Thomas Centeno Quispe, pese
a que conforme se desarrollo en el numeral “1.1 Antecedentes” del presente documento, dicho
médico venia percibiendo ingresos del Estado en el marco de mltiples vinculos laborales y/o
contractuales', toda vez que, mantenia: i) un vinculo como médico cirujano nombrado en el
Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM, y ii) un vinculo con la misma UERSSAF, prestando
Servicios Complementarios de Salud durante todo el afio 2024; en tal sentido, una eventual
nueva contratacion implicaba la percepcion concurrente de un doble ingreso proveniente del
Estado, en contravencion del marco normativo vigente, sefialado en el articulo 38° de la Ley n.*
30057 - Ley del Servicio Civil sefiala lo siguiente: “Los servidores del Servicio Civil no_pueden
percibir del Estado més de una compensacién econdmica, remuneracion, retribucién, emolumento
o cualquier tipo de ingreso; asi como, la sefialado en el articulo 3 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, en la que se sefiala lo siguiente: “Articulo 3.- Prohibicion de doble percepcion de
ingresos. Ningiin _empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion,
retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso (El resaltado y subrayado es agregado).

14 0s cuales fueron de conocimiento del Bach. Roger Ludwin Yaranga Laurente, responsable de Adquisiciones de la UERSSAF toda vez que, la
citada médico ya venia prestando servicios complementarios de salud en la UERSSAF; por lo que, la UERSSAF no solo tenia conocimiento de
todos sus vinculos labarales o contractuales, sino que también fuercn evaluados de manera obligatoria para formalizar esta modalidad de
contratacion durante todo el afio 2024.
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Al respecto, cabe destacar que, el sefior Milward Thomas Centeno Quispe, en el marco de cada
una de dichas contrataciones, presento tres (3) Declaraciones Juradas del Proveedor de 9 de
setiembre de 2024 y otras dos sin fecha (adjuntas en los expedientes de pago de los meses de
noviembre y diciembre de 2024) (Apéndice n.° 114), en las que sefial6 lo siguiente:

"2. Cumplir en todos los extremos con los términos de referencia o especificaciones técnicas,
segun corresponda. que cuento con stock suficiente y a su libre disposicién para atender la
contratacion, y me someto a cualquier indagacion posterior a la contratacion que sea necesaria.

3. No percibir ningtin ingreso como remuneracion ni pensién del Estado Peruano (institucion
Publica 0 Empresa del Estado) y no me encuentro incurso dentro de la prohibicidn de fa doble
percepcion e incompatibilidad de ingresos, las tinicas excepciones las constituyen la percepcion de
ingresos por funcion docente efectiva y fa mencién de dietas por participacion en uno (1) de los
directorios de entidades o empresas estatales o en Tribunales Administrativos o en otros érganos
colegiados.” (El resaltado y subrayado es agregado).

Sin embargo, estas declaraciones carecen de veracidad, toda vez que, en primer lugar, el citado
médico no cumplia con el numeral “6. Requisitos del Proveedor y/0 del Personal” de los
“Términos de Referencia de los Servicios de Médico Especialista Cirujano, para el Hospital de
Apoyo San Francisco” (Apéndice n.° 109), el cual establece que el proveedor debia contar con
‘disponibilidad inmediata”, en razdn de que, mantenia paralelamente otros dos vinculos durante
los meses de setiembre a diciembre de 2024, en el Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM como
personal nombrado y en la propia UERSSAF, donde prestaba Servicios Complementarios de
Salud de manera regular durante todo el afio 2024.

En segundo lugar, declaré falsamente no percibir ingreso alguno del Estado; pese a que,
conforme se ha precisado precedentemente, percibia ingresos derivados de su cargo asistencial
de médico cirujano en el Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM, en el cual se encontraba
nombrado. En ese sentido, se advierte que el citado médico presentd declaraciones juradas con
informacion inexacta en el marco de estas contrataciones por locacion de servicios, lo cual
contraviene el marco normativo vigente que regula la actuacién de los administrados frente a la
Administracion Publica, asi como los principios de buena fe, veracidad y transparencia que rigen
la contratacion publica, vulnerando ademas el principio de presuncion de veracidad previsto en
la Ley del Procedimiento Administrativo General.

Sumado aello, se advierte que su contratacién también resuitaba inviable, toda vez que el citado
médico percibia ingresos derivados de cada uno de los vinculos laborales y/o contractuales
descritos previamente, los cuales, en conjunto, superaban el limite maximo de ingresos
permitidos para el personal médico, establecido en la Sexta Disposicion Complementaria Final
del Decreto Legislativo n.° 1153, Decreto Legislativo que Reguia la Politica Integral de
Compensaciones y Entregas Economicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, de 12
de setiembre de 2013; los cuales se vieron incrementados sobrepasando aiin mas dicho limite
legal permitido, con la nueva contratacién bajo la modalidad de locacion de servicios por parte
de la UERSSAF, conforme se detalla en el cuadro siguiente:
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Cuadro n.° 21
Ingresos percibidos por la médico Milward Thomas Centeno Quispe durante los meses de
setiembre a diciembre de 2024.

Monto Monto
Monto percibido | recibido por
percibide | por Orden Horas Monto Monto
Nombres por planilla | de servicio | complementa total SrcibiB bn
N° y Mes en Hospital | en Hospital rias en el percibido P STk
Apellidos San Juan de Apoyo | Hospitalde | (atbtc)= d -S/15600.00
de Kimbiri San Apoyo San {d) :
{a) Francisco Francisco
(b) ()
Milward Setiembre | 12 087,72 8 000,00 3024,00 23111.72 7,511.72
1 Thomas Octubre 10 829,06 8 000,00 3024,00 21,853.06 6,253.06
Ceqteno Noviembre | 12 162,44 8 000,00 3024,00 23,186.44 7,586.44
| P icembre | 1232906 | 800000 | 75600 | 2108506 | 548506
TOTAL 26,836.28

Fuente: Boletas de Pago del Hospital San Juan de Kimbiri (Apéndice n.> 12) y pagos por servicios complementarios reconocides
con Resolucion Directorai n.° 356-2024-GRA/GRDS-DIRESA-UERSSAF-DE de 19 de diciembre de 2024 (Apéndice n. 103), Notes
de pago emitidos a nombre del sefior Milward Thomas Centeno Quispe, en la UERSSAF.

Elaborado por: Comision de Control.

Cabe destacar que dichas situaciones eran de pleno conocimiento de la UERSSAF, en lamedida
en que los vinculos laborales y contractuales del sefior Milward Thomas Centeno Quispe fueron
objeto de verificacion obligatoria por parte de la Entidad, considerando que el referido profesional
venia prestando Servicios Complementarios de Salud en el Hospital de Apoyo San Francisco
durante todo el afio 2024. En ese sentido, la UERSSAF tenia el deber de conocer sus vinculos
laborales y contractuales y asegurar que los ingresos percibidos por dicho profesional no
superaran el limite maximo permitido, toda vez que, ello constituye un requisito indispensable
para la prestacion de Servicios Complementarios de Salud, conforme a lo dispuesto en el literal
b) del articulo 9.5 del Decreto Supremo n.° 006-2024-SA, de 12 de abril de 2024.

Pese a todas estas irregularidades el Bach. Roger Ludwin Yaranga Laurente, responsable de
Adquisiciones de la UERSSAF, declaré como ganador al sefior Milward Thomas Centeno
Quispe, mediante tres (3) Cuadros Comparativos para Contratos de BB.SS Menores a 8UIT-
2024 de 5 de setiembre, 4 de noviembre y 20 de noviembre de 2024, respectivamente (Apéndice
n.° 115). Tal actuacion evidencia una omision de sus deberes funcionales de revision, evaluacion
y cautela de la legalidad del procedimiento de contratacion, al haber validado y favorecido la
seleccion de un postor que presentaba observaciones relevantes respecto de la veracidad de la
informacién declarada y del cumplimiento de los requisitos establecidos. Estas situaciones
afectaron la fransparencia, objetividad e integridad del proceso de contratacion, comprometiendo
la correcta administracién de los recursos plblicos.

De igual forma, el CPC Wilfredo Zacarias Condori Quispe, en su calidad de director de
Administracion de la UERSSAF, formalizé las referidas contrataciones mediante los Contratos
ne 437, 477 y 488-2024-GRA-DIRESA-UERSSAF-DA-UASA, de 6 de setiembre, 5 de
noviembre y 21 de noviembre de 2024, respectivamente (Apéndice n.® 116); mientras que el
CPC Wilber Bautista Tarqui y el Lic. Adm. Vladimir Oscar Brigada Contreras en su condicion de
jefes de la Unidad de Abastecimientos y Servicios Auxiliares de la UERSSAF, conjuntamente
con el bachiller Roger Ludwin Yaranga Laurente, responsable de Adquisiciones de dicha entidad
suscribieron las Ordenes de Servicio n.s 0000779, 0000918 y 0000974, de 6 de setiembre, 6 de
noviembre y 30 de noviembre de 2024, respectivamente (Apéndices n.os 20, 21 y 22).
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En ese contexto, se advierte que los citados funcionarios y servidores intervinieron en la
tramitacion y formalizacién de contrataciones que contravienen el marco normativo aplicable, al
permitir: i) el uso de cotizaciones adulteradas o con evidentes indicios de falta de autenticidad
para direccionar los procesos; ii) la inobservancia de la prohibicién de doble percepcidn de
ingresos provenientes del Estado; y iii) el incumplimiento del limite maximo de ingresos permitido
para el personal médico. Todo ello, pese a que dichas circunstancias eran previsibles y
verificables en el ejercicio de sus funciones, evidenciandose una actuacion contraria al deber de
diligencia y al adecuado uso de los recursos publicos.

Adicionalmente, conforme se ha sefialado previamente, el referido profesional prestaba Servicios
Complementarios de Salud para la UERSSAF en el Hospital de Apoyo San Francisco desde el
mes de enero de 2024, en el cargo de “Médico cirujano general"'%; en ese sentido, en los meses
de setiembre a diciembre de 2024 se encontraba sujeto a un rol de turnos elaborado por el jefe
de servicio o del establecimiento de salud, conforme seftala en el articulo 7 del Decreto Supremo
n.° 006-2024-SA, Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1154, ya que estos roles de turno
constituyen la base para la ejecucién de dichas prestaciones y cuyo cumplimiento resulta
obligatorio para los profesionales de la salud.

Sin embargo, de la revisién de los Informes n.os 015, 026, 035 y 042 - 2024-GRA/GG-GRDS-
DRSA-HSFCO-MTCQ. de 19 de setiembre, 19 de octubre, 19 de noviembre y 11 de diciembre
de 2024, respectivamente (Apéndice n.° 117), presentados para efectos de pago
correspondientes a los Servicios Complementarios de Salud en los meses de setiembre, octubre,
noviembre y diciembre de 2024, respectivamente, se advierte que el sefior Milward Thomas
Centeno Quispe reportd expresamente haber prestado servicios complementarios de salud
como médico cirujano general en los periodos comprendidos entre el 9 al 16 de setiembre,
octubre y noviembre de 2024, y del 9 al 10 de diciembre de 2024, en el horario de 7:00 a.m.
a 2:.00 p.m., ademas de realizar funciones adicionales en horas de la tarde de estos dias,
prestando servicios en un total de 72 horas complementarias (12 horas diarias) en los meses de
setiembre a noviembre y en un total de 18 horas (en un turno de 12 y otro de 6 horas diarias) en
el mes de diciembre de 2024.

No obstante, conforme se ha desarrollado, se contratd de manera irregular al citado profesional
bajo la modalidad de locacién de servicios por la misma UERSSAF para prestar las mismas
funciones en periodos que se traslapan con los periodos correspondientes a servicios
complementarios de salud, toda vez que se programo su participacion bajo la modalidad de
locacidn de servicios los dias 11 al 20 de setiembre, octubre y noviembre de 2024 y 1 al 10
de diciembre de 2024, conforme se desprende del Cronograma de Turnos de Médicos
Especialistas por Locacién de Servicios de los meses octubre, noviembre y diciembre de 2024
(Apéndices n.os 50 y 64) y de sus propios de produccién de locacién de servicios: Informes
n.os 008, 010, 011 y 012-2024-UERSSAF-HASF-MTCQ. de 25 de setiembre, 25 de octubre, 25
de noviembre y 12 de diciembre de 2024, respectivamente (Apéndice n.° 118), en los cuales
sefiald haber prestado servicios bajo la modalidad de locacién de servicios durante estos
periodos como médico cirujano en el horario de 8:00 a.m. a 2.00 p.m,, realizando ademas
funciones adicionales en horas de la tarde y manteniéndose disponible durante la noche ante
eventuales emergencias, es decir a disposicion completa del Hospital de Apoyo San Francisco
durante el periodo contratado.

De lo anterior se advierte que, se contratd de manera irregular e ilegal al mencionado médico
mediante locacion de servicios durante los meses de setiembre, octubre, noviembre y diciembre
de 2024 para prestar de manera simultanea y paralela los mismos servicios con el mismo cargo
(o equivalente), desempefiando aparentemente las mismas funciones, € incluso en horarios

15 Servicios Complementarios de Salud autorizados mediante Memorandos n.o* 01085 y 01277-2024-GRA/DIRE SAUERSSAF/RR.HH. de 26 de
agosto y 26 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 85), por el sefior Jhonny Galan Luza, jefe de fa Unidad de Recursos Humanos de la UERSSAF.
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coincidentes con los servicios complementarios de salud, lo que implica la percepcion de una
doble retribucién por una misma labor dentro del Hospital de Apoyo San Francisco; este traslape
de fechas y horarios entre ambas modalidades de contratacion se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 22
Traslape de periodos entre contrata de locacion de servicios y Servicios complementarios de
salud durante el afio 2024.

Mo Contrato de Locacion de Servicios Servicios Complementarios de Salud
N° | y Mes =
: Dias Dias
geandcs Cargo Programa Honto Cargo gjecutados M
Hoe 8/ Sl
Setiembre 11 al 20 8 000,00 09 al 16 3024,00
Milward e _
Thomas | Octubre Medico 11220 | 8000,00 | Medico 09al16 | 3024,00
1 c especialista cirujano
Qelz:tsepneo Noviembre cirujano 11al 20 8 000,00 general 09al 16 3 024,00
Diciembre 01al10 8 000,00 09al10 756,00

& /" Fuente: Informes n.os 015, 026, 035, 042 - 2024-GRA/GG-GRDS-DRSA-HSFCO-MTCQ de 19 de setiembre, 19 de octubre, 19 de noviembre y
11 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 117); e, Informes n.es 008, 010, 011 y 012-2024-UERSSAF-HASF-MTCQ. de 25 de setiembre, 25 de

octubre, 25 de noviembre y 12 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 118).
Elaborado por: Comision de Control.

Conforme se muestra en el cuadro precedente, existio traslape en los periodos en que se
programaron las actividades derivadas de los contratos de locacion de servicios y las labores
prestadas por Servicios Complementarios de Salud; es mas, el propio médico mediante sus
propios informes de produccion manifesté expresamente haber realizado estas labores no solo
de manera paralela, sino también en los mismos horarios y realizando las mismas actividades
bajo estas dos modalidades de contratacion conforme se muestran en las imagenes siguientes:

Imagenes n.os 27 y 28
Informes de produccion presentados por Milward Thomas Centeno Quispe en el mes de setiembre

o 187 R umnmnmlmuwum A £ llll F
L

“~aAMlC DEL BYCENTENARIO, OF LA OONSOLIDALION DE NUESTRA Y OF ta
LAS HERGICAS BATALLAS DE JumiN v RYACUTIHO™
INFORME 15 - 202, D) o
A : Lic. ROSA IRENE URIBE VILCA.

Directora de Hospital de Apoyo San Francisco - UERSSAF
CC. ATENCION  : JEFE DE LA UNIDAD DE RRHH DE LA UERSSAF,

DE : CIRUJANO GENERAL MILWARD THOMAS CENTENO QUISPE. -~

ASUNTO : INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN HORAS COMPLEMENTARIAS EN
EL SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL, CORRESPONDIENTE AL MES DE

SETIEMBRE 2024.
FECHA : San Francisco 19 de setiembre 2024,

Es grato dirigirme a Ud. para saludario y a su vez remitide a su despacho el informe de las actividades
! realizadas por CIRUJANG GENERAL del Hospital de Apoyo San Francisco MILWARD THOMAS
CENTENO QU rante e cumplimiento de HORAS COMPLEMENTARIAS trabajadas en ef servicio
de crugia, durante los dlas del 9 al 18 de setiembre 2024, siendo un total de 72 horas reslizando las
siguienies actividades:

l‘

. Cumpllryhawrcumpﬂrloswd«nentus las, p ios y p irmik de trabajo seglin
senvicio, segin
AﬁanciénencomulhemmdﬂaespechlfdaddaWooamazmpmscgdndemandapormcm
Atencion al #aT335 B0 EETY TS

Programacion fntarvemkmes qulr(trglws por la tam‘e

Atancion de Telesalud.

Realizar visitas médicas do paciontes hospitalizados y registrar en las historias dlinicas.

Imagen n.° 27: Se muestra el informe de produccién de servicios complementarios de salud del mes de
setiembre del sefior Milward Thomas Centeno Quispe como cirujano general.
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TR e TORA - 4

INFORME N° 008-2024-UERSSAF-HASF-MTCQ. e S MAISeS
!. "; } D}??EECCI{.‘N OE nwuelidM S:!:éi:)'bs:ﬁcg
SECHETARUA |
A : LIC. Enf. ROSA IRENE URIBE VILCA ; :

o
Directora Ejecutiva del Hospital de Apoyo San Franciscr 25 SEP 202 _!

C.Atencién : Cont. WILFREDO ZACARIAS CONDOR! QUISPE AU o \BIET

Director de la oficina de Administracién me =, B 20: :_ !

DE 1 M.C. MILWARD THOMAS CENTENC QUISPE
Médico Especialista en Cirugia General del HASF

ASUNTO : informe da actividades realizadas CONRATACION POR TERCEROS
Trabajadas — durante el mes SETIEMBRE 2024

FECHA : San Francisco, 25 de SETIEMBRE del 2024

Por el intermedio del presente me dirijo a usted para saludarlo y a su vez remitirle a su
despacho las actividades realizadas durante fa programacién de contratos por tercercs en
el servicio de cirugia general, que a continuacion detallo lo siguiente:

DR. MILWARD THOMAS CENTENO QUISPE (MEDICO CIRUJANO GENERAL),
Laboradas durante los dias 11,12,13,14,15,16,17,18,18, y 20 de setiembra en el
drea de hospitalizacion, consulionio exierno y emergencia general de forma
gfectiva y/o emergencias.

- Alencion en consulta externa de la especialidad de 8.00 am. a 2:00 p.m. segin
demanda por 10 dias

Imagen n.° 28: Se muestra el informe de produccion de locacién de servicios del mes de setiembre del
sefior Milward Thomas Centeno Quispe como médico Especialista en Cirugia General.

Fuente: Informe n.° 015 - 2024-GRA/GG-GRDS-DRSA-HSFCO-MTCQ de 13 de setiembre de 2024 e Informe n.° 008-2024-
UERSSAF-HASF-MTCQ. de 25 de setiembre de 2024 (Apéndices n.== 117y 118).

Imagenes n.os 29 y 30
Informes de produccion presentados por Milward Thomas Centeno Quispe en el mes de octubre.

e 7

%\ Vinisterio |IBimceidnRagonalt [REEEEEETEEEARS Mmmmumuma[sﬂm
i g de Sa da Salid E

w22, SAN FRANCISCO

““ARO DEL. STCENTERARID, DE LA CONSOLIDACTON DE MUESTRA IMDEPENDENCIA, Y DE LA QONMEMORALION DE
LAS HERGXCAS BATALLAS DE JUNEN Y AYADUCHO®

INFORME N°026 - 2024-GRA/GG-GRDS-DRSA-HSFCO-MTCQ.

A : Lie. ROSA IRENE URIBE VILCA.
Directora de Hospital de Apoyo San Francisco - UERSSAF

CC.ATENCION  : JEFE DE LA UNIDAD DE RRHH DE LA UERSSAF.

DE : CIRUJANO GENERAL MILWARD THOMAS CENTENO QUISPE. /

ASUNTO : INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN HORAS COMPLEMENTARIAS EN
EL SERVICIO DVIRUGIA GENERAL, CORRESPONDIENTE AL MES DE
OCTUBRE 2024.

FECHA : San Francisco 19 de octubre 2024.

Es grato dirigitme a Ud. para saludario y & su vez ramitirle awdeapaﬂwdhbmdelaswﬁu‘dm/
3 realizadas por CIRUJANO GENERAL de! Hospital de Apoyo San Francisco MILWARD THOMAS

CENTENO QUISPE durante of cumplimiento de HORAS COMPLEMENTARAS trabajadas en el servicio

de cirugia, durante fos dias dei  al 16 de actubre 2024,siendo un total de 72 hotas realizando las sigulentes

actividades: 3

Cumplir y hacer cumpllr los reglamentos manuales, protocolos y procedimiemtos de trabaje segin
senviclo, segin MINSA.

Alencién en consulta extema de la asg_a_u_’alidad de 07:00 am 3 2.00 pro mdmrﬁa por 10 dias.
Alencion al famado por fas ¥ las noches en TRENCE.

Programacion intervenciones quirkigicas por fa tarde.

Afencién de Telesalud.

Realizar visitas médicas de pacientes hospializados y registrar en las historfas clinicas.

«__Informar a los familiares sobre el estado de salud ded paclent

Imagen n.° 29: Se muestra el informe de produccion de servicios complementarios de salud del mes
de octubre del sefior Milward Thomas Centeno Quispe como cirujano general.
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INFORME N° 010-2024-UERSSAF-HASF-MTCQ. . '""‘1:‘%0
A : LIC. Enf. ROSA IRENE URIBE VILCA _ [
Directora Ejecutiva de! Hospital de Apoyo San Francisco 2 5 CC7 7770
C.Atencién : Cont. WILFREDO ZACARIAS CONDORI QUISPE Buew | Hise
Director de la oficina de Administracion ’:> N
DE : M.C. MILWARD THOMAS CENTENO QUISPE ‘

Médico Especialista en Cirugia General del HASF

ASUNTO : Informe de actividades realizadas CONTRATACION POR
TERCEROS Trabajadas ~ durante ¢l mes OCTUBRE 2024

FECHA : San Francisco, 25 de Octubre def 2024

Por ¢f intermedio del presente me dirijo a usted para saiudarlo y a su vez remifirle a su
despacho las actividades realizadas durante la programacion de conlratos por terceros en )
el servicio de cirugia general, que a continuacion detallo lo siguiente:

«  DR. MILWARD THOMAS CENTENG QUISPE (MEDICO CIRUJANO GENERAL),
Laboradas durante los dias 11,12,13,14.15,16,17 18,19, y 20 de octubre en el drea
de hospitalizacién, consultorio externo y emeargencia general de forma efectiva ylo

emergencias.
Atencion an consulta externa de la especialidad de 8.00 a.m. a 2:00 p.m. segin
demanda por 10 dias

- Alencién al lamado por las tardes ¥ 1as roches en situaciones de emergencia.
- Programacién de intervencién quiriirgicas por las tardes.
- Alencién de tele salud.

Realizar visilas médicas de pacientes hospitalizados

sefior Milward Thomas Centeno Quispe como Especialista en Cirugia General.

Imagen n.° 30: Se muestra el informe de produccion de locacion de servicios del mes de octubre del

Fuente: Informe n.° 026 - 2024-GRA/GG-GRDS-DRSA-HSFCO-MTCQ. de 19 de octubre de 2024 de 25 de setiembre de 2024 e

Informe n.® 010-2024-UERSSAF-HASF-MTCQ. de 25 de octubre de 2024 (Apéndices n.>s 117 y 118),

Imagenes n.os 31y 32
Informes de produccion presentados por Milward Thomas Centeno Quispe en el mes de

noviembre
A4
%‘ﬂ Ministerio |IDimeclonReotonall | B0 A ks MIM EJECUTON RED DE SALUD
BalESI : ==, SAN FRANCISCO
=400 DEL BYCENTENARIO, DE LA CONSOLTDACTON DE MUESTRA XA, ¥ DE L& o8 ne
LAS MERCICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO™
INFORME N°035 - 2024-GRA/GG-GRDS-DRSA-HSF C
A 1 Lic, ROSA IRENE URIBE VILCA.
Directora de Hospital de Apoyo San Francisco - UERSSAF
CC. ATENCION  : JEFE DE LA UNIDAD DE RRHH DE LA UERSSAF.
DE : CIRUJANO GENERAL MILWARD THOMAS CENTENO QUISPE. /
ASUNTO « INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN HORAS COMPLEMENTARIAS EN
EL SERVICIO DE GIA GENERAL, CORRESFONDIENTE AL WES DI
NOVIEMBRE 20,
FECHA : $an Francisco 19 de noviernbre 2024

Es grato dirigirme a Ud. para saludario y a su vez remitifle a su despacho el informe de las actividades

] realizadas por CIRUJANO GENERAL del Hospilal de Apoyo San Francisco MILWARD THO!
CENTENO QUISPE durants el cumplimiento de HORAS COMPLEMENTARIAS trebajadas en el servicio
de cirugta, durante los dias de! 9 al 16 de noviembre 2024, siendo un fofal de 72 horas realizando las
siguiontes actividades: ’

e Cumplir y hacer cumpiir los reglamentos manuales, protocoios y procedimientos de trabajo segin
serv[dosagl'liNSA
Atencién en consulta extema de la especialidad dq 07,00 am 2 2:00 pm seqan demanda por 10 dias,
Atencién al llamada por las tardes y las noches en situaciones de emergencia,
Programacin intervenciones quinGrgicas por |a tarde.
Atencién de Telesaiud.
Reanzarwsuas &dicas de p hospitalizados ¥ registrar en las rias clinicas.
fi a los familiares sobre el estado de salud del pac@enle

L B A

Imagen n.° 31: Se muestra el informe de produccion de servicios complementarios de salud del mes

de noviembre del sefior Milward Thomas Centeno Quispe como cirujano general.
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INFORME N° 011-2024.UERSSAF-HASF-MTCO

A ¢ LIC, Enf. ROSA IRENE URIBE VILCA
{Jirectora Eacutiva del Hospital de Apoyo San Francis

©. Atencion ¢ Cont. WILFREDQ ZACARIAS CONDORIQUISPE

1 © "UNIDAD EJECUTORA - &
{
Director de ta oficina de Admiristracidn ;
|

{9 feasisaivosan TRANCIBES
s mmu\mvc-su‘

SECRETARIA

2
“25 nov |
DE ¢ M.C. MILWARD THOMAS CENTENG QUISPE 2360 =
Médico Especialista an Cirugia General ael HASF v b wona M .....i
ASUNTO ¢ informe de actividades realizadas o Aﬁ i . LRl

TERCEROS Trabajadas ~ durante of mos NOVIEMBRE 2024

FECHA : San Franosco. 25 de NOVIEMBRE ael 2024

Por el Intermadio def presenie me dirijo a usted para saludario y a su vez remitisle a su
despacho |as actividades realizadas durante la programacion de contratos por kecacion de
senncios en ef servicio de cirugia general, que a continuacién detallo lo siguenta

DR, MILWARD THOMAS CENTENC QUISPE [MEDICO CIRUJAND GENERAL),
Laborades dusanis 'os dlas 11,12,13,14,15,16,17.18,19, y 20 de noviemore &n &l
area de hospitalizacion, consuttono externc y emeigencia general de forma
sfectiva yio emergencias.
Alencion en consuita externa de ia espacialidad de B00 am a 2.00 pn segin
demanda por 10 dias e T

. Atencion al lamado por las tardes y 'as noches en situaciones de emergencia

- Programacién de infervenciin quirurgicas por fas tardes.

- Atencidn de tele salud

Imagen n.° 32: Se muestra el informe de produccion de locacion de servicios del mes de noviembre

del sefior Milward Thomas Centeno Quispe como Especialista en Cirugia General
Fuente: Informe n.® 035 - 2024 - GRA/GG-GRDS-DRSA-HSFCO-MTCQ de 19 de noviembre de 2024 e Informe n.® 011-2024-
UERSSAF-HASF-MTCQ. de 25 de noviembre de 2024 (Apéndices n.os 117 y 118).

Imagenes n.os 33y 34
Informes de produccién presentados por Milward Thomas Centeno Quispe en el mes de
diciembre.
'@ i Dieccon mesions [ LU e R
he 5 AR Ve

AR DEL SICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA IADEPERDENCIA, ¥ DE LA COMMEMORALIIN DE
LAS HEROICAS BATALLAS DE JURIN ¥ AYACIGH™

INFORME N°042 - 202 GG A-HSFCO-MT!

A + Lic. ROBA IRENE URIBE VILCA.
Directora de Hospital de Apoyo San Francisco - UERSSAF

CG.ATENCION  : JEFE DE LA UNIDAD DE RRHH DE LA UERSSAF.

DE ¢ CIRUJANG GENERAL MILWARD THOMAS CENTENO QUISPE. o

ASUNTO : INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN HORAS COMPLEMENTARIAS EN
EL SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL, CORRESPONDENTE AL WES DE
DICIEMBRE 2024~

FECHA : San Francisco 11 de diclembre 2024,

Es grato dinigimme a Ud. para saludarlo y a su vaz remitirle & su despacho ef informe de las acfividades
realizadas por CIRUJANO GENERAL del Hospital de Apcyo San Francisco MILWARD THOMAS e
CENTENO QUISPE durante el cumplimiento de HORAS COMPLEMENTARIAS trabajadas en of servicio
de cingia, durante los dias del 9 af 10 de diciemive 2024, siendo un fotal da 18 horas realizando las

«  Cumplic ¢ hacer cumpli los reglamenlos manusles, protocolos y procedimientos de irebajo segin
senvicio, seglin MINGA.

Anm\dﬁnmmmmdeha@“dmddsmw am a 2:00 pm segin demanda por 10 dias.
Afencidn af §amado por fas tardes y las an $iluaciones de emergencia.

Programacion infervenclones quirigicas por Ia tarde.

Atencitn de Telesalud.

Realizar visitas médicas de pacientes hospitafizados y registrar en fas historias clinleas.

imagen n.° 33: Se muestra el informe de produccidn de servicios complementarios de salud del mes
de diciembre del sefior Milward Thomas Centeno Quispe como cirujano general.

* & & » a
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-'? Y .»r«pﬁwn
INFORME N° 012-2024-UERSSAF-HASF-MTCQ, z 17 DIC 22 J
ol ,...,.,...f‘fgm WOSA . lé{x!-/
A ¢ LIC. Enf. ROSA IRENE URIBE VILCA i
Directora Ejecutiva del Hospital de Apoyo San Franciaco 93 reny 22

C. Atencién : Cont. WILFREDO ZACARIAS CONDORI QUISPE
Diractor de la oficina de Administracion

DE : M.C. MILWARD THOMAS CENTENO QUISPE
Médico Especialista en Cirugla General del HASF

ASUNTO : Informe de actividades realizadas POR LOCACION DE SERVICIOS
Trabajadas —~ durante ¢} mes de diciembre 2024

FECHA : San Francisco, 12 de diciembre del 2024

Por el intermedio del presente me dirfjo a usted para saludario y & su vez ramitirle a su
despacha las actividades realizadas durantas [a programacién de contratos por focacién de
servicios en el servicio de cirugia general, que a continuacién detalio lo sigulents:

- DR. MIEWARD THOMAS CENTENO QUISPE (MEDICO CIRUJAND GENERALY),
Laboradas durante los dias 01,02,.03.04,05.06,07,08.08 ¥ 10 de DICIEMBRE en et
drea de hospitstizacidn, consulforio extemo y amergencia general de forma
efectiva y/o emergencias.
~  Atencidon en consulla externa de la especialidad de 8.00 a.m. a 2:00 p.m. segun
demanda por 10 dias
- Atencién  llamado por las tardes y las noches en situaciones de emergencia.
- Programacidn de intervencién quirirgicas por las tardes.
- Atencidn de tele safud.
Imagen n.° 34: Se muestra el informe de produccion de locacion de servicios del mes de diciembre
del sefior Milward Thomas Centeno Quispe como Especialista en Cirugia General.
Fuente: Informe n.° 042 - 2024-GRA/GG-GRDS-DRSA-HSFCO-MTCQ de 11 de diciembre de 2024 e Informe n.° 012-2024-
UERSSAF-HASF-MTCQ. de 12 de diciembre de 2024 {(Apéndices n.s 117y 118).

Al respecto, se debe precisar que mediante informe n.® 013-2026- GRA/ UERSSAF - DIRESA -
HASF. SAN FRANCISCO. RIUV/D.G. de 17 de febrero de 2026 (Apéndice n.° 88) la Lic. Enf.
Rosa Irene Uribe Vilca, directora del Hospital de Apoyo San Francisco, precisé que, no se cuenta
con reportes o registros de marcacion de asistencia debido a que como locadores no se
encontraban autorizados; asimismo, preciso a través del Acta de Recopilacion de Informacion
004-2026-CG/OC34486, de 18 de febrero de 2026 (Apéndice n.° 51), que el cuademo de porteria
en el que se registraban las entradas y salidas del personal distinto al nombrado, entre ellos los
locadores, correspondiente al periodo de setiembre a diciembre de 2024; no se ubica dentro de
dicho nosocomio, ni se cuenta con registros de asistencia en fisico ni digital del personal médico
de ese periodo.

En tal sentido, se evidencia que no se realizd ningln tipo de control respecto la asistencia o
permanencia del personal contratado mediante locacion de servicios, fo que permitié al citado
médico mantener un doble vinculo contractual superpuesto (locacidn de servicios y servicios
complementarios de salud) en el Hospital de Apoyo San Francisco, respecto de los cuales
presentd informes de cumplimiento de actividades en los mismos cargos, periados y horarios,
situacion que no fue advertida por la Lic. Enf. Rosa Irene Uribe Vilca, directora del Hospital de
Apoyo San Francisco, quien era responsable del cumplimiento de la efectiva prestacion de los
servicios y plazos de su contrato de locacion de servicios conforme se precisa en el numeral “8.
Forma de pago y condiciones” de los términos de referencia de estas contrataciones; que, al
respecto, establecen lo siguiente:

“La Direccion del Hospital de Apoyo San Francisco, la Direccién de Salud Publica de la sede

administrativa deberan velar por el cumplimiento del servicio prestado y de los plazos indicados
bajo entera responsabilidad.” (E| énfasis y subrayado es agregado)
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De la misma forma, el Abg. Jhonny Galan Luza, jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la
UERSSAF no advirtio que los servicios complementarios de salud se prestaban de manera
simultanea a la ejecucion de los contratos de locacion de servicios, pese a que, era responsable
de la asistencia y permanencia del personal que prestaba servicios complementarios de salud
conforme sefiala el numeral 12.5 del Decreto Supremo n.° 006-2024-SA de 12 de abril de 2024,
que al respecto precisa lo siguiente:

“12.5 La oficina de recursos humanos o quien haqa sus veces de la unidad ejecutora o entidad,
segun corresponda, verifica la asistencia y permanencia de los profesionales de la salud que
realizan los servicios complementarios en salud de acuerdo al rol aprobado.” (El énfasis y subrayado
s agregado)

Por otro lado, respecto de la prestacion de los servicios y del posterior pago efectuado por
locacion de servicios en los meses de setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2024; se
advierte que, de la revisién realizada a los respectivos expedientes de los Notas de Pago
n.%s 2023.24.65.2402438 y 2023.24.81.2402437 ambas de fecha de girado de 24 de octubre de
2024 (Apéndice n.° 119); Notas de Pago n.s 2023.24.65.2402818 y 2023.24.81.2402817
ambas de fecha de girado de 19 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 120); y, Notas de Pago
n.0s2619.24.81.2403442 y 2872.24.81.2500077 de fechas de pago 20 de diciembre de 2024 y 8
de enero de 2025, respectivamente (Apéndice n.° 121), se identificé inconsistencias entre la
cantidad de produccién reportada y la produccién real atribuida al citado médico. Asimismo, se
advierte que, en ninguno de dichos meses se cumplié con adjuntar los reportes HIS y/o SIS que
acreditaran la efectiva ejecucion de la produccion reportada por el sefior Milward Thomas
Centeno Quispe, pese a que tales documentos resultaban necesarios para sustentar el pago de
los servicios, conforme a lo establecido en el numeral 8 “Forma de pago y condiciones™ de los
“Términos de Referencia de los Servicios de Médico Especialista Cirujano, para el Hospital de
Apoyo San Francisco” (Apéndice n.° 109), en el que se sefiala: “El pago se realizaré en (...}
armadas de manera mensual. Con reporte HIS y SIS.” (El énfasis y subrayado es agregado),
identificandose ademas otras inconsistencias, conforme se detallan en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 23
Irregularidades encontradas en los expedientes de pago del médico Milward Thomas Centeno
Quispe en los meses setiembre a diciembre de 2024,

N° Mes Observacion

Se advierte que ni en el expediente de pago ni en el Informe n.° 008-2024-
UERSSAF-HASF-MTCQ. de 25 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 118) no
se adjunta el reporte HIS correspondiente al mes de setiembre de 2024; en su
lugar, se incorpord un documento en un (1) folio denominado “Cuadro de
Produccién Personal del mes de setiembre del 2024” (Apéndice n.° 122), sin
fecha, suscrito por Carlos Gavilan Gonzales, técnico informatico del Hospital de
Apoyo San Francisco, en el cual se consigna la supuesta cantidad de pacientes
atendidos durante el periodo comprendido entre el 11 al 20 de setiembre de
2024; no obstante, las cantidades de atenciones registradas en dicho
documento difieren totalmente de las consignadas en los “Registros Diarios de
1 Setiembre Atencion y Ofras Actividades de Salud” {Apéndice n.° 123) del periodo
comprendido entre el 11 al 20 de setiembre de 2024 adjuntos al citado informe
de actividades del proveedor.

La inconsistencia advertida resulta relevante, toda vez que el referido “Cuadro
de Produccién Personal del mes de setiembre del 2024” (Apéndice n.° 122)
sefiala que el citado médico no registro atencion de pacientes los dias 14 y 19
de setiembre de 2024, io que permite inferir que el citado médico no presté
servicios durante esos dias o, cuando menos, evidencia la ausencia de
produccion asistencial. Sin embargo, en los “Registros Diarios de Atencion y
Otras Actividades de Salud” (Apéndice n.° 123) se consignan dos (2)
atenciones el dia 14 y cinco (5) atenciones el dia 19 de setiembre de 2024. En
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N° Mes Observacion

ese sentido, se evidencian inconsistencias en la documentacién utilizada para
sustentar la produccién asistencial reportada, situacién que afecta la
confiabilidad, trazabilidad y consistencia de la informacion presentada para fines
de conformidad y pago de los servicios

| Otro aspecto relevante es que la cantidad total de pacientes atendidos
consignada en los “Registros Diarios de Atencion y Otras Actividades de Salud”
(Apéndice n.° 123), presentados como sustento de la produccion
correspondiente al contrato de locacion de servicios, es la misma produccién
total del médico en el mes de setiembre de 2024 registrada en los reportes HIS
proparcionados a la comision de control. De esto se advierte que, dicho
profesional reporté la totalidad de las atenciones efectuadas en este mes como
produccién atribuible a su contrato de locacion de servicios; sin embargo,
durante ese mismo periodo también se encontraba prestando Servicios
Complementarios en Salud para la misma entidad. En ese sentido, la
produccién correspondiente a dichos servicios complementarios fue
considerada y reportada de manera indebida como parte de la produccion
generada en el marco de su contrato de locacion de servicios.

Se advierte que, durante el mes de octubre de 2024, ni en el expediente de
pago ni en el Informe n.° 010-2024-UERSSAF-HASF-MTCQ. de 25 de octubre
de 2024 (Apéndice n.° 118) no se adjuntaron los reportes HIS ni SIS exigidos
como sustento de la produccién asistencial y de la efectiva prestacion de los
servicios. Incorporandose sclo un documento en un (1) folic denominado
“Atenciones del mes de octubre 2024" (Apéndice n.® 124) sin fecha, suscrito
por Carlos Gavilan Gonzales, técnico informatico del Hospital de Apoyo San
Francisco, el cual contenia tnicamente un cuadro resumen con la supuesta
cantidad de pacientes atendidos por el proveedor durante dicho periodo.

No obstante, se advierte que como dnico sustento de las ciento once (111)
atenciones reportadas en el documento denominado “Atenciones del mes de
octubre 2024" {Apéndice n.° 124), (nicamente se hallaron cuatro (4) reportes
operatorics de cirugias mayores y cinco (5) reportes operatorios de cirugias
menores (Apéndice n.° 125); es decir que, no se adjunté documentacion
alguna que acredite las actividades reportadas por el citado médico en su
informe de produccién ni las atenciones consignadas en el citado cuadro
resumen.

En ese sentido, se advierte que la produccién asistencial reportada para fines
de conformidad y pago no contd con sustento suficiente, verificable y
consistente que permita acreditar fa efectiva ejecucion de la totalidad de |
servicios informados.

Sin perjuicio de lo anterior, cabe afadir que, la cantidad total de pacientes
atendidos consignada en el documento denominado “Afenciones del mes de
octubre 2024” (Apéndice n.” 124), presentado como sustento de la produccion
correspondiente al contrato de locacion de servicios, coincide con la cantidad
total de pacientes registrada en los reportes HIS proporcionados a la comision
de control correspondiente al mes de octubre de 2024. Es decir que, la totalidad
de las atenciones efectuadas durante el periodo evaluado fue atribuida a su
contrato de locacion de servicios; sin embargo, durante ese mismo periodo el
citado médico también prestaba Servicios Complementarios en Salud para la
misma entidad. En ese sentido, se advierte que se considerd y reportd la
produccion correspondiente a dichos servicios complementarios como parte de
la produccion generada en el marco de su contrato de locacion de servicios para
fines de pago.

Se advierte que, durante el mes de noviembre de 2024, ni en el expediente de
pago ni en el Informe n.° 011-2024-UERSSAF-HASF-MTCQ. de 25 de
noviembre de 2024 (Apéndice n.° 118) no se adjuntaron [os reportes HIS ni
SIS exigidos como sustento de la produccidn asistencial y de la efectiva
prestacion de los servicios. En su lugar, se incorpordé un documento
denominado “Atenciones y atendidos en el mes de noviembre 2024” (Apéndice

2 Octubre

3 Noviembre

L
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n.° 126) documento sin fecha en un folio, suscrito por Carlos Gavilan Gonzales,
técnico informatico del Hospital de Apoyo San Francisco, ef cual contenia
Unicamente un cuadro resumen con la supuesta cantidad de pacientes
atendidos por el proveedor durante dicho periodo.

No obstante, de la revision de dicho documento se advierten inconsistencias
relevantes en la informacion reportada; toda vez que, en los dias 11, 12, 15, 16,
18, 19 y 20 de noviembre de 2024, se consigna que la cantidad de pacientes
“Atendidos” fue cero (0); es decir, que durante dichas fechas no se atendié a
ningln paciente. Sin embargo, de manera incongruente, en el mismo
documento se registran "Atenciones” efectuadas en esos mismos dias, pese a
no existir pacientes atendidos, situacion que resulta materialmente imposible y
afecta la consistencia y confiabilidad de la informacidn reportada.

Asi también, se advierte que la cantidad de pacientes “"Atendidos” reportada en
el documento denominado “Atenciones y atendidos en el mes de noviembre
2024" (Apéndice n.° 126), no guardan relacién con las cantidades detalladas
en los “Registros diarios de atencién y Ofras Actividades de Salud”
correspondientes al mes de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 127)
correspondientes al periodo comprendido entre el 11 al 20 de noviembre de
2024, adjuntos a su propio informe de actividades. El cual fue presentado como
sustento de su produccion en dicho mes.

Por ultimo, cabe afadir que de la revision realizada a ia cantidad de pacientes
atendidos consignada en los “Registros Diarios de Atencion y Otras Actividades
de Salud” correspondiente al mes de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 127),
se observa que esta coincide con la produccion total mensuai de dicho médico
registradas en el mes de noviembre de 2024 conforme se extrae del reporte HIS
proporcionado con las Actas de Recopilacién de Informacion 001 y 004-2026-
CG/OC3448, de 17 y 18 de febrero de 2026, respectivamente (Apéndices n.os
67 y 51); sin embargo, durante ese mismo periodo, el citado médico también
prestd Servicios Complementarios en Salud para la misma entidad. En ese
sentido, se advierte que, el citado médico considero y reportd indebidamente la
produccion correspondiente a dichos servicios complementarios de salud como
parte de la produccion generada en el marco de su contrato de locacion de
Servicios.

Se advierte que, durante el mes de diciembre de 2024, ni en el expediente de
pago ni en el Informe n.° 012-2024-UERSSAF-HASF-MTCQ. de 12 de
diciembre de 2024 (Apéndice n.° 118), se adjuntaron los reportes HIS ni SIS
exigidos como sustento de la produccion asistencial para fines de pago.
Incorporandose solamente un documento denominado "Atenciones y Atendidos
del mes de diciembre 2024", sin fecha, (Apéndice n.® 128), suscrito por Carlos
Gavitan Gonzales, técnico informatico del Hospital de Apoyo San Francisco, el
cual contenia Unicamente un cuadro resumen con la supuesta cantidad de
pacientes atendidos por el proveedor durante dicho periodo.

No obstante, de la revision de dicho documento se advierten inconsistencias
relevantes en la informacién reportada; toda vez que, la cantidad reportada de
pacientes “‘Atendidos”, nc son las mismas que las cantidades detalladas en los
reportes HIS que fueron alcanzados a la comisién de control mediante Actas de
Recopilacion de informacion 001 y 004-2026-CG/OC3446 de 17 y 18 de febrero
de 2024, respectivamente (Apéndices n.cs 67 y 51); asi como, tampoco
coinciden con la cantidad de pacientes detallados en los “Registros diarios de
atencion y Otras Actividades de Salud” (Apéndice n.® 129) correspondientes al
periodo comprendido entre el 2 al 10 de diciembre de 2024 adjuntos al propio
informe de actividades presentado por el mismo médico. En ese sentido, se
advierte que la documentacién utilizada para sustentar la produccién asistencial
y emitir conformidades carece de coherencia interna y no permite acreditar
razonablemente la efectiva prestacion de los servicios reportados.
Adicicnalmente y sin perjuicio de lo anterior, se advierte que, la cantidad total
de pacientes atendidos consignada en el documento denominado “Afenciones

4 Diciembre
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y Atendidos del mes de diciembre 2024" (Apéndice n.° 128), presentado como
sustento de la produccién correspondiente al contrato de locacion de servicios,
coincide con la registrada en los reportes HIS proporcionados a la comisién de
control mediante Actas de Recopilacion de Informacion 001 y 004-2026-
CG/OC3446 de 17 y 18 de febrero de 2024, respectivamente (Apéndices n.os
67 y 51). Es decir que, la totalidad de las atenciones efectuadas en el mes de
diciembre de 2024 fueron atribuidas a su confrato de locacion de servicios; sin
embargo, durante ese mismo periodo el citado médico también prestaba
Servicios Complementarios en Salud para fa misma entidad. En ese sentido, se
considerd y reportd la produccion correspondiente a dichos servicios
complementarios como parte de la produccion generada en el marco de su
contrato de locacion de servicios para fines de pago.

Por (ltimo, de la revision a todos estos documentos que sustentan la produccion
del proveedor en el mes de diciembre de 2024, se advierte que, este no registro
la atencion a pacientes el dia 1 de diciembre de 2024, pese que su presencia
resultaba obligatoria en el marco del cumplimiento de los servicios contratados.
Fuente: Notas de Pago n.es2023.24 65.2402438 y 2023.24.81.2402437 ambas de fecha de girado de 24 de octubre de 2024; Notas
de Pago n.cs 2023.24.85.2402818 y 2023.24.81.2402817 ambas de fecha de girado de 19 de noviembre de 2024 y, Notas de Pago
n.2:2619.24 81.2403442 y 2872.24.81.2500077 de fechas de pago 20 de diciembre de 2024 y § de enero de 2025, respectivamente
{Apéndices n.>= 119, 120 y 121).

Elaborado por: Comision de Control.

En ese sentido, se advierte que, pese a no contarse con los requisitos minimos exigidos para la
procedencia del pago y sin haberse verificado la asistencia ni la permanencia efectiva del citado
médico durante los periodos y horarios contratados, mas aln cuando se evidenci6 que, durante
todos los meses evaluados, fue contratado de manera irregular bajo la modalidad de locacién de
servicios, pese a mantener simultdneamente otro vinculo contractual superpuesto con la misma
entidad, en periodos y horarios coincidentes, los cuales fueron prestados bajo el mismo cargo o
equivalente; pese a que se reportd toda su produccion mensual como produccion de su contrato
de locacion de servicios, cuando en el mismo periodo el citado médico también prestaba
Servicios Complementarios en Salud; y, aun cuando concurrian las iregularidades descritas en
los parrafos precedentes respecto a su contratacion, la Lic. Enf. Rosa Irene Uribe Vilca, en su
condicion de directora del Hospital de Apoyo San Francisco y responsable de verificar el
cumplimiento efectivo de los servicios y plazos contratados, otorgd injustificadamente la
conformidad de los servicios prestados por el citado médico correspondientes a los meses de
setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2024, mediante los Oficios n.es 1255, 1409, 1505
y 1559-2024-GRA/DIRESA/UERSSAF-HOSP. SAN FCO-DIREC. de 2 de octubre, 7 de
noviembre, 3 y 12 de diciembre de 2024, respectivamente (Apéndice n.° 130)

Al respecto, dicha actuacién evidencia una omision en el ejercicio de sus funciones de
supervision, control y verificacion de la ejecucion contractual, toda vez que se otorgd conformidad
y viabilizado el tramite de pago de servicios sin contar con documentacion suficiente, consistente
y verificable que permitiera acreditar la efectiva prestacion de los servicios contratados.
Asimismo, no se advirtid ni observo las incompatibilidades y superposiciones existentes entre
los vinculos contractuales mantenidos por el profesional en la misma entidad, permitiendo la
validacion y reconocimiento de prestaciones ejecutadas en horarios concurrentes; en ese
sentido, tales actuaciones generaron el reconocimiento y pago por servicios no debidamente
acreditados, afectando la legalidad, transparencia y control de la ejecucién contractual, en
perjuicio de Ia correcta administracion y cautela de los recursos publicos.

Por su parte, la Obst. Anita Sulca Contreras, responsable de la Direccién de Salud Publica de la
UERSSAF, otorgd conformidad a la prestacién de servicios correspondiente al mes de setiembre
mediante Informe n.® 083 - 2024 - GRA/GRDS/DIRESA/UERSSAF/SP/ASC de 14 de octubre
de 2024 y Formato n.° 33 Conformidad del Servicio: Servicio General o Consuiltoria en General
de 14 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 131). De igual forma, el Lic. Carlos Conza Miranda en
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su condicion de director de Salud Piblica de la UERSSAF otorgé conformidad a la prestacion de
servicios correspondiente a los meses de octubre, noviembre y diciembre mediante Informes n.cs
025, 051 y 064 - 2024 - GRA/GRDS/DIRESA/UERSSAF/SP/CCM de 12 de noviembre, 5 de
diciembre y 17 de diciembre de 2024, respectivamente (Apéndice n.° 132); asi como, mediante
tres (3) Formatos n.® 33 Conformidad del Servicio: Servicio General o Consultoria en General de
12 de noviembre, 5 de diciembre y 17 de diciembre de 2024, respectivamente (Apéndice n.°
133); en los que de manera expresa y contraria a la verdad indicaron haber realizado “las
verificaciones de cantidad, calidad y cumplimiento de las condiciones contractuales”; asi como,
haber verificado el cumplimiento de las prestaciones y el cumplimiento del plazo de la ejecucion
del servicio. Sin contar con los reportes HIS en ninguno de los meses evaluados, ni de los
reportes SIS correspondientes a los meses de octubre, noviembre y diciembre, pese a que era
un requisito establecido en los términos de referencia, asi como, sin contar con ningin
documento que acredite la asistencia y permanencia del médico contratado durante los horarios
y dias sefialados en los documentos contractuales. Asimismo, no advirtieron ni formularon
observacion alguna respecto a la superposicion de horarios, funciones y periodos de ejecucion
advertida durante todos los meses evaluados entre los servicios complementarios de salud y la
contratacion por locacion de servicios.

Dicha actuacion evidencia una omision en el ejercicio de sus funciones de supervisién, control y
cautela de la legalidad de la ejecucion contractual, toda vez que, se validd la prestacion de
servicios sin contar con el sustento documentario exigido en los términos de referencia y sin
verificar razonablemente la efectiva ejecucion de las prestaciones contratadas. Asimismo,
permitieron la tramitacion y conformidad de pagos respecto de servicios cuya ejecucion resultaba
materialmente imposible, considerando el evidente traslape de horarios, funciones y obligaciones
concurrentes mantenidas por el profesional durante los mismos periodos de contratacion.

Es asi que, habiéndose emitido las citadas conformidades, estos servicios fueron pagados
indebidamente de manera integra al sefior Milward Thomas Centeno Quispe conforme se detalla
en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 24
Pagos realizados por Locacién de servicios correspondiente a los meses de setiembre,
octubre, noviembre y diciembre de 2024
& z Fecha Monte
N Nombre Mes de contratacion Nota de Pago N girado/pagado s/
' . 2023.24.65.2402438 24/10/2024 1 808,00
Setiembre
p— 2023.24,81.2402437 24/10/2024 $ 192,00
Thomas 2023.24.65.2402818 |  19/11/2024 1 808,00
1 Qctubre
Centeno | 2023.24.81.2402817 | 19/11/2024 6 192,00
Cuizpe Noviembre 2619.24. 812403442 | 2011212024 | 8000,00
Diciembre 2872.24.81.2500077 08/01/2025 8 000,00

TOTAL 32 000,00

Fuente: Notas de Pago n.s 2023.24.65.2402438 y 2023.24.81.2402437 ambas de fecha de girado de 24 de octubre de 2024; Notas
de Pago n.os 2023.24.65.2402818 y 2023.24.81.2402817 ambas de fecha de girado de 19 de noviembre de 2024; y, Notas de Pago
n.>s2619.24.81.2403442 y 2872.24,81.2500077 de fechas de page 20 de diciembre de 2024 y 8 de enero de 2025, respectivamente.
(Apéndices n.os 119, 120 y 121).

Elaborado por: Comision de Control.

De manera adicional, cabe sefalar que, de la revision de la Resolucion Directoral n.° 356-2024-
GRA/GRDS-DIRESA-UERSSAF-DE de 19 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 103) y Nota de
Pago n.° 3277.24.96.2500011 de fecha de pago de 7 de enero de 2025 (Apéndice n.° 104)
mediante los cuales se reconocid y realizd el pago respectivamente por Servicios
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complementarios de Salud en los meses de setiembre a diciembre de 2024 en el Hospital de
Apoyo San Francisco, se advierte que el sefior Milward Thomas Centeno Quispe presenté para
fines de pago los Informes n.os 015, 026, 035 y 042 - 2024-GRA/GG-GRDS-DRSA-HSFCO-
MTCQ. de 19 de setiembre, 19 de octubre, 19 de noviembre y 11 de diciembre de 2024,
respectivamente (Apéndice n.° 117) mediante los cuales declaré haber cumplido con prestar
*horas complementarias” en el servicio de cirugia durante los dias comprendidos entre el 9 al 16
de setiembre, octubre y noviembre de 2024, por un total de 72 horas, en cada mes; y, del 9 al
10 de diciembre de 2024 por un total de 18 horas. En dicho documento, el referido profesional
consignd haber realizado actividades tales como atencion en consulta extema, atencion de
emergencias, programacion de intervenciones quirtrgicas, atencion de telesalud, elaboracion de
informes médicos y realizacién de turnos rotativos, entre otras, durante todos estos meses.

No obstante, los citados informes de produccion obran unicamente en un (1) folio, sin adjuntar
documentacion de sustento que permita acreditar objetivamente la efectiva ejecucién de las
actividades reportadas. Es decir, dicho informe fue tramitado y considerado como sustento de
pago sin contar con documentacion de respaldo suficiente, verificable y trazable.

Por otro lado, se advierte que los mencionados informes de produccion no fueron elevados de
manera oficial por la Lic. Enf. Rosa Irene Uribe Vilca, directora del Hospital de Apoyo San
Francisco a la Direccion Ejecutiva de la UERSSAF, conforme se evidencia del Oficio n.” 1199-
2024-GRA/DIRESA/UERSSAF-HOSP. SAN FCO-DIREC. de 18 de setiembre de 2024
(Apéndice n.° 105) y los Oficios n.os 1342, 1482 y 1551-2024-GRA/DIRESA/UERSSAF-HOSP.
SAN FCO-DIREC. de 22 de octubre, 26 de noviembre y 12 de diciembre de 2024,
respectivamente {Apéndice n.° 134), a través de los cuales esta remiti6 los informes de horas
complementarias correspondientes a los meses de setiembre, octubre, noviembre y diciembre
de 2024, sin adjuntar los citados informes de produccion del citado médico.

Es decir que los Informes n.os 015, 026, 035 y 042 - 2024-GRA/GG-GRDS-DRSA-HSFCO-
MTCQ. de 19 de setiembre, 19 de octubre, 19 de noviembre y 11 de diciembre de 2024,
respectivamente (Apéndice n.° 117) correspondientes al sefior Milward Thomas Centeno
Quispe, fueron incorporados a los expedientes administrativos de la UERSSAF sin evidencia de
ingreso regular a través de los canales documentarios correspondientes, sin contar siquiera con
el sello de recepcion del Hospital de Apoyo San Francisco, obrando en un (1) solo folio y sin
sustento de las actividades reportadas.’s

Pese a ello y sin que se haya realizado verificacion alguna sobre la asistencia, permanencia ni
efectiva prestacion de los Servicios Complementarios de Salud del citado médico, la Bach. Cont.
Ruth Lujan Palomino, responsable de Control de Asistencia y Permanencia de la UERSSAF,
mediante el Informe n.° 00172-2024-GRA/GG-GRDS-DRSA-REDSFCO-RR.HH/CAP-RLP, de 2
de octubre de 2024 (Apéndice n.° 106) y los Informes n.cs 00206, 00271 y 00272- 2024-
GRA/GG-GRDS-DRSA-REDSFCO-RR.HH/CAP-RLP de 29 de octubre, 13 de diciembre de 2024
y 13 de diciembre de 2024, respectivamente. (Apéndice n.° 136), valido |a totalidad de horas
complementarias reportadas por el citado médico, efectuando ademas el caiculo para el
reconocimiento economico correspondiente sobre la totalidad de horas declaradas, a traves de
cuadros denominados "Costeo de Servicios Complementarios de Salud” adjunto a los citados
informes.

16 Es preciso mencionar que la Comision de Control solicitd documentacién complementaria relacionada a la formalizacion de los vinculos de
Servicios Complementarios de Salud a la UERSSAF de los cuatro médicos comprendidos en los hechos irregulares identificados; no obstante,
mediante Oficio n.* 000346-2026-GRA/GRDS-DIRESA-UERSSAF-DE de 19 de mayo de 2026 (Apéndice n. 135) esta informé que el 6 de marzo
de 2026 se produjo el desborde del rio Sankirhuato, en el distrito de Ayna, generandose daiios y pérdidas patrimoniales y de acervo documentario,
entre elios la documentacion solicitada por la Comisioén de Control, razon por fa cual no se remitio la documentacion requerida hasta el cierre del
presente informe.
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De igual manera, el Abg. Jhonny Galan Luza, jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la
UERSSAF mediante Informes n.%s 557 y 619-2024-GRA/DIRESA/UERSSAF-RRHH de 15 de
octubre y 7 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 137) e Informe n.° 689-2024-
GRA/DIRESA/UERSSAF-RR.HH. de 16 de diciembre de 2024, respectivamente (Apéndice n.°
137), reconocid los servicios complementarios de salud correspondientes a los meses de
setiembre a diciembre de 2024 y solicitd injustificadamente a la Direccion de la UERSSAF la
proyeccion de la resolucion directoral para viabilizar €l pago de dichos servicios.

No obstante, cabe recordar que tales actuaciones se realizaron sin que obrara en el expediente
de pago documentacion suficiente que acreditara la efectiva prestacién de los servicios
complementarios de salud ni la asistencia y permanencia del profesional durante los meses de
setiembre a diciembre de 2024. Asimismo, no se advirtieron las inconsistencias relacionadas con
la superposicién de horarios y funciones entre los servicios complementarios y la locacion de
servicios supuestamente prestados simuitaneamente por el citado médico en la misma entidad.

En ese sentido, la validacion, reconocimiento y tramite de pago de dichos servicios se efectuaron
sin contar con el sustento documentario minimo necesario y sin realizarse una verificacion de la
efectiva ejecucion de las prestaciones reportadas, evidenciandose una contravencion al
adecuado ejercicio de las funciones de control, supervision y cautela administrativa por parte de
los servidores responsables; lo cual permitio la tramitacién de pagos sustentados en
documentacién insuficiente y carente de trazabilidad adecuada, comprometiendo la legalidad del
gasto publico y la correcta administracion de los recursos de la entidad.

Por iltimo, es necesario enfatizar que, el médico cirujano Milward Thomas Centeno Quispe,
también incurri¢ en responsabilidad por la emisién de los Informes n.os 015, 026, 035 y 042 -
2024-GRA/GG-GRDS-DRSA-HSFCO-MTCQ. de 19 de setiembre, 19 de octubre, 19 de
noviembre y 11 de diciembre de 2024, respectivamente (Apéndice n.° 117) e Informes n.2s 008,
010, 011 y 012-2024-UERSSAF-HASF-MTCQ. de 25 de setiembre, 25 de octubre, 25 de
noviembre y 12 de diciembre de 2024, respectivamente {Apéndice n.° 118), en los que teniendo
pleno conocimiento de la superposicion de vinculos contractuales y la imposibilidad de prestacion
de ambos servicios, busco una validacion indebida de ambas prestaciones y beneficiarse con la
consecuente afectacion a los recursos publicos; lo que inobservo la CLAUSULA OCTAVA:
ANTICORRUPCION en el que “EL LOCADOR se obliga a conducirse en todo momento, durante
la ejecucion de todo el contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no
cometer actos ilegales o de corrupcién directa o indirectamente.”

En conclusion, se efectud la contratacién irregular y direccionada del sefor Milward Thomas
Centeno Quispe, mediante el uso de cotizaciones adulteradas o con evidentes indicios de falta
de autenticidad, inobservando la prohibicion de doble percepcién de ingresos provenientes del
Estado, asi como, el limite maximo de ingresos permitido para el personal de la salud; a ello se
suma que, se utilizé la modalidad de locacion de servicios, permitiendo con ello que el sefior
Milward Thomas Centeno Quispe eluda indebidamente las restricciones legales aplicables a la
modalidad de servicios complementarios de salud, a la que se encontraba sujeto, toda vez que,
este ya venia prestando estos servicios en esta misma entidad desde el mes de enero del mismo
ano; asi como que, se advierte la superposicion de horarios entre ambos vinculos contractuales,
desarrollados en el mismo rango horario, bajo el mismo cargo (0 equivalente) y realizando las
mismas funciones, lo que configura una concurrencia materiaimente incompatible de
prestaciones, las cuales, pese a ello, fueron reconocidas y remuneradas en su integridad.

De igual manera, se advierte que se otorgd conformidad sin documentos que acrediten la
verificacion de la asistencia, permanencia y efectiva prestacion de los servicios; asi como, pese
a evidenciarse que el citado médico reportd toda su produccién mensual como produccidn de su
contrato de locacion de servicios, cuando en el mismo pericdo el citado médico también se
encontraba prestando Servicios Complementarios en Salud. En ese contexto, la validacion y
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pago de dichos servicios gener6 un perjuicio econdmico al Estado, materializado en un pago
indebido ascendente a S/32 000,00, como consecuencia de la actuacion y/u omisién de
funciones de los servidores y funcionarios intervinientes, evidenciandose una gestion irregular
de los recursos publicos y fa vulneracion de los principios de legalidad, transparencia y eficiencia.

d) Contratacion irregular del sefior Jhon Diaz Gomez en los meses de setiembre, octubre,
noviembre y diciembre de 2024 y pago indebido de S/32 000,00.

Mediante Informe n.° 126-2024/DIRESA-UERSSAF-HASF/RR.HH.CAGG. de 27 de agosto de
2024 (Apéndice n.° 35) emitido por el Abg. Christian Gutiérrez Garcia, del area de Recursos
Humanos del Hospital de Apoyo San Francisco, se solicité la contratacion de “MEDICOS
ESPECIALISTAS POR LOCACION DE SERVICIOS” para los meses de setiembre a diciembre
de 2024 a la Lic. en Enf. Rosa Irene Uribe Vilca, directora Ejecutiva del Hospital Apoyo San
Francisco; este informe, fue elevado por esa dltima al director Ejecutivo de la UERSSAF
mediante Oficio n.° 1103-2024-GRA/DIRESA/UERSSAF-HOSP.SAN FCO-DIREC. de 27 de
agosto de 2024 (Apéndice n.° 36), con atencion a la Obst. Anita Sulca Contreras, directora de
Salud publica de la UERSSAF.

En atencion a ello, la Obst. Anita Sulca Contreras, directora de Salud Publica de la UERSSAF
para los meses de setiembre y octubre de 2024 formalizo el requerimiento de un médico cirujano
mediante Informe n.° 049 - 2024 - GRA/GRDS/DIRESA/UERSSAF/SP/ASC de 29 de agosto de
2024 (Apéndice n.° 32). De igual manera, el Lic. Enf. Carlos Conza Miranda, director de Salud
Plblica de la UERSSAF, solicité entre otros, la contratacion de un médico cirujano para el mes
de noviembre de 2024, bajo la modalidad de locacion de servicios mediante Informe n.® 0007 -
2024 - GRA/GRDS/DIRESA/UERSSAF/SP/CCM de 30 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 73).
Asf también, la Mag. Obst. Linda Sueldo Puma, jefa de la Unidad de Aseguramiento Piblico de
la UERSSAF en el mes de diciembre solicitd la contratacion de, entre ofros, de un médico
cirujano general mediante Informe n.° 348-2024-GRA/GG-GRDS-DRSA-REDSFCO-DSP-UAS-
LSP. de 23 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 138).

Al respecto, conforme se extrae de los sellos de recepcion, estos requerimientos fueron
recepcionados por la Direccion Ejecutiva de la UERSSAF el 29 de agosto, 30 de octubre y 23 de
diciembre de 2024, respectivamente; adjuntandose a los mismos los Pedidos de Servicio n.>
001209, 001548 y 001647 de 29 de agosto, 24 de octubre y 19 de diciembre de 2024,
respectivamente (Apéndice n.° 139); junto a sus respectivos “Términos de Referencia de los
Servicios de Médico Especialista Cirujano, para el Hospital de Apoyo San Francisco” (Apéndice
n.° 109) derivados a la Direccion de Administracion, la que a su vez los derivo a la Unidad de
Abastecimiento y Servicios Auxiliares segin se advierte del sello de recepcién del citado
requerimiento.

Cabe precisar respecto al requerimiento de médicos realizado durante los meses de setiembre
y octubre, que la Obst. Anita Sulca Contreras, directora de Salud Publica de la UERSSAF,
mediante el Informe n. 049 2024 - GRA/GRDS/DIRESA/UERSSAF/SP/ASC, de 29 de agosto
de 2024 (Apéndice n.° 32) solicité al Director Ejecutivo de la UERSSAF, Mg. Hernan Pretell
Apaico, la “CONTRATACION DE MEDICOS ESPECIALISTAS POR LA MODALIDAD DE
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS' sustentando la necesidad de esta modificacion a traves del
informe Técnico de Contratacion de Médicos Especialistas para el Hospital de Apoyo San
Francisco, sin fecha'” {Apéndice n.° 37); no obstante, se aprecia que junto a este requerimiento
y de manera incongruente remitié el Pedido de Servicio n.° 001209 de 29 de agosto de 2024
(Apéndice n.° 139), el cual solicitaba "Atenciones especializadas como medico cirujano” bajo €l
clasificador 2.3.2.9.1.1. de locacion de servicios.

17 pocumentos que no fueron suscritos por la directora de Salud Publica de la UERSSAF sino que fueron suscritos *x” o "por” a nombre de ella,
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Al respecto, conforme se observa de los sellos de recepcion, el Informe n.° 049 - 2024 -
GRA/GRDS/DIRESA/UERSSAF/SP/ASC, de 29 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 32) fue
recepcionado por la Direccién Ejecutiva de la UERSSAF el 29 de agosto de 2024; v,
posteriormente, fue derivado a la Direccion de Administracion el 4 de setiembre de 2024, luego,
sin realizar observacion alguna ni adoptar acciones para corregir las inconsistencias advertidas
en el requerimiento el sefior Wilfredo Zacarias Condori Quispe, director de Administracion de la
UERSSAF o derivo a la Unidad de Abastecimientos y Servicios Auxiliares para proseguir con su
contratacion. De igual forma, el requerimiento formalizado Informe n.° 0007 - 2024 -
GRA/GRDS/DIRESA/UERSSAF/SP/CCM de 30 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 73) fue
remitido por la Direccién de Administracion a la Unidad de Abastecimientos y Servicios Auxiliares
autorizando la contratacion de personal por locacion de servicios mediante Memorando n.° 620-
2024-GRA/DIRESA/UERSSAF/WZCO-ADM. de 31 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 75). Por
ultimo, el requerimiento formalizado mediante Informe n.® 348-2024-GRA/GG-GRDS-DRSA-
REDSFCO-DSP-UAS-LSP. de 23 de diciembre de 2024 {Apéndice n.° 138) fue remitido por la
Direccion de Administracion a la Unidad de Abastecimientos y Servicios Auxiliares autorizando
la contratacion de personal por locacion de servicios mediante Memorando n.° 885-2024-
GRA/DIRESA/UERSSAF/WZCQ-ADM. de 23 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 140).

Al respecto, cabe resaltar que, el Bach. Roger Ludwin Yaranga Laurente, responsable de
Adgquisiciones de la UERSSAF, de manera similar no advirtid ni adopté acciones correctivas
respecto a que el requerimiento formalizado con Informe n.° 049 - 2024 -
GRA/GRDS/DIRESA/UERSSAF/SP/ASC, de 29 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 32) y el
Informe Técnico de Contratacion de Médicos Especialistas para el Hospital de Apoyo San
Francisco, sin fecha (Apéndice n.° 37) solicitaban la contratacion de médicos durante los meses
de setiembre y octubre bajo la modalidad de Servicios Complementarios de Salud, de manera
incongruente se limit a realizar el estudio de mercado para la contratacion de un médico cirujano
bajo la modalidad de locacion de servicios para los meses de setiembre y octubre de 2024.

Es asi que, el Bach. Roger Ludwin Yaranga Laurente, responsable de Adquisiciones de la
UERSSAF inici6 los estudios de mercado para la contratacion de este médico cirujano,
recabando para los meses de setiembre y octubre tres (3) cotizaciones mediante tres (3)
formatos de solicitudes de cotizacién denominados “Solictud de Cotizacion” todos de 5 de
setiembre de 2024 (Apéndice n.° 141) que supuestamente corresponden a los sefiores Jorge
Alberto Mufiante Arzapalo, José Manuel Olivera Ramos y Jhon Diaz Goémez. Asimismo, para la
contratacion de este médico en los meses de noviembre y diciembre recabd dos (2) cotizaciones
mediante dos (2) formatos de solicitudes de cotizacion ambos de 4 de noviembre de 2024
(Apéndice n.° 142) y dos (2) formatos de solicitudes de cotizacion ambos de 27 de diciembre
de 2024 (Apéndice n.° 143) que supuestamente corresponden a Jorge Alberto Mufiante
Arzapalo y Jhon Diaz Gémez; no obstante, de la revision de todos estos formatos de solicitud de
cotizacion de estos proveedores (Unico documento que sustentan las cotizaciones), se advierte
que las firmas consignadas por los proveedores en todas las cotizaciones, las cuales acreditan
la autenticidad de dichos documentos, no guardan similitud con las registradas en el Registro
Nacional de Identificacion y Estado Civil (RENIEC), ni entre si mismas, con excepcion de las
correspondientes al sefior Jhon Diaz Gémez; en tal sentido se advierten indicios de adulteracion
de las referidas cotizaciones. En consecuencia, el estudio de mercado se encuentra sustentado
en documentacion que no garantiza su validez ni autenticidad, conforme se muestra en el cuadro
siguiente:
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Cuadro n.° 25
Contrataciones con estudios de mercado que presentan cotizaciones con firmas distintas.
Mes Orden de -
1+3
N seritio Fecha Comentarios

Las solicitudes de cotizacion de 5 de
. setiembre de 2024 correspondiente a los
Sefiembrey | 505783 06/09/2024 | sefiores Olivera Ramos José Manuel y

octubre < Mufiante Arzapalo Jorge Alberto presentan
firmas distintas a las consignadas en RENIEC.

" ‘ | Las solicitudes de Cotizacion de 4 de
Noviembre 0000921 06/11/2024 | noviembre y 27 de diciembre de 2024 del

‘ sefior Muiiante Arzapalo Jorge Alberto

0001032 o7/19/2004 | Presentan firmas distintas a las consignadas

; en RENIEC. ‘

Fuente: Formatos de solicitudes de cotizacion denominados “solictud de Cotizacian" todos de 5 de setiembre de 2024 (Apéndice

n.° 141), formatos de solicitudes de cotizacion ambos de 4 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 142) y dos (2) formatos de

solicitudes de cotizacion ambos de 27 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 143).

Elaborado por: Comision de Control.

Diciembre

Como se detalla en el cuadro precedente todas estas cotizaciones que sustentan los estudios
de mercado de estas contrataciones contienen firmas distintas a las que estos proveedores
tienen registradas en el RENIEC, conforme se advierte de las fichas de Consulta RENIEC- Datos
de la Persona de Olivera Ramos José Manuel y Mufnante Arzapalo Jorge Alberto, ambas de 11
de febrero de 2026 (Apéndice n.° 144); es mas, las firmas registradas en estas solicitudes de
cotizacion tampoco son iguales entre ellas, notandose a simple vista evidentes diferencias
graficas en cada una de estas, conforme se muestran en las siguientes imagenes:

Imagenes n.>s 35y 36
Firmas no similares del proveedor Olivera Ramos José Manuel utilizadas en estudios de
mercado durante los meses de setiembre a diciembre de 2024

I —

L" > AT

/ FIRMA DEL v/a’ov:zncy/
o . 1

¥ 4

Imagen n.° 35: Se muestra firma de Olivera | Imagen n.® 36: Se muestra firma del sefior
Ramos José Manuel consignada en la Solicitud | Olivera Ramos José Manuel consignada en el
de Cotizacién de 5 de setiembre de 2024. | RENIEC.
Fuente: “Solictud de Cotizacion™ de 5 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 141), Solicitud de Cotizacion de 20 de noviembre
de 2024 {Apéndice n.° 142) y fichas de Consulta RENIEC- Datos de la Persona de Olivera Ramos José Manuel de 11 de
febrero de 2026. (Apéndice n.° 144)

Imagenes n.os 37, 38, 39 y 40
Firmas no similares del proveedor Muiante Arzapalo Jorge Alberto utilizadas en estudios de
mercado durante los meses de setiembre a diciembre de 2024.

Imagen n.° 37: Se muestra firma del sefior Mufiante | Imagen n.® 38: Se muestra firma del sefior
Arzapalo Jorge Alberto consignada en la Solicitud de | Mufante  Arzapalo  Jorge  Alberto
Cotizacién de 5 de setiembre de 2024. consignada en el RENIEC.
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Imagen n.° 39: Se muestra firma del sefior Mufiante | Imagen n.° 40: Se muestra firma del sefior
Arzapalo Jorge Alberto consignada en la Solicitud de | Mufiante ~ Arzapalo  Jorge  Alberto
Cotizacion de 4 de noviembre de 2024. consignada en la Solicitud de Cotizacién de
27 de diciembre de 2024.

Fuente: “Solictud" de Cotizacion de 5 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 141), Solicitud de Cotizacion de 4 de noviembre de

2024 {Apéndice n.° 143), Solicitud de Cotizacion de 27 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 143) y fichas de Consulta RENIEC-
Datos de Ia Persona de Mufiante Arzapalo Jorge Alberto de 11 de febrero de 2026 (Apéndice n.° 144).

Adicionalmente, de la consulta en linea efectuada al Registro Nacional de Grados Académicos
y Titulos Profesionales de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria —
SUNEDU, se advierte que el sefior José Manuel Olivera Ramos, identificado con DNi n.°
73322468, quien supuestamente presentd cotizaciones como médico cirujano durante los meses
de setiembre y octubre de 2024, no registra titulo profesional de médico cirujanc; es mas, no
cuenta con ningln titulo profesional ni grado académico inscrito en la SUNEDU, conforme se
muestra en la imagen siguiente:

Imagen n.° 41

Consulta de titulos y grados del seior José Manuel Olivera Ramos

X Aviso

resultados con estos apellidos y nombres, intente realizando la busqueda
en ef casillero de DNI

Imagen n.° 41: Se muestra que no se encuentran registros de titulos o grados del senor José Manuel

Olivera Ramos en la SUNEDU.
Fuente: hitps://enlinea sunedu.gob.pe/

Es mas, de la revision efectuada al Registro Nacional de Proveedores de Bienes y Servicios, se
advierte que el sefior José Manuel Olivera Ramos, identificado con RUC n.® 10733224687,
tampoco se encuentra inscrito como proveedor de bienes ni de servicios ante dicho registro,
conforme se muestra en la imagen siguiente:
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Imagen n.° 42
Consulta en linea de proveedor en el RNP

DIGITE SU RUC PARA VERIFICAR SU INSCRIPCION
Ingrese el nimero de RUC o Cédigo de 10733224687

extranjero:
Refrescar cédigo

|Ingrese el cédigo que
‘e muestra en la imagen St .

Buscar

Ubique el numero de RUC en su _nggheﬁyr:.gEjempls: PRESIONE AQUI

No se han encontrado resultados para el nimero de RUC: 10733224687

- Verifique que haya escrito correctamente su ndmero de RUC, &

- Si atn no han transcurrido 48 horas luego de realizado su pago, vuelva a
intentar después de dicho plazo, 6

- Verifique si su ndmero de RUC se encuentra en la lista RUC ERRADOS

Imagen n.° 42: Se muestra que, de la consulta de proveedor realizada en el RNP, respecto del RUC |
n.° 10735261318 perteneciente a José Manuel Olivera Ramos, no se encuentran resultados.
Fuente: https://www.mp.gob.pe/constancia/mp_constancia/consultaruc.asp

En ese sentido, conforme se aprecia precedentemente, el Bach. Roger Ludwin Yaranga
Laurente, responsable de Adquisiciones de la UERSSAF, empled de manera sistematica, en las
citadas contrataciones, cotizaciones adulteradas o con evidentes indicios de falta de autenticidad
atribuidas a los sefiores Jorge Alberto Mufiante Arzapalo y José Manuel Olivera Ramos, que en
el caso de este Ultimo, se advierte que, ademas, no tiene titulo profesional ni formacion
académica en medicina debidamente acreditada y que ni siquiera se encontraba inscrito en el
Registro Nacional de Proveedores, evidenciando con ello el uso de cotizaciones fraudulentas
que permitieron direccionar indebidamente estas contrataciones en beneficio del sefior Jhon
Diaz Gémez.

Adicionalmente, conforme se menciond, el requerimiento durante los meses de setiembre y
octubre 2024, contemplaba la contratacion de un profesional médico cirujano bajo la modalidad
de Servicios Complementarios de Salud; no obstante, el sefior Jhon Diaz Gémez no podia ser
contratado bajo dicha modalidad en esta entidad, toda vez que ya venia prestando esos mismos
servicios en favor de la UERSSAF desde enero hasta octubre de 2024. En ese sentido, se
advierte que al utilizarse la modalidad de locacién de servicios, se permitié que este médico
eluda indebidamente las restricciones legales aplicables a la modalidad de servicios
complementarios de salud (como topes de ingresos, horas maximas, requisitos de produccion,
etc), a la que se encontraba sujeto el sefior Jhon Diaz Gémez a fin de favorecerle
indebidamente, toda vez que, mediante la modalidad de Servicios Complementarios de Salud,
que venia desarrollando, solo podia prestar servicios y percibir ingresos hasta por el limite de 72
horas mensuales conforme sefiala el articulo 4 del Decreto Supremo n.® 006-2024-MINSA de 3
de mayo de 2024 y percibir ingresos conforme a esas limitaciones.

Asi también, se advierte que, el Bach. Roger Ludwin Yaranga Laurente, responsable de
Adquisiciones de la UERSSAF viabilizé la contratacion irregular del sefior Jhon Diaz Gémez,
pese a que conforme se desarrollo en el numeral “1.1 Antecedentes” del presente documento,
dicho médico venia percibiendo ingresos del Estado en el marco de multiples vinculos laborales
ylo contractuales, toda vez que, mantenia: i} un vinculo como médico cirujano nombrado en el
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Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM, vy ii) un vinculo con la misma UERSSAF, prestando
Servicios Complementarios de Salud desde enero a octubre de 2024; en tal sentido, una eventual
nueva contratacién implicaba la percepcion concurrente de un doble ingreso proveniente del
Estado, en contravencion del marco normativo vigente, sefialado en el articulo 38° de la Ley n.°
30057 - Ley del Servicio Civil sefiala lo siguiente: “Los servidores del Servicio Civil no pueden
percibir del Estado mds de una compensacion econémica, remuneracion, retribucion, emolumento
o cualquier tipo de ingreso; asi como, lo sefialado en el articulo 3 de fa Ley n.° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, en la que se sefiala lo siguiente: “Articulo 3.- Prohibicién de doble percepcion
de ingresos. Ningun empleado piblico puede percibir del Estado més de una remuneracién,
retribucion, emolumento o cualguier tipo de ingreso (El resaltado y subrayado es agregado).

Al respecto, cabe destacar que, el sefor Jhon Diaz Gomez, en el marco de las contrataciones
formalizadas con la UERSSAF presenté un total de tres (3) Declaraciones Juradas del Proveedor
de 5 de setiembre, sin fecha y 27 de diciembre de 2024, respectivamente (Apéndice n.° 145),
correspondientes a los meses de setiembre, noviembre y diciembre de 2024, en las que sefiald
lo siguiente:

“2. Cumplir en todos los extremos con los términos de referencia o especificaciones técnicas,
segun corresponda, que cuento con stock suficiente y a su libre disposicion para atender la
contratacion, y me someto a cualquier indagacion posterior a la contratacion que sea necesaria.

3. No percibir ningun ingreso como remuneracion ni pensién del Estado Peruano (Institucion
Publica o Empresa del Estado) y no me encuentro incurso dentro de la prohibicion de la doble
percepcion e incompatibilidad de ingresos, las Unicas excepciones las constituyen la percepcion de
ingresos por funcién docente efectiva y la mencién de dietas por participacion en uno (1) de los
directorios de entidades o empresas estatales o en Tribunales Administrativos o en otros 6rganos
colegiados.” (El resaltado y subrayado es agregado).

Sin embargo, estas declaraciones no se ajustan a la verdad toda vez que, en primer lugar, el
citado médico no cumplia con el numeral 6. Requisitos del Proveedor y/o del personal de los
términos de referencia, el cual precisaba que el proveedor debia contar con disponibilidad
inmediata durante ellos mes{es) contratado(s), requisito que no podia ser cumplido por el citado
médico toda vez que mantenia paralelamente otros dos vinculos en el Hospital San Juan de
Kimbiri VRAEM como personal nombrado y en la propia UERSSAF, donde prestaba Servicios
Complementarios de Salud, de los cuales se evidencia, conforme se desarrolla mas adelante,
una superposicion de horarios con su labor prestada bajo la modalidad de Servicios
Complementarios de Salud en los meses de setiembre y octubre de 2024.

En segundo lugar, mediante estas Declaraciones Juradas de Proveedor de 5 de setiembre, sin
fecha y 27 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 145) declard de manera inexacta no percibir
ingreso alguno del Estado; no obstante, conforme se ha precisado precedentemente, dicho
médico venia percibiendo ingresos derivados de los vinculos contractuales antes citados. En ese
sentido, se advierte que el referido médico presentd declaraciones juradas con informacion
inexacta en el marco de las contrataciones por locacién de servicios, lo cual contraviene el marco
normativo vigente que regula la actuacion de los administrados frente a fa Administracion
Publica, asi como los principios de buena fe, veracidad y transparencia que rigen la contratacion
publica, vulnerando ademas el principio de presuncién de veracidad previsto en la Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Sumado a ello, se advierte que su contratacién también resultaba inviable, toda vez que el citado
médico percibia ingresos derivados de cada uno de los vinculos laborales y/o contractuales
descritos previamente, que sumados a los ingresos provenientes de estas eventuales
contrataciones por locacion de servicios superan el limite méximo de ingresos permitidos para
el personal médico, establecido en la Sexta Disposicion Complementaria Final del Decreto
Legislativo n.® 1153, Decreto Legisiativo que Regula la Politica Infegral de Compensaciones y
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Entregas Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, de 12 de setiembre de
2013, conforme se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 26
Ingresos percibidos por el médico Jhon Diaz Gémez durante los meses de setiembre a
diciembre de 2024.
Monto Monto
percibido | MOMO | reripio
percibido
lanifla | PorOrden | E rch Monto
anil compleme
N° Nambres y Mes en :: geo'; lgti:l ntarias en Monr;emt;ionl | percibido en
Apellidos Hospital o Apg 1 ¢l Hospital dp: (athe) EXCESO
| SanJuan | “6CPYC | de Apoyo d-5/15600,00
de ; San
Kimbiri F“‘(‘:;"“ Francisco
(a) €)
Setiembre | 7 709,06 8 000,00 3024,00 18 733,06 i 3133,06
1 thn Diaz Octubre 778772 8 000,00 504,00 16 271,72 671,72
Gomez | Noviembre | 40338,06 | 8000,00 4833906 | 3273906
Diciembre | 11176.38 8 000,00 18 176,68 3576,68

Fuente: Boletas de Pago del Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM (Apéndice n.° 12), Pagos por servicios complementarios
reconocidos con Resolucion Directoral n.® 356-2024-GRA/GRDS-DIRESA-UERSSAF-DE de 19 de diciembre de 2024 (Apéndice
n.° 103).

Elaborado por: Comisién de Control.

Cabe destacar que todas estas situaciones eran de pleno conocimiento de la UERSSAF, en la
medida en que los vinculos laborales y contractuales del sefior Jhon Diaz Gomez fueron objeto
de verificacion obligatoria por parte de |a dicha entidad, considerando que el referido profesional
venia prestando Servicios Complementarios de Salud en el Hospital de Apoyo San Francisco
durante el afic 2024 hasta el mes de octubre. En ese sentido, los funcionarios de la UERSSAF
tenian el deber de conocer y asegurar que los ingresos percibidos por dicho profesional no
superaran el limite maximo permitido, toda vez que, ello constituye un requisito indispensable
para la prestacion de Servicios Complementarios de Salud, conforme a lo dispuesto en el literal
b) del articulo 9.5 del Decreto Supremo n.° 006-2024-SA, de 12 de abril de 2024.

Por ultimo, respecto a la contratacion del sefior Jhon Diaz Gémez en el mes de diciembre de
2024, es preciso mencionar que, el requerimiento correspondiente a este mes fue emitido por la
Unidad de Aseguramiento Publico el 23 de diciembre de 2024, mientras que el estudio de
mercado y el otorgamiento de la buena pro fueron realizados por el bachiller Roger Ludwin
Yaranga Laurente, responsable de Adquisiciones de la UERSSAF, el 27 de diciembre de 2024.
No obstante, se advierte que €l periodo de ejecucion del servicio del sefior Jhon Diaz Gomez fue
establecido desde el 17 al 26 de diciembre de 2024; es decir que, el servicio ya habia sido
integramente ejecutado antes siquiera de la realizacion del estudio de mercado y de la
formalizacién de la contratacion.

En ese contexto, se evidencia que tanto el estudio de mercado como las cotizaciones fueron
elaborados de manera posterior a la ejecucion del servicio, con la finalidad de “regularizar” de
manera indebida una contratacién previamente ejecutada, a fin de otorgarle apariencia de
legalidad. Dicha actuacion configura un supuesto de simulacion del proceso de contratacion, en
tanto los actos preparatorios y de seleccion no respondieron a una necesidad previa ni a una
competencia real entre proveedores, sino que fueron utilizados para validar ex post una
prestacion ya realizada; desnaturalizando las etapas del proceso de contratacién publica,
vulnerando los principios de legalidad, transparencia y competencia, y evidencia una gestion
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irregular de los recursos publicos, al haberse permitido la ejecucion del servicio sin contar con el
sustento técnico, administrativo y presupuestal previo correspondiente.

Pese a todas estas irregularidades descritas en los parrafos precedentes el Bach. Roger Ludwin
Yaranga Laurente, responsable de Adquisiciones de la UERSSAF, declaré como ganador al
sefior Jhon Diaz Gomez, mediante Cuadros Comparativos para Contratos de BB.SS Menores a
8UIT-2024 de 5 de setiembre, 4 de noviembre y 27 de diciembre de 2024, respectivamente
(Apéndice n.° 146). Evidenciandose con ello, una omision de sus deberes funcionales de
revision, evaluacion y cautela de la legalidad del procedimiento de contratacion, al haber validado
y favorecido la seleccién de un postor que presentaba observaciones relevantes respecto de la
veracidad de la informacion declarada y del cumplimiento de los requisitos establecidos. Estas
situaciones afectaron la transparencia, objetividad e integridad de los procesos de contratacion,
comprometiendo la correcta administracion de los recursos publicos.

De igual forma, el CPC Wilfredo Zacarias Condori Quispe, en su calidad de director de
Administracion de la UERSSAF, formalizé las referidas contrataciones mediante los Contratos
nos 440, 473 y 502-2024-GRA-DIRESA-UERSSAF-DA-UASA, de 6 de setiembre, 5 de
noviembre y 27 de diciembre de 2024, respectivamente (Apéndice n.° 147); mientras que e!
CPC Wilber Bautista Tarqui y el Lic. Adm. Vladimir Oscar Brigada Contreras, en su condicién de
jefes de la Unidad de Abastecimientos y Servicios Auxiliares de la UERSSAF, conjuntamente
con el bachiller Roger Ludwin Yaranga Laurente, responsable de Adquisiciones de dicha entidad,
suscribieron las Ordenes de Servicio n.es 0000783, 0000921 y 0001032, de 6 de setiembre, 6 de
noviembre y 27 de diciembre de 2024, respectivamente {Apéndices n.>s 29, 30 y 31).

En ese contexto, se advierte que los citados funcionarios y servidores intervinieron en la
tramitacion y formalizacion ejecucion de contrataciones que contravienen el marco normativo
aplicable, al permitir: i) el uso de cotizaciones adulteradas o con evidentes indicios de falta de
autenticidad para direccionar estas contrataciones; ii) la contratacion ex post del citado sefior en
el mes de diciembre de 2024 a fin de regularizar un servicios previamente prestado iii) la
inobservancia de la prohibicion de doble percepcion de ingresos provenientes del Estado; y iv)
el incumplimiento del limite maximo de ingresos permitido para el personal médico. Todo ello,
pese a que dichas circunstancias eran previsibles y verificables en el ejercicio de sus funciones,
evidenciandose una actuacion contraria al deber de diligencia y al adecuado uso de los recursos
publicos.

Adicionalmente, conforme se ha sefialado previamente, el referido profesional prestaba
regularmente Servicios Complementarios de Salud para la UERSSAF en el Hospital de Apoyo
San Francisco desde el mes de enero hasta el mes de octubre de 2024, en el cargo de “Cirujano
general’; en ese sentido, en el mes de setiembre y octubre de 2024 se encontraba sujeto a un
rol de turnos previamente elaborado por el jefe de servicio o del establecimiento de salud,
conforme sefiala en el articulo 7 del Decreto Supremo n.° 006-2024-SA, Reglamento del Decreto
Legislativo n.° 1154, ya que estos roles de turno constituyen la base para la ejecucién de dichas
prestaciones y cuyo cumplimiento resulta obligatorio para los profesionales de la salud que
participan en esta modalidad.

Al respecto, de la revision de los Informes n.os 036 y 037-2024-GRA/GG-GRDS-DRSA-HSFCO-
JDQ. de 10 de setiembre y 10 de octubre de 2024, respectivamente (Apéndice n.° 148)
mediante los cuales el sefior Jhon Diaz Gémez reportd para efectos de page su produccién
correspondientes a los Servicios Complementarios de Salud de los meses de setiembre y
octubre de 2024, se advierte que el sefior Jhon Diaz Gomez reportd, que en estos meses,
desarrolld sus horas complementarias como medico cirujano general en el periodo comprendido
en el 1 al 8 de setiembre y 1 al 2 de octubre de 2024, en el horario de 7:00 a.m. a 2:00 p.m.
ademas de realizar funciones adicionales en horas de la tarde de estos dias, haciendo un total
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de 72 horas complementarias (12 horas diarias) en el mes de setiembre; y, un total de 12 horas
complementarias (6 horas diarias) en el mes de octubre de 2024.

No obstante, se advierte que, el citado profesional fue contratado bajo la modalidad de locacion
de servicios por esta misma entidad para prestar las mismas funciones en periodos que se
traslapan con los periodos correspondientes a servicios complementarios de salud, toda vez que
se programo su participacion bajo esta modalidad los dias 1 al 10 de setiembre y 1 al 10 de
octubre de 2024 conforme se desprende del Cronograma de Turmos de Médicos Especialistas
por Lacacion de Servicios de octubre de 2024 (Apéndice n.° 50), y de los Informes n.es 09 y 10-
2024-UERSSAF-HASF-JDG de 25 de setiembre y 25 de octubre de 2024, respectivamente
(Apéndice n.° 149), en los cuales reportd expresamente haber laborado durante estos periodos
como médico cirujano en el horario de 8:00 a.m. a 2:00 p.m. realizande ademés funciones
adicionales en horas de la tarde y manteniéndose disponible durante la noche ante eventuales
emergencias.

En tal sentido, se advierte que, el mencionado profesional fue contratado de manera irregular e
ilegal bajo la modalidad de locacion de servicios durante los periodos comprendidos entre el 1y
el 10 de setiembre, asi como del 1 al 10 de octubre de 2024, para prestar servicios en fechas
que se traslapaban con la ejecucion de Servicios Complementarios de Salud, bajo el mismo
cargo (0 uno equivalente), desempefiando funciones similares e incluso en horarios
coincidentes, lo que implica la percepcién de una doble retribucidén por una misma labor dentro
del Hospital de Apoyo San Francisco. Ello, ademés, pese a la existencia de otras limitaciones
legales que restringian su contratacion. Este traslape de fechas y horarios entre ambas
modalidades de contratacion se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 27
Trasiape de periodos entre contrata de locacion de servicios y Servicios complementarios de
salud durante el afio 2024.
Nty Contrato de Locacion de Servicios Servicios Complementarios de Salud
y Mes -

o Dias Dias

Apellidios Cargo Progra Monto Cargo ejecutados Monto
St SI
mados
Jhon Diaz | Setiembre Medico 01al10 | 800000 & Meédico 0142l 08 3024,00
Go ————— especialista cirujano
( amez Octubre cirujano 01al10 | 8000,00 | general 012l 02 504,00

Fuente: Informes n. 035 y 037-2024-GRA/GG-GRDS-DRSA-HSFCO-JDQ. de ‘IO de setiembre de 2024 y 10 de octubre de 2024 (Apéndice
n.° 148) e [nformes n.>= 09 y 10-2024-UERSSAF-HASF-JDG de 25 de setiembre y 25 de octubre de 2024, respectivaments (Apéndice n.® 149).
Elaborado por: Comision de Control.

Conforme se muestra en el cuadro precedente, existié traslape en los periodos en que se
programaron las actividades derivadas de los contratos de locacion de servicios y las labores
prestadas por Servicios Compiementarios de Salud; es mas los propios informes de produccién
de este médico sefialaban haber realizado estas labores no solo de manera paralela, sino
también en los mismos horarios y realizando las mismas actividades conforme se muestran en
las imagenes siguientes:
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Imagenes n.os 43 y 44
Informes de produccion presentados por Jhon Diaz Gomez en el mes de setiembre

Ministerio Erls rm)y Tex e ‘@Hmw Hmurr»-n i 8 6
psans I - o it [ b AR i T ) muSANF [:ISEU
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INOEPENOENCIA, ¥ DE (A CONNSNORACION DE
LAS HERGICAS BATALLAS DE JUNIN Y AVACUCHO®

INFORME N°038 - 2024-GRA/GG-GRDS-DRSA-HSFCO-JDQ.

A s Lic. ROSA IRENE URIBE VIL.CA.
Directora de Hospital de Apoyo San Francisco - UERSSAF

CC.ATENCION  : JEFE DE LA UNIDAD DE RRHH DE LA UERSSAF,

DE : CIRUJAND GENERAL JHON DIAZ GOMEZ. ./

ASUNTO : INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN HORAS COMPLEMENTARIAS EN
EL SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL, CORRESPONDIENTE AL MES DE
SETIEMERE 20;

FECHA + San Francisco 10 de setiembra 2024,

Es grato dirigirme a Ud. para saludarlo y a su vez remilide a su despacho el informe de las acti
realizadas por CIRUJANO GENERAL dei Hospital de Apoyo San Francisco JHON DIAZ GOMEZ te
el cumplimiento de HORAS COMPLEMENTARIAS trabajadas ";r;}lawﬁio de centro quinirgico, durants
los dias del 1 al 08 de satiembre 2024, siendo un total de 72 izando las siguientes actividades:

hl

»  Cumplir y hacer cumplic los reglamantos manuales, protocolos y procedimientos de frabajo segin

servicio, segim MINSA
Atencibnanconsuhexremadeiawpedaidaddewmamazoo pim segin demanda por 10 dias.

Alentitn al llamada por las lardes y las noches Bn sluaciones ae emargencla.
Programacién intervenciones quirbrgicas por la tande.
Atancin de Telesalud.

Realizar visitas médicas de pacientes hospitalizados y registrar en las historias clinicas,
Informar a los familiares sobre el estado de salud del paciente.

Realizar informes médicos da los pacientes,

s Participacién de juntes médicas.

Imagen n.° 43: Se muestra el informe de produccién de servicios complementarios de salud del mes de setiembre
del sefior Jhon Dias Gémez como médico cirujano general.

Son Francisco, 25 de setiembre del 2024,

LI I I I Y

INFORME N°09-2024-UERSSAF-HASE-IDG W= IECUTORA ,2‘
A : Lic. Enf. Rosa lrene Uribe Vilca o ffg o€ - f!::%:ﬁ:j:».msm 1
Directora dei Hospital de Apoyo San Francisco S¥ ¥ -
5 SEP 024 _j
CON ATENCION A 2 CPC. WHifreda Zacarias CONDORI QLISPE. 37 6 Y B
Director de Administracion de la UERSSAF e 8 T ~ HORR 10557 1

FitdA ‘?:..) . EDig C)Q"‘"

+ e A

DE : M.C. Jhon DIAZ GOMEZ
Médice Especialista en Cirugla General del HASF
ASUNTO INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS por (3 contratacién de
locacién de un médico especialista cirujano para el HASF durante el
mes de setiambre DEL 2024.
PRESENTE

Por el intermedio det presente me dirijo a usted para saludarioy
a su vez remitir a su despacho las actividades realizadas durante el mes de setiembre segun se
detalia a continuacion:

1.- DR. JHON DIAZ GOMEZ (MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL), durante los dfas 1,
3,4,5,6,7,8 9y 10 de setiembre (10 dias en total) realizé las siguientes actividades:

- Se cumplié y se hizo cumplir los reglamentos manuales, protocolos y procedimientos del
trabajo segun servicio, segin MINSA

- Se atendié en consuita externa de la especialidad de 8 & 2:00 pm segtin demanda por 10 dfas.

- Se atendié al llamado por las tardes y las noches en situaciones de emergencia.
- Se programo intervenciones quirdrgicas por la tarde

- $e realizo atenclén de Telesalud

- Se realizo visita médica de pacientes haspitalizados

Imagen n.° 44: Se muestra el informe de produccién de locacion de servicios del mes de setiembre del sefior
Jhon Diaz Gémez como “médico especialista en cirugia general’

Fuente: Informe n.® 036-2024-GRA/GG-GRDS-DRSA-HSFCO-JDQ. de 10 de setiembre de 2024 e Informe n.® 09-2024-UERSSAF-
HASF-JDG de 25 de setiembre de 2024. (Apéndices n.>s 148 y 149)
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Imagenes n.>s 45y 46
informes de produccion presentados por Jhon Diaz Gémez en el mes de octubre de 2024

=g ) [ )
o Ministerio ’
de Salud LS g

A DEL BICENTEMARIG, DE LA COMSOLIDACION DE NUESTRA ITMDEPENDENCIN, Y DE LA CONMEMORACION DE
LAS MERGICAS BATALLAS DE JUNIN ¥ AYACUCHO™

INFORME N°037- 2024-GRA/GG-GRDS-DRSA-HSFCO-JDQ.

A : Lie, ROSA IRENE URIBE VILCA.
Oirectora ge Hospital de Apoye San Francisco - UERSSAF

CC. ATENCION  : JEFE DE LA UNIDAD DE RRHH DE LA UERSSAF.

DE : CIRUJANG GENERAL JHON DIAZ GOMEZ. ¢~

ASUNTO : INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN COMPLEMEN
EI. SERVICIO. DE CIRUGIA GENERAL, CORRES“CND!ENTE AL MES DE
OCTUBRE 2034,

FECHA : San Francisco 10 de octubre 2024,

s grato dingirme a Ud. para saludado y a su vez remififie g su despacho el informe de 3s actividades
realizadas por CIRUJANO GENERAL del Hospital de Apoyo San Francisco JHON DIAZ GOMEZ ddfants

&l cumplimiento de HORAS COMPLEMENTARIAS wm de centro quinirgico, duranta
fos dias del 1 ai 2 de oclubre 2024, siendo un tolal de 12 las siguientes actividades: )

o Cumplr v hacer cumplir K¢ regiamentos manisaies, prolocolos y proged mentos de trabalo segun
Sesvicao, segin MINSA
Atencidr en corsulta externa de 'a sspecialidad de 07°00 am a 2.00 pm segln demanda por *0d'as
Aencidn al lamaco por las tardes ¥ las nochas e STUACINeS 08 SMergenca.
Frogramacion inferverciones quirigicas por Ia tarde.
Atencion de Telgsalud.
«  Rea'zar visitas medicas de pacentes hospdalizados y registas en las hisionas dlinicas
Imagen n.° 45: Se muestra el informe de produccion de servicios complementarios de salud del mes de octubre

del sefior Jhon Diaz Gémez como médico cirujano general.

L 2 I

Sun Francisco, 25 de octubre del 2024,

INFORME N°10-2024-UERSSAF-HASF-IDG & Ur TEUTORA ;@E
" i o 2
A : Lic. Enf. Rosa Irene Uribe Vilca -~ x|
Directora del Hospital de Apoya San Froncisco
z g oeT 20%
CON ATENCION A : CPC. Wilfredo Zacarios CONDORF QUISPE. 2,053 N~
Director de Administrocion de la UERSSAF % ‘_} ‘:‘b
DE : M.C. Jhoa DIAZ GOREZ a
Médico Especialista en Cirugia General dei HASF
ASUNTO INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS por la contratacifin de

mun médico aspecialista cirujano para el HASF durante el
mes de octubre DEL 2024,

PRESENTE

Por el intermedio del presente me dirijo a usted para saiudartoy
@ 3u vez rernitir 3 su despacho las actividades realizadas durante e! mes de octubre segin se
detalia a continuacidn:

1.- DR. JHON DIAZ GOMEZ (MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL), durante los dias 1,2
3,4,85, 6, 7, B, 9y 10 de octubre {10 dias an total] reaslizd 1as siguientes actividadas:

- S5e¢ cumplié y se hizo cumplir los reglamentos manuales, protocoins y procedimientos del
trabajo segun servicio, segin MINSA

~ Se atendid en consulta externa de la especialidad de § 3 2:00 pm segun demanda por 10 dias.

- Se atendid al llamado por ias tardes y las noches en sitvaciones de emergencia.

- Se programo intervenciones quirdrgicas por la tarde

- Se realizo atencidén de Telesalud

- Se realizo visita médica de pacientas hospitatizados

- Se realizo el registro diario en las historias clinicas tanto de la evolucién | terapdutica de los

Imagen n.° 46: Se muestra el informe de produccion de locacion de servicios del mes de octubre del sefior Jhon

Diaz Gémez como “médico especialista en cirugia general”
Fuente: Informe n.° 037-2024-GRA/GG-GRDS-DRSA-HSFCO-JDQ. de 10 de octubre de 2024 e Informe n.° 10-2024-UERSSAF-

HASF-IDG de 25 de octubre de 2024 (Apéndices n.os 148 y 149)
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En ese sentido, no se garantizé la asistencia efectiva, permanencia ni disponibilidad real del
médico Jhon Diaz Gémez durante el periodo contratado, toda vez que resultaba materiaimente
imposible el cumplimiento simultaneo de ambas prestaciones. Dicha situacion evidencia graves
deficiencias en las labores de supervision, control y verificacion de la ejecucion contractual, al
no haberse advertido ni observado la superposicion de horarios y obligaciones concurrentes
mantenidas por el citado profesional; ademas, estos hechos generaron pagos por servicios no
ejecutados afectando la legalidad, eficiencia, transparencia y correcta administracién de los
recursos publicos.

Al respecto, se debe precisar que mediante Informe n.® 013-2026- GRA/ UERSSAF —~ DIRESA -
HASF. SAN FRANCISCO. RIUV/D.G. de 17 de febrero de 2026 (Apéndice n.° 88) la Lic. Enf.
Rosa Irene Uribe Vilca, directora del Hospital de Apoyo San Francisco, precisé que, no se cuenta
con reportes o registros de marcacion de asistencia debido a que como locadores no se
encontraban autorizados; asimismo, precisd a través del Acta de Recopilacion de Informacion
004-2026-CG/OC3446, de 18 de febrero de 2026 (Apéndice n.° 51), que el cuaderno de porteria
en el que se registraban las entradas y salidas del personal distinto al nombrado, entre ellos los
focadores, correspondiente al periodo de setiembre a diciembre de 2024; no se ubica dentro de
dicho nosocomio, ni se cuenta con registros de asistencia en fisico ni digital del personal médico
de ese periodo.

En tal sentido, se evidencia que no se cuenta con ningln tipo de control respecto la asistencia o
permanencia del personal contratado mediante locacion de servicios, lo que permitio al citado
médico mantener un doble vinculo contractual superpuesto (locacion de servicios y servicios
complementarios de salud) en el Hospital de Apoyo San Francisco, respecto de los cuales
presentd informes de cumplimiento de actividades, situacion que no fue advertida por la Lic. Enf.
Rosa Irene Uribe Vilca, directora del Hospital de Apoyo San Francisco, quien era responsable
del cumplimiento de la efectiva prestacion de los servicios y plazos de su contrato de locacién
de servicios conforme se precisa en el numeral “8. Forma de pago y condiciones” de los términos
de referencia de estas contrataciones; que, al respecto, estabiecen lo siguiente:

¢ ‘La Direccion del Hospital de Apoyo San Francisco, la Direccion de Salud Pablica de la sede
administrativa deberan velar por el cumplimiento del servicio prestado y de los plazos
indicados bajo entera responsabilidad.” (El énfasis y subrayado es agregado)

De la misma forma el responsable de recursos Humanos del Hospital de Apoyo San Francisco,
ni el jefe de Recursos Humanos de la UERSSAF, advirtieron que los servicios complementarios
de salud se prestaban de manera simultanea a la ejecucion de los contratos de locacion de
servicios, pese a que, estos eran los responsables de la asistencia y permanencia del personal
que prestaba servicios complementarios de salud conforme sefiala el numeral 12.5 del Decreto
Supremo n.? 006-2024-SA de 12 de abril de 2024, que al respecto precisa:

“12.5 La oficina de recursos humanos o quien haga sus veces de la unidad ejecutora o entidad,
segun corresponda, verifica la asistencia y permanencia de los profesionales de la salud que

realizan los servicios complementarios en salud de acuerdo al rol aprobado.” (El énfasis y subrayado
es agregado)

Por otro lado, respecto de la prestacion de los servicios y del posterior pago efectuado en los
meses de setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2024, se advierte que, de la revisién
realizada a los respectivos expedientes de las Notas de Pago n.os 2026.24.81.2402393;
2026.24.81.2402762; 2590.24.81.2403342 y 3265.24.81.2500426 de fechas de pago 24 de
octubre de 2024, 18 de noviembre de 2024, 17 de diciembre de 2024 y 30 de enero de 2025,
respectivamente (Apéndices n.os 150, 151, 152 y 153) se identific inconsistencias entre la
cantidad de produccion reportada y la produccion real atribuida al citado médico. Asimismo, se
advierte que, en ninguno de dichos meses se cumplié con adjuntar los reportes HIS y/o SIS que
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acreditaran la efectiva ejecucion de la produccién reportada por el sefior Jhon Diaz Gomez, pese
a que tales documentos resultaban necesarios para sustentar el pago de los servicios, conforme
a lo establecido en el numeral 8 “Forma de pago y condiciones” de los términos de referencia, en el
que se sefiala; “El pago se realizara en (...) armadas de manera mensual. Con reporte HIS y SIS.” (El
énfasis y subrayado es agregado); identificandose ademas otras inconsistencias, conforme se detallan
en el cuadro siguiente:

Cuadron.° 28
Irregularidades encontradas en los expedientes de pago del médico Jhon Diaz Gémez en los
meses setiembre a diciembre de 2024.

N° Mes Observacion

Se advierte que ni en el expediente de pago del mes de setiembre ni en el
Informe n.® 09-2024-UERSSAF-HASF-JDG de 25 de setiembre de 2024
(Apéndice n.® 149) no se adjunta el reporte HIS correspondiente a dicho
mes; incorporandose solamente un documento denominado *Cuadro de
Produccion Personal del mes de setiembre del 2024” sin fecha (Apéndice
n.° 154), suscrito por Carlos Gavilan Gonzales, técnico informético del
Hospital de Apoyo San Francisco, en el cual se consigna la supuesta
cantidad de pacientes atendidos durante el periodo comprendido entre el 1
y el 10 de setiembre de 2024. No obstante, la cantidad de pacientes
mostrados en dicho documento resultan significativamente superiores y no
guardan relacién con las registradas en los “Registros diarios de atencién y i
ofras actividades de salud” (Apéndice n.° 155) correspondientes al mes de
setiembre de 2024 adjuntos al mismo informe de actividades, asi como,
tampoco guardan relacion con las cantidades de pacientes consignadas en
los reportes HIS proporcionados a la comisién de control mediante Actas de
Recopilacion de Informacién 001 y 004-2026-CG/OC3446, de 17 y 18 de
febrero de 2026 (Apéndices n.os 67 y 51), respectivamente, toda vez que
en estos reportes HIS facilitados a la comision, los dias 5 y 6 de setiembre
no se registr6 la atencién de ninglin paciente, contrariamente a lo reportado
por el citado médico y contrariamente a la informacion del area de
informéatica plasmado en el “Cuadro de Produccién Personal del mes de
setiembre del 2024" sin fecha {Apéndice n.° 154). En ese sentido, tales
inconsistencias permiten advertir indicios de una posible sobreestimacion o
registro no fidedigno de la produccion asistencial, fo que fue utilizado como
sustento para la validacion y tramitacion de pagos sin la debida verificacion
de la efectiva prestacion de los servicios.

Se advierte que, durante el mes de octubre de 2024, ni en el expediente de
pago ni en el Informe n.° 10-2024-UERSSAF-HASF-JDG de 25 de octubre
de 2024 (Apéndice n.® 149) no se adjuntaron los reportes HIS ni SIS
exigidos como sustento de la produccion asistencial para fines de pago. Se
observa que, en su lugar se adjunté en dicho mes el documento |
denominado “Atenciones del mes de octubre 2024”, sin fecha {Apéndice
n.° 156) suscrito por Carlos Gavilan Gonzales, técnico informatico del
Hospital de Apoyo San Francisco y los Registros Diarios de Atencion y Otras
Actividades de Salud (Apéndice n.° 157), correspondientes al periodo
comprendido entre el 1 al 10 de octubre de 2024; sin embargo, de |a revision
de los reportes HIS proporcionados a la comision de confrol mediante Acta
de Recopilacién de Informacion 004-2026-CG/0C3446, de 18 de febrero de
2026 (Apéndice n.° 51) se advierte que la cantidad reportada como
produccidon de su contrato de locacién de servicios corresponde a la
cantidad de produccion total del citado médico en el mes de octubre de
2024 no obstante, en ese mismo periodo, el citado médico se encontraba
prestando servicios complementarios de salud; es decir que, el citado
médico reportd injustificadamente la produccion correspondiente a dichos
servicios complementarios como parte de la produccién generada en el
marco de su contrato de locacion de servicios para fines de pago.

1 Setiembre

2 Octubre
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N° Mes Observacion

Se advierte que, durante el mes de noviembre de 2024, ni en el expediente
de pago ni en el Informe n.® 11-2024-UERSSAF-HASF-JDG de 25 de
noviembre de 2024 (Apéndice n.° 158) no se adjuntaron los reportes HIS
ni SIS exigidos como sustento de la produccién asistencial para fines de
pago, ni los Registros Diarios de Atencién y Otras Actividades de Salud que
en meses pasados fueron adjuntades; es decir que, en este mes no se
adjunté ningun sustento objetivo de la prestacion de los servicios
contratados. Se advierte que Unicamente se incorpord un documento
denominado "Atenciones del mes de noviembre 2024” sin fecha (Apéndice
n.° 159), documento en un folio, suscrito por Carlos Gavilan Gonzales,
técnico informatico del Hospital de Apoyo San Francisco, el cual consta de
solo un cuadro resumen con la supuesta cantidad de pacientes atendidos;
3 Noviembre no obstante, dicho resumen presenta inconsistencias, toda vez que en
determinados dias se registran cero (0) pacientes atendidos, mientras que
el nimero de atenciones es distinto de cero, y en otros casos ocurre lo
inverso, lo cual resulta técnicamente incongruente, ya que no es posible
registrar atenciones sin pacientes atendidos ni pacientes atendidos sin
atenciones.

Adicionalmente, las cifras consignadas en dicho cuadro no guardan
correspondencia con las registradas en los reportes HIS proporcionados a
la comision de control mediante Actas de Recopilacion de Informacion 001
y 004-2026-CG/OC3446 de 17 y 18 de febrero de 2026, respectivamente
(Apéndices n.°s 67 y 51), lo que evidencia falta de sustento, consistencia,
trazabilidad y confiabilidad en la informacion que obra en el expediente de
pago.

Se advierte que en el mes de diciembre de 2024 ni en el expediente de pago
ni en el Informe n.° 12-2024-UERSSAF-HASF-JDG de 25 de diciembre de
2024 (Apéndice n.° 160) no se adjuntaron los reportes HIS o SIS
correspondientes al mes evaluado, ni ningun otro documento de sustento;
es decir, durante dicho mes no se incorpord absolutamente ningun
sustento documentario que respalde el cumplimiento efectivo de los
servicios contratados, la atencién de pacientes durante el periodo evaluado
0, siquiera, la asistencia del profesional al Hospital de Apoyo San Francisco.
En ese sentido, se advierte que el pago se efectud sin contar con
documentacion sustentatoria que permitiera verificar la efectiva prestacion
de los servicios, evidenciandose una conformidad otorgada de manera
indebida, al haberse validado la ejecucidn contractual sin sustento
documentario alguno que acreditara su cumplimiento; esta situacion refleja
4 Diciembre una inobservancia de los deberes de supervision, control y verificacion por
parte de los funcionarios y servidores responsables, quienes permitieron la
tramitacion y pago de servicios sin el debido sustento técnico y
documentario.

Es més, de la revision de los reportes HIS proporcionados a la comision de
control mediante las Actas de Recopilacion de Informacion 001 y 004-2026-
CG/0C3448, de 17 y 18 de febrero de 2026, respectivamente (Apéndices
n.os 67 y 51), se confirma que el citado profesional ne registré atencion
de pacientes durante el mes de diciembre de 2024. En ese sentido, se
advierte que, se le otorgd conformidad y reconacido el pago integro
correspondiente al citado mes, que el citado médico preste servicios en
dicho mes. Situacion que, es preciso recordar, se enmarca dentro de la
contratacion ex post antes detallada de este profesional de la salud en el

mes de diciembre de 2024.

Fuente: Notas de Pago n.= 2026.24.81.2402393; 2026.24.81.2402762; 2590.24.81.2403342 y 3265.24.81.2500426 de fechas de
pago 24 de octubre, 18 de noviembre, 17 de diciembre y 30 de enero de 2025, respectivamente (Apéndices n.es 150, 151, 152y
153).

Elaborado por: Comision de Control.
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En conclusion, se advierte que, pese a no contarse con los requisitos minimos exigides para la
procedencia del pago y sin haberse verificado la asistencia ni la permanencia efectiva del citado
médico durante los periodos y horarios contratades, méas alin cuando se evidencio que, durante
los meses de setiembre y octubre de 2024, fue contratado de manera irregular bajo la modalidad
de locacion de servicios, pese a mantener simultaneamente otro vinculo contractual con la
misma entidad, en los mismos horarios y bajo el mismo cargo o equivalente, y aun cuando
concurrian las irregularidades descritas en los parrafos precedentes y en el cuadro anterior, la
Lic. Enf. Rosa Irene Uribe Vilca, en su condicion de directora del Hospital de Apoyo San
Francisco y responsable de verificar el cumplimiento efectivo de los servicios y plazos
contratados, otorgd injustificadamente la conformidad de los servicios prestados por el citado
médico correspondientes a los meses de setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2024,
mediante los Oficios n.os 1256, 1410, 1507 y 1634-2024-GRA/DIRESA/UERSSAF-HOSP. SAN
FCO-DIREC. de 2 de octubre, 7 de noviembre, 3 de diciembre y 31 de diciembre de 2024,
respectivamente (Apéndice n.° 161).

Al respecto, dicha actuacion evidencia una contravencion al adecuado ejercicio de sus funciones
de supervision, control y verificacion de la ejecucidon contractual, toda vez que se otorgd
conformidad y viabilizd el tramite de pago de servicios sin contar con documentacion suficiente,
consistente y verificable que permitiera acreditar razonablemente la efectiva prestacién de los
servicios contratados. Asimismo, no se advirtieron ni observado las incompatibilidades y
superposiciones existentes entre los vinculos contractuales mantenidos por el profesional en la
misma entidad, permitiendo la validacion y reconocimiento de prestaciones ejecutadas en
horarios concurrentes; en ese sentido, tales actuaciones generaron el reconocimiento y pago por
servicios no debidamente acreditados, afectando la legalidad, transparencia y control de la
gjecucion contractual, en perjuicio de la correcta administracién y cautela de los recursos
publicos.

Por su parte, la Obst. Anita Suica Contreras, responsable de la Direccion de Salud Publica de la
UERSSAF, de manera indebida otorgd conformidad a la prestacion de servicios correspondiente
al mes de setiembre mediante Informe n.° 084 — 2024 - GRA/GRDS/DIRESA/UERSSAF/SP/ASC
de 14 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 162) y Formato n.° 33 Conformidad del Servicio:
Servicio General o Consultoria en General de 14 de octubre de 2024 {Apéndice n.° 162). De
igual forma, el Lic. Carlos Conza Miranda en su condicion de director de Salud Pablica de fa
UERSSAF otorgé de manera injustificada conformidad a la prestacion de servicies
correspondiente a los meses de octubre y noviembre mediante Informes n.os 023 y 052 - 2024 -
GRA/GRDS/DIRESA/UERSSAF/SP/CCM de 12 de noviembre y 5 de diciembre de 2024,
respectivamente (Apéndice n.° 163); asi como mediante los dos (2) Formatos n.° 33
Conformidad del Servicio: Servicio General o Consultoria en General de 12 de noviembre y 5 de
diciembre de 2024, respectivamente (Apéndice n.° 164); y, finalmente la, Mag. Obst. Linda
Sueldo Puma otorgé de manera indebida conformidad a la prestacion de servicios
correspondiente al mes de diciembre de 2024 mediante Informe n.® 0380- 2024-GRA/GG-GRDS-
DRSA-REDSFCO-DSP-UAS-LSP. de 31 de diciembre de 2024 {(Apéndice n.® 165) y Formato
n.° 33 Conformidad del Servicio: Servicio General o Consultoria en General de 31 de diciembre
de 2024 (Apéndice n.° 165); en los que dichos funcionarios de manera expresa y contraria a la
verdad indicaron haber realizado “las verificaciones de cantidad, calidad y cumplimiento de las
condiciones contractuales”; asi como, sefialaron haber verificado el cumplimiento de las
prestaciones y el cumplimiento del plazo de la ejecucion del servicio, pese a que existe evidencia
de que el servicio no se ejecutd en el mes de diciembre de 2024,

Estas actuaciones evidencian una contravencion al adecuado ejersicio de sus funciones de
supervision, control y cautela de la legalidad de la ejecucion contractual, toda vez que, se validd
la prestacion de servicios sin contar con el sustento documentario exigido en los términos de
referencia y sin verificar la efectiva ejecucion de las prestaciones contratadas.
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Es asi que, habiéndose emitido las citadas conformidades, estos servicios fueron pagados de
manera integra al sefior Jhon Diaz Gémez hasta por el monto de $/32 000,00 conforme se detalla
en el cuadro siguiente:

Cuadron.® 29
Pagos realizados por Locacion de servicios correspondiente a los meses de setiembre,
octubre, noviembre y diciembre de 2024.

N° | Nombre Mes de contratacion Nota de Pago N° | Fecha de pago M%?to
Setiembre 2026.24.81.2402393 | 24/10/2024 8 000,00
4 | Jhon Diaz Octubre 2026.24.81.2402762 |  18/11/2024 8 000,00
Gomez Noviembre 2500.24.81.2403342 |  17112/2024 8 000,00
Diciembre 3265.24.81.2500426 |  30/01/2025 8 000,00
TOTAL 32 000,00

Fuente: Notas de Pago n.os 2026.24.81.2402393; 2026.24.81.2402762; 2590.24.81.2403342 y 3265.24.81.2500426 de fechas de
pago 24 de octubre, 18 de noviembre, 17 de diciembre y 30 de enero de 2025, respectivamente {Apéndices n.os 150, 151, 152y
153).

Elaborado por: Comision de Control.

De manera adicional, cabe sefalar que, de la revision de la Resolucién Directoral n.° 356-2024-
GRA/GRDS-DIRESA-UERSSAF-DE de 19 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 103) y Nota de
Pago n.° 3277.24.96. 2500011 de fecha de pago de 7 de enero de 2025 (Apéndice n.° 104)
mediante los cuales se reconocié y realizd el pago respectivamente por Servicios
complementarios de Salud en el los meses de setiembre a diciembre de 2024 en el Hospital de
Apoyo San Francisco, se advierte que el sefior Jhon Diaz Gémez presentd para fines de pago
los Informes n.os 036 y 037-2024-GRA/GG-GRDS-DRSA-HSFCO-JDQ. de 10 de setiembre de
2024 y 10 de octubre de 2024, respectivamente (Apéndice n.° 148) mediante los cuales declard
haber cumplido con prestar “horas complementarias” en el servicio de cirugia durante los dias
comprendidos entre el 1 al 8 de setiembre de 2024, por un total de 72 horas (nueve (9) horas
diarias); y, del 1 al 2 de octubre de 2024 por un total de 12 horas (seis (6) horas diarias). En
dicho documento, el referido profesional consigné haber realizado actividades tales como
atencion en consulta externa, atencion de emergencias, programacion de intervenciones
quirurgicas, atencion de telesalud, elaboracion de informes médicos, realizacion de turnos
rotativos, entre otras.

No obstante, los citados informes de produccién obran Gnicamente en un (1) folio, sin adjuntar
documentacion de sustento que permita acreditar objetivamente la efectiva ejecucion de las
actividades reportadas. Es decir, dicho informe fue tramitado y considerado como sustento de
pago sin contar con documentacion de respaldo suficiente, verificable y trazable.

Por otro lado, se advierte que los mencionados informes de produccion no fueron elevados de
manera oficial por la Lic. Enf. Rosa Irene Uribe Vilca, directora del Hospital de Apoyo San
Francisco a la Direccion Ejecutiva de la UERSSAF, conforme se evidencia del Oficio n.* 1199-
2024-GRA/DIRESA/UERSSAF-HOSP. SAN FCO-DIREC. de 18 de setiembre de 2024
(Apéndice n.° 105) y los Oficios n.>s 1342, 1482 y 1551-2024-GRA/DIRESA/UERSSAF-HOSP.
SAN FCO-DIREC. de 22 de octubre, 26 de noviembre y 12 de diciembre de 2024,
respectivamente (Apéndice n.° 134), a través de los cuales esta remitié los informes de horas
complementarias correspondientes a los meses de setiembre y octubre de 2024, sin adjuntar los
citados informes de produccién del citado médico.

Es decir que los Informes n.os 036 y 037-2024-GRA/GG-GRDS-DRSA-HSFCO-JDQ. de 10 de
setiembre de 2024 y 10 de octubre de 2024, respectivamente (Apéndice n.° 148)
correspondiente al Jhon Diaz Gémez, fueron incorporados a los expedientes administrativos de
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la UERSSAF sin evidencia de ingreso regular a través de los canales documentarios
correspondientes, sin contar siquiera con el sello de recepcion del Hospital de Apoyo San
Francisco, obrando en un (1) solo folio y sin sustento de las actividades reportadas.

Pese a ello y sin que se haya realizado verificacion alguna sobre la asistencia, permanencia ni
efectiva prestacion de los Servicios Complementarios de Salud del citado médico, la Bach. Cont.
Ruth Lujan Palomino, responsable de Control de Asistencia y Permanencia de la UERSSAF,
mediante los Informes n.os 00172 y 00206- 2024-GRA/GG-GRDS-DRSA-REDSFCO-
RR.HH/CAP-RLP de 2 y 29 de octubre de 2024, respectivamente (Apéndices n.es 106 y 136),
valido la totalidad de horas complementarias reportadas por el citado médico efectuando ademéas
el célculo para el reconocimiento econémico correspondiente sobre la totalidad de horas
declaradas, a través de cuadros denominados “Costeo de Servicios Complementarios en Salud-
setiembre 2024" y “Costeo de Servicios Complementarios en Salud efectivas-octubre 2024
adjunto a los citados informes, respectivamente.

De igual manera, el Abg. Jhonny Galan Luza, jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la
UERSSAF mediante Informes n.os 557 y 619-2024-GRA/DIRESA/UERSSAF-RRHH de 15 de
octubre y 7 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 137) e Informe n.° 689-2024-
GRA/DIRESA/UERSSAF-RR.HH. de 16 de diciembre de 2024, respectivamente (Apéndice n.°
137), reconocié los servicios complementarios de salud correspondientes a los meses de
setiembre a diciembre de 2024 y solicitd de manera injustificada a la Direccion de la UERSSAF
la proyeccion de la resolucion directoral para viabilizar el pago de dichos servicios.

No obstante, cabe recordar que tales actuaciones se realizaron sin que obrara en el expediente
de pago documentacion suficiente que acreditara la efectiva prestacion de los servicios
complementarios de salud ni la asistencia y permanencia del profesional durante los meses de
setiembre y octubre de 2024. Asimismo, no se advirtieron las inconsistencias relacionadas con
la superposicion de horarios y funciones entre los servicios complementarios y la locacion de
servicios supuestamente prestados simultaneamente por el citado médico en la misma entidad.

En ese sentido, la validacion, reconocimiento y tramite de pago de dichos servicios se efectuaron
sin contar con el sustento documentario minimo necesario y sin realizarse una verificacion de la
efectiva ejecucion de las prestaciones reportadas, evidenciandose una omision en el ejercicio de
las funciones de control, supervision y cautela administrativa por parte de los servidores
responsables. Ello permitié la tramitacion de pagos sustentados en documentacion insuficiente
y carente de trazabilidad adecuada, comprometiendo la legalidad del gasto publico y la correcta
administracion de los recursos de la entidad.

Por (ltimo, es necesario enfatizar que, el médico cirujano Jhon Diaz Gomez, también incurrio en
responsabilidad por la emision de los Informes n.%s 036 y 037-2024-GRA/GG-GRDS-DRSA-
HSFCO-JDQ. de 10 de setiembre de 2024 y 10 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 148); asi
como, los Informes n.>s 09 y 10-2024-UERSSAF-HASF-JDG de 25 de setiembre y 25 de octubre
de 2024, respectivamente (Apéndice n.° 148), en los que teniendo pleno conocimiento de la
superposicion de vinculos contractuales y la imposibilidad de prestacion de ambos servicios,
buscod una validacion indebida de ambas prestaciones y beneficiarse con la consecuente
afectacion a los recursos publicos; lo que inobservd la CLAUSULA OCTAVA:
ANTICORRUPCION en el que “EL LOCADOR se obliga a conducirse en todo momento, durante la
ejecucion de todo el contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos
ilegales o de corrupcién directa o indirectamente.”

En conclusion, se efectud la contratacion irregular y direccionada del sefior Jhon Diaz Gomez,
mediante el uso de cotizaciones adulteradas o con evidentes indicios de falta de autenticidad,
inobservando la prohibicion de doble percepcion de ingresos provenientes del Estado, asi como
el limite méximo de ingresos permitido para el personal de la salud; a ello se suma que, durante
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los meses de setiembre y octubre de 2024, se utilizd la modalidad de locacion de servicios, lo
cual permitio al sefior Jhon Diaz Gémez eludir indebidamente las restricciones legales aplicables
a la modalidad de servicios complementarios de salud, a la que se encontraba sujeto el citado
profesional debido a que ya prestaba Servicios Complementarios de Salud en la UERSSAF
desde el mes de enero del mismo afio; con el agravante que, se advierte la superposicion de
horarios entre ambos vinculos contractuales, desarrollados, en el mismo rango horario, bajo el
mismo cargo (0 equivalente) y realizando las mismas funciones, lo que configura una
concurrencia materiaimente incompatible de prestaciones, las cuales, pese a ello, fueron
remuneradas en su integridad.

De igual manera, se advierte que no se verifico la asistencia, permanencia y efectiva prestacion
de los servicios, asf como la falta de documentacion minima exigida para sustentar los pagos, al
no haberse adjuntado los reportes HIS ni SIS en los expedientes de pago de los pagos realizados
por locacion de servicios y evidenciandose que no presté servicios durante el mes de diciembre
de 2024. En ese contexto, la validacion y pago de dichos servicios generd un perjuicio economico
al Estado, materializado en un page indebido ascendente a $/ 32 000,00, como consecuencia
de la actuacion y/u omisidn de funciones de los servidores y funcionarios intervinientes,
evidenciandose una gestion irregular de los recursos piblicos y la vulneracion de los principios
de legalidad, transparencia y eficiencia.

Contratacion irregular del sefior Rudby Yasserf Gutiérrez Iparraguirre en los meses de
setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2024 y pago indebido de S/32 000,00.

Mediante Informe n.° 126-2024/DIRESA-UERSSAF-HASF/RR.HH.CAGG. de 27 de agosto de
2024 (Apéndice n.° 35) el Abg. Christian A. Gutiérrez Garcia solicitd, a la Lic. Enf. Rosa Irene
Uribe Vilca, directora Ejecutiva del Hospital de Apoyo San Francisco la contratacion de médicos
especialistas por locacion de servicios para los meses de setiembre a diciembre de 2024.

Al respecto, conforme se observa del sello de recepcion, dicho requerimiento fue recepcionado
por la Direccion del Hospital de Apoyo San Francisco el 27 de agosto de 2024, siendo elevado
ese mismo dia por la directora de dicho nosocomio a la Direccion Ejecutiva de la UERSSAF
mediante €l Oficio n.° 1103-2024-GRA/DIRESA/UERSSAF-HOSP. SAN FCO-DIREC. de 27 de
agosto de 2024 (Apéndice n.° 36), la que a su vez derivé dicho requerimiento a la Direccion de
Salud Publica el mismo dia. Asimismo, para la contratacion de médicos correspondiente al mes
de noviembre y diciembre de 2024, la Lic. Enf. Rosa Irene Uribe Vilca, directora del Hospital de
Apoyo San Francisco remitio el Oficio n.® 1346-2024-GRA/DIRESA/UERSSAF-HOSP. SAN
FCO-DIREC. de 23 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 57), el cual fue igualmente derivado a la
Direccion de Salud Publica para las acciones correspondientes el 28 de octubre de 2024.

. En atencion al primer documento, la Obst. Anita Sulca Contreras, directora de Salud Piblica de
]fs | la UERSSAF durante los meses de setiembre y octubre de 2024, formaliz el requerimiento, de
/S entre otros, de un médico anestesitlogo mediante el Informe n.° 049 - 2024 -
GRA/GRDS/DIRESA/UERSSAF/SP/ASC, de 29 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 32).

/ 0L DEE“\;?J,“' 4
Por su parte, Lic. Enf. Carlos Conza Miranda, director de Salud Publica de la UERSSAF, solicitd
la contratacion de, entre otros, de un médico anestesidlogo, bajo la modalidad de locacion de
servicios para los meses de noviembre y diciembre de 2024, mediante informes n.s 0007 y 035
- 2024 - GRA/GRDS/DIRESA/UERSSAF/SP/CCM de 30 de octubre y 20 de noviembre de 2024,

respectivamente (Apéndices n.>s 73 y 33).

Todos estos requerimientos junto con los Pedidos de Servicio n.%s 001210, 001554 y 001586 de
29 de agosto, 24 de octubre y 20 de noviembre de 2024, respectivamente {(Apéndice n.° 166),
asi como, junto a los Términos de Referencia de los Servicios de Médico Especialista
Anestesitlogo para el Hospital de Apoyo San Francisco, sin fecha (Apéndice n.° 167), fueron
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recepcionados por la Direccién Ejecutiva de la UERSSAF el 29 de agosto, 30 de octubre y 20 de
noviembre de 2024 respectivamente y derivados a la Direccion de Administracion, quien a su
vez los derivo a la Unidad de Abastecimientos y Servicios Auxiliares para que prosigan con la
contratacién.

Al respecto, corresponde precisar que, fa Obst. Anita Sulca Contreras, directora de Salud Plblica
de la UERSSAF durante los meses de setiembre y octubre, mediante el Informe n.® 049 - 2024

- GRA/GRDS/DIRESA/UERSSAF/SP/ASC, de 29 de agosto de 2024 (Apéndice n.® 32), solicito
al director Ejecutivo de la UERSSAF, Mg. Hernan Pretell Apaico, la “CONTRATACION DE
MEDICOS ESPECIALISTAS POR LA MODALIDAD DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS”
sustentando esta modificacion en la medalidad de la contratacién a través del Informe Técnico
de Contratacion de Médicos Especialistas para el Hospital de Apoyo San Francisco, sin fecha'®
(Apéndice n.° 37); no obstante, se aprecia que junto a su requerimiento y de manera
incongruente remitié el Pedido de Servicio n.° 001210 de 29 de agosto de 2024 {Apéndice
n.° 166) solicitaba “Servicios especializados en Anestesiologia” bajo el clasificador 2.3.2.9.1.1.
de locacion de servicios.

Pese a ello el sefior Wilfredo Zacarias Condori Quispe, director de Administracion de la
UERSSAF derivo este requerimiento a la Unidad de Abastecimientos y Servicios Auxiliares el 5
de setiembre de 2024, conforme se observa de los selios de recepcion del citado documento,
sin realizar observacion aiguna, ni ninguna accién para corregir estas inconsistencias.

En este marco, el Bach. Roger Ludwin Yaranga Laurente, responsable de Adguisiciones de la
UERSSAF, de manera similar sin advertir que el requerimiento formalizado con Informe n.® 049
- 2024 - GRA/GRDS/DIRESA/UERSSAF/SP/ASC, de 29 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 32)
y el Informe Técnico de Contratacion de Médicos Especialistas para el Hospital de Apoyo San
Francisco, sin fecha (Apéndice n.° 37) solicitaban la contratacion de médicos durante los meses
de setiembre y octubre bajo la modalidad de Servicios Complementarios de Salud, de manera
incongruente se limitd a realizar el estudio de mercado para la contratacion de un médico
anestesiblogo bajo la modalidad de locacion de servicios.

Es asi que, a fin de viabilizar estas contrataciones el Bach. Roger Ludwin Yaranga Laurente,
responsable de Adquisiciones de la UERSSAF inici6 los estudios de mercado, recabando para
la contratacion de este médico anestesidlogo durante los meses de setiembre y octubre, tres (3)
cotizaciones mediante tres (3) formatos de “Solictud de Cotizacién” [sic] todos de 5 de setiembre
de 2024 (Apéndice n.° 168) que supuestamente corresponden a los sefiores Anhielo Miraslau
Ortiz Sanchez, Cristian Wilfredo Diaz Barrenechea y Rudby Yasserf Gutiérrez Iparraguirre;
asimismo, para el mes de noviembre recabd dos (2) cotizaciones mediante dos (2) formatos de
“Solictud de Cotizacion” [sic] ambas de 4 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 169)
supuestamente pertenecientes a Cristian WilfredoDiaz Barrenechea y Rudby Yasserf Gutiérrez
Iparraguirre; y, para el mes de diciembre recab6 dos (2) cotizaciones mediante dos (2) formatos
de solicitudes de cotizacion ambas de 20 de noviembre de 2024 (Apéndice n.® 170) atribuidas
a Anhielo Miraslau Ortiz Sanchez y Rudby Yasserf Gutiérrez Iparraguirre.

No obstante, de la revision de los formatos de solicitud de cotizacién de estos proveedores (Unico
documento que sustenta las cotizaciones), se advierte que las firmas consignadas por los
proveedores en todas las cotizaciones, las cuales deben acreditar la autenticidad de dichos
documentos, no guardan similitud con las registradas en el Registro Nacional de Identificacion y
Estado Civil (RENIEC), ni entre si mismas, con excepcion de las comespondientes al sefior
Rudby Yasserf Gutiérrez Iparraguirre; en tal sentido se tiene indicios de adulteracién de que las
referidas cotizaciones. En consecuencia, el estudio de mercado se sustentd en documentacién
que no garantiza su validez ni autenticidad, conforme se detalla en el cuadro siguiente:

18 Documentas que no fueron suscritos por la directora de Salud Publica de la UERSSAF sino que fueron suscritos “x" o “por” a nombre de ella.
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Cuadron.” 30

Contrataciones con estudios de mercado que presentan cotizaciones con firmas distintas.

Orden de

L]
N servicio Fecha

Comentarios

0000784 06/09/2024

Las solicitudes de cotizacion de 5 de setiembre de 2024
correspondiente a los sefiores Diaz Barrenechea Cristian Wilfredo
y Ortiz Sanchez, Anhielo Miraslau presentan firmas distintas a las
consignadas en RENIEC.

0000968 30/11/2024

La solicitud de cotizacidon de 20 de noviembre de 2024 del sefior
Ortiz Sanchez, Anhielo Miraslau presenta firma distinta a la
consignada en RENIEC.

0000922 06/11/2024

La solicitud de cofizacion de 4 de noviembre de 2024 del sefior
Diaz Barrenechea Cristian Wilfredo presenta firma distinta a la
consignada en RENIEC.

de 2024 (Apéndice n.° 170).
Elaborado por: Comision de Control.

imagenes:

Fuente: Formatos de solicitudes de cofizacion todos de 5 de setiembre de 2024 {Apéndice n.° 168), formatos de solicitudes de
cotizacién ambas de 4 de naviembre de 2024 (Apéndice n.° 169), formatos de solicitudes de catizacion ambas de 20 de noviembre

Como se detalla en el cuadro precedente las cotizaciones que sustentan los estudios de mercado
para estas contrataciones contienen firmas distintas a la de los proveedores registradas en el
RENIEC conforme se advierte de la revision a los dos (2) fichas de Consulta RENIEC- Datos de
la Persona correspondientes a Diaz Barrenechea Cristian Wilfredo y Ortiz Sanchez, Anhielo
Miraslau ambos de 11 de febrero de 2026 (Apéndice n.° 171); es més, las firmas registradas en
estas solicitudes de cotizacion tampoco son iguales entre ellas, notandose a simple vista
evidentes diferencias graficas en cada una de estas, conforme se muestran en las siguientes

Imagenes n.s 47,48 y 49
Firmas no similares del proveedor Diaz Barrenechea Cristian Wilfredo utilizadas en
estudios de mercado durante los meses de setiembre a diciembre de 2024.

Cosadi )

FIRMA NFI PROVFFNNR

IRMA ROVEEDOR

Imagen n.° 47: Se muestra firma del sefior
Diaz Barrenechea Cristian  Wilfredo
\“-\\ consignada en la Solicitud de Cotizacion de
)5 de setiembre de 2024.

Imagen n.° 48: Se muestra firma del | Imagen n.° 49: Se muestra
sefior Diaz Barrenechea Cristian | frma del sefior Diaz

Wilfredo consignada en la Solicitud de | Barrenechea Cristian
Cotizacion de 4 de noviembre de 2024. | Wilfredo consignada en el
RENIEC.

” de 2026(Apéndice n.° 170).

uente: Solicitud de Cotizacién de 5 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 168), Solicitud de Cotizacién de 4 de noviembre de 2024
{Apéndice n.° 169}y fichas de fichas de Consulta RENIEC- Datos de la Persona de Diaz Barrenechea Cristian Wilfredo de 11 de febrero
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Imagenes n.°s 50, 51 y 52

Firmas no similares del proveedor Ortiz Sanchez, Anhielo Miraslau utilizadas en estudios de
mercado durante los meses de setiembre a diciembre de 2024

{RITA DEL PROVEE

Imagen n.° 50: Se muestra firma del
sefior Ortiz Sanchez, Anhielo Miraslau
consignada en la Solicitud de Cotizacion
de 5 de setiembre de 2024

Imagen n.° 51: Se muestra firma del
sefior Ortiz Sénchez, Anhielo
Miraslau consignada en el RENIEC.

Imagen n.° 52: Se muestra fima del
sefior Ortiz Sanchez, Anhielo Miraslau
consignada en la Solicitud de Cotizacion
de 20 de noviembre de 2024.

Fuente: Solicitud de Cotizacion de 5 de setiembre de 2024 (Apéndice n.® 168), Solicitud de Cotizacién de 4 de noviembre de 2024 (Apéndice
n.° 169) y fichas de fichas de Consulta RENIEC~ Datos de la Persona de Diaz Barrenechea Cristian Wilfredo de 11 de febrero de 2026
{Apéndice n.° 170).

Al respecto, es preciso agregar que, de la consulta en linea efectuada al Registro Nacional de
( Grados Académicos y Titulos Profesionales de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria ~ SUNEDU, se advierte que el sefior Anhielo Miraslau Ortiz Sanchez,
identificado con DNI n.° 73526131, quien supuestamente presentd cotizaciones como médico
anestesidlogo durante los meses de setiembre, octubre y diciembre de 2024, no registra titulo
profesional de médico; es mas, no cuenta con ninglin titulo profesional ni grado académico
inscrito en la SUNEDU, conforme se muestra en la imagen siguiente:

Imagen n.° 53
Consulta de titulos y grados del sefior Anhielo Miraslau Ortiz Sanchez

REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

X Aviso

No se sncontraron resultados con estos apelhdos y nombres, intente realizando la bisqueda
en 2l canliers de DMNI

imagen n.° 53: Se muestra que no se encuentran registro de titulos o grados delseﬁr Anhielo

Miraslau Ortiz Sanchez en la SUNEDU.
Fuente: hitps:/enlinea.sunedu.gob.pe/

Es mas, de la revision efectuada al Registro Nacional de Proveedores de Bienes y Servicios, se
advierte que el sefior Anhielo Mirastau Ortiz Sanchez, identificado con RUC n.* 10735261318,
no se encuentra inscrito como proveedor de bienes ni de servicios ante dicho registro, conforme
se muestra en la imagen siguiente:

Informe de Control Especifico n.° 011-2026-2-3446-SCE

Periodo: del 29 de agosto de 2024 al 31 de diciembre de 2024 Pagina 93 de 150

0033



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

— r
&T-CONTRALORIA

Imagen n.° 54

Consulta en linea de Eroveedor en el RNP

DIGITE SU RUC PARA VERIFICAR SU INSCRIPCION

Ingrese el nimero de RUC o Cédigo de 10735261318
extranjero:

6AO4B0

Refrescar codigo

Ingrese el codigo que " |
se muestra en la imagen

\ Buscar

| Ubique el niimero de RUC en su voucher. Ejemplo: PRESIONE AQUI /

- —

4

rﬂo se han encontrado resultados para el ndmero de RUC: 10735261318

- Verifigue gue haya escrito correctaments su ndmero de RUC, 6

- 5i ain no han transcurrido 48 horas luego de realizado su pago, vuelva a
intentar después de dicho plazo, 6

- Verifique si su nimero de RUC se encuentra en la lista RUC ERRADOS

imagen n.° 54: Se muestra que, de la consulta de proveedor realizada en el RNP, respecto del RUC
n.° 10735261318 perteneciente a Anhielo Miraslau Ortiz Sanchez, no se encuentran resultados.
Fuente: https://www.mp.gob.pefconstancia/mp_constancia/consultaruc.asp

En ese sentido, conforme se aprecia de los hechos expuestos precedentemente, el Bach. Roger
Ludwin Yaranga Laurente, responsable de Adquisiciones de la UERSSAF, empled en las
referidas contrataciones, cotizaciones con evidentes indicios de falta de autenticidad, atribuidas
en ambos casos a los sefiores Cristian Wilfredo Diaz Barrenechea y Anhielo Miraslau Ortiz
Sanchez; advirtiéndose, respecto de este ultimo, que no cuenta con titulo profesional ni
formacion académica en medicina debidamente acreditada, ademés de no encontrarse inscrito
en el Registro Nacional de Proveedores; todo ello evidencia una manipulacion de las
cotizaciones utilizadas como sustento del estudio de mercado, que favorecieron indebidamente
al sefor Rudby Yasserf Gutiémez Iparraguirre durante las citadas contrataciones.

Por otro lado, conforme se mencioné anteriormente, el requerimiento formalizado por la Direccién
de Salud Publica de la UERSSAF durante los meses de setiembre y octubre contemplaba la
coniratacion de un profesional médico anestesidlogo bajo la modalidad de Servicios
Complementarios de Salud; no obstante, se advierte que el sefior Rudby Yasserf Gutierrez
Iparraguirre ya prestaba dichos servicios complementarios en favor de esta misma entidad
durante todo el afo 2024, por lo que resultaba imposible contratarlo nuevamente bajo dicha
modalidad en los meses de setiembre y octubre. En ese sentido, se advierte que al utilizarse la
modalidad de locacion de servicios, se permitid que este médico eluda indebidamente las
restricciones legales aplicables a la modalidad de servicios complementarios de salud, a la que
se encontraba sujeto favoreciéndole indebidamente, toda vez que, mediante su contratacion
mediante locacion de servicios se le permitié superar indebidamente el limite de 72 horas
mensuales que se establecen para los Servicios Complementarios de Salud, conforme sefiala el
articulo 4 del Decreto Supremo n.° 006-2024-MINSA de 3 de mayo de 2024.

Adicionalmente, se advierte que la contratacion del referido sefior resultaba inviable, toda vez
que, en el afio 2024, percibia multiples ingresos del Estado inobservando la prohibicion de doble
precepcion, toda vez que, mantenia: i) un vinculo como médico cirujano nombrado en el Hospital
San Juan de Kimbiri VRAEM, ii) Un vinculo como locador de servicios con la Municipalidad
Distrital de Kimbiri (en el mes de setiembre de 2024); y, iii) un vinculo con la misma UERSSAF,

Informe de Control Especifico n.® 011-2026-2-3446-SCE
Periodo: del 29 de agosto de 2024 al 31 de diciembre de 2024 Pagina 94 de 150 0 0 8 4



- @ CONTRALORIA

. GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

prestando Servicios Complementarios de Salud durante todo el afio 2024; en tal sentido, una
eventual nueva contratacion implicaba la percepcion concurrente de mas de un ingreso
proveniente del Estado, en contravencion del marco normativo vigente, sefialado en el articulo
38° de la Ley n.° 30057 — Ley del Servicio Civil sefiala lo siguiente: “Los servidores del Servicio
Civil no_pueden percibir del Estado mas de una compensacién econémica, remuneracion,
retribucion, emolumento o cualguier tipo de ingreso*; asi como, lo sefialado en el articulo 3 de la
Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, en la que se sefiala lo siguiente: “Articulo 3.-
Prohibicion de doble percepcion de ingresos. Ningtin empleado publico puede percibir del Estado
mas _de una remuneracién, retribucién, emolumento o cualquier tipo de ingreso (El resaltado y
subrayado es agregado). Prohibiciones que se hacian extensivas a los ingresos percibidos bajo la
modalidad por locacion de servicios conforme aclara la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR, a través del Informe Técnico n.° 2128-2016-SERVIR-GPGSC de 28 de octubre de 2016

(Apéndice n.° 45), el cual precisa: “3.1 La_prohibicién de doble percepcion alcanza a los
funcionarios o servidores publicos, que ejercen una funcidn publica insertada en la organizacion del

Estado, indistinfamente del régimen laboral o modalidad de contratacion (locacion de servicios)

bajo ef cual se vinculen con este. Siendo las unicas excepciones la funcion docente y la percepcion de
dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades 0 empresas ptbiicas (...)". (El resaltado
y subrayado es agregado)

Sumado a ello, se advierte que su contratacién también resultaba inviable, toda vez que el citado
médico percibia ingresos derivados de cada uno de los vinculos laborales y/o contractuales
descritos previamente, que sumados a los ingresos provenientes de estas eventuales
contrataciones por locacion de servicios superaban el limite maximo de ingresos permitidos para
el personal médico, conforme a lo establecido en la Sexta Disposicion Complementaria Final del
Decreto Legislativo n.° 1183, Decrefo Legislativo que Regula la Politica Integral de
Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, de 12
de setiembre de 2013; conforme se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 31
Ingresos percibidos por el médico Rudby Yasserf Gutiérrez Iparraguirre durante los meses de
setiembre a diciembre de 2024.

Manto
Monto percibido
percibido Monto por r;dc‘i,’:it:u
por percibido por | Locacién Home
phanilia orden de de lomen | Monto total Monto
Nombres y Mes en Servicioenla | servicios t m’f: Snlel percibido | percibido en
Apellidos Hospital | Municipalidad en Hosnital de e= eXCes0
SanJuan | Distritalde | Hospital | ,O°F S°E | (atbiced) | e-5115600,00
de Kimbiri de Apoyo | ‘Pove wan
o Francisco
Kimbiri {b) San o
(a) Francisco
(€ |
Setiembre | 10 759,06 6 000,00 8 000,00 3024,00 27 783,06 12 183,06
ooy [ ocutre | 908052 - 800000 | 302400 | 2008452 | 448452
Guiémez | Noyiembre | 11039,06 - 8 000,00 3024,00 22,063.06 6,463.06
Iparraguirre - - —
Diciembre | 41 245,80 - 8 000,00 756,00 50001.80 | 3440180

Fuente: Notas de pago emitidos a nombre del sefior Rudby Yasserf Gutiémez [parraguirre en la UERSSAF, Boletas de Pago del Hospital San Juan
de Kimbiri (Apéndice n.° 12) y pagos por servicios complementarios reconocidos con Resolucién Directoral n.® 356-2024-GRA/GRDS-DIRESA-
UERSSAF-DE de 19 de diciembre de 2024 (Apéndicas n.>s 103 y 104).

Elaborado por: Comisién de Control.

Cabe destacar que, dichas situaciones eran de pleno conocimiento de la UERSSAF, en la
medida en que los vinculos laborales y contractuales del sefior Rudby Yasserf Gutiérrez
Iparaguirre debieron ser objeto de verificacion obligatoria por parte de la UERSSAF,
considerando que el referido profesional prestd Servicios Complementarios de Salud en el
Hospital de Apoyo San Francisco durante todo el afio 2024. En ese sentido, los funcionarios de
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dicha entidad tenian el deber de asegurar que los ingresos percibidos por dicho profesional no
superaran el limite maximo permitido, toda vez que ello constituia un requisito indispensable para
la prestacion de Servicios Complementarios de Salud, conforme a lo dispuesto en el literal b) del
articulo 9.5 del Decreto Supremo n.° 006-2024-SA, de 12 de abril de 2024,

Por otro lado, cabe destacar el sefior Rudby Yasserf Gutiérrez Iparraguirre en el marco de [as
contrataciones de locacion de servicios formalizadas con la UERSSAF presentd tres (3)
Declaraciones Juradas de Proveedor de 5 de setiembre, 4 de noviembre de 2024'° y sin fecha,
respectivamente (Apéndice n.° 172), en las que se sefialaba lo siguiente:

“2. Cumplir en todos los extremos con los términos de referencia o especificaciones técnicas,
segtn corresponda, que cuento con stock suficiente y a su libre disposicidn para atender la
contratacion, y me someto a cualquier indagacion posterior a la contratacion que sea necesaria.

3. No percibir ningun ingreso como remuneracién ni pensién del Estado Peruano (Institucién
Publica o Empresa del Estado) y no me encuentro incurso dentro de la prohibicién de la doble
percepcion e incompatibilidad de ingresos, las Unicas excepciones las constituyen la percepcion de
ingresos por funcién docente efectiva y la mencién de dietas por participacién en uno (1) de los
directorios de entidades o empresas estatales 0 en Tribunales Administrativos o en otros érganos
colegiados.” {El subrayado y el énfasis es agregado)

Sin embargo, estas declaraciones carecen de veracidad, toda vez que, en primer lugar, los
Términos de Referencia de los servicios de Médico Especialista Anestesitiogo para el Hospital
de Apoyo San Francisco (Apéndice n.® 167) en su numeral 6. Requisitos del Proveedor y/o
del personal precisaban que el proveedor debia contar con disponibilidad inmediata, requisito
que no podia ser cumplido por este serior, en la medida que, en los meses que fue contratado
mediante locacion de servicios en la UERSSAF (setiembre a diciembre de 2024) mantenia
paralelamente otros vinculos, uno permanente en el Hospital San Juan de Kimbiri como médico
anestesiélogo nombrado, otro en la propia UERSSAF como médico anestesidlogo bajo la
modalidad de servicios complementarios de salud, y un tercer vinculo (en el mes de setiembre
de 2024) para la Municipalidad Distrital de Kimbiri bajo la modalidad de locacion de servicios,
desde el primer al tltimo dfa del mes (mes completo).

En segundo lugar, declaré falsamente no percibir ningin ingreso del Estado; sin embargo,
conforme se precis6 anteriormente, este sefior percibia una remuneracidon por su labor como
medico cirujano nombrado en el Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM, una retribucién por los
servicios prestados en la Municipalidad Distrital de Kimbiri (mes de setiembre de 2024), ademas
de los ingresos percibidos por los servicios complementarios de salud prestados en la misma
UERSSAF.

En ese sentido, se advierte que el citado sefior present6 una declaracién jurada con informacion
inexacta en el marco de estas contrataciones por locacion de servicios lo cual contraviene el
marco normativo vigente que regula la actuacion de los administrados frente a la Administracion
Publica, asi como los principios que rigen la contratacion publica; asi como, el principio de
presuncion de veracidad dispuesto en la Ley del Procedimiento Administrativo General. Situacion
que, era de pleno conocimiento de los funcionarios de la UERSSAF, toda vez que, conforme se
menciond anteriormente, estos revisaron y evaluaron cada uno de los vinculos laborales vy
contractuales que mantenia este médico con otras entidades, asi como con la propia UERSSAF
en el marco de su contratacion por la modalidad de Servicios Complementarios de Salud.

En conclusion, se advierte que se viabilizd a contratacion del sefior Rudby Yasserf Gutiérrez
Iparraguirre mediante el uso de cotizaciones adulteradas o con evidentes indicios de falta de

19 | a Declaracion Jurada de Proveedor de 4 de noviembre de 2019 no se encuentra suscrita por el citado médice; no obstante, cuenta con sus
datos personales y con su sello; ademas obra en el expediente de contratacion y fue utilizado como sustento para el tramite administrativo de su
contratacion.
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autenticidad, las cuales permitieron direccionar las contrataciones efectuadas durante los meses
de setiembre a diciembre de 2024. Asimismo, se utiliz6 la modalidad de locacién de servicios
para contratar al citado médico lo que permitid que este eluda indebidamente las restricciones
legales aplicables a la modalidad de servicios complementarios de salud, los cuales venia
prestando durante todo el afio 2024; asi como, pese a que, con ello se inobservaba tanto la
prohibicién de doble percepcion de ingresos como el limite maximo permitido para el personal
médico.

Pese a todas estas irregularidades el Bach. Roger Ludwin Yaranga Laurente, responsable de
Adquisiciones de la UERSSAF, declaré como ganador al sefior Rudby Yasserf Gutiérrez
Iparraguirre, mediante tres (3) Cuadros Comparativos para Contratos de BB.SS Menores a 8UIT-
2024, de 5 de setiembre, 4 de noviembre y 20 de noviembre de 2024, respectivamente
(Apéndice n.° 173). Tal actuacion evidencia una contravencion al adecuado ejercicio de sus
deberes funcionales de revisién, evaluacién y cautela de la legalidad del procedimiento de
contratacion, al haber validado y favorecido la seleccion de un postor que presentaba
observaciones relevantes respecto de la veracidad de la informacién declarada y del
cumplimiento de los requisitos establecidos. Estas situaciones afectaron la transparencia,
objetividad e integridad del proceso de contratacién, comprometiendo la correcta administracion
de los recursos publicos.

De igual forma, el CPC Wilfredo Zacarias Condori Quispe, en su calidad de director de
Administracién de la UERSSAF, formalizd las referidas contrataciones mediante los Contratos
nos 441, 474 y 483-2024-GRA-DIRESA-UERSSAF-DA-UASA, de 6 de setiembre, 5 de
noviembre y 21 de noviembre de 2024, respectivamente (Apéndice n.° 174); mientras que el
CPC Wilber Bautista Tarqui y el Lic. Adm. Vladimir Oscar Brigada Contreras en su condicién de
jefes de la Unidad de Abastecimientos y Servicios Auxiliares de la UERSSAF, conjuntamente
con el bachiller Roger Ludwin Yaranga Laurente, responsable de Adquisiciones de dicha entidad,
suscribieron las Ordenes de Servicio n.2s 0000784, 0000922 y 0000968, de 6 de setiembre, 6 de
noviembre y 30 de noviembre de 2024, respectivamente (Apéndices n.os 23, 24 y 25).

En ese contexto, se advierte que los citados funcionarios y servidores intervinieron en la
tramitacion y formalizacion de contrataciones que contravienen el marco normativo aplicable, al
permitir. i) el uso de cotizaciones adulteradas o con evidentes indicios de falta de autenticidad
para direccionar los procesos; ii) la inobservancia de la prohibicion de doble percepcion de
ingresos provenientes del Estado; y iii) el incumplimiento del limite maximo de ingresos permitido
para el personal médico. Todo ello, pese a que dichas circunstancias eran previsibles y
verificables en el ejercicio de sus funciones, evidencidndose una actuacion contraria al deber de
diligencia y al adecuado uso de los recursos publicos.

Precisado lo anterior, cabe destacar que, de la revision de todos estos contratos, 6rdenes de
servicios y términos de referencia de las citadas contrataciones, se advierte que en todos ellos
se establecieron actividades minimas (de cumplimiento obligatorio) como parte de los
entregables del servicio:

“Primer entregable: Correspondiente al mes de (...), el cual empieza a regir a partir de la suscripcién
de contrato, previa presentacion del informe y entregable, que debe confener como_minimo las
siguientes actividades.

o Cumplir y hacer cumplir los reglamentos manuales, protocolos y procedimientos de trabajo segun
servicio. segun MINSA.

Atencibn en consulta externa de la especialidad de 8 a 2:00 pm segun demanda por 10 dias.
Atencion al llamado por las tardes y las noches en situaciones de emergencia.

Programacion intervenciones quirdrgicas por la tarde.

Atencion de Telesalud.
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o Realizar visitas médicas de pacientes hospitalizados.

Realizacién de registro diario en las historias clinicas tanto de la evolucion y terapéutica de
los pacientes hospitalizados

Realizar informes médicos de los pacientes.

Participacion de juntas médicas.

Detalles sobre las complicaciones o eventos ocurridos en el area de Hospitalizacion.
Capacitacion y socializacion de normas técnicas y complicaciones extremas.

Realizacion de intervenciones quirdrgicas electivas y de emergencias.

Velar ef funcionamiento y mantenimiento de los equipos e instrumentales quirdrgicos.

Evaluacion pre anestésica de los pacientes que van a ser sometidos a intervencion quirdrgica y/o
procedimientos bajo anestesia.

Atenciones anestésicas en Centro Quirdrgico.

Atenciones anestésicas fuera de Centro Quirirgico (curaciones de quemados, consuitorio de
ecocardiografia, sala de tomografia, sala de resonancia y sala de angiografia).

Atenciones en la sala de recuperacion post anestésica.

o Demas funciones de su jefe inmediato” (El énfasis y subrayado es agregado)

® & & &6 o ¢ o

Al respecto, el citado médico mediante Informes n.s 0011, 20, 015y 015-2024-UERSSAF-HASF-
RYGI. de setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2024, respectivamente (Apéndice n.°
175) y los documentos denominados “Relacion de intervenciones quirdrgicas en el mes de
setiembre del 2024 Hospital de Apoyo San Francisco” sin fecha (Apéndice n.° 176), “Pacientes
Atendidos en el Mes de Octubre del 2024 en Centro Quirdrgico del Hospital de Apoyo San
Francisco” sin fecha (Apéndice n.° 177), “Cirugias Realizadas del 21 de noviembre del 2024 al
30 de noviembre de 2024" sin fecha (Apéndice n.° 178) y “Relacion de Pacientes Atendidos en
Sala de Operaciones Mes de Diciembre del 2024 sin fecha (Apéndice n.° 179) indicé haber
realizado, entre otras, las actividades que se detallan a continuacion:

o “Evaluacion pre anestésica a pacientes que requieren intervencion quirdrgica de forma electiva o

emergencia:

Administracion de anestesia a pacientes en intervenciones quirirgicas electivas o de emergencia.

Asistencia a los pacientes post operados en la unidad de recuperacion post anestésica.

Resolucion de interconsultas de la especialidad.

Administracion de anestesia, terapia del dolor y procedimientos propios de la especialidad fuera

del quirdfano.

Asistencia y apoyo en el manejo del paciente critico. 4 pacientes

Evaluacion de examenes de laboratorio pre quirtrgicos. 39 pacientes.

o Capacitacion y actividades académicas con el personal de sala de operaciones, emergencia,
alumnos internos, etc. 20 personales de salud

o Asistencia y participacion en reuniones que disponga la Direccion del Hospital.
Elaboracion de registros y estadisticas de intervenciones quirdrgicas realizadas 30 pacientes

e Mantenimiento y cuidado de los equipos empleados en el desempefic de mi trabajo como médico
anestesitlogo. 8 equipos

o Realizacion de informes, requerimientos del servicio de Sala de Operaciones, y los que disponga
Direccién del Hospital 5 requerimientes.
Apoyo a la jefatura del Servicio en las gestiones y conduccion del mismo.
Mantenimiento y cuidado de los equipos empleados en el desempedio de mi trabajo como médico
anestesidlogo.

o Realizacidn de informes, requerimientos del servicio de Sala de Operaciones, y los que disponga
Direccion del Hospital.

s Apoyo a la Jefatura del Servicio en las gestiones y conduccién del mismo.”

Conforme se observa, se advierte que el citado profesional no sefialé haber cumplido ni acreditd
el cumplimiento de la actividad denominada “Atencidn en consulta externa de la especialidad de
8:00 a.m. a 2:00 p.m., segun demanda, por 10 dias’, pese a que dicha prestacion formaba parte
de las actividades minimas de cumplimiento obligatorio establecidas en los términos de
referencia y en cada uno de los contratos suscrites. Es mas, de la revision de los propios
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documentos de sustento presentados por el referido médico, Unicamente se detaila el supuesto
cumplimiento de actividades vinculadas a la administracién de anestesia en intervenciones
quirirgicas, mas no el cumplimiento de las demés actividades obligatorias contempladas en los
documentos contractuales.

Por su parte, de la revision a los expedientes de pago, se advierte que, en ninguno de los meses
evaluados se adjuntaron los reportes HIS o SIS exigidos en el numeral “8. Forma de Pago y
Condiciones” de los Términos de Referencia de los servicios de Médico Especialista
Anestesiologo para el Hospital de Apoyo San Francisco {Apéndice n.® 167) como sustento para
el reconocimiento y pago de los servicios, que permitan verificar la produccion en consulta
externa durante dichos periodos. Es mas, en los meses de setiembre y diciembre de 2024 no se
adjunté documentacién alguna que permitiera acreditar el cumpiimiento de cualquiera de las
actividades comprendidas en el servicio contratado. Por su parte, en los meses de octubre y
noviembre de 2024 Unicamente se incorporaron como sustento los documentos denominados
“Atenciones del Mes de Octubre 2024” y “Atenciones del Mes de Noviembre 2024” (Apéndice
n.° 180), consistentes en cuadros resumen de un (1) solo folio que consignaban la cantidad de
supuestas “atenciones” realizadas por el citado médico durante dichos periodos; sin embargo,
no se adjuntd documentacion sustentatoria que permitiera verificar objetivamente la efectiva
gjecucion de esta y las demas actividades de cumplimiento obligatorio previstas
contractuaimente para el referido profesional.

Asimismo, de la revision de la documentacion remitida por el Hospital de Apoyo San Francisco
que fue proporcionada a la comision de control mediante Actas de Recopilacién de Informaciéon
001 y 004-2026-CG/OC3446, de 17 y 18 de febrero de 2026, respectivamente (Apéndices
n.os 67 y 51), como sustento de la produccion del referido profesional, se advierte que la dicha
informacion se limita a la contenida en el “Registro de Intervenciones Quirdrgicas del Hospital
San Francisco 2024 — Emergencia® (Apéndice n.° 67), en el cual se muestra que el citado
médico participd como anestesidlogo en intervenciones quirlrgicas, sin que se evidencie registro
alguno que sustente la produccién en consulta extema ni las demas actividades consignadas en
los informes de preduccion presentados por el citado médico para sustentar el pago de sus
contratos de locacién de servicios.

En ese sentido, se advierte que no solo no se contd con documentacion suficiente que acredite
el cumplimiento integral de las actividades minimas establecidas en los documentos
contractuales que sirva de sustento para la validacion de los servicios y su correspondiente pago;
sino que, el mismo médico no reportd el cumplimiento de todas estas; en ese sentido, no
correspondia otorgar la conformidad de los servicios, al no haberse acreditado el cumplimiento
integro de las obligaciones contractuales; asi como tampoco se acredité la asistencia del citado
médico en los horarios establecidos en los documentos contractuales durante el periodo de
prestacién de los servicios.

Més aun cuando, conforme precisé la Lic. Enf. Rosa Irene Uribe Vilca, directora del Hospital de
Apoyo San Francisco a través del Acta de Recopilacion de Informacion 004-2026-CG/OC3446,
de 18 de febrero de 2026 (Apéndice n.° 51), no se cuenta con ningun registro de asistencia de
este personal médico en estas fechas.

Es asi que, pese a no contar con documentacion suficiente que acredite el cumplimiento integral
de las actividades contractuales que pemmitan la procedencia del page y aun cuando concurrian
las irregularidades descritas en los parrafos precedentes, la Lic. Enf. Rosa Irene Uribe Vilca,
directora del Hospital de Apoyo San Francisco, mediante los Oficios n.os 1291, 1413, 1501 y
1597-2024-GRA/DIRESA/UERSSAF-HOSP. SAN FCO-DIREC., de 2 de octubre, 7 de
noviembre, 3 de diciembre y 26 de diciembre de 2024, respectivamente (Apéndice n.° 181),

20 pocumento adjunto en el Acta de Recopilacion de Informacion 004-2026-CG/OC3446 de 18 de febrero de 2026.
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otorgd injustificadamente la conformidad de los servicios prestados por el citado médico en los
meses de setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2024, configurandose una conformidad
indebida del servicio, lo que permitié la tramitacion y pago de prestaciones sin el debido sustento,
generando un pago irregular con la consecuente afectacion a los recursos publicos.

Al respecto, dicha actuacion evidencia la inobservancia del numeral “8. Forma de pago y
condiciones” de los términos de referencia que sefiala: “La Direccién del Hospital de Apoyo San
Francisco, fa Direccion de Salud Publica de la sede administrativa deberan velar por el cumplimiento del
servicio prestado y de los plazos indicados bajo entera responsabilidad.” (El énfasis y subrayado
es agregado); asi como, una omision en el ejercicio de sus funciones de supervision, control y
verificacién de la ejecucion contractual, toda vez que se otorgd conformidad y viabilizado el
tramite de pago de servicios sin contar con documentacion suficiente, consistente y verificable
que permitiera acreditar razonablemente |a efectiva prestacion de los servicios contratados. En
ese sentido, tales actuaciones generaron el reconocimiento y pago por servicios no debidamente
acreditados, afectando la legalidad, transparencia y control de la ejecucion contractual, en
perjuicio de la correcta administracion y cautela de los recursos publices.

Por su parte, la Obst. Anita Sulca Contreras, responsable de la Direccidn de Salud Publica de la
UERSSAF, otorgd conformidad a la prestacion de servicios correspondiente al mes de setiembre
mediante Informe n.© 087 - 2024 - GRA/GRDS/DIRESA/UERSSAF/SP/ASC de 14 de octubre de
2024 (Apéndice n.° 182) y Formato n.° 33 Conformidad del Servicio: Servicio General o
Consultoria en General de 14 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 182); De igual forma, el Lic.
Carlos Conza Miranda, director de Salud Publica de la UERSSAF otorgd conformidad a la
prestacién de servicios correspondiente alos meses de octubre, noviembre y diciembre mediante
Informes n.os 029, 054 y 086 - 2024 - GRA/GRDS/DIRESA/UERSSAF/SP/CCM de 12 de
noviembre, 5 de diciembre y 27 de diciembre de 2024, respectivamente (Apéndice n.° 183); asi
como, mediante tres (3) Formatos n.° 33 Conformidad del Servicio: Servicio General o
Consultoria en General de 12 de noviembre, 5 de diciembre y 27 de diciembre de 2024,
respectivamente (Apéndice n.° 184); en los que sefialaron contrariamente a la verdad haber
verificado el cumplimiento de las prestaciones y el cumplimiento del plazo de la ejecucion del
servicio pese a no contar con los reportes HIS ni SIS en ninguno de los meses evaluados, ni
documentacion sustentatoria que acredite el cumplimiento efectivo de los contratos de locacién
de servicios, evidenciandose una omisién en el ejercicio de sus funciones de supervision y
control; toda vez que, se validé la prestacion de los servicios sin contar con el debido sustento
documentario, permitiendo la tramitacién de pagos sin verificar la efectiva prestacion de los
servicios.

Finalmente, habiéndose emitido las citadas conformidades, estos servicios fueron pagados de
manera integra al sefior Rudby Yasserf Gutiérrez Iparraguirre mediante Notas de Pago n.
2027.24.81.2402394; 2027.24.81.2402769; 2591.24.81.2403341 de fechas de pago de 24 de
octubre de 2024, 18 de noviembre de 2024 y 17 de diciembre de 2024 (Apéndices n.°s 185, 186
y 187) y Notas de Pago n.os 2867.24.81.2500158 y 2867.24.81.2500157 ambas de fecha de pago
de 10 de enero de 2025 (Apéndice n.° 188) conforme se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadron.® 32
Pagos realizados por Locacién de servicios correspondiente a los meses de setiembre,
octubre, noviembre y diciembre de 2024.

N° | Nombre Mes de contratacién Nota de Pago N° | Fecha de pago Mosrllto
Rudby Setiembre 2027.24.81.2402394 24/10/2024 8 000,00
1 Yasserf Octubre 2027.24.81.2402769 18/11/2024 8 000,00
Gutiérrez Noviembre 2591.24.81.2403341 | 17/12/2024 8 000,00
IpaTaguITe Diciembre 2867.24.81.2500158 |  10/01/2025 640,00
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N° | Nombre Mes de contratacién Nota de Pago N° Fecha de pago M%r;to

2867.24.81.2500157 10/01/2025 7 360,00
Fuente: Notas de Pago n.»2027.24,81.2402394; 2027.24.81.2402769; 2591.24.81.2403341 de fechas de pago de 24 de octubre de
2024, 18 de noviembre de 2024 y 17 de diciembre de 2024 (Apéndices n.os 185, 186 y 187) y Notas de Pago
n.>s 2867.24.81.2500158 y 2867.24.81.2500157 ambas de fecha de pago de 10 de enero de 2025 (Apéndice n.° 188).

Elaborado por: Comisién de Control.

De manera adicional, cabe sefialar que, de la revision de la Resolucion Directoral n.° 356-2024-
GRA/GRDS-DIRESA-UERSSAF-DE de 19 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 103) y Nota de
Pago n.° 3277.24.96. 2500011 de fecha de pago de 7 de enero de 2025 {Apéndice n.° 104)
mediante los cuales se reconocid y realizd el pago respectivamente por Servicios
complementarios de Salud en los meses de setiembre a diciembre de 2024 en el Hospital de
Apoyo San Francisco, se advierte que el Rudby Yasserf Gutiérrez Iparraguirre presenté para
fines de pago los Informes n.es 010, 013, 017 y 023 - 2024-GRA/GG-GRDS-DRSA-HSFCO-RGL.
de 19 de setiembre, 19 de octubre, 19 de noviembre y 11 de diciembre de 2024, respectivamente
(Apéndice n.° 189) mediante el cual declard haber cumplido con prestar “horas
complementarias” en el servicio de centro quirlrgico del 4 al 10 de setiembre en un total de 72
horas (aproximadamente 10 horas diarias); del 1 al 6 de octubre, en un total de 72 horas (12
horas diarias); del 1 al 6 de noviembre en un total de 72 horas (12 horas diarias); y, 1 al 2 de
diciembre en un total de 18 horas (9 horas diarias).Consignando haber realizado actividades
tales como atencién en consulta externa, atencion de emergencias, programacion de
intervenciones quirlrgicas, atencion de telesalud, elaboracion de informes médicos y realizacion
de turnos rotativos, entre otras, durante todos estos meses.

No obstante, los citados informes de produccién obran Unicamente en un (1) folio, sin adjuntar
documentacion de sustento que permita acreditar objetivamente la efectiva ejecucion de las
actividades reportadas. Es decir, dicho informe fue tramitado y considerado como sustento de
pago sin contar con documentacién de respaldo suficiente, verificable y trazable.

Por otro lado, se advierte que los mencionados informes de produccion no fueron elevados de
manera oficial por la Lic. Enf. Rosa Irene Uribe Vilca, directora del Hospital de Apoyo San
Francisco a la Direccion Ejecutiva de la UERSSAF, conforme se evidencia del Oficio n.® 1199-
2024-GRA/DIRESA/UERSSAF-HOSP. SAN FCO-DIREC. de 18 de setiembre de 2024
(Apéndice n.° 105) y los Oficios n.os 1342, 1482 y 1551-2024-GRA/DIRESA/UERSSAF-HOSP.
SAN FCO-DIREC. de 22 de octubre, 26 de noviembre y 12 de diciembre de 2024,
respectivamente (Apéndice n.° 134), a través de los cuales esta remitio los informes de horas
complementarias correspondientes a los meses de setiembre, octubre, noviembre y diciembre
de 2024, sin adjuntar los citados informes de produccién del citado médico

Es decir que los Informes n.es 010, 013, 017 y 023 - 2024-GRA/GG-GRDS-DRSA-HSFCO-RGI.
de 19 de setiembre, 19 de octubre, 19 de noviembre y 11 de diciembre de 2024, respectivamente
(Apéndice n.° 189) correspondiente al sefior Rudby Yasserf Gutiérrez Iparraguirre, fueron
incorporados a los expedientes administrativos de la UERSSAF sin evidencia de ingreso regular
a través de los canales documentarios correspondientes, sin contar siquiera con el sello de
recepcién del Hospital de Apoyo San Francisco, obrando en un (1) solo folio y sin sustento de
las actividades reportadas.

Pese a ello y sin que se haya realizado verificacion alguna sobre la asistencia, permanencia ni
efectiva prestacion de los Servicios Complementarios de Salud del citado médico, la Bach. Cont.
Ruth Lujan Palomino, responsable de Control de Asistencia y Permanencia de la UERSSAF,
mediante el Informe n.° 00172-2024-GRA/GG-GRDS-DRSA-REDSFCO-RR.HH/CAP-RLP, de 2
de octubre de 2024 (Apéndice n.° 106) y los Informes n.os 00206, 00271 y 00272- 2024-
GRA/GG-GRDS-DRSA-REDSFCQO-RR.HH/CAP-RLP de 29 de octubre, 13 de diciembre de 2024
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y 13 de diciembre de 2024, respectivamente (Apéndice n.° 136), validd la totalidad de horas
complementarias reportadas por el citado medico, efectuando ademas el calculo para el
reconocimiento econdmico correspondiente sobre [a totalidad de horas declaradas, a través de
cuadros denominados “Costeo de Servicios Complementarios de Salud” adjunto a los citados
informes.

De igual manera, el Abg. Jhonny Galan Luza, jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la
UERSSAF mediante Informes n.®s 557 y 619-2024-GRA/DIRESA/UERSSAF-RRHH de 15 de
octubre y 7 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 137) e Informe n.° 689-2024-
GRA/DIRESA/UERSSAF-RR.HH. de 16 de diciembre de 2024, respectivamente (Apéndice n.°
137), reconocié injustificadamente los servicios complementarios de salud correspondientes a
los meses de setiembre a diciembre de 2024 y salicitdé a la Direccién de la UERSSAF la
proyeccion de la resolucion directoral para viabilizar el pago de dichos servicios.

No obstante, cabe recordar que tales actuaciones se realizaron sin que obrara en el expediente
de pago documentacion suficiente que acreditara la efectiva prestacion de los servicios
complementarios de salud ni la asistencia y permanencia del profesional durante los meses de
setiembre a diciembre de 2024. Asimismo, no se advirtieron las inconsistencias relacionadas con
la superposicion de horarios entre los servicios complementarios prestados en la UERSSAF
programados del 4 al 10 de setiembre de 2024, con sus labores asistenciales derivadas de su
contrato de locacion de servicios mantenidos con la Municipalidad Distrital de Kimbiri ejecutados
del 1 al 10 de setiembre de 2024.

En ese sentido, la validacion, reconocimiento y tramite de pago de dichos servicios se efectuaron
sin contar con el sustento documentario minimo necesario y sin realizarse una verificacion de la
efectiva ejecucion de las prestaciones reportadas, evidenciandose una omision en el ejercicio de
las funciones de control, supervision y cautela administrativa por parte de los servidores
responsables. Ello permitio la tramitacion de pagos sustentados en documentacion insuficiente
y carente de trazabilidad adecuada, comprometiendo la legalidad del gasto pablico y la correcta
administracion de los recursos de la UERSSAF.

En conclusion, se efectud la contratacion irregular y direccionada del sefior Rudby Yasserf
Gutiérrez Iparraguirre, mediante el uso de cotizaciones adulteradas o con evidentes indicios de
falta de autenticidad, inobservando la prohibicién de doble percepcion de ingresos provenientes
del Estado, asi como el limite maximo de ingresos permitido para el personal de la salud; a ello
se suma que, se utilizo la modalidad de locacion de servicios, permitiendo con ello que el citado
médico eluda [as restricciones legales aplicables a la modalidad de Servicios Complementarios
de Salud, toda vez que permitié que este mismo médico preste servicios y perciba ingresos por
encima del limite aplicable a la modalidad de servicios complementarios de salud, a la que se
encontraba sujeto el citado profesional debido a que ya prestaba Servicios Complementarios de
Salud en la UERSSAF durante todo el afio 2024; asi como que, se advierte que no se verificd la
asistencia, permanencia y efectiva prestacion de los servicios, asi como, no se contd con
documentacion minima exigida para sustentar los pagos, ni se adjuntaron los reportes HIS ni
SIS en los expedientes de pago. En ese contexto, la validacién y pago de dichos servicios genero
un perjuicio econdmico al Estado, materializado en un pago indebido ascendente a S/ 32 000,00,
como consecuencia de la actuacién y/u omision de funciones de los servidores y funcionarios
intervinientes, evidenciandose una gestién irregular de los recursos pablicos y la vulneracion de
los principios de legalidad, transparencia y eficiencia.

Los hechos antes expuestos transgredieron la normativa siguiente:

» Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado con
Decreto Supremo n.° 082-2019-EF publicado el 13 de marzo de 2019.
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“Articulo 8. Funcionarios, dependencias y organos encargados de las contrataciones

8.1 Se encuentran encargados de los procesos de contratacion de la Entidad:

()

b) El Area Usuaria, que es la dependencia cuyas necesidades pretenden ser atendidas con determinada
contratacion o, que dada su especialidad y funciones, canaliza los requerimientos formulados por ofras
dependencias, que colabora y participa en la planificacion de las contrataciones, y realiza Ia verificacion técnica
de las contrataciones efectuadas a su requerimiento, para su conformidad.

¢) E1 Organo Encargado de las Contrataciones, que es el drgano o unidad orgénica que realiza las actividades
relativas a la gestion del abastecimiento de la Entidad, incluida la gestién administrativa de los contratos.”

“Articulo 10. Supervisién de la Entidad

10.1 La Entidad debe supervisar el proceso de contratacion en fodos sus niveles, directamente o a través de
terceros. El hecho de que la Entidad no supervise los procesos, no exime al contratista de cumplir con sus
deberes ni de la responsabilidad que le pueda corresponder.”

“Articulo 16. Requerimiento

16.1 El area usuaria requiere los bienes, servicios u obras a contratar, siendo responsable de formular las
especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico, respectivamente, asi como los
requisitos de calificacion; ademas de justificar la finalidad publica de la conlratacion. Los bienes, servicios u
obras que se requieran deben estar orientados al cumplimiento de las funciones de la Entidad.”

“Articulo 18. Valor Referencial y Valor Estimado

18.1 La Entidad debe establecer el valor estimado de las contrataciones de bienes y servicios y el valor
referencial en el caso de ejecucion y consultoria de obras, con el fin de establecer la aplicacion de la presente
norma y el tipo de procedimiento de seleccion, en los casos que corresponda, asi como gestionar la asignacion
de recursos presupuestales necesarios, siendo de su exclusiva responsabilidad dicha determinacion, asi como
su actualizacion.

> Reglamento de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado con Decreto
Supremo n.° 344-2018-EF publicado el 31 de diciembre de 2018 y vigente desde el 30 de enero
de 2019.

“Articulo 32. Valor estimado

32.1. En el caso de bienes y servicios distintos a consultorias de obra, sobre la base del requerimiento, el
érgano encargado de las contrataciones tiene la obligacion de realizar indagaciones en el mercade para
determinar el valor estimado de la conlratacion.

(-.)

32.3. La indagacion de mercado contiene el anélisis respecto de la pluralidad de marcas y postores, asi como,
de la posibilidad de distribuir la buena pro. En caso solo exista una marca en el mercado, dicho analisis incluye
pluralidad de postores.

32.4. El valor estimado considera todos los conceptos que sean aplicables, conforme al mercado especifico
del bien o servicio a contratar, debiendo maximizar el valor de los recursos publicos que se invierten”

“Articulo 42. Contenido del expediente de contratacion

42.1. El drgano encargado de las contrataciones lleva un expediente def proceso de contratacién, en el que
se ordena, archiva y preserva la informacién que respalda las actuaciones realizadas desde la formulacion del
requerimiento del area usuaria hasta el cumplimiento total de las obligaciones derivadas del contrato, incluidas
las incidencias del recurso de apelacion y los medios de solucion de controversias de la ejecucion contractual,
segun corresponda.”

“Articulo 43. Organo a cargo del procedimiento de seleccion

43.1. El 6rganc a cargo de los procedimientos de seleccidn se encarga de la preparacion, conduccion y
realizacion del procedimiento de seleccién hasta su culminacion. Los procedimientos de seleccion pueden
estar a cargo de un comité de seleccion o del drgano encargado de las contrataciones.”

“Articulo 168. Recepcion y conformidad

188.1. La recepcion y conformidad es responsabilidad del area usuaria. En el caso de bienes, la recepcion es
responsabilidad del area de almacén y la conformidad es responsabilidad de quien se indique en fos
documentos del procedimiento de seleccién. 168.2. La conformidad requiere del informe del funcionario
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responsable del area usuaria, quien verifica, dependiendo de la naturaleza de la prestacion, la calidad,
cantidad y cumplimientc de las condiciones contractuales, debiendo realizar las pruebas que fueran
necesarias. Tratandose de ordenes de compra o de servicio, la conformidad puede consignarse en dicho
documento.”

v Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, publicada el 19 de febrero de 2004, vigente
desde el 1 de enero de 2003.

"Articulo 3.- Prohibicién de doble percepcion de ingresos.

Ningtin empleadec publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento, 0
cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simulténea de remuneracion y pension por servicios
prestados al Estado. Las unicas excepciones las constituyen la funcion docente y la percepcion de dietas por
participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas {...)”

“Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones
Todo empleado esté sujeto a las siguientes obligaciones:
()
f) Prestar los servicios de forma exclusiva durante la jornada de trabajo, salvo labor docente, la cual podré
ser gjercida fuera de la jornada de trabajo.

()

o) No suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad pablical...)"

Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicado el 4 de julio de 2013, vigente desde el 5 de
julio de 2013.

“Articulo 38. Prohibicién de doble percepcion de ingresos

Los servidores del Servicio Civil no pueden percibir del Estado mas de una compensacion economica,
remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea
de dichos ingresos con la pension por servicios prestados al Estado o por pensiones financiadas por el Estado,
salvo excepcion establecida por ley. Las unicas excepciones las constituyen la percepcion de ingresos por
funcion docente efectiva y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades
o empresas estatales o en Tribunales Administrativos o en ofros drganos colegiados. Queda prohibida la
percepcion de ingresos por dedicacion de tiempo completo en méas de una entidad pablica a la vez."

Ley n.° 28212 Ley que desarrolla el articulo 39° de la Constitucion Politica en lo que se refiere
a la jerarquia y remuneraciones de los altos funcionarios y autoridades del Estado, publicado
el 27 de abril 2004.

“Articulo 4.- Régimen de remuneraciones de los altos funcionarios y autoridades del Estado

1. Las remuneraciones de los aftos funcionarios y autoridades del Estado sefialadas en el articulo 2 se rigen
por las siguientes reglas.

a) E! Presidente de la Republica tiene la més alta remuneracion en el servicio de la Nacion. Esta es fijada por
el Consejo de Ministros en un monto superior a la de los Congresistas de la Republica y no sera mayor a diez
URSP. Al concluir su mandato recibe, en forma vitalicia, una pensién igual a la remuneracidn de un
Congresista de la Republica en ejercicio.

b) Los Congresistas de la Republica, los Ministros de Estado, los miembros del Tribunal Constitucional y del
Consejo Nacional de la Magistratura, los Magistrados Supremos, los miembros de la Junta de Fiscales
Supremos, el Defensor del Pueblo y los miembros del Jurado Nacional de Elecciones, reciben una
remuneracion mensual igual, equivalente por tode concepto a seis URSP.

()"

“Articulo 5.- Remuneraciones de otros funcionarios, empleados y servidores del Estado

(..)

2. Ningun funcionario, empleado de confianza o servidor publico de nivel nacional, regional o local puede
recibir una remuneracion igual 0 mayor a la que reciben los aftos funcionarios del Estado sefialados en el
inciso b) del numeral 1 del articulo 4 de la presente Ley y, segtin su régimen laboral, no més de doce
remuneraciones por afio y dos gratificaciones en los meses de julio y diciembre, cada una de las cuales no
puede ser mayor a una remuneracion mensual, cualquiera sea el concepto que se invoque.”
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v Ley n.° 32145 Ley de Reforma Constitucional del Articulo 40 de la Constitucion Politica del
Peru para Habilitar el Doble Empleo o Cargo Publico Remunerado al Personal Médico o
Asistencial de Salud publicado el 29 de octubre de 2024.

“Articulo tnico. Modificacion del articulo 40 de la Constitucién Politica del Pert
Se modifica el parrafo primero y se deroga el parrafo segundo de! articulo 40 de la Constitucién Politica del
Perd, conforme al siguiente texto.

"Articulo 40. La ley regula el ingreso a la carrera administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades
de los servidores publicos. No estan comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempefian cargos
politicos o de confianza. Ningtn funcionario o servidor publico puede desempefiar més de un empleo o cargo
publico remunerado. con excepcion de uno mas por funcion docente o en servicios de salud como personal
médico y profesionales de la salud con especialidad, conforme a ley.

No estan comprendidos en la funcion publica los frabajadores de las empresas del Estado o de sociedades
de economia mixta.

o)t

Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto
Supremo n.° 040-2014-PCM, vigente desde el 14 de junio de 2014,

“Articulo 158.- Incompatibilidad de doble percepcién.

Los funcionarios publicos, directivos publicos, servidores civiles de carrera, servidores con contratacion
temporal, o servidores de actividades complementarias, no pueden percibir del Estado mas de una
compensacion econémica, remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. (...)" .

Decreto Supremo n.° 094-2023-PCM, Decreto Supremo que fija el Monto de la Unidad de
Ingreso del Sector Publico para el Aiio 2024,

“Articulo 1. Monto de la Unidad de Ingresc del Sector Publico correspondiente al afic 2024
Fijar en S/2 600, 00 (DOS MIL SEISCIENTOS Y 00/100 SOLES) el monto correspondiente a la Unidad de
Ingreso del Sector Publico para el afio 2024.”

Decreto Supremo n.° 006-2024-SA Reglamento del Decreto Legislativo 1154 Decreto
Legislativo que autoriza los servicios Complementarios de Salud, publicado el 12 de abril de
2024,

“Articulo 3.- Definiciones

Para efectos del presente Reglamento deben considerarse las siguientes definiciones operacionales:

2\ ()

< || j. Servicio complementario en salud: Es el servicio que el profesional de la salud o el profesional de la salud
con segqunda especialidad presta en forma voluntaria, en el mismo establecimiento de salud donde labora o
en ofro establecimiento de salud, constituyendo una actividad complementaria adicional determinada por las
entidades comprendidas en el &mbito de aplicacion de la presente norma.”

“TITULO Il

PRESTACION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Articulo 4.- Modalidades de prestacion de servicios complementarios en salud

Los profesionales de la salud pueden ser programados para realizar servicios complementarios en salud bajo
las siguientes modalidades:

4.1 Por turno: se programa en la Unidad Productora de Servicios de Salud de cuidados infensivos, hasta un
maximo de setenta y dos (72) horas al mes, en tumos de seis (06) o doce (12) horas. no pudiendo programar
mas de doce (12) horas por dia calendario.”

()

“Articulo 5.- Requisitos para realizar la prestacion de servicios complementarios en salud
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Para efectuar los servicios complementarios en salud se debe cumplir con los siguientes
requisitos:

()

1.1, Requisitos a cumplir por los profesionales de la salud:

a) Estén autorizados para realizar servicios complementarios en salud los profesionales de la salud que
realizan labor asistencial. indistintamente de su régimen laboral, segin el siguiente detalle:

- Asistente (a) Social o Trabajador (a) Social que presta servicio en el campo asistencial de la salud

- Bidlogo (a) que presta servicio en el campo asistencial de la salud

- Cirujano (a) Dentista

- Enfermero (a)

- Medico (a) Cirujano (a)

- Nutricionista que presta servicio en el campo asistencial de la salud

- Obstetra

- Psicdlogo (a) que presta servicio en el campo asistencial de la salud

- Quimico (a) Farmacéutico (a) que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

- Quimico (a) que presta servicio en el campo asistencial de Ia salud

- Técnico (a) especializado (a) de los Servicios de Fisioterapia, Laboratorio y Rayos X.

- Tecnélogo (a) Medico que se desarrolia en las areas de terapia fisica y rehabilitacion, laboratorio
clinico y anatomia patolégica, radiologia, optometria, terapia ocupacional y terapia del lenguaje en ef
campo de la salud

Los profesionales de la salud deben estar registrados en el aplicativo informatico INFORHUS del Registro
Nacional del Personal de la Salud del Ministerio de Salud y en el Aplicativo informético para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos de! Sector Publico (AIRHSP) del Ministerio
de Economia y Finanzas. En el caso de los profesionales de la salud de EsSalud, deben estar registrados
en los sistemas o aplicativos informaticos de la propia entidad.

Los profesionafes de la salud deben cumplir de manera efectiva con la jornada regular de trabajo (150
horas mensuales), con excepcion de los ausentismos justificados.

Los profesionales de la salud especialistas, que incluye a los cesantes y jubilados, deben tener el titulo de
segunda especialidad inscrito en el Registro Nacional de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional
de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU) y contar con habilidad profesional vigente del Colegio
Profesional respective. Lo sefialado debe ser verificado por la oficina de recursos humanos o quien haga
sus veces de la entidad que requiere de los servicios complementarios en salud.

Los profesionales de la salud no deben encontrarse en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles (RNSSC), lo cual debe ser verificado por la oficina de recursos humanos ¢ quien haga
sus veces de la entidad que requiere de los servicios complementarios en salud.

En el caso de los profesionales de saiud especialistas cesantes y jubilados, deben presentar a la unidad
ejecutora 0 entidad, segun corresponda, el certificado de buena salud fisica y mental expedido(s) por
establecimiento(s) publico(s) del sector salud; y, no les es aplicable lo dispuesto en los literales a), b) y ¢)
del presente subnumeral.”

“Articulo 7.- Condiciones para la elaboracion del rol de los profesionales de la salud para realizar la
prestacion de servicios complementarios en salud

Las condiciones para la elaboracion del rol de los profesionales de salud para realizar la prestacion de servicios
complementarios en salud, en las modalidades por turno y por procedimiento, son las siguientes.

7.1 Contar con el Plan de ampliacién de atencién aprobado e informe de disponibilidad presupuestal de Ia
unidad ejecutora o entidad, segun corresponda.

7.2 Se considera a los profesionales de la salud en el rol de servicios complementarios en salud, a aquefios
que se encuentran fuera de su horario de trabajo o durante el goce de su descanso fisico o periodo vacacional.
7.3 Los profesionales de la salud que se encuentran en descanso postguardia no deben ser considerados en
el rol de servicios complementarios en salud como minimo en las seis (06) horas siguientes de término del
mismo. En el caso del profesional programado en turno reten, no esta permitida su programacién en paralelo
con servicios complementarios en salud,

[..:

7.6 El profesional de la salud que ocupa un puesto de confianza o directivo por designacion no puede prestar
servicios complementarios en salud: y, en caso del profesional de la salud que ocupe un puesto en los servicios
de salud individual y, en adicion a sus funciones deba realizar funciones de jefe de establecimiento de salud
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del primer nivel de atencion o jefe de servicio/departamento, segun corresponda, no puede realizar servicios
complementarios en salud en el mismo establecimiento de salud donde fabora. (...)"

“Articulo 12.- Responsabilidades

La unidad ejecutora del Ministerio de Salud o de los Gobiernos Regionales, el Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas o quien haga sus veces en las otras entidades del ambito de aplicacion del
presente Reglamento, tiene las siguientes responsabilidades:

12.1. Aprobar el Plan de ampliacion de atencion de los servicios complementarios en salud de acuerdo a la

dispenibilidad presupugstal de cada unidad ejecutora o entidad.

12..2 Publicar en el portal institucional del establecimiento de salud o de la unidad efecutora o entidad, segin
sea el caso, el Plan de ampliacion de atencitn aprobado.

12.3 Conducir acciones de controf simulfaneo y posterior de la ejecucion de los servicios complementarios en
salud.

12..4 Disponer la suspensién de los servicios complementarios en salud, en caso incurra en la disminucién de
la produccién de las prestaciones de salud que brinda la Unidad Productora de Servicios de Salud o de la que
resulfe de la Actividad de Afencion Directa o de la Actividad de Atencion de Soporte, segin corresponda, que
se brinden en el horario habitual o requiar de funcionamiento del establecimiento de salud.

12..5 La oficina de recursos humanos o quien haga sus veces de la unidad ejecutora o entidad, segun
corresponda, verifica la asistencia y permanencia de los profesionales de la salud que realizan los servicios
complementarios en salud de acuerdo al rol aprobado.

(..)’

Decreto Legislativo n.° 1153, Decreto Legislativo que regula la Politica Integral de
Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado
publicado el 12 de setiembre de 2013.

“Articulo 1.- Objeto
El presente Decreto Legislativo tiene por objeto reqular la politica integral de las compensaciones y entregas
economicas del personal de la salud al servicio del Estado.”

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
(..)

SEXTA, Limites en los ingresos
Los ingresos por todo concepto del personal de la salud, deben respetar lo dispuesto por la Ley 28212 y

modificatorias.”

Términos de Referencia de los Servicios de Médico Especialista en Pediatria para el Hospital
de Apoyo San Francisco.

“5. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

o Cumplir y hacer cumplir los reglamentos manuales, protocolos y procedimientos de trabajo segun servicio,
segtin MINSA.

Atencion en consulta externa de la especialidad de 8 a 2:00 pm segun demanda por 10 dias.

Atencién al llamado por las tardes y las noches en situaciones de emergencia.

Programacién intervenciones quirdrgicas por la tarde.

Atencion de Telesalud.

Realizar visitas médicas de pacientes hospitalizados.

Realizacién de registro diario en las historias clinicas tanto de la evolucion y terapéutica de los pacientes
hospitalizados.

Realizar informes médicos de los pacientes.

Participacion de juntas médicas.

Detalles sobre las complicaciones o eventos ocurridos en el area de Hospitalizacion.

Capacitacion y socializacién de normas técnicas y complicaciones extremas.”

“6. REQUISITOS DEL PROVEEDOR Y/O PERSONAL
Ser profesional Titulado y habilitado en el colegio profesional respectivo.
o Copia del Documento de Identidad del Proveedor del Servicio.
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Contar con RNP vigente

Tener RUC hébil en la SUNAT

Disponibilidad inmediata

Declaracion Jurada del proveedor.

Haber realizado SERUMS acreditado con copia de la Resolucién respectiva

Profesional titulado

Colegiatura vigente

Titulo de especialidad en PEDIATRIA

Tener experiencia en el puesto como minimo un (01) afio en instituciones publicas y/o privadas”

“8. FORMA DE PAGO Y CONDICIONES.

s FElpago se realizara en {...) de manera mensual. Con reporte HIS y SIS.
El pago se realizaré una vez se haya dado la Conformidad del Servicio Prestado.
El plazo de presentacion de los Informes de Conformidad de los Servicios Prestados a Mesa de Partes de
la Red de Salud San Francisco, sera dentro de los cinco (05) dias siguiente al mes concluido, a fin de
permitir que el pago se realice oportunamente.

o LaDireccion del Hospital de Apoyo San Francisco, la Direccion de Salud Publica de fa sede administrativa
deberan velar por el cumplimiento del servicic prestade y de los plazos indicados bajo entera
responsabilidad.”

“10. CONFORMIDAD
La conformidad seré remitida por el Area Usuaria (Hospital de Apoyo San Francisco, Direccién de Salud
Publica) previa presentacion del producto mensual del servicio.”

Términos de Referencia de los Servicios de Médicos Especialista Ginecdlogo, Ginecobstetra
para el Hospital de Apoyo San Francisco.

“5. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

o Cumplir y hacer cumplir los reglamentos manuales, protocolos y procedimientos de trabajo segun servicio,

segun MINSA.

Atencion en consulta externa de la especialidad de 8 a 2:00 pm segun demanda por 10 dias.

Atencion al llamado por las tardes y las noches en situaciones de emergencia.

Programacion intervenciones quirdrgicas por la tarde.

Atencibn de Telesalud.

Realizar atenciones médicas cuidado y tratamiento de los pacientes.

Realizar la prevencion, control y notificacion de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de

atencion de los pacientes.

Realizar tumos rotativos.

De ser necesario elaborar informes médicos y ofros que resulten de atencién a los usuarios cuando sea

el caso.

e Usara el sistema de emision de descansos médicos digital y/o constancia de esfuerzo fisico segun sea el
€aso.

e Registrar con letra legible toda la documentacion que se maneja en la institucion segun la normativa
vigente.

» Capaoitacion y socializacién de normas técnicas y complicaciones extremas.”

“8. FORMA DE PAGO Y CONDICIONES.

e FElpago se realizara en (...) de manera mensual. Con reporte HIS y SIS.
El pago se realizaré una vez se haya dado la Conformidad del Servicio Prestado.
El plazo de presentacién de los Informes de Conformidad de los Servicios Prestados a Mesa de Partes de
ja Red de Salud San Francisco, sera dentro de los cinco (05) dias siguiente al mes concluido, a fin de
permitir que el pago se realice oporfunamente.

o [a Direccion del Hospital de Apoyo San Francisco, la Direccidn de Salud Publica de la sede administrativa
deberan velar por el cumplimiento del servicio prestado y de los plazos indicados bajo entera
responsabilidad.”

*10. CONFORMIDAD
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La conformidad sera remitida por el Area Usuaria (Hospital de Apoyo San Francisco, Direccion de Salud
Publica) previa presentacion del producto mensual del servicio.”

v’ Términos de Referencia de los Servicios de Médicos Especialista Cirujano, para el Hospital
de Apoyo San Francisco.

“5, ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

o Cumplir y hacer cumplir los reglamentos manuales, protocolos y procedimientos de trabajo segun servicio,
segun MINSA.

Atencion en consulta externa de la especialidad de 8 a 2:00 pm segun demanda por 10 dias.

Atencion al llamado por las tardes y las noches en situaciones de emergencia.

Programacion intervenciones quirdrgicas por la tarde.

Atencion de Telesalud.

Realizar visitas médicas de pacientes hospitalizados.

Realizacion de registro diario en las historias clinicas tanto de la evolucion y terapéutica de los pacientes
hospitalizados.

Realizar informes médicos de los pacientes.

Participacion de juntas médicas.

Detalles sobre las complicaciones o eventos ocurridos en el area de Hospitalizacion.

Capacitacién y socializacion de normas técnicas y complicaciones extremas.

Realizacion de intervenciones quirdrgicas electivas y de emergencias.

Velar el funcionamiento y mantenimiento de los equipos e instrumentales quirtirgicos.

Demas funciones de su jefe inmediato.”

. FORMA DE PAGO Y CONDICIONES.
El pago se realizaré en (...) de manera mensual. Con reporte HIS y SIS.
El pago se realizaré una vez se haya dado la Conformidad de! Servicio Prestado.
El plazo de presentacion de los Informes de Conformidad de los Servicios Prestados a Mesa de Partes de
la Red de Salud San Francisco, sera dentro de los cinco (05) dias siguiente al mes concluido, a fin de
permitir que el pago se realice oportunamente.
La Direccion del Hospital de Apoyo San Francisco, la Direccién de Salud Publica de la sede administrativa
deberan velar por el cumplimiento del servicio prestado y de los plazos indicados bajo entera
responsabilidad.”

"“10. CONFORMIDAD )
La conformidad sera remitida por el Area Usuaria (Hospital de Apoyo San Francisco, Direccion de Salud
Ptublica) previa presentacion del producto mensual del servicio.”

v" Términos de Referencia de los Servicios de Médicos Especialista en Anestesiologia, para el
Hospital de Apoyo San Francisco.

“5. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

o Cumplir y hacer cumplir los reglamentos manuales, protocolos y procedimientos de trabajo segin
servicio, segtin MINSA.

Atencion en consulta externa de la especialidad de 8 a 2:00 pm segtin demanda por 10 dias.
Atencion al llamado por las tardes y las noches en situaciones de emergencia.

Programacion intervenciones quirtirgicas por la farde.

Atencién de Telesalud.

Realizar visitas médicas de pacientes hospitalizados.

Realizacion de registro diario en las historias clinicas tanto de la evolucion y terapéutica de los pacientes
hospitalizados.

Realizar informes médicos de los pacientes.

Participacion de juntas médicas.

Detalles sobre las complicaciones ¢ eventas ocurridos en el area de Hospitalizacion.
Capacitacion y socializacion de normas técnicas y complicaciones extremas.
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» Realizacion de infervenciones quirdrgicas electivas y de emergencias.

o \Velar el funcionamiento y mantenimiento de los equipos e instrumentales quirtirgicos.

» Evaluacion pre anestésica de los pacientes que van a ser sometidos a intervencion quirdrgica y/o
procedimientos bajo anestesia.

e Atenciones anestésicas en Centro Quirtirgico.

o Afenciones anestésicas fuera de Centro Quirdirgico (curaciones de quemados, consultorio de
ecocardiografia, sala de tomografia, sala de resonancia y sala de angiografia).

« Afenciones en la sala de recuperacion post anestésica.

o Demas funciones de su jefe inmediato.”

. FORMA DE PAGO Y CONDICIONES.

El pago se realizara en (...) de manera mensual. Con reporte HIS y SIS.

El pago se realizara una vez se haya dadoc la Conformidad del Servicio Prestado.

El plazo de presentacion de ios informes de Conformidad de los Servicios Prestados a Mesa de Partes de
la Red de Salud San Francisco, sera dentro de los cinco (05) dias siguiente al mes concluido, a fin de
permitir que el pago se realice oporfunamente.

La Direccién del Hospital de Apoyo San Francisco, la Direccion de Salud Publica de la sede administrativa
deberan velar por el cumplimiento del servicio prestado y de los plazos indicados bajo entera
responsabilidad.”

“10. CONFORMIDAD ,
La conformidad sera remitida por el Area Usuaria (Hospital de Apoyo San Francisco, Direccién de Salud
Publica) previa presentacion del producto mensual del servicio.”

Los hechos expuestos ocasionaron un perjuicio econdmico a la UERSSAF por el monto de S/144 000,00
(ciento cuarenta y cuatro mil con 00/100 soles) y la afectacion al correcto y regular funcionamiento de
la administracion publica, la correcta realizacion de las operaciones y contrataciones publicas, en
detrimento de los intereses del Estado, del cumplimiento de la finalidad pablica de la contratacion y la
prestacion de los servicios de salud a la poblacion beneficiaria.

Los hechos expuestos, fueron generados por el accionar del responsable de Adquisiciones, quien
direccion6 estudios de mercado para la contratacion de cinco (5) médicos mediante la modalidad de
locacion de servicios en los meses de setiembre a diciembre de 2024 mediante la utilizacion de
cotizaciones adulteradas o con evidentes indicios de adulteracion, cotizaciones pertenecientes a
supuestos proveedores sin titulo profesional de médicos y que no se encontraban inscritos en el RNP;
y, pese que existian documentos que requerian la contratacion de este personal bajo la modalidad de
servicios complementarios de salud. Asimismo, otorgé la buena pro a estos cinco médicos pese a existir
superposicion de horarios, funciones y periodos de ejecucion entre los distintos vinculos mantenidos
. /:“‘\\ por estos profesionales en la Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM, donde se encontraban nombrados,
» 6 23\ la Municipalidad Distrital de Kimbiri, donde prestaban servicios bajo locacion de servicios, e incluso con
c'f..\la propia UERSSAF, donde prestaban servicios bajo la modalidad de Servicios Complementarios de
>|1Salud, asi como, pese a que inobservaron las restricciones vinculadas a la doble percepcion de ingresos
_;g /provenientes del Estado y respecto a la superacion del limite méximo de ingresos permitidos para el
/ personal médico del sector plblico.

O
.

Asi como, por el actuar de los jefes de la Unidad de Abastecimientos y Servicios Auxiliares y del director
de Administracion, quienes pese a haber tomado conocimiento del requerimiento formalizado mediante
Informe n.® 049 - 2024 - GRA/GRDS/DIRESA/UERSSAF/SP/ASC de 29 de agosto de 2024, sustentado
en el Informe Técnico emitido por la Direccion de Salud Pablica, solicitaba expresamente la contratacion
de médicos especialistas bajo la modalidad de servicios complementarios; y pese a tener conocimiento
de que estos médicos ya venian prestando servicios complementarios de salud en la UERSSAF,
formalizaron de manera indebida la materializacién de las contrataciones bajo la modalidad de lacacion

de servicios.

Informe de Control Especifico n.° 011-2026-2-3446-SCE
Periodo: del 29 de agosto de 2024 al 31 de diciembre de 2024 Pagina 110 de 150

0110



) CONTRALORIA

v GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Asi también, fueron generadas por el accionar de los directores de Salud Publica de la UERSSAF y de
la directora ejecutiva del Hospital de Apoyo San Francisco, quienes de manera indebida otorgaron
conformidad a las prestaciones derivadas de las contrataciones de locacién de servicios antes descritas
sin verificar el cumplimiento efectivo de las contrataciones, toda vez que estas fueron emitidas sin contar
con los reportes HIS y SIS establecidos en el numeral 8 de los términos de referencia, ni con
documentacion equivalente que permitiera acreditar de manera objetiva la ejecucién efectiva e integral
de los servicios contratados, ni acreditar la asistencia y permanencia del personal contratado,
posibilitando el reconocimiento y pago injustificado de dichas prestaciones bajo la modalidad de locacion
de servicios; asi como, pese a que estas prestaciones fueron desarroliadas por los mismos médicos
que simultineamente venian ejecutando servicios complementarios de salud en el mismo
establecimiento de salud, desempefiando funciones iguales o equivalentes, en horarios que se
superponian total o parciaimente y respecto de los cuales, tenian la obligacion de supervisar y velar por
la correcta ejecucion de los servicios de salud prestados en dicho establecimiento. Ademas, por el
actuar de la responsable de Control de Asistencia y Permanencia y director de Administracion quienes
viabilizaron el reconocimiento y pago de servicios complementarios de salud correspondientes al
periodo comprendido entre setiembre y diciembre de 2024, sin contar con documentacién que
acreditara la efectiva prestacion de dichos servicios ni la asistencia efectiva de los profesionales al
establecimiento de salud donde debian ejecutarlos.

Asi como por el actuar de los cinco (5) médicos contratados mediante locacion de servicios, quienes,
en el marco de las contrataciones antes descritas, suscribieron al margen de la normativa los contratos
de locacion de servicios para lo cual presentaron declaraciones juradas con informacion no veraz,
respecto a las mdltiples prestaciones que venian realizando en el sector plblico, mas aun si ya venian
prestando servicios complementarios de salud en la misma entidad donde fueron contratados
nuevamente; asi como, pese a tener pleno conocimiento de la superposicion de horarios y funciones de
su contrato de locacion de servicios y otros vinculos en otras entidades y en la misma UERSSAF
presentaron informes de produccion orientados al reconocimiento y pago indebido de prestaciones
concurrentes de servicios complementarios de salud y de locacién de servicios; resultando de dichas
contrataciones pagos indebidos a su favor y la inobservancia de las prohibiciones de doble percepcion
asi como el limite maximo de ingresos de personal médico en el sector publico.

Los sefiores Anita Sulca Contreras, Roger Ludwin Yaranga Laurente, Rosa Irene Uribe Vilca, Maria
Luisa Ortiz Becerra, Milward Thomas Centeno Quispe y Rudby Yasserf Gutiérrez Iparraguirre,
comprendidos en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos
comunicado dentro del plazo otorgado y de manera documentada conforme al Apéndice n.° 190;

Los sefiores, Viadimir Oscar Brigada Contreras, Carlos Conza Miranda, Ruth Lujan Palomino, Wilman
Salcedo Garayar y Jhon Diaz Gomez comprendidos en los hechos presentaron extemporaneamente
sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado conforme al Apéndice n.° 190; sin
perjuicio de ello, la comision de control evalué cada uno de los comentarios presentados. Por ditimo,
los sefiores Wilfredo Zacarias Condori Quispe, Wilber Bautista Tarqui y Jhonny Galan Luza no
presentaron sus comentarios o aclaraciones.

Se ha efectuado la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, de lo cual
se concluye que no se desvirtiian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion,
y la cédula de comunicacion y la notificacion, forman parte del Apéndice n.® 190 del presente Informe
de Control Especifico.

1. Wilfredo Zacarias Condori Quispe, identificado con Documento Nacional de Identidad
n.® 43529117, en su condicién de Director de la Oficina de Administracion de la UERSSAF, durante
el periodo de 8 de julio de 2024 al 27 de marzo de 2025, designado mediante Resolucion Ejecutiva
Regional n.° 458-2024-GRA/GR de 8 de julio de 2024 (Apéndice n.® 191), rectificado mediante
Resolucién Ejecutiva Regional n.° 511-2024-GRA/GR de 5 de agosto de 2024 (Apéndice n.® 192) y
concluyendo dicha designacion mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 183-2025-GRA/GR de 27
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de marzo de 2025 (Apéndice n.° 193); se le notificé con Cédula de Notificacién Electronica
n.° 00000001-2026-CG/3446-02-002 de 1 de julio de 2026 (Apéndice n.° 190), que remite la Cédula
de Notificacion n.° 001-2026-CG/ OCI-3446-SCE-UERSSAF de 1 de julio de 2026 (Apéndice n.°
190), Pliego de Hechos en ciento nueve (109) folios y documentos sustentantes (Apéndice n. 190);
al cierre del presente informe no presentd sus comentarios ¢ aclaraciones (Apéndice n.® 190).

Como resultado de la etapa de evaluacion de los comentarios o aclaraciones del sefior Wilfredo
Zacarias Condori Quispe, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad
no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa y penal.

Asi se tiene que, en su condicion de director de la Oficina de Administracion de la UERSSAF, suscribio
los Contratos n.s 445 y 491-2024-GRA-DIRESA-UERSSAF-DA-UASA de 27 de septiembre y 21 de
noviembre de 2024, respectivamente; los Contratos n.es 436, 470 y 489-2024-GRA-DIRESA-
UERSSAF-DA-UASA de 6 de septiembre, 5 de noviembre y 8 de noviembre de 2024,
respectivamente; los Contratos n.os 437, 477 y 488-2024-GRA-DIRESA-UERSSAF-DA-UASA de 6 de
septiembre, 5 de noviembre y 21 de noviembre de 2024, respectivamente; los Contratos n.>s 440, 473
y 502-2024-GRA-DIRESA-UERSSAF-DA-UASA de 6 de septiembre, 5 de noviembre y 27 de
diciembre de 2024, respectivamente; y los Contratos n.os 441, 474 y 483-2024-GRA-DIRESA-
UERSSAF-DA-UASA de 6 de septiembre, 5 de noviembre y 21 de noviembre de 2024,
respectivamente, mediante los cuales formalizé y favorecié la contratacion injustificada de cinco (5)
médicos durante los meses de septiembre a diciembre de 2024, pese a que cuatro (4) de ellos ya
venian prestando servicios complementarios de salud para la UERSSAF en el Hospital de Apoyo San
Francisco durante todo el afio 2024, por lo cual se encontraban sujetos a las limitaciones legales
relacionadas con el limite maximo de horas de prestacion de servicios y el limite méaximo de ingresos
aplicables al personal médico que presta servicios complementarios de salud.

Asimismo, suscribié dichos contratos, pese a que las referidas contrataciones inobservaban la
prohibicién de doble percepcion de ingresos provenientes del Estado y excedido el limite maximo de
o ingresos ‘permitido para el personal médico del _ses:tor publico: Pef mismo modo, .autorizé'dichas
> %\ contrataciones pese a que, en algunos casos, existia superposicion entre los horarios, funciones y

_\ periodos de ejecucion de los contratos de locacion de servicios y los correspondientes a los servicios
& icomplementanos de salud que los médicos ya venian prestando para la UERSSAF en el Hospital de
2\ SUPERITs0p I~ if Apoyo San Francisco, asi como, pese a la existencia de superposicion con otros vinculos

/' contractuales que mantenian con otras entidades pUblicas.

Con las citadas actuaciones e! citado funcionario contravino el Articulo 3 de la Ley n.° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, y el articulo 38 de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil; y, el Articulo
158 del Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil que prohiben la doble
percepcion de ingresos conforme se detalla: “Articulo 3.- Prohibicion de doble percepcion de
ingresos. Ningtin empleado publiico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion,
emolumento, o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simulténea de remuneracion
y pension por servicios prestados al Estado. Las unicas excepciones las constituyen la funcion
docente y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o
empresas publicas (...).”; “Articulo 38. Prohibicién de doble percepcion de ingresos. Los
servidores del Servicio Civil no pueden percibir del Estado méas de una compensacion econémica,
remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion
simultanea de dichos ingresos con la pension por servicios prestados al Estado o por pensiones
financiadas por el Estado, salvo excepcion establecida por ley. Las Unicas excepciones las constituyen
la percepcion de ingresos por funcion docente efectiva y la percepcion de dietas por participacion en
uno (1) de los directorios de entidades o empresas estatales o en Tribunales Administrativos o en
ofros 6rganos colegiados. Queda prohibida la percepcion de ingresos por dedicacion de tiempo
completo en mas de una entidad puablica a la vez.”; y, “Articulo 158.- Incompatibilidad de doble
percepcion. Los funcionarios publicos, directivos publicos, servidores civiles de carrera, servidores
con contratacion temporal, o servidores de actividades complementarias, no pueden percibir del
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Estado mas de una compensacion econémica, remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier
tipo de ingreso. (...)" .

Asimismo, incumplié la sexta Disposicion complementaria final del Decreto Legislativo n.® 1153,
Decreto Legislativo que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Economicas del
Personal de la Salud al Servicio del Estado que sefala “SEXTA, Limites en los ingresos. Los
ingresos por todo concepto del personal de la salud, deben respetar lo dispuesto por la Ley 28212 y
modificatorias.”

Asi también, contravino el articulo 9° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado con Decreto Supremo n.° 082-2019-EF publicado el 13 de
marzo de 2019 el cual sefiala que “Los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de

t  contratacion por 0 a nombre de la Entidad, con independencia del régimen juridico que los vincule a
«/| esta, son responsables, en el ambito de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la
documentacion y conducir el proceso de contratacion, asi como la ejecucién del contrato y su
conclusion, de manera eficiente, bajo el enfoque de gestién por resultados, a través del cumplimiento
de las normas aplicables y de los fines publicos de cada contrato, conforme a los principios
establecidos en el articulo 2. De corresponder la determinacion de responsabilidad por las
contrataciones, esta se realiza de acuerdo al régimen juridico que vincule a las personas sefialadas
en el parrafo anterior con la Entidad, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que
correspondan’.

2/f Adicionalmente, con tales acciones incumplié las funciones especificas previstas en los numerales
4.1,4.6y4.7 del cargo de Administrador del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) aprobado
mediante Resolucidn Directoral n.° 0155-2014-GRA/GRDS-DIRESA-UERSSAF-DE. de 16 de junio
de 2014 (Apéndice n.° 208) que sefiala: “4.1 Planificar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar las
acciones de administracion de la Unidades de Recursos Humanos, Contabilidad y Tesoreria y
Abastecimiento de la UERSSAF.”, “4.6 Asegurar la seleccion del personal profesional, idoéneo, para
desempeiiar los cargos correspondientes a las Unidades orgénicas que infegran la Direccién de
Administracion” y “4.7 Velar por el fiel cumplimiento de la aplicacién de las normas que rigen los
sistemas administrativos y custodiar y racionalizar los recursos del estado, dando el buen uso de los
mismos.” Asi también, incumplié con las atribuciones inherentes al cargo de “De autorizacion de actos
administrativos o Técnicos” y de “Control”.

Asi también, incumplié las funciones de Oficina de Administracién previstas en los literales a., b., d. e
i. del articulo 15° del Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado mediante Ordenanza
Regional n.® 018-2018-GRA/CR de ¢ de octubre de 2018 (Apéndice n.® 209) que indica la Oficina de
Administracion tiene la funcién de “a. Conducir, supervisar y evaluar los procesos técnicos de los
sistemas administrativos de recurses humanos, abastecimiento, contabilidad y tesoreria, asi como la
administracion de los bienes estatales en concordancia con la normatividad vigente.”, “b. Lograr los
objetivos funcionales asignados en los procesos de logistica integrada y gestién de recursos
humanos”, “d. Lograr el abastecimiento de bienes, prestacion de servicios y ejecucion de obras en la
calidad, cantidad, oportunidad y lugar requerido por las unidades organicas de la Direccion de Red de
Salud, segun corresponda, para su funcionamiento y el logro de los objetivos y metas establecidas” e
“i. Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su competencia y objetivos

funcionales, el control intemo previo, simultaneo y posterior.”

Finalmente, incumplié sus obligaciones establecidas en los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley
Marco del Empleo Plblico — Ley n.° 28175 que establece "Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impene el servicio pablico” y “salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinandolos solo a la prestacion del servicio publico’,
respectivamente.
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2. Wilber Bautista Tarqui, identificado con Documento Nacional de Identidad n.° 42810416, en su
condicion de Jefe de la Unidad de Abastecimientes y Servicios Auxiliares de la UERSSAF, durante el
periodo de 2 de abril de 2024 al 16 de setiembre de 2024, designado mediante Resolucion Directoral
n.® 112-2024- GRA/GRDS-DIRESA-UERSSAF-DE. de 2 de abril de 2024 {Apéndice n.° 194), y
concluyendo dicha designacion mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 594-2024-GRA/GR de 17
de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 195) se le notificd con Cédula de Notificacion n.© 00000002-
2026-CG/3446-02-002 de 1 de julio de 2026 (Apéndice n.° 190), que remite la Cédula de Notificacion
n.? 002-2026-CG/ OCI-3446-SCE-UERSSAF de 1 de julio de 2026 (Apéndice n.° 190), Pliego de
Hechos en ciento nueve (109) folios y documentos sustentantes (Apéndice n.° 190); al cierre del
presente informe no presentd sus comentarios o aclaraciones (Apéndice n.° 190),

Como resultado de la etapa evaluacion de los comentarios o aclaraciones del sefior Wilber Bautista
Tarqui, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad no han sido
desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa y penal.

Asi se tiene que, en su condicion de jefe de la Unidad de Abastecimientos y Servicios Auxiliares de la
UERSSAF en el mes de setiembre de 2024, suscribio las Ordenes de Servicio n.es 0000779, 0000780,
0000783 y 0000784 todas de 6 de setiembre de 2024, mediante las cuales se favorecié y formalizé
las contrataciones de cuatro (4) médicos durante los meses de setiembre y octubre de 2024, pese a
que, dichos profesionales ya venian prestando servicios complementarios de salud para la UERSSAF
en el Hospital de Apoyo San Francisco; pese a que, estas contrataciones inobservaron las
restricciones vinculadas a la doble percepcion de ingresos provenientes del Estado y respecto a la
superacion del limite méximos de ingresos permitides para el personal medico del sector plblico; y,
pese a que, en algunos casos se evidencid la existencia de superposicién de horarios, funciones y
periodos de ejecucion entre los distintos vinculos mantenidos por los profesionales de la salud
contratados, con otras entidades y con la propia UERSSAF.

El accionar de este funcionario contravino el Articulo 3 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, y el articulo 38 de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil; y, el Articulo 158 del Reglamento
2N\ General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil que prohiben la doble percepcion de ingresos
=\| conforme se detalla: “Articulo 3.- Prohibicion de doble percepcion de ingresos. Ningin empleado
<] publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento, o cualquier tipo
de Ingreso. Es incompatible la percepcién simultanea de remuneracion y pensién por servicios
prestados al Estado. Las unicas excepciones las constituyen la funcion docente y la percepcion de
dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades 0 empresas publicas (...)."; “Articulo
38. Prohibicion de doble percepcion de ingresos. Los servidores del Servicio Civil no pueden
percibir del Estado mas de una compensacion econbmica, remuneracion, retribucion, emolumento o
cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de dichos ingresos con la pension
por servicios prestados al Estado o por pensiones financiadas por el Estado, salvo excepcion
establecida por ley. Las Unicas excepciones las constituyen la percepcion de ingresos por funcion
|| docente efectiva y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades
<7/ 0empresas estatales o en Tribunales Administrativos o en otros 6rganos colegiados. Queda prohibida
la percepcion de ingresos por dedicacion de tiempo completo en mas de una entidad publica a fa vez.™
y, “Articulo 158.- Incompatibilidad de doble percepcion. Los funcionarios publicos, directivos
publicos, servidores civiles de carrera, servidores con contratacion temporal, o servidores de
actividades complementarias, no pueden percibir del Estado mas de una compensacion economica,
remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. (...)".

Asimismo, incumpli6 la sexta Disposicion complementaria final del Decreto Legislativo n.® 1153,
Decreto Legislativo que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del
Personal de la Salud al Servicio del Estado que sefala “SEXTA, Limites en los ingresos. Los
ingresos por todo concepto del personal de la salud, deben respetar lo dispuesto por la Ley 28212 y
modificatorias.”
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Asi también, inobservé el articulo 9° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado con Decreto Supremo n.° 082-2019-EF publicado el 13 de
marzo de 2019 el cual sefiala que “Los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de
contratacion por o0 a nombre de la Entidad, con independencia del régimen juridico que los vincule a
esta, son responsables, en el ambito de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la
documentacion y conducir el proceso de contratacién, asi como la ejecucion del contrato y su
conclusion, de manera eficiente, bajo el enfoque de gestion por resultados, a través del cumplimiento
de las normas aplicables y de los fines pablicos de cada contrato, conforme a los principios
establecidos en el articulo 2. De corresponder la determinacion de responsabilidad por las
confrataciones, esta se realiza de acuerdo al régimen juridico que vincule a las personas sefaladas
en el parrafo anterior con la Entidad, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que
correspondan’.

Adicionalmente, con tales acciones incumplié las funciones especificas previstas en los numerales
41,44y 46y 49 del cargo de jefe de UASA del Manual de Organizacién y Funciones (MOF)
aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 0155-2014-GRA/GRDS-DIRESA-UERSSAF-DE. de 16
de junio de 2014 (Apéndice n.° 208) que sefiala: “4.1 Planear, organizar y conducir las actividades
técnico administrativo del Sistema de Abastecimiento y Servicios Auxiliares de la Unidad Ejecutora
Red de Salud de San Francisco”, “4.4 Supervisar en forma constante a los Sistemas de
Abastecimiento y Servicios Auxiliares”, 4.6 Supervisar y monitorear la ejecucion del gasto en
coordinacion con la Unidad de Contabilidad y Tesoreria” y ‘4.9 Responsable de la firna de la Orden
de compra, Orden de Servicio, Planillas de vidticos”

Asi también, incumplio las funciones de Unidad de Abastecimientos y Servicios Auxiliares previstas
en los literales a., d., e. y k. del articulo 18° del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)
aprobado mediante Ordenanza Regional n.® 018-2018-GRA/CR de 9 de octubre de 2018 (Apéndice
n.° 209) que indica la Unidad de Abastecimientos y Servicios Auxiliares tiene las funcione de “a.
Programar, ejecutar y controlar los procesos técnicos del sistema administrativo de abastecimiento,
asi como la administracion de los bienes estatales’, “d. Lograr e! abastecimiento de bienes, prestacion
de servicios y ejecucion de obras en la calidad, cantidad, oportunidad y lugar requerido por las
unidades orgénicas de la Direccion de Red de Salud, segun corresponda, para su funcionamiento y
el logro de los objetivos y metas establecidas’, “e. Establecer los mecanismos de supervision del
cumplimiento de los contratos de adquisicion de bienes, prestacion de servicios y ejecucion de obras’
y “k. Cumplir con la normatividad técnica y legal en el abastecimiento de bienes, la prestacién de
servicios y el equipamiento e infraestructura y proponer fa formalizacién de los métodos y
procedimientos necesarios.”

Finalmente, incumplié sus obligaciones establecidas en los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley
Marco del Empleo Publico - Ley n.° 28175 que establece “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico” y “salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinandolos solo a la prestacién del servicio publico”,
respectivamente

. Vladimir Oscar Brigada Contreras, identificado con Documento Nacional de Identidad n.® 40079105,
en su condicion de Jefe de la Unidad de Abastecimientos y Servicios Auxiliares de la UERSSAF,
durante el periodo de 17 de setiembre de 2024 al 21 de enero de 2025, designado mediante
Resolucion Ejecutiva Regional n.° 594-2024-GRA/GR de 17 de setiembre de 2024 (Apéndice
n.° 195), modificado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 0799-2024-GRA/GR de 19 de
diciembre de 2024 (Apéndice n.° 196) y concluyendo dicha designacién mediante Resolucion
Ejecutiva Regional n.® 026-2025-GRA/GR de 21 de enero de 2025 (Apéndice n.° 197) se le notifico
con Cédula de Notificacion n.° 00000003-2026-CG/3446-02-002 de 1 de julio de 2026 (Apéndice
n.° 190), que remite la Cédula de Notificacion n.® 003-2026-CG/ OCI-3446-SCE-UERSSAF de 1 de
julio de 2026 (Apéndice n.° 190), Pliego de Hechos en ciento nueve (109) folios y documentos
sustentantes (Apéndice n.° 190); presentd sus comentarios o aclaraciones mediante escrito s/n de
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13 de julio de 2026 recepcionado el 14 de julio de 2026 sumillado “Presento descargo técnicos y
legales frente al Pliego de Hechos. Solicito absolucion total y archivo definitivo por ausencia de
responsabilidad funcional”. (Apéndice n.° 190)

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados por el sefior Viadimir
Oscar Brigada Contreras, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad
no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa y penal.

Asi se tiene que, en su condicidn de jefe de la Unidad de Abastecimientos y Servicios Auxiliares de la
UERSSAF suscribi¢ las Ordenes de Servicio n.>s 0000827, 0000976, 0000932, 0000973, 0000918,
0000974, 0000921, 0001032, 0000922 y 0000968 de 1 de octubre, 30 de noviembre, 8 de noviembre,
30 de noviembre, 6 de noviembre, 30 de noviembre, 6 de noviembre, 27 de diciembre, 6 de noviembre
y 30 de noviembre de 2024, respectivamente, mediante las cuales se favorecio y formalizé las
contrataciones de cinco (5) médicos durante los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2024,
pese a que, dos (2) de ellos ya venian prestando servicios complementarios de salud para la
UERSSAF en el Hospital de Apoyo San Francisco; pese a que, todas estas contrataciones
inobservaron las restricciones vinculadas a la doble percepcion de ingresos provenientes del Estado
y respecto a la superacion del limite maximos de ingresos permitidos para el personal médico del
sector pdblico; asi como, pese a que en algunos casos se evidenciaron la existencia de superposicion
de horarios, funciones y periodos de ejecucion entre los distintos vinculos mantenidos por los
profesionales de la salud contratados, con otras entidades y con la propia UERSSAF

El accionar de este funcionario contravino el Articulo 3 de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, y el articulo 38 de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil; y, el Articulo 158 del Reglamento
General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil que prohiben la doble percepcién de ingresos
conforme se detalla: "Articulo 3.- Prohibicién de doble percepcion de ingresos. Ningtn empleado
publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento, o cualquier tipo
de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension por Servicios
prestados al Estado. Las unicas excepciones las constituyen la funcién docente y la percepcion de
dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas (...).”; “Articulo
38. Prohibicion de doble percepcion de ingresos. Los servidores del Servicio Civil no pueden
percibir del Estado més de una compensacion econbmica, remuneracion, retribucion, emolumento o
cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de dichos ingresos con la pension
por servicios prestados al Estado o por pensiones financiadas por el Estado, salvo excepcién
establecida por ley. Las Unicas excepciones las constituyen la percepcion de ingresos por funcion
docente efectiva y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades
o0 empresas estatales o en Tribunales Administrativos o en otros 6rganos colegiados. Queda prohibida
la percepcion de ingresos por dedicacion de tiempo completo en mas de una entidad publica a la vez.”,
y, “Articulo 158.- Incompatibilidad de doble percepcion. Los funcionarios publicos, directivos
publicos, servidores civiles de carrera, servidores con contratacion temporal, o Servidores de
actividades complementarias, no pueden percibir del Estado més de una compensacién econémica,
remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. (...)".

Asimismo, incumplid la sexta Disposicion complementaria final del Decreto Legislativo n.° 1153,
Decreto Legislativo que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del
Personal de la Salud al Servicio del Estado que sefiala "SEXTA, Limites en los ingresos. Los
ingresos por todo concepto del personal de la salud, deben respetar lo dispuesto por la Ley 28212 y
modificatorias.”

Asi también, inobservé el articulo 9° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado con Decreto Supremo n.° 082-2019-EF publicade el 13 de
marzo de 2019 el cual sefiala que “Los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de
coniratacion por 0 a nombre de la Entidad, con independencia del régimen juridico que los vincule a
esta, son responsables, en el ambito de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la
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documentacion y conducir el proceso de contratacion, asi como la ejecucion del contrato y su
conclusion, de manera eficiente, bajo el enfogue de gestion por resultados, a través del cumplimiento
de las normas aplicables y de los fines publicos de cada contrato, conforme a los principios
establecidos en el articulo 2. De corresponder la determinacion de responsabilidad por las
contrataciones, esta se realiza de acuerdo al régimen juridico que vincule a las personas sefialadas
en el parrafo anterior con la Entidad, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que
correspondan’.

Adicionalmente, con tales acciones incumplié las funciones especificas previstas en los numerales
41,44y 46 y 49 del cargo de jefe de UASA del Manual de Organizacion y Funciones (MOF)
aprobado mediante Resolucion Directoral n.° 0155-2014-GRA/GRDS-DIRESA-UERSSAF-DE. de 16
de junio de 2014 (Apéndice n.° 208) que sefiala: “4.1 Planear, organizar y conducir las actividades
técnico administrativo del Sistema de Abastecimiento y Servicios Auxiliares de la Unidad Ejecutora
Red de Salud de San Francisco”, “4.4 Supervisar en forma constante a los Sistemas de
Abastecimiento y Servicios Auxiliares”, “4.6 Supervisar y monitorear la ejecucion del gasto en
coordinacion con la Unidad de Contabilidad y Tesoreria” y “4.9 Responsable de la firma de la Orden
de compra, Orden de Servicio, Planillas de viaticos”

Asi también, incumplié las funciones de Unidad de Abastecimientos y Servicios Auxiliares previstas
en los literales a., d., e. y k. del articulo 18° del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado
mediante Ordenanza Regional n.® 018-2018-GRA/CR de 9 de octubre de 2018 (Apéndice n.° 209)
que indica la Unidad de Abastecimientos y Servicios Auxiliares tiene las funcione de “a. Programar,
gjecutar y controlar los procesos técnicos del sistema administrativo de abastecimiento, asi como la
administracion de los bienes estatales”, “d. Lograr el abastecimiento de bienes, prestacion de servicios
y efecucion de obras en la calidad, cantidad, oportunidad y lugar requerido por las unidades organicas
de la Direccion de Red de Salud, segun corresponda, para su funcionamiento y el logro de los objetivos
y metas establecidas”, “e. Establecer los mecanismos de supervision del cumplimiento de los
contratos de adquisicion de bienes, prestacion de servicios y ejecucion de obras®y “k. Cumplir con la
normatividad técnica y legal en el abastecimiento de bienes, la prestacion de servicios y el
equipamiento e infraestructura y proponer la formalizacion de los métodos y procedimientos
necesarios.”

Finalmente, incumplié sus obligaciones establecidas en los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley
Marco del Empleo Plblico — Ley n.° 28175 que establece “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico” y “salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinandolos solo a la prestacion del servicio plblico”,
respectivamente.

. Anita Sulca Contreras, identificada con Documento Nacional de Identidad n.° 40545431, en su
condicion de Directora de Salud Publica de la UERSSAF, durante el periodo de 5 de marzo de 2024
al 14 de octubre de 2024, encargada mediante Resolucion Directoral n.° 081-2024-GRA/GRDS-
DIRESA-UERSSAF-DE de 5 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 198) y concluyendo dicha encargatura
mediante Resolucion Directoral n.° 294-2024-GRA/GRDS-DIRESA-UERSSAF-DE de 14 de octubre
de 2024 (Apéndice n.° 199), se le notificd con Cédula de Notificacion n.® 00000004-2026-CG/3446-
02-002 de 1 de julio de 2026 (Apéndice n.° 190), que remite la Cédula de Notificacion n.® 004-2026-
CG/ OCI-3446-SCE-UERSSAF de 1 de julio de 2026 (Apéndice n.° 190), Pliego de Hechos en ciento
nueve (109) folios y documentos sustentantes (Apéndice n.° 190); presentd sus comentarios o
aclaraciones mediante escrito s/n de 8 de julio de 2026 sumillado “Presenta descargos al Pliego de
Hechos” (Apéndice n.° 190).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados por la sefiora Anita
Sulca Contreras, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad no han
sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa y penal.
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Asi se tiene que, en su condicién de directora de Salud Pablica de la UERSSAF y responsable de
velar por el cumplimiento del servicio prestado y de los plazos del servicio conforme indica en el
numeral 8 “Forma de pago y condiciones” de los términos de referencia, otorgd conformidad a los
servicios prestados por cuatro (4) médicos en el mes de setiembre de 2024 mediante los Informes n.°
083,084, 087 y 088 - 2024 - GRA/GRDS/DIRESA/UERSSAF/SP/ASC todos de 14 de octubre de 2024
y cuatro (4) Formatos n.® 33 “Conformidad del Servicio: Servicio General o Consultoria en General’
todos de 14 de octubre de 2024, sefialando contrariamente a la verdad haber realizado la “verificacién
de la cantidad, calidad y cumplimiente de las condiciones contractuales, pese a que, no se contd con
documentacion suficiente y consistente que permitiera acreditar la efectiva e integra prestacion de los
servicios contratados, ni la asistencia o permanencia de los médicos durante el periodo y horarios
contratados; asi como, pese a que estas contrataciones de locacion de servicios se superpusieron
con la prestacién de Servicios Complementarios de Salud en el mes de setiembre de 2024, las cuales
se desarrollaban en la propia UERSSAF en fechas y horarios coincidentes, generando el pago por
prestaciones no debidamente acreditadas en perjuicio de la correcta administracion de los recursos
publicos.

Asimismo, de manera incongruente suscribio estas conformidades por la prestacion de servicios bajo
la modalidad de locacion de servicios, pese a que fue su propia area la que requirid 1a contratacion de
profesionales de la salud bajo la modalidad de Servicios Complementarios de Salud y no por locacién
de servicios mediante el Informe n.° 049 - 2024 - GRA/GRDS/DIRESA/UERSSAF/SP/ASC de 29 de
agosto de 2024 y el Informe Técnico de Contratacién de Médicos Especialistas para el Hospital de
Apoyo San Francisco, sin fecha.

El accionar de esta funcionaria contravino el articulo 9° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 30225,
Ley de Contrataciones del Estado, aprobado con Decreto Supremo n.° 082-2019-EF publicado el 13
de marzo de 2019 el cual sefiala que "Los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos
de contratacion por 0 a nombre de la Entidad, con independencia def régimen juridico que los vincule
a esta, son responsables, en el ambito de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la
documentacién y conducir el proceso de contratacién, asi como la ejecucion del contrato y su
conclusion, de manera eficiente, bajo el enfoque de gestion por resultados, a través del cumplimiento
de las normas aplicables y de los fines publicos de cada contrato, conforme a los principios
establecidos en el articulo 2. De corresponder la determinacion de responsabilidad por las
contrataciones, esta se realiza de acuerdo al régimen juridico que vincule a las personas sefialadas
en el parrafo anterior con la Entidad, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que
correspondan’”.

Asimismo, contravino el los numeral 168.1 y 168.2 del articulo 168° del Reglamento de la Ley n.°
30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado con Decreto Supremo n.” 344-2018-EF publicado
el 31 de diciembre de 2018, que indica lo siguiente: “ 168.1. La recepcion y conformidad es
responsabilidad del area usuaria. En el caso de bienes, la recepcion es responsabilidad del area de
almacén y la conformidad es responsabilidad de quien se indique en los documentos del
procedimiento de seleccion. 168.2. La conformidad requiere del informe del funcionario responsable
del area usuaria, quien verifica, dependiendo de la naturaleza de la prestacion, la calidad, 100
CONFIDENCIAL cantidad y cumplimiento de las condiciones contractuales, debiendo realizar las
pruebas que fueran necesarias. Tratandose de érdenes de compra o de servicio, la conformidad
puede consignarse en dicho documento.”

Adicionalmente, con tales acciones incumplio las funciones especificas previstas en los numerales 4.1
y 4.9 del cargo de Director de Salud Publica del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) aprobado
mediante Resolucion Directoral n.° 0155-2014-GRA/GRDS-DIRESA-UERSSAF-DE. de 16 de junio
de 2014 (Apéndice n.° 208) que sefiala: ‘4.1 Cumplir y hacer cumplir las normas técnicas
administrativas establecidas para la atencion integral de salud”y “4.9 Monitorear, supervisar y evaluar
el cumplimiento de metas, para garantizar el cumplimiento de la normatividad e indicadores de
acuerdo de gestion.”
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Asi también, incumplio las funciones de la Direccién de Salud Publica previstas en el literal a. del
articulo 19° del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante Ordenanza Regional
n.® 018-2018-GRA/CR de 9 de octubre de 2018 (Apéndice n.° 209) que indica la Direccién de Salud
Publica tiene la funcidn de “a. Difundir, supervisar y evaluar el cumplimiento de la normativa técnica,
directivas y procedimientos referidos al proceso de proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la
salud, para cumplir los objetivos estratégicos y metas sanitarias propuestas”.

Por dltimo, incumplié sus obligaciones establecidas en los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley
Marco del Empleo Publico — Ley n.® 28175 que establece “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico” y “salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinandolos solo a la prestacion del servicio plblico”,
respectivamente.

. Carlos Conza Miranda, identificado con Documento Nacional de Identidad n.® 46336175, en su
condicion de Director de Salud Piblica de la UERSSAF, durante el periodo de 14 de octubre de 2024
al 31 de diciembre de 2024, asignado mediante Resolucién Directoral n.® 294-2024-GRA/GRDS-
DIRESA-UERSSAF-DE de 14 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 199), y concluyendo dicha
asignacién al cargo conforme a lo comunicado en €l Informe n.® 000107-2026-GRA/GRA-GG-GRDS-
DRSA-REDSFCO-RRHH de 17 de febrero de 2026 (Apéndice n.® 200), se le notifico con Cédula de
Notificacion n.° 00000005-2026-CG/3446-02-002 de 1 de julio de 2026 (Apéndice n.° 190), que
remite la Cédula de Notificacién n.° 005-2026-CG/ OCI-3446-SCE-UERSSAF de 1 de julio de
2026(Apéndice n.° 190), Pliego de Hechos en ciento nueve (109) folios (Apéndice n.° 190) y
documentos sustentantes; presentd sus comentarios o aclaraciones mediante el escrito s/n de 13 de
julio de 2026 recepcionado el 15 de julio de 2026 (Apéndice n.° 190).

Como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones presentados por el sefior Carlos
Conza Miranda, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunia irregularidad no han
sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa y penal.

Asi se tiene que, en su condicidn de director de Salud Publica de la UERSSAF y responsable de velar
por el cumplimiento del servicio prestado y de los plazos del servicio conforme indica en el numeral 8
‘Forma de pago y condiciones” de los términos de referencia suscribio los Informes n.es 031 y 053-
2024-GRA/GRDS/DIRESA/UERSSAF/SP/CCM de 12 de noviembre y 5 de diciembre de 2024 y los
Formatos n.° 33 "Conformidad del Servicio: Servicio General o Consultoria en General’, de 12 de
noviembre y 5 de diciembre de 2024; Informe n.° 085-2024-GRA/GRDS/DIRESA/UERSSAF/SP/CCM
de 27 de diciembre de 2024 y Formato n.® 33 “Conformidad del Servicio: Servicio en General o
Consultoria en General” de la misma fecha; Informes n.os 055 y 087-2024-
GRA/GRDS/DIRESA/UERSSAF/SP/CCM, de 12 de noviembre y 5 de diciembre de 2024,
respectivamente y Formatos n.° 33 “Conformidad del Servicio: Servicio General o Consultoria en
General” de 5 de diciembre y 27 de diciembre de 2024; Informes n.os 025, 051 y 064-2024-
GRA/GRDS/DIRESA/UERSSAF/SP/CCM de 12 de noviembre, 5 de diciembre y 17 de diciembre de
2024 y Formatos n.° 33 Conformidad del Servicio: Servicio General o Consultoria en General de 12
de noviembre, 5 de diciembre y 17 de diciembre de 2024, respectivamente; Informes n.es 023 y 052 -
2024-GRA/GRDS/DIRESA/UERSSAF/SP/CCM de 12 de noviembre y 5 de diciembre de 2024 y
Formato n.° 33 Conformidad del Servicio: Servicio General o Consultoria en General de 12 de
noviembre y 5 de diciembre de 2024, respectivamente; Informes n.os 029, 054 y 086-2024-
GRA/GRDS/DIRESA/UERSSAF/SP/CCM de 12 de noviembre, 5 de diciembre y 27 de diciembre de
2024, respetivamente y Formatos n.° 33 Conformidad del Servicio: Servicio General o Consultoria en
General de 12 de noviembre, 5 de diciembre y 23 de diciembre de 2024, respectivamente; mediante
los cuales de manera injustificada otorgé conformidad a los servicios prestados por cinco (5) médicos
sefialando contrariamente a la verdad que se realizé la “verificacion de la cantidad, calidad y
cumplimiento de las condiciones contractuales, pese a que, no se contd con documentacion suficiente
y consistente que permitiera acreditar la efectiva e integra prestacion de los servicios contratados, ni
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la asistencia o permanencia de los médicos durante el periodo y horarios contratados; asi como, pese
a que, estas contrataciones de locacién de servicios se superpusieron con la prestacion de Servicios
Complementarios de Salud en la propia UERSSAF y otras entidades en fechas y horarics
coincidentes, generando el pago por prestaciones no debidamente acreditadas en perjuicio de la
correcta administracion de los recursos pablicos.

El accionar de este funcionario contravino el articulo 9° del Texto Unico Ordenado de la Leyn.® 30225,
Ley de Contrataciones del Estado, aprobado con Decreto Supremo n.° 082-2019-EF publicado el 13
de marzo de 2019 el cual sefiala que “Los funcionarios y servidores que intervienen en [0 procesos
de contratacion por 0 a nombre de la Entidad, con independencia del régimen juridico que los vincule
a esta, son responsables, en el ambito de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la
documentacion y conducir el proceso de contratacion, asi como la ejecucion del contrato y su
conclusién, de manera eficiente, bajo el enfoque de gestion por resultados, a fravés del cumplimiento
de las normas aplicables y de los fines publicos de cada contrato, conforme a los principios
establecidos en el articulo 2. De corresponder la determinacion de responsabilidad por las
contrataciones, esta se realiza de acuerdo al régimen juridico que vincule a las personas sefialadas
en el parrafo anterior con la Entidad, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que
correspondan’”.

Asimismo, contravino los numerales 168.1 y 168.2 del articulo 168° de! Reglamento de la Ley n.°
30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado con Decreto Supremo n.® 344-2018-EF publicado
el 31 de diciembre de 2018, que indica lo siguiente: “ 168.1. La recepcion y conformidad es
responsabilidad del érea usuaria. En el caso de bienes, la recepcion es responsabilidad del area de
almacén y la conformidad es responsabilidad de quien se indique en los documentos del
procedimiento de seleccion. 168.2. La conformidad requiere del informe del funcionario responsable
del area usuaria, quien verifica, dependiendo de la naturaleza de la prestacion, la calidad, 100
CONFIDENCIAL cantidad y cumplimiento de las condiciones contractuales, debiendo realizar las
pruebas que fueran necesarias. Tratandose de 6rdenes de compra o de servicio, la conformidad
puede consignarse en dicho documento.”

Adicionalmente, con tales acciones incumplio las funciones especificas previstas en los numerales 4.1
y 4.9 del cargo de Director de Salud Pablica del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) aprobado
mediante Resolucion Directoral n.° 0155-2014-GRA/GRDS-DIRESA-UERSSAF-DE. de 16 de junio
de 2014 (Apéndice n.° 208) que sefiala: “4.1 Cumplir y hacer cumplir las normas técnicas
administrativas establecidas para la atencion integral de salud”y “4.9 Monitorear, supervisar y evaluar
el cumplimiento de metas, para garantizar el cumplimiento de la normatividad e indicadores de
acuerdo de gestion.”

Asi también, incumplié las funciones de la Direccion de Salud Publica previstas en el literal a. del
articuio 19° del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante Ordenanza Regional
n.® 018-2018-GRA/CR de 9 de octubre de 2018 (Apéndice n.® 209) que indica la Direccion de Salud
Publica tiene la funcién de “a. Difundir, supervisar y evaluar el cumplimiento de la normativa técnica,
directivas y procedimientos referidos al proceso de proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la
salud, para cumplir los objetivos estratégicos y metas sanitarias propuestas”.

Finalmente, incumpli6 sus obligaciones establecidas en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley
Marco del Empleo Publico — Ley n.® 28175 que establece “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico” y “salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinandolos solo a la prestacion del servicio publico”,
respectivamente.

6. Jhonny Galan Luza, identificado con Documento Nacional de Identidad n.° 70076653, en su
condicion de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la UERSSAF, durante el periodo de 13 de
junio de 2024 al 12 de febrero de 2025, designado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 692-
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2024-GRA/GR de 8 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 201), y concluyendo dicha designacion
mediante Resolucién Ejecutiva Regional n.® 063-2025-GRA/GR de 12 de febrero de 2025 (Apéndice
n.° 202), se le notificd con Cédula de Notificacion n.* 00000006-2026-CG/3446-02-002 de 1 de julio
de 2026 (Apéndice n.° 190), que remite la Cédula de Notificacidn n.° 006-2026-CG/ OCI-3446-SCE-
UERSSAF de 1 de julio de 2026 (Apéndice n.° 190), Pliego de Hechos en ciento nueve (109) folios
y documentos sustentantes (Apéndice n.° 190); no presentd sus comentarios o aclaraciones
(Apéndice n.° 190).

Como resultado de la etapa de evaluacion de los comentarios ¢ aclaraciones del sefior Jhonny Galan
Luza, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad no han sido
desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa y penal.

Asi se tiene que, en su condicion de jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la UERSSAF suscribio
los Informes n.os 657, 619 y 689-2024-GRA/DIRESA/UERSSAF-RR.HH de 15 de octubre, 7 de
noviembre y 16 de diciembre de 2024, mediante los cuales reconocié los servicios complementarios
de salud reportados por cuatro (4) médicos a través de sus informes de produccion de servicios
complementarios de salud emitidos en los meses de setiembre a diciembre de 2024, y solicitd a la
Direccion de la UERSSAF la proyeccion de una resolucion directoral para viabilizar el pago de dichos
servicios; pese a que los informes de horas complementarias de estos médicos solo obraban en un
(1) folio y no contaban con ningdn sustento de su efectiva prestacion.

Asimismo, suscribié estos documentos, sin haber realizado la verificaciéon de la asistencia o
permanencia de esto profesionales de la salud durante los periodes contratados, pese a que era su
responsabilidad realizar dicha verificacion conforme sefiala la normativa de servicios complementarios
de salud; en ese sentido, tramité dichos documentos con fines de pago sin contar con ningln
documento que sustente la asistencia y permanencia del personal durante los periodos reportados;
asi como, pese a que dichos informes no ingresaron de manera regular a la UERSSAF, ni contaban
con sello de recepcion del Hospital de Apoyo San Francisco; asi también, pese a tener pleno
conocimiento de que en varios casos los servicios complementarios de Salud se superpusieron con
los contratos de locacion de servicios por lo que tendria pleno conocimiento de que estas prestaciones
no fueron integramente ejecutadas.

El accionar de este funcionario contravino el literal b) del articulo 5.1 y los articulos 8.1 y 8.2 del
Decreto Supremo n.* 006-2024-SA Reglamento del Decreto Legislativo 1154 Decreto Legislativo que
autoriza los servicios Complementarios de Saiud que prescriben lo siguiente: “5.1. Requisitos a
cumplir por los establecimientos de salud (...) b) Sustentar una produccién méxima posibie de las
prestaciones de salud, acorde a los recursos disponibles de las Unidades Productoras de Servicios
de Salud o de la que resulte de las Actividades de Atencion Directa o de las Actividades de Atencion
de Soporte, segun corresponda, donde se requiera implementar los servicios complementarios en
salud.”; “Articulo 8.- Reconocimiento de pago para la entrega econdmica El establecimiento de
salud, unidad ejecutora o entidad, segun corresponda, para efectos de reconocimiento de pago a los
profesionales de la salud que realicen servicios complementarios en salud debe considerar de manera
integral las siguientes condiciones: 8.1 Los procedimientos meédicos y sanitarios o turnos que se
encuentren contemplados en el Plan de ampliacion de atencion aprobado”. “8.2 Los procedimientos
médicos y sanitarios o tumos efectivamente realizados, segtn la programacion aprobada en el Plan
de ampliacion de atencién. Dicha informacién es proporcionada por la oficina de estadistica o quien
haga sus veces del establecimiento de salud.”

Adicionalmente, con tales acciones incumpli6 las funciones especificas previstas en los numerales
4.1,4.2,4.5y4.12 del cargo de jefe de Recursos Humanos del Manual de Organizacion y Funciones
(MOF) aprobado mediante Resolucién Directoral n.° 0155-2014-GRA/GRDS-DIRESA-UERSSAF-DE.
de 16 de junio de 2014 que prescribe lo siguiente: “4.1 Proponer, coordinar, implementar, difundir y
evaluar las politicas, normas y procedimientos refacionados con la gestion de los recursos humanos
de la Unidad Ejecutora Red de Salud de San Francisco, a fin de contribuir a elevar el nivel de
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calificacién profesional, manteniendo un clima laboral propicio, asi como generar comportamientos
transparentes, éticos y honestos.”; “4.2 Planificar, ejecutar y evaluar los procesos técnicos y acciones
del Sistema de Gestion de Recursos Humanos, en el ambito de su competencia.”; “4.5 Reqular y
supervisar el cumplimiento de los deberes y derechos del personal a nivel institucional.”; y, “4.12
Conducir el funcionamiento de RRHH de acuerdo a la misién y vision objetivos y estrategias de la
organizacion”

Asi también, incumplio las funciones de la Unidad de Recursos Humanos previstas en los literales a),
b), h) y J), del articulo 16° del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante
Ordenanza Regional n.® 018-2018-GRA/CR de 9 de octubre de 2018 que indica la Unidad de
Recursos Humanos tiene la funcién de “a. Programar, ejecutar y controlar los procesos técnicos del
sistema administrativo de recursos humanos”, “b. Lograr la difusion, comprension y cumplimiento de
511 las normas de administracion y desarrollo de recursos humanos en la Direccién de Red de Salud y
proponer las normas especificas de caracter interno gue sean necesarias para complementarlas y/o
detallarlas.” h. Gestionar, programar y registrar el pago de las remuneraciones, pensiones, beneficios,
bonificaciones, compensaciones y entregas econdmicas”’, “j. Efectuar el control de asistencia y
permanencia del personal de la Direccidn de Red de Salud.”

Finalmente, incumplié sus obligaciones establecidas en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley
Marco del Empleo Publico — Ley n.® 28175 que establece “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico” y "salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos puUblicos, destinandolos solo a la prestacion del servicio plblico”,
respectivamente.

. Roger Ludwin Yaranga Laurente, identificado con Documento Nacional de Identidad n.® 46168853,
en su condicion de Responsable de Adquisiciones - Unidad de Abastecimientos y Servicios Auxiliares
de la UERSSAF, durante el periodo de 3 de junio de 2024 al 31 de diciembre de 2024, contratado
mediante Contrato Administrativo de Servicios n.® 068-2024/GRA/DIRESA/UERSSAF de 3 de junio
de 2024 (Apéndice n.° 203), y Adenda n.° 001 al Contrato Administrativo de Servicios n.° 068-
2024/GRA/DIRESA/UERSSAF de 4 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 204) y concluyendo dicha
contratacion conforme a lo comunicado en el Informe n.° 000107-2026-GRA/GRA-GG-GRDS-DRSA-
REDSFCO-RRHH de 17 de febrero de 2026 (Apéndice n.° 200), se le notificé con Cédula de
Notificacion n.® 00000007-2026-CG/3446-02-002 de 1 de julio de 2026 (Apéndice n.° 190), que
remite la Cédula de Notificacion n.® 007-2026-CG/ OCI-3446-SCE-UERSSAF de 1 de julio de 2026
(Apéndice n.° 190), Pliego de Hechos en ciento nueve (109) folios y documentos sustentantes
(Apéndice n.° 190); Presenté sus comentarios o aclaraciones mediante escrito sin nimero y sin fecha
recepcionado el 13 de julio de 2026 sumillado “Comentarios y aclaraciones respecto del pliego de
hechos" (Apéndice n.° 190).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados por el sefior Roger
Ludwin Yaranga Laurente, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta
irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa y penal.

Asi se tiene que, en su condicion de responsable de Adquisiciones de la Unidad de Abastecimiento y
Servicios Auxiliares de la UERSSAF, durante los meses de setiembre, octubre, noviembre y diciembre
de 2024, direcciond injustificadamente al margen de la normativa de Contrataciones del Estado un
total de catorce (14) contrataciones menores o iguales a ocho (8) UIT destinadas a la contratacion de
profesionales médicos para el Hospital de Apoyo San Francisco, mediante la utilizacién de diecinueve
(19) cotizaciones adulteradas y/o con evidentes indicios de adulteracion, las cuales fueron suscritas
con firmas que presentan evidentes diferencias graficas respecto de las que obran en los registros
oficiales del RENIEC, asi como entre si. Asimismo, las cotizaciones atribuidas a los sefiores Anhielo
Miraslau Ortiz Sanchez y José Manuel Olivera Ramos fueron presentadas en estas contrataciones,
pese a que estas personas no son médicos titulados ni se encuentran registrados como proveedores
del Estado.
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Asimismo, pese a tener conocimiento antelado de los requerimiento por servicios complementarios de
salud realizd de manera incongruente la contratacién por locacion de servicios de cinco (5)
profesionales de la salud suscribiendo catorce (14) Cuadros Comparativos para Contratos de BB.SS
Menores a 8 UIT - 2024 mediante los cuales otorgd la buena pro a diversos profesionales de fa salud;
pese a tener conocimiento de que dichos profesionales ya venian prestando servicios
complementarios de salud para la UERSSAF en el Hospital de Apoyo San Francisco, y pese a que
estas contrataciones inobservaron las restricciones vinculadas a la doble percepcion de ingresos
provenientes del Estado y respecto a la superacién del limite maximos de ingresos permitidos para el
personal médico del sector publico; asi como, pese a que en algunos casos se evidenciaron la
existencia de superposicion de horarios, funciones y periodos de ejecucion entre los distintos vinculos
mantenidos por los profesionales de la salud contratados, con ofras entidades y con la propia
UERSSAF.

Asi como, por suscribir las Ordenes de Servicio n.s 0000827, 0000976, 0000779, 0000918, 0000974,
0000784, 0000922, 0000968, 0000780, 0000932, 0000973, 0000783, 0000921, 0001032 de 1 de
octubre, 30 de noviembre, 6 de setiembre, 6 de noviembre, 30 de noviembre, 6 de setiembre, 6 de
noviembre, 30 de noviembre, 6 de setiembre, 8 de noviembre, 30 de noviembre, 6 de setiembre, 6 de
noviembre y 27 de diciembre de 2024 respectivamente, mediante las cuales se favorecid y formalizd
la contratacion injustificada de los citados médicos; pese a que, dichos profesionales ya venian
prestando servicios complementarios de salud para la UERSSAF en el Hospital de Apoyo San
Francisco durante el afio 2024, pese a que, estas contrataciones inobservaron las restricciones
vinculadas a la doble percepcién de ingresos provenientes del Estado y respecto a la superacion del
limite maximos de ingresos permitidos para el personal médico del sector publico; asi como, pese a
que en algunos casos se evidenciaron la existencia de superposicion de horarios, funciones y periodos
de ejecucion entre los distintos vinculos mantenidos por los profesionales de la salud contratados, con
otras entidades y con la propia UERSSAF; y pese a que, este servidor tuvo pleno conocimiento de la
utilizacion de cotizaciones adulteradas y del direccionamiento de las contrataciones; y pese a que el
requerimiento formulado por el area técnica competente de la UERSSAF formalizado mediante
informe n.° 049 - 2024 - GRA/GRDS/DIRESA/UERSSAF/SP/ASC de 29 de agosto de 2024 e Informe
Técnico de Contratacion de Médicos Especialistas para el Hospital de Apcyo San Francisco
(documento sin fecha), solicitaba la contratacion de personal médico bajo la modalidad de Servicios
Complementarios de Salud y no por locacion de servicios como finalmente y de manera incongruente
fue formalizada.

El accionar de este funcionario contravine el Articuio 3 de la Ley n.°® 28175, Ley Marco del Emplec
Pablico, y el articulo 38 de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil; y, el Articulo 158 del Reglamento
General de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil gue prohiben |a doble percepcion de ingresos
conforme se detalla: “Articulo 3.- Prohibicion de doble percepcion de ingresos. Ningtin empleado
publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento, o cualquier tipo
de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension por servicios
prestados al Estado. Las tinicas excepciones las constituyen la funcion docente y la percepcion de
dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades 0 empresas publicas {...).”; “Articulo
38. Prohibicion de doble percepcion de ingresos. Los servidores del Servicio Civil no pueden
percibir del Estado mas de una compensacion economica, remuneracion, retribucion, emolumento o
cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de dichos ingresos con la pension
por servicios prestados al Estado o por pensiones financiadas por el Estado, salvo excepcion
establecida por ley. Las Unicas excepciones las constituyen la percepcion de ingresos por funcion
docente efectiva y la percepcion de dietas por participacién en uno (1) de los directorios de entidades
0 empresas estatales o en Tribunales Administrativos 0 en otros érganos colegiados. Queda prohibida
la percepcion de ingresos por dedicacion de tiempo completo en mas de una entidad publica a la vez.”,
y, “Articulo 158.- Incompatibilidad de doble percepcion. Los funcionarios publicos, directivos
publicos, servidores civiles de carrera, servidores con contratacion temporal, o servidores de
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actividades complementarias, no pueden percibir del Estado més de una compensacion economica,
remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. {...)" .

Asimismo, incumplié la sexta Disposicion complementaria final del Decreto Legislativo n.® 1153,
Decreto Legislativo que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del
Personal de la Salud al Servicio del Estado que sefiala “"SEXTA, Limites en los ingresos. Los
ingresos por todo concepto del personal de la salud, deben respetar lo dispuesto por la Ley 28212 y
modificatorias.”

Asi también, contravino el articulo 9° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado con Decreto Supremo n.° 082-2019-EF publicado el 13 de
marzo de 2019 el cual sefiala que “Los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de
contratacién por o a nombre de la Entidad, con independencia del régimen juridico que los vincule a
esta, son responsables, en el ambito de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la
documentacion y conducir el proceso de contratacion, asi como la ejecucion del contrato y su
conclusion, de manera eficiente, bajo el enfoque de gestion por resultados, a través del cumplimiento
de las normas aplicables y de los fines publicos de cada contrato, conforme a los principios
establecidos en el arficulo 2. De corresponder la determinacion de responsabilidad por las
contrataciones, esta se realiza de acuerdo al régimen juridico que vincule a las personas sefialadas
en el parrafo anterior con la Entidad, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que
correspondan’.

Adicionalmente, con tales acciones incumplié las obligaciones generales detalladas en los literales a),
e), f), g) y h) de su Contrato Administrativo de Servicios n.° 068-2024/GRA/DIRESA/UERSSAF de 3
de junio de 2024, que sefiala lo siguiente: “a) Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del
presente Contrato, asi como con las normas y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que
resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral”, “e) Abstenerse
de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA
., ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad”, “f) Adoptar las medidas de segurldad que garantlcen
g\ \\ la integridad de la documentacién que se proporciona’, “g) No delegar ni subcontratar total ni
\2|| parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo responsabilidad por su ejecucion y
.| cumplimiento”, y “h) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N° 27815), la Ley
/' Marco del Empleo Publico (Ley N° 28175) y deméas normas de caracter general que regulen el servicio
civil.”

Asi también, incumplié las funciones de Unidad de Abastecimientos y Servicios Auxiliares previstas

en los literales a., d., e. y k. del articulo 18° del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado

mediante Ordenanza Regional n.* 018-2018-GRA/CR de 9 de octubre de 2018 {Apéndice n.° 209)

S que indica la Unidad de Abastecimientos y Servicios Auxiliares tiene las funcione de “a. Programar,

}'L 5k {;\- gjecutar y controlar los procesos técnicos del sistema administrativo de abastecimiento, asi como la

'admm/stracwn de los bienes estatales’, “d. Lograr el abastecimiento de bienes, prestacién de setvicios

' ¥ ejecucion de obras en la calidad, cantidad, oportunidad y lugar requerido por las unidades organicas

j de la Direccién de Red de Salud, segun corresponda, para su funcionamiento y el logro de los objetivos

y metas establecidas’, “e. Establecer los mecanismos de supenision del cumplimiento de los

contratos de adquisicion de bienes, prestacion de servicios y ejecucion de obras”y ‘k. Cumplir con la

normatividad técnica y legal en el abastecimiento de bienes, la prestacion de servicios y el

equipamiento e infraestructura y proponer la formalizacion de los métodos y procedimientos
necesarios.”

Finalmente, incumplié sus obligaciones establecidas en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley
Marco del Empleo Publico — Ley n.® 28175 que establece "Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio pablico” y “salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinandolos solo a la prestacién del servicio pUblico”,
respectivamente.
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8. Rosa lIrene Uribe Vilca, identificada con Documento Nacional de Identidad n.® 21535057, en su
condicién de Directora Ejecutiva del Hospital de Apoyo San Francisco de la UERSSAF, durante el
periodo de 25 de mayo de 2023 al presente, asignada mediante Resolucién Directoral Regional
Sectorial n.® 331-2023-GRA/GG-GRDS-DIRESA-DR de 25 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 205),
quien continGa actualmente en el cargo, se le notificd con Cédula de Notificacion n.® 00000008-20286-
CG/3446-02-002 de 1 de julio de 2026 {(Apéndice n.° 190), que remite la Cédula de Notificacion
n.° 008-2026-CG/ OCI-3446-SCE-UERSSAF de 1 de julio de 2026 (Apéndice n.° 190), Pliego de
Hechos en ciento nueve (109) folios y documentos sustentantes (Apéndice n.° 190); presentd sus
comentarios o aclaraciones mediante escrito s/n de 8 de julio de 2026, sumillado: “Presenta descargos
al Pliego de Hechos” (Apéndice n.° 190).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados por la sefiora Rosa
Irene Uribe Vilca, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad no han
sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa y penal.

Asi se tiene que, en su condicién de directora del Hospital de Apoyo San Francisco y responsable de
velar por el cumplimiento efectivo de los servicios y de los plazos de catorce (14) contratos de locacién
de servicio formalizados con los médicos Wilman Salcedo Garayar, Maria Luisa Ortiz Becerra, Milward
Themas Centeno Quispe, Jhon Diaz Gémez y Rudby Yasserf Gutiérrez Iparraguirre, en los meses de
setiembre a diciembre de 2024, suscribié al margen de la normativa los Oficios n.os 1407 y 1508- 2024-
GRA/DIRESA/UERSSAF-HOSP. SAN FCO-DIREC. de 7 de noviembre y 3 de diciembre de 2024,
respectivamente; Oficios n.%s 1253, 1509 y 1602-2024-GRA/DIRESA/UERSSAF-HOSP. SAN FCO-
DIREC. de 2 de octubre, 3 de diciembre y 26 de diciembre de 2024, respectivamente; Oficios n.cs
1255, 1409, 1505 y 1559-2024-GRA/DIRESA/UERSSAF-HOSP. SAN FCO-DIREC., de 2 de octubre,
7 de noviembre, 3 y 12 de diciembre de 2024, respectivamente; Oficios n.os 1258, 1410, 1507 y 1634-
2024- GRA/DIRESA/UERSSAF-HOSP. SAN FCO-DIREC. de 2 de octubre, 7 de noviembre, 3 de
diciembre y 31 de diciembre de 2024, respectivamente; y, Oficios n.%s 1291, 1413, 1501 y 1597-2024-
GRA/DIRESA/UERSSAF-HOSP. SAN FCO-DIREC. de 2 de octubre, 7 de noviembre, 3 de diciembre
y 26 de diciembre de 2024, respectivamente; mediante los cuales injustificadamente otorgd
conformidad por dichos servicios pese a que no se contaba con los requisitos minimos exigidos para
la procedencia del pago establecido en los términos de referencia, ni se realizo la verificacion de la
asistencia ni la permanencia efectiva de los médicos durante los periodos y horarios contratados, pese
a que, era plena responsabilidad suya dicha verificacion; asi como, pese a que estas contrataciones
fueron realizadas de manera irregular inobservando las prohibiciones de doble percepcion y
superando el limite maximo de ingresos permitidos para el personal médico del Estado.

Asimismo, suscribi¢ dichos documentos, pese a tener pleno conocimiento de que cuatro (4) de los
cinco (5) médicos contratados ya venian prestando servicios complementarios de salud para la
UERSSAF en el Hospital de Apoyo San Francisco durante todo el afio 2024, en su condicion de
directora de dicho establecimiento de salud. Asimismo, pese a que conocia que, en varios ¢asos, los
periodos de ejecucion de los contratos de locacion de servicios se superponian con los horarios y
funciones correspondientes a dichos servicios complementarios de salud, lo cual hacia materialmente
imposible la ejecucion integra y simultanea de las prestaciones contratadas mediante locacién de
servicios.

El accionar de este funcionaria contravino el articulo 9° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 30225,
Ley de Contrataciones del Estado, aprobado con Decreto Suprema n.® 082-2019-EF publicado el 13
de marzo de 2019 el cual sefiala que "Los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos
de contratacion por o @ nombre de fa Entidad, con independencia del régimen juridico que los vincule
a esta, son responsables, en el &mbito de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la
documentacion y conducir el proceso de contratacion, asi como la ejecucion del contrato y su
conclusion, de manera eficiente, bajo el enfoque de gestion por resultados, a través del cumplimiento
de las normas aplicables y de los fines publicos de cada contrato, conforme a los principios
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establecidos en el articulo 2. De corresponder la determinacion de responsabilidad por las
contrataciones, esta se realiza de acuerdo al régimen juridico que vincule a las personas sefialadas
en el parrafo anterior con la Entidad, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que
correspondan’.

Asimismo, el accionar de esta funcionaria contravino el los numeral 168.1 y 168.2 del articulo 168°
del Reglamento de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado con Decreto
Supremo n.® 344-2018-EF publicado el 31 de diciembre de 2018, que indica lo siguiente: “ 168.1. La
recepcion y conformidad es responsabilidad del area usuaria. En el caso de bienes, la recepcion es
responsabilidad del rea de almacén y la conformidad es responsabilidad de quien se indigue en los
documentos del procedimienfo de seleccion. 168.2. La conformidad requiere del informe del
funcionario responsable del area usuaria, quien verifica, dependiendo de la naturaleza de la
prestacion, la calidad, 100 CONFIDENCIAL cantidad y cumplimiento de las condiciones contractuales,
debiendo realizar las pruebas que fueran necesarias. Tratandose de 6rdenes de compra o de servicio,
la conformidad puede consignarse en dicho documento.”

Adicionalmente, con tales acciones incumplié las funciones previstas en los numerales 2, 3 y 8 del
cargo de Director Ejecutivo del Hospital de Apoyo San Francisco del Manual de Organizacion y
Funciones (MOF) aprobado mediante Resolucion Directoral n.° 0155-2014-GRA/GRDS-DIRESA-
UERSSAF-DE. de 16 de junio de 2014 (Apéndice n.° 208) que sefala: "Ejecutar y adecuar las
normas, procedimientos y otros dispositivos técnicos relacionados con la atencion integral de la
Salud", "Administrar adecuadamente los recursos humanos, materiales, financieros y presupuestales
de acuerdo a las disposiciones legales vigentes (..)" y "Ejercer los actos administrativos
correspondientes a los drganos de Control, Asesoria, Apoyo y de linea que expresamente le hayan
sido delegados {...); asi como expedir Resoluciones Directorales”.

Asi también, incumplié las funciones previstas en el articulo 9 del Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado mediante Ordenanza Regional n.® 018-2018-GRA/CR de 9 de octubre de 2018
(Apéndice n.° 209) que indica que el director tiene la atribucion fundamental de "conducir, dirigir Ia
gestion y hacer cumplir las politicas, normas y objetivos en Salud”, asignandole de manera especifica
en su literal e) la funcion de: "Gestionar los recursos humanos, materiales, financieros y
tecnolégicos para el logro de los objetivos institucionales y el funcionamiento del hospital™
asi como, en los literales a), b) y f) del articulo 10 que sefialan: a) Dirigir y representar legalmente al
Hospital, b) Organizar el funcionamiento del Hospital para el logro de sus objetivos y ) Suscribir
convenios, contratos y acuerdos que coadyuven al logro de los objetivos del Hospital, segun las
facultades expresamente otorgadas por la autoridad se segun y en el marco de las normas vigentes.

Finalmente, incumplié sus obligaciones establecidas en los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley
Marco del Empleo Puablico — Ley n.° 28175 que establece “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico” y “salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinandolos solo a la prestacion del servicio publico”,
respectivamente.

. Ruth Lujan Palomino, identificada con Documento Nacional de Identidad n.® 45421411, en su
condicion de Responsable de Control de Asistencia y Permanencia de la UERSSAF, durante el
periodo de 29 de agosto de 2024 al 31 de diciembre de 2024, encargada mediante Memorando n.°
01115-2024-GRA/DIRESA/UERSSAF/RR.HH. de 29 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 206), y
concluyendo su ocupacion del cargo conforme a lo comunicado en el Informe n.° 000025-2026-
GRA/GRDS-DIRESA-UERSSAF-RRHH-YVC de 14 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 207), se le
notificd con Cédula de Notificacion n.® 00000009-2026-CG/3446-02-002 de 1 de julio de 2026
(Apéndice n.° 190), que remite la Cédula de Notificacion n.° 009-2026-CG/ OCI-3446-SCE-
UERSSAF de 1 de julio de 2026 (Apéndice n.® 190), Pliego de Hechos en ciento nueve (109) folios
y documentos sustentantes (Apéndice n.° 190); presentd sus comentarios ¢ aclaraciones mediante
escrito s/n de 13 de julio de 2026 recepcionado el 15 de julio de 2026 (Apéndice n.° 190).
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Como resultade de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados por la sefiora Ruth
Lujan Palomino, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad no han
sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa y penal.

Asi se tiene que, en su condicion de responsable de Control de Asistencia y Permanencia de la
UERSSAF suscribi6 los Informes n.cs 00172, 00206, 00271 y 00272- 2024-GRA/GG-GRDS-DRSA-
REDSFCO-RR.HH/CAP-RLP de 2 y 29 de octubre, y 13 de diciembre de 2024 y 13 de diciembre
respectivamente, mediante los cuales tramitd de manera indebida los informes de horas
complementarias de cuatro (4) médicos durante los meses de setiembre a diciembre de 2024,
reconociendo la totalidad de horas complementarias reportadas por cada uno de estos médicos y
calculado el pago carrespondiente a traves de sus propios cuadros denominados “Costeo de Servicios
Complementarios de Salud (...)", pese a que, los informes de horas complementarias de estos
médicos solo obraban en un (1) folios y no contaban con ningln sustento de su efectiva prestacion,
ni de la asistencia y permanencia de dicho personal durante el periodo reportado; asi como, pese a
que dichos informes no ingresaron por medio regular a la UERSSAF, ni contaban con sello de
recepcion del Hospital de Apoyo San Francisco; asi también, pese a que, tuvo pleno conocimiento de
la doble labor que tenian estos médicos en el Hospital de Apoyo San Francisco y de la superposicién
con los contratos de locacion de servicios.

El accionar de esta servidora contravino el literal b) del articulo 5.1 y los articulos 8.1 y 8.2 del Decreto
Supremo n.° 006-2024-SA Reglamento del Decreto Legislativo 1154 Decreto Legislativo que autoriza
los servicios Complementarios de Salud que prescriben lo siguiente: “5.1. Requisitos a cumplir por
los establecimientos de salud (...) b) Sustentar una produccién méaxima posible de las prestaciones
de salud, acorde a los recursos disponibles de las Unidades Productoras de Servicios de Salud o de
la que resulte de las Actividades de Atencion Directa o de las Actividades de Atencion de Soporte,
segun corresponda, donde se requiera implementar los servicios complementarios en salud.™
“Articulo 8.- Reconocimiento de pago para la entrega econémica El establecimiento de salud,
Y, unidad ejecutora o entidad, segun corresponda, para efectos de reconocimiento de pago a los

N\ '; \ profesionales de la salud que realicen servicios complementarios en salud debe considerar de manera
}mtegral las siguientes condiciones: 8.1 Los procedimientos médicos y sanitarios o tumos que se
/| encuentren contemplados en el Plan de ampliacion de atencién aprobado”. “8.2 Los procedimientos
45/ médicos y sanitarios o tumos efectivamente realizados, segtin la programacion aprobada en el Plan

=" de ampliacién de atencién. Dicha informacién es proporcionada por la oficina de estadistica o quien
haga sus veces del establecimiento de salud.”

Asi también, incumpli6 las funciones de la Unidad de Recursos Humanos previstas en los literales a),
b), h)y j) del articulo 16° del Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado mediante Ordenanza
Regional n.° 018-2018-GRA/CR de 9 de octubre de 2018 que indica la Unidad de Recursos Humanos
tiene la funcion de “a. Programar, ejecutar y controlar los procesos técnicos del sistema administrativo
de recursos humanos’, *b. Lograr la difusion, comprension y cumplimiento de las normas de
administracion y desarrollo de recursos humanos en la Direccion de Red de Salud y proponer las
normas especificas de carécter interno que sean necesarias para complementarlas y/o detallarias.” h.
Gestionar, programary registrar el pago de las remuneraciones, pensiones, beneficios, bonificaciones,
compensaciones y entregas econémicas”, ‘j. Efectuar el control de asistencia y permanencia de/
personal de la Direccion de Red de Salud.”

Finalmente, incumplié sus obligaciones establecidas en los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley
Marco del Empleo Publico ~ Ley n.° 28175 que establece “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el seyvicio publico” y “salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinandolos solo a la prestacion del servicio publico’,
respectivamente.
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10. Wilman Salcedo Garayar, identificado con Documento Nacional de Identidad n.° 21536480, en su
condicion de médico pediatra contratade bajo la modalidad de locacion de servicios en el Hospital de
Apoyo San Francisco, durante el periodo de 1 de octubre al 31 de diciembre de 2024, contratado
mediante Contrato n.° 445-2024-GRA-DIRESA-UERSSAF-DA-UASA, de 27 de setiembre de 2024
(Apéndice n.° 49) y Contrato n.® 491-2024-GRA-DIRESA-UERSSAF-DA-UASA de 21 de noviembre
de 2024 (Apéndice n.° 63), se le notificé con Cédula de Notificacion n.° 00000010-2026-CG/3446-
02-002 de 1 de julio de 2026 (Apéndice n.° 190), que remite la Cédula de Notificacion n.° 010-2026-
CG/ OCI-3446-SCE-UERSSAF de 1 de julio de 2026 (Apéndice n.° 190}, Pliego de Hechos en ciento
nueve (109) folios y documentos sustentantes (Apéndice n.° 190); presentd sus comentarios o
aclaraciones mediante escrito s/n de 7 de julio de 2026, recepcionado el 16 de julio de 2026, sumillado
‘Realiza descargo a pliego de hechos” (Apéndice n.° 190).

Como resultado de la etapa de evaluacion de los comentarios o aclaraciones del sefior Wilman
Salcedo Garayar, se ha determinade que los hechos con evidencia de presunta irregularidad no han
sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa y penal.

Asi se tiene que, en su condicién de médico pediatra contratado bajo la modalidad de locacion de
servicios, suscribié las "Declaraciones Juradas del Proveedor" de 18 de septiembre y 20 de diciembre
de 2024, mediante las cuales declard, contrariamente a la verdad, "No percibir ninglin ingreso como
remuneracion ni pension del Estado Peruano (Institucion Piblica o Empresa del Estado)” y "Cumplir
en todos los extremos con los términos de referencia”; pese a tener pleno conocimiento de que dichas
declaraciones no se ajustaban a la verdad, toda vez que percibia ingresos provenientes de su doble
condicion de médico nombrado y jefe del Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM, asi como por la
prestacion de servicios bajo la modalidad de locacion de servicios a favor de [a Municipalidad Distrital
de Kimbiri. En ese sentido, tampoco cumplio con el extremo de los términos de referencia que exigia

u “disponibilidad inmediata” toda vez que estas actividades demandaban su disponibilidad
permanente, pues los vinculos laborales y contractuales que mantenia le impedian disponer del
tiempo necesario para cumplir integramente las prestaciones asumidas mediante los contratos de
focacion de servicios.

ASIm|smo suscribio los Informes n.°s 001, 002 y 003-2024-UERSSAF-HASF-WSG-PED. de 28 de
: // octubre, 30 de noviembre y 31 de diciembre de 2024, respectivamente, mediante los cuales reporto,
;;5'_1/ para efectos de sustentar el pago de sus servicios, la produccion de sus contratos de locacion de
servicios correspondiente a los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2024, pese a tener pleno
conocimiento de que incumplio los horarios y demés condiciones contractuales, toda vez que, durante
4 dichos periodos, registré produccion o figurado con programacion de turnos y guardias en el Hospital
San Juan de Kimbiri VRAEM, evidenciandose una superposicion temporal que comprometia el
cumplimiento efectivo de las prestaciones contratadas con la UERSSAF, buscado con elio obtener un
beneficic econdmico indebido en perjuicio de los intereses del Estado.

El accionar de este comprendido contravino el articulo 9° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.°
30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado con Decreto Supremo n.° 082-2019-EF publicado
el 13 de marzo de 2019 el cual sefiala que “Los funcionarios y servidores que intervienen en los
procesos de contratacion por o a nombre de la Entidad, con independencia del régimen juridico que
los vincule a esta, son responsables, en el émbito de las actuaciones que realicen, de organizar,
elaborar la documentacion y conducir el proceso de contratacion, asi como la ejecucion del contrato
y su conclusion, de manera eficiente, bajo el enfoque de gestion por resuftados, a través del
cumplimiento de las normas aplicables y de los fines publicos de cada contrato, conforme a los
principios establecidos en el articulo 2. De corresponder la determinacion de responsabilidad por las
contrataciones, esta se realiza de acuerdo al régimen juridico que vincule a las personas sefialadas
en el parrafo anterior con la Entidad, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que
correspondan’,
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Asimismo, contravino lo sefialado en la Clausula Octava: Anticorrupcion de los contratos n.os 445 y
491-2024-GRA-DIRESA-UERSSAF-DA-UASA de 27 de setiembre y 21 de noviembre de 2024
(Apéndices n.s 49 y 63) que al respecto sefialan “CLAUSULA OCTAVA: ANTICORRUPCION. EL
LOCADCR declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una persona juridica a través
de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado, ofrecido, negociado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal
en relacion al contrato

Asimismo, EL LOCADOR se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucién de todo el contrato, con
honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o
indirectamente.

Ademas, EL LOCADOR se compromete a comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y
oportuna, cualquier acto de conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento, y adoptar medidas
técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o practicas.”

Por (ltimo, contravino el numeral 5. de los Términos de Referencia de los Servicios de Médico
Especialista en Pediatria para el Hospital de Apoyo San Francisco. (Apéndice n.° 39)

. Maria Luisa Ortiz Becerra, identificada con Documento Nacional de Identidad n.° 31042182, en su
condicion de médico ginecoobstetra contratado bajo la modalidad de Servicios Complementarios de
Salud y Locacion de Servicios en el Hospital de Apoyo San Francisco, durante el periodo de 6 de
setiembre de 2024 al 31 de diciembre de 2024, contratada mediante Contratos n.os 436, 470 y 489-
2024-GRA-DIRESA-UERSSAF-DA-UASA de 6 de setiembre, 5 de noviembre y 8 de noviembre de
2024, respectivamente (Apéndice n.° 84), se le notifico con Cédula de Notificacion n.® 00000011-
2026-CG/3446-02-002 de 1 de julio de 2026 (Apéndice n.° 190), que remite la Cédula de Notificacion
n.° 011-2026-CG/ OCI-3446-SCE-UERSSAF de 1 de julio de 2026 (Apéndice n.® 190), Pliego de
Hechos en ciento nueve (109) folios y documentos sustentantes (Apéndice n.® 190); presentd sus
comentarios o aclaraciones mediante Escrito n.° 000001-2026-MLOB de 8 de junio de 2026
recepcionado el 8 de julio de 2026. (Apéndice n.° 190)

Como resultado de la etapa de evaluacion de los comentarios o aclaraciones de la sefiora Maria Luisa
Ortiz Becerra, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad no han sido
desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa y penal.

Asi se tiene que, en su condicion de médico ginecoobstetra contratada bajo las modalidades de
locacion de servicios y de servicios complementarios de salud, en el marco de las contrataciones por
locacion de servicios suscribié tres (3) Declaraciones Juradas del Proveedor, de 5 de septiembre, 4
de noviembre y diciembre de 2024, mediante las cuales declar, contrariamente a la verdad, "No
percibir ningin ingreso como remuneracion ni pension del Estado Peruano” y "Cumplir en todos los
extremos con los términos de referencia”, pese a tener pleno conocimiento que tales declaraciones
no se ajustaban a la verdad, toda vez que percibia ingresos por su condicion de médica ginecoobstetra
nombrada en el Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM; asimismo, percibia ingresos por la prestacion
de servicios como médica ginecoobstetra bajo la modalidad de locacion de servicios para la
Municipalidad Distrital de Kimbiri; y por la prestacion de servicios complementarios de salud en la
propia UERSSAF durante los meses de septiembre y octubre de 2024. En consecuencia, tampoco
cumplia con el requisito previsto en los términos de referencia referido a contar con disponibilidad
inmediata para la ejecucion del servicio, puesto que los vinculos laborales y contractuales que
mantenia le impedian disponer del tiempo necesario para ejecutar integramente las prestaciones
asumidas en las condiciones pactadas mediante los contratos de locacion de servicios.

Asimismo, suscribi¢ el informe n.° 028 - 2024-GRA/GG-GRDS-DRSA-HSFCO-MLOB, de 30 de
septiembre de 2024, y el Informe n.® 001-2024-UERSSAF-HASF-MLOB, de 25 de septiembre de
2024, mediante los cuales sustentd la ejecucion de los servicios contratados para efectos de su
conformidad y pago, pese a tener pleno conocimiento de la superposicion de sus vinculos laborales y
contractuales y de la imposibilidad material de ejecutar simultaneamente todas las prestaciones
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asumidas, buscd validar indebidamente servicios que no podian ejecutarse en las condiciones
contractuales pactadas, obteniendo un beneficio econémico indebido en perjuicio de los intereses del
Estado; lo que inobservo la CLAUSULA OCTAVA: ANTICORRUPCION del Contrato n.® 436-2024-
GRA-DIRESA-UERSSAF-DA-UASA, de 6 de septiembre de 2024, mediante la cual se obligo a
conducirse, durante la ejecucion contractual, con honestidad, probidad, veracidad e integridad,
absteniéndose de cometer, directa o indirectamente, actos ilegales o de corrupcion.

El accionar de esta comprendida contravino el articulo 9° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.°
30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado con Decreto Supremo n.® 082-2019-EF publicado
el 13 de marzo de 2019 el cual sefiala que “Los funcionarios y servidores que intervienen en los
procesos de contratacion por o a nombre de la Entidad, con independencia del régimen juridico que
los vincule a esta, son responsables, en el ambito de las actuaciones que realicen, de organizar,
elaborar la documentacién y conducir el proceso de contratacion, asi como la ejecucion del contrato
y su conclusion, de manera eficiente, bajo el enfoque de gestion por resultados, a través del
cumplimiento de las normas aplicables y de los fines publicos de cada contrato, conforme a los
principios establecidos en el articulo 2. De corresponder la determinacion de responsabilidad por las
contrataciones, esta se realiza de acuerdo al régimen juridico que vincule a las personas sefialadas
en el parrafo anterior con la Entidad, sin petjuicio de las responsabilidades civiles y penales que
correspondan’”,

Asimismo, contravino lo sefialado en la Clausula Octava: Anticorrupcion de los Contratos n.s 436, 470
y 489-2024-GRA-DIRESA-UERSSAF-DA-UASA de 6 de setiembre, 5 de noviembre y 8 de noviembre
de 2024 (Apéndice n.° 84), respectivamente, que al respecto sefialan ‘CLAUSULA OCTAVA:
ANTICORRUPCION. EL LOCADOR declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a ftravés de sus socios, integrantes de los Grganos de administracion, apoderados.
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado. cualquier pago o, en
general. cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al confrato

Asimismo, EL LOCADOR se obliga a conducirse en todo momento, durante la gjecucion de todo el contrato. con
honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion. directa o
indirectamente.

Ademas, EL LOCADOR se compromete a comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y
oportuna, cualquier acto de conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento, y adoptar medidas
técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para eviter los referidos actos o précticas.”

Por ultimo, contravino el numeral 5. de los Términos de Referencia de los Servicios de Médicos
Especialista Ginecdlogo, Ginecobstetra para el Hospital de Apoyo San Francisco (Apéndice n.° 89).

. Milward Thomas Centeno Quispe, identificado con Documento Nacional de ldentidad n.° 01888804,
en su condicion de médico cirujano general contratado bajo la modalidad de Servicios
Complementarios de Salud y Locacién de Servicios en el Hospital de Apoyo San Francisco, durante
el periodo de 6 de setiembre de 2024 al 31 de diciembre de 2024, contratado mediante Contratos
n.os 437, 477 y 488-2024-GRA-DIRESA-UERSSAF-DA-UASA, de 6 de setiembre, 5 de noviembre y
21 de noviembre de 2024, respectivamente {Apéndice n.° 116), se le notifico con Cédula de
Notificacion n.® 00000012-2026-CG/3446-02-002 de 1 de julio de 2026 (Apéndice n.° 190), que
remite la Cédula de Notificacion n.® 012-2026-CG/ OCI-3446-SCE-UERSSAF de 1 de julio de 2026
(Apéndice n.° 190), Pliego de Hechos en ciento nueve (109) folios y documentos sustentantes
(Apéndice n.° 190); present6 sus comentarios o aclaraciones mediante escrito s/n de 8 de julio de
2026 sumiliado: “Presenta descargos al pliego de hechos” (Apéndice n.° 190).

Como resultado de la etapa de evaluacion de los comentarios o aclaraciones del sefior Milward
Thomas Centeno Quispe, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad
no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa y penal.
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Asi se tiene que, en su condicion de médico cirujano general contratado bajo las modalidades de
locacion de servicios y de servicios complementarios de salud, en el marco de las contrataciones por
locacion de servicios suscribio tres (3) Declaraciones Juradas del Proveedor de 9 de setiembre de
2024 y otras dos sin fecha, mediante las cuales declard, contrariamente a la verdad, "No percibir
ningun ingreso como remuneracion ni pension del Estado Peruano" y "Cumplir en todos los extremos
con los términos de referencia”, pese a tener pleno conocimiento de que tales declaraciones no se
ajustaban a la verdad, toda vez que percibia ingresos por su condicion de médico cirujano nombrado
en el Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM; asimismo, percibia ingresos por la prestacion de servicios
complementarios de salud en la propia UERSSAF durante todo el afio 2024. En consecuencia,
tampoco cumplia con el requisito previsto en los términos de referencia referido a contar con
disponibilidad inmediata para la ejecucién del servicio, puesto que los vinculos laborales y
contractuales que mantenia le impedian disponer del tiempo necesario para ejecutar integramente las
prestaciones asumidas en las condiciones pactadas mediante los contratos de locacion de servicios.

Asimismo, suscribid los Informes n.es 015, 026, 035 y 042 - 2024-GRA/GG-GRDS-DRSA-HSFCO-
MTCQ. de 19 de setiembre, 19 de octubre, 19 de noviembre y 11 de diciembre de 2024,
respectivamente e Informes n.°s 008, 010, 011 y 012-2024-UERSSAF-HASF-MTCQ. de 25 de
setiembre, 25 de octubre, 25 de noviembre y 12 de diciembre de 2024, respectivamente, en los que
teniendo pleno conocimiento de la superposicion de vinculos contractuales y la imposibilidad de
prestacion de ambos servicios, busco una validacion indebida de ambas prestaciones y beneficiarse
con la consecuente afectacion a los recursos publicos; lo que inobservé la CLAUSULA OCTAVA:
ANTICORRUPCION mediante la cual se obligé a conducirse, durante la ejecucion contractual, con
honestidad, probidad, veracidad e integridad, absteniéndose de cometer, directa o indirectamente,
actos ilegales o de corrupcion.

El accionar de este comprendido contravino el articulo 9° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.°
30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado con Decreto Supremo n.° 082-2019-EF publicado
el 13 de marzo de 2019 el cual sefiala que “Los funcionarios y servidores que intervienen en los
procesos de contratacion por 0 @ nombre de la Entidad, con independencia del régimen juridico que
los vincule a esta, son responsables, en el ambito de las actuaciones que realicen, de organizar,
elaborar la documentacion y conducir el proceso de contratacion, asi como la ejecucion del contrato
y su conclusién, de manera eficiente, bajo el enfogue de gestion por resultades, a través del
cumplimiento de las normas aplicables y de los fines publicos de cada contrato, conforme a los
principios establecidos en el articulo 2. De corresponder la determinacion de responsabilidad por las
confrataciones, esta se realiza de acuerdo al régimen juridico que vincule a las personas sefialadas
en el parrafo anterior con la Entidad, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que
correspondan’.

Asimismo, contravino lo sefialado en la Clausula Octava: Anticorrupcion de los Contratos n.os 437, 477
y 488-2024-GRA-DIRESA-UERSSAF-DA-UASA, de 6 de setiembre, 5 de noviembre y 21 de
noviembre de 2024, respectivamente (Apéndice n.° 116), que al respecto sefialan “CLAUSULA
OCTAVA: ANTICORRUPCION. EL LOCADOR declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, 0
fratandose de una persona juridica a través de sus socios, integrantes de los drganos de administracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articuio
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado, cuaiquier pago o,
en general, cualquier beneficio o incentivo flegal en relacién al contrato

Asimismo, EL LOCADOR se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion de todo ef contrato, con
honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o
indirectamente.

Ademas, EL LOCADOR se compromete a comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y
oportuna, cualquier acto de conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento, y adoptar medidas
técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o practicas.”

Por ultimo, contravino el numeral 5. de los Términos de Referencia de los Servicios de Médicos
Especialista Cirujano, para el Hospital de Apoyo San Francisco (Apéndice n.® 109).
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13. Jhon Diaz Gémez, identificado con Documento Nacional de Identidad n.® 44623642, en su condicion
de Médico cirujano general contratado bajo la modalidad de Servicios Complementarios de Salud y
Locacion de Servicios en el Hospital de Apoyo San Francisco, durante el periodo de 6 de setiembre
de 2024 al 31 de diciembre de 2024, contratado mediante Contratos n.s 440, 473 y 502-2024-GRA-
DIRESA-UERSSAF-DA-UASA, de 6 de setiembre, 5 de noviembre y 27 de diciembre de 2024,
respectivamente {Apéndice n.° 147), se le notificd con Cédula de Notificacion n.° 00000013-2026-
CG/3446-02-002 de 1 de julio de 2026 (Apéndice n.° 190), que remite la Cédula de Notificacién n.”
013-2026-CG/ OCI-3446-SCE-UERSSAF de 1 de julic de 2026 (Apéndice n.® 190), Pliego de Hechos
en ciento nueve (109) folios y documentos sustentantes (Apéndice n.° 190); presentd sus
comentarios o aclaraciones mediante escrito s/n de 13 de julio de 2026 recepcionado el 20 de julio de
2026 (Apéndice n.° 190).

Como resultado de la etapa de evaluacién de los comentarios o aclaraciones del sefior Jhon Diaz
Gomez, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad no han sido
desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa y penal.

Asi se tiene que, en su condicion de médico cirujano general contratado bajo las modalidades de
locacién de servicios y de servicios complementarios de salud, en el marco de las contrataciones por
locacion de servicios suscribio tres (3) Declaraciones Juradas del Proveedor de 5 de setiembre, sin
fechay 27 de diciembre de 2024, mediante las cuales declaré, contrariamente a la verdad, "No percibir
ningan ingreso como remuneracion ni pension del Estado Peruano” y "Cumplir en todos los extremos
2/} con los términos de referencia”, pese a tener pleno conocimiento de que tales declaraciones no se
ajustaban a la verdad, toda vez que percibia ingresos por su condicién de médico cirujano nombrado
en el Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM; asimismo, percibia ingresos por la prestacion de servicios
complementarios de salud en la propia UERSSAF durante los meses de setiembre y octubre de 2024.
En consecuencia, tampoco cumplio con el requisito previsto en los términos de referencia referido a
contar con disponibilidad inmediata para Ia ejecucién del servicio, puesto que los vinculos laborales y
contractuales que mantenia le impedian disponer libremente del tiempo necesario para ejecutar
integramente las prestaciones asumidas en las condiciones pactadas mediante los contratos de
locacion de servicios.

Asimismo, suscribié los Informes n.2s 036 y 037-2024-GRA/GG-GRDS-DRSA-HSFCO-JDQ. de 10 de
setiembre de 2024 y 10 de octubre de 2024; asi como, los Informes n.>s 09 y 10-2024-UERSSAF-
HASF-JDG de 25 de setiembre y 25 de octubre de 2024, respectivamente, en los que teniendo pleno
conocimiento de la superposicion de vinculos contractuales y la imposibilidad de prestacion de ambos
servicios, busco una validacién indebida de ambas prestaciones y beneficiarse con la consecuente
afectacién a los recursos plblicos; lo que inobservé la CLAUSULA OCTAVA: ANTICORRUPCION
mediante la cual se obligd a conducirse, durante Ia ejecucion contractual, con honestidad, probidad,
. veracidad e integridad, absteniéndose de cometer, directa o indirectamente, actos ilegales o de
! corrupcion.

El accionar de este comprendido contravino el articulo 9° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.°
30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado con Decreto Supremo n.° 082-2019-EF publicado
el 13 de marzo de 2019 el cual sefiala que “Los funcionarios y servidores que intervienen en los
procesos de contratacion por o a nombre de la Entidad, con independencia del régimen juridico que
los vincule a esta, son responsables, en el ambito de las actuaciones que realicen, de organizar,
elaborar la documentacion y conducir el proceso de contratacion, asi como la ejecucion del contrato
y su conclusion, de manera eficiente, bajo el enfoque de gestion por resultados, a través del
cumplimiento de las normas aplicables y de los fines publicos de cada contrato, conforme a los
principios establecidos en el articulo 2. De corresponder la deferminacion de responsabilidad por las
contrataciones, esta se realiza de acuerdo al régimen juridico que vincule a las personas seflaladas
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en el parrafo anterior con la Entidad, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que
correspondan’.

Asimismo, contravino lo sefialado en la Clausula Octava: Anticorrupcion de los Contratos n.os 440, 473
y 502-2024-GRA-DIRESA-UERSSAF-DA-UASA, de 6 de setiembre, 5 de noviembre y 27 de diciembre
de 2024, respectivamente (Apéndice n.° 147), que al respecto sefialan “CLAUSULA OCTAVA:
ANTICORRUPCION. EL LOCADOR declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado, cualquier pago o, en
general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato

Asimismo, EL. LOCADCR se obliga a conducirse en todo memento, durante la ejecucion de todo el contrato, con
honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometfer actos ilegales o de corrupcion, directa o
indirectamente.

Ademés, EL LOCADOR se compromete a comunicar a las autoridades competentes, de manera direcfa y
oportuna, cualquier acto de conducta ilicita o corrupfa de la que tuviera conocimiento, y adoptar medidas
técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o précticas.”

Por Ultimo, contravino el numeral 5. de los Téminos de Referencia de los Servicios de Médicos
Especialista Cirujano, para el Hospital de Apoyo San Francisco (Apéndice n.° 109).

. Rudby Yasserf Gutiérrez Iparraguirre, identificado con Documento Nacional de Identidad n.®
40403682, en su condicion de médico anestesiélogo contratado bajo la modalidad de Servicios
Complementarios de Salud y Locacion de Servicios en el Hospital de Apoyo San Francisco, durante
el periodo de 6 de setiembre de 2024 al 31 de diciembre de 2024, contratado mediante Contratos n.os
441, 474 y 483-2024-GRA-DIRESA-UERSSAF-DA-UASA, de 6 de setiembre, 5 de noviembre y 21 de
noviembre de 2024, respectivamente (Apéndice n.° 174}, se le notificé con Cédula de Notificacion
n.? 00000014-2026-CG/3446-02-002 de 1 de julio de 2026 (Apéndice n.° 190), que remite la Cédula
de Notificacion n.® 014-2026-CG/ OCI-3446-SCE-UERSSAF de 1 de julio de 2026 (Apéndice n.°
190), Pliego de Hechos en ciento nueve (109) folios y documentos sustentantes (Apéndice n.° 190);
presento sus comentarios o aclaraciones mediante Carta de Descargo Publico de 7 de julio de 2026

(Apéndice n.° 190).

Como resultado de la etapa de evaluacion de los comentarios 0 aclaraciones del sefior Rudby Yasserf
Gutiérrez Iparraguirre, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad
no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa y penal.

Asi se tiene que, en su condicion de médico anestesidlogo contratado bajo las modalidades de
locacion de servicios y de servicios complementarios de salud, en el marco de las contrataciones por
locacion de servicios suscribid tres (3) Declaraciones Juradas del Proveedor de 5 de setiembre, sin
fecha y 27 de diciembre de 2024, respectivamente, mediante las cuales declard, contrariamente a la
verdad, "No percibir ningun ingreso como remuneracion ni pension del Estado Peruano" y "Cumplir en
todos los extremos con los términos de referencia”, pese a tener pieno conocimiento de que tales
declaraciones no se ajustaban a la verdad, toda vez que percibia ingresos por su condicién de médico
anestesitlogo nombrado en el Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM; asimismo, percibia ingresos por
la prestacién de servicios bajo la modalidad de locacion de servicios en el mes de setiembre de 2024
en la Municipalidad Distrital de Kimbiri; y, percibia ingresos por la prestacién de servicios
complementarios de salud en la propia UERSSAF durante todo el afio 2024. En consecuencia,
tampoco cumplia con el requisito previsto en los términos de referencia referido a contar con
disponibilidad inmediata para la ejecucién del servicio, puesto que los vinculos laborales y
contractuales que mantenia le impedian disponer libremente del tiempo necesario para ejecutar
integramente las prestaciones asumidas en las condiciones pactadas mediante los contratos de
locacion de servicios.
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Asimismo, susctibié los Informes n.2s 0011, 20, 015y 015-2024-UERSSAF-HASF-RYGI. de setiembre,
octubre, noviembre y diciembre de 2024, respectivamente; mediante los cuales reporté para fines de
pago las actividades realizadas en los meses de setiembre a diciembre de 2024, pese a tener pleno
conocimiento de que no cumplid con las actividades minimas establecida en los documentos
contractuales, buscado una validacién indebida de estas prestaciones y beneficiarse con la
consecuente afectacion a los recursos pablicos; lo que inobservd la CLAUSULA OCTAVA:
ANTICORRUPCION mediante la cual se obligd a conducirse, durante |a ejecucion contractual, con
honestidad, probidad, veracidad e integridad, absteniéndose de cometer, directa o indirectamente,
actos ilegales o de corrupcién.

El accionar de este comprendido contravino el articulo 9° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.°
30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado con Decreto Supremo n.® 082-2019-EF publicado
el 13 de marzo de 2019 el cual sefiala que “Los funcionarios y servidores que intervienen en los
procesos de contratacion por o a nombre de la Entidad, con independencia del régimen juridico que
los vincule a esta, son responsables, en el ambito de las actuaciones que realicen, de organizar,
elaborar la documentacion y conducir el proceso de contratacion, asi como la ejecucion del contrato
y su conclusion, de manera eficiente, bajo el enfoque de gestion por resultades, a través del
cumplimiento de las normas aplicables y de los fines publicos de cada contrato, conforme a los
principios establecidos en el articulo 2. De corresponder la determinacion de responsabilidad por las
contrataciones, esta se realiza de acuerdo al régimen juridico que vincule a las personas sefialadas
en el parrafo anterior con la Entidad, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que
correspondan’.

Asimismo, contravino o sefialado en la Clausula Octava; Anticorrupcion de los Contratos n.os 441, 474
y 483-2024-GRA-DIRESA-UERSSAF-DA-UASA, de 6 de setiembre, 5 de noviembre y 21 de
noviembre de 2024, respectivamente, (Apéndice n.°174) que al respecto sefialan “CLAUSULA
OCTAVA: ANTICORRUPCION. EL LOCADOR declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o
fratandose de una persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracion.
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiers el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado, cualquier pago o,
en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato
Asimismo, EL LOCADOR se obliga a conducirse en todo momento, durante /a ejecucion de todo el contrato, con
honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcién, directa o
indirectamente.
Ademas, EL LOCADOR se compromete a comunicar a las autoridades competentes, de manera direcla y
oportuna, cualquier acfo de conducta flicita o corrupta de la que tfuviera conocimiento, y adoptar medidas
técnicas. organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actes o practicas.”

Por Ultimo, contravino el numeral 5. de los Términos de Referencia de los Servicios de Médico
Especialista Anestesidlogo para el Hospital de Apoyo San Francisco (Apéndice n.° 167).

lll.  ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de |a Irregularidad “Funcionarios de la Unidad Ejecutora Red de Salud
San Francisco contrataron cinco (5) profesionales médicos mediante locacion de servicios de manera
imegular y direccionada mediante el uso de cotizaciones adulteradas y/o con evidentes indicios de
falta de autenticidad en contravencién de la normativa de contrataciones publicas, prohibicién de doble
percepcion y limite méaximo de ingresas; asimismo, reconocieron y pagaron servicios médicos por
locacion de servicios que no fueron integramente ejecutados y que se superponian con la prestacion
de servicios complementarios de salud y otros vinculos laborales/contractuales, situaciones que
generaron pagos indebidos y perjuicio econémico al Estado ascendentes a S/144 000,00.” estan
desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.
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Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad “Funcionarios de la
Unidad Ejecutora Red de Salud San Francisco contrataron cinco (5) profesionales médicos mediante
locacién de servicios de manera irregular y direccionada mediante el uso de cotizaciones adulteradas
y/o con evidentes indicios de falta de autenticidad en contravencion de la normativa de contrataciones
publicas, prohibicion de doble percepcion y limite maximo de ingresos; asimismo, reconocieron y
pagaron servicios médicos por locacion de servicios que no fueron integramente ejecutados y que se
superponian con la prestacion de servicios complementarios de salud y otros vinculos
laborales/contractuales, situaciones que generaron pagos indebidos y perjuicio econdmico al Estado
ascendentes a S/144 000,00" estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control
Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detaltada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

V.  CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la UERSSAF, se formulan las conclusiones siguientes:

1. Durante los meses de setiembre a diciembre de 2024 servidores y funcionarios de la UERSSAF
contrataron cinco (5) profesionales médicos mediante locacién de servicios de manera irregular y
direccionada mediante €l uso de cotizaciones adulteradas y/o con evidentes indicios de falta de
autenticidad en contravencion de la normativa de contrataciones publicas, prohibicion de doble
percepcion y limite maximo de ingresos; pese a que estos ya venian prestando servicios
complementarios de salud en la misma entidad y/o mantenian otros vinculos
laborares/contractuales incompatibles; asimismo, dichos servidores y funcionarios reconocieron y
pagaron integramente servicios médicos por locacion de servicios que no fueron ejecutados
integramente y/o que no contaban con sustento suficiente, situaciones que generaron pagos
indebidos y perjuicio econdmico al Estado ascendentes a S/144 000,00".

VI.  RECOMENDACIONES

Al Titular de la Entidad:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el drgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la
[entidad/dependencia] comprendidos en los hechos cbservados del presente Informe de Control
Especifico, de acuerdo a las normas que reguian la materia. (Conclusion n.° 1)

Al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcion:

1. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos
irregulares expuestos en el presente Informe de Control Especifico con la finalidad que se

determinen las responsabilidades que correspondan.
VI.  APENDICES

Apéndicen.°1 : Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.
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Apéndicen.°2 : Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndicen.°3 . Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.
Apéndicen.°4 . Copia fedatada de la Resolucién Directoral n.® 095 -2012 -DRSC/DIR-RSSKP de 28
de diciembre de 2012.

Apéndicen.°5 . Copia fedatada de la Resolucion Directoral Ejecutiva n.° 0112-2024-GR
CUSCO/GRSC/U.E.406:RSSCVRAEM de 25 de abril de 2024.

Apéndicen.°6 . Copia fedatada de la Resolucion Directoral Ejecutiva n.° 312-2023-GR
CUSCO/GRSC/U.E.406:RSSCVRAEM de 26 de diciembre de 2023.

Apéndicen.°7 : Copia fedatada de la Resolucion Directoral n.° 0244-2021-DRSC/U.E.406
RSSKP/DIR. de 28 de diciembre de 2021.

Apéndicen°8 : Copia fedatada de la Resolucion Directoral n.° 232 - 2015- DRSC/U.E.406
RSSKP/DIR de 31 de diciembre de 2015.

Apéndicen.®9 . Copia fedatada de Ila Resolucién Directoral Ejecutiva n.° 021-2024-GR
CUSCO/GRSC/U.E.406:RSSCVRAEM de 12 de febrero de 2024.

Apéndice n.° 10 : Copia fedatada de Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM Rol de enero-2024-Medicos
especialistas, copia fedatada de Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM Rol de febrero-
2024-Medicos especialistas, copia fedatada de Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM
Rol de marzo-2024- Medicos especialistas, copia fedatada de Hospital San Juan de
Kimbiri VRAEM Rol de abril-2024- Medicos especialistas, copia fedatada de Rol de
Guardias y Retenes Hospital San Juan de Kimbiri - VRAEM Administrativos Mayo-
2024, copia fedatada de Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM Rol de mayo-2024-
Medicos Especialistas, copia fedatada de Rol de Guardias y Retenes Hospital San
Juan de Kimbiri - VRAEM Administrativos Junio- 2024, copia fedatada de Hospital
San Juan de Kimbiri VRAEM Rol de Junio-2024- Medicos Especialistas, copia
fedatada de Rol de Guardias y Retenes Hospital San Juan de Kimbiri - VRAEM
Administrativos Junio- 2024 con anotacion manuscrita “Julio”, copia fedatada de
Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM Rol de julio-2024- Medicos Especialistas, copia
fedatada de Rol de Tumos Administrativos Agosto del 2024, copia fedatada de
Hospital San Juan de Kimbirn VRAEM Rol de agosto-2024- Medices Especialistas,
copia fedatada de documento denominado “Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM
Leyenda del Rol de Turnos de Médicos Especialistas, copia fedatada de Rol de
Turnos Administrativos Setiembre del 2024, copia fedatada de Hospital San Juan de
Kimbiri VRAEM Rol de Setiembre-2024- Medicos Especialistas, copia fedatada de
Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM Rol de Octubre-2024- Medicos Especialistas,
copia fedatada del Rol de Tumos Administrativos Octubre del 2024, copia fedatada
del Rol de Turos Administrativos Noviembre del 2024, copia fedatada de Hospital
San Juan de Kimbiri VRAEM Rol de Noviembre-2024- Medicos Especialistas, copia
fedatada del Rol de Turnos Administrativos diciembre del 2024, copia fedatada de
Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM Rol de Diciembre-2024- Medicos Especialistas.

. Copia fedatada del documento “Personal Nombrado DL 276 Récord de Asistencia del
Mes de Setiembre del 2024 para la remuneracion de octubre del 2024" sin fecha,
copia fedatada del documento “Personal Nombrado DL 276 Récord de Asistencia del
Mes de Octubre del 2024 para la remuneracién de noviembre del 2024" sin fecha,
copia fedatada del documento “Personal Nombrado DL 276 Récord de Asistencia del
Mes de Noviembre del 2024 para la remuneracién de diciembre del 2024 sin fecha,
copia fedatada del documente “Récord de Asistencia del Mes de diciembre del 2024
para la remuneracion del mes de enero del 2025" sin fecha.

Informe de Control Especifico n.° 011-2026-2-3446-SCE
Periodo: del 29 de agosto de 2024 al 31 de diciembre de 2024 Pagina 136 de 150

0136



() CONTRALORIA

\ . GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Apéndice n.®12 : Copia fedatada de las Boletas de Pago de los sefiores Wilman Salcedo Garayar,
Maria Luisa Ortiz Becerra, Milward Thomas Centeno Quispe, Jhon Diaz Gémez y
Rudby Yasserf Gutiérrez Iparraguirre, correspondiente a los meses de setiembre,
octubre, noviembre y diciembre de 2024 emitidas por el Hospital San Juan de Kimbiri
VRAEM.

Apéndice n.°13 . Copia fedatada de las Constancias Anuales Mensualizadas de Haberes Afio 2024
correspondientes a Wilman Saicedo Garayar, Maria Luisa Ortiz Becerra, Milward
Thomas Centeno Quispe, Jhon Diaz Gdmez y Rudby Yasserf Gutiérrez Iparraguirre
emitidas por el Hospital San Juan de Kimbiri VRAEM.

Apéndice n.° 14 : Copia fedatada de las Ordenes de Servicio n.>s 3036, 5387, 8849, 9988, 10358,

10613, de 12 de marzo, 27 de mayo, 24 de setiembre, 29 de octubre, 12 de

noviembre, 22 de noviembre de 2024, respectivamente emitidas en favor del sefior

Wilman Salcedo Garayar, Copia fedatada de las Ordenes de Servicio n.os 2939,

5249, 8481, 10026, 10201, 10615 de 11 de marzo, 23 de mayo, 6 de setiembre, 29

de octubre, 6 de noviembre, 22 de noviembre de 2024, respectivamente, emitidas en

favor de la sefiora Maria Luisa Ortiz Becerra; y, copia fedatada de la Orden de

Servicio n.” 8805 de 19 de setiembre de 2024 emitida en favor del sefnor Rudby

( Yasserf Gutiérrez Iparraguirre.

. Copia fedatada del Informe n.° 001 - 2026 - G.R.CUSCO/GRSC/U.E.406
RSSCVRAEM/DAIS-US de 17 de febrero de 2026, copia fedatada del documento
Produccion del Personal Ortiz Becerra Maria Luisa DNI 31042182, copia fedatada del
documento Produccion del Personal Centeno Quispe Milward Thomas DNI
01888804, copia fedatada del documento Produccion del Personal Diaz Gémez Jhon
DNI 44623642 y copia fedatada del documento Produccién del Personal Salcedo
Garayar Wilman DNI 21536480.

: Copia fedatada del Informe n.° 008-2026 -GR-CUSCO-
GRSC/RSSCVRAEM/DIS/UEI de 17 de febrero de 2026, copia fedatada del Reporte
de Atenciones del Personal Especialista del 2024 {reporte SIS) correspondiente a los
meses de enero a diciembre de los sefiores Milward Thomas Centeno Quispe, Maria
Luisa Ortiz Becerra, Wilman Salcedo Garayar y Jhon Diaz Gémez.

: Copia fedatada de las Notas de Pago n.os 17527.24.81.2418049,
17527.24.81.2417985; 18511.24.81.2419541; 18511.24.81.2419446;
18544.24.81.2420379; 18544.24.81.2419845 de fechas de pago de 6 de diciembre
de 2024 , 5 de diciembre de 2024, 30 de diciembre de 2024, 27 de diciembre de 2024,
2 de enero de 2025 y 31 de diciembre de 2024, respectivamente; copia fedatada de
las Notas de Pago n.%s14931.24.81.2415264 y 14931.24.81.2415265 ambos de fecha
de girado de 25 de octubre de 2024; copia fedatada de las Notas de Pago n.os
17520.24.81.2417047 y 17520.24.81.2417025 ambos de fecha de pago de 22 de
noviembre de 2024; copia fedatada de las Notas de Pago n.>s 18510.24.81.2418985
y 18510.24.81.2418984 ambos de fecha de girado de 17 de diciembre de 2024, copia
fedatada de las Notas de Pago n.os 18548.24.81.2420378; 18548.24.81.2419842;
15548.24.81.2415794 y 15548.24.81.2415092 de fechas de pago de 2 de enero de
2025, 31 de diciembre de 2024, 31 de octubre de 2024 y 22 de octubre de 2024,
respectivamente; y, copia fedatada de las Notas de Pago n.> 15548.24.81.2416206
y 15548.24.81.2416207ambos de fecha de girado de 7 de noviembre de 2024.

Apéndice n.° 18 : Copia fedatada de la Orden de Servicio n.® 0000827 de 1 de octubre de 2024.

Apéndice n.°19 : Copia fedatada de la Orden de Servicio n.° 0000976 de 30 de noviembre de 2024.

Apéndice n.° 20 : Copia fedatada de la Orden de Servicio n.° 0000779 de 6 de setiembre de 2024.

Apéndice n.°21 : Copia fedatada de la Orden de Servicio n.® 0000918 de 6 de noviembre de 2024.

Apéndice n.°22 : Copia fedatada de la Orden de Servicio n.® 0000974 de 30 de noviembre de 2024.

Apéndice n.°23 : Copia fedatada de la Orden de Servicio n.” 0000784 de 6 de setiembre de 2024.

Apéndice n.° 24 : Copia fedatada de la Orden de Servicio n.® 0000922 de 6 de noviembre de 2024.

Apéndice n.° 25 : Copia fedatada de la Orden de Servicio n.° 0000968 de 30 de noviembre de 2024.
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Apéndice n.° 26
Apéndice n.° 27
Apéndice n.° 28
Apéndice n.° 29
Apéndice n.° 30
Apéndice n.° 31
Apéndice n.° 32

Apéndice n.° 33

péndice n.° 34

Apéndice n.° 35
Apéndice n.® 36

Apéndice n.° 37

Apéndice n.° 42

( Apéndice n.° 43

7\| Apéndice n.° 44

Apéndice n.° 45

Apéndice n.° 46

Apéndice n.° 47

Apéndice n.° 48

: Copia

. Copia fedatada de la Orden de Servicio n.° 0000780 de 6 de setiembre de 2024,

. Copia fedatada de la Orden de Servicio n.® 0000932 de 8 de noviembre de 2024.

. Copia fedatada de la Orden de Servicio n.° 0000973 de 30 de noviembre de 2024.

. Copia fedatada de la Orden de Servicio n.° 0000783 de 6 de setiembre de 2024.

. Copia fedatada de la Orden de Servicio n.° 0000921 de 6 de noviembre de 2024.

. Copia fedatada de la Orden de Servicio n.® 0001032 de 27 de diciembre de 2024.

. Copia fedatada del Informe n.® 049 - 2024 - GRA/GRDS/DIRESA/UERSSAF/SP/ASC

de 29 de agosto de 2024,

fedatada del Informe n.° 035
GRA/GRDS/DIRESA/UERSSAF/SP/CCM de 20 de noviembre de 2024.

2024

. Copia fedatada de las Notas de Pago n.os 2249.24.81.2402819 y 2249.24.81.2402820

ambas pagadas el 21 de noviembre de 2024 y documentos sustentantes en copia
fedatada; y, Notas de Pago n.os 2249.24.81.2403441 y 2249.24 812403446 ambas
pagadas el 20 de diciembre de 2024 y documentos sustentantes en copia fedatada.

: Copia fedatada del Informe n.° 126-2024/DIRESA-UERSSAF-HASF/RR.HH.CAGG.

de 27 de agosto de 2024.

. Copia fedatada del Oficio n.® 1103-2024-GRA/DIRESA/UERSSAF-HOSP.SAN FCO-

DIREC. de 27 de agosto de 2024.

. Copia fedatada del Informe Técnico de Contratacion de Médicos Especialistas para

el Hospital de Apoyo San Francisco, sin fecha.

. Copia fedatada del Pedido de Servicio n.° 001212 de 29 de agosto de 2024.
. Copia fedatada de los Téminos de Referencia de los Servicios de Medico

Especialista en Pediatria, para el Hospital de Apoyo San Francisco, ambos sin fecha.

. Copia fedatada de las tres (3) documentos denominados "SOLICTUD DE

COTIZACION" todas de 18 de setiembre de 2024, correspondientes a los
proveedores Nataly Madelleine Palomino Ruiz, Ciro Juan Atauje Trillo y Willman
Salcedo Garayar.

. Impresion de Consulta de RENIEC - Datos de la persona correspondiente a los

sefiores Ciro Juan Atauje Trillo y Nataly Madelleine Palomino Ruiz ambos de fecha
de impresion de 20 de enero de 2026.

. Copia fedatada de las Cartas n.os 000006 y 000005-2026-CG/OC3446 ambas de 12

de mayo de 2026 y documentos adjuntos en copia fedatada.

. Copia fedatada del escrito s/n sumillado “Respuesta a solicitud de informacion ~

Carta n.° 000006-2026-CG/OC3446" documento sin fecha, recepcionado el 15 de
mayo de 2026, suscrito por Nataly Madelleine Palomino Ruiz y documentos
sustentantes en copia fedatada.

. Copia fedatada del documento denominado “Escrito s/n” de 13 de mayo de 2026 de

Asunto: “Precisiones a la Carta n.® 000005-2026-CG/OC3446" suscrito por Ciro Juan
Atauje Trillo.

. Impresion del Informe Técnico n.® 2128-2016-SERVIR-GPGSC de 28 de octubre de

2016.

. Copia fedatada del documente denominado “Declaracion Jurada del Proveedor’, de

18 de setiembre de 2024 suscrito por Wilman Salcedo Garayar.

. Copia fedatada del Acta de Recopilacion de Informacion 005-2026-CG/OC3446 de

18 de febrero de 2026 que contiene copias fedatadas de los Memorandos n.es 0065,
0080, 0090 y 0125-2024-GR-CUSCO-GRSC/RSSCVRAEM/HSJK/WSG-DIR de 3 de
junio, 12 de agosto, 11 de octubre y 27 de diciembre de 2024, respectivamente.

. Copia fedatada del Cuadro Comparativo para Contratos de BB.SS Menores a 8 UIT

— 2024 de 18 de setiembre de 2024.
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Apéndice n.° 49

Apéndice n.° 50

Apéndice n.° 51

Apéndice n.° 52

Apéndice n.° 53

Apéndice n.° 54
Apéndice n.° 55
Apéndice n.® 56

\ Apéndice n.° 57

Apéndice n.° 58
Apéndice n.° 59

Apéndice n.° 60

Apéndice n.° 63

Apéndice n.° 64

/) % Apéndice n.° 65
=

2|] Apéndice n.° 66

g

N
S

———

& ng\\@/ Apéndice n.° 67
Apéndice n.° 68
Apéndice n.° 69
Apéndicen.°70

Apéndice n.° 71

: Copia

. Copia fedatada def Contrato n.” 445-2024-GRA-DIRESA-UERSSAF-DA-UASA de 27

de setiembre de 2024.

. Copia fedatada de los Cronograma de Tumos de Médicos Especialista por Locacion

de Servicios — Mes de Octubre- 2024 y copia fedatada de los Cronograma de Turnos
de Médicos Especialista por Locacion de Servicios ~ Mes de Noviembre — 2024.

. Copia fedatada del Acta de Recopilacion de Informacion 004-2026-CG/OC3446 de

18 de febrero de 2026 y documentos sustentantes en copia fedatada.

. Copia fedatada del Informe n.® 001-2024-UERSSAF-HASF-WSG-PED. de 28 de

octubre de 2024 y documentos adjuntos en copia fedatada.

: Copia fedatada del Informe n.° 002-2024-UERSSAF-HASF-WSG-PED. de 30 de

noviembre de 2024 y documentos adjuntos en copia fedatada.

. Copia fedatada de los Oficios n.os 1407 y 1508-2024-GRA/DIRESA/UERSSAF-

HOSP. SAN FCO-DIREC. de 7 de noviembre y 3 de diciembre de 2024,
respectivamente.

fedatada de los Informes no 031 y 053 - 2024 -
GRA/GRDS/DIRESA/UERSSAF/SP/CCM de 12 de noviembre y 5 de diciembre de
2024, respectivamente.

. Copia fedatada de los Formatos n.° 33 “Conformidad del Servicio: Servicio General

o Consultoria en General’, de 12 de noviembre y 5 de diciembre de 2024,
respectivamente.

. Copia fedatada del Oficio n.® 1346-2024-GRA/DIRESA/UERSSAF-HOSP. SAN FCO-

DIREC. de 23 de octubre de 2024.

. Copia fedatada del Pedido de Servicio n.* 001591 de 20 de noviembre de 2024.
. Copia fedatada del Memorando n.° 706-2024-GRA/DIRESA/UERSSAF-ADM. de 21

de noviembre de 2024.

. Copia fedatada de dos (2) documentos denominados “Solictud de Cotizacion” ambas

de 20 de noviembre de 2024, correspondiente a los proveedores Ciro Juan Atauje
Trillo y Wilman Saicedo Garayar y documentos adjuntos en copia fedatada.

. Copia fedatada del documento denominado “Declaracion Jurada del Proveedor” de

20 de diciembre de 2024 suscrito por Wilman Salcedo Garayar.

. Copia fedatada del "Cuadro Comparativo para Contratos de BB.SS menores a 8 UIT

- 2024" de 20 de noviembre de 2024.

. Copia fedatada del Contrato n.° 491-2024-GRA-DIRESA-UERSSAF-DA-UASA de 21

de noviembre de 2024.

. Copia fedatada del “Cronograma de Turnos de Médicos Especialista por Locacion de

Servicios — Mes de diciembre - 2024", sin fecha.

. Copia fedatada del Informe n.° 003-2024-UERSSAF-HASF-WSG-PED. de 31 de

diciembre de 2024 y documentos adjuntos en copia fedatada.

. Impresion del Informe Técnico n.” 000863-2023-SERVIR-GPGSC de 10 de julio de

2023.

. Copia fedatada del Acta de Recopilacidn de Informacion 001-2026-CG/OC3446 de

17 de febrero de 2026 y documentos sustentantes en copia fedatada.

. Copia fedatada del Oficio n.° 1598-2024-GRA/DIRESA/UERSSAF-HOSP. SAN FCO-

DIREC. de 26 de diciembre de 2024.

. Copia fedatada del Informe n.® 085-2024-GRA/GRDS/DIRESA/UERSSAF/SP/CCM

de 27 de diciembre de 2024.

. Copia fedatada del Formato n.° 33 “Conformidad del Servicio: Servicio en General o

Consultoria en General" de 27 de diciembre de 2024.

. Copia fedatada de las Notas de Pago n.” 2875.24.81.2500065 y 2875.24.81.2500063

ambas pagadas el 8 de enero de 2025 y documentos sustentantes en copia fedatada.
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Apéndice n.° 72
Apéndice n.° 73
Apéndice n.° 74
Apéndicen.° 75

Apéndice n.° 76

Apéndice n.° 77

Apéndice n.° 78

Apéndice n.°79

Apéndice n.° 80

Apéndice n.° 81

Apéndice n.° 82

. Copia fedatada del

. Copia

Informe Técnico n.° 098-2024-GRA/GG-GRDS-DRSA-
REDSFCO-OPPDI-AWGM de 30 de octubre de 2024.

fedatada del Informe n.° 0007 - 2024
GRA/GRDS/DIRESA/UERSSAF/SP/CCM de 30 de octubre de 2024,

. Copia fedatada de los Pedidos de Servicio n.cs 001211, 001550 y 001551 de 29 de

agosto, 24 de octubre y 24 de octubre de 2024.

. Copia fedatada del Memorando n.° 620-2024-GRA/DIRESA/UERSSAF/WZCO-

ADM. de 31 de octubre de 2024.

. Copia fedatada de tres (3) documentos denominados “Solictud de Cotizacion” todos

de 5 de setiembre de 2024 correspondiente a los proveedores Hurtado Cereceda
Silverio, Jhonny Gabriel Rivera Pizarro y Maria Luisa Ortiz Becerra y documentos
adjuntos en copia fedatada.

. Copia fedatada de dos (2) formatos de Solicitudes de Cotizacion ambas de 4 de

noviembre de 2024 correspondientes a los sefiores Jhonny Gabriel Rivera Pizarro y
Maria Luisa Ortiz Becerra y documentos adjuntos en copia fedatada.

. Copia fedatada de dos (2) formatos de Solicitudes de Cotizacién ambas de 20 de

noviembre de 2024 correspondientes a los sefiores Nelson Darwin Alcantara
Yarleque y Maria Luisa Ortiz Becerra y documentos adjuntos en copia fedatada.

. Impresion de Consulta RENIEC- Datos de la Persona correspondiente a los sefiores

Hurtado Cereceda Silverio, Rivera Pizarro Jhonny Gabriel y Nelson Darwin Alcantara
Yarleque de fecha de impresién 11 de febrero de 2026.

. Copia fedatada de la Carta n.” 000010-2026-CG/0C34486, de 20 de mayo de 2026 y

documentos adjuntos en copia fedatada.

. Copia fedatada del escrito s/in, de 27 de mayo de 2026 de Asunto: “Descargo y

respuesta a la Carta n.° 000010-2026-CG/OC3446" suscrito por Jhonny Gabriel
Rivera Pizarro.

. Copia fedatada de tres (3) documentos denominados "Declaracion Jurada de

Proveedor” de 5 de setiembre, 4 de noviembre y diciembre de 2024, respectivamente,
suscritas por Maria Luisa Ortiz Becerra.

. Copia fedatada de los Cuadros Comparativos para Contratos de BB.SS. Menores a

8 UIT - 2024 de 5 de setiembre, 4 de noviembre y 20 de noviembre de 2024,
respectivamente.

. Copia fedatada de los Contratos n.os 436, 470 y 489-2024-GRA-DIRESA-UERSSAF-

DA-UASA de 6 de setiembre, 5 de noviembre y 8 de noviembre de 2024,

respectivamente.
\ Apéndicen.°85 : Copia fedatada de los Memorandos n.os 01085 y 01277-2024-
‘\ 454 ._ GRA/DIRESA/UERSSAF/RR.HH., de 26 de agosto y 26 de setiembre de 2024,

respectivamente.

. Copia fedatada del Informe n.® 028 - 2024-GRA/GG-GRDS-DRSA-HSFCO-MLOB.
de 30 de setiembre de 2024.

. Copia fedatada del Informe 001-2024-UERSSAF-HASF-MLOB de 25 de setiembre
de 2024 y documentos adjuntos en copia fedatada.

P

Apéndice n.° 87

Apéndice n.°88 : Copia fedatada del informe n.© 013-2026- GRA/ UERSSAF - DIRESA - HASF. SAN
FRANCISCO. RIUV/D.G. de 17 de febrero de 2026.

Apéndice n.°89 : Copia fedatada de tres (3) Términos de Referencia de los Servicios de Médicos
Especialista Ginecélogo, Ginecoobstetra para el Hospital de Apoyo San Francisco
todos sin fecha.

Apéndice n.°90 : Copiafedatada de las Notas de Pago n.s 2022.24.81.2402435 y 2022.24.81.2402436

ambas pagadas el 25 de octubre de 2024 y documentos sustentantes en copia
fedatada.
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Apéndice n.° 91

Apéndice n.° 92

Apéndice n.° 93

Apéndice n.° 94

Apéndice n.° 95

)
S
N (S

\‘s\@ Apéndice n.° 96

Apéndice n.° 97

Apéndice n.° 98

+1Apéndice n.° 99

Apéndice n.° 101 ;

Apéndice n.° 107 :

Apéndice n.° 108 :
Apéndice n.° 109 :

Apéndice n.° 110 :

. Copia fedatada de

. Copia fedatada de

Apéndice n.° 100 :

las Notas de Pago no° 2587.24.81.2403339 vy
2587.24.81.2403340, ambos pagadas el 17 de diciembre de 2024 y documentos
sustentantes en copia fedatada.
las Notas de Pago n. 2873.24.81.2500072 vy
2873.24.81.2500074 ambos pagadas el 8 de enero de 2025 y documentos
sustentantes en copia fedatada.

: Copia fedatada del documento denominado “Cuadro de Produccion Personal del mes

de setiembre del 2024" sin fecha, suscrito por Carlos Gavilan Gonzales, técnico
informatico del Hospital de Apoyo San Francisco.

. Copia fedatada de la Carta n.° 002-2024/UERSSAF-HASF-SGO-MLCB, de

noviembre de 2024 y documentos adjuntos en copia fedatada.

. Copia fedatada de los Registros Diarios de Atencién y Otras Actividades de Salud de

las fechas comprendidas entre el 21 al 30 de noviembre de 2024, correspondiente a
la médico Maria Luisa Ortiz Becerra.

. Copia fedatada del documento denominado "Atenciones del mes de noviembre

2024, sin fecha, suscrito por Carlos Gavilan Gonzales, técnico informatico del
Hospital de Apoyo San Francisco.

. Copia fedatada de la Carta n.° 004-2024/UERSSAF-HASF-SGO-MLOB de diciembre

de 2024 y documentos adjuntos en copia fedatada.

. Copia fedatada de los Registros Diarios de Atencion y Otras Actividades de Salud

correspondiente al mes de diciembre de 2024 de la médico Maria Luisa Ortiz Becerra.

. Copia fedatada de los Oficios n.>s 1253, 1509 y 1602-2024-GRA/DIRESA/UERSSAF-

HOSP. SAN FCO-DIREC. de 2 de octubre, 3 de diciembre y 26 de diciembre de 2024,

respectivamente.
Copia fedatada del Informe n.° 088 - 2024 - GRA/GRDS/DIRESA/UERSSAF/SP/ASC

de 14 de octubre de 2024.

Copia fedatada de los Informes nos 055 y 087 2024 -
GRA/GRDS/DIRESA/UERSSAF/SP/CCM de 5 y 27 de diciembre de 2024,
respectivamente.

. Copia fedatada de tres (3) Formatos n.° 33 "Conformidad del Servicio: Servicio

General o Consuitoria en General” de 14 de octubre, 5 de diciembre y 27 de diciembre
de 2024, respectivamente.

: Copia fedatada de la Resolucion Directoral n.° 356-2024-GRA/GRDS-DIRESA-

UERSSAF-DE de 19 de diciembre de 2024 y documentos sustentantes en copia
fedatada.

. Copia fedatada de la Nota de Pago n.° 3277.24.96.2500011 de fecha de pago de 7

de enero de 2025 y documentos sustentantes en copia fedatada.

. Copia fedatada del Oficio n.® 1199-2024-GRA/DIRESA/UERSSAF-HOSP. SAN FCO-

DIREC. de 18 de setiembre de 2024 y documentos sustentantes en copia fedatada.

. Copia fedatada del Informe n.° 00172- 2024-GRA/GG-GRDS-DRSA-REDSFCO-

RR.HH/CAP-RLP de 2 de octubre de 2024 y documentos sustentantes en copia
fedatada.

Copia fedatada del Informe n.° 557-2024-GRA/DIRESA/UERSSAF-RRHH de 15 de
octubre de 2024.

Copia fedatada de los Pedidos de Servicio n.es 001209, 001549 y 001584 de 29 de
agosto, 24 de octubre y 20 de noviembre de 2024, respectivamente.

Copia fedatada de tres (3) “Términos de Referencia de los Servicios de Médico
Especialista Cirujano, para el Hospital de Apoyo San Francisco’, todos sin fecha.

Copia fedatada de tres (3) documentos denominados “Solictud de Cotizacion" todos
de 5 de setiembre de 2024 correspondientes a los proveedores Jack Jesls Solis
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Apéndice n.® 111 :

Apéndice n.® 112 .

Apéndice n.° 116 :

Apéndice n.° 125 .

Apéndice n.° 113 :

Apéndice n.° 114 :

Apéndice n.° 115 :

Apéndice n.° 117 :

Apéndice n.° 118 :

Apéndice n.” 119 :

Apéndice n.® 120 :

Apéndice n.° 121 :

Apéndice n.° 122 :

2123 ¢

Apéndice n.° 124 :

Berrios, Dayana Janeth La Torre Delgado y Milward Thomas Centeno Quispe y
documentos adjuntos en copia fedatada.

Copia fedatada de dos (2) documentos denominados “Solictud de Cotizacion” ambos
de 4 de noviembre de 2024 correspondientes a los proveedores Dayana Janeth La
Torre Delgado y Milward Thomas Centeno Quispe.

Copia fedatada de dos (2) formatos de solicitud de cotizacién denominados “Solictud
de Cotizacion” ambos de 20 de noviembre de 2024 correspondientes a los
proveedores Dayana Janeth La Torre Delgado y Milward Thomas Centeno Quispe.

Impresion de Consulta RENIEC- Datos de la Persona correspondiente a Dayana
Janeth La Torre Delgado y Jack Jesus Solis Berrios, ambos de fecha de impresion
de 11 de febrero de 2026.

Copia fedatada de tres (3) documentos denominados "Declaraciones Juradas del
Proveedor' de 9 de setiembre de 2024 y otras dos sin fecha, suscritas por Milward
Thomas Centeno Quispe.

Copia fedatada de los Cuadros Comparativos para Contratos de BB.SS Menores a
8UIT-2024 de 5 de setiembre, 4 de noviembre y 20 de noviembre de 2024,
respectivamente.

Copia fedatada de los Contratos n.cs437, 477 y 488-2024-GRA-DIRESA-UERSSAF-
DA-UASA, de 6 de setiembre, 5 de noviembre y 21 de noviembre de 2024,
respectivamente.

Copia fedatada de los Informes n.os 015, 026, 035 y 042 - 2024-GRA/GG-GRDS-
DRSA-HSFCO-MTCQ. de 19 de setiembre, 19 de octubre, 19 de noviembre y 11 de
diciembre de 2024, respectivamente.

Copia fedatada de los Informes n.os 008, 010, 011 y 012-2024-UERSSAF-HASF-
MTCQ. de 25 de setiembre, 25 de octubre, 25 de noviembre y 12 de diciembre de
2024, respectivamente y documentos adjuntos en copia fedatada.

Copia fedatada de las Notas de Pago n.es 2023.24.65.2402438 y 2023.24.81.2402437
ambas de fecha de girado de 24 de octubre de 2024 y documentos sustentantes en
copia fedatada.

Copia fedatada de las Notas de Pago n.es 2023.24.65.2402818 y 2023.24.81.2402817
ambas de fecha de girado de 19 de noviembre de 2024 y documentos sustentantes
en copia fedatada.

Copia fedatada de las Notas de Pago n.os 2619.24.81.2403442 y 2872.24.81.2500077
de fechas de pago 20 de diciembre de 2024 y 8 de enero de 2025, respectivamente
y documentos sustentantes en copia fedatada.

Copia fedatada del documento denominado “Cuadro de Produccién Personal del mes
de setiembre del 2024", sin fecha, suscrito por Carlos Gavilan Gonzales, técnico
informatico del Hospital de Apoyo San Francisco.

Copia fedatada de los “Registros Diarios de Atencién y Otras Actividades de Salud”
correspondientes al periodo comprendido entre el 11 al 20 de setiembre de 2024 del
médico Milward Thomas Centeno Quispe.

Copia fedatada del documento denominado “Atenciones del mes de octubre 2024",
sin fecha, suscrito por Carlos Gavilan Gonzales, técnico informatico del Hospital de
Apoyo San Francisco.

Copia fedatada del Reporte Operatorios Cirugia Mayor de 11 de octubre de 2024,
copia fedatada del Reporte Operatorios Cirugia Mayor de 12 de octubre de 2024,
copia fedatada del Reporte Operatorios Cirugia Menor de 15 de octubre de 2024,
copia fedatada del Reporte Operatorios Cirugia Mayor de 18 de octubre de 2024,
copia fedatada del Reporte Operatorios Cirugia Menor de 15 de octubre de 2024,
copia fedatada del Reporte Operatorios Cirugia Mayor de 17 de octubre de 2024,
copia fedatada del Reporte Operatorios Cirugia Menor de 18 de octubre de 2024,
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Apéndice n.° 126 :

Apéndice n.° 127 :

Apéndice n.° 128 :

:// Apéndice n.° 135 :

Apéndice n.° 140 :

Apéndice n.° 141 :

Apéndice n.° 142 :

Apéndice n.° 129 :

Apéndice n.° 130 :
Apéndice n.° 131 :
: Apéndice n.° 132 .
Apéndice n.° 133 :

Apéndice n.° 134 :

Apéndice n.° 136 :
Apéndice n.° 137 ;

péndice n.” 138 :

copia fedatada del Reporte Operatorios Cirugia Menor de 19 de octubre de 2024 y
copia fedatada del Reporte Operatorios Cirugia Menor de 20 de octubre de 2024.
Copia fedatada del documento denominado “Atenciones y atendidos en el mes de
noviembre 2024", sin fecha, suscrito por Carlos Gavilan Gonzales, técnico informatico
del Hospital de Apoyo San Francisco.

Copia fedatada de los “Registros diarios de atencion y Otras Actividades de Salud”
correspondientes al mes de noviembre de 2024 del médico Milward Thomas Centeno
Quispe.

Copia fedatada del documento denominado “Atenciones y Atendidos del mes de
diciembre 2024", sin fecha, suscrito por Carlos Gavilan Gonzales, técnico informatico
del Hospital de Apoyo San Francisco.

Copia fedatada de los “Registros diarios de atencién y Otras Actividades de Salud”
correspondientes al periodo comprendido entre el 2 al 10 de diciembre de 2024 del
médico Milward Thomas Centeno Quispe.

Copia fedatada de los Oficios nos 1255, 1409, 1505 y 1559-2024-
GRA/DIRESA/UERSSAF-HOSP. SAN FCO-DIREC., de 2 de octubre, 7 de
noviembre, 3y 12 de diciembre de 2024, respectivamente.

Copia fedatada del Informe n.° 083 - 2024 - GRA/GRDS/DIRESA/UERSSAF/SP/ASC
de 14 de octubre de 2024 y Copia fedatada del Formato n.° 33 Conformidad del
Servicio: Servicio General o Consultoria en General de 14 de octubre de 2024.
Copia fedatada de los Informes n.os 025, 051 y 064 2024
GRA/GRDS/DIRESA/UERSSAF/SP/CCM de 12 de noviembre, 5 de diciembre y 17
de diciembre de 2024, respectivamente.

Copia fedatada de tres (3) Formatos n.° 33 Conformidad del Servicio: Servicio
General o Consultoria en General de 12 de noviembre, 5 de diciembre y 17 de
diciembre de 2024, respectivamente.

Copia fedatada de los Oficios n.os 1342, 1482 y 1551-2024-GRA/DIRESA/UERSSAF-
HOSP. SAN FCO-DIREC. de 22 de octubre, 26 de noviembre y 12 de diciembre de
2024, respectivamente y documentos sustentantes en copia fedatada.

Copia fedatada del Oficio n.° 000346-2026-GRA/GRDS-DIRESA-UERSSAF-DE de
19 de mayo de 2026 y documentos sustentantes en copia fedatada.

Copia fedatada de los Informes n.os 00206, 00271 y 00272- 2024-GRA/GG-GRDS-
DRSA-REDSFCO-RR.HH/CAP-RLP de 29 de octubre, 13 de diciembre y 13 de
diciembre de 2024, respectivamente.

Copia fedatada de los Informes n.os 557 y 619-2024-GRA/DIRESA/UERSSAF-RRHH
de 15 de octubre y 7 de noviembre de 2024 e Informe n.° 689-2024-
GRA/DIRESA/UERSSAF-RR.HH. de 16 de diciembre de 2024.

Copia fedatada del Informe n.® 348-2024-GRA/GG-GRDS-DRSA-REDSFCO-DSP-
UAS-LSP. de 23 de diciembre de 2024.

. Copia fedatada de los Pedidos de Servicio n.s 001209, 001548 y 001647 de 29 de

agosto, 24 de octubre y 19 de diciembre de 2024, respectivamente.

Copia fedatada del Memorando n.° 885-2024-GRA/DIRESA/UERSSAF/WZCQ-
ADM. de 23 de diciembre de 2024.

Copia fedatada de tres (3) documentos denominados “Solictud de cotizacion”
denominados “Solictud de Cotizacion” todos de 5 de setiembre de 2024
correspondiente a los proveedores Jorge Alberto Muriante Arzapalo, José Manuel
Olivera Ramos y Jhon Diaz Gémez.

Copia fedatada de dos (2) documentos denominados “Solictud de cotizacion” ambos
de 4 de noviembre de 2024 correspondiente a los proveedores Jorge Alberto
Mufiante Arzapalo y Jhon Diaz Gdémez.
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Apéndice n.° 143 :

Apéndice n.° 144 :

Apéndice n.® 145 :

Apéndice n.° 146 .

; |/ Apéndice n.® 155 :

Apéndice n.° 160 :

Apéndice n.° 161 :

Apéndice n.° 162 :

Apéndice n.° 147 .

Apéndice n.° 148 .
Apéndice n.® 149 :
Apéndice n.® 150 :

péndice n.° 151 :
Apéndice n.° 152 :

Apéndice n.° 153 ;

Apéndice n.° 154 :

Apéndice n.° 156 :

Apéndice n.° 157 :

Copia fedatada de dos (2) documentos denominados “Solictud de cotizacién" ambos
de 27 de diciembre de 2024 correspondiente a los proveedores Jorge Alberto
Mufiante Arzapalo y Jhon Diaz Gémez.

impresién de Consulta RENIEC- Datos de |a Persona de Olivera Ramos José Manuel
y Mufante Arzapalo Jorge Alberto, ambas de fecha de impresion de 11 de febrero de
2026.

Copia fedatada de tres (3) documentos denominados "Declaracién Juradas del
Proveedor” de 5 de setiembre, sin fecha y 27 de diciembre de 2024, respectivamente.

Copia fedatada de los Cuadros Comparativos para Contratos de BB.SS Menores a
8UIT-2024 de 5 de setiembre, 4 de noviembre y 27 de diciembre de 2024,
respectivamente.

Copia fedatada de Contratos n.os 440, 473 y 502-2024-GRA-DIRESA-UERSSAF-DA-
UASA, de 6 de setiembre, 5 de noviembre y 27 de diciembre de 2024,
respectivamente.

Copia fedatada de los Informes n.%s 036 y 037-2024-GRA/GG-GRDS-DRSA-HSFCO-
JDQ. de 10 de setiembre y 10 de octubre de 2024, respectivamente.

Copia fedatada de los Informes n.>s 09 y 10-2024-UERSSAF-HASF-JDG de 25 de
setiembre y 25 de octubre de 2024, respectivamente y documentos sustentantes en
copia fedatada.

Copia fedatada de la Nota de Pago n.° 2026.24.81.2402393 de fecha de pago 24 de
octubre de 2024 y documentos sustentantes en copia fedatada.

Copia fedatada la Nota de Pago n.® 2026.24.81.2402762 de fecha de pago de 18 de
noviembre de 2024 y documentos sustentantes en copia fedatada.

Copia fedatada la Nota de Pago n.® 2590.24.81.2403342 de fecha de pago de 17 de
diciembre de 2024 y documentos sustentantes en copia fedatada.

Copia fedatada la Nota de Pago n.® 3265.24.81.2500426 de fecha de pago de 30 de
enero de 2025 y documentos sustentantes en copia fedatada.

Copia fedatada del “Cuadro de Produccion Personal del mes de setiembre del 2024,
sin fecha, suscrito por Carlos Gavilan Gonzales, técnico informatico del Hospital de
Apoyo San Francisco.

Copia fedatada de los “Registros diarios de atencion y otras actividades de salud”
correspondientes al mes de setiembre de 2024 del médico Jhon Diaz Gémez.

Copia fedatada del documento denominado “Atenciones del mes de octubre 2024”,
sin fecha, suscrito por Carlos Gavilan Gonzales, técnico informatico del Hospital de
Apoyo San Francisco.

Copia fedatada de los Registros Diarios de Atencion y Otras Actividades de Salud,
correspondientes al periode comprendido entre el 1 al 10 de octubre de 2024, del
médico Jhon Diaz Gomez.

. Copia fedatada del Informe n.® 11-2024-UERSSAF-HASF-JDG de 25 de noviembre

de 2024 y documentos adjuntos en copia fedatada.

: Copia fedatada del documento denominado “Atenciones del mes de noviembre

2024", sin fecha, suscrito por Carlos Gavilan Gonzales, técnico informatico del
Hospital de Apoyo San Francisco.

Copia fedatada del Informe n.° 12-2024-UERSSAF-HASF-JDG de 25 de diciembre
de 2024 y documentos adjuntos en copia fedatada.

Copia fedatada de los Oficios nos 1266, 1410, 1507 y 1634-2024-
GRA/DIRESA/UERSSAF-HOSP. SAN FCO-DIREC. de 2 de octubre, 7 de noviembre,
3 de diciembre y 31 de diciembre de 2024, respectivamente.
Copia fedatada del Informe n.° 084 - 2024 -
GRA/GRDS/DIRESA/UERSSAF/SP/ASC de 14 de octubre de 2024 y copia fedatada
del Formato n.° 33 Conformidad del Servicio: Servicioc General o Consultoria en

General de 14 de octubre de 2024.
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Apéndice n.° 163 :

Apéndice n.° 164 :

Apéndice n.° 165 :

Apéndice n.° 179 :

Apéndice n.° 180 :

Apéndice n.° 181 :

Apéndice n.° 169 :
Apéndice n.° 170 :
/ Apéndice n.° 171 -

Apéndice n.° 172 :

Apéndice n.° 173 :
Apéndice n.° 174 :
Apéndice n.° 175 ;

Apéndice n.° 176 .

Apéndice n.° 177 :

Apéndice n.° 178 :

Copia fedatada de los Informes no 023 y 052 2024 -
GRA/GRDS/DIRESA/UERSSAF/SP/CCM de 12 de noviembre y 5 de diciembre de
2024, respectivamente.

Copia fedatada de dos (2) Formatos n.° 33 Conformidad del Servicio: Servicio
General o Consultoria en General de 12 de noviembre y 5 de diciembre de 2024,
respectivamente.

Copia fedatada del Informe n.® 0380- 2024-GRA/GG-GRDS-DRSA-REDSFCO-DSP-
UAS-LSP. de 31 de diciembre de 2024 y copia fedatada del Formato n.° 33
Conformidad del Servicio: Servicio General o Consultoria en General de 31 de
diciembre de 2024.

. Copia fedatada de los Pedidos de Servicio n.es 001210, 001554 y 001586 de 29 de

agosto, 24 de octubre y 20 de noviembre de 2024, respectivamente.

. Copia fedatada de los Témminos de Referencia de los servicios de Médico

Especialista Anestesitlogo para el Hospital de Apoyo San Francisco, sin fecha.

. Copia fedatada de tres (3) documentos denominados “Solictud de Cotizacion” todos

de 5 de setiembre de 2024 correspondiente a los proveedores Anhielo Miraslau Ortiz
Sanchez, Cristian Wilfredo Diaz Barrenechea y Rudby Yasserf Gutiérrez Iparraguimre.

Copia fedatada de dos (2) documentos denominados “Solictud de Cotizacion” ambas
de 4 de noviembre de 2024 correpondiente a los proveedores Cristian WilfredoDiaz
Barrenechea y Rudby Yasserf Gutiérrez Iparraguirre.

Copia fedatada de dos (2) formatos de solicitudes de cotizacion ambas de 20 de
noviembre de 2024 correspondiente a los proveedores Anhiglo Miraslau Ortiz
Sanchez y Rudby Yasserf Gutiérrez Iparraguirre.

Impresién de Consuita RENIEC- Datos de la Persona correspondientes a Diaz
Barrenechea Cristian Wilfredo y Ortiz Sanchez, Anhielo Miraslau ambos de fecha de
impresion de 11 de febrero de 2026.

Copia fedatada de tres (3) documentos denominados "Declaracién Jurada de
Proveedor” de 5 de setiembre, 4 de noviembre de 2024 y sin fecha, respectivamente.

Copia fedatada de tres (3) Cuadros Comparativos para Contratos de BB.SS Menores
a 8UIT-2024, de 5 de setiembre, 4 de noviembre y 20 de noviembre de 2024,
respectivamente.

Copia fedatada de los Contratos n.s 441, 474 y 483-2024-GRA-DIRESA-UERSSAF-
DA-UASA, de 6 de setiembre, 5 de noviembre y 21 de noviembre de 2024,
respectivamente.

Copia fedatada de los Informes n.os 0011, 20, 015 y 015-2024-UERSSAF-HASF-
RYGI. de setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2024, respectivamente, y
documentos sustentantes en copia fedatada.

Copia fedatada del documento denominado “Relacion de intervenciones quirtrgicas
en el mes de setiembre del 2024 Hospital de Apoyo San Francisco”, sin fecha.

Copia fedatada del documento denominado ‘Pacientes Atendidos en el Mes de
Octubre del 2024 en Centro Quirlrgico del Hospital de Apoyo San Francisco” sin
fecha.

Copia fedatada del documento denominado “Cirugias Realizadas del 21 de
noviembre del 2024 al 30 de noviembre de 2024" sin fecha.

Copia fedatada del documento denominado “Relacion de Pacientes Atendidos en
Sala de Operaciones Mes de Diciembre del 2024” sin fecha.

Copia fedatada de los documentos denominados “Atenciones del Mes de Octubre
2024" y "Atenciones del Mes de Noviembre 2024", ambos sin fecha, suscritos por
Carlos Gavilan Gonzales Técnico Informatico del Hospital de Apoyo San Francisco.
Copia fedatada de Oficios nos 1291, 1413, 1501 y 1597-2024-
GRA/DIRESA/UERSSAF-HOSP. SAN FCO-DIREC., de 2 de octubre, 7 de
noviembre, 3 de diciembre y 26 de diciembre de 2024, respectivamente.
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Apéndice n.° 182 : Copia fedatada del Informe n.° 087 - 2024 - GRA/GRDS/DIRESA/UERSSAF/SP/ASC
de 14 de octubre de 2024 y copia fedatada del Formato n.® 33 Conformidad del
Servicio: Servicio General o Consultoria en General de 14 de octubre de 2024.

Apéndice n.° 183 . Copia fedatada de los Informes no 029, 054 y 086 - 2024
GRA/GRDS/DIRESA/UERSSAF/SP/CCM de 12 de noviembre, 5 de diciembre y 27
de diciembre de 2024, respetivamente.

Apéndice n.° 184 : Copia fedatada de tres (3) Formatos n.° 33 Conformidad del Servicio: Servicio
General 0 Consultoria en General de 12 de noviembre, 5 de diciembre y 27 de
diciembre de 2024, respectivamente.

Apéndice n.° 185 : Copia fedatada de Nota de Pago n.® 2027.24.81.2402394 de fecha de pago de 24 de

octubre de 2024 y documentos sustentantes en copia fedatada.

Apéndice n.° 186 : Copia fedatada de Nota de Pago n.® 2027.24.81.2402769 de fecha de pago de 18 de
noviembre de 2024 y documentos sustentantes en copia fedatada.

Apéndice n.° 187 : Copia fedatada de Nota de Pago n.® 2591.24.81.2403341 de fecha de pago de 17 de
diciembre de 2024 y documentos sustentantes en copia fedatada.

Apeéndice n.° 188 : Copia fedatada de las Notas de Pago n.os 2867.24.81.2500158 y 2867.24.81.2500157
ambas de fecha de pago de 10 de enero de 2025 y documentos sustentantes en
copia fedatada.

. Copia fedatada de los Informes n.>s 010, 013, 017 y 023 - 2024-GRA/GG-GRDS-
DRSA-HSFCO-RGI. de 19 de setiembre, 19 de octubre, 19 de noviembre y 11 de
diciembre de 2024, respectivamente.

. Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacién Electronica n.” 00000001-
2026-CG/3446-02-002 de 1 de julio de 2026, impresion con firma digital de la Cédula
de Notificacién n.° 001-2026-CG/OCI-3446-SCE-UERSSAF de 1 de julio de 2026,
Impresion con firma digital de fa Constancia de Notificacion Electronica de 1 de julio
de 2026 notificado a Wilfredo Zacarias Condori Quispe, impresion con firma digital
de la Constancia de Emision de Alerta Correo Electronico n.® 29737-2026/3446-02-
002 de 2 de julio de 2026, Impresion con firma digital de la Constancia de Emision de
Alerta a Teléfono Celular n.° 29738-2026/3446-02-002 de 2 de julio de 2026 e
impresion con firma digital de Constancia de Acuse de Recibo n.® 35439-2026/3446-
02-002 de 9 de julio de 2026; Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion
Electronica n.® 0000002-2026-CG/3446-02-002 de 1 de julio de 2026 e impresion con
firma digital de la Cédula de Notificacion n.® 002-2026-CG/OCI-3446-SCE-UERSSAF
de 1 de julio de 2026, Impresién con firma digital de la Constancia de Notificacion
Electronica de 1 de julio de 2026 notificado a Wilber Bautista Tarqui, impresion con
firma digital de la Constancia de Emisidn de Alerta Correo Electrdnico n.° 29735-
2026/3446-02-002 de 2 de julio de 2026, impresion con firma digital de la Constancia
de Emision de Alerta a Teléfono Celular n.° 29736-2026/3446-02-002 de 2 de julio
de 2026 e impresion con firma digital de Constancia de Acuse de Recibo n.® 35440-
2026/3446-02-002 de 9 de julio de 2026; Impresion con firma digital de la Cédula de
Notificacion Electronica n.° 00000003-2026-CG/3446-02-002 de 1 de julio de 2026,
impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion n.° 003-2026-CG/OCI-3446-
SCE-UERSSAF de 1 de julio de 2026, Impresion con firma digital de la Constancia
de Notificacion Electronica de 1 de julio de 2026 notificado a Vladimir Oscar Brigada
Contreras, impresién con firma digital de la Constancia de Emision de Alerta Correo
Electronico n.® 29713-2026/3446-02-002 de 2 de julio de 2026, Impresién con firma
digital de la Constancia de Emisién de Alerta a Teléfono Celular n.° 29714-
2026/3446-02-002 de 2 de julio de 2026 e impresidn con firma digital de Constancia
de Acuse de Recibo n.° 35441-2026/3446-02-002 de 9 de julio de 2026 y copia
fedatada del escrito s/n de 13 de julio de 2026 recepcionado el 14 de julio de 2026
sumillado “Presento descargo técnicos y legales frente al Pliego de Hechos. Solicito
absolucién total y archivo definitivo por ausencia de responsabilidad funcional”
suscrito por el sefior Vladimir Oscar Brigada Contreras y documentos adjuntos en
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copia simple; Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacidn Electronica n.®
00000004-2026-CG/3446-02-002 de 1 de julio de 2026, impresion con firma digital
de la Cédula de Notificacion n.® 004-2026-CG/OCI-3446-SCE-UERSSAF de 1 de
julio de 2026, Impresién con firma digital de la Constancia de Notificacion Electronica
de 1 de julio de 2026 notificado a Anita Sulca Contreras, impresidn con firma digital
de la Constancia de Emision de Alerta Correo Electrénico n.° 29712-2026/3446-02-
002 de 2 de julio de 2026, Impresion con firma digital de la Constancia de Emisién de
Alerta a Teléfono Celular n.° 29718-2026/3446-02-002 de 2 de julio de 2026 e
impresién con firma digital de Constancia de Acuse de Recibo n.” 35444-2026/3446-
02-002 de 2 de julio de 2026 y escrito s/n de 8 de julio de 2026 sumillado “Presenta
descargos al Pliego de Hechos" suscrito por la sefiora Anita Sulca Contreras y
documentos adjuntos en copia simple; Impresion con firma digital de la Cédula de
Notificacion Electrénica n.® 00000005-2026-CG/3446-02-002 de 1 de julio de 2026,
impresidn con firma digital de la Cédula de Notificacién n.® 005-2026-CG/OCI-3446-
SCE-UERSSAF de 1 de julio de 2026, Impresion con firma digital de la Constancia
de Notificacion Electronica de 1 de julio de 2026 notificado a Carlos Conza Miranda,
impresion con firma digital de la Constancia de Emision de Alerta Correo Electronico
n.® 29710-2026/3446-02-002 de 2 de julio de 2026, Impresidn con firma digital de la
Constancia de Emision de Alerta a Teléfono Celular n.® 29708-2026/3446-02-002 de
2 de julio de 2026 e impresion con firma digital de Constancia de Acuse de Recibo
n.® 29709-2026/3446-02-002 de 2 de julio de 2026 e impresion de correo electrénico
de 15 de julio de 2026 y copia fedatada del escrito s/n de 13 de julio de 2026 suscrito
por el sefior Carlos Conza Miranda y documentos adjuntos en copia simple;
Impresion con firma digital de fa Cédula de Notificacién Electronica n.° 00000006-
2026-CG/3446-02-002 de 1 de julio de 2026 e impresion con firma digital de la Cédula
de Notificacion n.” 006-2026-CG/OCI-3446-SCE-UERSSAF de 1 de julio de 2026,
Impresidn con firma digital de la Constancia de Notificacion Electrénica de 1 de julio
de 2026 notificado a Jhonny Galén Luza, impresion con firma digital de la Constancia
de Emision de Alerta Correo Electrénico n.° 29706-2026/3446-02-002 de 2 de julio
de 2026, impresion con firma digital de la Constancia de Emision de Alerta a Teléfono
Celular n.® 29707-2026/3446-02-002 de 2 de julio de 2026 e impresion con firma
digital de Constancia de Acuse de Recibo n.® 35445-2026/3446-02-002 de 5 de julio
de 2026; Impresién con firma digital de la Cédula de Notificacién Electrénica n.°
00000007-2026-CG/3446-02-002 de 1 de julio de 2026, impresion con firma digital
de la Cédula de Notificacion n.® 007-2026-CG/OCI-3446-SCE-UERSSAF de 1 de
julio de 2026, Impresidn con firma digital de la Constancia de Notificacion Electronica
de 1 de julio de 2026 notificado a Roger Ludwin Yaranga Laurente, impresion con
firma digital de la Constancia de Emisién de Alerta Correo Electrénico n.° 29740-
2026/3446-02-002 de 2 de julio de 2026, Impresion con firma digital de la Constancia
de Emision de Alerta a Teléfono Celular n.® 29739-2026/3446-02-002 de 2 de julio
de 2026 e impresion con firma digital de Constancia de Acuse de Recibo n.® 35446-
2026/3446-02-002 de 6 de julio de 2026 y copia fedatada del escrito sin nimero y sin
fecha recepcionado el 13 de julioc de 2026 sumillado “Comentarios y aclaraciones
respecto del pliego de hechos” suscrito por el sefior Roger Ludwin Yaranga Laurente
y documento adjunto en copia simple; Impresion con firma digital de la Cédula de
Notificacion Electrénica n.® 00000008-2026-CG/3446-02-002 de 1 de julio de 2026,
impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion n.® 008-2026-CG/OCI-3446-
SCE-UERSSAF de 1 de julio de 2026, Impresion con firma digital de la Constancia
de Notificacion Electronica de 1 de julio de 2026 notificado a Rosa Irene Uribe Vilca,
impresion con firma digital de la Constancia de Emision de Alerta Correo Electrénico
n.® 29703-2026/3446-02-002 de 2 de julio de 2026, Impresion con firma digital de la
Constancia de Emision de Alerta a Teléfono Celular n.® 29704-2026/3446-02-002 de
2 de julio de 2026 e impresién con firma digital de Constancia de Acuse de Recibo
n.° 29705-2026/3446-02-002 de 1 de julio de 2026 y copia fedatada del escrito s/n

informe de Control Especifico n.® 011-2026-2-3446-SCE
Periodo: del 29 de agosto de 2024 al 31 de diciembre de 2024 Pagina 147 de 150

0147



“‘*LQCONTRALORiA

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

de 8 de julio de 2026, sumillado: “Presenta descargos al Pliego de Hechos™ suscrito
por Rosa Irene Uribe Vilca y documentos adjuntos en copia simple; Impresion con
firma digital de la Cédula de Notificacién Electrénica n.° 00000009-2026-CG/3446-
02-002 de 1 de julio de 2026, impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion
n.® 009-2026-CG/OCI-3446-SCE-UERSSAF de 1 de julio de 2026, Impresién con
firma digital de la Constancia de Notificacién Electronica de 1 de julio de 2026
notificado a Ruth Lujan Palomino, impresién con firma digital de la Constancia de
Emision de Alerta Correo Electrénico n.° 29700-2026/3446-02-002 de 2 de julio de
2026, Impresién con firma digital de la Constancia de Emisidn de Alerta a Teléfono
Celular n.° 29716-2026/3446-02-002 de 2 de julio de 2026 e impresién con firma
digital de Constancia de Acuse de Recibo n.® 29701-2026/3446-02-002 de 2 de julio
de 2026 y escrito s/n de 13 de julio de 2026 recepcionado el 15 de julio de 2026
suscrito por la sefiorita Ruth Lujan Palomino y documentos adjuntos en copia simple;
Impresién con firma digital de la Cédula de Notificacidn Electrénica n.® 00000010-
2026-C(G/3446-02-002 de 1 de julio de 2026, impresidn con firma digital de la Cédula
de Notificacion n.° 010-2026-CG/OCI-3446-SCE-UERSSAF de 1 de julio de 2026,
Impresion con fima digital de la Constancia de Notificacion Electronica de 1 de julio
de 2026 notificado a Wilman Salcedo Garayar, impresion con firma digital de la
Constancia de Emisién de Alerta Correo Electrénico n.° 29697-2026/3446-02-002 de
2 de julio de 2026, Impresion con firma digital de la Constancia de Emisién de Alerta
a Teléfono Celular n.° 29698-2026/3446-02-002 de 2 de julio de 2026 e impresion
con firma digital de Constancia de Acuse de Recibo n.® 29699-2026/3446-02-002 de
1 de julio de 2026 e impresion con firma digital del escrito s/n de 7 de julio de 2026,
recepcionado el 16 de julio de 2026, sumillado “Realiza descargo a pliego de hechos”
suscrito por el sefior Wilman Salcedo Garayar y documentos adjuntos en copia
simple; Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacidon Electronica n.”
00000011-2026-CG/3446-02-002 de 1 de julio de 2026, impresion con firma digital
de la Cédula de Notificacion n.® 011-2026-CG/OCI-3446-SCE-UERSSAF de 1 de
julio de 2026, Impresién con firma digital de la Constancia de Notificacion Electrénica
de 1 de julio de 2026 notificado a Maria Luisa Ortiz Becerra, impresion con firma
digital de la Constancia de Emision de Alerta Correo Electronico n.°> 29694-
2026/3446-02-002 de 2 de julio de 2026, Impresidn con firma digital de la Constancia
de Emisién de Alerta a Teléfono Celular n.® 29695-2026/3446-02-002 de 2 de julio
de 2026 e impresion con firma digital de Constancia de Acuse de Recibo n.® 29696-
2026/3446-02-002 de 1 de julio de 2026 y copia fedatada del Escrito n.> 000001-
2026-MLOB de 8 de junio de 2026 recepcionado el 8 de julio de 2026 suscrito por la
sefiora Maria Luisa Ortiz Becerra y documento adjunto en copia simple; Impresion
con firma digital de la Cédula de Notificacién Electronica n.° 00000012-2026-
CG/3446-02-002 de 1 de julio de 2026, impresion con firma digital de la Cédula de
Notificacion n.® 012-2026-CG/OCI-3446-SCE-UERSSAF de 1 de julio de 2026,
Impresidn con firma digital de la Constancia de Notificacion Electronica de 1 de julio
de 2026 notificado a Milward Thomas Centeno Quispe, impresién con firma digital de
la Constancia de Emision de Alerta Correo Electronico n.° 29692-2026/3446-02-002
de 2 de julio de 2026, Impresion con firma digital de la Constancia de Emision de
Alerta a Teléfono Celular n.° 29693-2026/3446-02-002 de 2 de julio de 2026 e
impresion con firma digital de Constancia de Acuse de Recibo n.® 35449-2026/3446-
02-002 de 6 de julio de 2026 y copia fedatada del escrito s/n de 8 de julio de 2026
sumillado; "Presenta descargos al pliego de hechos” suscrito por el sefior Milward
Thomas Centeno Quispe y documentos adjuntos en copia simple; Impresion con
firma digital de la Cédula de Notificacién Electrénica n.° 00000013-2026-CG/3446-
02-002 de 1 de julio de 2026, impresion con firma digital de la Cédula de Notificacién
n.® 013-2026-CG/OCI-3446-SCE-UERSSAF de 1 de julio de 2026, Impresién con
firma digital de la Constancia de Notificacion Electronica de 1 de julio de 2026
notificado a Jhon Diaz Gémez, impresion con firma digital de la Constancia de
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Emision de Alerta Correo Electronico n.® 29690-2026/3446-02-002 de 2 de julio de
2026, Impresién con firma digital de la Constancia de Emision de Alerta a Teléfono
Celular n.° 29691-2026/3446-02-002 de 2 de julio de 2026 e impresion con firma
digital de Constancia de Acuse de Recibo n.° 29689-2026/3446-02-002 de 1 de julio
de 2026 e impresion con firma digital del escrito s/n de 13 de julio de 2026
recepcionado el 17 de julio de 2026 suscrito por el sefior Jhon Diaz Gémez; Impresion
con firma digital de la Cédula de Notificacién Electronica n.° 00000014-2026-
CG/3446-02-002 de 1 de julio de 2026, impresién con firma digital de la Cédula de
Notificacion n.® 014-2026-CG/OCI-3446-SCE-UERSSAF de 1 de julio de 2028,
Impresion con fima digital de la Constancia de Notificacion Electronica de 1 de julio
de 2026 notificado a Rudby Yasserf Gutiérrez Iparraguirre, impresion con firma digital
de la Constancia de Emision de Alerta Correo Electronico n.° 29685-2026/3446-02-
002 de 2 de julio de 2026, impresion con firma digital de la Constancia de Emision de
Alerta a Teléfono Celular n.° 29686-2026/3446-02-002 de 2 de julio de 2026 e
impresién con firma digital de Constancia de Acuse de Recibo n.® 29687-2026/3446-
02-002 de 1 de julio de 2026 y copia fedatada de la Carta de Descargo Publico sin
fecha recepcionado el 8 de julio de 2026 suscrita por el sefior Rudby Yasserf
Gutiérrez Iparraguirre; y, Evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la
Comisién de Control.

Apéndice n.” 191 ;. Copia fedatada de la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 458-2024-GRA/GR de 8 de

julio de 2024.
- lApéndice n.° 192 : Copia fedatada de la Resolucidn Ejecutiva Regional n.® 511-2024-GRA/GR de 5 de
agosto de 2024,
Apéndice n.° 193 : Copia fedatada de la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 183-2025-GRA/GR de 27 de
marzo de 2025.

Apéndice n.° 194 : Copia fedatada de la Resolucién Directoral n.® 112-2024- GRA/GRDS-DIRESA-
UERSSAF-DE. de 2 de abril de 2024.

Apéndice n.° 195 : Copia fedatada de la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 594-2024-GRA/GR de 17 de

setiembre de 2024.
Apéndice n.° 196 : Copia fedatada de la Resolucién Ejecutiva Regional n.® 0799-2024-GRA/GR de 19
: de diciembre de 2024,
Apéndice n.° 197 : Copia fedatada de la Resolucion Ejecutiva Regional n.° 026-2025-GRA/GR de 21 de
enero de 2025.

. Apéndice n.° 198 : Copia fedatada de la Resolucién Directoral n.° 081-2024-GRA/GRDS-DIRESA-
_ UERSSAF-DE de 5 de marzo de 2024.

Apéndice n.° 199 . Copia fedatada de la Resolucién Directoral n.° 294-2024-GRA/GRDS-DIRESA-
UERSSAF-DE de 14 de octubre de 2024.

péndice n.° 200 : Copia fedatada del Informe n.° 000107-2026-GRA/GRA-GG-GRDS-DRSA-
REDSFCO-RRHH de 17 de febrero de 2026.

g
2

%‘0 ' u&%‘@ Apéndice n.° 201 : Copia fedatada de la Resolucidn Ejecutiva Regional n.” 692-2024-GRA/GR de 8 de
: noviembre de 2024.
Apéndice n.° 202 . Copia fedatada de la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 063-2025-GRA/GR de 12 de
febrero de 2025.

Apéndice n.° 203 . Copia fedatada del Contrato Administrativo de Servicies n.° 068-
2024/GRA/DIRESA/UERSSAF de 3 de junio de 2024.

Apéndice n.° 204 : Copia fedatada de la Adenda n.® 001 al Contrato Administrativo de Servicios n.* 068-
2024/GRA/DIRESA/UERSSAF de 4 de setiembre de 2024.

Apéndice n.° 205 . Copia fedatada de la Resolucion Directoral Regional Sectorial n.® 331-2023-
GRA/GG-GRDS-DIRESA-DR de 25 de mayo de 2023.
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Apéndice n.° 206 : Copia fedatada del Memorando n.° 01115-2024-GRA/DIRESA/UERSSAF/RR.HH.
de 29 de agosto de 2024.

Apéndice n.° 207 . Copia fedatada del Informe n.° 000025-2026-GRA/GRDS-DIRESA-UERSSAF-
RRHH-YVC de 14 de mayo de 2026.

Apéndice n.° 208 : Copia fedatada de la parte pertinente del Manual de Organizacién y Funciones Red
de Salud San Francisco y copia fedatada de la Resolucién Directoral n.® 0155-2014-
GRA/GRDS-DIRESA-UERSSF-DE. de 16 de junio de 2014 y copia fedatada de la
parte pertinente del Manual de Organizacion y Funciones.

Apéndice n.° 209 : Copia fedatada del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) aprobado
mediante Ordenanza Regional n.° 018 -2018-GRA/CR de 9 de octubre de 2018.

Ayacucho, 21 de agosto de 2026

Ru n De la Cruz Enciso Christian Mamani Patifio
Supervisor % ( Jefe de Comision

anDe Ta Cruz Enciso
Abogado

El jefe del Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Salud Ayacucho que suscribe el
presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Ayacucho, 21 de agosto de 2026

/C

lvan De-taCfuz Enciso
Jef rgano de Control institucional
Djréccion Regional de Salud Ayacucho
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000006-2026-CG/3446

DOCUMENTO . OFICIO N° 000199-2026-CG/OC3446

EMISOR : RUDY IVAN DE LA CRUZ ENCISO - JEFE DE OCI - DIRECCION
REGIONAL DE SALUD AYACUCHO - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : ROMEL BERROCAL PEREZ

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD DE SAN FRANCISCO

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20534772166

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECiFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS © 4345

Sumilla: Me dirijo a usted con relaciéon al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a la "Contratacion de Personal Médico Mediante
Servicios Complementarios de Salud y Locacién de Servicios en la Unidad Ejecutora Red de Salud
San Francisco en el afio 2024" en la Unidad Ejecutora Red de Salud san Francisco a su cargo.
Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 011-2026-2-3446-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo
Control Institucional, las acciones adoptadas al res

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO
2. INFORMEJF]
3. TOMO Il parte 1[F]

4. TOMO Il parte 2[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacién:
AIEJT5S
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5. TOMO I[F] CONTRALORIA Fotha: 5408202 17 401 0800

‘GENERAL DE LA REPUBLICA DIEL PERO

6. TOMO Il parte 1[F]
7. TOMO IV parte 1[F]
8. TOMO VIl parte 1[F]
9. TOMO Il parte 2[F]
10. TOMO |V parte 2[F]
11. TOMO VI parte 1[F]
12. TOMO VI parte 2[F]
13. TOMO VII[F]

14. TOMO VIl parte 2[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacién:
AIEJT5S
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CONSTANCIA DE NOTIFICACION ELECTRONICA

Sistema de Notificaciones y Casillas Electrdnicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 000199-2026-CG/OC3446

EMISOR : RUDY IVAN DE LA CRUZ ENCISO - JEFE DE OCI - DIRECCION
REGIONAL DE SALUD AYACUCHO - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : ROMEL BERROCAL PEREZ

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD DE SAN FRANCISCO

Sumilla:

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se comunico el
inicio del Servicio de Control Especifico a la "Contratacion de Personal Médico Mediante Servicios
Complementarios de Salud y Locacién de Servicios en la Unidad Ejecutora Red de Salud San
Francisco en el afio 2024" en la Unidad Ejecutora Red de Salud san Francisco a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 011-2026-2-3446-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo
Control Institucional, las acciones adoptadas al res

Se ha realizado la notificaciéon con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20534772166:
1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000006-2026-CG/3446

. OFICIO
. INFORMEJF]

. TOMO Il parte 1[F]
. TOMO Il parte 2[F]
. TOMO I[F]

. TOMO IIl parte 1[F]
8. TOMO IV parte 1[F]

Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria &z &
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente &5y
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: &gk
AP5K5CR




9. TOMO VIl parte 1[F]
10. TOMO Il parte 2[F]
11. TOMO IV parte 2[F]
12. TOMO VI parte 1[F]
13. TOMO VI parte 2[F]
14. TOMO VII[F]

15. TOMO VIII parte 2[F]

NOTIFICADOR : CHRISTIAN MAMANI PATINO - DIRECCION REGIONAL DE SALUD AYACUCHO - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
AP5K5CR
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‘ ' ‘s CRUZ ENCISO Rudy Ivan FAU

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Affo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

&

/AYacucho, 21 de Agosto de 2026 r T i

g '-\cvt_‘
T EJECUTORA
OFICIO N° 000199-2026-CG/OC3446 ) Ok SRER AR Al gl
Senor: foj:‘ ﬁ'C —]G iy
Romel Berrocal Perez i o '
Director Ejecutivo 28 AGD 2026
Unidad Ejecutora Red de Salud de San Francisco
Jiron Miguel Smith 4-Graderia 4 4 S
A!acucholl_a MarIA!na N° R”GL""‘“. HORA -unu-Suuauu
FIRMA e FOLIO LY. ... S
Asunto: Remito Informe de Control Especifico N° 011-2026-2-3446-SCE

Referencia: a) Oficio N° 000127-2026-CG/OC3446 de 11 de mayo de 2026.
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de Contraloria N°
134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el
cual se comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a la “Contratacion de Personal
Médico Mediante Servicios Complementarios de Salud y Locacion de Servicios en la Unidad

Ejecutora Red de Salud San Francisco en el afio 2024" en la Unidad Ejecutora Red de Salud
san Francisco a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 011-2026-
2-3446-SCE, que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los
funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad,
debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico
ha sido remitido al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcién para el inicio de
las acciones legales penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Rudy Ivan De La Cruz Enciso
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Direccion Regional De Salud Ayacucho
Contraloria General de la Republica

(RDE/cmp)
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