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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 004-2026-2-3413-SCE

“APROBACION Y EJECUCION DE PLAN DE TRABAJO DE LA META 0012745 “MEJORAMIENTO DE
CANAL” DEL PROYECTO: MEJORAMIENTO DEL CANAL CHIQUITOMA CALLERACO - CENTRO
POBLADO TOTORA CANDARAVE”

PERIODO: 1 DE AGOSTO DE 2023 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad en el Proyecto Especial
Afianzamiento y Ampliacion de los Recursos Hidricos de Tacna, corresponde a un servicio de
control posterior programado en el Plan Anual de Control 2026 del Organo de Control
Institucional de la entidad, registrado en el Sistema de Control Gubemamental — SCG con la
orden de servicio n.° 2-3413-2026-001, iniciado mediante Oficio
n.® 000006-2026-CG/OC3413 de 16 de enero de 2026, en el marco de lo previsto en la Directiva
n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”,
aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y
modificatorias.

2. Objetivos

Determinar si la aprobacion y ejecucion de Plan de Trabajo de la Meta 0012745 “Mejoramiento
de Canal” del proyecto Mejoramiento del Canal Chiquitoma Calleraco — Centro Poblado Totora
Candarave”; asi como los documentos que lo sustentan se ajustaron al cumplimiento las
dispocisiones y normativa aplicables; asi como, a los objetivos y justificacion del plan.

3. Materia de Control y Alcance
Materia de Control

La materia de control especifico a hechos de presunta irregularidad corresponde a la “Aprobacion
y ejecucion de Plan de Trabajo de la Meta 0012745 “Mejoramiento de Canal" del proyecto
Mejoramiento del Canal Chiquitoma Calleraco — Centro Poblado Totora Candarave”.

Funcionarios aprobaron el Plan de Trabajo — 2023, de proyecto de inversion con la Meta 0012745
“Mejoramiento de Canal’, que incluyo la contratacion y pago de personal con la finalidad de
ejecutar actividades administrativas para de reconocimiento de deudas, comprendidas para las
unidades organicas de la entidad, ademas, se incumplio la meta programada y el objetivo del
plan; lo que genero perjuicio econdmico a la entidad.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de agosto de 2023 al 31 de diciembre
de 2023, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con
evidencias de irregularidad.
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4, De la Entidad o dependencia

El Proyecto Especial Afianzamiento y Ampliacion de los Recursos Hidricos de Tacna, es un
organo descentralizado de ejecucion del Gobierno Regional de Tacna, constituye una Unidad
Ejecutora que cuenta con autonomia técnica, econémica, financiera y administrativa.

A continuacion, se muestra |a estructura organica grafica de Proyecto Especial Afianzamiento y
Ampliacion de los Recursos Hidricos de Tacna:

Imagenn.® 1
Estructura organica de la entidad
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PROYECTOS INFRAESTRUCTURA SEGURIDAD HIDRICA

Fuente: Manual de Operaciones del Proyectos Especial Afianzamiento y Ampliacion de los Recursos Hidricos de
Tacna, aprobado con Decreto Regional n.° 001-2021-GR/GOB.REG.TACNA de 21 de diciembre de 2021.

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubemamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG, la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM
“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad’, aprobada mediante
Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias, asi como
al marco normativo que regula la notificacion electronica emitida por la Contraloria, se cumplio
con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los
hechos con evidencias de presunta imegularidad, a fin de que formulen sus comentarios o
aclaraciones.

Es preciso sefialar que, para las personas comprendidas en los hechos con evidencias de
presunta irregularidad, la casilla electronica de asignacion obligatoria se encontraba activada.
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Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

1. TRAMITE Y APROBACION DE PLAN DE TRABAJO - 2023 Y SU REFORMULACION, COMO
PROYECTO DE INVERSION MEDIANTE LA META 0012745 “MEJORAMIENTO DE CANAL”,
PARA INCLUIR LA CONTRATACION, PAGO DE PERSONAL Y GASTOS ADMINISTRATIVOS
INJUSTIFICADOS E INNECESARIOS, A SUS FINES Y OBJETIVOS, AFECTARON
ECONOMICAMENTE A LA ENTIDAD CON S/37 165,34.

La entidad, a través de la Gerencia General aprobé el Plan de Trabajo — 2023, como también su
reformulacién, de la Meta 0012745 “Mejoramiento de Canal” del proyecto “Mejoramiento del canal
Chiquitoma - Calleraco, Centro Poblado de Totora, Candarave”, cuyo objetivo consistio en realizar
acciones administrativas pertinentes al reconocimiento de las deudas impagas con afectacion al
citado proyecto, y el cumplimiento de la meta fisica la emision de ocho (8) resoluciones de
reconocimiento de deuda; no obstante, evaluacion y analisis a la documentacion proporcionada por
el Proyecto Especial Afianzamiento y Ampliacion de los Recursos Hidricos de Tacna, en adelante
‘entidad’, se evidencio que su formulacion fue elaborado por disposicion de la Gerencia de
Infraestructura a un responsable de Meta, sin considerar que las obligaciones funcionales se limitaban
a la meta y las condiciones laborales y contractuales con las cuales se encontraba vinculado, se
incluyeron actividades de gasto para la contratacion y pago de personal, inobservando su funcién y
responsabilidad sobre la unidad organica para la ejecucion de la Meta, la cual debia de estar alineada
con los objetivos institucionales y lineamientos técnicos de la entidad.

De esta manera, con la validacion y opinion favorable de funcionarios de la Gerencia de
Infraestructura y la Oficina de Supervisién y Monitoreo, se tramito la aprobacion del Plan de Trabajo
- 2023, en el cual se incorporaron gastos administrativos innecesarios e injustificados ajenos a la
normatividad aplicable para proyectos de inversion piblica y de reconocimiento de deuda, como
4 aquella que regulan la gestion del gasto publico, orientados al pago de personal para la ejecucion de
; BTN £ i actividades de naturaleza administrativa fuera del marco normativo aplicable que regula la
3\ \‘?/, Formulacion, Aprobacion, Ejecucion y Evaluacion de los Planes de Trabajo de las Metas a Cargo de
N PET L/

1 L las Unidades Organicas del Proyecto Especial Tacna, y la cual debio estar alineado a los objetivos
e institucionales y lineamientos técnicos, segun la Programacion Multianual de Inversiones.

Asimismo, se advirtio en la ejecucion del plan, el incumplimiento del objetivo para la atencion y
regularizacion de obligaciones no devengadas del proyecto “Mejoramiento del canal Chiquitoma -
Calleraco, Centro Poblado de Totora, Candarave”, que fueron materia de justificacion para dicha
meta; por lo que, de la revision de los informes mensuales presentados, se constaté que Unicamente
se realizaron actividades de recopilacion de informacién a favor del personal que formulé dicho plan,
sin que se hayan gestionado ni ejecutado los pagos de las obligaciones previstas; ademas, no se
presento el informe final de cumplimiento establecido en referido plan y su reformulacion.

Estos hechos contravinieron lo dispuesto en los articulos 1, 6 y 7 del Decreto Supremo
n.° 017-84-PCM, que regulan el procedimiento administrativo para el reconocimiento y abono de
créditos internos y devengados a cargo del Estado, los cuales establecen que dicho procedimiento
debe sustentarse en la documentacion que acredite el cumplimiento de la obligacion, asi como en los
informes técnicos y juridicos que determinen la procedencia del reconocimiento del crédito; asi como
lo previsto en el articulo 17 del Decreto Legislativo n.® 1441, referido a la gestion de pagos, que
establece que el devengado reconoce una obligacién de pago previa acreditacion del derecho del
acreedor y la conformidad de la prestacion. Asimismo, se contravino o establecido en el articulo 5 de
la Ley n.° 31639, referido al control del gasto pablico y la responsabilidad en la gestion presupuestaria.
De igual manera, se vulneraron los criterios establecidos en el articulo 10 de la Directiva n.° 001-
2019-EF/63.01, referidos al cierre de brechas prioritarias y a la adecuada programacion multianual
de inversiones; asi como lo dispuesto en el numeral 7.1.1 de la Directiva n.° 008-2021-PET/OPGE,
que regula la formulacion y aprobacion de los planes de trabajo, los cuales deben contar con
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evaluacion técnica y estar alineados a los objetivos institucionales, a la programacion multianual de
inversiones y a los lineamientos técnicos institucionales, y 7.1.2. Término de la Actividad del Plan de
Trabajo.

En consecuencia, conllevaron a que el destino de los recursos economicos de la Meta 0012745
“Mejoramiento de Canal’, del proyecto “Mejoramiento del canal Chiquitoma - Calleraco, Centro
Poblado de Totora, Candarave, para gastos administrativos por concepto de pago de remuneraciones
a personal, asi como por beneficios y cargas sociales, por S/37 165,34, distintos al cumplimiento de
sus objetivos institucionales, afectando funcional y econdmicamente a la entidad.

Los cuales fueron originados por el accionar del responsable de Meta, asimismo, el gerente de
Infraestructura, y el jefe de la Oficina de Supervision y Monitoreo, por tramitar la formulacion del plan
y emitir opinion favorable sin advertir observaciones para la aprobacion Plan de Trabajo - 2023 y su
reformulacion; ademas, por el gerente general de la entidad, quien lo aprobd; permitiendo la
incorporacion y ejecucion de gastos administrativos injustificados e innecesarios, no vinculados a la
naturaleza de un proyecto de inversion, correspondientes a actividades propias de ofras unidades
organicas.

La situacion expuesta se detalla a continuacion:
Antecedentes:

Conforme a los lineamientos de la Directiva n.® 001-2018-OPGE-GG-PET/GOB.REG.TACNA
“Normas para la Ejecucion de Inversiones Publicas por Administracion Directa del Proyecto Especial
Afianzamiento y Ampliacion de los Recursos Hidricos de Tacna®, aprobado mediante Resolucion
Gerencial n.® 054-2018-GG-PET/GOB.REG.TACNA de 25 de abril de 2018, y modificatorias; para la
VIIl. ETAPA DE LIQUIDACION; sefiala:

Articulo 29°.-

La Entidad debe demostrar que el costo total de la obra a ejecutarse por Administracion directa
resulte igual o menos al presupuesto base deducida la utilidad, situacion que debera reflejarse
en la liquidacion de la obra.

Articulo 32°.- LIQUIDACION DE LA OBRA

(...)
32.2. El informe de Liquidacion Técnica Financiera (...)

five)

Liquidacién Financiera: segun los formatos contenidos en el (Numeral IV) cuando corresponda.
01) Presupuesto Institucional versus Ejecucion Financiera. 02) Detalle de la Ejecucion de
Gastos. 03) Resumen de la Ejecucion por Rubros de Gastos. 04) Ejecucion Presupuestal a nivel
de Especificas del Gasto. 05 Resumen de Ejecucién Analitica a Nivel de Fuentes de
Financiamiento

(]

32.3. La obra concluida, respecto de la cual se ha procedido a la entrega de la documentacion
consignada en los Articulos precedentes y que ha sido objeto de Liquidacion mediante la
Resolucion respectiva, sera motivo de entrega o transferencia al Sector o Dependencia
correspondiente para su uso, conservacion, mantenimiento, administracion, y su respectivo
registro contable incrementando el patrimonio de la entidad receptora. Para estos efectos el PET
entregara toda la informacion pertinente sobre la obra. 32.4. En las obras ejecutadas en mas de
un ejercicio presupuestal, por etapas, cada ejercicio presupuestal anual debe contar con
liquidaciones técnicas y financieras, por separado correspondientes a cada expediente técnico
y/o plan de trabajo debiéndose realizar la evaluacién entre la parte técnica y financiera y
conciliarios saldos entre la informacion financiera emitida por la Comision de Liquidacion y
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Recepcion de Obra y libros contables, con la finalidad de reclasificarse contablemente a la
subcuenta: 1501.03 "ESTRUCTURAS", y rebajar la_subcuenta contable: 1501.089906
"ESTRUCTURAS CONCLUIDAS POR RECLASIFICAR" para reflejar un saldo razonable en
los estados financieros.

Asimismo, en cada liquidacion parcial se debera efectuar una verificacion de obra, recepcion
parcial o situacional segun corresponda, para validar los metrados que sustentan la ejecucion
fisica y para tafieren cuenta posibles correcciones posteriores.

Estando lo referido al marco normativo de obras ejecutadas por administracion directa, se tiene
que la entidad establecio los lineamientos para la etapa de liquidacion, por cuanto se debe sustentar
técnica y financieramente el costo total de la obra. Para ello, al culminar la obra debe contarse con la
documentacion técnica, administrativa y financiera que respalde la ejecucion fisica y el gasto
efectuado, incluyendo érdenes de compra y servicio, y demas documentos fuente. Dicha informacion
permite efectuar la liquidacion Técnica-Financiera de la obra y su posterior registro contable y
transferencia para su administracion y mantenimiento correspondiente.

Bajo dicho contexto, se evidencié que durante el periodo 2023, Jaime Arsenio Parihuana Choque
se desemperio responsable de Meta, siendo contratade bajo la modalidad de contrato individual de
trabajo a plazo fijo, de naturaleza temporal, a través de diversas metas, conforme a los contratos
individuales de trabajo n.* 000764-2023-PET, 001019-2023-PET, 001321-2023-PET y 001386-2023-
PET. Al respecto, en lo que se refiere al contrato individual de trabajo a plazo fijo n.° 001386-2023-
PET de 1 de agosto de 2023 (apéndice n.° 27), para la Meta 0027171: Programa de Medio Ambiente
- Acciones de Indemnizacion - Alto Pert, su vigencia se extinguia el 31 de agosto de 2023, cuyas
funciones se limitaban contractualmente solamente a dicha meta.

Del mismo modo, respecto al personal administrativo que habia sido contratado como tecnico
administrativo durante el periodo 2023, conforme a los contratos individuales de trabajo a plazo fijo
n.% 000776-2023-PET, 000959-2023-PET, 0001355-2023-PET y 001387-2023-PET. Cabe precisar
que el contrato individual de trabajo a plazo fijo n.® 001387-2023-PET, correspondio a la Meta
0027171: Programa de Medio Ambiente — Acciones de Indemnizacion — Alto Perd, que tenia
vigencia hasta el 31 de agosto de 2023, siendo responsable de dicha Meta.

De este modo, teniendo en cuenta los antecedentes sefialados, se ha identificado el siguiente hecho:
i. De lasolicitud y aprobacion del Plan de Trabajo - 2023
En atencion al Memorandum n.° 070-2023-GI-PET/GOB.REG.TACNA, de 16 de agosto de 2023

(apéndice n.° 4), Victor Gregorio Salcedo Candia®, en su condicion de gerente de la Gerencia de
Infraestructura, dispuso a Jaime Arsenio Parihuana Choque?, lo siguiente:

“(...) a partir de la fecha, en adicion de las metas a su cargo, se le encarga las funciones de

' Mediante Resolucion Gerencial n.® 160-2023-GG-PET/GOB.REG.TACNA, de 21 de junio de 2023 (apéndice n.® 55), se designo en el
cargo de gerente de Infraestructura; designacion que fue dada por concluida mediante Resolucion Gerencial n.° 224-2023-GG-
PET/GOB.REG.TACNA, de 25 de agosto de 2023 (apéndice n.° 55).

2 E| Manual de Organizacion y Funciones de la entidad aprobada con Resolucion Ejecutiva Regional n.® 139-2006- G.R.Tacna, de 20 de

abril de 2006 (apéndice n.° 56), el cual sefiala como las funciones del gerente de infraestructura lo siguiente: “16. Formular el Plan de

actividades y evaluar su cumplimiento. “Asimismo, la Directiva n.” 008-2021-PET/OPGE "Lineamientos para la Formulacion, Aprobacion,

Ejecucion y Evaluacion de los Planes de Trabajo de las Metas a Cargo de las Unidades Organicas del Proyecto Especial “Afianzamiento

y Ampliacién de Recursos Hidricos de Tacna', aprobado mediante la Resolucion Gerencial n.* 290-2021-GG-PET/GOB.REG.TACNA, de

10 de noviembre de 2021, respecto a la FORMULACION Y APROBACION del Plan de Trabajo, el literal a) de la seccion 7.1.1. sefiala “a)

La Unidad Organica Usuaria, remitira la propuesta del plan de trabajo a la Gerencia General para su evaluacion y autorizacion y lo deriva

ala Oficina de Supervision y Monitoreo.™.2 El Plan de Trabajo debe de ser formulado por un profesional que cumpla con el perfil y recae

bajo responsabilidad de la unidad organica responsable de la ejecucion de la meta."

A partir del memorandum n.° 042-2023-GI-PET/GOB.REG.TACNA, de 5 de mayo de 2023, se le designo como responsable de la meta

0027171, Programa de Medio Ambiente — Acciones de Indemnizacion — Alto Peru. (apéndice n.° 27).

w

Informe de Control Especifico n.° 004-2026-2-3413-SCE
Periodo: 1 de agosto de 2023 al 31 de diciembre de 2023 Pagina 7 de 61

-~ 00ul



) "L\LA CONTRALORIA

_ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

responsable de la meta: 0012745 “Mejoramiento del Canal Chiquitoma - Calleraco - Centro
Poblado Totora Candarave; motivo por el cual, sirvase elaborar el Plan de Trabajo
correspondiente (...)" .

No obstante, las funciones contractuales* de Jaime Arsenio Parihuana Choque, si bien también
pueden ser de acuerdo a lo que encargue su jefe inmediato; se limitaba a la meta y las condiciones
contractuales con las cuales, dicho personal se encontraba vinculado, es decir, en la meta: 0027171,
Programa de Medio Ambiente — Acciones de Indemnizacion - Alto Perd.

De esta manera, el 31 de agosto de 2023, mediante el Informe n.° 001-2023-MCCH-GI-
PET/GOB.REG.TACNA (apéndice n.° 5), Jaime Arsenio Parihuana Choque’-§, elabor6 el Plan de
Trabajo de la Meta 0012745: “Mejoramiento de Canal — Proyecto 2.094012 “Mejoramiento del Canal
Chiquitoma - Calleraco™ el mismo que fue adjuntado y fue remitido a través del citado Informe para
Alvaro Guido Zegarra Calderon’-¢, gerente de Infraestructura, para la evaluacion y aprobacion. Es

4 Conforme a lo sefialado del Contrato Individual de Trabajo a Plazo Fijo n.° 001386-2023-PET, de 1 de agosto de 2023 (apéndice n.° 27),
en su CLAUSULA TERCERA, precisa “(...) El objeto del presente contrato, es establecer las condiciones mediante las cuales “EL
TRABAJADOR', se obliga a prestar servicios personales al Proyecto, para realizar y/o desarrollar labores de naturaleza temporal, en la
META: 0027171 PROGRAMA DE MEDIO AMBIENTE - ACCIONES DE INDEMNIZACION - ALTO PERU, segin Plan de Trabajo
Reprogramado - 2023, aprobado con Resolucion Gerencial N° 0191 -2023-GG-PET/GOB.REG.TACNA, (...), las cuales ‘EL
TRABAJADOR" realizara las siguientes funciones temporales de “Responsable de meta”, asi como las sefialadas en el Numeral 7.1.2.5
[Funciones del Responsable de Meta para la Ejecucion del Plan de Trabajo] de la Directiva N° 008-2021-PET-OPGE “Lineamientos para
la formulacién, aprobacion, ejecucion y evaluacion del Plan de Trabajo de las Metas a cargo de las Unidades Organicas del PET™: - Otras
funciones que le asigne su jefe inmediato. (conforme a lo indicado en literal o) del citado numeral, precisa que corresponde al “campo
de su competencia”.)

5 Mediante el Memorandum n.° 070-2023-GI-PET/GOB.REG.TACNA, de 16 de agosto de 2023 (apéndice n.° 4), se le encargd las funciones
de responsable de la meta; 0012745 “Mejoramiento del Canal" del proyecto Mejoramiento del Canal Chiquitoma - Calleraco — Centro
Poblado Totora Candarave. Asimismo, la designacion en el referido cargo, se acredita en los Contratos Individuales de Trabajo a Plazo
Fijo para servicio especifico suscritos por la entidad: Contrato n.® 001608-2023-PET, de 1 de setiembre de 2023, con vigencia del 1al 30
de setiembre de 2023; Contrato n.® 001791-2023-PET, de 1 de octubre de 2023, con vigencia del 1 al 30 de octubre de 2023; Contrato
n.° 002070-2023-PET, de 1 de noviembre de 2023, con vigencia del 1 al 30 de noviembre de 2023; y Contrato n.° 002238-2023-PET, de
1 de diciembre de 2023, con vigencia del 1 al 31 de diciembre de 2023. (apéndice n.° 27); ademas, la Directiva n.” 008-2021-PET/OPGE
“Lineamientos para la Formulacion, Aprobacion, Ejecucion y Evaluacion de los Planes de Trabajo de las Metas a Cargo de las Unidades
Organicas del Proyecto Especial “Afianzamiento y Ampliacion de Recursos Hidricos de Tacna”, aprobado mediante la Resolucion
Gerencial n.® 290-2021-GG-PET/GOB.REG.TACNA, de 10 de noviembre de 2021, respecto a la FORMULACION Y APROBACION del
Plan de Trabajo, el literal b) de la seccion 7.1.1. sefiala: “b.1 El plan de trabajo debe estar alineado a los objetivos institucionales y
lineamientos técnicos, segun la Programacion Multianual de Inversiones y la priorizacion previa distribucion del Presupuesto Institucional
de Apertura a solicitud del Area Usuaria en un comité de Coordinacion Intema-CCl(...) b.3 El plan de trabajo debe contener el detalle
técnico cuantitativo y cualitativo de los recursos a utilizar, personal, bienes, servicios que deben estar articulades con los objetivos
institucionales, meta fisica, cronograma de ejecucion del plan de trabajo”.
Mediante Directiva n.° 008-2021-PET/OPGE "Lineamientos para la Formulacion, Aprobacion, Ejecucion y Evaluacion de los Planes de
Trabajo de las Metas a Cargo de las Unidades Organicas del Proyecto Especial "Afianzamiento y Ampliacion de Recursos Hidricos de
Tacna", aprobado mediante la Resolucion Gerencial n.* 290-2021-GG-PET/GOB.REG.TACNA, de 10 de noviembre de 2021 (apéndice
n.° 56); respecto a las funciones del responsable de Meta para la Ejecucion del Plan de Trabajo, indica: “a) ejercer la direccion técnica
de la ejecucion y adoptar medidas para iniciar y culminar los trabajos en los plazos previstos; b) elaborar y presentar oportunamente el
requerimiento de insumos (bienes y servicios) previa autorizacion de las gerencias correspondientes y del supervisor/inspector; c)
presentar el informe mensual del plan de trabajo dentro de los primeros cinco (05) dias habiles del mes siguiente a la oficina de supervision
y monitoreo; d) realizar el control y seguimiento del avance fisico y financiero de la meta, implementando procedimientos para verificar
rendimientos y formular medidas correctivas mediante modificaciones de meta; e) facilitar que el supervisor/inspector presente la
aprobacion del informe mensual tras tres (03) dias habiles de haberio recibido; f) programar un plan de seguridad de la actividad si el
caso lo requiere; g) cautelar que la cantidad y calidad de la mano de obra, materiales, equipos y herramientas garanticen el cumplimiento
del cronograma; h) llevar un registro de asistencia técnica diaria para determinar la participacion y permanencia de cada trabajador; i)
anotar todos los registros y sucesos en un cuademo de obras y/o ocurrencias (personal, materiales, maquinaria, partidas ejecutadas y
observaciones); j) presentar un cronograma de actividades de ejecucion visado por el supervisor o inspector a cargo; k) presentar en las
fechas programadas a recursos humanos los controles del personal para el tramite de pagos de dias laborados; ) precisar con el debido
sustento si se requiere una reprogramacion o ampliacion del plan al momento de presentar sus informes; m) anexar los formatos y guias
necesarios (ampliaciones de plazo, reprogramaciones y actas de paralizacion); n) en caso de incumplimiento en la presentacion de
documentos, el responsable estara sujeto a sanciones administrativas; y o) otras funciones que le asigne el 6rgano ejecutor en el campo
de su competencia.

Mediante Resolucion Gerencial n.® 227-2023-GG-PET/GOB.REG.TACNA, de 25 de agosto de 2023, se designo en el cargo de gerente

de Infraestructura; designacion que fue dada por concluida mediante Resolucion Gerencial n.* 239-2023-GG-PET/GOB.REG . TACNA,

de 7 de setiembre de 2023 (apéndice n.° 55).

El Manual de Organizacion y Funciones de la entidad aprobada con Resolucion Ejecutiva Regional n.® 139-2006- G.R.Tacna, de 20 de

abril de 2006 (apéndice n.° 56), el cual sefiala como las funciones del gerente de infraestructura lo siguiente: “16. Formular el Plan de

actividades y evaluar su cumplimiento’. Asimismo, la Directiva n.® 008-2021-PET/OPGE "Lineamientos para la Formulacion, Aprobacion,

Ejecucion y Evaluacion de los Planes de Trabajo de las Metas a Cargo de las Unidades Organicas del Proyecto Especial “Afianzamiento

y Ampliacién de Recursos Hidricos de Tacna', aprobado mediante la Resolucion Gerencial n.” 280-2021-GG-PET/GOB.REG.TACNA, de

10 de noviembre de 2021, respecto a la FORMULACION Y APROBACION del Plan de Trabajo, el literal a) de la seccion 7.1.1. sefiala

o

~

®
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asi que mediante Oficio n.° 871-2023-GI-PET/GOB.REG.TACNA, de 31 de agosto de 2023 (apéndice
n.° 6), el citado plan fue remitido a Cesar Fernando Torres Homere®-1, jefe de la oficina de
Supervision, para la evaluacion y aprobacion correspondiente.

En ese contexto, mediante Informe n.° 0399-2023-OSM/PET/GOB.REG.TACNA, de 5 de setiembre
de 2023 (apéndice n.° 7), Cesar Fernando Torres Homere, en su condicion de jefe de la Oficina de
Supervision y Monitoreo, en atencion al Oficio n.® 871:2023-G|-PET/GOB.REG‘TACNA, de 31 de
agosto de 2023 (apéndice n.° 6), se dirigio a Vianney Angel Torres Alférez, gerente general de la
entidad, informando que se efectud la revision del Plan de Trabajo - 2023 de la Meta 0012745
(apéndice n.° 10), elaborado por Jaime Arsenio Parihuana Choque. En dicho marco, el Plan de
Trabajo — 2023 precisa como objetivo y justificacion las consideraciones siguientes:

e
1.4. Objetivos del Plan de Trabajo:
Objetivo General:

« La meta programada del siguiente Plan de Trabajo es el cumplimiento de
compromisos _adquiridos _anos anteriores (resaltado agregado) como es el
reconocimiento de los pagos pendientes de 6rdenes y servicios prestados a la obra
"MEJORAMIENTO DEL CANAL CHIQUITOMA - CALLERACO CENTRO POBLADO DE
TOTORA CANDARAVE".

1.5. Justificacion del Plan de Trabajo:

+ Habiendo culminado la ejecucion fisica de la obra Mejoramiento del canal Chiquitoma -
Calleraco - Centro Poblado Totora - Candarave el dia 23 de Julio del 2023 y habiéndose
solicitado su Recepcion y Liquidacion de la Obra, por razones de tiempo no se pudo
concluir con el reconocimiento de deudas existentes a los proveedores de bienes y
Servicios.

GANG, N

o

! * Por lo sefialado y poder sanear definitivamente los compromisos pendientes de
AN . >
Ny pago, se ha elaborado el presente Plan de Trabajo a fin de efectuar las acciones

administrativas (resaltado agregado) pertinentes para el reconocimiento de las deudas
impagas, en las contrataciones de los servicios y bienes por parte del Proyecto Especial
Tacna. (...)"
1.6 Actividades a desarrollar segtin Plan de Trabajo 2023:
* El plan de trabajo 2023 esta programado para un periodo de ejecucion de 122 dias
calendario, teniendo una meta fisica de (8) RESOLUCION (...)".
(énfasis agregado).

“a) La Unidad Orgénica Usuaria, remitira la propuesta del plan de trabajo a la Gerencia General para su evaluacion y autorizacion y lo
deriva a la Oficina de Supervision y Monitoreo”. “b.1 El plan de trabajo debe estar alineado a los objetivos insfitucionales y lineamientos
técnicos, segun la Programacion Multianual de Inversiones y la priorizacion previa distribucion del Presupuesto Institucional de Apertura
a solicitud del Area Usuaria en un comité de Coordinacion Interna-CCI",*b.2 El Plan de Trabajo debe de ser formulado por un profesional
que cumpla con el perfil y recae bajo responsabilidad de la unidad orgénica responsable de la ejecucion de la meta”.

Mediante Resolucion Gerencial n.° 230-2023-GG-PET/GOB.REG.TACNA, de 25 de agosto de 2023 (apéndice n.° 55), se designo al
citado funcionario en el cargo de jefe de la Oficina de Supervision y Monitoreo; designacion que fue dada por concluida mediante
Resolucion Gerencial n.® 329-2023-GG-PET/GOB.REG.TACNA, de 13 de noviembre de 2023. (apéndice n.” §5).

El Manual de Organizacion y Funciones de la entidad aprobada con Resolucion Ejecutiva Regional n.® 139-2006- G.R.Tacna, de 20 de
abril de 2006 (apéndice n.° 56), el cual sefiala como las funciones del jefe de la Oficina de Supervision y Monitoreo lo siguiente: “1,
Hacer cumplir las normas técnicas y legales.” Asimismo, la Directiva n.° 008-2021-PET/OPGE "Lineamientos para la Formulacion,
Aprobacién, Ejecucion y Evaluacion de los Planes de Trabajo de las Metas a Cargo de las Unidades Organicas del Proyecto Especial
“Afianzamiento y Ampliacion de Recursos Hidricos de Tacna', aprobado mediante la Resolucion Gerencial n.° 290-2021-GG-
PET/GOB.REG.TACNA, de 10 de noviembre de 2021 (apéndice n.® 56), respecto a la FORMULACION Y APROBACION del Plan de
Trabajo, el literal b, b.1 y c) de la seccion 7.1.1. sefialan “b) La Oficina de Supervision y Monitoreo para la aprobacion de la propuesta del
Plan de Trabajo mediante informe técnico, debe considerar los siguientes lineamientos para su evaluacion: b.1 El plan de trabajo debe
estar alineado a los objetivos institucionales y lineamientos técnicos, segun la Programacion Multianual de Inversiones y la priorizacion
previa distribucion del Presupuesto Institucional de Apertura a solicitud del Area Usuaria en un comité de Coordinacion Interna-CCl. (...)
¢) Oficina de Supervision y Monitoreo (...), evalia y emite opinion favorable al plan de trabajo mediante un informe técnico; la evaluacion
se realizaré al contenido del plan de trabajo que debe estar articulado con el objetivo del plan y relacionado al cronograma de ejecucion
de las actividades programadas (...) b.3 El plan de trabajo debe contener el detalle técnico cuantitativo y cualitativo de los recursos a
utilizar, personal, bienes, servicios que deben estar articulados con los objetivos institucionales, meta fisica, cronograma de ejecucion del
plan de trabajo.”.

o

=
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Estando ello, las actividades programadas se describen a continuacion:

Cuadron.’ 1
Actividades (meta fisica) programadas seg(in el plan de trabajo
N° Orden (!e 23 Descripcion de las prestaciones Producto | Cantidad
prestaciones -

Servicio de consultoria ambiental para actualizacion de
certificacion ambiental

» Servicio de fracturamiento de roca suelta en la linea de
02 |5 o OGute conduccion perforacion y voladura de rocas sueltas

03 | O/S n.° 0000572 | Servicio de voladura de roca Resolucion 1
Servicio de suministro fabricacion e instalacion de

01 [ O/S n.° 0000540 Resolucion 1

Resolucion 1

04 | O/Sn.° 0000132 compuertas de metalicas de izaje Resolucion 1

05 | O/S n.° 0000133 Servicio de sumjnistro, fabricacion e instalacion escaleras Resallcion 1
y barandas metélicas

06 | O/Sn.° 0000842 | Servicio de alquiler de bafio portétil — quimico Resolucion 1

07 | O/Cn.° 001018 | Adquisicion de accesorios y repuesto para camioneta Resolucion 1

08 | O/Sn.° 0001103 | Servicio de confeccion de abrazadera Resolucién 1

Total meta fisica 8

Fuente: Informe n.° 0399-2023-OSM/PET/GOB.REG.TACNA, de 5 de setiembre de 2023 (apéndice n.° 7).
Elaborado por: Comision de Control.

Ante ello, Cesar Fernando Torres Homere, en su condicion de jefe de la Oficina de Supervision y
Monitoreo, concluyo y recomendo lo siguiente:

()

o Se realizd la revision técnica del Plan de Trabajo 2023 de la META 0012745 (...): el cual
fue desarrollado de acuerdo a la Directiva n. ° 008-2021-PET/OPGE “Lineamientos para la
formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion del plan de trabajo de las metas a cargo
de las unidades orgénicas del PET", con un presupuesto (...) de $/.173,156.72 (...), con
fuente de financiamiento Recursos Determinados (RD); en un plazo de 122 dias
calendarios, con modalidad de ejecucion por administracion directa, para la ejecucion de
una meta fisica de 8 Resoluciones.

(...)

e De acuerdo a la evaluacion realizada al presente expediente, se considera APROBADO

(...).” (resaltado agregado).

Ahora bien, resulta pertinente sefialar que el numeral 7.1.1 de la Directiva n.® 008-2021-PET/OPGE,
“Lineamientos para la formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion de los planes de trabajo de las
metas a cargo de las unidades organicas del Proyecto Especial ‘Afianzamiento y Ampliacion de los
Recursos Hidricos de Tacna”, establece el procedimiento aplicable para la formulacion y aprobacion
de los planes de trabajo, lo siguiente:

“

7.1. ETAPAS DE LOS PLANES DE TRABAJO
7.1.1 ETAPA DE FORMULACION Y APROBACION
a (.)
b) La Oficina de Supervision y Monitoreo para la aprobacion de la propuesta del Plan de
Trabajo mediante informe técnico, debe considerar los siguientes lineamientos para su
evaluacion:

b.1 El plan_de trabajo debe estar alineado a los objetivos institucionales y
lineamientos técnicos, segun la Programacion Multianual de Inversiones y la
priorizacion previa distribucion del Presupuesto Institucional de Apertura a solicitud del
Area Usuaria en un comité de Coordinacion Intema-CCl.
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Periodo: 1 de agosto de 2023 al 31 de diciembre de 2023 Pagina 10 de 61

- 0010



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

~(() LA CONTRALORIA

b.2 El plan de trabajo debe ser formulado por un profesional que cumpla con el perfil
y recae bajo la responsabilidad de la unidad orgénica responsable de la ejecucion de la

meta, quien considerara los lineamientos metodoldgicos para la elaboracion del

diagnéstico de brechas y criterios de priorizacion articulados con los objetivos
institucionales del Plan Estratégico Institucional-PE| del Gobiemo Regional Tacna,

Plan Operativo Institucional-POl, los Planes de Recursos Hidricos u otros planes al
corto, mediano y largo plazo de corresponder.

b

Dicho numeral es claro al sefialar que la unidad organica responsable debe sustentar tecnicamente la
necesidad de la meta, describir el diagnéstico situacional, identificar las brechas a superar, definir la
meta fisica y financiera correspondiente y estructurar el conjunto de actividades necesarias para su
cumplimiento. Entonces, de la revision al Plan de Trabajo - 2023 (apéndice n.° 10), no se evidencio
la inclusion ni la especificacion de un analisis del diagnstico de brechas que la entidad debia superar',
particularmente en lo referido a la efectivizacion y afectacion de la fuente de financiamiento de recursos
determinados; por lo que, la formulacién, aprobacion, ejecucion y evaluacion del Plan de Trabajo no se
enmarca a los lineamientos establecidos por la Directiva antes citada; en dicho contexto, el
procedimiento de reconocimiento de deudas constituy6 acciones administrativas, propia del area
usuaria, y demas oficinas administrativas. Estando ello, no correspondia la inclusion de gastos para la
contratacion y pago de personal dentro de la ejecucion de la Meta.

Asimismo, para la aprobacién del Plan de Trabajo — 2023 (apéndice n.° 10), se sustento en los
documentos presentados por el gerente de Infraestructura y el jefe de la Oficina de Supervision y
Monitoreo, quienes sefialaron que esta respondia al cumplimiento de compromisos adquiridos
mediante reconocimiento de deuda, justificandose ademas que por “razones de tiempo’, no se
culmind con el reconocimiento de deudas a las prestaciones antes descritas. No obstante, no se
acredito la necesidad ni la procedencia de tramitar el citado Plan de Trabajo — 2023 (apéndice n.° 10),
para la ejecucion de actividades administrativas, las cuales, por sus caracteristicas, forman parte de
las funciones propias del area usuaria y areas administrativas de la entidad'2. En ese contexto, cabe
precisar que conforme a sus funciones, Cesar Fernando Torres Homere, jefe de la Oficina de
Supervisién y Monitoreo, tenia la atribucion de evaluar y emitir opinion'® sobre el Plan de Trabajo -
2023 (apéndice n.° 10) formulado por la Gerencia de Infraestructura, sin embargo, emitié el Oficio
n.° 871-2023-GI-PET/GOB.REG.TACNA, de 31 de agosto de 2023 (apéndice n.° 6), el cual no advirtio
ni observd la inclusion de gastos administrativos innecesarios e injustificados, para la contratacion y
pago de personal.

De otra parte, la Oficina de Planeamiento y Gestion Estratégica, emitié el Informe n.® 604-2023-OPGE-
PET/GOB.REG.TACNA, de 6 de setiembre de 2023 (apéndice n.° 8), referido a la certificacion de
crédito presupuestario para el Plan de Trabajo de la Meta 0012745, en el cual, se sefiala lo siguiente:

“(...) esta Oficina de Planeamiento y Gestion Estratégica considerando el Marco
Presupuestal aprobado y vigente a la fecha, certifica que existe crédito presupuestario
hasta por el monto de S/ 173 156,12 para el Plan de Trabajo de la Meta 0012745 {(...),

"1 La Directiva n.° 001-2019-Ef/63.01 "Directiva General del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones’,
aprobada por la Resolucion Directoral n.> 001-2019-EF/63.01 de 21 de enero de 2019; conforme al numeral 12.1 del articulo 12° sefiala:"
“El diagnastico de brechas es el anélisis que se realiza para determinar la situacion de las brechas de infraestructura o de acceso a
servicios en un determinado &mbito geogréfico. Este se elabora utilizando los indicadores de brechas aprobados por los Sectores {(...)"

2 Cronograma fisico programado, que forma parte integrante del documento (anexo n.® 1) del Plan de Trabajo -2023. (apéndice n.® 10)

13 Literal ¢) del numeral 7.1.1 de la Directiva n.° 008-2021-PET/OPGE "Lineamientos para la Formulacion, Aprobacion, Ejecucion y
Evaluacion de los Planes de Trabajo de las Metas a Cargo de las Unidades Orgénicas del Proyecto Especial “Afianzamiento y Ampliacion
de Recursos Hidricos de Tacna', aprobado mediante la Resolucion Gerencial n.” 280-2021-GG-PET/GOB.REG.TACNA, de 10 de
noviembre de 2021 (apéndice n.® 56), respecto a la FORMULACION Y APROBACION del Plan de Trabajo, “(...) ¢) (...), evalta y emite
opinién favorable al plan de trabajo (resaltado agregado), mediante un informe técnico; la evaluacion se realizara al contenido def plan
de trabajo que debe estar articulado con el objetivo del plan y relacionado al cronograma de ejecucion de las actividades (...) (...)"
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| fuente de financiamiento Recursos Determinados, considerando la siguiente estructura
| de afectacion presupuestal:

| ()
w Proyecto :(...) Mejoramiento del canal Chiquitoma Calleraco - Centro
Poblado Totora Candarave

(-4

Monto Certificado: S/ 173 156,72

(' 3 '} ”

Es asi que, el Informe n.° 0399-2023-OSM-PET/GOB.RE.G.TACNA (apéndice n.° 7), dirigido al
gerente general de la entidad, Vianney Angel Torres Alferez'*-15, evalu¢ y autorizo mediante
proveido's, y los remitié a la Oficina de Asesoria Juridica. Seguidamente, mediante Informe n.® 556-
2023-OAJ-PET-GOB.REG.TACNA, de 7 de setiembre de 2023'" (apéndice n.° 9), de la Oficina de

e
f¥ Asesoria Juridica, y en atencion al Informe n.° 604-2023-OPGE-PET/GOB.REG.TACNA (apéndice
B n.° 8), y Oficio n.° 871-2023-GI-PET/GOB.REG (apéndice n.° 6), los cuales se refirio, emitio opinion
‘ e favorable adjuntando el proyecto de resolucién, para la aprobacion del Plan de Trabajo - 2023

(apéndice n.° 10), precisando lo siguiente:

#

“Esta Oficina es de opinion que se debe aprobar el Plan de Trabajo - 2023 de la Meta
0012745(...), conforme a los informes técnicos detallados en el presente informe. Se
deja constancia que esta Oficina no ha verificado la parte técnica del expediente, por
cuanto dicha competencia o funcion corresponde a los 6rganos técnicos de esta entidad,
seguin los documentos de gestion. Considerando que el periodo de ejecucion del Plan de
Trabajo es de 122 dias calendario, corresponde su aprobacion con eficacia anticipada
al 01.09.2023 al amparo del TUO de la Ley N° 27444 (...)." (resaltado agregado).

Entonces, sobre la base de los documentos antes citados, Vianney Angel Torres Alferez, en su
condicion de gerente general de la entidad, emitié la Resolucién Gerencial n.® 241-2023-GG-
PET/GOB.REG.TACNA, de 7 de septiembre de 2023 (apéndice n.° 10), mediante el cual, se aprobo
el Plan de Trabajo - 2023 de la Meta 0012745 “Mejoramiento de Canal” del proyecto “Mejoramiento del
canal Chiquitoma - Calleraco, Centro Poblado de Totora, Candarave”; cabe sefialar que, en dicha
resolucion se establecio como meta fisica el cumplimiento de la emision de ocho (8) resoluciones de
reconocimiento de deuda, fijandose como plazo para su ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2023,
conforme se detalla a continuacion:

! * Mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 402-2023-GR/GOB REG.TACNA, de 25 de agosto de 2023 (apéndice n.® 55), se le designo
‘ en el cargo de Gerente General; posteriormente, mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.” 098-2024-GR/GOB.REG.TACNA, de 10 de
abril de 2024 (apéndice n.° 55), se dio por concluida su designacion en dicho cargo.
| 15 E| Manual de Organizacion y Funciones de la entidad aprobada con Resolucion Ejecutiva Regional n.* 139-2006- G.R.Tacna, de 20 de
| abril de 2006 (apéndice n.° 56), el cual sefiala como la funcion del gerente general lo siguiente: *(...) 2. Expedir las Resoluciones
| Gerenciales en asuntos de su competencia, necesarias para la buena marcha del proyecto Especial Tacna, siempre que estas no
contengan normas de carécter general.” Asimismo, la Directiva n.* 008-2021-PET/OPGE "Lineamientos para la Formulacion, Aprobacion,
Ejecucion y Evaluacion de los Planes de Trabajo de las Metas a Cargo de las Unidades Organicas del Proyecto Especial *Afianzamiento
‘ y Ampliacion de Recursos Hidricos de Tacna", aprobado mediante la Resolucion Gerencial n.” 290-2021-GG-PET/GOB.REG.TACNA, de
‘ 10 de noviembre de 2021 (apéndice n.° 56), respectoa la FORMULACION Y APROBACION de! Plan de Trabajo, el literal e) de la seccion
7.1.1. sefiala“a) evalifa y autoriza para su derivacion a la Oficina de Supervision y Monitoreo” y “e) Evalda y autoriza mediante proveido
y deriva a la Oficina de Asesorfa Juridica para la emision del informe legal y proyecto de resolucion.”, concordante con su responsabilidad
establecida en el numeral 5.1 del citado dispositivo.”.(resaltado agregado).
‘ % De acuerdo con el CUI del Sistema de Gestion Documentaria de la entidad, el expediente fue derivado a la Oficina de Asesoria Juridica
el 7 de noviembre de 2023, para la elaboracion, preparar acto resolutivo. Posteriormente, mediante el mismo sistema, dicha oficina lo
derivo ala Gerencia General el 9 de noviembre de 2023.
'7 El informe menciona que se adjunto file, conteniendo 32 folios, mas 1 CD, mas 8 folios.
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ARTICULO UNICO. - APROBAR, con eficacia anticipada al 01.09.2023, el PLAN DE
TRABAJO - 2023 de la Meta 0012745 “Mejoramiento de Canal’, del Proyecto 2.094012
“Mejoramiento del Canal Chiquitoma - Calleraco - Centro Poblado Totora - Candarave’,
con un Presupuesto Analitico de S/ 173 156, (...), una meta fisica de ocho (08)
resoluciones y un periodo de ejecucion de 122 dias calendario (Del 01 de setiembre al 31
de diciembre del 2023), bajo la modalidad de Ejecucion Presupuestaria Directa, el cual
consta de 01 File de 32 folios y 01 CD.

[l

Ahora bien, de la revision al Plan de Trabajo | - 2023 (apéndice n.° 10), debidamente aprobado, en la
seccion Memoria Descriptiva, se adviete lo sefialado en el Informe n.° 0399-2023-
OSM/PET/GOB.REG.TACNA, de 5 de setiembre de 2023 (apéndice n.° 7), emitido por Cesar
Fernando Torres Homere, jefe de la Oficina de Supervision y Monitoreo, quien adjuntd el ejemplar del
referido Plan de Trabajo — 2023 (apéndice n.° 10), conformado por treinta y dos (32) folios y un (1)
CD, la cual fue material de evaluacion, conforme a sus funciones propios de su cargo, mediante el
citado informe. De lo expuesto, se desprende lo siguiente:

w“

2.3 OBJETIVO DEL PLAN DE TRABAJO

La meta programada del siguiente Plan de Trabajo es el cumplimiento de compromisos
adquiridos afios anteriores (resaltado agregado) como es el reconocimiento de los pagos
pendientes de ordenes y servicios prestados a la obra "MEJORAMIENTO DEL CANAL
CHIQUITOMA - CALLERACO CENTRO POBLADO DE TOTORA CANDARAVE".

2.4. JUSTIFICACION DEL PLAN DE TRABAJO:

Habiendo culminado la ejecucion fisica de la obra Mejoramiento del canal Chiquitoma - Calleraco
- Centro Poblado Totora - Candarave el dia 23 de Julio del 2023 y habiéndose solicitado su
Recepcion y Liquidacion de la Obra, por razones de tiempo no se pudo concluir con el
reconocimiento de deudas existentes a los proveedores de bienes y servicios.

Por lo sefialado y poder sanear definitivamente los compromisos pendientes de pago, se ha
elaborado el presente Plan de Trabajo a fin de efectuar las acciones administrativas (resaltado
agregado) pertinentes para el reconocimiento de las deudas impagas, en las contrataciones de
los servicios y bienes por parte del Proyecto Especial Tacna. (...)".

Asimismo, el presupuesto asignado para la ejecucion, el referido Plan de Trabajo - 2023
(apéndice n.° 10), el cual contd con certificacion presupuestal emitida por la Oficina de Planeamiento
y Gestion Estratégica, representd el importe total de S/173 156,72, desagregado en: S/38 391,11 para
la contratacién y pago de personal; S/4 506,61 para bienes y servicios; y S/ 130 259,00 para el pago
de deudas pendientes mediante el procedimiento de reconocimiento de deuda, conforme se detalla a
continuacion; evidenciandose que el mayor presupuesto se encuentra destinado al reconocimiento de
deudas; el cual se detalla a continuacion:

Cuadro n.° 2
Detalle del presupuesto aprobado para el Plan de Trabajo - 2023, el cual incluyé gastos para la contratacion y

pago de personal para la Meta 0012745 “Mejoramiento de Canal” del proyecto.
- Setiembre | Octubre | Noviembre Diciembre
Descripeion 2023 2023 2023 2023 Toia
Personal Administrativo 6 113,00 6 113,00 6 113,00 6113,00 24 452,00
Contribuciones a Essalud y CAS 764,13 764,13 76413 764,13 3056,52
Otras contribuciones del
empleador 155,88 155,88 155,88 155,88 623,53
Compensacion de Tiempo de
Sarviclis 527,10 52710 52710 527,10 2 108,41
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Descripcion Setiembre | Octubre Noviembre Diciembre Total
2023 2023 2023 2023

Compensacion vacacional 509,41 509,41 509,41 509,41 2037,65

“ Gratificaciones 1018,84 1018,84 1018,84 1018,84 4075,35

| Bonificacion adicional por 500,41 500,41 509,41 509,41 2 037,65
vacaciones

\ Magquinarias y Equipos 2000,00 [ - - - 2 000,00
Repuestos y Accesorios de oficina 450,00 | - - - 450,00
Papeleria, Utiles y materiales 130661 | - - . ] 130661
Caja chica 250,00 250,00 250,00 | - 750,00
Servicios diversos (deudas) 49 579,00 80 680,00 | - 130 259,00
Total 13 604,39 59 426,78 90 527,78 9 597,78 173 156,72

Fuente: Plan de Trabajo - 2023 de la Meta 0012745 “Mejoramiento de Canal’ del proyecto.
Elaborado por: Comision de Control.

Conforme se aprecia en cuadro anterior, y en virtud de los informes y documentos favorables emitidos,
asi como del Oficio n.° 871-2023-GI-PET/GOB.REG.TACNA, de 31 de agosto de 2023 (apéndice
n.° 6), suscrito por Alvaro Guido Zegarra Calderdn, gerente de Infraestructura, mediante el cual se
tramito la formulacion del referido Plan, elaborado por Jaime Arsenio Parihuana Choque, siendo
aprobado por el gerente general de la entidad, con un presupuesto total de S/ 173 156,72, se incluyo
gastos por S/ 38 391,11 destinados a la contratacion y pago de personal administrativo.

Asi también, respecto a la ejecucion del citado Plan de Trabajo — 2023 (apéndice n.° 10), se anexo un
cronograma fisico programado, el cual forma parte integrante del documento (anexo n.* 1); (apéndice
n.° 11); no obstante, de la revision efectuada a dicho cronograma, se advirtio la incorporacion de
actividades correspondientes a otras unidades organicas de la entidad, las cuales no guardan
relacion directa con la contratacion y para la ejecucion de la meta, materia del Plan de Trabajo, por lo
que su inclusién no resulta congruente con el objetivo para la Meta 0012745. Estas actividades se
resumen a continuacion:

Cuadron.” 3
Detalle Actividades programadas en el Plan de Trabajo | -2023 “Mejoramiento del Canal” del proyecto.
Actividades programadas Comentarios
v ;;“:sf\\ SERVICIO DE CONSULTORIA AMBIENTAL PARA ACTUALIZACION DE CERTIFICACION AMBIENTAL (ORDEN
\ DE SERVICIO N° 0000540)

Recopilacion de informacion sobre reconocimiento de deuda -
Carta presentada por el proveedor mediante Mesa de Partes
Ingreso de Carta a Gerencia General No se advierte una
Derivacion de Carta a Gerencia de Infraestructura y a su vez, al drea usuaria relacion directa con
Evaluacion de disponibilidad presupuestal del area usuaria en el presente aiio fiscal del area la contratacion de
usuaria personal ni con las
Informe técnico del area usuaria sobre reconocimiento de deuda actividades para la
Informe técnico por parte de la Oficina de Supervision sobre reconocimiento de deuda ejecucion de la
Informe legal por parte de la Oficina de Asesoria Juridica Meta 0012745.

Emision de Resolucién sobre reconocimiento de deuda
SERVICIO DE FRACTURAMIENTO DE ROCA SUELTA EN LA LINEA DE CONDUCCION PERFORACION Y
VOLADURA DE ROCAS SUELTAS (ORDEN DE SERVICIO N° 0000600)
Recopilacion de informacion sobre reconocimiento de deuda =
Carta presentada por el proveedor mediante Mesa de Partes

Ingreso de Carta a Gerencia General No se advierte una
| Derivacion de Carta a Gerencia de Infraestructura y a su vez, al drea usuaria relacion directa con
‘ Evaluacion de disponibilidad presupuestal del area usuaria en el presente afio fiscal del area la contratacion de

usuaria personal ni con las

Informe técnico del &rea usuaria sobre reconocimiento de deuda actividades para la
‘ Informe técnico por parte de la Oficina de Supervision sobre reconocimiento de deuda ejecucion de la
‘ Informe legal por parte de la Oficina de Asesoria Juridica j Meta 0012745

| Emision de Resolucion sobre reconocimiento de deuda
‘ SERVICIO DE VOLADURA DE ROCA (ORDEN DE SERVICIO N° 0000572)
Recopilacion de informacién scbre reconocimiento de deuda -
Carta presentada por el proveedor mediante Mesa de Partes
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Actividades programadas Comentarios
Ingreso de Carta a Gerencia General

Derivacion de Carta a Gerencia de Infraestructura y a su vez, al area usuaria r’:&;%ﬂ‘i’ggz‘gi
i6 isponibili resupuestal del area usuaria en el presente ano fiscal del area >
Evaluacion de disponibilidad presupuestal del area usuaria p \aicoiratackin de

usuaria

— - > = personal ni con las
n =
Informe técnico del area usuaria sobre reconocimiento de deuda actividades para la

Informe técnico por parte de |a Oficina de Supervision sobre reconocimiento de deuda Sleuci

o - - - jecucion de la
Informe legal por parte de la Oficina de Asesoria Juridica Meta 0012745
Emision de Resolucion sobre reconocimiento de deuda
SERVICIO DE SUMINISTRO FABRICACION E INSTALACION DE COMPUERTAS DE METALICAS DE IZAJE
(ORDEN DE SERVICIO N° 0000132
Recopilacion de informacién sobre reconocimiento de deuda 7 —
Carta presentada por el proveedor mediante Mesa de Partes

y ;_v-;v‘“"““" “"%‘3\2?; Ingreso de Carta a Gerencia General No se advierte una
5,"1’:3) ‘ Derivacién de Carta a Gerencia de Infraestructura y asu vez, al area usuaria relacion directa con
1S =) Evaluacion de disponibilidad presupuestal del area usuaria en el presente afio fiscal del area |a contratacion de
'S usuaria personal ni con las
\ Informe técnico del drea usuaria sobre reconocimiento de deuda actividades para la

[ PEN Informe técnico por parte de la Oficina de Supervision sobre reconocimiento de deuda gjecucion de la
o Informe legal por parte de la Oficina de Asesoria Juridica Meta 0012745

Emision de Resolucién sobre reconocimiento de deuda
SERVICIO DE SUMINISTRO, FABRICACION E INSTALACION ESCALERAS Y BARANDAS METALICAS
(ORDEN DE SERVICIO N° 0000133)
Recopilacion de informacion sobre reconocimiento de deuda —
Carta presentada por el proveedor mediante Mesa de Partes

Ingreso de Carta a Gerencia General No se advierte una
Derivacion de Carta a Gerencia de Infraestructura y a su vez, al area usuaria relacidn directa con
Evaluacién de disponibilidad presupuestal del area usuaria en el presente afo fiscal del area la contratacion de
usuaria personal ni con las
Informe técnico del &rea usuaria sobre reconocimiento de deuda actividades para la
Informe técnico por parte de la Oficina de Supervisién sobre reconocimiento de deuda ejecucion de la

Informe legal por parte de la Oficina de Asesoria Juridica Meta 0012745

Emision de Resolucion sobre reconocimiento de deuda
SERVICIO DE ALQUILER DE BANO PORTATIL - QUIMICO (ORDEN DE SERVICIO N° 0000842)

Recopilacion de informacion sobre reconocimiento de deuda —
Carta presentada por el proveedor mediante Mesa de Partes

Ingreso de Carta a Gerencia General No se advierte una
Derivacion de Carta a Gerencia de Infraestructura y a su vez, al area usuaria relacion directa con
Evaluacion de disponibilidad presupuestal del area usuaria en el presente afio fiscal del area la contratacion de
usuaria personal ni con las
Informe técnico del area usuaria sobre reconocimiento de deuda actividades para la
Informe técnico por parte de la Oficina de Supervision sobre reconocimiento de deuda ejecucion de la

Informe legal por parte de la Oficina de Asesoria Juridica Meta 0012745

Emision de Resolucién sobre reconocimiento de deuda
ADQUISICION DE ACCESORIOS Y REPUESTO PARA CAMIONETA (ORDEN DE COMPRA N° 001018)

Recopilacion de informacién sobre reconocimiento de deuda —
Carta presentada por el proveedor mediante Mesa de Partes

Ingreso de Carta a Gerencia General No se advierte una
Derivacion de Carta a Gerencia de Infraestructura y a su vez, al area usuaria relacion directa con
Evaluacién de disponibilidad presupuestal del area usuaria en el presente afio fiscal del area la contratacion de
usuaria personal ni con las
Informe técnico del area usuaria sobre reconocimiento de deuda actividades para la
Informe técnico por parte de la Oficina de Supervision sobre reconocimiento de deuda gjecucion de la

Informe legal por parte de la Oficina de Asesoria Juridica Meta 0012745

Emision de Resolucién sobre reconocimiento de deuda
SERVICIO DE CONFECCION DE ABRAZADERA (ORDEN DE SERVICIO N° 0001103)
Recopilacion de informacion sobre reconocimiento de deuda -

Carta presentada por el proveedor mediante Mesa de Partes No se advierte una
Ingreso de Carta a Gerencia General relacion directa con
Derivacion de Carta a Gerencia de Infraestructura y a su vez, al &rea usuaria la contratacion de
Evaluacion de disponibilidad presupuestal del area usuaria en el presente afio fiscal del 4rea personal ni con las
usuaria actividades para la
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| Actividades programadas Comentarios
l Informe técnico del area usuaria sobre reconocimiento de deuda ejecucion de la
‘ Informe técnico por parte de la Oficina de Supervision sobre reconocimiento de deuda Meta 0012745

Informe legal por parte de la Oficina de Asesoria Juridica
Emision de Resolucion sobre reconocimiento de deuda
Fuente: Cronograma fisico programado de la Meta 0012745, Anexo n° 1 *Cronograma de actividades, anexado al Plan
de Trabajo | - 2023 (apéndice n.° 11).

Elaborado por: Comision de Control.

En ese contexto, para la emision de la citada resolucion se conté con la suscripeion de Vianney Angel

Torres Alferez, en su condicion de gerente general, asi como con los vistos buenos de Cesar

Fernando Torres Homere, jefe de Supervision y Monitoreo, jefa de la Oficina de Asesoria Juridica,

‘ jefe de la Oficina de Planeamiento y Gestion Estratégica y Carlos Eduardo Arteta Valderrama'®-",
‘ gerente de Infraestructura, evidenciandose la intervencién de las Gerencia de Infraestructura y la
- Oficina de Supervision y Monitoreo en el tramite y evaluacion del Plan de Trabajo - 2023 (apéndice

n.° 10), para la aprobacion, y no advirtieron ni observado, en virtud de su cargo, la vinculacion entre
|as actividades programadas en el Plan de Trabajo, y la finalidad de la Meta, asi como la incorporacion
de gastos administrativos que no evidenciarian relacion directa con un proyecto de inversion publica;
situacion que permitié la continuidad del tramite y la posterior aprobacion del referido instrumento, sin
cautelar su adecuada formulacion y consistencia técnica, conforme al marco normativo aplicable.

ii. De lajustificacion para la aprobacion de Plan de Trabajo - 2023

En relacion con la justificacion que se sustentd para la aprobacion del Plan de Trabajo - 2023
(apéndice n.° 10) de la Meta 0012745, se advierte que esta considero el cumplimiento de
compromisos adquiridos aos anteriores para el reconocimiento de los pagos pendientes de
érdenes y servicios prestados a la obra “Mejoramiento del canal Chiquitoma — Calleraco, Centro
Poblado de Totora Candarave'®; asi como, sanear los compromisos pendientes de pagos, a
través del procedimiento de reconocimiento de deuda, asi como en argumentos asociados a ‘razones
de tiempo”. No obstante, de la revision de la documentacion que obra en los expedientes de las ordenes
de servicio y de compra, no se evidencio documentacion de sustento para dicha justificacion, siendo
que los documentos e informacion, que previo a la aprobacién del Plan, no se encontraba acreditado

® Mediante Resolucion Gerencial n.° 239-2023-GG-PET/GOB.REG.TACNA, de 7 de setiembre de 2023 (apéndice n.° 55), fue designado
en el cargo de Gerente de Infraestructura; posteriormente, mediante Resolucion Gerencial n.® 134-2024-GG-PET/GOB.REG.TACNA, de
22 de mayo de 2024 (apéndice n.° 55), se dio por concluida su designacion en dicho cargo.
9 E| Manual de Organizacion y Funciones de la entidad aprobada con Resolucion Ejecutiva Regional n.” 139-2006- G.R.Tacna, de 20 de
abril de 2006 (apéndice n.° 56), el cual sefiala como las funciones del gerente de infraestructura lo siguiente: *16. Formular el Plan de
actividades y evaluar su cumplimiento’. Asimismo, la Directiva n.® 008-2021-PET/OPGE "Lineamientos para la Formulacion, Aprobacion,
Ejecucion y Evaluacion de los Planes de Trabajo de las Metas a Camgo de las Unidades Organicas del Proyecto Especial “Afianzamiento
y Ampliacién de Recursos Hidricos de Tacna", aprobado mediante la Resolucion Gerencial n.® 290-2021-GG-PET/GOB.REG.TACNA, de
10 de noviembre de 2021 (apéndice n.° 56), respecto a la FORMULACION Y APROBACION del Plan de Trabajo, el literal a) de la seccion
7.1.1. sefiala “a) La Unidad Organica Usuaria, remitira la propuesta del plan de trabajo a la Gerencia General para su evaluacion y
autorizacion y lo deriva a la Oficina de Supervision y Monitoreo.”, “b. 1 El plan de trabajo debe estar alineado a los objetivos institucionales
y lineamientos técnicos, segun la Programacion Multianual de Inversiones y la priorizacion previa distribucion del Presupuesto Institucional
de Apertura a solicitud del Area Usuaria en un comité de Coordinacion Interma-CCl”. “b.2 EI Plan de Trabajo debe de ser formulado por
un profesional que cumpla con el perfil y recae bajo responsabilidad de la unidad organica responsable de fa ejecucion de Ja meta;
ademas, precisa respecto a la EJECUCION del Plan de Trabajo, en el literal b) de la seccion 7.1.2. °b) Las unidades organicas usuarias,
son responsables de la formulacion, aprobacion, ejecucion y la emision de los informes fisicos - financieros mensuales para su respectiva
evaluacion de los planes de trabajo para los que fueron aprobados en cumplimiento a los fines y objetivos institucionales.”
Objetivo del Plan de Trabajo
4(...) cumplimiento de compromisos adquiridos afios anteriores (resaltado agregado) como es el reconocimiento de los pagos pendientes
de ordenes y servicios prestados a la obra "MEJORAMIENTO DEL CANAL CHIQUITOMA - CALLERACO CENTRO POBLADO DE
TOTORA CANDARAVE".
Justificacién del Plan de Trabajo:
“Habiendo culminado la ejecucion fisica de la obra {...), por razones de tiempo no se pudo concluir con el reconocimiento de deudas
existentes a los proveedores de bienes y servicios.
Por lo sefialado y poder sanear definitvamente los compromisos pendientes de pago, se ha elaborado el presente Plan de Trabajo a fin
de efectuar las acciones administrativas (resaltado agregado) pertinentes para el reconocimiento de las deudas impagas, en las
contrataciones de los servicios y bienes por parte del Proyecto Especial Tacna. (...)"

=1
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con conformidad de las prestaciones?' para efectuar el reconocimiento de deuda; tal como se evidencia
a continuacion:

a) Servicio de consultoria ambiental para actualizacién de certificacion ambiental (Orden de
Servicio n.° 0000540)2

De la documentacion que obra en el expediente de la Orden de Servicio n.® 0000540, de 27 de
noviembre de 2019 (apéndice n.° 12), se advierte que la entidad contrato el Servicio de
consultoria ambiental para la actualizacion de certificacién ambiental, por un monto total de
S/19 500.00, se advirtid que, si bien el contratista presentd tres (3) entregables conforme a lo
establecido contractualmente, no se concreto la conformidad de servicios respectiva, para el
reconocimiento de pago’.

En efecto, respecto al primer entregable?, pese a contar con conformidades® de la residencia de
obra, el tramite de pago quedd inconcluso debido a observaciones vinculadas a documentacion
incompletas; situacion que fue subsanada posteriormente®, sin embargo, no genero acciones para
el tramite de reconocimiento de deuda. Cabe sefialar que se emitié pronunciamiento del MINAGRI
que declaré improcedente la actualizacion del instrumento de gestion ambiental?” sin que se
adviertan actuaciones posteriores para el tramite?® de reconocimiento de deuda. En cuanto al
segundo entregable?®, aun cuando la conformidad fue presentada® y observado®, y dichas
observaciones habrian sido absueltas por el contratista®?, no se evidencian pronunciamientos
posteriores ni la emision de conformidad correspondiente. Y respecto al tercer entregable, su
ejecucion se encontraba condicionada a la actualizacion de la certificacion ambiental, la cual no se
concretd; no obstante, el contratista solicitd el pago de los entregables®, sin que la entidad emitiera
pronunciamiento sobre su conformidad.

De lo sefialado, se evidencié que, con respecto de la Orden de Servicio n.® 0000540; no debid ser
requerido sin previa consulta de la vigencia de certificacion, puesto que el Director General de
Asuntos Ambientales Agrarios del Ministerio de Agricultura y Riego, declar¢ improcedente la solicitud
de evaluacion del informe de Gestion Ambiental (IGA) ya que el proyecto conto con un instrumento
de gestion ambiental vigente desde el afio 2015. Asimismo, con respecto al segundo y tercer
entregable, estos no contaron con conformidad del area usuaria puesto que la primera etapa del
servicio no prosiguio por no contar con la aprobacion del Informe de Gestion Ambiental del Proyecto.

En ese contexto, no contaba con documentacién y las condiciones respecto a la acreditacion
de la conformidad de la prestacion, para sustentar y efectuar el reconocimiento de deuda.

21 E| Decreto Legislativo n.° 1441 del Sistema Nacional de Tesoreria de 16 de setiembre de 2018, en su articulo 17.- Gestion de pagos,
sefiala:"17.2 El Devengado reconoce una obligacion de pago, previa acreditacion de la existencia del derecho del acreedor, scbre la base
del compromiso previamente formalizado y registrado; se formaliza cuando se otorga la conformidad por parte del area correspondiente
y se registra en el SIAF-RP, luego de haberse verificado el cumplimiento de algunas de las siguientes condiciones, segun corresponda:
1. Recepcion satisfactoria de los bienes adquiridos. 2. Efectiva prestacion de los servicios contratados. 3. Cumplimiento de los términos
contractuales o legales, cuando se trate de gastos sin contraprestacion inmediata o directa” "17.3 La autorizacion para el reconecimiento
del Devengado es competencia del director general de Administracion o Gerente de Finanzas, o quien haga sus veces o el funcionario a
quien se delega esta facultad de manera expresa™17 4 El Devengado formalizado y registrado al 31 de diciembre de cada afio fiscal
puede ser pagado hasta el 31 de enero del afio fiscal siguiente.”

2 E| expediente en file, fue remitido por la entidad, al Organo de Control Institucional (OCI), mediante el Oficio n.® 125-2024-8T-PAD-PET
/GOB.REG.TACNA Tacna, de 28 de junio del 2024. (apéndice n.® 12).

2 Folio 64 de CD (apéndice n.° 12), Carta n.° 001-2013-HCPERUSOSTENIBLE/DHCC del 9 de diciembre de 2019.

2 Folio125 de CD (apéndice n.® 12), Carta n.® 55-2019-CONSORCIO QUALITY-SUPERVISION DE OBRA de 31 de diciembre de 2019.

% Folio 49 de CD (apéndice n.° 12), Oficio n.* 002-2020-OSM-PET/GOB.REG.TACNA de 6 de enero de 2020.

% Folio 47 de CD (apéndice n.° 12), Informe n.” 031-2020-GGT-PET-GI-MCCH/AIBF del 12 de febrero de 2020.

7 Folio 7-10 de CD (apéndice n.® 12), Resolucién de Direccion General n.® 276-2020-MINAGRI-DVDIAR-DGAAA de 30 de junio de 2020.

2 Folio 380 de CD (apéndice n.° 12), Informe n.® 243-2022-ACMCC-GI-PET/GOB.REG. TACNA del 28 de setiembre de 2022.

% Folio 44 de CD (apéndice n.° 12), Carta n.° 002-2019-HCPERUSOSTENIBLE/DHCC del 24 de diciembre de 2019.

 Folio 383 de CD (apéndice n.° 12), Oficio n. 1083-2019-GI-PET/GOB.REG.TACNA de 31 de diciembre de 2019.

3 Folio 20 de CD (apéndice n.® 12), Informe n.” 001-2020-GGT-PET-GI-MCCH/PSyMA/OJCM del 28 de febrero de 2020.

2 Folio 67 de CD (apéndice n.° 12) Carta n.° 004-2020-HC PERU SOSTENIBLE del 22 de octubre de 2020.

% Folio 58 de CD, (apéndice n.° 12) Carta n.® 005-2020-HC PERU SOSTENIBLE del 22 de octubre de 2020.
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b) Servicio de fracturamiento de roca suelta en la linea de conduccion perforacion y voladura
de rocas sueltas, y Servicio de voladura de roca (Ordenes de Servicio n.°s 0000572
y 0000600)*

De la revision integral de la documentacion que obra en el expediente de las Ordenes de Servicio
n.° 0000572 y 0000600-2019 (apéndice n.° 13), de 5 y 11 de diciembre de 2019, se advierte que
la entidad contrato servicios de fracturamiento de roca por el monto $/18 000,00, y el servicio
de voladura de roca por el monto S/15 750,00, respectivamente, con el plazo de ejecucion de 15
dias calendario para su ejecucion; que si bien contando con conformidades del residente de obra
y de la Gerencia de Infraestructura®; no obstante, no se concretd la conformidad de servicios
respectiva, para el reconocimiento de pago.

En efecto, respecto a la conformidad®, pese a que la Oficina de Supervision y Monitoreo dispuso la
evaluacion por parte de la supervision externa® y que, posteriormente, se recomendo continuar con
el tramite de reconocimiento de deuda®, sin embargo, no se evidencian acciones posteriores
para su culminacién. Asimismo, ante la ausencia de respuesta, el contratista requirié el pago e
incluso originé un proceso conciliatorio®® #0; sin embargo, la entidad sefialé que las referidas ordenes
de servicio se encontraban anuladas*! en los sistemas SIGA y SIAF.

De lo sefialado, se evidencio que la conformidad y pago del servicio de las Ordenes de Servicio
n.® 0000572 y 0000600-2019, se encontraba en procedimiento conciliatorio. En ese contexto, no
contaba con documentacion y las condiciones respecto a la acreditacion de la conformidad
de la prestacion, para sustentar y efectuar el reconocimiento de deuda.

Sobre el particular, en atencion al requerimiento efectuado por la Comision de Control, mediante el
Oficio n.° 0051-2026-OAF-PET/GOB.REG.TACNA, de 22 de enero de 2026 (apéndice n.° 18), la
jefa de la Oficina de Administracion y Finanzas, adjunto el Oficio n.° 244-2025-
OPGE/PE/GOB.REG.TACNA, de 23 de diciembre de 2025 (apéndice n.° 19), del jefe de la Oficina
de Planeamiento y Gestion Estratégica, de cual se desprende lo siguiente:

.

3. Indique el procedimiento y las acciones administrativas que debe seguir la entidad
para efectuar el compromiso o devengado del gasto correspondiente a una
prestacion, el cual se encuentra sometida a un procedimiento conciliatorio, como
consecuencia del no pago al contratista.

Respuesta:

(...) No procede mientras no exista un acto administrativo firme que reconozca la
obligacion de pago, como un acta de conciliacion con acuerdo total consentido o un
mando legal ejecutable.

(...) la entidad debe esperar la culminacion del procedimiento conciliatorio

LP

# |os expedientes en file, fue remitido por la entidad, al Organo de Control Institucional (OCI), mediante el Oficio n.® 1044-2024-Gl-
PET/GOB.REG.TACNA Tacna, de 1 de julio del 2024. (apéndice n.* 13).

* Folio 54 y 47 de CD (apéndice n.° 13), Oficios n.°s 1085 y 1086-2019-GI-PET/GOB.REG.TACNA de 31 de diciembre de 2019.

% Folio 38 y 41 de CD (apéndice n.° 13), Cartas n.°s 25 y 26-2019-MULTISERVICIOS (EIZEL) del 27 de diciembre de 2019.

¥ Folio 70 de CD (apéndice n.° 13), Informe n.° 623-2019-OSM-PET/GOB.REG.TACNA.

# Folio 44 de CD (apéndice n.° 13), Informe n.° 003-2020-GRT-PET-GI-MCCH/FLCA de 21 de enero de 2020.

% Folio 34 de CD (apéndice n.° 13), Carta notarial de requerimiento de pago, ingresada el 22 de abril de 2022.

« Folio 29 de CD (apéndice n.° 13) Invitaciones a conciliar: la primera, el 25 de octubre de 2022; y la segunda, 6 de noviembre de 2022.

4 Folio 17 de CD (apéndice n.° 13) Informe n.” 681-2022-UL-OAF-PET/GOB.REG.TACNA, del 16 de noviembre de 2022.
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c) Servicio de suministro, fabricacion e instalacion de compuertas metalicas de izaje y
suministro, fabricacion e instalacion escaleras y barandas metalica (Ordenes de Servicio n.®
0000132 y 0000133)#

De la documentacion que obra en el expediente de las Ordenes de Servicio n.°s 0000132 y 0000133
(apéndice n.° 14), ambas de fecha 26 de febrero de 2020, se advirtié que la entidad contrato los
servicios de suministro, fabricacion e instalacion de compuertas metalicas por S/21 800,00, y el
servicio de suministro, fabricacion e instalacién escaleras y barandas metalica, por S/14 990,00.
Ambos con el plazo de ejecucion de 15 dias calendario; los cuales no fueron ejecutados en su
integridad, al haberse incumplido con la prestacion al no ejecutarse la instalacion.

En efecto, el contratista solicitd el pago de los servicios®, no se otorgd conformidad por parte de la
entidad, debido al incumplimiento de las prestaciones en su totalidad, situacion que conllevo a la
anulacion de las mencionadas érdenes de servicio. No obstante, el contratista atribuyo la falta de
instalacion a la no habilitacion de frentes de trabajo® y reiteré su solicitud* de pago, con un
descuento parcial*, sin que se evidencien pronunciamientos oportunos por parte de la entidad.
Posteriormente, pese a que el contratista atendio requerimientos formulados por la entidad®, no se
advierten acciones para emision de conformidad. Finalmente, en el periodo 2022, la Gerencia de
Infraestructura considero procedente el reconocimiento de deuda®, sustentando el pago parcial por
el suministro de la prestacion; sin embargo, no se conté con pronunciamiento por parte de la Oficina
de Supervision y Monitoreo.

De lo sefialado, se evidencié que las Ordenes de Servicio n.° 0000132 y 0000133, no_contaba con
documentacion, sin embargo, las condiciones respecto a la acreditacion de la conformidad
de la prestacién, para sustentar y efectuar el reconocimiento de deuda, correspondia a la
Oficina de Supervision y Monitoreo de |a entidad.

Servicio de alquiler de bafios portatiles -quimicos (Orden de Servicio n.° 0000842)*

De la documentacion que obra en el expediente de la Orden de Servicio n.® 0000842 (apéndice
n.° 15), de 19 de octubre de 2021, se advirtio que la entidad contraté el servicio de alquiler de
bafios portatiles, por un monto S/8640,00 y un plazo de ejecucion de 60 dias efectivos de trabajo;
no obstante, no se concretd la conformidad de la prestacion respectiva. En efecto, el contratista
solicito la conformidad del servicio®, la misma fue otorgada inicialmente por el residente de obra y
la Gerencia de Infraestructura; sin embargo, se formularon observaciones®' por parte del inspector
de obra, lo que impidio la continuidad del tramite de pago; asimismo, se hizo precision que el servicio
fue menor al contratado®?; no obstante, no se evidencian acciones posteriores para la conformidad
de la prestacion.

« E| expediente en file, fue remitido por la entidad, al Organo de Control Institucional (OCI), mediante el Oficio n.* 1119-2024-Gl-
PET/GOB.REG.TACNA Tacna, de 9 de julio del 2024. (apéndice n.° 14).

2 Folio 65y 69 de CD (apéndice n.° 14), Cartas n.°s 008 y 009-2020-ELIMAX CENTER S.A.C./ELLB, de 27 de febrero de 2020.

# Folio 63 y 64 de CD (apéndice n.° 14), Informe n.® 135-2020-GRT-PET-GI-MCCH/RO.AIBF, de 8 de julio de 2020.

# Folio 53 de CD (apéndice n.> 14), Carta n.° 0022-ELLLB/EC.SAC, ingresada el 18 de diciembre de 2020.

# Folio 24 y 40 de CD (apéndice n.° 14), Cartas n.°s 0023 y 0024-ELLLB/EC.SAC, con registro de fecha 23 de diciembre de 2020.

4 Folio 22 de CD (apéndice n.° 14), Carta n.° 004-2021-ELIMAXCENTER-SAC/ELLB, del 19 de julio de 2021.

# Folio 13 de CD (apéndice n.° 14), Oficio n.” 1684-2022-G|-PET-GOB.REG.TACNA, de 25 de diciembre de 2022.

= E| expediente en file, fue remitido por la entidad, al Organo de Control Institucional (OCI), mediante el Oficio n.* 1044-2024-Gl-
PET/GOB.REG.TACNA Tacna, de 1 de julio del 2024. (apéndice n.° 15).

% Folio 4 de CD (apéndice n.° 15) Carta n.” 082-2021-MHA-TACNA de 21 de diciembre de 2021.

51 Folio 11 de CD (apéndice n.° 15) Informe n.° 0173-2021-IYCC/PET/GOB.REG.TACNA del 30 de diciembre de 2021, el cual es Citado
en la seccion de antecedentes, del Informe n.® 240-2022-ACMCC-GI-PET/GOB.REG.TACNA, de 28 de setiembre de 2022.

52 Folio 11 de CD (apéndice n.° 15) Informe n.® 240-2022-ACMCC-GI-PET/GOB.REG.TACNA, de 28 de setiembre de 2022, sefiala “sefialo
que “el pago solo debera ser de 8 baiios portétiles, segun el cuademo de obra solo se ocuparon 8 bafios portatiles”. No obstante, no se
abordaron mas actuaciones por parte de la entidad".
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De lo sefialado, se evidencio que las Ordenes de Servicio n.® 0000842-2021, no contaba con
documentacion y las condiciones respecto a la conformidad de |a prestacion, para sustentar

y efectuar el reconocimiento de deuda.

Sobre el pamcular en atencion al requerimiento efectuado por la Comision de Control, mediante el
Oficio n.° 0051-2026-OAF-PET/GOB.REG.TACNA, de 22 de enero de 2026 (apendlce n.° 18), la
jefa de la Oficina de Administracion y Finanzas, adjunto el Oficio n.° 244- 2025-
OPGE/PE/GOB.REG.TACNA, de 23 de diciembre de 2025 (apéndice n.° 19), del jefe de la Oficina
de Planeamiento y Gestion Estratégica, de cual se desprende lo siguiente:

()

4. Indique el procedimiento y/o las acciones administrativas que debe seguir [a entidad
para efectuar el compromiso o devengado del gasto correspondiente a una
prestacion que no ha sido ejecutado en su totalidad, asimismo, precisar que
corresponde efectuar el descuento el porcentaje equivalente a lo ejecutado del
monto total contractual.

Respuesta:

(...) solo procede por parte de la prestacion efectivamente ejecutada y conformada,
debiendo la entidad aplicar el descuento proporcional correspondiente al porcentaje no
ejecutado del monto contractual, sustentado en la valorizacion, informe técnico y
conformidad del area técnica.

(l . .)D
Adquisicion de accesorios y repuestos para camioneta (Orden de Compra n.° 001018) %

De |a revision a la documentacion que obra en el expediente de la Orden de Compra n.* 0001018
(apéndice n.° 16), de 27 de noviembre de 2019, se advirtio que la entidad requirio la compra de
accesorios y repuestos para camioneta, por el monto $/3579,00, y un plazo de entrega de 2 dias
calendarios; los cuales habrian sido internados, sin que se haya concretado el pago
correspondiente. En efecto, se efectué el internamiento > de los bienes, contando con la
participacion del area de Almacén y la conformidad del residente de obra y la Gerencia de
Infraestructura? no obstante, no se efectud el devengado® debido a inconsistencias en el registro
del proveedor, lo que no permitio el tramite dentro en el periodo del internamiento®. Posteriormente,
la entidad inicio el tramite% de reconocimiento de deuda, contando con certificacion presupuestal y
la conformidad del expediente por la Gerencia de Infraestructura®’, y luego la Gerencia General*,
sin embargo, no se emitid la resolucion correspondiente, manteniendose pendiente el
reconocimiento de deuda.

De lo sefialado, se evidencio que las Ordenes de Servicio n.° 0001018, no contaba con
documentacion respecto a registro del proveedor.

52 E| expediente en file, fue remitido por la entidad, al Organc de Control Institucional (OCI), mediante el Oficio n.” 1044-2024-Gl-
PET/GOB.REG.TACNA Tacna, de 1 de julio del 2024. (apendlce n.° 16).

* Folio 56 de CD (apéndice n. 16) segun Guia de Remision n.® EG01-3, de 22 de diciembre de 2021.

% Folio 76 de CD (apéndice n.° 16) Informe n.> 009-2022-UC-OAF-PET/GOB.REG.TACNA de 14 de enero de 2022, se sefialo que el
nombre del proveedor no se visualiza en el compromiso mensual y en el compromiso anual aparece como proveedor sin nombre”, lo que
dejo inconcluso el tramite de pago dentro del ejercicio presupuestal.

% Folio 71-72 de CD (apéndice n.® 16) Informe n.® 33-2022-UL-OAF-PET/GOB.REG.TACNA de 27 de enero de 2022.

57 Folio 38-40 de CD (apéndice n.° 16) Oficio n.” 1657-2022-GI-PET/GOB.REG.TACNA, de 23 de diciembre de 2022.

$ Folio 37 de CD (apéndice n.° 16) Informe n.° 593-2022-OAF-PET/GOB.REG.TACNA de 27 de diciembre de 2022.
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f) Servicio de confeccion de abrazadera (Orden de Servicio n.° 0001103)*

De la documentacion que obra en el expediente de la Orden de Servicio n.° 0001103
(apéndice n.° 17), se advirtio que la entidad contrato el servicio de confeccion de abrazaderas
para la obra, por un monto de S/28 000,00 y se establecio el plazo de gjecucion de 7 dias
calendarios: no obstante, no se consolidd su validacion técnica ni el cierre administrativo
correspondiente.

En efecto, en el periodo 2021, la contratista solicitd la conformidad del servicio®; sin embargo, esta
no fue otorgada por haberse presentado fuera del plazo contractual, lo que impidi6 la continuidad
del tramite de conformidad. Posteriormente, el residente de obra puso en conocimiento diversas
situaciones?' y requirid la opinién legal, precisando que la orden de servicio se rebajé por pedido
de residente de obra anterior, que el bien no fue intemado en almacén central, si no en almacén
de obra, que no cuenta con conformidad del almacenero ni residencia, que las abrazaderas
confeccionadas fueron utilizadas en obra para los pases aéreos y que esta fue hecha fuera de
tiempo. Indico, ademas que “el monto de la orden solo costea la confeccion, ya que el material fue
asumido por la obra, por lo que se debié solicitar la re cotizacién de dicho servicio, ya que el monto
del servicio resulta elevado al que se encuentra en el mercado”. En atencion a ello®, la Oficina de
Asesoria Juridica sefiald que la orden de servicio no fue rebajada ni anulada, y recomendo el
pronunciamiento de la unidad de Logistica sobre las irregularidades observadas por la residente.

En ese contexto, se evidencia que el area usuaria solicito la rebaja del servicio, y otorgé conformidad
parcial a la prestacion del servicio, cabe precisar que ya se conté con la conformidad respectiva, por
el parcial, por lo que, contaba con las condiciones respecto a la conformidad de la prestacion,
para sustentar y efectuar el reconocimiento de deuda a cargo de la Unidad de Logistica y
servicios auxiliares.

Lo indicado previamente, se resumen en el cuadro siguiente cuadro:

Cuadron.” 4
Resumen del estado situacional y determinacion de competencias para la atencién de acciones vinculadas
al reconocimiento de deuda de los gastos evaluados

‘ sy Unidad Organica que
! Ne Prestaciones pendientes sin ::tlgd: ::::;:::::t‘: corresponde realizar las
reconocimiento de deuda P de Trabalo actividades de
) reconocimiento de deuda

No contaba con las
condiciones respecto a la
No se acredita la ejecucion | acreditacion de conformidad
de servicio de la prestacion, para
sustentar y efectuar el
reconocimiento de deuda
No contaba con las
condiciones respecto ala

Servicio de consultoria ambiental para
| a) | actualizacion de certificacion ambiental
‘ (Orden de Servicio n.° 0000540)
|
|

Servicio de fracturamiento de roca suelta
en la linea de conduccion perforacion y

s Con expediente en acreditacion de la
b) :gi:ﬁ:: gz gz‘c’( gfggiz ey SS : nrz::ﬁ?:? conciliacion conformidad de |a prestacion,
' para sustentar y efectuar el
Q0072 y Ho00e00) reconocimiento de deuda

Servicio de suministro, fabricacion e
instalacion de compuertas metalicas de

c) |izaje y suministro, fabricacion e instalacion
escaleras y barandas metalica (Orden de
Servicio n.® 0000132 y 0000133)

Con procedencia de la . .
: Competencia de la Oficina de
Gerencia de Infraestructura Supervision y Monitoreo.

-area usuaria, falta
pronunciamiento de OSM (OSM)

PET/GOB.REG.TACNA Tacna, de 1 de julio del 2024. (apéndice n.° 17).
% Folio 53 de CD (apéndice n.° 17) Carta n.° 0117-2021-MHA-TACNA de 30 de diciembre de 2021.
51 Folio 66 de CD (apéndice n.° 17) Informe n.° 233-2022-ACMCC-GI-PET/GOB.REG.TACNA, de 19 de setiembre de 2022.
& Folio 61 de CD (apéndice n.® 17) Informe n.° 617-2022-OAJ-PET/GOB REG.TACNA, de 22 de setiembre de 2022.

‘ = E| expediente en file, fue remitido por la entidad, al Organo de Control Institucional (OCI), mediante el Oficio n.° 1044-2024-GI-
\
|
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S Unidad Organica que
5 Prestaciones pendientes sin Estado sltuaqlp nal antes corresponde realizar las
N i de la aprobacion del Plan i
reconocimiento de deuda de Trabaio actividades de
I reconocimiento de deuda
No contaba con las
' condiciones respecto a la
s : " o Con observaciones al S
d) Servicio de alquiler de bafos portatiles - servicio por incumplimiento acreditacion de la

quimicos (Orden de Servicio n.° 0000842) conformidad de la prestacion,

deiOR para sustentar y efectuar el
reconocimiento de deuda
— ; Con expediente de
AQUISION dR AErEsaN0s repuestos: conformidad y resolucién | Competencia de la Gerencia
e) | para camioneta (Orden de Compra n. de reconoaimisntea S
001018) deuda previa

- i Con conformidad parcial, y | Competencia de la Oficina de
f) Serviciode confe_cc '°f3 de abrazadera requerimiento de rebaja del | Administracion - Unidad de

(Orden de Servicio n.*> 0001103 e

gasto Logistica

Fuente: Expedientes de reconocimiento de deuda de las Ordenes de Servicio n.os 0000540, 0000572, 0000600,
0000132, 0000133, 0000842 y 0001103; y Orden de Compra n.° 001018, correspondientes a servicios y
adquisiciones vinculados al proyecto. (apéndice n.® 12, 13, 14, 15, 16, 17).
Elaborado por: Comision de Control.

De lo expuesto, se evidencio que la justificacion para la aprobacion del Plan de Trabajo - 2023
(apéndice n.° 10), con el objetivo de dar cumplimiento de compromisos adquiridos afos
anteriores como es el reconocimiento de los pagos pendientes, con la justificacion de sanear
definitivamente los compromisos pendientes de pago, no se encontraba debidamente sustentada,
en tanto las actividades pendientes de realizar correspondian a ser atendidas por las
unidades organicas administrativas de la entidad. En ese sentido, la incorporacion de gastos
para la contratacion y pago de personal para la ejecucion del referido Plan, no se justificaban ni
eran necesarios para el procedimiento de reconocimiento de pago.

Ademés, de las érdenes de servicio y orden de compra vinculadas al procedimiento de
reconocimiento de deuda de la Meta 0012745, previo a la aprobacién del Plan de Trabajo, se
evidencia que en algunos casos no corresponderia el reconocimiento de deuda de cuatro (4)
ordenes de servicio (ver literal a), b) y d)), mientras que, en cuatro (4) ordenes (ver literales c), e)
y f)), la competencia debe ser asumida por las unidades organicas de la entidad. En
consecuencia, la aprobacion, el cumplimiento de compromisos adquiridos afios anteriores para el
/ reconocimiento de los pagos pendientes de ordenes y servicios prestados a la obra en cuestion,
no existid necesidad ni estuvo justificado la inclusion de gastos para la contratacion y pago
de remuneraciones del personal, para ejecucion del plan.

iii. De la contratacion de personal, y tramite para su propia contratacion por parte del responsable
de la Meta mediante la ejecucion del Plan de Trabajo - 2023

Mediante Informe n.° 002-2023-MCCCH-GI-PET/GOB.REG.TACNA, de 8 de setiembre de 2023
(apéndice n.° 20), Jaime Arsenio Parihuana Choque, teniendo en cuenta que ya tenia una
vinculacion laboral desde el 16 de agosto de 2023, generada por Victor Gregorio Salcedo Candia,
gerente de Infraestructura , elabord y presentd el requerimiento para la contratacién del
personal, entre ella su propia y directa contratacion, asi como de la técnico administrativo de la Meta
del cual fue responsable hasta el 30 de agosto de 2023, para la ejecucion del Plan de Trabajo -
2023 (apéndice n.° 10), el cual fue dirigido a Carlos Eduardo Arteta Valderrama, gerente de
Infraestructura, quien lo tramité ante la gerencia general de la entidad, a través del Informe
n.° 393-2023-GI-PET/GOB.REG.TACNA, de 8 de setiembre de 2023 (apéndice n.° 23).

Similar situacién se evidencia en la contratacion de personal para los meses de octubre y diciembre
mediante los Informes n.°s 003-2023-MCCCH-GI-PET/GOB.REG.TACNA, de 15 de setiembre de 2023
(apéndice n.° 21), y 026-2023-MCCCH-GI-PET/GOB.REG.TACNA, de 21 de noviembre de 2023
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(apéndice n.° 22); a través de los cuales, Jaime Arsenio Parihuana Choque elabor y presento el
requerimiento para la contratacion del personal, con la finalidad de la ejecucion del Plan de Trabajo -
2023 (apéndice n.° 10), para su misma contratacion. Estos informes, fueron dirigidos a Carlos
Eduardo Arteta Valderrama, gerente de Infraestructura, quien los tramito ante la gerencia general de
la entidad, a través de los Informes n.°s 428-2023-GI-PET/GOB.REG.TACNA, de 29 de setiembre de
2023 (apéndice n.° 24); Informe n.° 520-2023-GI-PET/GOB.REG.TACNA, de 22 de noviembre de
2023 (apéndice n.° 25); respectivamente; y, a su vez, mediante Informe n.° 475-2023-Gl-
PET/GOB.REG.TACNA, de 27 de octubre de 2023 (apéndice n.° 26); solicitd directamente a la citada
gerencia general de la entidad, la contratacion del Jaime Arsenio Parihuana Choque.

En ese contexto, de la revision efectuada a los requerimientos de personal presentades durante los
periodos de ejecucion del Plan de Trabajo — 2023 (apéndice n.° 10), a partir de la encargatura que
disponia Jaime Arsenio Parihuana Choque por parte de Victor Gregorio Salcedo Candia, gerente
de Infraestructura, se evidencié que dicho encargado considerd y tramito para la contratacion directa®®
a las siguientes personas:

Cuadron.5
Detalle del requerimiento de personal propuesto para la ejecucién del Plan de Trabajo 2023 de la Meta 0012745
“Mejoramiento de Canal”, en el cargo de responsable de Meta.
" Personal que
cf:\rtlroa(ti:cti’;n Documento de requerimiento solicito la T;::,':;ra (:;‘:Lgoa?
contratacion P
Informe n.°® 002-2023-MCCCH-GI-
; PET/GOB.REG.TACNA, de 8 de setiembre de | Jaime Arsenio | Jaime Arsenio
S;gezrggge 2023, requerimiento de contratacion del 1 de | Parihuana Parihuana ?g?ﬁgtr;sable
setiembre al 30 de setiembre de 2023. Choque Choque
(apéndice n.° 20)
| Informe n° 003-2023-MCCCH-GI-
PET/GOB.REG.TACNA, de 15 de setiembre de | Jaime Arsenio | Jaime Arsenio
(?:%Dzrg 2023, requerimiento de contratacion del 1 de | Parihuana Parihuana 5:?\52& sable
octubre de al 31 de octubre de 2023. Choque Chogque
(apéndice n.° 21),
Informe n.° 475-2023-GI-PET/GOB.REG.TACNA, ; )
Noviembre |de 27 de octubre de 2023, requerimiento de 232?: Bdugra FJDa;%eu;\;:emo Responsable
de 2023 | contratacion del 1 de noviembre al 30 de noviembre — Chiniiia de Meta
de 2023, (apéndice n.° 26) ' R
Informe 0 026-2023-MCCCH-GI-
- PET/GOB.REG.TACNA, de 21 de noviembre de | Jaime Arsenio | Jaime Arsenio
Dé(:(;rggge 2023, requerimiento de contratacion del 1 de |Parihuana Parihuana Z‘:iﬁ:{; 300
diciembre al 31 de diciembre de 2023 Choque Choque
(apéndice n.° 22);

Fuente: Informe n.° 002-2023-MCCCH-GI-PET/GOB.REG.TACNA (apéndice n.° 20), Informe n.* 003-2023-MCCCH-GI-
PET/GOB.REG.TACNA (apéndice n.° 21), Informe n.° 475-2023-GI-PET/GOB.REG.TACNA (apéndice n.° 26),
Informe n.° 026-2023-MCCCH-GI-PET/GOB.REG.TACNA (apéndice n.° 22).

Elaborado por: Comision de Control

% Al respecto, es de precisar que el Codigo de Eticay Conducta del Proyecto Especial Tacna, aprobado con Resolucién Gerencial n.°
182-2021-GG-PET/GOB.REG.TACNA, el cual en su base legal contempla la Ley n.° 27815, Ley del Cadigo de Etica y Conducta; Probidad:
“Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurado satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal (...);
Evitando el Conflicto de Intereses (...) Evitamos comprometernos en cualquier actividad que pueda afectar nuestra imparcialidad. (...)
Ejemplos: - Favorecer en el tramite de documentos internos y contratacion de personal a personas conocidas. - No transparentar situaciones
riesgosas que configuran conflicto de intereses”.
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Cuadro n.° 6
Detalle del requerimiento de personal propuesto para la ejecucion del Plan de Trabajo 2023 de la Meta 0012745
“Mejoramiento de Canal”, en el cargo de Técnico Administrativo.

- Personal que
czz:‘:’::c?:n Documento de requerimiento solicito la Z‘:::’r:ta;: %ZLQO;
contratacion P
Informe n.° 002-2023-MCCCH-GI-
) PET/GOB.REG.TACNA, de 8 de setiembre de | Jaime Arsenio | Maria o
Sdeet,l%rgge 2023, requerimiento de contratacion del 1 de | Parihuana Alejandra Cruz lzmlr?i(;lrativo
setiembre al 30 de setiembre de 2023 Chogue Ramirez
(apéndice n.° 20)
Informe n.° 475-2023-GI-PET/GOB.REG.TACNA, William
; de 27 de octubre de 2023, requerimiento de | Carlos Eduardo -
Noviembre | . oiratacion del 1 de noviembre al 30 de noviembre | Arteta Armando Tecnico
de 2023 Chambe Administrativo
de 2023. Valderrama, -
(apéndice n.® 26) q
Informe n.° 026-2023-MCCCH-GI- William
st PET/GOB.REG.TACNA, de 21 de noviembre de | Jaime Arsenio e
Dioiemhe | 2023, requerimiento de contratacion del 1 de | Parhuana e i AP
diciembre al 31 de diciembre de 2023. Choque
e Colque
(apéndice n.° 22)

Fuente: Informe n.° 002-2023-MCCCH-GI-PET/GOB.REG.TACNA (apéndice n.° 20), Informe n.° 475-2023-Gl-
PET/GOB.REG.TACNA (apéndice n.° 26), Informe n.® 026-2023-MCCCH-GI-PET/GOB.REG . TACNA (apéndice n.® 22).
Elaborado por: Comision de Control

Con base a la informacion que se desprende de los referidos requerimientos de contratacion de
personal para la ejecucion del Plan de Trabajo — 2023 (apéndice n.° 10) de la Meta 0012745, que se
resaltan en los cuadros precedentes, se advirtio que, Jaime Arsenio Parihuana Choque elabor6 y
tramito el requerimiento de su propia contratacion para el cargo de responsable de la Meta 0012745;
que subsecuentemente, generd el Contrato Individual de trabajo a plazo fijo n.° 001608-2023-PET
(apéndice n.° 27) para senvicio especifico, de 1 de setiembre de 2023, impulsando y tramitando su
propia contratacion la cual se regularizo retroactivamente desde el 1 de setiembre de 2023 hasta el 30
de setiembre de 2023; para luego extenderlo mediante Contrato Individual de trabajo a plazo fijo
n.° 001791-2023-PET (apéndice n.° 27) para servicio especifico, de 1 de octubre de 2023, se efectud
la contratacion a partir del 1 de octubre de 2023 hasta el 30 de octubre de 2023; Contrato Individual de
trabajo a plazo fijo n.* 002070-2023-PET (apéndice n.° 27) para servicio especifico, de 1 de noviembre
de 2023, se efectud la contratacion a partir del 1 de noviembre de 2023 hasta el 30 de noviembre de
2023; Contrato Individual de trabajo a plazo fijo n.* 002238-2023-PET (apéndice n.° 27) para servicio
especifico, de 1 de diciembre de 2023, se efectud la contratacién a partir del 1 de diciembre de 2023
hasta el 31 de diciembre de 2023.

Asimismo, durante la fecha del primer requerimiento efectuado con Informe n.* 002-2023-MCCCH-GI-
PET/GOB.REG.TACNA, el 8 de setiembre de 2023 (apéndice n.° 20), se evidencio que en el mismo
requerimiento consideré la contratacion de la servidora administrativa que ejercia contrato en la Meta
0027171: Programa de medio ambiente (PAMA) - acciones de indemnizacion — Alto Per(”; cuando
ocupaba el cargo de responsable de dicha Meta, para el cargo de Técnico Administrativo, dando
lugar a su Contrato Individual de trabajo a plazo fijo n.”> 001610-2023-PET (apéndice n.® 27) para
servicio especifico, de 1 de setiembre de 2023, se efectué la contratacién a partir del 1 de setiembre
de 2023 hasta el 30 de setiembre de 2023; no obstante, la citada servidora del 1 de mayo al 31 de
agosto de 2023, realizo las funciones del mismo cargo subordinado a Jaime Arsenio Parihuana
Choque, para la Meta 0027171, “Programa de medio ambiente — acciones de indemnizacion — Alto
Peru.

Cabe resaltar, como antecedente a tener en cuenta, que la contratacion de la Técnico Administrativo,
en la suscripcion de cuatro (4) contratos para la ejecucion de la Meta 0027171: “Programa de medio
ambiente (PAMA) - acciones de indemnizacion — Ancomarca’, y Programa de medio ambiente (PAMA)
— acciones de indemnizacién — Alto Per(”; lo que evidencia que las labores desarrolladas hasta el 31
de agosto de 2023 se realizaron bajo la subordinacion de Jaime Arsenio Parihuana Choque,

Informe de Control Especifico n.° 004-2026-2-3413-SCE
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conforme se desprende de la clausula cuatro (del Plazo), sefialados en el contratos siguientes: Contrato
Individual de trabajo a plazo fijo n.® 000776-2023-PET® (apéndice n.° 27) para servicio especifico, de
8 de mayo de 2023, se efectud la contratacion a partir del 8 de mayo de 2023 hasta el 31 de mayo de
2023; Contrato Individual de trabajo a plazo fijo n.° 000959-2023-PET (apéndice n.° 27) para servicio
especifico, de 1 de junio de 2023, se efectud la contratacion a partir del 1 de junio de 2023 hasta el 30
de junio de 2023; Contrato Individual de trabajo a plazo fijo n.* 001355-2023-PET (apéndice n.° 27)
para servicio especifico, de 1 de julio de 2023, se efectud la contratacion a partir del 1 de julio de 2023
hasta el 31 de julio de 2023; Contrato Individual de trabajo a plazo fijo n.° 001387-2023-PET
(apéndice n.° 27) para servicio especifico, de 1 de agosto de 2023, se efectud |a contratacion a partir
del 1 de agosto de 2023 hasta el 31 de agosto de 2023. Cabe precisar que las funciones establecidas
en laclausula tercera, de los precitados contratos refieren que la servidora realizé actividades similares
- a las funciones para la Meta 0012745 “Mejoramiento del Canal” del proyecto.
;(:‘Qﬁm»@.\

)c;,, iv. De la competencia de las actividades para el procedimiento de reconocimiento de deuda

B0
i [
- / Con respeto al procedimiento de reconocimiento de deuda, el Reglamento del procedimiento
/ administrativo para el reconocimiento y abono de créditos internos y devengados a cargo del
Estado aprobado con Decreto Supremo n.° 017-84-PCM, sefiala lo siguiente:

u(".)
TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

()

Articulo 3.- Para efectos de aplicacion del presente Decreto Supremo se entiende por Créditos
las obligaciones que, no habiendo sido afectadas presupuestariamente, han sido contraidas en un
gjercicio fiscal anterior dentro de los montos de gastos autorizados en los Calendarios de
Compromisos de ese mismo ejercicio (...)

(...)

Articulo 7.- El organismo deudor, previos los informes técnicos y juridicos internos, con
indicacién de la conformidad del cumplimiento de la obligacion en los casos de adquisiciones y

contratos, y de las causales por las que no se ha abonado en el presupuesto correspondiente,
resolvera denegando o reconociendo el crédito y ordenando su abono con cargo al presupuesto
del gjercicio vigente.

Articulo 8.- La resolucion mencionada en el articulo precedente, seré expedida en primera
instancia por el Director General de Administracion, o por el funcionario homdlogo.

(...)" (resaltado agregado).

De igual modo, la Directiva n.> 001-2019-EF/63.01 “Directiva General del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones” de 21 de enero de 2019, establece:

1)

CAPITULO NI ]

FASE DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES DEL CICLO DE INVERSION
()

Articulo 10. Criterios para la programacion multianual de inversiones

La programacion multianual de inversiones que realizan las entidades y empresas publicas sujetas
al Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones se rige por los
siguientes criterios

8 Mediante Memorandum n.° 042-2023-GI-PET/GOB.REG.TACNA de 5 de mayo de 2023, el gerente de Infraestructura, designo como
responsable de la Meta 0027171 0027171: ‘Programa de medio ambiente (PAMA) - acciones de indemnizacion — Ancomarca’, y
Programa de medio ambiente (PAMA) — acciones de indemnizacion - Alto Pert".
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1. Cierre de brechas prioritarias: las inversiones seleccionadas deben ser aquellas que cierren
con mayor eficacia y eficiencia las principales brechas de infraestructura o de acceso a
servicios en un territorio en particular y que maximicen su contribucion al bienestar de la
sociedad

(.)

Asimismo, en Directiva n.° 001-2018-OPGE-GG/GOB.REG.TACNAS® “Normas para la Ejecucion de
Inversiones Plblicas por Administracion Directa del PET", define al plan de trabajo de la siguiente
manera:

“

i)
V. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 7°.- Definiciones
()
- Plan de Trabajo. - Es una herramienta de planificacion basado en estimaciones para la
gjecucion programada segun el Expediente Técnico aprobado.”

En ese sentido, la ejecucion de los proyectos de inversion por administracion directa, a través de la
elaboracion de los respectivos planes de trabajo, se sustenta en el expediente técnico, en cual no
tendria correspondencia, esto es concordante a lo indicado en el numeral 7.1.1 de la Directiva n.® 008-
2021-PET/OPGE “Lineamientos para la formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion de los
planes de trabajo de las metas (...)", que establece el procedimiento para la formulacion y aprobacion
de los planes de trabajo%, antes expresado.

En relacion con la ejecucion del Plan de Trabajo - 2023 (apéndice n.° 10), se evidencio que el
responsable de la Meta, Jaime Arsenio Parihuana Choque, segin se indica en el Informe n.® 010-
2023-MCCH-GI-PET/GOB.REG.TACNA, de 12 de octubre de 2023 (apéndice n.° 28), remiti¢ el Plan
de Trabajo Reformulado, el mismo que fue dirigido a Carlos Eduardo Arteta Valderrama, gerente
de Infraestructura, quien a su vez, mediante Oficio n.” 1045-2023-GI-PET/GOB.REG.TACNA, de 13
de octubre de 2023 (apéndice n.° 29), lo derivo adjuntado file conteniendo 34 folios y CD, a Cesar
‘ Fernando Torres Homere, jefe de la Oficina de Supervision y Monitoreo, para revision y aprobacion.

Es entonces, que mediante el Informe n.° 0556-2023-OSM-PET/GOB.REG.TACNA, de 26 de octubre
de 2023 (apéndice n.° 30), Cesar Fernando Torres Homere, jefe de la Oficina de Supervision y
Monitoreo, lo remite a Vianney Angel Tores Alferez, gerente general de la entidad, precisando ‘(...)
para la continuidad de su aprobacion (...)" para ello, el citado gerente general, evalud y autorizo
mediante proveido®’, lo remite a la Oficina de Asesoria Juridica, que a través del Informe n.® 701-2023-
OAJ-PET-GOB.REG.TACNA, de 9 de noviembre de 2023% (apéndice n.° 31), de la Oficina de
Asesoria Juridica, verifico y emitio opinion favorable, y adjunto proyecto de resolucidn, para la
aprobacion del Plan de Trabajo Reformulado |- 2023; Estando ello, mediante Resolucion Gerencial
n.° 323-2023-GG-PET/GOB.REG.TACNA, de 9 de noviembre de 2023 (apéndice n.° 32), se aprobd
el Plan de Trabajo Reformulado | -2023%° (apéndice n.® 32).

& Aprobado mediante Resolucion Gerencial n.* 143-2018-GG-PET/GOB.REG.TACNA de 6 de noviembre de 2018.

% E| numeral 6.1.8, lo define: “Documento que tiene, objetivos, mefa fisica, plazo de ejecucion, presupuesto y contiene lineamientos técnicos
y financieros para ejecutar una determinada actividad, obra, programa la misma que elaborado por profesionales especialistas en la
materia y/o Unidad Orgénica, la cual debe ser foliado y firmado por el responsable debe ser revisado, evaluado y visado en todas sus
péginas por el supervisor y/o inspector en sefal de conformidad la misma que debe ser aprobado mediante acto resolutivo de la Gerencia
General del PET." (resaltado agregado).

& De acuerdo con el CUI del Sistema de Gestion Documentaria de la entidad, el expediente fue derivado a la Oficina de Asesoria Juridica el
6 de setiembre de 2023, para la elaboracion del proyecto de acto resolutivo. Posteriormente, mediante el mismo sistema, dicha oficina lo
derivo a la Gerencia General el 7 de setiembre de 2023.

‘ % E|informe menciona que se adjunto file, conteniendo 32 folios, mas 1 CD.

83 Conforme se indica en el informe n.* 004-2023-SDGR-I0-MCC-OSM-PET/GOB.REG.TACNA de 25 de octubre de 2023, se adjunto y refirio

en el informe n.° Informe n.® 0556-2023-OSM-PET/GOB.REG.TACNA, de 26 de octubre de 2023 (apéndice n.° 30) se indica:

)
IV JUSTIFICACION DEL PLAN DE TRABAJO - 2023 REFORMULADO
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Ahora bien, de la revision al mencionado Plan de Trabajo reformulado (apéndice n.° 32), se advirtio
anexo el cronograma de actividades, donde se reafirma lo anexo en el Plan de Trabajo - 2023 y
describe la_programacién de actividades necesarias para el cumplimiento de compromisos
adquiridos afios anteriores como es el reconocimiento de los pagos pendientes™; asi como la
participacion de las unidades organicas de la entidad en su ejecucion. En ese contexto, considerando
que el reconocimiento de deuda constituye acciones y reclamaciones de cobranza de créditos internos
a cargo del estado, por concepto de adquisiciones de bienes y servicios, no se advierte que el Plan de
Trabajo aprobado sustente lainclusion de gastos para el pago de personal, toda vez que las actividades
programadas correspondian ser desarrolladas en el marco de las funciones o actividades de las
unidades sefialadas.

Cuadron.°7
N Actividades vinculadas a prestaciones pendientes de pago sujetas a reconocimiento de deuda, segun la
; /@&\Ruﬁ})\t : programacién fisica de las unidades organicas de la entidad, en el marco de la ejecucion del Plan de Trabajo de
gy R la Meta 0012745 ‘Mejoramiento de Canal’ del proyecto.
- ; e . i . - porcentaje de
{ % Unidad Orgaqaca (UO)dela Actividades que la unidad organica (UO) que EJECUCION DE
\\ entidad corresponde realizar actividad por UO
‘\‘ PEN Servicio de consultoria ambiental para actualizacion de certificacion ambiental (Orden de Servicio n.” 0000540)
Recopilacion de informacion sobre reconocimiento
Area usuaria — Gerencia de de deuda, Carta Presentada por el Proveedor, 35Y
Infraestructura evaluacion e informe Técnico de Reconocimiento de .

Deuda) e Informe de la Gerencia de Infraestructura
Inspector (Informe Técnico de Aprobacién de

Oficina de Supervision y Monitoreo

77 ONTRO Reconocimiento de Deuda)
é Oficina de Planeamiento y Gestion Informe de Certificacién de Crédito Presupuestario
:,.";‘5 - Estratégica de Reconocimiento de Deuda
i\o -~ gs;?lfgrg: e Inferme Técnico de Reconocimiento de Deuda 85%
N ( y g T (Informe Legal) y Gerencia General (Emision de
\\.p_ ETV. Oficina de Asesoria.uridica Resolucion Gerencial de Reconocimiento de Deuda)

Unidad de Contabilidad (reporte Compromiso,
devengado)

Servicio de fracturamiento de roca suelta en la linea de conduccion perforacion y voladura de rocas sueltas
(Orden de Servicio n.° 0000600)

Oficina de Administracion

Recopilacion de informacion sobre reconocimiento
Area usuaria - Gerencia de de deuda, Carta Presentada por el Proveedor, 35%
Infraestructura evaluacion e informe Técnico de Reconocimiento de =
Deuda) e Informe de la Gerencia de Infraestructura
Inspector (Informe Técnico de Aprobacion de

Oficina de Supervision y Monitoreo

Reconocimiento de Deuda)
Oficina de Planeamiento y Gestion Informe de Certificacion de Crédito Presupuestario
Estratégica de Reconocimiento de Deuda
U”“??d de Logistica y Servicios Informe Técnico de Reconocimiento de Deuda 65%
Auxiliares

(Informe Legal) y Gerencia General (Emision de
Resolucion Gerencial de Reconocimiento de Deuda)
Unidad de Contabilidad (reporte Compromiso,
devengado)

Servicio de voladura de roca (Orden de Servicio n.* 0000572)

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina de Administracion

Recopilacién de informacion sobre reconocimiento
Area usuaria — Gerencia de de deuda, Carta Presentada por el Proveedor, 35%
Infraestructura evaluacion e informe Técnico de Reconocimiento de »

Deuda) e Informe de la Gerencia de Infraestructura

(...) plan se debe, a que se esta reformulado el disgregado (actividades) de las partidas (dichas actividades complementarias no fueron
consideras en el pian de trabajo (...)."

70 Sefalado en el articulo 1, del REGLAMENTO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA EL RECONOCIMIENTO Y ABONO DE
CREDITOS INTERNOS Y DEVENGADOS A CARGO DEL ESTADO - TITULO | - DISPOSICIONES GENERALES, indica: *(...) reglan la
tramitacion de las acciones y reclamaciones de cobranza de créditos intemos a cargo del Estado, por concepto de adquisiciones de bienes
y servicios”.
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Unidad Organica (UO) de la Actividades que la unidad organica (UO) que porcentaje de
entidad corresponde realizar EJECUCION DE
actividad por UO
s - : Inspector (Informe Técnico de Aprobacidn de

Oficina de Supervision y Monitoreo Reconocimieniode Douds)

Oficina de Planeamiento y Gestion Informe de Certificacion de Crédito Presupuestario

Estratéqgica de Reconocimiento de Deuda

Hicalte Loj iy S Informe Técnico de Reconocimiento de Deuda 65%

Auxiliares

Oficina de Asesoria Juridica

(Informe Legal) y Gerencia General (Emision de
Resolucion Gerencial de Reconocimiento de Deuda)

Oficina de Administracion

Unidad de Contabilidad (reporte Compromiso,
devengado)

Servicio de suministro fabricacién e instalacion de compuertas de metalicas de izaje (Orden de Servicio n.

0000132) L
Recopilacion de informacion sobre reconocimiento
Area usuaria — Gerencia de de deuda, Carta Presentada por el Proveedor, 359
Infraestructura evaluacion e informe Técnico de Reconocimiento de *
Deuda) e Informe de la Gerencia de Infraestructura
o -y ; Inspector (Informe Técnico de Aprobacion de
Oficina de Supervision y Monitoreo Reconocimiento de Deuda)
Oficina de Planeamiento y Gestion Informe de Certificacion de Crédito Presupuestario
Estratégica de Reconocimiento de Deuda
Umdgd de |ogisiica y Sesvicios Informe Técnico de Reconocimiento de Deuda 65%
Auxiliares
- e (Informe Legal) y Gerencia General (Emision de
Oiviea e Assuipntkea Resolucion Gerencial de Reconocimiento de Deuda)
Oficiia de Admiliistracian Unidad de Contabilidad (reporte Compromiso,

devengado)

Servicio de suministro, fabricacion e instalacion escaleras y barandas metalicas (Orden de Servicio n.°

0000133)
Recopilacion de informacion sobre reconocimiento
Area usuaria — Gerencia de de deuda, Carta Presentada por el Proveedor, 35%
Infraestructura evaluacion e informe Técnico de Reconocimiento de ’
Deuda) e Informe de |la Gerencia de Infraestructura
- o ; Inspector (Informe Técnico de Aprobacidn de
Oficina de Supervision y Monitoreo Reconocimiento de Deuda)
Oficina de Planeamiento y Gestion Informe de Certificacion de Crédito Presupuestario
Estratégica de Reconacimiento de Deuda
|Unidad de Logistica y Servicios o - o
o Informe Técnico de Reconocimiento de Deuda 65%
. o (Informe Legal) y Gerencia General (Emision de
Oficins d.Asesera Juridica Resolucion Gerencial de Reconocimiento de Deuda)
Oficina de Administracién Unidad de Contabilidad (reporte Compromiso,
devengado)
Servicio de alquiler de bafio portatil - quimico (Orden de Servicio n.® 0000842)
Recopilacion de informacion sobre reconocimiento
Area usuaria - Gerencia de de deuda, Carta Presentada por el Proveedor, 359
Infraestructura evaluacion e informe Técnico de Reconocimiento de E
Deuda) e Informe de la Gerencia de Infraestructura
- - ' Inspector (Informe Técnico de Aprobacién de
Oficina de Supervision y Monitoreo Reconocimiento de Deuda)
Oficina de Planeamiento y Gestion Informe de Certificacion de Crédito Presupuestario
Estratégica de Reconocimiento de Deuda
Un@;d de Logistica y Servicios Informe Técnico de Reconocimiento de Deuda 65%
Auxiliares
- I (Informe Legal) y Gerencia General (Emisién de
) N e hdscitla s Resolucion Gerencial de Reconocimiento de Deuda)
Oficina de Administracion Unidad de Contabilidad (reporte Compromiso,
devengado)
Adquisicion de accesorios y repuesto para camioneta (Orden de Compra n.° 001018)
Area usuaria — Gerencia de Recopilacion de informacion sobre reconacimiento 259
Infraestructura de deuda, Carta Presentada por el Proveedor, °
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Unidad Organica (UO) de la Actividades que la unidad organica (UO) que Eﬂ%rga'étla ;dDeE
entidad corresponde realizar actividad por UO
evaluacion e informe Técnico de Reconocimiento de
| Deuda) ¢ Informe de la Gerencia de Infraestructura
N . ) Inspector (Informe Técnico de Aprobacion de
Oficina de Supervision y Monitoreo | Reconocimiento de Deuda)
Oficina de Planeamiento y Gestion Informe de Certificacion de Crédito Presupuestario
Estratégica _ de Reconocimiento de Deuda 65%
Unidad de Logistica y Servicios o -
Aupilires Informe Técnico de Reconocimiento de Deuda
- e (Informe Legal) y Gerencia General (Emision de
DlicinaR AsesTidlueice Resolucion Gerencial de Reconocimiento de Deuda)
Oficina de Administracién Unidad de Contabilidad (reporte Compromiso,
devengado)
Servicio de confeccion de abrazadera (Orden de Servicio n.° 0001103)
Recopilacion de informacion sobre reconocimiento
Area usuaria - Gerencia de de deuda, Carta Presentada por el Proveedor, 35%
Infraestructura evaluacion e informe Técnico de Reconocimiento de °
Deuda) e Informe de la Gerencia de Infraestructura
- ssap . Inspector (Informe Técnico de Aprobacion de
Oficina de Supervisién y Monitoreo Reconocimiento de Deuda)
Oficina de Planeamiento y Gestion Informe de Certificacion de Crédito Presupuestario
Estratégica de Reconocimiento de Deuda
Unidad de Logistica y Servicios . " 5
Ao Informe Técnico de Reconocimiento de Deuda 65%
- . (Informe Legal) y Gerencia General (Emision de
Ofigina de Asesii Jurfdica Resolucion Gerencial de Reconocimiento de Deuda)
: 5 g i Unidad de Contabilidad (reporte Compromiso,
Oficina de Administracion devengado)

Fuente: Cronograma fisico programado de la Meta 0012745, anexo n.° 1 “Cronograma de actividades, considerado en el
Plan de Trabajo aprobado reformulado (apéndice n.° 33).
Elaborado por: Comision de Control.

Como resultado de la revision del flujo del cronograma de actividades (cronograma fisico programado)
(apéndice n.° 33) de la Meta 0012745 “Mejoramiento de Canal’, se evidencio la participacion de
diversas unidades organicas en la ejecucion del Plan de Trabajo, conforme se detalla a
continuacién:

a) Participacion del Area Usuaria - Gerencia de Infraestructura

Se verifico que el Area Usuaria, a través de la Gerencia de Infraestructura, Unicamente participa
en la fase inicial de las actividades programadas de la Meta 0012745 para la ejecucion del Plan
de Trabajo con el 35% de participacion, es decir, inicamente para el reconocimiento de deuda,
siendo que dicha gerencia, tramito la necesidad de la aprobacion del Plan. En esta etapa, se
recopila los antecedentes correspondientes, evalua la documentacion presentada por el proveedor
y emite el Informe Técnico de Reconocimiento de Deuda, el cual sustenta la prestacion de
servicios y bienes pendientes de pago y la conformidad.

b) Participacion de las otras Unidades Organicas de la entidad

Se verificd que otras unidades organicas fueron comprendidas en las actividades programado de
la Meta 0012745, como son: Oficina de Supervision y Monitoreo, la Oficina de Planeamiento y
Gestion Estratégica, la Unidad de Logistica y Servicios Auxiliares, la Oficina de Asesoria Juridica,
la Gerencia General y la Oficina de Administracion a través de la Unidad de Contabilidad — las
cuales agrupaban el 65% de participacion. En consecuencia, en el marco de reconocimiento de
deudas, comespondia a dichas dependencias la ejecucion de las actividades, técnicas,
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presupuestales, legales y administrativas vinculadas al sustento, para la ejecucion de las
actividades para el reconocimiento de deuda.

Entonces, para la ejecucion del plan, se considero que la Oficina de Supervision y Monitoreo,
en el marco de sus funciones, participa en las actividades de la emision del informe técnico de
aprobacion de reconocimiento de deuda, mediante el cual certifica la ejecucion efectiva de las
prestaciones, verificando que se hayan sido realizadas conforme a las condiciones teécnicas
requeridas por la entidad. Asimismo, la Oficina de Planeamiento y Gestion Estratégica, en el
ambito presupuestal, la Oficina de Planeamiento y Gestion Estratégica participa en las actividades
de la emision del Informe de Certificacion de Crédito Presupuestario, documento que acredita la
disponibilidad de recursos en el presupuesto institucional para atender las obligaciones derivadas
del reconocimiento de deuda.

Asi también, la Unidad de Logistica y Servicios Auxiliares, participa en calidad de o6rgano
encargado de las contrataciones, en las actividades de la emision del informe correspondiente que
sustenta la procedencia del reconocimiento de deuda. Al igual que, la Oficina de Asesoria Juridica
y Gerencia General participa en la emision del Informe Legal, a traves del cual evalua la legalidad
del procedimiento de reconocimiento de deuda que, sobre la base de dicha opinién legal, la
Gerencia General emite la Resolucion Gerencial que aprueba el reconocimiento de deudas.
Finalmente, la Oficina de Administracion, a través de la Unidad de Contabilidad, realiza el registro
de la obligacion en el SIAF, efectuando las fases de compromiso y devengado. Esta participacion
permite el reconocimiento de la deuda en la ejecucion del gasto y habilita la continuidad del tramite
para la ejecucion del pago correspondiente a través de la unidad de Tesoreria.

Estando ello, se evidencia que las acciones administrativas descritas en el Plan de Trabajo — 2023 y
su reformulacion, corresponden a funciones para unidades organicas diferentes del Area usuaria
(gerencia de Infraestructura), por lo que, la inclusion de gastos para la contratacién de personal,
ademés de los gastos vinculados a dicho personal, no se justifican ya que los procedimientos
administrativos para el reconocimiento de deudas de periodos anteriores, debido a los compromisos
no devengados’! en el ejercicio presupuestal, recaen en la funciones comprendidas para las unidades
organicas, previamente expuestos, como son: la Oficina de Administracion y Finanzas, Unidad de
Logistica y Servicios Auxiliares, ademas la Unidad de Contabilidad; por lo que no correspondia la
inclusion de gastos para la contratacion de personal.

Del incumplimiento del objetivo y justificacion del plan de trabajo y los gastos ocasionados

Segun lo indicado en la seccién 2. CONTROL DE META, contenida en los informes mensuales de
ejecucion del Plan de Trabajo — 2023 (apéndice n.° 10) y su reformulacion (apéndice n.® 32), de los
meses: setiembre (apéndice n.° 27), octubre (apéndice n.° 28), noviembre (apéndice n.° 29), y
diciembre de 2023 (apéndice n.° 30) elaborados > por Jaime Arsenio Parihuana Choque,
responsable de la Meta 0012745: “Mejoramiento de Canal” del proyecto.

7 El numeral 36.2 del articulo 36° del Decreto Legislativo n.” 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, del
Ejercicio Presupuestario y acciones orientadas al Cierre Presupuestario, sefiala: “Los gastos comprometidos y no devengados al 31 de
diciembre de cada afio pueden afectarse al presupuesto institucional del afio fiscal inmediato siguiente. En tal caso, se imputan dichos
compromisos a los créditos presupuestarios aprobados para el nuevo afo fiscal.”

Asi también, el numeral 41.1 del articulo 41° de la Certificacion de crédito presupuestario sefiala: “La certificacion del crédito presupuestario,
en adelante certificacion, constituye un acto de administracion cuya finalidad es garantizar que se cuenta con el crédito presupuestario
disponible y libre de afectacién, para comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional autorizado para el afio fiscal respective,
en funcién a la PCA, previo cumplimiento de las disposiciones legales vigentes que regulen el objeto materia del compromiso.”

Sumado a ello, el numeral 43.1 del articulo 43° referido al devengado, sefiala: “E/ devengado es el acto mediante el cual se reconoce una
obligacién de pago, derivada de un gasto aprobado y comprometido, que se produce previa acreditacion documental ante el organo
competente de la realizacion de la prestacion o el derecho del acreedor. El reconocimiento de la obligacion debe afectarse al Presupuesto
Institucional, en forma definitiva.”

72 |os mismos que cuentan con la firma y sello de Jaime Arsenio Parihuana Choque, responsable de la Meta.
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Cuadron.°8

Detalle del avance mensual del Plan de Trabajo - 2023 y reformulado, elaborado por el responsable de la Meta

0012745 “Mejoramiento de Canal” del proyecto.

Documento de
presentacion del
informe mensual

Responsable
que lo elabord

Resumen de Avance, segun
Informe mensual del responsable
de Meta

Comentarios
de la Comision de Control

Informe n.° 008-2023- | Jaime Arsenio | “El avance acumulado de setiembre | De la revision a contenido del
MCCH-GI- Parihuana de 04 actividades programadas, se | Informe mensual, se evidencia
PET/GOB.REG.TACN | Serrano gjecut 0.350(...) que el porcentaje de ejecucion
A, de 6 de octubre de - Que mediante el documento, de | corresponde al pago de personal,
2023 fecha 18 de setiembre de 2023, la | por S/6610.38; asimismo, con
(apéndice n.® 34). empresa ELIMAX CENTER S.A.C., | respecto a la ejecucion de las
solicita reconocimiento de deuda actividades previstas en el Plan
- Que mediante el documento, de | de Trabajo, se evidencia que los
fecha 21 de setiembre de 2023, la | documentos mencionados no
empresa HCPERU SOSTENIBLE | corresponden a las generados
SANITARIAS AMBIENTALES | por personal, por lo tanto, no
INGENIERIA INTEGRAL Y | corresponde a funciones propias
SOLUCIONES E.IRL. solicita | dela contratacion
reconocimiento de deuda.
- Que, mediante el documento, de
fecha 30 de setiembre de 2023, el
Sr. PERCY FLORES MAMANI,
solicita reconocimiento de deuda.
De las Orden de Servicio N° 600-
2019 y Orden de Servicio N° 572-
2019."
Informe n.® 018 y 042- | Jaime Arsenio | “El avance acumulado del mes de | De la revision a contenido del
2023-MCCH-GI- Parihuana octubre de 04  actividades | Informe mensual, se evidencia
PET/GOB.REG.TACN | Serrano programadas, se gjecuté 0.80 que el porcentaje de ejecucion

A, de 8 de noviembre
de 2023, y 12 de
diciembre de 2023.
(apéndice n.° 35).

(ot

Dentro de las  actividades
desarrolladas s menciona o
siguiente:

| - Se realizd la recopilacion de la

informacion  de los  siguientes
expedientes:

Orden de servicio N°® 133-2020 (...)
Orden de servicio N° 0001018-2021
()

Orden de servicio N°® 842-2021 (...)
Orden de servicio N° 0001103-2021
(-

La documentacion recopilada es en
fotocopia {...)"

corresponde al pago de personal
por S/6045.44, asimismo, con
respecto a la ejecucion de las
actividades previstas en el Plan
de Trabajo, se evidencia que los
documentos mencionados no
corresponden a las generados
por personal, por lo tanto, no
corresponde a funciones propias
de la contratacidn

Informe n.® 043-2023-
MCCH-GI-
PET/GOB.REG.TACN
A, de13de
noviembre de 2023
(apéndice n.° 36).

Jaime Arsenio
Parihuana
Serrano

“El avance acumulado del mes de
noviembre de 04 actividades
programadas, se ejecutd 0.90

)

Dentro de las  actividades
desarrolladas se menciona lo
siguiente:

1...)

- Se realizé la recopilacion de la
informacion de los siguientes
expedientes:

Orden de servicio N° 540-2019 (...)
Orden de servicio N°® 600-2019 (...)
Orden de servicio N° 572-2019 (...)
Orden de servicio N® 132-2020 (...)
(o

De la revision a contenido del
Informe mensual, se evidencia
que el porcentaje de ejecucion
corresponde al pago de personal;
$/11719.18;  asimismo, con
respecto a la ejecucion de las
actividades del Plan de Trabajo,
se evidencia que los documentos
mencionados no corresponden a
las generados por personal, por
lo tanto, no corresponde a
funciones  propias de la
confratacion

Informe n.® 047-2023-
MCCH-GI-
PET/GOB.REG.TACN

Jaime Arsenio
Parihuana
Serrano

“El avance acumulado del mes de
diciembre de 08 actividades
programadas, se ejecuto 0.95

()

De la revision a contenido del
Informe mensual, se evidencia
que el porcentaje de ejecucion
corresponde al pago de personal;
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Documento de Resumen de Avance, segun

i Responsable Comentarios
::‘r:::::a:"::sg:: que lo elaboro nforme menz:allv‘:a resportaable de la Comision de Control
A, de 29 de diciembre Dentro de las  actividades | $/13011.78; asimismo, con
de 2023 desarrolladas se menciona lo | respecto a la ejecucion de las
(apéndice n.® 37). siguiente: actividades del Plan de Trabajo,

“-i) se evidencia que los documentos
- Se realizé la recopilacion de la | mencionados no corresponden a
informacion de los siguientes | las generados por personal,
expedientes: dado que la informacion
Orden de servicio N° 540-2019 (...) | recopilada corresponden a los
Orden de servicio N° 600-2019 (...) | expedientes obtenidos de la
Orden de servicio N° 572-2019 (...) | Unidad de Logistica durante los
Orden de servicio N° 132-2020 (...) | meses de octubre y noviembre
Orden de servicio N°® 133-2020 (...) | de 2023; por lo que, no se
Orden de servicio N° 0001103-2021 | advierten la  ejecucion de
() actividades respecto a la plan de
Orden de servicio N° 842-2021(...) | trabajo (2023) aprobado

Orden de servicio N® 1018-2021...)

Fuente: Informes n.s 008-2023-MCCH-GI-PET/GOB.REG.TACNA (6 de octubre de 2023); 018 y 042-2023-MCCH-GI-
PET/GOB.REG.TACNA (8 de noviembre y 12 de diciembre de 2023); 043-2023-MCCH-GI-PET/GOB.REG.TACNA (13 de
noviembre de 2023); y 047-2023-MCCH-GI-PET/GOB.REG.TACNA (29 de diciembre de 2023) (apéndice n.® 34 al 37).
Elaborado por: Comision de Control.

Asimismo, de la revision de los mencionados Informes mensuales, se constatd que, si bien fueron
aprobados por el jefe de la Oficina de Supervision y Monitoreo™, los porcentajes de avance reportados
del Plan de Trabajo, no se sustentan en la ejecucion efectiva de las actividades programadas, toda vez
que los informes presentados evidencian Unicamente al pago de personal y la recopilacion de
documentacion administrativa (fotocopias y expedientes de ordenes de servicio de periodos anteriores)
obtenida de la Unidad de Logistica y servicios auxiliares de la entidad. Adicionalmente, no se evidencio
la evaluacion e informe técnico de reconocimiento de deuda, conforme a lo establecido en cronograma
fisico aprobado.

Sobre el particular, mediante Oficio n.° 22-2025-GI-PET/GOB.REG.TACNA de 6 de enero de 2025
(apéndice n.° 38), emitido por la gerencia de Infraestructura, sefialo que no se obtuvo la resolucion
de aprobacién debido a que el tramite se realizé en diciembre, al cierre del ejercicio fiscal 2023.
Ademads, no se presentd el informe final del responsable de meta del Plan de Trabajo 2023, es
decir no se cumplio con el objetivo del Plan de Trabajo. Este hecho fue materia de revision por parte
de la Secretaria Técnica de |a entidad, que a través de la Resolucion n.® 030-2025-0OS-PAD-PET de
24 de setiembre de 2025 (apéndice n.° 39), se determiné que no se cumplié con la ejecucion del Plan
de trabajo, el cual correspondio atender y regularizar obligaciones no devengadas del proyecto:
“Mejoramiento del Canal Chiquitoma — Calleraco, Centro Poblado de Totora, Candarave’, esto de la
revision de los informes mensuales se verifico que Jaime Arsenio Parihuana Choque, responsable
de meta, (inicamente efectud labores de recopilacion de informacién, sin gestionar ni ejecutar el pago
de las obligaciones previstas, generando gastos asociados al pago de remuneraciones del personal.

73 Aprobado mediante Informe n.® 0502-2023-OSM-PET/GOB.REG.TACNA, de 12 de octubre de 2023, por Cesar Fernando Torres Homere,
jefe de la Oficina de Supervision y Monitorio, el cual es dirigido a la gerencia general de la entidad; asimismo, con Oficio n.* 1268-2023-
OSM-PET/GOB.REG.TACNA, de 12 de octubre de 2023, dirigido a Carlos Eduardo Arteta Valderrama, gerente de Infraestructura.
(apéndice n.° 34). - Informe n.® 0684-2023-OSM-PET/GOB.REG.TACNA, de 10 de diciembre de 2023, por Luis Alberto Sosa Romero,
jefe de la Oficina de Supervision y Monitorio, el cual es dirigido a la gerencia general de la entidad; asimismo, con Oficio n.® 01916-2023-
OSM-PET/GOB.REG.TACNA, de 27 de diciembre de 2023, dirigido a Carlos Eduardo Arteta Valderrama, gerente de Infraestructura.
(apéndice n.° 35), Informe n.° 0695-2023-OSM-PET/GOB.REG.TACNA, de 29 de diciembre de 2023, por Luis Alberto Sosa Romero,
jefe de la Oficina de Supervision y Monitorio, el cual es dirigido a la gerencia general de la entidad; asimismo, con Oficio n.* 1932-2023-
OSM-PET/GOB.REG.TACNA, de 2 de enero de 2024, dirigido a Carlos Eduardo Arteta Valderrama, gerente de Infraestructura.
(apéndice n.° 36), Informe n.® 0026-2024-OSM-PET/GOB.REG.TACNA, de 10 de enera de 2024, por Luis Alberto Sosa Romero, jefe de
la Oficina de Supervision y Monitorio, el cual es dirigido a la gerencia general de la entidad; asimismo, con Oficio n.* 0055-2024-OSM-
PET/GOB.REGTACNA, de 10 de enero de 2024, dirigido a Carlos Eduardo Arteta Valderrama, gerente de Infraestructura.
(apéndice n.° 37).
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Asimismo, no presentd el informe final de cumplimiento, con lo que se corrobord lo sefialado en el
precitado oficio, remitido al OCI, por la gerencia de Infraestructura.

En adicion a ello, resulta importante sefalar que, en atencion al Informe n.°> 047-2025-Gl-
PET/GOB.REG.TACNA, de 20 de enero de 2025 (apéndice n.° 40), emitido por la gerencia de
Infraestructura, la Resolucion Gerencial n.° 021-2025-GG-PET/GOB.REG.TACNA, de 30 de enero de
2025, el cual contiene el Plan de Trabajo — 2025 (apéndice n.° 41); en la gerencia general de la
entidad, resolvio APROBAR el Plan de Trabajo | -2025 (apéndice n.° 41) de la Meta 0012745:
“Mejoramiento de canal” del proyecto.

Es asi que, de la Ficha Técnica del referido Plan de Trabajo | -2025 (apéndice n.° 41), se desprende
que el numeral 1.5 OBJETIVO DE LA META, sefiala: “(...) e/ de compromisos adquiridos afnos
anteriores como es el reconocimiento de los pagos pendientes de érdenes y servicios prestados
a la obra “MEJORAMIENTO DEL CANAL CHIQUITOMA - CALLERACO CENTRO POBLADO DE
TOTORA CANDARAVE”. Por su parte, el numeral 1.9 PRESUPUESTO ANALITICO, consigno que el
Plan de Trabajo no contempla gastos por la contratacién de personal, por lo que, su alcance
presupuestal correspondié unicamente al reconocimiento de deudas por S/68 369,00; de las ordenes
de servicio n.° 132-2020: ELIMAX CENTER SAC; n.® 133-2020: ELIMAX CENTER SAC, y n.® 1103-
2021: Melania Huarahuara Acero; ademés, la Orden de Compra n.® 1018-2021: Importaciones Coarita
EIRL., los mismos que devinieron en la aprobacion del reconocimiento de deuda, mediante la emision
de cuatro (4) resoluciones, cuyo tramite correspondio al Area Usuaria — Gerencia de Infraestructura;

situacion que no amerito la contratacion de personal para la ejecucion del referido Plan.

Cuadron.”9

Detalle de Ordenes de Servicio y Compra para Reconocimiento de Deuda sin Aprobacion

Descripcion de las ordenes de servicio
y compra

Estado Situacional del expediente de ordenes de servicio y
compra, para reconocimiento de deuda.

Servicio de consultoria ambiental para
actualizacion de certificacion ambiental
(Orden de Servicio n.” 0000540)

El expediente, se encuentra en Secretaria Técnica — PAD, esto
conforme a Informe n.° 017-2023-SDGR-I0-MCC-OSM-PET/GRT,
NO PROCEDE EL RECONOCIMIENTO DE DEUDA

Servicio de fracturamiento de roca suelta
en la linea de conduccion perforacion y
voladura de rocas sueltas (Orden de
Servicio n.” 0000600)

El expediente, se encuentra en la Gerencia de Infraestructura, que
deviene de un proceso conciliatorio concluido, por falta de acuerdo.

Servicio de voladura de roca (Orden de

El expediente, se encuentra en la Gerencia de Infraestructura, que

quimico (Orden de Servicio n.® 0000842)

8 Servicio n.° 0000572) deviene de un proceso conciliatorio concluido, por falta de acuerdo.
g ; . i El expediente, se encuentra en la Gerencia de Infraestructura, esto
4 | Servicio de alquiler de balo portatil~ | ;oryme A nforme . 0001-2024-OSM-PET/GRT, NO PROCEDE

EL RECONOCIMIENTO DE DEUDA.

Fuente: Plan de Trabajo | -2025 de la Meta 0012745: *Mejoramiento de canal’ del proyecto. (apéndice n.” 41).
Elaboracion por: Comisién de Control.

Cuadro n.° 10

Detalle de Ordenes de Servicio y Compra para Reconocimiento de deuda, con Resolucion de aprobacion

Ne Descripcion de las drdenes de servicio Estado Situacional del expediente de ordenes de servicio y
y compra compra, para reconocimiento de deuda.
El expediente, cuenta con Resolucion Gerencial n.® 300-2025-GG-
- s —_ PET/GOB.REG.TACNA, de 26 de diciembre de 2025
1 .Serv'c'o. fje suministrd fatricacion = (apéndice n.° 52), que aprobo el pago como crédito devengado de la
instalacion de compuertas de metélicas de Orden de Servicio n.° 000132 (afio 2020 q adioda 1
izaje (Orden de Servicio n.® 0000132) ol b Yy (afio }: pagasio, por Maci de las
notas de pago n.°s 3252.25.81.2600001, 3252.25.81.245.2600002,
3252.25.81.26000086: por un total de $/17 440,00 (apéndice n.° 53)
El expediente cuenta con Resolucion Gerencial n.® 298-2025-GG-
o s o PET/GOBREG.TACNA, de 24 de diciembre de 2025
y | SIS SIS B e |86 52 ey oo o dmengach ol
(Orden de Servicio n.® 0000133) rden de Servicio P 00133 (afio 2020), pagado por medio de las
notas de pago n.°s 3250.25.245.2600003, 33250.25.81.2600004,
3250.25.81.2600005; por un total de S/11 792,00 (apéndice n.® 53
3 Adquisicion de accesorios y repuesto para | El expediente, cuenta con Resolucion Gerencial n.® 305-2025-GG-
camioneta (Orden de Compran.° 001018) | PET/GOB.REG.TACNA, de 30 de diciembre de 2025
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Descripcion de las 6rdenes de servicio Estado Situacional del expediente de ordenes de servicio y

y compra compra, para reconocimiento de deuda.
(apéndice n.° 52), que aprobo el pago como crédito devengado de la
Orden de Compra — Guia de Internamiento n.® 0001018 (afio 2021).
El expediente, cuenta con Resolucion Gerencial n.® 304-2025-GG-
PET/GOB.REG.TACNA, de 30 de diciembre de 2025
Servicio de confeccion de abrazadera (apéndice n.° 52), que aprobt el pago como crédito devengado de la
(Orden de Servicio n.> 0001103) Orden de Servicio n.® 0001103 (afio 2021), pagado por medio de las
notas de pago n.°s 3263.25.245.2600186, 3263.25.81.2600195,
3263.25.81.2600196; por un total de S/28 000,00 (apéndice n.” 53)
Fuente: Resolucion Gerencial n.° 300-2025-GG-PET/GOB.REG.TACNA Resolucion Gerencial n.® 298-2025-GG-
PET/GOB.REG.TACNA, Resolucion Gerencial n.° 305-2025-GG-PET/GOB.REG.TACNA, Resolucién Gerencial n.* 304-
2025-GG-PET/GOB.REG.TACNA, de 30 de diciembre de 2025. (apéndice n.° 52 y §3).
Elaborado por: Comision de Control.

De los cuadros antes sefialados, se advirtio que los expedientes de Ordenes de Servicio y Ordenes de
Compra vinculadas cumplimiento de compromisos adquiridos afios anteriores como es el
reconocimiento de los pagos pendientes de ordenes y servicios prestados a la obra
“MEJORAMIENTO DEL CANAL CHIQUITOMA - CALLERACO CENTRO POBLADO DE TOTORA,
CANDARAVE", conforme al objetivo de la Meta 0012745, se observa diversas situaciones. En
determinados casos, los informes técnicos emitidos concluyeron que no procede el reconocimiento de
deuda, manteniéndose los actuados en la Gerencia de Infraestructura o en Secretaria Técnica — PAD;
en otros, los expedientes derivaron de procesos conciliatorios concluidos sin acuerdo, encontrandose
aln bajo competencia de la Gerencia de Infraestructura (Area Usuaria). No obstante, en cuatro (4)
casos se emitieron resoluciones gerenciales que aprobaron el pago bajo la modalidad de credito
devengado, situacion que no implico la necesidad de incluir gastos para la contratacion y pago de
personal, lo fue confirmado por la Unidad de Contabilidad y Finanzas, con Oficio n.® 010-2026-UCF-
OAF-PET/GOB.REG.TACNA, de 2 de marzo de 2026 (apéndice n.° 42).

Ahora bien, segun la informacion registrada en el Sistema Integrado de Administracion Financiera
(SIAF) de la entidad, al 31 de diciembre de 2023, y de la revision a los comprobante de pagos, con
afectacion al proyecto “Mejoramiento del canal Chiquitoma — Calleraco, Centro Poblado de Totora
Candarave’ se advierte que para la ejecucion presupuestal del Plan de trabajo, la entidad ha
desembolsado S/37 165,34, por atender gastos de contratacion y pago al personal administrativo, los
cuales fueron presentados a la Oficina de Administracion y Finanzas. Asimismo, resulta pertinente
sefialar que, para acreditar las actividades realizadas durante los dias laborados en los meses:
setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2023, Jaime Anselmo Parihuana Choque,
responsable de meta, elaboro y suscribio los correspondientes Tareos de Personal, con la finalidad
de sustentar los dias efectivamente trabajados.

Dichos documentos fueron remitidos a la Gerencia de Infraestructura mediante los Informes n.® 004-
2023-MCCH-GI-PET/GOB.REG.TACNA"4, de 15 de setiembre de 2023 (apéndice n.® 43), 011-2023-
MCCH-GI-PET/GOB.REG.TACNA'S, de 17 de octubre de 2023 (apéndice n.° 44), 022-2023-MCCH-
GI-PET/GOB.REG.TACNA', de 16 de noviembre de 2023 (apéndice n.° 45), 044-2023-MCCH-GI-
PET/GOB.REG.TACNA?’, de 19 de diciembre de 2023 (apéndice n.° 46), los cuales fueron adjuntados
al requerimiento efectuado por Carlos Eduardo Arteta Valderrama, gerente de Infraestructura, para
el tramite de pago del personal, conforme se detalla a continuacion:

74 Mediante Oficio n.° 939-2023-GI-PET/GOB.REG.TACNA, Carlos Eduardo Arteta Valderama, gerente de Infraestructura, solicito el pago
de remuneraciones al personal contratado en septiembre de 2023, Meta 0012745 “Mejoramiento del Canal” (apéndice n.° 48).

75 Mediante Oficio n.® 1065-2023-GI-PET/GOB.REG.TACNA, Carlos Eduardo Arteta Valderrama, gerente de Infraestructura, solicito el pago
de remuneraciones al personal contratado em octubre de 2023, Meta 0012745 “Mejoramiento del Canal” (apéndice n.° 49).

7 Mediante Oficio n.° 1175-2023-GI-PET/GOB.REG.TACNA, Carlos Eduardo Arteta Valderrama, gerente de Infraestructura, solicito el pago
de remuneraciones al personal contratado en noviembre de 2023, Meta 0012745 *Mejoramiento del Canal” (apéndice n.® 50).

7 Mediante Oficio n.° 1312-2023-GI-PET/GOB.REG TACNA, Carlos Eduardo Arteta Valderrama, gerente de Infraestructura, solicito el pago
de remuneraciones al personal contratado en diciembre de 2023, Meta 0012745 “Mejoramiento del Canal’ (apéndice n.® 51).
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Cuadro n.° 11
Ejecucion Presupuestal - Gastos de Personal del Plan de Trabajo 2023 Pagos efectuados a través de la Planilla
Unica de Pagos correspondientes a Jaime Arsenio Parihuana Choque, responsable de la Meta 0012745:
“Mejoramiento del Canal” del proyecto.

Periodo al que
corresponde los pagos
por gastos de personal

realizados por la entidad

Fecha de

Comprobante

de Pago

Numero de
Comprobante de
Pago

Descripcion que corresponde a
los pagos por gastos de personal
realizados por la entidad

Importe
pagado en S/

Gastos efectuados para la
contratacion y pago de
personal, del Plan de
Trabajo 2023 - setiembre
2023

02/10/2023

0002334
(apéndice n.° 47)

Para el pago de Planilla de Unica de
Pagos n.° PH-248, setiembre 2023,
de Jaime Arsenio Parihuana
Choque.

3,404 45

04/10/2023

0002369
(apéndice n.® 47)

Pago de Planilla de Declaracion y
Pago de Aportes Previsionales de
AFP Integra n.® 2216108253,
derivado de la planilla Unica de pago
n.° 248, de Jaime Arsenio
Parihuana Choque.

540.02

11/10/2023

0002478
(apéndice n.° 47)

Por el pago de Seguro
Complementario de Trabajo de
Riesgo (SCTR) a favor de |la
empresa Crecer seguros SA., Jaime
Arsenio Parihuana Choque.

40.33

1211072023

0002482
(apéndice n.° 47)

Por el pago de impuesto a la renta,
trabajador dependiente (5ta
categoria, derivado de [a planilla
Gnica de pago n.* 248, Jaime
Arsenio Parihuana Choque.

88.53

Por el pago de Seguro de salud
social, a favor de Essalud, derivado
de la planilla Unica de pago n.® 248,
Jaime Arsenio Parihuana Chogue.

362.97

Por el pago de Seguro
Complementario de Trabajo de
Riesgo (SCTR) a favor de SUNAT,
derivado de la planilla Gnica de pago
n.° 248, Jaime Arsenio Parihuana
Choque.

61.70

Gastos efectuados parala
contratacion y pago de
personal - octubre 2023

24/10/2023

0002581
(apéndice n.° 47)

Para el pago de Planilla de Unica de
Pagos n.® PH-295, octubre 2023,
Jaime Arsenio Parihuana Choque.

3,404.45

15/11/2023

0002901
(apéndice n.° 47)

Por el pago de impuesto a la renta,
trabajador dependiente (Sta
categoria, derivado de la Planilla
Unica de Pago n.° 295, Jaime
Arsenio Parihuana Chogue.

88.53

Por el pago de Seguro de salud
social, a favor de Essalud, derivado
de la planilla Unica de pago n.* 295,
Jaime Arsenio Parihuana Choque.

362.97

Por el pago de Seguro
Complementario de Trabajo de
Riesgo (SCTR) a favor de SUNAT,
derivado de la planilla Unica de pago
n.® 295, Jaime Arsenio Parihuana
Choque.

61.70

02/11/2023

0002694
(apéndice n.° 47)

Por el pago de Compensacion por
tiempo de servicios, periodo mayo a
octubre 2023, Jaime Arsenio
Parihuana Choque.

697.07

06/11/2023

0002746
(apéndice n.° 47)

Pago de Planilla de Declaracion y
Pago de aportes previsionales de
AFP Integra n.® 2216318455,
derivado de |a planilla Gnica de pago

540.02
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Periodo al que
corresponde los pagos
por gastos de personal

realizados por la entidad

Fecha de
Comprobante
de Pago

Namero de
Comprobante de
Pago

Descripcion que corresponde a
los pagos por gastos de personal
realizados por la entidad

Importe
pagado en S/

n.® 285, Jaime Arsenio Parihuana
Choque.

Gastos efectuados para la
contratacion y pago de

personal -

noviembre 2023

2711112023

0003047
(apéndice n.° 47)

Para el pago de Planilla de Unica de
Pagos n.® PH-333, noviembre 2023,
Jaime Arsenio Parihuana Choque.

3,404.45

0511212023

0003178
(apéndice n.° 47)

Pago de Planilla de Declaracion y
Pago de aportes previsionales de
AFP Integra n.® 2216540554,
derivado de la planilla de Gnica de
pagos n.° 333, Jaime Arsenio
Parihuana Choque.

540.02

13112/2023

0003288
(apéndice n.° 47)

Por el pago de impuesto a la renta,
trabajador dependiente (5ta
categoria, derivado de la planilla
(nica de pago n.® 333

88.53

Por el pago de Seguro de salud
social, a favor de Essalud, derivado
de la planilla Gnica de pago n.* 333,
Jaime Arsenio Parihuana Choque.

362.97

Por el pago de Seguro
Complementario de Trabajo de
Riesgo (SCTR) a favor de SUNAT,
derivado de la Planilla Unica de
Pago n.® 333, Jaime Arsenio
Parihuana Choque.

61.70

13/12/2023

0003294
(apéndice n.° 47)

Por el pago de Seguro
Complementario de Trabajo de
Riesgo (SCTR), con la empresa
Crecer Seguros SA., Jaime Arsenio
Parihuana Chogue.

40.33

05/12/2023

0003175
(apéndice n.® 47)

Por el Pago de Planilla Unica de
Pagos -Gratificaciones Navidad n.®
PHGN-24, Jaime Arsenio Parihuana
Choque.

2,830.65

Gastos efectuados parala
contratacion y pago de
personal- diciembre 2023

22112/2023

0003545
(apéndice n.® 47)

Para el pago de Planilla de Unica de
Pagos n.® PH-378, diciembre 2023,
Jaime Arsenio Parihuana Chogue.

3311.99

03/01/2024

0000001
(apéndice n.° 47)

Para el pago de Planilla de
Liquidacion de Beneficios Saciales
n.° PLE-1386, octubre 2023, Jaime
Arsenio Parihuana Chogque.

3,038.16

04/01/2024

0000016
(apéndice n.° 47)

Pago de Planilla de Declaracion y
Pago de aportes previsionales de
AFP Integran.® 2216776181,
derivado de Ia planilla de tnica de
pagos n.° 378, Jaime Arsenio
Parihuana Chogue.

540.02

Pago de Planilla de Declaracion y
pago de aportes previsionales de
AFP Integra n.® 2216777932,
derivado de la planilla de liquidacion
de beneficios sociales n.* 136,
Jaime Arsenio Parihuana Chogue.

360.01

10/01/2024

0000152
(apéndice n.° 47)

Por el pago de impuesto a la renta,
trabajador dependiente (5ta
categoria, derivado de la planilla
Unica de pago n.® 378, Jaime
Arsenio Parihuana Choque.

148.05

Por el pago de Seguro de salud
social, a favor de Essalud, derivado

362.97
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Periodo al que

corresponde los pagos
por gastos de personal
realizados por la entidad

Fecha de
Comprobante
de Pago

Numero de
Comprobante de
Pago

Descripcion que corresponde a
los pagos por gastos de personal
realizados por la entidad

Importe
pagado en S/

de la planilla Unica de pago n.® 378,
Jaime Arsenio Parihuana Choque.

Por el pago de Seguro
Complementario de Trabajo de
Riesgo (SCTR) a favor de SUNAT,
derivado de la planilla Unica de pago
n.° 378, Jaime Arsenio Parihuana
Choque.

61.70

Por el pago de Seguro de salud
social, a favor de Essalud, derivado
de la planilla de liquidacién de
beneficios sociales n.* 136, Jaime
Arsenio Parihuana Choque.

24198

Por el pago de Seguro
Complementario de Trabajo de
Riesgo (SCTR) a favor de SUNAT,
derivado de |a planilla de liquidacion
de beneficios sociales n.° 136,
Jaime Arsenio Parihuana Chogue.

41.14

10/01/2024

0000153
(apéndice n.° 47)

Por el pago de Seqguro
Complementario de Trabajo de
Riesgo (SCTR), con la empresa
Crecer Seguros SA., Jaime Arsenio
Parihuana Choque.

40.33

Monto total de los gastos en soles (S/)

25227.74

Fuente: Comprobantes de pagos: n.> 0002334, 2 de octubre de 2023; n.* 0002369, 4 de octubre de 2023; n.* 0002478, 11
de octubre de 2023; n.° 0002482, 12 de octubre de 2023; n.° 0002581, 24 de octubre de 2023; n.* 0002694, 2 de noviembre
de 2023; n.° 0002746, 6 de noviembre de 2023; n.° 0002901, 15 de noviembre de 2023; n.* 0003047, 27 de noviembre de
2023; n.° 0003175, 5 de diciembre de 2023; n.° 0003178, 5 de diciembre de 2023; n.® 0003288, 13 de diciembre de 2023,
n.° 0003294, 13 de diciembre de 2023; n.° 0003545, 22 de diciembre de 2023; n.° 0000001, 3 de enero de 2024, n.°
0000018, 4 de enero de 2024; n.® 0000152, 10 de enero de 2024; y n.° 0000153, 10 de enero de 2024. (apéndice n.° 47).
Elaborado por: Comision de Control.

Cuadro n.” 12
Ejecucion Presupuestal - Gastos de Personal del Plan de Trabajo 2023
Pagos efectuados a través de la Planilla Unica de Pagos correspondientes a los servidores contratados en el
cargo de Técnicos Administrativos para la Meta 0012745: “Mejoramiento del Canal” del proyecto.

Periodo al que
corresponde los pagos Fecha de Numero de Descripcion que corresponde a I
mporte
por gastos de personal | Comprobante | Comprobante los pagos por gastos de personal agado on 8
realizados por la de Pago Pago realizados por la entidad pag
entidad
0002334 Para el pago de Planilla de Unica de
02/10/2023 (apéndice n.° 47) Pagos n.° PH-248, setiembre 2023, 1,669.75
P o Maria Alejandra Cruz Ramirez
Pago de Planilla de declaracion y
pago de aportes previsionales de
; 0002369 AFP Integra n.° 2216108253,
Gastos efectuados para Wi (apéndice n.° 47) | derivado de |a planilla tnica de pago 2425
la contratacion y pago de ™ 2,48, Maria Alejandra Cruz
personal - setiembre Ramirez
2023 Por el pago de Seguro
0002478 Complementario de Trabajo de
1110/2023 (apéndice n.° 47) Riesgo (SCTR) a favor de la 18.94
P ’ empresa Crecer seguros SA., Maria
Alejandra Cruz Ramirez
0002482 Por el pago de Sequro de salud
12ne202 (apéndice n.° 47) | social, a favor de Essalud, derivado s
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Periodo al que
corresponde los pagos
por gastos de personal

realizados por la
entidad

Fecha de
Comprobante
de Pago

Namero de
Comprobante
Pago

Descripcion que corresponde a
los pagos por gastos de personal
realizados por la entidad

Importe
pagado en S/

de la planilla Unica de pago n.® 248,
Maria Alejandra Cruz Ramirez

Por el pago de Seguro
Complementario de Trabajo de
Riesgo (SCTR) a favor de SUNAT,
derivado de la planilla Gnica de pago
n.° 248, Maria Alejandra Cruz
Ramirez

28.98

7R
2N
A

Gastos efectuados para
la contratacion y pago de
personal - octubre 2023

31/10/2023

0002680
(apéndice n.° 47)

Para el Pago de Planilla de
Liquidacién de beneficios sociales
n.° PLE-095, octubre 2023, Maria
Alejandra Cruz Ramirez

78458

15/11/2023

0002901
(apéndice n.° 47)

Por el pago de Seguro de salud
social, a favor de Essalud, derivado
de |a planilla de liquidacién de
beneficios sociales n.® 095, Maria
Algjandra Cruz Ramirez

28.41

06/11/2023

0002746
(apéndice n.° 47)

Pago de Planilla de Declaracion y
Pago de aportes previsionales de
AFP Integra n.® 22163595340,
derivado de la planilla de liquidacién
de beneficios sociales n.” 95, Maria
Alejandra Cruz Ramirez

37.38

Gastos efectuados para
la contratacién y pago de
personal- noviembre
2023

27111/2023

0003047
(apéndice n.° 47)

Para el pago de Planilla de Unica de
Pagos n.® PH-333, noviembre 2023,
William Armando Chambe Colque.

2,565.11

05/12/2023

0003178
(apéndice n.° 47))

Pago de Planilla de Declaracion y
pago de aportes previsicnales de
AFP Integra n.® 2216540554,
derivado de la Planilla de Unica de
Pagos n.® 333, William Armando
Chambe Colque

374.99

13/12/2023

0003288
(apéndice n.° 47))

Por el pago de Seguro de salud
social, a favor de Essalud, derivado
de la planilla Gnica de pago n.* 333,
William Armando Chambe Colque

252.05

Por el pago de Seguro
Complementario de Trabajo de
Riesgo (SCTR) a favor de SUNAT,
derivado de la planilla nica de pago
n.° 333, William Armando Chambe
Colque

4285

13/12/2023

0003291
(apéndice n.° 47))

Por el pago voluntario (descuento)
por parte del trabajador William
Armando Chambe Colque, conforme
ala Planilla Unica de Pagos n.* 333,
William Armando Chambe Colque

10.00

13/12/2023

0003294
(apéndice n.° 47))

Por el pago de Seguro
Complementario de Trabajo de
Riesgo (SCTR), con la empresa
Crecer Seguros SA., William
Armando Chambe Colgue

28.01

05/12/2023

0003175
(apéndice n.° 47)

Por el pago de Planilla Unica de
Pagos -Gratificaciones Navidad n.*
PHGN-24, William Armando
Chambe Colque

1,017.52
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Periodo al que
corresponde los pagos
por gastos de personal

realizados por la
entidad

Fecha de
Comprobante
de Pago

Numero de
Comprobante
Pago

Descripcion que corresponde a
los pagos por gastos de personal
realizados por la entidad

Importe
pagado en S/

Gastos efectuados para

la ejecucion del Plan de

Trabajo 2023 - diciembre
2023

22/12/2023

3545
(apéndice n.® 47)

Para el pago de Planilla de Unica de
Pagos n.° PH-378, diciembre 2023,
William Armando Chambe Colque

2,451.94

03/01/2024

0000001
(apéndice n.° 47)

Para el pago de Planilla de
Liquidacion de beneficios sociales
n.° PLE-136, octubre 2023, William
Armando Chambe Colque

1,301.18

04/01/2024

0000013
(apéndice n.° 47)

Por el pago voluntario (descuento)
por parte del trabajador William
Armando Chambe Colque, conforme
ala planilla unica de pagos n.° 378,
William Armando Chambe Colque

10.00

04/01/2024

0000016
(apéndice n.° 47)

Pago de Planilla de Declaracion y
Pago de aportes previsionales de
AFP Integra n.° 2216776181,
derivado de la planilla de nica de
pagos n.® 378, William Armando
Chambe Colque

374.99

Pago de Planilla de Declaracion y
Pago de aportes previsionales de
AFP Integran.® 2216777932,
derivado de |a planilla de liquidacion
de beneficios sociales n.® 136,
William Armando Chambe Colgue

125.00

10/01/2024

0000152
(apéndice n.° 47)

Por el pago de Seguro de salud
social, a favor de Essalud, derivado
de la planilla Unica de pago n.® 378,
William Armando Chambe Colque

252.05

Por el pago de Seguro
Complementario de Trabajo de
Riesgo (SCTR) a favor de SUNAT,
derivado de la planilla Gnica de pago
n.° 378 William Armando Chambe
Colque

42.85

Por el pago de Seguro de salud
social, a favor de Essalud, derivado
de la planilla de liquidacién de
beneficios sociales n.* 136, William
Armando Chambe Colque

84.02

Por el pago de Seguro
Complementario de Trabajo de
Riesgo (SCTR) a favor de SUNAT,
derivado de la planilla de liquidacion
de beneficios sociales n.” 136,
William Armando Chambe Colque

14.28

10/01/2024

0000153
(apéndice n.° 47)

Por el pago de Seguro
Complementario de Trabajo de
Riesgo (SCTR), con la empresa
Crecer Seguros SA., William
Armando Chambe Colque

28.01

Monto total de los gastos en soles (S/)

11 937.60

Fuente: Comprobantes de pagos: n.° 2334, 2 de octubre de 2023; n.” 2369, 4 de octubre de 2023; n.* 2478, 11 de octubre
de 2023: n.° 2482, 12 de octubre de 2023; n.® 2680, 31 de octubre de 2023; n.° 2746, 6 de noviembre de 2023; n.® 2901,

15 de noviembre de 2023: n.° 3047, 27 de noviembre de 2023: n.® 3175, 5 de diciembre de 2023; n.® 3178, 5 de diciembre

de 2023; n.° 3288, 13 de diciembre de 2023; n.> 3291, 13 de diciembre de 2023; n.* 3294, 13 de diciembre de 2023; n.®
3545, 22 de diciembre de 2023; n.° 1, 3 de enero de 2024; n.° 13, 4 de enero de 2024; n.* 16, 4 de enero de 2024; n.® 152,
10 de enero de 2024; y n.° 153, 10 de enero de 2024 (apéndice n.° 47).
Elaborado por: Comision de Control.
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De los cuadros precedentes, se evidencio que Jaime Arsenio Parihuana Choque, el responsable de
Meta, ejecutd el Plan de Trabajo — 2023 (apéndice n.° 10), y Plan de Trabajo Reformulado | - 2023
(apéndice n.° 32), con la finalidad de efectuar el reconocimiento de deudas, y la emision de ocho
(8) resoluciones; sin embargo, se ejecutd Unicamente los gastos vinculados a la contratacion y pago
de personal y demas cargas laborales’, por S/37 165,34, sin cumplir con el objetivo del citado plan de
trabajo.

Los hechos expuestos contravienen la normativa siguiente:

« Ley n.° 31639, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, vigente desde
el 1 de enero de 20237,

“Articulo 5.- Control del gasto publico

5.1 Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la
Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son
responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del Principio
de Legalidad, recogido en el numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General. Corresponde al titular de pliego efectuar la gestion
presupuestaria, en las fases de programacion, formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion,
y el control del gasto, en el marco de lo establecido en el inciso 1 del numeral 7.3 del articulo 7
del Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.”

o Decreto Legislativo n.° 1441 del Sistema Nacional de Tesoreria, publicado el 16 de setiembre
de 2018, vigente desde el 17 de setiembre de 2023.

“Articulo 17.- Gestion de pagos

17.2 El Devengado reconoce una obligacion de pago, previa acreditacion de la existencia del
derecho del acreedor, sobre la base del compromiso previamente formalizado y registrado, se
formaliza cuando se otorga la conformidad por parte del &rea correspondiente y se registra en el
SIAF-RP, luego de haberse verificado el cumplimiento de algunas de las siguientes condiciones,
segun corresponda:

1. Recepcion satisfactoria de los bienes adquiridos.

2. Efectiva prestacion de los servicios contratados.

3. Cumplimiento de los téminos contractuales o legales, cuando se trate de gastos sin
contraprestacion inmediata o directa.

17.3 La autorizacion para el reconocimiento del Devengado es competencia del Director General
de Administracion o Gerente de Finanzas, o quien haga sus veces o el funcionario a quien se
delega esta facultad de manera expresa.

17.4 El Devengado formalizado y registrado al 31 de diciembre de cada afio fiscal puede ser
pagado hasta el 31 de enero del ario fiscal siguiente.”

» Reglamento del Procedimiento Administrativo para el Reconocimiento y Abono de Créditos
Internos y Devengados a cargo del Estado, aprobado con Decreto Supremo n.® 017-84-PCM.

“Articulo 1.- El presente dispositivo contiene las normas que reglan la tramitacion de las
acciones y reclamaciones de cobranza de créditos internos a cargo del Estado, por concepto de
adquisiciones de bienes y servicios, contrataciones de obras publicas, remuneraciones y

7 La entidad efectud pagos por concepto de remuneraciones y cargas sociales a favor de los servidores contratados Maria Alejandra Cruz
Ramirez y William Armando Chambe Colque, cuyo detalle se presenta en el cuadro n.° 12, por el monto total de S/ 11 937 60; asi como
a favor de Jaime Arsenio Parihuana Chogue, cuyo detalle se presenta en el cuadro n. 11, por el monto de S/ 25 227,74.

7 Hasta el 31 de diciembre de 2023.

#® De acuerdo con la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria del D. Leg. 1645 (literal a), la derogacion entro en vigencia, el 14 de
septiembre de 2024,
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pensiones y otros créditos similares correspondientes a ejercicios presupuestales fenecidos, con
excepcion del endeudamiento financiero autorizado por norma legal expresa.

()

Articulo 6.- El procedimiento es promovido por el acreedor ante el organismo deudor,
acompafiando la documentacién que acredite el cumplimiento de la obligacion de su
competencia.

Articulo 7.- El organismo deudor, previos los informes técnicos y juridicos internos, con
indicacion de la conformidad del cumplimiento de la obligacion en los casos de adquisiciones y
contratos, y de las causales por las que no se ha abonado en el presupuesto correspondiente,
resolvera denegando o reconaciendo el crédito y ordenando su abono con cargo al presupuesto
del ejercicio vigente.”

e Directiva n.° 001-2019-EF/63.01 Directiva General del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones, aprobado mediante Resolucion Directoral n.° 001-2019-
EF-63.01, publicado el 23 de enero de 2019 y vigente desde el 24 de enero de 2019.

“Articulo 10. Criterios para la programacion multianual de inversiones

La programacion multianual de inversiones que realizan las entidades y empresas publicas
sujetas al Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones se rige por los
siguientes criterios:

1.Cierre de brechas prioritarias: las inversiones seleccionadas deben ser aquellas que cierren
con mayor eficacia y eficiencia las principales brechas de infraestructura o de acceso a servicios
en un territorio en particular y que maximicen su contribucion al bienestar de la sociedad.

Articulo 12. Elaboracion y aprobacion del diagnostico de la situacion de las brechas de
infraestructura o de acceso a servicios

12.1 El diagnostico de brechas es el analisis que se realiza para determinar la situacion de las
brechas de infraestructura o de acceso a servicios en un determinado &mbito geogréfico.

Ll

« Directiva n.° 008-2021-PET/OPGE "Lineamientos para la Formulacion, Aprobacion, Ejecucion
y Evaluacion de los Planes de Trabajo de las Metas a Cargo de las Unidades Organicas del
Proyecto Especial “Afianzamiento y Ampliacion de Recursos Hidricos de Tacna”, aprobado
mediante la Resolucién Gerencial n.° 290-2021-GG-PET/GOB.REG.TACNA, de 10 de
noviembre de 2021, vigente desde el 11 de noviembre de 2021.

“VI. DISPOSICIONES GENERALES

6.1 Definiciones:

6.1.1. Actividad.- Es el conjunto de tareas o acciones necesarias que son ejecutadas por los
6rganos y unidades organicas para el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales

7.1. ETAPAS DE LOS PLANES DE TRABAJO:
7.1.1. ETAPA DE FORMULACION Y APROBACION.

» a) La Unidad Organica Usuaria, remitira la propuesta del plan de trabajo a la Gerencia
General para su evaluacion y autorizacion y lo deriva a la Oficina de Supervision y
Monitoreo.

« b) La Oficina de Supervision y Monitoreo para la aprobacion de la propuesta del Plan de
Trabajo mediante informe técnico, debe considerar los siguientes lineamientos para su
evaluacion:

o b.1 El plan de trabajo debe estar alineado a los objetivos institucionales y
lineamientos técnicos, seguin la Programacion Multianual de Inversiones y la
priorizacion previa distribucion del Presupuesto Institucional de Apertura a
solicitud del Area Usuaria en un comité de Coordinacion Interna-CCl.
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o b.2 El Plan de Trabajo debe de ser formulado por un profesional que cumpla con
el perfil y recae bajo responsabilidad de la unidad organica responsable de la
gjecucion de la meta.

{iii)
7.1.2.14 Del Término de la Actividad del Plan de Trabajo.
o Al término de la realizacién de las actividades del plan de trabajo el responsable de meta
dejara constancia de ello presentado el informe final, en un plazo no mayor a los veinte
(20) dias hébiles de finalizado el plan de trabajo, el mismo que seré aprobado por el
supervisor y/o inspector de la meta.
« De existir observaciones no se considerara terminada debiendo el responsable de meta
subsanar las observaciones dentro del plazo establecido por el supervisor y/o inspector.
Ll

Los hechos expuestos ocasionaron afectacion economica a la entidad, especificamente a la Meta
0012745 “Mejoramiento del Canal’ para el proyecto “Mejoramiento del Canal Chiquitoma - Calleraco,
Centro Poblado de Totora, Candarave”, por un monto de S/37 165,34, correspondiente a gastos
innecesarios e injustificados derivados de la contratacion de pago a personal que no correspondia ser
incluido en el presupuesto analitico del Plan de Trabajo — 2023 aprobado, ademas, dichos gastos se
efectuaron sin cumplir con el objetivo que motivo la formulacion y aprobacion del plan de trabajo,
afectando también el cumplimiento de los objetivos relacionados con la atencién y regularizacion de
obligaciones no devengadas del proyecto, en su periodo de ejecucion.

Los cuales fueron originados por el accionar del responsable de Meta, al efectuar actividades ajenas
a su relacion contractual para elaborar un Plan de Trabajo - 2023, posteriormente su reformulacion,
para la Meta 0012745 “Mejoramiento del Canal” para el proyecto “Mejoramiento del Canal Chiquitoma
— Calleraco, Centro Poblado de Totora, Candarave sin una necesidad existente, asi como para el
reconocimiento de obligaciones a través de un proyecto de inversion fuera del marco normativo,
incluyendo gastos para su propia contratacion y la de personal administrativo, asimismo, del gerente
de Infraestructura, quien tramitd el referido Plan de Trabajo, ademas, del Jefe de la Oficina de
Supervision y Monitoreo, quien emitio opinion favorable sin formular observaciones, y del gerente
general de la entidad, quien lo aprobo; permitiendo la incorporacion y ejecucion de gastos
administrativos injustificados e innecesarios, no vinculados a la naturaleza de un proyecto de
inversion, correspondientes a actividades propias de otras unidades organicas.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares.

Con relacién a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad
(apéndice n.° 1), es de precisar que, a la fecha de emision del presente Informe de Control Especifico
a Hechos con Presunta Irregularidad, Vianney Angel Torres Alférez y Alvaro Guido Zegarra
Calderdn, presentaron sus comentarios o aclaraciones; y respecto a Victor Gregorio Salcedo
Candia, Carlos Eduardo Arteta Valderrama, Cesar Fernando Torres Homere, y Jaime Arsenio
Parihuana Choque, no presentaron sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado,
a pesar de haber sido notificado en su respectiva casilla electronica a traves de la cédula de
notificacion electronica, conforme se detalla en el apéndice n.® 54.

Efectuada la evaluacién de comentarios o aclaraciones, y los documentos presentados, se concluye
que subsiste y/o no se desvirtia los hechos comunicados en el Pliego de Hechos. La cédula de
notificacion a través de notificacion electronica (casillas), los cargos de notificacion, las solicitudes de
ampliacion de plazo para la presentacion de comentarios o aclaraciones, los comentarios o
aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad,
y el documento de evaluacion de comentarios o aclaraciones, elaborado por la Comisién de Control,
forman parte del apéndice n.° 54, del presente Informe de Control Especifico.
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| A continuacion, se describe la participacion de las personas comprendidas en los hechos:

e Vianney Angel Torres Alférez, identificado con DNI n.” 00521762, gerente general, del 25 de
agosto de 2023 al 10 de abril de 2024, notificado con el pliego de hechos en su casilla electronica
mediante Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000002-2026-CG/3413-02-001 de 9 de marzo
de 20268' (apéndice n.° 54); quien presento sus comentarios o aclaraciones, mediante Carta n.°
002-2026-VATA de 17 de marzo de 2026 (apéndice n.° 54); considerando su participacion
conforme se describe a continuacion:

El referido funcionario no desvirtud su participacion en los hechos observados, tal como se
sustenta en el apéndice n.° 54, toda vez que, en su condicion de gerente general de la entidad,
emitio la Resolucion Gerencial n.° 241-2023-GG-PET/GOB.REG.TACNA, de 7 de septiembre de
2023 (apéndice n.° 10) aprobando el Plan de Trabajo 2023 de la Meta 0012745 “Mejoramiento
de Canal’, del proyecto “Mejoramiento del canal Chiquitoma — Calleraco, Centro Poblado de
Totora, Candarave’ y mediante el cual se establecio el cumplimiento de la meta fisica la emision
de ocho (8) resoluciones de reconocimiento de deuda, como también su reformulacion a traves
de la Resolucion Gerencial n.° 323-2023-GG-PET/GOB.REG.TACNA, de 9 de noviembre de
2023 (apéndice n.°32); a partir de la autorizacion para la emision del proyecto de resolucion, sin
cumplir con su funcion de evaluar y coordinacion previa a su tramitacién con los responsables de
su formulacion en aplicacion de la normativa aplicable que regula la formulacion de Planes de
Trabajo, considerando su responsabilidad e impacto directo recaido en su funcion de aprobacion
previa evaluacion.

Conducta de relacion de causalidad directa que habria ocasionado no solamente su aprobacion,
sino la ejecucion de los gastos incluidos en dicho instrumento fuera del marco normativo aplicable
y con ello una afectacion econémica ascendente a S/37 165,34 correspondiente a la Meta
0012745 “Mejoramiento del Canal Chiquitoma - Calleraco” por gastos innecesarios e
injustificados derivados de la contratacion de pago a personal que no correspondia ser incluido
en el presupuesto analitico, sin cumplirse con el objetivo del plan de trabajo, para ejecutar el
reconocimiento de pagos pendientes de ordenes y servicios prestados a la obra “Mejoramiento
del Canal Chiquitoma — Calleraco, Centro Poblado de Totora Candarave”, afectando tambien el
cumplimiento de los objetivos relacionados con la atencion y regularizacion de obligaciones no
devengadas correspondientes a los ejercicios 2019, 2020 y 2021, sin gestionarse ni ejecutarse
los pagos previstos.

Estos hechos contravinieron lo dispuesto en los articulos 1, 6 y 7 del Decreto Supremo n.° 017-
84-PCM, que regulan el procedimiento administrativo para el reconocimiento y abono de créditos
internos y devengados a cargo del Estado, los cuales establecen que dicho procedimiento debe
sustentarse en la documentacion que acredite el cumplimiento de la obligacion, asi como en los
informes técnicos y juridicos que determinen la procedencia del reconocimiento del credito; asi
como lo previsto en el articulo 17 del Decreto Legislativo n.° 1441, referido a la gestion de pagos,
que establece que el devengado reconoce una obligacion de pago previa acreditacion del derecho
del acreedor y la conformidad de la prestacion. Asimismo, se contravino lo establecido en el
articulo 5 de la Ley n.° 31639, referido al control del gasto publico y la responsabilidad en la
gestion presupuestaria.

De igual manera, se vulneraron los criterios establecidos en el articulo 10 de la Directiva n.° 001-
\ 2019-EF/63.01, referidos al cierre de brechas prioritarias y a la adecuada programacion
! multianual de inversiones; asi como lo dispuesto en el numeral 7.1.1 de la Directiva n.° 008-2021-
| PET/OPGE, que regula la formulacion y aprobacion de los planes de trabajo, los cuales deben

8! Que adjuntd la Cédula de Notificacion n.® 001-2026-0Cl/3413-SCE1 de 9 de marzo de 2026 (apéndice n.° 54)
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contar con evaluacion técnica y estar alineados a los objetivos institucionales, a la programacion
multianual de inversiones y a los lineamientos técnicos institucionales.

La situacion expuesta evidencia que en su condicion de gerente general y en el desempeio de
sus funciones, incumpli¢ las funciones especificas al cargo “GERENTE GENERAL”,
establecidas en el numeral 4 del literal b) del Manual de Organizacion y Funciones, aprobado
mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 139-2006-G.R.TACNA, de 20 de abril de 2006,
establece: “(...) 2. Expedir las Resoluciones Gerenciales en asuntos de su competencia,
necesarias para la buena marcha del proyecto Especial Tacna, siempre que estas no contengan
normas de caracter general.” Asimismo, incumplié con su funcion establecida en los numerales
7.1.1 literales a) y e) de la Directiva n.° 008-2021-PET/OPGE "Lineamientos para la Formulacion,
Aprobacion, Ejecucion y Evaluacion de los Planes de Trabajo de las Metas a Cargo de las
Unidades Organicas del Proyecto Especial “Afianzamiento y Ampliacion de Recursos Hidricos de
Tacna’, aprobado mediante la Resolucion Gerencial n.° 290-2021-GG-PET/GOB.REG.TACNA
(apéndice n.° 56), el cual establece que es funcion de la Gerencia General: “a) evalua y autoriza
para su derivacion a la Oficina de Supervision y Monitoreo” y “e) Evalua y autoriza mediante
proveido y deriva a la Oficina de Asesoria Juridica para la emision del informe legal y proyecto
de resolucion.”, concordante con su responsabilidad establecida en el numeral 5.1 del citado
dispositivo.

Asimismo, incumplio su deber establecido en el articulo 7° numeral 6° de la Ley n.° 27815, Ley
del Codigo de Etica y de la Funcion Publica, que contempla: “6. Responsabilidad.- Todo servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcion publica.”

Como resultado de la evaluacién realizada por la Comision de Control sobre la participacion de
Vianney Angel Torres Alférez, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta
iregularidad no han sido desvirtuados y configura presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la facultad sancionadora de la Contraloria general de la Republica.

e Victor Gregorio Salcedo Candia, identificado con DNI n.° 29305198, gerente de
Infraestructura, del 21 de junio de 2023 al 25 de agosto de 2023, notificado con el pliego de
hechos en su casilla electronica mediante Cédula de Notificacion Electronica n.” 00000003-2026-
CG/3413-02-001 de 9 de marzo de 202682 (apéndice n.° 54); sin embargo, no presento sus
comentarios o aclaraciones al mismo, considerando su participacién conforme se describe a
continuacion:

El referido funcionario no desvirtué su participacion en los hechos observados, tal como se
sustenta en el apéndice n.° 54, toda vez que, en su condicion de gerente de Infraestructura, emitio
el Memorandum n.° 070-2023-GI-PET/GOB.REG.TACNA (apéndice n.° 4), disponiendo a Jaime
Arsenio Parihuana Choque, la elaboracion del Plan de Trabajo de la Meta: 0012745
“Mejoramiento del Canal Chiquitoma — Calleraco — Centro Poblado Totora Candarave’, sin
considerar que las obligaciones funcionales de dicho trabajador, se limitaban a la meta y las
condiciones laborales y contractuales con las cuales se encontraba vinculado el trabajador, es
decir, en la meta; 0027171, Programa de Medio Ambiente — Acciones de Indemnizacion - Alto
Per(, vigente hasta el 31 de agosto de 2023; colocando a Jaime Arsenio Parihuana Choque en
una situacion de riesgo para la elaboracion de dicho plan de trabajo cuya ejecucion duraria desde
el 1 de setiembre de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023, através de la inclusion de actividades
de gasto piblico, que entrarian en conflicto con sus intereses laborales durante el desarrollo de
la encargatura, a sabiendas que su contrato de trabajo se extinguia el 31 de agosto de 2023;
inobservando su funcion y responsabilidad sobre la unidad organica para la ejecucion de la meta,

2 Que adjunto la Cédula de Notificacion n.® 002-2026-0C1/3413-SCE1 de 9 de marzo de 2026 (apéndice n.® 54)
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la cual debia de estar alineada con los objetivos institucionales y lineamientos técnicos de la
entidad.

Relacion de causalidad directa entre la encargatura dispuesta hacia Jaime Arsenio Parihuana
Choque, con el desarrollo de los hechos que afectaron econémicamente en S/ 37 165,34
correspondiente a la Meta 0012745 “Mejoramiento del Canal Chiquitoma - Calleraco” por gastos
innecesarios e injustificados derivados de la contratacion de pago a personal que no correspondia
ser incluido en el presupuesto analitica, entre ellos para la contratacion y pago del propio Jaime
Arsenio Parihuana Choque.

Estos hechos contravinieron lo dispuesto en los articulos 1, 6 y 7 del Decreto Supremo n.° 017-
84-PCM, que regulan el procedimiento administrativo para el reconocimiento y abono de créditos
internos y devengados a cargo del Estado, los cuales establecen que dicho procedimiento debe
sustentarse en la documentacion que acredite el cumplimiento de la obligacién, asi como en los
informes técnicos y juridicos que determinen la procedencia del reconocimiento del crédito; asi
como lo previsto en el articulo 17 del Decreto Legislativo n.° 1441, referido a la gestion de pagos,
que establece que el devengado reconoce una obligacion de pago previa acreditacion del derecho
del acreedor y la conformidad de la prestacion. Asimismo, se contravino lo establecido en el
articulo 5 de la Ley n.° 31639, referido al control del gasto publico y la responsabilidad en la
gestion presupuestaria.

De igual manera, se vulneraron los criterios establecidos en el articulo 10 de la Directiva n. 001-
2019-EF/63.01, referidos al cierre de brechas prioritarias y a la adecuada programacion
multianual de inversiones; asi como lo dispuesto en el numeral 7.1.1 de la Directiva n.° 008-2021-
PET/OPGE, que regula la formulacion y aprobacion de los planes de trabajo, los cuales deben
contar con evaluacion técnica y estar alineados a los objetivos institucionales, a la programacion
multianual de inversiones y a los lineamientos técnicos institucionales.

La situacion expuesta evidencia que en su condicion de gerente general y en el desempefio de
sus funciones, incumpli6 las funciones especificas al cargo “GERENTE DE
INFRAESTRUCTURA?”, establecidas en el numeral 4 del literal b) del Manual de Organizacion y
Funciones, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.* 139-2006-G.R. TACNA, de 20
de abril de 2006, establece: ‘16. Formular el Plan de actividades y evaluar su cumplimiento™
Asimismo, su funcion establecida en la Directiva n.® 008-2021-PET/OPGE "Lineamientos para la
Formulacion, Aprobacion, Ejecucion y Evaluacion de los Planes de Trabajo de las Metas a Cargo
de las Unidades Organicas del Proyecto Especial “Afianzamiento y Ampliacion de Recursos
Hidricos de Tacna”, aprobado mediante la Resolucion Gerencial n.° 290-2021-GG-
PET/GOB.REG.TACNA, (apéndice n.° 56); que sefiala: “(...) 7.1. ETAPAS DE LOS PLANES DE
TRABAJO: 7.1.1. ETAPA DE FORMULACION Y APROBACION. “b) La Oficina de Supervision y
Monitoreo para la aprobacion de la propuesta del Plan de Trabajo mediante informe técnico, debe
considerar los siguientes lineamientos para su evaluacion: b.2 El Plan de Trabajo debe de ser
formulado por un profesional que cumpla con el perfil y recae bajo responsabilidad de la unidad
organica responsable de la ejecucion de la meta.”

Asimismo, incumplié con su deber establecido en el articulo 7° numeral 6° de la Ley n.° 27815,
Ley del Codigo de Etica y de la Funcién Publica, que contempla: “6. Responsabilidad.- Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
pleno respeto su funcion publica.” y articulo 6° numeral 1° que establece: “Adecua su conducta
hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes (...)".

Como resultado de la evaluacion realizada por la Comision de Control sobre la participacion de
Victor Gregorio Salcedo Candia, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta
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| imegularidad no han sido desvirtuados y configura presunta responsabilidad administrativa
| funcional no sujeta a la facultad sancionadora de la Contraloria general de la Republica.

e Alvaro Guido Zegarra Calderon, identificado con DNI n.° 00511200, gerente de
Infraestructura, del 26 de agosto de 2023 al 6 de setiembre de 2023, notificado con el pliego de
hechos en su casilla electronica mediante Cédula de Notificacion Electrénica n.® 00000004-2026-
CG/3413-02-001 de 9 de marzo de 20268 (apéndice n.° 54); quien presentd sus comentarios o
aclaraciones al mismo, mediante Carta n.° 06-2026-AZ-IC, de 13 de marzo de 2026 (apéndice
n.° 54), considerando su participacion conforme se describe a continuacion:

El referido funcionario no desvirtud su participacion en los hechos observados, tal como se
sustenta en el apéndice n.° 54, toda vez que, en su condicion de gerente de Infraestructura, emitio
el Oficio n.° 871-2023-GI-PET/GOB.REG.TACNA dirigido hacia Cesar Femando Torres Homere,
jefe de la Oficina de Supervision y Monitoreo, remitiendo el Informe n.® 001-2023-MCCH-GI-
PET/GOB.REG.TACNA (apéndice n.° 54); emitido por Jaime Arsenio Parihuana Choque
conteniendo el Plan de Trabajo de la Meta: 0012745 “Mejoramiento del Canal Chiquitoma -
Calleraco — Centro Poblado Totora Candarave”, con la inclusion de gastos injustificados e
innecesarios fuera del marco normativo aplicable; desconociendo su funcion de formulacion del
Plan de Actividades y evaluacion de su cumplimiento de manera integral conforme a las leyes
aplicables, alineado a los objetivos institucionales y lineamientos técnicos, seglin la Programacion
Multianual de Inversiones y la priorizacion previa, y previa coordinacion que tambien debio
efectuarse antes de su derivacion hacia su aprobacion; dando lugar a la afectacion econdmica de
S/ 37 165,34 correspondiente a la Meta 0012745 ‘Mejoramiento del Canal Chiquitoma -
Calleraco” por gastos innecesarios e injustificados derivados de la contratacion de pago a
personal que no correspondia ser incluido en el presupuesto analitico, entre ellos la propia
contratacion de Jaime Arsenio Parihuana Choque.

Estos hechos contravinieron lo dispuesto en los articulos 1, 6 y 7 del Decreto Supremo n.® 017-
84-PCM, que regulan el procedimiento administrativo para el reconocimiento y abono de créditos
internos y devengados a cargo del Estado, los cuales establecen que dicho procedimiento debe
sustentarse en la documentacion que acredite el cumplimiento de la obligacion, asi como en los
informes técnicos y juridicos que determinen la procedencia del reconocimiento del crédito; asi
como lo previsto en el articulo 17 del Decreto Legislativo n.° 1441, referido a la gestion de pagos,
que establece que el devengado reconoce una obligacion de pago previa acreditacion del derecho
2\ del acreedor y la conformidad de la prestacion. Asimismo, se contravino lo establecido en el
m— articulo 5 de la Ley n.° 31639, referido al control del gasto publico y la responsabilidad en la
gestion presupuestaria.

De igual manera, se vulneraron los criterios establecidos en el articulo 10 de la Directiva n.° 001-
2019-EF/63.01, referidos al cierre de brechas prioritarias y a la adecuada programacion
multianual de inversiones: asi como lo dispuesto en el numeral 7.1.1 de la Directiva n.° 008-2021-
PET/OPGE, que regula la formulacion y aprobacion de los planes de trabajo, los cuales deben
contar con evaluacion técnica y estar alineados a los objetivos institucionales, a la programacion
multianual de inversiones y a los lineamientos técnicos institucionales.

La situacion expuesta evidencia que, en su condicion de gerente de Infraestructura y en el
desempefio de sus funciones, incumplio las funciones especificas al cargo “GERENTE DE
INFRAESTRUCTURA”, establecidas en el numeral 4 del literal b) del Manual de Organizacion y
Funciones, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 139-2006-G.R.TACNA, de 20
de abril de 2008, establece: “16. Formular el Plan de actividades y evaluar su cumplimiento.”
Asimismo, incumplié con su funcién establecida en la Directiva n.° 008-2021-PET/OPGE
"Lineamientos para la Formulacion, Aprobacion, Ejecucion y Evaluacion de los Planes de Trabajo

© Que adjuntd la Cédula de Notificacion n.° 003-2026-0C1/3413-SCE1 de 9 de marzo de 2026 (apéndice n.° 54)
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de las Metas a Cargo de las Unidades Organicas del Proyecto Especial “Afianzamiento y
Ampliacion de Recursos Hidricos de Tacna’", aprobado mediante la Resolucion Gerencial n.® 290-
2021-GG-PET/GOB.REG.TACNA, de 10 de noviembre de 2021(apéndice n.° 56) (...) VI.
DISPOSICIONES GENERALES 6.1 Definiciones: 6.1.1. Actividad .- Es el conjunto de tareas o
acciones necesarias que son ejecutadas por los organos y unidades orgénicas para el
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales (...) 7.1. ETAPAS DE LOS PLANES DE
TRABAJO: 7.1.1. ETAPA DE FORMULACION Y APROBACION “( ...) b.1 El plan de trabajo debe
estar alineado a los objetivos institucionales y lineamientos técnicos, segun la Programacion
Multianual de Inversiones y la priorizacion previa distribucion del Presupuesto Institucional de
Apertura a solicitud del Area Usuaria en un comité de Coordinacion Intema-CCl. b.2 El Plan de
Trabajo debe de ser formulado por un profesional que cumpla con el perfil y recae bajo
responsabilidad de la unidad organica responsable de la ejecucion de la meta.”

Asimismo, incumplio su deber establecido en el articulo 7° numeral 6° de la Ley n.° 27815, Ley
del Codigo de Etica y de la Funcion Publica, que contempla: “6. Responsabilidad.- Todo servidor

respeto de la Constitucion y las Leyes (...)"

,/@i«\%i@,?,;z , publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
IS % respeto su funcién pablica.” y articulo 6° numeral 1° que establece: “Adecua su conducta hacia el

Como resultado de la evaluacion realizada por la Comision de Control sobre la participacion de
Alvaro Guido Zegarra Calderon, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta
iregularidad no han sido desvirtuados y configura presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la facultad sancionadora de la Contraloria general de la Republica.

e Carlos Eduardo Arteta Valderrama, identificado con DNI n.° 02147320, gerente de
Infraestructura, del 7 de setiembre de 2023 al 23 de mayo de 2024, notificado con el pliego de
hechos en su casilla electronica mediante Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000005-2026-
CG/3413-02-001 de 9 de marzo de 20268 (apéndice n.° 54); quien no presentd sus comentarios
o aclaraciones al mismo, considerando su participacion conforme se describe a continuacion:

El referido funcionario no desvirtu6 su participacion en los hechos observados, tal como se
sustenta en el apéndice n.° 54, toda vez que, en su condicion de gerente de Infraestructura, viso
la Resolucion Gerencial n.® 241-2023-GG-PET/GOB.REG.TACNA, de 7 de septiembre de 2023
(apéndice n.° 10) validando la aprobacion del Plan de Trabajo de la meta: 0012745
“Mejoramiento del Canal Chiquitoma — Calleraco — Centro Poblado Totora Candarave’, como
también emitié el oficio n.° 1045-2023-GI-PET/GOB.REG.TACNA, de 13 de octubre de 2023
(apéndice n.° 29), tramitando la modificacion del Plan de Trabajo Reformulado y emitido por
Jaime Arsenio Parihuana Choque, a través del Informe n.° 010-2023-MCCH-GI-
PET/GOB.REG.TACNA, de 12 de octubre de 2023 (apéndice n.° 28) y con ello su aprobacion
mediante Resolucion Gerencial n.° 323-2023-GG-PET/GOB.REG.TACNA, de 9 de noviembre de
2023 (apéndice n.° 32); inobservando su responsabilidad como unidad organica sobre la
ejecucion del gasto al validar la inclusion de gastos injustificados e innecesarios ajenos a la
normativa aplicable que regula la Formulacion, Aprobacion, Ejecucion y Evaluacion de los Planes
de Trabajo de las Metas a Cargo de las Unidades Organicas del Proyecto Especial Tacna,
desconociendo su funcion de formulacion del Plan de Actividades y evaluacion de su
cumplimiento de manera integral conforme a las leyes aplicables, alineado a los objetivos
institucionales y lineamientos técnicos, seglin la Programacion Multianual de Inversiones y la
priorizacion previa, y previa coordinacion que también debié efectuarse antes de su derivacion
hacia su aprobacién.

Asimismo, tramito hacia la Gerencia General la contratacion de Jaime Arsenio Parihuana Chogue,
mediante la emision del Informe n.° 393-2023-GI-PET/GOB.REG.TACNA, de 8 de setiembre de

& Que adjunto la Cédula de Nofificacion n.> 004-2026-0C1/3413-SCE1 de 9 de marzo de 2026 (apéndice n.° 54)
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2023 (apéndice n.° 23), propuesta por el propio Jaime Arsenio Parihuana Choque, regularizando
el vinculo laboral y su propia contratacion de manera directa, a sabiendas que fue el mismo Jaime
Arsenio Parihuana Choque quien emiti6 el Informe n.° 001-2023-MCCH-GI-
PET/GOB.REG.TACNA de 31 de agosto de 2023 (apéndice n.° 5) como encargado de su
elaboracion, por ende encontrandose frente a un conflicto de interés laboral; para luego seguir
tramitando las posteriores contrataciones de dicho funcionario a través del Informe n.® 428-2023-
GI-PET/GOB.REG.TACNA, de 29 de setiembre de 2023 (apéndice n.° 24), Informe n.® 520-
2023-GI-PET/GOB.REG.TACNA, de 22 de noviembre de 2023 (apéndice n.° 25) para luego,
mediante Informe n.° 475-2023-GI-PET/GOB.REG.TACNA, de 27 de octubre de 2023
(apéndice n.° 26) solicitar directamente a la gerencia general la contratacion directa también de
Jaime Arsenio Parihuana Choque, responsable de Meta.

Como también tramito el reconocimiento de su pagos tramitados mediante los tareos remitidos
por Jaime Arsenio Parhuana Choque mediante los Informes n.°> 004-2023-MCCH-GI-
PET/GOB.REG.TACNA , de 15 de setiembre de 2023 (apéndice n.° 43), 011-2023-MCCH-GI-
PET/GOB.REG.TACNA , de 17 de octubre de 2023 (apéndice n.° 44), 022-2023-MCCH-GI-
PET/GOB.REG.TACNA (apéndice n.° 45), de 16 de noviembre de 2023, 044-2023-MCCH-GI-
PET/GOB.REG.TACNA , de 19 de diciembre de 2023 (apéndice n.° 46); gastos injustificados
ajenos a la finalidad de la meta de responsabilidad de la unidad orgénica, dando lugar a la
afectacion econdmica de S/37 165,34 correspondiente a la Meta 0012745 “Mejoramiento del
Canal Chiquitoma - Calleraco” por gastos innecesarios e injustificados derivados de la
contratacion de pago a personal administrativo que no correspondia ser incluido en el
presupuesto analitico, entre ellos la propia contratacién de Jaime Arsenio Parihuana Choque.

Estos hechos contravinieron lo dispuesto en los articulos 1, 6 y 7 del Decreto Supremo
n.° 017-84-PCM, que regulan el procedimiento administrativo para el reconocimiento y abono de
créditos internos y devengados a cargo del Estado, los cuales establecen que dicho
procedimiento debe sustentarse en la documentacion que acredite el cumplimiento de la
obligacion, asi como en los informes técnicos y juridicos que determinen la procedencia del
reconocimiento del crédito; asi como lo previsto en el articulo 17 del Decreto Legislativo n.° 1441,
referido a la gestion de pagos, que establece que el devengado reconoce una obligacion de pago
previa acreditacion del derecho del acreedor y la conformidad de la prestacion. Asimismo, se
contravino lo establecido en el articulo 5 de la Ley n.° 31639, referido al control del gasto publico
y la responsabilidad en la gestion presupuestaria.

De igual manera, se vulneraron los criterios establecidos en el articulo 10 de la Directiva n.? 001-
2019-EF/63.01, referidos al cierre de brechas prioritarias y a la adecuada programacion multianual
de inversiones; asi como lo dispuesto en el numeral 7.1.1 de la Directiva n.° 008-2021-
PET/OPGE, que regula la formulacion y aprobacion de los planes de trabajo, los cuales deben
contar con evaluacion técnica y estar alineados a los objetivos institucionales, a la programacion
multianual de inversiones y a los lineamientos técnicos institucionales.

La situacion expuesta evidencia que, en su condicién de gerente de Infraestructura y en el
desempefio de sus funciones, incumplio las funciones especificas al cargo “GERENTE DE
INFRAESTRUCTURA”, establecidas en el numeral 4 del literal b) del Manual de Organizacion y
Funciones, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 139-2006-G.R.TACNA, de 20
de abril de 2006, establece: “16. Formular el Plan de actividades y evaluar su cumplimiento.”
Asimismo, incumplié con su funcion establecida en la Directiva n.° 008-2021-PET/OPGE
"Lineamientos para la Formulacion, Aprobacion, Ejecucion y Evaluacion de los Planes de Trabajo
de las Metas a Cargo de las Unidades Organicas del Proyecto Especial “Afianzamiento y
Ampliacion de Recursos Hidricos de Tacna", aprobado mediante la Resolucion Gerencial n.® 290-
2021-GG-PET/GOB.REG.TACNA, de 10 de noviembre de 2021 (apéndice n.® 56). (...) VI.
DISPOSICIONES GENERALES 6.1 Definiciones: 6.1.1. Actividad.- Es el conjunto de tareas o
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acciones necesarias que son ejecutadas por los o6rganos y unidades organicas para el
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales (...) 7.1. ETAPAS DE LOS PLANES DE
TRABAJO: 7.1.1. ETAPA DE FORMULACION Y APROBACION. “(...) b.1 El plan de trabajo debe
estar alineado a los objetivos institucionales y lineamientos técnicos, segun la Programacion
Multianual de Inversiones y la priorizacion previa distribucion del Presupuesto Institucional de
Apertura a solicitud del Area Usuaria en un comité de Coordinacion Intema-CCl.b.2 El Plan de
Trabajo debe de ser formulado por un profesional que cumpla con el perfil y recae bajo
responsabilidad de la unidad organica responsable de la ejecucion de la meta.”.

Asimismo, incumplié su deber establecido en el articulo 7° numeral 6° de la Ley n.° 27815,
Ley del Codigo de Etica y de la Funcion Piblica, que contempla: ‘6. Responsabilidad.- Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
pleno respeto su funcion pblica.” y articulo 6° numeral 1° que establece: “Adecua su conducta
hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes (...)" Por otro lado, infringié la prohibicion
establecida en el articulo 8° Prohibiciones Eticas de la Funcion Piblica que en su numeral 2.
Establece que esta prohlbldo “2. Obtener Ventajas Indebidas.- Obtener o procurar beneficios o
ventajas indebidas, para si 0 para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o
apariencia de influencia.” Como también no cumplié con su funcion ética del Codigo de Etica y
Conducta del Proyecto Especial Afianzamiento y Ampliacion de los Recursos Hidricos de Tacna
aprobado con Resolucion Gerencial n.® 182-2021-CG-PET/GOB.REG.TACNA de 19 de julio de
2021 con codigo: AAD-001; en el punto denominado: Manteniendo un comportamiento probo
(pagina 7 de 13), sefala: “Evitando el conflicto de intereses “(...) evitamos comprometernos en
cualquier actividad que pueda afectar nuestra imparcialidad y estamos permanentemente alerta
cualquier actual o potencial conflicto de interés que se pueda producir. - Informar al érgano
competente en el momento en que se identifique un potencial conflicto de intereses en el
cumplimiento de nuestras funciones.”.

Como resultado de la evaluacion realizada por la Comision de Control sobre la participacion de
Carlos Eduardo Arteta Valderrama, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta
iregularidad no han sido desvirtuados y configura presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la facultad sancionadora de la Contraloria general de la Republica.

e César Fernando Torres Homere, identificado con DNI n.° 01341080, jefe de la Oficina de
Supervision y Monitoreo, del 25 de agosto de 2023 al 13 de noviembre de 2023, notificado con
el pliego de hechos en su casilla electronica mediante Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000006-2026-CG/3413-02-001 de 9 de marzo de 2026 (apéndice n.° 54); quien no
presentd sus comentarios o aclaraciones al mismo, considerando su participacion conforme se
describe a continuacion:

El referido funcionario no desvirtué su participacion en los hechos observados, tal como se
sustenta en el apéndice n.° 54, toda vez que, en su condicién de jefe de la Oficina de Supervision
y Monitoreo, emitié el Informe n.* 0399-2023-OSM/PET/GOB.REG.TACNA, de 5 de setiembre de
2023 (apéndice n.° 7), informando que: “se efectud la revision técnica del Plan de Trabajo de
la meta 0012745, (elaborado por Jaime Arsenio Parihuana Choque) (...) se considera
aprobado”, pese a haber revisado el contenido del Plan de Trabajo, donde se incluy6 gastos
injustificados e innecesarios ajenos a la finalidad de la meta para el reconocimiento de deuda,
aprobando la inclusion de gastos de personal administrativo, ratificando dicha conducta a través
del visto de validacion sobre la Resolucién Gerencial n.° 241-2023-GG-PET/GOB.REG.TACNA,
de 7 de septiembre de 2023, validando nuevamente con ello la aprobacion del Plan de Trabajo
de la meta: 0012745 “Mejoramiento del Canal Chiquitoma — Calleraco — Centro Poblado Totora
Candarave’.

% Que adjunt6 la Cédula de Notificacion n.” 005-2026-OCl/3413-SCE1 de 9 de marzo de 2026 (apéndice n.® 54)
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Del mismo modo, emitié el Informe n.° 0556-2023-OSM-PET/GOB.REG.TACNA, de 26 de
octubre de 2023 (apéndice n.° 30) aprobando la reformulacion del Plan de Trabajo y luego
validando con su visto su aprobacion, a través de la Resolucion Gerencial n.® 323-2023-GG-
PET/GOB.REG.TACNA, de 9 de noviembre de 2023 (apéndice n.° 32) pero con la continuidad
en la ejecucion de gastos injustificados e innecesarios ajenos a la finalidad de la meta, entre ellos
para el pago de personal administrativo, como aquellos de competencia de otras unidades
organicas; desconociendo su funcion de evaluacion de manera integral conforme a las leyes
aplicables y alineado a los objetivos institucionales y lineamientos técnicos, segln la
Programacion Multianual de Inversiones; dando lugar a la afectacion economica de S/ 37 165,34
correspondiente a la Meta 0012745 “Mejoramiento del Canal Chiquitoma — Calleraco” por gastos
innecesarios e injustificados derivados de la contratacion de pago a personal que no correspondia
ser incluido en el presupuesto analitico, entre ellos la propia contratacion de Jaime Arsenio
Parihuana Choque.

Estos hechos contravinieron lo dispuesto en los articulos 1, 6 y 7 del Decreto Supremo
n.° 017-84-PCM, que regulan el procedimiento administrativo para el reconocimiento y abono de
créditos internos y devengados a cargo del Estado, los cuales establecen que dicho
procedimiento debe sustentarse en la documentacion que acredite el cumplimiento de la
obligacion, asi como en los informes técnicos y juridicos que determinen la procedencia del
reconocimiento del crédito; asi como lo previsto en el articulo 17 del Decreto Legislativo n.° 1441,
referido a la gestion de pagos, que establece que el devengado reconoce una obligacion de pago
previa acreditacion del derecho del acreedor y la conformidad de la prestacion. Asimismo, se
contravino lo establecido en el articulo 5 de la Ley n.° 31639, referido al control del gasto piblico
y la responsabilidad en la gestion presupuestaria.

De igual manera, se vulneraron los criterios establecidos en el articulo 10 de la Directiva
n.° 001-2019-EF/63.01, referidos al cierre de brechas prioritarias y a la adecuada programacion
multianual de inversiones; asi como lo dispuesto en el numeral 7.1.1 de la Directiva n.° 008-2021-
PET/OPGE, que regula la formulacion y aprobacion de los planes de trabajo, los cuales deben
contar con evaluacion técnica y estar alineados a los objetivos institucionales, a la programacion
multianual de inversiones y a los lineamientos técnicos institucionales.

La situacion expuesta evidencia que, en su condicion de jefe de la Oficina de Supervision y
Monitoreo y en el desempefio de sus funciones, incumplié las funciones especificas al cargo
“JEFE DE LA OFICINA DE SUPERVISION Y MONITOREQ”, establecidas en el numeral 8 del
literal b) del Manual de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva
Regional n.* 139-2006-G.R. TACNA, de 20 de abril de 2006, establece: “(...). 1. Hacer cumplir las
normas técnicas y legales’. Asimismo, incumplié con su funcion establecida en la Directiva
n.° 008-2021-PET/OPGE "Lineamientos para la Formulacion, Aprobacion, Ejecucion y Evaluacion
de los Planes de Trabajo de las Metas a Cargo de las Unidades Organicas del Proyecto Especial
“Afianzamiento y Ampliacion de Recursos Hidricos de Tacna’, aprobado mediante la Resolucion
Gerencial n.° 290-2021-GG-PET/GOB.REG.TACNA, de 10 de noviembre de 2021
(apéndice n.° 56) “(...) VI. DISPOSICIONES GENERALES 6.1 Definiciones: 6.1.1. Actividad.- Es
el conjunto de tareas o acciones necesarias que son ejecutadas por los organos y unidades
organicas para el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales (...) 7.1. ETAPAS DE LOS
PLANES DE TRABAJO: 7.1.1. ETAPA DE FORMULACION Y APROBACION. “b) La Oficina de
Supervision y Monitoreo para la aprobacion de la propuesta del Plan de Trabajo mediante informe
técnico, debe considerar los siguientes lineamientos para su evaluacion: b.1 El plan de trabajo
debe estar alineado a los objetivos institucionales y lineamientos técnicos, segun la Programacion
Multianual de Inversiones y la priorizacion previa distribucion del Presupuesto Institucional de
Apertura a solicitud del Area Usuaria en un comité de Coordinacion Intema-CCl. {...) b.3 El plan
de trabajo debe contener el detalle técnico cuantitativo y cualitativo de los recursos a utilizar,
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personal, bienes, servicios que deben estar articulados con los objetivos institucionales, meta
fisica, cronograma de ejecucion del plan de trabajo”.

Asimismo, incumplié su deber establecido en el articulo 7° numeral 6° de la Ley n.° 27815,
Ley del Codigo de Etica y de la Funcion Publica, que contempla: “6. Responsabilidad.- Todo
servidor plblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
pleno respeto su funcion publica.” y articulo 6° numeral 1° que establece: “Adecua su conducta
hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes (...)".

Como resultado de la evaluacion realizada por la Comision de Control sobre la participacion de
César Fernando Torres Homere, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta
iregularidad no han sido desvirtuados y configura presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la facultad sancionadora de la Contraloria general de la Republica.

e Jaime Arsenio Parihuana Choque, identificado con DNI n.° 00505961, responsable de la Meta
0027171 “Programa de Medio Ambiente — Acciones de Indemnizacion - Alto Perd” del 1 de agosto
de 2023 al 31 de agosto de 2023; y responsable de la Meta 0012745 “Mejoramiento del Canal” del
proyecto Mejoramiento del Canal Chiquitoma — Calleraco — Centro Poblado Totora Candarave, del
1 de setiembre de 2023 al 31 de diciembre de 2023; notificado con el pliego de hechos en su casilla
electronica mediante Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000007-2026-CG/3413-02-001 de
9 de marzo de 2026% (apéndice n.° 54); quien no presenté sus comentarios o aclaraciones al
mismo, considerando su participacion conforme se describe a continuacion:

El referido funcionario no desvirtué su participacion en los hechos observados, tal como se
sustenta en el apéndice n.° 54, toda vez que, en el ejercicio del encargo de la meta: 0012745
“Mejoramiento del Canal" del proyecto Mejoramiento del Canal Chiquitoma — Calleraco - Centro
Poblado Totora Candarave, con fecha 31 de agosto de 2023, incumpliendo sus condiciones
contractuales y laborales, elabord el Plan de Trabajo de la Meta 0012745: “Mejoramiento de Canal
— Proyecto 2.094012 “Mejoramiento del Canal Chiquitoma — Calleraco con vigencia desde el 1 de
setiembre a 31 de diciembre de 2023, adjunto al Informe n.° 001-2023-MCCH-GI-
PET/GOB.REG.TACNA (apéndice n.° 5) que también emitio, incluyendo en él gastos
administrativos injustificados e innecesarios, sobre funciones inherentes a la propia entidad y
ajenos a la finalidad y los objetivos institucionales asi como de los lineamientos técnicos, segin
la Programacion Multianual de Inversiones y la priorizacion previa distribucion del Presupuesto
Institucional, asi como contrarios a los lineamientos para la formulacion, aprobacion, ejecucion y
evaluacion de los Planes de Trabajo de las Metas a Cargo de las Unidades Organicas del Proyecto
Especial Tacna, dirigidos a la contratacion y pago de personal, entre ellos el que seria el suyo
propio; dando lugar a su aprobacion mediante Resolucion Gerencial n.° 241-2023-GG-
PET/GOB.REG.TACNA, de 7 de septiembre de 2023 (apéndice n.° 10).

Asimismo, aprovechando la encargatura que disponia a través del memorandum n.° 070-2023-GI-
PET/GOB.REG.TACNA, de 16 de agosto de 2023 (apéndice n.° 27), el 8 de setiembre de 2023
emitio el Informe n.° 002-2023-MCCCH-GI-PET/GOB.REG.TACNA (apéndice n.° 20), dirigido a
Carlos Eduardo Arteta Valderrama, gerente de Infraestructura, requiriendo personal administrativo
incluido en el Plan de Trabajo de la Meta 0012745 elaborado por él mismo, tramitd su propia
contratacion con regularizacion al 1 de setiembre de 2023, para luego emitir el Informes
n.°s 003-2023-MCCCH-GI-PET/GOB.REG.TACNA, de 15 de setiembre de 2023
(apéndice n.° 21) y 026-2023-MCCCH-GI-PET/GOB.REG.TACNA, de 21 de noviembre de 2023
(apéndice n.° 22); con el fin de extender su propia contratacion sostenido en el plan de trabajo
elaborado por él; misma conducta que desarroll¢ para el tramite y contratacién de Maria Alejandra
Cruz Ramirez, técnico administrativo bajo su cargo en la meta: 0027171, Programa de Medio
Ambiente - Acciones de Indemnizacion — Alto Perl cuya vigencia contractual como la de él, la

% Que adjunto la Cédula de Notificacion n.> 006-2026-OCI/3413-SCE1 de 9 de marzo de 2026 (apéndice n.” 54)
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cual termind el 31 de agosto de 2023; dando lugar a la emision de sus propios pagos y la de Maria
Alejandra Cruz Ramirez; dando lugar a la emision de sus propios pagos hasta el 31 de diciembre
de 2023 a través de la elaboracion y aprobacion de sus propios tareos de asistencia mes a mes,
mediante la emision de los Informes n.° 004-2023-MCCH-GI-PET/GOB.REG.TACNA, de 15 de
setiembre de 2023 (apéndice n.° 43), 011-2023-MCCH-GI-PET/GOB.REG.TACNA, de 17 de
octubre de 2023 (apéndice n.° 44), 022-2023-MCCH-GI-PET/GOB.REG.TACNA, de 16 de
noviembre de 2023 (apéndice n.° 45), 044-2023-MCCH-GI-PET/GOB.REG.TACNA, de 19 de
diciembre de 2023 (apéndice n.° 46).

Accionar que tuvo relacion de causalidad directa con una afectacion econémica de S/ 37 165,34
hacia la Meta 0012745 “Mejoramiento del Canal Chiquitoma - Calleraco™ por gastos innecesarios
e injustificados derivados de la contratacion de pago a personal administrativo que no
correspondia ser incluido en el presupuesto analitico, entre ellos la propia contratacion de Jaime
Arsenio Parihuana Choque tramitada por &l mismo.

Estos hechos contravinieron lo dispuesto en los articulos 1, 6 y 7 del Decreto Supremo n.° 017-84-
PCM, que regulan el procedimiento administrativo para el reconocimiento y abono de créditos
internos y devengados a cargo del Estado, los cuales establecen que dicho procedimiento debe
sustentarse en la documentacién que acredite el cumplimiento de la obligacion, asi como en los
informes técnicos y juridicos que determinen la procedencia del reconocimiento del credito; asi
como lo previsto en el articulo 17 del Decreto Legislativo n.® 1441, referido a la gestion de pagos,
que establece que el devengado reconoce una obligacién de pago previa acreditacion del derecho
del acreedor y la conformidad de la prestacion. Asimismo, se contravino lo establecido en el
articulo 5 de la Ley n.° 31639, referido al control del gasto publico y la responsabilidad en la gestion
presupuestaria.

De igual manera, se vulneraron los criterios establecidos en el articulo 10 de la Directiva
n.° 001-2019-EF/63.01, referidos al cierre de brechas prioritarias y a la adecuada programacion
multianual de inversiones; asi como lo dispuesto en el numeral 7.1.1 de la Directiva n.° 008-2021-
PET/OPGE, que regula la formulacion y aprobacion de los planes de trabajo, los cuales deben
contar con evaluacion técnica y estar alineados a los objetivos institucionales, a la programacion
multianual de inversiones y a los lineamientos técnicos institucionales y 7.1.2. Término de la
Actividad del Plan de Trabajo.

La situacion expuesta evidencia que, en su condicion de responsable de Meta n.° 0027171
“Programa de Medio Ambiente — Acciones de Indemnizacion — Alto Peru” incumplid sus
condicionales contractuales establecidas en la clausula tercera del Contrato Individual de Trabajo
a Plazo Fijo n.® 001386-2023-PET, de 1 de agosto de 2023, que establecia: ‘el trabajador se
obliga a prestar servicios personales al proyecto, para realizar y/o desarrollar labores de
naturaleza temporal en la meta: 0027171, Programa de Medio Ambiente — Acciones de
Indemnizacion - Alto Pert (...) con un plazo de ejecucion hasta el 31 de agosto de 2023 (...)".

En su condicion de Responsable de la Meta: 0012745 “Mejoramiento del Canal” del proyecto
Mejoramiento del Canal Chiquitoma — Calleraco — Centro Poblado Totora Candarave, incumplié
sus condiciones contractuales establecidas en la clausula tercera del Contrato Individual de
Trabajo a Plazo Fijo n.® 001608-2023-PET de 1 de setiembre de 2023 (apéndice n.® 27), como
también de los contratos n.° 001791-2023-PET, 002070-2023-PET, 002238-2023-PET,
(apéndice n.° 27) que sefalan: “el trabajador se obliga a prestar servicios personales al proyecto,
para realizar y/o desarrollar labores de naturaleza temporal en la meta: 0012745 “Mejoramiento
del Canal’ del proyecto Mejoramiento del Canal Chiquitoma - Calleraco - Centro Poblado Totora
Candarave (...) el trabajador realizara las siguientes funciones como ‘responsables de la meta’
asi como las sefaladas en el numeral 7.1.2.5 de la Directiva n.° 008-2021-PET/OPGE
"Lineamientos para la Formulacion, Aprobacion, Ejecucion y Evaluacion de los Planes de Trabajo
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(apéndice n.° 56) de las Metas a Cargo de las Unidades Organicas del Proyecto Especial
“Afianzamiento y Ampliacién de Recursos Hidricos de Tacna’, las cuales son: “a) Ejercer la
direccion técnica de la ejecucion del plan de trabajo aprobado debiendo adoptar las medidas
pertinentes y oportunas para iniciar y culminar los trabajos en los plazos previstos y sera
responsable de su ejecucion”.

Del mismo modo, incumplié su funcion establecida en la Directiva n.° 008-2021-PET/OPGE
"Lineamientos para la Formulacion, Aprobacion, Ejecucion y Evaluacion de los Planes de Trabajo
de las Metas a Cargo de las Unidades Organicas del Proyecto Especial “Afianzamiento y
Ampliacion de Recursos Hidricos de Tacna’, aprobado mediante la Resolucion Gerencial
n.° 290-2021-GG-PET/GOB.REG.TACNA, de 10 de noviembre de 2021 (apéndice n.® 56). “(...)
VI. DISPOSICIONES GENERALES 6.1 Definiciones: 6.1.1. Actividad.- Es el conjunto de tareas o
acciones necesarias que son ejecutadas por los organos y unidades organicas para el
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales (...) 7.1. ETAPAS DE LOS PLANES DE
TRABAJO: 7.1.1. ETAPA DE FORMULACION Y APROBACION. b) La Oficina de Supervision y
Monitoreo para la aprobacion de la propuesta del Plan de Trabajo mediante informe técnico, debe
considerar los siguientes lineamientos para su evaluacion: “b.1 El plan de trabajo debe estar
alineado a los objetivos institucionales y lineamientos técnicos, seguin la Programacion Multianual
de Inversiones y la priorizacion previa distribucion del Presupuesto Institucional de Apertura a
solicitud del Area Usuaria en un comité de Coordinacion Interna-CCl. (...) b.3 El plan de trabajo
debe contener el detalle técnico cuantitativo y cualitativo de los recursos a utilizar, personal,
bienes, servicios que deben estar articulados con los objetivos institucionales, meta fisica,
cronograma de ejecucion del plan de trabajo”.

Asimismo, incumplio su deber establecido en el articulo 7° numeral 6° de la Ley n.° 27815, Ley del
Codigo de Etica y de la Funcion Publica, que contempla: “6. Responsabilidad.- Todo servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcion plblica.” y articulo 6° numeral 1° que establece: “Adecua su conducta hacia el
respeto de la Constitucion y las Leyes {...)"

Por otro lado, infringio la prohibicion establecida en el articulo 8° Prohibiciones Eticas de la Funcion
Publica que en su numeral 2. Establece que esta prohibido: “2. Obtener Ventajas Indebidas.-
Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su
cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia’.

Como también no cumplié con su funcion ética del Cédigo de Etica y Conducta del Proyecto
Especial Afianzamiento y Ampliacion de los Recursos Hidricos de Tacna aprobado con Resolucion
Gerencial n.° 182-2021-CG-PET/GOB.REG.TACNA de 19 de julio de 2021 con cddigo: AAD-001;
en el punto denominado: Manteniendo un comportamiento probo (pagina 7 de 13), sefala:
“Evitando el conflicto de intereses ‘(...) evitamos comprometernos en cualquier actividad que
pueda afectar nuestra imparcialidad y estamos permanentemente alerta cualquier actual o
potencial conflicto de interés que se pueda producir. - Informar al organo competente en el
momento en que se identifique un potencial conflicto de intereses en el cumplimiento de nuestras
funciones”.

Como resultado de la evaluacion realizada por la Comision de Control sobre la participacion de
Jaime Arsenio Parihuana Choque, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta
irregularidad no han sido desvirtuados y configura presunta responsabilidad penal y administrativa
funcional no sujeta a la facultad sancionadora de la Contraloria general de la Republica.
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ARGUMENTOS JURIDICOS

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Tramite y aprobacion de Plan de
Trabajo - 2023 y su reformulacién, como Proyecto de Inversion mediante la Meta 0012745
“Mejoramiento de Canal”, para incluir la contratacion, pago de personal y gastos
administrativos injustificados e innecesarios, a sus fines y objetivos, afectaron
econémicamente a la entidad con S/37 165,34 estan desarrollados en el apéndice n.° 2 del
Informe de Control Especifico.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad “Tramite y
aprobacion de Plan de Trabajo - 2023 y su reformulacion, como Proyecto de Inversion
mediante la Meta 0012745 “Mejoramiento de Canal”, para incluir la contratacion, pago de
personal y gastos administrativos injustificados e innecesarios, a sus fines y objetivos,
afectaron econémicamente a la entidad con S/37 165,34 estan desarrollados en el apéndice
n.° 3, del Informe de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apendices del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan
identificados en el apéndice n.° 1.

CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
al Proyecto Especial Afianzamiento y Ampliacion de los Recursos Hidricos de Tacna, se formula la
conclusion siguiente:

Se ha determinado en relacion a la aprobacion del Plan de Trabajo — 2023 y su reformulacion, de la
Meta 0012745 “Mejoramiento de Canal”, del proyecto “Mejoramiento del canal Chiquitoma — Calleraco,
Centro Poblado de Totora, Candarave”, permitio evidenciar que su formulacion que fue elaborado por
disposicion de la Gerencia de Infraestructura hacia un determinado funcionario, sin considerar que el
alcances de sus obligaciones funcionales las cuales se limitaban a la meta y las condiciones laborales
y contractuales con las cuales se encontraba vinculado, para incluir actividades de gasto para la
contratacion y pago de personal administrativo, a sabiendas que su contrato de trabajo se extinguia,
inobservando su funcién y responsabilidad sobre la unidad organica para la ejecucion de la Meta, la
cual debia de estar alineada con los objetivos institucionales y lineamientos técnicos de la entidad.

De esta manera, con la validacion y opinion favorable de funcionarios de la Gerencia de Infraestructura
y de la Oficina de Supervision y Monitoreo, se tramito la aprobacion del Plan de Trabajo - 2023, y su
reformulacién, lo que facilit que dicho funcionario que formulé dicho Plan de Trabajo, tramite su propio
contrato laboral; aprovechando que se incorporaron gastos administrativos innecesarios e
injustificados ajenos al marco normativo aplicable para proyectos de inversion publica y de
reconocimiento de deuda, como aquella que regulan la gestion del gasto publico, orientados al pago
de personal para la ejecucion de actividades de naturaleza administrativa fuera del marco normativo
aplicable que regula la Formulacién, Aprobacion, Ejecucion y Evaluacion de los Planes de Trabajo de
las Metas a Cargo de las Unidades Organicas del Proyecto Especial Tacna, y la cual debi6 estar
alineado a los objetivos institucionales y lineamientos técnicos, segln la Programacion Multianual de
Inversiones.

Asimismo, se advirtio en la ejecucion del plan, el incumplimiento del objetivo para la atencion y
regularizacion de obligaciones no devengadas del proyecto “Mejoramiento del canal Chiquitoma —

Informe de Control Especifico n.° 004-2026-2-3413-SCE
Periodo: 1 de agosto de 2023 al 31 de diciembre de 2023 Pagina 54 de 61

0054



(4 ) LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Calleraco, Centro Poblado de Totora, Candarave”, que fueron materia de justificacion para dicha
Meta, sin que se hayan gestionado ni ejecutado los pagos de las obligaciones previstas; ademas, no
se presentd el informe final de cumplimiento establecido en Plan de Trabajo - 2023
y su reformulacion.

Estos hechos contravinieron lo dispuesto en los articulos 1, 6 y 7 del Decreto Supremo n.° 017-84-
PCM, que regulan el procedimiento administrativo para el reconocimiento y abono de créditos internos
y devengados a cargo del Estado, los cuales establecen que dicho procedimiento debe sustentarse
en la documentacién que acredite el cumplimiento de la obligacion, asi como en los informes técnicos
y juridicos que determinen la procedencia del reconocimiento del crédito; asi como lo previsto en el
articulo 17 del Decreto Legislativo n.° 1441, referido a la gestién de pagos, que establece que el
devengado reconoce una obligacion de pago previa acreditacion del derecho del acreedor y la
conformidad de la prestacion. Asimismo, se contravino lo establecido en el articulo 5 de la
Ley n.° 31639, referido al control del gasto publico y la responsabilidad en la gestion presupuestaria.

De igual manera, se vulneraron los criterios establecidos en el articulo 10 de la Directiva n.* 001-
2019-EF/63.01, referidos al cierre de brechas prioritarias y a la adecuada programaciéon multianual
de inversiones; asi como lo dispuesto en el numeral 7.1.1 de la Directiva n.° 008-2021-PET/OPGE,
que regula la formulacion y aprobacion de los planes de trabajo, los cuales deben contar con
evaluacion técnica y estar alineados a los objetivos institucionales, a la programacion multianual de
inversiones y a los lineamientos técnicos institucionales y 7.1.2. Término de la Actividad del Plan de
Trabajo.

En consecuencia, conllevaron a que el destino de los recursos economicos de la Meta 0012745
“Mejoramiento de Canal”, del proyecto “Mejoramiento del canal Chiquitoma — Calleraco, Centro
Poblado de Totora, Candarave, para gastos administrativos por concepto de pago de remuneraciones
a personal, asi como por beneficios y cargas sociales, por S/37 165,34, distintos al cumplimiento de
sus objetivos institucionales, afectando funcional y econémicamente a la entidad.

La situacion expuesta fueron originados por el accionar del responsable de Meta, asimismo, de los
gerentes de Infraestructura, y el jefe de la Oficina de Supervision y Monitoreo, por tramitar la
formulacién del plan y emitir opinion favorable sin advertir observaciones a la aprobacion Plan de
Trabajo - 2023 y su reformulacion; ademas, por el gerente general de la entidad, quien lo aprobo;
permitiendo la incorporacion y ejecucion de gastos administrativos injustificados e innecesarios, no
vinculados a la naturaleza de un proyecto de inversion, comespondientes a actividades propias de
otras unidades organicas. (Irregularidad n.° 1).

RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el 6rgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades administrativas y/o disciplinarias que correspondan, de los funcionarios y
servidores publicos de la entidad comprendidos en los hechos observados del presente
Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.
(Conclusién n.® 1).

Al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcion:

1. Iniciar las acciones penales contra el funcionario comprendido en los hechos de la
iregularidad del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.

(Conclusion n.° 1).
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VII.

APENDICES.

Apéndice n.° 1.
Apéndice n.° 2.

Apéndice n.° 3.
Apéndice n.° 4.

Apéndice n.° 5.

Apéndice n.° 6.

Apéndice n.°7.

Apéndice n.° 8.

Apéndice n.° 9.

Apéndice n.° 10.

Apéndice n.° 11.

Apéndice n.° 12.

Apéndice n.° 13.

Apéndice n.° 14.

Apéndice n.° 15.

Apéndice n.° 16.

Apéndice n.° 17.

Apéndice n.° 18.

Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no

sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Fotocopia  autentcada  del ~ Memorandum  n.°  070-2023-Gl-

PET/GOB.REG.TACNA, de 16 de agosto de 2023.

Fotocopia  autenticada del Informe n.°  001-2023-MCCH-GI-

PET/GOB.REG.TACNA, de 31 de agosto de 2023; y fotocopia autenticada del

Plan de Trabajo 2023 de la Meta 0012745.

Fotocopia autenticada del Oficio n.° 871-2023-GI-PET/GOB.REG.TACNA, de

31 de agosto de 2023.

Fotocopia autenticada del Informe N

OSM/PET/GOB.REG.TACNA, de 5 de setiembre de 2023.

Fotocopia  autenticada  del Informe n.° 604-2023-OPGE-

PET/GOB.REG.TACNA, de 6 de setiembre de 2023.

Fotocopia autenticada del Informe n.* 556-2023-OAJ-PET-GOB.REG.TACNA,

de 7 de setiembre de 2023.

Fotocopia autenticada del Plan de Trabajo - 2023, Meta 0012745

“Mejoramiento del Canal Chiquitoma Calleraco — C.P. Totora Candarave”; y

fotocopia autenticada de Resolucion Gerencial n.° 241-2023-GG-

PET/GOB.REG.TACNA, de 7 de septiembre de 2023.

Fotocopia simple del Anexo n.® 1 Cronograma de Actividades, que contiene €l

Cronograma fisico programado, correspondiente al Plan de Trabajo — 2023.

Fotocopia simple del Oficio n.® 125-2024-ST-PAD-PET/GOB.REG.TACNA de

28 de junio de 2024, y fotocopia simple del Oficio n.* 002-2023-MCCH-GI-

PET/GOB.REG.TACNA de 6 de diciembre de 2023:

- CD que contiene expediente de la Orden n.° 0000540-2019 de 27 de
noviembre de 2019, remitidos por la Secretaria Técnica del PAD y por la
Gerencia de Infraestructura.

Fotocopia simple del Oficio n.® 1044-2024-GI-PET/GOB.REG. TACNA de 1 de

julio de 2024:

- CD que contiene expediente de las Ordenes n.° 0000572 y 0000600, de 5
y 11 de diciembre de 2019, remitidos por la Gerencia de Infraestructura.
Fotocopia simple del Oficio n.° 002-2023-MCCH-GI-PET/GOB.REG.TACNA

de 6 de diciembre de 2023:

- CD que contiene expediente de las Ordenes n.° 0000132 y 0000133, de 26
de febrero de 2020, remitidos por el responsable de la meta.

Fotocopia simple del Oficio n.° 002-2023-MCCH-GI-PET/GOB.REG.TACNA

de 6 de diciembre de 2023:

- CD que contiene expediente de la Orden n.® 0000842, de 19 de octubre de
2021, remitido por el responsable de la meta.

Fotocopia simple del Oficio n.® 1044-2024-GI-PET/GOB.REG.TACNA de 1 de

julio de 2024:

CD que contiene expediente de la Orden de compra n.” 001018, de 15 de
diciembre de 2021, remitidos por la Gerencia de Infraestructura.

Fotocopia simple del Oficio n.® 1044-2024-GI-PET/GOB.REG.TACNA de 1 de

julio de 2024.

- CD que contiene expediente de la Orden de compra n.” 001103, de 14 de
diciembre de 2021, remitidos por la Gerencia de Infraestructura.

Fotocopia simple del Oficio n.* 0051-2026-OAF-PET/GOB.REG.TACNA, de 22

de enero de 2026.

0399-2023-
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Apéndice n.® 19. Fotocopia autenticada del Oficio n.® 244-2025-OPGE/PE/GOB.REG.TACNA,
de 23 de diciembre de 2025.

Apéndice n.° 20. Fotocopia  autenticada  del  Informe n.  002-2023-MCCH-GI-
PET/GOB.REG.TACNA, de 8 de setiembre de 2023.

Apéndice n.° 21. Fotocopia  autenticada del Informe n.°  003-2023-MCCH-GI-
PET/GOB.REG.TACNA, de 15 de setiembre de 2023.

Apéndice n.° 22. Fotocopia  autenticada del Informe n.°  026-2023-MCCH-GI-
PET/GOB.REG.TACNA, de 21 de noviembre de 2023.

Apéndice n.° 23. Fotocopia autenticada del Informe n.® 393-2023-GI-PET/GOB.REG.TACNA,
de 8 de setiembre de 2023.

Apéndice n.° 24. Fotocopia autenticada del Informe n.° 428-2023-GI-PET/GOB.REG.TACNA,
de 29 de setiembre de 2023.

Apéndice n.° 25. Fotocopia autenticada del Informe n.® 520-2023-GI-PET/GOB.REG.TACNA,
de 22 de noviembre de 2023.

Apéndice n.° 26. Fotocopia autenticada del Informe n.® 475-2023-GI-PET/GOB.REG.TACNA,

Apéndice n.° 27.

Apéndice n.° 28.
Apéndice n.° 29.
Apéndice n.° 30.
Apéndice n.° 31.

Apéndice n.° 32.

Apéndice n.° 33.

Apéndice n.° 34.

Apéndice n.° 35.

de 27 de octubre de 2023.

Fotocopias autenticadas de los Contratos Individuales de trabajo a plazo fijo,
siguientes:

- Contrato n.° 001608-2023-PET, de 1 de setiembre de 2023.

- Contrato n.° 001791-2023-PET, de 1 de octubre de 2023.

- Contrato n.° 002070-2023-PET, de 1 de noviembre de 2023.

- Contrato n.° 002238-2023-PET, de 1 de diciembre de 2023.

- Contrato n.° 001610-2023-PET, de 1 de setiembre de 2023.

- Contrato n.° 000776-2023-PET, de 8 de mayo de 2023.

- Contrato n.® 000959-2023-PET, de 1 de junio de 2023.

- Contrato n.° 001355-2023-PET, de 1 de julio de 2023.

- Contrato n.° 001386-2023-PET, de 1 de agosto de 2023.

- Contrato n.° 001387-2023-PET, de 1 de agosto de 2023.

Fotocopia  autenticada  del  Informe n.°  010-2023-MCCH-GI-
PET/GOB.REG.TACNA, de 12 de octubre de 2023.

Fotocopia autenticada del Oficio n.° 1045-2023-GI-PET/GOB.REG.TACNA, de
16 de octubre de 2023.

Fotocopia  autenticada  del Informe  n.*  0556-2023-OSM-
PET/GOB.REG.TACNA, de 26 de octubre de 2023.

Fotocopia autenticada del Informe n.° 701-2023-0AJ-PET-GOB.REG.TACNA,
de 9 de noviembre de 2023.

Fotocopia autenticada del Plan de Trabajo Reformulado | -2023; y fotocopia
autenticada  de Resolucion Gerencial n.° 323-2023-GG-
PET/GOB.REG.TACNA, de 9 de noviembre de 2023.

Fotocopia simple del Anexo n.° 1 Cronograma de Actividades, que contiene el
Cronograma fisico programado, correspondiente al Plan de Trabajo
Reformulado | - 2023.

Fotocopia  autenticada del Informe n.°  008-2023-MCCH-GI-
PET/GOB.REG.TACNA, de 6 de octubre de 2023, que contiene el Informe
mensual de setiembre de 2023, aprobados con Informe n.® 0502-2023-OSM-
PET/GOB.REG.TACNA, de 12 de octubre de 2023, Oficio n.° 1268-2023-
OSM-PET/GOB.REG.TACNA, de 12 de octubre de 2023.

Fotocopia autenticada del Informe n.° 018 y 042-2023-MCCH-GI-
PET/GOB.REG.TACNA, de 8 de noviembre de 2023, y 12 de diciembre de
2023, que contiene el Informe mensual de octubre de 2023, aprobados con
0684-2023-0SM-PET/GOB.REG.TACNA, de 10 de diciembre de 2023, Oficio
n.° 01916-2023-OSM-PET/GOB.REG.TACNA, de 27 de diciembre de 2023.
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Apéndice n.° 36. Fotocopia  autenticada  del  Informe n.°  043-2023-MCCH-GI-
PET/GOB.REG.TACNA, de 13 de noviembre de 2023, que contiene el Informe
mensual de noviembre de 2023, aprobados con Informe n.° 0695-2023-OSM-
PET/GOB.REG.TACNA, de 29 de diciembre de 2023, Oficio n.® 1932-2023-
OSM-PET/GOB.REG.TACNA.

Apéndice n.° 37. Fotocopia  autenticada del Informe n.°  047-2023-MCCH-GI-
PET/GOB.REG.TACNA, de 29 de diciembre de 2023, que contiene el Informe
mensual de diciembre de 2023, aprobados con Informe n.® 0026-2024-OSM-
PET/GOB.REG.TACNA, de 10 de enero de 2024, Oficio n.® 0055-2024-OSM-
PET/GOB.REG.TACNA, de 10 de enero de 2024.

Apéndice n.° 38. Fotocopia autenticada del Oficio n.* 22-2025-GI-PET/GOB.REG.TACNA de 6
de enero de 2025. .

Apéndice n.° 39. Fotocopia simple de la Resolucion Organo Sancionador n.* 030-2025-0S-
PAD-PET de 24 de setiembre de 2025.

Apéndice n.° 40. Fotocopia autenticada del Informe n.® 047-2025-GI-PET/GOB.REG.TACNA,
de 20 de enero de 2025.

Apéndice n.° 41. Fotocopia autenticada de Resolucion Gerencial n.® 021-2025-GG-
PET/GOB.REG.TACNA, de 30 de enero de 2025, el cual contiene el Plan de
Trabajo - 2025.

Apéndice n.° 42. Fotocopia  certificada  del ~ Oficio  n.®  010-2026-UCF-OAF-
PET/GOB.REG.TACNA, de 2 de marzo de 2026.

Apéndice n.° 43. Fotocopia  certificada  del  Informe  n.®  004-2023-MCCH-GI-
PET/GOB.REG.TACNA, de 15 de setiembre de 2023.

Apéndice n.° 44, Fotocopia  autenticada del Informe n.°  011-2023-MCCH-GI-
PET/GOB.REG.TACNA, de 17 de octubre de 2023.

Apéndice n.° 45. Fotocopia  autenticada  del  Informe n.°  022-2023-MCCH-GI-
PET/GOB.REG.TACNA, de 16 de noviembre de 2023.

Apéndice n.° 46. Fotocopia  certificada  del Informe  n.°  044-2023-MCCH-GI-
PET/GOB.REG.TACNA, de 19 de diciembre de 2023.

Apéndice n.° 47. Fotocopias autenticadas de los comprobantes de pagos siguientes:

Apéndice n.° 48.

- Comprobante de pago n.” 2334, de 2 de octubre de 2023.
- Comprobante de pago n.° 2369, de 4 de octubre de 2023.
- Comprobante de pago n.° 2478, de 11 de octubre de 2023.
- Comprobante de pago n.° 2482, de 12 de octubre de 2023.
- Comprobante de pago n.” 2581, de 24 de octubre de 2023.
- Comprobante de pago n.° 2680, de 31 de octubre de 2023.
- Comprobante de pago n.° 2694, de 2 de noviembre de 2023.
- Comprobante de pago n.° 2746, de 6 de noviembre de 2023.
- Comprobante de pago n.® 2901, de 15 de noviembre de 2023.
- Comprobante de pago n.® 3047, de 27 de noviembre de 2023.
- Comprobante de pago n.° 3175, de 5 de diciembre de 2023.
- Comprobante de pago n.° 3178, de 5 de diciembre de 2023.
- Comprobante de pago n.® 3288, de 13 de diciembre de 2023.
- Comprobante de pago n.* 3291, de 13 de diciembre de 2023.
- Comprobante de pago n.” 3294, de 13 de diciembre de 2023.
- Comprobante de pago n.° 3545, de 22 de diciembre de 2023.
- Comprobante de pago n.° 1, de 3 de enero de 2024.
- Comprobante de pago n.” 13, de 4 de enero de 2024.
- Comprobante de pago n.” 16, de 4 de enero de 2024.
- Comprobante de pago n.° 152, de 10 de enero de 2024.

- Comprobante de pago n.* 153, de 10 de enero de 2024.
Fotocopla autenticada del Oficio n.® 939-2023-GI-PET/GOB.REG.TACNA, de
15 de setiembre de 2023.
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Apéndice n.° 49.
Apéndice n.° 50.
Apéndice n.° 51.

Apéndice n.° 52.

Apéndice n.° 53.

Apéndice n.° 54.

Fotocopia autenticada del Oficio n.” 1065-2023-GI-PET/GOB.REG.TACNA, de
17 de octubre de 2023.

Fotocopia autenticada del Oficio n.* 1175-2023-GI-PET/GOB.REG.TACNA, de
16 de noviembre de 2023.

Fotocopia autenticada del Oficio n.® 1312-2023-GI-PET/GOB.REG.TACNA, de
19 de diciembre de 2023.

Fotocopias autenticadas de las resoluciones, siguientes

Resolucion Gerencial n.° 300-2025-GG-PET/GOB.REG.TACNA, de 26 de
diciembre de 2025.
Resolucion Gerencial n.° 298-2025-GG-PET/GOB.REG.TACNA, de 24 de
diciembre de 2025.
Resolucidn Gerencial n.° 305-2025-GG-PET/GOB.REG.TACNA, de 30 de
diciembre de 2025.
Resolucion Gerencial n.® 304-2025-GG-PET/GOB.REG.TACNA, de 30 de
diciembre de 2025.

Fotocoplas snmples de las Notas de pago:

Nota de pago n.° 3250.25.245.2600003 de 24 de diciembre de 2025, por el
monto de S/1 179,20.

- Nota de pago n.° 33250.25.81.2600004 de 24 de diciembre de 2025, por el

monto de S/9 197,80.

- Nota de pago n.° 3250.25.81.2600005 de 24 de diciembre de 2025, por el

monto de S/1 415,00.

- Nota de pago n.° 3252.25.81.2600001 de 26 de diciembre de 2025, por el

monto de $/13 952,00.

- Nota de pago n.° 3252.25.245.2600002 de 26 de diciembre de 2025, por el

monto de S/1 744,00.

Nota de pago n.° 3252.25.81.2600006 de 26 de diciembre de 2025, por el
monto de S/1 744,00.

Nota de pago n.° 3263.25.245.2600186 de 31 de diciembre de 2025, por el
monto de S/2 800,00.

Nota de pago n.° 3263.25.81.2600195 de 31 de diciembre de 2025, por el
monto de S/3 360,00.

Nota de pago n.° 3263.25.81.2600196 de 31 de diciembre de 2025, por el
monto de S/21 840,00.

Cédula de notificacion y evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada
por la Comision de Control, por los involucrados.

Impresion con fima digital de la Cedula de Notificacion electronica n.°
00000002-2026-CG/3413-02-001 de 9 de marzo de 2026 y su respectivo
cargo de notificacion e impresion con fima digital de la Cédula de
Notificacion n.® 001-2026-OCI/3413-SCE1 de 9 de marzo de 2026, a traves
del cual se notifico a Vianney Angel Torres Alférez.

Impresion con firma digital de la Cedula de Notificacion electronica n.®
00000003-2026-CG/3413-02-001 de 9 de marzo de 2026 y su respectivo
cargo de notificacion e impresion con firma digital de la Cédula de
Notificacién n.° 002-2026-0CI/3413-SCE1 de 9 de marzo de 2026, a través
del cual se notifico a Victor Gregorio Salcedo Candia.

- Impresién con firma digital de la Cedula de Notificacion electrénica n.°

00000004-2026-CG/3413-02-001 de 9 de marzo de 2026 y su respectivo
cargo de notificacion e impresion con fima digital de la Cédula de
Notificacion n.° 003-2026-0Cl/3413-SCE1 de 9 de marzo de 2026, a través
del cual se notifico a Alvaro Guido Zegarra Calderon.

- Impresion con firma digital de la Cedula de Notificacion electronica n.°

00000005-2026-CG/3413-02-001 de 9 de marzo de 2026 y su respectivo

Informe de Control Especifico n.° 004-2026-2-3413-SCE
Periodo: 1 de agosto de 2023 al 31 de diciembre de 2023 Pagina 59 de 61

ud

L
J

3



(\ ) LA CONTRALORIA

_ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

cargo de notificacion e impresion con firma digital de la Ceédula de
Notificacion n.® 004-2026-OCl/3413-SCE1 de 9 de marzo de 2026, a través
del cual se notific a Carlos Eduardo Arteta Valderrama.

- Impresion con firma digital de la Cedula de Notificacion electrénica n.°
00000006-2026-CG/3413-02-001 de 9 de marzo de 2026 y su respectivo
cargo de notificacion e impresion con fira digital de la Cédula de
Notificacion n.® 005-2026-OCI/3413-SCE1 de 9 de marzo de 2026, a traves
del cual se notifico a Cesar Fernando Torres Homere.

- Impresion con firma digital de la Cedula de Notificacion electronica n.°
00000007-2026-CG/3413-02-001 de 9 de marzo de 2026 y su respectivo
cargo de notificacion e impresion con firma digital de la Cédula de
Notificacion n.® 006-2026-0CI/3413-SCE1 de 9 de marzo de 2026, a través
del cual se notifico a Jaime Arsenio Parihuana Choque.

- Fotocopias autenticadas de: Carta n.® 002-2026-VATA, de 17 de marzo de
2026, presentado por Vianney Angel Torres Alferez, y recibido el 16 de
marzo de 2026, y Carta n.® 001-2026-VATA, de 16 de marzo de 2026, Carta
n.°06-2026-AZ-IC de 13 de marzo de 2026, presentado por Alvaro Guido
Zegarra Calderon, y recibido el 16 de marzo de 2026.

- Evaluacién de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision de
Control, por los involucrados.

Apéndice n.° 55. Documentos de designacion y cese de funcionarios y/o servidores siguientes:

- Fotocopia certificada de la Resolucion Ejecutiva Regional n.° 402-2023-
GR/GOB.REG.TACNA de 25 de agosto de 2023, y fotocopia certificada de
la Resolucion Ejecutiva Regional n.> 098-2024-GR/GOB.REG.TACNA de
10 de abril de 2024, que designa y cesa a Vianney Angel Torres Alferez

. como gerente general.
/0 4 A - Fotocopia autenticada de la Resolucion Gerencial n.® 160-2023-GG-
l';? __ T 2 PET/GOB.REG.TACNA de 20 de junio de 2023, y fotocopia autenticada de
g =X | la Resolucion Gerencial n.° 224-2023-GG-PET/GOB.REG.TACNA de 25 de
N\ agosto de 2023, que designa y cesa a Victor Gregorio Salcedo Candia como
gerente de Infraestructura.

- Fotocopia autenticada de la Resolucion Gerencial n.° 227-2023-GG-
PET/GOB.REG.TACNA de 25 de agosto de 2023, y fotocopia autenticada
de la Resolucion Gerencial n.° 238-2023-GG-PET/GOB.REG. TACNA de 07
de setiembre de 2023, que designa y cesa a Alvaro Guido Zegarra Calderén
como gerente de Infraestructura.

- Fotocopia autenticada de la Resolucion Gerencial n.° 239-2023-GG-
PET/GOB.REG.TACNA de 07 de setiembre de 2023, y fotocopia
autenticada de la Resolucion Gerencial n.° 134-2024-GG-
PET/GOB.REG.TACNA de 23 de mayo de 2024, que designa y cesa a
Carlos Eduardo Arteta Valderrama como gerente de Infraestructura.

- Fotocopia autenticada de la Resolucion Gerencial n.° 230-2023-GG-
PET/GOB.REG.TACNA de 25 de agosto de 2023, y fotocopia autenticada
de la Resolucion Gerencial n.® 329-2023-GG-PET/GOB.REG.TACNA de 13
de noviembre de 2023, que designa y cesa a Cesar Fernando Torres
Homere como jefe de la Oficina de Supervision y Monitoreo.

Apéndice n.° 56. Documento de gestion de la entidad o dependencia que sustentan el
incumplimiento funcional de la persona involucrada.

- Fotocopia autenticada de la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 139-2006-
G.R. Tacna, de 20 de abril de 2006, que aprueba el Manual de Organizacion
y Funciones del Proyecto Especial Afianzamiento y Ampliacion de los
Recursos Hidricos de Tacna.
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- Fotocopia autenticada de la Directiva n.° 008-2021-PET/OPGE
Lineamientos para la Formulacion, Aprobacion, Ejecucion y Evaluacion de
los Planes de Trabajo de las Metas a Cargo de las Unidades Organicas del
Proyecto Especial Afianzamiento y Ampliacion de los Recursos Hidricos de
Tacna, y fotocopia autenticada de la Resolucion Gerencial
n.° 290-2021-GG-PET/GOB.REG.TACNA de 10 de noviembre de 2021, que
aprueba la directiva.

Tacna, 20 de marzo de 2026

T

Mario Ronald Jiménez Vega Raul Fredy Manuel Choquecota
Supervisor Jefe de Comision

Juan Carlos Menéndez Zarate
bogado

EL JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DEL PROYECTO ESPECIAL
AFIANZAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS RECURSOS HIDRICOS DE TACNA, que suscribe el presente
informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Tacna, 20 de marzo de 2026

Mario Ronald Jiménez Vega
Jefe del Organo de Control Institucional
Proyecto Especial Afianzamiento y Ampliacion de los Recursos Hidricos de Tacna
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APENDICE N° 1 DEL INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 004-2026-2-3413-SCE
RELACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LA IRREGULARIDAD

S Periodo de Gestion Condicién e Presunta responsabilidad identificada
Sumilla del Hecho con ! Cargo de vinculo Direccion Administrativa funcional
N° 3 Nombres y Apellidos | Nacionalde | Casilla ;
evidencia de Irregularidad Identidad N°© |  Desempeado Desde Hasta c::;‘:;:{:al Electronica | omiciliaria | Civil | Penal fn.i'%:a: ;:'?W i
1 Vianney Angel 00521762 | Gerente General | 25/08/2023 | 10/04/2024 LDe'ctret'o 00521762 X
Tramite y aprobacién de | Torres Alférez erente Genera eg:STHZth °
Plan de Trabajo - 2023 y ‘ _ Sécreto
2 ;‘:O’Sf;‘;;g’:ff:\’g;;:’° \S’;g dgrgg‘r’lz% 29305198 ﬁzf:stﬁ:cetura 21/06/2023 | 25/08/2023 | Legislativo | 29305198 X
mediante la Meta 0012745 SECZ;?,
“Mejoramiento de canal’, | Alvaro Guido Gerente de S
3 para incluir la contratacion, |Zegarra Calderon UORI1200 Infraestructura 26/08/2023 | 06/06/2023 Ligis!laztg/o 00511200 A
pago de personal y gastos Beereto
4 ﬁ}?ﬂ;ﬁiﬁg‘;": Carlos Eduardo | 214730 | CereMede 0710912023 2310512024 | Legisiativo | 02147320 X
innecesarios, a sus fines y Jefe de la Oficina Ig;acZeztg
5 ggﬁ‘(‘m :;f:;?f:la %isrf;s’:ﬁmg:’: 01341080 | de Supervisiony | 25/08/2023 | 13/11/2023 | Legislativo | 01341080 X
entidad con S/37 165,34 il Bécﬁi
6 e Arsen o | 00s0so61 | Responsable de gqy081203 31/1212023 | Legisativo | 00505961 X X
q n.° 728
o
)
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CONSTANCIA DE NOTIFICACION ELECTRONICA

Sistema de Notificaciones y Casillas Electrdnicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 000053-2026-CG/OC3413

EMISOR : MARIO RONALD JIMENEZ VEGA - JEFE DE OCI - PROYECTO
ESPECIAL AFIANZAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS RECURSOS
HIDRICOS DE TACNA - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : LUIS RAMON TORRES ROBLEDO

ENTIDAD SUJETAA  PROYECTO ESPECIAL AFIANZAMIENTO Y AMPLIACION
CONTROL " RECURSOS HIDRICOS DE TACNA

Sumilla:

COMO RESULTADO DEL SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA
IRREGULARIDAD, SE HA EMITIDO EL INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 004-2026-2-
3413-SCE, EL MISMO QUE SE ADJUNTA AL PRESENTE, Y QUE RECOMIENDA DISPONER EL
INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
PUBLICOS INVOLUCRADOS EN LOS HECHOS CON EVIDENCIAS DE IRREGULARIDAD,
DEBIENDO INFORMAR AL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL, LAS ACCIONES
ADOPTADAS AL RESPECTO.

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20170639520:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000002-2026-CG/3413
. INFORME N° 004-2026-2-3413-SCE (FOLIOS 0001-0452)
. INFORME N° 004-2026-2-3413-SCE (FOLIOS 0453-1030)
. INFORME N° 004-2026-2-3413-SCE (FOLIOS 1031-1330)

. INFORME N° 004-2026-2-3413-SCE (FOLIOS 1654-1848)

2
3
4
5. INFORME N° 004-2026-2-3413-SCE (FOLIOS 1331-1653)
6
7. INFORME N° 004-2026-2-3413-SCE (FOLIOS 1849-2134)
8

. OFICIO-000053-2026-CG/OC3413

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacién:
9YGLNP5




NOTIFICADOR : RAUL FREDY MANUEL CHOQUECOTA - PROYECTO ESPECIAL AFIANZAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS RECURSOS
HIDRICOS DE TACNA - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
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DOCUMENTO
EMISOR

DESTINATARIO

ENTIDAD SUJETA A
CONTROL

DIRECCION

TIPO DE SERVICIO
CONTROL

GUBERNAMENTAL O -

PROCESO
ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS

OFICIO N° 000053-2026-CG/OC3413

MARIO RONALD JIMENEZ VEGA - JEFE DE OCI - PROYECTO
ESPECIAL AFIANZAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS RECURSOS
HIDRICOS DE TACNA - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

LUIS RAMON TORRES ROBLEDO

PROYECTO ESPECIAL AFIANZAMIENTO Y AMPLIACION
RECURSOS HIDRICOS DE TACNA

CASILLA ELECTRONICA N° 20170639520

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL
ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD

© 2135

Sumilla: COMO RESULTADO DEL SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO A HECHOS CON
PRESUNTA IRREGULARIDAD, SE HA EMITIDO EL INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N°
004-2026-2-3413-SCE, EL MISMO QUE SE ADJUNTA AL PRESENTE, Y QUE RECOMIENDA
DISPONER EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO A LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES PUBLICOS INVOLUCRADOS EN LOS HECHOS CON EVIDENCIAS DE
IRREGULARIDAD, DEBIENDO INFORMAR AL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL, LAS
ACCIONES ADOPTADAS AL RESPECTO.

Se adjunta lo siguiente:

1. INFORME N° 004-2026-2-3413-SCE (FOLIOS 0001-0452)

2. INFORME N° 004-2026-2-3413-SCE (FOLIOS 0453-1030)

3. INFORME N° 004-2026-2-3413-SCE (FOLIOS 1031-1330)

4. INFORME N° 004-2026-2-3413-SCE (FOLIOS 1331-1653)

5. INFORME N° 004-2026-2-3413-SCE (FOLIOS 1654-1848)
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Tacna, 20 de Marzo de 2026
OFICIO N° 000053-2026-CG/OC3413

Sefor:

Luis Ramon Torres Robledo

Presidente del Consejo Directivo

Proyecto Especial Afianzamiento y Ampliacion de los Recursos Hidricos de Tacna
Av. Manuel A. Odria N° 1245

Tacna/Tacnal/Tacha
Asunto : Remite Informe de Control Especifico n.® 004-2026-2-3413-SCE
Referencia : a) Oficio n.° 000006-2026-CG/OC3413 de 16 de enero de 2026.

b) Directivan.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad’, aprobada mediante Resolucién de Contraloria
n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el
cual se comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad al “Tramite y aprobacion de plan de trabajo — 2023 y su reformulacion, como
proyecto de inversion mediante la meta 0012745 “Mejoramiento de canal”, para incluir la
contratacion, pago de personal y gastos administrativos injustificados e innecesarios, a
sus fines y objetivos, afectaron economicamente a la entidad con S/37 165,34”, en el
Proyecto Especial Afianzamiento y Ampliacion de los Recursos Hidricos de Tacna a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
n.° 004-2026-2-3413-SCE, el mismo que se adjunta al presente, y que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en
los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo de Control
Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico
ha sido remitido al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcion para el inicio de
las acciones legales penales, por las irregularidades identificadas en el referido informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Mario Ronald Jimenez Vega
Jefe del Organo de Control Institucional del
Proyecto Especial Afianzamiento Y Ampliacion de

Los Recursos Hidricos de Tacna
Contraloria General de la Republica

(MJV)
Nro. Emisién; 00097 (3413 - 2026) Elab:(U18722 - 3413)
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