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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 003-2026-2-3378-SCE

“TRAMITE Y AUTORIZACION DE PAGO DE BONIFICACION POR ESCOLARIDAD A
SERVIDORES DE CONFIANZA Y DIRECTIVO”

PERIODO: 1 DE ENERO DE 2021 AL 31 DE ENERO DE 2025
I.  ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Proyecto Especial Jaén
San Ignacio Bagua, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual de
Control 2026 del Organo de Control Institucional del Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua,
registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio

. N° 2-3378-2026-001, iniciado mediante oficio N° 000028-2026-CG/OC3378 de 23 de abril de 2026,
en el marco de lo previsto en la Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Iregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria
N° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

2. Objetivo

Determinar si el proceso de tramite y pago de la bonificacion por escolaridad a servidores de
confianza y directivo del Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua, durante los ejercicios 2021,
2022, 2023, 2024 y 2025, se efectué acorde a la normativa presupuestaria y restricciones legales
vigentes.

. Materia de Control y Alcance
Materia de Control

Como resultado de la ejecucion del servicio relacionado de recopilacion de informacion, se emitio el
Informe de Recopilacion N° 000001-2026-GR/GRCA-CBD-RI “Tramite y autorizacion de pago de
bonificacion por escolaridad en el Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua” de 15 de abril de
2026, identificandose el siguiente hecho:

i

Se determiné que la Entidad realizo el pago de la bonificacién por escolaridad a favor de funcionarios
de confianza y direccion por importes equivalentes a una remuneracién mensual, al margen del limite
establecido de S/ 400.00 en las Leyes de Presupuesto del Sector Publico y sus decretos
reglamentarios para los afios fiscales 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025.

Cabe precisar que, la Entidad aplico indebidamente los alcances del Acta Final de Trato Directo de
1987 (Ex INADE) para sustentar el pago de una remuneracion total por escolaridad a funcionarios de
confianza y direccion, vuinerando la normativa de relaciones colectivas y negociacion colectiva en el
sector estatal, la cual excluye expresamente a quienes ocupan puestos de direccién o confianza de
los beneficios obtenidos mediante convenios colectivos, prevaleciendo sobre cualquier acto
administrativo interno o costumbre la prohibicion de incremento de beneficios establecida en las leyes
presupuestarias anuales.

La elaboracién, aprobacion, visado y tramite de las planillas de escolaridad con montos superiores al
limite legal durante el periodo comprendido del 1 de enero de 2021 al 31 de enero de 2025, ocasiont
un perjuicio econémico a la Entidad de S/ 165 957,32.

[]
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Asimismo, la materia de control se vincula a los procesos misionales de la Entidad, el Manual de
Organizacion y Funciones del Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua, que establece la
estructura organizacional de esta unidad ejecutora del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego -
MIDAGRI, entidad que en su calidad de pliego presupuestal ha emitido el Plan Estratégico
Institucional 2025 - 2030, en el que se establecen los objetivos y acciones estratégicas a ejecutar
por todos los 6rganos adscritos como lo es el PEJSIB.

En relacion con ello, la “AEL05.04. GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS FORTALECIDA
EN EL MIDAGRI: La Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Ptblica al 2030 resalta, entre
otros, la necesidad de desarrollar un proceso de cambio y reforma integral de la gestion publica, a
nivel gerencial y operacional. Esto implica que todas las entidades implementen acciones
orientadas a incrementar los niveles de eficiencia y eficacia en la gestion publica, alineadas
con las disposiciones establecidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, en
el ambito del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos (SAGRH). Este
sistema tiene como finalidad contribuir al fortalecimiento del servicio civil y a la mejora continua de

. la administracion publica, optimizando finalmente el servicio al ciudadano, a través de la gestion de
siete (7).subsistemas y veintitrés (23) subprocesos: planificacion de politicas de recursos humanos,
organizacion del trabajo y su distribucion, gestion del empleo, gestion del rendimiento, gestién de
la compensacién, gestion del desarrollo y capacitacion y gestion de relaciones humanas y sociales,
conforme lo establece la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las Entidades Publicas”, aprobada
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE. [...]"

Alcance

El periodo a examinar abarca desde el 1 de enero de 2021 hasta el 31 de enero de 2025. No
obstante, la comision de control podréa ampliar el alcance a periodos anteriores o posteriores,
siempre que resulte pertinente para el esclarecimiento de los hechos.

4. De la entidad o dependencia

El Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua, es una unidad ejecutora dependiente del Ministerio
de Desarrollo Agrario y Riego (MIDAGRI), encontrandose en el nivel de gobierno nacional.

A continuacién, se muestra la estructura organica gréfica del Proyecto Especial Jaén San Ignacio
Bagua.

Péagina 4 de 49
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Imagen N° 1
Estructura Organica
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Fuente: Manual de Organizacion y Funciones del Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua, aprobado con Resolucion Directoral
N° 304-2019-MINAGRI_PEJSIB_DE de 18 de octubre de 2019.

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria N° 295-2021-CG, de 23 de diciembre de 2021 y sus modificatorias, la
Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad” aprobada con Resolucion de Contraloria N° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y
modificatorias, asi como al marco normativo que regula la notificacion electrénica emitida por la
Contraloria se cumplio con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas
comprendidas en los hechos con evidencias de presunta iregularidad (Apéndice N° 1) a fin que
formulen sus comentarios o aclaraciones.

ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

SERVIDORES DETERMINARON, AUTORIZARON Y TRAMITARON EL PAGO DE
BONIFICACIONES POR ESCOLARIDAD POR IMPORTES SUPERIORES A LOS ESTABLECIDOS
EN LA NORMATIVA, A FAVOR DE SERVIDORES DESIGNADOS EN CARGOS DE CONFIANZA Y
DE RESPONSABILIDAD DE DIRECCION; SITUACION QUE OCASIONO UN PERJUICIO
ECONOMICO DE S/ 158 899,47

Como resultado de la revision y evaluacion efectuada a la documentacion proporcionada por el Proyecto
Especial Jaén San Ignacio Bagua, relacionada al pago de bonificacion de escolaridad efectuada durante
el mes de enero de los afios: 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025, se determin6 que la auxiliar A de la Oficina
de Personal de la Entidad, Especialistas de Personal y Directores de Administracion que indistintamente
participaron en cada periodo, elaboraron, avalaron y tramitaron el pago de la bonificacion por

W
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escolaridad a favor de servidores que ejercieron cargos de confianza y/o de responsabilidad directiva
por importes equivalentes a una remuneracion mensual; pese a los limites establecidos en las Leyes
de Presupuesto del Sector Publico para los afios fiscales del periodo 2021 - 2025 y sus respectivas
disposiciones reglamentarias que fijan el monto de dicho beneficio en S/ 400.00; ademas, de la
prohibicion constitucional expresa respecto del tipo de servidores; generando el pago de importes
indebidos.

El hecho descrito inobservo lo prescrito en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Peru, que
restringe los derechos de sindicalizacion y huelga de los servidores publicos que desempefian cargos
de confianza o de direccion, asi como el articulo 42° del Decreto Ley N° 25593, Ley que regula las
relaciones laborales de los trabajadores sujetos al régimen de la actividad privada, que establece la
fuerza vinculante de la convencion colectiva con excepcion de quienes ocupan puestos de direccion o
desempefian cargos de confianza.

Asi también, vulnerd lo establecido en el articulo 42° del Decreto Supremo N° 010-2033-TR, Texto
Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo que también establece la fuerza

. vinculante de la convencion colectiva con excepcion de quienes ocupan puestos de direccion o
desempefian cargos de confianza. Igualmente, contravino lo establecido en el articulo 2 y 17 de la Ley
N° 31188, Ley de negociacion colectiva en el sector estatal, en la cual regulo el ambito de aplicacion de
la negociacion colectiva, asi como la inaplicacion del convenio colectivo a los funcionarios y directivos
publicos.

Asimismo, transgredic lo establecido en los articulos 6° y 7° de la Ley N°s 31084, 31365, 31638, 31953
y 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para los afios fiscales, 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025
respectivamente, en los que se sefiala los limites para el otorgamiento de la bonificacion de escolaridad.
Al igual que, lo prescrito en los articulos 1°, 2°, 4° y 10° de los Decretos Supremos N°¢ 002-2021-EF,
001-2022-EF, 002-2023-EF, 001-2024-EF y 002-2025-EF, que establece las disposiciones
reglamentarias para el otorgamiento de la bonificacion por escolaridad para los afios 2021, 2022, 2023,
2024 y 2025 respectivamente.

La situacion expuesta, ocasion6 un perjuicio econdmico a la Entidad de S/ 158 899,47. Siendo causados
por la actuacion de la auxiliar A de la Oficina de Personal de la Entidad, Especialistas de Personal y
Directores de Administracion que indistintamente, durante el periodo 2021 al 2025 elaboraron, avalaron
y visaron las planillas para el pago de la bonificacion de escolaridad al personal de la Entidad, incluyendo
a los servidores designados en cargos de confianza y de responsabilidad directiva, con montos
\ superiores a los limites establecidos en las leyes presupuestales anuales (S/ 400,00).

De la Constitucién legal de la Entidad y del alcance del Trato Directo a los servidores con cargo
de confianza y directivos.

Con Decreto Supremo N° 019-81-PCM de 28 de mayo de 1981 (Apéndice N° 4), se creo la comision
ejecutiva del Proyecto Especial Jaén - San Ignacio - Bagua y mediante Decreto Legislativo N° 261 de
24 de junio de 1983 (Apéndice N° 4), se cred el Instituto Nacional de Desarrollo (INADE), encargado
de la coordinacion y conduccion de las Autoridades Autonomos de los Proyectos Hidraulicos y Proyectos
Especiales de Sierra y Selva.

El 30 de abril de 1987, se suscribi6 el Acta Final de Trato Directo (Apéndice N° 5), entre la Comision
Negociadora del Pliego de Reclamos, y los trabajadores del Programa 101 Direccion y Administracion
General, en la que se acordd otorgar beneficios a los trabajadores de la Sede Central del Instituto
Nacional de Desarrollo (INADE), entre ellos, la bonificacin por escolaridad en los siguientes términos:

Pagina 6 de 49 U ﬂ 8
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“

4° GRATIFICACIONES
Las gratificaciones que actualmente perciben los trabajadores de la Sede Central, se convienen sean
de una Remuneracion Total en cada oportunidad.

5° GRATIFICACION POR ESCOLARIDAD

Se conviene hacer extensiva a todos los trabajadores la Bonificacion por Escolaridad, la cual se
oforgara en el mes de febrero de cada afio.

[...]" (Subrayado agregado)

Posteriormente, el ejecutivo promulgé el Decreto Legislativo N° 599 de 30 de abril de 1990, Ley de
Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Desarrollo -INADE- (Apéndice N° 6) con la que se
le atribuye la_conduccion, coordinacion, supervision y evaluacion de los proyectos integrales de
desarrollo.

A razon de ello, el 26 de marzo de 1991, mediante Resolucion Jefatural N° 078-91-INADE-1100, se
suscribio el Convenio Colectivo de Trabajo (Apéndice N° 7), en el que se resolvio: “[...] otorguese, a

. partir del presente ario, a todos los trabajadores de la Sede Central del Instituto Nacional de Desarrollo,
una remuneracién total mensual por concepto de Bonificacion por Escolaridad, de acuerdo al
Convenio Colectivo suscrito en 1987 [...]"y a través de la Resolucion Jefatural N° 148-93-INADE-1100
de 19 de agosto de 1993, se aprobo la Directiva N° 006-93-INADE/3101 “Normas para la aplicacion de
la Bonificacion por Escolaridad para los trabajadores de la Sede Central del Instituto Nacional de
Desarrollo - INADE” (Apéndice N° 7).

Mediante Resolucidén Gerencial N° 007-94-INADE/1200 de 22 de febrero de 1994 (Apéndice N° 8), se
acordo:

“I...] Ampliar los alcances de las Resoluciones Jefaturales Nes 078-91 y 148-93-INADE/1100 sobre
normas de aplicacion de la Bonificacion por Escolaridad de la Sede Central INADE que se mencionan
en los considerandos, haciendo extensivo a los Proyectos Especiales y Programas integrantes de
INADE...]".

Luego, por medio del Decreto Supremo N° 059-2006-AG publicado el 20 de octubre de 2006
(Apéndice N° 9), adscriben el Instituto Nacional de Desarrollo (INADE) al Ministerio de Agricultura como
organismo__ publico _descentralizado. Considerando ello, a través del Decreto Supremo
N° 076-2006-PCM publicado el 31 de octubre de 2006 (Apéndice N° 9), se incorpor6 en el Plan Anual
de Transferencias, entre otros, la trasferencia del Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua, proyecto
de inversion de infraestructura de alcance regional, a cargo del Instituto Nacional de Desarrollo - INADE,
al Gobierno Regional de Cajamarca y Amazonas.

Seguidamente, a través del Decreto Supremo N° 011-2008-AG publicado el 9 de mayo de 2008
(Apéndice N° 9) se constituyen Consejos Directivos en los Proyectos Especiales, entre ellos, del
Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua indicando, ademas:

“[...] Las acciones que se deriven de la aplicacién del presente Decreto Supremo se ejecutan con
cargo a los recursos del pliego respectivo y no demandan recursos adicionales al Tesoro Publico [...J"

(Subrayado agregado)

De lo expuesto en los parrafos precedentes, se advierte gue mediante Trato Directo
(Apéndice N° 5) los trabajadores del INADE, obtuvieron el beneficio de percibir una bonificacién
por escolaridad a razén de una remuneracién total cada ano, beneficio que posteriormente se
extendio a los trabajadores de los Proyectos Especiales y Programas integrantes del INADE.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 2° del Decreto Supremo N° 030-2008-AG, publicado el 11 de
diciembre de 2008 (Apéndice N° 10), se formalizd la fusion del Instituto Nacional de Desarrollo (INADE)
con el Ministerio de Agricultura, siendo este Ultimo el ente absorbente.

W
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En ese contexto, el Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua, en adelante “La Entidad”, fue adscrito
al Ministerio de Agricultura, el cual, mediante Resolucion Ministerial N° 0078-2016-MINAGRI de 26 de
febrero de 2016, aprobé el Manual de Operaciones de la Entidad’ (Apéndice N° 11), el cual establece
en su Titulo IV - Nivel de Coordinacion y régimen laboral, lo siguiente:

“

Articulo 22.- Régimen laboral

4...] El personal del PEJSIB mantendra su_actual escala remunerativa para los casos de los
trabajadores que estén sujetos al régimen laboral de la Actividad Privada, regido por el Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
por Decreto Supremo N° 003-97-TR, sus normas complementarias, modificatorias y reglamentarias, y
al régimen especial de contratacion administrativa de servicios previsto en el Decreto Legisiativo
N° 1057 y sus normas complementarias, modificatorias y reglamentarias |[...]". (Subrayado agregado)

Consecuentemente, la bonificacion por escolaridad de los trabajadores de la Entidad, se realiza en
el marco de lo establecido en el régimen laboral de la actividad privada, siendo de aplicacion las
normas del Decreto Supremo N° 003-97-TR que aprueba Texto Unico Ordenado del D.L. N° 728, “Ley

de Productividad y Competitividad Laboral”, sus ampliatorias, modificatorias y Leyes conexas.

Del analisis de los antecedentes normativos descritos, la comision de control evidencié lo siguiente:

De la revision y andlisis de las planillas de bonificacion por escolaridad? proporcionadas por la Entidad,
correspondientes al periodo 2021 al 2025, se advirtio que, en los meses de enero, se autorizo el pago
de bonificaciones por escolaridad, consistentes en el pago de una remuneracién total a cada uno de
los servidores de la Entidad, incluyendo a personal designado en cargo de confianza y cargo de

responsabilidad directiva.

Sobre el particular, en concordancia con los fundamentos normativos antes expuestos, la Constitucion
Politica del Perti vigente desde el 30 de diciembre de 1993, establece:

1.1

Articulo 42. Derechos de sindicacion y huelga de los Servidores Publicos.

Se reconocen los derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos. No_estan
comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempefian cargos
de confianza o de direccién, asi como los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional.
[...]'- (Resaltado y subrayado agregado)

De lo dicho y considerando la disposicion constitucional, es prescindible traer a colacion la absolucion
de consulta emitida por el SERVIR a través del Informe Técnico N° 001773-2025-SERVIR-GPGSC
de 11 de setiembre de 2025 (Apéndice N° 13), en el que preciso:

%]

Sobre los servidores excluidos del derecho de sindicacién y de los efectos derivados de
convenios colectivos.

2.8 Elarticulo 42 de la Constitucion Politica del Perti reconoce los derechos de sindicacion y huelga
de los servidores publicos. No obstante, establece que los mismos no alcanzan a determinadas
categorias: i) los funcionarios del Estado con poder de decision; y, ii) los que desempefian cargos
de confianza o de direccién, entre otros supuestos (militares, policias, jueces y fiscales).

! hitps://www.midagri.qob.pe/portal/resoluciones-ministeriales/m-2016/14923-resolucion-ministerial-n-0078-2016-minagri , publicado en el Portal

WEB del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego.
2 Informacion remitida a través de los oficios Nes 028. 033 y 034-2025-MIDAGRI-PEJSIB-DOA, oficio N° 585-2025-MIDAGRI-PEJSIB-DE y oficio
N° 073-2025-MIDAGRI-PEJSIB-DOA de 13, 18 y 20 de marzo, 24 y 25 de setiembre de 2025 (Apéndice N° 12), respectivamente, conteniendo

los contratos, adendas, Elanillas de remuneraciones Y comprobantes de Eago de los afos del 2021 al 2025.
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2.9 Al respecto, mediante el Informe Técnico N° 2470-2022-SERVIR/GPGSC6 (disponible en
www.gob.pe/servir) SERVIR concluyd lo siguiente:

3.3 Por mandato constitucional, los funcionarios del Estado con poder de decision y
los que desempefian cargos de confianza o de direccion (funcionarios y
empleados de confianza; y, directivos publicos), estan excluidos del derecho de
sindicacion, por lo que no les resultarian aplicables los beneficios derivados
de convenios colectivos o laudos arbitrales.

34  Los cargos de direccion implican ejercer la representacién de la organizacion o
gjercer la titularidad de una unidad orgénica determinada; y tener la capacidad de
adoptar decisiones en el ambito de su competencia; por tanto, los beneficios
derivados de convenios colectivos o su sucedaneo (laudo arbitral) no les
resultan aplicables a los funcionarios, empleados de confianza y personal con
cargos de direccion; toda vez que estos no son titulares de los derechos de
sindicacién por exclusién constitucional y legal.

3.5  Tampoco podran percibir beneficios convencionales aquellos servidores
afiliados a una organizacién sindical que posteriormente asumen cargos de
confianza o encargaturas en puestos de direccion, estos automaticamente

' quedan exentos de percibir dichos beneficios al momento de asumir el
respectivo cargo por las razones expuestas en los numerales precedentes”.
(Enfasis agregado)

2.10 Igualmente, en el Informe Técnico N° 1546-2024-SERVIR-GPGSC7 (disponible en
www.gob.pe/servir) SERVIR precisé lo siguiente:

“3.1  La exclusién del derecho de sindicacion por mandato constitucional [articulo 42 de
la Constitucién Politica del Peru] a los funcionarios del Estado con poder de decision
y los que desempenan cargos de confianza o de direccién implica también la
exclusion del derecho a la negociacion colectiva y, por tanto, que fos beneficios
contenidos en convenios colectivos no les resulten aplicables.

3.2 Los efectos juridicos que tengan como fuente normativa un convenio colectivo no
resulta aplicables a los funcionarios publicos ni a aquellos servidores que
desempefian cargos de confianza o de direccion. Dicha exclusién también alcanza
a aquellos servidores que -por alguna accion de desplazamiento (encargo o
designacién temporal)- asumen cargos directivos o de confianza; siendo
aplicable la exclusién mientras dure la accion de desplazamiento.” (resaltado
agregado)

2.11 Como puede verse, la normativa constitucional vigente establece expresamente la exclusion de
los servidores que desemperian cargos de direccion o confianza del derecho a la libertad
sindical, la cual comprende los derechos de sindicacion, negociacién colectiva y huelga.

[.1r

Conforme a lo establecido por SERVIR, los beneficios derivados de pacto colectivo no son aplicables
a los servidores que desempeiian cargos de confianza o desempefian cargos de responsabilidad
directiva; por tanto, si bien el Acta Final de Trato Directo, se extendié a todo el personal de la
Entidad, este no debio ser aplicada para los servidores de confianza y los que desempefian
cargos de responsabilidad directiva; sin embargo, la Entidad otorgé la bonificacion por escolaridad
por el importe equivalente de una remuneracion completa.

Al respecto, a través del oficio N° 000256-2025-CG/OC3378, de 22 de setiembre de 2025
(Apéndice N° 14), el Organo de Control Institucional, solicitd al Director Ejecutivo de la Entidad
informe sobre la base legal o técnica que vienen aplicando a fin de otorgar a los trabajadores
contratados bajo el Régimen Laboral Decreto Legislativo N* 728 y para los servidores contratados en
cargos de confianza y de direccion, una bonificacion por escolaridad a razon de una remuneracion
total; en respuesta a ello, la Entidad a través del oficio N° 585-2025-MIDAGRI-PEJSIB-DE de 24
setiembre de 2025 (Apéndice N° 14), remitié adjunto el informe N° 309-2025-MIDAGRI-PEJSIB-
DOA, de la misma fecha (Apéndice N° 14), emitido por el director de la Oficina de Administracion, el

M
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que a su vez adjunto, el informe N° 307-2025-MIDAGRI-PEJSIB-DOA/OP de 24 de setiembre de 2025
(Apéndice N° 14), suscrito por el sefior César Augusto Rojas Vargas, especialista de Personal, quien
preciso:

‘[...] Al respecto, esta Oficina de Personal, precisa que en cuanto al beneficio por escolaridad, el mismo
tiene origen en el convencional en virtud del acta final de trato directo (Pacto Colectivo), de fecha 30
de abril de 1987, donde en el rubro 04, gratificaciones, se indica que las gratificaciones que perciben
los trabajadores de la sede central (Ex INADE), sean de 01 remuneracién en cada oportunidad, y
en el numeral 05 se extiende a todos los trabajadores la bonificacién por escolaridad, la cual se
otorgaré en el mes de febrero de cada afio.

Es de indicar que el Acta Final fue aprobada mediante Resolucion Sub Directoral
N° 086-88-2SD-NEC, de fecha 08 de febrero de 1988, en virtud del cual se aprueba el citado convenio
colectivo con vigencia al 01 de abril de 1987.

Mediante Resolucion Gerencial N° 007-94-INADE/1200, de 22 de febrero de 1994, en su articulo
primero, se resuelve ampliar los alcances de las  Resoluciones  Jefaturales
N° 781-91-INADE-1100 y 148-93-INADE/1100, sobre normas de aplicacién de la Gratificacién por
Escolaridad de la Sede Central INADE que se mencionan en los considerandos haciendo
extensivo a los Proyectos Especiales y Programas integrantes de INADE.

Cabe sefalar que los beneficiados con dicho beneficio por escolaridad son todos los servidores
del PEJSIB, ya que se encuentran bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728, esto
incluye a los directores de linea.

[...]” (Resaltado agregado)

Aspecto que, la Entidad refrendé a través del Informe N° 002-2026-MIDAGRI-PEJSIB-UA-GRH de 15
de mayo de 2026 (Apéndice N° 15), suscrito por el sefior César Augusto Rojas Vargas, especialista
en personal, en el que, entre otros, sefiald:

1.1
CUADRO RESUMEN DE LOS CONCEPTOS DE INGRESOS ¥ APORTACIONES DEL PERSONAL
NOMBRE DEL FORMA DE
SE LEGAL ! NORM /

N CONCEPTO BASE LEGAL MARCO NORMATIVO PACO
I_{REM_BASICA B Resolucion Directoral | Resolucion Directoral N.* 133-09- INADE-6401 MENSUAL
7 [ASIG_FAMILIAR LEY LEY N° 25129 MENSUAL
3 |INCREMENTO DE &/ 5111 |Decreto Supremo Decreto Supecmo 31 1-2022-EF MENSUAL
4 |ENCARGATURA _|Resolucién Directoral _[Resolucion Directoral N° 198-2021-MIDAGRI-PEJSIB-DE MENSUAL
5 _|GRATIF_JULIO Ley ey 27738 SEMESTRAL
6 |GRATIF. DICIEMBRE Ley Ly 27733 SEMESTRAL
S rrve T T
£ " IResolucion Gerencial N° 007-94-INADE/1 200 ANUAL

L

Ahora bien, la actual Carta Magna establece en su articulo 42° que los derechos de sindicalizacion y
negociacion colectiva no alcanzan a los funcionarios del Estado con poder de decision ni a quienes
desempefian cargos de confianza o de direccion. En esa misma linea, el numeral 17.6 del articulo 17°
de la Ley N° 31188 - Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal dispone expresamente que el
convenio colectivo no es de aplicacion a los funcionarios y directivos publicos, siendo nulo e inaplicable
todo pacto en contrario. Por tanto, el Acta Final de Trato Directo de 1987 -que es el fundamento
invocado por la Entidad- no tiene efecto juridico vinculante respecto al personal directivo y de
confianza, cuya situacion se rige exclusivamente por la normativa constitucional, laboral y
presupuestaria vigente.

R S 2 e g e B e A OV SR T R A R
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Como se evidencia, los servidores de la Entidad decidieron otorgar® este beneficio* a su personal
incluidos los servidores que desempefian cargos de confianza y/o de responsabilidad de direccién, en
consideracion a lo acordado en el Acta Final de Trato Directo, suscrita el 30 de abril de 1987
(Apéndice N° 5), en la cual se acordd dar este beneficio a los trabajadores de la sede central del
Instituto Nacional de Desarrollo - INADE, beneficio que posteriormente, se extendié mediante
Resolucién Gerencial N° 007-94-INADE/1200 (Apéndice N° 8), a todo el personal de los Proyectos
Especiales integrantes del INADE, que sefald: “[...] Ampliar los alcances de las Resoluciones
Jefaturales Nes 078-91 y 148-93-INADE/1100 sobre normas de aplicacion de la Gratificacion por
Escolaridad de la Sede Central INADE que se mencionan en los considerandos, haciendo extensivo
a los Proyectos Especiales y Programas integrantes de INADE [...J".

Cabe precisar que, la decision asumida por el titular de la Entidad, sobre el pago de la gratificacion
por escolaridad a razon de un sueldo completo a sus trabajadores, viene realizandose desde el afio
1994 hasta la actualidad en virtud de un acto administrativo’ generado por funcionarios del
INADE, entidad que a partir del 1 de marzo de 2009 quedd extinta®.

Ahora bien, de la revision de los instrumentos de gestion de la Entidad, en el Manual de Organizacion
y Funciones - MOF7, se advirtio que las plazas establecidas como Cargo de Confianza y de Direccion
en la Entidad, son las siguientes:

CUADRON®1
CARGOS DE CONFIANZA Y DIRECTIVOS DE LA ENTIDAD
REM. REM. REM. REM. REM.
2 MENSUAL MENSUAL MENSUAL | MENSUAL | MENSUAL
iTEM CARGO NIVEL | owm 2022 2023 2024 2025
(SI) (8 (1) (S1) (8))
1 Director Ejecutivo D4 7902,00 7902,00 795311 8 515,32 8 153,11
Director de la Oﬁciné de
2 Asesoria Legal D2 5926,00 5 926,00 5977,11 6 539,32 6 177,11
Director de la Oficina General de
3 Py D2 5 926,00 5 926,00 5977,11 6 539,32 6177, 11
Director de la Direccion de
4 Infraestructura Agraria y Riego D2 5 926,00 5926,00 597711 6 539,32 617711
Director de la Direccion de
5 Desarollo Agroeconémico D2 5926,00 5926,00 597711 6 539,32 6177,11

Fuente: Manual de Organizacion y Funciones del PEJSIB (2019) y Planillas de remuneraciones de los afios 2021, 2022, 2023
2025.
Elaborado por: Comision de Control

Como se advierte, los cargos estructurales de director ejecutivo, director de la oficina de Asesoria
Legal, director de la Oficina General de Administracion, director de Infraestructura Agraria y

7

En los afios 2021 al 2025.

Bonificacion por escolaridad a razon de una remuneracion total.

Extension realizada mediante Resolucion Gerencial N° 007-94-INADE/1200, la cual concedio otorgar una remuneracion total a todo el
personal de los Proyectos Especiales integrantes del INADE (Apéndice N° 8)

Mediante Decreto Supremo N° 059-2006-AG de 20 de octubre de 2006 (Apéndice N° 9), el INADE, fue adscrito al Ministerio de Agricultura
como organismo publico descentralizado, siendo luego fusionado7 a dicho ministerio, mediante Decreto Supremo
N° 030-2008-AG de 11 de diciembre de 2008 (Apéndice N° 9), que aprobd la fusion del [...] INADE en el Ministerio de Agricultura, siendo este
{ltimo el ente absorbente; En dicho contexto, el articulo 4° del Decreto en mencion, sefialo: “Concluidos los procesos de fusion a que se refiere
el presente Decreto Supremo, El [...] Instituto Nacional de Desarrollo - INADE quedan extinguidos®. Ademés, mediante Decreto Supremo N°
010-2009-AG de 5 de abril de 2009 (Apéndice N° 16), se establecié, entre otros puntos, en su articulo 3° lo siguiente: “Precisese que el plazo
de conclusion del proceso de fusion del INADE culming el 28 de febrero de 2009, fecha en que la Comision de Transferencia presentd su
informe final al titular del Ministerio de Agricultura, con copia a la Secretaria de Gestion Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros
[...I' lo que determiné que el INADE quedd extinguido al 1 de marzo de 2009, dia siguiente de la fecha en la cual concluy6 el proceso de
fusion antes descrito.

Manual de Organizacion y Funcion aprobado con Resolucion Directoral N° 304-2019-MINAGRI-PEJSIB-DE de 18 de octubre de 2019

SA&ndice N° 17!.
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Riego y director de Desarrollo Agroeconémico estan clasificados como puesto de confianza y de
responsabilidad de direccion.

De lo expuesto, se colige que el pago de “bonificacion de escolaridad" se realiza desde el afio 1994 a
todo el personal de la Entidad incluido aquellos servidores que desempefiaron cargos de confianza
ylo de responsabilidad de direccion, a pesar de la prohibicion constitucional establecida en el articulo
42°, y normativa aplicable al régimen 728; siendo materia de analisis el periodo 2021 al 2025 de
acuerdo al detalle siguiente:

1. Determinacion y pago de bonificacion por escolaridad a servidores que desempefiaron
cargos de confianza y/o de responsabilidad de direccion en enero 2021, inobservando los
montos establecidos en la norma presupuestal anual vigente, ocasioné un perjuicio
econdmico a la Entidad de S/ 31 662,80.

No obstante, la expresa prohibicion constitucional y presupuestaria que proscribe el otorgamiento
de la bonificacion por escolaridad -en montos superiores a S/ 400,00- a favor del personal
designado en cargos de confianza y de direccion, la Entidad autorizé y efectivizd dicho pago,
conforme se acredita con la Planilla de Escolaridad N° E0001 del 20 de enero de 2021
(Apéndice N° 18).

Ahora bien; de la revision efectuada a la “Planilla de Escolaridad R.0-00" N° EQ001 de 20 de enero
de 2021 (Apéndice N° 18), procesada por un importe total de S/ 165 134,94, se determind que su
elaboracion y visado estuvo a cargo de la sefiora Sheyla Rojas Llatas, auxiliar A de la Oficina de
Personal; quien de acuerdo a lo indicado por el sefior César Augusto Rojas Vargas, en el Informe
N° 100-2026-MIDAGRI-PEJSIB-DOA/OP de 20 de marzo de 2026 (Apéndice N° 19), preciso:

Kl[“.]
Durante el mes de enero de los afios 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025, la servidora Sheyla Consuelo

| Rojas Llatas, en su condicion de Auxiliar A de la Oficina de Personal, ha sido responsable de la

elaboracién de la planilia de remuneraciones, asi como de la planilla de escolaridad. Para tal efecto,
accede al Médulo de Control de Pago de Planillas Web (MCPP-Web), utilizando sus credenciales
institucionales, a fin de generar los respectivos tickets de pago.

Asimismo, dicha responsabilidad se sustenta en los siguientes documentos administrativos:

a. Memorandum N° 008-2018- MINAGRI-PEJSIB-OA/OP de 16 de abril de 2018, mediante el cual se le
designan funciones, dentro de las cuales se incluye la elaboracién de planillas por todo concepto.

[..]

Siendo dicha situacion confrmada por la Entdad a través del informe
N° 141-2026-MIDAGRI-PEJSIB-UA de 14 de mayo de 2026 (Apéndice N° 20)%, en el cual se
preciso:

Remitido por el oficio N° 297-2026-MIDAGRI-PEJSIB-DE de 15 de mayo de 2026 (Apéndice N° 20
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PERIODO 2021
f_ PROCEDIMIENTO DE CALCULO
e = 7 QUIENES
| RESPONSABLE REALIZAN LOS |
| | N VISTOS Y
INICIO eLasoracion | N DE A FECHA Ty o
Y CALCULO DE | PLAMILLAS |
PLANILLAS |
La Oficna de Personal del | g, Sheyla | N°  PLANILLA  DE .
PEJSIB, es encargada de Rojas Llatas - | ESCOLARIDAD: £0001, « Especialista en
elaborar. calcular y registrar | .o | cant de paginas diez Personal - CPC
las pianitas, en el aplicativo Administrativo de | (10) 20/01/2021 Luis Menor
(CAP y apoyo al CAF). Segin | oficina | IMPORTE: Carrasco
Manual de Operaciones del | p q5ng) $/165,13494  (Clento
Proyecto Especial Jaén - San sesenta y Wil dlento
Ignacio - Bagua (PEJSIB), treinta ym'ccuo TG 00N
aprobado mediante 94/100 soles).
Resolucion Ministerial N°078- |
2018-MIDAGRI { i -

[.T

Asimismo, la referida planilla de bonificacion de escolaridad, fue elevada para su verificacion al
sefior Luis Menor Carrasco® quien, de acuerdo a lo precisado por la Entidad para el periodo 2021,
se desempefio en el cargo de Especialista en Personal, en mérito a lo establecido en el MOF
(Apéndice N° 17), que seiala: “b) Dirigir, supervisar la elaboracion de planillas de remuneraciones
y liquidacion de beneficios sociales, asi como certificar pagos y retenciones (renta de quinta
categoria y ofros; asi como, oforgar holeta de pago del personal contratado por servicios
personales” y, posteriormente, remitido a la Direccion de Administracion, a cargo del sefior Jaime
Chavez Pérez'0, para su revision, aprobacion y autorizacion de pago. Es asi que la oficina de
Tesoreria de la Entidad, emiti6 el comprobante de pago N° A200009 (Apéndice N° 23) con registro
SIAF: 0000000040 de 20 de enero de 2021, el mismo que cuenta con la firma de visto bueno del
director de Administracion, Contador General y Tesorero de la Entidad. .

Es de precisar que, con el informe N° 141-2026-MIDAGRI-PEJSIB-UA de 14 de mayo de
2026'"'(Apéndice N° 20), la Entidad, identifico a los directivos que efectuaron tales vistos, de
acuerdo al detalle siguiente:

PROCEDIMIENTO DE APROBACION DE PLANILLAS ) |
T QUIENES 1

| i NICIO

g TRAMITE 04
VISAN LAS TRAMITE 02 TRAMITE 03

i
{ FINAL
. TRAm o PLANILLAS B SR, i IS . .-
| - Documento es
ENE 2021, con | = Director ge ia | « Dicha Planilla | « Luego e
1° E:u:‘??bo‘gp&ﬁm Direccion Oficina o NCEOOO1 por ol obfiens  como firmado (w:‘.qa)
e 1a Oficina de |  Administracion concepto de resultado el de forma m:;c:
Agministracion, recibe la | crPc Jame Bonificacion e Comprobante por 08 sigul ‘ 1
Pranilla N°E0001 Chavez Perez) Escolaridad. fue de pago responsables;
(Bonificacion de | remitida de manara NTAZOO00S, de T - i
Escolaridad), para su | = Contador (8) | directa a Tesoraria 'm'é.NF 5 b mr
raspectiva revision cPC para que se continue 20. 2021, Olgue
Adalbeno ol Tramite con registro Adrianzen
« Ds foecha 19 ENE 2021 Fernander | administrative SIAF ;.mu:;uf ). .
Contatsitidad, recibe o Juls) | correspondients  tales 0000000040 (;PC ke
Planilia NHEOOO1 como, realizar las fases (¢
(Bonificacion de e certificacion, Fembdndez .:’u.lclu) f
Escolaridad) pars e COMPromiso anual, y Director “:
rESPRTVE ravison, compromise  mensual, oficing |
devengado y el gitc. f Administracion |
H (cPC Jaime
| = Tramite que Tue Chavez Pérez)
registrado por ol
Tesorero (o). CPC
Olguer Adrianzen
‘ Yajahuancs
e Dichas fanes fueron
o
automaticaments por al
sistema SIAF SP, via
| transmision de datos

I e

9

Es preciso sefialar que la Entidad, mediante el informe N° 186-2026-MIDAGRI-PEJSIB-UA/OP de 18 de mayo de 2026
(Apéndice N° 21), remitio a la comision de control, el Memorandum N° 119-2021-MIDAGRI-PEJSIB-DE de 20 de abril de 2021
(Apéndice N° 21), mediante el cual el director ejecutivo encargo la funciones de la oficina de recursos humanos (Especialista de personal) al
sefior Jaime Chavez Pérez, por motivos de fallecimiento del sefior Luis Menor Carrasco, quien fue repuesto judicialmente el 7 de junio de
2016, mediante acta de reposicion en el puesto de Especialista de Personal (Apéndice N° 21). Asimismo, la condicion de fallecido, fue
corroborado por la comision de control a través de la Ficha RENIEC consultada con el DNI N° 16459387, el que se registra estado
“FALLECIDO" (Apéndice N° 21)

Designado mediante Resolucion Directoral N° 069-2016-MIDAGRI-PEJSIB-DE de 21 de marzo de 2016 (Apéndice N° 22) en el cargo de

director de la Oficina de Administracién y termino de por medio de la Resolucion Directoral N° 231-2022-MIDAGRI-PEJSIB-DE de 1 de agosto
de 2022 (Apéndice N° 22),

11 Remitido Eor el oficio N° 297-2026-MIDAGRI-PEJSIB-DE de 15 de mayo de 2026 !Agéndice N° 13!.
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Como se advierte del documento anterior, el sefior Jaime Chavez Pérez, ejercio el cargo de
director de la oficina de Administracion'?, siendo uno de los directivos que aprobé la planilla, esto
considerando que en el MOF tiene la siguiente funcion: [...] b) Planificar, organizar, coordinar,
ejecutar, controlar, evaluar y supervisar las actividades y procesos de los Sistemas Administrativos
de Recursos Humanos |[...], asi como brindar apoyo a los drganos para el cumplimiento de sus
funciones.”

Posterior a ello, se efectuaron los pagos por concepto de bonificacion por escolaridad a través de
la carta orden electronica 084 de 22 de enero de 2021 (Apéndice N° 23), a los servidores que
desempefian cargos de confianza y/o de responsabilidad de direccion, excediendo los montos
autorizados por la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021 y los
lineamientos que requlan este beneficio.

En consecuencia, se advirtio que, la Entidad otorgé dicha bonificacion por un importe equivalente
a su remuneracion total, pese a que desempefian cargos de confianza y/o de responsabilidad de

. direccion, desembolso que contraviene la normativa aplicable, la cual establece que el beneficio
asciende Unicamente a S/ 400,00. Por lo que, se determind una diferencia de pago en perjuicio
de la Entidad, conforme se detalla a continuacion:

CUADRON° 2
CUADRO COMPARATIVO DE PAGO DE BONIFICACIONES POR ESCOLARIDAD DE SERVIDORES CON CARGOS DE
CONFIANZA Y DE DIRECCION - ANO 2021

Ilido Doc d | Remuneracié ’Bonl;ig:clén mnr:d' d:e sporan
S umento de neracion i acuerdo a en exceso
N | Aombes | Camo | Nwel | en | bisica(s) escolaridad | “yomatva | (5)
: "‘&) vigente (B) | (C=AB)
Resolucion
; ; ; Ministerial N® 0477-
g [ éj’ggf;‘\’,; 4 |2019- MIDAGRI de | 790200 | 790200 40000 7502,00
31 de diciembre de
2019,
Resolucién
Director de Directoral N° 090-
2 H:g;fpiﬁga Desarolo | D2 |2024-MIDAGRI- 5926,00 6019,00 400,00 5619,00
Agroeconomico PEJSIB-DE de 21 de
marzo de 2024,
Director de la Rgsolucién
Canelo Davila Oficina de Directoral N° 061-
3 Juan Asesoria D2 | 2017-MIDAGRI- 5926,00 7111,20 400,00 6711,20
Gherman Juridica PEJSIB-DE de 13 de
marzo de 2017.
Resolucion
Chavez Pérez | Director de la Directoral N°® 069 -
4 Jaime Oficina de D2 | 2026-MIDAGRI- 5926,00 6611,60 400,00 6 211,60
Administracion PEJSIB-DE de 13 de
marzo de 2016.
S R?solucién i
Tewress Jinee Director de D2 | Directoral N° 150 -
5 ‘Alaxanider Inﬁagstructura 2020-MIDAGRI- 5 926,00 6019,00 400,00 5,619,00
Agraria y Riego PEJSIB-DE de 14 de
setiembre de 2020,
TOTAL S/31 662,80

Fuente: Planilla N° E0001 de 20 de enero de 2021 (Apéndice N° 18).
Elaborado: Comision de control

Como resultado del analisis efectuado al sustento de la Planilla N° E0001 de 20 de enero de 2021
(Apéndice N° 18), se advierte una diferencia de S/ 31 662,80 en el otorgamiento de la bonificacion

12 Designado con Resolucion Directoral N° 069-2016-MINAGRI-PEJSIB-DE de 21 marzo de 2016 (Apéndice N° 22) y cesado en el cargo con

la Resolucion Directoral N° 231-2022-MIDAGRI-PEJSIB-DE de 1 de agoslo de 2022 SAﬁndice N° 22 !

Pégina 14 de 49

Informe de Control Especifico N® 003-2026-2-3378-SCE
Periodo: 1 de enero de 2021 al 31 de enero de 2025 n 1 4



/&\CONTRALORiA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

por escolaridad. Dicho desembolso en exceso se origind por la inobservancia de las condiciones
y montos establecidos en el Decreto Supremo N° 002-2021-EF publicado el 12 de enero de 2021
(Apéndice N° 24), respecto de los servidores que desempefian cargos de confianza y/o de
responsabilidad directiva, el cual fija en su articulo 1° el monto del beneficio en la suma de
S/ 400,00; en concordancia con lo establecido en el literal b) del numeral 7.1 de la Ley
N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021 (Apéndice N° 24),
situacion que ha derivado en un pago indebido, lo cual ocasiond un perjuicio de la Entidad.

2. Determinacion y pago de bonificacion por escolaridad a servidores que desempeiiaron
cargos de confianza ylo de responsabilidad de direccion en el ejercicio 2022, inobservando
los montos establecidos en la norma presupuestal anual vigente, ocasioné un perjuicio
econdmico de S/ 31 866,10.

De la revision efectuada a la “Planilla de Escolaridad R.0-00" N° E0004 de 19 de enero de 2022
(Apéndice N° 25), procesada por un importe total de S/ 161 242,79, al igual que en el periodo
2021, la elaboracion y visado estuvo a cargo de la sefiora Sheyla Rojas Llatas, auxiliar A de la

. Oficina de Personal'® quien como se ha citado en parrafos anteriores, se le encargd dichas
funciones a través de documentos administrativos internos de la Entidad. Situacion que fue
confirmada por la Entidad a través del informe N° 141-2026-MIDAGRI-PEJSIB-UA de 14 de mayo
de 2026 (Apéndice N° 20), en el cual se preciso:

PERIODO 2022
PROCEDIMIENTO DE CALCULO
RESP%NESABLE QUIENES REALIZAN
N° DE GENERACION LOS VISTOS Y FIRMAN
INICIO ELABORACION Y FECHA PLANILLAS
CALCULO DE DE PLANILLAS LAS
PLANILLAS ]

La Oficina de Personal del | Sra. Sheyla Rojas | Ne  PLANILLA  DE
PEJSIB, es encargada de | Llatas - Auxiliar | ESCOLARIDAD: E0004,
elaborar, calcular  y | Administrativode la | cantidad  de  paginas
registrar las planillas, en el | oficina Personal.
aepgllica(ivo (C?AIP y apoyo al ;;::‘gég:): 19/01/2022 | « Especialista en Personal
CAP). Segin Manual de $/161,24279  (Ciento (e) - CPC. Jaime Chavez
Operaciones del Proyecto sesenta y un  Mil Pérez
Especial Jaén - San doscientos  cuarenta y
Ignacio - Bagua (PEJSIB), dos con 79/100 soles)
aprobado mediante
Resolucion  Ministerial
N°078-2016-MIDAGRI.

[T

Asimismo, la referida planilla de bonificacion de escolaridad (Apéndice N° 25), fue elevada para
su verificacion al sefior Jaime Chavez Pérez, quien de acuerdo a lo precisado por la Entidad para
el periodo 2022, se desempeii6 en el cargo de Especialista en Personal®® y, posteriormente,
remitido a la Direccion de Administracion, para su revision, aprobacion y autorizacion de pago,

Por medio del Memorandum N° 008-2018- MINAGRI-PEJSIB-OA/OP de 16 de abril de 2018 (Apéndice N° 26), el especialista en personal de
la Oficina de Administracion del PEJSIB le asigno funciones adicionales a Sheyla Consuelo Rojas LLatas -secretaria de la Oficina de Personal
del PEJSIB entre las que se encuentran: a) Elaboracion de planillas de remuneraciones de empleados y obreros, entre otras. Asi, mediante
Resolucion Directoral N° 025-2024-MIDAGRI-PEJSIB-DE de 30 de enero de 2024 (Apéndice N° 26), se le encarga el puesto de Técnico
Administrativo B (TB) que contempla entre sus funciones la elaboracion de planillas de remuneraciones y otros beneficios, tales como
escolaridad y gratificaciones. Posteriomente, se dejo sin efecto la encargatura del puesto de Técnico Administrativo B (TB) a traves de la
Resolucion Directoral N° 359-2024-MIDAGRI-PEJSIB-DE de 14 de noviembre de 2024
(Apéndice N° 26). Seguidamente, mediante el memorandum N° 008-2024-MINAGRI-PEJSIB-DOA/OP de 20 de noviembre de 2024
(Apéndice N° 26) se le asigna nuevamente la funcién de elaborar planillas, documento que a la fecha de emision del presente pliego se
encuentra vigente.

Remitido por el oficio N° 297-2026-MIDAGRI-PEJSIB-DE de 15 de mayo de 2026 (Apéndice N° 20).

Se dispuso el encargo de funciones mediante el Memorandum N° 119-2021-MIDAGRI-PEJSIB-DE de 20 de abril de 2021

SAEéndice N° 21!.
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siendo el mismo, sefior Jaime Chavez Pérez'®, el responsable de dicha direccion, para
posteriormente ser trasladada a la Oficina de Tesoreria, la cual realizo el giro y emitio el
comprobante de pago N° A200008 con registro SIAF: 0000000046 de 21 de enero de 2022
(Apéndice N° 27), el mismo que cuenta con la firma de visto bueno del director de Administracion,
Contador General y Tesorero de la Entidad.

Es de precisar que, con el informe N° 141-2026-MIDAGRI-PEJSIB-UA de 14 de mayo de 20267
(Apéndice N° 20), la Entidad, identifico a los directivos que efectuaron los vistos de las planillas,
segun el siguiente detalle:

1
PROCEDIMIENTO DE APROBACION DE PLANILLAS
iNICIO [ QUIENES VISAN TRAMITE 04
TRAMITE 01 | LAS PLANILLAS TRAMITE 02 TRAMITE 03 FINAL
+ Dicha Planilla | « Obteniendo » Documento que
 Contabilidad, visa 1a |  coneador (e) - N°® EO0004, por el | como resultada es firmado
Fiarin N°E0004 | e Adalbero | concepto de | ef Comprobants |  (visado) de forma
(Banificacidn de Fernandez Julca | Bonificacion de de pago fisica por los
Escolaridac) | Escolaridad, fue | N°A200008, de siguientes
| remitida de manera | fecha responsables;
| | directa a Tesoreria | 21.ENE.2022, Tesorero (@)
para que continue con con registro (CPC. Olguer
el tramite SIAF Adrianzen
administrativo 0000000046, Yajahuanca),
correspondiente  tales Contador (e}
como, realizar las fases (crPc. Adatberto
de certificacion, Fernandez Juica)
compromiso anual, y Director de la
compromiso mensual, Oficina de
devengado y el giro. Administracion -
(CPC Jaime
« Tramite que fue Chavez Péraz)
realizado por al
Tesorero (e), CPC.
Olguear Adrianzen
Yajahuanca
+ Dichas fases fueron
aprobados
automaticamente por el
sistema SIAF SP, via
pemr wransmision de datos. |

[.]

Como se advierte del documento anterior, el sefior Jaime Chavez Pérez, ejercié el cargo de
director de la Oficina de Administracion'®, siendo uno de los servidores de confianza que aprobd
la planilla, esto considerando que en el MOF (Apéndice N° 17) asigna a dicho puesto la siguiente
funcion: “[...] b) Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, controlar, evaluar y supervisar las
actividades y procesos de los Sistemas Administrativos de Recursos Humanos |[...], asi como
brindar apoyo a los 6rganos para el cumplimiento de sus funciones.”

Posterior a ello, se efectuaron los pagos por concepto de bonificacion por escolaridad a través de
la Carta Orden electronica N° 084 de 27 de enero de 2022 (Apéndice N° 27), a los servidores que
desempefian cargos de confianza ylo de responsabilidad de direccion, excediendo los montos
autorizados por la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022 y los

lineamientos que regulan este beneficio.

En consecuencia, se advirtié que la Entidad otorgd la bonificacion por escolaridad a servidores
designados en cargos de confianza y/o cargos de responsabilidad directiva, conforme se evidencia
en la Planilla N° E0004 de 19 de enero de 2022 (Apéndice N° 25), por un monto equivalente a
una remuneracion total. Dicho otorgamiento no se encuentra acorde con lo establecido en el literal
b) del numeral 7.1 de la Ley N° 31365- Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio Fiscal
2022 y el Decreto Supremo N° 001-2022 (Apéndice N° 28), que disponen el monto de S/ 400,00
como bonificacién por escolaridad. En tal sentido, se advierte la existencia de una diferencia
de pago, conforme se detalla en el siguiente cuadro:

16 Designado mediante Resolucion Directoral N° 069-2016-MIDAGRI-PEJSIB-DE de 21 de marzo de 2016 (Apéndice N° 22) en el cargo de
director de la Oficina de Administracion y termino de por medio de la Resolucion Directoral N° 231-2022-MIDAGRI-PEJSIB-DE de 1 de agosto
de 2022 (Apéndice N° 22).
717 Remitido por el oficio N° 297-2026-MIDAGRI-PEJSIB-DE de 15 de mayo de 2026 (Apéndice N° 20).
® Designado con Resolucion Directoral N° 069-2016-MINAGRI-PEJSIB-DE de21 marzo de 2016 (Apéndice N° 22) y cesado en el cargo con la

Resolucion Directoral N° 231-2022-MIDAGRI-PEJSIB-DE de 1 de agoslo de 2022 !A&ndice N° 22).
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CUADRON°3
CUADRO COMPARATIVO DE PAGO DE BONIFICACION POR ESCOLARIDAD DE SERVIDORES CON CARGOS DE
CONFIANZA Y DE DIRECClON - ANO 2022

- | Bonificacién | Escolaridad de | Diferencia
No | Avellidosy | Sarme Nivel | Pocumentode | Remuneracion | | acuerdoala | enexceso
Noiibres L designacion | basica(S) | normativa (s
vigente (B) | (C=A-B)
Resolucion
Davila Cajo Director el
1 Edim Galvani Ejecutivo 4 2019- MII?AGRI de 7 902,00 7995,00 400,00 7595,00
31 de diciembre de
2019.
Resolucion
Jaramillo Director de Directoral N° 187-
2 | Llontop Luis Desarrollo D2 | 2021-MIDAGRI- 5926,00 5926,00 400,00 5526,00
Alberto Agroeconomico PEJSIB-DE de 19 de
noviembre de 2021.
. Resolucion
Canelo Davia | Dgecrdela Directoral N° 061-
3 Juan Ressoda D2 | 2017-MIDAGRI- 5926,00 711,20 400,00 6711,20
Gherman Juridica PEJSIB-DE de 13 de
marzo de 2017.
. Resolucion
Director de la Directoral N° 069 -
4 C“’"‘J’:izm F;érez Oficnade | D2 |2026-MIDAGRI- 5926,00 6 907,90 400,00 6 507,90
Administracion PEJSIB-DE de 13de
marzo de 2016.
Resolucion
oy Director de Directoral N° 85 -
5 Fe;’:;'"ﬁf’a Infraestructura | D2 | 2021-MIDAGRI- 5926,00 5 926,00 400,00 5526,00
Agraria y Riego PEJSIB-DE de 24 de
marzo de 2021.
TOTAL S/ 31 866,10

Fuente: Planilla N° E0004 de 19 de enero de 2022 (Apéndice N° 25).
Elaborado: Comision de control.

Del anélisis efectuado a la documentacion que sustenta el cuadro precedente, se identifico que el
servidor designado en el cargo de direccion de Administracion y de la Oficina de Personal visaron
y tramitaron el pago de la bonificacion por escolaridad con inobservancia de los limites dispuestos
en el numeral 7.1 del articulo 7 de la Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
afio Fiscal 2022 y el articulo 1° del Decreto Supremo N° 001-2022-EF publicado el 14 de enero
de 2022 (Apéndice N° 28), el cual fijo dicho concepto en S/ 400,00. Esta situacién advirtio la
ejecucion de pagos en exceso que ascienden a un total de S/ 31 866,10 en perjuicio de la Entidad.

3. Determinacion y pago de bonificacion por escolaridad a servidores que desempefaron
cargos de confianza y/o de responsabilidad de direccion en el ejercicio 2023, inobservando
los montos establecidos en la norma presupuestal anual vigente, ocasioné un perjuicio
economico de S/ 31 251,75.

Del andlisis a la “Planilla de Escolaridad R.0-00" N° E0004 de 16 de enero de 2023
(Apéndice N° 29), procesada por un importe total de S/ 164 896,03, se determind que su
elaboracion y visado al igual que los casos anteriores estuvo a cargo de la sefiora Sheyla Rojas
Llatas, auxiliar A de la Oficina de Personal'®, quien como se ha citado en parrafos precedentes, se
le encargd dichas funciones a través de documentos administrativos internos de la Entidad.

19 Por medio del Memorandum N° 008-2018- MINAGRI-PEJSIB-OA/OP de 16 de abril de 2018 (Apéndice N° 26), el especialista en personal de
la Oficina de Administracion del PEJSIB le asigné funciones adicionales a Sheyla Consuelo Rojas LLatas -secrefaria de la Oficina de Personal
del PEJSIB entre las que se encuentran: a) Elaboracion de planillas de remuneraciones de empleados y obreros, entre otras. Asi, mediante
Resolucion Directoral N° 025-2024-MIDAGRI-PEJSIB-DE de 30 de enero de 2024 (Apéndice N° 26), se le encarga el puesto de Técnico
Administrativo B (TB) que contempla entre sus funciones la elaboracion de planillas de remuneraciones y otros beneficios, tales como
escolaridad y gratificaciones. Posteriomente, se dejé sin efecto la encargatura del puesto de Técnico Administrativo B (TB) a través de la
Resolucion Directoral N° 359-2024-MIDAGRI-PEJSIB-DE de 14 de noviembre de 2024
(Apéndice N° 26). Seguidamente, mediante el memorandum N° 008-2024-MINAGRI-PEJSIB-DOA/OP de 20 de noviembre de 2024
(Apéndice N° 26) se le asigna nuevamente la funcion de elaborar planillas, documento que a la fecha de emision del presente pliego se

encuentra v'gente.
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Situacion que fue confirmada por la Entidad a través del informe N° 141-2026-MIDAGRI-PEJSIB-
UA de 14 de mayo de 2026% (Apéndice N° 20), en el cual se preciso:

Bl
PERIODO 2023
PROCEDIMIENTO DE CALCULO
s i QUIENES REALIZAN
N° DE GENERACION LOS VISTOS Y FIRMAN
INICIO E'—&“j_%‘fi%%’é Y| DEPLANILLAS FRChA LAS PLANILLAS
PLANILLAS
P | N°*  PLANILLA DE :
:;:I Oﬁc.r:r:J%elB emm:s ESCOLARIDAD: »  Especialista " %n
encargada de elaborar, E0004, cantidad de Persogal (e)D. P o
calcular y registrar las i paginas nueve (08) Orlando elgado
Sra. Sheyla Rojas | |]MPORTE: Campos

planillas, en el aplicativo
(CAP y apoyo al CAP).
Segun  Manual  de

ion del
8;?;:,;?2 Eesspecial Jaén - seis con 031100 sales).
San Ignacio - Bagua
(PEJSIB), aprobado
mediante Resolucion
Ministerial N°078-2016-
MIDAGRI.

L.

Liatas — Auxi'i;' 5/164,896.03 (Ciento o~
Administrativo  de | sesenta cuatro  mil 2023 | * uxiliar

la oficina Personal ochociemgs noventa y 18012023 Administrativo de la
oficina Personal -
Sra. Sheyla Rojas
Llatas

Es asi, como dicha planilla fue elevada para su verificacion al sefior Orlando Delgado Campos,
quien de acuerdo a lo precisado por la Entidad para el periodo 2023, se desempefio en el cargo
de Especialista en Personal?', en mérito a lo establecido en el MOF2 y, posteriormente, remitido
a la Direccion de Administracion a cargo del mismo servidor?, para su revision, aprobacion y
autorizacion de pago siendo trasladada a la Oficina de Tesoreria, esta a su vez realizo el giro y
emiti el comprobante de pago N° A2300002, con registro SIAF: 0000000052 de 18 de enero de
2023 (Apéndice N° 32), el mismo que cuenta con la firma de visto bueno del director de
Administracion, Contador General y Tesorero de la Entidad.

Es de precisar que, con el informe N° 141-2026-MIDAGRI-PEJSIB-UA de 14 de mayo de 2026%
(Apéndice N° 20), la Entidad, identific a los directivos que efectuaron tales vistos, de acuerdo al
detalle siguiente:

20
21

22
— 23

24

Remitido por el oficio N° 297-2026-MIDAGRI-PEJSIB-DE de 15 de mayo de 2026 (Apéndice N° 20).

Encargo de funciones efectuada por el director ejecutivo a través del Memorandum N° 352-2022-MIDAGRI-PEJSIB-DE de 2 de agosto de
2022 (Apéndice N° 30), hasta la designacion del sefior Oando Delgado Campos, designado mediante Resolucion Directoral N* 366-
MIDAGRI-PEJSIB-DE de 19 de octubre de 2022 (Apéndice N° 30).

De acuerdo a lo establecido en el MOF (Apéndice N° 17), que sefiala: “b) Dirigir, supervisar la elaboracion de planillas de remuneraciones y
liquidacién de beneficios sociales, asi como certificar pagos y retenciones (renta de quinta categoria y otros; asi como, otorgar boleta de pago
del personal contratado por servicios personales.

Designado mediante Resolucion Directoral N° 357-2022-MIDAGRI-PEJSIB-DE de 17 de octubre de 2022 (Apéndice N° 31) en el cargo de
director de la Oficina de Administracion y termino de por medio de la Resolucion Directoral N° 092-2023-MIDAGRI-PEJSIB-DE de 16 de marzo
de 2023 (Apéndice N° 31).

Remitido por el oficio N°® 297-2026-MIDAGRI-PEJSIB-DE de 15 de mayo de 2026 (Apéndice N° 20
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1.1
PROCEDIMIENTO DE APROBACION DE PLANILLAS
“““““ INICIO QUIENES VISAN : TRAMITE 04
TRAMITE 01 LAS PLANILLAS TRAMITE 02 | TRAMITE 03 FINAL
+ Defecha 17.ENE.2023, | « Director de la | « Dicha Planilla | « Obteniendo = Documento que
con hora 10:00 am, la Oficina de NPEQ0O4, por el como resultada s firmado
Direccién de la Oficina Administracién concepto de el {visado) de forma
de Administracion, (CPC Orlando Bonificacion de Comprobante ﬁ'sica por los
recibe la Planilla Delgado Escolaridad, es de paga siguientes
NPEQGO4 (Bonificacion Campos) i remitida a Tesoreria N°AZ300002, responsables:
de Escolaridad), para para que continue con de a Tesorero (@)
su respectiva revision. « Contador (&) el tramite 18.ENE 2023 (cPC Qlguer
(CPC. Adalberto administrativo con registro Adrianzén
= De fecha 17 ENE 2023, Fernandez Juica) correspondiente tales SIAF Yajahuanca) y
con hora 10:15 am, | como. realizar las 0000000052 Contador (a)
Contabilidad, recibe la | fases de cedificacién, (CPC. Adalberto
Planilla N°EOOO4 compromise  anual, Fernandez Julca)
(Bonificacion de compromiso manpual.
Escolaridad), para su devengado y el giro
raspactiva revision
- = Tramite que  fue

realizadc por el
Tasorera (8), CPC.
Qlguer Adrianzen
Yajahuanca.

= Dichas fases fueron
aprobados
automaticamente por
el sistema SIAF SP,
via transmision de
TR |5 | __datos

[.]

. Del documento antes citado se advierte que, el sefior Orlando Delgado Campos, ejercié el cargo
de director de la oficina de Administracion?, siendo el directivo responsable de aprobar |a planilla,
en virtud de las funciones que le asigna el MOF (Apéndice N° 17), entre las que se encuentra:
“[...] b) Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, controlar, evaluar y supervisar las actividades y
procesos de los Sistemas Administrativos de Recursos Humanos [...], asi como brindar apoyo a
los 6rganos para el cumplimiento de sus funciones.”

Posterior a ello, se efectuaron los pagos por concepto de bonificacion por escolaridad a través de
la Carta de Orden electronica 084 de 23 de enero de 2023 (Apéndice N° 32), a los servidores que
desempefian cargos de confianza y/o de responsabilidad de direccion excediendo los montos
autorizados por la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023 y los
lineamientos que regulan este beneficio.

Por lo que, en observancia del marco normativo expuesto y como resultado del analisis efectuado
a la Planilla N° E0004 de 16 de enero de 2023 (Apéndice N° 29), se determiné el otorgamiento
iregular de la bonificacion por escolaridad a favor de servidores designados en cargos de
confianza y cargos de responsabilidad directiva. Siendo que la percepcion del citado beneficio
debio cefiirse al monto legal de S/ 400,00; sin embargo, la Entidad autorizd desembolsos
equivalentes a una remuneracion total e incluso importes superiores a esta -en algunos casos-
representando un pago indebido de S/ 31 251,75 conforme se detalla en el siguiente cuadro:

CUADRON° 4
CUADRO COMPARATIVO DE PAGO DE BONIFICACIONES POR ESCOLARIDAD DE SERVIDORES CON CARGOS DE
CONFIANZA - ANO 2023
' Bonificacién | eocolaridad de | Diferencia
Apellidos y Documentode | Remuneracion acuerdoala | enexceso
N*1 " nombres vetge P designacion | bésica (SI) Mh‘d"?d normativa )
. ?‘&) vigente (B) | (C=AB)
Resolucion
Cabrera 7 S
Director Ministeriall N° 0418-
1 Jg:géxir;gfgo Ejeculivo 4 2022 MIDAGRI de 13 7953,11 8 055,61 400,00 7 655,61
de octubre de 2022.
Resolucién Directoral
Francia Director de N° 358-2022-
2 Gonzales Desarrollo D2 | MIDAGRI-PEJSIB- 597711 597711 400,00 557711
José Polo | Agroecondmico DE de 17 de octubre
de 2022.

25 Designado mediante Resolucion Directoral N° 357-2022-MIDAGRI-PEJSIB-DE de 17 de octubre de 2022 (Apéndice N° 31) en el cargo de
director de la Oficina de Administracion y termino de por medio de la Resolucion Directoral N° 092-2023-MIDAGRI-PEJSIB-DE de 16 de marzo
de 2023 (Apéndice N° 31).

B ]
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CUADRON° 4
CUADRO COMPARATIVO DE PAGO DE BONIFICACIONES POR ESCOLARIDAD DE SERVIDORES CON CARGOS DE
CONFIANZA - ARO 2023

” idos Documen | Rem naucibn B°“'2::°'°" Eacz:ﬁrldad o s
o | Apellidos y o to de ul axchlaridaa’| oala | enexceso
i nombres Garge Mvel designacion bésica (SI) ”:ﬂdi normativa (sn
‘ ‘ : e vigente (B) | (C=A-B)
] Resolucion Directoral
Canelo Davila | Dour de 2 N° 061-2017-
3 Juan A ; D2 | MIDAGRI-PEJSIB- 597711 7 162,31 400,00 6 762,31
Gherman Jse'sma DE de 13 de marzo de
uridica
2017.
Resolucién Directoral
Delgado Director de la N° 231 -2023-
4 Campos Oficina de D2 | MIDAGRI-PEJSIB- 597711 | 597711 400,00 557711
Orlando Administracion DE de 01 de agosto
de 2022.
Resolucion Directoral
Silva Morizoi Director de N° 365  -2022-
5 Joral Watin Infraestructura | D2 | MIDAGRI-PEJSIB- 597711 6 079,61 400,00 567961
Agraria y Riego DE de 19 de octubre
. de 2022.
TOTAL S131251,75.

Fuente: Planilla N° E0004 de 16 de enero de 2023 (Apéndice N° 29).
Elaborado: Comisién de Control

Del analisis efectuado a la documentacién que sustenta el cuadro precedente, se identifico que el
servidor designado en el cargo de direccién de Administracion y de la Oficina de Personal visaron
y tramitaron el pago de la bonificacion por escolaridad con inobservancia de los limites dispuestos
en el Decreto Supremo N° 002-2023-EF publicado de 19 de enero de 2023, y el literal b) del
numeral 7.1 del articulo 7 de la Ley n° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
Fiscal 2023 (Apéndice N° 33) el cual fija dicho concepto en S/ 400,00. Esta situacion determind
la ejecucion de pagos en exceso que ascienden a un total de S/ 31 251,75, lo cual constituiria en
perjuicio de la Entidad.

4. Determinacion y pago de bonificacion por escolaridad a servidores que desempefaron
cargos de confianza ylo de responsabilidad de direccion en el ejercicio 2024, inobservando
los montos establecidos en la norma presupuestal anual vigente, ocasion6 un perjuicio
econdmico de S/ 33 144,27,

Sobre el particular, de la revision de la “Planilla de Escolaridad R.0-00 Planilla N° E0004" de 12
de enero de 2024, (Apéndice N° 34), procesada por un importe total de S/ 194 299,43, se
determind que su elaboracion y visado estuvo a cargo de la sefiora Sheyla Rojas Llatas, auxiliar A
de la Oficina de Personal?; quien como se ha citado en parrafos anteriores, se le encargé dichas
funciones a través de documentos administrativos internos de la Entidad. Situacién que fue
confirmada por la Entidad a través del informe N° 141-2026-MIDAGRI-PEJSIB-UA de 14 de mayo
de 20262 (Apéndice N° 20), en el cual se preciso:

1.1

% Por medio del Memorandum N° 008-2018- MINAGRI-PEJSIB-OA/OP de 16 de abril de 2018 (Apéndice N° 26), el especialista en personal de
la Oficina de Administracion del PEJSIB le asigné funciones adicionales a Sheyla Consuelo Rojas LLatas -secretaria de la Oficina de Personal
del PEJSIB entre las que se encuentran: a) Elaboracion de planillas de remuneraciones de empleados y obreros, entre ofras. Asi, mediante
Resolucion Directoral N° 025-2024-MIDAGRI-PEJSIB-DE de 30 de enero de 2024 (Apéndice N° 26), se le encarga el puesto de Técnico
Administrativo B (TB) que contempla entre sus funciones la elaboracion de planillas de remuneraciones y otros beneficios, tales como
escolaridad y gratificaciones. Posteriormente, se dejo sin efecto la encargatura del puesto de Técnico Administrativo B (TB) a través de la
Resolucion Directoral N° 359-2024-MIDAGRI-PEJSIB-DE de 14 de noviembre de 2024
(Apéndice N° 26). Seguidamente, mediante el memorandum N° 008-2024-MINAGRI-PEJSIB-DOA/OP de 20 de noviembre de 2024
(Apéndice N° 26) se le asigna nuevamente la funcién de elaborar planillas, documento que a la fecha de emision del presente pliego se
encuentra vigente.

27 Remitido por el oficio N° 297-2026-MIDAGRI-PEJSIB-DE de 15 de mayo de 2026 SAﬁ ndice N° 20!.
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PERIODO 2024
PROCEDIMIENTO DE CALCULO
RESPONSABLE QUIENES REALIZAN
DE LOS VISTOS Y
INICIO eLapoRAciony | M DE GENERACION FECHA FIRMAN LAS
CALCULO DE PLANILLAS
PLANILLAS

La Oficina de Personal del N°  PLANILLA DE « [Especialista en
PEJSIB, es encargada de ESCOLARIDAD: 50904. Personal (e} -
elaborar, calcular y registrar canﬁda%g de péginas gl:'og & Jualn
las planillas, en el aplicativo 2 nueve (09) erman Canelo
(CAP y apoyo al CAP). | S™ SieViaRoas | impoRTE: ‘ Dévila
Segin Manual de 5§/194,299.43 (Ciento 12/01/2024
Operaciones del Proyecto noventa y cuatro mil «  Auxiliar
Especial Jaén - San Ignacio doscientos noventa vy Administrativo  de
- Bagua (PEJSIB), aprobado nueve con 43/100 soles). la oficina Persoqei
mediante Resolucion - Sra. Sheyla Rojas
Ministerial N°078-2016- Liatas
MIDAGRI,

[T

Es asi como dicha planilla fue elevada para su verificacion al sefior Juan Gherman Canelo Davila?®
quien, de acuerdo a lo precisado por la Entidad para el periodo 2024, se desempefi6 en el cargo
de Especialista en Personal?® y, posteriormente, remitido a la Direccion de Administracion, a cargo
del sefior Miguel Angel Atoche Hidalgo®, para su revision, aprobacion y autorizacion de pago,
quien a través de proveido del 17 de enero de 2024, traslado a la oficina de Contabilidad y después
a la Oficina de Tesoreria, la misma que realizé el giro y emiti6 el comprobante de pago
Ne A24000002 (Apéndice N° 36) con registro SIAF: 0000000027 de 18 de enero de 2024, el

mismo que cuenta con la firma de visto bueno del director de Administracion, Contador General y
Tesorero de la Entidad.

Es de precisar que, con el informe N° 141-2026-MIDAGRI-PEJSIB-UA de 14 de mayo de 20263
(Apéndice N° 20), la Entidad, identifico a los servidores y directivos que efectuaron tales vistos,
de acuerdo al detalle siguiente:

PROCEDIMIENTO DE APROBACION DE PLANILLAS
NICIO QUIENES VISAN TRAMITE 04
TRAMITE 01 LAS PLANILLAS TRAMITE 02 TRAMITE 04 FINAL
« De fecha 12.ENE 2024, | » Director de la | « Dicha Planilia N°EQQ04, | « Obteniendo « Documento que
con hora 12:00 pm, la Oficina de por el concepta de como resultado es firmado
Direccion de la Oficina de Administracion Bonificacion de el Compraobante (visado) _ de
Administracion, recibe la CPC. Miguel Escolaridad, es remitida de pago farma fisica por
Planilla N°EO0D4 ngel Atoche a Tesoreria para que N®A24000002, los siguientes
(Bonificacion de Hidalgo) conlinue con el tramite de fecha responsables;
Escolaridad), para su administrativo 1B.ENE.2025. Tesorero (e)
respecliva revision. = Contador (e) correspondiente  tales con registro (CPC. Olguer
(CPC. Yolanda como; realizar las fases SIAF Adrianzen
e De fecha 12 ENE.2024, Casusol Delgado) de certificacion, 0000000027 Yajahuanca),
con hora 12:45 pm, compromise anual, Contador (e)
Contabilidad, recibe la compromiso mensual, {(CPC. Yolanda
Planilla N®EQOO4 devengado y el giro. Casusol
de Delgado) y
., para su « Tramite que fua Director de la
a revision registrado por el Oficina de
N Tesorero {(e), CPC. Administracién
Olguer Adrianzen (cPC Miguel
Yajahuanca Angel  Atoche
Hidalgo).

% Es preciso sefialar que, la Entidad, mediante el Memorandum N° 013-2024-MIDAGRI-PEJSIB-DE de & de enero de 2024

{Apéndice N° 35), el cual el director ejecutivo encargd las funciones de la oficina de recursos humanos (Especialista de personal), durante el

periodo del 8 al 12 de enero de 2024.

2 De acuerdo a lo establecido en el MOF (Apéndice N° 17), que sefiala: “b) Dirigir, supervisar la elaboracion de planillas de remuneraciones y
liquidacion de beneficios sociales, asi como certificar pagos y refenciones (renta de quinta categoria y otros; asi como, otorgar boleta de pago

del personal contratado por servicios personales”

% Designado mediante Resolucion Directoral N° 452-2023-MIDAGRI-PEJSIB-DE de 29 de diciembre de 2023 (Apéndice N°35) en el cargo de
director de la Oficina de Administracion y termino de por medio de la Resolucion Directoral N° 065-2024-MIDAGRI-PEJSIB-DE de 27 de febrero

de 2024 (Apéndice N° 35).

31 Remitido por el oficio N° 297-2026-MIDAGRI-PEJSIB-DE de 15 de mayo de 2026 (Apéndice N° 20).
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Como se advierte del documento anterior, el sefior Miguel Angel Atoche Hidalgo, ejercio el cargo
de director de la oficina de Administracion®, siendo el directivo directamente responsable de la
aprobacion de la planilla, atendiendo a que el MOF le atribuye expresamente la siguiente funcion:
"[...] b) Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, controlar, evaluar y supervisar las actividades y
procesos de los Sistemas Administrativos de Recursos Humanos [...], asi como brindar apoyo a
los brganos para el cumplimiento de sus funciones.”

Posterior a ello, se efectuaron los pagos por concepto de bonificacién por escolaridad, a los
servidores que desempefian cargos de confianza y/o de responsabilidad de direccion excediendo
los montos autorizados por la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024 y los
lineamientos que regulan este beneficio.

Considerando ello, y de la revision y anélisis de la documentacion que sustenta el calculo y pago
de la bonificacion por escolaridad otorgada a servidores designados en cargos de confianza y
cargos de responsabilidad directiva, detallados en la Planilla N° E0004 del 12 de enero de 2024
(Apéndice N° 31), se determind que la percepcion del citado beneficio excedi6 el limite legal
. establecido. Puesto que, el otorgamiento debid cefiirse al importe de S/ 400,00, sin embargo, la
Entidad autorizé desembolsos equivalentes a una remuneracion mensual total y, en determinados
casos -por montos superiores- originando un pago en exceso conforme al detalle del siguiente

cuadro:
CUADRON° 5
CUADRO COMPARATIVO DE PAGO DE BONIFICACIONES POR ESCOLARIDAD DE SERVIDORES CON
CARGOS DE CONFIANZA Y DE DIRECCION - ANO 2024
: | : B""':::‘““ Escolaridad | Diferencia
Apellidos y Documento de Remuneracién | deacuerdoa | enexceso
N1 " nombres Cargo | Nivel |~ osignacion basica (S/) “”“m":" lanomativa | ()
(A) vigente (B) (C=A-B)
ol s o | o Jgg‘g%ng 851532 | 861782 400,00 8217,82
Caz‘-(’,s | Ejecutivo MIDAGRI de 25 de ' ’ ' =
octubre de 2023.
Resolucion  Directoral
Allagg Director de | N° 341-2024-
2 Fogarm agN el Desarrollo D2 | MIDAGRI-PEJSIB-DE 6 539,32 6 539,32 400,00 6 139,32
‘ o Y Agroecondmico de 10 de octubre de
2024. -
: Resolucion  Directoral
Canelo Davil | oo 92 12 N° 061-2017-
3 Juan Asssoria D2 | MIDAGRI-PEJSIB-DE 6 539,32 772452 7724 52 0,00
Gherman? Tatlen de 13 de marzo de ‘
2017.
Director de la R:esduc:bn i maty
Flores Berrios | Oficina de gt e
4 César Alberto Adeecia D2 | MIDAGRI-PEJSIB-DE 6 539,32 6 539,32 133,33 6 405,99
Kethes de 13 de diciembre de
2023.
Resolucion  Directoral
mg;gi Director de la N° o 452 -2023-
5 Miauel Angel Oficina de D2 | MIDAGRI-PEJSIB-DE 6 539,32 6 641,82 400,00 6 241,82
QUELANGEL | Administracion de 29 de diciembre de ‘
2023.
Diaz Marifio Director de zfsolucb%g D"?;g:_'
6 Dalton Infraestructura | D2 MIDAGRI-PEJSIB-DE 6539,32 6 539,32 400,00 6139,32
Gustavo | Agraria y Riego g 2
de 5 de enero de 2024.
TOTAL S/33144,27

Fuente: Planilla N° E0004 del 12 de enero de 2024 (Apéndice N° 34)
Elaborado: Comision de Control

32 Designado mediante Resolucion Directoral N° 452-2023-MIDAGRI-PEJSIB-DE de 29 de diciembre de 2023 (Apéndice N° 32) en el cargo de
director de la Oficina de Administracion y termino de por medio de la Resolucion Directoral N° 065-2024-MIDAGRI-PEJSIB-DE de 27 de
febrero de 2024 (Apéndice N° 32).

#  Esde precisar que de acuerdo a la planilla N° E0004 del 12 de enero de 2024, es servidor con reposicion judicial a partir del 1 de octubre de

2014, Er lo sue se suE t6 a los beneficios derivados de la Etacidn colectiva.
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Es de precisar que, con relacion al pago de la bonificacion por escolaridad del sefior César Alberto
Flores Berrios, designado en el cargo de confianza de director de la oficina de Asesoria
Juridica, mediante Resolucion Directoral N° 429-2023-MIDAGRI-PEJSIB-DE de 13 de
diciembre de 2023 (Apéndice N° 37), tampoco le correspondio el célculo de
S/ 400,00 soles, sino el importe de forma proporcional a los meses laborados, esto de conformidad
con lo establecido en el articulo 4 del Decreto Supremo N° 001-2024-EF de 11 de enero 2024
(Apéndice N° 35), que establecit los requisitos para su percepcion:

L]

Articulo 4.- Requisitos para la percepcion

4.1 El personal activo seftalado en el articulo 2 de la presente norma tiene derecho a percibir la
Bonificacién por Escolaridad, siempre que cumpla de manera conjunta con las siguientes
condiciones:

a) Estar laborando a la fecha de vigencia de la presente norma, o en uso del descanso vacacional, o de
licencia con goce de remuneraciones o percibiendo los subsidios a que se refiere la Ley N° 26790, Ley
de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

. b) Contar en el servicio con una antigiiedad no menor de tres (3) meses a la fecha prevista en el
literal precedente. Si no cuenta con el referido tiempo de tres (3) meses, dicho beneficio se abona
en forma proporcional a los meses y dias laborados.

[...]" (Resaltado agregado)

Como se advierte, a la fecha de entrada en vigencia del citado Decreto Supremo, el sefior César
Alberto Flores Berrios, tenia un tiempo de designacion en el cargo de confianza de director de la
oficina de Asesoria Legal de la Entidad, de 30 dias calendarios, por lo que, considerando que
para el otorgamiento de la bonificacion por escolaridad de S/ 400,00 soles establecida en el marco
presupuestal del afio 2024, se debi¢ contar con una antigliedad de tres meses a la fecha de
vigencia de Decreto Supremo N° 001-2024-EF de 11 de enero de 2024, caso contrario el
otorgamiento de la bonificacion por escolaridad debia ser proporcional a los meses y dias
laborados; consecuentemente, le correspondia el pago de S/ 133,33 soles.

De lo expuesto, en el cuadro que antecede, se concluye que la Entidad efectué desembolsos por
la suma de S/ 33 144,27, derivados de la inobservancia de los topes legales en el otorgamiento
de la escolaridad a personal designado en cargos de confianza y de responsabilidad directiva;
prescritos en el articulo 1° del Decreto Supremo N° 001-2024-EF publicado el 11 de enero de
2024, en concordancia con lo dispuesto en el literal b) del numeral 7.1 del articulo 7 de la Ley
N° 31953-Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024 (Apéndice N° 38), el
cual establece taxativamente que el monto de la bonificacion por escolaridad es de S/ 400,00,
hecho que ha originado un pago indebido a favor de los servidores que desempefiaron cargo de
confianza y direccion.

5. Determinacion y pago de bonificacion por escolaridad a servidores que
desempefaron cargos de confianza y/o de responsabilidad de direccion en el ejercicio 2025,
inobservando los montos establecidos en la norma presupuestal anual vigente, ocasiono
un perjuicio econémico de S/ 30 974,55.

Sobre el particular, de la revision de la Planilla de Escolaridad E0004 de 14 de enero de 2025
(Apéndice N° 39), correspondiente al pago de bonificacion por escolaridad por un importe de
S/ 159 876,27 al igual que en los periodos del 2021 al 2024, la elaboracion y visado estuvo a cargo
de la sefiora Sheyla Rojas Llatas, auxiliar A de la Oficina de Personal®; quien generd los tickets

% Elimporte de S/400,00 corresponde a los servidores que tengan una antigiiedad en las labores de 3 meses por lo que de forma proporcional
el monto pagado de forma mensual asciende a S/ 133,33 (S/ 400 /3).

1'35  Por medio del Memorandum N° 008-2018- MINAGRI-PEJSIB-OA/OP de 16 de abril de 2018 (Apéndice N° 26), el especialista en personal de

‘ la Oficina de Administracion del PEJSIB le asigno funciones adicionales a Sheyla Consuelo Rojas LLatas -secretaria de la Oficina de Personal

del PEJSIB entre las que se encuentran: a) Elaboracion de planillas de remuneraciones de empleados y obreros, entre otras. Asi, mediante

g Z Resolucion Directoral N° 025-2024-MIDAGRI-PEJSIB-DE de 30 de enero de 2024 SAEsndice N° 26!, se le encaﬁa el puesto de Técnico
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de pago respectivos a través del Médulo de Control de pago de Planillas Web (MCPP-Web),
situacion  que  confirmada por la  Entidad a traves del  informe
N° 141-2026-MIDAGRI-PEJSIB-UA de 14 de mayo de 2026% (Apéndice N° 20), en el cual se
precisé:

11

PERIODO 2025

PROCEDIMIENTQ DE CALCULO
et yvny (NSO . AL
INICIO ELABORACION | N DE GE fam FECHA EIANN
¥ CALCULO DE DE PLANILLAS LAS PLANILLAS
- | PLANILLAS | —— — S -
| N*  PLANILLA DE + Especialista en
La Oficina de Personal del | Sra. Sheyla | ESCOLARIDAD: 14/01/2025 Personal (e) - CPC.
PEJSIB, es encargada de | Rojas Llatas - E0004, cantidad de Cesar Augusto
elaborar, caleular y Personal de la | paginas nueve (09) Rojas Vargas
registrar las planillas, en el | Oficina de | IMPORTE:
aplicativo (CAP y apoyo al Personal. $/159,876.27 (Ciento e Auxiiiar
CAP). Segun Manual de cincuenta y nueve mil Administrativo de la
Operaciones del Proyecto ochocientos setenta y oficina Personal -
Especial Jaén - San seis con 27/100 soles). Sra. Sheyla Rojas
Ignacio - Bagua (PEJSIB), Liatas
aprobado mediante
Resolucion Ministerial
N®078-2016-MIDAGRI.
[.J

Es asi como, dicha planilla fue elevada para su verificacion al sefior César Agusto Rojas Vargas®
quien, de acuerdo a lo precisado por la Entidad para el periodo 2025, se desempeié en el cargo
de Especialista en Personal®, quién valido la determinacion por concepto de escolaridad para los
servidores designados en cargo de confianza y/o de responsabilidad directiva de la Entidad, para
luego elaborar el informe N° 020-2025-MIDAGRI-PEJSIB-DOA/OP de 16 de enero de 2025
(Apéndice N° 41) remitiendo las planillas al sefior Darwin Ismael Valderrama Rodriguez, director
de la oficina de Administracion® para el control, evaluacion, supervision y visado de planillas previo
al pago. Seguidamente, este funcionario derivo las planillas de bonificacion por escolaridad a
Tesoreria por medio del proveido de 17 de enero de 2025, para el pago respectivo, generandose
la Nota de Pago N° 22.25.96.2500065, con registro SIAF N° 0000000022-0003 (Apéndice N° 42).

Al respecto, se identifico que se ha otorgado la bonificacion por escolaridad -de una remuneracion
total- a los servidores que ejercen cargos de confianza y/o de responsabilidad directiva de la
Entidad. Advirtiendo que el célculo de la bonificacion por escolaridad efectuada en la planilla de
pago de bonificacion por escolaridad N° E0004 de 14 de enero de 2025 (Apéndice N° 39), a pesar
que el marco normativo presupuestario para el periodo 2025, unicamente habilité para
dichos servidores el monto de S/ 400.00 soles, mas no, un sueldo total, advirtiéndose una
diferencia, detallada en el siguiente cuadro:

Administrativo B (TB) que contempla entre sus funciones la elaboracion de planillas de remuneraciones y otros beneficios, tales como
escolaridad y gratificaciones. Posteriormente, se dejo sin efecto la encargatura del puesto de Técnico Administrativo B (TB) a través de la
Resolucion Directoral N°® 359-2024-MIDAGRI-PEJSIB-DE de 14 de noviembre de 2024
(Apéndice N° 26). Seguidamente, mediante el memorandum N° 008-2024-MINAGRI-PEJSIB-DOA/OP de 20 de noviembre de 2024
(Apéndice N° 26) se le asigna nuevamente la funcion de elaborar planilas, documento que a la fecha de emision del presente pliego se
encuentra vigente.

% Remitido por el oficio N° 297-2026-MIDAGRI-PEJSIB-DE de 15 de mayo de 2026 (Apéndice N° 20).

¥ Es preciso sefialar que, la Entidad, mediante el Memorandum N° 535-2024-MIDAGRI-PEJSIB-DE de 31 de octubre de 2024
(Apéndice N° 40), con el cual el director ejecutivo encargé las funciones de la oficina de recursos humanos (Especialista de personal).

% De acuerdo a lo establecido en el MOF (Apéndice N° 17), que sefiala: “b) Dirigir, supervisar la elaboracion de planillas de remuneraciones y
liquidacion de beneficios sociales, asi como certificar pagos y retenciones (renta de quinta categoria y otros; asi como, otorgar boleta de pago
del personal contratado por servicios personales”

% Designado mediante Resolucion Directoral N° 91-2024-MIDAGRI-PEJSIB_DE de 13 de marzo de 2024 (Apéndice N° 40) y cesado en el

cago con Resolucion Directoral N° 109-2025-MIDAGRI-PEJSIB_DE de 21 de maxo‘ de 2025 !AE ndice N° 40!.
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CUADRON6
CUADRO COMPARATIVO DE PAGO DE BONIFICACIONES POR ESCOLARIDAD DE DIRECTIVO Y FUNCIONARIOS DE
CONFIANZA -ENERO 2025

: Bonificacion | Escolaridad de | Diferencia
N | Apellidos y Ca | Nivel Documentode | Remuneracion por | acuerdoala | enexceso
| nombres | g0 designacion basica (SI) | ‘| nommativa sh
i i vigente (B) (C=A-B)
Resolucion
Olivera Davila Director Ministerial N° 0042-
1| joseOscar | FEjecuvo | 4 | 2024 MIDAGRIges | 81931 g5 400,00 1751
de marzo de 2024.
Resolucion Directoral
Jaramillo Director de N° 090-2024-
2 | Llontop Luis Desarrollo D2 MIDAGRI-PEJSIB- 6177,11 617711 400,00 577711
Alberto Agroecondmico DE de 12 de marzo
de 2024,
Director de la Resolt:cién Directoral
Eacora Oficina de N° 04-2025-
3 | Benites John A : D2 MIDAGRI-PEJSIB- 6177,11 6 290,11 400,00 5890,11
sesoria
Alonso Joridica DE de 6 de enero de
2025.
Resolucion Directoral
Valderrama Director de la N°®91-2024-
4 Rodriguez Oficina de D2 MIDAGRI-PEJSIB- 6177,11 617711 400,00 571711
. Darwin Ismael | Administracion DE de 13 de marzo
de 2024.
Resolucion Directoral
Vega Lazo Director de N°® 145 -2024-
5| oud Eduario Infraestructura | D2 MIDAGRI-PEJSIB- 6 177,11 617711 400,00 577171
} Agraria'y Riego DE de 11 de abril de
2024.
TOTAL | S/30 974,55

Fuente: Planilla de Escolaridad N° E0004 de 14 de enero de 2025 (Apéndice N° 39)
Elaborado: Comision de control.

Del cuadro precedente, se advierte que la Entidad pagé la bonificacion por escolaridad
- a razon de una remuneracion total- a los servidores que desempefian cargos de confianza y/o de
responsabilidad directiva, lo que contravino lo establecido en el articulo 1° del Decreto Supremo
N° 002-2025-EF publicado el 12 de enero de 2025, concordante con lo dispuesto en el literal b) del
numeral 7.1 del articulo 7 de la Ley N° 32185-Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2025 (Apéndice N° 43), respecto del monto de S/ 400,00 soles a los servidores de confianza
y directivos.

En consecuencia, con el pago de dichas planillas se generd un perjuicio econémico a la Entidad por
S/30,974.55 en el afio 2025.

Cabe precisar que, si bien mediante documento de “Trato Directo”, se acordé que de manera
permanente se establezca la percepcion del pago por Escolaridad a razon de una remuneracion total
para todos los trabajadores del INADE, el cual posteriormente se hizo extensiva para todos los
trabajadores de los Proyectos Especiales y Programas integrantes del INADE; este no fue extensivo
para los servidores que desempefian cargos de confianza y/o de responsabilidad directiva; toda vez
que, se encuentran excluidos, conforme lo dispone el articulo 42° de la Constitucion Politica del Perd,
los derechos de sindicalizacion y huelga de los servidores publicos no son de alcance para los
funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempefian cargos de confianza o
de direccion de acuerdo en el articulo 2° y numeral 17.6 del articulo 17 de la Ley N° 31188, Ley de
negociacion colectiva en el sector estatal, referido al ambito de aplicacion de la ley y a la no aplicacion
del convenio colectivo a los funcionarios y directivos publicos.

Por tanto, los hechos expuestos, ocasionaron perjuicio econémico a la Entidad por el importe total de
S/ 158 899,47, constituido por el pago de la bonificacion por escolaridad a favor de funcionarios con
cargo de confianza y directivos, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 728, en las planillas de
pago de bonificacién por escolaridad de los afios 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025, sin tomar en cuenta
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los alcances de la normatividad sobre convenios colectivos y el presupuesto publico de cada afio y
generando perjuicio econémico, tal como se muestra en el siguiente cuadro:

CUADRON°7
CALCULO DE LOS PAGOS EFECTUADOS AL MARGEN DE LA NORMATIVA TOTAL DEL PERIODO DE 2021 - 2025
: Pago realizado por la Entidad Pago que la Entidad debi6
por Bonificacion por realizar por Bonificacion por B ‘H?c“?bo p'"E“ p?;rid d
ftem Afio Escolaridad Escolaridad i ('"s;; e
(s” (SI’ ‘. -b= c)
: (a) (b) :
1 2021 33 662,80 2000,00 31662,80
2 2022 33 866,10 2 000,00 31866,10
3 2023 33251,75 2000,00 3126176
4 2024 42 602,12 9 457,85 3314427
5 2025 32974,55 2000,00 30974,55
TOTAL 176 357,32 17 457,85 158 899,47
Fuente : Planillas de pago de bonificacion por escolaridad 2021, 2022,2023,2024 y 2025. (Apéndices N°¢18, 25, 29, 34 y 39).
Elaborado : Comision de Control.

Los hechos expuestos son contrarios a lo establecido en la siguiente normativa:

» Constitucién Politica del Peri de 1993, aprobada por el Congreso Constituyente
Democratico del Perd, vigente desde el 30 de diciembre de 1993.

1.1

Articulo 42. Derechos de sindicacion y huelga de los Servidores Publicos.

Se reconocen los derechos de sindicacion y huelga de los servidores plblicos. No estan comprendidos
los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempefian cargos de confianza o de
direccién, asi como los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional

LI

» Ley que regula las relaciones laborales de los trabajadores sujetos al régimen de la
actividad privada, aprobada por Decreto Ley 25593, de 26 de junio de 1992.

U]

Articulo 42. - La convencion colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la
adoptaron. Obliga a éstas, a las personas en cuyo nombre se celebré y a quienes les sea aplicable, asi
como a los trabajadores que se incorporen con posterioridad a las empresas comprendidas en la misma,
con excepcion de quienes ocupan puestos de direccion o desempefian cargos de confianza.

[..]

> Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo aprobada por Decreto
Supremo N° 010-2003-TR de 5 de octubre de 2003, vigente desde el 6 de octubre de 2003.

“

Articulo 42°. - La convencion colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la
adoptaron. Obliga a éstas, a las personas en cuyo nombre se celebré y a quienes les sea aplicable, asi
como a los trabajadores que se incorporen con posterioridad a las empresas comprendidas en la misma,
con excepcion de quienes ocupan puestos de direccion o desempefian cargos de confianza.

[.T

> Ley de negociacion colectiva en el sector estatal aprobado por Ley N° 31188, publicado

desde el 2 de mayo de 2021.

15

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

La Ley es aplicable a las negaciaciones colectivas llevadas a cabo entre organizaciones sindicales de
trabajadores estatales de entidades publicas del Poder Ejecutivo, el Poder Legislativo, el Poder Judicial,
los gobiernos regionales, los gobiernos locales, los organismos a los que la Constitucion Politica del
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Peru y sus leyes organicas confieren autonomia y las demas entidades y organismos, proyectos y
programas del Estado, cuyas actividades implican el ejercicio de potestades administrativas.

Las negociaciones colectivas de las empresas del Estado se rigen por lo regulado en el Texto Unico
Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo 010-
2003-TR, y su reglamento.

La Ley no es aplicable a los trabajadores publicos que, en virtud de lo sefialado en los articulos 42 y
153 de la Constitucion Politica del Pert, se encuentran excluidos de los derechos de sindicalizacién y
huelga”.

[]

Articulo 17. Convenio colectivo

[..]

17.6 No es de aplicacion a los funcionarios y directivos pablicos. Es nulo e inaplicable todo pacto en
contrario

L]

. > Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, aprobada por Ley N° 31084,
publicado el 6 de diciembre de 2020.

1.1

Articulo 6. Ingresos del personal

Prohibase en las entidades [...] y organismos que cuenten con un crédifo presupuestario aprobado en
la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos,002 incentivos, compensaciones econdmicas y conceptos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.
Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones,
incentivas, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente [...].

Articulo 7. Aguinaldos, gratificaciones y escolaridad

7.1Los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
276, la Ley 29944 y la Ley 30512; los docentes universitarios a los que se refiere la Ley 30220; el
personal de la salud al que se refiere el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo 1153, los
obreros permanentes y eventuales del Sector Piblico; el personal de las Fuerzas Armadas y de la Policia
Nacional del Pert; y los pensionistas a cargo del Estado comprendidos en los regimenes de la Ley
15117, los Decretos Leyes 19846 y 20530, el Decreto Supremo 051-88-PCM y la Ley 28091, en el marco
del inciso 1 del articulo 17 del Decreto Legislativo 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos en el Sector Publico, perciben en el Afio Fiscal 2021 los siguientes conceptos:

a) [.]
b) La bonificacion por escolaridad, que se incluye en la planilla de pagos correspondiente a enero y
cuyo monto asciende hasta la suma de

S/400,00 (CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES).

7.2Las entidades publicas que cuenten con personal del régimen laboral de la actividad privada se
sujetan a lo establecido en la Ley 27735, Ley que Regula el Otorgamiento de las Gratificaciones para
los Trabajadores del Régimen de la Actividad Privada por Fiestas Patrias y Navidad, para el abono de
las gratificaciones correspondientes por Fiestas Patrias y Navidad en julio y diciembre, respectivamente.
Asimismo, otorgan la bonificacién por escolaridad hasta por el monto sefialado en el literal b) del

numeral 7.1, salvo que, por disposicién legal, vengan entregando un monto distinto al sefialado
en el citado literal.

[.r
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> Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, aprobada por Ley N° 31365,
publicado el 30 de noviembre de 2021.

T.]

Articulo 6. Ingresos del personal

Prohibase en las entidades [...] y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en
la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.
Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones,
incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente |[...]

Articulo 7. Aguinaldos, gratificaciones y escolaridad

7.1 Los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen laboral del Decreto

Legislativo 276, la Ley 29944 y la Ley 30512; los docentes universitarios a los que se refiere la Ley

30220: el personal de la salud al que se refiere el numeral 3.2 de! articulo 3 del Decreto Legislativo 1153,

los obreros permanentes y eventuales del Sector Publico; el personal de las Fuerzas Armadas y de la
. Policia Nacional del Pert; y los pensionistas a cargo del Estado comprendidos en los regimenes de la

Ley 15117, los Decretos Leyes 19846 y 20530, el Decreto Supremo 051-88-PCM y la Ley 28091,

perciben en el Afio Fiscal 2022 los siguientes conceptos:

[

b) L

a bonificacion por escolaridad, que se incluye en la planilla de pagos correspondiente a enero y cuyo

monto asciende hasta la suma de S/ 400,00 (CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES).

7.2 Las entidades publicas que cuenten con personal del régimen laboral de la actividad privada se
sujetan a lo establecido en la Ley 27735, Ley que Regula el Otorgamiento de las Gratificaciones para
los Trabajadores del Régimen de la Actividad Privada por Fiestas Patrias y Navidad, para el abono de
las gratificaciones correspondientes por Fiestas Patrias y Navidad en julio y diciembre, respectivamente.
Asimismo, otorgan la bonificacién por escolaridad hasta por el monto sefialado en el literal b) del numeral
7.1, salvo que, por disposicion legal, vengan entregando un monto distinto al sefialado en el citado literal

Lzl

>  Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, aprobada por Ley N° 31638,
publicado el 6 de diciembre de 2022.

1.1

Articulo 6. Ingresos del personal

Se prohibe en las entidades [...] y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en
la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.
Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones,
incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. [...]

Articulo 7. Aguinaldos, gratificaciones y escolaridad

7.1 Los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, la Ley N° 29944 y la Ley N° 30512, los docentes universitarios a los que se refiere la
Ley N° 30220; el personal de la salud al que se refiere el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo
N° 1153; los obreros permanentes y eventuales del Sector Publico; el personal de las Fuerzas Armadas
y de la Policia Nacional del Pert; y los pensionistas de derecho propio a cargo del Estado comprendidos
en los regimenes de la Ley N° 15117, los Decretes Leyes N° 19846 y
N° 20530, el Decreto Supremo N° 051-88-PCM y la Ley N° 28091, perciben en el Afio Fiscal 2024 los
siguientes conceptos:

[+

b) La bonificacion por escolaridad, que se incluye en la planilla de pagos correspondiente a enero y cuyo
monto asciende hasta la suma de S/ 400,00 (CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES) [...].
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7.2 Las entidades publicas que cuenten con personal del régimen laboral de la actividad privada se
sujetan a lo establecido en la Ley N° 27735, Ley que regula el otorgamiento de las gratificaciones para
los trabajadores del régimen de la actividad privada por Fiestas Patrias y Navidad, para el abono de las
gratificaciones correspondientes por Figstas Patrias y Navidad en julio y diciembre, respectivamente.
Asimismo, otorgan la bonificacion por escolaridad hasta por el monto sefialado en el literal b) del numeral
7.1, salvo que, por disposicion legal, vengan entregando un monto distinto al sefialado en el citado literal.

[T

> Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, aprobada por Ley N° 31953,
publicado el 6 de diciembre de 2023.

1]
Articulo 6. Ingresos del personal
Se prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales, gobiernos locales, Ministerio
Publico, Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales, Registro Nacional
de Identificacion y Estado Civil, Contraloria General de la Republica, Junta Nacional de Justicia,
Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional, universidades publicas, y demas entidades y organismos
. que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas
bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones
econoémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas
anteriormente. [...]

Articulo 7. Aguinaldos, gratificaciones y escolaridad

7.1 Los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, la Ley N° 29944 y la Ley N° 30512; los docentes universitarios a los que se refiere la
Ley N° 30220; el personal de la salud al que se refiere el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo
N° 1153, los obreros permanentes y eventuales del Sector Publico; el personal de las Fuerzas Armadas
y de la Policia Nacional del Perd; y los pensionistas de derecho propio a cargo del Estado comprendidos
en los regimenes de la Ley N° 15117, los Decretos Leyes N° 19846 y N° 20530, el Decreto Supremo N°
051-88-PCM y la Ley N° 28091, perciben en el Afio Fiscal 2024 los siguientes conceptos:

[..]

b) La bonificacion por escolaridad, que se incluye en la planilla de pagos correspondiente a enero y cuyo
monto asciende hasta la suma de S/ 400,00 (CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES). [...]

7.2 Las entidades publicas que cuenten con personal del régimen laboral de la actividad privada se
sujetan a lo establecido en la Ley N° 27735, Ley que regula el otorgamiento de las gratificaciones para
los trabajadores del régimen de la actividad privada por Fiestas Patrias y Navidad, para el abono de las
gratificaciones correspondientes por Fiestas Patrias y Navidad en julio y diciembre, respectivamente.
Asimismo, otorgan la bonificacion por escolaridad hasta por el monto sefialado en el literal b) del numeral
7.1, salvo que, por disposicion legal, vengan entregando un monto distinto al sefialado en el citado literal.

[T

> Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, aprobada por Ley N° 32185,
publicado el 11 de diciembre de 2024.

‘[...] Articulo 6. Ingresos del personal

Se prohibe en las entidades [...] y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en
la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y conceptos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.
Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones,
incentives, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente [...]

Articulo 7. Aguinaldos, gratificaciones y escolaridad
T T T r 000 o T o O S 5 e i PTG 7R a7 R M L
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7.1 Los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, la Ley N° 29944 y la Ley N° 30512; los docentes universitarios a los que se refiere la
Ley N° 30220; el personal de la salud al que se refiere el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo
N° 1153; los obreros permanentes y eventuales del Sector Publico; el personal de las Fuerzas Armadas
y de la Policia Nacional del Pert; y los pensionistas de derecho propio a cargo del Estado comprendidos
en los regimenes de la Ley N° 15117, los Decretos Leyes N° 19846 y N° 20530, el Decreto Supremo N°
051-88-PCM y la Ley N° 28091, perciben en el Afio Fiscal 2025 los siguientes conceptos:

[..]

b) La bonificacion por escolaridad, que se incluye en la planilla de pagos correspondiente a enero y cuyo
monto asciende hasta la suma de S/ 400,00 (CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES). [...]

7.2 Las entidades publicas que cuenten con personal del régimen laboral de la actividad privada se
sujetan a lo establecido en la Ley N° 27735, Ley que regula el otorgamiento de las gratificaciones para
los trabajadores del régimen de la actividad privada por Fiestas Patrias y Navidad, para el abono de las
gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad en julio y diciembre, respectivamente. Asimismo, otorgan
la bonificacion por escolaridad hasta por el monto sefialado en el literal b) del numeral 7.1, salvo que,
por disposicién legal, vengan entregando un monto distinto al sefialado en el citado literal.

[.]

> Dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de la Bonificacion por
Escolaridad para el Afio Fiscal 2021 aprobado por Decreto Supremo N° 002-2021-EF,
publicado el 12 de enerc de 2021.

L]

Articulo 1.- Objeto

El presente Decreto Supremo tiene por objeto establecer disposiciones reglamentarias para el
otorgamiento de la Bonificacién por Escolaridad cuyo monto es fijado por la Ley N° 31084, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, y que asciende hasta por la suma de S/400,00
(CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES), la cual se abona, por Unica vez, en la planilla de pagos del mes
de enero de 2021]...].

Articulo 2. Alcance

[

2.2 Los trabajadores del Sector Publico que se encuentran bajo el régimen laboral de la actividad privada
perciben la Bonificacion por Escolaridad, conforme al numeral 7.2 del articulo 7 de la Ley N° 31084.
[

Articulo 4. Requisitos para la percepcion

El personal sefialado en el articulo 2 de esta norma fendré derecho a percibir la Bonificacion por
Escolaridad, siempre que cumpla de manera conjunta con las siguientes condiciones:

a)Estar laborando a la fecha de vigencia de la presente norma, o en uso del descanso vacacional, o de
licencia con goce de remuneraciones o percibiendo los subsidios a que se refiere la Ley N° 26790, Ley
de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

b)Contar en el servicio con una antigiiedad no menor de tres (3) meses a la fecha prevista en el literal
precedente. Si no cuenta con el referido tiempo de tres (3) meses, dicho beneficio se abona en forma
proporcional a los meses y dias laborados.

[

Articulo 10. Disposiciones complementarias para la aplicacién de la Bonificacién por
Escolaridad.

10.1 Las entidades publicas que habitualmente han otorqado la Bonificacion por Escolaridad,
independientemente de su régimen laboral, no podran fijar montos superiores al establecido en el literal
b) del numeral 7.1 del articulo 7 de la Ley N° 31084, bajo responsabilidad de la Oficina de Administracion
0 la que haga sus veces de la entidad respectiva

[...]" (Subrayado agregado)
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> Dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de la Bonificacién por
Escolaridad para el Afio Fiscal 2022 aprobado por Decreto Supremo N° 001-2022-EF,
publicado el 14 de enero de 2022.

1]

Articulo 1. Objeto

El presente Decreto Supremo tiene por objeto establecer disposiciones reglamentarias para el
otorgamiento de la Bonificacion por Escolaridad cuyo monto es fiiado por la Ley N° 31365, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, y que asciende hasta por la suma de
S5/400,00 (CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES), la cual se abona, por unica vez, en la planilia de pagos
del mes de enero de 2022 [...].

Articulo 2. Alcance
[

. 2.2 Los trabajadores del Sector Plblico que se encuentran bajo el régimen laboral de la actividad privada
perciben la Bonificacion por Escolaridad, conforme al numeral 7.2 del articulo 7 de la Ley
N° 31365.

Articulo 4. Requisitos para la percepcion
El personal sefalado en el articulo 2 de esta norma tendré derecho a percibir la Bonificacion por
Escolaridad, siempre que cumpla de manera conjunta con las siguientes condiciones:

a) Estar laborando a la fecha de vigencia de esta norma, o en uso del descanso vacacional, o de licencia
con goce de remuneraciones o percibiendo los subsidios a que se refiere la Ley N° 26790, Ley de
Modernizacion de la Sequridad Social en Salud.

b)Contar en el servicio con una antigliedad no menor de tres (3) meses a la fecha prevista en el literal
precedente. Si no contara con el referido tiempo de tres (3) meses, dicho beneficio se abona en forma
proporcional a los meses laborados”.

[]

Articulo 10. Disposiciones complementarias para la aplicacién de la Bonificacién por
Escolaridad.

10.1 Las entidades publicas que habitualmente han otorgado la Bonificacién por Escolaridad,
independientemente de su régimen laboral, no podran fijar montos superiores al establecido en el literal
b) del numeral 7.1 del articulo 7 de la Ley N° 31365, bajo responsabilidad de la Oficina de Administracion
0 la que haga sus veces de la entidad respectiva.

ol

Dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de la Bonificacion por
Escolaridad para el Afio Fiscal 2023 aprobado por Decreto Supremo N° 002-2023-EF,
publicado el 19 de enero de 2023.

T.]

Articulo 1.- Objeto

El presente Decreto Supremo tiene por objeto establecer disposiciones reglamentarias para el
otorgamiento de la Bonificacion por Escolaridad cuyo monto es fjado por la Ley
N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, y que asciende hasta por la
suma de S/400,00 (CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES), la cual se abona, por tnica vez, en la planilia
de pagos del mes de enero de 2023 [...].

Articulo 2.- Alcance

2','3 Los trabajadores del Sector Plblico que se encuentran bajo el régimen laboral de la actividad privada
perciben la Bonificacion por Escolaridad, conforme al numeral 7.2 del articulo 7 de la Ley N° 31638.

[..]

rticulo 4.- Requisitos para la percepcion

w
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4.1 El personal sefialado en el articulo 2 de la presente norma tiene derecho a percibir la Bonificacion
por Escolaridad, siempre que cumpla de manera conjunta con las siguientes condiciones:

a) Estar laborando a la fecha de vigencia de la presente norma, o en uso del descanso vacacional, o de
licencia con goce de remuneraciones o percibiendo los subsidios a que se refiere la Ley N° 26790, Ley
de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.

b) Contar en el servicio con una antigiiedad no menor de tres (3) meses a la fecha prevista en el literal
precedente. Si no cuenta con el referido tiempo de tres (3) meses, dicho beneficio se abona en forma
praporcional a los meses y dias laborados.

[.]

Articulo 10.- Disposiciones complementarias para la aplicacién de la Bonificacién por
Escolaridad

10.1 Las entidades publicas que habitualmente han otorgado la Bonificacién por Escolaridad,
independientemente de su régimen laboral, no pueden fijfar montos superiores al establecido en el literal
b) del numeral 7.1 del articulo 7 de la Ley N° 31638, bajo responsabilidad de la Oficina de Administracion
0 la que haga sus veces de la entidad respectiva, salvo que sea de aplicacion el supuesto regulado en
el numeral 7.2 del articulo 7 de la citada Ley.

L]

. > Dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de la Bonificacion por
Escolaridad para el Ao Fiscal 2024 aprobado por Decreto Supremo N° 001-2024-EF,
publicado el 11 de enero de 2024.

T.]

Articulo 1.- Objeto

El presente Decreto Supremo tiene por objeto establecer disposiciones reglamentarias para el
otorgamiento de la Bonificacion por Escolaridad cuyo monto es fijado por la Ley N° 31953, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, y que asciende hasta la suma de S/ 400,00
(CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES), la cual se abona, por unica vez, en la planilla de pagos del mes
de enero de 2024 y, para el caso de los profesores contratados y auxiliares de educacion contratados
en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, el pago de la Bonificacion por Escolaridad
se abona, por Unica vez, en la planilla de pagos del mes de junio de 2024 [...].

Articulo 2.- Alcance

[..]

2.3 Los trabajadores del Sector Publico que se encuentran bajo el régimen laboral de la actividad privada
perciben la Bonificacion por Escolaridad, conforme al numeral 7.2 del articulo 7 de la Ley N° 31953,
[.]

Articulo 4.- Requisitos para la percepcion
4.1 El personal activo seialado en el articulo 2 de la presente norma tiene derecho a percibir la
Bonificacion por Escolaridad, siempre que cumpla de manera conjunta con las siguientes condiciones:
a) Estar laborando a la fecha de vigencia de la presente norma, o en uso del descanso vacacional, o de
licencia con goce de remuneraciones o percibiendo los subsidios a que se refiere la Ley N° 26790, Ley
de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

b) Contar en el servicio con una antigiiedad no menor de tres (3) meses a la fecha prevista en el literal
precedente. Si no cuenta con el referido tiempo de tres (3) meses, dicho beneficio se abona en forma
proporcional a los meses y dias laborados.

[.]

Articulo 10.- Disposiciones complementarias para la aplicacion de la Bonificacion por

Escolaridad
10.1 Las entidades publicas que habitualmente han otorgado la Bonificacion por Escolaridad,
independientemente de su régimen laboral, no pueden fijar montos superiores al establecido en el literal
b) del numeral 7.1 del articulo 7 de la Ley N° 31953, bajo responsabilidad de la Oficina de Administracion
0 la que haga sus veces de la entidad respectiva, salvo que sea de aplicacion el supuesto regulado en
el numeral 7.2 del articulo 7 de la citada Ley.

L
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> Dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de la Bonificacion por
Escolaridad para el Afio Fiscal 2025 aprobado por Decreto Supremo N° 002-2025-EF,
publicado el 12 de enero de 2025.

T.]

Articulo 1. Objeto

El presente Decreto Supremo tiene por objeto establecer disposiciones reglamentarias otorgamiento de
la Bonificacion por Escolaridad cuyo monto es fijado por la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2025, y que asciende hasta la suma de S/ 400,00 (CUATROCIENTOS Y
00/100 SOLES), la cual se abona, por tUnica vez, en la planilla de pagos del mes de enero de 2025 [...].

Articulo 2. Alcance

{]

2.3 Los trabajadores del Sector Publico que se encuentran bajo el régimen laboral de la actividad privada
perciben la Bonificacion por Escolaridad, conforme al numeral 7.2 del articulo 7 de la Ley N° 32185.

B

Articulo 4. Requisitos para la percepcion
. 4.1 El personal activo sefialado en el articulo 2 de la presente norma tiene derecho a percibir la
Bonificacion por Escolaridad, siempre que cumpla de manera conjunta con las siguientes condiciones:

a) Realizar labores efectivas a la fecha de entrada en vigencia de la presente norma, o encontrarse en
uso del descanso vacacional, o de licencia con goce de remuneraciones o percibiendo los subsidios a
que se refiere la Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

b) Contar en el servicio con una antigiiedad no menor de tres (3) meses a la fecha prevista en el literal
precedente. Si no cuenta con el referido tiempo de tres (3) meses, dicho beneficio se abona en forma
proporcional a los meses y dias laborados.

)

Articulo 10. Disposiciones complementarias para la aplicacion de la Bonificacién por
Escolaridad.

10.1 Las entidades publicas que habitualmente han otorgado la Bonificacién por Escolaridad,
independientemente de su régimen laboral, no podrén fijar montos superiores al establecido en el literal
b) del numeral 7.1 del articulo 7 de la Ley N° 32185, bajo responsabilidad de la Oficina de Administracion
0 la que haga sus veces de la entidad respectiva.

[T

La situacion expuesta, ocasiond un perjuicio econdmico a la Entidad de S/ 158 899,47, causado por la
actuacion de la auxiliar A de la Oficina de Personal de la Entidad, Especialistas de Personal y Directores
de Administracion que indistintamente, durante el periodo 2021 al 2025 elaboraron, avalaron y visaron
(autorizaron) las planillas para el pago de la bonificacion de escolaridad al personal de la Entidad, en
las que se incluyeron a servidores designados en cargos de confianza y de responsabilidad directiva, a
quienes se les pagd montos superiores a los limites establecidos en las leyes presupuestales anuales
(S/400,00).

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones con
documentacion adjunta en copia simple y fedateada, los mismos que fueron evaluados objetivamente
a fin de no vulnerar su derecho de defensa, conforme se detalla en el Apéndice N° 44 del Informe de
Control Especifico.

Precisandose que, el sefior Orlando Delgado Campos no remitié comentarios o aclaraciones al Pliego
de Hechos comunicado.

De la misma manera, es menester dejar constancia del fallecimiento del sefior Luis Menor Carrasco,

quien desempeiiaba el cargo de Especialista de Personal de la Entidad en el periodo enero de 2021.
A B L e R T S W S e BT s S iy
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Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados por las personas
comprendidas en los hechos, se concluye que, no desvirtuan los hechos comunicados en el Pliego de
Hechos. La referida evaluacion, cédulas de comunicacién y la notificacion forman parte del
Apéndice N° 44, del Informe de Control Especifico, tal como se describe a continuacion:

v" Sheyla Consuelo Rojas Llatas, identificada con DNI N° 16805782, aauxiliar A de la Oficina de
Personal de la Entidad, designado del 1 de enero de 2021 a 31 de enero de 2025%., con casilla
electronica CGR N° 16805782, a quien se le notifico el Pliego de Hechos con Cédula de Notificacion
Electronica N° 00000008-2026-CG/3378 de 26 de mayo de 2026*' y documentacion adjunta
(Apéndice N° 44); quien presenté sus comentarios o aclaraciones, mediante documento sin
niimero, con fecha de recepcion por el OCI del Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua de 3 de
junio de 2026%, adjuntando documentacion fedateada, en un total de sesenta (60) folios
(Apéndice N°44).

. Estando a todo lo expuesto, se evidencia que la sefiora Sheyla Consuelo Rojas Llatas, en su
condicion de Auxiliar A de la Oficina de Personal del Proyecto Especial Jaén San Ignacio
Bagua durante los periodos de 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025; elabor6 y viso las planillas para el
pago de la bonificacion de escolaridad al personal de la Entidad, incluyendo a los servidores
designados en cargos de confianza y de responsabilidad directiva, determinando montos superiores
a los limites establecidos en las leyes presupuestales anuales para el pago de la bonificacion de
escolaridad (S/ 400,00) de los referidos servidores, situacion que generd pagos indebidos que
constituye perjuicio econdmico a la Entidad de S/ 158 899,47.

Vulnerando asi lo prescrito en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Peru, que restringe los
derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos que desempefian cargos de confianza
o de direccion, asi como el articulo 42° del Decreto Ley N° 25593, Ley que regula las relaciones
laborales de los trabajadores sujetos al régimen de la actividad privada, que establece la fuerza
vinculante de la convencion colectiva con excepcion de quienes ocupan puestos de direccion o
desempefian cargos de confianza.

Asi también, vulneré lo establecido en el articulo 42° del Decreto Supremo n® 010-2033-TR, Texto
Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo que también establece la fuerza
vinculante de la convencion colectiva con excepcion de quienes ocupan puestos de direccion o
desempefian cargos de confianza. Igualmente, contravino lo establecido en el articulo 2 y 17 de la
Ley N° 31188, Ley de negociacion colectiva en el sector estatal, en la cual regulo el ambito de
aplicacion de la negociacion colectiva, asi como la inaplicacion del convenio colectivo a los
funcionarios y directivos publicos.

40 Memorandum N° 008-2018- MINAGRI-PEJSIB-OA/OP de 16 de abril de 2018 (Apéndice N° 26), el especialista en personal de la Oficina de
Administracion del PEJSIB le asigno funciones adicionales a Sheyla Consuelo Rojas Llatas -secretaria de la Oficina de Personal del PEJSIB
entre las que se encuentran: a) Elaboracion de planillas de remuneraciones de empleados y obreros, entre otras. Asi, mediante Resolucion
Directoral N° 025-2024-MIDAGRI-PEJSIB-DE de 30 de enero de 2024 (Apéndice N° 26), se le encarga el puesto de Técnico Administrativo B
(TB) que contempla entre sus funciones la elaboracion de planillas de remuneraciones y otros beneficios, tales como escolaridad y gratificaciones.
Posteriommente, se dejo sin efecto la encargatura del puesto de Técnico Administrativo B (TB) a través de la Resolucion Directoral
N°® 359-2024-MIDAGRI-PEJSIB-DE de 14 de noviembre de 2024 (Apéndice N° 26). Seguidamente, mediante el memorandum
N° 008-2024-MINAGRI-PEJSIB-DOA/OP de 20 de noviembre de 2024 (Apéndice N° 26) se le asigna nuevamente la funcion de elaborar
planillas, documento que a la fecha de emision del presente pliego se encuentra vigente.

1 Es de precisar que el 26 de mayo de 2026 se remitio la constancia de emision de alerta correo electronico N° 24563-2026/3378 al correo

shevlarojasllatas@gmail.com, asi como la constancia de emision de alerta a teléfono celular N° 24564-2026/3378 al nimero celular registrado

966016885; siendo que la rindente recibio la notificacion el 27 de mayo de 2026, tal como consta en la constancia de acuse de recibo

N° 24565-2026/3378 (Apéndice N° 44)

42 Es de precisar que, la rindente presento solicitud de ampliacion de plazo, fuera de lo establecido en la directiva aplicable al presente servicio de

control especifico; asimismo, los comentarios fueron presentados fuera del plazo establecido por esta comision de control; sin perjuicio de ello, se

Erocedio con la evaluacion.

Pagina 34 de 49 0 '2 4

Informe de Control Especifico N° 003-2026-2-3378-SCE
Periodo: 1 de enero de 2021 al 31 de enero de 2025



’g{\CONTRALORiA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Asimismo, inobservo lo establecido en los articulos 6° y 7° de la Ley N°s 31084, 31365, 31638,
31953 y 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para los afios fiscales, 2021, 2022, 2023,
2024 y 2025 respectivamente, en los que se sefiala los limites para el otorgamiento de la bonificacion
de escolaridad. Al igual que, lo prescrito en los articulos 1°, 2°, 4° y 10° de los Decretos Supremos
N°s 002-2021-EF, 001-2022-EF, 002-2023-EF, 001-2024-EF y 002-2025-EF, que establece las
disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de la bonificacién por escolaridad para los afios
2021, 2022, 2023, 2024 y 2025 respectivamente,

Asi también, su conducta vulner las obligaciones de los servidores publicos establecidos en los
literales a) y d) del articulo 39 de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, relacionado al cumplimiento
leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio publico, asi como, salvaguardar
los intereses del Estado [...]" Ademas, transgredio el numeral 1.1 del Principio de Legalidad del
articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS*, que
establece que las autoridades administrativas deben actuar respetando la Constitucion y las leyes,
dentro de sus facultades.

Igualmente, incumplié su deber de responsabilidad, contemplado en el numeral 2 del articulo 8° de
Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica: “[...J Obtener o procurar beneficios o
ventajas indebidas para si o para otros mediante el uso de su cargo [...]"

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Sheyla
Consuelo Rojas Llatas, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad
no han sido desvirtuados y configura presunta responsabilidad administrativa funcional y civil.

César Augusto Rojas Vargas, identificado con DNI N° 00819930, especialista de Personal de la
Entidad del 31 de octubre de 2024 al 31 de enero de 2025%, con casilla electronica CGR
N° 00819930, a quien se le notificé el Pliego de Hechos, Cédula de Notificacion Electronica
N° 00000003-2026-CG/3378-02-001 de 27 de mayo de 2026, (Apéndice N°44), quien presento
sus comentarios o aclaraciones mediante ddocumento sin nimero, con fecha de recepcion por el
OCl del Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua de 3 de junio de 2026* y documentacion adjunta
fedateada en un total de cincuenta y cinco (55) folios, (Apéndice N°44).

Estando a todo lo expuesto, se evidencia que el sefior César Augusto Rojas Vargas, en su condicion
de Especialista de Personal del Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua durante el periodo
de enero 2025, superviso y viso la elaboracion de las planillas para el pago de la bonificacion de
escolaridad al personal de la Entidad, incluyendo a los servidores designados en cargos de
confianza y de responsabilidad directiva, por montos superiores a los limites establecidos en las
leyes presupuestales anuales para el pago de la bonificacion de escolaridad (S/ 400,00) de los
referidos servidores, situacion que generé pagos indebidos que constituye perjuicio econdmico a la
Entidad de S/ 30 974,55.

Vulnerando asi lo prescrito en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Peru, que restringe los
derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos que desempefian cargos de confianza

4 Actualizado mediante Decreto Supremo N° 006-2026-JUS publicado el 30 de abril de 2026.
44 Designado a través del Memorando N° 535-2024-MIDAGRI-PEJSIB-DE de 31 de octubre de 2024, como responsable de la oficina de personal
{(Apéndice N° 40)

4 Es de precisar que, el 27 de mayo de 2026 se remitio la constancia de emision de alerta correo electronico N° 23185-2026/3378-02001 al correo
cesararv@gmail.com, asi como la constancia de emision de alerta a teléfono celular N° 23196-2026/3378-02-001 al nimero celular registrado
976820027; siendo que el rindente recibio la notificacion el 27 de mayo de 2026, tal como consta en la constancia de acuse de recibo
N° 23197-2026/3378-02-001 (Apéndice N° 44)

46 Es de precisar que, el rindente presento solicitud de ampliacion de plazo, fuera de lo establecido en la directiva aplicable al presente servicio de
control especifico; asimismo, los comentarios fueron presentados fuera del plazo establecido por esta comision de contral; sin perjuicio de ello, se

Erocedio con |a evaluacion.
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o de direccion, asi como el articulo 42° del Decreto Ley N° 25593, Ley que regula las relaciones
laborales de los trabajadores sujetos al régimen de la actividad privada, que establece la fuerza
vinculante de la convencién colectiva con excepcion de quienes ocupan puestos de direccion o
desempefian cargos de confianza.

Asi también, vulnerd lo establecido en el articulo 42° del Decreto Supremo n°® 010-2033-TR, Texto
Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo que también establece la fuerza
vinculante de la convencion colectiva con excepcion de quienes ocupan puestos de direccion o
desempeiian cargos de confianza. Igualmente, contravino lo establecido en el articulo 2y 17 de la
Ley N° 31188, Ley de negociacion colectiva en el sector estatal, en la cual regulo el &mbito de
aplicacion de la negociacion colectiva, asi como la inaplicacion del convenio colectivo a los
funcionarios y directivos publicos.

Asimismo, inobservé lo establecido en los articulos 6° y 7° de la Ley N°s 31084, 31365, 31638,
31953 y 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para los afios fiscales, 2021, 2022, 2023,
2024 y 2025 respectivamente, en los que se sefiala los limites para el otorgamiento de la bonificacion

. de escolaridad. Al igual que, lo prescrito en los articulos 1°, 2°, 4° y 10° de los Decretos Supremos
N°s 002-2021-EF, 001-2022-EF, 002-2023-EF, 001-2024-EF y 002-2025-EF, que establece las
disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de la bonificacion por escolaridad para los afios
2021, 2022, 2023, 2024 y 2025 respectivamente.

Incumpliendo su funcion de acuerdo al MOF*" de ‘[...] b) Dirigir, supervisar la elaboracion de planillas
de remuneraciones y liquidacion de beneficios sociales, [...]". Asi también, su conducta vulnerd las
obligaciones de los servidores publicos establecidos en los literales a) y d) del articulo 39 de la Ley
N° 30057- Ley del Servicio Civil, relacionado al cumplimiento leal y diligentemente los deberes y
funciones que impone el servicio publico, asi como, salvaguardar los intereses del Estado [...J"
Ademas, transgredio el numeral 1.1 del Principio de Legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar
del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por el Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS*, que establece que las autoridades
administrativas deben actuar respetando la Constitucion y las leyes, dentro de sus facultades.

Igualmente, incumplio su deber de responsabilidad, contemplado en el numeral 2 del articulo 8° de
Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica: “[...] Obtener o procurar beneficios o
ventajas indebidas para si o para otros mediante el uso de su cargo[...]".

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por César Augusto
Rojas Vargas, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad no han
sido desvirtuados y configura presunta responsabilidad administrativa funcional y civil.

v' Jaime Chavéz Pérez, identificado con DNI N° 27072501, Especialista de Personal de la Entidad
durante el periodo de enero 2022 y director de la Oficina de Administracion durante 21 de marzo de
2016 al 1 de agosto de 20224,, casilla electrénica CGR N° 27072501, a quien se le comunict el
Pliego de Hechos, Cédula de Notificacion Electronica N° Cédula de Notificacion Electronica
N° 00000010-2026-CG/3378 de 26 de mayo de 2026%° (Apéndice N°44); quien presentd sus
comentarios o aclaraciones, con documento sin niumero, con fecha de recepcion por el OCI del

47 Manual de Organizacion y Funciones aprobado con Resolucion Directoral N° 304-2019-MINAGRI-PEJSIB-DE de 18 de octubre de 2019.
(Apéndice N° 17)

“ Actualizado mediante Decreto Supremo N° 006-2026-JUS publicado el 30 de abril de 2026.

49 Designado con Resolucion Directoral N° 069-2016-MIDAGRI-PEJSIB-DE de 21 de marzo de 2016, vigente hasta el 1 agosto de 2022; como
director de la Oficina de Administracion. Asimismo, a través del Memorando N* 119-2021-MIDAGRI-PEJSIB-DE de 20 de abril de 2021, como
especialista de personal (Apéndice N° 22 y 21)

% Es de precisar que, el 26 de mayo de 2026, se remitio la constancia de emision de alerta correo electronico N° 24568-2026/3378 al correo

ichavez@peijsib.gob.pe , asi como la constancia de emision de alerta a teléfono celular N° 24569-2026/3378 al nimero celular registrado

976942658; siendo que el rindente recibié la notificacion el 26 de mayo de 2026, tal como consta en la constancia de acuse de recibo

N° 24570-2026/3378 !ABéndice N° 44!
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Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua de 3 de junio de 2026%', adjuntando documentacion
fedateada, en un total de setenta y tres (73) folios (Apéndice N°44).

Estando a todo lo expuesto, se evidencia que el sefior Jaime Chavez Pérez, en su condicion de
Especialista de Personal del Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua durante el periodo
de enero 2025%; supervisd y viso la elaboracion de las planillas para el pago de la bonificacion de
escolaridad al personal de la Entidad, incluyendo a los servidores designados en cargos de
confianza y de responsabilidad directiva, por montos superiores a los limites establecidos en las
leyes presupuestales anuales para el pago de la bonificacion de escolaridad (S/ 400,00) de los
referidos servidores. Asi como, en su condicion de Director de la Oficina de Administracion del
Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua durante los periodos de enero del 2021 y 2022,
avalando la determinacion de montos superiores a los limites establecidos en la ley presupuestal
anual para el pago de la bonificacion de escolaridad (S/400,00) de los referidos servidores; situacion
que generd pagos indebidos que constituye perjuicio econdmico a la Entidad de S/ 31 662,80 (2021) y
S/ 31 866,10 (2022), respectivamente, monto que asciende a S/ 63 528,90.

Vulnerando asi lo prescrito en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Perd, que restringe los
derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos que desempefian cargos de confianza
o de direccion, asi como el articulo 42° del Decreto Ley N° 25593, Ley que regula las relaciones
laborales de los trabajadores sujetos al régimen de la actividad privada, que establece la fuerza
vinculante de la convencion colectiva con excepcion de quienes ocupan puestos de direccion o
desempefian cargos de confianza.

Asi también, vulnerd lo establecido en el articulo 42° del Decreto Supremo N° 010-2033-TR, Texto
Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo que también establece la fuerza
vinculante de la convencion colectiva con excepcion de quienes ocupan puestos de direccion o
desempeiian cargos de confianza. Igualmente, contravino lo establecido en el articulo 2y 17 de la
Ley N° 31188, Ley de negociacion colectiva en el sector estatal, en la cual regulo el ambito de
aplicacion de la negociacion colectiva, asi como la inaplicacion del convenio colectivo a los
funcionarios y directivos publicos.

Asimismo, inobservo lo establecido en los articulos 6° y 7° de la Ley N°s 31084, 31365, 31638,
31953 y 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para los afios fiscales, 2021, 2022, 2023,
2024 y 2025 respectivamente, en los que se sefiala los limites para el otorgamiento de la bonificacion
de escolaridad. Al igual que, lo prescrito en los articulos 1°,2°, 4° y 10° de los Decretos Supremos
N°s 002-2021-EF, 001-2022-EF, 002-2023-EF, 001-2024-EF y 002-2025-EF, que establece las
disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de la bonificacion por escolaridad para los afios
2021, 2022, 2023, 2024 y 2025 respectivamente.

Incumpliendo de acuerdo al MOF%? su funcion de especialista de personal de “...] b) Dirigir,
supervisar la elaboracion de planillas de remuneraciones y liquidacion de beneficios sociales, [...J"
y su funcioén como director de la oficina de Administracion de “[...] b) Planificar, organizar, coordinar,
ejecutar, controlar, evaluar y supervisar las actividades y procesos de los Sistemas Administrativos
de Recursos Humanos, [...]".

Asi también, su conducta vulner¢ las obligaciones de los servidores publicos establecidos en los
literales a) y d) del articulo 39 de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, relacionado al cumplimiento

%1 Es de precisar que, el rindente presentd solicitud de ampliacion de plazo, fuera de lo establecido en la directiva aplicable al presente servicio de
control especifico; asimismo, los comentarios fueron presentados fuera del plazo establecido por esta comision de control; sin perjuicio de ello, se
procedi6 con la evaluacion.

5| *2 Designado a través del Memorandum N° 535-2024-MIDAGRI-PEJSIB-DE de 31 de octubre de 2024, como responsable de la oficina de personal

(Apéndice N° 40)
53 Manual de Organizacion y Funciones aprobado con Resolucion Directoral N° 304-2019-MINAGRI-PEJSIB-DE de 18 de octubre de 2019
!AE' ndice N° 17!.
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leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio publico, asi como, salvaguardar
los intereses del Estado [...]" Ademas, transgredio el numeral 1.1 del Principio de Legalidad del
articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS®, que
establece que las autoridades administrativas deben actuar respetando la Constitucién y las leyes,
dentro de sus facultades.

Igualmente, incumplié su deber de responsabilidad, contemplado en el numeral 2 del articulo 8° de
Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica: “[...] Obtener o procurar beneficios o
ventajas indebidas para si o para otros mediante el uso de su cargo [...J".

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Jaime Chavez
Pérez, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad no han sido
desvirtuados y configura presunta responsabilidad administrativa funcional y civil.

v" Orlando Delgado Campos, identificado con DNI N°07275253, especialista de Personal y director
. de la Oficina de Administracion® de la Entidad, durante el periodo del 17 de octubre de 2022 al 15
de marzo de 2023%, con casilla electronica CGR N° 07275253, a quien se le comunicd el Pliego de
Hechos, Cédula de Notificacion Electronica N° 00000009-2026-CG/PEJSIB de 26 de mayo de
20265 (Apéndice N° 44); quien, hasta el cierre del presente informe, no presento sus comentarios
ylo aclaraciones (Apéndice N° 44).

A pesar de la no remision de comentarios y considerando lo expuesto en el pliego de hechos, en el
que se evidencié que el sefior Orlando Delgado Campos, en su condicion de Especialista de
Personal del Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua durante el periodo de enero 2023;
superviso y viso la elaboracion de las planillas para el pago de la bonificacion de escolaridad al
personal de la Entidad, incluyendo a los servidores designados en cargos de confianza y de
responsabilidad directiva, por montos superiores a los limites establecidos en las leyes
presupuestales anuales para el pago de la bonificacién de escolaridad (S/ 400,00) de los referidos
servidores. Asi como, en su condicion de Director de la Oficina de Administracion del Proyecto
Especial Jaén San Ignacio Bagua durante el periodo de enero de 2023, avalando la
determinacion de montos superiores a los limites establecidos en la ley presupuestal anual para el
pago de la bonificacion de escolaridad (S/ 400,00) de los referidos servidores; situacion que genero
pagos indebidos que constituye un perjuicio econémico a la Entidad de S/ 31 251,75.

Vulnerando asi lo prescrito en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Pert, que restringe los
derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos que desempeiian cargos de confianza
o de direccion, asi como el articulo 42° del Decreto Ley N° 25593, Ley que regula las relaciones
laborales de los trabajadores sujetos al régimen de la actividad privada, que establece la fuerza
vinculante de la convencion colectiva con excepcion de quienes ocupan puestos de direccion o
desempefian cargos de confianza.

Asi tambien, vulnerd lo establecido en el articulo 42° del Decreto Supremo N° 010-2033-TR, Texto
Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo que también establece la fuerza
vinculante de la convencién colectiva con excepcion de quienes ocupan puestos de direccion o

54 Actualizado mediante Decreto Supremo N° 006-2026-JUS publicado el 30 de abril de 2026.

55Destacado mediante oficio N°0065-2015-DRE-CAJ-UGEL-CH/D. de 16 de enero de 2015, periodo de 2 de enero al 31 de diciembre de 2015

(Apéndice N° 31)

56 Designado con Resolucion Directoral N° 357-2022-MIDAGRI-PEJSIB-DE de 17 de octubre de 2022, vigente hasta el 15 de marzo de 2023;
como director de la Oficina de Administracion. Asimismo, a través del Memorando N° 352-2022-MIDAGRI-PEJSIB-DE de 2 de agosto de 2022
y formalizado a través Resolucién Directoral N° 366-2022-MIDAGRI-PEJSIB-DE de 19 de octubre de 2022, como especialista de personal
(Apéndice N° 31).

5 Es de precisar que, el 26 de mayo de 2026 se remitio la constancia de emision de alerta correo electronico N° 24571-2026/PEJSIB al correo

odc1955@hotmail.com, asi como la constancia de emision de alerta a teléfono celular N° 24553-2026/PEJSIB al numero celular registrado

980828062; siendo que el rindente recibio la notificacion el 27 de mayo de 2026, tal como consta en la constancia de acuse de recibo

N° 24589-2026/PEJSIB SAﬁndice N° 44!
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desempeiian cargos de confianza. Igualmente, contravino lo establecido en el articulo 2 y 17 de la
Ley N° 31188, Ley de negociacion colectiva en el sector estatal, en la cual regulo el ambito de
aplicacion de la negociacion colectiva, asi como la inaplicacion del convenio colectivo a los
funcionarios y directivos publicos.

Asimismo, inobservo lo establecido en los articulos 6° y 7° de la Ley N°s 31084, 31365, 31638,
31953 y 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para los afios fiscales, 2021, 2022, 2023,
2024 y 2025 respectivamente, en los que se sefiala los limites para el otorgamiento de la bonificacion
de escolaridad. Al igual que, lo prescrito en los articulos 1°, 2°, 4° y 10° de los Decretos Supremos
N°s 002-2021-EF, 001-2022-EF, 002-2023-EF, 001-2024-EF y 002-2025-EF, que establece las
disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de la bonificacion por escolaridad para los afos
2021, 2022, 2023, 2024 y 2025 respectivamente.

Incumpliendo de acuerdo al MOF® su funcion de especialista de personal de “...] b) Dirigir,
supervisar la elaboracion de planillas de remuneraciones y liquidacion de beneficios sociales, [...]"
y su funcion como director de la oficina de Administracion de ‘[...] b) Planificar, organizar, coordinar,
gjecutar, controlar, evaluar y supervisar las actividades y procesos de los Sistemas Administrativos
de Recursos Humanos, [...["

Asi también, su conducta vulner¢ las obligaciones de los servidores publicos establecidos en los
literales a) y d) del articulo 39 de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, relacionado al cumplimiento
leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio pablico, asi como, salvaguardar
los intereses del Estado [...]" Ademas, transgredié el numeral 1.1 del Principio de Legalidad del
articulo |V del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, que
establece que las autoridades administrativas deben actuar respetando la Constitucion y las leyes,
dentro de sus facultades.

Igualmente, incumplié su deber de responsabilidad, contemplado en el numeral 2 del articulo 8° de
Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pablica: “...] Obtener o procurar beneficios o
ventajas indebidas para si o para ofros mediante el uso de su cargo [...J".

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Orlando
Delgado Campos, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad no
han sido desvirtuados y configura presunta responsabilidad administrativa funcional y civil.

v" Juan Gherman Canelo Davila, identificado con DNI N° 27729042, especialista de personal de la
Entidad, durante el periodo del 8 al 31 de enero de 2024%, con casilla electronica CGR N° 27729042,
a quien se le comunico el Pliego de Hechos, Cédula de Notificacion Electronica N® 00000004-2026-
CG/3378-02-001 de 27 de mayo de 20266" (Apéndice N° 44); documento sin nimero, con fecha de
recepcion por el OCI del Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua de 8 de junio de 20262, sin
documentacion adjunta, en un total de diecisiete (17) folios (Apéndice N° 44).

58 Manual de Organizacion y Funciones aprobado con Resolucion Directoral N° 304-2019-MINAGRI-PEJSIB-DE de 18 de octubre de 2019
(Apéndice N° 17)

% Actualizado mediante Decreto Supremo N° 006-2026-JUS publicado el 30 de abril de 2026.

60 Designado a través del Memorando N° 013-2024-MIDAGRI-PEJSIB-DE de 8 de enero de 2024, como especialista de personal
(Apéndice N° 35)

61 Es de precisar que, el 27 de mayo de 2026 se remitio la constancia de emision de alerta correo electronico N* 23198-2026/3378-02-001 al correo

icanelod@peisib.qaob.pe, asi como la constancia de emision de alerta a teléfono celular N° 23199-2026/3378-02-001 al numero celular registrado

996809121; siendo que el rindente recibié la notificacion el 27 de mayo de 2026, tal como consta en la constancia de acuse de recibo

N° 23201-2026/3378-02-001 (Apéndice N° 44)

52 Es de precisar que, el rindente presentd solicitud de ampliacion de plazo, fuera de lo establecido en la directiva aplicable al presente servicio de

control especifico; asimismo, los comentarios fueron presentados fuera del plazo establecido por esta camision de control; sin perjuicio de ello, se

Erocedio con la evaluacion,

Pagina 39 de 49
Informe de Control Especifico N° 003-2026-2-3378-SCE
Periodo: 1 de enero de 2021 al 31 de enero de 2025

N33



"LW CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Estando a todo lo expuesto, se evidencia que el sefior Juan Gherman Canelo Davila, en su
condicion de Especialista de Personal del Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua durante
el periodo de enero 2024, superviso y viso la elaboracion de las planillas para el pago de la
bonificacion de escolaridad al personal de la Entidad, incluyendo a los servidores designados en
cargos de confianza y de responsabilidad directiva, por montos superiores a los limites establecidos
en las leyes presupuestales anuales para el pago de la bonificacion de escolaridad (S/ 400,00) de
los referidos servidores, situacion que generd pagos indebidos que constituye perjuicio econémico
ala Entidad de S/ 33 144,27.

Vulnerando asi lo prescrito en el articulo 42° de la Constitucién Politica del Peru, que restringe los
derechos de sindicacion y huelga de los servidores plblicos que desempefian cargos de confianza
o de direccion, asi como el articulo 42° del Decreto Ley N° 25593, Ley que regula las relaciones
laborales de los trabajadores sujetos al régimen de la actividad privada, que establece la fuerza
vinculante de la convencion colectiva con excepcion de quienes ocupan puestos de direccion o
desempefian cargos de confianza.

Asi también, vulnerd lo establecido en el articulo 42° del Decreto Supremo N° 010-2033-TR, Texto
Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo que también establece la fuerza
vinculante de la convencién colectiva con excepcion de quienes ocupan puestos de direccion o
desempefian cargos de confianza. Igualmente, contravino lo establecido en el articulo 2 y 17 de la
Ley N° 31188, Ley de negociacion colectiva en el sector estatal, en la cual regulo el ambito de
aplicacion de la negociacion colectiva, asi como la inaplicacion del convenio colectivo a los
funcionarios y directivos publicos.

Asimismo, inobservo lo establecido en los articulos 6° y 7° de la Ley N°s 31084, 31365, 31638,
31953 y 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para los afios fiscales, 2021, 2022, 2023,
2024y 2025 respectivamente, en los que se sefiala los limites para el otorgamiento de la bonificacién
de escolaridad. Al igual que, lo prescrito en los articulos 1°, 2°, 4° y 10° de los Decretos Supremos
N°s 002-2021-EF, 001-2022-EF, 002-2023-EF, 001-2024-EF y 002-2025-EF, que establece las
disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de la bonificacién por escolaridad para los afios
2021, 2022, 2023, 2024 y 2025 respectivamente.

Incumpliendo su funcion de acuerdo al MOF& de “[....] b) Dirigir, supervisar la elaboracion de planillas
de remuneraciones y liquidacion de beneficios sociales, [...]". Asi también, su conducta vulnero las
obligaciones de los servidores publicos establecidos en los literales a) y d) del articulo 39 de la Ley
N° 30057- Ley del Servicio Civil, relacionado al cumplimiento leal y diligentemente los deberes y
funciones que impone el servicio publico, asi como, salvaguardar los intereses del Estado [...]"
Ademas, transgredio el numeral 1.1 del Principio de Legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar
del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por el Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS%, que establece que las autoridades
administrativas deben actuar respetando la Constitucion y las leyes, dentro de sus facultades.

Igualmente, incumplié su deber de responsabilidad, contemplado en el numeral 2 del articulo 8° de
Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica: “[...] Obtener o procurar beneficios o
ventajas indebidas para si o para otros mediante el uso de su cargo [...J".

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Juan Gherman
Canelo Davila, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad no han
sido desvirtuados y configura presunta responsabilidad administrativa funcional y civil.

63 Manual de Organizacion y Funciones aprobado con Resolucion Directoral N° 304-2018-MINAGRI-PEJSIB-DE de 18 de octubre de 2019.
(Apéndice N° 17)

5 Actualizado mediante Decreto Sueremo N° 006-2026-JUS Eublicado el 30 de abril de 2026.
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v’ Miguel Angel Atoche Hidalgo, identificado con DNI N° 41139137, Director de la Oficina de
Administracion de la Entidad, durante el periodo del 1 de enero al 26 de febrero de 202455, con
casilla electronica CGR N° 41139137, a quien se le comunicé el Pliego de Hechos, Cédula de
Notificacion Electronica N° 00000002-2026-CG/3378-02-001 de 27 de mayo de 2026%
(Apéndice N° 44); documento sin numero, y sin fecha de emision, remitido por correo electrénico
de 11 de junio de 20265, sin documentacion adjunta, en un total de once (11) folios
(Apéndice N° 44).

Estando a todo lo expuesto, se evidencia que el sefior Miguel Angel Atoche Hidalgo, en su condicion
de Director de la Oficina de Administracion del Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua
durante el periodo de enero de 2024, aval¢ la determinacion de montos superiores a los limites
establecidos en la ley presupuestal anual para el pago de la bonificacion de escolaridad (S/ 400,00)
de los referidos servidores; situacion que generd pagos indebidos que constituye perjuicio
economico a la Entidad de S/ 33 144,27,

Vulnerando asi lo prescrito en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Per, que restringe los
derechos de sindicacion y huelga de los servidores plblicos que desempefian cargos de confianza
o de direccion, asi como el articulo 42° del Decreto Ley N° 25593, Ley que regula las relaciones
laborales de los trabajadores sujetos al régimen de la actividad privada, que establece la fuerza
vinculante de la convencion colectiva con excepcion de quienes ocupan puestos de direccion o
desempefian cargos de confianza.

Asi también, vulneré lo establecido en el articulo 42° del Decreto Supremo N° 010-2033-TR, Texto
Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo que también establece la fuerza
vinculante de la convencién colectiva con excepcion de quienes ocupan puestos de direccion o
desempefian cargos de confianza. Igualmente, contravino lo establecido en el articulo 2 y 17 de la
Ley N° 31188, Ley de negociacion colectiva en el sector estatal, en la cual regulo el ambito de
aplicacion de la negociacion colectiva, asi como la inaplicacion del convenio colectivo a los
funcionarios y directivos publicos.

Asimismo, inobservo lo establecido en los articulos 6° y 7° de la Ley N°s 31084, 31365, 31638,
31953 y 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para los afios fiscales, 2021, 2022, 2023,
2024 y 2025 respectivamente, en los que se sefiala los limites para el otorgamiento de la bonificacion
de escolaridad. Al igual que, lo prescrito en los articulos 1°, 2°, 4° y 10° de los Decretos Supremos
N°s 002-2021-EF, 001-2022-EF, 002-2023-EF, 001-2024-EF y 002-2025-EF, que establece las
disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de la bonificacién por escolaridad para los afios
2021, 2022, 2023, 2024 y 2025 respectivamente.

Incumpliendo de acuerdo al MOF® su funcién como director de la oficina de Administracion de 7...]
b) Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, controlar, evaluar y supervisar las actividades y procesos
de los Sistemas Administrativos de Recursos Humanos, [...J".

Asi también, su conducta vulnero las obligaciones de los servidores publicos establecidos en los
literales a) y d) del articulo 39 de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, relacionado al cumplimiento
leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio plblico, asi como, salvaguardar

85 Designado a través de la Resolucion Directoral N° 452-2023-MIDAGRI-PEJSIB-DE de 29 de diciembre de 2023, vigente durante el 1 de enero
hasta el 26 de febrero de 2024, con la cual se le design6 en el cargo de director de la Oficina de Administracion (Apéndice N° 35)

8 Es de precisar que, el 27 de mayo de 2026 se remitio la constancia de emision de alerta correo electronico N° 24668-2026/3378-02-001 al correo

miguel_atoche18@hotmail.com, asi como la constancia de emision de alerta a teléfono celular N® 24626-2026/3378-02-001 al nimero celular

registrado 976491237; siendo que el rindente recibio la notificacion el 28 de mayo de 2026, tal como consta en la constancia de acuse de recibo

N° 24669-2026/3378-02-001 (Apéndice N° 44)

57 Remitido desde la direccion electronica miguel atoche13@hotmail.com perteneciente al sefior Miguel Angel Atoche Hidalgo, identificado con

DNIN°® 411433137, el 11 de junio de 2026 a horas 22:01.

58 Manual de Organizacion y Funciones aprobado con Resolucién Directoral N° 304-2019-MINAGRI-PEJSIB-DE de 18 de octubre de 2019

SAﬁndice N°® 172.
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los intereses del Estado [...]" Ademas, transgredio el numeral 1.1 del Principio de Legalidad del
articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS®, que
establece que las autoridades administrativas deben actuar respetando la Constitucion y las leyes,
dentro de sus facultades.

Iguaimente, incumpli6 su deber de responsabilidad, contemplado en el numeral 2 del articulo 8° de
Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica: “[...] Obtener o procurar beneficios o
ventajas indebidas para si o para otros mediante el uso de su cargo [...]".

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Miguel Angel
Atoche Hidalgo, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad no han
sido desvirtuados y configura presunta responsabilidad administrativa funcional y civil.

v" Darwin Ismael Valderrama Rodriguez, identificado con DNI N°® 16587408, director de la Oficina de
Administracion de la Entidad, durante el periodo del 14 de marzo de 2024 al 21 de mayo de 2025,
. con casilla electrénica CGR N° 16587408, a quien se le comunicé el Pliego de Hechos, Cédula de
Notificacion Electrénica N° 00000005-2026-CG/3378-02-001 de 27 de mayo de 20267
(Apéndice N° 44); quien presento comentarios mediante Informe
N° 001-2026-DIVR de 1 de junio de 2026, con fecha de recepcion por el OCI del Proyecto Especial
Jaén San Ignacio Bagua de 2 de junio de 202672, sin documentacion adjunta, en un total de once
(11) folios (Apéndice N° 44).

Estando a todo lo expuesto, se evidencia que el sefior Darwin Ismael Valderrama Rodriguez, en su
condicion de Director de la Oficina de Administracién del Proyecto Especial Jaén San Ignacio
Bagua durante el periodo de enero de 2025, avalé la determinacion de montos superiores a los
limites establecidos en la ley presupuestal anual para el pago de la bonificacion de escolaridad
(S/ 400,00) de los referidos servidores; situacion que generé pagos indebidos que constituye
perjuicio econémico a la Entidad de S/ 30 974,55.

Vulnerando asi lo prescrito en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Pert, que restringe los
derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos que desempefian cargos de confianza
o de direccion, asi como el articulo 42° del Decreto Ley N° 25593, Ley que regula las relaciones
laborales de los trabajadores sujetos al régimen de la actividad privada, que establece la fuerza
vinculante de la convencion colectiva con excepcion de quienes ocupan puestos de direccion o
desempefian cargos de confianza.

Asi también, vulneré lo establecido en el articulo 42° del Decreto Supremo N° 010-2033-TR, Texto
Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo que también establece la fuerza
vinculante de la convencion colectiva con excepcion de quienes ocupan puestos de direccion o
desempefan cargos de confianza. Igualmente, contravino lo establecido en el articulo 2 y 17 de la
Ley N° 31188, Ley de negociacion colectiva en el sector estatal, en la cual regulo el ambito de
aplicacion de la negociacion colectiva, asi como la inaplicacién del convenio colectivo a los
funcionarios y directivos publicos.

% Actualizado mediante Decreto Supremo N° 006-2026-JUS publicado el 30 de abril de 2026.

70 Designado a través de la Resolucion Directoral N° 91-2024-MIDAGRI-PEJSIB-DE de 13 de marzo de 2024, vigente durante el 14 de marzo de
2024 hasta el 21 de mayo de 2025, con la cual se le designé en el cargo de Director de la Oficina de Administracién (Apéndice N° 40).

71 Es de precisar que, el 27 de mayo de 2026 se remitio la constancia de emision de alerta correo electrénico N° 23210-2026/3378-02-001 al correo

51 darwinvr@hotmail.com, asi como la constancia de emision de alerta a teléfono celular N° 23207-2026/3378-02-001 al nimero celular registrado

963307492; siendo que el rindente recibio la notificacion el 27 de mayo de 2026, tal como consta en la constancia de acuse de recibo

N° 23209-2026/3378-02-001 (Apéndice N° 44)

72 Es de precisar que, el rindente presents solicitud de ampliacion de plazo, fuera de lo establecido en la directiva aplicable al presente servicio de

control especifico; asimismo, los comentarios fueron presentados fuera del plazo establecido por esta comision de control; sin perjuicio de ello, se

procedio con la evaluacion.
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Asimismo, inobservo lo establecido en los articulos 6° y 7° de la Ley N°s 31084, 31365, 31638,
31953 y 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para los afios fiscales, 2021, 2022, 2023,
2024 y 2025 respectivamente, en los que se sefala los limites para el otorgamiento de la bonificacion
de escolaridad. Aligual que, lo prescrito en los articulos 1°, 2°, 4° y 10° de los Decretos Supremos
N°s 002-2021-EF, 001-2022-EF, 002-2023-EF, 001-2024-EF y 002-2025-EF, que establece las
disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de la bonificacion por escolaridad para los afios
2021, 2022, 2023, 2024 y 2025 respectivamente.

Incumpliendo de acuerdo al MOF7® su funcién como director de |a oficina de Administracion de “[...]
b) Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, controlar, evaluar y supervisar las actividades y procesos
de los Sistemas Administrativos de Recursos Humanos, |[...]".

Asi también, su conducta vulner¢ las obligaciones de los servidores publicos establecidos en los
literales a) y d) del articulo 39 de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, relacionado al cumplimiento
leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio publico, asi como, salvaguardar
los intereses del Estado [...]" Ademas, transgredio el numeral 1.1 del Principio de Legalidad del

. articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS™, que
establece que las autoridades administrativas deben actuar respetando la Constitucion y las leyes,
dentro de sus facultades.

Igualmente, incumplié su deber de responsabilidad, contemplado en el numeral 2 del articulo 8° de
Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica: “[...] Obtener o procurar beneficios o
ventajas indebidas para si 0 para otros mediante el uso de su cargo [...J".

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Darwin Ismael
Valderrama Rodriguez, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad
no han sido desvirtuados y configura presunta responsabilidad administrativa funcional y civil.

ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “SERVIDORES DETERMINARON,
AUTORIZARON Y TRAMITARON EL PAGO DE BONIFICACIONES POR ESCOLARIDAD POR
IMPORTES SUPERIORES A LOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA, A FAVOR DE
SERVIDORES DESIGNADOS EN CARGOS DE CONFIANZA Y DE RESPONSABILIDAD DE
DIRECCION; SITUACION QUE OCASIONO UN PERJUICIO ECONOMICO DE S/ 158 899,47", estan
desarrollados en el Apéndice N° 2 del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad “SERVIDORES
DETERMINARON, AUTORIZARON Y TRAMITARON EL PAGO DE BONIFICACIONES POR
ESCOLARIDAD POR IMPORTES SUPERIORES A LOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA, A
FAVOR DE SERVIDORES DESIGNADOS EN CARGOS DE CONFIANZA Y DE RESPONSABILIDAD
DE DIRECCION; SITUACION QUE OCASIONO UN PERJUICIO ECONOMICO DE
S/ 158 899,47", estan desarrollados en el Apéndice N° 3 del Informe de Control Especifico.

73 Manual de Organizacion y Funciones aprobado con Resolucion Directoral N° 304-2019-MINAGRI-PEJSIB-DE de 18 de octubre de 2019
(Apéndice N° 17).

74 Actualizado mediante Decreto SuEremp N° 006-2026-JUS Bublicado el 30 de abril de 2026.
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IV.  IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice N° 1.

V. CONCLUSIONES

Como resultado de la revision y evaluacion efectuada a la documentacién proporcionada por el
Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua, relacionada al pago de bonificacion de escolaridad
efectuada durante el mes de enero de los afios: 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025, se determiné que la
auxiliar A de la Oficina de Personal de la Entidad, Especialistas de Personal y Directores de
Administracion que indistintamente participaron en cada periodo, elaboraron, avalaron y tramitaron el
pago de la bonificacion por escolaridad a favor de servidores que ejercieron cargos de confianza Y/o
de responsabilidad directiva por importes equivalentes a una remuneracion mensual; pese a los limites

. establecidos en las Leyes de Presupuesto del Sector Publico para los afios fiscales del periodo
2021-2025 y sus respectivas disposiciones reglamentarias que fijan el monto de dicho beneficio en
S/400,00; ademas de la prohibicion constitucional expresa respecto del tipo de servidores; generando
el pago de importes indebidos.

El hecho descrito inobservé lo prescrito en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Peru, que
restringe los derechos de sindicalizacion y huelga de los servidores publicos que desempefian cargos
de confianza o de direccion, asi como el articulo 42° del Decreto Ley N° 25593, Ley que regula las
relaciones laborales de los trabajadores sujetos al régimen de la actividad privada, que establece la
fuerza vinculante de la convencion colectiva con excepcion de quienes ocupan puestos de direccion
0 desempeiian cargos de confianza.

Asi también, vulnero lo establecido en el articulo 42° del Decreto Supremo N° 010-2033-TR, Texto
Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo que también establece la fuerza
vinculante de la convencion colectiva con excepcion de quienes ocupan puestos de direccion o
desempefian cargos de confianza. Igualmente, contravino lo establecido en el articulo 2 y 17 de la Ley
N° 31188, Ley de negociacion colectiva en el sector estatal, en la cual regulo el ambito de aplicacion
de la negociacion colectiva, asi como la inaplicacion del convenio colectivo a los funcionarios y
directivos publicos.

Asimismo, transgredio lo establecido en los articulos 6° y 7° de la Ley N°s 31084, 31365, 31638,
31953 y 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para los afios fiscales, 2021, 2022, 2023, 2024
y 2025 respectivamente, en los que se sefiala los limites para el otorgamiento de la bonificacion de
escolaridad. Al igual que, lo prescrito en los articulos 1°, 2°, 4° y 10° de los Decretos Supremos
N°s 002-2021-EF, 001-2022-EF, 002-2023-EF, 001-2024-EF y 002-2025-EF, que establece las
disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de la bonificacion por escolaridad para los afios
2021, 2022, 2023, 2024 y 2025 respectivamente,

La situacion expuesta, ocasiond un perjuicio econémico a la Entidad de S/ 158 899,47. Siendo
causados por la actuacion de la auxiliar A de la Oficina de Personal de la Entidad, Especialistas de
Personal y Directores de Administracién que indistintamente, durante el periodo 2021 al 2025
elaboraron, avalaron y visaron las planillas para el pago de la bonificacién de escolaridad al personal
de la Entidad, incluyendo a los servidores designados en cargos de confianza y de responsabilidad
directiva, con montos superiores a los limites establecidos en las leyes presupuestales anuales
(S7400,00). (Irregularidad N° 1)
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VI. RECOMENDACIONES
Al director ejecutivo del Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el 6rgano competente efectiie el deslinde de las

VIL.

responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores plblicos del Proyecto
Especial Jaen San Ignacio Bagua comprendidos en los hechos observados del presente Informe de
Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia. (Conclusion Gnica)

Al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica:

2. Iniciar las acciones legales civiles contra los funcionarios y servidores publicos comprendidos en los

hechos con evidencias de irregularidad del presente Informe de Control Especifico
(Conclusién unica)

APENDICES

Apéndice N° 1:

Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice N°2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice N° 3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Apéndice N°4:  Impresion: Decreto Supremo N° 019-81-PCM de 28 de mayo de 1981 y Decreto
Legislativo N° 261 de 24 de junio de 1983.

Apéndice N°5:  Impresion del Acta Final de Trato Directo de 30 de abril de 1987.

Apéndice N°6:  Impresion del Decreto Legislativo N° 599, Ley de Organizacion y Funciones del
Instituto Nacional de Desarrollo de 30 de abril de 1990.

Apéndice N°7:  Impresion: Resolucion Jefatural N° 078-91-INADE-1100 de 26 de marzo de 1991,
Resolucion Sub - Directoral 086-88-2SD-NEC, Convenio Colectivo de Trabajo de
8 de febrero de 1988, Resolucion Jefatural N° 148-93-INADE-1100 de 19 de
agosto de 1993 y Directiva N° 006-93-INADE/3101 de 19 de agosto de 1993.

Apéndice N°8:  Impresion de la Resolucion Gerencial N° 007-94-INADE/1200 de 22 de febrero de
1994,

Apéndice N°9:  Impresion: Decreto Supremo N° 059-2006-AG de 19 de octubre de 2006 y Decreto
Supremo N° 076-2006-PCM, de 31 de octubre de 2006.

Apéndice N° 10:  Impresion: Decreto Supremo N° 011-2008-AG, publicado el 9 de mayo de 2008 y
Decreto Supremo N° 030-2008-AG publicado el 11 de diciembre de 2008.

Apéndice N° 11:  Impresion de la Resolucion Ministerial N° 0078-2016-MINAGRI de 26 de febrero
de 2016, Manual de Operaciones del Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua.

Apéndice N° 12:  Impresion: Oficio N° 028-2025-MIDAGRI-PEJSIB-DOA, de 13 de marzo de 2025;
Oficio N° 033-2025-MIDAGRI-PEJSIB-DOA, de 18 de marzo de 2025; Oficio
N° 034-2025-MIDAGRI-PEJSIB-DOA 20 de marzo de 2025 y oficio
N°® 073-2025-MIDAGRI-PEJSIB-DOA de 25 de setiembre de 2025.

Apéndice N°13: Impresion del Informe Técnico N° 001773-2025-SERVIR-GPGSC de 11 de
setiembre de 2025.

Apéndice N° 14:  Impresion: Oficio N° 000256-2025-CG/OC3378, de 22 de setiembre de 2025;

Oficio N° 585-2025-MIDAGRI-PEJSIB-DE de 24 setiembre de 2025; informe
N° 309-2025-MIDAGRI-PEJSIB-DOA de 24 de setiembre de 2025 e informe
N° 307-2025-MIDAGRI-PEJSIB-DOA/OP de 24 de setiembre de 2025.
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Apéndice N° 17:
Apéndice N° 18:
Apéndice N° 19:
Apéndice N° 20:

Apéndice N° 21:

Apéndice N° 22:

Apéndice N° 23:

Apéndice N° 24:
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Apéndice N° 27:

Apéndice N° 28:

Apéndice N° 29:
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Fotocopia fedateada del Informe N° 002-2026-MIDAGRI-PEJSIB-UA-GRH de 15
de mayo de 2026 y cuadro resumen de los conceptos de ingresos y aportaciones
del personal.

Impresion del Decreto Supremo N° 010-2009-AG de 4 de abril de 2009.
Fotocopia fedateada Resolucion Directoral N° 304-2019-MINAGRI-PEJSIB-DE de
18 de octubre de 2019 y Manual de Organizacion y Funcion.

Fotocopia fedateada del Planilla de Escolaridad R.0-00 N° E0001 de 20 de enero
de 2021.

Fotocopia fedateada del Informe N° 100-2026-MIDAGRI-PEJSIB-DOA/OP de 20
de marzo de 2026.

Fotocopia fedateada: Informe N° 141-2026-MIDAGRI-PEJSIB-UA de 14 de mayo
de 2026 y oficio N° 297-2026-MIDAGRI-PEJSIB-DE de 15 de mayo de 2026.
Fotocopia fedateada: Informe N° 186-2026-MIDAGRI-PEJSIB-UA/OP de 18 de
mayo de 2026, Memorandum N° 119-2021-MIDAGRI-PEJSIB-DE de 20 de abril
de 2021 e impresion: Acta de reposicion judicial de 7 de junio de 2016, Resolucion
Namero Uno de 28 de abril de 216 y Ficha RENIEC del sefior Luis Menor Carrasco,
identificado con DNI N° 16459387

Fotocopia fedateada: Resolucién Directoral N° 069 2016-MIDAGRI-PEJSIB-DE de
21 de marzo de 2016 y Resolucion Directoral N° 231-2022-MIDAGRI-PEJSIB-DE
de 1 de agosto de 2022.

Fotocopia fedateada: Comprobante de pago N° A200009, SIAF N° 0000000040
de 20 de enero de 2021, carta orden electronica 084 de 22 de enero de 2021 y
documentos adjuntos.

Impresion: Decreto Supremo N° 002-2021-EF publicado el 12 de enero de 2021 y
Ley N° 31084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo Fiscal 2021
publicado el 6 de diciembre de 2020.

Fotocopia fedateada de la Planilla de Escolaridad R.0-00 N® E0004 de 19 de
enero de 2022.

Fotocopia fedateada: Memorandum N° 008-2018- MINAGRI-PEJSIB-OA/OP de
16 de abril de 2018, Resolucion Directoral N° 025-2024-MIDAGRI-PEJSIB-DE de
30 de enero de 2024, la Resolucion Directoral N° 359-2024-MIDAGRI-PEJSIB-DE
de 14 de noviembre de 2024 y memorandum N° 008-2024-MINAGRI-PEJSIB-
DOA/OP de 20 de noviembre de 2024.

Fotocopia fedateada: Comprobante de pago N° A200008, SIAF
N° 0000000046 de 21 de enero de 2022 y carta orden electronica 084 de 27 de
enero de 2022 y documentos adjuntos.

Impresion: Decreto Supremo N° 001-2022-EF publicado el 14 de enero de 2022 y
Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2022
publicado el 30 de noviembre de 2021.

Fotocopia fedateada del Planilla de Escolaridad R.0-00 N° E0004 de 16 de enero
de 2023.

Fotocopia fedateada: Memorandum N° 352-2022-MIDAGRI-PEJSIB-DE de 2 de
agosto de 2022 y Resolucion Directoral N® 366-MIDAGRI-PEJSIB-DE de 19 de
octubre de 2022.

Fotocopia fedateada: Resolucion Directoral N° 357 2022-MIDAGRI-PEJSIB-DE de
17 de octubre de 2022 y Resolucion Directoral N° 092-2023-MIDAGRI-PEJSIB-
DE de 16 de marzo de 2023.
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Fotocopia fedateada del Comprobante de pago N° A2300002, SIAF: 0000000052
de 18 de enero de 2023 y Carta de Orden electrénica 084 de 23 de enero de 2023
y documentos adjuntos.

Impresion: Decreto Supremo N° 002-2023-EF publicado el 19 de enero de 2023 y
Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2023,
publicado el 6 de diciembre de 2022.

Fotocopia fedateada de la Planilla de Escolaridad R.0-00 Planilla N® E0004 de 12
de enero de 2024.

Fotocopia fedateada: Memorandum N° 013-2024-MIDAGRI-PEJSIB-DE de 8 de
enero de 2024, Resolucion Directoral N° 452 2023-MIDAGRI-PEJSIB-DE de 29
de diciembre de 2023 y Resolucion Directoral N° 065 2024-MIDAGRI-PEJSIB-DE
de 27 de febrero de 2024.

Fotocopia fedateada del Comprobante de pago N° A24000002, SIAF: 0000000027
de 18 de enero de 2024 y documentacion adjunta.

Fotocopia fedateada de la Resolucion Directoral N°® 429 2023-MIDAGRI-PEJSIB-
DE de 13 de diciembre de 2023.

Impresion: Decreto Supremo N° 001-2024-EF publicado el 11 de enero de 2024 y
Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.
Fotocopia fedateada de la Planilla de Escolaridad R.0-00 N° EQ004 de 14 de
enero de 2025.

Fotocopia fedateada: Memorandum N° 535-2024-MIDAGRI-PEJSIB-DE de 31 de
octubre de 2024, Resolucion Directoral N° 91-2024-MIDAGRI-PEJSIB-DE de 13
de marzo de 2024 y Resolucion Directoral N° 109-2025-MIDAGRI-PEJSIB-DE de
21 de mayo de 2025.

Fotocopia fedateada del Informe N° 020-2025-MIDAGRI-PEJSIB-DOA/OP de 16
de enero de 2025.

Fotocopia fedateada de la Nota de Pago N° 22.25.96.2500062, con fecha de pago
20 de enero de 2025, con registro SIAF N° 0000000022-0003 y documentos
adjuntos.

Impresion: Decreto Supremo N°® 002-2025-EF publicado el 12 de enero de 2025 y
Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025,
publicado el 11 de diciembre de 2024.

Impresion: Cédula de notificacion electronica N° 00000003-2026-CG/3378-02-001
con fecha de firma digital de 27 de mayo de 2026, constancia de notificacion
electronica, con fecha de firma digital de 27 de mayo de 2026, constancia de
emision de alerta correo electronico N° 23195-2026/3378-02-01 con fecha de
firma digital de 27 de mayo de 2026, constancia de emision de alerta a teléfono
celular N® 23196-2026/3378-02-01 fecha de firma digital de 27 de mayo de 2026,
constancia de acuse de recibo N° 23197-2026/3378-02-01, fecha de firma digital
de 27 de mayo de 2026; Cédula de notificacion electronica
N°® 00000005-2026-CG/3378-02-001 con fecha de firma digital de 27 de mayo de
2026, constancia de notificacion electronica, con fecha de firma digital de 27 de
mayo de 2026, constancia de emision de alerta correo electronico N° 23210-
2026/3378-02-01 con fecha de firma digital de 27 de mayo de 2026, constancia de
emision de alerta a teléfono celular N° 23207-2026/3378-02-01 fecha de firma
digital de 27 de mayo de 2026, constancia de acuse de recibo
N° 23209-2026/3378-02-01, fecha de firma digital de 27 de mayo de 2026; Cédula
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de notificacion electronica N° 00000010-2026-CG/3378-02-001 con fecha de firma
digital de 26 de mayo de 2026, constancia de notificacién electrénica, con fecha
de firma digital de 26 de mayo de 2026, constancia de emision de alerta correo
electronico N° 24568-2026/3378-02-01 con fecha de firma digital de 3 de junio de
2026, constancia de emision de aleta a teléfono celular
N° 24569-2026/3378-02-01 fecha de firma digital de 3 de junio de 2026, constancia
de acuse de recibo N° 24570-2026/3378-02-01, fecha de firma digital de 3 de junio
de 2026; Cédula de notificacion electronica N° 00000004-2026-CG/3378-02-001
con fecha de firma digital de 27 de mayo de 2026, constancia de notificacion
electrénica, con fecha de firma digital de 27 de mayo de 2026, constancia de
emision de alerta correo electronico N° 23198-2026/3378-02-01 con fecha de
firma digital de 27 de mayo de 2026, constancia de emision de alerta a teléfono
celular N° 23199-2026/3378-02-01 fecha de firma digital de 27 de mayo de 2026,
constancia de acuse de recibo N° 23201-2026/3378-02-01, fecha de firma digital
‘ de 27 de mayo de 2026; Cédula de notificacion electrénica N° 00000002-2026-
CG/3378-02-001 con fecha de firma digital de 27 de mayo de 2026, constancia de
notificacion electronica, con fecha de firma digital de 27 de mayo de 2026,
constancia de emision de alerta correo electronico N° 24668-2026/3378-02-01 con
fecha de firma digital de 3 de junio de 2026, constancia de emision de alerta a
teléfono celular N° 24626-2026/3378-02-01 fecha de firma digital de 3 de junio de
2026, constancia de acuse de recibo N° 24669-2026/3378-02-01, fecha de firma
digital de 3 de junio de 2026; Cédula de notificacion electronica
N° 00000009-2026-CG/PEJSIB con fecha de firma digital de 26 de mayo de 2026,
constancia de notificacion electronica, con fecha de firma digital de 26 de mayo de
2026, constancia de emision de alerta correo electronico N° 24571-2026/PEJSIB
con fecha de firma digital de 3 de junio de 2026, constancia de emision de alerta
a teléfono celular N° 24553-2026/PEJSIB fecha de firma digital de 3 de junio de
2026, constancia de acuse de recibo N° 24589-2026/PEJSIB, fecha de firma digital
de 3 de junio de 2026, Cédula de notificacion electrénica
N° 00000008-2026-CG/3378 con fecha de firma digital de 26 de mayo de 2026,
constancia de notificacion electronica, con fecha de firma digital de 26 de mayo de
2026, constancia de emision de alerta correo electronico N° 24563-2026/3378 con
fecha de firma digital de 3 de junio de 2026, constancia de emision de alerta a
teléfono celular N° 24564-2026/3378 fecha de firma digital de 3 de junio de 2026,
constancia de acuse de recibo N° 24565-2026/3378, fecha de firma digital de 3 de
junio de 2026; fotocopia fedateada: Carta N° 001-2026-CARV de 2 de junio de
2026, Carta N° 001-2026-JCHP de 2 de junio de 2026, Documento sin numero de
3 de junio de 2026; impresion de correo electronico de 3 de junio de 2026,
fotocopia fedateada: Carta N° 001-2026-SCRLL de 2 de junio de 2026; Documento
sin nimero con fecha de recepcién de 3 de junio de 2026 y documentacién adjunta
en copia simple; Informe N° 001-2026-DIVR con fecha de recepcion de 2 de junio
de 2026, documento sin namero con fecha de recepcion 3 de junio de 2026 y
documentacién adjunta en copia simple, documento sin numero con fecha de
recepcion de 8 de junio de 2026, documento sin nimero remitido con correo
electrénico de 11 de junio de 2026, documento titulado “Comentarios y
aclaraciones al pliego de hechos comunicado Sheyla Consuelo Rojas Llatas” con
= fecha de recepcion 3 de junio de 2026 y documentacién adjunta en copia simple;
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evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la comision de control,
por cada uno de los involucrados y separadores visados por |a jefe de comision.

Cajamarca, 18 de junio de 2026.

533
i

mar Benavides Carranza
Supervisor

EL JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DEL PROYECTO ESPECIAL JAEN SAN
IGNACIO BAGUA que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo
a su aprobacion.

Cajamarca, 18 de junio de 2026

" Diver Omar Benavides Carranza
Jefe de Organo de Control Institucional
Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ario de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia"

Jaen, 22 de Junio de 2026
OFICIO N° 000043-2026-CG/OC3378

Sefior:

Guido Antonio Villanueva Zuiiga

Director Ejecutivo

Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua
Km. 27.5 Carretera Chamaya - San Ignacio

CajamarcalJaén/Jaén
Asunto :  Remite Informe de Control Especifico N° 003-2026-2-3378-SCE.

Referencia : a)Oficio N° 000028-2026-CG/OC3378 de 23 de abril de 2026.
b)Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de
Contraloria n.° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el
cual se comunico el inicio del Servicio de Control Especifico al “TRAMITE Y AUTORIZACION
DE PAGO DE BONIFICACION POR ESCOLARIDAD A SERVIDORES DE CONFIANZA Y
DIRECTIVO?”, en el Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta lIrregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
N° 003-2026-2-3378-SCE, que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo
a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de
irregularidad, debiendo informar a este Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al
respecto, a través del Plan de Accidén correspondiente conforme al formato adjunto, en un
plazo maximo de veinte (20) dias habiles de recibido el citado informe de control.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Wilmer Sanchez Montenegro
Jefe (e) del Organo de Control Institucional del
Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua
Contraloria General de la Republica

(WSM/cgc)

Nro. Emisién: 00173 (3378 - 2026) Elab:(U21596 - 3378)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000006-2026-CG/3378-02-001

DOCUMENTO
EMISOR

DESTINATARIO

ENTIDAD SUJETA A
CONTROL

DIRECCION

TIPO DE SERVICIO
CONTROL

GUBERNAMENTAL O

PROCESO
ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS

OFICIO N° 0043-2026-CG/OC3378

- VERONICA DEL ROCIiO PEREZ GARCIA - JEFE DE COMISION -

SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO "TRAMITE Y AUTORIZACION
DE PAGO DE BONIFICACION POR ESCOLARIDAD A SERVIDORES
DE CONFIANZA Y DIRECTIVO". - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

GUIDO ANTONIO VILLANUEVA ZUNIGA
PROYECTO ESPECIAL JAEN SAN IGNACIO BAGUA

CASILLA ELECTRONICA N° 20187384142

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL
ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD

. 821

Sumilla: Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se
ha emitido el Informe de Control Especifico N° 003-2026-2-3378-SCE, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar a este Organo Control Institucional, las
acciones adoptadas al respecto, a través del Plan de Accién correspondiente conforme al formato
adjunto, en un plazo maximo de veinte (20) dias habiles de recibido el citado informe de control.

Se adjunta lo siguiente:

1. Informe N° 003-2026_Tomo 01_ parte 1[F]

2. Informe N° 003-2026_Tomo 01_ parte 2[F]

3. Informe N° 003-2026_Tomo 01_ parte 3[F]

4. Informe N° 003-2026_Tomo 02_parte 1[F]

5. Informe N° 003-2026_Tomo 02_parte 2[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente

direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacién: ¥ ;

AA5P1B3
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6. Informe N° 003-2026_Tomo 02_parte 3[F] cgNTRALORfA e L

(ERAL DE LA REPUBLICA DEL PERO

7. Informe N° 003-2026_Tomo 02_parte 4[F]

8. OFICI0-000043-2026-0OC3378 1[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria i
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacién:
AA5P1B3
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CONSTANCIA DE NOTIFICACION ELECTRONICA

Sistema de Notificaciones y Casillas Electrénicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 0043-2026-CG/OC3378

EMISOR : VERONICA DEL ROCIiO PEREZ GARCIA - JEFE DE COMISION -
SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO "TRAMITE Y AUTORIZACION
DE PAGO DE BONIFICACION POR ESCOLARIDAD A SERVIDORES
DE CONFIANZA Y DIRECTIVO". - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : GUIDO ANTONIO VILLANUEVA ZUNIGA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL PROYECTO ESPECIAL JAEN SAN IGNACIO BAGUA

Sumilla:

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha
emitido el Informe de Control Especifico N° 003-2026-2-3378-SCE, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar a este Organo Control Institucional, las
acciones adoptadas al respecto, a través del Plan de Accién correspondiente conforme al formato
adjunto, en un plazo maximo de veinte (20) dias habiles de recibido el citado informe de control.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20187384142:
1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000006-2026-CG/3378-02-001

. Informe N° 003-2026_Tomo 01_ parte 1[F]
. Informe N° 003-2026_Tomo 01_ parte 2[F]
. Informe N° 003-2026_Tomo 01_ parte 3[F]

. Informe N° 003-2026_Tomo 02_parte 2[F]

2
3
4
5. Informe N° 003-2026_Tomo 02_parte 1[F]
6
7. Informe N° 003-2026_Tomo 02_parte 3[F]
8

. Informe N° 003-2026_Tomo 02_parte 4[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la =z
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria %3
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacidn:

AGSBBXD




9. OFICI0-000043-2026-0OC3378 1[F]

NOTIFICADOR : VERONICA DEL ROCIO PEREZ GARCIA - PROYECTO ESPECIAL JAEN SAN IGNACIO BAGUA - CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacién:
AGSBBXD




