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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 014-2026-2-2182-SCE

“DOBLE PERCEPCION DE INGRESOS DEL ESTADO POR PARTE DE SERVIDOR PUBLICO
CONTRATADO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057"
PERIODO: 8 DE JUNIO DE 2023 AL 4 DE NOVIEMBRE DE 2024

l. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital
de San Juan de Mirafiores, en adelante “entidad”, corresponde a un servicio de control posterior
programado en el Plan Anual de Control 2026 del Organo de Control Institucional — OCI de la N
entidad, registrado en ¢! Sistema de Control Guberamental ~ SCG con la orden de servicio
n.° 2-2182-2026-002, iniciado mediante oficio n.° 000215-2026-CG/0C2182 de 29 de abril de
2026, y modificado mediante oficio n.” 000251-2026-CG/0C2182 de 17 de junio de 2026, en el
marco de lo previsto en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicic de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad”® aprobada mediante Resolucién de Confraloria
n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Objetivo

Determinar si durante los periodos 2023 y 2024, el servidor piblico contratade bajo el régimen
laboral del Decreto Legisfativo n.® 1057 - Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios (CAS), incurrié en la prohibicion de la doble percepcion de
ingresos provenientes del Estado.

Materia de Control y Alcance
Materia de Control

La materia de confrol comprende hechos que evidencian presuntas irregularidades en la doble
percepcion de ingresos por parte de un servidor publico contratado en la subgerencia de Limpieza
Piblica de la Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo n.? 1057, durante los meses de junio, setiembre, octubre, noviembre y diciembre dei
ano 2023; y, durante los meses de enero, febrero, julio, agosto, setiembre y octubre del afio 2024,
al percibir de la entidad el monto de S/ 22 940,73 y al haber prestado servicios de manera
simultanea en la subgerencia de Limpieza Publica de 1a Municipalidad Distrital de La Victoria, bajo
ta modalidad de locacion de servicios, realizando falsa declaracion y presentando documentos que
no serian auténticos, obteniendo con ello una segunda percepcién de ingresos provenientes del
Estado, por el importe total de S/ 27 900,00, contraviniendo de esta manera, la normativa aplicable
y afectando el correcto funcionamienio de la administracion pablica. El monto de la materia de
control asciende a S/ 50 840,73,

La presente materia de control se encuentra relacionada con procesos no misionales de la
Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores, no superande el umbral minimo equivalente a
55 UIT, establecido en el numeral 4.3 de! Plan Nacional de Control 2026, aprobado con Resolucién
de Contraloria n.® 104-2026-CG, de 16 de febrero de 2026. La Resolucion de Gerencia
n.° 000001-2022-CG/GDEE (19 de enero de 2022) establece que, de manera excepcional, para
iniciar un Servicio de Control Especifico en procesos no misionales con montos inferiores a los
umbrales, la materia de control debe cumplir al menos un criterio de complejidad y uno de impacto.

No obstante, si antes del inicio se identifica preliminarmente una presunta responsabilidad penal,
no es exigible el cumplimiento del criteric de complejidad; en tal sentido, la realizacion del servicio
de control resulta procedente por excepcion al haberse identificado preliminarmente presunta
responsabilidad penal.
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Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 8 de junio de 2023 al 4 de noviembre de
2024, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias
de presunta irregularidad.

4. De la entidad o dependencia
La Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores perienece al nivel de gobierno local.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Municipalidad Distrital de San Juan
de Miraflores:

Graficon.® 1
Organigrama vigente de la Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores

Fuente: Ordenanza n.” §35/MDSJM de 4 de diciembre de 2024.

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.® 285-2021-CG vy modificatorias, la Direcfiva
n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprobada con Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG y madificatorias; asi como, al marco
normativo que regula la notificacion electronica emitida por la Contraloria se cumplié con el
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procedimiento de notificacién del Pliego de Hechos a ia persona comprendida en los hechos con
evidencias de presunta irregularidad a fin que formule sus comentarios o aclaraciones.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

SERVIDOR PUBLICO CONTRATADO POR LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE
MIRAFLORES BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057, DURANTE
EL PERIODO 2023 Y 2024 INCURRIO EN LA PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION DE
INGRESOS PROVENIENTES DEL ESTADO, AL HABER PRESTADO SERVICIOS DE MANERA
SIMULTANEA EN LA SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE LA VICTORIA, BAJO LA MODALIDAD DE LOCACION DE SERVICIOS, REALIZANDO FALSA
DECLARACION Y PRESENTANDO DOCUMENTOS QUE NO SON AUTENTICOS, AFECTANDO EL
CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

De la revision y analisis de la documentacién proporcionada por las dependencias de la Municipalidad
Distrital de San Juan de Miraflores, en adelante la “entidad” y de la Municipalidad Distrital de La Victoria
— Lima, se advirtié que durante los meses de junio, setiembre, octubre, noviembre y diciembre del afio
2023; y, durante los meses de enero, febrero, julio, agosto, setiembre y octubre del afio 2024, el sefior
Carlos Auguste Ipanaque Bances percibié de la entidad el monto de S/ 22 940,73, por haber
desempefiado el cargo de Asistente 1 en la subgerencia de Limpieza Pablica y Gestion de Residuos
Sélidos, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.” 1057 — Decreto Legisfativo que regula el
régimen especial de contratacién administrativa de servicios!.

No obstante, durante los mismos meses en los que mantuvo vinculo laboral con la entidad, prestd
simultineamente servicios en la subgerencia de Limpieza Publica de la Municipalidad Distrital de La
Victoria, bajo la modalidad de locacién de servicios, quien para su contratacion, presentd de manera
reiterada declaraciones juradas indicando que los datos proporcionados en el curriculum vitae son
legitimos y completos, declaracién que carece de veracidad; puesto gue, de la revisién al curriculum
vitae presentado en cada ocasién, sefala tener una experiencia laberal en la Municipalidad Distrital de
San Juan de Miraflores desde el mes de febrero de 2019 hasta el mes de diciembre de 2022, tener
disponibilidad inmediata y en algunos casos omite dicha informacion; asimismo, se advirtié que ios
“Certificados Gnicos laborales para personas adultas” presentados, no son auténticos, ocasionando que
se gestione la emision de un total de diez (10) ordenes de servicio a su favor, para el posterior pago por
los servicios prestados durante los meses de junio, setiembre, octubre, noviembre y diciembre del afio
2023; y, los meses de enero, febrero, julio, agosto, seliembre y oclubre de! afio 2024, por el importe
total de S/ 27 900,00, obteniendo con ello una segunda percepcion de ingresos provenientes del Estado.

Los hechos expuestos, transgreden lo establecido en el articulo 40° de la Constitucidn Politica del Perd;
articulo 3°, prohibicién de doble percepcion de ingresos, articulo 16°, enumeracién de obligaciones, de
la Ley Marco del Emplec Publico; articulo 38°, prohibicién de doble percepcion de ingresos, de la Ley
del Servicio Civil; articulo 2°, principios que rigen las contrataciones, del Texto Unico Ordenado de la
Ley de Contrataciones del Estado; numeral 1.7., principio de presuncion de veracidad, del articulo 1V de
la Ley del Procedimiento Administrafivo General; articulo 4°, impedimentos para contratar y prohibicién
‘| de doble percepcion, del Reglamento del Decrefo Legislativo n.° 1057; y, articulo 158°, incompatibilidad
de doble percepcion, del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, afectando con ello el correcto
funcionamiento de la administracion pablica, aspectes que se detallan a centinuacion:

1.1. Vinculo laboral de Carlos Augusto Ipanaque Bances con !a entidad.

El 16 de agosto de 2019, la entidad suscribid el contrato administrativo de servicios
n.° 00222-2019 con el sefior Carlos Augusto {panaque Bances, bajo el Decreto Legislativo n.® 1057
- Decreto Legislativo que regula €l régimen especial de contratacion administrativa de servicios

' Publicado el 28 de junio de 2008,
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(Apéndice n.° 4), a fin que se desempefie de forma individual y subordinada en el cargo de
Asistente 1 de la subgerencia de Limpieza Publica y Gestion de Residuos Sélides por el periodo
comprendido del 16 de agosto de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019, cuyas principales
funciones a desarrollar son as siguientes:

()

a) Verificacion de las entradas y salidas diarias de las unidades de recoleccion de limpieza piblica
a la planta de Transferencia para su disposicion final.

b) Verificacion de entradas y saiidas de personal de aseo urbano, para el cumplimiento de rutas.

¢)  Facilitar el proceso de las operaciones de descargue de los R.R.S.S. urbanos de indoles de

aseo urbano.

d) Supervisar las unidades vehiculares que transporta los R.R.S.S. para su segregacion sean de fa
institucién municipal.

e) Verificar los ingresos realizados por las unidades para e/ control de las toneladas atendidas.

fi  Seguimiento del cumplimiento de rutas, horarios y frecuencias y emision del reporte de
recorrido.

g Ofras funciones que defermine la subgerencia y/o supervisor de fumo de acuerdo a su
compelencia”.

Al respecto, cabe sefialar que el precitado contrato fue prorregado hasta el 31 de marzo de 2021
mediante la suscripcién de siete (7) adendas (Apéndice n.® 5), duracién gue, postericrmente, en
mérito al articulo 4° y a [a Unica Disposicion Complementaria Modificatoria de la Ley n.° 31131 -
Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del
sector publico?, fue modificada por tiempo indeterminado, situacién que quedt formalizada con la
suscripcion por las partes de una octava adenda el dia 30 de diciembre de 2022 (Apéndice n.°
6); motivo por el cual, el sefior Carlos Augusto Ipanaque Bances continiia laborando en la entidad
hasta la actualidad.

Asimismo, conforme a lo sefialado en el informe escalafonario n.° 098-2025-LP-CAS-
OGRRHH/MDSJM de 27 de junio de 2025 (Apéndice n.° 7), elaborado por el auxiliar
administrativo de la oficina General de Recursos Humanos, durante los afios 2023 y 2024, se
otorg6 al sefior Carlos Augusto Ipanaque Bances una licencia sin goce de haber y €l uso de
descanso fisico vacacional en las fechas que se detallan en el siguiente cuadro:

Cuadron.®1
Detalle de los dias de ausencia del trabajador Carlos Augusto Ipanaque Bances
durante el periodo 2023 y 2024

Motivo Periodo Documento de aprobacion
Resolucion Subgerencial
Licengiasin goce dehaber | 0°'0' '07@0:‘1:;3)1 08.2023 00 087-2023-MDSJM-GAF/SGRRHH
. de 26.06.2023. (Apéndice n.° 8)
Memorandum
Del 0"05'(210523;'5;5'06'2023 n.° 282-2023-SGRRHH-GAFIMDSIM |
de 08.02.2023. (Apéndice n.® 9)
Del 16.06.(210523;15 :)ao.os.zoza - 202“4”““*"“ =
n.° 1201-2023-SGRRHH-GAF/MDSJM
Del 01,08.2023 al 15,00.2023 g
B S Ehal (15 dias) de 08.06.2023. {Apéndice n.° 10}
Memarandum
Del 13-02'2(%2;:;)13-02-2024 n.® 456-2024-SGRRHH-GAFIMDSM
~ de08.02.2024. (Apéndice n.® 11)
Memorandum
Dai 16-”-??5‘;;';;” 12204 n.* 2856-2024-SGRRHH-GAFMDSIM
de 25.10.2024. (Apéndice n.® 12)

Fuente: Informe escalalonaiio n.® 098-2025-LP-CAS-OGRRHH/MDSJM de 27 de junic de 2025. (Apéndice n.°T)
Elabarade por: Organo de Control Institucional.

2 Publicada &l 9 de marzo de 2021,

T —————— e e O e M e —
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En ese contexto, se verificd que durante los meses de junio, sefiembre, octubre, noviembre y
diciembre de!l afio 2023; y, los meses de enere, febrero, julic, agosto, setiembre y octubre del afio
2024, el sefior Carlos Augusto Ipanaque Bances percibio de la entidad el monto de S/ 22 940,73,
por haber desempefiado el cargo de Asistente 1 en la subgerencia de Limpieza Piblica y Gestion
de Residuos Solidos, conforme se evidencia en las boletas de pago emitidas a favor del referido
trabajador, tal como se muastra en el siguiente cuadro:

Cuadron.® 2
Ingresos percibidos en la entidad - Boletas de pago

Afio Mes labgiaasd o8 Inasistencias m’g Mofito ps?rclbido
Junio 29 1 231419 146,23
2023 Setiembre 30 - 2314,19 2013,35
(Apéndice Oc-tubre 30 - 231419 201335
n.° 13) Noviembre 30 - 231419 2013.35
Diciembre 30 - 261419 2313,35
Enero 30 - 2 364,19 2 (56,85
2024 Febrero 30 - 2 364,19 2056,85
Julio 30 - 2 664,19 2 356,85
(Apéndice Agosto 30 - 2 364,19 2056,85
n*4) [ getembre | 30 5 236419 205685
Octubre 30 - 2 364,19 2056,85
Total de remuneraciones S/ 22 940,73

1.2.

Fuente: Boletas de page de Carlos Augusto Ipanaque Bances. (Apéndices n.* 13y 14)
Elaborado por: Organo de Control Institucional.

De los ingresos percibidos simultineamente con la Municipalidad Distrital de La Victoria
durante el periodo 2023.

De la revisién efectuada a la documentacién proporcionada por la Municipalidad Disfrital de La
Victoria®, se advierte que los Formatos A “Formato anico de requerimiento”, en adelante “FUR’,
fueron suscritos por los funcionarios a cargo de la gerencia de Gestion Ambiental, subgerencia de
Limpieza Piblica, subgerencia de Abastecimiento y Servicios Generales; y, la gerencia de
Administracion y Finanzas, adjuntando sus respectivos Formatos n.° 01 “Formato de términos de
referencia para la contratacion de servicios en general’, todos suscritos por el subgerente de
Limpieza Publica, en calidad de area usuaria. Dichos doecumentos fueron remitidos a la gerencia
de Administracion y Finanzas mediante memorandos e informes por parle de la gerencia de
Gestion Ambiental y la subgerencia de Limpieza Publica, para el tramite correspondiente, segin
se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadron®3
Trémite de los requerimientos de la subgerencia de Limpieza Publica o
Formato A - Formato dinico de Formato n.® 01— Formato de términos de referencia m““f;?;::}f“’“ ala
: requerimiento para la contratacién de servicios en general A e P
T fechR Suscrito Objeto de la Alcance y descripcién I:}:[z:: n?{ fechal fecha de
i por: contratacion del serviclo s/ suscrito por; recepcion
1694 Arturo Espincza Lasubgerenciade s Verificar el cumplimiento | Hasta los Memorando n.® 07.06.2023
Martinez, gerente de Limpleza Piblica | de las intervenciones | 20dias 000434-2023-
01.06.2023 Gestion Ambiental requiere la rezlizadas por  la | calendariol GGAMLV/
contratacion deun | subgerencia de
{Apéndice n.° 16) Roberto Manuel promatar Limpieza Publica. 1 500,00 07.08.2023/
Ormefio Vargas, ambiental, con la

3 Oficio n.® 000036-2026-0T-OGAF/MLV de 19 de febrero de 2026 y oficio n.* 000026-2026-SGLP-GGAMLV de 30 de abril de 2026. (Apéndice

n.° 15)
e —
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Formato A ~ Formato Gnico de Formato n.° 01 - Formato de términos de referencia Boe m?;:ir:agido ala
g requerimiento parala Fontrataclén de servicios en general 0 Administatlon v Eindnzas
o Suscrito Objetodela | Alcance y descripcion F\',':Iz:r’ n.*I fechal fecha de
3 por: contratacion del servicio s/ suscrito por: recepcign
subgerente de finalidad dedar e Realizar charlas para Arturo Espinoza
Limpieza Pablica continuidad, promover y concientizar Martinez, gerente
promover y el manejo adecuado de de Gestion
Marco Antonio Crtiz concientizarala | residuos sélidos. Ambiental
De La Cruz, poblacién sobre ia
subgerente de gestion integral y {Apéndice n.° 18)
Abastecimiento y manejo adecuado
Servicios Generales de residucs
solidos en el
Isabel Maria distrito de La
Rodriguez Vera, Victoria.
gerente de
Administracion y (Apéndice n.® 17}
Finanzas
2 2290 Luis Fernando Patilla Lasubgerenciade o Realizar el monitoreode | Hastalos Memerando n.® 12.07.2023
Alvarez, gerente de Limpieza Piblica | actividades de la 70 dias 000550-2023-
10.07.2023 Gestion Ambiental requiere la prestacion de  los | calendario/ GGAMLV!
contratacion de! | servicios de barrido de
(Apéndice n.* 18) Victor Huamani sefvicio de calles y limpieza de 11.07.2023/
Espetia, subgerente *Monitoreo de espacios publicos. 2 500,00
de Limpieza Pablica actividades 3" con (Primera Luis Fernando
Jafinalidad de dar  Reportar la prestacion | armada) Patilla Alvarez,
Marco Antonio Ortiz continuidedala | del servicio de gerente de Gestion
De La Cruz, gestion integraly | menitoreo de | 2500,00 Ambiental
subgerente de manejo adecuado | actividades  haciendo | (Segunda
Abastecimiento y de residuos uso de los formafos | armada) (Apéndice n.” 21)
Servicios Generales sofidos en el correspondientes.
distrito de La 2 500,00
lsabel Maria Victoria. o Ejecutar los diversos | (Tercera
Rodriguez Vera, operativos de limpieza | armada)
gerente de (Apéndice n.° 20} | programados en el turno
Administracion y respectivo.
Finanzas
 Realizar las demas
funciones que
correspondan y que fe
sean asignadas por la
subgerencia de
Limpieza Publica, en el
ambito de su
competencia.
3400 Fausto Santiago Lasubgerenciade s Realizar 1a supervision | Hastalos Memorandon® | 13.10.2023
Caslafeda, gerente Limpieza Publica | de actividades de la 15 dias 978-2023-
12.10.2023 de Gestitn requiere fa prestacion de  los | calendario/ GGAMLV/
Ambiental{e) contratacin del | servicios de recoleccion
(Apéndice n.> 22} servicio de de residuos solidos. Sin fecha/
. Fausto Santiago “Supervisor del 2 500,00
Castafieda, serviciode Reportar ta prestacion Fausto Santiago
subgerente de operario de del Servicio de Castafieda, gerente
Limpieza Piblica recoleccionde | supervision y realizar las de Gestion
residuos solidos’ | actividades haciendo Ambiental(e)
Jesis Armando con lafinalidadde | uso de los formalos
Salazar Barrantes, dar continuidad 2 | correspondientes. {Apéndice n.° 24)
subgerente de la gestion integral
Abastecimiento y y manejo e Ejecutar los diversos
Senvicios Generales adecuado de operativos de
residuos solidos
e
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Formato n.® 01 - Formato de términos de referencia

Documento dirigido a la

Periodo: 8 de junio de 2023 &l 4 de noviembre de 2024

Formato A - Formato tinico de gerencia
s requerflmjento para la contratacion de servicios en general de Administracion y Finanzas
n.° | fecha Suscrito Objeto de fa Alcance y descripcion ':!:f;! n.%/ fechal fecha de
! por: contratacién del servicio s/ suscrito por: recepcion
Luz Yanina Abanto enel distrito de La | recoleccion de residuos
Abanto, gerente de Victoria. sélidos programados en
Administracion y el turno respectivo.
Finanzas (Apéndice n.” 23}
» Realizar las demas
funciones que
correspondan y que le
sean asignadas por la
subgerencia de
Limpieza Pablica, en el
ambito de su
competencia.
4 4004 gerente de Gestién Lasubgerencia de » Supervisar el serviciode | Hastalos Informe n.®2023- | 10.11.2023
Ambiental Limpieza Piblica | recoleccion de residuos | 20 dias SGLPIGGAMLY
10.11.2023 requisre la stlidos. calendariof
Roberto Manuel contratacion del 10.11.2023/
{Apéndice n.® 25)|  Ormefio Vargas, serviciode = Verificar el uso correcto
subgerente de “Supervisor del del uniforme y equipos | 3 000,00 Roberto Manuel
Limpieza Piblica servicio de de proteccion personal Ormefio Vargas,
operaric de operativo. subgerente de
Jestis Armando recoleccion de Limpieza Publica
Salazar Barrantes, residuos solidos® s Llevar el conirol de la
subgerente de con lafinalidad de | asistencia del personal (Apéndice n.° 27)
Abastecimiento y dar continuidad @ | .operativo que brinda el
Servicios Generales la gestién integral | servicio de recoleccion
y manejo de residuos sélidos.
Luz Yanina Abanto adecuado de
Abanto, gerente de residuos solidos L Monitoreo  de  los
Administracion y eneldstitodeLa | tranajos de limpieza.
Finanzas Victoria.
»
(Apéndice n.® 26) ?:Ip;g?r los incidentes
o Otras actividades
inherentes que designe
la subgerencia de
Limpieza Publica.
4183 Marcos Daniel Paucar | Lasubgerenciade » Supervisar el serviciode | Hastalos Se requirid a la
Cotrina, gerente de Limpieza Pablica | recoleccién de residuos 15 dias Municipalidad
28.11.2023 Gestion Ambiental requiete la solidos. calendariof Distrital de La
contratacion del Victoria con oficio
(Apéndice n.® 28) Roberio Manuel servicio de s Verificar el uso correcto n.° 000189-2026-
Ormefio Vargas, “Supervisor del del uniforme y equipos | 3000,00 CG/OC2182 de
subgerente de servicio de de proteccién personal 21.04.2026; sin
Limpieza Publica operario de operativo. embargo, no se
recoleccion de remitié lo solicitado.
Jesiis Armando residuos solidos" e Llevar el control de la
Salazar Barrantes, conlafinalidad de | asistencia del personal {Apéndice n.® 30}
subgerente de dar continuidad @ | operativo que brinda el
Abastecimiento y la gestion integral | servicio de recoleccion
Servicios Generales ¥ mansjo de rasiduos solidos.
adecuado de
Luz Yanina Abanto residuos solidos | Monitoreo de  los
Abanto, gerente de enel distitodeLa | trabgjos de limpieza.
Administracién y Victoria.
Finanzas
Informe de Control Especifico N° 014-2026-2-2182-SCE Pagina 9 de 50
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Formato A~ Formato tnico de Formato n.° 01 - Formato de términes de referencia Documento dirigidoa la

gerencia
hi requerimiento para la contratacion de gervicios en general A6 AarunitacIan Einaneds
e Suscrito Objetodela | Alcance y descripcion | oo neifechal | fechade
i por: contratacion del servicio s/ suscrito por: recepcién
(Apéndice n.® 28) ® Reportar los incidentes
del dia.
» Otras actividades

inherentes que designe
la subgerencia de
Limpieza Publica.

Fuente: Oficio n.° 000036-2026-0T-OGAF/MLV de 19 de febrero de 2026 y oficio n.*000026-2026-SGLP-GGA/MLV de 30 de abril de 2026. (Apéndice n.° 15)
Elaborado por: Comision de Control.

Posteriormente, el subgerente de Abastecimiento y Servicios Generales suscribid y cursé cinco
(5) Formatos n.° 03 “Solicitud de cotizacion”, en los que consta el texto “Recibi conforme”, el
nombre completo, el DNI, Ia firma y/o huella digital de Carlos Augusto Ipanague Bances, quien
recepciond dichos formatos los dias 8 de junio de 2023 (asociado al FUR n.° 1694) {Apéndice
n.° 31), 14 de julio de 2023 (asociado al FUR n.° 2230) (Apéndice n.° 32), 16 de octubre de 2023
{asociado al FUR n.° 3400) (Apéndice n.* 33), 22 de noviembre de 2023 (asociade al FUR
n.° 4004) (Apéndice n.® 34) y 13 de diciembre de 2023 {asociado al FUR n.° 4183) (Apéndice
n.° 35}.

Es de indicar que, a través de los precitados formatos, la subgerencia de Abastecimiento y
Servicios Generales solicitd al proveedor, entre otros, la presentacion del siguiente requisito
“Indicar: No estar impedido para contratar con el estado (para io cual se adjunta el formato N° 04)";
en respuesta, el sefior Carlos Augusto Ipanaque Bances presento a la Municipalidad Distrital de
La Victoria, entre ofros, cinco (5) Formatos n.® 04 “Declaracion jurada” en los que consta su firma
y huella digital, manifestando lo siguiente: “Los dalos proporcionados en el curriculo vitae son
legitimos vy completos, por lo que queda establecido de comprobarse lo contrario, ello puede ser
causal de retiro del proceso y de resolucion del contrato en caso de ser contratado”, tal como se
aprecia en fas siguientes imagenes:

VER PAGINA SIGUIENTE
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Imagen n.° 1
Formato n.° 04 - Declaracidon Jurada del mes de junio de 2023,
asociada al FUR n.° 1694

FORMATO W' 04 =

ga

i.

§

il |
|

b ST e e &) (.. Los datos proporcionados en el

@ 3 s b s e o curriculo  vitae son legitimos y

< 2—_::.:.1::‘_—'.‘._.‘.‘:?.“”:1‘.:-'-'::‘-‘- by d3 ! completos, por lo que queda establecido

B T wes o e de comprobarse lo contrario, ello puede

) :--—-nu-:::nwu—--—:.-’:-— ser causal de retiro del pl‘oeesoyda

s ::-..;:m;r:.-i—m:._;_:_:::::m. resolucion del conlrato en caso de ser
:,"'_'.':'-: e s o o o et 80 SRt Ut meen U boes Yo contratado.
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L Vichna oo o0 TR I! & .d"
s

Fuenie: Formato n.® 4 - Declaracién Jurada del mes de junio de 2023. (Apéndice n.” 36)
Elaborado por: Comision de Control.

Imagenn.® 2
Formato n.° 04 - Declaracién Jurada del mes de julio de 2023,

asociada al FUR n.° 2290
FORMATO K° 04 ../

DECLARACION ANEADA
T

» lu-—u-n-nmn-—u—--mlmh——-—- / C) Los dms.pmpﬂmlonados. - et

B T T o curriculo  vitae son  legiimos y
L s e R B AR TR completos, por lo que queda establecido
B e o i e de comprobarse lo contrario, ello puede
e e B ser causal de retiro del proceso y de
0 e e v o e 4 e o i v 24 g resclucion del contrato en caso de ser
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Fuente: Formato n.* 04 - Declaracion Jurada del mes de juio de 2023, (Apéndice n.® 37)
Elaborado por: Comisién de Control.
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Imagenn.®3
Formato n.° 04 - Declaracién Jurada del mes de octubre de 2023,

asociada al FUR n.? 3400

FORMATO N* 08
DECLARACIOMN JURADA

bty e ol / ¢) Los datos proporcionados en el
4 oghy ar curriculo  vitee son legitimos ¥
o e T R o syt 3 s 1 e completos, por lo que queda establecido
N Lo Tt e o 8 st om0 de comprobarse lo contrario, ellc puede
i e e o et ser causal de reliro del proceso y de
B e e e resclucion del contrato en caso de ser
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D e -y b dedad po g e

——
% Consesr s . Ly W IV Ly O TS
- merenads pow Do 8 geons N¥ 015 DOOT BOM an v v
e 48 R e e T s Bagcacda
o 0 A pn as
B WD e svee 8 Gaw o B T e SEWAT GePEMSIWTIR Pwe IS0 PO WS
D e e Y e e L 3
- . - lreres mmren o
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PARADE CANE BF ALBUITO
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Fuente: Formato n.® 4 - Declaracién Jurada del mes de ociubre de 2023. {Apéndice n.” 38)
Elaborado por: Comision de Centrol,

Imagenn.4
Formato n.° 04 - Declaracion Jurada del mes de noviembre de 2023,

asociada al FUR n.® 4004

FORMATO ¥* 34

|
i
|

curriculo  vitae son  legilimos
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Fuente: Formato n.° 04 - Declaracion Jurada del mes de noviembre de 2023. (Apéndice n.® 38)
Elaborada por: Organe de Conlrol Insfitucional,

e ———
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Imagen n.° 5
Formato n.° 4 - Declaracidn Jurada del mes de noviembre de 2023,

asociada al FUR n.” 4183

FORMATO N° 04 (
PECLARACY JMOA
e i ¢} Los datos proporcionados en el
T __:" . it L curriculo  vitae son  legitimos y
- T e e e completos, por lo que queda establecido
e de comprobarse lo contrario, ello puede
5 EE*'":""‘:“""""“’““""”"“" ser causal de reliro del proceso y de
L T — resolucion del contrato en caso de ser
raata e ey te e e te il § SEn Sk e Sages s g @ Ley W BT
» :y“-q::.--o amum-uwu—pa—-—— contratado_
W - u-v.v-w e vy e b W0

- e
_u—_ﬂlﬂ-mom—ik—-ml—-«- -

Fuente: Formalo n.” 4 - Declaacion Jurada del mes de noviembre de 2023. {Apéndice n.° 40)
Elahorado por: Comisién de Conlrel.

De lo expuesto, se advierte que Carlos Augusto Ipanaque Bances, a pesar de tener vinculo laboral
con la Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores durante los meses de junio, setiembre,
octubre, noviembre y diclembre del afio 2023, bejo el régimen del Decreto Legislativo n.® 1057 —
Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios,
suscribio de manera reiterada cinco (5) Formatos n.® 04 “Declaracion jurada’, en los que consigné,
entre otros, que los datos proporcionados en el curriculo vitae son leqitimos y completos,
declaracion que carece de veracidad; puestc gue, de la revision efecluada a los cinco (5)
curriculums vitae presentados en cada ocasién, en los que consta su nombre, firma, DNI y huella
digital, sefiala tener una experiencia laboral en la referida entidad desde el mes de febrero de 2019
hasta el mes de diciembre de 2022 y tener disponibilidad inmediata, segin se muesfra en las
siguientes imagenes:

ima =
Experiencia laboral consignada en el curriculum vitae asociado al FUR n.° 1694

2. EXPERIENCIALAQORAL

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN DE MIRAFLORES
Pusalo o Cargo Ocupsdo ASITENTE ADMINISTRATIVO 1

Porlago: Frbraro 2010 ~ Diciambra 20332

DISPONIBILIDAD INMEDIATA

/ 1as AuGusTo T Pawa AUF [Pancss
- (294 ¥ 77

LA
T Eikg( - »:’_4.

Fuente: Curriculum vilae, asociado al FUR n.* 1694, (Apéndice n.° 41)
Elahorado por: Comision de Control.

L
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Imagen n.’ 7
Experiencia laboral consignada en el curriculum vitae asociado al FUR n.” 2290

3. EXPERIENCIA LABORAL
p————
MUNICIPALIDAD DR SAN JUAN DE MIRAFLORES
Pueste o Carga Ocupad ASITENTE ADMINISTRATIVO 1
Pariado: Febrerc 2019 — Diclembre 2023

DISPONIBILIDAD INMEDIATA
7&;05 AuGus To FPanoaus Pancrs

'::/3;%;3?? ﬁ’/v'

Fuente: Curricufum vitae, ascciado &l FUR n.* 2290. {Apéndice n.* 42)
Elaborado por: Comisién de Control.

Imagen n.’ 8
Experiencia laboral consignada en el curriculum vitae asociado al FUR n.® 3400

3. EXPERIENCIALABORAL

MUNICIPALIDAD DE SAN IUAN DE MIRAFLORES

fuesto o Carge Ocupado ASITENTE ADMINISTRATIVO 1

Periodo: Febrard 2019 « Diciembre 2022

DISPONIBILIDAD INMEDIATA

Cantes AuGssTo T Pamnay

o Bﬁ-mc
Yza g 37 v

L, :@‘

Fuente: Curriculum vitae, asociade al FUR n.® 3400. {Apéndice n.° 43)
Elaborado por: Comisién de Control.

Informe de Control Especifico N° 014-2026-2-2182-SCE Pagina 14 de 50
Petlodo: B de junio de 2023 al 4 de noviembre de 2024

0034



’”‘(L_'WCONTRALORI’A

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERY

Imagenn.”9
Experiencia laboral consignada en el curriculum vitae asociado al FUR n.® 4004

3, EXPERIENCIA LABORAL

i |

e t———

MUNICIPALIDAD DE SAN 1UAN DE MIRAFLORES (’
Pussto o Cargo Ocupado ASITENTE ADMINISTRATIVO 1,
Petiodu: Fetireru 2019 - Diclembre 2022

DISPONIBILIDAD INIVIEDIATA
CARLOY AuGUITY IMUQQUE‘ Bovget
Y2 Gys3?y

A8

Fuente: Cumiculum vitae, asociado al FUR n.* 4004. {Apéndice n.” 44)
Elaborado por: Comisién de Control.

Imagen n.° 10
Experiencia laboral consignada en el curriculum vitae asociado al FUR n.° 4183

3. EXPERIENCIA LABORAL

MUNIOPALIDAD DE SAN JUAN DE MIRAFLORES
Pua a Cargo O d ASITENTE ADMINISTRATIVO 1

Pariodo: Febrara 2019 — Diclernlire 2022

DISPONIBILIDAD INMEDIATA

( Caetos AosoSzo

e AP

Fuente: Curriculum vitae, asociado al FUR n.® 4183. {Apéndice n.” 45}
Elaborado por: Comisitn de Control.

Asimismo, dé la revision a los cinco (5) “Certificados (inicos laborales para personas adultas™
presentados por el sefior Carlos Augusio [panaque Bances en cada ocasion, en los que consta su
nombre, DNI, firma y huella digital, se advierte que en tres {3) certificados consta haber fenido una
experiencia laboral en la precitada entidad desde el 16 de agosto de 2019 hasta el 31 de diciembre

4 Documento que incluye infarmacién persenal, antecedentes policiales, judiciales, penales, formacian académica y experiencia laboral formal en
¢l Perii (tiene una vigencia de tres meses). Los requisitos para obtener el certificado (mico labora! son: tener correo electrdnico, DNI y encontrarse
registrado o crear una cuenta en la sede digital de Empleos Perd, segin consta en e portal web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
{https:ww.qob.pe/47080-obtener-tu-cerfificado-unico-taboral-cul).

L/
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de 2022, en un (1) certificado figura haber tenido una experiencia laboral desde el 16 de agosto
de 2019 hasta el 31 de mayo de 2019 y en uno (1) de ellos no consta la experigncia laboral
obtenida, seg(n se muestra en las siguientes imagenes:

Imagen n.° 11
Certificado tnico laboral n.° 20235564177, asociado al FUR n.” 1694

F = T - i 12, 2521 iR
@ PERD | 15 aley du prpints
wod{vg 00
20236584117

CERTIADULTO — Certificado Unico Labaral para Persanas Adullas

EJ Windsteria da Trebajo y Promocidn del Emplso CERTIFICA ous on |3 Platsiorna de inlerpersiieond del Esaco
mm:usmu&m:mnm-mm

0
VLIRSS

% ). T

20131374204 MUTECIPALIDAD DIST SN JuAN DE MIRAFLOAES 18082019

[Forairentia CONGAESD DE LA REFUBLICA 0w I0Fe1T | 3vonI0ia
o18TTARI2E CONGRESO Off LA REPUBLICA Trovoie oS0
208 DE LA oA SRONZ012 aZnRIANG
SO Pl O BRI AL Q200N ASOTIOIN
F01S1TARRE oE LA oA QWIZ/2010 B UOSTONY

cantoy AvberTo IpPamaavr Banvces
'z Yzquri*i Q

Fuente: Cerlificado inico laboral para personas adulias n.* 20235564177 de 12 de juric de 2023,
(Apéndice n.* 46)

Imagen n.’ 12
Certificado Gnico 1aboral n.° 20235564177, asociado al FUR n.° 2290

@ m e -
FO)

CERTIADULTC — Certificado tinico Laboral para Personas Adulias
nm«tw;mw_wnmmm@-umunwu Estago
4 ragistra 1 sgueente Informacion:

{PDE) y o de EK

OEM 1 IDAD NIk ly ¢ HEMEO

PPN GINVARORAN iy ks MITE

FJNJATEION  MYNICIPALICAS DIST BN Sk D6 MIRAFLORES 16082019

20181 140138 GOMGHESO DE LA FHE FUBLICA OBMR204T 7
EO1HI FAFIZE  COMNORELO DI LA REPUBLICA OVCRI0ES RUDTZ0E o
20422703803 O48 PLAY BAC, Q2007302 18/DrZ0%3
2O TETARI2E TH LA REPUILICA g112z2010 A1 /082011
[' Caniey AuGusTo FPamalve Paccer
Y2a%f 337
= :
y @& ¢
- o 3
Fuente: Certificado ¢nico lsboral para personas adullas n.° 20235564177 de 12 de junio de 2023.
{Apéndice n.* 47}
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Imagen n. 13
Certificado anico laboral n.° 20234878460, asociade al FUR n." 4004

) Fronete eptaropeta per, oidbee 1, 2008 1

s e Ty
| 2024973480 !

CERTIADULTQ - Gertificado Unico Laboral para Personas Adultas

£) Ministerio de Trabajo y Promocidn del Emples CERTIFICA que oa la Flalalorma de interoperubilidad del Eatada
{PIDE) y & Sixtama oa Planiias Elecironicas se regisica tn siquients informacion:

IDENTIDAD: Vakicaodn » RENIEC

Nomiwes : CARLOS AUGUSTO

Apelides ¢ IPANAQUE BANCES

Foche de pacimiente  © 12/02/1585

oN - 42843377

Dorncitio 5

e ———
FRECTAT A A LARCH g CTENIEDS | EY ENETAT NN T

Mo Rastn Socksl Cosde Hasia

20131ITATOE MUNIGIPALIDAD OIST BN JUAN DE MIAAFLORCS 80826 19 Itzraez
ot e e

20181740128 COMORESD 3B LA REFUILICA ]

201817491285 DE LA IGA 2T0TRGIS Inw201T

20181749124 DE LA ICA O1OBRD1Z 280772018

20422203608 G48 PLAU EAC T2O32012 13022013

20181749129 TONOREZD DE LA REPUBLICA 9141272010 IO

s AvesTe I Pereaue Basces

29 R '

Fuente: Certificado (inico laboral para personas adultas n.* 20234878460 de 11 de octubre de 2023.

(Apéndice n.° 48)

Imagen n.° 14

Certificado Gnico [aboral n.* 20234878460, asociado al FUR n.° 3400
3 L epeepen— L TN ] 1

——

5 PERU e o franes y

g . - - :_:.- | 20234878480 I
Ll reera vinmmEn

CERTIADULTO - Certificado Unico Laboral para Personas Adultas

[} eewn: Servioer 0o
€1 Minkieno de Trabsjo y Promocion del Empieo CERTIFICA que en fa Plelaforma de Intesoperabiidad del Extada
{PIDE) y ot Siytema de Planilias Elecirdnicas 18 regisira a siguients infoemacidn:

IDEN TIDAD: Vakdacikn « RENICC

Nombres : GARLOS AUGUSTO
Apsilidos 1 IPANACHIE BANCES
Fechm de nacimienio 2 1200211888

DNt T 42045077
Domcitic L

ERNPERIE NCLA LABORAL Walnacson - MTPE

Rue FRaxswn Sockal Desde

201I1ITHION MUNICIPALIDAD DIST SN SIAN DE MIRAFLORES. |enuTe

20181740126 CONORESO DE TA REPLBLICA z OSMC201T 31082018
DE LA REPUBLICA 272018 30OW2017
DELA ICA oDer2013 20o72A1s

20422703699 GAS PERV SAC. . amazorz 5022013

20181748128 CONGRESO OE LA REPUBLICA 112010 31052017

cnrttos AuBusTo Lrevoavr Parces

wyzuus 237 a%

Fuente: Certificado tmico laboral para personas adultas n.® 20234878450 de 11 de ociubre de 2023.
{Apéndice n.” 49)
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Imagen n.? 15
Certificado Unico laboral n.® 20232258317, asociado al FUR n.® 4183

081023 rors

i 20232259317 |

CERTIADULTO - Ceriificada Unica Laboral para Personas Adultas

E} Minesterio dn Trabejo y Promocién dot Emples CERTIFIGA qua &n i Platalorma de Inte adikdad dal Eatadd
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Fuente: Certificado Unico [aboral para personas adultas n.* 202322568317 de 6 de diciembre de 2023.
{Apéndice n.° 50)

Sin embargo, al efectuar la verificacion de la autenticidad de los indicados certificados, a través de
la pagina web hitps:/fwww.empleosperu.gob.pe/CertificadoUnicol aboral/Verificacion.himl, se
advierte que los cinco (5) “Certificados Unicos laborales para personas adultas® no son auténticos;
puesto que, al consultar con el numero del certificado y el nimero del DN de Carlos Augusto
Ipanaque Bances, figura en el rubro “Experiencia laboral; Validacion — MTPE® de Ios ceriificados
n.%s 20235564177, 20234878460 vy 20232258317 una experiencia laboral en la Municipalidad
Distrital de San Juan de Mirafiores desde el 16 de agosto de 2019” hasta "Actualmente”, tal como
se muestra en las siguientes imagenes:

VER PAGINA SIGUIENTE
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Imagen n.° 16
Certificado Ginico laboral n.® 20235564177, asociado a los FUR n.°s 1684 y 2290

< g

CERTIADULTO - Ceriificado Unico Laboral para Personag Adullas

El Minkstedo de Trabajo y Promocian dai Empieo CERTIFICA que on 12 Plaiaforma de Ineroperebiided del Eslado
{PIDE) y &l Sistama de Planilas Elecirinicas $o rogista la siguionis informacién:

ENTINADN Vaseason - RENEC

Apeliicos : IPANAGUE BANCES

Focha da nagimlante : 12M2i1985

ONI 3 A2B45TT

o~ .

EXPERIENCIA LABORAL! Vakcacon - MTPE

Ruc Razén Social Desde Hasia
20131378204 MUNICIPALIDAD DIST SN JUAN DE MIRAFLORES 16082019 Actuzimenle
20161749126 CONGRESO DE LA REPUBLICA o047 11082018
20161748128 CONGRESD DE LA REPUBLICA INT2016  30/082017
20161749126 CONGRESO DE LA REPUBLICA 01/08/2013 260072016
20422200090 G4SPERUSAG.. 02032012 15022013
20181749128 CONGRESD DE LA REPUBLICA Q22010 31052011

Imagen n.* 17
Certificado Gnico laboral n.° 20234878460, asociado a los FUR n.* 3400 y 4004
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CERTIADULTO - Certificado Unico Laboral para Personas Adultas

mwawymwmmmummﬂnrmmmmmam |
(PICE) v o Siglama da Plandlas Elocirdnicas 56 ropisira 2 Siuisnis nlommacion:

INEMTIDAN Waldacsdn « AFAEFC

Normbros : CARLOS AUGUSTO
Apeliidos : IPANAQUE BANCES
Fachade nacimienia  : 12021985

il 1 42045377

Do

EXPEMIENCIA LABORAL . Valdecon - MTPE

201MATEIGS MUNICIPALIDAD DIST SN JUAN DE MIRAFLORES qnazMme Actusmenie
T T TN T T CTT N T T T ST T T
20104748428 CONGRESO DE LA REPUNLICA 2raT2018 30/09r2017
20161749128 CONGRE30 DE LA REFUBSLICA Q1o2013 280712018
A04TIZIILHE G4S PERU SAC. . 023012 180272013
20181748420 CONGRESO DE LA REPUBLICA o1122010 21052011
Fuente: hiips: : .gob. ificadoUni cionhtml
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Imagen n.° 18
Certificado (nico laboral n.° 20232258317, asoclado al FUR n.’ 4183
@ v DocombirD8, 3123 70734
2023225817
CERTIADULTO - Certificado Unico Laboral para Personas Adultas
El Minigisdo de Trabajo y Promockin def Empleo CERTIFICA que en la Plataforma de Inleropsmetiidad dal Estado
{PIDE) ¥ & Sislema e Planitas Slaclionicas se ragistra fa siguisnle informacdn:
IDENTIDAD Vadaodn -RENEC .« 3 YR TG ET Tkl
Nombres. : CARLOS AUGUETO
| Apeiiidos : IPANAQUE BANCES
Fecha de nacimienie @ 12021985
DNE : 42045377
Pomiciio
I
Ruc Razén Social Desda Hasta
20131378204 MUNICIPALIDAD DIST SN JUAN DE MIRAFLORES 16/08/2019 Aclualmenta
20181749128 CONGRESO DE LA REPUBLICA 05102017 31/068/2018
20181749128 CONGRESO DE LA REPUBLICA 270712018 30/0972017
20161749126 CONGRESO DE LA REPLBLICA at/08r2013 28/07/2016
20422293609 G4SPERUSAC.. 02/03/2012 150272813
20161749926 CONGRESO DE LA REFUBLIGA 01/12/2010 310572011

Fuente: hlips: fwww.empleosperu.qob.pe/CertificadoUnicol aboral/Verificacion.html

Posteriormente, se oftorgaron las certificaciones de crédito presupuestario por parte de la
subgerencia de Presupuesto para la contratacion de locacion de servicios; es asi que, el
subgerente de Abastecimiento y Servicios Generales emitio las ordenes de servicio n.* 6308,
7725, 10984, 12710 y 14765 de 8 de junio, 14 de julio, 17 de octubre, 23 de noviembre y 18 de
diciembre del afio 2023, a nombre de Carlos Augusto Ipanague Bances, que contenian el detalle
del servicio requerido en los FUR n.°s1694, 2290, 3400, 4004 y 4183 de 1 de junio, 10 de julio, 12
de octubre, 10 de noviembre y 28 de noviembre del afio 2023, suscritos por el subgerente de
Limpieza Pubfica. Al respecto, es preciso indicar que, {a orden de servicio n.” 7725 de 14 de julio
de 2023, seiiala, entre otros, que el pago se efectuara en tres (3) armadas correspondientes a tres
{3) entregables, siendo que el primer y segundo entregable abarcan los meses de julio y agosto
del afio 2023, en los cuales Carlos Augusto ipanaque Bances contaba con una licencia sin goce
de haber otorgada por la Municipalidad Distrital de San Juan de Mirafloress.

Posteriormente, la conformidad fue otorgada por el subgerente de Limpieza Plblica, en calidad de
area usuaria, los dias 22 de junio, 20 de setiembre, 27 de octubre, 30 de noviembre y 23 de
diciembre del afio 2023, emitiéndose los racibos por honorarios n.%s E001-12, E001-15, E001-18,
E001-17 y E001-18, de 6 de julio, 21 de setiembre, 27 de octubre, 30 de noviembre y 22 de
diciembre de! afio 2023, por los importes de S/ 1 500,00, S/ 2 500,00, S/ 2 500,00, S/ 3 000,00 y
8/ 2 900,00; respectivamente, cuyos pagos se concretaron mediante transferencia elecironica a
través de cinco (5} comprobantes de pago, tal como se muestra en el siguiente cuadro:

5 Mediante Informe técnico n.° 000202-2025-SERVIR-GPGSC de 1 de febrero de 2025, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR sefala
en el numeral 25 que “(...) no existe restriccion legal que impida que un servidor bajo ef régimen laboral del Decrefo Legisiativo N” 1057 pueda
mantener un segundo vinculo con fa misma u ofra entidad, a fin de presiar servicios bajo ef mismo u otro régiman laboral previa suspension del
primer vinculo laboral (mediante licencia sin goce de habes) o extincion de dicho vinculo”.
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Cuadro n.° 4
Ordenes de servicio, conformidad y comprobantes de pago por el
servicio contratado de Carlos Augusto Ipanaque Bances

Formato n.* 11 Recibo por Constancia de
Orden de Formato n.° 07 Comprobante
fte FUR servicio Informe de Conformidad del servicio Honoraos de Pago EagoyLanda
m Actividades Electrénico de pagos
- % : ; fecha/ n.° f fechal n.°/fechal
ntffecha | nc°/fecha n. Ifeclfa | 1./ suscrita por:  monto 8/ n.%} fecha monto S/ S
SIN 11004 Listado de
1694 6308 SIN pagos SN
Roberto Manuel E001-12 | 11.07.2023
,| oloe20z3 | oaoazs | 22062028 | Omenovargas, | %20 1072023
subgerente de 06.07.2023 1 500,00
{Apéndice | (Apéndice (Apéndice Limpieza Publica 130090 150000
n.° 16) n.° 81} n.° 52) : (Apéndice {Apéndice (Apéndice
{Apéndice n.® 53) n.° 54) n.° 55) n.° 56)
SIN Listado de
SIN pagos S/N
2290 o 20.09.2023 16025
Victor Huamani 03.10.2023
10.07.2023 14.07.2023 | Correspondiente Espetia, 2009.2023 L i
i al fercer subgerente de 2500,00
(Apéndice | (oo | entegable | Linpieza Pibica ol G S '
n.°18) LT Thar {Apéndice
n°S) | (apendice | (Apéndice n. 59) aindes § “(Antndior 1. 62)
n.° 58) n.° 60} n.° 61)
SN 18064 Listado de
3400 10984 SIN pagos SN
Fausto Santiago E001-16 02.11.2023
12102023 | 17.102023 |  27.10.2023 Castafieda, | 27102023 02.11.2023
subgerente de 27.10.2023 2500,00
(Apéndice | (Apéndice | (Apéndice | LimpiezaPublica | 230000 G e
| n222) n.° 63) n.° 64) {Apéndice (Apéndice {Apéndice
{Apéndice n.® 65) n.° 66) n.° 67) 1.° 68)
SN 21488
4004 12710 SIN
Roberio Manuel 30.11.2023 E001-17 19.12.2023
10.11.2023 | 23.11.2023 30.11.2023 Ormefio Vargas, g
subgerente de 3.000,00 30.11.2023 3000,00
{Apéndice | {Apéndice {Apéndice Limpieza Piblica J
n.° 25) n.° 69) n.° 70} {Apéndice {Apéndice
; {Apéndice n.° 1) n°72) n.°73)
a‘.,} SN 23362 Cﬂnslarécii]; 16'?3
4183 14765 SIN pagon.’ =
> Raberto Manuel E001-18 28.12.2023
o | BNXZ | W22 | 8722020 | OmetoVargas, %.12.2023 03.01.2024
subgerente de 22.12.2023 2 900,00
(Apéndice | (Apéndice | (Apéndice | LimpiezaPublica | 2 0000 2600:00
n.° 28) n.° 74} n.°75) 3 (Apéndice {Apéndice (Apéndice
(Apéndice n.° 76) n.°77) n.° 78) n.° 79)
Total monto pagado a locador S/ 12 400,00

Fuente: Oficio n.° 000026-2026-0T-OGAF/MLY de 19 de febrerc de 2026 y oficio n.°000026-2026-SGLP-CGA/MLY de 30 de abril de 2026. (Apéndice n.° 15)
Elaborado por: Comision de Control.

Informe de Control Especifico N® 014-2026-2-2182-SCE Pégina 21 da 50
Periodo: 8 de junio de 2023 al 4 de noviembre de 2024

0021



"@:CONTRALORiA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

e e e e

Ocasionando con dicha actuacion que la Municipalidad Distrital de La Victoria contrate sus
servicios para la subgerencia de Limpieza Piblica durante los meses de junio, setiembre, octubre,
noviembre y diciembre del afio 2023, por el importe total de S/ 12 400,00, incurriendo en doble
percepcion de ingresos provenientes del Estado, vulnerando asi lo establecido en el articulo 40°
de la Constitucion Politica del Peru, referido a la prehibicion del servidor piblico para desempefiar
més de un empleo publico remunerado; articulo 3°, prohibicion de doble percepcion de ingresos,
articulo 16°, enumeracién de obligaciones, de la Ley Marco del Empleo Piblico; articulo 38°,
prohibicién de doble percepcion de ingresos, de la Ley del Servicio Civil; articulo 2°, principios que
rigen las contrataciones, del Texio Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones del Estado;
numeral 1.7., principic de presuncién de veracidad, del articulo IV de la Ley del Procedimiento
Administrativo General; articulo 4°, impedimentos para contratar y prohibicion de doble
percepcion, del Reglamento da! Decreto Legistativo n.° 1057, y, articulo 158°, incompatibifidad de
doble percepcion, del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, afectando con ello el
correcto funcionamiento de la administracion publica.

Ademas, cabe sefialar que la Autoridad Nacicnal del Servicio Civil - SERVIR, a traves del informe
técnico n.° 002202-2021-SERVIR-GPGSC de 3 de noviembre de 2021, concluye, entre otros, lo
siguiente:

3 3 Ratificamos e/ criterio vertido en el Informe Técnico N° 1614-2016-SERVIR/GPGSC, debiendo
enfenderse que lo seflalado en el numeral 3.3 del citado informe se refiere exclusivamente a la
posibilidad de un servidor piblico de desarrollar labores bajo contrafos de locacidn de servicios con
entidades del sector privado fuera de la jornada faboral.

Asi pues, no puede interpretarse de dicho informe la posibilidad de que un servidor CAS desarroile
de labores bajo locacién de servicios en una entidad del sector ptiblico (incluso si se realizara fuera
de la jornada laborai de s vinculacion primigenia), puesto que ello si configuraria Ia percepcion de
un segundo ingreso por parte del sector publico, lo cual se encuentra proscrite por la Constitucion
Politica del Perti y la LMEP”.

41.3. De los ingresos percibidos simultineamente con la Municipalidad Distrital de La Victoria
durante el periodo 2024,

De la revisién efectuada a la documentacion proporcionada por la Municipalidad Distrital de La
Victoria®, se advierte que los dias 17 de enero, 6 de febrero, 3 de julio, 24 de julio y 2 de octubre
del afio 2024, el subgerente de Limpieza Pblica emitid seis {6) pedidos de servicio, adjuntando
los Formatos n.° 01 “Formato de términos de referencia para la contratacion de servicios en
general® correspondientes, mediante los cuales solicitd el “servicio de supervision y monitoreo
actividades de campo” y el “servicio especializado en temas de almacenes”, documentos que
fueron remitidos a través de informes al gerente de Gestion Ambiental, decumentacién y framite
que se detalla en el siguiente cuadro:

§ Oficio n.° 000036-2026-OT-OGAF/MLV de 19 de febraro de 2026 y oficio n."000026-2026-SGLP-GGA/MLY de 30 de abril de 2026. (Apéndice
n.°15)

e ————— T —
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Cuadron.5
Tramite de los requetimientos de la subgerencia de Limpieza Pdblica

ONTRALORIA

GENERAL DE LA REPURLICA DEL PERU)

Informe emitido por
: Formato n.° 01 = Formato de términos de referencia
Pedido de servicio la subgerencia de
parala cqntratacﬁn de servicios en general Limpleza Pablica
[tem Suscrito
X porf Objeto de la Aleance y descripcion Plazo! 3
Lt Autorizado contratacién del servicio Valor S 1 fecha
por: =
1 000468 Roberto Manue! | Lasubgerenciade p Realizar el control y | Hastalos Informe n.® 000067-
Ormefio Limpieza Publica seguimiente de la 10 dias 2024-SGLP-
17.01.2024 Vargas, requiere la prestacibn  de  los | calendario/ GGAIMLY
subgerente de contratacion del servicios de recoleccion,
Limpieza servicio de transporte de residucs | 3 000,00 19.01.2024
Pablica *Supervision y solidos ylo barrido de
monitoreo de calles.
Luz Yanina actividadesde Reportar la prestacion (Apéndice n.° 82)
Abanto Abanto, campo”, con la del servicio, control y
{Apéndice n.° 80)|  gerente de finalidad de dar seguimiento  haciendo
Administracion continuidad a la uso de los formatos
y Finanzas gestion integral y correspondientes.
manejo adecuado b Ejecutar los diversos
de residuos slidos | operativos de limpieza
eneldistitodela | programados en el tumo
Vigtoria. respectivo.
ol » Realizar las demas
(Apéndice n.® 81) | funciones que
correspondan y que le
sean asignadas por la
subgerencia de
Limpieza Ptblica en el
ambito de su
competencia.
002774 Roberto Manuel | Lasubgerenciade e Realizar el control y | Hastalos Informe n.° 0001 42-
Qrmefio Limpieza Piblica | seguimiento de la | 40dias 2024-SGLP-
06.02.2024 Vargas, requiere la prestacion  de  los | calendario/ GGAMLY
subgerente de contratacion del servicios de recoleccion,
(Apéndice n.* Limpieza servicio de transporte de residuos 07.02.2024
83) Piblica *Supervision y sdlidos ylo barrido de | 3000,00
monitoreo calles. {Primera
Luz Yanina actividadesde  m Reportar la prestacion armada)
Abanto Abanto, campo’, con la del servicio, control y {Apéndice n,° 85)
gerente de finalidad de dar seguimiento  haciendo | 3000,00
Administracion continuidad a la uso de los formatos | (Segunda
y Finanzas gestion integral y correspondientes. armada)
manejo adecuado Ejecutar los diversos
de residuos solidos | gperativos de limpieza
eneldistritodela | programados en el turno
s Victoria. respectivol
» Realizar las demas
gl funciones que
{Apéndice n." 84) | correspondan y que le
sean asignadas por fa
subgerencia de |
Limpieza Publica en el
ambito de st
competencia.
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Informe emitido por
] Formato n.° 01 - Formato de términos de referencia
Pedido de servicio . L la subgerenciade
parala contrapcion de servy:m en general Limpieza Piblica
Item Suscrito :
r 5 orl Objeto de la Alcance y descripcidn Plazol 5
n.* [ fecha Autgrizado contratacion del servicio Valor SI - [fecha
por:
3 006710 Roberlo Manuel | Lasubgerenciade o Llevar un  control | Hastalos Informe n.° 000646-
Ormefio Limpieza Piblica | adecuado deingresode | 10dias 2024-SGLP-
03.07.2024 Vargas, requiere la los bienes adquiridos y | calendario/ GGAMLY
subgerente de contratacion del | recibidos por la
{Apéndice n.° Limpieza servicio subgerencia de 11.06.2024
86) Publica especializadoen | Limpieza Piblica. 2500,00
temasde s Realizar  inventarios (Apéndice n.° 88)
Luz Yanina almacenes, conla | periadicos. ‘
Abanto Abanto, finalidad de dar o Mantener un adecuado |
gerente de continuidadala | stock de bienes en el
Administracion gestion integraly | almacén.
Y Finanzas manejo asiecuado » Apoyo en |a verificacién
de residucs y control del ingreso de
stlidos en el los malerigles  al
distrito de La almacén.
Victoria. = Apoyo en la elaboracion
e de repories mensuales
(Apéndice n.®87) | 4o| amacén de 1a
subgerencia de
Limpieza Piblica.
» Ofras funciones que le
designe el jefe
inmediato.
007022 Roberto Manuel Lasubgerenciade  |levar un  control | Hastalos Informe n.° 000886-
Qrmefio Limpieza Publica | adecuado de ingresode | 45 dias 2024-SGLP-
24.07.2024 Vargas, requiere la los bienes adquiridos y | calendario/ GGAMLY
subgerente de confratacion def | recibidos  por  Ia
Limpieza servicio subgerencia de 13.08.2024
(Apéndice n.° Piblica especializadoen | Limpieza Pablica. 2 500,00
89) temas de s Realizar inventarios {Primera {Apéndice n.° 91)
L.uz Yanina almacenes, conla | periodicos. armada)
Abanto Abanto, finalidad de dar o Mantener un adecuado
gerente de continuided ala | stock de bienes en e | 2 500,00
Administracion gestionintegraly | almacén. {Segunda
y Finanzas maﬂejo adscuado | Apoyo en la verificacion armada)
de residuos y control del ingreso de
slidos en el los  materiales  al
distrito de La almacén.
Victoria. e Apoyo en |a elaboracion
de reportes mensuales
{Apéndice n.° 80) | g glomaoén de Ia
subgerencia de
Limpieza Piblica.
e Otras funciones que le
designe o  jefe
inmediato.
5 008778 Roberto Manuel Lasubgerenciade e Llevar un  control | Hastalos Informe n.° 001151-
Ormefio Limpieza Publica | adecuado deingresode | 10 dias 2024-SGLP-
02.10.2024 Vargas, requiere la los bienes adquiridos y | calendariof GGAMLY
subgerente de contratacion del | recibidos por la
Limpieza servicio de subgerencia de 19.10.2024
{Apéndice n.° Plblica “Supervisor del Limpieza Piblica. 2500,00
92) serviciode s Realfizar  inventarios {Apéndice n.° 24)
Luz Yanina operaric de periodicos.
Abanto Abanto, recoleccion de
e
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Informe emitido por
Formato n.° 01 - Formato de términos de referencia x
Pedido de servicio la subgerencia de
para la contratacion de servicios en general Limpieza Pblica
item Suscrito
A porl Objeto de la Alcance y descripcion Plazol %
n®lfecha | itorizado contratacion del servicio Valor S pEiiecna
por:
gerente de residuos sélidos” . Mantener un adecuado
Administracion con lafinalidad de | stock de bienes en el
y Finanzas dar continuidada | almacén. j
lagestion integral » Apoyo en la verificacion
y manejo y control del ingreso de
adecuado de los  maleriales al

residuos sdlidos
en el distrito de La

almacén.
» Apoyc en la elaboracién

Victoria, de reportes mensuales

del almacén de |la

{Apéndice n.° 93) subgerencia de
Limpieza Publica.

» Otras funciones que le
designe ol  jefe
inmediato. :
Fuente: Oficio n.° 000036-2026-OT-OGAF/MLV de 19 de febrero de 2026 y oficio n.°000026-2026-SGLP-GGAMLV de 30 de abril de 2026. (Apéndice n.” 15)

Posteriormente, el subgerente de Abastecimiento y Servicios Generales suscribio y cursé cinco
{5) Formatos n.® 03 “Solicitud de cotizacion®, en los que consta el texto “Recibi conforme’, el
nombre completo, €l DNI, Ia firma y/o huella digital de Carlos Augusto Ipanaque Bances, quien
recepciond dichos formatos los dias 17 de enero de 2024 (asociado al pedido de servicio
n.° 000468) {Apéndice n.° 95), 6 de febrero de 2024 {asociado al pedido de servicio n.® 002774)
(Apéndice n.° 96), 10 de julio de 2024 (ascciado al pedido de servicio n.° 006710) (Apéndice
n.° 97), 14 de agosto de 2024 (asociado al pedido de servicio n.® 007022) (Apéndice n.° 98) y 21
de octubre de 2024 (asociado al pedido de servicio n.° 008778) {Apéndice n.° 98).

Es de indicar que, a través de los precitados formatos, la subgerencia de Abastecimiento y
Servicios Generales solicitd al proveedor, entre otros, la presentacion del siguiente requisito
“indicar: No estar impedido para contratar con el estado (para lo cual se adjunta el formato N° 04)’;
en respuesta, el sefior Carlos Augusto Ipanaque Bances presentd a la Municipalidad Distrital de
La Victoria, entre otros, cinco (5) Formatos n.° 04 “Declaracion jurada” en los que consta su firma
y huella digital, manifestando lo siguiente: ‘Los datos proporcionados en el curriculo vitag son
legitimos y completos, por lo que queda estabiecido de comprobarse lo contrario, elio puede ser
causal de retiro del proceso y de resolucion del contrato en caso de ser confratado”, tal como se
aprecia en las siguientes imagenes:
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GENERAL DE LA REFUBLICA DEL PERU

Imagen n.° 19
Formato n.° 4 - Declaracién Jurada del mes de enero de 2024,
asociada al pedido de servicio n.° 000468

FORMATO H™ ™
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Fuente: Formato n.® 04 - Declaracion Jurada del mes de enero de 2024. {(Apéndice n.” 100)
Eiaborado por: Comisién de Control.

2 20
Formato n.° 4 - Declaracién Jurada del mes de febrero de 2024,
asociada al pedido de servicio n.? 002774

ses Yeus ¢} Los datos proporcionados en el
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mismten s et bt it it e . 4 completos, por lo que queda establecido |
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kel ]
——mhuﬂncw*—u-u_-m-—p

Cn-up-lu—- & gt A ten Suposses W Ly N° 3156, Loy K8 TPIN
Fopamerts wmaeen .-o--lw-nwmmm I 50 e e e e B
—---uuu:u-—-

q..w.-—--m—clh‘ -—-—Hﬂﬂﬂm—-
-y
v e o

mh-!-mmm-ﬂ&ﬂmu _—-ll—_ 1 Sevurdenes »

Sersirtiats LTl
Satite e
EMEn e e il b v Y R

- dgere e b aae

Fuente: Formalo n.” 04 - Declaracion Jurada del mes de febrero de 2024. (Apéndice n.* 101)
Elaborado por: Comisién de Control,
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Imagen n.® 21
Formato n.° 4 - Declaracién Jurada del mes de julio de 2024,

asociada al pedido de servicio n.” 006710
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T e T T R S e e curiculo vitas son legitimos
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Ty iy s b i vl s 1 ot de comprobarse lo contrario, ello puede
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Fuente: Formato n,® 04 - Declaracion Jurada del mes de julio de 2024. {Apéndice n.® 102)
Elaborade por: Comision de Control.

Imagen n.® 22
Formato n.° 4 - Declaracion Jurada del mes de agosto de 2024,

asociada al pedido de servicio n.° 007022

FORMATO N* 84
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Fuente: Formato n,” 04 - Declaracion Jurada del mes de agosto de 2024. (Apéndice n.® 103)

Elaborado por: Comision de Control,
e e e ——— e e -]
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Imagen n.° 23
Formato n.° 4 - Declaracién Jurada del mes de octubre de 2024,

asociada al pedido de servicio n.° 008778

FORMATO H° 04
DECLARACION JURADS

S P oo ¥ B AT ¢} Los datos proporcionados en el
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Fuente: Formato n.* 04 - Declaracion Jurada del mes de octubre de 2024. {Apéndice n.® 104)
Elaborado por: Comision de Control.

da Ln
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1a Vickrtz. DCTUSIRE a4l 2324

De lo expuesto, se advierte que Carlos Augusto Ipanaque Bances, a pesar de tener vinculo laboral
con la entidad durante el afio 2024, bajo el régimen de! Decreto Legislativo n.* 1057 — Decreto
Legisiativo que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios, suscribio de
manera reiterada cinco (5) Formatos n.° 04 “Declaracion jurada’, en los que consigng, entre otros,
que los datos orcionados en el curriculo vitae son legitimos y completos, declaracion que
carece de veracidad: puesto que, de la revision efectuada a los cinco (5) curriculums vilae
presentados en cada ocasion, en los que consta su nombre, firma, DN! y huella digital (Apéndice
n.® 105), omile sefialar su experiencia laboral en la referida entidad.

Asimismo, de la revision a los ¢inco (5) “Certificados Unico laboral para personas adultas’”
presentados por el sefior Carlos Augusto Ipanaque Bances en cada ocasion, en [os que consta su
nombre, DNI, firma y huella digital, se advierte que en un (1) ceriificado figura la razén social de la
Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores méas no se especifica el tiempo laborado, en un
(1) certificado consta haber fenido una experiencia laboral en la referida entidad desde el 16 de
agosto de 2019 hasta el 30 de octubre de 2022 y en tres (3) de ellos no consta la experiencia
laboral obtenida, segun se muestra en las siguientes imagenes:

7 Documento que incliye informacion personal, antecedentes policiales, judiciales, penales, formacitn académica y experiencia laboral formal en

¢ Peni (fiene una vigencia de tres meses). Los requisitos para obtener el certificado Gnico laboral son: tener corea electronico, DNI y encontrarse

registrado o crear una cuanta en |a sede digital de Empleos Per, segun consta en el portal web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
/fwww.gob.pe/47089-obtener-u-cerificado-unicodaboral-cul
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GENERAL DE LA REFUBLICA DEL PERU

Imagen n.’ 24
Certificado Gnico laboral n.? 20246992727, asociado al
pedido de servicio n.° 000468
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CERTIADULTO - Certificado Unico Labora para Personas Adullas
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Fuente: Certificade Unico laboral para personas adultas n.° 20246992727 de 9 de enero de 2024.
{Apéndice n.° 106)

Imagen n.’ 25
Certificado tnico laboral n.° 20242136653, asociado al
pedido de servicio n.? 008778

@ o ‘"“"‘”M l-un-n-;ﬂ—ul-
Cwars F1 3030 1 10
b ot oerer R Zon dosanscms:
CERTIFICADO UNICO LABORAL A
EW.M«YerWu‘lmc!uﬂanmh axl P dy el
Satema de Planitas Eleciromnicas se registra la siguente mormacidn

t CARLOS AUGUSTO k g
Apeiaas ¢ IPANAQUE BANCES & ;
Macienatcad (PAIS)  : PERL \

Tpe du documento t DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD 0

N* da documanio t 42848377

Facha de nacimiento T 12021985 &

20181749128 CONGRESQ BED\REPUIUM zmmm 32017 -

20181749128 CONGHESQ DE LA REPUBLICA QUOSZ013 2SRIR0IE
HAZNF G5 PERVSAC. oz sz OIS Iﬂw e

20181743126 CONGAESQ OE LA REPUBLKCA gm0 awsaty (ARG

v114f5 13
Fuente: Certificado (inico laboral para personas adultas n.? 20242136653 de.'i de octubre de 2024.
{Apéndice n.° 107)
M e — A
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Imagen n.® 26
Certificado Gnico laboral n.® 20243782620, asociado al pedido de servicio n.? 002774

B 'E Frwétn 20, 20M FRi2: g
H KU !:MH Tt wa ..M anapey Powssiin
g Pt i S ey

'-l‘v' m. 20243782620
r—rmn.rm 1S

CERTIADULTO — Certificado Unleo Laboral para Personas Adultas
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Fuente: Certificado Unico laboral para personas adultas n.” 20243782620 de 21 de febrero de 2024.
{Apéndice n.” 108}
Imagen n.* 27
Certificado unico laboral n.° 20241630008, asociado al pedido de servicio n.° 006710
m‘_r;-n.: da Tabajg - BBt u——-nhﬁﬂ-——# N?M
- ' g I-i Sarvider o -o--m
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- pmu_:nnua
CERTIFICADO UNICO LABORAL S50
E) Mirusterio de Trabajo y Promocién del Emples CERTIFICA que en Ia Platek e In dad y ol
de Planilas E s8 regisira la siguiante Informacidng
Normbres : CARLOSAUGUSTO -~ g
Apelicos : SPANAGUE BANCES ,i 9
Naclonalidad : PERU N~
Tipa de documehto : DOCUMENTCQ NACIONAL DE IDENTIDAD \')\
N* e documonta 3 42045377 F 2 \
Facha de nacimeents 1 12021888 A_/ -

Rue fa1tn Secal Oesde Hasta
HI67A312% CONGRESD DELAREPUBLICA 018 WwaOT
20181749128 CONORESO DE LA REPUBLICA 015872013 2600772018 25
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¢arod fiybuTo Iimnv{ Baacr : 3

1945337 1 v \
Fuente: Certificado iinico laboral para personas adultas n.® 20241630008 de 8 de julio de 2024.
{Apéndice n.® 109)
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Imagen n.” 28
Certificado dnico laboral n.° 20241630008, asociado al pedido de servicio n.° 007022
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Fuente: Certificado Gnico laborel para personas adultas n.* 20241630008 de 8 de julio de 2024,
{Apéndice n.° 110}

Sin embargo, al efectuar la verificacion de la autenticidad de los indicados certificados, a través de
la pagina web hitps://www.empleosperu.gob.pe/CertificadoUnicolaboral/Verificacion.html, se
advierte que los cinco (5) “Certificados Unico |aboral para personas adultas” no son auténticos;
puesto que, al consultar con el nimero del certificade y el nimero del DNI de Carlos Augusto
Ipanaque Bances, figura en el rubro “Experiencia laboral: Validacién ~ MTPE" de los certificados
n.%s 20246992727 y 20243782620 una experiencia labora! en la Municipalidad Distrital de San Juan
de Miraflores desde el “16 de agosto de 2019" hasta "Actualmente”; asi como, en el rubro
“Experiencia laboral: Fuente — Planillas Electronicas™ de los certificados n.% 20241630008 y
20242136653, figura una experiencia laboral en la precitada entidad desde el “16 de agosto de
2019" hasta “El empleador no ha registrado informacion®, tal como se muestra en las siguientes
imagenes:

A ————— S e —e o —
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Imagen n.° 29
Certificado tinico laboral n.° 20246992727, asociado al pedido de servicio n.? 000468

e ] P —
;:;.

202468992727

CERTIADULTO — Certificado Unico Laboral para Personas Adulias

El Ministerio de Tiabajo y Promocién del EmpleoCERTlF!CAqmanhPlawm de. intaropprablided del Estado
(PIDE) y & Sislema do Planiias Elecironicas 34 fegiskca la siguients inl

INFNTIDAD: Valkdardn - RENIFC X

Nombres : CARLOS AUGUSTO
Apeliidos = IPANAQUE BANCES
| Facha da nacimlanta : 120211585

DNI : 42045377

Domiclio B

EXPERIENCIA LABORAL: Valdacdn - MTPE

Ruc Razon Soclal Desda Hasta
20131378204 MUNICIPALIDAD DIST SN JUAN DE MIRAFLORES 16082019 Actuaiments
20181749126 CONGRESO DE LA REPUBLICA 05102017 31082018
20151749120 CONGRESO DE LA REPUBLICA 072016 30092017
20161749126 CONGRESO DE LA REPURLICA 01R2013 260712016
20422293089 G4S PERU SAC.. 02032012 160272013
20161748120 CONGRESO DE LA REPUBLICA GIH22010 2140572011

Fuente: htips:/iwww.empleospeiu.qgob.pe/CeriificadoUnicol aboralVerificacion.html

magen n.° 30
Certificado Gnico laboral n.® 20243782620, asociado al pedido de servicio n.” 002774
Fabmem 21, 024 7 1541

=
=)

CERTIADULTO ~ Certificado Unico Laboral para Personas Adultas

El Ministeric de Trabaio ¥ Promocian del Empleo CERTIFICA que en la Piatalorma de Interoparablidad dal Eatade
{PIDE} ¥ el Sislema de Flaniias Eleciidnicas s¢ rogisiea I8 siguients informacion:

IDENTIQAD Waldacsn - RENIEC

Nombres 1 CARLOS AUGUSTO
Apelidos 1 IPANAQUE BANCES
Facha canacimiento 12021835

ONI 42845377
Domiclio &

EXPERIENCIA LABORAL Vakdacsin - MTPE

Ruc Rardn Social Desde Hssta .
20431372204 MUNICIPALIDAG DIST SN JUAN DE MIRAFLORES 16/0812019 Actuaimenle
20161740126 CONGRESO DE LA REPUBLICA 05/10P017 31082018
20181745128 CONGRESO DE LA REPUBLICA 270712016 30Ma2017
20161749126 CONGRESO DE LA REPUBLICA Q10912013 26/07/2016
20422283609 G438 PERU SAC. . 020032012 150272013
20181749128 CONGRESO DE LA REPUBLICA 011212010 305

Fuente: h@s:ﬂwww.emﬂeospgm.g@.@lCeftiﬁcadoUnicoLaboraWeriﬁmciﬁﬁ.ﬁtml

e ———— T
Informe de Control Especifico N° 0114-2026-2-2152-SCE Pagina 32 de 50
Periodo: 8 ¢ junio de 2023 al 4 de noviembre de 2024

0032



Q) CONTRALORIA

— GENERAL DE 1A REPUBLICA DEL PERU

Imagen n.* 31
Certificado Unico laboral n.° 20241630008, asociado a los
pedidos de servicio n.* 006710 y 007022
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CERTIFICADO UNICO LABORAL

E1 Ministerio de Trabaje y Promockén del Emplea CERTIFICA que n (a F da | hilldad y of
Sistema de Planil mmsumnmmmm

Nombres : CARLOS AUGUSTD

Apelikios : IPANAQUE BANCES

Nacionabiad : PERU

Tipo de documenta : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD

N* da documanto * 42045377

Fecha de necimienlc  ; 12/021885 #

EXPERIENCIA LABORAL Fuentn- Pandas Flectronicas

Ruc Razon Deads Hasta
20131378204 MUNICIPALIDAD DIST SN JUAN DE MIRAFLORES 16082018  Et empleatiornoha
registrado informacion.

20161749128 GONGRESO DE LA REPUBLICA 051102017 311082018
20161749126 CONGRESO DE LA REPUBLICA 21072016 3010872017
281749425 CONGRESO DE LA REPUBLICA 01082013 268/07/2016
20422293688 GA4S PERUSAC. . @oaeH2 15022013
20161749126 CONGRESO DE LA REPUBLICA 011272010 310572011

Imagen n.* 32
Certificada tinlco laboral n.° 20242136653, asociado al pedido de servicio n.” 008778
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Dicale 05, 2024 113
Ferthi i1 CaOMCHL
Eaceo &k 2983 1515
Vipatoie 3 #skiEd

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministarke ¢ Trakajo y Promociin de) Erttples CERTIFICA que en fa de yel
Sistema de Planiiias Elecindnicas 3& regisira la siguienls Informacidn:

Nombras : CARLOS ALGUSTO e

Apelidas : IPANAGUE BANCES

Nacionssidad (BAfS) : PERU

Tipo de documenta + DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
N* de documanta : 42048377

Facha de nacimiemo 1 120271885

EXPERIENCIA LARORAL: Fuintn - Planilias Fladinicr

Ruo Razon Soctal Desde Hasia
20431378204 MUNICIPALIDAD DIST SN JUAN DE MIRAFLORES 16/08/2019  El emplaador no ha
regisirade informacién.

20161748128 CONGRESO DE LA REPUBLICA 051102017 31/08/2018
20161748126 CONGRESQ DE LA REFUBLICA 207018 3040072017
20161748128 CONGRESO DE LA REPUBLICA 01092013 260772016
20422293988 G4SPERUSAC.. 02032012 1540272013
20181749126 CONGRESO DE LA REPUBLICA 0112/2010 31087204

icoL aboral/Verificacion.html

w
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Posteriormente, se otorgaron las certificaciones de crédito presupuestario por la subgerencia de
Presupuesto para la contratacion de locacion de servicios; es asi que, el subgerente de
Abastecimiento y Servicios Generales emitio las 6rdenes de servicio n.% 0000833, 0002978,
0009043, 0010758 y 0013827 de 28 de enero, 16 de febrerc, 11 de julio, 15 de agosto y 22 de
octubre del afio 2024, a nombre de Carlos Augusto Ipanaque Bances, que contenian el detalle del
servicio requerido en los pedidos de servicio n.°s 000468 002774, 006710, 007022 y 008778 de 17
de enero, 6 de febrero, 3 de julio, 24 de julio y 2 de octubre del afio 2024, suscritos por &l
subgerente de Limpieza Publica.

Posteriormente, la conformidad fue otorgada por el subgerente de Limpieza Publica, en calidad de
area usuaria, los dias 30 de enero, 22 de febrero, 17 de julio, 26 de agosto, 19 de setiembre y 28
de octubre del afio 2024, emitiéndose los recibos por honorarios n.es E001-20, E001-21, E001-22,
E001-23, E001-24 y E001-25, de 30 de enero, 27 de febrero, 16 de julio, 24 de agosto, 19 de
setiembre y 28 de octubre del afio 2024, por los importes de S/ 3 000,00, S/ 2 500,00, 8/ 2 500,00,
S/ 2 500,00, S/ 2 500,00 y S/ 2 500,00; respectivamente, cuyos pagos se concretaron mediante
transferencia electronica a través de dos (2) comprobantes de pago y cuatro (4) notas de pago, tal
como se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro n.” 6
Ordenes de servicio, conformidad y comprobantes de pago por el
servicio contratado de Carlos Augusto ipanaque Bances

A Constancia
Pedidode | Ordende | Tormator. 11 Formato n? 07 achurg °°d“;";::§;“° de pago |
servicio servicio Actividades Conformidad del servicio Electrénico Nota de pago | Ll:t:::.de
~— | fechal n.°] fechal n.?Ifechal
n.°/ fecha n.®ffacha n.% fecha n.* | suscrita por: monto S/ n.f I fecha ont'Sy nie S
SN Gomprobante de C°"Sta"°'i,’, o
000468 | 0000833 SIN coniz0 | PRt | Bl
Raberto Manuel ;
Ormefio Vargas, 30.01.2024 07.02.2024
17.01.2024 | 26.01.2024 30.01.2024 ?ubgerente d B 30.01.2024 08.02.2024
(Apéndice | (Apéndice | (Apéndice | LmpiezaPdblica |- 300000 | ppengice SRSl 3000,00
n.°80) n.°111) n.° 112) (Apéndice n.° 114} e e
n.°113) n.° 115) ne 116)
SiN Comprobante de Listado de
1 pago n.° 4587 pagos SN
002774 | 0002078 SN Roberto Manuel E001-21
Omefio Vargas, | 22.02.2024 05.03.2024 05.03.2024
06022024 | 16022024 | 2202204 subgerente de 27.02.2024
: \ {Apéndice Limpieza Pubiica 2 500,00 (Apéndice n.* 2500,00 2500,00
{Apéndice | (Apéndice n.° 118) 120)
n.° 83) n.° 117) A (Apéndice {Apéndice (Apéndice
\ n.° 119) n2121) n.°122)
SN Notade pagon.’ | Constanciade
10405.24.81. pago n.°
006710 0008043 SN A £001-22 2409343 24013708
Ommefio Vargas, 17.07.2024
0307.2024 | 11.07.2024 |  16.07.2024 st 16.07.2024 24.07.2024 25,07.2024
(Apéndice | (Apsndice | (Apéndice | UimpiezaPiblica | 280000 | g0 2 500,00 2500,00
negs) - | n°123) .2 124) n.° 126)
Uodndles (Apéndice (Apéndice
- 125) n.°127) n.° 127)
W
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. - Constancia
Pedidode | Ordende Formato n.* 11 Formato n.” 07 Reeapor Comprobants de pago/
servicio servicio nforme s Conformidad del servicio Horlorarkos do Faant Listado de
jtem Actividades Electrénico | MNota de pago e
T fechal 2 n.° | fechal n.°Tfechal
n.*ffecha n.%/ fecha n.% fecha n.%/ suscrita por: e S n/fecha sonis 8l e
SN SIN Nota de pagon.? | Constancia de
12175.24.81, pago n.?
24.08.2024 RebeHEManGE| E001-23 2411842 24015020
Comespondients ‘ifl"“bzg‘:e\r’fe’g:: B0B.2024 | 54080024 | 02002024 | 03.08.2024
al primer oot e
entregable Limpigza Pibica 250,00 (Apéndice 2500,00 2 500,00
007022 0010758 (Apéndice (Tlpf ';gg;e P (Apéndice (Apéndice
n.° 129) L n.° 132) n.° 132)
5 | 24072024 | 15082024 C““Stagcr:?, de
SIN Nota de pago n.° :
(Apéndice | (Apéndice SN 121752481, | 24017244
2 L]
n.° 89) n.°128) 19.09.2024 Roberto Manuel ED01-24 2413592 25,00.2024
Comespondiente i’;“;ﬁ‘r’e‘,"fégj': 19082024 | 49002024 | 2409.2024 .
al segundo S SR y
entregable Limpieza Piblica 2500,00 {Apéndice 2 500,00
X n.° 135) (Apfndice
(Apéndice (‘:Pf ?g:;;e (Apéndice i
n.° 133) E n.° 136)
SN Nota de page n.” | Conslancia de
15896.24.81. pagon.”
008778 0013827 SIN Roberto Manuel EQ01-25 2416979 24020425
Qrmenio Vargas, | 28.10.2024
5 02.10.2024 | 22.10.2024 28.10.2024 _sub_g oY 28.10.2024 31.10.2024 04.11.2024
{Apéndice | (Apéndice | (Apéndice | LimPiezaPubica | 250000 | paoungice 2500,00 2500,00
n°82) | 13 n. 138) 5 n.° 140) (Apéndice
(Apé::;t;e L (Apéndice n.*>141)
: n.° 141)
Total monto pagado a locador, S/ 15 500,00

Fuente: Oficio n.? 0084-2025-GM/MLV de 9 de julio de 2025.
Elaborado por: Organo de Control Institucional.

Ocasionande con dicha actuacion que la Municipafidad Distrital de La Victoria contrate sus
servicics para la subgerencia de Limpieza Publica durante los meses de enero, febrero, julic,
agosto, setiembre y octubre del afio 2024, por el importe total de S/ 15 500,00, incurriendc en
doble percepcién de ingresos provenientes del Estado, vulnerando asi lo establecido en el articule
40° de la Constitucion Politica del Perd, referido a la prohibicion del servidor publico para
desempefiar méas de un empleo piiblico remunerado; articulo 3°, prohibicion de doble percepcion
de ingresos, articulo 16°, enumeracion de obligaciones, de 1a Ley Marco del Empleo Publico;
articulo 38°, prohibicion de doble percepcion de ingresos, de la Ley del Servicio Civil; articufo 2°,
principios que rigen fas contrataciones, del Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones del
Estado; numeral 1.7., principio de presuncion de veracidad, del articulo IV de la Ley del
Procedimiento Administrativo General; articulo 4°, impedimentos para contratar y prohibicion de
doble percepcién, del Reglamentc del Decreto Legislativo n® 1057, y, articulo 158°,
incompatibilidad de doble percepcién, del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
afectando con ello el correcto funcionamiento de la administracion pablica.

Ademas, cabe sefialar que la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, a través de!informe
técnico n.° 002202-2021-SERVIR-GPGSC de 3 de noviembre de 2021, concluye, entre otros, 1o
siguiente:

%3 3 Ratificamos el criferio verfido en el Informe Técnico N° 1614-2016-SERVIR/GPGSC, debiendo
enfenderse que lo sefialado en el numeral 3.3 del citado informe se refiere exclusivamente a la posibilidad
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de un servidor piibiico de desarrolilar labores bajo contratos de locacion de servicios con entidades del sector
privado fuera de la jomada laboral.

Asi pues, no puede interpretarse de dicho informe la posibilidad de que un servidor CAS desarrolle de
labores bajo locacién de servicios en una entidad del sector publico (incluso si se realizara fuera de Ja jormada
laboral de su vinculacion primigenia), puesto que eflo si configuraria la percepcion de un segundo ingreso
por parte del sector pisblico, lo cual se encuentra proscrito por la Constitucion Politica def Pent y la LMEF".

Los hechos antes mencionados transgreden la nommativa siguiente:
¥ Constitucion Politica del Peri1 de 1993, promulgada el 29 de diciembre de 1993.

“Articulo 40.

(...) Ningun funcionario o servidor ptiblico puede desempefiar mas de un emplec o cargo publico remunerado,
con excepcion de uno més por funcién docente o en servicios de salud como personal médico y profesionales
de Ia salud con especialidad, conforme a ley”.

Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico, publicada el 19 de febrero de 2004, y modificatorias.
*Articulo 3.- Prohibicién de doble percepcion de ingresos

Ningiin empleado piblico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o
cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracién y pension por servicios
prestados al Estadbo.

Las inicas excepciones las constituyen la funcion docente y la percepcion de dietas por participacion en uno
(1) de los directorios de entidades o empresas piblicas”.

“Articulo 16.- Enumeracién de obligaciones

Todo empleado esta sujeto a ias siguienies obligaciones:
()

o) No suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad con ofra entidad puiblica.

(B
Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julic de 2013.
“Articulo 38. Prohibicién de doble percepcién de ingresos

Los servidores del Servicio Civil no pueden percibir del Estado més de una compensacion economica,
remuneracion, relfribucion, emolumento o cualgquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simuffanea
de dichos ingresos con la pensién por servicios prestados al Estado o por pensiones financiadas por el Estado,
saivo excepcitn establecida por ley.

Las lnicas excepciones fas constifuyen la percepcion de ingresos por funcion docente efectiva y la percepcion
de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas estatales o en Tribunaies
Administrativos o en olros érganos colegiados.

Quedz prohibida la percepcion de ingresos por dedicacién de tiempo complefo en méas de una enfidad publica
alawez’”.

v’ Decreto Supremo n.® 082-2019-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 30225,
Ley de Contrataciones del Estado, publicado el 13 de marzo de 2019, vigente a partir de 14 de
marzo de 2019,

“Articulo 2.- Principios que rigen las confrafaciones

Las contrataciones del Estado se desarrofian con fundamento en los siguientes principios, sin perjuicio de la
aplicacion de otros principios generales dei derecho pliblico que resulten aplicables al proceso de coniratacion.

Sttt ———————————————— e e —— A S—
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Los principios sirven de criterio de inferpretacion para la aplicacién de la presente Ley y su reglamento, de
integracion para solucionar sus vacios y como parémetros para la actuacion de quienes infervengan en dichas
contrataciones:

j} Integridad. La conducta de los participes en cualquier efapa del proceso de contratacion esté guiada por la
honestidad y veracidad, evitando cualquier préctica indebida, la misma que, en caso de producirse, debe ser
comunicada a las auforidades competentes de manera directa y oporfuna’.

v Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, publicado el 25 de enero de 2019.

“Articuio IV, Principios del procedimiento administrativo

1. El procedimisnto administrativo se sustenta fundamentaimente en los siguientes principios, sin peruicio de
la vigencia de ofros principios generales def Derecho Administrativo:

()

1.7. Principio de presuncién de veracidad.-

En la tramifacién del procedimienfo administrativo, se presume que los documentos y declaraciones
formulados por los administrados en la forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los hechos que
ellos afirman. Esta presuncidn admite prusba en conlrario”,

Decreto Supremo n° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
n.’ 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, publicado el 25
de noviembre de 2008, y modificatorias.

“Articulo 4.- Impedimentos para confratar y prohibicién de doble percepcion

4.3, Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato administrativo de servicios la prohibicién de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico, asi
como ef fope de ingresos mensuales que se establezca en las normas pertinentes”,

Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del
Servicio Civil, publicado el 13 de junio de 2014.

“Articulo 158.- Incompatibilidad de doble percepcién

Los funcionarios publicos, directivos pUblicos, servidores civiles de carrera, servidores con conlratacion
temporal, o servidores de actividades complementarias, no pueden percibir del Estado mas de una
compensacion econémica, remuneracion, retribucion, emofumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible
1a percepcion simuiténea de dichos ingresos con la pension por servicios prestados al Estado o por pensiones
financiadas por ef Estado, excepto de aquello que sea percibido por funcién docente efectiva o por su
participacién en un 6rgano colegiado percibiendo dietas, asi como las excepciones conforme al articulo 38 de

Los hechos expuestos, afectaron el correcto funcionamiento de la administracion pablica, generados
por el accionar del servidor plblico contratado por la entidad, bajo el régimen laboral del Decreto
Legisiativo n.° 1057, quien incurrié en la prohibicién de doble percepcion de ingresos provenientes dei
Estado, al haber prestado servicios de manera simultanea en la subgerencia de Limpieza Piblica de 1a
Municipalidad Distrital de La Victoria, bajo la modalidad de locacién de servicios, realizando falsa
declaracion y presentando documentos que no son aufénticos.

Comentarios de la persona comprendida en fos hechos especificos presuntamente irregulares

Carlos Augusto Ipanaque Bances, no preseni6 sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos
comunicado a través de cédula de notificacion electronica.
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Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en ios hechos

Al no haber presentado comentarios o aclaraciones, se concluye que no se desvirtlan los hechos
notificados en el Pliego de Hechos. La cédula de notificacién electronica y el cargo de notificacion,
forman parte del Apéndice n.® 142 del Informe de Control Especifico.

A continuacion, se detalla la parsona comprendida en los hechos:

» Carlos Augusto Ipanaque Bances, identificado con DNI n.° 42845377, Asistente 1 de la
subgerenciade Limpieza Publica y Gestion de Residuos Sélidos, en su condicién de servidor piiblico
de la Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores, desde el 16 de agosto de 2019 hasta la
fecha, a quien se le comunico el Pliego de Hechos a través de la cédula de notificacion
n°  001-2026-CG/OCI-SCE-MDSJM  y  cédula  de  notificacion  electronica
n.° 00000003-2026-CG/2182-02-002, ambos de 22 de mayo de 2026.

El citado servidor piiblico fue contratado por la Municipalidad Disfrital de San Juan se Miraflores
mediante contrato administrativo de servicios n.° 00222-2019 de 16 de agosto de 2019, bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 1057 - Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contratacién adminisirativa de servicios, siendo prorrogado mediante “Addenda al contrato
administrativo de servicios n.° 222-2019" de 30 de diciembre de 2019, “Segunda addenda al contrato
administrativo de servicios n.? 222-2019" de 31 de marzo de 2020, “Tercera addenda af contrato
administrativo de servicios n.° 222-2019" de 30 de junio de 2020, “Cuarta addenda al contrato
administrativo de servicios n.° 222-2019" de 31 de agosto de 2020, "Quinta addenda al contrato
administrativo de servicios n.° 222-2019" de 29 de diciembre de 2020, "Sexta addenda al contrato
administrativo de servicios n.° 222-2019" de 29 de enero de 2021, “Séptima addenda al contrato
administrativo de servicios n.® 222-2019" de 26 de febrero de 2021 y “Octava addenda al contrato
administrativo de servicios n.° 222-2019" de 30 de diciembre de 2022, a través de la cual, se modifico
el contrato a plazo indeterminado.

Al respecto, dicho servidor durante fos meses de junio, setiembre, octubre, noviembre y diciembre
del afio 2023; y, durante los meses de enero, febrero, julio, agosto, setiembre y octubre de! afio
2024, percibio de la entidad el monto de S/22 940,73, por haber desempefiado el cargo de Asistente
1 en la subgerencia de Limpieza Publica y Gestién de Residuos Sélidos; no obstante, durante los
mismos meses en los que mantuvo vincule laboral con la precitada entidad, prestd simultaneamente
servicios en la subgerencia de Limpieza Piblica de la Municipalidad Distrital de La Victoria, bajo la
modalidad de locacion de servicios, quien para su contratacion, present6 diez (10) Formatos n.® 04
“Declaracién jurada® en los que consta su fima y huella digital, indicando que los datos
proporcionados en el curriculum vitae son legitimes y complefos, declaracion que carece de
veracidad; puesto que, de la revisién al curriculum vitae presentado en cada ocasion, sefiala tener
una experiencia laboral en la Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores desde el mes de
febrero de 2019 hasta el mes de diciembre de 2022, tener disponibilidad inmediata y en alguncs
casos omite dicha informacion.

Asimismo, se advirtié que present6 diez (10) "Certificados (nicos laborales para personas adultas’,
en los que consta su nombre, DNI, firma y huella digital, que no son auténticos, aspecto que fue
verificado a través de la pagina web
https://www.empleosperu.gob pe/CertificadoUnicol aboral/Verificacion.html, ocasionando que se
gestione la emision de un total de diez (10) drdenes de servicio a su favor, para ef posterior pago
por los servicios prestados durante los meses de junio, setiembre, octubre, noviembre y diciembre
del afio 2023; y, los meses de enero, febrero, julio, agosto, setiembre y octubre del afio 2024, por el
importe total de S/ 27 900,00, obteniendo con ello una segunda percepcion de ingresos provenientes
del Estado.

Al respecto, se ha evidenciado que Carlos Augusto Ipanaque Bances, vulnerd lo establecido en
el articulo 40° de la Constitucién Politica del Peru, referido a Ia prohibicion del servidor piiblico para
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desempeiar mas de un empleo publico remunerado; articulo 3°, prohibicion de doble percepcion de
ingresos, articulo 16°, enumeracion de cbligaciones, de fa Ley Marco del Empleo Publico; articulo
38°, prohibicién de doble percepcién de ingresos, de la Ley del Servicio Givil; articulo 2°, principios
que rigen las contrataciones, del Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones del Estado;
numeral 1.7., principio de presuncion de veracidad, del articulo IV de la Ley del Procedimiento
Administrativo General; articulo 4°, impedimentos para contratar y prohibicion de doble percepcion,
del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057; y, articulo 158°, incompatibilidad de doble
percepeion, del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil.

Asimismo, incumplié lo establecido en los numerales 1 y 6 del Articulo IV de fa Ley Marco del Emplec
Publico - Ley n.° 28175, vigente desde el 1 de enero de 2005, que establece: “1. Principio de
legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de fo
establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado publico en el efercicio de
su funcion actia respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefala (...)" y °6. Principio
de probidad y ética pablica.- £l empleado publico acfuaré de acuerdo a los principios y valores éticos
establecidos en la Constifucion y las leyes, que requiera la funcion puiblica”; y, con la obligacion
estalecidaen e literal o) de! articulo 16°, del mismo marco normativo, que sefiala que todo empleado
pliblico esta sujeto a: “0) No suscribir contrato de locacién de servicios bajo cuaigquier modalidad con
ofra entidad publica.”

Asi también, con lo establecido en los numerales 1y 4 del articulo 6°, numera! 2 del articulo 7° y
numerai 1 del articulo 8° de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica, que
sefialan: “1. Probidad, actia con rectifud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés
general y desechando todo provecho o veniaja personal, obtenido por si ¢ por interposita persona’,
“4, {doneidad, entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y
gjercicio de la funcion publica. (...)", “2. Transparencia, debe ejecutar los actos del servicio de
manera transparente, ello implica que dichos actos tienen en principic caracter publico y son
accesibles al conocimiento de toda persona natural o juridica. El servidor publico debe de brindar y
facilitar informacion fidedigna, completa y oportuna”y “1. Mantener intereses de Confiicto, mantener
relaciones o de aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses personales, laborales,
econbmicos o financieros pudieran estar en conflicto con el cumplimento de los deberes y funciones
a st cargo”,

Ademas, incumplio con la obligacion estiputada en el literal a) del articulo 26° del Reglamento Interno
de Servidores Civiles de la Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores — RIS, aprobado con
Resolucion de Gerencia Municipal n.° 273-2023-GM/MDSJM de 9 de marzo de 2023, que senala:
“Observar y dar estricto cumplimiento a las normas laborales y administrativas correspondientes al
presente Reglamento {...)".

Quedando evidenciado que el servidor pablico incurrid en la prohibicion de doble percepcion de
ingresos provenientes del Estado, al haber prestado servicios de manera simultanea en la
Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores y en la Municipalidad Distrital de La Victoria,
realizando falsa declaracion y presentando documentos que no son auténtices.

En ese sentido, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad
anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta ala
potestad sancionadora de la Contraloria General de la Replblica y presunta responsabilidad penal
por la existencia de elementos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio del
procedimiento administrativo y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

1l. ARGUMENTOS JURIDICOS

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sanclonadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Servidor piblico contratade por la
Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.®
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1057, durante el periodo 2023 y 2024 incurrio en la prohibicion de doble percepcion de ingrescs
provenientes del Estado, al haber prestado servicios de manera simultanea en la subgerencia de
Limpieza Publica de la Municipalidad Distrital de La Victoria, bajo la modalidad de locacion de
servicios, realizando falsa declaracion y presentando documentos que no son auténticos, afectando
el correcto funcionamiento de la administracién publica”, estan desarrollades en el Apéndice n.° 2
del Informe de Control Especifico.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de fa Irregularidad “Servidor piblico
contratado por la Municipalidad Distritai de San Juan de Miraflores bajo el régimen laboral del
Decreto Legistative n.° 1057, durante el periodo 2023 y 2024 incurrié en la prohibicion de doble
percepcion de ingresos provenientes del Estado, al haber prestado servicios de manera simultanea
en la subgerencia de Limpieza Publica de la Municipalidad Distrital de La Victoria, bajo la medalidad
de locacién de servicios, realizando falsa declaracion y presentando documentos gue no son
auténticos, afectando el correcto funcionamiento de la administracion publica®, estan desarrollados
en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

IV, IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de ta documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del presente
informe de Control Especifico, los responsables por los hechos iregulares estén identificados en el
Apéndice n.° 1.

\ V. CONCLUSION

S/ Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de lrregularidad practicado

a la Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores, se formula la conclusién siguiente:

1. Carlos Augusto Ipanaque Bances contratado por la Municipalidad Distrital de San Juan se Miraflores,
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 1057 — Decrefe Legislativo que regula el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios, durante los meses de junio, setiembre, octubre,
noviembre y diciembre del afio 2023; y, durante los meses de enero, febrero, julio, agosto, sefiembre
y octubre del afio 2024, percibio de la entidad el monto de S/ 22 940,73, por haber desempefiado el
cargo de Asistente 1 en la subgerencia de Limpieza Publica y Gestion de Residuos Sélidos; no
obstante, durante los mismos meses en los que mantuvo vinculo laboral con la precitada entidad,
prestd simultaneamente servicios en la subgerencia de Limpleza Publica de ia Municipalidad Distrital
de La Victoria, bajo la modalidad de locacion de servicios, quien para su contratacion, presentd diez
(10) Formatos n.° 04 “Declaracion jurada’ en los que consta su firma y huella digital, indicando que
los datos proporcionados en el curriculum vitae son legitimos y completos, declaracion que carece
de veracidad; puesto que, de la revision al curriculum vitae presentado en cada ocasion, sefiala
tener una experiencia laboral en la Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores desde ef mes
de febrero de 2019 hasta el mes de diciembre de 2022, tener disponibilidad inmediata y en algunos
casos omite dicha informacidn.

Asimismo, se advirlio que presenté diez (10) "Certificados Gnicos laborales para personas adultas”,
en los que consta su nombre, DN, firma y huella digital, que no sen auténticos, aspecto que fue
verificado a través de la pagina web Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, ocasionando
que se gestione la emisién de un total de diez (10) érdenes de servicio a su favor, para el posterior
pago por los servicios prestados durante los meses de junio, setiembre, octubre, noviembre y
diciembre del afio 2023; v, los meses de enero, febrero, julic, agosto, setiembre y octubre del afio
2024, por el importe total de S/ 27 900,00, obteniendo con elio una segunda percepcion de ingresos
provenientes de! Estado.

Al respecto, se ha evidenciado que Carlos Augusto Ipanaque Bances, vulnerd lo establecido en el
articulo 40° de la Constitucion Politica del Perd, referido a la prohibicion del servidor publico para
W s
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desempefiar mas de un empleo pliblico remunerado; articulo 3°, prohibicion de doble percepcion de
ingresos, articulo 16°, enumeracion de obligaciones, de fa Ley Marco del Empleo Publico; articulo
38, prohibicion de doble percepcion de ingresos, de la Ley del Servicio Civil; articulo 2°, principios
que rigen las contrataciones, del Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones del Estado;
numeral 1.7., principio de presuncion de veracidad, del articulo IV de la Ley del Procedimiento
Administrativo General; articulo 4°, impedimentos para contratar y prohibicién de doble percepcién,
del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057; y, articulo 168°, Incompatibilidad de doble
percepcion, del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil.

Asimismo, incumplié lo establecido en los numerales 1 y 6 del Articulo |V y literal ) del articulo 16°
de la Ley Marco del Empleo Publico — Ley n.° 28175, vigente desde ei 1 de enero de 2005; asi
también, con lo establecido en los numerales 1 y 4 dei articulo 6°, numeral 2 det articulo 7° y numeral
1 del articulo 8° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Piblica; ademas,
incumplié con la obligacion estipulada en ef literal a) del articulo 26° del Reglamento interno de
Servidores Civiles de fa Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores — RIS, aprobado con
Resolucion de Gerencia Municipal n.° 273-2023-GM/MDSJM de 9 de marzo de 2023,

Quedando evidenciado que el servidor publico incurrid en la prohibicién de doble percepcion de
ingresos provenientes del Estado, al haber prestado servicios de manera simultanea en la
Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores y en la Municipalidad Distrital de La Victoria,
realizando falsa declaracion y presentando documentos que no son auténticos, afectando el correcto
funcionamiento de la administracion publica.

{irregularidad n.° 1)

VI. RECOMENDACIONES

Al Titular de !a Municipatidad Distrital de San Juan de Miraflores:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el drgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de! servidor piblico de la Municipalidad Distrital de San Juan
de Miraflores, comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico,
de acuerdo a las normas que regulan la materia.

(Conclusién n.® 4)

A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Replblica:

2. Iniciar las acciones penales contra el servidor publico comprendido en los hechos de la irregularidad
n.° 1 del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las responsabilidades
que correspondan.

(Conclusién n.° 1)

VIL.APENDICES

Apéndice n.” 1: Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.° 2: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta
a la potestad sancionadora de fa Contraloria.

Apéndice n.® 3: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndice n.” 4: Copia fedateada del contrato administrativo de servicios n.° 00222-2019 de 16 de
agosto de 2019.
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Apéndice n.° 5: Copias fedateadas de las addendas al contrato administrativo de servicios
n.? 00222-2019, suscritas por el representante de la Municipalidad Distrital de San Juan
de Miraflores y el sefior Carlos Augusto Ipanaque Bances:

- Addenda al contrato administrativo de servicios n.? 222-2019 de 30 de diciembre de
2019.

- Segunda addenda al contrato administrativo de setvicios n.° 222-2019 de 31 de
marzo del 2020.

- Tercera addenda al contrato administrativo de servicios n.® 222-2019 de 30 de junio

de 2020.

- Cuarta addenda al contrato administrativo de servicios n.® 222-2019 de 31 de agosto
de 2020.

- Quinta addenda al contrato administrativo de servicios n.° 222-2019 de 29 de
diciembre de 2020.

- Sexta addenda al contrato administrativo de servicios n.° 222-2019 de 29 de enero
de 2021.

- Séptima addenda al confrato administrativo de servicios n.* 222-2019 de 26 de
febrero de 2021,

Apéndice n.° 6 Copia fedateada de la octava addenda al contrato adminisfrativo de servicios

n.° 222-2019 de 30 de diciembre de 2022.

Apéndice n.® 7 Copia fedateada del informe escalafonario n.° 098-2025-LP-CAS-OGRRHH/MDSJM
de 27 de junio de 2025.
Apendice n.° 8 Copia fedateada de la Resolucion Subgerencial n.® 087-2023-MDSJM-GAF/SGRRHH

de 26 de junic de 2023 y de la constancia de netificacion n.° 087-2023-SGRRHH-GAF-
MDSJM de la misma fecha.

Apéndice n.® 9: Copia fedateada del memorandum n.° 282-2023-SGRRHH-GAF/MDSJM de 8 de
febrero de 2023

Apéndice n.° 10: Copia fedateada del memorandum n.° 1201-2023-SGRRHH-GAF/MDSJM de 8 de
junio de 2023.

Apéndice n.® 11: Copia fedateada del memorandum n.° 456-2024-SGRRHH-GAF/MDSJM de 9 de
febrero de 2024.

Apéndice n.° 12: Copia fedateada del memorandum n.® 2856-2024-SGRRHH-GAF/MDSJM de 25 de
cctubre de 2024.

Apéndice n.® 13 Copia simple de Ias boletas de pago del sefior Carlos Augusto Ipanaque Bances de
los meses de junio, setiembre, octubre, noviembre y diciembre del afio 2023.

Apéndice n.° 14: Copia simple de las boletas de pago del sefior Carlos Augusto Ipanaque Bances de
los meses de enero, febrero, julio, agosto, setiembre y octubre del afo 2024.

Apéndice n.° 15: Copia simple del oficio n.® 000036-2026-OT-OGAF/MLV de 19 de febrero de 2026 y
copia simple del oficio n.° 000026-2026-SGLP-GGA/MLV de 30 de abril de 2026.

Apéndice n.° 16: Copia fedateada del Formato A - Formato Unico de requerimiento n.® 1694 de 1 de
junio de 2023.

Apéndice n.” 17: Copia fedateada del Formato n.° 01 - Formato de términos de referencia para la

contratacién de servicios en general.
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Apéndice n.° 25:

Apéndice n.° 26:

Apéndice n.° 27:

Apéndice n.° 28:

Apéndice n.” 29

Apéndice n.° 30:

Apéndice n.° 31:

. Apéndice n.° 32:

Apéndice n.® 33:
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Apéndice n.° 18 Copia simple del memorando n.° 000434-2023-GGA/MLV de 7 de junio de 2023.

Apéndice n.” 19; Copia fedateada del Formato A - Formato Unico de requerimiento n.® 2290 de 10 de
julio de 2023.

Apéndice n.° 20: Copia fedateada del Formato n.° 01 - Formato de términos de referencia para la
contratacion de servicios en general.

Apéndice n.® 21: Copia simple del memorando n.® 000550-2023-GGA/MLY de 11 de julio de 2023.

Apéndice n.® 22: Copia fedateada del Formato A — Formato Unico de requerimiento n.® 3400 de 12 de
octubre de 2023.

Apéndice n.® 23: Copia fedateada del Formato n.° 01 — Formato de términos de referencia para la
contratacion de servicios en general.

Apéndice n.° 24: Copia simple de! memorando n.° 978-2023-GGA/MLY con fecha de recepcion 13 de

octubre de 2023.

Copia fedateada del Formato A — Formato tnico de requerimiento n.° 4004 de 10 de
noviembre de 2023.

Copia simple del Formato n.° 01 - Formato de términos de referencia para la
contratacion de servicios en general.

Copia simple del informe n.° 2023-SGLP/GGAMLYV, con fecha de recepcion 10 de
noviembre de 2023.

Copia fedateada del Formato A — Formato dnico de requerimiento n.® 4183 de 28 de
noviembre de 2023.

Copia fedateada del Formato n.° 01 - Formato de términos de referencia para la
contratacion de servicios en general.

Impresién con firma digital del oficio n.° 000533-2025-CG/0C2182 de 26 de noviembre
de 2025 y del correo electronico de la misma fecha.

Copia fedateada del Formato n.° 03 - Solicitud de cotizacién, con fecha de recepcion
8 de junio de 2023.

Copia fedateada del Formato n.° 03 - Solicitud de cotizacion, con fecha de recepcion
14 de julio de 2023.

Copia fedateada del Formato n.° 03 - Salicitud de cotizacion, con fecha de recepcion
16 de octubre de 2023.

Apéndice n.® 34: Copia fedateada del Formato n.° 03 - Selicitud de cotizacion, con fecha de recepcion
22 de noviembre de 2023.

Apéndice n.° 35: Copia fedateada del Formato n.° 03 - Solicitud de cotizacion, con fecha de recepcion
13 de diciembre de 2023.

Apéndice n.° 36: Copia fedateada del Formato n.° 04 — Declaracién jurada correspondiente al mes de

junio de 2023.
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Apéndice n.® 37: Copia fedateada del Formato n.° 04 - Declaracion jurada correspondiente al mes de
julio 2023,
Apéndice n.° 38: Copia fedateada del Formato n.° 04 - Declaracion jurada correspondiente al mes de
octubre de 2023.
Apéndice n.® 39: Copia fedateada del Formato n.° 04 - Declaracion jurada correspondiente al mes de
noviembre de 2023, folio n.” 49.
Apéndice n.° 40; Copia fedateada del Formato n.> 04 — Declaracion jurada correspondiente al mes de
noviembre de 2023, folio n.® 66.
Apéndice n.° 41: Copia fedateada del curriculum vitae del sefior Carlos Augusto Ipanaque Bances, folios
n.°s 13y 14.
Apéndice n.” 42 Copia fedateada de! curriculum vitae de! sefior Carlos Augusto Ipanaque Bances, folios
n.°s 25y 26.
Apéndice n.” 43: Copia fedateada del curricuium vitae del sefior Carlos Augusto Ipanaque Bances, folios
e n°s40y 41,
Apéndice n.” 44 Copia fedateada del curriculum vitae del sefior Carlos Augusto Ipanaque Bances, folios
n.°¢ 59y 60.
Apeéndice n.” 45; Copia fedateada del curriculum vitae del sefior Carlos Augusto Ipanaque Bances, folios
n°s75y786.
Apéndice n.® 46: Copia fedateada del CERTIADULTO - Certificado (nico faboral para personas adultas
n.° 20235564177 de 12 de junio de 2023, folios n.s 11y 12,
Apéndice n.° 47: Copia fedateada del CERTIADULTO - Certificado Gnico laboral para personas adultas
n.° 20235564177 de 12 de junio de 2023, folio n.° 24,
Apéndice n.° 48: Copia fedateada del CERTIADULTO - Certificado Unico laboral para personas adulias
n.® 20234878460 de 11 de octubre de 2023, folio n.® 38.
Apéndice n.° 49: Copia fedateada del CERTIADULTO - Certificado (inico laboral para personas adultas
n.° 20234878460 de 11 de octubre de 2023, folios n.°s 36 y 37.
Apéndice n.° 50: Copia fedateada del CERTIADULTO - Certificado tinico laboral para personas adultas
n.° 20232258317 de 6 de diciembre de 2023, folio n.® 72.
Apéndice n.” 51: Copia fedateada de la orden de servicio n.° 6308 de 8 de junio de 2023.
Apéndice n.” 52: Copia fedateada del Formato n.° 11 - Informe de actividades de 22 de junio de 2023.
Apéndice n.” 53 Copia fedateada del Formato n.° 07 - Confermidad de! servicio: Servicio en general o
consultoria en general, de 22 junio de 2023.
Apéndice n.° 54: Copia fedateada de! recibo por honorarios electronico n.° £001-12 de 6 de julio de
2023.
Apéndice n.° 55: Copia fedateada del comprobante de pago n.? 11004 de 11 de julio de 2023.
Apéndice n.° 56: Copia fedateada del listado de pagos s/n de 11 de julio de 2023,
M
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Apéndice n.® 57: Copia fedateada de la orden de servicio n.° 7725 de 14 de julio de 2023

Apéndice n.® 58: gggéa fedateada del Formato n.? 11 — Informe de actividades de 20 de setiembre de

Apéndice n.° 59: Copia fedateada del Forméto n.? 07 - Cenformidad del servicio: Servicio en general o
consultoria en general, de 20 de setiembre de 2023

Apéndice n.° 60 Copia fedateada del recibo por honorarios electronico n.° EQ01-15 de 21 de setiembre
de 2023.

Apéndice n.° 61: Copia fedateada del comprobante de pago n.° 16025 de 3 de octubre de 2023,

Apéndice n.° 62: Copia fedateada del listado de pagos s/n de 3 de octubre de 2023.

Apéndice n.” 63: Copia fedateada de la orden de servicio n.° 10984 de 17 de octubre de 2023,

Apéndice n.° 64;

Apéndice n.° 65:
Apéndice n.” 66:

Apéndice n.° 67:
Apéndice n.” 68;
Apeéndice n.” 69:

Apéndice n.° 70:

Apéndice n.° 71;

Copia fedateada del Formato n.* 11 — informe de actividades de 27 de octubre de 2023.

Copia fedateada del Formato n.° 07 — Conformidad del servicio: Servicio en general o
consultoria en general, de 27 de octubre de 2023.

Copia fedateada del recibo por honorarios electronico n.° E001-16 de 27 de octubre
de 2023.

Copia fedateada del comprobante de pago n.° 18064 de 2 de noviembre de 2023.
Copia fedateada de! listade de pagos s/n de 2 de noviembre de 2023,
Copia simple de la orden de servicio n.° 12710 de 23 de noviembre de 2023.

Copia fedateada del Formato n.® 11 - Informe de actividades de 30 de noviembre de
2023,

Copia simple de! Formato n.® 07 — Conformidad del servicio: Servicio en general o
consultoria en general, de 30 de noviembre de 2023.

Apéndice n.° 72; Copia simple del recibo por honorarios electronico n.° EC01-17 de 30 noviembre de
2023,

Apéndice n.” 73: Copia simple del comprobante de pago n.° 21488 de 19 de diciembre de 2023.

Apéndice n.° 74; Copia fedateada de la orden de servicio n.” 14765 de 18 de diciembre de 2023,

Apéndice n.° 75: Copia fedateada del Formato n.° 11 — Informe de actividades de 23 de diciembre de
2023.

Apéndice n.° 76: Copia fedateada del Formato n.° 07 — Conformidad del servicio: Servicio en general o
consultoria en general, de 23 de diciembre de 2023.

Apéndice n.° 77: Copia fedateada del recibo por honorarios electronico n.* E001-18 de 22 diciembre de
2023.

Apéndice n.° 78: Copla fedateada del comprobante de pago n.° 23362 de 28 de diciembre de 2023.
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Apéndice n.” 79:

Apéndice n.° 80:

Apéndice n.° 81:

Apéndice n.” 82

Apéndice n.° 83

Apéndice n.° 84:

Apéndice n.® 89:

Apendlce n.°91;

Apéndice n.° 95:

Apéndice n.® 96.

Apéndice n.° 97:

Apéndice n.® 98:

Apéndice n.° 85:

Apéndice n.® 86:

Apéndice n.® 87:

Apéndice n.” 88:

Apéndice n.° 92:

"\ Apéndice n. 93:

Apéndice n.” 94:
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Copia fedateada de la constancia de pago mediante transferencia electronica
n. E001-18 de 3 de enero de 2024.

Copia fedateada del pedido de servicio n.° 000468 de 17 de enero de 2024.

Copia fedateada del Formato n.° 01 - Formato de érminos de referencia para la
contratacion de servicios en general.

Copia fedateada del informe n.® 000067-2024-SGLP-GGA/MLY de 19 de enero de
2024,

Copia simple del pedido de servicio n.° 002774 de 6 de febrerc de 2024.

Copia fedateada del Formato n.® 01 - Fermato de téminos de referencia para la
contratacion de servicios en general.

Copla fedateada del informe n.° 000142-2024-SGLP-GGA/MLY de 7 de febrero de
2024.

Copia fedateada de! pedido de servicio n.° 006710 de 3 de julio de 2024

Copia fedateada del Formato n.° 01 — Formato de términos de referencia para la
contratacién de servicios en general.

Copia fedateada de! informe n.° 000646-2024-SGLP-GGA/MLV de 11 de junio del
2024,

Copia fedateada del pedido de servicio n.® 007022 de 24 de julio de 2024.

Copia fedateada del Formato n.° 01 — Formatc de términos de referencia para fa
contratacion de servicios en general.

Copia fedateada del informe n.® 000886-2024-SGLP-GGA/MLYV de 13 de agosto de
2024.

Copia fedateada del pedido de servicio n.° 008778 de 2 de octubre de 2024.

Copia fedateada del Formato n.° 01 - Formato de términos de referencia para la
contratacion de servicios en general.

Copia fedateada del informe n.° 001151-2024-SGLP-GGA/MLV de 19 de octubre de
2024.

Copia fedateada del Formato n.° 03 ~ Solicitud de cotizacion 2024, con fecha de
recepcion 17 de enero de 2024.

Copia fedateada del Formato n.° 03 — Solicitud de cofizacién, con fecha de recepcion
6 de febrero de 2024.

Copia fedateada de! Formato n.? 03 — Solicitud de cotizacion, con fecha de recepcion
10 de julio de 2024.

Copia fedateada del Formato n.® 03 - Solicitud de cotizacién, con fecha de recepcion
14 de agosto de 2024,
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Apéndice n.® 99:

Apéndice n.° 100:

Apéndice n.° 101:

Apéndice n.” 102

Apéndice n.” 103

Apeéndice n.* 104

Apéndice n.® 105:

Apéndice n.° 106

Apéndice n.° 107:
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Copia fedateada del Formato n.° 03 ~ Solicitud de cotizacion, con fecha de recepcion
21 de octubre de 2024.

Copla fedateada del Formato n.® 04 — Declaracion jurada correspondiente al mes de
enero de 2024

Copia fedateada de! Formato n.° 04 - Declaracion jurada correspondiente al mes de
febrero de 2024.

Copia fedateada del Formato n.® 04 — Declaracion jurada correspondiente al mes de
julio de 2024.

Copia fedateada del Formato n.° 04 — Declaracion jurada correspondiente al mes de
agosto de 2024.

Copia fedateada del Formato n.® 04 — Declaracion jurada correspondiente al mes de
octubre de 2024.

Copias fedateadas de los curriculums vitae presentados en el periodo 2024, por el sefior
Carlos Augusto Ipanaqué Bances a fa Municipalidad de la Victoria, segiin el siguiente
detalle:

- Curriculum vitae, folios n.°s 89 al 91.

- Curriculum vitae, folics n.°s 1086 al 108.

- Curriculum vitae, folios n.?¢ 119 al 121.

- Curriculum vitae, folios n.°s 133 al 135.

- Curriculum vitae, folios n.°s 146 al 148.

Copia fedateada del CERTIADULTO - Certificado dnico laboral para personas adultas
n.° 20246992727 de 9 de enero de 2024.

Copia fedateada del certificado (inico laboral n.° 20242136653 de 3 de octubre de 2024.

Copia fedateada CERTIADULTO - Certificado Unico laboral para personas adultas
n.° 20243782620 de 21 de febrero de 2024,

Copia fedateada de! certificado Gnico laboral n.° 20241630008 de 8 de julic de 2024,
folio n.® 118.

Copia fedateada de certificado Unico laboral n.> 20241630008 de 8 de julio de 2024,
folies n.°s 131 y 132.

Copia fedateada de la orden de servicio n.° 0000833 de 26 de enero de 2024.
Copfa fedateada del Formato n.? 11 - Informe de actividades de 30 de enero de 2024.

Copia fedateada del Formate n.° 07 — Conformidad del servicio: Servicio en general o
consultoria en general, de 30 de enero de 2024.

Copia fedateada del recibo por honorarios elecirénico n.* £001-20 de 30 de enero 2024.
Copia fedateada del comprobante de pago n.° 1483 de 7 de febrero de 2024.

Copia fedaieada de la constancia de pago mediante transferencia electronica
n.? E001-20 de 8 de febrero de 2024,
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Apéndice n.° 117: Copia fedateada de la orden de servicio n.® 0002978 de 16 de febrero de 2024,

Apéndice n.° 118: Copia fedateada del Formato n.® 11 — Informe de actividades de 22 de febrero de 2024.

Apéndice n.” 119: Copia fedateada del Formato n.® 07 — Conformidad del servicio: Servicio en general ¢
consultoria en general, de 22 de febrero de 2024,

Apéndice n.” 120: Copia fedateada del recibo por honorarios electrénico n.* EQ01-21 de 27 de febrero de
2024,

Apéndice n.* 121: Copia fedateada del comprobante de pago n.° 4587 de § de marzo de 2024.
Apéndice n.° 122 Copia fedateada del listado de pagos s/n de 5 de marzo de 2024.

Apéndice n.” 123 Copia fedateada de la orden de servicio n. 0009043 de 11 de julio de 2024,
Apéndice n.° 124; Copia fedateada del Formato n.® 11 - Informe de actividades de 16 de julio de 2024.

Apéndice n.® 125: Copia fedateada del Formato n.® 07 - Conformidad del servicio: Servicio en general o
consultoria en general, de 17 de julio de 2024.

Apéndice n.® 126 Copia fedateada del recibo por honorarios electronico n.® E001-22 de 16 de julio de
2024.

Apéndice n.® 127: Copia fedateada de la nota de pago n.? 10405.24.81.2409343 de 24 de julio de 2024,
que contiene el detalle de la constancia de pago n.° 24013708 de 25 de julio de 2024.

Apéndice n.° 128: Copia fedateada de la orden de servicio n.° 0010758 de 15 de agosto de 2024.
Apéndice n.® 129, Copia fedateada del Formato n.? 11 - Informe de actividades de 24 de agosto de 2024.

Apéndice n.® 130: Copia fedateada del Formato n.° 07 —~ Conformidad de! servicio: Servicio en general o

consultoria en general, de 26 de agosto de 2024.

Copia fedateada del recibo por honorarios electrnico n.° E001-23 de 24 de agosto de
2024,

Copia fedateada de la nota de pago n.° 12175.24.81.2411842 de 2 de setiembre de
2024, que contiene el detalle de la constancia de pago n.® 24015820 de 3 de setiembre

de 2024.
Apéndice n.® 133; Copia fedateada del Formate n.° 11 - Informe de actividades de 19 de setiembre de
“, 2024,
Apéndice n.° 134: Copia fedateada del Formato n.° 07 ~ Conformidad del servicio: Servicio en general o
consultoria en general, de 19 de setiembre de 2024.
Apéndice n.” 135 Copia fedateada del recibo por honorarios elecirénico n.® £001-24 de 19 de setiembre
de 2024,

Apéndice n.® 136 Copia fedateada de la nota de pago n.° 12175.24.81.2413592 de 24 de setiembre de
2024, que contiene el detalle de la constancia de pago n.° 24017244 de 25 de
setiembre de 2024.

Apéndice n.® 137: Copia fedaleada de la orden de servicio n.° 0013827 de 22 de octubre de 2024,
'___——_——_—-l—-—_—‘"——-_——"'__u—_-———-———-——n—-—w—»
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Apéndice n.® 138:

Apéndice n.° 139:

Apéndice n.® 140:

Apéndice n.” 141;

Apéndice n.® 142

Apéndice n.® 143

'@_CONTRALOREA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERD)

Copia fedateada del Formato n.? 11 - Informe de actividades de 28 de octubre de 2024.

Copia fedateada del Formato n.° 07 — Conformidad del servicio: Servicio en general ¢
consultoria en general, de 28 de octubre de 2024.

Copia fedateada del recibo por honorarios elecirénico n.® E001-25 de 28 de octubre de
2024,

Copia fedateada de la nota de pago n.® 15896.24.81.2416979 de 31 de octubre de
2024, que contiene el detalle de la constancia de pago n.” 24020425 de 4 de noviembre
de 2024.

Cédula de notificacién, cédula de notificacion electrénica, constancia de notificacion
electronica, pliego de hechos y motivo que origind la comunicacion del mismo, segun
se detalla;

Carlos Augusto Ipanague Bances:

- Impresion con firma digital de la cédula de notificacion n.° 001-2026-CG/OCI-SCE-
MDSJM de 22 de mayo de 2026.

- Impresion con firma digital de la cédula de notificacion electronica
n.® 00000003-2026-CG/2182-02-002 de 22 de mayo de 2026

- |mpresién con firma digital de la constancia de notificacion electronica de 22 de mayo
de 2026.

- Impresion con visto bueno y firma digital del pliego de hechos y motivo que originé
la comunicacion del mismo.

Copia simple det Reglamento Interno de Servidores‘CiviIes de la Municipalidad Distrital
de San Juan de Miraflores — RIS, aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal
n.® 273-2023-GM/MDSJM de ¢ de marzo de 2023.

San Juan de Miraflores, 23 de junio de 2026.

RichardRandy Olivos Guerra “Karol Fiorella Sosa Atuncar
Supervisor Jefa de Comision

Karo! Fiorella Sosa Atuncar
Abogada
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El Jefe del Organo de Control institucional de la Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores que
suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

0"‘0 f\ T n
S: Qg%::iqﬁ‘- ﬂ‘\
:Z “rf‘“‘ |

San Juan de Miraflores, 23 de junio de 2026.

5'\\ /
\ 3 N 1,_/
e e Richard Randy Olivos Guerra
Organg’de Control Institucional
Municipalidad Distritat de San Juan de Miraflores

Contralorfa General de la Republica
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

San Juan De Miraflores, 23 de Junio de 2026
OFICIO N° 000268-2026-CG/0OC2182

Sefora:

Delia Nelly Castro Pichihua

Alcaldesa

Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores
Av. Belisario Suarez N° 1075 - Zona D
Lima/Lima/San Juan de Miraflores

Asunto :  Remite Informe de Control Especifico

Referencia : a) Oficio n.° 000215-2026-CG/OC2182 de 29 de abril de 2026.
b) Oficio n.° 000251-2026-CG/OC2182 de 17 de junio de 2026.
c) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021, y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién a los documentos de la referencia a) y b),
mediante los cuales se comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico denominado
“Doble percepcion de ingresos del Estado por parte de servidor publico contratado bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 1057” en la Municipalidad Distrital de San Juan de
Miraflores a su cargo; asi como, los profesionales designados como Supervisor y Jefe de
Comisién del referido servicio de control.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
n.° 014-2026-2-2182-SCE, que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo
al servidor publico involucrado en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo
informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto; en ese sentido,
se remite el referido informe incluyendo sus apéndices, en un (1) tomo, conteniendo quinientos
cuarenta y nueve (549) folios, para los fines de su competencia funcional.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control
Especifico ha sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica
para el inicio de las acciones legales penales, por las irregularidades identificadas en el
referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Richard Randy Olivos Guerra
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores
Contraloria General de la Republica

(ROG/ksa)

Nro. Emisién: 00375 (2182 - 2026) Elab:(U10219 - 2182)
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— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente e
direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de X2
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000004-2026-CG/2182-02-002

DOCUMENTO
EMISOR

DESTINATARIO

ENTIDAD SUJETA A
CONTROL

DIRECCION

TIPO DE SERVICIO
CONTROL

GUBERNAMENTAL O

PROCESO
ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS

OFICIO N° 000268-2026-CG/OC2182

RICHARD RANDY OLIVOS GUERRA - JEFE DE OCI - DOBLE
PERCEPCION DE INGRESOS DEL ESTADO POR PARTE DE
SERVIDOR PUBLICO CONTRATADO BAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DELIA NELLY CASTRO PICHIHUA
MUNICIPALIDAD DIST SN JUAN DE MIRAFLORES

CASILLA ELECTRONICA N° 20131378204

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL
ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD

. 551

Sumilla: Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se
ha emitido el Informe de Control Especifico n.® 014-2026-2-2182-SCE, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo al servidor publico involucrado en los hechos con evidencias
de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al
respecto; en ese sentido, se remite el referido informe incluyendo sus apéndices, en un (1) tomo,
conteniendo quinientos cuarenta y nueve (549) folios, para los fines de su competencia funcional.

Se adjunta lo siguiente:

1. Oficio n.° 000268-2026-CG/0C2182

2. Informe n.® 014-2026-2-2182-SCE

3. Apéndices del 1 al 70

4. Apéndices del 71 al 143

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria =2

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente %1 o
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: E:zi
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CONSTANCIA DE NOTIFICACION ELECTRONICA

Sistema de Notificaciones y Casillas Electrdnicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 000268-2026-CG/OC2182

EMISOR : RICHARD RANDY OLIVOS GUERRA - JEFE DE OCI - DOBLE
PERCEPCION DE INGRESOS DEL ESTADO POR PARTE DE
SERVIDOR PUBLICO CONTRATADO BAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : DELIANELLY CASTRO PICHIHUA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DIST SN JUAN DE MIRAFLORES

Sumilla:

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha
emitido el Informe de Control Especifico n.° 014-2026-2-2182-SCE, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo al servidor publico involucrado en los hechos con evidencias
de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al
respecto; en ese sentido, se remite el referido informe incluyendo sus apéndices, en un (1) tomo,
conteniendo quinientos cuarenta y nueve (549) folios, para los fines de su competencia funcional.

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20131378204:
1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000004-2026-CG/2182-02-002

2. Oficio n.° 000268-2026-CG/0C2182
3. Informe n.° 014-2026-2-2182-SCE
4. Apéndices del 1 al 70

5. Apéndices del 71 al 143

NOTIFICADOR : KAROL FIORELLA SOSA ATUNCAR - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES - CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria g
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente Y&
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:

AH1Q20G




