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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 001-2026-2-1742-SCE

“DOBLE PERCEPCION DE INGRESOS DEL ESTADO POR PARTE DE SERVIDORES
PUBLICOS QUE HAN LABORADO EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI -
HUANCAVELICA, BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057”

PERIODO: 3 DE ABRIL DE 2023 A 31 DE DICIEMBRE DE 2024

. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad a la Municipalidad
Distrital de Yauli - Huancavelica, en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de control
posterior programado en el Plan Anual de Control 2025 del Organo de Control Institucional de
la Municipalidad Distrital de Yauli, registrado en el Sistema de Control Gubemamental - SCG
con la orden de servicio n.® 2-1742-2025-001, iniciado mediante oficio n.® 388-2025-0CI/0396
de 24 de octubre de 2025, en el marco de lo previsto en la Directiva n.” 007-2021-CGINORM
“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante
Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

2. Objetivo
Determinar si los servidores publicos contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo
n.” 1057 en la Entidad, percibieron doble ingreso del Estado, en cumplimiento de las
estipulaciones contractuales y normativa aplicable.

3. Materia de Control y Alcance

Materia de Control

La materia de control abordada en el presente servicio de control especifico es la verificacion
de la doble percepcion de ingresos del Estado por parte de servidores publicos que laboran
bajo el Regimen del Decreto Legislativa n.° 1057 (CAS) en la Entidad, en el periodo
comprendido entre el 3 de abril de 2023 al 31 de diciembre de 2024.

Este servicio de contral se enfoca en la identificacion de posibles infracciones a la normativa
vigente sobre la prohibicion de la doble percepcion de ingresos del Estado, lo cual implica: la
revision y analisis de los coniratos de los servidores plblicos que percibieron ingresos
adicionales provenientes de otras entidades publicas; la cuantificacion de los montos
involucrados en las posibles infracciones; la evaluacion del impacto de estos ingresos en el
cumplimiento de las disposiciones establecidas la Ley Marco del Empleo Publico y el
Reglamento del Decreto Legislativo n.” 1057 y demas normativas conexas; la determinacion
de responsabilidades administrativas o penales segln correspondan.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 3 de abril de 2023 al 31 de diciembre
de 2024, correspondiente a la revision y anélisis de la documentacion relativa al hecho con
evidencias de presunta irregularidad.

000003

Informe de Control Especifico N° 001-2026-2-1742-SCE
Periodo: De 3 de abril de 2023 a 31 de diciembre de 2024. Pagina 3 de 87




GENERAL D LA BHPUBIICA DEL PRRY)

@CONTRALORIA

4. De la entidad o dependencia

La Municipalidad Distrital de Yauli - Huancavelica pertenece al nivel de gobierno local.
A continuacion, se muestra la estructura orgénica gréfica de la Entidad:

Graficon.® 1
Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Yauli - Huancavelica
[ concesomumcear || Comscnes ce Regidores J
| Concejo oe Coordmaciin Local Desirmal —|
COrgano de Contro! institucional | Piataforma de Defensa Civil Distrial ]
(och ALCALDIA '
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| - - I Junta de Delegados Comunales Vecnales |
I——l Subgerencia de Secretaria General I [ Comfsxﬁn Ambéental Municipal (CAM) ]
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| oERENCIAMUNICIPAL | de Vaso de Leche
I Conseio Local de Fomento Artesanal ]
[ I 1
Gerencia de Gerencia e Gerencia ge Planeamienio
Administracién y Finanzas Asesoria Juridica Presupuesto y Modemizacion
- Insttucional
_.l Subgerencia de Recursos Humanos l |
Subgerencia de Abastecmentss 7 _| Subgerencia de Fresupussto
i ' Subgerencia de
Subgerenca de Comtabtubdad 7 - g
_{ ? e - ] Subgerencia de Planeamentn
] | Modemizacdn insttuconal e informatca

—l W&MTW
_‘I Subgerencia de Benes Patnmonales y Magunanas —l

| |

Gerencia ge Desamolio Gerencia de Desarmolio Econdmico Gerencia de
Urbano y Rural y Senvicios a la Ciudadania Desarrolic Social
- ——— — —
| | Subgerencia de Estudios y | Subgerencia de Comercalzacida || Subgerencia de Programas
Formulaciin de Proyectos Pgiieis Musicipal y Transpoete Socules y Foblaciones
— Vuinerables
Subgerencia de Supenvsdn y —— Subgerencia de Promotdn de ‘
Lioudaciin de Obras Aresania, Tursma y MYPES Subgérancia de Educacicn
L} Saiud Cuftura Deporte y
Li Subperencie de Otias ] l Subgerencia de Segundad Ciudadana | Juventad
|| Subgerencia de Planeamients | | Subgerencia de Desarllo
Urbano y Catastre Agropecuand y Rega
L | Subgarencia de Gestidn de Subgerencia de Gestion Ambeental y
Reesgos de Desastes | Recursos Naturales
- L] Subgsrencea de Area Técnca
Munepal de Agua y Sanearments

Fuente: Ordenanza Municipal n.* 006-2020-MDY/HVCA de 24 de julio de 2020 y Decreto de Alcaldia n. 08-2022-MDY-HVCA de 20
de sefiembre de 2022.
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental,
aprobadas con Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG de 23 de diciembre de 2021, la
Directiva n.” 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad” aprobada con Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de
2021 y sus modificatorias; asi como lo dispuesto en la segunda disposicion complementaria
transitoria de la Directiva n.® 007-2025-CG/DOC “Notificaciones Electronicas en el Sistema
Nacional de Control® aprobada con Resolucion de Contraloria n.” 479-2025-CG de 27 de
octubre de 2025, se cumplio con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las
personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin de que
formulen sus comentarios o aclaraciones.

ll. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

SERVIDORES DE LA ENTIDAD INCURRIERON EN DOBLE PERCEPCION DE INGRESOS DEL
ESTADO POR S/201 176,30; ASIMISMO, PRESENTARON DECLARACIONES JURADAS CON
INFORMACION CARENTE DE VERACIDAD, AFECTANDO EL CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, LA FE PUBLICA Y LA IDONEIDAD
LEGAL PARA EL ACCESO A LA PRESTACION DEL SERVICIO, LIMITANDO EL ACCESO
IGUALITARIO A LA FUNCION PUBLICA.

De la revision y analisis efectuada a la informacion y/o documentacién proporcionada por la
Municipalidad Distrital de Yauli, en adelante la “Entidad", y ofras entidades publicas’, se advierte
que once (11) servidores publicos contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
n.* 1057 por la Entidad, contrataron y percibieron otros ingresos de diferentes entidades del
Estado de manera simultanea, entre el periodo del 3 de abril de 2023 hasta el 31 de diciembre de
2024, por el monto de S/201 176,30, a pesar de percibir una remuneracion mensual (primer
ingreso) y mantener vinculo laboral vigente con la Entidad, afectando el correcto funcionamiento
de la administracién publica, limitando el acceso igualitario a la funcién publica; asimismo, cinco
(5) de ellos presentaron declaraciones juradas con informacion carente de veracidad de no percibir
otros ingresos de parte del Estado para contratar con otras entidades, afectando la fe pablica y la
idoneidad legal para el acceso a la prestacion del servicio, conforme se resume a continuacion:

Cuadron.®1
Resumen de remuneraciones pagadas por la Entidad e ingresos
percibidos por otras entidades del Estado

Municipalidad Distrital de Yauli-
Qi Otras entidades del Estado
Fecha de
° Nombres y Fecha de Remunerac.
N i culminacio | Segundo
apellidos inicio del addl percibida de Extided contratante ingreso Total
vinculo la Entidad (Sl
laboral | Vinculo | gy (s
laboral
Follmdn Municipalidad Distrital de Laria 30 000,00
1 lchpas Loayza 03/04/2023 | 3112/2023 | 16 235,82 ﬁg{:s;:;dad Distrital de 17.900,00 47 900,00
Rubén Vargas .| Continua Municipalidad Distrital de Huayllay
2 | ouichea 7 030412023 | |\ ondo | 38 546,90 Grande 11200,00 | 82 280,40

Municipalidad Distrital de Ascension, Municipalidad Distrital de Laria, Municipalidad Distrital de Huayllay Grande, Municipaiidad Distrital
da Anco, Municipalidad Distrital de Anta, Municipalidad Distrital de Daniel Hemandez, Municipalidad Distrital de Acostiambo, Municipalidad
Distrital de Huachocolpa, Municipalidad Distrital de Arma, Municipalidad Distrital de Huamatambo, Municipalidad Distrital de Cosme,
Municipalidad Distrital de Manta; Municipalidad Provincial de Angaraes, Municipalidad Provincial de Acobamba, Gobierno Regional de
Huancavelica y Universidad Nacional de Huancavelica,
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Municipalidad Distrital de Yauli -
Huancavelica_ Otras entidades del Estador
Fecha de
i Nombresy | Fechade Remunerac.

N apellidos inicio del ‘"I"?:Idé percibida de | Enti Segundo Total
vinculo n la Entidad ntidad contratante ingreso (s
jaboral | Vinculo (s (sn

laboral
Municipalidad Distrital de Anco 10 000,00
Municipalidad Provincial de
Angaraes St
Municipalidad Distrital de Anta 7 200,00
Municipalidad Distrital de
Acostambo 700000
Municipalidad Distrital de Daniel
Howmibnd 1.000,00 )
Richard Soto Continlia Municipalidad Distrital de g
3 Yali 01/03/2021 Ebicainis 27 834,85 | Huachocolpa 304000 3040,00
Roxana Boza ; Gobiemna Regional de
4 Espinoza 03/04/2023 | 3112/2023 | 16 353,43 ipmantindi. 2800,00| 2800,00
Jonhy Quispe Municipalidad Distrital de Arma 6 000,00
5 Aponte 19/03/2024 |30/07/20242|  7723,33 | Municipalidad Distrital de 9.000.00 15 000,00
- Huamatambo '
Wilber Samuel Municipalidad Distrital de
6 {chpas Vargas 03/04/2023 31Iq312025 38 423,02 Huschooolos: 2500,00 | 250000
Yovana Méndez Continda . | Municipalidad Provincial de
7 i 1910312024 laborando 16 523,33 Hechambia 600000 | 600000
; s Municipalidad Distrital de Arma 21 400,00
el Tai Continda : ) .
8 Wigus! Taipe 19/03/2024 1933334 | Gobiemo Regional de 24 200,00
Ataypoma laborando " | Huancavelica 2 800,00
Luis Paitan Municipalidad Distrital de Cosme 2 000,00
9 Quispe 19/03/2024 | 3112/2024 | 19 400,00 Musicioalidad Distrtal de Locroja 355590 5 555,90
Ivan Cristhian Universidad Nacional de . -
10 il Rames 12/06/2023 | 311272023 | 1595155 ki e 7 5400,00 | 5400,00
Yulisa Janampa : ; :
1 Choque 03/04/2023 | 3112/2023 | 16 294,62 | Municipalidad Distrital de Manta 6500,00 | 650000
Total 232 620,19 Total (201 176,30

Fuente: Comprobantes de pago y notas de pago emitidos por la Municipalidad Distrital de Ascension, Municipalidad Distrital de Larda, Municipalidad
Distrital de Huayllay Grande, Municipalidad Distrital de Anco, Municipalidad Distrital de Anta, Municipalidad Distrital de Daniel Hemandez,
Municipalidad Distrital de Acostambo, Municipalidad Distrital de Huachocolpa, Municipalidad Distrital de Arma, Municipalidad Distrital de
Huamatambo, Municipalidad Distrital de Cosme, Municipalidad Distrital de Manta; Municipalidad Provincial de Angarass, Municipalidad
Provincial de Acobamba, Gobiemo Regional de Huancavelica y Universidad Nacional de Huancavelica.

Elaborade por: Comision de contral.

Hechos que contravienen lo establecido en el articulo 3 y literal o) del articulo 16 de la Ley
n.® 28175, Ley Marco del Empleo Plblico; el articulo 9 del Decreto Legislativo n.® 1057; el numeral
1.7 del articulo IV del titulo preliminar y numeral 51.1 del articulo 51 del Texto Unico Ordenado de
la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo n.® 004-2019-JUS; el numeral 4.3 del articulo 4 del Reglamento del Decreto Legislativo
n.” 1057; el articulo 7 del Decreto de Urgencia n.® 020-2006, Normas de Austeridad y Racionalidad
en el Gasto Publico y el articulo 56 del Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RIS) de la
Entidad.

La situacion expuesta afecto el correcto funcionamiente de la administracion publica, la fe piblica
y la idoneidad legal para el acceso a la prestacion del servicio, limitando el acceso igualitario a la
funcién piblica.

2 Si bien, mediante la primera adenda al conirato administrativo de servicios n.® 008-024/MDY/HVCA/CAS por necesidad transitoria de 31
de mayo de 2024 se fijd el plazo hasta el 31 de agosto de 2024, con informe n.* 303-2025/S.G.RR HH/MDY-HVCA el Sub Gerente de la
Entidad sefiald que el citado servidor renuncit el 30 de julio de 2024.
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Los hechos evidenciados en el cuadro precedente, se detallan a continuacion:
1. Doble percepcion de ingresos de Felimén Ichpas Loayza.
» Vinculo laboral e ingresos percibidos en la Entidad (primer ingreso)

La Entidad y el sefior Felimon Ichpas Loayza, en adelante el “Servidor n.” 1", suscribieron
el contrato administrativo de servicios n.® 001-2023-GM-MDY-HVCA/CAS de 3 de abril de
2023 (Apéndice n.° 4), bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 1057, para la prestacion
del servicio de “Especialista administrativo para la Subgerencia de Estudios y Formulacion
de Proyectos", con una remuneracion mensual de S/1 700,00; posteriormente, para la
continuidad de sus labores, el Servidor n.* 1y la Entidad suscribieron tres (3) adendas
(Apéndice n.° 4), culminando la renovacion de su contrato el 31 de diciembre de 2023,
seqlin se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadron.” 2
Vinculo laboral del Servidor n.* 1 con la Entidad en el periodo 2023 )
o ; Plazo
N Denominacion del contrato nicio Fin

Contrato administrativo de servicio n.* 001-2023-GM-MDY-HVCA/CAS, de 3 de abril de
2023. (Apéndice n.” 4) 03/04/2023 | 30/06/2023

Primera adenda al contrato administrativo de senvicios n.° 001-2023-GM-MDY-
2 | HVCAICAS, de 1 de julio de 2023. (Apéndice n.° 4) UNOTRRS: | S1ReReE
Segunda adenda al contrato administrativo de servicios n.” 001-2023-GM-MDY-
3 | HVCA/CAS, de 1 de setiembre de 2023. (Apéndice n.° 4) 01/09/2023 | 30/11/2023
4 Tercera adenda al contrato administrativo de servicios n.® 001-2023-GM-MDY- 01122023 | 3111212023

| HVCAJCAS de 1 de diciembre de 2023. (Apéndice n.° 4)

Fuente: Contrato Administrativo de Servicio n.* 001-2023-GM-MDY-HVCAJCAS y su primera, segunda y lercera adenda de 3 de abvil, 1 de julio,
1 de setiembre y 1 de diciembre de 2023, respectivamente.

Elaborado por: Comision de control.

Al respecto, se evidencia que el Servidor n.° 1 mantuvo vinculo laboral ininterrumpido con
la Entidad desde el 3 de abyril al 31 de diciembre de 2023; asimismo, conforme a las boletas
de pago (Apéndice n.° 5), se identificd que, durante el periodo antes mencionado, percibid
una remuneracion total de S/16 235,82, conforme se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadron.” 3
Remuneraciones percibidas de la Entidad por el Servidor n.° 1 en el periodo 2023
Segun el contrato Boletas de pago (Apéndice n.° 5)
N° Remunerac. Aumento | Remunerac.
Contrato mensual Mes D.S.n° bruta (**)
") (S 311-2022-EF (s))

1 {***) 1 416,67 Abril - 2023 (Apéndice n.® 5) (****) 53,49 1 646,58

s 1 700,00 Mayo - 2023 (Apéndice n.° 5) 64,19 1764,19

3 i 1700,00 Junio - 2023 (Apéndice n.® 5) 54,19 176419

4 g“"“'a’?, ”,,’“0'3'15"'23‘;’3" 170000 | Julio - 2023 (Apéndice n.° 5) 64,19 | 205752

5 Gm?m\)c AOAS & 1700,00 | Agosto— 2023 (Apéndice n.° 5) 64,19 | 164658

& | s Y 1700,00 | Setiembre — 2023 (Apéndice n.® 5) 54,19 | 176419

7 5 1 700,00 Octubre - 2023 {Apéndice n.° 5) 64,19 1764,19

8 1700,00 | Noviembre - 2023 (Apéndice n.” §) 64,19 1764,19

9 1700,00 Diciembre — 2023 (Apéndice n.” 5) 64,19 206419

Total | 16 23582

(*) Monto establecido en el contrato,

{**) Monto efectivamente pagado por los dias trabajados, incluye incremenios y aguinaldo (Julio y diciembre) para el Servidor.
(***) Remuneracian por 25 dias laborados.

(****) Aumento proparcional por 25 dias laborados

Fuente: Boletas de pago del afio 2023, remitidas con oficio n.* 037-2025-GMMDY/HVCA de 10 de febrero de 2025.
Elaborado por: Comision de control,
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Cabe precisar que la sexta clausula del contrato administrativo de servicio
n.* 001-2023-GM-MDY-HVCA/CAS de 3 de abril de 2023 (Apéndice n.° 4) establece una
remuneracion mensual de S 700,00; sin embargo, mediante el Decreto Supremo
n” 311-2022-EF, publicado el 25 de diciembre de 2022, en adelante
“D.S. n.® 311-2022-EF", se aprob6 incrementos de remuneraciones?; en tal sentido, la
remuneracion bruta incluye el incremento por dicha disposicién legal segtin corresponde,
conforme se detalld en el cuadro precedente.

» Segunda percepcion de ingresos de la Municipalidad Distrital de Laria por
$/30 000,00.

El Servidor n.° 1, mientras mantenia vinculo laboral vigente con la Entidad como
“Especialista Administrativo para la Subgerencia de Estudios y Formulacién de Proyectos®,
suscribi6 el Contrato de Consultoria de Obra n.® 022-2022-GM/MDL* de 5 de abril de 2023
(Apéndice n.® 6), con la Municipalidad Distrital de Laria para prestar el servicio de
elaboracion de expediente técnico del proyecto "Creacion del servicio de practica deportiva
y/o recreativa en la localidad de Zunipampa, del distrito de Laria — provincia de
Huancavelica — departamento de Huancavelica®, por el plazo de de 30 dias calendario, a
partir de la firma del contrato y por el monto contractual de S/30 000,00.

Posteriormente, mediante carta n.® 012-2023-F.|.L/C. de 2 de abril de 2023 (Apéndice n.®
7), el Servidor n.® 1, solicito el pago por el servicio prestado; en ese sentido, la
Municipalidad Distrital de Laria generd la orden de servicio n.” 037 de 25 de abril de 2023
(Apéndice n® 7), y otorgd su conformidad a ftravés del informe
n.° 043-2023/HVCA-MDL/SGIDUR/ING.MTA de 26 de abril de 2023 (Apéndice n.® 7),
suscrito por el Subgerente de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural; asimismo, a
través de los comprobantes de pago n.%* 127 (Apéndice n.° 8) y 128 (Apéndice n.° 8),
ambos de 27 de abril de 2023, pagé al Servidor n.°1 por su servicio el monto de
$/30 000,00, el cual fue depositado a su cuenta bancaria conforme a la Constancia de pago
mediante transferencia electronica (Apéndice n.° 8),

Cuadron.” 4
Comprobantes de pago a favor del Servidor n.” 1 - Municipalidad Distrital de Laria
Contrato Recibo por N° Total
N°y Fecha Monto Honorarios Comprobante Descripcion (s
y (S/) Electrénico de pago
GMMDL de E001-125 de 2710412023 técnico de proyecto "Creacion del servicio de | 27 600,00
05/04/2023 | 30 000,00 25/04/2023 (Apéndice n.° 8) | practica deportiva ylo recreativa en la
' (Apéndice localidad de Zunipampa, del distrito de Laria
e no7). | 1280271042023 | provincia de Huancavelica - departaments | 1 400,00
. (Apéndice n.” 8) | de Huancavelca’. :
Total, $I [ 30 000,00

Fuente: Comprobantes de pago n.> 127 y 128, ambos de 27 de abrl de 2023, de la Municipalidad Distrital de Laria.
Elaborado por: Comision de control.

1 Segin lo establecido en el articulo 1 del referido dispositivo legal, coresponde a los servidores del Decrefo Legislativo n.* 1057 (CAS) el
aumento de 5/64,19.
¢ Bi bien el afo de la nomenclatura es 2022, el conirato fue suscrito el 5 de abril de 2023, Cabe afiadir que el documento de requerimiento,

‘Requerimiente  n." 008-2023HVCA-MDUSGIDURANG MTA" (Apéndice n.° 6) y el informe n.° 017-2023HVCA-
MOL/SGIDUR/NG MTA. (Apéndice n.° 6), mediante el cual se remite dicho requerimiento, tienen como fecha de emision el 5 de abril
de 2023,

S ———————— AP D U
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De la situacion expuesta, se advierte que el Servidor n.” 1, a pesar de percibir en el periodo
2023, una remuneracion acumulada (primer ingreso) de S/16 235,82 y mantener vinculo
laboral vigente con la Entidad, contratd y percibié un segundo ingreso de la Municipalidad
Distrital de Laria por S/30 000,00.

> Tercera percepcion de ingresos de la Municipalidad Distrital de Ascensién por
S/17 900,00.

De la misma manera, el Servidor n.” 1 mientras mantenia vinculo laboral vigente con la
Entidad como “Especialista Administrativo para la Subgerencia de Estudios y Formulacion
de Proyectos”, suscribié con la Municipalidad Distrital de Ascension el contrato
n.* 014-2023-GM/MDA de 13 de abril de 2023 (Apéndice n.° 9), para prestar el servicio
de consultoria para la elaboracion de expediente técnico "Adquisicion de retroexcavadora,
volquete y vehiculo, en el (la) Municipalidad Distrital de Ascension, distrito de Ascension,
provincia Huancavelica y departamento Huancavelica®, por el plazo de prestacion de 20
dias calendario contados a partir de la firma del contrato y por el monto de /17 900,00.

Posteriormente, mediante carta n.® 004-2023/ILF/ASCENSION de 23 de mayo de 2023
(Apéndice n.° 10), el Servidor n.” 1 solicitd la conformidad y pago por el servicio prestado;
en ese sentido, la Municipalidad Distrital de Ascension mediante “Acta de conformidad
054-2023" de 24 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 10), suscrita por el Gerente de
Infraestructura y Desarrollo Territorial le otorgd la conformidad de su servicio y genert la
orden de servicio n.” 823 de 2 de junio de 2023 (Apéndice n.° 10), asimismo, le pago por
sus servicios mediante el comprobante de pago n.* 01101 de 15 de junio de 2023
(Apéndice n.° 11), por S/17 900,00, monto que fue depositado a su cuenta bancaria,
conforme a la Constancia de pago mediante transferencia electronica (Apéndice n.° 11)

Cuadron.® 5
Comprobante de pago a nombre del Servidor n.° 1 - Municipalidad Distrital de Ascension
Contrato Recibo por N°® Total
N°y Fecha Monto | Honorarios | Comprobante Descripcion (S)
(S/) Electrénico de pago
- Servicio de consultoria para la elaboracién de
hene P | i, |l o Wl
- » retroexcavadora, volquete y vehiculo, en el (la]
2:’;':&?:: 17.900,00 ?m?gg (Apéndice | Municipaidad Distital de Ascension, distito de | '/ “00
n.°9) n. 10), n.*11). Ascension, provincia Huancavelca y
oo departamento Huancavelica".
Total, S/ | 17 900,00

Fuente: Comprobants de pago n.* 1101 de 16 de junio de 2025, de la Municipalidad Distrital de Ascension.
Elaborado por: Comisidn de control,

De la situacion expuesta, se advierte que el Servidor n.® 1, a pesar de percibir en el periodo
2023, una remuneracion acumulada (primer ingreso) de §/16 235,82 y mantener vinculo
laboral vigente con la Entidad, contraté y percibié un tercer ingreso de la Municipalidad
Distrital de Ascension por S/17 900,00.

En tal sentido, se evidencia que el Servidor n.” 1, mientras mantenia vinculo laboral con la
Entidad mediante contrato administrativo de servicio n. 001-2023-GM-MDY-HVCA/CAS de 3
de abril de 2023 (Apéndice n.® 4), de manera simultanea contraté con dos entidades publicas
y percibié ingresos de las mismas, contraviniendo el articulo 3 de la Ley n.” 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, el cual establece lo siguiente: “Ningin empleado publico puede percibir
del Estado més de una remuneracién, retribucién, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es
incompatible la percepcidn simulténea de remuneracion y pension por servicios prestados al
Estado. {...) Las unicas excepciones las constifuyen la funcién docente y la percepcion de
dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas”

003
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2. Doble percepcion de ingresos de Rubén Vargas Quichca.
» Vinculo laboral e ingresos percibidos en la Entidad (primer ingreso)

La Entidad y el sefior Rubén Vargas Quichca, en adelante el “Servidor n.* 2°, suscribieron
el contrato administrativo de servicios n.* 003-2023-GM-MDY-HVCAI/CAS de 3 de abril de
2023 (Apendice n.° 12), bajo el régimen del Decreto Legislativo n.” 1057, para la
prestacian del servicio de “Especialista administrativo para la Subgerencia de Supervision
y Liquidacion®, con una remuneracion mensual de S/1 700,00; posteriormente, para la
continuidad de sus labores, el Servidor n.” 2 y la Entidad suscribieron diversas adendas y
sus subsecuentes (Apéndice n.° 12), culminando la renovacion de su contrato el 31 de
diciembre de 2024, segun se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadron.® 6
Vinculo laboral del Servidor n.” 2 con la Entidad en los periodos 2023 y 2024
o ot Plazo

N Denominacién del contrato iniclo Tnicio
Contrate administrativo de servicio n.® 003-2023-GM-MDY-HVCA/CAS, de 3 de abril de
2023, (Apéndice n.° 12) 03/04/2023 | 30/06/2023

Primera adenda al contrato administrativo de servicios
2 | n* 003-2023-GM-MDY-HVCAICAS, de 1 de juiio de 2023, (Apéndice n.® 12) OMITI03 | 3z
Segunda adenda al contrato administrativo de servicios
n.” 003-2023-GM-MDY-HVCA/CAS, de 1 de setiembre de 2023. (Apéndice n.® 12)
Tercera adenda al contrato administrativo de servicios
n." 003-2023-GM-MDY-HVCA/CAS, de 1 de diciembre de 2023. (Apéndice n.” 12)
Cuarta adenda al conirato administrativo de servicios
n.* 003-2023-GN-MDY-HVCAICAS, de 29 de diciembre de 2023. (Apéndice n.° 12) OAA2024 | 20022024
Prorroga al contrato administrativo de servicio
n.* 003-2023-GM-MDY-HVCAICAS, de 1 de marzo de 2024. (Apéndice n.° 12) CHREGR | Suos
Primera adenda (2024) a la promoga al contrato administrativo de servicio
n.* 003-2023-GM-MDY-HVCAICAS, de 31 de mayo de 2024. (Apéndice n.® 12)
Sequnda adenda (2024) a la promoga al contrato administrative de servicio ;
n.* 003-2023-GM-MDY-HVCA/CAS, de 29 de agosto de 2024. (Apéndice n.® 12) ol e
Fuente: Contrato administrativo de servicio n.® 003-2023-GM-MDY-HVCAICAS, y su primera, segunda, tercera y cuarta adenda, y promoga;

primara y segunda adenda (2024) a la prérroga al contrato, de 3 de abril, 1 de julio, 1 de setiembre, y 1 de diciembre de 2023, 31 de mayo
¥ 28 de agosio de 2024, respectivamente.

Elaberade por: Comision de control.

01/09/2023 | 30/11/2023 |

0111272023 | 311202023

01/06/2024 | 31/08/2024

Al respecto, se evidencia que el Servidor n.° 2 mantuvo vinculo laboral ininterrumpido con
la Entidad desde el 3 de abril de 2023 al 31 de diciembre de 2024; asimismo, conforme a
las boletas de pago (Apéndice n.° 13), se identifico que, durante el periodo antes
mencionado, percibié una remuneracion total de S/38 546,90, conforme se detalla en el

siguiente cuadro:
Cuadron.®7
Remuneraciones percibidas de la Entidad por el Servidor n.” 2 en los periodos 2023 y 2024
Seglin el contrato Boletas de pago ™
N Remunerac. Aumentos Remunerac.
£ Contrato mensual (*) Mes D.s.n*? DS.n® bruta (**)
(S0 311-2022-EF | 313-2023-EF | (S0
Contrato (") 1416,67 | Abri— 2023 (Apéndice n.” 13) () 5349 1646,58
Administiivo o 1700,00 | Mayo - 2023 (Apéndice n.* 13) 64,19 1705,38
3 | Semvicion.® 1700,00 Junio - 2023 (Apéndice n.” 13) 64,19 1705,38
| 003-2023-GM-MDY- 1700,00 Julio - 2023 (Apéndice n.” 13) 64,19 199871
HVCAICAS y 1700,00 Agasto — 2023 (Apéndice n.” 13) 64,19 176419
adendas y 1 700,00 | Setiembre — 2023 {Apéndice n.® 13) 64,19 176419
subsecuentes. 1700,00 | Octubre - 2023 (Apéndice n.® 13) 64,19 1764,19
(Apéndice 1700,00 | Noviembre — 2023 (Apéndice n.® 13) 64,19 1764,19
n.°12) 1700,00 | Diciembre - 2023 (Apéndice n.® 13) 64,19 2064.19
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Segun el contrato Boletas de pago
N Remunerac. Aumentos Remunerac.
» Contrato mensual (*) Mes D.S.n° D.S.n° bruta (**)
= (8) 311-2022-EF | 313-2023-EF (sh
10| 170000 |  Enero - 2024 [Apéndice n.> 13) 64,19 50,00 181419
1 1700,00 Febrero — 2024 (Apéndice n.* 13) 64,19 50,00 16814,19
12 1700,00 | Marzo - 2024 (Apéndice n.° 13) 64,10 50,00 181419
13 1700,00 |  Abril- 2024 [Apéndice n.° 13) 84,19 50,00 1814,19
14| 1700,00 Mayo - 2024 (Apéndice n.® 13) 64,19 50,00 1814,19
115 1 700,00 Junio - 2024 (Apéndice n.® 13) 64,19 50,00 181419
i 1700,00 Julio - 2024 (Apéndice n.” 13) 64,19 50,00 211419
i 1700,00 Agosto — 2024 (Apéndice n.” 13) 64,19 50,00 181419
|18 1700,00 | Setiembre - 2024 [Apin(ﬂg n.° 13) 64,19 50,00 1814,19
19 1700,00 | Oclubre - 2024 (Apéndice n.® 13) 54,19 50,00 | 1814,19
20| 170000 | Moviembre — 2024 (Apéndice n.® 13) 64,19 50,00 1814,00
[21] 170000 | Diciembre — 2024 (Apéndice n.° 13) 54,19 50,00 2 114,00
Total 38 546,90

{*) Monta establecido en el contrato.

{**) Manto efectivamente pagado por los dias trabajados, incluye incrementos y aguinaldo (Julio y diciembre) para el Servidor.
(") Remuneracion por 25 dias laborados.

(****) Aumento proporcional por 25 dias laborados

Fuente: Boletas de pago del afio 2023, remitidas con oficio n.* 037-2025-GMMDY/HVCA de 10 de febrero de 2025,
Elaborado por: Comisiin de control,

Es de precisar que la sexta clausula del contrato administrativo de servicio
n.® 003-2023-GM/MDY/HVCAICAS de 3 de abril de 2023 establece una remuneracion
mensual de S$/1 700,00; sin embargo, mediante los Decretos Supremos n.os 311-2022-EF5
y 313-2023-EF®, publicados el 25 de diciembre de 2022 y 28 de diciembre de 2023,
respectivamente, se aprobd incrementos de remuneraciones; en tal sentido, la
remuneracion bruta incluye el incremento por dichas disposiciones legales segin
correspande, conforme se detallo en el cuadro precedente.

» Segunda percepcion de ingresos de la Municipalidad Distrital de Huayllay Grande
por §/11 200,00

El Servidor n.° 2, mientras mantenia vinculo laboral vigente con la Entidad como
“Especialista Administrativo para la Subgerencia de Supervision y Liquidacion”, suscribio
el contrato n.® 016-2023-/MDHG/GM/UAYCP de 8 de mayo de 2023 (Apéndice n.” 14),
con la Municipalidad Distrital de Huayllay Grande para prestar el servicio profesional como
responsable técnico para la Actividad de Intervencion Inmediata n.® 09-0064-All-46:
"Limpieza, mantenimiento y acondicionamiento del lugar de disposicion final de residuos
solidos de San Pedro, en la localidad de Huayllay Grande, distrito de Huayllay Grande,
provincia de Angaraes, departamento de Huancavelica®, en adelante “All", por un plazo de
75 dias calendario” y un monto contractual de S/11 200,00.

Posteriormente, a través del informe n.® 59-2023-MDHG/SGDUPT/RT-RVQ de 14 de julio
de 2023 (Apéndice n.° 15), solicité al Supervisor de la Actividad la conformidad de pago
(Primer entregable), quien con informe n.® 59-2023/MDHG/SGDUPT/SA-JALE de 14 de
julio de 2024 (Apéndice n.° 15), remitio la conformidad por el servicio. Asimismo, mediante
informe n.® 179-2023/MDHC/SGDUPT/SNS de 14 de julio de 2023 (Apéndice n.® 15) el
Subgerente de Desarrollo Urbano y Planeamiento Territorial de la Municipalidad Distrital

5 Segin lo establecido en el articulo 1 del referido dispositivo legal, coresponde a los servidores del Decreto Legislative n.* 1057 (CAS) el
aumento de 5/64.19,

% Segln lo establecido en el articulo 1 del referido dispositivo legal, cormesponde a los servidores del Decreto Legisiativo n.* 1057 (CAS) el
aumento de 550,00

7 Laclausula sexta del contrato establece el plazo de la primera etapa 10 dias habiles, |a segunda etapa 32 dias habiles y la tercera etapa,
desde la aprobacion y rendicidn de cuentas conforme a los plazos establecidos en la Resolucion Directoral n.” 028-2022-TPIDE.
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de Huayllay Grande aprobd la conformidad de pago por el servicio y, seguidamente,
mediante memorandum n.® 379-2023/MDHG/GM/JRR de 17 de julio de 2023 (Apéndice
n.? 15), el Gerente Municipal autorizo la fase de giro, realizéndose el pago al Servidor
n.” 2 a través del comprobante de pago n.” 225 de 17 de julio de 2023 (Apéndice n.° 16),
por el importe de S/1 040,00, monto que fue depositado a su cuenta bancaria, conforme a
la Constancia de pago mediante transferencia electronica (Apéndice n.° 16).

De |la misma manera, para el segundo entregable, solicitd al Supervisor de la Actividad la
conformidad de pago a través del informe n.® 60-2023-MDHG/SGDUPT/RT-RVQ de 14 de
julio de 2023 (Apéndice n.° 17) (Segundo entregable), quien con informe
n.® 60-2023/MDHG/SGDUPT/SA-JALE de 14 de julio de 2024 (Apéndice n.° 17), solicitd
la conformidad de pago durante la ejecucion de la All; asimismo, con informe
n.° 182-2023/MDHC/SGDUPT/SNS de 14 de julio de 2023 (Apéndice n.° 17), el
Subgerente de Desarrollo Urbano y Planeamiento Territorial de la Municipalidad Distrital
de Huayllay Grande aprobd la conformidad de pago durante la ejecucion de la All y,
seguidamente, mediante memorandum n.* 391-2023/MDHG/GM/JRR de 17 de julio de
2023 (Apéndice n.° 17), el Gerente Municipal autorizo la fase de giro; en ese sentido, la
municipalidad le pag6 al Servidor n.° 2 a través de los comprobantes de pago n.= 226
(Apéndice n.° 18) y 245 (Apéndice n.° 18), ambos de 17 de julio de 2023, el importe de
S/9 120,00, monto que fue depositado a su cuenta bancaria conforme a la constancia de
pago mediante transferencia electronica (Apéndice n.” 18).

Por ltimo, para el tercer entregable, el Servidor n.” 2 solicito al Supervisor de la Actividad
la conformidad de pago a través del informe n.” 65-2023-MDHG/SGDUPT/RT-RVQ de 21
de julio de 2023 (Apéndice n.° 19) (Tercer entregable), quien con informe
n.” 65-2023/MDHG/SGDUPT/SA-JALE de 21 de julio de 2024 (Apéndice n.° 19), remitié
la conformidad de pago por el servicio de rendicion de cuentas; asimismo, con informe
n.° 195-2023/MDHC/SGDUPT/SNS de 21 de julio de 2023 (Apéndice n.° 19), el
Subgerente de Desarrollo Urbano y Planeamiento Territorial de la Municipalidad Distrital
de Huayllay Grande, aprobd la conformidad de pago por el servicio de rendicion de cuentas,
y seguidamente, mediante memorandum n.* 408-2023/MDHG/GM/JRR de 24 de julio de
2023 (Apéndice n.° 19), el Gerente Municipal autorizo la fase de giro; en ese sentido la
municipalidad le pago al Servidor n.“2 a través del comprobante de pago n.® 343 de 24 de
julio de 2023 (Apéndice n.” 20), el importe de S/1 040,00, monto que fue depositado a su
cuenta bancaria conforme a la constancia de pago mediante transferencia electrénica

(Apéndice n.® 20).
Cuadron.® 8
Comprobantes de pago girados al Servidor n.” 2 - Municipalidad Distrital de Huayllay
Grande
Contrato Recibo por
N°v Fecha Monto Honorarios " & F g G Descripcion 1;?1]"
y (S)) Electrénico P
E001-138 de

a0y | T30de TTZ | Responsatle thenico para la actvidad e | 104000

016-2023- (Apéndice n.® 15) 2 intervencion inmediata n.® 09-0064-All-46:

IMDHG/GMU 226 de 17/07/2023 | "Limpieza, mantenimiento ¥
aycpde [ oo | ER0TI3998 | (apéndice ns 18) | acondicionamiento del lugar de disposicsn | &3040
08/05/2023 ¥ (Apéndice n.* 17) 245 de 21/07/2023 | final de residucs sdlidos de San Pedro, enla 729.60

(Apéndice n.® ' (Apéndice n.° 18) | localidad de Huayllay Grande, distrito de i

14) E001-14 de Huayllay Grande, provincia de Angarass,

2100712023 A3 de dzl;"m'?g? departamento de Huancavelica". 1 040,00
(Apéndice n.* 19) | (Apéndicen.’20)
] Total, §/ | 11200,00
Fuente: Comprobantes de pago n.* 225,226, 245y 343 de 17, 21 y 24 de julio de 2033, respectivamente, de la Municipalidad Distrital de Huayliay
Grande.
Elaborado por: Comision de control.

000012
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En ese sentido, el Servidor n.” 2, percibié un segundo ingreso por parte de la Municipalidad
Distrital de Huayllay Grande, por el servicio prestado segun contrato, un importe total de
§/11 200,00, segin se advierte en los comprobantes de pago n.= 225, 226, 245y 343 del
afio 2023.

» Tercera percepcion de ingresos de la Municipalidad Distrital de Anco por S/10 000,00.

Asimismo, la Municipalidad Distrital de Anco contraté al Servidor n.° 2 mediante contrato
de servicios n.° 451-2023-GM/MDA de 2 de noviembre de 2023 (Apéndice n.® 21), para
prestar el servicio de supervision de obra para la ejecucién de la obra; "Creacion del
servicio de practica deportiva y/o recreativa en el centro pablado Unién la Victoria, distrito
de Anco, provincia de Churcampa, departamento de Huancavelica', con un plazo de
prestacion de 60 dias calendario® a partir de la suscripcion del contrato y un monto de
$/10 000,00, asimismo, se generd la orden de servicio n.° 0531 el mismo dia (Apéndice
n.° 21).

Es de precisar que, de la revision a la propuesta economica presentada por el Servidor
n.* 2 para contratar con la Municipalidad Distrital de Anco, se evidencié que suscribié y
present6 el Formato n.* 6 — “Declaracion jurada de no tener impedimento para contratar,
de no percibir otros ingresos del Estado” de 2 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 22),
en el cual sefiald los siguiente: “(...) 4) Que, me comprometo a mantener la oferta
presentada hasta perfeccionar el confrato en caso de resultar favorecidos no percibir doble
percepcion de ingresos, independientemente de nominacién que se le otorgue salvo que
provenga de la actividad docente o dietas por participacion en uno de los directorios de
entidad o empresa publica. (...) 7) Que, no me encuentro inmerso en el ambito de
aplicacion de la Ley n.® 28175 — Ley Marco del Empleo Publico, por lo que puedo percibir
ingresos provenientes del Estado relacionados a la contratacion de cualquier prestacion de
servicios (...)", conforme se muestra a continuacién:

Imagen en la pagina siguiente

8 Seqgln *Acta de culminacion de obra® de 26 de diciembre de 2023, la fecha de inicio de obra fue el 10 de noviembre de 2023 y lafecha de
conclusion fisica el 22 de diciembre de 2023. 00001 3
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Imagen n.” 1
Formato n.® 6 - “Declaracién jurada de no tener impedimento para contratar,
de no percibir otros ingresos del Estado”

EORMATO N° 0

DECLARACION JURADO DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR DE NO PERCIBR
OTRO INGRESOS DEL ESTADO

INGRESE INFORMACION UNICAMENTE EN LAS CELDAS SOMBREADAS

O COnTatado por e

siguna daponcon legal reglarrenta Gue determina
LLAs piee M Wikule 117 d¢  ley de contratacion del estado y artkculo 284° de su
reghaar

1] Quec ACepo y Me s0Meto 3 los tenminos de referencia establecidos en B Contratadion

responsable de b veracicad de los docementos € informacion presento een la presese

5 Que. conozco by snciones contenidin en i ley de contrataciones del evtado ¥ 3o regimenta, &
coma ls ey N® 17444 ~ Ley del rocedimiento sdmenistrativo genera

§) Que. no me encuentro iInhabilitada para prestar servicio con of estado. conlorme al regitro nacional
de sanciones de destitucion y despido = RNSDD

7 Que. no me encuentro inmerso en ol ambito de aplicacion de la ey N" 28175 = Ley Manco del

b, por lo que puedo perciber wgresor provenentes del estado relscionadon 3

i

emplen
de cuaiguier preatacion de

na me ofrecid

3 B de abtencn ¢ C
) cebebw ar acwerdos formales © AOLOS entre los past
4 cicat restrictibas de s libre competencia, y de resultado
ganado de la prevente contratacion, me oblgo a degar de percibir dicho ingreso durante of pericdo

del presente serncio
¥ Que, declaro of siguiente cormeo electronico, ef cual servind de medio comunicacionpara toda
notificacion que debo realiar en relacia al servicio indicado

Declaracdn que formula fecha

Firrma P
' s gL

Mairmbee ¢ Apelbida

Fuente: Comprobanie de pago n.” 1671 de 5 de enero de 2024

Posteriormente, mediante carta n.° 080-2023/MDA-GDTI-ING./RVQ/SO de 20 de
diciembre de 2023 (Apéndice n.° 23), el Servidor n.” 2 solicitd el pago por la valorizacion
n.” 01 del servicio contratado, equivalente al 65.80%; acto seguido, la Municipalidad
Distrital de Anco otorgd la conformidad de pago de servicio de Supervisor de Obra,
mediante informe n.® 1224-2023/MDA-GDTI-ING./EQVC de 20 de diciembre de 2023 del
Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura (Apéndice n.® 23), y luego, realizo el
pago al Servidor n.° 2 mediante comprobantes de pago n.> 1871, 1872y 1873, de5y 9
de enero de 2024 (Apéndice n.° 24), respectivamente, los cuales fueron depositades a su
cuenta bancaria y al fondo de garantia (Apéndice n.® 24).

De la misma manera, con carta n.® 091-2023/MDA-GDTI-ING./RVQ/SQO de 26 de diciembre
de 2023 (Apéndice n.° 25), el Servidor n.® 2 solicitd el pago por la valorizacion n.® 02 del
servicio contratado, equivalente al 34.20% por el servicio prestado; seguidamente, la
Municipalidad Distrital de Anco otorgo la conformidad de servicio de Supervisor de Obra,
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mediante informe n.° 1246-2023/MDA-GDTI-ING./EQVC de 27 de diciembre de 2023 del
Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura (Apéndice n.® 25) y, realizo el pago al
Servidor n.” 2 mediante comprobantes de pago n.% 1883 y 1884, ambos de 8 de enero de
2024 (Apéndice n.° 26), los cuales fueron depositados a su cuenta bancaria mediante
constancias de pago - transferencia a cuenta de terceros (CCI) (Apéndice n.° 26).

Cuadron.® 9
Comprobante de pago a nombre del Servidor n.® 2 - de la Municipalidad Distrital de Anco

Contrato de servicios Recibo por N° Comprobante Total
N°y Fecha Monto Honorarios de Pago Descripcion (s
{S/) Electrénico }
1871 de 05/01/2024
E001-147de | (Apéndice n.° 24) S0R.M
4512003 20M12/2023 18672 de 05/01/2024 | Servicio de supervisor de obra: | 526 40
GMMDA de (Apéndice n.” {Apéndice n.” 24) "Creacion del servicio de practica :
0211172023 | 10000.00 23) 1873 de 09/01/2024 | deportiva ylo recreativa en el centro 1.000.00
(Apéndice . (Apéndice n.* 24) poblado Unidn !a Victoria, distrito de i
n.° 21) ED01-148 de 1883 de 08/01/2024 | Anco, provincia de Churcampa, 3 146,40
ki 271212023 (Apéndice n,”> 26) | departamento de Huancavelica”. J
(Apéndice n.® | 1884 de 08/01/2024 97360
25) (Apéndice n.® 26) B ) '
Total, S/ | 10 000,00
Fuente: Comprobante de pago n.> 1871,1872,1883,1884 de 5 y 8 de enaro de 2024, respectivaments, de la Municipalidad Distrital de Anco.
Elaborado por: Comision de control.

Es asi que el mencionado servidor percibio un tercer ingreso de la Municipalidad Distrital
de Anco, por los servicios prestados como Supervisor de Obra, por el importe total de
S/10 000,00, los mismos que se corroboran con los comprobantes de pago antes citados.

» Cuarta percepcion de ingresos de la Municipalidad Provincial de Angaraes por
S/45 880,40.

* Orden de Servicio n.” 1896-2023 de 22 de agosto de 2023.

Mientras el Servidor n.” 2, mantenia vinculo contractual con la Entidad como
‘Especialista Administrativo para la Subgerencia de Supervision y Liquidacion”,
simultaneamente presto el servicio de elaboracion del Plan de seguridad y salud en
obra para el proyecto: "Creacion del centro poblade de San Juan Bautista, distrito de
Lircay, provincia de Angaraes, departamento de Huancavelica”, con un plazo de
prestacion de 7 dias calendario y un monto de S/3 000,00, en la Municipalidad
Provincial de Angaraes, mediante orden de servicio n.® 1896-2023 de 22 de agosto de
2023 (Apéndice n.° 27).

Luego de realizado el servicio, el Servidor n.” 2, mediante carta n.” 001-2023/ V.Q.R
de 29 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 28), solicitd pago de honorarios profesionales;
sequidamente, el Residente de Obra, mediante informe
n.° 017-2023/MPAL/GM/GlyGT/SGO/RO de 27 de setiembre de 2023 (Apéndice
n.” 28), el Supervisor de Obra con informe n.” 017-2023/MPAL/GM/GlyGT/SGO/SO de
27 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 28) y el Subgerente de Obras, mediante
informe n.® 1375-2023/MPAL/GlyGT/SGO/RAAR de 4 de octubre de 2023 (Apéndice
n.° 28), otorgaron la conformidad del servicio de elaboracion del Plan de Seguridad y
Salud en Obra; en consecuencia, la Municipalidad Provincial de Angaraes efectut el
pago al Servidor n.” 2 mediante los comprobantes de pago n.> 4830 y 4891, ambos de
12 de octubre de 2023 (Apéndice n.® 29), realizandose el depdsito electrnico del
monto a su cuenta bancaria (Apéndice n.” 29), conforme se muestra a continuacion:
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Cuadro n.® 10
_Comprobantes de pago girades al Servidor n.® 2 - Municipalidad Provincial de Angaraes
__Orden de servicio | Recibo por

N° y Fecha Monto Honorarios - & WI r;l;ante Descripcion T;Os(nal
(S)) | Electrénico )
1896 de E001-145 de 20093 | Senico de slaboracion del Plan de sequridady | 5 75 o
22/08/2023 11/10/2023. | (Apéndice n.° 29) salud en obra para el proyecto: g Creacion del
(Apéndice | 290000 | (A oéndice 489 Je— | centro poblado de San Juan Bautista, diirio de
| " pe 27) n.° 28) 121012023 Lircay, provincia de Angaraes, departamento de 240,00
’ ) Huancavelica®. h
(Apéndice n.® 29)
Total, 8/ | 3 000,00

Fuente: Comprobantes de pago n.” = 4830 y 4891 de 12 de octubre de 2023, respectivamente, de la Municipalidad Provincial de Angaraes.
Elaborado por: Comision de control.

e Contrato n.® 058-2023/MPAL/GAyF de 7 de julio de 2023

De la misma manera, el Servidor n.” 2 suscribié el contrato n.® 058-2023/MPALIGAYF
de 7 de julio de 2023 (Apéndice n.® 30) con la Municipalidad Provincial de Angaraes,
para prestar el servicio de consultoria para la elaboracion de expediente técnico de la
IOARR: "Construccion de celdas para residuos; adquisicion de compactadora para
residuos y equipos complementarios; en el (1a) disposicion final de residuos sdlidos en
la localidad de Lircay, distrito de Lircay, provincia Angaraes, departamento
Huancavelica", con un plazo de prestacion de 30 dias calendario por S/39 000,00;
asimismo, se generd la orden de servicio n.” 1669 de 26 de julio de 2023 (Apéndice
n.” 30).

Posteriormente, el Servidor n.” 2, mediante carta n.” 009-2023-RVQ/CONSULTOR de
7 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 31), solicitd el pago por el servicio de consultoria
del expediente técnico y, en atencion a ello, el Subgerente de Estudios y Proyectos,
mediante informe n.° 603-2023/MPAL/GM/GIyGT/SGEyP de 18 de agosto de 2023
(Apéndice n.° 31), otorgd la conformidad de prestacién de servicio de consultoria, y en
consecuencia, la municipalidad efectué el pago al Servidor n.° 2, mediante los
comprobantes de pago n.* 4121 y 4122, ambos de 6 de setiembre de 2023 (Apéndice
n.° 32), los cuales fueron fransferidos a su cuenta bancaria conforme a las constancias
de pago mediante transferencia electronica (Apéndice n.° 32).

Cuadron.® 11
Comprobantes de pago girados al Servidor n.” 2 - Municipalidad Provincial de
Angaraes
Contrato Recibo por |, ]
, Monto | Honorarios | ComPprobante d Descripcién Total
N°y Fecha (s) Electrénico pago (8/)
058-2023/ do 24 de 06/09/2023 expediente técnico de la IOARR: "Construccion de | 45 880,00
MPALIGAYF agostode | (Apéndice n.” 32) celdas para rasﬂuog; adquisicion de cgn\?acladora
de 07/072023 39 000,00 2023 para residuos y equipos complementarios; en &l (la)
(Apéndice ( dice 4122 de disposicion final de residuos stlidos en la localidad
n.° 30) ! nm 5'3' 1) 06/0972023 de Lircay, distito de Lircay, provincia Angaraes, | 3 120,00

(Apéndice n.° 32) | departamento Huancavelica”.

Total, S/ | 39 000,00
Fuente: Comprobantes de pago n.*s 4121, 4122 de 6 de setiembre de 2023, respectivamente, de la Municipalidad Provincial de Angaraes
Elaborado por: Comisidn de control.

« Contrato n.° 029-2023/MPAL/GAyF de 2 de mayo de 2023

Asimismo, el Servidor n.® 2 suscribio el contrato n.” 029-2023/MPAL/GAYF de 2 de
mayo de 2023 (Apéndice n.® 33), con la Municipalidad Provincial de Angaraes para
prestar el servicio de supervision de Obra para el proyecto: "Adquisicion de terreno; en

000016
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el (la) Jiron los Guindos lote 21 del barrio de Bellavista en la localidad de Lircay, distrito
Lircay, provincia Angaraes, departamento Huancavelica", con un plazo de prestacion
de 30 dias calendario® y un monto de S/4 000,00.

Posteriormente, el Servidor n.* 2, mediante informe
n.* 006-2024/MPAL/GlyGT/SGSyL/SO-RVQ de 24 de abril de 2024 (Apéndice n.° 34),
solicitd conformidad de pago del informe mensual de la valorizacion n.° 01
correspondiente al mes de diciembre de 2023; seguidamente, el Subgerente de
Supervision y Liquidacion, mediante informe n.® 552-2024-MPAL/GM/GlyGT-SGSyL de
13 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 34), remitio la conformidad de servicio
correspondiente al mes de diciembre de 2023; a su vez, el Gerente de Infraestructura
y Gestion Territorial con informe n.° 829-2024-MPAL/GM/GIyGT de 14 de mayo de
2024 (Apéndice n.® 34), ratifico la conformidad de servicio de supervisor de obra;
asimismo, el 20 de mayo de 2024 la Municipalidad Provincial de Angaraes generd la
orden de servicio n.” 972 (Apéndice n.® 34); luego, procedit a efectuar el pago al
Servidor n.® 2 mediante las notas de pago n.= 2258.24.81.2401869 vy
2258.24.65.2401870 (Apéndice n.° 35), ambos de 5 de agosto de 2024, los cuales se
transfirieron a su cuenta bancaria, conforme a la constancia de pago mediante
transferencia electronica y papeleta de depdsito en cuenta corriente (Apéndice n.° 35).

Cuadro n.® 12
Notas de pago a nombre del Servidor n.® 2 - de la Municipalidad Provincial de Angaraes
Contrato Recibo por Total
N° y Fecha Monto | Honorarios | N® Nota de pago Descripcion (s
(S!) | Electrénico

029- E001-154 | 2298-24.81.2401869 | Servicio de Supervision de Obra para el
2023MPAL i de 05/08/2024. proyecto: “Adquisicion de terreno; en el (la) 308040

IGAYF de (Apéndice n.°35) | Jion los Guindos lote 21 del bamio de

0200512023 | 4000.00 mﬂﬂ- 2258.24.65.2401870 | Bellavista en Ia localidad de Lircay, distito

(Apéndice e de 05/082024. | Lircay, provincia Angaraes, departamento | 800,00
n.” 33) : (Apéndice n.° 35) | Huancavelica".

Total, S/ | 3 880,40
Fuente: Notas de pago n.= 2258.24 81.2401869 y 2258,24.81.2401870 de 5 de agosto de 2024, respectivamente, de la Municipaidad Provincial de

Angaraes,
Elaborade por: Comision de control.

Es asi que el Servidor n.° 2 percibid un cuarto ingreso de la Municipalidad Provincial de
Angaraes por los servicios prestados por el importe total de S/45 880,40, los mismos que
se evidencian en los comprobantes y notas de pago.

» Quinta percepcion de ingresos de la Municipalidad Distrital de Anta por S/7 200,00.

Asimismo, mientras el Servidor n.° 2, mantenia vinculo contractual con la Entidad como
“Especialista Administrativo para la Subgerencia de Supervision y Liquidacion”, realizé
simultdneamente el servicio de elaboracion de la inversion tipo IOARR denominado:
"Remodelacion de ambiente complementario; en el (la) Centro civico de la localidad de
Anta, distrito de Anta, provincia Acobamba, departamento Huancavelica’, en la
Municipalidad Distrital de Anta, mediante orden de servicio n.® 151 de 21 de abril de 2023
(Apéndice n.° 35), con un plazo de prestacion de 30 dias calendario y un monto
contractual de S/7 200,00.

Cabe precisar que, de la revision a la propuesta econdmica presentada por el Servidor
n.° 2 para contratar con la Municipalidad Distrital de Anta, se evidencié que suscribit y

P Segun informe n.* 442-2024/MPALIGMIGIyGT-SGSyL de 11 de abril de 2024 de la Subgerencia de Supervision y Liquidacién, la fecha
de inicio fue el 19 de diciembre de 2023 y a fecha final el 31 de diciembre de 2023, habiandose ejecutado el 97.01%. U U 0 U l 7

———— e —————————————————————————
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presentd la “Declaracion Jurada', sin fecha (Apéndice n.° 36), en el que cual sefial6 lo
siguiente: *(...) Declaro bajo juramento, que: (...) 8. No percibir doble percepcién de
ingresos, independientemente de la denominacion que se le otorgue, salvo que provenga
de la actividad docente o dietas por participacién en uno de los directorios de entidades o
empresas publicas (...)", conforme se muestra a continuacion:

Imagen n.” 2
“Declaracion Jurada®, sin fecha de Rubén Vargas Quichca

RADA 00077
.

RUBENVARGAS O JCA
NCAYD VM
v ARC RA AMENT
AR .\ RAMEN

e 6 RAZHBoget RUBEN VARGAS QUICHCA

DN! ¢ RUCYH

Fuente: Comprobante de pago n.® 408 de 12 de mayo de 2023.

Posteriormente, mediante carta n.® 002-2023-RVQ/CONSULTOR de 26 de abril de 2023
(Apéndice n.° 37), el Servidor n.” 2 solicitd pago por los servicios prestados; en atencion
a ello, el Responsable de la Unidad Formuladora, con informe
n.” 23-2023-FMHP-UF/M.D.ANTA de 27 de abril de 2023 (Apéndice n.° 37), remitié |a
conformidad de pago de servicio; y de la misma manera, el Subgerente de Infraestructura,
Desarrollo Urbano y Rural, mediante informe n.® 103-2023/MDA-SGIDUR/RLE de 27 de
abril de 2023 (Apéndice n.® 37), otorgd la conformidad de servicio del servicio de
elaboracion de la inversion tipo IOARR,; en consecuencia, la Municipalidad Distrital de Anta
procedio a efectuar el pago al Servidor n.° 2 a través de los comprobantes de pago
n.” 408 y 409, ambos del 12 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 38), los cuales fueron
depositados en su cuenta bancaria, conforme a las constancias de pago mediante
transferencia electronica.
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Cuadro n.® 13
Comprobantes de pago a nombre del Servidor n.° 2 - de la Municipalidad Distrital de Anta

Orden de servicio Recibo por »

N°y Monto | Honorarios " c;;nprcham Descripcion T[;E')‘I

Fecha (sf) | Electrénico pago ,

151 de E001-135 | 408 de 12/05/2023 | Servicio de elaboracion de la inversion tipo 6 624.00
2110412023 de (Apéndice n.® 38) | IOARR denominado "Remodelacion de ambiente ’
(Apéndice 720000 | 27/04/2023. 209 de complementario; en el {la) Centro civico de la

lf?, %) (Apéndice 1200512023 localidad de Anta, distito de Anta, provincia | gz oo

) n.® 37) (Apéndice n.°‘38) Acobamba, departamento Huancavelica®. "
Total, §/ | 7200,00

Fuente: Comprobantes de pago n.>= 408 y 409 de 12 de mayo de 2023, r;spemivameme. de la Municipalidad Distrital de Anta.
Elaborado por: Comisién de contral.

En ese sentido, el mencionado servidor percibié un quinto ingreso total de S/7 200,00 por
parte de la Municipalidad Distrital de Anta, esto segln se evidencia en los comprobantes
de pago n.> 408 y 409, ambos de 12 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 38).

Sexta percepcion de ingresos de la Municipalidad Distrital de Acostambo por
S/7 000,00.

Asimismo, el Servidor n.° 2, mientras mantenia vinculo contractual con la Entidad como
‘Especialista Administrativo para la Subgerencia de Supervision y Liquidacion®, suscribié
el contrato n.° 026-2023-MDA de 5 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 39) con la
Municipalidad Distrital de Acostambo, para prestar el servicio de Supervisor para la obra:
"Reparacion de ambiente de manejo de residuos sdlidos y SSHH; en el (la) dreas
degradadas por RR.SS. y trincheras para RR.SS. en el botadero del distrito de Acostambo,
provincia Tayacaja, departamento Huancavelica®, con un plazo de prestacion de 30 dias
calendario’® y un monto contractual de S/7 000,00; para lo cual, se emitié la orden de
servicio n.® 237 de 5 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 39).

Posteriormente  (Apéndice n.° 40), el Servidor n.° 2, mediante informe
n.* 037-2023-RVQ-SO-MDA de 27 de junio de 2023 (Apéndice n.° 40), solicit el pago de
supervision de obra; en ese sentido, la Municipalidad Distrital de Acostambo, mediante
informe n.® 801-2023-GOIUR/MDA/RATC de 30 de junio de 2023 (Apéndice n.° 40) del
Gerente de Obras e Infraestructura Urbana y Rural, otorgd la conformidad de servicio de
supervision de obra, y se realizo el pago al Servidor n.” 2 a través de los comprobantes de
pago n.”c 782 y 783 (Apéndice n.° 41), los cuales fueron depositados en su cuenta
bancaria, conforme a las constancia de pago mediante transferencia electronica.

Cuadron.® 14
Notas de pago a nombre del Servidor n.* 2 - de la Municipalidad Distrital de Acostambo

Contrato Recibo por N° Comprobante

Honorarios i
N°y Facha Electronico | 9° P28°

Total
(Sh)

Monto Descripcion

(S1)

Servicio de Supervisor para la obra: "Reparacion
de ambiente de manejo de residuos sdlidos y
SSHH; en el (la) areas degradadas por RR.SS. y
trincheras para RR.SS. en el botadero del distrito
de  Acostambo,  provincia  Tayacaja,
depariamento Huancavelica".

Contrato n.®
026-2023-MDA
de 05/05/2023

(Apéndice
n.° 39)

782 de 12/07/2023

(Apéndice n.* 41) 6 440,00

E001-136 de
30/06/2023.
(Apéndice

n.° 40)

7000,00

783 de 12/07/2023

(Apéndice n.° 41) 560,00

Total, S/
Fuente: Comprobanies de pago n.= 782 y 783 de 12 de julio de 2023, respectivamente, de la Municipalidad Distrital de Acostambo,
Elaborado por: Comisian de control,

7 000,00

% Segn informe n.” 037-2023-RVQ-S0-MDA de 27 de junio de 2023, el servicio se llevd a cabo durante los meses de mayo y junio de
2023, valorizandose el 100% de la obra. 0 ] 3
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En tal sentido, el Servidor n.° 2 percibi6 como un sexto ingreso S/7 000,00 de la
Municipalidad Distrital de Acostambo, lo que se evidencia en los comprobantes de pago
n.s 782 y 783, ambos de 12 de julio de 2023 (Apéndice n.° 41).

> Séptima percepcion de ingresos de la Municipalidad Distrital de Daniel Hernidndez
por S/1 000,00,

Asimismo, el Servidor n.” 2, mientras mantenia vinculo contractual con la Entidad como
“Especialista Administrativo para la Subgerencia de Supervision y Liquidacion”, realizd
simultaneamente el servicio de elaboracion del plan de seguridad y salud en obra para el
proyecto: "Mejoramiento del servicio de proteccion integral a nifias, nifios y adolescentes
sin cuidados parentales o en riesgo de perderlos en el cuidado del nifio o la madre en el
centro poblado Atocc, distrito de Daniel Hernandez, provincia de Tayacaja, departamento
de Huancavelica", en la Municipalidad Distrital de Daniel Hernandez mediante orden de
servicio n.° 659 de 24 de octubre de 2024 (Apéndice n.® 42), con un plazo de prestacion
de 7 dias calendario, contabilizados a partir del dia siguiente de la notificacion de la orden
de servicio y por un monto de S/1 000,00,

Posteriormente, el Servidor n.® 2, a través de la carta n.” 001-2024/RVQ de 6 de noviembre
de 2024 (Apéndice n.° 43), presento plan de sequridad y salud en obra; seguidamente, el
Residente de Obra, con informe n.* 034-2024-MDDH/JTVH-RO de 7 de noviembre de 2024
(Apéndice n.” 43 otorgé la conformidad de servicio de elaboracion de plan de seguridad
y salud en obra, de la misma manera, el Supervisor de Obra mediante carta
n.® 034-2024-NSEM/SUPERVISOR de 7 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 43), otorgd
la conformidad de servicio; asimismo, con informe n.* 01367-2024-SGIDUR/MDDH de 7
de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 43), el Subgerente de Infraestructura, Desarrollo
Urbano y Rural de la Municipalidad Distrital de Daniel Hernandez otorgé la conformidad de
servicio de elaboracion de Plan de Seguridad y Salud en Obra, motivo por el cual se realizd
el pago al Servidor n.” 2 mediante la nota de pago n.® 1683.24.81.2401529 de 12 de
noviembre de 2024 (Apéndice n.° 44), el cual fue depositado a su cuenta bancaria
conforme a la constancia de pago mediante transferencia electronica (Apéndice n.° 44).

Cuadron.”° 15
Notas de pago a nombre del Servidor n.® 2 - de la Municipalidad Distrital de Danigl
Hernandez
Orden de servicio | Recibo por Total
Ny Monto | Honorarios | N® Nota de pago Descripcion (s)

fecha | (S) | Electrénico

Servicio de elaboracion del Plan de seguridad y salud

859 de E001-156 en obra para el proyecto: 'Meinrgmiemo del servicio

2411012024 de 07/11/2024 1663.24.81.2401529) de proteccion integral a nifias, nifios y adolescentes

(Apéndice 1000,00 (Apéndice de 12/111/2024 | sin cyldados parentales o en riesgo de perderlos en | 1 000,00

n.° 42) n.° 43) (Apéndice n.° 44) | el cuidado del nifio o la madre en el centro poblado

; 2 Atocc, distrito de Daniel Hernandez, provincia de
Tayacaja, departamento de Huancavelica®.

Total | 1000,00
Fuente: Nota de pago n.» 1683.24.81,2401528 de 12 de noviembre de 2024, de la Municipalidad Distrital de Daniel Hemandez.
Elaborado por: Comisian de control.

En tal sentido, el Servidor n.° 2 percibié como un séptimo ingreso S/1 000,00 de la
Municipalidad Distrital de Daniel Hernandez, lo que se evidencia en la nota de pago
n.® 1683.24.81.2401529 de 12 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 44).

000020
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De la situacion expuesta, se evidencia que el Servidor n.° 2, a pesar de percibir en los
periodos 2023 y 2024 una remuneracion acumulada (primer ingreso) de S/38 546,90 y
mantener vinculo laboral vigente con la Entidad, contraté y percibié un segundo ingreso de
la Municipalidad Distrital de Huayllay Grande por el monto de $/11 200,00, un tercer ingreso
de la Municipalidad Distrital de Anco por S110 000,00, un cuarto ingreso de la Municipalidad
Provincial de Angaraes por S/45 880,40, un quinto ingreso de la Municipalidad Distrital de
Anta por S/7 200,00, un sexto ingreso de la Municipalidad Distrital de Acostambo por
S/7 000,00 y un séptimo ingreso de la Municipalidad Distrital de Daniel Hernandez por
S/1 000,00.

En tal sentido, se evidencia que el Servidor n.* 2, mientras mantenia vinculo laboral con la
Entidad mediante contrato administrativo de servicio n.® 003-2023-GM-MDY-HVCA/CAS de 3
de abril de 2023 (Apéndice n.° 12), de forma simultanea contratd con siete (7) entidades
publicas y percibio ingresos de ellas por un total de S/82 280,40, contraviniendo el articulo 3
de la Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo Publico, el cual establece lo siguiente: "Ningdn
empleado publico puede percibir del Estado méas de una remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simulténea de
remuneracién y pensién por servicios prestados al Estado. {...) Las (nicas excepciones las
constituyen la funcién docente y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los
directorios de entidades o empresas pliblicas”.

3. Doble percepcién de ingresos de Richard Soto Yalli.
» Vinculo laboral e ingresos percibidos en la Entidad (primer ingreso)

La Entidad y el sefior Richard Soto Yalli, en adelante el *Servidor n.® 3", suscribieron el
contrato administrativo de servicios n.” 044-2021-GM-MDY-HVCA/CAS de 1 de marzo de
2021 (Apéndice n.° 45), bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 1057, para la
prestacion del servicio de “Trabajador de Servicio | para la Sub Gerencia de Area Técnica
Municipal de Agua y Saneamiento de la Municipalidad Distrital de Yauli”, con una
remuneracion mensual de S/1 180,00, seguin contrato; posteriormente, para la continuidad
de sus labores, el Servidor n.” 3 y la Entidad suscribieron la “Modificacion de la clausula
tercera a la renovacion del contrato administrativo de servicios n.® 044-2021-GM-MDY-
HVCA/CAS" de 2 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 45), encontrandose vigente el
vinculo laboral hasta la actualidad, segln se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadro n.” 16
Vinculo laboral del Servidor n.® 3 con la Entidad en el periodo 2021 hasta la actualidad
N® Denominacién del contrato T
Inicio Fin

1 Contrato administrativo de servicios n.® 044-2021-GM-MDY-HVCA/CAS de 1 de marzo 01/03/2021 31105/2021

de 2021, (Apéndice n.® 45) ]

Modificacion de la clausula tercera a la renovacion del contrato administrativo de

2 | servicios n.® 044-2021-GM-MDY-HVCA/CAS, de 2 de setiembre de 2025. 10/03/2021 | Indeterminado

(Apéndice n.° 45)

Fuente: Contrato administrativo de servicio n.” 044-2021-GM-MDY-HVCA/CAS, y su Modificacion de clausula tercera, de 1 de marzo de 2021 y 2
de setiembre de 2025, respectivaments.

Elaborado por: Comisién de control.

Al respecto, se evidencia que el Servidor n.* 3 mantiene vinculo laboral ininterrumpido con
la Entidad desde el 1 de marzo de 2021 hasta la actualidad; asimisme, conforme a las
boletas de pago (Apéndice n.° 46), se identifico que, durante el periodo de abril de 2023
a diciembre de 2024, percibio una remuneracion total de S/27 834,85, conforme se detalla
en el siguiente cuadro:

000021
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Cuadro n.° 17
Remuneraciones percibidas de la Entidad por el Servidor n.° 3 en los periodos 2023 y 2024
Segun el contrato Boletas de pago e

e Aumentos Remunerac.

N1 Contrato mml:ﬁ:ffsn Mes DS.n° | DS.n° | bruta

311-2022-EF | 313-2023-EF|  {SI)

i 1.180,00 Abril - 2023 (Apéndice n.° 46) | 64,19 124419
2 1180,00 | Mayo - 2023 (Apéndice n.® 46) 64,19 1244,19
3 1180,00 | Junio - 2023 (Apéndice n.® 46) 54,19 1244,19
4 1480,00 Julio - 2023 (Apéndice n.° 46) 64,19 1544,19
5 1180,00 | Agosto - 2023 (Apéndice n.® 46} 64,19 1244,19
B 1180,00 | Setiembre - 2023 (Apéndice n.° 46) 64,19 124419
7 1180,00 | Octubre - 2023 (Apéndice n.® 46) 64,19 | 124419
8 | Contrato 1180,00 | Noviembre — 2023 (Apéndice n.® 46) 64,19 124419
9 | Administrativo 1480,00 | Diciembre — 2023 (Apéndice n.® 46) 64,19 154419
10 | de  Senvicio 1180,00 |  Enero - 2024 (Apéndice n.° 46) 64,19 50,00 | 129419
11 | n.° 044-2021- [ (**)1136,86 | Febrero- 2024 (Apéndice n. 46) 64,19 50,00 | 125105
12 | GM-MDY- 1180,00 | Marzo - 2024 (Apéndice n.” 46) 64,19 5000 | 129419
13 :“;ﬂ?ﬁo g: 1180,00 | Abril - 2024 (Apéndice n.° 46) 64,19 50,00 | 129419
14 | 5001 1180,00 | Mayo- 2024 (Apéndice n.° 46) 54,19 50,00 | 129419
15 1180,00 | Junio - 2024 (Apéndice n.° 46) 54,19 50,00 | 129419
16 1480,00 Julio - 2024 (Apéndice n.° 46) 64,19 50,00 | 1594,19
17 1180,00 |  Agosto — 2024 (Apéndice n.® 46) 64,19 50,00 129419
18 1180,00 | Setiembre — 2024 (Apéndice n.° 46) 64,19 50,00 | 129419
19 1180,00 | Octubre - 2024 (Apéndice n.® 46) 64,10 50,00 | 129419
20 1180,00 | Noviembre - 2024 (Apéndice n.° 46) 64,19 50,00 | 129419
21 1480,00 | Diciembre - 2024 (Apéndice n.” 46) 64,19 50,00 | 159419
Total | 27 834,85

(*} Monto establacido en el contrato.

{**) Monto efectivamente pagado por los dias trabajados, incluye incrementos y aguinaldo (Julio y diciembre) para el Servidor.
(***) Remuneracion por 28 dias laborados.

Fuente: Boletas de pago del afio 2023, remitidas con oficio n.* 353-2025-GMMDY/HVCA de 12 de noviembre de 2025,
Elaborado por: Comision de Control.

Es de precisar que la sexta clausula del contrato administrativo de servicio
n.® 044-2021-GM-MDY-HVCA/CAS de 1 de marzo de 2021 (Apéndice n.° 45) establece
una remuneracién mensual de S/1 180,00; sin embargo, mediante los Decretos Supremos
n.o 311-2022-EF'" y 313-2023-EF*?, publicados el 25 de diciembre de 2022 y 28 de
diciembre de 2023, se aprobd incrementos de remuneraciones: en tal senfido, la
remuneracion bruta incluye el incremento por dichas disposiciones legales segln
corresponde, conforme se detallo en el cuadro precedente.

» Segunda percepcion de ingresos de la Municipalidad Distrital de Huachocolpa por
S/3 040,00

El Servidor n.° 3, mientras mantenia vinculo laboral vigente con la Entidad como
“Trabajador de Servicio | para la Sub Gerencia de Area Técnica Municipal de Agua y
Saneamiento de la Municipalidad Distrital de Yauli®, prestd simultaneamente el servicio
como ayudante de cuadrilla Il para la All “Limpieza, mantenimiento y acondicionamiento
del local educativo Ricardo Palma Soriano, en el centro poblado de Huachocolpa, distrito
de Huachocolpa - provincia de Huancavelica — departamento de Huancavelica’, en la
Municipalidad Distrital de Huachocolpa, mediante orden de servicio n.” 010 de 2 de mayo
de 2024 (Apéndice n.® 47), con un plazo de prestacion de 32 dias habiles y un monto
contractual de S/3 040,00.

' Segun lo establecido en el articulo 1 del referido dispositivo legal, cormesponde a los servidores del Decreto Legislativo n.* 1057 (CAS)
el aumento de S/64.19.

12 Sagun lo establecido en el articulo 1 del referido dispositivo legal, comesponde a los servidores del Decreto Legislativo n.® 1057 (CAS) el
aumento de S/50,00,

N SRR, | | ; &'
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Cabe sefialar que, de la revision a la propuesta economica presentada por el Servidor
n.® 3 para contratar con la Municipalidad Distrital de Huachocolpa, se advierte que suscribio
y presentd el formato “Declaracion jurada para la contratacion de servicios, consultorias y
ejecucion de obras” sin fecha (Apéndice n.” 48), en el cual sefiald lo siguiente: “DECLARO
BAJO JURAMENTO (...) 7. No percibir doble remuneracion del estado de conformidad con
lo dispuesto en el Articulo 3 de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Pdblico, y el Informe
Técnico n.” 2128-2016-SERVIR/GPGSC (...)", conforme se muestra a continuacion:

Imagen n.° 3
“Declaracién jurada para la contratacién de servicios, consultorias y ejecucién de obras” sin
fecha de Richard Soto Yalli

DECLARACION JURADA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS, CONSULTORIAS ¥
EFECUCION DE OB RAS

PECLARACION JURADA

laboral directa gue ponga en duda mi participacin con ningdn funcionario, sor
4 la Sancion penal, ool y administr stive que podria repercetic de faliar o lg verd
3 PO & r la veracidad de los documenstos ¢ informacidn que presento en el

entn de Contratacidn o sdguisicidn por cusnio o

conforme 3 ko previsto en el art 47 de i loy 17444 ssumiends s
sabilidades astablecidan por key
ticaclones técnicas y térmnos de Referencia Establocidos por of Area
vialud v roviso antes de reakicar |3 incagackon del mercado
orta presentads hasts culminacidn del contrato u ofden de compra o

nijeridos en la ley N* J7444, Loy de Procedirdenta Administratvo

7. Noperciber doble rermaneracictn del sitado de conformidad con lo dispusite en of Artieuls 3
75, Ley Maroo del Emplec Piblca, v &l INFORME TECNICD N° 2128-30

ecchdn electidn

y s s D e
et Ky FANCIO 4 i S
| (Firma) 7 . b
Nombre y Apetidor. b ic b Sl et g
oMl o RUCLSE ——— | |
Fuella Dygrtal
(Imdice Derecha|

Fuente: Expediente de nota de pago n.* 536.24.81.2400374

Posteriormente, el Servidor n.” 3 mediante de la carta n.* 001-2024/MDH/SYR de 10 de
julio de 2024 (Apéndice n.° 49), solicito al Responsable Técnico del semvicio la
conformidad de pago, quien con informe n.® 054-2024/MDH/RT-JLHC de 11 de julio de
2024 (Apéndice n.° 49), remitio la conformidad por el referido servicio. Asimismo,
mediante informe n.® 055-2024/MDH/IA-ISE de 11 de julio de 2024 (Apéndice n.° 49), el
Inspector de actividad aprobo y remitio la conformidad del servicio; finalmente, con informe
n.* 591-2024/MDH/SGIDUyR/ABDQ de 12 de julio de 2024 (Apéndice n.® 49) el Sub
Gerente de Infraestructura Desarrolio Urbano y Rural de la municipalidad ratifico la
aprobacién y remitié la conformidad de pago de servicio de Ayudante de Cuadrilla I1.

En ese sentido, la Municipalidad Distrital de Huachocolpa, efctud el pago al Servidorn.® 3
a través de la nota de pago n.® 536.24.81.2400374 de 23 de julio de 2024 (Apéndice
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n.° 50), el importe de S/3 040,00, el cual fue depositado a su cuenta bancaria conforme a
la constancia de pago mediante transferencia electronica (Apéndice n.° 50).

Cuadro n.” 18
Nota de pago girada al Servidor n.° 3 - Municipalidad Distrital de Huachocolpa

Contrato Recibo por Total
" Monto | Honorarios | N° Nota de pago Descripcion
N"yFecha | “isp | Electronico (81
Orden de . “Ayudante de cuadrilla Il para la All “Limpieza,
g E001-53 de | 536.24.81.24003 : s 3
se(’]‘?g’ﬂé" el | 744023 dajuie | TEEAWRRD. Y SomdmameRl o joow
304000 de 2024, de 2024 ucativo Ricardo Palma §o¢_1ano. en el centro 3040.00
021'05!2[}24 . (Apéndice | ( dios n® poblado de Huachocolpa, distrito de Huachocolpa :
(Apéndice n.” 49) “pé'so' ) " | - provincia de Huancavelica - departamento de
n.° 47) ; Huancavelica®
Total, 8/ | 3 040,00

Fuente: Mota de pago n.® 536.24.81.2400374 de 23 de julio de 2024 de la Municipalidad Distrital de Huachocolpa.
Elaborado por: Comisidn de Conirol,

En ese sentido, el Servidor n.® 3 percibié un segundo ingreso por parte de la Municipalidad
Distrital de Huachocolpa, por el servicio prestado segin orden de servicio, un importe total
de S/3 040,00, segun se advierte en la nota de pago n.” 536.24.81.2400374 de 23 de julio
de 2024 (Apéndice n.° 50).

Por lo expuesto, se evidencia que el Servidor n.” 3, mientras mantenia vinculo laboral con la
Entidad mediante contrato administrativo de servicio n.® 044-2021-GM-MDY-HVCA/CAS de 1
de marzo de 2021 (Apéndice n.® 45), de manera simultanea contratd con una entidad plblica
y percibié ingresos de ella, contraviniendo el articulo 3 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, el cual establece lo siguiente: “Ningtn empleado publico puede percibir del
Estado mas de una remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es
incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension por servicios prestados al
Estado. (...) Las unicas excepciones las constituyen la funcién docente y la percepcion de
dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas”.

4. Doble percepcion de ingresos de Roxana Boza Espinoza
> Vinculo laboral e ingresos percibidos en la Entidad (primer ingreso)

La Entidad y la sefiora Roxana Boza Espinoza, en adelante la “Servidora n.° 4,
suscribieron el contrato administrativo de servicios n.® 033-2023-GM-MDY-HVCAICAS de
3 de abril de 2023 (Apéndice n.° 51), bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 1057,
para la prestacion del servicio de “Especialista administrativo en la Sub Gerencia de
Presupuesto de la Municipalidad Distrital de Yauli" con una remuneracion mensual de
S/1 700,00; posteriormente, para la continuidad de sus labores, la Servidora n.° 4 y la
Entidad suscribieron tres (3) Adendas' (Apéndice n.° 51), culminando la renovacién de
su contrato el 31 de diciembre de 2023, seglin se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadro n.” 19
Vinculo laboral de la Servidora n.” 4 con la Entidad en el periodo 2023
g inaci Plazo
N Denominacién del contrato Inicio Fin

Contrato administrativo de servicio n.® 033-2023-GM-MDY-HVCA/CAS, de 3 de abril de
2023. (Apéndice n.° 51) 03/04/2023 | 30/06/2023

Primera  adenda  a  conralo  adminstaivo  de  servicios
n.* 033-2023-GM-MDY-HVCAICAS, de 1 de julio de 2023. (Apéndice n.° 51) VR e

" Primera, segunda y tercera adenda al contrato administrativo de servicios n.® 033-2023-GM-MDY-HVCA/CAS de 1 de julio, 1 de
setiembre y 1 de diciembre, respectivamente. D 0 0 0 ? "
| M

e e e A
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NE Plazo
N Denominacién del contrato inicio Fin

Segunda adenda al contrato administrativo de servicios ‘
? | n.* 033-2023-GM-MDY-HVCAICAS, de 1 de setiembre de 2023. (Apéndice n.° 51) (ineaen [
Tercera adenda al contrato administrativo de SENVicios e
4 | 1" 033-2023- GM-MDY-HVCAICAS de 1 de diciembre de 2023. (Apéndice n.* 51) 012023 | haroz
Fuente: Confrato Administrativo de Servicio n,” 033-2023-GM-MDY-HVCA/CAS y su primera, segunda y tercera adenda de 3 de abril, 1 de julio,

1 da setiembre y 1 de diciembre de 2023, respectivamente.
Elaborade por: Comision de control.

Al respecto, se evidencia que la Servidora n.® 4 mantuvo vinculo laboral ininterrumpido
desde el 3 de abril al 31 de diciembre de 2023; asimismo, conforme a las boletas de pago
(Apéndice n.° 52), se identifico que, durante el periodo antes mencionado, percibid una
remuneracion total de S/16 353,43, conforme se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadron.” 20
Remuneraciones percibidas de la Entidad por la Servidora n.° 4 en el periodo 2023
Segiin el contrato Boletas de pago

o Aumento Remunerac.

" Contrato m"::l"::{i‘fé” Mes D.S.n.° bruta (")

311-2022.EF {sh

1 (**) 141667 Abril - 2023 (Apéndice n.® 52) ["***) 53,49 1 646,58
2 | Contrato 1700,00 Mayo — 2023 (Apéndice n.° 52) 54,19 1764,19
3_| administrativo _ de 170000 | Junio - 2023 (Apéndice n.” 52) 64,19 1764,19
0 ooy 1700,00 | Julio - 2023 (Apéndice n.° 52) 6419 | 205752
5| HVCAICAS. de 3 de 170000 |  Agosto - 2023 (Apéndice n.° 52) 54.19 176419
6 | bl de 2023 y 1700,00 | Setiembre — 2023 (Apéndice n.® 52) 84,19 1764,19
T | aasetia 1700,00 | Octubre - 2023 (Apéndice n.® 52) 84,19 1764,19
8 | (Apéndice n.51) 170000 | Noviembre - 2023 (Apéndice n.® 52) 54,19 1764.19
9 1700,00 | Diciembre - 2023 (Apéndice n.° 52) 64,19 2 064.19
Total 16 35343

(*) Monto establecido en el contrato,

(**) Monto efectivamente pagado por los dias trabajados, incluye incrementos y aguinaldo (Julio y diciembre) para el Servidor.
(***) Remuneracion por 25 dias laborados.

{***) Aumento proporcional por 25 dias laborados

Fuente: Boletas de pago del afio 2023, remitidas con oficio n.* 353-2025-GMMDY/HVCA de 12 de noviembre de 2025.
Elaborado por: Comision de control.

Es de precisar que la sexta clausula del contrato administrativo de servicio
n.” 033-2023-GM-MDY-HVCA/CAS de 3 de abril de 2023 (Apéndice n.® 51) establece una
remuneracion mensual de S/1 700,00; sin embargo, mediante el Decreto Supremo n.” 311-
2022-EF, publicado el 25 de diciembre de 2022, en adelante “D.S. n.® 311-2022-EF", se
aprobd incrementos de remuneraciones'; en tal sentido, la remuneracién bruta incluye el
incremento por dicha disposicion legal segln corresponde, conforme se detallé en el
cuadro precedente.

» Segunda percepcion de ingresos del Gobierno Regional de Huancavelica por
S/2 800,00.

* Orden de Servicio n.° 0009387 de 19 de diciembre de 2023.

La Servidora n.® 4, mientras mantenia vinculo laboral vigente con la Entidad, presto
simultaneamente el servicio de “Capacitacion en gestién y mejoramiento de procesos:
talabarteria®, en el Gobierno Regional de Huancavelica mediante la orden de servicio
n.* 0009387 de 19 de diciembre de 2023 (Apéndice n. 53) con un plazo de prestacion
de 2 dias calendario y un monta de S/1 400,00.

' Segun o establecido en el arficulo 1 del referido dispositivo legal, cormesponde a los servidores del Decreto Lagislativo n.* 1057 (CAS)
el aumento de S/64,19.

| » M, {4 111 .3
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Mediante informe n.° 005-2023-CTSGCSSKC-
LASER./PYTO.MPSAAADH/G.R.HVCA/RBE de 22 de diciembre de 2023 (Apéndice
n.® 54), la Servidora n.” 4 remitié informe del curso de capacitacion y asistenciatécnica
en sistema de gestion de calidad 5S Kayzen, Cefe - linea artesanal talabarteria;
posteriormente, mediante memarandum n.° 840-
2023/GOB.REG.HVCA/GRDE/DIRCETUR de 29 de diciembre de 2023 (Apéndice
n.° 54), el Director Regional de Comercio Exterior, Turismo y Artesania del Gobierno
Regional de Huancavelica remitié la conformidad de servicio, realizandose el pago a la
servidora el monto total de S/1 400,00 mediante comprobante de pago n.” 00128 de 5
de enero de 2024 (Apéndice n.° 55), el cual se depositd en su cuenta bancaria,
conforme a la constancia de pago mediante transferencia electronica (Apéndice

n.° 55).
Cuadron.® 21
Comprobante de pago a nombre de la Servidora n.° 4 - Gobierno Regional de
Huancavelica
Contrato Recibo por | ..
Monto | Honorarios |~ Comprobante Descripcion Total

de Pago (sh)

- i (8/) | Electrénico
Orden de servicio E001-30 de 00128 de Senvicio de curso de capacitacion y asistencia
n" 0000387 de |, 000 | 29/122023 | o0SiDI/2024 | SO SR CHS0 B8 BaPae L Y B | 1 40000
19/12/2023 "W (Apéndice n.° | (Apéndice n.° E""“‘Ca okt ng““ o '
(Apéndice n.° 53) 54) 55) i

Total, 8/ | 1400,00

Fuente: Comprobante de pago n.” 00128 de 5 de enero de 2024 del Gobiemo Regional de Huancavelica.
Elaborado por: Comision de confrol.

¢ Orden de Servicio n.° 0009199 de 15 de diciembre de 2023.

Del mismo modo, la Servidora n.® 4 realizd simultaneamente el servicio de
“Capacitacion en gestion y mejoramiento de procesos: ceramica” en el Gobierno
Regional de Huancavelica con la orden de servicio n.° 0009199 de 15 de diciembre de
2023 (Apéndice n.° 56), con un plazo de prestacion de 2 dias calendario y un monto
de S/1 400,00.

Mediante informe n.° 004-2023-CTSGC5SKC-
LASER /PYTO. MPSAAADHIG R.HVCA/RBE de 18 de diciembre de 2023 (Apéndice
n.® 57), la Servidora n.® 4 remitio el informe del curso de capacitacion y asistencia
técnica en sistema de gestion de calidad 5S Kayzen, Cefe - linea artesanal ceramica;
luego, mediante memorandum n.® 865-2023/GOB.REG.HVCA/GRDE/DIRCETUR de
29 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 57), el Director Regional de Comercio Exterior,
Turismo y Artesania del Gobierno Regional de Huancavelica remitié la conformidad de
servicio, realizandose el pago a la servidora el monto total de S/1 400,00, mediante
comprobante de pago n.” 00225 de 9 de enero de 2024 (Apéndice n.° 58), el cual se
depositd en su cuenta bancaria, conforme a la constancia de pago mediante
transferencia electronica (Apéndice n.° 58).

000026
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Cuadro n.” 22
Comprobante de pago a nombre de la Servidora n.® 4 - Gobierno Regional de
Huancavelica
Contrato Recibo por N® Total
N°y Fecha Monto | Honorarios | Comprobante Descripcion (s
(S)) Electrénico |  de Pago
Omlen de servicio E001-29 de 00225 de Servicio de curso de capacitacion y asistenci
n.” 0009199 de 1400.00 291202023 | 09/01/2024 técni ; _tacm J dad 55 | 1400.00
15/1212023 00 |apéndicen.s| (Apéndice | l0Nica en sistema de gestidn de calidad 400,
(Apéndice n.° 56) 57) n.° 58) Kayzen, Cefe - linea artesanal ceramica

Total, S/ | 1400,00

Fuente: Comprobante de pago n.” 00225 de 9 de enero de 2024 del Gobierno Regional de Huancavelica.
Elaborado por: Comision de control.

De la situacion expuesta, se advierte que la Servidora n.” 4, a pesar de percibir en el
periodo 2023 una remuneracion acumulada (primer ingreso) de S/16 353,43 y mantener
vinculo laboral vigente con la Entidad, contratd y percibié un segundo ingreso del
Gobierno Regional de Huancavelica por el monto de S/2 800,00.

En tal sentido, se evidencia que la Servidora n.° 4, mientras mantenia vinculo laboral con la
Entidad mediante contrato administrativo de servicio n.° 033-2023-GM-MDY-HVCA/CAS de 3
de abril de 2023 (Apéndice n.° 51), de manera simultanea contrato con el Gobierno Regional
de Huancavelica y percibié ingresos del mismo, contraviniendo el articulo 3 de la Ley n.°
28175, Ley Marco del Empleo Piblico, el cual establece lo siguiente: “Ningtin empleado piiblico
puede percibir del Estado méas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo
de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension por servicios
prestados al Estado. (...) Las Unicas excepciones las constituyen la funcion docente y la
percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas
publicas”,

5. Doble percepcion de ingresos de Jonhy Quispe Aponte.

¥ Vinculo laboral e ingresos percibidos en la Entidad (primer ingreso)

La Entidad y el sefior Jonhy Quispe Aponte, en adelante el “Servidor n.° 57, suscribieron el
contrato administrativo de servicios n.° 008-2024/MDY/HVCA/CAS por necesidad
transitoria de 19 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 59), bajo el régimen del Decreto
Legislativo n.” 1057, para la prestacion del servicio de “Especialista administrativo en |a
Subgerencia de Contabilidad de la Municipalidad Distrital de Yauli", con una remuneracién
mensual de S/1 700,00, segin contrato; posteriormente, para la continuidad de sus
labores, el Servidor n.® 5 y la Entidad suscribieron la “Primera adenda contrato
administrativo de servicios n.® 008-2024/MDY/HVCA/CAS por necesidad transitoria’ de 31
de mayo de 2024 (Apéndice n.® 59), encontrandose vigente el vinculo laboral hasta el 31
de agosto de 2024, seglin se detalla a continuacion:

Cuadro n.” 23
Vinculo laboral del Servidor n.” 5 con la Entidad en el periodo 2024
o Plazo
N° Denominacion del contrato Inicio Fin
Contrate administrativo de servicios n." 008-2024/MDY/HVCAICAS por necesidad
! | transitoria de 19 de marzo de 2024. (Apéndice n.° 59) 1032024 | 3106204
‘Primera adenda contrato administrativo de servicios
L = 2 | n." 008-2024/MDY/HVCA/CAS por necesidad transitoria” de 31 de mayo de 2024 | 01/06/2024 | 31/08/2024
e | (Apéndice n.® 59) 7
Fuente: Contrato administrativo de servicio n,® 008-2024/MDY/HVCA/CAS por necesidad transitoria de 19 da marzo de 2024 y primera adenda de
31 de mayo de 2024.

Elaborado por: Comisién de control. U O D 0 ? 7
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Al respecto, se evidencia que el Servidor n.° 5 mantuvo vinculo laboral ininterrumpido
desde el 19 de marzo de 2024 hasta el 30 de julio de 2024'5; asimismo, conforme a las
boletas de pago (Apéndice n.° 60), se identifico que, durante el periodo de marzo de 2024
a julio de 2024, percibié una remuneracion total de S/7 723,33, conforme se detalla en el

siguiente cuadro:
Cuadro n.” 24
Remuneraciones percibidas de la Entidad por el Servidor n.° 5 en el periodo 2024
Segun el contrato ] Boletas de pago
N° Remuneracion (*) Remuneracién
Contrato 7 (/) Mes bruta (*) (SI)

1 1700,00 | Marzo - 2024 (Apéndice n.® 60) 680,00

2 | Conlrato administrativo de servicios 1700,00 Abril - 2024 (Apéndice n.” 60) 1 700,00

3 | n® 008-2024/MDYMVCAICAS por 1700,00 Mayo - 2024 (Apéndice n.® 60) 1700,00

4 | necesidad transitoria y sus adendas. 170000 |  Junio— 2024 (Apéndice n.° 60) 1700,00
B 1700,00 Julio - 2024 (Apéndice n.” 60) 194333
) Total 7723.33

{*) Mento establecido en el contrato,

(**) Monto efectivamente pagado por Ios dias trabajados, incluye incrementos y aguinaldo (Julio y diciembre) para el Sarvidor.
{***) Remuneracion por 29 dias laborados.

Fuente: Boletas de pago del afio 2024, remitidas con oficio n.® 353-2025-GMMDY/HVCA de 12 de noviembre de 2025.
Elaborado por: Comision de Control.

» Segunda percepcion de ingresos de la Municipalidad Distrital de Arma por
S/6 000,00.

Mientras el Servidor n.° 5, mantenia vinculo laboral vigente con la Entidad como
“Especialista administrativo en la Subgerencia de Contabilidad de la Municipalidad Distrital
de Yauli", realizd el servicio simultaneamente de “Asesor contable externo' en la
Municipalidad Distrital de Arma mediante orden de servicio n.” 00032 de 1 de abril de 2024
(Apéndice n.” 61) con un plazo de prestacion de tres meses, del 1 de abril de 2024 al 30
de junio de 2024 y un monto total de S/6 000,00.

Posteriormente, el Servidor n.° 5, mediante informe n.® 063-2024-JQA-HVCA de 25 de abril
de 2024 (Apéndice n.® 62), remitio el informe de actividades correspondiente al mes de
abril de 2024, seguidamente, mediante informe n.* 029-2024-MDA/GM de 29 de abril de
2024 (Apéndice n.° 62), el Gerente Municipal remitid la conformidad de servicio,
realizandose el pago al servidor el monto total de S/2 200,00, mediante nota de pago
n." 76.24.81.2400037 de 6 de junio de 2024 (Apéndice n.° 63), el cual se depositd a su
cuenta bancaria conforme a la constancia de pago mediante transferencia electronica
(Apéndice n.® 63).

Asimismo, con informe n.° 081-2024-JQA-HVCA de 29 de mayo de 2024 (Apéndice
n.® 64) el Servidor n.” 5 remitio su informe de actividades correspondiente al mes de mayo
de 2024; seguidamente, mediante informe n.® 035-2024-MDA/GM de 30 de mayo de 2024
(Apéndice n.® 64) el Gerente Municipal remitié el informe de conformidad del servicio
prestado, realizandose el pago al servidor con Nota de Pago n.” 76.24.81.2400105 de 25
de julio de 2024 (Apéndice n.° 65), por el importe de S/2 000,00, el cual fue depositado
en su cuenta bancaria, conforme a la constancia de pago mediante transferencia
electronica (Apéndice n.° 65).

Finalmente, con memorandum n.° 169-2024/MDA/GM de 1 de julio de 2024 (Apéndice
n.® 66), el Gerente Municipal autorizo el devengado y giro por el servicio de asesoria

1% 5i bien, en la adenda al conirato el plazo fue ampliado hasta el 31 de agosto de 2024, segun reporte de Recursos Humanos remitido con
informe n.* 303-2025/S.G.RR HHMDY-HVCA de 31 de octubre de 2025, el referide servidor renuncid a la Entidad &l 30 de julio de 2024,
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contable correspondiente al mes de junio de 2024, realizandose el pago respectivo al
Servidor n.° 5 mediante nota de pago n.® 76.24.81.2400146 por S/2 000,00 (Apéndice
n.° 67), el cual se deposité a su cuenta bancaria, conforme a la constancia de pago

mediante transferencia electronica (Apéndice n.” 67).

Cuadron.® 25
Comprobantes de page a nombre del Servidor n.® 5 — Municipalidad Distrital de Arma
Contrato
Recibo por Honorarios | : Total
N° y Fecha H&r;)m Electrénico N° Nota de Pago Descripcion (sh)
76.24.81.2400037 | Servicio de asesoria contable
EO?;;::;: 3:"91’22;] 24 de 06/06/2024 externa comespondiente al mes | 2 000,00
P o i i (Apéndice n.° 63) | de abril de 2024
en SEMVICID as
° ias 76.24.81.2400105 | Servicio de asesoria contable
o | 800000 FO90tin te ORI de 25072024 | extemacorespondientealmes | 200000
(Apéndice n.° 61) ’ (Apéndice n.° 65) | de mayo de 2024
76.24.81.2400146 | Servicio de asesoria contable
de 11/11/2024 externa cormespondiente almes | 2 000,00
(Apéndice n.°" 67) | de junio de 2024
Total, 8/ | 6 000,00

Fuente: Notas de pago n= 76.24.81.2400037 de & de junio de 2024, 76.24.81.2400105 de 25 de julio de 2024 y
76.24.81,2400146 de 11 de noviembre de 2024 del Gobiemo Regional de Huancavelica,
Elaborade por: Comision de control.

De la situacién expuesta, se evidencia que el Servidor n.* 5, a pesar de percibir en el
periodo 2024 una remuneracion acumulada (primer ingreso) de S/7 723,33 y mantener
vinculo laboral vigente con la Entidad, contratd y percibié un segundo ingreso de la
Municipalidad Distrital de Arma por el monto de S/6 000,00.

» Tercera percepcion de ingresos de la Municipalidad Distrital de Huamatambo por
S/9 000,00.

Mientras el Servidor n.° 5, mantenia vinculo laboral vigente con la Entidad como
“Especialista administrativo en la Subgerencia de Contabilidad de la Municipalidad Distrital
de Yaul", realizo el servicio simultaneamente de asesoria contable externa con la
Municipalidad Distrital de Huamatambo mediante orden de servicio n.° 0026 de 2 de abril
de 2024 (Apéndice n.° 68) con un plazo de prestacion de tres meses, del 1 de abril de
2024 al 30 de junio de 2024 y un monto total de S/9 000,00.

Posteriormente, el Servidor n.” 5, mediante informe n.® 042-2024-JQA-MDH de 24 de mayo
de 2024 (Apéndice n.° 69), remitio el informe de actividades correspondiente al mes de
abril de 2024; seguidamente, mediante anexo n.* 09 “Formato de conformidad para
servicios, consultorias y locacion de servicios™ de 24 de mayo de 2024 (Apéndice

. 69), la Administradora emiti6 la conformidad del servicio; y con memorandum
n.” 112-2024-ALC/MDH de 27 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 69), el Alcalde autorizd el
devengado; finalmente, mediante memerandum de giro n.” 112-2024-GIR/AD/MDH de 27
de mayo de 2024 (Apéndice n.° 69), la Administradora autorizo realizar el giro por CCl,
realizandose el pago al servidor el monto de S/3 000,00, mediante nota de pago
n.” 110.24.81.2400075 de 28 de mayo de 2024 (Apéndice n.® 70), el mismo que se
depositd a su cuenta bancaria.

Asimismo, el Servidor n.* 5, mediante informe n.® 043-2024-JQA-MDH de 24 de mayo de
2024 (Apéndice n.” 71), remitio el informe de actividades correspondiente al mes de mayo
de 2024; posteriormente, mediante anexo n.® 09 “Formato de conformidad para servicios,
consultorias y locacion de servicios® de 24 de mayo de 2024 (Apéndice n.° T1), la
Administradora emitio la conformidad del servicio; seguidamente, con memorandum

Informe de Control Especifico N° 001-2026-2-1742- SCE
Periodo: De 3 de abril de 2023 a 31 de diciembre de 2024. Pagina 23 de 87




CESFRA ¥ LA BEPUBLICA DEL PERL

@CONTRAI.ORM

n.* 113-2024-ALC/MDH de 27 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 71), el Alcalde autorizo el
devengado; finalmente, mediante memorandum de giro n.* 113-2024-GIR/AD/MDH de 27
de mayo de 2024 (Apéndice n.° 71), la Administradora autorizé realizar el giro por CCl,
efectuandose el pago al servidor el monto de S/3 000,00, mediante nota de pago
n.” 110.24.81.2400077 de 28 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 72), el mismo que se
deposito a su cuenta bancaria.

Del mismo modo, el Servidor n.° 5, mediante informe n.° 054-2024-JQA-MDH de 26 de
junio de 2024 (Apéndice n.° 73), remiti6 el informe de actividades correspondiente al mes
de junio de 2024; posteriormente, mediante anexo n.® 09 “Formato de conformidad para
servicios, consultorias y locacion de servicios” de 26 de junio de 2024 (Apéndice n.° 73),
la Administradora emitio la conformidad del servicio; seguidamente, con memorandum
n.” 162-2024-ALC/MDH de 27 de junio de 2024 (Apéndice n.° 73), el Alcalde autorizo el
devengado; finalmente, mediante memorandum de giro n.® 161-2024-GIR/AD/MDH de 26
de junio de 2024 (Apéndice n.° 73), la Administradora autorizo realizar el giro por CCI,
efectuandose el pago al servidor el monto de S/3 000,00, mediante nota de pago
n." 110.24.81.2400158 de 3 de julio de 2024 (Apéndice n.° 74), el mismo que se deposito
a su cuenta bancaria.

Cuadro n.” 26
Comprobantes de pago a nombre del Servidor n.° 5 - Municipalidad Distrital de
Huamatambo
Contrato Recibo por Total
N°y Fecha Monto Honorarios N® Nota de Pago Descripcion (sl) :
y (S Electrénico
E001-157 de 110.24.81,2400075 Servicio de asesoria contable
24/05/2024 de 28/05/2024 extemna corespondiente almes | 3 000,00
B (Apéndice n.° 69) (Apéndice n.°70) | de abril de 2024
O'g"."u‘é‘égg’;";‘" E001-158 de 110.24.81.2400077 | Servicio de asesoria conlable
dmoz 4 9 000,00 241052024 de 28/05/2024 externa cormespondiente al mes | 3 000,00
(Apéndice n.® 68) (Apéndice n.” 71) (Apéndice n.* 72) de mayo de 2024
E001-164 de 110.24.81.2400158 Servicio de asesoria contable
26/06/2024 de 03/07/2024 externa comrespondiente almes | 3.000,00
(Apéndice n.® 73) (Apéndice n.°74) | de junio de 2024 \
Total, 8/ | 900000

Fuente: Notas de pago n.os 110.24.81.2400075 de 28/05/2024, 110.24.61.2400077 de 28/05/2024 y 110.24.81.2400158 de
03/07/2024 de la Municipalidad Distrital de Huamatambo.
Elabeorado por: Comisitn de control.

De la situacion expuesta, se advierte que el Servidor n.” 5, a pesar de percibir en el periodo
2024 una remuneracion acumulada (primer ingreso) de S/7 723,33 y mantener vinculo
laboral vigente con la Entidad, contraté y percibio un tercer ingreso de la Municipalidad

Distrital de Huamatambo por el monto de /9 000,00.

En tal sentido, se evidencia que el Servidor n.* 5, mientras mantenia vinculo laboral con la
Entidad mediante contrato administrativo de servicio n.° 008-2024/MDY/HVCA/CAS por
necesidad transitoria de 19 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 59), de forma simultanea contrato
con dos municipalidades y percibié ingresos de las mismas, contraviniendo el articule 3 de la
Leyn.” 28175, Ley Marco del Empleo Publico, el cual establece lo siguiente: “Ningun empleado
publico puede percibir del Estado méas de una remuneracion, retribucion, emolumento o
cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension
por servicios prestados al Estado. (...) Las Unicas excepciones las constituyen la funcién
docente y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades
o0 empresas publicas”.

000030

e ettt ST ———

Informe de Control Especifico N° 001-2026-2-1742-SCE
Periodo: De 3 de abril de 2023 a 31 de diciembre de 2024.

Pagina 30 de 87



GENERAL [0 LA EDPUSLICA DR PERL)

@CONTRALOR[A

6. Doble percepcion de ingresos de Wilber Samuel Ichpas Vargas.
» Vinculo laboral e ingresos percibidos en la Entidad (primer ingreso)

La Entidad y el sefior Wilber Samuel Ichpas Vargas, en adelante el “Servidor n.° 6",
suscribieron el contrato administrativo de servicios n.® 026-2023-GM-MDY-HVCAI/CAS de
3 de abril de 2023 (Apéndice n.® 74), bajo el régimen del Decreto Legislativo n. 1057,
para la prestacion del servicio de "Especialista administrativo en la Subgerencia de
Abastecimiento de la Municipalidad Distrital de Yauli", con una remuneracion mensual de
S/ 700,00.

Posteriormente, para la continuidad de sus labores, el Servidor n.° 6 y la Entidad
suscribieron la primera, segunda, tercera y cuarta adenda al contrato administrativo de
servicios n.” 026-2023-GM-MDY-HVCA/CAS" de 1 de julio, 1 de setiembre, 1 de diciembre
y 29 de diciembre de 2023 (Apéndice n.® 74); asimismo, suscribieron la promoga al
contrato administrativo de servicios n.® 026-2023-GM-MDY-HVCA/CAS, primera (2024) y
segunda (2024) adenda a la prorroga al contrato administrativo de servicios
n.” 026-2023-GM-MDY-HVCA/CAS, de 1 de marzo, 31 de mayo y 29 de agosto de agosto
de 2024 (Apéndice n.° 74), encontrandose vigente el vinculo laboral hasta el 31 de
diciembre de 2024, segn se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadro n.” 27
Vinculo laboral del Servidor n.° 6 con la Entidad en el periodo 2024
N® Dencminacion del contrato Inicio i Fin
1 dC:rzllé?an ﬁgrﬁ:rca.ﬁ:‘tfnd;‘?ewldos n.* 026-2023-GM-MDY-HVCA/CAS de 3 de abril 031042023 | 3006/2023
1 | e G R RS | o
5 g:;rgtadzddeig::“ mc; Sgﬂ:l:::m d:soe;:i}ms n.” 026-2023-GM-MDY-HVCA/CAS 01/01/2024 | 2910212024
6 gg:no%?cil g;rzm administrativo de servicios n.* 026-2023-GM-MDY-HVCA/CAS 01/03/2024 | 311052024
7| 0 025 2123 CHPNDY HVCAGAS hpbndice n78) 0062024 | 31082024
4 | S0 s i o s o | e | v

Fuente: Contrato administrativo de servicio n.® 026-2023-GM-MDY-HVCA/CAS de 3 de abril de 2023 y sus adendas.
Elaborade por: Comisidn de control.

Al respecto, se evidencia que el Servidor n.° & mantuvo vinculo laboral ininterrumpido
desde el 3 de abril de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2024; asimismo, conforme a las
boletas de pago (Apéndice n.° 75), se identificé que, durante el periodo de abril de 2023
a diciembre de 2024, percibié una remuneracion total de S/38 423,02, conforme se detalla
en el siguiente cuadro:

000031
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Cuadron.° 28

Remuneraciones percibidas de la Entidad por el Servidor n.” 6 en el periodo 2023 - 2024
Segiin el contrato Boletas de pago
Ne Remunerac. Aumentos Remunerac.
Contrato mensual Mes D.S.n.° D.S.n° bruta
{*) (81) 311-2022-EF | 313-2023-EF | (S)) (™)
1 1700,00 [ Abril - 2023 (Apéndice n.° 75) 64,19 164658
2 1700,00 Mayo — 2023 (Apéndice n.° 75) 64,19 1764,19
3 1700,00 Junio - 2023 (Apéndice n.° 75) 64,19 1764,19
4 1700,00 Julio — 2023 (Apéndice n.” 75) 64,19 | 205752
5 170000 | Agosto - 2023 (Apéndice n.® 75) 64,19 170538
6 1700,00 | Setiembre - 2023 (Apéndice n.° 75) 54,19 1764,19
7 1700,00 | Octubre — 2023 (Apéndice n.® 75) 64,19 1 764,19
8 | Contrato 1700,00 | Noviembre - 2023 [Apéndice n.” 75) 54,19 1 764,19
| 9| administrativo 1700,00 | Diclembre - 2023 (Apéndice n.® 75) 64,19 2 064,19
10 | de servicios n.” 1700,00 Enero - 2024 {Apéndice n.” 75) 64,19 50,00 181419
11 | 026-2023-GM- |~ {700,00 | Febrero - 2024 (Apéndice n.® 75) 64,19 50,00 | 1814,19
12 | MDY- 1700,00 | Marzo - 2024 (Apéndice n.” 75) 64,19 5000 | 181419
13 ?"’d":‘g‘gﬁl £ 1700,00 | Abril— 2024 (Apéndice n.” 75) 84,19 50,00 | 1814.19
14 | 5003 1700,00 Mayo - 2024 (Apéndice n.° 75) 64,19 5000 | 175372
15 1700,00 Junio - 2024 (Apéndice n.° 75) 64,19 5000 | 175372
16 1700,00 | Julio - 2024 (Apéndice n.° 75) 64,19 5000 | 208372
17 170000 | Agosto - 2024 (Apéndice n.” 75) 64,19 5000 | 175372
18 1700,00 | Setiembre — 2024 (Apéndice n.° 75) 64,19 50,00 1814,19
19 170000 | Octubre - 2024 (Apéndice n.° 75) 64,19 50,00 1814.19
20 1700,00 | Noviembre — 2024 (Apéndice n.® 75) 64,19 5000 | 181419
271 1700,00 | Diciembre - 2024 (Apéndice n. 75) 64,19 5000 | 211419
Total |  38423,02

(*) Monto establecido en el contrato.

{**) Monto efectivamente pagado por los dias trabajados, incluye incrementos y aguinaldo {Julio y diciembre) para el Servidor,

Fuente: Planillas y boletas de pago de los afios 2023 y 2024, remitidas con oficio n,® 353-2025-GMMDY/HVCA de 12 de noviembre de 2025.
Elaborado por: Comisién de Control.

> Segunda percepcion de ingresos de la Municipalidad Distrital de Huachocolpa por
S/2 500,00.

El Servidor n.° 6, mientras mantenia vinculo laboral vigente con la Entidad como
“Especialista administrativo en la Subgerencia de Abastecimiento de la Municipalidad
Distrital de Yauli", contraté con la Municipalidad Distrital de Huachocolpa mediante orden
de servicio n.” 000108 de 4 de abril de 2023 (Apéndice n.° 76), para la prestacion del
servicio especializado en procesos de seleccion con un plazo de prestacion *hasta la firma
de contrato de los procesos de seleccion®, por $/2 500,00.

Posteriormente, mediante carta n.° 001-2023/WSIV de 10 de junio de 2023 (Apéndice
n.° 77), el Servidor n.” 6 remiti6 el informe de actividades realizadas segin contrato; luego,
la responsable de la Unidad de Logistica, Control Patrimonial y Servicios Generales,
mediante informe n.” 014-2023/MDH-HVCA/ULCPSG de 10 de junio de 2023 (Apéndice
n.° 77), otorgd la conformidad de la orden de servicio n.” 108; finalmente, con
memorandum n.® 1284-2023/GM/MDH de 27 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 77) se
autoriz¢ el pago del servicio prestado, realizandose el pago al servidor con Comprobante
de Pago n.® 0027 de 11 de enero de 2024 (Apéndice n.° 78) por el impore de
S/2 500,00, el cual se depositd a su cuenta bancaria conforme a la constancia de pago
mediante transferencia electronica (Apéndice n.° 78).

, _ 032
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Cuadro n.® 29
Comprobantes de pago a nombre del Servidor n.® 6 - Municipalidad Distrital de
Huachocolpa
Contrato Recibo por &
N° v Fecha Monto Honorarios N c::': "’?m Descripcion 1;‘:;'
y (s/) Electrénico 9
Orden de servicion.” E001-8 de i
00108 de 0410412023 | 250000 | 2211212023 [](‘f;:fﬁ'c:?:?%‘ Sendcio iﬁf&%"n" e | 250000
(Apéndice n.° 76) (Apéndice n.° 77) ' S
Total, S/ 2 500,00

Fuente: Comprobante de pago n.” 0027 de 11 de enero de 2024 de la Municipalidad Distrital de Huachocolpa.
Elaborado por: Comision de control.

De la situacion expuesta, se advierte que el Servidor n.° 6, a pesar de percibir en el periodo
2024 una remuneracion acumulada (primer ingreso) de S/38 423,02 y mantener vinculo
laboral vigente con la Entidad, contratd y percibio un segundo ingreso de la Municipalidad
Distrital de Huachocolpa por el monto de S/2 500,00.

En tal sentido, se evidencia que el Servidor n.® 6, mientras mantenia vinculo laboral con la
Entidad mediante contrato administrativo de servicio n.” 026-2023-GM-MDY-HVCA/CAS de 3
de abril de 2023 (Apéndice n.° 74), de manera simultanea contraté con una municipalidad y
percibié ingresos de la misma, contraviniendo el articulo 3 de la Ley n.® 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, el cual establece lo siguiente: “Ningin empleado pablico puede percibir del
Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es
incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension por servicios prestados al
Estado. (...) Las Unicas excepciones las constituyen la funcién docente y la percepcion de
dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas”

7. Doble percepcion de ingresos de Yovana Méndez Jurado.
» Vinculo laboral e ingresos percibidos en la Entidad (primer ingreso)

La Entidad y la sefiora Yovana Méndez Jurado, en adelante la “Servidora n° 77,
suscribieron el contrato administrativo de servicios n.® 017-2024/MDY/HVCA/CAS por
necesidad transitoria desde el 19 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 79), bajo el régimen
del Decreto Legislativo n.® 1057, para la prestacion del servicio de ‘Especialista
administrativo en la Sub Gerencia de Presupuesto de la Municipalidad Distrital de Yauli",
con una remuneracion mensual de S/1 700,00; posteriormente, para la continuidad de las
labores la Servidora n.° 7 y la Entidad suscribieron dos (2) adendas al contrato
administrativo de servicios n.” 017-2024/MDY/HVCA/CAS por necesidad transitoria de 31
de mayo y 29 de agosto de 2024 (Apéndice n.® 79), encontrandose vigente el vinculo
laboral hasta el 31 de diciembre de 2024, seg(n se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadro n.® 30
Vinculo laboral de la Servidora n.° 7 con la Entidad en el periodo 2024
N® Denominacién del contrato Pite
Inicio Fin

Coniralo adminisirativo d6 servicios n.* 017-2024/MDYIHVCAICAS por necesidad transitora
de 19 de marzo de 2024, (Apéndice n.° 79) 19032024 | 3110512024

“Primera adenda al contrato administrativo de servicios n.” 017-2024/MDY/HVCA/CAS por
necesidad transitoria" de 31 de mayo de 2024 (Apéndice n.” 79) SIFRALE | SR

“Primera adenda al contrato adminisirativo de servicios n.® 017-2024/MDY/HVCA/CAS por
necesidad transitoria” de 29 de agosto de 2024 (Apéndice n.” 79) s, | e

Fuente: Contrato administrativo de servicia n,® 017-2024/MDYMHVCA/CAS por necesidad transitoria de 19 de marzo de 2024 y sus modificatorias.
Elaborado por: Comisidn de control.

Al respecto, se evidencia que la Servidora n.® 7 mantuvo vinculo laboral ininterrumpido
desde el 19 de marzo de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024; asimismo, conforme a
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las boletas de pago (Apéndice n.° 80), se identifico que, durante el periodo de marzo de
2024 a diciembre de 2024, percibié una remuneracion total de /16 523,33, conforme se
detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro n.® 31
Remuneraciones percibidas de la Entidad por la Servidora n.° 7 en el periodo 2024
Segtin el contrato Boletas de pago
N° : Remuneracion
Contrato Remuneracion (*) (S/) Mes bruta (*) (/)

1 1700,00 Marzo - 2024 {Apéndice n.° 80) 680,00
2 1700,00 Abril - 2024 (Apéndice n.° 80) 1700,00
3 | Contrato 1700,00 Mayo - 2024 (Apéndice n.” 80) 1700,00
4 zmg;gga":? ] 1700,00 Junio — 2024 (Apéndice n.” 80) 1700,00
5 202 WDYIHVCNCQ 1700,00 Julio = 2024 (Apéndice n.® 80) 2000,00
& AS por necesidad 1700,00 Agosto — 2024 (Apéndice n.” 80) 1700,00
7 iransitoria de 19 de 1700,00 Setiembre - 2024 (Apéndice n.” 80) 1700,00
8 | aresdle 05k 1700,00 Octubre - 2024 (Apéndice . 80) 164333
9 170000 | Noviembre - 2024 (Apéndice n.® 80) 1700,00
10 1700,00 Diciembre — 2024 (Apéndice n.° 80) 2 000,00

Total 16 523.33

{*) Mento establecido en el contrato.

{**) Monto efectivamente pagado por los dias trabajados, incluye incrementos y aguinaldo (Julio y diciembre) para el Senvidor.
Fuente: Planillas y boletas de pago del o 2024, remitidas con oficio n,” 353-2025-GMMDY/HVCA de 12 de noviembre da 2025.
Elaborado por: Comisién de Control,

> Segunda percepcion de ingresos de la Municipalidad Provincial de Acobamba por
S/6 000,00.

Mientras la Servidora n.”° 7 mantenia vinculo laboral vigente con la Entidad como
“Especialista administrativo en la Subgerencia de Contabilidad de la Municipalidad Distrital
de Yauli", contrato con la Municipalidad Provincial de Acobamba mediante orden de
servicio n.* 000388 de 10 de mayo de 2024 (Apéndice 81), para la prestacion del servicio
de “Especialista para la programacion multianual presupuestaria y formulacién
presupuestaria” con un plazo de prestacion de cuarenta y cinco (45) dias calendario, del
11 de mayo al 24 de junio de 2024 y por un monto total de S/6 000,00.

Al respecto, de la revision a su propuesta econdmica, se advierte que Ja Servidora n.° 7
suscribid y presentd la "Declaracion jurada del proveedor” de 10 de mayo de 2024
(Apéndice n.° 82), en la cual sefiald lo siguiente: “El declarante, en amparo al principio de
veracidad establecido en el numeral 1.7.- principio de veracidad - del articulo IV, del Titulo
Preliminar de la Ley n.® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, Declaro
bajo juramento: (...) 4. No percibir ningdn ingreso como remuneracion ni pensién del estado
peruano (institucion publica o empresa del estado) y no me encuentro incurso dentro de fa
prohibicion de la doble percepcion e incompatibilidad de ingresos, salvo por funcién
docente o por ser miembro tinicamente del érgano colegiado. (...) Asimismo, manifiesto
que lo mencionado responde a la veracidad de los hechos y me atengo a lo establecido en
la normativa vigente, y que si lo declarado es falso estoy sujeto a las acciones legales y
penales correspondientes, en caso de verificarse su falsedad’, conforme se muestra a
continuacion:

Imagen en pagina siguiente.
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Imagen n.” 4
“Declaracién jurada del proveedor” de 10 de mayo de 2024

DECLARACION JURAD A DEL PROVEEDON

Sehores:

OFICINA DE ABASTECIMIENTO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ACOBAMEA

Presente. -

DATOS DEL DECLARANTE. -

Nombre y Apellidos/ Razon Social: v\ /vr v o

DNE: ruc: I
Dirm 2 notificacion:

Numero de Suministro de Luz:

Nombre del Contacto:

Teléfono. FijoMevi: I  E-Mai:

Eil seclarante, ar amparc 8 parosic de veracicad establacido ar o romeal 17 - i da waractad - el

arvculo IV, dell Thulo Prelmnar de 1a Lay N° 27444 - Ley dal Procedmanto Adminabrative Genersl Declam

baw jeramenio

1 Haber smminede los Términos da Refererca o Especificaciores Tocnicas. segun corpsponca

proportionadon pod W Uredad de Abastecrmenio de la Muncipaldad Prownca de Acobamba.

Aulongs sspresarmants 3 1 Muniopahidad Pravincial 8 Asabamba 3 nabficar los documentos gue se amdarn

ampleands & notificaciin eledindmca de documaniacon, cordorme a ko estatiecido en ol numens 20.4 dal

articulo 310 del Tesdo Unics Crdenado de @ Ley N* 27444, Lay dol Procedrento Admemstrativg General
aprobado medants Dec upremo N 004-2018-JUS jen adelante. & TUOD de la LPAG)

3 Cumphr e lodos s nos con lod hierenos de referencis © sspecficaciones lechicay segln
COrMeRponds, ¥ me somelo 8 Cudiunr indaGactn pastetor 3 k contratackin que B NeCcesSna

4 0 1 O FEMLUNeTEcsOn N penson del estado and (i ssucidn putlea o empress

win dia I3 doble percapcdn ¢ Foompalibsldag de

arnante def SipEnG coleguada.

oo 8 o safalade an el numacal 111 ¢

a5 ¥ St Mocifcatonas. ey de contrataciones del estado. que sefleds ‘o
sy ol sdgemen mgal de cortratacon aplcable, astin impedaos Ge ser DMDGPaNies. Dostones. conir
y'o sub confratielas, incluso en las confralaciones & gue se refiers of Reral 9) del articulo § de @ presente
ley. has personas establecdas en los Merales: a), b), c) ), el 1, gl 8L (L) kL 1L m) ), ok pLgLlwr)

& No lener inhabdtacion wiperia pana prestar seswcios al estaco al amparo de o dapuesio por ion wticuios
417 y 427 de la Ley N* 27444 ~ Loy del Procedimiento Administratve General en ios cosos o inhabilitacidn
wipenis para proshr seracos @ estado, condorme ol REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE
DESTITUCION ¥ DESPIDO - ANSDO, whabdtpoon admnistatva v judicial woente con o extado
Frpedimenid DEFD S DoSlor O conlrafisia sapresaments previsios por s disposciones egales v
raglameniangs sobie b matana, & habsstacs o s dal |_rﬂg(;’1r’['|ﬂ(u'\.p de see ol caso |

7. Ko Wered winoulo leboril o predls werwcios bap cusiguer modahdad con o insblucdn pibhca o
depandencia o la Municpalidsd Provinois de Acobamba

8 Mo lener artecederties pobcioles. ponales o LOCKNes DOT eSi0s OOMOSCS

§. Mo haber ncumds y me obigo 8 NO NCLTC &N Bctos de COMUPCIGN, a1l comD nespotor of prncipio do
ntagecad

0. Conocer ko estabiscico e~ ol prticulo 1324 dal regiamenic da la loy Oo contratacionss- ClauSuls
anNSCOMUpCOn

11 Sar responsatie de la verscdad de ioa documenios @ infoermacdn gue esenls &n & Presards
procadimants de Contratacidn o Adgusssidn por CusTio me sameto & la fecalzecdn postenor corlprme 8
b pravieto &f o A 32 de @ Ley 27444 asumiends lms Consecuencas ¥ Respe nasbiidades esisblecidas

o Ley

12, Me Compromein 8 maniener la olerla presentads hasta L culminacdn del Contrate u Orden de Compra w
Seracic

13 Autorizar que ios pagos 3 nomiye de mi MEOMESENiata SoIR SHCNAcHE e L fLArs que comesponca 3l CO1
o 09 kot J0Los del declarante.

Asamisma, mardiesio gue 0 mancionsso esponds & i veracdid de fos hechos y e giengo 4 kos establecido
& la normatva vigedte. y gue i lo declarado es falso esioy sueio @ las accones legiles y penaies
SRS B CRED 08 werhCEEe B Dikieded

P
Acobamba . de aal 200

T

Bals, Hueka y Firma (on case o persona sl N° BRI

Fuente: Expediente nota de pago n.” 1500.24.81.2401140 de 11 de julio de 2024.

Posteriormente, la Servidora n.° 7, mediante carta n.® 001-2024-MPA-ACOBAMBA-HVCA-
YMJ de 21 de junio de 2024 (Apéndice n.® 83), remitio el producto contratado, solicitando
la conformidad del servicio y el respectivo pago; luego, el jefe de la Unidad de Presupuesto
y el Gerente de Planeamiento y Presupuesto suscribieron el formato “Acta de conformidad
de servicios n. 0010-2024" de 26 de junio de 2024 (Apéndice n.® 83); sequidamente, con
informe n.° 567-2024-UP-GPP-MPA-HVCA/WACQ de 26 de junio de 2024 (Apéndice
n.” 83), el jefe de la Unidad de Presupuesto otorgd la conformidad de los servicios
prestados; finaimente, se realizo el pago al servidor mediante nota de pago
n.° 1500.24.81.2401140 de 11 de julio de 2024 (Apéndice n.° 84) por el importe de
S/6 000,00, el cual se depositd a su cuenta bancaria, conforme a la constancia de pago
mediante transferencia electronica (Apéndice n.° 84),
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Cuadro n.” 32
Notas de pago a nombre de la Servidora n.” 7 - Municipalidad Provincial de Acobamba
Contrato Recibo por Total
5 Monto Honorarios N*® Nota de Pago Descripcion
N*y Focha (S)) | Electrénico ®
Orden de servicio n.* E0O1-68de | 1500.2481.2401140 | Senico de specialsia pora o
000388 de 10/05/2024 | 6 000,00 26/06/2024 de 11/07/2024 ggu puestaria y  formulacion 6 000,00
{Apéndice n.” 81) (Apéndice n.” 83)] (Apéndice n.® 84) whos gk

Total, S/ | 6 000,00

Fuente: Nota da pago n.” 1500.24.81.2401140 de 11 de julio de 2024 de la Municipalidad Provincial de Acobamba.
Elaborado por: Comisidn de control.

De la situacion expuesta, se advierte que la Servidora n.° 7, a pesar de percibir en el
periodo 2024 una remuneracion acumulada (primer ingreso) de S/16 523.33 y mantener
vinculo laboral vigente con la Entidad, contratd y percibié un segundo ingreso de la

Municipalidad Provincial de Acobamba por el monto de S/6 000,00,

En tal sentido, se evidencia que la Servidora n.” 7, mientras mantenia vinculo contractual con
la Entidad mediante contrato administrativo de servicio n.® 017-2024/MDY/HVCA/CAS por
necesidad transitoria de 19 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 79), de manera simultanea
contratd con una municipalidad y percibio ingresos de la misma, contraviniendo el articulo 3
de la Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo Publico, el cual establece lo siguiente: “Ningtin
empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simulténea de
remuneracion y pension por servicios prestados al Estado. (...) Las (nicas excepciones las
constituyen la funcién docente y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los

directorios de entidades o empresas publicas”.
8. Doble percepcion de ingresos de Miguel Taipe Ataypoma.

# Vinculo laboral e ingresos percibidos en la Entidad (primer ingreso)

La Entidad y el sefior Miguel Taipe Ataypoma, en adelante el *Servidor n.” 8, suscribieron
el contrato administrativo de servicios n.° 024-2024/MDY/HVCA/CAS por necesidad
transitoria de 19 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 85), bajo el régimen del Decreto
Legislativo n.° 1057, para la prestacion del servicio de “Evaluador de Expedientes Técnicos
en la Sub Gerencia de Estudios y Formulacion de Proyectos de la Municipalidad Distrital

de Yauli", con una remuneracion mensual de S/2 000,00

Posteriormente, para la continuidad de sus labores, el Servidor n.° 8 y la Entidad
suscribieron la primera y segunda adendas al contrato administrativo de servicios
n.” 024-2024/MDY/HVCAICAS por necesidad transitoria de 31 de mayo y 29 de agosto de
2024, respectivamente (Apéndice n.® 85), encontrandose vigente el vinculo laboral hasta

el 31 de diciembre de 2024, segun se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadro n.® 33
Vinculo laboral del Servidor n.® 8 con la Entidad en el periodo 2024
N°® Denominacion del contrato Inicio o Fin
1 dic?nngt:o aéi;n%mmvroe ag) 024-2024/MDY/HVCAICAS por necesidad transitoriade 19 | o namos | 3110512004
g | st e AT | o | s
3 | e e o e 0 e 25, | oo | sz

Fuente: Contrato adminisirativo de servicio n.” 024-2024/MDY/HVCA/CAS por necesidad transitoria de 19 de marzo de 2024 y sus adendas.
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Al respecto, se evidencia que el Servidor n.® 8 mantuvo vinculo laboral ininterrumpido
desde el 19 de marzo de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024; asimismo, conforme a
las boletas de pago (Apéndice n.° 86), se identifico que, durante el periodo de marzo de
2024 a diciembre de 2024, percibié una remuneracion total de S/19 333,34, conforme se
detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro n.® 34
Remuneraciones percibidas de |a Entidad por el Servidor n.° 8 en el periodo 2024
Segin el contrato Boletas de pago
N° Remuneracion Remuneracién
T ()0 b bruta (*) (S/)
1 2 000,00 Marzo - 2024 (Apéndice n.° 86) 800,00
2 2000,00 Abril - 2024 (Apéndice n.” 86) 2 000,00
3 ad : 2 000,00 Mayo - 2024 (Apéndice n.° 86) 2 000,00
4 ;maf_g administraivo  de 2000,00 Junio - 2024 (Apéndice n.” 86) 2000,00
2{ " 024-2024MDYHVCAICAS S Julo - 2024 (Apéndice n.” 86) 2000
por necesidad transitoria y sus i Agoslo - 2024 [Apéndlo‘e n.” 86) 19333
L] s 2000,00 | Setiembre - 2024 (Apéndice n.” 86) 200,00
8 2000,00 Octubre — 2024 (Apéndice n.” 86) 2 000,00
9 200000 | Noviembre - 2024 (Apéndice n.” 86) 2000,00
10 2 000,00 Diciembre — 2024 (Apéndice n.° 86) 2 300,00
Total 19 333,34

(") Monto establecido en el contrato,

(**) Monto efectivaments pagado por los dias rabajados, incluye incrementos y aguinaldo (Julio y diciembre) para el Servidor.
Fuents: Planiilas y boletas de pago del afio 2023, remitidas con oficio n.® 037-2025-GMMDY/HVCA de 10 de febrero de 2025.
Elaberade por: Comisian de Control,

» Segunda percepcion de ingresos de la Municipalidad Distrital de Arma por
S/21 400,00.

« Contrato n.° n.° 005-2024-MDA/GM de 21 de junio de 2024 por S/11 400,00

Mientras el Servidor n.” 8, mantenia vinculo laboral vigente con la Entidad como
“Evaluador de Expedientes Técnicos en la Sub Gerencia de Estudios y Formulacion de
Proyectos de la Municipalidad Distrital de Yaul", suscribio el contrato n.® 005-2024-
MDA/GM de 21 de junio de 2024 (Apéndice n.° 87) con la Municipalidad Distrital de
Arma, para la prestacion del servicio de Responsable Técnico para la ejecucion de la
actividad de intervencién inmediata - All ‘“Limpieza, mantenimiento vy
acondicionamiento de la trocha carrozable Ccelloccasa — Callanca, en el centro poblado
de Callanca, distrito de Arma — provincia de Castrovimeyna - departamento de
Huancavelica” con un plazo de ejecucion de acuerdo con la Resolucion Directoral
n.* 178-2022-LP/DE y cronograma de actividades, en tres etapas, por un monto total
de S/11400,00.

Al respecto, mediante nota de pago n.” 448.24.81.2400327 de 11 de setiembre de 2024
(Apéndice n.° B88), haciendo referencia al infoome de conformidad
n.” 114-2024-MDA/SGDURO de 2 de setiembre de 2024, se realiz6 el pago al Servidor
n.” 8, por el monto de S/700,00, sefialando lo siguiente: “Girado por el servicio de
responsable técnico para la ejecucion de la actividad de intervencion inmediata:
Limpieza, mantenimiento y acondicionamiento de la trocha carrozable Ccelloccasa —
Callanca, correspondiente al 59.41% de avance fisico, memo n.° 279-2024/MDA/GM'",
-l el cual se depositd a su cuenta bancaria conforme a la constancia de pago -
N2 transferencia a cuenta de terceros (CCI) (Apéndice n.° 88).

Asimismo, con nota de pago n.° 448.24.81.2400326 de 11 de setiembre de 2024
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(Apéndice n.° 89), haciendo referencia al informe de conformidad
n.® 115-2024-MDA/SGDURQ de 2 de setiembre de 2024, se realizé el pago al Servidor
n.” 8, por el importe de S/5 941,00, sefialando lo siguiente: “Girado por el senicio de
responsable técnico para la ejecucion de la actividad de intervencion inmediata:
Limpieza, mantenimiento y acondicionamiento de la frocha carrozable Ccelloccasa —
Callanca, correspondiente al 59.41% de avance fisico, memo n.° 279-2024/MDA/GM",
el cual se deposito a su cuenta bancaria conforme a la constancia de pago -
transferencia a cuenta de terceros (CCl) (Apéndice n.° 89).

Posteriormente, el Servidor n.” 8, mediante informe n.® 071-2024/MTA-RT/MDA de 13
de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 90), solicito |a conformidad y pago al avance fisico
ejecutado, correspondiente al mes de agosto de 2024; en atencion a ello, con informe
n.” 039-2024/MDA/SJRO-IA de 16 de setiembre de 2024 (Apéndice n.* 90), el
inspector de la actividad remitio la conformidad del servicio prestado; asimismo, con
informe n.® 123-2024-MDA/SGDURO/SJRO de 16 de setiembre de 2024 (Apéndice
n.° 90), el Subgerente de Desarrollo Urbano, Rural y Obras, otorgd la conformidad al
servicio prestado, generandose la orden de servicio n.” 0098 de 16 de setiembre de
2024 (Apéndice n.° 90), correspondiente al 3er pago con avance fisico del 40.59%,
realizandose el pago al servidor mediante nota de pago n.” 455.24.81.2400342 de 24
de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 91) por el importe de S/4 059,00, el cual se
depositd a su cuenta bancaria conforme a la constancia de pago - transferencia a
cuenta de terceros (CCI) (Apéndice n.° 91).

Del mismo modo, con informe n.® 073-2024/MTA-RT/MDA de 15 de setiembre de 2024
(Apéndice n.° 92), el Servidor n.° 8 solicito el pago por rendicion de cuentas; al
respecto, con informe n.° 041-2024/MDA/SJRO-IA de 27 de setiembre de 2024
(Apéndice n.° 92), el inspector de la actividad remitio la conformidad del servicio
prestado; asimismo, con informe n.® 131-2024-MDA/SGDURO/SJRO de 30 de
setiembre de 2024 (Apéndice n.° 92), el Subgerente de Desarrollo Urbano, Rural y
Obras, otorgé la conformidad al servicio prestado, generandose la orden de servicio
n.® 0110 de 27 de setiembre de 2024 (Apéndice n.® 92), correspondiente al 4to pago
por presentacion y aprobacion de informe de rendicion de cuantas, realizandose el pago
al servidor mediante nota de pago n.” 579.24.81.2400374 de 2 de octubre de 2024
(Apéndice n.® 93) por el importe de S/700,00, el cual se depositd a su cuenta bancaria
conforme a la constancia de pago - transferencia a cuenta de terceros (CCl) (Apéndice

n.® 93).
Cuadro n.® 35
Comprobantes de pago a nombre del Servidor n.® 8 - Municipalidad Distrital de Arma
Contrato | Recibo por Total
N°y Fecha Monto Honorarios N° Nota de Pago Descripcién s/)
i (1) Electrénico
E001- 43 de 4432:1%9:;3(21327 % | Servicio de responsable técnico para 700,00
10109/2024 (Apéndice n.” 88) la ejecucion de la actividad de '
34824 812 4{)6326 7 intervencion inmediata:  (..),
Contrato n.* 005- E001- 44 de g 1092024 correspondiente al er, y 2do pago 594100
2024-MDA/GM de 10/08/2024 S con avance figico del 59.41%. '
a1oa2024 | 11400.00 (Apéndice n.® 89) it —
o ervicio de responsable técnico para
" E001-46de | 455.24.81.2400342de | la ejecucion de la actividad de
20/09/2024 20/09/2024 intervencion inmediata  {...), 4059,00
4 (Apéndice n.” 90)| (Apéndice n.” 91) comespondiente al 3er pago con
- avance fisico del 40.59%.
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Contrato Recibo por Total
N° y Fecha Monto Honorarios N°® Nota de Pago Descripcién (s0)
(SN Electrénico
Servicio de responsable técnico para
E001-48 de 579.24.81.2400374 de | la ejecucion de la actividad de
01/10/2024 0111012024 intervencion inmediata %] 700,00
A L] H T
(Apéndice n.° 82) (Apéndice n.” 93) wmmnpwnw al 4;0 pago por
presentacion y aprobacion de informe
de rendicién de cuentas.

Total, S/ 11 400,00

Fuente: Notas de pago 448.24.81.2400327 de 1109/2024, 448.24.81.2400326 de 11/09/2024, 455.24.81.2400342 de 20/08/2024 y
579.24.81.2400374 de 01/10/2024 de la Municipalidad Distrital de Arma.

Elaborado por: Comision de control.

= Nota de pago n.° 756.24.81.2400447 de 20 de noviembre de 2024

Haciendo referencia al informe de conformidad n.° 148-2024-MDA/SGDURO de 13 de
noviembre de 2024, con nota de pago n.” 756.24.81.2400447 de 20 de noviembre de
2024 (Apéndice n.® 94), se realizo el pago al Servidor n.* 8 el importe de S/10 000,00,
sefalando lo siguiente: “Girado por el servicio de evaluador de expediente técnico:
Mejoramiento del servicio de transitabilidad vehicular y peatonal de la Av. 7 de junio,
Av. 15 de diciembre y Av. Magisterial de la localidad de Cotas, distrito de Arma,
provincia de Castrovirreyna, memo n.° 346-2024/MDA/GM", el cual se depositd a su
cuenta bancaria conforme a la constancia de pago - transferencia a cuenta de terceros

(CCl) (Apéndice n.° 94).
Cuadro n.® 36
Notas de pago a nombre del Servidor n.° 8 - Municipalidad Distrital de Arma
Recibo por Total
Honorarios | N° Nota de Pago Descripcion s

Electronico

Servicio de evaluador de expediente tecnico: "Mejoramiento del servicio de
E001- 51 de 756.24.81.2400447 | transitabilidad vehicular y peatonal de la Av. 7 de Junio, Av. Mejorada, Av. Dos de
1211112024 de 20/11/2024 | Mayo, Av. 15 de Diciembre y Av. Magisterial de la localidad de Cotas, distrito de | 10 000,00

(Apéndice n.” 94) | Arma - provincia de Castrovirreyna - departamento de Huancavelica®, con CUIn.”
2516554

Total, S/ | 10 000,00

Fuente: Nota de pago n.* 756.24 61.2400447 de 20/11/2024 de la Municipalidad Distrital de Arma,
Elaborado por: Comisidn de control,

De la situacion expuesta, se advierte que el Servidor n.” 8, a pesar de percibir en el periodo
2024 una remuneracion acumulada (primer ingreso) de $/19 333,34 y mantener vinculo
laboral vigente con la Entidad, contratd y percibié un segundo ingreso de la Municipalidad
Distrital de Arma por el monto de S/21 400,00.

> Tercera percepcion de ingresos del Gobierno Regional de Huancavelica por
S/2 800,00.

Mientras el Servidor n.” 8, mantenia vinculo laboral vigente con la Entidad como “Evaluador
de Expedientes Técnicos en la Sub Gerencia de Estudios y Formulacién de Proyectos de
la Municipalidad Distrital de Yauli", contratt con el Gobierno Regional de Huancavelica
mediante orden de servicio n.* 0004422 de 17 de octubre de 2024 (Apéndice n.® 95), para
la prestacion del “Servicio de un topografo | para la Sub Gerencia de Estudios del Gobierno
Regional de Huancavelica" con un plazo de prestacion de 25 dias calendario, del 18 de
octubre de 2024 al 11 de noviembre de 2024 y por un monto total de S/2 800,00.

Posteriormente, el Servidor n.° 8, mediante carta n.° 002/2024/GRH/MTA de 11 de
noviembre de 2024 (Apéndice n.® 96), remiti el informe de servicio como topdgrafo, y \
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mediante informe n.” 059-2024/GOB.REG.-HVCA/GRI-SGE/BCHH-CP de 15 de octubre
de 2024 (recibido el 25 de noviembre de 2024) (Apéndice n.° 96), el Coordinador de
Proyectos de la Sub Gerencia de Estudios del Gobierno Regional de Huancavelica informé
sobre las actividades realizadas; seguidamente, mediante Formato n.® 33 “Conformidad
del servicio: Servicio en general o consultoria de obra”, suscrito el 26 de noviembre de
2024 (Apéndice n.° 96), el Sub Gerente de Estudios y el Gerente Regional de
Infraestructura otorgaron la conformidad al servicio prestado.

Finalmente, con memorandum n.° 284-2024/GOB.REG.HVCA/GRI-SGE de 27 de
noviembre de 2024 (Apéndice n.° 96), el Sub Gerente de Estudios remitié a la oficina de
Abastecimiento la conformidad del servicio prestado; realizandose el pago al servidor con
nota de pago n.® 9013.24.81.2411187 de 10 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 96), el
cual fue depositado a su cuenta bancaria.

Cuadro n.” 37
Comprobantes de pago a nombre del Servidor n.° 8 - Gobieno Regional de
Huancavelica
Contrato | Recibo por Total
N° y Fecha Monto Honorarios N° Nota de Pago Descripcion (S
(SI) Electrénico
Orden de servicio n.* E001-52de | 9013.24.81.2411187 | Servicio de un topdgrafo | para la Sub
0004422 de 17/10/2024 |2 800,00 |  02112/2024 de 10/12/2024 Gerencia de Estudios del Gobierno | 2 800,00
(Apéndice n.® 95) (Apéndice n.” 96)| (Apéndice n.” 96) | Regional de Huancavelica.
Total, 8/ | 2 800,00

Fuente: Nota de pago n." 9013.24.B1 2411187 de 10 de diciembre de 2024 del Gobierno Regional de Huancavelica.
Elaborado por: Comisién de control.

De la situacion expuesta, se advierte que el Servidor n.” 8, a pesar de percibir en el periodo
2024 una remuneracion acumulada (primer ingreso) de S/19 333,34 y mantener vinculo
laboral vigente con la Entidad, contrato y percibié un tercer ingreso del Gobierno Regional
de Huancavelica por el monto de S/2 800,00,

En tal sentido, se evidencia que el Servidor n.® 8, mientras mantenia vinculo laboral con |a
Entidad mediante contrato administrativo de servicio n.° 024-2024/MDY/HVCA/CAS por
necesidad transitoria de 19 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 85), de manera simultanea
contratd con una municipalidad y un gobierno regional y percibio ingresos de los mismos,
contraviniendo el articulo 3 de la Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo Publico, el cual
establece lo siguiente: “Ningdn empleado publico puede percibir del Estado més de una
remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible [a
percepcion simulténea de remuneracién y pension por servicios prestados al Estado. (...) Las
Unicas excepciones las constituyen la funcion docente y la percepcion de dietas por
participacién en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas”,

9. Doble percepcion de ingresos de Luis Paitan Quispe.
> Vinculo laboral e ingresos percibidos en la Entidad (primer ingreso)

La Entidad y el sefior Luis Paitan Quispe, en adelante el “Servidor n.® 9", suscribieron el
confrato administrativo de servicios n.° 022-2024/MDY/HVCA/CAS por necesidad
transitoria de 19 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 97), bajo el régimen del Decreto
Legislativo n.° 1057, para la prestacion del servicio como “Ingeniero | en la Gerencia de
Desarrollo Urbano y Rural de la Municipalidad Distrital de Yauli", con una remuneracion
mensual de Sf2 000,00, segin contrato; posteriormente, para la continuidad de sus
labores, el Servidor n.” 9y la Entidad suscribieron la primera y segunda adenda al contrato
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administrativo de servicios n.” 022-2024/MDY/HVCA/CAS por necesidad transitoria de 31
de mayo y 29 de agosto de 2024, respectivamente (Apéndice n.® 97), encontrandose
vigente el vinculo laboral hasta el 31 de diciembre de 2024, segln se detalla en el cuadro
siguiente:

Cuadro n.° 38
Vinculo laboral del Servidor n.° 9 con la Entidad en el periodo 2024
- Plazo
N Denominacion del contrato Inicio Fin

Contrato administrativo de servicios n.* 022-2024/MDY/HVCA/CAS por necesidad transitoria de
19 de marzo de 2024, (Apéndice n.® 97) 1903204 | 3105/2024

Primera adenda al contrato administrativo de servicios n.” 022-2024/MDYHVCAICAS por
2 | necesidad transitoria de 31 de mayo de 2024 (Apéndice n.” 87) hbanancll Mhosiment
3 Segunda adenda al contrato administrativa de servicios n.” 022-2024/MDY/HVCA/CAS por otanud | 31122024

necesidad transitoria de 29 de agosto de 2024 (Apéndice n.® 97)

Fuente: Contrato adminisirativo de servicio n.* 022-2024MDY/HVCAICAS de 19 de marzo de 2024, y las adendas primera y sequnda, de 31 de
maya de 2024 y 29 de agosto de 2024, respectivamente.

Elaborado por: Comision de control.

Al respecto, se evidencia que el Servidor n.” 9 mantuvo vinculo laboral ininterrumpido
desde el 19 de marzo de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024; asimismo, conforme a
las boletas de pago (Apéndice n.° 98), se identificd que, durante el periodo de marzo de
2024 a diciembre de 2024, percibié una remuneracion total de §/19 400,00, conforme se
detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro n.” 39
Remuneraciones percibidas de la Entidad por el Servidor n.° 9 en el periodo 2024
Segun el contrato Boletas de pago

N Remuneracién Remunerac. bruta
Sonkate ()(s0) - (s |

| 800,00 Marzo - 2024 (Apéndice n.” 98) 800,00

2 2000,00 Abril - 2024 (Apéndice n.° 98) 2000,00

3 — 2000,00 Mayo - 2024 (Apéndice n.® 98) 2000,00

4 sc"“??w a""“':'f"a"""oz“; 2000,00 Junio — 2024 (Apéndice n.° 98) 2000,00

T iy L 2000,00 Julio — 2024 (Apéndice n.° 98) 2 300,00

§ | S 2000,00 Agosto - 2024 (Apéndice n.° 98] 2.000,00

Rl [ 2000,00 | Setiembre — 2024 (Apéndice n.® 98) 2000,00

8 2 000,00 Octubre — 2024 (Apéndice n.” 98) 2000,00

9 2000,00 | Noviembre — 2024 (Apéndice n.” 98) 2 000,00

10 200000 | Diciembre — 2024 (Apéndice n.” 98) 2300,00

Total 19 400,00

(*) Monto establecide en e contrato.

(") Monto efectivamente pagado por kos dias trabajados, incluye incrementos y aguinaldo (Julio y diciembre) para el Servidor,
Fuente: Planillas y boletas de pago del afio 2023, remitidas con oficio n.” 353-2025-GMMDY/HVCA de 12 de noviembre de 2025,
Elaborado por: Comision de Control,

» Segunda percepcion de ingresos de la Municipalidad Distrital de Cosme por
S/2 000,00.

El Servidor n.® 9, mientras mantenia vinculo laboral vigente con la Entidad como “Ingeniero
| en la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural de la Municipalidad Distrital de Yaul”,
suscribio el contrato n.* 058-2024-GM/MDC de 24 de octubre de 2024 (Apéndice n.® 99),
con la Municipalidad Distrital de Cosme, para la prestacion del servicio para la elaboracion
del expediente técnico del proyecto IOARR “Adquisicion de contenedor, construccion de
depdsito de residuos solidos, cerco perimétrico y vias de acceso en el (la) servicios de
limpieza publica del distrito de Cosme, provincia de Churcampa, departamento
Huancavelica® con un plazo de prestacion de 20 dias calendario y un importe total de

S/2 000,00. 000041
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Al respecto, de la revision a la propuesta econdmica, se advierte que el Servidor n.° 9
suscribi¢ y presento el Anexo n.” 01 de la Solicitud de Cotizacion de Servicios n.® 263 de
11 de octubre de 2024 (Apéndice n.® 100), en el cual sefiald lo siguiente: {...) Ef ofertante
en amparo al principio de presuncion de veracidad, DECLARA BAJO JURAMENTO: 1. Soy
responsable de la veracidad de los documenios e informacion que presenfo para la presente
contratacion. (...) 3. No percibir ningtin ingreso como remuneracion ni pension del Estado Peruano
(Institucion Publica o Empresa del Estado) y no me encuentro incurso dentro de la prohibicion de la
doble percepcién e incompatibilidad de ingresos, las Unicas excepciones las constituyen la
percepcion de ingresos por funcion docente efectiva y la percepcion de dietas de participacion en
uno (1) de fos directorios de entidades o empresas estatales o en Tribunales Administrativos o en
olros Grganos colegiados (...) Asimismo, manifiesto gue lo mencionado responde a la verdad de los
hechos y me atengo a lo establecido en la normativa vigente, y que si lo declarado es falso estoy
sujeto a las acciones legales y penales correspondientes, en caso de verificarse su falsedad”,
conforme se muestra a continuacion:

Imagen n.° 4
Anexo n.° 01 de la Solicitud de Cotizacién de Servicios n.® 263 de 11 de octubre de 2024
;@.‘ SOLICITUD DE COTIZACION DE SERVICIOS | 52 - =

R

a1 L Wih s ™ . '
C — ¢ — E . e
N L i | = I i —

Fuente: Expediente nota de pago n." 851.24.81.2400661 de 14 de noviembre de 2024,

Posteriormente, el Servidor n.® 9, mediante carta n.” 002-2024-CONSULTOR-ING.LPQ de
12 de noviembre de 2024 (Apéndice n.® 101), solicitdé el pago por la elaboracion del
expediente técnico y mediante informe n.® 833-2024-SGIDUR-MDC/FMQ de 13 de
noviembre de 2024 (Apéndice n.° 101), el Sub Gerente de Infragstructura Desarrollo
Urbano y Rural remitié la conformidad del servicio prestado, realizandose el pago al
servidor mediante nota de pago n.” 851.24.81.2400661 de 14 de noviembre de 2024
(Apéndice n.° 102) por S/1 840,00 y nota de pago n.® 851.24.81.2400662 de la misma
fecha (Apéndice n.® 102) por S/160,00, los cuales fueron depositados a su cuenta
bancaria conforme a las constancias de pago - transferencia a cuenta de terceros (CCl)

(Apéndice n.” 102).
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Cuadro n.” 40
Notas de pago a nombre del Servidor n.® 9 - Municipalidad Distrital de Cosme
N° y Fecha Monto |Honorarios | N°® Nota de Pago Descripcién (sf)

(sl) _|Electrénico

" §51.24.81.2400661 Senvicio para la elaboracién del expediente técnico del
Contralo n.* 56- E001-25de| 98 14/10/2024 | provects IOARR “Adguisicion de contenedor, construceion | 1 840.00

ﬂzzﬁ'u“‘m'“ﬂ'gf 200000 | 131172024, (Apéndice n.° 102)| 4o deposito de residuos sdlidos, cerco perimétrico y vias
(Apéndice 4 (Apéndice | #51.24.81.2400662 | deaccesoen el (la) servicios de impleza piblica del distrito
n.° 99) n.” 101) de 14/11/2024 | de Cosme, provincia de Churcampa, departamento 160,00

(Apéndice n.° 102)| Huancavelica®

Total, S/ | 2 000,00

Fuente: Notas de pago n.= 8512481, 2400661 y 851.24,81 2400662 de la Municipalidad Distrital de Cosme.
Elaborado por: Comigian de central.

De la situacion expuesta, se advierte que el Servidor n.° 9, a pesar de percibir en el periodo
2024 una remuneracion acumulada (primer ingreso) de S/19 400,00 y mantener vinculo
laboral vigente con la Entidad, contrato y percibié un segundo ingreso de la Municipalidad
Distrital de Cosme por el monto de S/2 000,00,

> Tercera percepcion de ingresos de la Municipalidad Distrital de Locroja por
S/3 5585,90.

El Servidor n.® 9, mientras mantenia vinculo laboral vigente con la Entidad como “Ingeniero
| en la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural de la Municipalidad Distrital de Yauli",
contratd con la Municipalidad Distrital de Locroja mediante orden de servicio n.® 00077 de
14 de mayo de 2024 (Apéndice n.® 103), para la prestacion del servicio como Residente
de la obra “Creacion del servicio de provision de agua para riego con bombeo fotovoltaico
en las localidades de Pachascucho y Pucapampa, del distrito de Locroja, provincia de
Churcampa, departamento de Huancavelica® con un plazo de prestacion de 30 dias
calendario, y por el importe total de S/5 000,00.

Al respecto, de la revision a la propuesta econdmica, se advierte que el Servidor n.® 9
suscribio y presentd el Anexo n.® 02 - “Formato de cotizacion y declaracion jurada del
proveedor” de 7 de mayo de 2024 (Apéndice n.® 104), en el cual sefialo lo siguiente: ...)
El oferfante en ampara al principio de presuncién de veracidad, DECLARA BAJO JURAMENTO: 1.
Soy responsable de la veracidad de fos documentos e informacion que presento en la presente
contratacion. (...) 3. No percibir ningtn ingreso como remuneracion ni pension del Estado Peruano
(Institucion Publica o Empresa del Estado) y no me encuentro incurso dentro de fa prohibicion de la
doble percepcion e incompatibilidad de ingresos, las Unicas excepciones las constituyen la
percepcion de ingresos por funcion docente efectiva y la percepcion de dietas de participacion en
uno (1) de los directorios de entidades o empresas estatales o en Tribunales Administrativos o en
otros drganos colegiados. (..,) Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de
los hechos y me atengo a lo establecido en la normativa vigente, y que silo declarado es falso estoy
sujefo a las acciones legales y penales correspondientes, en caso de verificarse su falsedad”,
conforme se muestra a continuacion:

Imagen en la pagina siguiente
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Imagen n.° 5
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Anexo n.” 02 - “Formato de cotizacién y declaracién jurada del proveedor” de 7 de mayo de 2024

i)
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i

Fuente: Expediente nota de pago n.* 213.24.81.2400284

Posteriormente, el Servidor n.® 9, mediante informe n.® 035-2024-MDL/RO-LPQ de 10 de
julio de 2024 (Apéndice n.° 105), solicitd la conformidad para fines de pago por
valorizacion n.® 1, correspondiente al mes de junio de 2024; seguidamente, con informe
n.° 036-2024-MDL-INSPECTOR DE OBRA/SCHGG de la misma fecha (Apéndice
n.? 105), el Inspector Tecnico emitio la conformidad de pago por el servicio de residente
de obra correspondiente a la valorizacion n.® 01 de corte de obra del mes de junio de 2024
con porcentaje de avance de 79.02%; asimismo, con informe n.° 347-2024-MDL-
SGIDUYRISCHCC de 11 de julio de 2024 (Apéndice n.° 105), el Sub Gerente de
Infraestructura Desarrollo Urbano y Rural ratifico la conformidad de pago.

Finalmente, con memorandum n.° 325-2024-MDL-GM/VOA de 15 de julio de 2024
(Apéndice n.° 105), el Gerente Municipal autorizé el giro en favor del Servidor n.° 9,
realizandose el pago al Servidor n.® 9 a fravés de Nota de Pago n.® 213.24.81.2400284 de
22 de julio de 2024 (Apéndice n.® 106) por S/3 555,90, el cual fue depositado a su cuenta
bancaria conforme a la constancia de pago - transferencia a cuenta de terceros (Apéndice

n.° 106)
Cuadro n.” 41
Notas de pago a nombre del Servidor n.° 9 - Municipalidad Distrital de Locroja
Contrato Recibo por Tatal
N° y Fech Monto Honorarios |N® Nota de Pagol Descripcion (s0)
F oI (8N Electrénico
Orden de servicio E001-22 de 213.24.81.240 | Servicio como Residente de la obra "Creacidn del '
n." 00077 de 110772024 0284 de sefvicio de provisién de agua para riego con bombeo
141052024 5 000,00 ( iy 22107/2024 | folovoltaico en las localidades de Pachascucho y | 355590
(Apéndice ':.! 1' ods) (Apéndice Pucapampa, del distrito de Locroja, provincia de
n.” 103) n.° 106) Churcampa, departamento de Huancavelica”
Total, 5/ | 355590

Fuente: Nota de pagon.” 213.24.81.2400284 de 22 de julio de 2024 de la Municipalidad Distrital de Locroja.

Elaborado por: Comision de contral.
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De la situacién expuesta, se advierte que el Servidor n.” 9, a pesar de percibir en el periodo
2024 una remuneracion acumulada (primer ingreso) de S/19 400,00 y mantener vinculo
laboral vigente con la Entidad, contrat6 y percibié un tercer ingreso de la Municipalidad
Distrital de Locroja por el monto de S/3 555,90.

En tal sentido, se evidencia que el Servidor n.” 9, mientras mantenia vinculo contractual con
la Entidad, mediante contrato administrativo de servicio n.” 022-2024/MDY/HVCA/CAS por
necesidad transitoria de 19 de marzo de 2024, de manera simultdnea contratd con dos
municipalidades y percibi6 ingresos de las mismas, contraviniendo el articulo 3 de la Ley n.*
28175, Ley Marco del Empleo Publico, el cual establece lo siguiente: “Ningiin empleado piblico
puede percibir del Estado més de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo
de ingreso. Es incompatible la percepcitn simultanea de remuneracion y pension por servicios
prestados al Estado. (...) Las unicas excepciones las constituyen la funcion docente y la
percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas
ptblicas”.

10. Doble percepcion de ingresos de Ivan Cristhian Quispe Ramos.
# Vinculo laboral e ingresos percibidos en la Entidad (primer ingreso)

La Entidad y el sefior Ivan Cristhian Quispe Ramos, en adelante el “Servidor n.° 10",
suscribieron el contrato administrativo de servicios n.” 020-2023/MDY/HVCA-CAS n.” 002
- Temporal de 12 de junio de 2023 (Apéndice n.° 107), bajo el régimen del Decreto
Legislativo n.® 1057, para la prestacion del servicio de “Monitor en Control Gubernamental
del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Distrital de Yauli", con una
remuneracion mensual de S/2 350,00 segln contrato; posteriormente, para la continuidad
de sus labores, el Servidor n.° 10 y la Entidad suscribieron la primera y segunda adenda
al contrato administrativo de servicios n.® 020-2023/MDY/HVCA-CAS n.® 002 - Temporal
de 1 de setiembre y 1 de diciembre de 2023, respectivamente (Apéndice n.® 107),
encontrandose vigente el vinculo laboral hasta el 31 de diciembre de 2023, segin sedetalla
en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 42
Vinculo laboral del Servidor n.® 10 con la Entidad en el periodo 2023
o Plazo
N Denominacién del contrato S Fin

Contrato adminisirativo de servicios n.* 020-2023/MDY/HVCA-CAS n.* 002 — Temporal de
12 de junio de 2023 (Apéndice n.” 107) 12062023 | 31082023
Primera adenda al contrato administrativo d servicios n.* 020-2023/MDY/HVCACAS .
002 - Temporal de 1 de setiembre de 2023, (Apéndice n.* 107) 010912023 |  30/1172023
Segunda adenda al contralo administrativo de Servicios n.” 020-2023/MDY/HVCA-CAS n.®

002 - Temporal de 1 de diciembre de 2023. (Apéndice n.° 107) 011272023 | 31h22023
Fuente: Conlrato administrativo de servicios n.* 020-2023/MDY/HVCA-CAS n.* 002 - Temporal de 12 de junio de 2023 y sus adendas.
Elaborado por: Comision de control.

Al respecto, se evidencia que el Servidor n.® 10 mantuvo vinculo laboral ininterrumpido
desde el 12 de junio de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023; asimismo, conforme a las
boletas de pago (Apéndice n.” 108), se identifico que, durante el periodo de junio a
diciembre de 2023, percibio una remuneracion total de S/15 951,55, conforme se detalla
en el siguiente cuadro:
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Cuadro n.” 43
Remuneraciones percibidas de la Entidad por el Servidor n.® 10 en el periodo 2023
Segun el contrato Boletas de pago y planillas
% ! Remuneracién
N Contret Remuneracion Mes baita
(*)(8h) ) (1)
1 2350,00 Junio - 2023 (Apéndice n.” 108) 1458,22
2 | Contrato administrativo 2350,00 Julio — 2023 (Apéndice n.” 108) 241333
3 | de senvicios n.° 020- 2 350,00 Agosto — 2023 (Apéndice n.” 108) 2 350,00
4 | 2023MDY/HVCA-CAS 2 350,00 Setiembre - 2023 (Apéndice n.® 108) 2 350,00
5 | n® 002 - Temporal de 2 350,00 Octubre - 2023 (Apéndice n.° 108) 2 350,00
6 | 12de junio de 2023. 2 350,00 Noviembre — 2023 (Apéndice n.° 108) 2350,00
7 2 350,00 Diciembre — 2023 (Apéndice n.° 108) L 2650,00
Total 15 951,55
{*) Monto establecido en &l confrato,

(™) Monto efectivaments pagado por los dias trabajados, incluye incrementos y aguinaldo (Julio y diciembre) para el Servidor,
Fuente: Planillas y boletas de pago del afio 2023, remitidas con oficio n,® 353-2025-GMIMDYHVCA de 12 de noviembre de 2025.
Elaborado por: Comision de Control.

> Segunda percepcion de ingresos de la Universidad Nacional de Huancavelica por
S/5 400,00.

El Servidor n.*10, mientras mantenia vinculo laboral vigente con la Entidad como “Monitor
en Control Gubernamental del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Distrital
de Yaul", contraté con la Universidad Nacional de Huancavelica mediante orden de
servicio n.” 0002086 de 14 de setiembre de 2023 (Apéndice n.® 109), para |a prestacion
del servicio de “Auxiliar administrativo” con un plazo de prestacion de 95 dias calendario y
un monto total de S/5 400,00,

Al respecto, de la revision a su propuesta economica, se advierte que el Servidorn.® 10
suscribio y presento el Anexo n.® 06 — “Declaracion jurada en caso de servicios™ de 7 de
setiembre de 2023 (Apéndice n.® 110), en el cual sefialo lo siguiente: ...} declaro bajo
Jjuramento lo siguiente: {...) No incurrir en doble percepcion del Estado (...)", conforme se muestra

a continuacién:
Imagen n.® 6
Anexo n.° 06 - “Declaracién jurada en caso de servicios” de 7 de setiembre de 2023
ANEXO N* 08
DECLARACICN JADA EW CABD DE SEAVCIOS

Fuente: Expediente comprobanie de pago n.* 08358-RDR de 25 de cciubre de 2023
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Posteriormente, el Servidor n.° 10, mediante carta n.° 004-2023-UNH-FCS-EP-
PSEP/ICQR de 4 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 111), remitié el informe de actividades
realizadas del primer entregable; seguidamente, mediante oficio n.° 0566-2023-PSE-FCS-
UNH de 10 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 111), la Directora del Programa de Segunda
Especializacion de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de
Huancavelica solicito el pago de auxiliar administrativo correspondiente al primer
entregable del 15 de setiembre a 4 de octubre de 2023, adjuntando el “Acta de Conformidad
de Servicios n.” 3013-2023" de 11 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 111), realizindose
el pago al servidor mediante Comprobante de Pago n.® 08358-RDR de 24 de octubre de
2023 (Apéndice n.® 111) por S/1 350,00, el cual se depositd a su cuenta bancaria.

Asimismo, el Servidor n.® 10, mediante carla n.” 005-2023-UNH-FCS-EP-PSEP/ICQR de
3 de noviembre de 2023 (Apéndice n.® 112), remiti6 el informe de actividades realizadas
del segundo entregable; sequidamente, mediante oficio n.® 000007-2023-UNH/PSEP-FCS
de 9 de noviembre de 2023 (Apéndice n.® 112), la Directora del Programa de Segunda
Especializacion de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de
Huancavelica solicité el pago de auxiliar administrativo correspondiente al segundo
entregable del 5 de octubre a 3 de noviembre de 2023, adjuntando el “Acta de Conformidad
de Servicios n.” 3461-2023" de 9 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 112), realizindose
el pago al servidor mediante Comprobante de Pago n.” 09120-RDR-7 de 14 de noviembre
de 2023 (Apéndice n.® 112), por S/1 350,00, el cual se deposito a su cuenta bancaria.

Posteriormente, el Servidor n.® 10, mediante carta n.” 006-2023-UNH-FCS-EP-
PSEP/ICQR de 4 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 113), remitid el informe de
actividades realizadas del tercer entregable; seguidamente, a fravés de oficio
n.® 000079-2023-UNH/PSEP-FCS de 12 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 113), la
Directora del Programa de Segunda Especializacion de la Facultad de Ciencias de la Salud
de la Universidad Nacional de Huancavelica solicito el pago de auxiliar administrativo
correspondiente al tercer entregable del 4 de noviembre a 3 de diciembre de 2023,
adjuntando el “Acta de Conformidad de Servicios n.® 4007-2023" de 11 de diciembre de
2023 (Apéndice n.® 113), realizandose el pago al servidor mediante Comprobante de Pago
n.* 10776-RDR-7 de 14 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 113), por S/1 350,00, el cual
se depositd a su cuenta bancaria,

Finalmente, el Servidor n.” 10, mediante carta n.” 007-2023-UNH-FCS-EP-PSEP/ICQR de
18 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 114), remiti6 el informe de actividades realizadas
del cuarto entregable; en atencion a ello, mediante oficio n.® 000116-2023-UNH/PSEP-
FCS de 22 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 114), la Directora del Programa de
Segunda Especializacion de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional
de Huancavelica solicitd el pago de auxiliar administrativo correspondiente al cuarto
entregable del 5 de diciembre a 18 de diciembre de 2023, adjuntando el “Acta de
Conformidad de Servicios n.® 4338-2023" de 19 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 114),
realizandose el pago al servidor mediante Comprobante de Pago n.® 11863-RDR-7 de 28
de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 114), por S/1 350,00, el cual se depositd a su cuenta
bancaria.
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Cuadro n.° 44
Comprobantes de pago a nombre del Servidor n.° 10 - Universidad Nacional de
Huancavelica
Contrato Recibo por " ,
Ny Focha | Monio | Honorarios gl Descripcion T[';n“'
(sh Electrénico g
E001-74 de 8358-RDR de Servicio de auxiliar administrativo, primer
16/10/2023 2410/2023 entregable, del 15 de setiembre a 4 de 1350,00
(Apéndice n.°111)|  (Apéndicen.° 111) | octubre de 2023
Orden de E001-75 de 9120-RDR-7 de Servicio de auxiliar administrativo, segundo
servicio n.® 06/11/2023 14/11/2023 entregable, del 5 de octubre a 3 de 1 350,00
2086 de (Apéndice n.° 111) (Apéndice n.° 111) naoviembre de 2023
14/09r2023 |3 400.00 : s
3 E001-76 de 10776-RDR-7 de Servicio de auxiliar administrativo, tercer
(Apéndice 04/12/2023 1411212023 entregable, del 4 de noviembre a 3 de 1350,00
n.* 109) (Apéndice n° 111)|  (Apéndice n.° 111) | diciembre de 2023
E001-80 de 11863-RDR-7 de Servicio de auxiliar administrativo, cuarto
2211212023 281122023 entregable, del 5 de diciembre a 18 de 1.350,00
(Apéndice n.” 111) {Apéndice n.” 111) diciembre de 2023
Total, S/ | 5 400,00

Fuente: Notas de pago n." 8358-RDR, 9120-RDR-7, 10776-RDR-7 y 11863-RDR-7 de la Universidad Nacional de Huancavelica.
Elaborado por: Comisién da control.

De la situacion expuesta, se advierte que el Servidor n.° 10, a pesar de percibir en el
periodo 2023 una remuneracion acumulada (primer ingreso) de S/15 951,55 y mantener
vinculo laboral vigente con la Entidad, contraté y percibié un segundo ingreso de la
universidad Nacional de Huancavelica por el monto de S/5 400,00.

En fal sentido, se evidencia que el Servidor n.* 10, mientras mantenia vinculo laboral con la
Entidad mediante contrato administrativo de servicio n.® 020-2023/MDY/HVCA-CAS n.” 002 -
Temporal de 12 de junio de 2023 (Apéndice n.® 107), de manera simultanea contratd con una
entidad publica y percibio ingresos de la misma, contraviniendo el articulo 3 de la Ley
n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, el cual establece lo siguiente: “Ningtin empleado
publico puede percibir del Estado més de una remuneracion, retribucion, emolumento o
cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension
por servicios prestados al Estado. (...) Las Unicas excepciones las constituyen la funcién
docente y la percepcién de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de enfidades
0 empresas publicas”,

11. Doble percepcion de ingresos de Yulisa Janampa Choque.
» Vinculo laboral e ingresos percibidos en la Entidad (primer ingreso)

La Entidad y la sefiora Yulisa Janampa Choque, en adelante el “Servidora n.* 11",
suscribieron el contrato administrativo de servicios n.® 018-2023-GM-MDY-HVCA/CAS de
3 de abril de 2023 (Apéndice n.® 115), bajo el régimen del Decreto Legislativo n.® 1057,
para la prestacion del servicio de “Especialista administrativo en la Sub Gerencia de
Gestion Ambiental y Recursos Naturales de la Municipalidad Distrital de Yauli", con una
remuneracion mensual de $/1 700,00, segun contrato; posteriormente, para la continuidad
de sus labores, la Servidora n.” 11 y la Entidad suscribieron la primera, segunda y tercera
adenda al contrato administrativo de servicios n.® 018-2023-GM-MDY-HVCA/CAS de 1 de
julio, 1 de setiembre y 1 de diciembre de 2023 (Apéndice n.® 115), encontrandose vigente
el vinculo laboral hasta el 31 de diciembre de 2023, segUn se detalla en el cuadro siguiente:

e e e 8
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Cuadro n.” 45

Vinculo laboral de la Servidora n.® 11 con la Entidad en el periodo 2023
o Plazo
N Denominacion del contrato Inicio Fin
Contrato administrativo de servicios n.® 018-2023-GM-MDY-HVCAICAS de 3 de abril de
! | 2023 (Apéndice n.° 115) , 03042023 | 3040612023
Primera adenda al contrato administrativo de servicios n.” 018-2023-GM-MDY-HVCA/CAS
2| de 1 de julio de 2023, (Apéndice n.® 115) MRS | waan
Segunda adenda al contrato administrativo de servicios n.” 018-2023-GM-MDY-HVCAICAS
3 | de 1 de setiembre de 2023. (Apéndice n.” 115} 0109203 | 301172023
Tercera adenda al contrato administrativo de servicios n.® 018-2023-GM-MDY-HVCA/CAS
4 | de 1 de diciembre de 2023. (Apéndice n.” 115) 2205 | 312023
Fuente: Conlralo administrativo de servicio n.® 018-2023-GM-MOY-HVCAICAS de 3 de abril de 2023 y sus adendas.
Elaborado por: Comisién de contral,
Al respecto, se evidencia que la Servidora n.® 11 mantuvo vinculo laboral ininterrumpido
desde el 3 de abril de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023: asimismo, conforme a las
boletas de pago (Apéndice n.® 116), se identificd que, durante el periodo de abril de 2023
a diciembre de 2023, percibio una remuneracion total de S/16 294,62, conforme se detalla
en el siguiente cuadro:
Cuadro n.® 46
Remuneraciones percibidas de la Entidad por la Servidora n.° 11 en el periodo 2023
Ssgl'm el contrato Boletas de page lanillas
N°® Contrato Remuneracién Mes AD"'S_"!'M'I,“ Remuneracion
i () &0 311202265 | Puta SN ()
i 1700,00 Abril - 2023 (Apéndice n.® 116) 64,19 1 646,58
2 1700,00 | Mayo - 2023 (Apéndice n.® 116) 64,19 1764,19
3 000 1700,00 Junio - 2023 (Apéndice n.° 116) 64,19 1764,19
4 g:“"m , '?\dmmlﬁg?g 170000 | Julio- 2023 (Apéndice n.° 116) 64,19 2057,52
5 20235‘*'_6““ M'”DDY‘_" 170000 |  Agosto - 2023 (Apéndice n.° 116) | 64,19 1705,38
6 | LVCAICAS v adendas 170000 | Setiembre - 2023 (Apéndice n.® 116) 64,19 1764,19
T y ' 1700,00 | Octubre - 2023 (Apéndice n.® 116) 64,19 1764,19
8 1700,00 | Noviembre - 2023 (Apéndice n.® 116) 64,19 1764,19
9 1700,00 | Diciembre - 2023 (Apéndice n.® 116) 64,19 2064,19
Total 16 294,62
(*) Monto establecido en el contrato.

(**) Monto efectivamente pagada por los dias trabajados, incluye incrementos y aguinaldo (Julio y diciembre) para el Servidor,
("**) Remuneracion por 29 dias laborados.

Fuente: Boletas de pago del afio 2023, remitidas con oficio n.* 037-2025-GMMDY/HVCA de 10 de febrero de 2025
Elaborado por: Comisidn de Control.

» Segunda percepcion de ingresos de la Municipalidad Distrital de Manta por
S/6 500,00.

La Servidora n.” 11, mientras mantenia vinculo laboral vigente con la Entidad como
“Especialista administrativo en la Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Recursos Naturales
de la Municipalidad Distrital de Yauli", contrato con la Municipalidad Distrital de Manta
mediante contrato n.” 055-2023-MDM de 20 de octubre de 2023 (Apéndice n.® 117), para
la prestacion del servicio para la elaboracion del estudio Declaracion de Impacto Ambiental
(DIA) emitido por la autoridad competente del proyecto “Mejeramiento del camino vecinal
de trocha carrozable tramo Chacclla Ccocha, Tambillo, Coorisotocc del centro poblado de
Ceorisotocc, distrito de Manta, provincia de Huancavelica - departamento de Huancavelica”
con un plazo de prestacion de noventa (90) dias calendario y por S$/13 000,00.

Ahora bien, en cumplimiento a la prestacion del servicio contractual, la Servidora n.® 11,
mediante carta n.° 003-2023-HVCA/CO-YJC de 8 de noviembre de 2023 (Apéndice
n.” 118), presentd a la Municipalidad Distrital de Manta el primer entregable y con carta

“
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n.® 004-2023-HVCA/CO-YJC de la misma fecha (Apéndice n.* 118) solicitd el pago por
cumplimiento  del  primer  entregable;  seguidamente, con  informe
n.® 120-2023-RVJP/SGIDUR/MDM de 5 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 118), &l Sub
Gerente de Infraestructura Desarrollo Urbano y Rural emitié la conformidad al primer
entregable presentado por la Servidora n.° 11, motivo por el cual mediante Comprobante
de Pago n.” 580 de 5 de diciembre de 2023 (Apéndice n.® 119) se le pagd el monto por el
importe de S/6 500,00, cuyo detalle se muestra a continuacion:

Cuadro n.° 47
Comprobantes de pago a nombre de la Servidora n.° 11 - Municipalidad Distrital de
Manta
Contrato Recibo por |, .
N° y Fecha Monto Henorarios 1“ c::‘::: I:'"t', Descripcion 1;;:',;'
{8)) Electrénico
Servicio para la elaboracion del estudio Declaracion de
Confrato n.” 055- Impacto Ambiental (DIA) emitido por la auloridad

E001-19 de 580 de

2023-MDM de 7
20102023 | 1300000 | 191172023 | 0801212023

competente del proyecto “Mejoramiento del camino
vecinal de frocha carrozable tramo Chacclla Ceocha, | 6 500,00

(Apéndice n.® “‘P"i";’;' n. ‘”‘?f;‘;'"" Tambillo, Ccorisoloce del centro poblado de Ceorisotoce,
17) distito de Manta, provincia de Huancavelica -
departamento de Huancavelica™.

] Total, 8/ | 6 500,00
Fuente: Comprobante de pago n.” 00580 de 5 de diciembre de 2023 de la Municipalidad Distrital de Manta.
Elaborado por: Comisién de control.

De la situacion expuesta, se advierte que la Servidora n.® 11, a pesar de percibir en el
periodo 2023 una remuneracion acumulada (primer ingreso) de S/16 294,62 y mantener
vinculo contractual vigente con la Entidad, contraté y percibié un segundo ingreso de la
Municipalidad Distrital de Manta por el monto de S/6 500,00.

En tal sentido, se evidencia que la Servidora n.” 11, mientras mantenia vinculo contractual con
la Entidad, mediante contrato administrativo de servicio n.° 018-2023-GM-MDY-HVCA/CAS de
3 de abril de 2023, contratd con una municipalidad, contraviniendo el articulo 3 de la Ley n.°
28175, Ley Marco del Empleo Pblico, el cual establece lo siguiente: “Ningtin empleado piblico
puede percibir del Estado méas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo
de ingreso. Es incompatible la percepcién simultanea de remuneracion y pension por servicios
prestados al Estado. (...) Las Unicas excepciones las constituyen la funcion docente y la
percepcion de diefas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas
plblicas”.

Los hechos antes descritos contravienen la siguiente normativa:

» Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, publicada el 19 de febrero de 2004 y
vigente desde el 1 de enero de 2005,

Articulo 3. Prohibicién de doble percepcién de ingresos.

“Ningin empleado pabiico puede percibir del Estado méas de una remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultinea de
remuneracion y pensién por servicios prestados al Estado.

Las dnicas excepciones las constituyen la funcion docente y la percepcion de dietas por
participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas piblicas.”

Articulo 16. Enumeracion de obligaciones
“Todo empleado esta sujefo a las siguientes obligaciones:
()

0) No suscribir contrato de locacién de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad

publica.”
, 000050
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> Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS de 25 de enero de 2019.

Articulo IV.- Principios del procedimiento administrativo

K...)

1.7. Principio de presuncién de veracidad.-

En la tramitacion del procedimiento administrativo, se presume que los documentos y
declaraciones formulados por los administrados en la forma prescrita por esta Ley,
responden a la verdad de los hechos que ellos afirman. Esta presuncion admite prueba en
contrario.”

Articulo 51.- Presuncién de veracidad

“51.1 Todas las declaraciones juradas, los documentos sucedaneos presentados y la
informacién incluida en los escritos y formularios que presenten los administrados para la
realizacion de procedimientos administrativos, se presumen verificados por quien hace uso de
ellos, respecto a su propia situacion, asi como de contenido veraz para fines administrativos,
salvo prueba en contrario."

Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios, publicado el 28 de junio de 2008.

‘F

Articulo 9. Obligaciones y responsabilidades administrativas

“Son aplicables al Servidor sujeto al Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057,
en lo que resulte pertinente, la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico; la Ley 27815, Ley
del Codigo de Etica de la Funcién Pablica y las demas normas de carécter general que regulen
el servicio civil, los topes de ingresos mensuales, la responsabilidad administrativa funcional
ylo las disposiciones que establezcan los principios, deberes, obligaciones,
incompatibilidades, prohibiciones, infracciones y sanciones aplicables al servicio, funcién o
cargo para el que fue contratado; quedando sujeto a las estipulaciones del contrato y a las
normas interas de la entidad empleadora.”

» Reglamento que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios del Decreto Legislativo n.® 1057, aprobado con Decreto Supremo n.° 075-2008-
PC, vigente desde el 25 de noviembre de 2008 y modificado con Decreto Supremo n.®
065-2011-PCM, publicado el 27 de julio de 2011.

Articulo 4.- Impedimentos para contratar y prohibicion de doble percepcion
.-
4.3 Mientras dure su relacion laboral con la Administracion Publica, a través de una entidad,
tanto los funcionarios como los servidores estan impedidos para desempenar otro empleo
remunerativo y/o suscribir conlrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad con otra
entidad publica o empresa del Estado, salvo para el desemperio de un cargo docente”.

# Decreto de Urgencia n.° 020-2006, Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto
Piblico, publicado el 12 de agosto de 2006.

g Articulo 7.- Incompatibilidad de ingresos

= “En el Sector Publico no se podré percibir simultaneamente remuneracion y pension, incluidos
honorarios por servicio no personales, asesorias o consulforias, salvo por funcion docente y
la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresa

publicas”,
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» Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RIS) de la Municipalidad Distrital de Yauli
- Huancavelica, aprobado con Resolucién Gerencial n.° 404-2021-GM-MDY/HVCA de 21
de octubre de 2021.

Articulo 56.- De las incompatibilidades

¥ b5

e Los funcionarios y servidores civiles, no pueden percibir del Estado méas de una
compensacion economica, remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier tipo de
ingreso, salvo el caso de dieta y funcion docente efectiva.

» Es incompatible la percepcion simulténea de Ingresos y la pension por servicios
prestados o financiadas por el Estado {...)."

Los hechos expuestos ocasionaron la afectacién al correcto funcionamiento de la administracion
publica, limitando el acceso igualitario de profesionales a la funcion plblica y afectaron la fe
publica.

La situacion expuesta se generd por el accionar de servidores plblicos de la Entidad, quienes
manteniendo vinculo laboral con la Entidad bajo régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 1057,
de manera simultanea suscribieron contratos y ordenes de servicio con otras Entidades Piblicas,
permitiéndose de esta manera percibir ingresos remunerativos en simultaneo, entre los periodos
de abril de 2023 a diciembre de 2024, por un total de $/201 176,30; asimismo, en algunos casos
presentaron declaraciones juradas carentes de veracidad con la finalidad de obtener mas de un
ingreso de parte del Estado.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

Se debe sefalar que las once (11) personas comprendidas en los hechos presentaron sus
comentarios o aclaraciones sin documentar, dentro del plazo establecido, conforme al (Apéndice
n.® 120) del Informe de Control Especifico.

Evaluacién de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion a los comentarios ylo aclaraciones, se concluye que los mismos no
desvirtiian los hechos nofificados en el Pliego de Hechos; asimismo, la evaluacion de los mismos
y las cédulas de comunicacion y notificacion, forman parte del (Apéndice n.® 121) y (Apéndice
n.” 122), respectivamente del presente Informe de Control Especifico.

La participacion de las personas comprendidas en los hechos se describe a continuacion:

» Felimon Ichpas Loayza, identificado con DNI (S, ©n su calidad de servidor plblico
de la Municipalidad Distrital de Yauli — Huancavelica, contratado como Especialista
Administrativo para la Subgerencia de Estudios y Formulacion de Proyectos del 3 de abril de
2023 al 31 de diciembre de 2023 bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.* 1057 con
contrato administrativo de servicios n.® 001-2023-GM-MDY-HVCAICAS de 3 de abril de 2023
y adendas (Apéndice n.° 4), se le notifico el pliego de hechos a través de la Cédula de
Comunicacion n.” 001-2025MDY-HVCA/OCI-SCE-001 de 16 de diciembre de 2025 (Apéndice
n.° 122), el participe presentd sus comentarios ylo aclaraciones mediante carta
n.° 001-2025/ABOG.RAC de 30 de diciembre de 2025, sin adjuntar documentacién
sustentante, dentro del plazo establecido (Apéndice n.° 120). ‘
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Se identifica responsabilidad al sefior Felimon Ichpas Loayza, servidor piblico de la
Municipalidad Distrital de Yauli - Huancavelica, contratado como Especialista Administrativo
para la Subgerencia de Estudios y Formulacién de Proyectos, quien mientras mantenia vinculo
laboral con la citada Entidad, de manera simultanea contraté y percibié ingresos de dos (2)
entidades pblicas el importe de S/47 900,00, conforme se detalla a continuacion:

- Con la Municipalidad Distrital de Laria: mediante Conirato de Consultoria de Obra
n. 022-2022-GM/MDL de 5 de abril de 2023, percibiendo el pago total de S/30 000,00
mediante Comprobantes de Pago n. 127 y 128, ambos de 27 de abril de 2023.

- Con la Municipalidad Distrital de Ascensién: mediante Contrato n.® 014-2023-GM/MDA de
13 de abril de 2023, percibiendo el pago total de $/17 900,00 mediante Comprobante de
Pago n.® 1101 de 15 de junio de 2023.

Cabe precisar que los citados ingresos no corresponden a la funcién docente ni a la percepcion
de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas, por
lo cual no se encuentran dentro de las excepciones establecidas en la normativa aplicable.

Contraviniendo lo establecido en el articulo 3 y literal o) del articulo 16 de la Ley
n.” 28175, Ley Marco del Empleo Pblico, publicada el 19 de febrero de 2004, que establecen
lo siguiente: “Articulo 3.- Prohibicién de doble percepcion de ingresos: Ningun empleado
publico puede percibir del Estado méas de una remuneracion, retribucion, emolumento o
cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcién simulténea de remuneracion y pension
por servicios prestados al Estado. Las Unicas excepciones las constituyen la funcion docente
y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o
empresas publicas (...)", "Articulo 16.- Enumeracién de obligaciones, Todo empleado esta
sujeto a las siguientes obligaciones: (...) o) No suscribir contrato de locacion de servicios bajo
cualquier modalidad con ofra entidad publica {...)".

Ademas, contravino lo establecido en el articulo 9 del Decreto Legislativo n.° 1057, publicado
el 28 de junio de 2008: “Articulo 9. Obligaciones y responsabilidades administrativas: Son
aplicables al Servidor sujeto al Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, en lo
que resulte pertinente, la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico; la Ley 27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcion Publica y las demés normas de carécter general que regulen el
servicio civil, los topes de ingresos mensuales, la responsabilidad administrativa funcional y/o
las disposiciones que establezcan los principios, deberes, obligaciones, incompatibilidades,
prohibiciones, infracciones y sanciones aplicables al servicio, funcién o cargo para el que fue
contratado; quedando sujeto a las estipulaciones del contrato y a las normas internas de la
entidad empleadora’”.

Asimismo, infringio el numeral 4.3 del articulo 4 del Reglamento del Decreto Legislativo
n.” 1057, aprobado con Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM de 25 de noviembre de 2008,
que establece: “Articulo 4.- Impedimentos para contratar y prohibicion de doble
percepcidn: (...) 4.3 Mientras dure su refacin laboral con la Administracion Pablica, a través
de una entidad, tanto los funcionarios como los servidores estan impedidos para desemperiar
otro empleo remunerativo y/o suscribir conirato de locacion de servicios bajo cualquier
modalidad con otra entidad publica 0 empresa del Estado, salvo para el desempefio de un
cargo docente”.

Adicionalmente, infringié el articulo 7 del Decreto de Urgencia n.° 020-2006, Normas de
Austeridad y Racionalidad en el Gasto Piblico de 12 de agosto de 2006, que establece:
“Articulo 7.- Incompatibilidad de ingresos: En el Sector Publico no se podra percibir
simultaneamente remuneracion y pension, incluidos honorarios por servicio no personales,
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asesorias o consulforias, salvo por funcion docente y la percepcion de dietas por participacion
en uno (1) de los directorios de entidades o empresa publicas”

Finalmente, infringi¢ el articulo 56 del Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RIS) de
la Entidad, aprobado con Resolucién Gerencial n.° 404-2021-GM-MDY/HVCA de 21 de
octubre de 2021, que sefiala: Articulo 56.- De las incompatibilidades: *(...) Los funcionarios
y servidores civiles, no pueden percibir del Estado més de una compensacion economica,
remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso, salvo el caso de dieta y
funcion docente efectiva. Es incompatible la percepcién simultanea de Ingresos y la pensién
por servicios prestados o financiadas por ef Estado {...)".

A su vez, ha incumplido el deber general y obligacion de todo empleado publico que se
encuentra establecido en el literal d) del articulo 2° y literal c) del articulo 16° de la Ley n.°
28175, Ley Marco del Empleo Publico’, los cuales son: ‘d) Desempeiiar sus funciones con
(...), criterio, eficiencia, (...)" y “c) Salvaguardar los intereses del Estado (...)"; concordantes
con el deber de responsabilidad de todo servidor publico establecido en el numeral 6 del
articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica'”, consistente
en que: “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcion piblica. Ante situaciones extraordinarias, el servidor
publico puede realizar aquellas fareas que por su naturaleza o modalidad no sean las
estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar,
neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten {...)" por haber prestado servicios y
percibido ingresos, de manera simultanea, en dos (02) entidades publicas, tales son: En la
Municipalidad Distrital de Laria, por S/30 000,00 y Municipalidad Distrital de Ascension,
percibiendo el pago total de S/17 900,00, a pesar de que en dichos periodos se encontraba
desempefiando el cargo de Especialista Administrativo para la Subgerencia de Estudios y
Formulacion de Proyectos, en la Municipalidad Distrital de Yauli, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo n.° 1057 (CAS).

Con su actuar, afecto el correcto funcionamiento de la administracion publica, la fe piblica y
la idoneidad legal para el acceso a la prestacion del servicio, limitando el acceso igualitario de
profesionales a la funcién publica.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios por Felimén Ichpas Loayza, se ha
determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidad no han sido
desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa.

* Rubén Vargas Quichca, identificado con DNI n.® | en su calidad de servidor piblico
de la Municipalidad Distrital de Yauli - Huancavelica, contratado como Especialista
administrativo para la Subgerencia de Supervision y Liquidacién del 3 de abril de 2023 al 31
de diciembre de 2024 bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 1057 con contrato
administrativo de servicios n.° 003-2023-GM-MDY-HVCA/CAS de 3 de abril de 2023 y
adendas (Apéndice n.° 12), se le notificd el pliego de hechos a través de la Cédula de
Comunicacion n.” 002-2025/MDY-HVCA/OCI-SCE-001 de 16 de diciembre de 2025 (Apéndice
n.® 122}, el participe presenté sus comentarios y/o aclaraciones mediante escrito n.° 01-2025-
Pliego de Hechos, de 29 de diciembre de 2025, sin adjuntar documentacion sustentante,
dentro del plazo establecido (Apéndice n.® 120),

Se identifica responsabilidad al sefior Rubén Vargas Quichca, servidor piblico de la
Municipalidad Distrital de Yauli — Huancavelica, contratado como Especialista Administrativo
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para la Subgerencia de Estudios y Formulacién de Proyectos, quien mientras mantenia vinculo
laboral con la citada Entidad, de manera simultanea contratd y percibid ingresos de seis (6)
entidades plblicas por el importe de S/82 280,40, conforme se detalla a continuacion:

- Con la Municipalidad Distrital de Huayllay Grande: mediante Contrato
n.” 016-2023/MDHG/GM/UAYCP de 8 de mayo de 2023, percibiendo el importe de S/11
200,00 a través de los Comprobantes de Pago n.es 225, 226, 245 y 343 de 17, 17,21y 24
de julio de 2023, respectivamente.

- Con la Municipalidad Distrital de Anco: mediante Contrato de servicios
n.® 451-2023-GM/MDA de 2 de noviembre de 2023, percibiendo el importe de S/10 000,00
a través de los Comprobantes de Pago n.” 1871, 1872, 1873, 1883 y 1884 de 5,5, 9,8 y
8 de enero de 2024, respectivamente.

- Con la Municipalidad Provincial de Angaraes: mediante Orden de Servicio n.® 1896-2023
de 22 de agosto de 2023, percibiendo el importe de S/3 000,00 a través de los
Comprobantes de Pago n.> 4890 y 4891, ambos de 12 de octubre de 2023; asimismo,
mediante Contrato n.® 058-2023/MPAL/GAyF de 7 de julio de 2023, percibiendo el importe
de S/39 000,00 a través de los Comprobantes de Pago n. 4121 y 4122, ambos de 6 de
setiembre de 2023; finalmente, mediante Contrato n.® 029-2023/MPAL/GAyF de 2 de mayo
de 2023, percibiendo el importe de S/3 88040 a ftravés de las Notas de Pago
n. = 2258.24.81.2401869 y 2258.24.65.2401870, ambas de 5 de agosto de 2024,

Con la Municipalidad Distrital de Anta: mediante Orden de servicio n.° 151 de 21 de abril
de 2023, percibiendo el importe de S/7 200,00 a través de los Comprobantes de Pago
n.° 408 y 409, ambos de 12 de mayo de 2023.

Con la Municipalidad Distrital de Acostambo; mediante Contrato n.” 026-2023-MDA de 5
de mayo de 2023, percibiendo el importe de S/7 000,00 a través de los Comprobantes de
Pago n.os 782 y 783, ambos de 12 de julio de 2023,

- Con la Municipalidad Distrital de Daniel Hernandez: mediante Orden de servicio n.® 659 de
24 de octubre de 2024, percibiendo importe de S/1 000,00 a través de la Nota de Pago
n.” 1683.24.81.2401529 de 12 de noviembre de 2024,

Asimismo, por haber suscrito y presentado el documento Formato n.® 6 - “Declaracion jurada
de no tener impedimento para contratar, de no percibir otros ingresos del Estado” de 2 de
noviembre de 2023, donde sefiald lo siguiente: “{...) Declaro bajo juramento lo siguiente: {...)
4) Que, me comprometo a mantener la oferta presentada hasta perfeccionar el contrato en
caso de resultar favorecidos no percibir doble percepcion de ingresos, independientemente de
nominacion que se le otorgue salvo que provenga de la actividad docente o dietas por
participacion en uno de los directorios de entidad o empresa publica. (...) 7) Que, no me
encuentro inmerso en el &mbito de aplicacién de la Ley n.® 28175 — Ley Marco del Empleo
Pblico, por lo que puedo percibir ingresos provenientes del Estado relacionados a la
contratacion de cualquier prestacion de servicios (...)", documento que le permitio contratar
con la Municipalidad Distrital de Anco, suscribiendo confrato de semvicios
n.® 451-2023-GM/MDA de 2 de noviembre de 2023 y percibir el importe de S/10 000,00, por
el desarrollo de sus servicios;

Ademas, por haber suscrito y presentado el documento “Declaracién Jurada” sin fecha, en el
cual sefiald lo siguiente: *(...) Declaro bajo juramento, que: (...) 8. No percibir doble percepcion
de ingresos, independientemente de la denominacion que se le otorgue, salvo que provenga
de la actividad docente o dietas por participacién en uno de los directorios de entidades o
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empresas publicas (...)", documento que le permitio contratar con la Municipalidad Distrital de
Anta mediante orden de servicio n.° 151 de 21 de abril de 2023 y percibir el importe de SI7
200,00 por la prestacion de sus servicios.

Estas declaraciones juradas carecian de veracidad, dado que, en dicho periodo, se encontraba
laborando como Especialista administrativo para la Subgerencia de Supervision y Liquidacion
de la Municipalidad Distrital de Yauli y percibia una remuneracién, faltando a la verdad de
manera consciente y voluntaria a fin de ser beneficiado con un segundo ingreso proveniente
de las arcas publicas, accionar que vulnerd el numeral 1.7 del articulo IV y numeral 51.1 del
articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.” 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General',

Cabe precisar que los citados ingresos no corresponden a la funcién docente ni a la percepcion
de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas piiblicas, por
lo cual no se encuentran dentro de las excepciones establecidas en la normativa aplicable.

Contraviniendo lo establecido en el articulo 3 y literal o) del articulo 16 de la Ley
n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que establecen
lo siguiente: “Articulo 3.- Prohibicion de doble percepcion de ingresos: Ningin empleado
publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o
cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension
por servicios prestados al Estado. Las Unicas excepciones las constituyen la funcién docente
y la percepcion de diefas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o
empresas publicas (...)", "Articulo 16.- Enumeracién de obligaciones, Todo empleado esta
sujeto a las siguientes obligaciones: {...) o) No suscribir contrato de locacion de servicios bajo
cualquier modalidad con ofra entidad pablica {...)".

Ademas, contravino lo establecido en el articulo 9 del Decreto Legislativo n.° 1057, publicado
el 28 de junio de 2008: “Articulo 9. Obligaciones y responsabilidades administrativas: Son
aplicables al Servidor sujeto al Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, en lo
' que resulte pertinente, la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico; la Ley 27815, Ley del
J Cédigo de Etica de la Funcion Pablica y las deméas normas de caracter general que regulen el

servicio civil, los topes de ingresos mensuales, la responsabilidad administrativa funcional y/o
las disposiciones que establezcan los principios, deberes, obligaciones, incompatibilidades,
prohibiciones, infracciones y sanciones aplicables al servicio, funcion o cargo para el que fue
contratado, quedando sujeto a las estipulaciones del conirafo y a las normas internas de la
entidad empleadora’.

Asimismo, infringié el numeral 4.3 del articulo 4 del Reglamento del Decreto Legislative n.°
1057, aprobado con Decreto Supremo n.* 075-2008-PCM de 25 de noviembre de 2008, que
establece: "Articulo 4.- Inpedimentos para contratar y prohibicién de doble percepcion:
(...) 4.3 Mientras dure su relacién laboral con la Administracion Publica, a través de una
entidad, tanto los funcionarios como los servidores estéan impedidos para desempefiar ofro
empleo remunerativo y/o suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad
con ofra entidad publica o empresa del Estado, salvo para el desempeiio de un cargo docente”.

Adicionalmente, infringié el articulo 7 del Decreto de Urgencia n.° 020-2006, Normas de
Austeridad y Racionalidad en el Gasto Piblico de 12 de agosto de 2006, que establece:
“Articulo 7.- Incompatibilidad de ingresos: En el Sector Publico no se podré percibir
simultaneamente remuneracion y pension, incluidos honorarios por servicio no personales,

1# Aprobado mediante Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, publicads el 25 de enero de 2019, 000056
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asesorias o consultorias, salvo por funcion docente y la percepcion de dietas por participacion
en uno (1) de los directorios de entidades o empresa publicas”

Finalmente, infringié el articulo 56 del Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RIS) de
la Entidad, aprobado con Resolucion Gerencial n.° 404-2021-GM-MDY/HVCA de 21 de
octubre de 2021, que sefiala: Articulo 56.- De las incompatibilidades: ‘(...) Los funcionarios
y servidores civiles, no pueden percibir del Estado més de una compensacién econdmica,
remuneracion, refribucion, emolumenta o cualquier tipo de ingreso, salvo el caso de dieta y
funcién docente efectiva. Es incompatible la percepcion simulténea de Ingresos y la pension
por servicios prestados o financiadas por el Estado {(...)".

A su vez, ha incumplido el deber general y obligacion de todo empleado piblico que se
encuentra establecido en el literal d) del articulo 2° y literal c) del articulo 16° de la Ley n.?
28175, Ley Marco del Empleo Piblico, los cuales son: ‘d) Desempefiar sus funciones con
(...), criterio, eficiencia, (...)" y “c) Salvaguardar los intereses del Estado (...)"; concordantes
con el deber de responsabilidad de todo servidor plblico establecido en el numeral 6 del
articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica?®, consistente
en que: “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcién pablica. Ante situaciones extraordinarias, el servidor
publico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las
estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar,
neutralizar o superar las dificulfades que se enfrenten |(...)".

Por altimo, vulnerd lo establecido en el numeral 1.7 del articulo IV y numeral 51.1 del articulo
51 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General?!, que refieren: (...) 1.7 Principie de Presuncion de veracidad.- En la Tramitacion
del procedimiento administrativo, se presume que los documentos y declaraciones formulados
por los administrativo en la forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los hechos
que elios afirman, esta presuncion admite pruebe en contraric” y “Articulo 51.- Presuncién
de veracidad. 51.1 Todas las declaraciones juradas, los documentos sucedéneos
presentados y la informacién incluida en los escritos y formularios que presenten los
administrados para la realizacion de procedimientos administrativos, se presumen verificados
por quien hace uso de ellos, respecto a su propia situacion, asi como de contenido veraz para
fines administrativos, salvo prueba en contrario. En caso de documentos emitidos por
autoridades gubernamentales o por terceros, el administrado puede acreditar su debida
diligencia en realizar previamente a su presentacion las verificaciones correspondientes y
razonables (...)", por haber prestado servicios y percibido ingresos, de manera simultanea, en
seis (06) entidades publicas, tales son: en la Municipalidad Distrital de Huayllay Grande, por
$/11 200,00, Municipalidad Distrital de Anco, por $/10 000,00, en la Municipalidad Provincial
de Angaraes, por S/45 880,40, en la Municipalidad Distrital de Anta, por S/7 200,00, en la
Municipalidad Distrital de Acostambo, por S/7 000,00 y en la Municipalidad Distrital de Daniel
Hernandez, por S/1 000,00, a pesar de que en dichos periodos se encontraba desempefiando
el cargo de Especialista Administrativo para la Subgerencia de Supervision y Liquidacion, en
la Municipalidad Distrital de Yauli, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.* 1057
(CAS).

Con su actuar, afect6 el correcto funcionamiento de la administracion piblica, la fe publica y
la idoneidad legal para el acceso a la prestacion del servicio, limitando el acceso igualitario de
profesionales a la funcion plblica.

 Vigente desde el 1 de enero de 2005
* Publicada el 13 de agosto de 2002
# Aprobado mediants Decreto Supremo n.” 004-2018-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, 000057
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Como resultado de la evaluacion de los comentarios por Rubén Vargas Quichca, se ha
determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidad no han sido
desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa y penal.

» Richard Soto Yalli, identificado con DNI n.* MMM, en su calidad de servidor plblico de
la Municipalidad Distrital de Yauli — Huancavelica, contratado como Trabajador de Servicio |
para la Sub Gerencia de Area Técnica Municipal de Agua y Saneamiento del 1 de marzo de
2021 a la actualidad bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 1057 con contrato
administrativo de servicios n.® 044-2021-GM-MDY-HVCA/CAS de 1 de marzo de 2021 y
modificacion (Apéndice n.® 45), se le notifico el pliego de hechos a través de la Cédula de
Comunicacion n.” 003-2025/MDY-HVCA/OCI-SCE-001 de 16 de diciembre de 2025 (Apéndice
n.° 122), el participe presentd sus comentarios y/o aclaraciones mediante escrito sin nimero
de 29 de diciembre de 2025, adjuntando documentacién sustentante en cuatro (4) folios, dentro
del plazo establecido (Apéndice n.® 120).

Se identifica responsabilidad al sefior Richard Soto Yalli, servidor plblico de la Municipalidad
Distrital de Yauli — Huancavelica, contratado como Trabajador de Servicio | para la Sub
Gerencia de Area Técnica Municipal de Agua y Saneamiento, quien mientras mantenia vinculo
laboral con la citada Entidad, de manera simultanea contratd y percibié ingresos de una (1)
entidad publica el importe de S/3 040,00, conforme se detalla a continuacion:

- Con la Municipalidad Distrital de Huachocolpa: mediante Orden de servicio n.° 010 de 2 de
mayo de 2024, percibiendo el pago total de S/3 040,00 mediante Nota de Pago
n." 536.24.81.2400374 de 18 de julio de 2024.

Ademas, por haber suscrito y presentado el documento formato “Declaracién jurada para la
contratacion de servicios, consultorias y ejecucion de obras” sin fecha, en el cual sefiald lo
siguiente: “DECLARO BAJO JURAMENTO (...) No percibir doble remuneracion del estado de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 3 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo
Pdblico, y el Informe Técnico n.® 2128-2016-SERVIR/GPGSC (...)", documento que le permitio
contratar con la Municipalidad Distrital de Huachocolpa mediante Orden de servicio n.° 010 de
2 de mayo de 2024 y percibir el importe de S/3 040,00 por la prestacion de sus servicios; sin
embargo, estas declaraciones juradas carecian de veracidad, dado que, en dicho periodo, se
encontraba laborando como Trabajador de Servicio | para la Sub Gerencia de Area Técnica
Municipal de Agua y Saneamiento de la Municipalidad Distrital de Yauli y percibia una
remuneracion, faltando a la verdad de manera consciente y voluntaria a fin de ser beneficiado
con un segundo ingreso proveniente de las arcas publicas, accionar que vulnerd el numeral
1.7 del articulo IV y numeral 51.1 del articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.” 27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General?,

Cabe precisar que el citado ingreso no corresponde a la funcién docente ni a la percepcion de
dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas, por lo
cual no se encuentra dentro de las excepciones establecidas en la normativa aplicable.

Contraviniendo lo establecido en el articulo 3 y literal o) del articulo 16 de la Ley
n.® 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, publicada el 19 de febrero de 2004, que establecen
lo siguiente: “Articulo 3.- Prohibicién de doble percepcién de ingresos: Ningin empleado
publico puede percibir del Estado méas de una remuneracion, retribucion, emolumento o
cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension
por servicios prestados al Estado. Las unicas excepciones las constituyen la funcién docente

2 Aprobado mediante Decreto Supremo n.” 004-2018-JUS, publicada el 25 de enero de 2019, U U U U 5 8
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y la percepcion de dietas por participacién en uno (1) de los directorios de entidades o
empresas publicas (...)", "Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones, Todo empleado esta
sujeto a las siguientes obligaciones: (...) o) No suscribir contrato de locacién de servicios bajo
cualquier modalidad con otra entidad piblica {...)".

Ademas, contravino lo establecido en el articulo 9 del Decreto Legislativo n.® 1057, publicado
el 28 de junio de 2008: “Articulo 9. Obligaciones y responsabilidades administrativas: Son
aplicables al Servidor sujeto al Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, en lo
que resulte pertinente, la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico; la Ley 27815, Ley del
Cddigo de Etica de la Funcién Publica y las demas normas de caracter general que regulen el
servicio civil, los topes de ingresos mensuales, la responsabilidad administrativa funcional yfo
las disposiciones que establezcan los principios, deberes, obligaciones, incompatibilidades,
prohibiciones, infracciones y sanciones aplicables al servicio, funcion o cargo para el que fue
contratado; quedando sujeto a las estipulaciones del contrato y a las normas internas de la
entidad empleadora”.

Asimismo, infringio el numeral 4.3 del articulo 4 del Reglamento del Decreto Legislativo n.°
1057, aprobado con Decreto Supremo n.* 075-2008-PCM de 25 de noviembre de 2008, que
establece: "Articulo 4.- Impedimentos para contratar y prohibicién de doble percepcion:
(...) 4.3 Mientras dure su relacion laboral con la Administracion Publica, a fravés de una
entidad, tanto los funcionarios como los servidores estan impedidos para desemperiar ofro
empleo remunerativo y/o suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad
con olra entidad publica o empresa del Estado, salvo para el desemperio de un cargo docente”.

Adicionalmente, infringio el articulo 7 del Decreto de Urgencia n.® 020-2006, Normas de
Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico de 12 de agosto de 2006, que establece:
“Articulo 7.- Incompatibilidad de ingresos: En el Sector Publico no se podré percibir
simultaneamente remuneracion y pension, incluidos honorarios por servicio no personales,
asesorias o consultorias, salvo por funcién docente y la percepcién de dietas por participacion
en uno (1) de los directorios de entidades o empresa publicas"

Finalmente, infringi6 el articulo 56 del Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RIS) de
la Entidad, aprobado con Resolucion Gerencial n.” 404-2021-GM-MDY/HVCA de 21 de
octubre de 2021, que sefiala: Articulo 56.- De las incompatibilidades: “(...) Los funcionarios
y servidores civiles, no pueden percibir del Estado mas de una compensacién econdmica,
remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier tipo de ingreso, salvo el caso de dieta y
funcién docente efectiva. Es incompatible la percepcion simultanea de Ingresos y la pension
por servicios prestados o financiadas por el Estado (...)".

A su vez, ha incumplido el deber general y obligacion de todo empleado plblico que se
encuentra establecido en el literal d) del articulo 2° y literal c) del articulo 16° de la Ley n.°
28175, Ley Marco del Empleo Piblico®, los cuales son; “d) Desempefiar sus funciones con
(...), criterio, eficiencia, (...)" y “c) Salvaguardar los intereses del Estado (...)"; concordantes
con el deber de responsabilidad de todo servidor plblico establecido en el numeral 6 del
articulo 7° de la Ley n.? 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica®, consistente
en que: “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con plena respeto su funcion publica. Ante situaciones extraordinarias, el servidor
publico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las
estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar,
neutralizar o superar las dificulfades que se enfrenten (...)".

2 Vigents desde el 1 de enerc de 2005

2 Pyblicada el 13 de agosto de 2002 000059
h
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Por tltimo, vulneré lo establecido en el numeral 1.7 del articulo IV y numeral 51.1 del articulo
51 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General®, que refieren: “(...) 1.7 Principio de Presuncién de veracidad.- En la Tramitacién
del procedimiento administrativo, se presume que los documentos y declaraciones formulados
por los administrativo en la forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los hechos
que ellos afirman, esta presuncién admite pruebe en contrario” y “Articulo 51.- Presuncion
de veracidad. 51.1 Todas las declaraciones juradas, los documentos sucedaneos
presentados y la informacion incluida en los escritos y formularios que presenten los
administrados para la realizacion de procedimientos administrativos, se presumen verificados
por quien hace uso de ellos, respecto a su propia situacion, asi como de contenido veraz para
fines administrativos, salvo prueba en contrario. En caso de documentos emitidos por
autoridades gubemamentales o por terceros, el administrado puede acreditar su debida
diligencia en realizar previamente a su presentacion las verificaciones correspondientes y
razonables (...)", por haber prestado servicios y percibido ingresos, de manera simultanea, en
la Municipalidad Distrital de Huachacolpa, por S/3 040,00, a pesar de que en dicho periodo se
encontraba desempefiando el cargo de Trabajador de Servicio | para la Sub Gerencia de Area
Tecnica Municipal de Agua y Saneamiento, en la Municipalidad Distrital de Yauli, bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo n.” 1057 (CAS).

Con su actuar, afecto el correcto funcionamiento de la administracion pablica, la fe piblica y
la idoneidad legal para el acceso a la prestacion del servicio, limitando el acceso igualitario de
profesionales a la funcion plblica.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios por Richard Soto Yalli, se ha determinado
que los hechos especificos con evidencias de imegularidad no han sido desvirtuados y
configuran presunta responsabilidad administrativa y penal.

s Roxana Boza Espinoza, identificada con DNI n.° INEEEEE, ¢n su calidad de senvidora
publica de la Municipalidad Distrital de Yauli — Huancavelica, contratado como Especialista
Administrativo para la Subgerencia de Presupuesto del 3 de abril de 2023 al 31 de diciembre
de 2023 bajo el regimen laboral del Decreto Legislativo n.* 1057 con contrato administrativo
de servicios n.® 033-2023-GM-MDY-HVCA/CAS de 3 de abril de 2023 y adendas (Apéndice
n.° 51), se le notifico el pliego de hechos a través de la Cédula de Comunicacion
n.® 004-2025/MDY-HVCA/OCI-SCE-001 de 16 de diciembre de 2025 (Apéndice n.® 122), la
participe presentd sus comentarios y/o aclaraciones mediante escrito sin nimero de 5 deenero
de 2026, sin adjuntar documentacion sustentante, en plazo establecido (Apéndice n.® 120).

Se identifica responsabilidad a la sefiora Roxana Boza Espinoza, servidora plblica de la
Municipalidad Distrital de Yauli — Huancavelica, contratada como Especialista Administrativo
para la Subgerencia de Presupuesto, quien mientras mantenia vinculo laboral con la citada
Entidad, de manera simultanea contraté y percibié ingresos de una (1) entidad pablica el
importe de $/2 800,00, conforme se detalla a continuacion:

- Con el Gobierno Regional de Huancavelica: mediante 6rdenes de servicio n.” 0009387 de
19 de diciembre de 2023 y 9199 de 15 de diciembre de 2023, percibiendo el pago total de
S/2 800,00 mediante Comprobantes de Pago n.s 128 y 225, de 5 y 9 de enero de 2024,
respectivamente.

% Aprobado mediante Decreto Supremo n.* 004-2018-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, 000060
I ——————————————————
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Cabe precisar que los citados ingresos no corresponden a la funcion docente ni a la percepcion
de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas plblicas, por
lo cual no se encuentran dentro de las excepciones establecidas en la normativa aplicable.

Contraviniendo lo establecido en el articulo 3 y literal o) del articulo 16 de la Ley
n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que establecen
lo siguiente: “Articulo 3.- Prohibicién de doble percepcion de ingresos: Ningun empleado
publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucién, emolumento o
cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension
por servicios prestados al Estado. Las unicas excepciones las constituyen a funcion docente
¥ la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o
empresas publicas (...)", "Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones, Todo empleado esta
sujeto a las siguientes obligaciones: (...) o} No suscribir contrato de locacion de servicios bajo
cualquier modalidad con otra entidad publica (...)".

Ademas, contravino lo establecido en el articulo 9 del Decreto Legislativo n.° 1057, publicado
el 28 de junio de 2008: “Articulo 9. Obligaciones y responsabilidades administrativas: Son
aplicables al Servidor sujeto al Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, en o
que resulte pertinente, la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico; la Ley 27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcion Publica y las demés normas de carécter general que regulen el
servicio civil, los topes de ingresos mensuales, la responsabilidad administrativa funcional y/o
las disposiciones que establezcan los principios, deberes, obligaciones, incompatibilidades,
prohibiciones, infracciones y sanciones aplicables al servicio, funcién o cargo para el que fue
contratado; quedando sujefo a las estipulaciones del contrato y a las normas internas de la
entidad empleadora”.

Asimismo, infringio el numeral 4.3 del articulo 4 del Reglamento del Decreto Legislativo n.®
1057, aprobado con Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM de 25 de noviembre de 2008, que
establece: “Articulo 4.- Impedimentos para contratar y prohibicién de doble percepcion:
(...) 4.3 Mientras dure su relacion laboral con la Administracion Publica, a través de una
entidad, tanto los funcionarios como los servidores estéan impedidos para desemperiar otro
empleo remunerativo y/o suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualguier modalidad
con otra entidad publica o empresa del Estado, salvo para el desempefio de un cargo docente”,

Adicionalmente, infringic el articulo 7 del Decreto de Urgencia n.° 020-2006, Normas de
Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico de 12 de agosto de 2006, que establece:
“Articulo 7.- Incompatibilidad de ingresos: En el Sector Publico no se podréa percibir
simultaneamente remuneracion y pension, incluidos honorarios por servicio no personales,
asesorias o consultorias, salvo por funcién docente y la percepcion de dietas por participacién
en uno (1) de los directorios de entidades o empresa publicas"

Finalmente, infringio el articulo 56 del Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RIS) de
la Entidad, aprobado con Resolucién Gerencial n.® 404-2021-GM-MDY/HVCA de 21 de
octubre de 2021, que sefiala: Articulo 56.- De las incompatibilidades: “(...) Los funcionarios
y servidores civiles, no pueden percibir del Estado mas de una compensacion econdmica,
remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso, salvo el caso de dieta y
funcién docente efectiva. Es incompatible la percepcion simultanea de Ingresos y la pensién
por servicios prestados o financiadas por el Estada (...)".

A su vez, ha incumplido el deber general y obligacion de todo empleado plblico que se
encuentra establecido en el literal d) del articulo 2° y literal c) del articulo 16° de la Ley

000u61
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n.? 28175, Ley Marco del Empleo Publico®, los cuales son: ‘d) Desemperiar sus funciones con
(...), criterio, eficiencia, (..)" y “c) Salvaguardar los intereses del Estado (...)"; concordantes
con el deber de responsabilidad de todo servidor plblico establecido en el numeral 6 del
articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion PiblicaZ, consistente
en que: “Todo servidor piblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcion publica. Ante situaciones extraordinarias, el servidor
publico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las
estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar,
neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten (...)"; por haber prestado senvicios y
percibido ingresos, de manera simultanea, en el Gobierno Regional de Huancavelica,
percibiendo el pago total de S/2 800,00, a pesar de que en dichos periodos se encontraba
desempefiando el cargo de Especialista Administrativo para la Subgerencia de Presupuesto,
en la Municipalidad Distrital de Yauli, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.* 1057
(CAS).

Con su actuar, afectd el correcto funcionamiento de la administracién publica y la idoneidad
legal para el acceso a la prestacion del servicio, limitando el acceso igualitario de profesionales
a la funcion publica.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios por Roxana Boza Espinoza, se ha
determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidad no han sido
desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa.

» Jonhy Quispe Aponte, identificado con DNI n.” Il en su calidad de servidor publico
de la Municipalidad Distrital de Yauli - Huancavelica, contratado como Especialista
Administrativo para la Subgerencia de Contabilidad del 19 de marzo de 2024 hasta el 30 de
julio de 2024 bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 1057 con contrato
administrativo de servicios n.” 008-2024/MDY/HVCAJ/CAS por necesidad transitoria de 19 de
marzo de 2024 y adenda (Apéndice n.° 59), se le notifico el pliego de hechos a través de la
Cédula de Comunicacion n.® 005-2025/MDY-HVCA/OCI-SCE-001 de 16 de diciembre de 2025
(Apéndice n.° 122), el participe presentd sus comentarios y/o aclaraciones mediante escrito
sin nimero, de 24 de diciembre de 2025, adjuntando documentacion sustentante en tres (03)
folios, dentro del plazo establecido (Apéndice n.® 120).

Se identifica responsabilidad al sefior Jonhy Quispe Aponte, servidor plblico de la
Municipalidad Distrital de Yauli — Huancavelica, contratado como Especialista Administrativo
para la Subgerencia de Contabilidad, quien mientras mantenia vinculo laboral con la citada
Entidad, de manera simultanea contrato y percibio ingresos de dos (2) entidades pblicas el
importe de $/15 000,00, conforme se detalla a continuacion:

- Con la Municipalidad Distrital de Arma: mediante Orden de servicio n.* 00032 de 1 de abril
de 2024, percibiendo el pago total de S/6 000,00 mediante Notas de Pago
n.” 76.24.81.2400037, 76.24.81.2400105 y 76.24.81.2400146 de 30 de abril, 17 de junio y
1 de julio de 2024, respectivamente.

- Con la Municipalidad Distrital de Huamatambo: mediante Orden de servicio n.* 00026 de
2 de abril de 2024, percibiendo el pago total de S/9 000,00 mediante Notas de Pago
n.%s 110.24.81.2400075 y 110.24.81.2400077, ambas de 27 de mayo de 2024 y
110.24.81.2400158 de 27 de junio de 2024,

* Vigente desde al 1 de enero de 2005

¥ Publicada el 13 de agosto de 2002 OOUUEZ
e ———————————————————————
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Cabe precisar que los citados ingresos no corresponden a la funcion docente ni a la percepcion
de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas piblicas, por
lo cual no se encuentran dentro de las excepciones establecidas en la normativa aplicable.

Contraviniendo lo establecido en el articulo 3 y literal o) del articulo 16 de la Ley
n.® 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, publicada el 19 de febrero de 2004, que establecen
lo siguiente: “Articulo 3.- Prohibicion de doble percepcién de ingresos: Ningin empleado
publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o
cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultinea de remuneracién y pension
por servicios prestados al Estado. Las tinicas excepciones las constituyen la funcién docente
y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o
empresas publicas (...)", "Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones, Todo empleado esta
sujelo a las siguientes obligaciones: (...) o) No suscribir contrato de locacion de servicios bajo
cualquier modalidad con otra entidad publica {...)".

Ademas, contravino lo establecido en el articulo 9 del Decreto Legislativo n.* 1057, publicado
el 28 de junio de 2008: “Articulo 9. Obligaciones y responsabilidades administrativas: Son
aplicables al Servidor sujeto al Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, en lo
que resulte pertinente, la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico; la Ley 27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcion Publica y las demés normas de carécter general que regulen el
servicio civil, los topes de ingresos mensuales, la responsabilidad administrativa funcional y/o
las disposiciones que establezcan los principios, deberes, obligaciones, incompatibilidades,
prohibiciones, infracciones y sanciones aplicables al servicio, funcién o cargo para el que fue
contratado; quedando sujeto a las estipulaciones del contrato y a las normas internas de la
entidad empleadora”.

Asimismo, infringi6 el numeral 4.3 del articulo 4 del Reglamento del Decreto Legislativo n.”
1057, aprobado con Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM de 25 de noviembre de 2008, que
establece: "Articulo 4.- Impedimentos para contratar y prohibicion de doble percepcion:
(...) 4.3 Mientras dure su relacion laboral con la Administracion Publica, a través de una
entidad, tanto los funcionarios como los servidores estan impedidos para desempeiar otro
empleo remunerativo y/o suscribir contrato de locacién de servicios bajo cualquier modalidad
con olra entidad publica 0 empresa del Estado, salvo para el desemperio de un cargo docente”.

Adicionalmente, infringié el articulo 7 del Decreto de Urgencia n.° 020-2006, Normas de
Austeridad y Racionalidad en el Gasto Plblico de 12 de agosto de 2006, que establece:
“Articulo 7.- Incompatibilidad de ingresos: En el Sector Piblico no se podré percibir
simultaneamente remuneracion y pension, incluidos honorarios por servicio no personales,
asesorias o consultorias, salvo por funcion docente y la percepcion de dietas por participacion
en uno (1) de los direcforios de entidades o empresa publicas”

Finalmente, infringio el articulo 56 del Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RIS) de
la Entidad, aprobado con Resolucion Gerencial n,® 404-2021-GM-MDY/HVCA de 21 de
octubre de 2021, que sefiala: Articulo 56.- De las incompatibilidades: *(...) Los funcicnarios
y servidores civiles, no pueden percibir del Estado mas de una compensacion econdmica,
remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso, salvo el caso de dieta y
funcién docente efectiva. Es incompatible la percepcién simulténea de Ingresos y la pensién
por servicios prestados o financiadas por el Estado (...)".

A su vez, ha incumplido el deber general y obligacion de todo empleado plblico que se
encuentra establecido en el literal d) del articulo 2° y literal c) del articulo 16° de la Ley
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n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico®, los cuales son: “d) Desemperiar sus funciones con
(...), criterio, eficiencia, (...)" y “c) Salvaguardar los intereses del Estado (...)"; concordantes
con el deber de responsabilidad de todo servidor publico establecido en el numeral 6 del
articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Igtvica de la Funcion Publica®, consistente
en que: “Todo servidor piblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcion puablica. Ante situaciones extraordinarias, el servidor
publico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las
estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar,
neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten (...)" por haber prestado senicios y
percibido ingresos, de manera simultanea, en dos (02) entidades publicas, tales son: En la
Municipalidad Distrital de Arma, por S/6 000,00 y Municipalidad Distrital de Huamatambo, por
S/9 000,00, a pesar de que en dichos periodos se encontraba desempefiando el cargo de
Especialista Administrativo para la Subgerencia de Contabilidad, en la Municipalidad Distrital
de Yauli, bajo el regimen laboral del Decreto Legislativo n.” 1057 (CAS).

Con su actuar, afecté el correcto funcionamiento de la administracién publica y la idoneidad
legal para el acceso a la prestacion del servicio, limitando el acceso igualitario de profesionales
a la funcidn plblica.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios por Jonhy Quispe Aponte, se ha
determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidad no han sido
desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa.

* Wilber Samuel Ichpas Vargas, identificado con DNI n.° | en su calidad de servidor
publico de la Municipalidad Distrital de Yauli — Huancavelica, contratado como Especialista
Administrativo para la Subgerencia de Abastecimiento del 3 de abril de 2023 al 31 de diciembre
de 2024 bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.” 1057 con contrato administrativo
de servicios n.® 026-2023-GM-MDY-HVCA/CAS de 3 de abril de 2023 y adendas (Apéndice
n.° 74), se le notifico el pliego de hechos a través de la Cédula de Comunicacion
n.* 006-2025/MDY-HVCA/OCI-SCE-001 de 16 de diciembre de 2025 (Apéndice n.° 122), el
participe presentd sus comentarios y/o aclaraciones mediante escrito sin nimero y sin fecha,
recibido el 6 de enero de 2026, sin adjuntar documentacion sustentante, dentro del plazo
establecido (Apéndice n.° 120).

Se identifica responsabilidad al sefior Wilber Samuel Ichpas Vargas, servidor piblico de la
Municipalidad Distrital de Yauli — Huancavelica, contratade como Especialista Administrativo
para la Subgerencia de Abastecimiento, quien mientras mantenia vinculo laboral con la citada
Entidad, de manera simultanea contraté y percibié ingresos de una (1) entidad publica el
importe de S/2 500,00, conforme se detalla a continuacion:

- Con la Municipalidad Distrital de Huachocolpa: mediante Orden de servicio n.° 00108 de 4
de abril de 2023, percibiendo el pago total de S/2 500,00 mediante Comprobante de Pago
n.” 27 de 11 de enero de 2024.

Cabe precisar que los citados ingresos no corresponden a la funcién docente ni a la percepcion
de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas, por
lo cual no se encuentran dentro de las excepciones establecidas en la normativa aplicable.

Contraviniendo lo establecido en el articulo 3 y literal o) del articulo 16 de la Ley
n.® 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, publicada el 19 de febrero de 2004, que establecen

 \figenle desde el 1 de enero de 2005
# Publicada el 13 de agosto de 2002 UOUU84
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lo siguiente: “Articulo 3.- Prohibicion de doble percepcién de ingresos: Ningin empleado
publico puede percibir del Estado més de una remuneracion, retribucion, emolumento o
cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracién y pension
por servicios prestados al Estado. Las unicas excepciones las constituyen la funcién docente
y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o
empresas plblicas (...)", “Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones, Todo empleado esta
sujeto a las siguientes obligaciones: (...) o) No suscribir contrato de locacion de servicios bajo
cualquier modalidad con otra entidad publica (...)".

Ademas, contravino lo establecido en el articulo 9 del Decreto Legislativo n.* 1057, publicado
el 28 de junio de 2008: "Articulo 9. Obligaciones y responsabilidades administrativas: Son
aplicables al Servidor sujeto al Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, en lo
que resulte pertinente, la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico; la Ley 27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcion Piblica y las deméas normas de carécter general que regulen el
servicio civil, los topes de ingresos mensuales, la responsabilidad administrativa funcional y/o
las disposiciones que establezcan los principios, deberes, obligaciones, incompatibilidades,
prohibiciones, infracciones y sanciones aplicables al servicio, funcién o cargo para el que fue
contratado; quedando sujeto a las estipulaciones del contrato y a las normas internas de la
entidad empleadora’.

Asimismo, infringio el numeral 4.3 del articulo 4 del Reglamento del Decreto Legislativo
n.® 1057, aprobado con Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM de 25 de noviembre de 2008,
que establece: "Articulo 4.- Impedimentos para contratar y prohibicion de doble
percepcion: (...) 4.3 Mientras dure su relacion laboral con la Administracion Pablica, a fravés
de una entidad, tanto los funcionarios como los servidores estan impedidos para desempeiar
otro empleo remunerativo y/o suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier
modalidad con otra entidad publica o empresa del Estado, salvo para el desemperio de un
cargo docente”.

Adicionalmente, infringié el articulo 7 del Decreto de Urgencia n.° 020-2006, Normas de
Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico de 12 de agosto de 2006, que establece:
“Articulo 7.- Incompatibilidad de ingresos: En el Sector Plblico no se podré percibir
simultdneamente remuneracion y pension, incluidos honorarios por servicio no personales,
asesorias o consulforias, salvo por funcion docente y la percepcion de dietas por participacion
en uno (1) de los directorios de entidades o empresa publicas™

Finalmente, infringié el articulo 56 del Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RIS) de
la Entidad, aprobado con Resolucion Gerencial n.° 404-2021-GM-MDY/HVCA de 21 de
octubre de 2021, que sefiala: Articulo 56.- De las incompatibilidades: *(...) Los funcionarios
y servidores civiles, no pueden percibir del Estado mas de una compensacion econdmica,
remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso, salvo el caso de dieta y
funcién docente efectiva. Es incompatible la percepcion simultanea de Ingresos y la pension
por servicios prestados o financiadas por el Estado {...)".

A su vez, ha incumplido el deber general y obligacién de todo empleado plblico que se
encuentra establecido en el literal d) del articulo 2° y literal c) del articulo 16° de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico™, los cuales son: “d) Desemperiar sus funciones con
(...), criterio, eficiencia, (...)" y “c) Salvaguardar los intereses del Estado (...)"; concordantes
con el deber de responsabilidad de todo servidor plblico establecido en el numeral 6 del
articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Piblica®, consistente

* \igente desde el 1 de enero de 2005 .
 Publicada el 13 de agosio de 2002 0ouu6sS
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en que: “Todo servidor piblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcion publica. Ante situaciones extraordinarias, el servidor
publico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las
estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar,
neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten (...)", por haber prestado senicios y
percibido ingresos, de manera simultanea, en la Municipalidad Distrital de Huachocolpa,
percibiendo el pago de S/2 500,00, a pesar de que en dichos periodos se encontraba
desempefiando el cargo de Especialista Administraivo para la Subgerencia de
Abastecimiento, en la Municipalidad Distrital de Yauli, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo n.® 1057 (CAS).

Con su actuar, afecté el correcto funcionamiento de la administracion piblica y la idoneidad
legal para el acceso a la prestacion del servicio, limitando el acceso igualitario de profesionales
a la funcion publica.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios por Wilber Samuel Ichpas Vargas, se ha
determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidad no han sido
desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa.

e Yovana Méndez Jurado, identificada con DNI n.” IEElllll, en su calidad de servidora
publica de la Municipalidad Distrital de Yauli - Huancavelica, contratada como Especialista
Administrativo para la Subgerencia de Presupuesto del 19 de marzo de 2024 al 31 de
diciembre de 2024 bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 1057 con contrato
administrativo de servicios n.” 017-2024/MDY/HVCA/CAS por necesidad transitoria de 19 de
marzo de 2024 y adendas (Apéndice n.® 79), se le notifico el pliego de hechos a través de la
Cédula de Comunicacion n.® 007-2025/MDY-HVCA/OCI-SCE-001 de 16 de diciembre de 2025
(Apéndice n.® 122), la participe presentd sus comentarios y/o aclaraciones mediante escrito
n.® 001-2025-Pliego de Hechos, de 29 de diciembre de 2025, sin adjuntar documentacion
sustentante, dentro del plazo establecido (Apéndice n.® 120).

Se identifica responsabilidad a la sefiora Yovana Méndez Jurado, servidora plblica de la
Municipalidad Distrital de Yauli — Huancavelica, contratada como Especialista Administrativo
para la Subgerencia de Presupuesto, quien mientras mantenia vinculo laboral con la citada
Entidad, de manera simultanea contratd y percibio ingresos de una (1) entidad piblica el
importe de S/6 000,00, conforme se detalla a continuacion:

Con la Municipalidad Provincial de Acobamba: mediante Orden de servicio n.° 000388 de
10 de mayo de 2024, percibiendo el pago total de S/6 000,00 mediante Nota de Pago
n.” 1500.24.81.2401140 de 3 de julio de 2024

Ademas, por haber suscrito y presentado el documento “Declaracion jurada del proveedor” de
10 de mayo de 2024, en el cual sefialé lo siguiente: ““El declarante, en amparo al principio de
veracidad establecido en el numeral 1.7.- principio de veracidad - del articufo IV, del Titulo
Preliminar de la Ley n.° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, Declaro bajo
Juramento: (...) 4. No percibir ningtn ingreso como remuneracion ni pension del estado
peruano (institucién publica o empresa del estado) y no me encuentro incurso dentro de la
prohibicion de la doble percepcion e incompatibilidad de ingresos, salvo por funcién docente o
por ser miembro Unicamente del érgano colegiado. (...) Asimismo, manifiesto que lo
- mencionado responde a la veracidad de los hechos y me atengo a lo establecido en la
. normativa vigente, y que si lo declarado es falso estoy sujeto a las acciones legales y penales

correspondientes, en caso de verificarse su falsedad”, documento que le permitié contratar con

la Municipalidad Provincial de Acobamba mediante Orden de servicio n.* 000388 de 10 de

mayo de 2024 y percibir el importe de S/6 000,00 por la prestacion de sus servicios; sin
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embargo, estas declaraciones juradas carecian de veracidad, dado que, en dicho periodo, se
encontraba laborando como Especialista administrativo en la Sub Gerencia de Presupuesto
de la Municipalidad Distrital de Yauli y percibia una remuneracion, faltando a la verdad de
manera consciente y voluntaria a fin de ser beneficiado con un segundo ingreso proveniente
de las arcas publicas, accionar que vulnerd el numeral 1.7 del articulo IV y numeral 51.1 del
articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General®,

Cabe precisar que los citados ingresos no corresponden a la funcién docente nia la percepcion
de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas, por
lo cual no se encuentran dentro de las excepciones establecidas en la normativa aplicable.

Contraviniendo lo establecido en el articulo 3 y literal o) del articulo 16 de la Ley
n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que establecen
lo siguiente: “Articulo 3.- Prohibicion de doble percepcion de ingresos: Ningun empleado
publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucién, emolumento o
cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension
por servicios prestados al Estado. Las Unicas excepciones las constituyen la funcion docente
y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o
empresas publicas (...)", "Articulo 16.- Enumeracién de obligaciones, Todo empleado esta
sujeto a las siguientes obligaciones: (...) o) No suscribir contrato de locacion de servicios bajo
cualquier modalidad con ofra entidad publica (...)".

Ademas, contravino lo establecido en el articulo 9 del Decreto Legislativo n.* 1057, publicado
el 28 de junio de 2008: “Articulo 9. Obligaciones y responsabilidades administrativas: Son
aplicables al Servidor sujeto al Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, en lo
que resulte pertinente, la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico; la Ley 27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Publica y las demés normas de carécter general que regulen el
servicio civil, los topes de ingresos mensuales, la responsabilidad administrativa funcional y/o
las disposiciones que establezcan los principios, deberes, obligaciones, incompatibilidades,
prohibiciones, infracciones y sanciones aplicables al servicio, funcion o cargo para el que fue
contratado, quedando sujeto a las estipulaciones del contrato y a las normas internas de la
entidad empleadora”.

Asimismo, infringio el numeral 4.3 del articulo 4 del Reglamento del Decreto Legislativo
n.” 1057, aprobado con Decreto Supremo n.* 075-2008-PCM de 25 de noviembre de 2008,
Que establece: “Articulo 4.- Impedimentos para contratar y prohibicion de doble
percepcion: (...) 4.3 Mientras dure su relacién laboral con la Administracion Publica, a través
de una entidad, tanto los funcionarios como los servidores estan impedidos para desemperiar
otro empleo remunerativo y/o suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier
modalidad con otra entidad publica o empresa del Estado, salvo para el desempeiio de un
cargo docente”,

Adicionalmente, infringio el articulo 7 del Decreto de Urgencia n.® 020-2006, Normas de
Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico de 12 de agosto de 2006, que establece:
“Articulo 7.- Incompatibilidad de ingresos: En el Sector Publico no se podré percibir
simulftaneamente remuneracion y pension, incluidos honorarios por servicio no personales,
asesorias o consultorias, salvo por funcién docente y la percepcion de dietas por participacion
en uno (1) de los directorios de entidades o empresa publicas”

% Aprobado mediante Decreto Supremo n.* 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019
, 03006
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Finalmente, infringi6 el articulo 56 del Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RIS) de
la Entidad, aprobado con Resolucion Gerencial n.® 404-2021-GM-MDY/HVCA de 21 de
octubre de 2021, que sefiala: Articulo 56.- De las incompatibilidades: “(...) Los funcionarios
y servidores civiles, no pueden percibir del Estado més de una compensacion econémica,
remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso, salvo el caso de dieta y
funcion docente efectiva. Es incompatible la percepcion simultanea de Ingresos y la pension
por servicios prestados o financiadas por el Estado (...)".

A su vez, ha incumplido el deber general y obligacion de todo empleado publico que se
encuentra establecido en el literal d) del articulo 2° y literal c) del articulo 16° de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico®, los cuales son: “d) Desempediar sus funciones con
(...), criterio, eficiencia, (...)" y “c) Salvaguardar los intereses del Estado (...)"; concordantes
con el deber de responsabilidad de todo servidor publico establecido en el numeral 6 del
articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Piblica®, consistente
en que: “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcion publica. Ante situaciones extraordinarias, el servidor
publico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las
estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar,
neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten |...)".

Por dltimo, vulnert lo establecido en el numeral 1.7 del articulo IV y numeral 51.1 del articulo
51 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General®, que refieren: “(...) 1.7 Principio de Presuncién de veracidad.- En la Tramitacion
del procedimiento administrativo, se presume que los documentos y declaraciones formulados
por los administrativo en la forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los hechos
que ellos afirman, esta presuncion admite pruebe en contraric” y “Articulo 51.- Presuncién
de veracidad. 51.1 Todas las declaraciones juradas, los documentos suceddneos
presentados y la informacion incluida en los escritos y formularios que presenten los
administrados para la realizacion de procedimientos administrativos, se presumen verificados
por quien hace uso de ellos, respecto a su propia situacion, asi como de contenido veraz para
fines administrativos, salvo prueba en contrario. En caso de documentos emitidos por
autoridades gubemamentales o por terceros, el administrado puede acreditar su debida
diligencia en realizar previamente a su presentacion las verificaciones correspondientes y
razonables (...)", por haber prestado servicios y percibido ingresos, de manera simultanea, en
la Municipalidad Provincial de Acobamba, por $/6 000,00, a pesar de que en dichos periodos
se encontraba desempefiando el cargo de Especialista Administrativo para la Subgerencia de
Presupuesto, en la Municipalidad Distrital de Yauli, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo n.® 1057 (CAS).

Con su actuar, afecto el correcto funcionamiento de la administracion pablica, la fe publica y
la idoneidad legal para el acceso a la prestacion del servicio, limitando el acceso igualitario de
profesionales a la funcion plblica.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios por Yovana Méndez Jurado, se ha
determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidad no han sido
desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa y penal.

« Miguel Taipe Ataypoma, identificado con DNI n.” | en su calidad de servidor piblico
de la Municipalidad Distrital de Yauli — Huancavelica, contratado como Evaluador de

S/ 3 Vigente desde ef 1 de enero de 2005
SN s Publicada el 13 de agosto de 2002
Ve P * Aprobado mediante Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019. U 0 U U 8 8
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Expedientes Técnicos en la Sub Gerencia de Estudios y Formulacion de Proyectos del 19 de
marzo de 2024 al 31 de diciembre de 2024 bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
n.* 1057 con contrato administrativo de servicios n.° 024-2024/MDY/HVCA/CAS por necesidad
transitoria de 19 de marzo de 2024 y adendas (Apéndice n.° 85), se le notifico el pliego de
hechos a través de la Cédula de Comunicacion n. 008-2025MDY-HVCA/QCI-SCE-001 de 16
de diciembre de 2025 (Apéndice n.° 122), el participe presentd sus comentarios ylo
aclaraciones mediante escrito n.” 01-2025-Pliego de Hechos, de 23 de diciembre de 2025, sin
adjuntar documentacion sustentante, dentro del plazo establecido (Apéndice n.° 120).

Se identifica responsabilidad al sefior Miguel Taipe Ataypoma, servidor piblico de la
Municipalidad Distrital de Yauli - Huancavelica, contratado como Evaluador de Expedientes
Técnicos en la Subgerencia de Estudios y Formulacion de Proyectos, quien mientras mantenia
vinculo laboral con la citada Entidad, de manera simultanea contratd y percibi6 ingresos de
dos (2) entidades publicas el importe de S/24 200,00, conforme se detalla a continuacion:

- Con la Municipalidad Distrital de Arma: mediante Contrato n.° 005-2024-MDA/GM de 21
de junio de 2024, percibiendo el pago total de S/11 400,00 mediante Notas de Pago
n.s 448.24.81.2400327 y 448.24.81.2400326, ambas de 11 de setiembre de 2024,
455.24.81.2400342 y 579.24.81.2400374 de 20 de setiembre y 1 de octubre de 2024,
respectivamente; asimismo, mediante Nota de Pago n.° 756.24.81.2400447 de 20 de
noviembre de 2024, de cuyo documento de compromiso no fue posible su ubicacion en la
Entidad?, percibio el importe de S/10 000,00.

- Con el Gobierno Regional de Huancavelica: mediante Orden de servicio n.° 0004422 de
17 de octubre de 2024, percibiendo el pago total de S/2 800,00 mediante Nota de Pago
n.” 9013.24.81.2411187 de 10 de diciembre de 2024.

Cabe precisar que los citados ingresos no corresponden a la funcién docente ni a la percepcion
de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas, por
lo cual no se encuentran dentro de las excepciones establecidas en la normativa aplicable.

Contraviniendo lo establecido en el articulo 3 y literal o) del articulo 16 de la Ley
n.” 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que establecen
lo siguiente: “Articulo 3.- Prohibicién de doble percepcion de ingresos: Ningtin empleado
publico puede percibir del Estado més de una remuneracion, retribucién, emolumento o
cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcién simulténea de remuneracion y pension
por servicios prestados al Estado. Las tnicas excepciones las constituyen la funcion docente
y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o
empresas publicas (...)", “Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones, Todo empleado esta
sujeto a las siguientes obligaciones: (...) o) No suscribir contrato de locacion de servicios bajo
cualquier modalidad con ofra entidad publica (...)".

Ademas, contravino lo establecido en el articulo 9 del Decreto Legislativo n.” 1057, publicado
el 28 de junio de 2008: “Articulo 9. Obligaciones y responsabilidades administrativas: Son
aplicables al Servidor sujeto al Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, en lo
que resulte pertinente, la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico; la Ley 27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcion Publica y las demés normas de carécter general que regulen el
servicio civil, los topes de ingresos mensuales, la responsabilidad administrativa funcional y/o
las disposiciones que establezcan los principios, deberes, obligaciones, incompatibilidades,
prohibiciones, infracciones y sanciones aplicables al servicio, funcion o cargo para el que fue

% Mediante informe n.* 010-2025-MDA/QT/PSLS de 17 de noviembre de 2025, el jefe de la Oficina de Tesoreria de la Municipalidad Distrital
de Arma comunict al gerenta Municipal de la misma que no se encuentra el expediente 756,24 81.2400447, D O U U E 9
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contratado; quedando sujeto a las estipulaciones del contrato y a las normas intemas de la
entidad empleadora”.

Asimismo, infringio el numeral 4.3 del articulo 4 del Reglamento del Decreto Legislativo
n.” 1057, aprobado con Decreto Supremo n.” 075-2008-PCM de 25 de noviembre de 2008,
que establece: “Articulo 4.- Impedimentos para contratar y prohibicion de doble
percepcion: (...) 4.3 Mientras dure su relacién laboral con la Administracion Puablica, a través
de una entidad, fanto los funcionarios como los servidores estén impedidos para desempenar
otro empleo remunerativo y/o suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier
modalidad con otra entidad piblica o empresa del Estado, salvo para el desemperio de un
cargo docente’.

Adicionalmente, infringio el articulo 7 del Decreto de Urgencia n.° 020-2006, Normas de
Austeridad y Racionalidad en el Gasio Plblico de 12 de agosto de 2006, que establece:
“Articulo 7.- Incompatibilidad de ingresos: En el Sector Publico no se podré percibir
simultaneamente remuneracion y pension, incluidos honorarios por servicio no personales,
asesorias o consultorias, salvo por funcién docente y la percepcion de dietas por participacion
en uno (1) de los directorios de entidades o empresa publicas”

Finalmente, infringié el articulo 56 del Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RIS) de
la Entidad, aprobado con Resolucién Gerencial n.° 404-2021-GM-MDY/HVCA de 21 de
octubre de 2021, que sefiala: Articulo 56.- De las incompatibilidades: “(...) Los funcionarios
y servidores civiles, no pueden percibir del Estado més de una compensacion econdmica,
remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso, salvo el caso de dieta y
funcion docente efectiva. Es incompatible la percepcion simultanea de Ingresos y la pensién
por servicios prestados o financiadas por el Estado (...)".

A su vez, ha incumplido el deber general y obligacién de todo empleado publico gue se
encuentra establecido en el literal d) del articulo 2° y literal c) del articulo 16° de la Ley n.°
28175, Ley Marco del Empleo Publico?, los cuales son: “d) Desemperiar sus funciones con
(...), criterio, eficiencia, (...)" y “c) Salvaguardar los intereses del Estado {...)"; concordantes
con el deber de responsabilidad de todo servidor plblico establecido en el numeral 6 del
articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Publica®, consistente
en que: “Todo servidor puiblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcion piblica. Ante situaciones extraordinarias, el servidor
piblico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las
estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar,
neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten (...)" por haber prestado servicios y
percibido ingresos, de manera simultanea, en dos (02) entidades publicas, tales son: En la
Municipalidad Distrital de Arma, por S$/21 400,00 y Gobierno Regional de Huancavelica por
S/2 800.00, a pesar de que en dichos periodos se encontraba desempefiando el cargo de
Evaluador de Expedientes Tecnicos en la Sub Gerencia de Estudios y Formulacion de
Proyectos, en la Municipalidad Distrital de Yauli, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
n.® 1057 (CAS).

Con su actuar, afecto el correcto funcionamiento de la administracion publica, la fe plblica y
la idoneidad legal para el acceso a la prestacion del servicio, limitando el acceso igualitario de
profesionales a la funcién piblica.

T Vigente desde el 1 de enero de 2005

® Publicada el 13 de agosto de 2002 00[}”70
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Como resultado de la evaluacion de los comentarios por Miguel Taipe Ataypoma, se ha
determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidad no han sido
desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa.

* Luis Paitan Quispe, identificado con DNI n.” Il en su calidad de servidor plblico de
la Municipalidad Distrital de Yauli — Huancavelica, contratado como Ingeniero | en la Gerencia
de Desarrollo Urbano y Rural del 19 de marzo de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024 bajo
el regimen laboral del Decreto Legislativo n.® 1057 con contrato administrativo de servicios
n.” 022-2024/MDY/HVCA/CAS por necesidad transitoria de 19 de marzo de 2024 y adendas
(Apéndice n.° 97), se le notific el pliego de hechos a través de la Cédula de Comunicacion
n.” 009-2025/MDY-HVCA/OCI-SCE-001 de 16 de diciembre de 2025 (Apéndice n.® 122), el
participe presentd sus comentarios y/o aclaraciones mediante Descargo de Pliego de Hechos
n.* 01-2025/LPQ, de 24 de diciembre de 2025, sin adjuntar documentacion sustentante, dentro
del plazo establecido (Apéndice n.® 120).

Se identifica responsabilidad al sefior Luis Paitan Quispe, servidor piblico de la Municipalidad
Distrital de Yauli - Huancavelica, contratado como Ingeniero | en la Gerencia de Desarrollo
Urbano y Rural, quien mientras mantenia vinculo laboral con la citada Entidad, de manera
simultanea contratd y percibio ingresos de dos (2) entidades piblicas el importe de /5 555,90,
conforme se detalla a continuacion:

- Con la Municipalidad Distrital de Cosme: mediante Contrato n.® 058-2024-GM/MDC de 24
de octubre de 2024, percibiendo el pago de S/2 000,00 mediante Notas de Pago
n.» 851.24.81.2400661 y 851.24.81.2400662, ambos de 14 de noviembre de 2024.

- Con la Municipalidad Distrital de Locroja: mediante Orden de servicio n.° 00077 de 14 de
mayo de 2024, percibiendo el pago de S/3 55590 mediante Nota de Pago
n.° 213.24.81.2400284 de 22 de julio de 2024.

Ademas, por haber suscrito y presentado el Anexo n.” 01 de la Solicitud de Cotizacion de
Servicios n.” 26322 de octubre de 2024, en el cual sefiald lo siguiente: “(...) El ofertante en
amparo al principio de presuncion de veracidad, DECLARA BAJO JURAMENTO: 1. Soy
responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento para la presente
contratacion. 2. (...) 3. No percibir ningtin ingreso como remuneracion ni pension del Estado
Peruano (Institucién Publica o Empresa del Estado) y no me encuentro incurso dentro de la
prohibicién de la doble percepcion e incompatibilidad de ingresos, las tnicas excepciones las
constituyen la percepcion de ingresos por funcion docente efectiva y la percepcion de dietas
de participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas estatales o en
Tribunales Administrativos o en otros érganos colegiados. (...) Asimismo, manifiesto que lo
mencionado responde a la verdad de los hechos y me atengo a lo establecido en la normativa
vigente, y que si lo declarado es falso estoy sujeto a las acciones legales y penales
correspondientes, en caso de verificarse su falsedad”, documento que le permitio contratar con
la Municipalidad Distrital de Cosme mediante Contrato n.° 058-2024-GM/MDC de 24 de
octubre de 2024 y percibir el importe de S/2 000,00 por la prestacion de sus servicios.

Ademas, por haber suscrito y presentado el documento Anexo n.® 02 - “Formato de cotizacion
y declaracion jurada del proveedor” de 7 de mayo de 2024, en el cual manifesto lo siguiente:
“(...) El ofertante en amparo al principio de presuncién de veracidad, DECLARA BAJO
JURAMENTQ: 1. Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacién que
presento para la presente contrafacion. 2. (...) 3. No percibir ningin ingreso como
remuneracion ni pension del Estado Peruano (Institucion Publica o Empresa del Estado) y no
me encuentro incurso dentro de la prohibicién de la doble percepcion e incompatibilidad de
ingresos, las Unicas excepciones las constifuyen la percepcion de ingresos por funcion docente
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efectiva y la percepcion de dietas de participacion en uno (1) de los directorios de entidades o
empresas esfafales o en Tribunales Administrativos o en otros 6rganos colegiados. {...)
Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y me atengo a
lo establecido en la normativa vigente, y que si lo declarado es falso estoy sujeto a las acciones
legales y penales correspondientes, en caso de verificarse su falsedad”, documento que le
permitio contratar con la Municipalidad Distrital de Locroja mediante Orden de servicio
n.° 00077 de 14 de mayo de 2024 y percibir el importe de S/3 555,90 por la prestacion de sus
servicios.

Estas declaraciones juradas carecian de veracidad, dado que, en dicho periodo, se encontraba
laborando como Ingeniero | en la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural de la Municipalidad
Distrital de Yauli y percibia una remuneracién, faltando a la verdad de manera consciente y
voluntaria a fin de ser beneficiado con un segundo ingreso proveniente de las arcas publicas,
accionar que vulner6 el numeral 1.7 del articulo IV y numeral 51.1 del articulo 51 del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General®.

Cabe precisar que los citados ingresos no corresponden a la funcion docente ni a la percepcion
de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas piiblicas, por
lo cual no se encuentran dentro de las excepciones establecidas en la normativa aplicable.

Contraviniendo lo establecido en el articulo 3 y literal o) del articulo 16 de la Ley
n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que establecen
lo siguiente: “Articulo 3.- Prohibicién de doble percepcion de ingresos: Ningin empleado
publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o
cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension
por servicios prestados al Estado. Las tnicas excepciones las constituyen la funcién docente
y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o
empresas publicas (...)", "Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones, Todo empleado esta
sujeto a las siguientes obligaciones: (...) o) No suscribir contrato de locacién de servicios bajo
cualquier modalidad con otra entidad publica (...)".

Ademas, contravino lo establecido en el articulo 9 del Decreto Legislativo n.® 1057, publicado
el 28 de junio de 2008: “Articulo 9. Obligaciones y responsabilidades administrativas: Son
aplicables al Servidor sujeto al Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, en lo
que resulte pertinente, la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico; la Ley 27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcion Publica y las demas normas de carécter general que regulen el
servicio civil, los topes de ingresos mensuales, la responsabilidad administrativa funcional y/o
las disposiciones que establezcan los principios, deberes, obligaciones, incompatibilidades,
prohibiciones, infracciones y sanciones aplicables al servicio, funcion o cargo para el que fue
contratado; quedando sujeto a las estipulaciones del contrato y a las normas internas de la
entidad empleadora”.

Asimismo, infringié el numeral 4.3 del articulo 4 del Reglamento del Decreto Legislativo
n.® 1057, aprobado con Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM de 25 de noviembre de 2008,
que establece: “Articulo 4.- Impedimentos para contratar y prohibicién de doble
percepcion: (...) 4.3 Mientras dure su relacion laboral con la Administracién Publica, a través
de una entidad, tanto los funcionarios como los servidores estan impedidos para desemperiar
ofro empleo remunerativo y/o suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier
modalidad con otra entidad publica o empresa del Estado, salvo para el desemperio de un
cargo docente”,

* Aprobado mediante Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, publicado &l 25 de enero de 2019.
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Adicionalmente, infringio el articulo 7 del Decreto de Urgencia n.° 020-2006, Normas de
Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico de 12 de agosto de 2006, que establece:
“Articulo 7.- Incompatibilidad de ingresos: En el Sector Publico no se podré percibir
simultaneamente remuneracion y pension, incluidos honorarios por servicio no personales,
asesorias o consultorias, salvo por funcién docente y la percepcién de dietas por participacion
en uno (1) de los directorios de entidades o empresa publicas”

Finalmente, infringié el articulo 56 del Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RIS) de
la Entidad, aprobado con Resolucién Gerencial n.° 404-2021-GM-MDY/HVCA de 21 de
octubre de 2021, que sefala: Articulo 56.- De las incompatibilidades: *(...) Los funcionarios
y servidores civiles, no pueden percibir del Estado méas de una compensacion econbmica,
remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso, salvo el caso de dieta y
funcion docente efectiva. Es incompatible la percepcién simultanea de Ingresos y la pensién
por servicios prestados o financiadas por el Estado {...)".

A su vez, ha incumplido el deber general y obligacién de todo empleado publico que se
encuentra establecido en el literal d) del articulo 2° y literal c) del articulo 16° de la Ley
n.? 28175, Ley Marco del Empleo Publico®, los cuales son: “d) Desempefiar sus funciones con
(...), criterio, eficiencia, (...)" y “c) Salvaguardar los intereses del Estado (...)"; concordantes
con el deber de responsabilidad de todo servidor plblico establecido en el numeral 6 del
articulo 7° de la Ley n.® 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pablica*!, consistente
en que: “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcion publica. Ante situaciones extraordinarias, el servidor
publico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las
estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar,
neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten (...)".

Por Gltimo, vulner6 lo establecido en el numeral 1.7 del articulo IV y numeral 51.1 del articulo
51 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, que refieren: (...} 1.7 Principio de Presuncién de veracidad.- En la Tramitacion
del procedimiento administrativo, se presume que los documentos y declaraciones formulados
por los administrativo en la forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los hechos
que ellos afirman, esta presuncién admite pruebe en contrario” y “Articulo 51.- Presuncién
de veracidad. 51.1 Todas las declaraciones juradas, los documentos sucedaneos
presentados y la informacion incluida en los escritos y formularios que presenten los
administrados para la realizacion de procedimientos administrativos, se presumen verificados
por quien hace uso de ellos, respecto a su propia situacion, asi como de contenido veraz para
fines administrativos, salvo prueba en contrario. En caso de documentos emitidos por
autoridades gubermamentales o por terceros, el administrado puede acreditar su debida
diligencia en realizar previamente a su presentacion las verificaciones correspondientes y
razonables (...)", por haber prestado servicios y percibido ingresos, de manera simultanea, en
dos (02) entidades plblicas, tales son: En la Municipalidad Distrital de Cosme, por S/2 000,00
y Municipalidad Distrital de Locroja, por S/3 555,90, a pesar de que en dichos periodos se
encontraba desempefiando el cargo de Ingeniero | en la Gerencia de Desarrollo Urbano y
Rural, en la Municipalidad Distrital de Yauli, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
n.” 1057 (CAS).

Con su actuar, afect6 el correcto funcionamiento de la administracién plblica, la fe plblica y
la idoneidad legal para el acceso a la prestacion del servicio, limitando el acceso igualitario de
profesionales a la funcidn publica.

40 \igente desde el 1 de enero de 2005
4 Publicada el 13 de agosto de 2002
2 Aprobado mediante Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019
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Como resultado de la evaluacion de los comentarios por Luis Paitan Quispe, se ha
determinado que los hechos especificos con evidencias de iregularidad no han sido
desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa y penal.

e Ivan Cristhian Quispe Ramos, identificado con DNI n. I, en su calidad de servidor
publico de la Municipalidad Distrital de Yauli — Huancavelica, contratado como Monitor en
Control Gubernamental del Organo de Control del 12 de junio de 2023 al 31 de diciembre de
2024 bajo el regimen laboral del Decreto Legislativo n.° 1057 con contrato administrativo de
servicios n.” 020-2023/MDY/HVCA-CAS n.® 002 - Temporal de 12 de junio de 2023 y adendas
(Apéndice n.° 107), se le notifico el pliego de hechos a través de la Cédula de Comunicacion
n.® 010-2025/MDY-HVCA/OCI-SCE-001 de 16 de diciembre de 2025 (Apéndice n.° 122), el
participe presentd sus comentarios y/o aclaraciones mediante escrito sin nimero, de 24 de
diciembre de 2025, adjuntando documentacién sustentante en diez (10) folios, dentro del plazo
establecido (Apéndice n.° 120).

Se identifica responsabilidad al sefior Ivan Cristhian Quispe Ramos, servidor piblico de la
Municipalidad Distrital de Yauli — Huancavelica, contratado como Monitor en Control
Gubernamental del Organo de Control, quien mientras mantenia vinculo laboral con Ia citada
Entidad, de manera simultanea contrato y percibi6 ingresos de una (1) entidad piblica el
importe de S/5 400,00, conforme se detalla a continuacion:

- Con la Universidad Nacional de Huancavelica: mediante orden de servicio
n.® 0002086 de 14 de setiembre de 2023, percibiendo el pago total de S/5 400,00
mediante Comprobantes de Pago n. 8358-RDR, 9120-RDR-7, 10776-RDR-7 y
11863-RDR-7, de 24 y 14 de noviembre de 2023 y de 14 y 28 de diciembre de 2023,
respectivamente.

Ademas, por haber suscrito y presentado el documento formato Anexo n.® 06 - *Declaracion
jurada en caso de servicios" de 7 de setiembre de 2023, en el cual sefiald lo siguiente: (...)
declaro bajo juramento lo siguiente: No incurrir en doble percepcion del Estado |...)"
documento que le permitio contratar con la Universidad Nacional de Huancavelica mediante
Orden de servicio n.” 0002086 de 14 de setiembre de 2023 y percibir el importe de S/5 400,00
por la prestacion de sus servicios; sin embargo, estas declaraciones juradas carecian de
veracidad, dado que, en dicho periodo, se encontraba laborando comoe Monitor en Control
Gubernamental del Organo de Control de la Municipalidad Distrital de Yauli y percibia una
remuneracion, faltando a la verdad de manera consciente y voluntaria a fin de ser beneficiado
con un segundo ingreso proveniente de las arcas publicas, accionar que vulnerd el numeral
1.7 del articulo IV y numeral 51.1 del articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General*?.

Cabe precisar que los citados ingresos no corresponden a la funcién docente ni a la percepcion
de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas piblicas, por
lo cual no se encuentran dentro de las excepciones establecidas en la normativa aplicable.

Contraviniendo lo establecido en el articulo 3 y literal o) del articulo 16 de la Ley
n.® 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, publicada el 19 de febrero de 2004, que establecen
lo siguiente: “Articulo 3.- Prohibicién de doble percepcion de ingresos: Ningtin empleado
publico puede percibir del Estado més de una remuneracion, retribucion, emolumento o
cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension
por servicios prestados al Estado. Las unicas excepciones las constituyen la funcion docente

© Aprobado mediante Decreto Supremo n.* 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019. 00ouo7 4
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¥y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o
empresas publicas (...)", "Articulo 16.- Enumeracién de obligaciones, Todo empleado esta
sujeto a las siguientes obligaciones: |...) o) No suscribir contrato de locacion de servicios bajo
cualquier modalidad con otra entidad publica (...)".

Ademas, contravino lo establecido en el articulo 9 del Decreto Legislativo n.° 1057, publicado
el 28 de junio de 2008: "Articulo 9. Obligaciones y responsabilidades administrativas: Son
aplicables al Servidor sujeto al Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, en lo
que resulte pertinente, la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico; la Ley 27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcion Ptblica y las demés normas de carécter general que regulen el
servicio civil, los topes de ingresos mensuales, la responsabilidad administrativa funcional y/o
las disposiciones que establezcan los principios, deberes, obligaciones, incompatibilidades,
prohibiciones, infracciones y sanciones aplicables al servicio, funcién o cargo para el que fue
contratado; quedando sujeto a las estipulaciones del contrato y a las normas infernas de la
entidad empleadora”,

Asimismo, infringio el numeral 4.3 del articulo 4 del Reglamento del Decreto Legislativo
n.® 1057, aprobado con Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM de 25 de noviembre de 2008,
que establece: "Articulo 4.- Impedimentos para contratar y prohibicion de doble
percepcion: (...) 4.3 Mientras dure su relacion laboral con la Administracién Publica, a través
de una entidad, tanto los funcionarios como los servidores estan impedidos para desempefiar
otro empleo remunerativo y/o suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier
modalidad con ofra entidad publica o empresa del Estado, salvo para el desempefio de un
cargo docente”.

Adicionalmente, infringio el articulo 7 del Decreto de Urgencia n.° 020-2006, Normas de
Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico de 12 de agosto de 2006, que establece:
“Articulo 7.- Incompatibilidad de ingresos: En el Sector Piblico no se podré percibir
simultaneamente remuneracion y pensién, incluidos honorarios por servicio no personales,
asesorias o consultorias, salvo por funcién docente y la percepcion de dietas por participacion
en uno (1) de los directorios de entidades o empresa publicas”

Finalmente, infringi6 el articulo 56 del Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RIS) de
la Entidad, aprobado con Resolucién Gerencial n.° 404-2021-GM-MDY/HVCA de 21 de
octubre de 2021, que sefiala: Articulo 56.- De las incompatibilidades: *(...) Los funcionarios
y servidores civiles, no pueden percibir del Estado mas de una compensacion econémica,
remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier tipo de ingreso, salvo el caso de dieta y
funcion docente efectiva. Es incompatible la percepcion simultanea de Ingresos y la pension
por servicios prestados o financiadas por el Estado {...)".

A su vez, ha incumplido el deber general y obligacion de todo empleado publico que se
encuentra establecido en el literal d) del articulo 2° y literal c) del articulo 16° de la Ley
n.? 28175, Ley Marco del Empleo Publico, los cuales son: “d) Desempenar sus funciones con
(...), criterio, eficiencia, (...)" y “c) Salvaguardar los intereses del Estado (...)"; concordantes
con el deber de responsabilidad de todo servidor publico establecido en el numeral 6 del
articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Plblica®, consistente
en que: “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, -
asumiendo con pleno respeto su funcion pdblica. Ante situaciones extraordinarias, el servidor
publico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las

“glgol::m desde el 1 de enero de 2005
# Publicada el 13 de agosto de 2002 ;
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estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar,
neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten {...)".

Por dltimo, vulnero lo establecido en el numeral 1.7 del articulo IV y numeral 51.1 del articulo
51 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General*, que refieren: “(...) 1.7 Principio de Presuncion de veracidad.- En la Tramitacion
del procedimiento administrativo, se presume que los documentos y declaraciones formulados
por los administrativo en la forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los hechos
que ellos afirman, esta presuncion admite pruebe en contrario” y “Articulo 51.- Presuncién
de veracidad. 51.1 Todas las declaraciones juradas, los documentos sucedaneos
presentados y la informacion incluida en los escritos y formularios que presenten los
administrados para la realizacion de procedimientos administrativos, se presumen verificados
por quien hace uso de ellos, respecto a su propia situacion, asi como de contenido veraz para
fines administrafivos, salvo prueba en contrario. En caso de documentos emitidos por
autoridades gubermnamentales o por terceros, el administrado puede acreditar su debida
diligencia en realizar previamente a su presentacién las verificaciones correspondientes y
razonables (...)", por haber prestado servicios y percibido ingresos, de manera simultanea, en
la Universidad Nacional de Huancavelica, por S/5 400,00, a pesar de que en dichos periodos
se encontraba desempefiando el cargo de Monitor en Control Gubernamental del Organo de
Control, en la Municipalidad Distrital de Yauli, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
n.° 1057 (CAS).

Con su actuar, afect6 el correcto funcionamiento de la administracion pblica, la fe publica y
la idoneidad legal para el acceso a la prestacion del servicio, limitando el acceso igualitario de
profesionales a la funcién publica.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios por Ivan Cristhian Quispe Ramos, se ha
determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidad no han sido
desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa y penal.

e Yulisa Janampa Choque, identificada con DNI n.° Sl en su calidad de servidora
publica de la Municipalidad Distrital de Yauli - Huancavelica, contratada como Especialista
administrativo en la Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Recursos Naturales del 3 de abril
de 2023 al 31 de diciembre de 2023 bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 1057
con contrato administrativo de servicios n.® 018-2023-GM-MDY-HVCAICAS de 3 de abril de
2023 y adendas (Apéndice n.° 115), se le notifico el pliego de hechos a través de la Cédula
de Comunicacion n.° 011-2025/MDY-HVCA/OCI-SCE-001 de 16 de diciembre de 2025
(Apéndice n.® 122), la participe presenté sus comentarios y/o aclaraciones mediante escrito
sin nimero, de 23 de diciembre de 2025, sin adjuntar documentacion sustentante, dentro del
plazo establecido (Apéndice n.® 120).

Se identifica responsabilidad a la sefiora Yulisa Janampa Choque, servidora piblica de Ia
Municipalidad Distrital de Yauli - Huancavelica, contratada como Especialista Administrativo
para la Subgerencia de Gestion Ambiental y Recursos Naturales, quien mientras mantenia vinculo
laboral con la citada Entidad, de manera simultanea contraté y percibié ingresos de una (1)
entidad publica el importe de S/6 500,00, conforme se detalla a continuacion:

- Con la Municipalidad Distrital de Manta: mediante Contrato n.® 055-2023-MDM de 20 de
octubre de 2023, percibiendo el pago total de S/6 500,00 mediante Comprobante de Pago
n.” 580 de 5 de diciembre de 2023.

 Aprobado mediante Decreto Supremo n. 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2018. 090076
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Cabe precisar que el citado ingreso no corresponde a la funcion docente ni a la percepcion de
dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas, por lo
cual no se encuentra dentro de las excepciones establecidas en la normativa aplicable.

Contraviniendo lo establecido en el articulo 3 y literal o) del articulo 16 de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico, publicada el 19 de febrero de 2004, que establecen
lo siguiente: “Articulo 3.- Prohibicién de doble percepcion de ingresos: Ningun empleado
publico puede percibir del Estado més de una remuneracion, retribucion, emolumento o
cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension
por servicios prestados al Estado. Las unicas excepciones las constituyen la funcién docente
y la percepcién de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o
empresas publicas (...)", “Articulo 16.- Enumeracién de obligaciones, Todo empleado esté
sujeto a las siguientes obligaciones: |...) o) No suscribir contrato de locacion de servicios bajo
cualquier modalidad con otra entidad publica (...)".

Ademas, contravino lo establecido en el articulo 9 del Decreto Legislativo n.® 1057, publicado
el 28 de junio de 2008: “Articulo 9. Obligaciones y responsabilidades administrativas: Son
aplicables al Servidor sujeto al Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, en lo
que resulte pertinente, la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico; la Ley 27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcion Pdblica y las demas normas de caracter general que regulen el
servicio civil, los topes de ingresos mensuales, la responsabilidad administrativa funcional y/o
las disposiciones que establezcan los principios, deberes, obligaciones, incompatibilidades,
prohibiciones, infracciones y sanciones aplicables al servicio, funcién o cargo para el que fue
contratado; quedando sujeto a las estipulaciones del contrato y a las normas internas de la
entidad empleadora’.

Asimismo, infringio el numeral 4.3 del articulo 4 del Reglamento del Decreto Legislativo
n.° 1057, aprobado con Decreto Supremo n.* 075-2008-PCM de 25 de noviembre de 2008,
que establece: “Articulo 4.- Impedimentos para contratar y prohibicién de doble
percepcion: (...) 4.3 Mientras dure su relacién laboral con la Administracion Publica, a través
de una entidad, tanto los funcionarios como los servidores estan impedidos para desempefiar
ofro empleo remunerativo y/o suscribir contrato de locacién de servicios bajo cualquier
modalidad con otra entidad publica o empresa del Estado, salvo para el desemperio de un
cargo docente”.

Adicionalmente, infringié el articulo 7 del Decreto de Urgencia n.® 020-2006, Normas de
Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico de 12 de agosto de 2006, que establece:
“Articulo 7.- Incompatibilidad de ingresos: En el Sector Piblico no se podré percibir
simultaneamente remuneracion y pension, incluidos honorarios por servicio no personales,
asesorias o consultorias, salvo por funcién docente y la percepcién de dietas por participacion
en uno (1) de los directorios de entidades o empresa pablicas™

Finalmente, infringi¢ el articulo 56 del Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RIS) de
la Entidad, aprobado con Resolucion Gerencial n.® 404-2021-GM-MDY/HVCA de 21 de
octubre de 2021, que sefiala: Articulo 56.- De las incompatibilidades: *|...) Los funcionarios
y servidores civiles, no pueden percibir del Estado més de una compensacion econdmica,
remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso, salvo el caso de dieta y
funcién docente efectiva. Es incompatible la percepcion simulténea de Ingresos y la pensién
por servicios prestados o financiadas por el Estado {...)".

A su vez, ha incumplido el deber general y obligacion de todo empleado publico que se
encuentra establecido en el literal d) del articulo 2° y literal c) del articulo 16° de la Ley

“—
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n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico*, los cuales son: “d) Desemperiar sus funciones con
(...), criterio, eficiencia, (...)" y “c) Salvaguardar los intereses del Estado (...)"; concordantes
con el deber de responsabilidad de todo servidor publico establecido en el numeral 6 del
articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica®, consistente
en que: “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respefo su funcion piblica. Ante situaciones extraordinarias, el servidor
publico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las
estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar,
neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten {...)" por haber prestado senvicios y
percibido ingresos, de manera simultanea, en la Municipalidad Distrital de Manta, percibiendo
el pago total de S/6 500,00, a pesar de que en dichos periodos se encontraba desempefiando
el cargo de Especialista Administrativo para la Subgerencia de Gestién Ambiental y Recursos
Naturales, en la Municipalidad Distrital de Yauli, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
n.® 1057 (CAS).

Los hechos antes expuestos afectaron el correcto funcionamiento de la administracion publica
y la idoneidad legal para el acceso a la prestacion del servicio, limitando el acceso igualitario
de profesionales a la funcion plblica.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios por Yulisa Janampa Choque, se ha
determinado que los hechos especificos con evidencias de imegularidad no han sido
desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa.

ARGUMENTOS JURIDICOS

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a
la potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Servidores p(blicos de la
Entidad incurrieron en doble percepcion de ingresos del Estado por $/201 176,30; asimismo,
presentaron declaraciones juradas con informacion carente de veracidad, afectando el
correcto funcionamiento de la administracion pablica, la fe piblica y la idoneidad legal para
el acceso a la prestacion del servicio, limitando el acceso igualitario a la funcion piblica™
estan desarollados en el Apéndice n.® 2 del Informe de Control Especifico.

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad “Servidores
publicos de la Entidad incurrieron en doble percepcion de ingresos del Estado por /201
176,30; asimismo, presentaron declaraciones juradas con informacion carente de veracidad,
afectando el correcto funcionamiento de la administracion pablica, la fe piblica y la idoneidad
legal para el acceso a la prestacion del servicio, limitando el acceso igualitario a la funcion
publica” estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES
En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan
identificados en el Apéndice n.® 1.

47 Vigente desde el 1 de enero de 2005

4 Publicada el 13 de agosto de 2002 0{][_]“78
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V.  CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad
practicado a la Municipalidad Distrital de Yauli - Huancavelica, se formula la conclusion siguiente:

e Once (11) servidores pablicos contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
n.® 1057 con la Municipalidad Distrital de Yauli - Huancavelica, contrataron y percibieron
otros ingresos de diferentes entidades del Estado de manera simultanea, durante el periodo
del 3 de abril de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2024, por el monto de S/201 176,30, a
pesar de percibir una remuneracion mensual (primer ingreso) y mantener vinculo laboral
vigente con la misma, afectando el correcto funcionamiento de la administracion piblica,
limitando el acceso igualitario a la funcion publica; asimismo, cinco (5) de ellos presentaron
declaraciones juradas con informacion carente de veracidad de no percibir otros ingresos de
parte del Estado para contratar con ofras entidades, afectando la fe piblica y la idoneidad
legal para el acceso a la prestacion del servicio. (Irregularidad n.° 1)

RECOMENDACIONES

Al Titular de la Municipalidad Distrital de Yauli - Huancavelica:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el 6rgano competente efectie el deslinde de
las responsabilidades que comrespondan de los servidores publicos de la Entidad
comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de
acuerdo a las normas que regulan la materia.

(Conclusion n.° 1)

A la Procuraduria Piblica de la Contraloria General de la Republica:

1. Iniciar la accion penal contra los servidores comprendidos en los hechos de la
irregularidad n.° 1 del Informe de Control Especifico con la finalidad de que se
determinen las responsabilidades que correspondan.

(Conclusién n.® 1)

VI.  APENDICES

Apéndice n.® 1,  Relacion de personas comprendidas en la irregularidad
Apéndicen.® 2.  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional
no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.
Apéndicen.” 3.  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.
Apéndicen.°4. Copia autenticada del contrato administrativo de servicios
n.” 001-2023-GM-MDY-HVCA/CAS de 3 de abril de 2023 y primera, segunda
y tercera adendas de 1 de julio, 1 de setiembre y 1 de diciembre de 2023.
Apéndicen.®5.  Copia autenticada de Boletas de Pago del servidor Felimén Ichpas Loayza
de los meses de abril 2023, mayo 2023, junio 2023, julio 2023, agosto 2023,
setiembre 2023, octubre 2023, noviembre 2023 y diciembre 2023.
Apéndicen.”6. Copia autenticada de Confrato de Consultoria de Obra
n° 022-2022-GMMDL de 5 de abrl de 2023, “Requerimiento
O\ 5 n.° 008-2023/HVCA-MDU/SGIDUR/ING . MTA." e informe
\ s n.® 017-2023/HVCA-MDL/SGIDUR/ING.MTA de 5 de abril de 2023.
= Apéndicen.”7.  Copia autenticada de carta n.° 012-2023-F.|.L/C. de 26 de abril de 2023,
orden de servicio n.® 037 de 25 de abril de 2023, del informe
n.® 043-2023/HVCA-MDL/SGIDUR/ING.MTA de 26 de abril de 2023 y
Recibo por Honorarios Electrénico n.” E001-125 de 25/04/2023.
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Copia autenticada de comprobante de pago n.® 127 de 27 de abril de 2023
y constancia de pago mediante transferencia electrnica; comprobante de
pago n.° 128 de 27 de abril de 2023 y constancia de pago mediante
transferencia electronica.

Copia autenticada de confrato n.® 014-2023-GM/MDA de 13 de abril de
2023.

Copia autenticada de carta n.® 004-2023/ILF/ASCENSION de 23 de mayo
de 2023, *Acta de conformidad 054-2023" de 24 de mayo de 2023, orden de
servicio n.* 823 de 2 de junio de 2023, recibo por honorarios elecironico
n.® E001-127 de 7 de junio de 2023.

Copia autenticada de comprobante de pago n.® 01101 de 15 de junio de
2023 y Constancia de pago mediante transferencia electrénica.

Copia autenticada de contrato administrativo de  servicios
n.* 003-2023-GM-MDY-HVCA/CAS de 3 de abril de 2023 y primera,
segunda, tercera y cuarta adendas de 1 de julio, 1 de setiembre, 1 de
diciembre y 29 de diciembre de 2023; y prorroga al contrato de 1 de marzo
de 2024, primera y segunda adendas a la prorroga del contrato de 31 de
mayo y 29 de agosto de 2024.

Copia autenticada de Boletas de Pago del sefior Rubén Vargas Quichca de
los meses de abril 2023, mayo 2023, junio 2023, julio 2023, agosto 2023,
setiembre 2023, octubre 2023, noviembre 2023, diciembre 2023, enero
2024, febrero 2024, marzo 2024, abril 2024, mayo 2024, junio 2024, julio
2024, agosto 2024, setiembre 2024, octubre 2024, noviembre 2024 y
diciembre 2024.

Copia autenticada de contrato n.® 016-2023-MDHG/GM/UAyCP de 8 de
mayo de 2023,

Copia autenticada de informe n.° 59-2023-MDHG/SGDUPT/RT-RVQ de 14
de julio de 2023, informe n.® 59-2023/MDHG/SGDUPT/SA-JALE de 14 de
julio de 2024, informe n.* 179-2023/MDHC/SGDUPT/SNS de 14 de julio de
2023, memorandum n.° 379-2023/MDHG/GM/JRR de 17 de julio de 2023,
recibo por honorarios electronico n.” E001-138 de 14de julio de 2023.
Copia autenticada de comprobante de pago n.® 225 de 17 de julio de 2023
y Constancia de pago mediante transferencia electronica.

Copia autenticada de informe n.® 60-2023-MDHG/SGDUPT/RT-RVQ de 14
de julio de 2023, informe n.® 60-2023/MDHG/SGDUPT/SA-JALE de 14 de
julio de 2024, informe n.* 182-2023/MDHC/SGDUPT/SNS de 14 de julio de
2023, memorandum n.® 391-2023/MDHG/GM/JRR de 17 de julio de 2023,
recibo por honorarios electronico n.® E001-139 de 14 de julio de 2023.
Copia autenticada de comprobante de pago n.” 226 de 17 de julio de 2023 y
constancia de pago mediante transferencia electrénica; comprobante de
pago n.® 245 de 17 de julio de 2023 y constancia de pago mediante
transferencia electronica.

Copia autenticada de informe n.® 65-2023-MDHG/SGDUPT/RT-RVQ de 21
de julio de 2023, informe n.* 65-2023/MDHG/SGDUPT/SA-JALE de 21 de
julio de 2024, informe n.® 195-2023/MDHC/SGDUPT/SNS de 21 de julio de
2023, memorandum n.® 408-2023/MDHG/GM/JRR de 24 de julio de 2023,
recibo por honorarios electronico n.® E001-14 de 21 de julio de 2023.
Copia autenticada de comprobante de pago n.® 343 de 24 de julio de 2023
y constancia de pago mediante transferencia electrénica.

Copia autenticada de contrato de servicios n.” 451-2023-GM/MDA de 2 de
noviembre de 2023, orden de servicio n.” 451-2023-GM/MDA de 2 de
noviembre de 2023.
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Copia autenticada de Formato n.° 6 - “Declaracion jurada de no tener
impedimento para contratar, de no percibir otros ingresos del Estado” de 2
de noviembre de 2023,

Copia autenticada de carta n.” 080-2023/MDA-GDTI-ING./RVQ/SO de 20 de
diciembre de 2023, informe n.° 1224-2023/MDA-GDTI-ING./EOVC de 20 de
diciembre de 2023, recibo por honorarios electrénico n.° E001-147 de 20 de
diciembre de 2023.

Copia autenticada de comprobante de pago n.¢ 1871 de 5 de enero de 2024
y constancia de pago - cheque girado; comprobante de pago n.° 1872 de §
de enero de 2024 y constancia de pago - cheque girado; comprobante de
pago n.” 1873 de 9 de enero de 2024 y papeleta de depésito n.® 62525463.
Copia autenticada de cartan.® 091-2023/MDA-GDTI-ING./RVQ/SO de 26 de
diciembre de 2023, informe n.® 1246-2023/MDA-GDTI-ING.JEOVC de 27 de
diciembre de 2023, recibo por honorarios electronico n.° E001-148 de 27 de
diciembre de 2023.

Copia autenticada de comprobantes de pago n.*s 1883 de 8 de enero de
2024 y constancia de pago - transferencia a cuenta de terceros (CCI): 1884
de 8 de enero de 2024 y constancia de pago - transferencia a cuenta de
terceros (CCI).

Copia autenticada de orden de servicio n.® 1896-2023 de 22 de agosto de
2023

Copia autenticada de carta n.® 001-2023/ V.Q.R de 29 de agosto de 2023,
informe n.° 017-2023/MPAL/GM/GIlyGT/SGO/RO de 27 de setiembre de
2023, informe n.” 017-2023/MPAL/GM/GlyGT/SGO/RO de 27 de setiembre
de 2023, informe n.° 1375-2023/MPAL/GlyGT/SGO/RAAR de 4 de octubre
de 2023, recibo por honorarios electrnico n.* E001-145 de 11 de octubre
de 2023.

Copia autenticada de comprobantes de pago n.s 4890 de 12 de octubre de
2023 y constancia de pago - transferencia a cuenta de terceros (CCl), 4891
de 12 de octubre de 2023 y constancia de pago - transferencia a cuenta de
terceros (CCl).

Copia autenticada de contrato n.* 058-2023/MPAL/GAYF de 7 de julio de
2023, orden de servicio n.* 1669 de 26 de julio de 2023.

Copia autenticada de carta n.” 009-2023-RVQ/CONSULTOR de 7 de agosto
de 2023, informe n.® 603-2023/MPAL/IGM/GlyGT/SGEYP de 18 de agosto
de 2023, recibo por honorarios electronico n.* E001-142 de 24 de agosto de
2023.

Copia autenticada de comprobantes de pago n.”s 4121 de 6 de setiembre de
2023 y constancia de pago mediante transferencia electronica: 4122 de 6 de
setiembre de 2023 y constancia de pago mediante transferencia electronica.
Copia autenticada de contrato n.® 029-2023/MPAL/GAYF de 2 de mayo de
2023.

Copia autenticada de informe n.° 006-2024/MPAL/GlyGT/SGSyL/SO-RVQ
de 24 de abril de 2024, mediante informe n.® 552-2024-MPAL/GM/GlyGT-
SGSyL de 13 de mayo de 2024, informe n.* 829-2024-MPAL/GM/GIyGT de
14 de mayo de 2024, orden de servicio n.° 972 de 20 de mayo de 2024,
recibo por honorarios electrénico n.* E001-154 de 26 de junio de 2024,
Copia autenticada de orden de servicio n.” 151 de 21 de abril de 2023,
Copia autenticada de “Declaracion Jurada®, sin fecha de Rubén Vargas
Quichca.

Copia autenticada de carta n.” 002-2021-RVQ/CONSULTOR de 26 de abril
de 2023, informe n.® 23-2023-FMHP-UF/M.D.ANTA de 27 de abril de 2023,
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informe n.® 103-2023/MDA-SGIDUR/RLE de 27 de abril de 2023, recibo por
honorarios electronico n.” E001-135 de 27 de abril de 2023.

Copia autenticada de comprobantes de pago n.% 408 de 12 de mayo de 2023
y constancia de pago mediante transferencia electronica; 409 de 12 de mayo
de 2023 y constancia de pago mediante transferencia electronica.

Copia autenticada del contrato n.® 026-2023-MDA de 5 de mayo de 2023,
orden de servicio n.” 237 de 5 de mayo de 2023,

Copia autenticada de informe n.* 037-2023-RVQ-SO-MDA de 27 de junio de
2023, informe n.” 801-2023-GOIUR/MDA/RATC de 30 de junio de 2023,
recibo por honorarios electronico n.* E001-136 de 30 de junio de 2023.
Copia autenticada de comprobantes de pago n.= 782 de 12 de julio de 2023
y constancia de pago mediante fransferencia electronica; 783 de 12 de julio
de 2023.

Copia autenticada de la orden de servicio n.® 659 de 24 de octubre de 2024.
Copia autenticada de carta n.” 001-2024/RVQ de 6 de noviembre de 2024,
informe n.* 034-2024-MDDH/JTVH-RO de 7 de noviembre de 2024, carta
n.® 034-2024-NSEM/SUPERVISOR de 7 de noviembre de 2024, informe
n.” 01367-2024-SGIDUR/MDDH de 7 de noviembre de 2024, recibo por
honorarios electronico n.” E001-156 de 7 de noviembre de 2024.

Copia autenticada de nota de pago n.° 1683.24.81.2401529 de 12 de
noviembre de 2024 y constancia de pago mediante transferencia electrénica.
Copia autenticada de contrato administrative de  semicios
n.” 044-2021-GM-MDY-HVCAICAS de 1 de marzo de 2021 y “Modificacion
de la clausula tercera a la renovacion del contrato administrativo de servicios
n.® 044-2021-GM-MDY-HVCA/CAS".

Copia autenticada de Boletas de Pago del sefior Richard Soto Yalli de los
meses de abril 2023, mayo 2023, junio 2023, julio 2023, agosto 2023,
setiembre 2023, octubre 2023, noviembre 2023, diciembre 2023, enero
2024, febrero 2024, marzo 2024, abril 2024, mayo 2024, junio 2024, julio
2024, agosto 2024, setiembre 2024, octubre 2024, noviembre 2024 y
diciembre 2024.

Copia autenticada de orden de servicio n.” 010 de 2 de mayo de 2024.
Copia autenticada de “Declaracién jurada para la contratacién de servicios,
consultorias y ejecucion de obras” sin fecha de Richard Soto Yalli.

Copia autenticada de carta n.” 001-2024/MDH/SYR de 10 de julio de 2024,
informe n.® 054-2024/MDH/RT-JLHC de 11 de julio de 2024, informe
n°® 055-2024/MDH/IA-ISE de 11 de julio de 2024, informe
n.” 591-2024/MDH/SGIDUyR/ABDQ de 12 de julio de 2024, recibo por
honorarios electronico n.* E001-53 de 18 de julio de 2024.

Copia autenticada de nota de pago n.° 536.24.81.2400374 de 23 de julio de
2024 y constancia de pago mediante transferencia electrénica.

Copia autenticada de contrato administrativo de  servicios
n.” 033-2023-GM-MDY-HVCA/CAS de 3 de abril de 2023 y primera, segunda
y tercera adenda al contrato administrativo de servicios
n.® 033-2023-GM-MDY-HVCAJ/CAS de 1 de julio, 1 de setiembre y 1 de
diciembre, respectivamente.

Copia autenticada de boletas de pago de la sefiora Roxana Boza Espinoza
de los meses de abril 2023, mayo 2023, junio 2023, julio 2023, agosto 2023,
setiembre 2023, octubre 2023, noviembre 2023 y diciembre 2023,

Copia autenticada de orden de servicio n.° 0009387 de 19 de diciembre de
2023.

Copia autenticada de informe n.° 005-2023-CTSGCS5SKC-
LASER./PYTO.MPSAAADH/G.R HVCA/RBE de 22 de diciembre de 2023,
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memorandum n.* 840-2023/GOB.REG.HVCA/GRDE/DIRCETUR de 29 de
diciembre de 2023, recibo por honorarios electrénico n.* E001-30 de 29 de
diciembre de 2023.

Copia autenticada de comprobante de pago n.” 00128 de 5 de enero de 2024
y constancia de pago mediante transferencia electronica.

Copia autenticada de orden de servicio n.” 0009199 de 15 de diciembre de
2023.

Copia autenticada de informe
n.° 004-2023-CTSGC5SKC-LASER./PYTO.MPSAAADH/G.R.HVCA/RBE
de 18 de diciembre de 2023, memorandum n.° 865-
2023/GOB.REG.HVCA/GRDE/DIRCETUR de 29 de diciembre de 2023,
recibo por honorarios electrénico n.® E001-29 de 29 de diciembre de 2023.
Copia autenticada de comprobante de pago n.” 00225 de 9 de enero de 2024
y constancia de pago mediante transferencia electronica.

Copia autenticada de contrato administrativo de  servicios
n.® 008-2024/MDY/HVCA/CAS por necesidad transitoria de 19 de marzo de
2024 y primera adenda contrato administrativo de servicios
n.* 008-2024/MDY/HVCAICAS por necesidad transitoria de 31 de mayo de
2024,

Copia autenticada de boletas de pago del sefior Jonhy Quispe Aponte de los
meses de marzo 2024, abril 2024, mayo 2024, junio 2024 y julio 2024
Copia autenticada de orden de servicio n.” 00032 de 1 de abril de 2024
Copia autenticada de informe n.® 063-2024-JQA-HVCA de 25 de abril de
2024, informe n.° 029-2024-MDA/GM de 29 de abril de 2024, recibo por
honorarios electronico n.® E001-155 de 25 de abril de 2024,

Copia autenticada de nota de pago n." 76.24.81.2400037 de 6 de junio de
2024 y constancia de pago mediante transferencia electronica.

Copia autenticada de informe n.® 081-2024-JQA-HVCA de 29 de mayo de
2024, informe n.® 035-2024-MDA/GM de 30 de mayo de 2024, recibo por
honorarios electronico n.* E001-159 de 29 de mayo de 2024.

Copia autenticada de Nota de Pago n.” 76.24.81,2400105 de 25 de julio de
2024 y constancia de pago mediante transferencia electronica.

Copia autenticada de memorandum n.” 169-2024/MDA/GM de 1 de julio de
2024,

Copia autenticada de nota de pago n.® 76.24.81.2400146 y constancia de
pago mediante transferencia electronica.

Copia autenticada de orden de servicio n.” 0026 de 2 de abril de 2024.
Copia autenticada de informe n.® 042-2024-JQA-MDH de 24 de mayo de
2024, anexo n.° 09 “Formato de conformidad para servicios, consultorias y
locacion de servicios® de 24 de mayo de 2024, memorandum
n.® 112-2024-ALC/MDH de 27 de mayo de 2024, memorandum de giro
n.® 112-2024-GIR/AD/MDH de 27 de mayo de 2024, recibo por honorarios
electrénico n.® E001-157 de 24 de mayo de 2024.

Copia autenticada de nota de pago n." 110.24.81.2400075 de 28 de mayo
de 2024.

Copia autenticada de informe n.® 043-2024-JQA-MDH de 24 de mayo de
2024, anexo n.° 09 “Formato de conformidad para servicios, consultorias y
locacion de servicios® de 24 de mayo de 2024, memorandum
n.® 113-2024-ALC/MDH de 27 de marzo de 2024, memorandum de giro
n.® 113-2024-GIR/AD/MDH de 27 de mayo de 2024, recibo por honorarios
electronico n.® E001-158 de 24 de mayo de 2024.

Copia autenticada de nota de pago n." 110.24.81.2400077 de 28 de mayo
de 2024.
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Copia autenticada de informe n.® 054-2024-JQA-MDH de 26 de junio de
2024, anexo n.® 09 “Formato de conformidad para servicios, consultorias y
locacion de servicios” de 26 de junio de 2024, memorandum
n.® 162-2024-ALC/MDH de 27 de junio de 2024, memorandum de giro
n.* 161-2024-GIR/AD/MDH de 26 de junio de 2024, recibo por honorarios
electronico n.® E001-164 de 26 de junio de 2024.

Copia autenticada de contrato administrative de  servicios
n.® 026-2023-GM-MDY-HVCA/CAS de 3 de abril de 2023; primera, segunda,
tercera y cuarta adenda al contrato administrativo de servicios
n.* 026-2023-GM-MDY-HVCA/CAS" de 1 de julio, 1 de setiembre, 1 de
diciembre y 29 de diciembre de 2023; prorroga al contrato administrativo de
servicios n.° 026-2023-GM-MDY-HVCAICAS de 1 de marzo de 2024,
primera (2024) y segunda (2024) adenda a la prérroga al contrato
administrativo de servicios n.® 026-2023-GM-MDY-HVCA/CAS de 31 de
mayo y 29 de agosto de 2024

Copia autenticada de boletas de pago del sefior Wilber Samuel Ichpas
Vargas de los meses de abril 2023, mayo 2023, junio 2023, julio 2023, agosto
2023, setiembre 2023, octubre 2023, noviembre 2023, diciembre 2023,
enero 2023, febrero 2023, marzo 2024, abril 2024, mayo 2024, junio 2024,
julio 2024, agosto 2024, setiembre 2024, octubre 2024, noviembre 2024 y
diciembre 2024.

Copia autenticada de orden de servicio n.” 000108 de 4 de abril de 2023.
Copia autenticada de carta n.* 001-2023/WSIV de 10 de junio de 2023,
informe n.* 014-2023/MDH-HVCA/ULCPSG de 10 de junio de 2023,
memorandum n.* 1284-2023/GM/MDH de 27 de diciembre de 2023, recibo
por honorarios electronico n,® E001-8 de 22 de diciembre de 2023.

Copia autenticada de comprobante de pago n.° 0027 de 11 de enero de 2024
y constancia de pago mediante transferencia electronica.

Copia autenticada de contrato administrativo de  senicios
n.* 017-2024/MDY/HVCA/CAS por necesidad transitoria desde el 19 de
marzo de 2024; primera y segunda adenda al contrato administrativo de
servicios n.* 017-2024/MDY/HVCA/CAS por necesidad transitoria’ de 31 de
mayo y 29 de agosto de 2024.

Copia autenticada de boletas de pago de la sefiora Yovana Méndez Jurado
de los meses de marzo 2024, abril 2024, mayo 2024, junio 2024, julio 2024,
agosto 2024, setiembre 2024, octubre 2024, noviembre 2024 y diciembre
2024.

Copia autenticada de orden de servicio n.° 000388 de 10 de mayo de 2024.
Copia autenticada de “Declaracion jurada del proveedor” de 10 de mayo de
2024.

Copia autenticada de carta n.” 001-2024-MPA-ACOBAMBA-HVCA-YMJ de
21 de junio de 2024, formato “Acta de conformidad de servicios
n° 0010-2024" de 26 de junio de 2024, informe
n.* 567-2024-UP-GPP-MPA-HVCA/WACQ de 26 de junio de 2024, recibo
por honorarios electronico n.® E001-68 de 26 de junio de 2024,

Copia autenticada de nota de pago n.° 1500.24.81.2401140 de 11 de julio
de 2024 y constancia de pago mediante transferencia electronica.

Copia autenticada de contrato administrativo de  servicios
n.* 024-2024/MDY/HVCA/CAS por necesidad transitoria de 19 de marzo de
2024; primera y segunda adenda al contrato administrativo de servicios
n.* 024-2024/MDY/HVCA/CAS por necesidad transitoria” de 31 de mayo y
28 de agosto de 2024.
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Copia autenticada de boletas de pago del sefior Miguel Taipe Ataypoma de
los meses de marzo 2024, abril 2024, mayo 2024, junio 2024, julio 2024,
agosto 2024, setiembre 2024, octubre 2024, noviembre 2024 y diciembre
2024.

Copia autenticada de contrato n.” 005-2024-MDA/GM de 21 de junio de
2024.

Copia autenticada de nota de pago n.” 448.24.81.2400327 de 11 de
setiembre de 2024 y constancia de pago - transferencia a cuenta de terceros
(CCl).

Copia autenticada de nota de pago n.° 448.24.81.2400326 de 11 de
setiembre de 2024 y constancia de pago - transferencia a cuenta de terceros
(CCl).

Copia autenticada de informe n.° 071-2024/MTA-RT/MDA de 13 de
setiembre de 2024, informe n.® 039-2024/MDA/SJRO-IA de 16 de setiembre
de 2024, informe n.* 123-2024-MDA/SGDURO/SJRO de 16 de setiembre de
2024, orden de servicio n.” 0098 de 16 de setiembre de 2024, recibo por
honorarios electronico n.” E001-46 de 20 de setiembre de 2024,

Copia autenticada de nota de pago n.° 455.24.81.2400342 de 24 de
setiembre de 2024 y constancia de pago — transferencia a cuenta de terceros
(CCI).

Copia autenticada de informe n.° 073-2024/MTA-RT/MDA de 15 de
setiembre de 2024, informe n.° 041-2024/MDA/SJRO-IA de 27 de setiembre
de 2024, informe n.” 131-2024-MDA/SGDURO/SJRO de 30 de setiembre de
2024, orden de servicio n.” 0110 de 27 de setiembre de 2024, recibo por
honorarios electronico n.” E001-48 de 1 de octubre de 2024.

Copia autenticada de nota de pago n.® 579.24.81.2400374 de 2 de octubre
de 2024 y constancia de pago - transferencia a cuenta de terceros (CCI).
Copia autenticada de nota de pago n.° 756.24.81.2400447 de 20 de
noviembre de 2024 y constancia de pago - transferencia a cuenta de
terceros (CCl).

Copia autenticada de orden de servicio n.” 0004422 de 17 de octubre de
2024.

Copia autenticada de carta n.” 002/2024/GRH/MTA de 11 de noviembre de
2024, informe n.° 059-2024/GOB.REG.-HVCA/GRI-SGE/BCHH-CP de 15
de octubre de 2024, Formato n.® 33 “Conformidad del servicio: Servicio en
general o consultoria de obra”, suscrito el 26 de noviembre de 2024,
memorandum n.* 284-2024/GOB.REG.HVCA/GRI-SGE de 27 de noviembre
de 2024, recibo por honorarios electronico n.° E001-52 de 2 de diciembre de
2024, Nota de Pago n.” 9013.24.81.2411187 de 10 de diciembre de 2024.
Copia autenticada de contrato administrativo de semicios
n.® 022-2024/MDY/HVCAICAS por necesidad transitoria de 19 de marzo de
2024; primera y segunda adenda al conirato administrativo de servicios
n.* 022-2024/MDY/HVCAI/CAS por necesidad transitoria de 31 de mayo de
2024 y 29 de agosto de 2024, respectivamente.

Copia autenticada de boletas de pago del sefior Luis Paitan Quispe de los
meses de marzo 2024, abril 2024, mayo 2024, junio 2024, julio 2024, agosto
2024, setiembre 2024, octubre 2024, noviembre 2024 y diciembre 2024.
Copia autenticada de contrato n.” 058-2024-GM/MDC de 24 de octubre de
2024.

Copia autenticada de Anexo n.” 01 de la Solicitud de Cotizacion de Servicios
n.” 263 de 11 de octubre de 2024.
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Copia autenticada de carta n.® 002-2024-CONSULTOR-ING.LPQ de 12 de
noviembre de 2024, informe n.° 833-2024-SGIDUR-MDC/FMQ de 13 de
noviembre de 2024,

Copia autenticada de notas de page n° 851.24.81.2400661 y
851.24.81.2400662, ambas de 14 de noviembre de 2024 y constancias de
pago - transferencia a cuenta de terceros (CCl)

Copia autenticada de orden de servicio n.” 00077 de 14 de mayo de 2024.
Copia autenticada de Anexo n.® 02 - “Formato de cotizacion y declaracion
jurada del proveedor” de 7 de mayo de 2024.

Copia autenticada de mediante informe n.® 035-2024-MDL/RO-LPQ de 10
de julio de 2024, informe n.° 036-2024-MDL-INSPECTOR DE
OBRA/SCHGG de 10 de julio de 2024, informe
n.* 347-2024-MDL-SGIDUyR/SCHCC de 11 de julio de 2024, memorandum
n.® 325-2024-MDL-GM/VOA de 15 de julio de 2024, recibo por honorarios
electronico n.* E001-22 de 11 de julio de 2024.

Copia autenticada de Nota de Pago n.” 213.24.81.2400284 de 22 de julio de
2024 y constancia de pago - transferencia a cuenta de terceros.

Copia autenticada de confrato administraivo de  servicios
n.* 020-2023/MDY/HVCA-CAS n.® 002 - Temporal de 12 de junio de 2023;
primera y segunda adenda al contrato administrativo de servicios
n.® 020-2023/MDY/HVCA-CAS n.” 002 — Temporal de 1 de setiembre y 1 de
diciembre de 2023,

Copia autenticada de boletas de pago del sefior Ivan Cristhian Quispe
Ramos de los meses de junio 2023, julio 2023, agosto 2023, setiembre 2023,
octubre 2023, noviembre 2023 y diciembre 2023,

Copia autenticada de orden de servicio n.” 0002086 de 14 de sefiembre de
2023

Copia autenticada de Anexo n.° 06 - “Declaracién jurada en caso de
servicios” de 7 de setiembre de 2023.

Copia autenticada de carta n.® 004-2023-UNH-FCS-EP-PSEP/ICQR de 4 de
octubre de 2023, oficio n.* 0566-2023-PSE-FCS-UNH de 10 de octubre de
2023, “Acta de Conformidad de Servicios n.® 3013-2023" de 11 de octubre
de 2023, Comprobante de Pago n.® 08358-RDR de 24 de octubre de 2023.
Copia autenticada de carta n.” 005-2023-UNH-FCS-EP-PSEP/ICQR de 3 de
noviembre de 2023, oficio n.” 000007-2023-UNH/PSEP-FCS de 9 de
noviembre de 2023, “Acta de Conformidad de Servicios n.” 3461-2023" de 9
de noviembre de 2023, Comprobante de Pago n.® 09120-RDR-7 de 14 de
noviembre de 2023.

Copia autenticada de carta n.” 006-2023-UNH-FCS-EP-PSEP/ICQR de 4 de
diciembre de 2023, oficio n.° 000079-2023-UNH/PSEP-FCS de 12 de
diciembre de 2023, “Acta de Conformidad de Servicios n.” 4007-2023" de 11
de diciembre de 2023, Comprobante de Pago n.* 10776-RDR-7 de 14 de
diciembre de 2023.

Copia autenticada de carta n.® 007-2023-UNH-FCS-EP-PSEP/ICQR de 18
de diciembre de 2023, oficio n.° 000116-2023-UNH/PSEP-FCS de 22 de
diciembre de 2023, “Acta de Conformidad de Servicios n.® 4338-2023" de 19
de diciembre de 2023, Comprobante de Pago n.® 11863-RDR-7 de 28 de
diciembre de 2023.

Copia autenticada de contrato administrativo de  semicios
n.® 018-2023-GM-MDY-HVCA/CAS de 3 de abril de 2023; primera, segunda
y tercera adenda al contrato administrativo de senicios
n.* 018-2023-GM-MDY-HVCA/CAS de 1 de julio, 1 de setiembre y 1 de
diciembre de 2023.
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Apéndice n.° 116. Copia autenticada de boletas de pago de la sefiora Yulisa Janampa Choque
de los meses de abril 2023, mayo 2023, junio 2023, julio 2023, agosto 2023,
sefiembre 2023, octubre 2023, noviembre 2023 y diciembre 2023

Apéndice n.° 117. Copia autenticada de contrato n.® 055-2023-MDM de 20 de octubre de 2023.

Apéndice n.” 118. Copia autenticada de carta n.® 003-2023-HVCA/CO-Y.JC de 8 de noviembre
de 2023, carta n.” 004-2023-HVCA/CO-YJC de la misma fecha, informe
n.” 120-2023-RVJP/SGIDUR/MDM de 5 de diciembre de 2023, recibo por
honorarios electrénico n.® E001-19 de 19 de noviembre de 2023.

Apéndice n.® 119. Copia autenticada de Comprobante de Pago n.° 580 de 5 de diciembre de
2023.

Apéndice n.° 120. Copia autenticada de los comentarios y/o aclaraciones presentadas por las
personas comprendidas en el pliego de hechos.

Apéndice n.° 121. Cédula de evaluacion de Comentarios ylo Aclaraciones de las personas
comprendidas en el Pliego de Hechos.

Apéndice n.° 122. Copia autenticada de cédulas de comunicacion y/o notificacion de las
personas comprendidas en el pliego de hechos.

Huancavelica, 15 de enero de 2026.

Gerald Ronald’Mofan Miguel
S rvisor

Marti ‘

El Jefe del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Distrital de Yauli que suscibe el
presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Huancavelica, 15 de enero de 2026

detOrgano de Cantfol
Institucional (e)
Municipalidad Distrital de Yauli

000u87
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERL

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

r‘**}’auﬂ-%.de.ene:o.dg_Z_QZB

OFICIO N° 009-2026/MDY-HVCA/OCI P ‘f"f ORI OE
er

| SECRETAKI CAL
Sefior: , A DE ALCALDIA
Percy Ichpas Vargas 16 ENE 298
Alcalde | e O £ENc, ZUZb
Municipalidad Distrital de Yauli - Huancavelica | REC.. 600
Av. 23 de junio SN — Plaza Principal e OB77 'é:’..?ﬁm
Yauli/Huancavelica/Huancavelica Jrrowg.. G2 /zg____

A6 (-»U 7

Asunto: Remito Informe de Control Especifico N° 001-2026-2-1742-SCE de 15 de enero de 2026.

Referencia: a) Oficio N° 388-2025-OCl/0396 de 24 de octubre de 2025.
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM, “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad”, aprobado mediante Resolucidn de Contraloria N° 134-2021-
CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la “DOBLE
PERCEPCION DE INGRESOS DEL ESTADO POR PARTE DE SERVIDORES PUBLICOS QUE HAN
LABORADO EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI - HUANCAVELICA, BAJO EL REGIMEN
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057, en la Municipalidad Distrital de Yauli a su cargo.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
N° 001-2026-2-1742-SCE de 15 de enero de 2026, el cual se adjunta al presente, cuyos apéndices se
adjuntan en un CD; el citado informe recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los
funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, debiendo
informar al Organo de Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido
remitido al Procurador Plblico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones legales
penales, por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion

Atentamente,

Cc.
Archivo
JPTB/jptb

Av. 23 de junio s/n Plaza principal Yauli - Huancavelica
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