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“RETRIBUCION A FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS PUBLICOS DE CONFIANZA DEL REGIMEN DE

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)”

PERIODO: 13 DE AGOSTO DE 2021 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

ANTECEDENTES

1.

Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital
de La Punta, en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en
el Plan Anual de Control 2026 del OCI de la Entidad, registrado en el Sistema de Control
Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.° 2-1620-2026-002, iniciado mediante
oficio n.® 000089-2026-CG/OC1620 de 15 de junio de 2026, en el marco de lo previsto en la
Directiva n.° 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de
2021, y sus modificatorias.

Objetivo

Determinar si los incrementos de remuneraciones otorgados a los funcionarios y directivos
plblicos de confianza bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), asi como
los pagos derivados de dichos incrementos, se realizaron de conformidad con lo establecido en la
normativa aplicable.

Materia de Control y Alcance
Materia de Control

La materia de control corresponde a la aprobacion, mediante Resoluciones de Alcaldia
—Resolucion de Alcaldia n.® 090-2021-MDLP/AL, Resolucion de Alcaldia n.® 100-2021-MDLP/AL,
Resolucidn de Alcaldia n.® 107-2023-MDLP/AL, Resolucion de Alcaldia n.° 032-2024-MDLP/AL,
Resolucidn de Alcaldia n.® 069-2024-MDLP/AL y Resolucion de Alcaldia n.° 063-2025-MDLP/AL—
del incremento de las retribuciones econémicas de los funcionarios y directivos publicos de
confianza, contratados bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), que
modificaron los montos de las remuneraciones que venian percibiendo los funcionarios cuyo
vinculo se encontraba vigente, pese a no resultar procedente la variacion de la retribucion
originalmente pactada, conforme a lo dispuesto en el articulo 7 del Reglamento del Decreto
Legislativo n.® 1057 aprobado por Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo n.° 065-2011-PCM; asi como, sin la suscripcion de los respectivos contratos, en
contravencion de lo previsto en el articulo 79 de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil.

En consecuencia, del andlisis del monto objeto de control de S/ 2 749 124,73 que comprende el
total de las remuneraciones percibidas por los funcionarios beneficiados con los incrementos antes
sefialados, mientras se encontraban con designacion vigente, se ha efectuado el calculo del
diferencial del incremento, resultando en los montos parciales por cada modificacion de la Escala
Remunerativa, los cuales fueron indebidamente percibidos por los funcionarios y directivos de
confianza de la Municipalidad Distrital de La Punta, que constituye un perjuicio econémico a la
Entidad, por un total de S/ 634 061,98.
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Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 13 de agosto de 2021 al 31 de diciembre
de 2025, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con
evidencias de presunta irregularidad.

4. De la entidad o dependencia

La Municipalidad Distrital de La Punta pertenece al nivel de gobierno local. A continuacion, se
muestra la estructura orgénica grafica de la Municipalidad Distrital de La Punta:

Grafico n.° 1
Organigrama de la Municipalidad Distrital de La Punta

COMISION DE REGIDORES
|—- CONSELO DE COORDINACION LOCAL

!— CONCEJO MUNICIPAL I DISTRIAL (CCL0)

CRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL j

Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de La Punta, aprobado mediante Ordenanza
n.° 008-2026-MDLP/AL, Ordenanza que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF y la Estructura Organica de la
Municipalidad Distrital de La Punta, publicada en el diario oficial El Peruano el 15 de agosto de 2026.

Servicio de Control Especifico a la Municipalidad Distrital de La Punta Pagina 3 de 107
Periodo: 13 de agosto de 2021 al 31 de diciembre de 2025. 0 0 0 4



Bl N CONTRALORIA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 007-2026-2-1620-SCE

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG, la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de
Contraloria n.° 134-2021-CG y sus modificatorias, asi como al marco normativo que regula la
notificacion electrénica emitida por la Contraloria, se cumplié con el procedimiento de notificacion
del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta
irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

De otro lado, no fue posible efectuar la notificacion electrénica al sefior Victor Rony Garcia Saravia;
por lo que, la comunicacion del Pliego de Hechos se realizé de manera personal a través de medios
fisicos, habiéndose cumplido con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos
correspondiente a las personas comprendidas en estos, adjuntandose la razén fundamentada y
conformidad respectiva en el Apéndice n.° 91.

g El servidor publico Victor Rony Garcia Saravia, no se apersoné a recabar el Pliego de Hechos, no

,;f obstante haber sido notificado, segin el procedimiento establecido en la Directiva n.® 007-2021-

i CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada
mediante Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

¢ Il ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

EN LOS ANOS 2021, 2023, 2024 Y 2025, LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA
INCREMENTO LAS REMUNERACIONES DE LOS FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS DE
CONFIANZA CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS - CAS, A PESAR DE QUE LAS DISPOSICIONES PRESUPUESTARIAS LO
PROHIBIAN, Y SIN LA SUSCRIPCION DE CONTRATO; OCASIONANDO LA AFECTACION DE LA
LEGALIDAD Y EL CORRECTO USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS, Y PERJUICIO ECONOMICO
A LA ENTIDAD POR EL IMPORTE DE S/ 638 061,98.

‘ C& De la revision y verificacion efectuada a los documentos que sustentan la aprobacion de la escala
4 remunerativa de funcionarios y directivos plblicos de confianza desde el afio 2015 a la fecha, se ha
determinado que la Municipalidad Distrital de La Punta (en adelante, la Entidad), mediante resoluciones
de alcaldia, ha aprobado en seis (6) oportunidades —en los afios 2021, 2023, 2024 y 2025— el
incremento en las remuneraciones de este personal de confianza, contratado bajo el régimen de

Contratacion Administrativa de Servicios (CAS).

- Dichos incrementos se realizaron a través de resoluciones de alcaldia que modificaron y/o actualizaron
. la “Escala Remunerativa para cargos de confianza de la Municipalidad Distrital de La Punta”, variando
los montos de las remuneraciones que venian percibiendo los funcionarios y directivos publicos de
confianza cuyas designaciones se encontraban vigentes, no obstante que las disposiciones
presupuestarias de los afos mencionados lo prohibian y el articulo 7 del Reglamento del Decreto
Legislativo n.° 1057 sefialaba que no era procedente la variacion del monto de la retribucion
originalmente establecida, lo cual, generd, un perjuicio econémico de S/ 638 061,98, conforme se
resume a continuacion:

————— = —————————————————————————————————————
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Cuadro n.® 1
Total, del incremento de las remuneraciones de los funcionarios y
directivos de confianza por Resolucion de Alcaldia

Resolucién de Alcaldia Incremento, S/

1) Resolucion de Alcaldia n.® 090-2021-MDLP/AL 18 133,33
2) Resolucion de Alcaldia n.® 100-2021-MDLP/AL 34 110,00
3) Resolucion de Alcaldia n.® 107-2023-MDLP/AL 77 760,00
4) Resolucién de Alcaldia n.® 032-2024-MDLP/AL 37 600,00
5) Resolucién de Alcaldia n.® 069-2024-MDLP/AL 407 055,97
6) Resolucion de Alcaldia n.° 063-2025-MDLP/AL 63 402,68

TOTAL, S/ 638 061,98

Fuente: Apéndices n.s 18, 22, 29, 32, 51, 55, 62, 66, 72, 75, 82 y 85.
Elaborado por: Comision de Control.

Asimismo, en el periodo sefialado, la Entidad aprob6 y pagé el incremento de las remuneraciones de
los funcionarios y directivos pablicos de confianza, designados bajo el régimen de la contratacion
administrativa de servicios (CAS), sin cumplir con suscribir los respectivos contratos administrativos de
servicio de dicho personal designado con la Entidad.

Tales hechos han transgredido lo establecido en el articulo 79 de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio
; Civil, y el articulo 7 del Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057, que regula el régimen especial
/}— de contratacion administrativa de servicios, aprobado con Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM, y sus
. modificatorias. Asimismo, el articulo 6 de la Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2021, el articulo 6 de la Ley n.® 31638, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el
Afio Fiscal 2023, el articulo 6 de la Ley n.® 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio

Fiscal 2024, y el articulo 6 de la Ley n.° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2025.

5 0 \\\ .« - Los hechos expuestos se detallan a continuacion:

A. DE LA ESCALA REMUNERATIVA ESTABLECIDA EN 2015 PARA FUNCIONARIOS Y
DIRECTIVOS PUBLICOS DE CONFIANZA CONTRATADOS BAJO LA MODALIDAD DEL
REGIMEN CAS:

Mediante Resolucion de Alcaldia n.® 062-2015-MDLP-ALC de 27 de febrero de 2015 (Apéndice
n.° 4), el alcalde de la Municipalidad Distrital de La Punta dispuso que, a partir de esa fecha, los
cargos que correspondan a gerentes, directores, secretario general, asesores de la alta direccion
de similar nivel, jefes de unidad y jefes de division de la Entidad, cuyas plazas organicas estén
contenidas en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), quedaban comprendidos en el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios; aprobandose su contratacion bajo
el mencionado régimen CAS; y determinando sus remuneraciones conforme a la escala
remunerativa consignada en el Anexo 1 denominado “ESCALA REMUNERATIVA PARA CARGOS
DE CONFIANZA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA", adjunto a la precitada
resolucion (en adelante, “Escala Remunerativa”); tal y como se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadron.® 2

Escala Remunerativa para Cargos de Confianza de la Municipalidad Distrital de La Punta - 2015
N° Unidades Organicas Remuneracion S/
1 | Asesor de Alcaldia 10 300,00

2 | Secretaria General, Archivo e Imagen Institucional 9 300,00

3 | Oficina General de Administracion 9 300,00

4 | Oficina de Asesoria Juridica 9 300,00

5 | Oficina de Planeamiento y Presupuesto 9 300,00

6 | Gerencia de Rentas 9 300,00

Servicio de Control Especifico a la Municipalidad Distrital de La Punta Pagina 5 de 107
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N° Unidades Organicas Remuneracion S/
7 | Gerencia de Desarrollo Humano 7 500,00
8 | Gerencia de Desarrollo Urbano 7 500,00
9 | Gerencia de Servicios a la Ciudad 7 500,00
10 | Gerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Policia Municipal 7 500,00
11 | Unidad de Logistica y Bienes Patrimoniales 6 500,00
12 | Unidad de Tecnologia de |a Informacion 6 500,00
13 | Unidad de Contabilidad 6 500,00
14 | Unidad de Tesoreria 6 500,00
15 | Unidad de Recursos Humanos 6 500,00
16 Division de Limpieza Publica, Areas Verdes, Servicios Generales y 5 500,00
Maestranza
17 | Divisién de Medio Ambiente 5 500,00
18 | Divisién de Salud 5 000,00
19 | Division de Educacion y Cultura 5 000,00
20 | Division de Deporte y Esparcimiento 5 000,00
21 | Divisién de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal 5 000,00
Fuente: Resolucion de Alcaldia n.° 062-2015-MDLP-ALC de 27 de febrero de 2015 (Apéndice n.° 4).
} - Elaborado por: Comision de Control.

Mediante Resolucion de Alcaldia n.® 124-2016-MDLP-AL de 14 de diciembre de 2016 (Apéndice

n.° 5) se modificé |a citada resolucion, considerandose que la Escala Remunerativa correspondia

al detalle contenido en el Anexo N° 2 que forma parte de esa resolucion; agregandose los

siguientes cargos y sus retribuciones': Procurador Piblico Municipal S/ 9 300,00; Organo de
PISTRr Control Institucional S/ 7 000,00; y, Division de Bienestar Social - S/ 4 500,00.

S Sk, 2 Mediante Resolucion de Alcaldia n.* 058-2017-MDLP-AL de 15 de mayo de 2017 (Apéndice
: \ / " 4 n.° 6) se incluyo el cargo de “Asesor Il de la Gerencia Municipal” en el Anexo N° 2 de la precitada

4 \ ; resolucion, con el monto remunerativo asignado por la Alta Direccion, y con Resolucion de Alcaldia
n.® 037-2018-MDLP/AL de 2 de marzo de 2018 (Apéndice n.° 7) se incluyo el cargo de “Jefe de
Departamento de Atencion al Vecino” con una retribucion de S/ 3 800,002

Al afio siguiente, con Resolucion de Alcaldia n.® 086-2019-MDLP/AL de 11 de abril de 2019
(Apéndice n.° 8) se excluyé los cargos de “Organo de Control Institucional”, “Jefe de Atencion al
Vecino” y “Jefe de Division de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil" del Anexo N° 2 en mencion,;
y se incluyd los cargos de “Division de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal”, y de “Division
de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil’, ambos con una retribucion de S/ 5 500,00.

Por ultimo, a través de la Resolucion de Alcaldia n.® 021-2021-MDLP/AL de 8 de marzo de 2021
(Apéndice n.° 9) se incluy¢ el cargo de confianza de Gerente Municipal con el monto remunerativo
mensual de S/ 10 300,00; y se excluyo el cargo de confianza de “Asesor Il de Alcaldia”, quedando
la Escala Remunerativa como sigue:

=

Cuadron.®3
Escala Remunerativa para cargos de confianza de la Municipalidad Distrital de la Punta
y sus modificatorias al 2021

N° Unidades Organicas Remuneracion S/
1 | Gerente Municipal 10 300,00

2 | Asesor |l de Gerencia Municipal 6 800,00

3 | Secretaria General, Archivo e Imagen Institucional 9 300,00

1 Ademas, seaprecia que se cambia la denominacién de la “Gerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Policia Municipal” por “Gerencia
de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil", y de la “Division de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal” por “Division de Seguridad Ciudadana’.

2 Asi como, se aprecia el cambio de denominacion de “Asesor de Alcaldia” por “Asesor Il del Despacho de Alcaldia”, y el de “Gerencia de
Seguridad Ciudadana y Defensa Civil" por “Gerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Policia Municipal’; ademéas de consignarse la
retribucion de S/ 6 800,00 para el cargo de “Asesor || de Gerencia Municipal”.

R
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N° Unidades Organicas Remuneracion S/
4 | Oficina General de Administracion 9 300,00
5 | Oficina de Planeamiento y Presupuesto 9 300,00
6 | Oficina de Asesoria Juridica 9300,00
7 | Procuraduria Pablica Municipal 9 300,00
8 | Gerencia de Desarrollo Humana 8 500,00
9 | Gerencia de Servicios a la Ciudad 8 500,00
10 | Gerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Policia Municipal 8 500,00
11 | Gerencia de Desarrollo Urbano 7 500,00
12 | Gerencia de Rentas 7 500,00
13 | Unidad de Tecnologia de la Informacion 7 400,00
14 | Unidad de Contabilidad 6 500,00
15 | Unidad de Tesoreria 6 500,00
16 | Unidad de Recursos Humanos 6 500,00
17 | Unidad de Logistica y Bienes Patrimoniales 6 500,00
18 | Division de Limpieza Publica, Areas Verdes, Servicios Generales y Maestranza 5500,00
19 | Divisién de Medio Ambiente 5 500,00

20 | Division de Gestion de Riesgo de Desastres y Defensa Civil 5 500,00

21 | Division de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal 5 500,00

22 | Division de Salud 5 000,00
23 | Divisién de Educacién y Cultura 5 000,00

: 24 | Division de Bienestar Social 4 500,00
J— 25 | Division de Deporte y Esparcimiento 4 500,00

Fuente: Resoluciones de Alcaldia n.>s 062-2015-MDLP-ALC, 124-2016-MDLP-AL, 058-2017-MDLP-AL, 037-2018-MDLP/AL, 086-2019-
MDLP/AL y 021-2021-MDLP-AL (Apéndices n.>= 4,5,6,7,8y 9).
Elaborado por: Comision de Control.

B. DEL INCREMENTO DE LAS RETRIBUCIONES DE FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS
PUBLICOS DE CONFIANZA BAJO EL REGIMEN CAS, A TRAVES DE ACTUALIZACIONES
Y/O MODIFICACIONES DE LA ESCALA REMUNERATIVA, PESE A LA PROHIBICION DE LAS

DISPOSICIONES PRESUPUESTARIAS.

Se ha identificado que, mediante resoluciones de alcaldia emitidas en los afios 2021, 2023, 2024
y 2025, se aprobaron actualizaciones y/o modificaciones de la Escala Remunerativa que
generaron incrementos en las retribuciones econémicas de funcionarios y directivos publicos de
confianza, contratados bajo el régimen CAS. Tales modificaciones alcanzaron a funcionarios que
se encontraban ejerciendo sus cargos con designacion vigente, variando los montos de las

retribuciones originalmente establecidas.

Los hechos se presentan a continuacion, segun cada caso:

1. Modificacién de la Escala Remunerativa para Cargos de Confianza, a través de la

Resolucion de Alcaldia n.° 090-2021-MDLP/AL de 6 de setiembre de 2021:

Mediante informe n.° 556-2021-MDLP-OGA/URH de 12 de agosto de 2021 (Apéndice
n.° 10), la jefa de la unidad de Recursos Humanos (e), Vanesa Lucia Paredes Rivas, solicit
al director de la oficina de Planeamiento y Presupuesto, informar sobre la disponibilidad
presupuestal por el importe de S/ 8 000,00, para efectuar la modificacion de las retribuciones
econdmicas de los cargos de Gerente de Rentas y Gerente de Desarrollo Urbano, por el
periodo comprendido entre setiembre y diciembre de 2021, sefialando lo siguiente.

“Por lo que, teniendo en consideracion la responsabilidad que implica el manejo directivo de cada unidad
orgénica, resufta conveniente realizar las modificaciones respectivas, con la finalidad de uniformizar la
retribucién econbémica a nivel de gerentes.

Por lo expuesto, y en uso de las atribuciones de la Unidad de Recursos Humanos en materia de personal
de la Municipalidad distrital de La Punta, se propondré la modificacion del Anexo1 - Escala
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Remunerativa para Cargos de Confianza de la Entidad aprobado por Resolucion de Alcaldia N° 062-
2015-MDLP-ALC de fecha 27 de febrero de 2015; modificado por Resolucion de Alcaldia N° 124-2016-
MDLP-ALC, Resolucion de Alcaldia N° 058-2017-MDLP-ALC, Resolucion de Alcaldia N° 037-2018-
MDLP-ALC, Resolucién de Alcaldia N° 086-2019-MDLP-ALC y Resolucion de Alcaldia N° 021-2021-

MDLP-ALC."
En el siguiente cuadro se detalla el importe que se requiere para efectuar la modificacion propuesta por
este despacho:
[ N ~ MODIFICACION DE ANEXO 1- ESCALA REMUNERATIVA ‘
D DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
CLASIFICADOR | REMUN.
UNIDAD ORGANICA secostol - BEASTD AL | PROPUESTA | ESSALUD A | SETEMBREA
DICIEMBRE 2021
GERENCIA DE RENTAS 1300 23.28.1.1 7.500,00 8.500,0C §,00 1.000,00 4,000,001
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 1621 23.2.81.1 7.500,00 8.500,00 0,00 1.000,00! 4,000,00
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DE SETIEMBRE A DICIEMBRE 0,00 2.000,001 8.000,00¢
().

Dicha solicitud se sustenté en que los cargos mencionados percibian una retribucion mensual
7‘« de S/ 7 500,00, mientras que los otros cargos del mismo nivel jerarquico percibian una
remuneracion mayor equivalente a S/ 8 5000,00, por lo que resultaba conveniente uniformizar

la retribucion econdmica a nivel de gerentes.

Seguidamente, la disponibilidad presupuestal fue otorgada por el director de la oficina de
Planeamiento y Presupuesto, mediante memorando n.° 414-2021/MDLP/OPP, el 18 de agosto
de 2021 (Apéndice n.° 11), indicando lo siguiente:

“Personal bajo modalidad del Decreto Legislativo N°-1057 - CAS.
Al respecto del andlisis efectuado, esta oficina otorga la Disponibilidad Presupuestal por el importe de
S/ 8,000.00, conforme se detalla a continuacion:

I G m}
' CENTRO | CLASIFICADOR | REMUN |PROPU | DIF | DE SEPTIEMERE
f EMED CRamA COSTO | DEGASTO | ACTUAL | ESTA | Mensual | ADICIEMBRE |
| |
| GERENCIA DE RENTAS 1300 | 232811 | 7500 | 8500 | 1000 | 400000
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO | 1621 | 232841 | 7,500 | 8,500 | 1,000 | 400000 |
TOTAL ! | | 800000

Posteriormente, a través del informe n.® 577-2021-MDLP-OGA/URH de 20 de agosto de 2021
(recibido el 25 de agosto de 2021) (Apéndice n.° 12), la jefa encargada de la Unidad de
Recursos Humanos, Vanesa Lucia Paredes Rivas, remitio al director de la oficina General de
Administracion la “Propuesta de modificacion de la Escala remunerativa para cargos de
confianza de MDLP (Gerencia de Rentas y Gerencia de Desarrollo Urbano)”, donde indico lo
siguiente:

“3.2. La entidad cuenta con total autonomia para fijar el monto de dicha retribucion, dentro de los limites
sefialados y de acuerdo a su disponibilidad presupuestal, lo que no constituye una vulneracion a
la prohibicion de incrementos de remuneraciones, prevista en la Ley de Presupuesto para el
presente ejercicio.

3.3 Con la finalidad uniformizar la retribucion econémica a nivel de gerentes, el cual cuenta con
disponibilidad presupuestal; la Unidad de Recursos Humanos en uso de sus facultades en materia
de personal de la Municipalidad distrital de La Punta, propone la modificacion del Anexo? -
Escala Remunerativa para Cargos de Confianza de la Entidad aprobado por Resolucion de
Alcaldia N° 062-2015-MDLP-ALC de fecha 27 de febrero de 2015; asi como el Anexo 2 aprobado
por Resolucién de Alcaldia N° 124-2016-MDLP-ALC, Resolucién de Alcaldia N° 058-2017-MDLP-

AT TN YT S T T e
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ALC, Resolucion de Alcaldia N° 037-2018-MDLP-ALC, Resolucién de Alcaldia N° 086-2019-
MDLP-ALC y Resolucion de Alcaldia N° 021-2021-MDLP-ALC.”
fis)
Finalmente, y de acuerdo a las consideraciones expuestas, ésta oficina recomienda elevar el presente
informe para el tramite correspondiente, previa opinién legal”. [Sic)

Sin embargo, contrario a lo indicado por la referida jefa encargada de la unidad de Recursos
Humanos, el articulo 6 de la Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 20213, estipuld la prohibicion de reajuste o incremento de remuneraciones en los
gobiernos locales que cuenten con un crédito presupuestario aprobado por ley:

“Articulo 6. Ingresos del personal

Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, (...); v
demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley,
el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza,
cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida
la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones,
dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas
sefialadas anteriormente. (...). La prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera
efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas”.

Pues, si bien las municipalidades gozan de autonomia politica, econémica y administrativa
reconocida en el articulo 194 de la Constitucion Politica del Perti y en el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, cuando indica que la
autonomia de los gobiernos locales “...radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”, esta no le faculta a
disponer incrementos remunerativos contrarios a las restricciones establecidas en las leyes
anuales de presupuesto; en consonancia con lo previsto en el articulo VIil de la citada ley
organica:

‘Los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones, que de manera general y de
conformidad con la Constitucion Politica del Perd, regulan las actividades y funcionamiento del Sector
Pdblico; asi como (...) a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de
observancia y cumplimiento obligatorio”.

En ese orden, en contra de lo estipulado en el articulo 6 de la Ley n.° 31084, Ley de
Presupuesto del Sector Puablico para el Afio Fiscal 2021, que prohibe el reajuste o incremento
de remuneraciones, la funcionaria sefialo en su informe: “...lo que no constituye una
vulneracion a la prohibicion de incrementos de remuneraciones, prevista en la Ley de
Presupuesto para el presente ejercicio.”, recomendando elevar el informe para tramite previa
opinion legal.

Ademas, es de indicar que la jefa de la unidad de Recursos Humanos (e), Vanesa Lucia
Paredes Rivas, al solicitar la modificacion de la escala remunerativa, no considero la
improcedencia de la variacion del monto de la retribucion originalmente establecida, tal como
prevé el articulo 7 del Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057, Decreto Legislativo que
regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios:

“Articulo 7.- Madificacion Contractual

5

fSalvo expresa disposicion legal en contrario, (...) La modificacion del modo de la prestacién de servicios,
no incluye la variacion (...) del monto de la retribucion originalmente pactada”.

3

Publicada en el diario oficial El Peruano el 6 de diciembre de 2020.
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Al respecto, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR* ha emitido el Informe Técnico
n.® 871-2018-SERVIR/IGPGSC de 5 de junio de 2018, que concluyo en lo siguiente:

(((’ , )

3.2 No resulta factible modificar el monto de la retribucion percibida por un servidor de confianza bajo el
régimen CAS, designado mediante una resolucion, en cuanto la remuneracion constituye un elemento
esencial del Contrato Administrativo de Servicios.”

En esta misma linea, el director de la Direccion de Gestion de Personal Activo (Ministerio de
Economia y Finanzas), en atencién a una consulta del Organo de Control Institucional de la
Entidads, sobre el incremento de remuneraciones del personal de confianza bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo n.° 1057, dio respuesta a través del informe n.° 1658-2026-
EF/53.04 de 13 de mayo de 20266 (Apéndice n.° 13), con las siguientes conclusiones:

1
3.2. Enelrégimen CAS, por razones objetivas debidamente justificadas, las entidades publicas pueden

//% modificar el lugar, tiempo y modo de la prestacion de servicios, sin que ello suponga la celebracién

- de un nuevo contrato; sin embargo, dicha atribucion no comprende la modificacion o variacion de
la funcion o cargo ni del monto de la remuneracion originalmente pactada.

(o)

3.4. De acuerdo con la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, se puede
contratar bajo el régimen CAS para ocupar una plaza organica contenida en el CAP de la entidad,
al personal establecido en los numerales 1), 2) y literal a) del numeral 3) del articulo 4 de la Ley
N® 28175, en cuyo caso, el monto de la retribucion econémica igualmente se establece en el

2 , contrato administrativo de servicios, la cual no puede ser objefo de modificacion conforme lo

NI establece el articulo 7 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057”.

En ese sentido, no resulta juridicamente viable el incremento o reajuste de la remuneracion
durante la vigencia de la prestacion de servicios (contrato administrativo de servicios), toda vez
que las entidades se encuentran impedidas de modificar el monto de la retribucion
originalmente pactada, salvo habilitacion expresa mediante norma con rango de ley que
exceptue tal prohibicion.

Posteriormente, con memorando n.° 210-2021/MDLP/OGA de 31 de agosto de 2021 (recibido
el 2 de setiembre de 2021) (Apéndice n.° 15), el director de la oficina General de
Administracion, Arquimedes Torres Torres, solicitd a la directora de la oficina de Asesoria
Juridica, Elena Rosario Cortez Saldarriaga, la emision de opinion legal, al respecto, indicando
lo siguiente;

1.4

Ahora bien, al observarse que todavia persisten dichas diferencias y con la finalidad de uniformizar las
retribuciones a nivel de gerencias, mediante documento c) de la referencia la Unidad de Recursos
Humanos solicité disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 8,000.00, el cual no originaria
incremento por concepto de Essalud y en respuesta, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto con
documento b) de la referencia comunica que se cuenta con marco presupuestal para cubrir el monto
requerido.

En ese sentido, solicito a su despacho emita Opinidn Legal sobre la Modificacion de la Escala
Remunerativa para cargos de confianza de MDLP (Gerencia de Rentas y Gerencia de Desarrollo
Urbano) a fin de proceder con los actos administrativos que corresponda”.

4 Através de la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicia Civil.

5 Realizada mediante oficio n.” 00040-2026-CG/OC1620 de 25 de marzo de 2026.

§  Adjunto al oficio n.® 2300-2026-EF/53.04 de 20 de mayo de 2026 de la Directora General de la Direccion General de Gestion Fiscal de los

Recursos Humanos - MEF, remitido al Organo de Control Institucional de la Entidad el 22 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 14).
e A e A e e e e T i
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Al respecto, el mencionado director de la oficina General de Administracion, en conformidad
con la solicitud de la jefa de la unidad de Recursos Humanos (e) de incrementar las
remuneraciones de la Gerencia de Rentas y la Gerencia de Desarrollo Urbano, dio tramite a la
peticion solicitando opinion legal, sin tener en cuenta la prohibicion establecida en el articulo 6
de la Ley n.” 31084, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2021, la cual
proscribe el reajuste o incremento de remuneraciones en el sector publico, asi como el articulo
7 del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que sefiala que no es procedente la
variacion del monto de la retribucion originalmente establecida.

Es asi, que a través del informe n.® 198-2021-MDLP/OAJ de 2 de setiembre de 2021 (recibido
el 3 de setiembre de 2021) (Apéndice n.° 16), dirigido al Gerente Municipal, la directora de la
oficina de Asesoria Juridica, Elena Rosario Cortez Saldarriaga, considera lo siguiente:

1)

Conforme a la normatividad legal mencionada precedentemente y estando a las opiniones técnicas y
especializadas de la Unidad de Recursos Humanos, dependiente de la Oficina General de
Administracién, esta Oficina considera que la propuesta de modificacién de la escala remunerativa de
directivos de la Municipalidad bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057, modificando las
remuneraciones mensuales de los cargos de confianza de Gerente de Rentas y Gerente de Desarrolio
Urbano, se encuentra dentro del marco legal vigente, correspondiendo realizarla mediante Resolucion
de Alcaldia.

Il Conclusion:

Por lo anteriormente expuesto, esta Oficina opina que procede expedir:

El proyecto de Resolucion de Alcaldia, que modifique la escala remunerativa de directivos bajo el
Régimen Laboral del Decreto Legisiativo N° 1057, en el extremo referido a las remuneraciones
mensuales de los cargos de confianza de Gerente de Rentas y Gerente de Desarrollo Urbano,
consignando un monto de S/. 8,500.00 (...) para cada cargo...”.

Esto es, al ser sometida a su evaluacion el incremento de las remuneraciones de los
funcionarios y directivos de confianza, la precitada funcionaria sefiald que la propuesta de
modificacion de la escala remunerativa de directivos de la Entidad bajo el régimen CAS se
encontraba dentro del marco legal vigente, sin considerar la prohibicion de lo dispuesto en el
articulo 6 de la Ley n.” 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021;
ademas, de lo previsto en el articulo 7 del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que
establece la improcedencia de la variacion del monto de la retribucion originalmente
establecida, dando continuidad al proceso, a través de la emision de su opinion legal.

Con base en el precitado informe, mediante memorando n.° 459-2021-MDLP/GM de 3 de
setiembre de 2021 (Apéndice n.° 17), el Gerente Municipal solicitd al Secretario General
gestione la emision de la resolucion de alcaldia correspondiente.

Seguidamente, el Alcalde Distrital Ramén Ricardo Garay Leon suscribié la Resolucién de
Alcaldia n.° 090-2021-MDLP/AL de 6 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 18), contando con
el visto bueno de la unidad de Recursos Humanos, oficina de Asesoria Juridica, oficina General
de Administracion, oficina de Planeamiento y Presupuesto, secretaria General y gerencia
Municipal, por la cual se modificé la Escala Remunerativa de Directivos bajo el Régimen
Laboral del Decreto Legislativo n.° 1057, en el extremo referido a las remuneraciones
mensuales de los cargos de confianza de gerente de Rentas y gerente de Desarrollo Urbano,
consignando el monto de S/ 8 500,00 para cada cargo, conforme a los motivos expuestos en
los considerandos de la citada resolucion.
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Cuadron.® 4
Modificacién de Escala Remunerativa segln Resolucién de Alcaldia n.° 090-2021-MDLP/AL

Unidad Orgénica Remuneracién establecida (S/)
Gerencia de Rentas 8 500,00
Gerencia de Desarrollo Urbano 8 500,00

Fuente: Resolucion de Alcaldia n.° 090-2021-MDLP/AL de 6 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 18)
Elaborado por: Comision de Control.

Asi, mediante los informes respectivos (Apéndice n.° 19), la jefa de la unidad de Recursos
Humanos (e), Vanesa Lucia Paredes, remitio la planilla CAS al jefe de la oficina General de
Administracion, Arquimedes Torres Torres, quien autorizo el tramite correspondiente mediante
proveido para su respectiva fase de devengado en el SIAF y posterior giro. De esta manera, a
partir de la planilla de pago de setiembre de 2021, los incrementos remunerativos fueron
aplicados a los directivos que ocupaban los cargos de gerente de la Gerencia de Rentas y de
la Gerencia de Desarrollo Urbano, cuyas designaciones (Apéndice n.° 20) se encontraban
vigentes al momento en que entré en vigor de la modificacion de la Escala Remunerativa
(Resolucion de Alcaldia n.” 090-2021-MDLP/AL); corroborandose la ejecucion de dichos
pagos, con las boletas de pago (Apéndice n.° 21) y comprobantes de pago respectivos
(Apéndices n.° 19), correspondientes al periodo de setiembre de 2021 a diciembre de 2022,
en que estuvieron vigentes sus designaciones.

Es asi que a fin de determinar el importe total de los incrementos pagados a consecuencia de
la modificacion de la Escala Remunerativa a través de la Resolucion de Alcaldia n.® 090-2021-
MDLP/AL (Apéndice n.° 18), en contravencion de la normativa, se ha calculado la diferencia
entre la remuneracion incrementada de la remuneracion base (anterior a la modificacion), por
el nimero de meses en que estuvo vigente la designacion de los directivos, conforme al analisis
detallado que consta en el Apéndice n.° 22: “Calculo del incremento de las
remuneraciones percibidas por los directivos de confianza comprendidos en la
Resolucidon de Alcaldia n.° 090-2021-MDLP/AL” efectuado por la Comisién de Control, que
se resume en el cuadro siguiente:

' Cuadron.® 5
' Cuadro resumen del calculo del incremento de las remuneraciones percibidas por los directivos de confianza
comprendidos en la Resolucion de Alcaldia n.° 090-2021-MDLP/AL

Periodo de gestion Rem. segun . Importe total

Cargo : E::: RAN°090- | Incremento | Periodo | N ::,fes de
» Inicio Término s/ 2021 s/ calculado | .o ento | incremento

sl sl
Gerente de Rentas | 21/06/2019| 21/12/2022 |7500,00 | 850000 | 100000 jiectzgg? : 16 15 833,33

Gerente de Set 2021 -

Desarmollo Urbano | 31022020 | 14111/2021 | 7500,00 | 8500,00 100000 | S 3 2300,00
TOTAL, S/ | 1813333

Fuente: Resolucion de Alcaldia n.® 062-2015-MDLP-ALC (Apéndice n.° 4), Resolucion de Alcaldia n.” 090-2021-MDLP/AL (Apéndice n.° 18), planillas de pago
CAS y comprobantes de pago del periodo de setiembre de 2021 a diciembre de 2022 (Apéndices n.es 19), resoluciones de alcaldia de designacion y cese de
gestion (Apéndice n.® 20), y “Célculo del incremento de las remuneraciones percibidas por los directivos de confianza comprendidos en la Resolucién de Alcaldia
n.* 090-2021-MDLP/AL" (Apéndice n.° 22).

Elaborado por: Comision de Control.

Como resultado de diche procedimiento se verificd que, la Entidad pago el importe de
S/ 18 133,33 correspondiente al total de los incrementos abonados durante el periodo de
setiembre de 2021 a diciembre de 2022, en que se mantuvo vigente la designacion de los
directivos a cargo de la Gerencia de Rentas y de la Gerencia de Desarrollo Urbano; lo cual,
deviene en perjuicio econémico a la Entidad.

R O R R AR AR O o R R R R R R R R R R R R R R R RIS
B B D 3 L A e T i T B T e T e Tt

Servicio de Control Especifico a la Municipalidad Distrital de La Punta

Pagina 12 de 107

Periodo: 13 de agosto de 2021 al 31 de diciembre de 2025.

. --0013



‘“(QCONTRALORiA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 007-2026-2-1620-SCE

2. Modificacién de la Escala Remunerativa para cargos de confianza, a través de la
Resolucion de Alcaldia n.° 100-2021-MDLP/AL de 29 de octubre de 2021:

Mediante informe n.° 708-2021-MDLP-OGA/URH de 14 de octubre de 2021 (Apéndice
n.° 23), la jefa de la unidad de Recursos Humanos (e), Vanesa Lucia Paredes Rivas, solicité
al director de la oficina de Planeamiento y Presupuesto, informar y solicitar la disponibilidad
presupuestal por el importe de S/ 15 000,00, correspondiente a los meses de noviembre y
diciembre de 2021, con la finalidad de cubrir el incremento remunerativo de los cargos de
confianza de la unidad de Contabilidad, unidad de Tesoreria, unidad de Logistica y Bienes
Patrimoniales, division de Educacion y Cultura, y division de Bienestar Social; fijando para
dichos cargos una retribucion econémica mensual ascendente a S/ 7 400,00, sefialando lo
siguiente:

“... con la autonomia para fijar los montos de retribucion dentro de los limites sefialados, la Municipalidad
Distrital de la Punta aprobd la escala remunerativa para sus funcionarios designados mediante cargos
de confianza sujetos al Régimen del Decreto Legislativo N° 1057.

Por consiguiente, teniendo en consideraciéon que la Entidad puede fijar por responsabilidad y necesidad
que Unidades y/o Divisiones Orgénicas, resultarian conveniente realizar las modificaciones en sus
g respectivas escalas remunerativas en funcién a los funcionarios con cargo de confianza - CAS, aplicando
4 la retribucion econdmica en S/ 7,400.00 (...) para la Unidad de Contabilidad, Unidad de Tesoreria,
Unidad de Logistica y Bienes Patrimoniales, Divisién de educacion y Cultura y Divisién de Bienestar

Social.

..., esta Unidad de Recursos Humanos en materia de su competencia en la Municipalidad Distrital de la
Punta, propondréa la modificacién del anexo 1 de la escala remunerativa para cargos de confianza en la

; ,\ Entidad, ...
\,

] \/ Gidis Por ello, en el siguiente cuadro se detalla los importes que se requiere para efectuar la modificacion
4 \ presupuestal por este despacho:

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DE NOVIEMBRE A DICIEMBRE (INCREMENTO REMUNERATIVO FUNCIONARIOS)

T

UNIDAD ¥ DIVISION ORGANICA META DCEE:OZTOO GENERICA NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
Unidad de Contabilidad 3 110 23.28.11 900,00 000 180000
Unidad de Tesoreria 022 1120 23.28.11 900.00 900,60 1.800,00
025 1130 500,00 900,00 1.800,00

Unidad de Logistica y B. Patrimoniales 23.28.11
Division de Educacion y Cultura 047 1525 23.28.11 1.900,00 1.500,00 3.800,00
Division ce Bienestar Sociat 035 1526 23.28.11 2.900,00 2.300,00 5.800,00

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DE NOVIEMBRE A DICIEMBRE 7.500,00 7.500,00{ 15.000,00

. [Sic]

Como se aprecia, dicha solicitud se sustentd en que la Entidad “puede fijar por responsabilidad
y necesidad” a qué cargos de confianza resulta conveniente realizar modificaciones en su
escala remunerativa; sin embargo, no sustenta ni presenta un analisis respecto de la
responsabilidad y necesidad, que alega, el modificar (incrementar) las remuneraciones,
especificamente, de los cargos de confianza de las unidades y divisiones mencionadas en el
cuadro precedente.

En este orden de ideas, la disponibilidad presupuestal solicitada fue otorgada por el director de
la oficina de Planeamiento y Presupuesto, mediante memorando n.* 485-2021/MDLP/OPP de

liaa——————————————— e e =
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19 de octubre de 2021 (recibido el 22 de octubre de 2021) (Apéndice n.° 24), remitido a la jefa
de la unidad de Recursos Humanos (e), Vanesa Lucia Paredes Rivas, indicando lo siguiente:

“Personal bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS.
Al respecto, del analisis efectuado, esta oficina otorga la Disponibilidad Presupuestal por el importe de
S/ 15,000.00, conforme se detalla a continuacién:

DISPONIBILIDAD
CENTRO | CLASIFICADOR DIF
UNIDAD ORGANICA DE NOVIEMBRE Y
COSTO DE GASTO Mensual | o 2021
| UNIDAD DE CONTABILIDAD 1110 [2.3.2844 | 90000 |  1,800.00
UNIDAD DE TESORERIA 1120 [2.3.281.1 900,00 1,800.00
UNIDAD DE LOGISTICA Y BIENES PATRIMONIALES 1130 12.3.2.8.1.1 900.00 1,800.00
| DIVISION DE EDUCACION Y CULTURA 1525 23.28.1.1 1,900.00 3,800.00
" DIVISION DE BIENESTAR SOCIAL 1526 | 2.3.2.8.1.1 2,900.00 580000
TOTAL 15,000.00 |
( . )ll-
’f/ Posteriormente, a través del informe n.® 740-2021-MDLP-OGA/URH de 26 de octubre de 2021

(Apéndice n.° 25), la jefa de la unidad de Recursos Humanos (e), Vanesa Lucia Paredes
Rivas, remitio al director de la oficina General de Administracion, Arquimedes Torres Torres,
la “Modificacion de la Escala Remunerativa para Tres Unidades y Dos Divisiones Organicas
de la Entidad (cargos de confianza)”, donde, ademas de volver a sefialar que la Entidad puede
fijar por responsabilidad y necesidad a qué cargos de confianza resulta viable modificar su
™N escala remunerativa, indico lo siguiente:
X

NP ‘Il. ANALISIS
' 2.1...siendo que la entidad cuenta con total autonomia para fijar el monto de dicha retribucién, salvo
ey los meses en que corresponde las gratificaciones o aguinaldos de julio y diciembre”, dentro de
los limites sefalados y de acuerdo a su disponibilidad presupuestal el tope del monto
remunerativo no puede superar los S/ 26,400.00 (...) mensuales; por lo que no constituye una
vulneracion a la prohibicion del incremento de remuneraciones, prevista en la Ley N° 31084, Ley
de Presupuesto Anual de Gastos para el gjercicio Fiscal 2021,

' % ‘ Ill. CONCLUSION Y RECOMENDACIONES
N ()

3.2 ...esta Unidad de Recursos Humanos en materia de su competencia en la Municipalidad Distrital
de la Punta, propone la modificacion del anexo 1 de la escala remunerativa para cargos de
confianza en la Entidad, {...)

3.3 Por ello, resulta viable realizar la modificacion en sus respectivas escalas remunerativas de los
siguientes funcionarios con cargo de confianza: Unidad de Contabilidad, Unidad de
Tesoreria, Unidad de Logistica y Bienes Patrimoniales, Divisién de Educacién y Cultura,
y Divisién de Bienestar Social; quienes, a partir del mes de noviembre de 2021, pasaran a
percibir cada uno el monto de S/7,400.00 {...) en su haber mensual.

Finalmente; y de acuerdo a las consideraciones expuestas, esta oficina recomienda elevar el presente
informe a la Oficina de Asesoria Juridica para previa opinion legal, y luego se eleve a la Gerencia
Municipal para el tramite correspondiente”. [Sic]

Sin embargo, contrario a lo indicade por la referida jefa encargada de la unidad de Recursos
Humanos, el articulo 6 de la Ley n.* 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 20217, estipuld la prohibicion de reajuste o incremento de remuneraciones en los
gobiernos locales que cuenten con un crédito presupuestario aprobado por ley:

7 Publicada en el diario oficial El Peruano el 6 de diciembre de 2020.
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“Articulo 6. Ingresos del personal

Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, {(...); y
demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en Ia presente ley,
el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza,
cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida
la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones,
dietas, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas
seflaladas anteriormente. (...). La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera
efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas”.

Pues, si bien las municipalidades gozan de autonomia politica, econémica y administrativa
reconocida en el articulo 194 de la Constitucion Politica del Perd y en el articulo i del Titulo
Preliminar de la Ley n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, cuando indica que la
autonomia de los gobiernos locales “...radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”, esta no le faculta a
disponer incrementos remunerativos contrarios a las restricciones establecidas en las leyes
/%’ anuales de presupuesto; en consonancia con lo previsto en el articulo VIII de esta ley organica:

‘Los gobiernos locales estan sujefos a las leyes y disposiciones, que de manera general y de
conformidad con la Constitucion Politica del Pert, regulan las actividades y funcionamiento del Sector
Publico; asi como (...) a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de
observancia y cumplimiento obligatorio”.

: ﬂ\ ’ Pese a lo expuesto, en contra de lo estipulado en el articulo 6 de la Ley n.® 31084, Ley de
: (\ o Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, que prohibe el reajuste o incremento
SRR de remuneraciones, la funcionaria sefialé en su informe: “... no constituye una vulneracion a la

\ prohibicion del incremento de remuneraciones, prevista en la Ley N° 31084, Ley de

Presupuesto Anual de Gastos para el ejercicio Fiscal 2021.”, ademas de no considerar la

improcedencia de la variacion del monto de la retribucion originalmente establecida para los

cargos de confianza objeto de su propuesta de modificacion, tal como prevé el articulo 7 del

Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen
N especial de contratacion administrativa de servicios:

QA “Articulo 7.- Modificacién Contractual
: (.)
Salvo expresa disposicién legal en contrario, (...) La modificacion def modo de la prestacion de servicios,
no incluye la variacion (...) del monto de la retribucion originalmente pactada”.

Al respecto, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR® ha emitido el Informe Técnico
n.® 871-2018-SERVIR/GPGSC de 5 de junio de 2018, que concluyd en lo siguiente:

II( - ‘)

3.2 No resulta factible modificar el monto de la retribucién percibida por un servidor de confianza bajo el
régimen CAS, designado mediante una resolucion, en cuanto la remuneracion constituye un
elemento esencial del Contrato Administrativo de Servicios.”

En esta misma linea, el director de la Direccion de Gestion de Personal Activo (Ministerio de
Economia y Finanzas), en atencion a una consulta del Organo de Control Institucional de la
Entidad®, sobre el incremento de remuneraciones del personal de confianza bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo n.> 1057, dio respuesta a través del Informe n.° 1658-2026-

8 Através de la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil.
¢ Realizada mediante oficio n.° 00040-2026-CG/OC 1620 de 25 de marzo de 2026.
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EF/53.040 de 13 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 13), con las siguientes conclusiones:

..}

3.2. Enelrégimen CAS, por razones objetivas debidamente justificadas, las entidades plblicas pueden
modificar el lugar, tiempo y modo de fa prestacion de servicios, sin que ello suponga la celebracion
de un nuevo confrato; sin embargo, dicha atribucién no comprende la modificacion o variacion de
la funcién o cargo ni del monto de la remuneracion originalmente pactada.

()

3.4. De acuerdo con la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, se puede
contratar bajo el régimen CAS para ocupar una plaza orgénica contenida en el CAP de la entidad,
al personal establecido en los numerales 1), 2) y literal a) del numeral 3) del articulo 4 de la Ley
N°® 28175, en cuyo caso, el monto de la retribucion econémica igualmente se establece en el
contrato administrativo de servicios, la cual no puede ser objeto de modificacion conforme lo
establece el articulo 7 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057".

En ese sentido, no resulta juridicamente viable el incremento o reajuste de la remuneracion

durante la vigencia de la prestacion de servicios (contrato administrativo de servicios), toda vez

[ que las entidades se encuentran impedidas de modificar el monto de la retribucion

/// originalmente pactada, salvo habilitacion expresa mediante norma con rango de ley que
exceptue tal prohibicion.

Pese al analisis expuesto, la jefa de la unidad de Recursos Humanos () recomendo elevar su
informe a la oficina de Asesoria Juridica para que, previa opinion legal, se eleve a la gerencia
Municipal para el tramite correspondiente. En virtud de ello, con memorando n.° 277-
2021/MDLP/OGA de 27 de octubre de 2021 (recibido el 28 de octubre de 2021) (Apéndice

£ Aw" n.° 26), el director General de Administracion, Arquimedes Torres Torres, solicité a la directora
K'v 5 de la oficina de Asesoria Juridica, Elena Rosario Cortez Saldarriaga, la emision de la
: \ : correspondiente opinion legal, indicando lo siguiente:
(..)

Ahora bien, al observarse que todavia persisten diferencias y con la finalidad de uniformizar la escala

remunerativa, mediante documento c) de la referencia la Unidad de Recursos Humanos solicitd

disponibilidad presupuestal para la retribucion econémica en S/ 7,400.00 Soles (...)-para funcionarios

~ con cargo de confianza - CAS (Unidad de Contabilidad, Unidad de Tesoreria, Unidad de Logistica y

. Bienes Patrimoniales, Division de Educacion y Cultura y Division de Bienestar Sacial) por el monto total

) (\\‘ ( de §/15,000.00 (...), el cual no originaria incremento por concepto de Essalud; en respuesta, la Oficina

\J de Planeamiento y Presupuesto con documento b) de la referencia comunica que se cuenta con marco
presupuestal para cubrir el monto requerido.

Al respecto, solicito a su despacho emita Opinion Legal sobre la Modificacion de la Escala Remunerativa
para cargos de confianza - CAS de MDLP a fin de proceder con los actos administrativos que
corresponda’”.

Al respecto, el director de la oficina General de Administracion, Arquimedes Torres Torres, en
conformidad con fa solicitud de la jefa de la unidad de Recursos Humanos (€) de incrementar
las remuneraciones de la unidad de Contabilidad, unidad de Tesoreria, unidad de Logistica y
Bienes Patrimoniales, divisién de Educacion y Cultura, y division de Bienestar Social, dio
tramite a la peticion, solicitando la emision de opinion legal, sin tener en cuenta la prohibicion
establecida en el articulo 6 de la Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Ao Fiscal 2021, la cual proscribe el reajuste o incremento de remuneraciones en el sector
publico, asi como el articulo 7 del Reglamento del Decreto Legislativo n.* 1057, que sefiala
que no es procedente la variacion del monto de la retribucion originalmente establecida.

1o Adjunto al oficio n.® 2300-2026-EF/53.04 de 20 de mayo de 2026 de la Directora General de la Direccion General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos - MEF, remitido al Organo de Control Institucional de la Entidad el 22 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 14).
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En atencion a dicho requerimiento, a través del informe n.° 229-2021-MDLP/OAJ de 28 de
octubre de 2021 (recibido al dia siguiente) (Apéndice n.° 27), dirigido al gerente Municipal, la
directora de la oficina de Asesoria Juridica, Elena Rosario Cortez Saldarriaga, seialo lo
siguiente:

“Il. ANALISIS

Segtin el articulo 194° de la Constitucion Politica, modificado por la Ley de reforma Constitucional
Capitulo X1V del Titulo IV sobre Descentralizacion - Ley N° 27680, y posteriormente modificado por la
Ley N° 28607, las Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de Gobierno Local que tienen
autonomia Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia. En concordancia con
este, se pronuncia el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley 2797,

(..)

De conformidad con el articulo 37° de la Ley Organica de Municipalidades, los funcionarios y empleados
de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracion publica,
conforme a ley.

(.-)

En ese sentido, en el Informe N° 1599-2019-SERVIR/GPGSC del 07 de octubre de 2019, la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR) concluye que “En el marco de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, el régimen laboral de los funcionarios y empleados (entre ellos los Gerente
Municipales) de los gobiernos locales es el régimen de la administracion publica regulado por el Decreto
Legislativo N° 276; sin embargo, no existe impedimento legal para que puedan ser contratado bajo el
régimen de Contratacion Administrativa de Servicios-CAS.” Igualmente, indica que “(...) si bien no existe
una escala remunerativa para los servidores contratados pajo el régimen CAS, su retribucién no puede
ser menor a la remuneracién minima vital ni superior a las (6) Unidades de Ingresa del Sector Publico.
(e}

Conforme a la normatividad legal mencionada precedentemente y estando a las opiniones técnicas y
especializadas de la Unidad de Recursos Humanos, dependiente de la Oficina General de
Administracién, esta Oficina considera que la propuesta de modificacion de la escala remunerativa de
directivos de la Municipalidad bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057, modificando fas
remuneraciones mensuales de los cargos de confianza de Jefes de la Unidades de Tesoreria,
Contabilidad y Logistica y Bienes Patrimoniales, y los Jefes de Division de Educacién y Cultura y de
Bienestar Social, se encuentra dentro del marco legal vigente correspondiendo realizarla mediante
Resolucion de Alcaldia.

Ili. CONCLUSION:
Por lo antericrmente expuesto, esta Oficina opina que proceda expedir:

El Proyecto de Resolucion de Alcaldia que, modifique la escala remunerativa de directivos bajo e/
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057(...)".

Es decir, pese a que, no resulta juridicamente viable el incremento o reajuste de la
remuneracion durante la vigencia de la prestacion de servicios (contrato administrativo de
servicios), toda vez que las entidades se encuentran impedidas de modificar el monto de la
retribucion originalmente pactada, salvo habilitacion expresa mediante norma con rango de ley
que exceptue tal prohibicion; la precitada funcionaria sefalé que la propuesta de modificacion
de la escala remunerativa de directivos de la Entidad se encontraba dentro del marco legal
vigente, sin considerar la prohibicién de lo dispuesto en el articuio 6 de la Ley n.° 31084, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, y en el articulo 7 del Reglamento
del Decreto Legislativo n.® 1057; dando continuidad al tramite, a través de la emision de su
opinion legal.

Es asi que, mediante memorando n.° 581-2021-MDLP/GM de 29 de octubre de 2021
(Apéndice n.° 28), el Gerente Municipal remitio el precitado informe, conforme con lo solicitado
por la unidad de Recursos Humanos, y los informes de la oficina General de Administracion,
de la oficina de Planeamiento y Presupuesto y de la oficina de Asesoria Juridica, dando
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continuidad al tramite, solicitando al secretario General lo siguiente: “...se remite el informe
donde resulta procedente aprobar el Proyecto de Resolucion de Alcaldia, que modifique la
escala remunerativa de directivos bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057, en
el extremo referido a las remuneraciones mensuales de los cargos de confianza {...),
consignando un monto de S/ 7,400.00 {(...) inobservando las normas presupuestarias y las
disposiciones que regulan la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS).

Seguidamente, el Alcalde Distrital Ramén Ricardo Garay Ledn suscribio la Resolucion de
Alcaldia n.® 100-2021-MDLP/AL de 29 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 29), contando con
el visto bueno de los responsables de la unidad de Recursos Humanos, oficina de Asesoria
Juridica, oficina General de Administracion, oficina de Planeamiento y Presupuesto, y gerencia
Municipal, modificando la Escala Remunerativa de Directivos bajo el Régimen Laboral del
Decreto Legislativo n.® 1057, en el extremo referido a las remuneraciones mensuales de los
cargos de confianza de jefes de las unidades de Tesoreria, Contabilidad, y Logistica y Bienes
Patrimoniales, y los jefes de division de Educacion y Cultura, y de Bienestar Social,
consignando el monto de S/ 7 400,00 para cada cargo, por los motivos expuestos en los
considerandos de la citada resolucion.

Cuadron.°6
Modificacion de Escala Remunerativa segun Resolucion de Alcaldia n.° 100-2021-MDLP/AL
Unidad Organica Remuneracién establecida (S/)
Unidad de Contabilidad 7 400,00
Unidad de Tesoreria 7 400,00
Unidad de Logistica y Bienes Patrimoniales 7 400,00
Division de Educacion y Cultura 7 400,00
Division de Bienestar Social 7 400,00

Fuente: Resolucion de Alcaldia n.” 100-2021-MDLP/AL de 29 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 29).
Elaborado por: Comision Auditora.

Asi, mediante los informes respectivos (Apéndice n.° 19), la jefa de la unidad de Recursos
Humanos (e), Vanesa Lucia Paredes Rivas, remitio la planilla CAS al jefe de la oficina General
de Administracion, Arquimedes Torres Torres, quien autorizo el tramite correspondiente
mediante proveido para su respectiva fase de devengado en el SIAF y posterior giro (Apéndice
n.° 19). De esta manera, a partir de la planilla de pago de noviembre de 2021, los incrementos
remunerativos fueron aplicados a los directivos que ocupaban los cargos de confianza de jefes
de las unidades de Tesoreria, Contabilidad, y Logistica y Bienes Patrimoniales, cuyas
designaciones se encontraban vigentes (Apéndice n.° 30) al momento en que entré en vigor
de la modificacion de la Escala Remunerativa (Resolucion de Alcaldia n.® 090-2021-MDLP/AL);
corroborandose la ejecucion de dichos pagos, con las boletas de pago (Apéndice n.° 31) y
comprobantes de pago respectivos (Apéndices n.° 19), correspondientes al periodo de
noviembre 2021 a diciembre de 2022, en que estuvieron vigentes sus designaciones.

Es asi que a fin de determinar el importe total de los incrementos pagados a consecuencia de
la modificacién de la Escala Remunerativa a través de la Resolucion de Alcaldia n.® 100-2021-
MDLP/AL (Apéndice n.° 29), en contravencion de la normativa, se ha calculado la diferencia
entre la remuneracion incrementada de la remuneracion base (anterior a la modificacion), por
el nimero de meses en que estuvo vigente la designacion de los directivos, conforme al anélisis
detallado que consta en el Apéndice n.° 32: “Calculo del incremento de las
remuneraciones percibidas por los directivos de confianza comprendidos en la
Resolucion de Alcaldia n.° 100-2021-MDLP/AL" efectuado por la Comisién de Control, que
se resume en el cuadro siguiente:
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Cuadron.°7

Cuadro resumen del calculo del incremento de las remuneraciones percibidas por los directivos de confianza
comprendidos en la Resolucion de Alcaldia n.° 100-2021-MDLP/AL

Dot deabatiin Rem. segiin . N° meses |mporte total
Cargo g bRe"‘-s , |RA. N°100- Increg;ento Plem:d: con |incremento
Inicio | Término | Pase 2021, 8/ caleulad® | incremento | S/
Jefe de la unidad de Logistica y Nov 2021 -
St et e 2012019 | 31122022 | 650000 | 740000 | 90000 | N2 14 12 510,00
Jefe de la unidad de Tesoreria | 2/01/2019 | 31/12/2022 | 6500,00 | 740000 | 900,00 N;‘é 58312 o 12 600,00
Jefa de la unidad de Contabilidad | 12/10/2020 | 22/08/2022 | 6500,00 | 740000 | 900,00 'i%ﬁ%";’z 10 9000,00
TOTAL, S/ | 34110,00

Fuente: Resolucion de Alcaldia n.” 062-2015-MDLP-ALC (Apéndice n.° 4), Resolucién de Alcaldia n.® 100-2021-MDLP/AL (Apéndice n.° 29), planillas de pago CAS y boletas
de pago del periodo de noviembre de 2021 a diciembre de 2022 (Apéndice n.° 31), resoluciones de alcaldia de designacion y cese de gestion (Apéndice n.° 30), y “Calculo del
incremento de las remuneraciones percibidas por los directivos de confianza comprendidos en la Resolucion de Alcaldia n.® 100-2021-MDLP/AL" (Apéndice n.° 32).

Elaborado por: Comision de Control.

Como resultado de dicho procedimiento se verificd que, la Entidad pagd el importe de
S/ 34 110,00 correspondiente al fotal de los incrementos abonados durante el periodo de
noviembre de 2021 a diciembre de 2022, en que se mantuvo vigente la designacion de los
directivos a cargo de las jefaturas de las unidades de Tesoreria, Contabilidad, y Logistica y
Bienes Patrimoniales, y los jefes de division de Educacion y Cultura, y de Bienestar Social.

H, ! 3. Modificacion de la Escala Remunerativa para Cargos de Confianza, a través de la
Resolucion de Alcaldia n.° 107-2023-MDLP/AL de 7 setiembre de 2023:

Mediante informe n.® 363-2023-MDLP-OGA/ORH de 26 de abril de 2023 (recibido al dia
siguiente) (Apéndice n.° 33), el jefe de la oficina de Recursos Humanos, Ralil Zevallos Rojas,
solicitd al jefe de la oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacion e

{/\ ; Inversiones, |a disponibilidad presupuestal por el importe de S/ 7 200,00, correspondiente al
. Rl periodo comprendido entre los meses de mayo a diciembre de 2023, con la finalidad de cubrir
7, \ ‘ el incremento remunerativo del cargo de jefe de la oficina de Recursos Humanos, fijando su

retribucién econémica en S/ 7 400,00; alegando que la remuneracion asignada a dicha jefatura
no guarda relacion con las de otras posiciones del mismo nivel organizacional (tercer nivel),
tales como los cargos de jefe de la oficina de Tecnologias de la Informacion, jefe de la oficina
de Abastecimiento y jefe de la oficina de Tesoreria, como se cita a continuacion:

' “Al respecto se debe precisar que, la Primera Disposicion Complementaria Final del Reglamento del
— Decreto Legislativo N° 1057, establece que “Ninguna entidad pubica puede suscribir un contrato
administrativo de servicios por un monto menor al de fa remuneracion minima vital’.

Del mismo modo, el articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 038-2006, establece que “Ningtin funcionario

o servidor publico que presta servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual y régimen laboral,

con excepcion del Presidente de la Repdblica, percibira ingresos mensuales mayores a seis (6)
\ Unidades de Ingreso del Sector Publico, salvo en los meses en que corresponda las gratificaciones o
f FONNE | aguinaldos de julio y diciembre”.

()

Es decir, actualmente los cargos de Jefe de Oficina de Tecnologias de la Informacion, Jefe de Oficina
de Abastecimiento, Jefe de Oficina de Tesoreria, tienen la misma retribucion econémica de S/ 7,400.00
(...), excepto el cargo de confianza de Jefe de la Oficina de Recursos Humanos frente a una
remuneracion de 8/ 6,500.00 (...)

" Al respecto, es menester sefalar que, el monto solicitado difiere en lo expresado en letras, como se cita a continuacién: (...) por el importe
de S/7,200.00 (Siete Mil Doscientos con 80/100 Scles), {...)"
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Por fo que, teniendo en consideracion la responsabilidad que implica el manejo directivo de cada unidad
organica, resulta conveniente realizar las modificaciones presupuestales respectivas con la finalidad de
uniformizar la retribucion econémica de todos los jefes de oficina del tercer nivel organizacional.

Por lo expuesto, y en uso de las atribuciones de la Oficina de Recursos Humanos en materia de personal
de la Municipalidad distrital de La Punta, se propone la modificacion del Anexo1 - Escala Remunerativa
para Cargos de Confianza de la Entidad aprobado por Resolucion de Alcaldia N° 100-2021-MDLP/AL
de fecha 29 de octubre de 2021.

Asimismo, en el siguiente cuadro se detalla el importe que se requiere para efectuar la modificacion
propuesta por este despacho:

MODIFICACION DE ANEXO 1 - ESCALA REMUNERATIVA
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
oy REMUN. ESSALUD REM. ? |
UNIDAD ORGANICA DE COSTO ACTUAL | pRoPUESTA | MENSUAL | paensuAL (M;‘:’;”?(':SSA:%?”' TOTAL {Mayo a

{diferencial) s TEll ok 20m)
i 232811 232812 | 232811 | 232811 | 232812
'oncm,\osﬁscunsosuummos 1140 i §,500.0C 7.40')&{ oo S00.00 72CX)CX)E 0.00: 7,200.00
[ DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DE MAYO A DICIEMBRE i 900.00 7,2on.oo§ Od 7.200.00
( .)U

o Como se advierte, aun cuando dicha solicitud se sustentd en la consideracion de la

responsabilidad que implica el manejo directivo de cada unidad organica, el funcionario no
presenté un andlisis al respecto para solicitar la modificacion de la Escala Remunerativa;
tampoco tuvo en cuenta la prohibicion establecida en el articulo 6 de la Ley n.° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 20232, que prohibia a los gobiernos locales
que cuenten con un crédito presupuestario aprobado por ley, el reajuste o incremento de

FILVS remuneraciones:

pe “Articulo 6. Ingresos del personal

\ ' Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales, gobiernos locales, (...), y
demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley,
el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza,
cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida
la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones,
dietas, compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas
‘ (\( ‘ sefialadas anteriormente. (...). La prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera

efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas”.

En respuesta, mediante memorando n.° 304-2023-MDLP/OGPPMI de 28 de abril de 2023

(recibido el 2 de mayo de 2023) (Apéndice n.° 34) dirigido al jefe de la oficina General de

R, Administracion, Victor Rony Garcia Saravia, el referido jefe de la oficina General de

~onlror, Planeamiento, Presupuesto, Modemizacion e Inversiones sefiald que, se le solicitd

Y =B disponibilidad presupuestal para generar un incremento de remuneracion al jefe de Recursos

Humanos, por lo que, de existir alguna modificacion respecto de la retribucion de S/ 6 500,00,

esta debia formalizarse con un documento equivalente a la Resolucion de Alcaldia n.° 102-
2021-MDLP/AL que nivela las remuneraciones de los funcionarios de la Entidad.

Recibido este memorando por la oficina de Recursos Humanos, el 3 de mayo de 20233
(Apéndice n.° 34), el jefe de esta oficina emiti6 el informe n.° 389-2023-MDLP-OGA/ORH

12 Publicada en el diario oficial El Peruano el 6 de diciembre de 2022.
s Como se aprecia del proveido n.” 1054-2023-MDLP/OGA de 2 de mayo de 2023 y el sello de recibido de 3 de mayo de 2023, que obran en el
anverso del memorando n.° 304-2023/MDLP/QGPPMI.
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recibido el 5 mayo de 2023 (Apéndice n.° 35), por el cual, le solicitd al jefe de la oficina General
de Administracion gestione la emision de la disponibilidad presupuestal del gasto por el monto
de S/ 7 200,00, en virtud de que la modificacion propuesta debe contar previamente con esta
disponibilidad. Es asi como, con memorando n.® 193-2023-MDLP/OGA recibido el 8 de mayo
de 2023 (Apéndice n.° 36), este ultimo le solicitd al mencionado jefe de la oficina General de
Planeamiento, Presupuesto, Modernizacion e Inversiones que emita la disponibilidad por el
referido monto, al ser necesaria para la modificacion de la Escala Remunerativa. No obstante,
mediante el memorando n.® 349-2023/MDLP/OGPPMI de 9 de mayo de 2023 (Apéndice
n.° 37), este le respondi6 al jefe de la oficina General de Administracién que se sirva gestionar
el requerimiento a través de la instancia correspondiente.

Es entonces cuando, el jefe de la oficina General de Administracion, a través del informe
n.* 028-2023-MDLP/OGA de 11 de mayo de 2023, recibido el 18 mayo de 2023 (Apéndice
n.° 36), le solicitd al gerente Municipal que evalle la modificacion de la escala remunerativa®
. segun el informe n.® 363-2023-MDLP/OGA-ORH de la oficina de Recursos Humanos (esto es,
# la propuesta de modificacién de la remuneracion de la jefatura de dicha oficina).

En respuesta, el gerente Municipal le dirigié el memorando n.® 0430-2023-MDLP/GM de 4 de
julio de 20235 (y recibido en la misma fecha) (Apéndice n.° 39), donde dispuso que efectie
una ampliacion de su informe en el que sefiale las unidades o divisiones que pudieran ser
incluidas en la modificacion de la escala remunerativa, para continuar con el procedimiento's.
Siendo este derivado por el jefe de la oficina General de Administracion al jefe de la Oficina de

3 ”\ ' Recursos Humanos, con memorando n.° 311-2023-MDLP/OGA de 11 de julio de 2023
\ 34 (recibido en la misma fecha) (Apéndice n.° 40), para que remita el informe solicitado.
Y
: "‘\ Siguiendo con el tramite, el jefe de la oficina de Recursos Humanos, Radl Zevallos Rojas,

remitio al jefe de la oficina General de Administracion el informe n.° 581-2023-MDLP-
OGA/ORH de 14 de julio de 2023 (recibido el 17 julio de 2023) (Apéndice n.° 41), en el que,
ampliando su propuesta de modificacion de la Escala Remunerativa, a fin de uniformizar la
retribucion economica de todas las unidades organicas del tercer nivel organizacional en
S/7 464,19, le solicito que gestione la emision de la disponibilidad presupuestal del gasto por
el importe total de S/ 133 646,65, para cubrir el diferencial del periodo de agosto a diciembre
de 2023, respecto de la modificacion de la remuneracion de los cargos de confianza de la
jefatura de la oficina de Recursos Humanos; la subgerencia de Educacion, Cultura Deporte y
Esparcimiento; la subgerencia de Limpieza Publica, Areas Verdes, Servicios Generales y
Maestranza; la subgerencia de Medio Ambiente; la subgerencia de Gestion de Riesgo de
Desastres y Defensa Civil; la subgerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal; la
subgerencia de Administracion Tributaria y Atencion al Vecino; y, la subgerencia de Desarrollo
Economico y Turismo’.

Con base en este informe, mediante memorando n.° 378-2023-MDLP/OGA de 8 de agosto de
2023 (recibido en la misma fecha) (Apéndice n.° 42), el jefe de la oficina General de
Administracién le solicito al jefe de la oficina General de Planeamiento, Presupuesto,
Modernizacién e Inversiones que emita la disponibilidad presupuestal por el monto de

14 Referenciando a los siguientes documentos: memorando n.° 349-2023/MDLP/OGPPMI (Apéndice n.° 37), memorando n.° 193-2023-
MDLP/OGA (Apéndice n.° 36), informe n.° 389-2023-MDLP-OGA/ORH (Apéndice n.° 35), memorando n.° 304-2023-MDLP/OGPPMI
(Apéndice n.° 34), e informe n.° 363-2023-MDLP-OGA/ORH (Apéndice n.° 33).

15 Previamente, este informe fue remitido a Alcaldia, como se aprecia del proveido n.° 999-2023-MDLP/GM de 14 de junio de 2023, que obra en
el anverso de este documento (Apéndice n.° 39), con el sello de visto bueno de la Gerencia Municipal, dirigide “A: Dr. Miguel Ange! Quispe”,
con la indicacion: “Para: Remitir a alcaldia".

16 Siendo preciso sefialar que, en el anverso de este documento (Apéndice n.° 39) se aprecia el proveido n.° 1762-2023-MDLP/QGA de 11 de
julio de 2023, con el sello de visto bueno de la oficina General de Administracion, con la indicacion: “Para: Proyectar documento a OGPPMI".

17 Respecto de estas dos Ultimas subgerencias se establecio su retribucion, al ser nuevas, segin la modificacion parcial del ROF de la Entidad,
aprobada con Ordenanza n.® 04-2023-MDLP/AL de 20 de marzo de 2023
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S/ 133 646,65, para la prosecucion del tramite. Sin embargo, este Gltimo, con memorando
n.° 779-2023-MDLP/OGPPMI de 9 de agosto de 2023, recibido el 11 de agosto de 2023
(Apéndice n.° 43), le respondi6 lo siguiente: “(...) me reservo el emitir la Disponibilidad
Presupuestal, en virtud a que se viene elaborando un Proyecto de medidas de Austeridad del
gasto, en lo que es el area de personal y Bienes y Servicios, por parte de la Alta Direccion,
motivado esto por eventos econdmicos suscitados por la coyuntura politica y econémica a la
que la Municipalidad Distrital de la Punta siendo parte del aparato estatal esta debe alinearse
a dichos cambios”. [Sic]

Este informe fue derivado por el jefe de la oficina General de Administracion a la oficina de
Recursos Humanos el 21 de agosto de 2023, con proveido n.° 2240-2023-MDLP/OGA
(Apéndice n.° 43), conteniendo la indicacion: “Para actualizar el informe y continuar con el
tramite correspondiente™s; y, a su vez, por el jefe de la oficina de Recursos Humanos a su
colaboradora'®, con proveido n.® 2056-2023-MDLP/OGA/ORH de la misma fecha (Apéndice
n.° 43), con la siguiente disposicion: “Actualizar informe solicitando disponibilidad solo por 3
cargos designados actualmente y en funciones segtin lo coordinado con OGA™,

N Es asi que, el jefe de la oficina de Recursos Humanos emiti6 el informe n.® 717-2023-MDLP-
) OGA/ORH de 21 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 44) dirigido al jefe de la oficina General de
Administracién, donde sefialé que, en coordinacion con esta (ltima, actualizo el cuadro del
informe n.° 581-2023-MDLP-OGA/ORH de 14 de julio de 2023 (Apéndice n.° 41),
considerando solo tres cargos de confianza: “(...) que se encuentran actualmente ocupados y
con presupuesto habilitado, (...)"; por lo que, le solicita que gestione la disponibilidad

F N presupuestal del gasto del importe de S/ 18 800,00, a fin de cubrir la modificacion de las

I X retribuciones en S/ 7 464,19 de los cargos de la oficina de Recursos Humanos, la subgerencia

F \'\. A de Medio Ambiente y la subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres y Defensa Civil, por
\( ; los meses de setiembre a diciembre de 2023.

Dicho informe (Apéndice n.° 41) fue trasladado por el jefe de la oficina General de
Administracion al jefe de la oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacion e
Inversiones con memorando n.° 419-2023-MDLP/OGA de 21 de agosto de 2023 (y recibido en
la misma fecha) (Apéndice n.° 45), por el que solicitd proceda a emitir la disponibilidad
K presupuestal del gasto por el monto de S/ 18 800,00.

\

Seguidamente, la disponibilidad presupuestal fue otorgada a través del memorando n.° 858-
2023/MDLP/OGPPMI de 22 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 46) por el jefe de la oficina
General de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacion e Inversiones, y puesto en
conocimiento de la oficina de Recursos Humanos el 23 de agosto de 20232,

e <\' 78, %\ Posteriormente, a través del informe n.® 764-2023-MDLP-OGA/ORH de 29 de agosto de 2023,

3 . recibido el 31 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 47), el jefe de la oficina de Recursos Humanos,
Raul Zevallos Rojas, presenté la propuesta de modificacion de la Escala Remunerativa para
cargos de confianza, respecto de los cargos de la subgerencia de Gestion Ambiental,
subgerencia de Gestién de Riesgo de Desastre y Defensa Civil, y la oficina de Recursos
Humanos, indicando lo siguiente:

‘3 CONCLUSION Y RECOMENDACIONES

% Conforme se aprecia del sello y visto bueno de la oficina General de Administracion (manual) que obra en el anverso del memorando
n.° 779-2023-MDLP/OGPPMI (Apéndice n.° 41).

® Jacqueline Carrefio, segin se observa en el sello del proveido mencionado (Apéndice n.° 41).

®  Conforme se aprecia del sello y visto bueno de la oficina de Recursos Humanos (manual) que obra en el anverso del memorando
n.® 779-2023-MDLP/OGPPM! (Apéndice n.° 41).

21 Con proveido n.* 2289-2023-MDLP/OGA, para su atencion, que obra en el anverso de este documento (Apéndice n.° 46).
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3.1 Se ha identificado que no existe congruencia en la remuneracion en los cargos de la Subgerencia
de Gestion Ambiental, Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastre y Defensa Civil y Oficina
de Recursos Humanos, considerando que las citadas unidades organicas tienen igual jerarquia.

3.2 La modificacién de la remuneracién fomentara una mayor satisfaccion laboral y compromiso de
los directivos, influyendo positivamente en el cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales.

3.3. La entidad cuenta con total autonomia para fijar el monto de dicha remuneracién, dentro de los
limites sefialados y de acuerdo a su disponibilidad presupuestal, lo que no constituye una
vulneracion a la prohibicion de incrementos de remuneraciones, prevista en la Ley de
Presupuesto para el presente ejercicio.

(..)

3.6 Finalmente se recomienda actualizar posteriormente, las remuneraciones de las deméas
unidades organicas que mantienen atin una remuneracién distinta a las demas subgerencias del
mismo nivel; una vez que se habilite el marco presupuestal correspondiente”.

Al respecto, es de considerar que si bien las municipalidades gozan de autonomia politica,
economica y administrativa reconocida en el articulo 194 de la Constitucion Politica del Pert y
en el articulo [l del Titulo Preliminar de la Ley n.® 27972, Ley Organica de Municipalidades,
cuando indica que la autonomia de los gobiemos locales “...radica en la facultad de ejercer
( actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”,
ﬁL ’ esta no le faculta a disponer incrementos remunerativos contrarios a las restricciones
establecidas en las leyes anuales de presupuesto; en consonancia con lo previsto en el articulo
VIIl de esta ley organica:

‘Los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones, que de manera general y de
§s conformidad con la Constitucion Politica del Perd, regulan las actividades y funcionamiento del Sector

; ’\\ Pablico; asi como (...) a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de

observancia y cumplimiento obligatorio”.

En ese orden, contrario a lo estipulado en el articulo 6 de la Ley n.° 31638, Ley de Presupuesto
del Sector Puablico para el Afio Fiscal 2023, que prohibe el reajuste o incremento de
remuneraciones, el funcionario sefialé en su informe: “...lo que no constituye una vulneracion
a la prohibicién de incrementos de remuneraciones, prevista en la Ley de Presupuesto para el
presente ejercicio”; incluso, sin considerar que no resultaba procedente la variacion del monto
: de la retribucion originalmente establecida para los cargos de confianza (ocupados) objeto de
% su propuesta de modificacion, tal como prevé el articulo 7 del Reglamento del Decreto

- ( Legislativo n.° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion

administrativa de servicios:

“Articulo 7.- Modificacion Contractual

(...)
Salvo expresa disposicién legal en contrario, (...) La madificacion del modo de la prestacion de servicios,
no incluye la variacion (...) del monto de la retribucion originalmente pactada.”

Con relacion a lo expuesto, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR2 ha emitido el
Informe Técnico n.® 002143-2021-SERVIR/GPGSC de 21 de octubre de 2021, que sefala lo
siguiente:

“Sobre la posibilidad de modificar la retribucién econémica en los contratos administrativos de
servicios de funcionarios, empleados de confianza o directivos superiores de libre designacién
0 remocion.

2.15 En relacion a este punto nos remitimos a lo expuesto en el Informe Técnico N° 871-2018-

2 Afravés de la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil.
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SERVIR/GPGSC, (...), en el que se concluyo lo siguiente:

rr(. ) .)

3.2 No resulta factible modificar el monto de la retribucion percibida por un servidor de confianza
bajo el régimen CAS, designado mediante una resolucioén, en cuanto la remuneracién constituye
un elemento esencial del Contrato Administrativo de Servicios.

2.16 En ese sentido, salvo que exista una norma del Gobierno Nacional, las entidades se encuentran
impedidas de modificar la retribucion econoémica de un contrato administrativo de servicio vigente,
no solo porque constituye uno de los elementos esenciales del contrato sino porque las leyes de
presupuesto del sector pablico lo han venido prohibiendo a las entidades en los tres niveles de
gobierna”.

En esta misma linea, el director de la Direccion de Gestion de Personal Activo (Ministerio de
Economia y Finanzas), en atencion a una consulta del Organo de Control Institucional de la
Entidad?, sobre el incremento de remuneraciones del personal de confianza bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo n.® 1057, dio respuesta a través del informe n.° 1658-2026-
EF/53.04% de 13 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 13), con las siguientes conclusiones:

1..)
/// 3.2. Enelrégimen CAS, por razones objetivas debidamente justificadas, las entidades publicas pueden
’ modificar el lugar, tiempo y modo de la prestacion de servicios, sin que ello suponga la celebracion
de un nuevo contrato, sin embargo, dicha atribucion no comprende la modificacién o variacion de
la funcién o cargo ni del monto de la remuneracién originalmente pactada.
(.

3.4. De acuerdo con la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29849, se puede

AN contratar bajo el régimen CAS para ocupar una plaza organica contenida en el CAP de la entidad,

PLY al personal establecido en los numerales 1), 2) y literal a) del numeral 3) del articulo 4 de la Ley

Lo N° 28175, en cuyo caso, el monto de la retribucién econémica igualmente se establece en e/

, \/ contrato administrativo de servicios, la cual no puede ser objeto de modificacion conforme lo
e establece el articulo 7 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057".

En ese sentido, no resulta juridicamente viable el incremento o reajuste de la remuneracion
durante la vigencia de la prestacion de servicios (contrato administrativo de servicios), toda vez
que las entidades se encuentran impedidas de modificar el monto de la retribucion
originalmente pactada, salvo habilitacion expresa mediante norma con rango de ley que
exceptue tal prohibicion.

Pese al analisis expuesto, el jefe de la oficina de Recursos Humanos recomendo elevar su
informe para el tramite correspondiente, previa opinion legal. Propuesta que fue presentada
por el jefe de la oficina General de Administracion, Victor Rony Garcia Saravia, a la jefa de la
oficina General de Asesoria Juridica, Elena Rosario Cortez Saldarriaga, con memorando
n.° 445-2023-MDLP/OGA de 31 de agosto de 2023 (recibido el 1 de setiembre de 2023)
(Apéndice n.° 48), para su revision y opinion legal, indicando lo siguiente:

“Es grato dirigirme a usted en relacion al documento de la referencia a través del cual la oficina de
Recursos Humanos, remite el Informe Técnico de Propuesta de modificacion de la Escala Remunerativa
para Cargos de Confianza de la Municipalidad Distrital de la Punta.

En tal sentido... se presentara la siguiente propuesta de modificacion, respecto a:

()

Modificacion en la Escala Remunerativa, de tres cargos: Subgerencia de Gestion Ambiental,
Subgerencia de Gestion de Riesge de Desastre y Defensa Civil y Oficina de Recursos Humanos.

2 Realizada mediante oficio n.” 00040-2026-CG/0C1620 de 25 de marzo de 2026.
% Adjunto al oficio n.* 2300-2026-EF/53.04 de 20 de mayo de 2026 de la Directora General de la Direccion General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos - MEF, remitido al Organo de Control Institucional de la Entidad el 22 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 14).
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Por consiguiente, se remite los actuados para su revision y opinion legal a fin de continuar por la
prosecucion del tramite correspondiente para la aprobacion del proyecto de modificacion de la Escala
Remunerativa para Cargos de Confianza de la Entidad, mediante Resolucion de Alcaldia’.

En atencién a dicho requerimiento, a través del informe n.® 136-2023/MDLP/OGAJ de 1 de
setiembre de 2023 (recibido el 5 de setiembre de 2023) (Apéndice n.° 49) dirigido al Gerente
Municipal, la jefa de la oficina General de Asesoria Juridica, Elena Rosario Cortez Saldarriaga,
sefialo lo siguiente:

“Il. ANALISIS:

Segtin el articulo 194° de la Constitucion Politica, modificado por la Ley de reforma Constitucional
Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion - Ley N° 27680, y posteriormente modificado por la
Ley N° 28607, las Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de Gobierno Local que tienen
autonomia Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia. En concordancia con
este, se pronuncia el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley 27972,

(..

De conformidad con el articulo 37° de la Ley Organica de Municipalidades, los funcionarios y empleados
de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracion pablica,
conforme a ley.

(..)

En ese sentido, en el Informe N° 1599-2019-SERVIR/GPGSC del 07 de octubre de 2019, la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR) concluye que “En el marco de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de
Municipalidades, el régimen laboral de los funcionarios y empleados (entre ellos los Gerente
Municipales) de los gobiernos locales es el régimen de la administracion pablica regulado por el Decreto
Legislativo N° 276; sin embargo, no existe impedimento legal para que puedan ser contratado bajo el
régimen de Contratacion Administrativa de Servicios-CAS." Igualmente, indica que (...) si bien no existe
una escala remunerativa para los servidores contratados pajo el régimen CAS, su retribucion no puede
ser menor a la remuneracién minima vital ni superior a las (6) Unidades de Ingreso de! Sector Publico.
()

Conforme a la normatividad legal mencionada precedentemente y estando a las opiniones técnicas y
especializadas de la Oficina de Recursos Humanos, dependiente de la oficina General de
Administracion, esta Oficina considera que la propuesta de modificacion de la escala remunerativa de
directivos de fa Municipalidad bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057, modificando las
remuneraciones mensuales de los cargos de confianza de Jefe de la Oficina de Recursos Humanos,
Subgerente de Gestion Ambiental y Subgerente de Gestion de Riesgo de Desastres y Defensa Civil, se
encuentra dentro del marco legal vigente, correspondiendo realizarla mediante Resolucion de Alcaldia.

Ill. CONCLUSION:
Por lo anteriarmente expuesto, esta Oficina opina que procede expedir:

El Proyecto de Resolucion de Alcaldia que, modifique la escala remunerativa de directivos bajo el
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057... y actualizar la escala remunerativa de acuerdo a
los incrementos autorizados por normatividad vigente, en mérito al Informe N° 764-2023-MDLP-
OGA/ORH, emitido por la Oficina de Recursos Humanos y el Memorando n.° 445-3023-MDLP/OGA de
la Oficina General de Administracion”. [Sic]

Como se puede ver en la cita que antecede, al ser sometida a su evaluacion el incremento de
las remuneraciones de los funcionarios y directivos de confianza, la precitada funcionaria
argumenté que la propuesta de modificacion de la Escala Remunerativa se encontraba dentro
del marco legal vigente, sin considerar la prohibicion de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley
n.° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2023, y el articulo 7 del
Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057, ya mencionados.
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Es asi que mediante memorando n.° 558-2023-MDLP/GM de 6 de setiembre de 2023
(Apéndice n.° 50), el gerente Municipal remitio el precitado informe, conforme a lo solicitado
por la oficina de Recursos Humanos, y los informes de la oficina General de Administracion,
oficina de Planeamiento y Presupuesto y oficina General de Asesoria Juridica, dando
continuidad al tramite, indicando al Secretario General lo siguiente: ‘(...) alcanzarle el
documento remitido por Asesoria Juridica, de acuerdo a los documentos de la referencia”,
inobservando las normas presupuestarias y las disposiciones que regulan el Decreto
Legislativo n.® 1057 sobre la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS).

Posteriormente, el Alcalde Distrital Ramén Ricardo Garay Leon suscribié la Resolucion de
Alcaldia n.® 107-2023-MDLP/AL de 7 setiembre de 2023 (Apéndice n.° 51), contando con el
visto bueno de la gerencia Municipal, la oficina General de Administracion, la oficina de
Planeamiento, Presupuesto, Modernizacion e Inversiones, y la oficina de Asesoria Juridica,
modificando la Escala Remunerativa de Directivos bajo el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo n.® 1057, en el extremo referido a las remuneraciones de los cargos de confianza
de jefe de la oficina de Recursos Humanos, y subgerentes de la subgerencia de Gestion
Ambiental, y la subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres y Defensa Civil, consignando
el monto de S/ 7 464,19 para cada cargo; quedando redactada conforme al Anexo 1 adjunto,
conforme a los motivos expuestos en los considerandos, y que se detalla en el siguiente
cuadro:

Cuadron.° 8
Modificacion de Escala Remunerativa seglin Resolucion de Alcaldia n.° 107-2023-MDLP/AL

Unidad Organica Remunerac:(;r;)establet:lda
Oficina de Recursos Humanos 746419
Subgerencia de Gestion Ambiental 746419
Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres y Defensa Civil 746419

Fuente: Resolucion de Alcaldia n.® 107-2023-MDLP/AL de 7 setiembre de 2023 (Apéndice n.° 51).
Elaborado por: Comision de Control.

Asi, mediante los informes respectivos (Apéndice n.° 52), la oficina de Recursos Humanos a
cargo de Raul Zevallos Rojas (en su respectivo periodo) remitié la planilla CAS a la oficina
General de Administracion, a cargo de Victor Rony Garcia Saravia y Ral Zevallos Rojas (cada
quien en sus respectivos periodos), quienes autorizaron el tramite correspondiente mediante
proveido para su respectiva fase de devengado en el SIAF y posterior giro (Apéndice n.° 52).
De esta manera, a partir de la planilla de pago de setiembre de 2023, los incrementos
remunerativos fueron aplicados a los directivos que ocupaban los cargos de confianza de jefe
de la oficina de Recursos Humanos, y subgerentes de la subgerencia de Gestion Ambiental, y
de la subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres y Defensa Civil, cuyas designaciones se
encontraban vigentes (Apéndice n.° 53) al momento en que entrd en vigor de la modificacion
de la Escala Remunerativa (Resolucion de Alcaldia n.° 107-2023-MDLP/AL); corroborando la
ejecucion de dichos pagos, con las boletas de pago y comprobantes de pago respectivos
(Apéndice n.° 54), correspondientes al periodo de setiembre de 2023 a agosto de 2025, en
que estuvieron vigentes sus designaciones.

Es asi que a fin de determinar el importe total de los incrementos pagados a consecuencia de
la modificacion de la Escala Remunerativa a fravés de la Resolucion de Alcaldia
n.® 107-2023-MDLP/AL (Apéndice n.° 51), en contravencion de la normativa, se ha calculado
la diferencia entre la remuneracion incrementada de la remuneracion base (anterior a la
modificacion), por el nimero de meses en que estuvo vigente la designacion de los directivos,
conforme al andlisis detallado que consta en el Apéndice n.° 55: “Calculo del incremento
de las remuneraciones percibidas por los directivos de confianza comprendidos en la

Servicio de Control Especifico a la Municipalidad Distrital de La Punta Pagina 26 de 107

Periodo: 13 de agosto de 2021 al 31 de diciembre de 2025.

. --0027




— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

"“QCONTRALORIA

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 007-2026-2-1620-SCE

Resolucién de Alcaldia n.° 107-2023-MDLP/AL” efectuado por la Comision de Control, que
se resume en el cuadro siguiente:

Cuadron.°9
Cuadro resumen del calculo del incremento de las remuneraciones percibidas por los directivos de confianza
comprendidos en la Resolucién de Alcaldia n.° 107-2023-MDLP/AL

- A Rem. de - Importe
c Periodo de gestion Rem. RA. Incremento Periodo i sson total de
argo 2 con A
ikl Término base S/ N° 107- S/ calculado M incremento
2023, S/ S/
Subgerente de Gestion Set 2023 -
farbiants) 1/01/2023 | 31/12/2024 | 556419 | 746419 1900,00 dic 2024 16 30 020,00
Subgerente de Gestion de Set 2023 -
Riesgo de Desastres y 1/01/2023 | Actualidad | 556519 | 7464,19 1900,00 24 45 220,00
. ago 2025
Defensa Civil
Jole da'a tiihade 2410412023 | 171112023 | 656419 | 746419 | 90000 | Set2023- 3 ) 520,001
Recursos Humanos nov 2023
TOTAL, S/ 77 760,00

Fuente: Resolucion de Alcaldia n.® 062-2015-MDLP-ALC (Apéndice n.° 4), Resolucion de Alcaldia n.° 107-2023-MDLP/AL (Apéndice n.° 51), planillas de pago CAS y
comprobantes de pago del periodo de setiembre de 2023 a diciembre de 2025 (Apéndices n.cs 52), resoluciones de alcaldia de designacion y cese de gestion (Apéndice n.° 53),
y “Célculo del incremento de las remuneraciones percibidas por los directivos de confianza comprendidos en la Resolucién de Alcaldia n.® 107-2023-MDLP/AL" (Apéndice n.° 55).
Elaborado por: Comisién de Control.

Como resultado de dicho procedimiento se verificd que, la Entidad pagd el importe de
S/ 77 760,00 correspondiente al total de los incrementos abonados durante el periodo de
setiembre de 2023 a agosto de 2025, en que se mantuvo vigente la designacion de los
directivos a cargo de la oficina de Recursos Humanos, y subgerentes de la subgerencia de
Gestion Ambiental, y de la subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres y Defensa Civil; lo
cual, deviene en perjuicio econdémico a la Entidad.

b . Modificaciéon de la Escala Remunerativa, a través de la Resolucién de Alcaldia
w2 n.° 032-2024-MDLP/AL de 12 de abril de 2024:

Mediante informe n.® 376-2024-MDLP-OGA/ORH de 3 de abril de 2024 (Apéndice n.° 56),
R dirigido al jefe de la oficina General de Administracion, Radl Zevallos Rojas, la jefa de la oficina
de Recursos Humanos, Erika Margarita Chimoy Molleda, presentd la propuesta de
modificacion de la Escala Remunerativa para la subgerencia de Limpieza Publica, Areas
Verdes, Servicios Generales y Maestranza; la subgerencia de Seguridad Ciudadana y Policia
Municipal; la subgerencia de Salud y Bienestar Social; y la subgerencia de Educacion, Cultura,
Deporte y Esparcimiento; y solicité se eleve el documento a la oficina General de Planeamiento,
Presupuesto, Modernizacion e Inversiones para que informe sobre la disponibilidad
presupuestal por el importe de S/ 87 308,88, bajo los siguientes argumentos:

1)

La Primera Disposicion Complementaria Final del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
establece que “Ninguna entidad pubica puede suscribir un contrato administrativo de servicios por un
monto menor al de la remuneracion minima vital”.

Aistrrpo El articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 038-2006, establece que “Ningun funcionario o servidor pablico

Kot O que presta servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual y régimen laboral, con excepcion
del Presidente de la Republica, percibira ingresos mensuales mayores a seis (6) Unidades de Ingreso
del Sector Publico, salvo en los meses en que corresponda las gratificaciones o aguinaldos de julio y
diciembre”.

En tal sentido, con la autonomia para fijar los montos de retribucion econémica dentro de los limites
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sefialados, la Municipalidad Distrital de La Punta aprobd una escala remunerativa para sus funcionarios
designados con cargos de confianza sujetos al Régimen del Decreto Legislativo N°1057; sin embargo,
de acuerdo al documento de la referencia se observa que la remuneracion de algunos cargos de
confianza, no guardan relacion con otros cargos del mismo nivel organizacional.

Es decir, actualmente los cargos del tercer nivel organizacional tienen la misma retribucion econémica
de S/7,464.19 (...), excepto los siguientes cargos de confianza con una remuneracion actual conforme

a la siguiente relacion:
Subgerencia de Limpieza Publica, Areas Verdes, Servicios Generales y Maestranza S/ 5,064.19
Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal S/ 5,064.19
Subgerencia de Salud y Bienestar Social S/ 5,064.19
Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Esparcimiento S/ 5,064.19

Por lo que, teniendo en consideracion la responsabilidad que implica el manejo directivo de cada unidad
organica, resulta conveniente realizar las modificaciones presupuestales respectivas con la finalidad de
uniformizar la retribucién econémica de los cargos de confianza del tercer nivel organizacional,

Por lo expuesto, y en uso de las atribuciones de la Oficina de Recursos Humanos en materia de
personal de la Municipalidad distrital de La Punta, esta oficina propone la modificacion del Anexo1 ~
Escala Remunerativa para Cargos de Confianza de la Entidad aprobado por Resolucion de Alcaldia
N° 107-2023-MDLP/AL de fecha 07 de setiembre de 2023.

Por lo que, en el siguiente cuadro se detalla el importe requerido para habilitar el presupuesto

: correspondiente:
b [ Fa === DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
| @O | et it | M. SR Y e— (bl
ORGANICA ACTUAL MENSUAL s . TOTAL |
UNIDAD DECOSTO e (;E.'r‘::::) (abr.adic) | {Abr.abic) | JULYDIC) | aDiciembre
211131200 2131105 232811 |20113.12.01] 2131115 | 211834 "
SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA, ol
AREAS VERDES, SERVICIOS 1410 £,564.19 7.464.19 0858 1,500,00K 17.100,00 1.877.22 60000  19,577.22
GENERALES Y MAESTRANZA
;’g;g;‘::%;iﬁ’m?am 230 s s M M M T o
SUBGERENCIA DE SALUD Y | | | | !
BIENESTAR SOCIAL 4 1k 1575 ¥l s,‘,m,“_ _?Affl! msa 2 21,600.00 1.877.2‘l 60000  24.077.22
SUBGERENCIA DE EDUCACION, I i !
Ve CULTURA, DEPORTEY 1825 506419 7,464.19 0858 240000 2260000 18m.22 60000 24,077.22
Ay ESPARCIMIENTD | : 1 |
' 1 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DEABRILA DICIEMBRE 2024 8600.00 77,0000  7,50888 240000  §),308.58
(.“)ll
Como se aprecia de la cita que antecede, dicha solicitud se sustenté en que, teniendo en
consideracion “la responsabilidad que implica el manejo directivo de cada unidad orgénica,
resulta conveniente realizar las modificaciones presupuestales respectivas con la finalidad de
\ uniformizar la retribucion econémica de todos los jefes de oficina del tercer nivel
organizacional'; sin embargo, no se presentdé un andlisis respecto de la responsabilidad
alegada, para realizar la modificacion de la Escala Remunerativa.
Al respecto, el mismo dia, mediante memorando n.® 091-2024-MDLP/OGA de 3 de abril de
2024 (Apéndice n.° 57), el jefe de la oficina General de Administracion, Raul Zevallos Rojas,
en conformidad con {a solicitud de la jefa de oficina de Recursos Humanos de incrementar las
remuneraciones de la subgerencia de Limpieza Publica, Areas Verdes, Servicios Generales y
Maestranza, la subgerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal, la subgerencia de
Salud y Bienestar Social, y la subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Esparcimiento, dio
tramite a la peticién; solicitando a la jefa de la oficina General de Planeamiento, Presupuesto,
Modernizacién e Inversiones, Patricia Veronica Franko Cohaila, proceda a realizar la
disponibilidad presupuestal por el importe de S/ 87 308,88; quien respondié con memorando
R T A D T e B S O T e e R R Sy S R S NI X I
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n.* 531-2024-MDLP/OGPPMI de 5 de abril de 2024 (recibido el 8 de abril de 2024) (Apéndice
n.° 58), otorgando la disponibilidad presupuestal por el monto solicitado, indicando lo siguiente:

(.-}
Al respecto del analisis efectuado, esta oficina otorga la Disponibilidad Presupuestal de acuerdo al
siguiente detalle:

Meta C.Costo 24.1.434.2. 01 2:4.3.1.1.15 2413814 TOTAL
52 1410 17,100.00 1,877.22 600.00 19,677.22
02 1430 17.100.00 1,877.22 600.00 19,577.22
36 1526 21,600.00 1,877.22 600.00 24,077.22
48 1525 21,600.00 1,877.22 600.00 24,077.22
TOTAL 77,400.00 7.508.88 2,400:00 87,308.88

No obstante, del andlisis del memorando mediante el cual se otorgd la disponibilidad
presupuestal solicitada, se evidencia que la referida servidora, en su calidad de responsable
de la conduccion del proceso presupuestario de la entidad, debia sujetarse a las disposiciones
de presupuesto publico, sin embargo, otorgd la disponibilidad presupuestal, sin sustento
tecnico, en contravencion de lo estipulado en el articulo 6 de la Ley n.° 31953, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024%, que prohibia a los gobiernos locales
gue cuenten con un crédito presupuestario aprobado por ley, el reajuste o incremento de
remuneraciones:

“Articulo 6. Ingresos del personal

Se prohibe en las entidades de! Gobierno Nacional, gobiernos regionales, gobiernos locales, {...), y
demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley,
el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza,
cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida
la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivas, estimulos, refribuciones,
dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas
sefialadas anteriormente. (...). La prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera
efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas”.

Posteriormente, a través del informe n.° 391-2024-MDLP-OGA/ORH de 9 de abril de 2024
(recibido el 10 de abril de 2024) (Apéndice n.° 59), la jefa de la oficina de Recursos Humanos,
Erika Margarita Chimoy Molleda, remiti¢ a la jefa de la oficina General de Asesoria Juridica (e),
Elena Rosario Cortez Saldarriaga, la propuesta de modificacion de la Escala Remunerativa
bajo los términos ya citados, para su opinion legal, indicando en el citado documento como
conclusion y recomendacion, lo siguiente:

“Ill. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

3.1 La entidad cuenta con total autonomia para fijar el monto de dicha remuneracion, dentro de los
limites sefialados y de acuerdo a su disponibilidad presupuestal, lo que no constituye una
vulneracion a la prohibicién de incrementos de remuneraciones, prevista en la Ley del Presupuesto
para el presente ejercicio.

3.2 Que, al contar con el marco presupuestal para la modificacion de la Escala Remunerativa para un
cargo directivo, y a fin de uniformizar la remuneracion a nivel de subgerencias, la Oficina de

25
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Publicada en el diario oficial EI Peruano el 6 de diciembre de 2023.
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Recursos Humanos en uso de sus facultades en materia de personal de la Municipalidad Distrital de
La Punta, propone la siguiente modificacion:

En la Escala Remunerativa de las siguientes unidades organicas: Subgerencia de Limpieza
Publica, Areas Verdes, Servicios Generales y Maestranza, Subgerencia de Salud y Bienestar
Social, Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal y Subgerencia de
Educacién, Cultura, Deporte y Esparcimiento; los cuales cuentan con Disponibilidad
Presupuestal de S/87,308.88 {...).

3.3 Esta nivelacién no supera el limite del 5% de funcionarios designados con cargo de confianza de
conformidad con lo establecido en el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que
aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién pubica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocién, y otras disposiciones.

()

Finalmente; y de acuerdo a las consideraciones expuestas en el presente informe, estéd oficina
recomienda elevar el presente informe para el tramite correspondiente, previa opinion legal.”

Al respecto, es de considerar que si bien las municipalidades gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa reconocida en el articulo 194 de la Constitucion Politica del Per(i y

% en el articulo [l del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
g cuando indica que la autonomia de los gobiernos locales “...radica en la facultad de ejercer
actos de gobiemo, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”,
esta no le faculta a disponer incrementos remunerativos contrarios a las restricciones
establecidas en las leyes anuales de presupuesto; en consonancia con lo previsto en el articulo
VIll de esta ley organica:

conformidad con la Constitucion Politica del Perti, regulan las actividades y funcionamiento del Sector
Pdblico; asi como (...) a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de
observancia y cumplimiento obligatorio.

\\ ‘Los gobiernas locales estan sujetos a las leyes y disposiciones, que de manera general y de

En ese orden, contrario a lo estipulado en el articulo 6 de la Ley n.” 31638, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afo Fiscal 2023, que prohibe el reajuste o incremento de
remuneraciones, el funcionario sefialé en su informe: “(...) lo que no constituye una vulneracion
a la prohibicion de incrementos de remuneraciones, prevista en la Ley de Presupuesto para el
presente ejercicio”; incluso, sin considerar la improcedencia de la variacion del monto de la
retribucion originalmente establecida para los cargos de confianza (ocupados) objeto de su
propuesta de modificacion, tal como prevé el articulo 7 del Reglamento del Decreto Legislativo
n.° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios:

“Articulo 7.- Modificacion Contractual

()

Salvo expresa disposicién legal en contrario, (...) La modificacion del modo de la prestacion de servicios,
no incluye la variacion (...) del monto de la retribucion originalmente pactada.”

En relacién con lo expuesto, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR® ha emitido el
Informe Técnico n.° 002143-2021-SERVIR/GPGSC de 21 de octubre de 2021, que sefiala lo
siguiente:

% Através de la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicia Civil.
el ]
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“Sobre la posibilidad de modificar Ia retribucién econémica en los contratos administrativos de
servicios de funcionarios, empleados de confianza o directivos superiores de libre designacion
0 remocion.

2.15 En relacién a este punto nos remitimos a lo expuesto en el Informe Técnico N° 871-2018-
SERVIR/GPGSC, {...), en el que se concluyé lo siguiente:
{l(' " ')
3.2 No resulta factible modificar el monto de la retribucion percibida por un servidor de confianza
bajo ef régimen CAS, designado mediante una resolucién, en cuanto la remuneracion constituye
un elemento esencial del Contrato Administrativo de Servicios.

2.16 En ese sentido, salvo que exista una norma del Gobierno Nacional, las entidades se encuentran
impedidas de modificar la retribucion econémica de un contrato administrativo de servicio vigente,
no solo porque constituye uno de los elfementos esenciales del contrato sino porque las leyes de
presupuesto del sector publico lo han venido prohibiendo a las entidades en fos tres niveles de
gobierno.”

En esta misma linea, el director de la Direccion de Gestion de Personal Activo (Ministerio de
Economia y Finanzas), en atencion a una consulta del Organo de Control Institucional de la
: Entidad?, sobre el incremento de remuneraciones del personal de confianza bajo el régimen

7 o laboral del Decreto Legislativo n.® 1057, dio respuesta a través del informe n.® 1658-2026-
| EF/53.04% de 13 de mayo de 2026 (Apéndice n.® 13), con Ias siguientes conclusiones:
M(' : )

\ g
AN )

' \\; : 3.4. De acuerdo con la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, se puede

3.2. Enelrégimen CAS, por razones objetivas debidamente justificadas, las entidades pablicas pueden

modificar el lugar, tiempo y modo de la prestacion de servicios, sin que ello suponga la celebracion

- de un nuevo contrato; sin embargo, dicha atribucion no comprende la modificacion o variacion de
] la funcién o cargo ni del monto de la remuneracion originalmente pactada.

contratar bajo el régimen CAS para ocupar una plaza organica contenida en el CAP de la entidad,
al personal establecido en los numerales 1), 2) y literal a) del numeral 3) del articulo 4 de la Ley
N° 28175, en cuyo caso, el monto de la retribucion econémica igualmente se establece en el
contrato administrativo de servicios, la cual no puede ser objeto de modificacién conforme lo
establece el articulo 7 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057".

En ese sentido, no resulta juridicamente viable el incremento o reajuste de la remuneracion
durante la vigencia de la prestacion de servicios (contrato administrativo de servicios), toda vez
que las entidades se encuentran impedidas de modificar el monto de la retribucion
originalmente pactada, salvo habilitacién expresa mediante norma con rango de ley que
exceptue tal prohibicién.

En atencion a dicho requerimiento, la jefa de la oficina General de Asesoria Juridica (e), Elena
Rosario Cortez Saldarriaga, a través del informe n.° 064-2024/MDLP/OGAJ de 10 de abril de
2024 (Apéndice n.° 60), dirigido a la gerente Municipal, a cargo de si misma, opind por la
procedencia de la proyeccion de resolucion de alcaldia de modificacion de la Escala
Remunerativa, en los siguientes términos:

“Il. ANALISIS:

Segun el articulo 194° de la Constitucion Politica, (...), las Municipalidades Provinciales y Distritales son
brganos de Gobierno Local que tienen autonomia Politica, Economica y Administrativa en los asuntos
de su competencia. En concordancia con este, se pronuncia el articulo !l del Titulo Preliminar de la Ley

7 Realizada mediante oficio n.® 00040-2026-CG/OC1620 de 25 de marzo de 2026.
% Adjunto al oficio n.” 2300-2026-EF/53.04 de 20 de mayo de 2026 de la Directora General de la Direccion General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos - MEF, remitido al Organo de Control Institucional de ta Entidad el 22 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 14).
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Orgénica de Municipalidades — Ley 27972.

De conformidad con ef articulo 37° de la Ley Organica de Municipalidades, los funcionarios y empleados
de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracion publica,
conforme a ley.

()

En ese sentido, en el Informe N° 1599-2019-SERVIR/GPGSC del 7 de octubre de 2019, la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR) concluye que “En el marco de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, el régimen laboral de flos funcionarios y empleados (entre ellos los Gerente
Municipales) de los gobiernos locales es el régimen de la administracién publica regulado por el Decreto
Legislativo N° 276; sin embargo, no existe impedimento legal para que puedan ser contratado bajo el
régimen de Contratacion Administrativa de Servicios ~CAS.” Igualmente, indica que ‘(...) si bien no
existe una escala remunerativa para los servidores contratados pajo el régimen CAS, su retribucion no
puede ser menor a la remuneracion minima vital ni superior a las (6) Unidades de Ingreso del Sector
Publico.

[

Conforme a la normatividad legal mencionada precedentemente y estando a las opiniones técnicas y
especializadas de la Oficina de Recursos Humanos, dependiente de la Oficina General de
Administracién, esta Oficina considera que la propuesta de modificacion de la escala remunerativa de
directivos de la Municipalidad bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057, modificando las
remuneraciones mensuales de los cargos de confianza de Subgerente de Limpieza Publica, Areas
Verdes, Servicios Generales y Maestranza, Subgerente de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal,
Subgerente de Salud y Bienestar Social y Subgerente de Educacion, Cultura, Deporte y Esparcimiento,
se encuentra dentro del marco legal vigente carrespondiendo realizarla mediante Resolucion de
Alcaldia.

Ill. CONCLUSION:
Por lo anteriormente expuesto, esta Oficina opina que proceda expedir:

El Proyecto de Resolucién de alcaldia que, modifique la escala remunerativa de directivos bajo el
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057 {...)".

Como se puede ver en la cita que antecede, al ser sometida a su evaluacion el incremento de
las remuneraciones de los funcionarios y directivos de confianza, la precitada funcionaria
argumento que la propuesta de modificacion de la Escala Remunerativa se encontraba dentro
del marco legal vigente, sin considerar la prohibicion de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley
n.° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024, y el articulo 7 del
Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057, ya mencionados.

Con base en su informe expedido como encargada de la oficina General de Asesoria Juridica,
el mismo dia, mediante memorando n.® 110-2024-MDLP/GM de 10 de abril de 2024 (Apéndice
n.° 61), la gerente Municipal, Elena Rosario Cortez Saldarriaga, inobservd las normas
presupuestarias y las disposiciones que regulan el Decreto Legislativo n.° 1057 sobre la
Contratacion Administrativa de Servicios, dando continuidad al tramite, solicitando al secretario
General, gestione la emision de la resolucion de alcaldia correspondiente.

Es asi como, el Alcalde Distrital Ramén Ricardo Garay Leon suscribio la Resolucion de Alcaldia
n.® 032-2024-MDLP/AL de 12 de abril de 2024 (Apéndice n.° 62), contando con los vistos
buenos de la gerencia Municipal, la oficina General de Administracién, la oficina de
Planeamiento, Presupuesto, Modernizacién e Inversiones, la oficina General de Asesoria
Juridica, y la oficina de Recursos Humanos, modificando la Escala Remunerativa de Directivos
bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo n.° 1057, en el extremo referido a las
remuneraciones de los cargos de confianza de los subgerentes de la subgerencia de Limpieza
Piblica, Areas Verdes, Servicios Generales y Maestranza, la subgerencia de Seguridad
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Ciudadana y Policia Municipal, la subgerencia de Salud y Bienestar Social, y la subgerencia
de Educacién, Cultura, Deporte y Esparcimiento, consignando el monto de S/ 7 464,19 para
cada cargo; quedando redactada conforme el Anexo 1 de la resolucion, conforme a los motivos
expuestos en los considerandos, conforme se advierte en el siguiente cuadro:

Cuadron.® 10
Modificacién de Escala Remunerativa segun Resolucién de Alcaldia n.® 032-2024-MDLP/AL

Unidad Orgénica Remuneracién establecida (S/)
Subgerencia de Limpieza Publica, Areas Verdes, Servicios Generales
746419
y Maestranza
Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal 7 464,19
Subgerencia de Salud y Bienestar Social 7 464,19
//L Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Esparcimiento 7 464,19
Y'\‘-\ Fuente: Resolucion de Alcaldia n.® 032-2024-MDLP/AL de 12 de abril de 2024 (Apéndice n.° 62)
b Wil Elaborado por: Comision de Control.

Asi, mediante los informes respectivos (Apéndice n.° 52), la jefa de la oficina de Recursos
5, Humanos, Erika Margarita Chimoy Molleda, remitio la planilla CAS al jefe de la oficina General
{ \ de Administracion, Radl Zevallos Rojas, quien autorizé el tramite correspondiente mediante
A proveido para su respectiva fase de devengado en el SIAF y posterior giro. De esta manera, a
~ partir de la planilla de pago de mayo de 2024, el incremento remunerativo fue aplicado al
' funcionario a cargo de la subgerencia de Salud y Bienestar Social, cuya designacion se
encontraba vigente (Apéndice n.° 64) al momento en que entré en vigor la modificacion de la
Escala Remunerativa (Resolucion de Alcaldia n.° 032-2024-MDLP/AL); corroborandose la
ejecucion de dichos pagos, con las boletas de pago y comprobantes de pago respectivos
(Apéndices n.° 65), correspondientes al periodo de mayo de 2024 a agosto de 2025, en que
estuvo vigente su designacion.

Es asi que a fin de determinar el importe total de los incrementos pagados a consecuencia de
la modificacion de la Escala Remunerativa a través de la Resolucion de Alcaldia
n.° 032-2024-MDLP/AL (Apéndice n.° 62), en contravencion de la normativa, se ha calculado
la diferencia entre la remuneracion incrementada de la remuneracion base (anterior a la
modificacion), por el nimero de meses en que estuvo vigente la designacion del directivo,
conforme al anélisis detallado que consta en el Apéndice n.° 66: “Calculo del incremento
de las remuneraciones percibidas por el directivo de confianza comprendido en la
Resolucién de Alcaldia n.° 032-2024-MDLP/AL” efectuado por la Comision de Control, que
se resume en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 11
Cuadro resumen del calculo del incremento de las remuneraciones percibidas por el directivo de confianza
comprendido en la Resolucion de Alcaldia n.° 032-2024-MDLP/AL

: . % Importe
Periodo de gestion Rem. Reom. de R.A. iEremanta | Padtado N° meses total de
Cargo base N°032-2024 S/ calculado o0 incremento
Inicio Término S/ S/ incremento s/
Subgerente de Salud y May 2024 -
Hisredie Secidl 25/08/2023 | 15/01/2026 | 5114,19 746419 2 350,00 ago 2025 16 37 600,00
TOTAL, S/ | 37600,00

Fuente: Resolucion de Alcaldia n. 062-2015-MDLP-ALC (Apéndice n.° 4), Resolucion de Alcaldia n.° 032-2024-MDLP/AL {Apéndice n.° 62), planillas de pago CAS y comprobantes
de pago del periodo de mayo de 2024 a diciembre de 2025 (Apéndices n.>* 52), resoluciones de alcaldia de designacion y cese de gestién (Apéndice n.° 64), y “Calculo del
incremento de las remuneraciones percibidas por el directivo de confianza comprendido en la Resolucién de Alcaldia n.° 032-2024-MDLP/AL" (Apéndice n.° 66).

Elaborado por: Comision de Control.
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Como resultado de dicho procedimiento se verifico que, la Entidad pagd el importe de
S/ 37 600,00 correspondiente al total de los incrementos abonados durante el periodo de mayo
de 2024 a agosto de 2025, en que se mantuvo vigente la designacion del funcionario a cargo
de la subgerencia de Salud y Bienestar Social; lo cual, deviene en perjuicio econdémico a la
Entidad.

. Modificacién de la Escala Remunerativa para Cargos de confianza, a través de la

Resolucion de Alcaldia n.° 069-2024-MDLP/AL de 13 de setiembre de 2024:

Mediante informe n.® 931-2024-MDLP-OGA/ORH de 6 de setiembre de 2024 (Apéndice
n.° 67), la jefa de la oficina de Recursos Humanos, Erika Margarita Chimoy Molleda, presentd
al jefe de la oficina General de Administracion, Raul Zevallos Rojas, una “Propuesta de
actualizacion parcial de la escala remunerativa de CAS directivos”, en la que, concluy6 que,
teniendo en cuenta que, las remuneraciones de funcionarios y/o directivos de distritos
colindantes superan las ofrecidas por la Entidad, resulta viable la actualizacion parcial de la
Escala Remunerativa.

Para tal efecto, sefialo que la oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacién
e Inversiones debia informar si se cuenta con el presupuesto de S/ 146 118,88 para cubrir el
diferencial anualizado de los meses de setiembre a diciembre de 2024, correspondiente a la
primera etapa de actualizacion parcial de la referida escala; recomendando que autorice el
informe con la opinién técnica de esta ultima oficina y la opinion legal de la oficina General de
Asesoria Juridica; conforme a las partes pertinentes que se citan a continuacion:

“17.(...)

Cabe indicar, que en el informe legal mencionado lineas arriba, se hace referencia al Informe Técnico
N° 377-2011-SERVIR/GPGSC, mediante el cual servir analizé la posibilidad de contratar personal
de confianza via contrato administrativo de servicios {...)

Asimismo, en el mismo informe técnico, SERVIR precisé que {(...) No existe impedimento para que
retribucion fijada para dicho personal pueda ser mayor a la prevista en la escala remunerativa; no
obstante, debera respetarse los topes maximos establecidos mediante Decreto de Urgencia N° 038-
2006".

()

36. En la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento del Decrefo Legislativo
N° 1057 se establece una regulacién especial para los funcionarios de confianza y directivos que
sean designados por resolucion:

“Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria. Reglas aplicables a funcionarios y Directivos
designados por resolucion.

Los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion no se encuentran sometidos a las
reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincion requlados por el
presente reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulen
la materia.

- )

SOBRE LAS REMUNERACIONES DE FUNCIONARIOS DE DISTRITOS ALEDANOS.

39. Habiendo visualizado los portales de transparencia, de los distritos aledarios a La Punta; se elabor6
el cuadro comparativo de escalas remunerativas, y puede visualizarse que los directivos de la
Municipalidad Distrital de La Punta, tienen la remuneracion mas baja respecto a los demaés.
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| | JESUS REMUNERACION |
3 FUNCIONARIO | LAPERLA | SAN MIGUEL MARIA ACTUAL MOLP |
| GERENTE
{ MUNICIPAL 5/.14,800.00 | S/.15,600.00 | $/.14,550.00 $/.10,364.19
SECRETARIO
GENERAL $112,800.00 | $/.13614.19 | $/.13500.00 $/9,364.19
PROCURADOR |
PUBLICO | S/8,700.00 | S/.13614.19 | S/.13500.00 §1.9,364.19
| JEFE DE OFICINA
GENERAL $/.12,800.00 | S/.13614.19 | S5/.13,500.00 51.9,364.19
GERENTE $/.12,800.00 | $/.13614.19 | $/.13,500.00 5/.8,564.19
JEFESY
| SUBGERENTES §/10,500.00 | S§/.10,114.19 | S/.10,500.00 S/.7,464.19

VIABILIDAD DE LA PROPUESTA.

40. Tras realizar un estudio comparativo con municipios de simifar tamafio y complejidad, se ha
identificado una brecha en las remuneraciones de nuestros directivos y gerente municipal en relacion
con sus pares de otras entidades. Esta diferencia afecta la retencion y atraccion de talento clave, lo
que puede impactar negativamente en la eficiencia de la gestion municipal.

(...)

42. En tal sentido, se ha considerado un conjunto de criterios que sugiere la modificacion del ANEXO
N° 01 de la Resolucion antes mencionada, proponiendo una escala remunerativa aplicable a los
servidores que ocupen puestos de confianza, los cuales se glosan a continuacion:

a. Responsabilidad del puesto, {...)

N . b. Nivel jerarquico, (...)

c. Competencias exigidas dada la naturaleza del puesto.

d. Experiencia que se requiere para el desempefio del puesto.

e. Presupuesto y personal a cambio.

\\ (...)
e A 44. En ese sentido, se propone la escala remunerativa siguiente (...):
0 ol
2 QCIASICHE
v\, \ 4 Ve
o FUNCIONARIO | REMUNERACION
GERENTE
MUNICIPAL __ :  §/1500000 |
SECRETARIO |
GENERAL | §/1200000
PROCURADOR
PUBLICO
i MUNCIPAL | $I12,00000
\l JEFE DE OFIGINA
p GENERAL $/,12,000.00
(\/ L9 GERENTE 5/12,000.00
\ JEFE DE OFICINA
B LYSUBGERENTE |  5/9,00000 |

45. Sin embargo, cabe resaltar que en esta primera etapa se van a realizar la actualizacién parcial
respecto de los siguientes cargos: Gerente Municipal, Secretario General, Procurador Piblico
Municipal, Jefes de Oficinas Generales, Gerentes y del Jefe de la Oficina de Abastecimiento.

46. Siendo asi y de acuerdo a lo referido en el parrafo precedente ef nuevo importe de gasto proyectado
quedaria segun el cuadro a continuacion:

ESCALA REMUNERATIVA DE DIRECTIVOS CAS
MUNICIPALIDAD DE LA PUNTA 2024
(SETIEMBRE A DICIEMBRE)
INGRESOS DEL TRABAJADOR
W 21.19.14 21.19.14 2
CFICINA INGRESO REMUNERAGION AGUINALDO AGUINALDO APORTE
MENSUAL (SET-DIC) POR FIESTAS PCR ESSALUD
PATRIAS NAVICAD (SET-DIC)
| GERENTE MUNICIPAL 15,000.00 60,00000 0.00 300,00 834,32
SECREATARIO
GENERAL 12,000.00 48,000.00 0.00 300.00 834,32
PROCURADOR
| PUBLICO MUNICIPAL 12,000.00 48,000.00 0.00 300.00 834,32
JEFE DE OFICINA i
|  GENERAL (3} 12,000.00 144,000.00 0.00 $00.00 2,502.95
 GERENTE (S) 1200000 240,000.00 000 1,500.00 417180
JEFE DE OFICINA DE i
ABASTECIMIENTO 8,000.00 i 36,000.00 0.0 300.00 834.32
Total 72.000.00 i 576,000.00 0.00 3.600.00 10011.84
ol e e e e e e T R e T e T L PO e P RS S
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ill. CONCLUSIONES.

50. De todo lo expuesto, se debe considerar la importancia de tener un equipo directivo bien remunerado,
comprometido y alineado con las exigencias normativas en la gestion publica, el cual conileva que
la municipalidad pueda atraer y retener a los profesionales necesarios para cumplir con sus objetivos
institucionales.

51. Estéa oficina de Recursos Humanos concluye, que teniendo en cuenta que las remuneraciones de
funcionarios y/o directivos de distritos colindantes, superan las ofrecidas por esta comuna; resulta
viable actualizar parcialmente la "ESCALA REMUNERATIVA PARA CARGOS DE CONFIANZA DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA" ...

(..)" [Sic]

Sobre el particular, |a jefa de la oficina de Recursos Humanos sefialé que realizé un estudio
comparativo con las Municipalidades Distritales de La Perla, San Miguel y Jesls Maria,
identificando diferencias remunerativas respecto de los cargos directivos de la Municipalidad
Distrital de La Punta y concluyendo que, ello afectaria la retencion y atraccion de talento. Sin
embargo, dicho analisis no constituye sustento técnico suficiente para modificar la Escala
Remunerativa, toda vez que, los referidos municipios presentan caracteristicas institucionales
distintas en cuanto a extension territorial, poblacién administrada, volumen de servicios
¢ _ publicos, presupuesto y complejidad de gestion, por lo que, no resultan necesariamente
£ comparables con la Municipalidad Distrital de La Punta.

‘ Asimismo, alegd que, para la propuesta de la escala remunerativa se ha considerado criterios

de responsabilidad del puesto, nivel jerarquico, competencias, experiencia, entre otros; no

\ obstante, no se advierte dicho analisis, respecto de los cargos de confianza cuya retribucion
N era materia de modificacion (incremento), en el precitado informe.

{3 i‘\ fidis Por otra parte, corresponde precisar que la responsable de la oficina de Recursos Humanos

. \ no tomé en cuenta lo estipulado en el articulo 6 de la Ley n.° 31953, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2024%, que prohibia a los gobiernos locales que cuenten con
un crédito presupuestario aprobado por ley, el reajuste o incremento de remuneraciones:

“Articulo 6. Ingresos del personal

Se prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales, gobiernos locales, (...), y
demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley,
el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza,
cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida
la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones,
dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas
sefialadas anteriormente. (...). La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera
efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas”

Tampoco considerd que, la improcedencia de la variacion del monto de la retribucion
originaimente establecida para los cargos de confianza (ocupados) objeto de su propuesta de
madificacién, tal como preve el articulo 7 del Reglamento del Decreto Legislativo n.* 1057,
Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios:

“Articulo 7.- Modificacién Contractual

()

Salvo expresa disposicién legal en contrario, (...) La modificacion del modo de la prestacion de servicios,
no incluye la variacién (...) del monto de la retribucion originalmente pactada”.

2 Publicada en el diario oficial El Peruano el 6 de diciembre de 2023,
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Al respecto, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR ha emitido el Informe Técnico
n.° 002143-2021-SERVIR/GPGSC de 21 de octubre de 2021, que seiiala lo siguiente:

“Sobre Ia posibiiidad de modificar la retribucién econémica en los contratos administrativos de
servicios de funcionarios, empleados de confianza o directivos superiores de libre designacién
o0 remocion.

2.15 En relacién a este punto nos remitimos a lo expuesto en el Informe Técnico N° 871-2018-
SERVIR/GPGSC, {...), en el que se concluyo lo siguiente:
Now)
3.2 No resulta factible modificar el monto de la retribucion percibida por un servidor de confianza
bajo el régimen CAS, designado mediante una resolucion, en cuanto la remuneracion constituye
un elemento esencial del Contrato Administrativo de Servicios.

2.16 En ese sentido, salvo que exista una norma del Gobierno Nacional, las entidades se encuentran
impedidas de modificar la retribucion econémica de un contrato administrativo de servicio vigente,
oo /7 no solo porque constituye uno de los elementos esenciales del contrato sino porque fas leyes de
presupuesto del sector publico lo han venido prohibiendo a las entidades en los tres niveles de
gobierna”.

En esta misma linea, el director de la Direccion de Gestion de Personal Activo (Ministerio de

A Economia y Finanzas), en atencion a una consulta del Organo de Control Institucional de la
N\ Entidad™, sobre el incremento de remuneraciones del personal de confianza bajo el régimen
‘\ ‘ 8 laboral del Decreto Legislativo n.° 1057, dio respuesta a través del informe n.° 1658-2026-
_ \v\ : EF/53.04%2 de 13 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 13), con las siguientes conclusiones:
| T

3.2. Enelrégimen CAS, por razones objetivas debidamente justificadas, las entidades publicas pueden
modificar el lugar, tiempo y modo de la prestacion de servicios, sin que ello suponga la celebracién
de un nuevo contrato; sin embargo, dicha atribucion no comprende la modificacion o variacién de
fa funcién o cargo ni del monto de la remuneracion originalmente pactada.

3.4. De acuerdo con la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, se puede
contratar bajo el régimen CAS para ocupar una plaza organica contenida en el CAP de la entidad,
al personal establecido en los numerales 1), 2) y literal a) del numeral 3) del articulo 4 de la Ley
N° 28175, en cuyo caso, el monto de la retribucion econémica igualmente se establece en el
contrato administrativo de servicios, la cual no puede ser objeto de modificacion conforme lo
establece el articulo 7 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.”

En ese sentido, no resulta juridicamente viable el incremento o reajuste de la remuneracion
durante la vigencia de la prestacién de servicios (contrato administrativo de servicios), toda vez
que las entidades se encuentran impedidas de modificar el monto de la retribucion
originalmente pactada, salvo habilitacion expresa mediante norma con rango de ley que
exceptie tal prohibicion.

En mérito a lo expuesto, mediante memorando n.° 327-2024-MDLP/OGA de 9 de setiembre
de 2024 (Apéndice n.° 68) dirigido a la jefa de la oficina General de Planeamiento,
Presupuesto, Modernizacion e Inversiones, Patricia Veronica Franko Cohalila, el jefe de la
oficina General de Administracion, Raul Zevallos Rojas, le remitio la propuesta para opinion
técnica, en los siguientes términos:

®  Através de la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil.

31 Realizada mediante oficio n.® 00040-2026-CG/QC1620 de 25 de marzo de 2026.

% Adjunto al oficio n.” 2300-2026-EF/53.04 de 20 de mayo de 2026 de la Directora General de la Direccion General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos - MEF, remitido al Organo de Control Institucional de la Entidad el 22 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 14).
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o)

Esta Oficina General de Administracion considera VIABLE dicha propuesta, por lo que remitimos a su
despacho para opinion técnica de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacion e
Inversiones y a su vez su traslado a la Oficina General de Asesoria Juridica para opinion legal, a fin de
disponer el tramite respectivo para la aprobacién, de corresponder”.

Al respecto, el referido jefe de la oficina General de Administracion, en conformidad con la
solicitud de la jefa de la oficina de Recursos Humanos de incrementar las remuneraciones del
gerente Municipal, secretario General, procurador Publico Municipal, jefes de oficinas
generales y del jefe de la oficina de Abastecimiento, dio tramite a la peticion considerando
viable la propuesta de incremento de la Escala Remunerativa, solicitando a la oficina General
de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacion e Inversiones emita opinion técnica, sin tener
en cuenta la prohibicion establecida en el articulo 6 de la Ley n.® 31953, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afo Fiscal 2024, y el articulo 7 del Reglamento del Decreto
Legislativo n.® 1057.

En esa linea, con memorando n.* 1628-2024-MDLP/OGPPMI de 11 de setiembre de 2024
(Apéndice n.° 69) dirigido a la jefa de la oficina General de Asesoria Juridica (e), Elena Rosario
Cortez Saldarriaga, la jefa de la oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacion
e inversiones, Patricia Veronica Franko Cohaila, concluyé que, efectuada la revision y/o anélisis
del presupuesto institucional, se cuenta con la disponibilidad presupuestaria por el importe
adicional de S/ 146 118,88; a fin de atender la propuesta de actualizacion parcial de la Escala
Remunerativa; sefialando en la parte pertinente de su informe, lo siguiente:

‘3.2 (...), mediante INFORME N° 931-2024-MDLP-OGA/ORH, de fecha 06 de septiembre de 2024, en
la que menciona la importancia de tener un equipo directivo bien remunerado, comprometido y
alineado con las exigencias normativas en la gestion puablica, el cual conlleva que la municipalidad
pueda atraer y retener a los profesionales necesarios para cumplir con sus objetivos institucionales.

PROYECTO DE RE-
FUNCIONARIO Rﬂ%ﬂgﬁ" MUNﬁgfglcN
GERENTE MUNICIPAL $/10,364.19|  S/15,000.00
SECRETARIO GENERAL S$/9,36419]  S/12,000.00
PROCURADOR PUBLICO $/9,364.19|  §/12,000.00
JEFE DE OFICINA GENERAL §/9.364.19|  S/12,000.00
GERENTE 5/8,564.10|  /12,000.00
JEFES Y SUBGERENTES S/746419]  $/9,000.00

Fuente: INFORME N°® 931-2024-MDLP-OGA/ORH

4. CONCLUSIONES

(..}

4.2 Por lo expuesto, este despacho informa que, realizé la revision y/o anélisis del Presupuesto
Institucional, por lo que cuenta con la DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA, por el importe
adicional S/ 146, 118.88 Soles; a fin de atender la propuesta de actualizacion parcial de la escala
remunerativa de Directivos CAS de la Municipalidad Distrital de La Punta 2024".

No obstante, del analisis del memorando mediante el cual se otorgé la disponibilidad
presupuestal solicitada, se evidencia que la referida servidora, acogiendo lo expuesto en el
informe n.* 931-2024-MDLP-OGA/ORH (Apéndice n.° 67) emitido por la responsable de la
oficina de Recursos Humanos, que menciona la importancia de tener un equipo directivo bien
remunerado, comprometido y alineado con las exigencias normativas en la gestion publica,
otorgd, sin sustento técnico la disponibilidad presupuestal; no obstante, que en su calidad de
responsable de la conduccién del proceso presupuestario de la entidad, debia sujetarse a las
disposiciones de presupuesto publico, contraviniendo el articulo 6 de la Ley n.° 31953, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.
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Seguidamente, mediante informe n.° 141-2024/MDLP/OGAJ de 12 de setiembre de 2024
(Apéndice n.° 70), la jefa de la oficina General de Asesoria Juridica (e), Elena Rosario Cortez
Saldarriaga, remitio a la Gerencia Municipal, también a su cargo, su opinion legal favorable,
sefialando lo siguiente:

“Il. ANALISIS:

Segun el articulo 194° de la Constitucion Politica, (...), las Municipalidades Provinciales y Distritales son
p / organos de gobierno Local que tienen autonomia Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos
Vi de su competencia. En concordancia con este, se pronuncia el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
b f g N Organica de Municipalidades — Ley 27972, ...

N e De conformidad con el articulo 37° de la Ley Orgéanica de Municipalidades, los funcionarios y empleados
S de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracion publica,
conforme a ley.

()
En ese sentido, en el informe N° 1599-2019-SERVIR/GPGSC del 7 de octubre de 2019, la Autoridad
SISTRY, Nacional del Servicio Civil (...) concluye que “En el marco de la Ley N° 27972 - Ley Orgéanica de
, ( "‘, Municipalidades, el régimen laboral de los funcionarios y empleados (entre ellos los Gerente
\ iedal "\,‘ ‘ Municipales) de los gobiernos locales es el régimen de la administracion pablica regulado por el Decreto
3 \ i Legislativo N° 276, sin embargo, no existe impedimento legal para que puedan ser contratado bajo el
régimen de Contratacion Administrativa de Servicios-CAS." Igualmente, indica que “(...) si bien no existe
una escala remunerativa para los servidores contratados bajo el régimen CAS, su retribucién no puede
ser menor a la remuneracion minima vital ni superior a las (6) Unidades de Ingreso del Sector Piblico”.

(..
Conforme a la normatividad legal mencionada precedentemente y estando a la opinién técnica y
especializada de fa Oficina de Recursos Humanos, con la conformidad de la Oficina General de
Administracion, esta Oficina considera que la propuesta de actualizacion parcial de la escala
remunerativa cargos de confianza (funcionarios y directivos) de la Municipalidad bajo el Régimen Laboral
0 N del Decreto Legislativo N° 1057, se encuentra dentro del marco legal vigente, correspondiendo realizarla
, &\ mediante Resolucion de Alcaldia.

N/ I1l. CONCLUSION:
Por lo anteriormente expuesto, esta Oficina opina que proceda expedir:

El Proyecto de Resolucion de Alcaldia que, apruebe la actualizacion parcial de la escala remunerativa
de cargos de confianza (funcionarios y directivos) bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°
1057 (...)" [Sic]

} Como se advierte en la cita que antecede, en cuanto a la autonomia municipal, es preciso
%%) sefialar que, si bien las municipalidades gozan de autonomia politica, econémica y

7 administrativa reconocida en el articulo 194 de la Constitucion Politica del Perd y en el articulo
Il del Titulo Prefiminar de la Ley n.® 27972, Ley Organica de Municipalidades, cuando indica
que la autonomia de los gobiernos locales “(...) radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico”, esta no
le faculta a disponer incrementos remunerativos contrarios a las restricciones establecidas en
las leyes anuales de presupuesto; en consonancia con lo previsto en el articulo VIl de esta ley
organica:

‘Los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones, que de manera general y de
conformidad con la Constitucién Politica del Perd, regulan las actividades y funcionamiento del Sector
Publico; asi como (...) a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de
observancia y cumplimiento obligatorio”.
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En ese orden, al ser sometido a su evaluacién el incremento de las remuneraciones de los
funcionarios y directivos de confianza, la precitada funcionaria emitié opinién legal, dando
continuidad al proceso, sefialando que la propuesta de modificacion de la Escala Remunerativa
se encontraba dentro del marco legal vigente, sin considerar la prohibicién dispuesta en el
articulo 6 de la Ley n.® 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024,
ademas, de lo previsto en el articulo 7 del Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057, por lo
cual, no resulta juridicamente viable el incremento o reajuste de la remuneracion durante la
vigencia del vinculo contractual CAS, toda vez que las entidades se encuentran impedidas de
modificar el monto de la retribucion originalmente pactada, salvo habilitacion expresa medlante
norma con rango de ley que exceptue tal prohibicion.

Con base en su informe expedido como encargada de la oficina General de Asesoria Juridica
(Apéndice n.° 70), el mismo dia, mediante memorando n.® 230-2024-MDLP/GM de 13 de
setiembre de 2024 (Apéndice n.° 71), la gerente Municipal, Elena Rosario Cortez Saldarriaga,
inobservé las normas presupuestarias y las disposiciones que regulan el Decreto Legislativo
n.® 1057 sobre la Contratacion Administrativa de Servicios, dando continuidad al tramite,
solicitando al secretario General gestione la emision de la resolucion de alcaldia
correspondiente.

Es asi como, el Alcalde Distrital Ramoén Ricardo Garay Ledn suscribio la Resolucion de
Alcaldia n.® 069-2024-MDLP/AL de 13 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 72), contando con
los vistos buenos de la gerencia Municipal, la oficina General de Administracion, la oficina de
Planeamiento, Presupuesto, Modernizacion e Inversiones, la oficina de Recursos Humanos y
la oficina General de Asesoria Juridica, aprobando la actualizacion de la Escala Remunerativa
de los cargos de confianza (funcionarios y directivos) bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo n.® 1057, quedando redactada conforme el Anexo 1 de la resolucién, conforme a
los motivos expuestos en sus considerandos.

Dicha actualizacion implicé el incremento de las retribuciones correspondientes a los siguientes
cargos: gerencia Municipal; secretaria General, Archivo y Comunicaciones; procuraduria
Pablica Municipal; oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacion e
Inversiones; oficina General de Asesoria Juridica; oficina General de Administracion; gerencia
de Desarrollo Humano; gerencia de Servicios a la Ciudad; gerencia de Seguridad Ciudadana,
Defensa Civil y Policia Municipal; gerencia de Desarrollo Urbano; gerencia de Administracion
Tributaria, Desarrollo Econdmico y Turismo; y oficina de Abastecimiento; conforme se detalla
en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 12
Modificacién de Escala Remunerativa segin Resolucion de Alcaldia n.° 069-2024-MDLP/AL

Unidad Organica Remu(nse;)racién
Gerente Municipal 15 000,00
Secretaria General, Archivo y Comunicaciones 12 000,00
Procuraduria Pblica Municipal 12 000,00
Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacion e Inversiones 12 000,00
Oficina General de Asesoria Juridica 12 000,00
Oficina General de Administracion 12 000,00
Gerencia de Desarrollo Humano 12 000,00
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Unidad Organica S
Gerencia de Servicios a la Ciudad 12 000,00
Gerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Policia Municipal 12 000,00
Gerencia de Desarrollo Urbano 12 000,00
Gerencia de Administracion Tributaria, Desarrollo Econémico y Turismo 12 000,00
Oficina de Abastecimiento 9 000,00

Fuente: Resolucion de Alcaldia n.” 063-2024-MDLP/AL de 13 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 72).
Elaborado por: Comision de Control.

Asi, mediante los informes respectivos (Apéndices n.s 52 y 63), la oficina de Recursos
Humanos, a cargo de Erika Margarita Chimoy Molleda, remitio la planilla CAS a la Oficina
General de Administracion, a cargo de Raul Zevallos Rojas (en su respectivo periodo), quien
autorizé el tramite correspondiente mediante proveido para su respectiva fase de devengado
en el SIAF y posterior giro. De esta manera, a partir de la planilla de pago de setiembre de
2024, los incrementos remunerativos fueron aplicados a los directivos que ocupaban los cargos
de confianza de gerencia Municipal, secretaria General, procuraduria Publica Municipal, oficina
General de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacion e Inversiones, oficina General de
Administracion, gerencia de Desarrollo Humano, gerencia de Servicios a la Ciudad, gerencia
de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Policia Municipal, gerencia de Desarrollo Urbano, y
oficina de Abastecimiento, cuyas designaciones se encontraban vigentes (Apéndice n.° 73) al
momento en que entr6 en vigor de la modificacion de la Escala Remunerativa (Resolucion de
Alcaldia n.° 069-2024-MDLP/AL); corroborando la ejecucion de dichos pagos, con las boletas
de pago y comprobantes de pago respectivos (Apéndice n.° 74), correspondientes al periodo
de setiembre de 2024 a diciembre de 2025, en que estuvieron vigentes sus designaciones.

Es asi que a fin de determinar el importe total de los incrementos pagados, entre setiembre
2024 a diciembre 2025, a consecuencia de la modificacion de la Escala Remunerativa a través
de la Resolucion de Alcaldia n.® 069-2024-MDLP/AL (Apéndice n.° 72), en contravencion de
la normativa, se ha calculado la diferencia entre la remuneracion incrementada de la
remuneracion base (anterior a la medificacion), por el numero de meses en que estuvo vigente
la designacion de los directivos, conforme al andlisis detallado que consta en el
Apéndice n.° 75: “Calculo del incremento de las remuneraciones percibidas por los
funcionarios y directivos de confianza comprendidos en la Resolucion de Alcaldia
n.° 069-2024-MDLP/AL" efectuado por la Comision de Control, que se resume en el cuadro
siguiente:
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Cuadro n.° 13
Cuadro resumen del calculo del incremento de las remuneraciones percibidas por los funcionarios y directivos de
confianza comprendidos en la Resolucién de Alcaldia n.° 069-2024-MDLP/AL

Periodo de gestion Rem. segin . 5 Importe total
Cargo = " Rem. RA. N° 069- Incremento | Periodo .N meses | . mento
Inicio Término | Base, S/ 2024 S/ S/ evaluado | incremento s/
Gerente Municipal 1611212023 | 7/0412026 | 1041419 | 1500000 | 458581 16 73372,96
Secretario General 1/01/2023 | 23/03/2026 | 941419 | 1200000 | 258581 16 41372,96
Set 2024
Procuraduria Publica Municipal | 1/01/2019 | Actualidad | 941419 | 1200000 | 258581 Ldic2025| 16 41372,96
Jefe de la oficina General de
Planeamiento, Presupuesto, 1/01/2024 | Actualidad | 941419 | 1200000 | 258581 16 41372,96
Modernizacion e Inversiones
. Set 2024
j\zfe delaoficina General e 14g/1110093 | 1/06/2025 | 941419 | 1200000 | 258581 | —may 0 23272,29
ministracion
2025
Gerente de Desarrollo Humano | 110112023 | Actualidad | 861419 | 1200000 | 338581 S22 | 46 | 41720
Gerente de Servicios ala Ciudad | 1/01/2023 | 24/09/2024 | 861419 | 1200000 | 338581 |Set2024 1 3 385,81
— Set 2024
Gerente de Seguridad Ciudadana,
Defonsa Cil 3 Polida Monianal | 410812023 | /1212025 | 861419 | 1200000 | 338581 -y 15 50787,15
Gerente de Desarrolo Urbano | 405/2023 | Actualidad | 861419 | 1200000 | 338581 | 00| 16 54 172,96
A e KAy 10112023 | Actualidad | 751419 | 900000 | 148581 [dic2025| g 23772,96
Abastecimiento (*)
TOTAL, S/ | 40705597

Fuente: Resolucion de Alcaldia n.® 062-2015-MDLP-ALC (Apéndice n.° 4), Resolucion de Alcaldia n.° 124-2016-MDLP-AL (Apéndice n.° 5), Resolucion de Alcaldia
n.° 086-2019-MDLP/AL (Apéndice n.° 8), Resolucion de Alcaldia n.® 021-2021-MDLP/AL (Apéndice n.° 9), Resolucion de Alcaldia n.” 090-2021-MDLP/AL (Apéndice n.° 18),
Resolucion de Alcaldia n.° 100-2021-MDLP/AL (Apéndice n.° 29), Resolucion de Alcaldia n.® 069-2024-MDLP/AL (Apéndice n.° 72), planillas de pago CAS y boletas de pago
del.periodo de setiembre de 2024 a diciembre de 2025 (Apéndices n.>= 52, 63, 74), resoluciones de alcaldia de designacion y cese de gestion (Apéndice n.> 73), y “Calculo del
incremento de las remuneraciones percibidas por los funcionarios y directivos de confianza comprendidos en la Resolucion de Alcaldia n.® 068-2024-MDLP/AL" (Apéndice

n.° 75).
/fﬂ Leyenda: (*) Segun Resolucion de Alcaldia n.° 069-2023-MDLP/AL de 18 de abril de 2023 que establece el cuadro de equivalencias de los érganos de la Entidad, dado que, antes
=~ de suemision, la denominacion del cargo era “Unidad de Logistica y Bienes Patrimoniales”.

| Elaborado por: Comision de Control.

N

Como resultado de dicho incremento se verifico que, la Entidad pagd el importe de
S/ 407 055,97 correspondiente al total de los incrementos abonados desde de setiembre de
2024 a diciembre de 2025, en que se mantuvo vigente la designacion de los precitados
funcionarios, lo cual, deviene en perjuicio econdémico a la Entidad.

>

[ S~
> O\ ©

6. Modificacion de la Escala Remunerativa para Cargos de Confianza, a través de la
Resolucién de Alcaldia n.° 063-2025-MDLP/AL de 22 de agosto de 2025:

Mediante informe n.° 000956-2025-MDLP/OGA-ORH de 21 de julio de 2025 (Apéndice

n.° 76) referenciando la Resolucion de Alcaldia n.® 069-2024-MDLP/AL (Apéndice n.° 72) y
i su informe n.° 931-2024-MDLP-OGA/ORH (Apéndice n.° 67) la jefa de la oficina de Recursos
Humanos, Erika Margarita Chimoy Molleda, remitio al jefe de la oficina General de
Administracién, Arquimedes Torres Torres, la propuesta de actualizacion de la Escala
Remunerativa de CAS directivos.

En dicho documento concluyd en que, teniendo en cuenta que las remuneraciones de
funcionarios y/o directivos de distritos colindantes superan las ofrecidas por la Entidad,
resultaba viable actualizar la Escala Remunerativa, proponiendo su aprobacion mediante
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resolucion de alcaldia, con vigencia a partir del 1 de agosto de 2025; ademas de que, la oficina
General de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacion e Inversiones debia informar si se
cuenta con el presupuesto ascendente a S/ 57 003,35 para cubrir el diferencial anualizado
correspondiente a los meses de agosto a diciembre de 2025; recomendando se autorice el
informe, contando previamente con la opinién técnica de esta tltima oficina y la opinion legal
de la oficina General de Asesoria Juridica; conforme a los argumentos cuya parte pertinente
se cita a continuacion:

i

S.(')‘BRE LA NIVELACION DE SUBGERENTES Y JEFES DE OFICINA.

34. Mediante Informe N° 931-2024-MDLP-OGA/ORH, (...), la Oficina de Recursos Humanos, teniendo
en cuenta que las remuneraciones de funcionarios y/o directivos de distritos colindantes, superan
las ofrecidas por esta comuna, recomienda a la Oficina General de Administracion, autorice el
informe con la opinién Técnica de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacion
e Inversiones, asi como la opinion legal de la Oficina General de Asesoria Juridica; evaluada la
pertinencia de ésta, se disponga el trémite respectivo para la aprobacion de la Escala Remunerativa
que modifique el ANEXO N°01: (....).

35. Sin embargo, la restructuracion de fa escala remunerativa, solo se modifico en razén a fa Gerencia
Municipal, Secretarfa General, Procuraduria Pubilica Municipal, Jefes de Oficinas Generales y Jefe
de la Oficina de Abastecimiento, quedando pendiente las demas subgerencias y jefaturas de

' %L, : oficinas.
\ | VIABILIDAD DE LA PROPUESTA.
()
\\v-’ 37. (...), proponiendo una nivelacion a la escala remunerativa aplicable a los servidores que ocupen

puestos de confianza, en los puestos de subgerentes y jefes de oficina.

41. En ese sentido, se propone la escala remunerativa siguiente; la misma que, de corresponder,
reemplazaria el ANEXO N° 01 de la Resolucion de Alcaldia N° 069-2024-MDLP/ALC:

FUNCIONARIO REMUNERACION
GERENTE

Oocy MUNICIPAL 5/.15,150.00
= SECRETARIO
GENERAL $/.12,150.00
PROCURADOR
PUBLICO
MUNICIPAL $/.12,150.00
JEFE DE OFICINA
GENERAL $/.12.150.00
¢ | GERENTE 5/.12,150.00
238 JEFE DE OFICINA
fgsl) Y SUBGERENTE $/7.9,150.00

42. (...) el nuevo importe de gasto proyectado quedaria seguin el cuadro a continuacion:

v OTA
L) A ALDD

D n RACIO APO
(-1} LOK 2 1)
DAL
AGO-D
N GERENTE MUNICIPAL 15,150.00 75,750.00 300.00 1,083.40
SECRETARIO GENERAL 12,150.00 60,750.00 300.00 1,083.40
PROCURADOR PUBLICO MUNICIPAL 12,150.00 60,750.00 300.00 1,083.40
JEFE DE OFICINA GENERAL (2) 12,150.00 121,500.00 600.00 2,166.80
| GERENTE (4) 12,150.00 243,000.00 1,200.00 433360
EFE DE OFICINA Y SUBGERENTES (7) 9,150.00 320,250.00 2,100.00 7,583.80
TOTAL 882,000.00 4,800.00 17,334.40
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43. Considerando la actualizacién del nivel remunerativo al personal descrito (...), presentaria un
diferencial anualizado por coberturar (de agosto hasta diciembre) de S/ 57,003.35(...):

ACTUAL PROYECTADO DIFERENCIA

REMUNERACION REMUNERACION REMUNERACION
AGO - BIC AGO - BIC | AGO - DiC

GERENCIA MUNICIPAL 75,750.00 75,750.00 0.00

SECRETARIA GENERAL, ARCIIVO ¥ " -
COMUNICACIONES s TR .- s
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 60.750.00 60.750.00 0.00
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO,
PRESUPUESTO, MODERNIZACION E 60.750.00 60,750.00 0.00
INVERSIONES
QFICINA GENERAL DE ADMINISTRAGION 60,000.00 60.750.00 750.00
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANG 60.750.00 60.750.00 0.00
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
DEFENSA CIVIL Y POLICIA MUNICIPAL €0.750,00 60:750.00 o.00
GERENCIA DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA DESARROLLO ECONOMICO 60.750.00 60,750.00 0.00
Y TURISMO
GERENGIA DE DESARROLLO URBANO 60,750.00 60.750.00 0.00
OFICINA DE ABASTECIMIENTO 45,750.00 45,750.00 0.00
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 38.320.95 45.750.00 7.429.05
OFICINA DE TEGNOLOGIAS DE
bl 37,320.95 45,750.00 8,429.05
OFICINA DE CONTABILIDAD 37.320.95 45.750.00 8,429.05
l ig(ﬁ_ﬁSRENCIA DE SALUD Y BIENESTAR B——— 45 750.00 S
[ SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL 57.320.95 45.750.00 B8,429.05
[ OFICINA DE TESORERIA 37,320.95 45.750.00 8,429.05
SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGO o B -
! eadlosyiteb ALl g 38,320.95 45.750.00 7.429.05
\ ) [ TOTAL SOLES 870,746.65 927,750.00 57.003.35
f
N Ill. CONCLUSIONES.

47. Esta oficina de Recursos Humanos concluye, que teniendo en cuenta que las remuneraciones de
funcionarios y/o directivos de distritos colindantes, superan las ofrecidas por esta comuna; resulta
viable actualizar la "ESCALA REMUNERATIVA PARA CARGOS DE CONFIANZA DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA’, aprobada por la Resolucién de Alcaldia N° 62-2015-
MDLP/ALC y modificatorias, respecto de los cargos de confianza antes mencionados, planteando

i Su aprobacién mediante Resolucion de alcaldia con eficacia anticipada al 1 de junio de 2025, al
; amparo de! articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General.

(..)". ISic]
Sobre el particular, se advierte que, la funcionaria vuelve a fundamentar su propuesta en que,
" las remuneraciones de funcionarios y/o directivos de distritos colindantes superan a las de la
Sy Entidad, tal como sefialé en su informe n.® 931-2024-MDLP-OGA/ORH (Apéndice n.° 67) que
) ’\\ sirvio de sustento a la Resolucién de Alcaldia n.” 069-2024-MDLP/AL (Apéndice n.° 72) en

cuanto a que, realizé un estudio comparativo con las Municipalidades Distritales de La Perla,
San Miguel y Jesus Maria, identificando diferencias remunerativas respecto de los cargos
directivos de la Municipalidad Distrital de La Punta y concluyendo que, ello afectaria la
retencion y atraccion de talento. Sin embargo, como ya se ha expresado, dicho andlisis no
constituye sustento técnico suficiente para modificar la Escala Remunerativa, toda vez que, los
referidos municipios presentan caracteristicas institucionales distintas en cuanto a extension
territorial, poblacién administrada, volumen de servicios plblicos, presupuesto y complejidad
de gestion, por lo que, no resultan necesariamente comparables con la Municipalidad Distrital
de La Punta.

Por otra parte, corresponde precisar que la responsable de la oficina de Recursos Humanos
no tomo en cuenta lo estipulado en el articulo 6 de la Ley n.° 32185, Ley de Presupuesto del

T S R SN S T N S o e S
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Sector Publico para el Afio Fiscal 2025%, que prohibia a los gobiernos locales que cuenten con
un crédito presupuestario aprobado por ley, el reajuste o incremento de remuneraciones:

“Articulo 6. Ingresos del personal

Se prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales, gobiernos locales, {...), y
demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley,
el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza,
cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida
la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones,
dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas
sefialadas anteriormente. (...). La prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera
efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en fas escalas remunerativas respectivas.”

Tampoco consideré la improcedencia de la variacion del monto de la retribucion originalmente
establecida para los cargos de confianza (ocupados) objeto de su propuesta de modificacion,
tal como prevé el articulo 7 del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, Decreto
Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios:

I- “Articulo 7.- Modificacién Contractual

()
Salvo expresa disposicién legal en contrario, (...) La modificacion del modo de la prestacion de servicios,
no incluye la variacion (...) del monto de la retribucion originalmente pactada”.

Al respecto, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR* ha emitido el Informe Técnico
n.® 002143-2021-SERVIR/GPGSC de 21 de octubre de 2021, que sefiala lo siguiente:

| “Sobre la posibilidad de madificar la retribucién econdmica en los contratos administrativos de
\\ #- servicios de funcionarios, empleados de confianza o directivos superiores de libre designacion
5 : 0 remocioén.

2.15 En relacion a este punto nos remitimos a lo expuesto en el Informe Técnico N° 871-2018-
SERVIR/GPGSC, (...), en el que se concluyé lo siguiente:
1..)
N < 3.2 No resulta factible modificar el monto de [a retribucién percibida por un servidor de confianza
{\\J bajo el régimen CAS, designado mediante una resolucion, en cuanto la remuneracién constituye
: e un elemento esencial del Contrato Administrativo de Servicios.

2.16 En ese sentido, salvo que exista una norma del Gobierno Nacional, las entidades se encuentran
impedidas de modificar la retribucién econémica de un contrato administrativo de servicio vigente,
no solo porque constituye uno de los elementos esenciales del contrato sino porque las leyes de
presupuesto del sector pablico lo han venido prohibiendo a las entidades en los tres niveles de
gobierno.”

En esta misma linea, el director de la Direccion de Gestion de Personal Activo (Ministerio de
Economia y Finanzas), en atencion a una consulta del Organo de Control Institucional de la
Entidad®, sobre el incremento de remuneraciones del personal de confianza bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo n.” 1057, dio respuesta a través del informe n.® 1658-2026-
EF/53.04% de 13 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 13), con las siguientes conclusiones:

3 Publicada en el diario oficial El Peruano el 11 de diciembre de 2024.

- Através de la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil.

% Realizada mediante oficio n.” 00040-2026-CG/OC1620 de 25 de marzo de 2026.

% Adjunto al oficio n.® 2300-2026-EF/53.04 de 20 de mayo de 2026 de la Directora General de la Direccion General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos - MEF, remitido al Organo de Control Institucional de la Entidad el 22 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 14).
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3.2. Enelrégimen CAS, por razones objetivas debidamente justificadas, las entidades ptblicas pueden
medificar el lugar, tiempo y modo de la prestacion de servicios, sin que ello suponga la celebracion
de un nuevo contrato; sin embargo, dicha atribucion no comprende la modificacion o variacion de
la funcién o cargo ni del monto de la remuneracion originalmente pactada.

(o::)

3.4. De acuerdo con la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, se puede
contratar bajo el régimen CAS para ocupar una plaza organica contenida en el CAP de la entidad,
al personal establecido en los numerales 1), 2} y literal a) del numeral 3) del articulo 4 de la Ley
N° 28175, en cuyo caso, el monto de la retribucién econémica igualmente se establece en el
contrato administrativo de servicios, la cual no puede ser objeto de modificacion conforme lo
establece el articulo 7 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.”

En ese sentido, no resulta juridicamente viable el incremento o reajuste de la remuneracion
durante la vigencia de la prestacion de servicios (contrato administrativo de servicios), toda vez
que las entidades se encuentran impedidas de modificar el monto de la retribucion
originalmente pactada, salvo habilitacion expresa mediante norma con rango de ley que
exceptue tal prohibicion.

el jefe de la oficina General de Administracion, Arquimedes Torres Torres, solicitd a la jefa de
la oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacién e Inversiones la
disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 57 003,35, en los siguientes términos:

f‘ Con memorando n.° 000492-2025-MDLP/GM-OGA de 22 de julio de 2025 (Apéndice n.° 77),

1)
A Al respecto, solicito a su despacho emision de disponibilidad presupuestal para la cobertura adicional
4 R de lo ya certificado de la remuneracion de agosto a diciembre por el monto de S/ 57,003.35 (Cincuenta
| k. y siete mil tres con 35/100 Soles), detallado a continuacion:

GERENCIA MUNICIPAL 75.750.00 75,750.00 0.00

SECRETARIA GENERAL, ARCHIVO ¥
oL iCAC aNES 60.750.00 60.750.00 0.00
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 60,750.00 60,750.00 0.00
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO,
PRESUPUESTO, MODERNIZACION E 60,750.00 60,750.00 0.00
INVERSIONES,
w OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION 60,000.00 60,750.00 750.00
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO 60,750.00 60,750.00 0.00
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
DEFENSA CIVIL Y POLICIA MUNICIPAL 60,230,090 60.459.00 0:00
S GERENCIA DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA DESARROLLO ECONOMICO 60,750.00 60.750.00 0.00
Y TURISMO
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 60,750.00 60.750.00 0.00
OFICINA DE ABASTECIMIENTO 45.750.00 45,750.00 0.00
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 3832095 45,750.00 7.429.05
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE
i i 37,320.95 45.750.00 8,429.05
OFICINA DE CONTABILIDAD 37,320.95 45.750.00 8,429.05
SUBGERENCIA DE SALUD ¥ BIENESTAR e T e
SQCIAL
SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL 37,320.95 45,750.00 8,429.05
OFICINA DE TESORERIA 37.320.95 45.750.00 8.429.05
SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGO ) B
DE DESASTRES Y DEFENSA CIVIL 38.320.95 45.750.00 7AZ905
TOTAL SOLES 870,746.65 927,750.00 57,003.35

()"

Como se aprecia, el jefe de la oficina General de Administracion, en conformidad con la
solicitud de la jefa de oficina de Recursos Humanos de incrementar las remuneraciones de las
jefaturas de la oficina de Recursos Humanos, oficina de Tecnologias de Informacion, oficina
de Contabilidad, y oficina de Tesoreria, asi como, de la subgerencia de Salud y Bienestar
Social, subgerencia de Gestion Ambiental, y subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres

L IS
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y Defensa Civil, dio tramite a la peticion, solicitando opinion legal, sin tener en cuenta la
prohibicion establecida en el articulo 6 de la Ley n.° 32185, Ley de Presupuesto del Sector
Plblico para el Afio Fiscal 2025, ni el articulo 7 del Reglamento del Decreto Legislativo
n.° 1057, ya citados.

La disponibilidad presupuestal solicitada fue otorgada por la jefa de la oficina General de
Planeamiento, Presupuesto, Modernizacion e Inversiones, Patricia Verénica Franko Cohaila,
mediante memorando n.° 002823-2025-MDLP/GM-OGPPMI de 22 de julio de 2025 (Apéndice
n.° 78), donde adjunta un cuadro que consigna la ampliacion de remuneracion de agosto a
diciembre de 2025 en el Rubro 18 para estas unidades organicas: oficina de Recursos
Humanos, oficina de Tecnologias de Informacion, oficina de Contabilidad, oficina de Tesoreria,
subgerencia de Salud y Bienestar Social, subgerencia de Gestion Ambiental, y subgerencia de
Gestion de Riesgo de Desastres y Defensa Civil.

No obstante, del analisis del memorando mediante el cual se otorgd la disponibilidad
presupuestal solicitada, se evidencia que la referida servidora, en su calidad de responsable
de la conduccion del proceso presupuestario de la entidad, debia sujetarse a las disposiciones
de presupuesto publico, sin embargo, otorgé la disponibilidad presupuestal, sin sustento
técnico, en contravencion del articulo 6 de fa Ley n.® 32185, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2025, que prohibia a los gobiemnos locales que cuenten con un
crédito presupuestario aprobado por ley, el reajuste o incremento de remuneraciones.

Seguidamente, el mismo dia, el jefe de la oficina General de Administracion, Arquimedes
Torres Torres, mediante el memorando n.* 000493-2025-MDLP/GM-OGA de 22 de julio de
2025 (Apéndice n.° 79) solicité a la jefa de la oficina General de Asesoria Juridica (e) su
opinion legal, sefialando, entre otros, lo que sigue: “(...) en concordancia con lo expresado por
SERVIR en el Informe Técnico N° 377-2011-SERVIR/GPGSC, donde precisa que las
entidades del Sector Publico pueden contratar personal de confianza via Contrato
Administrativo de Servicios (...). Adicionalmente, indica que no existe impedimento para que
la retribucion fijada, para dicho personal, pueda ser mayor a la prevista en la Escala
Remunerativa del régimen de la carrera administrativa, no obstante, debera respetarse los
topes maximos establecidos mediante Decreto de Urgencia N° 038- 2006 {...)".

Es entonces cuando, a través del informe n.* 000109-2025-MDLP/GM-OGAJ de 7 de agosto
de 2025 (Apéndice n.° 80), la jefa de la oficina General de Asesoria Juridica (e), Elena Rosario
Cortez Saldarriaga, dirigido a la gerencia Municipal que esta a su cargo, emitio su opinion legal
favorable, sefialando lo siguiente:

“Il. ANALISIS:

Segun el articulo 194° de la Constitucién Politica, (...), las Municipalidades Provinciales y Distritales son
organos de Gobierno Local que tienen autonomia Politica, Economica y Administrativa en los asuntos
de su competencia. En concordancia con este, se pronuncia el articulo /I del Titulo Preliminar de la Ley
Orgénica de Municipalidades — Ley 27972, ...

De conformidad con el articulo 37° de la Ley Orgénica de Municipalidades, los funcionarios y empleados
de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracion publica,
conforme a ley.

[ia)

En ese sentido, en el Informe N° 1599-2019-SERVIR/GPGSC del 7 de octubre de 2019 la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (...), concluye que “En el marco de la Ley N° 27972- Ley Organica de
Municipalidades, el régimen laboral de los funcionarios y empleados (entre ellos los Gerente
Municipales) de los gobiernos locales es el régimen de la administracion pablica regulada por el Decreto
Legislativo N° 276; sin embargo, no existe impedimento legal para que puedan ser contratados bajo el
régimen de Contratacion Administrativa de Servicios-CAS. Igualmente, indica que “(...) si bien no existe
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una escala remunerativa para los servidores contratados pajo el régimen CAS, su retribucion no puede
ser menor a la remuneracién minima vital ni superior a las (6) Unidades de Ingreso del Sector Publico.
()

Se puede apreciar que la actualizacién de la cifada escala de cargos de confianza consigna
remuneraciones, que se encuentran dentro los topes minimos y maximos establecidos por el marco legal
antes mencionado. Por otro lado, cabe destacar que la propuesta elaborada por la Oficina de Recursos
Humanos, efectiva a partir del 1 de agosto de 2025, consiste en una nivelacion de los cargos pendientes
tales como jefes de oficina y subgerentes, (...)

Conforme a la normatividad legal mencionada precedentemente y estando a la opinion técnica y
especializada de la Oficina de Recursos Humanos, con la conformidad de la Oficina General de
Administracion, esta Oficina considera que la propuesta de actualizacion parcial de la escala
remunerativa cargos de confianza (funcionarios y directivos) de la Municipalidad bajo el régimen Laboral
del Decreto Legislativo N° 1057, se encuentra dentro del marco legal vigente, correspondiendo realizarla
mediante Resolucion de Alcaldia.

lil. CONCLUSION:
AL Que, por lo anteriormente expuesto, esta Oficina opina que procede expedir:

El Proyecto de Resolucion de Alcaldia, que apruebe la actualizacion parcial de la escala remunerativa
de cargos de confianza (funcionarios y directivos) bajo el régimen Laboral del Decreto Legislativo N.°
1057, a partir del 1 de agosto de 2025 (...)". [Sic]

Como se advierte en la cita que antecede, en cuanto a la autonomia municipal, es preciso
sefialar que, si bien las municipalidades gozan de autonomia politica, econémica y

A administrativa reconocida en el articulo 194 de la Constitucion Politica del Perd y en el articulo
\ Il del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, cuando indica

, / , que la autonomia de los gobiernos locales “...radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,

s 4 administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”, esta no le faculta a
2\ disponer incrementos remunerativos contrarios a las restricciones establecidas en las leyes

anuales de presupuesto; en consonancia con lo previsto en el articulo VIIi de esta ley organica:

‘Los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones, que de manera general y de
conformidad con la Constitucién Politica del Pert, regulan las actividades y funcionamiento del Sector
j Pablico; asi como (...) a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de
@K observancia y cumplimiento obligatorio”.

En ese orden, al ser sometido a su evaluacién el incremento de las remuneraciones de los
funcionarios y directivos de confianza, la precitada funcionaria emitié opinion legal, dando
continuidad al proceso, sefialando que la propuesta de modificacion de la Escala Remunerativa
se encontraba dentro del marco legal vigente, sin considerar la prohibicion dispuesta en el
articulo 6 de la Ley n.° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025,
ademas, de lo previsto en el articulo 7 del Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057, por lo
cual, no resulta juridicamente viable el incremento o reajuste de la remuneracion durante la
vigencia del vinculo contractual CAS, toda vez que las entidades se encuentran impedidas de
modificar el monto de la retribucion originalmente pactada, salvo habilitacion expresa mediante
norma con rango de ley que exceptue tal prohibicién.

Es asi como, referenciando su informe expedido como jefa de la oficina General de Asesoria
Juridica (e) (Apéndice n.° 80), mediante informe n.° 000006-2025-MDLP/AL-GM de 8 de
agosto de 2025 (Apéndice n.° 81), la gerenta Municipal, Elena Rosario Cortez Saldarriaga,
remitio al alcalde de la Entidad, Ramén Ricardo Garay Ledn, el expediente de la propuesta de
actualizacion de la Escala Remunerativa, solicitando su aprobacién, ademas de proponer la
emision de la respectiva resolucion de alcaldia:
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‘(...) a fin de remitirle el Expediente de la propuesta de la Actualizacion de la escala remunerativa de
cargos de confianza (...) bajo el régimen laboral de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) (...),
elaborada por la Oficina de Recursos Humanos, encontrada conforme por la Oficina General de
Administracién, contando con la disponibilidad presupuestal dada por la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto, Modernizacion e Inversiones, y con la opinion legal favorable de la Oficina
General de Asesoria Juridica.

Al respecto, luego de evaluar los actuados y las fechas para la tramitacion de la propuesta, este
Despacho encuentra conveniente que se apruebe la citada actualizacion de la Escala Remunerativa de
los cargos de confianza de la entidad, entrando en vigencia a partir del 1 de septiembre de 2025.

Por lo tanto, la suscrita propone emitir la Resolucion de Alcaldia respectiva, de encontrario conveniente”,

Finalmente, el Alcalde Distrital Ramén Ricardo Garay Ledn suscribi6 la Resolucion de Alcaldia
n.° 063-2025-MDLP/AL de 22 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 82), aprobando la
actualizacion de la Escala Remunerativa, contando con el visto bueno de la gerencia Municipal,
de la oficina General de Administracion, de la oficina de Planeamiento, Presupuesto,
Modernizacion e Inversiones, de la oficina de Recursos Humanos y de la oficina General de
Asesoria Juridica, siendo efectiva a partir del 1 de setiembre de 2025.

Dicha actualizacion implico el incremento de las retribuciones correspondientes a los cargos
de confianza de jefes de las oficinas de Tecnologias de la Informacion, de Contabilidad, de
Tesoreria, y de Recursos Humanos, asi como, de subgerentes de la subgerencia de
Administracién Tributaria y Atencién al Vecino, de la subgerencia de Desarrollo Econémico y
Turismo, de la subgerencia de Salud y Bienestar Social, de la subgerencia de Educacion,
Cultura, Deporte y Esparcimiento, de la subgerencia de Limpieza Plblica, Areas Verdes,
Servicios Generales y Maestranza, de la subgerencia de Gestion Ambiental, de la subgerencia
de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal, y de la subgerencia de Gestion de Riesgo de
Desastres y Defensa Civil, consignando el monto de S/ 9 150,00 para cada cargo; conforme
se advierte en el siguiente cuadro:

Cuadro n.” 14
Modificacion de Escala Remunerativa segiin Resolucién de Alcaldia n.° 063-2025-MDLP/AL
Remuneracién
Unidad Organica Establecida
(8)

Oficina de Tecnologias de la Informacion 9150,00
Oficina de Contabilidad 9150,00
Oficina de Tesoreria 9 150,00
Oficina de Recursas Humanos 9 150,00
Subgerencia de Administracién Tributaria y Atencién al Vecino 9 150,00
Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Turismo 9 150,00
Subgerencia de Salud y Bienestar Social 9 150,00
Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Esparcimiento 9 150,00
Subgerencia de Limpieza Publica, Areas Verdes, Servicios Generales y Maestranza 9 150,00
Subgerencia de Gestion Ambiental 9 150,00
Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal 9 150,00
Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres y Defensa Civil 9 150,00

Fuente: Resolucion de Alcaldia n.® 063-2025-MDLP/AL de 22 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 82).
Elaborado por: Comisién de Control.

Asi, mediante los informes respectivos (Apéndice n.° 63), |a jefa de la oficina de Recursos
Humanos, Erika Margarita Chimoy Molleda, remitio la planilla CAS al jefe de la oficina General
de Administracién, Arquimedes Torres torres, quien autorizd el tramite correspondiente
mediante proveido para su respectiva fase de devengado en el SIAF y posterior giro. De esta
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manera, a partir de la planilla de pago de setiembre de 2025, los incrementos remunerativos

fueron aplicados a los funcionarios a cargo de la oficina de Tecnologias de la Informacion, la

oficina de Contabilidad, la oficina de Tesoreria, la oficina de Recursos Humanos, asi como, la

subgerencia de Administracion Tributaria y Atencion al Vecino, subgerencia de Desarrollo

7,/ Economico y Turismo, subgerencia de Salud y Bienestar Social, subgerencia de Educacion,

o Cultura, Deporte y Esparcimiento, subgerencia de Limpieza Publica, Areas Verdes, Servicios

Generales y Maestranza, subgerencia de Gestion Ambiental, la subgerencia de Seguridad

Ciudadana y Policia Municipal, y subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres y Defensa

Civil, cuyas designaciones se encontraban vigentes (Apéndice n.° 83) al momento en que

entr6 en vigor la modificacion de la Escala Remunerativa (Resolucion de Alcaldia n.° 063-2025-

MDLP/AL); corroborandose la ejecucion de dichos pagos, con las boletas de pago y

comprobantes de pago respectivos (Apéndice n.° 84), correspondientes al periodo de
setiembre de 2025 a diciembre de 2025, en que estuvieron vigentes sus designaciones.

Es asi que a fin de determinar el importe total de los incrementos pagados a consecuencia de
la modificacion de la Escala Remunerativa a través de la Resolucion de Alcaldia
n.® 063-2025-MDLP/AL (Apéndice n.° 82), en contravencion de la normativa, se ha calculado
la diferencia entre la remuneracion incrementada de la remuneracion base (anterior a la
modificacion), por el nimero de meses en que estuvo vigente la designacion de los directivos,
conforme al analisis detallado que consta en el Apéndice n.° 85: “Calculo del incremento
de las remuneraciones percibidas por los directivos de confianza comprendidos en la
Resolucion de Alcaldia n.° 063-2025-MDLP/AL” efectuado por la Comisién de Control, que
se resume en el cuadro siguiente:

v Cuadro n.° 15
Cuadro resumen del calculo del incremento de las remuneraciones percibidas por los directivos de confianza
comprendidos en la Resolucion de Alcaldia n.° 063-2025-MDLP/AL

Periodo de gestin Rem. de o Importe
Cargo y Rem, R.A. |Incremento | Periodo " ‘r:r::‘ses Total de
Inicio | Término base 22‘)2 502,) S/ evaluado ncroments mcreg;ento,

Jefe de la oficina de Tecnologias de la i

frfoeradin 1/07/2025 | Actualidad | 7 464,19 | 9 150,00 | 1685.81 4 6743,24

Jefe de |a oficina de Contabilidad 3/06/2025 | 4/02/2026 | 7 464,19 | 9150,00 | 1685,81 4 6 743,24

Jefe de |a oficina de Tesoreria 8/07/2025 | Actualidad | 7 464,19 | 9150,00 | 168581 4 674324

oA s 7112/2023 | Actualidad | 766419 | 9150,00 | 148581 [Set2025-| 4 5 943,24

Hinehos dic 2025

Subgerente de Salud y Bienestar Social |25/08/2023|16/01/2026| 5114,19 | 9150,00 | 4 035,81 4 16 143,24

Subgerente de Gestion Ambiental 12/02/2025| Actualidad | 7 464,19 | 9150,00 | 1685,81 4 6 743,24

Subgerente de Gestion de Riesgo de ;

Desastres y Defensa i 1/01/2023 | Actualidad | 5564,19 | 9150,00 | 3 585,81 4 14 343,24
TOTAL, S/ | 63 402,68

Fuente: Resolucion de Alcaldia n.° 062-2015-MDLP-ALC (Apéndice n.® 4), Resolucion de Alcaldia n.° 086-2019-MDLP/AL (Apéndice n.° 8), Resolucion de Alcaldia
n.® 100-2021-MDLP/AL {Apéndice n.® 29), Resolucion de Alcaldia n.° 107-2023-MDLP/AL (Apéndice n.° 51), Resolucion de Alcaldia n.° 032-2024-MDLP/AL {Apéndice
n.° 62), Resolucion de Alcaldia n.* 063-2025-MDLP/AL (Apéndice n.° 83), planillas de pago CAS y Notas de pago del periodo de sefiembre a diciembre de 2025 (Apéndice
n.° 63), resoluciones de alcaldia de designacion y cese de gestion (Apéndice n.° 83), y “Calculo del incremento de las remuneraciones percibidas por los directivos de confianza
comprendidos en la Resolucion de Alcaldia n.® 063-2025-MDLP/AL” (Apéndice n.° 85).

Elaborado por: Comision de Control.

Como resultado de dicho procedimiento se verifico que, la Entidad pagé el importe de
S/ 63 402,68 correspondiente al total de los incrementos abonados durante el periodo de
setiembre de 2025 a diciembre de 2025, en que se mantuvo vigente la designacion de los
precitados funcionarios, lo cual, deviene en perjuicio econdmico a la Entidad.
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C. DE LA INOBSERVANCIA DE LA OBLIGACION DE SUSCRIBIR CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CON FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS DE CONFIANZA
DESIGNADOS BAJO EL REGIMEN CAS, CONFORME A LA LEY DEL SERVICIO CIVIL.

De la revision efectuada a los legajos de los funcionarios y directivos de confianza de la Entidad,
designados mediante las resoluciones respectivas, bajo el régimen CAS, no se hallé los contratos
suscritos por cada funcionario.

De ahi que, en respuesta al requerimiento de informacion formulado por el Organo de Control
Institucional, mediante el informe n.° 000058-2026-MDLP/OGA-ORH de 20 de enero de 2026%
(Apéndice n.° 86), la jefa de la oficina de Recursos Humanos, Erika Margarita Chimoy Molleda,
manifesto que la Entidad no ha suscrito contratos administrativos de servicios y/o adendas con los
funcionarios de confianza y/o directivos, bajo los siguientes argumentos:

“(...) la Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y oforga derechos laborales, en su Primera Disposicion Complementaria Final, sobre la

/)[ Contratacion de personal directivo enmarca que “El personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a)

del numeral 3) del articulo 4 de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen
Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, esta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de
dicho decreto legislativo (...).

(...) la designacion de los funcionarios de confianza y directivos de la Entidad es formalizado a través de las

Resoluciones de Alcaldia, y considerando la naturaleza de la vinculacién “Confianza” no se ha establecido
la obligatoriedad de suscribir contratos administrativos de servicio (...)".

confianza y/o directivos de esta Entidad.”

\ NE (...) esta Entidad no ha suscrito Contratos Administrativos de Servicios y/o adendas con el funcionario de
7 “ N

Sin embargo, lo expuesto por la funcionaria precitada contraviene lo establecido en el articulo 79
de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, que sefiala: “El vinculo entre los servidores de confianza
y la entidad se establece en un contrato escrito de naturaleza temporal, cuya vigencia se
condiciona a la confianza de quien los designa (...)"

En esta misma linea se ha pronunciado SERVIR en mas de una oportunidad, sefialando en el
Informe Técnico n.® 1601-2018-SERVIR/GPGSC de 26 de octubre de 2018 que: “2.5 Si bien la
persona designada bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 no requiere aprobar un
proceso de seleccion, es indispensable que suscriba el contrato administrativo de servicios
respectivos de acuerdo al modelo aprobado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil, asi como
las adendas de prorroga y renovacion que correspondan {...)".

i_f % En este mismo sentido se tiene lo expresado en el Informe Técnico n.® 000686-2026-SERVIR-

GPGSC de 31 de marzo de 2026% (Apéndice n.° 88) sobre la suscripcion del contrato
administrativo de servicios con el servidor de confianza:

‘2.4 . Sobre el particular, SERVIR ha tenido oportunidad de emitir mediante el Informe Técnico
N° 1601-2018-SERVIR-GPGSC, en el que preciso lo siguiente:

(.-)
2.5 Si bien la persona designada bajo los alcances del Decreto Legisiativo N° 1057 no requiere
aprobar un proceso de seleccién, es indispensable que suscriba el contrato administrativo de

¥ Dirigido al Secretaric General, Oscar Guillermo Arana Silva, en respuesta al requerimiento del Organo de Control Institucional con oficio
n.° 00004-2026-CG/OC1620; siendo remitido adjunto al oficio n.® 000008-2026-MDLP/AL-SGAC de 23 de enero de 2026 (Apéndice n.° 87)
emitido por el referido Secretario General de la Entidad, en el que informa que no se cuenta con los referidos contratos por los motivos
expuestos en el informe de la oficina de Recursos Humanos.

38 Remitido a personal de este Organo de Control Institucional mediante oficio n.® 000691-2026-SERVIR-GPGSC de 31 de marzo de 2026.
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servicios respectivo -de acuerdo al modelo aprobado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
asi coma las adendas de prorroga y renovacion que correspondan. Ello debido a que la resolucion
de designacion unicamente reemplaza al concurso publico pero no materializa la formalizacion del
vinculo laboral con la entidad.

()

2.6 (...), la resolucion de designacion no exonera a la entidad de la obligacion de suscribir el contrato y/o
adendas de prérroga o renovacion que resulten necesarios para materializar el vinculo de estos servidores
con la entidad publica. La inobservancia de dicha disposicion por parte de la autoridad responsable de la
gestion de los contratos administrativos de servicios del personal de la entidad (jefe de la oficina de recursos
humanos o el que haga sus veces) generard la responsabilidad administrativa disciplinaria a la que hubiere
lugar.”

Y el Informe Técnico n.” 000875-2026-SERVIR-GPGSC de 30 de abril de 2026 (Apéndice n.° 89)
sobre la suscripcion del contrato administrativo de servidores para vincularse como funcionario
publico, empleado de confianza o directivo superior de libre designacion o remocién bajo el

Institucional de la Entidad®, la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil = SERVIR,
concluye en que, resulta indispensable la suscripcion del contrato administrativo de servicios:

Jf Decreto Legislativo n.® 1057, por el cual, en atencién a una consulta del Organo de Control
-

“3.4 Bajo el Decreto Legislativo N° 1057, una persona se puede vincular para desempediar u ocupar un
puesto y/o cargo de funcionario pablico, empleado de confianza o directivo superior de libre designacion o
remocion sin que previamente requiera someterse a un proceso de seleccion; no obstante, para tal fin, no
bastara con que se emita la resolucion de designacion sino resulta indispensable, ademas, la suscripcion

\ del respectivo contrato administrativo de servicios, debido a que el primer acto no materializa la formalizacion

1 del vinculo faboral de dicho personal con fa entidad”.

Sobre el particular, se advierte que, la Entidad solo ha fijado el monto de las remuneraciones de

los funcionarios y directivos pablicos de confianza, asi como, sus incrementos, en las Escalas

Remunerativas aprobadas mediante resoluciones de alcaldia, sin embargo, las disposiciones del

| Decreto Legislativo n.° 1057 no contemplan ello, resultando necesario que la entidad suscribiera

los respectivos contratos administrativos de servicio, donde se estableciera de manera expresa

/ los derechos, obligaciones y demas condiciones aplicables a los funcionarios y directivos de
confianza, incluyendo el monto de su remuneracion en cada contrato.

De modo tal que, la Entidad no solo ha omitido la suscripcion del respectivo contrato administrativo
de servicios con los funcionarios y directivos publicos de confianza que percibieron los incrementos
en sus remuneraciones —mencionados caso por caso, en el literal B del acapite Il del presente
informe— al inicio de sus periodos de gestion, sino que, tampoco ha celebrado nuevos contratos
con estos donde se consigne las nuevas condiciones de retribucion econdmica, esto es, los nuevos
importes de remuneraciones correspondientes a los incrementos aprobados por resolucion de
alcaldia, aplicandolos mientras los referidos funcionarios y directivos tenian vinculo laboral vigente
con la Entidad.

En ese sentido, el director de la Direccion de Gestion de Personal Activo (Ministerio de Economia
y Finanzas), en atencion a una consulta del Organo de Control Institucional de la Entidad®, sobre
el incremento de remuneraciones del personal de confianza bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo n.® 1057, dio respuesta a través del informe n.® 1658-2026-EF/53.04 de 13 de mayo
de 2026*' (Apéndice n.° 13), con las siguientes conclusiones:

¥ Realizada mediante oficio n.® 00040-2026-CG/OC1620 de 25 de marzo de 2026.
4 Realizada mediante oficio n.® 00040-2026-CG/OC1620 de 25 de marzo de 2026.
4 Adjunto al oficio n.® 2300-2026-EF/53.04 de 20 de mayo de 2026 de la Directora General de la Direccion General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos - MEF, remitido al Organo de Control Institucional de la Entidad el 22 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 14).
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o)

2.13 En ese orden de ideas y tal como ha sido expuesto en el presente informe, (...) corresponde reiterar
que la politica de ingresos aplicable para el personal del régimen del Decreto Legislativo N° 1057, regulada
por esa misma norma, no contempla la nocién de escala remunerativa, por lo que el monto de la
remuneracion se fija en cada contrato”.

Por lo cual, conforme a lo expuesto, la Entidad, a través de los responsables de la oficina de
Recursos Humanos, Erika Margarita Chimoy Molleda®?, y de la oficina General de la
Administracion, Raul Zevallos Rojas*? y Arquimedes Torres Torres*, han inobservado lo previsto
en el Decreto Legislativo n.® 1057, al no haber gestionado y suscrito los contratos respectivos con
los funcionarios y directivos publicos de confianza, designados bajo el régimen CAS, en el periodo
del 17 de noviembre de 2023 hasta la actualidad, conforme se describe en el siguiente cuadro:

Cuadron.° 16
Funcionarios y directivos de confianza que no suscribieron contratos con la Entidad
Documento de designacion Documento de cese
A en el cargo en el cargo
HOIEe ¥ Apatdos g0 Resolucion de Fecha Resolucion de Fecha
Alcaldia n.° Alcaldia n.°

Jefe de la oficina General de

b % 127-2023-MDLP/AL | 17/11/2023 {036-2025-MDLP/AL | 30/05/2025
Administracion

Raul Zevallos Rojas

Jefa de la oficina de

’ Erika Margarita Chimoy Molleda 147-2023-MDLP/AL | 06/12/2023 Actualidad Actualidad
Recursos Humanos
! Elena Rosario Cortez Saldarriaga Gerente Municipal 153-2023-MDLP/AL | 15/12/2023 |038-2026-MDLP/AL | 07/04/2026
Ny S Jefe de la oficina General de

Patricia Veronica Franko Cohaila | Planeamiento, Presupuesto, |163-2023-MDLP/AL | 29/12/2023 Actualidad Actualidad
Modificacién e Inversiones

Subgerente de Gestion

4 008-2025-MDLP/AL | 11/02/2025 Actualidad Actualidad
Ambiental

Jersson Jesus Otero Ledn

Jefe de la oficina de

Contabilidad 038-2025-MDLP/AL | 03/06/2025 [019-2026-MDLP/AL | 03/02/2026

Raul Zevallos Rojas

P TIN

Jefe de la oficina de
Jorge Luis Salcedo Franco Tecnologias de la 050-2025-MDLP/AL | 01/07/2025 Actualidad Actualidad
Informacion

Nelitza Lesly Bartolo Quiroz dere ‘.’r‘z'sir‘z'rf;”a 98 |055.2025-MDLP/AL | 08/07/2025 |  Actualidad | Actualidad

Fuente: Informe n.® 000058-2026-MDLP/OGA-ORH de 20 de enero de 2026 (Apéndice n.° 86).
Elaborado por: Comisién de Control.

D. SOBRE EL PERJUICIO ECONOMICO A LA ENTIDAD:

De conformidad con lo descrito en los literales B y C del acapite Il del presente informe, se tiene
que, en el periodo de 2021 a 2025, la Entidad aprobo y pagé el incremento de las remuneraciones
de los funcionarios y directivos publicos de confianza designados bajo el régimen CAS, que
contaban con vinculo vigente, sin la suscripcion de los contratos administrativos de servicios que
correspondian; lo cual, afectd el correcto uso de los recursos publicos, asi como, generd perjuicio
econdmico a la Entidad por el total de S/ 638 061,98, que resulta de la sumatoria de los montos
parciales, percibidos por los funcionarios y directivos de confianza, a consecuencia de Ia aplicacion
de las modificaciones de la Escala Remunerativa, en contravencion de la normativa aplicable; tal
y como se sefiala en el siguiente cuadro:

2 Designada mediante Resolucion de Alcaldia n.° 147-2023-MDLP/AL de 6 de diciembre de 2023.

4 Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.” de 127-2023-MDLP/AL y cesado con Resolucion de Alcaldia n.* 036-2025-NDLP/AL de 30 de
mayo de 2025.

4 Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 037-2025-MDLP/AL de 30 de mayo de 2025 y cesado con Resolucion de Alcaldia n.° 039-
2026-MDLP/AL de 7 de abril de 2026.
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Cuadron.° 17
Total, del incremento de las remuneraciones de los funcionarios
y directivos de confianza que constituye perjuicio econdémico

Modificacion de la Escala Remunerativa a través de Montos parciales de
resolucidn de alcaldia (Literal B del acépite Il del presente informe) incremento, S/
Resolucién de Alcaldia n.® 090-2021-MDLP/AL (Cuadro n.° 5) 18 133,33
Resolucion de Alcaldia n.® 100-2021-MDLP/AL (Cuadron.® 7) 34 110,00
Resolucién de Alcaldia n.° 107-2023-MDLP/AL (Cuadro n.° 9) 77 760,00
Resolucién de Alcaldia n.° 032-2024-MDLP/AL (Cuadro n. 11) 37 600,00
Resolucién de Alcaldia n.® 069-2024-MDLP/AL (Cuadro n.° 13) 407 055,97
Resolucion de Alcaldia n.® 063-2025-MDLP/AL {Cuadro n.° 15) 63 402,68
Monto total de perjuicio econémico, S/ 638 061,98

Fuente: Apéndices n.s 22,32, 55, 66,75 y 85.
Elabarado por: Comision de Control.

Con base en lo expuesto, se advierte una trasgresion a la siguiente normativa:

\‘ > Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013, y sus modificatorias.

Articulo 79. De la contratacién y designacién

El vinculo entre los servidores de confianza y la entidad se establece en un contrato escrito de naturaleza
temporal, cuya vigencia se condiciona a la confianza de quien los designa, y donde se precisan las
condiciones de empleo, el puesto a ocupar y la contraprestacion a percibir, conforme a lo establecido en el
articulo 31 de la presente Ley.

()

s A A > Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, publicada el
— 6 de diciembre de 2020,

Articula 6. Ingresos del personal

Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, Ministerio
Pblico; Jurado Nacional de Efecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil: Contraloria General de la Republica; Junta Nacional de Justicia; Defensoria del
Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades publicas; y demas entidades y organismos que cuenten con
un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones,
honificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente
de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de
cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia
laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales
vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango
o fope fijjado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.

> Ley n.° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, publicada el
6 de diciembre de 2022.

Articulo 6.- Ingresos del personal

Se prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales, gobiernos locales, Ministerio
Puablico, Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales, Registro Nacional de
ldentificacion y Estado Civil, Contraloria General de la Republica, Junta Nacional de Justicia, Defensoria del
Pueblo, Tribunal Constitucional, universidades piblicas, y demas entidades y organismos que cuenten con
un crédifo presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
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economicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente
de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de
cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia
laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales
vigentes. La prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango
o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.

> Ley n.” 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, publicada el
6 de diciembre de 2023.

Articulo 6. Ingresos de Personal

Se prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales, gobiernos locales, Ministerio
Publico, Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales, Registro Nacional de
/7[5 ldentificacion y Estado Civil, Contraloria General de la Republica, Junta Nacional de Justicia, Defensoria del
Pueblo, Tribunal Constitucional, universidades publicas, y demas entidades y organismos que cuenten con
A un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones,
b bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
' econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente
de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de
‘ cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia
; \ - laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales
Nor vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango

o tope fjado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.

> Ley n.° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, publicada el
11 de diciembre de 2024.

Articulo 6. Ingresas del personal

Se prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales, gobiernos locales, Ministerio
Publico, Jurado Nacional de Elecciones, Ofi cina Nacional de Procesos Electorales, Registro Nacional de
Identificacién y Estado Civil, Contraloria General de la Reptblica, Junta Nacional de Justicia, Defensoria del
Pueblo, Tribunal Constitucional, universidades publicas, y demas entidades y organismos que cuenten con
un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
economicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente
de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y conceptos de
cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia
laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales
vigentes. La prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango
o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.

> Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa
de servicios, publicado el 25 de noviembre de 2008, y sus modificatorias.

Articulo 7.- Modificacion Contractual
Las entidades, por razones objetivas debidamente justificadas, pueden unilateralmente modificar el lugar,
tiempo y modo de la prestacién de servicios, sin que ello suponga la celebracion de un nuevo contrato.

Salvo expresa disposicion legal en contrario, la modificacion del lugar, no incluye la variacién de la provincia
ni de la entidad en la que se presta el servicio. La modificacion del tiempo, no incluye la variacién del plazo
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del contrato. La modificacion del modo de la prestacion de servicios, no incluye la variacion de la funcién o
cargo ni del monto de la retribucion originalmente pactada.

La situacion expuesta afecto la legalidad y el correcto uso de los recursos publicos, generando un
perjuicio econdmico a la Entidad por el importe de S/ 638 061,98.

La situacion expuesta se origind por el actuar de los responsables de la unidad/oficina de Recursos
Humanos, quienes, a través de sus propuestas de modificacion de la Escala Remunerativa,
recomendaron los incrementos de remuneracion de los cargos de confianza, en contravencion de las
disposiciones presupuestarias y la normativa del régimen CAS; asi como, por el actuar de los
responsables de la oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacién e Inversiones,
oficina General de Administracion, la oficina General de Asesoria Juridica, y la gerencia Municipal
(cada uno segun su participacion en los hechos), quienes, a través de sus opiniones favorables dieron
continuidad y tramite a la aprobacion, mediante resolucion de alcaldia, de los incrementos de
remuneracion de los cargos de confianza, sin observar las disposiciones presupuestarias y la normativa
del régimen CAS; permitiendo con ello incrementos remunerativos no autorizados y su pago sin
sustento contractual.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

Los sefiores Arquimedes Torres Torres, Elena Rosario Cortez Saldarriaga, Erika Margarita Chimoy
Molleda, Patricia Veronica Franko Coahaila, Raul Zevallos Rojas, Vanesa Lucia Paredes Rivas, Ramon
Ricardo Garay Leon, comprendidos en los hechos, presentaron sus comentarios o aclaraciones,
conforme consta en el Apéndice n.° 90.

Cabe precisar que el sefior Victor Rony Garcia Saravia, comprendido en los hechos, no presenté sus
comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos, tal y como se ha sefialado en la evaluacién de
comentarios o aclaraciones, conforme consta en el Apéndice n.° 90.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados (Apéndice
n.° 90), se concluye que los mismos no desvirtian los hechos comunicados en el Pliego de Hechos.
La referida evaluacion, las cédulas de notificacion, y las notificaciones respectivas, forman parte del
Apéndice n.® 90 del Informe de Control Especifico; habiéndose considerado la participacion de las
persanas comprendidas en los mismos, conforme se describe a continuacion:

1. Arquimedes Torres Torres, identificado con DNI n.° 09281561, en su condicion de Director de
la Oficina General de Administracion de la Municipalidad Distrital de La Punta, periodo de
gestion desde el 1 de junio de 2021, designado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 049-2021-
MDLP/AL de 19 de mayo de 2021, hasta el 31 de diciembre de 2022, seglin la Resolucion de
Alcaldia n.® 163-2022-MDLP/AL de 29 de diciembre de 2022 y Jefe de la Oficina General de
Administracion de la Municipalidad Distrital de La Punta desde el 3 de junio de 2025, designado
mediante Resolucion de Alcaldia n.® 037-2025-MDLP/AL de 30 de mayo de 2025, hasta el 8 de
abril de 2026, segln la Resolucion de Alcaldia n.° 039-2026-MDLP/AL de 7 de abril de 2026, a
quien se le notificd el Pliego de Hechos con Cédula de Notificacion n.° 002-2026/CG/OC1620-
SCE-MDLP de 21 de agosto de 2026 (Apéndice n.° 90), recibida en la misma fecha, a través de
su casilla electronica n.® 09281561, segin consta en la Cédula de Notificacion Electronica
n.® 00000025 de 24 de agosto de 2026 (Apéndice n.° 90); quien presentd sus comentarios o
aclaraciones al Pliego de Hechos, mediante carta s/in de 31 de agosto de 2026, en veinte (20)
folios, adjuntando documentacion sustentante en doscientos ochenta y uno (281) folios
(Apéndice n.° 90).
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En su condicion de Director de la Oficina General de Administracion:

Respecto a la modificacion de la Escala Remunerativa para carqos de confianza, a través de la
Resolucion de Alcaldia n.° 090-2021-MDLP/AL de 6 de setiembre de 2021:

Por haber solicitado mediante memorando n.° 210-2021-MDLP/OGA de 31 de agosto de 2021 a
la directora de la Oficina de Asesoria Juridica emita opinién legal sobre la modificacién de la escala
remunerativa para cargos de confianza de la Gerencia de Rentas y la Gerencia de Desarrollo
Urbano, en conformidad con la solicitud de la jefa de la Unidad de Recursos Humanos, de
incrementar las remuneraciones de las gerencias mencionadas, dando tramite a la peticion; sin
tener en cuenta la prohibicion establecida en el articulo 6 de la Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, la cual proscribe el reajuste o incremento de

J remuneraciones en el sector publico, asi como lo establecido en el articulo 7 del Reglamento del

Decreto Legislativo n.° 1057, que sefiala que no es procedente la variacion del monto de la
retribucion originaimente establecida; conllevando a que la entidad pague el importe de
S/ 18 133,33 correspondiente al total de los incrementos abonados.

Por haber autorizado, mediante proveidos* el tramite de la planilla CAS para su respectiva fase
de devengado en el SIAF y posterior giro, incrementando las remuneraciones de los precitados
funcionarios, como resultado de la solicitud de actualizacion de la escala remunerativa por el
periodo de setiembre 2021 a diciembre de 2022; inobservando las restricciones previstas en el
articulo 6 de la Ley n.” 31084, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2021,
que indica que se prohibe el reajuste o incremento de remuneraciones; asi como lo establecido en
el articulo 7 del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que sefiala que no es procedente la
variacion del monto de la retribucion originalmente establecida; conllevando a que la entidad pague
el importe de S/ 18 133,33, correspondiente al total de los incrementos abonados.

Del mismo modo, infringi6 lo sefialado en el numeral 5.1 del articulo 5 de Ley n.° 31084, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021 que establece que: “Los titulares de las
entidades publicas, el jefe de la oficina de presupuesto y el jefe de la oficina de administracion, o
los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de [a debida aplicacion de
lo dispuesto en la presente ley, (...)".

Asimismo, incumplié sus funciones establecidas en numeral 2 del articulo 50° del Reglamento de
Organizacion y Funciones (2019)% que sefiala: “2. Conducir y supervisar los procesos técnicos de
los sistemas de gestion de recursos humanos, contabilidad, tesoreria, logistica, tecnologia de la
informacién de conformidad con las disposiciones legales y normas técnicas sobre la materia’.

Como también, inobservo las funciones encomendadas previstas en el numeral 2 de las Funciones
Especificas de Director de la Oficina General de Administracion, del Manual de Organizacion y
Funciones (2016)* que sefala: “Programar y dirigir las actividades de contabilidad, tesoreria,
logistica, recursos humanos, tecnologia de la informacion a nivel institucional en concordancia con
la normativa vigente”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad civil, a cargo de la
instancia competente.

% Contenidos en los informes n.es 633, 699, 799, 887-2021-MDLP-OGA/URH e informes n.es 043, 116, 184, 310, 406, 514, 604, 699, 771, 873,
954 y 1047-2022-MDLP-OGA/URH (Apéndice n.° 19).

4  Aprobado con Ordenanza n.® 007-2019-MDLP/AL de 4 de setiembre de 2019, “Ordenanza que aprueba la modificacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones ~ ROF de la Municipalidad Distrital de La Punta", publicada en el diario oficial EI Peruano el 6 de octubre de 2019.

47 Aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 007-2016-MDLP/AL de 13 de enero de 2016.
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Respecto a la modificacion de la Escala Remunerativa para cargos de confianza, a través de la
Resolucion de Alcaldia n.? 100-2021-MDLP/AL de 29 de octubre de 2021:

Por haber solicitado mediante memorando n.° 277-2021-MDLP/OGA de 27 de octubre de 2021 a
la Oficina de Asesoria Juridica que emita opinion legal sobre la modificacion de la escala
remunerativa para cargos de confianza de las jefaturas de la Unidad de contabilidad, Unidad de
Tesoreria, y Unidad de Logistica y Bienes Patrimoniales, en conformidad con la solicitud de la jefa
de Oficina de Recursos Humanos de incrementar las remuneraciones de las precitadas unidades
y divisiones, dando tramite a la peticion; sin tener en consideracion las restricciones establecidas
en el articulo 6 de la Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2021, la cual proscribe el reajuste o incremento de remuneraciones en el sector piblico; asi como
el articulo 7 del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que sefiala que no es procedente la
variacién del monto de la retribucion originalmente establecida; conllevando a que la entidad pague
el importe de S/ 34 110,00 correspondiente al total de los incrementos abonados.

Por haber autorizado, mediante proveidos* el tramite de la planilla CAS para su respectiva fase
de devengado en el SIAF y posterior giro, incrementando las remuneraciones de los precitados
funcionarios, como resultado de la solicitud de actualizacion de la escala remunerativa por el
periodo de noviembre 2021 a diciembre de 2022; inobservando las restricciones previstas en el
articulo 6 de la Ley n.”> 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021,
que indica que se prohibe el reajuste o incremento de remuneraciones; asi como lo establecido en
el articulo 7 del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que sefiala que no es procedente la
variacion del monto de |a retribucion originalmente establecida; conllevando a que la entidad pague
el importe de S/ 34 110,00 correspondiente al total de los incrementos abonados.

Del mismo modo, infringié lo sefalado en el numeral 5.1 del articulo 5 de Ley n.” 31084, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021 que establece que: “Los titulares de las
entidades publicas, el jefe de la oficina de presupuesto y el jefe de la oficina de administracion, o
los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de
lo dispuesto en la presente ley, (...)".

Asimismo, incumpli6 sus funciones establecidas en numeral 2 del articulo 50° del Reglamento de
Organizacion y Funciones (2019) que sefala “2. Conducir y supervisar los procesos técnicos de
los sistemas de gestion de recursos humanos, contabilidad, tesoreria, logistica, tecnologia de la
informacién de conformidad con las disposiciones legales y normas técnicas sobre la materia”.

Como también, inobservd las funciones encomendadas previstas en el numeral 2 de las Funciones
Especificas de Director, del Manual de Organizacion y Funciones (2016) que sefiala: “Programar
y dirigir las actividades de contabilidad, tesoreria, logistica, recursos humanos, tecnologia de la
informacion a nivel institucional en concordancia con la normativa vigente”.

Ello, en el marco de lo establecido en el numeral 1.1 Principio de Legalidad del articulo [V del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, el cual establece que: ‘Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”; en concordancia con lo sefialado en el literal a) del articulo 16° de la Ley n.° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, que establece que todo empleado publico esta sujeto, entre otras,

4% Contenidos en los informes n.os 799 y 887-2021-MDLP-OGA/URH e informes n.es 043, 116, 184, 310, 406, 514, 604, 699, 771, 873, 954 y
1047-2022-MDLP-OGA/URH (Apéndice n.° 19).
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a las obligaciones de “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico”, normas vinculadas a su actuacion funcional.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad civil, a cargo de la
instancia competente.

En su condicion de Jefe de la Oficina General de Administracion:

Respecto a la modificacion de la Escala Remunerativa para cargos de confianza, a través de la
Resolucién de Alcaldia n.° 063-2025-MDLP/AL de 22 de agosto de 2025:

/ Por haber solicitado mediante memorando n.® 000492-2025-MDLP/GM-OGA de 22 de julio de
A 2025 a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacion e Inversiones, en
conformidad con la solicitud de la jefa de Oficina de Recursos Humanos de incrementar las

i remuneraciones de los cargos de confianza que ocupen la Oficina de Recursos Humanos, Oficina

de Tecnologias de la Informacion, Oficina de Contabilidad, Oficina de Tesoreria, Subgerencia de
Salud y Bienestar Social, Subgerencia de Gestion Ambiental, y Subgerencia de Gestion de Riesgo
de Desastres y Defensa Civil, la emision de disponibilidad presupuestal para la cobertura adicional
de lo ya certificado, por el monto de S/ 57 003,35, periodo de setiembre 2025 a diciembre de 2025;
sin tener en cuenta las restricciones establecidas en el articulo 6 de la Ley n.° 32185, Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el Aio Fiscal 2025, la cual proscribe el reajuste o incremento
de remuneraciones en el sector plblico; asi como, el articulo 7 del Reglamento del Decreto
Legislativo n.® 1057, que sefiala que no es procedente la variacion del monto de la retribucién
originalmente establecida; conllevando a que la entidad pague el importe de S/ 63 402,68
correspondiente al total de los incrementos abonados.

Por haber solicitado mediante memorando n.® 000493-2025-MDLP/GM-OGA de 22 de julio de
2025 a la Oficina de Asesoria Juridica que emita opinion legal sobre la modificacion de la escala
remunerativa para cargos de confianza de jefe de la Oficina de Recursos Humanos, Oficina de
Tecnologias de la Informacion, Oficina de Contabilidad, Oficina de Tesoreria, Subgerencia de
Salud y Bienestar Social, Subgerencia de Gestion Ambiental, y Subgerencia de Gestion de Riesgo
de Desastres y Defensa Civil, en conformidad con la solicitud de Ia jefa de Oficina de Recursos
Humanos de incrementar las remuneraciones de las precitadas oficinas y subgerencias, dando
tramite a la peticion; sin tener en consideracion las restricciones establecidas en el articulo 6 de la
0% Contrgy 1 o Ley n.° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, la cual proscribe
5 S (\X el reajuste o incremento de remuneraciones en el sector pablico; asi como lo establecido en el
o\ 8 articulo 7 del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que sefiala que no es procedente la
) variacion del monto de la retribucion originalmente establecida; conllevando a que la entidad pague

el importe de S/ 63 402,68 correspondiente al total de los incrementos abonados.

Por haber autorizado, mediante proveidos* el tramite de la planilla CAS para su respectiva fase
de devengado en el SIAF y posterior giro, incrementando las remuneraciones de las precitadas
jefatura y subgerencias, como resultado de la solicitud de actualizacion de la escala remunerativa
por el periodo de setiembre de 2025 a diciembre de 2025; inobservando las restricciones previstas
en el articulo 6 de la Ley n.® 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
2025, que prohibe el reajuste o incremento de remuneraciones; asi como lo establecido en el
articulo 7 del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que sefiala que no es procedente la
variacion del monto de la retribucion originalmente establecida; conllevando a que la entidad pague
el importe de S/ 63 402,68 correspondiente al total de los incrementos abonados.

4 Contenidos en los informes n.os 1237, 001404, 001586, 001801-2025-MDLP/OGA-ORH (Apéndice n.° 63).
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Por ultimo, por no haber suscrito el contrato administrativo de servicios con los directivos de
confianza bajo el régimen CAS%, pese a que el Decreto Legislativo n.° 1057 establece la
obligacién de que la entidad suscriba los respectivos contratos administrativos de servicio;
trasgrediendo, con ello, lo establecido en el articulo 79 de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil,
que sefiala: “El vinculo entre los servidores de confianza y la entidad se establece en un contrato
escrito de naturaleza temporal, cuya vigencia se condiciona a la confianza de quien los designa

()

Asi, infringié lo sefialado en el numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley 32185 Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2025 que establece: “Los titulares de las entidades publicas, el
Jjefe de la oficina de presupuesto y el jefe de la oficina de administracion, o los que hagan sus
/% veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la

presente ley, (...)"

N Asimismo, incumplié sus funciones establecidas en el numeral 1 del articulo 38° del Reglamento
de Organizacion y Funciones (2023)5' que sefiala: “1. Planear, organizar, dirigir, controlar, y
evaluar en el &mbito institucional, los procesos técnicos de los sistemas administrativos de gestion
de recursos humanos, (...)".

&
L\ e ks Como también, inobservé las funciones encomendadas, previstas en el numeral 2 de las
\ Jh Funciones Especificas de Director, del Manual de Organizacion y Funciones (2016)%2 que sefiala:
5 “Programar y dirigir las actividades de contabilidad, tesoreria, logistica, recursos humanos,
tecnologia de la informacion a nivel institucional en concordancia con la normativa vigente”.

Ello, en el marco de lo establecido en el numeral 1.1 Principio de Legalidad del articulo IV del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, el cual establece que: ‘Las
| autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro
\\/ de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
0 conferidas”; en concordancia con lo sefialado en el literal a) del articulo 16° de la Ley n.° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, que establece que todo empleado publico esta sujeto, entre otras,
a las obligaciones de “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico”, normas vinculadas a su actuacion funcional.

> (R : no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Repblica derivada del deber
\( incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asi también, la presunta
responsabilidad civil.

(\X\ 2% Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa funcional

2. Elena Rosario Cortez Saldarriaga, identificada con DNI n.® 40066823, en su calidad de Gerente
Municipal de la Municipalidad Distrital de La Punta, periodo de gestién desde el 16 de diciembre
de 2023, designada mediante Resolucion de Alcaldia n.® 153-2023-MDLP/AL de 15 de diciembre
de 2023, hasta el 8 de abril de 2026, segln la Resolucion de Alcaldia n.® 038-2026-MDLP/AL de
7 de abril de 2026, a quien se le notificé el Pliego de Hechos con Cédula de Notificacion n.° 004-
2026/CG/OC1620-SCE-MDLP de 21 de agosto de 2026 (Apéndice n.° 90), recibida en la misma
fecha, a través de su casilla electronica n.” 40066823, seglin consta en la Cédula de Notificacion
Electronica n.° 00000016 de 21 de agosto de 2026 (Apéndice n.° 90), quien presentd sus

% De los sefiores Raul Zevallos Rojas, jefe de la Oficina de Contabilidad; Jorge Luis Salcedo Franco, Jefe de la Oficina de Tecnologias de la
Informacion; y, Nelitza Lesly Bartolo Quiroz, jefe de la Oficina de Tesoreria.

51 Aprobado con Ordenanza n.® 004-2023-MDLP/AL de 20 de marzo de 2023, “Ordenanza que aprueba la modificacion parcial del Reglamento
de Organizacion y Funciones — ROF y la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de La Punta”, publicada en el diario oficial El Peruano
el 25 de marzo de 2023.

52 Aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 007-2016-MDLP/AL de 13 de enero de 2016.
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comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos, mediante carta s/n de 2 de setiembre de 2026,
en diez (10) folios (Apéndice n.° 90).

Respecto a la modificacion de la Escala Remunerativa para cargos de confianza, a través de la
Resolucion de Alcaldia n.° 032-2024-MDLP/AL de 12 de abril de 2024:

Por haber dado continuidad al tramite, solicitando mediante memorando n.° 110-2024-MDLP/AL-

GM de 10 de abril de 2024 a la Secretaria General, gestione la emision de la resolucion de alcaldia

que apruebe [a modificacion de la escala remunerativa modificando la remuneracion mensual del

cargo de confianza de la Subgerencia de Salud y Bienestar Social, conforme a lo solicitado por la

Oficina de Recursos Humanos, y los informes de la Oficina General de Administracion, Oficina de

. Planeamiento y Oficina de Asesoria Juridica; inobservando las normas presupuestarias y las

\ /[‘/ disposiciones que regulan el Decreto Legislativo n.° 1057 Contratacion Administrativa de
N Servicios.

Esta conducta transgredié lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 31953 Ley de Presupuesto del
Sector Plblico para el Afio Fiscal 2024, que establecian la prohibicion del reajuste o incremento

& “\\ de remuneraciones del sector publico; asi como, lo establecido por el articulo 7 del Reglamento
- \ \ del Decreto Legislativo n.° 1057, que sefiala que no es procedente la variacion del monto de la
% \, : retribucion originaimente establecida.

En ese contexto, con su accionar en su condicion de Gerente Municipal, incumplié el numeral 2
del articulo 11 del Reglamento de Organizacion y Funciones (2023)% que establece: “Gerenciar
la organizacion municipal a fravés del adecuado funcionamiento de los 6rganos y unidades
organicas, quienes coordinaran las diferentes actividades de control gerencial para el cumplimiento
de los planes estratégicos y operativos, la gestion de los recursos humanos, financieros,
tecnologicos, presupuestarios, administrativos con un enfoque de procesos, priorizando las
actividades, fareas y proyectos de la entidad, efectuando la supervision, evaluacién y monitoreo
del mismo, {(...)".

Como también, inobservé las funciones encomendadas a su jefatura, previstas en el numeral 7 de
las Funciones Especificas de Gerente Municipal, del Manual de Organizacion y Funciones
(2016)%, que sefiala: “1. Dirigir y evaluar la gestién administrativa, financiera y econémica de la
Municipalidad, asegurando el cumplimiento de las disposiciones emitidas por los 6rganos rectores
de los sistemas de presupuesto {...)".

Respecto a la modificacion de la Escala Remunerativa para cargos de confianza, a través de la
Resolucion de Alcaldia n.° 069-2024-MDLP/AL de 13 de setiembre de 2024:

Por haber dado continuidad al tramite, solicitando memorando n.° 230-2024-MDLP/GM de 13 de
setiembre de 2024 a la Secretaria General, gestione la emisién de la resolucion de alcaldia que
apruebe la modificacion de la escala remunerativa, modificando las remuneraciones mensuales
de los cargos de confianza del Gerente Municipal, Secretario General, Procurador Publico
Municipal, jefe de la oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacion e Inversiones,
jefe de la Oficina General de Administracion, Gerente de Desarrollo Humano, Gerente de Servicios
a la Ciudad, Gerente de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Policia Municipal, Gerente de
Desarrollo Urbano, y jefe de la Oficina de Abastecimiento, conforme a lo solicitado por la Oficina
de Recursos Humanos, y los informes de la Oficina General de Administracién, Oficina de

% Aprobado con Ordenanza n.® 004-2023-MDLP/AL de 20 de marzo de 2023, “Ordenanza que aprueba la modificacion parcial def Reglamento
de Organizacion y Funciones — ROF y la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de La Punta”, publicada en el diario oficial El Peruano
el 25 de marzo de 2023.

5 Aprobado mediante Ordenanza n.® 007-2016 -MDLP/AL publicado el 13 de enero de 2016.
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Planeamiento y Oficina de Asesoria Juridica; inobservando las normas presupuestarias y las
disposiciones que regulan el Decreto Legislativo n.° 1057 Contratacion Administrativa de
Servicios.

Esta conducta transgredio lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley n.° 31953, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, que establecian la prohibicion del reajuste o incremento
de remuneraciones del sector publico; asi como, lo establecido por el articulo 7 del Reglamento
del Decreto Legislativo n.° 1057, que sefiala que no es procedente |a variacion del monto de la
retribucién originalmente establecida.

En ese contexto, con su accionar en su condicion de Gerente Municipal, incumplié el numeral 2
del articulo 11 del Reglamento de Organizacion y Funciones (2023) que establece “Gerenciar la
organizacion municipal a ftravés del adecuado funcionamiento de los oOrganos y unidades
organicas, quienes coordinaran las diferentes actividades de control gerencial para el cumplimiento
de los planes estratégicos y operativos, la gestion de los recursos humanos, financieros,
tecnoldgicos, presupuestarios, administrativos con un enfoque de procesos, priorizando las
actividades, tareas y proyectos de la entidad, efectuando la supervisién, evaluacion y monitoreo
del mismo, (...)".

Como también, inobservd las funciones encomendadas a su jefatura, previstas en el numeral 7 de
las Funciones Especificas de Gerente Municipal, del Manual de Organizacion y Funciones (2016)
que sefiala: “1. Dirigir y evaluar la gestion administrativa, financiera y econémica de la
Municipalidad, asegurando el cumplimiento de las disposiciones emitidas por los érganos rectores
de los sistemas de presupuesto (...)".

Respecto a la modificacion de la Escala Remunerativa para carqos de confianza, a través de la
Resolucién de Alcaldia n.® 063-2025-MDLP/AL de 22 de agosto de 2025:

Por haber dado continuidad al tramite, remitiendo mediante informe n.® 000006-2025-MDLP/AL-
GM de 8 de agosto de 2025 al Alcalde de la Municipalidad Distrital de La Punta el expediente de
la propuesta de actualizacion de la escala remunerativa, referenciando el informe expedido como
encargada de la oficina General de Asesoria Juridica, que modifica las remuneraciones mensuales
de los cargos de confianza de la Oficina de Recursos Humanos, Oficina de Tecnologias de
Informacion, Oficina de Contabilidad, Oficina de Tesoreria, Subgerencia de Salud y Bienestar
Social, Subgerencia de Gestion Ambiental, y Subgerencia de Gestién de Riesgo de Desastres y
Defensa Civil, conforme a lo solicitado por la Oficina de Recursos Humanos, y los informes de la
Oficina General de Administracion, Oficina de Planeamiento y Oficina de Asesoria Juridica,
ademas de proponer la emisién de la respectiva resolucion de alcaldia; inobservando las normas
presupuestarias y las disposiciones que regulan el Decreto Legislativo n.° 1057 Contratacion
Administrativa de Servicios.

Esta conducta transgredio lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley n.° 32185, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, que establecian |a prohibicion del reajuste o incremento
de remuneraciones del sector pablico; asi como, lo establecido por el articulo 7 del Reglamento
del Decreto Legislativo n.° 1057, que sefiala que no es procedente la variacion del monto de la
retribucién originalmente establecida.

En ese contexto, con su accionar en su condicion de Gerente Municipal, incumplié el numeral 2
del articulo 11 del Reglamento de Organizacion y Funciones (2023) que establece: “Gerenciar Ia
organizacion municipal a través del adecuado funcionamiento de los ¢érganos y unidades
organicas, quienes coordinaran las diferentes actividades de control gerencial para el cumplimiento
de los planes estratégicos y operativos, la gestion de los recursos humanos, financieros,
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tecnoldgicos, presupuestarios, administrativos con un enfoque de procesos, priorizando las
actividades, tareas y proyectos de la entidad, efectuando la supervision, evaluacion y menitoreo
del mismo, (...)".

Como también, inobservé las funciones encomendadas a su jefatura, previstas en el numeral 7 de
las Funciones Especificas de Gerente Municipal, del Manual de Organizacion y Funciones (2016)
que sefiala: “1. Dirigir y evaluar la gestion administrativa, financiera y econémica de la
Municipalidad, asegurando el cumplimiento de las disposiciones emitidas por los 6rganos rectores
de los sistemas de presupuesto {(...)".

Ello, en el marco de lo establecido en el numeral 1.1 Principio de Legalidad de! articulo IV del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, el cual establece que: “Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
/‘#' conferidas”; en concordancia con lo sefialado en el literal a) del articulo 16° de la Ley n.° 28175,
| Ley Marco del Empleo Plblico, que establece que todo empleado publico esta sujeto, entre ofras,
a las obligaciones de “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio

publico”, normas vinculadas a su actuacion funcional.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa funcional
no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica derivada del deber
incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada.

3. Elena Rosario Cortez Saldarriaga, identificada con DNI n.® 40066823, en su calidad de
Directora de la Oficina de Asesoria Juridica de la Municipalidad Distrital de La Punta, ejercida
desde el 1 de julio de 2019, designada mediante Resolucién de Alcaldia n.° 124-2019-MDLP/AL
de 28 de junio de 2019, hasta el 31 de diciembre de 2022, seglin Resolucion de Alcaldia n.® 176-
2022-MDLP/AL de 29 de diciembre de 2022; asimismo, desde el 1 de enero de 2023 designada
N mediante Resolucion de Alcaldia n.° 005-2023-MDLP/AL de 1 de enero de 2023, hasta el 15 de

diciembre de 2023, seglin Resolucion de Alcaldia n.° 152-2023-MDLP/AL de 15 de diciembre de
2023; y, posteriormente, en su calidad de Jefa de la Oficina General de Asesoria Juridica (e)

B de la Municipalidad Distrital de La Punta, desde el 16 de diciembre de 2023 seg(in Resolucion de

Alcaldia n.* 153-2023-MDLP/AL de 15 de diciembre de 2023 hasta el 8 de abril de 2026, segun la

Resolucion de Alcaldia n.° 038-2026-MDLP/AL de 7 de abril de 2026, a quien se le notifico el

Pliego de Hechos con Cédula de Notificacion n.® 005-2026/CG/0OC1620-SCE-MDLP de 21 de

agosto de 2026 (Apéndice n.° 90), recibida en la misma fecha, a través de su casilla electronica

n.°> 40066823, segun consta en la Cédula de Notificacién Electronica n.> 00000017 de 21 de
agosto de 2026 (Apéndice n.° 90); quien presenté sus comentarios o aclaraciones al Pliego de

Hechos, mediante carta s/n de 2 de setiembre de 2026, en diez (10) folios (Apéndice n.° 90).

En su condicion de Directora de la Oficina de Asesoria Juridica:

Respecto a la modificacion de la Escala Remunerativa para cargos de confianza, a través de la
Resolucion de Alcaldia n.® 090-2021-MDLP/AL de 6 de setiembre de 2021:

Por haber emitido mediante informe n.* 198-2021-MDLP/OAJ de 2 de setiembre de 2021, opinidn
legal favorable, sefialando que la propuesta de modificacion de la escala remunerativa de
directivos de la Municipalidad Distrital de La Punta, bajo el Régimen Laboral CAS- Decreto
Legislativo n.® 1057, que ocupaban los cargos de confianza del Gerente de Rentas y Gerente de
Desarrollo Urbano, se encontraba dentro del marco legal vigente, correspondiendo que se expida
la resolucion de alcaldia; sin considerar las restricciones previstas en el articulo 6 de la Ley
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n.° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el Afio Fiscal 2021; asi como, lo establecido
en el articulo 7 del Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057, que sefiala que no es procedente
la variacion del monto de la retribucion originalmente establecida, dando continuidad al proceso;
conllevando a que la entidad pague el importe de S/ 18 133,33 correspondiente al total de los
incrementos abonados.

Esta conducta transgredio lo dispuesto en articulo el 6 de la Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, que establecen que se prohibe el reajuste o incremento
de remuneraciones del sector pablico; asi como, lo establecido por el articulo 7 del Reglamento
del Decreto Legislativo n.° 1057, que sefiala que no es procedente la variacion del monto de la
retribucion originalmente establecida.

Asimismo, incumpli¢ sus funciones establecidas en los numerales 1 y 3 del articulo 39 del

Reglamento de Organizacion y Funciones (2019)%, que establecen, respectivamente: “1. Asesorar

/;‘/ a los drganos de Gobierno y demas dependencias de la Municipalidad, en asuntos de caréacter

= juridico”, y “3. Absolver consultas y emitir opinion, cuando se lo requieran, sobre asuntos de
N competencia de la Municipalidad en materia legal que se le formule”.

Como también, inobservé las funciones encomendadas previstas en los numeral 1 y 5 de las
Funciones Especificas de Director, del Manual de Organizacion y Funciones (2016)%, que sefiala:
“1. Asesorar a los 6rganos de Gobierno y demas dependencias de la Municipalidad, en asuntos
de caracter juridico™y “5. Absolver consultas y emitir opinion mediante informes sobre los asuntos
de competencia de la Municipalidad en materia legal que se le formule”.

Respecto a la modificacion de la Escala Remunerativa para cargos de confianza, a través de la
Resolucion de Alcaldia n.° 100-2021-MDLP/AL de 29 de octubre de 2021:

o Por haber emitido mediante informe n.® 229-2021-MDLP/OAJ de 28 de octubre de 2021, opinion
\i legal favorable, sefialando que la propuesta de modificacion de la escala remunerativa de
k directivos de la Municipalidad Distrital de La Punta, bajo el Régimen Laboral CAS- Decreto

Legislativo n.® 1057, que ocupaban de los cargos de confianza de la Unidad de contabilidad,
Unidad de Tesoreria, Unidad de Logistica y Bienes Patrimoniales, se encontraba dentro del marco
legal vigente, correspondiendo que se expida la Resolucién de Alcaldia; sin considerar las
restricciones previstas en el articulo 6 de la Ley n.” 31084, Ley de Presupuesto del Sector Pdblico
para el Afio Fiscal 2021; asi como, lo establecido en el articulo 7 del Reglamento del Decreto

h Legislativo n.° 1057, que sefiala que no es procedente la variacion del monto de la retribucion
originalmente establecida, dando continuidad al proceso; conllevando a que la entidad pague el
importe de S/ 34 110,00 correspondiente al total de los incrementos abonados.

Esta conducta transgredié lo dispuesto en articulo el 6 de la Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto
del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2021, que establecen que se prohibe el reajuste o incremento
de remuneraciones del sector publico; asi como, lo establecido por el articulo 7 del Reglamento
del Decreto Legislativo n.° 1057, que sefiala que no es procedente la variacion del monto de Ia
retribucion originalmente establecida.

Asimismo, incumplié sus funciones establecidas en los numerales 1 y 3 del articulo 39 del
Reglamento de Organizacion y Funciones (2019), que establecen, respectivamente: “1. Asesorar
a los drganos de Gobiemo y demas dependencias de la Municipalidad, en asuntos de caréacter

% Aprobado con Ordenanza n.® 007-2013-MDLP/AL de 4 de setiembre de 2019, “Ordenanza que aprueba la modificacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF de la Municipalidad Distrital de La Punta”, publicada en el diario oficial El Peruano el 6 de octubre de 2019.
% Aprobado mediante Resolucién de Alcaldia n.° 007-2016-MDLP/AL de 13 de enero de 2016.
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Juridico™, y “3. Absolver consultas y emitir opinion, cuando se lo requieran, sobre asuntos de
competencia de la Municipalidad en materia legal que se le formule”.

Como también, inobservé las funciones encomendadas previstas en los numeral 1y 5 de las
Funciones Especificas de Director, del Manual de Organizacion y Funciones (2016), que sefala:
“1. Asesorar a los érganos de Gobiemo y demas dependencias de la Municipalidad, en asuntos
de carécter juridico” y “5. Absolver consultas y emitir opinion mediante informes sobre los asuntos
de competencia de la Municipalidad en materia legal que se le formule”.

Respecto a la modificacion de la Escala Remunerativa para cargos de confianza, a través de la
Resolucion de Alcaldia n.® 107-2023-MDLP/AL de 7 de setiembre de 2023:

Por haber emitido mediante informe n.° 136-2023-MDLP/OGAJ de 1 de setiembre de 2023, opinion
legal favorable, sefialando que la propuesta de modificacion de la escala remunerativa de
directivos de la Municipalidad Distrital de La Punta, bajo el Régimen Laboral CAS- Decreto
Legislativo n.°1057, que ocupaban los cargos de confianza de Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, Subgerente de Gestion Ambiental, y Subgerente de Riesgo de Desastres y Defensa
Civil, se encontraba dentro del marco legal vigente, correspondiendo que se expida la resolucion
de alcaldia; sin considerar las restricciones previstas en el articulo 6 de la Ley n.° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023; asi como, lo establecido en el articulo 7
del Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057, que sefiala que no es procedente la variacion
del monto de la retribucion originalmente establecida, dando continuidad al proceso; conllevando
a que la entidad pague el importe de S/ 77 760,00 correspondiente al total de los incrementos
abonados.

Esta conducta transgredio lo dispuesto en articulo el € de la Ley n.° 31638, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, que establece que se prohibe el reajuste o incremento
de remuneraciones del sector publico; asi como, lo establecido por el articulo 7 del Reglamento
del Decreto Legislativo n.” 1057, que sefala que no es procedente la variacion del monto de la
retribucion originalmente establecida.

Asimismo, incumplié sus funciones establecidas en los numerales 1 y 3 del articulo 33 del
Reglamento de Organizacion y Funciones (2023)5" referidas a: “1. Asesorar a los érganos de
Gobiemo y demés dependencias de la Municipalidad, en asuntos de caracter juridico”, y “3.
Absolver consultas y emitir opinion, cuando se lo requieran, sobre asuntos de competencia de la
Municipalidad en materia legal que se le formule”.

Como también, inobservé las funciones encomendadas previstas en los numeral 1y 5 de las
Funciones Especificas de Director, del Manual de Organizacion y Funciones (2016)%, que sefiala:
“1. Asesorar a los érganos de Gobiemo y demas dependencias de la Municipalidad, en asuntos
de caréacter juridico” y “5. Absolver consultas y emitir opinion mediante informes sobre los asuntos
de competencia de la Municipalidad en materia legal que se le formule”.

Ello, en el marco de lo establecido en el numeral 1.1 Principio de Legalidad del articulo IV del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, el cual establece que: “Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron

57 Aprobado con Ordenanza n.° 004-2023-MDLP/AL de 20 de marzo de 2023, “Ordenanza que aprueba la modificacion parcial del Reglamento
de Organizacion y Funciones - ROF y la Estructura Orgénica de la Municipalidad Distrital de La Punta”, publicada en el diario oficial El Peruano
el 25 de marzo de 2023.

%  Aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 007-2016-MDLP/AL de 13 de enero de 2016.
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conferidas”, en concordancia con lo sefialado en el literal a) del articulo 16° de la Ley n.° 28175,
Ley Marco del Empleo Plblico, que establece que todo empleado piblico esta sujeto, entre otras,
a las obligaciones de “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico”, normas vinculadas a su actuacion funcional.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad civil, a cargo de la
instancia competente.

En su condicion de jefa de la Oficina General de Asesoria Juridica (e):

Respecto a la modificacion de la Escala Remunerativa para cargos de confianza, a través de la
Resolucion de Alcaldia n.® 032-2024-MDLP/AL de 12 de abril de 2024:

Por haber emitido mediante informe n.® 064-2024-MDLP/OGAJ de 10 de abril de 2024, opinion
legal favorable, sefialando que la propuesta de modificacion de la escala remunerativa de
directivos de la Municipalidad Distrital de La Punta bajo el Régimen Laboral CAS- Decreto
Legislativo n.* 1057, que ocupaba el cargo de confianza de la Subgerencia de Salud y Bienestar
Social, se encontraba dentro del marco legal vigente, correspondiendo que se expida la Resolucion
de Alcaldia; sin considerar las restricciones previstas en el articulo 6 de la Ley n.° 31953, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2024; asi como lo establecido en el articulo 7
del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que sefiala que no era procedente la variacion
del monto de la retribucion originalmente establecida, dando continuidad al proceso; conllevando
a que la entidad pague el importe de S/ 37 600,00 correspondiente al total de los incrementos
abonados.

Esta conducta transgredio lo dispuesto en articulo el 6 de la Ley n.° 31953, Ley de Presupuesto
del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2024, que establecen que se prohibe el reajuste o incremento
de remuneraciones del sector publico; asi como, lo establecido por el articulo 7 del Reglamento
del Decreto Legislativo n.° 1057, que sefala que no es procedente la variacion del monto de la
retribucion originaimente establecida.

Asimismo, incumpli¢ sus funciones establecidas en los numerales 1 y 3 del articulo 33 del
Reglamento de Organizacion y Funciones (2023), referidas a: “1. Asesorar a los rganos de
Gobiemo y demés dependencias de la Municipalidad, en asuntos de cardcter juridico” y
“3. Absolver consultas y emitir opinion, cuando se lo requieran, sobre asuntos de competencia de
la Municipalidad en materia legal que se le formule”.

Como también, inobservo las funciones encomendadas previstas en los numeral 1 y 5 de las
Funciones Especificas de Director, del Manual de Organizacion y Funciones (2016), que sefala:
“1. Asesorar a los érganos de Gobiemo y demas dependencias de la Municipalidad, en asuntos
de caracter juridico”y “5. Absolver consultas y emitir opinion mediante informes sobre los asuntos
de competencia de la Municipalidad en materia legal que se le formule”:

Respecto a la madificacion de la Escala Remunerativa para cargos de confianza, a través de la
Resolucion de Alcaldia n.° 069-2024-MDLP/AL de 13 de setiembre de 2024:

Por haber emitido mediante informe n.® 141-2024/MDLP/OGAJ de 12 de setiembre de 2024,
opinién legal favorable, sefialando que la propuesta de modificacion de la escala remunerativa de
directivos de la Municipalidad Distrital de La Punta bajo el Régimen Laboral CAS - Decreto
Legislativo n.® 1057, que ocupaban los cargos de confianza de Gerente Municipal, Secretario
General, Procurador Puablico Municipal, jefe de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto,
Modernizacion e Inversiones, jefe de la oficina General de Administracion, Gerente de Desarrollo
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Humano, Gerente de Servicios a la Ciudad, Gerente de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y
Policia Municipal, Gerente de Desarrollo Urbano, y jefe de la Oficina de Abastecimiento, se
encontraba dentro del marco legal vigente, correspondiendo que se expida Resolucion de Alcaldia;
sin considerar las restricciones previstas en el articulo 6 de la Ley n.® 31953, Ley de Presupuesto
del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2024; asi como lo establecido en el articulo 7 del Reglamento
del Decreto Legislativo n.° 1057, que sefiala que no es procedente la variacion del monto de la
retribucion originalmente establecida, dando continuidad al proceso; conllevando a que la entidad
pague el importe de S/ 407 055,97 correspondiente al total de los incrementos abonados.

Esta conducta transgredio lo dispuesto en articulo el 6 de la Ley n.® 31953, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, que establecen que se prohibe el reajuste o incremento
de remuneraciones del sector publico; asi como, lo establecido por el articulo 7 del Reglamento
del Decreto Legislativo n.° 1057, que sefala que no es procedente la variacion del monto de la
retribucion originalmente establecida.

Asimismo, incumplié sus funciones establecidas en los numerales 1 y 3 del articulo 33 del
Reglamento de Organizacion y Funciones (2023), referidas a: “1. Asesorar a los organos de
Gobiemo y demés dependencias de la Municipalidad, en asuntos de caracter juridico”, y
‘3. Absolver consultas y emitir opinion, cuando se lo requieran, sobre asuntos de competencia de
la Municipalidad en materia legal que se le formule”.

Como también, inobservo las funciones encomendadas previstas en los numeral 1y 5 de las
Funciones Especificas de Director, del Manual de Organizacion y Funciones (2016), que sefiala:
“1. Asesorar a los 6rganos de Gobierno y demas dependencias de la Municipalidad, en asuntos
de caracter juridico” y “5. Absolver consultas y emitir opinion mediante informes sobre los asuntos
de competencia de la Municipalidad en materia legal que se le formule”.

Respecto a la modificacion de la Escala Remunerativa para cargos de confianza, a través de la
Resolucion de Alcaldia n.® 063-2025-MDLP/AL de 22 de agosto de 2025:

Por haber emitido mediante informe n.® 000109-2025-MDLP/GM-OGAJ de 7 de agosto de 2025,
opinion legal favorable, sefialando que fa propuesta de actualizacion de la escala remunerativa de
directivos de la Municipalidad Distrital de La Punta, bajo el Régimen Laboral CAS- Decreto
Legislativo n.> 1057, que ocupaban los cargos de confianza de la Oficina de Recursos Humanos,
Oficina de Tecnologias de Informacion, Oficina de Contabilidad, Oficina de Tesoreria, Subgerencia
de Salud y Bienestar Social, Subgerencia de Gestion Ambiental, y Subgerencia de Gestion de
Riesgo de Desastres y Defensa Civil, se encontraba dentro del marco legal vigente,
correspondiendo que se expida la Resolucion de Alcaldia; sin considerar las restricciones previstas
en el articulo 6 de la Ley n.® 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2025; asi como lo establecido en el articulo 7 del Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057,
que sefiala que no es procedente la variacion del monto de la retribucion originalmente establecida,
dando continuidad al proceso; conllevando a que la entidad pague el importe de S/ 63 402,68
correspondiente al total de los incrementos abonados.

Esta conducta transgredié lo dispuesto en articulo el 6 de la Ley n.® 32185, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, que establecen que se prohibe el reajuste o incremento
de remuneraciones del sector publico; asi como, lo establecido por el articulo 7 del Reglamento
del Decreto Legislativo n.° 1057, que sefiala que no es procedente [a variacion del monto de (a
retribucion originalmente establecida.

Asimismo, incumplié sus funciones establecidas en los numerales 1 y 3 del articulo 33 del
Reglamento de Organizacion y Funciones (2023), referidas a: “1. Asesorar a los 6rganos de
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Gobierno y demas dependencias de la Municipalidad, en asuntos de carécter juridico” y
“3. Absolver consultas y emitir opinion, cuando se lo requieran, sobre asuntos de competencia de
la Municipalidad en materia legal que se le formule”.

Como también, inobservd las funciones encomendadas previstas en los numeral 1 y 5 de las
Funciones Especificas de Director, del Manual de Organizacion y Funciones (2016), que sefiala:
“1. Asesorar a los 6rganos de Gobierno y demas dependencias de la Municipalidad, en asuntos
de carécter juridico”y “5. Absolver consultas y emitir opinion mediante informes sobre los asuntos
de competencia de la Municipalidad en materia legal que se le formule”.

Ello, en el marco de lo establecido en el numeral 1.1 Principio de Legalidad del articulo IV del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, el cual establece que: “Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro
de las facuftades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”; en concordancia con lo sefialado en el literal a) del articulo 16° de la Ley n.° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, que establece que todo empleado plblico esta sujeto, entre otras,
a las obligaciones de “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico”, normas vinculadas a su actuacion funcional.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa funcional
no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica derivada del deber
incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asi también, la presunta
responsabilidad civil.

Erika Margarita Chimoy Molleda, identificada con DNI n.® 45264060, en su calidad de Jefa de
la Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de La Punta, periodo de gestion
desde el 7 de diciembre de 2023, designada mediante Resolucion de Alcaldia n.© 147-2023-
MDLP/AL de 6 de diciembre de 2023, hasta la fecha, a quien se le notificd el Pliego de Hechos
con Cédula de Notificacién n.® 006-2026/CG/OC1620-SCE-MDLP de 21 de agosto de 2026
(Apéndice n.° 90), recibida en la misma fecha, a través de su casilla electronica n.® 45264060,
segun consta en la Cédula de Notificacién Electronica n.°> 00000018 de 21 de agosto de 2026
(Apéndice n.° 90); quien presentd sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos, mediante
carta s/n de 2 de setiembre de 2026, en ocho (8) folios (Apéndice n.° 90).

Respecto a la modificacion de la Escala Remunerativa para cargos de confianza, a través de la
Resolucion de Alcaldia n.® 032-2024-MDLP/AL de 12 de abril de 2024:

Por haber presentado mediante informe n.° 376-2024-MDLP/OGA-ORH de 3 de abril de 2024, a
la Oficina General de Administracion la propuesta de modificacion de la escala remunerativa para
el cargo de confianza de la Subgerencia de Salud y Bienestar Social, por el periodo mayo 2024 a
agosto de 2025, fijando una remuneracion mensual de S/ 7 464,19; inobservando lo establecido
por el articulo 6 de la Ley n.” 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal
2024, que indica que se prohibe el reajuste o incremento de remuneraciones; asi como 1o
establecido en el articulo 7 del Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057, que sefiala que no es
procedente la variacion del monto de la retribucion originalmente establecida; conllevando a que
la entidad pague el importe de S/ 37 600,00 correspondiente al total de los incrementos abonados.

Por haber remitido mediante informe n.° 391-2024-MDLP/OGA-ORH de 9 de abril de 2024, a fa
Oficina de Asesoria Juridica, la propuesta de modificacién de la Escala Remunerativa para los
cargos de confianza de la Subgerencia de Limpieza Piblica, Areas Verdes, Servicios Generales y
Maestranza, la Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal, la Subgerencia de Salud
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y Bienestar Social, y la Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Esparcimiento, periodo de
abril a diciembre de 2024, para opinion legal, a fin de incrementar las remuneraciones de las
precitadas subgerencias, dando tramite a la peticion; sin tener en cuenta las restricciones
establecidas en el articulo 6 de la Ley n.® 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Ao Fiscal 2024, la cual proscribe el reajuste o incremento de remuneraciones en el sector piblico;
asi como lo establecido en el articulo 7 del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que
sefiala que no es procedente la variacion del monto de la retribucion originalmente establecida;
conllevando a que la entidad pague el importe de S/ 37 600,00 correspondiente al total de los
incrementos abonados.

Por haber remitido los informes®® adjuntando la planilla CAS al jefe de la Oficina General de
Administracion, para su respectiva fase de devengado en el SIAF y posterior giro, incrementando
las remuneraciones de los precitados funcionarios, como resultado de la solicitud de actualizacion
L de la escala remunerativa por el periodo de mayo 2024 a diciembre de 2025; inobservando las
c f restricciones previstas en el articulo 6 de la Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico
: para el Ao Fiscal 2021, que indica que se prohibe el reajuste o incremento de remuneraciones;
asi como lo establecido en el articulo 7 del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que
sefiala que no es procedente la variacién del monto de la retribucién originalmente establecida;
conllevando a que la entidad pague el importe de S/ 37 600,00 correspondiente al total de los

incrementos abonados.

Esta conducta transgredio lo dispuesto en articulo 6 de la Ley n.® 31953, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Ao Fiscal 2024, que indica que se prohibe el reajuste o incremento de
remuneraciones del sector publico; asi como, lo establecido por el articulo 7 del Reglamento del
Decreto Legislativo n.°°1057, que sefiala que no es procedente la variacion del monto de la
retribucion originaimente establecida.

Asimismo, incumpli¢ sus funciones establecidas en el numeral 6 del articulo 49 del Reglamento

0 de Organizacion y Funciones (2023)%° que sefiala: “6. Implementar y evaluar los procesos de
\, gestion de las compensaciones econdmicas y no econoémicas de los servidores de la
municipalidad”.

Como también, inobservo las funciones encomendadas previstas en el numeral 1 Jefe de Unidad
del 3.9.4 Unidad de Recursos Humanos del Manual de Organizacion y Funciones (2016)¢" que
sefiala: “1. Conducir el Sistema Administrativo de Recursos Humanos, desarrollando los
subsistemas que lo comprenden de acuerdo a ley”.

Respecto a la modificacion de la Escala Remunerativa para cargos de confianza, a través de la
Resolucion de Alcaldia n.® 069-2024-MDLP/AL de 13 de setiembre de 2024:

Por haber presentado mediante informe n.® 931-2024-MDLP-OGA/ORH de 6 de setiembre de
2024 ala Oficina General de Administracion una “Propuesta de actualizacion parcial de la escala
remunerativa de CAS directivos”, por el importe de S/ 146 118,88, para efectuar la modificacion de
las retribuciones econdmicas de los cargos de Gerente Municipal, Secretario General, Procurador
Publico Municipal, jefe de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacion e
Inversiones, jefe de la Oficina General de Administracion, Gerente de Desarrollo Humano, Gerente
de Servicios a la Ciudad, Gerente de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Policia Municipal,

% Informes n.es 520, 627, 737, 841, 949, 1061, 1177 y 1297-2024-MDLP-OGA/QRH e informes n.cs 00049, 190, 000307, 403, 584, 753, 000909
y 181-2025-MDLP/OGA-ORH (Apéndice n.° 52),

8 Aprobado con Ordenanza n.® 004-2023-MDLP/AL de 20 de marzo de 2023, “Ordenanza que aprueba la modificacian parcial del Reglamento
de Organizacion y Funciones — ROF y la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de La Punta”, publicada en el diario oficial EI Peruano
el 25 de marzo de 2023.

& Aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n® 007-2016-MDLP/AL de 13 de enero de 2016.
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Gerente de Desarrollo Urbano, y jefe de la Oficina de Abastecimiento, por el periodo de setiembre
2024 a diciembre de 2025; inobservando lo establecido en el articulo 6 de la Ley n.° 31953, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, que indica que se prohibe el reajuste
0 incremento de remuneraciones; asi como el articulo 7 del Reglamento del Decreto Legislativo
n.° 1057, que sefala que no es procedente la variacion del monto de la retribucion originalmente
establecida; conllevando a que la entidad pague el importe de S/ 407 055,97 correspondiente al
total de los incrementos abonados.

Por haber remitido los informes®? adjuntando la planilla CAS al jefe de la Oficina General de
Administracion, para su respectiva fase de devengado en el SIAF y posterior giro, incrementando
las remuneraciones de los precitados funcionarios, como resultado de la solicitud de actualizacion
de la escala remunerativa por el pericdo de setiembre 2024 a diciembre de 2025; inobservando
las restricciones previstas en el articulo 6 de fa Ley n.° 31953, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2024, que indica que se prohibe el reajuste o incremento de
remuneraciones; asi como lo establecido en el articulo 7 del Reglamento del Decreto Legislativo
n.° 1057, que sefiala que no es procedente la variacion del monto de la retribucion originalmente
establecida; conllevando a que la entidad pague el importe de S/ 407 055,97 correspondiente al
total de los incrementos abonados.

Esta conducta transgredio lo dispuesto en articulo 6 de la Ley n.° 31953, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, que indica que se prohibe el reajuste o incremento de
remuneraciones del sector piblico; asi como, lo establecido por el articulo 7 del Reglamento del
Decreto Legislativo n.> 1057, que sefiala que no es procedente la variacion del monto de la
retribucion originalmente establecida.

Asimismo, incumplié sus funciones establecidas en el numeral 6 del articulo 49 del Reglamento
de Organizacion y Funciones (2023) que sefiala: “6. Implementar y evaluar los procesos de gestion
de las compensaciones econdmicas y no econémicas de los servidores de la municipalidad”.

Como también, inobservo las funciones encomendadas previstas en el numeral 1 Jefe de Unidad
del 3.9.4 Unidad de Recursos Humanos del Manual de Organizacion y Funciones (2016) que
sefiala: “1. Conducir el Sistema Administrativo de Recursos Humanos, desarrollando los
subsistemas que lo comprenden de acuerdo a ley’.

Respecto a la modificacion de la Escala Remunerativa para cargos de confianza, a través de la
Resolucion de Alcaldia n.® 063-2025-MDLP/AL de 22 de agosto de 2025:

Por haber remitido mediante informe n.® 000956-2025-MDLP/OGA-ORH de 21 de julio de 2025 a
la Oficina General de Administracion, la propuesta de actualizacion de la escala remunerativa para
efectuar la modificacion de las retribuciones econémicas de los servidores que ocupan la Oficina
de Recursos Humanos, Oficina de Tecnologias de la Informacion, Oficina de Contabilidad, Oficina
de Tesoreria, Subgerencia de Salud y Bienestar Social, Subgerencia de Gestion Ambiental, y
Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres y Defensa Civil, por el monto de S/ 57 003,35,
periodo de agosto 2025 a diciembre de 2025; inobservando las restricciones establecidas en el
articulo 6 de la Ley n.® 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025,
que indica que se prohibe el reajuste o incremento de remuneraciones; asi como lo establecido en
el articulo 7 del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que sefiala que no es procedente la
variacion del monto de la retribucion originaimente establecida; conllevando a que la entidad pague
el importe de S/ 63 402,68 correspondiente al total de los incrementos abonados.

5 Informes n.os 949, 1061, 1177 y 1297-2024-MDLP-OGA/ORH e informes n.>s 00049, 190, 000307, 403, 584, 753, 000908, 181, 1237, 001404,
1686 y 001801-2025-MDLP/OGA-ORH (Apéndices n.es 52 y 63),
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Por haber remitido los informes% adjuntando la planilla CAS al jefe de la Oficina General de
Administracion, para su respectiva fase de devengado en el SIAF y posterior giro, incrementando
las remuneraciones de los precitados funcionarios, como resultado de la solicitud de actualizacion
de la escala remunerativa por el periodo de setiembre de 2025 a diciembre de 2025; inobservando
las restricciones previstas en el articulo 6 de la Ley n.® 32185, Ley de Presupuesto del Sector
Pulblico para el Afio Fiscal 2025, que indica que se prohibe el reajuste o incremento de
remuneraciones; asi como lo establecido en el articulo 7 del Reglamento del Decreto Legislativo
n.° 1057, que sefiala que no es procedente la variacion del monto de la retribucion originalmente
establecida; conllevando a que la entidad pague el importe de S/ 63 402,68 correspondiente al
total de los incrementos abonados.

Por ultimo, por no haber gestionado la suscripcion del contrato administrativo de servicios con los
funcionarios y directivos de confianza bajo el régimen CAS#, pese a que el Decreto Legislativo
n.° 1057 establece la obligacion de que la entidad suscriba los respectivos contratos
administrativos de servicio.

Esta conducta transgredié lo dispuesto en articulo 6 de la Ley n® 32185, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, que indica que se prohibe el reajuste o incremento de
remuneraciones del sector publico; asi como, lo establecido por el articulo 7 del Reglamento del
Decreto Legislativo n.> 1057, que sefiala que no es procedente la variacion del monto de la
retribucion originalmente establecida.

Ademas de haber transgredido lo establecido en el articulo 79 de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio
Civil, que seiala: “El vinculo entre los servidores de confianza y la entidad se establece en un
contrato escrito de naturaleza temporal, cuya vigencia se condiciona a la confianza de quien los
designa (...)".

Asimismo, incumplié sus funciones establecidas en el numeral 6 del articulo 49 del Reglamento
de Organizacién y Funciones (2023) que sefiala: “6. Implementar y evaluar los procesos de gestion
de las compensaciones econoémicas y no econémicas de los servidores de la municipalidad”.

Como también, inobservo las funciones encomendadas previstas en el numeral 1 Jefe de Unidad
del 3.9.4 Unidad de Recursos Humanos del Manual de QOrganizacion y Funciones (2016) que
sefiala: “1. Conducir el Sistema Administrativo de Recursos Humanos, desarrollando los
subsistemas que lo comprenden de acuerdo a ley’”.

Ello, en el marco de lo establecido en el numeral 1.1 Principio de Legalidad del articulo [V del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, el cual establece que: “Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”; en concordancia con lo sefialado en el literal a) del articulo 16° de la Ley n.° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, que establece que todo empleado publico esta sujeto, entre otras,

8 Informes n.os 1237, 001404, 001586 y 001801-2025-MDLP-ORH (Apéndice n.° 63).
& Funcionarios y Directivos de Confianza que no suscribieron contratos con la Entidad (Periodo 2023 -2025):

- Raul Zevallos Rojas, Jefe de fa Oficina General de Administracion (Apéndice n.° 73).

- Erika Margarita Chimoy Molleda, Jefa de la Oficina de Recursos Humanos (Apéndice n.° 83).

Elena Rosario Cortez Saldarriaga, Gerente Municipal (Apéndice n.° 73).

- Patricia Veronica Franko Cohaila, Jefe de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Modificacién e Inversiones (Apéndice n.> 73).
- Jersson Jes(s Otero Ledn, Subgerente de Gestion Ambiental (Apéndice n.° 83).

Radl Zevallos Rojas, Jefe de la Oficina de Contabilidad (Apéndice n.° 83).
Jorge Luis Salcedo Franco, Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion (Apéndice n.° 83).
Nelitza Lesly Bartolo Quiroz, Jefe de la Oficina de Tesoreria (Apéndice n.° 83).
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a las obligaciones de “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico”, normas vinculadas a su actuacion funcional,

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa funcional
no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Replblica derivada del deber
incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asi también, la presunta
responsabilidad civil.

5. Patricia Verénica Franko Cohaila, identificada con DNI n.° 42494153, en su calidad de Jefa de
la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacion e Inversiones de la
Municipalidad Distrital de La Punta, ejercida desde el 1 de enero de 2024, designada mediante
Resolucion de Alcaldia n.® 163-2023-MDLP/AL de 29 de diciembre 2023, hasta la fecha; a quien
se le notificd el Pliego de Hechos con Cédula de Notificacion n.° 009-2026/CG/OC1620-SCE-
MDLP de 21 de agosto de 2026 (Apéndice n.° 90), recibida en la misma fecha, a través de su

)fz casilla electronica n.° 42494153, segin consta en la Cédula de Notificacion Electronica

n.® 00000020 de 21 de agosto de 2026 (Apéndice n.° 90); quien presentd sus comentarios o
aclaraciones al Pliego de Hechos, mediante carta s/n de 2 de setiembre de 2026, en tres (3) folios,
adjuntando documentacion sustentante en dos (2) folios (Apéndice n.° 90).

Respecto a la modificacién de la Escala Remunerativa para cargos de confianza, a través de la
Resolucion de Alcaldia n.° 032-2024-MDLP/AL de 12 de abril de 2024:

Por haber otorgado mediante memorando n.° 531-2024-MDLP/OGPPMI de 5 de abril de 2024, sin
sustento tecnico, la disponibilidad presupuestal solicitada por el importe de S/ 87 308,88 para
efectuar la modificacion de la retribucion econémica de la Subgerencia de Salud y Bienestar Social,
por el periodo mayo 2024 a agosto de 2025, sin haber efectuado el anélisis de las disposiciones
de presupuesto publico aplicables; inobservando las restricciones previstas en el articulo 6 de la
Ley n.° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Ao Fiscal 2024, que prohibia a los
Q& gobiernos locales que cuenten con un crédito presupuestario aprobado por ley, el reajuste o

incremento de remuneraciones.

"y 6 Esta conducta transgredié lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley n.” 31953, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, que prohibia a los gobiernos locales el incremento de
remuneraciones, asi como, lo establecido por el articulo 7 del Reglamento del Decreto Legislativo
n.° 1057, que sefiala que no es procedente la variacion del monto de la retribucién originalmente
establecida.

» Q‘ , Asimismo, incumplié sus funciones establecidas en el numeral 1 del articulo 27 del Reglamento

R O de Organizacion y Funciones (2023)% que sefiala: “1. Planear, organizar, dirigir, controlar y

' evaluar, en el ambito de la Municipalidad Distrital, los procesos técnicos de los Sistemas
Administrativos de Presupuesto Publico {...).

Como también, inobservé las funciones encomendadas previstas en las Funciones Especificas de
Director, del Manual de Organizacion y Funciones (2016)% que sefala: 7. Coordinar, asesorar y
gjecutar el proceso presupuestario en sus fases de programacion, formulacion, control,
modificacion y evaluacion, con el titular del pliego y con la Gerencia Municipal” y “16. Coordinar y
controlar la aplicacién de normas técnico-administrativas y dispositivos legales vigentes referidos
a los planes, programas, presupuestos de la Municipalidad; (...)".

8 Aprobado con Ordenanza n.® 004-2023-MDLP/AL de 20 de marzo de 2023, “Ordenanza que aprueba la modificacién parcial del Reglamento
de Organizacion y Funciones ~ ROF y la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de La Punta’, publicada en el diario oficial El Peruano
el 25 de marzo de 2023.

8  Aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 007-2016-MDLP/AL de 13 de enero de 2016.
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Respecto a la modificacion de la Escala Remunerativa para cargos de confianza, a través de la
Resolucion de Alcaldia n.® 069-2024-MDLP/AL de 13 de setiembre de 2024:

Por haber otorgado mediante memorando n.® 1628-2024-MDLP/OGPPMI de 11 de setiembre de
2024, sin sustento técnico, la disponibilidad presupuestal solicitada por el importe de S/ 146 118,88
para atender la propuesta de actualizacion de la escala remunerativa del Gerente Municipal,
Secretario General, Procurador Publico Municipal, jefe de la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto, Modernizacion e Inversiones, jefe de la Oficina General de Administracion, Gerente
de Desarrollo Humano, Gerente de Servicios a la Ciudad, Gerente de Seguridad Ciudadana,
Defensa Civil y Policia Municipal, Gerente de Desarrollo Urbano, y jefe de la Oficina de
Abastecimiento, por el periodo setiembre 2024 a diciembre de 2025, acogiendo lo expuesto en el
Informe emitido por la Oficina de Recursos Humanos; sin haber efectuado el analisis de las
disposiciones de presupuesto publico aplicables, inobservando las restricciones previstas en el
articulo 6 de la Ley n.° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024,
que prohibia a los gobiernos locales que cuenten con un crédito presupuestario aprobado por ley,
el reajuste o incremento de remuneraciones.

A
.

Esta conducta transgredio lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley n.° 31953, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, que prohibia a los gobiernos locales el incremento de
remuneraciones, asi como, o establecido por el articulo 7 del Reglamento del Decreto Legislativo
n.° 1057, que sefiala que no es procedente la variacion del monto de la retribucion originalmente

[\ establecida.

\/‘ ; Asimismo, incumpli6 sus funciones establecidas en el numeral 1 del articulo 27 del Reglamento
; de Organizacion y Funciones (2023) que sefala: “1. Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar,
en el ambito de la Municipalidad Distrital, los procesos técnicos de los Sistemas Administrativos
de Presupuesto Pblico (...).

Como también, inobservé las funciones encomendadas previstas en las Funciones Especificas de
Director, del Manual de Organizacion y Funciones (2016) que sefiala: “7. Coordinar, asesorar y
ejecutar el proceso presupuestario en sus fases de programacion, formulacion, control,
modificacion y evaluacion, con el titular del pliego y con la Gerencia Municipal” y “16. Coordinar y
controlar la aplicacion de normas técnico-administrativas y dispositivos legales vigentes referidos
a los planes, programas, presupuestos de la Municipalidad; {...)".

Respecto a la modificacion de la Escala Remunerativa para cargos de confianza, a través de la
Resolucion de Alcaldia n.® 063-2025-MDLP/AL de 22 de agosto de 2025:

Por haber otorgado mediante memorando n.® 002823-2025-MDLP/GM-OGPPMI de 22 de julio de
2025, sin sustento técnico, la disponibilidad presupuestal solicitada por el importe de S/ 57 003,35
X K para atender la propuesta de actualizacion de la escala remunerativa de la Oficina de Recursos

Humanos, Oficina de Tecnologias de la Informacion, Oficina de Contabilidad, Oficina de Tesoreria,
Subgerencia de Salud y Bienestar Social, Subgerencia de Gestion Ambiental, y Subgerencia de
Gestion de Riesgo de Desastres y Defensa Civil, por el periodo de setiembre a diciembre de 2025,
sin haber efectuado el andlisis de las disposiciones de presupuesto publico aplicables;
inobservando [as restricciones previstas en el articulo 6 de la Ley n.° 32185, Ley de Presupuesto
del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025, publicada el 11 de diciembre de 2024, que prohibia a
los gobiernos locales que cuenten con un crédito presupuestario aprobado por ley, el reajuste o
incremento de remuneraciones.

Esta conducta transgredio lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley n.® 32185, Ley de Presupuesto
del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2025, que prohibia a los gobiernos locales el incremento de
remuneraciones, asi como, o establecido por el articulo 7 del Reglamento del Decreto Legislativo

m
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n.° 1057, que sefala que no es procedente la variacion del monto de la retribucion originalmente
establecida.

Asimismo, incumplié sus funciones establecidas en el numeral 1 del articulo 27 del Reglamento
de Organizacion y Funciones (2023) que sefiala: “1. Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar,
en el ambito de la Municipalidad Distrital, los procesos técnicos de los Sistemas Administrativos
de Presupuesto Publico (...).

Como también, inobservé las funciones encomendadas previstas en las Funciones Especificas de
Director, del Manual de Organizacién y Funciones (2016) que sefiala: ‘7. Coordinar, asesorar y
ejecutar el proceso presupuestario en sus fases de programacion, formulacion, control,
modificacion y evaluacion, con el titular del pliego y con la Gerencia Municipal” y “16. Coordinar y
controlar la aplicacién de normas técnico-administrativas y dispositivos legales vigentes referidos
a los planes, programas, presupuestos de la Municipalidad; (...)".

Ello, en el marco de lo establecido en el numeral 1.1 Principio de Legalidad del articulo 1V del Titulo

4’ ‘ Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, el cual establece que: “Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”; en concordancia con lo sefialado en el literal a) del articulo 16° de la Ley n.° 28175,
Ley Marco del Empleo Piblico, que establece que tode empleado publico esta sujeto, entre otras,
a las obligaciones de “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico”, normas vinculadas a su actuacion funcional.

R K = Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa funcional
-' no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica derivada del deber
incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada.

6. Raul Zevallos Rojas, identificado con DNI n.° 09955793, en su calidad de Jefe de la Oficina

General de Administracion de la Municipalidad Distrital de La Punta, ejercida desde el 18 de

i noviembre de 2023, designado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 127-2023-MDLP/AL de 17 de

noviembre de 2023, hasta el 2 de junio de 2025, segun la Resolucion de Alcaldia n.° 036-2025-

J\( MDLP/AL de 30 de mayo de 2025, a quien se le notifico el Pliego de Hechos con Cédula de

Notificacion n.® 0010-2026/CG/OC1620-SCE-MDLP de 21 de agosto de 2026 (Apéndice n.° 90),

recibida en la misma fecha, a través de su casilla electronica n.° 09955793, segun consta en la

Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000021 de 21 de agosto de 2026 (Apéndice n.° 90);

quien presentd sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos, mediante carta

n.> 01-RZR-OCIMFLP-2026 de 2 de setiembre de 2026, en tres (3) folios, adjuntando
documentacion sustentante en quince (15) folios (Apéndice n.° 90).

S %, X ¢ ) Respecto a la modificacion de la Escala Remunerativa para cargos de confianza, a través de la
” ) Resolucion de Alcaldia n.® 107-2023-MDLP/AL de 7 de setiembre de 2023:

Por haber autorizado, mediante proveido®” el tramite de la planilla CAS para su respectiva fase de
devengado en el SIAF y posterior giro, incrementando las remuneraciones de los cargos de
confianza de la Subgerencia de Gestion Ambiental, Subgerencia de Gestion de Riesgo de
Desastre y Defensa Civil y Oficina de Recursos Humanos, como resultado de la solicitud de
actualizacion de la escala remunerativa por el periodo de setiembre de 2023 a agosto de 2025;

&  Contenidos en los informes n.2s1081-2023-MDLP-OGA/ORH, n.%029, 173, 307, 385, 520, 627, 737, 841, 849, 1061, 1177 y 1297-2023-MDLP-
OGA/ORH y n.s 49, 190, 307, 403, 584-2025- MDLP-OGA/ORH (Apéndice n.° 52).
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inobservando las restricciones previstas en el articulo 6 de la Ley n.° 31638, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, que indica que se prohibe el reajuste o incremento de
remuneraciones; asi como lo establecido en el articulo 7 del Reglamento del Decreto Legislativo
n.° 1057, que sefiala que no es procedente la variacion del monto de la retribucion originalmente
establecida; conllevando a que la entidad pague el importe de S/ 77 760,00; correspondiente al
total de los incrementos abonados.

Esta conducta transgredié lo dispuesto en articulo 6 de la Ley n.° 31953, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, que establece que se prohibe el reajuste o incremento de
remuneraciones del sector publico; asi como, lo establecido por ef articulo 7 del Reglamento del
Decreto Legislativo n.® 1057, que sefala que no es procedente la variacion del monto de la
retribucién originalmente establecida.

/#” Asimismo, incumplié sus funciones establecidas en numeral 1 del articulo 38 del Reglamento de
Organizacion y Funciones (2023)% que sefiala: “1. Planear, organizar, dirigir, controlar, y evaluar
en el ambito institucional, los procesos técnicos de los sistemas administrativos de gestion de
recursos humanos, {...)" .

Como también inobservd las funciones encomendadas previstas en el numeral 2 de las Funciones
‘ Especificas de Director, del Manual de Organizacion y Funciones (2016)%° que sefiala: “Programar
8% y dirigir las actividades de contabilidad, tesoreria, logistica, recursos humanos, tecnologia de Ja
\ ) informacion a nivel institucional en concordancia con la normativa vigente”.

Respecto a la modificacion de la Escala Remunerativa para cargos de confianza, a través de la
Resolucion de Alcaldia n.® 032-2024-MDLP/AL de 12 de abril de 2024:

Por haber solicitado memorando n.® 091-2024-MDLP/OGA de 3 de abril de 2024 a la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacion e Inversiones, proceda a realizar la
disponibilidad presupuestal por el importe de S/ 87 308,88 para incrementar la remuneracion de la
Subgerencia de Salud y Bienestar Social, en el periodo de mayo 2024 a agosto 2025, dando
tramite a la peticion de incremento de remuneraciones, sin tener en cuenta las restricciones
establecida en el articulo 6 de la Ley n.° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el
Ano Fiscal 2024, publicada el 6 de diciembre de 2023, la cual proscribe el reajuste o incremento
de remuneraciones en el sector pablico; asi como lo establecido en el articulo 7 del Reglamento
del Decreto Legislativo n.® 1057, que sefiala que no es procedente la variacion del monto de la
retribucion originalmente establecida; conllevando a que la entidad pague el importe de
S/ 37 600,00; correspondiente al total de los incrementos abonados.

Por haber autorizado, mediante proveidos™ el tramite de la planilla CAS para su respectiva fase
de devengado en el SIAF y posterior giro, incrementando las remuneracion del precitado
funcionario, como resultado de la solicitud de actualizacion de la escala remunerativa por el
periodo de mayo de 2024 a diciembre de 2025; inobservando las restricciones previstas en el
articulo 6 de la Ley n.° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024,
que indica que se prohibe el reajuste o incremento de remuneraciones; asi como lo establecido en
el articulo 7 del Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057, que sefiala que no es procedente la

68 Aprobado con Ordenanza n.® 004-2023-MDLP/AL de 20 de marzo de 2023, “Ordenanza que aprueba la modificacion parcial del Reglamento
de Organizacion y Funciones - ROF y la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de La Punta’, publicada en el diario oficial EI Peruano
el 25 de marzo de 2023.

&  Aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 007-2016-MDLP/AL de 13 de enero de 2016.

70 Contenido en los informes n.os 520, 627, 737, 841, 949, 1061, 1177 y 1297-2024-MDLP-OGA/ORH e informes n.cs 000049, 190, 000307, 403,
584, 753, 000909 y 181-2025-MDLP/OGA/ORH (Apéndice n.° 52).
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variacion del monto de [a retribucion originalmente establecida; conllevando a que la entidad pague
el importe de S/ 37 600,00 correspondiente al total de los incrementos abonados.

Esta conducta transgredié lo dispuesto en articulo 6 de la Ley n.® 31953, Ley de Presupuesto del
Sector Plblico para el Afio Fiscal 2024, que establece que se prohibe el reajuste o incremento de
remuneraciones del sector publico; asi como, lo establecido por el articulo 7 del Reglamento del
Decreto Legislativo n.® 1057, que sefiala que no es procedente la variacion del monto de la
retribucién originalmente establecida.

Asimismo, incumpli¢ sus funciones establecidas en numeral 1 del articulo 38 del Reglamento de
Organizacion y Funciones (2023) que sefiala: “1. Planear, organizar, dirigir, controlar, y evaluar en
el ambito institucional, los procesos técnicos de los sistemas administrativos de gestion de
recursos humanos, (...)" .

Como también inobservé las funciones encomendadas previstas en el numeral 2 de las Funciones
Especificas de Director, del Manual de Organizacion y Funciones (2016) que sefiala: “Programar
y dirigir las actividades de contabilidad, tesoreria, logistica, recursos humanos, tecnologia de la
informacion a nivel institucional en concordancia con la normativa vigente”.

Respecto a la modificacion de la Escala Remunerativa para cargos de confianza, a través de la
Resolucion de Alcaldia n.° 069-2024-MDLP/AL de 13 de setiembre de 2024:

Por haber remitido mediante memorando n.° 327-2024-MDLP/OGA de 9 de setiembre de 2024, a
la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacion e Inversiones, la “Propuesta de
actualizacién parcial de la escala remunerativa de CAS directivos”, emitida por la Oficina de
Recursos Humanos, por el importe de S/ 146 118,88, para efectuar la modificacion de las
retribuciones econémicas de los cargos de Gerente Municipal, Secretario General, Procurador
Pulblico Municipal, jefe de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacién e
Inversiones, jefe de la Oficina General de Administracion, Gerente de Desarrollo Humano, Gerente
de Servicios a la Ciudad, Gerente de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Policia Municipal,
Gerente de Desarrollo Urbano, y jefe de la Oficina de Abastecimiento, por el periodo de setiembre
2024 a diciembre de 2025, solicitando emita opinion técnica, sin tener en cuenta las restricciones
establecidas en el articulo 6 de la Ley n.® 31953, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el
Ao Fiscal 2024, la cual proscribe el reajuste o incremento de remuneraciones en el sector pliblico;
asi como lo establecido en el articulo 7 del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que
senala que no es procedente la variacion del monto de la retribucion originalmente establecida;
conllevando a que la entidad pague el importe de S/ 407 055,97 correspondiente al total de los
incrementos abonados.

Por haber autorizado, mediante proveidos’™ el tramite de la planilla CAS para su respectiva fase
de devengado en el SIAF y posterior giro, incrementando las remuneraciones de los precitados
funcionarios, como resultado de la solicitud de actualizacion de la escala remunerativa por el
periodo de setiembre de 2024 a diciembre de 2025; inobservando las restricciones previstas en el
articulo 6 de la Ley n.” 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024,
que indica que se prohibe el reajuste o incremento de remuneraciones; asi como lo establecido en
el articulo 7 def Reglamento del Decreto Legislativo n.” 1057, que sefiala que no es procedente la
variacion del monto de la retribucién originalmente establecida; conllevando a que la entidad pague
el importe de S/ 407 055,97 correspondiente al total de los incrementos abonados.

™ Contenidos en los informes n.>s 949, 1061, 1177 y 1297-2024-MDLP-OGA/ORH e informes n.os 000049, 190, 000307, 403 y 584-2025-
MDLP/QOGA/ORH (Apéndice n.° 52).

L A T e e YR P T T T o i S a2 T B O e TP =
Servicio de Control Especifico a la Municipalidad Distrital de La Punta Pagina 76 de 107
Periodo: 13 de agosto de 2021 al 31 de diciembre de 2025.

w0077




GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERLU

(Y CONTRALORIA

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 007-2026-2-1620-SCE

Por ltimo, por no haber suscrito el contrato administrativo de servicios con los funcionarios y
directivos de confianza bajo el régimen CAS™, pese a que el Decreto Legislativo n.® 1057
establece la obligacion de que la entidad suscriba los respectivos contratos administrativos de
servicio.

Esta conducta transgredié lo dispuesto en articulo 6 de la Ley n.° 31953, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, que establece que se prohibe el reajuste o incremento de
remuneraciones del sector piblico; asi como, lo establecido por el articulo 7 del Reglamento del
Decreto Legislativo n.° 1057, que sefiala que no es procedente la variacion del monto de la
retribucién originalmente establecida.

Del mismo modo, el numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley n.° 31953, Ley de Presupuesto del Sector

/?// < Publico para el Afio Fiscal 2024, que establece: “Los titulares de las entidades publicas, el jefe de
la oficina de presupuesto y el jefe de la oficina de administracion, o los que hagan sus veces en el
pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente
ley, (...)"

Ademas de haber transgredido lo establecido en el articulo 79 de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio

A Civil, que sefala: “El vinculo entre los servidores de confianza y la entidad se establece en un

\ contrato escrito de naturaleza temporal, cuya vigencia se condiciona a la confianza de quien los
designa (...)".

d

’ .
\ Asimismo, incumplié sus funciones establecidas en numeral 1 del articulo 38 del Reglamento de
Organizacion y Funciones (2023) que sefiala: “1. Planear, organizar, dirigir, controlar, y evaluar en
el &mbito institucional, los procesos técnicos de los sistemas administrativos de gestion de
recursos humanos, {...)" .

‘ Como también inobservo las funciones encomendadas previstas en el numeral 2 de las Funciones

LW Especificas de Director, del Manual de Organizacion y Funciones (2016) que sefiala: “Programar
y dirigir las actividades de contabilidad, tesoreria, logistica, recursos humanos, tecnologia de Ia
informacion a nivel institucional en concordancia con la normativa vigente”.

Ello, en el marco de lo establecido en el numeral 1.1 Principio de Legalidad del articulo IV del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, el cual establece que: “Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”, en concordancia con lo sefialado en el literal a) del articulo 16° de la Ley n.° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, que establece que todo empleado publico esta sujeto, entre otras,
a las obligaciones de “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico”, normas vinculadas a su actuacion funcional.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa funcional
no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica derivada del deber
incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asi también, la presunta
responsabilidad civil.

2 DeRal Zevallos Rojas, jefe de fa Oficina General de Administracion; Erika Margarita Chimoy Molleda, jefa de la Oficina de Recursos Humanos:
Elena Rosario Cortez Saldarriaga, gerente Municipal; Patricia Veronica Franko Cohaila, jefe de la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto, Modificacién e Inversiones; y, Jersson Jesus Otero Ledn, Subgerente de Gestion Ambiental (Apéndice n.° 83).
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7. Raul Zevallos Rojas, identificado con DNI n.° 09955793, en su calidad de Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de La Punta, ejercida desde el 24 de abril de
2023, designado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 070-2023-MDLP/AL de 21 de abril de 2023,
hasta el 17 de noviembre de 2023, segun la Resolucion de Alcaldia n.® 126-2023-MDLP/AL de 17
de noviembre de 2023, a quien se le notifico el Pliego de Hechos con Cédula de Notificacion
n.° 0011-2026/CG/OC1620-SCE-MDLP de 21 de agosto de 2026 (Apéndice n.° 90), recibida en
la misma fecha, a través de su casilla electronica n.° 09955793, segun consta en la Cédula de
Notificacion Electronica n.* 00000022 de 21 de agosto de 2026 {(Apéndice n.° 90); quien presentd
sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos, mediante carta n.® 02-RZR-OCIMFLP-2026
de 2 de setiembre de 2026, en tres (3) folios, adjuntando documentacion sustentante en diez (10)

folios (Apéndice n.° 90).
/(/ Respecto a la modificacion de la Escala Remunerativa para cargos de confianza, a través de la
) Resolucion de Alcaldia n.® 107-2023-MDLP/AL de 7 de setiembre de 2023:

Por haber solicitado mediante informe n.® 363-2023-MDLP-OGA/ORH de 26 de abril de 2023 a la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, informar sobre la disponibilidad presupuestal por el

T\ importe de S/ 7 200,00 correspondiente al periodo mayo a diciembre de 2023, con la finalidad de
L\ cubrir el incremento remunerativo del cargo de confianza de jefe de la Oficina de Recursos
'\”\"{. Humanos fijado en una remuneracion mensual de S/ 7 400,00; y finalmente presentando a la

oficina General de Administracion el informe n.® 717-2023-MDLP-OGA/ORH de 21 de agosto de
2023 con la propuesta de modificacion de la Escala Remunerativa respecto de los cargos de la
subgerencia de Medio Ambiente, subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastre y Defensa Civil,
y la oficina de Recursos Humanos, por los meses de setiembre a diciembre de 2023 solicitando
se gestione la disponibilidad presupuestal del gasto del importe de S/ 18 800,00, y recomendando

(\Q elevar el informe para el tramite correspondiente, previa opinion legal; inobservando las
£ restricciones previstas en el articulo 6 de la Ley n.® 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico
}( para el Afio Fiscal 2023, que indica que se prohibe el reajuste o incremento de remuneraciones,

asi como el articulo 7 del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que sefiala que no es
procedente la variacion del monto de la retribucion originalmente establecida; conllevando a que
la entidad pague el importe de S/ 77 760,00; correspondiente al total de los incrementos abonados.

Por haber remitido los informes™ adjuntando la planilla CAS al jefe de la Oficina General de
Administracion, para su respectiva fase de devengado en el SIAF y posterior giro, incrementando
las remuneraciones de los precitados funcionarios, como resultado de la solicitud de actualizacion
de la escala remunerativa por el periodo de setiembre de 2023 a agosto de 2025; inobservando
las restricciones previstas en el articulo 6 de la Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto del Sector
Pablico para el Afio Fiscal 2021, que indica que se prohibe el reajuste o incremento de
remuneraciones; asi como lo establecido en el articulo 7 del Reglamento del Decreto Legislativo
n.° 1057, que sefala que no es procedente la variacion del monto de la retribucion originalmente
establecida; conllevando a que la entidad pague el importe de S/ 77 760,00 correspondiente al
total de los incrementos abonados.

Esta conducta transgredio lo dispuesto en articulo 6 de la Ley n.° 31638, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, que indica que se prohibe el reajuste o incremento de
remuneraciones del sector publico; asi como, lo establecido por el articulo 7 del Reglamento del
Decreto Legislativo n.° 1057, que sefiala que no es procedente la variacion del monto de la
retribucion originalmente establecida.

73 Informes n.es 921 y 985-2023-MDLP-OGA/ORH e informe n.” 627-2024-MDLP-OGA/ORH (Apéndice n.° 52).
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Asimismo, incumplio sus funciones establecidas en el numeral 6 del articulo 49 del Reglamento
de Organizacion y Funciones (2023)" que sefiala: “Articulo 49° son funciones generales de la
Unidad de Recursos Humanos: 6. Implementar y evaluar los procesos de gestion de las
compensaciones economicas y no economicas de los servidores de la municipalidad”.

Como también inobservo las funciones encomendadas previstas en el numeral 1 Jefe de Unidad
del 3.9.4 Unidad de Recursos Humanos del Manual de Organizacion y Funciones (2016)7 que
sefiala: “1.Conducir el Sistema Administrativo de Recursos Humanos, desarrollando los
subsistemas que lo comprenden de acuerdo a ley’.

Ello, en el marco de lo establecido en el numeral 1.1 Principio de Legalidad del articulo |V del Titulo

Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General, aprobado por Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, el cual establece que: “Las

‘ autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro

aogpT de fas facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron

conferidas”, en concordancia con lo sefialado en el literal a) del articulo 16° de la Ley n.® 28175,

N Ley Marco del Empleo Publico, que establece que todo empleado publico esta sujeto, entre otras,

a las obligaciones de “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico”, normas vinculadas a su actuacion funcional.

AR Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa funcional

\ - ' no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica derivada del deber
doiNsicis incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asi también, la presunta
. 1 responsabilidad civil.

8. Vanesa Lucia Paredes Rivas, identificada con DNI n.* 47558459, en su calidad de Jefa (e) de la
Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de La Punta, ejercida desde el 2 de
agosto de 2021, designada mediante Resolucién de Alcaldia n.® 077-2021-MDLP/AL de 30 de julio
de 2021, hasta 31 de diciembre de 2022, segln Resoclucion de Alcaldia n.® 169-2022-MDLP/AL
de 29 de diciembre de 2022, a quien se le notifico el Pliego de Hechos con Cédula de Notificacion
n.® 0012-2026/CG/OC1620-SCE-MDLP de 21 de agosto de 2026 (Apéndice n.° 90), recibida en
la misma fecha, a través de su casilla electronica n.® 47558459, segiin consta en la Cédula de
Notificacion Electronica n.® 00000024 de 24 de agosto de 2026 (Apéndice n.° 90); quien presento
sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos, mediante carta s/n de 2 de setiembre de
2026, y presentada el 3 de setiembre de 2026, en catorce (14) folios, adjuntando documentacion
sustentante en cinco (5) folios (Apéndice n.° 90).

(\K A Respecto a la modificacion de la Escala Remunerativa para cargos de confianza, a través de la
L Resolucion de Alcaldia n.° 090-2021-MDLP/AL de 6 de setiembre de 2021:

Por haber solicitado mediante informe n.® 556-2021-MDLP-OGA/ORH recibido el 13 de agosto de
2021 a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto informar sobre la disponibilidad presupuestal por
el importe de S/ 8 000,00, para efectuar la modificacion de las retribuciones econémicas de los
cargos de Gerente de Rentas y Gerente de Desarrollo Urbano, por el periodo de setiembre y
diciembre de 2021, quienes percibian una remuneracion mensual de S/ 7 500,00, con la finalidad
de uniformizar la retribucion econdémica a S/ 8 500,00, a nivel de los demas gerentes; luego de lo
cual, mediante informe n.° 577-2021-MDLP-OGA/URH de 20 de agosto de 2021 remitio a la
Oficina General de Administracion la “Propuesta de modificacion de la Escala remunerativa para

74 Aprobado con Ordenanza n.® 004-2023-MDLP/AL de 20 de marzo de 2023, "Ordenanza que aprueba la modificacion parcial del Reglamento
de Organizacion y Funciones - ROF y la Estructura Qrganica de fa Municipalidad Distrital de La Punta”, publicada en el diario oficial El Peruano
el 25 de marzo de 2023.

s Aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 007-2016-MDLP/AL de 13 de enero de 2016.
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cargos de confianza de la MDLP" para los cargos mencionados; inobservando las restricciones
previstas en el articulo 6 de la Ley n.® 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2021, que indica que se prohibe el reajuste o incremento de remuneraciones; asi como, lo
establecido por el articulo 7 del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que sefiala que no
es procedente la variacion del monto de la retribucion originalmente establecida; conllevando a
que la entidad pague el importe de S/ 18 133,33, correspondiente al total de los incrementos
abonados.

Por haber remitido los informes?™ adjuntando la planilla CAS al jefe de la Oficina General de
Administracion, para su respectiva fase de devengado en el SIAF y posterior giro, incrementando
las remuneraciones de los precitados funcionarios, como resultado de la solicitud de actualizacion
de la escala remunerativa por el periodo de setiembre de 2021 a diciembre de 2022; inobservando
; las restricciones previstas en el articulo 6 de la Ley n.® 31084, Ley de Presupuesto del Sector
f’ ‘ Publico para el Afo Fiscal 2021, que indica que se prohibe el reajuste o incremento de
remuneraciones; asi como lo establecido en el articulo 7 del Reglamento del Decreto Legislativo
n.° 1057, que sefiala que no es procedente la variacion del monto de la retribucion originalmente
establecida; conllevando a que la entidad pague el importe de S/ 18 133,33 correspondiente al

total de los incrementos abonados.

./ Esta conducta transgredio lo dispuesto en articulo 6 de la Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto del
4 Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, que indica que se prohibe el reajuste o incremento de
remuneraciones del sector publico; asi como, lo establecido por el articulo 7 del Reglamento del
Decreto Legislativo n.® 1057, que sefiala que no es procedente la variacion del monto de la
retribucién originalmente establecida.

Asimismo, incumplié las funciones establecidas en el numeral 1 del articulo 61 del Reglamento de
Organizacion y Funciones (2019)7 que sefiala: “1. Conducir el Sistema Administrativo de Recursos
Humanos, desarrollando los subsistemas que lo comprenden de acuerdo a ley: (...) - Gestion de
la Compensacion(...)".

Como también inobservé las funciones encomendadas, previstas en el numeral 1 Jefe de Unidad
del 3.9.4 Unidad de Recursos Humanos del Manual de Organizacion y Funciones (2016)® que
sefiala: “1.Conducir el Sistema Administrativo de Recursos Humanos, desarrollando los
subsistemas que lo comprenden de acuerdo a ley’”.

Respecto a la modificacion de la Escala Remunerativa para cargos de confianza, a través de la
Resolucion de Alcaldia n.® 100-2021-MDLP/AL de 29 de octubre de 2021:

Por haber solicitado mediante informe n.° 708-2021-MDLP/OGA-URH de 14 de octubre de 2021,
a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto informar sobre la disponibilidad presupuestal por el
importe de S/ 15 000,00, para efectuar la modificacion de las retribuciones econémicas de los
cargos de la Unidad de Contabilidad, Unidad de Tesoreria, Unidad de Logistica y Bienes
Patrimoniales, por el periodo de noviembre y diciembre de 2021, fijando una remuneracion
mensual de S/ 7 400,00; luego de lo cual, mediante informe n.° 740-2021-MDLP/OGA-URH de 26
de octubre de 2021 remitié a la Oficina General de Administracion la “Modificacion de la Escala
Remunerativa para Tres Unidades y Dos Divisiones Organicas de la Entidad (cargos de
confianza)”; inobservando las restricciones previstas en el articulo 6 de la Ley n.° 31084, Ley de

% Contenidos en los informes n.=s 633, 639, 799, 887-2021-MDLP-OGA/URH e informes n. o 043, 116, 184, 310, 406, 514, 604, 699, 771, 873,
954 y 1047-2022-MDLP-OGA/URH (Apéndice n.° 19).

77 Aprobado con Ordenanza n.® 007-2019-MDLP/AL de 4 de setiembre de 2019, “Ordenanza que aprueba la modificacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF de la Municipalidad Distrital de La Punta”, publicada en el diario oficial El Peruano el 6 de octubre de 2019,

8 Aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 007-2016-MDLP/AL de 13 de enero de 2016.

Servicio de Control Especifico a la Municipalidad Distrital de La Punta Pagina 80 de 107
Periodo: 13 de agosto de 2021 al 31 de diciembre de 2025.
.~ .-0081



’L N CONTRALORIA

—— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 007-2026-2-1620-SCE

Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2021, que indica que se prohibe el reajuste o
incremento de remuneraciones, asi como lo establecido en el articulo 7 del Reglamento del
Decreto Legislativo n.” 1057, que sefiala que no es procedente la variacion del monto de la
retribucion originalmente establecida; conllevando a que la entidad pague el importe de S/ 34
110,00 correspondiente al total de los incrementos abonados.

Por haber remitido los informes™ adjuntando la planilla CAS al jefe de la Oficina General de
Administracion, para su respectiva fase de devengado en el SIAF y posterior giro, incrementando
las remuneraciones de los precitados funcionarios, como resultado de la solicitud de actualizacion
de la escala remunerativa por el periodo noviembre de 2021 a diciembre de 2022; inobservando
las restricciones previstas en el articulo 6 de la Ley n.® 31084, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2021, que indica que se prohibe el reajuste o incremento de
remuneraciones; asi como lo establecido en el articulo 7 del Reglamento del Decreto Legislativo
/+/ n.° 1057, que sefiala que no es procedente la variacion del monto de la retribucion originalmente
establecida; conllevando a que la entidad pague el importe de S/ 34 110,00 correspondiente al
4 total de los incrementos abonados.

Esta conducta transgredio lo dispuesto en articulo 6 de la Ley n.® 31084, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, que indica que se prohibe el reajuste o incremento de

TGN remuneraciones del sector pUblico; asi como, lo establecido por el articulo 7 del Reglamento del
. Decreto Legislativo n.° 1057, que sefiala que no es procedente la variacion del monto de la
Yokidic retribucion originalmente establecida.

Asimismo, incumplié las funciones establecidas en el numeral 1 del articulo 61 del Reglamento de
Organizacion y Funciones (2019) que sefiala: “1. Conducir el Sistema Administrativo de Recursos
Humanos, desarrollando los subsistemas que lo comprenden de acuerdo a ley: (...) — Gestion de
la Compensacion(...)".

Como también inobservo las funciones encomendadas, previstas en el numeral 1 Jefe de Unidad
Q’ del 3.9.4 Unidad de Recursos Humanos del Manual de Organizacion y Funciones (2016) que
& sefiala: “1.Conducir el Sistema Administrativo de Recursos Humanos, desarrollando los
subsistemas que lo comprenden de acuerdo a ley”.
Ello, en el marco de lo establecido en el numeral 1.1 Principio de Legalidad del articulo |V del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, el cual establece que: “Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”; en concordancia con lo sefialado en el literal a) del articulo 16° de la Ley n.® 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, que establece que todo empleado publico esta sujeto, entre otras,
a las obligaciones de “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico”, normas vinculadas a su actuacion funcional.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad civil a cargo de la
instancia competente.

9. Victor Rony Garcia Saravia, identificado con DNI n.® 40495337, en su calidad de Director de la
Oficina General de Administracién de la Municipalidad Distrital de La Punta, ejercida desde el 1
de enero de 2023, designado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 003-2023-MDLP/AL de 1 de
enero de 2023, hasta el 17 de noviembre de 2023, segun la Resolucion n.® 124-2023-MDLP/AL

# Contenido en los informes n.” 799 y §87-2021-MDLP-OGA/URH e informes n.°s, 043, 116, 184, 310, 406, 514, 604, 699, 771, 873, 954 y
1047-2022-MDLP-OGA/URH (Apéndice n.° 19)
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de 17 de noviembre de 2023, a quien se le dejo el Aviso de Notificacion adherido al ingreso al
domicilio, para que en el plazo maximo de dos dias habiles se apersone a recabar el Pliego de
Hechos; es asi que, transcurrido el plazo otorgado no recab¢ el Pliego de Hechos (Apéndice
n.° 90); quien no presenté sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos.

Respecto a la modificacion de la Escala Remunerativa para cargos de confianza, a través de la
Resolucion de Alcaldia n.® 107-2023-MDLP/AL de 7 de setiembre de 2023:

Por haber solicitado mediante memorando n.® 419-2023-MDLP/OGA de 21 de agosto de 2023, a

la oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacion e Inversiones, emitir la

disponibilidad presupuestal del gasto por el monto de S/ 18 800,00, para efectuar la modificacion

de las retribuciones econémicas de los cargos de confianza correspondiente a la Oficina de

Recursos Humanos, la Subgerencia de Gestion Ambiental y la Subgerencia de Gestion de Riesgo

/ g de Desastres y Defensa Civil, por el periodo de setiembre 2023 a diciembre de 2023, sin tener en

1 cuenta las restricciones establecidas en el articulo 6 de la Ley n.” 31638, Ley de Presupuesto del

\ Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, la cual proscribe el reajuste o incremento de

remuneraciones en el sector publico; asi como el articulo 7 del Reglamento del Decreto Legislativo

n.° 1057, que sefala que no es procedente la variacion del monto de la retribucion originalmente

establecida; conllevando a que la entidad pague el importe de S/ 77 760,00 correspondiente al
total de los incrementos abonados.

la Oficina de Asesoria Juridica, la revision y opinion legal de la propuesta de modificacion de la
escala remunerativa para cargos de confianza, de la Subgerencia de Gestion Ambiental,
Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastre y Defensa Civil y Oficina de Recursos Humanos,
en conformidad con la propuesta del jefe de Oficina de Recursos Humanos de incrementar las
remuneraciones de los precitadas cargos de confianza, dando tramite a la peticion, sin tener en
: . cuenta las restricciones establecidas en el articulo 6 de la Ley n.° 31638, Ley de Presupuesto del

,\& Sector Publico para el Afo Fiscal 2023, la cual proscribe el reajuste o incremento de

{ \, Por haber solicitado mediante memorando n.* 445-2023-MDLP/OGA de 31 de agosto de 2023, a

remuneraciones en el sector pablico asi como el articulo 7 del Reglamento del Decreto Legislativo
n.® 1057, que sefiala que no es procedente la variacion del monto de la retribucion originalmente
establecida; conllevando a que la entidad pague el importe de S/ 77 760,00 correspondiente al
total de los incrementos abonados.

Por haber autorizado, mediante proveido® el tramite de la planilla CAS para su respectiva fase de
devengado en el SIAF y posterior giro, incrementando las remuneraciones de los precitados
funcionarios, como resultado de la solicitud de actualizacion de la escala remunerativa por el
periodo de setiembre de 2023 a agosto de 2025; inobservando las restricciones previstas en el
articulo 6 de la Ley n.® 31638, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2023,
que indica que se prohibe el reajuste o incremento de remuneraciones; asi como lo establecido en
el articulo 7 del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que sefiala que no es procedente la
variacion del monto de la retribucion originalmente establecida; conllevando a que la entidad pague
el importe de S/ 77 760,00 correspondiente al total de los incrementos abonados.

Esta conducta transgredio lo dispuesto en articulo 6 de la Ley n.° 31638, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, que indica que se prohibe el reajuste o incremento de
remuneraciones del sector publico; asi como, lo establecido por el articulo 7 del Reglamento del
Decreto Legislativo n.° 1057, que sefiala que no es procedente la variacion del monto de la
retribucion originalmente establecida.

% Contenido en los informes n.es 921 y 985-2023-MDLP-OGA/ORH (Apéndice n.® 52).
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Del mismo modo, el numeral 5.1 del articulo 5 de Ley n.® 31638, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2023: “Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la oficina de
presupuesto y ¢l jefe de la oficina de administracion, o los que hagan sus veces en el pliego
presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, {(...)"

Asimismo, incumplié sus funciones establecidas en numeral 1 del articulo 38° del Reglamento de
Organizacién y Funciones (2023)%' que sefiala: “1. Planear, organizar, dirigir, controlar, y evaluar
en el ambito institucional, los procesos técnicos de los sistemas administrativos de gestion de
recursos humanos, (...)".

Como también inobservd las funciones encomendadas previstas en el numeral 2 de las Funciones
Especificas de Director, del Manual de Organizacién y Funciones (20162 que sefiala: “Programar
y dirigir las actividades de contabilidad, tesoreria, logistica, recursos humanos, tecnologia de la
informacion a nivel institucional en concordancia con la normativa vigente”.

7

. fé Ello, en el marco de lo establecido en el numeral 1.1 Principio de Legalidad del articulo IV del Titulo
\ Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

S General, aprobado por Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, el cual establece que: “Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”; en concordancia con lo sefialado en el literal a) del articulo 16° de la Ley n.° 28175,
Ley Marco del Empleo Piblico, que establece que todo empleado piblico esta sujeto, entre otras,
a las obligaciones de “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico”, normas vinculadas a su actuacion funcional.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa funcional
no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Repiblica derivada del deber
incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asi también, la presunta
responsabilidad civil.

10. Ramén Ricardo Garay Ledn, identificado con DNI n.° 25674843, en su calidad de Alcalde
Distrital de la Municipalidad Distrital de La Punta, por el periodo de gobierno municipal de 2019 a
2022 segln Resolucién n.° 0522-2021-JNE de 12 de mayo de 2021, y por el periodo de 2023 a
2026, segln Resolucion n.* 4204-2022-JNE de 29 de diciembre de 2022, a quien se le notifico el
Pliego de Hechos con Cédula de Notificacion n.® 0014-2026/CG/OC1620-SCE-MDLP de 21 de
agosto de 2026 (Apéndice n.° 90), recibida en la misma fecha, a través de su casilla electronica
n.® 20131379600, segln consta en la Cédula de Notificacion Electrénica n.® 00000023 de 21 de
agosto de 2026 (Apéndice n.° 90); quien presento sus comentarios o aclaraciones al Pliego de
Hechos, mediante carta s/n de 2 de setiembre de 2026, y presentada el 3 de setiembre de 2026,
en once (11) folios (Apéndice n.° 90).

Respecto a la modificacién de la Escala Remunerativa para Cargos de Confianza, a través de la
Resolucién de Alcaldia n.® 090-2021-MDLP/AL de 6 de setiembre de 2021:

Por haber suscrito la Resolucion de Alcaldia n.® 090-2021-MDLP/AL modificando la Escala
remunerativa de los Directivos bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo n.° 1057 en el
extremo referido a las remuneraciones mensuales de los cargos de confianza de Gerente de
Rentas y Gerente de Desarrollo Urbano, sin considerar la prohibicién de lo dispuesto en el articulo
6 de la Ley n.* 31084, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2021, la cual

8" Aprobado con Ordenanza n.° 004-2023-MDLP/AL de 20 de marzo de 2023, “Ordenanza que aprueba la modificacion parcial del Reglamento
de Organizacion y Funciones — ROF y la Estructura Orgénica de la Municipalidad Distrital de La Punta”, publicada el 25 de marzo de 2023.
& Aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 007-2016-MDLP/AL de 13 de enero de 2016.
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proscribe el reajuste o incremento de remuneraciones en el sector publico; conllevando a que la
entidad pague el importe de S/ 18 133,33 correspondiente al total de los incrementos abonados.

Esta conducta transgredio lo dispuesto en articulo el 6 de fa Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, que establecen que se prohibe el reajuste o incremento
de remuneraciones del sector publico.

Del mismo modo, el numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto del Sector

Publico para el Afio Fiscal 2021, que establece: “Los titulares de las entidades publicas, el jefe de

: la oficina de presupuesto y el jefe de la oficina de administracion, o los que hagan sus veces en el

, pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente

// ley, (...) . Corresponde al fitular de pliego efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de

programacion, formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, en el marco

de lo establecido en el inciso 1 del numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo 1440, Decreto
Legisiativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico”.

Asimismo, incumplio las funciones sus funciones establecidas en el numeral 6 del articulo 15 del
\ Reglamento de Organizacién y Funciones (2019)8, que establece como funcion del alcalde, “Dictar
\ A decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas’.

Como también inobservé las funciones encomendadas previstas en el numeral 8 Funciones
Especificas de Alcalde Distrital del Manual de Organizacion y Funciones (2016)8, que sefiala:
“8. Dictar Decretos y Resoluciones, con sujecion a las Leyes y Ordenanzas”.

Respecto a la modificacion de la Escala Remunerativa para-targos de confianza, a través de la
Resolucion de Alcaldia n.® 100-2021-MDLP/AL de 29 de octubre de 2021:

Por haber suscrito la Resolucién de Alcaldia n.® 100-2021-MDLP/AL modificando la Escala
il i remunerativa de los Directivos bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo n.* 1057, en el
extremo referido a las remuneraciones mensuales de los cargos de confianza de jefes de las
unidades de Tesoreria, Contabilidad, y Logistica y Bienes Patrimoniales, sin considerar la
prohibicion de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley n.® 31084, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2021, la cual proscribe el reajuste o incremento de remuneraciones en
el sector publico; conlievando a que la entid.ad pague el importe de S/ 34 110,00 correspondiente
al total de los incrementos abonados.

Esta conducta transgredié lo dispuesto en articulo el 6 de la Ley n.® 31084, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, que establecen que se prohibe el reajuste o incremento
de remuneraciones del sector pdblico.

Del mismo modo, el numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley n.” 31084, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2021, que establece: “Los titulares de las entidades publicas, el jefe de
la oficina de presupuesto y el jefe de la oficina de administracion, o los que hagan sus veces en el
pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente
ley, (...) . Corresponde al titular de pliego efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de
programacion, formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, en el marco
de lo establecido en el inciso 1 del numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo 1440, Decreto
Legis/ativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico”.

&  Aprobado con Ordenanza n.° 007-2019-MDLP/AL de 4 de setiembre de 2019, “Ordenanza que aprueba la modificacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF de la Municipalidad Distrital de La Punta”, publicada en el diario oficial El Peruano el 6 de octubre de 2019.
8  Aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 007-2016-MDLP/AL de 13 de enero de 2016.
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Asimismo, incumplié las funciones sus funciones establecidas en el numeral 6 del articulo 15 del

Reglamento de Organizacién y Funciones (2019), que establece como funcion del alcalde, “Dictar
decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas”.

Como también inobservo las funciones encomendadas previstas en el numeral 8 Funciones

Especificas de Alcalde Distrital del Manual de Organizacion y Funciones (2016), que sefiala:
“8: Dictar Decretos y Resoluciones, con sujecion a las Leyes y Ordenanzas’”.

Respecto a la modificacion de la Escala Remunerativa para cargos de confianza, a través de la
Resolucion de Alcaldia n.® 107-2023-MDLP/AL de 7 de setiembre de 2023:

Por haber suscrito la Resolucion de Alcaldia n.° 107-2023-MDLP/AL modificando la Escala
remunerativa de los Directivos bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo n.° 1057, en el
extremo referido a las remuneraciones mensuales de los cargos de confianza de jefe de la oficina
de Recursos Humanos, Subgerente de Gestion Ambiental, y la Subgerente de Gestion de Riesgo
de Desastres y Defensa Civil, sin considerar la prohibicion de lo dispuesto en el articulo 6 de la
Ley n.° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, la cual proscribe
el reajuste o incremento de remuneraciones en el sector publico; conllevando a que la entidad
pague el importe de S/ 77 760,00 correspondiente al total de los incrementos abonados.

Esta conducta transgredié lo dispuesto en articulo el 6 de la Ley n.® 31638, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afic Fiscal 2023, que establecen que se prohibe el reajuste o incremento
de remuneraciones del sector plblico.

Del mismo modo, el numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley n.” 31638 Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2023, que establecen: “Los titulares de las entidades publicas, el jefe
de la oficina de presupuesto y el jefe de la oficina de administracion, o los que hagan sus veces
en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacién de lo dispuesto en la
presente ley, (...) . Corresponde al titular de pliego efectuar la gestion presupuestaria, en las fases
de programacion, formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, en el
marco de lo establecido en el inciso 1 del numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico”.

Asimismo, en su condicién de Alcalde Distrital, incumplio las funciones establecidas en el numeral
6 del articulo 9 del Reglamento de Organizacion y Funciones (2023)8, que establece como funcién
del alcalde, “6. Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas”.

Como también inobservé las funciones encomendadas, previstas en el numeral 8 Funciones

Especificas de Alcalde Distrital del Manual de Organizacién y Funciones (2016)%, que sefiala:
“8: Dictar Decretos y Resoluciones, con sujecion a las Leyes y Ordenanzas”.

Respecto a la modificacion de la Escala Remunerativa para carqos de confianza, a través de la
Resolucion de Alcaldia n.® 032-2024-MDLP/AL de 12 de abril de 2024:

Por haber suscrito la Resolucion de Alcaldia n.® 032-2024-MDLP/AL modificando la Escala
Remunerativa de los Directivos bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo n.® 1057, por el
periodo de mayo 2024 a agosto 2025, en el extremo referido a las remuneraciones del cargo de
confianza de la subgerencia de Salud y Bienestar Social, sin considerar la prohibicion de lo

&  Aprobado con Ordenanza n.® 004-2023-MDLP/AL de 20 de marzo de 2023, “Ordenanza que aprueba la modificacion parcial del Reglamento
de Organizacion y Funciones — ROF y la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de La Punta”, publicada en el diario oficial El Peruano
el 25 de marzo de 2023.

&  Aprobado mediante Resolucién de Alcaldia n.° 007-2016-MDLP/AL de 13 de enero de 2016.
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dispuesto en el articulo 6 de la Ley n.® 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2024, la cual proscribe el reajuste o incremento de remuneraciones en el sector piblico;
conllevando a que la entidad pague el importe de S/ 37 600,00 correspondiente al total de los
incrementos abonados.

Esta conducta transgredié lo dispuesto en articulo el 6 de la Ley n.° 31953, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afo Fiscal 2024, que establecen que se prohibe el reajuste o incremento
de remuneraciones del sector publico.

Del mismo modo, el numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley n.° 31953, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2024, que establece: “Los titulares de las entidades publicas, el jefe de
la oficina de presupuesto y el jefe de la oficina de administracion, o los que hagan sus veces en el
pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacién de lo dispuesto en la presente
ley, (...) . Corresponde al titular de pliego efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de
programacion, formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, en el marco
de lo establecido en el inciso 1 del numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico”.

Asimismo, en su condicion de Alcalde Distrital, incumplio las funciones establecidas en el numeral
6 del articulo 9 del Reglamento de Organizacion y Funciones (2023), que establece como funcion
del alcalde, “6. Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas’.

Como también inobservé las funciones encomendadas, previstas en el numeral 8 Funciones
Especificas de Alcalde Distrital del Manual de Organizacion y Funciones (2016), que sefiala:
“8: Dictar Decretos y Resoluciones, con sujecion a las Leyes y Ordenanzas”.

Respecto a la modificacion de la Escala Remunerativa para cargos de confianza, a través de la
Resolucion de Alcaldia n.° 069-2024-MDLP/AL de 13 de setiembre de 2024:

Por haber suscrito la Resolucion de Alcaldia n.® 069-2024-MDLP/AL aprobando la actualizacion
de la Escala Remunerativa de los cargos de confianza (funcionarios y directivos) bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo n.° 1057, en el extremo referido a las remuneraciones de Gerente
Municipal, Secretario General, Procurador Piblico Municipal, jefe de la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto, Modemizacion e Inversiones, jefe de la Oficina General de
Administracion, Gerente de Desarrollo Humano, Gerente de Servicios a la Ciudad, Gerente de
Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Policia Municipal, Gerente de Desarrollo Urbano, y jefe de
la Oficina de Abastecimiento, sin considerar la prohibicion dispuesta en el articulo 6 de la Ley n.°
31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, la cual proscribe el reajuste
o incremento de remuneraciones en el sector puablico; conllevando a que la entidad pague el
importe de S/ 407 055,97 correspondiente al total de los incrementos abonados.

Esta conducta transgredio lo dispuesto en articulo el 6 de la Ley n.°31953, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, que establecen que se prohibe el reajuste o incremento
de remuneraciones del sector pablico.

Del mismo modo, el numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley n.° 31953, Ley de Presupuesto del Sector
Plblico para el Ao Fiscal 2024, que establece: “Los titulares de las entidades publicas, el jefe de
la oficina de presupuesto y el jefe de la oficina de administracion, o los que hagan sus veces en el
pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacién de lo dispuesto en Ia presente
ley, (...) . Corresponde al titular de pliego efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de
programacion, formulacion, aprobacion, ejecucién y evaluacion, y el control del gasto, en el marco
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de o establecido en el inciso 1 del numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico”.

Asimismo, en su condicion de Alcalde Distrital, incumplio las funciones establecidas en el numeral
6 del articulo 9 del Reglamento de Organizacion y Funciones (2023), que establece como funcién
del alcalde, “6. Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas”.

Como también inobservo las funciones encomendadas, previstas en el numeral 8 Funciones
Especificas de Alcalde Distrital del Manual de Organizacién y Funciones (2016), que sefala:
“8: Dictar Decretos y Resoluciones, con sujecion a las Leyes y Ordenanzas”.

) : Respecto a la modificacion de la Escala Remunerativa para Cargos de Confianza, a través de la
/rf' g Resolucién de Alcaldia n.® 063-2025-MDLP/AL de 22 de agosto de 2025:

N Por haber suscrito la Resolucion de Alcaldia n.® 063-2025-MDLP/AL aprobando la actualizacion
de la Escala Remunerativa de los cargos de confianza (funcionarios y directivos) bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo n.° 1057, en el extremo referido a las remuneraciones de los cargos
de confianza de Oficina de Recursos Humanos, Oficina de Tecnologias de la Informacion, Oficina
de Contabilidad, Oficina de Tesoreria, Subgerencia de Salud y Bienestar Social, Subgerencia de
Gestion Ambiental, y Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres y Defensa Civil, sin
considerar la prohibicion dispuesta en el articulo 6 de la Ley n.® 32185, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, la cual proscribe el reajuste o incremento de
remuneraciones en el sector publico; conllevando a que la entidad pague el importe de S/ 63
402,68 correspondiente al total de los incrementos abonados.

Esta conducta transgredio lo dispuesto en articulo el 6 de la Ley n.® 32185, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, que establecen que se prohibe el reajuste o incremento
de remuneraciones del sector publico.

Del mismo modo, el numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley n.® 32185, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2025, que establece: “Los titulares de las entidades publicas, el jefe de
la oficina de presupuesto y el jefe de la oficina de administracion, o los que hagan sus veces en el
pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente
ley, (...) . Corresponde al titular de pliego efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de
programacion, formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, en el marco
de lo establecido en el inciso 1 del numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico”.

Asimismo, en su condicién de Alcalde Distrital, incumplio las funciones establecidas en el numeral
6 del articulo 9 del Reglamento de Organizacion y Funciones (2023), que establece como funcion
del alcalde, “6. Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas”.

Como también inobservo las funciones encomendadas, previstas en el numeral 8 Funciones
Especificas de Alcalde Distrital del Manual de Organizacion y Funciones (2016), que sefiala:
“8: Dictar Decretos y Resoluciones, con sujecion a las Leyes y Ordenanzas”.

Ello, en el marco de lo establecido en el numeral 1.1 Principio de Legalidad del articulo IV del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, el cual establece que: “Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”; en concordancia con lo sefialado en el literal a) del articulo 16° de la Ley n.® 28175,

—
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Ley Marco del Empleo Piblico, que establece que todo empleado publico esta sujeto, entre otras,
a las obligaciones de “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico”, normas vinculadas a su actuacion funcional.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad civil a cargo de la
instancia competente.

. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “En los afios 2021, 2023, 2024 y 2025, la
Municipalidad Distrital de La Punta incrementd las remuneraciones de los funcionarios y directivos de
confianza contratados bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, a pesar de
que las disposiciones presupuestarias lo prohibian, y sin la suscripcion de contrato; ocasionando la
TN afectacion de la legalidad y el correcto uso de los recursos publicos, y perjuicio econémico a la entidad
. por el importe de S/ 638 061,98", estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control

/,77 Especifico.

\¥ Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil, de la Irregularidad “En los afios 2021,

S 2023, 2024 y 2025, la Municipalidad Distrital de La Punta increment6 las remuneraciones de los
funcionarios y directivos de confianza contratados bajo el régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios - CAS, a pesar de que las disposiciones presupuestarias lo prohibian, y sin la suscripcion de
contrato; ocasionando la afectacion de la legalidad y el correcto uso de los recursos publicos, y
perjuicio economico a la entidad por el importe de S/ 638 061,98", estan desarrollados en el Apéndice
n.° 3 del Informe de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Yo Apéndice n.° 1.

N0 V.  CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Municipalidad Distrital de La Punta, se formula la siguiente conclusion:

1. Delarevision y analisis efectuados a los documentos proporcionados por la Municipalidad Distrital
de La Punta, se ha evidenciado que mediante las Resoluciones de Alcaldia n.cs 090-2021-
MDLP/AL, 100-2021-MDLP/AL, 107-2023-MDLP/AL, 032-2024-MDLP/AL, 069-2024-MDLP/AL y
063-2025-MDLP/AL —en los afios 2021, 2023, 2024 y 2025— la Municipalidad Distrital de La
Punta modifico la Escala Remunerativa de Funcionarios y Directivos de Confianza sujetos al
Régimen Laboral del Decreto Legislativo n.° 1057, incrementando las remuneraciones de este
personal de confianza, contratado bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS), mientras sus designaciones se encontraban vigentes; no obstante, que las disposiciones
presupuestarias de los afios mencionados lo prohibian y el articulo 7 del Reglamento del Decreto
Legislativo n.° 1057 sefialaba que no era procedente la variacion del monto de la retribucion
originaimente establecida; lo cual, gener6 un perjuicio econémico total de S/ 638 061,98.

Asimismo, en el periodo sefialado, la Entidad aprobé y pag6 el incremento de las remuneraciones
de los funcionarios y directivos publicos de confianza, designados bajo el régimen de la

m
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contratacion administrativa de servicios (CAS), sin cumplir con suscribir los respectivos contratos
administrativos de servicio de dicho personal designado.

Tales hechos han transgredido lo establecido en el articulo 79 de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio
Civil, y el articulo 7 del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios, aprobado con Decreto Supremo n.° 075-
2008-PCM, y sus modificatorias. Asimismo, el articulo 6 de la Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, el articulo 6 de la Ley n.® 31638, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, el articulo 6 de la Ley n.° 31953, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, y el articulo 6 de la Ley n.° 32185, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

Estos hechos han ocasionado la afectacion de la legalidad y el correcto uso de los recursos

% publicos, generando un perjuicio econémico a la Entidad por el importe de S/ 638 061,98.
%

La situacion expuesta se originé por el actuar de los responsables de la unidad/oficina de Recursos
Humanos, quienes, a través de sus propuestas de modificacion de la Escala Remunerativa,
recomendaron los incrementos de remuneracion de los cargos de confianza, en contravencion de
las disposiciones presupuestarias y la normativa del régimen CAS; asi como, por el actuar de los
responsables de la oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Modemizacion e Inversiones,
oficina General de Administracion, la oficina General de Asesoria Juridica, y la gerencia Municipal
(cada uno seglin su participacion en los hechos), quienes, a través de sus opiniones favorables

| W dieron continuidad y tramite a la aprobacion, mediante resolucién de alcaldia, de los incrementos

de remuneracién de los cargos de confianza, sin observar las disposiciones presupuestarias y la
normativa del régimen CAS; permitiendo con ello incrementos remunerativos no autorizados y su
pago sin sustento contractual.

V..  RECOMENDACIONES
% Al Alcalde de la Municipalidad Distrital de La Punta:

1. Realizar las acciones tendentes a fin de que el 6rgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores plblicos de la Municipalidad
Distrital de La Punta comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control
Especifico, de acuerdo con las normas que regulan la materia.

(Conclusién n.° 1)

B’ - AlaProcuraduria Piblica de la Contraloria General de la Republica
/

2. Iniciar la accion civil contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de la
iregularidad del Informe de Control Especifico, con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.

(Conclusién n.° 1)

VIl.  APENDICES

Apéndice n.°1: Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.°2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.°3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.
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Apéndice n.’4:  Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 062-2015-MDLP-ALC de 27 de
febrero de 2015.

Apéndice n.’5:  Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 124-2016-MDLP-AL de 14 de
diciembre de 2016.

Apéndice n.”6: Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 058-2017-MDLP-AL de 15 de
mayo de 2017.

Apéndice n.’7:  Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 037-2018-MDLP/AL de 2 de
marzo de 2018.

Apéndice n.°8: Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 086-2019-MDLP/AL de 11 de

4 abril de 2019.

Apéndicen.’9: Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 021-2021-MDLP/AL de 8 de

¥ oci marzo de 2021.
Apéndice n.° 10: Copia fedateada del informe n.° 556-2021-MDLP-OGA/URH de 12 de agosto de
' 2021.
f\ ] Apéndice n.° 11: Copia fedateada del memorando n.° 414-2021/MDLP/OPP, de 18 de agosto de
‘ \ {4PE % 2021.
A/ 7 Apéndicen®12 Copia fedateada del informe n.° 577-2021-MDLP-OGA/URH recibido el 25 de
¥l agosto de 2021.
Apéndice n.° 13: Impresion con firma digital del informe n.® 1658-2026-EF/53.04 de 13 de mayo de
2026.
Apéndice n.° 14: Impresion con firma digital del oficio n.® 2300-2026-EF/53.04 de 20 de mayo de
) 2026.
Q%& Apéndice n.° 15: Copia fedateada del memorando n.° 210-2021/MDLP/OGA recibido el 2 de
setiembre de 2021.
Apéndice n.° 16: Copia fedateada del informe n.° 198-2021-MDLP/OAJ recibido el 3 de setiembre
de 2021.
e— Apéndice n.° 17: Copia fedateada del memorando n.° 459-2021-MDLP/GM de 3 de setiembre de
) (\\ 2021.
Apéndice n.° 18: Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 090-2021-MDLP/AL de 6 de
setiembre de 2021.

Apéndice n.° 19: Copia fedateada de la siguiente documentacion:

Setiembre 2021:

- Informe n.° 633-2021-MDLP-OGA/URH de 13 de setiembre de 2021

- Comprobante de Pago n.° 04252 de 16 de setiembre de 2021.

- Carta Orden n.® 21000021-UT/OGA/MDLP de 16 de setiembre de 2021.
Octubre 2021:

- Informe n.® 699-2021-MDLP-OGA/URH de 12 de octubre de 2021.

- Comprobante de Pago n.° 04668 de 15 de octubre de 2021.

- Carta Orden n. 21000022-UT/OGA/MDLP de 15 de octubre de 2021.

— e e e S ————
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Noviembre 2021:

- Informe n.* 799-2021-MDLP-OGA/URH de 11 de noviembre de 2021.

- Comprobante de Pago n.° 05514 de 18 de noviembre de 2021.

- Carta Orden n.® 21000025-UT/OGA/MDLP de 18 de noviembre de 2021.
Diciembre 2021:

- Informe n.° 887-2021-MDLP-OGA/URH de 13 de diciembre de 2021.

- Comprobante de Pago n.° 06228 de 15 de diciembre de 2021.

- Carta Orden n.® 21000027-UT/OGA/MDLP de 15 de diciembre de 2021.
Enero 2022:

- Informe n.* 043-2022-MDLP-OGA/URH de 19 de enero de 2022
- Comprobante de Pago n.® 010-2022 de 19 de enero de 2022.
- Carta Orden n.® 22000004-UT/OGA/MDLP de 19 de enero de 2022.
,)é}, Febrero 2022:
\ - Informe n.* 116-2022-MDLP-OGA/URH de 14 de febrero de 2022.
4 - Comprobante de Pago n.° 00604 de 17 de febrero de 2022

- Carta Orden n.® 22000013-UT/OGA/MDLP de 17 de febrero de 2022.
Marzo 2022:

- Informe n.* 184-2022-MDLP-OGA/URH de 14 de marzo de 2022.
. - Comprobante de Pago n.” 01334 de 16 de marzo de 2022.
Ei FEOE - Carta Orden n.° 22000019-UT/OGA/MDLP de 16 de marzo de 2022
Z\ 41 B Abril 2022:
. Sl - Informe n.* 310-2022-MDLP-OGA/URH de 12 de marzo de 2022.
- Comprobante de Pago n.” 002063 de 13 de abril de 2022.

- Carta orden n.® 22000023-UT/OGA/MDLP de 13 de abril de 2022.
Mayo 2022

- Informe n.° 406-2022-MDLP-OGA/URH de 13 de mayo de 2022.
, - Comprobante de Pago n.” 002801 de 17 de mayo de 2022.
ﬂ - Carta Orden n.° 22000032-UT/OGA/MDLP de 17 de mayo de 2022.
Junio 2022
( - Informe n.* 514-2022-MDLP-OGA/URH de 14 de junio de 2022.
- Comprobante de Pago n.° 03561 de 16 de junio de 2022.
- Carta Orden n.® 22000036-UT/OGA/MDLP de 16 de junio de 2022.
Julio 2022:
- Informe n.® 604-2022-MDLP-OGA/URH de 18 de julio de 2022.
- Comprobante de Pago n.® 04634 de 19 de julio de 2022.
- Carta Orden n.° 22000046-UT/OGA/MDLP de 19 de julio de 2022.
Agosto 2022:
- Informe n.® 669-2022-MDLP-OGA/URH de 15 de agosto de 2022.
- Comprobante de Pago n.® 5178 de 17 de agosto de 2022.
- Carta Orden n.® 22000059-UT/OGA/MDLP de 17 de agosto de 2022.
Setiembre 2022:
- Informe n.° 771-2022-MDLP-OGA/URH de 14 de setiembre de 2022.
- Comprobante de Pago n.” 06161 de 15 de setiembre de 2022.
- Carta Orden n.° 220000069-UT/OGA/MDLP de 19 de setiembre de 2022.
Octubre 2022:
- Informe n.® 873-2022-MDLP-OGA/URH de 14 de octubre de 2022.
- Comprobante de Pago n.® 07058 de 17 de octubre de 2022.
- Carta Orden n.° 22000074-UT/OGA/MDLP de 17 de octubre de 2022.

e e R
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Apéndice n.° 20:

Apéndice n.° 21:

>S'* " Apéndice n.° 22;

Apéndice n.° 23:
Apéndice n.° 24:
Apéndice n.° 25:
Apéndice n.° 26:

Apéndice n.° 27:

Noviembre 2022:

- Informe n.® 954-2022-MDLP-OGA/URH de 16 de noviembre de 2022.

- Comprobante de Pago n.° 7962 de 16 de noviembre de 2022.

- Carta Orden n.® 22000083-UT/OGA/MDLP de 16 de noviembre de 2022.
- Carta Orden n.° 22000084-UT/OGA/MDLP de 16 de noviembre de 2022.
- Carta Orden n.° 22000085-UT/OGA/MDLP de 16 de noviembre de 2022.
Diciembre 2022:

- Informe n.® 1047-2022-MDLP-OGA/URH de 14 de diciembre de 2022.

- Comprobante de Pago n.° 08869 de 16 de diciembre de 2022.

- Carta Orden n.® 22000097-UT/OGA/MDLP de 16 de diciembre de 2022.
- Carta Orden n.° 22000098-UT/OGA/MDLP de 16 de diciembre de 2022.
- Carta Orden n.° 22000099-UT/OGA/MDLP de 16 de diciembre de 2022.

Copia fedateada de la siguiente documentacion:

Javier Adolfo Frisancho Santillan - Gerente de Rentas
- Resolucion de Alcaldia n.® 118-2019-MDLP/AL de 21 de junio de 2019.
- Resolucion de Alcaldia n.° 153-2022-MDLP/AL de 21 de diciembre de 2022.

David Antonio Mendoza Saldarriaga - Gerente de Desarrollo Urbano
- Resolucion de Alcaldia n.° 022-2020-MDLP/AL de 3 de febrero de 2020
- Resolucion de Alcaldia n.° 104-2021-MDLP/AL de 12 de noviembre de 2021.

Copia fedateada de las boletas de pago, conforme el siguiente detalle:

Javier Adolfo Frisancho Santillan - Gerente de Rentas
- Boleta de Pago n.° 0107 de agosto 2021.

- Boleta de Pago n.°0106 de setiembre a diciembre 2021.
- Boleta de Pago n.” 0103 de enero a mayo 2022

- Boleta de Pago n.” 0102 de junio a julio 2022

- Boleta de Pago n.° 0100 de agosto a noviembre 2022

- Boleta de Pago n.° 0098 de diciembre 2022

David Antonio Mendoza Saldarriaga - Gerente de Desarrollo Urbano
- Boleta de Pago n.” 0109 de agosto 2021.
- Boleta de Pago n.° 0108 de setiembre a noviembre 2021.

Impresion con firma digital del “Célculo del incremento de las remuneraciones
percibidas por los directivos de confianza comprendidos en la Resolucion de
Alcaldia n.® 090-2021-MDLP/AL" elaborado por la Comision de Control.

Copia fedateada del Informe n.® 708-2021-MDLP-OGA/URH de 14 de octubre de
2021.

Copia fedateada del memorando n.° 485-2021/MDLP/OPP de 19 de octubre de
2021.

Copia fedateada del informe n.® 740-2021-MDLP-OGA/URH de 26 de octubre de
2021.

Copia fedateada del memorando n.° 277-2021/MDLP/OGA de 27 de octubre de
2021.

Copia fedateada del informe n.° 229-2021-MDLP/OAJ de 28 de octubre de 2021.
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Apéndice n.° 28: Copia fedateada del memorando n.° 581-2021-MDLP/GM de 29 de octubre de
2021.

Apéndice n.° 29: Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 100-2021-MDLP/AL de 29 de
octubre de 2021.

Apéndice n.° 30: Copia fedateada de la siguiente documentacion:

Miguel Angel Negrete Salazar - Jefe de la Unidad de Tesoreria
- Resolucién de Alcaldia n.® 015-2019-MDLP/AL de 2 de enero de 2019.
- Resolucion de Alcaldia n.° 168-2022-MDLP/AL de 29 de diciembre de 2022.
Verénica Consuelo Baldoceda Sanchez - Jefa de la Unidad de Contabilidad
- Resolucién de Alcaldia n.® 078-2020-MDLP/AL de 8 de octubre de 2020.
/?'“7 - Resolucion de Alcaldia n.® 115-2022-MDLP/AL de 22 de agosto de 2022.
\ César Martin Bazan Vasquez - Jefe de la Unidad de Logistica y Bienes
\% ‘ Patrimoniales
b - Resolucién de Alcaldia n.® 014-2019-MDLP/AL de 2 de enero de 2019.
- Resolucion de Alcaldia n.° 165-2022-MDLP/AL de 29 de diciembre de 2022.

/\ ‘ Apéndice n.° 31: Copia fedateada de las boletas de pago, conforme el siguiente detalle:
I sebe ¥
\ o Miguel Angel Negrete Salazar ~ Jefe de la Unidad de Tesoreria
= i*» ) - Boleta de Pago n. 0085 de setiembre a diciembre 2021.
g\ - Boleta de Pago n.” 0082 de enero a julio 2022.

- Boleta de Pago n.° 0080 de agosto a noviembre 2022.
- Boleta de Pago n.° 0078 de diciembre 2022.

Veroénica Consuelo Baldoceda Sanchez - Jefa de la Unidad de Contabilidad
5 - Boleta de Pago n.° 109 de setiembre a noviembre 2021.
(\' - Boleta de Pago n.® 0108 de Diciembre 2021.
- Boleta de Pago n.° 0105 de Enero a abril 2022.
- Boleta de Pago n.° 0104 de Mayo 2022.
- Boleta de pago n.° 0103 de junio a julio 2022.
- Boleta de Pago n.® 0101 de agosto 2022.

= César Martin Bazan Vasquez - Jefe de la Unidad de Logistica y Bienes
/o OV N Patrimoniales
25 - Boleta de Pago n.° 0086 de setiembre a diciembre 2021.
- Boleta de Pago n.° 0083 de enero a julio 2022.
- Boleta de Pago n.” 0081 de agosto a noviembre 2022.
- Boleta de Pago n.® 0079 de diciembre 2022.

Apéndice n.° 32: Impresion con firma digital del “Calculo del incremento de las remuneraciones
percibidas por los directivos de confianza comprendidos en la Resolucién de
Alcaldia n.® 100-2021-MDLP/AL", elaborado por la Comision de Control.

Apéndice n.° 33: Copia fedateada del informe n.° 363-2023-MDLP-OGA/ORH de 26 de abril de

2023.
Apéndice n.° 34: Copia fedateada del memorando n.° 304-2023-MDLP/OGPPMI de 28 de abril de
2023.
Apéndice n.° 35: Copia fedateada del informe n.® 389-2023-MDLP-OGA/ORH recibido el 5 mayo de
2023.
m
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Apéndice n.° 36:

Apéndice n.” 37:

Apéndice n.° 38:
Apéndice n.° 39:
Apéndice n.° 40:
Apéndice n.° 41:

Apéndice n.° 42:

Apéndice n.° 43:

Apéndice n.° 44.

Apéndice n.° 45:

Apéndice n.° 46:

Apéndice n.° 47:

Apéndice n.° 48:

Apéndice n.° 49:

Apéndice n.° 50:

Apéndice n.° 51:

Apéndice n.° 52:

Copia fedateada del memorando n.® 193-2023-MDLP/OGA recibido el 8 de mayo
de 2023,

Copia fedateada del memorando n.° 349-2023/MDLP/OGPPMI de 9 de mayo de
2023.

Copia fedateada del informe n.° 028-2023-MDLP/OGA de 11 de mayo de 2023.
Copia fedateada del memorando n.° 0430-2023-MDLP/GM de 4 de julio de 2023.
Copia fedateada del memorando n.° 311-2023-MDLP/OGA de 11 de julio de 2023.

Copia fedateada del informe n.° 581-2023-MDLP-OGA/ORH de 14 de julio de
2023.

Copia fedateada del memorando n.° 378-2023-MDLP/OGA de 8 de agosto de
2023.

Copia fedateada del memorando n.° 779-2023-MDLP/OGPPMI de 9 de agosto de
2023.

Copia fedateada del informe n.® 717-2023-MDLP-OGA/ORH de 21 de agosto de
2023

Copia fedateada del memorando n.° 419-2023-MDLP/OGA de 21 de agosto de
2023.

Copia fedateada del memorando n.® 858-2023/MDLP/OGPPMI de 22 de agosto
de 2023.

Copia fedateada del informe n.° 764-2023-MDLP-OGA/ORH de 29 de agosto de
2023.

Copia fedateada del memorando n.° 445-2023-MDLP/OGA de 31 de agosto de
2023.

Copia fedateada del informe n.° 136-2023/MDLP/OGAJ de 1 de setiembre de
2023.

Copia fedateada del memorando n.® 558-2023-MDLP/GM de 6 de setiembre de
2023.

Copia fedateada de la Resolucién de Alcaldia n.° 107-2023-MDLP/AL de 7
setiembre de 2023.

Copia fedateada de la siguiente documentacion:

Setiembre 2023:

- Informe n.® 835-2023-MDLP-OGA/ORH de 14 de setiembre de 2023

- Comprobante de Pago n.® 06587 de 15 de setiembre de 2023

- Carta Orden n.° 23000176-OT/OGA/MDLP de 18 de setiembre de 2023.
- Comprobante de Pago n.® 06588 de 15 de setiembre de 2023.

- Carta Orden n.° 23000177-OT/OGA/MDLP de 18 de setiembre de 2023.
Octubre 2023:

- Informe n.® 921-2023-MDLP-OGA/ORH de 12 de octubre de 2023

- Comprobante de Pago n.” 07354 de 16 de octubre de 2023.

- Carta Orden n.° 23000188-OT/OGA/MDLP de 17 de octubre de 2023.
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- Comprobante de Pago n.° 07364 de 16 de octubre de 2023.

- Carta Orden n.° 23000189-OT/OGA/MDLP de 17 de octubre de 2023.
Noviembre 2023:

- Informe n.° 985-2023-MDLP-OGA/ORH de 13 de noviembre de 2023.

- Comprobante de Pago n.® 8413 de 14 de noviembre de 2023.

- Constancia de Importe Cargado a su cuenta.

- Comprobante de Pago n.® 8414 de 14 de noviembre de 2023.

- Carta Orden n.® 23000202-OT/OGA/MDLP de 17 de noviembre de 2023.
Diciembre 2023:

- Informe n.° 1081-2023-MDLP-OGA/ORH de 14 de diciembre de 2023.

- Comprobante de Pago n.® 9507 de 15 de diciembre de 2023.

- Comprobante de Pago n.° 9508 de 15 de diciembre de 2023

- Carta Orden n.® 23000223-OT/OGA/MDLP de 18 de diciembre de 2023.
- Carta Orden n.® 23000224-OT/OGA/MDLP de 18 de diciembre de 2023.
Enero 2024:

- Informe n.°® 029-2024-MDLP-OGA/ORH de 14 de diciembre de 2023.

- Comprobante de Pago n.° 115 de 17 de enero de 2024.

- Carta Orden n.° 24000006-OT/OGA/MDLP de 18 de enero de2024.

- Comprobante de Pago n.° 116 de 17 de enero de 2024.

- Carta Orden n.® 24000007-OT/OGA/MDLP de 22 de enero de2024.
Febrero 2024

- Informe n.° 173-2024-MDLP-OGA/ORH de 14 de febrero de 2024.
- Comprobante de Pago n.° 1166 de 4 de marzo de 2024.

- Carta Orden n.® 24000020-OT/OGA/MDLP de 5 de marzo de 2024.
Marzo 2024

- Informe n.° 307-2024-MDLP-OGA/ORH de 12 de marzo de 2024.

- Comprobante de Pago n.® 1438 de 14 de marzo de 2024.

- Carta Orden n.° 24000023-OT/OGA/MDLP de 15 de marzo de 2024,
Abril 2024

- Informe n.° 385-2024-MDLP-OGA/ORH de 10 de abril de 2024.

- Nota de Pago n.® 1792.24.68.24000102

- Carta Orden n.° 24000031-OT/OGA/MDLP de 15 de abril de 2024.
- Nota de Pago n.® 1792.24.68.24000103

- Carta Orden n.° 24000030-OT/OGA/MDLP de 15 de abril de 2024.
Mayo 2024

- Informe n.° 520-2024-MDLP-OGA/ORH de 15 de mayo de 2024.

- Nota de Pago n.” 2452.24.68.2400974

- Carta Orden n.° 24000043-OT/OGA/MDLP de 17 de mayo de 2024.
- Nota de Pago n.® 2452.24.68.2400975

- Carta Orden n.° 24000042-OT/OGA/MDLP de 17 de mayo de 2024.
Junio 2024

- Informe n.° 627-2024-MDLP-OGA/ORH de 13 de junio de 2024.

- Nota de Pago n.® 2718.24.68.2401776

- Carta Orden n.° 24000053-OT/OGA/MDLP de 19 de junio de 2024.
- Nota de Pago n.® 2718.24.68.2401777

- Carta Orden n.° 24000052-OT/OGA/MDLP de 19 de junio de 2024.
Julio 2024

- Informe n.° 737-2024-MDLP-OGA/ORH de 12 de julio de 2024.

- Nota de Pago n.” 3441.24.68.2402587
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- Carta Orden n.° 24000067-OT/OGA/MDLP de 18 de julic de 2024.
- Nota de Pago n.” 3441.24.68.2402588
- Carta Orden n.° 24000066-OT/OGA/MDLP de 18 de julio de 2024.
Agosto 2024
- Informe n.° 841-2024-MDLP-OGA/ORH de 16 de agosto de 2024.
- Nota de Pago n.” 3813.24.68.2403393
- Carta Orden n.° 24000082-OT/OGA/MDLP de 20 de agosto de 2024.
- Nota de Pago n.” 3813.24.68.2403394
- Carta Orden n.® 24000081-OT/OGA/MDLP de 20 de agosto de 2024.
Setiembre 2024
- Informe n.* 949-2024-MDLP-OGA/ORH de 16 de setiembre de 2024.
- Nota de Pago n.® 4344.24.68.2404177
) . - Carta Orden n.® 24000087-OT/OGA/MDLP de 20 de setiembre de 2024.
. - Nota de Pago n.® 4344.24.68.2404176
N\ : - Carta Orden n.® 24000086-OT/OGA/MDLP de 20 de setiembre de 2024.
Octubre 2024
- Informe n.® 1061-2024-MDLP-OGA/ORH de 14 de octubre de 2024.
PURIL - Nota de Pago n.® 4707.24.68.2405011
’ \/{ _ - Carta Orden n.® 24000094-OT/OGA/MDLP de 17 de octubre de 2024.
C | JEFEOE - Nota de Pago n.° 4707.24.68.2405014
A VAR - Carta Orden n.® 24000095-OT/OGA/MDLP de 17 de octubre de 2024.
I Noviembre 2024
- Informe n.® 1177-2024-MDLP-OGA/ORH de 14 de noviembre de 2024.
- Nota de Pago n.® 5273.24.68.2405811
- Carta Orden n.° 24000117-OT/OGA/MDLP de 19 de noviembre de 2024.
- Nota de Pago n.” 5273.24.68.2405810
- Carta Orden n.° 24000116-OT/OGA/MDLP de 19 de noviembre de 2024.

- Nota de Pago n.” 5588.24.68.2406718

- Carta Orden n.° 24000158-OT/OGA/MDLP de 17 de diciembre de 2024.
Enero 2025

- Informe n.° 000049-2025-MDLP/OGA-ORH de 17 de enero de 2025.
- Nota de Pago n.° 26.25.68.2500179 y constancia de pago.

- Nota de Pago n.° 26.25.68.2500180 y constancia de pago.

- Nota de Pago n.® 26.25.95.2500234 y constancia de pago.

Febrero 2025

- Informe n.® 000190-2025-MDLP/OGA-ORH de 17 de febrero de 2025.
- Nota de Pago n.® 569.25.68.2500805 y constancia de pago.

- Nota de Pago n.° 569.25.68.2500806 y constancia de pago.

- Nota de Pago n.® 569.25.68.2500803 y constancia de pago.

Marzo 2025

- Informe n.* 000307-2025-MDLP/OGA-ORH de 17 de marzo de 2025.
- Nota de Pago n.° 1243.25.68.2501581 y constancia de pago.

- Nota de Pago n.® 1243.25.68.2501582 y constancia de pago.

Abril 2025

- Informe n.® 000403-2025-MDLP/OGA-ORH de 11 de abril de 2025.

- Nota de Pago n.° 1144.25.68.2502296 y constancia de pago.

- Nota de Pago n.” 1144.25.68.2502297 y constancia de pago.

Diciembre 2024
\@ - Informe n.® 1297-2024-MDLP-OGA/ORH de 16 de diciembre de 2024.
LS
¢
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Mayo 2025
- Informe n.° 000584-2025-MDLP/OGA-ORH de 15 de mayo de 2025.
- Nota de Pago n.° 1677.25.68.2503059 y constancia de pago.

- Nota de Pago n.” 1677.25.68.2503060 y constancia de pago.
Junio 2025

- Informe n.* 000753-2025-MDLP/OGA-ORH de 17 de junio de 2025.
- Nota de Pago n.” 2175.25.68.2503788 y constancia de pago.

- Nota de Pago n.® 2175.25.68.2503789 y constancia de pago.
Julio 2025

- Informe n.* 000909-2025-MDLP/OGA-ORH de 15 de julio de 2025.

pr— - Nota de Pago n.® 2618.25.68.2504601 y constancia de pago.
Agosto 2025

(}\ - Informe n.” 001081-2025-MDLP/OGA-ORH de 15 de agosto de 2025.
- Nota de Pago n.” 2849.25.68.2505529 y constancia de pago.

Apéndice n.° 53: Copia fedateada de la siguiente documentacion:

Raul Zevallos Rojas - Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
- Resolucion de Alcaldia n.° 070-2023-MDLP/AL de 21 de abril de 2023.
{TRs; - Resolucién de Alcaldia n.° 126-2023-MDLP/AL de 17 de noviembre de 2023.

Javier Luis Mantilla Troll - Subgerente de Gestion Ambiental
- Resolucién de Alcaldia n.® 013-2023-MDLP/AL de 1 de enero de 2023.
- Resolucion de Alcaldia n.® 103-2024-MDLP/AL de 27 de diciembre de 2024.

S,

German Pierre Bailly Gonzales - Subgerente de Gestion de Riesgo de
Desastre y Defensa Civil

- Resolucion de Alcaldia n.° 014-2023-MDLP/AL de 1 de enero de 2023.
W " Apéndice n.° 54: Copia fedateada de las boletas de pago conforme el siguiente detalle:

Raul Zevallos Rojas - Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
N - Boleta de Pago n.° 0136 de agosto 2023.
- Boleta de Pago n.° 0135 de setiembre a octubre 2023.
- Boleta de Pago n.” 0134 de noviembre 2023.

Javier Luis Mantilla Troll - Subgerente de Gestion Ambiental
- Boleta de Pago n.® 0124 de agosto 2023.

- Boleta de Pago n.° 0123 de setiembre a octubre 2023
- Boleta de Pago n.° 0122 de noviembre 2023.

- Boleta de Pago n.® 0119 de diciembre 2023.

- Boleta de Pago n.° 0116 de enero 2024.

- Boleta de Pago n.® 0115 de febrero 2024.

- Boleta de Pago n.® 0114 de marzo a junio 2024.

- Boleta de Pago n.° 0084 de julio a agosto 2024.

- Boleta de Pago n.® 0083 de setiembre 2024.

- Boleta de Pago n.° 0081 de octubre a diciembre 2024.

German Pierre Bailly Gonzales ~ Subgerente de Gestion de Riesgo de
Desastre y Defensa Civil

- Boleta de Pago n.° 0125 de agosto 2023.
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- Boleta de Pago n.® 0124 de setiembre a octubre 2023
- Boleta de Pago n.° 0123 de noviembre 2023,

- Boleta de Pago n.® 0120 de diciembre 2023,

- Boleta de Pago n.° 0117 de enero 2024.

- Boleta de Pago n.® 0116 de febrero 2024.

- Boleta de Pago n.” 0115 de marzo a junio 2024,

- Boleta de Pago n.® 0012 de julio a diciembre 2024.

- Boletas de Pago de enero a diciembre 2025.

Apéndice n.” 55: Impresion visada del “Calculo del incremento de las remuneraciones percibidas
por los directivos de confianza comprendidos en la Resolucion de Alcaldian.® 107-
2023-MDLP/AL", elaborado por la Comision de Control.
/;% Apéndice n.° 56: Copia fedateada del informe n.° 376-2024-MDLP-OGA/ORH de 3 de abril de 2024.
Apéndice n.° 57: Copia fedateada del memorando n.° 091-2024-MDLP/OGA de 3 de abril de 2024.
Apéndice n.° 58: Copia fedateada del memorando n.° 531-2024-MDLP/OGPPMI de 5 de abril de
7 2024,
[ f Apéndice n.° 59: Copia fedateada del informe n.° 391-2024-MDLP-OGA/ORH de 9 de abril de 2024.
b Apéndice n.° 60: Copia fedateada del informe n.° 064-2024/MDLP/QOGAJ de 10 de abril de 2024.
' / - Apéndice n.” 61: Copia fedateada del memorando n.° 110-2024-MDLP/GM de 10 de abril de 2024.
Apéndice n.° 62: Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 032-2024-MDLP/AL de 12 de
abril de 2024.
Apéndice n.° 63: Copia fedateada de la siguiente documentacion:
o Setiembre 2025:
" \ / - Informe n.° 001237-2025-MDLP/OGA-ORH de 15 de setiembre de 2025. -
et - Nota de Pago n.® 3155.25.68.2506391
- Carta Orden n.° 25000255-OT/OGA/MDLP de 16 de setiembre de 2025.
Octubre 2025:
- Informe n.° 001404-2025-MDLP/OGA-ORH de 17 de octubre de 2025.
- Nota de Pago n.® 3802.25.68.2507233
- Constancia de Pago — Carta Orden
Noviembre 2025:
- Informe n.® 001586-2025-MDLP/OGA-ORH de 17 de noviembre de 2025.
- Nota de Pago n.® 4006.25.68.2508102
- Constancia de Pago — Carta Orden
Diciembre 2025:
- Informe n.® 001801-2025-MDLP/OGA-ORH de 11 de diciembre de 2025.
- Nota de Pago n.® 4610.25.68.2508977
- Constancia de Pago - Carta Orden
- Nota de Pago n.° 4610.25.68.2508976
- Constancia de Pago - Carta Orden
Apéndice n.° 64: Copia fedateada de la siguiente documentacion:
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Apéndice n.° 65:

Apéndice n.° 67:

Apéndice n.° 68:

Apéndice n.° 69:

Apéndice n.° 70:

Apéndice n.° 71:

Apéndice n.° 72:

T R e e et

Apéndice n.° 66:

Apéndice n.° 73:

- Resolucion de Alcaldia n.® 106-2023-MDLP/AL de 25 de agosto de 2023.
- Resolucién de Alcaldia n.® 014-2026-MDLP/AL de 16 de enero de 2026.

Copia fedateada de las boletas de pago, conforme el siguiente detalle:

Elizabeth Margot Cornelio Ferrel — Subgerente de Salud y Bienestar Social
- Boleta de Pago n.° 0144 de mayo a junio 2024

- Boleta de Pago n.® 0034 de julio a agosto 2024

- Boleta de Pago n.® 0033 de setiembre a noviembre 2024

- Boleta de Pago n.° 0032 de diciembre 2024.

- Boletas de Pago de enero a diciembre - periodo 2025

Impresion con firma digital del “Calculo del incremento de las remuneraciones
percibidas por el directivo de confianza comprendido en la Resolucion de Alcaldia
n.® 032-2024-MDLP/AL’", elaborado por la Comision de Control.

Copia fedateada del informe n.° 931-2024-MDLP-OGA/ORH de 6 de setiembre de
2024.

Copia fedateada del memorando n.® 327-2024-MDLP/OGA de 9 de setiembre de
2024,

Copia fedateada del memorando n.° 1628-2024-MDLP/OGPPMI de 11 de
setiembre de 2024.

Copia fedateada del informe n.° 141-2024/MDLP/OGAJ de 12 de setiembre de
2024,

Copia fedateada del memorando n.° 230-2024-MDLP/GM de 13 de setiembre de
2024,

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 069-2024-MDLP/AL de 13 de
setiembre de 2024.

Copia fedateada de la siguiente documentacion:

César Martin Bazan Vasquez - Jefe de la Oficina de Abastecimiento
- Resolucion de Alcaldia n.° 017-2023-MDLP/AL de 1 de enero de 2023.

Elena Rosario Cortez Saldarriaga — Gerenta Municipal
- Resolucion de Alcaldia n.° 153-2023-MDLP/AL de 15 de diciembre de 2023.
- Resolucion de Alcaldia n.° 038-2026-MDPL/AL de 7 de abril de 2026

Oscar Guillermo Arana Silva - Secretario General
- Resolucién de Alcaidia n.° 002-2023-MDPL/AL de 1 de enero de 2023.
- Resolucidn de Alcaldia n.® 037-2026-MDPL/AL de 24 de marzo de 2026.

Eddie Elias Gonzales Delgadillo - Procurador Publico Municipal
- Resolucion de Alcaldia n.® 007-2019-MDLP/AL de 1 de enero de 2019.

Patricia Verdnica Franko Cohalla - Jefe de la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto, Modificacion e Inversiones

- Resolucion de Alcaldia n.® 163-2023-MDLP/AL de 29 de diciembre de 2026.
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Raul Zevallos Rojas - Jefe de la Oficina General de Administracion
- Resolucion de Alcaldia n.® 127-2023-MDLP/AL de 17 de noviembre de 2023.
- Resolucion de Alcaldia n.® 036-2025-MDLP/AL de 30 de mayo de 2025.

Caterina Zazzali De Las Casas — Gerente de Desarrollo Humano
- Resolucion de Alcaldia n.® 006-2023-MDLP/AL de 1 de enero de 2023.

Luis Eduardo Ferreyra Valcarcel — Gerente de Servicios a la Ciudad
- Resolucion de Alcaldia n.° 008-2023-MDLP/AL de 1 de enero de 2023.
- Resolucién de Alcaldia n.” 071-2024-MDLP/AL de 25 de setiembre de 2024.

Antonio Francisco Magnani Bozzo - Gerente de Seguridad Ciudadana,
Defensa Civil y Policia Municipal
£ - Resolucion de Alcaldia n.® 100-2023-MDLP/AL de 3 de agosto de 2023.
= - Resolucion de Alcaldia n.® 091-2025-MDLP/AL de 1 de diciembre de 2025.

NG Angel Francisco Avila Vejarano - Gerente de Desarrollo Urbano
- Resolucion de Alcaldia n.® 075-2023-MDLP/AL de 4 de mayo de 2023.

Apéndice n.° 74: Copia fedateada de las boletas de pago conforme el siguiente detalle:

Elena Rosario Cortez Saldarriaga — Gerenta Municipal

- Boleta de Pago n.° 0036 de agosto 2024.

- Boleta de Pago n.® 0035 de setiembre a noviembre 2024.
- Boleta de Pago n.® 0034 de diciembre 2024.

- Boletas de Pago de enero a diciembre — periodo 2025
Oscar Guillermo Arana Silva - Secretario General

- Boleta de Pago n.® 0009 de agosto a diciembre 2024

\ - Boletas de Pago de enero a diciembre — periodo 2025

d / S —

\ 1 )
v \

W Eddie Elias Gonzales Delgadillo - Procurador Publico Municipal
' o - Boleta de Pago n.° 0062 de agosto 2024.
- Boleta de Pago n.° 0061 de setiembre 2024.
- Boleta de Pago n.° 0060 de octubre a diciembre 2024.
- Boletas de Pago de enero a diciembre - periodo 2025

Patricia Verdénica Franko Cohaila - Jefe de la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto, Modificacion e Inversiones

- Boleta de Pago n°® 0056 de agosto 2024.

- Boleta de Pago n° 0055 de setiembre 2024.

- Boleta de Pago n® 0054 de octubre a noviembre 2024.

- Boleta de Pago n° 0053 de diciembre 2024.

- Boletas de Pago de enero a diciembre — periodo 2025

Raul Zevallos Rojas - Jefe de la Oficina General de Administracion
- Boleta de Pago n.° 0156 de agosto 2024.

- Boleta de Pago n.° 0155 de setiembre 2024.

- Boleta de Pago n.° 0152 de octubre 2024.

- Boleta de Pago n.® 0150 de noviembre 2024.

- Boleta de Pago n.° 0149 de diciembre 2024.

- Boletas de Pago de enero a mayo — periodo 2025.
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Caterina Zazzali De Las Casas - Gerente de Desarrollo Humano
- Boleta de Pago n.® 0154 de agosto 2024.

- Boleta de Pago n.® 0153 de setiembre 2024

- Boleta de Pago n.® 0150 de octubre 2024.

- Boleta de Pago n.” 0148 de noviembre 2024.

- Boleta de Pago n.® 0147 de diciembre 2024.

- Boletas de Pago de enero a diciembre - periodo 2025.

Luis Eduardo Ferreyra Valcarcel - Gerente de Servicios a la Ciudad
- Boleta de Pago n.° 0051 de agosto 2024
i - Boleta de Pago n.® 0050 de setiembre 2024.
{

. Antonio Francisco Magnani Bozzo - Gerente de Seguridad Ciudadana,
"‘\\ Defensa Civil y Policia Municipal
N - Boleta de Pago n.® 0083 de agosto 2024.
- Boleta de Pago n.° 0082 de setiembre 2024,
[‘ - Boleta de Pago n.® 0080 de octubre a diciembre 2024.
TN - Boletas de Pago de enero a noviembre — periodo 2025.

¢ Angel Francisco Avila Vejarano - Gerente de Desarrollo Urbano
o - Boleta de Pago n.° 0011 de agosto a diciembre 2024,
\ : - Boletas de Pago de enero a diciembre - periodo 2025.

César Martin Bazan Vasquez - Jefe de la Oficina de Abastecimiento
- Boleta de Pago n.® 0014 de agosto a diciembre 2024.
- Boletas de Pago de enero a diciembre - periodo 2025

Apéndice n.° 75: Impresion con firma digital del “Calculo del incremento de las remuneraciones
percibidas por los funcionarios y directivos de confianza comprendidos en la
Resolucion de Alcaldia n.® 069-2024-MDLP/AL", elaborado por la Comisién de
Control.

Apéndice n.° 76: Copia fedateada del informe n.® 000956-2025-MDLP/OGA-ORH de 21 de julio de
2025.

& Apéndice n.° 77: Copia fedateada del memorando n.° 000492-2025-MDLP/GM-OGA de 22 de julio

(3 N(& : § de 2025.

) =AY R Apéndice n.° 78: Copia fedateada del memorando n.° 002823-2025-MDLP/GM-OGPPMI de 22 de
: julio de 2025.

Apéndice n.° 79: Copia fedateada del memorando n.° 000493-2025-MDLP/GM-OGA de 22 de julio
de 2025.

Apéndice n.” 80: Copia fedateada del informe n.° 000109-2025-MDLP/GM-OGAJ de 7 de agosto de
2025.

Apéndice n.° 81: Copia fedateada del informe n.° 000006-2025-MDLP/AL-GM de 8 de agosto de
2025.

Apéndice n.° 82: Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 063-2025-MDLP/AL de 22 de
agosto de 2025.

Apéndice n.° 83: Copia fedateada de la siguiente documentacion:
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German Pierre Bailly Gonzales - Subgerente de Gestion de Riesgo de
Desastre y Defensa Civil

- Resolucion de Alcaldia n.® 014-2023-MDLP/AL de 1 de enero de 2023.

Elizabeth Margot Cornelio Ferrel — Subgerente de Salud y Bienestar Social
- Resolucion de Alcaldia n.® 106-2023-MDLP/AL de 25 de agosto de 2023.
- Resolucion de Alcaldia n.® 014-2026-MDLP/AL de 16 de enero de 2026.

Jorge Luis Salcedo Franco - Jefe de la Oficina de Tecnologias de la
Informacién

Py - Resolucion de Alcaldia n.® 050-2025-MDLP/AL de 1 de julio de 2025.

% Raiil Zevallos Rojas - Jefe de Contabilidad
\ - Resolucion de Alcaldia n.® 038-2025-MDLP/AL de 3 de junio de 2025.
\\\ - Resolucion de Alcaldia n.* 019-2026-MDLP/AL de 3 de febrero de 2026.

Nelitza Lesly Bartolo Quiroz ~ Jefe de la Oficina de Tesoreria
- Resolucion de Alcaldia n.® 055-2025-MDLP/AL de 8 de julio de 2025.

[ Erika Margarita Chimoy Molleda - Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
- Resolucion de Alcaldia n.® 147-2023-MDLP/AL de 6 de diciembre de 2023.

Jersson Jesus Otero Leon — Subgerente de Gestion Ambiental
- Resolucion de Alcaldia n.® 008-2025-MDLP/AL de 11 de febrero de 2025

Apéndice n.° 84: Copia fedateada de las boletas de pago conforme el siguiente detalle:

Jorge Luis Salcedo Franco - Jefe de la Oficina de Tecnologias de la
Informacion

2 (\J\ - Boleta de Pago de julio a diciembre 2025.

o /J Rauil Zevallos Rojas - Jefe de Contabilidad
- Boleta de Pago de agosto a diciembre 2025.

Nelitza Lesly Bartolo Quiroz - Jefe de la Oficina de Tesoreria
- Boleta de Pago de agosto a diciembre 2025.

Erika Margarita Chimoy Molleda - Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
- Boleta de Pago de setiembre a diciembre 2025.

Jersson Jesus Otero Ledn - Subgerente de Gestion Ambiental
- Boleta de Pago de agosto a diciembre 2025.

Copia visada de las boletas de pago conforme el siguiente detalle:

Elizabeth Margot Cornelio Ferrel - Subgerente de Salud y Bienestar Social
- Boleta de Pago de setiembre a diciembre 2025.

German Pierre Bailly Gonzales — Subgerente de Gestion de Riesgo de
Desastre y Defensa Civil

- Boleta de Pago n.° 0125 de agosto 2023

[ S e S Bt i — k= — e = e e S L L e e e e e———
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Apéndice n.° 85:

Apéndice n.° 86:

Apéndice n.° 87:

Apéndice n.° 88:

Apéndice n.° 89:

77 Apéndice n.° 90:

- Boleta de Pago de setiembre a diciembre 2025.

Impresion con firma digital del “Calculo del incremento de las remuneraciones
percibidas por los directivos de confianza comprendidos en la Resolucion de
Alcaldia n.° 063-2025-MDLP/AL", elaborado por la Comision de Control.

Copia simple del informe n.° 000058-2026-MDLP/OGA-ORH de 20 de enero de
2026.

Copia simple con firma digital del oficio n.> 000008-2026-MDLP/AL-SGAC de 23
de enero de 2026.

Impresion de los documentos siguientes:

- Oficio n.® 000691-2026-SERVIR-GPGSC de 31 de marzo de 2026
- Informe Técnico n.° 000686-2026-SERVIR-GPGSC de 31 de marzo de 2026.

Impresion de los documentos siguientes:

- Oficio n.° 000967-2026-SERVIR-GPGSC de 5 de mayo de 2026
- Informe Técnico n.° 000875-2026-SERVIR-GPGSC de 30 de abril de 2026.

Cedulas de notificacién, los comentarios o aclaraciones presentados por la
persona comprendida en la irregularidad y la evaluacion de comentarios o
aclaraciones elaborada por la Comision Control, por cada una de los involucrados,
segun detalle:

Arquimedes Torres Torres

- Copias simples de la Cédula de Notificacion n.® 002-2026-/CG/OC1620-SCE-
MDLP de 21 de agosto de 2026, Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000025-2026-CG/1620, Constancia de Notificacion Electrénica,
Constancia de acuse de recibo n.® 41015-2026/1620, Constancia de emision de
alerta a teléfono celular n.® 41049-2026/1620, Constancia de emision de alerta
correo electronico n.® 41048-2026/1620, suscritos digitalmente.

- Copia fedateada del Escrito S/N de 31 de agosto de 2026, presentado en veinte
(20) folios y ocho (8) anexos.

Elena Rosario Cortez Saldarriaga

- Copias simples de la Cédula de Notificacion n.° 004-2026-/CG/OC1620-SCE-
MDLP de 21 de agosto de 2026, Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000016-2026-CG/1620, Constancia de Notificacion Electronica,
Constancia de acuse de recibo n.® 40997-2026/1620, Constancia de emision de
alerta a teléfono celular n.® 40996-2026/1620, Constancia de emision de alerta
correo electronico n.® 40995-2026/1620, suscritos digitalmente.

- Copias simples de la Cédula de Notificacion n.® 005-2026-/CG/OC1620-SE-
MDLP de 21 de agosto de 2026, Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000017-2026-CG/1620, Constancia de Notificacion Electronica,
Constancia de acuse de recibo n.® 41025-2026/1620, Constancia de emision de
alerta a teléfono celular n.® 41024-2026/1620, Constancia de emision de alerta
correo electronico n.° 41023-2026/1620, suscritos digitalmente.

- Copia simple del Escrito S/N de 2 de setiembre de 2026, presentado en diez (10)
folios, a través de correo electronico de la misma fecha - Gerente Municipal.

e = o e e T e
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- Copia simple del Escrito S/N de 2 de setiembre de 2026, presentado en diez (10)
folios, a través de correo electronico de la misma fecha — Directora de la Oficina
de Asesoria Juridica.

Erika Margarita Chimoy Molleda

- Copias simples de la Cédula de Notificacion n.® 006-2026-/CG/OC1620-SCE-
MDLP de 21 de agosto de 2026, Cédula de Notificacion Electronica
n.° (00000018-2026-CG/1620, Constancia de Notificacion Electronica,
Constancia de acuse de recibo n.° 41028-2026/1620, Constancia de emision de
alerta a teléfono celular n.° 41027-2026/1620, Constancia de emisién de alerta

TN correo electrénico n.* 41026-2026/1620, suscritos digitalmente.
- Copia simple del Escrito S/N de 2 de setiembre de 2026, presentado en ocho (8)
/ folios, a través de correo electronico de la misma fecha.
L) /'7-
N\ Patricia Verénica Franko Cohaila

- Copias simples de la Cédula de Notificacion n.® 009-2026-/CG/OC1620-SCE-
MDLP de 21 de agosto de 2026, Cédula de Notificacion Electronica
7 n.° 00000020-2026-CG/1620, Constancia de Notificacion Electronica,

1\ Constancia de acuse de recibo n.° 41039-2026/1620, Constancia de emision de

(, | } : alerta a teléfono celular n.° 41038-2026/1620, Constancia de emision de alerta

\ correo electrénico n.® 41036-2026/1620, suscritos digitalmente.
¥ o - Copia fedateada del Escrito S/N recibido el 28 de agosto de 2026, presentado

g en tres (3) folios y dos (2) anexos.

Raql Zevallos Rojas
- Copias simples de la Cédula de Notificacion n.® 010-2026-/CG/OC1620-SCE-
MDLP de 21 de agosto de 2026, Cédula de Notificacion Electronica
0\ n.° 00000021-2026-CG/1620, Constancia de Notificacion Electrénica,
Constancia de acuse de recibo n.® 41041-2026/1620, Constancia de emision de
alerta a teléfono celular n.® 41014-2026/1620, Constancia de emision de alerta
correo electronico n.® 41040-2026/1620, suscritos digitaimente.

- Copias simples de la Cédula de Notificacion n.® 011-2026-/CG/OC1620-SCE-
MDLP de 21 de agosto de 2026, Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000022-2026-CG/1620, Constancia de Notfificacion Electronica,
Constancia de acuse de recibo n.® 41044-2026/1620, Constancia de emision de
alerta a teléfono celular n.° 41043-2026/1620, Constancia de emision de alerta
correo electronico n.® 41042-2026/1620, suscritos digitalmente.

- Copia simple de la Carta n.® 01-RZR-OCIMDLP-2026 de 2 de setiembre de
2026, presentado en tres (3) folios y cinco (5) anexos, a través de correo
electrénico de la misma fecha.

- Copia simple de la Carta n.® 02-RZR-OCIMDLP-2026 de 2 de setiembre de 2026
presentado en tres (3) folios y tres (3) anexos, a través de correo electronico de
la misma fecha.

Vanesa Lucia Paredes Rivas

- Copias simples de la Cédula de Notificacién n.° 012-2026-/CG/OC1620-SCE-
MDLP de 21 de agosto de 2026, Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000024-2026-CG/1620, Constancia de Notificacion Electronica,
Constancia de acuse de recibo n.® 41047-2026/1620, Constancia de emisién de
alerta a teléfono celular n.° 41046-2026/1620, Constancia de emision de alerta
correo electronico n.® 41045-2026/1620, suscritos digitalmente.
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Apéndice n.° 91:

Apéndice n.° 92;

- Copia simple del Escrito S/N de 2 de setiembre de 2026, presentado en catorce

(14) folios y dos (2) anexos a través de correo electronico de 3 de setiembre de
2026.

Victor Rony Garcia Saravia
- Copia fedateada de Aviso de Notificacion y fotografias en copia simple.

Ramoén Ricardo Garay Ledon

- Copias simples de la Cédula de Notificacion n.® 014-2026-/CG/OC1620-SCE-
MDLP de 21 de agosto de 2026, Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000023-2026-CG/1620, Constancia de Notificacion Electronica,
Constancia de acuse de recibo n.® 40999-2026/1620, Constancia de emisién de
alerta a teléfono celular n.* 41013-2026/1620, Constancia de emision de alerta
correo electronico n.® 40998-2026/1620, suscritos digitalmente.

- Copia simple del Escrito S/N de 2 de setiembre de 2026, presentado en once
(11) folios a través de correo electronico de 2 de setiembre de 2026.

Original de la evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la
Comisién de Control, por cada una de las personas comprendidas en el Pliego
de Hechos.

Conformidad para la notificacion del Pliego de Hechos a través de medios fisicos:

- Copia fedateada de la Hoja Informativa n.° 002-2026-CG/OC1620-SCE-01 de
20 de agosto de 2026.

- Copia simple del Memorando n.° 000011-2026-CG/OC1620 de 25 de agosto de
2026.

Documentos de designacion y cese de los funcionarios comprendidos en los
hechos especificos:

Arquimedes Torres Torres

- Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.* 049-2021-MDLP/AL de 19 de
mayo de 2021.

- Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 163-2022-MDLP/AL de 29 de
diciembre de 2022.

- Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 037-2025-MDPL/AL de 30 de
mayo de 2025.

- Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 039-2026-MDLP/AL de 7 de
abril de 2026.

Elena Rosario Cortez Saldarriaga

- Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 124-2019-MDLP/AL de 28 de
junio de 2019.

- Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 176-2022-MDLP/AL de 29 de
diciembre de 2022.

- Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 005-2023—MDLP/AL de 1 de
enero de 2023.

- Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 152-2023-MDLP/AL de 15 de
diciembre de 2023.

- Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 153-2023-MDLP/AL de 15 de
diciembre de 2023.
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- Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 038-2026-MDLP/AL de 7 de
abril de 2026.

Erika Margarita Chimoy Molleda
- Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 147-2023-MDLP/AL de 6 de
diciembre de 2023.

Patricia Verdnica Franko Cohaila
- Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 163-2023-MDLP/AL de 29 de
diciembre de 2023.

Raul Zevallos Rojas
- Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 070-2023-MDLP/AL de 21 de

/ abril de 2023.
\ 4;1‘ - Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 126-2023-MDLP/AL de 17 de
Nz noviembre de 2023.

- Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 127-2023-MDLP/AL de 17 de
noviembre de 2023.
- Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 036-2025-MDLP/AL de 30 de

/ \ mayo de 2025.

Vanesa Lucia Paredes Rivas

: ‘ = - Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 077-2021-MDLP/AL de 30 de

julio de 2021,

- Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 169-2022-MDLP/AL de 29 de
diciembre de 2022.

Victor Rony Garcia Saravia
- Copia fedateada de la Resolucién de Alcaldia n.° 003-2023-MDLP/AL de 1 de

enero de 2023.
- Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 124-2023-MDLP/AL de 17 de
o \ noviembre de 2023.

Ramoén Ricardo Garay Ledn
- Copia fedateada de la Resolucion n.° 0522-2021-JNE de 12 de mayo de 2021.
- Resolucién n.° 4204-2022-JNE de 29 de diciembre de 2022.

Impresion de la Resolucion de Alcaldia n.° 069-2023-MDLP/AL de 18 de abril
de 2023

Apéndice n.° 93: Documentos de gestion de la entidad que sustentan las funciones de las personas
comprendidas en los hechos especificos presuntamente irregulares:

- Copia fedateada de la Ordenanza n.° 004-2023-MDLP/AL de 20 de marzo de
2023, que aprueba la modificacién parcial del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Municipalidad Distrital de La Punta.

- Copia fedateada de la Ordenanza n.® 007-2019-MDLP/AL de 4 de setiembre de
2019, que aprueba la modificacion parcial del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Municipalidad Distrital de La Punta.
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- Copia fedateada del Manual de Organizacion y Funciones, aprobada mediate la
Resolucion de Alcaldia n.® 007-2016-MDLP/AL de 13 de enero de 2016.

La Punta, 23 de setiembre de 2026

— v LS
3 ,
/ | /

) /
/ / f / /,\77 |
__Cris Mque Olivera “Luis Alberto Cossio Ronddn
Jefe de Comision

Supervisora

J -~

Maria Eugenia Mufioz Jordan
Abogada

La jefa del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Distrital de La Punta que suscribe el
presente informe ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

La Punta, 23 de setiembre de 2026.

s

i iajmi‘que Olivera
Jefe del Organo de Control Institucional
MuniciJalidad Distrital de La Punta
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GENERAL DE LA REPUSUCA DEL PERU

“Decenio de la Iguakdad de Oportunidades para v " LACONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
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ADJUNTA:
Seﬂor‘ %9 ¢ REGISTRADOR:PINEDA CRUZ RANDOLFPH JOHN

T

Gerente Regional de Control del Callao
Contraloria General de la Republica - Cgr

Jr. Camilo Carrillo N° 114 La racepcion no da conformidad al contenido,
Lima]LimaIJesﬁs Mafia ,' Vialtanos: www.coniraiona.gob.ps - Particlpacién Cludadana

Asunto : Remite Informe de Control Especifico N° 007-2026-2-1620-SCE, para
presentacion a Procuraduria Publica de la CGR.

Referencia : a) Literal d) del articulo 22 de la Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica.
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucién de
Contraloria N.° 134-2021-CG, publicada el 12 de junio de 2021, y sus
modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién a las normativas de la referencia, a fin de hacer
de su conacimiento que se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 007-2026-2-1620-
SCE, denominado “Retribucién a funcionarios y directivos publicos de confianza del régimen
de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS)", resultante del Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital de La Punta, en el
que se recomienda la remision del Informe a la Procuraduria PUblica de la Contraloria General
de la Republica, para el inicio de las acciones legales respecto de las personas comprendidas
en los hechos de la irregularidad a quienes se ha identificado presunta responsabilidad civil.

En ese sentido, se esta remitiendo en fisico un ejemplar del Informe de
Control Especifico N° 007-2026-2-1620-SCE, incluyendo sus apéndices, en IV tomos, que
consta de dos mil cuatrocientos ochenta y seis (2 486) folios, para los fines de su competencia
funcional.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Cristina Manrique Olivera
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Distrital de La Punta
Contraloria General de la Republica

(CMO)
0C162020260000053
Nro. Emisién: 00167 (1620 - 20286) Elab:(U19282 - 1620)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documenta electrénico archivado por la Contraloria General de la

— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente

LT ’//i direccion web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pefverificadoc/inicio.do e ingresando e! siguiente cédigo de
verificacion: HUSEOGT
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La Punta, 25 de Setiembre de 2026
OFICIO N° 000119-2026-CG/OC1620

Sefior:

Michael Edward Rodriguez Pérez
Alcalde Distrital

Municipalidad Distrital de La Punta
Jr. Sdenz Pefia 298 - La Punta - Callao
ICallao/La Punta

Asunto : Remite Informe de Control Especifico.

Referencia :a) Oficio n.® 000089-2026-CG/OC1620 recibido el 15 de junio de 2026.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.° 134-2021-CG, publicada el 12 de junio de 2021, y sus
modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el
cual se comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, a la “Retribucion a funcionarios y directivos publicos de confianza del régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS)”, en la Municipalidad Distrital de La Punta a su
cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 007-2026-2-1620-
SCE, que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y/o
servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo
informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha
sido remitido a la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica para el inicio
de las acciones legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Cristina Manrique Olivera
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Distrital de La Punta
Contraloria General de la Republica
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CONTRALORIA
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000001-2026-CG/1620-02-002

DOCUMENTO : OFICIO N° 000119-2026-CG/OC1620

EMISOR : LUIS ALBERTO COSSIO RONDON - JEFE DE COMISION - )
COMISION DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR 001 - ORGANO
DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : MICHAEL EDWARD RODRIGUEZ PEREZ

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20131379600

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECiFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS © 4495

Sumilla: Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se
ha emitido el Informe de Control Especifico N° 007-2026-2-1620-SCE, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y/o servidores publicos involucrados en los
hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las
acciones adoptadas al respecto.

Se adjunta lo siguiente:

1. INFORME-TOMO |

2. INFORME-TOMO I

3. INFORME-TOMO Il

4. OFICIO 000119-2026-CG-OC1620[F]

5. INFORME-TOMO IV

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
AOS3JLV
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CONSTANCIA DE NOTIFICACION ELECTRONICA

Sistema de Notificaciones y Casillas Electrdnicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 000119-2026-CG/OC1620

EMISOR : LUIS ALBERTO COSSIO RONDON - JEFE DE COMISION -
COMISION DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR 001 - ORGANO
DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : MICHAEL EDWARD RODRIGUEZ PEREZ

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

Sumilla:

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha
emitido el Informe de Control Especifico N° 007-2026-2-1620-SCE, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y/o servidores publicos involucrados en los
hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las
acciones adoptadas al respecto.

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20131379600:
1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000001-2026-CG/1620-02-002

2. INFORME-TOMO |

3. INFORME-TOMO I

4. INFORME-TOMO 1lI

5. OFICIO 000119-2026-CG-OC1620[F]
6. INFORME-TOMO IV

NOTIFICADOR : LUIS ALBERTO COSSIO RONDON - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA
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