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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N.° 019-2026-2-0833-SCE

“PROGRAMACION, AUTORIZACION Y PAGO DE GUARDIAS HOSPITALARIAS EN EL
HOSPITAL DE LIRCAY - ANGARAES”

PERIODO: 1 DE MARZO DE 2024 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2025.

ANTECEDENTES

1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Direccion Regional de
Salud de Huancavelica, en adelante “Entidad’, corresponde a un servicio de control posterior
programado en el Plan Anual de Control 2026 del Organo de Control Institucional de la Direccion
Regional de Salud de Huancavelica, registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con
la orden de servicio n.° 2-0833-2026-001, iniciado mediante oficio n.° 104-
2026/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA.OCI de 8 de abril de 2026, en el marco de lo previsto en la
Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021
y modificatorias.

Objetivo

Determinar si la programacion y pago por concepto de guardias hospitalarias al personal asistencial
del Hospital de Lircay Angaraes se efectud de acuerdo a la establecido en la normativa aplicable.

Materia del Control y alcance

Materia del Control

La materia de control a ser examinada corresponde a la programacion y pago por concepto de
guardias hospitalarias al personal de salud y personal no profesional de salud del Hospital de Lircay
— Angaraes.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo del 1 de marzo de 2024 al 30 de noviembre de
2025.

De la entidad o dependencia

El Hospital de Lircay es un drgano desconcentrado de la Unidad Ejecutora n.® 405 — Red de Salud
Angaraes, dependiente del Gobiermo Regional de Huancavelica, categorizado como establecimiento
de salud de nivel li-1. En el marco de sus competencias, es responsable de brindar atencion integral
de salud a la poblacién de su ambito jurisdiccional y de ejecutar las funciones especificas que le
corresponden conforme a la normativa vigente. Su estructura organica se detalla a continuacion:
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Imagen n.° 1
Estructura orgénica de la Red de Salud AMaraes

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL RED DE SALUD ANGARAES
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Fuente: Ordenanza Regional n.® 322-GOB.REG-HVCA/CR de 15 de diciembre de 2015, que aprueba la estructura orgénica y el Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF) de la Red de Salud Angaraes.

NECAVEL

Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG y sus modificatorias, concordante con la Directiva
n.° 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprobada con Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias,
asi como al marco normativo que regula la notificacion electrénica emitida por la Contraloria General
de la Republica se cumplié con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas
comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus
comentarios o aclaraciones.

Cabe sefialar que no ha sido posible la notificacion electronica de Max Ronald Castro Comejo, por lo
que se optd por la comunicacion mediante medios fisicos, los documentos que sustentan dicho
procedimiento, asi como, la continuidad correspondiente se adjunta en el Apéndice n.® 46.

ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIOS DEL HOSPITAL DE LIRCAY EJECUTARON GUARDIAS HOSPITALARIAS SIN
CONTAR CON LA RESOLUCION DIRECTORAL DE APROBACION PREVIA DE LA PROGRAMACION,
INCUMPLIENDO TAMBIEN LOS PLAZOS LEGALES; ASIMISMO, FUNCIONARIO DE LA UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOS NO REVISO LA SOLICITUD DE PROGRAMACION EXCEPCIONAL DE DIEZ
GUARDIAS; HECHO QUE INCUMPLIO LAS DISPOSICIONES LEGALES QUE REGULAN LA
ADMINISTRACION DE GUARDIAS HOSPITALARIAS

De la revision y evaluacion efectuada a los documentos relacionados con los roles de programacién de
turnos en el Hospital de Lircay Angaraes, se advierte que, entre marzo de 2024 a noviembre de 2025, la
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Direccion de dicho hospital incurrié en una omision reiterada al no expedir las Resoluciones Directorales
requeridas para aprobar formalmente la programacion de las guardias hospitalarias antes de su ejecucion;
permitiendo que el personal asistencial desempefiara sus jornadas sin contar con el respaldo legal previo
que legitimara sus labores.

A este hecho se sumé el incumplimiento de los plazos obligatorios establecidos en la normativa aplicable,
la cual exige que la programacion de guardias debe ser aprobada con una anticipacion no menor de diez
(10) dias habiles antes del inicio de las labores, asi como también, las directivas especificas emitidas los
afios 2024 y 2025, estipulan que la aprobacion de dicha programacién debe gestionarse hasta con tres (3)
meses de anticipacion, sin embargo, lejos de sujetarse a esta planificacion, el tramite de los documentos
se convirti6 en una practica extemporanea e irregular, debido a que las programaciones mensuales se
tramitaban cuando las guardias hospitalarias ya se encontraban en plena ejecucion.

Aunado a ello, se advierte que en 2025, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud
Angaraes, no efectud la revision previa al sustento realizado por los funcionarios del Hospital de Lircay para
la programacion excepcional de diez (10) guardias hospitalarias formulada por las jefaturas de servicio,
imposibilitando con su omision, otorgar y/o denegar la conformidad necesaria para tal programacion,
vulnerando la legalidad del proceso, y en su lugar archivando los documentos de sustento, sin otorgar el
pronunciamiento oportuno; obstaculizando con su actuar el flujo regular del tramite, afectando directamente
la oportunidad de la gestion, y dejando de manera definitiva sin el respaldo legal y administrativo necesario,
a la ejecucion de las diez (10) guardias excepcionales requeridas.

Esta conducta transgredio los articulos 14°, 26° y 34° del Reglamento de Administracion de Guardias
Hospitalarias para el personal asistencial de los establecimientos del Ministerio de Salud, aprobado con
Resolucion Ministerial n.® 573-92-SA/DM de 29 de setiembre de 1992, que sefiala lo siguiente: “E/ Director
del establecimiento aprueba la Programacion de las Guarias Hospitalarias y servicios de Retén, mediante Resolucion
Directoral teniendo en cuanta los criterios establecidos. La programacion debe ser aprobada con una anticipacion no
menor de diez (10) dias Utiles al primer dia el mes en que se efectta”; “La Oficina General de Planificacion y la Oficina
Ejecutiva de Personal de la Oficina General de Administracién del Ministerio de Salud, previa revision y conformidad
de lo solicitado, son las encargadas de autorizar la ampliacion de guardias hospitalaria.” Y “El Director o Jefe del
Establecimiento de Salud, asume la responsabilidad del incumplimiento de las normas establecidas, asi como de los
resultados por falta de control operativo”, respectivamente.

Asimismo, lo sefialado en el numeral 6.1. de la Elaboracion de la programacion de tumos de trabajo del
profesional de la salud, aprobado mediante Directiva Administrativa n.® 355-MINSA/DGAIN-2024 y la
Directiva Administrativa n.® 378-MINSA/DGAIN-2025, que sefiala: “La programacion debe realizarse y
aprobarse para un periodo de tres de meses por lo menos; La programacion de los meses de enero, febrero y marzo
se aprueba anticipadamente hasta el 10 de noviembre del afio anterior, y la programacion de los siguientes meses se
aprueba, como minimo con una anticipacion de tres (3) meses, segun la tabla 1."

71 | os hechos se describen a continuacion:

1. Programacién de guardias hospitalarias sin contar con la emision de la resolucién directoral
de aprobacion y tramitados extemporaneamente, correspondiente al periodo 2024

El articulo 26° del Reglamento de Administracion de Guardias Hospitalarias para el Personal
Asistencial de los Establecimientos del Ministerio de Salud, aprobado mediante Resolucion Ministerial
n.° 573-92-SA/DM, establece que: “El nimero de Guardias con derecho a pago no debe exceder el méximo
de ocho (08), incluyendo en ellos un méximo de cuatro (04) guardias nocturnas para los servicios de Emergencia,
UCI, Centro Quirdrgico. Excepcionalmente en los Establecimientos ubicados en zonas rurales y urbano
marginales, asi como los ubicados en zonas declaradas en emergencia, se podran programar guardias
hospitalarias, segun las necesidades del servicio, sin exceder en diez (10), incluyendo en ellos un maximo de
seis (06) guardias nocturnas.”
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La normativa reguladora de guardias hospitalarias para el personal asistencial del Ministerio de Salud
— MINSA, establece un limite ordinario programable con derecho a pago de hasta ocho (08) guardias
mensuales por servidor; asimismo, contempla un régimen de excepcion de hasta diez (10) guardias
mensuales, aplicable exclusivamente a los establecimientos de salud ubicados en zonas rurales,
urbano-marginales o declaradas en estado de emergencia, supeditado estrictamente a las
necesidades sustentadas del servicio.

Al respecto, se verifico que de acuerdo con el anexo n.° 3 de la Resolucion Ministerial
n.° 361-2023/MINSA, el Hospital de Lircay (codigo RENIPRESS 00003943) se encuentra oficialmente
clasificado bajo el Grado de Dificultad 4 (GD-4), esta calificacion técnica, emitida por el propio
Ministerio de Salud, pondera de manera objetiva criterios de vulnerabilidad territorial, dispersién
demogréfica y limitaciones de acceso geogréafico; la cual acredita que el citado hospital opera bajo las
caracteristicas de entorno exigidas en el articulo 26° de la Resolucion Ministerial n.® 573-92-SA/DM,
para viabilizar excepcionalmente la programacion de hasta diez (10) guardias mensuales.

En ese sentido, mediante informe n.° 047-2026/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/RR.HH'. de 27 de febrero
de 2026 (Anexo n.° 3), suscrito por el Lic. Adm. William Rogelio Riveros Navarro, jefe de Recursos
‘ Humanos del hospital de Lircay, en adelante el “Jefe de Recursos Humanos del Hospital de Lircay",
sefiala lo siguiente:

(...) durante el periodo del afio fiscal 2024 en el Hospital de Lircay se vino programando
la cantidad de hasta 10 guardias hospitalarias en los servicios que determina la
normatividad vigente esto es el D.L. N® 1153 y su reglamento, siempre teniendo en
consideracion el cumplimiento de los indicadores hospitalarios u otros factores
de medicion, en lo que corresponde a gestién hospitalaria siendo estos: razén de
emergencias por consulta médica, promedio de permanencia cama, rendimiento cama,
rendimiento de sala de operaciones, porcentaje de cirugias suspendidas, porcentaje de
ocupacion cama, intervalo sustitucion cama, segun corresponda a la UPSS del Hospital
de Lircay los cuales fueron sustentados por cada una de la UPSS que conforma el
hospital de Lircay; remitiéndose las programaciones de furno de manera mensual
mediante conducto regular a la U.E. 405 Red de Salud Angaraes para su conocimiento
y aprobacin correspondiente.

fod

En ese sentido, de la verificacion efectuada al rol de programacion de guardias hospitalarias

correspondiente a los periodos de marzo a diciembre de 2024, se evidencia que, en los servicios de

Emergencia, Medicina Cirugia, Centro Quirdrgico, Central de Esterilizacion, Patologia Clinica,

Emergencia Gineco Obstetricia, Hospitalizacion Gineco Obstetricia, Centro Obstétrico, Transportes,

— Cirugia, Anestesiologia y Emergencia, Farmacia, Alojamiento Conjunto, Rayos X y Admision de
/qx:‘;%‘g""' N Emergencia, los Jefes de los citados servicios conjuntamente con el Jefe de Recursos Humanos y el
gy AN Director del Hospital, programaron, visaron y tramitaron jomadas de guardias hospitalarias de diez

=] rl’ i . . 0 .r
i »fzj (10) al personal asistencial, conforme se detalla a continuacion:
g\&é{‘/"
e Cuadro n.® 1

Programacion de diez (10) guardias hospitalarias al personal asistencial del Hospital de Lircay,
correspondiente al periodo de marzo a diciembre de 2024

Total de
Nombres y apellidos del personal o s
N° | asistencial que ejecutaron las | Profesion Serl\;g:éosylo P;:%’::ﬁ;i Periodo de Programacion
guardias por mes
1 |Jorge Luis Vilcahuaman Ninanya Médico 10 g‘g&‘sre”f;ﬁg&e rlr‘]lt;\r‘:.desggzez'lbre,
; Emergencia Abril, mayo, junio, julio,
2 Alfonsq Gengro et Médico 10 setiembre, octubre y diciembre
Chuguillanqui de 2024

1 Remitido mediante el oficio n.°0222-2026/GO.REG.HVCA /DIRESA-RSANG, recibido el 25 de marzo de 2026. (Anexo n.° 3),

@
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Nombres y apellidos del personal Servicle vio [P T‘:t:l:‘:; éJ
N° | asistencial que ejecutaron las | Profesion UPSSy ;ng adrdise Periodo de Programacion
guardias por mes
3 |Erika Lili Morales Santivafiez Médico 10 Abril, mayo, junio, julio de 2024.
4 | Luis Jean Pierre Arango Guadaia | Médico 10 Abril de 2024.
i Mayo, junio julio, setiembre y
5 |Jonathan Moreno Tovar Médico 10 octubre de 2024
; ) " Setiembre, octubre y diciembre
6 |Juany Milagros Pérez Tacuhe Médico 10 de 2024
7 | José Miguel Argote Ventocilla Medico 10 Sg‘é%’gz”e octubre y diciembre
Ludwing Wilhelm Paucar i Mayo, junio, julio, setiembre,
8 Chuguillin Wadiss - octubre y diciembre de 2024
9 | Walter Ciro mejia Rojas Médico 10 diciembre de 2024.
10 |Jests Aldhair Falcon Zarate Médico 10 Julio de 2024
i o ’ Marzo, abril, mayo, junio vy
11 | Oscar Jorge Munarriz Quispe Lic. Enfer. 10 agosto-diciembre de 2024,
Marzo, abril, mayo,
12 | Deysi Riveros Velarde Lic. Enfer. 10 junio,setiembre y diciembre de
2024.
i , ) . ' Marzo, abril, mayo, junio, -
13 | Marilina Martinez Taipe Lic. Enfer. A 10 T
; e : Marzo, abril, mayo, junio y julio-
14 | Maritza Esplana Paitan Lic. Enfer. 10 diciembre de 2024,
; 4 Marzo, abril, mayo y julio-
15 | Vicente Roger Almora Janampa Lic. Enfer. 10 diciembre de 2024,
5 . 5 Marzo, abril, mayo, junio,
16 | José Antonio Ramos Aponte Lic. Enfer. 10 diciembre de 2024,
17 | Evelyn Rojas Arroyo Lic. Enfer. 10 Junio-noviembre de 2024
18 |Angélica Lucas Condori Téc. Enfer 10 glloazrzo, orl, mayo, -deiembre da
i : Marzo, abril, mayo, -julio vy
19 |Abel Jonas Segovia Vila Téc. Enfer 10 g e v Y=y
. Emergencia Marzo, abril, mayo, junio, agosto
20 |Luis Ramos Guzman Téc. Enfer 10 y octubre-diciembre de 2024
21 |Juan Taipe Quispe Téc. Enfer 10 Marzo, mayo-diciembre de 2024.
22 |Rayda Clotiide Martinez Huicho | Téc. Enfer 10 g";z’f shil; mayd <ckembre de
23 |Carmen Quifionez Valladolid Lic. Enfer. 10 Marzo-diciembre de 2024.
24 | Cristhian Walter Araujo Sanchez | Lic. Enfer. 10 Marzo-ulio y setiembre de 2024.
25 |Miley Katerin Cutti Mejia Lic. Enfer. Medicina - 10 Marzo-diciembre de 2024.
26 |Rosa Luz Osorio Choque Lic. Enfer. Cirsala 10 Marzo-diciembre de 2024.
27 | Mirian Gabriela Meza Huayhuani | Lic. Enfer. g 10 Abril-noviembre de 2024.
m 28 |Carmen Rosa Soto Huarcaya Lic. Enfer. 10 Agosto de 2024
R0k o 29 |Magaly Yaulilahua Huaman Lic. Enfer. 10 Diciembre de 2024.
30 [Héctor Canales Quincho Téc. Enfer 10 Marzo-diciembre de 2024.
31 | Lucinda Mendoza Surichaqui Téc. Enfer 10 Marzo- diciembre de 2024,
. N , Medicina - Marzo-junio, agosto-octubre vy
32 |Mario Iguavil Enriquez Téc. Enfer Cirugia 10 diciembre de 2024,
33 |Maria de los Angeles Aparco. | ;. nfer 10 |Marzo de 2024,
; b Marzo-mayo, julio-diciembre de
34 | Teonila Guerra Chomba Médico Sl s 10 2004,
] g Cirugia, Marzo-julio, setiembre-diciembre
35 |Joshira Zamora Salas Médico Anestesiologia 10 de 2024,
3 |Roberto Carlos Gomez Alarén |- Médico | ¥ EMergencia 10 g”ea;zo"z'{f"w i SgeRRaN
37 | Sofia Ccoyllar Enrigeuz Lic. Enfer. 10 Marzo-diciembre de 2024.
38 |Saida Merita Munaya Bautista Lic. Enfer. 10 Marzo-noviembre de 2024,
; ; Centro Marzo-octubre y diciembre de
39 |Ronald Cauchos Riveros Lic. Enfer. Quirdrgico 10 2024
40 |Eleazar Garcia Romero Lic. Enfer. 10 gﬂoazrjo-octubre ¥ Sl &
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Total de
Nombres y apellidos del personal : ’J
N° | asistencial que ejecutaron las | Profesion Ser;:;:éosylo P;°%'amr2‘i"° Periodo de Programacion
uardias v i
4 por mes
41 |Rody Elmer Curi Quispe Lic. Enfer. 10 gﬂoazr:o. noviembre y diciembre de
42 |Raquel Pérez Pichiule Lic. Enfer. 10 Marzo-diciembre de 2024.
43 |Yovana Guzman Janampa Téc. Enfer. 10 Marzo-noviembre de 2024.
- ) Marzo-agosto  y  octubre-
44 | Ovidio Matos Ccancce Téc. Enfer. 10 diciembre de 2024.
- g Marzo-junio y agosto-diciembre
45 |lIsabel Dula Davila Pineda Téc. Enfer. oy 10 de 2024,
i ; Quirurgico Marzo-mayo, julio, setiembre-
46 |Ricardina Sedano Torres Téc. Enfer. 10 diciembre de 2024.
47 |Erlinda Villalba Huaroc Téc. Enfer. 10 Marzo-junio y diciembre de 2024.
48 |Eusebia Hurtado Huamani Téc. Enfer. 10 Abril, junio-diciembre de 2024.
49 |Erlinda Villalba Huarocc Téc. Enfer. 10 Abril, julio-octubre de 2024,
50 |Carmen Rosario Delgado Cancho | Lic. Enfer. 10 Marzo y abril de 2024.
Centro de Marzo-octubre y diciembre de
51 | Martin Carbajal Taipe Téc. Enfer. | Esterilizacion 10 2024 Y o
. . i Marzo-setiembre, noviembre y
52 | Rat Silipadivng Bioogo | patologia 10" | diciembre de 2024.
53 [Jhon Condezo Salvatierra Bidlogo Clinica 10 Marzo-diciembre de 2024.
54 |Norma Estela Miranda Pineda Bidlogo 10 Marzo-diciembre de 2024.
g Marzo, mayo, agosto, octubre-
55 |Armida Zulema Vargas Venegas Obstetra 10 dicismbre de 2094,
56 | Magaly Rodriguez Carrasco Obstetra 10 Marzo-agosto y octubre de 2024.
] Marzo, abril, junio, setiembre,
57 |Geovanna Capani Jurado Obstetra 10 aciubmryiiambe o 2076
58 |Ana Coronacion Zufiiga Obstetra qurgenma 10 Marzo-mayo, agosto y diciembre
Gineco de 2024.
; - P Obstetricia Marzo-julio,  setiembre 'y
59 |Karina Guisenia Bendez(l Quispe | Obstetra 10 i e A,
60 |Georgina Bujaico Felix Obstetra 10 Abril, julio-noviembre de 2024,
; i Mayo-julio, setiembre, noviembre
61 |Juana Rosa Quispe Rojas Obstetra 10 y diciembre de 2024,
62 |Roxana Capcha Quispe QObstetra 10 Junio-diciembre de 2024.
— ] Marzo y abril de 2024; Enero,
63 |Betzabé Prisila Poma Ramos Téc. Enfer. 10 sefiarbes-noulambre de NS,
: Marzo y abril de 2024; Marzo y
64 |Esperanza Huincho Aguado Téc. Enfer. 10 abril de 2025.
65 |Esther Juana Zorrilla Liancari Téc. Enfer. 10 Marzo de 2024.
66 |Maria Esther Quispe Huincho Téc. Enfer. 10 Marzo de 2024.
§ , Marzo, abril, octubre-diciembre
67 |Paola Carla Huincho Aparco Téc. Enfer. 10 de 2024.
68 |Natividad Cauchos Quispe Tec. Enfer. | Emergencia 10 gggk RIEREEEANIOR ¥
69 | Maria Esther Zorrilla Llancari Téc. Enfer. OE;:‘etfi‘éia 10 |Abrily setiembre de 2024.
70 |Marilu Llancari Guzman Téc. Enfer = 10 Mayo-julio de 2024.
71 |Aurora Cencia Choccelahua Téc. Enfer. 10 Mayo-julio y diciembre de 2024.
72 |Luz Sedano Torres Téc. Enfer. 10 Mayo-agosto y octubre de 2024.
73 | Zaida Maribel Osorio Quispe Téc. Enfer 10 Mayo-agosto de 2024
74 | Angelica Juana Segama Janampa Asgtéli;arv. 10 Mayo-agosto de 2024,
75 |Haydee Huacho Chocce Téc. Enfer. 10 Setiembre-diciembre de 2024.
76 | Victoria Paytan Martinez Téc. Enfer. 10 Setiembre-diciembre de 2024.
77 |Esther Juana Quispe Huincho Téc. Enfer. 10 Noviembre diciembre de 2024.
78 |Juana Quispe Rojas Obstetra 10 Marzo, abril y agosto de 2024.
79 |Armida Zulema Vargas Venegas Obsletra 10 abril, junio y julio de 2024.
80 |Emestina Simeon Solorzano Obstetra | Hospitalizacion 10 Abril-diciembre de 2024.
81 |Roxana Quispe Capcha Obstetra - Gineco 10 Marzo y abril de 2024,
82 | Georgina Bujaico Félix Obstetra QObstetricia 10 Marzo, mayo y junio de 2024.
83 | Ana Coronacion Zufiga Obstetra 10 %légi’ sefiembre-noviemore de

w
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Total de
Nombres y apellidos del personal o
N° asisteng;al’:lue ejecutaron las | Profesion Serzlgé%ylo P;ogéamagién Periodo de Programacion
guardias e Guardias
por mes
84 | Geovanna Capani Jurado Obstetra 10 2M082yf \ EgPsia: I IRomioNg; de
85 |Karina Guisenia Bendezli Quispe | Obstetra 10 lz\ggzto, ARSI R 08
. , Setiembre, noviembre y
86 |Magali Rodriguez Carrasco Obstetra 10 diciembre de 2024,
87 | Natividad Cauchos Quispe Téc. Enfer. 10 Marzo de 2024
88 | Esther Juana Quispe Huincho Téc. Enfer. 10 Abril-junio y agosto de 2024.
89 | Aurora Ccencia Choccelahua Téc. Enfer. 10 Marzo y abril de 2024.
90 |Daniela Judith Mucha Galarza Téc. Enfer. 10 Marzo-agosto y octubre de 2024,
91 |Angelica Juana Segama Janampa | Téc. Enfer. 10 Marzo y abril de 2024.
92 |Felicita Jorge Gala Téc. Enfer 10 Abril de 2024.
93 |Maria Esther Zorrilla Llancari Téc. Enfer. 10 Mayo-agosto de 2024
94 | Haydee Huacho Chocce Téc. Enfer. Hospitalizacién 10 Mayo-agosto de 2024.
95 |Victoria Paytan Matinez Téc. Enfer. | - 10 Mayo-agosto de 2024.
96 |Betzabe Prisila Poma Ramos Téc. Enfer. | Obstetricia 10 j:tlz%rg‘t‘)re, octubre y diciembre
97 |Esperanza Huicho Aguado Téc. Enfer. 10 i:tlgzn;;sre’ actibre: y moviembre
A Setiembre, ~ noviembre  y
98 |Luz Sedano Torres Téc Enfer. 10 diciembre de 2024
99 |Paola Garcia Huicho Téc. Enfer. 10 Setiembre de 2024,
100 | Marild Llancari Guzman Téc. Enfer, 10 Qctubre y noviembre de 2024.
101 | Sarita Chavez Llacua Téc. Enfer. 10 Diciembre de 2024.
102 | Edith Ramos Mendoza Obstetra 10 Marzo de 2024.
103 |lsben Delma Zaravia Tuncar Obstetra 10 Marzo-diciembre de 2024.
104 | Junior Abel Espinoza Gallardo Obstetra Bt 10 Marzo-diciembre de 2024.
105 | Ana Liliana Martinez Quispe Obstetra Obstétrico 10 Marzo-diciemgre de 2024.
i Marzo-setiembre, noviembre y
106 | Margareth De La Cruz Ramirez Obstetra 10 diciembre de 2024.
107 |Karen Huamani Nahui Obstetra 10 Octubre de 2024.
108 | Marild Llancari Guzméan Téc. Enfer. 10 . |Marzoy abril de 2024.
109 | Haydee Huacho Chocce Téc. Enfer. 10 Marzo y abril de 2024,
iy , Marzo, mayo, julio-setiembre,
110 | Felicita Jorge Gala Téc. Enfer. B [ yy dicieﬂn b e SRS
111 | Victoria Paytan Martinez Téc. Enfer. 10 Marzo y abril de 2024.
112 | Zaida Maribel Osorio Quispe Téc. Enfer. 10 Marzo y abril de 2024,
113 | Lus Sedano Torres Téc. Enfer. 10 Abril de 2024.
114 | Natividad Cauchos Quispe Téc. Enfer. entio 10 Mayo-agosto de 2024
115 | Esperanza Huincho Agudo Téc. Enfer. Obstétrico 10 Mayo, junio y diciembre de 2024.
116 | Paola Carla Huicho Aparco Téc. Enfer 10 Mayo-julio de 2024.
117 | Betzabe Prisila Poma Ramos Téc. Enfer. 10 Junio, julio y noviembre de 2024.
118 | Donatilda Oncebay Segama Téc. Enfer. 10 Agosto-diciembre de 2024.
119 | Esther Juana Quispe huicho Téc. Enfer. 10 Setiembre y octubre de 2024.
120 |Aurora Cencia Choccelahua Téc. Enfer. 10 Setiembre-noviembre de 2024,
121 | Daniela Judith Mucha Galarza Téc. Enfer. 10 Setiembre de 2024.
122 | Angelica Juana Segama Janampa | Téc. Enfer. 10 Octubre-diciembre de 2024.
123 | Maria Esther Zorrilla Llancari Téc. Enfer. 10 Diciembre de 2024.
124 | Edgar Fernandez Yachi Pil. Amb. Transporte 10 Marzo-diciembre de 2024.
125 | Diana Reynalda Palacios Prieto Qui, Farm. 10 Marzo, mayo-agosto de 2024,
126 |Susana Zulema Ramos Alcantara | Téc. Farm. 10 Marzo-diciembre de 2024.
127 | Karen Patricia Paitan Capani Téc. Farm. 10 Marzo-diciembre de 2024.
128 | Mery Zegarra Arroyo Téc. Farm.| Farmacia 10 gAOazr:o-J Unig, ageste-nclutre de
129 | Graciela Bonzano Velarde Téc. Enfer. W (e RO X tombre: o
130 | Flor de Maria Martinez Roméan Qui. Farm 10 Setiembre-diciembre de 2024,
121 |Esther Matamoros Huayllani MLZ?C.O Rayos x 10 Marzo-mayo de 2024

#
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Total de
Nombres y apellidos del personal f
N° | asistencial que ejecutaron las | Profesion Serl\lf:f;osylo P;ogGramrzclzlé Periodo de Programacion
uardias i b
g por mes
132 | Liz Tatiana Matamoros Huayllani | Asit. Prof. 10 Marzo-diciembre de 2024.
133 | Feliciano Huamanyalli Espeza Téc. Enfer. 10 Junio-diciembre de 2024,
; < Marzo- octubre y diciembre de
134 | Crisolvo Ramos Cayllahua Aux. Asist. Admilsibn 10 2024
. ; ; Aux. Emergencia Marzo-setiembre, noviembre y
135 | Jaime Helmer Benito Zorrilla ey 10 Felambacs 004,

Fuente: Oficio n.° 0073-2026/GOB.REG.HVCA. /DIRESA-RSANG, de 2 de febrero de 2026.
Elaborado por: Comision de Control.

A tal efecto, y con el proposito de viabilizar dicho tramite, mediante los informes n.s 040, 064, 092,
119, 114, 156, 176, 195, 226, y 238-2024/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/RR.HH. de 5 de marzo, 11 de
abril, 7 de mayo, 10 de junio, 4 de julio, 5 de agosto, 3 de setiembre, 18 de noviembre y 2 de diciembre
de 2024, respectivamente, el Jefe de Recursos Humanos del Hospital de Lircay, remitio al C.D. Max
Ronald Castro Cornejo?, director del Hospital de Lircay, en adelante el “Director del Hospital de Lircay”,
la programacion del rol de turnos y guardias del personal asistencial correspondientes al periodo de
marzo a diciembre de 2024, en dichos documentos se sefial6 textualmente: “Por lo expuesto solicito se
remita el presente informe de manera urgente a la Red de Salud Angaraes con atencion a la Unidad de Recursos
Humanos para su conocimiento respectivo”; dichos documentos se detallan a continuacion:

Cuadron.” 2
Informes emitidos por el jefe de Recursos Humanos del Hospital de Lircay, que remitieron la
programacién de turnos y guardias hospitalarias (marzo - diciembre de 2024)
Mes en el que se

S 5 programo las
N. Informe n. Fecha Suscrito por guardias
hospitalarias
1 04(%2024/?08.REG.HVCA/RSA-HL/RR.HHA 05/03/2024 ks
(Anexo n.° 4)
2 064—2024/908.REG.HVCA/RSA-HL/RR.HH. 11/04/2024 Abril
(Anexo n.° 5)
3 092-2024/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/RR HH. 07/05/2024 Mayo

(Anexo n.° 6)
4 119-2024/908.REG.HVCA/RSA-HL/RR‘HH. 10/06/2024 Juiio
(Anexo n.° 7)

144-2024/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/RR.HH.

5 5 04/07/2024 Lic. Adm. Julio
%gezx(?z:}csg)s REG.HVCARSA-HLRR HH Viljam Rogalio

6 imsaen = e ” | 05/08/2024 | Riveros Navarro Agosto
(Anexo n.° 9)

7 ‘l76-2024/908.REG.HVCA/RSA-HL/RR.HH. 03/09/2024 ——
(Anexo n.° 10)

8 195—2024/EEOBREG.HVCA/RSA-HL/RR.HH. 03/09/2024 Btibis
(Anexo n.° 11)

9 226—2024/908.REG.HVCA/RSA-HL/RR.HH‘ 18/11/2024 -
(Anexo n.° 12)

10 238-2024/908.REG.HVCA/RSA-HL/RR.HH. 02/12/2024 Dlderlivs
(Anexo n.° 13)

Fuente: Oficio n.° 0073-2026/GOB.REG.HVCA. /DIRESA-RSANG de 2 de febrero de 2026.
Elaborado por: Comision de Control

En atencién a lo solicitado, mediante los informes n.cs 242, 390, 509, 637, 786, 930, 1041, 1172, 1354
y 1438-2024/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/D de 5 de marzo, 11 de abril, 8 de mayo, 11 de junio, 8 de
julio, 4 de setiembre, 1 de octubre, 18 de noviembre y 2 de diciembre de 2024 respectivamente, el

2 Designado mediante Resolucion Directoral n.® 451-2023/GOB.REG-HVCA/DIRESA-RSA de 12 de octubre de 2023, por el periodo del 12 de octubre

de 2023 al 27 de febrero de 2025.

A —
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Director del Hospital de Lircay, remitio al Lic. Enf. EImer Saravia Gomez, director de la Red de Salud
Angaraes, la programacion del rol de tumos y guardias, correspondiente al periodo de marzo a
diciembre de 2024; dichos documentos se detallan a continuacion:

Cuadron.°3
Informes emitidos por el director del Hospital de Lircay, que remitieron la programacion de turnes y
guardias hospitalarias (marzo - diciembre de 2024)

Mes en el que se
2 3 : programd las
N. Informe n. Fecha Suscrito por guardias
hospitalarias

1 242-2024/908.REG.HVCA/RSA-HLID. 05/03/2024 s
(Anexo n.° 4)

9 390-2024/908.REG.HVCA/RSA-HL/D. 11/04/2024 Abril
(Anexo n.° 5)
509-2024/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/D.

3 (Anexo n.° 6) 08/05/2024 Mayo
637-2024/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/D. :

4 (Anexo n.° 7) 11/06/2024 Junio
786-2024/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/D. .

% |(Anexon.°8) 08/07/2024 | ¢ b Max Ronald —
930-2024/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/D. Castro Cornejo

6 (Anexo n.° 9) 08/07/2024 Agosto
1041-2024/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/D. g

7 (Anexo n.° 10) 04/09/2024 Setiembre

8 1172-2024!608.REG.HVCA/RSA—HL/D. 01/10/2024 Batiibe
(Anexo n.° 11)

9 1354-2024!GOB.REG.HVCA/RSA-HL/D. 181112004 Kicfomérs
(Anexo n.° 12)
1438-2024/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/D. -

10 (Anexo n.° 13) 0211212024 Diciembre

Fuente: Oficio n.° 0073-2026/GOB.REG.HVCA. /DIRESA-RSANG de 2 de febrero de 2026.
Elaborado por: Comision de Control

Al respecto, los documentos citados en el cuadro precedente fueron derivados por el Director de la
Red de Salud Angaraes, mediante proveido, para su atencién a la Oficina de Administracion y
posteriormente a la Unidad de Recursos Humanos de la citada red, también para su atencion.

Frente a lo sefialado, es preciso indicar que el articulo 14° de la Resolucion Ministerial
n.° 573-92-SA/DM que aprueba el Reglamento de Administracion de Guardias Hospitalarias para el
personal asistencial de los establecimientos del Ministerio de Salud, establece lo siguiente:

“El Director del establecimiento aprueba la programacién de las Guardias
Hospitalarias y servicios de Retén, mediante Resolucion Directoral teniendo en cuenta
los criterios establecidos.

La Programacion debe ser aprobada con una anticipacion no menor de diez (10) dias
dtiles al primer dia del mes en que se efectua.
(...)" (Enfasis nuestro)

Asimismo, el numeral 5.7. de las definiciones operativas de la Directiva Administrativa
n.° 355-MINSA/DGAIN-20243, sefiala que para la programacion de turnos en establecimiento de salud
del segundo y tercer nivel de atencion de salud, el jefe de servicio, elabora la programacion de turnos
de trabajo del personal a su cargo, coordina con los responsables de la programacion de los diferentes

3 Directiva Administrativa para la programacion de turnos de trabajo del profesional de la Salud de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud
del Ministerio de Salud y de los Gobiernos Regionales, aprobado mediante Resolucion Ministerial n.” 242-2024/MINSA de 4 de abril de 2024, wgente
desde el 4 de abril hasta el 27 de junio de 2025.
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grupos profesionales para el uso racional de los recursos y de ser el caso, lo remite al jefe de
departamento para su revision y visado, para luego ser enviada al director del establecimiento de
salud para su aprobacion final.

Asimismo, el numeral 6.1. de las disposiciones especificas de la citada directiva administrativa,
establece que la programacion debe de realizarse y aprobarse para un periodo de tres meses antes
de su ejecucion, conforme a la imagen siguiente:

Imagen n.° 2
Programaciéon de aprobacion de los turnos del profesional de la salud

Tabla 1. Programacion de Turnos de Trabajo del profesional de la salud
Plazo de la programacion Meses Programados
Hasta el 10 de noviembre Enero, febrero y marzo
Hasta el 10 de enero Abril
Hasta el 10 de febrero Mayo
Hasta el 10 de marzo Junio
Hasta el 10 de abril Julio
Hasta el 10 mayo Agosto
Hasta el 10 de junio Setiembre
Hasta el 10 de julio Octubre
Hasta el 10 de agosto Noviembre _
Hasta el 10 de setiembre Diciembre g

Fuente: Directiva Administrativa n.° 355-MINSA/DGAIN-2024, aprobado mediante Resolucion
Ministerial n.° 242-2024/MINSA de 4 de abril de 2024.

Frente a lo sefialado, se advierte que la programacion del rol de guardias del Hospital de Lircay,
correspondiente al periodo de marzo a junio de 2024, incumplié de forma reiterada el plazo de
anticipacion de diez (10) dias Gtiles anteriores al mes de su ejecucion, establecido en el articulo 14°
de la Resolucién Ministerial n.° 573-92-SA/DM; esta situacién se evidencia en el cuadro
n.° 2, donde se observa que los informes de remisién emitidos por el Jefe de Recursos Humanos del
Hospital de Lircay fueron tramitados de manera extemporanea e incluso con el mes de servicio ya
iniciado; tal es el caso de marzo (remitido el 05/03/2024), abril (remitido el 11/04/2024), mayo (remitido
el 07/05/2024) y junio (remitido el 10/06/2024).

De igual manera, las programaciones de los meses de junio a diciembre de 2024 tampoco fueron
proyectadas ni aprobadas con el periodo de tres (3) meses de anticipacion exigido en el numeral 6.1
de las disposiciones especificas de la Directiva Administrativa n.® 355-MINSA/DGAIN-2024; por el
contrario, se evidencia un retraso constante llegando al extremo de tramitarse los roles de guardias a
mitad o inicio del mes de ejecucion, como ocurrié en noviembre (remitido el 18/11/2024) y diciembre
(remitido el 02/12/2024).

Al respecto, las normas sefialan que la aprobacion del rol de guardias es responsabilidad exclusiva
del director del hospital. Sin embargo, tal como se detalla en el cuadro n.® 3, una vez que el Director
del Hospital de Lircay, recibié los informes retrasados del Jefe de Recursos Humanos del Hospital de
Lircay, no emitié ninguna resolucion directoral para aprobarlos formalmente, al prescindir de este
requisito obligatorio, permitio que el personal asistencial desempefiara sus jornadas sin contar con el
respaldo legal previo que legitimara sus labores

Al contrario, el director se limitd a reenviar y trasladar esos mismos documentos a la Red de Salud
Angaraes casi en las mismas fechas extemporaneas; con este proceder, se evidencia un retraso
continuo en los tramites del rol de programacién, llegando al extremo de gestionarse tardiamente,
cuando el mes se encontraba en curso, como paso en noviembre (trasladado el 18/11/2024) y

ﬁ
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diciembre (trasladado el 02/12/2024); de esta manera, el citado director no solo omitié la formalidad
esencial de aprobacion bajo su competencia para el periodo de marzo a diciembre de 2024, sino que
también convalido el incumplimiento de los plazos de anticipacion regulados en la normativa vigente;
es de precisar que esta omision contraviene lo dispuesto en el articulo 14° de la Resolucion Ministerial
n.° 573-92-SA/DM, el cual obliga a formalizar dicha programacion mediante Resolucion Directoral.

Sobre el particular, es de precisar que dicha omision privé de respaldo legal a las programaciones
gjecutadas, puesto que, conforme lo ratifica con carécter aclaratorio el ente rector en el numeral 3 del
oficio multiple n.° 083-2026-DIGEP-MINSA, sefiala que ninguna programacion de guardia adquiere
eficacia administrativa mientras no cuente con la correspondiente aprobacion mediante resolucién
directoral; por lo tanto, el traslado de los roles sin el acto resolutivo respectivo constituyd una
formalizacion deficiente que vulneré el principio de legalidad.

Es de precisar que esta omision contraviene directamente lo dispuesto en el articulo 14° y 34° de la
Resolucion Ministerial n.° 573-92-SA/DM, que aprueba el Reglamento de Administracion de Guardias
Hospitalarias, el cual obliga a formalizar dicha programacién mediante Resolucion Directoral;
asimismo, incumplié lo establecido en la Directiva Administrativa para la programacion de turnos de
trabajo del profesional de Ia salud de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud del Ministerio
de Salud y de los Gobiernos Regionales, aprobada mediante la Resolucion Ministerial n.® 242-
2024/MINSA, la cual regula el procedimiento técnico obligatorio para la validacion y formalizacion de
los roles de turnos.

Programacion de guardias hospitalarias, correspondiente al periodo 2025

a) Programacion de guardias hospitalarias sin contar con la emision de la resolucion
directoral de aprobacion y tramitadas extemporaneamente.

El articulo 26° del Reglamento de Administracion de Guardias Hospitalarias para el Personal
Asistencial de los Establecimientos del Ministerio de Salud, aprobado mediante Resolucion
Ministerial n.® 573-92-SA/DM, establece que: “El nimero de Guardias con derecho a pago no debe
exceder el maximo de ocho (08), incluyendo en ellos un maximo de cuatro (04) guardias nocturnas para
los servicios de Emergencia, UCI, Centro Quirirgico. Excepcionalmente en los Establecimientos
ubicados en zonas rurales y urbano marginales, asi como los ubicados en zonas declaradas en
emergencia, se podran programar guardias hospitalarias, segun las necesidades del servicio, sin
exceder en diez (10), incluyendo en ellos un maximo de seis (06) guardias nocturnas.”

(Enfasis nuestro)

La normativa reguladora de guardias hospitalarias para el personal asistencial del Ministerio de
Salud (MINSA) establece un limite ordinario programable con derecho a pago de hasta ocho (08)
guardias mensuales por servidor; Asimismo, contempla un régimen de excepcion de hasta diez
(10) guardias mensuales, aplicable exclusivamente a los establecimientos de salud ubicados en
zonas rurales, urbano-marginales o declaradas en estado de emergencia, supeditado
estrictamente a las necesidades sustentadas del servicio.

En ese sentido, de la verificacion efectuada al rol de programacién de guardias hospitalarias
correspondiente a los periodos de enero a noviembre de 2025, se evidencia que, en los servicios
de Emergencia, Medicina Cirugia, Centro Quirargico, Central de Esterilizacion, Patologia Clinica,
Emergencia Gineco Obstefricia, Hospitalizacion Gineco Obstetricia, Centro Obstétrico,
Transportes, Cirugia, Anestesiologia y Emergencia, Farmacia, Alojamiento Conjunto, Rayos X'y
Admision de Emergencia, los Jefes de los citados servicios conjuntamente con el Jefe de
Recursos Humanos y el Director del Hospital, programaron, visaron y tramitaron jomadas de
guardias hospitalarias de diez (10) al personal asistencial, conforme se detalla

M
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Cuadron.® 4
Programacion de diez (10) guardias hospitalarias al personal asistencial del Hospital de Lircay,
correspondiente al periodo de enero a noviembre de 2025

: Total de
Nombres y apellidos del : J
N° | personal asistencial que | Profesion Serlv;::;osylo P;:%::';‘;;: Periodo de Programacion
ejecutaron las guardias por mes
Jorge Luis Vilcahuaman i Enero-abril y junio-noviembre
! | Ninanya s 0 lde 2025,
Alfonso Genaro Mallqui i Enero-marzo y mayo-
¢ Chugquillanqui N 10 noviembre de 2025.
3 |Juany Milagros Pérez Tacuhe | Médico 10 Enero-mayo de 2025,
4 | José Miguel Argote Ventocilla | Médico 10 Enero-febrero de 2025.
5 |Amelia Arellano Rivera Médico Emergencia 10 Enero-agosto de 2025.
g (Lizeth YandraHuamancayo | .4, 10 |Enerode 2025,
Apacclla
7 | Slzabelh Torres Médico 10 |Febrerojunio de 2025.
errera
8 [Maria abigail Abanto Vasquez | Médico 10 Abri-agosto de 2025,
9 [Andrés David Rojas Nifio Médico 10 Junio-agosto de 2025.
A ; Enero-febrero y abril
10 | Oscar Jorge Munarriz Quispe | Lic. Enfer. 10 ity da s
11 | Deysi Riveros Velarde Lic. Enfer. 10 Enero-noviembre de 2025.
i . ; ; Eneroulio y  setiembre-
12 | Marilina Martinez Taipe Lic. Enfer. — 10 newieimbiee de 2025,
13 | Maritza Esplana Paitan Lic. Enfer. g 10 Febrero-noviembre de 2025.
Vicente Roger Almora : Enero-mayo y julio-noviembre
14 Janampa Lic. Enfer. 10 de 2025,
15 |José Antonio Ramos Aponte | Lic, Enfer. 10 Egeérooé‘sjetlembre y noviembre
Rayda Clotilde Martinez Enero-junio y  agosto-
16 Huicho Ve Egier. % noviembre de 2025.
, ) Enero-abril y junio-noviembre
17 | Luis Ramos Guzman Téc. Enfer. 10 de 2025,
18 [Abel Jonas Segovia Vila | Téc. Enfer. | Emergencia 10 Zzt;rggabnl Y Junio-octubre
19 | Angélica Lucas Condor Tec. Enfer. T
20 [Juan Taipe Quispe Téc. Enfer. 10 Febrero y marzo de 2025.
21 | Feliciana Espinal Murillo Téc. Enfer. 10 Febrero-noviembre de 2025.
= . ; Eneroulic y  setiembre
22 | Carmen Quifionez Valladolid | Lic. Enfer. 10 oviambre de 2025, 1
. ' — . Enero-marzo y mayo-
23 | Miley Katerin Cutti Mejia Lic. Enfer. 10 noviembre da 2025,
24 |Rosa Luz Osorio Choque Lic. Enfer. |  Medicina - 10 ggggo’ L L
ViE - Cirugia :
o5 | Mirian Gabriela Meza Lic. Enfier 10 Enero, marzo-mayo y agosto-
Huayhuani ) ) noviembre de 2025.
26 |Magaly Yaulilahua Huaman Lic. Enfer. 10 Enero-abril y junio de 2025.
g7 [ P Nk Asist, Prof. 10 |Agostode 2025.
artinez
Enero, febrero, abril, mayo,
28 |Héctor Canales Quincho Téc. Enfer 10 julio, setiembre-noviembre de
2025.
29 |Lucinda Mendoza Surichaqui | Téc. Enfer |  Medicina - 10 Febrero-mayo de 2025.
. R . Cirugia Enero-mayo y  setiembre-
30 | Mario Iguavil Enriquez Téc. Enfer 10 noviembre de 2025.
31 |Rufina Huillcas Ccanto Téc. Enfer. 10 Setiembre-noviembre de 2025.
32 |Celia Poma Anccasi Aux. Asist. 10 Abril-julio de 2025.
' o Servicio de Enero-mayo y agosto-noviembrg
33 | Teonila Guerra Chomba Médico Cirugia, 10 de 2025,

m
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" Total de
Nombres y apellidos del : ;
N° | personal asistencial que | Profesion Serl\;::;osylo P;:%'::Z?ain Periodo de Programacién
ejecutaron las guardias por mes
; S Anestesiologia Enero-ulic y  setiembre-
34 | Joshira Zamora Salas Médico y Emergencia 10 oviembre de 2025,
: ; i Enero, febrero, abril, mayo,
35 | Sofia Ccoyllar Enrigeuz Lic. Enfer. 10 julio-noviembre de 2025,
36 | Saida Merita Munaya Bautista | Lic. Enfer, 10 Eg%)ésszetlembre Y inoviembre
Centro : "
37 |Ronald Cauchos Riveros Lic. Enfer. |  Quirdrgico 10 Sg%’é?ay" yagosio-noviembyy
38 |Eleazar Garcia Romero Lic. Enfer. 10 Febrero-octubre de 2025.
o ; Enero-abril y junio- noviembre
39 | Rody Elmer Curi Quispe Lic. Enfer. 10 de 2025,
; P Enero, marzo, abril, junio-
40 |Yovana Guzman Janampa Téc. Enfer, 10 noviembre de 2025,
41 |Ovidio Matos Ccancce Téc. Enfer, 10 dEg;rgz-smarzo Y maye-noviembre
42 |lsabel Dula DvilaPineda | Téc. Enfer, | O8Nt i ity agesioaovienprg
Quirdrgico de 2025.
43 |Ricardina Sedanc Torres Téc. Enfer. 10 dEge;r(t))ésfebrero, ArHioviembrg
44 | Eusebia Hurtado Huamani Téc. Enfer. 10 Febrero-octubre de 2025.
45 |Erlinda Villalba Huarocc Téc. Enfer. 10 Enero-noviembre de 2025.
. , , ., Enero-julio y  setiembre-
46 |Martin Carbajal Taipe Téc. Enfer. 10 noviambre de 2025,
Flor de Maria Clemente EO v
47 Aux. Enfer | Esterilizacion 10 Febrero de 2025.
Zevallos
48 | Celia Poma Anccasi Aux. Asist. 10 Marzo de 2025.
49 | Daria Quispe Huaje Bidlogo 10 Enero-noviembre de 2025.
. ' Enero-julio y  setiembre-
50 |Jhon Condezo Salvatierra Bidlogo ' 10 Revisimbre da. 2025,
Paisibgi Enero, marzo-noviembre de
51 |Norma Estela Miranda Pineda | Bitlogo Clinica 10 2025 ! €
Mercedes Hayde Miguel Asist. Serv.
52 Rodriguez Salud : 10 Marzo-mayo de 2025.
Armida Zulema Vargas Enero-abril, setiembre y octubre
53 Venegas Clhaletrs : 10 de 2025.
; Mayo, junio, agosto, setiembre
54 | Magaly Rodriguez Carrasco Obstetra 10 y noviembre de 2025.
i Enero, mayo-julio y noviembre
55 |Geovanna Capani Jurado Obstetra 10 e 2025.
i o Febrero, mayo-agosto Y
56 |Ana Coronacion Zudiga Obstetra 10 L oviembre de 2025.
@ Karina Guisenia Bendezil Meyoagosts,  oclibs
%?3 /0/ 04 6"3; o Obteira Emergencia 18 hoviembre de 2025.
=5 Biehrls, Gineco Enero-abril y setiembre de
\\— ML) 58 | Georgina Bujaico Felix Obstetra | Obstetricia i R e
W VO /' N
% ) R
N4 59 |Juana Rosa Quispe Rojas Obstetra 10 gggg&abrtl, oo’y octubre g
! - : Febrero, marzo, agosto,
60 |Carmen Liliana Cuba Leiva Obstetra 10 satiambre y octubra de 2025,
61 |Roxana Capcha Quispe Obstetra 10 Egezrgégbnl, sefiembre y octubrg
62 |Flora Flor Ramos Gala Obstetra 10 Marzo-mayo y julio de 2025.
63 |Ernestina Simedn Solorzano Obstetra 10 Mayo-setiembre de 2025.
64 |Edith Estela Ramirez Rivera Obstetra 10 Noviembre de 2025.
P 5 Enera, setiembre-noviembre
65 |Betzabé Prisila Poma Ramos | Téc. Enfer, Emergencia 10 de 2025
66 |Esperanza Huincho Aguado | Téc. Enfer, Gineco 10 Marzo y abril de 2025.
67 |Paola Carla Huincho Aparco | Téc. Enfer, |  Obstetricia 10 Enero y febrero de 2025.
68 | Natividad Cauchos Quispe Téc. Enfer. 10 Enero, marzo-mayo de 2025.
# e —————
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2 Total de
Nombres y apellidos del s
N° | personal asistencial que | Profesion Ser;n:éosylo P;:%r:'::;iﬂai Periodo de Programacion
ejecutaron las guardias por mes
69 |Maria Esther Zorrilla Llancari | Téc. Enfer. 10 Junio y julio de 2025.
70 [Marilu Llancari Guzman Téc. Enfer 10 Enero, junio y julio de 2025.
i ; Enero, febrero, setiembre
71 | Aurora Cencia Choccelahua | Téc. Enfer. 10 betubre de 2025,
72 |Luz Sedano Torres Téc. Enfer. 10 Junio y julio de 2025.
Angelica Juana Zegama Asist. Serv. ;
73 Janampa Salud 10 Enero, abril, mayo de 2025.
74 | Haydee Huacho Chocce Téc. Enfer. 10 Szggég’ Setiembre-noviembn
_— ] ) Febrero setiembre-noviembre
75 | Victoria Paytan Martinez Téc. Enfer. 10 de 2025
76 | Esther Juana Quispe Huincho | Téc. Enfer. 10 gnoazrgo-mayo ¥ nevientne e
77 |Donatilda Oncebay Segama | Téc. Enfer. 10 Marzo y abril de 2025.
78 | Miluska Yery Romero Comin | Téc. Enfer. 10 Junio y julio de 2025.
79 | Raquel Taipe Palomino Téc. Enfer. 10 Junio y julio de 2025.
80 |Ermestina Simeon Solorzano | Obstetra 10 Febrero y abril de 2025.
81 | Georgina Bujaico Félix Qbstetra 10 febrero de 2025.
82 [Ana Coronacién Zuiiiga Obstetra ' 10 Enero, marzo y abril de 2025.
83 (KEec.)vargal Capar\Bi Judradg Obstetra Hospitalizacion 10 Febrero, marzo y abril de 2025.
84 Qi;;npz LHSERIE, SEpecd Obstetra - Gineco 10 Enero, marzo y abril de 2025.
Obstetricia
85 | Magali Rodriguez Carrasco | Obstetra s 10| Enero, febrero y abril de 2025,
86 |Flora Flor Ramos Gala Obstetra 10 Enero y julio de 2025.
87 |Magaly Nataly Palomino Salas | Obstetra 10 Febrero y marzo de 2025.
88 |Isben Delma Zaravia Tuncar Obstetra 10 Julio de 2025.
89 | Eduardo David Soria Munive Obstetra 10 Julio de 2025.
90 | Natividad Cauchos Quispe Téc. Enfer. 10 Agosto de 2025
91 | Esther Juana Quispe Huincho | Téc. Enfer. 10 Julio y agosto de 2025.
92 | Aurora Ccencia Choccelahua | Téc. Enfer. 10 Abril y mayo de 2025.
Angelica Juana Segama s .
93 Janampa Téc. Enfer. 10 Julio y agosto de 2025.
94 |Felicita Jorge Gala Téc. Enfer 10 Febrero de 2025.
95 |Haydee Huacho Chocce Téc. Enfer. Hospitalizacié 10 Enero, abril y mayo de 2025.
96 | Victoria Paytan Matinez Téc. Enfer. oip([;g il 10 Marzo, abril y mayo de 2025.
97 | Betzabe Prisila Poma Ramos | Téc. Enfer. Obstlgt?i?; ?a 10 Marzo, abril y mayo 2025.
98 | Esperanza Huicho Aguado Téc. Enfer. 10 Julio y agosto de 2025,
99 |Luz Sedano Torres Téc Enfer. 10 Enero y febrero de 2025.
100 | Raquel Taipe Palomino Téc. Enfer. 10 Enero y febrero de 2025.
101 [Miluska Yery Romero Comin | Téc, Enfer. 10 Febrero-mayo de 2025.
102 | Paola Carla Huicho Aparco | Téc. Enfer. 10 Marzo de 2025.
103 | Lady Nayelly Leén Rojas Téc, Enfer 10 Julio de 2025.
104 | Elvia Pefaloza Ruiz Téc. Enfer. 10 Agosto de 2025.
105 |Isben Delma Zaravia Tuncar Obstetra 10 gggtr_’ero-abnl ¥ ORI o9
106 | Junior Abel Espinoza Gallardo | Obstetra 10 Enero y febrero de 2025
107 | Ana Liliana Martinez Quispe | Obstetra 10 58;;""“"”' y noviembre de
108 garg‘areth De LaCrz Obstetra 10 Enero y febrero de 2025.
anrez Centro R
109 {Magaly Nataly Palomino Salas | Osbtetra Obstétrico 10 ggggo' mays, jonle ¥ ol d
110 | Eduardo David Soria Munive | Osbtetra 10 gllearzzooz,sabrll, Agostn:y nowlembn
111 | Carmen Liliana Cuba Leiva Obstetra 10 Abril, mayo-julio de 2025.
112 |Juana Rosa Quispe Rojas Qbstetra 10 Mayo y agosto de 2025.
Armida Zulema Vargas "
113 Venegas Obstetra 10 Mayo-julio de 2025.
w
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Sopione ¥ Mason tit Servicio ylo ProT:?r:i::iérl
N° | personal asistencial que | Profesion Y 9 Periodo de Programacion
ejecutaron las guardias vess g6 RukeGia
por mes
114 |Roxana Capcha Quispe Obstetra 10 Mayo y junio de 2025.
115 | Georgina Bujaico Feliz Obstetra 10 Junio y julio de 2025.
116 | Magali Rodrpiguez Carrascoi | Obstetra 10 Julio y octubre de 2025.
117 | Geovanna Capani Jurado Obstetra 10 Agosto y setiembre de 2025
118 E’Ac?rrrluaa del Carmen Valencla Obstetra 10 Agosto de 2025.
119 | Flora Flor Ramos gala Obstetra 10 Setiembre-noviembre de 2025.
120 | Ana Coronacién Zufiga Obstetra 10 Setiembre y octubre de 2025
121 girl?; ersema Bendez Obstetra 10 Setiembre de 2025
122 | Ernestina Simeon Solorzana | Obstetra 10 Octubre y noviembre de 2025
123 | Marilu Llancari Guzman Téc. Enfer. 10 Marzo-mayo y agosto de 2025.
124 | Haydee Huacho Chocce Téc. Enfer. 10 Julio de 2025.
125 | Victoria Paytan Martinez Téc. Enfer. 10 Enero, junio y julio de 2025.
126 | Lus Sedano Torres Téc. Enfer. 10 Marzo, abril y agosto de 2025,
127 | Natividad Cauchos Quispe Téc. Enfer. 10 Egbzrg;% setiembre-noviembre
: : Enero, febrero, octubre y
128 | Esperanza Huincho Agudo Téc. Enfer, 10 s de 2055,
129 | Paola Carla Huicho Aparco Téc. Enfer 10 Abril y mayo de 2025.
130 | Betzabe Prisila Poma Ramos | Téc. Enfer. 10 Junio, julio y agosto de 2025.
131 | Donatilda Oncebay Segama | Téc. Enfer. Barfio 10 Enero y febrero de 2025
g i 4 e Enero, febrero, setiembre
132 | Esther Juana Quispe huicho | Téc. Enfer. |  Obstétrico 10 octubre de 2025.
133 | Aurora Cencia Choccelahua | Téc. Enfer. 10 junio y julio de 2025.
134 Angelica Juana Segama Téc. Enfer. 10 Febrero, setiembre y octubre
Janampa de 2025.
135 | Maria Esther Zorrilla Llancari | Téc. Enfer. 10 ggzr[c;z.smarzo—mayo ¥ agosia
136 | Raquel! Taipe Palomino Téc. Enfer. 10 Marzo-mayo y agosto de 2025.
Flor de Maria Clemente ’ g
137 Zsvalkos Téc. Enfer. 10 Junio-agosto de 2025.
138 | Haydee Huacho Chocce Téc. Enfer. 10 Agosto de 2025.
139 | Miluska Yery Romero Comun | Téc. Enfer. 10 Agosto de 2025.
140 | Edgar Fernandez Yachi Pil. Amb. Transporte 10 Eg%)é?ayo, juligsroemse
Susana Zulema Ramos ; Enero, febrero, abril-noviembrg
141 Alcéntara The. Fami. 19 de 2025.
142 | Karen Patricia Paitan Capani | Téc. Farm. 10 gg‘zgg‘am' mayo-novienby
143 | Flor de Maria Martinez Roman | Qui. Farm Farmacia 10 Enero-mayo de 2025.
14q |la0aCecta Quinteros gy oy 10 |Marzo-mayo de 2025,
Chahuayllacc
145 | Richard Arthur Corone Celiz | Qui. Farm. 10 Junio-agosto de 2025.
146 | Mery Marleny Zegarra Arroyo | Téc. Farm. 10 Octubre y noviembre de 2025.
; Tec.
147 | Esther Matamoros Huayllani Médico 10 Febrero y marzo de 2025
3 - ; Febrero, abril, junio-agosto de
148 | Feliciano Huamanyalli Espeza | Téc. Enfer. Rayos x 10 2025,
149 | Susy Almerco Marccaiapa | A5 10 | Abriljulio de 2025,
150 | Richard Zaravia Rodriguewz | Médico 10 Octubre de 2025.
151 | Crisolvo Ramos Cayllahua Aux. Asist i 10 Enero-agosto de 2025.
152 | Jaime Helmer Benito Zorilla | A% E?niTlnga 19 | EEmunD y i de
Asist, 9 2025,

Fuente: Oficio n.° 0073-2026/GOB.REG. HVCA. /DIRESA-RSANG, de 2 de febrero de 2026.
Elaborado por: Comisién de Control.

W
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A tal efecto, y con el propésito de viabilizar dicho tramite, mediante los informes n.cs 010, 034,
076, 098, 0114, 154, 172, 198, 222, 246 y 278-2025/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/RR.HH. de 14 de
enero, 3 de febrero, 13 de marzo, 9 de abril, 7 de mayo, 9 de junio, 3 de julio, 7 de agosto, 1 de
setiembre, 3 de octubre y 4 de noviembre de 2025 , respectivamente, el Jefe de Recursos
Humanos del Hospital de Lircay, remitié al Director del Hospital de Lircay, la programacion del
rol de tumnos y guardias del personal asistencial correspondientes al periodo de enero a
noviembre de 2025, dichos documentos se detallan a continuacién:

Cuadro n.®5
Informes emitidos por el jefe de Recursos Humanos del Hospital de Lircay, que remitieron la
programacion de turnos y guardias hospitalarias (enero — noviembre de 2025)
Mes en el que se

- i ; programo las
N. Informe n. Fecha Suscrito por guardias
hospitalarias
1 010—2025/?08.REG.HVCA/RSA-HL/RR.HH. 14/01/2025 Enéio
(Anexo n.° 14)
P 034-2025/905.REG.HVCA/RSA—HL/RR.HH. 03/02/2025 -
(Anexo n.° 15)
3 076—2025/?08.REG.HVCA/RSA-HL/RR.HH. 13/03/2025 .
(Anexo n.° 16)
4 098-2025/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/RR.HH. 09/04/2025 Abril

(Anexo n.° 17)

5 0114-2025!608.REG.HVCA/RSA-HL/RR.HH. 07/05/2025 Mayo
(Anexo n.° 18)

Lic. Adm.
6 gfiﬁzﬁ’??g%e'HVCA’RSA‘HURR‘HH' 00/06/2025| William Rogelio Junio
; Riveros Navarro

7 172—2025/(308.REG.HVCA/RSA-HLIRR.HH. 03/07/2025 Julio
(Anexo n.° 20)
198-2025/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/RR.HH.

8 (Anexo n.° 21) 07/08/2025 Agosto

9 222-2025/5508.REG.HVCA/RSA-HURR.HH. 01/09/2025 s
(Anexo n.° 22)

10 246-2025/908.REG.HVCA/RSA-HL/RR.HH. 03/10/2025 Octibire
(Anexo n.° 23)

1" 278-2025/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/RR.HH. 04/11/2025 Nalambra

{Anexo n.° 24)
Fuente: Oficio n.® 0073-2026/GOB.REG.HVCA. /DIRESA-RSANG de 2 de febrero de 2026.
Elaborado por: Comision de Control

En atencion a lo solicitado, mediante los informes n.os 0038 y 0104- 2025/GOB.REG.HVCA/RSA-
HL/D. de 14 de enero y 3 de febrero de 2025, respectivamente, emitido por el C.D. Max Ronald
Castro Cornejo?, director del Hospital de Lircay; informe n. o 0272 y 1007-
2025/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/D. de 13 de marzo y 3 de julio de 2025, respectivamente,
emitido por el Lic. Adm. José Luis Garagundo Romero?, director(e) del Hospital de Lircay; informe
n.%s 0417, 0630 y 0891-2025/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/D. de 9 de abril, 7 de mayo y 9 de junio
de 2025, respectivamente, emitido por la Obst. Jessy Erika Terreros Chanco®, directora del
Hospital de Lircay; informe n.os 1145 y 1314 -2025/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/D. de 7 de agosto
y 1 de setiembre de 2025, respectivamente, emitido por la Lic. Enf. Noemi Liliana Poma Lima’,

4 Designado mediante Resolucion Directoral n.° 451-2023/GOB.REG-HVCA/DIRESA-RSA de 12 de octubre de 2023, por el periodo del 12 de octubre
de 2023 al 27 de febrero de 2025.

. Encargado mediante memorando n.°228-2025/GOB.REG-HVCA/DIRESA-RSANG de 28 de febrero de 2025, por el periodo del 1 de marzo hasta el 6
de abril de 2025; memorando n.°1162-2025/GOB.REG-HVCA/DIRESA-RSANG de 1 de julio de 2025, por el periodo 1 al 4 de julio de 2025.

6 Designado mediante Resolucion Directoral n.° 206-2025/GOB.REG-HVCA/DIRESA-RSA de 4 de abril de 2025, por el periodo del 7 de abril al 24 de
junio de 2025.

7 Encargado mediante memorando n.°1216-2025/GOB.REG-HVCA/DIRESA-RSANG de 7 de julio de 2025, por el periodo del 7 al 14 de julio de 2025,
memorando n.°1176-2025/GOB.REG-HVCA/DIRESA-RSANG de 15 de julio de 2025, por el periodo 15 de julio al 16 de setiembre de 2025,
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directora(e) del Hospital de Lircay y los informes n.os 1145 y 1551-2025/GOB.REG.HVCA/RSA-
HL/D. de 3 de octubre y 4 de noviembre de 2025, respectivamente, emitido por el Lic.: Enf. Daniel
Ramos Arroyo8, director del Hospital de Lircay, remitieron al Director de la Red de Salud
Angaraes, la programacion del rol de turnos y guardias, correspondiente al periodo de enero a
noviembre de 2025, dichos documentos se detallan a continuacion:

Cuadro n.° 6
Informes emitidos por el director del Hospital de Lircay, que remitieron la programacién de turnos
y guardias hospitalarias (enero - noviembre de 2025)

Mes en el que se
5 o : programo las
N. Informe n. Fecha Suscrito por guardias
hospitalarias

0038-2025/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/D.

" |(Anexonc14) 10112025 | b Max Ronald i

9 0104-202551GOB.REG.HVCA/RSA-HL/D. 03/02/2025 Castro Cornejo Fabreno
(Anexo n.° 15)
0272-2025/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/D. Lic. Adm. José Luis

3 (Anexo n.° 16) 100202 Garagundo Romero i
0417-2025/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/D. :

4 (Anexo n°17) 09/04/2025 Abril
0630-2025/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/D. Obst. Jessy Erika

¥ (Anexo n.°18) OYHiReais Terreros Chanco Maye

6 0891-2025!GOB.REG.HVCA/RSA-HL/D. 09/06/2025 Jile
(Anexo n.° 19)
1007-2025/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/D. Lic. Adm. José Luis .

1 (Anexo n.° 20) e Garagundo Romero -
1145-2025/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/D.

5 (Anexo n.° 21) AT Lic. Enf. Noemi Liliana Agosty
1314-2025/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/D. Poma Lima .

9 (Anexo n.° 22) 01/09/2025 Setiembre
1445-2025/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/D.

i (Anexo n.° 23) O3{10i0es Lic. Enf. Daniel Ramos St

" 1 551-2025!GOB.REG.HVCA/RSA-HL/D. 04/11/2025 Arroyo o
(Anexo n.° 24)

Fuente: Oficio n.” 0073-2026/GOB.REG.HVCA. /DIRESA-RSANG de 2 de febrero de 2026.
Elaborado por: Comisian de Control.

Al respecto, los documentos citados en el cuadro precedente fueron derivados por el Director de
la Red de Salud Angaraes, mediante proveido, para su atencion a la Oficina de Administracion
y posteriormente a la Unidad de Recursos Humanos de la citada red, también para su atencion.

Frente a lo sefalado, es preciso indicar que el articulo 14° de la Resolucién Ministerial
n.° 573-92-SA/DM que aprueba el Reglamento de Administracion de Guardias Hospitalarias para
el personal asistencial de los establecimientos del Ministerio de Salud, establece lo siguiente:

“El Director del establecimiento aprueba la programacién de las Guardias
Hospitalarias y servicios de Retén, mediante Resolucion Directoral teniendo en cuenta
los criterios establecidos.

La Programacion debe ser aprobada con una anticipacion no menor de diez (10) dias
utiles al primer dia del mes en que se efectua.

(...)" (Enfasis nuestro)

8 Designado mediante Resolucion Gerencial General Regional n.* 670-2025/GOB.REG-HVCA/GGR de 17 de setiembre de 2025, por el periodo del 17
de setiembre al 19 de diciembre de 2025.
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Asimismo, el numeral 5.7. de las definiciones operativas de la Directiva Administrativa
n.° 355-MINSA/DGAIN-2024¢, sefiala que para la programacion de turnos en establecimiento de
salud del segundo y tercer nivel de atencion de salud, el jefe de servicio, elabora la programacion
de turnos de trabajo del personal a su cargo, coordina con los responsables de la programacién
de los diferentes grupos profesionales para el uso racional de los recursos y de ser el caso, lo
remite al jefe de departamento para su revision y visado, para luego ser enviada al director del
establecimiento de salud para su aprobacién final.

De igual manera, el numeral 5.7 de las definiciones operativas de la Directiva Administrativa
n.° 378-MINSA/DGAIN-20250, establece que para la programacion de turnos en
establecimientos de salud del segundo y tercer nivel de atencion de salud, el jefe de servicio del
establecimiento de salud correspondiente, elabora la programacion de turnos de trabajo del
personal a su cargo, de manera coordinada con los diferentes grupos profesionales, para el uso
racional de los recursos, lo remite al jefe del departamento para su revision y visado; para luego
ser enviada al director del establecimiento de salud, o a quien este delegue, para su aprobacion
final.

Asimismo, el numeral 6.1. de las disposiciones especificas de las directivas administrativas
sefialadas en el parrafo anterior, establece que la programacion debe de realizarse y aprobarse
para un periodo de tres meses antes de su ejecucion, conforme a la imagen siguiente:

Imagen n.°3
Programacion de aprobacion de los turnos del profesional de la salud
Tabla 1. Programaciéon de Turnos de Trabajo del profesional de la salud
Plazo de la programacion Meses Programados
Hasta el 10 de noviembre Enero, febrero y marzo
Hasta el 10 de enero Abril
Hasta el 10 de febrero Mayo
Hasta el 10 de marzo Junio
Hasta el 10 de abril Julio
Hasta el 10 mayo Agosto
Hasta el 10 de junio Setiembre
Hasta el 10 de julio Octubre
Hasta el 10 de agosto Noviembre
Hasta el 10 de setiembre Diciembre

Fuente: Directiva Administrativa n.° 355-MINSA/DGAIN-2024, aprobado mediante Resolucion  Ministerial
n.° 242-2024/MINSA de 4 de abril de 2024.

Frente a los sefialado, se advierte que la programacion del rol de guardias del hospital de Lircay,
correspondiente al periodo de enero a noviembre de 2025, incumplié de forma reiterada el plazo
de tres (3) meses de anticipacion exigido en el numeral 6.1. de las disposiciones especificas de
la Administrativa n.° 355-MINSA/DGAIN-2024 y de la Directiva Administrativa n.° 378-
MINSA/DGAIN-2025, tal situacion se evidencia en el cuadro n.° 5, donde se observa que los

° Directiva Administrativa para la programacion de turnos de trabajo del profesional de la Salud de las Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud del Ministerio de Salud y de los Gobiernos Regionales, aprobado mediante Resolucion Ministerial n.® 242-
2024/MINSA de 4 de abril de 2024; publicado el € de abril de 2024 y vigente hasta 1 de julio de 2025.

10 Directiva Administrativa para la programacion de turnos de trabajo del personal de |a salud en las Instituciones Prestadoras de
Servicio de salud del Ministerio de Salud y de los Gobiernos Regionales, aprobade mediante Resolucion Ministerial n.* 432-2025/MINSA
de 27 de junio de 2025; publicado el 2 de julio de 2025.
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informes de remision emitidos por el Jefe de Recursos Humanos del Hospital de Lircay fueron
tramitados de manera extemporanea e incluso con el mes de servicio ya iniciado.

Al respecto, las normas sefialan que la aprobacion del rol de guardias es responsabilidad
exclusiva del director del hospital; sin embargo, tal como se detalla en el cuadro n.° 6, una vez
que el Director del Hospital de Lircay, recibio los informes retrasados del Jefe de Recursos
Humanos del Hospital de Lircay, no emitié ninguna resolucion directoral para aprobarlos
formalmente, al prescindir de este requisito obligatorio, permitié que el personal asistencial
desempefiara sus jornadas sin contar con el respaldo legal previo que legitimara sus labores

Al contrario, el director se limité a reenviar y trasladar esos mismos documentos a la Red de
Salud Angaraes casi en las mismas fechas extemporaneas; con este proceder, se evidencia un
retraso continuo en los tramites del rol de programacion, llegando al extremo de tramitarse,
cuando el mes de ejecucion ya habia iniciado; de esta manera, el citado director no solo omitié
la formalidad esencial de aprobacion bajo su competencia para el periodo de enero a noviembre
de 2025, sino que también convalidé el incumplimiento de los plazos de anticipacion regulados
en la normativa vigente; es de precisar que esta omisién contraviene lo dispuesto en el articulo
14° de la Resolucion Ministerial n.° 573-92-SA/DM, el cual obliga a formalizar dicha
programacion mediante Resolucion Directoral.

Sobre el particular, es de precisar que dicha omision priv de respaldo legal a las programaciones
ejecutadas, puesto que, conforme lo ratifica con caracter aclaratorio el ente rector en el numeral
3 del oficio multiple n.° 083-2026-DIGEP-MINSA sefala que ninguna programacion de guardia
adquiere eficacia administrativa mientras no cuente con la correspondiente aprobacion mediante
resolucion directoral; por lo tanto, el traslado de los roles sin el acto resolutivo respectivo
constituyé una formalizacion deficiente que vulnerd el principio de legalidad.

Es de precisar que esta omision contraviene directamente lo dispuesto en el articulo 14° y 34°
de la Resolucion Ministerial n.° 573-92-SA/DM, que aprueba el Reglamento de Administracion
de Guardias Hospitalarias, el cual obliga a formalizar dicha programacion mediante Resolucion
Directoral; asimismo, incumplié lo establecido en |a Directiva Administrativa para la programacion
de turnos de trabajo del profesional de la salud de las Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud del Ministerio de Salud y de los Gobiernos Regionales, aprobada mediante la Resolucion
Ministerial n.° 242-2024/MINSA, la cual regula el procedimiento técnico obligatorio para la
validacion y formalizacion de los roles de turnos.

b) Respecto a la solicitud de programacién excepcional de 10 guardias hospitalarias

Mediante memorandum muiltiple n.° 012-2025/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/D de 13 de febrero de
2025 (Anexo n.° 25), el C.D. Max Ronald Castro Comejo, director del Hospital de Lircay, solicitd
a los jefes de Servicio de Medicina, Gineco Obstetricia, Enfermeria, responsable de UPSS
Diagndstico por Imagenes, Farmacia, Patologia Clinica, Servicio Social, Esterilizacién, Centro
Quirargico, Centro Obstétrico, Hospitalizacion Medicina y Cirugia, Hospitalizacion de Pediatria,
Hospitalizacion de Ginecologia y Admision, remitir el informe técnico sustentatorio de la
necesidad del servicio para la programacion de diez (10) guardias hospitalarias.

En respuesta a lo solicitado, los jefes de servicio y responsables de la UPSS, remitieron sus
respectivos informes técnicos requiriendo la asignacion de diez (10) guardias hospitalarias. Los
documentos presentados se detallan a continuacion:

» UPSS Patologia Clinica: Mediante informe técnico n.° 001-2025/GOB.REG.HVCA/RSA-
HL/UPSS-P.C.-EC de 17 de enero de 2025 (Anexo n.° 26), la Biol. Enma Contreras Calderon,
en su calidad de responsable de la UPSS, recomendo la programacion de 10 guardias
hospitalarias para garantizar la atencion continua y de calidad en el Hospital de Lircay.

ﬁ
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<+ UPSS de Seguros Publicos y del Sistema de Referencia y Contrarreferencia: Mediante
informe técnico n.° 03-2025/GOB.REG.HVCA/DIRESA/RSA-HL/USPP de 20 de enero de
2025 (Anexo n.° 26), el Lic. Enf. Rober Huarcaya Cuchula, en su calidad de responsable de
la UPSS, solicita la programacion de 10 guardias hospitalarias para garantizar la atencion y
traslado de pacientes por emergencia.

< UPSS de  Hospitalizacion de  Medicina  Cirugia:  Mediante  informe
n.° 001-2025/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/HCM-MKCM de 20 de enero de 2025 (Anexo n.° 26),
la Lic. Enf. Miley Katerin Cutti Mejia, en su calidad de responsable de la UPSS, solicita la
continuidad de programacion de guardias hospitalarias para garantizar la adecuada y
continuidad de la atencion.

% Servicio de Emergencia: Mediante informe n.° 001-2025/GOB.REG-HVCA/RSA-HL/J.E.E-
OMQ de 20 de enero de 2025 (Anexo n.° 26), el Lic. Enf. Oscar Jorge Munarriz Quispe, en su
calidad de jefe de Enfermeros del citado servicio, solicitd la programacion de 12 guardias
hospitalarias para garantizar la continuidad de atencion de los pacientes.

< UPSS de Servicio Social: Mediante informe n.® 001-2025/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/SS de
17 de enero de 2025 (Anexo n.° 26), la Lic. Martha Monge Bendeza, en su calidad de Asistenta
Social, solicit la programacion de 10 guardias puesto que existe la necesidad del servicio.

< UPSS de Central de Esterilizacion. Mediante informe n.® 04-2025-GOB.REG.HVCA/RSA-
HL/.JCE de 16 de enero de 2025 (Anexo n.° 26), el Lic. Enf. Ronald Cauchos Riveros, en su
calidad de jefe de la UPSS, quien sefiala la programacion de 12 guardias para el afio 2025.

% UPSS de Nutricion y Dietética: Mediante informe
n.° 03-2025/GOB.REG.HCA/RSA/HL/NUTLHR de 20 de enero de 2025 (Anexo n.° 26, la Lic.
Lidia Hualla Roque, en su calidad de Nutricionista, quien recomendé la continuidad de la
programacion de 10 guardias hospitalarias, para garantizar la atencion nutricional.

% UPSS de Gineco Obstetricia: Mediante informe n.* 09-2025-GOB.REG.HVCA/RSA-HL/.JGO
de 20 de enero de 2025 (Anexo n.° 26), el Obst. Eduardo Soria Munive, en su calidad de jefe
de la UPSS, sefala la ampliacién de hasta 12 guardias hospitalarias.

< UPSS de Admision de Emergencia. Mediante informe
n.° 007-2025/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/A de 20 de enero de 2025 (Anexo n.° 26), el sefior
Crisalvo Ramos Cayllahua, en su calidad de encargado de la UPSS, donde sefiala la
programacion de hasta 10 guardias hospitalarias.

% Servicio de Pediatria: Mediante informe n.° 003-2025-GO.REG.HVCA/RSA-HL-JMH de 21
de enero de 2025 (Anexo n.° 26), la Lic. Enf. Jhulyana Mendoza Huamani, en su calidad de
jefe del servicio, senala la programacion de 12 guardias hospitalarias.

%+ Servicio de Enfermeria: Mediante informe n.® 004-2025-GOB.REG.HVCA/RSA-HL/.JE de 21
de enero de 2025 (Anexo n.° 26), Lic. Enf. Rody Elmer Curi Quispe, en su calidad de jefe del
citado servicio, solicita la ampliacion de hasta 12 guardias hospitalarias.

< Servicio de Emergencia. Mediante informe n.® 001-2025/GOB-REG-HVCA/RSA-HL/JM-
JLVN de 21 de enero de 2025 (Anexo n.° 26), el Dr. Jorge Luis Villahuaman Ninanya, en su
calidad de jefe, concluyo la programacion de 12 guardias hospitalarias para el profesional
médico en el servicio de emergencia.

%+ UPSS de Farmacia: Mediante informe técnico n.® 007-2025/GO.REG.HVCA/RSA-HL/UPSS-
P.C.-ECC. de 20 de enero de 2025 (Anexo n.° 26), la Q.F. Lucy Aquino Enciso, en su calidad
de jefe, sefiala que se debe garantizar la programacion de 10 guardias hospitalarias al
personal.

«» UPSS Diagnéstico por Imagenes: Mediante informe n.° 002-2025/GOB.REG.HVCA/RSA-
HL/EMH de 20 de enero de 2025 (Anexo n.° 26), la Lic. Esther Matamoros Huayllani, en su
calidad de jefa de la UPSS, en donde sefiala la programacion de 10 guarias hospitalarias al
personal.

Posteriormente, a través del informe n.® 020-2025/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/RR.HH. de 20 de
enero de 2025 (Anexo n.° 26), el Lic. Adm William Rogelio Navarro, jefe de Recursos Humanos
del Hospital de Lircay, elevo estos requerimientos al C.D. Max Ronald Castro Cornejo, director
del Hospital de Lircay, en este documento, solicité trasladar el expediente a la Red de Salud

M
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Angaraes bajo lo siguiente: ‘(...) remitir el presente informe a la U.E. 405 Red de Salud Angaraes, el
cual contiene el sustento técnico de cada uno de los responsables de UPSS del Hospital de Lircay, para
que a través de su equipo técnico realice la evaluacion de factibilidad y garantice el presupuesto necesario
para la correcta programacion de guardias hospitalarias en la cantidad que establece la normatividad
vigente, teniendo en cuenta la productividad del personal asistencial y la correcta programacion de turnos
y guardias; bajo responsabilidad, lo que debera determinar y autorizar la cantidad de guardias hospitalarias
mediante acto resolutivo; {...)"

En atencion a ello, mediante informe n.° 0063-2025/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/D. de 22 de enero
de 2025 (Anexo n.° 27) el C.D. Max Ronald Castro Cornejo, director del Hospital de Lircay, solicitd
al C.D. Harry Alberto Arango Arenales, director de la Red de Salud Angaraes, la evaluacion y
autorizacion para la programacion de guardias hospitalarias para el afio fiscal 2025, es de
sefialar que dicho documento fue recepcionado el 23 de enero de 2025, posteriormente,
mediante proveido s/n de 24 de enero de 2025, se derivo a la Unidad de Recursos Humanos,
sefialando: “Su atencion”,

Al respecto, mediante informe n.® 053-2025/GO.REG-HVCA/RSA-OA-URH de 4 de febrero de
2025 (Anexo n.° 28), la Lic. Adm. Susa Susana Torre Indegoya, jefe de Recursos Humanos de la
Red de Salud Angaraes, sin efectuar la revision previa al sustento realizado por los funcionarios
del Hospital de Lircay para la programacion excepcional de diez (10) guardias hospitalarias
formulada por las jefaturas de servicio, solicité a la Lic. Adm. Janeth Quispe Paitén, jefe de la
Oficina de Administracion, remitir la proyeccion de guardias para el afo fiscal 2025, solicito lo
siguiente, evitando completamente pronunciarse sobre el tema:

“TERCERQ.-_Por lo expuesto, con la finalidad de realizar la prevision del presupuesto
para el pago de las guardias del afio fiscal 2025, se solicita una proyeccion de la cantidad
de guardias a ser programadas por cada jefe de servicio y responsables de UPSS, segun
normativa citada en el parrafo anterior justificando la continuidad de hasta 10 guardias;
dicho informe debera ser remitido en el plazo de 72 horas (...)".

Por consiguiente, mediante informe n.* 049-2025/GOB.REG-HVCA/GRDS-DIRESA/RSA-OA de
7 de febrero de 2025 (Anexo n.° 29), la jefa de la Oficina de Administracion solicito al Director de
la Red de Salud Angaraes, que a través de su despacho se derive el documento a fin de que se
remita la proyeccion de guardias a ser programadas; como consecuencia de este pedido, el
director de la Red de Salud Angaraes emiti6 el memorandum n.° 146-2025/GOB.REG-
HVCA/DIRESA-RSANG de 10 de febrero de 2025, (Anexo n.° 30) dirigido al C.D. Max Ronald
Castro Cornejo, bajo el asunto “Su estricto cumplimiento”.

En ese sentido, mediante memorandum midiltiple n.® 045-2025/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/D de
21 de febrero de 2025 (Anexo n.° 31), el director del Hospital solicitd a los jefes de servicios y
responsables de las UPSS, remitir la proyeccion de las cantidades de guardias hospitalarias a
ser programadas en el periodo 2025.

Al respecto, mediante informe n.® 075-2025/GOB.REG . HVCA/RSA-HL/RR.HH. de 12 de marzo
de 2025 (Anexo n.° 32), el Lic. Adm. William Rogelio Riveros Navarro, jefe de Recursos Humanos
del Hospital, remiti6 al Lic. Adm. José Luis Garagundo Romero, director () del Hospital de Lircay,
la proyeccion de la cantidad de guardias para el periodo 2025, en dicho documento sefiala lo
siguiente:

1)

TERCERQO: Por lo mencionado se remite el cuadro consolidado de la proyeccion de la
cantidad de guardias hospitalarias a ser programadas por los profesionales y técnicos
de la salud durante el ejercicio presupuestal 2025 a fin de proveer presupuesto y
garantizar el pago de guardias efectivamente realizadas por parte de la Unidad Ejecutara
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405 Red de Salud Angaraes, que corresponde a profesionales de fa salud de acuerdo al

siguiente detalle:

PROYECCION DE GUARDIAS HOSPITALARIAS ENERO-DICIEMBRE PROFESIONALES DE LA
SALUD ANO FISCAL 2025
MODALIDAD DE GUARDIA
GUARDIA | GUARDIA | oppia | GUARDIA
DIURNA NOCTURNA
SERVICIO DIURNA NOCTURNA
PROFESION DIA DE DIA
ORDINARIA | -2\ | ORDINARIA | 2%
(GDO) (GNO) ADO
(GDDF) (GNDF)
HOSPITALIZACION
D TALZACION, | ENFERMERO | 139 87 m 64
HOSPITALIZACION
il ENFERMERO | 194 64 270 126
EMERGENCIA ENFERMERO | 198 56 24 k7
CENTRO QUIRURGICO | ENFERMERO | 163 57 231 129
EMERGENCIA MEDICO I3 0 432 0
HEMOTERAPIA Y BANCO TRASEg‘JIADOR i
DE SANGRE SOCIAL 2 g ¢
(TEC. MED)
HEMOTERAPIA Y BANCO
et MEDICO 63 27 0 0
TRABAJADOR
SERVICIO SOCIAL ey 43 47 0 0
PATOLOGIA CLINICA | BIOLOGO 144 0 108 108
CIRUGIAY MEDICO
ANESTESIOLOGIA | ESPECIALISTA| 8 2 0 al
; MEDICO
REDIOLOGIA AL W 2 10 44
GINECO OBSTETRICIA | OBSTETRA 42 7% 778 212
REFERENCIA Y
I oo AT 207 72 151 43
REFERENCIA Y
cor R ERENC ¥ a | ENFERMERO 63 16 107 25
TECNOLOGO
RAYOS X it 63 27 0 0
TOTAL 2267 825 2833 w7
()

Asi mismo, se remite el cuadro de proyeccién de guardias hospitalarias para el personal
técnico y auxiliar asistencial de los diferentes servicio criticos y hospitalarios de cuadro

al siguiente detalle:

PROYECCION DE GUARDIAS HOSPITALARIAS ENERO-DICIEMBRE TECNICOS Y AUXILIARES DE
LA SALUD ANO FISCAL 2025
MODALIDAD DE GUARDIA
OARDIA | GUARDIA | o T~ GUARDIA
DIURNA NOCTURNA
SERVICIO | DIURNA NOCTURNA
PROFESION DIA DE DIA
ORDINARIA | DU | ORDINARIA | 0% PV
(GDO) (GNO)
(GDDF (GNDF)
HOSPITALIZACION | TECNICOS EN
CIRUGIA - MEDICINA | ENFERMERIA 87 - b o
HOSPITALIZACION | TECNICOS EN
PEDIATRICA ENFERMERA | 2 43 e 86
TECNICOS EN
EMERGENCIA e 66 264 132
. TECNICOS EN
CENTRO QURURGICO | LURCOEEN | 108 66 276 120
CENTRAL DE TECNICOSEN | 10 v 5 :
ESTERILIZACION | ENFERMERIA
ADMISION DE AUXILIAR o p ; 5
EMERGENCIA ASISTENCIAL
TECNICOS EN
RAYOS X Lo o 27 0 0
TECNICOS EN
GINECO OBSTETRICIA | TiCNCUS N | 4si 253 831 225
TOTAL 1474 582 1693 517

()

W
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CUARTO: Por lo expuesto solicito a su despacho remitir el presente informe a la U.E.
405 Red de Salud Angaraes, a fin de que se tenga presente y prevea la
disponibilidad presupuestal de la programacion de 10 guardias hospitalarias de
acuerdo a la proyeccion de la cantidad de guardias vigente, del mismo modo se
solicita que el mismo sea aprobado mediante acto resolutivo para su
cumplimiento.”

En atencion a lo solicitado, mediante informe n.® 0270-2025/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/D de 12
de marzo de 2025 (Anexo n.° 33), el Lic. Adm. José Luis Garagundo Romero, remitié la
proyeccion de la cantidad de guardias al C.D. Harry Alberto Arango Arenales, director de la Red
de Salud Angaraes; posteriormente, dicho documento fue derivado mediante proveido de 13 de
marzo de 2025 a la Oficina de Administracion y finalmente a la Unidad de Recursos Humanos
de |la Red de Salud Angaraes, informe que fue archivado el 21 de abril de 2025 en la Unidad de
Recursos Humanos de la Red de Salud Angaraes.

Cabe precisar que, mediante la Resolucion Directoral Regional n.® 0202-2025/GOB.REG-
HVCA/DIRESA del 11 de marzo de 2025, se resolvié la creacion del Establecimiento de Salud
“Virgen del Carmen” (Categoria |-3) en la zona y area sanitaria del Hospital de Lircay, iniciando
sus actividades el 3 de abril de 2025 con una poblacion asignada de 10,323 habitantes, tal
incorporacion modifico el flujo asistencial de la zona sanitaria al asumir la cobertura de atencion
primaria y mitigar la sobredemanda de servicios basicos del Hospital de Lircay, permitiendo que
este Ultimo concentre sus capacidades en atenciones de mayor complejidad.

Conforme a la Resolucion Ministerial n.® 184-2000-SA/DM' de 5 de junio de 2000, que adiciond
parrafos al articulo 26° del Reglamento de Administracion de Guardias Hospitalarias para el
Personal Asistencial de los Establecimiento del Ministerio de Salud, la misma que sefiala:

“La Oficina General de Planificacion y la Oficina Ejecutiva de Personal de la Oficina
General de Administracion del Ministerio de Salud, previa revision y conformidad de los
solicitado, son las encargadas de autorizar la ampliacién de guardias hospitalarias”.

Al respecto, mediante la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 029-2016/GOB.REG.HVCA/GR de
25 de enero de 2016, se aprobo la creacion de la Unidad Ejecutora 405: Red de Salud Angaraes,
otorgandole autonomia funcional y administrativa, en virtud de dicha condicion de Unidad
Ejecutora, las competencias de evaluacion técnica y habilitacion de fondos contempladas
originalmente en el articulo 26° de la norma general, se entienden descentralizadas y delegadas
en la citada Red.

Por consiguiente, al haberse recepcionado la proyeccion de guardias hospitalarias en la Unidad
de Recursos Humanos, correspondia a la Lic. Adm. Susa Susana Torre Indegoya, en su calidad
de jefa de la Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Angaraes, emitir el
pronunciamiento técnico definitivo para autorizar o denegar la programacion excepcional
solicitada por la Direccion del Hospital de Lircay, dicha accion fue archivada el 21 de abril de
2025, conforme consta el reporte del Sistema de Gestion Documentarias (SISGEDO), tal como
se muestra a continuacion:

11 Resolucion Ministerial que adiciona los articulos 13°, 26° y 27°, del Reglamento de Administracion de Guardias Hospitalarias para
el Personal Asistencial de los Establecimientos del Ministerio de Salud, aprobado mediante Resolucién Ministerial n.® 0573-92-SA/DM

de 29 de setiembre de 1992.
m
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Imagen n.® 4
Documento archivado el 21 de abril de 2025 en la Unidad de Recursos Humanos
TRARTTE DEL DOCUMEATO 03827005

MAX ATAANCO CASTRO CORNED

ARCHIVADO EN FILE: 2025/
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Fuente: Sistema de Gestion Documentarias (SISGEDQ), con Reg. Documento n.* 03627995 y Expediente n.° 02509952.
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Seguidamente, ante la falta de una respuesta, el Lic. Adm. William Rogelio Riveros Navarro, jefe
de Recursos Humanos del Hospital de Lircay, remitid diversos documentos para las acciones
pertinentes para la autorizacion y estricto cumplimiento de la normativa en la programacion de
Guardias Hospitalarias, las cuales de detallan a continuacion:

» Mediante informe n.° 139-2025/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/RR.HH. de 28 de mayo de 2025
(Anexo n.° 34), el Lic. Adm. Wiliam Rogelio Riveros Navarro, solicitt a la
Obst. Jessy Erika Terreros Chanco, directora del Hospital de Lircay, el reiterativo de
autorizacion para la programacion de 10 guardias hospitalarias, sefialando textualmente lo
siguiente:

“(...) remitir de manera reiterada el presente informe a la U.E. 405 Red de Salud
Angaraes para que a través e su equipo técnico realiza la evaluacion de la
factibilidad y garantice el presupuesto necesario para la correcta programacion de
guardias haspitalarias (...), lo_que deberé determinar y autorizar la cantidad de
guardias hospitalarias mediante acto resolutivo y comunicar oportunamente al
Hospital de Lircay ya que a la fecha no se tiene documento pertinente que autorice
lo peticionado; {...)".

En atencion a dicho requerimiento, mediante informe n.° 0800-2025/GOB.REG.HVCA/RSA-
HL/D de 28 de mayo de 2025 (Anexo n.° 35), la Obst. Jessy Erika Terreros Chanco, directora
del Hospital de Lircay, traslado la reiteracion al C.D. Harry Alberto Arango Arenales, director
de la Red de Salud Angaraes; posteriormente, mediante proveido del 29 de mayo de 2025,
el expediente fue derivado a la Oficina de Administracion, area que finalmente, mediante
proveido de fecha 3 de junio de 2025, lo remitié nuevamente a la Lic. Adm. Susa Susana
Torre Indegoya, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, con la indicacion expresa de:
“Conocimiento y analisis de la peticion”

Y

Mediante informe n.® 193-2025/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/RR.HH. de 31 de julio de 2025
(Anexo n.° 36), el Lic. Adm. William Rogelio Riveros Navarro, solicitd a la Lic. Enf. Noemi
Liliana Poma Lima, directora(e) del Hospital de Lircay, las acciones respecto a la cantidad de
guardias hospitalarias a ser programadas, sefialando textualmente lo siguiente:

“CONCLUSIONES:

(...)

e [a Oficina de Recursos Humanos del Hospital de Lircay ya solicité
oportunamente la autorizacién para la programacién de 10 guardias
hospitalarias y la disponibilidad presupuestal para el afio fiscal 2025 a raiz

m
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del requerimiento de la unidad ejecutora, empero a la fecha de suscripcién
del presente informe NO SE TIENE DICHA AUTORIZACION pese a haber
realizado el sustento necesario para dicha programacion y haber solicitado de
manera reiterativa dicha autorizacion a la U.E. 405 Red de Salud Angaraes.

e (.)

SUGERENCIA:

e  Sugiero remitir el presente a la U.E. 405 Red de Salud Angaraes para su
conocimiento de su equipo técnico y disponga acciones pertinentes frente a
lo dispuesto por este despacho.

o ()%

En atencion a dicho requerimiento, mediante  informe n.°  1110-
2025/GOB.REG HVCA/DIRESA-RSANG-HL. de 31 de julio de 2025 (Anexo n.° 37), la Lic.
Enf. Noemi Liliana Poma Lima, directora(e) del Hospital de Lircay, trasladé el documento al
Lic. Enf. Ruben Laurente Duefias, director de la Red de Salud Angaraes, Posteriormente,
mediante proveido del 1 de agosto de 2025, el expediente fue derivado a la Oficina de
Administracion, area que finalmente, mediante proveido de fecha 4 de agosto de 2025, lo
remiti6 nuevamente a la Lic. Adm. Susa Susana Torre Indegoya, jefe de la Unidad de
Recursos Humanos con la indicacion expresa de: “Su atencion”

» Mediante informe n.° 276-2025/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/RR.HH. de 4 de noviembre de
2025 (Anexo n.° 38), el Lic. Adm. Wiliam Rogelio Riveros Navarro, solicitd a la
Lic. Enf. Daniel Ramos Arroyo, director del Hospital de Lircay, las acciones respecto a la
cantidad de guardias hospitalarias a ser programadas, sefialando textualmente lo siguiente:

“CONCLUSIONES:

(...)

e [a Oficina de Recursos Humanos del Hospital de Lircay ya salicitd
oportunamente la autorizacién para la programaciéon de 10 guardias
hospitalarias y la disponibilidad presupuestal para el afio fiscal 2025 a raiz
del requerimiento de la unidad ejecutora, empero a la fecha de suscripcién
del presente informe NO SE TIENE DICHA AUTORIZACION pese a haber
realizado el sustento necesario para dicha programacion y haber solicitado de
manera reiterativa dicha autorizacion a la U.E. 405 Red de Salud Angaraes.

o (.)

SUGERENCIA:

e  Su despacho debe tomar acciones pertinentes frente a la inexistencia de
autorizacién para la programacion de hasta 10 guardias hospitalarias y solo
autorizar lo establecido en la normatividad vigente, esto es 08 guardias

hospitalarias
o (.)"
En atencion a dicho requerimiento, mediante informe

n.° 1552-2025/GOB.REG.HVCA/DIRESA-RSANG-HL. de 4 de noviembre de 2025 (Anexo
n.° 39), el Lic. Enf. Daniel Ramos Arroyo, director del Hospital de Lircay, traslado el
documento al Lic. Enf. Ruben Laurente Duefias, director de la Red de Salud Angaraes;
posteriormente, mediante proveido del 5 de noviembre de 2025, el expediente fue derivado
a la Oficina de Administracion, area que finalmente, mediante proveido de fecha 6 de
noviembre de 2025, lo remitié nuevamente a la Lic. Adm. Susa Susana Torre Indegoya, jefe
de la Unidad de Recursos Humanos, con la indicacion expresa de: “Su atencion”

Al respecto, en atencion al Gitimo requerimiento derivado, la Lic. Adm. Susa Susana Torre

Indegoya, en su calidad de jefa de la Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud

Angaraes, emitio el informe técnico n.° 212-2025/GOB.REG.HVCA/DIRESA-RSANG-OA-URH

de 12 de noviembre de 2025 (Anexo n.° 40), mediante el cual concluye y recomienda lo siguiente:
!#
Informe de Control Especifico N° 019-2026-2-0833-SCE 0 0 0 N 7

Periodo: 1 de marzo de 2024 al 30 de noviembre de 2025.
Pagina 27 de 47



" & ) CONTRALORIA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

“Iil CONCLUSION:
()

e  Existe un marco normativo que regula los servicios de guardia hospitalaria,
estableciendo limites en la cantidad de guardias mensuales y la necesidad de

respetar el tiempo de descanso, siendo este la Resolucion Ministerial N.° 573-

92-SA/DM.

e _ De larevision a los roles de turnos programado del hospital se presume que, en
los Ultimos 24 meses aproximadamente hasta la fecha, se ha venido
transgrediendo la normativa detallada en lineas arriba, por exceder en la
programacién de la cantidad de guardias mensuales.

e  No se cuenta con informes de sustento actuales sobre la necesidad del servicio
para la continuidad de las 10 guardias hospitalarias que se viene programando
en el hospital de Lircay, teniendo en consideracion que a la fecha desee casi 6
meses el hospital de Lircay solo realiza atenciones del segundo nivel incluyendo
actividades de promocion, prevencion, recuperacion, rehabilitacion y gestion.

IV. RECOMENDACION:

e £l Hospital de Lircay a partir de la fecha deberé dar cumplimiento lo dispuesto
en la Resolucion Ministerial N.° 5§73-92-SA/DM., sobre la cantidad y correcta
programacién de las guardias hospitalarias que corresponde en cada servicio
respetando el descanso obligatorio post guardia;

e De existir necesidad de una programacion de guardia excediendo el limite
establecido, cada jefe de servicio en coordinacion con el responsable de
recursos humanos y/o areas competentes del Hospital de Lircay, deberan
presentar un informe técnico de sustento sobre la necesidad y continuidad de
servicio con datos estadisticos de los indicadores de produccion (evidencias) de
los ultimos 6 meses, teniendo en cuenta que el C.S. Virgen del Carmen realiza
acciones de primer nivel.

o ()

De lo expuesto, se advierte una dilacion injustificada por parte de la Lic. Adm. Susa Susana Torre
Indegoya, quien, en su calidad de jefa de la Unidad de Recursos Humanos, retuvo el expediente
por mas de siete (7) meses para concluir erréneamente que no se contaba con sustento actual;
dicha afirmacion queda desvirtuada debido a que el Hospital de Lircay ya habia cumplido con
remitir el sustento de las jefaturas de servicio mediante el informe n.° 020-
2025/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/RR.HH. del 20 de enero de 2025 (Anexo n.° 26); en
consecuencia, esta omision de revision previa y el posterior archivo del expediente imposibilito,
otorgar y/o denegar la conformidad necesaria para la programacion excepcional de diez (10)
guardias hospitalarias, vulnerando la legalidad del proceso, afectando la continuidad de la
gestion administrativa de la ejecucion guardias hospitalarias que el personal de salud ya venia
realizando."

Al respecto, mediante memorando n.° 2144-2025/GOB.REG-HVCA/DIRESA-RSANG de 13 de
noviembre de 2025 (Anexo n.° 41), el Lic. Enf. Ruben Laurente Duefias, director de la Red de
Salud Angaraes, dispuso que el Lic. Enf. Daniel Ramos Arroyo, director del Hospital de Lircay,
dé estricto cumplimiento a la Resolucion Ministerial n.® 573-92-SA/DM; disposicion jerarquica
que motivo la emision del memorandum multiple n.° 364-2025/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/DS. de
18 de noviembre de 2025 (Anexo n.° 42) por parte de la Direccion del Hospital de Lircay, mediante
el cual se ordend a los jefes de servicio la adecuacion a la citada normativa ministerial y se
dispuso la programacion formal de un méaximo de ocho (8) guardias hospitalarias a partir del mes
de diciembre de 2025.

Los hechos precedentemente expuestos han trasgredido las normas siguientes:

gg ]
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> Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153, que regula la Politica Integral de Compensacion
y Entregas Econdmicas del Personal de |a Salud al Servicio del Estado, aprobado con Decreto
Supremo n.° 015-2018-SA, publicado el 12 de julio de 2018,

i

A'r't'lculo 12°. Del Servicio de Guardia

Se considera servicio de guardia a la actividad que el personal de la salud realiza por necesidad o
continuidad del servicio a requerimiento de las entidades descritas en el numeral 3.1 del articulo 3°,
del Decreto Legisiativo, debiendo estar debidamente justificado, atendiendo a los criterios de
periodicidad, duracién, modalidad, responsabilidad, voluntariedad u obligatoriedad. El nimero de
guardias esta determinado en la normativa vigente que regula el servicio de guardias en las entidades
comprendidas dentro del Decreto Legislativo.

12.3. Modalidad. Estas se clasifican en:

12.3.1. Servicio de Guardia Hospitalaria.

Es la actividad que el personal de la salud realiza de manera efectiva, como parte de la jornada de
trabajo, por necesidad y continuidad de/ servicio de salud a requerimiento de la entidad debidamente
justificado.

Solo se realizan en los servicios de emergencia, cuidados intensivos, cuidados intermedios, centro
quirdrgico de emergencia, centro obstétrico, banco de sangre para atencion de emergencia, laboratorio
para atencion de emergencia, diagnostico por imégenes para emergencia, hospitalizacién y farmacia
de emergencias. Esta puede ser diurna, nocturna y retén.

En este dltimo caso es efectuado por profesionales de la salud cuya especialidad no esta comprendida
en el equipo de guardia con presencia fisica permanente, quienes acudiran al servicio de guardia
cuando la necesidad del servicio lo requiera. (...)

Las entidades comprendidas en el numeral 3.1 del articulo 3 del Decreto Legisfativo n.° 1153, que no
articulan en las modalidades mencionadas precedentes, deben adecuar el servicio de guardia de
acuerdo al horario (quardia diurna/guardia nocturna).

12.4. Responsabilidad. Es el compromiso del personal de la salud, jefes y directivos de cumplir con
sus funciones para el normal desarrollo de las guardias programadas de conformidad con la normativa
vigente de cada Entidad.

()

> Resolucion Ministerial n.° 573-92-SA/DM que aprueba el Reglamento de Administracién de
Guardias Hospitalarias para el personal asistencial de los establecimientos del Ministerio de
Salud, de 29 de setiembre de 1992, adicionado mediante Resolucion Ministerial n.® 184-2000-
SAIDM de 5 de junio de 2000.

")

Art. 1° Considérese guardia aquella actividad realizada en cumplimiento de necesidades
imprescindibles del servicio, comprendiendo actividades mltiples y diferenciadas de las efectuadas
en jornadas ordinarias, sin exceder de doce (12) horas. La guardia hospitalaria se cumple con
presencia fisica y permanencia en el servicfo.

Art. 2° La jornada legal de trabajo ordinario es de seis (06) horas diarias ininterrumpidas, o su
equivalente semanal de treinta y seis horas (36) o mensual de ciento cincuenta (150) horas en turnos
rotativos de mafiana, tarde y noche. En esta jornada estéd comprendido el trabajo de guardias
hospitalarias (12 horas).

Art. 8° La programacion de turnos hospitalarias es una actividad técnico Administrativa, que con criterio
de racionalidad, el jefe del Departamento o de la Unidad, programa tumos y personal para la
continuidad de fos servicios basicos asistenciales.

m
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Art. 14° El Director del Establecimiento aprueba la programacion de las Guardias Hospitalarias y
Servicios de Retén, mediante Resolucion Directoral teniendo en cuenta los criterios establecidos.

La Programacién debe ser aprobada con una anticipacién no menor de diez (10) dias ttiles al primer
dia del mes en que se efectua.

Art. 26° El nimero de Guardia con derecho a pago no debe exceder el maximo de ocho (08),
incluyendo en ellos un maximo de cuatro (04) guardias nocturnas para los servicios de emergencia,
UCI y Centro Quirirgico. Excepcionalmente en los Establecimientos ubicados en zonas rurales y
urbano-marginales asi como los ubicados en zonas declaradas en emergencia, se podran programar
guardias hospitalarias, segun las necesidades del servicio, sin exceder de diez (10), incluyendo en
ellos un maximo de seis (06) guardias nocturnas.

Con Caracter extraordinario y en forma temporal, los establecimientos que tengan déficit de personal
asistencial, podran programar hasta 12 guardias hospitalarias mensuales pagadas. A tal efecto es
requisito indispensable que la falta del citado personal esté debidamente sustentado por la institucion
solicitante.

La Oficina General de Planificacion y la Oficina Ejecutiva de Personal de la Oficina General de
Administracion del Ministerio de Salud, previa revisién y conformidad de lo solicitado son las
encargadas de autorizar la ampliacion de guardias hospitalarias

Art. 27° La autorizacion de pago de Remuneracion Compensatoria por Guardia Hospitalaria, se haré
con Resolucién Administrativa, y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal determinada para cada
establecimiento, conforme lo establecen las normas de ejecucion del presupuesto de gasto en cada
gjercicio Presupuestal.

Art. 30 Los Jefes de Departamento o de Unidad son responsables de la Programacion mensual de las
Guardias Hospitalarias y Servicios de Retén, de la ejecucion, emitiendo los informes pertinentes ante
el Director o Jefe del Establecimiento.

Art, 33° El Director del Establecimiento de Salud, asi como el Jefe de Departamento o Unidad, seréan
responsables del reconocimiento de los pagos que se generan por la programacion de Guardias,
contraviniendo expresas disposiciones del presente Reglamento.

Art. 34° El Director o jefe del Establecimiento de salud, asume la responsabilidad del incumplimiento
de las normas establecidas, asi como de los resultados por falta de control operativo.

()"

> Resoluciéon Ministerial n.° 986-2017/MINSA Lineamientos para garantizar la programacion,
ejecucion y pago del servicio de guardias en todas sus modalidades al personal de la salud, de
14 de noviembre de 2017.

“.)

5. La programacion del servicio de guardia es una actividad técnico-administrativa, que realiza el Jefe
del Departamento o del Servicio, para programar tumos y personal que garantice la continuidad
de la atencion de salud en el establecimiento, con criterio de racionalidad; en las cuales se
contemplan lo siguiente:

a) Necesidad y continuidad def servicio de guardia sustentada en la demanda y oferta de servicios,

b) Disponibilidad de personal de la salud y disponibilidad presupuestal.

¢) Programacion bajo el sistema de rotacion equitativa del personal de la salud.

d) Programacion del servicio de guardia que establezca la modalidad del servicio de guardia
(guardia diurna, nocturna en dias ordinarios, domingo y de feriados).

e) Rol del personal de la salud programado para el servicio de guardia publicado en un lugar visible
del servicio, departamento o el que haga sus veces, antes de que se efectua el servicio de
guardia, debidamente refrendado por los jefes correspondientes de acuerdo a la complejidad
del establecimiento de salud.

m
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» Resolucién Ministerial n.° 242-2024/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa para la
programacion de turnos de trabajo del profesional de la Salud de las Instituciones Prestadoras
de Servicios de Salud del Ministerio de Salud y de los Gobiernos Regionales, publicado el 6 de
abril de 2024.

“6.1. DE LA APROBACION DE LA PROGRAMACION DE TURNOS DE TRABAJO DEL
PROFESIONAL DE LA SALUD
La programacion de los turnos de trabajo del profesional de la salud seré de la siguiente manera:

La programacién debe realizarse y aprobarse para un periodo de tres meses par lo menos.

= La programacion de los meses de enero, febrero y marzo se aprueba anticipadamente hasta el 10
de noviembre del afio anterior.

e La programacién de los siguientes meses se aprueba, como minimo, con una anticipacion de tres
(3) meses, segun la tabla 1:

Tabla 1. Programacion de Turnos de Trabajo del profesional de la salud

Plazo de programacion

Meses Programados

Hasta el 10 de noviembre

Enero, febrero y marzo

Hasta el 10 de enero

Abril

Hasta el 10 de febrero Mayo
Hasta el 10 de marzo Junio
Hasta el 10 de abril Julio
Hasta el 10 de mayo Agosto
Hasta el 10 de junio Setiembre
Hasta el 10 de julio Octubre
Hasta el 10 de agosto Noviembre
Hasta el 10 de setiembre Diciembre”

> Resolucién Ministerial n.° 432-2025/MINSA que aprueba la Directiva Administrativa para la

programacion de turnos de trabajo del personal de la salud en las Instituciones Prestadoras de
Servicio de salud del Ministerio de Salud y de los Gobiernos Regionales, publicado el 2 de julio
de 2025,

“6.1, DE LA APROBACION DE LA PROGRAMACION DE TURNOS DE TRABAJO DEL
PROFESIONAL DE LA SALUD
La programacion de los turnos de trabajo del profesional de la salud sera de la siguiente manera:

e La programacion debe realizarse y aprobarse para un periodo de tres meses par lo menos.

e Laprogramacion de los meses de enero, febrero y marzo se aprueba anticipadamente hasta el 10
de noviembre del afio anterior.

e La programacion de los siguientes meses se aprueba, como minimo, con una anticipacion de tres
(3) meses, segun la tabla 1:

Tabla 1. Programacion de Turnos de Trabajo del profesional de la salud

Plazo de programacion Meses Programados
Hasta el 10 de noviembre Enero, febrero y marzo
Hasta el 10 de enero Abril
Hasta el 10 de febrero Mayo
Hasta el 10 de marzo Junio
Hasta el 10 de abril Julio
Hasta el 10 de mayo Agosto
Hasta el 10 de junio Setiembre
Hasta el 10 de julio Octubre
Hasta el 10 de agosto Noviembre
Hasta el 10 de setiembre Diciembre”
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Los hechos expuestos incumplieron las disposiciones legales que regulan la administracion de guardias
hospitalarias.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente irregulares.
Las personas comprendidas en los hechos, a las cuales se les notifico el Pliego de hechos mediante cedulas

de notificacion, presentaron sus comentarios o aclaraciones de forma documentada, conforme se detalla en el
(Apéndice n.° 44) del informe de Control Especifico.

,;r Los sefiores José Luis Garagundo Romero, identificado con DNI n.° 40246714, Noemi Liliana Poma Lima,

-\ identificado con DNI n.° 46428973, Susa Susana Torre Indegoya, identificado con DNI n.® 47605603 y Max
ﬁ \Ronadl Castro Cornejo, identificado con DNI n.” 40419045, hasta la fecha de emision del presente informe no
/ /presentaron sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos notificados.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye que seis
(6) personas no desvirttian el hecho comunicado y notificado en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion,
cédulas y cargos de notificacion, forman parte del (Apéndice n.® 45) del Informe de Control Especifico,
conforme se detalla a continuacion:

Daniel Ramos Arroyo, identificado con DNI n.® 42587136, en su calidad de director del Hospital | del Hospital
de Lircay, durante el periodo comprendido de 17 de setiembre al 19 de noviembre de 2025, designado mediante
" Resolucion Gerencial General Regional n.° 670-2025/GOB.REG-HVCA/GGR de 17 de setiembre de 2025
(Apéndice n.° 43), y cese mediante Resolucion Gerencial General Regional n.° 1029-2025/GOB.REG-
HVCA/GGR de 19 de diciembre de 2025 (Apéndice n.° 43), al que eI 11 de setiembre de 2026 se le notificé el
ZI0NN pliego de hechos mediante cédula de notificacion electronica n.° 0026-2026-CG/0833-02-001 (Apéndice
\0.° 43) y presentd sus comentarios o aclaraciones al pliego de hechos con escrito s/n de 17 de sefiembre de
2026 (Apéndice n.° 44), en un total de dos (2) folios.

Por incumplir con los plazos obligatorios establecidos en la normativa, la cual exige que la programacién de
guardias se tramite con una antelacion minima de diez (10) dias habiles antes del inicio de las labores, asi
como también, las directivas especificas emitidas, que estipulan que la aprobacién de dicha programacion debe
gestionarse hasta con tres (3) meses de anticipacion, aunado a ello, por haber remitido sin expedir las
Resoluciones Directorales requeridas para aprobar formalmente el rol de programacion de turnos del personal
asistencial del Hospital de Lircay, correspondiente a los periodos de octubre y noviembre de 2025.

Los documentos que sustentan su participacion en los hechos de detallan a continuacion:

N° Informe n.° Fecha Concepto

Remito programacion de rol de turnos y guardias
1 1445-2025/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/D. 03/10/2025 |del personal asistencial del mes de octubre del
Hospital de Lircay

Remito programacion de rol de turnos y guardias
2 1551-2025/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/D. 04/11/2025 |del personal asistencial del mes de noviembre del
Hospital de Lircay

Fuente: Oficio n.° 0073-2026/GOB.REG.HVCA. /DIRESA-RSANG, de 2 de febrero de 2026.
Elaborado por: Comision de Control.

Ahora bien, con su accionar, incumplio el articulo 14 y 34 del Reglamento del Reglamento de Administracion
de Guardias Hospitalarias para el personal asistencial de los establecimientos del Ministerio de Salud,
aprobado con Resolucion Ministerial n.° 573-92-SA/DM de 29 de setiembre de 1992, que sefiala lo siguiente:
“El Director del establecimiento aprueba la Programacién de las Guardias Hospitalarias y servicios de Retén,
mediante Resolucién Directoral teniendo en cuanta los criterios establecidos. La programacion debe ser

aprobada con una anticipacién no menor de diez (10) dias dtiles al primer dia el mes en que se efectia’y “El

@
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Director o Jefe del Establecimiento de Salud, asume la responsabilidad del incumplimiento de las normas
establecidas, asi como de los resultados por falta de control operativo”, respectivamente.

Asimismo, incumplié el numeral 6.1. de la Elaboracion de la programacién de turnos de trabajo del profesional
de la salud, de la Directiva Administrativa n.® 378-MINSA/DGAIN-2025 Directiva Administrativa para la
programacion de turnos de trabajo del personal de la salud en las Instituciones Prestadoras de Servicio de
salud del Ministerio de Salud y de los Gobiernos Regionales, aprobado mediante Resolucion Ministerial
n.® 432-2025/MINSA de 27 de junio de 2025, que sefiala: “La programacion debe realizarse y aprobarse para
un periodo de tres de meses por lo menos; La programacion de los meses de enero, febrero y marzo se aprueba
anticipadamente hasta el 10 de noviembre del afio anterior, y la programacion de los siguientes meses se
aprueba, como minimo con una anticipacion de tres (3) meses, segun la tabla 1.”

, De igual manera, el literal c) del articulo 22 Atribuciones y Responsabilidades del Director del Reglamento de
Organizaciones y Funciones — ROF, aprobado mediante Ordenanza Regional n.® 322-GOB.REG-HVCA/CR
de 15 de diciembre de 2015 que sefiala: “Expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia”.

Por otro lado, infringié el articulo 19° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que indica: "Los
empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”, en concordancia con el numeral 1.1 Principio de
legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, que establece: "Las autoridades administrativas deben actuar con
. respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con
} los fines para los que les fueron conferidas".

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcion piblica previsto en la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo
de Etica de la Funcion Pablica, articulo 7° que sefiala: “El servidor publico tiene los siguientes deberes: (...) 6.
Responsabilidad. "Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcion publica.”

"N _
AN

fg,";.Los hechos expuestos incumplieron las disposiciones legales que regulan la administracion de guardias

Como resultado de la evaluacion de comentarios o aclaraciones formuladas por Daniel Ramos Arroyo en su
condicion de director del Hospital | del Hospital de Lircay, se ha determinado que el hecho con evidencia de
presunta irregularidad no ha sido desvirtuado, al haber transgredido las normativas anteriormente sefialadas y
configura una presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria
General de la RepUblica, dando mérito al inicio del procedimiento sancionador a cargo de la Entidad.

José Luis Garagundo Romero, identificado con DNI n.® 40246714, en su calidad de director(e) del Hospital
de Lircay II-1, durante el periodo comprendido de 1 de marzo de 2025 al 6 de abril de 2025, encargado mediante
emorando n.°228-2025/GOB.REG-HVCA/DIRESA-RSANG de 28 de febrero de 2025, (Apéndice n.° 43)
Sgulminando su labor con la designacion del nuevo director mediante Resolucion Directoral n.® 206-
= \\'»\32}5//?025/608.REG—HVCA/DIRESA-RSA de 4 de abril de 2025 (Apéndice n.° 43) y durante el periodo
{v0aV2* comprendido de 1 al 4 de julio de 2025, encargado mediante memorando n.°1162-2025/GOB.REG-
HVCA/DIRESA-RSANG, (Apéndice n.° 43), al que el 11 de setiembre de 2026 se le notificd el pliego de hechos
mediante cédula de notificacion electronica n.® 0027-2026-CG/0833-02-001 (Apéndice n.° 43) y que a la fecha
de elaboracion del presente informe no presenté sus comentarios o aclaraciones.

Se le atribuye las siguientes conductas:

Por incumplir con los plazos obligatorios establecidos en la normativa, la cual exige que la programacion de
guardias se tramite con una antelacion minima de diez (10) dias habiles antes del inicio de las labores, asi
como también, las directivas especificas emitidas, que estipulan que la aprobacion de dicha programacion debe
gestionarse hasta con tres (3) meses de anticipacion, aunado a ello, por haber remitido sin expedir las
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Resoluciones Directorales requeridas para aprobar formalmente el rol de programacién de turnos del personal
asistencial del Hospital de Lircay, correspondiente a los periodos de marzo y julio de 2025.

Los documentos que sustentan su participacion en los hechos de detallan a continuacion:

N° Informe n.° Fecha Concepto

Remito programacion de rol de turnos y guardias

1 0272-2025/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/D. 13/03/2025 |del personal asistencial del mes de marzo del

Hospital de Lircay

Remito programacion de rol de turnos y guardias

N 2 1007-2025/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/D. 03/07/2025 |del personal asistencial del mes de julio del Hospital

N\ de Lircay

/" Fuente: Oficio n.” 0073-2026/GOB REG.HVCA. /DIRESA-RSANG, e 2 de febrero de 2026.

Jv‘-j } Elaborado por: Comisién de Control.

,:_::f”/ Ahora bien, con su accionar, incumplié el articulo 14 y 34 del Reglamento del Reglamento de Administracion
de Guardias Hospitalarias para el personal asistencial de los establecimientos del Ministerio de Salud,
aprobado con Resolucion Ministerial n.® 573-92-SA/DM de 29 de setiembre de 1992, que sefiala lo siguiente:
“El Director del establecimiento aprueba la Programacion de las Guarias Hospitalarias y servicios de Retén,
mediante Resolucion Directoral teniendo en cuanta los criterios establecidos. La programacion debe ser

probada con una anticipacion no menor de diez (10) dias dtiles al primer dia el mes en que se efecttia”y “El

director o Jefe del Establecimiento de Salud, asume la responsabilidad del incumplimiento de las normas

Stablecidas, asi como de los resultados por falta de control operativo’, respectivamente.

/Asimismo, incumplié el numeral 6.1. de la Elaboracion de la programacion de tumos de trabajo del profesional

de la salud, de la Directiva Administrativa n.® 355-MINSA/DGAIN-2024 Directiva Administrativa para la
programacion de turnos de trabajo del profesional de la Salud de las Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud del Ministerio de Salud y de los Gobiernos Regionales, aprobado mediante Resolucion Ministerial n.°

Regionales, aprobado mediante Resolucion Ministerial n.® 432-2025/MINSA de 27 de junio de 2025, que
sefiala: “La programacion debe realizarse y aprobarse para un periodo de tres de meses por lo menos; La
programacion de los meses de enero, febrero y marzo se aprueba anticipadamente hasta el 10 de noviembre
del afio anterior, y la programacion de los siguientes meses se aprueba, como minimo con una anticipacion de
tres (3) meses, segun la tabla 1:”

De igual manera, el literal ) del articulo 22 Atribuciones y Responsabilidades del Director del Reglamento de
Organizaciones y Funciones - ROF, aprobado mediante Ordenanza Regional n.® 322-GOB.REG-HVCA/CR
de 15 de diciembre de 2015 que sefiala: “Expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia”.

;{\*Por otro lado, infringié el articulo 19° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que indica: "Los
P S lempleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
o .O\vj‘f,,/’legales y administrativas en el ejercicio del servicio pablico®, en concordancia con el numeral 1.1 Principio de
e vj/\/J/ legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del
, Procedimiento Administrativo General, que establece: "Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con
los fines para los que les fueron conferidas”.

Incumpliendo a su vez los deberes que exige |a funcion publica previsto en la Ley n.® 27815, Ley del Codigo
de Etica de la Funcion Publica, articulo 7° que sefiala: “El servidor publico tiene los siguientes deberes: (...) 6.
Responsabilidad. "Todo servidor piblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcién publica."
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Los hechos expuestos incumplieron las disposiciones legales que regulan la administracion de guardias
hospitalarias, por lo que configura responsabilidad administrativa no sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria General de la Republica, dando mérito al inicio del procedimiento sancionador a cargo de la
Entidad.

Jessy Erika Terreros Chanco, identificado con DNI n.° 40811616, en su calidad de director del Hospital de

Lircay I1-1, durante el periodo comprendido de 7 de abril al 24 de junio de 2025, designado mediante Resolucion

Directoral n.°206-2025/GOB.REG-HVCA/DIRESA-RSA de 4 de abril de 2025 (Apéndice n.° 43), y cese a

través de la Resolucion Directoral n.°376-2025/GOB.REG-HVCA/DIRESA-RSA de 24 de junio de 2025

/”’ N (Apendlce n.° 43), ala que el 11 de setiembre de 2026 se le notifico el pllego de hechos mediante cédula de

' \ notificacion electronica n.® 0028-2026-CG/0833-02-001 (Apéndice n.® 43) y presenté sus comentarios o

: J}acla\racmnes al pliego de hechos con escrito s/n de 17 de setiembre de 2026 (Apéndice n.° 44), en un total de
/_/ /’,pveintisiete (27) folios.

i
=

Se le atribuye las siguientes conductas:

Por incumplir con los plazos obligatorios establecidos en la normativa, la cual exige que la programacion de
guardias se tramite con una antelacion minima de diez (10) dias habiles antes del inicio de las labores, asi
como también, las directivas especificas emitidas, que estipulan que la aprobacién de dicha programacion debe
gestionarse hasta con tres (3) meses de anticipacion, aunado a ello, por haber remitido sin expedir las
Resoluciones Directorales requeridas para aprobar formalmente el rol de programacion de turnos del personal
sistencial del Hospital de Lircay, correspondiente a los periodos de abril, mayo y junio de 2025.

os documentos que sustentan su participacién en los hechos de detallan a continuacion:

N° Informe n.° Fecha Concepto

Remito programacion de rol de turnos y guardias
0417-2025/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/D. 09/04/2025 |del personal asistencial del mes de abril del
Hospital de Lircay

Remito programacion de rol de turnos y guardias
0630-2025/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/D. 07/05/2025 |del personal asistencial del mes de mayo del
Hospital de Lircay

Remito. programacion de rol de turnos y guardias
3 0891-2025/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/D. 09/06/2025 |del personal asistencial del mes de junio del

Hospital de Lircay
Fuente: Oficio n.® 0073-2026/GOB.REG.HVCA. /DIRESA-RSANG, de 2 de febrero de 2026.
Elaborado por: Comision de Control.

Ahora bien, con su accionar, incumplio el articulo 14 y 34 del Reglamento del Reglamento de Administracién
de Guardias Hospitalarias para el personal asistencial de los establecimientos del Ministerio de Salud,
aprobado con Resolucion Ministerial n.* 573-92-SA/DM de 29 de setiembre de 1992, que sefiala lo siguiente:
~\'El Director del establecimiento aprueba la Programacion de las Guarias Hospitalarias y servicios de Retén,

ediante Resolucion Directoral teniendo en cuanta los criterios establecidos. La programacion debe ser
aprobada con una ant:c:pacron no menor de diez (10) dias dtiles al pnmer dia el mes en que se efectua”y “El

establecidas, asi como de los resultados por fah‘a de control operativo”, respectivamente.

Asimismo, incumplio el numeral 6.1. de la Elaboracion de la programacién de turnos de trabajo del profesional
de la salud, de la Directiva Administrativa n.° 355-MINSA/DGAIN-2024 Directiva Administrativa para la
programacion de turnos de trabajo del profesional de la Salud de las Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud del Ministerio de Salud y de los Gobiemnos Regionales, aprobado mediante Resolucion Ministerial
n.° 242-2024/MINSA de 4 de abril de 2024; publicado el 6 de abril de 2024 y la Directiva Administrativa
n.° 378-MINSA/DGAIN-2025 Directiva Administrativa para la programacion de tumos de trabajo del personal
de la salud en las Instituciones Prestadoras de Servicio de salud del Ministerio de Salud y de los Gobiernos
Regionales, aprobado mediante Resolucién Ministerial n.* 432-2025/MINSA de 27 de junio de 2025, que
%
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sefiala: “La programacion debe realizarse y aprobarse para un periodo de tres de meses por lo menos, La
programacion de los meses de enero, febrero y marzo se aprueba anticipadamente hasta el 10 de noviembre
del afio anterior, y la programacién de los siguientes meses se aprueba, como minimo con una anticipacion de
fres (3) meses, segun la tabla 1.”

De igual manera, el literal ¢) del articulo 22 Atribuciones y Responsabilidades del Director del Reglamento de
Organizaciones y Funciones — ROF, aprobado mediante Ordenanza Regional n.® 322-GOB.REG-HVCA/CR
de 15 de diciembre de 2015 que sefiala: “Expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia’.

Por otro lado, infringi¢ el articulo 19° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que indica: "Los
empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
Iegales y administrativas en el ejercicio del servicio pablico", en concordancia con el numeral 1.1 Principio de
slegahdad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
/n 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece: “Las autoridades administrativas
7 deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas".

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcién publica previsto en la Ley n.® 27815, Ley del Codigo

de Etica de la Funcion Publica, articulo 7° que sefiala: “El servidor ptblico tiene los siguientes deberes: (...) 6.

Responsabilidad. "Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
. asumiendo con pleno respeto su funcién publica."

os hechos expuestos incumplieron las disposiciones legales que regulan la administracién de guardias
=% hospitalarias.

Como resultado de la evaluacion de comentarios o aclaraciones formuladas por Jessy Erika Terreros

: Chanco, en su condicion de director del Hospital de Lircay II-1, se ha determinado que el hecho con evidencia

6\\%9‘0 o 2.+, de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado, al haber transgredido las normativas anteriormente sefialadas

s/ 7" \&Y configura una presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria
A Sf5eneral de la Republica, dando mérito al inicio del procedimiento sancionador a cargo de la Entidad.

Noemi Liliana Poma Lima, identificado con DNI n.° 46428973, en.su calidad de director(e) del Hospital de
Lircay -1, durante el periodo comprendido de 7 de julio al 16 de setiembre de 2025, encargado mediante
designado mediante memorando n.°1216 y 1276-2025/GOB.REG-HVCA/DIRESA-RSANG de 7 y 15 de julio
de 2025, (Apéndice n.° 43) respectivamente, culminando su labor con la designacion del nuevo director
mediante la Resolucion Gerencial General Regional n.° 670-2025/GOB.REG-HVCA/GGR de 17 de setiembre
de 2025 (Apéndice n.° 43), a la que el 11 de setiembre de 2026 se le notifico el pliego de hechos mediante
cédula de notificacion electronica n.° 0029-2026-CG/0833-02-001 (Apéndice n.° 43) y que a la fecha de
elaboracion del presente informe no presenté sus comentarios o aclaraciones.

) Se le atribuye las siguientes conductas:

Por incumplir con los plazos obligatorios establecidos en la normativa, la cual exige que la programacion de
guardias se tramite con una antelacion minima de diez (10) dias habiles antes del inicio de las labores, asi
como también, las directivas especificas emitidas, que estipulan que la aprobacion de dicha programacion debe
gestionarse hasta con tres (3) meses de anticipacion, aunado a ello, por haber remitido sin expedir las
Resoluciones Directorales requeridas para aprobar formalmente el rol de programacion de turnos del personal
asistencial del Hospital de Lircay, correspondiente a los periodos de agosto y setiembre de 2025.

Los documentos que sustentan su participacion en los hechos de detallan a continuacion:

m
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N° Informe n.° Fecha Concepto

Remito programacion de rol de turnos y guardias
1 1145-2025/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/D. 07/08/2025 |del personal asistencial del mes de agosto del
Hospital de Lircay

Remito programacion de rol de turnos y guardias
2 1314-2025/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/D. 01/09/2025 |{del personal asistencial del mes de setiembre del
Hospital de Lircay

Fuente: Oficio n.° 0073-2026/GOB.REG.HVCA. /DIRESA-RSANG, de 2 de febrero de 2026.
Elaborado por: Comision de Control.

~ Ahora bien, con su accionar, incumplié el articulo 14 y 34 del Reglamento del Reglamento de Administracion
‘ \ de Guardias Hospitalarias para el personal asistencial de los establecimientos del Ministerio de Salud,
! aprobado con Resolucion Ministerial n.* 573-92-SA/DM de 29 de setiembre de 1992, que sefiala lo siguiente:
'~ II"El Director del establecimiento aprueba la Programacion de las Guarias Hospitalarias y servicios de Retén,
N X4 //  mediante Resolucién Directoral teniendo en cuanta los criterios establecidos. La programacion debe ser
i \, -~ aprobada con una anticipacion no menor de diez (10) dias dtiles al primer dia el mes en que se efectia”y “El
Director o Jefe del Establecimiento de Salud, asume la responsabilidad del incumplimiento de las normas
establecidas, asi como de los resultados por falta de control operativo”, respectivamente.

Asimismo, incumplié el numeral 6.1. de la Elaboracion de la programacion de turnos de trabajo del profesional
de la salud de la Directiva Administrativa n.® 378-MINSA/DGAIN-2025 Directiva Administrativa para la
programacion de turnos de trabajo del personal de la salud en las Instituciones Prestadoras de Servicio de
\salud del Ministerio de Salud y de los Gobiernos Regionales, aprobado mediante Resolucién Ministerial n.°
432-2025/MINSA de 27 de junio de 2025, que sefala: “La programacion debe realizarse y aprobarse para un
/periodo de tres de meses por lo menos; La programacion de los meses de enero, febrero y marzo se aprueba
anticipadamente hasta el 10 de noviembre del afio anterior, y la programacion de los siguientes meses se
aprueba, como minimo con una anticipacion de tres (3) meses, segtn la tabla 1:”

.De lgual manera, el literal ¢) del articulo 22 Atribuciones y Responsabilidades del Dlrector del Reglamento de
rganizaciones y Funciones — ROF, aprobado mediante Ordenanza Regional n.° 322-GOB.REG-HVCA/CR
e 15 de diciembre de 2015 que sefiala: “Expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia”.

empleados publrcos son responsables civil, penal 0 admm/stratlvamente por el mcumphm/ento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio pablico", en concordancia con el numeral 1.1 Principio de
legalidad del articulo IV del Titulo Prelminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece: "Las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Responsabllrdad "Todo serwdor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma lntegral
asumiendo con pleno respeto su funcion publica.”

Los hechos expuestos incumplieron las disposiciones legales que regulan la administracion de guardias
hospitalarias, por lo que configura responsabilidad administrativa no sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria General de la Republica, dando mérito al inicio del procedimiento sancionador a cargo de la
Entidad.

Susa Susana Torre Indegoya, identificada con DNI n.° 47605603, en su calidad de jefa de la Unidad de
Recursos Humanos de la Red de Salud Angaraes, el periodo continuo comprendido del 28 de noviembre de
2024 al 31 de diciembre de 2025, cargo para el cual fue designada inicialmente mediante la Resolucion
Directoral n.° 480-2024/GOB.REG-HVCA/DIRESA-RSA del 28 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 43) por
los periodos del 28 de noviembre al 31 de marzo de 2024, ratificada a través de la Resolucion Directoral n.°
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166-2025/GOB.REG-HVCA/DIRESA-RSA del 18 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 43), extendida bajo la
condicion de CAS de confianza seglin la Resolucion Directoral n.® 205-2025/GOB.REG-HVCA/DIRESA-RSA
(Apéndice n.° 43) por los periodos del 1 de abril al 30 de junio de 2025 y del 1 de junio al 30 de septiembre de
2025, y culminando su labor bajo la misma condicion mediante la Resolucion Directoral n.® 548-
2025/GOB.REG-HVCA/DIRESA-RSA por el periodo del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2025 (Apéndice
n.° 43), ala que el 11 de setiembre de 2026 se le notifico el pliego de hechos mediante cédula de notificacion
electronica n.° 0030-2026-CG/0833-02-001 (Apéndice n.° 43) y que a la fecha de elaboracion del presente
informe no presentd sus comentarios o aclaraciones.

Se le atribuye las siguientes conductas:

| Por no haber efectuado la revision previa al sustento realizado por los funcionarios del Hospital de Lircay para

/ la programacién excepcional de diez (10) guardias hospitalarias formulada por las jefaturas de servicio,
imposibilitando con su omision, otorgar y/o denegar la conformidad necesaria para tal programacion,
vulnerando la legalidad del proceso, y en su lugar archivando los documentos de sustento, sin otorgar el
pronunciamiento oportuno; obstaculizando con su actuar el flujo regular del tramite, afectando directamente la
oportunidad de la gestion, y dejando de manera definitiva sin el respaldo legal y administrativo necesario.

Ahora bien, con su accionar, incumplio el articulo 26 del Reglamento del Reglamento de Administracion de
Guardias Hospitalarias para el personal asistencial de los establecimientos del Ministerio de Salud, aprobado
_con Resolucion Ministerial n.® 573-92-SA/DM de 29 de setiembre de 1992, que sefiala lo siguiente: “La
Oficina General de Planificacion y la Oficina Ejecutiva de Personal de la Oficina General de Administracion
| | del Ministerio de Salud, previa revision y conformidad de lo solicitado, son las encargadas de autorizar la
./ ampliacion de guardias hospitalaria.”

Asimismo, incumplio el literal n) y p) del articulo 17 Unidad de Recursos Humanos del Reglamento de
Organizaciones y Funciones — ROF, aprobado mediante Ordenanza Regional n.® 322-GOB.REG-HVCA/CR
de 15 de diciembre de 2015 que sefiala: “Emitir opinion técnica sobre la aplicacion de normas técnicas y/o
7 legales vinculadas a la administracion y desarrollo de personal.” y “Lograr que se establezca en la unidad

3l o0 orgamca y en el ambito de su competencia y objetivos funcionales el control intemo previo, simultaneo y
G N U= -} posterior’, respectivamente.
-~ N
Loanee

Por otro lado, infringio el articulo 19° de la Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que indica: "Los
empleados ptiblicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio pablico", en concordancia con el numeral 1.1 Principio de
legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece: "Las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas".

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcion piblica previsto en la Ley n.° 27815, Ley del Codigo
de Etica de la Funcién Publica, articulo 7° que sefiala: “El servidor publico tiene los siguientes deberes: {...) 6.
Responsabilidad. "Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcion pablica.”

Los hechos expuestos incumplieron las disposiciones legales que regulan la administracion de guardias
hospitalarias, por lo que configura responsabilidad administrativa no sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria General de la Republica, dando mérito al inicio del procedimiento sancionador a cargo de la
Entidad.

Max Ronald Castro Cornejo, identificado con DNI n.* 40419045, en su calidad de director del Hospital de
Lircay II-1, durante el periodo comprendido de 1 de marzo de 2024 al 27 de febrero de 2025, designado
mediante Resolucion Directoral n.® 451-2023/GOB.REG-HVCA/DIRESA-RSA de 12 de octubre de 2023
(Apéndice n.° 43), y cese a través de memorando n.°226-2025/GOB.REG-HVCA/DIRESA-RSANG de 27 de

m
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febrero de 2025 (Apéndice n.° 43), al que el 11 de setiembre de 2026 se le notificé el pliego de hechos
mediante cédula de notificacion electrénica n.® 0031-2026-CG/0833-02-001 (Apéndice n.° 43) y que a la fecha
de elaboracion del presente informe no presentd sus comentarios o aclaraciones.

Por incumplir con los plazos obligatorios establecidos en la normativa, la cual exige que la programacion de

guardias se tramite con una antelacién minima de diez (10) dias habiles antes del inicio de las labores, asi

como también, las directivas especificas emitidas, que estipulan que la aprobacion de dicha programacion debe

gestionarse hasta con tres (3) meses de anticipacion, aunado a ello, por haber remitido sin expedir las

Resoluciones Directorales requeridas para aprobar formalmente el rol de programacion de turnos del personal
~,  asistencial del Hospital de Lircay, correspondiente a los periodos de marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto,
.\ setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2024, asi como, de enero y febrero de 2025.

i / Los documentos que sustentan su participacion en los hechos de detallan a continuacion:

N° Informe n.° Fecha Concepto

Remito programacion de rol de turnos y guardias del
1 |242-2024/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/D. | 05/03/2024 |personal asistencial del mes de marzo del Hospital de
Lircay

Remito programacién de rol de turnos y guardias del
390-2024/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/D. | 11/04/2024 | personal asistencial del mes de abril del Hospital de
Lircay

Remito programacion de rol de turnos y guardias del
509-2024/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/D. | 08/05/2024 |personal asistencial del mes de mayo del Hospital de
Lircay

Remito programacion de rol de turnos y guardias del
637-2024/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/D. | 11/06/2024 |personal asistencial del mes de junio del Hospital de
Lircay

Remito programacién de rol de turnos y guardias del
ersonal asistencial del mes de julio del Hospital de Lircay
Remito programacion de rol de turnos y guardias del
930-2024/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/D. | 08/07/2024 |personal asistencial del mes de agosto del Hospital de
Lircay

Remito programacion de rol de turnos y guardias del
1041-2024/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/D. | 04/09/2024 | personal asistencial del mes de setiembre del Hospital de
Lircay

Remito programacion de rol de turnos y guardias del
8 [1172-2024/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/D. | 01/10/2024 |personal asistencial del mes de octubre del Hospital de
Lircay

Remito programacion de rol de turnos y guardias del
9 |1354-2024/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/D. | 18/11/2024 | personal asistencial del mes de noviembre del Hospital de
Lircay

Remito programacion de rol de turnos y guardias del
10 |1438-2024/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/D. | 02/12/2024 |personal asistencial del mes de diciembre del Hospital de
Lircay

Remito programacion de rol de turnos y guardias del
11 (0038-2025/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/D. | 14/01/2025 |personal asistencial del mes de enero del Hospital de
Lircay

Remito programacion de rol de turnos y guardias del
12 |0104-2025/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/D. | 03/02/2025 |personal asistencial del mes de febrero del Hospital de
Lircay

Fuente: Oficio n.° 0073-2026/GOB.REG.HVCA. /DIRESA-RSANG, de 2 de febrero de 2026.
Elaborado por: Comision de Control.

786-2024/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/D. | 08/07/2024

Ahora bien, con su accionar, incumplio el articulo 14 y 34 del Reglamento del Reglamento de Administracion

de Guardias Hospitalarias para el personal asistencial de los establecimientos del Ministerio de Salud,
aprobado con Resolucion Ministerial n.® 573-92-SA/DM de 29 de setiembre de 1992, que sefiala lo siguiente:

“El Director del establecimiento aprueba la Programacion de las Guarias Hospitalarias y servicios de Retén,
%
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mediante Resolucion Directoral teniendo en cuanta los criterios establecidos. La programacion debe ser
aprobada con una anticipacion no menor de diez (10) dias utiles al primer dia el mes en que se efectia”y “El
Director o Jefe del Establecimiento de Salud, asume la responsabilidad del incumplimiento de las normas
establecidas, asi como de los resultados por falta de control operativo”, respectivamente.

Asimismo, incumplio el numeral 6.1. de la Elaboracion de la programacion de turnos de trabajo del profesional

de la salud de la Directiva Administrativa n.® 355-MINSA/DGAIN-2024 Directiva Administrativa para la

programacion de turnos de trabajo del profesional de la Salud de las Instituciones Prestadoras de Servicios de

Salud del Ministerio de Salud y de los Gobiemos Regionales, aprobado mediante Resolucion Ministerial

n.° 242-2024/MINSA de 4 de abril de 2024; publicado el 6 de abril de 2024 y la Directiva Administrativa

TN \ n.° 378-MINSA/DGAIN-2025 Directiva Administrativa para la programacion de turnos de trabajo del personal

de la salud en las Instituciones Prestadoras de Servicio de salud del Ministerio de Salud y de los Gobiernos

Reglonales aprobado mediante Resolucion Ministerial n.® 432-2025/MINSA de 27 de junio de 2025, que

' senala “La programacion debe realizarse y aprobarse para un periodo de tres de meses por lo menos; La

programac:on de los meses de enero, febrero y marzo se aprueba anticipadamente hasta el 10 de noviembre

del afio anterior, y la programacion de los siguientes meses se aprueba, como minimo con una anticipacion de
tres (3) meses, segun la tabla 1:”

De igual manera, el literal c) del articulo 22 Atribuciones y Responsabilidades del Director del Reglamento de
Organizaciones y Funciones — ROF, aprobado mediante Ordenanza Regional n.® 322-GOB.REG-HVCA/CR
de 15 de diciembre de 2015, que sefiala: “Expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su
\\competencia”.

/Por otro lado, infringié el articulo 19° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que indica: "Los
empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico", en concordancia con €l numeral 1.1 Principio de
legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del
Proced|m|ento Admlnlstrattvo General, que establece: "Las autoridades adm:n/stratlvas deben actuar con

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcion publica previsto en la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo
de Etica de la Funcion Publica, articulo 7° que sefala: "El servidor piblico tiene los siguientes deberes: (...) 6.
Responsabilidad. "Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcion pablica.”

Los hechos expuestos incumplieron las disposiciones legales que regulan la administracion de guardias
hospitalarias, por lo que configura responsabilidad administrativa no sujeta a la potestad sancionadora de Ia
Contraloria General de la Replblica, dando mérito al inicio del procedimiento sancionador a cargo de la
/e, Entidad.

. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la irregularidad “Funcionarios del hospital de Lircay ejecutaron guardias
hospitalarias sin contar con la resolucion directoral de aprobacion previa de la programacion, incumpliendo
también los plazos legales; asimismo, funcionario de la Unidad de Recursos Humanos no revisé la solicitud de
programacion excepcional de diez guardias; hecho que incumplié las disposiciones legales que regulan la
administracion de guardias hospitalarias”, estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control
Especifico.

M
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IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el Apéndice
n.°1.

V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado a la
Red Integrada de Salud Angaraes, se formula la siguiente conclusion:

De la revision y evaluacion efectuada a los documentos relacionados con los roles de programacion de
turnos en el Hospital de Lircay Angaraes, se advierte que, entre marzo de 2024 a noviembre de 2025,
la Direccion de dicho hospital incurri6 en una omision reiterada al no expedir las Resoluciones
Directorales requeridas para aprobar formalmente la programacion de las guardias hospitalarias antes
de su ejecucion; permitiendo que el personal asistencial desempefiara sus jornadas sin contar con el
respaldo legal previo que legitimara sus labores.

A este hecho se sumé el incumplimiento de los plazos obligatorios establecidos en la normativa
aplicable, la cual exige que la programacion de guardias debe ser aprobada con una anticipacion no
menor de diez (10) dias habiles antes del inicio de las labores, asi como también, las directivas
especificas emitidas los afios 2024 y 2025, estipulan que la aprobacion de dicha programacion debe
gestionarse hasta con tres (3) meses de anticipacion, sin embargo, lejos de sujetarse a esta
planificacion, el tramite de los documentos se convirtié en una practica extemporanea e irregular, debido
aque las programaciones mensuales se tramitaban cuando las guardias hospitalarias ya se encontraban
en plena ejecucion.

Aunado a ello, se advierte que en 2025, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud
Angaraes, no efectuo la revision previa al sustento realizado por los funcionarios del Hospital de Lircay
para la programacion excepcional de diez (10) guardias hospitalarias formulada por las jefaturas de
servicio, imposibilitando con su omisién, otorgar y/o denegar la conformidad necesaria para tal
programacion, vulnerando la legalidad del proceso, y en su lugar archivando los documentos de
sustento, sin otorgar el pronunciamiento oportuno; obstaculizando con su actuar el flujo regular del
tramite, afectando directamente la oportunidad de la gestion, y dejando de manera definitiva sin el
respaldo legal y administrativo necesario, a la ejecucion de las diez (10) guardias excepcionales
requeridas.

Esta conducta transgredio los articulos 14°, 26° y 34° del Reglamento del Reglamento de Administracion
de Guardias Hospitalarias para el personal asistencial de los establecimientos del Ministerio de Salud,
aprobado con Resolucion Ministerial n.* 573-92-SA/DM de 29 de setiembre de 1992, que sefala lo
siguiente: "El Director del establecimiento aprueba la Programacion de las Guarias Hospitalarias y servicios de
Retén, mediante Resolucién Directoral teniendo en cuanta los criterios establecidos. La programacion debe ser
aprobada con una anticipacion no menor de diez (10) dias dtiles al primer dia el mes en que se efectia”; ‘La
Oficina General de Planificacion y la Oficina Ejecutiva de Personal de la Oficina General de Administracion del
Ministerio de Salud, previa revision y conformidad de lo solicitado, son las encargadas de autorizar la ampliacion
de guardias hospitalaria.” y “El Director o Jefe del Establecimiento de Salud, asume la responsabilidad del
incumplimiento de las normas establecidas, asi como de los resultados por falta de control operativo”,
respectivamente.

Asimismo, lo sefialado en el numeral 6.1. de la Elaboracion de la programacion de turnos de trabajo del
profesional de la salud, aprobado mediante Directiva Administrativa n.® 355-MINSA/DGAIN-2024 y la
Directiva Administrativa n.® 378-MINSA/DGAIN-2025, que sefiala: “La programacion debe realizarse y
aprobarse para un periodo de tres de meses por lo menos; La programacién de los meses de enero, febrero y
marzo se aprueba anticipadamente hasta el 10 de noviembre del afio anterior, y la programacion de los siguientes
meses se aprueba, como minimo con una anticipacion de tres (3) meses, segtn la tabla 1.”

w
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VI. RECOMENDACIONES
Al Director de la Red de Salud Angaraes
1. Realizar las acciones tendentes a fin que el 6rgano competente efectle el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la Red de Salud

Angaraes y del Hospital de Lircay comprendidos en los hechos observados del presente Informe de
Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia. (Conclusién 1).

VIl. APENDICES

-\, Apéndicen.°1. Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.
) Apéndice n.° 2. Argumentos Juridicos por Presunta Responsabilidad Administrativa Funcional no

N sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria
Apéndice n.° 3. Copia autenticada del informe n.° 047-2024/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/RR HH. de
27 de febrero de 2026.
Apéndice n.° 4. Copia autenticada del informe n.® 040-2024/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/RR.HH.
de 5 de marzo de 2024.
Copia autenticada del informe n.® 242-2024/GOB.REG. HVCA/RSA HL/D. de 5
de marzo de 2024.

Apéndice n.° 5. - Copia autenticada del informe n.® 064-2024/GOB.REG . HVCA/RSA-HL/RR HH.
de 11 de abril de 2024.
Copia autenticada del informe n.® 390-2024/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/D. de 11
de abril de 2025.
Apéndice n.° 6. - Copia autenticada del informe n.® 092-2024/GOB.REG . HVCA/RSA-HL/RR HH.
‘ de 7 de mayo de 2024,
- Copia autenticada del informe n.® 509-2024/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/D. de 8
de mayo de 2024.
‘ ‘Apéndice n27 - Copia autenticada del informe n.® 119-2024/GOB.REG HVCA/RSA-HL/RR HH.
i de 10 de junio de 2024.
- Copia autenticada del informe n.° 637-2024/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/D. de 11
de junio de 2024.
Apéndice n.° 8. - Copia autenticada del informe n.® 144- 2024/GOB REG.HVCA/RSA-HL/RR.HH.
de 7 de julio de 2024.
- Copia autenticada del informe n. 786 2024/GOB REG.HVCA/RSA-HL/D. de 8
de julio de 2024.
Apéndice n.° 9. - Copia autenticada del informe n.® 156-2024/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/RR HH.
de 5 de agosto de 2024
Copia autenticada del informe n.® 930-2024/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/D. de 8
de julio de 2024.
Copia autenticada del informe n.° 176-2024/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/RR HH.
de 3 de setiembre de 2024.
Copia autenticada del informe n.® 1041-2024/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/D. de 4
de setiembre de 2024
Copia autenticada del informe n.® 195-2024/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/RR HH.
de 3 de setiembre de 2024.
- Copia autenticada del informe n.® 1172-2024/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/D. de 1
de octubre de 2024.
Apéndicen.°12. - Copia autenticada del informe n.* 226-2024/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/RR.HH.
de 18 de noviembre de 2024.
Copia autenticada del informe n.° 1354-2024/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/D. de 18
de noviembre de 2024.
Apéndicen.°13. - Copia autenticada del informe n.® 238-2024/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/RR.HH.
de 2 de diciembre de 2024.

w
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Copia autenticada del informe n.® 1438-2024/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/D. de 2

de diciembre de 2024.

Apéndice n.°14. - Copia autenticada del informe n.® 010-2025/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/RR.HH.
de 14 de enero de 2025.
Copia autenticada del informe n.® 0038-2025/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/D. de 14
de enero de 2025.

Apéndice n.°15. - Copia autenticada del informe n.® 034-2025/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/RR.HH.
de 3 de febrero de 2025. :
Copia autenticada del informe n.® 0104-2025/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/D. de 3
de febrero de 2025.

Apéndicen.°16. - Copia autenticada del informe n.® 076-2025/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/RR.HH.
de 13 de marzo de 2025.
Copia autenticada del informe n.® 0272-2025/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/D. de 13
de marzo de 2025

Apéndice n.°17. - Copia autenticada del informe n.® 098-2025/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/RR.HH.

de 9 de abril de 2025.
Copia autenticada del informe n.® 0417-2025/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/D. de 9
de abril de 2025.

Apéndicen.°18. - Copia autenticada del informe n.® 0114-2025/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/RR.HH.
de 7 de mayo de 2025.
Copia autenticada del informe n.® 0630-2025/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/D. de 7
de mayo de 2025.
Apéndicen.°19. - Copia autenticada del informe n.° 154-2025/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/RR.HH.
de 9 de junio de 2025.
Copia autenticada del informe n.® 0891-2025/GOB.REG. HVCA/RSA-HL/D. de 9
de junio de 2026.
Apéndicen.°20. - Copia autenticada del informe n.° 172-2025/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/RR.HH.

de 3 de julio de 2025.
Copia autenticada del informe n.® 1007-2025/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/D. de 3
de julio de 2025.

Apéndicen.°21. - Copia autenticada del informe n.° 198-2025/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/RR.HH.
de 7 de agosto de 2025.
Copia autenticada del informe n.° 1145-2025/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/D. de 7
de agosto de 2025.

Apéndicen.°22. - Copia autenticada del informe n. 222-2025/GOB REG HVCA/RSA-HL/RR.HH.

de 1 de setiembre de 2025.
Copia autenticada del informe n.* 1314-2025/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/D. de 1
de setiembre de 2025.
Apéndicen.°23. - Copia autenticada del informe n.® 246-2025/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/RR .HH.
de 3 de octubre de 2025.
Copia autenticada del informe n.° 1445-2025/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/D de 3
de octubre de 2025.
Apéndicen.°24. - Copia autenticada del informe n.° 278-2025/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/RR.HH.
de 4 de noviembre de 2025.
- Copia autenticada del informe n.® 1551-2025/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/D. de 4
de noviembre de 2025.
Apéndice n.°25.  Copia autenticada del memorandum multiple n.° 012-2025/GOB.REG.HVCA/RSA-
HL/D de 13 de febrero de 2025

Apéndice n.° 26. Copia autenticada del informe técnico n.° 001-2025/GOB.REG.HVCA/RSA-
HL/UPSS-P.C.-EC de 17 de enero de 2025.
Copia autenticada del informe tecnico m* 03-

2025/GOB.REG.HVCA/DIRESA/RSA-HL/USPP de 20 de enero de 2025
- Copia autenticada del informe n.° 001-2025/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/HCM-

MKCM de 20 de enero de 2025.
m
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- Copia autenticada del informe n.® 001-2025/GOB.REG-HVCA/RSA-HL/J.E.E-

OMQ de 20 de enero de 2025.

- Copia autenticada del informe n.® 001-2025/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/SS de 17
de enero de 2025.

- Copia autenticada del informe n.® 04-2025-GOB.REG.HVCA/RSA-HL/.JCE de
16 de enero de 2025.

- Copia autenticada del informe n.® 03-2025/GOB.REG.HCA/RSA/HL/NUTLHR de
20 de enero de 2025.

- Copia autenticada del informe n.® 09-2025-GOB.REG.HVCA/RSA-HL/.JGO de
20 de enero de 2025
Copia autenticada del informe n.® 007-2025/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/A de 20
de enero de 2025.

- Copia autenticada del informe n.® 003-2025-GO.REG.HVCA/RSA-HL-JMH de 21
de enero de 2025.
Copia autenticada del informe n.° 004-2025-GOB.REG.HVCA/RSA-HL/.JE de 21
de enero de 2025.

Copia autenticada del informe n.® 001-2025/GOB-REG-HVCA/RSA-HL/JM-JLVN
de 21 de enero de 2025.
Copia autenticada del informe técnico n.° 007-2025/GO.REG.HVCA/RSA-
HL/UPSS-P.C.-ECC. de 20 de enero de 2025.
Copia autenticada del informe n.® 002-2025/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/EMH de
20 de enero de 2025.
Copia autenticada del informe n.° 020-2025/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/RR HH.
g de 20 de enero de 2025.
Apéndice n.°27.  Copia autenticada del informe n.® 0063-2025/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/D. de 22 de
enero de 2025.
Apéndice n.°28.  Copia autenticada del mediante informe n.® 053-2025/GO.REG-HVCA/RSA-OA-
,, URH de 4 de febrero de 2025.
. Apéndice n.°29.  Copia autenticada del informe n.® 049-2025/GOB.REG-HVCA/GRDS-DIRESA/RSA-
: OA de 7 de febrero de 2025.
Apéndice n.°30.  Copia autenticada del memorandum n.° 146-2025/GOB.REG-HVCA/DIRESA-
RSANG de 10 de febrero de 2025.
Apéndice n.° 31,  Copia autenticada del memorandum mdltiple n.® 045-2025/GOB.REG.HVCA/RSA-
HL/D de 21 de febrero de 2025.
Apéndice n.°32.  Copia autenticada del informe n.° 075-2025/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/RR.HH. de
12 de marzo de 2025.
Apéndice n.° 33.  Copia autenticada del informe n.® 0270-2025/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/D de 12 de
marzo de 2025.
Apéndice n.° 34.  Copia autenticada del informe n.° 139-2025/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/RR.HH. de
E 28 de mayo de 2025.
~< ! Apéndice n.° 35,  Copia autenticada del informe n.° 0800-2025/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/D de 28 de
mayo de 2025.
Apéndice n.° 36.  Copia autenticada del informe n.° 193-2025/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/RR.HH. de
31 de julio de 2025.
Apéndice n.° 37.  Copia autentica del informe n.° 1110-2025/GOB.REG.HVCA/DIRESA-RSANG-HL.
de 31 de julio de 2025.
Apéndicen.°38.  Copia autenticada del informe n.® 276-2025/GOB.REG.HVCA/RSA-HL/RR.HH. de 4
de noviembre de 2025.
Apéndicen.°39.  Copia autenticada del informe n.° 1552-2025/GOB.REG.HVCA/DIRESA-RSANG-
HL. de 4 de noviembre de 2025.
Apéndicen.°40. Copia autenticada del informe técnico n.° 212-2025/GOB.REG.HVCA/DIRESA-
RSANG-OA-URH de 12 de noviembre de 2025.
Apéndicen.°41. Copia autenticada del memorando n.° 2144-2025/GOB.REG-HVCA/DIRESA-
RSANG de 13 de noviembre de 2025.

m
Informe de Control Especifico N° 019-2026-2-0833-SCE 0 O q [ [
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Apéndice n.° 42.  Copia autenticada del memorandum mdltiple n.® 364-2025/GOB.REG.HVCA/RSA-
HL/DS. de 18 de noviembre de 2025.
Apéndice n.°43.  Copia Fedateada de los documentos de designacion y/o asignacion de funciones y
cese por cada involucrado:
¢ Max Ronald Castro Cornejo
Resolucion Directoral n.® 451-2023/GOB.REG-HVCA/DIRESA-RSA de 12 de
octubre del 2023.
Memorando n.° 226-2025/GOB.REG-HVCA/DIRESA-RSANG de 27 de
febrero del 2025,
Carta de Renuncia Irrevocable S/N de 27 de febrero del 2025.
e José Luis Garagundo Romero
- Memorando n.° 228-2025/GOB.REG-HVCA/DIRESA-RSANG de 28 de
febrero del 2025.
Memorando n.° 1162-2025/GOB.REG-HVCA/DIRESA-RSANG de 1 de julio
del 2025.
o Jessy Erika Terreros Chanco
- Resolucién Directoral n.® 206-2025/GOB.REG-HVCA/DIRESA-RSA de 4 de
abril del 2025.
Memorando n.° 473-2025/GOB.REG-HVCA/DIRESA-RSANG de 4 de abril
del 2025.
Resolucion Directoral n.® 376-2025/GOB.REG-HVCA/DIRESA-RSA de 24 de
junio del 2025.
- Memorando n.° 1087-2025/GOB.REG-HVCA/DIRESA-RSANG de 24 de
junio del 2025.
¢ Noemi Liliana Poma Lima
Memorando n.° 1216-2025/GOB.REG-HVCA/DIRESA-RSANG de 7 de julio
del 2025.
Memorando n.° 1276-2025/GOB.REG-HVCA/DIRESA-RSANG de 15 de julio
del 2025. g =
o Daniel Ramos Arroyo dat e TS
Resolucion Gerencial General Regional n.° 670-2024/GOB.REG.HVCA/GGR
de 17 de setiembre del 2024.
- Resolucion Gerencial General Regional n” 1029-
2024/GOB.REG.HVCA/GGR de 19 de diciembre del 2024.
o Susa Susana Torre Indegoya
- Contrato Administrativo de Servicios n.° 030-2023/GOB.REG . HVCA/UE .RSA
de 4 de julio del 2023.
Memorando n.° 0331-2023/GOB.REG-HVCA/GRDS-DIRESA/RSA/OA de 05
de julio del 2023.
Memorando n.° 0764-2023/GOB.REG-HVCA/GRDS-DIRESA/RSA/OA de 28
de octubre del 2024.
Resolucion Directoral n.° 480-2024/GOB.REG-HVCA/DIRESA-RSA de 28 de
noviembre del 2024.
Resolucion Directoral n.° 166-2025/GOB.REG-HVCA/DIRESA-RSA de 18 de
marzo del 2025.
Resolucion Directoral n.° 205-2025/GOB.REG-HVCA/DIRESA-RSA de 4 de
abril del 2025.
Resolucion Directoral n.® 387-2025/GOB.REG-HVCA/DIRESA-RSA de 23 de
junio del 2025.
Resolucion Directoral n.® 548-2025/GOB.REG-HVCA/DIRESA-RSA de 1 de
octubre del 2025.
Apéndice n.°44.  Copia autenticada de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas
en el pliego de hechos.

w
Informe de Control Especifico N° 019-2026-2-0833-SCE 00n4s
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- Copia autentica del escrito s/n de 17 de setiembre de 2026, presentado por
Daniel Ramos Arroyo.
Copia autenticada del escrito s/n de 17 de setiembre de 2026, presentado por
Jessy Erika Terreros Chanco

Apéndice n.° 45.  Evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision de Control, por

cada uno de los involucrados.

Apéndice n.°46. - Representacion impresa de la Cédulas de notificacion electronica n.® 26-2026-
DIRESAH/OCI-SCE-MARM firmado digitalmente el 11 de setiembre de 2026
dirigido a Daniel Ramos Arroyo.

- Representacion impresa de la Cédulas de notificacion electronica n.° 27-2026-
DIRESAH/OCI-SCE-MARM firmado digitalmente el 11 de setiembre de 2026
dirigido a José Luis Garagundo Romero.

- Representacion impresa de la Cédulas de notificacion electronica n.® 28-2026-
DIRESAH/OCI-SCE-MARM firmado digitalmente el 11 de setiembre de 2026
dirigido a Jessy Erika Terreros Chanco.

- Representacion impresa de la Cédulas de notificacion electronica n.* 29-2026-
DIRESAH/OCI-SCE-MARM firmado digitalmente el 11 de setiembre de 2026
dirigido a Noemi Liliana Poma Lima.

- Representacion impresa de la Cédulas de notificacion electronica n.® 30-2026-
DIRESAH/OCI-SCE-MARM firmado digitalmente el 11 de setiembre de 2026
dirigido a Susa Susana Torre Indegoya.

- Copia autenticada de la constancia de recepcion a Max Ronald Castro Cornejo
de 11 de setiembre de 2026.

Copia fedateada del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Direccion

Regional de la Red de Salud Angaraes, aprobado por Ordenanza Regional n.® 322-

GOB.REG-HVCA/CR de 15 de diciembre de 2015.

Huancavelica, 2 de octubre de 2026.

o NG\

==t SUPERVISDD .-}
& s \ s ,‘.f

NN\ /. 4

'WTC:\"/[Q":"?
e \ =
" Rodolfo Javier Arias Enriquez Miguel Angel Renojo Mayhua

SupervTor de la Comision de Control Jefe de Comision de Control

Luz Noemi Jaurapoma Hilario
Abogado de la Comisién de Control

W
Informe de Control Especifico N° 019-2026-2-0833-SCE 0 0n A
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722 EL JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE
: \*-IUANCAVELICA

SOR ’

. A, ' JE| Jefe del Organo de Control Institucional de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica, que suscribe el
.2\=2# presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Huancavelica, 2 de octubre de 2026.

Jefe del Qrgano de’Control Institucional
Direccion Regional de Salud Huancavelica

W
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ao de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Demacracia

Huancavelica, 2 de octubre de 2026
QOFICIO N° 301-2026-DIRESAH/OCI

Sefior:

John Christian Chavez Barriga
Director

Red de Salud Angaraes

Jr. Mariscal Sucre 225 - barrio Bellavista
Lircay/Angaraes/Huancavelica

Asunto :  Remisién de Informe de Control Especifico n.® 019-2026-2-0833-SCE
Ref. : a) Oficion.” 104-2026/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA-OCI de 8 de abril de 2026.
b) Oficio n.° 225-2026-DIRESAH/OCI de 24 de junio de 2026.

)
c) Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Iregularidad” aprobada mediante Resolucidn de Cantraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de
2021 y modificatorias.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con relacidn al documento de la referencia a) y b), mediante
el cual se comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la
“Programacion, autorizacion y pago de guardias hospitalarias en el Hospital de Lircay” en la Red de Salud Angaraes
asu cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.® 019-2026-2-0833-SCE, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los servidores plblicos involucrados en los hechos con evidencias de
irregularidad, debiendo informar a este Organo de Control Institucional las acciones adoptadas al respecto.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Firmado digilzlmente por SUAREZ
S | FILIO Enrique Luis FAU 20131378872
K H soft
L’ Moliva: Soy el aulor del documento

CONTRA LO&Q\ Fecha: 09-10-2026 16:22:28 -05:00

CANERAL Y LA ROFCBUCA DY

CPC. Enrique Luis Suarez Filio
Jefe del Organo de Control Institucional
Direccién Regional de Salud Huancavelica

ELSF/marm
Cle.
ARCHIVO

Reg. Documenlo 0451 2032
Reg. Expediente 03178638

Jr. 8 de octubre s/n barrio Yananaco, Piso 4 - Huancavelica’Huancavelica/Huancavelica; Teléfono 067-453113 Anexo 1634
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000031-2026-CG/0833-02-001

DOCUMENTO : OFICIO N° 301-2026-DIRESAH/OCI

EMISOR : ENRIQUE LUIS SUAREZ FILIO - JEFE DE OCI ENCARGADO -
PROGRAMACION, AUTORIZACION Y PAGO DE GUARDIAS
HOSPITALARIAS EN EL HOSPITAL DE LIRCAY - ANGARAES -
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : JOHN CHRISTIAN CHAVEZ BARRIGA

ENTIDAD SUJETAA

CONTROL : UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD ANGARAES
DIRECCION : CASILLA ELECTRONICA N° 20601021006

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O * ESpPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS : 1013

Sumilla: Tengo el agrado de dirigirme a usted, con relacién al documento de la referencia a) y b),
mepadiante el cual se comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad a la "Programacion, autorizaciéon y pago de guardias hospitalarias en el Hospital de
Lircay" en la Red de Salud Angaraes a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.® 019-2026-2-0833-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los servidores publicos involucrados
en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar a este Organo de Control
Institucional las acciones adoptadas al respecto.

Es propicia la oportunidad

Se adjunta lo siguiente:

1. Informe nro 019-2026-2-0833
2. Apéndice n 1

3. Apéndice n 2

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la &
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 3
direccion web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: 23

ASWGNPW L




4. Apéndice n 10

5. Apéndice n 14

6. Apéndice n 15

7. Apéndice n 16

8. Apéndice n 18

9. Apéndice n 4

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16

17.
18.
19.
20.
21
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la

Apéndice n 5
Apéndice n 6
Apéndice n 7
Apéndice n 8
Apéndice n 9

Apéndice n 11

. Apéndice n 12

Apéndice n 13
Apéndice n 17
Apéndice n 19
Apéndice n 20
Apéndice n 22
Apéndice n 23
Apéndice n 24
Apéndice n 25
Apéndice n 26
Apéndice n 27
Apéndice n 28
Apéndice n 29
Apéndice n 30
Apéndice n 31
Apéndice n 32
Apéndice n 33
Apéndice n 34

Apéndice n 35

Fkrr‘ado digitaimente nor ARIAS
NRIQUEZ Rodolfo Javier FAU

k‘, 2o1
comnALOR(A Feo

31370972 so
tivo: Soy el autor del documento
ha: 03-10-2026 17:41:25 -05:00

Reptiblica, apficando fo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria H3g

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente #
direccion web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: £ §
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35. Apéndice n 36 CONTRALORIA FEi o3 susa 14750 50
36. Apéndice n 37

37. Apéndice n 38

38. Apéndice n 39

39. Apéndice n 40

40. Apéndice n 41

41. Apéndice n 42

42. Apéndice n 43

43. Apéndice n 44

44. Apéndice n 45

45. Apéndice n 46

46. Apéndice n 47

47. Oficio nro 301-2026
48. Apéndice n 21

49. Apendicen 3

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivade por la Contraloria General de la Ok
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposiciéon Complementaria *
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente #
direccién web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacién: s 3
ASWGNPW =8
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CONSTANCIA DE NOTIFICACION ELECTRONICA

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 301-2026-DIRESAH/OCI

EMISOR : ENRIQUE LUIS SUAREZ FILIO - JEFE DE OCI ENCARGADO -
PROGRAMACION, AUTORIZACION Y PAGO DE GUARDIAS
HOSPITALARIAS EN EL HOSPITAL DE LIRCAY - ANGARAES -
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : JOHN CHRISTIAN CHAVEZ BARRIGA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD ANGARAES

Sumilla:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con relacion al documento de la referencia a) y b), mepadiante
el cual se comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad
a la "Programacion, autorizacion y pago de guardias hospitalarias en el Hospital de Lircay” en la Red
de Salud Angaraes a su cargo.

Sabre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido e! Informe de Control Especifico n.® 019-2026-2-0833-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los servidores publicos involucrados
en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar a este Organo de Control
Institucional las acciones adoptadas al respecto.

Es propicia la oportunidad

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20601021006:
1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000031-2026-CG/0833-02-001

2. Informe nro 019-2026-2-0833
3. Apéndice n 1

4. Apéndice n 2

5. Apéndice n 10

6. Apéndice n 14

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccidn web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacién:
AZuoDzv




7. Apéndice n 15

8. Apéndice n 16

9. Apéndice n 18

10. Apéndice n 4

11. Apéndice n 5

12. Apéndice n 6

13. Apéndicen 7

14. Apéndice n 8

15. Apéndice n 9

16. Apéndice n 11
17. Apéndice n 12
18. Apéndice n 13
19. Apéndice n 17
20. Apéndice n 19
21. Apéndice n 20
22. Apéndice n 22
23. Apéndice n 23
24. Apéndice n 24
25. Apéndice n 25
26. Apéndice n 26
27. Apéndice n 27
28. Apéndice n 28
29. Apéndice n 29
30. Apéndice n 30
31. Apéndice n 31
32, Apéndice n 32
33. Apéndice n 33
34. Apéndice n 34
35. Apéndice n 35
36. Apéndice n 36
37. Apéndice n 37
38. Apéndice n 38
39. Apéndice n 39

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Reptiblica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccién web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacién:
AZU0DZV




40. Apéndice n 40
41. Apéndice n 41
42. Apéndice n 42
43, Apéndice n 43
44. Apéndice n 44
45. Apéndice n 45
46. Apéndice n 46
47. Apéndice n 47
48. Oficio nro 301-2026
49. Apéndice n 21
50. Apendice n 3

NOTIFICADOR : RODOLFO JAVIER ARIAS ENRIQUEZ - DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA - CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: hitps:/fverificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando e! siguiente cédigo de verificacion:
AZU0DzZV




