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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 003-2026-2-0832-SCE

“SERVIDOR DE LA RED DE SALUD OXAPAMPA PERCIBIO MAS DE UN INGRESO AL CONTRATAR
EN SIMULTANEO CON OTRAS ENTIDADES DEL ESTADO”

PERIODO: 1 DE ENERO DE 2023 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

ANTECEDENTES

1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Red de Salud
Oxapampa, en adelante “Entidad’, corresponde a un servicio de control posterior programado en
el Plan Anual de Control 2026 del Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de
Salud Pasco, registrado en el Sistema de Control Gubemnamental - SCG con la orden de servicio
n.° 2-0832-2026-001, iniciado mediante oficio n.* 000037-2026-CG/OC0832 de 6 de febrero de
2026, en el marco de lo previsto en la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, modificada con Resolucion de Contraloria
n.° 140-2021-CG de 24 de junio de 2021 y modificada con Resolucion de Contraloria
n.° 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022.

2. Objetivo

Determinar, si el servidor piblico |l de 1a Red de Salud Oxapampa percibi6 en forma
simultanea de otras entidades del Estado, remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo
de ingreso, inobservando la prohibicion establecida en la directiva interna, estipulaciones
contractuales y normativa vigente aplicable.

Materia de Control y Alcance

Materia de Control

La materia de control consiste en que el sefior |GGG - c2lided de

servidor publico de la Red de Salud Oxapampa (en adelante la Entidad) percibié mas de un ingreso
al haber prestado sus servicios personales y realizado diferentes actividades bajo la modalidad de
“locador de servicios" en el periodo comprendido entre los afios 2023, 2024 y 2025, a pesar que,
el mencionado servidor mantenia vinculo laboral con la Entidad bajo los regimenes laborales de
los decretos legislativos n.’s 276 y 1057.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo del 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre
de 2025, correspondiente a la revision y anélisis de la documentacion relativa al hecho con
evidencias de presunta irregularidad.

T
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Informe de Control Especifico n.° 003-2026-2-0832-SCE
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4. De laentidad o dependencia

La Red de Salud Oxapampa es un érgano desconcentrado de la Direccion Regional de Salud
Pasco, ambas se encuentran en el nivel de gobierno regional, por ser unidades ejecutoras del
Gobierno Regional de Pasco.

A continuacion, se muestra la estructura organica de la Red de Salud Oxapampa:

ESTRUCTURA ORGANICA
DE LA RED DE SALUD OXAPAMPA

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA DIRECCION DE RED DE SALUD OXAPAMPA

DIRECCION EJECUTIVA

.......................... CONCLIO
:-'.----.--u---------' L 'ﬂﬂw“rulm
| ORGANO DE CONTROL ¢ '
DO NSTITUCIONAL  beeeeeeemeees
lesssssnsnsvmmnnnnnes e e e e BN R \
............................. + OFICINA DE ASESORIA |
: MDA ...}
—
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ADMINISTRACION
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OFICINA DE SALUD
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(3 TICA ORTES 08, 0k PREVENCIO || DESALUD DESALUD || DEPROMSA
: EPIDEMIO- NY DE LAS AMBILNTAL
1.0GIA 'co'g_m PERSONAS

1 l 1 l

R0 MICROKNEDDE || MICRORREUDE || MICRORRFDDE || MICRORREDDE || MICRORREDDE || MICRORREDDE || MICRORRED DE

aAm socilun 1 SADROUO (| SUVOVILLL || SAUDPALCAZU || SALUDPUERTO || SALUD CIUOAD

. Sares. UANCAI RICA DERMUDEZ CONSTITUCION
1

L 110SP. ERNESTO G. GUZMAN l l 110SP. ROMAN EGUAVIL PANDO ]

g

Fuente: Resolucion Directoral n.® 147-2014-DE-RS-OXAP de 17 de junio de 2014.

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas a
través de la Resolucién de Contraloria n.° 295-2021-CG, la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM
“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de
Contraloria n.° 134-2021-CG y sus modificatorias, asi como el marco normativo que regula la
notificacion electronica emitida por la Contraloria se cumplié con el procedimiento de notificacion
del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta
irregularidad a fin de que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Informe de Control Especifico n.® 003-2026-2-0832-SCE
Periodo: 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.
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Il.  ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

SERVIDOR DE LA RED DE SALUD OXAPAMPA INCURRIO EN MULTIPLE PERCEPCION DE
INGRESOS AL CONTRATAR SIMULTANEAMENTE CON MAS DE UNA ENTIDAD DEL ESTADO,
EN DIVERSAS FECHAS DE LOS ANOS 2023, 2024 Y 2025, SITUACION QUE AFECTO LA
LEGALIDAD DE LOS ACTOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, LA FE PUBLICA Y LA
PRESUNCION DE VERACIDAD.

De la revision y analisis efectuados a la documentacion proporcionada por la Red de Salud Oxapampa
en adelante “Entidad”, se advierte que, el sefior en adelante “servidor”,
durante los meses de enero a marzo, noviembre y diciembre de 2023; de enero a diciembre de 2024;
y, de enero a diciembre de 2025, laboré en la precitada Entidad bajo las modalidades del Decreto
legislativo n.° 10571, en adelante “D.L. n.® 1057" y Decreto Legislativo n.® 2762, en adelante “D.L.
n.® 276", a continuacion se detallan los documentos de vinculo laboral del mencionado servidor con
la Entidad:

Cuadron.® 1
Cuadro resumen de los documentos de vinculo laboral del servidor con la Entidad
. Régimen Periodo Periodo
N Documento de vinculo laboral Cargo fabarl Inicio Final
Resolucion Directoral -
1| n. 043-2026-DE-RS-OXAP.? de 21 de Dfs';f;lflgjt;ﬂ;;eal : ,01'857 1112026 Hﬁiﬁ;a
enero de 2026 (Apéndice n.° 4). '
Resolucion Directoral Jefe de la Oficina de DL
2 | n.° 175-2025-DE-RS-OXAP de 5 de | Desarrollo Institucional.® ne 1'057 3/6/2025 3112/2025
junio de 2025° (Apéndice n.° 4). '
oo . i Profesional
Contrato administrativo de Servicios P
3 | n° 0005-205-RS-OXAP de 5 de | Ldministrativoenla AL 5025 | 3172025
marzo de 2025 (Apéndice n.® 4) Oficina de Desarrollo n.® 1057 *)
s Institucional
Memorandum
4 n.° 000233-2025-DE-RS-OXAPAMPA Profesional DL 1/2/2025 28/2/2025
de 11 de febrero de 2025° (Apéndice Administrativo n.* 1057
n.° 31) :
Resolucion Directoral =
5 | n® 00152025DERSOXAP de 9 de | d‘fﬂfﬁ:‘;‘g't'lif”] DLne276 | 1/1/2025 | 31/112025
enero de 2025 (Apéndice n.® 4). ’
Resolucion Directoral Especialista
6 | n.° 364-2024-DE-RS-OXAP de 15 de Eitministrativoll D.Ln°276 111/2024 | 31/12/2024
noviembre de 2024 (Apéndice n.° 4). )
Resolucion Directoral Especialista
7 | n.° 332-2024-DE-RS-OXAP de 15 de Admir?iiztrativo M D.Ln.° 276 1/10/2024 31/10/2024
octubre de 2024 (Apéndice n.° 4). §
Resolucion Directoral Especialiéts
8 | n.° 311-2024-DE-RS-OXAP de 19 de A dmiﬁistrativo " D.Ln.°276 1/9/2024 30/9/2024
setiembre de 2024 (Apéndice n.° 4). '
Resolucién Directoral -
9 | n® 272204-DERSOXAP de 20 de | dﬁ;’:ﬂ:‘{j‘g’lu DLN"276 | 1/8/2024 | 317812024
agosto de 2024 (Apéndice n.° 4). :
Resolucion Directoral o
10 | n° 2462024 DERSOXAP de 24 de | diﬁfﬁg‘t‘g'{;‘jm DLn®276 | 172024 | 317712024
julio de 2024 (Apéndice n.° 4). ;

! Decreto Legislativo n.® 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa por servicios (CAS), publicado el 28 de junio de 2008.

2 Decreto Legislativo n.® 276 que promulga la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, publicado el 24
de marzo de 1984.

 Remitido a través del oficio n. 0166-2026-DE-RS-OXAPAMPA de 17 de febrero de 2026, adjuntando informe n.° 0169-2026-RR-HH-RS-OXAP de
16 de febrero de 2026 e informe n.” 0037-2026-MCHL-A.E. y L-RR-HH-RSO. de 16 de febrero de 2026 (Apéndice n.” 4).

4 Remitido a través del oficio n.® 001487-2025-DE-RS-OXAPAMPA de 26 de noviembre de 2025, adjunta el Informe Escalafonario

n.® 0353-2025-AEL-URRHH-RS-OXAP de 26 de noviembre de 2025 (Apéndice n.° 4).
5 Cargo de Confianza.
 Documento remitido con oficio n.” 0180-2026-DE-RS-OXAPAMPA de 18 de febrero de 2026 (Apéndice n.° 31).

Informe de Control Especifico n.° 003-2026-2-0832-SCE
Periodo: 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.
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Resolucién Directoral Esnecialista

11 | n.® 209-2024-DE-RS-OXAP de 21 de A dmir?i(:rativo m D.Ln.° 276 1/6/2024 30/6/2024
junio de 2024 (Apéndice n.° 4). '
Resolucion Directoral -

12 | n.° 113-2024-DE-RS-OXAP de 10 de A dmirF:istrativo i D.Ln.°276 1/4/2024 31/5/2024
abril de 2024 (Apéndice n.° 4). '
Resolucion Directoral Estiecialiita

13 | n.® 067-2024-DE-RS/OXAP de 4 de & dmir?;trativolll D.Ln.° 276 41312024 31/3/12024
marzo de 2024 (Apéndice n.°4). '
Resolucién Directoral Especialista

14 | n.* 030-2024-DE-RS-OXAP de 31 de
enero de 2024 (Apéndice n.° 4).

Administrativo Il DLn.° 276 17212024 29/2/2024

Primera adenda - 2024 al contrato

administrativos de servicios (Cas | Contador en la unidad de DL

15| Temporal) n.* 0194-2023-RS-OXAP de Economia neqosy | V12024 | 311172024
1 de enero de 2024 (Apéndice n.°4).
Contrato administrativo de servicios
(CAS TEMPORAL) | Contador en la unidad de DL

16| 0° 0194-2023-RS-OXAP de 22 de Economia neipsy | 22 | 32023
noviembre de 2023 (Apéndice n.° 4).
Tercera adenda - 2023 al contrato Profesional
administrativo de servicios Administrativo en la DL

17| n°552-2022-RS-OXAP de 1 de marzo |  Unidad de Economia, | n°qs7 | 1972023 | 31/3/2023
de 2023 (Apéndice n.° 4).
Segunda adenda - 2023 al contrato Profesional
administrativo de servicios Administrativo en la DL

18 n.° 552-2022-RS-OXAP de 1 de Unidad de Economia. n.° 1057 Ver2023 BNz
febrero de 2023 (Apéndice n.° 4).
Primera adenda - 2023 al contrato Profesional
administrativo de servicios Administrativo en la DL

19| 1 °552.2022-RS-OXAP de 12deenero | Unidad de Economia, | n.°dos7 | 112023 | 31/1/2023
de 2023 (Apéndice n.° 4).

Fuente: Documentos adjuntos al oficio n.® 001487-2025-DE-RS-OXAPAMPA de 26 de noviembre de 2025 (Apéndice n.° 4).
Elaborado por: Comision de Control.

(*) El Contrato administrativo de Servicios n.® 0005-2025-RS-OXAP de 5 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 4), estuvo vigente hasta el 2 de
junio de 2025 ya que el 3 de junio de dicho afio el servidor cuenta con la Resolucion Directoral n.® 175-2025-DE-RS-OXAP de 5 de
junio de 2025.

Del analisis al cuadro precedente se advierte que, el servidor mantuvo vinculo laboral con la Entidad
en distintos periodos y bajo dos regimenes laborales, es asi que el servidor estuvo contratado bajo el
D. L. n.® 1057 de enero a marzo, noviembre y diciembre de 2023, enero de 2024 y de febrero a
diciembre de 2025; mientras que bajo el D. L. n.° 276 laboré desde febrero hasta diciembre de 2024
y en enero de 2025.

Sin embargo, el sefior |GG -<sc 2 cncontrarse vinculado laboralmente
con la Red de Salud Oxapampa tal como se indica en el cuadro n.° 1, accedi6 a prestar servicios
profesionales bajo la modalidad de “Locacion de Servicios™ con las siguientes entidades: Gobierno
Regional de Pasco — Pasco Selva Central, Municipalidad Provincial de Oxapampa, Municipalidades
Distritales de: Constitucion, Palcazu, Huancabamba, entidades ubicadas en la provincia de Oxapampa
y departamento de Pasco; asimismo con la Municipalidad Distrital Muqui, de la provincia de Jauja y
departamento de Junin; y, con la Municipalidad Distrital de Santa Cruz de Andamarca de la provincia
de Huaral departamento de Lima, para ello presentd diversos documentos ante estas entidades,
consignando: “no percibir otros ingresos del Estado de manera simultanea”.

En consecuencia, el servidor percibié sus remuneraciones por cada mes de vigencia de su vinculo
laboral con la Red de Salud Oxapampa, asi también, cobré como locador de servicios por las
prestaciones brindadas en las entidades antes mencionadas, configurandose de esa manera el

7 De acuerdo con el articulo 1764 del Cadigo Civil, codigo aprobado a través del Decreto Legislativo n.* 295, publicado el 25 de julio de 1984, indica
sobre “Locacion de Servicios”, lo siguiente: Por la locacion de servicios el locador se obliga, sin estar subordinado al comitente, a prestarle sus
servicios por cierto tiempo o para un trabajo determinado, a cambio de una retribucion.

Informe de Control Especifico n.® 003-2026-2-0832-SCE
Periodo: 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.
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incumplimiento del deber de dedicacion exclusiva del empleado publico e incurriendo en la
inobservancia de la prohibicion de doble percepcidn.

La situacion antes descrita, transgredio lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica del
Perd, publicada el 30 de diciembre de 1993, vigente a partir de 1 de enero de 1994; los articulos 3° y
16° de la Ley Marco del Empleo Publico - Ley n.° 28175, publicada el 19 de febrero de 2002, vigente
a partir de 1 de enero de 2005; asi como, el articulo 38° de la Ley del Servicio Civil — Ley
n.® 30057, publicada el 4 de julio de 2013, vigente a partir de 14 de junio de 2014; articulo 158° del
Reglamento General de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo
n.® 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014.

De igual manera se vulneré el articulo 51° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, publicado
el 25 de enero de 2019, articulo 7° del Decreto Legislativo n.® 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, publicado el 24 de marzo de 1984 y vigente
desde 25 de marzo de 1984; articulo 139° del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, aprueban el
Reglamento de la Carrera Administrativa, publicado el 18 de enero de 1990 vigente desde el mismo
dia de su publicacion; articulo 4 del Decreto Supremo n.* 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo n.® 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios, publicado el 25 de noviembre de 2008, vigente desde el 26 de noviembre de 2008; el articulo
7° del Decreto de Urgencia n.* 020-2006, dictan normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto
Publico, publicado el 12 de agosto de 2006, vigente desde el 13 de agosto de 2006.

Lo expuesto afectd la legalidad en el uso de los recursos publicos del Estado, infringiendo la
prohibicion de la doble percepcion de ingresos, quebrantando la fe publica e idoneidad legal de la
funcion publica, asi como, el deber de dedicacion exclusiva que deben tener los empleados publicos,
los hechos expuestos se detallan a continuacion:

1.1. Contrataciones del sefior || G o ¢! Gobierno Regional de
Pasco - Pasco Selva Central, Municipalidad Provincial de Oxapampa, Municipalidades
Distritales de: Constitucion, Palcazt, Huancabamba, Muqui y Santa Cruz de Andamarca,
pese a tener vinculo laboral con la Red de Salud Oxapampa durante los periodos 2023, 2024
y 2025, beneficiandose con pagos en simultaneo hasta por $/82 590,00.

De la busqueda en el portal web: “Transparencia Econémica — Proveedores del Estado”
(https://apps5.mineco.gob.pe/proveedor/) del Ministerio de Economia y Finanzas, se identifico que,
el servidor | con RUC n.° 10439701451, durante los periodos de
2023, 2024 y 2025 (Apéndice n.° 5), percibié ingresos en diversos meses por parte de otras
entidades publicas, tal como se puede observar segun el cuadro n.° 2 que a continuacion se

muestra:
Cuadron.®°2

Resumen de los montos percibidos por el proveedor en virtud
de las contrataciones realizadas con otras entidades durante los afios 2023, 2024 y 2025.
N° Ao Entidad Monto S/
1 2023 Municipalidad Provincial de Oxapampa 4.000,00
2 Municipalidad Distrital de Constitucion 13 500,00(")
3 Gobierno Regional de Pasco - Pasco Selva Central 5 990,00
4 Municipalidad Provincial de Oxapampa 3 600,00
5 2024 Municipalidad Distrital de Constitucion 15 000,00
6 Municipalidad Distrital de Palcazu 9 000,00
7 Municipalidad Distrital de Huancabamba 4 000,00
8 Municipalidad Distrital de Huancabamba 4 000,00
9 2025 Municipalidad Distrital de Constitucion ~4500,00
10 Municipalidad Distrital de Muqui 16 000,00

Informe de Control Especifico n.® 003-2026-2-0832-SCE
Periodo: 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025. of
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1 Municipalidad Distrital de Santa Cruz de Andamarca 3000,00
Total 82 590,00

Fuente: Transparencia Econdmica — Proveedores del Estado (https://apps5.mineco.gob.pe/proveedor/) del Ministerio de
Economia y Finanzas.
Elaborado por: Comision de control.
(*) Segin el URL https://apps5.mineco.gob.pe/proveedor/ el monto es S/20 000,00 pero se tomé en consideracion
Unicamente el monto percibido mientras el servidor mantuvo vinculo laboral con la Red de Salud Oxapampa.

Del cuadro n.° 2 se desprende que, el servidor, a pesar de tener un vinculo laboral con la Red de
Salud Oxapampa tal y como se evidencia de los documentos detallados en el cuadro n.*1, presté
sus servicios a las entidades indicadas previamente en calidad de “proveedor”, motivo por el cual
se cursaron los oficios n.°s 0003958, 000397, 000398-2025-CG/OC0832 de 24 de noviembre de
2025 a la Municipalidad Provincial de Oxapampa, Municipalidad Distrital de Constitucion y
Huancabamba; asimismo, se cursaron los oficios n.°s 000407¢, 000408-2025-CG/OC0832'° de 3
de diciembre de 2025 a la Municipalidad Distrital de Palcazl y a la Unidad Ejecutora Pasco Selva
Central - Gobierno Regional de Pasco; del mismo modo, se remitieron los oficios n.°s 000024 y
000025-2026-CG/OC0832 de 28 de enero de 2026 a la Municipalidad Distrital de Muqui y Santa
Cruz de Andamarca; oficios emitidos con la finalidad de obtener informacion respecto a las

contrataciones realizadas con el sefior ||| G (A réndice n.° 6).

En consecuencia, el Organo de Control Institucional de la Direccién Regional de Salud Pasco
recibié de la Municipalidad Distrital de Constitucion a través del oficio n.® 187-2025-GM/MDC de 3
de diciembre de 2025 la orden de servicio y/o trabajo n.° 000878 de 9 de noviembre de 2023,
orden de servicio n.°s 0000975 y 0000980 de 19 y 22 de diciembre de 2023, orden de servicio
n.° $0000038, 0000278, 0000426 y 0000640 de 12 de febrero, 6 de junio, 20 de agosto, 7 de
noviembre todos de 2024 respectivamente y la orden de servicio n.® 0000133 de 11 de marzo de
2025 (Apéndice n.° 7) de la Municipalidad Distrital de Huancabamba con oficio
n.° 615-2025-MDH-ALC de 15 de diciembre de 2025, la orden de servicio n.° 0000428 de 8 de
noviembre de 2024 y orden de servicio n.° 0000060 de 16 de febrero de 2025 (Apéndice n.° 8),
de la Municipalidad Provincial de Oxapampa con el oficio n.® 001-2026-MPO-GM de 12 de enero
de 2026, la orden de servicio n.° 0003364 de 15 de diciembre de 2023 y orden de servicio
n.° 0002543 de 16 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 9), de la Unidad Ejecutora Pasco Selva
Central - Gobierno Regional de Pasco con oficio n.* 0037-2026 G.R.P-GGR de 21 de enero de
2026 la orden de servicio n.° 0000639 de 19 de julio de 2024 (Apéndice n.° 10), de la
Municipalidad Distrital de Palcazu con oficio n.* 041-2026-MDP/A. de 26 de enero de 2026 la orden
de servicio n.° 0000106 de 28 de febrero de 2024 y orden de servicio n.° 0000463 de 6 de
setiembre de 2024 (Apéndice n.° 11), de la Municipalidad Distrital Muqui a través del oficio
n.° 016-2026-A/MDM. de 10 de febrero de 2026, orden de servicio n.° 0000003 y 0000039 de 9y
30 de enero de 2025, orden de servicio n.° 0000064 de 14 de febrero de 2025, orden de servicio
n.° $0000086, 0000108 y 0000128 de 3, 20 y 31 de marzo de 2025, orden de servicio n.® 0000172
de 1 de mayo de 2025, orden de servicio n.* 0000183 de 2 de junio de 2025, orden de servicio
n.° 0000266 de 1 de julio de 2025, orden de servicio n.® 0000302 de 1 de agosto de 2025 y orden
de servicio n.° 0000323 de 1 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 12), y de la Municipalidad
Distrital Santa Cruz de Andamarca a través del oficio n.® 053-2026-MDSCA/A de 5 de marzo de
2026, la orden de servicio n.® 028 de 22 de enero de 2025 (Apéndice n.° 13), dichas entidades
respondieron los requerimientos formulados adjuntando diversos documentos, entre ellos, las
ordenes de servicios ejecutadas por el servidor, a continuacion, se detalla:

8 Debido a la falta de respuesta por parte de la Municipalidad Provincial de Oxapampa, se reiterd la solicitud de informacion a través del oficio
n.° 000437-2025-CG/OC0832 de 24 de diciembre de 2025 (Apéndice n.° 6).

¢ Debido a la falta de respuesta por parte de la Municipalidad Distrital de Palcazu, se reiterd la solicitud de informacion a través del oficio .
n.° 000439-2025-CG/OC0832 de 24 de diciembre de 2025 (Apéndice n.° 6).

1o Debido a la falta de respuesta por parte de la Unidad Ejecutora Pasco Selva Central - Gobiemo Regional de Pasco, se reiter¢ la solicitud de
informacion a través del oficio n.® 000440-2025-CG/OC0832 de 24 de diciembre de 2025 (Apéndice n.° 6).

Informe de Control Especifico n.° 003-2026-2-0832-SCE
Periodo: 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.
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Cuadron.®3
Resumen de érdenes de servicio del proveedor con diversas entidades
publicas correspondientes a la prestacion de servicios, periodo 2023-2025.
Fechade la Monto
N° | Afo Entidad Documento de vinculo contractual ordep ye s/
servicio
1 Municipalidad Provincial de Oxapampa Orden de Servicio n.° 0003364 15/12/2023 4 000,00
2 o . s Orden de Servicio y/o trabajo n.® 000878 9/11/2023 3 500,00
3 2023 | Municipalidad Distrital de Constitucion Orden de Servicio n.° 0000975 19/12/2023 6000.00
4 Orden de Servicio n.® 0000980 22/12/2023 4 000,00
5 Gobierno Regional de Pasco — Pasco | Orden de Servicio n.” 0000639 19/7/2024 5 990,00
Selva Central
6 Municipalidad Provincial de Oxapampa Orden de Servicio n.* 0002543 16/12/2024 3 600,00
7 Orden de Servicio n.° 0000038 12/2/2024 4 500,00
8 | 2024 Municioalidad Distritl o Orden de Servicio n.® 0000278 6/6/2024 3 500,00
9 unicipalidad Distrtal de Constitucion =56 5o Servicio n.* 0000426 20182024 | 3500,00
10 Orden de Servicio n.” 0000640 7111/2024 3 500,00
11 —_ _— Orden de Servicio n.° 0000106 28/2/2024 6 000,00
12 i o iatcia e F stz Orden de Senvicio n.* 0000463 §/9/2024 | 3000,00
13 Municipalidad Distrital de Huancabamba | Orden de Servicio n.® 0000428 811/2024 4 000,00
14 Municipalidad Distrital de Huancabamba | Orden de Servicio n.® 0000060 18/2/2025 4 000,00
15 Municipalidad Distrital de Constitucion Orden de Servicio n.” 0000133 11/3/2025 4 500,00
16 Orden de servicio n.” 0000003 9/1/2025 1.000,00
17 Orden de servicio n.® 0000039 30/1/2025 1 000,00
18 Orden de servicio n.® 0000064 14/2/2025 3 500,00
19 Orden de servicio n.® 0000086 3/3/2025 1.000,00
20 Municioglidad Distrital de Muaui Orden de servicio n.® 0000108 20/3/2025 3 500,00
21 2025 P 4 Orden de servicio n.” 0000128 31/3/2025 1.000,00
22 Orden de servicio n.” 0000172 11512025 1.000,00
23 Orden de servicio n.” 0000183 2/6/12025 1.000,00
24 Orden de servicio n.® 0000266 11712025 1.000,00
25 Orden de servicio n.° 0000302 1/8/2025 1.000,00
26 Orden de servicio n.® 0000323 1/9/2025 1.000,00
27 Municipalidad Distrital de Santa Cruz de | Orden de servicio n.” 028 29/1/2025 3.000,00
Andamarca

TOTAL 82 590,00

Fuente: Oficio n.° 187-2025-GM/MDC. de 3 de diciembre de 2025 (Apéndice n.° 7), oficio 615-2025-MDH-ALC de 15 de diciembre de 2025
(Apéndice n.° 8), oficio n.® 001-2026-MPO-GM de 12 de enero de 2026 (Apéndice n.° 9), oficio n.” 0037-2026 G.R.P-GGR de 21 de enero
de 2026 (Apéndice n.° 10), oficio n.” 041-2026-MDP/A. de 26 de enero de 2026 (Apéndice n.° 11), oficio n.® 016-2026-A/MDM de 10 de
febrero de 2026 (Apéndice n.° 12), oficio n.° 053-2026-MDSCAJA de 5 de marzo de 2026 (Apéndice n.° 13), y sus respectivas ordenes de
servicio.

Elaborado por: Comision de control.

En tal sentido, habiendo identificado ordenes de servicios suscritas entre el servidor y el Gobierno
Regional de Pasco - Pasco Selva Central, Municipalidad Provincial de Oxapampa,
Municipalidades distritales de: Constitucion, Palcazu, Huancabamba, Muqui, y Santa Cruz de
Andamarca, en diversas fechas de los afios 2023, 2024 y 2025, periodos donde segun el cuadro
n.® 1, mantuvo vinculo laboral con la Red de Salud Oxapampa, se procedio a revisar y a desarrollar
lo siguiente:

1.1.1 Ingresos percibidos por la prestacion de servicios del sefior
en la Municipalidad Provincial de Oxapampa y Municipalidad Distrital de
Constitucion durante el periodo 2023:

Durante el periodo 2023, el sefior | <= vinculo laboral con

la Red de Salud Oxapampa en diversos meses, a continuacion, el detalle:

Informe de Control Especifico n.° 003-2026-2-0832-SCE N
Periodo: 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025. 0009
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Cuadro n.°4
Documentos de vinculo laboral suscritos entre el servidor y la Red de Salud Oxapampa
durante el afio 2023

N° | Documento de vinculo Laboral T.?bi;nri? Cargo Area Periodo

Primera Adenda - 2023 al Unidad de Economia de

Contrato  Administrativo  de D.L Profesional la sede administrativa | De 1 al 31 de
1 | Servicios n.° 1057 | Administrativo | de la Red de Salud | enero de 2023.

n.°552-2022-RS-OXAP de 12 de Oxapampa.

enero de 2023. (Apéndice n.°

14)

Segunda  Adenda-2023  al Unidad de Economia de

Contrato  Administrativo  de DL Bt la sede administrativa | De 1 al 28 de
2 | Servicios n.® 552-2022-RS-OXAP | n.° 1057 AdrinIstrative de la Red de Salud | febrero de 2023.

de 1 de febrero de 2023. Oxapampa.

(Apéndice n.° 14)

Tercera Adenda-2023 al Contrato Unidad de Economia de

Administrativo  de  Servicios D.L Bicksibns la sede administrativa | De 1 al 31 de
3 | n.° 552-2022-RS-OXAP de 1 de | n.° 1057 P de la Red de Salud | marzo de 2023.

marzo de 2023. (Apéndice Oxapampa.

n.° 14).

Contrato  Administrativo  de Unidad de Economiade | De 22  de

Servicios  (CAS)  Temporal DL la sede administrativa | noviembre al 31
4 | n.° 0194-2023-RS-OXAP de 22 | n.° 1057 Contador de la Red de Salud | de diciembre de

de noviembre de  2023. Oxapampa. 2023.

(Apéndice n.° 14).

Fuente: Documentos adjuntos al oficio n.° 001487-2025-DE-RS-OXAPAMPA de 26 de noviembre de 2025 (Apéndice n.° 4).
Elaborado por: Comision de Control.

Tal como se puede observar en el cuadro n.® 4 el servidor habia suscrito diversos contratos
con la Entidad durante los meses de enero, febrero, marzo, noviembre y diciembre de 2023,
bajo la modalidad del D.L. n.° 1057 y a los que habria dado cumplimiento tal como se evidencia
en las planillas'' de pago del servidor || corespondiente a los
meses previamente indicados del periodo 2023 (Apéndice n.° 15).

En tal sentido, queda evidenciando que el mencionado servidor mantuvo vinculo laboral con la
Entidad durante el periodo ya sefialado; no obstante, a pesar de ello, suscribié diversas
ordenes de servicios para ejecutarlas, las mismas que son detalladas a continuacion:

a) Ingresos percibidos por la contratacion de servicios del sefior
I < ' Municipalidad Provincial de Oxapampa periodo 2023:

¢ Delaorden de servicio n.° 0003364 de 15 de diciembre de 2023.

De la revision a la informacion remitida por la Municipalidad Provincial de Oxapampa??,
se identifico el pedido de servicio n.” 004147, de 12 de diciembre de 2023 (Apéndice
n.° 16), suscrito por el Jefe de la Oficina General de Administracion de dicha Entidad,
cuyo objeto fue la contratacion del “Servicio de elaboracion de tres (3) instrumentos
de gestion de procedimientos administrativos de aplicacion necesaria en la
Oficina General de Administracion”, tal y como se indica en el item “motivo” del
pedido de servicio antes sefialado.

"1 Planillas régimen especial C.A.S. del mes de enero, febrero, marzo de 2023; asimismo, en la planilla de régimen especial C.A.S. del mes de
diciembre se encuentra el reintegro del mes de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 15).
12 Remitida por la Municipalidad Provincial de Oxapampa con oficio n.° 083-2026-MPO/GM de 18 de febrero de 2026 (Apéndice n.® 16).

Informe de Control Especifico n.° 003-2026-2-0832-SCE ; m D
Periodo: 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.
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Posteriormente, el 13 de diciembre de 2023, el sefior
presento su propuesta econdmica’® de 13 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 16), en
cuyo numeral 9 declard expresamente:

“PROPUESTA ECONOMICA
[.]

quien suscribe la presente propuesta,

declaro que:

[.]
9. Manifiesto que tengo conocimiento de la prohibicién de doble percepcion de
ingresos del Estado establecida en la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

[.I"

En ese contexto, la Municipalidad Provincial de Oxapampa emitio la orden de servicio
n.° 0003364, de 15 de diciembre de 2023, a favor del proveedor

I (Aréndice n.° 16), estableciéndose un plazo de “cuatro (4) dias
calendarios” para la ejecucion de la orden de servicio sefialada. En atencion a ello, el
proveedor presentd la carta n.® 001-2023-JMCDA, de 19 de diciembre de 2023
(Apéndice n.° 16), con el asunto: “Cumplimiento de servicio de elaboracién de
instrumentos de gestién”, documento en el cual dejo constancia de haber ejecutado
el servicio durante el periodo comprendido “del 16 al 19 de diciembre de 2023". A dicho
documento el proveedor adjunté el recibo por honorarios n.® E001-53 de19 de diciembre
de 2023 (Apéndice n.° 16), en respaldo de la prestacion realizada.

En virtud de lo anterior, con fecha 21 de diciembre de 2023, la Municipalidad Provincial
de Oxapampa otorgd la conformidad del servicio a favor del referido proveedor,
mediante el Anexo n.° 9 y el Informe de conformidad de servicio
n.° 0301-2023-0GA-MPO. (Apéndice n.° 16), documentos que acreditan la prestacion
del servicio conforme a la orden de servicio n.® 0003364,

N
AL D¢ J«f;:‘

No obstante, se advierte que el sefior ||| GGG mantenia vinculo
contractual vigente con la Red de Salud Oxapampa, bajo el Contrato Administrativo de
Servicios (CAS) Temporal n.® 0194-2023-RS-OXAP, suscrito el 22 de noviembre de
2023, con vigencia del 22 de noviembre al 31 de diciembre de dicho periodo (Apéndice
n.° 14), ademas se verifico que, durante el mes de diciembre de 2023, el referido
servidor percibid su remuneracion, conforme se aprecia en la planilla correspondiente
al mes de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 15).

Pese a la vigencia del contrato suscrito con la Red de Salud Oxapampa y a percibir
remuneracion correspondiente a dicho vinculo laboral -de manera simultanea- el
servidor msuscribib la propuesta econémica en la que
manifesto tener conocimiento de la prohibicion de doble percepcion de ingresos del
Estado establecida en la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico (Apéndice
n.° 16); sin embargo, ejecutd la orden de servicio n.° 0003364 durante el periodo
comprendido del 16 al 19 de diciembre de 2023 (Apéndice n.® 16) percibiendo por
dicha prestacion la suma de S/4 000,00 (cuatro mil con 00/100 soles), conforme se
acredita con el comprobante de pago n.° 7016, de 22 de diciembre de 2023 y la
constancia de pago mediante transferencia electronica, en la cual se indica que la fecha

de pago al sefior _fue el 26 de diciembre de 2023

(Apéndice n.° 16).

En consecuencia, lo expuesto evidencia la recepcion simultinea de ingresos
provenientes de entidades publicas durante un mismo periodo, situacion que resulta

13 Asi también se ubico el curriculo vitae descriptivo del sefior m (Apéndice n.° 16), y del item de “Experiencia laboral”
se advierte lo siguiente: “[...] Institucién: Red de Salud Oxapampa Fecha: le noviembre de 2023 a la fecha”; por lo que se evidencia que,
al momento de cotizar, el precitado servidor se encontraba laborando en la Red de Salud Oxapampa.

Informe de Control Especifico n.® 003-2026-2-0832-SCE
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contraria al marco normativo vigente que regula la prohibicion de doble percepcion de
ingresos del Estado, entre ellas la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y
demas normas concordantes.

b) De los ingresos percibidos por la contratacion de servicios del seiior |||
* en la Municipalidad Distrital de Constitucion periodo 2023:

¢ De laorden de servicio y/o trabajo n.° 000878 de 9 de noviembre de 2023

En la documentacion remitida por la Municipalidad Distrital de Constitucion', se
identifico la orden de servicio y/o trabajo n.° 000878 de 9 de noviembre de 2023
(Apéndice n.° 17) y de su contenido se desprende lo siguiente:

g
Plazo maximo del servicio:
El plazo del servicio sera de 40 (cuarenta) dias calendarios, contados desde la
suscripcion de la orden.
Lo
Forma de Pago:
El pago se realizara después de la conformidad del responsable de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, de la siguiente manera:
e  Primer Pago: sera a los diez dias de notificado la orden de servicio, por el
monto de S/. 3 500,00.
e  Segundo Pago: sera a los 40 dias de notificado la orden de servicios, por el
monto de §/. 3 500,00...]"

Ahora bien, segun lo establecido en la orden de servicio y/o trabajo n.° 000878, de 9 de
noviembre de 2023 (Apéndice n.° 17), se advierte que el servidor no incurrio en la
infraccion de doble percepcion respecto del primer pago efectuado en el marco de dicha
orden. No obstante, en relacién con el segundo pago, se verifico la configuracion de
dicha infraccion, toda vez que el servidor suscribi¢ el Contrato Administrativo de
Servicios (CAS) Temporal n.® 0194-2023-RS-OXAP, de 22 de noviembre de 2023
(Apéndice n.° 14), con la Red de Salud Oxapampa, el cual se encontraba vigente
durante el periodo comprendido entre el 22 de noviembre y el 31 de diciembre de 2023,
implicando la obligacion de prestar servicios a dicha Entidad considerando su
dedicacion exclusiva al tener dicho vinculo laboral.

Pese a ello, mediante informe n.® 003-2023-MDC/A/GM/GPP/EP, de 21 de diciembre
de 2023 (Apéndice n.° 17), el proveedor |G counico a
la Municipalidad Distrital de Constitucion las labores ejecutadas en el marco de la
referida orden de servicio; documento que dio lugar a la emisién del informe
n.° 1204-2023-MDC-GPP/ACF, de la misma fecha (Apéndice n.° 17), a través del cual
el Gerente de Planificacion y Presupuesto de dicha municipalidad otorgd la conformidad
correspondiente para el tramite de pago.

En tal sentido, se verifico que, encontrandose vigente el Contrato Administrativo de
Servicios (CAS) Temporal n.° 0194-2023-RS-OXAP, de 22 de noviembre de 2023
(Apéndice n.° 14), y percibiendo su remuneracion conforme se acredita en la planilla
correspondiente al mes de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 15), el servidor ejecuto,
de manera simultanea, la orden de servicio y/o trabajo n.° 000878 (Apéndice n.° 17),
por la cual percibi6 la suma de S/3 500,00 (tres mil quinientos con 00/100 soles), segin
consta en el comprobante de pago n.° 2177, de 27 diciembre 2023 (Apéndice n.° 17).

14 Informacién remitida por la Municipalidad Distrital de Constitucién con el oficio n.° 35-2026-GM/MDC. de 2 de marzo de 2026 (Apéndice n.° 17).

Informe de Control Especifico n.® 003-2026-2-0832-SCE 0 0 1 2
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En consecuencia, durante el periodo comprendido entre el 22 de noviembre y el 31 de
diciembre de 2023 (periodo del contrato del servidor con la Red de Salud Oxapampa),
el servidor percibié ingresos provenientes de dos entidades publicas, configurandose la
infraccion de doble percepcion de recursos del Estado en un mismo periodo, situacion
que contraviene la normativa aplicable sobre incompatibilidades y prohibicion de doble
percepcion.

e Dela orden de servicio n.° 0000975 de 19 de diciembre de 2023

De la revision a la informacion remitida por la Municipalidad Distrital de Constitucion's,
se verificd el pedido de servicio n.° 000367 de 15 de diciembre de 2023 (Apéndice
n.° 18) suscrito por el gerente de administracion y finanzas de dicha entidad, con el
motivo siguiente: “Servicio de una persona natural y/o juridica para la proyeccién
de un reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo”.

Asimismo, se constatd que, el 18 de diciembre de 2023 el sefior || EGTGTcTNGEG

presentd el “Formato n.° 05 Cotizacion del Proveedor - Servicios” de 18 de
diciembre de 2023 (Apéndice n.° 18), documento en el cual, en el numeral 7, declaré
expresamente lo siguiente:

“Formato n.° 05 Cotizacién del Proveedor - Servicios

o]

Asimismo, DECLARO BAJO JURAMENTO:

L]

7. Que no percibo doble remuneracién del estado y en el tiempo de ejecucion del
presente servicio no trabajaré en otra entidad publica segtin contempla el art 40
de la Constitucién Politica del Perd, DL 276 y art 3 de la ley n.° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico”.

Del mismo modo, la Municipalidad Distrital de Constitucion emitié la orden de servicio
n.® 0000975 de 19 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 18) a favor del proveedor

estableciéndose como plazo de ejecucion cinco (5)
dias calendarios. En atencién a ello, se constato que el referido proveedor presento la
carta n.® 006-2023-JMCDA. el 22 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 18) con el
asunto: “Informe de actividades realizadas segtn orden de servicio n.° 000975 del 2023
y solicitud de pago”, adjuntando para tal efecto el recibo por honorarios n.® E001-55
emitido el 21 de diciembre de 2023 (Apéndice n.® 18).

En consecuencia, la Municipalidad Distrital de Constitucion otorgd conformidad al
proveedor N  cdiante el ‘informe
n.° 1461-2023-GAF-MDC/PPYL" de 22 de diciembre de 2023. (Apéndice n.° 18).

Ahora bien, se verifico que el sefior ||| G ntenia vigente
el Contrato Administrativo de Servicios (CAS) Temporal n.° 0194-2023-RS-OXAP,
suscrito el 22 de noviembre de 2023, con vigencia hasta el 31 de diciembre de dicho
ano (Apéndice n.° 14), ademas se verificd que, durante el mes de diciembre de 2023,
el referido servidor percibié su remuneracion conforme se aprecia en la planilla
correspondiente a dicho mes (Apéndice n.° 15).

Adicionalmente, a la vigencia del contrato suscrito con la Red de Salud Oxapampay al
percibir la remuneracion correspondiente a dicho vinculo laboral -de manera

simulténea- el servidor | suscribio 'a propuesta

econémica en la que manifestd tener conocimiento de la prohibicion de doble

15 Informacion alcanzada por la Municipalidad Distrital de Constitucion a través del oficio n.° 35-2026-GM/MDC. de 2 de marzo de 2026 (Apéndice
n.°18).
Informe de Control Especifico n.° 003-2026-2-0832-SCE . -
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percepcion de ingresos del Estado establecida en la Ley n.® 28175, Ley Marco del
Empleo Pulblico (Apéndice n.° 18); sin embargo, ejecutd la orden de servicio
n.” 0000975 de 19 de diciembre de 2023 y percibiendo por dicha prestacion la suma de
S/6 000,00 (seis mil con 00/100 soles), conforme se acredita con el comprobante de
pago n.° 2455, de 22 de diciembre de 2023 y la constancia de pago mediante
transferencia electronica, en la cual se indica que la fecha de pago al sefior

I (< ¢! 26 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 18).

En consecuencia, durante el periodo ya indicado, el servidor percibié ingresos
provenientes de dos entidades publicas en forma simultanea, configurandose la doble
percepcion de ingresos del Estado, en contravencion de la normativa vigente sobre
incompatibilidades y prohibicién de doble percepcidn.

e De la orden de servicio n.° 0000980 de 22 de diciembre de 2023

De la revision a la informacion remitida por la Municipalidad Distrital de Constitucion's,
se constato la emision del pedido de servicio n.® 000373 de 20 de diciembre de 2023
(Apéndice n.® 19) suscrito por el gerente de administracion y finanzas de dicha
municipalidad, cuyo motivo es el siguiente: “Servicio de una persona natural y/o juridica
para la proyeccion de un reglamento interno de los servidores civiles (RIS), para la sub
gerencia de recursos humanos de la Municipalidad Distrital de Constitucion”,
seguidamente, el 20 de diciembre de 2023 el sefior

presento el Formato n.° 05 Cotizacion del Proveedor - Servicios de 20 de diciembre de
2023 (Apéndice n.° 19), contemplando en el numeral 7 de dicho formato, lo siguiente:

“Formato n.° 05 Cotizacién del Proveedor - Servicios

[]
Asimismo, DECLARO BAJO JURAMENTO:

[...]

7. Que no percibo doble remuneracion del estado y en el tiempo de ejecucion del
presente servicio no trabajaré en otra entidad publica segtin contempla el art 40
de la Constitucion Politica del Perd, DL 276 y art 3 de la ley n.° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico.

[. . .]!Y

En ese marco, la Municipalidad Distrital de Constitucion emitié la orden de servicio
n.° 0000980 de 22 de diciembre de 2023 a favor del proveedor

H para su respectiva ejecucion (Apéndice n.° 19) y, de su contenido se
esprende que, el plazo de ejecucion seria de “3 dias calendarios”.

En consecuencia, de lo anteriormente sefialado, el mencionado proveedor presento la
carta n.® 007-2023-JMCDA. con el asunto: “Informe de Actividades realizadas segun
Orden de Servicio n.® 000980 del 2023 y solicitud de pago”, adjuntando el recibo por
honorarios n.® E001-56, ambos documentos de 27 de diciembre de 2023 (Apéndice
n.°19).

Como resultado de lo informado, la Municipalidad Distrital de Constitucion otorgd
conformidad al proveedor [N 2 tcvés del “informe
n.° 1467-2023-GAF-MMDC/PPYL" de 27 de diciembre de 2023 y “Acta de conformidad
n.° 291-2023" de 28 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 19).

Ahora bien, se verifica que el sefior | N < idor de la Red

de Salud Oxapampa, mantenia vigente el Contrato Administrativo de Servicios (CAS)
Temporal n.° 0194-2023-RS-OXAP, suscrito el 22 de noviembre de 2023, con vigencia
hasta el 31 de diciembre del mismo afio (Apéndice n.° 14). No obstante, la vigencia del

18 |nformacion alcanzada por la Municipalidad Distrital de Constitucion a través del oficio n.” 35-2026-GM/MDC. de 2 de marzo de 2026 (Apéndice
n.° 19).

Informe de Control Especifico n.° 003-2026-2-0832-SCE 00 1 ‘
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citado contrato, el servidor ejecuté la Orden de Servicio n® 0000980, de 22 de diciembre
de 2023 (Apéndice n.° 19).

Adicionalmente, se constatd que el referido servidor declard expresamente, en el
Formato n.® 05 — Cotizacion del Proveedor — Servicios (Apéndice n.° 19), que no
percibia doble remuneracion del Estado y que, durante la ejecucion del presente
servicio, no trabajaria en otra entidad publica, conforme a lo establecido en el articulo
40 de la Constitucion Politica del Perd, Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM, que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, y articulo 3 de la Ley
n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

En tal sentido, se verificd que, durante la vigencia del contrato CAS suscrito con la Red
de Salud Oxapampa y percibiendo su remuneracion conforme a la planilla del mes de
diciembre de 2023 (Apéndice n.° 15), el servidor suscribid la propuesta econémica para
la ejecucion de la orden de servicio n.° 0000980, percibiendo por dicho concepto la
suma de S/4 000,00 (cuatro mil con 00/100 soles), seglin consta en el comprobante de
pago n.° 2523, de 29 de diciembre de 2023 y la Constancia de Pago mediante
Transferencia Electronica Ejercicio 2023, en la cual se advierte que la fecha de pago
fue el 3 de enero de 2024 (Apéndice n.° 19).

En consecuencia, durante el periodo comprendido entre el 22 de noviembre y el 29 de
diciembre de 2023 (vigencia del contrato CAS suscrito con la Entidad), el servidor
percibié ingresos provenientes de dos entidades publicas de manera simultinea,
configurandose la infraccion de doble percepcion, en contravencion de la normativa
vigente sobre incompatibilidades y prohibicion de percepciones concurrentes en el
Estado.

Ingresos percibidos por la prestacion de servicios del sefior

en el Gobierno Regional de Pasco - Unidad Pasco Selva Central,
Municipalidad Provincial de Oxapampa y Municipalidades Distritales de
Constitucion, Palcazu y Huancabamba durante el periodo 2024:

Durante el periodo 2024, el sefior tenia vinculo laboral con

la Red de Salud Oxapampa, a continuacion, se detalla:

Cuadron.°5
Documentos de vinculo Laboral durante el afno 2024
N° Documento de vinculo Laboral Raglnen Cargo Area Periodo
Laboral
Primera Adenda - 2024 al Contrato Unidad de Economia
Administrativo  de  Servicios  (CAS de la sede
1 | TEMPORAL) " %57 Contador | administraiva de la | Do 1 a3 de
n.® 0194-2023-RS-OXAP de 1 de enero i Red de Salud '
de 2024 (Apéndice n.° 20). Oxapampa.
Resolucion Directoral o
, | n° 030-2024-DERS/OXAP de 31 de | DL Especialista ;edeRi%m'”gga"vsz |3§ De 1 al 29 de
enero de 2024. n.° 276 Adm. Ill Crvanamea febrero de 2024,
(Apéndice n.® 20) pem
Resolucion Directoral N
5 |0 067-204DERSIOXAP de 4 de| DL Especialista | S0 2MMSUAN2 0 | pg 4 a1 31 g
marzo de 2024. | n.° 276 Adm. lll s marzo de 2024.
(Apéndice n.° 20) il
Resolucion Directoral " .
n* 1132024-DE-RS-OXAP de 10 de | DL Espociepmy | 2000 WminstEvada | Da 1 de sl d
4 ; o la Red de Salud | 31 de mayo de
abril de 2024 | n.° 276 Adm. [l Bliarog 2024
(Apéndice n.° 20) al '

Informe de Control Especifico n.” 003-2026-2-0832-SCE
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Resolucién Directoral
n.° 209-2024-DE-RS-OXAP de 21 de T sede administrativa de

5 | junio de ook | e | SESREMR | la Red de Solod | %18 5% %8
(Apéndice n.® 20) ' ' Oxapampa J '
Resolucion Directoral i s

5 |0 2462024DERSOXAP de 24 de | DL Especialista faedeRZ‘;’"'“fga“‘glgg De 1 al 31 de
junio de 2024 | n.° 276 Adm. [l Oxapampa julio de 2024.
(Apéndice n.° 20)
Resolucion Directoral sede administrativa de

7 | N 272-2024-DE-RS-OXAP de 20 de | DL Especialista | | o " de  Saiug | D€ 1 @ 31 de
agosto de 2024 | n.°276 Adm. Il agosto de 2024.
(Apéndice n.° 20) Oxapampa
Resolucion Directoral syt

g | n° 311-2024-DE-RS-OXAP de 19 de | DL Especialista f:deRae‘fjm'”:fga“‘ézlﬂg SD;i;mgr'ew gg
setiembre de 2024 | n.° 276 Adm. [l B e 2024
(Apéndice n.° 20) peg :
Resolucion Directoral i

g |n° 332:2024-DERS-OXAP de 15 de | DL Especialista faedeRa‘e%m'“:fé’a“gI‘:g De 1 al 31 de
octubre de 2024 | n.° 276 Adm. Il octubre de 2024.
(Apéndice n.° 20) Crapanps
Resolucion Directoral e iy De 1 de

s |0 3642024-DERSOXAP de 15 de | DL Especialista f:"eRi%""”'jé’a“‘éaaﬁg noviembre al 31
noviembre de 2024 | n.° 276 Adm. Il Ohihae de diciembre de
(Apéndice n.° 20) ABpATR 2024,

Fuente: Documentos adjuntos al oficio n.” 001487-2025-DE-RS-OXAPAMPA de 26 de noviembre de 2025 (Apéndice n.° 4)
Elaborado por: Comision de Control.

Tal como se puede observar en el cuadro n.° 5 el servidor suscribié diversos contratos con la
Red de Salud Oxapampa de enero a diciembre de 2024 bajo la modalidad del D.L. n.® 1057
(enero) y del D.L. n.° 276 (de febrero a diciembre), contratos y resoluciones a los que habria
dado cumplimiento tal como se evidencia en la planilla de pago del mes de enero y segun las
boletas de pago de febrero a diciembre!”, todos estos documentos del periodo 2024 (Apéndice
n.° 21).

En tal sentido, queda evidenciando que el sefior mantuvo
vinculo laboral con la Entidad durante el periodo antes sefalado; no obstante, pese a dicha
relacion laboral, suscribié diversas érdenes de servicio para su ejecucion, las cuales se detallan
a continuacion:

a) Ingresos percibidos porla contratacion de servicios del sefior
I < ¢! Gobierno Regional de Pasco, Gerencia Sub Regional de Oxapampa,
Unidad Ejecutora Pasco Selva Central, periodo 2024:

» De la orden de servicio n.° 0000639 de 19 de julio de 2024.

De la revision a la documentacién remitida por la Unidad Ejecutora Pasco Selva
Centralé, se identifico el pedido de servicio n.* 000504, de 5 de julio de 2024 (Apéndice
n.° 22) suscrito por el director de Administracion de la Gerencia Sub Regional
Oxapampa, cuyo objeto fue la prestacion del “servicio de elaboracién de directivas
internas de la UEPSC.”

'7 Boletas de pago remitidas por la Red de Salud Oxapampa a través del oficio n.” 0172-2026-DE-RS-OXAPAMPA de 18 de febrero de 2026
(Apéndice n.° 21).

'8 Informacion alcanzada por la Unidad Ejecutora Pasco Selva Central, Gerencia Sub Regional de Oxapampa, Gobiemo Regional de Pasco, a
través del oficio n.* 0116-2026-GR.PASCO-GGR/GSRO-UEPSC. de 21 de febrero de 2026. (Apéndice n.° 22).

Informe de Control Especifico n.° 003-2026-2-0832-SCE
Periodo: 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.
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Posteriormente, el sefior | rrescnto a la Entidad el

“Anexo n.° 02 Declaracion Jurada™” de 18 de julio de 2024, (Apéndice n.° 22), en
cuyo numeral 8 declar6 expresamente:

“I...]

ANEXO N° 02

[...]

El que suscribe, |GG (.| D:ECLARO BAJO
JURAMENTQO lo siguiente:

o]

8. No percibir doble percepcion de ingresos, independientemente de la
denominacién que se le otorgue, salvo que provenga de la actividad docente o
dietas por participacién en uno de los directorios de entidades o empresas
publicas.

[.]".

En tal contexto, el Gobierno Regional de Pasco, Gerencia Sub Regional de Oxapampa,
Unidad Ejecutora Pasco Selva Central, emiti6 la orden de servicio n.° 0000639, de 19
de julio de 2024 (Apéndice n.° 22), a favor del proveedor

I para su respectiva ejecucion estableciendo como plazo treinta (30) dias
calendarios contados a partir de la notificacion de la orden de servicio — segun TDR.

Como resultado de lo anterior, el proveedor present¢ la carta n.® 004-2024-CDAJM, de
23 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 22), con el asunto: “Presentacion de entregables
y solicitud de pago por servicio de elaboracion de Directiva Interna, de la Gerencia Sub
Regional Oxapampa - Unidad Ejecutora Pasco Selva Central”, asi como la carta
n.® 005-2024-CDAJM, con el asunto: “Solicito pago por servicio prestado”, adjuntando
el recibo por honorarios electronico n.° E001-79, ambos documentos de 8 de noviembre
de 2024 (Apéndice n.° 22).

Seguidamente, el Gobierno Regional de Pasco, Gerencia Sub Regional de Oxapampa,
Unidad Ejecutora Pasco Selva Central otorgé conformidad al proveedor |
I cdiante el “Informe de Conformidad de  Servicios
n.° 028-2024/G.R.PASCO/GSRO/UEPSC/DIR. ADM/ACF” de 11 de noviembre de 2024
(Apéndice n.° 22).

Cabe precisar que el sefior ||| :ntenia vinculo laboral
vigente con la Red de Salud Oxapampa a través de la Resolucion Directoral
n.® 246-2024-DE-RS-OXAP de 24 de junio de 2024 y la Resolucion Directoral
n.® 272-2024-DE-RS-OXAP, de 20 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 20), percibiendo
sus remuneraciones correspondientes a los meses de julio y agosto, conforme se
evidencian en las boletas de pago de dichos meses (Apéndice n.° 21).

De esta manera, se verifico que, durante la vigencia de su vinculo laboral con la Red de
Salud Oxapampa y percibiendo normalmente sus remuneraciones, el servidor ejecutd
la orden de servicio n.° 0000639 de 19 de julio de 2024 (Apéndice n.° 22), percibiendo
por dicho concepto la suma de S/5 990,00 (cince mil novecientos noventa con 00/100
soles), segun consta en la Nota de Pago n.° 1078.24.81.2401868 de 14 de noviembre
del 2024 (Apéndice n.° 22).

Por consiguiente, durante el periodo de ejecucion de la orden de servicio n.° 0000639,
el servidor percibi¢ ingresos provenientes de dos entidades publicas de manera
simultanea, configurandose la infraccion de doble percepcion, en contravencion de la

'9 Asi también se ubico el curriculo vitae del sefior (Apéndice n.° 22),y del item de “Experiencia laboral” se advierte
lo siguiente: “f...] Institucién: Red de Salud de Oxapampa Fecha: 22 de noviembre de 2023 a la fecha™; por lo que se evidencia que, al momento
de cotizar, el precitado servidor se encontraba laborando en la Red de Salud Oxapampa.

Informe de Control Especifico n.° 003-2026-2-0832-SCE .
Periodo: 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025. U 0;7
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normativa vigente sobre incompatibilidades y prohibicion de percepciones concurrentes
en el Estado.

b) Ingresos percibidos por la contratacion de servicios del seiior [
I <" '2 Municipalidad Provincial de Oxapampa, periodo 2024:

¢ De la orden de servicio n.° 0002543 de 16 de diciembre de 2024.

De la revision de la documentacion remitida por la Municipalidad Provincial de
Oxapampa?, se identificé el pedido de servicio n.” 002930 de 6 de diciembre de 2024
(Apéndice n.° 23) suscrito por el jefe de la oficina general de administracion y la gerente
municipal de dicha entidad, cuyo objeto fue la prestacion del “Servicio de elaboracion
y consolidacién virtual y fisica de declaraciones juradas e informacion exigidas
por la Contraloria General de la Republica, correspondientes al afio 2024”.

Posteriormente, con fecha 6 de diciembre de 2024, e! sefior || GcNIGTGTNG

I remitio a la Municipalidad Provincial de Oxapampa la “Propuesta Econdmica®'”
(Apéndice n.° 23), documento en el cual se advierte en el numeral 10 lo siguiente:

“PROPUESTA ECONOMICA
[...]

— quien suscribe la presente propuesta,
eclaro que:

[...]
10. Manifiesto que tengo conocimiento de la prohibicion de doble percepcion de
ingresos del Estado establecida en la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

1

En tal contexto, la Municipalidad Provincial de Oxapampa, emitio la orden de servicio

n.° 0002543, de 16 de diciembre de 2024, a favor del proveedor

- - su respectiva ejecucion (Apéndice n.° 23) estableciendo un plazo

de ejecucion de diez (10) dias calendario posterior a la notificacion de la orden de
AN servicio.

Como resultado de lo anterior, el proveedor presentd la carta
n.° 001-CDAJM-2024-OXAPAMPA. (Apéndice n.° 23), con el asunto: “Entrega del
Servicio de Elaboracion y Consolidacién virtual y Declaraciones Juradas”, y, asimismo,
“solicitando la conformidad correspondiente y el tramite a seguir para el pago por el
servicio prestado”, adjuntando el recibo por honorarios electronico n.* E001-87, ambos
documentos de 23 de diciembre de 2024 (Apéndice n.® 23) documentos presentados

a la mencionada municipalidad por el proveedor |G oo

evidencia de |a ejecucion de la orden de servicio n.® 0002543

Seguidamente, la Municipalidad Provincial de Oxapampa otorgd conformidad al
proveedor |G cdiante el “Anexo n.° 9 Formato Ficha de
Conformidad” e “Informe de Conformidad de Servicios n.° 0270-2024-OGA-MPOQ.”
ambos documentos de 23 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 23).

Cabe precisar que el sefior ||| GG :tenia vinculo laboral
vigente con la Red de Salud Oxapampa a través de la Resolucion Directoral

 |nformacion alcanzada por la Municipalidad Provincial de Oxapampa, a través del oficio n.® 083-2026-MPO/GM de 21 de febrero de 2026.
(Apéndice n.° 23).

21 En dicha propuesta econdmica también se ubico el curriculo vitae del sefior | M (Apéndice n.° 23), y del item de
“Experiencia laboral” se advierte lo siguiente: “[...] Institucién: Red de Salud Oxapampa Fecha: 22 de noviembre de 2023 a la fecha”, por lo
que se evidencia que, al momento de cotizar, el precitado servidor se encontraba laborando en la Red de Salud Oxapampa.

Informe de Control Especifico n.® 003-2026-2-0832-SCE
Periodo: 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.
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n.° 364-2024-DE-RS-OXAP de 15 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 20), tal y
conforme se evidencia en las boletas de pago de dicho periodo (Apéndice n.® 21).

De esta manera, se verificd que, durante la vigencia de su vinculo laboral con la Red de
Salud Oxapampa y percibiendo normalmente sus remuneraciones, el servidor ejecutd
la orden de servicio n.° 0002543 de 16 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 23),
percibiendo por dicho concepto la suma de S/3 600,00 (tres mil seiscientos con 00/100
soles), segun consta en la “Nota de Pago n.° 6287.24.81.2406159" de 23 de diciembre
de 2024 (Apéndice n.° 23).

Por consiguiente, durante el periodo de ejecucion de la orden de servicio n.® 0002543
(Apéndice n.° 23), el servidor percibid ingresos provenientes de dos entidades publicas
de manera simultanea, configurandose la infraccion de doble percepcion, en
contravencion de la normativa vigente sobre incompatibilidades y prohibicion de
percepciones concurrentes en el Estado.

c) Ingresos percibidos por la contratacion de servicios del sefior ||| G
I <" |2 Municipalidad Distrital de Constitucion, periodo 2024:

¢ Dela Orden de Servicio n.° 0000038 de 12 de febrero de 2024

De la revision de la documentacién remitida por la Municipalidad Distrital de
Constitucion?, se constato la emision del pedido de servicio n.° 000067 de 7 de febrero
de 2024 (Apéndice n.° 24) suscrito por el gerente de planeamiento y presupuesto de
dicha entidad, cuyo motivo es el siguiente: “Contratacion de Servicios de personal
para elaboracion, validacién y cierre de la conciliacion del Marco Legal y
Ejecucion del presupuesto de cierre del ejercicio fiscal 2023 en la Web y SIAF".

Seguidamente, el 7 de febrero de 2024 el sefior

present6 el Formato n.° 05 Cotizacion del Proveedor - Servicios? de 7 de febrero
de 2024 (Apéndice n.° 24), formato en el cual se advierte que manifesto expresamente
que:

“Formato n.° 05 Cotizacién del Proveedor - Servicios

L.
DECLARO BAJO JURAMENTO:

[..]

. 7. Que no percibo doble remuneracién del estado y en el tiempo de ejecucion del
presente servicio no trabajaré en otra entidad publica seguin contempla el art 40
de la Constitucién Politica del Pert, DL 276 y art 3 de la ley n.° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico.

['" ]n

En ese contexto, la Municipalidad Distrital de Constitucion emiti6 la orden de servicio
n.° 0000038 de 12 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 24) a favor del proveedor

para la ejecucion del servicio contratado,
estableciéndose en dicho documento un plazo de ejecucion no mayor a quince (15) dias
calendarios.

2 |nformacion alcanzada por la Municipalidad Distrital de Constitucion a través del oficio n.° 35-2026-GM/MDC. de 2 de marzo de 2026
(Apéndice n.° 24).

2 Asi también, en los documentos adjuntos, se ubicd el curriculo vitae descriptivo del seﬁorq(Apéndice n.°24)y
del item de “Experiencia laboral” se advierte lo siguiente: “[...] Institucion: Red de Salud de Oxapampa Fecha: 22 de noviembre de 2023 a la

fecha"; por lo que se evidencia que, al momento de cotizar, el precitado servidor se encontraba laborando en la Red de Salud Oxapampa.

Informe de Control Especifico n.° 003-2026-2-0832-SCE
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Posteriormente, la entidad municipal otorgd la conformidad del servicio al proveedor
a través del informe n.® 159-2024-GPP-MDC/SGMJ de
12 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 21).

Como consecuencia de dicha conformidad, se efectud el pago a favor del sefior [l

por el monto de S/4 500,00 (cuatro mil quinientos con 00/100
soles), conforme consta en el comprobante de pago n.® 392, de 19 de marzo de 2024
(Apéndice n.° 24) y Constancia de Pago mediante Transferencia Electronica Ejercicio
2024, en la cual se advierte que la fecha de pago fue el 20 de marzo de 2024 (Apéndice
n.° 24).

Al respecto, se verifico que el sefior ||| GGG soidor de la Red
de Salud Oxapampa, mantenia vinculo contractual vigente con dicha Entidad durante
los meses de febrero y marzo de 2024, conforme a la Resolucion Directoral
n.° 030-2024-DE-RS-OXAP, de 31 de enero de 2024 (Apéndice n.° 20) y la Resolucion
Directoral n.® 067-2024-DE-RS-OXAP de 4 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 20).

Pese a encontrarse vigente el referido vinculo contractual, con la Red de Salud
Oxapampa, el servidor consigné en la propuesta economica presentada en la
Municipalidad Distrital de Constitucion el 6 de febrero de 2024, “[...] Que no percibo
doble remuneracion del Estado y que, durante la ejecucion del presente servicio, no
laboraré para otra entidad publica, [...]” (Apéndice n.° 24); sin embargo durante los
meses de febrero y marzo el servidor percibio su remuneracion segun indica las boletas
de pago (Apéndice n.° 21); asi también, percibi¢ la suma de S/4 500,00 (cuatro mil
quinientos con 00/100 soles), conforme consta en el comprobante de pago n.® 392, de
19 de marzo de 2024, y Constancia de Pago mediante Transferencia Electronica
Ejercicio 2024 (Apéndice n.° 24); por la ejecucion de la orden de servicio n.° 0000038,
de 12 de febrero de 2024.

De los hechos expuestos se advierte que el sefior

percibié ingresos provenientes de entidades publicas entre los meses de febrero y
marzo de 2024, lo que configura una situacién de percepcion simultanea de recursos
del Estado. Dicha circunstancia resulta contraria al marco normativo vigente que regula
la prohibicion de doble percepcion en el empleo publico, en particular a lo previsto en la
Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, y demas normas concordantes.

e Delaorden de servicio n.° 0000278 de 6 de junio de 2024.

De la revision de la documentacion remitida por la Municipalidad Distrital de
Constitucion, se identifico el pedido de servicio n.® 000352 de 31 de mayo de 2024
(Apéndice n.° 25), cuyo objeto fue la contratacion de los “Servicios de programacién
multianual presupuestaria en materia de bienes y servicios”, conforme se consigna
en el item “motivo” del referido documento.

Con fecha 31 de mayo de 2024, el sefior q presento el
Formato n.® 5 Cotizacion del Proveedor — Servicios®de 31 de mayo 2024 (Apéndice

n.° 25), formato en el cual el mencionado proveedor declaré expresamente:

“Formato n.° § Cotizacién del Proveedor — Servicios

[.]

2 |nformacion alcanzada por la Municipalidad Distrital de Constitucion a través del oficio n.® 35-2026-GM/MDC. de 2 de marzo de 2026
(Apéndice n.® 25).

% Asi también, en los documentos adjuntos, se ubico el curriculo vitae del sefior || (A réndice n.° 25), y del item de

“Experiencia laboral” se advierte |o siguiente: “[...] Institucion: Red de Salud de Oxapampa Fecha: 22 de noviembre de 2023 a la fecha”; por lo

que se evidencia que, al momento de cotizar, el precitado servidor se encontraba laborando en la Red de Salud Oxapampa.

Informe de Control Especifico n.° 003-2026-2-0832-SCE ; 0 2 0
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DECLARO BAJO JURAMENTO:

[.]

7. Que no percibo doble remuneracién del estado y en el tiempo de ejecucion del
presente servicio no trabajaré en otra entidad publica segin contempla el art.40
de la Constitucion Politica del Pera, DL 276 y art 3 de la ley 28175 - Ley Marco del
Empleo Publico [...]".

Es asi que, la Municipalidad Distrital de Constitucion emitio la orden de servicio
n.® 0000278 de 6 de junio de 2024 (Apéndice n.° 25), a favor del citado proveedor,
estableciendo un plazo de ejecucion de veinte (20) dias calendarios.

Ahora bien, de la verificacion a la documentacion se advierte el recibo por honorarios
electronico n.® E001-67 de 17 de junio de 2024 (Apéndice n.° 25) y, seguidamente la
Municipalidad Distrital de Constitucion otorgo la conformidad del servicio mediante el
Informe n.° 238-2024-OC-OGAJMDC de 20 de junio de 2024 (Apéndice n.° 25),
acreditando el cumplimiento del servicio por parte del proveedor segun la orden de
servicio n.® 0000278 de 6 de junio de 2024 (Apéndice n.° 25).

Sin embargo, se verifico que el sefior || EEEEGEE 2ntenia vinculo

contractual vigente con la Red de Salud Oxapampa bajo la Resolucion Directoral
n.° s 113y 209-2024-DE-RS-OXAP de 10 de abril y 21 de junio ambos del 2024, con
vigencia de abril, mayo y junio (Apéndice n.° 20). Durante dicho periodo, el servidor
percibio la remuneracion mensual conforme se acredita en las boletas de pago
correspondientes a dichos meses de 2024 (Apéndice n.° 21).

Pese a la vigencia de las resoluciones directorales indicada y la percepcion de
remuneracion por dicho vinculo, el servidor ejecuté la orden de servicio n.® 0000278
(Apéndice n.° 25), percibiendo por dicha prestacion la suma de S/3 500,00 (tres mil
quinientos con 00/100 soles), conforme a la Nota de Pago n.” 1041.24.81.2400529 de
20 de junio de 2024 (Apéndice n.° 25). Cabe precisar que, previamente, el proveedor
habia declarado conocer la prohibicién de doble percepcion de ingresos del Estado
establecida en la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico (Apéndice n.° 25).

En ese contexto, de los hechos descritos se advierte que el sefior | N R RN
I :bria incurrido en la infraccion de doble percepcion de ingresos
provenientes de entidades publicas durante un mismo periodo, situacion que resulta
incompatible con el marco normativo que regula la prohibicion de doble percepcion en
el Estado, particularmente lo previsto en la Ley n.° 28175 y demas normas
concordantes.

e De la orden de servicio n.° 000426 de 20 de agosto de 2024.

De la revision de la documentacion remitida por la Municipalidad Distrital de
Constitucion?, se verifico el pedido de servicio n.® 000551 de 16 de agosto de 2024
(Apéndice n.° 26) suscrito por el contador de dicha municipalidad, con el motivo
siguiente: “Elaboracién de estados financieros y presupuestarios de los meses de
abril, mayo y junio”.

Asimismo, en dicha documentacion se advierte el documento denominado Formato
n.° 05 Cotizacion del Proveedor - Servicios?’de 12 de agosto de 2024 (Apéndice

% |nformacion alcanzada por la Municipalidad Distrital de Constitucion a través del oficio n.° 35-2026-GM/MDC. de 2 de marzo de 2026
(Apéndice n.° 26).

27 Asi también, en los documentos adjuntos, se ubica el curriculo vitae descriptivo del sefior | NN (A péndice n.® 26), y
del item de “Experiencia laboral” se advierte lo siguiente: “[...] institucién: Red de Salud de Oxapampa Fecha: 22 de noviembre de 2023 a la
fecha”; por lo que se evidencia que, al momento de cotizar, el precitado servidor se encontraba laborando en la Red de Salud Oxapampa. k
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n.° 26), documento en el cual el sefior |GGG -nifesta

expresamente lo siguiente:

T “Formato n.° 05 Cotizacion del Proveedor - Servicios
@c NAL g ¢ [
1S \¢
iy DECLARO BAJO JURAMENTO:
, [...]

7. Que no percibo doble remuneracién del estado y en el tiempo de ejecucién del
presente servicio no trabajaré en otra entidad publica segun contempla el art 40
de la Constitucion Politica del Peru, DL 276 y art 3 de la ley n.° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico”.

Del mismo modo, la Municipalidad Distrital de Constitucion emitié la orden de servicio
n.® 0000426 de 20 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 26) a favor del proveedor
I -st-b'cciéndose como plazo de ejecucion veinte (20) dias
calendarios. En atencion a ello, se constato que el referido proveedor presentd la carta
n.° 007-2024/CPC/JMCDA, de 16 de setiembre de 2024, con el asunto: “Presentacién
y pago por servicios prestados” (Apéndice n.® 26).

En consecuencia, la Municipalidad Distrital de Constitucion otorgd conformidad al
proveedor mediante el Acta de conformidad de
servicios n.° 525-2024 y el informe n.° 395-2024-0C-OGA/MDC, ambos documentos
de 20 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 26).

Ahora bien, se verifico que el sefior mantenia vinculo
contractual y laboral vigente durante los meses de agosto y setiembre de 2024 con la
Red de Salud Oxapampa a través de las Resoluciones Directorales n.°s 272 y
311-2024-DE-RS-OXAP de 20 de agosto y 19 de setiembre, ambas del periodo 2024
(Apéndice n.° 20). No obstante, a pesar de la vigencia de dicho vinculo, el referido
proveedor ejecutd la orden de servicio n.° 000426 de 20 de agosto de 2024 (Apéndice
n.° 26) mientras desempefiaba sus funciones en la Red de Salud Oxapampa.

Adicionalmente, se constato que el citado servidor, en el “Formato n.° 05 — Cotizacién
del Proveedor — Servicios” (Apéndice n.° 26) declar6 expresamente no percibir doble
remuneracion del estado y ademas indico que en el tiempo de ejecucion de la orden de
servicios n.° 000426 no trabajaria en otra entidad pUblica segun contempla el articulo
40 de la Constitucion Politica del Pert, y demas normas conexas.

En tal sentido, se verificd que, encontrandose vigente las resoluciones directorales
antes indicadas (Apéndice n.° 20) y percibiendo una remuneracion mensual, conforme
a las boletas de los meses de agosto y setiembre de 2024 (Apéndice n.° 21), el servidor
ejecuto la orden de servicio n.° 000426 (Apéndice n.° 26), percibiendo por dicho
concepto la suma de S/ 3 500,00 (tres mil quinientos con 00/100 soles), segun consta
en la Nota de pago n.® 1565.24.81.2401225, de 20 de setiembre de 2024 (Apéndice
n.° 26).

En consecuencia, durante el periodo ya indicado, el servidor percibio ingresos
provenientes de dos entidades publicas en forma simultanea, configurandose la doble
percepcion de ingresos del Estado, en contravencion de la normativa vigente sobre
incompatibilidades y prohibicion de doble percepcion.

Informe de Control Especifico n.® 003-2026-2-0832-SCE
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Pagina 22 de 58

0022



“LQCONTRALORI’A

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

e De la orden de servicio n.° 000640 de 7 de noviembre de 2024

De la revision de la documentacion remitida por la Municipalidad Distrital de
Constitucion?, se: constatd la emision del pedido de servicio n.° 000746 de 23 de
octubre de 2024 (Apéndice n.° 27) suscrito por el contador de dicha municipalidad,
cuyo motivo es el siguiente: “Servicio especializado en contabilidad para la
elaboracion de los estados financieros presupuestarios para el tercer trimestre
del periodo 2024 de la MDC”; seguidamente, el 28 de octubre de 2024 el sefior [}

presentd el documento denominado Cotizacion del
Proveedor de 28 de octubre 2024 (Apéndice n.° 27), contemplando en el numeral 7 de
dicho formato, lo siguiente:

“Cotizacion del Proveedor

[.]

Asimismo, DECLARO BAJO JURAMENTO:

[..]

7. Que no percibo doble remuneracion del estado y en el tiempo de ejecucién del
presente servicio no trabajaré en otra entidad publica segtin contempla el art 40
de la Constitucion Politica del Peru, DL 276 y art 3 de la ley n.° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico

[.J"

En ese marco, la Municipalidad Distrital de Constitucion emitio la orden de servicio
n.* 000640 de 7 de noviembre de 2024 a favor del proveedor

para su respectiva ejecucion (Apéndice n.° 27) y, de su contenido se
desprende que, el plazo de ejecucion seria de “20 dias calendarios”.

Asimismo, se ubicd el recibo por honorarios electronico n.® E001-80 de 18 de noviembre
de 2024 (Apéndice n.° 27) emitido por el proveedor y, seguidamente el contador de la
Municipalidad Distrital de Constitucion emitio la conformidad a favor de dicho proveedor
con el Informe n.® 577-2024-0OC-OGA-MDC. y Acta de Conformidad n.° 719-2024
ambos documentos de 20 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 27).

Ahora bien, se verifica que el sefior || I 2ntenia vinculo
laboral vigente con la Red de Salud Oxapampa mediante las Resoluciones Directorales
n.°s 332 y 364-2024-DE-RS-/OXAP de 15 de octubre y 15 de noviembre de 2024
(Apéndice n.° 20). No obstante, a pesar de ello, ejecutd la orden de servicio
n.® 0000640, de 7 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 27).

Adicionalmente, se constatd que el referido servidor declard expresamente, en la
Cotizacion del Proveedor (Apéndice n.° 27), que no percibia doble remuneracion del
Estado y que, durante la ejecucion del presente servicio, no trabajaria en otra entidad
plblica, conforme a lo establecido en el articulo 40 de la Constitucion Politica del Perd,
Decreto Legislativo n.° 276 y articulo 3 de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo
Publico.

En tal sentido, se verificd que, encontrandose vigente las resoluciones directorales
antes indicadas (Apéndice n.° 20) y percibiendo una remuneracion mensual, conforme
a las boletas de pago correspondientes a los meses de octubre y noviembre de 2024
(Apéndice n.° 21), el servidor ejecutd la orden de servicio n.° 000640 de 7 de
noviembre de 2024 (Apéndice n.° 27), percibiendo por dicho concepto la suma de
S/3 500,00 (tres mil quinientos con 00/100 soles), segun consta en la Nota de pago
n.° 2266.24.81.2401794, de 20 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 27).

% |nformacion alcanzada por la Municipalidad Distrital de Constitucion a través del oficio n.” 035-2026-GM/MDC. de 2 de marzo de 2026
(Apéndice n.° 27).

Informe de Control Especifico n.° 003-2026-2-0832-SCE
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En consecuencia, durante el periodo ya indicado, el servidor percibié ingresos
provenientes de dos entidades publicas en forma simultanea, configurandose la doble
percepcion de ingresos del Estado, en contravencion de la normativa vigente sobre
incompatibilidades y prohibicion de doble percepcion.

d) De los ingresos percibidos por la contratacién de servicios del sefor |||
I - |2 Municipalidad Distrital de Palcazi periodo 2024:

e De la orden de servicio n.° 0000106 de 28 de febrero de 2024

De la revision de la documentacion remitida por la Municipalidad Distrital de Palcazu?,
se identifico el pedido de servicio n.” 000097 de 15 de febrero de 2024 (Apéndice
n.° 28) suscrito por el gerente de planeamiento y presupuesto de la entidad municipal
indicada, cuyo objeto fue la prestacion de la “Contratacion de servicio en general de
una persona natural o juridica externo para la elaboracién de conciliacion de
marco legal y ejecucion del presupuesto 2023”.

Posteriormente, el sefior |GGG o oscnto a la Entidad el
Formato N° 05 Cotizacion de Proveedor — Servicios® de febrero de 2024, (Apéndice
n.° 28), en cuyo numeral 7 manifesté expresamente lo siguiente:

“FORMATO N° 05
COTIZACION DE PROVEEDOR - SERVICIOS

[.]

Asimismo, DECLARO BAJO JURAMENTO:

[]

7. Que no percibo doble remuneracién del estado y en el tiempo de ejecucién del
presente servicio no trabajaré en otra entidad publica segiin contempla el art 40
de la Constitucién Politica del Perd. DL 276 y art 3 de la Ley 28175 - Ley Marco del
Empleo Publico

[.]

En tal contexto, la Municipalidad Distrital de Palcazl, emitio la orden de servicio
n.° 0000106 de 28 de febrero de 2024, a favor del proveedor

I para su respectiva ejecucion (Apéndice n.° 28) estableciendo un plazo de
ejecucion de quince (15) dias calendarios desde la firma del contrato y/o emision de la
orden de servicio.

Seguidamente, la Municipalidad Distrital de Palcaz( otorgd conformidad al proveedor

mediante el “Informe n.* 60-2024-MDP/A/GM/GPP. de
12 de marzo de 2024” y "Acta de conformidad de servicios n.° 78-2024" de la misma
fecha (Apéndice n.° 28).

Cabe precisar que el sefior mantenia vinculo laboral
vigente con la Red de Salud Oxapampa a través de la Resolucion Directoral
n.° 030-2024-DE-RS-OXAP, de 31 de enero de 2024 y la Resolucion Directoral
n.° 067-2024-DE-RS-/OXAP, de 4 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 20), percibiendo
normalmente sus remuneraciones conforme se evidencian en las boletas de pago de
dicho periodo (Apéndice n.° 21).

2 |nformacion alcanzada por la Municipalidad Distrital de Palcazu, a través del oficio n.° 091-2026-MDP/A. de 20 de febrero de 2026. (Apéndice
n.° 28).

% En dicha propuesta econémica también se ubico el curriculo vitae descriptivo del sefior | N EEEEEME (A réndice n.© 28), y del
item de “Experiencia laboral” se advierte lo siguiente: “[...] Institucién: Red de Salud Oxapampa Fecha: 22 de noviembre de 2023 a la fecha”,
por lo que se evidencia que, al momento de cotizar, el precitado servidor se encontraba laborando en la Red de Salud Oxapampa.
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De esta manera, se verifico que, durante la vigencia de su vinculo laboral con la Red de
Salud Oxapampa y percibiendo normalmente sus remuneraciones, el servidor ejecuto
la orden de servicio n.° 0000106 de 28 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 28),
percibiendo por dicho concepto la suma de S/6 000,00 (seis mil con 00/100 soles),
segun consta en el “Comprobante de pago n.° 254 de 13 de marzo de 2024 y
“Constancia de Pago - Transferencia a cuenta de terceros (CCl)” en el cual se indica
que la fecha de pago fue el 15 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 28).

Por consiguiente, durante el periodo de ejecucion de la orden de Servicio n.® 0000106,
el servidor percibio ingresos provenientes de dos entidades publicas de manera
simultanea, configurandose presuntamente la infraccion de doble percepcién, en
contravencion de la normativa vigente sobre incompatibilidades y prohibicién de
percepciones concurrentes en el Estado.

¢ De la orden de servicio n.° 0000463 de 6 de setiembre de 2024

De la revision de la documentacion remitida por la Municipalidad Distrital de Palcazu®!,
se identifico el pedido de servicio n.® 000491 de 27 de agosto de 2024 (Apéndice
n.® 29) suscrito por el jefe de la unidad de contabilidad de dicha entidad municipal, cuyo
objeto fue la prestacién de la “Contratacion de servicio de un profesional como
apoyo en la integracion contable para la presentacién de informacion financiera
y presupuestaria correspondiente al cierre del primer semestre del Ejercicio
Fiscal 2024”.

Posteriormente, el sefior |GGG prcscnto a la Entidad el
Formato N° 05 Cotizacion de Proveedor — Servicios de 5 de setiembre de 2024,
(Apéndice n.® 29), en cuyo numeral 7 manifestd expresamente lo siguiente:

“FORMATO N° 05
COTIZACION DE PROVEEDOR - SERVICIOS

[.]
Asimismo, DECLARO BAJO JURAMENTO:

[..]

7. Que no percibo doble remuneracién del estado y en el tiempo de ejecucién del
presente servicio no trabajaré en otra entidad publica segiin contempla el art 40
de la Constitucion Politica del Perd. DL 276 y art 3 de la Ley 28715 - Ley Marco del
Empleo Pdblico

[.I"

En tal contexto, la Municipalidad Distrital de Palcazl, emitio la orden de servicio
0000463 de 6 de setiembre de 2024, a favor del proveedor

para su respectiva ejecucion (Apéndice n.° 29) estableciendo un plazo de
ejecucion desde la suscripcion del contrato y/o recepcion de orden de servicio hasta el
10 de setiembre del ejercicio fiscal del 2024.

Como resultado de lo anterior, el proveedor presentd Ila carta
n.° 001-2024-JMCA-PALCAZU, de 11 de setiembre de 2024, con el asunto: “Solicitud
de pago”, adjuntando el recibo por honorarios electronico n.® E001-84, de 3 de
diciembre de 2024 (Apéndice n.° 29).

Seguidamente, la Municipalidad Distrital de Palcaz(i otorgd conformidad al proveedor

I < diante el informe n.° 089-2024/UC/OKVD/MDP de

31 Informacion alcanzada por la Municipalidad Distrital de Palcazd, a través del oficio n.* 091-2026-MDP/A. de 20 de febrero de 2026. (Apéndice
n.° 29).
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25 de setiembre de 2024 y Acta de Conformidad de Servicios n.° 564-2024 de la misma
fecha (Apéndice n.° 29).

Cabe precisar que el sefior ||| GGG 2 tenia vinculo laboral

vigente con la Red de Salud Oxapampa a través de la Resolucion Directoral
n.° 311-2024-DE-RS-/OXAP de 19 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 20),
percibiendo con normalidad sus remuneraciones correspondientes a dicho periodo, tal
y conforme se evidencian en las boletas de pago de dicho mes (Apéndice n.° 21).

De esta manera, se verifico que, durante la vigencia de su vinculo laboral con la Red de
Salud Oxapampa y percibiendo normalmente sus remuneraciones, el servidor ejecutd
la orden de servicio n.° 0000463 de 6 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 29),
percibiendo por dicho concepto la suma de S/3 000,00 (tres mil con 00/100 soles),
segun consta en la “Nota de Pago n.° 1497.24.81.2500019" de 3 de diciembre de 2024
y Constancia de Pago - Transferencia a cuenta de terceros (CCl) en el cual se indica
que la fecha de pago fue el 3 de enero de 2025 (Apéndice n.° 29).

Por consiguiente, durante el periodo de ejecucion de la orden de Servicio n.° 0000463,
el servidor percibi¢ ingresos provenientes de dos entidades publicas de manera
simultanea, configurandose la infraccion de doble percepcion, en contravencion de la
normativa vigente sobre incompatibilidades y prohibicion de percepciones concurrentes
en el Estado.

e) De los ingresos percibidos por la contratacion de servicios del sefior |||
I - = Vunicipalidad Distrital de Huancabamba periodo 2024:

e De la orden de servicio n.° 0000428 de 8 de noviembre de 2024

De la revision de la documentacion remitida por la Municipalidad Distrital de
Huancabamba?, se identificé el pedido de servicio n.* 000485 de 28 de octubre de 2024
(Apéndice n.° 30) suscrito por la gerencia de presupuesto, planificacion y
racionalizacion de la municipalidad ya mencionada, cuyo objeto fue la prestacion del
“Servicio de elaboracion y presentacion de la conciliacion del marco legal y
ejecucion presupuesto correspondiente al tercer trimestre 2024

Posteriormente, el sefior |GG ocscnt© 2 la entidad

. municipal a través de correo electronico de 4 de noviembre de 2024 con el asunto:
“Servicio de Elaboracion de Conciliacion” (Apéndice n.° 30), el Formato n.° 4,
Declaracion Jurada del Proveedor — Carta de Autorizacion — CCI de la misma fecha,
(Apéndice n.° 30), en cuyo numeral 7 declar6 expresamente:

“FORMATO N.° 4, DECLARACION JURADA DEL PROVEEDOR - CARTA DE
AUTORIZACION -CCI
Ll

Mediante el presente el suscrito/a, prestador/a y/o Representante legal
con RUC N"_declaro bajo juramento:
[...]

7. No percibir doble percepcién de ingresos, independientemente de la
denominacién que se le otorgue, salvo que provenga de la actividad docente o
dietas por participacién en uno de los directorios de entidades o empresas
pliblicas.

[]"-

# Informacion alcanzada por la Municipalidad Distrital de Huancabamba, a través del oficio n.* 054-2026-MDH-ALC de 20 de febrero de 2026.
(Apéndice n.° 30).

Informe de Control Especifico n.® 003-2026-2-0832-SCE
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En tal contexto, la Municipalidad Distrital de Huancabamba, emiti6 la orden de servicio
n.® 0000428 de 8 de noviembre de 2024, a favor del proveedor

I -2 su respectiva ejecucion (Apéndice n.° 30) estableciendo un plazo
de ejecucion de veinticinco (25) dias calendarios, orden de servicio que fue notificada
al proveedor mediante correo electronico de 13 de noviembre de 2024 (Apéndice
n.° 30).

Como resultado de lo anterior, el proveedor presenté el informe
n.® 0005-2024-MDH-GPPR-JMCA, de 19 de noviembre de 2024, con el asunto:
“Informe de elaboracion y presentacion de la conciliacion del marco legal y ejecucion de
presupuesto correspondiente al tercer semestre del ejercicio fiscal 2024”, adjuntando el
recibo por honorarios electronico n.* E001-81, emitido en la misma fecha (Apéndice
n.° 30).

Seguidamente, la Municipalidad Distrital de Huancabamba otorgd conformidad al
proveedor [N  cdionte el Informe
n.® 0858-2024-MDH/A/GM/GPPR y Acta de Conformidad Servicio en General o
Consultoria en General ambos documentos de 19 de noviembre de 2024 (Apéndice
n.° 30).

Cabe precisar que el sefior mantenia vinculo laboral
vigente con la Red de Salud Oxapampa durante todo el periodo 2024 (Apéndice
n.° 20), percibiendo sus remuneraciones correspondientes tal y conforme se evidencian
en las boletas de pago de dicho periodo (Apéndice n.° 21).

De esta manera, se verifico que, durante la vigencia de su vinculo laboral con la Red de
Salud Oxapampa y percibiendo normalmente sus remuneraciones, el servidor ejecuto
la orden de servicio n.° 0000428 de 8 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 30),
percibiendo por dicho concepto la suma de S/4 000,00 (cuatro mil con 00/100 soles),
segun consta en la “Nota de Pago - n.° 1535.24.81.2401463" de 19 de noviembre de
2024 y la “Constancia de Pago mediante transferencia electrénica ejercicio 2024” en el
cual indica que la fecha de pago fue el 26 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 30).

Por consiguiente, durante el periodo de ejecucion de la orden de servicio n.® 0000428,
el servidor percibié ingresos provenientes de dos entidades plblicas de manera
simultanea, configurandose la infraccion de doble percepcion, en contravencion de la
normativa vigente sobre incompatibilidades y prohibicion de percepciones concurrentes
en el Estado.

1.1.3  Ingresos percibidos por la prestacion de servicios del sefior

Hen las Municipalidades Distritales de Huancabamba y Constitucion de la Provincia
e Oxapampa de la region de pasco y Municipalidad Distrital Muqui de la provincia de Jauja

region Junin y Municipalidad Distrital de Santa Cruz de Andamarca de la provincia de

Huaral, regién Lima durante el periodo 2025:

Durante el periodo 2025, el seior || tcn = vinculo laboral con la Red
de Salud Oxapampa en diversos meses, a continuacion, el detalle:

Informe de Control Especifico n.° 003-2026-2-0832-SCE
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Cuadron.® 6
Documentos de vinculo Laboral durante el afno 2025

N.° | Documento de vinculo Laboral F}_:%im:' Cargo Area Periodo

ora

1 Resolucion Directoral Sede administrativa de la | De 1 al 31 de
n.® 0015-2025-DE-RS-OXAP de DL Especialista Adm. Ill | Red de Salud Oxapampa | enero de 2025.
9 de enero de 2025 (Apéndice | n.° 276
n.° 31)

2 Memorandum Profesional Oficina de Desarrollo | Del 1 al 28 de
n.° 000233-2025-DE-RS- | D.Ln.° Administrativo Institucional febrero de 2025.
OXAPAMPA de 11 de febrero de 1057
2025% (Apéndice n.° 31) )

3 Contrato ~ Administrativo  de Oficina de Desarrollo | De5de marzo al
Servicios DLn.° Profesional institucional de la sede | 31 de julio de
n.® 0005-2025-RS-OXAP de 5 de 1057 Administrativo administrativa de la Red | 2025.
marzo de 2025 (Apéndice n.° de salid Oxapampa
31)

4 Resolucion Directoral Jefe de la Oficina de | De 3 de junio a
n.° 175-2025-DE-RS-OXAP de 5 | D.Ln.° | Cargode Confianza | desarrollo institucional de | noviembre de
de junio de 2025. (Apéndice | 1057 -CAS la Red de salid Oxapampa | 2025.
n.° 31)

Fuente: Documentos adjuntos al oficio n.* 001487-2025-DE-RS-OXAPAMPA de 26 de noviembre de 2025. (Apéndice n.°4)
Elaborado por: Cemision de Planificacion.

Tal como se puede observar en el cuadro n.° 6 el servidor mantuvo vinculo laboral con la Red de
Salud Oxapampa de 1 al 31 de enero de 2025, bajo la modalidad del D.L. n.* 276, y de febrero a
diciembre de 2025, bajo la modalidad del D.L. n.° 1057, contrato, memorandum y resoluciones a
los que habria dado cumplimiento tal como se evidencia en las boletas de pago de enero a
diciembre del periodo 2025 (Apéndice n.° 32).

En tal sentido, queda evidenciando que el sefior |G antuvo vinculo
laboral con la Entidad durante el periodo antes sefialado; no obstante, pese a dicha relacion
laboral, suscribio diversas érdenes de servicio para su ejecucion, las cuales se detallan a
continuacion:

s

a) De los ingresos percibidos por la contratacion de servicios del sefior
I - |2 Municipalidad Distrital de Huancabamba periodo 2025:

e De la orden de servicio n.° 0000060 de 18 de febrero de 2025

De la revision de la documentacion remitida por la Municipalidad Distrital de
Huancabamba®, se identificd el pedido de servicio n.® 000055 de 28 de enero de 2025
(Apéndice n.° 33) suscrito por la gerencia de presupuesto, planificacion y racionalizacion
de la municipalidad ya mencionada, cuyo objeto fue la prestacion del “Servicio de
elaboracion y presentacion de la conciliacion del marco legal del presupuesto”.

Posteriormente, el sefior mpmsenk’) a la entidad a través
del correo electronico de e febrero de con el asunto: “Remito documentacion
necesaria para la asignacion del servicio requerido por la entidad”, el Formato n.° 4,

Declaracion Jurada del Proveedor — Carta de Autorizacion - CCI de febrero de 2024
(Apéndice n.° 33), en cuyo numeral 6 declard expresamente:

% Documento remitido con oficio n.* 0180-2026-DE-RS-OXAPAMPA de 18 de febrero de 2026 (Apéndice n.° 31).

¥ Boletas de pago remitidas por la Red de Salud Oxapampa, a través del oficio n.° 0172-2026-DE-RS-OXAPAMPA de 18 de febrero de 2026
(Apéndice n.° 32).

% |nformacion alcanzada por la Municipalidad Distrital de Huancabamba, a traves del oficio n.* 054-2026-MDH-ALC de 20 de febrero de 2026.
(Apéndice n.° 33).

Informe de Control Especifico n.® 003-2026-2-0832-SCE
Periodo: 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.
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“FORMATO N.° 4, DECLARACION JURADA DEL PROVEEDOR - CARTA DE
AUTORIZACION - CCI

)

Mediante el presente el suscrito/a, prestador/a y/o Representante legal |||

con RUC N°10439701451 declaro bajo juramento:

[...]
6. No percibir doble percepcion de ingresos, independientemente de la denominacién
que se le otorgue, salvo que provenga de la actividad docente o dietas por
participacion en uno de los directorios de entidades o empresas publicas.

L.J".

En tal contexto, la Municipalidad Distrital de Huancabamba, emitié la orden de servicio
n.® 0000060 de 18 de febrero de 2025, a favor del proveedor

I v:ra su respectiva ejecucion (Apéndice n.° 33) estableciendo un plazo de
ejecucion de veinticinco (25) dias calendarios, orden de servicio que fue notificada al
proveedor a través del correo electronico de la misma fecha con el asunto: “Notificacién
de la orden de servicio n.° 60”.

Como resultado de lo anterior, el proveedor presentdé el informe
n.° 001-2025-MDH-GPPR-JMCDA, de 16 de marzo de 2025, con el asunto: “Informe de
elaboracion y presentacion de la conciliacion del marco legal y ejecucion de presupuesto
correspondiente al segundo semestre del ejercicio fiscal 2024”, adjuntando el recibo por
honorarios electrénico n.® E001-93, emitido en la misma fecha (Apéndice n.° 33).

Seguidamente, la Municipalidad Distrital de Huancabamba otorgd conformidad al
proveedor F mediante el Acta de Conformidad Servicio en
General o Consultoria en General” ambos de 18 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 33).

Cabe precisar que el sefior |G - tenia vinculo laboral
vigente con la Red de Salud Oxapampa durante todo el periodo 2025 (Apéndice n.° 31),

percibiendo sus remuneraciones correspondientes tal y conforme se evidencian en las
boletas de pago de dicho periodo® (Apéndice n.°32).

De esta manera, se verific que, durante la vigencia de su vinculo laboral con la Red de
Salud Oxapampa y percibiendo normalmente sus remuneraciones, el servidor ejecuté la
orden de servicio n.° 000060 de 18 de febrero de 2025 (Apéndice n.° 33), percibiendo
por dicho concepto la suma de S/4 000,00 (cuatro mil con 00/100 soles), segun consta en
la “Nota de Pago n.® 169.25.81.2500342 Afio Fiscal 2025" de 18 de marzo de 2025 y la
“Constancia de Pago mediante transferencia electrénica ejercicio 2025” en la cual se
indica que la fecha de pago fue el 21 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 33).

Por consiguiente, durante el periodo de ejecucion de la orden de servicio n.® 000060, el
servidor percibio ingresos provenientes de dos entidades publicas de manera simultanea,
configurandose la infraccion de doble percepcion, en contravencion de la normativa
vigente sobre incompatibilidades y prohibicion de percepciones concurrentes en el
Estado.

% Boletas de pago remitidas por la Red de Salud Oxapampa, a través del oficio n.* 0172-2026-DE-RS-OXAPAMPA de 19 de febrero de 2026
(Apéndice n.° 32).

Informe de Control Especifico n.° 003-2026-2-0832-SCE
Periodo: 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025. ) 9
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b) De los ingresos percibidos por la contratacion de servicios del sefior |||
en la Municipalidad Distrital de Constitucion periodo 2025:

¢ De la orden de servicio n.° 0000133 de 11 de marzo de 2025.

De la revisiobn de la documentacién remitida por la Municipalidad Distrital de
Constitucion®, se constaté la emision del pedido de servicio n.° 000186 de 6 de marzo
de 2025 (Apéndice n.° 34) suscrito por el contador de dicha municipalidad, cuyo motivo
es el siguiente: “Contratacion de servicios para elaboracion de los estados financieros y
presupuestarios ejercicio fiscal 2024"; seguidamente, el 5 de marzo de 2025 el sefior [
presenté el formato denominado Cotizacion del Proveedor de
5 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 34), contemplando en el numeral 7 de dicho formato,
lo siguiente:

“COTIZACION DEL PROVEEDOR

L]

Asimismo, DECLARO BAJO JURAMENTO:

L]

7. Que no percibo doble remuneracion del estado y en el tiempo de ejecucion del
presente servicio no trabajaré en otra entidad piblica segtn contempla el art 40 de
la Constitucion Politica del Pert DL 276 y art 3 de la ley n.° 28715, Ley Marco del
Empleo Publico”

[.J"

En ese marco, la Municipalidad Distrital de Constitucion emitié la orden de servicio
n.® 0000133 de 11 de marzo de 2025 a favor del proveedor || GGG
-para su respectiva ejecucion (Apéndice n.° 34) y, de su contenido se desprende
que, el plazo de ejecucion seria de “20 dias calendarios”.

En dicho contexto, la Municipalidad Distrital de Constitucion otorgd conformidad al
proveedor [ EEEEGEGEGEEEE - tr2v¢s del Acta de conformidad de servicios
n.° 172-2025 de 21 de marzo de 2025 y el Informe n.® 110-2025-OC-OGA/MDC. de 21
de marzo de 2025 (Apéndice n.° 34).

Ahora bien, se verifica que el sefior || scrvidor de |a Red
de Salud Oxapampa, mantuvo vinculo contractual vigente con la Entidad durante todo el
periodo 2025 (Apéndice n.° 31). No obstante, la vigencia de dicho vinculo laboral, el
servidor ejecuto la orden de servicio n.° 0000133 de 11 de marzo de 2025 (Apéndice
n.° 34).

Adicionalmente, se constat que el referido servidor declard expresamente, en el Formato
Cotizacion del Proveedor (Apéndice n.° 34), que no percibia doble remuneracion del
Estado y que, durante la ejecucion del presente servicio, no trabajaria en otra entidad
publica, conforme a lo establecido en el articulo 40 de la Constitucion Politica del Pert,
Decreto Legislativo n.° 276 y articulo 3 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico.

En tal sentido, se verifico que, durante la vigencia del vinculo laboral con la Red de Salud
Oxapampa y percibiendo la remuneracion mensual conforme a las boletas de pago del
periodo 2025 (Apéndice n.° 32), el servidor suscribi6 la propuesta econémica para la
ejecucion de la orden de servicio n.° 0000133, percibiendo por dicho concepto la suma

¥ |nformacion alcanzada por la Municipalidad Distrital de Constitucion a través del oficio n.® 35-2026-GM/MDC. de marzo de 2026 (Apéndice
n.° 34).

Informe de Control Especifico n.® 003-2026-2-0832-SCE
Periodo: 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.
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de S/4 500,00 (cuatro mil quinientos con 00/100 soles), segun consta en la “Nota de pago
n.° 441.25.81.2500509”, de 21 de marzo de 2025 (Apéndice n.® 34).

Por consiguiente, durante el periodo de ejecucion de la orden de servicio n.° 0000133, el
servidor percibid ingresos provenientes de dos entidades publicas de manera simultanea,
configurandose la infraccion de doble percepcion, en contravencion de la normativa
vigente sobre incompatibilidades y prohibicion de percepciones concurrentes en el
Estado.

c) De los ingresos percibidos por la contratacion de servicios del sefior
I - |2 Municipalidad Distrital de Muqui, periodo 2025:

e De la orden de servicio n.° 0000003 de 9 de enero de 2025.

De la revision de la documentacion remitida por la Municipalidad Distrital Muqui®, se
identifico la nota de pedido n.° 001604, de 2 de enero de 2025 (Apéndice n.° 35)
suscrito por la encargada de la unidad de recursos humanos de dicha entidad municipal,
cuyo objeto fue la contratacion de un “asesor contable externo”.

Posteriormente, el sefior | rrcsento a la entidad la
Cotizacion y declaracion jurada del proveedor de 8 de enero de 2025, (Apéndice
n.® 35), en cuyo numeral 8 declar6 expresamente:

“COTIZACION Y DECLARACION JURADA DEL PROVEEDOR

]

Al amparo del principio de presuncién de veracidad, DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente:

[--]

3. No percibir ningtin ingreso como remuneracién ni pensién del estado Peruano
(institucién Publica o Empresa del Estado) y no me encuentro incurso dentro de
la prohibicién de la doble percepcién e incompatibilidad de ingresos, las unicas
excepciones las constituye la percepcién de ingresos por funcion docente efectiva
y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de
Entidades o empresas estatales o en Tribunales Administrativos o en otros
organos colegiados |[...]".

En tal contexto, la Municipalidad Distrital Muqui, emiti6 la orden de servicio n.° 0000003

de 9 de enero de 2025, a favor del proveedor | - - su
. respectiva ejecucion (Apéndice n.° 35). Como resultado de lo anterior, el proveedor
presentd el informe n.° 007-2025/0PP, con el asunto: “Informe de labores mes de enero
2025", adjuntando el recibo por honorarios electronico n.® E001-88, ambos documentos
de 26 de enero de 2025 (Apéndice n.° 35).

Seguidamente, la Municipalidad Distrital Muqui otorgd conformidad al proveedor [l

mediante el “Informe n.° 018-2025-RR.HH/MDM" de 28 de
enero de 2025 (Apéndice n.° 35). Cabe precisar que el sefior [ NN
*mantenia vinculo laboral vigente con la Red de Salud Oxapampa durante el
mes de enero de 2025 a través de la Resolucion Directoral n.® 0015-2025-DE-RS-OXAP
de 9 de enero de 2025 (Apéndice n.° 31), percibiendo con normalidad sus
remuneraciones correspondientes a dicho mes, tal y conforme se evidencian en las
boletas de pago de todo el periodo 2025 (Apéndice n.° 32).

De esta manera, se verifico que, durante la vigencia de su vinculo laboral con la Red de
Salud Oxapampa y percibiendo normalmente sus remuneraciones, el servidor ejecutd
la orden de servicio n.° 0000003 de 9 de enero de 2025 (Apéndice n.° 35), percibiendo

% |nformacion alcanzada por la Municipalidad Distrital Muqui, a través del oficio n.® 020-2026-A/MDM de 16 de febrero de 2026. (Apéndice n.° 35).

Informe de Control Especifico n.® 003-2026-2-0832-SCE
Periodo: 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025. 00 3 1
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por dicho concepto la suma de S/1 000,00 (mil con 00/100 soles), segin consta en la
“Nota de Pago n.° 3.25.81.2500029" de 28 de enero de 2025 y la “Constancia de Pago
— Transferencia a cuenta de Terceros (CCl)”, constancia en la cual se indica que el pago
fue realizado el 30 de enero de 2025 (Apéndice n.° 35).

Por consiguiente, durante el periodo de ejecucion de la orden de Servicio n.® 0000003,
el servidor percibio ingresos provenientes de dos entidades plblicas de manera
simultanea, configurandose la infraccién de doble percepcion, en contravencion de la
normativa vigente sobre incompatibilidades y prohibicion de percepciones concurrentes
en el Estado.

¢ De |la orden de servicio n.° 0000039 de 30 de enero de 2025.

De la revision de la documentacion remitida por la Municipalidad Distrital Muqui®, se
identifico la nota de pedido n.° 001604, de 2 de enero de 2025 (Apéndice n.° 36)
suscrito por la encargada de la unidad de recursos humanos de dicha entidad municipal,
cuyo objeto fue la contratacién de un “asesor contable externo”.

Posteriormente, el sefior |GGG orcscnto 2 a Entidad la
Cotizacion y declaracion jurada del proveedor de 8 de enero de 2025, (Apéndice
n.° 36), en cuyo numeral 3 declar¢ expresamente:

E\ E DE
‘\»';‘fﬁf‘ WSION /S “COTIZACION Y DECLARACION JURADA DEL PROVEEDOR
(’Mn‘:_';m / [...]
Al amparo del principio de presuncién de veracidad, DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente:
[..]

3. No percibir ningun ingreso como remuneracion ni pension del estado Peruano
(institucién Publica o Empresa del Estado) y no me encuentro incurso dentro de
la prohibicién del doble percepcién e incompatibilidad de ingresos, las tnicas
excepciones las constituye la percepcion de ingresos por funcién docente efectiva
y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de
Entidades o empresas estatales o en Tribunales Administrativos o en otros
o6rganos colegiados.

[

En tal contexto, la Municipalidad Distrital Muqui, emiti¢ la orden de servicio n.® 0000039

de 30 de enero de 2025, a favor del proveedor || - -

su respectiva ejecucion (Apéndice n.° 36).

Como resultado de lo anterior, el proveedor presento el informe n.® 016-2025/0PP, de
26 de enero de 2025, con el asunto: “Informe de labores mes de febrero 2025,
adjuntando el recibo por honorarios electronico n.” E001-90, de 25 de febrero de 2025
(Apéndice n.° 36).

Seguidamente, la Municipalidad Distrital Muqui otorgd conformidad al proveedor i}
I cdiante el Informe n.© 032-2025-RR.HH/MDM de 27 de
febrero de 2025 (Apéndice n.° 36).

Cabe precisar que el sefior | -ntenia vinculo laboral
vigente con la Red de Salud Oxapampa el mes de febrero de 2025 tal y como se acredita
con el “Memorandum n.° 000233-2025-DE-RS-OXAPAMPA” de 11 de febrero de 2025
(Apéndice n.° 31), percibiendo con normalidad sus remuneraciones tal y conforme se
evidencian en las boletas de pago de dicho mes (Apéndice n.° 32).

» |nformacion alcanzada por la Municipalidad Distrital Muqui, a través del oficio n.” 020-2026-A/MDM de 16 de febrero de 2026. (Apéndice n.° 36).

Informe de Control Especifico n.° 003-2026-2-0832-SCE
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De esta manera, se verifico que, durante la vigencia de su vinculo laboral con la Red de
Salud Oxapampa y percibiendo normalmente sus remuneraciones, el servidor ejecuto
la orden de servicio n.° 0000039 de 30 de enero de 2025 (Apéndice n.° 36),
percibiendo por dicho concepto la suma de S/1 000,00 (mil con 00/100 soles), segun
consta en la “Nota de Pago n.° §5.25.81.2500077" de 27 de febrero de 2025 y la
“Constancia de Pago — Transferencia a cuenta de Terceros (CCI) Ejercicio 2025",
constancia en la cual se indica que el pago fue realizado el 28 de febrero de 2025
(Apéndice n.° 36).

Por consiguiente, durante el periodo de ejecucion de la orden de Servicio n.* 0000039,
el servidor percibié ingresos provenientes de dos entidades publicas de manera
simultanea, configurandose la infraccion de doble percepcion, en contravencion de la
normativa vigente sobre incompatibilidades y prohibicion de percepciones concurrentes
en el Estado.

¢ De la orden de servicio n.° 0000064 de 14 de febrero de 2025.

De la revision de la documentacion remitida por la Municipalidad Distrital Muqui®, se
identificd la nota de pedido n.* 001615, de 10 de febrero de 2025 (Apéndice n.° 37)
suscrito por la encargada de la unidad de tesoreria de dicha entidad municipal, cuyo
objeto fue la “Contratacion de una persona natural para la elaboracion de la
conciliacién del marco legal”.

Posteriormente, el sefior || GG r<scnto 2 la Entidad la

Cotizacion y declaracion jurada del proveedor de 10 de febrero de 2025, (Apéndice
n.° 37), en cuyo numeral 3 declar6 expresamente:

“COTIZACION Y DECLARACION JURADA DEL PROVEEDOR

[..]
Al amparo del principio de presuncion de veracidad, DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente:

[]

3. No percibir ningun ingreso como remuneracion ni pension del Estado Peruano
(institucién Publica o Empresa del Estado) y no me encuentro incurso dentro de
la prohibicién del doble percepcion e incompatibilidad de ingresos, las tnicas
excepciones las constituye la percepcion de ingresos por funcién docente efectiva
y la percepcion de dietas por participacién en uno (1) de los directorios de
Entidades o empresas estatales o en Tribunales Administrativos o en otros
organos colegiados.

L.

En tal contexto, la Municipalidad Distrital Muqui, emitio la orden de servicio n.* 0000064

de 14 de febrero de 2025, a favor del proveedor |GGG 22

su respectiva ejecucion (Apéndice n.° 37).

Como resultado de lo anterior, el proveedor presenté la “Carta n.° 004-2025-JMCDA”,
de 7 de marzo de 2025, con el asunto: “Presentacion del servicio de elaboracion en la
conciliacion del Marco Legal y Ejecucion del Presupuesto del Ejercicio 2024”,
adjuntando el recibo por honorarios electronico n.® E001-92, recibo emitido el 2 de
marzo de 2025 (Apéndice n.° 37).

Seguidamente, la Municipalidad Distrital Muqui otorgd conformidad al proveedor

m mediante el “Informe n.° 009-2025-TESORERIA/MDM” de
e marzo de 2025, con el asunto: “Conformidad de servicios” (Apéndice n.® 37).

% Informacion alcanzada por la Municipalidad Distrital Muqui, a través del oficio n.® 020-2026-A/MDM de 16 de febrero de 2026. (Apéndice n.° 37).
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Cabe precisar que el sefior || 2tcnia vinculo laboral
vigente con la Red de Salud Oxapampa durante el mes de marzo de 2025 a través del
Contrato Administrativo de Servicios n.” 0005-2025-RS-OXAP de 5 de marzo de 2025
(Apéndice n.° 31), percibiendo con normalidad sus remuneraciones correspondientes,
tal y conforme se evidencian en las boletas de pago de dicho mes (Apéndice n.° 32).

De esta manera, se verificé que, durante la vigencia de su vinculo laboral con la Red de
Salud Oxapampa y percibiendo normalmente sus remuneraciones, el servidor ejecuté
la orden de servicio n.® 0000064 de 14 de febrero de 2025 (Apéndice n.° 37),
percibiendo por dicho concepto la suma de S/3 500,00 (tres mil quinientos con 00/100
soles), segun consta en la “Nota de Pago n.° 85.25.81.2500124" de 13 de marzo de
2025 y la Constancia de Pago - Transferencia a cuenta de Terceros (CCl) Ejercicio
2025, constancia en la cual se indica que el pago fue realizado el 20 de marzo de 2025
(Apéndice n.° 37).

Por consiguiente, durante el periodo de ejecucion de la orden de servicio n.® 0000064,
el servidor percibio ingresos pr9-ovenientes de dos entidades plblicas de manera
simultanea, configurandose la infraccion de doble percepcion, en contravencion de la
normativa vigente sobre incompatibilidades y prohibicion de percepciones concurrentes
en el Estado.

De la orden de servicio n.° 0000086 de 3 de marzo de 2025.

De la revision de la documentacion remitida por la Municipalidad Distrital Muquit!, se
identificé la nota de pedido n.” 001604, de 2 de enero de 2025 (Apéndice n.° 38)
suscrito por la encargada de la unidad de recursos humanos de dicha entidad municipal,
cuyo objeto fue la contratacion de un “asesor contable externo”.

Posteriormente, el sefior |GGG oesento a la Entidad la
Cotizacion y declaracion jurada del proveedor de 8 de enero de 2025, (Apéndice
n.° 38), en cuyo numeral 3 declard expresamente:

“COTIZACION Y DECLARACION JURADA DEL PROVEEDOR

[..]

Al amparo del principio de presuncién de veracidad, DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente:

[..]

3. No percibir ningun ingreso como remuneracién ni pensién del Estado Peruano
(institucion Publica o Empresa del Estado) y no me encuentro incurso dentro de
la prohibicién del doble percepcion e incompatibilidad de ingresos, las tnicas
excepciones las constituye la percepcion de ingresos por funcién docente efectiva
y la percepcién de dietas por participacién en uno (1) de los directorios de
Entidades o empresas estatales o en Tribunales Administrativos o en otros
6rganos colegiados.

L]

En tal contexto, la Municipalidad Distrital Muqui, emitié la orden de servicio n.® 0000086

de 3 de marzo de 2025, a favor del proveedor | - =

su respectiva ejecucion (Apéndice n.” 38).

Como resultado de lo anterior, el proveedor presenté el Informe n.® 023-2025/0PP, con
el asunto: “Informe de labores mes de marzo 2025", adjuntando el recibo por honorarios
electronico n.° E001-95, ambos documentos de 24 de marzo de 2025 (Apéndice
n.° 38).

41 Informacion alcanzada por la Municipalidad Distrital Muqui, a través del oficio n.* 020-2026-A/MDM de 13 de febrero de 2026. (Apéndice n.° 38).
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Seguidamente, la Municipalidad Distrital Muqui otorgd conformidad al proveedor -
mediante el Informe n.° 045-2025-RR.HH/MDM de 25 de
marzo de 2025 (Apéndice n.° 38).

Cabe precisar que el sefior ||| SN :ntenia vinculo laboral
vigente con la Red de Salud Oxapampa durante el mes de marzo de 2025 a través del
Contrato Administrativo de Servicios n.” 0005-2025-RS-OXAP de 5 de marzo de 2025
(Apéndice n.° 31), percibiendo con normalidad sus remuneraciones correspondientes,
tal y conforme se evidencian en las boletas de pago de dicho mes (Apéndice n.° 32).

De esta manera, se verifico que, durante la vigencia de su vinculo laboral con la Red de
Salud Oxapampa y percibiendo normalmente sus remuneraciones, el servidor ejecuto
la orden de servicio n.® 0000086 de 3 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 38), percibiendo
por dicho concepto la suma de S/1 000,00 (mil con 00/100 soles), segln consta en la
“Nota de Pago n.° 122.25.81.2500140” de 25 de marzo de 2025 y la “Constancia de
Pago - Transferencia a cuenta de Terceros (CCl) Ejercicio 2025, constancia en la cual
se indica que el pago fue realizado el 27 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 38).

Por consiguiente, durante el periodo de ejecucion de la orden de servicio n.” 0000086,
el servidor percibio ingresos provenientes de dos entidades publicas de manera
simultanea, configurandose la infraccion de doble percepcién, en contravencion de la
normativa vigente sobre incompatibilidades y prohibicion de percepciones concurrentes
en el Estado.

# De la orden de servicio n.° 0000108 de 20 de marzo de 2025.

De la documentacion remitida por la Municipalidad Distrital Muqui*?, se identifico la nota
de pedido n.° 001624, de 17 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 39) suscrito por la
tesorera de dicha municipalidad, cuyo objeto fue el “Requerimiento de 01 profesional
para la elaboracion de estados financieros”.

Posteriormente, el sefior | GG resento a la Municipalidad
Distrital Muqui la cotizacion y declaracion jurada del proveedor de 17 de marzo de 2025,
(Apéndice n.° 39), en cuyo numeral 3 declaré expresamente:

“COTIZACION Y DECLARACION JURADA DEL PROVEEDOR

]

Al amparo del principio de presuncién de veracidad, DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente:

[.]

3. No percibir ningin ingreso como remuneracién ni pension del Estado Peruano
(institucion Publica o Empresa del Estado) y no me encuentro incurso dentro de
la prohibicién del doble percepcion e incompatibilidad de ingresos, las tnicas
excepciones las constituye la percepcién de ingresos por funcién docente efectiva
y la percepcién de dietas por participaciéon en uno (1) de los directorios de
Entidades o empresas estatales o en Tribunales Administrativos o en otros
organos colegiados.

L]

En ese contexto, la Municipalidad Distrital Muqui, emitié la orden de servicio

n.° 0000108 de 20 de marzo de 2025, a favor del proveedor |
I =1 su respectiva ejecucion (Apéndice n.° 39).

Como resultado de lo anterior, el proveedor presento la “Carta n.® 004-2025-JMCDA’,
de 21 de abril de 2025, con el asunto: “Presentacion de estados financieros y

4 |nformacion alcanzada por la Municipalidad Distrital Mugui, a través del oficio n.* 020-2026-A/MDM de 16 de febrero de 2026. (Apéndice n.° 39).
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presupuestarios Ejercicio 2024”, adjuntando el recibo por honorarios electronico
n.° E001-96, recibo emitido el 18 de abril de 2025 (Apéndice n.® 39).

Seguidamente, la Municipalidad Distrital Muqui otorgé conformidad al proveedor i}
I < iante ¢! Informe n.° 014-2025-TESORERIA/MDM de 21
de abril de 2025 (Apéndice n.° 39).

Cabe precisar que el sefior || N EEEEEGEGEGEGEE ntcnia vinculo laboral

vigente con la Red de Salud Oxapampa durante los meses de marzo y abril de 2025,
situacion que se acredita a través del Contrato Administrativo de Servicios
n.® 0005-2025-RS-OXAP de 5 de marzo de 2025, (Apéndice n.° 31), percibiendo con
normalidad sus remuneraciones correspondientes, tal y conforme se evidencian en las
boletas de pago de dichos meses (Apéndice n.° 32).

De esta manera, se verificé que, durante la vigencia de su vinculo laboral con la Red de
Salud Oxapampa y percibiendo normalmente sus remuneraciones, el servidor ejecutd
la orden de servicio n.° 0000108 de 20 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 39),
percibiendo por dicho concepto la suma de S/3 500,00 (tres mil quinientos con 00/100
soles), segln consta en la “Nota de Pago n.° 152.25.81.2500185" de 21 de abril de
2025 y la Constancia de Pago - Transferencia a cuenta de Terceros (CCl) Ejercicio
2025, constancia en la cual se indica que el pago fue realizado el 24 de abril de 2025
(Apéndice n.° 39).

Por consiguiente, durante el periodo de ejecucion de la orden de servicio n.° 0000108,
el servidor percibi¢ ingresos provenientes de dos entidades publicas de manera
simultanea, configurandose la infraccion de doble percepcion, en contravencion de la
normativa vigente sobre incompatibilidades y prohibicion de percepciones concurrentes
en el Estado.

e De |la orden de servicio n.° 0000128 de 31 de marzo de 2025.

De la revision de la documentacion remitida por la Municipalidad Distrital Muqui®®, se
identifico la nota de pedido n.® 001627, de 28 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 40)
suscrito por la encargada de la unidad de recursos humanos de dicha entidad municipal,
cuyo objeto fue el “Requerimiento de personal”.

Posteriormente, el sefior || 1 cscnt a |2 Entidad la
Cotizacion y declaracion jurada del proveedor de 28 de marzo de 2025, (Apéndice
n.° 40), en cuyo numeral 3 declar¢ expresamente:

“COTIZACION Y DECLARACION JURADA DEL PROVEEDOR
[.]
Al amparo del principio de presuncion de veracidad, DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente:

[]

3. No percibir ningtin ingreso como remuneracion ni pension del Estado Peruano
(institucién Publica o Empresa del Estado) y no me encuentro incurso dentro de
la prohibicién del doble percepcion e incompatibilidad de ingresos, las tnicas
excepciones las constituye la percepcion de ingresos por funcién docente efectiva
=\ y la percepcion de dietas por participacién en uno (1) de los directorios de
,j Entidades o empresas estatales o en Tribunales Administrativos o en otros
) oérganos colegiados.

[.]".

AL Do
Lotw\

4 Informacion alcanzada por la Municipalidad Distrital Muqui, a través del oficio n.* 020-2026-A/MDM de 16 de febrero de 2026. (Apéndice n.° 40).
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En tal contexto, la Municipalidad Distrital Muqui, emitio la orden de servicio n.® 0000128

de 31 de marzo de 2025, a favor del proveedor || GGG - 2

su respectiva ejecucion (Apéndice n.° 40).

Como resultado de lo anterior, el proveedor present6 el “Informe n.° 025-2025/0PF",
con el asunto: “Informe de labores mes de abril 2025%, adjuntando el recibo por
honorarios electronico n.° E001-97, ambos documentos de 27 de abril de 2025
(Apéndice n.° 40).

Seguidamente, la Municipalidad Distrital Muqui otorgé conformidad al proveedor [l
mediante el “Informe n.° 061-2025-RR.HH/MDM” de 28 de
abril de 2025 (Apéndice n.° 40).

Cabe precisar que el sefior || 2 t<nia vinculo laboral

vigente con la Red de Salud Oxapampa durante los meses de marzo y abril de 2025,
situacion que se acredita a través del Contrato Administrativo de Servicios
n.° 0005-2025-RS-OXAP de 5 de marzo de 2025, (Apéndice n.° 31), percibiendo con
normalidad sus remuneraciones correspondientes, tal y conforme se evidencian en las
boletas de pago de dichos meses (Apéndice n.° 32).

De esta manera, se verifico que, durante la vigencia de su vinculo laboral con la Red de
Salud Oxapampa y percibiendo normalmente sus remuneraciones, el servidor ejecutd
la orden de servicio n.° 0000128 de 31 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 40),
percibiendo por dicho concepto la suma de S/1 000,00 (mil con 00/100 soles), segun
consta en la “Nota de Pago n.° 178.25.81.2500202” de 28 de abril de 2025 y la
“Constancia de Pago - Transferencia a cuenta de Terceros (CCl) Ejercicio 2025",
constancia en la cual se indica que el pago fue realizado el 30 de abril de 2025
(Apéndice n.° 40).

Por consiguiente, durante el periodo de ejecucion de la orden de servicio n.” 0000128,
el servidor percibi¢ ingresos provenientes de dos entidades publicas de manera
simultanea, configurandose la infraccién de doble percepcion, en contravencion de la
normativa vigente sobre incompatibilidades y prohibicion de percepciones concurrentes
en el Estado.

e De la orden de servicio n.° 0000172 de 1 de mayo de 2025.

De la revision de la documentacion remitida por la Municipalidad Distrital Muqui, se
identifico la nota de pedido n.° 001627, de 28 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 41)
suscrito por la encargada de la unidad de recursos humanos de dicha entidad municipal,
cuyo objeto fue el “Requerimiento de personal”.

Posteriormente, el sefior | GGG ooscnto 2 la Entidad la

Cotizacion y declaracion jurada del proveedor de 28 de marzo de 2025, (Apéndice
n.° 41), en cuyo numeral 3 declaré expresamente:

“COTIZACION Y DECLARACION JURADA DEL PROVEEDOR
[vii]

Al amparo del principio de presuncion de veracidad, DECLARO BAJO
JURAMENTQO lo siguiente:

[ii)

3. No percibir ningtin ingreso como remuneracién ni pensién del Estado Peruano
(institucion Publica o Empresa del Estado) y no me encuentro incurso dentro de
la prohibicién del doble percepcién e incompatibilidad de ingresos, las Unicas
excepciones las constituye la percepcion de ingresos por funcién docente efectiva

# |nformacion alcanzada por la Municipalidad Distrital Muqui, a través del oficio n.” 020-2026-A/MDM de 16 de febrero de 2026. (Apéndice n.° 41).

Informe de Control Especifico n.® 003-2026-2-0832-SCE
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y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de
Entidades o empresas estatales o en Tribunales Administrativos o en otros
organos colegiados.

L.}

En tal contexto, la Municipalidad Distrital Muqui, emitio la orden de servicio n.° 0000172

de 1 de mayo de 2025, a favor del proveedor | - 2 su

respectiva ejecucion (Apéndice n.° 41).

Como resultado de lo anterior, el proveedor presento el Informe n.° 028-2025/0PP, con
el asunto: “Informe de labores mes de mayo 2025, adjuntando el recibo por honorarios
electronico n.° E001-98, ambos documentos de 25 de mayo de 2025 (Apéndice
n.° 41).

Seguidamente, la Municipalidad Distrital Muqui otorgé conformidad al proveedor [}
I cdiante el “Informe n.° 076-2025-RR.HH/MDM” de 27 de
mayo de 2025 (Apéndice n.° 41).

Cabe precisar que el sefior || 2 tenia vinculo laboral
vigente con la Red de Salud Oxapampa durante el mes de mayo de 2025, situacion que
se acredita a través del Contrato Administrativo de Servicios n.® 0005-2025-RS-OXAP
de 5 de marzo de 2025, (Apéndice n.° 31), percibiendo con normalidad sus
remuneraciones correspondientes, tal y conforme se evidencian en las boletas de pago
del mes de mayo de 2025 (Apéndice n.° 32).

De esta manera, se verificd que, durante la vigencia de su vinculo laboral con la Red de
Salud Oxapampa y percibiendo normalmente sus remuneraciones, el servidor ejecutd
la orden de servicio n.® 0000172 de 1 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 41), percibiendo
por dicho concepto la suma de S/1 000,00 (mil con 00/100 soles), segun consta en la
“‘Nota de Pago n.° 243.25.81.2500268" de 27 de mayo de 2025 y la “Constancia de
Pago — Transferencia a cuenta de Terceros (CCl) Ejercicio 2025", constancia en la cual
se indica que el pago fue realizado el 29 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 41).

Por consiguiente, durante el periodo de ejecucion de la orden de servicio n.® 0000172,
el servidor percibié ingresos provenientes de dos entidades publicas de manera
simultanea, configurandose la infraccion de doble percepcion, en contravencion de la
normativa vigente sobre incompatibilidades y prohibicion de percepciones concurrentes
en el Estado.

De la orden de servicio n.° 0000183 de 2 de junio de 2025.

De la revision de la documentacion remitida por la Municipalidad Distrital Muqui®, se
identificé la nota de pedido n.” 001627, de 28 de marzo 2025 (Apéndice n.° 42) suscrito
por el area de recursos humanos de la municipalidad sefialada, cuyo objeto de
contratacion fue el “Requerimiento de personal”.

Posteriormente, el sefior presento a la Entidad la
Cotizacion y declaracion jurada del proveedor de 28 de marzo de 2025, (Apéndice
n.° 42), en cuyo numeral 3 declar6 expresamente:

“COTIZACION Y DECLARACION JURADA DEL PROVEEDOR

[]

Al amparo del principio de presuncién de veracidad, DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente:

[]

4 |nformacion alcanzada por la Municipalidad Distrital Muqui, a través del oficio n.® 020-2026-A/MDM de 16 de febrero de 2026. (Apéndice n.° 42).
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3. No percibir ningtin ingreso como remuneracién ni pensién del Estado Peruano
(institucién Pablica o Empresa del Estado) y no me encuentro incurso dentro de
la prohibicién del doble percepcién e incompatibilidad de ingresos, las unicas
excepciones las constituye la percepcién de ingresos por funcién docente efectiva
y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de
Entidades o empresas estatales o en Tribunales Administrativos o en otros
oérganos colegiados.

L.

En tal contexto, la Municipalidad Distrital Muqui, emiti6 la orden de servicio n.° 0000183

de 2 de junio de 2025, a favor del proveedor [ G- - su

respectiva ejecucion (Apéndice n.° 42).

Como resultado de lo anterior, el proveedor presentd el Informe n.° 030-2025/0PP, de
26 de junio de 2025, con el asunto: “Informe de labores mes de junio 2025", adjuntando
el recibo por honorarios electronico n.° E001-99, de 25 de junio de 2025 (Apéndice
n.° 42).

Seguidamente, la Municipalidad Distrital Muqui otorgé conformidad al proveedor JJjili}
I < diante el “Informe n.° 088-2025-RR.HH/MDM” de 30 de
junio de 2025, con el asunto: ‘Remito conformidad de pago del ASESORES
EXTERNOS de la Municipalidad Distrital de Muqui durante el mes de junio” (Apéndice
n.° 42).

Cabe precisar que el sefior || N NN 2ntenia vinculo laboral

vigente con la Red de Salud Oxapampa durante el mes de junio de 2025, situacion que
se acredita a través de la Resolucion Directoral n.® 175-2025-DE-RS-OXAP de 5 de
junio de 2025, (Apéndice n.° 31), percibiendo con normalidad sus remuneraciones
correspondientes, tal y conforme se evidencian en las boletas de pago de dicho mes
(Apéndice n.° 32).

De esta manera, se verifico que, durante la vigencia de su vinculo laboral con la Red de
Salud Oxapampa y percibiendo normalmente sus remuneraciones, el servidor ejecutd
la orden de servicio n.° 0000183 de 2 de junio de 2025 (Apéndice n.° 42), percibiendo
por dicho concepto la suma de S/1 000,00 (mil con 00/100 soles), segun consta en la
“Nota de Pago n.° 291.25.81.2500326" de 30 de junio de 2025 y la “Constancia de Pago
— Transferencia a cuenta de Terceros (CCl) Ejercicio 2025", constancia en la cual se
indica que el pago fue realizado el 2 de julio de 2025 (Apéndice n.° 42). Por
consiguiente, durante el periodo de ejecucion de la orden de servicio n.® 0000183, el
servidor percibio ingresos provenientes de dos entidades publicas de manera
simultanea, configurandose la infraccion de doble percepcion, en contravencion de la
normativa vigente sobre incompatibilidades y prohibicion de percepciones concurrentes
en el Estado.

e De la orden de servicio n.® 0000266 de 1 de julio de 2025.

De la revision de la documentacion remitida por la Municipalidad Distrital Muqui®, se
identifico la nota de pedido n.® 001604, de 2 de enero de 2025 (Apéndice n.° 43)
suscrito por la encargada de la unidad de recursos humanos de dicha municipalidad,
cuyo objeto fue: “Requerimiento de personal (asesores externos)”.

Posteriormente, el sefior | Pescto @ la Entidad la
Cotizacion y declaracion jurada del proveedor de 31 de julio de 2025, (Apéndice
n.° 43), en cuyo numeral 3 declard expresamente:

4 Informacion alcanzada por la Municipalidad Distrital Muqui, a través del oficio n.® 020-2026-A/MDM de 16 de febrero de 2026. (Apéndice n.° 43).
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“COTIZACION Y DECLARACION JURADA DEL PROVEEDOR

[l

Al amparo del principio de presuncién de veracidad, DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente:

[

3. No percibir ningtin ingreso como remuneracién ni pensién del Estado Peruano
(institucion Pablica o Empresa del Estado) y no me encuentro incurso dentro de
la prohibicién del doble percepcién e incompatibilidad de ingresos, las unicas
excepciones las constituye la percepcion de ingresos por funcién docente efectiva
y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de
Entidades o empresas estatales o en Tribunales Administrativos o en otros
organos colegiados [...]".

En tal contexto, la Municipalidad Distrital Mugqui, emiti6 la orden de servicio n.* 0000266
de 1de julio de 2025, a favor del proveedor —indicando

el plazo de ejecucion durante un mes (julio del 2025) (Apéndice n.° 43).

Como resultado de lo anterior, el proveedor presento el “Informe n.° 031-2025/0PP”,
con el asunto: “Informe de labores mes de junio 2025", adjuntando el recibo por
honorarios electronico n.” E001-100, ambos documentos de 22 de julio de 2025
(Apéndice n.° 43).

Seguidamente, la Municipalidad Distrital Muqui otorgd conformidad al proveedor -
mediante el “Informe n.° 098-2025-RR.HH/MDM” de 24 de
julio de 2025 (Apéndice n.° 43). Cabe precisar que el sefior

mantuvo vinculo laboral vigente con la Red de Salud Oxapampa durante el mes
de julio de 2025, situacion que se acredita a través de la Resolucion Directoral
n.° 175-2025-DE-RS-OXAP de 5 de junio de 2025 (Apéndice n.° 31), percibiendo con
normalidad sus remuneraciones correspondientes, tal y conforme se evidencian en la
boleta de pago de dicho mes (Apéndice n.° 32).

De esta manera, se verifico que, durante la vigencia de su vinculo laboral con la Red de
Salud Oxapampa y percibiendo normalmente sus remuneraciones, el servidor ejecuté
la orden de servicio n.° 0000266 de 1 de julio de 2025 (Apéndice n.° 43), percibiendo
por dicho concepto la suma de S/1 000,00 (mil con 00/100 soles), segun consta en la
“Nota de Pago n.° 446.25.81.2500379” de 24 de julio de 2025 y la “Constancia de Pago
- Transferencia a cuenta de Terceros (CCl) Ejercicio 2025”, constancia en la cual se
indica que el pago fue realizado el 30 de julio de 2025 (Apéndice n.° 43).

Por consiguiente, durante el periodo de ejecucion de'la orden de servicio n.* 0000266,
el servidor percibi¢ ingresos provenientes de dos entidades publicas de manera
simultanea, configurandose la infraccion de doble percepcion, en contravencion de la
normativa vigente sobre incompatibilidades y prohibicion de percepciones concurrentes
en el Estado.

e De la orden de servicio n.° 0000302 de 1 de agosto de 2025.

De la revision de la documentacion remitida por la Municipalidad Distrital Muqui®’, se
identificé la nota de pedido n.° 001604, de 2 de enero de 2025 (Apéndice n.° 44)
suscrito por la encargada de la unidad de recursos humanos de la municipalidad
indicada, cuyo objeto fue: “Requerimiento de personal (asesores externos)”.

47 Informacion alcanzada por la Municipalidad Distrital Muqui, a través del oficio n.® 020-2026-A/MDM de 16 de febrero de 2026. (Apéndice n.° 44).
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posteriormente, el serior | NN orcsonts a la Entidad la

Cotizacion y declaracion jurada del proveedor de 31 de julio de 2025, (Apéndice
n.° 44), en cuyo numeral 3 declaré expresamente:

“COTIZACION Y DECLARACION JURADA DEL PROVEEDOR

[..]

Al amparo del principio de presuncién de veracidad, DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente:

[..]

3. No percibir ningtin ingreso como remuneracion ni pension del Estado Peruano
(institucion Publica o Empresa del Estado) y no me encuentro incurso dentro de
la prohibicién del doble percepcion e incompatibilidad de ingresos, las Unicas
excepciones las constituye la percepcion de ingresos por funcion docente efectiva
y la percepcion de dietas por participacién en uno (1) de los directorios de
Entidades o empresas estatales o en Tribunales Administrativos o en otros
organos colegiados.

[.]".

Seguidamente, la Municipalidad Distrital Muqui, emitio la orden de servicio n.® 0000302
de 1 de agosto de 2025, a favor del proveedor

indicando el plazo de ejecucion durante el periodo de un mes (agosto del 2025)
(Apéndice n.° 44).

Como resultado de lo anterior, el proveedor presenté el Informe n. ° 032-2025/0PP, con
el asunto: “Informe de labores mes de agosto 2025, adjuntando el recibo por honorarios
electronico n.° EQ01-101, ambos documentos de 27 de agosto de 2025 (Apéndice
n.° 44).

En ese sentido, la Municipalidad Distrital Muqui otorgé conformidad al proveedor L]
mediante el “Informe n.° 108-2025-RR.HH/MDM” de 27 de
agosto de 2025, con el asunto: “Remito conformidad de pago de asesores extemos de
la Municipalidad Distrital de Muqui, correspondiente al mes de agosto” (Apéndice
n.° 44).

Cabe precisar que el sefior mantuvo vinculo laboral
vigente con la Red de Salud Oxapampa durante el mes de agosto de 2025, situacion
que se acredita a través de la Resolucion Directoral n.® 175-2025-DE-RS-00XAP de 5
de junio de 2025 (Apéndice n.° 31), percibiendo con normalidad sus remuneraciones
correspondientes, tal y conforme se evidencian en las boletas de pago de dicho mes
(Apéndice n.° 32).

De esta manera, se verifico que, durante la vigencia de su vinculo laboral con la Red de
Salud Oxapampa y percibiendo normalmente sus remuneraciones, el servidor ejecuto
la orden de servicio n.° 0000302 de 1 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 44), percibiendo
por dicho concepto la suma de S/1 000,00 (mil con 00/100 soles), segun consta en la
“Nota de Pago n.° 490.25.81.2500480" de 27 de agosto de 2025 y la “Constancia de
Pago - Transferencia a cuenta de Terceros (CCl) Ejercicio 2025", constancia en la cual
se indica que el pago fue realizado el 1 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 44).

Por consiguiente, durante el periodo de ejecucion de la orden de servicio n.° 0000302,
el servidor percibio ingresos provenientes de dos entidades publicas de manera
simultanea, configurandose la infraccion de doble percepcion, en contravencion de la
normativa vigente sobre incompatibilidades y prohibicion de percepciones concurrentes
en el Estado.
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¢ De la orden de servicio n.° 0000323 de 1 de setiembre de 2025.

De la documentacion remitida por la Municipalidad Distrital Muqui*®, se identifico el
informe n.® 052-2025-RR.HH/MDM, de 28 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 45) suscrito
por la jefa de recursos humanos de la municipalidad previamente indicada, cuyo objeto
fue: “Requerimiento personal asesores externos para la Municipalidad Distrital de
Muqui”;, asimismo, se ubico los términos de referencia para la contratacién de un
profesional como asesor contable (externo) de la Municipalidad Distrital de Muqui
(Apéndice n.° 45).

Posteriormente, el sefior | NG oescnto a dicha
municipalidad la cotizacion y declaracion jurada del proveedor de 31 de julio de 2025,
(Apéndice n.° 45), en cuyo numeral 3 declard expresamente:

“COTIZACION Y DECLARACION JURADA DEL PROVEEDOR

L]

Al amparo del principio de presuncién de veracidad, DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente:

L]

3. No percibir ningtin ingreso como remuneracion ni pension del Estado Peruano
(institucién Publica o Empresa del Estado) y no me encuentro incurso dentro de
la prohibicién del doble percepcién e incompatibilidad de ingresos, las Unicas
excepciones las constituye la percepcion de ingresos por funcién docente efectiva
y la percepcién de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de
Entidades o empresas estatales o en Tribunales Administrativos o en otros
érganos colegiados.

[.]".

En tal contexto, la Municipalidad Distrital Muqui, emitié la orden de servicio n.® 0000323
de 1 de setiembre de 2025, a favor del proveedor

indicando el plazo de ejecucion durante el periodo de un mes (setiembre de 2025)
(Apéndice n.° 45).

Como resultado de lo anterior, el proveedor presentd el Informe n.® 033-2025/0PP, con
el asunto: “Informe de labores mes de setiembre 2025, adjuntando el recibo por
honorarios electronico n.° E001-102, ambos documentos de 26 de setiembre de 2025
(Apéndice n.° 45).

Seguidamente, la Municipalidad Distrital Muqui otorgo conformidad al proveedor [}

mediante el “Informe n.° 116-2025-RR.HH/MDM” de 1 de
octubre de 2025, con el asunto: ‘Remito conformidad de pago de asesores extemos de
la Municipalidad Distrital de Muqui, correspondiente al mes de setiembre” (Apéndice
n.° 45).

Cabe precisar que el sefior qmantuvo vinculo laboral
vigente con |la Red de Salud Oxapampa durante el mes de setiembre de 2025, situacion
que se acredita a través de la Resolucion Directoral n.® 175-2025-DE-RS-OXAP de 5
de junio de 2025 (Apéndice n.° 31), percibiendo con normalidad sus remuneraciones
correspondientes, tal y conforme se evidencian en las boletas de pago de dicho mes

(Apéndice n.° 32).

De esta manera, se verifico que, durante la vigencia de su vinculo laboral con la Red de
Salud Oxapampa y percibiendo normalmente sus remuneraciones, el servidor ejecuto
la orden de servicio n.® 0000323 de 1 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 45),
percibiendo por dicho concepto la suma de S/1 000,00 (mil con 00/100 soles), segun
consta en la “Nota de Pago n.° 532.25.81.2500572" de 1 de octubre de 2025 y la

4 [nformacion alcanzada por la Municipalidad Distrital Muqui, a través del oficio n.® 020-2026-A/MDM de 16 de febrero de 2026. (Apéndice n.° 45).

Informe de Control Especifico n.® 003-2026-2-0832-SCE
Periodo: 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.

Pagina 42 de 58

0042



] (L\CONTRALORI'A

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

“Constancia de Pago - Transferencia a cuenta de Terceros (CCl) Ejercicio 2025",
constancia en la cual se indica que el pago fue realizado el 6 de octubre de dicho afio
(Apéndice n.° 45).

Por consiguiente, durante el periodo de ejecucion de la orden de servicio n.® 0000323,
el servidor percibio ingresos provenientes de dos entidades publicas de manera
simultanea, configurandose la infraccion de doble percepcidn, en contravencion de la
normativa vigente sobre incompatibilidades y prohibicion de percepciones concurrentes
en el Estado.

d) De los ingresos percibidos por la contratacion de servicios del sefior
en la Municipalidad Distrital Santa Cruz de Andamarca, periodo
2025:

o De la orden de servicio n.° 028 de 22 de enero de 2025.

De la documentacion remitida por la Municipalidad Distrital Santa Cruz de Andamarca‘®,
se identifico la orden de servicio n.° 028 de 22 de enero de 2025 (Apéndice n.° 46)
emitida a favor del proveedor |GGG - o prestacion del
servicio denominado: “Elaboracion de informe del diagnéstico de brechas
contables y elaboracion de programa de transicion [...]”", estableciéndose un plazo
de ejecucion de 20 dias calendario. Asimismo, se ubico el recibo por honorarios
electrénico n.° E001-89 de 6 de febrero de 2025 (Apéndice n.° 46), correspondiente al
servicio antes sefialado.

Posteriormente, la Municipalidad Distrital de Santa Cruz de Andamarca otorgd
conformidad al proveedor |GGG <diante ¢ ‘nforme
n.° 002-2025-MDSCA/AC/E” de 13 de febrero de 2025, cuyo asunto indica:
“Conformidad de Servicio en la elaboracion del informe del diagnostico de brechas
contables y elaboracion del programa de transicion al marco de las normas [...]"
(Apéndice n.° 46).

Cabe precisar que el sefior _ mantenia vinculo laboral
vigente con la Red de Salud Oxapampa durante el mes de febrero de 2025,
circunstancia acreditada mediante el “Memorandum
n.° 000233-2025-DE-RS-OXAPAMPA” de 11 de febrero de 2025 (Apéndice n.° 31).
Del mismo, se verific que percibio regularmente las remuneraciones correspondientes
a dicho periodo, conforme se evidencia en las boletas de pago del afio 2025 (Apéndice
n.° 32).

De esta manera, se constat6 que, durante la vigencia de su vinculo laboral con la Red
de Salud Oxapampa y mientras percibia las remuneraciones correspondientes a dicho
vinculo, el referido servidor ejecutd la orden de servicio n.® 028 de 22 de enero de 2025
(Apéndice n.° 46), por la cual percibio la suma de S/3 000,00 (tres mil con 00/100
soles), dicho pago se encuentra sustentado en la “Nota de Pago n.° 38.25.81.2500061"
de 13 de febrero de 2025 y la “Constancia de Pago - Transferencia a cuenta de
Terceros (CCI) Ejercicio 2025", documento en el que se consigna que la transferencia
fue efectuada al proveedor el 21 de febrero de 2025 (Apéndice n.° 46).

En consecuencia, se verificd que durante el periodo de ejecucion de la orden de servicio
n.° 028 el servidor percibio ingresos provenientes de dos entidades publicas de manera
concurrente, esto es, de la Red de Salud Oxapampa, en su condicion de trabajador y
con percepcion regular de remuneraciones, y de la Municipalidad Distrital de Santa Cruz

4 |nformacion alcanzada por la Municipalidad Distrital Santa Cruz de Andamarca, a través del oficio n.° 053-2026-MDSCA/A de 5 de marzo de
2026. (Apéndice n.° 46).
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de Andamarca, en calidad de proveedor por la prestacion del servicio contratado. Dicha
situacion evidencia que el servidor mantuvo simultaneamente un vinculo laboral con
una entidad publica mientras percibia ingresos adicionales derivados de una
contratacion con otra entidad del Estado, configurandose asi un supuesto de doble
percepcion de ingresos pulblicos. En ese sentido, este hecho contraviene la normativa
vigente que regula las incompatibilidades y prohibe la percepcion simultanea de
ingresos provenientes del Estado, vulnerando el principio de exclusividad en el ejercicio
de la funcion publica y las disposiciones que rigen el adecuado uso de los recursos
publicos.

Es asi que, el servidor de la Red de Salud Oxapampa |GG : ocs>
de mantener vinculo laboral con dicha entidad durante los meses de enero a marzo, noviembre
y diciembre de 2023; y de enero a diciembre durante los afios 2024 y 2025, brind6 sus servicios
profesionales bajo la modalidad de locacion de servicios en simultaneo en diversas fechas al
Gobierno Regional de Pasco - Pasco Selva Central, Municipalidad Provincial de Oxapampa,
Municipalidades Distritales de: Constitucion, Palcazu, Huancabamba, ubicadas en la provincia
de Oxapampa y departamento de Pasco; asimismo con la Municipalidad Distrital Muqui, de la
provincia de Jauja y departamento de Junin; y, con la Municipalidad Distrital de Santa Cruz de
Andamarca de la provincia de Huaral departamento de Lima, cobrando por dichas prestaciones
la suma de S/82 590,00, asi también, venia cobrando sus remuneraciones en la Red de Salud
Oxapampa en calidad de servidor tal como se observa en las planillas de pago de dicha Entidad
(Apéndice n.° 47).

Los hechos expuestos transgreden la siguiente normativa:

> Constitucion Politica del Pert, publicada el 30 de diciembre de 1993, vigente a partir
del 1 de enero de 1994.

“I.]
Articulo 40.- Carrera Administrativa

(...) Ningtn funcionario o servidor publico puede desempefiar méas de un empleo o cargo publico
remunerado, con excepcion de uno o mas por funcién docente”.

> Ley Marco del Empleo Publico - Ley n.° 28175, publicada el 19 de febrero de 2002,
vigente desde el 1 de enero de 2005.

“Articulo 3.- Prohibicién de doble percepcion de ingresos

Ningin empleado piblico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion,

emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcién simultanea de remuneracion

y pension por servicios prestados al Estado.

Las tnicas excepciones las constituyen la funcion docente y la percepcion de dietas por participacion

en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas”.

[]

Articulo 16. Enumeracién de obligaciones

Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones:

a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico.

b) Prestar los servicios de forma exclusiva durante la jornada de trabajo, salvo labor docente, la
cual podré ser ejercida fuera de la jornada de trabajo.

[]

o) No suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad publica”.

> Ley del Servicio Civil - Ley n.° 30057, publicada el 4 de julio de 2013, vigente desde
el 14 de junio de 2024.
“..]1
Articulo 38. Prohibicion de doble percepcion de ingresos
Los servidores del Servicio Civil no pueden percibir del Estado mas de una compensacion
econdmica, remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la
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percepcion simultanea de dichos ingresos con la pensién por servicios prestados al Estado o por
pensiones financiadas por el Estado, salvo excepcion establecida por ley.

Las tnicas excepciones las constituyen la percepcion de ingresos por funcién docente efectiva y la
percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas
estatales o en Tribunales Administrativos o en otros érganos colegiados. [...]"

» Reglamento General de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo n.° 040-2014-PCM, publicada el 13 de junio de 2014
i
Articulo 158.- Incompatibilidad de doble percepcién
Los funcionarios publicos, directivos publicos, servidores civiles de carrera, servidores con
contratacion temporal, o servidores de actividades complementarias, no pueden percibir del Estado
mas de una compensacion econémica, remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de
ingreso. Es incompatible la percepcién simulténea de dichos ingresos con la pensién por servicios
prestados al Estado o por pensiones financiadas por el Estado, excepto de aquello que sea percibido
por funcién docente efectiva o por su participacion en un érgano colegiado percibiendo dietas, asi
como las excepciones conforme al articulo 38 de la Ley [...]".

» Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero
de 2019.

“L:]

Articulo 51.- Presuncion de veracidad

51.1 Todas las declaraciones juradas, los documentos sucedaneos presentados y la informacion
incluida en los escritos y formularios que presenten los administrados para la realizacion de
procedimientos administrativos, se presumen verificados por quien hace uso de ellos, respecto a su
propia situacion, asi como de contenido veraz para fines administrativos, salvo prueba en contrario.
En caso de documentos emitidos por autoridades gubernamentales o por terceros, el administrado
puede acreditar su debida diligencia en realizar previamente a su presentacion las verificaciones
correspondientes y razonables.

Lt

» Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, publicado el 24 de marzo de 1984 y vigente
desde 25 de marzo de 1984.
1.1
Articulo 7.- Ningdn servidor publico puede desempefiar mas de un empleo o cargo publico
remunerado, inclusive en las Empresas de propiedad directa o indirecta del Estado o de Economia
Mixta. Es incompatible asimismo la percepcion simultdnea de remuneraciones y pensioén por
servicios prestados al Estado. La Unica excepcion a ambos principios esté constituida por la funcion
educativa en la cual es compatible la percepcion de pensién y remuneracion excepcional.
[.]

> Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, Aprueban el Reglamento de la Carrera
Administrativa, publicado el 18 de enero de 1990 vigente desde el mismo dia de su
publicacién.
1.
CAPITULO X
DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS SERVIDORES
[

Articulo 139.- Mientras dure su relacion laboral con la Administracion Publica, a través de una
entidad, tanto los funcionarios como los servidores estan impedidos para desempenar otro empleo
remunerado y/o suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad
publica o empresa del Estado, salvo para el desempefio de un cargo docente”.

> Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N.° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa
de servicios, publicado el 25 de noviembre de 2008, vigente desde el 26 de noviembre
de 2006.
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“Articulo 4.- Impedimentos para contratar y prohibicion de doble percepcion
[...]

4.3 Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato administrativo de servicios la prohibicion de
doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley n.© 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, asi como tope de ingresos mensuales que se establezca en las normas pertinentes.

[.I

» Decreto de Urgencia N.° 020-2006, Dictan Normas de Austeridad y Racionalidad en el
Gasto Publico, publicada el 12 de agosto de 2006, vigente desde el 13 de agosto de
2006.

“I...]

Articulo 7.- Incompatibilidad de Ingresos

En el Sector Publico no se podré percibir simulténeamente remuneracion y pension, incluidos
honorarios por servicios no personales, asesorias 0 consultorias, salvo por funcién docente y la
percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas
publicas”,

De los hechos expuestos se evidencia que el servidor percibié en simultdneo diversos ingresos
provenientes de diferentes entidades publicas por la suma de S/82 590,00, mientras mantenia
vinculo laboral con la Red de Salud Oxapampa, generando una situacion que afecta la legalidad
de los actos de la administracién publica, vulnerando la presuncién de veracidad y el deber de
dedicacion exclusiva del empleado publico.

La situacion expuesta se generd por el accionar del servidor plblico de la Entidad, quien, pese
a mantener vinculo laboral con la Entidad bajo el regimen laboral D. L. n.° 1057 de enero a
marzo, noviembre y diciembre de 2023, enero de 2024 y de febrero a diciembre de 2025; y el
D. L. n.° 276 laboro desde febrero hasta diciembre de 2024 y en enero de 2025, de manera
simultanea suscribié ordenes de servicio con otras entidades publicas, permitiéndose de esta
manera percibir ingresos remunerativos en simultaneo, entre diversas fechas de los afios 2023,
2024 y 2025, por un total de S/82 590,00; asimismo, en algunos casos presento declaraciones
juradas carentes de veracidad con la finalidad de obtener mas de un ingreso de parte del Estado.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

La persona comprendida en los hechos seﬁor— presentd sus
comentarios o aclaraciones, los cuales no fueron documentados, conforme se detalla en el

Apéndice n.° 48 del informe de control especifico

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los
hechos.

Se ha efectuado la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados,
concluyendo que no se desvirtuan los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida
evaluacion, la cédula de notificacion, forman parte del Apéndice n.° 48 del Informe de Control
Especifico.

I ic-ntificado con DNIN° 43970145, en su calidad de servidor
plblico en la Red de Salud Oxapampa contratado como: Profesional Administrativo en la
Unidad de Economia de 1 de enero al 31 de marzo de 2023; Contador del 22 de noviembre de
2023 al 31 de enero de 2024; Especialista Administrativo |Il de 1 de febrero de 2024 al 31 de
enero de 2025; Profesional Administrativo del 1 de febrero al 2 de junio de 2025 y como Jefe
de la Oficina de Desarrollo Institucional de 3 de junio al 31 de diciembre de 2025 (Apéndice
n° 49), se le comunico el pliego de hechos con notificacion electronica
n.® 00000001-2026-CG/0832-02-001 de 6 de marzo de 2026 (Apéndice n.° 48). Presento sus
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comentarios o aclaraciones mediante documento S/N de 17 de marzo de 2026, en cinco (5)
folios, sin documentar. (Apéndice n.° 48).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior

cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 48, se ha
determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido desvirtuados
y configuran presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria y penal.

El referido servidor mantuvo vinculo laboral con la Red de Salud Oxapampa como: Profesional
Administrativo en la Unidad de Economia de 1 de enero al 31 de marzo de 2023; Contador del
22 de noviembre de 2023 al 31 de enero de 2024; Especialista Administrativo |l de 1 de febrero
de 2024 al 31 de enero de 2025; Profesional Administrativo de 1 de febrero al 2 de junio de
2025 y como Jefe de la Oficina de Desarrollo Institucional de 3 de junio al 31 de diciembre de
2025 y a pesar de ello prestd sus servicios profesionales, en diversas entidades publicas bajo
la modalidad de locacion de servicios, percibiendo de manera simultanea ingresos que
ascienden al monto de S/82 590,00; situacion que evidencia la realizacién concurrente de
actividades remuneradas con el Estado mientras mantenia relacion laboral con la referida
Entidad.

Cabe indicar que las citadas ordenes de servicio ejecutadas por el sefior

no corresponden a la funcion docente ni a la percepcion de dietas por participacion
en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas, por lo cual no se encuentran
dentro de las excepciones establecidas en la normativa aplicable.

De este modo, contravino lo indicado en el Articulo 40.- Carrera Administrativa de la
Constitucion Politica del Pert, publicada el 30 de diciembre de 1993, vigente a partir de 1 de
enero de 1994, la cual indica: “(...) Ningun funcionario o servidor publico puede desempenar
mas de un empleo o cargo publico remunerado, con excepcion de uno o mas por funcién
docente”,

Asimismo, inobservo lo establecido en los articulos 3 y 16 de la Ley Marco del Empleo
Publico - Ley n.° 28175, publicada el 19 de febrero de 2002, vigente desde el 1 de enero de
2005, que indican que: “Articulo 3.- Prohibicion de doble percepcion de ingresos. - Ningtn
empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de
remuneracion y pension por servicios prestados al Estado. Las Unicas excepciones las
constituyen la funcion docente y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los
directorios de entidades o empresas publicas [...]', Articulo 16. Enumeracion de
obligaciones, Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: “[...] a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico, b) Prestar los servicios
de forma exclusiva durante la jornada de trabajo, salvo labor docente, la cual podra ser ejercida
fuera de la jornada de trabajo. [...] o) No suscribir contrato de locacion de servicios bajo
cualquier modalidad con ofra entidad publica’.

Ademas, infringio el Articulo 158.- Incompatibilidad de doble percepcion, de la Ley del Servicio
Civil - Ley n.° 30057, publicada el 4 de julio de 2013, vigente desde el 14 de junio de 2024, el
mismo que indica: “[...] Articulo 38. Prohibicion de doble percepcion de ingresos Los
servidores del Servicio Civil no pueden percibir del Estado mas de una compensacion
econémica, remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es
incompatible la percepcion simultanea de dichos ingresos con la pensién por servicios
prestados al Estado o por pensiones financiadas por el Estado, salvo excepcion establecida
por ley. Las Unicas excepciones las constituyen la percepcion de ingresos por funcion docente
efectiva y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o
empresas estatales o en Tribunales Administrativos o en otros érganos colegiados. [...J".
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Contravino también lo prescrito en el Articulo 158.- Incompatibilidad de doble percepcion del
Reglamento General de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo n.® 040-2014-PCM, publicada el 13 de junio de 2014, articulo que a la letra sefala:
“[...] Articulo 158.- Incompatibilidad de doble percepcién, Los funcionarios publicos,
directivos publicos, servidores civiles de carrera, servidores con contratacion temporal, o
servidores de actividades complementarias, no pueden percibir del Estado mas de una
compensacion economica, remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso.
Es incompatible la percepcion simultanea de dichos ingresos con la pensién por servicios
prestados al Estado o por pensiones financiadas por el Estado, excepto de aquello que sea
percibido por funcién docente efectiva o por su participacion en un organo colegiado
percibiendo dietas, asi como las excepciones conforme al articulo 38 de la Ley [...]".

Al suscribir formatos en los cuales declaraba situaciones que no se ajustaron a la realidad
transgredié lo indicado en el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 27444 — Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS,
publicado el 25 de enero de 2019, el cual sefiala: “[...] Articulo 51.- Presuncién de
veracidad: 51.1 Todas las declaraciones juradas, los documentos sucedaneos presentados y
la informacién incluida en los escritos y formularios que presenten los administrados para la
realizacion de procedimientos administrativos, se presumen verificados por quien hace uso de
ellos, respecto a su propia situacion, asi como de contenido veraz para fines administrativos,
salvo prueba en contrario. En caso de documentos emitidos por autoridades gubernamentales
o por terceros, el administrado puede acreditar su debida diligencia en realizar previamente a
su presentacion las verificaciones correspondientes y razonables [...]".

Transgredié lo establecido en el articulo 7 del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, publicado el 24 de marzo de
1984 y vigente desde 25 de marzo de 1984, el cual sefiala que ningun servidor publico puede
desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado, inclusive en las Empresas de
propiedad directa o indirecta del Estado o de Economia Mixta. Es incompatible asimismo la
percepcion simultanea de remuneraciones y pension por servicios prestados al Estado. La
Unica excepcion a ambos principios esta constituida por la funcion educativa en la cual es
compatible la percepcion de pension y remuneracion excepcional.

Igualmente, inobservé el articulo 139 del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, decreto que
aprueba el Reglamento de la Carrera Administrativa, publicado el 18 de enero de 1990 vigente
desde el mismo dia de su publicacion, que precisa: “Mientras dure su relacion laboral con la
Administracion Publica, a través de una entidad, tanto los funcionarios como los servidores
estan impedidos para desempenar otro empleo remunerado y/o suscribir contrato de locacion
de servicios bajo cualquier modalidad con ofra entidad publica o empresa del Estado, salvo
para el desempeiio de un cargo docente”.

Finalmente, contravino el articulo 4 del Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM, que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios, publicado el 25 de noviembre de 2008, vigente desde el 26 de
noviembre de 2006, dicho articulo sefiala: “Articulo 4.- Impedimentos para contratar y
prohibicién de doble percepcion [...] 4.3 Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicion de doble percepcion de ingresos establecida en el
articulo 3 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como tope de ingresos
mensuales que se establezca en las normas pertinentes [...]'; y el articulo 7 del Decreto de
Urgencia n.° 020-2006, decreto que dicta Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto
Publico, publicada el 12 de agosto de 2006, vigente desde el 13 de agosto de 2006: “[...]
Articulo 7.- Incompatibilidad de Ingresos: En el Sector Publico no se podra percibir
simultaneamente remuneracion y pension, incluidos honorarios por servicios no personales,
asesorias o consultorias, salvo por funcion docente y la percepcion de dietas por participacion
en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas”, por haber prestado servicios
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y percibido ingresos, de manera simultanea, en mas de dos (2) entidades publicas, tales son:
Gobierno Regional de Pasco - Pasco Selva Central, Municipalidad Provincial de Oxapampa,
Municipalidades Distritales de: Constitucion, Palcazu, Huancabamba, entidades ubicadas en
la provincia de Oxapampa y departamento de Pasco; asimismo con la Municipalidad Distrital
Muqui, de la provincia de Jauja y departamento de Junin; y, con la Municipalidad Distrital de
Santa Cruz de Andamarca de la provincia de Huaral departamento de Lima.

Dichas conductas afectaron la legalidad de los actos de la administracion publica, la fe publica,
la presuncion de veracidad y la idoneidad legal para el acceso a la prestacion del servicio,
vulnerando el deber de dedicacion exclusiva del empleado publico.

.  ARGUMENTOS JURIDICOS

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Servidor de la Red de Salud
Oxapampa incurri¢ en multiple percepcion de ingresos al contratar simultaneamente con mas de
una entidad del estado, en diversas fechas de los afios 2023, 2024 y 2025, situacion que afectd la
legalidad de los actos de la administracion publica, la fe piblica y la presuncion de veracidad”,
estan desarrollados en el Apéndice n.°2 del informe de control Especifico.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad “Servidor de la
Red de Salud Oxapampa incurrié en multiple percepcion de ingresos al contratar simultaneamente
con mas de una entidad del estado, en diversas fechas de los afios 2023, 2024 y 2025, situacion
que afecto la legalidad de los actos de la administracién publica, la fe publica y la presuncion de
veracidad”, estan desarrollados en el Apéndice n.°3 del Informe de Control Especifico.

IV.  IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacién sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

V.  CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Red de Salud Oxapampa, se formula la conclusién siguiente:

1. “Servidor de la Red de Salud Oxapampa incurrié en multiple percepcion de ingresos al contratar
simultaneamente con mas de una entidad del estado, en diversas fechas de los afios 2023, 2024
y 2025, situacion que afecto la legalidad de los actos de la administracion publica, la fe pblica
y la presuncion de veracidad”

Contraviniendo lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politicas del Perd, publicada el 30
de diciembre de 1993, vigente a partir de 1 de enero de 1994; los articulos 3° y 16° de la Ley Marco
del Empleo Publico — Ley n.° 28175, publicada el 19 de febrero de 2002, vigente a partir de 1 de enero
de 2005; asi como, el articulo 38° de la Ley del Servicio Civil — Ley n.® 30057, publicada el 4 de julio
de 2013, vigente a partir de 14 de junio de 2014; articulo 158° del Reglamento General de la Ley
n.® 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo n.® 040-2014-PCM, publicado el 13
de junio de 2014,

- De igual manera se vulnero el articulo 51° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, publicado
el 25 de enero de 2019, articulo 7° del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, publicado el 24 de marzo de 1984 y vigente
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desde 25 de marzo de 1984; articulo 139° del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, aprueban el
Reglamento de la Carrera Administrativa, publicado el 18 de enero de 1990 vigente desde el mismo
dia de su publicacion; articulo 4 del Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios, publicado el 25 de noviembre de 2008, vigente desde el 26 de noviembre de 2008; el articulo
7° del Decreto de Urgencia n.° 020-2006, dictan normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto
Publico, publicado el 12 de agosto de 2006, vigente desde el 13 de agosto de 2006. (Irregularidad
n.° 1)

V.  RECOMENDACIONES

Al Titular de la Red de Salud de Oxapampa

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el 6rgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, del servidor publico de la Red de Salud Oxapampa
comprendido en el hecho observado del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a las
normas que regulan la materia. (Conclusién n.° 1)

A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica

1. Iniciar la accion penal contra el servidor comprendido en el hecho de las irregularidades con
sefialamiento de presunta responsabilidad penal del Informe de Control Especifico con la finalidad
que se determinen las responsabilidades que correspondan. (Conclusién n.” 1)

VI.  APENDICES

Apéndice n.°1:  Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndicen.°2:  Argumentos Juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.° 3:  Argumentos Juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndice n.°4:  Copias autenticadas: Resolucion Directoral n.® 043-2026-DE-RS-OXAP de 21 de
enero de 2026, oficio n.® 0166-2026-DE-RS-OXAPAMPA de 17 de febrero de
2026, Informe n.° 0169-2026-RR-HH-RS-OXAP de 16 de febrero de 2026,
Informe n.° 0037-2026- MCHL-A.E. y L-RR-HH-RSO. De 16 de febrero de 2026,
oficio n.° 001487-2025-DE-RS-OXAPAMPA de 26 de noviembre de 2025,
Informe n.° 0331-2025-AREA LEGAJOS/C.CAS-RR-HH-RS-OXAP. de 26 de
noviembre de 2025, Informe Escalafonario
n.° 0353-2025-AEL-URRHH-RS-OXAP de 26 de noviembre de 2025, Resolucion
Directoral n.® 175-2025-DE-RS-OXAP de 5 de junio de 2025, Carta de no
renovacion de contrato n.° 176-2026-RR-HH-RS-OXAP. de 12 de diciembre de
2025, Contrato Administrativo de Servicios n.® 0005-2025-RS-OXAP de 5 de
marzo de 2025, Resolucion Directoral
n.> 0015-2025-DE-RS-OXAP de 9 de enero de 2025; Resolucion Directoral
n.° 364-2024-DE-RS-OXAP de 15 de noviembre de 2024, Resolucion Directoral
n.° 332-2024-DE-RS-OXAP de 15 de octubre de 2024, Resolucién Directoral
n.° 311-2024-DE-RS-OXAP de 19 de setiembre de 2024, Resolucion Directoral
n.° 272-2024-DE-RS-OXAP de 20 de agosto de 2024, Resolucion Directoral
n.° 246-2024-DE-RS-OXAP de 24 de julio de 2024, Resolucion Directoral
n.° 209-2024-DE-RS-OXAP de 21 de junio de 2024, Resolucion Directoral
n.° 113-2024-DE-RS-OXAP de 10 de abril de 2024, Resolucion Directoral
n.° 067-2024-DE-RS/OXAP de 4 de marzo de 2024, Resolucion Directoral
n.° 030-2024-DE-RS-OXAP de 31 de enero de 2024, Primera adenda — 2024 al
contrato administrativos de servicios (Cas Temporal) n.° 0194-2023-RS-OXAP de
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1 de enero de 2024, Contrato administrativo de servicios (CAS TEMPORAL)
n,® 0194-2023-RS-OXAP de 22 de noviembre de 2023, Tercera adenda — 2023
al contrato administrativo de servicios n.° 552-2022-RS-OXAP de 1 de marzo de
2023, Segunda adenda - 2023 al contrato administrativo de servicios
n.° 552-2022-RS-OXAP de 1 de febrero de 2023, Primera adenda — 2023 al
contrato administrativo de servicios n.® 552-2022-RS-OXAP de 12 de enero de
2023 'y Contrato  Administrativo de  servicios CAS  regular
n.° 0552-2022-RS-OXAP de 5 de setiembre de 2022.

Apéndice n.° 5: Impresiones de la captura de pantalla del portal web: “Transparencia
Econdmica - Proveedores del Estado” (https://apps5.mineco.gob.pe/proveedor/)
del Ministerio de Economia y Finanzas, se identifico que, el servidor ||

I con RUC n.° 10439701451,

Apéndice n.°6:  Copias simples del: oficio n.® 000395-2025-CG/OC0832 de 24 de noviembre de

2025, oficio n.° 000437-2025-CG/OC0832 de 24 de diciembre de 2025,

oficio n.° 000397-2025-CG/OC0832 de 24 de noviembre de 2025,

oficio n.° 000398-2025-CG/OC0832 de 24 de noviembre de 2025,

oficio n.° 000407-2025-CG/OC0832 de 3 de diciembre de 2025,

oficio n.° 000439-2025-CG/OC0832 de 24 de diciembre de 2025,

oficio n.° 000408-2025-CG/OC0832 de 3 de diciembre de 2025,
n.’
n.e

oficio 000440-2025-CG/OC0832 de 24 de diciembre de 2025,
oficio n.° 000024-2025-CG/OC0832 de 28 de enero de 2025,
oficio n.° 000025-2025-CG/OC0832 de 28 de enero de 2025.

Apéndicen.°7:  Copias simples del oficio n.® 187-2025-GM/MDC de 3 de diciembre de 2025,
orden de servicio y/o trabajo n.® 000878 de 9 de noviembre de 2023, orden de
servicio n.°s 0000975 y 0000980 de 19 y 22 de diciembre de 2023, orden de
servicio n.° 0000038, 0000278, 0000426 (impresion del correo que acredita la
notificacion) y 0000640 (impresion del correo que acredita la notificacion) de 12
de febrero, 6 de junio, 20 de agosto, 7 de noviembre todos de 2024
respectivamente, y la orden de servicio n.° 0000133 de 11 de marzo de 2025
(impresion del correo que acredita la notificacion).

Apéndice n.°8:  Copia autenticada del oficio n.® 615-2025-MDH-ALC de 15 de diciembre de 2025
(documentos adjuntos), copias simples de la orden de servicio
n.° 0000428 de 8 de noviembre de 2024 y orden de servicio n.® 0000060 de 16
de febrero de 2025.

Apéndicen.°9:  Copia autenticada del oficio n.® 001-2026-MPO-GM de 12 de enero de 2026,
copias simples de la orden de servicio n.° 0003364 de 15 de diciembre de 2023
y orden de servicio n.° 0002543 de 16 de diciembre de 2024.

Apéndice n.° 10:  Copias autenticadas del oficio n.® 0037-2026 G.R.P-GGR de 21 de enero de 2026
(documentos adjuntos) y copias simples de la orden de servicio n.° 0000639 de
19 de julio de 2024.

Apéndice n.°11:  Copias simples del oficio n.° 041-2026-MDP/A. de 26 de enero de 2026
(documentos adjuntos), orden de servicio n.° 0000106 de 28 de febrero de 2024
y orden de servicio n.° 0000463 de 6 de setiembre de 2024.

Copia autenticada del oficio n.® 016-2026-A/MDM. de 10 de febrero de 2026,
copia simples de la orden de servicio n.® 0000003 y 0000039 de 9 y 30 de enero
de 2025, orden de servicio n.° 0000064 de 14 de febrero de 2025, orden de
servicio n.® 0000086, 0000108 y 0000128 de 3, 20 y 31 de marzo de 2025, orden
de servicio n.° 0000172 de 1 de mayo de 2025, orden de servicio n.® 0000183 de
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2 de junio de 2025, orden de servicio n.° 0000266 de 1 de julio de 2025, orden
de servicio n.” 0000302 de 1 de agosto de 2025 y orden de servicio n.® 0000323
de 1 de setiembre de 2025.

Apéndice n.°13:  Copia autenticada del oficio n.® 053-2026-MDSCA/A de 5 de marzo de 2026 y
copia simple de la orden de servicio n.° 028 de 22 de enero de 2025.

Apéndice n.° 14:  Copias autenticadas de la Primera Adenda - 2023 al Contrato Administrativo de
Servicios n.® 552-2022-RS-OXAP de 12 de enero 2023, Contrato Administrativo
de Servicios CAS Regular n.® 0552-2022-RS-OXAP de 5 de setiembre de 2022,
Segunda Adenda-2023 al Contrato  Administrativo de  Servicios
n.*> 552-2022-RS-OXAP de 1 de febrero de 2023, Tercera Adenda-2023 al
Contrato Administrativo de Servicios n.® 552-2022-RS-OXAP de 1 de marzo de
2023 'y Contrato Administrativo de Servicios (CAS) Temporal
n.° 0194-2023-RS-OXAP de 22 de noviembre de 2023.

Apéndice n.° 15:  Copias autenticadas de las planillas régimen especial C.A.S del mes de enero,
febrero, marzo y diciembre de 2023.

. Apéndice n.° 16:  Copias autenticadas del oficio n.® 083-2026-MPO/GM de 18 de febrero de 2026,
Informe n.® 0191-2026-OGA-MPO. de 12 de febrero de 2026, pedido de servicio
n. 004147 de 12 de diciembre de 2023, propuesta econémica de 13 de diciembre
de 2023, curriculo vitae descriptivo del sefior ||
orden de servicio n.° 0003364 de 15 de diciembre de 2023, carta
n.® 001-2023-JMCDA, de 19 de diciembre de 2023, recibo por honorarios
n.° E001-53, emitido el 19 de diciembre de 2023, Anexo n.° 9 de 21 de diciembre
de 2023, informe de conformidad de servicio n.® 0301-2023-OGA-MPO de 21 de
diciembre de 2023, comprobante de pago n.® 7016 de 22 de diciembre de 2023
y constancia de pago mediante transferencia electronicos.

Apéndice n.°17:  Copias autenticadas del oficio n.® 35-2026-GM/MDC de 2 de marzo de 2026,
informe n.° 432-2026-OGA-MDC/FRRF de 24 de febrero de 2026, informe
n.? 018-2026-OAF/MDC de 24 de febrero de 2026 y orden de servicio y/o trabajo
n.® 000878 de 9 de noviembre de 2023 y copias simples del informe
n.® 003-2023-MDC/A/GM/GPP/EP de 21 de diciembre de 2023 e Informe
n.° 1204-2023-MDC-GPP/ACF. de 21 de diciembre de 2023, comprobante de
pago n.® 2177, de 27 de diciembre de 2023 y constancia de pago mediante
transferencia electrénica ejercicio 2023.

Apéndice n.°18: Copias autenticadas del oficio n.® 35-2026-GM/MDC de 2 de marzo de 2026,
informe n.° 432-2026-OGA-MDC/FRRF de 24 de febrero de 2026, informe
n.® 018-2026-OAF/MDC de 24 de febrero de 2026, pedido de servicio n.® 000367
de 15 de diciembre de 2023, Formato n.° 05 Cotizacion del Proveedor - Servicios
de 16 de diciembre de 2023, orden de servicio n.® 0000975 de 19 de diciembre
de 2023, carta n.° 006-2023-JMCDA. el 22 de diciembre de 2023, recibo por
honorarios n.° E001-55 emitido el 21 de diciembre de 2023, informe
n.° 1461-2023-GAF-MDC/PPYL" de 22 de diciembre de 2023, comprobante de
pago n.° 2455, de 22 de diciembre de 2023 y constancia de pago mediante
transferencia electronica ejercicio 2023.

Apéndice n.°19:  Copias autenticado del oficio n.® 35-2026-GM/MDC de 2 de marzo de 2026,
informe n.° 432-2026-OGA-MDC/FRRF de 24 de febrero de 2026, informe
n.° 018-2026-OAF/MDC de 24 de febrero de 2026, pedido de servicio n.” 000373
de 20 de diciembre de 2023, Formato n. ° 05 Cotizacion del Proveedor — Servicios
de 20 de diciembre de 2023, orden de servicio n.® 0000980 de 22 de diciembre
de 2023, carta n.” 007-2023-JMCDA., recibo por honorarios n.® E001-56 ambos
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de 27 de diciembre de 2023, Informe n.° 1467-2023-GAF-MMDC/PPYL de 27 de
diciembre de 2023, Acta de conformidad n.° 291-2023" de 28 de diciembre de
2023, comprobante de pago n.° 2523, de 29 de diciembre de 2023 y Constancia
de Pago mediante Transferencia Electronica Ejercicio 2023.

Apéndice n.° 20:  Copias autenticadas de la Primera Adenda - 2024 al Contrato Administrativo de
Servicios (CAS TEMPORAL) n.” 0194-2023-RS-OXAP de 1 de enero de 2024,
Resolucién Directoral n.° 030-2024-DE-RS-/OXAP de 31 de enero de 2024,
Resolucion Directoral n.° 067-2024-DE-RS-/OXAP de 4 de marzo de 2024,
Resolucion Directoral n.® 113-2024-DE-RS-OXAP de 10 de abril de 2024,
Resolucion Directoral n.° 209-2024-DE-RS-OXAP de 21 de junio de 2024,
Resolucién Directoral n.® 246-2024-DE-RS-OXAP de 24 de junio de 2024,
Resolucion Directoral n.° 272-2024-DE-RS-OXAP de 20 de agosto de 2024,
Resolucion Directoral n.® 311-2024-DE-RS-OXAP de 19 de setiembre de 2024,
Resolucion Directoral n.® 332-2024-DE-RS-OXAP de 15 de octubre de 2024 y
Resolucion Directoral n.° 364-2024-DE-RS-OXAP de 15 de noviembre de 2024.

Apéndice n.° 21:  Copias autenticadas de la planilla régimen especial C.A.S del mes de enero de
2024, copias autenticadas de las boletas de pago de febrero a diciembre de 2024,
oficio n.® 0172-2026-DE-RS-OXAPAMPA de 18 de febrero de 2026 e informe
n.® 026-2026-RSO/U.ECONOMIA de 18 de febrero de 2026.

Apéndice n.° 22:  Copias autenticadas del oficio n.” 0116-2026-GR.PASCO-GGR/GSRO-UEPSC.
de 21 de febrero de 2026, Informe n.° 058-2026-GRP—GSRO-UEPSC/DADM de
12 de febrero de 2026, informe n.° 027-2026-GRP—GGR-GSRO-OADM/UTES
de 12 de febrero de 2026, pedido de servicio n.” 00504 de 5 de julio de 2024,
copias visadas del Anexo n.® 02 Declaracion Jurada de 18 de julio de 2024 y
curriculo vitae descriptivo del sefor |GGG coric
autenticada de la orden de servicio n.> 0000639, de 19 de julio de 2024, copias
visada de la carta n.° 004-2024-CDAJM, de 23 de agosto de 2024, carta
n.° 005-2024-CDAJM de 8 de noviembre de 2024, recibo por honorarios
electronico n.° E001-79 de 8 de noviembre de 2024, copia autenticada del
Informe de Conformidad de Servicios
n.° 028-2024/G.R.PASCO/GSRO/UEPSC/DIR.ADM/ACF”" de 11 de noviembre
de 2024 y copia visada de la nota de pago n.° 1078.24.81.2401868 de 11 de
noviembre de 2024.

2\ Apéndice n.°23:  Copias autenticadas del oficio n.® 083-2026-MPO/GM de 21 de febrero de 2026,
informe n.® 0191-2026-OGA-MPO. de 12 de febrero de 2026, pedido de servicio
n.° 002930 de 6 de diciembre de 2024, propuesta economica de 6 de diciembre
de 20224, curriculo vitae descriptivo del sefior ||
orden de servicio n.° 0002543, de 16 de diciembre de 2024, carta
n.° 001-CDAJM-2024-OXAPAMPA. de 23 de diciembre de 2024, recibo por
honorarios electronico n.® E001-87 y Anexo n.” 9 Formato Ficha de Conformidad
de 23 de diciembre de 2023, Informe de Conformidad de Servicios
n.° 0270-2024-OGA-MPO de 23 de diciembre de 2023 y Nota de Pago
n.° 6287.24.81.2406159" de 23 de diciembre de 2024.

Apéndice n.° 24:  Copias autenticadas del oficio n.* 35-2026-GM/MDC de 2 de marzo de 2026,
informe n.° 432-2026-OGA-MDC/FRRF de 24 de febrero de 2026, informe
n.° 018-2026-OAF/MDC de 24 de febrero de 2026, copias simples del pedido de
servicio n.® 000067 de 7 de febrero de 2024, Formato n.° 05 Cotizacion del
Proveedor — Servicios de 7 de febrero de 2024, curriculo vitae descriptivo del
sefior | odcn de servicio n.° 0000038 de 12 de
febrero de 2024, Informe n.° 159-2024-GPP-MDC/SGMJ’, de 12 de marzo de
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2024 y comprobante de pago n.® 392, de 19 de marzo de 2024, y Constancia de
pago mediante transferencia electronica ejercicio 2024.

Apéndice n.°25:  Copias autenticadas del oficio n.® 35-2026-GM/MDC de 2 de marzo de 2026,
informe n.° 432-2026-OGA-MDC/FRRF de 24 de febrero de 2026, informe
n.® 018-2026-OAF/MDC de 24 de febrero de 2026, pedido de servicio n.° 000352
de 31 de mayo de 2024, Formato n.® 5 Cotizacion del Proveedor - Servicios de
31 de mayo de 2024, curriculo vitae descriptivo del sefior | NG
I orden de servicio n.° 0000278 de 6 de junio de 2024, recibo por
honorarios electronico n.° E001-67 de 17 de junio de 2024, Informe
n.® 238-2024-0OC-OGAJMDC" de 20 de junio de 2024 y Nota de Pago
n.® 1041.24.81.2400529 de 20 de junio de 2024

Apéndice n.° 26: Copias autenticadas del oficic n.® 35-2026-GM/MDC de 2 de marzo de 2026,
informe n.° 432-2026-OGA-MDC/FRRF de 24 de febrero de 2026, informe
n.® 018-2026-OAF/MDC de 24 de febrero de 2026, copias simples del pedido de
servicio n.” 000551 de 16 de agosto de 2024, Formato n.° 05 Cotizacién del
Proveedor — Servicios de 12 de agosto de 2024, curriculo vitae descriptivo del
sefor [ oc<n de servicio n.° 0000426 de 20 de
agosto de 2024, carta n.® 007-2024/CPC/JMCDA, de 16 de setiembre de 2024,
acta de conformidad de servicios n.® 525-2024 de 20 de setiembre de 2024,
informe n.° 395-2024-OC-OGA/MDC de 20 de setiembre de 2024 y Nota de pago
n.® 1565.24.81.2401225, de 20 de setiembre de 2024.

Apéndice n.° 27:  Copias autenticadas del oficio n.® 35-2026-GM/MDC de 2 de marzo de 2026,
informe n.° 432-2026-OGA-MDC/FRRF de 24 de febrero de 2026, informe
n.° 018-2026-OAF/MDC de 24 de febrero de 2026, pedido de servicio n.° 000746
de 23 de octubre de 2024, cotizacion del proveedor de 28 de octubre de 2024,
orden de servicio n.® 000640 de 7 de noviembre de 2024, recibo por honorarios
electronico n.° E001-80 de 18 de noviembre de 2024, Informe
n.® 577-2024-0C-OGA-MDC. y Acta de Conformidad n.° 719-2024 ambos
documentos de 20 de noviembre de 2024, informe
n.® 2080-2024-OGA-MDC/CCF de 21 de noviembre de 2024 y Nota de pago
n.° 2266.24.81.2401794, de 20 de noviembre de 2024.

Apéndice n.° 28:  Copias autenticadas del oficio n.® 091-2026-MDP/A. de 17 de febrero de 2026,
pedido de servicio n.” 000097 de 15 de febrero de 2024, Formato N° 05
Cotizacion de Proveedor - Servicios de febrero de 2024, curriculo vitae
descriptivo del sefior |G orden de servicio
n.® 0000106 de 28 de febrero de 2024, Informe n.* 60-2024-MDP/A/GM/GPP. de
12 de marzo de 2024, Acta de conformidad de servicios n.® 78-2024 de 12 de
marzo de 2024, Comprobante de pago n.° 254 de 13 de marzo de 2024 y
constancia de transferencia de 15 de marzo de 2024.

Apéndice n.°29:  Copias autenticadas del oficio n.° 091-2026-MDP/A. de 17 de febrero de 2026,
pedido de servicio n.° 000491 de 27 de agosto de 2024, Formato N° 05
Cotizacion de Proveedor - Servicios de 5 de setiembre de 2024, orden de servicio
0000463 de 6 de setiembre de 2024, carta n.* 001-2024-JMCA-PALCAZU, de 11
de setiembre de 2024, recibo por honorarios electronico n.® E001-84, de 3 de
diciembre de 2024, Informe n.° 089-2024/UC/OKVD/MDP de y Acta de
Conformidad de Servicios n.® 564-2024 ambos de 25 de setiembre de 2024, Nota
de Pago n.° 1497.24.81.2500019" de 3 de diciembre de 2024 y constancia de
pago - transferencia a cuenta de terceros (CCl) ejercicio 2024.

Apéndice n.° 30:  Copias autenticadas del oficio n.* 054-2026-MDH-ALC de 20 de febrero de 2026,
informe n.° 0167-2026-MDH/A/GM/GAF de 17 de febrero de 2026, informe
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n.® 0012-2026-MDH/A/GM/GAF/UT de 17 de febrero de 2026, pedido de servicio
n.° 000485 de 28 de octubre de 2024, Formato n.° 4 - declaracion Jurada del
Proveedor — Carta de Autorizacion — CCl de 4 de noviembre de 2024, orden de
servicio n.° 0000428 de 8 de noviembre de 2024, informe
n.° 0005-2024-MDH-GPPR-JMCA, de 19 de noviembre de 2024, recibo por
honorarios electronico n.® E001-81 de 19 de noviembre de 2024, Informe
n.° 0858-2024-MDH/A/GM/GPPR, Acta de conformidad de 19 de noviembre de
2024, nota de pago n.° 1535.24.81.2401463 de 19 de noviembre de 2024 y
constancia de pago mediante transferencia eléctrica ejercicio 2024.

Apéndice n.° 31:  Copias autenticadas de la Resolucién Directoral n.° 0015-2025-DE-RS-OXAP de
9 de enero de 2025, Memorandum n.° 000233-2025-DE-RS-OXAPAMPA de 11
de febrero de 2025, oficio n.® 0180-2026-DE-RS-OXAPAMPA de 18 de febrero
de 2026, Contrato Administrativo de Servicios n.® 0005-2025-RS-OXAP de 5 de
marzo de 2025, Resolucion Directoral n.® 175-2025-DE-RS-OXAP de 5 de junio
de 2025.

Apéndice n.° 32:  Copias autenticadas de las boletas de pago de enero a diciembre de 2025 y oficio
n.° 0172-2026-DE-RS-OXAPAMPA de 18 de febrero de 2026, informe
n.® 026-2026-RSO/U.ECONOMIA de 18 de febrero de 2026.

Apéndice n.° 33:  Copias autenticadas del oficio n.® 054-2026-MDH-ALC de 20 de febrero de 2026,
informe n.° 0167-2026-MDH/A/GM/GAF de 17 de febrero de 2026, informe
n.° 0012-2026-MDH/A/GM/GAF/UT de 17 de febrero de 2026, pedido de servicio
n.° 000055 de 28 de enero de 2025, correo de 14 de febrero de 2025, Formato
n.° 4 - Declaracion Jurada del Proveedor — Carta de Autorizacion - CCl de febrero
de 2024, orden de servicio n.> 0000060 de 18 de febrero de 2025, correo de 18
de febrero de 2025, Informe n.° 001-2025-MDH-GPPR-JMCDA de 16 de marzo
de 2025, recibo por honorarios electronico n.® E001-93, Acta de Conformidad
Servicio en General o Consultoria en General de 18 de marzo de 2025, Nota de
Pago n.° 169.25.81.2500342 Afo Fiscal 2025" de 18 de marzo de 2025,
Constancia de Pago mediante transferencia electronica ejercicio 2025

Apéndice n.° 34  Copias autenticadas del oficio n.® 35-2026-GM/MDC de 2 de marzo de 2026,
informe n.° 432-2026-OGA-MDC/FRRF de 24 de febrero de 2026, informe
n.° 018-2026-OAF/MDC de 24 de febrero de 2026, , pedido de servicio n.°
000186 de 6 de marzo de 2025, Cotizacion del Proveedor de 5 de marzo de 2025,
orden de servicio ° 0000133 de 11 de marzo de 2025, correo de 13 de marzo de
2025, Acta de conformidad de servicios n.® 172-2025 de 21 de marzo de 2025,
Informe n.* 110-2025-OC-OGA/MDC." de 21 de marzo de 2025 y Nota de pago
n.° 441.25.81.2500509" de 21 de marzo de 2025.

Apéndice n.° 35:  Copias autenticadas del oficio n.® 020-2026-A/MDM de 16 de febrero de 2026,
nota de pedido servicios n.° 001604 de 2 de enero de 2025, cotizacion y
declaracién jurada del proveedor de 8 enero de 2025, orden de servicio
n.° 0000003 de 9 de enero de 2025, informe n.° 007-2025/0PP de 26 de enero
de 2025, recibo por honorarios electronico n.® E001-88 de 26 de enero de 2025,
Informe n.® 018-2025-RR.HH/MDM" de 28 de enero de 2025, Nota de Pago
n.® 3.25.81.2500029" de 28 de enero de 2025, constancia de pago - transferencia
a cuenta de terceros (CCI) de 30 de enero de 2025.

Apéndice n.° 36:  Copias autenticadas del oficio n.° 020-2026-A/MDM de 16 de febrero de 2026,
nota de pedido servicios n.® 001604 de 2 de enero de 2025, cotizacion y
declaracién jurada del proveedor de 8 enero de 2025, orden de servicio
n.® 0000039 de 30 de enero de 2025, informe n.® 016-2025/0PP de 26 de enero
de 2025, recibo por honorarios electrénico n.® E001-90 de 25 de febrero de 2025,
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Apéndice n.° 38:

Apéndice n.° 40:

Apéndice n.° 42:

Apéndice n.° 37:

Apéndice n.° 39:

Apéndice n.° 41:

Informe n.° 032-2025-RR.HH/MDM"” de 27 de febrero de 2025, Nota de Pago
n.° 5525.81.2500077" de 27 de febrero de 2025, Constancia de
Pago - Transferencia a cuenta de Terceros (CCl) Ejercicio 2025.

Copias autenticadas del oficio n.® 020-2026-A/MDM de 16 de febrero de 2026,
nota de pedido servicios n.” 001615 de 10 de febrero de 2025, cotizacion y
declaracion jurada del proveedor de 10 de febrero de 2025, orden de servicio
n.° 0000064 de 14 de febrero de 2025, carta n.° 004-2025-JMCDA de 7 de marzo
de 2025, recibo por honorarios electronico n.* E001-92 de 2 de marzo de 2025,
Informe n.° 009-2025-TESORERIA/MDM” de 13 de marzo de 2025, Nota de Pago
n.° 86.25.81.2500124" de 13 de marzo de 2025, Constancia de
Pago - Transferencia a cuenta de Terceros (CCl) Ejercicio 2025.

Copias autenticadas del oficio n.® 020-2026-A/MDM de 16 de febrero de 2026,
nota de pedido n.* 001604 de 2 de enero de 2025, cotizacion y declaracion jurada
del proveedor de 8 de enero de 2025, orden de servicio n.> 0000086 de 3 de
marzo de 2025, Informe n.° 023-2025/0PP de 24 de marzo de 2025, recibo por
honorario electronico n.° E001-95 de 24 de marzo de 2025, Informe
n.° 045-2025-RR.HH/MDM" de 25 de marzo de 2025, Nota de Pago
n.° 122.25.81.2500140" de 25 de marzo de 2025 y Constancia de
Pago - Transferencia a cuenta de Terceros (CCl) Ejercicio 2025.

Copias autenticadas del oficio n.® 020-2026-A/MDM de 16 de febrero de 2026,
nota de pedido n.° 001624 de 17 de marzo de 2025, cotizacion y declaracion
jurada del proveedor de 17 de marzo de 2025, orden de servicio n.® 0000108 de
20 de marzo de 2025, Carta n.° 004-2025-JMCDA’, de 21 de abril de 2025, recibo
por honorarios electronico n.® E001-96, recibo emitido el 18 de abril de 2025,
Informe n.° 014-2025-TESORERIA/MDM” de 21 de abril de 2025, Nota de Pago
n.° 152.25.81.2500185" de 21 de abril de 2025 Constancia de
Pago - Transferencia a cuenta de Terceros (CCl) Ejercicio 2025.

Copias autenticadas del oficio n.® 020-2026-A/MDM de 16 de febrero de 2026,
nota de pedido n.® 001624 de 28 de marzo de 2025, cotizacion y declaracion
jurada del proveedor de 28 de marzo de 2025, orden de servicio n.® 0000128 de
31 de marzo de 2025, informe n.° 025-2025/0PP de 27 de abril de 2025, recibo
por honorarios electronico n.° E001-97 de 27 de abril de 2025, Informe
n.° 061-2025-RR.HH/MDM” de 28 de abril de 2025, Nota de Pago
n.° 178.25.81.2500202" de 28 de abril de 2025 y Constancia de
Pago — Transferencia a cuenta de Terceros (CCl) Ejercicio 2025.

Copias autenticadas del oficio n.° 020-2026-A/MDM de 16 de febrero de 2026,
nota de pedido n.® 001627 de 28 de marzo de 2025, cotizacion y declaracion
jurada del proveedor de 28 de marzo de 2025, orden de servicio n.® 0000172 de
1 de mayo de 2025, informe n.° 028-2025/0PP de 25 de mayo 2025, recibo por
honorarios electronico n.° E001-98 de 25 de mayo 2025, Informe
n.° 076-2025-RRHH/MDM" de 27 de mayo de 2025, Nota de Pago
n.° 243.26.81.2500268 de 27 de mayo de 2025 y Constancia de
Pago - Transferencia a cuenta de Terceros (CCl) Ejercicio 2025.

Copias autenticadas del oficio n.® 020-2026-A/MDM de 16 de febrero de 2026,
nota de pedido n.® 001627 de 28 de marzo 2025, cotizacion y declaracion jurada
del proveedor de 28 de marzo de 2025, orden de servicio n.® 0000183 de 2 de
junio de 2025, Informe n.* 030-2025/0PP", de 26 de junio de 2025, el recibo por
honorarios electronico n.° E001-99, de 25 de junio 2025, Informe
n.° 088-2025-RR.HH/MDM" de 30 de junio de 2025, Nota de Pago
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n.° 291.25.81.2500326" de 30 de junio de 2025 y Constancia de
Pago - Transferencia a cuenta de Terceros (CCl) Ejercicio 2025.

Apéndice n.° 43:  Copias autenticadas del oficio n.® 020-2026-A/MDM de 16 de febrero de 2026,
nota de pedido n.® 001604 de 2 de enero 2025, cotizacion y declaracion jurada
del proveedor de 31 de julio de 2025, orden de servicio n.° 0000266 de 1 de julio
de 2025, recibo por honorarios electrénico n.” E001-100 de 27 de julio 2025,
Informe n.® 098-2025-RR.HH/MDM" de 24 de julio de 2025, Nota de Pago
n.° 446.25.81.2500379" de 24 de julio de 2025 y Constancia de
Pago - Transferencia a cuenta de Terceros (CCl) Ejercicio 2025.

Apéndice n.° 44:  Copias autenticadas del oficio n.® 020-2026-A/MDM de 16 de febrero de 2026,
nota de pedido n.° 001604 de 2 de enero 2025, cotizacion y declaracion jurada
del proveedor de 31 de julio de 2025, orden de servicio n.° 0000302 de 1 de
agosto de 2025, informe n.° 032-2025/0PP de 27 de agosto 2025, recibo por
honorarios electronico n.° E001-101 de 27 de agosto de 2025, Informe
n.° 108-2025-RR.HH/MDM" de 27 de agosto de 2025, Nota de Pago
n.° 490.25.81.2500480" de 27 de agosto de 2025 y Constancia de

. Pago - Transferencia a cuenta de Terceros (CCl) Ejercicio 2025.

Apéndice n.° 45: Copias autenticadas del oficio n.® 020-2026-A/MDM de 16 de febrero de 2026,
informe n.® 052-2025-RR.HH/MDM, de 28 de marzo de 2025, cotizacion y
declaracion jurada del proveedor de 31 de julio de 2025, orden de servicio
n.° 0000323 de 1 de setiembre de 2025, Informe n.® 033-2025/0PP de 28 de
setiembre 2025, recibo por honorarios electronico n.® E001-102 de 26 de
setiembre de 2025, Informe n.° 116-2025-RR.HH/MDM" de 1 de octubre 2025,
Nota de Pago n.” 532.25.81.2500572" de 1 de octubre de 2025 y Constancia de
Pago - Transferencia a cuenta de Terceros (CCl) Ejercicio 2025

Apéndice n.° 46: Copias autenticadas oficio n.® 053-2026-MDSCA/A de 5 de marzo de 2026,
informe n.° 002-2026-MDSCA/GM/AT de 11 de febrero de 2026, orden de
servicio n.° 028 de 22 de enero de 2025, recibo por honorarios electronicos
n.® E001-89 de 6 de febrero de 2025, informe n.® 002-2025-MDSCA/AC/E de 13
de febrero de 2025, Nota de Pago n.® 38.25.81.2500061" de 13 de febrero de
2025 y Constancia de Pago — Transferencia a cuenta de Terceros (CCl) Ejercicio
2025

. Apéndice n.° 47:  Copias autenticadas de las planillas régimen especial C.A.S del mes de enero a
diciembre de 2025, del mes de enero a diciembre de 2024, del mes de enero a
marzo y diciembre de 2023.

Apéndice n.° 48: Impresiones de la Cedulas de Notificacion Electronica
N° 00000001-2026-CG/0832-02-001, constancia de notificacion electronica,
copias simples de documento S/N de 17 de marzo de 2026 recibido via correo
electronico de 18 de marzo de 2026 y, original de la evaluacién de comentarios o
aclaraciones elaborada por la Comision de Control.

Apéndice n.° 49:  Copias autenticadas de la Primera adenda — 2023 al contrato administrativo de
servicios n.° 552-2022-RS-OXAP de 12 de enero de 2023, contrato administrativo
de servicios n.® 552-2022-RS-OXAP de 12 de enero de 2023, Segunda adenda
- 2023 al contrato administrativo de servicios n.° 552-2022-RS-OXAP de 1 de
febrero de 2023, Tercera adenda — 2023 al contrato administrativo de servicios
n.° 552-2022-RS-OXAP de 1 de marzo de 2023, Contrato administrativo de
servicios (CAS TEMPORAL) n,® 0194-2023-RS-OXAP de 22 de noviembre de
2023, Primera adenda — 2024 al contrato administrativos de servicios (Cas
Temporal) n.* 0194-2023-RS-OXAP de 1 de enero de 2024, Resolucion
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Directoral n.® 030-2024-DE-RS-OXAP de 31 de enero de 2024, Resolucion
Directoral n.® 067-2024-DE-RS/OXAP de 4 de marzo de 2024, Resolucion
Directoral n.° 113-2024-DE-RS-OXAP de 10 de abril de 2024, Resolucion
Directoral n.® 209-2024-DE-RS-OXAP de 21 de junio de 2024, Resolucion
Directoral n.° 246-2024-DE-RS-OXAP de 24 de julio de 2024, Resolucion
Directoral n.° 272-2024-DE-RS-OXAP de 20 de agosto de 2024, Resolucion
Directoral n.° 311-2024-DE-RS-OXAP de 19 de setiembre de 2024, Resolucion
Directoral n.® 332-2024-DE-RS-OXAP de 15 de octubre de 2024, Resolucion
Directoral n.° 364-2024-DE-RS-OXAP de 15 de noviembre de 2024, Resolucion
Directoral n.° 0015-2025-DE-RS-OXAP de 9 de enero de 2025, Memorandum
n.° 000233-2025-DE-RS-OXAPAMPA de 11 de febrero de 2025, Contrato
administrativo de Servicios n.° 0005-2025-RS-OXAP de 5 de marzo de 2025,
Resolucion Directoral n.® 175-2025-DE-RS-OXAP de 5 de junio de 2025 y Carta
de no renovacion de contrato de 12 de diciembre de 2025.

Yanacancha, 1 de abril de 2026.

: e Isidoro Miranda Blancas
Supervisor _ Jefa de Comision

athaly Lizbett Meza Huayanay
Abogada

El JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD
PASCO que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace propio, procediendo a su
aprobacion.

Yanacancha, 1 de abril de 2026.

4 /4 ,:
oG —F—F o 2
B - -—--";:"

'Jorge Isidoro Miranda Blancas
Jefe del Organo de Control Institucional
Direccion Regional de Salud Pasco
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

& ’_ﬁ Firmado digitalmente por MIRANDA
‘ ‘ *\ ! BLANCAS Jorge Isidoro FAU

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Yanacancha, 07 de Abril de 2026
OFICIO N° 000059-2026-CG/OC0832

Sefior:

Luis Alberto Oyanguren Curimozon
Director General

Red de Salud Oxapampa

Jr. Enrique Bottger N° 670
Pasco/Oxapampa/Oxapampa

Asunto :  Remito Informe de Control Especifico N° 003-2026-2-0832-SCE.

Referencia : a) Oficio n.” 000037-2026-CG/OC0832 de 6 de febrero de 2026.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion
de Contraloria n.° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y
modificatorias vigentes.

Me dirijo a usted en relacién al documento de la referencia a), mediante el
cual el Jefe del Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Salud Pasco
comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a:
“SERVIDOR DE LA RED DE SALUD OXAPAMPA PERCIBIO MAS DE UN INGRESO AL
CONTRATAR EN SIMULTANEO CON OTRAS ENTIDADES DEL ESTADO”.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control
Especifico N° 003-2026-2-0832-SCE, que recomienda disponer el inicio del procedimiento
administrativo al servidor involucrado en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo
informar al Organo de Control Institucional de la Direccién Regional de Salud Pasco sobre las
acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control
Especifico en mencién ha sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la
Republica para el inicio de las acciones legales penales por las irregularidades identificadas en
el referido informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Jorge Isidoro Miranda Blancas
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Direccion Regional De Salud Pasco
Contraloria General de la Republica

(JMB/nmh)

Nro. Emisién: 00172 (0832 - 2026) Elab:(U22125 - 0832)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente ¥3
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente codigo de =%
verificacion: WIRJGWS a
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000005-2026-CG/0832

DOCUMENTO - OFICIO N° N.° 000059-2026-CG/OC0832

EMISOR : JORGE ISIDORO MIRANDA BLANCAS - JEFE DE OCI - DIRECCION
REGIONAL DE SALUD PASCO - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : LUIS ALBERTO OYANGUREN CURIMOZON

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL : ATENCION INTEGRAL SALUD UTES OXAPAMPA

DIRECCION : CASILLA ELECTRONICA N° 20191045671

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECiFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS : 903

Sumilla: Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se
ha emitido el Informe de Control Especifico N° 003-2026-2-0832-SCE, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo al servidor involucrado en los hechos con evidencias de
irregularidad, debiendo informar al Organo de Control Institucional de la Direccién Regional de Salud
Pasco sobre las acciones adoptadas al respecto.

Se adjunta lo siguiente:

—_

. OFICI0-000059-2026-OC0832
. Tomo Il (Pag 870 - 902)

. Tomo Il (Pag 770 - 869)

AWM

. Tomo Il (Pag 670 - 769)
5. Tomo Il (Pag 570 - 669)
6. Tomo Il (Pag 469 - 569)

7. Tomo | (Pag 331 - 468)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacién:
9XHVVPT
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8. Tomo | (Pag 211 - 330) CONTRALORIA Fecha: 07-04-2026 17:20:09 -05:00

9. Tomo | (Pag 101 - 210)

10. Tomo | (Pag 1 - 100)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: 3
9XHVVPT
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CONSTANCIA DE NOTIFICACION ELECTRONICA

Sistema de Notificaciones y Casillas Electrdnicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° N.° 000059-2026-CG/OC0832

EMISOR . JORGE ISIDORO MIRANDA BLANCAS - JEFE DE OCI - DIRECCION
REGIONAL DE SALUD PASCO - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : LUIS ALBERTO OYANGUREN CURIMOZON

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL : ATENCION INTEGRAL SALUD UTES OXAPAMPA

Sumilla:

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha
emitido el Informe de Control Especifico N° 003-2026-2-0832-SCE, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo al servidor involucrado en los hechos con evidencias de
irregularidad, debiendo informar al Organo de Control Institucional de la Direccién Regional de Salud
Pasco sobre las acciones adoptadas al respecto.

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20191045671:
1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000005-2026-CG/0832

2. OFICI0-000059-2026-0C0832
3. Tomo Il (Pag 870 - 902)

4. Tomo Il (Pag 770 - 869)

5. Tomo Il (Pag 670 - 769)

6. Tomo Il (Pag 570 - 669)

7. Tomo Il (Pag 469 - 569)

8. Tomo | (Pag 331 - 468)

9. Tomo | (Pag 211 - 330)

10. Tomo | (Pag 101 - 210)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria %A
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
A3UPH5B




11. Tomo | (Pag 1 - 100)

NOTIFICADOR : JORGE ISIDORO MIRANDA BLANCAS - DIRECCION REGIONAL DE SALUD PASCO - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
A3UPH5B




