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ORIGEN

La Accién de Oficio Posterior a la Direccion Regional de Salud Moguegua en adelante, “Entidad”,
corresponde a un servicio de control posterior programado por el Organo de Control Institucional
de la citada entidad, registrado en el Sistema de Conftrol Gubernamental-SCG, con Orden de
Servicio n.° 2-0829-2026-004, en el marco de lo previsto en la Directiva
n.° 007-2023-CG/VCIC “Accion de Oficio Posterior” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.® 253-2023-CG, de 27 de junio de 2023.

OBJETIVO

El Informe de Accion de Oficio Posterior se emite con el objetivo de comunicar al Titular de la
entidad, la existencia de hechos con indicios de irregularidad; que afectan la legalidad y
fransparencia en los actos de administracion de la Entidad, con el propésito de que el Titular de
la Entidad o responsable de la dependencia adopte las acciones que correspondan.

HECHO CON INDICIO DE IRREGULARIDAD

Como resultado de la evaluacién a la designacién de funcionarios en el Hospital Regional
Moquegua, se ha identificado la existencia de irregularidades que ameritan que el Titular de la
entidad adopte acciones, los mismos que se describen a continuacién:

1. DOS (2) MEDICOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD REALIZARON FALSA
DECLARACION PARA ACCEDER A LA ADMINISTRACION PUBLICA, VULNERANDO
EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y LA
PRESUNCION DE VERACIDAD ESTABLECIDA POR LEY.

a) Condicion

La Direccion Regional de Salud Moquegua, el 30 de enero de 2026 convoco al Concurso
Publico de Méritos para la contratacion de personal por reemplazo en plazas vacantes
bajo en régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, siendo treinta y uno (31) plazas
convocadas; para cuyo efecto, mediante Resolucién Directoral N° 034-2026-GRM-
DIESA/DR de 21 de enero de 2026, se designd a la comision a cargo del referido
concurso publico, el mismo que fue RECONFORMADO mediante Resolucion Directoral
N° 096-2026-GRM-DIRESA-DR de 10 de febrero de 2026, conforme al siguiente detalle:

CUADRON-°1
MIEMBROS DEL COMITE
MIEMBROS TITULARES MIEMBROS SUPLENTES
Eco. Roberto Antonio Ores Boza Presidente | Lic. Flor de Maria Pilar Curi Tito Presidente
M.C Juan Luis Herrera Chejo Miembro Lic. Guisella Flora Romero Portugal Miembro
Cpc. José Carlos Lugue Romero Secretario | Abog. Silvia Yannina Dil’'erva Urday Secretaria

Fuente: Resolucion Directoral n.° 096-2026-GRM-DIRESA-DR de 10 de febrero de 2026
Elaborado por: Comision
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Mediante resolucion directoral n.® 067-2026-GRM-DIRESA-DR de 30 de enero de 2026,
Juan Luis Herrera Chejo director Regional de Direcciéon Regional de Salud Moquegua,
resolvi6 aprobar las “Bases administrativas y el cronograma de actividades” del Concurso
Publico de Méritos n.® 001-2026-GRM-DIRESA/DR-CCDP para la “Contratacién de
Personal por reemplazo en plazas vacantes bajo el régimen laboral del decreto legislativo
n.° 276 de la UE 400 Salud Moquegua”, conforme al siguiente detalle:

CUADRON.° 2
CANTIDAD DE PLAZAS CONVOCADAS
UNIDAD ORGANICA NIVEL CARGO FUNCIONAL CANTIDAD REMUNERACION
MC-1 Médico 2 S/6644.00
DIRESA - Moquegua ENF-10 Enfermera/o 1 S/5320.00
OPS-IV__| Trabajador Social 1 S/5320.00
MC-1 Médico 11 S/6644.00
ENF-10 Enfermera/o 8 S/5320.00
OBS-I Obstetra 1 S/5320.00
RED Salud Moquegua STF Téchnico en Laboratorio | 1 S/2775.00
STF Técnico en Salud Publica | 3 S/2775.00
STF Técnico Asistencial 2 S/2775.00
SAF Auxiliar Asistencial 1 S/2775.00
TOTAL 31
Fuente: Bases de Concurso Plblico de Méritos
Elaborado por: Comision
CUADRO N° 3
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacion de la convocatoria 30/01/2026 ~{Comisiontds CONCUISE
coGEE - Responsable de Portal Institucional
Publicacion de la Convocatoria De 03/02/2026 - Comision de concurso
A 16/02/2026 | - Responsable de Portal Institucional
Inscripcion y presentacion de CV De  47/02/2026 - Comision de concurso
pelonyp A 1900212026
Publicacion de inscritos al examen - Comision de concurso
de conocimientos 200780 - Responsable de Portal Institucional
Examen de Conocimientos 23/02/2026 - Comision de concurso
Resultados Qe'examen de 23/02/2026 - Comision de coneurso
N conocimientos - Responsable de Portal Institucional
INSEREEIQnTy — De  24/02/2026 o
Seleccion Evaluacion curricular (*) A 25/02/2026 - Comision de concurso
Resultados de evaluacion - Comision de concurso
curricular (*) s - Responsable de Portal Institucional
; i De  26/02/2026 A5
Entrevista personal (*) A 27/02/2026 - Comision de concurso
Publicacion de R*esultados finales 02/03/2026 - Comision de concurso
(*) - Responsable de Portal Institucional
ow - Comision de concurso
Adjudicacion de Plazas 03/03/2026  Oficina de RRHH
Induccion, verificacion plataformas 03/03/2026 - Oficina de RRHH
N del estado
Adjudicacion, = -
suscripcion y Fl’resgn'tacmn certllﬂcado b(ljjena 04032026
registro salud fisica, mentl, antecedentes e - Postulante adjudicatario-ganador.
penales y policiales - Oficina de RRHH
Entrega de Memorandum de 04/03/2026
presentacion (*)
Inicio de relacion laboral (*) 05/03/2026 - Postulante adjudicatario-ganador.

Nota (*) Mediante comunicado n.® 002-2026-CCDP de 24 de febrero de 2026, la comision del concurso modifico y preciso
las fechas de evaluacion curricular, entrevista personal e inicio de |a relacion laboral.
Fuente: Bases de Concurso Publico de Méritos
Elaborado por: Comision
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Al respecto, mediante oficio n.® 006-2026-GRM-DIRESA/DR-OGDRH de 18 de marzo de
2026, José Carlos Luque Romero director de la Oficina de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos de la Direccion Regional de Salud Moquegua, remitié a este érgano
de control, entre ofros, dos (2) expedientes de los postulantes que adjudicaron plaza de
MEDICO de los establecimiento de salud de San Antonio y Chen Chen ambos
pertenecientes a la Red de Salud Moquegua; es de precisar que dichos expedientes de
postulacién forman parte integrante del Legajo Personal de los servidores que iniciaron
la relacién laboran con la Red de Salud Moquegua de la Direcciéon Regional de Salud
Moquegua.

Por lo que, de la revision a dichos Legajos Personales se pudo evidenciar lo siguiente:

A. LEGAJO PERSONAL DE MIRIAM ESTEFANY CHAMBILLA FLORES

Mediante memorandum circular n.® 017-2026-GRM-DIRESA/DR-OGDRH de 4 de
marzo de 2026, José Carlos Luque Romero Director de la Oficina de Gestion y
desarrollo de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud Moquegua
(miembro de la comision del concurso publico de méritos), comunicé a Miriam
Estefany Chambilla Flores la AUTORIZACION del Contrato por Reemplazado por
estricta necesidad del servicio en el cargo de MEDICO, en el establecimiento de Salud
de San Antonio de la jurisdiccion de la Red de Salud Moquegua por el periodo de 05
de marzo al 31 mayo de 2026, en cuyo documento ademas se le comunicé las
actividades y funciones a desempefiar (Realizar anamnesis y examen clinico,
identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del caso
para definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente; brindar
tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familiares con
problemas o necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contra
referencia para la continuidad del cuidado segun corresponda, entre otros),
formalizando de esta manera el inicio de las actividades laborales de la referida
medico en el establecimiento de salud de San Antonio a partir del 5 de marzo del
2026.

Asimismo, de la revision al legajo personal, se ha advertido que Miriam Estefany
Chambilla Flores, en la ficha de datos personales (anexo n.° 05, el mismo que cuenta
con selo y posfirma de la comisién del referido concurso), consigno en el rubro de
DATOS DE LOS PADRES DEL TRABAJADOR, como padre a: Sixto Chambilla
Condemayta y como madre: Alicia Sara Flores Centeno, conforme se visualiza a
continuacion:
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IMAGEN N° 1
FICHA DE DATOS PERSONALES

o

COMSION DE CONCURSO Y DESPLAZAMIENTO DE PERSC L‘q

DIRECCION REGIONAL
e e OF SALUD

MOQUEGUA

ANEXO N2 05

FICHA DE DATOS PERSONALES i ] ‘

1. Tener presente las siguientes recomendaciones: Lienar a maquina y/o letra de imprenta (legible), los
datos que se proporcionen deben ser reales

2. DATOS PERSONALES (Segtn partida de nacimiento)

~ X - A0 " A ECI1 1\
NGRS e BORES L MR ESIERANY
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Seg(n DNI o LE
CHAMBILA FLORES MILIAM £ SEEFANY
APCLLIDO PATERNO APELLIDO MATERNU NOMBRES
FECHA Y LUGAR DE
= NACIMIENTO
E N DS WT0.
N onc T2 2008 ASE NST.ARMAD,

Indicar tipo de do

D(Es Salud

N* AUTOGENERADC N* BREVETE

GRUPO SANGL

pomiciuo en moauecu:. |+« -ono

DOMICILIO EN OTRA CIUDAD £FONO

EN CASO DF EMFRGENCIA LLAMAR A SIXT10 . CHAMSILLA umor.n—

3. ESTADO CIvIL

(&) APELLIDO PATERNO PELLIDU MATERNO NOMBRES
{Del Conyuge o Concubir
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO.
DIA/MES/ANO IST PROV DPTO
DOMICILIO .. TELEFONO
FECHA DE MATRIMONIO
(En caso ¢ ontraido Matrimonio)  DIA/MES/ANO
CENTRO DE TRABAJO
(Del Conyuge o Concubinc
ESTATAL PARAESTATAL PRIVADO ) NOMBRADO CONTRATADO (
DATOS DE LOS HUJOS:
APELLIDOS Y NOMBRES UGAR Y FECHA DE NACIMIENTO OCUPACION

DATOS DE LOS PADRES DEL TRABAJADOR:
SIXTIG AN N 110 n PN IS 7 -
PADRE.. L2 K10 (HAMBILLA, ConDEMATA viaone BLIGA SARA FOES CENTEND

21

(™) Fuente: Expediente de postulante
RN Extraido por: Comision

Al respecto, conforme se advierte de la ficha de datos personales, Miriam Estefany

VAGUNO GCAR Sandra Chambilla Flores declara como su madre a Alicia Sara Flores Centeno; quien es
;lﬂ“m; FAsztm:mm’Z Funcionaria y/o servidor Piblico de la Direccion Regional de Salud Moquegua, siendo
otivo: Doy Visto Bueno : i T Fde .

Fecha: 31-03-2026 11:00:33 -05:00 la responsable de la Unidad Funcional de Estadistica e Informatica, designada

mediante Resolucion Directoral N° 044-2022-GRM-DIRESA-DR de 28 de enero de
2022, hasta la actualidad'; es preciso resaltar, que dicha informacion es publica y se
puede apreciar en la pagina de estado peruano conforme se muestra a continuacion:
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1 Conforme a lo informado por ¢ director de la Oficina de Gestion de Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Salud
Moquegua, mediante oficio n.® 008-2026-GRM-DIRESA/DR-OGDHR de 30 marzo de 2026.
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IMAGEN N° 2
PORTAL DE TRANSPARENCIA - DIRESA
&2 gob.pe

oo > ElEateds > OoreMomuesus > DiesaMooueous > Funcionarios > Alicia Sara Flores Centeno

Alicia Sara Flores Centeno

Direccion Regional de Salud Moguegua

Fecha de inicio: 13 ene

Fuente: Portal de Transparencia — DIRESA
Extraido por: Comision

No obstante, de la revision a la Declaracién Jurada de Nepotismo y Relacion de
Parentesco suscrita por Miriam Estefany Chambilla Flores, esta realizo una falsa
declaracion? al DECLARAR BAJO JURAMENTO NO tener parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad, y/o conyuge gue a la fecha se
encuentra prestando servicios en la Direccion regional de Salud Moquegua, conforme
se puede apreciar a continuacion:

> Articulo 411 del Codigo Penal. - Falsa declaracion en procedimiento administrativo El que, en un procedimiento administrativo,
hace una falsa declaracion en relacion a hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncion de veracidad
establecida por ley, sera reprimido con pena privativa de libertad no menor de uno ni mayor de cuatro afios.
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, IMAGEN N° 3 ,
DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO Y RELACION DE PARENTESCO

/) \k

Mob'ni?‘; BETARR Ao COMISION DE CONCURSO Y DESPLAZAMIENTO DE PERSONAL s

ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO Y RELACION DE PARENTESCO

Mi2IAM ESTEFANY  CHAMPILLA F0eeS
HB200e d

12
ado/a

DECLARO BAJO JURAMENTO

NO tener v

union de

una accion que configure Acto de Nepotismo, conforme

Sin perjuicio de

DECLARO BAJO JURAMENTO
¢} NO Te

encuentran

no grado de consanguinidac jo de afinidad, ylo Conyuge que a la fecha se

on Re: de Salud d

Sl Tengo pariente(s) h
encuentran prestando servicios en |a

VMoquegua, cuyos datos sef

Apellido Paterno Apellido Matermo Nombre(s) Vinculo o Parentesco Dependencia donde labo

DN /cz‘v : #IZ ?)%b(%_( Huella dactilar

Fuente: Expediente de postulante
Extraido por: Comision

Asimismo, Miriam Estefany Chambilla Flores manifesté que: “...) lo declarado
corresponde a la verdad de los hechos y que tengo conocimiento, y que en caso se
compruebe que los datos proporcionados son falsos o incompletos, acepto las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar”

Finalmente, es de precisar que conforme al anexo n.® 1 Miriam Estefany Chambilla
Flores, manifesté: “(...) conocer en su totalidad las Bases de la convocatoria, por
lo que DECLARO BAJO JURAMENTO, que la informacion proporcionada es
autentica, veras y conforme”(el énfasis es nuestro); no obstante, como ya se indic6
lineas arriba, muy por el contrario teniendo pleno conocimiento de que Alicia Sara
Flores Centeno, su sefiora madre trabaja en la Direccion Regional de Salud
Moquegua, realizo un falsa declaracion® de “Relacion de Parentesco’, al NO
declararla como su pariente a la referida Funcionaria quien presta servicios en la
Direccion Regional de Salud Moquegua, introduciendo ademas dicho documento de
falsa_declaracion _a la_administracion publica, especificamente al procedimiento

3 Articulo 411 del Codigo Penal. - Falsa declaracion en procedimiento administrativo El que, en un procedimiento administrativo, hace
una falsa declaracion en relacion a hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncion de veracidad establecida
porley, sera reprimido con pena privativa de libertad no menor de uno ni mayor de cuatro afos.
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