(™

CONTRALORIA

(')RGAN'O DE CONTROL INSTITUCIONAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES

INFORME DE AUDITORIA N° 005-2026-2-0827-AC

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
TUMBES / TUMBES / TUMBES

“PAGO DEL BENEFICIO EXTRAORDINARIO TRANSITORIO
(BET) A PERSONAL SUJETO AL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276 DE LA DIRECCION
REGIONAL DE SALUD TUMBES, PERIODO 2023 - 2025”

PERIODO: 1 DE ENERO DE 2023 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

TOMO 1 DE Xii

12 DE JUNIO DE 2026

TUMBES - PERU

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de Ia Esperanza y el Fortalecimiento de fa Democracia”

WmHE BB

o 8 2z 7

000001



“( N CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

INFORME DE AUDITORIA N° 005-2026-2-0827-AC

“PAGO DEL BENEFICIO EXTRAORDINARIO TRANSITORIO (BET) A PERSONAL SUJETO AL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 DE LA DIRECCION REGIONAL
DE SALUD TUMBES, PERIODO 2023 - 2025”

INDICE
DENOMINACION Pag.
. ANTECEDENTES
14 Origen 1
1.2 Objetivos 1
1.3 Materia de Control, Materia Comprometida y Alcance 1
1.4 Delaentidad o dependencia 2
1.5 Notificacion de las desviaciones de cumplimento 2
1.6 Aspectos relevantes 3
Il. DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO 3
\ 79/?’ ) f(g )
\o@ 9",\;,\\):/ ili. OBSERVACIONES 10
IV. ARGUMENTOS JURIDICOS 115
V. IDENTIFICACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LOS 116
HECHOS OBSERVADOS
VI. CONCLUSIONES 116
Vil. RECOMENDACIONES 117
VIIl. APENDICES 118

000002



i (O CONTRALORIA

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

INFORME DE AUDITORIA N° 005-2026-2-0827-AC

_ “PAGO DEL BENEFICIO EXTRAORDINARIO TRANSITORIO (BET) A PERSONAL SUJETO AL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD
TUMBES, PERIODO 2023 - 2025"

PERIODO: 1 DE ENERO DE 2023 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

I.  ANTECEDENTES

1.1. Origen

La Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Salud Tumbes, en adelante “Entidad”,
corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual de Control 2026 del
Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Salud Tumbes, registrado en el
Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.” 2-0827-2026-001, iniciado
mediante Oficio N° 000030-2026-CG/OC0827 de 19 de febrero de 2026', en el marco de lo
previsto en la Directiva N° 001-2022-CG/NORM “Auditoria de Cumplimiento” y el Manual de
Auditoria de Cumplimiento, aprobados mediante Resolucion de Contraloria N® 001-2022-CG.

1.2. Objetivos

Objetivo General:

Determinar si el pago realizado del Beneficio Extraordinario Transiterio (BET) a personal sujeto al
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 de la Direccion Regional de la Salud Tumbes,
durante el periodo 2023 - 2025, se efectud en concordancia a lo dispuesto en la normativa
aplicable.

Objetivo Especifico:

1. Determinar si el pago realizado del Beneficio Extraordinario Transitorio (BET) a personal sujeto
al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 de la Direccion Regional de Salud Tumbes,
durante el periodo 2023, se efectué en concordancia a lo dispuesto en la normativa aplicable.

2. Determinar si el pago realizado del Beneficio Extraordinario Transitorio (BET) a personal sujeto
al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 de la Direccion Regional de Salud Tumbes,
durante el periodo 2024, se efectud en concordancia a lo dispuesto en la normativa aplicable.

3. Determinar si el pago realizado del Beneficio Extraordinario Transitorio (BET) a personal sujeto
al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 de la Direccion Regional de Salud Tumbes,
durante el periodo 2025, se efectud en concordancia a lo dispuesto en la normativa aplicable.

1.3. Materia de Control, Materia Comprometida y Alcance

Materia de Control

Pago del Beneficio Extraordinario Transitorio (BET) a personal sujeto al régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276 de la Direccion Regional de la Salud Tumbes, durante el periodo
2023 - 2025.

Materia Comprometida

Pago del Beneficio Extraordinario Transitorio (BET) a personal sujeto al régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276 de la Direccion Regional de la Salud Tumbes, periodo enero 2023 a
diciembre de 2025., por un monto total de S/426 954,33.

1t Habiéndose reconformado la Comision Auditora mediante el Oficio n.* 000044-2026-CG/OC0827 de 4 de mayo de 2026.
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Alcance
La auditoria de cumplimiento comprende el periodo de 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de
2025, teniendo principalmente como unidad organica examinada a la Direccion Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y Direccion Ejecutiva de Administracion de la
Direccion Regional de Salud Tumbes, la cual se realizé en el distrito, provincia y departamento de
Tumbes.

1.4. De la entidad o dependencia

La Direccion Regional de Salud Tumbes pertenece al sector Salud, en el nivel de gobierno
regional; la funcién que por norma expresa tiene asignada.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Direccién Regional de Salud

Tumbes:
Grafico n.° 1
Estructura Organica
- DIRECCION REGIONAL ¢ :
OINCINA DT CONTROL 3 BCRETARIA DL COORDINACION DEL  ©
DATTRCIONAL J """"""""""""""" 3 COMIGO RIGIONAL DT JALD
P sl kel Fewssnaveravounessastsinereatnatsrsanseranasaed ;
DIRECCION ADJUNTA
ll
DEFENSONIX D LA
SALUD Y TRANSPARENCIA |  “emeey
DIMEOSIN DIAEOCIIN DIMECIIN
EIECUTIVARE BTN DT i LTTVA DD
ADASNUTRATION CLITION T PLANELMIINTC
LEIARROLLO LT * EITRATECIOO
RECTRIOL
|ANOL
orcmNi e oram: 3t OFICINLDERIZIOA OFICINZ DE CEATION
nTIDUTICA T CONTNITONE RDIR DERTICOT
INTORMITICN § DacEx
INITIIVCTONAL
i I - i | |
EJECTTIVADE EJECYTIVA DE EJECTTIVADE EJECUTIVADE ] 113 pr
SALTD DL LAS PROMOCION DX LA MEIDICAMENTOS, SALUD AMBILNTAL EPIDEMIOLOGIA LABORATORIODE
PERSONAS fALD INSUMOS Y DROGAS SALUD PUBLICA
BOIFTIAL RECIONIL DIECCON DT BED
O T e 1w
OLAVARNE" 3O 82
Fuente: Ordenanza Regional n.” 008-2014-GOB.REG-TUMBES-CR de 20 de agosto de 2014, y modificada con Ordenanza Regional n.*
001-2016-GOB.REG.TUMBES-CR-CD de 4 de marzo de 2016.

1.5. Notificacion de las desviaciones de cumplimiento

En aplicacion de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con Resolucion de
Contraloria N° 295-2021-CG de 23 de diciembre de 2021 y modificatorias, la Directiva N° 001-
2022-CG/NORM “Auditoria de Cumplimiento” y el Manual de Auditoria de Cumplimiento,
aprobados mediante Resolucion de Contraloria N° 001-2022-CG de 7 de enero de 2022, asi como
al marco normativo que regula la notificacion electrénica emita por la Contraloria se cumplié con
el procedimiento de notificacion de las desviaciones de cumplimiento a las personas
comprendidas en los hechos observados a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Auditoria de Cumplimiento a la Direccion Regional de Salud Tumbes
Perioda de 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.
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Cabe indicar que, para €l caso de los servidores plblicos Karla Anghelina Ojeda Zarate y Pedro
Miguel Mendoza Paz no fue posible realizar la notificacion electronica y se ha optado por la
comunicacion personal a través de medios fisicos garantizando el cumplimiento del procedimiento
de notificacion de las desviaciones de cumplimiento a las personas comprendidas en estos. En
este sentido en el (Apéndice n.° 193) se adjuntan la razon fundamentada y conformidad
respectiva para las referidas comunicaciones personales.

Por otro lado, la servidora publica Bertha Del Pilar Padilla Lizana, no se apersond a recabar la
desviacion de cumplimiento, no obstante haber sido notificada, segln el procedimiento establecido
en la Directiva N° 001-2022-CG/NORM “Auditoria de Cumplimiento” aprabada con Resolucion de
Contraloria N° 001-2022-CG.

1.6. Aspectos relevantes

Durante el desarrollo de la auditoria de cumplimiento, no se identificaron hechos, acciones o
circunstancias que pudieran ser revelados en el presente rubro.

IIl. DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO

Cabe sefialar, que la deficiencia revelada no constituye necesariamente todos los aspectos de control
interno que podrian ser situaciones reportables, debido a que esta fue identificada como resultado
de la evaluacion de las operaciones, procesos, actividades y sistemas relacionados con los objetivos
de la auditoria, y no con el propdsito de evaluar en su conjunto la estructura de control interno de la
entidad.

Por consiguiente, como resultado de la evaluacion del disefio, implementacion y efectividad del control
interno de la materia examinada se concluye lo siguiente:

1. OFICINA DE TESORERIA Y DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO
DE RECURSOS HUMANOS PRESENTAN CONDICIONES INADECUADAS EN EL ARCHIVO,
CONSERVACION Y CUSTODIA DE LA DOCUMENTACION, GENERANDO EL RIESGO DE
PERDIDA Y/O SUSTRACCION, DETERIORO Y DISPONIBILIDAD DE LA DOCUMENTACION
INSTITUCIONAL.

De manera preliminar, resulta necesario indicar que conforme a lo consignado en el subnumeral
7.1 de la Directiva n.° 001-2023-AGN/DDPA?, el Titular de la entidad publica debe reqular la
administracién_de archivos para la implementacion, funcionamiento y desarrollo del Sistema
Institucional de Archivos (SIA) en concordancia con los principios, objetivos, fines y funciones del

Sistema Nacional de Archivo (SNA)?.

a) En relacion a la documentacidn en la oficina de Tesoreria

En el marco de la auditoria de cumplimiento, el jefe del OCI de la Entidad y la Comision
Auditora solicitaron* al jefe de la Oficina de Tesoreria las notas de pago originales y la
documentacion sustentatoria correspondiente a los pagos de la planilla del personal activo del
Decreto Legislativo n.® 276, del periodo comprendido entre julio de 2024 y abril de 2025. Al
respecto, mediante diversas Notas de Coordinaciéns, la Oficina de Tesoreria remitio la

2 “Norma de administracion de archivos en las entidades piiblicas", aprobada mediante Resolucion Jefatural n.® 000107-2023-AGNAJEF, publicada el
22 de abril de 2023.

3 Del mismo modo, la Directiva n.°001-2019-AGN/OC “Norma para la conservacion de Documentos Archivisticos en la Entidad Publica”, Aprobado
con Resolucion Jefatural n.° 304-2019-AGNAJ, publicada el 5 de enero de 2020, en su subnumeral 5.3, establece que el fitular ¢ encargado del Archivo
Central es responsable de |a custodia y adecuada conservacion de los documentos archivisticos. Debera realizar las gestiones necesarias ante su entidad,
para conlar con las condiciones y recursos que faciliten la conservacion de los documentos archivisticos que qestiona tanto el Archivo Central, como en
los de gestion.

4 Mediante Oficios n.2S 000028-2026-CG/OC0827 de 17 de febrero de 2026 y 0001-2026-CG/OC0827-AC de 13 de marzo de 2026; respectivamente.

5 Notas de coordinacion n.%8 55, 64, 77, 86, 90 y 93-2026-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 24 de febrero, 3, 12, 23, 30 de marzo, y, 6 de
abril de 2026 respectivamente.

Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.
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documentacion requerida; sin embargo, mediante Nota de Coordinacién n.° 118-2026-
GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 7 de mayo de 2026, el jefe de la oficina de

Tesoreria, remitié (nicamente copias impresas con el visto bueno de dicha oficina.

Ante esta situacion, la Comision Auditora realizo una verificacién fisica in situ en la Oficina de
Tesoreria, para lo cual mediante Acta n.® 001-2026-CG/OC0827-AC “Acta de recopilacion de
informacion" de 19 de mayo de 2026 la Comision Auditora dej6 constancia de las respuestas
brindadas por el, sefior Walter Valdiviezo Cordova, en su calidad de jefe de la Oficina de
Tesoreria, en relacion a las preguntas planteadas, conforme se detalla a continuacion:

1<)
1. ¢ Existe algtin procedimiento de custodia respecto a los comprobantes de pago emitidos
por el Area de Tesoreria? De ser afirmativa su respuesta anterior, detalle dicho

procedimiento.

Si existe un procedimiento de custodia, una vez realizado el giro se procede a la impresién de
las notas de pago, se anexa al expediente, se folia y se archiva para su custodia, procedimiento
que estamos llevando a cabo aproximadamente desde el mes de enero de 2026, en el que
asumi funciones como jefe de tesoreria; sin embargo, no tenemos un ambiente adecuado
para la custodia de los comprobantes de pago y/o notas de pago.

2. ;Cuéles han sido las razones por las cuales su jefatura mediante Nota de Coordinacion
n.° 118-2026-GOB.REG-TUMBES-DRST-OT de 7 de mayo de 2026, ha alcanzado al OCI de
la DIRESA Tumbes, ¢las notas de pago que faltaban remitir con visto bueno y no las
originales con su respectiva documentacion sustentatoria?

Las razones por la cuales no_se pudo entregar las notas de pago originales con su

respectiva_documentacion _sustentatoria se debe a que por mas que se realizé la

busqueda de los mismos, se nos fue imposible ubicarlos, esto se debe a que actualmente
Ja oficina de tesoreria no cuenta con un ambiente adecuado para la custodia de los

comprobantes de paqo y/o notas de pago, que garantice la conservacion, preservacion y
accesibilidad de los mismos, actualmente nuestra oficina es_muy pequenia, y la falta de
anaqueles _hace que algunos de los comprobantes de pago y/o notas de pago se
encuentran colocadas sabre la superficie de la oficina (piso) y mobiliario de oficina, sin
proteccidn alguna. Asimismo, la limitacién que tenemos es Ia falta de personal en oficina.
C.)

(...)" (El subrayado y énfasis es nuestro).

Sobre el particular; conforme a lo manifestado por el sefior Walter Valdiviezo Cordova, en su
calidad de jefe de la Oficina de Tesoreria, la Comision Auditora constato fisicamente que,
debido a las limitaciones de espacio y la falta de anaqueles, el acervo documentario se
encuentra almacenado de manera inadecuada, evidenciandose archivadores colocados
directamente sobre la superficie (piso) y sobre el mobiliario de trabajo de la referida oficina, tal
como se muestra en las siguientes tomas fotograficas:

6 Suscrita por Walter Valdiviezo Cordova, jefe de Tesoreria por parte de la Entidad y por Giomar Oswaldo Galan Buolangger, por parte de la Comision
Auditora.

=
Auditoria de Cumplimiento a la Direccion Regional de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.
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Toma fotografica n.° 1
La oficina de tesoreria de la Direccion Regional de Salud Tumbes cuenta con espacio reducido
para el adecuado archivo de los documentos

TR

Fuente: Acta N° 001-2026-CG/OC0827-AC de 19 de mayo de 2026.

Tomas fotograficas n.° 2 y3
A falta de anaqueles, los comprobantes de pago y/o notas de pago son colocados directamente sobre la superficie (piso) y sobre el
mobiliario de oficina.

TR
i By

E e

Fuente: Acta N° 001-2026-CG/OC0827-AC de 19 de mayo de 2026.

Conforme a los hechos, se advierte que la Oficina de Tesoreria presenta condiciones
inadecuadas en el archivo de los comprobantes de pago yfo notas de pago generados por la
referida oficina, observandose documentacion ubicada directamente sobre el piso y sobre el
mobiliario de la oficina, impidiendo la adecuada organizacion, preservacion, seguridad y
disponibilidad del acervo documentario, lo cual no asegura la trazabilidad de la informacion
que se genera en la Oficina de Tesoreria.

Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.
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b) En relacion a la documentacion de la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos

Mediante Oficio n.® 0008-2026-CG/OC0827-AC de 20 de marzo de 2026, la Comision de
Auditoria requirié a la Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos
alcance el documento original con toda su documentacion sustentatoria mediante el cual desde
la referida Direccion Ejecutiva se remite la Planilla Unica de Pagos del personal sujeto al
régimen del Decreto Legislativo n.° 276 hacia la Direccién Ejecutiva de Administracion,
correspondiente al mes de noviembre del afio 2024, solicitud que fue reiterada mediante Oficio
n.® 0010-2026-CG/OC0827-AC de 27 de marzo de 2026.

Al respecto, mediante Oficio n.° 020-2026 GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGUDRH
recepcionado en el OCI el 6 de abril de 2026, la Abog. Eslhy Jecsenia Yacila Preciado,
Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, informa lo siguiente: ...)
que se ha verificado en el Archivo de Documentario donde reposan los documentos de Recursos
Humanos, sin embargo, no reposa la Nota de Coordinacion donde se envia la Planilla Unica de
Pago del Personal Activo d N° P-145, SIAF N° 4610, correspondiente al mes de Noviembre del
2024.(...)"

Asimismo, mediante Oficio n.° 0003-2026-CG/OC0827-AC de 17 de marzo de 2026, la
Comision de Auditoria requirié a la Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos entre otros original de la Nota de Coordinacién n.® 0143-2025 de 18 de febrero de
2025, emitida por su despacho mediante la cual remite la planilla tnica de pagos del mes de
febrero 2025 a la Direccion Ejecutiva de Administracion, solicitud que fue reiterada mediante
Oficio n.® 0013-2026-CG/OC0827-AC de 8 de abril de 2026.

Brwo, 1557

Al respecto, mediante Oficio n.° 022-2026 GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH
recepcionado en el OCI el 15 de abril de 2026, la Abog. Eslhy Jecsenia Yacila Preciado,
Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, informa lo siguiente: “...)
que se ha verificado en el Archivo de Documentario donde reposan los documentos de Recursos
Humanos, sin embargo no reposa la Nota de Coordinacion N° 0143-2025-GOB-REG-TUMBES-
DRST-OEGYDRH, donde se envia la Planilla Unica de Pago del Personal Activo, correspondiente
al mes de Febrero del 2025. (...)"

Lo expuesto en los parrafos precedentes, se muestra en las siguientes imagenes:

Imagenes n.° 1y 2
Oficios mediante los cuales la Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos indica que en sus archivos no
reposan los documentos solicitados por el OCI

B

Fuente: Oficios n.° 020 y 022-2026 GOB.REG. TUMBES-DRS.DEGYDRH de 1y 14 de abril de 2026, respectivamente
Elaborado por: Comision Auditora.

Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025. 0 0 0 0 0 8
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Conforme al hecho sefialado, se advierten deficiencias en las condiciones de archivo,
conservacién y custodia documental de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos, al no contar en sus archivos con documentacion original relacionada con
la remision de las Planillas Unicas de Pago (que deberian reposar en el acervo documentario
de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos) correspondientes a
los periodos requeridos por la Comision de Auditoria.

En este contexto, los hechos expuestos en los numerales a) y b), evidencian deficiencias en
los mecanismos de archivo, conservacion, custodia y control del acervo documentario
vinculados al proceso de pago de remuneraciones de la Entidad. Por un lado, se verificd que
la documentacion sustentatoria obrante en la Oficina de Tesoreria es almacenada en
condiciones inadecuadas; y, por otro lado, se constato la ausencia de documentacion original
en los archivos de la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos. Estas
situaciones impiden la adecuada organizacion, preservacion, seguridad y disponibilidad del
acervo documentario, incrementando el riesgo de pérdida, y/lo sustraccion, deterioro y
disponibilidad de documentos que sustentan operaciones administrativas y financieras, lo cual
no asegura la trazabilidad de la informacién que se genera en la Oficina de Tesoreria y en la
Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

Los hechos expuestos se regulan por la siguiente normativa:

v Ley del Codigo de Etica de la Funcién Piblica, aprobada mediante Ley n.° 27815,
publicado el 22 de julio de 2002.

“...)

“Articulo 7.- Deberes de la Funcién Publica

1. Transparencia

Debe ejecutar los actos del servicio de manera transparente, ello implica que dichos actos tienen en
principio carécter pablico y son accesibles al conocimiento de toda persona natural o juridica.

El servidor publico debe de brindar y facilitar informacion fidedigna, completa y oportuna.

()"

v Decreto Supremo n.° 0004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, publicado el 25 de enero de
2019.

< AN
N\ o657

P

«,

Articulo 164.- Intangibilidad del expediente

(-)

164.4 Sin un expediente se extraviara, la administracion tiene la obligacién, bajo responsabilidad de
reconstruir el mismo, independientemente de la solicitud del interesado, para tal efecto se aplicaran, en
lo que le fuera aplicable, las reglas contenidas en el articulo 140 del Codigo Procesal Civil,

()"

v' Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, aprobado mediante Decreto
Legislativo n.° 1441, del 16 de setiembre de 2018.

Articulo 20.- Reglas para la Gestion de Tesoreria

“Para la Gestidn de Tesoreria, se utilizan las siguientes reglas:

()

4. Tratamiento de la Documentacion Sustentatoria: La documentacién que sustenta las operaciones
de ingresos y gastos comprende boletas, tickets, notas de abono, facturas, notas de crédito y débito,
notas de pago, comprobantes de pago, vouchers, estados bancarios, declaracion jurada y otros que
determine el ente rector, en tanfo forma parte de la sustentacion de los actos administrativos
relacionados con la formalizacion de la determinacion y recaudacion de ingresos y, en su caso, de
la ejecucion del gasto, debe conservarse en la Oficina General de Administracion o la que haga sus

Auditoria de Cumplimiento a la Direccidn Regional de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025. D U 0 0 3’) 9
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veces en la Unidad Ejecutora, dependencia u organismo, de acuerdo con estandares que aseguren
su adecuada conservacion y ubicacion.”

()

v Directiva n.° 001-2023-AGN/DDPA “Norma de Administracién de Archivos en las entidades
publicas”, aprobada con Resolucion Jefatural n.°> 000107-2023-AGN/JEF, publicada el de 22
de abril de 2023, que establece:

@

V. RESPONSABILIDAD

5.1. Eltitular de la entidad pablica es responsable del cumplimiento de las disposiciones contenidas en
la presente directiva; asi como, de la asignacién de recursos y delegacion de funciones para la
administracion de archivos, implementacion y funcionamiento del Sistema Institucional de Archivos.
Asimismo, de corresponder, el titular del 6rgano desconcentrado asume dichas responsabilidades.

5.2. Eltitular de la unidad de organizacion encargada de la gestién archivistica de la entidad publica es
responsable de la planificacion, implementacion, direccion y control de los componentes del Sistema
Institucional de Archivos. Asimismo, de corresponder, el titular de la unidad de organizacion
encargada de la gestion archivistica del 6rgano desconcentrado asume dichas responsabilidades.

VIll. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

()

8.4. Archivos

8.4.1. Los Archivos del SIA, a través de los titulares de las unidades de organizacion y unidades
funcionales, designan a un responsable de archivo o, en su defecto, el titular asume las
responsabilidades del archivo bajo su custodia.

8.4.2. Los Archivos del SIA ejecutan y sistematizan el tratamiento archivistico en todas las fases del
ciclo vital de los documentos archivisticos en la entidad publica.

()

i)

(

v “Normas de Control Interno”, aprobadas con Resolucion de Contraloria n.® 320-2006-
CG, publicada el 3 de noviembre de 2006, que sefiala:

Ry
W‘EOL\\XS}:;E’\?/
~—

1..)

3. NORMA GENERAL PARA EL. COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL GERENCIAL

{...)

3.8. Documentacion de procesos, actividades y tareas

Los procesos, actividades y tareas deben estar debidamente documentados para asegurar su

adecuado desarrollo de acuerdo con los estandares establecidos, facilitar la correcta revision de

los mismos y garantizar la trazabilidad de los productos o servicios generados.

Comentarios:

(i)

01 Los procesos, actividades y tareas que toda entidad desarrolla deben ser claramente entendidos y
estar correctamente definidos de acuerdo con los estandares establecidos por el titular o funcionario
designado, para asi garantizar su adecuada documentacion (...)

()

03 La documentacion correspondiente a los procesos, actividades y tareas de la entidad deben estar
disponibles para facilitar la revision de los mismos.

=& /A Y, e, 04. La documentacion de los procesos, actividades y fareas debe garantizar una adecuada
2% transparencia en la ejecucién de los mismos, asi como asegurar el rastreo de las fuentes de defectos
VA 0 errores en los productos o servicios generados (trazabilidad).

()

4. NORMA GENERAL PARA EL COMPONENTE DE INFORMACION Y COMUNICACION

4.6 Archivo Institucional

El titular o funcionario designado debe establecer y aplicar politicas y procedimientos de archivo
adecuados para la preservacion y conservacion de los documentos e informacién de acuerdo
con su utilidad o por requerimiento técnico o juridico, tales como los informes y registros
contables, administrativos y de gestion, entre otros, incluyendo las fuentes de sustento.

Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Salud Tumbes
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Comentarios:

01 La importancia del mantenimiento de archivos institucionales se pone de manifiesto en la necesidad
de cortar con evidencia sobre la gestion para una adecuada rendicion de cuentas.

02 Corresponde a la administracién establecer los procedimientos y las politicas que deben observarse
en la conservacion y mantenimiento de archivos electronicos, magnéticos y fisicos segun el caso,
con base en las disposiciones técnicas y juridicas que emiten los érganos competentes y que
apoyen los elementos del sistema de control interno.

()"

Los hechos expuestos generan el riesgo de pérdida y/o sustraccion, deterioro y disponibilidad de
la documentacion institucional que sustenta las operaciones administrativas y financieras de la
Entidad, afectando la integridad, disponibilidad y trazabilidad de la informacion institucional, asi
como el acceso oportuno a la misma para fines de control, fiscalizacion y rendicion de cuentas;
situacion generada por las deficiencias en los mecanismos de archivo, conservacion y custodia
documental.
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lil. OBSERVACIONES

“FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD DURANTE EL PERIODO DE ENERO 2023 A ABRIL 2025
PAGARON EL BENEFICIO EXTRAORDINARIO TRANSITORIO A PERSONAL BAJO EL REGIMEN
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 AL MARGEN DE LA NORMATIVA APLICABLE,
GENERANDO PERJUICIO ECONOMICO DE $/426 954,33".

De la revision a la documentacion alcanzada por la Direccion Regional de Salud Tumbes?, y de la
revision de las disposiciones normativas que regulan el otorgamiento del Beneficio Extraordinario
Transitorio, en adelante “BET", se identifico que el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) habia
emitido una Resolucion Directoral en la cual establecia los montos del BET que los trabajadores sujetos
al régimen del Decreto Legislativo n.® 276 debian percibir; sin embargo, a pesar de dichos montos
establecidos, se determind que, durante el periodo de enero de 2023 a abril de 2025 la Entidad procedio
a elaborar planillas Gnicas de pagos a personal de la salud que incluyeron el concepto del BET con
montos mayores a los determinados por el MEF, las cuales fueron tramitadas y pagadas
posteriormente, por un importe total de S/426 954,33.

Estos hechos trasgredieron lo establecido en el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 038-2019, en
concordancia con los articulos 6, 18, 19y 23 de la Resolucién Directoral n.® 002-2021-EF/53.01y los
articulos 1, 2 y 3 de la Resolucion Directoral n.° 0354-2022-EF/53.01, ademas han trasgredido lo
establecido en el articulo 6° del Decreto Legislativo n.” 1441, en el articulo 79° del Decreto Legislativo
n.° 1440 y lo establecido en el numeral 1.1 respecto al principio de Legalidad y articulos 3, 5 y 6 del
Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; articulo 5°,
sobre control del gasto publico y articulo 6°, respecto a ingresos del personal, de las Leyes n.%S 31638,
31953 y 32185, Leyes de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2023, 2024 y 2025,
respectivamente.

Lo expuesto ha generado perjuicio econdmico a la Entidad por el importe de S/426 954,33; situacion
que ha sido generada por el actuar de los funcionarios encargados de la Oficina de Remuneraciones,
y de las Direcciones Ejecutivas de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y Administracion de la
Entidad durante el periodo de enero de 2023 a abril de 2025, quienes incumplieron sus funciones
establecidas en la normativa aplicable y en los documentos de gestion de la Entidad.

Los hechos identificados se describen a continuacion:

A) Normativa que regula el Beneficio Extraordinario Transitorio (BET) del personal sujeto al
régimen del Decreto Legislativo n.® 276.

De manera preliminar a los hechos identificados, es preciso indicar que, el hecho materia del
presente servicio de control posterior, esta referido al pago del concepto de “Beneficio
Extraordinario Transitorio” (BET), que ha sido pagado en exceso a servidores administrativos
que pertenecen al régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 2768; por ello, resulta necesario
detallar previamente, disposiciones de caracter normativo que regulan el otorgamiento de dicho
BET, las cuales se detallaran a continuacion:

v Disposiciones normativas que dieron origen al otorgamiento de la BET.

Como primera disposicion legal considerada para el analisis de los hechos materia del presente
servicio de control, se indica que, la Centésima Undécima Disposicién Complementaria Final de
la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 20199, autorizo al
Ministerio de Economia y Finanzas, durante el Afio Fiscal 2019, a consolidar en un tnico monto

7 Relacionadas con las planillas de pago del personal sujeto al régimen del Decreto Legislativo n.° 276, correspondiente a los periodos de enero de 2023
a abril de 2025. :

8 ‘“Leyde bases de la camera administrativa y de remuneraciones del sector publica”, Publicado en el Diario Oficial El Peruano el 24 de marzo de 1984.

9 Publicada en el Diario Oficial El Peruano el 6 de diciembre de 2018.

== ]
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los conceptos de ingresos econdmicos aprobados mediante norma con rango de ley emitida por
el Gobierno Central y Decreto Supremo, que perciben por igual, todo el personal administrativo
del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Piblico, con excepcion del Incentivo Unico que se otorga a través del Comité de
Administracion de Fondos de Asistencia y Estimulo - CAFAE; precisando que el monto (inico
consolidado se aprueba mediante Decreto Supremo, constituye la remuneracion del personal
administrativo del citado Decreto Legislativo y que, el 65% del mismo queda afecto a cargas
saciales y es de naturaleza pensionable.

Asimismo; la citada Disposicion Complementaria Final sefiala ademas que, cuando
corresponda, el monto diferencial entre lo percibido por la servidora o el servidor y el monto (nico
consolidado, se considera un beneficio extracrdinario transitorio, previa opinion de la Direccion
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos y se registra en el Aplicativo Informético
de la Planilla Unica de Pago del Sector Piblico. Dicho monto no tiene carécter remunerativo ni
pensionable, no constituye base para el calculo de otros beneficios, no esté afecto a cargas
sociales, y corresponde su percepcidn en tanto la servidora o el servidor se mantengan en el
régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276.

Posteriormente, el 27 de diciembre de 2019 se publicé el Decreto de Urgencia n.® 038-2019,
“Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los Recursos Humanos
del Sector Piblico”, que respecto al Beneficio Extraordinario Transitorio (BET), en su articulo 4°
establece lo siguiente:

.

Articulo 4. Beneficio Extraordinario Transitorio (BET)

4.1 El BET es el ingreso de personal de la servidora publica y el servidor publico del régimen del
Decreto Legislativo N° 276, constituido por el monto diferencial entre lo percibido por la servidora y el
servidor y cuyo gasto se registre en las Genéricas del Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, y
2.3 Bienes y Servicios, segun corresponda, y el MUC, sin considerar el Incentivo Unico - CAFAE, el
ingreso por condiciones especiales ni el ingreso por situaciones especificas.

4.2 Se entiende por percibido aquella contraprestacion en dinero o concepto financiado con fondos
publicos recibidos por la servidora publica y el servidor piblico sujeto al régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, hasta un afio antes al 10 de agosto de 2019, que se registra en las Genéricas del
Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales y 2.3 Bienes y Servicios, segtn corresponda.

4.3 EI BET no tiene caracter remunerativo y corresponde su percepcion en tanto la servidora piblica
y el servidor publico se mantengan en la misma plaza en el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
276. Mediante Resolucion Directoral de la DGGFRH se determina el monto afecto a cargas sociales
del BET, cuando la suma de los conceptos afectos a cargas sociales percibidos por la servidora y el
servidor antes del 10 de agosto de 2019, sea superior al MUC.

4.4 Para su pago, el BET esta registrado en el AIRHSP.

4.5 Para la implementacion de lo dispuesto en el presente articulo, los pliegos del Gobierno Nacional,
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales quedan exonerados de las prohibiciones establecidas en
el articulo 6 y numeral 9.1 del articulo 9 del Decreto de Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgencia
que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

4.6 Para su incorporacion en el BET, en el caso de contraprestaciones o conceptos financiades, cuyo
gasto se registra en la Genérica del Gasto 2.3 Bienes y Servicios, las entidades del Sector Publico
presentan la documentacion de sustento de los conceptos percibidos y financiados con cargo al
presupuesto institucional, por unidad ejecutora y fuente de financiamiento, sequn corresponda. La
documentacion se incorpora en un registro provisional. La documentacion es presentada por el titular
de la Entidad, adjuntando los informes que determine la DGGFRH, y en el plazo que fije esta dltima.
Para evaluar los conceptos que vienen percibiendo las servidoras y los servidores cuyo gasto se
registra en la Genérica del Gasto 2.3 Bienes y Servicios, el MEF en coordinacién con la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR), segtin corresponda, aprueba mediante Resolucion Directoral de
la DGGFRH los lineamientos para definir los criterios de evaluacion de su incorporacion en el BET, asi
como el procedimiento para solicitar, recabar, analizar y determinar, la incorporacion de los conceptos
en el BET. Son requisitos concurrentes para la incorporacion en el BET, los siguientes:

a. Haber percibido los ingresos hasta un afio antes al 10 de agosto de 2019.

Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Salud Tumbes
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b. El presupuesto que sustenta el pago de dichos conceptos esta previsto en el presupuesto
institucional de las entidades.

4.7 El BET, segtin corresponda, puede ser fijo o variable.

1. BET fijo: Constituye el monto regular que mensualmente percibe la servidora y el servidor en
funcion a la plaza. Mediante Resolucion Directoral de la DGGFRH se fija dicho monto.

a. Para la determinacion de su monto, es necesario contar con la siguiente informacion:

i. La informacion que remitan los titulares de los pliegos presupuestarios que sustente y permita
determinar el BET, de acuerdo al cronograma que establezca la DGGFRH.

ii. La informacion registrada en el AIRHSP.

iii. Otra informacion relevante segun lo requiera la DGGFRH.

b. El monto determinado puede constituir base de calculo para la determinacion de las cargas sociales,
a efectos de igualar el monto de afectacion del ingreso de personal que la servidora o el servidor tenia
antes del 10 de agosto de 2019.

2. BET variable: Se encuentra constituido por los conceptos que se detallan a continuacion:

i. Las bonificaciones que se otorgan en el marco del Decreto Legislativo N° 276, tales como
Bonificacion Familiar y la Bonificacion Diferencial.

ii. Los ingresos provenientes de Centros de Produccion y similares de universidades, de conformidad
a lo establecido en la Sétima Disposicion Complementaria Final del presente Decreto de Urgencia.

iii. Otros conceptos determinados por la DGGFRH, a solicitud de la entidad, percibidos por la servidora
y el servidor hasta un afio antes al 10 de agosto de 2019 y que cuenten con financiamiento.

El oforgamiento de los conceptos a que se refieren los incisos i) y ii) del presente numeral se aprueban
por resolucién de las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces, de la entidad del
Sector Publico, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos correspondientes. Mediante
Decreto Supremo refrendado por la Ministra de Economia y Finanzas, a propuesta de la DGGFRH, se
determina el monto y/o base de célculo y condiciones de cada uno de los tipos de ingresos a que se
refiere el inciso i) del presente numeral.

(.)

Seguidamente, mediante Resolucién Directoral n.° 002-2021-EF/53.01 de 23 de febrero de
2021, la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas aprueba los ‘Lineamientos para la determinacion del Beneficio
Extraordinaric Transitorio y otros canceptos en el marco del Decreto de Urgencia N° 038-2019,
Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos
humanos del Sector Publico’, el cual como Anexo forma parte integrante de la referida
Resolucién Directoral, en cuyo articulo 6° establece lo siguiente:

“

Articulo 6. Determinacion del Beneficio Extraordinario Transitorio

La DGGFRH determina, a través de una resolucién directoral, el BET fijo; y, el BET variable de los
ofros conceptos a que se refiere el punto iii) del inciso 2 del numeral 4.7 del articulo 4 del Decrefo de
Urgencia N° 038-2019, conforme al procedimiento sefialado en el articulo 14 de los presentes
Lineamientos.”

()

Articulo 18. Determinacién del BET y otros conceptos en el marco del Decreto de Urgencia N°
038-2019

Con la opinion de la DGPP a que se refiere el numeral 17.3 del articulo 17 de los presentes
Lineamientos, la DGPA emite un informe sobre la determinacion del BET (Fijo y/o variable); del monto
afecto a cargas sociales correspondiente al MUC y al BET (Fijo y/o variable); de la compensacion
unica por efecto de la reduccion del ingreso neto, de la compensacién por complemento de aporte
pensionario; y, de otros ingresos por condiciones especiales, segn corresponda.

Articulo 19. Emisién de Resoluciones Directorales y notificacion

Sobre la base del Informe emitido por la DGPA, la DGGFRH emite resoluciones directorales que
adjunta el detalle nominal por servidor determinando lo siguiente: i) BET fijo; ii) Otros conceptos
incluidos en el BET variable, iii) Monto afecto a cargas sociales correspondiente al MUC y BET:; iv)

Auditoria de Cumplimiento a la Direccion Regional de Salud Tumbes
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Compensacion tnica por efecto de la reduccion del ingreso neto, y, v) Compensacion por
complemento de aporte pensionario.

()

Articulo 23. Responsabilidades

En el marco de lo establecido en el articulo 9 del Decreto de Urgencia N° 038- 2019, los titulares de
la entidad, Jefes de las Oficinas de Recursos Humanos y Jefes de las Oficinas de Planeamiento y
Presupuesto son responsables de la informacion que remitan o proporcionen para la determinacion de
los ingresos de personal de las servidoras publicas y los servidores publicos sujetos al régimen del
Decreto Legislativo N° 276.

[

Hasta aqui, de la normativa antes citada se puede colegir entre otros, que, el Beneficio
Extraordinario Transitorio (BET) fue considerado inicialmente por la Centésima Undécima
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Ao Fiscal 2019, y posteriormente desarrollado por el Decreto de Urgencia
n.° 038-2019, para finalmente mediante Resolucién Directoral n.° 002-2021-EF/53.01 de 23
de febrero de 2021, la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas aprobar los “Lineamientos para la determinacion del
Beneficio Extraordinario Transitorio y otros conceptos en el marco del Decreto de Urgencia
N° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a
los recursos humanos del Sector PUblico”, en la cual se establecia el procedimiento a seguir
para la determinacion del BET (lo cual se detallara a continuacion).

B) Emision de Informe y Resolucion Directoral que aprueba la determinacion del BET,
notificacion a la Direccion Regional de Salud Tumbes y vigencia de la misma.

Como se menciond previamente, para la determinacion del BET, existe un procedimiento
establecido a cargo de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas, conforme se detallara a continuacion:

» Emision de Informe y Resolucion Directoral que aprueba la determinacion del BET

Sobre el particular, la Sra. Delia Liliana Sanchez Ruiz, Directora de la Direccion de Gestion de
Personal Activo de la Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas con fecha 10 de noviembre de 2022 emite el Informe n.°
2306-2022-EF/53.04 (Apéndice n.° 4), remitiéndolo a la sefiorita Adriana Milagros Mindreau
Zelasco, Directora General de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
en relacion a la Determinacion del Beneficio Extraordinario Transitorio y otros conceptos
de los servidores pablicos sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276.

Al respecto, el Informe n.® 2306-2022-EF/53.04 de 10 de noviembre de 2022, establece como
aspectos relevantes lo siguiente:

“

. ANTECEDENTES:

1.2. Mediante los documentos de la referencia b)® y ¢)'', el Gerente Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de Tumbes y el Direccion Regional
de la Entidad solicitan la determinacion del Beneficio Extraordinario Transitorio Fijo, BET variable y
otros conceptos incluidos en el BET variable y monto afecto a cargas sociales correspondientes al
MUC, BET y Compensacion por complemento de aporte pensionario; asimismo, adjuntan la siguiente
documentacién:

10 QOficio n.° 094-2021/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GGR-GRPAT-GR. (HR 031999-2021)
1 Oficio n.* 00378-2021-GOB.REG.TUMBES-GRDS-DIRESA-DR (HR 031999-2021)
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a) Informe N° 060-2021/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GGR-ORA-ORH-UR de la Oficina de
Recursos Humanos, en el cual se precisa que la determinacion corresponde al BET fijo y/o
variable, y remite las planillas de pagos de los periodos de agosto de 2018 a diciembre de 2019,
delallando los conceptos que perciben los servidores durante dicho periodo.

b) Informe N° 00258-2022/GOB.REG. TUMBES-DIRESA-DEPE.DPOPP. de la Direccion de
Presupuesto, mediante el cual se sustenta el financiamiento y la sostenibilidad del pago de
ingresos con su presupuesto institucional.

()

II. ANALISIS:

Competencias de la DGGFRH

()

Beneficio Extraordinario Transitorio (BET)

2.6 Con relacion al BET, el articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 038-2019 define al BET como el
ingreso de personal del servidor publico del régimen del Decreto Legislativo N° 276 constituido por
el monto diferencial entre lo percibido por el servidor y el gasto registrado en las Genéricas del
Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, y 2.3 Bienes y Servicios, segun corresponda, y el
MUC, sin considerar el Incentivo Unico — CAFAE, el ingreso por condiciones especiales ni el
ingreso por situaciones especificas.

2.7 Asimismo, el citado articulo en su numeral 4.7 precisa que, el BET puede ser fijo o variable. El BET
fijo constituye el monto regular que mensualmente percibe el servidor en funcion a la plaza, y de
conformidad con lo establecido por la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
31358 se determina considerando el monto percibido al mes de diciembre de 2019; mientras que
el BET variable, se encuentra constituido por las bonificaciones reconocidas por el articulo 3 del
Decreto Supremo N° 420-2019-EF: Bonificacion familiar y Bonificacion Diferencial (permanente y
temporal), los ingresos provenientes de Centros de Produccion y similares de universidades; y,
otros conceptos incluidos en el BET variable, a solicitud de /a Entidad.

2.8. Cabe precisar que, la Segunda Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N°
038-2019, autoriza a la DGGFRH a emitir resoluciones directorales que determinen lo siguiente:

1. EI BET fijo

2. Otros conceptos incluidos en el BET variable;

3. Monto afecto a cargas sociales correspondiente al MUC y BET;

4, Compensacitn tnica por efecto de la reduccion del ingreso neto; y,
5. Compensacion por complemento de aporte pensionario.

2.9. Asimismo, se sefiala que la entidad ha presentado la documentacién necesaria para el analisis,
evaluacion y la emision de las resoluciones directorales en el marco de lo establecido mediante
Resolucién Directoral N° 002-2021-EF/53.01, que aprueba los ‘Lineamientos para la
determinacion del Beneficio Extraordinario Transitorio y otros conceptos en el marco del Decreto
de Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico”, modificado por Resolucion
Directoral N° 004-2021-EF/53.01 (en adelante, los Lineamientos).

IIl. CONCLUSIONES:

3.1.La DGGFRH en cumplimiento a sus funciones ha realizado el andlisis financiero y técnico
relacionado a los ingresos de personal activo del Decreto Legislativo N° 276 a fin de determinar
los conceptos del Monto Unico Consolidado (MUC), BET fijo, BET variable y otros conceptos, el
Monto afecto a cargas sociales carrespondiente al MUC, BET y Compensacion por complemento
de aporte pensionario de la Unidad Ejecutora 400-940: Regidn Tumbes-Salud del Pliego 461:
Gobierno Regional del Departamento de Tumbes.

3.2.Con relacion a los servidores publicos del Decreto Legisfativo N° 276 de la Entidad se ha
identificado los montos otorgados a los servidores de manera regular y vinculados a la plaza
considerando el monto percibido al mes de diciembre de 2019, por lo que se ha determinado que
la Entidad cuenta con BET fijo, informacion que se encuentra detallada en ef Anexa N° 1.

3.3.Con relacion a los servidores publicos del Decrefo Legislativo N° 276 de la Entidad se ha
identificado los conceptos del BET variable y se han determinado los ofros conceptos incluidos en
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el BET variable, otorgados a los servidores considerando el monto percibido al mes de diciembre
de 2019, de acuerdoa lo sefialado en el Anexo N° 1.

3.4.Se ha determinado el Monto afecto a carga sociales de los servidores de la Entidad, el cual no
difiere al que correspondia antes del 10.08.2019, el mismo que ha sido validado por la Direccion
de Gestion de Pensiones, mediante el Informe N° 1742-2022-EF/53.05, conforme consta en el
Anexo N° 1.

3.5.En el marco de la aplicacion del Decreto Supremo N° 261-2019-EF, se ha identificado que se
produjo diferencias en los aportes pensionarios de los servidores publicos, por lo que se ha
determinado el monto de la Compensacion por complemento de aporte pensionario, el cual se
detalla en el Anexo N° 2.

3.6.Del analisis y evaluacion efectuada se ha identificado que la Entidad aplicé el Decreto Supremo
N° 261-2019-EF, y estando que no ha solicitado la determinacién de la Compensacion unica por
efecto de a reduccion del ingreso neto, no se considerado en ef presente informe.

3.7.E! BET fijo y el BET variable y otros conceptos incluidos en el BET variable de los servidores
sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 de la Entidad, deben registrarse en el
Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP), a solicitud de la Entidad.

3.8.La Entidad tiene el plazo de hasta treinta (30) dias habiles después de notificada fa resolucion para
realizar modificaciones presupuestarias a nivel programatico, quedando exceptuadas de lo
dispuesto en el articulo 6 y el numeral 9.1 del articulo 9 de Ia Ley N° 31365, Ley de Presupuesto
del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022, de acuerdo a lo dispuesto por la Nonagésima Quinta
Disposicion Complementaria Final de la mencionada Ley.

()

Seguidamente, y teniendo en consideracion el Informe n.® 2306-2022-EF/53.04 de 10 de
noviembre de 2022 (Apéndice n.° 4) detallado en los parrafos precedentes, la Direccion General
de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas el 10 de
noviembre de 2022 emite la Resolucion Directoral n.° 0354-2022-EF/53.01
(Apéndice n.° 5), a través de la cual se aprueba la determinacion del monto del Beneficio
Extraordinario Transitorio en el marco del Decreto de Urgencia n.° 038-2019 de los servidores
plblicos del régimen del Decreto Legislativo n.° 276'2 y resuelve lo siguiente:

1)

Articulo 1. Determinacién de los ingresos correspondientes a los recursos humanos

Determinar los montos del BET fijo, BET variable y el Monto afecto a cargas sociales correspondiente
al MUC y BET, del personal sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 de la Unidad
Ejecutora 400-940: Regién Tumbes-Salud del Pliego 461: Gobierno Regional del Departamento de
Tumbes, que se detallan en el Anexo N° 1 denominado “Determinacion del Beneficio Extraordinario
Transitorio y otros conceptos en el marco del Decreto de Urgencia N° 038-2019"; asi como el calculo
Compensacion por complemento de aporte pensionario, los mismos que forman parte integrante de la
presente Resolucién Directoral.

Articulo 2. Financiamiento

La entidad puede realizar las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programético para
el financiamiento de lo establecido en la presente Resolucion Directoral, en el marco de lo dispuesto
en la Nonagésima Quinta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

Articulo 3. Registro en el Aplicativo Informéatico para el Registro Centralizado de Planilias y de Datos
de los Recursos Humanos del Sector Piblico (AIRHSP)

El BET fijo y el BET variable, con excepcion del Monto afecto a cargas sociales correspondiente al
MUC y BET, sedalados en el Anexo N° 1 denominado “Determinacion del Beneficio Extraordinario

2 De la Direccion Regional de Salud Tumbes (Conforme se consigna en el ANEXO N° 1 “Determinacion del Beneficio Extraordinario T ransitorio y otros
conceptos en el marco del Decrelo de Urgencia N° 038-2019", que forma parte integrante de la Resolucion Directoral n.* 0354-2022-EF/53.01).
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Transitorio y otros conceptos en el marco del Decreto de Urgencia N° 038-2019" de la presente
Resolucion Directoral, se registran en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), a cargo de fa Direccion
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, a
solicitud de la entidad.

()

Es preciso indicar; que, conforme se ha sefialado en el parrafo precedente la Direccion General
de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas el 10 de
noviembre de 2022 mediante la Resolucién Directoral n.° 0354-2022-EF/53.01, aprobé la
determinacion del monto del Beneficio Extraordinario Transitorio en el marco del Decreto de
Urgencia n.° 038-2019 de los servidores publicos del régimen del Decreto Legislativo n.® 276 de
la Entidad, y conforme se consigna en el ANEXO N° 1 (que forma parte integrante de la citada
Resolucion Directoral), denominado “Determinacion del Beneficio Extraordinario Transitorio y
otros conceptos en el marco del Decreto de Urgencia N° 038-2019", se aprobaron para la Unidad
Ejecutora 400-940 Region Tumbes-Salud los montos del BET que deben percibir ciento quince
(115) servidores sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo n.* 276 (en relacion al BET
fijo y el BET variable).

> Notificacion de la Resolucion Directoral n.° 0354-2022-EF/53.01 a la Direccion Regional de
Salud Tumbes

Al respecto, mediante Oficio n.° 0361-2022-EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022
(Apéndice n.° 6), la Directora General de la Direccién General de Gestidn Fiscal de los
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, remite al Director Regional de la
Direccion Regional de Salud de Tumbes la Resolucion Directoral que aprueba la determinacion
del Beneficio Extraordinario Transitorio en el marco del Decreto de Urgencia N° 038-2019 de los
servidores plblicos del régimen del Decreto Legislativo N.° 276.

Es de precisar que el citado Oficio tiene sellos de recepcion de Administracion Documentaria de
la Direccion Regional de Salud Tumbes del 28 de diciembre de 2022, de la Direccion Ejecutiva
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos del 29 de diciembre de 2022 y de la Unidad de
Remuneraciones del 10 de enero de 2023.

Sobre el particular, efectuadas las labores de seguimiento del Oficio n.® 0361-2022-EF/53.01 de
10 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 6) que contenia la Resolucion Directoral
n.® 0354-2022-EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 5) notificada a la Direccién
Regional de Salud Tumbes, se advierte que, este fue derivado a la Direccion Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el 29 de diciembre de 2022 para su atencion, y a su
vez esta Direccion Ejecutiva lo derivé a la Unidad de Remuneraciones el 10 de enero de 2023
para el tramite correspondiente; sin embargo fue archivada en dicha Unidad el 11 de enero de
2023, conforme se consigna en el Sistema de Gestion Documentaria — SISGEDO
£ GIC/ (Registro n.° 01381700) y proveido (Apéndice n.° 7), con lo que se corrobora que la citada
7 Qu /N PR resolucion del MEF fue debidamente notificada a fa Direccion Regional de Salud Tumbes, y que
1 / : la Sra. Juanita Maria Masias Avila, Directora Ejecutiva de Gestion y Administracion de Recursos
/ Humanos, asi como el CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones de la Entidad,
tenian pleno conocimiento de los montos del BET establecidos por el MEF para la Unidad
Ejecutora 400-940 Salud Tumbes.

En ese sentido, se advierte que en atencion a las facultades otorgadas al Ministerio de Economia
y Finanzas, la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas, emitid y notificé a la Direccion Regional de Salud Tumbes la Resolucion
Directoral n.° 0354-2022-EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 5), que aprueba
la_determinacion _del Beneficio Extraordinario Transitorio en el marco del Decreto de
Urgencia n.° 038-2019 de los servidores plblicos del régimen del Decreto Legislativo n.® 276,
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y cuyos montos debieron ser reconocidos y cancelados por la Entidad de manera
mensual sin modificacion alguna.

» Vigencia de la Resolucion Directoral n.® 0354-2022-EF/53.01.

Ahora bien, atendiendo a que la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
del Ministerio de Economia y Finanzas emiti¢ y notifico a la Direccién Regional de Salud Tumbes
la Resolucion Directoral n.° 0354-2022-EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022
(Apéndice n.° 5), se procedié a verificar si la misma durante la elaboracién y pago de las
planillas del periodo enero 2023 a abril 2025 ha mantenido su vigencia.

En ese sentido, mediante Oficio n.® 0007-2026-CG/OC0827-AC de 20 de marzo de 2026
(Apéndice n.° 8) se requiri6 a la Direccidn Regional de Salud Tumbes la siguiente informacion:

“...)

Informe si la Resolucion Directoral N° 0354-2022-EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022 notificada a
su despacho se mantiene vigente a la fecha; asi mismo, indique si ha presentado modificaciones
aprobadas por el Ministerio de Economia y Finanzas, y, de ser afirmativa su respuesta, alcance
fotocopia de las resoluciones que aprobaron dichas modificaciones y su respectivo documento (cargo
de recepcidn) de notificacion al Gobierno Regional de Tumbes y/o a la Direccion Regional de Salud
Tumbes

()"

Al respecto, mediante Oficio n.° 683-2026/GOB.REG. TUMBES-DIRESA-DG de 24 de marzo de
2026 (Apéndice n.® 9), la sefiora Lisset Roxana Chacaltana Crisanto, Directora Regional de
Salud Tumbes, informa textualmente lo siguiente:

1...)

a) Sobre la vigencia

La Resolucién Directoral N°354-2022-EF/53.01 se mantiene vigente al 24 de marzo de 2026, al no
haberse identificado norma posterior que disponga su derogatoria expresa ni su modificacion que
afecte su vigencia fotal o parcial, conservando plena eficacia juridica dentro del ordenamiento
administrativo.

b) Sobre modificaciones

De la revision efectuada, no se han identificado modificaciones expresas a la Resolucion Directoral
N°354-2022-EF/53.01 por parte del Ministerio de Economia y Finanzas. En ese sentido, no existe
disposicion normativa que haya modificado, sustituido o dejado sin efecto su contenido.

Sin perjuicio de ello, se deja constancia que existen normas posteriores que regulan materias
vinculadas al sistema administrativo de gestién fiscal de los recursos humanos, las cuales no
constituyen modificaciones directas de la resolucién materia de consulta.

c) Sobre la remision de documentacion
En atencidn a lo sefialado:

e No corresponde Ja remisién de fotocopias de resoluciones modificatorias, en razén de que
no existen normas que hayan aprobado modificaciones a la Resolucion Directoral N°354-2022-
EF/53.01.

e En consecuencia, no se cuenta con cargos de notificacion al Gobierno Regional de Tumbes
ni a la DIRESA Tumbes respecto de modificaciones inexistentes.

LP

Asimismo, de la informacion alcanzada por la Direccion Regional de Salud Tumbes'® se advierte
la Nota de Coordinacion n.® 118 -GOB.REG. TUMBES-DRST-DEGYDRH-REMUNERACIONES
de 24 de marzo de 2026 (Apéndice n.° 11), mediante la cual la Jefa de Remuneraciones
respecto a la vigencia de la Resolucion Directoral n.® 0354-2022-EF/53.01 informa lo siguiente:

13 Mediante Oficic n.® 788 2026-GOB.REG.TUMBES-DRS-TUMBES de 9 de abril de 2026 (Apéndice n.” 10).
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1)

- Informe si la Resolucion Directoral N° 035-2022-EF/53.01 DEL 10 DE NOVIEMBRE DE 2022, se
mantiene vigente a la fecha, se informa gue SI se mantiene en vigencia.

- No ha presentado modificaciones aprobadas por el Ministerio de Economia y Finanzas.

- Se adjunta copia de bolefas de pago de dos servidores nombrados y en ellas se refleja el importe
correspondiente al Beneficio Extraordinario Transitorio en el marco del DECRETO DE URGENCIA
N° 038-2019, igual al reconocido en la Resolucion Directoral N° 0354-2022-EF/53.01.

(...)"(resaltado y subrayado es agregado).

De lo antes expuesto se advierte que, la Resolucién Directoral n.® 0354-2022-EF/53.01 de 10
de noviembre de 2022 (Apéndice 5), en los periodos enero a diciembre de 2023; enero a
diciembre de 2024 y enero a abril de 2025, se ha encontrado vigente (periodos en los que
se elaboraron y pagaron planillas Unicas de pago con importes superiores a los
establecidos en la citada Resolucion Directoral) debiendo la Entidad a través de los
funcionarios responsables, haber cumplido con el pago del BET teniendo en consideracion los
montos establecidos en dicha Resolucién (mas aln cuando esta les fue notificada a la Sra.
Juanita Maria Masias Avila, Directora Ejecutiva de Gestion y Administracién de Recursos
Humanos, asi como el CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones de la Entidad),
situacion que en el presente caso no ha ocurrido, conforme se desarrollara de manera detallada
en el siguiente numeral.

C) Revisidn de las planillas Ginicas de pago contrastado con el monto del BET aprobado en la

Resolucién Directoral n.° 0354-2022-EF/53.01 de los servidores de la Direccién Regional de
Salud Tumbes

Habiendo detallado en los literales que anteceden, la_normativa que requla el BET del personal
administrativo sujeto al régimen del Decreto Legislativo n.® 276, asi como la emision y notificacién
de la Resolucién Directoral n.® 0354-2022-EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022, |a cual determind
los montos del BET de cada servidor y que a la fecha siguen vigentes; en el presente literal se
presentara el contenido de las planillas (nicas de pago que acreditan la percepcién del BET,
correspondientes al periodo enero de 2023 a abril de 2025, de cuya verificacion, se advierte que,
como parte de los ingresos considerados para los trabajadores (personal administrativo),
percibieron el BET considerando montos mayores a los establecidos en la Resolucién Directoral
n.® 0354-2022-EF/53.01, conforme se detalla a continuacion:

N

> Personal administrativo que percibié el BET en un monto mayor al determinado en la
Resolucion Directoral n.° 0354-2022-EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022,

De la verificacion preliminar al contenido de las planillas Gnicas de pago, se advierte que del total
de ciento quince (115) servidores de la Entidad a los cuales la Direccion General de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas les determiné el monto
a percibir como parte del BET™, en el periodo enero de 2023 a abril de 2025, en la Entidad se
pagd a un total de mil cuatrocientos setenta y ocho (1 478) servidores el Beneficio
Extraordinario Transitorio (BET) en un monto mayor al aprobado por el MEF, de los cuales,
774 corresponden al afio 2023, 608 al afio 2024 y 96 al aio 2025, conforme se resume en el
siguiente cuadro:

14 Conforme se consigna en el ANEXQ N° 1 (Determinacion del Beneficio Extraordinario Transitorio y otros conceplos en el marco del Decrelo de Urgencia
N° 038-2019), que forma parte integrante de la Resolucion Directoral n.° 0354-2022-EF/53.01 (Apéndice n.° §), la cual fue notificada a a Entidad el 28
de diciembre de 2022 mediante Oficio n.° 0361-2022-EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 6)
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Cuadron.® 1
Resumen de la cantidad de servidores que percibieron un importe mayor del Beneficio Extraordinario Transitorio (BET), en el periodo enero de 2023
a abril de 2025
CANTIDAD DE TRABAJADORES QUE HAN PERCIBIDO EL BET POR ANO Y MES TOTAL
ANO ENERO FEB.* MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SET.* | OCT.* | NOV.* | DIC.*
2023 651 6016 6417 65 651 65% 652 652 652 65% 65% 65% 774
2024 642 6428 642 64% 6431 6132 603 3 33% 33% 347 34% 608
2025 243 24% 24% 244 — - - - - — - 96
TOTAL 1478

Fuente: Planillas unicas de pago de pago, correspondiente al periodo enero de 2023 a abril 2025.
Elaborado Por: Comisién Auditora.
* FEB.= Febrero; SET.= Setiembre; OCT.= Octubre; NOV.= Noviembre y DIC.= Diciembre, respectivamente.

Ahora bien, al haber identificado que en alguno de los meses del periodo enero de 2023 a abril
de 2025, existe un maximo (en determinados meses) de sesenta y cinco (65) servidores de la
Entidad que percibieron el monto del BET mayor al aprobado por el MEF, se procede a
detallar el monto total del BET#® (conforme se consigna en el ANEXO N° 1 denominado
“Determinacion del Beneficio Extraordinario Transitorio y otros conceptos en el marco del
Decreto de Urgencia N° 038-2019", que forma parte integrante de la Resolucion Directoral n.®
0354-2022-EF/53.01), que servira como base para determinar en el siguiente literal de manera
mas detallada las diferencias del monto total percibido (resultantes de la contrastacion del
importe del BET aprobado por el MEF, a través de la Resolucion Directoral n.® 0354-2022-
EF/53.01 y lo pagado por la Entidad mediante las planilla tnicas de pago del periodo enero de
2023 a abril de 2025); por lo que, a continuacién se detalla el BET aprobado para los servidores
de la Entidad, conforme a lo siguiente:

Cuadro n.° 3: Trabajadores que percibieron el BET en un montc mayor al establecido en la RD n.* 0354-2022-EF/53.01 durante el mes de enero de 2023.

Cuadro n.° 4: Trabajadores que percibieron el BET en un monto mayor al establecido en la RD n.* 0354-2022-EF/53.01 durante el mes de febrero de

2023,

Cuadro n.® 5: Trabajadores que percibieron el BET en un monto mayor al establecido en la RD n.® 0354-2022-EF/53.01 durante el mes de marzo de 2023,

Cuadro n.° 6: Trabajadores que percibieron el BET en un monto mayor al establecido en ta RD n.® 0354-2022-EF/53.01 durante el mes de abril de 2023.

Cuadro n.° 7: Trabajadores que percibieron el BET en un monto mayor al establecido en la RD n.® 0354-2022-EF/53.01 durante el mes de mayo de 2023,

Cuadro n.° 8: Trabajadores que percibieron el BET en un monto mayor al establecido en la RD n.® 0354-2022-EF/53.01 durante el mes de junio de 2023.

Cuadro n.° 9: Trabajadores que percibieron el BET en un monto mayor al establecida en la RD n.° 0354-2022-EF/53.01 durante el mes de julio de 2023.

Cuadro n.® 10: Trabajadores que percibieron el BET en un monto mayor al establecido en la RD n.® 0354-2022-EF/53.01 durante el mes de agosto de

2023.

Cuadro n.® 11: Trabajadores que percibieron el BET en un monto mayor al establecido en la RD n.® 0354-2022-EF/53.01 durante el mes de setiembre de

2023. :

Cuadro n.”® 12: Trabajadores que percibieron el BET en un monto mayor al establecido en RD n.® 0354-2022-EF/53.01 durante el mes de octubre de 2023.

Cuadro n.° 13: Trabajadores que percibieron el BET en un monto mayor al establecido en la RD n.® 0354-2022-EF/53.01 durante el mes de noviembre

de 2023.

2% Cuadro n.® 14: Trabajadores que percibieron el BET en un monto mayor al establecido en la RD n.® 0354-2022-EF/53.01 durante el mes de diciembre de
2023.

2 Cuadro n.® 16: Trabajadores que percibieron el BET en un monto mayor al establecido en la RD n.” 0354-2022-EF/53.01 durante el mes de enero de
2024.

28 Cuadro n.° 17: Trabajadores que percibieron el BET en un monto mayor al establecido en la RD n.* 0354-2022-EF/53.01 durante el mes de febrero de
2024.

2 Cuadro n.° 18: Trabajadores que percibieron el BET en un monto mayor al establecido en la RD n.® 0354-2022-EF/53.01 durante el mes de marzo de
2024.

3 Cuadro n. 19: Trabajadores que percibieron el BET en un monto mayor al establecido en la RD n.° 0354-2022-EF/53.01 durante el mes de abril de 2024.

3 Cuadro n.® 20: Trabajadores que percibieron el BET en un monta mayor al establecido en la RD n.° 0354-2022-EF/53.01 durante el mes de mayo de
2024

32 Cuadro n.® 21: Trabajadores que percibieron el BET en un monto mayor al establecido en la RD n.® 0354-2022-EF/53.01 durante el mes de junio de 2024.

3 Cuadro n.® 22: Trabajadores que percibieron el BET en un monto mayor al establecido en la RD n.® 0354-2022-EF/53.01 durante el mes de julio de 2024.

3 Cuadro n.° 23: Trabajadores que percibieron el BET en un monto mayor al establecido en fa RD n.° 0354-2022-EF/53.01 durante el mes de agosto de

s é?lzaﬁro n.° 24: Trabajadores que percibieron el BET en un monto mayor al establecido en la RD n.® 0354-2022-EF/53.01 durante el mes de setiembre de
% é?:i‘;ro n.° 25: Trabajadores que percibieron el BET en un manto mayor al establecido en la RD n.* 0354-2022-EF/53.01 durante el mes de octubre de
A é?étm n.° 26: Trabajadores que percibiercn el BET en un monto mayor al establecido en la RD n.® 0354-2022-EF/53.01 durante el mes de noviembre
A dciggrzc?ﬁ.‘ 27: Trabajadores que percibieron el BET en un monto mayor al establecido en la RD n.® 0354-2022-EF/53.01 durante el mes de diciembre de
% é%zaﬁro n.* 29: Trabajadores que percibieron el BET en un monto mayor ai establecido en la RD n.® 0354-2022-EF/53.01 durante el mes de enero de
“ é%i%ro n.° 30: Trabajadores que percibieron el BET en un monto mayor al establecido en la RD n.° 0354-2022-EF/53.01 durante el mes de febrero de
# %E%Em n.° 31: Trabajadores que percibieron el BET en un monto mayor al establecido en la RD n.* 0354-2022-EF/53.01 durante el mes de marzo de

42 Cuadro n.° 32: Trabajadores que percibieron el BET en un monto mayor al establecido en la RD n.® 0354-2022-EF/53.01 durante el mes de abril de 2025.
43 Resultante de la sumatoria del BET fijo y el BET variable (BET fijo +BET variable).
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Cuadron.®°2
Monto total del BET para los servidores de |a Entidad seiialados en la Resolucién Directoral n.° 0354-2022-EF/53.01
Ne Apellidos y Nombres Beneficio Extraordinario Transitorio
BET fijo BET variable TOTAL
1 Mendoza Sullon Jose Calixto 195,50 94,99 290,49
2 | Rodriguez Garcia Beatriz Miroslava 215,50 717,35 932,85
3 | Moran Cruz Rigoberto 195,50 120,93 316,43
4 Campos De Acosta Amparo 195,50 88,22 283,72
5 | Mogallon De Garcia Lucila 215,50 786,11 1.001,61
6 | Quevedo Ynfante Elmer Sigifredo 215,50 701,63 917,13
7 | Renteria Laban Jorge Rolando 238,10 576,00 814,10
8 | Benavides Ramirez John Clement 215,50 761,02 976,52
9 | Espinoza Vda De Pufio Catalina Mercedes 215,50 656,38 871,88
10 | Lindao Martinez Doris Melania 195,50 697,73 893,23
11 | Peralta Alvarado Deisy Marinehy 195,50 88,22 283,72
12 | Rosales Lifian Esmeralda Antonieta 195,50 513,00 708,50
13 | Saldafia Suarez Jose 195,50 117,11 312,61
14 | Ibarburo Vasquez Manuel Antonio 238,10 269,98 508,08
15 | Feijoo Saavedra Roxana Victoria 238,10 363,43 601,53
16 | Moscol Zarate Jose Lino 238,10 424 65 707,75
17 | Noblecilla Cortez Alma Luz 238,10 404,32 687,42
18 | Balladares Femnandez Yolanda 215,50 114,29 329,79
19 | Sanjinez Alarcon Digna 195,50 88,22 283,72
20 | Morales Benites Luis Enrique 238,10 375,21 658,31
21 | Grandez Apolo Maria Del Pilar 215,50 584,71 800.21
22 | Dioses Ruiz Cecilia Josefina 195,50 496,00 691,50
23 | Arenas Aranda Dina Angelica 195,50 512,48 707,98
24 | Tandazo Coronado Edgard Santos 238,10 404,32 687 42
25 | Cum Ramirez Victor Ysabel 185,50 88,22 283,72
26 | Serrato Pupuche Evaristo 185,50 501,00 696,50
27 | Celi Carrasco Henry Willy 195,50 88,22 283,72
28 | Tandazo Coronado Alex Alberto 195,50 88,22 283,72
29 | Flores Duarte Cesar Emiterio 195,50 677,77 873,27
30 | Hemandez Vargas Ronald Edward 195,50 88,22 283,72
31 | Neciosup Brenis Ofelia 238,10 396,47 634,57
32 | Sosa Casariego Darwin Daniel 195,50 88,22 283,72
33 | BoyerLarrea Carla Evelyn 215,50 114,29 329,79
34 | Oviedo Correa Dante Roger 215,50 114,29 329,79
35 | Lopez Leon Cristina Noemi 195,50 486,51 682,01
36 | Castro Agurto Oswaldo Elver 195,50 88,22 283,72
37 | Peda Comejo Sindy Tatiana 195,50 696,79 89229
38 | Querevalu Nufiez Henry Heman 185,50 88,22 283,72
39 | Vite Leon De Malave Olivia Reynalda 195,50 88,22 283,72
40 | Zapata Ramirez Juan Oswaldo 215,50 13,44 228,94
41 | Sanchez Moran Ginna Paola 195,50 88,22 283,72
42 | Yovera Crisanto Willian 195,50 88,22 283,72
43 | Arevalo Alburqueque Jose Luis 215,50 114,29 329,79
44 | Rios Valdez Victor Joel 195,50 88,22 28372
45 | Gomez Zapata Cecilia 215,50 707,11 922,61
46 | Ruiz Barientos Oscar 195,50 88,22 283,72
47 | Herrera Suncion Victor 185,50 697,80 883,30
48 | Pefia Comejo Delia Rossana 238,10 439,42 677,52
49 | Damian Suclupe Jose 195,50 88,22 283,72
! 50 | Saavedra Fernandez Maria Paula 195,50 88,22 283,72
51 | Sanjinez Alarcon Daniel Edgar 195,50 88,22 283,72
52 | Garcia Guerra Martha Adelina 195,50 88,22 283,72
53 | Ordinola Guevara David 195,50 88,22 283,72
54 | Leon Veintimilla Karla Patricia 195,50 88,22 283,72
55 | Gonzalez Dioses Santos Rafael 195,50 88,22 283,72
56 | Cedillo Moran Rubens Cesar 195,50 88,22 283,72
57 | Pozo Calderon Halston Gleen 195,50 88,22 283,72
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Cuadron°2
Monto total del BET para los servidores de la Entidad seiialados en la Resolucién Directoral n.° 0354-2022-EF/53.01
S i : Beneficio Extraordinario Transitorio

" ApNos y Nombess BET fijo | BET variable TOTAL

58 | Moran Torres Leonor Maria 195,50 88,22 283,72
59 | Davis Dioses Edwin William 195,50 88,22 283,72
60 | Lojas Rodriguez Milagros Del Carmen 195,50 88,22 283,72
61 | Silva Peiia Gisella 195,50 88,22 283,72
62 | Comejo Luna Yesenia 215,50 114,29 329,79
63 | Carbajal Crisanto Jhon Cristhian 195,50 697,73 893,23
64 | Rodriguez Vilela Gerson Adhemir 195,50 88,22 283,72
65 | Lopez Valencia Jorge Alberto 215,50 114,29 329,79

Fuente: Planillas (nicas de paga del perfodo de enero de 2023 a abril de 2025 y Resolucion Directoral n.® 0354-2022-EF/53.01
de 10 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° §). -
Elaborado por: Comision Auditora

D) Tramite de pagos a personal administrativo sujeto al régimen del Decreto Legislativo n.° 276
por concepto de BET en montos mayores a los aprobados por el MEF.

Luego de identificar las disposiciones de caracter normativo que rigen el Beneficio Extraordinario
Transitorio (BET), asi como la emisidn de la Resolucion Directoral n.® 0354-2022-EF/53.01, la
notificacion a la Entidad, |a vigencia de la misma y luego de revisar las planillas (nicas de pago y
contrastarlas con el monto del BET aprobado en la Resolucion Directoral n.® 0354-2022-EF/53.01
de los servidores de la Entidad (conforme a lo expuesto en los literales A), B) y C), que anteceden);
a continuacion, se detallaran las acciones administrativas realizadas por los funcionarios de la
Entidad (generacion de planillas* y sus documentos de tramite, asi como los pagos realizados) que
permitieron que se concretice el pago del referido Beneficio a personal administrativo sujetos al
regimen del Decreto Legislativo n.® 276, por el periodo de enero de 2023 a abril 2025, por un monto
de S/426 954,33, los cuales fueron realizados en montos mayores a los determinados por el
MEF en la Resolucién Directoral n.® 0354-2022-EF/53.01 (Apéndice 5), pagos considerados
irregulares, los mismos que se detallan a continuacién:

PERIODO 2023, PAGO REALIZADO POR UN TOTAL DE $/205 578,72.

1. En el mes de enero, se realizd el pago en exceso por S/17 995,62

Mediante Nota de Coordinacién n.® 00009-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA
REMUN. de 26 de enero de 2023 (Apéndice n.° 12), el CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe
de Remuneraciones alcanzé a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, Directora Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el documento denominado: “PLANILLA UNICA DE
PAGOS DEL MES DE ENERO DE 2023" (Apéndice n.° 13) e indicé lo siguiente: ...) alcanzarle
adjunto al presente LA PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO PLAN. N° A-0007, SIAF N° 00033
(Administrativos, Asistencial, Serums), correspondiente al mes de ENERO 2023, para su framite
correspondiente. (...)".

Seguidamente, respecto al tramite de la Planilla de pago correspondiente al mes de enero 2023,
mediante Nota de Coordinacién n.® 043-2023-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH de 26 de
enero de 2023 (Apéndice n.° 14), Ia Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, Directora Ejecutiva
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos indico al Lic. Adm. Victor Herrera Suncidn,
Director Ejecutivo de Administracion lo siguiente: ...) remitir la PLANILLA DE PAGO DE
PERSONAL ACTIVO planilla N° A-0007, con Registro SIAF N° 00033, Administrativos,
Asistenciales, SERUMS, correspondiente al mes de ENERO del 2023, para su tramite
correspondiente. (...)".

M Alrespecto, es necesario precisar que sl bien es cierto las Planillas Unicas de pago de personal activo incluye tanto al personal administrativo sujeto al
régimen del Decreto Legislativo n.° 276 y al personal asistencial sujeto al régimen del Decreto Legislativo n.® 1153, en el presente caso se ha considerado
en los Apéndices que hacen referencia a dichas planillas Unicas de pago, solamente al personal administrativo sujeto al régimen del Decrefo Legislativo
n.” 276 que son los que perciben el BET, materia de analisis del presente servicio de control.
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En tal sentido, mediante Memorando n.® 073-2023-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 26 de
enero de 2023 (Apéndice n.° 15), el Lic. Adm. Victor Herrera Suncién, Director Ejecutivo de
Administracion indico al CPC Juan Zapata Ramirez, Director de Economia lo siguiente: «...)
remitir el expediente administrativo a su despacho para que previa verificacion, evaluacidn del expediente
de acuerdo a Ley y Funciones, proceda con EL DEVENGADO Y GIRO de LA PLANILLA DE PAGO DE
PERSONAL ACTIVO, PLANILLA N° A-0007, con Registro SIAF N° 00033 (Administrativos,
Asistencial y SERUMS), correspondiente al mes de enero def 2023. (...)"

Finalmente, con fechas 26, 27 y 31 de enero de 2023; 23 de marzo de 2023; y 27 de noviembre
de 2023, se emitieron ciento veinte (120) comprobantes de pago (Apéndice n.° 16) que
acreditan el pago del total de la Planilla* por concepto de remuneracion del personal activo de
la DIRESA Tumbes, mes de enero 2023, por el monto total de S/ 2 837 072,324, conforme se
detalla en el ANEXO N° 1 (Apéndice n.° 18).

Ahora bien, de la revision efectuada al contenido de la citada planilla, se identificd que, del total
de trabajadores sujetos al régimen el Decreto Legislativo n.° 276, sesenta y cinco (65)
percibieron un monto mayor del BET al sefialado en la Resolucion Directoral n.® 0354-2022-
EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022, procediendo de manera irregular a realizar el pago del
BET por el importe total de S/17 995,62, conforme se consigna en el siguiente cuadro:

Cuadron.®3
Trabajadores que percibieron el BET en un monto mayor al establecido en la Resolucion Directoral n.® 0354-2022-EF/53.01 durante el mes de enero de 2023

BET ““"':_‘.%;"‘_.",;gf;:',ggfg;‘ Olrectoesl BET segiin Planilla Unica de Pagos
Y ApWidos y towbees BETFjo | BETVariable | TOTALBET | BeTFjo | BET | TOTRL it
(@ (b) e (d) e o sl
(FC
1 Mendoza Sullon Jose Calixto 195,50 9499 290,49 300,32 - 300,32 9,83
g 2 Rodriguez Garcia Beatriz Miroslava 215,50 717,35 932,85 331,53 1401,32 173285 800,00
i3 Moran Cruz Rigoberto 195,50 120,93 316,43 300,32 25,94 326,26 9,83
4 Campos De Acosta Amparo 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
5 Mogollon De Garcia Lucila 215,50 786,11 1001,61 331,53 147182 1803,35 801,74
6 Quevedo Ynfante Elmer Sigifredo 215,50 701,63 917,13 331,53 1385,60 171713 800,00
7 Renteria Laban Jorge Rolando 238,10 576,00 814,10 582,79 1031,31 1614,10 800,00
8 Benavides Ramirez John Clement 215,50 761,02 976,52 331,53 144409 1776,52 800,00
9 Espinoza Vda De Pufio Catalina Mercedes 215,50 656,38 871,88 331,53 1340,35 1671,88 800,00
10 | Lindao Martinez Daris Melania 195,50 697,73 893,23 300,32 595,97 896,29 3,06
11 | Peralta Alvarado Deisy Marinehy 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
12 | Rosales Liiian Esmeralda Antonieta 195,50 513,00 708,50 300,32 791,24 1091,56 383,06
13 | Saldaria Suarez Jose 195,50 117,11 312,61 300,32 2212 322,44 9,83
14 | Ibarburo Vasquez Manuel Antonio 238,10 269,98 508,08 366,81 521,27 888,08 380,00
15 | Feijoo Saavedra Roxana Victoria 238,10 363,43 601,53 366,81 647,76 1014,57 413,04
16 | Moscol Zarate Jose Lino 283,10 424 65 707,75 582,79 100496 1587,75 880,00
17 | Noblecilla Cortez Aima Luz 283,10 404,32 687,42 582,79 1134,34 171713 1029,71
18 | Balladares Fernandez Yolanda 215,50 114,29 329,79 331,53 331,53 1,74
19 | Sanjinez Alarcon Digna 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
20 Morales Benites Luis Enrique 283,10 321 658,31 582,79 955,52 1538,31 880,00
21 | Grandez Apolo Maria Del Pilar 215,50 584,71 800,21 331,53 768,68 1100,21 300,00
22 | Dioses Ruiz Cecilia Josefina 195,50 496,00 691,50 300,32 774,24 1074,56 383,06
ﬂ “05 2% Lacual, mediante el Acta n.° 004-2025-CGIOC0827-AC de 4 de noviembre de 2025 (Apéndice n.® 17), se alcanzo en impresion original con la firma
/,e , (visto bueno, enla primera y ull‘irr.la pagina) dg la CPC Janet Cecilia Quiroz Var_gas.‘jele de Remuneraciones. ) o )
g 7 : -4, Que incluye a servidores administrativos sujetos al régimen del Decreto Legislativo n.° 276 y a personal asistencial sujetos al régimen del Decreto
Ji/ ) lsdskivon: 1153

C, resulta de la suma de (a+h) i
/4 (Jbicadas para cada servidor en |a Planilla Unica de pagas del mes de enero 2023, Paginasn.> 9, 13,9, 17,9, 12, 13,4, 5,8, 11, 14, 19,7, 6, 10, 18, 3,
14,18,7,5,3,1,5,1,4,20,6,7,10,15,4, 11, 8,4, 11,12, 16, 16, 19, 16, 3,13, 7, 19, 18, 11, 5, 14, 20,6, 10,8, 7, 17, 12,18, 5,8, 15,5, 4, 13 y 22,
respeclivamente
48 F, resulta de la suma de (d+e)
5 (F-C), resulta de la resta del importe pagado por la Entidad en la Planilla Unica de Pagos y del importe de lo establecido en la Resolucion Directoral
n.* 0354-2022-EF/53.01
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Cuadron.°3
Trabajadores que percibieron el BET en un monto mayor al establecido en la Resolucién Directoral n.® 0354-2022-EF/53.01 durante el mes de enero de 2023
BET °mb|:f:.i:§5°:_ 2';:;2:'/‘;:'8: Divsctoral BET segiin Planilla Unica de Pagos
X Apeliidos y Nombres BETFio | BET Variable | TOTALBET | BETFjo | BET | TOTL e
ariable BET*
(@) (b) ©¥ @ P P sl
(FC}*
Arenas Aranda Dina Angelica 195,50 512,48 707,98 300,32 790,72 1091,04 383,06
Tandazo Coronado Edgar Santos 283,10 404,32 687,42 300,32 1267,10 1 567,42 880,00
Cum Ramirez Victor Isabel 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Serrato Pupuche Evaristo 195,50 501,00 696,50 300,32 792,78 1093,10 396,60
Celi Carrasco Henry Willy 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Tandazo Coranado Alex Alberto 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Flores Duarte Cesar Emiterio 195,50 677,77 873,27 300,32 956,01 1256,33 383,06
Hemandez Vargas Ronald Edward 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Neciosup Brenis Ofelia 238,10 396,47 634,57 366,81 647,76 1014,57 380,00
Sosa Casariego Darwin Daniel 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Boyer Larrea Carla Evelyn 215,50 114,29 329,79 331,53 331,53 1,74
Oviedo Correa Dante Roger 215,50 114,29 329,79 366,81 366,81 37,02
Lopez Leon Cristina Noemi 185,50 486,51 682,01 300,32 761,69 1062,01 380,00
Castro Agurto Oswaldo Elver 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Pefia Comejo Sindy Tatiana 195,50 696,79 892,29 300,32 148857 1788,89 896,60
Querevalu Nufiez Henry Heman 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Vite Leon De Malave Olivia Reynalda 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Zapata Ramirez Juan Oswaldo 215,50 13,44 228,94 582,79 582,79 353,85
Sanchez Moran Ginna Paola 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Yovera Crisanto Willian 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Arevalo Alburqueque Jose Luis 215,50 114,29 329,79 331,53 331,53 1,74
Rios Valdez Victor Joel 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Gomez Zapata Cecilia 215,50 707,11 922,61 331,53 2,391,08 272261 1800,00
Ruiz Barrientos Oscar 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Herrera Suncion Victor 185,50 697,80 883,30 284,71 143242 171743 833,83
Peria Comejo Delia Rossana 238,10 439,42 677,52 366,81 690,71 1057,52 380,00
Damian Suclupe Jose 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Saavedra Fernandez Maria Paula 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Sanjinez Alarcon Daniel Edgar 185,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Garcia Guerra Martha Adelina 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Ordinola Guevara David 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Leon Veintimilla Karla Patricia 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Gonzalez Dioses Santos Rafael 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Cedillo Moran Rubens Cesar 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Pozo Calderon Halston Gleen 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Moran Torres Leonor Maria 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Davis Dioses Edwin William 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Lojas Rodriguez Milagras Del Carmen 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Silva Pefia Gisella 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Comejo Luna Yesenia 215,50 114,29 329,79 366,81 366,81 37,02
Carbajal Crisanto Jhon Cristhian 195,50 697,73 893,23 300,32 147597 1776,29 883,06
Rodriguez Vilela Gerson Adhemir 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Lopez Valencia Jorge Alberto 215,50 114,29 329,79 331,53 331,53 1,74
} MONTO TOTAL PAGADO EN EXCESO 17 995,62
Fuente: Planilla de pago n.” A-0007 del mes de enero de 2023 (Apéndice n.® 13), alcanzada mediante Acta n.” 004-2025-CG/OC0827-AC de 4 de noviembre de 2025

- (Apéndice n.° 17).
‘Elaborado Por: Comision Auditora.
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2. En el mes de febrero, se realizo el pago en exceso por $/10 599,53

Mediante Nota de Coordinacion n.° 00028-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA
REMUN. de 21 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 19), el CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe
de Remuneraciones alcanzo a la Lic. Adm. Juanita Maria Masfas Avila, Directora Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el documento denominado: “PLANILLA UNICA DE
PAGOS DEL MES DE FEBRERO DE 2023" (Apéndice n.° 20) e indico lo siguiente: (...
alcanzarle adjunto al presente LA PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO PLAN. N° A-22, SIAF
N° 108 (Administrativos, Asistencial, Serums), correspondiente al mes de FEBRERQ 2023, para su
tramite correspondiente. (...)".

Seguidamente, respecto al tramite de la Planilla de pago correspondiente al mes de febrero
2023, mediante Nota de Coordinacion n.® 103-2023-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH de
21 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 21), la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, Directora
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos indico al Lic. Adm. Victor Herrera
Suncion, Director Ejecutivo de Administracion lo siguiente: (...) remite la PLANILLA DE PAGO DEL
PERSONAL ACTIVO, Planilla N° A-22, con Registro SIAF N° 108 (Administrativos, Asistencial,
Serums), correspondiente al mes de FEBRERO del 2023 {...)".

En tal sentido, mediante Memorando n.° 0125-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 21 de
febrero de 2023 (Apéndice n.° 22), el Lic. Adm. Victor Herrera Suncidn, Director Ejecutivo de
Administracion indicé al CPC Wilson Javier Zarate Granda, Director de Economia lo siguiente:
“(...) remito el expediente administrativo a su despacho para que previa verificacién, evaluacion de
acuerdo a Ley y Funciones, proceda con EL DEVENGADO Y GIRO, de PLANILLA DE PAGO DE
PERSONAL ACTIVO, Planilla N° A-22, con Registro SIAF N° 0108 (Administrativo, Asistencial,
SERUMS), correspondiente al mes de FEBRERO 2023. (...)"

Finalmente, con fechas 21, 22 y 28 de febrero de 2023; y 20 de marzo de 2023, se emitieron
noventa y dos (92) comprobantes de pago (Apéndice n.° 23) que acreditan el pago del total de
la Planilla®* por concepto de remuneracion del personal activo de la DIRESA Tumbes, mes de
febrero 2023, por el monto total de S/ 2 727 691,53%2, conforme se detalla en el ANEXO N° 2
(Apéndice n.° 24).

Ahora bien, de la revision efectuada al contenido de la citada planilla, se identificd que, del total
de trabajadores sujetos al régimen el Decreto Legislativo n.° 276, sesenta (60) percibieron un
monto mayor del BET al sefialado en la Resolucion Directoral n.® 0354-2022-EF/53.01 de 10
de noviembre de 2022, procediendo de manera irregular a realizar el pago del BET por el importe
total de S/10 599,53, conforme se consigna en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 4
Trabajadores que percibieron el BET en un monto mayor al establecido en la Resolucion Directoral n.® 0354-2022-EF/53.01 durante el mes de febrero de 2023

BET ”"”:_‘.,'%‘;5‘2;32“2?;:',:;!2;‘ Directoral BET segdin Planilla Unica de Pagos
o RGeS ) oI BETFifo | BET Variable | TOTALBET | BETFio | BET Variable | TOTAL BET= | Fa90¢h
@ ) | @ 5 .- | B
1 Mendoza Sullon Jose Calixto 195,50 " 9499 290,49 300,32 - 300,32 9,83
2 Rodriguez Garcia Beatriz Miroslava 215,50 717,35 932,85 582,79 800,00 138279 449,94
3| Moran Cruz Rigoberto 195,50 120,93 63| 300,32 25,94 326,26 9,83

- <81\ La cual finalmente en su primera pagina contd con las firmas del CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones; de la Lic. en Administracion
' Juanita Maria Masias Avila, Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos; y del Lic. Victor Herrera Suncion, Director Ejecutivo de
- Administracion, asimismo, en su Ultima pagina contd solo con la firma del CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones.
%2/ /. Que incluye a servidores administrativos sujetos al régimen del Decreto Legislativo n.* 276 y a personal asistencial sujetos al régimen del Decreto
= Legislativo n.® 1153.
<8 C, resulta de la suma de (a+b)
5 Ubicados para cada servidor en la Planilla Unica de pagos del mes de febrero 2023, Paginas n.s 9, 13,9, 17,9, 12,12, 3,5, 8, 11, 13,19, 7, 5, 10, 18,
14,18,5,2,15,4,14,4,19,7,10, 15, 3,10, 8,4, 11,12, 16,16, 19, 16, 3, 13,6, 19, 11,5, 14, 19,6, 10, 7,6,17, 11,18, 5,8, 15,3, 13y B, respectivamente.
% F, resulta de la suma de (d+e)
%  (F-C), resulta de la resta del importe pagado por la Entidad en la Planilla Unica de Pagos y del importe de lo establecido en la Resolucién Directoral
n.” 0354-2022-EF/53.01
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Trabajadores que percibieron el BET en un monto mayor al establecido en la Resolucion Directoral n.® 0354-2022-EF/53.01 durante el mes de febrero de 2023

BET establecido en la Resolucion Directoral

n.° 0354-2022-EFI53.01 BET seg(n Planilla Unica de Pagos
" ApiSiol y Nonhies BETFio | BET Variable | TOTALBET | BETFio | BET Variable | TOTAL BETs | 290 ¢n
xceso SI.
(@ (b) ©F (d) ©) (R (FCps
Campos De Acosta Amparo 195,50 88,22 283,72 300,32 - 300,32 16,60
Magollon De Garcia Lucila 215,50 786,11 1001,61 582,79 800,00 1382,79 381,18
Quevedo Ynfante Elmer Sigifredo 215,50 701,63 917,13 582,79 800,00 1382,79 465,66
Renteria Laban Jorge Rolando 238,10 576,00 814,10 582,79 800,00 1382,79 568,69
Benavides Ramirez John Clement 215,50 761,02 976,52 582,79 800,00 1382,79 406,27
Espinoza Vda De Purio Catalina Mercedes 215,50 656,38 871,88 582,79 800,00 1382,79 510,91
Lindao Martinez Doris Melania 195,50 697,73 893,23 300,32 595,97 896,29 3,06
Peralta Alvarado Deisy Marinehy 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Rosales Lifian Esmeralda Antonieta 185,50 513,00 708,50 366,81 380,00 746,81 38,31
Saldafia Suarez Jose 195,50 17,11 312,61 300,32 22,12 322,44 9,83
Ibarburo Vasquez Manuel Antonio 238,10 269,98 508,08 366,81 380,00 746,81 238,73
Feijoo Saavedra Roxana Victoria 238,10 363,43 601,53 366,81 647,76 1014,57 413,04
Moscol Zarate Jose Lina 283,10 424,65 707,75 582,79 880,00 1462,79 755,04
@933\“ . Noblecilla Cortez Alma Luz 283,10 404,32 687,42 582,79 880,00 1462,79 775,37
() _g?“ z Sanjinez Alarcon Digna 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
g§ / & Morales Benites Luis Enrique 283,10 37521 658,31 582,79 880,00 1462,79 804.48
% C‘J’Mm 3 Dioses Ruiz Cecilia Josefina 195,50 496,00 691,50 366,81 380,00 746,81 55,31
q"%%" 1 Arenas Aranda Dina Angelica 195,50 512,48 707,98 366,81 380,00 746,81 38,83
oL s 22 | Tandazo Coronado Edgar Santos 283,10 404,32 687,42 880,00 1267,10 214710 1 459,68
Cum Ramirez Victor Isabe! 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Serrato Pupuche Evaristo 195,50 501,00 696,50 366,81 380,00 746,81 50,31
Celi Carrasco Henry Willy 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Tandazo Coronado Alex Alberto 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Hernandez Vargas Ronald Edward 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Neciosup Brenis Ofelia 238,10 396.47 634,57 366,81 380,00 746,81 112,24
Sosa Casariego Darwin Daniel 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Boyer Larrea Carla Evelyn 215,50 114,29 329,79 331,53 331,53 1,74
Oviedo Correa Dante Roger 215,50 114,29 329,79 366,81 366,81 37,02
Lopez Leon Cristina Noemi 195,50 486,51 682,01 366,81 380,00 746,81 64,80
Castro Agurto Oswaldo Elver 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Pefia Comejo Sindy Tatiana 195,50 696,79 892,29 582,79 880,00 1462,79 570,50
Querevalu Nufiez Henry Hermnan 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Vite Leon De Malave Olivia Reynalda 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Zapata Ramirez Juan Oswaldo 215,50 13,44 228,94 265,22 265,22 36,28
Sanchez Moran Ginna Paola 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Yovera Crisanto Willian 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Arevalo Alburqueque Jose Luis 215,50 114,29 329,79 331,53 331,53 1,74
Rios Valdez Victor Joel 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Gomez Zapata Cecilia 215,50 707,11 922,61 331,63 1.800,00 2131,53 1208,92
Ruiz Barrientos Oscar 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Pefa Comnejo Delia Rossana 238,10 439,42 677,52 366,81 380,00 746,81 69,29
Damian Suclupe Jose 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Saavedra Fernandez Maria Paula 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Sanjinez Alarcon Daniel Edgar 195,50 88,22 283.72 300,32 300,32 16,60
Garcia Guerra Martha Adelina 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Ordinola Guevara David 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Leon Veintimilla Karla Patricia 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Gonzalez Dioses Santos Rafael 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Cedillo Moran Rubens Cesar 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Pozo Calderon Halston Gleen 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Moran Torres Leonor Maria 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Davis Dioses Edwin William 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Lojas Rodriguez Milagros Del Carmen 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
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Cuadron.° 4
Trabajadores que percibieron el BET en un monto mayor al establecido en la Resolucion Directoral n.® 0354-2022-EF/53.01 durante el mes de febrero de 2023
' BET establecido en la Resolucién Directoral - ~
1.° 0354-2022-EF/53.01 BET segun Planilla Unica de Pagos
o
N Apoiidos y Hombess BETFijo | BET Variable | TOTALBET | BETFijo | BET Variable | TOTAL BETs | Pad0en
ceso SI.
(a) (b) (S (d) (e) (F)* _
(F-C)®
57 | Silva Pefia Gisella 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
58 | Carbajal Crisanto Jhon Cristhian 195,50 697,73 893,23 582,79 880,00 1462,79 569,56
59 | Rodriguez Vilela Gerson Adhemir 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
60 | Lopez Valencia Jorge Alberto 215,50 114,29 329,79 331,53 331,53 1,74
MONTO TOTAL PAGADO EN EXCESO 10 599,53
Fuente: Planilla de pago n.” A-22 del mes de febrero de 2023 (Apéndice n.° 20), alcanzada mediante cuaderno de cargo de la unidad de Tesoreria de 14 de enero de
2025 (Apéndice n.° 25).

Elaborado Por: Comision Auditora

3. En el mes de marzo, se realizé el pago por S/16 295,57

Mediante Nota de Coordinacién n.® 00042-2023-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA
REMUN. con fecha de recepcién de 21 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 26), el CPC Dante
Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones alcanzé a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias
Avila, Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el documento
denominado: “PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE MARZO DE 2023"
(Apéndice n.° 27) e indicé lo siguiente: *(...) alcanzarle adjunto al presente LA PLANILLA DE PAGO
DE PERSONAL ACTIVO PLAN. N° A-36, SIAF N° 455 (Administrativos, Asistencial, Serums),
correspondiente al mes de MARZO 2023, para su tramite correspondiente. (...)"

Seguidamente, respecto al tramite de la Planilla de pago correspondiente al mes de marzo de
2023, mediante Nota de Coordinacion n.° 156-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de
21 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 28), la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, Directora
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos indico al Lic. Adm. Felipe Santiago
Correa Vasquez, Director Ejecutivo de Administracion lo siguiente: “(...) en la cual alcanza la
PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO segtin Planilla N° A-36, SIAF N° 455 (Administrativos,
Asistencial, Serums), correspondiente al mes de MARZO 2023, para su tramite correspondiente {(...)".

En tal sentido, mediante Memorando n.® 0319-2023-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 21 de
marzo de 2023 (Apéndice n.° 29), el Lic. en Administracion Felipe Santiago Correa Vasquez,
Director Ejecutivo de Administracion indico al CPC Wilson Javier Zarate Granda, Director de
Economia lo siguiente: {...) remito a su despacho la PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO
N° P A-36, SIAF N° 455 (Administrativos, Asistencial y Serums), para que previa verificacion,
evaluacion de acuerdo a Ley y Funciones, proceda con el DEVENGADO Y GIRO, correspondiente al mes
de MARZO del 2023. (...)"

Finalmente, con fechas 21y 27 de marzo de 2023, se emitieron setenta y dos (72) comprobantes
de pago (Apéndice n.° 30) que acreditan el pago del total de la Planilla” por concepto de
remuneracion del personal activo de la DIRESA Tumbes, mes de marzo 2023, por el monto total
de S/ 2766 701,673, conforme se detalla en el ANEXO N° 3 (Apéndice n.° 31).

Ahora bien, de la revisidn efectuada al contenido de la citada planilla, se identific que, del total
de trabajadores sujetos al régimen el Decreto Legislativo n.° 276, sesenta y cuatro (64)
percibieron un monto mayor del BET al sefialado en la Resolucién Directoral n.® 0354-2022-
EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022, procediendo de manera irregular a realizar el pago del
BET por el importe total de $/16 295,57, conforme se consigna en el siguiente cuadro:

57 Lacual finalmente en su primera y Gltima pagina conté con la firma del CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones.
% Que incluye a servidores administrativos sujetos al régimen del Decreto Legislativo n.° 276 y a personal asistencial sujetos al régimen del Decreto
Legislativo n.” 1153.
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Trabajadores que percibieron el BET en un monto mayor al establecido en la Resolucion Directoral n.° 0354-2022-EF/53.01 durante el mes de marzo de 2023

% C, resulta dela suma de (a+b)

8 Ubicados para cada servidor en la Planilla Unica de pagos del mes de marzo 2023, Paginas n.= 9, 13,9,17,9,12,12,3,5,8,11,13,19, 7,6,

BET establecido en la Resolucién BET segin Planilla Unica de Pagos
Directoral n,° 0354-2022-EF/53.01 Pago en Exceso
" Apelidas y Nombres BETFio | BETVariable | 'gin- | BETFijo | BET Variable | TOTALBETe | F280¢N
(@ ) ol © T
1 Mendoza Sullon Jose Calixto 195,50 94,99 290,49 300,32 - 300,32 9,83
2 Rodriguez Garcia Beatriz Miroslava 215,50 717,35 932,85 582,79 115006 173285 800,00
3 Moran Cruz Rigoberto 195,50 120,93 316,43 300,32 25,94 326,26 9,83
4 Campos De Acosta Amparo 185,50 88,22 283,72 300,32 - 300,32 16,60
5 Mogollon De Garcia Lucila 215,50 786,11 1001,61 582,79 1220,56 1803,35 801,74
6 Quevedo Ynfante Elmer Sigifredo 215,50 701,63 917,13 582,79 113434 171713 800,00
7 Renteria Laban Jorge Rolando 238,10 576,00 814,10 582,79 103131 1614,10 800,00
8 Benavides Ramirez John Clement 215,50 761,02 976,52 582,79 1193,73 1776,52 800,00
9 Espinoza Vda De Puiio Catalina Mercedes 215,50 656,38 871,88 582,79 1089,09 1671,88 800,00
10 | Lindao Martinez Doris Melania 195,50 697,73 893,23 582,79 313,50 896,29 3,06
1 Peralta Alvarado Deisy Marinelhy 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
12 | Rosales Lifan Esmeralda Antonieta 195,50 513,00 708,50 366,81 724,75 1 091,56 383,06
13 | Saldafia Suarez Jose 185,50 117,11 312,61 300,32 2212 322,44 9,83
14 | Ibarburo Vasquez Manuel Antonio 238,10 269,98 508,08 366,81 521,27 888,08 380,00
15 | Feijoo Saavedra Roxana Victoria 238,10 363,43 601,53 366,81 647,76 1014,57 413,04
16 | Moscol Zarate Jose Lino 283,10 42465 707,75 582,79 1004,96 1 587,75 880,00
17 | Noblecilla Cortez Alma Luz 283,10 404,32 687,42 582,79 1134,34 171713 1029,71
18 | Balladares Fernandez Yolanda 215,50 114,29 329,79 331,53 331,53 1,74
19 | Sanjinez Alarcon Digna 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
20 | Morales Benites Luis Enrique 283,10 37521 658,31 582,79 855,52 1538,31 880,00
Grandez Apolo Maria Del Pilar 215,50 584,71 800.21 366,81 733,40 1100,21 300,00
Dioses Ruiz Cecilia Josefina 195,50 496,00 691,50 366,81 707,75 1 074,56 383,06
Arenas Aranda Dina Angelica 195,50 512,48 707,98 366,81 724,23 1091,04 383,06
Tandazo Coronado Edgar Santos 283,10 404,32 687,42 582,79 404,95 987,74 300,32
Cum Ramirez Victor Ysabel 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Serrato Pupuche Evaristo 185,50 501,00 696,50 366,81 726,29 1093,10 396,60
Celi Carrasco Henry Willy 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
28 | Tandazo Coronado Alex Alberto 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Flores Duarte Cesar Emiterio 195,50 677,77 873,27 366,81 889,52 1 256,33 383,06
Hemandez Vargas Ronald Edward 185,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Neciosup Brenis Ofelia 238,10 396,47 634,57 366,81 647,76 101457 380,00
Sosa Casariego Darwin Daniel 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Boyer Larrea Carla Evelyn 215,50 114,29 329,79 331.53 331,53 1,74
Oviedo Correa Dante Roger 215,50 114,29 329,79 366.81 366.81 37,02
Lopez Leon Cristina Noemi 195,50 486,51 682,01 366,81 695,20 1062,01 380,00
Castro Agurto Oswaldo Elver 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Pena Comejo Sindy Tatiana 195,50 696,79 892,29 582,79 120610 1788,89 896,60
38 | Querevalu Nufiez Henry Heman 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
39 | Vite Leon De Malave Olivia Reynalda 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
40 | Zapata Ramirez Juan Oswaldo 215,50 13,44 228,94 300,32 300,32 102,59
41 Sanchez Moran Ginna Paola 185,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
/42 | Yovera Crisanto Willian 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
;. 43| Arevalo Alburqueque Jose Luis 215,50 114,29 329,79 331.83 331,53 1,74
44 |\Rios Valdez Victor Joel 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
45 | Gomez Zapata Cecilia 215,50 707,11 922,61 622,64 2099,97 272261 1800
46 |'Ruiz Barrientos Oscar 185,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
47’/ | Pefia Comejo Delia Rossana 238,10 439,42 677,52 366,81 690,71 1057,52 380,00

0,183

1
14,18,7,5,2, 15,5, 14, 4, 20,6, 7,10, 15,3, 10, 8,4, 11, 12, 16, 16,19, 16,3, 13, 6,19, 11,5, 14, 19,6, 10,7, 7, 17,11, 18, 5,8, 15,4, 3,13y 8,

respectivamente.
5 F, resulta de la suma de (d+e)

&  (F-C), resulla de la resta del importe pagado por la Entidad en la Planilla Unica de Pagos y del importe de lo establecido en la Resolucién Directoral

n.* 0354-2022-EF/53.01
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Trabajadores que percibieron el BET en un monto mayor al establecido en la Resolucién Directoral n.® 0354-2022-EF/53.01 durant,e el mes de marzo de 2023
2 BET establecido en la Resolucién " BET segun Planilla Unica de Pagos
Directoral n.° 0354-2022-EF/53.01 Pago en Exceso

= SpaRcas ¥ s BETFio | BETVariable | 'oia- | BETFijo | BET Variable | TOTALBETw | 29020

(@) (b) e | @ (e) (Fp FOR
48 | Damian Suclupe Jose 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
49 | Saavedra Fernandez Maria Paula 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
50 Sanjinez Alarcon Daniel Edgar 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Garcia Guerra Martha Adelina 195,50 88,22 283,72 300,32 3(')0,32T 16,60
Ordinola Guevara David 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Leon Veintimilla Karla Patricia 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Gonzalez Dioses Santos Rafael 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Cedillo Moran Rubens Cesar 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Pozo Calderon Halston Gleen 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Moran Torres Leonor Maria 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Davis Dioses Edwin William 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Lojas Rodriguez Milagros Del Carmen 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Silva Pefia Gisella 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Comejo Luna Yesenia 215,50 114,29 329,79 331,53 331,53 1,74
Carbajal Crisanto Jhon Cristhian 195,50 697,73 893,23 582,79 1193,50 1776,29 883,06
Rodriguez Vilela Gerson Adhemir 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Lopez Valencia Jorge Alberto 215,50 114,29 329,79 331,53 331,53 1,74
MONTO TOTAL PAGADO EN EXCESO 16 295,57

Fuente: Planilla de pago n.° A-36 del mes de marzo de 2023 (Apéndice n.° 27), alcanzada mediante Nota de Coordinacion n.® 307-2025-GOB.REG-TUMBES-DRS-
DEGYDRH-REMU de 10 de octubre de 2025 (Apéndice 32).
Elaborado Por: Comision Auditora.

4. En el mes de abril, se realizé el pago en exceso por S/17 709,08

Mediante Nota de Coordinacion n.° 00059-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA
REMUN. de 21 de abril de 2023 (Apéndice n.° 33), el CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de
Remuneraciones alcanzé a la Lic. Adm. Juanita Maria Masfas Avila, Directora Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el documento denominado: ‘PLANILLA UNICA DE
PAGOS DEL MES DE ABRIL DE 2023" (Apéndice n.° 34) e indicé lo siguiente: {...) alcanzarle
adjunto al presente LA PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO SEGUN PLAN. N° 33, SIAF N°
973 (Administrativos, Asistencial, Serums), correspondiente al mes de ABRIL 2023, para su tramite
correspondiente. (...)"

Seguidamente, respecto al tramite de la planilla de pago correspondiente al mes de abril 2023,
mediante Nota de Coordinacion n.® 207-2023 GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 24 de
abril de 2023 (Apéndice n.° 35) la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, Directora Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos indicé al Lic. Adm. Felipe Santiage Correa Vasquez,
Director Ejecutivo de Administracion lo siguiente: “(...) en la cual aicanza LA PLANILLA DE PAGO
DEL PERSONAL ACTIVO segtin Planilla N° 53, SIAF N° 973 (Administrativos, Asistencial, Serums),
correspondiente al mes de ABRIL DEL 2023, para su tramite correspondiente. (...)"

En tal sentido, mediante Memorando n.® 0651-2023-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 24 de
abril de 2023 (Apéndice n.° 36), el Lic. Adm. Felipe Santiago Correa Vasquez, Director Ejecutivo
de Administracion indica al CPC Wilson Javier Zarate Granda, Director de Economia lo siguiente:
“(...) remito a su despacho la PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL ACTIVO, P-53, SIAF 973
: (Administrativos, Asistencial, Serums), para que previa verificacion, evaluacion de acuerdo a Ley y
~ 3 Funciones; proceda con EL DEVENGADO Y GIRO, correspondiente al mes de ABRIL del 2023. (...)"

Finalmente, con fechas 24 y 26 de abril de 2023; 03 y 29 de mayo de 2023; y 23 de junio de
2023, se emitieron sesenta y cuatro (64) comprobantes de pago (Apéndice n.° 37) que acreditan
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el pago del total de la Planilla® por concepto de remuneracion del personal activo de la DIRESA
Tumbes, mes de abril 2023, por el monto fotal de S/ 2 723 234,338, conforme se detalla en el
ANEXO N° 4 (Apéndice n.° 38).

En este contexto, de la revision efectuada al contenido de la citada planilla, se identifico que,
del total de trabajadores sujetos al régimen el Decreto Legislativo n.° 276, sesenta y cinco (65)
percibieron un monto mayor del BET al sefialado en la Resolucién Directoral n.® 0354-2022-
EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022, procediendo de manera irregular a realizar el pago del
BET por el importe total de $/17 709,08, conforme se consigna en el siguiente cuadro:

Cuadron.° 6
Trabajadores que percibieron el BET en un monto mayor al establecido en la Resolucién Directoral n.° 0354-2022-EF/53.01 durante el mes de abril de 2023
gm:‘;‘:ﬁ%g;‘;;ﬁ;‘g? BET segiin Planilla Unica de Pagos

. Aion iy Nosbeas BETFio | \ oot | 'ogr- | BETFio | BETVariable | TOTALBET® | "290¢"

ariable BET Exceso

(@ (0) ©F () (e) FF | Fop
Mendoza Sullon Jose Calixto 195,50 94,99 290,49 300,32 - 300,32 9,83
Rodriguez Garcia Beatriz Miroslava 215,50 717,35 932,85 582,79 1150,06 1732,85 800,00
Moran Cruz Rigoberto 195,50 120,93 316,43 300,32 25,94 326,26 9,83
Campos De Acosta Amparo 195,50 88,22 283,72 300,32 - 300,32 16,60
Mogollon De Garcia Lucila 215,50 786,11 1001,61 582,79 1220,56 1803,35 801,74
Quevedo Ynfante Elmer Sigifredo 215,50 701,63 917,13 582,79 1134,34 171713 800,00
Renteria Laban Jorge Rolando 238,10 576,00 814,10 582,79 1031,31 1614,10 800,00
Benavides Ramirez John Clement 215,50 761,02 976,52 582,79 1193,73 1776,52 800,00
Espinaza Vda De Pufio Catalina Mercedes 215,50 656,38 871,88 582,79 1089,09 1671,88 800,00
Lindao Martinez Doris Melania 195,50 697,73 893,23 582,79 313,50 896,29 3,06
Peralta Alvarado Deisy Marinehy 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Rosales Lifian Esmeralda Antonieta 195,50 513,00 708,50 366,81 724,75 1091,56 383,06
Saldafia Suarez Jose 195,50 17,11 312,61 300,32 22,12 322,44 9,83
Ibarburo Vasquez Manuel Antonio 238,10 269,98 508,08 366,81 521,27 888,08 380,00
Feijoo Saavedra Roxana Victoria 238,10 363,43 601,53 366,81 647,76 1014,57 413,04
Moscol Zarate Jose Lino 283,10 424,65 707,75 582,79 1004,96 1587,75 880,00
Noblecilla Cortez Alma Luz 283,10 404,32 687,42 582,79 1134,34 171743 1029,71
Balladares Femandez Yolanda 215,50 114,29 329,79 331.53 331,53 1,74
Sanjinez Alarcon Digna 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Morales Benites Luis Enrique 283,10 375,21 658,31 582,79 955,52 1538,31 880,00
Grandez Apolo Maria Del Pilar 215,50 584,71 800.21 366,81 733,40 1100,21 300,00
Dioses Ruiz Cecilia Josefina 195,50 496,00 691,50 366,81 707,75 1074,56 383,06
Arenas Aranda Dina Angelica 195,50 512,48 707,98 366,81 724,23 1091,04 383,06
Tandazo Coronado Edgar Santos 283,10 404,32 687,42 582,79 984,63 1567,42 880,00
Cum Ramirez Victor [sabel 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Serrato Pupuche Evaristo 195,50 501,00 696,50 366,81 726,29 1093,10 396,60
Celi Carrasco Henry Willy 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Tandazo Coronado Alex Alberto 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Flores Duarte Cesar Emiterio 195,50 677,77 873,27 366,81 889,52 1256,33 383,06
Hemandez Vargas Renald Edward 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Neciosup Brenis Ofelia 238,10 396,47 634,57 366,81 647,76 1014,57 380,00
Sosa Casariego Darwin Daniel 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Boyer Larrea Carla Evelyn 215,50 114,29 329,79 | 331,53 331,53 1,74
Oviedo Correa Dante Roger 215,50 114,29 329,79 366.81 366,81 37,02

8 | gcual finalmente en su primera y ultima pagina contd con la firma del CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones.

8 Que incluye a servidores administrativos sujetos al régimen del Decreto Legislativo n.° 276 y a personal asistencial sujetos al régimen del Decreto
Legislativo n.® 1153,

8, resulta de la suma de (a+b)

8  Ubicados para cada servidor en la Planilla Unica de pagos del mes de abril 2023, Péaginas n.s 9, 13,9, 17,9, 12, 12,
18,7, 5,2, 15,5, 14, 4,20, 6,7, 10, 15, 3, 10, 8, 4, 11, 12, 15,16, 19, 16, 3, 12, 6, 19, 18, 11, 5, 13, 19,6, 10, 7,
respectivamente.

57 F, resultade la suma de {d+e)

8  (F-C), resulta de la resta del importe pagado por la Entidad en la Planilla Unica de Pagos y del importe de lo establecido en la Resolucién Directoral
n.° 0354-2022-EF/53.01

3,5.8,10,13,19,7,6,9,18,3, 14,
7,17,11,18,5,8,14,4,3, 13y 8,
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Cuadron.° 6
Trabajadores que percibieron el BET en un monto mayor al establecido en la Resalucion Directoral n.® 0354-2022-EF/53.01 durante el mes de abril de 2023
gﬂ:&?ﬁlﬁ%ggzz'ageggm BET segin Planilla Unica de Pagos
" Apeiidos y Nombees BETFio | yoel | TSEr- | BETFio | BET Variable | TOTAL BET Pagoen
ariable BET Exceso
(@ (b) € (@ (¢) F7 | rew

35 | Lopez Leon Cristina Noemi 195,50 485,51 682,01 366,81 695,20 1062,01 380,00
36 | Castro Agurto Oswaldo Elver 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
37 | Peila Comejo Sindy Tatiana 195,50 696,79 892,29 582,79 1206,10 1788,89 896,60
38 | Querevalu Nuiiez Henry Heman 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
39 | Vite Leon De Malave Olivia Reynalda 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
40 | Zapata Ramirez Juan Oswaldo 215,50 13,44 228,94 331,53 331,53 102,59
41 Sanchez Moran Ginna Paola 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
42 | Yovera Crisanto Willian 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
43 | Arevalo Alburqueque Jose Luis 215,50 114,29 329,79 331.53 331,53 1,74
44 | Rics Valdez Victor Joel 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
45 | Gomez Zapata Cecilia 215,50 70711 922,61 622,64 209997 272261 1800,00
46 Ruiz Barrientos Oscar 195,50 88,22 283,72 300.32 300,32 16,60
47 | Herrera Suncion Victor 185,50 697,80 883,30 582,79 1134,34 171713 833,83
48 | Pefia Comejo Delia Rossana 238,10 439,42 677,52 366,81 690,71 1057,52 380,00
49 | Damian Suclupe Jose 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
50 | Saavedra Femandez Maria Paula 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
51 | Sanjinez Alarcon Daniel Edgar 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
52 | Garcia Guerra Martha Adelina 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
53 | Ordinola Guevara David 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
54 | Leon Veintimilla Karla Patricia 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
55 | Gonzalez Dioses Santos Rafael 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
56 | Cedillo Moran Rubens Cesar 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
57 | Pozo Calderon Halston Gleen 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
58 | Moran Torres Leonor Maria 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
59 | Davis Dioses Edwin William 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
60 | Lojas Rodriguez Milagros Del Carmen 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
61 | Silva Pefia Gisella 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
62 | Comejo Luna Yesenia 215,50 114,29 329,79 331,53 331,53 1,74
63 | Carbajal Crisanto Jhon Cristhian 195,50 697,73 893,23 582,79 1193,50 1776,29 883,06
64 | Rodriguez Vilela Gerson Adhemir 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
65 | Lopez Valencia Jorge Alberto 215,50 114,29 329,79 331,53 331,53 1,74
MONTO TOTAL PAGADO EN EXCESO 17 709,08

Fuente: Planilla de pago n.® 53 del mes de abril de 2023 (Apéndice n.° 34), alcanzada mediante Nota de Coordinacion n.® 307-2025-GOB.REG-TUMBES-DRS-
DEGYDRH-REMU de 10 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 32).
Elaborado Por: Comision Auditora.

5. En el mes de mayo, se realizo el pago en exceso por S/17 709,08

Mediante Nota de Coordinacion n.® 0072-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA
REMUN. de 19 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 39), el CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe
de Remuneraciones alcanzo a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, Directora Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el documento denominado: “PLANILLA UNICA DE
PAGOS DEL MES DE MAYO DE 2023” (Apéndice n.° 40) e indicé lo siguiente: {...) alcanzarle
adjunto al presente LA PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO SEGUN PLAN. N° 69, SIAF N°
1467 (Administrativo, Asistencial, Serums), correspondiente al mes de MAYO 2023, para su tramite
correspondiente. (...)".

Seguidamente, respecto al tramite de la Planilla de pago correspondiente al mes de mayo 2023,
mediante Nota de Coordinacion n.® 237-2023-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH de 22 de
mayo de 2023 (Apéndice n.° 41), la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, Directora Ejecutiva
de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos indicd al Lic. Adm. Felipe Santiago Correa
Vasquez, Director Ejecutivo de Administracién lo siguiente: ...) en la cual alcanza LA PLANILLA

|
Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Salud Tumbes
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DE PAGO DEL PERSONAL ACTIVO segun Planilla N° 69, SIAF N° 1467 (Administrativos,
Asistencial, Serums), correspondiente al mes de MAYO DEL 2023, para su tramite correspondiente.

()"

En tal sentido, mediante Memorando n.® 0971-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 22 de
mayo de 2023 (Apéndice n.° 42), el Lic. Adm. Felipe Santiago Correa Vasquez, Director
Ejecutivo de Administracion indicd al CPC Wilson Javier Zarate Granda, Director de Economia
lo siguiente: (...) remito a su despacho la PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO, Planilla N°
069, con registro SIAF N° 1467 (Administrativos, Asistencial, SERUMS), para que previa verificacion,
evaluacion de acuerdo a Ley y Funciones, proceda con EL DEVENGADO Y GIRO, correspondiente al
mes de MAYO del 2023. (...)"

Finalmente, con fechas 22 y 25 de mayo de 2023; y 02 de junio de 2023, se emitieron sesenta
y tres (63) comprobantes de pago (Apéndice n.° 43) que acreditan el pago del total de la
Planilla® por concepto de remuneracion del personal activo de la DIRESA Tumbes, mes de
mayo 2023, por el monto total de S/ 2 723 260,277°, conforme se detalla en el ANEXO N° 5
(Apéndice n.° 44).

En este contexto, de la revision efectuada al contenido de la citada planilla, se identificé que, del
total de trabajadores sujetos al régimen el Decreto Legislativo n.° 276, sesenta y cinco (65)
percibieron un monto mayor del BET al sefialado en la Resolucion Directoral
n.° 0354-2022-EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022, procediendo de manera irregular a
realizar el pago del BET por el importe total de $/17 709,08, conforme se consigna en el siguiente
cuadro:

Cuadron.°7
rabajadores que percibieron el BET en un monto mayor al establecido en la Resolucion Directoral n.° 0354-2022-EF/53.01 durante el mes de mayo de 2023

gm:':':i‘:g;:;g::‘g'g: BET segin Planilla Unica de Pagos

" Apaliios ¥ Hombies BETFio | BET Variable | TOTALBET | BETFjo | BETVariable | 1oc | Pedoen

ceso

@ (b) ey (d) (@ | Fop
1 Mendoza Sullon Jose Calixto 195,50 94,99 290,49 300,32 - 300,32 9,83
2 Rodriguez Garcia Beatriz Miroslava 215,50 717,35 932,85 582,79 1 150,06 1732,85 800,00
3 Moran Cruz Rigoberto 195,50 120,93 316,43 300,32 2594 326,26 9,83
4 Campos De Acosta Amparo 195,50 88,22 283,72 300,32 . 300,32 16,60
5 Mogollon De Garcia Lucila 215,50 786,11 1001,61 582,79 1220,56 1803,35 801,74
6 Quevedo Ynfante Eimer Sigifredo 215,50 701,63 917,13 582,79 1134,34 171743 800,00
7 Renteria Laban Jorge Rolando 238,10 576,00 814,10 582,79 1031,31 1614,10 800,00
8 Benavides Ramirez John Clement 215,50 761,02 976,52 582,79 1193,73 1776,52 800,00
9 Espinoza Vda De Pufio Catalina Mercedes 215,50 656,38 871,88 582,79 1089,09 1671,88 800,00
10 | Lindao Martinez Doris Melania 195,50 697,73 893,23 582,79 313,50 896,29 3,06
11 | Peralta Alvarado Deisy Marinelhy 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
12 | Rosales Liian Esmeralda Antonieta 195,50 513,00 708,50 366,81 72475 1091,56 383,06
13 Saldaria Suarez Jose 195,50 17,1 312,61 300,32 2212 322,44 9,83
14 | Ibarburo Vasquez Manuel Antonio 238,10 269,98 508,08 366,81 521,27 888,08 380,00
15 | Feijoo Saavedra Roxana Victoria 238,10 363,43 601,53 366,81 647,76 1014,57 413,04
16 | Moscol Zarate Jose Lino 283,10 424,65 707,75 582,79 1004,96 1587,75 880,00
17 | Noblecilla Cortez Aima Luz 283,10 404,32 687,42 582,79 113434 171713 1029,71

8  Lacual finalmente en |a pagina nimero seis y ciento treinta y seis contd con las firmas del CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones; de
la Lic. en Administracion Juanita Maria Masias Avila, Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos; y del Lic. en Administracion
Felipe Santiago Correa Vasquez, Director Ejecutivo de Administracion.

" Que incluye a servidores administrativos sujetos al régimen def Decreto Legislativo n.° 276 y a personal asistencial sujetos al régimen del Decreto
Legislativo n.® 1153,

" C, resultade la suma de {a+b)

72 Ubicados para cada servidor en la Planilla Unica de pagos del mes de mayo 2023, Paginas n.s 9, 13,9, 17,9, 12,12, 3,5, 8,10, 13,19,7,5,9, 18, 3,
14,18,7,5,2, 15,4, 14,4, 20,6, 7,10, 15, 3,10, 8, 4, 11, 12, 15 16, 19, 16, 3, 12,6, 19, 18, 11,5, 13, 19,6,10, 7,7, 17,11, 18,5, 8, 14,4,3,13y 8,
respectivamente.

7 F, resulta de la suma de (d+e)

™ (F-C), resulta de la resta del imporie pagado por la Entidad en la Planilla Unica de Pagos y del importe de lo establecido en la Resolucion Directoral
n.” 0354-2022-EF/53.01

Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Salud Tumbes
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Cuadron.°7
Trabajadores que percibieron el BET en un monto mayor al establecido en la Resolucién Directoral n.® 0354-2022-EF/53.01 durante el mes de mayo de 2023
oy Dol eg o BET segiin Planilla Unica de Pagos
" Apaiicos y Nombres BETFijo | BET Variable | TOTALBET | BETFijo | BETVariable | 'OVA- [ Pagoen
@ (®) ey ) @ L8 e
2| oy

Balladares Fernandez Yolanda 215,50 114,29 329,79 33153 331,53 1,74
Sanjinez Alarcon Digna 195,50 88,22 283,72 300.32 300,32 16,60
Morales Benites Luis Enrique 283,10 375,21 658,31 582,79 955,52 1 538,31 880,00
Grandez Apolo Maria Del Pilar 215,50 584,71 800.21 366,81 733,40 1100,21 300,00
Dioses Ruiz Cecilia Josefina 195,50 496,00 691,50 366,81 707,75 1074,56 383,06
Arenas Aranda Dina Angelica 195,50 512,48 707,98 366,81 724,23 1091,04 383,06
Tandazo Coronado Edgar Santos 283,10 404,32 687,42 582,79 984,63 1 567,42 880,00
Cum Ramirez Victor Ysabel 195,50 88,22 283,72 300.32 300,32 16,60
Serrato Pupuche Evaristo 195,50 501,00 696,50 366,81 726,29 1093,10 396,60
Celi Carrasco Henry Willy 195,50 88,22 283,72 300.32 300,32 16,60
Tandazo Coronado Alex Alberto 195,50 88,22 283,72 300.32 300,32 16,60
Flores Duarte Cesar Emiterio 195,50 677,77 873,27 366,81 889,52 1256,33 383,06
Hemandez Vargas Ronald Edward 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Neciosup Brenis Ofelia 238,10 396,47 634,57 366,81 647,76 1014,57 380,00
Sosa Casariego Darwin Daniel 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Boyer Larrea Carla Evelyn 215,50 114,29 329,79 331,53 331,53 1,74
Oviedo Correa Dante Roger 215,50 114,29 329,79 366,81 366,81 37,02
Lopez Leon Cristina Noemi 195,50 486,51 682,01 366,81 695,20 10862,01 380,00
Castro Agurto Oswaldo Eiver 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Pefia Comejo Sindy Tatiana 195,50 696,79 892,29 582,79 1206,10 1788,89 896,60
Querevalu Nufiez Henry Heman 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Vite Leon De Malave Olivia Reynalda 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Zapata Ramirez Juan Oswaldo 215,50 13,44 228,94 331,53 331,53 102,59
Sanchez Moran Ginna Paola 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Yovera Crisanto Willian 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Arevalo Alburqueque Jose Luis 215,50 114,29 329,79 331,53 331.53 1,74
Rios Valdez Victor Joel 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Gomez Zapata Cecilia 215,50 707,11 922,61 622,64 2099,97 272261 1800,00
Ruiz Barrientos Oscar 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Herrera Suncion Victor 185,50 697,80 883,30 582,79 1134,34 171713 833,83
Pefia Comejo Delia Rossana 238,10 439,42 677,52 366,81 690,71 1057,52 380,00
Damian Suclupe Jose 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Saavedra Fernandez Maria Paula 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Sanjinez Alarcon Daniel Edgar 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Garcia Guerra Martha Adelina 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Ordinola Guevara David 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Leon Veintimilla Karla Patricia 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Gonzalez Dioses Santos Rafael 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Cedillo Moran Rubens Cesar 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Pozo Calderon Halston Gleen 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Moran Torres Leonor Maria 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Davis Dioses Edwin William 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Lojas Rodriguez Milagros Del Carmen 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Silva Pefia Gisella 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Comejo Luna Yesenia 215,50 114,29 329,79 331,53 331,53 1,74
Carbajal Crisanto Jhen Cristhian 195,50 697,73 893,23 582,79 1193,50 1776,29 883,06
Rodriguez Vilela Gerson Adhemir 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Lopez Valencia Jorge Alberto 215,50 114,29 329,79 331,53 331.53 1,74
MONTO TOTAL PAGADO EN EXCESO 17 709,08

Fuente: Planilla de pago n.° 69 del mes de mayo de 2023 (Apéndice n.° 40), alcanzada mediante cuademo de cargo de la unidad de Tesoreria de 10 de enero de 2025

(Apéndice n.° 45).
Elaborado Por: Comision Auditora.

Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Salud Tumbes
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6. En el mes de junio, se realizd el pago en exceso por $/17 709,08

Mediante Informe n.° 00236-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN. de 20
de junio de 2023 (Apéndice n.° 46), el CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de
Remuneraciones alcanzo a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, Directora Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el documento denominado: “PLANILLA UNICA DE
PAGOS DEL MES DE JUNIO DE 2023” (Apéndice n.° 47) e indico lo siguiente: {...) alcanzarle
adjunto al presente LA PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO SEGUN PLANILLA N° P-94,
SIAF N° 2235 (Administracion, Asistencial, Serums), correspondiente al mes de JUNIO 2023, para su
tramite correspondiente. (...)".

Seguidamente, respecto al tramite de la Planilla de pago correspondiente al mes de junio 2023,
mediante Nota de Coordinacion n.® 283-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 21 de
junio de 2023 (Apéndice n.° 48), la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, Directora Ejecutiva
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos indico al CPC Felipe Santiago Correa Vasquez,
Director Ejecutivo de Administracion lo siguiente: ...) en la cual alcanza LA PLANILLA DE PAGO
DEL PERSONAL ACTIVO, segun Planilla N° 94, SIAF N° 2235 (Administrativos, Asistencial,
Serums), correspondiente al mes de JUNIO DEL 2023, para su tramite correspondiente. (...)".

En tal sentido, mediante Memorando n.® 1439-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 21 de
junio de 2023 (Apéndice n.° 49), el CPC Felipe Santiago Correa Vasquez, Director Ejecutivo de
Administracion indicd al CPC Wilson Javier Zarate Granda, Director de Economia lo siguiente:
“(...) remito a su despacho la PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO, PLANILLA N° 94, con
Registro SIAF N° 2235 (Administracion, Asistencial, SERUMS), para que previa verificacion y
evaluacion de acuerdo a Ley y Funciones, proceda con el DEVENGADQ Y GIRO, correspondiente al mes
de JUNIO de 2023. {...)"

Finalmente, con fechas 21y 28 de junio de 2023, se emitieron setenta y cinco (75) comprobantes
de pago (Apéndice n.° 50) que acreditan el pago del total de la Planilla’ por concepto de
remuneracion del personal activo de la DIRESA Tumbes, mes de junio 2023, por el monto total
de S/ 2 700 758,987, los mismos que se detallan en el ANEXO N° 6 (Apéndice n.° 51).

Ahora bien, de la revision efectuada al contenido de la citada planilla, se identifico que, del total
de trabajadores sujetos al régimen el Decreto Legislativo n.° 276, sesenta y cinco (65)
percibieron un monto mayor del BET al sefialado en la Resolucion Directoral n.© 0354-2022-
EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022, procediendo de manera irregular a realizar el pago del
BET por el importe total de S/17 709,08, conforme se consigna en el siguiente cuadro:

Cuadron=°8

Trabajadores que percibieron el BET en un monto mayor al establecido en la Resolucién Directoral n.° 0354-2022-EF/53.01 durante el mes de junio de 2023

La cual finalmente en su primera y ultima pagina contd con las firmas del CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones; de la Lic. en
Administracion Juanita Maria Masias Avila, Direclora Ejeculiva de Gestian y Desarrollo de Recursos Humanos; y del Lic. en Administracion Felipe Santiago
Correa Vasquez, Director Ejecutivo de Administracién.

Que incluye a servidores administrativos sujetos al régimen del Decreto Legislativo n.® 276 y a personal asistencial sujetos al régimen del Decreto
Legislativo n.” 1153.

C, resulta de la suma de (a+b) .

Ubicados para cada servidor en la Planilla Unica de pagos del mes de junio 2023, Paginas n.% 9, 13, 9, 17,
18,7,5,2 15, 4, 14, 4,20, 6,7, 10, 15, 3,10, 8, 3, 11, 12, 15,16, 19, 15, 3, 12, 6, 19, 18, 11, 4, 13,19,
respectivamente.

F, resulta de la suma de (d+e) )

(F-C), resulta de la resta del importe pagado por la Entidad en la Planilla Unica de Pagos y del importe de lo establecido en la Resolucion Directoral
n.° 0354-2022-EF/53.01

9,12,12,3,5,8,10,13,19,7,5,9, 18, 3, 14,
6,10,7,6,17,11,18,5,8, 14,4, 3,13y 8,

Auditoria de Cumplimiento a la Direccion Regional de Salud Tumbes

Periodo de 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.

s d el BET segn Planilla Unica de Pagos
A Apelidos y Nombres BETFio | BET Variable | TOTALBET | BETFio | BET Variable | TOTALBETs |  F280¢n
) (®) ©r @ @ (7 fn
1 Mendoza Sullon Jose Calixto 195,50 94,99 290,49 300,32 - 300,32 9,83
2 Rodriguez Garcia Beatriz Miroslava 215,50 717,35 932,85 582,79 1 150,06 1732,85 800,00
3 Moran Cruz Rigoberto ’ 195,50 120,93 316,43 300,32 25,94 326,26 9,83
‘74" 1 Campos De Acosta Amparo 195,50 88,22 283,72 300,32 - 300,32 16,60
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Cuadron.°8
Trabajadores que percibieron el BET en un monto mayor al establecido en la Resolucién Directoral n.® 0354-2022-EF/53.01 durante el mes de junio de 2023

BDlEr: ;ﬁ?‘:iﬁggf_;;ﬁ:ﬁg? BET segtn Planilla Unica de Pagos
N Apelidos y Nombres BETFio | BET Variable | TOTALBET | BETFijo | BET Variable | TOTALBET» |  Fag0én
(@ (b) ©y () (e) (F)™ (F-C)0
Mogollon De Garcia Lucila 215,50 786,11 1001,61 582,79 1220,56 1803,35 801,74
Quevedo Ynfante Elmer Sigifredo 215,50 701,63 817,13 582,79 1134,34 171713 800,00
Renteria Laban Jorge Rolando 238,10 576,00 814,10 582,79 1031,31 1614,10 800,00
Benavides Ramirez John Clement 215,50 761,02 976,52 582,79 1193,73 1776,52 800,00
Espinoza Vda De Pufio Catalina Mercedes 215,50 656,38 871,88 582,79 1089,09 1671,88 800,00
Lindao Martinez Doris Melania 195,50 697,73 893,23 582,79 313,50 896,29 3,06
Peralta Alvarado Deisy Marinelhy 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Rosales Lifian Esmeralda Antonieta 195,50 513,00 708,50 366,81 724,75 1 091,56 383,06
Saldana Suarez Jose 195,50 M7 N 312,61 300,32 22,12 322,44 9,83
Ibarburo Vasquez Manuel Antonio 238,10 269,98 508,08 366,81 521,27 888,08 380,00
Feijoo Saavedra Roxana Victoria 238,10 363,43 601,53 366,81 647,76 1014,57 413,04
Moscol Zarate Jose Lino 283,10 424,65 707,75 582,79 1004,96 1587,75 880,00
Noblecilla Cartez Aima Luz 283,10 404,32 687,42 582,79 1134,34 171713 1029,71
Balladares Fermandez Yolanda 215,50 114,29 329,79 331.53 331,53 1,74
Sanjinez Alarcon Digna 195,50 88,22 283,72 300.32 300,32 16,60
Morales Benites Luis Enrique 283,10 375,21 658,31 582,79 955,52 1538,31 880,00
Grandez Apolo Maria Del Pilar 215,50 584,71 800.21 366,81 733,40 1100,21 300,00
Dioses Ruiz Cecilia Josefina 195,50 496,00 691,50 366,81 707,75 1074,56 383,06
Arenas Aranda Dina Angelica 195,50 512,48 707,98 366,81 724,23 1091,04 383,06
Tandazo Coronado Edgar Santos 283,10 404,32 687,42 582,79 984,63 156742 880,00
Cum Ramirez Victor Ysabel 195,50 88,22 283,72 300.32 300,32 16,60
Serrato Pupuche Evaristo 195,50 501,00 696,50 366,81 726,29 1093,10 396,60
Celi Carrasco Henry Willy 185,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Tandazo Corenado Alex Alberto 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
| Flores Duarte Cesar Emiterio 195,50 677,77 873,27 366,81 889,52 1256,33 383,06
Hemandez Vargas Ronald Edward 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Neciosup Brenis Ofelia 238,10 396,47 634,57 366,81 647,76 1014,57 380,00
Sosa Casariego Darwin Daniel 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Boyer Larrea Carla Evelyn 215,50 114,29 329,79 331.53 331,53 1,74
Oviedo Correa Dante Roger 215,50 114,29 329,79 366.81 366,81 37,02
Lopez Leon Cristina Noemi 195,50 486,51 682,01 366,81 695,20 1062,01 380,00
Castro Agurto Oswaldo Elver 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Pena Comejo Sindy Tatiana 195,50 696,79 892,29 582,79 1206,10 1788,89 896,60
Querevalu Nufiez Henry Hernan 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Vite Leon De Malave Olivia Reynalda 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Zapata Ramirez Juan Oswaldo 215,50 13,44 228,94 331,53 331,53 102,59
Sanchez Moran Ginna Paola 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Yovera Crisanto Wilian 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Arevalo Alburqueque Jose Luis 215,50 114,29 329,79 331.53 331,53 1,74
Rios Valdez Victor Joel 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Gomez Zapata Cecilia 215,50 707,11 922,61 622,64 2099,97 272261 1800,00
Ruiz Barrientos Oscar 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Herrera Suncion Victor 185,50 697,80 883,30 582,79 113434 171713 833,83
Pefia Comejo Delia Rossana 238,10 439,42 677,52 366,81 690,71 1057,52 380,00
Damian Suclupe Jose 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Saavedra Fernandez Maria Paula 185,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Sanjinez Alarcon Daniel Edgar 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Garcia Guerra Martha Adelina 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Ordinola Guevara David 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Leon Veintimilla Karla Patricia 185,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Gonzalez Dioses Santos Rafael 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Cedillo Moran Rubens Cesar 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Pozo Calderon Halston Gleen 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60

Auditoria de Cumplimiento a la Direccion Regional de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.
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Cuadron.°8

Trabajadores que percibieron el BET en un monto mayor al establecido en la Resolucién Directoral n.® 0354-2022-EF/53.01 durante el mes de junio de 2023

gf;;g?:ﬁ%;ﬂg;?:}g‘g: BET seg(n Planilla Unica de Pagos
= SRR § R BETFifo | BET Variable | TOTALBET | BETFijo | BET Variable [ TOTALBET | F290¢n
ceso
@ (b) ©r (d) (e (Fp° s
58 | Moran Torres Leonor Maria 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
59 | Davis Dioses Edwin William 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
60 | Lojas Rodriguez Milagros Del Carmen 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
61 Silva Pefia Gisella 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
62 | Comejo Luna Yesenia 215,50 114,29 329,79 331,53 331,53 1,74
63 | Carbajal Crisanto Jhon Cristhian 195,50 697,73 893,23 582,79 1193,50 1776,29 883,06
64 | Rodriguez Vilela Gerson Adhemir 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
65 | Lopez Valencia Jorge Alberto 215,50 114,29 329,79 331,53 331,53 1,74
MONTO TOTAL PAGADO EN EXCESO 17 709,08
Fuente: Planilla de pago n.® P-84 del mes de junio de 2023 (Apéndice n.° 47), alcanzada mediante cuademo de cargo de la unidad de Tesoreria de 15 de enero de 2025
(Apéndice n.° 52)

Elaborado Por: Comision Auditora

7. En el mes de julio, se realizo el pago en exceso por $/17 709,08

Mediante Informe n.® 00296-2023-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN. de 20
de julio de 2023 (Apéndice n.° 53), el CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de
Remuneraciones alcanzé a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, Directora Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el documento denominado: “PLANILLA UNICA DE
PAGOS DEL MES DE JULIO DE 2023" (Apéndice n.° 54) e indico lo siguiente: (...) alcanzarle
adjunto al presente LA PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO SEGUN PLANILLA N° P-114,
SIAF N° 2780 (Administracion, Asistencial, Serums), correspondiente al mes de JULIO 2023, para su
tramite correspondiente. {...)".

Seguidamente; respecto al tramite de la Planilla de pago correspondiente al mes de julio 2023,
mediante Nota de Coordinacion n.® 336-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 21 de
julio de 2023 (Apéndice n.° 55), la Abog. Karla Anghelina Ojeda Zarate, Directora Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanas (e)8!, indico al Lic. en Administracion Luis Martin
Perez Lozada, Director Ejecutivo de Agministracién lo siguiente: “(...) alcanzarle la PLANILLA DE
PAGO DE PERSONAL ACTIVO SEGUN PLANILLA N° P-114, SIAF N° 2780, Administracion,
Asistencial, Serums, correspondiente al mes de JULIO del 2023. (...)".

En tal sentido, mediante Memorando n.® 2147-2023-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 21 de
julio de 2023 (Apéndice n.° 57), el Lic. en Administracion Luis Martin Perez Lozada, Director
Ejecutivo de Administracion, indicd al CPC Yoel Zarate Infante, Director de Economia lo
siguiente: “(...) remito a su despacho la PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL ACTIVO, Planilla N°
114, con Registro SIAF N° 2780 (Administrativos, Asistencial, SERUMS), para que previa verificacion
y evaluacién de acuerdo a Ley y Funciones, proceda con el DEVENGADO Y GIRO, correspondiente al
mes de JULIO del 2023. {...)"

Finalmente, con fechas 21 y 31 de julio de 2023; 01 de agosto de 2023; 27 de setiembre de
2023; y 13 de noviembre de 2023, se emitieron ciento dos (102) comprobantes de pago
(Apéndice n.° 58) que acreditan el pago del total de la Planilla2 por concepto de remuneracion
del personal activo de la DIRESA Tumbes, mes de julio 2023, por el monto total de
S/ 2 889 333,758, los mismos que se detallan en el ANEXO N° 7 (Apéndice n.° 59).

8t Encargada a partir del 17 de juiio de 2023, conforme se consigna en el Memarando n.® 293-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 14 de julio de
2023 (Apéndice n.° 56).

82 Lacual finalmente en su primera pagina conté con las firmas del CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones; de la Abog. Karla Anghelina
Ojeda Zarate, Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos (e); y del Lic. en Administracion Luis Martin Perez Lozada, Director
Ejecutivo de Administracion; asimismo, en su (ltima pagina solo cuenta con la firma del CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones.

8 Que incluye a servidores administralivos sujelos al régimen del Decrefo Legislativo n.® 276 y a personal asistencial sujetos al régimen del Decreto
Legislativo n.” 1153.

Auditoria de Cumplimiento a la Direccion Regional de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.
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Ahora bien, de la revision efectuada al contenido de la citada planilla, se identificd que, del total
de trabajadores sujetos al régimen el Decreto Legislativo n.° 276, sesenta y cinco (65)
percibieron un monto mayor del BET al sefialado en la Resolucién Directoral n.* 0354-2022-
EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022, procediendo de manera irregular a realizar el pago del
BET por el importe total de $/17 709,08, conforme se consigna en el siguiente cuadro:

Cuadron.°9
Trabajadores que percibieron el BET en un monto mayor al establecido en la Resolucion Directoral n.® 0354-2022-EF/53.01 durante el mes de julio de 2023
e mpy b e BET segiin Planilla Unica de Pagos

i Aeiion y Hesbens BETFlo |BETVariable [ 'Ot | BETFjo | BETVariable | TOTALBETs | 290N

ceso

(@ (b) (e (@ (¢) (R FOp
1 Mendoza Sullon Jose Calixto 195,50 94,99 290,49 300,32 - 300,32 9,83
2 Rodriguez Garcia Beatriz Miroslava 215,50 717,35 932,85 582,79 1150,06 1732,85 800,00
3 Moran Cruz Rigoberto 195,50 120,93 316,43 300,32 25,94 326,26 9,83
4 Campos De Acosta Amparo 195,50 88,22 283,72 300,32 - 300,32 16,60
5 Mogollon De Garcia Lucila 215,50 786,11 1001,61 582,79 1220,56 1803,35 801,74
6 Quevedo Ynfante Elmer Sigifredo 215,50 701,63 917,13 582,79 113434 171713 800,00
7 Renteria Laban Jorge Rolando 238,10 576,00 814,10 582,79 1031,31 1614,10 800,00
8 Benavides Ramirez John Clement 215,50 761,02 976,52 582,79 119373 1776,52 800,00
9 Espinoza Vda De Pufio Catalina Mercedes 215,50 656,38 871,88 582,79 1089,09 1671,88 800,00
10 | Lindao Martinez Doris Melania 195,50 697,73 893,23 582,79 313,50 896,29 3,06
1" Peralta Alvarado Deisy Marinelhy 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
12 | Rosales Lifian Esmeralda Antonieta 195,50 513,00 708,50 366,81 724,75 1091,56 383,06
13 | Saldana Suarez Jose 195,50 117,11 312,61 300,32 22,12 322,44 9,83
Ibarburo Vasquez Manuel Antonio 238,10 269,98 508,08 366,81 521,27 888,08 380,00
Feijoo Saavedra Roxana Victoria 238,10 363,43 601,53 366,81 647,76 1014.57 413,04
Moscol Zarate Jose Lino 283,10 424,65 707,75 582,79 1004,96 1587,75 880,00
Noblecilla Cortez Alma Luz 283,10 404,32 687,42 582,79 1134,34 171713 1029,71
Balladares Fernandez Yolanda 215,50 114,29 329,79 331,53 331,53 1,74
Sanjinez Alarcon Digna 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Morales Benites Luis Enrique 283,10 375,21 658,31 582,79 955,52 1 538,31 880,00
Grandez Apolo Maria Del Pilar 215,50 584,71 800.21 366,81 733,40 1100,21 300,00
Dioses Ruiz Cecilia Josefina 195,50 496,00 691,50 366,81 707,75 1074,56 383,06
Arenas Aranda Dina Angelica 185,50 512,48 707,98 366,81 724,23 1091,04 383,06
Tandazo Coronado Edgar Santos 283,10 404,32 687,42 582,79 984,63 1567 42 880,00
Cum Ramirez Victor Ysabel 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Serrato Pupuche Evaristo 195,50 501,00 696,50 366,81 726,29 1093,10 396,60
Celi Carrasco Henry Willy 195,50 88,22 283,72 300.32 300,32 16,60
Tandazo Coronado Alex Alberto 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Flores Duarte Cesar Emiterio 195,50 677,77 873,27 366,81 889,52 125633 383,06
Hemandez Vargas Ronald Edward 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Necicsup Brenis Ofelia 238,10 396,47 634,57 366,81 647,76 1014,57 380,00
Sosa Casariego Darwin Daniel 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Boyer Larrea Carla Evelyn 215,50 114,29 329,79 331,53 331,53 1,74
Oviedo Correa Dante Roger 215,50 114,29 329,79 366,81 366,81 37,02
Lopez Lean Cristina Noemi 195,50 486,51 682,01 366,81 695,20 1 062,01 380,00
Castro Agurto Oswaldo Elver 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Pefia Comejo Sindy Taliana 195,50 696,79 892,29 582,79 1206,10 1788,89 896,60
Querevalu Nufiez Henry Heman 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Vite Leon De Malave Qlivia Reynalda 185,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Zapata Ramirez Juan Oswaldo 215,50 13,44 228,94 331,53 331,53 102,59

8 C, resulta dela suma de (a+b)

8  Ubicados para cada servidor en Ja Planilla Unica de pagos del mes de julio 2023, Paginas n.*¢ 9, 13,9, 17,9, 12, 12, 3,5, 8,10, 13,19,7,5,9, 18, 3, 14,
18,7,5, 2,15 4, 14,4, 20,6, 7,10, 15, 3, 10, 8, 3, 11, 12, 15,16, 19, 15, 3, 12, 6, 19, 18, 11,4, 13, 19,6, 10,7, 6, 17,11, 18,5,8, 14, 4,3, 13y 8,
respectivamente.

% F, resulta de la suma de (d+e) ‘

8 (F-C), resulta de la resta del importe pagado por la Entidad en la Planilla Unica de Pagos y del importe de lo establecido en la Resolucion Directoral
n.* 0354-2022-EF/53.01

Auditoria de Cumplimiento a la Direccion Regional de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.
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Cuadron.®9
Trabajadores que percibieron el BET en un monto mayor al establecido en la Resolucién Directoral n.° 0354-2022-EF/53.01 durante el mes de julio de 2023
gﬂgﬁ':i‘:g;“_;g’;:glg? BET seg(in Planilla Unica de Pagos
" AARoL. ¥ Vombes BETFio | BETVariable | 'Ora- | BETFjo | BETVariable | TOTALBETs | Fagoen
ceso
(@) (b) o @ (e) (P FCp

41 Sanchez Moran Ginna Paola 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
42 | Yovera Crisanto Willian 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
43 | Arevalo Alburquegue Jose Luis 215,50 114,29 329,79 331.53 331,53 1,74
44 | Rios Valdez Victor Joel 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
45 | Gomez Zapata Cecilia 215,50 707,11 922,61 622,64 2099,97 272261 1800,00
46 | Ruiz Barrientos Oscar 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
47 | Herrera Suncion Victor 185,50 697,80 883,30 582,79 113434 171713 833,83
48 | Pefia Comejo Delia Rossana 238,10 439,42 677,52 366,81 690,71 1057,52 380,00
49 | Damian Suclupe Jose 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
50 | Saavedra Femnandez Maria Paula 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
o 51 Sanjinez Alarcon Daniel Edgar 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
. ’p‘g y 0:(- 52 Garcia Guerra Martha Adelina 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
; g" ol ’%_ 53 | Ordinola Guevara David 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
& ""’«; 54 | Leon Veintimilla Karla Patricia 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
%E‘ e = 55 | Gonzalez Dioses Santos Rafael 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
\%,, Comisian ‘\@‘F 56 | Cedillo Moran Rubens Cesar 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
COuTRoL WS 57 | Pozo Calderon Halston Gleen 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
58 Moran Torres Leonor Maria 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
59 | Davis Dioses Edwin William 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
60 | Lojas Rodriguez Milagros Del Cammen 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
61 | Silva Peiia Gisella 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
62 Comejo Luna Yesenia 215,50 114,29 329,79 331,83 331,53 1,74
63 | Carbajal Crisanto Jhon Cristhian 195,50 697,73 893,23 582,79 1193,50 1776,29 883,06
64 | Rodriguez Vilela Gerson Adhemir 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
65 Lopez Valencia Jorge Alberto 215,50 114,29 329,79 331.53 331,53 1,74
MONTO TOTAL PAGADO EN EXCESO 17 709,08
Fuente: Planilla de pago n.° P-114 del mes de julio de 2023 (Apéndice n.° 54), alcanzada mediante cuademo de cargo de la unidad de Tesoreria de 10 de enero de

2025 (Apéndice n.° 45)
Elaborado Por: Comision Auditora

8. En el mes de agosto, se realizo el pago en exceso por $/17 709,08

Mediante Informe n.° 0350-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN. de 21
de agosto de 2023 (Apéndice n.° 60), el CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de
Remuneraciones alcanzo a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, Directora Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el documento denominado: “PLANILLA UNICA DE
PAGOS DEL MES DE AGOSTO DE 2023" (Apéndice n.° 61) e indicé lo siguiente: (...) alcanzarle
adjunto al presente LA PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO SEGUN PLANILLA N° P-131,
SIAF N° 3153 (Administracion, Asistencial, Serums), correspondiente al mes de AGOSTO 2023, para su
tramite correspondiente. (...)".

Seguidamente, respecto al tramite de la Planilla de pago correspondiente al mes de agosto 2023,
mediante Nota de Coordinacion n.° 394-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 21 de
agosto de 2023 (Apéndice n.° 62), la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, Directora Ejecutiva
de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos indicd al CPC Yoel Zarate Infante, Director
Ejecutivo de Administracion (€)® lo siguiente: “...) en la cual alcanza LA PLANILLA DE PAGO DEL
PERSONAL ACTIVO SEGUN PLANILLA N° P-131, SIAF N° P-131-3153, Administrativos,
Asistenciales, SERUMS, CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO DEL 2023, para su tramite
correspondiente. (...)".

8  Encargado a partir del 15 de agosto de 2023, conforme se consigna en el Memorando n.® 890-2023-GOB.REG. TUMBES-GRDS-DIRESA-DR de 15 de
agosto de 2023. (Apéndice n.° 63)
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En tal sentido, mediante Memorando n.® 2679-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 21 de
agosto de 2023 (Apéndice n.° 64), el CPC Yoel Zarate Infante, Director Ejecutivo de
Administracion (e) indico al CPC Yoel Zarate Infante, Director de Economia lo siguiente: 4...)
remito a su despacho la PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL ACTIVO, Planilla N° 131, con Registro
SIAF N° 3153 (Administrativos, Asistencial, SERUMS), para que previa verificacién, evaluacion de
acuerdo a Ley y Funciones, proceda con EL DEVENGADOQ Y GIRO, correspondiente al mes de AGOSTO
del 2023. (...)".

Finalmente, con fechas 21, 23, 25 y 29 de agosto de 2023, se emitieron setenta y seis (76)
comprobantes de pago (Apéndice n.° 65) que acreditan el pago del total de la Planilla® por
concepto de remuneracién del personal activo de Ia DIRESA Tumbes, mes de agosto 2023, por
el monto total de S/ 2 765 571,00%, conforme se detalla en el ANEXO N° 8 (Apéndice n.° 66).

Ahora bien, de la revision efectuada al contenido de la citada planilla, se identifico que, del total
de trabajadores sujetos al régimen el Decreto Legislativo n.° 276, sesenta y cinco (65)
percibieron un monto mayor del BET al sefialado en la Resolucion Directoral n.® 0354-2022-
EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022, procediendo de manera irregular a realizar el pago del
BET por el importe total de S/17 709,08, conforme se consigna en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 10
Trabajadores que percibieron el BET en un monto mayor al establecido en la Resolucién Directoral n.° 0354-2022-EF/53.01 durante el mes de agosto de 2023
e ratR G i Pl g P

" Agelidos y Nombres BETFijo | BET Variable Tg{# BET Fijo | BET Variable | TOTALBET= |  Fag0 én

ceso

(@) (b) o @ (¢) (R (FCpe
1 Mendoza Sullon Jose Calixto 195,50 94,99 290,49 300,32 - 300,32 9,83
2 Rodriguez Garcia Beatriz Miroslava 215,50 717,35 932,85 582,79 1150,06 173285 800,00
3 Moran Cruz Rigeberto 195,50 120,93 316,43 300,32 25,94 326,26 9,83
4 Campos De Acosta Amparo 195,50 88,22 283,72 300,32 - 300,32 16,60
5 Mogollon De Garcia Lucila 215,50 786,11 1001,61 582,79 122056 1803,35 801,74
6 [ Quevedo Ynfante Eimer Sigifredo 215,50 701,63 917,13 582,79 1134,34 1717,13 800,00
7 Renteria Laban Jorge Rolando 238,10 576,00 814,10 582,79 1031,31 1614,10 800,00
8 Benavides Ramirez John Clement 215,50 761,02 976,52 582,79 119373 1776,52 800,00
9 Espinoza Vda De Pufio Catalina Mercedes 215,50 656,38 871,88 582,79 1089,09 1671,88 800,00
10 | Lindao Martinez Doris Melania 195,50 697,73 893,23 582,79 313,50 896,29 3,06
11 Peralta Alvarado Deisy Marinelhy 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
12 | Rosales Lifian Esmeralda Antonieta 195,50 513,00 708,50 366,81 72475 1091,56 383,06
13 | Saldafia Suarez Jose 195,50 17,11 312,61 300,32 22,12 322,44 9,83
14 Ibarburo Vasquez Manuel Antonio 238,10 269,98 508,08 366,81 521,27 888,08 380,00
15 | Feijoo Saavedra Roxana Victoria 238,10 363,43 601,53 366,81 647,76 1014.57 413,04
16 | Moscol Zarate Jose Lino 283,10 42465 707,75 582,79 1004,96 1587,75 880,00
17 | Noblecilla Cortez Alma Luz 283,10 404,32 687,42 582,79 1134,34 171713 1029,71
18 Balladares Fernandez Yolanda 215,50 114,29 329,79 331.53 331,53 1,74
19 | Sanjinez Alarcon Digna 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
20 | Morales Benites Luis Enrique 283,10 375,21 658,31 582,79 955,52 1538,31 880,00
21 | Grandez Apolo Maria Del Pilar 215,50 584,71 800.21 366,81 733,40 1100,21 300,00
22 | Dioses Ruiz Cecilia Josefina 195,50 496,00 691,50 366,81 707,75 1074,56 383,06
23 | Arenas Aranda Dina Angelica 195,50 512,48 707,98 366,81 724,23 1091,04 383,06

8 La cual finalmente en su primera y Ultima pagina conté con las firmas del CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones; de la Lic. en
Administracion Juanita Maria Masias Avila, Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos; y del CPC Yoel Zarate Infante, Director
Ejecutivo de Administracion (e).

% Que incluye a servidores adminisirativos sujetos al régimen del Decrefo Legislativo n.” 276 y a personal asistencial sujetos al régimen del Decreto
Legislativo n.* 1153.

91 C, resulta de la suma de (a+b) .

92 Ubicados para cada servidor en la Planilla Unica de pagos del mes de agosto 2023, Paginas n.»¢ 9, 13,9, 17,9, 12,12,3,5,8,11,13,19,7,5,10, 18, 3,
14,18,7,5,2,15,4,14,4,20,6,7, 10,15, 3, 10, 8, 4, 11,12, 15 16, 19, 15, 3, 12, 6, 19, 18, 11, 5, 13, 19,6, 10, 8, 7,17, 11, 18,5,8, 14,4,3,13y 8,
respectivamente.

% F, resulta de la suma de (d+e) .

9 (F-C), resulta de la resta del importe pagado por la Entidad en la Planilla Unica de Pagos y del importe de lo establecido en la Resolucion Directoral
n.® 0354-2022-EF/53.01
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Trabajadores que percibieron el BET en un monto mayor al establecido en la Resolucion Directoral n.° 0354-2022-EF/53.01 durante el mes de agosto de 2023

byl gl i BET segiin Planilla Unica de Pagos

N Apalidos y Nombres BETFio |BETVariable | 'oi"" | BETFio | BET Variable | TOTALBETR | 7290 ¢n

(@ (b) o (@) (0 [
24 | Tandazo Coronado Edgar Santos 283,10 404,32 687,42 582,79 984,63 1 567,42 880,00
25 | Cum Ramirez Victor Ysabel 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
26 | Serrato Pupuche Evaristo 195,50 501,00 696,50 366,81 726,29 1093,10 396,60
27 | Celi Carrasco Henry Willy 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
28 | Tandazo Coranado Alex Alberto 195,50 88,22 283,72 300.32 300,32 16,60
29 | Flores Duarte Cesar Emiterio 195,50 677,77 873,21 366,81 889,52 1256,33 383,06
30 | Hemandez Vargas Ronald Edward 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Ell Neciosup Brenis Ofelia 238,10 396,47 634,57 366,81 647,76 1014,57 380,00
32 | Sosa Casariego Darwin Daniel 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
33 | Boyer Larrea Carla Evelyn 215,50 114,29 329,79 331.83 331,53 1,74
34 | Qviedo Carrea Dante Roger 215,50 114,29 329,79 366.81 366,81 37,02
35 | Lopez Leon Cristina Noemi 195,50 486,51 682,01 366,81 695,20 1062,01 380,00
36 | Castro Agurto Oswaldo Elver 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
37 | Peiia Comejo Sindy Tatiana 195,50 696,79 892,29 582,79 1206,10 1788,89 896,60
38 | Querevalu Nuiiez Henry Heman 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
39 | Vite Leon De Malave Olivia Reynalda 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
40 | Zapata Ramirez Juan Oswaldo 215,50 13,44 228,94 331,83 331,53 102,59
41 Sanchez Moran Ginna Paola 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
42 | Yovera Crisanto Willian 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
43 | Arevalo Alburgqueque Jose Luis 215,50 114,29 329,79 331.53 331,53 1,74
44 | Rios Valdez Victor Joel 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
45 | Gomez Zapata Cecilia 215,50 707,11 922,61 622,64 2099,97 272261 1800,00
46 | Ruiz Barrientos Oscar 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
47 | Herrera Suncion Victor 185,50 697,80 883,30 582,79 1134,34 171713 833,83
43 | Pefia Comejo Delia Rossana 238,10 439 42 677,52 366,81 690,71 1057,52 380,00
/ 49 | Damian Suclupe Jose 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
50 | Saavedra Fernandez Maria Paula 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
51 Sanjinez Alarcon Daniel Edgar 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
52 | Garcia Guerra Martha Adelina 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
53 [ Ordinola Guevara David 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
54 | Leon Veintimilla Karla Patricia 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
55 | Gonzalez Dioses Santos Rafael 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
56 | Cedillo Moran Rubens Cesar 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
57 | Pozo Calderon Halston Gleen 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
58 Moran Torres Leonor Maria 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
59 | Davis Dioses Edwin William 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
60 | Lojas Rodriguez Milagros Del Carmen 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
61 | Silva Pefia Gisella 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
62 | Comejo Luna Yesenia 215,50 114,29 329,79 331,53 331,53 1,74
63 | Carbajal Crisanto Jhon Cristhian 195,50 697,73 893,23 582,79 1193,50 1776,29 883,06
64 | Rodriguez Vilela Gerson Adhemir 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
65 | Lopez Valencia Jorge Alberto 215,50 114,29 329,79 331.53 331,53 1,74
MONTO TOTAL PAGADO EN EXCESO 17 709,08

Fuente: Planilla de pago n.® P-131 del mes de agosto de 2023 (Apéndice n.° 61), alcanzada mediante cuaderno de cargo de la unidad de Tesoreria de 14 de enero de 2025

(Apéndice n.° 25)
. Elaborado Por: Comision Auditora

9. En el mes de setiembre, se realizd el pago en exceso por S/17 883,14

Mediante Informe n.® 0414-2023-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN. de 22
de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 67), el CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de
Remuneraciones alcanzo a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, Directora Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el documento denominado: “PLANILLA UNICA DE
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PAGOS DEL MES DE SETIEMBRE DE 2023" (Apéndice n.° 68), e indico lo siguiente: “(...)
alcanzarle adjunto al presente LA PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO SEGUN PLANILLA
N° P-148, SIAF N° 3616 correspondiente al mes de SETIEMBRE 2023, para su tramite correspondiente.

(.

Seguidamente; respecto al tramite de |a Planilla de pago correspondiente al mes de setiembre
2023, mediante Nota de Coordinacion n.® 492-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEGYDRH de
22 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 69), la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, Directora
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos indicé al CPC Percy Gaston Castro
Castillo, Director Ejecutivo de Administracion lo siguiente: “(...) ALCANZO PLANILLA DE PAGO
DEL PERSONAL ACTIVO MES DE SETIEMBRE 2023, con PLANILLA N° P-148, SIAF N° 3616
(ADMINISTRACION, ASISTENCIAL, SERUMS), para su tramite correspondiente. (...)".

En tal sentido, mediante Memorando n.* 3240-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 22 de
setiembre de 2023 (Apéndice n.° 70), el CPC Percy Gaston Castro Castillo, Director Ejecutivo
de Administracion indico al CPC Yoel Zarate Infante, Director de Economia lo siguiente: ...)
remito a su despacho la PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO, Planilla N° 148, con Registro
SIAF N° 3616 (Administrativos, Asistencial, SERUMS), para que previa verificacion, evaluacion de
acuerdo a Ley y Funciones, proceda con EL DEVENGADO Y GIRO, correspondiente al mes de
SETIEMBRE del 2023. (...)"

Finalmente, con fechas 22 y 28 de setiembre de 2023, se emitieron setenta y siete (77)
comprobantes de pago (Apéndice n.° 71) que acreditan el pago del total de la Planilla® por
concepto de remuneracion del personal activo de la DIRESA Tumbes, mes de setiembre 2023,
por el monto total de S/ 2 857 053,92%, conforme se detalla en el ANEXO N° 9
(Apéndice n.° 72).

Ahora bien, de la revision efectuada al contenido de [a citada planilla, se identificd que, del total
de trabajadores sujetos al régimen el Decreto Legislativo n.® 276, sesenta y cinco (65)
percibieron un monto mayor del BET al sefialado en la Resolucion Directoral n.° 0354-2022-
EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022, procediendo de manera irregular a realizar el pago del
BET por el importe total de S/17 883,14, conforme se consigna en el siguiente cuadro:

Cuadron.® 11
Trabajadores que percibieron el BET en un monto mayor al establecido en la Resolucion Directoral n.® 0354-2022-EF/53.01 durante el mes de setiembre de 2023

BET ustabl:gi%gse: ;gﬁ’gig? Directoral BET segiin Planilla Unica de Pagos

e EPUSENy St BETFio | BETVariable | TOTALBET | BETFjo | BET Variable | TOTAL BETw | F290¢n

(@ (0) cr @ Q) | Fom
1 | Mendoza Sullon Jose Calixto 195,50 94,99 290,49 300,32 - 300,32 9,83
2 | Rodriguez Garcia Beatriz Miroslava 215,50 717,35 932,85 582,79 1150,06 1732,85 800,00
3 | Moran Cruz Rigoberto 195,50 120,93 316,43 300,32 200,00 500,32 183,89
4 | Campos De Acosta Amparo 195,50 88,22 283,72 300,32 - 300,32 16,60
5 | Mogollon De Garcia Lucila 215,50 786,11 1 001,61 582,79 1220,56 1803,35 801,74
6 | Quevedo Ynfante Elmer Sigifredo 215,50 701,63 917,13 582,79 113434 171713 800,00
7 | Renteria Laban Jorge Rolando 238,10 576,00 814,10 582,79 103131 1614,10 800,00
8 | Benavides Ramirez John Clement 215,50 761,02 976,52 582,79 119373 1776,52 800,00

9  Lacual finalmente en su primera pagina conto con las firmas del CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones; de la Lic. en Administracion
Juanita Maria Masias Avila, Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanes; y del CPC Percy Gaston Castro Castillo, Director Ejecutivo
de Administracion; asimismo en su Gltima pagina contd con las firmas del CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones; y de la Lic. en
Administracion Juanita Maria Masias Avila, Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

%  Que incluye a servidores administrativos sujetos al régimen del Decreto Legislativo n.® 276 y a personal asistencial sujetos al régimen del Decreto
Legislativo n.” 1153.

97 C, resulta de la suma de (a+b)

% Ubicados para cada servidor en la Planilla Unica de pagos del mes de setiembre 2023, Paginas n. 10, 14, 10, 18, 10, 13, 13,4, 6, 9, 12, 14, 20,8, i
19,4,15,19,8,6, 3, 16,6,15,5,21,7,8,11,16,4,12,9,5, 12,13, 16,17, 20, 17, 4, 14,7, 20,18, 12,6, 15,20, 7, 11, 9,8, 18, 12,19, 6, 9, 15 5,5,14
y 9, respectivamente.

% F, resulta de la suma de (d+e)

100 (F -C), resulta de la resta del importe pagado por la Entidad en la Planilla Unica de Pagos y del importe de lo establecido en |a Resolucion Directoral
n.° 0354-2022-EF(53.01
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Cuadron.® 11
Trabajadores que percibieron el BET en un monto mayor al establecido en la Resolucién Directoral n.° 0354-2022-EF/53.01 durante el mes de setiembre de 2023
L ahblﬁgwg;ﬁl’usgigq Diractoral BET segn Planilla Unica de Pagos
w Apeiiion y Nombres BETFijo | BET Variable | TOTALBET | BETFijo | BET Variable | TOTALBET= | F299 €0
@ (6) © @ (€ (Fy* O™

9 | Espinoza Vda De Pufio Catalina Mercedes 215,50 656,38 871,88 582,79 1089,09 1671,88 800,00
Lindao Martinez Daris Melania 195,50 697,73 893,23 582,79 313,50 896,29 3,06
Peralta Alvarado Deisy Marinelny 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Rosales Liian Esmeralda Antonieta 195,50 513,00 708,50 366,81 724,75 1 091,56 383,06
Saldaria Suarez Jose 195,50 117,11 312,61 300,32 22,12 322,44 9,83
Ibarburo Vasquez Manuel Antonio 238,10 269,98 508,08 366,81 521,27 888,08 380,00
Feijoo Saavedra Roxana Victoria 238,10 363,43 601,53 366,81 647,76 1014.57 413.04
Moscol Zarate Jose Lino 283,10 424,65 707,75 582,79 1004,96 1587,75 880,00
Noblecilla Cortez Alma Luz 283,10 404,32 687,42 582,79 1134,34 171713 1029,71
Balladares Fernandez Yolanda 215,50 114,29 329,79 331.53 331,53 1,74
Sanjinez Alarcon Digna 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Morales Benites Luis Enrique 283,10 375,21 658,31 582,79 955,52 1 538,31 880,00
Grandez Apolo Maria Del Pilar 215,50 584,71 800.21 366,81 733,40 1100,21 300,00
Dioses Ruiz Cecilia Josefina 195,50 496,00 691,50 366,81 707,75 1074,56 383,06
Arenas Aranda Dina Angelica 195,50 512,48 707,98 366,81 724,23 1091,04 383,06
Tandazo Coronado Edgar Santos 283,10 404,32 687,42 582,79 984,63 1567,42 880,00
Cum Ramirez Victor Ysabel 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Serrato Pupuche Evaristo 195,50 501,00 696,50 366,81 726,29 1093,10 396,60
Celi Carrasco Henry Willy 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Tandazo Coronado Alex Alberto 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Flores Duarte Cesar Emiterio 195,50 677,77 873,27 366,81 889,52 1256,33 383,06
Hemandez Vargas Ronald Edward 195,50 88,22 283,72 300.32 300,32 16,60
Neciosup Brenis Ofelia 238,10 396,47 634,57 366,81 647,76 1014,57 380,00
Sosa Casariego Darwin Daniel 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Boyer Larrea Carla Evelyn 215,50 114,29 329,79 331.53 331,83 1,74
Qviedo Carrea Dante Roger 215,50 114,29 329,79 366.81 366,81 37,02
Lopez Leon Cristina Noemi 195,50 486,51 682,01 366,81 695,20 1062,01 380,00
Castro Agurto Oswaldo Elver 195,50 88,22 283,72 300,32 300.32 16,60
Pefa Comejo Sindy Tatiana 195,50 696,79 892,29 582,79 1206,10 1788,89 896,60
Querevalu Nuiiez Henry Heman 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Vite Leon De Malave Olivia Reynalda 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Zapata Ramirez Juan Oswaldo 215,50 13,44 228,94 331,83 331.53 102,59
Sanchez Moran Ginna Paola 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Yovera Crisanto Willian 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Arevalo Alburqueque Jose Luis 215,50 114,29 329,79 331.83 331.53 1,74
Rios Valdez Victor Joel 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Gomez Zapata Cecilia 215,50 707,11 922,61 622,64 209997 272261 1.800,00
Ruiz Barrientos Oscar 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Herrera Suncion Victor 185,50 697,80 883,30 582,79 1134,34 171713 833,83
Pefia Comejo Delia Rossana 238,10 439,42 677,52 366,81 690,71 1057,52 380,00
Damian Suclupe Jose 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Saavedra Femandez Maria Paula 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Sanjinez Alarcon Daniel Edgar 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Garcia Guerra Martha Adelina 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Ordinola Guevara David 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
‘| Leon Veintimilla Karla Patricia 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Gonzalez Dioses Santos Rafael 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Cedillo Moran Rubens Cesar 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Pozo Calderon Halston Gleen 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Moran Torres Leonor Maria 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Davis Dioses Edwin William 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Lojas Rodriguez Milagros Del Carmen 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Silva Pefia Gisella 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
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Cuadron.° 11
Trabajadores que perclbleron el BET en un monto mayor al establecido en la Resolucién Directoral n.° 0354-2022-EF/53.01 durante el mes de setiembre de 2023

el p o bk BET segiin Planilla Unica de Pagos

" Spatias y Hombre BETFio | BETVariable | TOTALBET | BETFjo | BET Variable | TOTALBETS | F280¢n

(a) (b) ) (@ (e) (F)* F.CJi00
62 | Comejo Luna Yesenia 215,50 114,29 329,79 331,53 331,53 1,74
63 | Carbajal Crisanto Jhon Cristhian 195,50 697,73 893,23 582,79 1193,50 1776,29 883,06
<§Q‘E Oty 64 | Rodriguez Vilela Gerson Adhemir 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
éﬁ.\’ // { ?’3 5 | Lopez Valencia Jorge Alberto 215,50 114,29 329,79 331,53 331,53 1,74
o g _é MONTO TOTAL PAGADO EN EXCESO 17 883,14

\\“& ~$/Fuente: Planilla de pago n.° P-148 del mes de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 68), alcanzada mediante cuademo de cargo de la unidad de Tesoreria de 10 de enero de 2025
o0 (Apéndice 45)

==~ Elaborado Por: Comisién Auditora.

10.En el mes de octubre, se realizé el pago en exceso por S/17 883,14

Mediante Informe n.° 0507-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN. de 23
de octubre de 2023 (Apéndice n.° 73), el CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de
Remuneraciones alcanzo a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, Directora Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el documento denominado: “PLANILLA UNICA DE
PAGOS DEL MES DE OCTUBRE DE 2023 (Apéndice n.° 74) e indico lo siguiente: (...)
alcanzarle adjunto al presente LA PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO SEGUN PLANILLA
N° P-167, SIAF N° 4218 (Administracion, Asistencial, Serums), correspondiente al mes de OCTUBRE
2023, para su tramite correspondiente. (...)".

Seguidamente, respecta al framite de la Planilla de pago correspondiente al mes de octubre
2023, mediante Nota de Coordinacién n.® 585-2023-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH, con
fecha de recepcion de 23 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 75), la Lic. Adm. Juanita Maria
Masias Avila, Directora Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos indic6 al CPC
Percy Gaston Castro Castillo, Director Ejecutivo de Administracion lo siguiente: 4...) en la cual
alcanza la PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL ACTIVO, SEGUN PLANILLA N° P-167, SIAF N° 4218
(Administrativos, Asistencial, SERUMS), correspondiente al mes de COTUBRE del 2023, para su
trémite correspondiente. {...)".

En tal sentido, mediante Memorando n.* 3943-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 23 de
octubre de 2023 (Apéndice n.° 76), el CPC Percy Gaston Castro Castillo, Director Ejecutivo de
Administracion indico al CPC Wilson Javier Zarate Granda, Director de Economia lo siguiente:
“...) remito a su despacho la PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO, P-N° 167, SIAF N° 4218
(ADMINISTRATIVOS, ASISTENCIALES, SERUMS), para que previa verificacion, evaluacion de acuerdo
a Ley y Funciones, proceda con EL DEVENGADO Y GIRO, correspondiente al mes de OCTUBRE del
2023.(...)"

Finalmente, con fechas 23, 24, 25 y 27 de octubre de 2023; 03 de noviembre de 2023; 01 de

diciembre de 2023; y 17 de enero de 2024, se emitieron noventa y seis (96) comprobantes de

KR 1 AN pago (Apéndice n.° 77) que acreditan el pago del total de la Planilla’® por concepto de

S ﬂ K remuneracion del personal activo de la DIRESA Tumbes, mes de octubre 2023, por el monto
total de S/ 2 781 108,55, conforme se detalla en el ANEXO N° 10 (Apéndice n.° 78).

Ahora bien, de la revision efectuada al contenido de Ia citada planilla, se identificd que, del total
de trabajadores sujetos al régimen el Decreto Legislativo n.° 276, sesenta y cinco (65)
percibieron un monto mayor del BET al sefialado en la Resolucion Directoral n.® 0354-2022-

101 a cual finalmente en su primera y Ultima pagina contd con las firmas del CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones; de la Lic. en
Administracién Juanita Maria Masias Avila, Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos; y del CPC Percy Gaston Castro Castillo,
Director Ejecutivo de Administracién.

192 Que incluye a servidores administrativos sujetos al régimen del Decreto Legislativo n.° 276 y a personal asistencial sujetos al régimen del Decreto
Legislativo n.® 1153,
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EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022, procediendo de manera irregular a realizar el pago del
BET por el importe total de S/17 883,14, conforme se consigna en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 12
Trabajadores que percibieron el BET en un monto mayor al establecido en la Resolucion Directoral n.® 0354-2022-EF/53.01 durante el mes de octubre de 2023

B s BET segin Planilla Unica de Pagos
ot b BETFjo | BETVariable | TOTALBET | BETFjo |BETVarable | porn: | Fadoen
(@ (o) © @ (@ o | Fom

1 | Mendoza Sullon Jose Calixto 195,50 9499 290,49 300,32 - 300,32 9,83
2 | Rodriguez Garcia Beatriz Miroslava 215,50 717,35 932,85 582,79 1 150,06 1732,85 800,00
3 | Moran Cruz Rigoberto 195,50 120,93 316,43 300,32 200,00 500,32 183,89
" 4 | Campos De Acosta Amparo 195,50 88,22 283,72 300,32 - 300,32 16,60
5 | Mogollon De Garcia Lucila 215,50 786,11 1001,61 582,79 1220,56 1803,35 801.74
6 | Quevedo Ynfante Elmer Sigifredo 215,50 701,63 917,13 582,79 1134,34 171713 800,00
7 | Renteria Laban Jorge Rolando 238,10 576,00 814,10 582,79 1031,31 1614,10 800,00
8 | Benavides Ramirez John Clement 215,50 761,02 976,52 582,79 1193,73 1776,52 800,00
9 | Espinoza Vda De Pufio Catalina Mercedes 215,50 656,38 871,88 582,79 1089,09 1671,88 800,00
Lindao Martinez Doris Melania 195,50 697,73 893,23 582,79 313,50 896,29 3,06
Peralta Alvarado Deisy Marinethy 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Rosales Lifian Esmeralda Antonieta 195,50 513,00 708,50 366,81 724,75 1091,56 383,06
Saldafia Suarez Jose 195,50 17,11 312,61 300,32 22,12 322,44 9,83
Ibarburo Vasquez Manuel Antonio 238,10 269,98 508,08 366,81 521,27 888,08 380,00
Feijoo Saavedra Roxana Victoria 238,10 363,43 601,53 366,81 647,76 1014,57 413,04
Moscol Zarate Jose Lino 283,10 424 65 707,75 582,79 1004,96 1587,75 880,00
Noblecilla Cortez Alma Luz 283,10 404,32 687,42 582,79 1134,34 171713 1029,71
Balladares Fernandez Yolanda 215,50 114,29 329,79 331.53 331,53 1,74
Sanjinez Alarcon Digna 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Morales Benites Luis Enrique 283,10 375,21 658,31 582,79 955,52 1538,31 880,00
Grandez Apolo Maria Del Pilar 215,50 584,71 800.21 366,81 733,40 1100,21 300,00
Dioses Ruiz Cecilia Josefina 195,50 496,00 691,50 366,81 707,75 1074,56 383,06
Arenas Aranda Dina Angelica 195,50 512,48 707,98 366,81 72423 1091,04 383,06
Tandazo Coronado Edgar Santos 283,10 404,32 687,42 582,79 984,63 1 567,42 880,00
Cum Ramirez Victor Ysabel 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Serrato Pupuche Evaristo 195,50 501,00 696,50 366,81 726,29 1093,10 396,60

Celi Carrasco Henry Willy 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Tandazo Coronado Alex Alberto 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Flores Duarte Cesar Emiterio 195,50 677,77 873,27 366,81 889,52 1256,33 383,06
Hemandez Vargas Ronald Edward 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Neciosup Brenis Ofelia 238,10 396,47 634,57 366,81 647,76 1014,57 380,00
Sosa Casariego Darwin Daniel 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Boyer Larrea Carla Evelyn 215,50 114,29 329,79 331,53 331,53 1,74
Oviedo Correa Dante Roger 215,50 114,29 329,79 366,81 366,81 37,02
Lopez Leon Cristina Noemi 195,50 486,51 682,01 366,81 695,20 1062,01 380,00
Castro Agurto Oswaldo Elver 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Peia Comejo Sindy Tatiana 195,50 696,79 892,29 582,79 1206,10 1788,89 896,60
Querevalu Nuiez Henry Heran 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60

Vite Leon De Malave Olivia Reynalda 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Zapata Ramirez Juan Oswaldo 215,50 13,44 228,94 331,53 331.53 102.59
Sanchez Moran Ginna Paola 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Yovera Crisanto Willian 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Arevalo Alburqueque Jose Luis 215,50 114,29 329,79 331.53 331,53 1,74
Rios Valdez Victor Joel 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60

103 C, resulta de la suma de (a+h)

104 Ubicados para cada servidor en la Planilla Unica de pagos del mes de octubre 2023, Paginas n. 8, 12, 8, 16, 8, 11,11,2,4,7,10,12,18,6, 5,9, 17, 2,
13,17,6,4.2,14,4,13,3,18,5,6,9, 14,2 10,7, 3,10, 11, 14, 15,18, 15, 2, 12, 5, 18, 16, 10, 4, 13,18, 5,9, 7,6, 16,10, 17,4,7, 13,3, 3, 12y 7,

respectivamente.
105 F, resulla de la suma de (d+e)

106 (F-C), resulta de la resta del importe pagado por la Entidad en ia Planilla Unica de Pagos y del importe de lo establecido en la Resolucion Directoral

n.° 0354-2022-EF/53.01

= |
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Cuadro n.° 12
Trabajadores que percibieron el BET en un monto mayor al establecido en la Resolucién Directoral n.® 0354-2022-EF/53.01 durante el mes de octubre de 2023

R e BET segiin Planilla Unica de Pagos

o2 APSIJoR Y Howhes BETFio | BETVariable | TOTALBET | BETFjo |BETVariable | or- | Pagoen

ceso

() (b) (€ (d) (e) (F)1os (F-C)tos
45 | Gomez Zapata Cecilia 215,50 707,11 922,61 622,64 209997 272261 1800
46 | Ruiz Barrientos Oscar 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
47 | Herrera Suncion Victor 185,50 697,80 883,30 582,79 1134,34 171713 833,83
48 | Pefia Comejo Delia Rossana 238,10 439,42 677,52 366,81 690,71 1057,52 380,00
49 | Damian Suclupe Jose 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
50 | Saavedra Fernandez Maria Paula 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
51 | Sanjinez Alarcon Daniel Edgar 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
52 | Garcia Guerra Martha Adelina 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
53 | Ordinola Guevara David 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
¢D¢M PN 54 | Leon Veintimilla Karla Patricia 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
¥ éﬂ““’ %’ 55 | Gonzalez Dioses Santos Rafael 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
g e é% 6 | Cedillo Moran Rubens Cesar 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
%? E'FEF? 7 | Pozo Calderon Halston Gleen 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
”th IMISION SH 58 | Moran Torres Leonor Maria 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
o WEZ| 59 | Davis Dioses Edwin Willam 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
60 | Lojas Rodriguez Milagros Del Carmen 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
61 | Silva Pefia Gisella 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
62 | Comejo Luna Yesenia 215,50 114,29 329,79 331,53 331,53 1,74
j 63 | Carbajal Crisanto Jhon Cristhian 195,50 697,73 893,23 582,79 1193,50 1776,29 883,06
64 | Rodriguez Vilela Gerson Adhemir 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
65 | Lopez Valencia Jorge Alberto 215,50 114,29 329,79 331,53 331,53 1,74
i MONTO TOTAL PAGADO EN EXCESO 17 883,14
'7 Fuente: Planilla de pago n.° P-167 del mes de octubre de 2023 (Apéndice n.° 74), alcanzada mediante cuaderno de cargo de la unidad de Tesoreria de 10 de enero de

7 2025 (Apéndice n.® 45).

Elaborado Por: Comision Auditora

11.En el mes de noviembre, se realizo el pago en exceso por S/18 188,16

Mediante Informe n.° 0564-2023-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN. de 22
de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 79), el CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de
Remuneraciones alcanzoé a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, Directora Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el documento denominado: “PLANILLA UNICA DE
PAGOS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2023” (Apéndice n.° 80) e indicé lo siguiente: ...)
alcanzarle adjunto al presente LA PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO SEGUN PLANILLA
Ne° P-185, SIAF N° 4623 (Administracion, Asistencial, Serums), correspondiente al mes de NOVIEMBRE
2023, para su tramite correspondiente. (...)".

Seguidamente, respecto al tramite de la Planilla de pago correspondiente al mes de noviembre
2023, mediante Nota de Coordinacién n.° 660-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de
22 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 81), la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, Directora
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos indicé al CPC Percy Gastén Castro
Castillo, Director Ejecutivo de Administrgcibn lo siguiente: %(...) en la cual alcanza la PLANILLA DE
PAGO DEL PERSONAL ACTIVO, SEGUN PLANILLA N° P-185, SIAF N° 4623 (Administracidn y
Asistencial, SERUMS), correspondiente al mes de NOVIEMBRE del 2023, para su tramite
correspondiente. {...)".

En tal sentido, mediante Memorando n.° 4561-2023-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 22 de
noviembre de 2023 (Apéndice n.° 82), el CPC Percy Gastdn Castro Castillo, Director Ejecutivo
de Administracion indico al CPC Wilson Javier Zarate Granda, Director de Economia lo siguiente:
(...) remito a su despacho PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL ACTIVO (ADMINISTRATIVO,
ASISTENCIAL Y SERUMS), P-185, SIAF N° 4623, para que previa verificacion, evaluacion de acuerdo a
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Ley y Funciones, proceda con EL DEVENGADO Y GIRO, correspondiente al mes de NOVIEMBRE del
2023.(...)"

Finalmente, con fechas 22 y 28 de noviembre de 2023, se emitieron cien (100) comprobantes
de pago (Apéndice n.” 83) que acreditan el pago del total de la Planilla®® por concepto de
remuneracion del personal activo de la DIRESA Tumbes, mes de noviembre 2023, por el monto
total de S/ 2 774 979,561%, conforme se detalla en el ANEXO N° 11 (Apéndice n.° 84).

Ahora bien, de la revisién efectuada al contenido de la citada planilla, se identifico que, del total
de trabajadores sujetos al régimen el Decreto Legislativo n.° 276, sesenta y cinco (65)
percibieron un monto mayor del BET al sefialado en la Resolucidn Directoral n.° 0354-2022-
EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022, procediendo de manera irregular a realizar el pago del
BET por el importe total de $/18 188,16, conforme se consigna en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 13
abajadores que percibieron el BET en un monto mayor al establecido en la Resolucion Directoral n.° 0354-2022-EF/53.01 durante el mes de noviembre de 2023

Sy e BET segin Planilla Unica de Pagos

" Apeiidios y Nombres BETFio | BET Variable | TOTALBET | BETFijo | BET Variable | TOTALBETw | Fagoen

(@ (®) (cyee @ (e) (Fy Fy
1 | Mendoza Sullon Jose Calixto 195,50 94,99 290,49 300,32 - 300,32 9,83
2 | Rodriguez Garcia Beatriz Miroslava 215,50 717,35 932,85 582,79 1 150,06 173285 800,00
W 3 | Moran Cruz Rigoberto 195,50 120,93 316,43 300,32 200,00 500,32 183,89
4 | Campos De Acosta Amparo 195,50 88,22 283,72 300,32 - 300,32 16,60
//'5 | Mogollon De Garcia Lucila 215,50 786,11 1001,61 582,79 1 220,56 1803,35 801,74
6 | Quevedo Ynfante Eimer Sigifredo 215,50 701,63 917,13 582,79 1 220,56 1803,35 886,22
7 | Renteria Laban Jorge Rolando 238,10 576,00 814,10 582,79 1220,56 1803,35 989,25
8 | Benavides Ramirez John Clement 215,50 761,02 976,52 582,79 1193,73 1776,52 800,00
9 | Espinoza Vda De Pufio Catalina Mercedes 215,50 656,38 871,88 582,79 1089,09 1671,88 800,00
10 | Lindao Martinez Doris Melania 195,50 697,73 893,23 582,79 313,50 896,29 3,06
11 | Peralta Alvarado Deisy Marinelhy 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
12 | Rosales Lifian Esmeralda Antonieta 195,50 513,00 708,50 366,81 724,75 1 091,56 383,06
13 | Saldana Suarez Jose 195,50 117,11 312,61 300,32 22,12 322,44 9,83
14 | Ibarburo Vasquez Manuel Antonio 238,10 269,98 508,08 366,81 521,27 888,08 380,00
. 15 | Feijoo Saavedra Roxana Victoria 238,10 363,43 601,53 366,81 647,76 1014,57 413,04
' 16 | Moscol Zarate Jose Lino 283,10 424,65 707,75 582,79 1004,96 1 587,75 880,00
17 | Noblecilla Cortez Alma Luz 283,10 404,32 687,42 582,79 1134,34 171713 1029,71
il 18 | Balladares Fernandez Yolanda 215,50 114,29 329,79 331.53 331,53 1,74
19 | Sanjinez Alarcon Digna 185,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
20 | Morales Benites Luis Enrique 283,10 375,21 658,31 582,79 955,52 1538,31 880,00
21 | Grandez Apolo Maria Del Pilar 215,50 584,71 800.21 366,81 733,40 1100,21 300,00
22 | Dioses Ruiz Cecilia Josefina 195,50 496,00 691,50 366,81 707,75 1074,56 383,06
23 | Arenas Aranda Dina Angelica 195,50 512,48 707,98 366,81 724,23 1091,04 383,06
24 | Tandazo Coronado Edgar Santos 283,10 404,32 687,42 582,79 984,63 1567,42 880,00
25 | Cum Ramirez Victor Ysabel 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
26 | Serrato Pupuche Evaristo 195,50 501,00 696,50 366,81 726,29 1093,10 396,60
27 | Celi Carrasco Henry Willy 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
28 | Tandazo Coronado Alex Alberle 185,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
29 | Flores Duarte Cesar Emiterio 195,50 677,77 873,27 366,81 889,52 1256,33 383,06

] L~ ” 07 | a cual finalmente en su primera y Ultima pagina contd con las firmas del CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones; y de la Lic. en
= g Administracion Juanita Maria Masias Avila, Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanoes.
{ 18 Que incluye a servidores administrativos sujelos al régimen del Decrefo Legislative n.” 276 y a personal asistencial sujetos al régimen del Decreto

Legislativo n.® 1153.

109 C, resulta de la suma de (a+b)

0 Ubicados para cada servidor en la Planilla Unica de pagos del mes de noviembre 2023, Paginas n.%¢ 8, 12, 8, 16,8, 11, 11,2, 4,7, 10, 12,18, 6,5, 9, 17,
2,13,17,6,4,2,14,4,13,3,18,5,6,9, 14,2, 10, 7, 3, 10, 11, 14, 15, 18, 15, 2, 12, 5, 18, 16, 10,4, 13, 18,5,9, 7,6, 16, 10,17, 4,7,13,3, 3, 12y 7,
respectivamente.

" F, resulta de la suma de (d+e)

112 (F-C), resulta de la resta del importe pagado par la Entidad en la Planilla Unica de Pagos y del importe de lo establecido en la Resolucion Directoral
n.® 0354-2022-EF/53.01
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Trabajadores que percibieron el BET en un monto mayor al establecido en la Resolucién Directoral n.” 0354-2022-EF/53.01 durante el mes de noviembre de 2023

T e BET segin Planilla Unica de Pagos

. Aptiias y Nostee BETFjo | BETVariable | TOTALBET | BETFijo | BET Variable | TOTALBETw | Fégoen

(a) (b) (C)re (d) (e) (F)r (F-C)2
30 | Hemandez Vargas Ronald Edward 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
31 | Neciosup Brenis Ofelia 238,10 396,47 634,57 366,81 647,76 1014,57 380,00
32 | Sosa Casariego Darwin Daniel 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
33 | Boyer Larrea Carla Evelyn 215,50 114,29 329,79 331.53 331,53 1,74
Ovieda Correa Dante Roger 215,50 114,29 329,79 366.81 366,81 37,02
Lopez Leon Cristina Noemi 195,50 486,51 682,01 366,81 724,25 1091,56 409,55
Castro Agurto Oswaldo Elver 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Pefia Comejo Sindy Tatiana 195,50 696,79 892,29 582,79 1206,10 1788,89 896,60
Querevalu Nufiez Henry Heman 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Vite Leon De Malave Olivia Reynalda 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Zapata Ramirez Juan Oswaldo 215,50 13,44 228,94 331,53 331,53 102,59
Sanchez Moran Ginna Paola 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Yovera Crisanto Willian 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Arevalo Alburqueque Jose Luis 215,50 114,29 329,79 331.53 331,53 1,74
Rios Valdez Victor Joel 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Gomez Zapata Cecilia 215,50 707,11 922,61 622,64 209997 272261 1 800,00
Ruiz Barrientos Oscar 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Herrera Suncion Victor 185,50 697,80 883,30 582,79 113434 171713 833,83
Pena Comejo Delia Rossana 238,10 439,42 677,52 366,81 690,71 1057,52 380,00
Damian Suclupe Jose 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Saavedra Fernandez Maria Paula 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Sanjinez Alarcon Daniel Edgar 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Garcia Guerra Martha Adelina 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Ordinola Guevara David 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Leon Veintimilla Karla Patricia 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Gonzalez Dioses Santos Rafael 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Cedillo Moran Rubens Cesar 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Pozo Calderon Halston Gleen 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Moran Torres Leonor Maria 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Davis Dioses Edwin William 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Lojas Rodriguez Milagros Del Carmen 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
P Silva Pefia Gisella 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
S it RN Comejo Luna Yesenia 215,50 114,29 329,79 331,53 331,53 1,74
A z b A 1163 Carbajal Crisanto Jhon Cristhian 195,50 697,73 893,23 582,79 1193,50 1776,29 883,06
: 'g‘ 1’64 | Rodriguez Vilela Gerson Adhemir 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
© WTfiT<|/ 65 | Lopez Valencia Jorge Alberto 215,50 114,29 329,79 331,53 331,53 1,74
’ MONTO TOTAL PAGADO EN EXCESO 18 188,16

Fuente: Planilla de pago n.® P-185 del mes de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 80), alcanzada mediante cuademo de cargo de |a unidad de Tesoreria de 14 de enero de 2025
(Apéndice 25).
Elaborado Por: Comision Auditora

12.En el mes de diciembre, se realizo el pago en exceso por S/18 188,16

Mediante Informe n.® 0603-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN. de 21
de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 85), el CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de
Remuneraciones alcanzé a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, Directora Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el documento denominado: “PLANILLA UNICA DE
PAGOS DEL MES DE DICIEMBRE DE 2023" (Apéndice n.° 86) e indico lo siguiente: 7...)
alcanzarle adjunto al presente LA PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO SEGUN PLANILLA
N° P-207, SIAF N° 5266 (Administracion, Asistencial, Serums), correspondiente al mes de DICIEMBRE
2023, para su tramite correspondiente. (...)".
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Seguidamente, respecto al tramite de la Planilla de pago correspondiente al mes de diciembre
2023, la Comisién Auditora procedio a efectuar el seguimiento en el SISGEDO?, identificando
que el 21 de diciembre de 2023, la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, Directora Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos derivo!™ al Director Ejecutivo de Administracion, la
Planilla de Pago del personal activo del mes de diciembre de 202315,

En tal sentido, mediante Memorando n.® 05399-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 20 de
diciembre de 2023 (Apéndice n.° 88), el CPC Percy Gaston Castro Castillo, Director Ejecutivo
de Administracion indicd al CPC Wilson Javier Zarate Granda, Director de Economia, lo
siguiente: “(...) remito a su despacho la PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL ACTIVO MES DE
DICIEMBRE, P-207, SIAF N° 5266, para que previa verificacion y evaluacion de acuerdo a Ley y
Funciones, proceda con EL DEVENGADO Y GIRO, correspondiente al mes de DICIEMBRE del 2023.

s

Finalmente, con fecha 21 y 29 de diciembre de 2023, se emitieron freinta y seis (36)
comprobantes de pago (Apéndice n.° 89) que acreditan el pago del total de la Planilla'*¢ por
concepto de remuneracion del personal activo de la DIRESA Tumbes, mes de diciembre 2023
por el monto total de S/ 2 466 867,34'7, conforme se detalla en el ANEXO N° 12
(Apéndice n.° 90).

Ahora bien, de la revisibn efectuada al contenido de la citada planilla, se identifico que, del total
de trabajadores sujetos al régimen el Decreto Legislativo n.® 276, sesenta y cinco (65)
percibieron un monto mayor del BET al sefialado en la Resolucion Directoral n.® 0354-2022-
EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022, procediendo de manera irregular a realizar el pago del
BET por el importe total de S/18 188,16, conforme se consigna en el siguiente cuadro:

Cuadro n.® 14
Trabajadores que percibieron el BET en un monto mayor al establecido en la Resolucién Directoral n.® 0354-2022-EF{53.01 durante el mes de diciembre de 2023
- ideimepgy T BET segin Planilla Unica de Pagos

" N° Apellidos y Nombres Pago en
BET Fijo | BET Variable | TOTAL BET BET Fijo BET Variable | TOTAL BET!® e
: (@ (b) (C)ne (d) (e) (F)i (F-C)t

1 | Mendoza Sullon Jose Calixto 195,50 9499 290,49 300,32 - 300,32 9,83

2 | Rodriguez Garcia Beatriz Miroslava 215,50 717,35 932,85 582,79 1150,06 173285 800,00

3 | Moran Cruz Rigoberto 195,50 120,93 316,43 300,32 200,00 500,32 183,89

4 | Campos De Acosta Amparo 195,50 88,22 283,72 300,32 - 300,32 16,60

5 | Mogollon De Garcia Lucila 215,50 786,11 1 001,61 582,79 1220,56 1 803,35 801,74

6 | Quevedo Ynfante Eimer Sigifredo 215,50 701,63 917,13 582,79 1220,56 1803,35 886,22

7 | Renteria Laban Jorge Rolando 238,10 576,00 814,10 582,79 1220,56 1803,35 989,25

8 | Benavides Ramirez John Clement 215,50 761,02 976,52 582,79 1193,73 1776,52 800,00

9 | Espinoza Vda De Pufo Catalina Mercedes 215,50 656,38 871,88 582,79 1089,09 1671,88 800,00

10 | Lindao Martinez Doris Melania 195,50 697,73 893,23 582,79 313,50 896,29 3,06

11 | Peralta Alvarado Deisy Marinelhy 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60

12 | Rosales Lifian Esmeralda Antonieta 195,50 513,00 708,50 366,81 724,75 1091,56 383,06

13 Sistema de Gestion Documentario de la DIRESA Tumbes.

14 Conforme se muestra en el SISGEDO, con el nimero de tramite del documento (Registro n.® 01679290) (Apéndice n.® 87).

115 Es preciso indicar que la planilla de pagos del mes de diciembre de 2023 cuenta con la firma de la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, Directora Ejecutiva
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos en su primera y Gltima pagina

16 | a cual finalmente en su primera y ultima pagina conté con las firmas del CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones; y de la Lic. en
Administracion Juanita Maria Masias Avila, Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

"7 Que incluye a servidores administrativos sujetos al régimen del Decreto Legislativo n.® 276 y a personal asistencial sujetos al régimen del Decreto
Legislativo n.” 1153.

118 C, resulta de la suma de (a+b)

19 Ubicados para cada servidor en |a Planilla Unica de pagos del mes de diciembre 2023, Paginas n.> 8, 12, 8, 16,8, 11,11,2,4,7,10, 12,18, 6,5, 9, 17,
2,13,17,6,4,2,14,4,13,3,18,5,6,9, 14,2, 10,7, 3, 10, 11, 14, 15, 18,15, 2, 12,5, 18, 16, 10, 4, 13,18,5,9,7,6,16,10,17,4,7,13,3, 3,12y 7,
respectivamente.

120 F resulla de la suma de (d+e)

21 (F-C), resulta de la resta del imporle pagado por la Entidad en la Planilla Unica de Pagos y del importe de lo establecido en la Resolucion Directoral
n.° 0354-2022-EF/53.01
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Cuadron.” 14
Trabajadores que percibieron el BET en un monto mayor al establecido en la Resolucién Directoral n.° 0354-2022-EF/53.01 durante el mes de diciembre de 2023
g&::‘::ﬁ?ﬁgg’;:’g‘:? BET segin Planilla Unica de Pagos

N° Apellidos y Nombres r Pagoen

BET Fijo | BET Variable | TOTAL BET BET Fijo BET Variable | TOTAL BET® Bected

(@ (b) (C)re (d) (e) (D (F-Cy2!
Saldafa Suarez Jose 195,50 17,11 312,61 300,32 22,12 322,44 9,83
Ibarburo Vasquez Manuel Antonio 238,10 269,98 508,08 366,81 521,27 888,08 380,00
Feijoo Saavedra Roxana Victoria 238,10 363,43 601,53 366,81 647,76 1014,57 413,04
Moscol Zarate Jose Lino 283,10 424 65 707,75 582,79 1004,96 1587,75 880,00
Noblecilla Cortez Alma Luz 283,10 404,32 687,42 582,79 1134,34 171713 1029,71
Balladares Fernandez Yolanda 215,50 114,29 329,79 331.83 331,53 1,74
Sanjinez Alarcon Digna 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Morales Benites Luis Enrique 283,10 KYCAl 658,31 582,79 955,52 1 538,31 880,00
Grandez Apolo Maria Del Pilar 215,50 584,71 800.21 366,81 733,40 1100,21 300,00
Dioses Ruiz Cecilia Josefina 195,50 496,00 691,50 366,81 707,75 1074,56 383,06
Arenas Aranda Dina Angelica 195,50 512,48 707,98 366,81 72423 1091,04 383,06
Tandazo Coronado Edgar Santos 283,10 404,32 687,42 582,79 984,63 1 567,42 880,00
Cum Ramirez Victor Ysabel 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Serrato Pupuche Evaristo 195,50 501,00 696,50 366,81 726,29 1093,10 396,60
Celi Carrasco Henry Willy 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Tandazo Coronado Alex Alberto 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Flores Duarte Cesar Emiterio 195,50 677,77 873,27 366,81 889,52 1256,33 383,06
Hemandez Vargas Ronald Edward 185,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Neciosup Brenis Ofelia 238,10 396,47 634,57 366,81 647,76 1014,57 380,00
Sosa Casariego Darwin Daniel 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Boyer Larrea Carla Evelyn 215,50 114,29 329,79 331,53 331,53 1,74
Oviedo Correa Dante Roger 215,50 114,29 329,79 366,81 366,81 37,02
Lopez Leon Cristina Noemi 195,50 486,51 682,01 366,81 724,25 1091,56 409,55
Castro Agurto Oswaldo Elver 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Pefia Comejo Sindy Tatiana 195,50 696,79 892,29 582,79 1206,10 1788,89 896,60
Querevalu Nufiez Henry Heman 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Vite Leon De Malave Olivia Reynalda 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Zapata Ramirez Juan Oswaldo 215,50 13,44 228,94 331,53 331,53 102,59
Sanchez Moran Ginna Paola 185,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Yovera Crisanto Willian 185,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Arevalo Alburqueque Jose Luis 215,50 114,29 329,79 331,63 331,53 1,74
Rios Valdez Victor Joel 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Gomez Zapata Cecilia 215,50 707,11 922,61 622,64 2099,97 272261 1 800,00
Ruiz Barrientos Oscar 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Herrera Suncion Victor 185,50 697,80 883,30 582,79 113434 171713 833,83
Pefia Comejo Delia Rossana 238,10 439 42 677,52 366,81 690,71 1057,52 380,00
Damian Suclupe Jose 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Saavedra Fernandez Maria Paula 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Sanjinez Alarcon Daniel Edgar 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
+| Garcia Guerra Martha Adelina 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Ordinola Guevara David 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Leon Veintimilla Karla Patricia 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Gonzalez Dioses Santos Rafael 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Cedillo Moran Rubens Cesar 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Pozo Calderon Halston Gleen 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Moran Torres Leoner Maria 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Davis Dioses Edwin William 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Lojas Rodriguez Milagros Del Carmen 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Silva Pefia Gisella 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Comejo Luna Yesenia 215,50 114,29 329,79 331,53 331.53 1,74
63 | Carbajal Crisanto Jhon Cristhian 195,50 697,73 893,23 582,79 1193,50 1776,29 883,06
64 | Rodriguez Vilela Gerson Adhemir 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60

Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.

000050




BT ™ CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
INFORME DE AUDITORIA N.° 005-2026-2-0827-AC

Péagina 49 de 140
Cuadro n.® 14
Trabajadores que percibieron el BET en un monto mayor al establecido en la Resolucion Directoral n.® 0354-2022-EF/53,01 durante el mes de diciembre de 2023
BET establecido en la Resolucién ' -3
Directoral n.° 0354-2022-EF/53.01 BET segdn Plania Unica de Pagos
N° Apellidos y Nombres Dano an
BET Fijo | BET Variable | TOTAL BET BET Fijo BET Variable | TOTAL BET® E:(gcoso
(@) (b) (Cyre (d) (e) (Fyi FC
65 | Lopez Valencia Jorge Alberto 215,50 114,29 329,79 331,53 331,53 1,74
MONTO TOTAL PAGADO EN EXCESO 18 188,16
Fuente: Planilla de pago n.° P-207 del mes de diciembre de 2023 (Apéndice 86), alcanzada mediante cuaderno de cargo de la unidad de Tesoreria de 15 de enero de 2025
(Apéndice 52).

Elaborado Por: Comision Auditora.

En tal sentido, conforme se ha detallado en los parrafos precedentes, en el periodo enero 2023
a diciembre de 2023, la Entidad pagd un total de $/205 578,72 por concepto de Beneficio
Extraordinario Transitorio (BET) a trabajadores de la Entidad sujetos al régimen del Decreto
Legislativo n.® 276, mayores a los determinados por la Direccion General de Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas mediante la Resolucién Directoral
n.° 0354-2022-EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022; el resumen del total pagado del citado
periodo se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 15
Resumen de monto total de BET en exceso percibido por los servidores de la Entidad durante el afio 2023

Mes C&ﬁ?&:&eﬂ?&xzﬂmgge Monto total en exceso percibido
Enero 65 17 995,62
Febrero 60 10 599,53
Marzo 64 16 295,57
Abril 65 17 709,08
Mayo 65 17 709,08
Junio 65 17 709,08
Julio 65 17 709,08
Agosto 65 17 709,08
Setiembre 65 17 883,14
Qctubre 65 17 883,14
Noviembre 65 18 188,16
Diciembre 65 18 188,16
TOTAL 205 578,72

Fuente: Planillas unicas de pago de los meses de enero a diciembre de 2023, alcanzadas mediante Acta n.® 004-2026-CG/OC0827-AC de
4 de noviembre de 2025 (Apéndice n.® 17); cuaderno de cargo de la unidad de Tesoreria de 10 de enero de 2025 (Apéndice n.° 45); cuaderno
de cargo de la unidad de Tesoreria 14 de enero de 2025 (Apéndice n.° 25); y cuaderno de cargo de la unidad de Tesoreria de 15 de enero de
2025 (Apéndice n.° 52); y Nota de Coordinacion n.° 307-2025-GOB.REG-TUMBES-DRS-DEGYDRH-REMU de 10 de octubre de 2025
(Apéndice n.® 32).

Elaborado Por: Comision Auditora.

PERIODO 2024, PAGO REALIZADO POR UN TOTAL DE S/184 165,61.

1. En el mes de enero, se realizd el pago en exceso por S/17 388,16

Mediante Nota de Coordinacion n.° 042-2024-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA
REMUN. de 25 de enero de 2024 (Apéndice n.° 91), el CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe
de Remuneraciones alcanzo a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, Directora Ejecutiva de
Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos el documento denominado: “PLANILLA UNICA DE
PAGOS DEL MES DE ENERO DE 2024" (Apéndice n.° 92) e indico lo siguiente: “...) alcanzarle
adjunto al presente LA PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO SEGUN PLANILLA N° P-006,
SIAF N° 039 (Administracion, Asistencial, Serums), correspondiente al mes de ENERO 2024, para su
tramite correspondiente. {(...)".

Seguidamente, respecto al tramite de la Planilla de pago correspondiente al mes de enero 2024,
mediante Nota de Coordinacion n.® 066-2023 GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 25 de
enero de 2024 (Apéndice n.° 93), la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, Directora Ejecutiva
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de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos indico al CPC Percy Gaston Castro Castillo,

Director Ejecutivo de Administracion lo siguiente: “(...) alcanzarle la PLANILLA DE PAGO DEL
PERSONAL ACTIVO, PLANILLA N° P-006, SIAF N° 039 (Administracion, Asistencial, SERUMS),
correspondiente al mes de ENERO del 2024, para su tramite correspondiente. (...)".

Finalmente, con fechas 25, 26, 30 y 31 de enero de 2024; 5 y 8 de febrero de 2024, 4 de abril
de 2024; 31 de mayo de 2024; y 10 y 16 de setiembre de 2024, se emitieron doscientos ocho
(208) comprobantes de pago (Apéndice n.° 94) que acreditan el pago del total de la Planilla'?
por concepto de remuneracion del personal activo de la DIRESA Tumbes, mes de enero 2024,
por el monto total de S/ 3 690 742,13'3, conforme se detalla en el ANEXO N° 13
(Apéndice n.° 95).

Ahora bien, de la revision efectuada al contenido de la citada planilla, se identifico que, del total
de trabajadores sujetos al régimen el Decreto Legislativo n.° 276, sesenta y cuatro (64)
percibieron un monto mayor del BET al sefialado en la Resolucién Directoral n.® 0354-2022-
EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022, procediendo de manera irregular a realizar el pago del
BET por el importe total de $/17 388,16, conforme se consigna en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 16

Trabajadores que percibieron el BET en un monto mayor al establecido en la Resolucidn Directoral n.° 0354-2022-EF/53.01 durante el mes de enero de 2024

BET mb',ﬁ‘%g;ﬂ;'ﬁg’é’é',gg"g? Directoral BET segtin Planilla Unica de Pagos

o Apeicas ¥ Nowbres BETFio | BETVariable | TOTALBET | BETFjo | BETVariable | o' | Fegoen

ceso

(a) (b) (C) (d) (e) ()= (F-Cy@
1 | Mendoza Sullon Jose Calixto 195,50 94,99 290,49 300,32 - 300,32 9,83
2 | Rodriguez Garcia Beatriz Miroslava 215,50 717,35 932,85 582,79 1150,06 173285 800,00
3 | Moran Cruz Rigoberto 195,50 120,93 316,43 300,32 200,00 500,32 183,89
4 | Campos De Acosta Amparo 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
5 | Mogollon De Garcia Lucila 215,50 786,11 1001,61 582,79 1220,56 1803,35 801,74
6 | Quevedo Ynfante Eimer Sigifredo 215,50 701,63 917,13 582,79 1220,56 1803,35 886,22
7 | Renteria Laban Jorge Rolando 238,10 576,00 814,10 582,79 1220,56 1803,35 989,25
8 | Benavides Ramirez John Clement 215,50 761,02 976,52 582,79 1193,73 1776,52 800,00
9 | Lindao Martinez Doris Melania 195,50 697,73 893,23 582,79 313,50 896,29 3,06
10 | Peralta Alvarado Deisy Marinelhy 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
11 | Rosales Lifian Esmeralda Antonieta 195,50 513,00 708,50 366,81 72475 1091,56 383,06
12 | Saldafia Suarez Jose 195,50 117,11 312,61 300,32 22,12 322,44 9,83
13 | Ibarburo Vasquez Manuel Antonio 238,10 269,98 508,08 366,81 521,27 888,08 380,00
14 | Feijoo Saavedra Roxana Victoria 238,10 363,43 601,53 366,81 647,76 1014,57 413,04
15 | Moscol Zarate Jose Lino 283,10 424 65 707,75 582,79 1004,96 1587,75 880,00
16 | Noblecilla Cortez Aima Luz 283,10 404,32 687,42 582,79 113434 171743 1029,71
17 | Balladares Fernandez Yolanda 215,50 114,29 329,79 331,53 331,53 1,74
18 | Sanjinez Alarcon Digna 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
19 | Morales Benites Luis Enrique 283,10 375,21 658,31 582,79 955,52 1538,31 880,00
20 | Grandez Apolo Maria Del Pilar 215,50 584,71 800.21 366,81 733,40 1100,21 300,00
21 | Dioses Ruiz Cecilia Josefina 195,50 496,00 691,50 366,81 707,75 1074,56 383,06
22 | Arenas Aranda Dina Angelica 195,50 512,48 707,98 366,81 724,23 1091,04 383,06
23 | Tandazo Coronado Edgar Santos 283,10 404,32 687,42 582,79 984,63 1567 42 880,00
24 | Cum Ramirez Victor Ysabel 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60

. 22 | acualfinalmente en su primera pagina contd con ias firmas del CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones; y de la Lic. en Administracion
Juanita Maria Masias Avila, Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos; asimismo, en su ltima pégina conto con la firma del CPC
Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones.

2 Que incluye a servidores administrativos sujetos al régimen del Decrelo Legislativo n.” 276 y a personal asistencial sujetos al régimen del Decreto
Legislativo n.* 1153.

124 C, resulta de la suma de (a+b)

1% Ubicados para cada servidor en la Planilla Unica de pagos del mes de enero 2024, Paginas n.2 11, 16, 11, 20, 11, 15, 15, 4, 10, 13,16, 23, 9,7, 12, 22,
4,17,21,9,6,4,18,6,17,5,23,7,9,12,17, 4,13, 10, 5, 14, 15, 18, 19, 23, 19, 4, 15, 8, 23, 21, 13, 6, 16, 23, 8, 13, 10, 8, 20, 14, 21,6, 10,17, 6, 5, 16 -
y 10, respectivamente.

% F, resulta de la suma de (d+e) .

127 (F-C), resulta de la resta del importe pagado par la Entidad en la Planilla Unica de Pagos y del importe de lo establecido en la Resolucién Directoral
n.° 0354-2022-EF/53.01
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Cuadro n.° 16
Trabajadores que percibieron el BET en un monto mayor al establecido en la Resolucion Directoral n.° 0354-2022-EF/53.01 durante el mes de enero de 2024

BET ostabl;gl%g;‘n. ;g‘g’g‘g‘: Seectont BET segun Planilla Unica de Pagos

% Apsiidos y Nombres BETFio | BETVariable | TOTALBET | BETFjo |BETVariable | porn. | Pagoen

ceso

@ (b) (€)= () (e) (F)= (F-C)
25 | Serrato Pupuche Evaristo 195,50 501,00 696,50 366,81 726,29 1093,10 396,60
26 | Celi Carrasco Henry Willy 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Tandazo Coronado Alex Alberto 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Flores Duarte Cesar Emiterio 195,50 677,77 873,27 366,81 889,52 1256,33 383,06
Hemandez Vargas Ronald Edward 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Neciosup Brenis Ofelia 238,10 396,47 634,57 366,81 647,76 1014,57 380,00
Sosa Casariego Darwin Danie! 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Boyer Larrea Carla Evelyn 215,50 114,29 329,79 331.53 331,53 1.74
Oviedo Correa Dante Roger 215,50 114,29 329,79 366.81 366,81 37,02
Lopez Leon Cristina Noemi 195,50 486,51 682,01 366,81 72425 1 091,56 409,55
Castro Agurto Oswaldo Elver 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Pefia Comejo Sindy Tatiana 195,50 696,79 892,29 582,79 1206,10 1788,89 896,60
Querevalu Nufiez Henry Heman 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Vite Leon De Malave Olivia Reynalda 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Zapata Ramirez Juan Oswaldo 215,50 13,44 228,94 331,53 331,53 102,59
Sanchez Moran Ginna Paola 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Yovera Crisanto Willian 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Arevalo Alburqueque Jose Luis 215,50 114,29 329,79 331,63 331,53 1,74
Rios Valdez Victor Joel 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Gomez Zapata Cecilia 215,50 707,11 922,61 622,64 209997 272261 1800,00
Ruiz Barrientos Oscar 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Herrera Suncion Victor 185,50 697,80 883,30 582,79 113434 171713 833,83
Pefia Comnejo Delia Rossana 238,10 439,42 677,52 366,81 690,71 1 057,52 380,00
Damian Suclupe Jose 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Saavedra Fernandez Maria Paula 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Sanjinez Alarcon Daniel Edgar 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Garcia Guerra Martha Adelina 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Ordinola Guevara David 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Leon Veintimilla Karla Patricia 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Gonzalez Dioses Santos Rafael 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Cedillo Moran Rubens Cesar 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Pozo Calderon Halston Gleen 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Moran Torres Leonor Maria 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Davis Dioses Edwin William 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Lojas Rodriguez Milagros Del Cammen 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Silva Peria Gisella 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Comejo Luna Yesenia 215,50 114,29 329,79 331,53 331,53 1,74
Carbajal Crisanto Jhon Cristhian 195,50 697,73 893,23 582,79 1193,50 1776.29 883,06
Rodriguez Vilela Gerson Adhemir 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Lopez Valencia Jorge Alberto 215,50 114,29 329,79 331,53 331,53 1,74
MONTO TOTAL PAGADO EN EXCESO 17 388,16
Fuente: Planilla de pago n.® P-006 del mes de enero de 2024 (Apéndice n.° 92), alcanzada mediante cuaderno de cargo de la unidad de Tesoreria de 10 de enero de

2025 (Apéndice n.° 45).
- Elaborado Por: Comision Auditora

2. En el mes de febrero, se realizd el pago en exceso por S/17 388,16

Mediante Nota de Coordinacién n.° 091-2024-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA
REMUN. de 22 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 96), el CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe
de Remuneraciones alcanzo a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, Directora Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el documento denominado: “PLANILLA UNICA DE
PAGOS DEL MES DE FEBRERO DE 2024” (Apéndice n.° 97) e indico lo siguiente: ...)
alcanzarle adjunto al presente LA PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO SEGUN PLANILLA

e —————— = =
Auditoria de Cumplimiento a la Direccion Regional de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.
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N° P-020, SIAF N° 355 correspondiente al mes de FEBRERO 2024, para su tramite correspondiente.
(..)"

Posteriormente, respecto al tramite de la Planilla de pago correspondiente al mes de febrero
2024, mediante Nota de Coordinacion n.® 145-2024-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEGYDRH de
27 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 98), la Abog. Karla Anghelina Ojeda Zarate, Directora
Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos (e)'?, Directora Ejecutiva de Gestion
y Desarrollo de Recursos Humanos indicé al CPC Percy Gastén Castro Castillo, Director
Ejecutivo de Administracion lo siguiente: “(...) alcanzo PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL
ACTIVO, MES DE FEBRERQO DEL 2024, con PLANILLA N° P-020, SIAF N° 355, para su tramite
correspondiente. (...)"

En tal sentido, mediante Memorando n.° 0424-2024-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 27 de
febrero de 2024 (Apéndice n.° 100), el CPC Percy Gaston Castro Castillo, Director Ejecutivo de
Administracion indico al CPC Wilson Javier Zarate Granda, Director de Economia lo siguiente:
“(...) remito a su despacho la PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL ACTIVO, PLANILLA N° P-020
(ADMINISTRACION, ASISTENCIAL, SERUMS), con registro SIAF N° 355, para que previa verificacion
y evaluacion de acuerdo a Ley y Funciones; proceda con e/ DEVENGADO Y GIRO, correspondiente al
mes de FEBRERO de 2024. (...)"

Finalmente, con fechas 23 y 28 de febrero de 2024; 1, 4,5, 6 y 7 de marzo de 2024; 4 y 25 de
abril de 2024; y 10 de setiembre de 2024, se emitieron ciento catorce (114) comprobantes de
pago (Apéndice n.° 101) que acreditan el pago del total de [a Planilla?® por concepto de
remuneracion del personal activo de la DIRESA Tumbes, mes de febrero 2024, por el monto
total de S/ 3 535 542,083, conforme se detalla en el ANEXO N° 14 (Apéndice n.° 102).

Ahora bien, de la revision efectuada al contenido de la citada planilla, se identifico que, del total
de trabajadores sujetos al régimen el Decreto Legislativo n.° 276, sesenta y cuatro (64)
percibieron un monto mayor del BET al sefialado en la Resolucién Directoral n.” 0354-2022-
EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022, procediendo de manera irregular a realizar el pago del
BET por el importe total de S/17 388,16, conforme se consigna en el siguiente cuadro:

Cuadron.> 17

g Traba;adores que percibieron el BET en un monto mayor al establecido en la Resolucion Directoral n.® 0354-2022-EF/53.01 durante el mes de febrero de 2024

%ﬂ:;:l:lﬂ%g;: 2';;';',“5?31" BET segiin Planilla Unica de Pagos
ApiRdos y Homboms BETFio | BET Variable | TOTALBET | BETFjo | BET Variable | TOTALBETw | Fag0en
(@) (b) (cys () (¢) (Fy (FOy™
1 | Mendoza Sulion Jose Calixto 185,50 94,99 290,49 300,32 - 300,32 9,83
2 | Rodriguez Garcia Beatriz Miroslava 215,50 717,35 932,85 582,79 1150,06 1732,85 800,00
3 | Moran Cruz Rigoberto 195,50 120,93 316,43 300,32 200,00 500,32 183,89
4 | Campos De Acosta Amparo 195,50 88,22 283,72 300,32 - 300,32 16,60
5 | Mogollon De Garcia Lucila 215,50 786,11 1001,61 582,79 1220,56 1803,35 801,74
6 | Quevedo Ynfante Elmer Sigifredo 215,50 701,63 917,13 582,79 1 220,56 1803,35 886,22
7 | Renteria Laban Jorge Rolando 238,10 576,00 814,10 582,79 1220,56 1803,35 989,25
8 | Benavides Ramirez John Clement 215,50 761,02 976,52 582,79 1193,73 1776,52 800,00
9 | Lindao Martinez Doris Melania 195,50 697,73 893,23 582,79 313,50 896,29 3,06
“10

Peralta Alvarado Deisy Marinelhy 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60

128 Encargada a partir del 19 de febrerc de 2024, conforme se consigna en el Memorando n.° 109-2024/GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH de 17 de
3 febrero de 2024 (Apéndice n.° 99).

128 | a cual finalmente en su primera y Gltima pagina contd con la firma del CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones.

130 Que incluye a servidores administrativos sujetos al régimen del Decreto Legislativo n.® 276 y a personal asistencial sujetos al regimen del Decreto
Legislativo n.” 1153,

B1 €, resulta de la suma de (a+b)

132 Ubicados para cada servidor en la Planilla Unica de pagos del mes de febrero 2024, Paginas n.® 11, 15, 11, 20, 11, 14, 15, 4,10, 13,16, 22,9, 7,12, 21,
4,16,21,8,6,4,17,6,17,5,23,7,9, 12,17, 4, 13,10, 5, 13, 14,18, 18, 23, 18, 4, 15, 8, 22, 21,13, 6, 16, 23, 8, 12,9, 8, 20, 14, 21, 6, 10, 17,6, &5, 16
y 10, respectivamente.

133 F, resulla de la suma de (d+e)

14 (F -C), resulta de la resta del importe pagado por la Enlidad en la Planila Unica de Pagos y del imparte de lo establecido en la Resolucion Directoral
n.* 0354-2022-EF/53.01

Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Salud Tumbes
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Cuadron.® 17
Trabajadores que percibieron el BET en un monto mayor al establecido en la Resolucion Directoral n.® 0354-2022-EF/53.01 durante el mes de febrero de 2024
gmlﬁzggzggegglg? BET segiin Planilla Unica de Pagos
4 Apsiidos y Hombres BETFifo | BET Variable | TOTALBET | BETFjo | BETVariable | TOTALBETw | F290%n
() (b) €y (d) (e) (R (F-C)
Rosales Lifian Esmeralda Antonieta 195,50 513,00 708,50 366,81 724,75 1091,56 383,06
Saldafia Suarez Jose 195,50 17,1 312,61 300,32 22,12 322,44 9,83
Ibarburo Vasquez Manuel Antonio 238,10 269,98 508,08 366,81 521,27 888,08 380,00
Feijoo Saavedra Roxana Victoria 238,10 363,43 601,53 366,81 647,76 101457 413,04
Moscol Zarate Jose Lino 283,10 424,65 707,75 582,79 1004,96 1587,75 880,00
Noblecilla Cortez Alma Luz 283,10 404,32 687,42 582,79 113434 171713 1029,71
Balladares Fernandez Yolanda 215,50 114,29 329,79 331,53 331,53 1.74
Sanjinez Alarcon Digna 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Morales Benites Luis Enrique 283,10 375.21 658,31 582,79 955,52 1 538,31 880,00
Grandez Apolo Maria Del Pilar 215,50 584,71 800,21 366,81 733,40 1100,21 300,00
Dioses Ruiz Cecilia Josefina 195,50 496,00 691,50 366,81 707,75 1074,56 383,06
Arenas Aranda Dina Angelica 195,50 512,48 707,98 366,81 724,23 1091,04 383,06
Tandazo Coronado Edgar Santos 283,10 404,32 687,42 582,79 984,63 1567,42 880,00
Cum Ramirez Victor Ysabel 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Serrato Pupuche Evaristo 195,50 501,00 696,50 366,81 726,29 1093,10 396,60
Celi Carrasco Henry Willy 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Tandazo Coronado Alex Alberto 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Flores Duarte Cesar Emiterio 195,50 677,77 873,27 366,81 889,52 125633 383,06
Hemandez Vargas Ronald Edward 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Neciosup Brenis Ofelia 238,10 396,47 634,57 366,81 647,76 1014,57 380,00
Sosa Casariego Darwin Daniel 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Boyer Larrea Carla Evelyn 215,50 114,29 329,79 331.53 331,53 1,74
Qviedo Correa Dante Roger 215,50 114,29 329,79 366.81 366,81 37,02
Lopez Leon Cristina Noemi 195,50 486,51 682,01 366,81 724,25 1091,56 409,55
Castro Agurto Oswaldo Elver 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Peiia Comejo Sindy Tatiana 195,50 696,79 892,29 582,79 1206,10 1788,89 896,60
Querevalu Nuiiez Henry Hernan 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Vite Leon De Malave Olivia Reynalda 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Zapata Ramirez Juan Oswaldo 215,50 13,44 228,94 331,53 331,53 102,59
Sanchez Moran Ginna Paola 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Yovera Crisanto Willian 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Arevalo Alburqueque Jose Luis 215,50 114,29 329,79 331,53 331,53 1,74
Rios Valdez Victor Joel 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16.6
Gomez Zapata Cecilia 215,50 707,11 922,61 622,64 2099,97 272261 1.800,00
Ruiz Barrientos Oscar 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Herrera Suncion Victor 185,50 697,80 883,30 582,79 1134,34 171713 833,83
Pefia Comejo Delia Rossana 238,10 439,42 677,52 366,81 690,71 1057,52 380,00
Damian Suclupe Jose 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Saavedra Fernandez Maria Paula 185,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Sanjinez Alarcon Daniel Edgar 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Garcia Guerra Martha Adelina 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Ordinola Guevara David 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Leon Veintimilla Karla Patricia 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Gonzalez Dioses Santos Rafael 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
“| Cedillo Moran Rubens Cesar 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Pozo Calderon Halston Gleen 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Moran Torres Leonor Maria 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Davis Dioses Edwin William 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Lojas Rodriguez Milagros Del Carmen 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Silva Pefia Gisella 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Comejo Luna Yesenia 215,50 114,29 329,79 331,53 331,53 1,74
Carbajal Crisanto Jhon Cristhian 195,50 697,73 893,23 582,79 1193,50 1776,29 883,06
Radriguez Vilela Gerson Adhemir 195,50 88,22 283,72 300.32 300,32 16,60

Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Salud Tumbes
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Cuadron.° 17
Trabajadores que percibieron el BET en un monto mayor al establecido en la Resolucién Directoral n.° 0354-2022-EFi53.01 durante el mes de febrero de 2024
BET establecido en la Resolucidn : .
Directoral n.° 0354-2022-EF/53.01 BET segin Planilla Unica de Pagos
N iApaliince. ¥ Howhees BETFifo | BET Variable | TOTALBET | BETFjo | BETVariable | TOTALBETw | F280¢n
(@) (b) ey @ (e () (FGy
64 | Lopez Valencia Jorge Alberto 215,50 114,29 329,79 331,53 331,53 1,74
MONTO TOTAL PAGADO EN EXCESO 17 388,16
Fuente: Planilla de pago n.* P-020 del mes de febrero de 2024 (Apéndice n.° 97) alcanzada mediante cuaderno de cargo de la unidad de Tesoreria de 10 de enero de
2025 (Apéndice n.° 45).

Elaborado Por: Comision Auditora

3. En el mes de marzo, se realizé el pago en exceso por S/18 543,35

Mediante Nota de Coordinacion n.° 0130-2024-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA
REMUN. de 21 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 103), el CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe
de Remuneraciones alcanzé a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, Directora Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el documento denominado: “PLANILLA UNICA DE
PAGOS DEL MES DE MARZO DE 2024" (Apéndice n.° 104) e indic lo siguiente: (...) alcanzarle
adjunto al presente LA PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO SEGUN PLANILLA N° P-042,
SIAF N° 788 correspondiente al mes de MARZO 2024, para su tramite correspondiente. (...)"

Seguidamente, respecto al tramite de la Planilla de pago correspondiente al mes de marzo 2024,
mediante Nota de Coordinacion n.® 210-2024-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEGyDRH de 22 de
marzo de 2024 (Apéndice n.° 105), la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, Directora Ejecutiva
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos indicé al CPC Percy Gaston Castro Castillo,

Director Ejecutivo de Administracion lo siguiente: (...) ALCANZO PLANILLA DE PAGO DEL
PERSONAL ACTIVO, MES DE MARZO DEL 2024, con PLANILLA N° P-042, SIAF N° 788, para su

trémite correspondiente. (...)".

En tal sentido, mediante Memorando n.* 0701-2024-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 22 de
marzo de 2024 (Apéndice n.° 106), el CPC Percy Gaston Castro Castillo, Director Ejecutivo de
Administracion indicé al CPC Wilson Javier Zarate Granda, Director de Economia lo siguiente:
“(...) remito a su despacho la PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL ACTIVO, P-042, con Registro SIAF
N° 0788, para que previa verificacion, evaluacion de acuerdo a Ley y Funciones, proceda con EL
DEVENGADO Y GIRO, correspondiente al mes de MARZO de 2024. (...)".

Finalmente, con fechas 22 y 27 de marzo de 2024; 03, 04, 10, 12, 18 y 25 de abril de 2024; y 10
de setiembre de 2024, se emitieron ochenta y cinco (85) comprobantes de pago
(Apéndice n.° 107) que acreditan el pago del total de la Planilla’3 por concepto de remuneracion
del personal activo de la DIRESA Tumbes, mes de marzo 2024, por el monto total de S/ 3 550
972,85'%, conforme se detalla en el ANEXO N° 15 (Apéndice n.° 108).

Ahora bien, de la revision efectuada al contenido de la citada planilla, se identifico que, del total
de trabajadores sujetos al régimen el Decreto Legislativo n.° 276, sesenta y cuatro (64)
percibieron un monto mayor del BET al sefialado en la Resolucion Directoral n.® 0354-2022-
EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022, procediendo de manera irregular a realizar el pago del
BET por el importe total de S/18 543,35, conforme se consigna en el siguiente cuadro:

13 | 3 cual finalmente en su primera y tltima pagina conto con fa firma del CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones.
13 Que incluye a servidores administrativos sujetos al régimen del Decreto Legislativo n.” 276 y a personal asistencial sujetos al regimen del Decreto
Legislativo n.” 1153.

- -——— e -—————a————a——
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Cuadron.” 18
Trabajadores que percibieron el BET en un monto mayor al establecido en la Resolucion Directoral n.® 0354-2022-EF/53.01 durante el mes de marzo de 2024

T e BET segin Planilla Unica de Pagos

. APSNOuR y e BETFijo | BET Variable | TOTALBET | BETFijo | BETVariable | TOTALBETss | Fadoen

0] (b) © (d@) 0] )= Oy
1 | Mendoza Sullon Jose Calixto 195,50 94,99 290,49 300,32 300,32 9,83
2 | Rodriguez Garcia Beatriz Miroslava 215,50 717,35 932,85 582,79 1150,06 173285 800,00
3 | Moran Cruz Rigoberto 195,50 120,93 316,43 300,32 200,00 500,32 183,89
’g:\\o?f- n'f,’;ﬂs D 4 | Campos De Acosta Amparo 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
r.igﬁjf“ %a‘%,‘ 5 | Mogollon De Garcia Lucila 215,50 786,11 1001,61 582,79 1 220,56 1 803,35 801,74
l’\g f;’: il g ;S, r 6 | Quevedo Ynfante Elmer Sigifredo 215,50 701,63 917,13 582,79 1220,56 180335 886,22
'-‘6;% e 'son'ﬂ § 7 | Renteria Laban Jorge Rolando 238,10 576,00 814,10 582,79 1220,56 1803,35 989,25
\\w\:"f/ 8 | Benavides Ramirez John Clement 215,50 761,02 976,52 582,79 1193,73 1776,52 800,00
9 | Lindao Martinez Doris Melania 195,50 697,73 893,23 582,79 313,50 896,29 3,06
10 | Peralta Alvarado Deisy Marinelhy 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
11 | Rosales Liflan Esmeralda Antonieta 195,50 513,00 708,50 366,81 724,75 1091,56 383,06
Saldafia Suarez Jose 195,50 17,11 312,61 300,32 22,12 322,44 9,83
Ibarburo Vasquez Manuel Antonio 238,10 269,98 508,08 366,81 521,27 888,08 380,00
Feijoo Saavedra Roxana Victoria 238,10 363,43 601,53 366,81 647,76 1014,57 413,04
Moscol Zarate Jose Lino 283,10 424 65 707,75 582,79 1 004,96 1587,75 880,00

Noblecilla Cortez Alma Luz 283,10 404,32 687,42 582,79 113434 171713 102971
Balladares Fernandez Yolanda 215,50 114,29 329,79 331,53 331,53 1,74
Sanjinez Alarcon Digna 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Morales Benites Luis Enrique 283,10 375,21 658,31 582,79 955,62 1538,31 880,00
Grandez Apolo Maria Del Pilar 215,50 584,71 800.21 366,81 733,40 1100,21 300,00
Dioses Ruiz Cecilia Josefina 195,50 486,00 691,50 366,81 707,75 1074,56 383.06
Arenas Aranda Dina Angelica 195,50 512,48 707,98 366,81 724,23 1091,04 383.06
Tandazo Coronado Edgar Santos 283,10 404,32 687,42 622.64 2099.97 272261 203519
Cum Ramirez Victor Ysabel 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Serrato Pupuche Evaristo 195,50 501,00 696,50 366,81 726,29 1093,10 396,60
Celi Carrasco Henry Willy 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Tandazo Coronado Alex Alberto 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Flores Duarte Cesar Emiterio 195,50 677,77 873,27 366,81 889,52 1 256,33 383,06
Hemandez Vargas Ronald Edward 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Neciosup Brenis Ofelia 238,10 396,47 634,57 366,81 647,76 1014,57 380,00
Sosa Casariego Darwin Daniel 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Boyer Larrea Carla Evelyn 215,50 114,29 329,79 331,53 331,53 1,74
Oviedo Correa Dante Roger 215,50 114,29 329,79 366,81 366,81 37.02
Lopez Leon Cristina Noemi 195,50 486,51 682,01 366,81 724,25 1091,56 409,55
Castro Agurto Oswaldo Elver 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Pefia Comejo Sindy Tatiana 195,50 696,79 892,29 582,79 1206,10 1788,89 896,60
Querevalu Nuriez Henry Heman 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Vite Leon De Malave Olivia Reynalda 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Zapata Ramirez Juan Oswaldo 215,50 13,44 228,94 331,53 331,53 102.59
Sanchez Moran Ginna Paola 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Yovera Crisanto Willian 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Arevalo Alburqueque Jose Luis 215,50 114,29 329,79 331,83 331,53 1,74
Rios Valdez Victor Joel 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Gomez Zapata Cecilia 215,50 707,11 922,61 622,64 209997 272261 1800
Ruiz Barrientos Oscar 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Herrera Suncion Victor 185,50 697,80 883,30 582,79 113434 171713 833,83
Pefia Comejo Delia Rossana 238,10 439,42 677,52 366,81 690,71 1057,52 380,00

137 C, resulta de la suma de (a+h)

138 Ubicados para cada servidor en la Planilla Unica de pagos del mes de marzo 2024, Paginas n.®= 11, 15, 11, 20, 11, 14,14, 4,9, 13,16,22,9,7,12, 21,
4,16,21,8,6,4,17,6,16,5,23,7,9, 12,17, 4, 12,10, 5, 13, 14, 18, 18, 23, 18, 4, 15, 8, 22, 21,13, 6, 16, 23, 8, 12,9, 8, 20, 13, 21,6, 10, 17, 5, 5, 15
y 10, respectivamente.

138 F, resultade la suma de (d+e)

1 (F-C), resulta de la resta del importe pagado por la Entidad en la Planilla Unica de Pagos y del importe de lo establecido en la Resolucién Directoral
n.° 0354-2022-EF/53.01

_—
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Cuadro n.° 18
Trabajadores que perc|b|eron el BET en un monto mayor al establecido en la Resolucion Directoral n. ° (354-2022-EF/53.01 durante el mes de marzo de 2024

e o BET segin Planilla Unica de Pagos

e Apalidos y Nombres BETFio | BET Variable | TOTALBET | BETFjo | BETVariable [ TOTALBETw | Pedoen

(@) (b) (cy (4 (e) (= e
48 | Damian Suclupe Jose 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
49 | Saavedra Fernandez Maria Paula 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
50 | Sanjinez Alarcon Daniel Edgar 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
51 | Garcia Guerra Martha Adelina 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
52 | Ordinola Guevara David 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
“"";; , 53 | Leon Veintimilla Karla Patricia 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
54 | Gonzalez Dioses Santos Rafael 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
55 | Cedillo Moran Rubens Cesar 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
56 | Pozo Calderon Halston Gleen 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
57 | Moran Torres Leonor Maria 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
58 | Davis Dioses Edwin William 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
59 | Lojas Rodriguez Milagros Del Carmen 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
60 | Silva Pefia Gisella 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
61 | Comejo Luna Yesenia 215,50 114,29 329,79 331,53 331,53 1,74
62 | Cambajal Crisanto Jhon Cristhian 195,50 697,73 893,23 582,79 1193,50 1776,29 883.06
63 | Rodriguez Vilela Gerson Adhemir 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
64 | Lopez Valencia Jorge Alberto 215,50 114,29 329,79 331,53 331,53 1,74
MONTO TOTAL PAGADO EN EXCESO 18 543,35

Fuente: Planilla de pago n.° P-042 del mes de marzo de 2024 (Apéndice n.° 104), alcanzada mediante Nota de Coordinacién n.* 307-2025-GOB.REG-TUMBES-DRS-
DEGYDRH-REMU de 10 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 32).
Elaborado Por: Comision Auditora

4. En el mes de abril, se realizé el pago en exceso por $/17 388,16

Mediante Nota de Coordinacion n.® 0176-2024-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA
REMUN. de 19 de abril de 2024 (Apéndice n.° 109), el CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe
de Remuneraciones alcanzo a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, Directora Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el documento denominado: “PLANILLA UNICA DE
PAGOS DEL MES DE ABRIL DE 2024’ (Apéndice n.® 110) e indicd lo siguiente: {...) alcanzarle
adjunto al presente LA PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO SEGUN PLANILLA N° P-058,
SIAF N° 1398 correspondiente al mes de ABRIL 2024, para su tramite correspondiente. (...)".

Seguidamente, respecto al tramite de la Planilla de pago correspondiente al mes de abril 2024,
mediante Nota de Coordinacion n.* 283-2024-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH de 19 de
abril de 2024 (Apéndice n.° 111), la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, Directora Ejecutiva
de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos indico al CPC Percy Gaston Castro Castillo,
Director Ejecutivo de Administracion lo siguiente: “(...) alcanzarle la PLANILLA DE PAGO DEL
PERSONAL ACTIVO, PLANILLA N° P-058, SIAF N° 1398, correspondiente al mes de ABRIL del 2024,
para su tramite correspondiente. (...)".

En tal sentido, mediante Memorando n.® 1208-2024-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 19 de
abril de 2024 (Apéndice n.® 112), el CPC Percy Gaston Castro Castillo, Director Ejecutivo de
Administracion indicé al CPC Wilson Javier Zarate Granda, Director de Economia lo siguiente:
“(...) remito a su despacho la PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO, P-058, con registro SIAF
N° 1398, para que previa verificacion y evaluacion de acuerdo a Ley y Funciones, proceda con el
DEVENGADO Y GIRO, correspondiente al mes de ABRIL del 2024. (...)".

Finalmente, con fechas 19, 24, 25, 26, 29 y 30 de abril de 2024; 28 de mayo de 2024; y 10 de
setiembre de 2024, se emitieron ochenta y uno (81) comprobantes de pago
(Apéndice n.° 113)"¥! que acreditan el pago del total de la Planilla'¥? por concepto de

11 Notas de Pago.
%2 |3 cual finalmente en su primera y Gltima pagina conto con las firmas del CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones; y de la Lic. en

e et
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remuneracion del personal activo de la DIRESA Tumbes, mes de abril 2024, por el monto total
de S/ 3 517 241,793, los mismos que se detallan en el ANEXO N° 16 (Apéndice n.° 114).

Ahora bien, de la revision efectuada al contenido de la citada planilla, se identificd que, del total
de trabajadores sujetos al régimen el Decreto Legislativo n.° 276, sesenta y cuatro (64)
percibieron un monto mayor del BET al sefialado en la Resolucion Directoral n. 0354-2022-
EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022, procediendo de manera irregular a realizar el pago del
BET por el importe fotal de $/17 388,16, conforme se consigna en el siguiente cuadro:

% Cuadron.® 19
> Trabajadores que percibieron el BET en un monto mayor al establecido en la Resolucion Directoral n.® 0354-2022-EF/53.01 durante el mes de abril de 2024
o ihemac ey BET segin Planilla Unica de Pagos

X Apslidos y Nombeee BETFifo | BET Variable | TOTALBET | BETFijo | BET Variable | TOTALBETws |  heg0en

(@) (b) () @ (¢) (Fy« F.Cpe
1 | Mendoza Sullon Jose Calixto 195,50 94,99 290,49 300,32 - 300.32 9.83
2 | Rodriguez Garcia Beatriz Miroslava 215,50 717,35 932,85 582,79 1150,06 1732.85 800
3 | Moran Cruz Rigoberto 195,50 120,93 316,43 300,32 200,00 500.32 183.89
4 | Campos De Acosta Amparo 195,50 ( 88,22 283,72 300,32 - 300.32 16.6
5 | Mogollon De Garcia Lucila 215,50 786,11 1001,61 582,79 1220,56 1803.35 801.74
6 | Quevedo Ynfante Eimer Sigifredo 215,50 B 701,63 917,13 582,79 122056 1803.35 886.22
7 | Renteria Laban Jorge Rolando 238,10 576,00 814,10 582,79 122056 1803.35 989.25
8 | Benavides Ramirez John Clement 215,50 761,02 976,52 582,79 1193,73 1776.52 800
9 | Lindao Martinez Doris Melania 195,50 697,73 893,23 582,79 313,50 896.29 3.06
Peralta Alvarado Deisy Marinelhy 195,50 88,22 283,72 300,32 300.32 16.6
Rosales Lifian Esmeralda Antonieta 195,50 513,00 708,50 366,81 724,75 1091.56 383.06
Saldafia Suarez Jose 195,50 117,11 312,61 300,32 22,12 322,44 9.83
Ibarburo Vasquez Manuel Antonio 238,10 269,98 508,08 366,81 521,27 888.08 380
Feijoo Saavedra Roxana Victoria 238,10 363,43 601,53 366,81 647,76 1014,57 413,04
Moscol Zarate Jose Lino 283,10 424 65 707,75 582,79 1004,96 1587,75 880,00
Noblecilla Cortez Alma Luz 283,10 404,32 687,42 582,79 1134,34 171713 1029,71
Balladares Fernandez Yolanda 215,50 114,29 329,79 331.53 331,53 1,74
Sanjinez Alarcon Digna 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Morales Benites Luis Enrique 283,10 37521 658,31 582,79 955,52 1538,31 880,00
Grandez Apolo Maria Del Pilar 215,50 584,71 800.21 366,81 733,40 1100,21 300,00
Dioses Ruiz Cecilia Josefina 195,50 496,00 691,50 366,81 707,75 1074,56 383,06
Arenas Aranda Dina Angelica 195,50 51248 707,98 366,81 72423 1091,04 383,06
Tandazo Coronado Edgar Santos 283,10 404,32 687,42 582.79 984.63 1567,42 880,00
Cum Ramirez Victor Ysabel 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Serrato Pupuche Evaristo 195,50 501,00 696,50 366,81 726,29 1093,10 396,60
Celi Carrasco Henry Willy 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Tandazo Caronado Alex Alberto 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Flores Duarte Cesar Emiterio 195,50 677,77 873,27 366,81 889,52 1256,33 383,06
Hemandez Vargas Ronald Edward 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Neciosup Brenis Ofelia 238,10 396,47 634,57 366,81 647,76 1014,57 380,00
Sosa Casariego Darwin Daniel 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Boyer Larrea Carla Evelyn 215,50 114,29 329,79 331.53 331,53 1,74
Oviedo Correa Dante Roger 215,50 114,29 329,79 366.81 366,81 37,02
Lopez Leon Cristina Noemi 195,50 486,51 682,01 366,81 724,25 1091,56 409,55
" | Castro Agurto Oswaldo Elver 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60

Administracion Juanita Maria Masias Avila, Directora Ejecutiva de Gestién y Desarrolic de Recursos Humanos.

2 Que incluye a servidores administrativos sujetos al régimen del Decreto Legislativo n.° 276 y a personal asistencial sujetos al régimen del Decreto
Legislativo n.* 1153.

i C, resulta de la suma de (a+b)

15 Ubicados para cada servidor en la Planilla Unica de pagos del mes de abril 2024, Paginas n.® 12, 17, 13, 21, 13,16, 16, 7, 11, 14, 17, 23, 11, 9, 13, 22,
7,17,22,10,9,7, 18, 8,18, 8,23, 9, 11,13,18,7, 14,12, 8, 15,15, 19, 19, 23,19, 7, 16, 10, 23, 21, 15, 8, 17, 23, 10, 14, 11,10, 19, 15, 22,9, 12, 18, 8,
7, 17y 12, respectivamente.

5 F, resulta de la suma de {d+e) ]

M7 (F-C), resulta de la resta del importe pagado por la Entidad en la Planilla Unica de Pagos y del importe de lo establecido en la Resolucion Directoral
n.° 0354-2022-EF/53.01
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Cuadron.® 19
Trabajadores que percibieron el BET en un monto mayor al establecido en ta Resolucién Directoral n.° 0354-2022-EF/53.01 durante el mes de abril de 2024
e BET segin Planilla Unica de Pagos
o $pedos y Nomitres BETFio | BET Variable | TOTALBET | BETFio | BETVariable | TOTALBETws | F2g02n
(a) (b) (€« (d) (e) (F)ve ()
36 | Pefia Comejo Sindy Tatiana 195,50 696,79 892,29 582,79 1206,10 1788,89 896,60
37 | Querevalu Nuiez Henry Heman 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
38 | Vite Leon De Malave Olivia Reynalda 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
39 | Zapata Ramirez Juan Oswaldo 215,50 13,44 228,94 331,53 331.53 102,59
40 | Sanchez Moran Ginna Paola 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
41 | Yovera Crisanto Willian 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
42 | Arevalo Alburqueque Jose Luis 215,50 114,29 329,79 331.53 331,53 1,74
43 | Rios Valdez Victor Joel 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
44 | Gomez Zapata Cecilia 215,50 707,11 922,61 622,64 2099,97 272261 1800,00
45 | Ruiz Barrientos Oscar 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Herrera Suncion Victor 185,50 697,80 883,30 582,79 1134,34 171713 833,83
Pena Comejo Delia Rossana 238,10 439,42 677,52 366,81 690,71 1057,52 380,00
Damian Suclupe Jose 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Saavedra Fernandez Maria Paula 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Sanjinez Alarcon Daniel Edgar 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Garcia Guerra Martha Adelina 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Ordinola Guevara David 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Leon Veintimilla Karla Patricia 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Gonzalez Dioses Santos Rafael 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Cedillo Moran Rubens Cesar 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Pozo Calderon Halston Gleen 185,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Moran Torres Leonor Maria 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Davis Dioses Edwin William 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Lojas Rodriguez Milagros Del Carmen 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Silva Pefia Gisella 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Comejo Luna Yesenia 215,50 114,29 329,79 331,53 331,53 1,74
Carbajal Crisanto Jhon Cristhian 195,50 697,73 893,23 582,79 1193,50 1776,29 883,06
Rodriguez Vilela Gerson Adhemir 195,50 88,22 283,72 300,32 300.32 16,60
Lopez Valencia Jorge Alberto 215,50 114,29 329,79 331,53 331,53 1,74
ol MONTO TOTAL PAGADO EN EXCESO 17 388,16

"Fuenle: Planilla de pago n.® P-058 del mes de abril de 2024 (Apéndice n.° 110), alcanzada mediante cuademo de cargo de la unidad de Tesoreria de 10 de enero de 2025
£ (Apéndice n.° 45).
¢ Elaborado Por: Comision Auditora

5. En el mes de mayo, se realizd el pago en exceso por $/17 388,16

Mediante Nota de Coordinacion n.° 0207-2024-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA
REMUN. de 23 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 115), el CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe
de Remuneraciones alcanzo a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, Directora Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el documento denominado: “PLANILLA UNICA DE
PAGOS DEL MES DE MAYO 2024” (Apéndice n.° 116) e indico lo siguiente: ...) alcanzarle
adjunto al presente LA PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO SEGUN PLANILLA N° P-071,
SIAF N° 2011 carrespondiente al mes de MAYO 2024, para su tramite correspondiente. (...)".

Al respecto, mediante Memorando n.® 02111-2024-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 23 de
mayo de 2024 (Apéndice n.® 117), el CPC Percy Gaston Castro Castillo, Director Ejecutivo de
Administracion indico al CPC Wilson Javier Zarate Granda, Director de Economia lo siguiente:
“(...) hago llegar la PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL ACTIVO, PLANILLA N° P-071, SIAF N°
2011, correspondiente al mes de MAYOQ de 2024, para que previa verificacion y evaluacion de acuerdo a
Ley y Funciones, proceda con el DEVENGADOQ Y GIRO correspondiente. (...)"

Finalmente, con fechas 24, 28, 30 y 31 de mayo de 2024; 03 y 28 de junio de 2024; y 08 de
agosto de 2024, se emitieron ciento uno (101) comprobantes de pago (Apéndice n.° 118) que
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acreditan el pago del total de la Planilla™® por concepto de remuneracion del personal activo de
la DIRESA Tumbes, mes de mayo 2024, por el monto total de S/ 3 408 215,24, conforme se
detalla en el ANEXO N° 17 (Apéndice n.° 119).

Ahora bien, de la revision efectuada al contenido de la citada planilla, se identificé que, del total
de trabajadores sujetos al régimen el Decreto Legislativo n.° 276, sesenta y cuatro (64)
percibieron un monto mayor del BET al sefialado en la Resolucion Directoral n.® 0354-2022-
EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022, procediendo de manera irregular a realizar el pago del
BET por el importe total de S$/17 388,16, conforme se consigna en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 20
Trabajadores gue percibieron el BET en un monto mayor al establecido en la Resolucion Directoral n.° 0354-2022-EF/53.01 durante el mes de mayo de 2024

gmublec'ldo & la Resokucion BET segun Planilla Unica de Pagos
Ne Apellidos y Nombres ral n.° 0354-2022-EF/53.01
BET Fijo | BET Variable | TOTALBET | BETFijo | BET Variable | TOTAL BET'' | Pago en Exceso
(a) (b) (Cy= (d) (e) AEPS (F-C)*=
1 | Mendoza Sullon Jose Calixto 195,50 94,99 290,49 300,32 - 300,32 9,83
{ 2 | Rodriguez Garcia Beatriz Miroslava 215,50 717,35 932,85 582,79 1150,06 173285 800,00
H 3 | Moran Cruz Rigoberto 195,50 120,93 316,43 300,32 200,00 500,32 183,89
4 | Campos De Acosta Amparo 195,50 88,22 283,72 300,32 - 300,32 16,60
5 | Mogollon De Garcia Lucila 215,50 786,11 1001,61 582,79 1220,56 1803,35 801,74
6 | Quevedo Ynfante Elmer Sigifredo 215,50 701,63 917,13 582,79 122056 1803,35 886,22
7 | Renteria Laban Jorge Relando 238,10 576,00 814,10 582,79 1220,56 1803,35 989,25
8 | Benavides Ramirez John Clement 215,50 761,02 976,52 582,79 1193,73 1776,52 800,00
9 | Lindao Martinez Doris Melania 195,50 697,73 893,23 582,79 313,50 896,29 3,06
10 | Peralta Alvarado Deisy Marinelhy 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
11 | Rosales Lifian Esmeralda Antonieta 195,50 513,00 708,50 366,81 724,75 1091,56 383,06
Saldafia Suarez Jose 195,50 17,11 312,61 300,32 22,12 322,44 9,83
Ibarburo Vasquez Manuel Antonio 238,10 269,98 508,08 366,81 521,27 888,08 380,00
Feijoo Saavedra Roxana Victoria 238,10 363,43 601,53 366,81 647,76 1014,57 413,04
Moscol Zarate Jose Lino 283,10 42465 707,75 582,79 1004,96 1587,75 880,00
Noblecilla Cortez Alma Luz 283,10 404,32 687,42 582,79 113434 171713 1029,71
Balladares Fernandez Yolanda 215,50 114,29 329,79 331,563 331,53 1,74
Sanjinez Alarcon Digna 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Morales Benites Luis Enrique 283,10 375,21 658,31 582,79 955,52 1 538,31 880,00
Grandez Apolo Maria Del Pilar 21550 | 584,71 800.21 366,81 733,40 1100,21 300,00
Dioses Ruiz Cecilia Josefina 195,50 496,00 691,50 366,81 707,75 1 074,56 383,06
Arenas Aranda Dina Angelica 195,50 512,48 707,98 366,81 724,23 1091,04 383,06
Tandazo Coronado Edgar Santos 283,10 404,32 687,42 582,79 984.63 156742 880,00
Cum Ramirez Victor Ysabel 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Serrato Pupuche Evaristo 195,50 501,00 696,50 366,81 726,29 1093,10 396,60
Celi Carrasco Henry Willy 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Tandazo Coronado Alex Alberto 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Flores Duarte Cesar Emiterio 195,50 677,77 873,27 366,81 889,52 1256,33 383,06
Hemandez Vargas Ronald Edward 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Neciosup Brenis Ofelia 238,10 396,47 634,57 366,81 647,76 1014,57 380,00
Sosa Casariego Darwin Danie! 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Boyer Larrea Carla Evelyn 215,50 114,29 329,79 331.53 331.53 1,74
Oviedo Correa Dante Roger 215,50 114,29 329,79 366,81 366,81 37,02
Lopez Leon Cristina Noemi 195,50 486,51 682,01 366,81 724,25 1091,56 409,55
Castro Agurto Oswaldo Elver 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60

148 |a cual finalmente en su primera y Ultima pégina contd con la firma del CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones.

9 Que incluye a servidores administralivos sujetos al régimen del Decrelo Legislativo n.° 276 y a personal asistencial sujetos al régimen del Decreto
Legislativo n.® 1153.

150 €, resulta de la suma de (a+b)

15t Ubicados para cada servidor en la Planilla Unica de pagos del mes de mayo 2024, Paginas n. 11, 15, 11,19, 11, 14, 14,5,9, 12,15, 21,9, 7,11, 20, 5,
15,20, 8,7, 5,16, 6, 16,6, 21,7, 9, 11, 16, 5, 12, 10,6, 13, 13, 17 17, 21,17, 5, 14,8, 21, 19, 13,6, 15, 21, 8,12, 9,8, 19,13, 20,7, 10, 16,6,5, 15y
10, respectivamente.

52 F resulta de la suma de (d+e)

153 (F-C), resulta de la resta del importe pagado por la Entidad en la Planilla Unica de Pagos y del importe de lo establecido en la Resolucion Directoral
n.° 0354-2022-EF/53.01
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Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.
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Trabajadores que percibieron el BET en un monto mayor al establecido en la Resolucidn Directoral n.° 0354-2022-EFI53.01 durante el mes de mayo de 2024

s BET segin Planilla Unica de Pagos
Ne Apeliidos y Nombres ral n.° 0354-2022-EF/53.01
BET Fijo | BET Variable | TOTALBET | BET Fijo | BET Variable | TOTAL BET*' | Pago en Exceso
(a) (b) = (d) (e) (et (F-C)'s
36 | Pefia Comejo Sindy Tatiana 195,50 696,79 892,29 582,79 1206,10 1788,89 896,60
37 | Querevalu Nuiiez Henry Heman 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
38 | Vite Leon De Malave Olivia Reynalda 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
39 | Zapata Ramirez Juan Oswaldo 215,50 13,44 228,94 331,53 331,53 102,59
40 | Sanchez Moran Ginna Paola 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
41 | Yovera Crisanto Willian 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
42 | Arevalo Alburqueque Jose Luis 215,50 114,29 329,79 331,53 331,53 1,74
43 | Rios Valdez Victor Joel 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
44 | Gomez Zapata Cecilia 215,50 707,11 922,61 622,64 2099,97 272261 1 800,00
45 | Ruiz Barrientos Oscar 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
46 | Herrera Suncion Victor 185,50 697,80 883,30 582,79 1134,34 171713 833,83
Pefia Comejo Delia Rassana 238,10 439,42 677,52 366,81 690,71 1057,52 380,00
Damian Suclupe Jose 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Saavedra Fernandez Maria Paula 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Sanjinez Alarcon Daniel Edgar 195,50 | 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Garcia Guerra Martha Adelina 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Ordinola Guevara David 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Leon Veintimilla Karla Patricia 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Gonzalez Dioses Santos Rafael 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Cedillo Moran Rubens Cesar 195,50 B 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Pozo Calderon Halston Glean 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Moran Torres Leonor Maria 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Davis Dioses Edwin William 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Lojas Rodriguez Milagros Del Carmen 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Silva Peiia Gisella 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Comejo Luna Yesenia 215,50 114,29 329,79 331.53 331.53 1,74
Carbajal Crisanto Jhon Cristhian 195,50 697,73 893,23 582,79 1193,50 1776.29 883,06
Rodriguez Vilela Gerson Adhemir 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Lopez Valencia Jorge Alberto 215,50 114,29 329,79 331,53 331,53 1,74
MONTO TOTAL PAGADO EN EXCESQO 17 388,16

Fuente: Planilla de pago n.° P-071 del mes de mayo de 2024 (Apéndice n.° 116), alcanzada mediante cuaderno de cargo de la unidad de Tesoreria de 10 de enero de 2025

(Apéndice n.° 45).
Elaborado Por: Comision Auditora

6. En el mes de junio, se realizo el pago en exceso por S/13 968,96

Mediante Nota de Coordinacion n.® 00034-2024-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA
REMUN. de 24 de junio de 2024 (Apéndice n.® 120), el CPC Cesar Fernando Diaz Arellano,
jefe de Remuneraciones alcanzé a la Abog. Teresa De Socorro Vinces Carrasco, Directora
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el documento denominado: “PLANILLA
UNICA DE PAGOS DEL MES DE JUNIO DE 2024’ (Apéndice n.° 121) e indico lo siguiente:
“(...) hacerle llegar la planilla del Personal Activo SEGUN PLANILLA N° P-081, con Registro SIAF N°
2675, correspondiente al mes de JUNIO del 2024, para su tramite correspondiente. {...)"

Seguidamente, respecto al tramite de la Planilla de pago correspondiente al mes de junio de
2024, mediante Nota de Coordinacion n.° 0417-2024-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEGyDRH de
24 de junio de 2024 (Apéndice n.° 122), la Abog. Teresa De Socorro Vinces Carrasco, Directora
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos indicd al CPC Percy Gaston Castro
Castillo, Director Ejecutivo de Administracion lo siguiente: ...) alcanzar la PLANILLA DE PAGO
DEL PERSONAL ACTIVO, PLANILLA N° P-081, con registro SIAF N° 2675, correspondiente al mes de

junio de 2024.para que contintie con su tramite respectivo. (...)".

Auditoria de Cumplimiento a la Direccion Regional de Salud Tumbes

Periodo de 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.
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En tal sentido, mediante Memorando n.® 2868-2024-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 24 de
junio de 2024 (Apéndice n.° 123), el CPC Percy Gaston Castro Castillo, Director Ejecutivo de
Administracion indicé al CPC Wilson Javier Zarate Granda, Director de Economia lo siguiente:
“(...) remito a su despacho la PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL ACTIVO, P N° 081, con registro
SIAF N° 2675; para que previa verificacion y evaluacion de acuerdo a Ley y Funciones, proceda con el
DEVENGADO Y GIRO correspondiente al mes de JUNIO del 2024. (...)"

Finalmente, con fechas 24, 25, 28 de junio de 2024; 02 de julio de 2024; y 09 de agosto de 2024,
se emitieron ciento uno (101) comprobantes de pago (Apéndice n.° 124)'> que acreditan el
pago del total de la Planilla’® por concepto de remuneracién del personal activo de la DIRESA
Tumbes, mes de junio 2024, por el monto total de S/ 3 327 651,51'%, conforme se detalla en el
ANEXO N° 18 (Apéndice n.° 125).

Ahora bien, de la revision efectuada al contenido de la citada planilla, se identificd que, del total
de trabajadores sujetos al régimen el Decreto Legislativo n.° 276, sesenta y uno (61)
percibieron un monto mayor del BET al sefialado en la Resolucion Directoral n.° 0354-2022-
EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022, procediendo de manera irregular a realizar el pago del
BET por el importe total de S/13 968,96, conforme se consigna en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 21
Trabajadores que percibieron el BET en un monto mayor al establecido en la Resolucién Directoral n.° 0354-2022-EF/53.01 durante el mes de junio de 2024

. BET segun Planilla Unica de Pagos
s Apsidony Nombees BETFijo | BET Variable [ TOTALBET | BETFio | BET Variable | TOTALBET | 29020
(@) (®) (cy (@) (e) (Fy= F-CI™
1 | Mendoza Sullon Jose Calixto 195,50 94,99 290,49 300,32 - 300,32 9,83
2 | Rodriguez Garcia Beatriz Miroslava 215,50 717,35 932,85 215,50 1393.35 1608,85 676,00
3 | Campos De Acosta Amparo 195,50 88,22 283,72 300,32 - 300,32 16,60
4 | Mogollon De Garcia Lucila 215,50 786,11 1 001,61 215,59 1410,11 162561 624,00
5 | Quevedo Ynfante Elmer Sigifredo 215,50 701,63 917,13 215,59 137763 159313 676,00
6 | Renteria Laban Jorge Rolando 238,10 576,00 814,10 218,50 1249,00 1467,50 653,40
7 | Benavides Ramirez John Clement 215,50 761,02 976,52 218,50 132432 1542,82 566,30
8 | Lindao Martinez Doris Melania 195,50 697,73 893,23 286,10 694,73 980,83 87,60
9 | Peralta Alvarado Deisy Marinelhy 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
10 | Rosales Liian Esmeralda Antonieta 195,50 513,00 366,81 195,50 949,00 1144,50 436,00
11 | Ibarburo Vasquez Manuel Antonio 238,10 269,98 508,08 198,50 929,00 1127,50 619,42
12 | Feijoo Saavedra Roxana Victoria 238,10 363,43 601,53 198,50 929,00 1127,50 525,97
13 | Moscol Zarate Jose Lino 283,10 424,65 707,75 195,50 1370,65 1566.15 858,40
14 | Balladares Femandez Yolanda 215,50 114,29 329,79 331,53 331,53 1,74
15 | Sanjinez Alarcon Digna 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
o 16 | Morales Benites Luis Enrique 283,10 375,21 658,31 198,50 123821 1436,71 778,40
17 | Grandez Apolo Maria Del Pilar 215,50 584,71 800,21 215,50 931,00 1146,50 346,29
18 | Dioses Ruiz Cecilia Josefina 195,50 496,00 691,50 198,50 929,00 1127,50 436,00
19 | Arenas Aranda Dina Angelica 195,50 512,48 707,98 198,50 945,48 114398 436,00
20 | Tandazo Coronado Edgar Santos 283,10 404,32 687,42 195,50 133432 1 529,82 842,40
21. "} Cum Ramirez Victor Ysabel 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
22- | 'Serrato Pupuche Evaristo 195,50 501,00 696,50 195,50 931,00 1 126,50 430,00
23" |-Celi Carrasco Henry Willy 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60

15 Notas de Pago.

'8 La cual finalmente en su primera y ultima pagina contd con las firmas del CPC Cesar Fernando Diaz Arellano, jefe de Remuneraciones; y de la Abog.
Teresa De Socorro Vinces Carrasco, Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursas Humanos.

156 Que incluye a servidores administrativos sujetos al régimen del Decreto Legislativo n.° 276 y a personal asistencial sujetos al régimen del Decreto
Legislativo n.” 1153.

157 C, resulta de la suma de (a+b) :

%8 Ubicados para cada servidor en |a Planilla Unica de pagos del mes de junio 2024, Paginas n.* 10, 14, 10, 18,10, 13, 13,4, 9,12, 14, 20, 8,6, 11, 24, 4,
15,19, 8,6,4,16,5,15,5,20,7, 8, 11, 16,4, 28,9, 5,12, 13, 16, 17, 20, 16, 4, 13,7, 20, 18, 12,6, 14, 20, 7,11, 9,8, 18,12, 19,6,9, 15,5,5, 14y 9,
respectivamente.

158 F, resulta de la suma de (d+e) .

180 (F-C), resulta de la resta del importe pagado por la Entidad en la Planilla Unica de Pagos y del importe de lo establecido en la Resolucién Directoral
n.® 0354-2022-EF/53.01

Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Salud Tumbes i
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Cuadro n.° 21

Trabajadores que percibieron el BET en un monto mayor al establecido en la Resolucion Directoral n.® 0354-2022-EF/53.01 durante el mes de junio de 2024

L L h - e BET segin Planilla Unica de Pagos

W Apsiidosy Hombies BETFio | BETVariable [ TOTALBET | BETFijo | BET Variable | TOTALBETw | Fagoen

(a) (b) (C)e (d) (e) (F)'® (F-Cy
24 | Tandazo Coronado Alex Alberto 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
25 | Flores Duarte Cesar Emiterio 195,50 677,77 873,27 195,50 929,00 1124,50 251,23
26 | Hemandez Vargas Ronald Edward 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
27 | Neciosup Brenis Ofelia 238,10 396,47 634,57 188,50 81547 1003,97 369,40
28 | Sosa Casariego Darwin Daniel 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
29 | Boyer Larrea Carla Evelyn 215,50 114,29 329,79 331,53 331,53 1,74
30 | Oviedo Correa Dante Roger 215,50 114,29 329,79 331,53 331,53 1,74
31 | Lopez Leon Cristina Noemi 185,50 486,51 682,01 198,50 947 .51 1 146,01 464,00
32 | Castro Agurto Oswaldo Elver 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
33 | Pefia Comejo Sindy Tatiana 195,50 696,79 892,29 195,50 133432 1 529,82 637,53
34 | Querevalu Nuiez Henry Heman 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
35 | Vite Leon De Malave Olivia Reynalda 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
36 | Zapata Ramirez Juan Oswaldo 215,50 13,44 228,94 331,53 331,53 102,59
37 | Sanchez Moran Ginna Paola 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
38 | Yovera Crisanto Willian 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
39 | Arevalo Alburqueque Jose Luis 215,50 114,29 329,79 331,53 331,53 1,74
40 | Rios Valdez Victor Joel 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Gomez Zapata Cecilia 215,50 707,11 922,61 218,50 2 075,80 2 294,30 1371,69
Ruiz Barrientos Oscar 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Herrera Suncion Victor 185,50 697,80 883,30 185,50 915,48 1100,98 217,68
Pefia Comejo Delia Rossana 238,10 439,42 677,52 195,50 903,42 109892 421,40
Damian Suclupe Jose 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Saavedra Fernandez Maria Paula 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Sanjinez Alarcon Daniel Edgar 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Garcia Guerra Martha Adelina 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Ordinola Guevara David 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Leon Veintimilla Karla Patricia 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Gonzalez Dioses Santos Rafael 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Cedillo Moran Rubens Cesar 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Pozo Calderon Halston Gleen 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Moran Torres Leonor Maria 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Davis Dioses Edwin William 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Lojas Rodriguez Milagros Del Carmen 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Silva Pefia Gisella 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Comejo Luna Yesenia 215,50 114,29 329,79 331,53 331,53 1,74
Carbajal Crisanto Jhon Cristhian 185,50 697,73 893,23 198,50 133432 1532,82 639,59
Rodriguez Vilela Gerson Adhemir 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Lopez Valencia Jorge Alberto 215,50 114,29 329,79 331,53 331,53 1,74
MONTO TOTAL PAGADO EN EXCESO 13 968,96

Fuente: Pianilla de pago n.® P-081 del mes de junio de 2024 (Apéndice n.° 121), alcanzada mediante Oficio n.* 00007-2025-GOB.REG.TUMBES-GRDS-DIRESA-DR-DEA
de 16 de cctubre de 2025 (Apéndice n.° 126).
Elaborado Por: Comision Auditora

7. En el mes de julio, se realizé el pago en exceso por $/13 110,56

Mediante Informe n.° 0334-2024/GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDR. de 19 de julio de 2024
(Apéndice n.° 127), el CPC Cesar Fernando Diaz Arellano, jefe de Remuneraciones alcanz6 al
Obst. Abel Joel Garay Helguero, Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos (e) ¢! el documento denominado: “PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE JULIO
DE 2024” (Apéndice n.° 129) e indico lo siguiente: “(...) alcanzarle a su despacho LA PLANILLA DE

181 Encargado a partir del 15 de julio de 2024, conforme se consigna en el Memorando n.® 1133-2024-GOB.REG. TUMBES-GRDS-DRST-DR de 11 de julio
de 2024 (Apéndice n.° 128)

Auditoria de Cumplimiento a la Direccion Regional de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025. OD 0 08 V4
P 4
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PAGO DEL PERSONAL ACTIVO REGULAR, SEGUN PLANILLA N° P-099, SIAF N° 3016, correspondiente al mes
de JULIO 2024, para su tramite carrespondiente. {...)".

Seguidamente, respecto al tramite de la Planilla de pago correspondiente al mes de julio de
2024, mediante Nota de Coordinacion n.” 0462-2024-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEGYDRH de
19 de julio de 2024 (Apéndice n.° 130), el Obs. Abel Joel Garay Helguero, Director Ejecutivo de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos (e) indic al Econ. José Lino Moscol Zarate, Director

Ejecutivo de Administracion lo siguiente: *(...) alcanzar la PLANILLA DE PAGO DE PAGO PERSONAL
ACTIVO, SEGUN PLANILLA N° P-099, SIAF N° 3016, correspondiente al mes de julio de 2024, para su trémite

correspondiente. (...)".

En tal sentido, mediante Memorando n.° 3428-2024-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 22 de
julio de 2024 (Apéndice n.° 131), el Eco. José Lino Moscol Zarate, Director Ejecutivo de
Administracion indico al CPC Wilson Javier Zarate Granda, Director de Economia y al CPC.

Edwin Alex Saldarriaga Huibin, jefe de Tesoreria, lo siguiente: *(...) remito a su despacho la PLANILLA
DE PAGO DEL PERSONAL ACTIVO, P-099, con registro SIAF N° 3016; para que previa verificacion, evaluacion de
acuerdo a Ley y Funciones; proceda con el DEVENGADO Y GIRO correspondiente al mes de JULIO del 2024. (...)".

Finalmente, con fechas 22 de julio de 2024, 1y 13 de agosto de 2024, 10 y 12 de setiembre de
2024 y 12 de noviembre de 2024, se emitieron ciento dos (Apéndice n.° 132)'¢2 que acreditan
el pago del total de la Planilla's3 por concepto de remuneracion del personal activo de la DIRESA
Tumbes, mes de julio de 2024, por el monto total de S/ 3 461 015,131, conforme se detalia en
el ANEXO N° 19 (Apéndice n.° 133).

Ahora bien, de la revision efectuada al contenido de la planilla del mes de julio de 2024, se
identifico que, del total de trabajadores sujetos al régimen el Decreto Legislativo n.° 276, sesenta
(60) percibieron un monto mayor del BET al sefialado en la Resolucion Directoral n.® 0354-
2022-EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022, procediendo de manera irregular a realizar el pago
del BET por el importe total de $/13 110,56, conforme se consigna en el siguiente cuadro:

W Cuadro n.° 22
\‘\\ S ( f'abajadores que percibieron el BET en un monto mayor al establecido en la Resolucidn Directoral n.° 0354-2022-EF(53.01 durante el mes de julio de 2024
B %&zﬂﬁ?&;;o;}glg: BET segiin Planilla Unica de Pagos
L Apeliios y Nombess BETFio | BET Variable | TOTALBET | BETFjo | BET Variable | TOTALBETw |  Pa80¢n
(@) (b) ey () (¢) (R oy
1 | Mendoza Sullon Jose Calixto 195,50 94,99 290,49 300,32 - 300,32 9,83
2 | Rodriguez Garcia Beatriz Miroslava 215,50 717,35 932,85 215,50 139335 1 608,85 676,00
3 | Campos De Acosta Amparo 195,50 88,22 283,72 300,32 - 300,32 16,60
4 | Mogollon De Garcia Lucila 215,50 786,11 1001,61 215,50 141011 1 625,61 624,00
5 | Quevedo Ynfante Elmer Sigifredo 215,50 701,63 917,13 215,50 137763 159313 676,00
6 | Renteria Laban Jorge Rolando 238,10 576,00 814,10 218,50 1249,00 1467,50 653,40
7 | Benavides Ramirez John Clement 215,50 761,02 976,52 218,50 132432 154282 566,30
8 | Lindao Martinez Doris Melania 195,50 697,73 893,23 286,10 69473 980,83 87,60
9 | Peralta Alvarado Deisy Marinelhy 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
10 | Rosales Lifan Esmeralda Antonieta 195,50 513,00 366,81 195,50 949,00 114450 436,00
11 | Ibarburo Vasquez Manue! Antonio 238,10 269,98 508,08 198,50 929,00 1127,50 619,42
12 | Feijoo Saavedra Roxana Victoria 238,10 363,43 601,53 198,50 929,00 112750 525,97

82 Notas de Pago.

63 La cual finalmente en los documentos adjuntos a la Planilla Unica de pagos del mes de julio 2024: “Consolidado de ejecucién de gastos en la fase de
compromiso del mes de julio del 2024" y “Distribucion de abonos - personal activo mes de julio 2024", cuenta con las firmas del CPC Cesar Fernando
Diaz Arellano, jefe de Remuneraciones; y Obs. Abel Joel Garay Helguero, Director Ejeculiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos (e).

'8¢ Que incluye a servidores administrativos sujetos al régimen del Decreto Legislativo n.° 276 y a personal asistencial sujetos al régimen del Decreto
Legislativo n.° 1153.

185 C, resulta de la suma de (a+h)

6 {Jhicados para cada servidor en la Planilla Unica de pagos del mes de julio 2024, Paginas n.o= 10, 14, 18, 10, 13, 13,4, 9, 11, 14,8, 6,4, 15,18,8,6, 4,
16,5, 15,5,20,7, 8,11, 15,4, 28,9, 5, 12,13, 16, 17, 20, 16, 4, 13,7, 20, 18, 12,6, 14, 20,7, 11,9, 8,18,12,19,6,9,15.5,5, 14 y9,
respectivamente.

67 F, resulta de la suma de (d+e)

18 (F-C), resulta de la resta del importe pagado por la Entidad en la Planilla Unica de Pagos y del importe de lo establecido en la Resolucion Directoral

n.” 0354-2022-EF/53.01

Auditoria de Cumplimiento a la Direccion Regional de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.
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Cuadro n.° 22
Trabajadores que percibieron el BET en un monto mayor al establecido en la Resolucién Directoral n.® 0354-2022-EF/53.01 durante el mes de julio de 2024

A il o BET segiin Planilla Unica de Pagos

" Apsiidon y Nombres BETFio | BET Variable | TOTALBET | BETFijo | BETVariable | TOTALBETws |  F902n

(a) (b) (c)es (d) () (Fyer (F-CY®
13 | Balladares Fernandez Yolanda 2155 114.29 329.79 331,53 331,53 1,74
14 | Sanjinez Alarcon Digna 195.5 88.22 283.72 300,32 300,32 16,60
15 | Morales Benites Luis Enrique 2831 375.21 658.31 198,50 123821 1436,71 778,40
Grandez Apolo Maria Del Pilar 2155 584.71 800.21 215,50 931,00 1146,50 346,29
Dioses Ruiz Cecilia Josefina 195.5 496 691.5 198,50 929,00 1127,50 436,00
Arenas Aranda Dina Angelica 195.5 512.48 707.98 198,50 945,48 1143,98 436,00
Tandazo Coronado Edgar Santos 28341 404.32 687.42 195,50 1334,32 1529,82 842,40
Cum Ramirez Victor Ysabel 195.5 88.22 283.72 300,32 300,32 16,60
Serrato Pupuche Evaristo 195.5 501 696.5 195,50 931,00 1126,50 430,00
Celi Carrasco Henry Willy 195.5 88.22 283.72 300,32 300,32 16,60
Tandazo Coronado Alex Atberto 195.5 88.22 283.72 300,32 300,32 16,60
Flores Duarte Cesar Emiterio 195.5 677.77 873.27 195,50 929,00 1124,50 251,23
Hemandez Vargas Ronald Edward 1955 88.22 283.72 300,32 300,32 16,60
Neciosup Brenis Ofelia 238.1 396.47 634.57 188,50 815,47 100397 369,40
Sosa Casariego Darwin Daniel 1955 88.22 283.72 300,32 300,32 16,60
Boyer Larrea Carla Evelyn 2155 114.29 329.79 331,53 331,53 1,74
Qviedo Correa Dante Roger 2155 114.29 329.79 331,53 331,53 1,74
Lopez Leon Cristina Noemi 195.5 486.51 682.01 198,50 947 51 1146,01 464,00
Castro Agurto Oswaldo Elver 195.5 88.22 283.72 300,32 300,32 16,60
Pefia Comejo Sindy Tatiana 195.5 696.79 892.29 195,50 133432 1529,82 637,53
Querevalu Nufiez Henry Heman 195.5 88.22 283.72 300,32 300,32 16,60
Vite Leon De Malave Olivia Reynalda 195.5 88.22 283.72 300,32 300,32 16,60
Zapata Ramirez Juan Oswaldo 2155 13.44 228.94 331,53 331,53 102,59
Sanchez Moran Ginna Paola 1955 88.22 283.72 300,32 300,32 16,60
Yovera Crisanto Willian 198.5 88.22 283.72 300,32 300,32 16,60
Arevalo Alburqueque Jose Luis 2165 114.29 329.79 331.53 331,53 1,74
Rios Valdez Victor Joel 195.5 88.22 283.72 300,32 300.32 16,60
Gomez Zapata Cecilia 2155 707.11 922.61 218,50 207580 22943 1371,69
Ruiz Barrientos Oscar 195.5 88.22 283.72 300,32 300.32 16.6
Herrera Suncion Victor 1855 697.8 883.3 185,50 915,48 1100,98 217,68
Pefia Comejo Delia Rossana 238.1 439.42 677.52 195,50 903 42 1098,82 421,40
Damian Suclupe Jose 195.5 88.22 283.72 300,32 300,32 16,60
Saavedra Fernandez Maria Paula 195.5 88.22 283.72 300,32 300,32 16,60
Sanjinez Alarcon Daniel Edgar 195.5 88.22 283.72 300,32 300,32 16,60
Garcia Guerra Martha Adelina 195.5 88.22 283.72 300,32 300,32 16,60
Ordinola Guevara David 1955 88.22 283.72 300,32 300,32 16,60
Leon Veintimilla Karta Patricia 195.5 88.22 283.72 300,32 300,32 16,60
Gonzalez Dioses Santos Rafael 195.5 88.22 283.72 300,32 300,32 16,60
Cedillo Moran Rubens Cesar 195.5 88.22 283.72 300,32 300,32 16,60
Pozo Calderon Halston Gleen 195.5 88.22 283.72 300,32 300,32 16,60
Moran Torres Leonor Maria 195.5 88.22 283.72 300,32 300,32 16,60
Davis Dioses Edwin William 195.5 88.22 283.72 300,32 300,32 16,60
Lojas Rodriguez Milagros Del Carmen 195.5 88.22 283.72 300.32 300,32 16,60
Silva Peiia Gisella 195.5 88.22 283.72 300,32 300,32 16,60
Comejo Luna Yesenia 215.5 114.29 329.79 331,53 331,53 1,74
Carbajal Crisanto Jhon Cristhian 195.5 697.73 893.23 198,50 133432 1532,82 639,59
Rodriguez Vilela Gerson Adhemir 1955 88.22 283.72 300,32 300,32 16,60
Lopez Valencia Jorge Alberto 2155 114.29 329.79 331.53 331,53 1,74
MONTO TOTAL PAGADO EN EXCESO 13 110,56

Fuente: Planilla de pago n.° P-099 del mes de julio de 2024 {Apéndice n.° 129), alcanzada mediante Oficio n.® 005-2026 GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 16
de febrero de 2026 (Apéndice n.® 134).
Elaborado Por: Comision Auditora

Auditoria de Cumplimiento a la Direccion Regional de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.
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8. En el mes de agosto, se realizo el pago en exceso por S/13 454,66

Mediante Informe n.° 404-2024/GOB.REG.TUMBES-DRST-DEGYDRH-REMUN de 20 de
agosto de 2024 (Apéndice n.° 135), el CPC Cesar Fernando Diaz Arellano, jefe de
Remuneraciones alcanzo a la Abog. Bertha del Pilar Padilla Lizana, Directora Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el documento denominado: “PLANILLA UNICA DE

PAGOS DEL MES DE AGOSTO DE 2024" (Apéndice n.° 136) e indicé lo siguiente: ...) alcanzarle
a su despacho LA PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL ACTIVO SEGUN PLANILLA N° P- 104, SIAF N°3266,
correspondiente al mes de AGOSTO 2024, para su tramite correspondiente. {...)".

Seguidamente, respecto al tramite de la Planilla de pago correspondiente al mes de agosto de
2024, mediante Nota de Coord. n.® 0505-2024-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEGYDRH de 21 de
agosto de 2024 (Apéndice n.° 137), la Abog. Bertha del Pilar Padilla Lixana, Directora Ejecutiva
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos indico al Econ. José Lino Moscol Zarate, Director

Ejecutivo de Administracion lo siguiente: ¥(...) alcanzar la PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL ACTIVO,
segun PLANILLA N° P-104, SIAF N° 3266, correspondiente al mes de agosto de 2024.para que contintie con su

tramite respectivo. (...)".

En tal sentido, mediante Memorando n.° 03821-2024-GOB REG.TUMBES-DRST-DEA de 21 de
agosto de 2024 (Apéndice n.° 138), el Econ. José Lino Moscol Zarate, Director Ejecutivo de
Administracion indico a la CPC. Diana Neyra Escudero y CPC. Edwin Alex Saldarriaga Huibin,

Directora de Economia y Jefe de Tesoreria, respectivamente, lo siguiente: «...) que se alcanza a su
despacho la PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO, PLANILLA N° P-104, SIAF 3266, para que previa
verificacion, evaluacion de acuerdo a Ley; proceda con EL DEVENGADO Y GIRO correspondiente al mes de agosto
del 2024. (...)"

% Finalmente, con fechas 21, 22, 27 y 28 de agosto de 2024; 2, 3 y 19 de setiembre de 2024 y 11
de octubre de 2024, se emitieron cien (100) comprobantes de pago (Apéndice n.® 139)' que
acreditan el pago del total de la Planilla’ por concepto de remuneracién del personal activo de
la DIRESA Tumbes, mes de agosto de 2024, por el monto total de S/3 226 532,60"1, conforme

se detalla en el ANEXO N° 20 (Apéndice n.° 140).

De la revision efectuada al contenido de la planilla del mes de agosto de 2024, se identifico que,
del total de trabajadores sujetos al régimen el Decreto Legislativo n.° 276, treinta y tres (33)
percibieron un monto mayor del BET al sefialado en la Resolucion Directoral n.® 0354-2022-
EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022, procediendo de manera irregular a realizar el pago del
BET por el importe total de S/13 454,66, conforme se consigna en el siguiente cuadro:

Cuadro n.® 23
Trabajadores que percibieron el BET en un monto mayor al establecido en la Resolucién Directoral n.® 0354-2022-EF/53.01 durante el mes de agosto de 2024
%ET estableildo on la Resolucion BET seg(n Planilla Unica de Pagos
Ne Apellidos y Nombres rectoral n.° 0354-2022-EF/53.01
BET Fijo | BET Variable | TOTALBET | BETFijo | BET Variable | TOTAL BET'® | Pago en Exceso
(a) (b) (% (d) (e) (F)™ (F-C)'™s
1 | Rodriguez Garcia Beatriz Miroslava 215,50 717,35 932,85 215,50 1.393,35 1608,85 676,00
2 | Megollon De Garcia Lucila 215,50 786,11 1001,61 215,50 141011 162561 624,00
3 | Quevedo Ynfante Elmer Sigifredo 215,50 701,63 917,13 215,50 137763 1593,13 676,00
4 | Renteria Laban Jorge Rolando 238,10 576,00 814,10 218,50 1249,00 1467,50 653,40
5 | Benavides Ramirez John Clement 215,50 761,02 976,52 218,50 132432 1542,82 566,30
6 | Lindao Martinez Doris Melania 195,50 697,73 893,23 286,10 694,73 980,83 87,60

169 Notas de Pago.

170 | a cual finalmente en su primera pagina contd con las firmas del CPC Cesar Fernando Diaz Arellano, jefe de Remuneraciones; y de la Abog. Bertha del
Pilar Padilla Lizana, Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

7 Que incluye a servidores administrativos sujetos al régimen del Decrefo Legislativo n.” 276 y a personal asistencial sujetos al régimen del Decreto
Legislativo n.® 1153,

172 €, resulta de la suma de (a+b)

3 Ubicados para cada servidor en la Planilla Unica de pagos de) mes de agosto 2024, Paginas n.o 14, 10, 13,13, 4,9, 14, 8,6, 19,4, 18,8,6,4, 16,5, 15,
5,7,11,4,9,12,4,7,18,12,6, 18,6, 5y 5, respectivamente.

174 F, resultade la suma de (d+e)

75 (F-C), resulta de la resta del importe pagado por la Entidad en la Planilia Uinica de Pagos y del importe de lo establecido en la Resolucién Directoral
n.” 0354-2022-EF/53.01

Auditoria de Cumplimiento a la Direccion Regional de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.
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Cuadron.® 23
Trabajadores que percibieron el BET en un monto mayor al establecido en la Resolucién Directoral n.® 0354-2022-EF/53.01 durante el mes de agosto de 2024

o establecido en la Resolucion - BET segin Planilla Unica de Pagos
N° Apellidos y Nombres u:?clonl n.° 0354-2022-EF/53.01 :
BET Fijo | BET Variable | TOTAL BET | BETFijo | BET Variable | TOTALBET™ | Pago en Exceso
(@) (b) ) (d) (e) (F)™ (F-C)'™
7 | Rosales Liian Esmeralda Antonieta 195,50 513,00 366,81 195,50 949,00 1144,50 436,00
8 | Ibarburo Vasquez Manuel Antonic 238,10 269,98 508,08 198,50 929,00 1127,50 619,42
9 | Feijoo Saavedra Roxana Victoria 238,10 363,43 601,53 198,50 929,00 1127,50 525,97
10 | Noblecilla Cortez Alma Luz 283,10 404,32 687,42 195,50 1350,32 1545,82 858,40
Balladares Fernandez Yolanda 215,50 114,29 329,79 331,53 331,53 1,74
Morales Benites Luis Enrique 283,10 375,21 658,31 198,50 1238,21 1436,71 778,40
Grandez Apolo Maria Del Pilar 215,50 584,71 800,21 215,50 931,00 1 146,50 346,29
Dioses Ruiz Cecilia Josefina 195,50 496,00 691,50 198,50 929,00 1127,50 436,00
Arenas Aranda Dina Angelica 195,50 512,48 707,98 198,50 945,48 1143.98 436,00
Tandazo Coronado Edgar Santos 283,10 404,32 687,42 185,50 1334,32 1 529,82 842,40
Cum Ramirez Victor Ysabel 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Serrato Pupuche Evaristo 195,50 501,00 696,50 195,50 931,00 1126,50 430,00
Celi Carrasco Henry Willy 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Flores Duarte Cesar Emiterio 195,50 677,77 873,27 195,50 929,00 1124,50 251,23
Neciosup Brenis Ofelia 238,10 396,47 634,57 188,50 815,47 100397 369,40
Boyer Larrea Carla Evelyn 215,50 114,29 329,79 331.53 331,53 1,74
Lopez Leon Cristina Noemi 195,50 486,51 682,01 198,50 947 51 1 146,01 464,00
Pefa Comejo Sindy Tatiana 195,50 696,79 892,29 195,50 133432 1 529,82 637,53
Arevalo Alburqueque Jose Luis 215,50 114,29 329,79 331.53 331,53 1,74
Gomez Zapata Cecilia 215,50 707,11 922,61 218,50 207580 229430 1371,69
Herrera Suncion Victor 185,50 697,80 883,30 185,50 915,48 1100,98 217,68
Pefia Comejo Delia Rossana 238,10 439,42 677,52 195,50 903,42 1 098,82 421,40
Damian Suclupe Jose 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Cedillo Moran Rubens Cesar 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Davis Dioses Edwin William 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Comejo Luna Yesenia 215,50 114,29 329,79 331,53 331,53 1,74
Carbajal Crisanto Jhon Cristhian 195,50 697,73 893,23 198,50 133432 1532,82 639,59
MONTO TOTAL PAGADO EN EXCESQ 13454,66

Fuente: Planilla de pago n.° P-104 del mes de agosto de 2024 (Apéndice n.® 136), alcanzada mediante Nota de Coordinacion n.” 55-2026-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-
“HEA-DE-UT de 24 de febrero de 2026 (Apéndice n.° 141).
Elaborado Por: Comisian Auditora

9. En el mes de setiembre, se realizo el pago por S/13 454.66

Mediante Informe n.° 488-2024/GOB.REG.TUMBES-DRST-DEGYDRH-REMUN de 18 de
setiembre de 2024 (Apéndice n.° 142), el CPC Cesar Fernando Diaz Arellano, jefe de
Remuneraciones alcanzd a la Abog. Bertha del Pilar Padilla Lizana, Directora Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el documento denominado: “PLANILLA UNICA DE

PAGOS DEL MES DE SETIEMBRE DE 2024" (Apéndice n.® 143) e indico lo siguiente: ‘(..
alcanzarle a su despacho LA PLANILLA PARA SU VALIDACION Y TRAMITE CORRESPONDIENTE DEL
PERSONAL ACTIVO (MES DE SETIEMBRE) SEGUN PLANILLA N° P-119, SIAF N°3600, correspondiente al mes
de SETIEMBRE 2024, para su tramite correspondiente. (...)"

T 1%, Seguidamente, respecto al tramite de la Planilla de pago correspondiente al mes de setiembre
[ /] /= de 2024, mediante Nota de Coordinacion n.® 581-2024-GRT-GRDS-DRS-DEGyYDRH de 19 de
/5 setiembre de 2024 (Apéndice n.° 144), la Abog. Bertha del Pilar Padilla Lixana, Directora

Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos indicod al Econ. José Lino Moscol

Zarate, Director Ejecutivo de Administracion lo siguiente: ‘(...) se alcanza la planilla de pago N° 119,
con SIAF N° 3600, correspondiente al personal activo durante el mes de setiembre 2024, para su validacion y

tramite respectivo. {...)".

En tal sentido, mediante Memorando n.® 4301-2024-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 19 de
setiembre de 2024 (Apéndice n.° 145), el Econ. José Lino Moscol Zarate, Director Ejecutivo de

Auditoria de Cumplimiento a la Direccion Regional de Salud Tumbes g
Periodo de 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025. 0 0 0 0 B 8
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Administracion indicé a la CPC. Diana Neyra Escudero y CPC. Edwin Alex Saldarriaga Huibin,

Directora de Economia y Jefe de Tesoreria, respectivamente, lo siguiente: ¢(...) que se alcanza a su
despacho la PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO, PLANILLA N° P-119, SIAF N° 3600, para que previa
verificacion, evaluacion de acuerdo a Ley; proceda con EL DEVENGADO Y GIRO correspondiente al mes de
sefiembre 2024. {...)"

Finalmente, con fechas 20, 24 y 25 de setiembre de 2024; 1, 3, 18, 24 y 25 de octubre de 2024,
13 de noviembre de 2024; y, 2 de diciembre de 2024, se emitieron noventa y tres (93)
comprobantes de pago (Apéndice n.° 146)'76 que acreditan el pago del total de la Planilla'”” por
concepto de remuneracion del personal activo de (a DIRESA Tumbes, mes de setiembre 2024,
por el monto total de S/3 231 992,018 conforme se detalla en el ANEXO N° 21
(Apéndice n.° 147).

De la revision efectuada al contenido de la planilla del mes de setiembre de 2024, se identifico
que, del total de trabajadores sujetos al régimen el Decreto Legislativo n.° 276, treinta y tres
(33) percibieron un monto mayor del BET al sefialado en la Resolucion Directoral n.® 0354-
2022-EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022, procediendo de manera irregular a realizar el pago
del BET por el importe total de $/13 454,66, conforme se consigna en €l siguiente cuadro:

Cuadron.’° 24
Trabajadores que percibieron el BET en un monto mayor al establecido en la Resolucién Directoral n.° 0354-2022-EF/53.01 durante el mes de setiembre de 2024
B e BET segiin Planilla Unica de Pagos
Apellidos y Nombres ral n.® 0354-2022-EF/53.01
BET Fijo | BET Variable [ TOTALBET | BET Fijo BET Variable | TOTAL BET'® | Pago en Exceso
(a) _(b) (€)™ (d) {e) (F)™ (F-C)1*2
il Rodriguez Garcia Beatriz Miroslava 215,50 717,35 932,85 215,50 1393,35 1 608,85 676,00
Mogollon De Garcia Lucila 215,50 786,11 1 001,61 215,50 1410,11 1625,61 624,00
Quevedo Ynfante Elmer Sigifredo 215,50 701,63 917,13 215,50 137763 1593,13 676,00
Renteria Laban Jorge Rolando 238,10 576,00 814,10 218,50 1249,00 1 467,50 653,40
Benavides Ramirez John Clement 215,50 761,02 976,52 218,50 132432 1542,82 566,30
Lindao Martinez Doris Melania 195,50 697,73 893,23 286,10 694,73 980,83 87,60
Rosales Lifian Esmeralda Antonieta 195,50 513,00 366,81 195,50 949,00 1144,50 436,00
Ibarburo Vasquez Manuel Antonio 238,10 269,98 508,08 198,50 929,00 1127,50 619,42
Feijoo Saavedra Roxana Victoria 238,10 363,43 601,53 198,50 929,00 1127,50 525,97
Noblecilla Cortez Alma Luz 283,10 404,32 687,42 195,50 1350,32 1 545,82 858,40
Balladares Fernandez Yolanda 215,50 114,29 329,79 331,53 331,53 1,74
Morales Benites Luis Enrique 283,10 375,21 658,31 198,50 123821 1436,71 778.4
Grandez Apolo Maria Del Pilar 215,50 584,71 800,21 215,50 931,00 1 146,50 346,29
Dioses Ruiz Cecilia Josefina 195,50 496,00 691,50 198,50 929,00 1127.50 436,00
15 | Arenas Aranda Dina Angelica 195,50 512,48 707,98 198,50 945,48 114398 436,00
16 | Tandazo Coronado Edgar Santos 283,10 404,32 687,42 195,50 1334,32 1529,82 842,40
17 | Cum Ramirez Victor Isabel 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
18 | Serrato Pupuche Evaristo 195,50 501,00 696,50 195,50 931,00 1126,50 430,00
19 | Celi Carrasco Henry Willy 185,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
20 | Flores Duarte Cesar Emiterio 195,50 677,77 873,27 195,50 929,00 1124,50 251,23
21 | Neciosup Brenis Ofelia 238,10 396,47 634,57 188,50 815,47 1003,97 369,40
22 | Boyer Larrea Carla Evelyn 215,50 114,29 329,79 331,53 331,53 1,74
23 | Lopez Leon Cristina Noemi 195,50 486,51 682,01 198,50 947,51 1146,01 464,00
24 | Pefia Comejo Sindy Tatiana 195,50 696,79 892,29 195,50 133432 1529,82 637,53
"~ [ 125 | Arevalo Alburqueque Jose Luis 215,50 114,29 329,79 331,53 331,53 1,74
/"q
o 3
\ g | 16 Notas de Pago. ] » ) ) )
- "7 Lacual finalmente en las lres (3) primeras paginas contaron con las firmas del CPC Cesar Fernando Diaz Arellano, jefe de Remuneraciones; y de la Abog.

Bertha del Pilar Padilla Lizana, Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

78 Que incluye a servidores administrativos sujetos al régimen del Decreto Legislalivo n.” 276 y a personal asistencial sujetos al régimen del Decreto
Legislativo n.® 1153.

179 C, resultade la suma de (a+h)

180 (Ubicados para cada servidor en la Planilla Unica de pagos del mes de seliembre 2024, Paginas n.o 14, 10, 13, 13, 4,9, 14, 8,6, 19, 4, 18, 8,6, 4, 16,5,
15,5,7,11,4,9,12,4,7,18,12, 6,18, 6, 5 y 5, respectivamente.

181 F, resulta de la suma de (d+e)

18 (F-C), resulta de la resta del importe pagado por la Entidad en la Planilla Unica de Pagos y del importe de lo establecido en la Resolucion Directoral
n.* 0354-2022-EF/53.01

Auditoria de Cumplimiente a la Direccién Regional de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.
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Cuadron.” 24
Trabajadores que percibieron el BET en un monto mayor al establecido en la Resolucién Directoral n.° 0354-2022-EF/53.01 durante el mes de setiembre de 2024
e BET segiin Planilla Unica de Pagos
Ne Apellidos y Nombres ral n.° 0354-2022-EF[53.01
BET Fijo | BET Variable | TOTALBET | BET Fijo BET Variable | TOTAL BET'® | Pago en Exceso
(a) (b) €)™ (d) (e) (F) (F-C)re2
26 | Gomez Zapata Cecilia 215,50 707,11 922,61 218,50 207580 2294,30 137169
Herrera Suncion Victor 185,50 697,80 883,30 185,50 915,48 1100,98 217,68
Pefia Comejo Delia Rossana 238,10 439,42 677,52 195,50 903,42 1098,82 421,40
Damian Suclupe Jose 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16.60
Cedillo Moran Rubens Cesar 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16.60
Davis Dioses Edwin William 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16.60
Comejo Luna Yesenia 215,50 114,29 329,79 331,63 331,53 1,74
Carbajal Crisanto Jhon Cristhian 195,50 697,73 893,23 198,50 1334,32 1532,82 639,59
MONTO TOTAL PAGADO EN EXCESO 13454.66

Fuente: Planilla de pago n.° P-119 del mes de seftiembre de 2024 {Apéndice n.° 143), alcanzada mediante Nota de Coordinacién n.® 55-2026-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-
DEA-DE-UT de 24 de febrero de 2026 (Apéndice n.® 141).
Elaborado Por: Comision Auditora

10.En el mes de octubre, se realizé el pago por $/13 454.66

Mediante Informe n.° 547-2024/GOB.REG.TUMBES-DRST-DEGYDRH-REMUN de 17 de
octubre de 2024 (Apéndice n.° 148), el CPC Cesar Fernando Diaz Arellano, jefe de
Remuneraciones alcanzé a la Abog. Bertha del Pilar Padilla Lizana, Directora Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el documento denominado: “PLANILLA UNICA DE

PAGOS DEL MES DE OCTUBRE DE 2024” (Apéndice n.® 149) e indico lo siguiente: ...
alcanzarle a su despacho LA PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL ACTIVO SEGUN PLANILLA N° P- 132, SIAF
N°4187, correspondiente al mes de OCTUBRE 2024, para su trémite correspondiente. (...)".

Seguidamente, respecto al tramite de la Planilla de pago correspondiente al mes de octubre de
2024, mediante Nota de Coordinacion n.® 623-2024-GRT-GRDS-DRS-DEGyDRH de 18 de
octubre de 2024 (Apéndice n.° 150), la Abag. Bertha del Pilar Padilla Lixana, Directora Ejecutiva
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos indicé al Econ. José Lino Moscol Zarate, Director
Ejecutivo de Administracion lo siguiente: ‘(...) se alcanza la planilla de pago N°132, con SIAF N° 4187,
correspondiente al personal activo durante el mes de octubre 2024, para su validacion y trémite respectivo. (...)".

En tal sentido, mediante Memorando n.® 04829-2024-GOB.REG.TBES-DRST-DEA de 21 de
octubre de 2024 (Apéndice n.° 151), el CPC. César Fernando Diaz Arellano, Director Ejecutivo
de Administracion indico a la CPC. Diana Neyra Escudero y CPC. Edwin Alex Saldarriaga Huibin,

Directora de Economia y Jefe de Tesoreria, respectivamente, lo siguiente: 4...) que se alcanza a su
despacho la PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO, PLANILLA N° P-132, SIAF N° 4187, para que previa
verificacién, evaluacion de acuerdo a Ley; proceda con EL DEVENGADQ Y GIRO correspondiente al mes de octubre
2024.(...)".

Finalmente, con fechas 22, 23 y 24 de octubre de 2024; 29 de noviembre de 2024 y 3 de
diciembre de 2024, se emitieron ciento seis (106) comprobantes de pago (Apéndice n.° 152)'&
que acreditan el pago del total de la Planilla'® por concepto de remuneracidn del personal activo
; . de la DIRESA Tumbes, mes de octubre 2024, por el monto total de S/3 207 795,22'%, conforme

i ' se detalla en el ANEXO N° 22 (Apéndice n.° 153).

De la revision efectuada al contenido de la planilla del mes de octubre de 2024, se identifico que,
del total de trabajadores sujetos al régimen el Decreto Legislativo n.® 276, treinta y tres (33)
percibieron un monto mayor del BET al sefialado en la Resolucién Directoral n.® 0354-2022-

183 Notas de Pago.

184 acual finalmente en todas las paginas cuenta con las firmas del CPC Cesar Fernando Diaz Arellano, jefe de Remuneraciones; y de la Abog. Bertha del
Pilar Padilla Lizana, Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

8 Que incluye a servidores administrativos sujetos al régimen del Decreto Legislativo n.® 276 y a personal asistencial sujetos al régimen del Decreto
Legislativo n.® 1153.
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EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022, procediendo de manera irregular a realizar el pago del
BET por el importe total de $/13 454,66, conforme se consigna en el siguiente cuadro:

f Cuadro n.° 25
jadores que percibieron el BET en un monto mayor al establecido en la Resolucién Directoral n.° 0354-2022-EF/53.01 durante el mes de octubre de 2024
el e p o BET segin Planilla Unica de Pagos

5 Apelbidos y Norbres BETFijo | BETVariable | TOTALBET | BETFijo | BET Variable | TOTAL BET® PE"9° o

XCeso

(a) (b) (C)re () (e) (Fyre F-Cpe
1 | Rodriguez Garcia Beatriz Miroslava 215,50 717,35 932,85 215,50 1393,35 1 608,85 676,00
2 | Mogollon De Garcia Lucila 215,50 786,11 1001,61 215,50 1410,11 162561 624,00
3 | Quevedo Ynfante Elmer Sigifredo 215,50 701,63 917,13 215,50 137763 159313 676,00
Y. <2 i 4 | Renteria Laban Jorge Rolando 238,10 576,00 814,10 218,50 1249,00 1467,50 653,40
/fp@f‘” Q"g 5 | Benavides Ramirez John Clement 215,50 761,02 976,52 218,50 132432 1542,82 566,30
l S ¥ i% 6 | Lindao Martinez Doris Melania 195,50 697,73 893,23 286,10 694,73 980,83 87,60
" %5 F:/D & ol 7 | Rosales Lifian Esmeralda Antonieta 195,50 513,00 366,81 195,50 949,00 1144,50 436,00
%, 1) 8 | Ibarburo Vasquez Manuel Antonio 238,10 269,98 508,08 198,50 929,00 1127,50 619,42
@mm\vb‘\ 9 | Feijoo Saavedra Roxana Victoria 238,10 363,43 601,53 198,50 929,00 1127,50 525,97
' 10 | Noblecilla Cortez Aima Luz 283,10 404,32 687,42 195,50 1350,32 154582 858,40
11 | Balladares Femandez Yolanda 215,50 114,29 329,79 331,53 331,53 1,74
12 | Morales Benites Luis Enrique 283,10 375,21 658,31 198,50 123821 1436,71 778,40
13 | Grandez Apolo Maria Del Pilar 215,50 584,71 800,21 215,50 931,00 1 146,50 346,29
14 | Dioses Ruiz Cecilia Josefina 195,50 496,00 691,50 198,50 929,00 1127,50 436,00
15 | Arenas Aranda Dina Angelica 195,50 512,48 707,98 198,50 945,48 114398 436,00
16 | Tandazo Coronado Edgar Santos 283,10 404,32 687,42 195,50 133432 1529,82 842,40

17 | Cum Ramirez Victor Isabel 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60 |

18 | Serrato Pupuche Evaristo 195,50 501,00 696,50 195,50 931,00 1126,50 430,00
19 | Celi Carrasco Henry Willy 195,50 88,22 283,72 300.32 300,32 16,60
20 | Flores Duarte Cesar Emiterio 195,50 677,77 873,27 195,50 929,00 1124,50 251,23
21 | Neciosup Brenis Ofelia 238,10 396,47 634,57 188,50 81547 100397 369,40
22 | Boyer Larrea Carla Evelyn 215,50 114,29 329,79 331,83 331,53 1,74
23 | Lopez Leon Cristina Noemi 195,50 486,51 682,01 198,50 947 51 1146,01 464,00
24 | Pefia Comejo Sindy Tatiana 195,50 696,79 892,29 195,50 133432 1529,82 637,53
25 | Arevalo Alburqueque Jose Luis 215,50 114,29 329,79 331.53 331,53 1,74
26 | Gomez Zapata Cecilia 215,50 707,11 922,61 218,50 207580 229430 1371,69
27 | Herrera Suncion Victor 185,50 697,80 883,30 185,50 91548 1100,98 217,68
Y TS 28 | Peiia Comejo Delia Rossana 238,10 439,42 677,52 195,50 903,42 1098,82 421,40
29 | Damian Suclupe Jose 185,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
30 | Cedillo Moran Rubens Cesar 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
: 31 | Davis Dioses Edwin William 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
~ 32 | Comejo Luna Yesenia 215,50 114,29 329,79 331,53 331,53 1,74
________ 33 | Carbajal Crisanto Jhon Cristhian 195,50 697,73 893,23 198,50 133432 1532,82 639,59
MONTO TOTAL PAGADQ EN EXCESO 13 454,66

Fuente: Planilla de pago n.® P-132 del mes de octubre de 2024 (Apéndice n.° 149), alcanzada mediante Nota de Coordinacion n.°® 55-2026-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-
DEA-DE-UT de 24 de febrero de 2026 (Apéndice n.° 141).
Elabarado Por: Comisién Auditora

11.En el mes de noviembre, se realizé el pago por S/14 313,06

Mediante Nota de Coordinacion n.° 121- 2024-GOB.REG-TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA
REMU de 22 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 154), el CPC Wilson Javier Zarate Granda,
jefe de Remuneraciones alcanzo a la Abog. Bertha del Pilar Padilla Lizana, Directora Ejecutiva
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el documento denominado: “PLANILLA UNICA

% C, resulla de la suma de (a+b)

187 Ubicados para cada servidor en la Planilla Unica de pagos del mes de octubre 2024, Paginas n.os 14, 10,13, 13,4, 9, 14, 8,6, 19, 4, 18,8, 6, 4, 16, 5, 15,
57,11,4,9,12, 4,7,18,12,6, 18,6, 5y 5, respectivamente.

88 F, resulta de la suma de (d+e)

18 (F.C), resulta de la resta del importe pagado por fa Entidad en la Pianilla Unica de Pagos y del importe de lo establecido en la Resolucion Directoral

n.* 0354-2022-EF/53.01
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DE PAGOS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2024" (Apéndice n.° 155) e indicd lo siguiente: «...)

alcanzarle a su despacho PLANILLA DE PERSONAL ACTIVO N° P-145 con su respectivo SIAF 4610,
correspondiente al mes de NOVIEMBRE 2024, para su tramite correspondiente. {...)"

Seguidamente, respecto al tramite de la Planilla de pago comespondiente al mes de noviembre
de 2024, mediante Nota de Coordinacion n.” 0684-2024-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEGYDRH

N *'~~°~§j;“ de 22 de noviembre de 2024, la Abog. Bertha del Pilar Padilla Lizana, Directora Ejecutiva de
Ny w7 Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos tramité la misma y la remitié a la Direccion Ejecutiva

B

de Administracion®,

En tal sentido, mediante Memorando n.® 05455-2024-GOB.REG.TBES-DRST-DEA de 22 de
noviembre de 2024 (Apéndice n.° 158), el CPC César Femnando Diaz Arellano, Director
Ejecutivo de Administracion indico al CPC Luis Cruz Saavedra, Director de Economia y al CPC
Edwin Alex Saldarriaga Huibin, Jefe de Tesoreria, lo siguiente: ...) se alcanza a su despacho la
PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL ACTIVO, PLANILLA N° 132, SIAF N° 4187%%1, para que previa verificacion,

evaluacion de acuerdo a Ley; proceda con EL DEVENGADO Y GIRO, correspondiente al mes de noviembre de 2024,
(i)

Finalmente, con fechas 25, 26, 27, 28 y 29 de noviembre de 2024; y, 3, 17 y 20 de enero de
2025, se emitieron ciento setenta (170) comprobantes de pago (Apéndice n.° 159)'%2 que
acreditan el pago del total de la Planilla'® por concepto de remuneracion del personal activo de
la DIRESA Tumbes, mes de noviembre 2024, por el monto total de 3 362 872,26'%, conforme
se detalla en el ANEXO N° 23 (Apéndice n.° 160).

De la revision efectuada al contenido de la planilla del mes de noviembre de 2024, se identifico
que, del total de trabajadores sujetos al régimen el Decreto Legislativo n.° 276, treinta y cuatro
(34) percibieron un monto mayor del BET al sefialado en la Resolucion Directoral n.® 0354-
N 2022-EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022, procediendo de manera irregular a realizar el pago
%) del BET por el importe total de S/14 313,06, conforme se consigna en el siguiente cuadro:

~ Z & Cuadro n.° 26

. "frébij’adores que percibieron el BET en un monto mayor al establecido en la Resolucién Directoral n.° 0354-2022-EF/53.01 durante el mes de noviembre de 2024
s g‘.“ establackia ea la Rescluciin BET segin Planilla Unica de Pagos
Ne Apellidos y Nombres irectoral n.° 0354-2022-EF/53.01
BET Fijo | BET Variable | TOTAL BET BET Fijo BET Variable | TOTALBET'" | Pago en Exceso
(a) (b)_ (& (d) (e) (B (F-C)se

1 | Rodriguez Garcia Beatriz Miroslava 215,50 717,35 932,85 215,50 1 393,35 1608,85 676,00
2 | Mogollon De Garcia Lucila 215,50 786,11 1001,61 215,50 1410,11 162561 624,00
3 | Quevedo Ynfante Elmer Sigifredo 215,50 701,63 917,13 215,50 137763 159313 676,00
4 | Renteria Laban Jorge Rolando 238,10 576,00 814,10 218,50 1249,00 1 467,50 653.40
5 | Benavides Ramirez John Clement 215,50 761,02 976,52 218,50 132432 154282 566,30
6 | Lindao Martinez Doris Melania 195,50 697,73 893,23 286,10 694,73 980,83 87,60
7 | Rosales Lifian Esmeralda Antonieta 195,50 513,00 366,81 195,50 949,00 114450 436,00

10 Al respeclo la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos mediante Oficio n.® 020-2026 GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH de
1 de abril de 2026 (Apéndice 156) informa que no reposa la Nota de Coordinacién donde se envia la Planilla Unica de Pago del personal Activa N° P-
145, SIAF N° 4610, correspondiente al mes de noviembre del 2024, ante lo cual se hicieron las labores de seguimiento identificandose en el Sistema de
Gestion Documental (SISGEDO) Registro n.® 01996731 (Apéndice 157) que mediante Nota de Coordinacion n.® 0684-2024-GOB.REG. TUMBES-GRDS-
DIRESA-DEGYDRH de 22 de noviembre de 2024 se remiti6 a la Direccion Ejecutiva de Administracion la planilla de activos, conformidad y validacion
mes de noviembre,

191 Al respecto, se deja constancia que, si bien el Memorando n.® 05455-2024-GOB.REG.TBES-DRST-DEA de 22 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 158)
hace referencia al tramite de la Planilla N® 132, SIAF N° 4187, se precisa que, conforme es de verse de la Nota de Coordinacion n.® 121- 2024-GOB.REG-
TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMU de 22 de noviembre de 2024 (Apéndice 154}, emitida por el jefe de Remuneraciones, el tramite corresponde a
la Planilta N°® P-145, con su respectivo SIAF 4610.

192 Notas de Pago.

192 | a cual finalmente en todas las paginas cuenta con las firmas del CPC Wilson Javier Zarate Granda, jefe de Remuneraciones; y de la Abog. Bertha del
Pilar Padilla Lizana, Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

4 Que incluye a servidores administralivos sujetos al régimen del Decrelo Legislativo n.° 276 y a personal asistencial sujetos al régimen del Decrefo
Legislativo n.® 1153.

195 C, resulta de la suma de (a+b)

1% Ubicados para cada servidor en la Planilla Unica de pagos del mes de noviembre 2024, Paginas n.os 14, 10, 13,13, 4, 8,14, 8,6, 10,19, 4,18, 7,6, 4,
16,5,15,5,7,11,4,9,12,4,7,18, 12, 6, 18, 6, 5 y 4, respectivamente.

197 F, resultade la suma de (d+e)

198 (F-C), resulta de la resta del importe pagado por la Entidad en la Planilla Unica de Pagos y del importe de lo establecido en la Resolucion Directoral
n.* 0354-2022-EF/53.01
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Cuadro n.° 26
Trabajadores que percibieron el BET en un monto mayor al establecido en la Resolucion Directoral n.® 0354-2022-EF/53.01 durante el mes de noviembre de 2024
' ALt Aty BET segiin Planilla Unica de Pagos
Ne Apellidos y Nombres rgctonl n.° 0354-2022-EF/53.01
BET Fijo | BET Variable | TOTAL BET BET Fijo BET Variable | TOTAL BET™® | Pago en Exceso
(a) (b) )y (d) (e) (F)* (F-C)1**

8 | Ibarburo Vasquez Manue! Antonio 238,10 269,98 508,08 198,50 929,00 1127,50 619,42
Feijoo Saavedra Roxana Victoria 238,10 363,43 601,53 198,50 929,00 1127,50 525,97
Moscol Zarate Jose Lino 283,10 424 65 707,75 195,50 137065 1 566,15 858,40
Noblecilla Cortez Alma Luz 283,10 404,32 687,42 195,50 1350,32 1545,82 858,40
Balladares Fernandez Yolanda 215,50 114,29 329,79 331,53 331,53 1,74
Morales Benites Luis Enrique 283,10 375,21 658,31 198,50 1238,21 1436,71 778,40
Grandez Apolo Maria Del Pilar 215,50 584,71 800,21 215,50 931,00 1146,50 346,29
Dioses Ruiz Cecilia Josefina 195,50 496,00 691,50 198,50 929,00 1127,50 436,00

16 | Arenas Aranda Dina Angelica 185,50 512,48 707,98 198,50 945 48 114398 436,00

17 | Tandazo Coronado Edgar Santos 283,10 404,32 687,42 195,50 133432 1529,82 842,40
Cum Ramirez Victor Isabel 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Serrato Pupuche Evaristo 195,50 501,00 696,50 195,50 931,00 1126,50 430,00
Celi Carrasco Henry Willy 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Flores Duarte Cesar Emiterio 195,50 677,77 873,27 195,50 929,00 1124,50 251,23
Neciosup Brenis Ofelia 238,10 396 47 634,57 188,50 815,47 1 003,97 369,40
Boyer Larrea Carla Evelyn 215,50 114,29 329,79 331,53 331,83 1,74
Lopez Leon Cristina Noemi 195,50 486,51 682,01 198,50 947 51 1146,01 464,00
Pefia Comejo Sindy Tatiana 195,50 696,79 892,29 195,50 133432 1 529,82 637,53

26 | Arevalo Alburqueque Jose Luis 215,50 114,29 329,79 331,53 331,53 1,74
Gomez Zapata Cecilia 215,50 707,11 922,61 218,50 2075,80 229430 1371,69
Herrera Suncion Victor 185,50 697,80 883,30 185,50 915,48 1100,98 217,68
Pefia Comejo Delia Rossana 238,10 43942 677,52 195,50 903,42 1098,82 421,40
Damian Suclupe Jose 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Cedillo Moran Rubens Cesar 195,50 88,22 283,72 300,32 300.32 16,60
Davis Dioses Edwin William 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Comejo Luna Yesenia 215,50 114,29 329,79 331,53 331,53 1,74
Carbajal Crisanto Jhon Cristhian 195,50 697,73 893,23 198,50 1334,32 1532.82 639,59

MONTO TOTAL PAGADO EN EXCESO 14 313.06

Fuente: Planilla de pago n.° P-145 del mes de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 155), alcanzada mediante Nota de Coordinacion n.* 55-2026-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-
DEA-DE-UT de 24 de febrero de 2026 (Apéndice n.° 141).
Elaborado Por: Comision Auditora

12.En el mes de diciembre, se realizd el pago por $/14 313,06

Mediante Nota de Coordinacion n.° 152- 2024-GOB.REG-TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA
r REMU de 18 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 161), el CPC Wilson Javier Zarate Granda,
WE jefe de Remuneraciones alcanzo a la Abog. Bertha del Pilar Padilla Lizana, Directora Ejecutiva
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el documento denominado: “PLANILLA UNICA

DE PAGOS DEL MES DE DICIEMBRE DE 2024" (Apéndice n.° 162) e indico lo siguiente: ...)
alcanzarle a su despacho PLANILLA DE PAGO DE ACTIVOS N° P-159, con su respectivo SIAF 5070, del mes de
Diciembre 2024 para su tramite correspondiente. (...)".

Seguidamente, respecto al tramite de la Planilla de pago correspondiente al mes de diciembre
2024, mediante Nota de Coordinacién n.° 764-2024-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH de
18 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 163), la Abog. Bertha del Pilar Padilla Lizana, Directora
Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos indicé al CPC Cesar Fernando Diaz

Arellano, Director Ejecutivo de Administracion lo siguiente: ‘(...) alcanza LA PLANILLA DE PAGO DE
ACTIVOS N° P-159, con su respectivo SIAF-5070, correspondiente al mes de DICIEMBRE-2024, para su framite

correspondiente. (...)".

En tal sentido, mediante Memorando n.° 06031-2024-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 18 de
diciembre de 2024 (Apéndice n.° 164), el CPC Cesar Fernando Diaz Arellano, Director Ejecutivo
de Administracion indico al CPC Luis Cruz Saavedra y CPC. Luis Alberto Chavez Cobenas,
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Director de Economia y Jefe de Tesoreria, respectivamente, lo siguiente: ...) alcanza a su despacho
la PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL ACTIVO. SEGUN PLANILLA N° P-159, SIAF 5070, para que previa
verificacion, evaluacion de acuerdo a Ley; procesa con EL DEVENGADO Y GIRO, correspondiente al mes de
DICIEMBRE de 2024. (...)"

Finalmente, con fechas 18, 19, 20 y 27 de diciembre de 2024; y, 3, 17, 22 y 24 de enero de 2025,
se emitieron ciento cincuenta y tres (153) comprobantes de pago (Apéndice n.° 165)'® que
T acreditan el pago del total de la Planilla?® por concepto de remuneracion del personal activo de
g la DIRESA Tumbes, mes de diciembre 2024, por el monto total de S/3 705 307,5221, conforme
se detalla en el ANEXO N° 24 (Apéndice n.° 166).

&5
t—— " SF
"l ERvsor S

De la revision efectuada al contenido de la planilla del mes de diciembre de 2024, se identifico
que, del total de trabajadores sujetos al régimen el Decreto Legislativo n.° 276, treinta y cuatro
(34) percibieron un monto mayor del BET al sefialado en la Resolucién Directoral n.® 0354-
2022-EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022, procediendo de manera irregular a realizar el pago
del BET por el importe total de $/14 313,06, conforme se consigna en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 27
Trabajadores que percibieron el BET en un monto mayor al establecido en la Resolucidn Directoral n.° 0354-2022-EF/53.01 durante el mes de diciembre de 2024
gm:ﬁ'ﬁ%g;‘;g‘;:}glg: BET segun Planilla Unica de Pagos
" Apsiiios y Homvies BET Fijo | BET Variable | TOTALBET | BETFijo | BET Variable | TOTAL BET® | Pago en Exceso
(a) (b) (C2 (d) (e) (Fp (F-Cps
1 | Rodriguez Garcia Beatriz Miroslava 215,50 717.35 932,85 215,50 1393,35 1608,85 676,00
2 | Mogollon De Garcia Lucila 215,50 786,11 1001,61 215,50 1410,11 1625,61 624,00
3 | Quevedo Ynfante Elmer Sigifredo 215,50 701,63 917,13 215,50 137763 159313 676,00
‘1 4 | Renteria Laban Jorge Rolando 238,10 576,00 814,10 218,50 1249,00 1467,50 653.40
“3 § | Benavides Ramirez John Clement 215,50 761,02 976,52 218,50 132432 1542,82 566,30
4 6 | Lindao Martinez Doris Melania 195,50 697,73 893,23 286,10 694,73 980,83 87,60
7 | Rosales Liian Esmeralda Antonieta 195,50 513,00 366,81 195,50 949,00 1144,50 436,00
8 | Ibarburo Vasquez Manuel Antonio 238,10 269,98 508,08 198,50 929,00 1127,50 619,42
9 | Feijoo Saavedra Roxana Victoria 238,10 363,43 601,53 198,50 929,00 1127,50 525,97
Moscal Zarate Jose Lino 283110 424,65 707,75 195,50 1370,65 1566,15 858,40
Noblecilla Cortez Alma Luz 283,10 404,32 687,42 195,50 1350,32 154582 858,40
Balladares Fernandez Yolanda 215,50 114,29 329,79 331,53 331,53 1,74
Morales Benites Luis Enrique 283,10 375,21 658,31 198,50 123821 1436,71 778,40
Grandez Apolo Maria Del Pilar 215,50 584,71 800,21 215,50 931,00 1 146,50 346,29
Dioses Ruiz Cecilia Josefina 195,50 496,00 691,50 198,50 929,00 1127,50 436,00
Arenas Aranda Dina Angelica 195,50 512,48 707,98 198,50 945 48 114398 436,00
Tandazo Coronado Edgar Santos 283,10 404,32 687,42 195,50 133432 152982 842,40
Cum Ramirez Victor Isabel 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Serrato Pupuche Evaristo 195,50 501,00 696,50 185,50 931,00 1126,50 430,00
Celi Carrasco Henry Willy 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Flores Duarte Cesar Emiterio 195,50 677,77 873,27 195,50 929,00 1124,50 251,23
Neciosup Brenis Ofelia 238,10 396,47 634,57 188,50 815,47 100397 369,40
Boyer Larrea Carla Evelyn 215,50 114,29 329,79 331,53 331,53 1,74
.| Lopez Leon Cristina Noemi 195,50 486,51 682,01 198,50 947 51 1146,01 464,00
Pefia Comejo Sindy Tatiana 195,50 696,79 892,29 195,50 133432 1529,82 637,53
Arevalo Alburqueque Jose Luis 215,50 114,29 329,79 331,53 331,53 1,74
Gomez Zapata Cecilia 215,50 707,11 922,61 218,50 207580 2294,30 1371,69

1% Notas de Pago.

200 | 3 cual finalmente en todas las paginas cuenta con las firmas del CPC Wilson Javier Zarate Granda, jefe de Remuneraciones; y de la Abcg. Bertha del
Pilar Padilla Lizana, Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

21 Queincluye a servidores administrativos sujetos al régimen del Decreto Legislativo n.® 276 y a personal asistencial sujetos al régimen del Decreto
Legislativo n.® 1153.

22 C, resulta de la suma de (a+b) )

203 Ubicados para cada servidor en la Planilla Unica de pagos del mes de noviembre 2024, Péginas n.os 14, 10, 13, 13,4, 9, 14, 8,6, 11,19, 4,18, 8,6, 4,
16,6, 15,5,7,11,4,9,12 4,7, 18, 12,6, 18,6, 5y 5, respectivamente.

204 F resultade la suma de (d+e) .

25 (F-C), resulta de la resta del importe pagado por la Entidad en la Planilla Unica de Pages y del importe de lo establecido en la Resolucion Directoral
n.° 0354-2022-EF/53.01

Auditoria de Cumplimiento a la Direccion Regional de Salud Tumbes
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Cuadro n.® 27
Trabajadores que percibieron el BET en un monto mayor al estahlecido en la Resolucion Directoral n.® 0354-2022-EF/53.01 durante el mes de diciembre de 2024
BDIET oshblec‘ldo on la Resolucién BET segin Planilla Unica de Pagos
Ne Apeliidos y Nombres rectoral n.° 0354-2022-EF/53.01
BET Fijo | BET Variable | TOTAL BET BET Fijo BET Variable | TOTALBET®* | Pago en Exceso
(a) (b) (Cy2 (d) (e) (Fy (F-C)s
Herrera Suncion Victor 185,50 697,80 883,30 185,50 915,48 1100,98 217,68
Pena Comejo Delia Rossana 238,10 439,42 677,52 195,50 930,42 1098,82 421,40
Damian Suclupe Jose 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
Ceditio Moran Rubens Cesar 195,50 88,22 283,72 300,32 300.32 16,60
Davis Dioses Edwin William 195,50 88,22 283,72 300,32 300,32 16,60
3 Comejo Luna Yesenia 215,50 114,29 329,79 331,53 331,53 1,74
'«f\’{\{%;ﬂm\ﬁf/ 34 | Carbajal Crisanto Jhon Cristhian 195,50 697,73 893,23 198,50 133432 1532.82 639,59
T MONTO TOTAL PAGADO EN EXCESO 14 313,06

Fuente: Planilla de pago n.° P-159 del mes de diciembre de 2024 (Apéndice n.® 162), alcanzada mediante Nota de Coordinacion n.° 55-2026-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-
DEA-DE-UT de 24 de febrero de 2026 (Apéndice n.° 141).
...y Elaborado Por: Comision Auditora

En tal sentido, conforme se ha detallado en los parrafos precedentes, en el periodo enero 2024
a diciembre de 2024, la Entidad pago un total de S/184 165,61 por concepto de Beneficio
Extraordinario Transitorio (BET) a trabajadores de la Entidad sujetos al régimen del Decreto
Legislativo n.® 276, mayores a los determinados por la Direccién General de Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas mediante la Resolucion Directoral
n.° 0354-2022-EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022; el resumen del total pagado del citado
periodo se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 28
Resumen de monto total de BET en exceso percibido por los servidores de la Entidad durante el afio 2024
Mes C;::Lt:;;r?nvaag;j:::;ecs‘::e Monto total en exceso percibido
Enero 64 17 388,16
Febrero 64 17 388,16
Marzo 64 18 543,35
Abril 64 17 388,16
Mayo 64 17 388,16
Junio 61 13 968,96
Julio 60 13 110,56
Agosto 33 13 454,66
Setiembre 33 13 454,66
Qctubre 33 13 454,66
Noviembre 33 14 313,06
Diciembre 33 14 313,06
TOTAL 184 165,61

Fuente: Planillas Gnicas de pago de los meses de enero a diciembre de 2024, alcanzadas mediante cuademo de cargo de la unidad de
Tesoreria de 10 de enero de 2025 (Apéndice n.° 45), Nota de Coordinacion n.* 307-2025-GOB.REG-TUMBES-DRS-DEGYDRH-REMU de 10 de
octubre de 2025 (Apéndice n.° 32), Oficio n.° 00007-2025-GOB.REG.TUMBES-GRDS-DIRESA-DR-DEA de 16 de octubre de 2025
(Apéndice n.° 126), Oficio n.° 005-2026 GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH de 16 de febrero de 2026. (Apéndice n.° 134) y Nota de
Coordinacién n.® 55-2026-G0B.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 24 de febrero de 2026 (Apéndice n.° 141).

Elaborado Por: Comision Auditora.

PERIODO 2025, PAGO REALIZADO POR UN TOTAL DE $/37 210,00.

1. En el mes de enero, se realizé el pago por S/9 302,50

Mediante Nota de Coord. n.® 017-2025-GOB.REG-TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMU de
21 de enero de 2025 (Apéndice n.° 167), el CPC Wilson Javier Zarate Granda, jefe de
Remuneraciones alcanzod a la Abog. Bertha del Pilar Padilla Lizana, Directora Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el documento denominado: “PLANILLA UNICA DE

PAGOS DEL MES DE ENERO DE 2025" (Apéndice n.° 168) e indic lo siguiente: *(...) alcanzarle
a su despacho PLANILLA DE PERSONAL ACTIVO N° P-004, con su respectivo SIAF 0038, correspondiente al mes
de ENERO 2025, para su tramite correspondiente. (...)".

Auditoria de Cumplimiento a la Direccidn Regional de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.
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Seguidamente, respecto al tramite de la Planilla de pago correspondiente al mes de enero de
2025, mediante Nota de Coord. n.° 048-2025 GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH de 21 de
enero de 2025 (Apéndice n.° 169), la Abog. Bertha del Pilar Padilla Lizana, Directora Ejecutiva
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos indicé al CPC Cesar Fernando Diaz Arellano,
Director Ejecutivo de Administracion lo siguiente: *(...) alcanza la PLANILLA DEL PERSONAL ACTIVO,
con PLANILLA N° P-004, con su respectivo SIAF N° 0038, correspondiente al mes de Enero del 2025, para su tramite

respectivo. (...)"

En tal sentido, mediante Memorando n.° 00212-2025-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 21 de
enero de 2025 (Apéndice n.° 170), el CPC Cesar Femando Diaz Arellano, Director Ejecutivo de
Administracion indico al CPC Luis Cruz Saavedra y CPC. Luis Alberto Chavez Cobefias, Director

de Economia y Jefe de Tesoreria, respectivamente, lo siguiente: *(...) se alcanza a su despacho la
PLANILLA DE PERSONAL ACTIVO, SEGUN PLANILLA N° P-004, SIAF N° 0038, para que previa verificacion,
evaluacion de acuerdo a Ley; proceda con EL DEVENGADO Y GIRO, correspondiente al mes de ENERO de 2025.

()

Finalmente, con fechas 21, 22, 23, 27, 28 y 29 de enero de 2025; y, 6 y 18 de marzo de 2025,
se emitieron ciento veintiséis (126) comprobantes de pago (Apéndice n.® 171)%% que acreditan
el pago del total de la Planilla2®” por concepto de remuneracion del personal activo de la DIRESA
Tumbes, mes de enero 2025, por el monto total de S/3 797 043,852%, conforme se detalla en el
ANEXO N° 25 (Apéndice n.° 172).

En ese sentido, de la revision efectuada al contenido de la planilla del mes de enero de 2025,
se identificd que, del total de trabajadores sujetos al régimen el Decreto Legislativo n.® 276,
veinticuatro (24) percibieron un monto mayor del BET al sefialado en la Resolucion Directoral
n.° 0354-2022-EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022, procediendo de manera irregular a
realizar el pago del BET por el importe total de S/9 302,50, conforme se consigna en el siguiente

cuadro:
Ay A Cuadro n.° 29
e ¥ ‘\ Trabajadores que percibieron el BET en un monto mayor al establecido en la Resolucion Directoral n.® 0354-2022-EF/53.01 durante el mes de enero 2025
' silsz bl e BET segin Planilla Unica de Pagos

jal Apsiidos ¥ Hombeee BET Fijo | BET Variable | TOTALBET | BETFijo | BET Variable | TOTAL BET2® ';%‘:::

(@) (0) (= @ (e) (PP (FCpe
1 | Rodriguez Garcia Beatriz Miroslava 215,50 717,35 932,85 1393,55 1393,55 460,70
2 | Mogollon De Garcia Lucila 215,50 786,11 1 001,61 1410,11 1410,11 408,50
3 | Quevedo Ynfante Elmer Sigifreda 215,50 701,63 917,13 137763 137763 460,50
4 | Renteria Laban Jorge Rolando 238,10 576,00 814,10 3,00 1249,00 1252,00 437,90
5 | Benavides Ramirez John Clement 215,50 761,02 976,52 3,00 132432 1327,32 350,80
6 | Rosales LiAan Esmeralda Antonieta 195,50 513,00 366,81 949,00 949,00 240,50
7 | Ibarbure Vasquez Manuel Antonio 238,10 269,98 508,08 929,00 929,00 420,92
8 | Feijoo Saavedra Roxana Victoria 238,10 363,43 601,53 929,00 929,00 327 47
9 | Moscol Zarate Jose Lino 283,10 424 65 707,75 1370,65 1 370,65 662,90
10 | Noblecilla Cortez Alma Luz 283,10 404,32 687,42 1350,32 1350,32 662,90
11 | Morales Benites Luis Enrique 283,10 375,21 658,31 1238,21 123821 579,90
12 | Grandez Apolo Maria Del Pilar 215,50 584,71 800,21 931,00 931,00 130,79
13 13 | Dioses Ruiz Cecilia Josefina 195,50 496,00 691,50 929,00 929,00 237,50
R /ﬂ 14, | Arenas Aranda Dina Angelica 195,50 512,48 707,98 945,48 945.48 237,50

f % \
( e : 26 Notas de Pago.

27 | a cual finalmente en todas las paginas cuenta con las firmas del CPC Wilson Javier Zarate Granda, jefe de Remuneraciones; y de la Abog. Bertha del
Pilar Padilla Lizana, Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanas.

28 Que incluye a servidores administrativos sujetos al régimen del Decreto Legislativo n.® 276 y a personal asistencial sujetos al régimen del Decreto
Legislativo n.® 1163.

29 C, resulta de la suma de {a+b)

210 Jbicados para cada servidor en la Planilla Unica de pagos del mes de enero de 2025, Paginas n.o 14, 10, 13, 14, 4, 15, 8,6, 11, 20, 20, 8,6, 4, 17, 16,
7,11,9,13,7, 19, 12 y 5, respectivamente.

21 F, resulta de la suma de (d+e)

212 (F-C), resulta de la resta del importe pagado por la Enlidad en la Planilla Unica de Pagos y del importe de lo establecido en la Resolucion Directoral
n.° 0354-2022-EF/53.01

Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Salud Tumbes
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Cuadro n.° 29
Trabajadores que percibieron el BET en un monto mayor al establecido en la Resolucion Directoral n.® 0354-2022-EF/53.01 durante el mes de enero 2025
%‘E‘l x‘:lﬁ%‘gz;&g’ggm BET seguin Planilla Unica de Pagos
% ke s BETFijo | BET Variable | TOTALBET | BETFijo | BET Variable | TOTALBETxe | Fag0e€n
@ (b) (cy ) (¢) ()2 ——
(F-C)22
15 | Tandazo Coronado Edgar Santos 283,10 404,32 687,42 133432 1334.32 646.90
16 | Serrato Pupuche Evaristo 195,50 501,00 696,50 931,00 931,00 234,50
& . 17 | Flores Duarte Cesar Emiterio 195,50 677,77 873,27 929,00 929,00 55,73
k 18 | Neciosup Brenis Ofelia 238,10 396,47 634,57 815,47 815,47 180,90
2, - .: 19 | Lopez Leon Cristina Noemi 195,50 486,51 682,01 947 51 947,51 265,50
Y, - 0?:@‘; ' 20 | Pefia Comejo Sindy Tatiana 195,50 696,79 892,29 133432 1334,32 442.03
SRS 11 | Gomez Zapata Cecilia 215,50 707.11 922,61 3,00 2075,80 2078,80 1156,19
22 | Herrera Suncion Victor 185,50 697,80 883,30 915,48 915,48 32,18
23 | Pefia Comejo Delia Rossana 238,10 439,42 677,52 903,42 903.42 225,90
24 | Carbajal Crisanto Jhon Cristhian 195,50 697,73 893,23 3,00 133432 1337,32 444,09
MONTO TOTAL PAGADO EN EXCESO 9302,50

Fuente: Planilla de pago n.° P-004 del mes de enero de 2025 (Apéndice n.° 168), alcanzada mediante Nota de Coordinacién n.® 55-2026-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-
EA-DE-UT de 24 de febrero de 2026 (Apéndice n.° 141).

2. En el mes de febrero, se realizo el pago por S/9 302,50

Mediante Nota de Coord. n.” 41-2025-GOB.REG-TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMU de
18 de febrero de 2025 (Apéndice n.° 173), el Econ. Lucky Joao Moran Perez, jefe de
Remuneraciones (€)2"® alcanzé a la Abog. Teresa del Socorro Vinces Carrasco, Directora
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el documento denominado: ‘PLANILLA

UNICA DE PAGOS DEL MES DE FEBRERQ DE 2025” (Apéndice n.° 175) e indicé lo siguiente:
‘(...) alcanzarle a su despacho LA PLANILLA DE PERSONAL ACTIVO N° P-027, con su respectivo SIAF 0196,
correspondiente al mes de FEBRERO 2025, para su tramite correspondiente. (...)".

Sequidamente, respecto al tramite de la Planilla de pago correspondiente al mes de febrero de
2025, mediante Nota de Coord. n.® 143-2025 GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH de 18 de
febrero de 2025 (Apéndice n.° 176), la Abog. Teresa del Socorro Vinces Carrasco, Directora
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos indico al CPC Cesar Fernando Diaz

Arellano, Director Ejecutivo de Administracion lo siguiente: *(...) alcanzarle el documento de la referencia
enviado por el jefe del Area de Remuneraciones, en la cual alcanza la PLANILLA DEL PERSONAL ACTIVO DEL
MES DE FEBRERO DEL 2025, SEGUN PLANILLA N° P-027, con su respectivo SIAF N° 0196, para su framite

correspondiente. (...)".

En tal sentido, mediante Memorando n.® 00351-2025-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 19 de
febrero de 2025 (Apéndice n.° 177), el CPC César Fernando Diaz Arellano, director ejecutivo
de Administracion indico a la CPC Grecia Maricruz Silva Romero, directora de Economia y al

CPC. Luis Alberto Chavez Cobefias, jefe de Tesoreria, respectivamente lo siguiente: *(...) aicanza
a su despacho la PLANILLA DEL PERSONAL ACTIVO, SEGUN PLANILLA N® P-027, SIAF N° 0196, para que previa
verificacion, evaluacion de acuerdo; proceda con EL DEVENGADO Y GIRO, correspondiente al mes de FEBRERO
de 2025.(...)"

Finalmente, con fechas 19, 20, 21, 25 y 28 de febrero de 2025, se emitieron ciento dieciocho
(118) comprobantes de pago (Apéndice n.° 178)*" que acreditan el pago del total de la
Planilla2's por concepto de remuneracion del personal activo de la DIRESA Tumbes, mes de
febrero 2025, por el monto total de S/3 496 364,502'6, conforme se detalla en el ANEXO N° 26
(Apéndice n.° 179).

213 Encargado a partir del 27 de enero de 2025, conforme se consigna en el Memorando n.® 0046-2025-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH de 27 de enero
de 2025 (Apéndice n.° 174)

214 Notas de Pago.

215 | a cual finalmente en todas las paginas cuenta con las firmas del Econ. Lucky Joao Moran Perez, jefe de Remuneraciones (e); y de la Abog. Teresa De
Socorro Vinces Carrasco, Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

26 Que incluye a servidores administrativos sujetos al régimen del Decreto Legislativo n.° 276 y a personal asistencial sujetos al régimen del Decreto

Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.
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Ahora bien, de la revisién efectuada al contenido de |a planilla del mes de febrero de 2025, se
identificé que, del total de trabajadores sujetos al régimen el Decreto Legislativo n.° 276,
veinticuatro (24) percibieron un monto mayor del BET al sefialado en la Resolucion Directoral
n.® 0354-2022-EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022, procediendo de manera irregular a
realizar el pago del BET por el importe total de S/9 302,50, conforme se consigna en el siguiente

_@:’p . .gg,i(\\ 7 ; cuadro:
wﬁ%}?"’/ Cuadro n.° 30
Trabajadores que percibieron el BET en un monto mayor al establecido en la Resolucién Directoral n.® 0354-2022-EF/53.01 durante el mes de febrero 2025
R BET segiin Planilla Unica de Pagos

W Apslidos 'y Nombees BETFjo | BET Variable | TOTALBET | BETFijo | BETVariable | TOTALBETze |  Pag02n

ceso

(@) (b) (Cp (d) (e) (F)2e (F-Cp0
1 | Rodriguez Garcia Beatriz Miroslava 215,50 717,35 932,85 1393,55 1393,55 460,70
2 | Mogollon De Garcia Lucila 215,50 786,11 1001,61 1410,11 141011 408,50
3 | Quevedo Ynfante Elmer Sigifredo 215,50 701,63 917,13 137763 137763 460,50
4 | Renteria Laban Jorge Rolando 238,10 576,00 814,10 3,00 1249,00 1252,00 437,90
5 | Benavides Ramirez John Clement 215,50 761,02 976,52 3,00 1324 32 132732 350,80
6 | Rosales Liflan Esmeralda Antonieta 195,50 513,00 366,81 949,00 949,00 240,50
7 | Ibarburo Vasquez Manuel Antonio 238,10 269,98 508,08 929,00 929,00 420,92
8 | Feijoo Saavedra Roxana Victoria 238,10 363,43 601,53 929 00 929,00 327147
9 | Moscol Zarate Jose Lino 283,10 42465 707,75 1370,65 1 370,65 662,90
10 | Noblecilla Cortez Alma Luz 283,10 404,32 687,42 1350,32 1350,32 662,90

11 | Morales Benites Luis Enrique 283,10 375,21 658,31 123821 1238,21 579,90 |

12 | Grandez Apolo Maria Del Pilar 215,50 584,71 800,21 931,00 931,00 130,79
13 | Dioses Ruiz Cecilia Josefina 195,50 496,00 691,50 929,00 929,00 237,50
Arenas Aranda Dina Angelica 195,50 512,48 707,98 945,48 945.48 237,50
Tandazo Coronado Edgar Santos 283,10 404,32 687,42 133432 1334.32 646.90
Serrato Pupuche Evaristo 195,50 501,00 696,50 931,00 931,00 234,50
Flores Duarte Cesar Emiterio 195,50 677,77 873,27 929,00 929,00 55,73
Neciosup Brenis Ofelia 238,10 396,47 634,57 815,47 815,47 180,90
Lopez Leon Cristina Noemi 195,50 486,51 682,01 947,51 947,51 265,50
Pefia Comejo Sindy Tatiana 195,50 696,79 892,29 133432 1334,32 442,03
Gomez Zapata Cecilia 215,50 707,11 922,61 3,00 207580 2078,80 1156,19
Herrera Suncion Victor 185,50 697,80 883,30 915,48 915,48 32,18
Pefia Comejo Delia Rossana 238,10 439,42 677,52 903,42 903.42 225,90
Carbajal Crisanto Jhon Cristhian 195,50 697,73 893,23 3,00 1334,32 1337,32 444,09
MONTO TOTAL PAGADO EN EXCESO 9302,50

Fuente: Planilla de pago n.” P-027 del mes de febrero de 2025 (Apéndice n.° 175), alcanzada mediante Nota de Coordinacién n.® 565-2026-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-
DEA-DE-UT de 24 de febrero de 2026 (Apéndice n.° 141).
~Elaborado Por: Comision Auditora

/—/"."'."-.

3. En el mes de marzo, se realizd el pago por /9 302,50

Mediante Nota de Coord. n.® 72-2025-GOB.REG-TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMU de
17 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 180), el Econ. Lucky Joao Moran Perez, jefe de
Remuneraciones (e) alcanzé a la Abog. Teresa del Sacorro Vinces Carrascp, Directora Ejecutiva
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el documento denominado: “PLANILLA UNICA

SR TE DE PAGOS DEL MES DE MARZQ DE 2025" (Apéndice n.° 181) e indicd lo siguiente: (...)
& alcanzarle a su despacho LA PLANILLA DE PERSONAL ACTIVO N° P-42, con su respectivo SIAF 0673,
; /}' > correspondiente al mes de MARZO 2025, para su tramite correspondiente. (...)".

Legislativa n.® 1153.

47 C, resulta de la suma de (a+b)

2 Ubicados para cada servidor en la Planilla Unica de pagos del mes de febrero de 2025, Paginas n.os 14, 10, 13,13, 4, 14, 8,6, 10, 19, 19, 7,6, 4, 16, 15,
7,11,9,12,7, 18, 12 y 5, respectivamente.

2% F, resulta de la suma de (d+e}

20 (F-C), resulta de la resta del importe pagado por la Entidad en la Planilla Unica de Pagos y del importe de lo establecida en la Resolucién Directoral
n.° 0354-2022-EF/53.01

Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Salud Tumbes
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- Seguidamente, respecto al tramite de la Planilla de pago correspondiente al mes de marzo 2025,
m mediante Nota de Coordinacion n.® 248-2025-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 17 de
marzo de 2025 (Apéndice n.® 182), la Abog. Teresa De Socorro Vinces Carrasco, Directora
Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos indicd al CPC Cesar Fernando Diaz

Arellano, Director Ejecutivo de Administracion lo siguiente: «(...) alcanza LA PLANILLA DE PAGO DEL
PERSONAL ACTIVO N° P-42, con su respectivo SIAF N° 0673, correspondiente al mes de MARZO-2025, para

su tramite correspondiente. (...)".
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En tal sentido, mediante Memorando n.® 00881-2025-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 17 de
marzo de 2025 (Apéndice n.° 183), el CPC Cesar Fernando Diaz Arellano, Director Ejecutivo
de Administracion indicd a la CPC Grecia M. Silva Romero, Directora de Economia y al CPC

Luis Alberto Chavez Cobefias, Jefe de Tesoreria, lo siguiente: «(...) remite a su despacho la PLANILLA
DE PAGO DEL PERSONAL ACTIVO, SEGUN PLANILLA N° P-42,SIAF N° 0673; para que previa verificacion,
evaluacion de acuerdo a Ley; proceda con el DEVENGADO Y GIRO, correspondiente al mes de Marzo de 2025.

()

Finalmente, con fechas 17, 18, 19, 20, 21y 25 de marzo de 2025; y, 9 y 23 de abril de 2025, se
emitieron ochenta y cinco (85) comprobantes de pago (Apéndice n.° 184)%' que acreditan el
pago del total de la Planilla?22 por concepto de remuneracion del personal activo de la DIRESA
Tumbes, mes de marzo 2025, por el monto total de S/3 477 937,542%, conforme se detalla en el
ANEXO N° 27 (Apéndice n.° 185).

De la revision efectuada al contenido de la planilla del mes de marzo de 2025, se identifico que,
del total de trabajadores sujetos al régimen el Decreto Legislativo n.° 276, veinticuatro (24)
percibieron un monto mayor del BET al sefialado en la Resolucion Directoral n.® 0354-2022-
EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022, procediendo de manera irregular a realizar el pago del
BET por el importe total de S/9 302,50, conforme se consigna en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 31
Trabajadores que percibieron el BET en un monto mayor al establecido en la Resolucion Directoral n.® 0354-2022-EF/53.01 durante el mes de marzo 2025

gmm?angegg‘:: BET segun Planilla Unica de Pagos

N Ap¥iidos y Nombres BETFijo | BET Variable | TOTALBET | BETFijo | BETVariable | TOTALBET2s |  Fa80¢n

(a) (b) €y (d) (e) (F)= (F-Cy
.1 | Rodriguez Garcia Beatriz Miroslava 215,50 717,35 932,85 1393,55 1 393,55 460,70
2 | Mogollon De Garcia Lucila 215,50 786,11 1001,61 141011 141011 408,50
Y 3 | Quevedo Ynfante Elmer Sigifredo 215,50 701,63 917,13 137763 1377,63 460,50
4 | Renteria Laban Jorge Rolando 238,10 576,00 814,10 3,00 1249,00 1252,00 437,90
5 | Benavides Ramirez John Clement 215,50 761,02 976,52 3,00 132432 1327,32 350,80
6 | Rosales Lifian Esmeraida Antonieta 195,50 513,00 366,81 949,00 949,00 240,50
7 | Ibarburo Vasquez Manuel Antonio 238,10 269,98 508,08 929,00 929,00 420,92
8 | Feijoo Saavedra Roxana Victoria 238,10 363,43 601,53 929,00 929,00 327,47
9 | Moscol Zarate Jose Lino 283,10 424 65 707,75 1370,65 1 370,65 662,90
10 | Noblecilla Cortez Alma Luz 283,10 404,32 687,42 1350,32 1350,32 662,90
11 | Morales Benites Luis Enrique 283,10 375,21 658,31 123821 1238,21 579,90
12 | Grandez Apolo Maria Del Pilar 215,50 584,71 800,21 931,00 931,00 130,79
13 | Dioses Ruiz Cecilia Josefina 195,50 496,00 691,50 929,00 929,00 237,50
14 | Arenas Aranda Dina Angelica 195,50 512,48 707,98 945,48 945.48 237,50
ﬂ /15 | Tandazo Coronado Edgar Santos 283,10 404,32 687,42 1334,32 1334.32 646.90

J

221 Notas de Pago.

p 22 | 3 cual finalmente en todas las paginas cuenta con las firmas del Econ. Lucky Joao Moran Perez, jefe de Remuneraciones (e); y de la Abog. Teresa De

: Socorro Vinces Carrasco, Directora Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos.

23 Que incluye a servidores administrativos sujetos al régimen del Decreto Legistativo n.® 276 y a personal asistencial sujetos al régimen del Decreto
Legislativo n.* 1153.

24 ¢, resulta de la suma de (a+b)

25 bicados para cada servidor en |a Planilla Unica de pagos del mes de marzo de 2025, Paginas n.s 13, 10, 12, 13, 4, 14, 8,6, 10,19, 18,7, 6, 4, 15, 15,
7,10,9,12, 7, 18, 11y 5, respectivaments.

26 F, resulta de la suma de (d+e)

27 (F-C), resulta de la resla del imparte pagado por la Entidad en la Planilla Unica de Pagos y del importe de lo establecido en la Resolucion Directoral
n.° 0354-2022-EF/53.01

_——
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Cuadro n.® 31
Trabajadores que percibieron el BET en un monto mayor al establecido en la Resolucién Directoral n.° 0354-2022-EF/53.01 durante el mes de marzo 2025
3?&?.%‘%3;2;‘33;%‘3? BET seguin Planilla Unica de Pagos
N Apshidos'y Nombres BETFio | BET Variable | TOTALBET | BETFijo | BET Variable | TOTALBETas |  F29020
(a) (b) (Cp= (d) (e) (Fy=s (F-Cpz
16 | Serrato Pupuche Evaristo 195,50 501,00 696,50 931,00 931,00 234,50
17 | Flores Duarte Cesar Emiterio 195,50 877,77 873,27 929,00 929,00 55,73
18 | Neciosup Brenis Ofelia 238,10 396,47 634,57 815,47 815,47 180,90
19 | Lopez Leon Cristina Noemi 195,50 486,51 682,01 947 51 947,51 265,50
20 | Pefia Comejo Sindy Tatiana 195,50 696,79 892,29 133432 1334,32 442,03
21 | Gomez Zapata Cecilia 215,50 707,11 922,61 3,00 207580 2078,80 1156,19
22 | Herrera Suncion Victor 185,50 697,80 883,30 915,48 915,48 3218
23 | Peiia Comejo Delia Rossana 238,10 439,42 677,52 903,42 903.42 225,90
24 | Carbajal Crisanto Jhon Cristhian 195,50 697,73 893,23 3,00 133432 1337,32 444,09
MONTO TOTAL PAGADO EN EXCESO 9302,50

Fuente: Planilla de pago n.° P-42 del mes de marzo de 2025 (Apéndice n.° 181), alcanzada mediante Oficio n.” 005-2026 GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH. de 16
de febrero de 2026 (Apéndice n.° 134).
Elaborado Por: Comision Auditora

4. En el mes de abril, se realizo el pago por S/9 302,50

Mediante Nota de Coord. n.° 109-2025-GOB.REG-TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMU de
15 de abril de 2025 (Apéndice n.° 186), la CPC Janet Cecilia Quiroz Vargas, jefe de
Remuneraciones alcanzo a la Abog. Teresa del Socorro Vinces Carrasco, Directora Ejecutiva
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el documento denominado: ‘PLANILLA UNICA

DE PAGOS DEL MES DE ABRIL DE 2025" (Apéndice n.° 187) e indico lo siguiente: «...)
alcanzarle a su despacho LA PLANILLA DE PERSONAL ACTIVO N° P-54, con su respectivo SIAF 1514,
correspondiente al mes de ABRIL 2025, para su trémite correspondiente. (...)"

Seguidamente, respecto al tramite de la Planilla de pago correspondiente al mes de abril 2025,
mediante Nota de Coordinacion n.® 339-2025-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 15 de
abril de 2025 (Apéndice n.° 188), la Abog. Teresa De Socorro Vinces Carrasco, Directora
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos indicd al CPC Pedro Miguel Mendoza

Paz, Director Ejecutivo de Administracion lo siguiente: ‘(...) alcanza las PLANILLAS DEL PERSONAL
ACTIVO N° P N° P-054, con su respectivo SIAF 1514, correspondiente al mes de ABRIL-2025, para su trémite

correspondiente. (...)".

En tal sentido, mediante Memorando n.® 001464-2025-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 15
de abril de 2025 (Apéndice n.° 189), el CPC Pedro Miguel Mendoza Paz, Director Ejecutivo de
Administracion indico a la CPC Grecia M. Silva Romero, Directora de Economia y al CPC Luis

Alberto Chavez Cobefias, Jefe de Tesoreria, lo siguiente: *(...) remite a su despacho la PLANILLA DE
PAGO DEL PERSONAL ACTIVO, SEGUN PLANILLA N° P-054, SIAF-1514, para que previa verificacion, evaluacion
de acuerdo a Ley; proceda con EL DEVENGADO Y GIRO, correspondiente al mes de Abril de 2025. (...)".

Finalmente, con fechas 15, 16 y 23 de abril, se emitieron ochenta y ocho (88) comprobantes de
pago (Apéndice n.° 190)2 que acreditan el pago del total de la Planilla?? por concepto de
remuneracion del personal activo de la DIRESA Tumbes, mes de abril, por el monto total de
S/3 489 533,272 conforme se detalla en el ANEXO N° 28 (Apéndice n.© 191).

Ahora bien, de la revision efectuada al contenido de la citada planilla, se identifico que, del total
de trabajadores sujetos al régimen el Decreto Legislativo n.® 276, veinticuatro (24) percibieron
un monto mayor del BET al sefialado en la Resolucién Directoral n.® 0354-2022-EF/53.01 de
10 de noviembre de 2022, procediendo de manera irregular a realizar el pago del BET por el
importe total de $/9 302,50, conforme se consigna en el siguiente cuadro:

28 Nolas de Pago.

29 | a3 cual finalmente en todas las paginas cuenta con las firmas de la CPC. Janet Cecilia Quiroz Vargas, jefe de Remuneraciones.

20 Que incluye a servidores administrativos sujetos al régimen del Decreto Legislativo n.® 276 y a personal asistencial sujetos al régimen del Decreto
Legislativo n.® 1153,
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Cuadro n.® 32
Trabajadores que percibieron el BET en un monto mayor al establecido en la Resolucién Directoral n.® 0354-2022-EF/53.01 durante el mes de abril 2025
%ﬂ:&?;':&igggzwgzg‘g: BET segun Planilla Unica de Pagos

= AR § e BETFifo | BET Variable | TOTALBET | BETFio | BETVariable | TOTALBETm | "ag0¢n

(@) (b) (cp (@) (@ (Fp Oy
1 | Rodriguez Garcia Beatriz Miroslava 215,50 717,35 932,85 1 393,55 1393,55 460,70
2 | Mogollon De Garcia Lucila 215,50 786,11 1001,61 1410,11 141011 408,50
i 3 | Quevedo Ynfante Elmer Sigifredo 215,50 701,63 917,13 1377,63 1377,63 460,50
”ofﬁ" ifvisor S 4 | Renteria Laban Jorge Rolando 238,10 576,00 814,10 3,00 1249,00 1252,00 437,90
‘\fo@%«;&f 5 | Benavides Ramirez John Clement 215,50 761,02 976,52 3,00 132432 1327,32 350,80
6 | Rosales Lifian Esmeralda Antonieta 195,50 513,00 366,81 949,00 949,00 240,50
7 | Ibarburo Vasquez Manuel Antonio 238,10 269,98 508,08 929,00 929,00 420,92
8 | Feijoo Saavedra Roxana Victoria 238,10 363,43 601,53 929,00 929,00 327,47
9 | Moscol Zarate Jose Lino 283,10 424,65 707,75 1370,65 1370,65 662,90
10 | Noblecilla Cortez Alma Luz 283,10 404,32 687,42 1350,32 1350,32 662,90
11 | Morales Benites Luis Enrique 283,10 375,21 658,31 1238,21 1238,21 579,90
12 | Grandez Apolo Maria Del Pilar 215,50 584,71 800,21 931,00 931,00 130,79
13 | Dioses Ruiz Cecilia Josefina 195,50 496,00 691,50 929,00 929,00 237,50
14 | Arenas Aranda Dina Angelica 195,50 512,48 707,98 945,48 945.48 237,50
15 | Tandazo Coronado Edgar Santos 283,10 404,32 687,42 133432 1334.32 646.90
16 | Serrato Pupuche Evaristo 195,50 501,00 696,50 931,00 931,00 234,50
17 | Flores Duarte Cesar Emiterio 195,50 677,77 873,27 929,00 929,00 55,73
18 | Neciosup Brenis Ofelia 238,10 396,47 634,57 815,47 815,47 180,90
19 | Lopez Leon Cristina Noemi 195,50 486,51 682,01 947,51 947,51 265,50
20 | Pefia Comejo Sindy Tatiana 195,50 696,79 892,29 133432 1334,32 442,03
21 | Gomez Zapata Cecilia 215,50 707,11 922,61 3,00 2075,80 2 078,80 1156,19
22 | Herrera Suncion Victor 185,50 697,80 883,30 915,48 915,48 32,18
23 | Pefia Comejo Delia Rossana 238,10 439,42 677,52 903,42 903.42 225,90
24 | Carbajal Crisanto Jhon Cristhian 195,50 697,73 893,23 3,00 1334,32 1337,32 444,09
MONTO TOTAL PAGADO EN EXCESO 9302,50

Fuente: Planilla de pago n.® P-054 del mes de abril de 2025 (Apéndice n.° 187), alcanzada mediante Nota de Coordinacién n.® 55-2026-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-
DE-UT de 24 de febrero de 2026 (Apéndice n.® 141)
Elaborado Por: Comision Auditora

En tal sentido, conforme se ha detallado en los parrafos precedentes, en el periodo enero 2025
a abril 2025, la Entidad pagd un total de $/37 210,00 por concepto de Beneficio Extraordinario
Transitorio (BET) a trabajadores de la Entidad sujetos al régimen del Decreto Legislativo n.® 276,
mayores a los determinados por la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas mediante la Resolucion Directoral n.® 0354-
2022-EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022; el resumen del total pagado del citado periodo se
muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 33
Resumen de monto total de BET en exceso percibido durante el afo 2025
M C;:g?;;:gen?é’:‘::::igge Monto total en exceso percibido
Enero 24 9 302,50
Febrero 24 9 302,50
/ Marzo % 9302,50
; Abril 24 9 302,50
TOTAL 37 210,00

Fuente: Planillas Unicas de pago de los meses de enero a abril 2025, alcanzadas mediante Nota de Coordinacion n.® 55-2026-GOB.REG-
TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 24 de febrero de 2026 (Apéndice n.° 141) y Oficio n.® 005-2026 GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH de 16 de febrero de 2026. (Apéndice n.® 134).

Elaborado Por: Comision Auditora.

B1 C, resulta de la suma de (a+b)

2 bicados para cada servidor en la Planilla Unica de pagos del mes de abril de 2025, Paginas n.o 14, 10, 12, 13,4, 14, 8,6, 10,19, 18, 7.6, 4, 16, 15,6,
10,9,12,7, 18, 11 y 4, respectivamente.

23 F resultade la suma de (d+e)

24 (F-C), resulta de la resta del importe pagado por la Entidad en la Planilla Unica de Pagos y del importe de lo establecido en la Resolucion Directoral
n.° 0354-2022-EF/53.01
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Finalmente, y conforme a los aspectos detallados en los literales A), B), y C), se evidencio las
disposiciones de caracter normativo que rigen el Beneficio Extraordinario Transitorio (BET), asi
como la emision de la Resolucion Directoral n.° 0354-2022-EF/53.01, la notificacion a la Entidad,
la vigencia de la misma y luego de revisar las planillas unicas de pago y contrastarlas con el
monto del BET aprobado en la Resolucién Directoral n.® 0354-2022-EF/53.01 de los servidores
de la Entidad, se determiné que en la Entidad se concretizo el pago (a través de acciones
administrativas realizadas por los funcionarios de la Entidad, como generacion de planillas y
tramitacion de las mismas) en_montos mayores a los determinados por el MEF en la
Resolucion Directoral n.° 0354-2022-EF/53.01.

En tal sentido; y a manera de resumen tenemos el siguiente cuadro que detalla los importes de
los periodos enero 2023 - diciembre de 2023; enero 2024 — diciembre de 2024 y de enero 2025
— abril de 2025 en los cuales se ha pagado en exceso el Beneficio Extraordinario Transitorio
(BET), considerando montos mayores a los determinados por la Direccién General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economiay Finanzas mediante
la Resolucién Directoral n.° 0354-2022-EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022, por un monto
total de S/426 954,33, lo cual constituye perjuicio econémico, de acuerdo al resumen que se
muestra:

Cuadro n.® 34
Monto total pagado por el concepto de BET periodos enero - diciembre de 2023; enero -
diciembre de 2024 y enero - abril de 2025, en un monto mayor al establecido en la Resolucién
Directoral n.” 0354-2022-EF/53.01

iy PERIODO gk
1 Enero - diciembre de 2023 205 578,72
2 Enero - diciembre de 2024 184 165, 61
3 Enero — abril de 2025 37 210,00
TOTAL 426 954, 33

Elaborado por: Comisién Auditora.

Los hechos descritos en los parrafos precedentes inobservaron la siguiente normativa:

» Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo n® 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, que
establece:

Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo

1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio de
la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:

1.1. Principio de Legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la
ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas.

()

Articulo 3.- Requisitos de validez de los actos administrativos

Son requisitos de validez de los actos administrativos:

()

2. Objeto o contenido.- Los actos administrativos deben expresar su respectivo objeto, de tal modo que pueda
determinarse inequivocamente sus efectos juridicos. Su contenido se ajustara a lo dispuesto en el
ordenamiento juridico, debiendo ser licito, preciso, posible fisica y juridicamente, y comprender las cuestiones
surgidas de la motivacion.

()

4, Motivacion.- El acto administrativo debe estar debidamente motivado en proporcién al contenido y conforme
al ordenamiento juridico.

5. Procedimiento regular.- Antes de su emision, el acto debe ser conformado mediante el cumplimiento del
procedimiento administrativo previsto para su generacion. ‘

e e
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Articulo 5.- Objeto o contenido del acto administrativo

(-

5.2. En ningun caso sera admisible un objeto o contenido prohibido por el orden normativo, ni incompatible
con la situacion de hecho prevista en las normas; ni impreciso, obscuro o imposible de realizar.

(...)

Articulo 6.- Motivacion del acto administrativo

6.1. La motivacion debe ser expresa, mediante una relacion concreta y directa de los hechos probados
relevantes del caso especifico, y la exposicion de las razones juridicas y normativas que con referencia directa
a los anteriores justifican el acto adoptado.

()"

> Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicada el 8 de diciembre de
200425, que establece:

«

CUARTA DISPOSICION TRANSITORIA.- Tratamiento de las Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones
y demés beneficios del Sector Publico.

1. Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y
bonificaciones que fueran necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios comprendidos
dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro
de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula toda disposicién contraria, bajo
responsabilidad. (...)"

> Ley n° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2023, publicada el 6 de
diciembre de 2022, que establece:

“...)

Articulo 5.- Control del gasto publico

5.1 Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de
Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida
aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del Principio de Legalidad, recogido en ef numeral
1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Corresponde al titular de pliego efectuar fa gestion presupuestaria, en las fases de programacion, formulacion,
aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, en el marco de lo establecido en el inciso 1 del
numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

(...)

Articulo 6.- Ingresos del personal

Se prohibe en las entidades de! Gobierno Nacional, gobiernos regionales, gobiernos locales, Ministerio
Publico, Jurado Nacional de Elecciones, Ofi cina Nacional de Procesos Electorales, Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil, Contraloria General de la Reptblica, Junta Nacional de Justicia, Defensoria del
Pueblo, Tribunal Constitucional, universidades pablicas, y demas entidades y organismos que cuenten con
un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, refribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
economicas y conceplos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente
de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y conceptos de
cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral
se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La
prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o fope fijado
para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.

()

255 Derogada por el Decreto Legislative n.° 1440, vigente desde el 1 de enero de 2019; sin embargo, la cuarta y novena disposicion transitoria de la ley siguen
vigentes.
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» Ley n® 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el aiio fiscal 2024, publicada el 6 de
diciembre de 2023, que establece: ;

“..)

Articulo 5.- Control del gasto publico

5.1 Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la oficina de presupuesto y el jefe de la ofi cina de
administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida
aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del Principio de Legalidad, recogido en el numeral
1.1 del Articulo IV del Titulo Prefiminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Corresponde al titular de pliego efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de programacion, formulacién,
aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, en el marco de lo establecido en el inciso 1 del
numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

(...)

Articulo 6. Ingresos del personal

Se prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales, gobiernos locales, Ministerio
Publico, Jurado Nacional de Elecciones, Ofi cina Nacional de Procesos Electorales, Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil, Contraloria General de la Repiblica, Junta Nacional de Justicia, Defensoria de/
Pueblo, Tribunal Constitucional, universidades ptiblicas, y demés entidades y organismos que cuenten con
un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el regjuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
econbmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente
de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de
cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral
se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La
prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado
para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.

L)

» Ley n® 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el aio fiscal 2024, publicada el 11
de diciembre de 2024, que establece:

- 1)
3N Articulo 5.- Control del gasto publico
8.1 Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la oficina de presupuesto y el jefe de la ofi cina de
administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida
aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del Principio de Legalidad, recogido en el numeral
VA 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

= Corresponde al titular de pliego efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de programacion, formulacion,
aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, en el marco de lo establecido en el inciso 1 del
numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
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Presupuesto Publico.
()
3 : Articulo 6. Ingresos del personal
gl Se prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales, gobiernos locales, Ministerio
z Publico, Jurado Nacional de Elecciones, Ofi cina Nacional de Procesos Electorales, Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil, Contraloria General de la Republica, Junta Nacional de Justicia, Defensoria del

Pueblo, Tribunal Constitucional, universidades pablicas, y demas entidades y organismos que cuenten con
un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
econdémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente
de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacidn de nuevas bonificaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econoémicas y concepfos de
cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral
se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La
prohibicidn incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado
para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.

(.
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» Decreto Legislativo n.° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, publicado
el 16 de setiembre de 2018 y modificatorias, que exige:

1)

Articulo 6.- En el nivel descentralizado u operativo

6.1 Son responsables de la administracion de los Fondos Publicos, el jefe de Administracion y el Tesorero, de
manera conjunta, o quienes hagan sus veces respectivamente, en las entidades comprendidas en el &mbito
del Sistema Nacional de Tesoreria y su designacion debe ser acreditada ante la Direccion General del Tesoro

Pablico, conforme a los procedimientos que se establezcan

()

\C\Q’W » Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Pablico, publicado el 16 de setiembre de 2018, que establece:
1)

Articulo 79.- Incumplimiento de las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto

“El incumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley General, las Leyes de Presupuesto del Sector
Pablico, asi como las Directivas y disposiciones complementarias emitidas por la Direccion General del
Presupuesto Publico, da lugar a las sanciones administrativas aplicables, sin perjuicio de la responsabilidad
civil 0 penal a que hubiere lugar

()"

» Decreto de Urgencia n.° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los
ingresos correspondientes a los recursos humanos del sector publico”, publicado el 27 de
diciembre de 2029, que establece:

)

Articulo 4. Beneficio Extraordinario Transitorio (BET)

4.1 El BET es el ingreso de personal de la servidora publica y el servidor publico del régimen del Decreto
Legislativo N° 276, constituido por el monto diferencial entre lo percibido por la servidora y el servidor y cuyo
gasto se registre en las Genéricas del Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, y 2.3 Bienes y Servicios,
segtin corresponda, y el MUC, sin considerar el Incentivo Unico - CAFAE, el ingreso por condiciones
especiales ni el ingreso por situaciones especificas.

4.2 Se entiende por percibido aquella confraprestacion en dinero o concepto financiado con fondos publicos
recibidos por la servidora publica y el servidor publico sujefo al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,
hasta un afio antes al 10 de agosto de 2019, que se registra en las Genéricas del Gasto 2.1 Personal y
Obligaciones Sociales y 2.3 Bienes y Servicios, segun corresponda.

4.3 El BET no tiene caracter remunerativo y corresponde su percepcién en tanto la servidora publica y el
servidor publico se mantengan en la misma plaza en el régimen laboral del Decrefo Legislativo N° 276.
Mediante Resolucién Directoral de la DGGFRH se determina e monto afecto a cargas sociales del BET,
cuando la suma de los conceptos afectos a cargas saciales percibidos por la servidora y el servidor antes del
10 de agosto de 2019, sea superior al MUC.

4.4 Para su pago, el BET esta registrado en el AIRHSP.

4.5 Para la implementacion de lo dispuesto en el presente articulo, los pliegos del Gobierno Nacional,
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales quedan exonerados de las prohibiciones establecidas en el
articulo 6 y numeral 9.1 del articulo 9 del Decreto de Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba
el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

4.6 Para su incorporacion en el BET, en el caso de contraprestaciones o concepfos financiados, cuyo gasto
se registra en la Genérica del Gasto 2.3 Bienes y Servicios, las entidades del Sector Publico presentan la
documentacion de sustento de los conceptos percibidos y financiados con cargo al presupuesto institucional,
por unidad ejecutora y fuente de financiamiento, segtn corresponda. La documentacion se incorpora en un
registro provisional. La documentacion es presentada por el titular de la Entidad, adjuntando los informes que
determine la DGGFRH, y en el plazo que fije esta Gltima. Para evaluar los conceptos que vienen percibiendo
las servidoras y los servidores cuyo gasto se registra en la Genérica del Gasto 2.3 Bienes y Servicios, el MEF
en coordinacién con la Autoridad Nacional de! Servicio Civil (SERVIR), segtn corresponda, aprueba mediante
Resolucion Directoral de la DGGFRH los lineamientos para definir los criterios de evaluacion de su
incorporacion en el BET, asi como el procedimiento para solicitar, recabar, analizar y determinar, Ia
incorporacion de los conceptos en el BET. Son requisitos concurrentes para la incorporacion en el BET, los
siguientes:
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a. Haber percibido los ingresos hasta un afio antes al 10 de agosto de 2019.

b. El presupuesto que sustenta el pago de dichos conceptos esta previsto en el presupuesto institucional de
las entidades.

4.7 EI BET, segtin corresponda, puede ser fijo o variable.

1. BET fijo: Constituye el monto regular que mensualmente percibe la servidora y el servidor en funcién a la
plaza. Mediante Resolucion Directoral de la DGGFRH se fija dicho monto.

a. Para la determinacion de su monto, es necesario contar con la siguiente informacion:

i. La informacion que remitan los titulares de los pliegos presupuestarios que sustente y permita determinar el
BET, de acuerdo al cronograma que establezca la DGGFRH.

ii. La informacion registrada en el AIRHSP.

S
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N ‘| N es . ‘e . .
igﬁﬂw@‘};’ iii. Otra informacion relevante segin lo requiera la DGGFRH.

e

b. El monto determinado puede constituir base de calculo para la determinacién de las cargas sociales, a
efectos de igualar el monto de afectacion del ingreso de personal que la servidora o el servidor tenia antes
del 10 de agosto de 2019.

2. BET variable: Se encuentra constituido por los conceptos que se detallan a continuacion:

i. Las bonificaciones que se otorgan en el marco del Decreto Legislativo N° 276, tales como Bonificacién
Familiar y la Bonificacién Diferencial.

ii. Los ingresos provenientes de Centros de Produccion y similares de universidades, de conformidad a lo
establecido en la Sétima Disposicion Complementaria Final del presente Decreto de Urgencia.

iii. Otros conceptos determinados por la DGGFRH, a solicitud de la entidad, percibidos por la servidora y el
servidor hasta un afio antes al 10 de agosto de 2019 y que cuenten con financiamiento.

El oforgamiento de los conceptos a que se refieren los incisos i) y ii) del presente numeral se aprueban por
resolucion de las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces, de la entidad del Sector Ptiblico,
previa verificacién del cumplimiento de los requisitos correspondientes. Mediante Decreto Supremo
refrendado por la Ministra de Economia y Finanzas, a propuesta de la DGGFRH, se determina el monto y/o
base de célculo y condiciones de cada uno de los tipos de ingresos a que se refiere el inciso i) del presente
numeral.

L
% Resolucion Directoral n.° 002-2021-EF/53.01, de 23 de febrero de 2021, que establece:

¥

“Articulo 6. Determinacion del Beneficio Extraordinario Transitorio

La DGGFRH determina, a través de una resolucion directoral, el BET fijo; y, el BET variable de los otros
conceptos a que se refiere el punto iii) del inciso 2 del numeral 4.7 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N°
038-2019, conforme al procedimiento sefialado en el articulo 14 de los presentes Lineamientos.”

(...)

Articulo 18. Determinacion del BET y otros conceptos en el marco del Decreto de Urgencia N° 038-
2019
o Con la opinion de la DGPP a que se refiere el numeral 17.3 del articulo 17 de los presentes Lineamientos, la
W (/) Mo 5, DGPA emite un informe sobre la determinacién del BET (Fijo y/o variable); del monto afecto a cargas sociales

correspondiente al MUC y al BET (Fijo y/o variable); de la compensacion tnica por efecto de la reduccién del
ingreso neto; de la compensacion por complemento de aporte pensionario; y, de otros ingresos por
condiciones especiales, segtin corresponda.

Articulo 19. Emisién de Resoluciones Directorales y notificacion

Sobre la base del Informe emitido por la DGPA, la DGGFRH emite resoluciones directorales que adjunta el
detalle nominal por servidor determinando lo siguiente: i) BET fijo; ii) Otros conceptos incluidos en el BET
variable; i) Monto afecto a cargas sociales correspondiente al MUC y BET; iv) Compensacion tnica por efecto
de la reduccién del ingreso neto; y, v) Compensacién por complemento de aporte pensionario.

()

Articulo 23. Responsabilidades
En el marco de lo establecido en el articulo 9 del Decreto de Urgencia N° 038- 2019, los titulares de la entidad,
Jefes de las Oficinas de Recursos Humanos y Jefes de las Oficinas de Planeamiento y Presupuesto son
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responsables de la informacion que remitan o proporcionen para la determinacion de los ingresos de personal
_de las servidoras publicas y los servidores publicos sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276.

(...)"
» Resolucion Directoral n.° 0354-2022-EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022, que establece:

“

Articulo 1. Determinacién de los ingresos correspondientes a los recursos humanos

Determinar los montos del BET fijo, BET variable y el Monto afecto a cargas sociales correspondiente al MUC
y BET, del personal sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 de la Unidad Ejecutora 400-940:
Region Tumbes-Salud de! Pliego 461: Gobierno Regional del Departamento de Tumbes, que se detalan en el
Anexo N° 1 denominado “Determinacion del Beneficio Extraordinario Transitorio y otros conceptos en el marco
del Decreto de Urgencia N° 038-2019"; asi como el calculo Compensacién por complemento de aporte
pensionario detallado en el Anexo N° 2 denominado “Determinacién de la Compensacion por complemento
de aporte pensionario, los mismos que forman parte integrante de la presente Resolucién Directoral.

Articulo 2. Financiamiento

La entidad puede realizar las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico para el
financiamiento de lo establecido en la presente Resolucion Directoral, en el marco de lo dispuesto en la
Nonagésima Quinta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Secfor
Pablico para el Afio Fiscal 2022.

Articulo 3. Registro en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos
de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP)

El BET fijo y el BET variable, con excepcion del Monto afecto a cargas sociales correspondiente al MUC y
BET, senalados en el Anexo N°1 denominado “Determinacion del Beneficio Extraordinario Transitorio y otros
conceptos en el marco del Decreto de Urgencia N° 038-2019" de la presente Resolucién Directoral, se
registran en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP), a cargo de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, a solicitud de la entidad.

().

En mérito a las situaciones expuestas precedentemente; el importe de S/426 954,33 que se destind
para el pago del concepto de “Beneficio Extraordinario Transitorio - BET", durante el periodo enero de
2023 a abril de 2025 para los servidores administrativos de la Entidad en montos mayores a los que
realmente correspondian, constituye perjuicio econdmico; ocasionado por funcionarios de la Entidad?%,
quienes procedieron de manera contraria a elaborar planillas y realizar trémites administrativos para el
pago del concepto en mencién en montos mayores a los establecidos por el Ministerio de Economia y
Finanzas en la Resolucion Directoral n.° 0354-2022-EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos observados

Las personas comprendidas en los hechos observados (Apéndice n.° 1), presentaron sus comentarios
o aclaraciones debidamente documentados, conforme se detalla en el (Apéndice n.° 192) del Informe
de Auditoria.

Los sefiores Dante Roger Oviedo Correa, Wilson Javier Zarate Granda, Karla Aghelina Ojeda
Zarate, Abel Joel Garay Helguero y Bertha del Pilar Padilla Lizana, comprendidos en los hechos,
hasta la fecha de emisién del presente informe no presentaron sus comentarios o aclaraciones a la
Desviacion de Cumplimiento.

26 Jefes de remuneraciones, Directores Ejecutivos de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanas y Directores de Administracion.
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Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye que
los mismos no desvirt(ian el hecho notificado en la Desviacion de Cumplimiento. La referida evaluacion,
cédulas y cargos de notificacion, forman parte del apéndice n.® 192 del Informe de Auditoria, conforme
se detalla a continuacion:

1. Luis Martin Perez Lozada, identificado con I Dircctor Ejecutivo de
Administracion, periodo de gestion del 26 de junio de 2023 al 11 de agosto de 20232
(Apéndice n.° 194), mediante Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000009-2026-CG/0827-02-
001, se notificd el 8 de mayo de 2026 la Desviacion de Cumplimiento; asimismo, mediante
documento s/n recepcionado el 18 de mayo de 2026, presentd sus comentarios o aclaraciones.

De la evaluacion de comentarios realizada conforme se aprecia en el apéndice n.° 192, se advierte
que el citado funcionario no desvirtud su participacion en los hechos observados; debido a que,
mediante Resolucion Directoral n.® 0354-2022-EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022, la Direccidn
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, aprobd
la determinacion del monto del Beneficio Extraordinario Transitorio (BET) en el marco del Decreto
de Urgencia n.” 038-2019 de los servidores publicos del régimen del Decreto Legislativo n.® 276 de
la Direccion Regional de Salud Tumbes, conforme se consigna en su ANEXO N° 1 (que forma parte
integrante de la citada Resolucion Directoral), la cual a la fecha mantiene su plena vigencia
(conforme a lo informado por la Entidad).

No obstante, a pesar de dicha disposicién normativa, procedié contrariamente durante el mes de
julio de 2023, en suscribir y remitir para su tramite con Memorando a la Direccion de Economia
la Planillas Unica de pago que incluia el BET en montos mayores a los establecidos por la referida
Resolucion Directoral n.° 0354-2022-EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022, las cuales fueron
pagadas posteriormente en su totalidad, conforme se detallan a continuacion:

. Cuadron.° 35
Tramite realizado para el pago de Planilla Unica de Pago que incluia el pago del BET - Mes de Julio de 2023
Planilla que firmé y la Trabajadores incluidos que no cumplian | Monto total
Mes derivé con documento Foche Aocion eeizens con el perfil o criterios pagado
Suscribié y remitio la planilla al CPC Yoel Zarate
Infante, Director de Economia e indic lo siguiente: (...) : ; -
Planilla P-114 y Ia remitié con remito a su despacho la PLANILLA DE PAGO DEL BZ'C:‘;‘Q' oo iyt e i
° e ; X ; y
JULIO 2023 Memorando n.” 2147-2023- PERSONAL ACTIVO, Planilia N° 114, con Registro g

GOBREGTUMBES-DRST- | 20712028 | siaF e 2780 (Admnistraivos, Asistencia, SERUMS), | (S3LEerclbieron un monlo mayor del BEFal| - 17709.08
DEA. para que previa verificacion y evaluacion de acuerdo a 2022-EF/53.01 de 10 de noviembre dé 2022

Ley y Funciones, proceda con el DEVENGADO Y :

GIRQ, correspondiente al mes de JULIO deil 2023. {...)".

TOTAL S/17 709,08

El hecho expuesto transgredio lo establecido en el numeral 1.1 respecto al principio de Legalidad,
y articulos 3, 5 y 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General; articulo 5, sobre control de! gasto publico y articulo 6, respecto a ingresos
del personal, de la Ley n.° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023 y
el articulo 79 sobre incumplimiento de las disposiciones del sistema nacional de presupuesto, del
Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto.

De igual manera, inobservo lo establecido en el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 038-2019,
en concordancia con los articulos 6, 18, 19y 23 de la Resolucion Directoral n.® 002-2021-EF/53.01
y los articulos 1, 2 y 3 de la Resolucion Directoral n.® 0354-2022-EF/53.01.

Asi mismo, incumplid sus obligaciones establecidas en el literal b) del articulo 21° del Decreto
Legislativo n.® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector

27 Designado mediante Resolucion Ejecutiva Regicnal n.® 000326-2023/GOB. REG. TUMBES-GR de 26 de junio de 2023 y cesado mediante Resolucion
Ejecutiva Regional n.” 000424-2023/GOB. REG. TUMBES-GR de 11 de agosto de 2023.
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Publico, que seifiala: “Son obligaciones de los servidores: (...) Salvaguardar los intereses del Estado (...)",
concordante con el literal a) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
que precisa: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico”, asi como el
articulo 129° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones,
aprobado mediante Decreto Supremo n.® 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala: “Los
funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les
corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.

También, incumplio sus funciones especificas de: “(...) b) Ejecutar el presupuesto asignado para el logro
de los objetivos estratégicos y funcionales y participar en su formulacién y programacion, en concordancia
con la normatividad vigente y; d) Supervisar y evaluar la correcta aplicacion y cumplimiento de los procesos
técnicos de los sistemas administrativos, asi como de las actividades de ejecucion presupuestal, en los
drganos desconcentrados de la Direccion Regional de Salud de Tumbes’, establecidas en el articulo 380
del Reglamento de Organizacion y Funciones del Pliego del Gobierno Regional de Tumbes,
aprobada mediante Ordenanza Regional n.° 008-2014-GOB REG.TUMBES-CR de 20 de agosto de
2014 (Apéndice n.® 195).

Igualmente, incumplié sus funciones especificas de “ Planificar, dirigir y coordinar actividades propias
del sistema administrativo”; y, “ Coordinar, controler y evaluar el desarrollo de actividades correspondiente al
sistema que conduce” establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Direccién
Regional de Salud Tumbes, aprobado mediante Resolucidn Directoral n.* 139-2005-GR-TUMBES-
DRST-DR-DG de 26 de abril de 2005 (Apéndice n.° 195).

Por tal motivo, su accionar en el proceso de pago de Ia planilia (Mes de julio de 2023) que incluyd
el concepto de “Beneficio Extraordinario Transitorio®, en montos mayores a los establecidos en la
Resolucién Directoral n.° 0354-2022-EF/53.01, la cual fue pagadas en su totalidad, ha originado
perjuicio economico a la Entidad por S/17 709,08 (Diecisiete mil setecientos nueve con 08/100
soles).

En tal sentido, como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por
Luis Martin Pérez Lozada, en su condicion de Director Ejecutivo de Administracion se ha
determinado que el hecho materia de observacion configura presunta responsabilidad administrativa
funcional a cargo de la Entidad.

2. Yoel Zarate Infante, identificado con N I Director Ejecutivo de Administracion (g),
periodo de gestion del 15 de agosto de 2023 al 21 de agosto de 20232%
(Apéndice n.° 194), mediante Cédula de Notificacion Electronica n.* 00000010-2026-CG/0827-02-
001, se notificd el 8 de mayo de 2026 la Desviacion de Cumplimiento; asimismo, mediante Carta
n.° 002-2026-YZI, recepcionada el 19 de mayo de 2026, presentd sus comentarios o aclaraciones.

De |a evaluacion de comentarios realizada conforme se aprecia en el apéndice n.° 192, se advierte
que el citado funcionario no desvirtué su participacion en los hechos observados; debido a que,
mediante Resolucién Directoral n.* 0354-2022-EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022, la Direccion
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, aprobd
la determinacion del monto del Beneficio Extraordinario Transitorio (BET) en el marco del Decreto
de Urgencia n.° 038-2019 de los servidores publicos del régimen del Decreto Legislativo n.° 276 de
la Direccién Regional de Salud Tumbes, conforme se consigna en su ANEXO N° 1 (que forma parte
integrante de la citada Resolucion Directoral), la cual a la fecha mantiene su plena vigencia
(conforme a lo informado por la Entidad).

No obstante, a pesar de dicha disposicion normativa, procedié contrariamente durante el mes de
agosto de 2023, en suscribir y remitir para su tramite con Memorando a la Direccion de Economia
la Planilla Unica de pago que incluia el BET en montos mayores a los establecidos por la referida
Resolucion Directoral n.° 0354-2022-EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022, las cuales fueron

28 Encargado mediante Memorando n.° 890-2023-GOB.REG.TUMBES-GRDS-DIRESA-DR de 15 de agosto de 2023 y se dio termino a su encargatura
segun lo resuelto mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.” 000434-2023/GOB. REG. TUMBES-GR de 21 de agosto de 2023.
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pagadas posteriormente en su totalidad, conforme se detallan a continuacion:

Cuadro n.® 36
Tramite realizado para el pago de Planilla Unica de Pago que incluia el pago del BET - Mes de Agosto de 2023
Planilla que firmd y la Trabajadores incluidos que no cumplian | Monto total
Mes derive c:n dooumoynto Facke Acclin realizada ja con el perfil o :riterios g pagado
Suscribié y remitié la planilla al CPC Yoel Zarate
Infante, Director de Economia e indico lo siguiente: 4...) < ; @
Planilla P-131 y la remitié con remito a su despacho la PLANILLA DE PAGO DEL | Del otal de abajadorss setos al tégimen el
AGOSTO | Memorandon.* 2679-2023- | y00q | PERSONAL ACTIVO, Planilla N° 114, con Registro | ¢ St R e - R RS
2023 GOB.REG.TUMBES-DRST- SIAF N° 2780 (Administrativos, Asistencial, SERUMS), sefialado en la Resolucion Directoral n.° 0354- :
DEA. para que previa verificacion y evaluacion de acuerdo a 2029-EE/53 01 de 10 de noviembre d e' 2022
Ley y Funciones, proceda con el DEVENGADO Y ’
GIRO, correspondiente al mes de JULIO del 2023. {...)".
TOTAL SI7 709,08

El hecho expuesto transgredio lo establecido en el numeral 1.1 respecto al principio de Legalidad,
y articulos 3, 5 y 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General; articulo 5, sobre control del gasto publico y articulo 6, respecto a ingresos
del personal, de la Ley n.® 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2023 y
el articulo 79 sobre incumplimiento de las disposiciones del sistema nacional de presupuesto, del
Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto.

De igual manera, inobservo lo establecido en el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.° 038-2019,
en concordancia con los articulos 6, 18, 19 y 23 de la Resolucion Directoral n.® 002-2021-EF/53.01
y los articulos 1, 2 y 3 de la Resolucion Directoral n. 0354-2022-EF/53.01.

Asi mismo, incumplié sus obligaciones establecidas en el literal b) del articulo 21° del Decreto
Legislativo n.” 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, que sefiala: “Son obligaciones de los servidores: {...) Salvaguardar los intereses del Estado {(...)",
concordante con el literal a) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Pablico,
que precisa: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impane el servicio publico”, asi como el
articulo 129° del Reglamento de |a Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones,
aprobado mediante Decreto Supremo n.® 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefala: “Los
funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les
corresponda, cautelando la sequridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.

También, incumplié sus funciones especificas de: (...) b) Ejecutar el presupuesto asignado para el logro
de los objetivos estratégicas y funcionales y participar en su formulacion y programacion, en concordancia
con fa normatividad vigente y; d) Supervisar y evaluar la correcta aplicacion y cumplimiento de los procesos
técnicos de los sistemas administrativos, asi como de las actividades de ejecucion presupuestal, en los
drganos desconcentrados de la Direccion Regional de Salud de Tumbes', establecidas en el articulo 380
del Reglamento de Organizacion y Funciones del Pliego del Gobierno Regional de Tumbes,
aprobada mediante Ordenanza Regional n.° 008-2014-GOB.REG.TUMBES-CR de 20 de agosto de
2014 (Apéndice n.° 195).

Igualmente, incumpli6 sus funciones especificas de “ Planificar, dirigir y coordinar actividades propias
del sistema administrativo”; y, “ Coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de actividades correspondiente al
sistema que conduce”, establecidas en el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la Direccion
Regional de Salud Tumbes, aprobado mediante Resolucién Directaral n.” 139-2005-GR-TUMBES-
DRST-DR-DG de 26 de abril de 2005 (Apéndice n.° 195).

Por tal motivo, su accionar en el proceso de pago de la planilla (Mes de agosto de 2023) que incluyé
el concepto de “Beneficio Extraordinario Transitorio”, en montos mayores a los establecidos en la
Resolucion Directoral n.° 0354-2022-EF/53.01, la cual fue pagada en su totalidad, ha originado
perjuicio econdmico a la Entidad por S/17 709,08 (Diecisiete mil setecientos nueve con 08/100
soles).

En tal sentido, como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por
Yoel Zarate Infante, en su condicion de Director Ejecutivo de Administracion () se ha determinado
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que el hecho materia de observacion configura presunta responsabilidad administrativa funcional a
cargo de la Entidad.

3. Percy Gaston Castro Castillo, identificado con | Il Director Ejecutivo de
Administracion, periodo de gestion del 21 de agosto de 2023 al 9 de julio de 20242
(Apéndice n.° 194), mediante Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000011-2026-CG/0827-02-
001, se notifico el 8 de mayo de 2026 la Desviacién de Cumplimiento; asimismo, mediante
Carta N° 003-2026/CPC.PGCC recepcionada el 15 de mayo de 2026, presentd sus comentarios o
aclaraciones.

De la evaluacion de comentarios realizada conforme se aprecia en el apéndice n.° 192, se advierte
que el citado funcionario no desvirtué su participacion en los hechos observados; debido a que,
mediante Resolucién Directoral n.® 0354-2022-EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022, la Direccion
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, aprobd
la determinacién del monto del Beneficio Extraordinario Transitorio (BET) en el marco del Decreto
de Urgencia n.° 038-2019 de los servidores publicos del régimen del Decreto Legislativo n.° 276 de
la Direccion Regional de Salud Tumbes, conforme se consigna en su ANEXO N° 1 (que forma parte
integrante de la citada Resolucién Directoral), la cual a la fecha mantiene su plena vigencia
(conforme a lo informado por la Entidad).

No obstante, a pesar de dicha disposicion normativa, procedié contrariamente durante los periodos
de setiembre de 2023 a diciembre de 2023 y febrero de 2024 a junio de 2024, en suscribir y/o
remitir para su tramite con distintos Memorando a la Direccién de Economia las Planillas Unicas
de pago que incluian el BET en montos mayores a los establecidos por la referida Resolucion
Directoral n.° 0354-2022-EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022, las cuales fueron pagadas
posteriormente en su totalidad, conforme se detallan a continuacién:

Ty 4 Cuadro n.° 37
i T,t‘é'mié realizado para el pago de Planillas Unicas de Pago que incluian el pago del BET - Periodos setiembre de 2023 a diciembre de 2023 y febrero de 2024 a
junio de 2024
Planilla que fimé y la L Trabajadores incluidos que no cumplian | Monto total
- derivé con documento FoiNe Assion thlada con el perfil o criterios pagado
Suscribié y remitid la planila al CPC Yoel Zarate
Infante, Director de Economia e indicg lo siguiente: ...)
o s remito a su despacho la PLANILLA DE PAGO DE | Del total de trabajadores sujetos al régimen el
SETIEMBRE ol L L PERSONAL ACTIVO, Planilla N° 148, con Registro | Decreto Legislativo n.* 276, sesenta y cinco
2023 GOBREG TUMBES-DRST- 22/09/2023 | SIAF N° 3616 (Administrativos, Asistencial, SERUMS), | (65) percibieron un monto mayor del BET al 17 883,14
' ‘DEA para que previa verificacion, evaluacion de acuerdo a | sefialado en la Resolucion Directoral n.® 0354-
' Ley y Funciones, proceda con EL DEVENGADQ Y | 2022-EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022
GIRO, correspondiente al mes de SETIEMBRE del
2023.(..)"
Suscribié y remitié la planilla al CPC Yoel Zarate
Infante, Director de Economia e indicd lo siguiente: ...)
; remito a su despacho la PLANILLA DE PAGO DE | Del total de trabajadores sujetos al régimen el
siire | e PERSONAL ACTIVO, P-N° 167, SIAF N° 4218 | Decreto Legislativo n.° 276, sesenta y cinco
2003 GOB REG. TUMBES-DRST- 23/10/2023 | (ADMINISTRATIVOS, ASISTENCIALES, SERUMS), | (65) percibieron un monto mayor del BET al 17 883,14
" DEA para que previa verificacion, evaluacién de acuerdo a | sefialado en la Resolucién Directoral n.® 0354-
: Ley y Funciones, proceda con EL DEVENGADQ Y | 2022-EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022
GIRQ, correspondiente al mes de OCTUBRE dal 2023.
= .)”
Remitio la planilla al CPC Wilson Javier Zarate Granda,
Director de Economia e indicd lo siguiente: “(...) remito ; ; -
Planilla P-185 y la remitio con a su despacho PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL BZ‘C:Z:Z' fee ‘g:j\’;"r‘:re?gje:‘fs::“’:g‘“l?:cf
NOVIEMBRE | Memorando n.° 4561-2023- 2911112023 ACTIVO  (ADMINISTRATIVO, ASISTENCIAL Y 65 ercib?eron un monto mavordsl BET al 18 188.16
| ey SERLNS) P15, SV 525, b s |t s o O
proceda con EL DEVENGADO Y GIRO, 2022-EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022
comrespondiente al mes de NOVIEMBRE del 2023. {...)"
Planilla P-207 y |a remiti6 con Remitié la planilla al CPC Wilson Javier Zarate Granda, ; \ -
DICIEMBRE | Memoranda n.® 05399-2023- 2011212023 Director de Economla e indicé lo siguiente: “(...) remito gg:::gzl E e E:;Jgd: r:a ;;;Jestzz::‘{:g'r:?: c(:l 18188.16
. ) y A
2023 GOB.REG.TUMBES-DRST- a su despacho la PLANILLA DE PAGO DEL 65 erciggileron un monto mavor del BET al
e DEA. PERSONAL ACTIVO MES DE DICIEMBRE, P-207, {65) percibieron un monto mayor del BET

-\ Designado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 000434-2023/GOB. REG. TUMBES-GR de 21 de agosto de 2023 y cesado mediante Resolucion

Ejecutiva Regional n.° 000351-2024/GOB. REG. TUMBES-GR de 9 de julio de 2024.
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. Cuadro n.° 37
Tramite realizado para el pago de Planillas Unicas de Pago que incluian el pago del BET ~ Periodos setiembre de 2023 a diciembre de 2023 y febrero de 2024 a
) ) junio de 2024 ;
Planilla que fimé y la Trabajadores incluidos que no cumplian | Monto total
Mes derivé con documento Fecha Accién realizada con el perfil o criterios pagado
SIAF N° 5266, para que previa verificacion y evaluacion | sefialado en la Resolucion Directoral n.° 0354-
de acuerdo a Ley y Funciones, proceda con EL | 2022-EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022
DEVENGADO Y GIRO, correspondiente al mes de
DICIEMBRE del 2023. (...)"
Remitié la planilla al CPC Wilson Javier Zarate Granda,
S Director de Economia e indicé lo siguiente: (...) remito
Wrhol a2 . e a su despacho la PLANILLA DE PAGO DEL | Del total de trabajadores sujetos al régimen el
FE@%’E:F’ZO Pﬁ:ﬂﬂ:&?}%ﬁ?‘%;j" PERSONAL ACTIVO, PLANILLA N°  P-020 | Decreto Legislativon.* 276, sesenta y cuatro
2024 GOBREG TUMBES—DRST— 2710212024 (ADMINISTRACION, ASISTENGIAL, SERUMS), con | (64) percibieron un monto mayor del BET al 17 388,16
R ’ IDEA registro SIAF N° 355, para que previa verificacion y | sefialado en la Resolucion Directoral n.° 0354~
7 evaluacién de acuerdo a Ley y Funciones; proceda con 2022-EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022
ef DEVENGADO Y GIRO, correspondiente al mes de
FEBRERQ de 2024. (...)".
Remitié la planilla al CPC Wilson Javier Zarate Granda,
Directar de Economia e indicé lo siguiente: *(...) remifo ; " Gz
lanilla P-042 y la remitio con a su despacho la PLANILLA DE PAGO DEL g:‘;‘;}g‘fe E?;?Jﬁd:?;;éjﬁt::eﬂ:;eg‘?:m
° i ® < :
Memorando n.° 0701-2024- | 551319954 PERSONAL ACTIVO, P-042, con Registro SIAF N 64 g sesentay cuairg
7 L SE & (64) percibieron un monto mayor del BET al 18 543,35
GOB.REG.TUMBES-DRST- 0788, para que previa verificacion, evaluacion de sefialado en la Resolucion Directoral n.” 0354-
DEA. acuerdo a Ley y Funciones, proceda con EL 2022-EF/53.01 de 10 de noviembre d e‘ 2002
DEVENGADOQ Y GIRO, correspondiente al mes de : ’
MARZO de 2024.(..)".
Remiti6 la planilla al CPC Wilson Javier Zrate Granda,
i - Director de Economia e indico lo siguiente: *(...) remito | Del total de trabajadores sujetos al régimen el
Planilla P-058 y la remiti con 250 despacho la PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL | Decreto Legisiaivo n.* 276, sesenta y cuatro
Memorando n.* 1208-2024-
ABRIL 2024 GOBREG TUiVlBES-DRST— 19/04/2024 | ACTIVO, P-058, con registro SIAF N° 1398, para que | (64 ercibieron un monto mayor del BET al 17 388,16
‘ .DEA previa verificacion y evaluacion de acuerdo a Ley y | sefialadoenla Resolucion Directoral n.° 0354-
' Funciones, proceda con el DEVENGADO Y GIRO, | 2022-EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022.
correspondiente al mes de ABRIL del 2024. (...)"
Remiti6 la planilla al CPC Wilson Javier Zarate Granda,
Director de Economia e indico lo siguiente: (...) hago ; : 5
Planila P-071 y la remilio con legar la PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL gggg{g‘f:gﬁ:‘:’f:ﬁ%‘m;eﬂfgfﬁé
° o o » .}
VA0 2024 | Memorandon 021112024 | 5ycpgpy | ACTIVO, PLANLLA N° B0TE SIAF N° 2011, | (64) cercibleron un monto mayor delBET al | 17 388,16
GOB.REG.TUMBES-DRST- comespondiente al mes de MAYO de 2024, para que | o~ o e
DEA previa verificacion y evaluacion de acuerdo a Ley y sefialado en a Resolucion Directoral n.” 0354-
Funciones, proceda con el DEVENGADO Y GIRO 2022-EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022.
correspondiente. (...)".
Remitio |a planilla al CPC Wilson Javier Zarale Granda,
Director de Economia e indicd lo siguiente: (...) remito ; ; .
Planilla P-081 y la remitid con a sy despacho b PLANLLA DE PAGO DEL| oot ﬂ:g‘:;g:{ffeszs;’g"‘;z :;;fg'"‘e:ne;
JUNIO 2024 | Memorandon.” 2868-2024- | o, qgm09 | PERSONAL ACTIVO. B N° 081, con registro SIAF N° | (64) oo rcibieron un monto mayor del BET al | 13 968,96
GOB.REG . TUMBES-DRST- 2675: para que previa verificacion y evaluacion de | c oo o 4"l Resolucion Directoral n.” 0354
DEA acuerdo a Ley y Funciones, proceda con el ;_g’z‘;“‘EF'g 031 des10 Ougmn [recg s dn.2022 i
DAVENGADO Y GIRO comespondiente al mes de | 2022°5r 5501 C8 108 DOVIETHS Qe £1ee
JUNIO del 2024. (...)"
TOTAL S/156 819,39

El hecho expuesto transgredio lo establecido en el numeral 1.1 res
y articulos 3, 5y 6 del Texto Unico Ordenado de |
Administrativo General; articulo 5, sobre control del gas
s Leyes n.05 31638 y 31953 , Leyes
afio fiscal 2023 y 2024, respectivamente y e
del sistema nacional de presupuesto, del Decret

del personal, de la

Sistema Nacional de Presupuesto.

De igual manera, inobservo 1o estab!
en concordancia con los articulos 6,

aleyn®

y los articulos 1, 2 y 3 de la Resolucion Directoral n.° 0354-2022-EF/53.01.

Asi mismo, incumplio sus obligaciones
Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la
Publico, que sefiala: “Son obligaciones de lo
concordante con el literal a) del articulo 16°

pecto al principio de Legalidad,
27444, Ley del Procedimiento
to plblico y articulo 6, respecto a ingresos
de Presupuesto del Sector Piblico para el
| articulo 79 sobre incumplimiento de las disposiciones
o Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del

lecido en el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 038-2019,
18, 19 y 23 de la Resolucion Directoral n.” 002-2021-EF/53.01

establecidas en el literal b) del articulo 21° del Decreto
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
s servidores: (...) Salvaguardar los intereses del Estado (...)",
de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico,

e ————————
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que precisa: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”, asi como el
articulo 129° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones,
aprobado mediante Decreto Supremo n.° 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefala: “Los
funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les
corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.

También, incumplio sus funciones especificas de: “(...) b) Ejecutar el presupuesto asignado para el logro
de los objetivos estratégicos y funcionales y participar en su formulacion y programacion, en concordancia
con la normatividad vigente y; d) Supervisar y evaluar la correcta aplicacion y cumplimiento de los procesos
técnicos de los sistemas administrativos, asi como de las actividades de ejecucion presupuestal, en los
érganos desconcentrados de la Direccion Regional de Salud de Tumbes”, establecidas en el articulo 380
del Reglamento de Organizacién y Funciones del Pliego del Gobierno Regional de Tumbes,
aprobada mediante Ordenanza Regional n.° 008-2014-GOB.REG.TUMBES-CR de 20 de agoste de
2014 (Apéndice n.° 195).

Igualmente, incumpli6 sus funciones especificas de “ Planificar, dirigir y coordinar actividades propias
del sistema administrativo”; y, “ Coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de actividades correspondiente al
sistema que conduce”, establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Direccion
Regional de Salud Tumbes, aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 139-2005-GR-TUMBES-
DRST-DR-DG de 26 de abril de 2005 (Apéndice n.® 195).

Por tal motivo, su accionar en el proceso de pago de planillas (periodos setiembre de 2023 a
diciembre de 2023 y febrero de 2024 a junio de 2024) que incluyeron el concepto de “Beneficio
Extraordinario Transitorio”, en montos mayores a los establecidos en la Resolucion Directoral n.°
0354-2022-EF/53.01, las cuales fueron pagadas en su totalidad, ha originado perjuicio econdmico
ala Entidad por $/156 819,39 (Ciento cincuenta y seis mil ochocientos diecinueve con 39/100 soles).

En tal sentido, como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por
Pedro Gaston Castro Castillo, en su condicion de Director Ejecutivo de Administracion se ha
determinado que el hecho materia de observacion configura presunta responsabilidad administrativa
funcional a cargo de la Entidad.

4. José Lino Moscol Zarate, identificado con BB, Director Ejecutivo de Administracion,
periodo de gestion del 10 de julio de 2024 al 18 de octubre de 202424 (Apéndice n.® 194), mediante
Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000012-2026-CG/0827-02-001, se notifico el 8 de mayo de
2026 la Desviacion de Cumplimiento; asimismo, mediante documento S/N recepcionado el 19 de
mayo de 2026, presentd sus comentarios o aclaraciones.

De la evaluacion de comentarios realizada conforme se aprecia en el apéndice n.° 192, se advierte
que el citado funcionario no desvirtud su participacion en los hechos observados; debido a que,
mediante Resolucion Directoral n.* 0354-2022-EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022, la Direccion
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, aprobd
la determinacion del monto del Beneficio Extraordinario Transitorio (BET) en el marco del Decreto
de Urgencia n.® 038-2019 de los servidores pUblicos del régimen del Decreto Legislativo n.® 276 de
la Direccion Regional de Salud Tumbes, conforme se consigna en su ANEXO N° 1 (que forma parte
integrante de la citada Resolucién Directoral), la cual a la fecha mantiene su plena vigencia
(conforme a lo informado por la Entidad).

No obstante, a pesar de dicha disposicién normativa, procedié contrariamente durante los periodos
de julio de 2024 a setiembre de 2024, en remitir para su tramite con Memorando a la Direccion de
Economia la Planillas Unica de pago que incluian el BET en montos mayores a los establecidos por
la referida Resolucion Directoral n.® 0354-2022-EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022, las cuales
fueron pagadas posteriormente en su totalidad, conforme se detallan a continuacion:

20 Designado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 000357-2024/GOB. REG. TUMBES-GR de 10 de julio de 2024 y cesado mediante Resolucion
Ejecutiva Regional n.® 000515-2024/GOB. REG. TUMBES-GR de 18 de octubre de 2024.
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Tramite realizado para el pago de Planillas Unicas de Pago que incluian el pago del BET -.Periodo julio de 2024 a setiembre de 2024

i Planilla que firmd y la Trabajadores incluidos que no cumplian | Monto total
b derivd con documento Fecha Accidn realizada con el perfil o criterios pagado
Remitid |a planilla al CPC Wilson Javier Zarate Granda,
Director de Economiay al CPC. Edwin Alex Saldarriaga
: Huibin, jefe de Tesoreria e indict lo siguiente: *(...) | Del total de trabajadores sujetos al régimen el
Ea P Oy I remito a su despacho la PLANILLA DE PAGO DEL | Decrelo Legislaivo n.” 276, sesenta (60)
JULIO 2024 GOBREG TUMBES-DRST— 22/07/12024 | PERSONAL ACTIVO, P-099, con registro SIAF N° | percibieron un _monto mayor del BET al 13 110,56
ey DEA 3016; para que previa verificacion, evaluacion de | sefialado en la Resolucion Directoral n.® 0354-
= acuerdo a Ley y Funciones; proceda con el| 2022-EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022
Had 3 DEVENGADO Y GIRO correspondiente al mes de
T Qu R JULIO del 2024 (...)".
rssy / & Remitié la planilla a la CPC. Diana Neyra Escudero y
Va2 | ‘ CPC. Edwin Alex Saldarriaga Huibin, Directora de
N SHRERVISOR S/ 5 Economia y Jefe de Tesoreria, respectivamente e | Del total de trabajadores sujetos al régimen el
Ay w‘%’ P“;er‘::lfr;;gzyﬂg;gz'%gr indicd lo siguiente: *(...) que se alcanza a su despacho | Decreto Legislativo n.° 276, treinta v tres (33)
“““ >:_.20-2‘4' GOBREG TUMBES-DRST— 21/08/2024 | la PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO, | percibieron un_monto mayor del BET al 13 454,66
: 'DEA PLANILLA N° P-104, SIAF 3266, para que previa | sefialado en la Resolucion Directoral n.® 0354-
) verificacion, evaluacion de acuerdo a Ley; proceda con | 2022-EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022.
EL DEVENGADO Y GIRO correspondiente al mes de
agosto del 2024. (...)".
Remitié la planilla 2 la CPC. Diana Neyra Escudero y
CPC. Edwin Alex Saldarriaga Huibin, Directora de
; . Economia y Jefe de Tesoreria, respectivamente e | Del total de trabajadores sujetos al régimen el
SETIEMBRE P;:grl::rzr}:j?ny°la4£%?.‘gg; g‘ indicé lo siguiente: ‘(...)que se alcanza a su despacho | Decreto Legislativo n.” 276, treinta y tres (33)
2004 GOBREG TUMBES-DRST- 19/09/2024 | la PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO, | percibieron un monto mayor del BET al 13 454,66
’ .DEA PLANILLA N° P-119, SIAF N° 3600, para que previa | sefialado en la Resolucion Directoral n.* 0354-
' verificacién, evaluacion de acuerdo a Ley; proceda con | 2022-EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022.
EL DEVENGADO Y GIRO correspondiente al mes de
setiembre 2024. {...)".
TOTAL §140 019,88

El hecho expuesto transgredio lo establecido en el numeral 1.1 respecto al principio de Legalidad,
y articulos 3, 5 y 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General; articulo 5, sobre control del gasto publico y articulo 6, respecto a ingresos
del personal, de la Ley n.® 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024 y
el articulo 79 sobre incumplimiento de las disposiciones del sistema nacional de presupuesto, del
Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto.

De igual manera, inobservd lo establecido en el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 038-2019,
en concordancia con los articulos 6, 18, 19 y 23 de la Resolucién Directoral n.® 002-2021-EF/53.01
y los articulos 1, 2 y 3 de la Resolucion Directoral n.® 0354-2022-EF/53.01.

Asi mismo, incumplié sus obligaciones establecidas en el literal b) del articulo 21° del Decreto
Legislativo n.® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Plblico, que sefiala: “Son obligaciones de los servidores: (...) Salvaguardar los intereses del Estado (...)",
concordante con €l literal a) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
que precisa: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio plblico”, asi como el
articulo 129° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones,
aprobado mediante Decreto Supremo n.® 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala: “Los
funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les
corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad’.

También, incumpli6 sus funciones especificas de: “(...) b) Ejecutar el presupuesto asignado para el logro
de los objetivos estratégicos y funcionales y participar en su formulacién y programacién, en concordancia
con la normatividad vigente y; d) Supervisar y evaluar la correcta aplicacion y cumplimiento de los procesos
técnicos de los sistemas administrativos, asi como de las actividades de ejecucion presupuestal, en los
dérganos desconcentrados de la Direccion Regional de Salud de Tumbes”, establecidas en el articulo 380
del Reglamento de Organizacion y Funciones del Pliego del Gobierno Regional de Tumbes,
aprobada mediante Ordenanza Regional n.® 008-2014-GOB.REG.TUMBES-CR de 20 de agosto de
2014 (Apéndice n.° 195),
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Igualmente, incumplio sus funciones especificas de *“ Planificar, dirigir y coordinar actividades propias
del sistema administrativo”; y, " Coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de actividades correspondiente al
sistema que conduce”, establecidas en el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la Direccion
Regional de Salud Tumbes, aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 139-2005-GR-TUMBES-
DRST-DR-DG de 26 de abril de 2005 (Apéndice n.° 195).

Por tal motivo, su accionar en el proceso de pago de las planillas (periodo de julio a setiembre de
2024) que incluyeron el concepto de “Beneficio Extraordinario Transitorio®, en montos mayores a
los establecidos en la Resolucién Directoral n.® 0354-2022-EF/53.01, las cuales fueron pagadas en
su totalidad, ha originado perjuicio econémico a la Entidad por $/40 019,88 (Cuarenta mil diecinueve
con 88/100 soles).

En tal sentido, como resultado del accionar de José Lino Moscol Zarate, en su condicién de
Director Ejecutivo de Administracion se ha determinado que el hecho materia de observacion
configura presunta responsabilidad administrativa funcional a cargo de la Entidad.

5. César Fernando Diaz Arellano, identificado con (B )cc de Remuneraciones y
Director Ejecutivo de Administracion, periodo de gestién del 31 de mayo de 2024 al 22 de octubre
de 2024 y del 21 de octubre de 2024 al 20 de marzo de 2025%' respectivamente
(Apéndice n.° 194), mediante Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000002-2026-CG/0827-02-
001, se notificé el 8 de mayo de 2026 la Desviacion de Cumplimiento; asimismo, mediante
documento S/N recepcionado el 14 de mayo de 2026, presentd sus comentarios o aclaraciones.

De la evaluacion de comentarios realizada conforme se aprecia en el apéndice n.° 192, se advierte
que el citado funcionario en su condicién de Jefe de Remuneraciones de la Direccion Regional
de Salud Tumbes no desvirtuo su participacion en los hechos observados; debido a que, mediante
Resolucion Directoral n.® 0354-2022-EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022, la Direccion General
de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, aprob6 la
determinacion del monto del Beneficio Extraordinario Transitorio (BET) en el marco del Decreto de
Urgencia n.° 038-2019 de los servidores plblicos del régimen del Decreto Legislativo n.° 276 de la
Direccion Regional de Salud Tumbes, conforme se consigna en su ANEXO N° 1 (que forma parte
integrante de la citada Resolucion Directoral), la cual a la fecha mantiene su plena vigencia
(conforme a lo informado por la Entidad).

No obstante, a pesar de dicha disposicion normativa, procedié contrariamente a partir del mes de
junio de 2024 hasta el mes de octubre de 2024, en elaborar las Planillas Unicas de pago que
incluian el BET en montos mayores a los establecidos por |a referida Resolucion Directoral n.® 0354-
2022-EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022; y derivar para su tramite con distintas Notas de
Coordinacion e Informes a la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos,
las cuales fueron pagadas posteriormente en su totalidad, conforme se detallan a continuacion:

Cuadro n.° 39
Tramite realizado para el pago de Planillas Unicas de Pago que incluian el pago del BET - Periodo junio de 2024 a octubre de 2024
Planilla que firmé y la Trabajadores incluidos que no Monto total
Mes derivo con documento Facha Acclén realzada cumplian con el perfil o criterios pagado
Planilla P-081 y la tramit Elabord y derivé la planila a la Abog. Teresa De | oy 4o yrabajadores sujetos al
it Socorro Vinces Carrasco, Directora Ejecutiva de ; ey &
con Nota de Coordinacién Gestion v D llo de R H indicé régimen el Decreto Legislativo n.° 276,
1.* 00034-2024- estion y Desarrollo de Recursos Humanos & Indicd | ¢osonta y uno (61) percibleron_un
JUNIO 2024 24/06/2024 | lo siguiente: {(...) hacerle liegar la planilla del Personal 13 968,96
GOB.REG. TUMBES-DRS- g p 4 a monto mayor del BET al sefialado en la
Activo SEGUN PLANILLA N° P-081, con Registro - . “
DEGYDRH-AREA AF 3 ! 0 Resolucién  Directoral n.° 0354-2022-
REMUN. SIAF N° 2675, correspondiente al mes de JUNIO | g3 04 gg 10 de noviembre de 2022
del 2024, para su tramite correspondiente. (...)"

21 Designado mediante Resolucion Directoral n.® 00496-2024-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 31 de mayo de 2024 y cesado mediante
Resolucién Directoral n.* 00892-2024-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 4 de noviembre de 2024 (como Jefe de Remuneraciones) y
designado mediante Resolucion Ejeculiva Regional n.® 000516-2024/GOB.REG. TUMBES-GR de 21 de octubre de 2024 y cesado mediante Resolucion
Ejecutiva Regional n.® 000160-2025/GOB.REG. TUMBES-GR de 20 de marzo de 2025 (como Director Ejecutivo de Administracion).
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. Cuadro n.° 39
Tramite realizado para el pago de Planillas Unicas de Pago que incluian el pago del BET - Periodo junio de 2024 a octubre de 2024
Planilla que fimé y la ! Trabajadores incluidos que no Monto total
e derivé con documento Focha Accida realizada cumplian con el perfil o criterios pagado
Elabord y derivé la planilla al Obst. Abel Joel Garay ; ;
; o Helguero, Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo D.el. Wl da trabajadc!res‘ sule?s a
Planilla P-099 y la tramitd e 2 régimen el Decreto Legislativo n.® 276,
con Informe n.° 0334- de Recursos Humanos e indicé lo siguiente: ...) 50 el un_moirto
JULIO 2024 2024/GOB REG‘TUMBES 19/07/2024 | alcanzar la PLANILLA DE PAGO DE PAGO MLJMBLN avor del BET al seialado en la 13 110,56
. . I Yt
PERSONAL ACTIVO, SEGUN PLANILLA N° P-099, mavor cel Bt k
DRS-DEGYDR. o . b Resolucion Directoral n.” 0354-2022-
SIAF N° 3016, correspondiente al mes de julio de EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022
2024, para su trémite correspondiente. (...)" .
Elabord y derivo la planilla a la Abog. Bertha del Pilar
; ] Padilla Lizana, Directora Ejecutiva de Gestion y | Del total de trabajadores sujetos al
Pli'::ﬁ;;ﬁiynlf ngztté Desarrollo de Recursas Humanos e indico lo | régimen el Decreto Legislativo n.° 276,
" . siguiente: ‘(...) alcanzarle a su despacho LA | treintay tres (33) percibieron un monto
22UCOBREGTUMGES- | 20082024 | pi 4NILLA DE PAGO DEL PERSONAL ACTIVO | mayor_del BET a sefiado en la| ' "0
REMUN SEGUN PLANILLA N° P- 104, SIAF N°3266, | Resolucion Directoral n.® 0354-2022-
’ correspondiente al mes de AGOSTO 2024, para su | EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022.
iramite correspondiente. {...)".
Elaboré y derivd la planillaa la Abog. Bertha del Pilar
Padilla Lizana, Directora Ejecutiva de Gestion y
P o Desarrollo de Recursos Humanos e indicé lo | Del total de trabajadores sujetos al
Pla‘:rg:ﬁ:fo%i??m?m siguiente: “(...) alcanzarle a su despacho LA | régimen el Decreto Legislativo n.° 276,
2024/GOB REGTUMBES- 18109 /2024 PLANILLA PARA SU VALIDACION Y TRAMITE | treintay tres (33) percibieron un monto 13 45466
DRST-IDEGYDRH- CORRESPONDIENTE DEL PERSONAL ACTIVO | mayor del BET al sefialado en la :
REMUN (MES DE SETIEMBRE) SEGUN PLANILLA N° P- | Resolucién Directoral n.° 0354-2022-
’ 119, SIAF N°3600, correspondiente al mes de | EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022.
SETIEMBRE 2024, para su tramite correspondiente.
()"
Elabord y derivé la planilla a la Abog. Bertha del Pilar
: an Padila Lizana, Directora Ejecutva de Gestion y | Del total de trabajadores sujetos al
Plig'mr;gg"f gj? - Desarrollo de Recursos Humanos e indicé lo | régimen el Decreto Legislative n.® 276,
OCTUBRE > siguiente: “(...) alcanzarde a su despacho LA | treintay tres (33) percibieron un monto
24 | WPUCOBREGIUMBES:|  17N0R04 | piANILLA DE PAGO DEL PERSONAL ACTIVO | mayor del BET al sefdlado en fa| ' 154%0
REMUN SEGUN PLANILLA N° P- 132, SIAF N°4187, | Resolucion Directoral n.° 0354-2022-
correspondiente al mes de OCTUBRE 2024, para su | EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022.
{ramite correspondiente. {(...)".
TOTAL SI67 443,50

El hecho expuesto transgredio lo establecido en el numeral 1.1 respecto al principio de Legalidad,
y articulos 3, 5 y 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General; articulo 5, sobre control del gasto publico y articulo 6, respecto a ingresos
del personal, de la Ley n.” 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2024.

De igual manera, inobservo lo establecido en el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 038-2019,
en concordancia con los articulos 6, 18, 19y 23 de la Resolucién Directoral n.° 002-2021-EF/53.01
y los articulos 1, 2 y 3 de la Resolucion Directoral n.® 0354-2022-EF/53.01.

Asi mismo, incumplio sus obligaciones establecidas en el literal b) del articulo 21° del Decreto
Legislativo n.® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pablico, que sefala: “Son obligaciones de los servidores: (...) Salvaguardar los intereses del Estado (...)",
concordante con el literal a) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
que precisa: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”, asi como el
articulo 129° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones,
aprobado mediante Decreto Supremo n.® 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala: “Los
funcionarios y servidores deberéan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les
corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad’.

Finalmente, incumplio las funciones especificas de “ Realizar labores Técnico Administrativas referente
al presupuesto de planillas del ejercicio fiscal y otros beneficios de los trabajadores’, y « Elaborar y revisar la
Planilla Unica de Pagos del personal activo y cesante de la Direccion Regional de Salud Tumbes”,
establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Direccién Regional de Salud
Tumbes, aprobado mediante Resolucion Directoral n.° 139-2005-GR-TUMBES-DRST-DR-DG de
26 de abril de 2005 (Apéndice n.° 195).
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Por tal motivo, su accionar como Jefe de Remuneraciones en la elaboracion y tramite de planillas
(periodo junio 2024 a octubre 2024) que incluyeron el concepto de “Beneficio Extraordinario
Transitorio”, en montos mayores a los establecidos en la Resolucion Directoral n.° 0354-2022-
EF/53.01, las cuales fueron pagadas en su totalidad, ha originado perjuicio econémico a la Entidad
por S/67 443,50 (Sesenta y siete mil cuatrocientos cuarenta y tres con 50/100 soles).

Asimismo, el citado funcionario tampoco no ha desvirtuado su participacion en los hechos
observados en su condicion de Director Ejecutivo de Administracion, debido a que, mediante
Resolucién Directoral n.” 0354-2022-EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022, la Direccion General
de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, aprob6 la
determinacion del monto del Beneficio Extraordinario Transitorio (BET) en el marco del Decreto de
Urgencia n.° 038-2019 de los servidores publicos del régimen del Decreto Legislativo n.® 276 de la
Direccion Regional de Salud Tumbes, conforme se consigna en su ANEXO N° 1 (que forma parte
integrante de la citada Resolucion Directoral), la cual a la fecha mantiene su plena vigencia
(conforme a lo informado por la Entidad).

No obstante, a pesar de dicha disposicion normativa, procedio contrariamente a partir del mes de
noviembre 2024 hasta el mes de marzo de 2025, en tramitar las Planillas Unicas de pago que
incluian el BET en montos mayores a los establecidos por la referida Resolucion Directoral n.* 0354-
2022-EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022, las cuales fueron pagadas posteriormente en su

totalidad, conforme se detallan a continuacion:

Cuadro n.° 40

Trémite realizado para el pago de Pianillas Unicas de Pago que incluian el pago del BET — Periodo noviembre 2024 2 marzo 2025.

Servidores incluidos con montos Monto total
Mes Phniﬂae'yn?::: o Fecha Accion realizada mayores a lo establecidos en laRD pagado en
n.° 0354-2022-EF/53.01 exceso
Remiti6 la planilla al CPC. Luis Cruz Saavedra, Director de
Planilla P-145y la Economia y al CPC Edwin Alex Saldarriaga Huibin, Jefe de | Del total de trabajadores sujetos al
tramitd con Memarando Tesoreria e indica lo siguiente: (...) se alcanza a su despacho la | régimen el Decreto Legislativo n.* 276,
NOVIEMBRE n.° 05455-2024- 2211112024 PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL ACTIVO, PLANILLA N° | treinta y cuatro_(34) percibieron un 14313 06
2024 GOB.REG.TBES-DRST- 132, SIAF N° 418722, para que previa verificacion, evaluacion de | monto mayor del BET al sefialado en la J
BN DEA de 22 de noviembre acuerdo a Ley; proceda con EL DEVENGADO Y GIRO, | Resclucion Directoral n.° 0354-2022-
de 2024. comrespondiente al mes de noviembre de 2024. {(...)" EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022
Remitid la planila al CPC. Luis Cruz Saavedra, Director de
Planilla P-159 y (a Economia y al CPC Luis Alberto Chavez Cobefas, Jefe de | Del total de trabajadores sujetos al
N hiirs S tramitd con Memorando Tesoreria e indicd lo siguiente: “(...) alcanza a su despacho Ja | régimen el Decreto Legislativo n.® 276,
- *| DICIEMBRE 1.° 06031-2024- 180122024 PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL ACTIVO, SEGUN | treinta y cuatro (34) percibieron un 14313.06
2024 GOE REG TUMBES- PLANILLA N° P-159, SIAF 5070, para que previa verificacion, | monto mayor del BET al sefialado en la !
[-)RSTLDEA evaluacion de acuerdo a Ley; procesa con EL DEVENGADQ Y | Resolucion Directoral n.° 0354-2022-
) GIRO, correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024. (...)" EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022
Remitié la planila al CPC. Luis Cruz Saavedra, Director de
Planilla P-004 la Economia y al CPC Luis Alberto Chavez Cobefas, Jefe de | Del total de frabajadores sujetos al
tramité con Memarando Tesoreria e indico lo siguiente: “(...) se alcanza a su despacho fa | régimen el Decreto Legislativo n.* 276,
ENERO n.° 00212-2025- 2110112025 PLANILLA DE PERSONAL ACTIVO, SEGUN PLANILLA N° P- | veinticuatro (24) percibieron un monto 930250
2025 GOE REG TUMBES- 004, SIAF N° 0038, para que previa verificacion, evaluacion de | mayor del BET al sefialado en la :
bRSf-DEA acuerdo a Ley; proceda con EL DEVENGADO Y GIRO, | Resolucion Directoral n.® 0354-2022-
coespondiente al mes de ENERO de 2025. {...)" EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022
Remiti6 la planilla a la CPC. Grecia Maricruz Silva Romero,
directora de Economia y al CPC. Luis Alberto Chavez Cobefias, | Del total de trabajadores sujetos al
Planilla P-027 y la jefe de Tesoreria eindico lo siguiente: *(...) alcanza a su despacho | régimen el Decreto Legislativo n.® 276,
FEBRERO | tramito con 00351-2025- 19/02/2025 Ja PLANILLA DEL PERSONAL ACTIVO, SEGUN PLANILLA N° P- | veinticuatro (24) percibieron un monto 930250
2025 GOB.REG.TUMBES- 027, SIAF N° 0196, para que previa verificacién, evaluacion de | mayor del BET al sefialado en la c
DRST-DEA. acuerdo, proceda con EL DEVENGADO Y GIRO, correspondiente | Resolucion Directoral n.° 0354-2022-
al mes de FEBRERQ de 2025. (...)" EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022

22 Al respecto, se deja constancia que, si bien el Memorando n.® 05455-2024-GOB.REG. TBES-DRST-DEA de 22 de noviembre de 2024 hace referencia al

/ tramite de la Planilla N° 132, SIAF N° 4187, se precisa que, conforme es de verse de la Nota de Coordinacion n.® 121- 2024-GOB.REG-TUMBES-DRS-
DEGYDRH-AREA REMU de 22 de noviembre de 2024, emitida por el jefe de Remuneraciones, el tramite corresponde a la Planilla N° P-145, con su
respectivo SIAF 4610.

—_———
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. Cuadro n.® 40
Tramite realizado para el pago de Planillas Unicas de Pago que incluian el pago del BET - Periodo noviembre 2024 a marzo 2025.
Servidores incluidos con montos Monto total
Mes Phnﬂl:'y“mmmo Fecha Accidn realizada mayores a lo establecidos en laRD pagado en
n.° 0354-2022-EF/53.01 exceso
Remitié la planila a la CPC. Grecia Maricruz Silva Romero, ; :
Planilla P-42 y 1a tramito directora de Economia y al CPC. Luis Alberto Chavez Cobefias, i;'im‘:;a; ol R
MARZO con Memorando n.® jefe de Tesoreria e indico lo siguiente: “(...)remite a su despacho veinticuatro (24 r:igleron i m ontc;
2025 00881-2025- 17/03/2025 | la PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL ACTIVO, SEGUN mavor del BET al sefalado en la 9 302,50
& : el e v
GOB.REG.TUMBES- PLANILLA N° P-42,SIAF N° 0673; para que previa verificacion, R 5
o . Resolucién Directoral n.° 0354-2022-
DRST-DEA. evaluacion de acuerdo a Ley; proceda con e/ DEVENGADO Y EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022
GIRO, comrespondiente al mes de Marzo de 2025. {...)" ) i
TOTAL Sl 56 533,62

El hecho expuesto transgredio lo establecido en el numeral 1.1 respecto al principio de Legalidad,
y articulos 3, 5 y 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General; articulo 5, sobre control del gasto publico y articulo 6, respecto a ingresos
del personal, de las Leyes n.2S 31953 y 32185, Leyes de Presupuesto del Sector Piblico para el
afio fiscal 2024 y 2025 respectivamente y el articulo 79 sobre incumplimiento de las disposiciones
del sistema nacional de presupuesto, del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto.

De igual manera, inobservo lo establecido en el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 038-2019,
en concordancia con los articulos 6, 18, 19 y 23 de la Resolucion Directoral n.* 002-2021-EF/53.01
y los articulos 1, 2 y 3 de la Resolucion Directoral n.® 0354-2022-EF/53.01.

Asi mismo, incumplié sus obligaciones establecidas en el literal b) del articulo 21° del Decreto
Legislativo n.® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, que sefiala: “Son obligaciones de los servidores: (...) Salvaguardar los intereses del Estado {...)",
concordante con el literal a) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Plblico,
que precisa: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”, asi como el
articulo 129° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones,
aprobado mediante Decreto Supremo n.° 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala: “Los
funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les
corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.

También, incumplio sus funciones especificas de: {...) b) Ejecutar el presupuesto asignado para el logro
de los objetivos estratégicos y funcionales y participar en su formulacién y programacion, en concordancia
con la normatividad vigente y; d) Supervisar y evaluar la correcta aplicacion y cumplimiento de los procesos
técnicos de los sistemas administrativos, asi como de las actividades de ejecucién presupuestal, en los
érganos desconcentrados de la Direccién Regional de Salud de Tumbes®, establecidas en el articulo 380
del Reglamento de Organizacion y Funciones del Pliego del Gobierno Regional de Tumbes,
aprobada mediante Ordenanza Regional n.® 008-2014-GOB.REG. TUMBES-CR de 20 de agosto de
2014 (Apéndice n.° 195).

Igualmente, incumplié sus funciones especificas de * Planificar, dirigir y coordinar actividades propias
del sistema administrativo” y, “ Coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de actividades correspondiente al
sistema que conduce”, establecidas en el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la Direccion
Regional de Salud Tumbes, aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 139-2005-GR-TUMBES-
DRST-DR-DG de 26 de abril de 2005 (Apéndice n.” 195).

Por tal motivo, su accionar como Direccion Ejecutivo de Administracion en el tramite de planillas
(periodo noviembre 2024 a marzo 2025) que incluyeron el concepto de “Beneficio Extraordinario
Transitorio”, en montos mayores a los establecidos en la Resolucion Directoral n.® 0354-2022-
EF/53.01, las cuales fueron pagadas en su totalidad, ha originado perjuicio econdmico a la Entidad
por S/56 533,62 (Cincuenta y seis mil quinientos treinta y tres con 62/100 soles).

e e e e e e S S S S S )
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En tal sentido, como resultado del accionar de Cesar Fernando Diaz Arellano, en su condicion de
Jefe de Remuneraciones se ha determinado que el hecho materia de observacion configura
presunta responsabilidad administrativa funcional a cargo de la Entidad y presunta responsabilidad
civil y en su condicién de Director Ejecutivo de Administracion se ha determinado que el hecho
materia de observacion configura presunta responsabilidad administrativa funcional a cargo de la
Entidad.

6. Pedro Miguel Mendoza Paz, identificado NN Oicctor Ejecutivo de
Administracion, periodo de gestion del 20 de marzo de 2025 al 2 de julio de 202523
(Apéndice n.° 194), mediante Cédula de Notificacion n.° 015-2026-CG / OCI-AC-DIRESA
TUMBES, se notificd de manera presencial el 7 de mayo de 2026 la Desviacion de Cumplimiento;
asimismo, mediante Carta N° 010-2026/PMMP recepcionado el 14 de mayo de 2026 en
Administracion Documentaria de la Direccion Regional de Salud Tumbes?, presentd sus
comentarios o aclaraciones.

De la evaluacion de comentarios realizada conforme se aprecia en el apéndice n.® 192, se advierte
que el citado funcionario no desvirtud su participacion en los hechos observados; debido a que,
mediante Resolucion Directoral n.® 0354-2022-EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022, la Direccidn
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, aprobd
la determinacion del monto del Beneficio Extraordinario Transitorio (BET) en el marco del Decreto
de Urgencia n.® 038-2019 de los servidores pablicos del régimen del Decreto Legislativo n.° 276 de
la Direccion Regional de Salud Tumbes, conforme se consigna en su ANEXO N° 1 (que forma parte
integrante de la citada Resolucién Directoral), la cual fue validamente notificada a la Entidad,
manteniendo su plena vigencia (conforme a lo informado por la Entidad).

No obstante, a pesar de dicha disposicion normativa, procedi6 contrariamente durante el mes de
abril 2025, en tramitar la Planilla Unica de pago que incluian el BET en montos mayores a los
establecidos por la referida Resolucion Directoral n.® 0354-2022-EF/53.01 de 10 de noviembre de
2022, las cuales fueron pagadas posteriormente en su totalidad, conforme se detallan a
continuacion:

Cuadro n.° 41

Tramite realizado para el pago de Planillas Unicas de Pago que incluian el pago del BET — Mes abril 2025
Planilla que firmé y la Trabajadores incluidos que no cumplian Monto total
e derivé con documento e g s con el perfil o criterios pagado
Remitié la planilla a la CPC Grecia M. Silva Romero,
Directora de Economia y al CPC Luis Alberto Chavez - : -
Planilla P-054 y la remiti6 con Cobeias, Jefe de Tesoreria e indico lo siguiente: ...) ook e !rabgjadorues s a_l s i
o g Decreto Legislativo n.® 276, veinticuatro (24)
ABRIL 2025 | Memorandon.®001464- | o0 nig | remite a su despacho la PLANILLA DE PAGO DEL | o oihioron un monto mavor del BET al| 930250
2025-GOB.REG.TUMBES- PERSONAL ACTIVO, SEGUN PLANILLA N° P-054, | — e z ’
A e 7 sefialado en la Resolucion Directoral n.® 0354-
DRST-DEA SIAF-1514, para que previa verificacion, evaluacion de 2022-EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022
acuerdo a Ley; proceda con EL DEVENGADO Y GIRO, :
correspondiente al mes de Abril de 2025 (...)".
TOTAL SI8 302,50

El hecho expuesto transgredio lo establecido en el numeral 1.1 respecto al principio de Legalidad,
y articulos 3, 5 y 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General; articulo 5, sobre control del gasto publico y articulo 6, respecto a ingresos
del personal, de la Ley n.° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025 y
el articulo 79 sobre incumplimiento de las disposiciones del sistema nacional de presupuesto, del
Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto.

23 Designado mediante Resclucién Ejecutiva Regional n.® 000160-2025/GOB. REG. TUMBES-GR de 20 de marzo de 2025 y cesado mediante Resolucion
Ejecutiva Regional n.® 000399-2025/GOB. REG. TUMBES-GR de 2 de julio de 2025.

2 Habiendo sido recepcionado en el Organo de Control Institucional el 10 de junio de 2026, en atencion al Oficio n.° 1431-2026-
GOB.REG.TUMBES-GRDS-DRST-DR de 10 de junio de 2026, remitido por la Mg. Obst Eslhy Jescenia Yacila Precia, Directora Regional de
Salud Tumbes.
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De igual manera, inobservd lo establecido en el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.° 038-2019,
en concordancia con los articulos 6, 18, 19y 23 de la Resolucién Directoral n.° 002-2021-EF/53.01
y los articulos 1, 2y 3 de la Resolucion Directoral n.° 0354-2022-EF/53.01.

Asi mismo, incumplio sus obligaciones establecidas en el literal b) del articulo 21° del Decreto
Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Piiblico, que sefiala: “Son obligaciones de los servidores: (...) Salvaguardar los intereses del Estado (...)",
concordante con el literal a) del articulo 16° de la Ley n.* 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
que precisa: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico”, asi cOMO el
articulo 129° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones,
aprobado mediante Decreto Supremo n. 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala: “Los
funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les
corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.

También, incumplié sus funciones especificas de: (...) b) Ejecutar el presupuesto asignado para el logro
de los objetivos estratégicos y funcionales y participar en su formulacion y programacion, en concordancia
con la normatividad vigente y; d) Supervisar y evaluar la correcta aplicacién y cumplimiento de los procesos
técnicos de los sistemas administrativos, asi como de las actividades de ejecucién presupuestal, en los
érganos desconcentrados de la Direccion Regional de Salud de Tumbes”, establecidas en el articulo 380
del Reglamento de Organizacion y Funciones del Pliego del Gobierno Regional de Tumbes,
aprobada mediante Ordenanza Regional n.® 008-2014-GOB.REG.TUMBES-CR de 20 de agosto de
2014 (Apéndice n.° 195).

lqualmente. incumplié sus funciones especificas de “ Planificar. diriair v coordinar actividades propias
del sistema administrativo™ y, “ Coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de actividades correspondiente al
sistema que conduce’, establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Direccidn
Regional de Salud Tumbes, aprobado mediante Resolucion Directoral n.° 139-2005-GR-TUMBES-
DRST-DR-DG de 26 de abril de 2005 (Apéndice n.® 195).

Por tal motivo, su accionar en el proceso de pago de planillas (Mes abril 2025) que incluyo el
concepto de “Beneficio Extraordinario Transitorio”, en montos mayores a los establecidos en la
Resolucion Directoral n.° 0354-2022-EF/53.01, la cual fue pagada en su totalidad, ha originado
perjuicio econdmico a la Entidad por S/9 302,50 (Nueve mil trescientos dos con 50/100 soles).

En tal sentido, como resultado del accionar de Pedro Miguel Mendoza Paz, en su condicion de
Director Ejecutivo de Administracion se ha determinado que el hecho materia de observacion
configura presunta responsabilidad administrativa funcional a cargo de la Entidad.

7. Juanita Maria Masias Avila, identificada con [ Dircctora Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos, periodo de gestion del 1 de enero de 2023 al 4 de junio de 2024245
(Apéndice n.° 194), mediante Cédula de Notificacién Electronica n.° 00000006-2026-CG/0827-02-
001, se notificd el 8 de mayo de 2026 la Desviacion de Cumplimiento; asimismo, mediante
documento S/N recepcionado el 20 de mayo de 2026, presentd sus comentarios o aclaraciones.

De la evaluacion de comentarios realizada, conforme se aprecia en el apéndice n.° 192, se advierte
que la citada funcionaria no desvirtud su participacion en los hechos observados; debido a que,
mediante Resolucion Directoral n.° 0354-2022-EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022, la Direccion
General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, aprobo
la determinacion del monto del Beneficio Extraordinario Transitorio (BET) en el marco del Decreto
de Urgencia n.® 038-2019 de los servidores publicos del régimen del Decreto Legislativo n.* 276 de
la Direccion Regional de Salud Tumbes, conforme se consigna en su ANEXO N° 1 (que forma parte
integrante de la citada Resolucion Directoral), la cual fue validamente notificada a la Entidad,
habiendo tomado conocimiento y remitiéndola al Area de Remuneraciones el 10 de enero de 2023

25 Designada mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 000039-2023/GOB. REG. TUMBES-GR de 4 de enero de 2023 y cesada mediante Resolucion
Ejecutiva Regional n.° 000300-2024/GOB. REG. TUMBES-GR de 4 de junio de 2024.

e —————

Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.

000100



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

”LW CONTRALORIA

INFORME DE AUDITORIA N.° 005-2026-2-0827-AC
Pégina 99 de 140

(conforme se consigna en el Sistema de Gestion Documentaria — SISGEDO, Registro n.°
01381700), manteniendo a la fecha su plena vigencia (conforme a lo informado por la Entidad).

No obstante, a pesar de dicha disposicion normativa, procedié contrariamente durante los periodos
enero de 2023 a junio de 2023; agosto de 2023 a enero de 2024 y marzo de 2024 a abril de 2024,
en suscribir y/o derivar para su tramite con distintas Notas de Coordinacion a la Direccion
Ejecutiva de Administracion las Planillas Unicas de pago que inclufan el BET en montos mayores a
los establecidos por la referida Resolucion Directoral n.® 0354-2022-EF/53.01 de 10 de noviembre
de 2022, las cuales fueron pagadas posteriormente en su totalidad, conforme se detallan a
continuacion:

Cuadro n.° 42

2024 y marzo de 2024 a abril de 2024

lizado para el pago de Planillas Unicas de Pago que incluian el pago del BET - Periodos: enero de 2023 a junio de 2023; agosto de 2023 a enero de

Planilla que firmd y la Trabajadores incluidos que no cumplian | Monto total
derivé con documento Focha Accidn realizada con el perfil o criterios pagado
Planiila A-0007 y la tramito Derivé la planilla al Lic. Adm. Victor Herrera Suncion, Director | Del total de trabajadores sujetos al régimen
e Ejecutivo de Administracion e indica lo siguiente: (...) remitir | el Decreto Legislativo n.° 276, sesenta y
ENERQ | COnNolade Coorinacon | o0z | /@ PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO planila N° | cinco (65) percibieron un monto mayor | 2 goc <
2023 GOB F?EG TU-MBEé-DRS- A-0007, con Registro SIAF N° 00033, Administrativos, | del BET al sefialado en la Resolucién y
’ DE'GYDRH Asistenciales, SERUMS, correspondiente al mes de ENERQ | Directoral n.® 0354-2022-EF/53.01 de 10 de
del 2023, para su tramite correspondiente. {...)" noviembre de 2022
Planilla A-22 y la tramits Susc_r/ibib y derivénla p]anilla al Lic.. 'Adm.' 1Victor_ ngem Del total de tra'baja_doresn sujetos al régimen
ey | MR Cooactn | | S, Dr By At o ke | s e a0
GoB RnEG TU-MBES-DRS- PERSONAL ACTIVO, Planilla N° A-22, con Registro SIAF N° | sefialado en la Resolucion Directoral n.® .
' DE.GYDRH 108 (Administrativos, Asistenciai, Serums), correspondiente | 0354-2022-EF/53.01 de 10 de noviembre de
al mes de FEBRERO del 2023 (...)" 2022
Planilla A-36 y la tramits Derivé la planilla al Lic. Adm. Felipe Santiago Correa | Del total de trabajadores sujetos al régimen
il Vasquez, Director Ejecutivo de Administracion e indico lo | el Decreto Legislativo n.° 276, sesenta y
J ) Notao t{gGnggnacmn 21/03/2023 siguiente: (...) en la cual alcanza la PLANILLA DE PAGOQ DE | cuatro (64) percibieron un monto mayor 16 295 57
Urmond®28” | go F?EG TUMBES-DRS- PERSONAL ACTIVO segtin Planilla N° A-36, SIAF N° 455 | del BET al sefialado en la Resolucion :
S . DEAGYDRH (Administrativos, Asistencial, Serums), correspondiente al | Directoral n.° 0354-2022-EF/53.01 de 10 de
mes de MARZQ 2023, para su tramite correspondiente (...)". | noviembre de 2022
Derivé la planilla al Lic. Adm. Felipe Santiago Correa ; : o
Planilla 53 y la tramité con Vasquez, Director Ejecutivo de Administracion e indico lo gle:]tg;i?oe l}r;bi:f:g\?oreﬁ 5”'23;25 :le;ign'?;e"
Nota de Coordinacion n.” siguiente: {(...) en la cual alcanza LA PLANILLA DE PAGO cinco (65) percibieron i m(’m—!to mavor
ABRIL 2023 207-2023 24/04/2023 | DEL PERSONAL ACTIVO segun Planilla N° 53, SIAF N° 973 del BET al sefialado en la Resolucion 17 709,08
s GOB.REG.TUMBES-DRS- (Administrativos, Asistencial, Serums), correspondiente al Directoral n.° 0354-2022-EF/53.01 de 10 de
.: N DEGYDRH ?nels" de ABRIL DEL 2023, para su tramite correspondiente. noviembre de 2022
2\ Suscribié y derivé la planilla al Lic. Adm. Felipe Santiago 3 ; g
: § 4"/ Planilla 69 y la tramito con Correa Vasquez, Director Ejecutivo de Administracion e gel[)t:‘l:erz(lag)etra bi:{:nq\%e: Eu;;tgs :Ierst:gnl;r;en
—f & ¢Nota de Coordinacion n.® indico lo siguiente: (...) en la cual aicanza LA PLANILLA DE cinco (65 Z?'cibi eron .un mc,nm—o‘f
NfYO 2023 237-2023- 22/05/2023 | PAGO DEL PERSONAL ACTIVO segtin Planilla N° 69, SIAF -——-‘—LE———————!—d el BET al sefialado en la Resolucion 17 709,08
' 7| GOB.REG.TUMBES-DRS- N° 1467  (Administrativos,  Asistencial,  Serums), Directoral n.° 0354-2022-EF/53.01 de 10 de
o DEGYDRH. correspondiente al mes de MAYO DEL 2023, para su trémite - ; 2022 '
correspondients. {...)" moviaribre de
Suscribié y derivé la planilla al Lic. Adm. Felipe Santiago ' : o
Planiila P-94 y la tramito Correa Vasquez, Direcor Ejecutivo de Adminisiacion e | D 1al 42 rbajadores sujehs 2 regien
: con Nota de Coordinacién indicé lo siguiente: (...) en la cual alcanza LA PLANILLA DE cinco (65 egrcibi - .un m;m
JUNIO 2023 n.° 283-2023- 21/06/2023 | PAGO DEL PERSONAL ACTIVOQ, segun Planilla N° 94, SIAF d_t_]_;—'__y_el BET al senalado en la Resolucion 17 709,08
s+ | GOB.REG.TUMBES-DRS- N°® 2235 (Administrativos,  Asistencial, ~ Serums), Directoral n.° 0354-2022-EF/53.01 de 10 de
: DEGYDRH. correspondiente al mes de JUNIO DEL 2023, para su trémite iemb d 2022 :
; /), correspondients. (...)". HovIEriore e
¢ i Suscribié y derivo la planilla al CPC Yoel Zarate Infante, . . e
Lj/ Planilla P-131 y la tramité Director Ejecutivo de Administracion (e) € indico lo siguiente: 36:3213) & tzbi:{:lcil&r’e: fug;tgs :Ie;egr:;r;en
% AG Sz‘l;o con Nota de Coordinacion ‘(...) en la cual alcanza LA PLANILLA DE PAGO DEL cinco (65 egrcibieron 'un mc’m_g—!to s
5023 . ; n.° 394-2023- 21108/2023 | PERSONAL ACTIVO SEGUN PLANILLA N° P-131, SIAF N* —LLL—L“' BET al sefalado en la Resolucion 17 709,08
-~ |"GOB.REG.TUMBES-DRS- P-131-3153, Administrativos, Asistenciales, SERUMS, Directoral n.® 0354-2022-EF/53.01 de 10 de
DEGYDRH. CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO DEL 2023, roviambre &e 2022 ’
para su tramite correspondiente. {...)".
Suscribio y derivé la planilla al CPC Percy Gastdn Castro ; ; :
Planiila P-148 y la tramits Casillo, Director Ejecutivo de Administracion e indic lo Ze'[)‘;’é?i,&ef:g"éfiﬂé’éei el
SETIEMBRE | " Nota de Coordinacion siguiente: ‘(...) ALCANZO PLANILLA DE PAGO DEL cinco (65) percibieron 'un mc'm_—__xto mavor
2023 n.* 492-2023- 22/09/2023 | PERSONAL ACTIVO MES DE SETIEMBRE 2023, con d_(_LB__._—Y__eI BET al sefialado en la Resolucion 17 883,14
GOB.REG.TUMBES- PLANILLA N° P-148, SIAF N° 3616 (ADMINISTRACION, Directoral n.° 0354-2022-EF/53.01 de 10 de
DRST-DEGYDRH. ?Sj{]sTENCIAL, SERUMS), para su tramite correspondiente. noviembre de 2022
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Tramite realizado para el pago de Planillas Unicas de Pago que inclufan el pago del BET - Periodos: enero de 2023 a junio de 2023; agosto de 2023 a enero de

2024 y marzo de 2024 a abril de 2024

Planilla que firmd y la Trabajadores incluidos que no cumplian | Monto total
Mes derivé con documento Fecha Accién realizada con el perfil o criterios pagado
Suscribio y derivo la planilla al CPC Percy Gaston Castro . ; -
Planilla P-167 y la tramitd Castillo, Director Ejecutivo de Administracién e indico lo Ef'D‘:f:L :‘:faﬁ:ﬁ:\ff\ 3“12“37‘25 :L’:::ze"
OCTUBRE | N Nota de Coordinacion siguiente: “(..) en la cual alcanza la PLANILLA DE PAGO cinco (65 egrcibie B ‘un mém
20 n.° 585-2023- 23/10/2023 | DEL PERSONAL ACTIVO, SEGUN PLANILLA N° P-167, ——I—LE——H‘E[ BET al sefialado en la Resolucion 17 883,14
‘g» GOB.REG.TUMBES-DRS- SIAF N° 4218 (Administrativos, Asistencial, SERUMS), Directoral n.° 0354-2022-EF/53.01 de 10 de
& DEGYDRH correspondiente al mes de COTUBRE del 2023, para su : ¢ '
hkt : * noviembre de 2022
tramile correspondiente. {...)".
Suscribio y derivo la planilla al CPC Percy Gaston Castro . ; -
Planilla P-185 y [a tramité Castillo, Director Ejecutivo de Administracion e indicd lo E‘e:)tgéflefo e:rabg:;!vo‘;ez §u1;tgs zleg:ﬂen
con Nota de Coordinacién siguiente: (...) en la cual alcanza la PLANILLA DE PAGO inco (6 egrcib' ‘un m") n_ﬁ
n.° 660-2023- 22/11/2023 | DEL PERSONAL ACTIVO, SEGUN PLANILLA N° P-185, jel BET al senglado en la Rescl:l\uacién 18 188,16
GOB.REG.TUMBES-DRS- SIAF N° 4623 (Administracion y Asistencial, SERUMS), Directoral n.° 0354-2022-EF/53.01 de 10 de
DEGYDRH. correspondiente al mes de NOVIEMBRE del 2023, para su rigviembre d e 2022 '
tramite comespondiente. (...)"
; e Del total de trabajadares sujetos al régimen
Planilla P-207 y la tramitd il af o
conforme se muestra en el Suscribio y derivd la planila al Director Ejecutivo de ilinl‘):gcr[gtso Ligr':ilg‘.he‘:% : .u nzﬁsén%—Hs::a oF
SISGEDO, con el nimero | 21/12/2023 | Administracion, conforme se muestra en ¢l SISGEDO, con el del BET al sefalado en la R__Lesolucién 18 188,16
de trarrzg? g;gllggg)umento nimero de tramite del documento (01679290) Directoral n.° 0354-2022-EF/53.01 de 10 de
noviembre de 2022
| Suscribio y derivé la planilla al CPC Percy Gaston Castro ] i "
Ianfna P-006 y la tramito Castillo, Director Ejecutivo de Administracion e indico lo Zehl::LgEEHQ:{::‘?;e: sau;;Ttgs :Ie;eegflzen
¥/ con Nota de Coordinacion siguiente: “(...) alcanzarle la PLANILLA DE PAGO DEL Gishi £g! ibi ron.un m;)rm!r
n.° 066-2023 25/01/2024 | PERSONAL ACTIVO, PLANILLA N° P-006, SIAF N° 039 del BET al sefialado en la Resolucion 17 388,16
GOB.REG.TUMBES-DRS- (Administracién, Asistencial, SERUMS), correspondiente al Directoral n.° 0354-2022-EF/53.01 de 10 de
DEGyDRH. ;ne)s"de ENERO del 2024, para su trémite correspondiente. noviembre de 2022
Planilla P-042 y la tramit6 Derivé la planilla al CPC Percy Gastén Castro Castillo, Zegzg;g)efabi:{:gsge: s:uize;gs :Ierséegni;r;en
MARZO con Nota de Coordinacion Director Ejecutivo de Administracion e indico lo siguiente: cuatro (64 €9 rcibie mn.un m’on_!to ey
2024 n.° 210-2024- 22/03/2024 | (...) ALCANZO PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL —‘—LE——H BET al senalado en la Resolucion 18 543,35
GOB.REG.TUMBES- ACTIVO, MES DE MARZO DEL 2024, con PLANILLA N° P- Directoral n.° 0354-2022-EF/53.01 de 10 de
DRST-DEGYDRH. 042, SIAF N° 788, para su tramite correspondiente. {...)". newiamhre da 2099 :
Planilla P-058 y Ia tramito Suscribio y derivo la planilla al CPC Percy Gaston Castro | Del total de trabajadores sujetos al régimen
con Nota de Cg’o ifiaeon Castillo, Director Ejecutivo de Administracion e indico lo | el Decreto Legislativo n.® 276, sesenta y
ABRIL 2024 n.° 283-2024- 19/04/2024 siguiente: ‘(...) alcanzarle la PLANILLA DE PAGO DEL | cuatro (64) percibieron un monto mayor 17 38816
GOB REG TUMBES-DRS- PERSONAL ACTIVO, PLANILLA N° P-058, SIAF N°® 1398, | del BET al sefialado en la Resolucion .
; DEGYDRH correspondiente al mes de ABRIL del 2024, para su trémite | Directoral n.° 0354-2022-EF/53.01 de 10 de
coespondiente. (...)" nmiamhea da 20129
TOTAL S 241 189,31

El hecho expuesto transgredio lo establecido en el numeral 1.1 respecto al principio de Legalidad,
y articulos 3, 5 y 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General; articulo 5, sobre control del gasto pUblico y articulo 6, respecto a ingresos
del personal, de las Leyes n.%5 31638 y 31953, Leyes de Presupuesto del Sector Publico para el
afo fiscal 2023 y 2024, respectivamente.

De igual manera, inobservé lo establecido en el articulo 4° del Decreto de Urgencia n. 038-2019,
en concordancia con los articulos 6, 18, 19 y 23 de la Resolucion Directoral n.® 002-2021-EF/53.01
y los articulos 1, 2'y 3 de la Resolucion Directoral n.® 0354-2022-EF/53.01.

Asi mismo, incumplié sus obligaciones establecidas en el literal b) del articulo 21° del Decreto
Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Plblico, que sefiala: “Son obligaciones de los servidores: (...) Salvaguardar los intereses del Estado (...)",
concordante con el literal a) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
que precisa: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”, asi como el
articulo 129° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones,
aprobado mediante Decreto Supremo n.° 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala: “Los
funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les
corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.

Auditoria de Cumplimiento a la Direccion Regional de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.
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También, incumplié sus funciones especificas de: “...) j) Supervisar la correcta aplicacién de los
beneficios otorgados por norma expresa a los servidores nombrados y/o contratados; o) Supervisar,
monitorear y evaluar el proceso de gestion y desarrollo de Recursos Humanos; y) Aplicar la politica
institucional y disposiciones legales relativas al sistema de remuneraciones y pensiones de acuerdo a ley,
(...)"; establecidas en el articulo 385° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Pliego del
Gobiemno Regional de Tumbes, aprobado con Ordenanza Regional n.° 008-2014-
GOB.REG.TUMBES-CR de 20 de agosto de 2014 (Apéndice n.® 195).

Igualmente, incumplié las funciones especificas de “ Planificar, dirigir, y coordinar actividades propias
del sistema administrativo de Recursos Humanos de conformidad a la normatividad emanada del 6rgano
rector corresnondiante: « Coordinar. controlar v evaluar el desarrollo de proaramas corresnondientes al
sistema que conduce; y * Revisar y aprobar la Planilla Unica de Pagos del personal activo y cesante’,
establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Direccion Regional de Salud
Tumbes, aprobado mediante Resolucion Directoral n.° 139-2005-GR-TUMBES-DRST-DR-DG de
26 de abril de 2005 (Apéndice n.° 195).

Por tal motivo, su accionar en la suscripcion y tramite de planillas (periodo enero a junio de 2023;
agosto de 2023 a enero de 2024; y, marzo a abril de 2024) que incluyeron el concepto de “Beneficio
Extraordinario Transitorio", en montos mayores a los establecidos en la Resolucion Directoral n.”
0354-2022-EF/53.01, las cuales fueron pagadas en su totalidad, ha originado perjuicio econdmico
a la Entidad por S/241 189,31 (Doscientos cuarenta y uno mil ciento ochenta y nueve con 31/100
soles).

En tal sentido, como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por
Juanita Maria Masias Avila, en su condicion de Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos se ha determinado que el hecho materia de observacion configura presunta
responsabilidad administrativa funcional a cargo de la Entidad y presunta responsabilidad civil.

8. Karla Anghelina Ojeda Zarate, identificada con I BB Directora Ejecutiva de Gestion
y Desarrollo de Recursos Humanos (g), periodo de gestion del 17 de julio de 2023 y del 19 de febrero
de 2024%5 (Apéndice n.° 194), mediante Cédula de Notificacion n.® 007-2026-CG / OCI-AC-
DIRESA TUMBES, se notificé de manera presencial el 7 de mayo de 2026 la Desviacion de
Cumplimiento; asimismo, a la fecha de emision del informe no presentd sus comentarios o
aclaraciones.

La citada funcionaria no desvirtué su participacion en los hechos observados, conforme se aprecia
en el apéndice n.° 192; debido a que, mediante Resolucion Directoral n.° 0354-2022-EF/53.01 de
10 de noviembre de 2022, la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas, aprob0 la determinacion del monto del Beneficio Extraordinario
Transitorio (BET) en el marco del Decreto de Urgencia n.® 038-2019 de los servidores publicos del
régimen del Decreto Legislativo n.° 276 de la Direccién Regional de Salud Tumbes, conforme se
consigna en su ANEXO N° 1 (que forma parte integrante de la citada Resolucion Directoral), la cual
a la fecha mantiene su plena vigencia (conforme a lo informado por Ia Entidad).

No obstante, a pesar de dicha disposicion normativa, procedié contrariamente durante los meses
de julio 2023 y febrero 2024, en suscribir y derivar para su tramite las Planillas Unicas de pago
que incluian el BET en montos mayores a los establecidos por la referida Resolucion Directoral n.*
0354-2022-EF/53.01 de 10 de naviembre de 2022, las cuales fueron pagadas posteriormente en su
totalidad, conforme se detallan a continuacion:

28 De acuerdo a lo considerado en el Memorando n.® 293-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 14 de julio de 2023 y Memorando n.° 109-
2024/GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 17 de febrero de 2024.

=T e e e e e e e e LS e )
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Trémite realizado para el pago de Planillas Unicas de Pago que incluian el pago del BET - Meses julio 2023 y febrero 2024

Planilla que fimé y la

Trabajadores incluidos que no cumplian |

Monto total

Nes derivé con documento Focha Accida reskiada con el perfil o criterios pagado
Suscribié y derivé la planilla al Lic. en Administracion
Planilla P-114 y la tramité con Luis Martin Perez Lozada, Director Ejecufivo de | Del total de trabajadores sujetos al régimen el
Nota de Coordinacién n.” Administracion e indicd lo siguiente: *(...) alcanzarie la | Decreto Legislativo n.” 276, sesenta y cinco
JULIO 2023 336-2023- 21/07/2023 | PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO SEGUN | (65) percibieron un monto mayor del BET al 17 709,08
GOB.REG.TUMBES-DRS- PLANILLA N° P-114, SIAF N° 2780, Administracion, | sefialado en la Resolucion Directoral n.” 0354-
DEGYDRH. Asistencial, Serums, correspondiente al mes de JULIO | 2022-EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022.
del 2023. {...)".
: - Suscribi6 y derivo la planilla al CPC Percy Gaston ; : n
Planilla P-020 y la tramit6 con Castro Castilo, Director Ejecutivo de Administracion e Del total de trabajador.es sujetos al régimen el
FEBRERO | N@de Coomacinnt | amae | G lo Siguiente: {(..) alcanzo PLANILLA DE PAGO Deawiligaeion: 5. e |
T P A DEL PERSONAL ACTVO, MES DE FEBRERO DEL | SaLbereileton un fnoiia navor feL P2 *
= il 2024, con PLANILLA N° P-020, SIAF N° 355, para su ;3’;; aEdF"Ise;‘ 031 desfo"gw” Jecion d';' hond
DEGyDRH. irémite comespondients. [...)" -| 01 de 10 de noviembre :
TOTAL $135 097.24

El hecho expuesto transgredio lo establecido en el numeral 1.1 respecto al principio de Legalidad,
y articulos 3, 5y 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General; articulo 5, sobre control del gasto publico y articulo 6, respecto a ingresos
del personal, de las Leyes n.%S 31638 y 31953, Leyes de Presupuesto del Sector Publico para el
afo fiscal 2023 y 2024, respectivamente.

De igual manera, inobservo lo establecido en el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.” 038-2018,
en concordancia con los articulos 6, 18, 19y 23 de la Resolucion Directoral n.® 002-2021-EF/53.01
y los articulos 1, 2y 3 de la Resolucién Directoral n.° 0354-2022-EF/53.01.

Asi mismo, incumplid sus obligaciones establecidas en el literal b) del articulo 21° del Decreto
Legislativo n.® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, que sefiala: “Son obligaciones de los servidores: (...) Salvaguardar los intereses del Estado {(...)",
concordante con el literal a) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
que precisa: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”, asi como el
articulo 129° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones,
aprobado mediante Decreto Supremo n.® 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala: “Los
funcionarios y servidores deberén actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les
corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.

También, incumplié sus funciones especificas de: “(...) j) Supervisar la correcta aplicacion de los
beneficios otorgados por norma expresa a los servidores nombrados y/o contratados; (...) o) Supervisar,
monitorear y evaluar el proceso de gestion y desarrollo de Recursos Humanos; (...) y) Aplicar fa politica
institucional y disposiciones legales relativas al sistema de remuneraciones y pensiones de acuerdo a ey,
(...)", establecidas en el articulo 385° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Pliego del
Gobierno  Regional de Tumbes, aprobado con Ordenanza Regional n.° 008-2014-
GOB.REG.TUMBES-CR de 20 de agosto de 2014 (Apéndice n.° 195).

Igualmente, incumplio las funciones especificas de “ Planificar, dirigir y coordinar actividades propias
del sistema administrativo de Recursos Humanos de conformidad a la normativa emanada del drgano rector
correspondiente; » Coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de programas correspondientes al sistema que
conduce; y * Revisar y aprobar la Planilla Unica de Pagos del personal activo y cesante”, establecidas en el
Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Direccion Regional de Salud Tumbes, aprobado
mediante Resolucion Directoral n.® 139-2005-GR-TUMBES-DRST-DR-DG de 26 de abril de 2005
(Apéndice n.° 195).

Por tal motivo, su accionar en la suscripcion y tramite de planillas (Meses de julio 2023 y febrero
2024) que incluyeron el concepto de “Beneficio Exiraordinario Transitorio”, en montos mayores a
los establecidos en la Resolucion Directoral n.® 0354-2022-EF/53.01, las cuales fueron pagadas en
su totalidad, ha originado perjuicio econémico a la Entidad por S/35 097.24 (Treinta y cinco mil
noventa y siete con 24/100 soles).

Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.
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En tal sentido, como resultado del accionar de Karla Anghelina Ojeda Zarate, en su condicion de
Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos (e) se ha determinado que el
hecho materia de observacion configura presunta responsabilidad administrativa funcional a cargo
de la Entidad y presunta responsabilidad civil.

9. Teresa de Socorro Vinces Carrasco, identificada con |||} NEEEEEEE Dircctora Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, periodo de gestion del 12 de junio de 2024 al 10 de
julio de 2024 y del 10 de febrero de 2025 al 3 de marzo de 20267 (Apéndice n.° 194), mediante
Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000007-2026-CG/0827-02-001, se notificd el 8 de mayo de
2026 la Desviacion de Cumplimiento; asimismo, mediante documento S/N recepcionado el 18 de
mayo de 2026, present6 sus comentarios o aclaraciones.

De la evaluacion de comentarios realizada, conforme se aprecia en el apéndice n.° 192, se advierte
que la citada funcionaria no desvirtud su participacion en los hechos observados; debido a que,
mediante Resolucion Directoral n.® 0354-2022-EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022, la Direccion
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, aprob6
la determinacion del monto del Beneficio Extraordinario Transitorio (BET) en el marco del Decreto
de Urgencia n.® 038-2019 de los servidores plblicos del régimen del Decreto Legislativo n.° 276 de
la Direccion Regional de Salud Tumbes, conforme se consigna en su ANEXO N° 1 (que forma parte
integrante de la citada Resolucion Directoral), la cual a la fecha mantiene su plena vigencia
(conforme a lo informado por la Entidad).

No obstante, a pesar de dicha disposicion normativa, procedié contrariamente durante los periodos
junio de 2024 y febrero de 2025 a abril de 2025, en suscribir y derivar para su tramite con distintas
Notas de Coordinacion a la Direccion Ejecutiva de Administracion las Planillas Unicas de pago que
incluian el BET en montos mayores a los establecidos por |a referida Resolucion Directoral n.® 0354-
2022-EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022, las cuales fueron pagadas posteriormente en su
totalidad, conforme se detallan a continuacion:

~ AW Cuadro n.° 44
7 Tramite realizado para el pago de Planillas Unicas de Pago que incluian el pago del BET - Periodos: junio de 2024 y febrero de 2025 a abril de 2025

Planilla que firmé y fa Trabajadores incluidos que no cumplian | Monto total
Wes derivé con documeynto Fechi Accidn realizada con el perfil o criterios pagado
Suscribio y derivo la planilla al CPC Percy Gaston Castro Del total de trabajadores sujetos al régimen el
Planilla P-081 y la tramitd Castillo, Director Ejecutivo de Administracion e indico lo B 5
con Nota de Coordinacion siguiente: (..) alcanzar la PLANILLA DE PAGO DEL | [eCrelo Legisiatho n.- 776, sesentz Y o
JUNIO 2024 n.° 0417-2024- 24/06/2024 | PERSONAL ACTIVO, PLANILLA N° P-081, con registro ul Safislads 6 1a Rasolucisn DIscheal n” 13 968,96
GOB.REG.TUMBES- SIAF N° 2675, correspondiente al mes de junio de 2024.para 0354-2022-EF/53.01 de 10 de noviembre d 5
DRST-DEGYDRH que continiie con su tramite respectivo. (...)" 2022 ;
Suscribio y derivd la planilla al CPC Cesar Fernando Diaz
Arellano, Director Ejecutivo de Administracion e indico lo ; ; -
Planilla P-027 y la tramitd siguiente: ‘(... ) alcanzarle el documento de la referencia 8::#;:' S:gti:z:\]’aodr? Le;;glif;‘gﬁgge("zi:
FEBRERO | O Nota de Coordinacion enviado por el jefe de! Area de Remuneraciones, en la cual SicibiETon. i, ohto m ayor del BET al
2025 n.° 143-2025 18/02/2025 | alcanza la PLANILLA DEL PERSONAL ACTIVO DEL MES p_____y______s afahado &n 13 Fesolocidn Diechory 1 9 302,50
GOB.REG.TUMBES-DRS- DE FEBRERO DEL 2025, SEGUN PLANILLA N° P-027, 0354-2022-EF/53.01 de 10 de noviembre d‘e
DEGYDRH con su respectivo SIAF N° 0196, para su tramite 2022 '
correspondiente (...)"
Planilla P-42y la tramitd Suscribio y derivo la planilla al CPC_ Qesar Fernando Diaz | Del total de t.rabgjadores sujeto§ a_I régimen el
c6n Nota de Coordinacion Arellano, Director Ejecutivo de Administracion e indico lo | Decreto Legislativo n.® 276, veinticuatro (24)
MARZO n.° 248-2025- 17/03/2025 siguiente: (... ) alcanza LA PLANILLA DE PAGOQ DEL | percibieron un monto mayor del BET al 930250
2025 GOB REG.TUMBES-DRS- PERSONAL ACTIVO N° P-42, con su respectivo SIAF N° | sefialado en la Resolucién Directoral n.° g
i DEGYDRH 0673, correspondiente al mes de MARZQ-2025, para su | 0354-2022-EF/53.01 de 10 de noviembre de
tramite correspondiente {...)" 2022

247 Designada mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 000307-2024//GOB. REG. TUMBES-GR de 12 de junio de 2024 y cesada mediante Resolucion
Ejecutiva Regional n.® 000363-2024/GOB. REG. TUMBES-GR de 10 de julio de 2024; designada mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 000081-
2025/GOB. REG. TUMBES-GR de 10 de febrero de 2025 y cesada mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 000128-2026/GOB. REG. TUMBES-GR
de 3 de marzo de 2026.

Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Salud Tumbes
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Cuadro n.° 44
Tramite realizado para el pago de Planillas Unicas de Pago que incluian el pago del BET - Periodos: junio de 2024 y febrero de 2025 a abril de 2025

Planilla que firmé y la Trabajadores incluidos que no cumplian | Monto total
Wes derivé con documento Feche B - con el perfil o criterios pagado

Derivé la planilla al CPC. Pedro Miguel Mendoza Paz, | Del total de trabajadores sujetos al régimen el
Director Ejecutivo de Administracion e indic lo siguiente: | Decreto Legislativo n.® 276, veinticuatro (24)
“(...) alcanza las PLANILLAS DEL PERSONAL ACTIVO N° | percibieron_un monto mayor del BET al

Planilla 54 y la tramité con
Nota de Coordinacion n.®

ABRL23E0 GOB RE?%%SI‘ES-DRS- 10NN | 5™ g P-054, con su respectivo SIAF 1514, | sefialado en la Resolucion Directoral n.” 930250
: DEGYDRH correspondiente al mes de ABRIL-2025, para su tramite | 0354-2022-EF/53.01 de 10 de noviembre de
correspondiente. {...)" 2022
TOTAL Sl 41 876,46

El hecho expuesto transgredit lo establecido en el numeral 1.1 respecto al principio de Legalidad,
y articulos 3, 5 y 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General; articulo 5, sobre control del gasto publico y articulo 6, respecto a ingresos
del personal, de las Leyes n.oS 31953 y 32185, Leyes de Presupuesto del Sector Piblico para el
afo fiscal 2024 y 2025 respectivamente.

De igual manera, inobservd lo establecido en el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 038-2019,
en concordancia con los articulos 6, 18, 19y 23 de la Resolucién Directoral n.® 002-2021-EF/53.01
y los articulos 1, 2 y 3 de la Resolucion Directoral n.® 0354-2022-EF/53.01.

Asi mismo, incumplié sus obligaciones establecidas en el literal b) del articulo 21° del Decreto
Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, que seiiala: “Son obligaciones de los servidores: (...) Salvaguardar los intereses del Estado {...)",
concordante con el literal a) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
que precisa: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”, asi como el
articulo 129° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones,
aprobado mediante Decreto Supremo n.® 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala: “Los
funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les
corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.

También, incumplié sus funciones especificas de: “(..) j) Supervisar la correcta aplicacion de los

beneficios otorgados por norma expresa a los servidores nombrados yfo contratados; (...) o) Supervisar,

monitorear y evaluar el proceso de gestion y desarrollo de Recursos Humanos; (...) y) Aplicar la politica

institucional y disposiciones legales relativas al sistema de remuneraciones y pensiones de acuerdo a ley,

(...)", establecidas en el articulo 385° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Pliego del

i — Gobierno  Regional de Tumbes, aprobado con Ordenanza Regional n.° 008-2014-
al LD GOB.REG.TUMBES-CR de 20 de agosto de 2014 (Apéndice n.® 195).

Igualmente, incumpli6 las funciones especificas de “ Planificar, dirigir y coordinar actividades propias
del sistema administrativo de Recursos Humanos de conformidad a la normativa emanada del érgano rector
correspondiente; » Coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de programas correspondientes al sistema que
conduce; y * Revisar y aprobar la Planilla Unica de Pagos del personal activo y cesante”, establecidas en el
Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Direccidn Regicnal de Salud Tumbes, aprobado
mediante Resolucion Directoral n.® 139-2005-GR-TUMBES-DRST-DR-DG de 26 de abril de 2005
(Apéndice n.° 195).

- Por tal motivo, su accionar en la suscripcion y tramite de planillas (periodo junio de 2024 y febrero
// de 2025 a abril de 2025) que incluyeron el concepto de “Beneficio Extraordinario Transitorio”, en
montos mayores a los establecidos en la Resolucidn Directoral n.® 0354-2022-EF/53.01, las cuales
fueron pagadas en su totalidad, ha originado perjuicio econdmico a la Entidad por S/41 876,46

(Cuarenta y uno mil ochocientos setenta y seis con 46/100 soles).

En tal sentido, como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por
Teresa de Socorro Vinces Carrasco, en su condicion de Directora Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos se ha determinado que el hecho materia de observacion configura
presunta responsabilidad administrativa funcional a cargo de la Entidad y presunta responsabilidad
civil.
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10. Abel Joel Garay Helguero, identificado con | Il Director Ejecutivo de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos (e), periodo de gestion del 15 de julio de 2024 al 6 de agosto de
20248 (Apéndice n.° 194), mediante Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000009-2026-
CG/0827-02-001, se notificd el 8 de mayo de 2026 la Desviacion de Cumplimiento; asimismo, a la
fecha de emision del informe no presentd sus comentarios o aclaraciones.

El citado funcionario no desvirtué su participacion en los hechos observados, conforme se aprecia
en el apéndice n.° 192; debido a que, mediante Resolucion Directoral n.® 0354-2022-EF/53.01 de
10 de noviembre de 2022, la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas, aprobd la determinacion del monto del Beneficio Extraordinario
Transitorio (BET) en el marco del Decreto de Urgencia n.® 038-2019 de los servidores publicos del
régimen del Decreto Legislativo n.® 276 de la Direccion Regional de Salud Tumbes, conforme se
consigna en su ANEXO N° 1 (que forma parte integrante de la citada Resolucion Directoral), la cual
a la fecha mantiene su plena vigencia (conforme a lo informado por la Entidad).

No obstante, a pesar de dicha disposicion normativa, procedié contrariamente durante el mes de
julio de 2024, en suscribir y derivar para su tramite con Nota de Coordinacion a la Direccion
Ejecutiva de Administracion la Planilla Unica de pago que inclufan el BET en montos mayores a los
establecidos por |a referida Resolucion Directoral n.® 0354-2022-EF/53.01 de 10 de noviembre de
2022, las cuales fueron pagadas posteriormente en su totalidad, conforme se detallan a

continuacion:;
~ Cuadron.® 45
A Tramite realizado para el pago de Planillas Unicas de Pago que incluian el pago del BET —Mes de julio de 2024
Planilla que firmé y la Trabajadores incluidos que no cumplian | Monto total
Nes derivé condocumento | _"o°M WK el con el perfil o criterios pagado
; - Suscribié y derivé la planilla al Econ. José Lino Moscal : : ;i
Planilla P-099 y Ig trafmto Eon Zarate, Director Ejecutivo de Administracion  indicé lo Del total de t(aba!adoreg sujetos al régimen el
Nota de Coordinacion n. sl Decreto Legislativo n.° 276, sesenta (60)
siguiente: “(...)alcanzar la PLANILLA DE PAGO DE
JULIO 2024 0462-2024- 1900712024 | pAne PERSONAI ACTIVO. SEGIIN Pl ANI A N° percibieron un_monto mayor del BET al 13 110,56
GOB.REG.TUMBES-DRST- 3 durkislel .. | sefialado en la Resolucion Directoral n.” 0354-
DEGyDRH P-099, SIAF N° 3016, correspondiente al mes de julio 2022-EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022
) de 2024, para su tramite correspondiente. {...)". : .
TOTAL SI13 110,56

—— El hecho expuesto transgredio lo establecido en el numeral 1.1 respecto al principio de Legalidad,
s y articulos 3, 5 y 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General; articulo 5, sobre control del gasto publico y articulo 6, respecto a ingresos

del personal, de la Ley n.° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el afio fiscal 2024.

De igual manera, inobservo lo establecido en el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 038-2019,
en concordancia con los articulos 6, 18, 19 y 23 de la Resolucion Directoral n.® 002-2021-EF/53.01
y los articulos 1, 2 y 3 de la Resolucion Directoral n.° 0354-2022-EF/53.01.

Asi mismo, incumpli6 sus obligaciones establecidas en el literal b) del articulo 21° del Decreto
Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Plblico, que sefala: “Son obligaciones de los servidores: (...) Salvaguardar los intereses del Estado {...)",
concordante con el literal a) del articulo 16° de la Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo Pablico,
que precisa: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”, asi como el
articulo 129° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones,
aprobado mediante Decreto Supremo n.° 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala: ‘Los
funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les
corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad’”.

8 Encargado a partir del 15 de julio de 2024, conforme se consigna en el Memorando n.® 1133-2024-GOB.REG.TUMBES-GRDS-DRST-DR de 11 de julio
de 2024 y se dio termino a su encargatura segin lo resuelto mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 000409-2024/GOB. REG. TUMBES-GR de 7 de
agosto de 2024.
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También, incumplié sus funciones especificas de: (..) j) Supervisar la correcta aplicacion de los
beneficios otorgados por norma expresa a los servidores nombrados y/o contratados; o) Supervisar,
monitorear y evaluar el proceso de gestion y desarrollo de Recursos Humanos; y) Aplicar la politica
institucional y disposiciones legales relativas al sistema de remuneraciones y pensiones de acuerdo a ley,
(...)" establecidas en el articulo 385° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Pliego del
Gobiero  Regional de Tumbes, aprobado con Ordenanza Regional n.° 008-2014-
GOB.REG.TUMBES-CR de 20 de agosto de 2014 (Apéndice n.° 195).

Igualmente, incumplié las funciones especificas de “ Planificar, dirigir, y coordinar actividades propias
del sistema administrativo de Recursos Humanos de conformidad a la normatividad emanada del 6rgano
rector corresnondiente: « Coordinar. controlar v evaluar el desarrollo de orogramas corresnondientes al
sistema que conduce; y * Revisar y aprobar la Planilla Unica de Pagos del personal activo y cesante’,
establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Direccion Regional de Salud
Tumbes, aprobado mediante Resolucién Directoral n.® 139-2005-GR-TUMBES-DRST-DR-DG de
26 de abril de 2005 (Apéndice n.® 195).

Por tal motivo, su accionar en la suscripcion y tramite de planilla (Mes de julio de 2024) que incluyé
el concepto de “Beneficio Extraordinario Transitario”, en montos mayores a los establecidos en la
Resolucidn Directoral n.® 0354-2022-EF/53.01, la cual fue pagada en su totalidad, ha originado
perjuicio econémico a la Entidad por $/13 110,56 (Trece mil ciento diez con 56/100 soles).

En tal sentido, como resultado del accionar de Abel Joel Garay Helguero, en su condicion de
Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos (e) se ha determinado que el
hecho materia de observacion configura presunta responsabilidad administrativa funcional a cargo
de la Entidad y presunta responsabilidad civil.

11. Bertha del Pilar Padilla Lizana, identificada con | S Director Ejecutivo de Gestion
y Desarrollo de Recursos Humanos, periodo de gestion del 7 de agosto de 2024 al 10 de febrero de
202528 (Apéndice n.° 194), no se apersond a recabar a Desviacion de Cumplimiento?; asimismo,
a la fecha de emision del informe no presentd sus comentarios o aclaraciones.

La citada funcionaria no desvirtud su participacion en los hechos observados, conforme se aprecia
en el apéndice n.° 192; debido a que, mediante Resolucion Directoral n.° 0354-2022-EF/53.01 de
10 de noviembre de 2022, la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas, aprobo la determinacion del monto del Beneficio Extraordinario
Transitorio (BET) en el marco del Decreto de Urgencia n.° 038-2019 de los servidores publicos del
régimen del Decreto Legislativo n.® 276 de la Direccion Regional de Salud Tumbes, conforme se
consigna en su ANEXO N° 1, (que forma parte integrante de la citada Resolucion Directoral), la cual
a la fecha mantiene su plena vigencia (conforme a lo informado por la Entidad).

No obstante, a pesar de dicha disposicién normativa, procedit contrariamente durante el periodo
agosto 2024 a enero 2025, en suscribir y derivar para su tramite las Planillas Unicas de pago que
incluian el BET en montos mayores a los establecidos por la referida Resolucion Directoral n.® 0354-
2022-EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022, las cuales fueron pagadas posteriormente en su
totalidad, conforme se detallan a continuacion:

29 Designada mediante Resolucién Ejecutiva Regicnal n.® 000409-2024/GOB. REG. TUMBES-GR de 7 de agosto de 2024 y cesada mediante Resolucién
Ejecutiva Regional n.® 000081-2025/GOB. REG. TUMBES-GR de 10 de febrero de 2025.
20 A pesar de haber dejado el Aviso de Notificacian, el 7 de mayo de 2026.
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. Cuadro n.° 46
Tramite realizado para el pago de Planillas Unicas de Pago que incluian el pago del BET - Periodo agosto 2024 a enero 2025.
: ; " | Servidores incluidos con montos mayores | Monto total
Mes Ph"m'ef“fﬁo::mmo Fecha Accion realizada a lo establecidos en la RD n.° 0354-2022- pagado en
EF/53.01 exceso
Suscribié y tramitd la planilla al Econ. José Lino
Planilla P-104 y [a tramito con Mascol Zarate, Directar Ejecutivo de Administracion e | Del total de trabajadores sujetos al régimen el
AGOSTO Nota de Coordinacion n.” indico lo siguiente: *(...) alcanzar la PLANILLA DE | Decreto Legislativo n.® 276, treinta y tres (33)
0505-2024- 21/08/2024 | PAGO DEL PERSONAL ACTIVO, seqgin PLANILLA | percibieron un_monto mayor del BET al 13 454,66
g GOB.REG.TUMBES-DRST- N° P-104, SIAF N° 3266, correspondiente al mes de | sefialado en la Resolucién Directoral n.° 0354-
DEGYDRH agosto de 2024.para que continie con su framite | 2022-EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022
respectivo (...)".
| Suscribi6é y tramité la planilla al Econ. José Lino : . -
;Planilla P-119 y la tramité con Moscol Zarate, Director Ejecutivo de Administracion e ggf;:{z'fe Hecigairiagcd a! , ’eg‘;‘;e[’;;'
Nota de Coordinacion n.” indic lo siguiente: (...) se alcanza la planilla de pago eloteg ' ’
19/09/2024 |, s ; percibieron un monto mayor del BET al 1345466
581-2024-GRT-GRDS-DRS- N° 119, con SIAF N° 3600, correspondiente al > e ,
DEGyDRH ersonal activo durante el mes de setiembre 2024, sofisade 6 la Rescucion Dieckond 1. 6554
P e s S A H * | 2022-EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022
para su validacion y Irémite respectivo {...)".
Suscribié y tramité la planilla al Econ. José Lino : = ;
Planilla P-132 y la tramit6 con Moascol Zarate, Director Ejecutivo de Administracion e g:[crtzttg’f 8 };?:;Jid: Ee;sém:.r:oisnal reg;;nseggl
; Nota de Coordinacién n.* 18/1012024 indico lo siguiente: *(...)se alcanza la planilla de pago mlbiergg o o;ﬂo n'“—'tu—i—)r del BET al 13454 66
P pel VO J
i 623-2024-GRT-GRDS-DRS- N°132, con SIAF N° 4187, correspondiente al o -
L 5 sefialado en la Resolucién Directoral n.° 0354-
Ll DEGyDRH personal activo durante el mes de octubre 2024, .
s o : ; 2022-EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022
: para su validacion y tramite respectivo {...)".
= Planilla P-145 y la tramito con Del total de trabajadores sujetos al régimen el
"{\\ " Nota de Coordinacion n.® Decreto Legislativo n.® 276, treinta y cuatro
W ’ 0684-2024- 22/11/2024 | Suscribid y tramito la planilla. (34) percibieron un monto mayor del BET al 14 313,06
AN GOB.REG.TUMBES-DRST- sefalado en la Resolucion Directoral n.® 0354-
DEGyDRH. 2022-EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022
Planilla P-159 y la tramité con Spscnhno y lram_lto la pla.mlla‘al cPC Ces;r_ Femlalndo Del total de trabajadores sujetos al régimen el
SR Ay Diaz Arellano, Director Ejecutivo de Administracién e R . %
Nota de Coordinacion n. 1o diah P Decreto Legislativo n.” 276, treinta y cuatro
DICIEMBRE indicé lo siguiente: “(...) alcanza LA PLANILLA DE
764-2024- 18/12/2024 34) percibieron un monto mayor del BET al 14 313,06
2024 PAGO DE ACTIVOS N° P-159, con su respectivo | = iR D °
GOB.REG.TUMBES-DRS- SIAF-5070, correspondiente al mes de DICIEMBRE- sefalado en la Resolucion Directoral n.® 0354-
DEGYDRH. 2024, para su trémite comsspondients {..)" 2022-EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022
; i Suscribio y tramité la planilla al CPC Cesar Fernando ; : £
Planilla P-004 ylg tra_mllo Eon Diaz Avellano, Director Ejecutivo de Administracion e Del total de Frabgjador‘es sujetos al régimen el
Nota de Coordinacion n. o el Decreto Legislativo n.° 276, veinticuatro (24)
ENERO indico lo siguiente: “(...)alcanza la PLANILLA DEL .
2025 048-2025 21/01/2025 PERSONAL ACTIVO. con PLANILLA N° P-004. con su rcibieron un monto mayor del BET al 930250
GOB REG.TUMBES-DRS- respectivo SIAF N° 0038, corre spondiente al ;nes oo sefialado en la Resolucion Directoral n.* 0354-
DEGYDRH Enero del 2025, para su irémile respecthvo {...)" 2022-EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022
TOTAL SI 78 292,60

El hecho expuesto transgredio lo establecido en el numeral 1.1 respecto al principio de Legalidad,
y articulos 3, 5 y 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General; articulo 5, sobre control del gasto ptblico y articulo 6, respecto a ingresos
del personal, de las Leyes n.9S 31953 y 32185, Leyes de Presupuesto del Sector Piblico para el
afio fiscal 2024 y 2025 respectivamente.

De igual manera, inobservé lo establecido en el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 038-2019,
en concordancia con los articulos 8, 18, 19 y 23 de la Resolucién Directoral n.° 002-2021-EF/53.01
y los articulos 1, 2 y 3 de la Resolucion Directoral n.® 0354-2022-EF/53.01.

Asi mismo, incumplio sus obligaciones establecidas en el literal b) del articulo 21° del Decreto
Legislativo n.® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pdblico, que sefiala: “Son obligaciones de los servidores: (...) Salvaguardar los intereses del Estado (...)",
concordante con el literal a) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
que precisa: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publica”, asi como el
articulo 129° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones,
aprobado mediante Decreto Supremo n.* 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala: “Los
funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les
corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.

También, incumplio sus funciones especificas de: “(...) j) Supervisar la correcta aplicacion de los
beneficios otorgados por norma expresa a los servidores nombrados y/o contratados; o) Supervisar,

Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.

000103




(O CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
INFORME DE AUDITORIA N.° 005-2026-2-0827-AC

Pagina 108 de 140

monitorear y evaluar el proceso de gestion y desarrollo de Recursos Humanos; y) Aplicar fa politica
institucional y disposiciones legales relativas al sistema de remuneraciones y pensiones de acuerdo a ley,
(...)", establecidas en el articulo 385° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Pliego del
Gobierno  Regional de Tumbes, aprobado con Ordenanza Regional n.° 008-2014-
GOB.REG.TUMBES-CR de 20 de agosto de 2014 (Apéndice n.® 195).

Igualmente, incumplié las funciones especificas de “ Planificar, dirigir, y coordinar actividades propias
del sistema administrativo de Recursos Humanos de conformidad a la normatividad emanada del 6rgano
rector correspondiente; * Coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de programas correspondientes al
sistema que conduce; y * Revisar y aprobar la Planilla Unica de Pagos del personal activo y cesante”,
establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Direccion Regional de Salud
Tumbes, aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 139-2005-GR-TUMBES-DRST-DR-DG de
26 de abril de 2005 (Apéndice n.° 195).

Por tal motivo, su accionar en la suscripcion y tramite de planillas (periodo agosto 2024 a enero
2025) que incluyeron el concepto de “Beneficio Extraordinario Transitorio”, en montos mayores a
los establecidos en la Resolucion Directoral n.® 0354-2022-EF/53.01, las cuales fueron pagadas en
su totalidad, ha originado perjuicio econémico a la Entidad por S/78 292,60 (Setenta y ocho mil
doscientos noventa y dos con 60/100 soles).

En tal sentido, como resultado del accionar de Bertha del Pilar Padilla Lizana, en su condicion de
Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos se ha determinado que el hecho
materia de observacion configura presunta responsabilidad administrativa funcional a cargo de la
Entidad y presunta responsabilidad civil.

12. Dante Roger Oviedo Correa, identificado con B /<fc de Remuneraciones, periodo
de gestion del 14 de julio de 2022 al 31 de mayo de 2024%%" (Apéndice n.° 194), mediante Cédula
de Notificacién Electrénica n.> 00000001-2026-CG/0827-02-001, se notifico el 8 de mayo de 2026
la Desviacion de Cumplimiento; asimismo, a la fecha de emision del informe no presentd sus
comentarios o aclaraciones.

El citado funcionario no desvirtud su participacidn en los hechos observados, conforme se aprecia
en el apéndice n.° 192; debido a que, mediante Resolucion Directoral n.° 0354-2022-EF/53.01 de
10 de noviembre de 2022, la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas, aprobd la determinacion del monto del Beneficio Extraordinario
Transitorio (BET) en el marco del Decreto de Urgencia n.® 038-2019 de los servidores publicos del
régimen del Decreto Legislativo n.” 276 de la Direccion Regional de Salud Tumbes, conforme se
consigna en su ANEXO N° 1 (que forma parte integrante de la citada Resolucion Directoral), la cual
fue validamente nofificada a la Entidad, habiendo tomado conocimiento como Jefe de
Remuneraciones el 10 de enero de 2023 (conforme se consigna en el Sistema de Gestion
Documentaria — SISGEDO, Registro n.° 01381700), y manteniendo a la fecha su plena vigencia
(conforme a lo informado por la Entidad).

No obstante, a pesar de dicha disposicion normativa, procedio contrariamente a partir del mes de
enero de 2023 hasta el mes de mayo de 2024, en elaborar las Planillas Unicas de pago que inclufan
el BET en montos mayores a los establecidos por la referida Resolucion Directoral n.® 0354-2022-
EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022; y derivar para su tramite con distintas Notas de
Coordinacion e Informes a la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos,
las cuales fueron pagadas posteriormente en su totalidad, conforme se detallan a continuacion:

25t Segin lo resuelto mediante Resolucion Directoral n.° 00513-2022-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 14 de julio de 2022, Resolucién
Directoral n.° 00743-2022-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 18 de noviembre de 2022, Resalucion Directoral
n.° 00030-2023-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 13 de enero de 2023 y lo resuelto mediante Resolucion Directoral n.* 00496-2024-
GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 31 de mayo de 2024,
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Tramite realizado para el pago de Planlillas Unicas de Pago que incluian el pago del BET —Periodo enero de 2023 a mayo de 2024

Asistencial, Serums), correspondiente al mes de OCTUBRE
2023, para su lramite correspondiente. (...)".

EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022

Servidores incluldos con montos Monto total
P"“'“’ez‘m“'“” Fecha Accién realizada mayores a lo establecidos enlaRD | pagado en
n.° 0354-2022-EF/53.01 exceso
. - Elabord y derivé la planilla a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias | Del total de trabajadores sujetos al
Ef:ﬂzé‘gg(gozrlgig:g‘é? Avila, Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos | régimen el Decreto Legislativo n.® 276,
n.° 00009-2023- 26/01/2023 | Humanes e indicd lo siguiente: “(...) alcanzarle adjunto al| sesenta y cinco (65) percibieron un 17 99562
GOB FiEG TUMBES-DRS- presente LA PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO | monto mayor del BET al sefialado en la t
DEGYDRH-AREA REMUN PLAN. N° A-309, SIAF N° 4269, correspondiente al mes de | Resolucion Directoral n.° 0354-2022-
' DICIEMBRE del 2022, para su trémite correspondiente. {...)" | EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022
Elabord y derivé la planilla a Ia Lic. Adm. Juanita Maria Masias 2 :
Planilla A-22 y la tramito Avila, Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Del. iy | dDee "atba'f dqr?sﬁvsmel:)sﬂgl
con Nota de Coordinacion Humanos e indicé lo siguiente: “(...) alcanzarle adjunto al 'ég'me‘n eso e ib?gnsa o . t'
n.° 00028-2023- 21/0212023 | presente LA PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO | 2560 e BE.:” : °’°r.:‘ I“d" 201 |° 1056953
GOBREG TUMBES-DRS- PLAN. N° A-22, SIAF N° 108 (Administrativos, Asistencial, | DRSOl B, & SEAEOR O m
DEGYDRH-AREA REMUN. Serums), correspondiente al mes de FEBRERQ 2023, para su EF/53.01 de 10 d s b de 2022
ramite comsspondiends. (..)" .01 de 10 de noviembre de
Elaboré y derivo la planilla a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias ] ;
Planilla A-36 y la tramito Avila, Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos D.EI. total | (:;ae tratba;La dqusﬁ su1e£0527§|
con Nota de Coordinacion Humanos e indicd lo siguiente: “(...) alcanzarle adjunlo al reglmelr; < ctreo Bfgtsa Viz."' :
n.® 00042-2023- 21/03/2023 | presente LA PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO :f::t“ : ‘;‘:‘;'TBET . al"‘am" “I“ 16 295,57
GOB.REG. TUMBES-DRS- PLAN. N° A-22, SIAF N° 108 (Administativos, Asistencial, | R CHEVELCE: "5 @ S8 eeo 0
EGYDRH-AREA REMUN Serums), correspondiente al mes de FEBRERQ 2023, para su EF/53.01 de 10 d iembre de 2022
Iramite correspondiente. (...)" 1108 SnoviemBre do
Elaboré y derivo la planilla a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias ; :
& Hlanilla 53 y la tramité con Avila, Directara Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos ?’elim(:r:alel ‘geczga‘f:ﬁ::ﬁije?z%'
3//Nota de Coordinacién n.° Humanos e indicé lo siguiente: “(...) alcanzarle adjunto al ©9 t . ‘55)9 .g. f. :

00059-2023- 2110412023 | presente LA PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO | 2222781 °'“ﬁ — ‘I’e'°.' ,'ec',"“ “l" 17709,08
GOB.REG.TUMBES-DRS- SEGUN PLAN. N° 53, SIAF N° 973 (Administrativos, Wl—a fe“gsas 4"2%"223
DEGYDRH-AREA REMUN. Asistencial, Serums), correspondiente al mes de ABRIL 2023, ngg’a"g; ge 16’3356;'{”& sl

para su frémite correspondiente. {...)" ;

Elabord y derivé la planilla a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias ; )
Planilla 69 y la tramité con Avila, Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos rDéEIi n:eor?lel d[?e ctrreatt;ajl_a doi::ﬁvzwr:: ‘.0527?
Nota de Coordinacién n.” Humanos e indicé lo siguiente: “(...) alcanzarfe adjunto al sei‘e ata v cihca 5;’9 orclbloton: an

0072-2023- 19/05/2023 | presente LA PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO hilo intvor dal BET & safialads 6n'ls 17709,08

GOB.REG.TUMBES-DRS- SEGUN PLAN. N° 69, SIAF N° 1467 (Administrativo, m e 0354-2022-
.| DEGYDRH-AREA REMUN. Asistencial, Serums), correspondiente al mes de MAYO 2023, EF/53.01 de 10 de novi em.bre de 2022
§ para su lrémite correspondiente. (...)". '
Elaboré y derivé la planilla a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias A ;
'/ Planiila P-94 y la tramito Avila, Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos r[)ée'im‘:f'el dDee cﬁg""f‘d"iﬁ:{wﬁ“{fﬁﬁé"
/ con Informe n.® 00236- Humanos e indicd lo siguiente: “(...) alcanzarle adjunio al segsenta cinco sseg ercibier.on u n
3] 2023-GOB.REG.TUMBES- | 20/06/2023 | presente LA PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO ———Y———LLL—'“ anto maver del BET al sahalato en la 17 709,08
DRS-DEGYDRH-AREA SEGUN PLANILLA N° P-94, SIAF N° 2235 (Adminislracion, m e 0354-2022-
REMUN. Asistencial, Serums), correspondiente al mes de JUNIO 2023, EF/53.01 de 10 d ambre d 2022
para su lrémite correspondiente. (...)". i oe TAte Taviemoreeg
Elabord y derivd la planilla a [a Lic. Adm. Juanita Maria Masfas ; ;
Planilla P-114 y la tramito Avila, Directora Ejecutiva de Gesten y Desarrolo de Recursos | Do\ 108! €@ ebajadores, Suieos al
con Informe n.* 00296- Humanos e indico lo siguiente: *(...) alcanzarle adjunto al ;igs.lemnta c;enc;ossems eicigi:r‘on ur;
2023-GOB.REG.TUMBES- | 20/07/2023 | presente LA PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO e e ]| - e gy 17 709,08
“ DRS-DEGYDRH-AREA SEGUN PLANILLA N° P-114, SIAF N° 2780 (Administracion, E_l—f);y_D—ﬁ ° 0354-2022
02\ REMUN. Asistencial, Serums), correspondiente al mes de JULIO 2023, E:/SSDSU(():‘II d 16'3‘: 2l n.b d 2622 :
LA para su trémite correspondiente. {...)" ] perfl Deinoviamire fe
: El§bor6ydeﬁvé la planilla a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Del total de trabajadores sujetos al
“ * Planilla P-131 y la tramito Avila, Directora Ejecutiva de Gestion y Desamollo de Recursos | o ven el Decreto Legislativo n.® 276,
“ . con Informe n.® 0350-2023- Humanos e indico lo siguiente: ... alcanzarle adjunio el sesenta y cinco (65) percibieron un
; ;’GOB REG TUMBES-DRS- 21/08/2023 presente LA PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO monto mayor del BET al sefialado en la 17 709,08
" | DEGYDRH-AREA REMUN SEGUN PLANILLA N° P-131, SIAF N° 3153 (Administracion, | pecocise - Directoral n.* 0364-2022-
’ Asistencial, Serums), correspondiente al mes de AGOSTO EF/53.01 de 10 de novi Vb de 2022
2023, para su lramite correspondiente. (...)". ) enoviemie.ie
Elabord y derivé la planilla a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Del total de trabajadores sujetos al
Planilla P-148 y la tramité Avila, Directora Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursas | o iuen el Decreto Legisiativo n. 276,
con Informe n.° 0414-2023- Humanos e Indicd lo siguiente: *(..) alcanzarle adjunto af sesenta y cinco (65) percibieron un
GOB.REG TUMBES-DRS- 22/09/2023 | presente LA PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO Tiento maverdel BET & defialadodn B 17 883,14
DEGYDRH-AREA REMUN. T S a1 ommpote o | Resolickn Diescoml 1" 0354-2002.
;”",S. o » para Su framite COMesponaiente. | eeis3 01 de 10 de noviembre de 2022
Elaboré y derivé la planilla a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Del total de trabajadores sujetos al
Planilla P-167 y la tramito e noian g Ges.tno"n ot i i e régimen el Decreto JLegislati\.«o n.° 276,
con Informe n.* 0507-2023- Humanos e ndico lo siguiente: *(...) akcanzarle adiunio af sesenta y cinco (65) percibieron un
GOB.REG TUMEES-DRS- 23/10/2023 presente LA PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO monto mayor del BET al sefialado en a 17 883,14
he SEGUN PLANILLA N° P-167, SIAF N° 4218 (Administracion, | Dot Mayor der BE - 3
DEGYDRH-AREA REMUN. Resolucion Directoral n.° 0354-2022-
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Tramite realizado para el pago de Planillas Unicas de Pago que in;luian el pago del BET - Periodo enero de 2023 a mayo de 2024

Servidores incluidos con montos Monto total
Mes Planlllamyn:lt?::mento Fecha Accion realizada mayores a lo establecidos en laRD pagado en
n.° 0354-2022-EF/53.01 exceso
Elabord y derivd la planilla a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias : .
Planilla P-185 v la tramité Avila, Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos gimt;ga'el dse::tgalfg;g:ﬁvzuf (?527;“
NOVIEMBRE | con Informe n =y0564_2023_ Humanos e indicd lo siguiente: ‘(...) alcanzarle adjunio al | .. i ©. cioa (EEY waeatiinone oo
o . 22/11/2023 | presente LA PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO - 18 188,16
&.. | GOB.REG.TUMBES-DRS- SEGUN PLANILLA N° P-185, SIAF N° 4623 ..~ .. | monta mayor del BET al sefialado en la
-189, (Administracién, e S
DEGYDRH-AREA REMUN. ; : : Resolucion Directoral n.° 0354-2022-
) Asistencial, Serums), correspondiente al mes de NOVIEMBRE EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022
{ 2023, para su tramite correspondiente. (...)". )
; Elaboré y derivé la planilla a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias . -
: - S = Del total de trabajadores sujetos al
Planilla P-207 y la tramitd Avia, D'recm@ I?Je'cuhva.de.Ges.bo:’l y Desarrolla de R.ecursos régimen el Decreto Legislativo n.° 276,
con Informe n.° 0603-2023- Humanos e indico lo siguiente: “(...) alcanzarle adjunto al asean ci 6 rolblaron un
| 21/112/2023 | presente LA PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO 18 188,16
GOB.REG.TUMBES-DRS- SEGUN PLANILLA N° P-207, SIAF N° 5266 (Administraci monto mayor del BET al sefialado en la
DEGYDRH-AREA REMUN. il -207, SIAF N° 5266 (AdminiStracicn, | pecoy cisn Directoral n.® 0354-2022-
Asistencial, Serums), correspondiente al mes de DICIEMBRE ,
= . . EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022
2023, para su tramite correspondiente. (...)".
Elabord y derivd [a planilla a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias ' .
y Planilla P-006 y la tramitd Avila, Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos r%:lins:laiel dDe “atgaf doé?:ﬁv:uf tﬂosﬁgl
s : con Nota de Coordinacion Humanos e indico lo siguiente: (...} alcanzarle adjunio al o “eg ibie‘ i ';
0 ) n.° 042-2024- 25/01/2024 | presente LA PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO monto mavor del BET al sefialado en Ia 17 388,16
& GOB.REG.TUMBES-DRS- SEGUN PLANILLA N° P-006, SIAF N® 039 (Administracion, R Py %
i§ A Seiut : esolucion Directoral n.® 0354-2022-
D it L) % DEGYDRH-AREA REMUN. Asistencial, Serums), correspondiente al mes de ENERO 2024, EF/53.01 de 10 .
U5 : : H .01 de 10 de noviembre de 2022
] _para su iramite correspondiente. {...)"
% FE D it B o Elabord y derivé la planilla a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias | Del total de trabajadores sujetos al
"qur 'S’OE" é‘g 2:",3‘;: d?gg(::j:fazgﬁ Avila, Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos | régimen el Decreto Legislativo n.® 276,
(0} n.° 091-2024- 22/02/2024 Humanos e indico lo siguiente: (...) alcanzarle adjunto al | sesenta y cuatro (64) percibieron un 17 38816
2024 GOB REG. TUMBES-DRS- presente LA PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO | monto mayor del BET al sefialado en la :
DEGYDRH; AREA REMUN SEGUN PLANILLA N° P-020, SIAF N° 355 correspondiente al | Resolucién Directoral n.° 0354-2022-
) mes de FEBRERQ 2024, para su tramite correspondiente. (...)". | EFI53.01 de 10 de noviembre de 2022
- i Elabord y derivé la planilla a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias | Del total de trabajadores sujetos al
E;:nﬂ:l: d??}g(:;it;irgig?\ Avila, Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos | régimen el Decreto Legislativo n.® 276,
n.° 0130-2024- 21103/2024 Humanos e indicd lo siguiente: ‘(...) alcanzarle adjunto al en uatr rcibieron un 18543 35
GOB.REG.TUMBES-DRS- presente LA PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO | monto mayor del BET al sefialado en la f
DEGfDRH.- AREA REMUN SEGUN PLANILLA N° P-042, SIAF N° 788 correspondiente al | Resolucion Directoral n.® 0354-2022-
) mes de MARZO 2024, para su tramite comespondiente. (...)". | FFIA3 (11 de 10 de naviemhre de 2029
Planilla P-058 v Ia tramité Elabord y derivé la planilla a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias | Del fotal de frabajadores sujetos al
con Nota de Cgordinaci on Avila, Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos | régimen el Decreto Legislativo n.® 276,
n.° 0176-2024- 19/04/2024 Humanoes e indicé lo siguiente: '(...) alcanzarle adjunto al | sesen ro rcibieron un 17 388.16
GOB R.EG TUMBES-DRS- presente LA PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO | monto mayor del BET al sefialado en la !
DEGYIDRH.- AREA REMUN SEGUN PLANILLA N° P-058, SIAF N° 1398 correspondiente al | Resolucién Directoral n.° 0354-2022-
) mes de ABRIL 2024, para su tramite correspondiente. {...)". FFRA N1 da 1N de naviemhra da 9022
s ” Elabord y derivé la planilla a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias | Del total de trabajadores sujetos al
:;"ﬂft: doe”CZJradit;aar:igcr’u Avila, Directora Ejecutiva de Gestion y Desarroflo de Recursos | régimen el Decreto Legistativo n.® 276,
MAYO 2024 n.° 0207-2024- 23/05/2024 Humanos e indico lo siguiente: (...) alcanzarle adjunto al | sesenta y cuatro (64) percibieron un 17 388.16
GOB REG TUMBES-DRS- presente LA PLANILLA DE PAGQO DE PERSONAL ACTIVO | monto mayor del BET al sefialado en la :
DEGY'DRH;AREA REMUN SEGUN PLANILLA N° P-071, SIAF N° 2011 correspondiente al | Resolucién Directoral n.° 0354-2022-
) mes de MAYQ 2024, para su tramite correspondiente. (...)". FF/R2 N1 da 40 da naviemhra da 9199
TOTAL $1293 674,71

El hecho expuesto transgredio lo establecido en el numeral 1.1 respecto al principio de Legalidad,
y articulos 3, 5 y 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General; articulo 5, sobre control del gasto piblico y articulo 6, respecto a ingresos
del personal, de las Leyes n.%S 31638 y 31953, Leyes de Presupuesto del Sector Publico para el
ano fiscal 2023 y 2024 respectivamente.

De igual manera, inobservo lo establecido en el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.° 038-2019,

en concordancia con los articulos 6, 18, 19y 23 de la Resolucién Directoral n.° 002-2021-EF/53.01

y los articulos 1, 2 y 3 de la Resolucién Directoral n.® 0354-2022-EF/53.01.

Asi mismo, incumplié sus obligaciones establecidas en el literal b) del articulo 21° del Decreto
Legislativo n.® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, que seifiala: “Son obligaciones de los servidores: (...) Salvaguardar los intereses del Estado {...)",
concordante con el literal a) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
que precisa: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”, asi como el
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articulo 129° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones,

aprobado mediante Decreto Supremo n.* 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala: “Los
funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les
corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.

Finalmente, incumplio las funciones especificas de “ Realizar labores Técnico Administrativas referente
al presupuesto de planillas del ejercicio fiscal y otros beneficios de los trabajadores”, y * Elaborar y revisar la
Planilla Unica de Pagos del personal activo y cesante de la Direccion Regional de Salud Tumbes”,
establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Direccién Regional de Salud
Tumbes, aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 139-2005-GR-TUMBES-DRST-DR-DG de
26 de abril de 2005 (Apéndice n.° 195).

Por tal motivo, su accionar en la elaboracion y tramite de planillas (periodo enero 2023 a mayo 2024)
que incluyeron el concepto de “Beneficio Extraordinario Transitoric”, en montos mayores a los
establecidos en la Resolucion Directoral n.® 0354-2022-EF/53.01, las cuales fueron pagadas en su
totalidad, ha originado perjuicio econdmico a la Entidad por S/293 674,71 (Doscientos noventa y
tres mil seiscientos setenta y cuatro con 71/100 soles).

En tal sentido, como resultado del accionar de Dante Roger Oviedo Correa, en su condicion de
jefe de Remuneraciones se ha determinado que el hecho materia de observacion configura presunta
responsabilidad administrativa funcional a cargo de la Entidad y presunta responsabilidad civil.

13.Wilson Javier Zarate Granda, identificado con | IIIEBBEEE Jcfc de Remuneraciones,
periodo de gestion del 23 de octubre de 2024 al 23 de enero de 2025%°2 (Apéndice n.° 194),
mediante Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000003-2026-CG/0827-02-001, se notifico el 8
de mayo de 2026 la Desviacion de Cumplimiento; asimismo, a la fecha de emision del informe no
presentd sus comentarios o aclaraciones.

El citado funcionario no desvirtu6 su participacion en los hechos observados, conforme se aprecia
en el apéndice n.° 192; debido a que, mediante Resolucion Directoral n.® 0354-2022-EF/53.01 de
10 de noviembre de 2022, la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas, aprobd la determinacion del monto del Beneficio Extraordinario
Transitorio (BET) en el marco del Decreto de Urgencia n.* 038-2019 de los servidores pablicos del
régimen del Decreto Legislativo n.® 276 de la Direccion Regional de Salud Tumbes, conforme se
consigna en su ANEXO N° 1 (que forma parte integrante de |a citada Resolucion Directoral), la cual
a la fecha mantiene su plena vigencia (conforme a lo informado por la Entidad).

ol d & No obstante, a pesar de dicha disposicion normativa, procedié contrariamente a partir del mes de
F 7 noviembre de 2024 hasta el mes de enero de 2025, en elaborar las Planillas Unicas de pago que
/ 77/ incluian el BET en montos mayores a los establecidos por la referida Resolucion Directoral n.® 0354-
2022-EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022; y derivar para su tramite con distintas Notas de

Coordinacion a la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos las cuales
fueron pagadas posteriormente en su totalidad, conforme se detallan a continuacion:

Cuadro n.° 48
Trémite realizado para el pago de Planillas Unicas de Pago que incluian el pago del BET - Periodo noviembre de 2024 a enero de 2025.

Servidores incluidos con montos mayores | Monto total
Mes Fabiay f; :umanlo Fecha Accion realizada a lo establecidos en la RD n.® 0354-2022- | pagadoen
Sinee EF/53.01 xceso
Elaboré y derivé la planilla a la Abog. Bertha del Pilar
Planilla P-145 y fa tramité con Padilla Lizana, Directora Ejecutva de Gestion y | Del total de trabajadores sujetos al régimen el
NOVIEMBRE Nota de Coordinacién n.® Desarrollo de Recursos Humanos e indico lo siguiente: | Decreto Legislativo n.® 276, treinta y cuatro
2024 121-2024-GOB REG- 22111/2024 | 4(...) alcanzarle a su despacho PLANILLA DE | (34) percibieron un monto mayor del BET al 14.313,06
TUMBES-DRS-DEGYDRH- PERSONAL ACTIVO N° P-145, con su respectivo SIAF | sefialado en la Resolucion Directoral n.® 0354-
AREA REMU. 4610, correspondiente al mes de NOVIEMBRE 2024, | 2022-EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022
para su trémite correspondiente. {...)".

%2 Designado mediante Resolucion Directoral n.° 00865-2024-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 23 de oclubre de 2024 y cesado mediante
Resolucion Directoral n.® 00051-2025-GOBIERNQO REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 23 de enero de 2025.
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Tramite realizado para el pago de Planillas Unicas Qe Pago que incluian el pago del BET - Periodo noviembre de 2024 a enero de 2025.

Servidores incluidos con montos mayores | Monto total
Mes st v Fecha Accién realizada a lo establecidos en la RD n.° 0354-2022. | pagado en
EF/53.01 exceso
Elabord y derivd la planilla a la Abog. Bertha del Pilar
Planilla P-159 y la tramité con Padilla Lizana, Directora Ejecutiva de Gestion y | Del total de trabajadores sujetos al régimen el
DICIEMBRE Nota de Coordinacion n.* Desarrollo de Recursos Humanos e indico lo siguiente: | Decreto Legislativo n.® 276, treinta y cuatro
2024 152-2024-GOB.REG- 18/12/2024 | *(...) alcanzarle a su despacho PLANILLA DE PAGO | (34) percibieron un monto mayor del BET al 14 313,06
TUMBES-DRS-DEGYDRH- DE ACTIVOS N° P-159, con su respectivo SIAF 5070, | sefalado en la Resolucion Directoral n.° 0354~
AREA REMU. del mes de Diciembre 2024 para su tramite | 2022-EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022
correspondiente. (...)".
Elabord y derivé la planilla a la Abog. Bertha del Pilar
Planilla P-004 y la tramité con Padilla Lizana, Directora Ejecutiva de Gestion y | Del total de trabajadores sujetos al régimen el
ENERO Nota de Coordinacion n.® Desarrollo de Recursos Humanos e indicé lo siguiente: | Decreto Legislativo n.® 276, veinticuatro (24)
2025 017-2025-GOB.REG- 21/01/2025 | *(...) alcanzarle a su despacho PLANILLA DE | percibieron un monto mayor del BET al 9302,50
TUMBES-DRS-DEGYDRH- PERSONAL ACTIVO N° P-004, con su respectivo SIAF | sefalado en la Resolucién Directoral n.° 0354-
AREA REMU 0038, correspondiente al mes de ENERO 2025, para su | 2022-EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022
{ramite correspondiente. {...)".
TOTAL SI 37 928,62

El hecho expuesto transgredio lo establecido en el numeral 1.1 respecto al principio de Legalidad,
y articulos 3, 5 y 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.> 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General; articulo 5, sobre control del gasto publico y articulo 6, respecto a ingresos
del personal, de las Leyes n.%8 31953 y 32185, Leyes de Presupuesto del Sector Publico para el
afo fiscal 2024 y 2025 respectivamente.

De igual manera, inobservé lo establecido en el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 038-2018,
en concordancia con los articulos 6, 18, 19y 23 de la Resolucion Directoral n.° 002-2021-EF/53.01
y los articulos 1, 2 y 3 de la Resolucion Directoral n.® 0354-2022-EF/53.01.

Asi mismo, incumplié sus obligaciones establecidas en el literal b) del articulo 21° del Decreto
Legislativo n.® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, que sefiala: “Son obligaciones de los servidores: (...) Salvaguardar los intereses del Estado {(...)",
concordante con el literal a) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico,
que precisa: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico”, asi como el
articulo 129° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones,
aprobado mediante Decreto Supremo n.® 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala: “Los
funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les
corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.

Finalmente, incumplié las funciones especificas de “ Realizar labores Técnico Administrativas referente
al presupuesto de planillas del ejercicio fiscal y otros beneficios de los trabajadores”, y « Elaborar y revisar la
Planilla Unica de Pagos del personal activo y cesante de la Direccion Regional de Salud Tumbes”,
establecidas en el Manual de Organizacidn y Funciones (MOF) de la Direccioén Regional de Salud
Tumbes, aprobado mediante Resolucién Directoral n.* 139-2005-GR-TUMBES-DRST-DR-DG de
26 de abril de 2005 (Apéndice n.° 195).

oSS Por tal motivo, su accionar en la elaboracion y tramite de planillas (periodo noviembre 2024 a enero

== 2025) que incluyeron el concepto de “Beneficio Extraordinario Transitorio”, en montos mayores a
los establecidos en la Resolucion Directoral n.® 0354-2022-EF/53.01, las cuales fueron pagadas en
su totalidad, ha originado perjuicio econdmico a la Entidad por S/37 928,62 (Treinta y siete mil
novecientos veintiocho con 62/100 soles).

¥ ( , En tal sentido, como resultado del accionar de Wilson Javier Zarate Granda en su condicidn de
: jefe de Remuneraciones se ha determinado que el hecho materia de observacion configura presunta
responsabilidad administrativa funcional a cargo de la Entidad y presunta responsabilidad civil.
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14. Lucky Joao Moran Perez, identificado con [ N .<fe de Remuneraciones (e), periodo
de gestion del 27 de enero de 2025 al 1 de abril de 2025%%% (Apéndice n.° 194), mediante Cédula
de Notificacion Electronica n.® 00000004-2026-CG/0827-02-001, se notifico el 8 de mayo de 2026
la Desviacién de Cumplimiento; asimismo, mediante documento S/N recepcionado el 18 de mayo
de 2026, presentd sus comentarios o aclaraciones.

De la evaluacion de comentarios realizada, conforme se aprecia en el apéndice n.° 192; se advierte
que el citado funcionario no desvirtué su participacion en los hechos observados; debido a que,
mediante Resolucién Directoral n.* 0354-2022-EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022, la Direccion
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, aprob6
la determinacion del monto del Beneficio Extraordinaric Transitorio (BET) en el marco del Decreto
de Urgencia n.° 038-2019 de los servidores publicos del régimen del Decreto Legislativo n.® 276 de
la Direccion Regional de Salud Tumbes, conforme se consigna en su ANEXO N° 1 (que forma parte
integrante de la citada Resolucidn Directoral), la cual a la fecha mantiene su plena vigencia
(conforme a lo informado por la Entidad).

No obstante, a pesar de dicha disposicion normativa, procedié contrariamente a partir del mes de
febrero de 2025 hasta marzo de 2025, en elaborar las Planillas Unicas de pago que incluian el BET
en montos mayores a los establecidos por la referida Resolucion Directoral n.® 0354-2022-EF/53.01
de 10 de noviembre de 2022; y derivar para su tramite con distintas Notas de Coordinacién a la
Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos las cuales fueron pagadas
posteriormente en su totalidad, conforme se detallan a continuacion:

Cuadro n.° 49
Tramite realizado para el pago de Planillas Unicas de Pago que incluian el pago del BET - Periodo febrero de 2025 a marzo de 2025.
Servidores incluidos con montos mayores | Monto total
P""""e‘r'“ftf::m‘"“ Fecha Accién realizada a lo establecidos en la RD n.° 0354-2022- | pagado en
EF(53.01 exceso
Elabor6 y derivé la planilla a [a Abog. Teresa de
Planilla P-027 y la tramit6 con Socorro Vinces Carrasco, Directora Ejecutiva de | Del total de trabajadores sujetos al régimen el
FEBRERO Nota de Coordinacién n.® 41- Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos € indico lo | Decrefo Legislativo n.® 276, veinticuatro (24)
2025 2025-GOB.REG-TUMBES- | 18/02/2025 | siguiente: ‘(...) alcanzarle a su despacho LA | percibieron un monto mayor del BET al 9302,50
DRS-DEGYDRH-AREA PLANILLA DE PERSONAL ACTIVO N° P-027, con su | sefialado en la Resolucion Directoral n.® 0354-
REMU. respectivo SIAF 0196, correspondiente al mes de | 2022-EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022
FEBREROQ 2025, para su trémite correspondiente. (...)".
Elaboré y derivo la planilla a la Abog. Teresa de
Planilla P-42 y la tramitd con Socorro Vinces Carrasco, Directora Ejecutiva de | Del total de trabajadores sujetos al régimen el
MARZO Nota de Coordinacion n.® 72- Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos e indico lo | Decreto Legislativo n.® 276, veinticuatro (24)
2025 2025-GOB.REG-TUMBES- | 17/03/2025 | siguiente: ‘(..) alcanzarle a su despacho LA | percibieron un monto mayor del BET al 9302,50
DRS-DEGYDRH-AREA PLANILLA DE PERSONAL ACTIVO N° P-42, con su | sefialado en la Resolucion Directoral n.® 0354-
REMU. respectivo SIAF 0673, correspondiente al mes de | 2022-EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022.
MARZO 2025, para su tramite correspondiente. (...)".
TOTAL S/18 605,00

El hecho expuesto transgredié lo establecido en el numeral 1.1 respecto al principio de Legalidad,
y articulos 3, 5 y 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General; articulo 5, sobre control del gasto publico y articulo 6, respecto a ingresos
del personal, de la Ley n.” 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025.

De igual manera, inobservé lo establecido en el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 038-2019,
en concordancia con los articulos 6, 18, 19 y 23 de la Resolucion Directoral n.° 002-2021-EF/53.01
y los articulos 1, 2 y 3 de la Resolucion Directoral n.® 0354-2022-EF/53.01.

Asi mismo, incumplié sus obligaciones establecidas en el literal b) del articulo 21° del Decreto
Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Plblico, que sefiala: “Son obligaciones de los servidores: (...) Salvaguardar los intereses del Estado (...)",
concordante con el literal a) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico,

283 Sequn lo establecido en el Memorando n.® 0046-2025-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH de 27 de enero de 2025; el 2 de abril de 2025 designan a la
CPC Janet Cecilia Quiroz Vargas como jefa de Remuneraciones conforme a la Resolucion Directoral n.® 00267-2025-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-
DRST-DR.

e o e e v s S ST B Tt e VYR L e T )
Auditoria de Cumplimiento a la Direccidn Regional de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025. 0 0 0 1 ‘ 5



O CONTRALORIA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
INFORME DE AUDITORIA N. 005-2026-2-0827-AC

Pagina 114 de 140

que precisa; “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblica", asi como el
articulo 129° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones,
aprobado mediante Decreto Supremo n.® 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala: “Los
funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les
corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.

Finalmente, incumplio las funciones especificas de “ Realizar labores Técnico Administrativas referente
al presupuesto de planillas del ejercicio fiscal y otros beneficios de los trabajadores”, y « Elaborar y revisar la
Planilla Unica de Pagos del personal activo y cesante de la Direccion Regional de Salud Tumbes’,
establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Direccion Regional de Salud
Tumbes, aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 139-2005-GR-TUMBES-DRST-DR-DG de
26 de abril de 2005 (Apéndice n.° 195).

Por tal motivo, su accionar en la elaboracion y tramite de planillas (periodo febrero 2025 a marzo
2025) que incluyeron el concepto de “Beneficio Extraordinario Transitorio”, en montos mayores a
los establecidos en la Resolucidn Directoral n.” 0354-2022-EF/53.01, las cuales fueron pagadas en
su totalidad, ha originado perjuicio econdmico a la Entidad por $/18 605,00 (Dieciocho mil
seiscientos cinco con 00/100 soles).

En tal sentido, como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por
Lucky Joao Moran Perez en su condicion de jefe de Remuneraciones () se ha determinado que
el hecho materia de observacion configura presunta responsabilidad administrativa funcional a
cargo de la Entidad y presunta responsabilidad civil.

15. Janet Cecilia Quiroz Vargas, identificada con [ B . <fc de Remuneraciones, periodo
de gestion del 2 de abril de 2025 al 31 de marzo de 2026%** (Apéndice n.° 194), mediante Cédula
de Notificacion Electronica n.” 00000005-2026-CG/0827-02-001, se notifict el 8 de mayo de 2026
la Desviacion de Cumplimiento; asimismo, mediante documento S/N recepcionado el 19 de mayo
de 2026, presentd sus comentarios o aclaraciones.

De la evaluacion de comentarios realizada, conforme se aprecia en el apéndice n.° 192; se advierte
que la citada funcionaria no desvirtué su participacion en los hechos observados; debido a que,
mediante Resolucion Directoral n.® 0354-2022-EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022, la Direccion
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, aprobo
la determinacion del monto del Beneficio Extraordinario Transitorio (BET) en el marco del Decreto
de Urgencia n.® 038-2019 de los servidores plblicos del régimen del Decreto Legislativo n.° 276 de
la Direccion Regional de Salud Tumbes, conforme se consigna en su ANEXO N° 1 (que forma parte
integrante de la citada Resolucion Directoral), la cual a la fecha mantiene su plena vigencia
(conforme a lo informado por la Entidad).

No obstante, a pesar de dicha disposicion normativa, procedié contrariamente durante el mes de
abril 2025, en elaborar la Planilla Unica de pago que incluian el BET en montos mayores a los
establecidos por la referida Resolucion Directoral n.® 0354-2022-EF/53.01 de 10 de noviembre de
2022; y derivar para su tramite con Nota de Coordinacion a la Direccion Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos las cuales fueron pagadas posteriormente en su totalidad,
conforme se detallan a continuacion:

%4 Designada mediante Resolucion Directoral n.* 00267-2025-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 2 de abril de 2025 y cesada mediante
Resolucion Directoral n.® 00257-2026-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 31 de marzo de 2026.
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Cuadro n.° 50

Tramite realizado para el pago de Planillas Unicas de Pago que incluian el pago del BET - Mes abril de 2025.

Planilla y documento

Fecha Accion realizada

Servidores incluidos con montos mayores | Monto total
a lo establecidos en la RD n.° 0354-2022- | pagadoen

i EFI53.01 exceso
Elaboré y derivé la planilla a la Abog. Teresa de
Planilla P-54 y la tramité con Socomo Vinces Carrasco, Directora Ejecutiva de | Del total de trabajadores sujetos al régimen el
Nota de Caordinacién n.® Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos € indicd lo | Decreto Legislativo n.® 276, veinticuatro (24)
ABRIL 2025 109-2025-GOB.REG- 15/04/2025 | siguiente: “(...) alcanzarle a su despacho LA | percibieron un monto mayor del BET al 9302,50
TUMBES-DRS-DEGYDRH- PLANILLA DE PERSONAL ACTIVO N° P-54, con su | sefialado en la Resolucion Directoral n.” 0354-
AREA REMU. respectivo SIAF 1514, correspondiente al mes de | 2022-EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022.
ABRIL 2025, para su trémite correspondiente. {...)".
TOTAL §/9 302,50

El hecho expuesto transgredio lo establecido en el numeral 1.1 respecto al principio de Legalidad,
y articulos 3, 5 y 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General; articulo 5, sobre control del gasto piblico y articulo 6, respecto a ingresos
del personal, de la Ley n.” 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025.

De igual manera, inobservo lo establecido en el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 038-2019,
en concordancia con los articulos 6, 18, 19y 23 de la Resolucion Directoral n.® 002-2021-EF/53.01
y los articulos 1, 2 y 3 de la Resolucion Directoral n.* 0354-2022-EF/53.01.

Asi mismo, incumplid sus obligaciones establecidas en el literal b) del articulo 21° del Decreto
Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, que sefala: “Son obligaciones de los servidores: (...) Salvaguardar los intereses del Estado {...)",
concordante con el literal a) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
que precisa: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”, asi como el
articulo 129° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones,
aprobado mediante Decreto Supremo n.° 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala: ‘Los
funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les
corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad".

Finalmente, incumplié las funciones especificas de “ Realizar labores Técnico Administrativas referente
al presupuesto de planillas del ejercicio fiscal y otros beneficios de los trabajadores”, y * Elaborar y revisar la
Planilla Unica de Pagos del personal activo y cesante de la Direccion Regional de Salud Tumbes”,
establecidas en el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la Direccion Regional de Salud
Tumbes, aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 139-2005-GR-TUMBES-DRST-DR-DG de
26 de abril de 2005 (Apéndice n.° 195).

Por tal motivo, su accionar en la elaboracion y tramite de planilla (Mes abril 2025) que incluy6 el
concepto de ‘Beneficio Extraordinario Transitorio”, en montos mayores a los establecidos en la
Resolucion Directoral n.® 0354-2022-EF/53.01, las cuales fueron pagadas en su totalidad, ha
originado perjuicio econémico a la Entidad por S/9 302,50 (Nueve mil trescientos dos con 50/100
soles).

En tal sentido, como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por
Janet Cecilia Quiroz Vargas en su condicién de jefe de Remuneraciones se ha determinado que
el hecho materia de observacion configura presunta responsabilidad administrativa funcional a
cargo de la Entidad y presunta responsabilidad civil

IV. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa no sujetan a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la observacion “FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD DURANTE EL
PERIODO DE ENERQ 2023 A ABRIL 2025 PAGARON EL BENEFICIO EX TRAORDINARIO TRANSITORIO
A PERSONAL BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 AL MARGEN DE LA NORMATIVA
APLICABLE, GENERANDO PERJUICIO ECONOMICO DE S$/426 954,33", estan desarrollados en el
(Apéndice n.° 2) del Informe de Auditoria.
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- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la observacion “FUNCIONARIOS DE
LA ENTIDAD DURANTE EL PERIODO DE ENERO 2023 A ABRIL 2025 PAGARON EL BENEFICIO
EXTRAORDINARIO TRANSITORIO A PERSONAL BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N°
276 AL MARGEN DE LA NORMATIVA APLICABLE, GENERANDO PERJUICIO ECONOMICO DE
§/426 954,33", estan desarrollados en el (Apéndice n.° 3) del Informe de Auditoria.

V. IDENTIFICACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LOS HECHOS OBSERVADOS

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Auditoria, las personas comprendidas en los hechos observados estan identificados en el
(Apéndice n.° 1).

CONCLUSIONES

Como resultado de la Auditoria de Cumplimiento practicado a la Direccion Regional de Salud Tumbes,
se formulan las conclusiones siguientes:

1. De la revision a la documentacion alcanzada por la Entidad, y de la revision de las disposiciones
normativas que regulan el otorgamiento del Beneficio Extraordinario Transitorio, en adelante “BET",
se identifico que el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) habia emitido una Resolucién
Directoral en la cual establecia los montos del BET que los trabajadores sujetos al régimen del
Decreto Legisiativo n.® 276 debian percibir; sin embargo, a pesar de dichos montos establecidos,
se determind que, durante el periodo de enero de 2023 a abril de 2025 la Entidad procedio a elaborar
planillas Gnicas de pagos a personal de la salud que incluyeron el concepto del BET con montos
mayores a los determinados por el MEF, las cuales fueron tramitadas y pagadas posteriormente,
por un importe total de $/426 954,33.

Estos hechos trasgredieron lo establecido en el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.° 038-2018,
en concordancia con los articulos 6, 18, 19y 23 de la Resolucion Directoral n.® 002-2021-EF/53.01
y los articulos 1, 2 y 3 de la Resolucion Directoral n.° 0354-2022-EF/53.01, ademés han trasgredido
lo establecido en el articulo 6° del Decreto Legislativo n.° 1441, en el articulo 79° del Decreto
Legislativo n.” 1440 y lo establecido en el numeral 1.1 respecto al principio de Legalidad y articulos
3, 5y 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General; articulo 5°, sobre control del gasto publico y articulo 6°, respecto a ingresos del personal,
de las Leyes n.%% 31638, 31953 y 32185, Leyes de Presupuesto del Sector Publica para el afio fiscal
2023, 2024 y 2025, respectivamente.

Lo expuesto ha generado perjuicio econémico a la Entidad por el importe de S/426 954,33; situacion
que ha sido generada por el actuar de los funcionarios encargados de la Oficina de
Remuneraciones, y de las Direcciones Ejecutivas de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y
Administracion de la Entidad durante el periodo de enero de 2023 a abril de 2025, quienes
incumplieron sus funciones establecidas en la normativa aplicable y en los documentos de gestion
de la Entidad.

(Observacion n.° 1)

2. La oficina de tesoreria y de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos
de la Entidad presentan condiciones inadecuadas en el archivo conservacion y custodia de la
documentacion, esta situacion contraviene los numerales 5 y 1 de los articulos 6° y 7°
respectivamente, de la Ley N° 27815 “Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Piblica”, €l numeral 164 .4
del articulo 164° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.” 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo
General”, €l numeral 4 del articulo 20° del Decreto Legislativo n.° 1441 “Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Tesoreria”, los numerales 5.1, 5.2, 8.4.1 y 8.4.2 de la Directiva n.® 001-2023-AGN/DDPA
“Norma de Administracién de Archivos en las entidades publicas” y los numerales 3.8 y 4.6 de las “Normas
de Control Interno”, aprobadas con Resolucion de Contraloria General n.° 320-2006-CG.
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El hecho expuesto genera el riesgo de pérdida y/o sustraccion, deterioro y disponibilidad de la
documentacion institucional que se encuentra en la oficina de tesoreria y en la Direccion Ejecutiva
de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de la Entidad situacion generada por las condiciones
inadecuadas en los mecanismos de archivo, conservacion y custodia documental.

(Deficiencia de Control n.° 1)

VIl. RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad

En uso de las atribuciones conferidas en el literal b) del articulo 15° de la Ley N° 27785, con el propésito
de coadyuvar a la mejora de la capacidad y eficiencia de la entidad en la toma de decisiones y en el
manejo de sus recursos, se formulan las recomendaciones siguientes:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el drgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la entidad
comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Auditoria, de acuerdo a las
normas que regulan la materia.

(Conclusion n.°1)

A la Procuraduria Piblica de la Contraloria General de la Republica
2. Iniciar las acciones civiles contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de la
observacion n.° 1 del Informe de Auditoria con la finalidad que se determinen las

responsabilidades que correspondan.
(Conclusién n.°1)

Al Titular de la Entidad

3. Disponer a la Direccion Ejecutiva de Administracion que realice las acciones que correspondan
para efectuar la adecuacion de los ambientes fisicos y mobiliario de la oficina de tesoreria y de la
Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de la Entidad, a fin de
garantizar la organizacion y conservacion del acervo documentario.

(Conclusién n.°2)

4. Disponer al area que corresponda, la implementacion de procedimientos de archivo fisico
(identificacion, ordenacion alfabética/numérica y clasificacién de documentacion) conforme a la
normativa aplicable, a fin de garantizar la organizacion del acervo documentario de la oficina de
tesoreria y de la Direccién Ejecutiva de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos de la Entidad.
(Conclusion n.°2)

S ———————
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VIIl.  APENDICES
Apéndice n.° 1 Relacion de personas comprendidas en la observacion. ]
Apéndice n.” 2 Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
Ppotestad sancionadora de la Contraloria. -
T Apéndice n.° 3 Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.
ﬁ joteing Apéndice n.° 4 Copia fedateada de Informe n.® 2306-2022-EF/53.04 de 10 de noviembre de 2022.
I’C f Apéndice n.° 5 Copia fedateada de la Resolucién Directoral n. 0354-2022-EF/53.01 de 10 de noviembre
g 4 de 2022.
\3‘@;&9‘17&0 - Apéndice n.° 6 Copia fedateada de Oficio n.® 0361-2022-EF/53.01 de 10 de noviembre de 2022.
—— Apéndice n.° 7 Copia fedateada del Sistema de Gestion Documentaric (SISGEDO) de la DIRESA
Tumbes, con el nimero de tramite del documento (01381700).
Apéndice n.° 8 Copia fedateada de Oficio n.® 0007-2026-CG/OC0827-AC de 20 de marzo de 2026.
Apéndice n.° 9 Copia fedateada de Oficio n.° 683-2026/GOB.REG.TUMBES-DIRESA-DG de 24 de
marzo de 2026.
Apéndice n.° 10 | Copia fedateada de Oficio n.® 788 2026-GOB.REG.TUMBES-DRS-TUMBES de 9 de abril
de 2026
Apéndice n.° 11 | Copia fedateada de Nota de Coordinacion n.° 118-GOB.REG.TUMBES-DRST-
DEGyDRH-REMUNERACIONES de 24 de marzo de 2026
Apéndice n.° 12 | Copia fedateada de Nota de Coordinacion n.° 00009-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH-AREA REMUN. de 26 de enero de 20023. [
Apéndice n.> 13 | Copia fedateada de “PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE ENERO DE 2023". J’

Apéndice n.° 14

Copia fedateada de Nota de Coord n.® 043-2023 GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH |
de 26 de enero de 2023.

Apéndice n.° 15

Copia fedateada de Memorando n.® 073-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 26 de |
enero de 2023.

Apéndice n.° 16

Copia fedateada de ciento veinte (120) comprobantes de pago que acreditan el pago del
total de la Planilla mes de enero de 2023, conforme el siguiente detalle: comprobantes
de pago n.%¢ 10107 y 10108 de 27 de noviembre de 2023; 1191, 1192, 1193, 1194, 1195,
1196, 1197, 1198, 1199, 1200, 1201, 1202, 1203, 1204, 1205, 1206, 1207, 1208, 1209,
1210 y 1211 de 26 de enero de 2023 respectivamente; 1212, 1214, 1215, 1216, 1217,
1218, 1219, 1220, 1221, 1222, 1223, 1224, 1225, 1226, 1227, 1228, 1229, 1230, 1231,
1232, 1233, 1234, 1235, 1236, 1237, 1238, 1239, 1240, 1241, 1242, 1243, 1244, 1245,
1246, 1247, 1248, 1249, 1250, 1251, 1252, 1253, 1254, 1255, 1256, 1257, 1258, 1259,
1260, 1261, 1262, 1263, 1264, 1265 y 1266 de 27 de enero de 2023 respectivamente;
1421, 1422, 1423, 1424, 1425, 1426, 1427, 1428, 1429, 1430, 1431, 1432, 1435, 1436,
1437, 1438, 1439, 1440, 1441, 1442, 1443, 1444, 1445, 1446, 1447, 1448, 1449, 1450,
1451, 1452, 1453, 1454, 1455, 14586, 1457, 1458, 1459, 1460, 1461, 1462, 1463 y 1464
de 31 de enero de 2023 respectivamente; 1958 de 23 de marzo de 2023.

Apéndice n.° 17

Copia fedateada del Acta n.° 004-2025-CG/OC0827-AC Acta de verificacion y
recopilacién de informacion, de 4 de noviembre de 2025

Apéndice n.° 18

ANEXO N° 1 (original) elaborado por la Comisién Auditora con en el detalle de
‘COMPROBANTES DE PAGO DE LA PLANILLA, MES DE ENERO 2023".

Apéndice n.° 19 | Copia fedateada de Nota de Coordinacion n.® 00028-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH-AREA REMUN. de 21 de febrero de 2023.

Apéndice n.° 20 | Copia fedateada de “PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE FEBRERQ DE 2023".

Apéndice n.° 21 | Copia fedateada de Nota de Coord n.® 103-2023 GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH
de 21 de febrero de 2023.

Apéndice n.° 22 | Copia fedateada de Memorando n.® 0125-2023-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 21
de febrero de 2023. o

Apéndice n.° 23 | Copia fedateada de noventa y dos (92) comprobantes de pago que acreditan el pago del

total de la Planilla mes de febrero de 2023, conforme el siguiente detalle: comprobantes
de pago n.%s 1526, 1527 y 1528 de 21 de febrero de 2023 respectivamente; 1565, 1566,
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1567, 1568, 1569, 1570, 1571, 1572, 1573, 1574, 1575, 1576, 1577, 1578, 1579, 1580,
1581, 1582, 1583, 1584, 1585, 1586, 1587, 1588, 1589, 1590, 1591, 1592, 1593, 1594,
1595, 1596, 1597, 1598, 1599, 1600, 1601, 1602, 1603, 1604, 1605, 1606, 1607, 1608,
1609, 1610, 1611, 1612 y 1613 de 22 de febrero de 2023 respectivamente; 1671, 1672,
1673, 1674, 1675, 1676, 1677, 1678, 1679, 1680, 1681, 1682, 1683, 1684, 1685, 1686,
1687, 1688, 1689, 1690, 1692, 1693, 1694, 1695, 1696, 1697, 1698, 1699, 1700, 1701,
1702, 1703, 1704, 1705, 1706, 1707, 1708, 1709 y 1710 de 28 de febrero de 2023
respectivamente; 1868 de 20 de marzo de 2023.

Apéndice n.° 24

ANEXO N° 2 (original) elaborado por la Comision Auditora con el detalle del
‘COMPROBANTES DE PAGO DE LA PLANILLA, MES DE FEBRERO 2023".

Apéndice n.° 25

Copia fedateada del Cuaderno de cargo de la unidad de Tesoreria de 14 de enero de
2025

Apéndice n.° 26

Copia fedateada de Nota de Coordinacion n.° 00042-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH-AREA REMUN. con fecha de recepcion de 21 de marzo de 2023.

Apéndice n.° 27

Copia fedateada de “PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE MARZO DE 2023".

Apéndice n.° 28

Copia fedateada de Nota de Coord n.° 156-2023 GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH
de 21 de marzo de 2023.

Apéndice n.° 29

Copia fedateada de Memorando n.° 0319-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 21
de marzo de 2023.

Apéndice n.® 30

Copia fedateada de setenta y dos (72) comprobantes de pago que acreditan el pago del
fotal de la Planilla mes de marzo de 2023, conforme el siguiente detalle: comprobantes
de pago n.%s 1915, 1916, 1917, 1918, 1919, 1920, 1921, 1922, 1923, 1924, 1925, 1926,
1927, 1928, 1929, 1930, 1931, 1932, 1933, 1934, 1935, 1936, 1937, 1938, 1939, 1940,
1941 y 1942 de 21 de marzo de 2023 respectivamente; 1999, 2000, 2001, 2002, 2003,
2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017,
2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024, 2025, 2026, 2027, 2028, 2029, 2030, 2031,
2032, 2033, 2034, 2035, 2036, 2037, 2038, 2039, 2040, 2041 y 2042 de 27 de marzo de
2023 respectivamente..

Apéndice n.° 31

ANEXO N° 3 (original) elaborado por la Comision Auditora con el detalle del
“COMPROBANTES DE PAGO DE LA PLANILLA, MES DE MARZO 2023".

Apéndice n.® 32

Copia fedateada de Nota de Coord. n.° 307-2025-GOB.REG-TUMBES-DRS-DEGYDRH-
REMU de 10 de octubre de 2025.

Apéndice n.° 33

Copia fedateada de Nota de Coordinacion n.® 00059-2023-GOB.REG. TUMBES-DRS-
DEGYDRH-AREA REMUN. de 21 de abril de 2023.

Apéndice n.® 34

Copia fedateada de “PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE ABRIL DE 2023".

Apéndice n.° 35

Copia fedateada de Nota de Coord. n.° 207-2023 GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH
de 24 de abril de 2023.

Apéndice n.° 36

Copia fedateada del Memorando n.° 0651-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 24
de abril de 2023.

Apéndice n.° 37

Copia fedateada de sesenta y cuatro (64) comprobantes de pago que acreditan el pago
del total de la Planilla mes de abril de 2023, conforme el siguiente detalle: comprobantes
de pago n.%5 2460, 2461, 2462, 2463, 2464, 2465, 2466, 2467, 2468, 2469, 2470, 2471,
2472, 2473, 2474, 2475, 2476 y 2477 de 24 de abril de 2023 respectivamente; 2502,
2503, 2504, 2505, 2506, 2507, 2508, 2509, 2510, 2511, 2512, 2513, 2514, 2515, 2517,
2518, 2519, 2520, 2521, 2522, 2523, 2524, 2526, 2527, 2528, 2530, 2531, 2532, 2533,
2534, 2535, 2536, 2537, 2538, 2539, 2540, 2541, 2542 y 2544 de 26 de abril de 2023
respectivamente; 2635, 2636 y 2637 de 3 de mayo de 2023; 3339 de 29 de mayo de
2023; 4125, 4126 y 4127 de 23 de junio de 2023 respectivamente.

Apéndice n.° 38

ANEXO N° 4 (original) elaborado por la Comision Auditora con el detalle del
“COMPROBANTES DE PAGO DE LA PLANILLA, MES DE ABRIL 2023".
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Apéndice n.° 39

Copia fedateada de Nota de Coordinacion n.° 0072-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH-AREA REMUN. de 19 de mayo de 2023.

Apéndice n.° 40

Copia fedateada de “PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE MAYO DE 2023".

Apéndice n.° 41

Copia fedateada de Nota de Coord n.® 237-2023 GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH.
de 22 de mayo de 2023.

Apéndice n.° 42

Copia fedateada de Memorando n.° 0971-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 22
de mayo de 2023.

Apéndice n.° 43

Copia fedateada de sesenta y tres (63) comprobantes de pago que acreditan el pago del
fotal de fa Planilla mes de mayo de 2023, conforme el siguiente detalle: comprobantes de
pago n.%s 3070, 3071, 3072, 3073, 3074, 3075, 3076, 3077, 3078, 3079, 3080, 3081,
3082, 3083 y 3084 de 22 de mayo de 2023 respectivamente; 3191, 3192, 3193, 3194,
3195, 3196, 3197, 3198, 3199, 3200, 3202, 3203, 3204, 3205, 3206, 3208, 3209, 3210,
3211, 3213, 3214, 3215, 3216, 3217, 3218, 3219, 3220, 3221, 3222, 3223, 3224, 3225,
3226, 3227, 3228, 3229, 3230, 3231, 3232, 3233, 3234, 3235, 3236 y 3237 de 25 de
mayo de 2023 respectivamente; 3488, 3490, 3491 y 3492 de 2 de junio de 2023
respectivamente.

Apéndice n.° 44

ANEXO N° 5 (original) elaborado por la Comision Auditora con el defalle del
“COMPROBANTES DE PAGO DE LA PLANILLA, MES DE MAYO 2023.

Apéndice n.° 45

Copia fedateada del Cuademo de cargo de la unidad de Tesoreria de 10 de enero de
2025

Apéndice n.° 46

Copia fedateada de Informe n.° 00236-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-
AREA REMUN. de 20 de junio de 2023.

Apéndice n.° 47

Copia fedateada de “PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE JUNIO DE 2023

Apéndice n.° 48

Copia fedateada de Nota de Coord n.® 283-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH
de 21 de junio de 2023.

Apéndice n.° 49

Copia fedateada de Memorando n.® 1439-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 21
de junio de 2023.

Apéndice n.° 50

Copia fedateada de setenta y cinco (75) comprobantes de pago que acreditan el pago
del total de la Planilla mes de junio de 2023, conforme el siguiente detalle: comprobantes
de pago n.CS 3640, 3641, 3642, 3643, 3644, 3645, 3646, 3647, 3916, 3917, 3918, 3919,
3920, 3921, 3922, 3923, 3924, 3925, 3926, 3927, 3928, 3929, 3930, 3931, 3932, 3933,
3934, 3935, 3936, 3937, 3938 y 3939 de 21 de junio de 2023 respectivamente; 4198,
4199, 4200, 4201, 4202, 4203, 4204, 4205, 4206, 4207, 4208, 4209, 4210, 4211, 4212,
4213, 4214, 4215, 4216, 4217, 4218, 4219, 4220, 4221, 4222, 4223, 4224, 4225, 4226,
4227, 4228, 4229, 4230, 4231, 4232,4233, 4234, 4235, 4236, 4237, 4238, 4239 y 4240
de 28 de junio de 2023 respectivamente.

Apéndice n.° 51

ANEXO N° 6 (original) elaborado por la Comisién Auditora con el detalle del
“COMPROBANTES DE PAGO DE LA PLANILLA, MES DE JUNIO 2023".

Apéndice n.° 52

Copia fedateada del Cuaderno de cargo de la unidad de Tesoreria de 15 de enero de
2025

Apéndice n.° 53

Copia fedateada de Informe n.° 00296-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-
AREA REMUN. de 20 de julio de 2023.

Apéndice n.° 54

Apéndice n.° 55

Copia fedateada de “PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE JULIO DE 2023".

 Copia fedateada de Nota de Coord n.° 336-2023 GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH
de 21 de julio de 2023.

Apéndice n.° 56

Copia fedateada de Memorando n.° 293-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de
14 de julio de 2023.

Apéndice n.° 57

Copia fedateada de Memorando n.° 2147-2023-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 21
de julio de 2023.
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Apéndice n.° 58 TCopia fedateada de ciento dos (102) comprobantes de pago que acreditan el pago del

total de la Planilla mes de julio de 2023, conforme el siguiente detalle: comprobantes de
pago n.% 5150, 5151, 5152, 5153, 5154, 5155, 5156, 5157, 5158, 5160, 5161, 5162,
5163, 5166, 5168, 5169, 5170, 5171, 5172, 5173, 5174, 5175, 5177, 5178, 5179, 5180,
5182, 5184, 5185, 5186, 5187, 5191, 5193, 5194, 5195, 5196, 5197, 5198, 5201, 5203,
5205, 5206, 5207, 5208 y 5209 de 21 de julio de 2023 respectivamente; 5441, 5442,
5443, 5444, 5445, 5446, 5447 y 5448 de 31 de julio de 2023 respectivamente; 5449,
5450, 5451, 5452, 5454, 5455, 5456, 5457, 5458, 5459, 5460, 5461, 5462, 5463, 5464,
5465, 5466, 5467, 5468, 5469, 5470, 5471, 5472, 5473, 5474, 5475, 5476, 5477, 5478,
5479, 5480, 5481, 5482, 5483 y 5540 de 1 de agosto de 2023 respectivamente; 7384,
7385, 7386, 7387, 7388, 7389, 7390, 7391, 7392, 7395, 7396 y 7398 de 27 de setiembre
de 2023 respectivamente; 9657 y 9659 de 13 de noviembre de 2023.

Apéndice n.°59 | ANEXO N° 7 (original) elaborado por la Comision Auditora con el detalle del
“COMPROBANTES DE PAGO DE LA PLANILLA, MES DE JULIO 2023".
Apéndice n.° 60 | Copia fedateada de Informe n.® 0350-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA

REMUN. de 21 de agosto de 2023.

Apéndice n.° 61

Copia fedateada de “PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE AGOSTO DE 2023".

Apéndice n.° 62

Copia fedateada de Nota de Coord n.® 394-2023 GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH
de 21 de agosto de 2023.

Apéndice n.° 63

Capia fedateada del Memorando n.° 890-2023-GOB.REG. TUMBES-GRDS-DIRESA-DR
de 15 de agosto de 2023.

Apéndice n.° 64

Copia fedateada de Memorando n.° 2679-2023-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 21
de agosto de 2023.

Apéndice n.° 65

Copia fedateada de setenta y seis (76) comprobantes de pago que acreditan el pago del
total de la Planilla mes de agosto de 2023, conforme el siguiente detalle: comprobantes
de pago n.°¢ 6167, 6168, 6169, 6170, 6171, 6172, 6173, 6174, 6175, 6176, 6177, 6178,
6179, 6180, 6181, 6182, 6183, 6184, 6185, 6186, 6187, 6188, 6189, 6190, 6191, 6192,
6193, 6194, 6195, 6196, 6197 y 6198 de 21 de agosto de 2023 respectivamente; 6257,
6258, 6259, 6260, 6261, 6262, 6263, 6264, 6265, 6266, 6268, 6270, 6271, 6272, 6273,
6274, 6275, 6276, 6277, 6278, 6279, 6280, 6281, 6282, 6283, 6284, 6285, 6286, 6287,
6288, 6289, 6290, 6291, 6292, 6293, 6294, 6295, 6296, 6297 y 6298 de 23 de agosto de
2023 respectivamente; 6402 de 25 de agosto de 2023; 6471, 6472 y 6473 de 29 de agosto
de 2023 respectivamente.

Apéndice n.° 66

ANEXO N° 8 (original) elaborado por la Comision Auditora con el detalle del
“COMPROBANTES DE PAGO DE LA PLANILLA, MES DE AGOSTO 2023

Apéndice n.° 67

Copia fedateada de Informe n.® 0414-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA
REMUN. de 22 de setiembre de 2023.

Apéndice n.° 68

Copia fedateada de “PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE SETIEMBRE DE
2023".

Apéndice n.° 69

Copia fedateada de Nota de Coord. n.° 492-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEGYDRH
de 22 de setiembre de 2023.

Apéndice n.° 70

Copia fedateada de Memorando n.” 3240-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 22
de setiembre de 2023

Apéndice n.° 71

Copia fedateada de setenta y siete (77) comprobantes de pago que acreditan el pago del
fotal de la Planilla mes de setiembre de 2023, conforme el siguiente detalle:
comprobantes de pago n.°S 7299, 7300, 7301, 7302, 7303, 7304, 7305, 7306, 7307,
7308, 7309, 7310, 7311, 7312, 7313, 7314, 7315, 7316, 7317, 7318, 7319, 7320, 7321,
7322, 7323, 7324, 7325, 7326, 7327, 7328, 7329 y 7330 de 22 de setiembre de 2023
respectivamente; 7422, 7423, 7424, 7425, 7426, 7427, 7428, 7429, 7430, 7431, 7432,
7433, 7434, 7435, 7436, 7437, 7438, 7439, 7440, 7441, 7442, 7443, 7444, 7445, 74486,
TA47, TA48, 7449, 7450, 7451, 7452, T453, 7454, 7455, 7456, 7457, 7458, 7459, 7460,
7461, 7476, 7477, 7478, 7479 y 7480 de 28 de setiembre de 2023 respeclivamente.
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Apéndice n.° 72

ANEXO N° 9 (original) elaborado por ia Comision Auditora con el detalle del
“COMPROBANTES DE PAGO DE LA PLANILLA, MES DE SETIEMBRE 2023".

Apéndice n.° 73

Copia fedateada de Informe n.” 0507-2023-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA
REMUN. de 23 de octubre de 2023.

Apéndice n.° 74

Copia fedateada de “PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE OCTUBRE DE 2023".

Apéndice n.° 75

Copia fedateada de Nota de Coord n.° 585-2023 GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH,
con fecha de recepcién de 23 de octubre de 2023.

Apéndice n.° 76

Copia fedateada del Memorando n.® 3943-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 23
de octubre de 2023.

Apéndice n.° 77

Copia fedateada de noventa y seis (96) comprobantes de pago que acreditan el pago del
total de la Planilla mes de octubre de 2023, conforme el siguiente detalle: comprobantes
de pagon.®$ 8710y 8711 de 23 de octubre de 2023; 8712, 8713, 8714, 8715, 8716, 8717,
8718, 8719, 8720, 8721, 8722, 8723, 8724, 8725, 8726, 8727, 8728, 8729, 8730, 8731,
8732, 8733, 8734, 8735, 8736, 8737, 8738, 8739, 8740, 8742, 8743, 8745, 8746, 8747,
8748, 8749, 8750 8754, 8755, 8756, 8757, 8795, 8796, 8797 y 8798 de 24 de octubre de
2023 respectivamente; 8808 de 25 de octubre de 2023;8927, 8928, 8929, 8930, 8931,
8932, 8933, 8934, 8935, 8936, 8937, 8938, 8939, 8940, 8941, 8942, 8943, 8944, 8945,
8946, 8947, 8948, 8949, 8950, 8951, 8952, 8953, 8954, 8955, 8956, 8959, 8960, 8961,
8962, 8963, 8964, 8965, 8966, 8967, 8968, 8969, 8970, 8971 y 8972 de 27 de octubre
de 2023 respectivamente; 9351 y 9352 de 3 de noviembre de 2023 respectivamente;
10344 de 1 de diciembre de 2023; y 0424 de 17 de enero de 2024.

Apéndice n.° 78

ANEXO N° 10 (original) elaborado por la Comision Auditora con el detalle del
‘COMPROBANTES DE PAGO DE LA PLANILLA, MES DE OCTUBRE 2023".

Apéndice n.” 79

Copia fedateada de Informe n.° 0564-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA
REMUN. de 22 de noviembre de 2023.

Apéndice n.° 80

Copia fedateada de “PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE NOVIEMBRE DE
2023".

Apéndice n.° 81

Copia fedateada de Nota de Coord n.° 660-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH
de 22 de noviembre de 2023.

Apéndice n.° 82

Copia fedateada de Memorando n.° 4561-2023-GOB.REG TUMBES-DRST-DEA de 22 |
de noviembre de 2023.

Apéndice n.° 83

Copia fedateada de cien (100) comprobantes de pago que acreditan el pago del total de
la Planilla mes de noviembre de 2023, conforme el siguiente detalle: comprobantes de
pago n.%s 10163, 10164, 10165, 10166, 10167, 10168, 10169, 10170, 10171, 10172,
10173, 10174, 10175, 10176, 10177, 10178, 10179, 10180, 10181, 10182, 10183, 10184,
10185, 10186, 10187, 10188, 10189, 10190, 10191, 10192, 10193, 10194, 10195, 10196,
10197, 10198, 10199, 10200, 10201, 10202, 10203, 10204, 10205, 10206, 10207, 10208,
10209, 10210, 10211, 10212, 10213, 10214, 10215, 10216, 10217, 10218, 10219, 10220,
10222, 10223, 10224, 10225, 10226 y 10255 de 28 de noviembre de 2023
respectivamente; 9933, 9934, 9935, 9936, 9937, 9938, 9939, 9940, 9941, 9942, 9943,
9944, 9945, 9946, 9947, 9948, 9949, 9950, 9951, 9952, 9953, 9954, 9955, 9956, 9957,
9958, 9959, 9960, 9961, 9962, 9963, 9964, 9965, 9966, 9967 y 9968 de 22 de noviembre
de 2023 respectivamente.

Apéndice n.” 84

ANEXO N° 11 (original) elaborado por la Comision Auditora con el detalle del
“COMPROBANTES DE PAGO DE LA PLANILLA, MES DE NOVIEMBRE 2023".

Apéndice n.° 85

Copia fedateada de Informe n.” 0603-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA
REMUN. de 21 de diciembre de 2023.

Apéndice n.° 86

Copia fedateada de “PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE DICIEMBRE DE 2023".

Apéndice n.° 87

Copia fedateada del Sistema de Gestién Documentario (SISGEDO) de la DIRESA
Tumbes, con el nimero de tramite del documento (01679290)

Auditeria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.
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Apéndice n.° 88

Copia fedateada de Memorando n.* 05399-2023-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 20 t
de diciembre de 2023 I

Apéndice n.® 89

Copia fedateada de treinta y seis (36) comprobantes de pago que acreditan el pago del
total de Planilla mes de diciembre 2023, conforme el siguiente detalle: comprobantes de
pago n. 08 11247, 11248, 11249, 11250,11251, 11252, 11253, 11254, 11255, 11256,
11257, 11258, 11259, 11260, 11261,11262, 11263, 11264, 11265, 11266, 11268, 11269,
11270, 11271, 11272, 11273, 11274, 11275, 11276, 11277, 11278, 11279, 11280, 11281
y 11282 de 21 de diciembre de 2023 respectivamente; y 11797 de 29 de diciembre de
2023.

Apéndice n.° 90

Apéndice n.° 91 | Copia fedateada de Nota de Coord n.® 042-2024-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH-

ANEXO N° 12 (original) elaborado por la Comision Auditora con el detalle del
“COMPROBANTES DE PAGQ DE LA PLANILLA, MES DE DICIEMBRE 2023".

AREA REMUN. de 25 de enero de 2024.

Apéndice n.° 92

Copia fedateada de “PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE ENERO DE 2024".

Apéndice n.° 93

Copia fedateada de Nota de Coord n.° 066-2023 GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH
de 25 de enero de 2024.

Apéndice n.° 94

Copia fedateada de doscientos ocho (208) comprobantes de pago que acreditan el pago
del total de la Planilla mes de enero de 2024, conforme el siguiente detalle: comprobantes
de pago n. %8 0602, 0603, 0604, 0605, 0606, 0607, 0608, 0609, 0610, 0611, 0612, 0613,
0614, 0615, 0616, 0617, 0618, 0619, 0620, 0621, 0622, 0623, 0624, 0625, 0626, 0627,
0628, 0629, 0630, 0631, 0632, 0633, 0634, 0635, 0636, 0637, 0638, 0639, 0640, 0641,
0642, 0643, 0644, 0645, 0646, 0647, 0648, 0649, 0650, 0651, 0652, 0653, 0654, 0655,
0656, 0657, 0658, 0660, 0661, 0662, 0663, 0664, 0665, 0666, 0667, 0668, 0669, 0670,
0671, 0672, 0673 y 0674 de 25 de enero de 2024 respectivamente; 0676, 0677, 0678,
0679, 0680, 0681, 0682, 0683, 0684, 0685, 0686, 0687, 0688, 0689, 0690, 0691, 0692,
0693, 0694, 0695, 0696, 0697, 0699, 0700, 0701, 0702, 0704, 0710, 0711, 0712, 0713,
0714, 0715, 0716, 0717, 0718, 0719, 0720, 0721, 0722, 0723, 0724, 0725, 0726, 0727,
0728, 0729, 0730, 0731, 0732, 0733, 0734, 0735, 0736, 0737, 0738, 0739, 0740, 0741,
0742, 0743, 0744, 0745, 0746, 0747, 0748 y 0749 de 26 de enero de 2024
respectivamente; 0867, 0868, 0869 y 0870 de 31 de enera de 2024 respectivamente;
0993, 0994, 0995, 0996, 0997, 0998, 0999, 1000, 1001, 1003, 1004, 1005, 1006, 1007,
1008, 1009, 1010, 1011, 1012, 1013, 1014, 1015, 1016, 1017, 1019, 1020, 1021, 1022,
1023, 1024, 1025, 1026, 1027, 1028, 1029, 1030, 1031, 1032, 1033, 1034, 1035, 1036,
1037, 1038, 1039, 1040, 1041, 1042, 1043, 1044 y 1045 de 5 de febrero de 2024
respectivamente; 1074, 1075, 1076 y 1077 de 8 de febrero de 2024 respectivamente;
0705 de 26 de enero de 2024; 0757 y 0758 de 30 de enero de 2024; 0865 y 0866 de 31
de enero de 2024; 1073 de 8 de febrero de 2024; 2277 de 4 de abril de 2024; copia
fedateada de Notas de Pago n. 95 39.24.95.2402126 y 39.24.95.2405132 con fecha de
impresion 19 de noviembre de 2025 respectivamente; y 39.24.95.2405279 con fecha de
impresion 21 de noviembre de 2025.

Apéndice n.® 95

ANEXO N° 13 (original) elaborado por la Comisién Auditora con el detalle del
“COMPROBANTES DE PAGO DE LA PLANILLA, MES DE ENERO 2024".

Apéndice n.° 96

Copia fedateada de Nota de Coord n.° 091-2024-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-
AREA REMUN. de 22 de febrero de 2024.

Apéndice n.° 97

Copia fedateada de “PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE FEBRERQ DE 2024".

Apéndice n.° 98

Capia fedateada de Nota de Coord n.® 145-2024-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEGYDRH
de 27 de febrero de 2024

Apéndice n.° 99

Copia fedateada de Memorando n.° 109-2024/GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH de |
17 de febrero de 2024.

Apéndice n.° 100

Copia fedateada de Memorando n.® 0424-2024-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 27
de febrero de 2024.

Auditoria de Cumplimiento a la Direccin Regional de Salud Tumbes
Periado de 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.
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Apéndice n.° 101

Copia fedateada de ciento catorce (114) comprobantes de pago que acreditan el pago
del total de la Planilla mes de febrero de 2024, conforme el siguiente detalle:
comprobantes de pago n.%8 1218, 1219, 1220, 1221, 1222, 1223, 1224, 1225, 1226,
1227, 1228, 1229, 1230, 1231, 1232 y 1233 de 23 de febrero de 2024 respectivamente;
1314, 1315, 1316, 1317, 1318, 1319, 1320, 1321, 1322, 1323, 1324, 1325, 1326, 1327,
1328, 1329, 1330, 1331, 1332, 1333, 1334, 1335, 1336, 1337, 1338, 1339, 1340, 1341,
1342, 1343, 1344, 1345, 1346, 1347, 1349, 1350, 1351, 1352, 1353, 1354, 1355, 1357,
1358 y 1359 de 28 de febrero de 2024 respectivamente; 1485, 1486, 1487, 1490, 1491,
1492 y 1493 de 1 de marzo de 2024 respectivamente; 1505, 1506, 1508, 1509, 1512,
1513, 1514, 1515, 15186, 1517, 1518, 1519, 1520, 1521, 1522, 1523, 1524, 1525, 1526,
1528, 1529, 1530, 1531, 1532, 1533, 1534, 1536 y 1537 de 4 de marzo de 2024
respectivamente; 1603 de 5 de marzo de 2024; 1673 de 6 de marzo de 2024; 1680, 1681,
1682, 1683, 1709 y 1710 de 7 de marzo de 2024 respectivamente; copia fedateada de
Notas de Pago n.® 355.24.65.2400782 con fecha de impresion 21 de noviembre de 2025;
comprobantes de pago n.oS 1488, 1489 y 1494 de 1 de marzo de 2024 respectivamente;
1510 de 4 de marzo de 2024; 2274 y 2275 de 4 de abril de 2024 respectivamente; copia
fedateada de Notas de Pago n. 98 355.24.65.24000018, 355.24.65.2400781 y
355.24.95.2405129 con fecha de impresion 19 de noviembre de 2025 respectivamente;
copia fedateada de comprobante de pago n.° 1234 de 23 de febrero de 2024.

Apéndice n.° 102

ANEXQO N°® 14 (original) elaborado por la Comision Auditora con el detalle del
‘COMPROBANTES DE PAGO DE LA PLANILLA, MES DE FEBRERO 2024".

Apéndice n.° 103

Copia fedateada de Nota de Coord n.° 0130-2024-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH-AREA REMUN. de 21 de marzo de 2024.

Apéndice n.° 104

Copia fedateada de “PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE MARZO DE 2024".

Apéndice n.° 105

Copia fedateada de Nota de Coord n.° 210-2024-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEGYDRH
de 22 de marzo de 2024.

Apéndice n.° 106

Copia fedateada de Memorando n.® 0701-2024-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 22
de marzo de 2024

Apéndice n.® 107

Copia fedateada de ochenta y cinco (85) comprobantes de pago que acreditan ef pago
del total de la Planilla mes de marzo de 2024, conforme el siguiente detalle:
comprobantes de pago n.°s 1961, 1962, 1963, 1964, 1965, 1966, 1967, 1968, 1969,
1970, 1971, 1972, 1973, 1874, 1975, 1976, 1977, 1978, 1979, 1980 y 1981 de 22 de
marzo de 2024 respectivamente; 2105, 2106, 2107, 2108, 2109, 2110, 2111, 2113, 2114,
2116, 2117, 2118, 2119, 2120, 2121, 2122, 2123, 2124, 2125, 2126, 2127, 2128, 2129,
2130 y 2131 de 27 de marzo de 2024 respectivamente; 2186, 2188, 2189, 2190, 2191,
2192, 2194, 2195, 2196, 2197, 2198, 2199, 2200, 2201, 2202, 2203, 2204, 2205, 2206 y
2207 de 3 de abril de 2024 respectivamente; 2132 de 27 de marzo de 2024; 2233 de 3
de abril de 2024; copia fedateada de Notas de Pago n. 95 788.24.65.24000020,
788.24.65.24000021, 788.24.65.24000022, 788.24.65.24000023 y 788.24.65.24000024
del afio fiscal 2024; 788.24.65.24000111 de 26 de naviembre de 2025;
788.24.65.2400302 de 19 de abril de 2024, 788.24.65.2400767 y 788.24.65.2400768 de
12 de mayo de 2025; 788.24.65.2400777, 788.24.65.2400778 y 788.24.65.2400779 de
29 de abril de 2024; 788.24.81.24000155, 788.24.81.24000156 y 788.24.95.2405130 de
12 de mayo de 2025; 788.24.96.24000001 afo fiscal 2024, 788.24.96.24000157 de 12
de mayo de 2025.

Apéndice n.” 108

ANEXO N° 15 (original) elaborado por la Comision Auditora con el detalle del
“COMPROBANTES DE PAGO DE LA PLANILLA, MES DE MARZO 2024".

Apéndice n.* 109

Apéndice n.° 110

Copia fedateada de Nota de Coord n.° 0176-2024-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH-AREA REMUN. de 19 de abril de 2024.

Copia fedateada de “PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE ABRIL DE 2024".

Apéndice n.° 111

Copia fedateada de Nota de Coord n.* 283-2024 GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH
de 19 de abril de 2024.

Auditoria de Cumplimiento a la Direccion Regional de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.
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Apéndice n.® 112

Copia fedateada de Memorando n.® 1208-2024-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 19
de abril de 2024.

Apéndice n.° 113

Copia fedateada de ochenta y uno {81) comprobantes de pago que acreditan el pago del
fotal de la Planilla mes de abril de 2024, conforme el siguiente detalle: Notas de pago n.0s
1398.24.139.2400968 con fecha de impresion 2 de mayo de 2024; 1398.24.65.2400435,
1398.24.65.2400436, 1398.24.65.2400437, 1398.24.65.2400438, 1398.24.65.2400439,
1398.24.65.2400440, 1398.24.65.2400441, 1398.24.65.2400442, 1398.24.65.2400443,
1398.24.65.2400444, 1398.24.65.2400445, 1398.24.65.2400446, 1398.24.65.2400447,
1398.24.65.2400448, 1398.24.65.2400449, 1398.24.65.2400450 y 1398.24.65.2400451
con fecha de impresion 22 de abril de 2024 respectivamente; 1398.24.65.2400638,
1398.24.65.2400643, 1398.24.65.2400645, 1398.24.65.2400646, 1398.24.65.2400647,
1398.24.65.2400648, 1398.24.65.2400649, 1398.24.65.2400650, 1398.24.65.2400654,
1398.24.65.2400655, 1398.24.65.2400656, 1398.24.65.2400657, 1398.24.65.2400700,
1398.24.65.2400701, 1398.24.65.2400702, 1398.24.65.2400703, 1398.24.65.2400704,
1398.24.65.2400706 y 1398.24.65.2400707 con fecha de impresion 25 de abril de 2024
respectivamente; 1398.24.65.2400835 con fecha de impresion 29 de abril de 2024;
1398.24.65.2400837 con fecha de impresion 30 de abril de 2024; 1398.24.65.2400838,
1398.24.65.2400848, 1398.24.65.2400849, 1398.24.65.2400850, 1398.24.65.2400851 y
1398.24.65.2400852 con fecha de impresion 29 de abril de 2024 respectivamente;
1398.24.65.2401956 con fecha de impresion 30 de mayo de 2024; 1398.24.81.2400651,
1398.24.81.2400652, 1398.24.81.2400653, 1398.24.82.2400659, 1398.24.88.2400658,
1398.24.88.2400661, 1398.24.88.2400662, 1398.24.88.2400663 y 1398.24.95.2400660
con fecha de impresion 2 de mayo de 2024 respectivamente; 1398.24.96.2400452 y
1398.24.96.2400453 con fecha de impresion 23 de abril de 2024; 1398.24.96.2400761
con fecha de impresién 29 de abril de 2024; 1398.24.96.2400762 con fecha de impresion
30 de abril de 2024; 1398.24.96.2400763, 1398.24.96.2400764, 1398.24.96.2400765 y
1398.24.96.2400766 con fecha de impresion 29 de abril de 2024 respectivamente;
1398.24.65.2400639, 1398.24.139.2400454 con fecha de impresién 21 de noviembre de
2025; 1398.24.65.2400637, 1398.24.65.2400640, 1398.24.65.2400644,
1398.24.65.2400705, 1398.24.65.2400836, 1398.24.65.2400899, 1398.24.95.2405128,
1398.24.95.2405131, 1398.24.96.2400455, 1398.24.96.2400456, 1398.24.96.2400785,
1398.24.96.2400786, 1398.24.96.2400787, 1398.24.96.2400788, 1398.24.96.2400853,
1398.24.96.2400902 con fecha de impresion 19 de noviembre de 2025, respectivamente.

Apéndice n.” 114

ANEXO N° 16 (original) elaborado por la Comision Auditora con el detalle del
“COMPROBANTES DE PAGO DE LA PLANILLA, MES DE ABRIL 2024".

Apéndice n.” 115

Copia fedateada de Nota de Coord n.° 0207-2024-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH-AREA REMUN. de 23 de mayo de 2024.

Apéndice n.° 116

Copia fedateada de “PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE MAYQ 2024".

Apéndice n.° 117

Copia fedateada de Memorando n.° 02111-2024-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 23
de mayo de 2024.

Apéndice n.° 118

Copia fedateada de ciento uno (101) comprobantes de pago que acreditan el pago del
total de la Planilla mes de mayo de 2024, conforme el siguiente detalle: Notas de pago
n.os 2011.24.139.2401779, 2011.24.65.2401969, 2011.24.65.2401971,
2011.24.65.2401973, 2011.24.65.2401974, 2011.24.65.2401975, 2011.24.65.2401976,
2011.24.65.2401977, 2011.24.65.2401978, 2011.24.65.2401980, 2011.24.65.2401981,
2011.24.65.2401982, 2011.24.65.2401983, 2011.24.65.2401984, 2011.24.65.2401985,
2011.24.65.2401986, 2011.24.65.2401987, 2011.24.65.2401988, 2011.24.65.2401989,
2011.24.65.2401990, 2011.24.65.2401991, 2011.24.65.2401992, 2011.24.65.2401993,
2011.24.65.2401994, 2011.24.65.2401995, 2011.24.65.2401996, 2011.24.65.2401997,
2011.24.65.2401998 y 2011.24.65.2401999 con fecha de impresion 30 de mayo de 2024
respectivamente; 2011.24.65.2402075 de 10 de junio de 2024; 2011.24.88.2401884,
2011.24.88.2401885, 2011.24.88.2401886, 2011.24.88.2401887, 2011.24.95.2401737,
2011.24.95.2401738, 2011.24.95.2401739, 2011.24.95.2401740, 2011.24.95.2401741,
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2011.24.95.2401742, 2011.24.95.2401743, 2011.24.95.2401744, 2011.24.95.2401745,
2011.24.95.2401746, 2011.24.95.2401747, 2011.24.95.2401748, 2011.24.95.2401749,
2011.24.95.2401750, 2011.24.95.2401751, 2011.24.95.2401752, 2011.24.95.2401753,
2011.24.95.2401754, 2011.24.95.2401758, 2011.24.95.2401759, 2011.24.95.2401760,
2011.24.95.2401761, 2011.24.95.2401762 y 2011.24.95.2401763 con fecha de
impresion 30 de mayo de 2024 respectivamente; 2011.24.95.2401764,
2011.24.95.2401765, 2011.24.95.2401766, y 2011.24.95.2401767 con fecha de
impresion 11 de junio de 2024 respectivamente; 2011.24.95.2401768,
2011.24.95.2401769, 2011.24.95.2401770, 2011.24.95.2401771, 2011.24.95.2401776
con fecha de impresion 30 de mayo de 2024 respectivamente; 2011.24.95.2401777 con
fecha de impresion 11 de junio de 2024; 2011.24.95.2401954, 2011.24.95.2401955,
2011.24.95.2401957, 2011.24.95.2401958, 2011.24.95.2401959, 2011.24.96.2401778,
2011.24.96.2401780 con fecha de impresion 30 de mayo de 2024 respectivamente;
2011.24.96.2402076 con fecha de impresion 10 de junio de 2024; 2011.24.65.2401775,
2011.24.65.2401882, 2011.24.65.2402000, 2011.24.65.2402001, 2011.24.65.2402002,
2011.24.65.2402003, 2011.24.65.2402004, 2011.24.65.2402005, 2011.24.65.2402006,
2011.24.65.2402127, 2011.24.65.2404021, 2011.24.81.2401879, 2011.24.81.2401880,
2011.24.81.2401881, 2011.24.82.2401883, 2011.24.95.2402008, 2011.24.95.2402009,
2011.24.95.2402206, 2011.24.95.2402207, 2011.24.95.2403077, 2011.24.95.2403078,
2011.24.96.2401888, 2011.24.96.2402128, 2011.24.96.2402129 y 2011.24.96.2402130
con fecha de impresion 19 de noviembre de 2025 respectivamente.

Apéndice n.° 119

ANEXO N° 17 (original) elaborado por la Comision Auditora con el detalle del
“COMPROBANTES DE PAGO DE LA PLANILLA, MES DE MAYO 2024".

Apéndice n.° 120

Copia fedateada de Nota de Coord n.° 00034-2024-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH-AREA REMUN. de 24 de junio de 2024.

Apéndice n.® 121

Copia fedateada de “PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE JUNIO DE 2024”.

Apéndice n.° 122

Copia fedateada de Nota de Coord. n.° 0417-2024-GOB.REG.TUMBES-DRST-
DEGyDRH de 24 de junio de 2024,

Apéndice n.® 123

Copia fedateada de Memorando n.° 2868-2024-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 24
de junio de 2024.

Apéndice n.° 124

Copia fedateada de ciento uno (101) comprobantes de pago gue acreditan el pago del
total de la Planilla mes de junio 2024, conforme el siguiente detalle: Notas de pago n.%s
2675.24.96.2402792, 2675.24.139.2402793 y 2675.24.95.2402794 con fecha de
impresion 2 de julio de 2024 respeclivamente; 2675.24.95.2402861,
2675.24.95.2402863, 2675.24.95.2402864, 2675.24.95.2402848, 2675.24.95.2402854,
2675.24.95.2402855, 2675.24.95.2402856, 2675.24.95.2402857, 2675.24.95.2402858,
2675.24.95.2402860, 2675.24.95.2402836, 2675.24.95.2402838, 2675.24.95.2402839,
2675.24.95.2402843, 2675.24.95.2402844, 2675.24.95.2402845, 2675.24.95.2402848,
2675.24.95.2402824, 2675.24.95.2402825, 2675.24.95.2402826, 2675.24.95.2402827,
2675.24.95.2402828, 2675.24.95.2402829, 2675.24.95.2402830, 2675.24.95.2402831 y
2675.24.95.2402832 con fecha de impresion 4 de julio de 2024 respectivamente;
2675.24.88.2403049, 2675.24.88.2403050 y 2675.24.88.2403048 con fecha de
impresion 2 de julio de 2024 respectivamente; 2675.24.65.2403112,
2675.24.65.2403110, 2675.24.65.2403109, 2675.24.65.2403106, 2675.24.65.2403107,
2675.24.65.2403103, 2675.24.65.2403104, 2675.24.65.2403101, 2675.24.65.2403102,
2675.24.65.2403098, 2675.24.65.2403099, 2675.24.65.2403096, 2675.24.65.2403097,
2675.24.65.2403095, 2675.24.65.2403093, 2675.24.65.2403091, 2675.24.65.2403092,
2675.24.65.2403090, 2675.24.65.2403088, 2675.24.65.2403086, 2675.24.65.2403087,
2675.24.65.2403085, 2675.24.65.2403083, 2675.24.65.2403084, 2675.24.65.2403081,
2675.24.65.2403082, 2675.24.65.2403079 y 2675.24.65.2403130 con fecha de
impresion 3 de julio de 2024 respectivamente; 2675.24.95.2402852 con fecha de
impresion 21 de noviembre de 2025; 2675.24.96.2402870, 2675.24.95.2402862,
2675.24.95.2402865, 2675.24.95.2402866, 2675.24.95.2402867, 2675.24.95.2402868,
2675.24.95.2402869, 2675.24.95.2402849, 2675.24.95.2402850, 2675.24.95.2402851,

e e
Auditoria de Cumplimiento a la Direccion Regional de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.

000128




INFORME DE AUDITORIA N.° 005-2026-2-0827-AC

Y CONTRALORIA

e GENERAL DE LA REPUSLICA DEL PERL

Pagina 127 de 140

2675.24.95.2402853, 2675.24.95.2402859, 2675.24.95.2402834, 2675.24.95.2402835,
2675.24.95.2402837, 2675.24.95.2402840, 2675.24.95.2402841, 2675.24.95.2402842,
2675.24.95.2402847, 2675.24.95.2402833, 2675.24.95.2402823, 2675.24.81.2403038,
2675.24.81.2403039, 2675.24.82.2403041, 2675.24.81.2403040, 2675.24.88.2403051,
2675.24.96.2403044, 2675.24.96.2403045, 2675.24.95.2403046, 2675.24.95.2403047,
2675.24.65.2403111, 2675.24.65.2403108, 2675.24.65.2403100, 2675.24.65.2403094,
2675.24.65.2403089, 2675.24.65.2403080, 2675.24.96.2404034, 2675.24.139.2404031,
2675.24.95.2404032 y 2675.24.95.2404033 con fecha de impresion 19 de noviembre de
2025 respectivamente.

Apéndice n.® 125

ANEXO N° 18 (original) elaborado por la Comision Auditora con el detalle del
“COMPROBANTES DE PAGO DE LA PLANILLA, MES DE JUNIO 2024".

Apéndice n.® 126

Copia fedateada de Oficio n.° 00007-2025-GOB.REG.TUMBES-GRDS-DIRESA-DR-
DEA de 16 de octubre de 2025, que contiene copia fedateada de la Nota de Coord.
N° 260-2025-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 16 de actubre de 2025.

Apéndice n.° 127

Copia fedateada de Informe n.° 0334-2024/GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH. de 19
de julio de 2024

Apéndice n.° 128

Copia fedateada del Memorando n.° 1133-2024-GOB.REG.TUMBES-GRDS-DRST-DR
de 11 de julio de 2024

Apéndice n.° 129

Copia fedateada de “PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE JULIO DE 2024".

Apéndice n.” 130

Copia fedateada de Nota de Coord. n.° 0462-2024-GOB.REG.TUMBES-DRST-
DEGyDRH de 19 de julio de 2024.

Apéndice n.° 131

de julio de 2024.

Apéndice n.® 132

Copia fedateada e impresion con visto de ciento dos (102) comprobantes de pago que
acreditan el pago del total de la Planilla mes de julio 2024, conforme el siguiente detalle:
Copia fedateada de Notas de pago n.°S 3016.24.95.2403731, 3016.24.95.2403759,
3016.24.95.2403760, 3016.24.95.2403761, 3016.24.95.2403762, 3016.24.95.2403763,
3016.24.95.2403764, 3016.24.95.2403765, 3016.24.95.2403766, 3016.24.95.2403767,
3016.24.95.2403768, 3016.24.95.2403769, 3016.24.95.2403770, 3016.24.95.2403771,
3016.24.95.2403772, 3016.24.95.2403773, 3016.24.95.2403774, 3016.24.95.2403775,
3016.24.95.2403776, 3016.24.95.2403777, 3016.24.95.2403778, 3016.24.95.2403779,
3016.24.95.2403780, 3016.24.95.2403781, 3016.24.95.2403782, 3016.24.95.2403783,
3016.24.95.2403784, 3016.24.95.2403785, 3016.24.95.2403786, 3016.24.95.2403787,
3016.24.95.2403788, 3016.24.95.2403789, 3016.24.95.2403790, 3016.24.95.2403791,
3016.24.95.2403792, 3016.24.95.2403793, 3016.24.95.2403794, 3016.24.95.2403795,
3016.24.95.2403796, 3016.24.95.2403797, 3016.24.95.2403798, 3016.24.95.2403799,
3016.24.95.2403800, 3016.24.95.2403801, 3016.24.95.2403802, 3016.24.95.2403803,
3016.24.95.2403804, 3016.24.96.2403819, 3016.24.139.2403820, 3016.24.96.2403821
y 3016.24.65.2403895 de fecha de impresion 5 de agosto de 2024 respectivamente;
impresion con visto de Notas de pago n.% 3016.24.95.2403896, 3016.24.82.2403897,
3016.24.95.2403898, 3016.24.65.2403899, 3016.24.95.2403900 y 3016.24.65.2403901
de fecha de impresion 28 de abril de 2026 respectivamente; copia fedateada de Nota de
pago n.° 3016.24.95.2403902 de fecha de impresion 5 de agosto de 2024, impresion con
visto de Notas de pago n°  3016.24.65.2403903, 3016.24.65.2403904,
3016.24.65.2403905, 3016.24.65.2403906, 3016.24.65.2403907, 3016.24.65.2403908,
3016.24.65.2403909, 3016.24.65.2403910, 3016.24.65.2403911 y 3016.24.65.2403912
de fecha de impresion 28 de abril de 2026 respectivamente; copia fedateada de Nota de
pago n.° 3016.24.65.2403913 con fecha de impresion 5 de agosto de 2024; impresion
con visto de Nota de pago n.° 3016.24.65.2403914 con fecha de impresién de 28 de abril
de 2026; copia fedateada de Nota de pago n.° 3016.24.65.2403915 con fecha de
impresion 5 de agosfo de 2024; impresion con visto de Notas de pago n.%s
3016.24.65.2403916, 3016.24.65.2403917, 3016.24.65.2403918, 3016.24.65.2403919,
3016.24.65.2403920, 3016.24.65.2403921, 3016.24.65.2403922, 3016.24.65.2403923,
3016.24.65.2403924 y 3016.24.65.2403925 de fecha de impresién de 28 de abril de 2026 |
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respectivamente; copia fedateada de Nota de pago n.° 3016.24.65.2403926 de fecha de
impresion 5 de agosto de 2024; impresion con visto de Notas de pago n.oS
3016.24.65.2403927, 3016.24.65.2403928, 3016.24.81.2403931, 3016.24.81.2403932,
3016.24.81.2403933, 3016.24.65.2403936, 3016.24.65.2403937, 3016.24.65.2403938,
3016.24.65.2403939, 3016.24.65.2403940, 3016.24.88.2403941, 3016.24.88.2403942
de fecha de impresion de 28 de abril de 2026 respectivamente; copia fedateada de Nota
de pago n.® 3016.24.88.2403943 de fecha de impresion 5 de agosto de 2024; impresion
con visto de Notas de pago n.°S 3016.24.95.2403998 y 3016.24.95.2404074 de fecha de
impresion de 28 de abril de 2026 respectivamente; copia fedateada de Nota de pago n.°
3016.24.88.2405103 con fecha de impresion 11 de setiembre de 2024; impresidn con
visto de Nota de pago n% 3016.24.65.2405226, 3016.24.65.2405227 vy
3016.24.95.2407218 de fecha de impresion 28 de abril de 2026 respectivamente; copia
fedateada de Nota de pago n.° 3016.24.95.2407219 de fecha de impresion 27 de
noviembre de 2024.

Apéndice n.° 133 | ANEXO N° 19 (original) elaborado por la Comision Auditora con el detalle del
‘COMPROBANTES DE PAGO DE LA PLANILLA, MES DE JULIO 2024".

Apéndice n.” 134 | Copia fedateada de Oficio n.® 005-2026 GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 16 de
febrero de 2026, que contiene Copia fedateada de la Nota de Coord. n.° 53-2026-
GOB.REG-TUMBES-DRS-DEGYDRH-REMU de 11 de febrero de 2026.

Apéndice n.° 135 | Copia fedateada de Informe n.° 404-2024/GOB.REG.TUMBES-DRST-DEGYDRH-
REMUN de 20 de agosto de 2024.

Apéndice n.° 136 | Copia fedateada de “PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE AGOSTO DE 2024".

Apéndice n.” 137 | Copia fedateada de Nota de Coord. n.° 0505-2024-GOB.REG.TUMBES-DRST-
DEGyDRH de 21 de agosto de 2024.

Apéndice n.° 138 | Copia fedateada de Memorando n.® 03821-2024-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 21
de agosto de 2024.

s Apéndice n.° 139 | Copia fedateada e impresion con visto de cien (100) comprobantes de pago que acreditan
(?1 g el pago del fotal de la Planilla mes de agosto 2024, conforme el siguiente detalle: Copia
\ff * &/ fedateada de Notas de pago n.s 3266.24.96.2404391, 3266.24.139.2404392,
%pq@“/ 3266.24.96.2404393 y 3266.24.95.2404394 de fecha de impresién 5 de setiembre de

- 2024, impresion con visto de Nota de Pago n.° 3266.24.95.2404395 de fecha de
impresion 4 de mayo de 2026; copia fedateada de Nota de Pago n.® 3266.24.95.2404396
de fecha de impresion 5 de setiembre de 2024; impresion con visto de Notas de Pago
n.os 3266.24.95.2404397,  3266.24.95.2404398, 3266.24.95.2404399,
3266.24.95.2404400, 3266.24.95.2404401, 3266.24.95.2404402, 3266.24.95.2404403,
3266.24.95.2404404 y 3266.24.95.2404405 de fecha de impresian de 4 de mayo de 2026
respectivamente; copia fedateada de Nota de Pago n.° 3266.24.95.2404406 de fecha de
impresion 5 de setiembre de 2024; impresién con visto de Notas de Pago n.oS
3266.24.95.2404407 y 3266.24.95.2404408 de fecha de impresion de 4 de mayo de 2026
respeclivamente; copia fedateada de Notas de Pago n.%S 3266.24.95.2404409,
3266.24.95.2404410 y 3266.24.95.2404411 con fecha de impresion 5 de setiembre de
2024, respectivamente; impresion con visto de Notas de Pago n.0S 3266.24.95.2404412,
3266.24.95.2404413, 3266.24.95.2404414 y 3266.24.95.2404415 con fecha de
impresion 4 de mayo de 2026 respectivamente; 3266.24.95.2404416 vy
3266.24.95.2404417 de fecha de impresion de 28 de abril de 2026 respectivamente;
copia fedateada de Notas de Pago n.0S 3266.24.95.2404450 y 3266.24.95.2404451 de
fecha de impresion 5 de setiembre de 2024, respectivamente; impresion con visto de
Notas de Pago n.9% 3266.24.95.2404452, 3266.24.95.2404453, 3266.24.95.2404454 y
3266.24.95.2404455 de fecha de impresion de 28 de abril de 2026 respectivamente;
copia fedateada de Nota de Pago n.” 3266.24.95.2404456 de fecha de impresion 5 de
setiembre de 2024; impresion con visto de Notas de Pago n.%S 3266.24.95.2404457,
3266.24.95.2404458 y 3266.24.95.2404459 de fecha de impresion de 28 de abril de 2026
respectivamente; copia fedateada de Nota de Pago n.® 3266.24.95.2404460 de fecha de
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impresién 5 de setiembre de 2024; impresion con visto de Notas de Pago n.oS
3266.24.95.2404461, 3266.24.95.2404462, 3266.24.95.2404463 y 3266.24.95.2404464
de fecha de impresion 28 de abril de 2026 respectivamente; copia fedateada de Nota de
Pago n.® 3266.24.95.2404465 de fecha de impresion 5 de setiembre de 2024; impresion
con visto de Notas de Pago n.%5 3266.24.95.2404466 y 3266.24.95.2404467 de fecha de
impresién 28 de abril de 2026 respectivamente; impresién con visto de Nota de Pago n.°
3266.24.81.2404647 de fecha de impresion 4 de mayo de 2026; copia fedateada de
Notas de Pago n.°53266.24.81.2404648 y 3266.24.81.2404649 de fecha de impresion 3
de setiembre de 2024 respectivamente; 3266.24.65.2404650 de fecha de impresion 28
de agosto de 2024; impresion con visto de Notas de Pago n.%5 3266.24.65.2404651 y
3266.24.65.2404652 de fecha de impresion de 4 de mayo de 2026 respectivamente;
copia fedateada de Nota de Pago n.° 3266.54.65.2404654 de fecha de impresion 28 de
agosto de 2024; impresion con visto de Notas de Pago n.%S 3266.24.65.2404655,
3266.24.65.2404656, 3266.24.65.2404657, 3266.24.65.2404658, 3266.24.65.2404659 y
3266.24.65.2404660 de fecha de impresion de 4 de mayo de 2026 respectivamente;
copia fedateada de Nota de Pago n.° 3266.24.65.2404661 de fecha de impresion 28 de
agosto de 2024; impresion con visto de Notas de Pago n.95 3266.24.65.2404662 y
3266.24.65.2404663 de fecha de impresion 4 de mayo de 2026 respectivamente; copia
fedateada de Nota de Pago n.” 3266.24.65.2404664 de fecha de impresion 28 de agosto
de 2024; impresion con visto de Notas de Pago n.° 3266.24.65.2404665,
3266.24.65.2404666, 3266.24.65.2404667, 3266.24.65.2404668, 3266.24.65.2404669,
3266.24.65.2404671, 3266.24.65.2404672, 3266.24.65.2404673, 3266.24.96.2404674 y
3266.24.65.2404675 de fecha de impresion 4 de mayo de 2026 respectivamente; copia
fedateada de Notas de Pago n.S 3266.24.88.2404676 y 3266.24.88.2404677 de fecha
de impresion 3 de setiembre de 2024 respectivamente; impresion con visto de Notas de
Pago n.0S 3266.24.95.2404678, 3266.24.95.2404679, 3266.24.82.2404680 vy
3266.24.88.2404681 de fecha de impresion de 4 de mayo de 2026 respectivamente;
copia fedateada de Nota de Pago n.° 3266.24.88.2404682 de fecha de impresién 3 de
sefiembre de 2024: impresion con visto de Notas de Pago n.% 3266.24.95.2404683,
3266.24.65.2404684, 3266.24.65.2404685, 3266.24.65.2404686, 3266.24.65.2404687,
3266.24.65.2404688, 3266.24.65.2404689, 3266.24.65.2404690, 3266.24.65.2404691,
3266.24.65.2404697, y 3266.24.95.2404730 de fecha de impresion de 4 de mayo de
2026 respectivamente; copia fedateada de Nota de Pago n.® 3266.24.95.2404731 de
fecha de impresion 4 de setiembre de 2024; impresién con visto de Notas de Pago n.0s
3266.24.65.2404784, 3266.24.65.2404857, 3266.24.65.2404859 y 3266.24.65.2404860
de fecha de impresion de 4 de mayo de 2026 respectivamente; copia fedateada de Nota
de Pago n.° 3266.24.95.2404861 de fecha de impresién 4 de setiembre de 2024,
impresion con visto de Notas de Pago n.95 3266.24.95.2404863, 3266.24.95.2404865,
3266.24.95.2405359 y 3266.24.65.2406226 de fecha de impresion de 4 de mayo de
2028, respectivamente.

Apéndice n.° 140

ANEXO N° 20 (original) elaborado por la Comision Auditora con el defalle del
“COMPROBANTES DE PAGO DE LA PLANILLA, MES DE AGOSTO 2024".

Apéndice n.° 141

Copia fedateada de Nota de Coordinacién n.° 55-2026-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-
DEA-DE-UT de 24 de febrero de 2026.

Apéndice n.° 142

Copia fedateada de Informe n.° 488-2024/GOB.REG.TUMBES-DRST-DEGYDRH-
REMUN de 18 de setiembre de 2024.

Apéndice n.° 143

Copia fedateada de “PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE SETIEMBRE DE
2024".

Apéndice n.° 144

Copia fedateada de Nota de Coord. n.° 581-2024-GRT-GRDS-DRS-DEGyDRH de 19 de
setiembre de 2024.

Apéndice n.° 145

Copia fedateada de Memorando n.° 4301-2024-GOB.REG.TBES-DRST-DEA de 19 de
setiembre de 2024.

Apéndice n.® 146

Copia fedateada e impresion con visto de noventa y tres (93) comprobantes de pago que
acreditan el pago del total de Ia Planilla mes de setiembre 2024, conforme el siguiente
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defalle: Impresion con visto de Notas de pago n.%% 3600.24.95.2405393,
3600.24.95.24053%4, 3600.24.95.2405395, 3600.24.95.2405396, 3600.24.95.2405397,
3600.24.95.2405398, 3600.24.95.2405399, 3600.24 95.2405400, 3600.24.95.2405401,
3600.24.95.2405402, 3600.24.95.2405403, 3600.24.95.2405404, 3600.24.95.2405405,
3600.24.95.2405406, 3600.24.95.2405407, 3600.24.95.2405408, 3600.24.95.2405409,
3600.24.95.2405410, 3600.24.95.2405411, 3600.24.95.2405412, 3600.24.95.2405413,
3600.24.95.2405414, 3600.24.95.2405415, 3600.24.95.2405416, 3600.24.95.2405417,
3600.24.95.2405418, 3600.24.95.2405419, 3600.24.95.2405420, 3600.24.95.2405421,
3600.24.95.2405422, 3600.24.95.2405423 con fecha de impresion 4 de mayo de 2026
respectivamente; copia fedateada de Notas de Pago n. 95 3600.24.96.2405424,
3600.24.139.2405425 y 3600.24.139.2405426 de fecha de impresion 1 de octubre de
2024 respectivamente; copia fedateada de Notas de Pago n. 95 3600.24.81.2405492,
3600.24.81.2405493, 3600.24.88.2405494 de fecha de impresion 27 de setiembre de
2024 respectivamente; impresion con visto de Nota de Pago n.° 3600.24.88.2405495 de
fecha de impresion 4 de mayo de 2026; copia fedateada de Nota de Pago n.°
3600.24.88.2405496 de fecha de impresion 27 de setiembre de 2024; impresion con visto
de Nota de Pago n.° 3600.24.82.2405497 de fecha de impresion 4 de mayo de 2026;
copia fedateada de Nota de Pago n.° 3600.24.88.2405498 de fecha de impresion 27 de
setiembre de 2024; impresion con visto de Notas de Pago n.%5 3600.24.95.2405499 y
3600.24.95.2405500 con fecha de impresidn de 4 de mayo de 2026 respectivamente;
copias fedateadas de Notas de Pago n.%¢ 3600.24.95.2405501 y 3600.24.95.2405502 de
fecha de impresion 1 de octubre de 2024 respectivamente; copia fedateada de Notas de
Pago n.os 3600.24.95.2405562 y 3600.24.65.2405563 de fecha de impresion 1 de octubre
de 2024 y 27 de setiembre de 2024 respectivamente; impresion con vistos de Notas de
Pago n. ©5 3600.24.65.2405564, 3600.24.95.2405565 y 3600.24.95.2405566 de fecha de
impresion 4 de mayo de 2026 respectivamente; copia fedateada de Notas de Pago n. ©5
3600.24.65.2405567, 3600.24.65.2405568, 3600.24.65.2405569 y 3600.24.65.2405570
de fecha de impresion 27 de setiembre de 2024 respectivamente; impresion con visto de
Nota de Pago n.® 3600.24.65.2405571 de fecha de impresién 4 de mayo de 2026; copia
fedateada de Notas de Pago n. © 3600.24.65.2405572, 3600.24.95.2405573,
3600.24.65.2405574 y 3600.24.65.2405575 de fecha de impresion 27 de setiembre de
2024 respectivamente; impresion con visto de Nota de Pago n.° 3600.24.65.2405576 de
fecha de impresién 4 de mayo de 2026; copia fedateada de Notas de Pago n. oS
3600.24.65.2405577 y 3600.24.65.2405578 de fecha de impresion 27 de setiembre de
2024 respectivamente; impresion con visto de Notas de Pago n. ©S 3600.24.65.2405579
y 3600.24.65.2405580 de fecha de impresion 4 de mayo de 2026 respectivamente; copia
fedateada de Notas de Pago n. ©5 3600.24.65.2405581, 3600.24.65.2405582,
3600.24.65.2405583, 3600.24.65.2405584, 3600.24.65.2405585 y 3600.24.65.2405586
de fecha de impresidn 27 de setiembre de 2024 respectivamente; impresidn con visto de
Notas de Pago n. °53600.24.65.2405587, 3600.24.65.2405588 y 3600.24.65.2405589 de
fecha de impresion 4 de mayo de 2026 respectivamente; copia fedateada de Notas de
Pago n. %5 3600.24.65.2405590, 3600.24.65.2405591 y 3600.24.65.2405592 de fecha de
impresion 27 de setiembre de 2024 respectivamente; impresion con visto de Notas de
Pago n. 8 3600.24.65.2405594, 3600.24.65.2405596 y 3600.24.65.2405597 de fecha de
impresion 4 de mayo de 2026 respectivamente; copia fedateada de Nota de Pago n.°
3600.24.65.2405598 de fecha de impresion 27 de setiembre de 2024; impresion con visto
de Notas de Pago n. 95 3600.24.65.2405600 y 3600.24.95.2405601 de fecha de
impresion 4 de mayo de 2026 respectivamente; copia fedateada de Notas de Pago n. °5
3600.24.65.2405602 y 3600.24.65.2405603 de fecha de impresion 27 de setiembre de
2024 respectivamente; impresion can visto de Notas de Pago n. 95 3600.24.81.2405789,
3600.24.95.2405958, 3600.24.65.2406378, 3600.24.65.2406379, 3600.24.65.2406380,
3600.24.65.2406632 de fecha de impresién 4 de mayo de 2026 respectivamente; copia
fedateada de Nota de Pago n.® 3600.24.65.2406692 de fecha de impresion 28 de octubre
de 2024; impresion con visto de Nota de Pago n.° 3600.24.95.2407217 de fecha de
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impresion 4 de mayo de 2026 y copia fedateada de Nota de Pago n.°
3600.24.65.2407824 de fecha de impresién 11 de diciembre de 2024.
Apéndice n.° 147 | ANEXO N° 21 (original) elaborado por la Comisidn Auditora con el detalle del

“COMPROBANTES DE PAGO DE LA PLANILLA, MES DE SETIEMBRE 2024".

Apéndice n.° 148 | Copia fedateada de Informe n.° 547-2024/GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-
REMUN de 17 de octubre de 2024.
Apéndice n.° 149 | Copia fedateada de “PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE OCTUBRE DE 2024”

Apéndice n.° 150 | Copia fedateada de Nota de Coord n.® 623-2024-GRT-GRDS-DRS-DEGyDRH de 18 de
octubre de 2024.

Apéndice n.° 151 | Copia fedateada de Memorando n.° 04829-2024-GOB.REG.TBES-DRST-DEA de 21 de
octubre de 2024

Apéndice n.” 152 | Copia fedateada e impresion de ciento seis (106) comprobantes de pago que acreditan
el pago del lotal de la Planilla mes de octubre 2024, conforme el siguiente detalle: Copia
fedateada de Notas de pago n.°5 4187.24.95.2406386, 4187.24.95.2406387,
4187.24.95.2406388, 4187.24.95.2406389, 4187.24.95.2406390, 4187.24.95.2406391,
4187.24.95.2406392, 4187.24.95.2406393, 4187.24.95.2406394, 4187.24.95.2406395,
4187.24.95.2406396, 4187.24.95.2406397 y 4187.24.95.2406398 de fecha de impresion
6 de noviembre de 2024 respectivamente; impresion con viste de Nota de pago n.°
4187.24.95.2406399 de fecha de impresién 4 de mayo de 2026; copia fedateada de
Notas de pago n.°S 4187.24.95.2406400, 4187.24.95.2406401, 4187.24.95.2406402,
4187.24.95.2406403, 4187.24.95.2406404, 4187.24.95.2406405, 4187.24.95.2406406,
4187.24.95.2406407, 4187.24.95.2406408, 4187.24.95.2406409, 4187.24.95.2406410,
4187.24.95.2406458, 4187.24.95.2406459, 4187.24.95.2406460, 4187.24.95.2406461,
4187.24.95.2406462, 4187.24.95.2406463, 4187.24.95.2406464, 4187.24.95.2406465,
4187.24.95.2406466, 4187.24.95.2406467, 4187.24.95.2406469, 4187.24.95.2406470,
4187.24.95.2406471, 4187.24.95.2406472, 4187.24.95.2406473, 4187.24.95.2406474,
4187.24.95.2406475, 4187.24.95.2406476, 4187.24.95.2406477, 4167.24.95.2406478,
4187.24.95.2406479, 4187.24.95.2406480, 4187.24.95.2406481, 4187.24.95.2406482,
4187.24.95.2406483, 4187.24.95.2406484, 4187.24.95.2406485, 4187.24.95.2406486 y
4187.24.95.2406487 de fecha de impresion 6 de noviembre de 2024 respectivamente;
copia fedateada de Notas de pago n.0S 4187.24.139.2406488 y 4187.24.96.2406489 de
fecha de impresion 28 de octubre de 2024 respectivamente; copia fedateada de Notas
de pago n.%5 4187.24.96.2406490, 4187.24.81.2406491, 4187.24.81.2406492 vy
4187.24.81.2406493 de fecha de impresion 24 de octubre de 2024 respectivamente;
impresion con visto de Notas de pago n.%S 4187.24.88.2406494 y 4187.24.88.2406495
de fecha de impresion de 4 de mayo de 2026 respectivamente; copia fedateada de Nota
de pago n.° 4187.24.82.2406496 de 22 de octubre de 2024; impresion con visto de Notas
de pago n.0S 4187.24.88.2406497 y 4187.24.88.2406498 de fecha de impresion 4 de
mayo de 2026 respectivamente; copia fedateada de Nota de pago n.°
4187.24.65.2406499 de fecha de impresién 24 de octubre de 2024; impresion con visto
de Nota de pago n.° 4187.24.65.2406500 de fecha de impresion 4 de mayo de 2026;
copia fedateada de Notas de pago n.%S 4187.24.95.2406501 y 4187.24.95.2406502 de
fecha de impresion 24 de octubre de 2024 respectivamente; impresion con visto de Notas
de Pago n.05 4187.24.65.2406503 y 4187.24.65.2406504 de fecha de impresion de 4 de
mayo de 2026 respectivamente; copia fedateada de Nota de pago n’
4187.24.65.2406505 de fecha de impresion 24 de octubre de 2024; impresion con visto
de Notas de Pago n.0S 4187.24.65.2406506, 4187.24.65.2406507 y 4187.24.65.2406509
de fecha de impresion 4 de mayo de 2026 respectivamente; impresion con visto n.”
4187.24.65.2406510 de fecha de impresidn 4 de mayo de 2026; copia fedateada de
Notas de pago n.0S 4187.24.65.2406511 y 4187.24.65.2406512 de fecha de impresion
24 de octubre de 2024 respectivamente; impresion con visto de Notas de pago n.°s
4187.24.65.2406513, y 4187.24.65.2406514 de fecha de impresion 4 de mayo de 2026
respectivamente; copia fedateada de Nota de Pago n.° 4187.24.65.2406515 de fecha de
impresién 24 de octubre de 2024; impresidén con visto de Notas de pago n.%s
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4187.24.65.2406516 y 4187.24.65.2406517 de fecha de impresion 4 de mayo de 2026
respectivamente; copia fedateada de Nota de Pago n.® 4187.24.65.2406518 de fecha de
impresion 24 de octubre de 2024; impresién con visto de Notas de pago n.°S
4187.24.65.2406519, 4187.24.65.2406520 y 4187.24.65.2406521 respectivamente;
copia fedateada de Notas de pago n.0S 4187.24.65.2406522 y 4187.24.65.2406523 de
fecha de impresion 24 de octubre de 2024 respectivamente; impresion con visto de Notas
de pago n.%¢ 4187.24.65.2406524, 4187.24.65.2406525 y 4187.24.65.2406526 de fecha
de impresion 4 de maya de 2026 respectivamente; copia fedateada de Nota de Pago n.°
4187.24.65.2406527 de fecha de impresion 24 de octubre de 2024; impresion con visto
de Notas de pago n.%S 4187.24.65.2406528, 4187.24.65.2406529, 4187.24.65.2406530,
4187.24.65.2406531, 4187.24.65.2406532, 4187.24.65.2406533, 4187.24.65.2406534,
4187.24.65.2406535, 4187.24.65.2406536, 4187.24.65.240663 y 4187.24.95.2406631
de fecha de impresion de 4 de mayo de 2026 respectivamente; copia fedateada de Nota
de pago n.° 4187.24.95.2407825 de fecha de impresidn 11 de diciembre de 2024; v,
impresion con visto de Nota de pago n.® 4187.24.95.2407899 de fecha de impresion de
4 de mayo de 2026.

Apéndice n.° 153 | ANEXO N° 22 (original) elaborado por la Comisién Auditora con el detalle del
“COMPROBANTES DE PAGO DE LA PLANILLA, MES DE OCTUBRE 2024".

Apéndice n.° 154 | Copia fedateada de Nota de Coord. n® 121-2024-GOB.REG-TUMBES-DRS-DEGYDRH-
AREA REMU de 22 de noviembre de 2024.

Apéndice n.° 155 | Copia fedateada de “PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE NOVIEMBRE DE
2024”.

Apéndice n.° 156 | Copia fedateada de Oficio n.° 020-2026 GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 1 de
abril de 2026

Apéndice n.° 157 | Copia fedateada del Sistema de Gestion Documentario (SISGEDO) de la DIRESA
Tumbes, con el nimero de tramite del documento (01996731).

Apéndice n.° 158 | Copia fedateada de Memorando n.° 05455-2024-GOB.REG.TBES-DRST-DEA de 22 de
noviembre de 2024.

Apéndice n.° 159 | Copia fedateada e impresion con visto de ciento setenta (170) comprobantes de pago |
que acreditan el pago del total de la Planilla mes de noviembre 2024, conforme el
siguiente detalle: Impresion con visto de Notas de pago n.°® 4610.24.95.2407376,
4610.24.95.2407377, 4610.24.95.2407378, 4610.24.95.2407379, 4610.24.95.2407380,
4610.24.95.2407381, 4610.24.95.2407382, 4610.24.95.2407383, 4610.24.95.2407384,
4610.24.95.2407385, 4610.24.96.2407386, 4610.24.139.2407387, 4610.24.96.2407388
con fecha de impresion de 4 de mayo de 2026 respectivamente; copia fedateada de
Notas de pago n.°S 4610.24.95.2407466, 4610.24.95.2407467, 4610.24.95.2407468,
4610.24.95.2407469, 4610.24.95.2407470, 4610.24.95.2407471, 4610.24.95.2407472,
4610.24.95.2407473, 4610.24.95.2407474, 4610.24.95.2407475, 4610.24.95.2407476,
4610.24.95.2407477, 4610.24.95.2407478 de fecha de impresion 12 de diciembre de
2024 respectivamente; 4610.24.95.2407479 de fecha de impresion 20 de diciembre de
2024; 4610.24.95.2407480, 4610.24.95.2407481, 4610.24.95.2407482,
4610.24.95.2407483, 4610.24.95.2407484, 4610.24.95.2407485, 4610.24.95.2407488,
4610.24.95.2407487, 4610.24.95.2407488, 4610.24.95.2407489, 4610.24.95.2407490,
4610.24.95.2407491, 4610.24.95.2407492, 4610.24.95.2407493, 4610.24.95.2407494,
4610.24.95.2407495, 4610.24.95.2407496, 4610.24.95.2407497 y 4610.24.95.2407498
de fecha de impresion 12 de diciembre de 2024 respectivamente; 4610.24.95.2407499
de fecha de impresion 20 de diciembre de 2024; 4610.24.95.2407500,
4610.24.95.2407501, 4610.24.95.2407502, 4610.24.95.2407503, 4610.24.95.2407504,
4610.24.95.2407505, 4610.24.95.2407506, 4610.24.95.2407507, 4610.24.95.2407508,
4610.24.95.2407509, 4610.24.95.2407510, 4610.24.95.2407511, 4610.24.95.2407512,
4610.24.95.2407513, 4610.24.95.2407514 y 4610.24.95.2407515 de fecha de impresion
12 de diciembre de 2024 respectivamente; 4610.24.95.2407516 de fecha de impresion
20 de diciembre de 2024; 4610.24.95.2407517, 4610.24.95.2407518,
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4610.24.95.2407519, 4610.24.95.2407527, 4610.24.95.2407528, 4610.24.95.2407529,
4610.24.95.2407530 y 4610.24.95.2407531 de fecha de impresion 12 de diciembre de
2024 respectivamente; 4610.24.95.2407532 de fecha de impresion 16 de enero de 2025;
4610.24.95.2407533, 4610.24.95.2407534, 4610.24.95.2407535, 4610.24.95.2407536,
4610.24.95.2407537, 4610.24.95.2407538, 4610.24.95.2407539, 4610.24.95.2407540,
4610.24.95.2407541 y 4610.24.95.2407542 de fecha de impresion 12 de diciembre de
2024 respectivamente; impresion con visto de Notas de pago n.% 4610.24.95.2407543,
4610.24.95.2407544, 4610.24.95.2407545, 4610.24.95.2407546 y 4610.24.95.2407547
de fecha de impresion 4 de mayo de 2026 respectivamente; copia fedateada de Notas
de pago n.°5 4610.24.95.2407548, 4610.24.95.2407549, 4610.24.95.2407550,
4610.24.95.2407551, 4610.24.95.2407552, 4610.24.95.2407553 y 4610.24.95.2407554
de fecha de impresion 12 de diciembre de 2024 respectivamente; impresion con visto de
Notas de pago n.%8 4610.24.95.2407555, 4610.24.95.2407556, 4610.24.95.2407557 y
4610.24.95.2407558 de fecha de impresion 4 de mayo de 2026 respectivamente; copia
fedateada de Notas de Pago n.0® 4610.24.95.2407559, 4610.24.95.2407560,
4610.24.95.2407561 y 4610.24.95.2407562 de fecha de impresion 12 de diciembre de
2024 respectivamente; 4610.24.95.2407564 de fecha de impresién 20 de diciembre de
2024; impresion con visto de Nota de pago n® 4610.24.95.2407565 de fecha de impresion
de 4 de mayo de 2026; copia fedateada de Notas de pago n.%S 4610.24.96.2407566 de
fecha de impresion 29 de noviembre de 2024; 4610.24.95.2407567,
4610.24.95.2407568, 4610.24.95.2407569, 4610.24.95.2407570, 4610.24.95.2407571,
4610.24.95.2407572 y 4610.24.95.2407596 de fecha de impresion 12 de diciembre de
2024 respectivamente; impresion con visto de Notas de pago n.°® 4610.24.81.2407600,
4610.24.81.2407601 y 4610.24.81.2407602 de fecha de impresion 4 de mayo de 2026
respectivamente; copia fedateada de Notas de pago n.° 4610.24.88.2407603 y
4610.24.82.2407604 de fecha de impresion 29 de noviembre de 2024 respectivamente;
impresion con visto de Notas de pago n.°S 4610.24.95.2407605, 4610.24.95.2407606,
4610.24.88.2407607 y 4610.24.88.2407608 de fecha de impresion 4 de mayo de 2026
respectivamente; copia fedateada de Nota de pago n.® 4610.24.88.2407609 de fecha de
impresién 29 de noviembre de 2024; impresion con visto de Notas de pago n.%S
4610.24.65.2407612 y 4610.24.65.2407613 de fecha de impresion 4 de mayo de 2026
respectivamente; copia fedateada de Nota de pago n.° 4610.24.65.2407614 de fecha de
impresion 29 de noviembre de 2024; impresidn con visto de Notas de pago n.%s
4610.24.65.2407615, 4610.24.65.2407616 y 4610.24.65.2407617 de fecha de impresion
4 de mayo de 2026 respectivamente; 4610.24.65.2407618, 4610.24.65.2407619,
4610.24.65.2407620, 4610.24.65.2407621, 4610.24.65.2407622, 4610.24.65.2407623,
4610.24.65.2407624, 4610.24.65.2407625, 4610.24.65.2407626, 4610.24.65.2407627,
4610.24.65.2407628, 4610.24.65.2407629, 4610.24.65.2407630, 4610.24.65.2407631,
4610.24.65.2407632, 4610.24.65.2407633, 4610.24.65.2407634, 4610.24.65.2407635,
4610.24.65.2407636, 4610.24.65.2407637, 4610.24.65.2407638, 4610.24.65.2407639 y
4610.24.65.2407640 de fecha de impresién 5 de mayo de 2026 respectivamente; copia
fedateada de Notas de pago n.%S 4610.24.65.2407642 y 4610.24.65.2407643 de fecha
de impresion 29 de noviembre de 2024 respectivamente; impresion con visto de Notas
de pago n.% 4610.24.65.2407644 y 4610.24.65.2407645 de fecha de impresion 4 de
mayo de 2026 respectivamente; copia fedateada de Nota de pago n.°
4610.24.65.2407646 de fecha de impresion 2 de diciembre de 2024; impresion con visto
de Notas de pago n.°s 4610.24.65.2407652, 4610.24.65.2407653, 4610.24.95.2407714,
4610.24.95.2407715 y 4610.24.65.2407716 de fecha de impresion de 4 de mayo de 2026
respectivamente; copia fedateada de Notas de pago n.% 4610.24.95.2407717,
4610.24.95.2407718 y 4610.24.95.2407719 de fecha de impresién 20 de diciembre de
2024 respectivamente; impresion con visto de Notas de pago n.%8 4610.24.95.2407720,
4610.24.95.2500229, 4610.24.95.2500230, 4610.24.95.2500369 y 4610.24.95.2500449
de fecha de impresion de 4 de mayo de 2026 respectivamente.
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Apéndice n.° 160 | ANEXO N° 23 (original) elaborado por la Comision Auditora con el detalle del
“COMPROBANTES DE PAGO DE LA PLANILLA, MES DE NOVIEMBRE 2024".
Apéndice n.° 161 | Nota de Coord n® 152- 2024-GOB.REG-TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMU de 18
de diciembre de 2024.

Apéndice n.° 162 | Copia fedateada de “PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE DICIEMBRE DE 2024".

Apéndice n.° 163 | Copia fedateada de Nota de Coord n.° 764-2024 GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH
de 18 de diciembre de 2024.

Apéndice n.° 164 | Copia fedateada de Memorando n.® 06031-2024-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 18
de diciembre de 2024.

Apéndice n.° 165 | Copia fedateada e impresidn con visto de ciento cincuenta y tres (153) comprabantes de
pago que acreditan el pago del total de la Planilla de diciembre 2024, conforme el
siguiente detalle: Copia fedateada de Notas de pago n.%S 5070.24.96.2408466,
5070.24.96.2408467, 5070.24.139.2408468 de 18 de diciembre de 2024
respectivamente; 5070.24.96.2408477, 5070.24.95.2408478, 5070.24.95.2408479,
5070.24.95.2408480, 5070.24.95.2408481, 5070.24.95.2408482, 5070.24.95.2408483,
5070.24.95.2408484, 5070.24.95.2408485, 5070.24.95.2408486, 5070.24.95.2408488,
5070.24.95.2408489, 5070.24.95.2408490, 5070.24.95.2408491, 5070.24.95.2408493,
5070.24.95.2408494, 5070.24.95.2408495, 5070.24.95.2408496, 5070.24.95.2408497,
5070.24.95.2408498, 5070.24.95.2408499, 5070.24.95.2408500, 5070.24.95.2408501,
5070.24.95.2408502, 5070.24.95.2408503, 5070.24.95.2408504, 5070.24.95.2408505,
5070.24.95.2408506, 5070.24.95.2408507, 5070.24.95.2408508, 5070.24.95.2408510,
5070.24.95.2408511, 5070.24.95.2408512, 5070.24.95.2408513 y 5070.24.95.2408514
de fecha de impresion 9 de enero de 2025 respectivamente; impresion con visto de Nota
de pago n.° 5070.24.95.2408515 de fecha de impresion 4 de mayo de 2026; copia
fedateada de Notas de pago n.% 5070.24.952408516, 5070.24.95.2408517,
5070.24.95.2408518, 5070.24.95.2408529 de fecha de impresion 9 de enero de 2025
respectivamente; 5070.24.95.2408530 de fecha de impresién 16 de enero de 2025;
5070.24.95.2408531, 5070.24.95.2408532, 5070.24.95.2408534, 5070.24.95.2408535,
5070.24.95.2408536, 5070.24.95.2408537, 5070.24.95.2408538, 5070.24.95.2408539,
5070.24.95.2408540, 5070.24.95.2408541, 5070.24.95.2408542, 5070.24.95.2408543,
5070.24.95.2408544, 5070.24.95.2408545, 5070.24.95.2408546, 5070.24.95.2408547,
5070.24.95.2408548, 5070.24.95.2408549, 5070.24.95.2408550, 5070.24.95.2408551,
5070.24.95.2408552, 5070.24.95.2408553, 5070.24.95.2408554, 5070.24.95.2408555,
5070.24.95.2408556, 5070.24.95.2408557, 5070.24.95.2408558, 5070.24.95.2408559,
5070.24.95.2408560, 5070.24.95.2408561, 5070.24.95.2408562 y 5070.24.95.2408563
de fecha de impresion 9 de enero de 2025 respectivamente; impresion con visto de Notas
de pago n.2$5070.24.95.2408564, 5070.24.95.2408565 y 5070.24.95.2408566 de fecha
de impresion de 4 de mayo de 2026 respectivamente; copia fedateada de Notas de pago
n.os 5070.24.95.2408567, 5070.24.95.2408568, 5070.24.95.2408569,
5070.24.95.2408570, 5070.24.95.2408571, 5070.24.95.2408572, 5070.24.95.2408573,
5070.24.95.2408574, 5070.24.95.2408575, 5070.24.95.2408576, 5070.24.95.2408577,
5070.24.95.2408578 y 5070.24.95.2408579 de fecha de impresion 9 de enero de 2025
respectivamente; impresion con visto de Notas de pago n.°® 5070.24.95.2408580,
5070.24.95.2408581, 5070.24.95.2408582, 5070.24.95.2408583,
5070.24.95.240858584, 5070.24.95.2408585, 5070.24.95.2408586,
5070.24.95.2408588, 5070.24.95.2408589 y 5070.24.95.2408590 de fecha de impresion
4 de mayo de 2026 respectivamente; copia fedateada de Notas de pago n.%s
5070.24.81.2408758, 5070.24.81.2408759, 5070.24.81.2408760, 5070.24.88.2408761 y
5070.24.82.2408762 de fecha de impresion 6 de enero de 2025 respectivamente;
5070.24.95.2408763 y 5070.24.95.2408764 de fecha de impresion 8 de enero de 2025
respectivamente; impresion con visto de Nota de pago n.® 5070.24.95.2408765 de fecha
de impresion 4 de mayo de 2026; copia fedateada de Notas de pago n.oS
5070.24.88.2408766 y 5070.24.88.2408767 de fecha de impresion 6 de enero de 2025
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respectivamente; impresion con visto de Nota de pago n.® 5070.24.88.2408768 de fecha
de impresion 4 de mayo de 2026; copia fedateada de Nota de pago n:°
5070.24.65.2409317 de fecha de impresion 30 de diciembre de 2024; impresidn con visto
de Nota de pago n.° 5070.24.96.2409318 de fecha de impresion 4 de mayo de 2026;
copia fedateada de Nota de pago n:® 5070.24.65.2409319 de fecha de impresion 30 de
diciembre de 2024, impresion con visto de Notas de pago n.%8 5070.24.65.2409320,
5070.24.65.2409321 y 5070.24.65.2409322 de fecha de impresion 4 de mayo de 2026
respectivamente; copia fedateada de Notas de pago n.% 5070.24.65.2409323 de fecha
de impresion 2 de enero de 2025; 5070.24.65.2409324 y 5070.24.65.2409325 de fecha
de impresion 30 de diciembre de 2024 respectivamente; impresion con visto de Notas de
pago n.9 5070.24.652409326, 5070.24.65.2409327, 5070.24.65.2409328 vy
5070.24.65.2409329 de fecha de impresion de 4 de mayo de 2026 respectivamente:
copia fedateada de Notas de pago n.% 5070.24.65.2409330, 5070.24.65.2409331 y
5070.24.65.2409332 de fecha de impresion 30 de diciembre de 2024 respectivamente;
impresion con visto de Notas de pago n.%8 5070.24.65.2409333 y 5070.24.65.2409334
de fecha de impresidn 4 de mayo de 2026 respectivamente; copia fedateada de Notas
de pago n.%s 5070.24.65.2409335, 5070.24.65.2409336 y 5070.24.65.2409337 de fecha
de impresidn 30 de diciembre de 2024 respectivamente; impresion con visto de Notas de
pago n.%8 5070.24.65.2409338, 5070.24.65.2409339 y 5070.24.65.2409340 de fecha de
impresion de 4 de mayo de 2026 respectivamente; copia fedateada de Notas de pago
n.05 5070.24.65.2409341 y 5070.24.65.2409342 de fecha de impresion 30 de diciembre
de 2024 respectivamente; impresidn can visto de Nota de pago n.® 5070.24.65.2409343
de fecha de impresion 4 de mayo de 2026; copia fedateada de Notas de pago n.%s
5070.24.65.2409344 y 5070.24.65.2409345 de fecha de impresion 30 de diciembre de
2024 respectivamente; impresidn con visto de Notas de pago n.%5 5070.24.65.2409346 y
5070.24.65.2409347 de fecha de impresion de 4 de mayo de 2026 respectivamente;
copia fedateada de Notas de pago n.%s 5070.24.65.2409348 de fecha de impresion 31
de marzo de 2026 y 5070.24.65.2409458 de fecha de impresion 30 de diciembre de
2024; impresion con visto de Nota de pago n.° 5070.24.96.2409459 de fecha de
impresion de 4 de mayo de 2026; copia fedateada de Nota de pago n.°
5070.24.65.2409460 de fecha de impresion 30 de diciembre de 2024; impresién con visto
de Notas de pago n.%S 5070.24.96.2409461, 5070.24.95.2500048 y 5070.24.95.2500371
de fecha de impresion de 4 de mayo de 2026 respectivamente; copia fedateada de Nota
de pago n:° 5070.24.95.2500497 de fecha de impresion 28 de enero de 2025; vy,
impresion con visto de Nota de pago n.° 5070.24.95.2500696 de fecha de impresion de
4 de mayo de 2026.

Apéndice n.° 166 | ANEXO N ° 24 (original) elaborado por la Comision Auditora con el detalle del
“COMPROBANTES DE PAGO DE LA PLANILLA, MES DE DICIEMBRE 2024".
Apéndice n.” 167 | Copia fedateada de Nota de Coord. n° 017-2025-GOB.REG-TUMBES-DRS-DEGYDRH-
AREA REMU de 21 de enero de 2025.

Apéndice n.° 168 | Copia fedateada de “PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE ENERO DE 2025".

Apéndice n.° 169 | Copia fedateada de Nota de Coord. n.® 048-2025 GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH
de 21 de enero de 2025.

Apéndice n.° 170 | Copia fedateada de Memorando n.® 00212-2025-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 21
de enero de 2025.

Apéndice n.° 171 | Copia fedateada e impresion con visto de ciento veintiséis (126) comprobantes de pago
que acreditan el pago del total de fa Planilla mes de enero 2025, conforme el siguiente
detalle: Copia fedateada de Notas de pago n.°S 38.25.96.2500461, 38.25.139.2500462,
38.25.96.2500463,  38.25.95.2500471,  38.25.95.2500472,  38.25.95.2500473,
38.25.95.2500474 y 38.25.95.2500475 de fecha de impresion 7 de febrero de 2025
respectivamente; 38.25.95.2500476 de fecha de impresion 10 de febrero de 2025;
38.25.95.2500477,  38.25.95.2500478,  38.25.95.2500479,  38.25.95.2500480,
38.25.95.2500481,  38.25.95.2500482,  38.25.95.2500483,  38.25.95.2500484,
38.25.95.2500485,  38.25.95.2500486,  38.25.95.2500487,  38.25.95.2500488,

e e e e e e ]
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38.25.95.2500489,  38.25.95.2500490,  38.25.95.2500491,  38.25.95.2500492,
38.25.95.2500493,  38.25.95.2500494,  38.25.95.2500495,  38.25.95.2500496;
38.25.95.2500524,  38.25.95.2500525,  38.25.95.2500526,  38.25.95.2500527,
38.25.95.2500528,  38.25.95.2500529,  38.25.95.2500530,  38.25.95.2500531,
38.25.95.2500532,  38.25.95.2500533,  38.25.95.2500534,  38.25.95.2500535,

e 38.25.95.2500536,  38.25.95.2500537,  38.25.95.2500538,  38.25.95.2500539,
fie: 38.25.95.2500540,  38.25.95.2500541,  38.25.95.2500542,  38.25.95.2500543,
\, , 38.25.95.2500544,  38.25.95.2500545,  38.25.95.2500546,  38.25.95.2500547,
o, oS 38.25.95.26500548,  38.25.95.2500549,  38.25.95.2500550,  38.25.95.2500551,
== 38.25.95.2500552, 38.25.95.2500553,  38.25.95.250554, 38.25.95.2500555,

38.25.95.2500556,  38.25.95.2500557,  38.25.95.2500558,  38.25.95.2500559,

38.25.95.2500560,  38.25.95.2500561,  38.25.95.2500562,  38.25.95.2500563,

38.25.95.2500564, 38.25.81.2500708, 38.25.81.2500709 y 38.25.81.2500710 de fecha
de impresion 7 de febrero de 2025; 38.25.65.2500711, 38.25.65.2500712,
38.25.65.2500713, 38.25.65.2500714, 38.25.65.2500715 y 38.25.65.2500716 de fecha
de impresibn 28 de enero de 2025 respectivamente; 38.25.88.2500717 vy
38.25.88.2500718 de fecha de impresion 7 de febrero de 2025 respectivamente;
impresion con visto de Notas de Pago n.%S 38.25.88.2500725 y 38.25.88.2500726 de
fecha de impresion 4 de mayo de 2026 respectivamente; copia fedateada de Notas de
Pago n.°s 38.25.65.2500727, 38.25.82.2500728, 38.25.65.2500730 y 38.25.65.2500731
de fecha de impresion 29 de enero de 2025 respectivamente; 38.25.96.2500732 de fecha
de impresion 7 de febrero de 2025; 38.25.65.2500733 y 38.25.65.2500734 de fecha de
impresion 29 de enero de 2025 respectivamente; 38.25.96.250735 de fecha de impresion
7 de febrero de 2025; 38.25.65.2500736, 38.25.65.2500737, 38.25.65.2500738,
38.25.65.2500739,  38.25.65.2500740,  38.25.65.2500741,  38.25.65.2500742,
38.25.65.2500743, 38.25.65.2500744 de fecha de impresién 29 de enero de 2025
respectivamente; impresion con visto de Nota de pago n.® 38.25.65.2500745 de fecha de
impresion 4 de mayo de 2026; copia fedateada de Notas de pago n.%S 38.25.65.2500746
de fecha de impresion 29 de enero de 2025; 38.25.95.2500747 de fecha de impresion 7
de febrero de 2025; 38.25.65.2500748, 38.25.65.2500749 y 38.25.65.2500750 de fecha
de impresion 29 de enero de 2025 respectivamente; 38.25.95.2500751 de fecha de
impresion 7 de febrero de 2025; 38.25.65.2500752, 38.25.65.2500753,
38.25.65.2500754 y 38.25.65.2500755 de fecha de impresion 29 de enero de 2025
respectivamente; impresion con visto de Nota de Pago n.° 38.25.65.2500756 de fecha
de impresion 4 de mayo de 2026; copia fedateada de Notas de Pago n.%S
38.25.65.2500757, 38.25.65.2500758, 38.25.65.2500759 y 38.25.65.2500760 de fecha
de impresién 29 de enero de 2025 respectivamente; 38.25.96.2500783 de fecha de
impresién 3 de febrero de 2025; 38.25.65.2500784 de fecha de impresion 31 de enero
de 2025; 38.25.95.2500785 de fecha de impresion 10 de febrero de 2025;
38.25.65.2500786 de fecha de impresion 31 de enero de 2025; 38.25.95.2501226 y
38.25.95.2501227 de fecha de impresion 11 de marzo de 2025 respectivamente;
38.25.95.2501360 y 38.25.95.2501361 de fecha de impresion 21 de marzo de 2025
respectivamente; y, impresién con visto de Notas de pago n.0S 38.25.2501362 y
38.25.65.2501624 de fecha de impresion de 4 de mayo de 2026 respectivamente.
ANEXO N° 25 (original) elaborado por la Comision Auditora con el detalle del
“COMPROBANTES DE PAGO DE LA PLANILLA, MES DE ENERO 2025".

Apéndice n.° 173 | Copia fedateada de Nota de Coord. n° 41-2025-GOB.REG-TUMBES-DRS-DEGYDRH-
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Apéndice n.° 172

& | AREA REMU de 18 de febrero de 2025.

~/ | Apéndice n.° 174 | Copia fedateada del Memorando n.° 0046-2025-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH
de 27 de enero de 2025.
Copia fedateada de “PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE FEBRERO DE 2025".
Copia fedateada de Nota de Coord. n.® 143-2025 GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH
de 18 de febrerg de 2025.

Apéndice n.° 175
Apéndice n.° 176
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Apéndice n.° 177 | Copia fedateada de Memorando n.” 00351-2025-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 19
de febrero de 2025

Apéndice n.° 178 | Copia fedateada e impresién con visto de cienta dieciocho (118) comprobantes de pago
que acreditan el pago del total de la Planilla mes de febrero 2025, conforme el siguiente
detalle: Copia fedateada de Notas de pago n.% 196.25.139.2500924,
196.25.96.2500925, 196.25.96.2500926, 196.25.95.2500937 y 196.25.95.2500938 de
fecha de impresion 28 de febrero de 2025 respectivamente; 196.25.65.2500945 y
196.25.65.2500946 de fecha de impresion 24 de febrero de 2025 respectivamente;
196.25.95.2500947 y 196.25.95.2500948 de fecha de impresion 11 de marzo de 2025
respectivamente;  196.25.95.2500943, 196.25.95.2500950,  196.25.95.2500951,
196.25.95.2500052, 196.25.95.2500953, 196.25.95.2500954, 196.25.95.2500955,
196.25.95.2500956 y 196.25.95.2500957 de fecha de impresion 28 de febrero de 2025
respectivamente; 196.25.95.2500958 de fecha de impresion 11 de marzo de 2025;
196.25.95.2500959, 196.25.95.2500960 y 196.25.95.2500961 de fecha de impresion 28
de febrero de 2025 respectivamente; 196.25.95.2500962 de fecha de impresion 11 de
marzo de 2025; 196.25.95.2500963, 196.25.95.2500964, 196.25.95.2500965,
196.25.95.2500966, 196.25.95.2500967, 196.25.95.2500968, 196.25.95.2500969,
196.25.95.2500970 y 196.25.95.2500971 de fecha de impresion 28 de febrero de 2025
respectivamente; 196.25.95.2500972 de fecha de impresion 11 de marzo de 2025;
196.25.95.2500973 de fecha de impresion 28 de febrero de 2025; 196.25.95.2500974 de
fecha de impresion 11 de marzo de 2025; 196.25.95.2500975, 196.25.95.2500976 y
196.25.95.2500977 de fecha de impresion 28 de febrero de 2025 respectivamente;
196.25.95.2500978 de fecha de impresion 11 de marzo de 2025; 196.25.95.2500979,
196.25.95.2500980, 196.25.95.2500981, 196.25.95.2500982, 196.25.95.2500983,
196.25.95.2500984, 126.25.95.2500985 y 196.25.95.2500986 de fecha de impresion 28
de febrero de 2025 respectivamente; 196.25.95.2500987 de fecha de impresion 11 de
marzo de 2025; 196.25.95.2500988 de fecha de impresion 28 de febrero de 2025;
196.25.95.2500989 de fecha de impresién 17 de marzo de 2025; 196.25.95.2500990 y
196.25.95.2500991 de fecha de impresion 28 de febrero de 2025 respectivamente;
196.25.95.2500992 de fecha de impresion 11 de marzo de 2025; 196.25.95.2500993 de
fecha de impresion 28 de febrero de 2025; 196.25.95.2500994 y 196.25.95.2500395 de
fecha de impresion 11 de marzo de 2025; 196.25.95.2500996, 196.25.95.2500997,
196.25.95.2500998 y 196.25.95.2500999 de fecha de impresion 28 de febrero de 2025
respectivamente; 196.25.95.2501018 de fecha de impresion 11 de marzo de 2025;
196.25.95.2501019 de fecha de impresian 28 de febrero de 2025; 196.25.95.2501020 de
fecha de impresion 11 de marzo de 2025; 196.25.95.2501021 de fecha de impresion 17
de marzo de 2025; 196.25.95.2501022 de fecha de impresion 28 de febrero de 2025;
196.25.81.2501023, 196.25.81.2501024, 196.25.81.2501025, 196.25.88.2501026,
196.25.88.2501027, 196.25.88.2501028, 196.25.65.2501028, 196.25.88.2501030,
196.25.65.2501031, 196.25.65.2501032, 196.25.65.2501033, 196.25.65.2501034,
196.25.65.2501035, 196.25.65.2501036, 196.25.65.2501038, 196.25.65.2501039,
196.25.65.2501040, 196.25.65.2501041, 196.25.65.2501042, 196.35.65.2501043,
196.25.65.2501044, 196.25.65.2501045, 196.25.65.2501046, 196.25.65.2501047,
196.25.65.2501048, 196.25.65.2501049, 196.25.65.2501050, 196.25.65.2501051,
196.25.65.2501052, 196.25.65.2501053, 196.25.65.2501054, 196.25.65.2501055,
196.25.65.2501056, 196.25.65.2501057, 196.25.65.2501058, 196.25.65.2501059,
196.25.65.2501060, 196.25.65.2501061, 196.25.65.2501062, 196.25.65.2501063,
196.25.65.2501064, 196.25.65.2501065 y 196.25.65.2501066 de fecha de impresion 25
de febrero de 2025 respectivamente; 196.25.95.2501067 y 196.25.95.2501068 de fecha
de impresion 27 de febrero de 2025; 196.25.95.2501069 y 196.25.95.2501070 de fecha
de impresion 3 de marzo de 2025 respectivamente; 196.25.82.2501071 de fecha de
impresion 25 de febrero de 2025; 196.25.95.2501072 de fecha de impresién 28 de febrero
de 2025; 196.25.65.2501091 de fecha de impresion 26 de febrero de 2025; y, impresion
con visto de Notas de Pago n.% 196.25.95.2501090, 196.25.65.2501233 y
196.25.95.2501234 con fecha de impresion de 4 de mayo de 2026 respectivamente.
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Apéndice n.” 179 | ANEXO N° 26 (original) elaborado por la Comisién Auditora con el detalle del
‘COMPROBANTES DE PAGO DE LA PLANILLA, MES DE FEBRERO 2025".
Apéndice n.® 180 | Copia fedateada de Nota de Coord. n® 72-2025-GOB.REG-TUMBES-DRS-DEGYDRH-

AREA REMU de 17 de marzo de 2025.
Apéndice n.° 181 | Copia fedateada de “PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE MARZO DE 2025".

Apéndice n.° 182 | Copia fedateada de Nota de Coord n.® 248-2025 GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH
de 17 de marzo de 2025.
Apéndice n.” 183 | Copia fedateada de Memorando n.° 00881-2025-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 17

de marzo de 2025.

Apéndice n.° 184 | Copia fedateada e impresion con visto de ochenta y cinco (85) comprobantes de pago
que acreditan el pago del total de la Planilla mes de marzo 2025, conforme el siguiente
detalle: Copia fedateada de MNotas de pago n.0S 673.25.139.2501584,
673.25.96.2501585, y 673.25.96.2501589 de fecha de impresion 21 de marzo de 2025
respectivamente;  673.25.95.2501593, 673.25.95.2501594, 673.25.95.2501595,
673.25.95.2501596, 673.25.95.2501597 y 673.25.95.2501598 de fecha de impresién 31
de marzo de 2025 respectivamente; impresion con visto de Nota de Pago n.°
673.25.95.2501599 de fecha de impresion 4 de mayo de 2026; copia fedateada de Notas
de Pago n.% 673.25.95.2501600, 673.25.95.2501601, 673.25.95.2501602 vy
673.25.95.2501603 de fecha de impresion 31 de marzo de 2025 respectivamente;
673.25.95.2501604 de fecha de impresion 7 de abril de 2025; 673.25.95.2501605,
673.25,95.2501606, 673.25.95.2501607, 673.25.95.2501608, 673.25.95.2501609,
673.25.95.2501610, 673.25.95.2501611 y 673.25.95.2501612 de fecha de impresion 31
de marzo de 2025 respectivamente; impresion con visto de Nota de pago n.°
673.25.95.2501613 de fecha de impresion de 4 de mayo de 2026; copia fedateada de
Nota de Pago n.® 673.25.95.2501614 de fecha de impresion 31 de marzo de 2025;
impresion con visto de Nota de Pago n.” 673.25.95.2501615 de fecha de impresion 4 de
mayo de 2026; copia fedateada de Nota de Pago n.® 673.25.95.2501617 de fecha de
impresién 31 de marzo de 2025; impresién con visto de Nota de Pago n.°
673.25.95.2501618 de fecha de impresion 4 de mayo de 2026; copia fedateada de Notas
de Pago n.os 673.25.95.2501619 de fecha de impresion 31 de marzo de 2025;
673.25.96.2501739 de fecha de impresion 26 de marzo de 2025; 673.25.65.2501741 de
fecha de impresion 24 de marzo de 2025; 673.25.65.2501771 de fecha de impresion 25
de marzo de 2025; 673.25.96.2501772 de fecha de impresion 26 de marzo de 2025;
673.25.65.2501773, 673.25.65.2501774, 673.25.65.2501775, 673.25.65.2501776,
673.25.65.2501777, 673.25.65.2501778, 673.25.65.2501779, 673.25.65.2501780,
673.25.65.2501781, 673.25.65.2501782, 673.25.65.2501783, 673.25.65.2501784,
673.25.65.2501785, 673.25.65.2501786, 673.25.65.2501787, 673.25.65.2501788,
673.25.65.2501789, 673.25.65.2501790, 673.25.65.2501791, 673.25.95.2501792,
673.25.65.2501793, 673.25.65.2501794, 673.25.65.2501795, 673.25.65.2501796,
673.25.65.2501797, 673.25.65.2501798, 673.25.65.2501799, 673.25.65.2501800,
673.25.65.2501801, 673.25.65.2501802, 673.25.65.2501803, 673.25.65.2501804,
673.25.65.2501805, 673.25.65.2501806, y 673.25.65.2501807 de fecha de impresion 25
de marzo de 2025 respectivamente; 673.25.81.2501808, 673.25.81.2501809,
673.25.81.2501810, 673.25.88,2501811, 673.25.82.2501812, 673.25.95.2501813,
673.25.95.2501814, 673.25.88.2501815, 673.25.88.2501816 y 673.25.88.2501817 de
fecha de impresion 7 de abril de 2025 respectivamente; 673.25.95.2501876 de fecha de
N L impresion 3 de abril de 2025; 673.25.65.2502281, 673.25.65.2502282,
oo S 673.25.65.2502283, 673.25.65.2502284 y 673.25.65.2502285 de fecha de impresion 10
" de abril de 2024 respectivamente; y, impresion con visto de Nota de Pago n°
673.25.95.2502725 con fecha de impresion de 4 de mayo de 2026.
Apéndice n.° 185 | ANEXO N° 27 (original) elaborado por la Comision Auditora con el detalle del

“COMPROBANTES DE PAGO DE LA PLANILLA, MES DE MARZO 2025”.

e e eSS ]
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Apéndice n.° 186 | Copia fedateada de Nota de Coord. n® 109-2025-GOB.REG-TUMBES-DRS-DEGYDRH-
AREA REMU de 15 de abril de 2025.
Apendice n.° 187 | Copia fedateada de “PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE ABRIL DE 2025".

Apéndice n.° 188 | Copia fedateada de Nota de Coord n.® 339-2025 GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH
de 15 de abril de 2025.

Apéndice n.° 189 | Copia fedateada de Memorando n.® 001464-2025-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de
15 de abril de 2025.

Apéndice n.° 190 | Copia fedateada e impresion con visto de Ochenta y ocho (88) comprobantes de pago
que acreditan el pago del total de la Planilla mes de abril 2025, conforme el siguiente
detalle: Copia fedateada de Notas de pago n° 1514.25.95.2502406 vy
1514.25.95.2502407 de fecha de impresion 25 de junio de 2025 respectivamente;
1514.25.95.2502412, 1514.25.95.2502413 y 1514.25.95.2502414 de fecha de impresién
28 de abril de 2025 respectivamente; 1514.25.95.2502449, 1514.25.95.2502450,
1514.25.95.2502451 de fecha de impresion 5 de mayo de 2025 respectivamente;
1514.25.95.2502452 de fecha de impresion 25 de junio de 2025; 1514.25.95.2502453,
1514.25.95.2502454, 1514.25.95.2502455, 1514.25.95.2502456, 1514.25.95.2502457,
1514.25.95.2502458, 1514.25.95.2502459, 1514.25.95.2502460, 1514.25.95.2502461,
1514.25.95.2502462, 1514.25.95.2502463, 1514.25.95.2502464, 1514.25.95.2502465,
1514.25.95.2502466, 1514.25.95.2502467, 1514.25.95.2502468, 1514.25.95.2502469,
1514.25.95.2502470, 1514.25.95.2502471, 1514.25.95.2502472, 1514.25.95.2502474,
1514.25.95.2502475, 1514.25.95.2502476, 1514.25.95.2502477, 1514.25.95.2502478 y
1514.25.95.2502479 de fecha de impresion 5 de mayo de 2025 respectivamente;
1514.25.81.2502631, 1514.25.81.2502632 y 1514.25.81.2502633 de fecha de impresion
25 de abril de 2025 respectivamente; 1514.25.65.2502634 de fecha de impresion 24 de
abril de 2025; 1514.25.95.2502635 de fecha de impresion 25 de junio de 2025;
1514.25.95.2502636 de fecha de impresion 5 de mayo de 2025; 1514.25.65.2502637,
1514.25.65.2502638, 1514.25.65.2502639, 1514.25.65.2502640, 1514.25.65.2502641,
15614.25.65.2502642, 1514.25.65.2502643, 1514.25.65.2502644, 1514.25.65.2502645,
1514.25.65.2502646, 1514.25.65.2502647, 1514.24.65.2502648, 1514.25.65.2502649,
1514.25.65.2502650, 1514.25.65.2502651, 1514.25.65.2502652, 1514.25.65.2502653,
1514.25.65.2502654, 1514.25.65.2502655, 1514.25.65.2502656, 1514.25.65.2502657,
1514.25.65.2502658, 1514.25.65.2502659, 1514.25.65.2502660, 1514.25.65.2502661,
1514.25.65.2502662, 1514.25.65.2502663, 1514.25.65.2502664, 1514.25.65.2502665,
1514.25.65.2502666, 1514.25.65.2502667, 1514.25.65.2502668, 1514.25.65.2502669,
1514.25.65.2502670, 1514.25.65.2502671, 1514.25.88.2502672, 1514.25.88.2502673,
1514.25.88.2502674, 1514.25.88.2502675, 1514.25.82.2502676 y 1514.25.65.2502719
de fecha de impresion 24 de abril de 2025 respectivamente; impresion con visto de Nota
de Pago n.° 1514.25.95.2502720 de fecha de impresion 4 de mayo de 2026; copia
fedateada de Notas de Pago n.%5 1514.25.65.2502721 de fecha de impresion 24 de abril
de 2025; 1514.25.95.2502722 de fecha de impresion 5 de mayo de 2025;
1514.25.65.2502723 de fecha de impresion 24 de abril de 2025; 1514.25.95.2502724 de
fecha de impresion 5 de mayo de 2025 respectivamente; y, 1514.25.65.2504085 de fecha
de impresion 28 de mayo de 2025.

Apéndice n.° 191 | ANEXO N° 28 (original) elaborado por la Comisién Auditora con el detalle del
“COMPROBANTES DE PAGO DE LA PLANILLA, MES DE ABRIL DE 2025".

Apéndice n.° 192 | Impresin y copia fedateada de las cédulas de nofificacion, comentarios o aclaraciones
presentados por las personas comprendidas en la observacion y evaluacion de los

O RESeY comentarios y/o aclaraciones elaborado por la comision auditora.
= 0 » : - Copia fedateada de las cédulas de notificacion n.%¢ 001, 002, 003, 004, 005, 006,
{ oz 008, 009, 011, 012, 013 y 014-CG/OCI-AC-DIRESA TUMBES de 8 de mayo de 2026;
s copia fedateada de las cédulas de notificacion n.%8 007 y 015-CG/OCI-AC-DIRESA
TUMBES de 7 de mayo de 2026; copia fedateada de aviso de notificacion a la sefiora

Bertha Del Pilar Padilla Lizana de 7 de mayo de 2026; copia fedateada de los motivos
que originaron la comunicacion de la desviacion de cumplimiento; copia fedateada de

Auditoria de Cumplimiento a la Direccion Regional de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.
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los comentarios o aclaraciones presentados por las personas comprendidas en la
observacion conforme el siguiente detalle: Documento s/n de 14 de mayo de 2026,
Documento s/n de 18 de mayo de 2026, Documento s/n de 19 de mayo de 2026,
Documento s/n de 20 de mayo de 2026, Documento s/n de 18 de mayo de 2026,
Dacumento s/n de 18 de mayo de 2026, Carta N° 002-2026-YZ! de 19 de mayo de
2026, Carta N° 003-2026-CPC.PGCC de 15 de mayo de 2026, Documento s/n de 19
de mayo de 2026 y Carta n.° 010-2026/PMMP de fecha de recepcion en el OCI
DIRESA Tumbes 10 de junio de 2026; original de la evaluacion de comentarios 0
aclaraciones elaborada por la Comisién Auditora para cada una de las personas
comprendidas en la observacion.

Apéndice n.” 193 | Copia fedateada de la Hoja Informativa N° 000007-20026-CG/OC0827-LOL de 7 de
mayo de 2026, a través de la cual se dio conformidad para la notificacion de la desviacion
de cumplimiento a fravés de medios fisicos.

Apéndice n.° 194 | Copias simples y fedateadas de las Resoluciones de designacién, cese y memorandos
de encargatura de las personas comprendidas en la observacion.

Apéndice n.° 195 | Copia simple de los documentos de gestion de la entidad o dependencia que sustenta el
‘ incumplimiento funcional/disciplinario de las personas comprendidas en el hecho
observado.

- Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con Resolucion
Directoral n.* 0139-2005-G.R. TUMBES-DRST-DR-DG de 26 de abril de 2005.

- Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con Ordenanza
Regional n.° 008-2014-GOB.REG.TUMBES-CR de 20 de agosto de 2014 y
modificada con Ordenanza Regional n.° 001-2016-GOB.REG.TUMBES-CR-CD de
4 de marzo de 2016.

Tumbqg 12 de junio de 2026

, /’ Leonardﬂarry Olibos Lama

| Rojas Jlment
ora Jefe de Comisién Auditora

- £/ Superwsord Comision Audi

-fg,‘% 2 " L £
; FSPEmMsm s ; LeonardHarry Olibos Lama swaldo GalanBuolangger
,,-’a» v/ Integrante (Abogado) de la Integrante de la Comigién Auditora

Comision Auditora

El JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD
TUMBES que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su
aprobacion.

Tumbes, 12 de junio de 2026.

& /
. /
/

Miguel Angel Ko’és Jimenez Z
(e

& ' Jefe del Organo de Confrol Institucional/(e)
de la Direccién Reglonél de Salud Tumbes

—_— ===
Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Salud Tumbes 0 n 0 J 4
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

“Decenic de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ario de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

s

Tumbes, 12 de Junio de 2026 [ . o e
OFICIO N° 000073-2026-CG/OC0827 | amsconeon SO NI

ADt'\\N\STRAC\ 0 ;
Sefora: REC[E 1D o

Eslhy Jescenia Yacila Preciado
Directora Regional

Direccion Regional de Salud Tumbes ‘
Av. Fernando Belaunde Terry Mz. X Lt. 1-10 \ Reg, Do canfremr/
Tumbes/Tumbes/Tumbes :

Asunto . Remite Informe de Auditoria n.° 005-2026-2-0827-AC

Referencia : a) Oficio N° n.° 000030-2026-CG/OC0827 de 19 de febrero de 2026".
b) Directiva N° 001-2022-CG/NORM “Auditoria de Cumplimiento”, aprobada
mediante Resolucién de Contraloria N° 001-2022-CG de 7 de energ, de
2022.
¢) Manual de Auditoria de Cumplimiento, aprobado mediante Resolucié:\d
Contraloria N° 001-2022-CG publicada el 9 de enero de 2022 y modificado
con Resolucién de Contraloria N° 157-2023-CG, publicada el 12 de mayo
de 2023.

Me dirijo a usted con relaciéon al documento de la referencia a), mediante el
cual se comunicé el inicio del servicio de control en la modalidad de Auditoria de Cumplimiento
al “Pago del Beneficio Extraordinario Transitorio (BET) a personal sujeto al régimen
laboral del Decreto Legislativo n.° 276 de la Direccion Regional de Salud Tumbes,
periodo 2023 — 2025".

Sobre el particular, como resultado de la Auditoria de Cumplimiento, se ha
emitido el Informe de Auditoria N° 005-2026-2-0827-AC, en un total de doce (12) tomos que
contienen cinco mil quinientos noventa y ocho (5 598) folios, que recomienda disponer el inicio
del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos observados, debiendo informar al Organo de Control Institucional las acciones
adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el informe de Auditoria ha sido
remitido al Procurador PUblico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las
acciones legales civiles por las observaciones identificadas en el referido informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitaimente
Miguel Angel Rojas Jimenez
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Direccion Regional De Salud Tumbes (e)
Contraloria General de la Republica

(MRJ)

Nro. Emisién: 00214 (0827 - 2026) Elab:(U10207 - 0827)

i Habiéndose reconformado la Com|suon Auditora mediante Oficio n.* 000044-2026-CG/0OC0827 de 4 de mayo de 2026.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la El%
— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria I
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de [a siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de Hiessss
verificacion: HEWJRMA
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Tumbes, 12 de Junio de 2026 e T TONBES

OFICIO N° 000073-2026-CG/OC0827 S e
Senora: B,\

RECI!

Eslhy Jescenia Yacila Preciado

Directora Regional

Direccién Regional de Salud Tumbes

Av. Fernando Belaunde Terry Mz. X Lt. 1-10
Tumbes/Tumbes/Tumbes

Asunto : Remite Informe de Auditoria n.® 005-2026-2-0827-AC
Referencia : a) Oficio N° n.° 000030-2026-CG/OC0827 de 19 de febrero de 2026".

b) Directiva N° 001-2022-CG/NORM “Auditoria de Cumplimiento”, aprohada
mediante Resolucidon de Contraloria N° 001-2022-CG de 7 de ener<\::le

2022.
¢) Manual de Auditoria de Cumplimiento, aprobado mediante Resolucién de
Contraloria N° 001-2022-CG publicada el 9 de enero de 2022 y modificado

con Resolucidon de Contraloria N° 157-2023-CG, publicada el 12 de mayo
de 2023.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el
cual se comunico el inicio del servicio de control en la modalidad de Auditoria de Cumplimiento
al “Pago del Beneficio Extraordinario Transitorio (BET) a personal sujeto al régimen
laboral del Decreto Legislativo n.” 276 de la Direccién Regional de Salud Tumbes,
periodo 2023 — 2025".

Sobre el particular; como resultado de la Auditoria de Cumplimiento, se ha
emitido el Informe de Auditoria N° 005-2026-2-0827-AC, en un total de doce (12) tomos que
contienen cinco mil quinientos noventa y ocho (5 598) folios, que recomienda disponer el inicio
del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los

hechos observados, debiendo informar al Organo de Control Institucional las acciones
adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Auditoria ha sido
remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las
acciones legales civiles por las observaciones identificadas en el referido informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Miguel Angel Rojas Jimenez
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Direccion Regional De Salud Tumbes (e)
Contraloria General de la Reptblica

(MRJ)

Nro. Emision: 00214 (0827 - 2026) Elab:(U10207 - 0827)

' Habiéndose reconformado la Comision Auditora mediante Oficio n.° 000044-2026-CG/OC0827 de 4 de mayo de 2026.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la g%
— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicién Complementaria g
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de |a siguiente
ades i direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente codigo de
verificacion: HEWJRMA
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