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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 008-2026-2-0825-SCE
“TRANSFERENCIAS Y EJECUCION DE FONDOS PUBLICOS AL CAFAE”
PERIODO: 1 DE ENERO DE 2024 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Direccion
Regional de Salud Madre de Dios, en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de
control posterior no programado en el Plan Anual de Control 2026 del Organo de Control
Institucional de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios, registrado en el Sistema de
Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio n.° 2-0825-2026-002, iniciado
mediante oficio n.° 000072-2026-CG/OC0825 de 22 de abril de 2026, en el marco de lo
previsto en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contralorian.® 134-2021-CG
de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias.

2. Objetivo

Determinar si las transferencias, el uso y destino de los fondos publicos para el pago de
incentivo Unico al personal administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
n.° 276 de la Direccién Regional de Salud Madre de Dios durante el periodo 2024, se realizd
de acuerdo a la normativa aplicable y las disposiciones vigentes.

3. Materia de Control y Alcance
Materia de Control

La materia de control a examinar comprende la revision y analisis de la documentacion
relacionada con las transferencias, el uso y destino de los fondos publicos para el pago de
incentivo Unico al personal administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 276
de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios durante el periodo 2024. En este marco,
se identificd que los funcionarios de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios,
transfirieron el integro del presupuesto asignado para el pago de incentivos, ascendente a
S/ 2 409 576,00 (dos millones cuatrocientos nueve mil quinientos setenta y seis con 00/100
soles), pese a que el costo real de la planila por concepto de Incentivo Unico,
correspondiente al periodo 2024, ascendio a S/ 1 534 582,25 (un millén quinientos treinta y
cuatro mil quinientos ochenta y dos con 25/100 soles).

Como resultado, se determind una transferencia en exceso de S/ 874 993,75 (ochocientos
setenta y cuatro mil novecientos noventa y tres con 75/100 soles) a favor del CAFAE. En
consecuencia, dichos recursos fueron dispuestos por los miembros del CAFAE como pagos
adicionales, pese a que el pago mensual del Incentivo Unico ya se habia efectuado conforme
a las escalas establecidas.

Alcance
El servicio del control especifico comprende el periodo de 1 de enero de 2024 al 31 de

diciembre de 2024, correspondiente a la revision y andlisis de la documentacion relativa al
hecho con evidencias de presunta irregularidad.
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4. De la entidad o dependencia

La Direccién Regional de Salud Madre de Dios pertenece al Sector salud, en el nivel de
gobierno regional.

A continuacion, se muestra la estructura organica gréfica de la Direccion Regional de Salud
Madre de Dios:
Imagen n.° 1
Organigrama Estructural

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD MADRE DE DIOS

DIRECCHON REGIORAL O SALUO
I ]
O (RN DML 500
RGN0 oy
L
RN DAEON
“::m' MO ACRICENT R R0
- COFPL0 T ICAORS L
l | |
ot OO 00 ORCOdutE
OO (00, e (LY RERY e
e B s L IR
Lo aon Ll el O
ki oty gy
LI
i
vald
&
ﬁ i
fi 0
i /
TR 5)

Fuente: Manual de Operaciones de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios, aprobado mediante Decreto Regional
n.° 004-2022-GOREMAD/GR de 7 de diciembre de 2022 (Apéndice n.® 42).
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental,
aprobadas con Resolucion de Contraloria n.* 295-2021-CG de 23 de diciembre de 2021 y
sus modificatorias, la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad’, aprobada con Resolucion de Contraloria
n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias, asi como al marco normativo
que regula la notificacion electrénica emitida por la Contraloria, la Comision de Control
procedit a realizar las acciones orientadas a la notificacion del Pliego de Hechos a las
personas comprendida en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que
formulen sus comentarios o aclaraciones.

Cabe sefialar que no ha sido posible la notificacion electronica de Elida Ayma Huanca,
Ysabel Contreras Tapia, Erlyn Joel Vega Malaga y Carlos Arias Souza, por lo que se optd
por la comunicacion personal mediante medios fisicos, los documentos que sustentan dicho
procedimiento, asi como la conformidad correspondiente, se adjuntan en el Apéndice n.® 41

‘ I. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

DURANTE EL PERIODO 2024, FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD TRAMITARON Y
AUTORIZARON LA TRANSFERENCIA DE LA TOTALIDAD DEL PRESUPUESTO
ASIGNADO PARA EL PAGO DE INCENTIVO UNICO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
DEL REGIMEN DEL D.L N° 276, A LA CUENTA DEL CAFAE, POR IMPORTES SUPERIORES
A LOS EFECTIVAMENTE REQUERIDOS PARA PAGO DE DICHO INCENTIVO,
GENERANDO UN EXCESO DE RECURSOS TRANSFERIDOS QUE FUE DESTINADO AL
PAGO DE ADICIONALES Y DISTRIBUIDO ENTRE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
ADMINISTRATIVOS, SIN SUSTENTO NORMATIVO HABILITANTE, PESE A QUE DICHOS
RECURSOS DEBIERON SER REVERTIDOS AL TESORO PUBLICO. ESTA SITUACION
AFECTO LA ADECUADA ADMINISTRACION, CONTROL Y LEGALIDAD EN EL USO DE LOS
FONDOS PUBLICOS, Y OCASIONG UN PERJUICIO ECONOMICO POR EL IMPORTE DE
S/ 874 993,75

De la revision y verificacion efectuada a la documentacion vinculada a las transferencias de
fondos pblicos al Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo de los
Trabajadores de la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios CAFAESA-MDD", en adelante
“‘CAFAE’, destinada al pago de incentivos Unico de los trabajadores sujetos al régimen del
Decreto Legislativo n.° 276, correspondiente al periodo 1 de enero al 31 de diciembre de 2024,
asi como de la ejecucion de dichos fondos; se evidencio que funcionarios de la Entidad,
tramitaron el compromiso, solicitaron el devengado y girado, y autorizaron transferencias
financieras al CAFAE por la totalidad del presupuesto asignado para dicho concepto, sin
acreditar el cumplimiento de las condiciones establecidas en la normativa, limitandose su
sustento a solicitudes de pago y resumenes de compromiso, permitiéndose la transferencia total
S/ 2 409 576,00 (dos millones cuatrocientos nueve mil quinientos setenta y seis con 00/100
soles), pese a que el importe total registrado en el AIRHSP ascendia a S/ 1 545 750,00
(un millén quinientos cuarenta cinco mil setecientos cincuenta con 00/100 soles).

Ello gener6 un exceso de transferencia por el importe total de S/ 874 993,75 (ochocientos
setenta y cuatro mil novecientos noventa y tres con 75/100 soles), de los cuales,
S/ 3 360,00 (tres mil trescientos sesenta con 00/100 soles) fue destinado al pagos de un
concepto no registrado en el AIRHSP ni contemplado en la escala aprobada mediante
Resolucién Directoral n.° 0089-2021-EF/53.01, y S/ 871 633,75 (ochocientos setenta y un mil
seiscientos treinta y tres con 75/100 soles), fue utilizado por el CAFAE para efectuar pagos
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adicionales a los funcionarios y personal administrativo de la entidad bajo la denominacion de
‘Distribucion de saldos”, cuando dichos recursos debieron ser revertidos Tesoro Publico, de
conformidad con el literal a.4 de la Novena Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411 y el
articulo 78 de la Directiva de Tesoreria n.® 001-2007-EF/77.15, pese a que dichos recursos
debieron ser revertidos al Tesoro Publico, conforme a lo dispuesto en el literal a.4 de la Novena
Disposicion Transitoria de la Ley N.° 28411 y el articulo 78 de la Directiva de Tesoreria
n.° 001-2007-EF/77.15.

En tal sentido, los referidos pagos de adicionales y la distribucion de saldos no contaban el
sustento normativo habilitante, toda vez que el Incentivo Unico constituye el Gnico concepto
financiado con recursos publicos que puede ser otorgado a través del CAFAE, debiendo
sujetarse estrictamente a los beneficiarios y montos registrados en el AIRHSP. Asimismo, la
Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas ha precisado que no existe marco normativo que autorice la distribucion de saldos
provenientes de fondos publicos transferidos al CAFAE y que los recursos no utilizados al cierre
del ejercicio fiscal deben revertirse al Tesoro Publico.

. Los hechos descritos contravinieron lo dispuesto a.2, a.3, a4 y b.1 de la Novena Disposicion
Transitoria de la Ley n.® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; los
numerales 18.1 y 18.2 del articulo 18 del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico; el numeral 5.1 del articulo 5 del Decreto de Urgencia
n.° 038-2019; el literal a) del articulo 7 del Decreto Supremo n.® 006-75-PM-INAP; el articulo 1
del Decreto Supremo n.° 003-2022-EF; el articulo 78 de la Directiva de Tesoreria
n.° 001-2007-EF/77.15; asi como los numerales 8 y 5 del articulo 31 de la Directiva
n.° 0001-2024-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria’; y el articulo 1 de la
Resolucién Directoral n.® 0089-2021-EF/53.01, que establecen que los recursos publicos
transferidos al CAFAE (nicamente pueden destinarse al financiamiento del Incentivo Unico,
debiendo revertirse al Tesoro Publico aquellos saldos no ejecutados al cierre del ejercicio fiscal
e — y estando prohibida su utilizacion para solventar beneficios, pagos o conceptos distintos a los
/@\\“5“’ UZ\/\\ expresamente autorizados por la normativa vigente.

1S ~=t7—

Los hechos expuestos generaron la transferencia de fondos publicos a la cuenta corriente del
CAFAE, por montos superiores a los que efectivamente correspondia para el pago del Incentivo
Unico a servidores bajo el Decreto Legislativo n.* 276, lo que generé saldos existentes, que
fueron destinados para pagos adicionales y distribuidos entre los funcionarios y servidores
administrativos, por el importe total de S/ 874 993,75 (ochocientos setenta y cuatro mil
novecientos noventa y tres con 75/100 soles), sin marco normativo habilitante, cuando
correspondia ser revertido al tesoro publico, lo que ocasiond un perjuicio econémico por el
importe de S/ 874 993,75 (ochocientos setenta y cuatro mil novecientos noventa y tres con
75/100 soles), afectando la adecuada administracion, el control y la legalidad en el uso de los
fondos publicos destinados al pago del referido incentivo.

Los hechos descritos se originaron por el accionar de las jefas de la Oficina de Personal y los
directores ejecutivos de la Oficina Ejecutiva de Administracion, quienes tramitaron el
compromiso, solicitaron el devengado y girado y autorizaron transferencias de recursos publicos
al CAFAE por el importe total de S/ 2 409 576,00 (dos millones cuatrocientos nueve mil
quinientos setenta y seis con 00/100 soles), para financiar el Incentivo Unico - CAFAE; sin
acreditar el cumplimiento de las condiciones previstas en el literal a.2 de la Novena Disposicién
Transitoria de la Ley n.° 28411y en el articulo 31 de la Directiva n.° 0001-2024-EF/50.01, lo que
genero transferencias en exceso a la cuenta corriente del CAFAE, que fueron destinados a fines
distintos a aquellos para los cuales fueron transferidos.

Informe de Control Especifico n.° 008-2026-2-0825-SCE
Periodo: 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024
Pagina 6 de 100

000006



/&'\CONTRALORI'A

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Asimismo, por el accionar de los miembros del CAFAE, quienes efectuaron pagos adicionales
por un importe total ascendente a S/ 3 360,00 (tres mil trescientos sesenta con 00/100 soles),
por el concepto de “Pago adicional por responsabilidad diferenciada al asumir cargos de jefatura
de area y/o responsabilidad” y pagaron planillas adicionales al incentivo unico por el concepto
de “distribucion de saldos”, por el importe total de S/ 871 633.75 (ochocientos setenta y un mil
seiscientos treinta y tres con 75/100 soles), sin marco normativo habilitante, financiados con
recursos excedentes provenientes de las transferencias publicas, por el importe total de
S/ 874 993,75 (ochocientos setenta y cuatro mil novecientos noventa y tres con 75/100 soles),
cuando dichos recursos correspondia ser revertido al tesoro publico, de conformidad con el literal
a.4 de la Novena Disposicion Transitoria de la Ley n.® 28411 y el articulo 78 de la Directiva de
Tesoreria n.® 001-2007-EF/77.15.

Antecedentes:

Mediante Decreto Supremo n.° 006-75-PM-INAP de 24 de octubre de 1975, se aprobo las

‘Normas Generales a los que deben sujetarse los Organismos Publico del Sector Nacional para

la aplicacion del Fondo de Asistencia y Estimulo’, la cual dispuso en las entidades, la

. constitucion del fondo de asistencia y estimulo, en base a los descuentos por tardanzas,

inasistencias y las multas por faltas de caracter disciplinario impuestas a los trabajadores por

incumplimiento de las disposiciones legales y que seran utilizados para brindar asistencia y
premios de estimulo al servidor plblico.

Asimismo, la citada normativa establecio que dichos fondos estarian bajo la administracion del
Comite de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo, conformado por un representante
del Titular del Pliego Presupuestal, el director de personal, el Contador General y tres (3)
trabajadores en representacion de los trabajadores de la Entidad, quienes controlan el Fondo
de Asistencia y Estimulo a través de la cuenta corriente creada para tal fin y disponen de ellos
brindar medidas asistenciales a favor del personal.

Posteriormente, mediante Decreto de Urgencia n.® 088-2001 de 17 de julio de 2001, se dispuso
que el Fondo de Asistencia y Estimulo establecido por cada entidad, sera destinado a brindar
entre ofros, asistencia economica a los trabajadores, a traves de aguinaldos, incentivos o
estimulos, asignaciones o gratificaciones. Asimismo, se establecio que los recursos de los
cuales se constituye este fondo, corresponden a los descuentos por tardanza o inasistencia al
centro de labores, las donaciones y legados, las transferencias de recursos que por cualquier
fuente reciban de la propia entidad publica, autorizadas por el titular, las rentas generadas por
los activos propios y/o bajo su administracién y los demas ingresos que obtenga por actividades
y/o servicios.

En tal sentido, mediante Escritura Publica inscrita en la Partida Registral
n.° 11000535, Asiento n.° 0001 de 22 de enero de 2002 (Apéndice n.° 4), se registr6 al
CAFAE en el Registro de Personas Juridicas de la Superintendencia Nacional de Registros
Publicos. En dicha inscripcion consta su constitucion, la designacion de sus representantes por
un periodo de dos (2) afios, ratificable, asi como su Estatuto, el cual forma parte integrante de
la referida Escritura Publica (Apéndice n.° 4).

! Remitida con oficio n® 00635-2026-SUNARP/ZRX/UREG/ORCTAMBOPATA de 7 de mayo de 2026 (Apéndice n.” 4).
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Luego, mediante Resolucion Directoral Regional n.® 686-2024-GOREMAD/DIRESA de 23 de
diciembre de 20242 (Apéndice n.° 5), se reconformd el CAFAE, con eficacia anticipada del 1 de
enero de 2024 al 31 de diciembre de 2025, quedando conformado de la siguiente manera:

Cuadron.® 1
Miembros designados para la conformacion del CAFAE periodo
2024-2025
Representantes de la U.E. 400 -Regién Madre de Dios - Salud
Nombres y Apellidos Cargo Funciones
Erlyn Joel Vega Malaga Director Regional Presidente
Cinthia Eliana Valladolid Rivera Jefe de la Oficina de Personal Secretaria
Jes(s Lizaraso Romero Jefe de la Oficina de Economia | Vocal
Representantes de los trabajadores de la U.E. 400 - Regién Madre de Dios - Salud
Carlos Arias Souza Relacionista Publico Tesorero
Mercedes Nansi Garrido Gonzales Secretaria I Vocal
David Dalhi Davila Goicochea Tec. Administrativo | Fiscal

Fuente: Resolucion Directoral Regional n.° 686-2024-GOREMAD/DIRESA de 23 de diciembre de 2024 (Apéndice
n.°s).
Elaborado por: Comision de Control

Respecto a los incentivos entregados por el CAFAE a los trabajadores, se dispuso a través de
la Novena Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto de 6 de diciembre de 2004, que los Pliegos Presupuestarios del Gobierno Nacional
y Gobiernos Regionales, podran transferir fondos publicos al CAFAE para el financiamiento de
los Incentivos Laborales que corresponda otorgar al personal administrativo que labora bajo el
régimen del Decreto Legislativo n.® 276, y que ocupa una plaza destinada a funciones
administrativa en el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) de la Entidad correspondiente.

En esa misma linea, el Gobernador Regional de Madre de Dios mediante Resolucién Ejecutiva
Regional n.° 001-2024-GOREMADIGR, de 4 de enero de 20243 (Apéndice n.° 7), aprobo el
Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos correspondiente al afio fiscal 2024, del pliego
454 Gobierno Regional de Madre de Dios, dentro de este presupuesto se incluyo la asignacion
de recursos a favor de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios.

Cabe precisar que la Directiva n.> 0005-2022-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucion
Presupuestaria’, aprobada mediante Resolucion Directoral n.° 0023-2022-EF/50.01 de 26 de
diciembre de 2022 y actualizada con Resolucion Directoral n.° 0009-2024-EF/50.01 de 9 de
febrero de 2024 que aprobd la Directiva n.° 0001-2024-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucion
Presupuestaria’, establece en su numeral 31.1 Lineamientos para las transferencias al CAFAE
del articulo 31°, lo siguiente:

W ( - )
5. Incentivo Unico - CAFAE sélo para plazas ocupadas
Los pliegos, a fin de ejecutar las transferencias financieras al CAFAE, deben considerar

el numero de trabajadores que ocupan plazas registradas en el AIRHSP, en el marco de la
normatividad vigente, destinadas a funciones administrativas, asi como el monto del Incentivo

Unico - CAFAE que corresponde otorgar a cada servidor, conforme a la normatividad vigente,
en el marco del literal b.4 de la Novena Disposicion Transitoria de la Ley General.

2 Remitida con oficio n.* 469-2026-GOREMAD/DIRESA-DR de 26 de marzo de 2026 (Apéndice n.° 5) y entregadas a la Comision de
Control con acta n.°001-2026-CG/0C0825-VR-DIRESA de 20 de abril de 2026 (Apéndice n.” 6).
3 Remitida mediante oficio n.® 387-2026-GOREMAD-GGR de 4 de mayo de 2026 (Apéndice n.® 7).
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No procede realizar transferencias al CAFAE por plazas que no estan ocupadas, ni por
las plazas de servidores y funcionarios que han renunciado o dejado en suspenso la

percepcion de su remuneracion, bajo responsabilidad.
ford

7. Afectacion presupuestal
Las transferencias financieras al CAFAE se afectan en la siguiente especifica de gasto

TIPO DE TRANSACCION 2. Gasto Presupuestarios

GENERICA 1. Personal y Obligaciones Sociales
SUBGENERICA NIVEL 1 1. Retribuciones y Complementos en Efectivo
SUBGENERICA NIVEL 2 1. Personal Administrativo

ESPECIFICA NIVEL 1 2. Otras Retribuciones y Complementos
ESPECIFICA NIVEL 2 1. Asignacion a Fondos para Personal

8. Precisiones

a) Los créditos presupuestarios que se prevean en la especifica de gasto indicada en el numeral
precedente, no constituyen por si solo sustento suficiente para la ejecucion del gasto
respectivo, debiendo observar los requisitos esenciales y las formalidades impuestas por
la Novena Disposicion Transitoria de la Ley General y la normatividad vigente.

b) EI CAFAE, con cargo a recursos del presupuesto institucional de los pliegos presupuestarios
fransferidos en el marco de la normatividad vigente para financiar el pago del Incentivo
Unico - CAFAE a los que hace referencia la Novena Disposicion Transitoria de la Ley General
no podré solventar ninguin tipo de gasto adicional o distinto al Incentivo Unico - CAFAE a
los que hace referencia la Novena Disposicion Transitoria de la Ley General, ni gastos en
otros programas de bienestar o agasajos.

¢) Las prestaciones diferentes al Incentivo Unico - CAFAE, incluidos las reembolsables, s6lo
podran ejecutarse con cargo a los recursos propios del CAFAE’. (El resaltado y subrayado es
nuestro)

Asi también, mediante Resolucion Directoral n.® 0032-2023-EF/50.01 de 29 de diciembre de
2023, se aprobé el Cuadro de Plazos de la Fase de Ejecucion Presupuestaria y los
Clasificadores Presupuestarios para el Afio Fiscal 2024, cuyo Anexo 2 define la especifica de
gasto 2.1.1.1.2.1 Asignacion a fondos para personal, como gastos por las transferencias
financieras a fondos para el abono de incentivos laborales a los servidores que cumplen funcién
administrativa en el sector plblico.

Posteriormente, con Resolucion Ejecutiva Regional n.° 001-2024-GOREMAD/GR de 4 de enero
de 2024 (Apéndice n.° 7), el Gobierno Regional de Madre de Dios aprobd el Presupuesto
Institucional de Apertura del afio fiscal 2024 del Pliego 454: Gobierno Regional del Departamento
de Madre de Dios, que incluye el Presupuesto Institucional de Apertura de la Unidad Ejecutora
400: Region Madre de Dios — Salud® (Apéndice n.° 8), del cual se advierte que se encuentra la
especifica de gasto 2.1.1.1.2.1, cuyo detalle se presenta a continuacion:

(ver cuadro en la pagina siguiente)

+ Remitido mediante oficio n.* 387-2026-GOREMAD-GGR de 4 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 7).
s Remitido mediante informe n.° 314-2026-GOREMAD/DIRESA-DR/OEPP de 4 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 8), en atencion oficio n.®

007-2026-CG/OC0825-SCE-002 de 23 abril de 2026 (Apéndice n.> 8)
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Cuadro n.° 2
PIA de la especifica de gasto 21.11.21 Asignacion para fondos de personal

e Especifica de gasto Monto S/
Funcional
0085 2.1.1.1.2.1 Asignacion a fondos para personal 32 880,00
0122 2.1.1.1.2.1 Asignacion a fondos para personal 403 416,00
0124 2.1.1.1.2.1 Asignacion a fondos para personal 1709 520,00
0146 2.1.1.1.2.1 Asignacion a fondos para personal 246 600,00
0152 2.1.1.1.2.1 Asignacion a fondos para personal 17 160,00
Total 2409 576,00

Fuente: Informe n.° 314-2026-GOREMAD/DIRESA-DR/OEPP de 4 de mayo de 2026 y Presupuesto
Institucional de Apertura 2024 (Apéndice n.° 8)
Elaborado por: Comision de Control

En ese sentido, el crédito presupuestario aprobado en el Presupuesto Institucional de Apertura
(PIA) de la Entidad, correspondiente a la especifica de gasto 2.1.1.1.2.1 Asignacion a fondos
para personal, ascendio a S/ 2 409 576,00 (Dos millones cuatrocientos nueve mil quinientos

. setenta y seis con 00/100 soles), el cual constituye un limite maximo de asignacién
presupuestal para la_atencién de transferencias vinculadas al financiamiento del
Incentivo Unico - CAFAE.

Sin embargo, la existencia de dicho crédito presupuestario no constituyd, por si solo, sustento
suficiente ni habilitante para la ejecucion del gasto, toda vez que su utilizacion se encuentra
condicionada al cumplimiento previo y concurrente de los requisitos esenciales, procedimientos
y formalidades establecidas en la Novena Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411, asi como
en el articulo 31° de la Directiva para la Ejecucion Presupuestaria.

Asimismo, debe precisarse que los recursos asignados en la citada especifica de gasto, se
encontraban destinados exclusivamente para financiamiento del Incentivo Unico - CAFAE. En
consecuencia, dichos fondos no debian ser utilizados para financiar conceptos distintos, ni
tampoco para atender otros programas de bienestar, actividades complementarias o cualquier
otra finalidad ajena a la prevista.

Luego, mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 006-2024-GOREMAD/GR. de 17 de enero
de 20245 (Apéndice n.° 10), el Gobernador Regional del Gobierno Regional Madre de Dios,
autorizo la transferencia financiera al CAFAE en el ejercicio fiscal 2024 de la Unidad Ejecutora
400 Salud Madre de Dios por el presupuesto de S/ 2 409 576.00 (dos millones cuatrocientos
nueve mil quinientos setenta y seis con 00/100) en la especifica de gasto 21.1.1.21 Asignaciones
a fondos para personal.

Asimismo, la Resolucion mencionada en el parrafo anterior en su articulo 2° precisé que: ‘Las
transferencias al CAFAE, se otorgan Unicamente por Incentivos Laborales al personal
administrativos bajo el régimen laboral publico del Decreto Legislativo n.® 276 conforme a la
normatividad vigente (...)", del mismo modo en su articulo 3°, dispuso el cumplimiento

obligatorio de la resolucion a las Oficinas de Administracion de las Unidades Ejecutoras
del Pliego 454 Gobierno Regional de Madre de Dios.

En ese sentido, correspondia a la Entidad verificar el cumplimiento de las condiciones
establecidas en la Novena Disposicion Transitoria de la Ley n.® 28411, asi como en el numeral
31.1 “Lineamientos para las fransferencias al CAFAE” del articulo 31 de la Directiva para la

& Remitida mediante oficio n.* 280-2026-GOREMAD-GGR de 1 de abril de 2026 (Apéndice n.° 10).
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Ejecucién Presupuestaria, asegurando que la afectacion presupuestal respondiera
estrictamente a la finalidad publica autorizada por el Gobierno Regional.

Sin embargo, se determind que funcionarios de |a entidad tramitaron el compromiso, solicitaron
el devengado y girado y autorizaron las transferencias para el pago de incentivo a favor del
personal administrativo bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 276, sin acreditar el
cumplimiento de las condiciones establecidas en las normativas mencionadas en el parrafo
precedente y que dichas transferencias no guardaban correspondencias con la informacion
registrada en Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Plblico, en adelante “AIRHSP” , conforme a los hechos que se
detallan a continuacion:

a) Transferencias de fondos publicos de la Entidad al CAFAE para el pago del incentivo
unico a favor del personal administrativo

Mediante oficio n.° 154-2024-GOREMAD/DIRESA-ARBP-OP de 25 de enero de
20247(Apéndice n.° 11), Fatima Irene Balarezo Bustinza, jefa de la Oficina de Personal®
solicitd a Jesls Lizaraso Romero, director ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de
Administracion®, la aprobacion de la certificacion presupuestal para el pago de
remuneraciones del personal activo, correspondiente al mes de enero 2024, la cual
contemplaba la especifica de gasto 2.1.1.1.2.1 Asignacion a fondos para personal, conforme
al siguiente detalle:

h’(‘ ;i ‘)
Certificado n.° 0003
CODIGO DESCRIPCION MONTO
() (ool ()
21.1.1.21 | ASIGNACION A FONDOS PARA PERSONAL 602,394.00
() () (el

En atencion a dicho requerimiento, mediante oficio n.* 105-2024-GOREMAD/DIRESA-OEA
de 25 de enero 2024(Apéndice n.° 11), Jesus Lizaraso Romero, director de la Oficina
Ejecutiva de Administracion, solicito al director de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y
Presupuesto, realizar las acciones correspondientes para la aprobacion de la certificacion
presupuestal. En respuesta, se aprobd y emitid la certificacion de crédito presupuestario
n.° 0000000003 (Apéndice n.® 11) para el pago de remuneraciones, por el importe de
S/ 602,394.00 (seiscientos dos mil trecientos noventa y cuatro con 00/100 soles) en la
especifica de gasto 2.1.1.1.2.1.

Asimismo, mediante oficio n.® 416-2024-GOREMAD/DIRESA-ARBP-OP de 29 de febrero de
2024 (Apéndice n.° 8), Fatima Irene Balarezo Bustinza, jefa de la Oficina de Personal
solicito a Jesus Lizaraso Romero, director de la Oficina Ejecutiva de Administracion, la
aprobacion de la ampliacion de la certificacion presupuestal para el pago de remuneraciones
del personal activo, la cual comprendia la especifica de gasto 2.1.1.1.2.1 Asignacion a fondos
para personal para segun el siguiente detalle:

)
Certificado n.° 0003

7 Remitido mediante informe n.° 230-2026-GOREMAD/DIRESA-DR/OEPP de 26 de marzo de 2026 (Apéndice n.° 11) y entregadas a la
Comision de Control con acta n.® 001-2026-CG/OC0825-VR-DIRESA de 20 de abril de 2026 (Apéndice n.° 8).

¢ Designada mediante Resolucion Directoral Regicnal n.® 681-2023-GOREMAD/DIRESA de 21 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 12).

9 Designado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.* 339-2023-GOREMAD/GR de 29 de diciembre de 2023 (Apéndice n.® 12).

10 Remitido mediante informe n.° 314-2026-GOREMAD/DIRESA-DR/OEPP de 4 de mayo de 2026 (Apéndice n.* 8).
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cODIGO DESCRIPCION MONTO

() () ()
21.1.1.2.1 [ ASIGNACION A FONDOS PARA PERSONAL 1,807,182.00

() () ()

En atencion a dicho pedido, Jesus Lizaraso Romero, director de la Oficina Ejecutiva de
Administracion, mediante oficio n.* 434-2024-GOREMAD/DIRESA-OEA de 1 de marzo 2024
(Apéndice n.° 8), solicitd al director de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto,
la aprobacion de la ampliacion de la certificacion presupuestal para el pago de
remuneraciones del personal activo. En respuesta, se aprobd y emitié la ampliacion de la
certificacion de crédito presupuestario n.° 0000000003 (Apéndice n.° 8) para el pago de
remuneraciones, por el importe de S/ 1,807,182.00 (un millén ochocientos siete mil ciento
ochenta y dos con 00/100 soles) en la especifica de gasto antes mencionada.

En ese sentido, se ha verificado que, como consecuencia de los pedidos de certificacion
presupuestal formulados por Fatima Irene Balarezo Bustinza, jefa de la Oficina de Personal,
Jess Lizaraso Romero, director de la Oficina Ejecutiva de Administracion, solicitd al director
de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto, |a certificacion presupuestal para el
pago de remuneraciones del personal activo por un importe total de S/ 2 409 576.00 (dos
millones cuatrocientos nueve mil quinientos setenta y seis con 00/100); aprobandose y
emitiendose las correspondientes certificaciones de crédito presupuestario’”.

De ese modo, con aprobacion y emision de la certificacion total del crédito presupuestario
correspondiente a la especifica de gasto 2.1.1.1.2.1 Asignacion a fondos para personal, la
Oficina de Personal efectué mensualmente el compromiso del gasto para el pago de la
planilla del incentivo (nico y solicitd su devengado y girado correspondiente a la Oficina
Ejecutiva de Administracion. A su vez, esta dispuso su atencion por parte de la Oficina de
Economia, lo que dio lugar al devengado y girado de los comprobantes y notas de pago, tal
como se detalla a continuacion:

o Transferencia al CAFAE mes de enero de 2024

A traves del oficio n.” 168-2024-GOREMAD/DIRESA-OP-ARBP de 26 de enero de
20242 (Apendice n.° 13), con el visto bueno del Area de Remuneraciones, Beneficios y
Pensiones, Fatima Irene Balarezo Bustinza, jefa de la Oficina de Personal solicito a Jesus
Lizaraso Romero, director de la Oficina Ejecutiva de Administracion, disponer que se
efectle el devengado y girado del monto asignado para el pago de la planilla CAFAE
correspondiente al mes de enero de 2024.

Para dicho tramite, se adjunté el documento denominado “Resumen para compromiso
planillas - CAFAE mes de enero 2024", emitido el 26 de enero de 2024, por el importe
total de S/ 200 798,00 (doscientos mil setecientos noventa y ocho), con registro SIAF
n.° 0000000005, el cual cuenta con el visto bueno del Area de Remuneraciones,
Beneficios y Pensiones.

" El numeral 41.1 del articulo 41 del Decreto Legislativo 1440, establece que “La certificacion del crédito presupuestario, constituye un
acto de administracion cuya finalidad es garantizar que se cuenta con el crédito presupuestario disponible y libre de afectacion, para
comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional autorizado para el afio fiscal respectivo, en funcion a la PCA, previo
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes que reguien el objeto materia del compromiso”.

12 Adjunto en el comprobante de pago n.® 0014 de 26 de enero de 2024 (Apéndice n.° 13), remitido mediante oficio n.® 009-2026-
GOREMAD-DIRESA/OEA. de 12 de enero de 2026 (Apéndice n.° 13) y entregada a la Comision de Control con acta n.°001-2026-
CG/OC0825-VR-DIRESA de 20 de abril de 2026 (Apéndice n.° 6).
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No obstante, se ha evidenciado que, junto al requerimiento efectuado por la jefa de la
Oficina de Personal, no se adjuntaron las planillas de pago ni documento alguno en el
que se identifiquen los nombres y apellidos, la cantidad de beneficiarios y el monto del
incentivo Unico correspondiente a cada uno, conforme a la escala vigente e informacién
al registrada en el “AIRHSP”.

Este hecho fue corroborado con la respuesta brindada por la jefa de personal mediante
el oficio n.° 379-2026-GOREMAD/DIRESA-OEA-OP/URBP de 28 de abril de 20263
(Apéndice n.° 14), quien, al ser consultada sobre si al oficio
n.° 168-2024-GOREMAD/DIRESA-OP-ARBP de 26 de enero de 2024 (Apéndice
n.° 13), se adjuntaron las planillas de incentivos laborales, manifestd que dichas planillas
no fueron adjuntadas.

En ese contexto, el hecho de no haber acompariado a la solicitud de devengado y girado,
las planillas de incentivos Gnico, con la identificacién de los beneficiarios y el monto del
incentivo Unico correspondiente a cada uno, evidencia que no se acredité el cumplimiento
las condiciones previstas en el literal a.2 de la Novena Disposicion Transitoria de la Ley
n.° 28411y en el numeral 5 del articulo 31 de la Directiva n.° 0001-2024-EF/50.01, las
cuales establecen que solo se podra transferir fondos publicos al CAFAE para
financiamiento de los incentivos Unicos al personal de régimen Decreto Legislativo
n.° 276 que ocupa una plaza destinada a funciones administrativas en el Cuadro de
Asignacion de Personal y que dichas transferencias deben considerar el nimeros
trabajadores que ocupen plazas registradas en el AIRHSP, respectivamente.

De la revision de las planillas incentivos laborales™ y de la base de datos del AIRHSP
correspondiente al personal activo de la Entidad'®, ambas correspondientes al mes de
enero de 2024, se evidencio, durante dicho mes, se encontraban registradas 89 plazas
administrativas del Decreto Legislativo n.° 276 en el AIRHSP. De igual manera se
evidencié que, de acuerdo con la informacion registrada en el AIRHSP, el importe total a
devengar y girar ascendia a S/ 128 190,00 (Los detalles se desarrollan en el Anexo
n.° 1 del presente informe Apéndice n.° 18) y no al importe de S/ 200 798,00 (doscientos
mil setecientos noventa y ocho con 00/100 soles), solicitado por Fatima Irene Balarezo
Bustinza, jefa de la Oficina de Personal.

En ese sentido, a pesar que el pedido de devengado y girado formulado por Fatima Irene
Balarezo Bustinza, jefa de la Oficina de Personal no contaba con la planilla de pago de
incentivo Unico y que, al mes de enero de 2024, se encontraban registradas en el AIRHSP
89 plazas administrativas del Decreto Legislativo n.° 276, mientras que, segun
informacion registrada en el AIRHSP, el importe total mensual ascendia a S/ 128 190,00
(ciento veintiocho mil ciento noventa con 00/100 soles), JesUs Lizaraso Romero, director
ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, a través del proveido con Registro
n.° 800 inserto en el mismo oficio n.° 168-2024-GOREMAD/DIRESA-OP-ARBP

13 Oficio emitido en atencion al requerimiento realizado por la Comision Control mediante el oficio n.® 002-2026-CG/OC0825-SCE-002 de
22 de abril de 2026 (Apéndice n.® 15).

14 Remitidas por el presidente del CAFAE de la DIRESA a traves del oficio n.” 52-2026-GOREMAD/DRS-P-CAFAE recepcionado el 24 de
abril de 2026 (Apéndice n.° 16).

15 Remitida mediante oficio n.° 1501-2026-EF/53.06 de 19 de marzo de 2026 (Apéndice n.° 17), por la Directora General de la Direccion
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, en atencion al oficio n.* 000013-2026-
CG/OC825 de 15 de enero de 2026 (Apéndice n.° 17) y entregadas a la Comision de Control con acta n.® 001-2026-CG/OC0825-VR-
DIRESA de 20 de abril de 2026 (Apéndice n.° 6).
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(Apéndice n.° 13), lo derivé el 26 de enero de 2024, a la Oficina de Economia, para
“Accion necesaria’.

A su vez, la directora de la Oficina de Economia, en la misma fecha, lo derivo'” al Area
de Base de Datos del SIAF, para el respectivo devengado, mediante proveido con
Registro n.® 300; siendo dicha accion realizada por la Especialista Contable, segun se
evidencia del comprobante de pago n.® 0014 de 26 de enero de 2024 (Apéndice n.° 13),
en el que aparece su visto bueno y consta su nombre y apellidos completo, asi como lo
informado por la Directora General del Tesoro Publico, a través del oficio
n.° 1886-2026-EF/52.06 de 29 de mayo de 20268 (Apéndice n.° 21).

Seguidamente, el jefe de la Unidad de Tesoreria y JesUs Lizaraso Romero director de la
Oficina Ejecutiva de Administracion firmaron el comprobante de pago, tal como consta
en el comprobante de pago n.° 0014 de 26 de enero de 2024 (Apéndice
n.® 13), por el concepto IMPORTE QUE SE GIRA PARA EL PAGO DE PLANILLAS DEL
CAFAE AL PERSONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD MADRE DE DIOS
CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO 2024, SEGUN OFICION° 168 2024 GOREMAD
DIRESA OP ARBP’, a nombre del CAFAE, por el importe de S/ 200 798,00 (doscientos mil
setecientos noventa y ocho), conforme se aprecia en la imagen siguiente:

(ver imagen en la pagina siguiente)

'6 Segun lo verificado en los folios 308 y 309 del cuademo de registro 1 2024 de la Oficina Ejecutiva de Administracion, remitido mediante
oficio n.* 242-2026-GOREMAD/DIRESA-MDD/OEA de 20 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 19).

17 SegUn lo verificado en los folios 86 y 87 del cuademo de registro de documentos 2023-2024 de la Oficina de Economia, remitido mediante
oficio n.” 241-2026-GOREMAD/DIRESA MDD-OEA-OE de 27 de abril de 2026 (Apéndice n.® 20).

18 |nformacion remitida en atencion al oficio n.® 009-2026-CG/0C0825-SCE-002 de 27 de abril de 2026 (Apéndice n.® 22).
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Imagen n.° 2
Comprobante de pago n.° 0014, correspondiente al mes de enero 2024
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Fuente: Comprobante de pago n.” 0014 de 26 de enero de 2024 (Apéndice n.” 13).

Por lo que, la emision del comprobante de pago n.” 0014 de 26 de enero de 2024
(Apéndice n.° 13), dio lugar al giro del cheque n.” 19609063, a nombre del CAFAE por
el importe de S/ 200 798,00 (doscientos mil setecientos noventa y ocho con 00/100 soles),
el mismo que fue recibido por Carlos Arias Souza, tesorero del CAFAE, segun lo
verificado en el citado comprobante de pago donde consta su firma y nimero de DNI en
la seccion de “RECIBI CONFORME"; asimismo se verificd que dicho importe fue
posteriormente depositado a la cuenta cuenta corriente n. <! 1 de febrero
de 2024, conforme a lo evidenciado en el estado de cuenta corriente al 29 de febrero de
2024 (Apéndice n.° 23) de la referida cuenta, registrada a nombre del CAFAE.

o Transferencia al CAFAE mes de febrero de 2024

A través del oficio n.* 290-2024-GOREMAD/DIRESA-OP-ARBP de 13 de febrero de
2024% (Apéndice n.° 13), con el visto bueno del Area de Remuneraciones, Beneficios y
Pensiones, Fatima Irene Balarezo Bustinza jefa de la Oficina de Personal, solicité a Jesus

@ Remitido mediante oficio n.* 57-2026-GOREMAD/DRS-P-CAFAE, recepcionada el 4 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 23).

» Adjunto en el comprobante de pago n.° 140 de 15 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 13), remitido mediante oficio n.” 009-2026-
GOREMAD-DIRESA/QEA. de 12 de enero de 2026 (Apéndice n.° 13) y entregadas a la Comision de Control con acta n.” 001-2026-
CG/IOC0825-VR-DIRESA de 20 de abril de 2026{Apéndice n.” 6).
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Lizaraso Romero, director ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion disponer
que se efectlie el devengado y girado del monto asignado para el pago de planilla
CAFAE, correspondiente al mes de febrero de 2024.

Para dicho tramite, se adjuntd el documento denominado “Resumen para compromiso
planillas — CAFAE mes de febrero 2024", emitido el 13 de febrero de 2024, por el importe
total de S/ 200 798,00 (doscientos mil setecientos noventa y ocho) con registro SIAF
0000000018, el cual cuenta con el visto bueno del Area de Remuneraciones, Beneficios
y Pensiones.

No obstante, se ha evidenciado que, junto al requerimiento efectuado por la jefa de la
Oficina de Personal, no se adjuntaron las planillas de pago ni documento alguno en el
que se identifiquen los nombres y apellidos, la cantidad de beneficiarios y el monto del
incentivo (nico correspondiente a cada uno segln escala vigente e informacion
registrada en el AIRHSP.

Este hecho fue corroborado con la respuesta brindada por la jefa de personal mediante
. el oficio n.° 379-2026-GOREMAD/DIRESA-OEA-OP/URBP de 28 de abril de 2026

(Apéndice n.° 14), quien, al ser consulta sobre si al oficio
n.* 290-2024-GOREMAD/DIRESA-OP-ARBP de 13 de febrero de 2024 (Apéndice
n.° 13), se adjuntaron las planillas de incentivos laborales, manifestd que dichas planillas
no fueron adjuntadas.

En ese contexto, el hecho de no haber acompafiado a |a solicitud de devengado y girado,
las planillas de incentivos Unico, con la identificacion de los beneficiarios y el monto del
incentivo (inico correspondiente a cada uno, evidencia que no se acreditd el cumplimiento
las condiciones previstas en el literal a.2 de la Novena Disposicion Transitoria de la Ley
n.® 28411 y en el numeral 5 del 31 de la Directiva n.° 0001-2024-EF/50.01, las cuales
establecen que solo se podra transferir fondos publicos al CAFAE para financiamiento de
los incentivos Unicos al personal de régimen Decreto Legislativo
n.° 276 que ocupa una plaza destinada a funciones administrativas en el CAP y que
dichas transferencias deben considerar el nimeros trabajadores que ocupen plazas
registradas en el AIRHSP, respectivamente.

De la revision de las planillas incentivos laborales y de la base de datos del AIRHSP
correspondiente al personal activo de la Entidad, ambas correspondientes al mes de
febrero de 2024, se evidencio que, durante dicho mes, se encontraban registradas 88
plazas administrativas del Decreto Legislativo n.® 276 en el AIRHSP. De igual manera se
evidencio que, de acuerdo con la informacion registrada en el AIRHSP el importe total a
devengar y girar ascendia a S/ 126 630,00 (Los detalles se desarrollan en el Anexo
n.° 1 del presente informe Apéndice n.° 18) y no al importe de S/ 200 798,00 (doscientos
mil setecientos noventa y ocho con 00/100 soles), solicitado por Fatima Irene Balarezo
Bustinza, jefa de la Oficina de Personal.

En ese sentido, a pesar que el pedido de devengado y girado formulado por Fatima Irene
Balarezo Bustinza, jefa de la Oficina de Personal no contaba con la planilla de pago de
incentivo Unico y que, al mes de febrero de 2024, se encontraban registradas en el
AIRHSP 88 plazas administrativas del Decreto Legislativo n.° 276, mientras que, segun
informacion registrada en el AIRHSP, el importe total mensual ascendia a S/ 126 630,00
(ciento veintiseis mil seiscientos treinta con 00/100 soles), Jesus Lizaraso Romero,
director ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, a través del proveido con
Registro nie 1423, inserto en el mismo oficio
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n.° 290-2024-GOREMAD/DIRESA-OP-ARBP (Apéndice n.° 13), lo derivo el 14 de
febrero de 20242, a la Oficina de Economia, para “Atencion”.

A su vez, la directora de la Oficina de Economia, en la misma fecha, lo derivd? al Area
de Base de Datos del SIAF, para el respectivo devengado, mediante proveido con
Registro n.* 460; siendo dicha accion realizada por la Especialista Contable, segun se
evidencia en el comprobante de pago n.® 0140 de 15 de febrero de 2024 (Apéndice
n.® 13), en el que aparece su visto bueno y consta su nombre y apellidos, asi como lo
informado por la Directora General del Tesoro Publico, a través del oficio
n.® 1886-2026-EF/52.06 de 29 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 21).

Seguidamente, el jefe de la Unidad de Tesoreria y JesUs Lizaraso Romero director de la
Oficina Ejecutiva de Administracion, firmaron el comprobante, tal como se consta en el
comprobante de pago n.° 140 de 15 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 13), por el
concepto IMPORTE QUE SE GIRA PARA EL PAGO DE PLANILLAS DEL CAFAE AL
PERSONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD MADRE DE DIOS
CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO 2024 SEGUN OFICIO N° 290 2024
GOREMAD DIRESA OP ARBFP’, a nombre del CAFAE, por el importe de S/ 200 798,00
(doscientos mil setecientos noventa y ocho), tal cual se aprecia en la imagen siguiente:

(ver imagen en la pagina siguiente)

21 Segun lo verificado en los folios 380 y 381 del cuademno de registro 1 2024 de la Oficina Ejecutiva de Administracion, remitido mediante
oficio n. 242-2026-GOREMAD/DIRESA-MDD/OEA de 20 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 19).

2 Segun lo verificado en los folios 106 y 107 del cuademo de registro de documentos 2023-2024 de la Oficina de Economia, remitido
mediante oficio n.® 241-2026-GOREMAD/DIRESA MDD-OEA-OE, de 27 de abril de 2026 (Apéndice n.° 20).
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Imagenn.” 3
Comprobante de pago n.° 140, correspondiente al mes de febrero 2024
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Fuente: Comprobante de pago n.* 0140 de 15 de febrero de 2024 (Apéndice n.® 13).

Por lo que, la emisién del comprobante de pago n.° 140 de 15 de febrero de 2024
(Apéndice n.° 13), dio lugar al giro del cheque n.® 19609136, a nombre del CAFAE por
el importe de S/ 200 798,00 (doscientos mil setecientos noventa y ocho), el mismo que
fue recibido por Carlos Arias Souza tesorero del CAFAE, segin lo verificado en el citado
comprobante de pago donde consta su firma y nimero de DNI en la seccion de RECIBI
CONFORME": asimismo se verificd que dicho importe fue posteriormente depositado a
la cuenta cuenta corriente n.hl 21 de febrero de 2024, conforme a lo
evidenciado en el estado de cuenta corriente al 29 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 23)
de la referida cuenta, registrada a nombre del CAFAE.

e Transferencia al CAFAE mes de marzo de 2024

A través del oficio n.° 519-2024-GOREMAD/DIRESA-OP-ARBP de 13 de marzo de
20242 (Apéndice n.° 13), con el visto bueno del Area de Remuneraciones, Beneficios y
Pensiones, Fatima Irene Balarezo Bustinza jefa de la Oficina de Personal, solicito a Jesus
Lizaraso Romero director ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion disponer
que se efectle el devengado y girado del monto asignado para el pago de planilla
CAFAE, correspondiente al mes de marzo de 2024.

2 Adjunto en el comprobante de pago n.® 0430 de 21 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 13), remitido mediante oficio n.* 008-2026-
GOREMAD-DIRESA/OEA. de 12 de enero de 2026 (Apéndice n.° 13) y entregadas a la Comision de Control con acta n.*001-2026-
CGIOC0825-VR-DIRESA de 20 de abril de 2026 (Apéndice n.° 6).
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Para dicho tramite, se adjunt6 el documento denominado “Resumen para compromiso
planillas — CAFAE mes de marzo 2024", emitido el 13 de marzo de 2024, por el importe
total de S/ 200 798,00 (doscientos mil setecientos noventa y ocho) con registro SIAF
0000000235, el cual cuenta con el visto bueno del Area de Remuneraciones, Beneficios
y Pensiones

No obstante, se ha evidenciado que, junto al requerimiento efectuado por la jefa de la
Oficina de Personal, no se adjuntaron las planillas de pago ni documento alguno en el
que se identifiquen los nombres y apellidos, la cantidad de beneficiarios y el monto del
incentivo Unico correspondiente a cada uno segun escala vigente e informacion
registrada en el AIRHSP.

Este hecho fue corroborado con la respuesta brindada por la jefa de personal mediante
el oficio n.° 379-2026-GOREMAD/DIRESA-OEA-OP/URBP de 28 de abril de 2026
(Apéndice n.° 14), quien, al ser consulta sobre si al oficio
n.° 519-2024-GOREMAD/DIRESA-OP-ARBP de 13 de marzo de 2024 (Apéndice
n.° 13), se adjuntaron las planillas de incentivos laborales, manifesté que dichas planillas
no fueron adjuntadas.

En ese contexto, el hecho de no haber acompaiiado a la solicitud de devengado y girado,
las planillas de incentivos Unico, con la identificacion de los beneficiarios y el monto del
incentivo Unico correspondiente a cada uno, evidencia que no se acreditd el cumplimiento
las condiciones previstas en el literal a.2 de la Novena Disposicién Transitoria de la Ley
n.® 28411 y en el articulo 31 de la Directiva n.° 0001-2024-EF/50.01, las cuales
establecen que solo se podra transferir fondos plblicos al CAFAE para financiamiento de
los incentivos (nicos al personal de régimen Decreto Legislativo
n.° 276 que ocupa una plaza destinada a funciones administrativas en el CAP y que
dichas transferencias deben considerar el numeros trabajadores que ocupen plazas
registradas en el AIRHSP, respectivamente.

De la revision de las planillas incentivos laborales y de la base de datos del AIRHSP
correspondiente al personal activo de la Entidad, ambas correspondientes al mes de
marzo de 2024, se evidencio que, durante dicho mes, se encontraban registradas 87
plazas administrativas del Decreto Legislativo n.° 276 en el AIRHSP. De igual manera se
evidencié que, de acuerdo con la informacién registrada en el AIRHSP a la planilla de
incentivos laborales, el importe total a devengar y girar ascendia a S/ 124 470,00 (Los
detalles se desarrollan en el Anexo n.® 1 del presente informe Apéndice n.° 18) y no al
importe de S/ 200 798,00 (doscientos mil setecientos noventa y ocho con 00/100 soles),
solicitado por Fatima Irene Balarezo Bustinza, jefa de la Oficina de Personal.

En ese sentido, a pesar que el pedido de devengado y girado formulado por Fatima Irene
Balarezo Bustinza, jefa de la Oficina de Personal no contaba con la planilla de pago de
incentivo Unico y que, al mes de marzo de 2024, se encontraban registradas en el
AIRHSP 87 plazas administrativas del Decreto Legislativo n.® 276, mientras que, segun
informacion registrada en el AIRHSP, el importe total mensual ascendia a 124 470,00
(ciento veinticuatro mil cuatrocientos setenta con 00/100 soles), Ysabel Contreras Tapia
directora ejecutiva?* (e) de la Oficina Ejecutiva de Administracion, a través del proveido
con Registro n.° 2751, inserto en el mismo oficio

2 Encargada mediante Memorando n.° 318-2024-GOREMAD/DIRESA-OEA. de 15 de marzo de 2024, a partir del 16 de marzo de 2024,
por 15 dias (Apéndice n.° 24).
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n.> 519-2024-GOREMAD/DIRESA-OP-ARBP (Apéndice n.° 13), lo derivo el 18 de
marzo de 2024%, a la Oficina de Economia, para “Ejecutar gasto”.

A su vez, la directora de la Oficina de Economia, el 19 de marzo de 2026, lo derivo® al
Area de Base de Datos del SIAF, para el respectivo devengado, mediante proveido con
Registro n.° 608, siendo dicha accion realizada por la Especialista Contable, segun se
evidencia en el comprobante de pago n.® 0430 de 21 de marzo de 2024 (Apéndice
n.° 13), en el que aparece su visto bueno y consta su nombre y apellidos, asi como lo
informado por la Directora General del Tesoro Publico, a través del oficio
n.° 1886-2026-EF/52.06 de 29 de mayo de 2026 (Apéndice n.® 21).

Seguidamente, el jefe de la Unidad de Tesoreria e Ysabel Contreras Tapia directora
ejecutiva(e) de la Oficina Ejecutiva de Administracion, firmaron el comprobante de pago,
tal como consta en el comprobante de pago n.° 0430 de 21 de marzo de 2024 (Apéndice
n.° 13) por el concepto ‘IMPORTE QUE SE GIRA PARA EL PAGO DE PLANILLAS DEL
CAFAE AL PERSONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD MADRE DE DIOS
CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO 2024 SEGUN  OFICIO
N° 519 2024 GOREMAD DIRESA OP ARBFP’, a nombre del CAFAE, por el importe de
S/ 200 798,00 (doscientos mil setecientos noventa y ocho), conforme se aprecia en la
imagen siguiente:

Imagen n.° 4
Comprobante de pago n.° 0430, correspondiente al mes de marzo 2024
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Fuente: Comprobante de pago n.° 0430 de 21 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 13).

25 Seg(in lo verificado en los folios 536 y 537 del cuademo de registro 1 2024 de la Oficina Ejecutiva de Administracion, remitido mediante
oficio n.° 242-2026-GOREMAD/DIRESA-MDD/OEA de 20 de mayo de 2026 (Apéndice n.* 19).

% Segiin lo verificado en los folios 126 y 127 del cuademo de registro de documentos 2023-2024 de la Oficina de Economia, remitido
mediante oficio n.® 241-2026-GOREMAD/DIRESA MDD-OEA-OE, de 27 de abril de 2026 (Apéndice n.° 20).
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Por lo que, la emision del comprobante de pago n.” 0430 de 21 de marzo de 2024
(Apéndice n. 13), dio lugar al giro del cheque n.* 19609210, a nombre del CAFAE por
el importe de S/ 200 798,00 (doscientos mil setecientos noventa y ocho), el mismo que
fue recibido por Carlos Arias Souza tesorero del CAFAE, segin lo verificado en el citado
comprobante de pago donde consta su firma y nimero de DNI en la seccion de “RECIBI
CONFORME', asimismo se verificd que dicho importe fue posteriormente depositado a
la cuenta cuenta corriente | 22 de marzo de 2024, conforme a lo
evidenciado en el estado de cuenta corriente al 31 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 23)
de la referida cuenta, registrada a nombre del CAFAE.

¢ Transferencia al CAFAE mes de abril 2024

A través del oficio n.® 684-2024-GOREMAD/DIRESA-OP-ARBP de 15 de abril de 20247

(Apéndice n.° 13), con el visto bueno del Area de Remuneraciones, Beneficios y

Pensiones, Fatima Irene Balarezo Bustinza jefa de la Oficina de Personal, solicitd a Jes(s

Lizaraso Romero director ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion disponer

que se efectle el devengado y girado del monto asignado para el pago de planilla
. CAFAE, correspondiente al mes de abril de 2024.

Para dicho tramite, se adjunto el documento denominade “Resumen para compromiso
planillas - CAFAE mes de abril 2024", emitido el 15 de abril de 2024, por el importe total
de S/ 200 798,00 (doscientos mil setecientos noventa y ocho) con registro SIAF
0000000521, el cual cuenta con el visto bueno del Area de Remuneraciones, Beneficios
y Pensiones.

No obstante, se ha evidenciado que, junto al requerimiento efectuado por la jefa de la
Oficina de Personal, no se adjunté las planillas de pago ni documento alguno en el que
se identifiquen los nombres y apellidos, la cantidad de beneficiarios y el monto del
incentivo Unico correspondiente a cada uno segln escala vigente e informacion
registrada en el AIRHSP.

Este hecho fue corroborado con la respuesta brindada por la jefa de personal mediante
el oficio n.® 379-2026-GOREMAD/DIRESA-OEA-OP/URBP de 28 de abril de 2026
(Apéndice n.” 14), quien, al ser consulta sobre si al oficio
n.” 684-2024-GOREMAD/DIRESA-OP-ARBP de 15 de abril de 2024 (Apéndice n.° 13),
se adjuntaron las planillas de incentivos laborales, manifestd que dichas planillas no
fueron adjuntadas.

En ese contexto, el hecho de no haber acompanado a la solicitud de devengado y girade,
las planillas de incentivos unico, con la identificacidn de los beneficiarios y el monto del
incentivo Unico correspondiente a cada uno, evidencia que no se acreditd el cumplimiento
las condiciones previstas en el literal a.2 de la Novena Disposicion Transitoria de la Ley
n.® 28411 y en el articulo 31 de la Directiva n.° 0001-2024-EF/50.01, las cuales
establecen que solo se padra transferir fondos publicos al CAFAE para financiamiento de
los incentivos Unicos al personal de régimen Decreto Legislativo
n.® 276 que ocupa una plaza destinada a funciones administrativas en el CAP y que
dichas transferencias deben considerar el nimeros trabajadores que ocupen plazas
registradas en el AIRHSP, respectivamente.

7 Adjunto en la nota pago n.” 521.24.65.24000241 de 16 de abril de 2024 (Apéndice n.” 13), remitido mediante oficio n.” 009-2026-
GOREMAD-DIRESA/OEA. de 12 de enero de 2026 (Apéndice n.” 13) y enfregadas a la Comision de Control con acta n."001-2026-
CG/OCOB25-VR-DIRESA de 20 de abril de 2026 (Apéndice n.° 6).
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De la revision de las planillas incentivos laborales y de la base de datos del AIRHSP
correspondiente al personal activo de la Entidad, ambas correspondientes al mes de abril
de 2024, se evidencio que, durante dicho mes, se encontraban registradas 90 plazas
administrativas del Decreto Legislativo n.° 276 en el AIRHSP. De igual manera se
evidencid que, de acuerdo con la informacion registrada en el AIRHSP la planilla de
incentivos laborales, el importe total a devengar y girar ascendia a S/ 128 450,00 (Los
detalles se desarrollan en el Anexo n.° 1 del presente informe Apéndice n.° 18) y no al
importe de S/ 200 798,00 (doscientos mil setecientos noventa y ocho con 00/100 soles),
solicitado por Fatima Irene Balarezo Bustinza, jefa de la Oficina de Personal.

En ese sentido, a pesar que el pedido de devengado y girado formulado por Fatima Irene
Balarezo Bustinza, jefa de la Oficina de Personal no contaba con la planilla de pago de
incentivo nico y que, al mes de abril de 2024, se encontraban registradas en el AIRHSP
90 plazas administrativas del Decreto Legislativo n.® 276, mientras que, segun
informacion registrada en el AIRHSP, el importe total mensual ascendiaa S/ 128 450,00
(ciento veintiocho mil cuatrocientos cincuenta con 00/100 soles), Jesus Lizaraso Romero
director ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, a través del proveido con
Registro n. 3752, inserto en el mismo oficio
n.° 684-2024-GOREMAD/DIRESA-OP-ARBP (Apéndice n.° 13), lo derivé el 15 de abril
de 2024%, a la Oficina de Economia, para “Atencion’”.

A su vez, la directora de la Oficina de Economia, el 19 de abril de 2026, lo derivo al Area
de Base de Datos del SIAF, para el respectivo devengado, mediante proveido sin nimero
de registro; siendo dicha accion realizada por la Especialista Contable, segin se
evidencia de la nota de pago n.° 521.24.65.24000241 de 16 de abril de 2024 (Apéndice
n.° 13), en el que aparece su nombre en la seccion de devengado.

Seguidamente, el jefe de la Unidad de Tesoreria y Jesls Lizaraso Romero director
ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, autorizaron la fase de girado tal como
consta en la nota pago n.° 521.24.65.24000241 de 16 de abril de 2024 (Apéndice
n.° 13), por el concepto IMPORTE QUE SE GIRA PARA EL PAGO DE PLANILLAS DEL
CAFAE AL PERSONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD MADRE DE DIOS
CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL 2024 SEGUN  OFICIO
N° 684 2024 GOREMAD DIRESA OP ARBP’, a nombre del CAFAE, por el importe de S/
200 798,00 (doscientos mil setecientos noventa y ocho), conforme se aprecia en la
imagen siguiente:

(ver imagen en la pagina siguiente)

2 Segun lo verificado en los folios 656 y 657 del cuademo de registro 1 2024 de la Oficina Ejecutiva de Administracion, remitido mediante
oficio n.* 242-2026-GOREMAD/DIRESA-MDD/OEA de 20 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 19).
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Imagen n.° 5
Nota de pago n.° 521.24.65.24000241, correspondiente al mes de abril 2024
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Fuente: Nota de pago n.* 521.24.65.24000241 de 16 de abril de 2024 (Apéndice n.” 13).
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Por lo que, la emision de la nota de pago n.° 521.24.65.24000241 de 16 de abril de 2024
(Apéndice n.° 13), dio lugar al giro del cheque n.° 19609281, a nombre del CAFAE por
el importe de S/ 200 798,00 (doscientos mil setecientos noventa y ocho), el mismo que
fue recibido por Carlos Arias Souza tesorero del CAFAE, segun lo verificado en la citada
nota de pago donde consta su firma, nombre, apellidos y nimero de DNI en la seccion
de entrega; asimismo se verifico que dicho importe fue posteriormente depositado a la
cuenta cuenta corriente n.° _ el 19 de abril de 2024, conforme a lo
evidenciado en el estado de cuenta corriente al 30 de abril de 2024 (Apéndice n.° 23)
de la referida cuenta, registrada a nombre del CAFAE.

o Transferencia al CAFAE mes de mayo de 2024

Através del oficio n.” 866-2024-GOREMAD/DIRESA-OP-ARBP de 13 de mayo de 2024%
(Apéndice n.® 13), con el visto bueno del Area de Remuneraciones, Beneficios y
Pensiones, Fatima Irene Balarezo Bustinza jefa de la Oficina de Personal, solicito a Jesus
Lizaraso Romero director ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion disponer
que se efectlie el devengado y girado del monto asignado para el pago de planilla
CAFAE, correspondiente al mes de mayo de 2024.

# Adjunto en la nota pago n.° 828.24.65.2401171 de 16 de mayo de 2024 {Apéndice n.” 13), remitido mediante oficio n.” 008-2026-
GOREMAD-DIRESA/OEA, de 12 de enero de 2026 (Apéndice n.* 13) y entregadas a la Comisin de Control con acta n.” 001-2026-
CG/0C0825-VR-DIRESA de 20 de abril de 2026 (Apéndice n.° 6).
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Para dicho tramite, se adjunto el documento denominado “Resumen para compromiso
planillas — CAFAE mes de mayo 2024", emitido el 13 de mayo de 2024, por el importe
total de S/ 200 798,00 (doscientos mil setecientos noventa y ocho) con registro SIAF
0000000828, el cual cuenta con el visto bueno del Area de Remuneraciones, Beneficios
y Pensiones.

No obstante, se ha evidenciado que, junto al requerimiento efectuado por la jefa de la
Oficina de Personal, no se adjuntaron las planillas de pago ni documento alguno en el
que se identifiquen los nombres y apellidos, la cantidad de beneficiarios y el monto del
incentivo unico correspondiente a cada uno seglin escala vigente e informacion
registrada en el AIRHSP.

Este hecho fue corroborado con la respuesta brindada por la jefa de personal mediante

el oficio n.> 379-2026-GOREMAD/DIRESA-OEA-OP/URBP de 28 de abril de 2026

(Apéndice n.° 14), quien, al ser consulta sobre si al oficio

n.® 866-2024-GOREMAD/DIRESA-OP-ARBP de 13 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 13),

se adjuntaron las planillas de incentivos laborales, manifestd que dichas planillas no
. fueron adjuntadas.

En ese contexto, el hecho de no haber acompafiado a la solicitud de devengado y girado,
las planillas de incentivos unico, con la identificacion de los beneficiarios y el monto del
incentivo tnico correspondiente a cada uno, evidencia que no se acreditd el cumplimiento
las condiciones previstas en el literal a.2 de la Novena Disposicion Transitoria de la Ley
n.° 28411 y en el articulo 31 de la Directiva n.° 0001-2024-EF/50.01, las cuales
establecen que solo se podra transferir fondos publicos al CAFAE para financiamiento de
los incentivos unicos al personal de régimen Decreto Legislativo n.® 276 que ocupa una
plaza destinada a funciones administrativas en el CAP y que dichas transferencias deben
considerar el numeros trabajadores que ocupen plazas registradas en el AIRHSP,
respectivamente.

De la revision de las planillas incentivos laborales y de la base de datos del AIRHSP
correspondiente al personal activo de la Entidad, ambas correspondientes al mes de
mayo 2024, se evidencio que, durante dicho mes, se encontraban registradas 90 plazas
administrativas del Decreto Legislativo n.® 276 en el AIRHSP. De igual manera se
evidencio que, de acuerdo con la informacion registrada en el AIRHSP, el importe total a
devengar y girar ascendia a S/ 128 450,00 (Los detalles se desarrollan en el Anexo
n.° 1 del presente informe Apéndice n.° 18) y no al importe de S/ 200 798,00 (doscientos
mil setecientos noventa y ocho con 00/100 soles), solicitado por Fatima Irene Balarezo
Bustinza, jefa de la Oficina de Personal.

En ese sentido, a pesar que el pedido de devengado y girado formulado por Fatima Irene
Balarezo Bustinza, jefa de la Oficina de Personal no contaba con la planilla de pago de
incentivo Unico y que, al mes de mayo de 2024, se encontraban registradas en el AIRHSP
90 plazas administrativas del Decreto Legislativo n.° 276, mientras que, segun
informacion registrada en el AIRHSP, el importe total mensual ascendia a S/ 128 450,00
(ciento veintiocho mil cuatrocientos cincuenta con 00/100 soles), Jesus Lizaraso Romero
director ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, a través del proveido con
Registro n:? 5305, inserto en el mismo oficio
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n.” 866-2024-GOREMAD/DIRESA-OP-ARBP (Apéndice n.® 13), lo derivé el 13 de mayo
de 2024% a la Oficina de Economia, para “Atencion”.

A su vez, la directora de la Oficina de Economia, también en la misma fecha, lo derivo?®
al Area de Base de Datos del SIAF, para el respectivo devengado y girado, mediante
proveido con registro 901; siendo dicha accion realizada por la Especialista Contable,
segln se evidencia de la nota de pago n.° 828.24.65.2401171 de 16 de mayo de 2024
(Apéndice n.® 13), en el que aparece su nombre en la seccion de devengado.

Seguidamente, el jefe de la Unidad de Tesoreria y Jesus Lizaraso Romero director
ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, autorizaron la fase de girado tal como
consta en la nota pago n.° 828.24.65.2401171 de 16 de mayo de 2024 (Apéndice
n.® 13), por el concepto IMPORTE QUE SE GIRA PARA EL PAGO DE PLANILLAS DEL
CAFAE AL PERSONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD MADRE DE DIOS
CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO 2024 SEGUN  OFICIO
N° 866 2024 GOREMAD DIRESA OP ARBP’, a nombre del CAFAE, por el importe de
S/200 798,00 (doscientos mil setecientos noventa y ocho), conforme se aprecia en la

. imagen siguiente:

Imagen n.° 6
Nota de pago n.” 828.24.65.2401171, correspondiente al mes de mayo 2024
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Fuente: Nota de pago n.® 828.24.65.2401171 de 16 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 13),

% Segun lo verificado en los folios 38 y 39 del cuademo de registro de documentos 2 2024 de la Oficina Ejecutiva de Administracion, remitido
mediante oficio n.” 242-2026-GOREMAD/DIRESA-MDD/OEA de 20 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 19).

3 Segun lo verificado en los folios 162 y 163 del cuademo de registro de documentos 2023-2024 de la Oficina de Economia, remitido
mediante oficio n.” 241-2026-GOREMAD/DIRESA MDD-OEA-OE de 27 de abril de 2026 (Apéndice n.° 20).
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Por lo que, la emisidn de la nota de pago n.® 828.24.65.2401171 de 16 de mayo de 2024
(Apéndice n.° 13), dio lugar al giro del cheque n.” 19609428, a nombre del CAFAE por
el importe de S/ 200 798,00 (doscientos mil setecientos noventa y ocho), el mismo que
fue recibido por Carlos Arias Souza tesorero del CAFAE, segln lo verificado en la citada
nota de pago donde consta su firma y nimero de DNI en la seccion de entrega; asimismo
se verificd que dicho importe fue posteriormente depositado a la cuenta cuenta corriente
n. °*el 22 de mayo de 2024, conforme a lo evidenciado en el estado de
cuenta corriente al 31 de mayo de 2024 de Ia referida cuenta (Apéndice n.° 23),
registrada a nombre del CAFAE.

« Transferencia al CAFAE mes de junio de 2024

A ftravés del oficio n.° 1061-2024-GOREMAD/DIRESA-OP-ARBP de 10 de junio de
2024% (Apéndice n.° 13), con el visto bueno del Area de Remuneraciones, Beneficios y
Pensiones, Fatima Irene Balarezo Bustinza jefa de la Oficina de Personal, solicitd a Jests
Lizaraso Romero director ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion disponer
que se efectle el devengado y girado del monto asignado para el pago de planilla
CAFAE, correspondiente al mes de junio de 2024.

Para dicho tramite, se adjuntd el documento denominado “Resumen para compromiso
planillas — CAFAE mes de junio 2024", emitido el 10 de junio de 2024, por el importe fotal
de S/ 200 798,00 (doscientos mil setecientos noventa y ocho) con registro SIAF
0000000875, el cual cuenta con el visto bueno del Area de Remuneraciones, Beneficios
y Pensiones.

No obstante, se ha evidenciado que, junto al requerimiento efectuado por la jefa de la
Oficina de Personal, no se adjuntaron las planillas de pago ni documento alguno en el
que se identifiquen los nombres y apellidos, la cantidad de beneficiarios y el monto del
incentivo Unico correspondiente a cada uno segun escala vigente e informacion
registrada en el AIRHSP.

Este hecho fue corroborado con la respuesta brindada por la jefa de personal mediante
el oficio n.° 379-2026-GOREMAD/DIRESA-OEA-OP/URBP de 28 de abril de 2026
(Apéndice n.° 14), quien, al ser consulta sobre si al oficio
n.” 1061-2024-GOREMAD/DIRESA-OP-ARBP de 10 de junio de 2024 (Apéndice
n.° 13), se adjuntaron las planillas de incentivos laborales, manifesto que dichas planillas
no fueron adjuntadas.

En ese contexto, el hecho de no haber acompariado a la solicitud de devengado y girado,
las planillas de incentivos Gnico, con la identificacion de los beneficiarios y el monto del
incentivo Unico correspondiente a cada uno, evidencia que no se acreditd el cumplimiento
las condiciones previstas en el literal a.2 de la Novena Disposicion Transitoria de la Ley
n.” 28411 y en el articulo 31 de la Directiva n.° 0001-2024-EF/50.01, las cuales
establecen que solo se podré transferir fondos publicos al CAFAE para financiamiento de
los incentivos Gnicos al personal de regimen Decrelo Legislativo
n.® 276 que ocupa una plaza destinada a funciones administrativas en el CAP y que
dichas transferencias deben considerar el nimeros trabajadores que ocupen plazas
registradas en el AIRHSP, respectivamente.

2 Adjunto en la nota pago n.* 875.24.65.2402046 de 18 de junio de 2024 (Apéndice n.° 13), remitido mediante oficio n.° 009-2026-
GOREMAD-DIRESA/OEA. de 12 de enero de 2026 (Apéndice n.° 13) y entregadas a la Comision de Contral con acta n.” 001-2026-
CGIOC0825-VR-DIRESA de 20 de abril de 2026 (Apéndice n.° 6).
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De la revision de las planillas incentivos laborales y de la base de datos del AIRHSP
correspondiente al personal activo de la Entidad, ambas correspondientes al mes de junio
2024, se evidencio que, durante dicho mes, se encontraban registradas 91 plazas
administrativas del Decreto Legislativo n.° 276 en el AIRHSP. De igual manera se
evidencio que, de acuerdo con la informacion registrada en el AIRHSP, el importe total a
devengar y girar ascendia a S/ 130 010,00 (Los detalles se desarrollan en el Anexo
n.° 1 del presente informe Apéndice n.® 18) y no al importe de S/ 200 798,00 (doscientos
mil setecientos noventa y ocho con 00/100 soles), solicitado por Fatima Irene Balarezo
Bustinza, jefa de la Oficina de Personal.

En ese sentido, a pesar que el pedido de devengado y girado formulado por Fatima Irene
Balarezo Bustinza, jefa de la Oficina de Personal no contaba con la planilla de pago de
incentivo tnico, y que, al mes de junio de 2024, se encontraban registradas en el AIRHSP
91 plazas administrativas del Decreto Legislativo n.° 276, mientras que, segin
informacion registrada en el AIRHSP, el importe total mensual ascendia a S/ 130 010,00
(ciento treinta mil diez con 00/100 soles), Jesus Lizaraso Romero director ejecutivo de la
Oficina Ejecutiva de Administracion, a través del proveido con Registro n.° 7166, inserto
en el mismo oficio n.° 1061-2024-GOREMAD/DIRESA-OP-ARBP (Apéndice n.° 13), lo
derivo el 11 de junio de 20243, a la Oficina de Economia, para “Afencién”.

A su vez, la directora de la Oficina de Economia, también en la misma fecha, lo derivo*
al Area de Base de Datos del SIAF, para el respectivo devengado y girado, mediante
proveido con registro n.° 1153; siendo dicha accion realizada por el Especialista
Administrativo, segn se evidencia de la nota de pago n.° 875.24.65.2402046 de 18 de
junio de 2024 (Apéndice n.® 13), en el que aparece su nombre en la seccion de
devengado.

Seguidamente, el jefe de la Unidad de Tesoreria y Jesus Lizaraso Romero director de la
Oficina Ejecutiva de Administracion, autorizaron la fase de girado tal como consta en la
nota pago n.° 875.24.652402046 de 18 de junio de 2024 (Apéndice
n.° 13), por el concepto “IMPORTE QUE SE GIRA PARA EL PAGO DE PLANILLAS DEL
CAFAE AL PERSONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD MADRE DE DIOS
CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO 2024 SEGUN OFICIO N° 1061 2024 GOREMAD
DIRESA OP ARBP’, a nombre del CAFAE, por el importe de
S/ 200 798,00 (doscientos mil setecientos noventa y ocho), conforme se aprecia en la
imagen siguiente:

(ver imagen en |a pagina siguiente)

% Segun lo verificado en los folios 220 y 221 del cuademo de registro de documentos 2 2024 de la Oficina Ejecutiva de Administracion,
remitido mediante oficio n.° 242-2026-GOREMAD/DIRESA-MDD/OEA de 20 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 19).

% Segun lo verificado en los folios 194 y 195 del cuademo de registro de documentos 2023-2024 de la Oficina de Economia, remitido
mediante oficio n.° 241-2026-GOREMAD/DIRESA MDD-OEA-CE de 27 de abril de 2026 (Apéndice n.® 20).
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Imagen n.® 7
Nota de pago n.° 875.24.65.2402046, correspondiente al mes de junio 2024

d P—
————
—n
n-l.rﬁqunm NOTA DE PAGO - N* 875.24 652502046
i NJ - ARIO FISCAL 2024
DR U AR MATAE S . AL
. PRS- Prmaes 0w amon crameary
b ges e T — I -
[ Oaton Garmcsien e |
e p———— T 1 O ol s A ION UL § O e
! AT HCMA 7 ERTRELO I 4 (A WO -
[ LANALLA S O IO L S —p—
— TV G AP0 1A S TN T TN | (oD SO 0 BB
L.
M W CARE S Can PAA € P O N A AL CAAE A SO, 6 o DGR W GIINAL (N, BAL LD WATS T8 (R
OO SO ML S NSO WD e
Ao e st
Coengen o
[ e CraMnLA S SO0 ‘ [ —— e RS LTS TR
A S A b b HH-‘*‘I ‘DH smm-mm '¢
‘ S
. W e unﬂ'd! - w". ]
‘ —
| SR i d
|
mmnam —‘M-‘M e 0
 E— i
| n-anu .- wuﬂ\n- woas
\I_ o
[ p— -
[ 41 CADLE R
t— [
— B e e e AL L Ll LA
— - ¥ O ) e WA |
l Rl Y ]
USp——
== -
] \ by note b galed My JFurd
F e
¥ ] OVFIT 6y
o) Ry L MADH 1 00
tm!m"‘“" e
]J. alat Lu{
. e Yoy
¥ <.
dk“«

Fuente: Nota de pago n.* 875.24.65.2402046 de 18 de junio de 2024 (Apéndice n.® 13).

Por lo que, la emision de la nota de pago n.” 875.24.65.2402046 de 18 de junio de 2024
(Apéndice n.° 13), dio lugar al giro del cheque n.° 19609554, a nombre del CAFAE por
el importe de S/ 200 798,00 (doscientos mil setecientos noventa y ocho), el mismo que
fue recibido por Carlos Arias Souza tesorero del CAFAE, segun lo verificado en la citada
nota de pago donde consta su firma, nombre, apellidos y nimero de DNI en la seccion
de entrega; asimismo se verificd que dicho importe fue posteriormente depositado a la
cuenta cuenta corriente n.” | N < 25 de junio de 2024, conforme a lo
evidenciado en el estado de cuenta corriente al 30 de junio de 2024 (Apéndice n.® 23)
de la referida cuenta, registrada a nombre del CAFAE.

o Transferencia al CAFAE mes de julio de 2024

A través del oficio n.® 1373-2024-GOREMAD/DIRESA-OP-ARBP de 11 de julio de 2024%
(Apéndice n.° 13), con el visto bueno del Area de Remuneraciones, Beneficios y
Pensiones, Cinthia Eliana Valladolid Rivera jefa de la Oficina de Personal®, solicito a
Katherin Lizbeth Carbajal Chacacanta directora ejecutiva (e) de la Oficina Ejecutiva de

% Adjunto en la nota pago n.* 1019.24.65.2402804 de 15 de julio de 2024 (Apéndice n.° 13), remitido mediante oficio n.® 009-2026-
GOREMAD-DIRESA/QOEA. de 12 de enero de 2026 (Apéndice n.” 13) y entregadas a la Comision de Control con acta n.® 001-2026-
CG/OC0825-VR-DIRESA de 20 de abnl de 2026 (Apéndice n.” 6).

% Designada mediante Resolucion Directoral Regional n.® 352-2024-GOREMAD/DIRESA de 14 de junio de 2024 (Apéndice n.® 25).
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Administracion¥ disponer que se efectue el devengado y girado del monto asignado para
el pago de planilla CAFAE, correspondiente al mes de julio de 2024.

Para dicho tramite, se adjunté el documento denominado “Resumen para compromiso
planillas - CAFAE mes de julio 2024", emitido el 11 de julio de 2024, por el importe total
de S/ 200 798,00 (doscientos mil setecientos noventa y ocho) con registro SIAF
0000001019, el cual cuenta con el visto bueno del Area de Remuneraciones, Beneficios
y Pensiones y de la Oficina de Personal.

No obstante, se ha evidenciado que, junto al requerimiento efectuado por la jefa de la
Oficina de Personal, no se adjuntaron las planillas de pago ni documento alguno en el
que se identifiquen los nombres y apellidos, la cantidad de beneficiarios y el monto del
incentivo Unico correspondiente a cada uno segun escala vigente e informacion
registrada en el AIRHSP.

Este hecho fue corroborado con la respuesta brindada por la jefa de personal mediante

el oficio n.° 379-2026-GOREMAD/DIRESA-OEA-OP/URBP de 28 de abril de 2026
. (Apéndice n.° 14), quien, al ser consulta sobre si al oficio

n.° 1373-2024-GOREMAD/DIRESA-OP-ARBP de 11 de julio de 2024 (Apéndice n.® 13),
se adjuntaron las planillas de incentivos laborales, manifestd que dichas planillas no
fueron adjuntadas.

En ese contexto, el hecho de no haber acompaiado a la solicitud de devengado y girado,
las planillas de incentivos tnico, con la identificacién de los beneficiarios y el monto del
incentivo tnico correspondiente a cada uno, evidencia que no se acreditd el cumplimiento
las condiciones previstas en el literal a.2 de la Novena Disposicion Transitoria de la Ley
n.° 28411 y en el articulo 31 de la Directiva n.° 0001-2024-EF/50.01, las cuales
establecen que solo se podra transferir fondos plblicos al CAFAE para financiamiento de
los incentivos Unicos al personal de régimen Decreto Legislativo n.° 276 que ocupa una
plaza destinada a funciones administrativas en el CAP y que dichas transferencias deben
considerar el numeros trabajadores que ocupen plazas registradas en el AIRHSP,
respectivamente.

De la revision de las planillas incentivos laborales y de la base de datos del AIRHSP
correspondiente al personal activo de la Entidad, ambas correspondientes al mes de julio
2024, se evidencid que, durante dicho mes, se encontraban registradas 92 plazas
administrativas del Decreto Legislativo n.° 276 en el AIRHSP. De igual manera se
evidenci6 que, de acuerdo con la informacion registrada en el AIRHSP, el importe total a
devengar y girar ascendia a S/ 131 510,00 (Los detalles se desarrollan en el Anexo
n.° 1 del presente informe Apéndice n.° 18) y no al importe de S/ 200 798,00 (doscientos
mil setecientos noventa y ocho con 00/100 soles), solicitado por Cinthia Eliana Valladolid
Rivera, jefa de la Oficina de Personal.

En ese sentido, a pesar que el pedido de devengado y girado formulado por Cinthia Eliana
Valladolid Rivera, jefa de la Oficina de Personal no contaba con la planilla de pago de
incentivo Gnico, y que, al mes de julio de 2024, se encontraban registradas en el AIRHSP
92 plazas administrativas del Decreto Legislativo n.® 276, mientras que, segun
informacion registrada en el AIRHSP, el importe total mensual ascendia a 8/ 131 510,00
(ciento treinta y un mil quinientos diez con 00/100 soles), Katherin Lizbeth Carbajal
Chacacanta directora ejecutiva (¢) de la Oficina Ejecutiva de Administracion, a través del

¥7 Encargada mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 149-2024-GOREMADIGR de 4 de julio de 2024 (Apéndice n.” 25).
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proveido con Registro n.° 8943, insefo en el mismo oficio
n.° 1373-2024-GOREMAD/DIRESA-OP-ARBP (Apéndice n.° 13), lo derivo el 11 de julio
de 202438, a la Oficina de Economia, para “Girado”.

A su vez, la directora de la Oficina de Economia, también en la misma fecha, lo derivo™®
al Area de Base de Datos del SIAF, para el respectivo devengado y girado, mediante
proveido con registro n.° 1475, siendo dicha accion realizada por la Especialista
Contable, seglin se evidencia de la nota de pago n.® 1019.24.65.2402804 de 15 de julio
de 2024 (Apéndice n.° 13), en el que aparece su nombre en la seccion de devengado.

Seguidamente, el jefe de la Unidad de Tesoreria y la técnico administrativo, autorizaron
la fase de girado tal como consta en la nota pago n.° 1019.24.65.2402804 de 15 de julio
de 2024 (Apéndice n.° 13), por el concepto IMPORTE QUE SE GIRA PARA EL PAGO
DE PLANILLAS DEL CAFAE AL PERSONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD
MADRE DE DIOS CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO 2024 SEGUN OFICIO N°® 290
2024 GOREMAD DIRESA OP ARBP’, a nombre del CAFAE, por el importe de
S/ 200 798,00 (doscientos mil setecientos noventa y ocho), conforme se aprecia en la

. imagen siguiente:

Imagenn.® 8
Nota de pago n.° 1019.24.65.2402804, correspondiente al mes de julio 2024
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Fuente: Nota de pago n.° 1019.24.65.2402804 de 15 de julio de 2024 (Apéndice n.c 13).

Por lo que, la emision de la nota de pago n.° 1019.24.65.2402804 de 15 de julio de 2024
(Apéndice n.° 13), dio lugar al giro del cheque n.® 19609661, a nombre del CAFAE por
el importe de S/ 200 798,00 (doscientos mil setecientos noventa y ocho), el mismo que
fue recibido por Carlos Arias Souza tesorero del CAFAE, segun lo verificado en la citada
nota de pago donde consta su firma, nombre, apellidos y niimero de DNI en la seccién

3 Segin lo verificado en los folios 430 y 431 del cuademo de registro de documentos 2 2024 de la Oficina Ejecutiva de Administracion,
remitido mediante oficio n.> 242-2026-GOREMAD/DIRESA-MDD/OEA de 20 de mayo de 2026 (Apéndice n.® 19).

% Segin lo verificado en los folios 234 y 235 del cuademo de registro de documentos 2023-2024 de la Oficina de Economia, remitido
mediante oficio n.° 241-2026-GOREMAD/DIRESA MDD-OEA-OE de 27 de abril de 2026 (Apéndice n.® 20).
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de entrega; asimismo se verifico que dicho importe fue posteriormente depositado a la
cuenta cuenta corriente n."_ el 22 de julio de 2024, conforme a lo
evidenciado en el estado de cuenta corriente al 31 de julio de 2024 (Apéndice n.° 23) de
la referida cuenta, registrada a nombre del CAFAE.

+ Transferencia al CAFAE mes de agosto de 2024

A través del oficio n.° 1532-2024-GOREMAD/DIRESA-OP-ARBP de 8 de agosto de
2024 (Apéndice n.° 13), con el visto bueno del Area de Remuneraciones, Beneficios y
Pensiones, Cinthia Eliana Valladolid Rivera, jefa de la Oficina de Personal, solicito a
Katherin Lizbeth Carbajal Chacacanta directora ejecutiva (e) de la Oficina Ejecutiva de
Administracion disponer que se efectue el devengado y girado del monto asignado para
el pago de planilla CAFAE, correspondiente al mes de agosto de 2024.

Para dicho framite, se adjunto el documento dencminado ‘Resumen para compromiso
planillas — CAFAE mes de agosto 2024", emitido el 8 de agosto de 2024, por el importe
total de S/ 200 798,00 (doscientos mil setecientos noventa y ocho) con registro SIAF
0000001263, el cual cuenta con el visto bueno del Area de Remuneraciones, Beneficios
y Pensiones y de la Oficina de Personal.

No obstante, se ha evidenciado que, junto al requerimiento efectuado por la jefa de la
Oficina de Personal, no se adjuntaron las planillas de pago ni documento alguno en el
que se identifiquen los nombres y apellidos, la cantidad de beneficiarios y el monto del
incentivo Unico correspondiente a cada uno segln escala vigente e informacion
registrada en el AIRHSP.

Este hecho fue corroborado con la respuesta brindada por la jefa de personal mediante
el oficio n.® 378-2026-GOREMAD/DIRESA-OEA-OP/URBP de 28 de abril de 2026
(Apéndice n.° 14), quien, al ser consutta sobre si al oficio
n.° 1532-2024-GOREMAD/DIRESA-OP-ARBP de 8 de agosto de 2024 (Apéndice
n.° 13), se adjuntaron las planillas de incentivos laborales, manifestd que dichas planillas
no fueron adjuntadas.

En ese contexto, el hecho de no haber acompafiado a la solicitud de devengado y girado,
las planillas de incentivos tnico, con la identificacion de los beneficiarios y el mento del
incentivo Unico correspondiente a cada uno, evidencia que no se acredité el cumplimiento
las condiciones previstas en el literal a.2 de la Novena Disposicion Transitoria de la Ley
n.° 28411 y en el articulo 31 de la Directiva n.° 0001-2024-EF/50.01, las cuales
establecen que solo se podra transferir fondos publicos al CAFAE para financiamiento de
los incentivos tinicos al personal de régimen Decreto Legislativo n.” 276 que ocupa una
plaza destinada a funciones administrativas en el CAP y que dichas transferencias deben
considerar el nimeros trabajadores que ocupen plazas registradas en el AIRHSP,
respectivamente.

De la revision de las planillas incentivos laborales y de la base de datos del AIRHSP
correspendiente al personal activo de la Entidad, ambas correspondientes al mes de
agosto 2024, se evidencié que, durante dicho mes, se encentraban registradas 91 plazas
administrativas del Decreto Legislativo n.°> 276 en el AIRHSP. De igual manera se
evidencio que, de acuerdo con la informacion registrada AIRHSP, el importe total a

4 Adjunto en la nota pago n.” 1263.24.65.2403856 de 19 de agosto de 2024 (Apéndice n.® 13), remitido mediante oficio n.* 009-2026-
GOREMAD-DIRESA/QEA. de 12 de enero de 2026 (Apéndice n.° 13) y entregadas a la Comision de Control con acta n.® 001-2026-
CG/OC0825-VR-DIRESA de 20 de abril de 2026 (Apéndice n.® 6).
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devengar y girar ascendia a S/ 130 010,00 (Los detalles se desarrollan en el Anexo
n.° 1 del presente informe Apéndice n.° 18) y no al importe de S/ 200 798,00 (doscientos
mil setecientos noventa y ocho con 00/100 soles), solicitado por Cinthia Eliana Valladolid
Rivera, jefa de la Oficina de Personal.

En ese sentido, a pesar que el pedido de devengado y girado formulado por Cinthia Eliana
Valladolid Rivera, jefa de la Oficina de Personal no contaba con la planilla de pago de
incentivo anico, y que, al mes de agosto de 2024, se encontraban registradas en el
AIRHSP 91 plazas administrativas del Decreto Legislativo n.° 276, mientras que, segin
informacion registrada en el AIRHSP, el importe total mensual ascendia a S/ 130 010,00
(ciento treinta mil diez con 00/100 soles), Katherin Lizbeth Carbajal Chacacanta directora
gjecutiva (e) de la Oficina Ejecutiva de Administracion, a través del proveido con Registro
n.°> 10314, inserto en el mismo oficio n.° 1532-2024-GOREMAD/DIRESA-OP-ARBP
(Apéndice n.° 13), lo derivo el 12 de agosto de 2024*', a la Oficina de Economia, para
"Atencion’.

A su vez, la directora de la Oficina de Economia, también en la misma fecha, lo derivo*?
al Area de Base de Datos del SIAF, para su atencion, mediante proveido con Registro
1719, siendo dicha accion realizada por la Especialista Contable, segan se evidencia de
la nota de pago n.° 1263.24.65.2403856 de 19 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 13), en
el que aparece su nombre en la seccion de devengado.

Seguidamente, la técnico administrativo, y JesUs Lizaraso Romero autorizaron la fase de
girado tal como consta en la nota de pago n.® 1263.24.65.2403856 de 19 de agosto de
2024 (Apéndice n.° 13), por el concepto IMPORTE QUE SE GIRA PARA EL PAGO DE
PLANILLAS DEL CAFAE AL PERSONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD
MADRE DE DIOS CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO 2024 SEGUN OFICIO
N° 1532- 2024 GOREMAD DIRESA OP ARBP", a nombre del CAFAE, por el importe de
S/ 200 798,00 (doscientos mil setecientos noventa y ocho), conforme se aprecia en la
imagen siguiente:

(ver imagen en la pagina siguiente)

1 Segun lo verificado en los folios 592 y 593 del cuademo de registro de documentos 2 2024 de la Oficina Ejecutiva de Administracion,
remitido mediante oficio n.° 242-2026-GOREMAD/DIRESA-MDD/OEA del 20 de mayo de 2026 (Apéndice n.* 19).

42 Segn lo verificado en los folios 264 y 265 del cuademo de registro de documentos 2023-2024 de la Oficina de Economia, remitide
mediante oficio n.° 241-2026-GOREMAD/DIRESA MDD-OEA-QE de 27 de abril de 2026 (Apéndice n.° 20).
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Imagen n.°9
Nota de pago n.° 1263.24.65.2403856, correspondiente al mes de agosto 2024
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Fuente: Nota de pago n.” 1263.24 65.2403856 de 19 de agosto de 2024 (Apéndice n.” 13).

Por lo que, la emision de la nota de pago n.® 1263.24.65.2403856 de 19 de agosto de
2024 (Apéndice n.° 13), dio lugar al giro del cheque n.® 19609787, a nombre del CAFAE
por el importe de S/ 200 798,00 (doscientos mil setecientos noventa y ocho), el mismo
que fue recibido por Carlos Arias Souza tesorero del CAFAE, segin lo verificado en la
citada nota de pago donde consta su firma, nombre, apellidos y nimero de DNI en la
seccion de entrega; asimismo se verifico ' importe fue posteriormente
depositado a la cuenta cuenta corriente n.°ml 22 de agosto de 2024,
conforme a lo evidenciado en el estado de cu al 31 de agosto de 2024
(Apéndice n.° 23) de la referida cuenta, registrada a nombre del CAFAE.

o Transferencia al CAFAE mes de setiembre de 2024

A traves del oficio n.° 1717-2024-GOREMAD/DIRESA-OP-ARBP de 10 de setiembre de
2024 (Apéndice n.® 13), con el visto bueno del Area de Remuneraciones, Beneficios y
Remuneraciones, Cinthia Eliana Valladolid Rivera jefa de la Oficina de Personal, solicito
a Katherin Lizbeth Carbajal Chacacanta directora ejecutiva (e) de la Oficina Ejecutiva de
Administracion disponer que se efectle el devengado y girado del monto asignado para
el pago de planilla CAFAE, correspondiente al mes de setiembre de 2024.

% Adjunto en la nota pago n.* 1343.24.65.2404869 de 17 de setiembre de 2024 (Apéndice n.” 13), remitido mediante oficio n.* 009-2026-
GOREMAD-DIRESA/OEA. de 12 de enero de 2026 (Apéndice n.” 13) y entregadas a la Comision de Control con acta n.® 001-2026-
CG/OC0825-VR-DIRESA de 20 de abril de 2026 (Apéndice n.° 6).
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Para dicho tramite, se adjunto el documento denominado “Resumen para compromiso
planillas — CAFAE mes de setiembre 2024", emitido el 10 de setiembre de 2024, por el
importe total de S/ 200 798,00 (doscientos mil setecientos noventa y ocho) con registro
SIAF 0000001343, el cual cuenta con el visto bueno del Area de Remuneraciones,
Beneficios y Pensiones.

No obstante, se ha evidenciado que, junto al requerimiento efectuado por la jefa de la
Oficina de Personal, no se adjuntaron las planillas de pago ni documento alguno en el
que se identifiquen los nombres y apellidos, la cantidad de beneficiarios y el monto del
incentivo Unico correspondiente a cada uno segin escala vigente e informacion
registrada en el AIRHSP.

Este hecho fue corroborado con la respuesta brindada por la jefa de personal mediante
el oficio n.> 379-2026-GOREMAD/DIRESA-OEA-OP/URBP de 28 de abril de 2026
(Apéndice n.° 14), quien, al ser consulta sobre si al oficio
n.° 1717-2024-GOREMAD/DIRESA-OP-ARBP de 10 de setiembre de 2024 (Apéndice
n.° 13), se adjuntaron las planillas de incentivos laborales, manifest que dichas planillas
no fueron adjuntadas.

En ese contexto, el hecho de no haber acompaiiado a la solicitud de devengado y girado,
las planillas de incentivos Gnico, con la identificacion de los beneficiarios y el monto del
incentivo tnico correspondiente a cada uno, evidencia que no se acredito el cumplimiento
las condiciones previstas en el literal a.2 de la Novena Disposicion Transitoria de la Ley
n.° 28411 y en el articulo 31 de la Directiva n.° 0001-2024-EF/50.01, las cuales
establecen que solo se podra transferir fondos publicos al CAFAE para financiamiento de
los incentivos (nicos al personal de régimen Decreto Legislativo n.° 276 que ocupa una
plaza destinada a funciones administrativas en el CAP y que dichas transferencias deben
considerar el nimeros trabajadores que ocupen plazas registradas en el AIRHSP,
respectivamente.

De la revision de las planillas incentivos laborales y de la base de datos del AIRHSP
correspondiente al personal activo de la Entidad, ambas correspondientes al mes de
setiembre 2024, se evidencio que, durante dicho mes, se encontraban registradas 92
plazas administrativas del Decreto Legislativo n.* 276 en el AIRHSP. De igual manera se
evidencio que, de acuerdo con la informacién registrada en el AIRHSP, el importe total a
devengar y girar ascendia a S/ 131 570,00 (Los detalles se desarrollan en el Anexo
n.° 1 del presente informe Apéndice n.° 18) y no al importe de S/ 200 798,00 (doscientos
mil setecientos noventa y ocho con 00/100 soles), solicitado por Cinthia Eliana Valladolid
Rivera, jefa de la Oficina de Personal.

En ese sentido, a pesar que el pedido de devengado y girado formulado por Cinthia Eliana
Valladolid Rivera, jefa de la Oficina de Personal no contaba con la planilla de pago de
incentivo Unico, y que, al mes de setiembre de 2024, se encontraban registradas en el
AIRHSP 92 plazas administrativas del Decreto Legislativo n.° 276, mientras que, segun
informacion registrada en el AIRHSP, el importe total mensual ascendia a S/ 131 570,00
(ciento treinta y un mil quinientos setenta con 00/100 soles), Katherin Lizbeth Carbajal
Chacacanta directora ejecutiva () de la Oficina Ejecutiva de Administracion, a través del
proveido  con  Registro 12179, inseto en el mismo  oficio
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n.° 1717-2024-GOREMAD/DIRESA-OP-ARBP (Apéndice n.° 13), lo deriv el 11 de
setiembre de 20244, a la Oficina de Economia, para “Atencion’”.

A su vez, el director de la Oficina de Economia, también en la misma fecha, lo deriv**a
Control Previo, para su atencion, mediante proveido con Registro 2075; siendo dicha
accion realizada por la Especialista Contable, segln se evidencia de la nota de pago
n.° 1343.24.65.2404869 de 17 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 13), en el que
aparece su nombre en la seccién de devengado.

Seguidamente, Katherin Lizbeth Carbajal Chacacanta directora ejecutiva (e) de la Oficina
Ejecutiva de Administracion y el contador de la Direccion de Seguro, autorizaron la fase
de girado tal como consta en la nota de pago n.® 1343.24.65.2404869 de 17 de setiembre
de 2024 (Apéndice n.° 13), por el concepto ‘IMPORTE QUE SE GIRA PARA EL PAGO
DE PLANILLAS DEL CAFAE AL PERSONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD
MADRE DE DIOS CORRESPONDIENTE AL MES DE SEPTIEMBRE 2024 SEGUN OFICIO
N° 1717 2024 GOREMAD DIRESA OP ARBF', a nombre del CAFAE, por el importe de
S/ 200 798,00 (doscientos mil setecientos noventa y ocho), conforme se aprecia en la
imagen siguiente:

Imagen n.” 10
Nota de pago n.° 1343.24.65.2404869, correspondiente al mes de setiembre 2024
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Fuente: Nota de pago n.° 1343 24.65.2404869 de 17 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 13).

4 Sequin lo verificado en los folios 10 y 11 del cuademo de registro de documentos 3 2024 de la Oficina Ejecutiva de Administracion, remitido
mediante oficio n.® 242-2026-GOREMAD/DIRESA-MDD/OEA de 20 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 19).

45 Segun lo verificado en los folios 308 y 309 del cuademo de registro de documentos 2023-2024 de la Oficina de Economia, remitido
mediante oficio n.® 241-2026-GOREMAD/DIRESA MDD-OEA-OE de 27 de abril de 2026 (Apéndice n.° 20).
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Por lo que, la emision de la nota de pago n.® 1343.24.65.2404869 de 17 de setiembre de
2024 (Apéndice n.° 13), dio lugar al giro del cheque n.® 19609960, a nombre del CAFAE
por el importe de S/ 200 798,00 (doscientos mil setecientos noventa y ocho), el mismo
que fue recibido“é, segun lo verificado en la citada nota de pago donde consta su firma,
nombre, apellidos y nimero de DNI en la seccién de entrega; asimismo se verificd que
dicho importe fue posteriormente depositado a la cuenta cuenta corriente
n.°&l 20 de setiembre de 2024, conforme a lo evidenciado en el estado
de cuenta corriente al 30 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 23) de la referida cuenta,
registrada a nombre del CAFAE.

« Transferencia al CAFAE mes de octubre de 2024

A través del oficio n.° 1925-2024-GOREMAD/DIRESA-OP-ARBP de 10 de octubre de
20244 (Apéndice n.° 13), con el visto bueno del Area de Remuneraciones, Beneficios y
Remuneraciones, Cinthia Eliana Valladolid Rivera jefa de la Oficina de Personal, solicito
a Katherin Lizbeth Carbajal Chacacanta directora ejecutiva (e) de la Oficina Ejecutiva de
Administracion disponer que se efectle el devengado y girado del monto asignado para
el pago de planilla CAFAE, correspondiente al mes de octubre de 2024.

Para dicho tramite, se adjunto el documento denominado ‘Resumen para compromiso
planillas — CAFAE mes de octubre 2024", emitido el 10 de octubre de 2024, por el importe
total de S/ 200 798,00 (doscientos mil setecientos noventa y ocho) con registro SIAF
0000006334, el cual cuenta con el visto bueno del Area de Remuneraciones, Beneficios
y Pensiones y de la Oficina de Personal.

No obstante, se ha evidenciado que, junto al requerimiento efectuado por la jefa de la
Oficina de Personal, no se adjuntaron las planillas de pago ni documento alguno en el
que se identifiquen los nombres y apellidos, la cantidad de beneficiarios y el monto del
incentivo tinico correspondiente a cada uno segun escala vigente e informacion
registrada en el AIRHSP.

Este hecho fue corroborado con la respuesta brindada por la jefa de personal mediante
el oficio n.° 379-2026-GOREMAD/DIRESA-OEA-OP/URBP de 28 de abril de 2026
(Apéndice n.° 14) quien, al ser consulta sobre si al oficio
n.° 1925-2024-GOREMAD/DIRESA-OP-ARBP de 10 de octubre de 2024 (Apéndice
n.° 13), se adjuntaron las planillas de incentivos laborales, manifesto que dichas planillas
no fueron adjuntadas.

En ese contexto, el hecho de no haber acompariado a la solicitud de devengado y girado,
las planillas de incentivos Unico, con la identificacion de los beneficiarios y el monto del
incentivo Unico correspondiente a cada uno, evidencia que no se acredité el cumplimiento
las condiciones previstas en el literal a.2 de la Novena Disposicion Transitoria de la Ley
n.° 28411 y en el articulo 31 de la Directiva n.” 0001-2024-EF/50.01, las cuales
establecen que solo se podra transferir fondos piblicos al CAFAE para financiamiento de
los incentivos Unicos al personal de régimen Decreto Legislativo n.* 276 que ocupa una
plaza destinada a funciones administrativas en el CAP y que dichas transferencias deben
considerar el nimeros trabajadores que ocupen plazas registradas en el AIRHSP,
respectivamente.

% Por Alcides Hermoza Sofa.

 Adjunto en la nota pago n.” 6334.24,65.2405645 de 14 de octubre de 2024 (Apéndice n.® 13), remitido mediante oficio n.” 009-2026-
GOREMAD-DIRESA/QOEA. de 12 de enero de 2026 (Apéndice n.° 13) y entregadas a la Comision de Confrol con acta n.” 001-2026-
CGIOC0825-VR-DIRESA de 20 de abril de 2026 (Apéndice n.” 6).
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De la revision de las planillas incentivos laborales y de la base de datos del AIRHSP
correspondiente al personal activo de la Entidad, ambas correspondientes al mes de
octubre 2024, se evidencio que, durante dicho mes, se encontraban registradas 91 plazas
administrativas del Decreto Legislativo n.° 276 en el AIRHSP. De igual manera se
evidenci6 que, de acuerdo con la informacion registrada en el AIRHSP, el importe total a
devengar y girar ascendia a S/ 130 380,00 (Los detalles se desarrollan en el Anexo
n.° 1 del presente informe Apéndice n.° 18) y no al importe de S/ 200 798,00 (doscientos
mil setecientos noventa y ocho con 00/100 soles), solicitado por Cinthia Eliana Valladolid
Rivera, jefa de la Oficina de Personal.

En ese sentido, a pesar que el pedido de devengado y girado formulado por Cinthia Eliana
Valladolid Rivera, jefa de la Oficina de Personal no contaba con la planilla de pago de
incentivo Unico, y que, al mes de octubre de 2024, se encontraban registradas en el
AIRHSP 91 plazas administrativas del Decreto Legislativo n.° 276, mientras que, segin
informacién registrada en el AIRHSP, el importe total mensual ascendia a S/ 130 380,00
(ciento treinta mil trescientos ochenta con 00/100 soles), Katherin Lizbeth Carbajal
Chacacanta, directora ejecutiva (e) de la Oficina Ejecutiva de Administracion, a través del
proveido con  Registro 14023, inseto en el mismo  oficio
n.° 1925-2024-GOREMAD/DIRESA-OP-ARBP (Apéndice n.° 13), lo derivo el 10 de
octubre de 2024, a la Oficina de Economia, para “Atencion”.

A su vez, el director de la Oficina de Economia, el 11 de octubre de 2024, lo derivo* al
Area de la Base de datos del SIAF, para su atencion, mediante proveido con Registro
2371; siendo dicha accion realizada por el Asistente Administrativo, segln se evidencia
de la nota de pago n.° 6334.24.65.2405645 de 14 de octubre de 2024 (Apéndice
n.° 13), en el que aparece su nombre en la seccion de devengado.

Seguidamente, el jefe de la Oficina de Tesoreria y Katherin Lizbeth Carbajal Chacacanta
directora ejecutiva (e) de la Oficina Ejecutiva de Administracion, autorizaron la fase de
girado tal como consta en la nota de pago n.° 6334.24.65.2405645 de 14 de octubre de
2024 (Apéndice n.° 13), por el concepto “IMPORTE QUE SE GIRA PARA EL PAGO DE
PLANILLAS DEL CAFAE AL PERSONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD
MADRE DE DIOS CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE 2024 SEGUN OFICIO
N° 1925 2024 GOREMAD DIRESA OP ARBP", a nombre del CAFAE, por el importe de
S/ 200 798,00 (doscientos mil setecientos noventa y ocho), conforme se aprecia en la
imagen siguiente:

(ver imagen en la pagina siguiente)

44 Seguin lo verificado en los folios 270 y 271 del cuademo de registro de documentos 3 2024 de la Oficina Ejecutiva de Administracion,
remitido mediante oficio n.° 242-2026-GOREMAD/DIRESA-MDD/OEA de 20 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 19).

49 Sequn lo verificado en los folios 346 y 347 del cuademo de registro de documentos 2023-2024 de la Oficina de Economia, remitido
mediante oficio n.® 241-2026-GOREMAD/DIRESA MDD-OEA-OE de 27 de abril de 2026 (Apéndice n.” 20).
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Imagen n.° 11
Nota de pago n.° 6334.24.65.2405645, correspondiente al mes de octubre de 2024
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Fuente: Nota de pago n.” 6334,24.65.2405645 de 14 de octubre de 2024 (Apéndice n.® 13),

Por lo que, la emision de la nota de pago n.° 6334.24.65.2405645 de 14 de octubre de
2024 (Apéndice n.° 13), dio lugar al giro del cheque n.* 19610081, a nombre del CAFAE
por el importe de S/ 200 798,00 (doscientos mil setecientos noventa y ocho), el mismo
que fue recibido por Carlos Arias Souza tesorero del CAFAE, segun lo verificado en la
citada nota de pago donde consta su firma, nombre, apellidos y nimero de DNI en la
seccion de entrega; asimismo se_verifi dicho importe fue posteriormente
depositado a la cuenta corriente n.° el 22 de octubre de 2024, conforme
a lo evidenciado en el estado de cuenta corriente al 31 de octubre de 2024 (Apéndice
n.® 23) de la referida cuenta, registrada a nombre del CAFAE.

e Transferencia al CAFAE mes de noviembre de 2024

A través del oficio n.” 2174-2024-GOREMAD/DIRESA-OP-ARBP* recepcionado el 19
de noviembre de 20245' (Apéndice n.° 13), con el visto bueno del Area de
Remuneraciones, Beneficios y Remuneraciones, Elida Ayma Huanca, jefa () de la

% Por eror se consignd en el documento el 10 de octubre de 2024, sin embargo, dicho documento fue emitido por el Area de
Remuneraciones, Beneficios y Pensiones el 18 de noviembre de 2024, segin lo precisade en el oficio n,° 506-2026-GOREMAD-DIRESA-
MOD-OP de 22 de mayo de 2026 (Apéndice n.” 26).

5! Adjunto en la nota pago n.° 7806.24.65 2406380 de 20 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 13), remitido mediante oficio n.” 008-2026-
GOREMAD-DIRESA/OEA. de 12 de enero de 2026 (Apéndice n.° 13) y entregadas a la Comision de Control con acta n.” 001-2026-
CG/OC0825-VR-DIRESA de 20 de abril de 2026 (Apéndice n.” 6).
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Oficina de Personal®?, solicitd a Katherin Lizbeth Carbajal Chacacanta directora ejecutiva
(e) de la Oficina Ejecutiva de Administracion disponer que se efectie el devengado y
girado del monto asignado para el pago de planilla CAFAE, correspondiente al mes de
noviembre de 2024.

Para dicho tramite, se adjunté el documento denominado “Resumen para compromiso
planillas — CAFAE mes de noviembre 2024", emitido el 18 de noviembre de 2024, por el
importe total de S/ 200 798,00 (doscientos mil setecientos noventa y ocho) con registro
SIAF 0000007806, el cual cuenta con el visto bueno del Area de Remuneraciones,
Beneficios y Pensiones y de la Oficina de Personal.

No obstante, se ha evidenciado que, junto al requerimiento efectuado por la jefa de la
Oficina de Personal, no se adjuntaron las planillas de pago ni decumento alguno en el
que se identifiquen los nombres y apellidos, la cantidad de beneficiarios y el monto del
incentivo Unico correspondiente a cada uno segun escala vigente e informacion
registrada en el AIRHSP.

Este hecho fue corroborado con la respuesta brindada por la jefa de personal mediante
el oficio n.° 379-2026-GOREMAD/DIRESA-OEA-OP/URBP de 28 de abril de 2026
(Apéndice n.° 14), quien, al ser consulta sobre si al oficio
n.° 2174-2024-GOREMAD/DIRESA-OP-ARBP con fecha de recepcion 19 de noviembre
de 2024 (Apéndice n.° 13), se adjuntaron las planillas de incentivos laborales, manifestd
que dichas planillas no fueron adjuntadas.

En ese contexto, el hecho de no haber acompafiado a la solicitud de devengado y girado,
las planillas de incentivos Unico, con la identificacion de los beneficiarios y el monto del
incentivo tnico correspondiente a cada uno, evidencia que no se acreditd el cumplimiento
las condiciones previstas en el literal a.2 de la Novena Disposicion Transitoria de la Ley
n.° 28411 y en el articulo 31 de la Directiva n.° 0001-2024-EF/50.01, las cuales
establecen que solo se podré transferir fondos piblicos al CAFAE para financiamiento de
los incentivos Unicos al personal de régimen Decreto Legislativo n.® 276 que ocupa una
plaza destinada a funciones administrativas en el CAP y que dichas transferencias deben
considerar el nimeros trabajadores que ocupen plazas registradas en el AIRHSP,
respectivamente.

De la revisidn de las planillas incentivos laborales y de la base de datos del AIRHSP
correspondiente al personal activo de la Entidad, ambas correspondientes al mes de
noviembre 2024, se evidencio que, durante dicho mes, se encontraban registradas 90
plazas administrativas del Decreto Legislativo n.® 276 en el AIRHSP. De igual manera se
evidencio que, de acuerdo con la informacion registrada en el AIRHSP, el importe total a
devengar y girar ascendia a S/ 128 040,00 (Los detalles se desarrollan en el Anexo
n.° 1 del presente informe Apéndice n.° 18) y no al importe de S/ 200 798,00 (doscientos
mil setecientos noventa y ocho con 00/100 soles), solicitado por Elida Ayma Huanca, jefa
(e) de la Oficina de Personal para su devengado y girado.

En ese sentido, a pesar que el pedido de devengado y girado formulado por Elida Ayma
Huanca, jefa (e) de la Oficina de Personal no contaba con la planilla de pago de incentivo
anico, y que, al mes de noviembre de 2024, se encontraban registradas en el AIRHSP

52 Encargada el 18 de noviembre mediante memorando . 2347-2024-GOREMAD/DIRESA-OEA. de 18 de noviembre de 2024 (Apéndice
n.° 27), la ausencia de la titular fue Gnicamente el 18 de noviembre conforme lo sefialado en el oficio n.* 240-2026-GOREMAD/DIRESA-
MDD/OEA de 19 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 27).
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90 plazas administrativas del Decreto Legislativo n.° 276, mientras que, segun
informacion registrada en el AIRHSP, el importe total mensual ascendia a S/ 128 040,00
(ciento veintiocho mil cuarenta con 00/100 soles), Katherin Lizbeth Carbajal Chacacanta,
directora ejecutiva (e) de la Oficina Ejecutiva de Administracion, a través del proveido
con Registro n.° 16407, inserto en el mismo oficio
n.° 2174-2024-GOREMAD/DIRESA-OP-ARBP (Apéndice n.° 13), lo derivo el 19 de
noviembre de 2024%, a la Oficina de Economia, para “Atencion”.

A su vez, el director de la Oficina de Economia, también en la misma fecha, lo derivo™ al
Area de la Base de datos del SIAF, para su atencion, mediante proveido con Registro
n.°> 3340; siendo dicha accion realizada por el Asistente Administrativo, segun se
evidencia de la nota de pago n.° 7806.24.65.2406980 de 20 de noviembre de 2024
(Apéndice n.° 13), en el que aparece su nombre en la seccion de devengado.

Seguidamente, el jefe de la Unidad de Tesoreria y Katherin Lizbeth Carbajal Chacacanta
directora ejecutiva (e) de la Oficina Ejecutiva de Administracién, autorizaron la fase de
girado tal como consta en la nota de pago n.° 7806.24.65.2406980 de 20 de noviembre
de 2024 (Apéndice n.° 13), por el concepto “/MPORTE QUE SE GIRA PARA EL PAGO
DE PLANILLAS DEL CAFAE AL PERSONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD
MADRE DE DIOS CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE 2024 SEGUN OFICIO
N° 2174 2024 GOREMAD DIRESA OP ARBFP’, a nombre del CAFAE, por el importe de
S/ 200 798,00 (doscientos mil setecientos noventa y ocho), conforme se aprecia en la
imagen siguiente:

(ver imagen en la pagina siguiente)

53 Segiin lo verificado en los folios 612 y 613 del cuademo de registro de documentos 3 2024 de la Oficina Ejecutiva de Administracion,
remitido mediante oficio n.® 242-2026-GOREMAD/DIRESA-MDD/OEA de 20 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 19).

5 Sequn lo verificado en los folios 8 y 9 del cuademo de registro de documentos 2024-2025 de la Oficina de Economia, remitido mediante
oficio n.° 241-2026-GOREMAD/DIRESA MDD-OEA-OE de 27 de abril de 2026 (Apéndice n.° 20).
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Imagen n.°12
Nota de pago n.° 7806.24.65.2406980, correspondiente al mes de noviembre de 2024
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Fuente: Nota de pago n.* 7806.24.65 2406980 de 20 de noviembre de 2024 (Apéndice n.® 13).

Por lo que, la emision de la nota de pago n.” 7806.24 65.2406980 de 20 de noviembre
de 2024 (Apéndice n.° 13), dio lugar al giro del cheque n.° 19610295, a nombre del
CAFAE por el importe de S/ 200 798,00 (doscientos mil setecientos noventa y ocho), el
mismo que fue recibido por Carlos Arias Souza tesorero del CAFAE, segin lo verificado
en la citada nota de pago donde consta su firma, nombre, apellidos y nimero de DNI en
la seccion de entrega; asimismo se verificd que dicho importe fue posteriormente
depositado a la cuenta corriente n.°*el 22 de noviembre de 2024,
conforme a lo evidenciado en el estado de cuenta corriente al 30 de noviembre de 2024
(Apéndice n.° 23) de la referida cuenta, registrada a nombre del CAFAE.

7SN

« Transferencia al CAFAE mes de diciembre de 2024

A través del oficio n.® 2345-2024-GOREMAD/DIRESA-OP-ARBP de 12 de diciembre de
20245 (Apéndice n.° 13), con el visto bueno del Area de Remuneraciones, Beneficios y
Remuneraciones, Elida Ayma Huanca jefa (e) de la Oficina de Personal®, solicitd a
Katherin Lizbeth Carbajal Chacacanta, directora ejecutiva (e) de la Oficina Ejecutiva de
Administracion disponer que se efectle el devengado y girado del monto asignado para
el pago de planilla CAFAE, correspondiente al mes de diciembre de 2024.

5 Adjunto en la nota pago n.* 8574.24,65.2408043 de 16 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 13), remitido mediante oficio n.” 009-2026-
GOREMAD-DIRESA/OEA. de 12 de enero de 2026 (Apéndice n.° 13) y entregadas a la Comisién de Control con acta n.* 001-2026-
CG/OC0825-VR-DIRESA de 20 de abnl de 2026 (Apéndice n.® 6).

% Encargada de la Jefatura de la Oficina de Personal del 10 al 13 de diciembre de 2024, mediante memorando n.” 1459-2024-
GOREMAD/DIRESA-MDD-OP de 10 de diciembre de 2024 (Apéndice n.” 27).
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Para dicho tramite, se adjuntd el documento denominado “Resumen para compromiso
planillas — CAFAE mes de octubre 2024", emitido el 12 de diciembre de 2024, por el
importe total de S/ 200 798,00 (doscientos mil setecientos noventa y ocho) con registro
SIAF 0000008574, el cual cuenta con el visto bueno del Area de Remuneraciones,
Beneficios y Pensiones y de la Cficina de Personal.

No obstante, se ha evidenciado que, junto al requerimiento efectuado por la jefa de la
Oficina de Personal, no se adjuntaron las planillas de pago ni documento alguno en el
que se identifiquen los nombres y apellidos, la cantidad de beneficiarios y el monto del
incentivo Gnico correspondiente a cada uno seglin escala vigente y registro AIRHSP.

Este hecho fue corroborado con la respuesta brindada por la jefa de personal mediante
el oficio n.® 379-2026-GOREMAD/DIRESA-OEA-OP/URBP de 28 de abril de 2026
(Apéndice n.° 14), quien, al ser consuta sobre si al oficio
n.° 2345-2024-GOREMAD/DIRESA-OP-ARBP 12 de diciembre de 2024 (Apéndice
n.° 13), se adjuntaron las planillas de incentivos laborales, manifestd que dichas planillas
no fueron adjuntadas.

En ese contexto, el hecho de no haber acompariado a la sclicitud de devengado y girado,
las planillas de incentivos nico, con la identificacién de los beneficiarios y el monto del
incentivo Unico correspondiente a cada uno, evidencia que no se acredito el cumplimiento
las condiciones previstas en el literal a.2 de la Novena Disposicion Transitoria de la Ley
n.° 28411 y en el articulo 31 de la Directiva n.° 0001-2024-EF/50.01, las cuales
establecen que solo se podra transferir fondos publicos al CAFAE para financiamiento de
los incentivos (inicos al personal de régimen Decreto Legislativo n.° 276 que ocupa una
plaza destinada a funciones administrativas en el CAP y que dichas transferencias deben
considerar el nimeros trabajadores que ocupen plazas registradas en el AIRHSP,
respectivamente.

De la revision de las planillas incentivos laborales y de la base de datos del AIRHSP
correspondiente al personal activo de la Entidad, ambas correspondientes al mes de
diciembre 2024, se evidencid que, durante dicho mes, se encontraban registradas S0
plazas administrativas del Decreto Legislativo n.® 276 en el AIRHSP. De igual manera se
evidencio que, de acuerdo con la informacion registrada en el AIRHSP, el importe total a
devengar y girar ascendia a S/ 128 040,00 (Los detalles se desarrollan en el Anexo
n.° 1 del presente informe Apéndice n.° 18) y no al importe de S/ 200 798,00 (doscientos
mil setecientos noventa y ocho con 00/100 soles), solicitado por Elida Ayma Huanca, jefa
(e) de la Oficina de Personal.

En ese sentido, a pesar que el pedido de devengado y girado formulado por Elida Ayma
Huanca, jefa () de la Oficina de Personal no contaba con la planilla de pago de incentivo
(inico, y que, al mes de noviembre de 2024, se encontraban registradas en el AIRHSP
90 plazas administrativas del Decreto Legislativo n.° 276, mientras que, segun
informacion registrada en el AIRHSP, el importe total mensual ascendia a S/ 128 040,00
(ciento veintiocho mil cuarenta con 00/100 soles), Katherin Lizbeth Carbajal Chacacanta,
directora ejecutiva (e) de la Oficina Ejecutiva de Administracion, a través del proveido
con Registro N 17745, inserto en el mismo oficio
n.° 2345-2024-GOREMAD/DIRESA-OP-ARBP (Apéndice n.° 13), lo derivo el 13 de
diciembre de 20245, a la Oficina de Economia, para “Atencion”.

57 Segiin lo verificado en los folios 4 y 5 del cuaderno de registro de documentos 4 2024 de la Oficina Ejecutiva de Administracion, remitido
mediante oficio n.° 242-2026-GOREMAD/DIRESA-MDD/OEA de 20 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 19).
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A su vez, el director de la Oficina de Economia, también en la misma fecha, lo derivo®
al Area de la Base de datos del SIAF, para su atencion, mediante proveido con Registro
3699; siendo dicha accion realizada por el Asistente Administrativo, segun se evidencia
de la nota de pago n.° 8574.24.65.2408043 de 16 de diciembre de 2024 (Apéndice
n.° 13), en el que aparece su nombre en la seccién de devengado.

Seguidamente, el jefe de la Oficina de Tesoreria y Katherin Lizbeth Carbajal Chacacanta
directora ejecutiva () de la Oficina Ejecutiva de Administracion, autorizaron la fase de
girado tal como consta en la nota de pago n.° 8574.24.65.2408043 de 16 de diciembre
de 2024 (Apéndice n.° 13), por el concepto IMPORTE QUE SE GIRA PARA EL PAGO
DE PLANILLAS DEL CAFAE AL PERSONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD
MADRE DE DIOS CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE 2024 SEGUN OFICIO
N° 2345 2024 GOREMAD DIRESA OP ARBP’, a nombre del CAFAE, por el importe de
S/200 798,00 (doscientos mil setecientos noventa y ocho), conforme se aprecia en la
imagen siguiente:

Imagen n.°13
Nota de pago n.° 8574.24.65.240843, correspondiente al mes de diciembre de 2024
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Fuente: Nota de pago n.® 8574.24.65.2408043 de 16 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 13).

Por lo que, la emision de la nota de pago n.® 8574.24.65.2408043 de 16 de diciembre de
2024 (Apéndice n.° 13), dio lugar al giro del cheque n.® 19610447, a nombre del CAFAE
por el importe de S/ 200 798,00 (doscientos mil setecientos noventa y ocho), el mismo
que fue recibido por Carlos Arias Souza tesorero del CAFAE, segun lo verificado en la
citada nota de pago donde consta su firma, nombre y apellidos y nimero de DNI en la
seccion de entrega; asimismo se verifico que dicho importe fue posteriormente

58 Segun lo verificado en los folios 72 y 73 del cuademo de registro de documentos 2024-2025 de la Oficina de Economia, remitido mediante
oficio n.® 241-2026-GOREMAD/DIRESA MDD-QEA-OE de 27 de abril de 2026 (Apéndice n.° 20).
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depositado a la cuenta corriente n. MMl <! 18 diciembre de 2024 conforme a
lo evidenciado en el estado de cuenta corriente al 31 de diciembre de 2024 (Apéndice
n.° 23) de la referida cuenta, registrada a nombre del CAFAE.

Asimismo, respecto de los compromisos mensuales de las planillas de incentivos laborables,
mediante oficio n.° 002-2026-CG/OC0825-SCE-002 de 22 de abril de 2026 (Apéndice
n.° 15), se solicitd a la jefa de la Oficina de Personal, que informara sobre el personal
responsable de dichos compromisos durante el periodo enero a diciembre de 2024; en
respuesta, mediante oficio n.® 379-2026-GOREMAD/DIRESA-OEA-OP/URBP de 28 de abril
de 2026 (Apéndice n.° 14), remiti6 la Resolucion Directoral Regional
n.” 417-2022-GOREMAD/DIRESA de 1 de setiembre de 2022 (Apéndice n.® 14).

Es en dicha resolucion que el Director Regional de la Entidad asignd funciones de
responsables de la certificacion del crédito presupuestario y de la fase de compromiso en la
Entidad a ocho (8) profesionales. De acuerdo con lo sefialado por la jefa de la Oficina de
Personal en su documento de respuesta, dos (2) de dichos profesionales laboraban en dicha
oficina. En consecuencia, la fase de compromiso del presupuesto asignado para el pago de
incentivos, por el monto de S/ 2 409 576,00 (Dos millones cuatrocientos nueve mil quinientos
setenta y seis con 00/100), fue realizada en la Cficina de Personal que estuvieron cargo de
Fatima Irene Balarezo Bustinza y de Cinthia Eliana Valladolid Rivera, Elida Ayma Huanca,
en distintos periedos.

De lo expuesto en los parrafos precedentes, se advierte que durante el periodo enero a
diciembre de 2024, Fatima Irene Balarezo Bustinza, Cinthia Eliana Valladolid Rivera, Elida
Ayma Huanca, Jes(s Lizaraso Romero, Ysabel Contreras Tapia y Katherin Lizbeth Carbajal
Chacacanta, las tres primeras en su condicion de jefas de la Oficina de Personal, los tres
Ultimos en su condicion de directores ejecutivos de la Oficina de Administracion, tramitaron
el compromiso, solicitaron el devengado y girado y autorizaron la transferencia de la totalidad
del presupuesto asignado para el pago de incentivos, ascendente a S/ 2 409 576,00
(dos millones cuatracientos nueve mil quinientos setenta y seis con 00/100), correspondiente
al presupuesto total asignado en la especifica de gasto 2.1.1.1.2.1, a favor del CAFAE, a
través de comprobantes de pago y notas de pago® tal como se muestra a continuacion:

Cuadron.® 3
Resumen de comprobantes de pago y notas de pago del Incentivo — CAFAE periodo
enero a diciembre de 2024

N de Importe total
ftems Mes Documentos Fecha transferido

Cheque (s0)
Phy 1 Enero Comprobante de Pago n.” 0014 26/1/2024 | 19609063 200 798,00
£ 2 Febrero Comprobante de Pago n.” 140 15/2/2024 | 19609136 200 798,00
Mo oz 3 Marzo Comprobante de Pago n.” 0430 211312024 19609210 | 200 798,00
o 4 Abril Nota de Pagon.® 521.24.65.24000241 | 16/4/2024 | 19609281 200 798,00

\

s Es importante sefialar que, en los comprobantes de pago n.=0014,140,0430 y en las notas de pago n. 521.24.65.24000241 y
828.24.65.2401171(Apéndice n.” 13), se encuentran adjuntas las planillas de pagos de incentivo Unico, sin embargo, de acuerdo al acta
de entrevista n.® 002-2026-CG/OC0825-5CE-002 de 6 de mayo de 2026 (Apéndice n.” 28), realizada al tescrero de la entidad del
periodo diciembre de 2023 a julio de 2024, de la pregunta ¢Precise Usted si, con los oficios n.” 168, 290, 519, 684 y 866-2024-
GOREMAD/DIRESA-OP-ARBP, mediante los cuales se solicitaron disponer que se efectie el girado del monto asignado para el pago
de la planilla CAFAE correspondiente a los meses de enero a mayo de 2024, se adjuntaron las planillas mensuales de incentivos
laborales? Manifestd lo siguiente: “no se adjuntaron las planillas con el oficio, solo se adjuntaron los resumenes de compromiso de
planillas — CAFAE.

Posteriormente el sefior Carlos Arias Souza fraia las planillas visadas para su archivo con los comprobantes y nofas de pago”
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N° de Importe total
Items Mes Documentos Fecha transferido
Cheque (s

Mayo Nota de Pago n.® 828.24.65.2401171 16/5/2024 19609428 200 798,00
Junio Nota de Pago n.” 875.24.65.2402046 18/6/2024 19609554 200 798,00
Julio Nota de Pago n.* 1019.24.65.2402804 15/7/12024 19609661 200 798,00
Agosto Nota de Pago n.” 1263.24.65.2403856 | 19/8/2024 | 19609787 200 798,00
9 Setiembre | Nota de Pago n.” 1343.24.65.2404869 171912024 19609960 200 798,00
10 Octubre Nota de Pago n.® 6334.24.65.2405645 | 14/10/2024 | 19610081 200 798,00
11 | Noviembre | Nota de Pago n.® 7806.24.65.2406980 | 20/11/2024 | 19610295 200 798,00
12 | Diciembre | Notade Pago n.® 8574.24.65.2408043 | 16/12/2024 | 19610447 200 798,00
Total (S/) 2 409 576,00
Fuente: Comprobantes de pago n.° 0014 de 26 de enero de 2024; n.° 140 de 15 de febrero de 2024; n.° 0430 21 de marzo de
2024; Notas de Pago n.° 521.24.65.24000241 de 16 de abril de 2024; n.° 828.24.65.2401171 de 16 de mayo de 2024;
n.° 875.24.65.2402046 de 18 de junio de 2024; n.* 1019.24.65.2402804 de 15 de julio de 2024; n.* 1263 .24 65.2403856 de 19
de agosto de 2024; n.° 1343.24.65.2404869 de 17 de setiembre de 2024; n.” 6334.24.65.2405645 de 14 de octubre de 2024,
n.° 7806.24.65.2406980 de 20 de noviembre de 2024; n.® 8574.24.65.2408043 de 16 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 13).
Elaborado por: Comision de Control

@ ~N|DHZ| O

. Sin embargo, dichas transferencias a las cuentas del CAFAE para pago de incentivo tnico
se efectuaron sin acreditar que las plazas estén ocupadas en el Cuadro de Asignacion de
Personal y registradas en el AIRHSP, y por importes que no guardaban correspondencia con
registrados en dicho aplicativo, conforme se muestra a continuacion:

Cuadron.° 4
Comparativo entre el importe transferido y el importe consignado en las planillas de
incentivos laborales
Importe total transferido ;
T e e M=
pago y notas de pago y s/
s/

1 Enero 200 798,00 128 190,00
2 Febrero 200 798,00 126 630,00
3 Marzo 200 798,00 124 470,00
4 Abril 200 798,00 128 450,00
5 Mayo 200 798,00 128 450,00
6 Junio 200 798,00 130 010,00
7 Julio 200 798,00 131 510,00
8 Agosto 200 798,00 130 010,00
9 Setiembre 200 798,00 131 570,00
10 Octubre 200 798,00 130 380,00
1 Noviembre 200 798,00 128 040,00
12 Diciembre 200 798,00 128 040,00

Total 2 409 576,00 1 545 750,00

Fuente: Comprobantes de pago n.> 0014 de 26 de enero de 2024; n.® 140 de 15 de febrero de 2024; n.” 0430 21
de marzo de 2024; Notas de Pago n.° 521.24.65.24000241 de 16 de abril de 2024; n.° 828.24.65.2401171 de 16
de mayo de 2024; n.° 875.24.65.2402046 de 18 de junio de 2024; n.° 1019.24.65.2402804 de 15 de julio de 2024;
n.° 1263.24.65.2403856 de 19 de agosto de 2024; n.° 1343.24.65.2404869 de 17 de setiembre de 2024;
n.° 6334.24.65.2405645 de 14 de octubre de 2024; n.° 7806.24.652406980 de 20 de noviembre de 2024;
n.° 8574.24.65.2408043 de 16 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 13) y Anexo n.° 1 (Apéndice n.® 18).
Elaborado por: Comisién de control

Asimismo, es importante precisar que, si bien el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)
del afio fiscal 2024 contempld recursos suficientes en la especifica de gasto 2.1.1.1.2.1
“Asignacion a fondos para personal’, los cuales fueron integramente autorizados para su
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transferencia al CAFAE por un monto de S/ 2 409 576,00 (Dos millones cuatrocientos nueve
mil quinientos setenta y seis con 00/100 soles); dicha disponibilidad presupuestal, no
constituia, por si misma, un sustento valido para la ejecucion total del monto transferido,
conforme a lo previsto en el numeral 8 del articulo 31 de la Directiva n.° 0001-2024-EF/50.01,
que sefiala: “8(...) a) Los créditos presupuestarios que se prevean en la especifica de gasto
indicada en el numeral precedente, no constituyen por si solo sustento suficiente para la
gjecucion del gasto respectivo, debiendo observar los requisitos esenciales y las
formalidades impuestas por la Novena Disposicion Transitoria de la Ley General y la
normatividad vigente.(...)".

En ese sentido, el hecho de que los montos transferidos coincidan exactamente con el fotal
del crédito presupuestario aprobado en el PIA (S/ 2 409 576,00), distribuidos en doce
armadas mensuales iguales por importes de S/ 200 798,00 (doscientos mil setecientos
noventa y ocho con 00/100 soles) cada una, evidencia que se ejecut6 la totalidad del
presupuesto disponible sin haberse efectuado una determinacion real y verificable de las
obligaciones generadas por concepto de incentivo unico.

b) Del usoy destino de los fondos publicos transferidos al CAFAE
o Dela verificacion del AIRHSP con las planillas del CAFAE

La Quincuagésima Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 30114%, establece
que concluido el proceso de aprobacion de la escala del Incentivo Unico a que hace
referencia la Ley n.® 299516', el Incentivo Unico es el Gnico concepto que se paga a
través del CAFAE con cargo a recursos publicos. Asimismo, dispone que la
programacion, formulacion presupuestaria y ejecucion del gasto por dicho concepto debe
efectuarse en atencion a la informacion registrada en el Aplicativo Informético para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico (AIRHSP).

En concordancia, el numeral 5.1 del articulo 5° del Decreto de Urgencia n.® 038-2019,
establece el pago del Incentivo Unico — CAFAE corresponde Gnicamente respecto a las
plazas ocupadas que se encuentren registradas en el AIRHSP, constituyendo este
aplicativo el registro oficial y vinculante para la validacion de beneficiarios y montos.

Cabe precisar que el AIRHSPS? es el sistema administrativo que centraliza la informacion
presupuestal, laboral y personal de los recursos humanos del sector publico, permitiendo
el control de plazas ocupadas y vacantes, asi como de los conceptos de ingresos y costos
de planilla, constituyéndose en fuente oficial para la determinacion de pagos del Incentivo
Unico — CAFAE.

Asimismo, la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas mediante Resolucién  Directoral
n.° 0089-2021-EF/53.01 de 30 de junio de 202153 (Apéndice n.° 17), aprobo las escalas
consolidadas del Incentivo Unico - CAFAE de las siete (07) Unidades Ejecutoras del

5 | ey de Presupuesto del Sector Piblico para el afio Fiscal 2014.

s' Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el aito Fiscal 2013, que a partir de su vigencia precisa que el personal bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo n. ° 276 que ocupa una plaza destinada a funciones administrativas en el Presupuesto Analitico de Personal
(PAP), registrados en el AIRHSP, percibira a través del CAFAE, Unicamente el incentivo econdmico denominado “Incentivo tnico”.

5 |nformacion precisada en el Portal del Ministerio de Economia y Finanzas, seccion: aplicativos / Materias DGGFRH
https /Amww mef gob peles/?option=com_content&@language=es-ES&Itemid=1011498lang=es-ES&view=article&id=6068.

&3 Remitido con oficio n.° 1501-2026-EF/53.06 de 19 de marzo de 2026 (Apéndice n.” 17).
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Pliego 454: Gobierno Regional del Departamento de Madre de Dios, dentro de las cuales
esta incluida la Entidad, de acuerdo al siguiente detalle:

i Unidad Ejecutora 400-879: Regién Madre de Dios - Salud
Grupo / Nivel Monto S/
Funcionario '
F-5 3 360,00
F-4 2 160,00
F-3 1510,00
F-2 1.360,00
F-1 1.360,00
Profesional 1230,00
Técnico 1170,00
()

Posteriormente, en el afio 2022, la Nonagésima Segunda Disposicion Complementaria
Final de la Ley n.® 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022,
autorizé el incremento de la Escala Base del Incentivo Unico - CAFAE, y en cuyo marco
se emitio el Decreto Supremo n.° 003-2022-EF%, con el cual se aprobd los nuevos
montos de la Escala Base del Incentivo Unico — CAFAE segun grupos ocupacionales,
montos que son aplicables en todas las entidades del Sector Publico del Gobierno
Nacional y Gobiernos Regionales que cuentan con personal del Decreto Legislativo
n.° 276, siempre que el monto del Incentivo Unico - CAFAE vigente en la entidad sea
inferior al monto de la escala base aprobado por el decreto supremo, que establece lo
siguiente:

& NUEVO MONTO DE LA ESCALA BASE DEL INCENTIVO
UNICO - CAFAE
Grupo ocupacional Monto S/
Funcionario 1560,00
Profesional 1430,00
Técnico 1370,00
Auxiliar 1350,00

()

En ese contexto mediante oficio n. * 000013-2026-CG/OC0825 de 15 de enero de 2026
(Apéndice n.° 17), se solicito a la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, entre otros, el reporte detallado del
personal activo del Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico — AIRHSP, de la unidad ejecutora
400-879 Direccion Regional de Salud Madre de Dios de los periodos de enero de 2023 a
diciembre de 2025.

En atencion al requerimiento, mediante oficio n.® 1501-2026-EF/53.06 de 19 de marzo
de 2026 (Apéndice n.° 17), la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos

& Decreto Supremo n.* 003-2022-EF, Decreto Supremo que establece el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico - CAFAE
previsto en la Nonagésima Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley n.® 31365.
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Humanos, remitié el informe n.° 0098-2026-EF/53.06 de 19 de marzo de 2026,
adjuntando en formato digital la base de datos del personal activo registrado en el
AIRHSP, para el periodo solicitado.

De manera complementaria, mediante oficio n. * 000054-2026-CG/OC0825 de 24 de
marzo de 2026 (Apéndice n.° 29), se solicitd a la Entidad, las planillas de incentivos
laborales abonados a través del CAFAE, correspondiente al periodo 2024, en formato
digital. En respuesta, mediante oficio n.® 160-2026-GOREMAD-DIRESA/OEA. de 6 de
abril de 2026 (Apéndice n.° 29), el director ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de
Administracion remitio el oficio n.° 254-2026-GOREMAD/DIRESA-OP-URBP de 1 de
abril  de 2026 (Apéndice n.° 29), que adjunta el informe
n.° 090-2026-GOREMAD/DIRESA-OP/URBP de 31 de marzo de 2026 (Apéndice
n.° 29), mediante el cual se proporcionaron los reportes de pago de incentivo
correspondiente al periodo 2024.

Adicionalmente, mediante carta n.° 000016-2026-CG/OC0825 de 21 de abril de 2026
(Apéndice n.° 30), se solicito al presidente del CAFAE, entre otros, la documentacion
. sustentatoria original de los pagos realizados correspondiente a la planilla de incentivo
Gnico de enero a diciembre de 2024. En atencién a ello, mediante oficio
n.° 52-2026-GOREMAD/DRS-P-CAFAE recepcionado el 24 de abril de 2026 (Apéndice
n.° 16), se remitieron las planillas originales de incentivos laborales del periodo requerido.

En relacion con la elaboracion de las planillas, mediante oficio
n.° 160-2026-GOREMAD-DIRESA/OEA de 6 de abril de 2026 (Apéndice n.° 29), el
director ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion remitio el oficio
n.° 254-2026-GOREMAD/DIRESA-OP-URBP de 31 de marzo de 2026 (Apéndice
n.° 29), de la jefa de la Oficina de Personal, que a su vez, adjunta el informe
n.° 090-2026-GOREMAD/DIRESA-OP/URBP de 31 de marzo de 2026 (Apéndice
n.® 29), mediante el cual el jefe de la Unidad de Remuneraciones, Beneficio y Pensiones
sefiald lo siguiente: “La Unidad de Remuneraciones, Beneficio y Pensiones, como unidad
de apoyo de la Oficia de Personal, elabort la planilla mensualizada y remitié al Comité
de Administracion de Fondos de Asistencia y Estimulo (CAFAE)".

Asimismo, mediante oficio n.° 379-2026-GOREMAD/DIRESA-OEA-OP/URBP de 28 de
abril de 2026 (Apéndice n.° 14), la jefa de la Oficina de Personal sefiala: (...), cabe
mencionar que, ante la inexistencia de una directiva intema que regula los
procedimientos para la elaboracion, validacion, remision de planillas y posterior ejecucion
del presupuesto asignado en la partida presupuestal correspondiente al citado incentivo,
es por ello que, la Unidad de Remuneraciones, Beneficios y Pensiones, en calidad de
apoyo, viene gestionando el proceso de las planillas del Incentivo Unico CAFAE”.

Sobre lo sefialado, la Comisién de Control realizo la entrevista contenida en el acta de
entrevista n.° 001-2026-CG/OC0825-SCE-002 de 30 de abril de 2026 (Apéndice
n.° 31), a la Asistente Administrativo de la Unidad de Remuneraciones, Beneficios y
Pensiones de la Oficina de Personal de la Entidad, quien manifestd ocupar el cargo de
asistente administrativa y labora en la entidad desde afio 2012 hasta la fecha, y ante la
consulta: ¢ Cual fue su participacion en el proceso de elaboracion de las planillas de
incentivos laborales durante el periodo comprendido entre enero y diciembre de 20247,
manifestd lo siguiente: ‘Presté apoyo de gestion en la elaboracion de planillas de
incentivo tnico”, asimismo, respecto a la consulta ¢, Qué servidores y/o areas intervinieron
en la elaboracidn de las planillas de incentivos laborales el periodo comprendido entre
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enero y diciembre de 20247, volvio a responder que realizaba el procesamiento de
informacion para la elaboracién de la planilla de incentivo.

Del mismo modo, precisé que no existe un procedimiento formal de verificacion o control
previo a la remision de las planillas al CAFAE, indicando que, una vez elaboradas, estas
son remitidas en formato fisico y digital, siendo la revisién, validacion y ejecucion de los
pagos responsabilidad directa del CAFAE.

Asimismo, precisé que las planillas de Incentivo Unico se formulan sobre la base de la
informacion del personal beneficiario registrada en el Aplicativo Informéatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico (AIRHSP), asi como de la documentacion administrativa pertinente, entre la que
se incluye: resoluciones por faltas y tardanzas, contratos, encargaturas, designaciones y
términos de vinculo laboral, dichas planillas son remitidas al CAFAE para la ejecucion de
los pagos.

Sobre la base de la informacién proporcionada, la Comision de Control efectu6 el cruce
. de datos entre las planillas correspondientes al pago del Incentivo Unico — CAFAE y el

registro de personal activo y montos del Incentivo Unico consignados en el AIRHSP,
realizando una verificacion mensual e individualizada de beneficiarios y montos. El detalle
de dicho analisis se presenta en el Anexo n.° 1 (Apéndice n.° 18) del presente informe
y se resume a continuacion:

Cuadron.°5
Comparacion entre montos pagados en planillas CAFAE y registros del AIRHSP

S aomles CAPAE || Sewin rgito ARSHP
Importe | Total de
Mes Escalas heRY Total kporte Total Importe
f bajad segln Diferencia
por |trabajadores| pagado e AIRSHSP
escala
F-5| 3360,00 0,00
F-4 | 2160,00 5 10 800,00 10 800,00 0,00
Funcionario | F-3 | 1560,00 89 89
Enero F-2 | 1560,00 9 13 235,00 14 040.00 (805,00)
F1| 1560,00
Profesional 1430,00 10 14 300.00 14 300.00 0,00
Técnico 1370,00 65 89 290,00 89 050,00 240,00
F-5| 3360,00 0.00
F-4 | 2160,00 L3 10 800,00 10 800,00 0.00
Funcionario | F-3 | 1560,00 88 88
Febrero F-2 | 1560,00 8 12090,00 12 480,00 (390,00)
F-1| 1560,00
Profesional 1430,00 | 1430,00 14 300,00 14 300.00 0,00
Técnico 1370,00 | 1370,00 89 290,00 89 050,00 240,00
F-5| 3360,00 0,00
F-4 | 2160,00 4 8 640,00 8 640,00 0,00
Funcionario | F-3 | 1560,00 87 87
Marzo F-2 | 1560,00 8 12 090,00 12 480,00 (390,00)
F-1| 1560,00
Profesional 1430,00 | 1430,00 14 300,00 14 300,00 0,00
Técnico 1370,00 | 1370,00 89 290,00 89 050,00 240,00
F-5| 3360,00 0,00
Abril Funcionario | F-4 | 2160,00 4 90 8640,00 | 90 8640,00 0,00
F-3| 1560,00 7 10 660,00 10 920,00 (260,00)
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b S oo GAFAE. | Sosin it ARSHgP
: | Importe | Total de = ol { ' B
e Foawe  aprobado | personas | Total | Importe T:.U ik
= por |trabajadores|  pagado || oo,
F-2 | 1560,00
F1 | 1560,00
Profesional 1430,00 | 1430,00 16 006,77 15 730,00 276,77
Técnico 1370,00 | 1370,00 94 255,48 93 160,00 1.095,48
F-5| 3360,00 0,00
F-4| 2160,00 4 8 640,00 8 640,00 0,00
Funcionario | F-3 | 1560,00 90 90
Mayo F-2 | 1560,00 7 10 660,00 10 920,00 (260,00)
F-1| 1560,00
Profesional 1430,00 " 15 730,00 15730,00 0,00
Técnico 1370,00 68 93 460,00 93 160,00 300,00
F-5| 3360,00 0,00
F-4 | 2160,00 4 8640,00 8640,00 0,00
Funcionario | F-3 | 1560,00 91 91
Junio F-2 | 1560,00 8 11 391,00 12 480,00 (1089,00)
F1 1560,00
Profesional 1430,00 1 16 730,00 15,730.00 0.00
Técnico 1370,00 68 93 088,00 93,160.00 (72.00)
F-5 | 3360,00 0.00
F-4 | 2160,00 4 8,640.00 8,640.00 0.00
Funcionario | F-3 | 1560,00 92 92
Julio F-2 | 1560,00 9 12910,00 14 040,00 | (1 130,00)
F1 1560,00
Profesional 1430,00 10 14 300,00 14 300,00 0,00
Técnico 1370,00 69 93 920,00 94 530,00 (610,00)
F-5| 3360,00 0,00
F-4 | 2160,00 4 8,640.00 8640,00 0,00
Funcionario | F-3 | 1560,00 91 N
Agosto F-2 | 1560,00 8 12090,00 12,480.00 (390,00)
F-1| 1560,00
Profesional 1430,00 1 15730,00 15,730.00 0,00
Técnico 1370,00 68 93 460,00 93,160.00 300,00
F-5| 3360,00 0,00
F-4 | 2160,00 4 8640,00 8640,00 0,00
Funcionario | F-3 | 1560,00 92 92
Setiembre F-2 | 1560,00 9 13 482,00 14 040,00 (558,00)
F1 1560,00
Profesional 1430,00 11 15 730,00 15,730.00 0,00
Técnico 1370,00 68 91 604,00 93 160,00 | (1556,00)
F-5| 3360,00 0,00
F-4 | 2160,00 4 7595,00 8640,00 | (1045,00)
Funcionario | F-3 | 1560,00 91 91
Octubre F-2 | 1560,00 9 13 520,00 14 040,00 (520,00)
F-1| 1560,00
Profesional 1430,00 1 15 730,00 15,730.00 0,00
Técnico 1370,00 67 90 985,00 91,970.00 (985,00)
F-5| 3360,00 0,00
F-4 | 2160,00 3 6480,00 6480,00 0,00
Funcionario | F-3 | 1560,00 90 90
Noviembre F-2 | 1560,00 9 13520,00 14 040,00 (520,00)
F-1| 1560,00
Profesional 1430,00 1" 15730,00 15730.00 0,00
Técnico 1370,00 67 92 090,00 91 790.00 300,00
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F-5| 3360,00 0,00
F-4 | 2160,00 3 6 480,00 6,480.00 0,00
Funcionario | F-3 | 1560,00 90 90
Diciembre F-2 | 1560,00 9 13 520,00 14.040,00 (520,00)
F-1| 1560,00
Profesional 1430,00 1 15730,00 15 730,00 0,00
Técnico 1370,00 67 92 090,00 91 790,00 300,00
Total 1537 942,25 1 545 750,00 (7807,75)

Fuente: Reporte de la base de datos del personal activo registrado en el AIRHSP (Apéndice n.° 17), planillas de incentivos laborales
de enero a diciembre 2024 (Apéndice n.° 16) y reporte de pago de incentivos de enero a diciembre de 2024 (Apéndice n.° 29).
Elaboracion: Comision de Control.

Como se muestra en el cuadro precedente, del analisis comparativo efectuado entre las

planillas de pago del Incentivo Unico — CAFAE y la informacion registrada en el AIRHSP,
. se observa que la cantidad de trabajadores consignados en las planillas se encuentran
registrados en el AIRHSP. Asimismo, las escalas correspondientes a funcionarios F-4 y
al grupo Profesional presentan concordancia en la mayoria de los periodos evaluados;
no obstante, en determinadas escalas del grupo funcionario se identificaron diferencias
recurrentes, evidenciandose montos pagados inferiores a los registrados en el AIRHSP.

De igual manera, en la escala correspondiente a Técnico se verificaron variaciones
negativas respecto a diversos trabajadores administrativos de la Entidad, que difieren
con los importes registrados en el AIRHSP, aplicativo que constituye el registro oficial y
vinculante para la determinacion de dichos pagos.

Al respecto, la Asistenta Administrativa del Area de Remuneraciones, Beneficios y
Pensiones de la Oficina de Personal, en la verificacion realizada el 30 de abril de 2026,
por la Comisién de Control, respecto a las variaciones mensuales por el importe de
S/ 60,00 (sesenta con 00/100 soles) otorgados a favor de determinados servidores,
manifesté que estas corresponden al concepto de “Pago adicional por responsabilidad
diferenciada al asumir cargos de jefatura de area y/o responsabilidad”, conforme se hizo
constar en el Acta n. 001-2026-CG/OC0825-SCE-002 de 30 de abril de 2026 (Apéndice
n.° 32), y de detalla continuacion a continuacion:

Cuadro n.° 6
Diferencias identificadas entre registros del AIRHSP e importes consignados en las
planillas del CAFAE

e

uﬁpa ok i S Nl AT B oty .ago

e Pereyra TECNICO/A responsabilidad diferenciada al
5 Cesar IR ADMINIST. il | A asumir cargos de jefatura de
Felipe area y/o responsabilidad”
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. ‘Pago adicional por
C‘-ahl:zan;aallla TECNICO/A respoysabiiidad diferenciada al
04816569 1430,00 | 000128 1370,00 60,00 | asumir cargos de jefatura de
Alexander ADMINIST. Il i :
area y/o responsabilidad. (jefe
Gerardo »
de Presupuesto)
‘Pago adicional por
Riquelme TECNICOA responsabilidad diferenciada al
Campos | 04826248 1430,00 | 000227 1370,00 60,00 | asumir cargos de jefatura de
ADMINIST. | 2 s
Lucy area y/o responsabilidad. (jefa
de Asistencia y permanencia)”
“Pago adicional por
Vega responsabilidad diferenciada al
Malaga SECRETARIA asumir cargos de jefatura de
. Wiria 05071143 v 1430,00 | 000272 1370,00 60,00 oo o  responsabilded.
Concepcion (Secretaria  de  Direccion
Regional)”
Cutipa “‘Pago adicional por
Pereyra TECNICO/A responsabilidad diferenciada al
o 04801628 ADMINIST. I 1430,00 | 000090 1370,00 60,00 asumic cargos do jofaiwa 0o
Felipe area y/o responsabilidad”
A “‘Pago “adicional por
Calloapaza TECNICO/A responsabilidad diferenciada al
04816569 1430,00 | 000128 1370,00 60,00 | asumir cargos de jefatura de
Alexander ADMINIST. Ill B .
area y/o responsabilidad. (jefe
Gerardo »
de Presupuesto)
£ Pago  adiional  por
E Riquelme TECNICO/A responsabilidad diferenciada al
Campos | 04826248 ADMINIST. | 1430,00 | 000227 1370,00 60,00 | asumir cargos de jefatura de
Lucy ' area y/o responsabilidad. (jefa
de Asistencia y permanencia)”
‘Pago adicional por
Vega responsabilidad diferenciada al
| N2 gsorttag | SSFEARAT 143000 | oo0zrz | 137000 6000 | 3 ;"/"',‘-"’s ,:: pfn’:;la;; dﬁ
Concepcion (Secretaria  de  Direccion
Regional)"
Cutipa “Pago adicional por
Pereyra TECNICO/A responsabilidad diferenciada al
Cesar Oaineiaes ADMINIST. Ill TAS0AU| (000ea | FeIY 0 asumir cargos de jefatura de
Felipe area y/o responsabilidad”
; “Pago adicional por
C’:::;“pﬂa — responsabilidad diferenciada al
04816569 1430,00 | 000128 1370,00 60,00 | asumir cargos de jefatura de
Alexander ADMINIST. Ill o :
g s area ylo responsabilidad. (jefe
G de Presupuesto)”
= ‘Pago  adcional  por
Riquelme TECNICO/A responsabilidad diferenciada al
Campos | 04826248 ADMINIST 1430,00 | 000227 1370,00 60,00 | asumir cargos de jefatura de
Lucy ' area y/o responsabilidad. (jefa
de Asistencia y permanencia)”
“Pago adicional por
N\Ila ?g:a 05071143 SECRETARM 1430,00 | 000272 [  1370,00 60,00 | responsabilidad diferenciada al
asumir cargos de jefatura de
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" Maria N ‘ v - area ylo

responsabilidad.
Concepcion (Secretaria  de  Direccion
Regional)"
Aguilar ‘Pago adicional por
Marquez TECNICO/A IRaCNEINGS, oo A
Wilbert 41583813 ADMINIST. | 1430,00 | 000004 1370,00 60,00 | asumir cargos de jefatura de
Francisco éarea y/o responsabilidad. (jefe
de Mantenimiento)”
Cutipa “Pago adicional por
Pereyra TECNICO/A responsabilidad diferenciada al
Cesar OAep1629 ADMINIST. Ill L L L asumir cargos de jefatura de
Felipe area y/o responsabilidad".
: “Pago adicional por
Huamani i ! ;
. Calloapaza TECNICO/A RSOTO (WSrag ke B
_ 04816569 1430,00 | 000128 1370,00 60,00 | asumir cargos de jefatura de
- Alexander ADMINIST. Il A i
2 Gararto area y/o responsabilidad. (jefe
de Presupuesto)”
“Pago adicional  por
Riquelme TECNICO/A responsabilidad diferenciada al
Campos | 04826248 ADMINIST. | 1430,00 | 000227 |  1370,00 60,00 | asumir cargos de jefatura de
Lucy g area y/o responsabilidad. (jefa
de Asistencia y permanencia)”
“‘Pago adicional por
Vega responsabilidad diferenciada al
Malaga SECRETARIA asumir cargos de jefatura de
Maria 05071143 v 1430,00 | 000272 |  1370,00 60,00 G b sl
Concepcion (Secretaria  de  Direccion
Regional)”
Aguilar L i adc:onal O
Marquez TECNICO/A ERPORNING. Bwepichan N
41583813 1430,00 | 000004 1370,00 60,00 | asumir cargos de jefatura de
Wilbert ADMINIST. | o h
Francisco ke it mepR SOt (o
de Mantenimiento)” ‘
Cutipa “‘Pago adicional por
Pereyra TECNICO/A responsabilidad diferenciada al
Cesar (acines ADMINIST. Ill b e A % asumir cargos de jefafura de
Felipe area y/o responsabilidad”
’ Pago adicional por
Huamani ” : i
Calloapaza TECNICO/A Tepcsbitied Sreiecs 4
o | Maande 04816569 ADMINIST. Il 1430,00 | 000128 |  1370,00 60,00 | asumir cargos de ffatura de
s area ylo responsabilidad. (jefe
= | Gerardo
- de Presupuesto)
‘Pago adicional por
Riquelme TECNICO/A responsabilidad diferenciada al
Campos | 04826248 ADMINIST | 1430,00 | 000227 |  1370,00 60,00 | asumir cargos de jefatura de
Lucy ’ area y/o responsabilidad. (jefa
de Asistencia y permanencia)”
‘Pago adicional por
Vega responsabilidad diferenciada al
Malaga SECRETARIA asumir cargos de jefatura de
Maria 05071143 v 1430,00 | 000272 1370,00 60,00 &oa ylo responsabildad.
Concepcion (Secretaria  de  Direccién
Regional)”
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Aguilar Tago &g Pt |
g responsabilidad diferenciada al
Marquez TECNICO/A p )
41583813 1430,00 | 000004 1370,00 60,00 | asumir cargos de jefatura de
Wilbert ADMINIST. | ; ;
Eranchio éarea y/o responsabilidad. (jefe
de Mantenimiento)”
Cutipa “Pago adicional por
Pereyra TECNICO/A 000090 responsabilidad diferenciada al
Cesar e ADMINIST. lll g Tes il asumir cargos de jefatura de
Felipe érea y/o responsabilidad”.
K] . “Pago adicional por
[
S c;i::;":arl'a TECNICO/A RN Dhriah o
04816569 1430,00 | 000128 1370,00 60,00 | asumir cargos de jefatura de
Alexander ADMINIST. IIl = :
area y/o responsabilidad. (jefe
Gerardo "
de Presupuesto)
“‘Pago adicional por
Vega responsabilidad diferenciada al
Malaga SECRETARIA asumir cargos de jefatura de
Maria 05071143 v 1430,00 | 000272 |  1370,00 60,00 doe yb rmeponsabiided
Concepcion (Secretaria  de  Direccion
Regional)”
Koo “Pago adicional por
i TECNICO/A mponsabiice! dirmnciade ol
T“ 41583813 1430,00 | 000004 1370,00 60,00 | asumir cargos de jefatura de
Wilbert ADMINIST. | & g
Friilico area ylo responsabilidad. (jefe
de Mantenimiento)”
‘Pago adicional por
:a:t:::: TECNICO/A de: gyl
Falia 80615283 ADMINIST. | 1430,00 | 000703 |  1370,00 60,00 | asumir cargos de jefatura de
frera ; area y/o responsabilidad. (jefa
de capacitaciones)”
Cutipa ‘Pago adicional por
Pereyra TECNICO/A responsabilidad diferenciada al
% Cesar Odviees ADMINIST. Il TR0 Do B0 Ll asumir cargos de jefatura de
- Felipe area y/o responsabilidad”.
: ‘Pago adicional por
cr;:amaar:a TECNICO/A ‘ ACONBI] Paeads o
Ne:: e 04816569 ADMINIST. Il 1430,00 | 000128 |  1370,00 | 60,00 | asumir cargos de jefatura de
Gotato ’ éarea ylo responsabilidad. (jefe
de Presupuesto)”
‘Pago adicional por
Vega responsabilidad diferenciada al
Malaga SECRETARIA asumir cargos de jefatura de
Meria 05071143 v 1430,00 | 000272 |  1370,00 60,00 e o e abiidad.
Concepcion (Secretaria  de  Direccion
Regional)"
Aguilar ‘ i A iuineL
Marquez TECNICO/A (VST (NENIEN &
., 41583813 1430,00 | 000004 1370,00 60,00 | asumir cargos de jefatura de
e Wilbert ADMINIST. | droa b responsabildad. (oo
Francisco N AR )
de Mantenimiento)
‘Pago adicional por
polteco. | sostsass ;ECMT,L?;’T’AI 143000 | 000703 | 137000 60,00 | responsabildad diferenciada ai
e ' asumir cargos de jefatura de
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| area y/o responsabildad. (efa
de capacitaciones)”
“Pago adicional por
TECNICO/A responsabilidad diferenciada al
AR ADMINIST. Il TR | Iooosh Ly el asumir cargos de jefatura de
area y/o responsabilidad”.
| . ‘Pago adicional por
C::::;naar:a TECNICOIA responsabilidad diferenciada al
P 04816569 1430,00 | 000128 1370,00 60,00 | asumir cargos de jefatura de
Alexander ADMINIST. Il i i
area y/o responsabilidad. (jefe
Gerardo v
de Presupuesto)
‘Pago adicional por
. Vega responsabilidad diferenciada al
Malaga SECRETARIA | asumir cargos de jefatura de
Maria 05071143 v 1430,00 | 000272 1370,00 60,00 &0 yo responsabiidad
Concepcion (Secretaria  de  Direccion
Regional)”
Agiler 'Pago N adlcpnal . por
K TECNICO/A responsabilidad diferenciada al
.qu 41583813 1430,00 | 000004 1370,00 60,00 | asumir cargos de jefatura de
Wilbert ADMINIST. | 2 :
; area y/o responsabilidad. (jefe
Francisco s
de Mantenimiento)
“Pago adicional por
gzg::: TECNICO/A responsabilidad diferenciada al
; 80615283 1430,00 | 000703 1370,00 60,00 | asumir cargos de jefatura de
Fatima ADMINIST. | o )
area y/o responsabilidad. (jefa
Irene g 7 ,
de capacitaciones)
Cutipa “Pago adicional por
2 Pereyra TECNICO/A responsabilidad diferenciada al
£
S Cesar el ADMINIST. Ill 140,00 | 9000 1900 0.0 asumir cargos de jefatura de
3 Felipe érea y/o responsabilidad”
: “Pago adicional por
Huamani o ; )
Calloapaza TECNICO/A Fespoo bl tioratssacy.ol
04816569 1430,00 | 000128 1370,00 60,00 | asumir cargos de jefatura de
Alexander ADMINIST. Ill 5 :
area y/o responsabilidad. (jefe
Gerardo X
de Presupuesto)
“Pago adicional por
Vega responsabilidad diferenciada al
Malaga SECRETARIA asumir cargos de jefatura de
Maria 05071143 v 1430,00 | 000272 1370,00 60,00 &ea yb responsabildsd,
Concepcion (Secretaria  de  Direccion
Regional)"
» “Pago adicional por
Agu responsabilidad diferenciada al
Marquez TECNICO/A : i
- 41583813 1430,00 | 000004 1370,00 60,00 | asumir cargos de jefatura de
Wilbert ADMINIST. | - ;
Eranciico éarea y/o responsabilidad. (jefe
_g e de Mantenimiento)”
g “Pago adicional por
galat:ezo TECNICO/A responsabilidad diferenciada al
usINZa | 60615283 1430,00 | 000703 |  1370,00 60,00 | asumir cargos de jefatura de
Fatima ADMINIST. | 2 o :
| rea y/o responsabilidad. (jefa
it de capacitaciones)”
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adicional _ por

" Cutpa

“Pago
Pereyra TECNICO/A responsabilidad diferenciada al
Cesar e ADMINIST. Ill 1600 (o) NI ) asumir cargos de jefatura de
Felipe area y/o responsabilidad”
" “Pago adicional por
C:::::::z'a TECNICO/A SRR S
04816569 1430,00 | 000128 1370,00 60,00 | asumir cargos de jefatura de
Alexander ADMINIST. Ill : K
Gerardo | area ylo responsabilidad. (jefe
de Presupuesto)”
“Pago adicional por
Vega responsabilidad diferenciada al
Malaga | SECRETARIA asumir cargos de jefatura de
. Maria 05071143 v 1430,00 | 000272 1370,00 60,00 érea ylo  responsabilidad.
Concepcion f (Secretaria  de  Direccion
‘ Regional)®
Aguilar Pago . admona/ . sl
Marquez TECNICO/A espanssliiel diainciade o
41583813 1430,00 | 000004 |  1370,00 60,00 | asumir cargos de jefatura de
Wilbert ADMINIST. | i .
Franciecs area ylo n-as;.mnsabvidad. (jefe
de Mantenimiento)”
“Pago adicional por
:3:;::: TECNICO/A Spmsiiiced Persncech
Fati 80615283 ADMINIST. | 1430,00 | 000703 1370,00 60,00 | asumir cargos de J_efatura de
e area yfo responsabilidad. (jefa
de capacitaciones)”
o Cutipa “‘Pago adicional por
5 Pereyra TECNICO/A responsabilidad diferenciada al
§ | cuar MO0 rmer y | 140000 00000 157000 8000 | oumir cargos de jefatura de
3 Felipe 4rea y/o responsabilidad”
" ‘Pago adicional por
C:::;“paar:a TECNICO/A (I
04816569 1430,00 | 000128 1370,00 60,00 | asumir cargos de jefatura de
Alexander ADMINIST. i pré :
Gérands area y/o responsabilidad. (jefe
de Presupuesto)”
“‘Pago adicional por
Vega responsabilidad diferenciada al
Malaga SECRETARIA asumir cargos de jefatura de
Maria 05071143 v 1430,00 | 000272 1370,00 60,00 brea ylo responsabildad.
Concepcion (Secretaria  de  Direccion
Regional)”
. ‘Pago adicional por
n?:r:trz TECNICO/A ebponesiiida diereiciac ol
Wilbert 41583813 ADMINIST. | 1430,00 | 000004 1370,00 60,00 | asumir cargos de j:s'faluraido
i area yfo r?sponsabmdad. (jefe
® de Mantenimiento)”
e “Pago adicional por
3 :::;ne:: TECNICO/A ospanasintod dcaiieie ¥
8 Fatima 80615283 ADMINIST. | 1430,00 | 000703 1370,00 60,00 | asumir cargos de jefatura de
—— ' area yfo responsabilidad. (jefa
de capacitaciones)”
Cutipa TECNICO/A “Pago adicional por
Parey | 200128 | ryaist | 143000 | 000000 | 370,00 80.00 | osponsabildad diferenciada ai
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egtn Pianilla de Incentivo Unico | Seginreporte s B
Segln sy X0 I W || geginioreferido por la
& = - L i s f "".‘ 4 Anam
Mes y Nombres DN Cargo ] Mn. ﬂﬂﬂ-
Cesar asumir cargos de jefatura de
Felipe area y/o responsabilidad”
. “Pago adicional por
C::;";:Ta TECNICO/A responsabilidad diferenciada al
04816569 1430,00 | 000128 1370,00 80,00 | asumir cargos de jefatura de
Alexander ADMINIST, lll L :
G drea y/o responsabilidad. (jefe
erardo i
de Presupuesto)
“Pago adicional per
Vega responsabilidad diferenciada al
Malaga SECRETARIA asumir cargos de jefatura de
3 7 7 i | 5
Maria 05071143 v 1430,00 | 000272 1370,00 60,00 dea yo responsabiided.
Concepcion (Secretaria  de
Regional)”
TOTAL 3360,00

Fuente: Acta n.” 001 -2026.-CG/OC0825-SCE-002 de 30 de abril de 2026 (Apéndice n.° 32).
Elaboracion: Comision de Contral

De acuerdo al detalle expuesto en el Cuadro n.° 6, se ha determinado un importe en
exceso ascendente a S/ 3 360,00 (tres mil trescientos sesenta con 00/100 soles),
derivado de importes recurrentes durante el periodo evaluado, que beneficiaron
mensualmente a entre cuatro (4) y cinco (5) servidores, sin sustento en la normativa
aplicable.

En relacion con el importe identificado, corresponde precisar que el importe de
S/ 3 360,00 (tres mil trescientos sesenta con 00/100 soles), identificado como pagos en
exceso, se encuentra comprendido dentro del total ejecutade por concepto de Incentivo
Unico — CAFAE durante el periodo 2024. No obstante, dicho monto no constituye un
gasto conforme a la normativa aplicable, toda vez que no se encuentra registrado en el
AIRHSP ni forma parie de la escala aprobada mediante la Resolucion Directoral
n.® 0089-2021-EF/53.01, de 30 de junio de 2021 (Apéndice n.® 17) y de |a escala base
aprobada mediante Decreto Supremo n.° 003-2022-EF.

Asimismo, mediante oficio n.® 52-2026-GOREMAD/DRS-P-CAFAE recepcionado el 24
de abril de 2026 (Apéndice n.° 16), el Presidente del CAFAE, preciso que los
responsables de la cuenta corriente n.® 00201-012252 del CAFAE, durante el periodo
2024 fueron Erlyn Joel Vega Malaga, Carlos Arias Souza y Mercedes Nansi Garrido
Gonzales, para tal efecto adjuntd el oficio
n.° 65-2024-GOREMAD-DRS-CAFAE de 8 de enero de 2024 (Apéndice n.° 16),
mediante el cual solicitd al Banco de la Nacion la activacion de las claves de acceso para
el manejo de la cuenta corriente del CAFAE, y en el que se precisa que las personas
referidas son los responsables del maneje de dicha cuenta.

En consecuencia, se determiné que Erlyn Joel Vega Malaga, Carlos Arias Souza y
Mercedes Nansi Garrido Gonzales, en su condicion dWl CAFAE y
responsables de la administracion de la cuenta corriente n.* del CAFAE,
efectuaron pagos adicionales por concepto de Incentivo
Unico — CAFAE por un importe total ascendente a S/ 3 360,00 (tres mil trescientos
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sesenta con 00/100 soles) durante el periodo 2024. Dichos pagos excedieron los montos
aprobados para las plazas ocupadas, toda vez que no se encuentran registrados en el
AIRHSP, ni forman parte de la escala del incentivo (nico aprobada mediante la
Resolucién Directoral n.° 0089-2021-EF/63.01 (Apéndice n.° 17) y de la escala base
aprobada mediante Decreto Supremo n.® 003-2022-EF, asimismo no cuentan con
sustento normativo expreso que autorice su otorgamiento bajo la figura de “Pago
adicional por responsabilidad diferenciada al asumir cargos de jefatura de area ylo
responsabilidad”, contraviniendo lo dispuesto en el numeral 5.1 del articulo 5° del Decreto
de Urgencia n.° 038-2019.

« Ejecucion financiera de las planillas de incentivo tnico del CAFAE

En relacion con la ejecucion financiera, se verifico que, una vez recibida la transferencia
de fondos pulblicos por parte de la Entidad a la cuenta corriente
n.° 00-201-012252, administrada por Erlyn Joel Vega Malaga, Carlos Arias Souza y
Mercedes Nansi Garrido Gonzales, como miembros del CAFAE, procedieron a la
ejecucion de los pagos conforme a las planillas remitidas por la Unidad de
Remuneraciones, Beneficios y Pensiones de la Oficina de Personal y validadas por el
CAFAE, puesto que cada una de ellas cuentan con el visto bueno de Carlos Arias Souza,
tesorero  del ~CAFAE, segin lo  precisado en el  oficio
n.° 65-2026-GOREMAD/DRS-P-CAFAE de 25 de mayo de 2026 (Apéndice n.® 33),
suscrito por Erlyn Joel Vega Malaga, Presidente del CAFAE, Mercedes Nansi Garrido
Gonzales, |l Vocal del CAFAE y por el mismo Carlos Arias Souza, en su condicion de
Tesorero del CAFAE.

Sobre la base de la informacion remitida de las planillas de incentivos laborales de enero
a diciembre 2024 (Apéndice n.° 16), el auxiliar estandar de la cuenta corriente
n.° I correspondiente al periodo comprendido entre 1 de diciembre de 2023
al 31 de enero de 2025 (Apéndice n.° 34), el libro caja y bancos del mismo
periodo®s(Apéndice n.° 34); asi como los estados de cuenta corriente de diciembre de
2023 a enero de 2025% (Apéndice n.° 23), se efectud la revision y analisis de la
ejecucion de los recursos transferidos al CAFAE, cuyo detalle se presenta en el Anexo
n.° 2 (Apéndice n.° 35) del presente informe y se resume en el siguiente cuadro:

Cuadron.® 7
Detalle mensual de transferencias y ejecucion de planillas CAFAE - periodo 2024

Comprobantes ylo Nota de Depésito en
Pago Pago de planillas CAFAE SR
Importe Importe
Mes Transferido a Planilla
Ne CAFAESI | Concoplo | importeSi | Mensual | (5208
(a-b)
() S/
(a) (b)
g‘s:r’m % 83,327.16
Enero sz'; ;1 ;2312: g a0 7opq |56 ludicles | 109600 | 12762500 7317300
Eh= Dsctos. intemos* 2,421.00
Pagos a terceros™ | 40,760.84
CP N 0140 de Incentivos por
Febrero 15202024 20079800 | pagar 8386701 | 12648000 74 318,00

55 Remitido mediante oficia n.* 56-2026-GOREMAD/DRS-P-CAFAE recepcionado el 28 de abril de 2026 (Apéndice n.” 34),
5 Remitido mediante oficio n.* 57-2026-GOREMAD/DRS-P-CAFAE recepcionada el 4 de mayo de 2026 (Apéndice n.® 23).
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COmprobar;m ylo Nota de Pago de planillas CAFAE Depésito en
ago exceso
Importe Importe
Mes Transferido a Planilla
N° CAFAE S/ Concepto Importe S/ Mensual (Sald:) n
(9) s/ (a' )
(@) (b)
Dsctos. judiciales 1,096.00
Dsctos. intemos™ 2,582.00
Pagos a terceros™ 3893499
L"::a"r‘“’“ o 80,8174
Marzo c.Pé1n/.3 lgggf e o00708.00 | DECtos: udciles 109600 | 124 320,00 76478,00
B Dsctos. intemos* 2,726.00
Pagos a terceros™ 39,686.26
Incentivos por
7,327 .
N.Pn.° 521246 pagar Hiei i
Abil 5.24000241 de Dsctos. judiciales 111400 | 129 562,25
16/4/12024 e Dsctos. intemos* 3,150.00 Tiass
Pagos a terceros™ 37,970.36
Incentivos por
85,151.
NPn.° 828246 pagar o
Mayo 5.2401171 de 200.798.00 Dsctos. judiciales 1,114.00 | 128 490,00 72 308,00
16/5/2024 f Dsctos. intemos* 2,666.00
Pagos a terceros™ 39,558 45
Incentivos por 86.933.79
N.Pn.° 875246 pagar
Junio 5.2402046 de 200.798.00 Dsctos. judiciales 1,114.00 128 849,00 71 949,00
18/6/2024 = Dsctos. intemos* 2,964.00
Pagos a terceros™ 37.837.21
Incentivos por 87.984.04
N.Pn.°1019.24. pagar
Julio 65.2402804 de 200.788.00 Dsctos. judiciales 1,114.00 129770,00 71 028,00
15712024 R Dsctos. intemos* 2,897.00
Pagos a terceros™ 37,774.96 3
el 100.299.79
N.Pn.°1263.24. pagar
Agosto 65.2403856 de 200.798.00 Dsctos. judiciales 1,114.00 129 920,00 70 878,00
12/8/2024 — Dsctos. intemos* 1,863.00
Pagos a terceros™ 26,643.21
Incentivos por
988.27
N.Pn.°1343.24. pagar s
. T Setiembre | 65.2404869 de 200 798.00 Dsctos. judiciales 2,624.00 129 456,00 71 342,00
2NN 171972024 7 | Dsctos. intemos® 38,729.73
i Pagos a terceros™ 1,114,00
Incentivos por 86.324.91
N.Pn.° 6334.24. pagar
Octubre 65.2405645 de 200.798.00 Dsctos. judiciales 1,114.00 127 830,00 72 968,00
14/10/2024 s Dsctos. intemos* 2,696.00
Pagos a terceros™ 37,695.09
Incentivos por 87645.28
N.Pn.° 7806.24. pagar
Noviembre | 65.2406980 de 200.798.00 Dsctos. judiciales 1,114.00 127 820,00 72978,00
20/11/2024 A Dsctos. intemos* 2,546.00
Pagos a terceros™ 36,514.72
Incentivos por 85,588.27
N.P n.° 8574.24. pagar
Diciembre | 65.2408043 de 200.798.00 Dsctos. judiciales 1,114.00 127 820,00 72978,00
16/12/2024 T Dsctos. intemos* 4,200.00
Pagos a terceros™ 36,917.73
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°°"'°'°"",‘,“' Wo by de Pago de planillas CAFAE Ko
ago exceso
Importe Importe
Mes Transferido a Planilla
Ne CAFAE S/ Concepto importe S/ | Mensual | (S2l40)S/
(s s o
@ (b)

Total, importe transferido por
la Entidad

Total, pago realizado por el
CAFAE

;;:;):;ei? identificado en la (3.360,00 —

Total, pago de planilla 1534 582,25 874,993.75
*Descuentos internos: Incluye Fondos de Asistencia y Estimulo y descuentos por préstamos internos.

**Pagos a terceros: Incluye pagos a cajas municipales y cooperativas.

***Detalle de importe en el Cuadro n.® 6.

Fuente: Planillas, de incentivos laborales (Apéndice n.* 16), auxiliar estandar de la cuenta carriente n.® 00-201-012252 de 1
de diciembre de 2023 a 31 de enero de 2025, asi como el libro caja y bancos del mismo periodo (Apéndice n.® 34), y estados
de cuenta corriente de diciembre de 2023 a enero de 2025 (Apéndice n.° 23).

Elaborado por: Comision de Control.

2,409,576.00 1537 942,25 871 633,75

Como se detalla en el cuadro n.° 7, durante el periodo comprendido entre enero a
diciembre de 2024, la Entidad transfiio al CAFAE un fotal de
S/ 2 409 576,00 (dos millones cuatrocientos nueve mil quinientos setenta y seis con
00/100), destinados al financiamiento del Incentivo Unico — CAFAE.

Al respecto, el pago de las planillas mensuales comprende no solo el importe neto
correspondiente al Incentivo Unico a favor de los servidores, sino también otros
conceptos asociados, tales como descuentos judiciales (efectuados en cumplimiento de
mandatos judiciales respecto de dos (02) trabajadores), descuentos por Fondo de
Asistencia y Estimulo (FAYE), descuentos por préstamos otorgados a los trabajadores,
asi como pagos a favor de cajas municipales y cooperativas, derivados de obligaciones
asumidas por los mismos, los cuales son deducidos de las planillas.

En ese contexto, se verificd que, durante el periodo 2024, el total ejecutado en planillas
del Incentivo Unico — CAFAE ascendié a S/ 1 537 942,25 (un millon quinientos treinta y
siete mil novecientos cuarenta y dos con 25/100 soles), sin embargo, se ha identificado
(Cuadro n.° 6) que S/ 3 360,00 (tres mil trescientos sesenta con 00/100), corresponden
a pagos adicionales no autorizados, los cuales no se encuentran alineados a los registros
del AIRHSP, en tal sentido, el gasto efectivamente sustentado y que, correspondia pagar
es S/ 1534 582,25 (un millon quinientos treinta y cuatro mil quinientos ochenta y dos con
25/100).

En consecuencia, se ha determinado la existencia de un saldo de fondos publicos de
S/ 871 633,75 (ochocientos setenta y un mil seiscientos treinta y tres con 75/100 soles),
lo que evidenciaria que las transferencias efectuadas no guardaron correspondencia con
la ejecucion real de los recursos destinados al pago del Incentivo Unico — CAFAE, por lo
que se habria generado un excedente de fondos publicos en la cuenta administrada por
dicho comité.
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e Respecto a la distribucion de saldos de fondos publicos
Analisis de la naturaleza de los recursos

El CAFAE percibe y administra recursos de distinta naturaleza, los cuales comprenden
tanto fondos publicos, como recursos propios (de caracter privado), segln lo establecido
en el Decreto de Urgencia n.® 088-2001 y su Estatuto (Apéndice n.° 4).

En cuanto a los ingresos, conforme al articulo 3 del Decreto de Urgencia n.® 088-200167,
constituyen recursos del CAFAE, entre otros: a) Los descuentos por tardanza o
inasistencia al centro de labores, b) Las donaciones y legados, c) Las transferencias de
recurso que por cualquier fuente reciban de la propia entidad, autorizadas por su Titular,
d) Las rentas generadas por los activos propios y/o bajo su administracion, e) Los deméas
ingresos que obtenga por actividades y/o servicios.

Asimismo, el Estatuto que forma parte de la Escritura Publica registrada con la Partida
Registral n.° 11000535 (Apéndice n.° 4), Asiento n.° 0001 de 22 de enero de 2002 de
Constitucion del CAFAE, regula su organizacion, administracién y régimen
economico-financiero, estableciendo como fuentes de financiamiento no solo las
transferencias destinadas al pago de Incentivo Unico, sino también otros ingresos
provenientes de aportes de los trabajadores, recuperacion de préstamos, intereses
generados y demas recursos obtenidos en el desarrollo de sus actividades.

Respecto a los egresos, el articulo 2° del citado Decreto de Urgencia n.° 088-2001
dispone que los recursos del CAFAE deben destinarse a fines asistenciales reembolsable
0 no, tales como: a) Asistencia Educativa, destinada a brindar capacitacion o
perfeccionamiento al trabajador publico, conyuge e hijos, b) Asistencia Familiar para
atender gastos imprevistos no cubiertos por la seguridad social, c) Apoyo de actividades
de recreacion, educacion fisica y deportes, asi como artisticas y culturales de los
servidores y sus familiares, d) Asistencia alimentaria, destinada a entregar productos
alimenticios, €) Asistencia econémica, incluyendo aguinaldos, incentivos o estimulos,
asignaciones o gratificaciones.

En ese contexto, los recursos de caracter privado pueden ser utilizados para otorgar
beneficios adicionales a los trabajadores; sin embargo, los recursos publicos
transferidos por la Entidad tienen un destino especifico, vinculado al pago del
Incentivo Unico.

En ese sentido, en relacion con la ejecucion de los fondos publicos transferidos al
CAFAE, se verifico, en primer término, que durante el periodo 2024 se efectud el pago
mensual del Incentivo Unico a favor del personal administrativo sujeto al régimen del
Decreto Legislativo n.° 276, conforme a las planillas de incentivo Gnico del CAFAE
(Cuadro n.° 7 — Detalle de pago de planillas).

No obstante, del anélisis efectuado a las planillas de incentivos laborales, asi como a los
estados de cuenta bancarios del CAFAE correspondientes al periodo enero a diciembre
de 2024, se determind la existencia de un excedente de recursos transferidos por la
Entidad. Dicho excedente se origino, por la diferencia entre el monto total transferido y el

57 Establecen disposiciones aplicables a los Comités de Administracion de los Fondos de Asistencia y Estimulo de las entidades publicas,
publicado el 22 de julio de 2001.
& Remitida con oficio n° 00635-2026-SUNARP/ZRX/UREG/ORCTAMBOPATA de 7 de mayo de 2026 (Apéndice n.* 4).
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importe efectivamente ejecutado en el pago regular del Incentivo Unico, el cual asciende
a S/ 871 633.75 (ochocientos setenta y un mil seiscientos treinta y tres con
75/100 soles)®, conforme se detalla en el Cuadro n.° 7.

En ese contexto, mediante oficios n.c48-2026-GOREMAD/DRS-P-CAFAE recepcionado
el 26 de marzo de 2026 (Apéndice n.° 36), n.° 57-2026-GOREMAD/DRS-P-CAFAE
recepcionado el 4 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 23) vy
n.° 61-2026-GOREMAD/DRS-P-CAFAE™ recepcionado el 13 de mayo de 2026
(Apéndice n.° 37), el Presidente del CAFAE, remitid, entre otros documentos las planillas
de “distribucién de saldos’, las constancias de importe cargado, los reportes de detalle
de solicitud de cada planilla, y los estados de cuenta corriente correspondientes al
periodo de diciembre de 2023 al 31 de enero de 2025.

A partir de la informacion remitida, se verifico que los referidos recursos excedentes no
fueron revertidos ni regularizados al cierre del ejercicio fiscal, sino que fueron utilizados
para efectuar pagos adicionales a favor del personal administrativo del D.L n.° 276, bajo
conceptos distintos al Incentivo Unico. Dichos pagos fueron otorgados a trabajadores que
ya habian percibido el integro del Incentivo Unico carrespondiente a los doce (12) meses
del ejercicio fiscal 2024, o hasta la fecha de término de su vinculo laboral con la Entidad.

Cabe precisar que la ejecucion de dichos pagos adicionales se encuentra reflejada en
los movimientos de los estados de cuenta bancarios del CAFAE, asi como en los
Reportes de detalle de operaciones (corresponden a impresiones del sistema del Banco
de la Nacion que permiten visualizar el historial de cada transaccion visados por el
tesorero del CAFAE)”!, conforme se detalla en el Anexo n.° 3 (Apéndice n.° 38) del
presente informe y se resume en el siguiente cuadro:

Cuadron.° 8
Conciliacion de pagos adicionales y movimientos bancarios

Pagos adicionales Movimientos en Estado de Cuenta
Namero de Reporte de detalle
SRRty Importe S/ Fecha de abono 4 a soliclod @ Importe total S/
89 130 450,00 5/2/12024 00000373 130 450,00
87 130 500,00 2/4/2024 00000381 130 500,00
90 156 305,00 3/6/2024 00000386 156,305,00
91 132 350,00 1/8/2024 00000396 132 350,00
92 137 000,00 5/9/2024 00000405 137 000,00
90 139 300,00 4/11/2024 00000410 139 300,00
90 174 300,00 26/12/2024 00000415 174 300,00
Total 1000 205,00
Fuente: Estados de cuenta de diciembre de 2023 a diciembre de 2024 (Apéndice n. 23) y planillas de distribucion de saldos
(Apéndice n.° 36).

Elaborado por: Comision de Control

En ese sentido, durante el periodo 2024, el CAFAE administrd recursos provenientes
tanto de transferencias efectuadas por la Entidad como de ingresos propios, generando

5 |mporte no incluye el excedente de S/ 3 360,00 (tres mil trescientos sesenta con 00/100), que corresponden a pagos adicionales, los
cuales no se encuentran alineados a los registros del AIRHSP, detallado en el cuadro n.” 6.

7 En atencion a la solicitud realizada mediante carta n.* 004-2026-CG/0C0825-002 de 7 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 37).

7 Remitidos mediante oficio n.® 048-2026-GOREMAD/DRS-P-CAFAE recepcionado el 26 de marzo de 2026 (Apéndice n.” 36).
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diversos movimientos financieros asociados al cumplimiento de sus fines institucionales.
Asimismo, se verifico la realizacion de pagos adicionales a favor del personal
administrativo por un importe total ascendente a S/ 1 000 205,00 (un millén doscientos
cinco con 00/100 soles), conforme se resume y detalla en el cuadro precedente.

Como resultado de |a revision integral de dicha informacion financiera, se determing la
siguiente ejecucion de recursos:

Cuadron.”9
Resumen de ejecucion de recursos del CAFAE periodo 2024

Concepto Importe S/
Saldo inicial al 31/12/2023* 122 332,26
(-) Cheques en transito’ del pago de planillas de incentivo DIC 2023 (47 674,37)
(+) Importe total transferido de la DIRESA al CAFAE 20247 2409 576,00
() Imparte pagado en planillas de incentivo unico afio 20247 ** (1514 339.43)
(-) Exceso identificado en planillas de incentivo unico’™ (3 360,00)
(+) Ingresos propios durante el periodo 2024 255 037,21
(-) Distribucion de saldos™ (1000 205,00)
(-) Egresos por actividades propias del CAFAE y otros™** (173 549,53)
Saldo al 31/12/2024* 47 817,14

*Saldo segun estado de cuenta.

**Segun estado de cuenta tiene cheques en transito por S/ 20 242 82

**Prestamos a trabajadores, actividades recreativas, gastos bancarios, ITF, asesoria contable, etc. No se
considerd para el calculo el cheque en transito por S/ 258,87.

Fuente: Informacion resumida en los cuadros n.® 6 y 7, oficic n.* 56-2026-GOREMAD/DRS-P-CAFAE

recepcionado el 28 de abnl de 2026 (Apéndice n.° 34), que contiene el auxiliar estandar de la cuenta comiente
h 1 de diciembre de 2023 a 31 de enero de 2025, asi como el libro caja y bances del mismo
penodo.

Elaboracion por: Comision de Control,

De la informacién expuesta en el Cuadro n.* 9, se advierte que la Entidad transfirio al
CAFAE un total de S/ 2 409 576,00 (dos millenes cuatrocientos nueve mil quinientos
setenta y seis con 00/100), por concepto de Incentivo Unico, de los cuales el importe que
ejecutd de las planillas de incentivo Unico ascendio a S/ 1 537 942, 2577 (un millon
quinientos treinta y siete mil novecientos cuarenta y dos con 25/100).

En consecuencia, se generd un excedente significativo de recursos, el cual,
conjuntamente con otros ingresos disponibles, fue destinado a la ejecucion de pagos
adicionales bajo el concepto de ‘“distribucion de saldos’, por un total de

72 Cheque emitido y registrado en los libros contables de la empresa (salida de dinero), pero que aun no ha sido cobrado ni debitado por el
banco del beneficiario.

7 Conforme al cuadron.® 6

7 Conforme al cuadron.® 7.

7 Conforme al cuadro . 6.

7 Conforme al cuadron.® 7

™ Incluye los cheques en transito por S/ 20 242 82 y el excedente de S/ 3 360,00, que corresponden a pagos adicionales no autorizados,
que no se encuentran alineados a los registros del AIRHSP, defallados en el cuadro n.” 6
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S/ 1 000 205,00 (un millon doscientos cinco con 00/100), de los cuales
S/ 871 633,75 (ochocientos setenta y un mil seiscientos treinta y tres con 75/100 soles)
corresponden a los fondos pubicos transferidos en exceso por la Entidad.

En tal sentido, se evidencia que los recursos transferidos por la Entidad, no fueron
utilizados exclusivamente para el fin especifico para el cual fueron asignados (pago del
Incentivo Unico), ni fueron objeto de reversion o regularizacion al Tesoro Publico al cierre
del ejercicio fiscal’®, sino que fueron destinados a pagos adicionales no contemplados
expresamente en la normativa vigente.

En consecuencia, se determina que la totalidad de los recursos transferidos por la
Entidad al CAFAE durante el periodo 2024, incluyendo los excedentes generados, fueron
utilizados para financiar pagos adicionales bajo la denominacién de “distribucion de
saldos’, sin que se haya acreditado el sustento normativo que habilite dicha disposicion,
lo cual resulta relevante desde la perspectiva del cumplimiento del principio de legalidad
en el uso de recursos publicos.

Asimismo, es importante precisar que, el Estatuto del CAFAE regula su organizacion y
funcionamiento institucional. En ese marco, en el capitulo V.- “Comité de Administracion”,
establece en su articulo 20° que dicho érgano es responsable de dirigir y orientar la
marcha administrativa del CAFAE para el cumplimiento de sus fines, encontrandose
integrado por seis (6) miembros. Asimismo, el articulo 22° sefiala entre sus funciones
son: “A. Administrar los fondos y/o recursos de la institucion, (...) C. Hacer cumplir el
reglamentos y acuerdos de la asamblea, (...)".

En ese sentido, de la revision efectuada al Libro de Acta de Asambleas®, se verific que
durante el periodo 2024 el referido 6rgano adopté acuerdos orientados a la distribucion
de saldos disponibles en la cuenta bancaria del CAFAE, los cuales provenian, entre otros,
de recursos publicos transferidos por la Entidad para el financiamiento del Incentivo
Unico.

En ese contexto, se identificd que en seis (6) sesiones del Comité de Administracion se
aprobaron acuerdos de distribucion de dichos saldos a favor del personal administrativo,
conforme al siguiente detalle:

- “ACTA DE REUNION DE COMITE CAFAE - DIRESA” de 2 de febrero de 2024,
folio 125.

Mediante acta de reunion de 2 de febrero de 2024, los miembros del CAFAE,
aprobaron la distribucion del saldo que se tenia en la cuenta corriente, sefialando:
“(...) el Presidente Abog. Erfyn Joel Vega Malaga, solicité al Tesorero Lic. Carlos
Arias Souza, para que informe la situacion econémica del CAFAE, quien a su vez
informé que existe un saldo de
S/ 139,299.08 a Ia fecha, luego manifestd que si es posible brindar el apoyo a los
trabajadores administrativos porque asi lo estipula el Estatuto del CAFAE en su
articulo 4° inciso E (...) finalmente por unanimidad se acordo brindar el apoyo a los

78 Importe no incluye el excedente de S/ 3 360,00 (tres mil trescientos sesenta con 00/100), que corresponden a pagos adicionales no
autorizados, que no se encuentran alineados a los registros del AIRHSP, detallado en el cuadro n. 6.

7 Segun lo precisado por el presidente del CAFAE en el oficio n® 52-2026-GOREMAD/DRS-P-CAFAE recepcionado el 24 de abril de 2024
(Apéndice n.° 16).

 Segundo Libro de Actas, legalizado con Registro de la Notaria bajo el n.” 1964-2009, remitido por el presidente del CAFAE, con el oficio

n.° 48-2026-GOREMAD/DRS-P-CAFAE de 26 de marzo de 2026, el Presidente del CAFAE (Apéndice n.® 36).
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trabajadores, (...)". Como se ha citado, respecto a la agenda “Saldo existente del
CAFAE’, acordaron su distribucion por S/ 139 299,08 (ciento treinta y nueve mil
doscientos noventa y nueve con 08/100 soles) entre los trabajadores
administrativos.

La precitada acta fue suscrita por Erlyn Joel Vega Malaga, en calidad de Presidente,
Mercedes Nansi Garrido Gonzales, Il Vocal, Carlos Arias Souza, Tesorero y el
Fiscal.

- “ACTA DE REUNION DE COMITE CAFAESA - MDD’ de 2 de abril de 2024, folio
126.

Mediante acta de reunion de 2 de abril de 2024, los miembros del CAFAE,
aprobaron la distribucion del saldo que se tenia en la cuenta corriente, sefialando:
‘(...) en la presencia del Presidente Abog. Erlyn Joel Vega Malaga, quien dirigio la
reunion, solicitando al Lic. Carlos Arias Souza, para que informe sobre el saldo
existente, luego el Tesorero Lic. Carlos Arias Souza manifesté que existe un saldo
de S/ 191.76.22, ademas dijo que existiendo multiples solicitudes de préstamo sera
conveniente repartir a cada integrante del Cafae en partes iguales (...). Finalmente
se acordd realizar el reparfo de saldos en la cuenta de cada trabajador
perteneciente al CAFAESA-MDD. Como se ha citado, respecto a la agenda “Saldos
del CAFAESA-MDD", acordaron su distribucién por S/ 191 776,228 (ciento noventa
y un mil setecientos setenta y seis con 22/100) entre los trabajadores
administrativos.

La precitada acta fue suscrita por Erlyn Joel Vega Malaga, en calidad de Presidente,
Mercedes Nansi Garrido Gonzales, Il Vocal, Carlos Arias Souza, Tesorero y el
Fiscal.

- “ACTA DE REUNION DE COMITE CAFAESA - MDD’ de 3 de junio de 2024, folio
127,

Mediante acta de reunion de 3 de junio de 2024, los miembros del CAFAE,
aprobaron la distribucion del saldo que se tenia en la cuenta corriente, sefialando:
“El Presidente Abogado Erlyn Joel Vega Malaga, solicito al Tesorero Lic. Carlos
Arias Souza, para que informe la situacion econémica del CAFAESA-DIRESA, a su
vez el Tesorero manifestd que segun el estado de cuenta existe un saldo de
S/ 182,955.87. Luego el presidente manifesté a los integrantes que es viables
alcanzar econémicamente a los integrantes del CAFAE DIRESA. La suma de
S/1,800.00, (...). Finalmente los demas integrantes manifestaron estar de acuerdo
dada la situacién econoémica que pasan los servidores (...)". Como se ha citado,
respecto a la agenda “Saldos del CAFAESA’, acordaron su distribucién por
S/ 182 955,87 (ciento ochenta y dos mil novecientos cincuenta y cinco con 87/100)
entre los trabajadores administrativos.

La precitada acta fue suscrita por Erlyn Joel Vega Malaga, en calidad de Presidente,
Mercedes Nansi Garrido Gonzales, Il Vocal, Carlos Arias Souza, Tesorero y el
Fiscal,

81 Segun saldo verificado en el estado de cuenta corriente al 31 de marzo de 2024.
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- “ACTA DE REUNION DEL COMITE CAFAE - DIRESA” de 1 de agosto de 2024,
folios
128-129.

Mediante acta de reunién de 1 de agosto de 2024, los miembros del CAFAE,
aprobaron la distribucion del saldo que se tenia en la cuenta corriente, sefialando:
“En primer lugar el Presidente Abogado Erlyn Joel Vega Mélaga manifesté a los
demas directivos que era necesario saber sobre el saldo existente del
CAFAE - Diresa, lo que solicité al Tesorero Lic. Carlos Arias Souza para que
informe,  luego el  Tesorero inform6 que existe la suma de
S/ 174,713.55 en caja, Esto hasta el 31 de julio de 2024.

Luego el Presidente solicitd la opinién a cada uno de los presentes si se podria
asistir a los servidores pertenecientes al CAFAE con saldos, tal como se viene
haciendo anteriormente (...).

Lo demas integrantes del CAFAE también opinaron estar de acuerdo, lo que se
acordé asistir con S/ 1,500.00 a cada integrante del Comité de Administracion de
Asistencia y Estimulo”. Como se ha citado, respecto a la agenda “Saldos de/
CAFAESA-MDD’, acordaron su distribucion por S/ 174 713,55 (ciento setenta y
cuatro mil setecientos trece con 55/100 soles) entre los trabajadores
administrativos.

La precitada acta fue suscrita por Erlyn Joel Vega Malaga, en calidad de Presidente,
Mercedes Nansi Garrido Gonzales, Il Vocal, Carlos Arias Souza, Tesorero y el
Fiscal.

- “ACTA DE REUNION DEL COMITE CAFAE - DIRESA - MDD’ de 5 de setiembre
de 2024, folio 130.

Mediante acta de reunion de 5 de setiembre de 2024, los miembros del CAFAE,
aprobaron la distribucion del saldo que se tenia en la cuenta corriente, sefialando:
“Inicialmente el Presidente Abog. Erlyn Joel Vega Mélaga apertura la reunién
indicando que la Unica agenda es tratar sobre el saldo existente y asi ver la
posibilidad de seguir brindando a los servidores dicho saldo, luego el Tesorero Lic.
Carlos  Arias  Souza  manifestd  que existe un  saldo de
S/ 139,089.09 en la condicion de poder asistir a los servidores que pertenecen al
CAFAESA-MDD con la opinion favorable de los demas integrantes, Sr. David Dalhi
Davila Goicochea como fiscal y Sra. Mercedes Nansi Garrido Gonzales como Il
Vocal. Se acordé abonar en las cuentas la suma de S/ 1,500.300 a cada uno de los
servidores (...)". Como se ha citado, respecto a la agenda “Saldos existentes”
acordaron su distribucion por S/ 139 089,09 (ciento treinta nueve mil ochenta y
nueve con 09/100 soles) entre los trabajadores administrativos.

La precitada acta fue suscrita por Erlyn Joel Vega Malaga, en calidad de Presidente,
Mercedes Nansi Garrido Gonzales, Il Vocal, Carlos Arias Souza, Tesorero y el
Fiscal.

- “ACTA DE REUNION DEL COMITE CAFAE - DIRESA’ de 4 de noviembre de 2024,
folio 131.

Mediante acta de reunion de 4 de noviembre de 2024, los miembros del CAFAE,
aprobaron la distribucion del saldo que se tenia en la cuenta corriente, sefialando:
“(...) El Presidente tomé la palabra inicialmente para solicitar el informe economico
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al Tesorero, luego el Licenciado Carlos Arias Souza - Tesorero, informo que existe
un saldo de S/ 163,316.22. El Presidente manifesté si es posible un reparto de
saldo, el Tesorero indicd que a cada uno de los servidores le tocaba en caso de
darse el saldo por S/ 1,600.00. (...) el presidente indicé que con la aprobacion de
los integrantes del Comité del CAFAE, se procede a realizar el monto en mencién
en cada una de las cuentas de los servidores que pertenecen a CAFAE". Como se
ha citado, respecto a la agenda ‘reparto de saldos existentes” acordaron su
distribucién por S/ 163 316,22 (ciento sesenta y tres mil trescientos dieciséis con
22/100) entre los trabajadores administrativos.

La precitada acta fue suscrita por Erlyn Joel Vega Malaga, en calidad de Presidente,
Mercedes Nansi Garrido Gonzales, Il Vocal, Carlos Arias Souza, Tesorero y el
Fiscal.

Es importante precisar que, de la revision integral del contenido de las actas antes
citadas, se advirtio que los acuerdos adoptados consignan de manera expresa la decision
de: “distribuir el saldo existente en la cuenta del CAFAE entre los trabajadores”, sin que
se haya identificado el origen especifico de los recursos (plblicos o propios), ni referencia
a norma habilitante que autorice dicha asignacion adicional.

Esta situacion se corrobord con la ejecucion efectiva de los abonos registrados en los
estados de cuenta bancarios, lo que guarda corespondencia con los acuerdos
adoptados, conforme se detalla a continuacion:

Cuadro n.° 10
Relacion entre acuerdos del CAFAE y depdsitos efectuados por pagos adicionales

Libro de actas del CAFAE Pagos adicionales*

Fecha de sesién | Saldo segiin acta Fecha de abono Importe S/
21212024 8/ 139 299,08 5/2/2024 130 450,00
2/4/2024 81191 776,22 2/4/2024 130 500,00
3/6/2024 S/ 182 955,87 3/6/2024 156 305,00
1/8/2024 S/174 713,55 1/8/2024 132 350,00
5/9/2024 S/139 089,09 5/9/2024 137 000,00

4/11/2024 $/163 316,22 4/11/2024 139 300,00
*Importes de distribucian conforme estados de cuenta bancarios del CAFAE, para mayor detalle en el
Anexo n.° 3 (Apéndice n.° 38).

Fuente: Libro de actas del CAFAE del folio 125 al 131(Apéndice n.° 36) y estados de cuenta corriente
de diciembre de 2023 a enero de 2025 (Apéndice n.° 23).
Elaborado por: Comision de Control

Como se aprecia en el Cuadro n.° 10, los acuerdos adoptados por Erlyn Joel Vega
Malaga en calidad de presidente, Mercedes Nansi Garrido Gonzales como I Vocal y
Carlos Arias Souza como Tesorero, coinciden con las fechas de seis (6) de los siete (7)
de depdsitos de los pagos adicionales registrados en los estados de cuenta bancarios
del CAFAE, evidenciandose que dichos pagos fueron efectuados en fechas coincidentes
o proximas a las sesiones del Comité, conforme se muestra a continuacion:
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Imagen n.® 14

Estado de cuenta de febrero de 2024
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Fuente: Estados de cuenta corriente de diciembre de 2023 a enero de 2025 (Apéndice

n.”23)

Imagen n.° 15

Estado de cuenta de abril de 2024
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de 2023 a enero de 2025
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Imagen n.” 16

Estado de cuenta de junio de 2024

P e mraresan 9012004 1000
saLDos ] o
=
Y PET T 1 MS——

——— — — e D202

e JRN YTV

- S LI, 5 T SRS— VT

2 i —— TR = LEN N S—T LT

(nagreone L BT __ﬁ 1eLuslaea

LNrITe . L 8.6 | Ja. 71808 o hESREA83

|eaareand ) I | |7\ 7% S e e ALLRALEOL

(TTRTTT TR YT T - et

SPT/ITE (B3 - 3/cea9

§ 2 r S S ] st L E3 R I R S 1 L)

__hgev.oe | . - LEFATHY OFY

\ARZTLATE 3.08 el POy STV )

4979537 [EITHT] 2 g e S Bt )L Ta

! 489 00 a—— Cria TelT |

Iz 2,49 | BRI 1S BUICS N ) N ST

FRITEE \ = “ 1a/38/a03
ez 200 ntiow L wiwian |

Pn_ezoy e 293,799 86 S 2

maz_wait LT 3 ) %% ] o ——— 1 _asieenw

T e Lite.80 =X SRS S - 71T |

Bl i d 430 SRS S S

F‘ﬂl‘v' g 0.5 . FLLTE L ]

oy xv [ T 1 ErTRTTRT _aniedsacd

lasareac PR i - - dnetiged

CTTETTET S— == e 4 e

ey > T = Akl $RE.00 A1/08/303

AN 1000 B S ML P S . 7L Ve

n.° 23)

Fuente: Estados de cuenta corriente de diciembre de 2023 a enero de 2025 (Apéndice

Imagen n.° 17
Estado de cuenta de agosto de 2024
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Fuente: Estados de cuenta corriente de diciembre de 2023 a enero de 2025 (Apéndice
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Imagen n.” 18
Estado de cuenta de setiembre de 2024
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Fuente: Estados de cuenta coriente de diciembre de 2023 a enero de 2025 (Apéndice
n.° 23).

Imagen n.” 19
Estado de cuenta de noviembre de 2024
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Fuente: Estados de cuenta comiente de diciembre de 2023 a enero de 2025
(Apéndice n.® 23).

De la informacion contenida tanto en el Libro de Actas del CAFAE y de los estados de
cuenta bancarios, se habria verificado la coincidencia de fechas entre los acuerdos del
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Comité y la ejecucion de pagos adicionales, evidenciandose una relacion directa entre la
toma de decisiones y la materializacion de los desembolsos. Cabe precisar, que el
Decreto Supremo n.® 006-75-PM-INAP®2, en el inciso f) del articulo 7, establece como
funcion del Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo, entre otras, la
de tomar decisiones sobre la aplicacion del Fondo, dejando constancia de ellas en actas,
asi como autorizar los gastos con cargo a dicha cuenta.

Asimismo, mediante oficio n.® 000053-2026-CG/OC0825 de 23 de marzo de 2026
(Apéndice n.° 39), se solicité al consejero delegado del Consejo Regional del Gobierno
Regional de Madre de Dios remitir los acuerdos u ordenanzas regionales que hubieran
establecido o autorizado la distribucion de saldos presupuestales por concepto de
planillas, beneficios o incentivos laborales.

En atencion a dicho requerimiento, mediante oficio n.® 027-2026-GOREMAD-CR/CD de
30 de marzo de 2026 (Apéndice n.° 39), el consejero delegado, comunicé que: “informar
que no existe acuerdo Regional no Ordenanza Regional que establezca o autorices
distribucion alguna de saldos presupuestales por ningun concepto.”

En ese contexto, se confirma la inexistencia de disposicion normativa a nivel regional que
habilite la distribucién de saldos presupuestales bajo cualquier modalidad.

Por ofro lado, respecto a tratamiento de los saldos provenientes de los recursos
transferidos al CAFAE para el pago del Incentivo Unico a favor del personal sujeto al
régimen del Decreto Legislativo n.° 276, la Direccion General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos del MEF, mediante oficio n.° 1501-2026-EF/53.06, de 19 de marzo
de 2026 (Apéndice n.° 17), remitio el informe n.® 0098-2026-EF/53.06 de fecha 19 de
marzo de 2026 (Apéndice n.° 17), emitido por la Direccion Técnica y de Registro de
Informacién, en el cual se sefiala lo siguiente:

1{.)

2.18. Ahora bien, estando a que la unica entrega econdmica financiada
con fondos publicos que se otorga a través del CAFAE a favor de los
servidores del régimen del Decreto Legislativo n.° 276, es el concepto
denominado Incentivo Unico; actualmente, no existe marco normativo
habilitante que autorice a las entidades publicas a distribuir los saldos
de los fondos publicos transferidos al CAFAE. Aunado a ello, la Ley n°
28411 precisa que los fondes publicos transferidos al CAFAE que no hayan
sido utilizados a la culminacion del afio fiscal deben revertirse al Tesoro
Pablico.” (Negrita y subrayado es nuestro)

En ese sentido, considerando el caracter publico de los recursos transferidos al CAFAE,
estos se encuentran sujetos a los principios de legalidad, finalidad y especificidad del
gasto publico, por lo que unicamente pueden ser utilizados para el pago del Incentivo
Unico, conforme a la normativa vigente.

Adicionalmente, conforme a lo dispuesto en la Novena Disposicion Transitoria de la Ley
n.® 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, los recursos publicos no
ejecutados al cierre del ejercicio fiscal deben ser objeto de reversion al Tesoro Publico,

8 Aprueba las normas a las que deben sujetarse los organismos del sector publico, para la aplicacion del “Fondo de Asistencia y Estimulo”;
asi como, la conformacién, funciones y responsabilidades del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo — CAFAE.

Informe de Control Especifico n.° 008-2026-2-0825-SCE
Periodo: 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024
Pagina 71 de 100

000071



@CONTRALOR[A

GENERAL DE LA REFUBLICA DEL PERU

no estando permitida su libre disposicion ni reasignacion para fines distintos a los
autorizados.

No obstante, de lo sefialado, se verifico que el CAFAE cumplié con efectuar el pago
mensual del Incentivo Unico durante el periodo 2024. Sin perjuicio de ello, se evidenci6
la realizacion de un pago en exceso por el importe de S/ 3 360,00 (tres mil trescientos
sesenta con 00/100 soles)®, asi como el pago de planillas adicionales por concepto de
Incentivo CAFAE durante el periodo 2024, las cuales no corresponden al pago regular
del citado beneficio, sino a la denominada “distribucion de saldos”, financiada con
recursos excedentes provenientes de transferencias plblicas por el importe de
S/ 871 633.75 (ochocientos setenta y un mil seiscientos treinta y tres con 75/100 soles),
evidenciandose asi un otorgamiento adicional de naturaleza economica sin sustento
normativo habilitante.

En ese contexto, se habria determinade que dichos pagos adicionales fueron efectuados
por autorizacion de los miembros del CAFAE, Erlyn Joel Vega Malaga, Mercedes Nansi
Garrido Gonzales y Carlos Arias Souza, quienes permitieron la ejecucion de pagos
adicionales como responsables de la cuenta corriente, que conllevaron a la distribucion
de saldos provenientes de los fondos publicos transferidos por la Entidad, los cuales
fueron destinados al otorgamiento de pagos adicionales al Incentivo Unico.

Cabe sefalar que dicha distribucion de saldos también gener6 beneficios econdmicos
directos a los propios miembros del CAFAE, quienes percibieron siete (7) abonos
adicionales en sus cuentas personales por importes totales, detallado en el Anexo
n.° 3 (Apéndice n.°38) del presente informe, conforme se resume en el siguiente

cuadro:
Cuadron.” 11
Beneficios econdmicos percibidos por miembros del CAFAE por concepto de pagos
adicionales
SRt Apellidos y Nombres de los e
40180402 | Erlyn Joel Vega Malaga Presidente

. ,/@:'Tf T ; 04803164 | Carlos Arias Souza Tesorero 11400,00
§ = % \ 04817100 | Mercedes Nansi Garrido Gonzales voca | 760000
' I,} ToTAL 28,900,00

*Importes de distribucion conforme estados de cuenta bancarios del CAFAE, detalle en el Anexo n.* 3 (Apéndice
n.° 38),

Fuente: Estados de cuenta corriente de diciembre de 2023 a enero de 2025 (Apéndice n.” 23) y constancias de importe
cargado y los reportes de detalle de solicitud de cada planilla (Apéndices n.” 36 y 37)

Elaborado por: Comision de Control

De esta manera, sumando el pago en exceso de S/ 3 360,00 (tres mil trescientos sesenta
con 00/100 soles) con los pagos adicionales correspondientes a la “distribucion de
saldos” por S/ 871 633,75 (ochocientos setenta y un mil seiscientos treinta y tres con
75/100 soles), se determina que el total de recursos publicos destinados a pagos

# Detalle en el cuadro n.° 6, dicho importe no constituyendo un gasto conforme a la escala aprobada mediante la Resolucion Directoral
n.* 0089-2021-EF/53.01 (Apéndice n.® 17) ni de la escala base aprobada mediante Decreto Supremo n.” 003-2022-EF.
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adicionales ascendio a S/ 874 993,75 (ochocientos setenta y cuatro mil novecientos
noventa y tres con 75/100 soles)®.

En ese sentido, Erlyn Joel Vega Malaga en su condicion de presidente, Mercedes Nansi
Garrido Gonzales como Il Vocal y Carlos Arias Souza como Tesorero, adoptaron
acuerdos y permitieron la ejecucion de pagos adicionales a favor del personal
administrativo provenientes de fondos publicos transferidos por la Entidad.

Dichas actuaciones evidencian que los referidos miembros del CAFAE intervinieron
directamente en la decision y autorizacion de pagos, existiendo una relacion funcional
entre sus competencias inherentes a la administracion del fondo y la materializacion de
los desembolsos realizados. En ese contexto, se advierte la inobservancia de las
funciones asignadas al Comité de Administracion establecidas en el articulo 22° de su
Estatuto, entre ellas: “A.- Administrar los fondos y/o recursos de la institucion”, e “I.- (...)
realizar los abonos correspondientes”, en tanto dispusieron la utilizacion de recursos
plblicos para fines distintos a los legalmente previstos para el Incentivo Unico — CAFAE,
conforme precisa la Novena Disposicion Transitoria de la Ley n.® 284118 Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, asi como lo dispuesto en el articulo 18 del Decreto
Legislativo n.° 14408, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico,
en tanto dichos recursos fueron destinados a fines distintos a los previstos para el
Incentivo Unico - CAFAE.

Asimismo, se advierte que incumplieron lo establecido en la Directiva para la Ejecucién
Presupuestaria, en cuyo articulo 31,numeral 8, inciso b), se establece que: “El CAFAE,
con cargo a recursos del presupuesto institucional de los pliegos presupuestarios
transferidos en el marco de la normatividad vigente para financiar el pago del Incentivo
Unico - CAFAE a los que hace referencia la Novena Disposicién Transitoria de la Ley
General no podra solventar ningun tipo de gasto adicional o distinto al Incentivo
Unico - CAFAE a los que hace referencia la Novena Disposicién Transitoria de la Ley
General, ni gastos en otros programas de bienestar o agasajos’, y en el inciso c), ‘Las
prestaciones diferentes al Incentivo Unico - CAFAE, incluidos las reembolsables, s6lo
podran ejecutarse con cargo a los recursos propios del CAFAE’
(el resaltado es agregado).

# Cuyo detalle se encuentra en el cuadron.” 7.

# Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley n.° 28411 aprobada el 25 de noviembre de 2004 y publicada el 8 de diciembre
de 2004
“DISPOSICIONES TRANSITORIAS

)
NOVENA - Las fransferencias de fondos pablicos al CAFAE, en el marco de los Decretos Supremos nims. 067-92-EF y 025-93-PCM y
del Decreto de Urgencia n.° 088-2001, se realizan de acuerdo a lo siguiente:
()
a.3 Los fondos plblicos transferidos no podran ser aplicados en ningun tipo de prestacion, pecuniaria o en especie, diferente de los
Incentivos Laborales, bajo responsabilidad del Titular del Pliego y los miembros del CAFAE.
a.4 Los Fondos Publicos transferidos al CAFAE que no hayan sido utilizados a la culminacion del aiio fiscal deben revertirse al Tesoro
Publico. Si los fondos transferidos proceden de una Fuente de Financiamiento distinta a Recursos Ordinarios deberan incorporarse al
Presupuesto del Pliego respectivo, de acuerdo al procedimiento establecido para la incorporacion de donaciones y transferencias.
()
Los Incentivos Laborales que se otorgan a fravés del CAFAE se sujetan a lo siguiente:
b.1 Los Incentivos Laborales son la dnica prestacion que se otorga a través del CAFAE con cargo a fondos publicos”.
% Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico aprobado con Decreto Legislativo n. ° 1440, publicado el 16 de setiembre
de 2018
“Articulo 18.- Los Ingresos Publicos
18.1. Los Ingresos Publicos financian los gastos que generen en cumplimiento de los fines institucionales, independientemente de la
fuente de financiamiento de donde provengan. Su percepcion es responsabilidad de las Entidades competentes con sujecion a las normas
de la materia.

18.2 Los Ingresos Publicos se orientan a la atencion de prioridades de las prioridades de politicas nacionales, regionales y locales en
sus respectivos ambitos territoriales, en el arco de los principios del Sisfema Nacional de Presupuesto Publico’.
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De igual forma, incumplieron el articulo 78 de la Directiva de Tesoreria
n.® 001-2007-EF/77.15, el cual establece que los fondos de la fuente de financiamiento
“Recursos Ordinarios” transferidos al CAFAE que no hubieran sido utilizados al 31 de
diciembre de cada afio fiscal deben ser depositados a la cuenta principal del Tesoro
Publico durante el mes de enero del afio siguiente.

Finalmente, se evidencia el incumplimiento del articulo 7 del Decreto Supremo
n.° 006-75-PM-INAP, asi como de los numerales 5.1 y 5.2 del articulo 5 del Decreto de
Urgencia n.” 038-2019, en la medida que el Incentivo Unico - CAFAE constituye un
concepto de caracter no remunerativo ni pensionable, cuyo pago corresponde
(nicamente respecto de plazas ocupadas registradas en el AIRHSP, debiendo
ademas sujetarse a las escalas y montos aprobados por la Direccién General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos e incorporados en dicho aplicativo.

Los hechos expuestos contravinieron la normativa siguiente:

. Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto publicada el 8 de
diciembre de 2004 y vigente desde 1 de enero de 2005%

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

“NOVENA. - Las transferencias de fondos publicos al CAFAE, en el marco de los Decretos
Supremos nums. 067-92-EF y 025-93-PCM y del Decreto de Urgencia n.° 088-2001, se realizan
de acuerdo a lo siguiente:

()

a.2 Solo se podrén transferir fondos publicos al CAFAE para el financiamiento de los Incentivos
Laborales que corresponda otorgar al personal administrativo, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo n.° 276, que ocupa una plaza destinada a funciones administrativas en el
Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de la correspondiente entidad. Asi como el personal
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276 destacado que labora en las mismas
condiciones en la entidad de destino.

a.3 Los fondos publicos transferidos no podran ser aplicados en ningtn tipo de prestacion,
pecuniaria 0 en especie, diferente de los Incentivos Laborales, bajo responsabilidad del Titular
del Pliego y los miembros del CAFAE.

a.4 Los Fondos Publicos transferidos al CAFAE que no hayan sido utilizados a la culminacién
del afio fiscal deben revertirse al Tesoro Publico. Si los fondos transferidos proceden de una
Fuente de Financiamiento distinta a Recursos Ordinarios deberan incorporarse al Presupuesto
del Pliego respectivo, de acuerdo al procedimiento establecido para la incorporacién de
donaciones y transferencias.

()

Los Incentivos Laborales que se otorgan a través del CAFAE se sujetan a lo siguiente:

b.1 Los Incentivos Laborales son la tnica prestacion que se otorga a través del CAFAE con
cargo a fondos publicos”.

¢ El Decreto Legislativo n.® 1440 de 15 de setiembre de 2018 en su Unica disposicion complementaria derogatoria, derogo la Ley n.” 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, salvo la cuarta, sétima, octava, decima, duodécima y décimo tercera disposicion final
y la segunda, tercera, cuarta, sexta, sétima y novena disposicion transitoria de dicha ley, las cuales mantienen su vigencia.
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Decreto Legislativo n.° 1440 “Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico” publicado el 16 de setiembre de 2018 y vigente desde el 1 de enero de 2019

Articulo 18.- Los Ingresos Publicos

“18.1. Los Ingresos Publicos financian los gastos que generen en cumplimiento de los fines
institucionales, independientemente de la fuente de financiamiento de donde provengan. Su
percepcion es responsabilidad de las Entidades competentes con sujecion a las normas de la
materia.

18.2 Los Ingresos Publicos se orientan a la atencion de las prioridades de politicas nacionales,
regionales y locales en sus respectivos ambitos territoriales, en el marco de los principios del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico”.

Decreto Supremo n.° 006-75-PM-INAP, Normas Generales a las que deben sujetarse los
Organismos del Sector Publico Nacional, para la aplicacion del “Fondo de Asistencia y
Estimulo”, publicado el 29 de noviembre de 1975 y vigente desde el 30 de noviembre de
1975

“Articulo 7.- Los Comités de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo tienen
las siguientes funciones y responsabilidades:

a) Controlar los depositos efectuados en el Fondo de Asistencia y Estimulo.

()"

Decreto Supremo n.° 003-2022-EF, Decreto Supremo que establece el nuevo monto de la
Escala Base del Incentivo Unico - CAFAE previsto en laNonagésima Segunda Disposicién
Complementaria Final de la Ley n.° 31365, publicado el 15 de enero de 2022 y vigente
desde el 16 de enero de 2022.

“

Articulo 1. Aprobacién del nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico -
CAFAE

Apruébase el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico - CAFAE, de acuerdo a lo
dispuesto en la Nonagésima Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley n.°
31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aiio Fiscal 2022, conforme se defalla
a continuacion:

NUEVO MONTO DE LA ESCALA BASE DEL
INCENTIVO UNICO - CAFAE

Grupo ocupacional Monto S/

Funcionario 1560,00

Profesional 1430,00

Técnico 1370,00

Auxiliar 1350,00”

Decreto de Urgencia n.° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre
ingresos correspondientes a los Recursos Humanos del Sector Publico publicado el 27
de diciembre de 2019 y vigente desde el 28 de diciembre de 2019

Articulo 5°.- Incentivo Unico — CAFAE
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*5.1.- El Incentivo Unico — CAFAE es otorgado a las servidoras publicas y los servidores publicos
del régimen del Decreto Legislativo N° 276 del Gobiemno Nacional y los Gobiernos Regional, que
no tienen carécter remunerativo ni pensionable, constituye base para el calculo de otros
beneficios y no esta afecto a cargas sociales. Corresponde su pago Unicamente respecto a las
plazas ocupadas que se encuentran registradas en el AIRHSP”

Directiva de Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15, aprobada con Resolucion Directoral
n.° 002-2007-EF-77.15, publicada el 27 de enero de 2007 y vigente desde el 29 de enero de 2007

Articulo 78.- Fondos Publicos transferidos al CAFAE

“De conformidad con lo dispuesto en el inciso a.4 de la Novena Disposicion Transitoria de la Ley
n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, los fondos de la fuente de
Financiamiento “Recursos Ordinarios” transferidos al CAFAE que no hubieran sido utilizados al
31 de diciembre de cada Afio Fiscal deben ser depositados a la cuenta principal del Tesoro
Publico 00-000-299294 durante el mes de enero del siguiente Afio Fisca’l.

Los fondos transferidos al CAFAE con cargo a fuentes de financiamiento distintas a la de
Recursos Ordinarios, no utilizados al 31 de diciembre de cada Afio Fiscal, se deben depositar
en las cuentas bancarias de origen en el plazo antes indicado.

Directiva n.° 0001-2024-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”, aprobada
con Resolucion Directoral n.® 0009-2024-EF/50.01 publicada el 13 de febrero de 2024 y
vigente desde el 14 de febrero de 2024

CAPITULOV

DISPOSICIONES ESPECIALES PARA LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE LOS

GASTOS DE PERSONAL ACTIVO, PENSIONISTA Y CAS

{::)

Articulo 31. Lineamientos para las transferencias al CAFAE y otra disposicion

31.1. Lineamientos para las transferencias al CAFAE

)

5. Incentivo Unico - CAFAE sélo para plazas ocupadas
Los pliegos, a fin de ejecutar las transferencias financieras al CAFAE, deben considerar el
numero de trabajadores que ocupan plazas registradas en el AIRHSP, en el marco de la
normatividad vigente, destinadas a funciones administrativas, asi como el monto del
Incentivo Unico - CAFAE que corresponde otorgar a cada servidor, conforme a la
normatividad vigente, en el marco del literal b.4 de la Novena Disposicion Transitoria de la
Ley General.

No procede realizar transferencias al CAFAE por plazas que no estan ocupadas, ni por las
plazas de servidores y funcionarios que han renunciado o dejado en suspenso la percepcion
de su remuneracion, bajo responsabilidad.

()

8. Precisiones

a) Los creditos presupuestarios que se prevean en la especifica de gasto indicada en el
numeral precedente, no constituyen por si solo sustento suficiente para la ejecucion del
gasto respectivo, debiendo observar los requisitos esenciales y las formalidades impuestas
por la Novena Disposicion Transitoria de la Ley General y la normatividad vigente.

b) ElI CAFAE, con cargo a recursos del presupuesto institucional de los pliegos
presupuestarios transferidos en el marco de la normatividad vigente para financiar el pago
del Incentivo Unico - CAFAE a los que hace referencia la Novena Disposicion Transitoria de
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la Ley General no podra solventar ningun tipo de gasto adicional o distinto al Incentivo Unico
- CAFAE a los que hace referencia la Novena Disposicion Transitoria de la Ley General, ni
gastos en otros programas de bienestar 0 agasajos.

¢) Las prestaciones diferentes al Incentivo Unico - CAFAE, incluidos las reembolsables, s6lo
podran ejecutarse con cargo a los recursos propios del CAFAE.

Resolucion Directoral n.® 0089-2021-EF/53.01 de 30 de junio de 2021

Articulo 1.- Aprobacién de los montos y escalas del Incentivo Unico - CAFAE

Aprobar las escalas consolidadas del Incentivo Unico - CAFAE de las siete (07) Unidades
Ejecutoras del Pliego 454: Gobierno Regional del Departamento de Madre de Dios que en
Anexo, forma parte integrante de la presente Resolucion Directoral.

(ed ANEXO
ESCALA DEL INCENTIVO UNICO - CAFAE
()
Unidad Ejecutora 400-879: Regién Madre de Dios - Salud
. Grupo / Nivel Monto S/

Funcionario

F-5 3360,00
F-4 2 160,00
F-3 1510,00
F-2 1.360,00
F-1 1.360,00
Profesional 1230,00
Técnico 1170,00”

Los hechos expuestos generaron la transferencia de fondos publicos a la cuenta corriente del
CAFAE, por montos superiores a los que efectivamente correspondia para el pago del Incentivo
Unico a servidores bajo el Decreto Legislativo n.° 276, lo que genero saldos existentes, que
fueron destinados para pagos adicionales y distribuidos entre los funcionarios y servidores
administrativos, por el importe total de S/ 874 993,75 (ochocientos setenta y cuatro mil
novecientos noventa y tres con 75/100 soles), sin marco normativo habilitante, cuando
correspondia ser revertido al tesoro publico, lo que ocasiond un perjuicio econémico por el
importe de S/ 874 993,75 (ochocientos setenta y cuatro mil novecientos noventa y tres con
75/100 soles), afectando la adecuada administracion, el control y la legalidad en el uso de los
fondos publicos destinados al pago del referido incentivo.

Los hechos descritos se originaron por el accionar de Fatima Irene Balarezo Bustinza, quien
como jefa de la Oficina de Personal, tramit6 el compromiso y solicito el devengado y girado para
el pago del incentivo tnico, correspondiente a los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo
y junio de 2024, por importes mensuales de S/ 200 798,00 (doscientos mil setecientos noventa
y ocho), sin acreditar documentalmente la cantidad de plazas ocupadas en el CAP y registradas
en el AIRHSP, conforme a lo establecido en el literal a.2 de la Novena Disposicion Transitoria
de la Ley n.° 28411y en el articulo 31 de la Directiva n.® 0001-2024-EF/50.01, y con importes
de transferencias que excedian los montos de las planillas de pago de incentivos Unicos,
personal registrado en el AIRHSP y las escalas vigentes.

Informe de Control Especifico n.° 008-2026-2-0825-SCE
Periodo: 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024
Pagina 77 de 100

006077



LNCONTRALORI’A

—— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Asimismo, por el accionar de Cinthia Eliana Valladolid Rivera, quien como jefa de la Oficina de
Personal, tramitd el compromiso y solicitd el devengado y girado para el pago del incentivo tnico,
correspondiente a los meses de julio, agosto, setiembre y octubre 2024, sin acreditar
documentalmente la cantidad de plazas ocupadas en el CAP vy registradas en el AIRHSP,
conforme a lo establecido en el literal a.2 de la Novena Disposicion Transitoria de la Ley n.°
28411 y en el articulo 31 de la Directiva n.® 0001-2024-EF/50.01, y con importes de
transferencias que excedian los montos de las planillas de pago de incentivos Unicos, personal
registrado en el AIRHSP y las escalas vigentes.

De igual manera, por el accionar de Elida Ayma Huanca, quien, como jefa de la Oficina de
Personal, tramito el compromiso y solicitd el devengado y girado para el pago del incentivo Unico,
correspondiente a los meses de noviembre y diciembre 2024, por importes mensuales de
S/ 200 798,00 (doscientos mil setecientos noventa y ocho), la cantidad de plazas ocupadas en
el CAP vy registradas en el AIRHSP, conforme a lo establecido en el literal a.2 de la Novena
Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411 y en el articulo 31 de la Directiva n.° 0001-2024-
EF/50.01, y con importes de transferencias que excedian los montos de las planillas de pago de
incentivos Unicos, personal registrado en el AIRHSP y las escalas vigentes.

Asi como, por el accionar de JesUs Lizaraso Romero, quien como director ejecutivo de la Oficina
Ejecutiva de Administracion, dispuso el devengado y girado del tramite para el pago del incentivo
Unico correspondiente a los meses de enero y febrero de 2024, mediante proveidos, solo con
los oficios de requerimiento y resimenes de compromiso de planillas CAFAE, sin verificar que
estuviera acreditado que la transferencia solicitada cumpliera con las condiciones estipuladas
en el literal a.2 de la Novena Disposicion Transitoria de la Ley n.” 28411 y en el articulo 31 de
la Directiva n.® 0001-2024-EF/50.01 y sin observar que los importes de transferencias excedian
los montos de las planillas de pago de incentivos Unicos, personal registrado en el AIRHSP y las
escalas vigentes; asimismo, efectivizandose las transferencias mensuales a la cuenta corriente
del CAFAE con la suscripcion de los comprobantes de pago y la autorizacion del giro de notas
de pago, lo que generd transferencias en exceso a la cuenta corriente del CAFAE, que fueron
destinados a fines distintos a aquellos para los cuales fueron transferidos

También, por el accionar de Ysabel Contreras Tapia, quien como directora ejecutiva (e) de la
COficina Ejecutiva de Administracion, dispuso el devengado y girado del tramite para el pago del
incentivo unico correspondiente al mes de marzo, mediante proveido, solo con el oficio de
requerimiento y resumen de compromiso de planillas CAFAE remitidos por la Oficina de
Personal, sin verificar que estuviera acreditado que la transferencia solicitada cumpliera con las
condiciones estipuladas en el literal a.2 de la Novena Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411
y en el articulo 31 de la Directiva n.® 0001-2024-EF/50.01 y sin observar que los importes de
transferencias excedian los montos de las planillas de pago de incentivos Unicos, personal
registrado en el AIRHSP y las escalas vigentes, efectivizandose las transferencias mensuales a
la cuenta corriente del CAFAE con la suscripcion de los comprobantes de pago y la autorizacion
del giro de notas de pago, lo que gener¢ transferencias en exceso a la cuenta corriente del
CAFAE, que fueron destinados a fines distintos a aquellos para los cuales fueron transferidos

Igualmente, por el accionar de Katherin Lizbeth Carbajal Chacacanta quien como directora
ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion, dispuso el devengado y girado del tramite
para el pago del incentivo Unico correspondiente a los meses julio, agosto, setiembre, octubre,
noviembre y diciembre de 2024, mediante proveidos, solo con los oficios de requerimiento y
resumenes de compromiso de planillas CAFAE remitidos por la Oficina de Personal, sin verificar
que estuviera acreditado que la transferencia solicitada cumpliera con las condiciones
estipuladas en el literal a.2 de la Novena Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411 y en el
articulo 31 de la Directiva n.° 0001-2024-EF/50.01 y sin observar que los importes de
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transferencias excedian los montos de las planillas de pago de incentivos Unicos, personal
registrado en el AIRHSP y las escalas vigentes, efectivizandose las transferencias mensuales a
la cuenta corriente del CAFAE con la suscripcion de los comprobantes de pago y la autorizacion
del giro de notas de pago, lo que generd transferencias en exceso a la cuenta corriente del
CAFAE, que fueron destinados a fines distintos a aquellos para los cuales fueron transferidos.

Finalmente, por el accionar de Erlyn Joel Vega Malaga, Carlos Arias Souza y Mercedes Nansi
Garrido Gonzales, quienes, como presidente, tesorero y Il vocal respectivamente de CAFAE de
la DIRESA y como responsables de la administracion de la cuenta corriente
n.° 00-201-012252, efectuaron pagos adicionales por concepto de Incentivo Unico por un
importe total ascendente a S/ 3 360,00 (tres mil trescientos sesenta con 00/100 soles) durante
el periodo 2024, bajo la denominacion de “Pago adicional por responsabilidad diferenciada al
asumir cargos de jefatura de area y/o responsabilidad”.

También, por adoptar acuerdos, a través del libro de actas de asambleas del CAFAE de la

DIRESA, para la distribucion de saldos financiados con recursos excedentes provenientes de

transferencias plblicas; asimismo, por haber pagado planillas adicionales al incentivo unico y
. abonado a las cuentas corrientes de los trabajadores del Decreto Legislativo n.® 276, el importe
de S/ 871 633.75 (ochocientos setenta y un mil seiscientos treinta y tres con 75/100 soles),
financiados con recursos excedentes provenientes de transferencias publicas, por el importe
total de S/ 874 993,75 (ochocientos setenta y cuatro mil novecientos noventa y tres con 75/100
soles).

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

Las personas comprendidas en el hecho que presentaron sus comentarios o aclaraciones
documentadas dentro del plazo previsto fueron Fatima Irene Balarezo Bustinza, Ysabel
Contreras Tapia, Katherin Lizbeth Carbajal Chacacanta, Carlos Arias Souza y Mercedes Nansi
Garrido Gonzales. Asimismo, dentro del plazo, presenté sus comentarios no documentados,
JesUs Lizaraso Romero y Erlyn Joel Vega Malaga, conforme se evidencia en el Apéndice
n.° 40 del presente Informe de Control Especifico.

Es de precisar que, Elida Ayma Huanca presentd sus comentarios o aclaraciones no
documentados extemporaneamente, no obstante, la Comision de Control procedié a la
evaluacion de estos, conforme a lo presentado en el Apéndice n.° 40 del presente Informe de
Control Especifico. Asimismo, corresponde sefialar que Cinthia Eliana Valladolid Rivera,
comprendida en el hecho, vencido el plazo otorgado no remitio sus comentarios o aclaraciones
al Pliego de Hechos notificado.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los
hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se
concluye que no se desvirttan los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida
evaluacion, la cédula de comunicacion y la notificacion, forman parte del Apéndice n.* 40 del
Informe de Control Especifico.

A continuacion, se detalla las personas comprendidas en la irregularidad:

e Jesis Lizaraso Romero, identificado con DNI n.° 04814072, en su condicion de director
ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion de la Entidad durante el periodo de 20
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de diciembre de 2023 al 4 de julio de 2024, designado mediante Resolucion Ejecutiva
Regional n.® 339-2023-GOREMAD/GR de 29 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 12) y
cesado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.* 149-2024-GOREMAD/GR de 4 de julio
de 2024 (Apéndice n.° 25). A quien se le comunico el Pliego de Hechos con cedula de
notificacion n.® 003-2026-CG/OC0825-SCE-002 de 5 de junio de 2026, notificada el 9 de
junio de 2026 a través del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas “eCasilla. CGR”
con cédula de notificacion electrénica n.® 00000003-2026-CG/0825-02-002 (Apéndice
n.° 40), y presentd sus comentarios o aclaraciones, con documento sin nimero el 16 de
junio de 2026 (Apéndice n.° 40).

Como resultado de la evaluacion de sus comentarios y/o aclaraciones, se ha determinado
su participacion en los hechos presuntamente irregulares, toda vez que, en su condicion de
director ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion de la Entidad, emitio los
proveidos con registros n.* 800 de 26 de enero 2024 y n.° 1423 de 14 de febrero de 2024,
n.° 3752 de 15 de abril 2024, n.° 5305 de 13 de mayo de 2024 y n.° 7166 de 11 de junio de
2024, mediante los cuales dispuso el devengado y girado para el pago del incentivo nico
correspondiente a los meses de enero y febrero, abril, mayo y junio de 2024,
respectivamente, sustentandose tnicamente con los oficios de requerimiento de la Oficina
de Personal y resumenes de compromiso de planillas CAFAE remitidos por la Oficina de
Personal, sin verificar que la transferencia solicitada cumpliera con las condiciones
estipuladas en el literal a.2 de la Novena Disposicién Transitoria de la Ley n.° 28411 y en
el articulo 31 de la Directiva n.° 0001-2024-EF/50.01.

Asimismo, no advirtio que los importes de transferencias excedian los montos registrados
en el AIRHSP y las escalas vigentes, generando la transferencia del integro del total del
monto asignado para pago de incentivo Unico por S/ 2 409 576,00 (dos millones
cuatrocientos nueve mil quinientos setenta y seis con 00/100), que corresponde al
presupuesto total asignado en la especifica de gasto 2.1.1.1.2.1.

Asimismo, suscribio los comprobantes de pago n.” 0014 de 26 de enero de 2024 y n.* 0430
de 21 de marzo de 2024 y autorizé el giro de las notas de pago n.° 521.24.65.24000241 de
16 de abril de 2024, n.° 828.24.65.2401171 de 16 de mayo de 2024 y
n.° 875.24.65.2402046 de 18 de junio de 2024 (Apéndice n.° 13), mediante los cuales se
hicieron efectivas las transferencias mensuales a la cuenta corriente del CAFAE.

Como consecuencia de dichas acciones, se produjo la acumulacion de recursos plblicos
excedentes en la cuenta administrada por el CAFAE por S/ 874 993,75, debido a que las
transferencias se efectuaron por encima de los montos efectivamente requeridos para el
pago del Incentivo Unico.

En ese sentido, con su accionar contravino lo establecido en el literal a.2 de la Novena
Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411 que sefialan: “a.2 Sélo se podran transferir
fondos publicos al CAFAE para el financiamiento de los Incentivos Laborales que
corresponda otorgar al personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo n.° 276 que ocupa una plaza destinada a funciones administrativas en el Cuadro
para Asignacion de Personal (CAP) de la correspondiente entidad’.

Asi como lo establecido en los numerales 5 y 8 del articulo 31 de la Directiva
n.° 0001-2024-EF/50.01, que regula lo siguiente: “5(..) Los pliegos, a fin de ejecutar las
transferencias financieras al CAFAE, deben considerar el numero de trabajadores que
ocupan plazas registradas en el AIRHSP(...)"y “8 (...) a) Los créditos presupuestarios que
se prevean en la especifica de gasto indicada en el numeral precedente, no constituyen por
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si solo sustento suficiente para la ejecucion del gasto respectivo, debiendo observar los
requisitos esenciales y las formalidades impuestas por la Novena Disposicion Transitoria de
la Ley General y la normatividad vigente(...)".

De esta manera, el funcionario intervino incumpliendo sus funciones sefaladas en el Manual
de Organizacion y Funciones de la Entidad aprobado mediante Resolucion Ejecutiva
Regional n.° 440-2009-GOREMAD/PR. de 3 de noviembre de 2009 (Apéndice n.° 42) en
adelante “MOF", que establece: “d) Supervisar, evaluar y controlar los procesos técnicos de
los sistemas de personal, contabilidad, tesoreria, logistica y bienes del estado, de acuerdo
a las normas y directivas vigentes establecidas y j) Supervisar y evaluar el cumplimiento de
las normas y procedimientos de los sistemas administrativos vigentes”y lo establecido en
los literales a) y c) del articulo 20 del Manual de Operaciones de la Entidad, aprobado
mediante Decreto Regional n.° 004-2022-GOREMAD/GR de 7 de diciembre de 2022
(Apéndice n.° 42), en adelante “MOP", que establece: “Dirigir los sistemas administrativos
de abastecimientos, contabilidad y recursos humanos de la Direccion Regional de Salud de
Madre de Dios"y “Administrar, registrar y controlar los recursos econémicos y financieros,
asi como la ejecucion presupuestal que son asignados a la Direccién Regional de Salud de
Madre de Dios segun los planes y programas respectivos para el logro de los objetivos”,
respectivamente.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios y aclaraciones formulados por Jess
Lizaraso Romero cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 40 del Informe de Control
Especifico, se concluye que el hecho con presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y
configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, asimismo presunta responsabilidad penal.

» Ysabel Contreras Tapia, identificada con DNI n.° 21521155, en su condicion de directora
gjecutiva (e) pde la Oficina Ejecutiva de Administracion de la Entidad durante el periodo de
16 a 30 de marzo de 2024, encargada mediante Memorando
n.° 318-2024-GOREMAD/DIRESA-OEA de 15 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 24). A
quien se le comunico el Pliego de Hechos con cedula de notificacion
n.° 007-2026-CG/0C0825-SCE-002 de 5 de junio de 2026, notificada el 8 de junio de 2026
de manera fisica segin constancia de recepcion de la cedula de notificacion
n.° 007-2026-CG/OC0825-SCE-002 (Apéndice n.° 40), y presentd sus comentarios o
aclaraciones, con documento sin numero el 15 de junio de 2026 (Apéndice n.® 40).

Como resultado de la evaluacion de sus comentarios y/o aclaraciones, se ha determinado
su participacion en los hechos presuntamente irregulares, toda vez que, en su condicion de
Directora Ejecutiva encargada de la Oficina Ejecutiva de Administracion de la Entidad,
emitio el proveido con registro n.° 2751 de 18 de marzo 2024, mediante el cual dispuso el
devengado y girado para el pago del incentivo nico correspondiente al mes de marzo 2024;
sustentandose Gnicamente el oficio y resimenes de compromiso de planila CAFAE,
remitido por la Oficina de Personal, sin verificar que la transferencia solicitada cumpliera
con las condiciones estipuladas en el literal a.2 de la Novena Disposicion Transitoria de la
Ley n.° 28411 y en el articulo 31 de la Directiva n.” 0001-2024-EF/50.01.

Asimismo, no advirtié que los importes de transferencias excedian los montos registrados
en el AIRHSP y las escalas vigentes, generando la transferencia del integro del total del
monto asignado para pago de incentivo (nico por S/ 2 409 576,00 (dos millones
cuatrocientos nueve mil quinientos setenta y seis con 00/100), que corresponde al
presupuesto total asignado en la especifica de gasto 2.1.1.1.2.1.
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Asimismo, suscribi¢ el comprobante de pago n.° 0430 de 21 de marzo de 2024 (Apéndice
n.” 13), mediante el cual se hizo efectiva la transferencia mensual a la cuenta corriente del
CAFAE.

Como consecuencia de dichas acciones, se produjo la acumulacion de recursos publicos
excedentes en la cuenta administrada por el CAFAE de la DIRESA por S/ 874 993,75,
debido a que las transferencias se efectuaron por encima de los montos efectivamente
requeridos para el pago del Incentivo Unico

En ese sentido, con su accionar contravino lo establecido en el literal a.2 de la Novena
Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411 que sefialan: “a.2 Sélo se podrén transferir
fondos publicos al CAFAE para el financiamiento de los Incentivos Laborales que
corresponda otorgar al personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo n.° 276 que ocupa una plaza destinada a funciones administrativas en el Cuadro
para Asignacion de Personal (CAP) de la correspondiente entidad”.

Asi como lo establecido en los numerales 5 y 8 del articulo 31 de la Directiva
n.° 0001-2024-EF/50.01, que regula lo siguiente: “5 (...) Los pliegos, a fin de ejecutar las
transferencias financieras al CAFAE, deben considerar el numero de trabajadores que
ocupan plazas registradas en el AIRHSP(...)"y “8 (...) a) Los créditos presupuestarios que
se prevean en la especifica de gasto indicada en el numeral precedente, no constituyen por
si solo sustento suficiente para la ejecucion del gasto respectivo, debiendo observar los
requisitos esenciales y las formalidades impuestas por la Novena Disposicion Transitoria de
la Ley General y la normatividad vigente(...)"

De esta manera, la funcionaria intervino incumpliendo sus funciones sefialadas en el MOF
de la Entidad, que establece: “d) Supervisar, evaluar y controlar los procesos técnicos de
los sistemas de personal, contabilidad, tesoreria, logistica y bienes del estado, de acuerdo
a las normas y directivas vigentes establecidas y j) Supervisar y evaluar el cumplimiento de
las normas y procedimientos de los sistemas administrativos vigentes” y lo establecido en
los literales a) y ¢) del articulo 20 del MOP de la Entidad: “Dirigir los sistemas administrativos
de abastecimientos, contabilidad y recursos humanos de la Direccion Regional de Salud de
Madre de Dios”y “Administrar, registrar y controlar los recursos econémicos y financieros,
asi como la ejecucion presupuestal que son asignados a la Direccion Regional de Salud de
Madre de Dios seglin los planes y programas respectivos para el logro de los objetivos’,
respectivamente.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios y aclaraciones formuladas por Ysabel
Contreras Tapia cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 40 del Informe de Control
Especifico, se concluye que el hecho con presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y
configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, asimismo presunta responsabilidad penal.

e Katherin Lizbeth Carbajal Chacacanta, identificada con DNI n.° 46615136, en su
condicion de directora ejecutiva (e) de la Oficina Ejecutiva de Administracion de la Entidad
durante el periodo de 4 de julio de 2024 al 19 de mayo de 2025, encargada mediante
Resolucion Ejecutiva Regional n.° 149-2024-GOREMAD/GR de 4 de julio de 2024
(Apéndice n.° 25) y cesada mediante Resolucion Ejecutiva Regional
n.° 097-2025-GOREMAD/GR de 20 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 25). A quien se le
comunico el Plegp de Hechos con cedula de notificacion
n.° 004-2026-CG/OC0825-SCE-002 de 5 de junio de 2026, notificada el 9 de junio de 2026
a través del Sistema de Notificaciones y Casillas Electrénicas “eCasilla.CGR” con cédula de
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notificacion electronica n.° 00000004-2026-CG/0825-02-002 (Apéndice n.° 40), y presento
sus comentarios o aclaraciones, con documento sin nimero de 16 de junio de 2026
(Apéndice n.° 40).

Como resultado de la evaluacion de sus comentarios y/o aclaraciones, se ha determinado
su participacion en los hechos presuntamente irregulares, toda vez que, en su condicion de
Directora Ejecutiva encargada de la Oficina Ejecutiva de Administracion de la Entidad,
emitié los proveidos con registros n.° 8943 de 11 de julio de 2024, n.° 10314 de 12 de
agosto de 2024, n.° 12179 de 11 de setiembre de 2024, n.° 14023 de 10 de octubre de
2024 y n.° 17745 de 13 de diciembre de 2024, mediante los cuales dispuso el devengado y
girado para el pago del incentivo Unico correspondiente a los meses julio, agosto, setiembre,
octubre, noviembre y diciembre de 2024, respectivamente, sustentandose Unicamente en
oficios y resimenes de compromiso de planillas CAFAE remitidos por la Oficina de
Personal; sin verificar que las transferencias solicitadas cumpliera con las condiciones
estipuladas en el literal a.2 de la Novena Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411 y en
el articulo 31 de la Directiva n.° 0001-2024-EF/50.01.

Asimismo, no advirtio que los importes de transferencias excedian los montos registrados
en el AIRHSP y las escalas vigentes, generando la transferencia del integro del total del
monto asignado para pago de incentivo unico por S/ 2 409 576,00 (dos millones
cuatrocientos nueve mil quinientos setenta y seis con 00/100), que corresponde al
presupuesto total asignado en la especifica de gasto 2.1.1.1.2.1.

Asimismo, autorizo el giro de las notas de pago n.® 1343.24.65.2404869 de 17 de setiembre
de 2024, n.° 6334.24.65.2405645 de 14 de octubre de 2024, n.° 7806.24.65.2406980 de 20
de noviembre de 2024 y n.° 8574.24.65.2408043 de 16 de diciembre de 2024 (Apéndice
n.° 13), mediante los cuales se hicieron efectivas las transferencias mensuales a la cuenta
corriente del CAFAE.

Como consecuencia de dichas acciones, se produjo la acumulacion de recursos publicos
excedentes en la cuenta administrada por el CAFAE de la DIRESA por S/ 874 993,75,
debido a que las transferencias se efectuaron por encima de los montos efectivamente
requeridos para el pago del Incentivo Unico.

En ese sentido, con su accionar contravino lo establecido en el literal a.2 de la Novena
Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411 que sefialan: “a.2 Sélo se podran transferir
fondos publicos al CAFAE para el financiamiento de los Incentivos Laborales que
corresponda otorgar al personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo n.° 276 que ocupa una plaza destinada a funciones administrativas en el Cuadro
para Asignacion de Personal (CAP) de la correspondiente entidad”.

Asi como lo establecido en los numerales 5 y 8 del articulo 31 de la Directiva
n.° 0001-2024-EF/50.01, que regula lo siguiente: “5(..) Los pliegos, a fin de ejecutar las
transferencias financieras al CAFAE, deben considerar el numero de trabajadores que
ocupan plazas registradas en el AIRHSP (...)"y “8 (...) a) Los créditos presupuestarios que
se prevean en la especifica de gasto indicada en el numeral precedente, no constituyen por
si solo sustento suficiente para la gjecucién del gasto respectivo, debiendo observar los
requisitos esenciales y las formalidades impuestas por la Novena Disposicion Transitoria de
la Ley General y la normatividad vigente(...)".
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De esta manera, la funcionaria intervino incumpliendo sus funciones sefialadas en el MOF
de la Entidad, que establece: “d) Supervisar, evaluar y controlar los procesos técnicos de
los sistemas de personal, contabilidad, tesoreria, logistica y bienes del estado, de acuerdo
alas normas y directivas vigentes establecidas y j) Supervisar y evaluar el cumplimiento de
las normas y procedimientos de los sistemas administrativos vigentes” y lo establecido en
los literales a) y ¢) del articulo 20 del MOP de la Entidad: “Dirigir los sistemas administrativos
de abastecimientos, contabilidad y recursos humanos de la Direccién Regional de Salud de
Madre de Dios™y “Administrar, registrar y controlar los recursos econémicos y financieros,
asi como la ejecucion presupuestal que son asignados a la Direccion Regional de Salud de
Madre de Dios segun los planes y programas respectivos para el logro de los objetivos’,
respectivamente.

Como resultado de la evaluacién de los comentarios y aclaraciones formuladas por Katherin
Lizbeth Carbajal Chacacanta cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 40 del Informe de
Control Especifico, se concluye que el hecho con presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, asimismo presunta responsabilidad penal.

¢ Fatima Irene Balarezo Bustinza, identificada con DNI n.” 80615283, en su condicion de
jefa de la Oficina de Personal de la Entidad durante el periode de 21 de diciembre de 2023
al 14 de junio de 2024, designada mediante Resolucion Directoral Regional
n.° 681-2023-GOREMAD/DIRESA de 21 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 12) y cesada
mediante Resolucion Directoral Regional n.® 352-2024-GOREMAD/DIRESA de 14 de junio
de 2024 (Apéndice n.° 25). A quien se le comunico el Pliego de Hechos con cedula de
notificacion n.® 001-2026-CG/OC0825-SCE-002 de 5 de junio de 2026, notificada el 9 de
junio de 2026 a través del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas “eCasilla.CGR”
con cédula de notificacion electronica n.® 00000001-2026-CG/0825-02-002 (Apéndice
n.° 40), y presentd sus comentarios o aclaraciones, con documento sin nimero de 17 de
junio de 2026 (Apéndice n.° 40).

Como resultado de la evaluacion de sus comentarios y/o aclaraciones, se ha determinado
su participacion en los hechos presuntamente irregulares, toda vez que, en su condicién de
jefa de la Oficina de Personal de la Entidad, emitio los oficios n.° 168-2024
GOREMAD/DIRESA-OP-ARBP de 26 de enero 2024,
n.°  290-2024-GOREMAD/DIRESA-OP-ARBP de 13 de febrero 2024,
n° 519- 2024-GOREMAD/DIRESA-OP-ARBP de 13 de marzo 2024,
n°  684-2024-GOREMAD/DIRESA-OP-ARBP  de 15 de  abrl 2024,
n° 866-2024-GOREMAD/DIRESA-OP-ARBP de 13 de mayo 2024 y
n.° 1061-2024-GOREMAD/DIRESA-OPARBP de 11 de junio 2024 (Apéndice n.° 13),
respectivamente, por importes mensuales de S/ 200 798,00 (doscientos mil setecientos
noventa y ocho), mediante los cuales tramité el compromiso y solicité el devengado y girado
para el pago del incentivo Unico a trabajadores sujetos al régimen del D.L n.° 276,
correspondiente a los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo y junio de 2024,
respectivamente, por importes mensuales de S/ 200 798,00 (doscientos mil setecientos
; 7{{,{% noventa y ocho), sin acreditar documentalmente la cantidad de plazas ocupadas en el CAP
/’,—-*'Q’ y registradas en el AIRHSP, conforme a lo establecido en el literal a.2 de la Novena
A Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411 y en el articulo 31 de la Directiva
n.° 0001-2024-EF/50.01 y solicitando transferencias cuyos importes excedian los montos
registrados en el AIRHSP y las escalas vigentes.

Con las acciones descritas, inici¢ y dio continuidad al tramite de las transferencias de
recursos destinados al pago de incentivo (nico, posibilitando la transferencia del integro del
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monto asignado para dicho concepto por S/ 2 409 576,00 (dos millones cuatrocientos nueve
mil quinientos setenta y seis con 00/100), correspondiente al presupuesto total asignado en
la especifica de gasto 2.1.1.1.2.1, con la consecuente transferencia de incentivo por importes
superiores al que efectivamente correspondia.

En ese sentido, su actuacion contravino lo establecido en el literal a.2 de la Novena
Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411 que sefiala: “Sélo se podran transferir fondos
publicos al CAFAE para el financiamiento de los Incentivos Laborales que corresponda
otorgar al personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276

i

Asi como lo establecido en los numerales 5 y 8 del articulo 31 de la Directiva
n.° 0001-2024-EF/50.01, que regula lo siguiente: “5 (..) Los pliegos, a fin de ejecutar las
transferencias financieras al CAFAE, deben considerar el numero de trabajadores que
ocupan plazas registradas en el AIRHSP (...)"y “8 (...) a) Los créditos presupuestarios que
se prevean en la especifica de gasto indicada en el numeral precedente, no constituyen por
si solo sustento suficiente para la ejecucion del gasto respectivo, debiendo observar los

. requisitos esenciales y las formalidades impuestas por la Novena Disposicion Transitoria de
la Ley General y la normatividad vigente(...)".

De esta manera, la funcionaria intervino incumpliendo sus funciones sefialadas en el MOF
de la Entidad, que establece como funciones especificas: “q) Dirigir y supervisar la
formulacion y procesamiento, asi como verificar y firmar la planilla dnica de pagos del
personal activo y pensionista y/o cesante, el calendario de compromisos, los resumenes de
planillas y otros documentos inherentes a remuneraciones, pensiones y otros beneficios™ y
lo establecido en el literal f) del articulo 30 del MOP de la Entidad: “gestionar, programar y
registrar el pago de las remuneraciones, pensiones, beneficios y bonificaciones del personal
de la institucion”.

t':’lg 113\\\’ /
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Como resultado de la evaluacion de los comentarios y aclaraciones formulados por Fatima
Irene Balarezo Bustinza cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 40 del Informe de
Control Especifico, se concluye que el hecho con presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria.

o Cinthia Eliana Valladolid Rivera, identificada con DNI n.® 45254379, en su condicion de
jefa de la Oficina de Personal de la Entidad durante el periodo de 15 de junio de 2024 al 15
de abril de 2025 designada mediante Resolucion Directoral Regional
n.® 352-2024-GOREMADI/DIRESA de 14 de junio de 2024 (Apéndice n.® 25) y cesada
mediante Resolucién Directoral Regional n.® 287-2025-GOREMAD/DIRESA de 16 de mayo
de 2025 (Apéndice n.° 25), a quien se le comunico el Pliego de Hechos con cedula de
notificacion n.° 002-2026-CG/OC0825-SCE-002 de 5 de junio de 2026, notificada el 9 de
junio de 2026 a través del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas “eCasilla. CGR”
con cédula de notificacion electronica n.® 00000002-2026-CG/0825-02-002 (Apéndice
n.° 40), sin embargo no presento sus comentarios o aclaraciones.

Como resultado de la evaluacion de sus comentarios y/o aclaraciones, se ha determinado
su participacion en los hechos presuntamente irregulares, toda vez que, en su condicion de
jefa de la Oficina de Personal de la Entidad, emiti6 los oficios
n° 1373-2024-GOREMAD/DIRESA-OP-ARBP de 11 de julo de 2024,
n°  1532-2024-GOREMAD/DIRESA-OPARBP de 12 de agosto 2024,
n° 1717-2024-GOREMAD/DIRESA-OPARBP de 10 de setiembre 2024 vy
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n.° 1925-2024-GOREMAD/DIRESA-OPARBP de 10 de octubre de 2024, mediante los
cuales tramitd el compromiso y solicité el devengado y girado para el pago del incentivo tnico
para los trabajadores sujetos al régimen del D.L n.° 276, correspondiente a los meses de
julio, agosto, setiembre y octubre 2024, respectivamente, por importes mensuales de
S/ 200 798,00 (doscientos mil setecientos noventa y ocho), sin acreditar documentalmente
la cantidad de plazas ocupadas en el CAP y registradas en el AIRHSP, conforme a lo
establecido en el literal a.2 de la Novena Disposicion Transitoria de la Ley n.” 28411 y en el
articulo 31 de la Directiva n.° 0001-2024-EF/50.01 y solicitando transferencias cuyos
importes excedian los montos registrados en el AIRHSP y las escalas vigentes

Con las acciones descritas, inicio y dio continuidad al tramite de las transferencias de
recursos destinados al pago de incentivo (nico, posibilitando |a transferencia del integro del
monto asignado para dicho concepto por S/ 2 409 576,00 (dos millones cuatrocientos nueve
mil quinientos setenta y seis con 00/100), correspondiente al presupuesto total asignado en
la especifica de gasto 2.1.1.1.2.1.

En ese sentido, su actuacion contravino establecido en el literal a.2 de la Novena Disposicién
' Transitoria de la Ley n.° 28411 que sefiala: “Sélo se podréan transferir fondos publicos al

CAFAE para el financiamiento de los Incentivos Laborales que corresponda otorgar al

personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276{...)".

Asi como lo establecido en los numerales 5 y 8 del articulo 31 de la Directiva
n.° 0001-2024-EF/50.01, que regula lo siguiente: “5(..) Los pliegos, a fin de ejecutar las
fransferencias financieras al CAFAE, deben considerar el nimero de trabajadores que
ocupan plazas registradas en el AIRHSP (...)"y “8(...) a) Los créditos presupuestarios que
se prevean en la especifica de gasto indicada en el numeral precedente, no constituyen por
si solo sustento suficiente para la ejecucion del gasto respectivo, debiendo observar los
requisitos esenciales y las formalidades impuestas por la Novena Disposicion Transitoria de

la Ley General y la normatividad vigente(...)".

De esta manera, la funcionaria intervino incumpliendo sus funciones sefialadas en el MOF
de la Entidad, que establece como funciones especificas: “q) Dirigir y supervisar la
formulacion y procesamiento, asi como verificar y firmar la planilla tnica de pagos del
personal activo y pensionista y/o cesante, el calendario de compromisos, los resimenes de
planillas y otros decumentos inherentes a remuneraciones, pensiones y otros beneficios” y
lo establecido en el literal f) del articulo 30 del MOP de la Entidad: “gestionar, programar y
registrar el pago de las remuneraciones, pensiones, beneficios y bonificaciones del personal
de la institucion”.

Como resultado de la evaluacién de los comentarios y aclaraciones de Cinthia Eliana
Valladolid Rivera cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 40 del Informe de Control
Especifico, se concluye que el hecho con presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y
configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria.

o Elida Ayma Huanca, identificada con DNI n.° 75498071, en su condicion de jefa (e) de la
Oficina de Personal de la Entidad durante el periodo de 18 de noviembre de 2024 y del 10
al 13 de diciembre de 2024, encargada mediante  memorando
n.° 2347-2024-GOREMAD/DIRESA-OEA. de 18 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 27)
y memorando n.® 1459-2024-GOREMAD/DIRESA-MDD-OP de 10 de diciembre de 2024
(Apéndice n.° 27) respectivamente, a quien se le comunico el Pliego de Hechos con cedula
de notificacion n.® 006-2026-CG/0OC0825-SCE-002 de 5 de junio de 2026, notificada el 8 de
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junio de 2026 de manera fisica segln constancia de recepcion de la cedula de notificacion
n.® 006-2026-CG/OC0825-SCE-002 (Apéndice n.° 40), y presentd sus comentarios o
aclaraciones, con documento sin numero de 15 de junio de 2026 (Apéndice n.° 40).

Como resultado de la evaluacion de sus comentarios y/o aclaraciones, se ha determinado
su participacion en los hechos presuntamente irregulares, toda vez que, en su condicion de
jefa encargada de la Oficina de Personal de la Entidad, emiti6 los oficios
n° 2174-2024-GOREMAD/DIRESA-OPARBP de 19 de noviembre 2024 vy
n.° 2345-2024-GOREMAD/DIRESA-OPARBP de 12 de diciembre de 2024 (Apéndice
n.° 13), mediante los cuales tramitd el compromiso y solicitd el devengado y girado para el
pago del incentivo Unico para los trabajadores sujetos al régimen del D.L n.° 276,
correspondiente a los meses de noviembre y diciembre 2024, respectivamente, por importes
mensuales de S/ 200 798,00 (doscientos mil setecientos noventa y ocho), sin acreditar
documentalmente la cantidad de plazas ocupadas en el CAP y registradas en el AIRHSP,
conforme a lo establecido en el literal a.2 de la Novena Disposicion Transitoria de la Ley n.°
28411 y en el articulo 31 de la Directiva n.® 0001-2024-EF/50.01 y solicitando transferencias
cuyos importes excedian los montos registrados en el AIRHSP y las escalas vigentes.

Con las acciones descritas, inicio y dio continuidad al tramite de las transferencias de
recursos destinados al pago de incentivo Unico, posibilitando la transferencia del integro del
monto asignado para dicho concepto por S/ 2 409 576,00 (dos millones cuatrocientos nueve
mil quinientos setenta y seis con 00/100), correspondiente al presupuesto total asignado en
la especifica de gasto 2.1.1.1.2.1.

En ese sentido, su actuacion contravino lo establecido en el literal a.2 de la Novena
Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411 que sefala: “Solo se podrén transferir fondos
publicos al CAFAE para el financiamiento de los Incentivos Laborales que corresponda
otorgar al personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276

()"

Asi como lo establecido en los numerales 5 y 8 del articulo 31 de la Directiva
n.° 0001-2024-EF/50.01, que regula lo siguiente: “5 (..) Los pliegos, a fin de ejecutar las
transferencias financieras al CAFAE, deben considerar el nimero de trabajadores que
ocupan plazas registradas en el AIRHSP (...)"y “8 (...) a) Los créditos presupuestarios que
se prevean en la especifica de gasto indicada en el numeral precedente, no constituyen por
si solo sustento suficiente para la gjecucion del gasto respectivo, debiendo observar los
requisitos esenciales y las formalidades impuestas por la Novena Disposicién Transitoria de
la Ley General y la normatividad vigente(...)".

De esta manera, la funcionaria intervino incumpliendo sus funciones sefialadas en el MOF
de la Entidad, que establece como funciones especificas: “q) Dirigir y supervisar la
formulacion y procesamiento, asi como verificar y firmar la planilla dnica de pagos del
personal activo y pensionista y/o cesante, el calendario de compromisos, los resumenes de
planillas y otros documentos inherentes a remuneraciones, pensiones y otros beneficios” y
lo establecido en el literal f) del articulo 30 del MOP de la Entidad: “gestionar, programar y
registrar el pago de las remuneraciones, pensiones, beneficios y bonificaciones del personal
de la institucion”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios y aclaraciones formulados por Elida
Ayma Huanca cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 40 del Informe de Control
Especifico, se concluye que el hecho con presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y
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configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria.

« Erlyn Joel Vega Malaga, identificado con DNI n.” 40180402, en su condicion de presidente
del CAFAE durante el periodo de 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2025, designado
mediante Resolucion Directoral Regional
n.® 686-2024- GOREMAD/DIRESA de 23 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 5), a quien
se le comunicd el Pliegp de Hechos con cedula de notificacion
n.” 008-2026-CG/0OC0825-SCE-002 de 5 de junio de 2026, notificada el 8 de junio de 2026
de manera fisica segln constancia de recepcién de la cedula de notificacion
n.® 008-2026-CG/OC0825-SCE-002 (Apéndice n.° 40), y presento sus comentarios o
aclaraciones, con documento sin nimero de 15 de junio de 2026 (Apéndice n.° 40).

En su condicion de presidente y responsable de la administracion de la cuenta corriente

n.* 00-201-012252 del CAFAE, efectud pagos adicionales por concepto de Incentivo Unico

por un importe total ascendente a S/ 3 360,00 (tres mil trescientos sesenta con 00/100 soles)

durante el periodo 2024, bajo la denominacion de “Pago adicional por responsabilidad
. diferenciada al asumir cargos de jefatura de area y/o responsabilidad”, conforme se
evidencia de las planillas de pago y los estados de la cuenta corriente
n.° | e CAFAE, con este Gltimo documento, se confirma los pagos
realizados a los trabajadores de la Entidad, siendo que dichos importes exceden los montos
aprobados para las plazas ocupadas, toda vez que no se encuentran registrados en el
AIRHSP, ni forman parte de la escala del incentivo Unico aprobada mediante la Resolucion
Directoral n.” 0089-2021-EF/53.01, de 30 de junio de 2021 (Apéndice n.® 17) y de la escala
base aprobada mediante Decreto Supremo n.” 003-2022-EF, y no cuentan con sustento
normativo expreso que autorice su otorgamiento.

Asimismo, por adoptar acuerdos como presidente del CAFAE y como responsable de la
cuenta corriente cuenta corriente 00-201-012252, a través del libro de actas de asambleas
del CAFAE, folios 125, 126, 127, 128-129, 130 y 131, para la distribucidn de saldos
financiados con recursos excedentes provenientes de transferencias pablicas por el importe
total de S/ 871 633.75 (ochocientos setenta y un mil seiscientos treinta y tres con 75/100
soles), importe que se corrobord con la ejecucién efectiva de los abonos realizados en los
estados de cuenta bancarios del CAFAE, sin que exista disposicion normativa que habilite
la distribucion de saldos presupuestales.

También, por haber pagado planillas adicionales al incentive tnico y abonado a las cuentas
corrientes de los trabajadores del Decreto Legislativo n.® 276, el importe de S/ 871 633.75
(ochocientos setenta y un mil seiscientos treinta y tres con 75/100 soles), conforme se
evidencia en los Reportes de Detalle de Operaciones (corresponden a impresiones del
sistema del Banco de la Nacion que permiten visualizar el historial de cada transaccion
visados por el tesorero del CAFAE) y los estados de la cuenta corriente
n.° hdel CAFAE, los cuales no corresponden al pago regular del citado
beneficio, sino a la denominada “distribucion de saldos”, financiada con recursos
excedentes provenientes de transferencias publicas, generando perjuicio econémico por el

importe de S/ 874 993,75, afectando la adecuada administracion, el control y la legalidad
en el uso de los fondos publicos destinados al pago de dicho beneficio.

De esta manera, transgredio lo establecido en los literales a.3, a.4 y b.1 de la Novena
Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411, los numerales 18.1 y 18.2 del articulo 18 del
Decreto Legislativo n.° 1440, el literal a) del aricule 7 del Decreto Supremo
n.” 006-75-PM-INAP, el articulo 1 del Decreto Supremo n.” 003-2022-EF, el numeral 5.1

Informe de Contrel Especifico n.” 008-2026-2-0825-SCE
Periodo: 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024
Pagina 88 de 100

000088



’&_\CONTRALORI'A

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

del articulo 5 del Decreto de Urgencia n.® 038-2019, el articulo 78 de la Directiva de
Tesoreria n.” 001-2007-EF/77.15, los incisos b) y c) del numeral 8 del articulo 31 de la
Directiva n.° 0001-2024-EF/50.01 y el ariculo 1 de la Resolucion Directoral
n.° 0089-2021-EF/53.01.

Asi como incumplio las funciones asignadas al CAFAE establecidas en el articulo 22° de
su Estatuto, entre ellas: “A.- Administrar los fondos y/o recursos de la institucion”, e “I.-|...)
realizar los abonos correspondientes”, en tanto dispusieron la utilizacion de recursos
plblicos para fines distintos a los legalmente previstos para el Incentivo Unico — CAFAE.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios y aclaraciones formuladas por Erlyn
Joel Vega Malaga cuyo desarmollo consta en el Apéndice n.° 40 del Informe de Control
Especifico, se concluye que el hecho con presunta imegularidad no ha sido desvirtuado y
configura presunta responsabilidad penal.

» Carlos Arias Souza, identificado con DNI n.° 04803164, en su condicion de tesorero del

CAFAE durante el periodo de 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2025, designado

. mediante Resolucion Directoral Regional n.” 686-2024- GOREMAD/DIRESA de 23 de

diciembre de 2024 (Apéndice n.® 5), aquien se le comunico el Pliego de Hechos con cedula

de notificacion n.* 009-2026-CG/OC0825-SCE-002 de 5 de junio de 2026, notificada el 8 de

junio de 2026 de manera fisica segun constancia de recepcion de la cedula de notificacion

n.” 009-2026-CG/OC0825-SCE-002 (Apéndice n.® 40), y presento sus comentarios o
aclaraciones, con documento sin nimero de 12 de junio de 2026 (Apéndice n.° 40).

En su condicion de tesorero y responsable de la administracion de la cuenta corriente
n.” 00-201-012252 del CAFAE, efectud pagos adicionales por concepto de Incentivo Unico
por un importe total ascendente a S/ 3 360,00 (tres mil trescientos sesenta con 00/100 soles)
durante el periodo 2024, bajo la denominacién de ‘Pago adicional por responsabilidad
diferenciada al asumir cargos de jefatura de érea y/o responsabilidad’, conforme se
evidencia de las planilas de pago y los estados de la cuenta corriente
n° [ de! CAFAE, con este Ultimo documento, se confirma los pagos
realizados a los frabajadores de la Entidad, siendo que dichos importes exceden los montos
aprobados para las plazas ocupadas, toda vez que no se encuentran registrados en el
AIRHSP, ni forman parte de |a escala del incentivo Unico aprobada mediante la Resolucion
Directoral n.” 0089-2021-EF/53.01, de 30 de junio de 2021 (Apéndice n.° 17) y de laescala
base aprobada mediante Decreto Supremo n.® 003-2022-EF, y no cuentan con sustento
normativo expreso que autorice su otorgamiento.

Asimismo, por adoptar acuerdos como tesorero del CAFAE y como responsable de la
cuenta corriente cuenta corriente 00-201-012252, a fraves del libro de actas de asambleas
del CAFAE, folios 125, 126, 127 128-129, 130 y 131, para la distribucion de saldos
financiados con recursos excedentes provenientes de transferencias piblicas por el importe
total de S/ 871 633.75 (ochocientos setenta y un mil seiscientos treinta y tres con
751100 soles), importe que se corroboré con la ejecucion efectiva de los abonos realizados
en los estados de cuenta bancarios del CAFAE, sin que exista disposicién normativa que
habilite la distribucion de saldos presupuestales.

También, por haber pagado planillas adicionales al incentivo Unico y abonado a las cuentas
corrientes de los trabajadores del Decreto Legislativo n.® 276, el importe de S/ 871 633,75
(ochocientos setenta y un mil seiscientos treinta y tres con 75/100 soles), conforme se
evidencia en los Reportes de Detalle de Operaciones (corresponden a impresiones del
sistema del Banco de la Nacion que permiten visualizar el historial de cada transaccion
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visados por el tesorero del CAFAE) y los estados de la cuenta corriente
n.’ “del CAFAE, los cuales no corresponden al pago regular del citado

beneficio, sino a la denominada ‘distribucion de saldos”, financiada con recursos
excedentes provenientes de transferencias publicas, generando perjuicic econémico por el
importe de S/ 874 993,75, afectando la adecuada administracion, el control y la legalidad
en el uso de los fondos piblicos destinados al pago de dicho beneficio.

De esta manera, transgredio lo establecido en los literales a.3, a4 y b.1 de la Novena
Disposicion Transitoria de la Ley n.” 28411, los numerales 18.1 y 18.2 del articulo 18 del
Decreto Legislativo n.° 1440, el literal a) del articulo 7 del Decreto Supremo
n.® 006-75-PM-INAP, el articulo 1 del Decreto Supremo n.? 003-2022-EF, el numeral 5.1
del articulo 5 del Decreto de Urgencia n.* 038-2019, el articulo 78 de la Directiva de
Tesoreria n.” 001-2007-EF/77.15, los incisos b) y c) del numeral 8 del articulo 31 de la
Directiva n.® 0001-2024-EF/50.01 y el articuo 1 de la Resolucion Directoral
n.® 0089-2021-EF/53.01.

Asi coma incumplié las funciones asignadas al CAFAE establecidas en el articulo 22° de
. su Estatuto, entre ellas: “A.- Administrar los fondos y/o recursos de la institucién”, e *I.- (...)

realizar los abonos correspondientes”, en tanto dispusieron la utilizacion de recursos

plblicos para fines distintos a los legalmente previstos para el Incentivo Unico — CAFAE.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios y aclaraciones formuladas por Carlos
Arias Souza cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 40 del Informe de Control
Especifico, se concluye que el hecho con presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y
configura presunta responsabilidad penal.

» Mercedes Nansi Garrido Gonzales, identificada con DNI n.® 04817100, en su condicién
de Il Vocal del CAFAE durante el periodo de 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de
2025, designada mediante Resolucion Directoral Regional
n.” 686-2024- GOREMAD/DIRESA de 23 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 5), a quien
se le comunico el Pliegp de Hechos con cedula de notificacion
n.° 005-2026-CG/0C0825-SCE-002 de 5 de junio de 2026, notificada el 9 de junio de 2026
através del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas “eCasilla.CGR” con cédula de
notificacion electrénica n.* 00000005-2026-CG/0825-02-002 (Apéndice n.° 40), y presento
sus comentarios o aclaraciones, con decumento sin nimero de 23 de junio de 2026
(Apéndice n.° 40).

En su condicién de |l Vocal y responsable de la administracion de la cuenta corriente
n.” 00-201-012252 del CAFAE, efectué pages adicionales por concepto de Incentivo Unico
por un importe total ascendente a S/ 3 360,00 (tres mil trescientos sesenta con 00/100 soles)
durante el periodo 2024, bajo la denominacion de “Pago adicional por responsabilidad
diferenciada al asumir cargos de jefatura de area y/o responsabilidad”, conforme se
evidenci las planilas de page y los estados de la cuenta corriente
n.’ del CAFAE, con este Ultimo documento, se confirma los pagos
realizados a los trabajaderes de la Entidad, siendo que dichos importes exceden los montos
aprobados para las plazas ocupadas, toda vez que no se encuentran registrados en el
AIRHSP, ni forman parte de la escala del incentivo dnico aprobada mediante la Resolucion
Directoral n.” 0089-2021-EF/53.01, de 30 de junio de 2021 (Apéndice n.® 17) y de la escala
base aprobada mediante Decreto Supremo n.® 003-2022-EF, y no cuentan con sustento
normativo expreso que autorice su otorgamiento.
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Asimismo, por adoptar acuerdos como |l Vocal del CAFAE y como responsable de la cuenta
corriente cuenta corriente 00-201-012252, a través del libro de actas de asambleas del
CAFAE, folios 125, 126, 127, 128-129, 130 y 131, para la distribucion de saldos financiados
con recursos excedentes provenientes de transferencias publicas por el importe total de
S/ 871 633.75 (ochocientos setenta y un mil seiscientos treinta y tres con 75/100 soles),
importe que se corrobord con la ejecucion efectiva de los abonos realizados en los estados
de cuenta bancarios del CAFAE, sin que exista disposicion normativa que habilite la
distribucion de saldos presupuestales.

También, por haber pagado planillas adicionales al incentivo Unico y abonado a las cuentas
corrientes de los trabajadores del Decreto Legislativo n.® 276, el importe de S/ 871 633,75
(ochocientos setenta y un mil seiscientos treinta y tres con 75/100 soles), conforme se
evidencia en los Reportes de Detalle de Operaciones (corresponden a impresiones del
sistema del Banco de la Nacion que permiten visualizar el historial de cada transaccion
visados por el tesorero del CAFAE) y los estados de la cuenta corriente
n.° ﬁdel CAFAE, los cuales no corresponden al pago regular del citado
beneficio, sin0 a la denominada ‘“distribucion de saldos”, financiada con recursos
excedentes provenientes de transferencias publicas, generando perjuicio economico por el
importe de S/ 874 993,75, afectando la adecuada administracion, el control y la legalidad
en el uso de los fondos publicos destinados al pago de dicho beneficio.

Esta manera, transgredio lo establecido en los literales a.3, a4 y b.1 de la Novena
Disposicion Transitoria de la Ley n.” 28411, los numerales 18.1 y 18.2 del articulo 18 del
Decreto Legislativo n.° 1440, el literal a) del articulo 7 del Decreto Supremo
n.? 006-75-PM-INAP, el articulo 1 del Decreto Supremo
n.® 003-2022-EF, el numeral 5.1 del articulo 5 del Decreto de Urgencia n.” 038-2019, el
articulo 78 de la Directiva de Tesoreria n.” 001-2007-EF/77.15, los inciscs b) y c¢) del
numeral 8 del articulo 31 de la Directiva n.® 0001-2024-EF/50.01 y el articulo 1 de la
Resolucion Directoral n.® 0089-2021-EF/563.01.

Asi como incumplio las funcicnes asignadas al CAFAE establecidas en el articulo 22° de
su Estatuto, entre ellas: “A.- Administrar los fondos y/o recursos de la institucion”, e “I.- (...)
realizar los abonos correspondientes’, en tanto dispusieron la utilizacion de recursos
plblicos para fines distintos a los legalmente previstos para el Incentivo Unico — CAFAE.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios y aclaraciones formuladas por
Mercedes Nansi Garrido Gonzales cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.® 40 del
Informe de Control Especifico, se concluye que el hecho con presunta irregularidad no ha
sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad penal.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Iregularidad ‘Durante el periodo 2024,
funcionarios de la entidad tramitaron y autorizaron la transferencia de la totalidad del
presupuesto asignado para el pago de incentivo (nico del personal administrativo del régimen
del D.L n.° 276, a la cuenta del CAFAE, por importes superiores a los efectivamente requeridos
para pago de dicho incentivo, generando un exceso de recursos transferidos que fue destinado
al page de adicionales y distribuido entre los funcionarios y servidores administrativos, sin
sustento normativo habilitante, pese a que dichos recursos debieron ser revertidos al tesoro
publico. Esta situacion afectd la adecuada administracion, control y legalidad en el uso de los
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fondos plblicos, y ocasion6 un perjuicio econémico por el importe de
S/ 874 993,75", estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad “Durante el
periodo 2024, funcionarios de la entidad tramitaron y autorizaron la transferencia de la totalidad
del presupuesto asignado para el pago de incentivo Unico del personal administrativo del
regimen del D.L n.° 276, a la cuenta del CAFAE, por importes superiores a los efectivamente
requeridos para pago de dicho incentivo, generando un exceso de recursos transferidos que fue
destinado al pago de adicionales y distribuido entre los funcionarios y servidores administrativos,
sin sustento normativo habilitante, pese a que dichos recursos debieron ser revertidos al tesoro
publico. Esta situacion afecto la adecuada administracion, control y legalidad en el uso de los
fondos publicos, y ocasioné un perjuicio econémico por el importe de S/ 874 993,75, estan
desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

IV.  IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

. En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan
identificados en el Apéndice n.° 1.

V.  CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad
practicado a la Direccion Regional de Salud Madre de Dios, se formula la conclusion siguiente:

1. Se evidencio que, durante el periodo de enero y diciembre de 2024, las jefas de la Oficina de
Personal tramitaron el compromiso y solicitaron el devengado y girado de las transferencias
de recursos pliblicos a favor del CAFAE para el pago del Incentivo Unico: mientras que los
directores ejecutivos de la Oficina Ejecutiva de Administracion dispusieron, autorizaron y
efectivizaron dichas transferencias, por un importe total de S/ 2 409 576,00, sin verificar la
acreditacion de cumplimiento de las condiciones estipuladas en la normativa aplicable y por
importes de transferencias por encima de los montos efectivamente requeridos para el pago
del Incentivo Unico, generando transferencias de recursos piblicos en exceso por
S/ 874 993,75 a la cuenta corriente del CAFAE.

Asimismo, se evidencio que los miembros del CAFAE administraron dichos recursos
excedentes efectuando pagos adicionales por S/ 3 360,00 bajo la denominacién de “Pago
adicional por responsabilidad diferenciada al asumir cargos de jefatura de area ylo
responsabilidad’, ademas, acordaron y ejecutaron la distribucion de saldos mediante el pago
de planillas adicionales al Incentivo Unico por S/ 871 633,75 a favor de servidores
administrativos del Decreto Legislativo n.® 276, utilizando recursos provenientes de las
transferencias plblicas excedentes, pese a que dichos fondos carecian de sustento
normativo para su distribucion y correspondia su reversion al Tesoro Piblico.

Con lo cual se transgredio lo establecido en la Novena Disposicién Transitoria de la Ley
n.® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; el articulo 18 del Decreto
Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico; los
numerales 5.1 del articulo 5 del Decreto de Urgencia n.® 038-2019; el literal a) del articulo 7
del Decreto Supremo n.° 006-75-PM-INAP;el articulo 1 del Decreto Supremo
n.° 003-2022-EF; el articulo 78 de la Directiva de Tesoreria n.® 001-2007-EF/77.15; asi como
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el articulo 31, de la Directiva n.° 0001-2024-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucion
Presupuestaria”; y el articulo 1 de la Resolucion Directoral n.® 0083-2021-EF/53.01.

Los hechos expuestos ocasionaron la transferencia de fondos publicos a la cuenta corriente
del CAFAE, por montos superiores a los que efectivamente correspondia para el pago del
Incentivo Unico a servidores bajo el Decreto Legislativo n.° 276, lo que generd saldos
existentes, que fueron utilizados para pagos adicionales y distribuidos entre los servidores
administrativos, por el importe total de S/ 874 993,75, sin marco normativo habilitante, cuando
correspondia ser revertido al tesoro publico, lo que ocasiond un perjuicio economico por el
importe de S/ 874 993,75, situacion que afecto la adecuada administracion, el control y la
legalidad en el uso de los fondos plblicos destinados al pago de dicho beneficio.
(Irregularidad n.° 1)

RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el 6rgano competente efectle el deslinde de
las responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores de la Entidad
comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de
acuerdo a las normas que regulan la materia. (Conclusion n.® 1)

A la Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcién:

1. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores comprendidos en los
hechos de la irregularidad n.” 1 del Informe de Control Especifico con la finalidad que
se determinen las responsabilidades que correspondan. (Conclusion n.° 1)

APENDICES

Apéndice n.°1:  Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndicen.2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndicen.°3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndice n.°4:  Impresion con firma digital del oficio
n° 00635-2026-SUNARP/ZRX/UREG/ORCTAMBOPATA de 7 de mayo de 2026
que contiene lo siguiente:

- Impresion con firma digital del Certificado del Certificado Literal de la Partida
Registral n.* 11000535.

- Impresion con firma digital de la Escritura Piblica de 22 de enero de 2022 que
contiene el Estatuto del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y
Estimulo de la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios.

Apéndice n.°5:  Copia autenticada del oficio n.® 469-2026-GOREMAD/DIRESA-DR. de 26 de marzo
de 2026, que contiene la copia autenticada de la Resolucion Directoral Regional
n.° 686-2024-GOREMAD/DIRESA de 23 de diciembre de 2024.

Apéndice n.°6:  Copia simple del acta n.°001-2026-CG/OC0825-VR-DIRESA “Acta de entrega de
documentacion a la Comision a cargo del Servicio de Control Especifico” de 20 de
abril de 2026.

Apéndicen.°7:  Copia fedateada del oficio n.® 387-2026-GOREMAD-GGR de 4 de mayo de 2026
que contiene copia autenticada de la Resolucion Ejecutiva Regional
n.° 001-2024-GOREMAD/GR, de 4 de enero de 2024.

Apéndice n.°8:  Copia autenticada del informe n.® 314-2026-GOREMAD/DIRESA-DR/OEPP de 4
de mayo de 2026, que contiene:
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- Copia autenticada de Informe técnico
n.® 094-2026-GOREMAD/DIRESA-OEPP-YVR de 29 de abril de 2026.

- Copia autenticada de la ampliacion de la certificacion de crédito presupuestario
n.® 0000000003.

- Copia simple del oficio n.° 434-2024-GOREMAD/DIRESA-QOEA. de 1 de marzo
2024.

- Copia simple del oficio n.° 416-2024-GOREMAD/DIRESA-ARBP-OP de 29 de
febrero de 2024.

- Copia autenticada del Presupuesto Institucional de Apertura del afio fiscal 2024
del Pliego 454: Gobierno Regional del Departamento de Madre de Dios,
correspondiente a la Unidad Ejecutora 400: Region Madre de Dios — Salud.

Apéndicen.°9:  Copia simple del oficio n.° 007-2026-CG/0C0825-SCE-002 de 23 abril de 2026.

Apéndice n.° 10:  Copia fedateada del oficio n.® 280-2026-GOREMAD-GGR de 1 de abril de 2026,

que contiene:

- Copia fedateada del informe n.° 036-2026-GOREMAD/GRA/UFGDAC. de 30 de
marzo de 2026.

- Copia  autenticada de la  Resolucion  Ejecutiva  Regional
n.® 006-2024-GOREMAD/GR. de 17 de enero de 2024 y documentos adjuntos
en copias simples y autenticadas.

Apéndice n.° 11:  Copia autenticada del informe n.® 230-2026-GOREMAD/DIRESA-DR/OEPP de 26

de marzo de 2026, que contiene lo siguiente:

- Copia autenticada del informe técnico
n.® 87-2026-GOREMAD/DIRESA-OEPP-YVR de 26 de marzo de 2026.

- Copia autenticada del oficio n.® 076-2024-GOREMAD/DIRESA-OEPP-UP de 26
de enero de 2024.

- Copia autenticada de certificacion de crédito presupuestario n.® 0000000003.

- Copia simple del oficio n.° 105-2024-GOREMAD/DIRESA-OEA. de 25 de enero
2024.

- Copia simple del oficio n.® 154-2024-GOREMAD/DIRESA-ARBP-OP de 25 de
enero de 2024 y documentos adjuntos en copias simples.

Apéndice n.®12: Copia  autentcada de la  Resolucion  Directoral ~ Regional

n.° 681-2023-GOREMAD/DIRESA de 21 de diciembre de 2023.

Copia fedateada de la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 339-2023-GOREMAD/GR

de 29 de diciembre de 2023.

Apéndice n.® 13: - Copia autenticada del oficio n.® 009-2026-GOREMAD-DIRESA/OEA. de 12 de

enero de 2026, que contiene lo siguiente:

- Copia autenticada del oficio n.° 012-2026-GOREMAD/DIRESA-MDD-OEA-OE
de 9 de enero de 2026.

- Copia autenticada del informe n.® 003-2026-GOREMAD/DIRESA-OEA-OE/UT.
de 9 de enero de 2026.

- Copia autenticada de la nota pago n.® 8574.24.65.2408043 de 16 de diciembre
de 2024, que adjunta copia autenticada  del oficio
n.° 2345-2024-GOREMAD/DIRESA-OP-ARBP de 12 de diciembre de 2024, y
otros documentos en copias autenticadas y simples.

Copia autenticada de la nota pago n.® 7806.24.65.2406980 de 20 de noviembre

de 2024, que  adjunta copia autenticada  del oficio

n.° 2174-2024-GOREMAD/DIRESA-OP-ARBP recepcionado el 19 de noviembre
de 2024 y otros documentos en copias autenticadas.

- Copia autenticada de la nota pago n.° 6334.24.65.2405645 de 14 de octubre de
2024, que adjunta copia autenticad del oficio
n.° 1925-2024-GOREMAD/DIRESA-OP-ARBP de 10 de octubre de 2024 y otros
documentos en copias autenticadas.

- Copia autenticada de la nota pago n.® 1343.24.65.2404869 de 17 de setiembre
de 2024, que adjunta copia autenticada del oficio
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n.® 1717-2024-GOREMAD/DIRESA-OP-ARBP de 10 de setiembre de 2024 y
otros documentos en copias autenticadas y simples.

- Copia autenticada de la nota pago n.° 1263.24.65.2403856 de 19 de agosto de
2024, que adiunta en  copia  autenticada el oficio
n.” 1532-2024-GOREMAD/DIRESA-OP-ARBP de 8 de agosto de 2024 y otros
documentos en copias autenticadas.

- Copia autenticada de la nota pago n.” 1019.24.65.2402804 de 15 de julio de
2024, que adjunta copia autenticada del oficio
n.® 1373-2024-GOREMAD/DIRESA-OP-ARBP de 11 de julio de 2024 y otros
documentos en copias autenticadas.

- Copia autenticada de la nota pago n.® 875.24.65.2402046 de 18 de junio de 2024,
que adjunta copia autenticada del oficio
n.® 1061-2024-GOREMAD/DIRESA-OP-ARBP de 10 de junio de 2024 y otros
documentos en copias autenticadas y simples.

- Copia autenticada de la nota pago n.° 828.24.65.2401171 de 16 de mayo de
2024, que adjunta copia autenticada del oficio
n.® 866-2024-GOREMAD/DIRESA-OP-ARBP de 13 de mayo de 2024 y otros
documentos en copias autenticadas y simples.

- Copia autenticada de la nota pago n.° 521.24.65.24000241 de 16 de abril de
2024, que adjunta copia autenticada del oficio
n.° 684-2024-GOREMAD/DIRESA-OP-ARBP de 15 de abril de 2024 y otros
documentos en copias autenticadas y simples.

- Copia autenticada del comprobante de pago n.° 0430 de 21 de marzo de 2024,
que adjunta copia autenticada del oficio
n.® 519-2024-GOREMAD/DIRESA-OP-ARBP de 13 de marzo de 2024 y otros
documentos en copias autenticadas y simples.

- Copia autenticada del comprobante de pago n.° 140 de 15 de febrero de 2024,
que adjunta copia autenticada del oficio
n.° 290-2024-GOREMAD/DIRESA-OP-ARBP de 13 de febrero de 2024 y otros
documentos en copias autenticadas y simples.

- Copia autenticada del comprobante de pago n.° 0014 de 26 de enero de 2024,
que adjunta copia autenticada del oficio
n.° 168-2024-GOREMAD/DIRESA-OP-ARBP de 26 de enero de 2024 y otros
documentos en copias autenticadas y simples.

Apéndice n.° 14:  Copia autenticada del oficio n.® 379-2026-GOREMAD/DIRESA-OEA-OP/URBP de
28 de abril de 2026, que contiene copia simple de la Resolucién Directoral Regional
n.° 417-2022-GOREMAD/DIRESA de 1 de setiembre de 2022 y otros documentos
en copias simples.

Apéndice n.° 15:  Copia simple del oficio n.” 002-2026-CG/OC0825-SCE-002 de 22 de abril de 2026

Apéndice n.° 16:  Copia autenticada del oficio n.° 52-2026-GOREMAD/DRS-P-CAFAE de 24 de abril
de 2026, que contiene:
- Copia autenticada del oficio n.® 65-2024-GOREMAD-DRS-CAFAE de 8 de enero
de 2024.
- Copias autenticadas de las planillas de incentivos laborales de enero a diciembre
2024.

Apéndice n.° 17:  Impresion con firma digital del oficio n.° 1501-2026-EF/53.06 de 19 de marzo de

2026 que contiene lo siguiente:

- Impresion con firma digital informe n.* 0098-2026-EF/53.06 de 19 de marzo de
2026.

- Impresién con firma digital Resolucién Directoral
n.° 0089-2021-EF/53.01 de 30 de junio de 2021.

- CD de reporte de la base de datos del personal activo registrado en el AIRHSP.

- Copia simple del oficio n.° 000013-2026-CG/OC825 de 15 de enero de 2026.
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Apéndice n.° 18:

Apéndice n.® 19:

Apéndice n.° 20:

Apéndice n.” 21:
Apéndice n.® 22:

Apéndice n.° 23:

Apéndice n.” 24

Apéndice n.” 25

Apéndice n.” 26

Apéndice n.” 27

Apéndice n.” 28

Apéndice n.” 29

Anexo n.° 1 Consolidado de Planillas de Incentivo Unico de enero a diciembre de
2024,

Copia autenticada del oficio n.® 242-2026-GOREMAD/DIRESA-MDD/QEA de 20 de

mayo de 2026, que contiene copias autenticadas de:

- Cuaderno de Registro 1 2024 de la Oficina Ejecutiva de Administracian,
correspondiente a los folios 308, 309, 380, 381, 536, 537, 656 y 657.

- Cuaderno de Registro 2 2024 de la Oficina Ejecutiva de Administracion,
correspondiente a los folios 38, 39, 220, 221, 430, 431, 592 y 593,

- Cuaderno de Registro 3 2024 de la Oficina Ejecutiva de Administracion,
correspondiente a los folios 10, 11, 270, 271, 612 y 613.

- Cuaderno de Registro 4 2024 de la Oficina Ejecutiva de Administracion,
correspondiente a los folios 4 y 5.

Copia autenticada del oficio n.” 241-2026-GOREMAD/DIRESA MDD-OEA-OE de

27 de abril de 2026, que contiene copias autenticadas de:

- Cuaderno de registro de documentos 2023-2024 de la Oficina de Economia,
correspondiente a los folios 86, 87, 106, 107, 126, 127, 162, 163, 194, 195, 234,
235, 264, 265, 308, 309, 346 y 347.

- Cuadero de registro de documentos 2024-2025 de la Oficina de Econamia,
correspondiente a los folios 08, 09, 72 y 73.

Impresion con firma digital del oficio n.® 1886-2026-EF/52.06 de 29 de mayo de

2026 y documentos adjuntos.

Copia simple del oficio n.” 009-2026-CG/OC0825-SCE-002 de 27 de abril de 2026.

Copia autenticada del oficic n.® 57-2026-GOREMAD/DRS-P-CAFAE, recepcionado
el 4 de mayo de 2026 que contiene copias visadas y simples de los estados de
cuenta corriente n.” ([ R:<' 1 de diciembre de 2023 al 31 de enero de
2025,

Copia autenticada del memorando n.® 318-2024-GOREMAD/DIRESA-OEA. de 15
de marzo de 2024

Copia  autenticada  de la Resolucion Directoral ~ Regional
n.® 352-2024-GOREMAD/DIRESA de 14 de junio de 2024.
Copia  autentcada de la  Resolucion  Directoral ~ Regional

n.* 287-2025-GOREMAD/DIRESA de 15 de mayo de 2025.

Copia fedateada de la Resolucién Ejecutiva Regional n.® 149-2024-GOREMAD/GR
de 4 de julio de 2024,

Copia fedateada de la Resolucion
n.® 097-2025-GOREMAD/GR de 20 de mayo de 2025.
Copia autenticada del oficio n.* 506-2026-GOREMAD-DIRESA-MDD-OP de 22 de
mayo de 2026y documentos adjuntos en copias simples.

Copia autenticada del memorando n.° 2347-2024-GOREMAD/DIRESA-QOEA. de 18

de noviembre de 2024.

Copia autenticada del oficio n.® 240-2026-GOREMAD/DIRESA-MDD/OEA de 19 de

mayo de 2026 y documentos adjuntos en copias simples.

Copia autenticada del memorando n.* 1459-2024-GOREMAD/DIRESA-MDD-OP

de 10 de diciembre de 2024.

Copia autenticada de acta de entrevista n.” 002-2026-CG/OC0825-SCE-002 de 6

de mayo de 2026.

Copia autenticada del oficio n.® 160-2026-GOREMAD-DIRESA/OEA. de 6 de abril

de 2026, que contiene:

- Copia autenticada del oficio n.” 264-2026-GOREMAD/DIRESA-OP-URBP de 1
de abril de 2026.

- Copia autenticada del informe n.” 090-2026-GOREMAD/DIRESA-OP/URBP de
31 de marzo de 2026.

- Copia autenticada del oficio n. * 000054-2026-CG/OC0825 de 24 de marzo de
2026.

Ejecutiva Regional
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Apéndice n.” 30
Apéndice n.” 31

Apéndice n.® 32
Apéndice n.® 33

Apéndice n.” 34

Apéndice n.” 35
Apéndice n.° 36

Apéndice n.® 37

Apéndice n.® 38

Apéndice n.” 39

Apéndice n.” 40

- CD con reporte de pago de incentivos de enero a diciembre 2024,

Copia simple de la carta n.” 000016-2026-CG/OC0825 de 21 de abril de 2026.

Copia autenticada del acta de entrevista n.* 001-2026-CG/OC0825-SCE-002 de 30
de abril de 2026.

Copia autenticada del acta n.® 001-2026-CG/0OC0825-SCE-002 de 30 de abril de

2026.

Copia autenticada de oficio n.” 65-2026-GOREMAD/DRS-P-CAFAE de 25 de mayo

de 2026.

Copia autenticada oficio n.* 56-2026-GOREMAD/DRS-P-CAFAE recepcionado el

28 de abril de 2026, que contiene:

- Copia autenticada del Libro Caja y Bancos - Detalle de los movimientos en
efectivo.

- Copia simpe y autenticada del auxiliar estandar de la cuenta corriente
n'B
Anexm;mgo de planillas de incentivos.

Copia autenticada del oficio n.® 48-2026-GOREMAD/DRS-P-CAFAE recepcionado
el 26 de marzo de 2026, contiene lo siguiente:

- Copia visada de constancias de importe cargado y reportes de detalle de salicitud
de 5 de febrero de 2024, 2 de abril de 2024, 1 de agosto de 2024, 5 de setiembre
de 2024, 4 de noviembre de 2024 y 26 de noviembre de 2024.

- Copia autenticada del libro de actas de asambleas del CAFAE, correspondiente
alos folios 01 y del 125 al 131.

- CD de planillas de distribucion de saldos.

Copia autenticada del oficio n.” 61-2026-GOREMAD/DRS-P-CAFAE de 11 de mayo

de 2026 que contiene copia simple de |a constancia de importe cargado y reporte

de detalle de solicitud de 3 de junic de 2024.

Copia simple de la carta n.° 004-2026-CG/0C0825-002 de 7 de mayo de 2026.

Anexo n.° 3 Conciliacion de pagos por distribucion de saldos y movimientos

bancarios.

Copia autenticada del oficio n.® 027-2026-GOR EMAD-CR/CD de 30 de marzo de
2026, que contiene adjunto copia simple del oficio n.* 000053-2026-CG/OC0825 de
23 de marzo de 2026.

Cédulas de notificacion, los comentarios o aclaraciones presentados por la persona

comprendida en la irreqularidad y la evaluacion de comentarios o aclaraciones

elaborada por la Comision de Control:

- Impresion con firma digital de la cédula de notificacion electrénica
n.” 00000001-2026-CG/0825-02-002 de 9 de junio de 2026 con sus respectivas
constancias y cédula de notificacion n.” 001-2026-CG/OC0825-SCE-002 de 5 de
junio de 2026 con sus documentos adjuntos:

=  |mpresién con visto bueno digital del Pliego de Hechos.
s Impresion cen visto bueno digital del Link de enlace de los documentos
de sustento.

- Impresion con firma digital de la cédula de notificacion electronica
n.® 00000002-2026-CG/0825-02-002 de 9 de junio de 2026 con sus respectivas
constancias y cédula de notificacion n.” 002-2026-CG/OC0825-SCE-002 de 5 de
junio de 2026 con sus documentos adjuntos:

«  |mpresion con visto bueno digital del Pliego de Hechos.
« |mpresion con visto bueno digital del Link de enlace de los documentos
de sustento.

- Impresion con firma digital de la cédula de notificacion electronica
n.” 00000003-2026-CG/0825-02-002 de 9 de junio de 2026 con sus respectivas
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constancias y cédula de notificacion n.* 003-2026-CG/OC0825-SCE-002 de 5 de
junio de 2026 con sus documentos adjuntos:
e Impresion con visto bueno digital del Pliego de Hechos.
*  Impresion con visto bueno digital del Link de enlace de los documentos
de sustento.

- Impresion con firma digital de la cédula de notificacion electronica
n.” 00000004-2026-CG/0825-02-002 de 9 de junio de 2026 con sus respectivas
constancias y cédula de notificacion n.® 004-2026-CG/OC0825-SCE-002 de 5 de
junio de 2026 con sus documentos adjuntos:

* Impresion con visto bueno digital del Pliego de Hechos.
* Impresién con visto bueno digital del Link de enlace de los documentos
de sustento.

- Impresion con firma digital de la cédula de notificacion electronica
n.® 00000005-2026-CG/0825-02-002 de 9 de junio de 2026 con sus respectivas
constancias y cédula de notificacion n.® 005-2026-CG/OC0825-SCE-002 de 5 de
junio de 2026 con sus documentos adjuntos:

e Impresion con visto bueno digital del Pliego de Hechos.
e |mpresidn con visto bueno digital del Link de enlace de los documentos
de sustento.

- Impresion  con firma digital de la cédula de notificacion

n.® 006-2026-CG/OC0825-SCE-002 de 5 de junio de 2026 con sus documentos

adjuntos:
¢ Copia simple de la Constancia de recepcion de la cédula de notificacion
n.* 006-2026-CG/OC0825-SCE-002.
e Impresion con visto bueno digital del Pliego de Hechos.
Impresion  con  firma digital de la cédula de notificacion
n.° 007-2026-CG/OC0825-SCE-002 de 5 de junio de 2026 con sus documentos
adjuntos:
s Copia simple de la Constancia de recepcion de la cédula de notificacion
n.° 007-2026-CG/OC0825-SCE-002.
e Impresion con visto bueno digital del Pliego de Hechos.

- Impresion con firma digital de la cédula de notificacion
n.® 008-2026-CG/0C0825-SCE-002 de 5 de junio de 2026 con sus documentos
adjuntos:

¢ Copia simple de la Constancia de recepcion de la cédula de notificacion
n.° 008-2026-CG/OC0825-SCE-002.
e Impresion con visto bueno digital del Pliego de Hechos.

- Impresion  con firma  digital de la cédula de notificacion
n.® 009-2026-CG/OC0825-SCE-002 de 5 de junio de 2026 con sus documentos
adjuntos:

e Copia simple de la Constancia de recepcion de la cédula de notificacion
n.® 009-2026-CG/OC0825-SCE-002.
¢ Impresion con visto bueno digital del Pliego de Hechos.

- Copia simple de documento sin nimero de 17 de junio de 2026 emitido por
Fatima Irene Balarezo Bustinza, con sus documentos adjuntos en copias simples.

- Copia simple de documento sin nimero de 15 de junio de 2026 emitido por Elida
Ayma Huanca.

- Copia simple de documento sin nimero y sin fecha emitido por Jesus Lizaraso
Romero.

- Copia simple de documento sin nimero y sin fecha emitido por Ysabel Contreras
Tapia, con sus documentos adjuntos en copias simples.

- Copia simple de documento sin nimero de 16 de junio de 2026 emitido por
Katherin Lizbeth Carbajal Chacacanta, con sus documentos adjuntos en copias
simples

- Copia simple de documento sin niimero de 15 de junio de 2026 emitido por Erlyn
Joel Vega Malaga.
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- Copia simple de documento sin nimero de 12 de junio de 2026 emitido por Carlos
Arias Souza, con sus documentos adjuntos en copias simples

- Copia simple de documento sin ntumero de 23 de junio de 2026 emitido por
Mercedes Nansi Garrido Gonzales con sus documentos adjuntos en copias

simples.

- Original de evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision
de Control

Apéndice n.°41  Conformidad para notificacién personal de Pliego de Hechos a través de medios

fisicos:

- Impresion con firma digital del Memorando n.® 000014-2026-CG/OC0825 de 5 de
junio de 2026.

- Copia simple de la hoja informativa n.® 002-2026-CG/OC0825-SCE-002 de 5 de
junio de 2026.

- Impresién con firma digital memorando n.® 000013-2026-CG/OC0825 de 5 de
junio de 2026

- Impresién con firma digital hoja Informativa n.® 000006-2026-CG/OC0825-SRL
de 4 de junio de 2026.

Apéndice n.® 42  Copias autenticadas de la siguiente documentacion:

- Decreto Regional n.” 004-2022-GOREMADI/GR de 7 de diciembre de 2022, con
copias autenticadas del Manual de Operaciones - MOP de la Direccion Regional
de Salud Madre de Dios, de las paginas 11 y 12 que corresponde a la Oficina
Ejecutiva de Administracion y de las paginas 16 y 17 que corresponde a la Oficina
de Personal.

- Resolucion Ejecutiva Regional n.° 440-2009-GOREMAD/PR. de 3 de noviembre
de 2009, con copias autenticadas del Manual de Organizacion y Funciones
Direccion Regional de Salud Madre de Dios (MOF), de las paginas 39 y 40 que
corresponde a la Oficina Ejecutiva de Administracion y de las paginas 43 y 44
que corresponde a la Oficina de Personal.

Tambopata, 13 de julio de 2026
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Kelly Evelin Huacho Cruz
Jefa de Comision

Alexa Lissete Maria de los
Angeles Alarcon Aspajo

Abogada
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La JEFA DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE
SALUD MADRE DE DIOS que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo,
procediendo a su aprobacién.

Tambopata, 13 de julio de 2026
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Tambopata, 20 de Julio de 2026
OFICIO N° 000127-2026-CG/OC0825

Sefora:

Benedicta Emperatriz Morales Valdivia
Directora Regional

Direccion Regional de Salud Madre de Dios
Av. Ernesto Rivero N° 475

Madre De Dios/Tambopata/Tambopata

Asunto . Remite Informe de Control Especifico n.° 008-2026-2-0825-SCE.

Referencia : a) Oficio n.° 000072-2026-CG/OC0825 de 22 de abril de 2026.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM "Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta lrregularidad" aprobada mediante Resolucién de
Contraloria n.° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el
cual se comunicoé el inicio del Servicio de Control Especifico a las “Transferencias y ejecucion
de fondos publicos al CAFAE” en la Direccion Regional de Salud Madre de Dios a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
n.° 008-2026-2-0825-SCE, que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo
a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de
irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al
respecto; el cual se remite en dos mil quinientos setenta y nueve (2579) folios en cinco (V)
tomos, en version digital.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control
Especifico ha sido remitido al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcion para
el inicio de las acciones legales penales por las irregularidades identificadas en el referido
Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Jennifer Grace Reategui Saldaia
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Direccién Regional De Salud Madre De Dios
Contraloria General de la Republica
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000003-2026-CG/0825

DOCUMENTO : OFICIO N° 000127-2026-CG/OC0825

EMISOR : JENNIFER GRACE REATEGUI SALDANA - JEFE DE OcCl -
DIRECCION REGIONAL DE SALUD MADRE DE DIOS - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : BENEDICTA EMPERATRIZ MORALES VALDIVIA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL DIRECC. REGIONAL DE SALUD MADRE DE DIOS

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20170258054

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECiFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS D2

Sumilla: Me dirijo a usted con relaciéon al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a las "Transferencias y ejecucién de fondos
publicos al CAFAE" en la Direccion Regional de Salud Madre de Dios a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 008-2026-2-0825-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo
Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto; el cual se remite en 2579 folios en V tomos,
en versién digital.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICI0-000127-2026-0C0825

2. ENLACE PARA ACCEDER AL INFORME DE CONTROL ESPECIFICO[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
AEOL199




Firmado digitalmente por Agente
Automatizado CGR

(k ! Motivo: Soy el autor del documento

#. Fecha:21-07-2026 09:32:14 -05:00
CONTRALORIA
ptih il

Q

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CONSTANCIA DE NOTIFICACION ELECTRONICA

Sistema de Notificaciones y Casillas Electrdnicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 000127-2026-CG/OC0825

EMISOR - JENNIFER GRACE REATEGUI SALDANA - JEFE DE OCI -
DIRECCION REGIONAL DE SALUD MADRE DE DIOS - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : BENEDICTA EMPERATRIZ MORALES VALDIVIA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL DIRECC. REGIONAL DE SALUD MADRE DE DIOS

Sumilla:

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se comunico el
inicio del Servicio de Control Especifico a las "Transferencias y ejecucion de fondos publicos al
CAFAE" en la Direccién Regional de Salud Madre de Dios a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 008-2026-2-0825-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo
Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto; el cual se remite en 2579 folios en V tomos,
en version digital.

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20170258054:
1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000003-2026-CG/0825

2. OFICI0-000127-2026-0OC0825
3. ENLACE PARA ACCEDER AL INFORME DE CONTROL ESPECIFICO[F]

NOTIFICADOR : KELLY EVELIN HUACHO CRUZ - DIRECCION REGIONAL DE SALUD MADRE DE DIOS - CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente ¥
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
ALISNGP




