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“NOMBRAMIENTO DE DOCENTES EN EL CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A LA
CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL 2022, EN LAS UGEL SAN MARTIN, PICOTAY EL
DORADO”

PERIODO: DE 10 DE ENERO DE 2023 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
. ANTECEDENTES
1.1. Origen

La Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin,
corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual de Control

. 2026 del Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Educacién de San
Martin, registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG, con la orden de servicio
n.° 2-0744-2026-001, iniciado mediante Oficio n.° 000189-2026-CG/OC0744 de 13 de abril
de 2026, en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 001-2022-CG/NORM “Auditoria de
Cumplimiento” y el Manual de Auditoria de Cumplimiento, aprobados mediante Resolucion
de Contraloria n.® 001-2022-CG de 7 de enero de 2022 y modificatorias.

Objetivos
Objetivo General:

Determinar si la etapa descentralizada del “Concurso Publico de Ingreso a la Carrera
Publica Magisterial - 2022 y que Determina los Cuadros de Mérito para la Contratacion
Docente 2023 - 2024 en Instituciones Educativas Publicas de Educacién Basica”, a cargo
de las Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL) San Martin, Picota y El Dorado, se
desarrollé conforme a la normativa aplicable.

Objetivos Especificos:

1. Determinar si la ejecucion de la etapa descentralizada del “Concurso Publico de Ingreso
a la Carrera Pablica Magisterial - 2022 y que Determina los Cuadros de Mérito para la
Contratacion Docente 2023 - 2024 en Instituciones Educativas Publicas de Educacion
Basica”, a cargo de las Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL) San Martin,
Picota y El Dorado, se desarrollé conforme a la normativa aplicable.

2. Determinar si la fiscalizacion posterior de los requisitos y trayectoria profesional
acreditados por los ganadores de una plaza en la etapa descentralizada del “Concurso
Publico de Ingreso a la Carrera Publica Magisterial - 2022 y que determina los Cuadros
de Mérito para la Contratacion Docente 2023 2024 en Instituciones Educativas Publicas
de Educacion Basica’, a cargo de las Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL)
San Martin, Picota y El Dorado, se desarrollé conforme a la normativa aplicable.
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1.3. Materia de Control, Materia Comprometida y Alcance
Materia de Control

La materia de control corresponde al proceso de nombramiento docente desarrollado en la
Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) San Martin', asi como en la Unidad de Gestion
Educativa Local Picota y El Dorado, en el marco del “Concurso Publico de Ingreso a la
Carrera Publica Magisterial 2022, que establece los cuadros de mérito para la contratacion
docente 2023 - 2024 en instituciones educativas publicas de Educacion Basica’, cuyo
alcance comprende el periodo del 10 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.

Los procesos y actividades que fueron materia de la auditoria se describen a continuacion:

- Etapa descentralizada del “Concurso Publico de Ingreso a la Carrera Publica
Magisterial — 2022 y que Determina los Cuadros de Mérito para la Contratacion Docente
2023 - 2024 en Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica’, a cargo de las ‘
Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL) San Martin, Picota y El Dorado

- Lafiscalizacion posterior de los requisitos y trayectoria profesional acreditados por los
ganadores de una plaza en la etapa descentralizada del “Concurso Publico de Ingreso
a la Carrera Publica Magisterial — 2022 y que determina los Cuadros de Mérito para la
Contratacion Docente 2023 2024 en Instituciones Educativas Publicas de Educacion
Basica”, a cargo de las Unidades de Gestién Educativa Local (UGEL) San Martin,
Picota y El Dorado.

Materia Comprometida

La materia comprometida comprende el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
normativa que regula el Concurso Publico de Ingreso a la Carrera Publica Magisterial 2022,
que determina los cuadros de mérito para la contratacion docente 2023-2024 en
instituciones educativas publicas de educacién basica, especificamente en la acreditacion
de la formacion profesional y en la veracidad de la informacion declarada por los
postulantes respecto de la inexistencia de antecedentes por delito doloso, como
condiciones para el acceso a plazas de nombramiento. ‘

En ese contexto, la auditoria evalué la legalidad de la documentacion presentada por los
docentes declarados ganadores para acreditar el requisito de formacion profesional, asi
como la veracidad de las declaraciones juradas presentadas en el proceso de seleccion,
verificando su conformidad con los requisitos previstos en la Ley de Reforma Magisterial,
su reglamento y las disposiciones que regulan el Concurso Piblico de Ingreso a la Carrera
Publica Magisterial 2022.

Alcance

La auditoria de cumplimiento comprendié el periodo de 10 de enero de 2023 al 31 de
diciembre de 2025, sin perjuicio de examinar hechos o aspectos relevantes vinculados que
se encuentren fuera del periodo sefalado. Siendo las dependencias comprendidas en el
alcance de la presente auditoria la Direccion, el Area de Gestion Administrativa y el Area
de Gestion Institucional de las Unidades de Gestion Educativa Local San Martin, Picota y
El Dorado.

e

'

! De conformidad a la Resolucién Directoral Regional n.° 365-2023-GRSM/DRE de 2 de junio de 2023.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin.
Periodo del 10 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.
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El ambito geografico de la Auditoria de Cumplimiento comprende las instalaciones de la
Unidad de Gestion Educativa Local San Martin, Picota y El Dorado, cuyas ubicaciones se
detallan a continuacion:

Cuadron.°1
Ubicacién de las Unidades Organicas a examinar

Distrito, provincia, regién Direccion Denominacion
Tarapoto, San Martin, San Jr. San Pablo de la Cruz 363 Unidad de Gestion Educativa

Martin Local San Martin
Picota, Picota, San Martin Jr. Bolognesi 3ra cuadra Unidad de Gestion Educativa

Local Picota

El Dorado, San Jose de Sisa, | Carretera a Maray — Tangarana (a Unidad de Gestion Educativa

San Martin 100 metros del Hospital Rural de Local El Dorado

San José de Sisa)
Fuente: Oficio n.° 000189-2026-CG/OC0744 de 13 de abrl de 2026 y Oficios
n.os 007 y 008-2026-GRSM/DRESM-OCI-AC-UGEL SM de 22 de abril de 2026.

Elaborado por: Comision Auditora.

La auditoria de cumplimiento fue realizada de acuerdo a lo dispuesto en las Normas
Generales de Control Gubernamental, aprobadas mediante Resolucion de Contraloria
n.°> 295-2021-CG de 23 de diciembre de 2021 y modificatorias, y a la Directiva
n.° 001-2022-CG/NORM “Auditoria de Cumplimiento” y el “Manual de Auditoria de
Cumplimiento”, aprobados mediante Resolucion de Contraloria n.® 001-2022-CG de 7 enero
de 2022, modificado con Resolucion de Contraloria n.® 157-2023-CG de 12 de mayo de
2023.

1.4. De la entidad o dependencia

La Unidad de Gestion Educativa Local San Martin?, Unidad Ejecutora 301 Educacion Bajo
Mayo Tarapoto, es un 6rgano desconcentrado de la Direccién Regional de Educacion San
Martin, asi como las Unidades de Gestion Educativa Local Picota y El Dorado,
responsables de brindar asistencia técnica y estrategias formativas, asi como supervisar,
y evaluar la gestion de las instituciones publicas y privadas de educacion Basica y Centros
de Educacién Técnico Productivas de su jurisdiccion, en lo que corresponda, para la
adecuada prestacion del servicio educativo, y atender los requerimientos efectuados para
la comunidad educativa, en el marco de la normativa del Sector Educacion. '

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de las Unidades de Gestion
Educativa Local:

2 Segun la Resolucion Directoral Regional n.* 1365-2023-GRSM/DRE de 2 de junio de 2023, mientras se implementen las Oficinas de
Administracion en las Unidades de Gestién Educativa Local Picota y El Dorado, éstas dependen administrativamente de la Unidad de
Gestion Educativa Local San Martin.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin. _
Periodo del 10 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025. nnn 5
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Fuente: Manual de Operaciones de la Direccion Regional de Educacion San Martin aprobado mediante Decreto
Regional n.” 001-2023-GRSM/GR de 16 de marzo de 2023.
1.5. Notificacion de las desviaciones de cumplimiento
En aplicacion de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG y modificatorias; la Directiva .

n.° 001-2022-CG/NORM “Auditoria de Cumplimiento” y el Manual de Auditoria de
Cumplimiento, aprobados con Resolucion de Contraloria n.® 001-2022-CG y modificadas con
Resolucién de Contraloria n.° 157-2023-CG publicada el 12 de mayo de 2023; asi como, lo
dispuesto en los numerales 7.3 y 7.8 de la Directiva n.” 007-2025-CG/DOC aprobada con
Resolucion de Contraloria n.° 479-2025-CG publicada el 29 de octubre de 2025 que regula
la notificacion electrénica, se cumpli6 con el procedimiento de notificacion de las
desviaciones de cumplimiento a las personas comprendidas en los hechos observados a fin
que formulen sus comentarios o aclaraciones.

1.6. Aspectos relevantes

Durante el desarrollo de la auditoria de cumplimiento, no se identificaron hechos, acciones o
circunstancias que pudieron ser revelados en el presente rubro.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin.
Periodo del 10 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.
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DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO

Cabe sefalar, que las deficiencias reveladas no constituyen necesariamente todos los aspectos
de control interno que podrian ser situaciones reportables, debido a que estas fueron
identificadas como resultado de la evaluacion de las operaciones, procesos, actividades y
sistemas relacionados con los objetivos de la auditoria, y no con el propdsito de evaluar en su
conjunto la estructura de control intemo de la entidad.

Como resultado de la evaluacion de la estructura del control interno de la materia examinada, se
concluye lo siguiente:

2l

DEFICIENCIAS EN LOS MECANISMOS DE CONTROL PARA DOCUMENTAR Y DAR
SEGUIMIENTO A LA FISCALIZACION POSTERIOR DE LA DOCUMENTACION
PRESENTADA POR LOS GANADORES DEL CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A
LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL 2022 LIMITAN LA TRAZABILIDAD DE LAS
ACTUACIONES REALIZADAS

De la revision de la documentacion correspondiente al Concurso Publico de Ingreso a la
Carrera Publica Magisterial 2022, se evidenciaron debilidades en los mecanismos de
control implementados por las Unidades de Gestion Educativa Local de Picota, El Dorado
y San Martin para documentar, organizar, conservar y mantener disponible la informacion
relacionada con las acciones de fiscalizacion posterior de los requisitos y de la trayectoria
profesional declarada por los ganadores del concurso.

Al respecto, los numerales 34.1y 34.3 del articulo 34 del Texto Unico Ordenado de la Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo
n.° 004-2019-JUS de 25 de enero de 2019, establece que la fiscalizacion posterior
comprende la verificacion de oficio de la autenticidad de las declaraciones, documentos e
informaciones proporcionadas por los administrados, al establecer lo siguiente:

()

Articulo 34.- Fiscalizacién posterior

34.1.  Por la fiscalizacién posterior, la entidad ante la que es realizado un procedimiento de
aprobacion automatica, evaluacion previa o haya recibido la documentacion a que se
refiere el articulo 49; queda obligada a verificar de oficio mediante el sistema del
muestreo, la autenticidad de las declaraciones, de los documentos, de las informaciones
y de las traducciones proporcionadas por el administrado.

34.3. En casc de comprobar fraude o falsedad en la declaracion, informacion o en la
documentacion presentada por el administrado, la entidad considerara no satisfecha la

exigencia respectiva para todos sus efectos, procediendo a declarar la nulidad del acto |

administrativo sustentado en dicha declaracion, informacién o documento; e imponer a
quien haya empleado esa declaracion, informacién o documento una multa en favor de
la entidad de entre cinco (5) y diez (10) Unidades Impositivas Tributarias vigentes a la
fecha de pago; y, ademas, si la conducta se adecua a los supuestos previstos en el
Titulo XIX Delitos contra la Fe Publica del Codigo Penal, ésta deberéa ser comunicada al
Ministerio Publico para que interponga la accion penal correspondiente.

()"

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin.
Periodo del 10 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.
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Asimismo, la Resolucion Viceministerial n.° 00081-2022-MINEDU de 29 de junio de 2022,
aprobd el documento normativo “Disposiciones que regulan el Concurso Publico de Ingreso
a la Carrera Publica Magisterial — 2022 y que Determina los Cuadros de Merito para la
Contratacion Docente 2023 — 2024 en Instituciones Educativas Publicas de Educacion
Basica’, en el cual se estableci6 mecanismos para la verificacion posterior del
cumplimiento de los requisitos de los postulantes y de la documentacion correspondiente
a su trayectoria profesional, asi como, establecié como responsabilidad de las Unidades
de Gestion Educativas Locales, la verificacion del cumplimiento de los requisitos y de la
trayectoria profesional acreditados por los postulantes, correspondiendo en este caso, al
area de personal o la que haga sus veces efectuar dicha verificacion, tal como se detalla a
continuacion:

1)

5.3.  Disposiciones Generales

5.3.2. Requisitos para postular al concurso ‘
()

5.3.2.3.  Consideraciones generales

()

53232 En caso las UGEL o DRE, segun corresponda,
verifiquen con posterioridad a la etapa de revision de
requisitos, que algun postulante que figura como
ganador del concurso, no cumple con los requisitos
previstos en el presente documento normativo,
procedera a notificar por escrito, a dicho postulante con
copia al Minedu, que no se emitira la resolucion de
nombramiento. La notificacion debe realizarse dentro
del plazo establecido para la emisién de resoluciones.

()

54.  Retiro de postulantes

(--)

5.4.2. Procedimiento para el retiro y actuaciones posteriores al mismo

(--)
5.4.2.2.  Enla Etapa Descentralizada

()

54.2.24. De detectarse que el postulante no cumple con los ’
requisitos sefialados en los numerales 5.3.2.1y 5.3.2.2
del presente documento y/o se compruebe la
presentacion de documentacion adulterada o falsa,
luego de haberse producido el nombramiento, la
instancia superior jerarquica de quien emitio el acto
resolutivo de nombramiento, declara la nulidad de oficio
de dicho acto que agravia el interés publico, sin perjuicio
de la responsabilidad administrativa, civil /o penal que
corresponda, debiendo informar a la DIGEDD sobre las
acciones adoptadas.

6.3. Responsabilidades de la UGEL:

h. Verificar el cumplimiento de los requisitos y documentos de la Trayectoria
Profesional segun la matriz de valoracion que son acreditados por los postulantes
mediante la Declaracién Jurada ante el Comité de Evaluacion. El area de personal
0 el que haga sus veces debe verificar el cumplimiento de requisitos y trayectoria”.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestién Educativa Local San Martin.
Periodo del 10 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.
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En ese contexto, se efectuaron requerimientos de informacién a las Unidades de Gestion
Educativa Local Picota, El Dorado y San Martin, a efectos de conocer las acciones
desarrolladas en relacion con la fiscalizacién posterior de los requisitos y de la trayectoria
profesional de los ganadores del referido concurso.

a. Unidad de Gestion Educativa Local Picota

Mediante oficio n.° 034-2026-GRSM/DRESM-OCI-AC-UGEL-SM? de 19 de mayo de
2026 (Apéndice n.° 4), la Comisién Auditora solicitd6 a la UGEL Picota la
documentacion relacionada con la ejecucion de la fiscalizacion posterior; ante la falta
de atencion del requerimiento solicitado, el 26 de mayo de 2026, se realizé una
diligencia de constatacion y se levanté el documento denominado: “ACTA N.° 006:
CONSTATACION DE INFORMACION Y DOCUMENTACION REQUERIDA POR LA
COMISION AUDITORA DE AUDITORIA DE CUMPLIMIENTOQ” (Apéndice n.° 5).

Durante dicha diligencia, los representantes de la UGEL Picota manifestaron que no se
habia entregado informacion ni documentacion a la Comision Auditora relacionada con
las acciones adoptadas en atencién a los resultados obtenidos de la fiscalizacion
posterior correspondiente al Concurso Publico de Ingreso a la Carrera Publica
Magisterial 2022.

b. Unidad de Gestion Educativa Local El Dorado

Mediante oficio n.® 035-2026-GRSM/DRESM-OCI-AC-UGEL-SM* de 19 de mayo de
2026 (Apéndice n.° 6), la Comision Auditora solicito a la UGEL El Dorado la
documentacién relacionada con la ejecucion de la fiscalizacion posterior.

El 28 de mayo de 2026 se realizé una diligencia de constatacion, formalizada mediante
“ACTA N.° 007: CONSTATACION DE INFORMACION Y DOCUMENTACION
REQUERIDA POR LA COMISION AUDITORA DE AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO"
(Apéndice n.° 7). Durante dicha diligencia, la responsable del Area de Recursos
Humanos informé que la documentacion requerida fue remitida mediante oficio
n.° 0287-2026-GRSM-DRESM-UGEL-ED/D de 22 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 8).

¢. Unidad de Gestion Educativa Local San Martin

Mediante oficio n.® 033-2026-GRSM/DRESM-OCI-AC-UGEL-SM de 19 de mayo de
2026 (Apéndice n.° 9), se solicité ala UGEL San Martin la documentacion relacionada
con la ejecucion de la fiscalizacién posterior; ante |a falta de atencion del requerimiento,
el 28 de mayo de 2026 se levantd el documento denominado: “ACTA N.° 008:

CONSTATACION DE INFORMACION Y DOCUMENTACION REQUERIDA POR LA -

COMISION AUDITORA DE AUDITORIA DE CUMPLIMIENTQ" (Apéndice n.° 10). En
dicha diligencia, los representantes de la entidad manifestaron que no se habia
entregado informacién ni documentacion relacionada con las acciones adoptadas por
la UGEL San Martin en atencion a los resultados obtenidos de la fiscalizacion posterior
correspondiente al concurso.

3 Registrada con expediente VIR-2026032769.
4 Registrada con el expediente VIR-2026032770.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin.
Periodo del 10 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.
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Posteriormente, mediante oficio n.® 1362-2026-GRSM/DRE-UGELSM/DIR/RR.HH de
3 de junio de 2026 (Apéndice n.° 11), se remitd el Informe
n.° 063-2026-GRSM/DRE-UGELSM/DIR/OA/GRRHH (Apéndice n.° 11), en el cual se
sefialo que, luego de la verificacion realizada, no se contaba con la documentacion
solicitada.

De los hechos expuestos, no se advirtieron mecanismos de control implementados por la
UGEL Picota, El Dorado y San Martin, respectivamente, que permitan asegurar la
actuacion de fiscalizacion posterior de documentacion en un plazo y forma adecuada,
situacion que no permitiria su posterior consulta y verificacion.

La situacion detallada se contrapone a lo sefialado en:

» Normas de Control Interno aprobado con Resolucion de Contraloria
n.° 320-2006-CG, vigente desde el 3 de noviembre de 2006.

(..) &

. NORMAS GENERALES DE CONTROL INTERNO

()

3. NORMA GENERAL PARA EL COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL
GERENCIAL
()

3.9. Revision de procesos, actividades y tareas

Los procesos, actividades y tareas deben ser periddicamente revisados para
asegurar que cumplen con los reglamentos, politicas, procedimientos
vigentes y demas requisitos. Este tipo de revision en una entidad debe ser
claramente distinguido del seguimiento del control interno.

Comentarios:
01. Las revisiones periddicas de los procesos, actividades y tareas deben
proporcionar seguridad de que éstos se estén desarrollando de acuerdo
con lo establecido en los reglamentos, politicas y procedimientos, asi
como asegurar la calidad de los productos y servicios entregados por las
entidades. Caso contrario se debe detectar y corregir oportunamente
cualquier desviacion con respecto a lo planeado. ‘

02. Las revisiones periédicas de los procesos, actividades y tareas deben
brindar la oportunidad de realizar propuestas de mejora en éstos con la
finalidad de obtener una mayor eficacia y eficiencia, y asi contribuir a la
mejora continua en la entidad.”

La situacion expuesta genera el riesgo de que las Unidades de Gestion Educativas Locales
Picota, El Dorado y San Martin no dispongan de las actuaciones de fiscalizacion posterior
en el plazo y forma adecuada, situacion que no permitiria el seguimiento de los resultados
y las medidas adoptadas frente a inconsistencias detectadas en la documentacion
presentada por los administrados.

Dicha situacion se origind por la ausencia de mecanismos de control relacionados con la
gestion documental y el seguimiento de las actuaciones de fiscalizacion posterior, que no
permitan asegurar la conservacion, organizacion y disponibilidad de documentacion
ofrecida por los administrados.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin.
Periodo del 10 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.
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OBSERVACIONES

Como resultado de la Auditoria de Cumplimiento al proceso de nombramiento docente
desarrollado en la Unidad de Gestioén Educativa Local (UGEL) San Martin, asi como en la Unidad
de Gestion Educativa Local Picota y El Dorado, en el marco del “Concurso Publico de Ingreso a
la Carrera Publica Magisterial 2022, que establece los cuadros de mérito para la contratacion
docente 2023 — 2024 en instituciones educativas publicas de Educacion Basica”, periodo de 10
de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025, se han determinado observaciones que se exponen
a continuacion:

1. DOCENTES UTILIZARON TIiTULOS CON INCONSISTENCIAS FORMALES Y
SUSTANCIALES PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE FORMACION PROFESIONAL EN
EL CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL 2022,
SITUACION QUE AFECTO LA LEGALIDAD, TRANSPARENCIA Y MERITOCRACIA DEL
CONCURSO Y EL POSTERIOR ACCESO A PLAZAS DE NOMBRAMIENTO

De la verificacion de la informacion remitida por el Observatorio Nacional Anticorrupcion de la
Contraloria General de la Republica, el Ministerio de Educacion en adelante “Minedu”, las
instituciones de educacién superior pedagdgica a nivel nacional y las unidades de gestion
educativa local de San Martin, Picota y El Dorado, pertenecientes al ambito de la Direccion
Regional de Educacion de San Martin en adelante “DRESM’, asi como de la informacion
proporcionada por las direcciones regionales de educacion correspondientes, se identifico que
dos (2) docentes declarados ganadores del Concurso Publico de Ingreso a la Carrera Publica
Magisterial - 2022, que determina los cuadros de merito para la contratacion docente
2023-2024 en instituciones educativas publicas de educacion basica en adelante “Concurso
Publico de ingreso ala CPM- 2022, acreditaron el requisito de formacién profesional mediante
la presentacion de titulos docentes que presentan inconsistencias de caracter formal y
sustancial respecto de su emision, registro, reconocimiento y/o autenticidad.

Las situaciones identificadas resultaron relevantes para la participacion de los referidos
docentes en el Concurso Publico de ingreso a la CPM - 2022, toda vez que la documentacion
presentada fue utilizada para acreditar el cumplimiento del requisito de formacion profesional
exigido para el concurso, permitiéndoles continuar en las distintas etapas del proceso de
seleccion y, posteriormente, acceder a plazas de nombramiento en la Carrera Publica
Magisterial, en adelante “CPM".

Respecto de la primera docente

Se identifico que una (1) docente, declarada ganadora del Concurso Publico de Ingreso a la
CPM - 2022, acreditd el requisito de formacion profesional mediante la presentacion de un
titulo de profesora de Educacion Fisica y de la resolucion relacionada con el registro de dicho
titulo, documentos que presentan inconsistencias de caracter formal y sustancial que impiden
validar su autenticidad y procedencia.

Al respecto, la Escuela de Educacién Superior Pedagdgica Publica de Arequipa informé que
no podia validar la autenticidad del titulo presentado, en el cual se consigna como fecha de
emision el 22 de marzo de 2010, debido a que no se encontraron antecedentes académicos
de la referida docente, tales como matricula, estudios realizados, récord de notas, condicion
de egresada u otra documentacion que acreditara la culminacion de la formacion profesional
correspondiente.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin.
Periodo del 10 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.
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Asimismo, se verificé que la Resoluciéon Gerencial Regional n.® 000658, de 28 de marzo de
2010, consignada en el reverso del referido titulo, no corresponde a un acto administrativo
relacionado con la inscripcion o registro del grado o titulo profesional de la docente en la
Gerencia Regional de Educacion de Arequipa, sino a un tramite de distinta naturaleza.

De igual manera, se advirtié una inconsistencia respecto de la denominacion de la institucion
consignada en el titulo como “Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica de
Arequipa”, debido a que dicha denominacion no guarda correspondencia con la fecha de
emision consignada en el diploma, 22 de marzo de 2010, considerando que el cambio de
denominacion de la entidad fue formalizado posteriormente mediante Resolucion Ministerial
n.° 284-2020-MINEDU, de 21 de julio de 2020, mediante la cual se otorgd el licenciamiento
institucional y se autorizd el cambio de denominacion de la entidad.

En consecuencia, la documentacion presentada por la docente para acreditar su formacion

profesional contiene elementos objetivos que no guardan correspondencia entre si y que,
adicionalmente, no pudieron ser validados por la institucion educativa a la que se atribuye la

emision del titulo, al no existir antecedentes académicos que sustenten la formacion .
profesional consignada en dicho documento.

Respecto del segundo docente

Asimismo, se identificd que un (1) docente, declarado ganador del Concurso Publico de
Ingreso a la CPM - 2022, acredito el requisito de formacion profesional mediante la
presentacion de un titulo de profesor de Educacion Fisica, expedido presuntamente por el
Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Privado “Jests de Nazareth’, documento que
presenta inconsistencias de caracter formal y sustancial respecto de su registro,
reconocimiento y emision.

Sobre el particular, la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana en adelante,
‘DRELM" informé que, luego de efectuar la verificacion correspondiente en sus sistemas y
archivos documentarios, no encontré registro que permitiera acreditar la emision, registro o
validacion del titulo profesional presentado por el docente.

Por su parte, la Direccion Regional de Educacion de Lima Provincias en adelante “DRELP" .
informé que el referido titulo profesional no se encuentra registrado ni reconocido en los

archivos documentarios del Area de Grados, Titulos, Actas y Certificaciones de dicha entidad.

Asimismo, sefalé que el nimero de registro consignado en el reverso del diploma contiene las

siglas “DRELM", cuando, de haber sido emitido y registrado por la Direccién Regional de

Educacion de Lima Provincias, correspondia que consignara las siglas “DRELP”.

Adicionalmente, la DRELP precis¢ que, al no contar con el expediente fisico que sustentara el
procedimiento de registro ni con el titulo original, no fue posible verificar la autenticidad de las
firmas consignadas en el documento, limitandose a sefialar que estas presentan similitud con
las correspondientes a los funcionarios que ejercian funciones durante el periodo indicado.

Por tanto, respecto de este segundo caso, las entidades competentes tampoco pudieron
acreditar la emision, registro o reconocimiento del titulo presentado para sustentar el
cumplimiento del requisito de formacion profesional, habiéndose identificado, ademas,
inconsistencias objetivas en el nimero de registro y en la entidad a la que se atribuye dicho
registro.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin.
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En ambos casos, pese a las inconsistencias advertidas en la documentacion presentada para
acreditar la formacion profesional, los docentes suscribieron y presentaron la declaracion
jurada correspondiente, mediante la cual manifestaron, bajo juramento, cumplir con los
requisitos establecidos para postular al cargo docente y declararon que la documentacion
proporcionada era auténtica.

Dicha documentacion fue considerada para acreditar el cumplimiento del requisito de
formacion profesional exigido en el Concurso Publico de Ingreso a la CPM - 2022, permitiendo
que ambos docentes continuaran en el proceso de seleccion, fueran declarados ganadores y
posteriormente accedieran a plazas de nombramiento en el mencionado concurso

Los hechos expuestos contravinieron lo dispuesto en los articulos 4 y 5 de la Ley n.° 29944,
Ley de Reforma Magisterial, referidos a la idoneidad profesional del docente y a los objetivos
de la Carrera Publica Magisterial, orientados a garantizar el ingreso y permanencia de
profesionales debidamente calificados en el servicio educativo publico, respectivamente.
Asimismo, se vulnerd el literal a) del numeral 18.1 del articulo 18 de la citada ley, que establece
como requisito para postular a la Carrera Publica Magisterial contar con titulo de profesor o de
licenciado en educacion. De igual modo, se incumplié lo previsto en el articulo 36 y en los
numerales 37.1y 37.2 del articulo 37 del Decreto Supremo n.® 004-2013-ED, Reglamento de
la Ley de Reforma Magisterial, los cuales disponen que la evaluacion para el ingreso a la
Carrera Publica Magisterial tiene por finalidad garantizar el acceso de profesionales
calificados; que los requisitos de postulacion deben ser acreditados mediante la
documentacion y declaraciones juradas correspondientes; y que la presentacion de
documentacion falsa, adulterada o que contenga informacién no veraz constituye causal de
retiro del concurso y genera el impedimento para participar en futuros concursos por un
periodo no menor de cinco (5) afios, sin perjuicio de las acciones civiles y penales que
correspondan, respectivamente.

Asimismo, los hechos descritos resultan contrarios a lo dispuesto en los articulos 56, 57 y 58
del Decreto Supremo n.° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley n.° 28044, Ley
General de Educacion, dado que dichas disposiciones establecen que el profesor constituye
un agente fundamental del proceso educativo y que su permanencia en la Carrera Publica
Magisterial exige acreditar idoneidad profesional y reconocida solvencia moral; que el ingreso
a la Carrera Publica Magisterial se efectia mediante concurso publico, mientras que el
ascenso y la permanencia se sustentan en criterios de formacion, idoneidad profesional,
méritos y experiencia; y que, para ejercer la docencia en la Educacion Basica, es requisito
indispensable contar con el correspondiente titulo pedagogico, respectivamente.

De igual forma, los hechos descritos contravienen lo establecido en el articulo 121 del Decreto
Supremo n.° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley n.° 28044, Ley General de
Educacion, el cual dispone que el profesor es un agente fundamental del proceso educativo y
que, por la naturaleza de sus funciones, debe acreditar idoneidad profesional, solvencia moral
y adecuadas condiciones de salud emocional y mental para el ejercicio de la docencia, a fin
de garantizar la formacion integral y la proteccion de los estudiantes.

Asimismo, los hechos descritos inobservan lo dispuesto en los subnumerales 1.7 y 1.8 del
articulo IV del Titulo Preliminar, los numerales 1 al 4 del articulo 10, el numeral 51.1. del articulo
51 y el numeral 1 del articulo 56 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del
Procedimiento  Administrativo ~ General, aprobado mediante Decreto  Supremo
n.° 004-2019-JUS, referidos a los principios de presuncion de veracidad y conducta
procedimental, a las causales de nulidad de pleno derecho de los actos administrativos,
presuncién de veracidad y a la condicion de administrado en los procedimientos
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administrativos, respectivamente.

De igual forma, los hechos descritos contravienen lo establecido en determinadas
disposiciones de los sub numerales 5.3.2.1, 54.2.4, 56.2.5 y 5.6.9.2 del numeral 5 de la
Resolucion Viceministerial n.° 00081-2022-MINEDU de 29 de junio de 2022, que aprueba el
documento normativo denominado “Disposiciones que regulan el Concurso Publico de Ingreso
a la Carrera Publica Magisterial — 2022 y que Determina los Cuadros de Mérito para la
Contratacion Docente 2023-2024 en Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica”,
en adelante el “Documento Normativo que regula el Concurso Publico de Ingreso a la CPM-
2022", los cuales estan referidos a los requisitos generales para postular al concurso, el
procedimiento para el retiro de postulantes, consideraciones generales para el proceso de
inscripcion de postulantes y la acreditacion de la trayectoria profesional, acreditacion y
verificacion del cumplimiento de requisitos, respectivamente.

La situacion expuesta se origind porque los docentes presentaron, para acreditar el requisito

de formacion profesional, titulos cuya emision, registro, reconocimiento y/o autenticidad no

pudieron ser validados por las entidades competentes, pese a lo cual declararon bajo ‘
juramento que cumplian con los requisitos establecidos y que la documentacion presentada

era auténtica.

Esta situacion afecto la legalidad, transparencia y objetividad del referido concurso, asi como
el principio de meritocracia que rige el acceso a la Carrera Publica Magisterial, al permitir que
los docentes obtuvieran una ventaja en el proceso de seleccion y accedieran a plazas de
nombramiento sin haber acreditado validamente el cumplimiento de los requisitos exigidos por
la normativa aplicable, restringiendo con ello la posibilidad de que dichas plazas fueran
adjudicadas a postulantes que si hubieran cumplido y acreditado de manera valida los
requisitos establecidos para el acceso a la funcidn pablica docente.

Los hechos descritos se detallan a continuacion:

1. Antecedentes

El articulo 15 de la Ley n.° 29944, Ley de Reforma Magisterial, establece que el Minedu

define la politica y las normas de evaluacion docente, y formula los indicadores e .
instrumentos de evaluacion; asimismo, en coordinacion con los gobiernos regionales, es
responsable de disefiar, planificar, monitorear y evaluar los procesos para el ingreso,
permanencia, ascenso y acceso a cargos dentro de la Carrera Publica Magisterial,
asegurando su transparencia, objetividad y confiabilidad.

En concordancia con ello, el articulo 13 de la Ley de Reforma Magisterial regula cuatro (4)
tipos de evaluacion aplicables en la Carrera Publica Magisterial, entre ellos, la prevista en
el literal d), correspondiente a la evaluacion para acceder a cargos en las areas de
desemperio laboral. Al respecto, dicha disposicion establece que, para este tipo de
evaluacion, podran aplicarse evaluaciones del desempefio en el cargo. Asimismo, el
articulo 17 de la Ley de Reforma Magisterial dispone que el ingreso a la Carrera Publica
Magisterial se realiza mediante concurso publico y se formaliza con la emision de la
resolucion de nombramiento en la primera escala magisterial.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin.
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2. Del marco normativo del CPM 2022

Mediante la Resolucion Viceministerial n.° 00081-2022-MINEDU y sus modificatorias®, se
aprobo el documento normativo denominado ‘Disposiciones que regulan el Concurso Publico
de Ingreso a la Carrera Publica Magisterial 2022 y que Determina los Cuadros de Mérito para la
Contratacion Docente 2023-2024 en Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica’,
asimismo, mediante la Resolucidon Viceministerial n.° 082-2022-MINEDU y sus
modificatorias, se convocd dicho concurso y se aprobd el cronograma que establece las
actividades y plazos para su ejecucion.

De conformidad con el numeral 5.5 del Documento Normativo que regula el Concurso
Publico de Ingreso a la CPM-2022, se desarrolld en dos (2) etapas: Nacional y
Descentralizada. La Etapa Nacional, a cargo del Minedu que consistio en la aplicacion de
la Prueba Nacional de caracter clasificatorio, siendo requisito indispensable alcanzar los
puntajes minimos establecidos para acceder a la siguiente etapa, Posteriormente en la
Etapa Descentralizada, el Comité de Evaluacion, se verifico que los postulantes
clasificados cumplieran los requisitos del concurso y, de corresponder, acreditaran el
derecho a las bonificaciones previstas por ley; asimismo, aplicaron los instrumentos de
evaluacion establecidos en el Documento Normativo que regula el Concurso Publico de
Ingreso a la CPM-2022 para la determinacion de los resultados del proceso.

En concordancia con ello, los subnumerales 5.6.4 y 5.6.9 del Documento Normativo que
regula el Concurso Publico de Ingreso a la CPM-2022 establecieron que tnicamente los
postulantes que hubieran superado los puntajes minimos requeridos en la Prueba Nacional
podian acceder a la Etapa Descentralizada.

Asimismo, el subnumeral 5.3.2.1.1 del Documento Normativo que regula el Concurso
Publico de Ingreso a la CPM-2022 dispuso que los postulantes debian acreditar, como
requisito para participar en el concurso, la posesion del titulo de profesor o de licenciado
en educacion otorgado por una institucion de formacion docente competente y
debidamente registrado ante las entidades correspondientes, conforme se indica a
continuacion:

)

Los postulantes que participan del Concurso de Ingreso a la CPM deben poseer titulo

de profesor o de licenciado en educacion, lo que se acredita con copia simple del titulo

0 con la declaracion jurada debidamente firmada por el postulante, que asevera que posee

dicho titulo, segun el Anexo | del presente documento normativo, debiendo tener en cuenta

las siguientes consideraciones:

e Los titulos otorgados por las Universidades, Institutos y Escuelas de Educacion
Superior deberan ser emitidos hasta el inicio de la actividad de inscripcion establecida
en el cronograma del concurso.

o El registro de titulos en el Minedu, la Sunedu, DRE o la que haga sus veces, solo
podré considerarse hasta un dia_antes de la_emision de la resolucién de
nombramiento, de acuerdo al plazo establecido en el cronograma.

o Los titulos que no cuenten con la mencién/especialidad/formacién de manera explicita, se acredita
con la copia simple de la constancia y/o certificado de estudios de su institucién de formacién
docente o con el original de la declaracion jurada segun formato del Anexo 1, debidamente firmada
por el postulante.

(...)

5 Por las Resoluciones Viceministeriales n.s 006-2023-MINEDU de 10 de enero de 2023, 015-2023-MINEDU de 23 de enero de 2023,
028-2023-MINEDU 15 de febrero de 2023, 092-2023-MINEDU de 6 de julio de 2023, 117-2023-MINEDU de 16 de agosto de 2023,
144-2023-MINEDU de 3 de octubre de 2023 y 002-2024-MINEDU de 11 de enero de 2024.
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s Se reconocen los titulos otorgados por Universidades, Institutos y Escuelas de
Educacién Superior, registrados ante el Minedu y la Sunedu segun corresponda,
conforme al siguiente detalle:

- Lostitulos de profesor otorgados por los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Pedagdgica deben estar registrados en la DRE o la que haga sus veces.

- Los titulos de licenciado en educacion otorgados por las Escuelas de Educacion
Superior Pedagégica a nivel nacional deben estar registrados en la Sunedu.

()
Los titulos de licenciado en educacion o de segunda especialidad otorgados por las
Universidades deben estar registrados en la Sunedu.
(...)" (El subrayado es nuestro).

Cabe precisar que, dicha disposicion establece que los postulantes deben poseer titulo de
profesor o de licenciado en educacion, el cual puede acreditarse mediante copia simple del
titulo o declaracion jurada suscrita por el postulante, precisando ademas que los titulos
otorgados por universidades, institutos o escuelas de educacion superior deben haber sido
emitidos antes del inicio de la inscripcion al concurso y encontrarse debidamente
registrados ante el Minedu, la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria (SUNEDU), la Direccién Regional de Educacion (DRE) o la entidad que haga
sus veces, seguin corresponda.

Asimismo, el subnumeral 5.6.9.2.1 del Documento Normativo que regula el Concurso
Publico de Ingreso a la CPM-2022 establecid que, durante la Etapa Descentralizada del
concurso, los postulantes que continuaban debian presentar al Comité de Evaluacion un
expediente que acreditara el cumplimiento de los requisitos previstos en el numeral 5.3.2
del referido documento normativo, entre ellos la posesion del titulo de profesor o de
licenciado en educacién; asimismo, debian presentar la documentacion correspondiente a
la trayectoria profesional y, de ser el caso, aquella destinada a acreditar el derecho a recibir
las bonificaciones de ley. En ese sentido, el subnumeral 5.4.2.4 del Documento Normativo
que regula el Concurso Publico de Ingreso a la CPM-2022 dispuso que, de verificarse el
incumplimiento de los requisitos establecidos o la presentacion de documentacion
adulterada o falsa, incluso con posterioridad al nombramiento, corresponde declarar la
nulidad de oficio del acto resolutvo de nombramiento, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles y penales que resulten aplicables.

En concordancia con dicho marco normativo, el articulo 4, el literal a) del articulo 5 y los
literales a), c) y d) del numeral 18.1 del articulo 18 de la Ley de Reforma Magisterial,
establecen que el ejercicio de la funcion docente y el acceso a la Carrera Publica
Magisterial requieren contar con titulo de profesor o licenciado en educacion validamente
otorgado y reconocido por el Estado, condicion que constituye un requisito esencial para
garantizar la idoneidad profesional en el servicio educativo publico; en ese contexto,
publicada los resultados de los ganadores que alcanzaron una plaza de nombramiento y
de conformidad con el cronograma del Concurso Publico de Ingreso a la CPM - 2022,
dichos ganadores debian acreditar, de manera presencial o virtual, el cumplimiento de los
requisitos y condiciones establecidas en el subnumeral 5.6.13.2 del Documento Normativo
que regula el Concurso Publico de Ingreso a la CPM-2022 ante la Unidad de Gestidn
Educativa Local en adelante “UGEL" o DRE correspondiente, previo a la emisién de la
respectiva resolucion de nombramiento, en tanto dicha acreditacion constituye una
actuacion necesaria dentro del procedimiento de nombramiento, correspondiendo a la
UGEL o DRE, segun corresponda, bajo responsabilidad, verificar los requisitos y criterios
de la Trayectoria Profesional acreditados mediante |a declaracion jurada presentada en la
Etapa Descentralizada, conforme a lo dispuesto en el numeral 5.6.13.3 del citado
Documento Normativo, sin perjuicio de la potestad de realizar la fiscalizacion posterior de
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la documentacion presentada.

3. De la organizacién del Concurso Publico de Ingreso a la CPM — 2022

De acuerdo con lo establecido en el documento normativo que regula el Concurso Publico
de Ingreso a la CPM - 2022 aprobado mediante Resolucion Viceministerial
n.° 081-2022-MINEDU y sus modificatorias, el concurso se desarrolld a través de diversas
actividades secuenciales orientadas a garantizar la evaluacion meritocratica de los
postulantes y la verificacion del cumplimiento de los requisitos exigidos para el acceso a
una plaza de nombramiento docente.

Entre dichas actividades se encuentran la convocatoria, inscripcion de postulantes,
conformacion de los comités de vigilancia y de evaluacion, aplicacion de la Prueba
Nacional, desarrollo de la Etapa Descentralizada, verificacion del cumplimiento de
requisitos y acreditacion de la trayectoria profesional, determinacion de ganadores,
adjudicacion de plazas y emision de las respectivas resoluciones de nombramiento,
conforme se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 2

Organizacion del Concurso Pablico de Ingreso a la CPM-2022
N° Descripcion

Convocatoria

Inscripcion o actualizacion de datos de postulantes.
Conformacion y funcionamiento del Comité de Vigilancia.
Publicacion de plazas puestas a concurso.

Etapa Nacional

5.1 Aplicacion De La Prueba Nacional.

5 5.2 Publicacion De Resultados Preliminares De La Prueba Nacional.

5.3 Presentacion y resolucion de reclamos sobre el puntaje obtenido en la Prueba Nacional.

5.4 Publicacion de resultados finales de la Prueba Nacional.

Seleccion por parte de los postulantes de la regién para nombrarse y UGEL o DRE para ser evaluados en la
Etapa Descentralizada.

Asignacion de la UGEL o ORE para ser evaluados.

Conformacién y funcionamiento del Comité de Evaluacion.
Publicacion de postulantes por UGEL o ORE y locales de evaluacion.

Etapa Descentralizada

10.1 Acreditacion de la Trayectoria Profesional, acreditacion y verificacion del cumplimiento de requisitos y del
derecho a recibir bonificaciones de Ley.

10 10.2 Aplicacion de los instrumentos de evaluacion de la Etapa Descentralizada.

10.3 Publicacion de resultados preliminares de la Etapa Descentralizada.

10.4 Presentacion, resolucion de reclamos sobre el puntaje obtenido y emision de actas de resultados finales.

10.5 Publicacien de resultados finales de la Etapa Descentralizada.

1 Seleccion de II.EE. a las que postula para ser nombrado.

12 Determinacion de ganadores.
13 Propuesta excepcional de adjudicacion de plazas.
14 Publicacion de ganadores.

AW iNn|—

|| N| &

15 Emision de resolucion de nombramiento.

Determinacion de Cuadro de mérito para la Contratacion Docente
16.1 Publicacion de plazas.

18| 16.2 Seleccion de la UGEL o DRE.
16.3 Publicacion de los cuadros de méritos.
Fuente: Documento Normativo que regula el Concurso Publico de Ingreso a la CPM - 2022 y modificatorias.
Elaborado por: Comision Auditora.
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4. De las fechas establecidas en el cronograma del Concurso Piblico de Ingreso a la
CPM - 2022

Mediante Resolucion Viceministerial n.* 082-2022-MINEDU, de 30 de junio de 2022 y sus
modificatorias®, se aprobd el cronograma del Concurso Publico de Ingreso a la CPM -
20227, en el que se establecieron los plazos para el desarrollo de cada una de las
actividades que conforman el referido proceso de seleccion, desde la etapa de inscripcion
de postulantes hasta la emision de las resoluciones de nombramiento y la determinacion
de los cuadros de mérito para la contratacion docente.

En dicho cronograma se definieron, entre otros aspectos, las fechas correspondientes a la
aplicacion de la Prueba Nacional, la conformacion de los Comités de Evaluacion, el
desarrollo de la Etapa Descentralizada, la acreditacion y verificacion del cumplimiento de
requisitos, la publicacion de resultados, la adjudicacion de plazas y la emision de las
respectivas resoluciones de nombramiento, conforme se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadron.®3 '

Cronograma del Concurso Piblico de Ingreso a la CPM - 2022

N° Actividades Inicio Fin

1 Inscripcién o actualizacion de datos de postulantes. (a) 5/7/2022 19/7/2022
Publicacion de plazas puestas a concurso

9 Publicacion de la relacion preliminar de plazas puestas a concurso, en el portal
institucional del Minedu.
3 Presentacion de observaciones a la relacion preliminar de plazas puestas a

concurso ante la UGEL o DRE, segun comesponda.

Subsanacion de observaciones por parte de la UGEL o DRE, segun
4 | comresponda, a través del Sistema NEXUS, de la relacion preliminar de plazas | 16/11/2022 13/1/2023
puestas a concurso.
5 Publicacion excepcional de la relacion preliminar de plazas puestas a concurso,
en el portal institucional del Minedu.
Presentacién de observaciones a la relacién preliminar de plazas puestas a
6 | concurso, publicadas excepcionalmente, ante la UGEL o DRE, segun 10/7/2023 25/8/2023
corresponda.
Subsanacion de observaciones por parte de la UGEL o DRE, segln
7 | corresponda, a través del Sistema NEXUS, de la relacion preliminar de plazas 11/7/2023 8/9/2023
puestas a concurso publicadas excepcionalmente.
8 Publicacion consolidada de plazas puestas a concurso, en el portal institucional 21/9/2023 21/9/2023

14/11/2022 14/11/2022

15/11/2022 20/12/2022

71712023 71712023

del Minedu.
Etapa Nacional
9 Puphcapnon de centros de evaluacion para rendir la Prueba Nacional, en el portal 25/11/2022 25/11/2022 ‘
institucional del Minedu.
i ; Fecha 1 9/12/2022 9/12/2022
10 | Aplicacion de la Prueba Nacional. (b) Fecha 2 111212022 111212022
11 | Publicacion de resultados preliminares de la Prueba Nacional. 23/12/2022 23/12/2022
12 | Presentacion de reclamos sobre el puntaje obtenido en la Prueba Nacional. 24/12/2022 281212022
13 | Resolucion de reclamos sobre el puntaje obtenido en la Prueba Nacional. 26/12/2022 211/2023
14 | Publicacion de resultados finales de la Prueba Nacional. 3/1/2023 3/1/2023

Seleccion de la region y UGEL o DRE, conformacion de Comités de Evaluacion y publicacion de postulantes y
locales de evaluacién de la Etapa Descentralizada

15 Seleccion de la region para nombrarse y de la UGEL o DRE, de la misma region,
para ser evaluado en la Etapa Descentralizada. (c)

26/12/2022 5112023

16 | Conformacion de Comités de Evaluacion 2711212022 6/1/2023

17 | Publicacion de postulantes por UGEL o DRE y de locales de evaluacion. (d) 8/1/2023 8/1/2023

18 | Conformacion excepcional de Comités de Evaluacion. 15/2/2023 15/3/2023

19 Pubhcaqon excepcional de postulantes por UGEL o DRE y de locales de 201312023 20/3/2023
evaluacion. (e)

Etapa Descentralizada

& Efectuadas con Resolucion Viceministerial n.° 164-2022 de 19 de diciembre de 2022, Resoluciones Viceministeriales
n.e= 005, 016, 092, 117 y 144-2023-MINEDU de 6 y 23 de enero, 6 de julio, 16 de agosto y 3 de octubre de 2023, respectivamente y
Resolucion Viceministerial n.® 002-2024-MINEDU de 11 de enero de 2024.

7 En concordancias con las fechas establecidas en el cronograma del Concurso Publico de Ingreso a la CPM - 2022, publicado en el portal
web de MINEDU, Link: https:/evaluaciondocente.perueduca. pe/nombramiento2022/cronograma/

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin.
Periodo del 10 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.

nnN1g



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

' g:\ CONTRALORIA

INFORME DE AUDITORIA N° 011-2026-2-0744-AC

Pagina 17 de 161

N° Actividades Inicio Fin
Registro, por parte de los postulantes, del Formulario de Cumplimiento de
Requisitos y Valoracion de la Trayectoria Profesional; y acreditacion del derecho

a recibir bonificaciones de Ley, a través del aplicativo propercionado por el 101/2023 21022023
Minedu en su portal institucional. (f)

Aplicacion de los instrumentos de evaluacion de la Etapa Descentralizada,
21 | verificacion de los documentos para acreditar el cumplimiento de requisitos y el 10/1/2023 17/8/2023
derecho a recibir bonificaciones de Ley, en caso corresponda. (g)
Ingreso de los resultados de la Etapa Descentralizada en el aplicativo 1011/2023 17/8/2023

20

2 proporcionado por el Minedu, a cargo de los Comites de Evaluacion.
23 | Publicacion de resultados preliminares de la Etapa Descentralizada. (h) 22/8/2023 22/8/2023
2 Presentacion de reclamos sobre el puntaje obtenido en la etapa 23/8/2023 6/9/2023

descentralizada.

Resolucién de reclamos e ingreso de resultados, en los casos que corresponda,
25 | de la Etapa Descentralizada y emision de actas en el aplicativo proporcionado | 24/08/2023 14/09/2023
por el Minedu, a cargo del Comité de Evaluacion.
26 | Publicacion de resultados finales de la Etapa Descentralizada. 19/09/2023 19/09/2023
Seleccion de IL.EE para el nombramiento, publicacién de ganadores y emisién de resoluciones
Seleccion de |I.EE. de su interés para ser nombrado, en el portal institucional 22/9/2023 1011012023

27| dol Minedu. (i)
28 | Publicacion de ganadores del Concurso de Ingreso a la CPM. 16/10/2023 16/10/2023
2% Presentacion ante la UGEL o DRE, segun corresponda, de documentos por 1711012023 23/1012023

parte de los postulantes ganadores del concurso.

30 | Emision de resoluciones de nombramiento. 24/10/2023 2/11/2023

Propuesta excepcional de adjudicacion de plazas y emision de resoluciones
Presentacion de la propuesta excepcional de adjudicacion de plazas, en el

31 aplicativo del Minedu, () 20/10/2023 20/10/2023

Confirmacion de la propuesta excepcional de adjudicacion de plazas por parte

de los postulantes en el aplicativo del Minedu. 20/10/2023 25102023

Publicacion de la relacion de postulantes que manifestaron su conformidad con

33 | lapropuesta excepcional de adjudicacion de plazas, en el portal institucional del | 27/10/2023 2711012023

Minedu.

34 Presentacion ante la UGEL o DRE, segun corresponda, de documentos por 30/10/2023 6/11/2023
parte de los postulantes ganadores.

35 | Emision de resoluciones de nombramiento. 7/11/2023 10/11/2023

32

o
(& S Determinacion de Cuadros de Méritos para la Contratacion Docente
5 iy A 3 Publicacion 'de plaz_as vacante_s para el procedimiento de contratacion docente, 28/12/2022 28/12/2022
o\ Ve en el portal institucional del Minedu.
%;‘% f Seleccion, por parte de los postulantes, de la UGEL o DRE de su preferencia
Q> o en una Unica region con plazas vacantes en el grupo de inscripcion en el que
ot 2 rindié la Prueba Nacional, a través del aplicativo publicado en el portal B IS
institucional.
38 I\Pnti.u:el}lgzmon de postulantes por UGEL o DRE, en el portal institucional del 1612023 1612023
Presentacion a la UGEL o DRE, segun corresponda, de los documentos para
a acreditar el derecho a recibir la(s) bonificacion(es) de Ley. 17112023 1911/2023
m Verificacion por parte de la UGEL o DRE, segun corresponda, de los 17/01/2023 22/01/2023

documentos para acreditar el derecho a recibir la(s) bonificacién(es) de Ley.
Ingreso de los resultados de la verificacion de los documentos presentados para
41 | acreditar el derecho a recibir la(s) bonificacién(es) de Ley en el aplicativo 171112023 22/1/2023
proporcionado por el Minedu, por parte de la UGEL o DRE.
42 | Publicacion de los cuadros de mérito en el portal institucional del Minedu. 24/1/2023 24/1/2023
Fase Extraordinaria
Registro, por parte de los postulantes, del Formularic de Cumplimiento de
Requisitos y Valoracion de la Trayectoria Profesional; y acreditacién del derecho
a recibir bonificaciones de Ley, a través del aplicativo proporcionado por el 20/09/2023 4102023
Minedu en su portal institucional.
Aplicacion de los instrumentos de evaluacion de la Fase Extraordinaria,
44 | verificacion de los documentos para acreditar el cumplimiento de requisitos y el 2/10/2023 24/10/2023
derecho a recibir bonificaciones de Ley, en caso corresponda.
Ingreso de los resultados de la Fase Extraordinaria, en el aplicativo
45 proporcionado por el Minedu, a cargo de los Comités de Evaluacion. 21102023 241102023
46 | Publicacion de resultados preliminares de la Fase Extraordinaria. (m) 26/10/2023 26/10/2023
47 | Presentacion de reclamos sobre el puntaje obtenido en la Fase Extraordinaria. 30/10/2023 8/11/2023
Resolucion de reclamos e ingreso de resultados, en los casos que corresponda,
48 | de la Fase Extraordinaria y emision de actas en el aplicativo proporcionado por | 30/10/2023 15/11/2023
el Minedu, a cargo del Comité de Evaluacion.
49 | Publicacion de resultados finales de la Fase Extraordinaria. 20/11/2023 20/11/2023
Publicacién de plazas para la fase extraordinaria del Concurso

43
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N° Actividades Inicio Fin
Publicacion de la relacion de plazas para la Fase Extraordinaria del concurso,

0 en el portal institucional del Minedu 151112023 20

Seleccién extraordinaria de IL.EE para el nombramiento, publicacion de ganadores y emision de resoluciones
Seleccion extraordinaria de I1.EE. de su interés para ser nombrado, en el portal

& institucional del Minedu. 2211172023 Yl

52 | Publicacion de ganadores del Concurso de Ingreso a la CPM. 13/12/2023 13/12/2023
Presentacion ante la UGEL o DRE, segun corresponda, de documentos por

o parte de los postulantes ganadores del concurso. 1411212023 SCRIVE

54 | Emision de resoluciones de nombramiento. 27/12/2023 8/1/2024

Adjudicacién por acto publico
Publicacion de la relacion de postulantes por grupo de inscripcion y en estricto

55 Pl apuudy 15/12/2023 1511212023

56 | Publicacion de plazas para ser ofertadas en el acto de adjudicacion publica. 15/12/2023 15/12/2023

57 | Acto de adjudicacion publica de las plazas ofertadas, organizado por la DRE 19/12/2023 5/1/2024
Ingreso en el aplicativo dispuesto por el Minedu de las plazas adjudicadas por

% acto de adjudicacion publica, a cargo de la DRE 3204 Behes

59 | Publicacion de resultados de adjudicacion de plazas. 11/1/2024 111/2024
Acto de adjudicacién publica excepcional de las plazas ofertadas,

60 organizado por la DRE. 29/1/2024 31172024

Ingreso en el aplicativo dispuesto por el Minedu de las plazas adjudicadas
61 por acto de adjudicacion publica excepcional, a cargo de la DRE. 3072024 e .
62 | Publicacion de resultados de adjudicacion publica excepcional de plazas. 51212024 51212024
63 Presentacion ante la UGEL o DRE, segun corresponda, de documentos por 19/1/2024 9/212024
parte de los postulantes ganadores.
64 | Emision de resoluciones de nombramiento. 8/2/2024 13/2/2024
Fuente: Resolucion Viceministerial n.° 00082-2022-MINEDU de 30 de julio de 2022 y modificatorias, en

concordancia con las fechas establecidas en el cronograma del Concurso Publico de Ingreso ala CPM
- 2022, publicado en el portal web de Minedu, Link:
https://evaluaciondocente.perueduca.pe/nombramiento2022/cronograma/

Elaborado por: Comision Auditora

Leyenda:

(a) Los postulantes realizan el procedimiento de inscripcion exclusivamente a través del aplicativo disponible en el portal

institucional del MINEDU, segun el procedimiento establecido en el documento nommativo, aprobado mediante

Resolucion Viceministerial N° 00081-2022-MINEDU. Cabe indicar que los profesores inscritos en la convocatoria del

2021 mantienen su inscripcion para el presente concurso. Asimismo, podran actualizar los datos consignados en su

inscripcion hasta el Ultimo dia del plazo de esta actividad.

Cada postulante rendira la Prueba Nacional en una tnica fecha, la cual sera programada y comunicada por el MINEDU

en la publicacion de los centros de evaluacion.

(c) Elpostulante debera ingresar al aplicativo dispuesto en el portal institucional del MINEDU, elegir una Unica region donde
desee nombrarse y luego seleccionar la DRE o la(s) UGEL de su interés en esa region para ser evaluado en la Etapa
Descentralizada registrando su orden de preferencia. La seleccion realizada por el postulante permitira su asignacion

(d) EIMINEDU dentro del plazo establecido en el cronograma, publica en el portal institucional la relacion de postulantes
por UGEL o DRE y el local de evaluacion donde el Comité aplicara los instrumentos de evaluacion de la Etapa
Descentralizada.

(e) EIMINEDU dentro del plazo establecido en el cronograma, publica excepcionalmente en el portal institucional la relacion .
de postulantes por UGEL o DRE vy el local de evaluacién donde el Comité excepcional aplicara los instrumentos de
evaluacion de la Etapa Descentralizada.

(f) El postulante que continia en el concurso debe presentar ante cada Comité de Evaluacion asignado, en el plazo
establecido por este, el expediente detallado en el numeral 5.6.9.2 del Documento Normativo del concurso que incluye
el Fomulario de Cumplimiento de Requisitos y Valoracion de la Trayectoria Profesional.

(g) Los Comités de Evaluacion, dentro del plazo previsto para la presente actividad, deberan establecer su propio
cronograma para el adecuado desarrollo de la misma y para la presentacion de expedientes que contengan el
‘Formulario de Cumplimiento de Requisitos y Valoracion de la Trayectoria Profesional’, la documentacion que acredita
el cumplimiento de los requisitos, la trayectoria profesional, y de ser el caso, el derecho a recibir las bonificaciones de
Ley.

(h) De acuerdo a lo informado por los Comités de Evaluacion a través del aplicativo proporcionado por el MINEDU.

(i) El postulante que superd los puntajes minimos establecidos para la Etapa Nacional y la Etapa Descentralizada puede
realizar la seleccion de II.EE. de su interés para ser nombrado, se realiza a través del aplicativo dispuesto por el
MINEDU.

(i) EIMINEDU realizara la propuesta de adjudicacion de una plaza alternativa al postulante en el aplicativo determinado
por MINEDU. El postulante que reciba dicha propuesta deberd manifestar su conformidad o inconformidad en el
aplicativo dispuesto por el MINEDU para tal fin.
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Asimismo, de acuerdo con el cronograma aprobado, la actividad denominada “Aplicacion
de los instrumentos de evaluacion de la Etapa Descentralizada, verificacién de los
documentos para acreditar el cumplimiento de requisitos y el derecho a recibir
bonificaciones de Ley, en caso corresponda”, se desarrolld entre el 10 de enero y el 17 de
agosto de 2023, periodo durante el cual los comités de evaluacién debian verificar la
documentacion presentada por los postulantes para acreditar el cumplimiento de los
requisitos exigidos para participar en el concurso, incluyendo la validez de los titulos
profesionales presentados.

5. De la inscripcion al Concurso Publico de Ingreso a la CPM - 2022

Conforme a lo establecido en los numerales 5.6.2.1y 5.6.2.2.1 del Documento Normativo
que regula el Concurso Publico de Ingreso a la CPM-2022, la inscripcion al referido proceso
fue voluntaria y gratuita, constituyendo el acto mediante el cual los postulantes formalizaron
su participacion en el concurso. Asimismo, se establecio que aquellos postulantes inscritos
en los concursos publicos de ingreso a la CPM de los afios 2020 y/o 2021, serian
considerados inscritos en el Concurso Publico de Ingreso a la CPM-2022, salvo que
declaren su intencién de no participar en dicho proceso.

De acuerdo con el numeral 5.6.2.4.1 del Documento Normativo que regula el Concurso
Publico de Ingreso a la CPM-2022, los postulantes podian actualizar o modificar los datos
consignados en el formulario de inscripcion realizada en el concurso de ingreso a la CPM
2020 y/o 2021, a través del aplicativo dispuesto por el Minedu hasta el ultimo dia del plazo
de inscripcion establecido en el cronograma del Concurso Publico de Ingreso a la CPM-
2022, debiendo de verificar si cumplia con los requisitos del grupo de inscripcion previsto
en el Anexo Il del Documento Normativo que regula el Concurso Publico de Ingreso a la
CPM-2022, asimismo, el postulante era responsable de realizar la actualizacion y/o
modificacion, de estimarlo pertinente.

A su vez, segun lo dispuesto en el numeral 5.6.2.5.2 del Documento Normativo que regula
el Concurso Publico de Ingreso a la CPM-2022, el postulante era responsable de la
veracidad de los datos consignados en su proceso de inscripcion, asi como de los errores
u omisiones en los que pudo haber incurrido; en consecuencia, en caso de advertir errores,
el postulante tenia la posibilidad de rectificar los datos de inscripcién, siempre y cuando lo
hiciera dentro del periodo de inscripcion establecido en el cronograma, asimismo, este
proceso se realizaba Unicamente a través del aplicativo de inscripcion dispuesto por la
Direccion de Evaluacion Docente (DIED), en adelante “DIED” en el portal institucional del
Minedu.

Posteriormente, conforme el numeral 5.6.5.1 del Documento Normativo que regula el
Concurso Publico de Ingreso a la CPM-2022 dispuso que, dentro del plazo establecido en
el cronograma, el postulante que superd la Etapa Nacional del concurso debia ingresar al
aplicativo dispuesto en el portal institucional del Minedu, elegir una Gnica regién donde
desearia nombrarse y luego seleccionar la DRE o la(s) UGEL de su interés en esa region
para ser evaluado en la Etapa Descentralizada, registrando su orden de preferencia, siendo
una (1) la de su mayor interés.

En ese marco, conforme al cronograma aprobado mediante Resolucion Viceministerial
n.° 082-2022-MINEDU de 30 de julio de 2022 y sus modificatorias, la actividad de
inscripcion o actualizacion de datos de los postulantes al Concurso Publico de Ingreso a la
CPM-2022 se desarrollé entre el 5 y el 19 de julio de 2022.
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Cabe precisar que, conforme a lo establecido en el Documento Normativo del Concurso
Publico de Ingreso a la CPM-2022, la inscripcion se realizo a través del aplicativo habilitado
por el Minedu, mediante el cual los postulantes registraron la informacién requerida para
participar en el concurso y declararon cumplir con los requisitos exigidos para el acceso a
la CPM.

Al respecto, mediante oficio n.® 00580-2026-MINEDU/NVMGP-DIGEDD-DIED de 11 de
mayo de 2026 (Apéndice n.° 12), el director de la Direccion de Evaluacion Docente del
Minedu remiti6 a la Comisién Auditora, a través de la carpeta denominada “OCI DRE San
Martin 4019917, las constancias de inscripcién al Concurso Publico de Ingreso a la CPM-
2022 de los docentes Danibza Matilde Viza Caceres y Oger Ushifiahua Rengifo:

Respecto de la primera docente

La constancia de inscripcion al Concurso Publico de Ingreso a la CPM-2022, con cddigo

(nico n.° 12429736, correspondiente a Danibza Matilde Viza Caceres (Apéndice n.° 12),

permite evidenciar que efectud su inscripcion el 16 de julio de 2022, en la modalidad de .
Educacion Basica Regular - Nivel Primaria, grupo de inscripcion EBR Primaria — Educacion

Fisica, conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.” 4
Inscripcién de participante al Concurso Publico de Ingreso a la CPM - 2022

Nombre y ey A _Datos de la Constancia de Inscripcion
apellidos N°/Fecha Inscripcion (*) Modalidad/NiveliCiclo Grupo de Inscripcion
Danibza Matilde San ED Basica Regular EBR Primaria- Educacion
VieaCicores | Martin |  12429736167/2022 Primaria Fisica
Fuente: Oficio n.* 00580-2026-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIED de 11 de mayo de 2026 (Apéndice n.” 12).

Elaborado por: Comision Auditora

En ese contexto, Danibza Matilde Viza Caceres, identificada con DNI n.°H
formalizé su inscripcion al Concurso Publico de Ingreso a la CPM-2022, declarando e
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Documento Normativo del Concurso

Publico de Ingreso a la CPM-2022, entre ellos, poseer titulo de profesor o de licenciado en

educacion emitido por una institucion de formacion docente competente y debidamente

registrado ante la entidad correspondiente; como consecuencia de ello, fue habilitada para

participar en las etapas posteriores del concurso, comprendidas por la Prueba Nacional, la .
Etapa Descentralizada, la acreditacion y verificacion del cumplimiento de requisitos, la
adjudicacion de plaza y finalmente, la emision de la respectiva resolucion de
nombramiento.

Respecto del segundo docente

La constancia de inscripcion al Concurso Pablico de Ingreso a la CPM-2022, con cédigo
unico n.” 14215770, correspondiente a Oger Ushifiahua Rengifo (Apéndice n.° 12),
permite evidenciar que efectud su inscripcion el 7 de julio de 2022 para participar en la
UGEL El Dorado, en la modalidad de Educacion Basica Regular Secundaria, grupo de
inscripcion EBR Secundaria Educacidn Fisica, conforme se detalla a continuacion:

8 Remitida el 13 de mayo de 2026 a través de los correos electronicos institucionales mhemandezg@contraloria.gob.pe y
yaauehuec@contraloria.gob.pe, comespondientes al jefe de Comision y al integrante de la Comision Auditora del Organo de Control
Institucional de la Direccion Regional de Educacion San Martin, en atencion a la solicitud de informacion efectuada mediante
oficio n.” 004-2026-GRSM/DRESM-OCI-AC de16 de abril de 2026 (Apéndice n.” 12).
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Cuadron.®°5
D Inscripcion de participante al CPM 2022
Nombre y UGEL Datos de la Constancia de Inscripcién
apellidos N°/Fecha Inscripcion (*) Modalidad/Nivel/Ciclo Grupo de Inscripcion
Oger Ushiftahua El ED. Basica Regular EBR Secundaria
Rengito Domdo | 'HSTIOTMRNZZ | " gedindaria Educacion Fisica
Fuente: Oficio n.” 00580-2026-MINEDUNMGP-DIGEDD-DIED de 11 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 12).

Elaborado por: Comision Auditora.

En ese contexto, Oger Ushifiahua Rengifo, identificado con DNI .| formalizo
su inscripcion al Concurso Publico de Ingreso a la CPM - 2022, declarando el cumplimiento
de los requisitos establecidos en el Documento Normativo que regula el Concurso Publico
de Ingreso a la CPM-2022, entre ellos, poseer titulo de profesor o de licenciado en
educacion emitido por una institucion de formacion docente competente y debidamente
registrado ante la entidad correspondiente.

Como consecuencia de dicha inscripcion, el postulante fue habilitado para participar en las
etapas posteriores del concurso, comprendidas por la Prueba Nacional, la Etapa
Descentralizada, la acreditacion y verificacion del cumplimiento de requisitos, la
adjudicacion de plaza y finaimente, la emision de la respectiva resolucion de
nombramiento.

Cabe sefialar que la acreditacion de los requisitos declarados durante la inscripcion debia
ser objeto de verificacion por parte del Comité de Evaluacion durante la Etapa
Descentralizada, conforme a lo previsto en el Documento Normativo que regula el
Concurso Publico de Ingreso a la CPM-2022, constituyendo dicha verificacion un
mecanismo de control orientado a garantizar que Unicamente accedan al nombramiento
aquellos postulantes que cumplan efectivamente con los requisitos exigidos por la
normativa vigente.

6. De la Etapa Nacional

De conformidad con los subnumerales 5.6.4 y 5.6.5 del Documento Normativo que regula
el Concurso Publico de Ingreso a la CPM - 2022, la Etapa Nacional estuvo a cargo del
Minedu y comprendid la aplicacion de la Prueba Nacional, cuyo objetivo fue evaluar las
habilidades y conocimientos de los postulantes para el ejercicio de la funcion docente,
asimismo, se establecio que unicamente los postulantes que alcanzaran o superaran los
puntajes minimos exigidos podrian continuar en el concurso y participar en la Etapa
Descentralizada.

De acuerdo con el cronograma aprobado mediante Resolucion Viceministerial
n.® 082-2022-MINEDU y sus modificatorias, la aplicacion de la prueba nacional se realizo
los dias 9y 11 de diciembre de 2022, mientras que los resultados finales fueron publicados
el 3 de enero de 2023.

Al respecto, mediante oficio n.® 00580-2026-MINEDU/NMGP-DIGEDD-DIED de 11 de
mayo de 2026 (Apéndice n.° 12), la Direccién de Evaluacion Docente remitio una carpeta
denominada “OC| DRE San Martin 401991", la cual contenia el archivo Excel denominado
‘Punto 3 - Registros del Comité de Evaluacion.xlsx” (Apéndice n.® 12), conteniendo los
resultados de los docentes Danibza Matilde Viza Caceres y Oger Ushifiahua Rengifo.
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Respecto de la primera docente

De la revision de la informacion consignada en el numeral 12 del archivo Excel denominado
“Punto 3 - Registros del Comité de Evaluacion.xisx” (Apéndice n.® 12) y el reporte
denominado ‘RELACION DE POSTULANTES QUE SUPERARON LOS PUNTAJES
MINIMOS DE LA PRUEBA NACIONAL DEL CONCURSO” publicado el 4 de enero de
2023° del Minedu (Apéndice n.° 13), se verificd que Danibza Matilde Viza Céaceres,
identificada con DNI n.° BB obtuvo los resultados que la declararon apta para
continuar participando en el Concurso Publico de Ingreso a la CPM - 2022, conforme se
detalla a continuacion:

Cuadro n.® 6
Resultados finales de la Prueba Nacional CPM 2022
Nombres y Grupo de Puntaje | Puntaje | Puntaje
N° | Apeliidos oM inscrigeion | S1¢) | s2(m) | pun | Condicidn final
Danibza Matilde EBR Primaria Superd puntaje
1 Viza Caceres - Educacion Fisica % o i minimo
Fuente: Relacion de postulantes que superaron los puntajes minimos de la Prueba Nacional del concurso, .
publicado el 4 de enero de 2023 Link:
https:/fevaluaciondocente. perueduca.pe/media/1 1672875795AREQUIPA.pdf (Apéndice n.® 13).
Elaborado por: Comision Auditora
Leyenda

(*) $1: Subprueba de Habilidades Generales.
(**) §2: Subprueba de Conocimientos Pedagogicos de la Especialidad.

Respecto del segundo docente

De la revision de la informacion consignada en el numeral 43 del archivo Excel denominado
“Punto 3 - Registros del Comité de Evaluacion xisx' (Apéndice n.° 12) y la “RELACION
DE POSTULANTES QUE SUPERARON LOS PUNTAJES MINIMOS DE LA PRUEBA
NACIONAL DEL CONCURSOQ" publicado el 4 de enero de 2023'° del MINEDU (Apéndice
n.° 13), se verifico que Oger Ushifiahua Rengifo, identificado con DNI n.° I obtuvo
los resultados que la declararon apto para continuar participando en el Concurso Piblico
de Ingreso a la CPM - 2022, conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.°7
Resultados finales de la Prueba Nacional CPM 2022 .
N° Nombres y DNI Grupo de Puntaje | Puntaje | Puntaje Condicién
Apellidos Inscripcion | S1() | S2(%) | PUN final
Oger Ushifiahua EBR Primaria Superd puntaje
! Rengic || o oo Fisca | 20 u L minimo
Fuente: Relacion de postulantes que superaron los puntajes minimos de la Prueba Nacional del concurso,
publicado el 4 de enero de 2023, Link:
https:/evaluaciondocente perueduca.pe/media/1 16726758 10SAN-MARTIN.pdf (Apéndice n.® 13).
Elaborado por: Comision Auditora.
Leyenda:

(*) $1: Subprueba de Habilidades Generales.
(**) S2: Subprueba de Conocimientos Pedagdgicos de la Especialidad.

En consecuencia, la docente Danibza Matilde Viza Caceres y el docente Oger Ushifiahua
Rengifo fueron incorporados en la relacion de postulantes habilitados para ser evaluados
por los Comités de Evaluacion de la UGEL San Martin y de la UGEL El Dorado,
respectivamente, durante la Etapa Descentralizada. En esta etapa correspondia verificar
el cumplimiento de los requisitos exigidos para el ingreso a la Carrera Publica Magisterial,
incluida la validez de la documentacion presentada para acreditar la posesion del titulo

9 hnp_s Ifevgluacnmmnm perueduca. @mednﬂ 16?28?5795AREQUIPA pdf (N 3986).
o a 8. perueduca. 2dia l.f(No 2125)
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profesional requerido por la normativa vigente.

7. De la asignacion del local y Comité de Evaluacion para la Etapa Descentralizada

De conformidad con el cronograma del Concurso Publico de Ingreso a la CPM - 2022, una
vez publicados los resultados finales de la prueba nacional, los postulantes que alcanzaron
los puntajes minimos requeridos seleccionaron a una DRE o UGEL para ser evaluados
durante la Etapa Descentralizada, correspondiendo al Minedu publicar la relacion de
postulantes y los respectivos locales de evaluacion.

Al respecto, mediante oficio n.® 00580-2026-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIED de 11 de
mayo de 2026 (Apéndice n.° 12), la Direccién de Evaluacion Docente remitio a la Comision
Auditora la carpeta denominada “OCI DRE San Martin 401991", la cual contiene
informacion relacionada con el desarrollo de la Etapa Descentralizada del concurso de los
docentes Danibza Matilde Viza Caceres y Oger Ushifiahua Rengifo.

Respecto de la primera docente

De la revision de la documentacion antes citada, asi como de la informacion contenida en
el numeral 6164 del reporte denominado “PUBLICACION DE POSTULANTES POR UGEL
O DRE Y DE LOCALES DE EVALUACION"!" publicado el 8 de enero de 2023 (Apéndice -
n.° 14), se verifico que Danibza Matilde Viza Caceres, identificada con DNI n.”

selecciond a la UGEL Islay, en la region Arequipa, para participar en la Etapa
Descentralizada del Concurso Publico de Ingreso a la CPM - 2022.

Asimismo, se constatd que su evaluacion estuvo a cargo del Comité de Evaluacion n.® 1,
conformado para dicho proceso, el cual tenia entre sus funciones la aplicacion de los
instrumentos de evaluacion y la verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos
en el Documento Normativo que regula el Concurso Publico de Ingreso a la CPM - 2022.

Entre dichas funciones se encontraba la revision de la documentacion presentada por los
postulantes para acreditar el cumplimiento de los requisitos de participacion, incluyendo la
posesion del titulo profesional exigido para el ingreso a la CPM. Como resultado de dicho
proceso, la citada postulante fue declarada apta y continué participando en las siguientes
etapas del concurso, conforme a la normativa aplicable. |

Respecto al desarrollo de la evaluacion, Danibza Matilde Viza Caceres fue citada al local
de evaluacion 40473 José Emilio Pacheco Antezana ubicado en la Calle Puno n.° 347 en
Islay, Mollendo, Mollendo en Arequipa, conforme a la programacion efectuada por el
Minedu y el Comité de Evaluacion correspondiente, tal como se detalla a continuacion:

Cuadron.” 8
Seleccién del local y comité de evaluacién del CPM 2022
Post UGEL seleccionado N° de Local de Di
i - por el postulante Rege Comité evaluacién 16n
Danibza 40473 Jose Islay / Mollendo /
1 Matilde Viza UGEL Islay Arequipa 1 Emilio Pacheco | Mollendo / Calle Puno
Caceres Antezana n.” 347
Fuente: Publicacién de Postulantes por UGEL o DRE y de locales de evaluacion, publicado el 8 de enero de 2023

y actualizada el 11 de enero de 2023, en el portal web del MINEDU Link:
https://evaluaciondocente. perueduca.pe/media/11673491635AREQUIPA.pdf (Apéndice n.® 14).
Elaborado por: Comision Auditora.

" Contenida en el link hitps:/e
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En ese contexto, correspondia al Comité de Evaluacion n.® 1 de la UGEL Islay, la aplicacién
de los instrumentos de evaluacion, asi como verificar que la documentacion presentada
por la postulante acreditara el cumplimiento de los requisitos establecidos en el numeral
5.3.2 del Documento Normativo que regula el Concurso Publico de Ingreso a la CPM -
2022, requisito indispensable para continuar participando en el concurso y acceder a una
plaza de nombramiento.

Respecto del segundo docente

De la revision de la documentacion antes citada, asi como de la informacion contenida en
el numeral 310 del reporte denominado “PUBLICACION DE POSTULANTES POR UGEL O
DRE Y DE LOCALES DE EVALUACION'12 publicado el 8 de enero de 2023 (Apéndice
n.° 14), se verifico que Oger Ushifiahua Rengifo, identificado con DNI n.” |
selecciond a la UGEL El Dorado, en la region San Martin, para participar en la Etapa
Descentralizada del Concurso Publico de Ingreso a la CPM - 2022. Asimismo, se constatd
que su evaluacion estuvo a cargo del Comité de Evaluacion n.® 1, conformado para dicho

proceso, el cual tenia entre sus funciones la aplicacion de los instrumentos de evaluacion .
y la verificacién del cumplimiento de los requisitos establecidos en el Documento Normativo
que regula el Concurso Publico de Ingreso a la CPM -2022.

Entre dichas funciones se encontraba la revision de la documentacion presentada por los
postulantes para acreditar el cumplimiento de los requisitos de participacion, incluyendo la
posesion del titulo profesional exigido para el ingreso a la CPM. Como resultado de dicho
proceso, el citado postulante fue declarado apto y continué participando en las siguientes
etapas del concurso, conforme a la normativa aplicable.

Respecto al desarrollo de la evaluacion, el postulante fue citado al local de evaluacion
Manuel Antonio Mesones Muro ubicado en la direccién jirén Grau cuadra 1/ frente al local
de Desarrollo Social de la Municipalidad - Distrito de San José de Sisa, el Dorado, conforme
a la programacion efectuada por el MINEDU y el Comité de Evaluacion correspondiente,
tal como se detalla a continuacion:

Cuadron.”9
Seleccion del local y comité de evaluacion del Concurso Publico de Ingreso a la CPM - 2022 .
UGEL
N° | Postulante | seleccionado | Region | [0 | Localde Direccion
por el postulante
El Dorado / San José de Sisa /
Oger Manuel San José ?ri Sisa/ jr. Grau
2 San Antonio Cuadra 1/ frente al Local de
1 u;r:::;:a UGEL El Dorado Martin 1 Meacnes Desaolio Socal dela
Muro Municipalidad - Distrito de San
José de Sisa
Fuente: Publicacion de Postulantes por UGEL o DRE y de locales de evaluacion, publicado el 8 de enero de
2023 y actualizada el 11 de enero de 2023, en el portal web del MINEDU Link:
aciondocente. perueduca. ia/11673491653SAN-MARTIN.pdf (Apéndice n.® 14),

Elaborado por: Comision Auditora.

En ese contexto, correspondia al Comité de Evaluacion n.° 1, la aplicacion de los
instrumentos de evaluacion, asi como verificar que la documentacion presentada por el
postulante acreditara el cumplimiento de los requisitos establecidos en el numeral 5.3.2 del
Documento Normativo que regula el Concurso Publico de Ingreso a la CPM - 2022,
requisito indispensable para continuar participando en el concurso y acceder a una plaza
de nombramiento.

12 Link: https://evaluaciondocente. perueduca.pe/media/11673491653SAN-MARTIN pdf
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Al respecto, mediante el oficio n.* 035-2026-GRSM/DRESM-OCI-AC-UGEL SM de 19 de
mayo de 2026 (Apéndice n,® 15) se solicitd a la UGEL El Dorado la remision de las actas,
cuadros de evaluacion, informes finales del Comité de Evaluacion y demas documentacion
vinculada al Concurso Publico de Ingreso a la CPM - 2022; por lo que mediante oficio
n. ° 0287-2026-GRSM-DRESM-UGEL-ED/D de 22 de mayo de 2026, con registro de
expediente n. ° 041-2026057406, recibido el 1 de junio de 2026 (Apéndice n,* 15), se
remitid trece (13) expedientes que contienen actas, cuadros de evaluacion e informes
finales de los comités designados, entre los cuales se advierte el informe
n.° 003-2023-UGELD-CE.-ACCESO-CPM de 2 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 15), del
Comité de Evaluacion n.” 1, en el cual se advierte en el numeral 2.2 que se consigna los
nombres de los postulantes evaluados, dentro de los cuales se incluy¢ a Oger Ushifiahua
Rengifo, el mismo que obtuvo un puntaje final de 159.50 puntos.

De igual forma, se remitio el informe
n.° 001-2023-GRSM-DRESM-UGELD/OP/ESP.MONITOREO.ED de 4 de diciembre de
2022 (Apéndice n,° 15), mediante el cual se solicité ampliar y proyectar la resolucion de
conformacion de los comités de evaluacion, la resolucion directoral n.° 0891-2023-GRSM-
DRESM/UGEL EL DORADO de 20 de junio de 2023 (Apéndice n.° 15), mediante el cual
se conformaron los comités de evaluacion entre ellos el Comité de Evaluacion n.° 1,
asimismo, se remitio el informe n.® 003-2023-UGELD-CE.ACCESO-CPM de 2 de octubre
de 2023 (Apéndice n.° 15), conteniendo entre otros el acta de instalacion del comité, el
acta de la sesion final y las actas de los resultados finales de Oger Ushifiahua Rengifo, en
el cual se advierte que el postulante obtuvo un puntaje final de 159.50 puntos.

8. De la presentacion de la Declaracion Jurada para postular al Concurso Publico de
Ingreso a la CPM - 2022

La Etapa Descentralizada del Concurso Publico de Ingreso a la CPM — 2022, incluida la
Fase Extraordinaria, se desarroll del 10 de enero al 19 de setiembre de 2023 y del 20 de
setiembre de 2023 al 8 de enero de 2024, respectivamente, conforme al cronograma
aprobado mediante Resolucion Viceministerial n.® 082-2022-MINEDU y sus modificatorias.

De acuerdo con el subnumeral 5.3.2.1.1 del Documento Normativo del Concurso Publico
de Ingreso a la CPM - 2022, los postulantes debian acreditar la posesion del titulo de
profesor o de licenciado en educacion mediante copia simple del titulo o a través de la
Declaracion Jurada contenida en el Anexo | del referido documento normativo, mediante la
cual declaraban cumplir los requisitos exigidos para participar en el concurso.

Asimismo, el subnumeral 5.6.9.2.1 del citado documento normativo establece que los
postulantes que accedieron a la Etapa Descentralizada debian presentar ante el Comité
de Evaluacion, entre otros documentos, el Formulario de Cumplimiento de Requisitos y
Valoracion de la Trayectoria Profesional, asi como la documentacién destinada a acreditar
el cumplimiento de los requisitos previstos en el numeral 5.3.2 del referido documento
normativo.

Al respecto, mediante oficio n.° 00580-2026-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIED de 11 de
mayo de 2026 (Apéndice n.° 12) la Direccion de Evaluacion Docente remitio a la Comision
Auditora la carpeta denominada “OCI DRE San Martin 401991", la cual contiene la
documentacion presentada durante la Etapa Descentralizada del Concurso Publico de
Ingreso a la CPM - 2022 por |a docente Danibza Matilde Viza Céaceres y el docente Oger
Ushifiahua Rengifo.
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Respecto de la primera docente

De la revision de la documentacion remitda mediante el oficio
n.° 00580-2026-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIED, de fecha 11 de mayo de 2026 (Apéndice
n.° 12), se evidencié que, el 22 de enero de 2023, la docente Danibza Matilde Viza
Caceres, identificada con DNI n.° [ registr6 el Formulario de Cumplimiento de
Requisitos y Valoracion de la Trayectoria Profesional (Apéndice n.° 12), dentro del plazo
establecido para dicha actividad, comprendido entre el 10 de enero y el 21 de febrero de
2023.

Asimismo, se constaté que, mediante la declaracion efectuada en dicho formulario, la
postulante Danibza Matilde Viza Caceres manifesto, cumplir con los requisitos exigidos
para participar en el Concurso Publico de Ingreso a la CPM — 2022, declarando poseer
titulo de profesor o licenciado en educacion con especialidad en Educacion Fisica o similar,
consignando como fecha de expedicion del referido titulo el 22 de marzo de 2010, conforme
se aprecia en la documentacion presentada ante el Comité de Evaluacion. .

Respecto del segundo docente

De la revision a la documentacion remitida  mediante  oficio
n.® 00580-2026-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIED de 11 de mayo de 2026 (Apéndice
n.° 12), se evidencio que, el 11 de enero de 2023, el docente Oger Ushifiahua Rengifo
identificado con DNI n.® [l registro el Formulario de Cumplimiento de Requisitos y
Valoracion de la Trayectoria Profesional (Apéndice n.° 12), dentro del plazo establecido
para dicha actividad, comprendido entre el 10 de enero y el 21 de febrero de 2023.

Asimismo, se constatd que, mediante la declaracion efectuada en dicho formulario, el
postulante manifestd, cumplir con los requisitos exigidos para participar en el Concurso
Publico de Ingreso a la CPM - 2022, declarando poseer titulo de profesor o licenciado en
educacion con especialidad en Educacion Fisica o similar, consignando como fecha de
expedicién del referido titulo el 3 de agosto de 2017, conforme se aprecia en la
documentacion presentada ante el Comité de Evaluacion.

De otro lado, el numeral 5.6.9.2.1 del Documento Normativo establecia que los postulantes .
que continuaban en el concurso en la Etapa Descentralizada debian presentar segun el
plazo establecido al Comité de Evaluacion un expediente que debia contener lo siguiente;
“i) El Formulario de Cumplimiento de Requisitos y Valoracion de la Trayectoria Profesional
debidamente completado a través del aplicativo, impreso y firmado (3 juegos), i) la documentacion
que acredita el cumplimiento de los requisitos detallades en el numeral 5.3.2 del presente
documento normativo, declaracion jurada segun el Anexo | (1 juego), iii) La documentacion que
acredita la Trayectoria Profesional detallada en el Anexo Il (1 juego), y de ser el caso, iv) La
documentacion que acredita el derecho a recibir las benificaciones de Ley (1 juego). Cabe precisar
que el Comité de Evaluacién puede realizar la revision de la documentacion en presencia del
postulante el dia que este sea convocado (...)"3 (El subrayado y negrita es nuestro).

En esa linea, el numeral 5.6.9.3.1 del Documento Normativo regulaba que el Comité de
Evaluacion dentro del plazo establecido en el cronograma, revisaba la documentacion
presentada por cada postulante dentro del expediente mencionado en el numeral 5.6.9.2.1
para verificar si cumple requisitos y ademas, valoraba su trayectoria profesional, segin el
instrumento denominado Matriz de Valoracion de Trayectoria Profesional, prevista en el
Anexo Il denominado Modelo de evaluacién e instrumentos del Concurso. Asimismo,

" Conforme lo establece el subnumeral 5.6.9.2.1 del Documento Normativo que regula el Concurso Publico de Ingreso a la CPM - 2022,
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ingresaba en el aplicativo dispuesto por el Minedu los resultados de la verificacion y
valoracion realizada. Por lo que, la verificacion del cumplimiento de requisitos presentados
por el postulante en el Concurso, correspondia al Comité de Evaluacion en la Etapa
Descentralizada del mismo, los cuales verificaban el cumplimiento formal de los requisitos
en funcion de la documentacion presentada, mas no la autenticidad material de los titulos.
Al respecto, se evidencié que Danibza Matilde Viza Céaceres y Oger Ushifiahua Rengifo
accedieron a una plaza de nombramiento docente en el marco del Concurso Publico de
Ingreso a la CPM - 2022, luego de declarar, que cumplian con el requisito de contar con
titulo de profesor o licenciado en Educacion, con especialidad en Educacion Fisica o afin,
y presentar la documentacion destinada a acreditar dicho requisito. No obstante, los titulos
empleados para sustentar su participacion presentan inconsistencias de caracter formal y
sustancial que comprometerian su validez y autenticidad.

En efecto, durante la Etapa Descentralizada del concurso, ambos postulantes registraron
el Formulario de Cumplimiento de Requisitos y Valoracién de la Trayectoria Profesional,
declarando poseer titulos profesionales expedidos el 22 de marzo de 2010, en el caso de
Danibza Matilde Viza Céceres, y el 3 de agosto de 2017, en el caso de Oger Ushifiahua
Rengifo. Dicha documentacion fue considerada para acreditar el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el numeral 5.3.2 del Documento Normativo que regula el
Concurso Publico de Ingreso a la CPM - 2022.

Sin embargo, la documentacion y la informacion obtenidas con posterioridad evidencian
inconsistencias relevantes en los referidos titulos profesionales, las cuales comprometerian
su validez y autenticidad y, en consecuencia, desvirtuarian el cumplimiento del requisito
exigido para participar en el concurso y acceder a una plaza de nombramiento docente.

9. De los resultados finales de la Etapa Descentralizada del CPM 2022

Culminada la Etapa Descentralizada, la DIED public los resultados preliminares de la
evaluacion con base en la informacion registrada por los Comités de Evaluacion, conforme
a lo establecido en el numeral 5.6.9.4.1 del Documento Normativo que regula el Concurso
Publico de Ingreso a la CPM - 2022.

Los postulantes podian presentar reclamos respecto de los puntajes obtenidos, los cuales
debian ser resueltos por los Comités de Evaluacion dentro de los plazos establecidos en
el cronograma. En los casos en que los reclamos resultaran fundados, los Comités de
Evaluacion efectuaban las modificaciones correspondientes en el aplicativo dispuesto por
la DIED, de acuerdo con los numerales 5.6.9.5.1y 5.6.9.5.2 del Documento Normativo que
regula el Concurso Publico de Ingreso a la CPM - 2022.

Concluida dicha etapa, la DIED publicd, los resultados finales de la Etapa Descentralizada,
con lo cual culmind esta etapa del concurso, conforme a lo previsto en el numeral 5.6.9.6.1
del Documento Normativo que regula el Concurso Publico de Ingreso a la CPM - 2022.

Posteriormente, la DIED determiné a los ganadores del concurso considerando, entre otros
aspectos, el orden de mérito, el puntaje final obtenido y la preferencia de plazas consignada
por cada postulante, de conformidad con los numerales 5.6.11.2, 56.11.3 y 5.6.11.4 del
Documento Normativo que regula el Concurso Publico de Ingreso a la CPM - 2022.
Finalmente, efectud la publicacion de los ganadores y de la propuesta excepcional de
adjudicacion de plazas, conforme a lo establecido en el numeral 5.6.13.1 del referido
documento.
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De la revision de la informacion remitida por la Direccién de Evaluacion Docente mediante
oficio n.* 00580-2026-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIED de 11 de mayo de 2026 (Apéndice
n.° 12), se verifico la participacion de Danibza Matilde Viza Caceres y Oger Ushifiahua
Rengifo en la Etapa Descentralizada del Concurso Publico de Ingreso a la Carrera Publica
Magisterial — 2022, asi como el registro de los resultados obtenidos por ambos postulantes
en el aplicativo habilitado por el Minedu.

Respecto de Danibza Matilde Viza Caceres

Se verificé que Danibza Matilde Viza Caceres participd en la Etapa Descentralizada del
Concurso Publico de Ingreso a la CPM - 2022 y obtuvo un puntaje final de 183,5 puntos,
resultado conformado por 117 puntos correspondientes a la Prueba Nacional, 66,5 puntos
correspondientes a la Etapa Descentralizada y ninguna bonificacion. Asimismo, se
constatd que los resultados de su evaluacion fueron registrados por el Comité de
Evaluacion en el aplicativo habilitado por el Minedu y posteriormente fueron considerados
en la publicacion denominada “PUBLICACION DE POSTULANTES QUE SUPERARON
LA ETAPA DESCENTRALIZADA DEL CONCURSQ’, publicada el 22 de setiembre de
2023 (Apéndice n.° 16), segun se detalla a continuacion:

Cuadron.°10
Resultados de la Etapa Descentralizada del Concurso Publico de Ingreso a la CPM - 2022
Publicacion de resultados
= Nombre y Puntaje Puntaje Descentralizada .
N* | Apeliido ifs‘:'g:c‘i’:n Prueba | (Trayectoria+Entrevista | Bonificacién P:?n':f
Nacional + 0A™)
Danibza EBR Primaria
1 Matilde Viza Educacién 17 66.5 0 183.5
Caceres Fisica
Fuente: Publicacion de postulantes que superaron la etapa descentralizada del concurso, publicado el 22 de
setiembre de 2023, en el portal web del MINEDU Link:
https.//evaluaciondocente.perueduca.pe/media/11695432019AREQUIPA.pdf (Apéndice n.° 16).

Elaborado por: Comision Auditora.

En consecuencia, al haber sido incluida en la publicacién de postulantes que superaron la
Etapa Descentralizada, la referida postulante continué participando en las etapas
posteriores del concurso, relacionadas con la seleccion de institucion educativa,
determinacion de ganadores y emisién de la resolucion de nombramiento, segin
correspondia.

Respecto de Oger Ushifiahua Rengifo

De igual manera, se verifico que Oger Ushifiahua Rengifo participé en la Etapa
Descentralizada del Concurso Publico de Ingreso a la CPM - 2022 y obtuvo un puntaje
final de 159,5 puntos, conformado por 112 puntos correspondientes a la Prueba Nacional,
475 puntos correspondientes a la Etapa Descentralizada y ninguna bonificacion.
Asimismo, se constatd que los resultados de su evaluacion fueron registrados por el Comité
de Evaluacion en el aplicativo habilitado por el Minedu y posteriormente fueron incluidos
en la publicacion denominada “PUBLICACION DE POSTULANTES QUE SUPERARON
LA ETAPA DESCENTRALIZADA DEL CONCURSOQ’, correspondiente al 22 de setiembre
de 2023'¢ (Apéndice n.° 16), conforme se detalla:

4 hitps://evaluaciondocente. perueduca.pe/media/11695432013AREQUIPA. pdf
5 Observacion de Aula.
6 Link: https://evaluaciondocente.perueduca.pe/media/1 1695432036 SAN-MARTIN..pdf

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin.
Periodo del 10 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.

nn30



) SONIRNERN

INFORME DE AUDITORIA N° 011-2026-2-0744-AC

P4gina 29 de 161
Cuadron.° 11
Resultados de la Etapa descentralizada del CPM 2022
Publicacion de resultados
2 Puntaje
Nombrey Puntaje : i
N° : Grupo de Descentralizada = Puntaje
fpeiido inscripcion N:r:i:z:I (Trayectoria + T Final
Entrevista + OA"7)
Oger .
1 | Ushifahua EEEUF;S:;’”F"I:E 112 475 0 159.5
Rengifo
Fuente:| Publicacion de postulantes que superaron la etapa descentralizada del concurso, publicado el 22

setiembre de 2023, en el portal web del MINEDU Link:
https://evaluaciondocente. perueduca.pe/media/11695432036 SAN-MARTIN.pdf (Apéndice n.° 16).
Elaborado por: Comision Auditera.

Adicionalmente, de la documentacion remitida a la Comision Auditora, se verifico que el
Comité de Evaluacion registrd los resultados correspondientes en el aplicativo habilitado
por el Minedu y elabord el informe final del proceso de evaluacién, sin consignar
observaciones relacionadas con el cumplimiento de los requisitos o alguna circunstancia
que impidiera la continuidad del postulante en el concurso.

Al respecto, el literal j) del subnumeral 5.6.7.17 del Documento Normativo que regula el
Concurso Publico de Ingreso a la CPM - 2022, establece como funcién del Comité de
Evaluacion elaborar y presentar ante la UGEL o DRE, segun corresponda, el informe final
del proceso de evaluacion'®, debidamente documentado.

En ese sentido, la informacion revisada evidencia que ambos postulantes fueron evaluados
en la Etapa Descentralizada, que sus resultados fueron registrados en el aplicativo
dispuesto por el Minedu y que, posteriormente, fueron incluidos en la publicacion de
postulantes que superaron dicha etapa, permitiéndoles continuar con las siguientes fases
del concurso.

10.De la presentacion de documentos por parte de los postulantes ganadores del
Concurso Publico de Ingreso a la CPM - 2022 y de la verificacién de requisitos por
la Oficina de Recursos Humanos de la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin

Culminada la publicacion de los postulantes ganadores, segun lo dispuesto en el numeral
5.6.13.2 del Documento Normativo que regula el Concurso Publico de Ingreso a la CPM -
2022, dichos postulantes presentaban ante la Mesa de Partes (fisica o virtual) de la UGEL
o DRE, segun corresponda, dentro del plazo establecido en el cronograma, el original y/o
copia certificada y/o legalizada de lo siguiente:

e Los documentos que acrediten los requisitos generales previstos en los numerales
5.3.2.1.1y5.3.2.1.2 del presente documento normativo que regula el Concurso Publico
de Ingreso a la CPM-2022.

o Laconstancia simple y/o certificado de estudios de su institucion de formacion docente
que acredite la mencion/especialidad/formacion que no se encuentra explicita en su
titulo previsto en las consideraciones establecidas en el numeral 5.3.2.1.1 del presente
documento normativo.

» Los documentos presentados para acreditar los requisitos especificos sefialados en el
numeral 5.3.2.2 del presente documento normativo.

17 Observacion de Aula.

18 De acuerdo al informe n.° 003-2023- UGELD-CE.ACCESO-CPM de 2 de octubre de 2023, remitido a la Comision Auditora mediante
oficio n.° 0287-2026-GRSM-DRESM-UGEL-ED/D de 22 de mayo de 2026, en respuesta al oficio n.” 035-2026-GRSM/DRESM-OCI-AC-
UGEL SM, recibido el de 19 de mayo de 2026.
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» Certificado y/o constancia de salud fisica y mental, emitido por una Institucion
Prestadora de Servicios de Salud publica, privada o mixta.

* En el caso de los requisitos previstos en los numerales 5.3.2.1.4 y §3.2.15, se
presentan los certificados de antecedentes penales y judiciales vigentes que asevera
que no ha sido condenado por los delitos sefialados en dichos numerales.

» Los documentos presentados para acreditar su Trayectoria Profesional.

» Los documentos presentados para recibir las bonificaciones de Ley, de ser el caso.

Al respecto, la actividad denominada “Presentacion ante la UGEL o DRE, segtin corresponda,

de documentos por parte de los postulantes ganadores del concurso” se desarrollo entre el 17 y

el 23 de octubre de 2023. Asimismo, para la Fase Extraordinaria de la Etapa
Descentralizada, dicha actividad se realizé entre el 14 y el 22 de diciembre de 2023.
Posteriormente, en la etapa de Adjudicacion por Acto Publico, a cargo de las direcciones

regionales de educacion, la actividad denominada “Presentacion ante la UGEL o DRE,

segun corresponda, de documentos por parte de los postulantes ganadores’, inicialmente

prevista entre el 12 y el 18 de enero de 2024, fue modificada al incorporarse la fase de .
Adjudicacién por Acto Publico Excepcional, estableciéndose finalmente como periodo de
presentacion del 12 de enero al 9 de febrero de 2024.

En ese contexto de la revision de la informacion de los docentes Danibza Matilde Viza
Caceres y Oger Ushifiahua Rengifo en la Etapa Descentralizada del Concurso Publico
de Ingreso a la Carrera Publica Magisterial - 2022, se advierte lo siguiente:

Respecto de Danibza Matilde Viza Caceres

De la documentacion recopilada mediante el “ACTA DE RECOPILACION DE
INFORMACION EN LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MARTIN (UGEL-

SM)" suscrita el 9 de marzo de 2026 (Apéndice n.° 17) en la UGEL San Martin, que forma

parte del legajo personal de la docente y cuya revision permitié constatar un total de -

ochenta y dos (82)' folios, se verificd que, adjunto a la resolucion de nombramiento, obra

el Formulario Unico de Tramite (FUT) en adelante “FUT” (Apéndice n.° 17) presentado por

Danibza Matilde Viza Céceres identificada con DNI n.“& ante la Mesa de Partes

de la UGEL San Martin el 10 de enero de 2024, al cual se le asigno el Registro n.® 008-
2024-065697. .

En el referido FUT se consignd la presentacion de los siguientes documentos:

1)

VI. Documentos que se adjuntan

Declaracion jurada.

Copia del titulo profesional.

Resolucion Directoral del titulo.

Trayectoria profesional docente.

Anexo 5.

Certificados de antecedentes penales y judiciales.
Constancia de salud fisica y mental.”

15 No sesenta y tres (63) folios.
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De la revision del expediente, se verifico que la citada postulante presentd la
documentacion destinada a acreditar el cumplimiento de los requisitos previstos en el
subnumeral 5.3.2.1.1 del Documento Normativo que regula el Concurso Publico de Ingreso
ala CPM - 2022, cuya acreditacion correspondia ser evaluada y verificada por la UGEL
San Martin con caracter previo a la emisién de la correspondiente resolucion de
nombramiento. Entre dicha documentacion se encontraba la relacionada con el titulo
profesional requerido para el acceso a una plaza de nombramiento en la Carrera Publica
Magisterial.

En ese sentido, mediante oficio n.® 062-2026-GRSM/DRESM-OCI-AC-UGEL SM de 3 de
julio de 2026 (Apéndice n.° 18), se solicité a la UGEL San Martin la remisién del informe
emitido por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos respecto de la citada docente y
otros dos (2) docentes, mediante el cual se hubiera sustentado la verificacion del
cumplimiento de los requisitos y de la trayectoria profesional, conforme a la matriz de
valoracién, con caracter previo a la emision de las respectivas resoluciones de
nombramiento.

Al respecto, mediante oficio n.® 215-2026-GRSM/DRE-UGELSM/DIR/OA de 8 de julio de
2026 (Apéndice n.° 18), la UGEL San Martin remitié el memorando n.° 195-2026-
GRSM/DRE-UGELSM-DIR-OA de 6 de julio de 2026 (Apéndice n.° 18) y la nota
informativa n.° 0252-2026-GRSM/DRE-UGELSM/DIR/OA/GRRHH de 7 de julio de 2026
(Apéndice n.° 18); al respecto, se precisa que en el oficio n.” 215-2026-GRSM/DRE-
UGELSM/DIR/OA de 8 de julio de 2026 (Apéndice n.® 18), la UGEL San Martin informé
que no obraban en sus archivos los informes solicitados, al respecto, en el cuarto parrafo
del citado oficio se sefialé expresamente: “Asimismo, se informa que, luego de la revision
efectuada, no obran en el archivo de dicha dependencia los informes mediante los cuales se verificé
el cumplimiento de los requisitos y la trayectoria profesional que sustentaron los referidos
nombramientos, razén por la cual no es posible atender la remision de dicha documentacion”.

Por tanto, de la documentacion revisada y de la informacion proporcionada por la UGEL
San Martin, no se obtuvo evidencia documental que permita acreditar que, con anterioridad
a la emision de la resolucion de nombramiento de Danibza Matilde Viza Caceres, la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos hubiera efectuado y documentado la verificacion del
cumplimiento de los requisitos exigidos para su nombramiento. '

Respecto de Oger Ushifiahua Rengifo

De la documentacion recopilada mediante el “ACTA N° 003: RECEPCION DE INFORMACION
DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL - OCI DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL SAN MARTIN- TARAPOTOQ" suscrita el 17 de abril de 2026 (Apéndice n.° 19), entre
la cual se encuentra el expediente original correspondiente a Oger Ushifiahua Rengifo,
conformado por cincuenta y cinco (55) folios, se verificd que obra un documento
denominado “SOLICITO RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO DOCENTE 2022 (Apéndice
n.° 19), presentada por el citado postulante ante Mesa de Partes de la UGEL El Dorado el
24 de octubre de 2023, al cual se le asigné el Registro n.° 0023-07692.

2 Cabe precisar que en el acta se adjunta el oficio n.” 0362-2025-GRSM-DRESM-UGELD-D de 26 de junio de 2025 (Apéndice n.° 19),
mediante el cual la UGEL El Dorado, en atencion al oficio n.® 009-2025-GRSM-DRE-UE301/OCl. de 20 de junio de 2025 (Apéndice n.°
19), remitié al Organo de Control Institucional de la UGEL San Martin un total de cuarenta y nueve (49) expedientes originales
correspondientes a los legajos del personal docente nombrado del Concurso Publico de Ingreso a la CPM — 2022 bajo su jurisdiccion,
los cuales fueron proporcionados a la Comision Auditora, conforme consta en el acta.
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En dicha solicitud, el postulante declaré adjuntar, entre otros, los siguientes documentos:

1)
Documentos que adjunto:
o Copia simple del DNI.

o Titulo Pedagogico registrado en la DRE respectivamente, teniendo en cuenta el numeral
5.3.2.1.1 de la RVM 081-2022-MINEDU

e Certificado y/o Constancia de salud fisica, emitido por una Institucién Prestadora de
Servicios de Salud.

o Certificado y/o Constancia de salud mental, emitido por una Institucién Prestadora de
Servicio de Salud.

o Certificado de Antecedentes Penales y Judiciales vigentes.

e Documentos que acrediten su trayectoria profesional (siguiendo el orden de la matriz de
valoracion de la trayectoria profesional)

o Anexo 1 de la Resolucion Viceministerial N° 00081-2022-MINEDU, debidamente llenado
con la informacion requerida.

() .

De la revision del expediente se verificd que el postulante presentdé documentacion
destinada a acreditar el cumplimiento de los requisitos previstos en el subnumeral 5.3.2.1.1
del Documento Normativo que regula el Concurso Publico de Ingreso a la CPM - 2022,
cuya acreditacion correspondia ser evaluada con caracter previo a la emisién de la
resolucion de nombramiento. Entre dicha documentacion se encontraba la relacionada con
la acreditacion del titulo profesional requerido para el acceso a una plaza de nombramiento
en la CPM.

Al respecto, si bien en el documento denominado “SOLICITO RESOLUCION DE
NOMBRAMIENTO DOCENTE 2022” (Apéndice n.° 19) no se evidencia de manera
individualizada el Formato de Declaracion Jurada para Postulantes, este se encuentra
comprendido entre los documentos anexos, conforme a lo declarado por el propio

postulante, quien sefialé adjuntar la documentacion requerida en cumplimiento del numeral

5.6.13.2 del Documento Normativo que regula el Concurso Publico de Ingreso a la CPM-

2022. Dicho numeral, de conformidad con el numeral 5.3.2.21.2, establece que el
cumplimiento de los requisitos generales se acredita con copia simple del titulo o el

original de la declaracion jurada, segun el Anexo I: Formato de Declaracion Jurada para .
Postulantes.

En tal sentido, mediante oficio n.° 064-2026-GRSM/DRESM-OCI-AC-UGEL S de 3 de julio
de 20262' (Apéndice n.° 20), se solicitd a la UGEL El Dorado la remision del informe
emitido por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos que sustentara la verificacion del
cumplimiento de los requisitos de Oger Ushiiahua Rengifo, efectuada con anterioridad a
la emisidn de la resolucion de nombramiento.

En atencién a dicho requerimiento, mediante oficio n.° 0357-2026-GRSM-DRESM-
UGELD-D de 9 de julio de 2026 (Apéndice n.° 20), el director de la UGEL El Dorado remitio
documentacion a la Comision Auditora; sin embargo, no adjuntd informe emitido por la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos que evidenciara la verificacion del cumplimiento
de los requisitos del citado postulante con anterioridad a la emision de la resolucion de
nombramiento.

21 Solicitado por Mesa de partes Digital con codigo VIR-2026043344
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Asimismo, se verificd que el Informe n.° 003-2023- UGELD-CE. ACCESO-CPM de 2 de
octubre de 2023 (Apéndice n.° 8), corresponde al Comité de Evaluacion n.° 1, encargado
de la evaluacion del postulante durante la etapa descentralizada del concurso, por lo que
dicho documento no constituye evidencia de la verificacion del cumplimiento de los
requisitos efectuada por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos con caracter previo
a la emision de la resolucién de nombramiento.

Por tanto, de la documentacion revisada y de la informacién proporcionada por la UGEL El
Dorado, no se obtuvo evidencia documental que permita acreditar que, con anterioridad a
la emision de la resolucion de nombramiento de Oger Ushifiahua Rengifo, la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos hubiera efectuado y documentado la verificacion del
cumplimiento de los requisitos exigidos para su nombramiento.

11. De la emision de la resolucién de nombramiento

El numeral 5.6.13.3 del Documento Normativo que regula el Concurso Publico de Ingreso
a la CPM - 2022, establece que los requisitos y criterios de la trayectoria profesional
acreditados por el postulante deben ser verificados por la UGEL o DRE, segun
corresponda, facultando a dichas instancias a realizar la fiscalizacion posterior de la
documentacion presentada. Asimismo, mediante oficio n.® 03634-2026-MINEDU/NMGP-
DIGEDD-DITEN de 16 de junio de 2026"2 (Apéndice n.° 21), la Direccién General de
Desarrollo Docente precisé que dicha fiscalizacién constituye una obligacion de la entidad
bajo el sistema de muestreo, conforme al articulo 32.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444 y al citado numeral 5.6.13.3. No obstante, al no existir un plazo expreso para su
ejecucion respecto de la totalidad de los nombramientos del Concurso Publico de Ingreso
ala CPM - 2022, no es posible atribuir responsabilidad unicamente por la oportunidad en
que dicha fiscalizacion fue realizada o dejada de realizar.

En concordancia con ello, en el numeral 6.3 del citado Documento Normativo que regula
el Concurso Publico de Ingreso a la CPM — 2022, se establecia como responsabilidades
de la UGEL, entre otras, lo siguiente: “(...) h) Verificar el cumplimiento de requisitos y
documentos de la Trayectoria Profesional segun la matriz de valoracion que son acreditados por los
postulantes mediante Declaracion Jurada ante el Comité de Evaluacion. El area de personal o el
que haga de sus veces debe verificar el cumplimiento de requisitos y trayectoria”. Posteriormente,
las UGEL o DRE emitian la respectiva resolucion de nombramiento, dentro del plazo
establecido en el cronograma, previa verificacion de los documentos que acreditaban los
requisitos generales y especificos.

Sobre el particular, corresponde sefialar que tal como se advierte en el oficio
n.° 0258-2025-GRSM-DRESM/OAZ de 10 de diciembre de 2025 (Apéndice n.° 22), la
DRESM remitié a la UGEL San Martin a través del sistema institucional GS Tramite?* del
Gobierno Regional de San Martin, el oficio multiple n.°> 00167-2023-MINEDU/NMGP-
DIGEDD de 17 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 22), suscrito por el director general
de la Direccion General de Desarrollo Docente, Eloy Alfredo Cantoral Licla, mediante el
cual comunicé las precisiones sobre la acreditacion de los requisitos generales y
especificos previstos en el Concurso Publico de Ingreso a la CPM - 2022, asimismo, se

2 Remitida el 22 de junio 2026 a través de los correos electronicos institucionales oci@dresanmartin.qob.pe, mpereyra@contraloria.qob.pe
del Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Educacion San Martin, en atencion a la solicitud de informacion efectuada
mediante oficio n.° 0041-2026-GRSM/DRESM-OCI-AC-UGEL SM, de 4 de junio de 2026 (Apéndice n.° 21).

23 Enrespuesta del oficio n.° 000653-2025-CG/OC0744 de 25 de noviembre de 2025 con numero de tramite 019-2025476938 (Apéndice

n.° 22).
24 Conforme se muestra en la captura de pantalla del referido sistema, adjunto al oficio n.° 0258-2025-GRSM-DRESM/OA
de 10 de diciembre de 2025 (Apéndice n.° 22).
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indico que la oficina de Recursos Humanos, previo a la emision de la resolucion de
nombramiento debe tener en cuenta lo siguiente: (...), esta Direccion General en coordinacion
con la Direccion Técnico Normativa de Docentes (DITEN) brinda precisiones, a fin de que la oficina
de recursos humanos (...) verifique el cumplimiento de los requisitos (...) de los postulantes
que ganaron una plaza en el mencionado concurso, ello en el marco de lo establecido en el
numeral 5.6.13.3 (...)"; asimismo especifica que: “La verificacién se cifie estrictamente a
constatar que el postulante ganador cumpla con lo sefialado en el numeral 5.3.2.1 referido a
los requisitos generales (...)" (La negrita es nuestro).

En atencion a la documentacion presentada y luego de las acciones de revision efectuadas
por la entidad, la UGEL San Martin prosiguié con el tramite administrativo correspondiente,
culminando con la emision de la Resolucion Directoral n.® 0155-2024 de 19 de enero de
2024 (Apéndice n.° 17) de nombramiento a favor de Danibza Matilde Viza Caceres cuya
vigencia fue establecida a partir del 1 de marzo de 2024, conforme se detalla a

continuacion:
Cuadro n.° 12 .
Resolucién de nombramiento del Concurso Publico de Ingreso a la CPM - 2022
Resolucion Directoral
G Datos personales y laborales i
N° | Fcha | Apelidoy| o | Grupode | Institucion o Cargo | Fochade
Nombre inscripcion| Educativa | vigencia
‘ EBR
Danibza | & - Profesor - .
Al og;gf 19/1/2024) Matide Viza EZ’;';”:" 0061 gf%‘; Educacion | AP Se!
Caceres Fisica Fisica
Fuente: Acta de recopilacion de informacion en la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin (UGEL - SM)

suscrita el 9 de marzo de 2026 (Apéndice n.” 17).
Elaborado por: Comision Auditora.

De igual forma, en atencion a la documentacion presentada y luego de las acciones de
revision efectuadas por la entidad, la UGEL El Dorado prosiguié con el tramite
administrativo correspondiente, culminando con la emision de la Resolucion Directoral
n.° 1256-2023 de 23 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 19) de nombramiento a favor
de Oger Ushifiahua Rengifo, cuya vigencia fue establecida a partir del 1 de marzo de 2024,
conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.” 13
Resolucion de nombramiento del Concurso Publico de Ingreso a la CPM - 2022

Resolucion Directoral
Datos personales y laborales
ftem | Codigo
| N Fecha Apellido y NI Grupo de | Institucién % Cargo Fecha de
| Nombre inscripcién| Educativa plaza vigencia
1256 bge’ S EB:d- 7 A partir del
z . ecundaria 652149121 partir de!
Al | ‘arpa| SIS | Usiiean “Educacion| U | s7a2 | PrOfeSOf| y/amoog
Rengio Fisica
Fuente: Acta n.” 003: Recepcion de informacion del Organo de Control Institucional - OCI de la Unidad de Gestion

Educativa Local San Martin- Tarapoto suscrita el 17 de abril de 2026 (Apéndice n.® 19).
Elaborado por: Comision Auditora.
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12. Sobre la documentacion presentada por los postulantes al Concurso Publico de
Ingreso a la CPM - 2022

Documentos de Danibza Matilde Viza Caceres

De la revision de la documentacion?® remitida por la UGEL San Martin mediante oficio
n.° 0130-2025-GRSM/DRE-UGELSM/DIR/QA/GRRHH®* de 24 de diciembre de 2025
(Apéndice n.° 23); de la documentacién? recopilada en dicha entidad mediante el “ACTA
N.° 002: RECOPILACION DE INFORMACION DE LA OFICINA DE ESCALAFON DE LA UNIDAD
DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MARTIN™®, suscrita el 16 de abril de 2026 (Apéndice
n.° 24), de la documentacién obtenida mediante el “ACTA DE RECOPILACION DE
INFORMACION EN LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MARTIN (UGEL-SM)’
suscrita el 9 de marzo de 2026 (Apéndice n.® 17) en la Unidad de Gestion Educativa Local
San Martin (UGEL San Martin); y de la documentacién® remitida por el Organo de Control
Institucional de la UGEL San Martin mediante oficio n.® 062-2026-GRSM/DRE-
UGELSM/OCI de 13 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 25), el cual se adjunta el oficio
n.® 2317-2025-GRSM/DRE-UGELSM/DIR/RR.HH de 31 de diciembre de 2025 (Apéndice
n.° 25) y el Informe n.® 042-2025-GRSM/DRE-UGELDM/D/OA/RRHH-ESLE de 15 de
diciembre de 2025 (Apéndice n.° 25), el oficio n.® 007-2025-GRSM-DRE-UE301/0CI de
20 de junio de 2025 (Apéndice n.° 25) y sus respectivos anexos, se efectud la verificacion
de la documentacion presentada por Danibza Matilde Viza Caceres, quien resultd
adjudicada de una plaza de nombramiento docente en la UGEL San Martin, con la finalidad
de determinar la validez y autenticidad del titulo profesional utilizado para acreditar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Documento Normativo que regula el
Concurso Publico de Ingreso a la CPM -2022. Al respecto, como resultado de dicha
verificacion, se advirtio la existencia de situaciones relacionadas con la documentacion
presentada por la referida postulante que no habrian sido detectadas por las instancias
competentes durante el proceso de revision y validacion previo a la emision de la resolucion
de nombramiento, identificandose lo siguiente:

Sobre la verificacion a la autenticidad del titulo profesional de profesor presentada
por Danibza Matilde Viza Caceres

Danibza Matilde Viza Céceres, identificada con DNI n.° I adjudicataria de una
plaza de nombramiento docente, present6 ante la Mesa de Partes de la UGEL San Martin,
el Formulario Unico de Tramite (FUT)?, recibido el 10 de enero de 2024 y registrado con
el n.° 008-2024-065697. Dicho documento consigna un sello de recepcion de la Oficina de
Recursos Humanos de 11 de enero de 2024, observandose ademas que, en la misma
fecha, fue derivado al Area de Gestién Pedagégica de la UGEL San Martin, conforme al
proveido que sefiala: “PASE A: AGP". Asimismo, mediante el referido formulario, la
postulante solicitd la admision de la documentacion requerida para la emision de su
resolucion de nombramiento, indicando lo siguiente: “Que habiendo superado la PUN y la etapa

25 Ochenta y cuatro (84) folios.

2 En respuesta al oficio n.* 000766-2025-CG/OC0744 de 11 de diciembre de 2025 con numero de tramite 019- 2025713665 (Apéndice n.”

23)

27 Ochenta y nueve (89) folios.

21 En respuesta al oficio n.® 003-2026-GRSM/DRESM/OCI/AC de 16 de abril de 2026 recepcionada por la UGEL San Martin- Tarapoto con

numero de registro 008-2026608078 (Apéndice n.° 24).

2 Cuarenta y seis (46) folios

¥ En respuesta del oficio n." 010-2026-GRSM/DRESM-OCI-UGEL SM de 7 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 25) requerimiento de

informacion presentado mediante correo electronico institucional ygquehuec@coentraloria.gob.pe correspondiente a la integrante de

comision para regeriopezpina@gmail.com jefe del Organo de Control Institucional UGEL San Martin.

31 Obtenido mediante el Acta de recopilacién de informacion en la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin (UGEL - SM) suscrita el
9 de marzo de 2026 (Apéndice n.° 17) y en el cual se dejo constancia que la documentacion adjunta al Formulario Unico de Tramite
(FUT) presentado por la docente ganadora actualmente forma parte de su legajo personal.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin.
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descentralizada donde luego de la eleccion de la I.E. he resultado ganadora de una plaza en la |.E.
0061 dentro de la jurisdiccion de la UGEL San Martin, por ello solicito se admita toda mi
documentacion para efectos de tramitar la resolucién de nombramiento (...)". Para sustentar su
solicitud, la postulante presento, entre otros, los siguientes documentos principales:

Cuadro n.° 14
Lista de documentos presentados por Danibza Matilde Viza Caceres

Nombres y
Apellidos DNI Documentos presentados

« Anexo | “Formato de Declaracion Jurada para Postulantes® suscrito el
19 de diciembre de 2023, en el que declara bajo juramento entre otros
aspectos poseer titulo de profesor.

« Copia certificada del Titulo de profesora de Educacion Fisica de 22 de
marzo de 2010 otorgado por la Escuela de Educacion Superior
Pedagdgico Publica - Arequipa.

Danibza Matilde - = = - = =
. o Copia certificada de la Resolucion Gerencial Regional
Vi Clomes n.* 000658 de 28 de marzo de 2010,

= Copia certificada del Titulo de profesora de Educacion primaria de 15
de noviembre de 2022 otorgado por el Instituto Superior Pedagégico
Privado "Augusto Salazar Bondy" Arequipa.

» Copia certificada de la Resolucién Directoral n.* 0480 de 19 de febrero |

de 2003
Fuente: Acta de recopilacion de informacion en la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin
(UGEL - SM) suscrita el 9 de marzo de 2026 (Apéndice n.® 17).
Elaborado por: Comision Auditora.

Cabe precisar que los documentos presentados por Danibza Matilde Viza Céceres
constituian el sustento para acreditar el cumplimiento de los requisitos generales
establecidos en el Documento Normativo que regula el Concurso Publico de Ingreso a la
CPM - 2022. En ese contexto, la citada persona declaré bajo juramento poseer el titulo de
profesora en Educacion Fisica como segunda especialidad, segin se aprecia en la
documentacion presentada, tal como se muestra en las imagenes siguientes:

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin.
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Imagen n.° 2
Formato de declaracion jurada de la postulante - Anexo |, suscrito por
Danibza Matilde Viza Caceres

FORMATO DE DECLARACION JURADA PARA POSTULANTES
vo, Dawoza Modlde Wizo Caceres
= : - PAGE

. identf (a) con D o
a' W Ne ; AD ¥ cen domicilic actual -
DECLARO BAJO JURAMENTO:
Para postulantes que tienen titulo con ionfe iali i6n deben lenar lo siguiente:
- Posesr thulo de profescr ¢ de licenciadc en educaciin.
= Poseer tiulo de p o de do en ed én y thulo de segunda wiiante a la
modalidad............, nived ddo...... yfo especalidad del grupe de inscripcidn elegido..........
{ segun corresponda).
Para postulantes que tienen titulo sin i ién depan llenar lo siguisnte:
« Posear titulo de profesor o de licenciado en educacion. e
+ Cumglir con la ; cion en_Ed .. §.7%91 €O\ (especificar de acusrdo a lo seflalade en su

constancia simple yio certificado de estudios) del grupo de insoripcidn elegido de acuerdo 8l Anexa Il del
documento normativo del concurso”.

Pars todos |os postulantes:

« Cumglir con la fecha de emisidn del tilule de profesor o licenciado en educacion, hasta el inicio de la actividad
de inscripcion del presente concurso.

« Cumplir con los requisites de acuerds al grupo de inscripcidn establecidos en el Anexc N del documenta
normative del concurso.

« Gazar da buena salud figica y mental que permita ejercer la docancia.

* Mo haber sido condenade por delilo doloso.

. Nnhabw-dnm-mdowmdﬂmawmn-mmwa.&asuomod—mnih-h.r
incumride en ecios de viclencia que atenien contra los derechos vales de la p y contra el
patrimonio; asi coma no haber impedide el nomal funcionamisnto de los servicios publicos, ¥ los Itersles ¢ v I}
del articulo 49 de la LRM, asimismo, no encontrarss dentro de los alcances de las Leyes N° 29988 y su
modificatoria, N® 30794 y N® 30001,

+ No ir itado para el ejarcicio de la funcion pdolica por de 1 a
resclucién judicial que asl o indique.

= No registrar sanciones en el RNSSC durante el concurso.

« No encontrarse registrado en el REDERECI.

« Cumplir, para los requisitos antes sefalados, con todas las condiciones astablecicas an el numeral 5.3.2 del
documento normative deneminado “Disposiciones que reguisn el Concurso Publico de ingreso a la Canera
Putiica Magisterial - 2022 y que Determing los Cuadros de Marito pars e Contratacién Docente 2023-2024 en

Puibiicas de Educacidn Bisics”.

« As’ como, poseer los siguisntes documentos que acraditan mi formacion ¥ D 1 {ndi los
gracos, litulo(s) o estudics que posea, segun comesponda).

s 3 T Thule yio grado scadémico/ astudion

7" Docior
[7{ 7} Grado de MassioiMsestris/Magisier = o o

& Seg u otro tituo pr universitanc

| { ) Diplomados de reahzados en LN vers.dao o e AN supe
moﬂumhmm(mlﬂu.w-ww;.-nmdn?dwﬁlmnm
homs.

0 Prog de noyora s por
instituios, escusias, Minedu, DRE o UGEL , cusiquiers da elios reakzados en los cnco (5]
dltimos, afon mmanmadwwmu\mmmnm
o 384 horas, que los -1 de mejora o Cebman comar
con un minima da 7 créditos o 112 haras.

qwc&-—h"'*' mejora continua o G3D an en e o gitales yia
sntomos k dos por des. insuul Minadu, DRE p UGEL.
raalzados en los (Emos res (3) affos. Los cursos de iGN o mejora

deben contar con un minkmo de 2 créditos © 32 horss, misnvss que ios cursos de |
capacitacidn deben contar con un minimo de 1 crédio o 18 horas,

* Revisar ol numeral 5.6.13.2 del ¥ o dontro del plazo sstableado pars
Is armision de i ion de brarni corr

Firmo la presente declaracién de conformidad con lo establecido en el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de
th'zuM.wawammmnmw.ymm«nwurmummqun
prnpotdmo,mwktclblnlurvmdcbm‘lﬂmlmlﬁddCddiganl.mnwdadecmel
muddmdonnﬂmodwwdn:nnmuman!mlaonmmddndolavmddadd-u
informacién declarada en el presente decumento,

En fe de lo cual firmo [a presente.
enTevondle. o LA g Biciembre 4202,

Firmd®
Fuente: Acta de recopilacion de informacion en la Unidad de Gestion Educativa Local San
Martin (UGEL - SM) suscrita el 9 de marzo de 2026 (Apéndice n.® 17).
Elaborado por: Comision Auditora.
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De la imagen precedente, se advierte que Danibza Matilde Viza Caceres suscribio el
Formato de Declaracion Jurada para Postulantes de 19 de diciembre de 2023 (Apéndice
n.° 17), de conformidad con lo establecido en el numeral 51.1 del articulo 51 del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. En
dicho documento, declaré que la informacion proporcionada era veraz y reconocio que, en
caso de resultar falsa, se sujetaba a los alcances del articulo 411 del Codigo Penal,
concordante con el articulo 34 del citado Texto Unico Ordenado. Asimismo, autorizé a las
entidades competentes a efectuar las acciones de verificacién y comprobacion de la
informacion declarada. En tal sentido, se encuentra acreditado que la referida postulante
conocia las obligaciones, responsabilidades e implicancias derivadas de la presentacion
de la documentacion exigida para su nombramiento, entre ellas, la obligacion de acreditar
la autenticidad y validez del titulo profesional presentado para sustentar el cumplimiento
de los requisitos establecidos en el Concurso Pablico de Ingreso a la Carrera Publica
Magisterial 2022, conforme se muestra en las imagenes siguientes:

Imagen n.® 3
Titulo de profesora de Educacion Fisica de Danibza Matilde Viza Caceres

rﬁﬁ?ﬁﬁ@%ﬁﬁﬁ?ﬁﬁ’-ﬁ%&%ﬁfﬁﬁﬁﬁﬁm '

ey,
o'l ¥ |
',

: 4
N* 190633 < MINISTERIO DE EBUCACION *

A NOMBRE DE LA NACION

~

e -‘*‘W - ~ -y ot
LII‘AiL"@L%EL..A?h ~ l&iﬁll‘ji‘ééjﬁl' L LY

|
|

GELART. N 28 DE LALEY N° 15306009 .
LEY DE BSTUTOS Y ESCLELAS OF P D r -

EDUCACION SUPEFOR
¥ ELARTICULO W 35 0 SU REGLAMENTO |

MINISTERIO DE EDUCACION
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« &3 DE MAYO DE 1975

Crons 29637910
Sttt i ;
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Fuente: Acta de recopilacién de informacion en la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin
(UGEL - SM) suscrita el 9 de marzo de 2026 (Apéndice n.® 17).
Elaborado por: Comision Auditora.
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Al respecto, con la finalidad de verificar la autenticidad del titulo de profesora en la
especialidad de Educacion Fisica de Danibza Matilde Viza Caceres, el Organo de Control
Institucional de la UGEL San Martin, mediante oficio n.° 0064-2025-GRSM-DRE-
UGELSM/OCI de 7 de octubre de 2025% (Apéndice n.° 26), solicitdo a la Escuela de
Educacion Superior Pedagogica Publica de Arequipa la confirmacion de la veracidad del
citado titulo. En atencion a ello, mediante oficio n.° 1430-2025-DG/EESPPA de
27 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 26), se remitio el informe n.® 155-2025-SA-EESPPA
de 23 de octubre de 2025% (Apéndice n.° 26), suscrito por el Secretario Académico (e),
en el cual se sefiald en observacién como sin registro®, tal como se advierte a

continuacion:

T

VERIFICACION DE TITULO

()

SIN REGISTRO

N° APELLIDOS Y | PROGRAMA DE | CODIGO OBSERVACION
NOMBRES ESTUDIOS

01 VISA CACERES, | PROF. EDUCACION | SIN CODIGO SIN REGISTRO
DANIBZA FISICA

(] | {) fond {.) fessl

el

Posteriormente, el Organo de Control Institucional de la DRESM, mediante oficio
n.° 000677-2025-CG/OC0744 de 1 de diciembre de 2025% (Apéndice n.° 27), reiteré el
pedido de informacidn a la citada institucion, solicitando la confirmacion de la veracidad del
titulo profesional, asi como documentacion complementaria que sustente su emision, tales
como resolucién de inscripcion, constancia de egreso, récord de notas u otros documentos
afines. En atencion a dicha reiteracion, mediante oficio n.® 030-2026-DG/EESPPA de 16
de enero de 2026% (Apéndice n.° 27), la Escuela de Educacion Superior Pedagogica
Publica de Arequipa remitid el informe n.® 205-2025-SA-EESPPA, recibido el 22 de
diciembre de 2025 (Apéndice n.° 27), en el cual el Secretario Académico () preciso, entre
otros aspectos, lo siguiente:

1...)

PRIMERO: Que habiendo recibido el documento de la referencia donde reitera la peticion del |
requerimiento de informacion al respecto se hace la aclaratoria que no es reiterativa la peticion

ya que esta Jefatura se pronuncié con el Expediente N° 2523-2025-DG-EESPPA, INFORME N°

155-2025-SAEESPPA de fecha 23 de octubre del afio en curso, se cumplid con remitir la

informacion sobre la_Autenticidad del Titulo Profesional de la Sra. VIZA CACERES,

DANIBZA MATILDE de la Especialidad de Educacion Fisica donde se concluye que no

cuenta con registro alguno en el Sistema Interno, no cuenta con record de notas ni

certificado de egresado de Nuestra Escuela.

SEGUNDO: Cabe recalcar que se recabd informacion en la_Gerencia Regional de
Educacién concerniente a la Resolucién de Inscripcién que consigna, donde se puede
verificar_que el numeral de la resolucién corresponde a una Resolucién de Plazas

3 Requerimiento de informacion presentado al correo institucional mesadepartes@ispa.edu.pe de la Escuela de Educacion Superior
Pedagdgica de Arequipa, el 7 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 26).

% La citada respuesta fue atendida al correo institucional ROGERL @ugelsm.qgob.pe de la jefatura del Organo de Control Institucional de la
UGEL San Martin, el 28 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 26).

# Incluye el nombre de Chahuayo Nina Leonor sin embargo esta docente no egreso en este instituto sino en el Instituto Superior Pedagogico
Publico de Chivay - Caylloma - Arequipa, debido a ello no tiene registro.

% Presentado al correo electronico mesadepartes@ispa.edu.pe del Instituto de la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica de Arequipa,
el 16 de diciembre de 2025 (Apéndice n.° 27).

% La citada respuesta fue atendida mediante correo institucional remitido al Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de
Educacion San Martin, el 19 de enero de 2026 (Apéndice n.° 27).
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Docentes Excedentes Vacantes Jornada Laboral de 30 y 40 horas, por lo que no
corresponde a la Resolucion de Inscripcion. Se adjunta copia de la RGR N° 0658-2010
para su verificacién. Asimismo, se pudo observar que en el titulo en mencién consigna
en el nombre de la Institucién como ESCUELA el cual también es incorrecto ya que segun
R.M N° 284-2020-MINEDU de fecha 21 de julio del 2020 en la parte del Considerando
pérrafo 4° y 5° detalla la transicion en el cambio de denominacién y que a partir del 2020 al
haber logrado el Licenciamiento Institucional se define como Escuela de Educacién Superior
Pedagégica Publica Arequipa, ademas la firma y nombre del Director no corresponde al director
de dicho periodo.

TERCERO: Por consiguiente, en relacion al oficio de la referencia la informacién solicitada
corresponde a la verificacion del titulo de del Instituto Superior Pedagégico Arequipa a la Carrera
Profesional EDUCACION FISICA. Sin embargo, la copia de la hoja del Titulo adjunto
corresponde a la misma docente, pero de diferente Institucion del Instituto Superior Pedagogico
Privado AUGUSTO SALAZAR BONDY AREQUIPA, al respecto se informa que en nuestra
Escuela obra el acervo documentarlo de diferentes Institutos que fueron cerrados de oficio, en
tal sentido se buscé informacion en los libros de Registro de Titulos donde no se encuentran en
orden cronoldgico de registro por lo que no se encontrd registro del titulo solicitado. Asimismo, ‘
se buscé las Actas Consolidadas del Instituto en mencion donde solo evidencia que la
investigada registra notas a partir del lll Ciclo al X Ciclo, se adjunta copia. Con RD N° 0480-
2003 Registra la Inscripcion del Titulo en la especialidad de primaria del Instituto Superior
Pedagégico Privado Augusto Solazar Bondi (...)". (El subrayado y negrita es nuestro)

En tal sentido, de conformidad con lo sefialado en el oficio n.° 030-2026-DG/EESPPA de
16 de enero de 2026 (Apéndice n.° 27) remitido por la Escuela de Educacion Superior
Pedagdgica Publica de Arequipa, en el cual se adjunta el informe
n.> 205-2025-SA-EESPPA recibido el 22 de diciembre de 2025 (Apéndice n.° 27), emitido
por el secretario Académico (e), se establecio lo siguiente:

« No existe registro del titulo profesional de la postulante Danibza Matilde Viza Caceres
en el sistema institucional, ni constancia de egreso ni récord de notas.

« La Resolucion Gerencial Regional n.® 0658-2010 consignada en el documento no
corresponderia a un acto de inscripcion de titulo, sino a un procedimiento distinto
relacionado con plazas docentes excedentes.

« Ladenominacion de la institucién consignada en el titulo no se ajusta a la denominacion
oficial vigente al momento de su emision, conforme a la R.M. n.° 284-2020-MINEDU. '

« La firma y el nombre del director consignados en el titulo no corresponderian al
funcionario competente del periodo sefialado.

o Adicionalmente, se advitio que la documentacion presentada guardaria
correspondencia con registros de otra institucion, especificamente el Instituto Superior
Pedagdgico Privado “Augusto Salazar Bondy”, sin que exista coincidencia plena en los
registros academicos.

En consecuencia, de la informacién remitida por la institucion de formacion docente, se
advierte que no existe sustento documental ni registro institucional que respalde la emision
del titulo profesional de profesora en la especialidad de Educacion Fisica presentado por
la postulante, evidenciandose ademas inconsistencias formales y sustanciales en el
documento presentado. En tal sentido, el titulo profesional presentado por Danibza Matilde
Viza Caceres para acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos en el Concurso
Publico de Ingreso a la CPM - 2022 y declarado bajo juramento mediante el Formato de
Declaracién Jurada de fecha 19 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 17), presenta
inconsistencias que afectan su validez.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin.
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Finalmente, corresponde sefalar que, conforme al numeral 51.1 del articulo 51 del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, asi como al articulo 411 del Codigo Penal, la
presentacion de informacion falsa en procedimientos administrativos genera
responsabilidad administrativa y penal, al haber declarado la postulante, bajo juramento, el
cumplimiento de requisitos que no contarian con sustento verificable.

Documentos de Oger Ushifiahua Rengifo

De la revision de la documentacion recopilada mediante el “ACTA N° 003: RECEPCION DE
INFORMACION DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL - OCI DE LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MARTIN - TARAPOTOQ" de 17 de abril de 2026 (Apéndice
n.° 19), entre la cual se encuentra el expediente original (resolucién y anexos)
correspondiente a Oger Ushifiahua Rengifo, conformado por cincuenta y cinco (55) folios,
se efectud la verificacion de la documentacion presentada por el citado docente, quien
resultd adjudicatario de una plaza de nombramiento docente en la UGEL El Dorado, con la
finalidad de determinar la validez y autenticidad del titulo profesional utilizado para acreditar
el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Documento Normativo que regula el
Concurso Publico de Ingreso a la CPM - 2022. Como resultado de dicha verificacion, se
advirtio la existencia de situaciones relacionadas con la documentacion presentada por el
referido postulante que no fueron detectadas por las instancias competentes durante el
proceso de revision y validacion previo a la emision de la resolucion de nombramiento,
identificandose lo siguiente:

Sobre la verificacion a la autenticidad del titulo profesional de profesor presentado
por Oger Ushifahua Rengifo (UGEL El Dorado)

Oger Ushifiahua Rengifo identificado con DNI n.® I adjudicatario de una plaza de
nombramiento docente, presenté ante la Mesa de Partes de la Unidad de Gestion
Educativa Local El Dorado, el documento denominado “SOLICITO RESOLUCION DE
NOMBRAMIENTO DOCENTE 2022'¥", el 24 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 19), al cual
se le asignd el Registro n.° 0023-07692. Asimismo, mediante |a referida solicitud, el
postulante solicitd emitir la resolucion que le permita el ingreso a la CPM, indicado lo
siguiente: “Que, siendo ganador de la plaza con codigo NEXUS N° 621491215712, en la |.E N°
0714 Nueva Pucacaca de la jurisdiccion que usted dirige y habiendo cumplido con los requisitos
para el Concurso de Nombramiento Docente 2022, segun RVM N° 081- 2022; solicito ordene a
quien corresponda, emitir la resolucién que me permita el ingreso a la Carrera Publica Magisterial;
para tal efecto, adjunto a la presente todos los documentos en cumplimiento al numeral 5.6.13.2 de
la referida norma’. Para sustentar su solicitud, el postulante present6, entre otros, los
siguientes documentos principales:

¥ Obtenido mediante “ACTA N° 003: RECEPCION DE INFORMACION DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL - OCI DE LA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MARTIN - TARAPOTO" de 17 de abril de 2026 (Apéndice n.° 18).

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestién Educativa Local San Martin,
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Cuadron.® 15
Lista de documentos presentados por Oger Ushifiahua Rengifo
Nombres y
Apellidos DNI Documentos presentados

o Anexo | “Formato de Declaracion Jurada para Postulantes” suscrito
el 20 de octubre de 2023, en el que declara bajo juramento entre
Oger Ushifiahua - otros aspectos poseer titulo de profesor.

Rengifo « Copia legalizada por notario del Titulo de profesor de Educacion
Fisica de 3 de agosto de 2017 otorgado por el Instituto de Educacion
Superior Pedagégico Privado - *JesUs de Nazareth”

Fuente : *ACTA N° 003: RECEPCION DE INFORMACION DEL ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL - OCI DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MARTIN

- TARAPOTO" suscrita el 17 de abril de 2026 (Apéndice n.® 19)
Elaborado por: Comision Auditora.

Cabe precisar que los documentos presentados por Oger Ushifiahua Rengifo constituian

el sustento para acreditar el cumplimiento de los requisitos generales establecidos en el

Documento Normativo que regula el Concurso Publico de Ingreso ala CPM - 2022. En ese

contexto, el postulante declaré bajo juramento poseer el titulo de profesor en Educacion .
Fisica, segun se aprecia en la documentacion presentada, tal como se muestra en las

iméagenes siguientes:

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin.
Periodo del 10 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.
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Imagen n.° 4
Formato de declaracion jurada - Anexo |, suscrito por Oger Ushifiahua Rengifo

FORMATO DE DECLARACION JURADA PARA POSTULANTES

vo. Oger Usnisanue
de jd

DECLARO BAJO JURAMENTO:;

Para postulantes que tlenen titulo con mencidn/especialidad/formacion deben llenar lo sigulente:
» Poseer titulo de profesor o de licenciado en sducacién.

+ Poseer fitulo de oummmmymamumummmna
modalidad. EGK,.., nives cicioW! Vil yio especialidad del grupo de inscripcion elegido{DUCACUN. .. FCRICT
(Wmmmmndl)

Para postulantes que tienen titulo sin mencién/especialidad/formacién deben llenar lo sigulente;
+ Poseer titulo de profeser o de licenciado en educacidn,

+ Cumplir con la mencién/especialldad/formacién en.... ...(aspecificar de acuerdo a lo sefalado en su
m-whwounmmm«)ugmpoa-m-uwonmmdomummuu
documnento normativo del concurso'.

Para todos los postulantes:

+» Cumplir con la fecha de emisidn del titulo de profesor o licenciado en educacién, hasta el inicio de la actividad
de inscripcidn dei presente concurso,

» Cumplir con los requisitos de acuerdo al grupo de inscripcién establecidos en el Anexo |l del decumento
normativo del concurso.

» Gozar de busna salud fisica y mental que permita ejercer la docencia.

+ No haber sido condenado por delito doloso.

+ No haber sido condenado por los delitos de corrupcidn de funcionarios y/o delitos de tréfico de drogas; ni haber
incurrido en actos de violencia que atenten contra los derechos fundamentales de la persona y contra el
patrimonio; asl como no haber impedido ¢! normal funcionamiento de los servicios publicos, y los literales c) y )
del articuio 49 de la LRM; asimismo, no encontrarse dentro de los alcances de las Leyes N* 29988 y su
modificatoria, N* 30784 y N* 30801,

* No encontrarse inhabilitado para el ejercicio de la funcidn pdblica por motivos de destitucidn, despido o
resolucién judicial que asi lo indique.

* No registrar sanciones en ¢l RNSSC durante el concurso.

* No encontrarse registrado en ¢l REDEREC!.

» Cumglir, para los requisitos antes sefialados, con todas las condicicnes establecdas en el numeral 5.3.2 del
documento normativo denominade “Disposiciones que regulen el Concurso Publico de ingreso a le Camers
Pubiica Magisterial - 2022 y que Determina los Cuadros de Ménito para la Contrataci6n Docente 2023-2024 en
Instituciones Educatives Piblicas de Educacin Bdsica”.

+ Asl como, poseer los sigulentes documentos que acreditan mi formacidn académica y profesional (indique los
grados, titulo(s) o estudios que posea, seg(n cormesponda).

Titulo y/o grade académico/ estudios

{ ) Doctor
( ) Grade de Maestro/Maestria/Magister
( ) Segunda Espacialidad u otro tiulo profesional universitario

{ )0 de p ° de
MH mmmmmm mwmmmkﬁuhﬂmem

mmamwmommwm

institutos, escuelas, Minedu, DRE o UGEL, cualquiera de ellos realizados en los cinco (5)

Gitimos afios. Los programas de especializacién deben contar con un minima de 24 créditos

© 384 horas, mientras que Ios programas de mejora continua o actualizacién deban contar
con unminmo de 7 créditos o 112 horas.

mummmewmmwm
entomos virtuales, brind, < inslitulos, escuelas, Minedy, DRE o UGEL,

mmh‘(ﬁmt—mmmgmh én o majora

daben contar con un minimo de 2 créditos o 32 horas, misntras que los curscs de

capacitacion deben contar con un mirimo de 1 crédito o 16 horas.

quwu.;tg_ummrmmmmmummm

Fuente: "ACTA N° 003: RECEPCION DE INFORMACION DEL ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL - OCI DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MARTIN -
TARAPOTO" suscrita el 17 de abril de 2026 (Apéndice n.® 19).

Elaborado por: Comision Auditora.
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Imagenn.° 5
Formato de declaracion jurada - Anexo |, suscrito por Oger Ushifiahua Rengifo

&~

Firmo la presents deciaracion de conformidad con lo estabiecido en el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de
la Ley N® 27444, Loy del Procedimienio Adminisirativo General, y en caso de resultar falsa la informacion que
proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411 del Cédigo Penal, concordante con el
articulo 34 dei precitado Texto Unico Ordenade; autarizando a efectuar la comprobacion de la veracidad de la
informacién declarada en el presente documento.

En fe de lo cual firmo la presents.
En. S Q

.. de... . QEANSDEE. ... de2023

Firma:

Fuente: “ACTA N° 003: RECEPCION DE INFORMACION DEL ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL - OCI DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MARTIN
- TARAPOTO" suscrita el 17 de abril de 2026 (Apéndice n.° 19).

Elaborado por: Comision Auditora.

De la imagen precedente, se advierte que Oger Ushifiahua Rengifo suscribio el Formato
de Declaracion Jurada para Postulantes de 20 de octubre de 2023 (Apéndice n.® 19) de
conformidad con lo establecido en el numeral 51.1 del articulo 51 del Texto Unico Ordenado
de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. En dicho documento,
declaré que la informacion proporcionada era veraz y reconocio que, en caso de resultar
falsa, se sujetaba a los alcances del articulo 411 del Codigo Penal, concordante con el
articulo 34 del citado Texto Unico Ordenado. Asimismo, autorizd a las entidades
competentes a efectuar las acciones de verificacion y comprobacion de la informacion
declarada. En tal sentido, se encuentra acreditado que el referido postulante conocia las
obligaciones, responsabilidades e implicancias derivadas de la presentacion de la
documentacion exigida para su nombramiento, entre ellas, la obligacién de acreditar la
autenticidad y validez del titulo profesional presentado, conforme se muestra en las
imagenes siguientes:

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin.
Periodo del 10 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.
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Imagen n.° 6
Titulo de profesor de Educacion Fisica de Oger Ushifiahua Rengifo

N* (80920 ,\tmmxuou-:nt-c;\aon
g ANOMBRE DE LA NACION
p o™ ;.,.*-:;;",,’;'.« El Ministro de Educacidn
S STEEP Ha conferido el TITULO de
ey P Rl wgusnzaw Rl
= 5 r.mFesou DE EDUCACION FISICA | ‘_@

Z "] OGER USHINAHUA RENGIFO pr s
TITGLADO (A) en amummmmm “JESUS DE NAZARETH™

PDRTAW"D
Se expide el presene n‘rb’l.amquulewwmmt

MINISTERIO DE EDUCACION
Direcekén Regional - DE EDUCACION LIMA PROVINCIA

E Presents TTULO olorgadc  Doaffa) .. OGER
_ USHINAHUA RENGIFO

Nacigosn  MUEVOLMA __ BELLAVISTA _  SAN MARTIN
ooy

R s
o« tosetembrecetoss o [N

Queda macrto en of RegistroPedagogico
cone w3909 SOREM ge contormicad con ta R0 No _I7858-201T-DRELM

s
Fuente: *ACTA N° 003: RECEPCION DE INFORMACION DEL ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL - OCI DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MARTIN -
TARAPOTO" suscrita el 17 de abril de 2026 (Apéndice n.” 19).
Elaborado por: Comision Auditora.
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Al respecto, con la finalidad de verificar la autenticidad del titulo de profesor en la
especialidad de Educacion Fisica de Oger Ushifiahua Rengifo, la Comision Auditora,
mediante oficio n.° 025-2026-GRSM/DRESM-OCI-AC- UGEL SM de 12 de mayo de 2026%
(Apéndice n.° 28), solicité al director de la Direccion Regional de Educacion de Lima
Metropolitana, se verifique y confirme la autenticidad y/o veracidad del registro de los titulos
pedagdgicos otorgado entre otros a Oger Ushifiahua Rengifo, solicitindose ademas la
resolucion de registro emitido por la citada Direccién Regional de Educacion asi como copia
simple de registro de titulos.

En atencion a dicho requerimiento, mediante oficio
n.° 03309-2026-MINEDUNMGI-DRELM/DIR-OGESUP de 13 de mayo de 2026%
(Apéndice n.° 28), el jefe de la Oficina de Gestion de la Educacién Superior, José Andrés
Milla Femandez, informd que, como resultado de la verificacion efectuada, el titulo de
profesor en la especialidad de Educacion Fisica presentado por Oger Ushifiahua Rengifo,
no se encuentra registrado en la Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana;
asimismo, precisé que la Resolucion Directoral consignada en el reverso de dicho no
corresponde al registro del referido titulo, sino a un recurso impugnativo de apelacion,
advirtiéndose ademas inconsistencias en la identificacién de la autoridad competente para
su registro. En ese contexto, concluyé que el referido titulo no constituye un documento
reconocido, conforme se detalla a continuacion:

“(...) el Equipo de Actas y Titulos de la Oficina de Gestion de la Educacion Superior comunica
que, de la revisién de las resoluciones digitales que forma parte del acervo documentario de la
Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana, con las copias de los titulos se obtuvo
la siguiente informacién, conforme se detalla a continuacion:

APELLIDOS '
N | yNowBRes | CARRERA IES | RESOLUCION | RESULTADO
OGER | PROFESORDE | IESPP
? RD N° 2654- NO
1 | USHINAHUA | EDUCACION | JESUS DE
RENGIFO FISICA | NAZARETH | 2017-DRELM | REGISTRADO
)

Por tanto, de acuerdo al cuadro precedente, se visualiza la copia de titulo de OGER
USHINAHUA RENGIFQ, en cuyo anverso se denota que habria sido emitido en la ciudad de
Huacho, sin embargo, en el reverso del documento, en el rubro que dice RD (Resolucion
Directoral), se ha caligrafiado el nimero N.°2654-2017-DRELM, adicionado las siglas de esta
Direccién “DRELM”. Si un titulo se emite en Lima Provincia, la Resolucién que registra el titulo
debe llevar las siglas DRELP. Del mismo modo, en el legajo de resoluciones se ubicd la RD N.®
2654-2017-DRELM, la cual versa sobre recurso impugnativo de apelacién y no sobre
registro de titulo del sefior OGER USHINAHUA RENGIFO el cual no se encuentra registrado
en la DRELM. Asimismo, su despacho debe notificar a la DRE de Lima Provincias, en atencion
a que, de acuerdo al titulo, aparecen firmas del personal de dicha DRE y a efectos de que
amplien_mayor informacion_sequn el presente caso. Concluyendo gue el titulo de OGER
USHINAHUA RENGIFO no es un documento reconocido.
(...)" (El subrayado es nuestro)

¥ Requerimiento de informacion presentado mediante mesa parte digital segun expediente MPD2026-EXT-0478484 de 12 de mayo de
2026 (Apéndice n.° 28).

¥ La citada respuesta fue remitida el 20 de mayo de 2026 a los comeos electronicos institucionales INEEEEEG_GG_—G—
oci@dresanmartin qob.pe, (Apéndice n.® 28) correspondientes al Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Educacion
San Martin.
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En ese sentido, considerando que la Direccion Regional de Educacion de Lima
Metropolitana recomendd poner los hechos en conocimiento de la Direccion Regional de
Educacion de Lima Provincias, por advertirse que el titulo contenia firmas de personal de
dicha entidad y que esta podria ampliar la informacion correspondiente, la Comisién
Auditora de la DRESM, mediante oficio n.° 037-2026-GRSM/DRESM-OCI-AC-UGEL SM,
de 21 de mayo de 2026* (Apéndice n.° 29), solicité a la Direccion Regional de Educacion
de Lima Provincias confirmar si los servidores que aparecen suscribieron efectivamente el
titulo del profesor de Educacion Fisica de Oger Ushifahua Rengifo, asi como precisar si
dicho titulo fue registrado, validado y reconocido por dicha Entidad.

En atencion a dicho requerimiento, mediante oficio
n.° 1923-2026/GRL-DRELP/DIR-AGTAC de 28 de mayo de 2026*' (Apéndice n.® 29), la
directora de la Direccion Regional de Educacion de Lima Provincias remitié el informe
n.° 000076-GRL/DRELP-D-AGTAC-JJLT/2026 de 26 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 29),
elaborado por el jefe del &rea de Grados, Titulos Actas y Certificaciones de la DRE Lima
Provincias, Jimmy Jorge Loza Trinidad, quien concluyd que, “después de realizar la
verificacion en el sistema de registro digital del Area Grados. Titulos, Actas y Certificados de la
Direccién Regional de Educacion de lima Provincias, se determina que la informacion detallada en
las referencias enviadas, NO OBRAN EN NUESTRAS ARCHIVOS documentario de esta oficina de
la Direccion Regional de Educacion de Lima Provincias™. Sin embargo, dicha respuesta no.
absuelve de manera clara y precisa lo solicitado, respecto a determinar si los referidos
servidores de la Direccion Regional de Educacion de Lima Provincias suscribieron y/o
visaron efectivamente el titulo profesional materia de consulta.

Al respecto, mediante oficio n.” 042-2026-GRSM/DRESM-OCI-AC-UGEL SM de 4 de junio

(ST de 20262 (Apéndice n.° 30) la Comision Auditora reiter¢ a la directora de la Direccion
f’p‘ 4«% Regional de Educacion de Lima Provincias, lo siguiente: ... sirva informar si el titulo
profesional de Profesor de Educacién Fisica otorgado a favor de Oger Ushifiahua Rengifo,

s fue efectivamente suscrito por el entonces Director Regional Educacion, José Luis Flores
q\b f Obanto, el jefe del Area de Grados, Titulos, Actas y Certificados, Julio César Moreno Cerna y
£ el Técnico Administrativo, Gustavo Augusto Chilet Andaviza, asimismo, sirvase a indicar si

los vistos, sellos, firmas, registros y demas elementos consignados en dicho titulo guardan
correspondencia con la informacién y documentacion obrante en los archivos fisicos y/o
digitales de la Direccién Regional de Educacion de Lima Provincias, a fin de determinar la
autenticidad y/o veracidad del referido titulo profesional”.

En atencion a dicho reiterativo, mediante oficio n.° 2111-2026/GRL-DRELP/DIR-AGTAC
de 15 de junio de 2026* (Apéndice n.° 30), la directora de la Direccion Regional de
Educacion de Lima Provincias remitio el informe n.® 000083-GRL/DRELP-D-AGTAC-
JJLT/2026 de 8 de junio de 2026 (Apéndice n.° 30), elaborado por el jefe del area de
Grados, Titulos Actas y Certificaciones de la DRE Lima Provincias, Jimmy Jorge Loza
Trinidad, quien concluyé nuevamente lo siguiente:

“ Requerimiento de informacion presentado a través de la Mesa de Partes Virtual del Gobiemo Regional de Lima - Direccidn Regional de
Educacion Lima Provincias, el 21 de mayo de 2026, registrado en ¢l Sistema de Gestion Documentaria (SISGEDO) con expediente n.®
4320769 (Apéndice n.® 28).

4! Remitida el 28 de mayo de 2026 a los correos electronicos institucionales y oci@dresanmartin.gob.pe,
correspondientes al Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Educacién San Martin (Apéndice n.° 29).

% Requerimiento de informacion presentado al Sistema de Tramite Digital GRL del Gobiemo Regional de Lima - Direccion Regional de
Educacion Lima Provincias, el 4 de junio de 2026, con el expediente n.° [IlMlllll(Apéndice n.° 30).

 Remitida el 15 de junio de 2026 a los correos electronicos institucionale:s [ EEEGNNGNG_G_ ; oci@dresanmartin gob.pe.
comrespondientes al Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Educacion San Martin (Apéndice n.° 30).
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1.)
o Que, después de realizar fa verificacion en el sistema de registro digital del Area Grados,
Titulos, Actas y Certificados de la Direccion Regional de Educacion de Lima Provincias, se
determina que la informacion detallada en el Anexo 01, NO_SE ENCUENTRA
REGISTRADO Y RECONOCIDO EN LA DRELP LIMA PROVINCIAS en los acervo
documentaria de esta oficina de la Direccion Regional de Educacion de Lima Provincias.

o Asimismo, en las referencias enviadas nos adjuntan la copia en blanco y negro de un Titulo
Pedagdgico a nombre del Sefior Oger Ushifiahua Rengifo en cuyo reverso del Diploma se
visualiza el N° de registro N°_3909-P-DRELM.Si un titulo es emitido por la Direccion
Regional de Lima Provincias debe llevar las siglas DRELP.

* Igualmente se verifico en al érea de Archivos tanto del Area de Grados y Titulos como en el
Area de Tramite documentarios, donde obran resguardadas las Resoluciones Directorales
Regionales emitidos por esta entidad a partir del afio 2004 hacia adelante donde la Oficina
de Tramite Documentario confirma a través de Correo Electronico Institucional que en el afio
2017 solo se emitieron Resoluciones Directorales desde el Numero 0001 hasta le 2194.

(se adjunta correo). ’

o De igual manera al no poseer un archivo en fisico con la documentacion adjunta para su
debido proceso de verificacion y registro de un Titulo Pedagdgico en la Direccion Regional
de Educacién de Lima Provincias enviado por el Instituto del egresado y no tener a la mano
y vista el Titulo Pedagogico verdadero en fisico, solo se puede observar en las copias de los
archivos de referencias enviados y adjuntados, que las firmas y vistos tienen similitud y/o

parecidos con las firmas de los Funcionarios, Especialistas y Técnicos Titulares de ese afio.

(i)

De lo antes indicado, se advierte que la Direccion Regional de Educacion de Lima
Provincias informé que el titulo profesional de Oger Ushifiahua Rengifo no se encuentra
registrado ni reconocido en los archivos documentarios del Area de Grados, Titulos, Actas
y Certificaciones de dicha entidad. Asimismo, sefiald que el nimero de registro consignado
en el reverso del diploma corresponde a las siglas “DRELM”, cuando, de haber sido emitido
por la Direccion Regional de Educacion de Lima Provincias, debia consignar las siglas
“‘DRELP". Adicionalmente, precisé que, al no contar con el expediente fisico que sustente
el procedimiento de registro ni con el titulo original, no fue posible verificar la autenticidad
de las firmas, limitindose a indicar que estas presentan similitud con las de los funcionarios

que ejercian funciones en ese periodo. .

En tal sentido, el titulo profesional presentado por Oger Ushifiahua Rengifo para acreditar
el cumplimiento del requisito de formacion académica exigido en el Concurso Publico de
Ingreso a la CPM - 2022, cuya presentacion fue declarada bajo juramento mediante el
Formato de Declaracion Jurada de 20 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 19), presenta
inconsistencias formales y sustanciales respecto de su registro, reconocimiento y emision
por las Direcciones Regionales de Educacion de Lima Metropolitana y de Lima Provincias.

Finalmente, corresponde sefialar que, conforme al numeral 51.1 del articulo 51 del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, asi como al articulo 411 del Codigo Penal, la
presentacion de informacion falsa en procedimientos administrativos genera
responsabilidad administrativa y penal. En ese contexto, el postulante declard bajo
juramento el cumplimiento del requisito de formacion académica mediante la presentacion
de un titulo profesional que, de acuerdo con la informacion proporcionada por las
Direcciones Regionales de Educacion de Lima Metropolitana y de Lima Provincias,
presenta inconsistencias respecto de su registro, reconocimiento y emision.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin.
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Cabe precisar que mediante oficio n.* 0326-2026-GRSM-DRESM-UGEL-ED/D. de 16 de
junio de 2026% (Apéndice n.° 31), el director de la UGEL El Dorado, Rosa Margarita Chong
Rengifo, informa a la Comision Auditora que Oger Ushifiahua Rengifo no asumié funciones
como docente nombrado en la Institucion Educativa n.® 0714 Nueva Pucacaca®, debido a
que fue sancionado con destitucion e inhabilitacion para el ejercicio de la funcién publica
mediante Resolucion Directoral n.° 0070-2024-GRSM-DRESM-UE. 301 BAJO
MAYO/UGEL EL DORADO, de 31 de enero de 2024 (Apéndice n.° 31). Asimismo,
informé que dicha situacion se corroboré con el Anexo 1 - Reporte NEXUS CONSULTA
NACIONAL DE PLAZAS del Minedu de la data actualizada al 12 de junio de 2026
(Apéndice n.° 31), en el cual se advierte que no hay vinculo laboral activo al consignarse
en relacion al docente Oger Ushifiahua Rengifo lo siguiente, ‘CESE POR SEPARACION
DEFINITIVA DE USHINAHUA RENGIFO, OGER, RESOLUCION N° RD-0070-2024-UGEL-DORA’,
asi como el reporte Ml BOLETA Seguimiento por periodo, en el cual se consigna en relacion a las
boletas de pago lo siguiente; ‘No hay registros para mostrar”.

En consecuencia, la participacion de Oger Ushifiahua Rengifo y su posterior nombramiento
en el marco del Concurso Publico de Ingreso a la CPM — 2022 se sustentaron en la
declaracion jurada de cumplimiento del requisito de formacion académica, respaldada por
un titulo profesional que presenta inconsistencias formales y sustanciales respecto de su
registro, reconocimiento y emision por las Direcciones Regionales de Educacion de Lima
Metropolitana y de Lima Provincias. Esta situacion afectd los principios de legalidad,
veracidad, transparencia y meritocracia que rigen el acceso a la Carrera Publica
Magisterial, al permitir el nombramiento de un postulante sin que se encontrara acreditado
el cumplimiento del requisito de formacion académica exigido por la normativa aplicable,
en perjuicio de los demas postulantes que participaron en igualdad de condiciones y
cumplieron con los requisitos establecidos para el concurso.

13. Desembolsos realizados por concepto de remuneraciones

Como consecuencia del nombramiento de Danibza Matilde Viza Céceres en el cargo de
profesora de Educacion Fisica de la Institucion Educativa n.® 0061, la UGEL San Martin
efectud el pago de las remuneraciones correspondientes desde marzo de 2024 hasta junio
de 2026, conforme a las boletas de pago electronicas remitidas?” mediante oficio
n.° 029-2026-GRSM/DRE/OA/TI de 1 de julio de 2026* (Apéndice n.° 32).

De acuerdo con la documentacion revisada, los desembolsos efectuados durante dicho
periodo ascendieron a S/ 96 416,40 (noventa y seis mil cuatrocientos dieciséis con 40/100
soles), segun se detalla siguiente.

“ Remitda el 17 de junio de 2026 a los comeos electronicos institucionales yqquehuec@contraloria.gob.pe y
mhernandez@contraloria.gob.pe, correspondientes al personal del Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Educacion
San Martin, en atencion al oficio n.° 049-2026-GRSM/DRESM-OCI-AC-UGEL SM de 10 de junio de 2026, presentado a través de Mesa
Parte Digital del Gobierno Regional San Martin, con cddigo de tramite: VIR — 2026038393. (Apéndice n.° 31)

4 En virtud de la plaza de nombramiento adjudicada a su favor en el marco del Concurso Publico de Ingreso a la CPM — 2022, mediante
Resolucion Directoral n.° 1256-2023, de 23 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 19).

4 Sobre el particular, resulta necesario precisar que la Resolucion Directoral n.* 0070-2024-GRSM-DRESM-UE. 301 BAJO MAYO/UGEL
El Dorado, de 31 de enero de 2024 (Apéndice n.° 31), impuso sancion de destitucion a Oger Ushifiahua Rengifo por hechos relacionados
con su contratacion como docente durante el afio lectivo 2023, mas no respecto del nombramiento obtenido.

47 Informacion recibida del correo institucional informaticadresm@dresanmartin.gob.pe el 1 de julio de 2026.

“ En respuesta al oficio n.° 058-2026-GRSM/DRESM-OCI-AC-UGEL SM de 19 de junio de 2026 (Apéndice n.° 32), presentado al correo

electronico mesadepartesvirtual@regionsanmartin.gob.pe con cddigo de tramite VIR-2026040438.
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Cuadron.® 16
Pagos de haberes a Danibza Matilde Viza Caceres
Miass Periodo
2024 (a) 2025(b) | 2026 (c)
Enero - 360050 | 360070
Febrero 5 3200,50 3600,70
Marzo 3200,50 340060 | 360070
Abril 3 200,50 340060 | 360070
Mayo 320050 340060 | 3600,70
Junio 3200,50 3 400,60 3600,70
Julio 3500,50 3700,60
Agosto 3600,50 3400,60
Setiembre 3200,50 3400,60
Qctubre 3200,50 3400,60
Noviembre 3200,50 3600,70
Diciembre 3 500,50 3900,70
Subtotal 33 005,00 41807,20 | 21604,20
Total (a) + (b) + (c) 96 416,40
Fuente: Boletas de pago de los afios 2024, 2025 y 2026 entregadas mediante oficio

n.° 029-2026-GRSM/DRE/QOA/TI de 1 de julio de 2026 (Apéndice n.° 32).
Elaborado por: Comisién Auditora.

En ese contexto, de la revision de la documentacion vinculada al Concurso Publico de
Ingreso a la CPM - 2022, se evidencié que Danibza Matilde Viza Caceres participd en el
referido proceso presentando el Anexo | - Declaracion Jurada del Postulante, mediante la
cual declard cumplir con el requisito de contar con titulo profesional de profesor o de
licenciado en educacion. No obstante, la informacion consignada en dicha declaracion
presenta inconsistencias respecto de la documentacién de sustento evaluada durante el
presente proceso de control.

Al respecto, el numeral 51.1 del articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, establece que toda declaracion formulada
por los administrados se presume veraz, sin perjuicio de las acciones de fiscalizacion
posterior que correspondan. Asimismo, en la referida declaracion jurada la postulante
manifestd conocer que la consignacion de informacion falsa puede generar las
responsabilidades previstas en el ordenamiento juridico, incluyendo las contempladas en
el articulo 411 del Codigo Penal.

En consecuencia, la participacion de la referida persona en el concurso y su posterior
nombramiento se sustentaron en una declaracion jurada cuyo contenido no habria sido
acreditado con la documentacion correspondiente, situacion que permitid su acceso a una
plaza de nombramiento y generd desembolsos por remuneraciones a cargo de la entidad
por un total de S/ 96 416,40.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin.
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14. Inclusion en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC)

Se evidencio que Danibza Matilde Viza Caceres accedio a una plaza de nombramiento
docente mediante Resolucion Directoral n.® 0155-2024 de 19 de enero de 2024 (Apéndice
n.° 17), con vigencia a partir del 1 de marzo de 2024, en el marco del Concurso Publico de
Ingreso a la CPM - 2022, utilizando documentacion académica respecto de la cual
posteriormente se advirtieron inconsistencias sustanciales relacionadas con su
autenticidad y validez.

De la revision efectuada se verificd que la docente registra segun reporte (Apéndice
n.° 33) una sancién disciplinaria de destitucion vigente inscrita en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC)*® desde el 12 de febrero de 2025, impuesta
mediante Resolucion Directoral n.° 1817 de 14 de octubre de 2024, emitida® por la Unidad
de Gestion Educativa Local La Joya®!. Asimismo, se constaté que dicha sancién adquirio
firmeza al no haberse interpuesto recurso impugnatorio alguno contra la citada
resolucion’?,

Los hechos que dieron origen a la destitucion estan relacionados con la presentacion de
documentos académicos presuntamente falsificados para acceder a una contratacion
docente en la UGEL La Joya, el 2 de febrero de 2023; en ese sentido, como resultado de
las acciones de fiscalizacion posterior realizadas por dicha entidad, el Instituto de
Educacion Superior Tecnologico Publico Honorio Delgado Espinoza informé la inexistencia
del registro del titulo profesional técnico en enfermeria presentado por la administrada;
asimismo, el Instituto Superior Pedagdgico Publico de Arequipa comunicd que no se
encontrd registro del titulo de Profesora de Educacion Fisica presentado por la misma.

Adicionalmente, se debe precisar que dichos hechos son materia de investigacion penal
por la presunta comisién de los delitos de falsificacion de documentos y otros en agravio
del Estado, conforme a la Carpeta Fiscal N°: 503-2023-86265 de 12 de febrero de 2025
(Apéndice n.° 34), tramitada ante la Tercera Fiscalia Provincial Penal Corporativa de
Arequipa, encontrandose actualmente en etapa de investigacion preparatoria.

En ese contexto, se advierte que la obtencién y mantenimiento de una plaza de
nombramiento docente se sustentd en documentacion cuya autenticidad y validez han sido
cuestionadas por las propias instituciones emisoras y que, ademas, dieron lugar a la
imposicion de una sancidn de destitucion firme. Esta situacion afecta los principios de
legalidad, transparencia, veracidad y meritocracia que rigen el acceso a la Carrera Publica
Magisterial, generando el riesgo de que una plaza de nombramiento haya sido adjudicada
y mantenida por una persona que no acredité validamente el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la normativa aplicable, en perjuicio de otros postulantes que participaron
conforme a las reglas del concurso.

“Portal web del Registo Nacional de  Sanciones contra  Servidores  Civiles -  RNSSC, link:
(https://www.sanciones.qob.pe/mssc/#/transparencia/acceso)

% En respuesta al oficio n.° 006-2026-GRSMDRESM-OCI-AC-UGEL SM de 21 de abril de 2026 (Apéndice n.° 34), mediante
oficio n.® 505-2026-GRA/GRE/D.UGEL.LJ., de 29 de abril de 2026 (Apéndice n.° 34), la Unidad de Gestién Educativa Local La Joya remiti6 el
informe n.* 070-2026-GRA/GRE/D.UGEL.LJ/S.G. de 23 de abril de 2026 (Apéndice n.° 34), adjuntando copia de la resolucion.

51 Se adjuntan reportes

52 |nforme n.° 004-2026-GRA/GRE/UGEL.LJ/TD de 28 de abril de 2026 (Apéndice n.° 33), adjunto al oficio n.* 505-2026-GRA/GRE/D.UGEL.LJ.,
de 29 de abril de 2026 (Apéndice n.° 33), de la Unidad de Gestion Educativa Local La Joya.

53 Oficio n.” 547-2026-GRA/GRE/D.UGEL.LJ., de 7 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 33), con el cual se remiti6 el oficio n.* 308-2026-GRA/PPR-
LABDD de 5 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 33), emitido por la Procuraduria Publica Regional Adjunta de Areguipa.
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Es aplicable a los hechos expuestos, la normatividad siguiente:

» Ley n.° 29944, Ley de Reforma Magisterial, publicada el 25 de noviembre de
2012

“CAPITULO I ]
EL PROFESOR Y LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL

Articulo 4. El profesor

El profesor es un profesional de la educacion, con titulo de profesor o licenciado en educacion,
con calificaciones y competencias debidamente certificadas que, en su calidad de agente
fundamental del proceso educativo, presta un servicio publico esencial dirigido a concretar el
derecho de los estudiantes y de la comunidad a una ensefianza de calidad, equidad y
pertinencia. Coadyuva con la familia, la comunidad y el Estado, a la formacién integral del
educando, razén de ser de su ejercicio profesional.

Articulo 5. Objetivos de la Carrera Publica Magisterial ‘

La Carrera Publica Magisterial rige en todo el territorio nacional, es de gestion descentralizada
y tiene como objetivos:

a) Contribuir a garantizar la calidad de las instituciones educativas publicas, la idoneidad de
los profesores y autoridades educativas y su buen desempefio para atender el derecho de
cada alumno a recibir una educacién de calidad.

b) Promover el mejoramiento sostenido de la calidad profesional e idoneidad del profesor para
el logro del aprendizaje y del desarrollo integral de los estudiantes.

()

f) Determinar criterios y procescs de evaluacion que garanticen el ingreso y la permanencia
de profesores de calidad.

Articulo 18. Requisitos para postular a la Carrera Ptblica Magisterial

Para participar en el concurso ptblico de acceso a una plaza vacante se requiere cumplir con
los siguientes requisitos:

18.1 Requisitos generales: ‘
a) Poseer el titulo de profesor o de licenciado en educacion, otorgado por una institucion de

formacion docente acreditada en el pais o en el exterior. En este ultimo caso, el titulo debe
ser revalidado en el Peru”.

Y

Decreto Supremo n.° 004-2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley n.°
29944 Ley de la Reforma Magisterial de 2 de marzo de 2013

“Articulo 36.- Objetivo de la evaluacion para el ingreso a la carrera
El proceso de evaluacion para el ingreso a la carrera publica magisterial tiene por objetivo

garantizar el nombramiento en la primera escala de la carrera ptblica magisterial de
profesores calificados, cuya labor eleve la calidad del servicio educativo publico.”

Articulo 37.- Documentacion para acreditar requisitos para el ingreso

37.1. Los requisitos generales y especificos a que se refiere el articulo 18 de la Ley son
acreditados a través de los documentos que se consignen en las respectivas convocatorias,
lo que puede incluir declaraciones juradas.

()
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37.4. En cualquier estado del proceso, en caso se compruebe la presentacion de
documentacion adulterada o falsa, el postulante es retirado por disposicion de la Instancia de
Gestion Educativa Descentralizada, estando impedido de participar en los concursos para
contratacién o ingreso a la carrera docente por un periodo no menor de cinco (5) afios, sin
perjuicio de las acciones civiles o penales que correspondan”.

> Ley n.° 28044, Ley general de educacion, publicada el 29 de julio de 2003

“Articulo 56.- EI Profesor

El profesor es agente fundamental del proceso educativo y tiene como mision contribuir
significativamente en la formacion de los estudiantes en todas las dimensiones del desarrolio
humano. Por la naturaleza de su funcion, la permanencia en la carrera publica docente exige
al profesor idoneidad profesional, probada solvencia moral y salud fisica y mental que no
ponga en riesgo la integridad de los estudiantes. (...)

Articulo 57.- La Carrera Publica Magisterial

El profesor, en las instituciones del Estado, se desarrolla profesionalmente en el marco de una
carrera publica docente y esta comprendido en el respectivo escalafon. El ingreso a la carrera
se realiza mediante concurso publico. El ascenso y permanencia se da mediante un sistema
de evaluacion que se rige por los criterios de formacién, idoneidad profesional, calidad de
desemperio, reconocimiento de méritos y experiencia. La evaluacién se realiza
descentralizadamente y con participacion de la comunidad educativa y la institucién gremial.
Una ley especifica establece las caracteristicas de la carrera publica docente.

Articulo 58.- Requisitos para el ejercicio del profesorado

En la Educacion Basica, es requisito indispensable el titulo pedagégico para el ejercicio de la
docencia. Profesionales con titulos distintos de los profesionales en educacion, ejercen la
docencia si se desempefian en areas afines a su especialidad. Su incorporacion en el
escalafon magistral esta condicionada a la obtencién del titulo pedagégico o postgrado en
educacion”.

Decreto Supremo n.° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley n.°
28044, Ley General de Educacion, publicado el 7 de julio de 2012

v

“Articulo 121.- El profesor

El profesor es agente fundamental del proceso educativo y tiene como mision contribuir
significativamente en la formacion de los estudiantes en todas las dimensiones del desarrolio
humano. Por la naturaleza de su funcion requiere contar con idoneidad profesional, solvencia
moral y salud emocional y mental para ejercer sus funciones cuidando la integridad de los
estudiantes. En el ejercicio de sus funciones, se capacita y actualiza para asegurar el logro de
los aprendizajes establecidos en el curriculo, reconoce las posibilidades de aprender de sus
estudiantes, valora y respeta su diversidad, promueve el desarrollo de su talento y brinda una
educacion de calidad con un enfoque intercultural e inclusivo”.

7
7

> Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, que aprueba el "Texto Unico Ordenado de
la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General", publicado el
25 de enero de 2019.

“Articulo IV. Principio del Pracedimiento Administrativo

1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios,
sin perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:

()

1.7 Principio de presuncién de veracidad. - En la tramitacion del procedimiento administrativo,
se presume que los documentos y declaraciones formulados por los administrados en la forma
prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los hechos que ellos afirman. Esta presuncion
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admite prueba en contrario.

1.8 Principio de conducta procedimental. - La autoridad administrativa, los administrados, sus
representantes o abogados y, en general, todos los participes del procedimiento, realizan sus
respectivos actos procedimentales guiados por el respeto mutuo, la colaboracion y la buena
fe. Ninguna regulacion del procedimiento administrativo puede interpretarse de modo tal que
ampare alguna contra la buena fe procesal.

()

Articufo 10.- Causales de nulidad
Son vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho los siguientes:

1. La contravencion a la Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias.

2. El defecto o la omision de algunos de sus requisitos de validez, salvo que se presente alguno
de los supuestos de conservacion del acto a que se refiere el Articulo 14.

3. Los actos expresos o los que resulten como consecuencia de la aprobacion automatica o
por silencio administrativo positivo, por los que se adquiere facultades, o derechos, cuando
son contrarios al ordenamiento juridico, o cuando no se cumplen con los requisitos,
documentacion o tréamites esenciales para su adquisicion. .
4. Los actos administrativos que sean constitutivos de infraccion penal, o que se dicten como
consecuencia de la misma.

()

Articulo 51.- Presuncion de Veracidad

51.1. Todas las declaraciones juradas, los documentos sucedaneos y presentados y la
informacion incluida en los escritos y formularios que presenten los administrados para la
realizacion de procedimientos administrativos, se presumen verificados por quien hace uso de
ellos, respecto a su propia situacién, asi como de contenido veraz para fines administrativos,
salvo prueba en contrario. En caso de documentos emitidos por autoridades gubernamentales
o por terceros, el administrado puede acreditar su debida diligencia en realizar previamente a
su presentacion las verificaciones correspondientes y razonables.

()

Articulo 56.- Deberes generales de los administrados en el procedimiento

Los administrados respecto del procedimiento administrativo, asi como quienes participen en
él, tienen los siguientes deberes generales:

1. Abstenerse de formular pretensiones o articulaciones ilegales, de declarar hechos

contrarios a la verdad o no confirmados como si fueran fehacientes, de solicitar actuaciones

meramente dilatorias, o de cualquier otro modo afectar el principio de conducta ‘
procedimental”.

A%

Resolucion Viceministerial n.° 00081-2022-MINEDU de 29 de junio de 2022, que
aprueba el documento normativo denominado “Disposiciones que regulan el
Concurso Publico de Ingreso a la Carrera Piblica Magisterial - 2022 y que
Determina los Cuadros de Mérito para la Contratacion Docente 2023-2024 en
Instituciones Educativas Publicas de Educacién Basica”:

i

5.‘bESARROLLO DEL DOCUMENTO NORMATIVO
5.3. Disposiciones Generales

()

5.3.2. Requisitos para postular al concurso

5.3.2.1. Requisitos Generales

5.3.2.1.1. Los postulantes que participan del Concurso de Ingreso a la CPM deben poseer
titulo de profesor o de licenciado en educacion, lo que se acredita con copia simple del titulo
o con la declaracion jurada debidamente firmada por el postulante, que asevera que posee

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin.
Periodo del 10 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.

nNsG



) S

INFORME DE AUDITORIA N° 011-2026-2-0744-AC

Pagina 55 de 161

dicho titulo, segin el Anexo | del presente documento normativo, debiendo tener en cuenta
las siguientes consideraciones:

e Los titulos otorgados por las Universidades, Institutos y Escuelas de Educacion Superior
deberan ser emitidos hasta el inicio de la actividad de inscripcion establecida en el
cronograma del concurso.

o El registro de titulos en el Minedu, la Sunedu, DRE o la que haga sus veces, solo podra
considerarse hasta un dia antes de la emision de la resolucién de nombramiento, de
acuerdo al plazo establecido en el cronograma.

o Los titulos que no cuenten con la mencién/especialidad/formacion de manera explicita,
se acredita con la copia simple de la constancia y/o certificado de estudios de su
institucion de formacion docente o con el original de la declaracion jurada seguin formato
del Anexo 1, debidamente firmada por el postulante.

()

o Se reconocen los titulos otorgados por Universidades, Institutos y Escuelas de
Educacion Superior, registrados ante el Minedu y la Sunedu segun corresponda,
conforme al siguiente detalle:

- Los titulos de profesor otorgados por los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Pedagdgica deben estar registrados en la DRE o la que haga sus veces.

- Los titulos de licenciado en educacién otorgados por las Escuelas de Educacion
Superior Pedagdgica a nivel nacional deben estar registrados en la Sunedu.

()

- Los titulos de licenciado en educacion o de sequnda especialidad otorgados por las
Universidades deben estar registrados en la Sunedu.

()

5.4 Retiro de Postulantes

()

5.4.2 Procedimiento para el retiro y actuaciones posteriores al mismo

()

5.4.2.4 De detectarse que el postulante no cumple con los requisitos sefialados en los
numerales 5.3.2.1 y 5.3.2.2 del presente documento y/o se compruebe la presentacion de
documentacion adulterada o falsa, luego de haberse producido el nombramiento, la instancia
superior jerarquica de quien emitio el acto resolutivo de nombramiento, declara la nulidad de
oficio de dicho acto que agravia el interés publico, sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa, civil y/o penal que corresponda, debiendo informar a la DIGEDD sobre las
acciones adoptadas.”

()
5.6 Disposiciones Especificas

()

5.6.2 Inscripcion o actualizacion de datos de postulantes
(..)

5.6.

2.5 Consideraciones generales para la inscripcion y actualizacion de datos:
()
5.6.2.5.2 El postulante es responsable de la veracidad de los datos consignados en su proceso
de inscripcion, asi como de los errores u omisiones en lo que podria haber incurrido. En caso
de advertir algun error, el postulante puede rectificar los datos de inscripcion, siempre y
cuando lo haga dentro del periodo de inscripcion establecido en el cronograma. Este proceso
se realiza Unicamente a través del aplicativo.

5.6.2.5.3 Seleccion del grupo de inscripcion: Al realizar su inscripcion, el postulante debe
seleccionar la modalidad educativa (EBR, EBE o EBA); asi como, el niveliciclo y/o
area/especialidad, cuando corresponda. En el Anexo Ill se presentan los diferentes grupos de
inscripcion, entre los que el postulante debe elegir solo uno, considerando que debe acreditar
los requisitos establecidos para dicho grupo. El postulante es evaluado en el grupo de
inscripcién seleccionado.
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(...)
5.6.9 Etapa Descentralizada
()

5.6.9.2 Acreditacion de la Trayectoria Profesional, acreditacion y verificacion del Cumplimiento
de Requisitos y del derecho de recibir bonificaciones de Ley

()

5.6.9.2.1 El postulante que continia en el concurso debe presentar al Comité de Evaluacion,
en el plazo establecido por estos, un expediente que contiene lo siguiente: i) El “Formulario
de Cumplimiento de Requisitos y Valoracion de la Trayectoria Profesional” debidamente
completado a través del aplicativo, impreso y firmado (3 juegos), i) la documentacion que
acredita el cumplimiento de los requisitos detallados en el numeral 5.3.2 del presente
documento normativo, declaracion jurada segun el Anexo | (1 juego), iii) la documentacion que
acredita la Trayectoria Profesional detallada en el Anexo Il (1 juego)”.

La situacion expuesta se origind porque los docentes presentaron, para acreditar el requisito
de formacion profesional, titulos cuya emision, registro, reconocimiento y/o autenticidad no
pudo ser validada por las entidades competentes, pese a lo cual declararon bajo juramento
que cumplian con los requisitos establecidos y que la documentacion presentada era auténtica. .

Esta situacion afecto la legalidad, transparencia y objetividad del referido concurso, asi como
el principio de meritocracia que rige el acceso a la Carrera Publica Magisterial, al permitir que
los docentes obtuvieran una ventaja en el proceso de seleccion y accedieran a plazas de
nombramiento sin haber acreditado validamente el cumplimiento de los requisitos exigidos por
la normativa aplicable, restringiendo con ello la posibilidad de que dichas plazas fueran
adjudicadas a postulantes que si hubieran cumplido y acreditado de manera valida los
requisitos establecidos para el acceso a la funcion publica docente.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos observados

Las personas comprendidas en los hechos observados como son Danibza Matilde Viza
Caceres y Oger Ushifiahua Rengifo, no presentaron sus comentarios o aclaraciones a las
Desviaciones de Cumplimiento.

Evaluacién de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los

hechos | .

Al no haber presentado las dos (2) personas comprendidas en los hechos observados, no
pudo ser efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, por lo que se concluye
que no desvirtian los hechos notificados en las Desviaciones de Cumplimiento. La cédula de
comunicacion y la notificacion, forman parte del Apéndice n.° 60 del Informe de Auditoria. En
tal sentido, se identifica presunta responsabilidad a los sefiores:

Danibza Matilde Viza Caceres, identificada con DNI n.® docente nombrada en el
marco del Concurso Piblico de Ingreso a la CPM - 2022, durante el periodo comprendido entre
el 1 de marzo de 2024 y la actualidad, a quien se le nofifico por su participacion entre el 10 de
enero de 2024 a la actualidad, por los hechos correspondientes a su participacion en el referido
concurso y presentacion de documentacion para su nombramiento, comprendidos entre el 10
de enero de 2024 y la actualidad, a quien se notificé la desviacion de cumplimiento n.® 01
mediante las Cédulas de Notificacion Electronica n.°s 00000002-2026-CG/0744-02-001 y
00000006-2026-CG/0744-02-001, recibidas el 24 y 25 de julio de 2026, respectivamente
(Apéndice n.° 60), no presentd comentarios o aclaraciones respecto de los hechos
notificados.
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Por tanto, Danibza Matilde Viza Caceres, en su condicién de postulante y posteriormente
docente nombrada en una plaza de la UGEL San Martin, en el marco del Concurso Publico de
Ingreso ala CPM - 2022, no desvirtud los hechos notificados en la Desviacion de Cumplimiento
n.° 01, al no haber presentado comentarios ¢ aclaraciones. Se ha acreditado que presentd
para acreditar el requisito de formacion profesional un titulo profesora en Educacion Fisica
expedido por la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica de Arequipa con
inconsistencias de caracter formal y sustancial.

Las referidas inconsistencias estan vinculadas a la imposibilidad de validacion de la
autenticidad del titulo del 22 de marzo de 2010 (Apéndice n.° 17) por parte de la Escuela de
Educacion Superior Pedagdgica Publica de Arequipa, toda vez que, su persona no registra
antecedentes académicos, tales como matricula, estudios realizados, récord de notas,
condicion de egresada o documentacion que acredite la culminacion de la formacion
profesional correspondiente. Aunado a ello, la Resolucion Gerencial Regional n.> 000658
(Apéndice n.° 17) (28 de marzo de 2010) consignada en el reverso del titulo no corresponde
a un acto administrativo relacionado con la inscripcion o registro de grados o titulos
profesionales, sino que corresponde a un tramite de distinta naturaleza. Del mismo modo, se
advirtio6 que la denominacion institucional consignada: “Escuela de Educacion Superior
Pedagdgica Publica de Arequipa” no guarda correspondencia con la fecha de emision
consignada en el titulo, ello considerando que dicha denominacion fue formalizada con
posterioridad mediante la Resolucion Ministerial n.° 284-2020-MINEDU, que otorgé el
licenciamiento institucional y autorizo el cambio de denominacion de la entidad.

En ese contexto, pese a las inconsistencias advertidas en la documentacion presentada
suscribio y presenté una declaracion jurada (Apéndice n.° 17), manifestando -bajo juramento-
el cumplimiento de los requisitos establecidos para postular al cargo docente y que la
documentacion proporcionada era auténtica, lo que le permitié continuar en el proceso de
seleccion y acceder posteriormente a una plaza de nombramiento en la Carrera Publica
Magisterial.

En consecuencia, con su actuar, la sefiora Danibza Matilde Viza Caceres ha incumplido los
articulos 4 y 5 de la Ley n.° 29944, Ley de Reforma Magisterial, referidos a la idoneidad
profesional del docente y a los objetivos de la Carrera Publica Magisterial, orientados a
garantizar el ingreso y permanencia de profesionales debidamente calificados en el servicio
educativo publico, respectivamente. Asimismo, vulneré el literal a) del numeral 18.1 del articulo
18 de la citada ley, que establece como requisito para postular a la Carrera Publica Magisterial
contar con titulo de profesor o de licenciado en educacion. De igual modo, incumplié lo previsto
en el articulo 36 y en los numerales 37.1 y 37.2 del articulo 37 del Decreto Supremo
n.° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, los cuales disponen que la
evaluacion para el ingreso a la Carrera Publica Magisterial tiene por finalidad garantizar el
acceso de profesionales calificados; que los requisitos de postulacion deben ser acreditados
mediante la documentacion y declaraciones juradas correspondientes; y que la presentacion
de documentacion falsa, adulterada o que contenga informacion no veraz constituye causal de

JEFE DEL ORI

eTTUGORAL /4 retiro del concurso y genera el impedimento para participar en futuros concursos por un
periodo no menor de cinco (5) afios, sin perjuicio de las acciones civiles y penales que
correspondan, respectivamente.

Asimismo, los hechos descritos resultan contrarios a lo dispuesto en los articulos 56, 57 y 58
del Decreto Supremo n.° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley n.® 28044, Ley
General de Educacion, dado que dichas disposiciones establecen que el profesor constituye
un agente fundamental del proceso educativo y que su permanencia en la Carrera Publica
Magisterial exige acreditar idoneidad profesional y reconocida solvencia moral; que el ingreso
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a la Carrera Publica Magisterial se efectia mediante concurso publico, mientras que el
ascenso y la permanencia se sustentan en criterios de formacion, idoneidad profesional,
méritos y experiencia; y que, para ejercer la docencia en la Educacion Basica, es requisito
indispensable contar con el correspondiente titulo pedagadgico, respectivamente.

De igual forma, los hechos descritos contravienen lo establecido en el articulo 121 del Decreto
Supremo n.® 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley n.° 28044, Ley General de
Educacion, el cual dispone que el profesor es un agente fundamental del proceso educativo y
que, por la naturaleza de sus funciones, debe acreditar idoneidad profesional, solvencia moral
y adecuadas condiciones de salud emocional y mental para el ejercicio de la docencia, a fin
de garantizar la formacion integral y la proteccion de los estudiantes.

Asimismo, los hechos descritos inobservan lo dispuesto en los subnumerales 1.7 y 1.8 del

articulo IV del Titulo Preliminar, los numerales 1 al 4 del articulo 10, el numeral 51.1. del articulo

51 y el numeral 1 del articulo 56 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del
Procedimiento  Administrativo  General, aprobado mediante Decreto  Supremo

n.° 004-2019-JUS, referidos a los principios de presuncién de veracidad y conducta .
procedimental, a las causales de nulidad de pleno derecho de los actos administrativos,

presuncion de veracidad y a la condicion de administrado en los procedimientos
administrativos, respectivamente.

De igual forma, los hechos descritos contravienen lo establecido en determinadas
disposiciones de los sub numerales 5.3.2.1, 54.24, 56.2.5 y 5.6.9.2 del numeral 5 de la
Resolucion Viceministerial n.° 00081-2022-MINEDU de 29 de junio de 2022, que aprueba el
documento normativo denominado “Disposiciones que regulan el Concurso Publico de Ingreso
a la Carrera Publica Magisterial - 2022 y que Determina los Cuadros de Mérito para la
Contratacion Docente 2023-2024 en Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica’,
los cuales estan referidos a los requisitos generales para postular al concurso, el procedimiento
para el retiro de postulantes, consideraciones generales para el proceso de inscripcion de
postulantes y la acreditacion de la trayectoria profesional, acreditacion y verificacion del
cumplimiento de requisitos, respectivamente.

Por tanto, la adjudicataria de una plaza de nombramiento docente del Concurso Publico de

Ingreso a la CPM - 2022 Danibza Matilde Viza Caceres afect la legalidad, transparencia y .
objetividad del referido concurso, asi como el principio de meritocracia que rige el acceso a la

Carrera Publica Magisterial, al obtener una ventaja en el proceso de seleccion y acceder a una

plaza de nombramiento sin haber acreditado vélidamente el cumplimiento de los requisitos

exigidos por la normativa aplicable, restringiendo con ello la posibilidad de que dicha plaza

fuera adjudicada a postulante que si hubieran cumplido y acreditado de manera valida los

requisitos establecidos para el acceso a la funcion publica docente.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica;
dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la UGEL San Martin; asi
como, presunta responsabilidad penal a cargo de la Procuraduria Publica de la Contraloria
General de la Republica, cuyos fundamentos seran desarrollados en el Apéndice n.° 2,
“‘Argumentos juridicos dela presunta responsabilidad administrativa”, y en el Apéndice n.® 3,
Argumentos juridicos de la presunta responsabilidad penal”.

Oger Ushifiahua Rengifo, identificado con DNI n.° |l docente nombrado en el marco
del Concurso Publico de Ingreso a la CPM - 2022, por los hechos correspondientes al periodo
comprendido entre el 24 de octubre de 2023 y el 1 de marzo de 2024, a quien se le notifico la

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin,
Periodo del 10 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.

nNeo



AR

INFORME DE AUDITORIA N° 011-2026-2-0744-AC

Pagina 59 de 161

desviacion de cumplimiento n.° 02 mediante las Cédulas de Notificacion Electronica
n.°s00000005-2026-CG/0744-02-001 y 00000013-2026-CG/0744-02-001, recibidas el 24 y 25
de julio de 2026, respectivamente (Apéndice n.° 60), no presenté sus comentarios o
aclaraciones respecto de los hechos notificados.

Por tanto, el sefior Oger Ushifiahua Rengifo, en su condicion de postulante y posteriormente
docente nombrado en una plaza de la UGEL EI Dorado, en el marco del Concurso Publico de
Ingreso ala CPM - 2022, no desvirtud los hechos notificados en la Desviacion de Cumplimiento
n.° 02, al no haber presentado comentarios o aclaraciones. Se ha acreditado que presento
para acreditar el requisito de formacion profesional un titulo profesional de Profesor de
Educacion Fisica expedido presuntamente por el Instituto de Educacion Superior Pedagégico
Privado “Jesus de Nazareth”, con inconsistencias de caracter formal y sustancial.

Las referidas inconsistencias se encuentran relacionadas con la falta de acreditacion de la
autenticidad, registro y reconocimiento del referido titulo profesional (Apéndice n.° 19). Al

. respecto, la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana informé (Apéndice n.°
28) que, de la revision efectuada en sus sistemas de informacion y archivos documentarios,
no se encontro registro del titulo profesional presentado a su nombre; asimismo, precisé que
no cuenta con informacion que permita validar la emision, registro o autenticidad del referido
documento.

Asimismo, la Direccion Regional de Educacion de Lima Provincias informé (Apéndice n.° 28)
que el citado titulo profesional no se encuentra registrado ni reconocido en los archivos
documentarios del Area de Grados, Titulos, Actas y Certificaciones de dicha entidad. Ademas,
sefiald que el numero de registro consignado en el reverso del diploma corresponde a las
siglas “DRELM", cuando, de haber sido emitido por dicha entidad, debia consignar las siglas
“DRELP". De igual manera, preciso que, al no contar con el expediente fisico que sustente el
procedimiento de registro ni con el titulo original, no fue posible verificar la autenticidad de las
firmas, limitindose a indicar que estas presentan similitud con las de los funcionarios que
ejercian funciones en ese periodo.

En ese contexto, pese a las inconsistencias advertidas en la documentacion presentada,
suscribio y presento la declaracion jurada correspondiente, manifestando bajo juramento el
cumplimiento de los requisitos establecidos para participar en el Concurso Publico de Ingreso
alaCPM-2022 y que la documentacion proporcionada era auténtica, situacion que le permitio
continuar en el proceso de seleccion y acceder posteriormente a una plaza de nombramiento
en la CPM.

En consecuencia, con su actuar, el sefior Oger Ushifiahua Rengifo ha incumplido los articulos
4y 5delaleyn.® 29944, Ley de Reforma Magisterial, referidos a la idoneidad profesional del
docente y a los objetivos de la CPM, orientados a garantizar el ingreso y permanencia de
profesionales debidamente calificados en el servicio educativo publico, respectivamente.
Asimismo, vulner¢ el literal a) del numeral 18.1 del articulo 18 de la citada ley, que establece
como requisito para postular a la CPM contar con titulo de profesor o de licenciado en
educacion. De igual modo, incumplié lo previsto en el articulo 36 y en los numerales 37.1 y
37.2 del articulo 37 del Decreto Supremo n.® 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, los cuales disponen que la evaluacién para el ingreso a la Carrera Publica
Magisterial tiene por finalidad garantizar el acceso de profesionales calificados; que los
requisitos de postulacion deben ser acreditados mediante la documentacién y declaraciones
juradas correspondientes; y que la presentacion de documentacion falsa, adulterada o que
contenga informacion no veraz constituye causal de retiro del concurso y genera el
impedimento para participar en futuros concursos por un periodo no menor de cinco (5) afios,
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sin perjuicio de las acciones civiles y penales que correspondan, respectivamente.

Asimismo, los hechos descritos resultan contrarios a lo dispuesto en los articulos 56, 57 y 58
del Decreto Supremo n.” 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley n.° 28044, Ley
General de Educacion, dado que dichas disposiciones establecen que el profesor constituye
un agente fundamental del proceso educativo y que su permanencia en la Carrera Publica
Magisterial exige acreditar idoneidad profesional y reconocida solvencia moral; que el ingreso
a la Carrera Publica Magisterial se efectlia mediante concurso plblico, mientras que el
ascenso y la permanencia se sustentan en criterios de formacion, idoneidad profesional,
méritos y experiencia; y que, para ejercer la docencia en la Educacion Basica, es requisito
indispensable contar con el correspondiente titulo pedagdgico, respectivamente.

De igual forma, contravienen lo establecido en el articulo 121 del Decreto Supremo n.° 011-
2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley n.° 28044, el cual dispone que el profesor es
un agente fundamental del proceso educativo y que, por la naturaleza de sus funciones, debe
acreditar idoneidad profesional, solvencia moral y adecuadas condiciones de salud emocional
y mental para el ejercicio de la docencia, a fin de garantizar la formacion integral y la proteccion
de los estudiantes. Asimismo, los hechos descritos inobservan lo dispuesto en los
subnumerales 1.7 y 1.8 del articulo IV del Titulo Preliminar, los numerales 1 al 4 del articulo
10, el numeral 51.1. del articulo 51 y el numeral 1 del articulo 56 del Texto Unico Ordenado de
la Ley g 27444, aprobado mediante Decreto Supremo
n.° 004-2019-JUS, referidos a los principios de presuncion de veracidad y conducta
procedimental, a las causales de nulidad de pleno derecho de los actos administrativos,
presuncion de veracidad y a la condicion de administrado en los procedimientos
administrativos, respectivamente.

De igual forma, los hechos descritos contravienen lo establecido en determinadas
disposiciones de los sub numerales 5.3.2.1, 54.2.4, 56.2.5 y 5.6.9.2 del numeral 5 de la
Resolucion Viceministerial n.® 00081-2022-MINEDU de 29 de junio de 2022, los cuales estan
referidos a los requisitos generales para postular al concurso, el procedimiento para el retiro
de postulantes, consideraciones generales para el proceso de inscripcion de postulantes y la
acreditacion de la trayectoria profesional, acreditacion y verificacion del cumplimiento de
requisitos, respectivamente.

Por tanto, el adjudicatario de una plaza de nombramiento docente del Concurso Publico de
Ingreso a la CPM - 2022 Oger Ushifiahua Rengifo afecto la legalidad, transparencia y
objetividad del referido concurso, asi como el principio de meritocracia que rige el acceso a la
Carrera Publica Magisterial, al obtener una ventaja en el proceso de seleccion y acceder a una
plaza de nombramiento sin haber acreditado validamente el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la normativa aplicable, restringiendo con ello la posibilidad de que dicha plaza
fuera adjudicada a postulante que si hubieran cumplido y acreditado de manera vélida los
requisitos establecidos para el acceso a la funcion publica docente.

Cabe precisar que, respecto de Oger Ushifiahua Rengifo, no se identifico responsabilidad
administrativa, toda vez que, si bien fue considerado ganador del Concurso Publico de Ingreso
a la Carrera Publica Magisterial 2022 para la |.E. n.° 0714 Nueva Pucacaca, no llegd a asumir
ni ejercer el cargo, debido a que fue sancionado con destitucion e inhabilitacion para el ejercicio
de la funcién publica mediante Resolucion Directoral n.® 0070-2024-GRSM-DRESM-UE.301
BAJO MAYO/UGEL EL DORADO, de 31 de enero de 2024 (Apéndice n.° 31). No obstante,
los hechos expuestos configuran presunta responsabilidad penal, cuyos fundamentos se
desarrollan en el Apéndice n.° 3, “Argumentos juridicos de |a presunta responsabilidad penal”,
para su remision a la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica.
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2. DOCENTES ACCEDIERON A UNA PLAZA DE NOMBRAMIENTO DOCENTE SIN CUMPLIR
EL REQUISITO DE NO HABER SIDO CONDENADOS POR DELITO DOLOSO,
AFECTANDO LA LEGALIDAD, TRANSPARENCIA Y MERITOCRACIA DEL CONCURSO
PUBLICO DE INGRESO A LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL 2022.

De la verificacion de la informacion remitida por el Observatorio Nacional Anticorrupcion de la
Contraloria General de la Republica, el Minedu, los érganos jurisdiccionales del Poder Judicial,
Juzgados de Investigacion Preparatoria del Poder Judicial, asi como por las Instituciones
Educativas Superiores de Educacion Basica a nivel nacional y las UGEL San Martin, Picota y
El Dorado, pertenecientes al ambito de la Direccion Regional de Educacién de San Martin, se
identifico que cinco (5) docentes, declarados ganadores en el Concurso Publico de Ingreso a
la Carrera Publica Magisterial - 2022, que determina los cuadros de mérito para la contratacion
docente 2023 -2024 en instituciones educativas publicas de educacion basica, presentaron
declaraciones juradas en las que afirmaron cumplir el requisito de no haber sido condenados
por delito doloso, pese a que los docentes registraban sentencias condenatorias, situacion que
no se condice con la informacién contenida en los respectivos expedientes judiciales y que les
permitié acceder plazas de nombramiento docente.

La situacion expuesta se encuentra sustentada en las copias certificadas de los expedientes y
resoluciones judiciales remitidas por los érganos jurisdiccionales competentes, de cuya
revision se acreditd lo siguiente:

« Deysi Guerrero Del Aguila: Las copias certificadas del expediente judicial remitidas por
el Archivo Central de la Presidencia de la Corte Superior de Justicia de San Martin
contienen resoluciones judiciales que acreditan una sentencia condenatoria por el delito
contra el orden econdmico, en la modalidad de transporte ilegal de bienes, en agravio del
Estado.

» Jorge Tulumba Sanchez: Las copias certificadas de los expedientes judiciales remitidas
por el Archivo Desconcentrado de la Corte Superior de Justicia de San Martin contienen
resoluciones judiciales que acreditan sentencias condenatorias por el delito de omision a
la asistencia familiar.

« Nicher Rengifo Jaramillo: Las copias certificadas del expediente judicial remitidas por el
Juzgado Mixto y Penal Unipersonal de Picota contienen resoluciones judiciales que
acreditan una sentencia condenatoria por el delito de agresiones contra la mujer o
integrantes del grupo familiar.

« Anderson Hoyos Lopez: Las copias certificadas del expediente judicial remitidas por el
Primer Juzgado de Investigacion Preparatoria — Sede Central de la Presidencia de la Corte
Superior de Justicia de Amazonas contienen la resolucion judicial que acredita una
sentencia condenatoria por el delito de incumplimiento de obligacion alimentaria.

« Mery Jaquelina Silva Collantes: Las copias certificadas del expediente judicial remitidas
por el Juzgado Penal Unipersonal de Tarapoto contienen resoluciones judiciales que
acreditan una sentencia condenatoria por el delito contra el patrimonio, en la modalidad de
receptacion agravada.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin.
Periodo del 10 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.

NNR3



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

KL.—’ CONTRALORIA

INFORME DE AUDITORIA N° 011-2026-2-0744-AC

Pégina 62 de 161

Los hechos expuestos contravinieron el articulo 5, literales c) y d) del articulo 7 y articulo 9 de
la Ley Marco del Empleo Publico aprobada mediante la Ley n.° 28175, el cual establece el
acceso al empleo publico en un régimen de igualdad de oportunidades, el requisito de no
poseer antecedentes penales ni policiales incompatibles con el cargo, asi como reunir los
requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante y las consecuencias del incumplimiento de
las normas de acceso. Asimismo, contraviene el literal ¢) del numeral 18.1 del articulo 18° de
la Ley n.> 29944 el cual establece como requisito para el ingreso a la Carrera Publica
Magisterial no haber sido condenado por delito doloso, asimismo, se incumplieron los sub
numerales 37.1, 37.3, 37.4 y 37.5, del Reglamento aprobado por el Decreto Supremo
n.> 004-2013-ED, el cual establece que los requisitos para el ingreso a la Carrera Publica
Magisterial deben acreditarse con la documentacion exigida en la convocatoria, asimismo,
dispone que el ganador de una plaza debe presentar los documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos, entre ellos, los certificados de antecedentes penales y
judiciales que acrediten no haber sido condenado por delito doloso, asimismo establece que
la presentacion de documentaciéon adulterada o falsa conlleva el retiro del proceso y el
impedimento para participar en concursos docentes, sin perjuicio de las responsabilidades ‘
correspondientes y dispone que, si la irregularidad se detecta después del nombramiento,
corresponde declarar la nulidad del acto de nombramiento, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles y penales, respectivamente.

Asimismo, se incumple lo previsto en el subnumeral 5.3.2.1.4 del numeral 5.3.2.1 Requisitos
Generales, asi como en los subnumerales 5.3.2.3.1 y 53.2.3.2 del numeral 5.3.2.3
Consideraciones Generales y el subnumeral 5.6.13.3 del numeral 5.6.13, asi como el literal
h) del numeral 6.3, de la Resolucién Viceministerial n.° 081-2022-MINEDU, las cuales
establecen que los postulantes al Concurso de Ingreso a la Carrera Publica Magisterial 2022
no deben haber sido condenados por delito doloso; requisito que se acredita mediante la
presentacion del original de la declaracion jurada, conforme al formato del Anexo |,
debidamente suscrita. Asimismo, disponen que el cumplimiento de los requisitos debe
mantenerse desde la inscripcion hasta antes de la emision de la resolucion de nombramiento
y que, de verificarse, incluso con posterioridad a la emision de dicha resolucion, que el
postulante no reunia los requisitos exigidos, corresponde notificarle que no se hara efectivo su
nombramiento, segin corresponda. Asimismo, que la UGEL o DRE debe verificar, bajo
responsabilidad, los requisitos y criterios declarados por el postulante ganador, pudiendo
efectuar su fiscalizacion posterior y que la UGEL debe verificar el cumplimiento de los .
requisitos y la trayectoria profesional declarados por los postulantes.

De igual forma, se inobservo el sub numeral 1.7. Principio de presuncion de veracidad, del
numeral 1. Del articulo IV. Principio del Procedimiento Administrativo y el numeral 51.1 del
articulo 51. Presuncion de Veracidad y los numerales 1. y 3. del articulo 10. Causales de
nulidad del Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, que aprueba el “Texto Unico Ordenado de la
Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General”, los cuales establecen que se
presume la veracidad de los documentos y declaraciones presentados por los administrados,
salvo prueba en contrario y que es nulo el acto administrativo que contraviene el ordenamiento
juridico o que otorga derechos sin cumplir los requisitos esenciales.
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Presentacion de declaraciones juradas con informacion que no se correspondia con la
situacion juridica real de los postulantes, quienes declararon bajo juramento no haber sido
condenados por delito doloso, pese a registrar sentencias condenatorias por delitos dolosos
con anterioridad a su participacion en el Concurso Publico de Ingreso a la Carrera Publica
Magisterial - 2022.

Participacion y posterior nombramiento de cinco (5) postulantes que no cumplian el requisito
general de no haber sido condenados por delito doloso, permitiendo su incorporacion a la
Carrera Publica Magisterial y afectando la legalidad, transparencia y meritocracia que rigen el
acceso a la funcion publica docente.

Lo antes mencionado se describe a continuacion:

1. Antecedentes

El articulo 15 de la Ley n.° 29944, Ley de Reforma Magisterial sefiala que el Ministerio de
Educacion en adelante el “Minedu” establece la politica y las normas de evaluacion docente
y formula los indicadores e instrumentos de evaluacion, asimismo, en coordinacion con los
gobiernos regionales, es responsable de disefar, planificar, monitorear y evaluar los
procesos para el ingreso, permanencia, ascenso y acceso a cargos dentro de la Carrera
Plblica Magisterial, en adelante “CPM" asegurando su transparencia, objetividad y
confiabilidad.

En concordancia con ello, el articulo 13 de la Ley de Reforma Magisterial regula cuatro (4)
tipos de evaluacion aplicables en la CPM, entre ellos, la prevista en el literal d),
correspondiente a la evaluacion para acceder a cargos en las areas de desemperio laboral.
Al respecto, dicha disposicion establece que, para este tipo de evaluacion, podran aplicarse
evaluaciones del desempefio en el cargo. Asimismo, el articulo 17 de la Ley de Reforma
Magisterial dispone que el ingreso a la CPM se realiza mediante concurso publico y se
formaliza con la emision de la resolucion de nombramiento en la primera escala magisterial.

2. Del marco normativo del CPM 2022

Mediante la Resolucion Viceministerial n. 081-2022-MINEDU y sus modificatorias®, se
aprobé el documento normativo que regula el Concurso Publico de Ingreso a la Carrera
Publica Magisterial 2022 (CPM 2022), denominado: “Disposiciones que regulan el
Concurso Publico de Ingreso a la Carrera Publica Magisterial 2022 y que Determina los
Cuadros de Mérito para la Contratacion Docente 2023-2024 en Instituciones Educativas
Publicas de Educacion Basica”, en adelante, el “Documento Normativo que regula el
Concurso Publico de Ingreso a la CPM - 2022"; asimismo, mediante la Resolucion
Viceministerial n.° 082-2022-MINEDU y sus modificatorias, se convocd el Concurso
Publico de Ingreso a la Carrera Pblica Magisterial 2022 en adelante “Concurso Publico de
Ingreso a la CPM-2022" y se aprob¢ el cronograma que establece las actividades y plazos
para su ejecucion.

Sobre el particular, el numeral 5.5 del Documento Normativo que regula el Concurso
Publico de Ingreso a la CPM - 2022 dispuso que el concurso se desarrollaba en dos (2)
etapas: Nacional y descentralizada. En la Etapa Nacional del concurso, el Minedu aplicaba
a los postulantes la Prueba Nacional, asimismo, en Anexo Il precisé que accedian a la
Etapa Descentralizada los postulantes que superaban los puntajes minimos establecidos
en la subprueba de Conocimientos Pedagdgicos, Curriculares y Disciplinares de la

54 Por las Resoluciones Viceministeriales n.os 006-2023-MINEDU de 10 de enero de 2023, 015-2023-MINEDU de 23 de enero de 2023,
028-2023-MINEDU 15 de febrero de 2023, 092-2023-MINEDU de 6 de julio de 2023, 117-2023-MINEDU de 16 de agosto de 2023,
144-2023-MINEDU de 3 de octubre de 2023 y 002-2024-MINEDU de 11 de enero de 2024,
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Especialidad y en el puntaje total de la Etapa Nacional. Asimismo, en esta segunda etapa,
el Comité de Evaluacion verificaba que los postulantes clasificados cumplan los requisitos
del concurso, el derecho a recibir las bonificaciones sefialadas por ley, de ser el caso y
aplicaba a los postulantes clasificados, los instrumentos de evaluacion correspondientes.

Asimismo, el ingreso a la CPM se encuentra regulado por la Ley n.° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo n.* 004-2013-ED y el
Documento Normativo que regula el Concurso Publico de Ingreso a la CPM - 2022.

De conformidad con el articulo 18, numeral 18.1, literal c), de la Ley N.° 29944, constituye
requisito general para postular al ingreso a la CPM no haber sido condenado por delito
doloso.

En concordancia con dicha disposicion, el articulo 37 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial establece que los postulantes deben acreditar el cumplimiento de los requisitos
mediante la documentacion exigida en la convocatoria, incluyendo la presentacion de los

certificados de antecedentes penales y judiciales correspondientes. Asimismo, dispone .
que, de detectarse el incumplimiento de los requisitos o la presentacién de documentacion
o informacion falsa, corresponde adoptar las medidas previstas por la normativa,
incluyendo la nulidad del acto de nombramiento cuando la irregularidad sea advertida con
posterioridad.

Por su parte el Documento Normativo que regula el Concurso Publico de Ingreso ala CPM
- 2022 establece como requisito para participar en el concurso no haber sido condenado
por delito doloso, el cual debe ser declarado bajo juramento por el postulante y mantenerse
hasta antes de la emision de la resolucion de nombramiento. Asimismo, dispone que el
incumplimiento de dicho requisito impide el acceso al nombramiento docente.

Cabe sefialar que, mediante oficio n.® 000561-2025-CG/OCQ0744, de 4 de noviembre de
2025 (Apéndice n.° 35), el Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de
Educacion, solicitd a la DIED del Minedu, absolver consultas respecto de los alcances del
requisito previsto en el literal ¢) del numeral 18.1 del articulo 18 de la Ley n.° 29944, Ley
de Reforma Magisterial, referido a no haber sido condenado por delito doloso.
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En atencion a dicho requerimiento, mediante oficio
n.® 01886-2025-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIED de 26 de noviembre de 2025 (Apéndice
n.° 35), el Director de la DIED del Minedu precisé que, conforme al articulo 12 del Codigo
Penal, las condenas por delitos dolosos corresponden a infracciones cometidas de manera
intencional y que el requisito previsto en el literal c) del numeral 18.1 del articulo 18 de la
Ley de Reforma Magisterial constituye un impedimento para participar en el Concurso
Publico de Ingreso a la CPM, sin que la norma contemple excepcién alguna. Asimismo,
sefialé que, en aplicacién del principio de legalidad, la administracion se encuentra
obligada a verificar el cumplimiento de dicho requisito, al sefialar lo siguiente:

()

Al respecto, el articulo 12 del Codigo Penal Peruano establece lo siguiente:

“Articulo 12.- Delito doloso y culposo
Las penas establecidas por la ley se aplican siempre al agente de infraccion dolosa.
El agente de infraccion culposa es punible en los casos expresamente establecidos por la ley’.

Asimismo, el Tribunal Constitucional ha sefialado en la sentencia recaida en el Expediente
N° 03541-2022-PHC/TC, lo siguiente:

*22. El dolo exige la presencia de un elemento cognitivo (conocimiento del hecho) y un
elemento volitivo (voluntad de realizarlo). Su acreditacién requiere una motivacion suficiente
que demuestre que el agente actué de manera consciente*.

En ese sentido, en concordancia con el Tribunal Constitucional del Pert, existe delito doloso
cuando el agente actiia con intencion, es decir, cuando realiza voluntariamente la conducta
tipica conociendo sus consecuencias. En sintesis, se trata de delitos cometidos de manera
deliberada.

Considerando la tipicidad penal, el literal c) del articulo 18.1 de la LRM establece los
requisitos generales para postular a la CPM, disponiendo que para participar del
concurso publico de acceso a una plaza vacante se requiere No haber sido condenado

por delito doloso.

Asimismo, en el marco del principio de Legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo IV
del Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General (LPAG), aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, las autoridades '
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron contenidas.

En ese sentido, de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente de la LRM y su Reglamento,
ademas de lo sefalado en el TUO de la LPAG, el profesor que quiere participar en el
Concurso Piblico de Ingreso a la CPM debe tomar en cuenta el requisito de no haber
tenido condenado por delito doloso, sequn lo establecido en el literal ¢) del numeral 18.1
del articulo 18 de la mencionada Ley, y la administracion pablica, en este caso, el Minedu, se
encuentra obligado a garantizar el cumplimiento de dicho requisito teniendo en cuenta que la
condena implica una sentencia por un delito doloso, que no admite excepcion en el mencionado
articulo.

(...)" (El subrayado es nuestro)
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Del mismo modo, la citada Direccion precisé que la rehabilitacion regulada en el articulo
69 del Codigo Penal produce efectos respecto de la restitucion de derechos y de la
cancelacion de antecedentes penales, judiciales y policiales; sin embargo, no extingue ni
elimina la existencia de la sentencia condenatoria, la cual permanece registrada en el
Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

En consecuencia, para efectos del acceso a la CPM, una resolucion judicial de
rehabilitacion no habilita al postulante a participar en el concurso cuando previamente ha
sido condenado por delito doloso, por cuanto el requisito legal exige no haber sido
condenado por dicho tipo de delito. Asimismo, el citado pronunciamiento desarrolla que la
regulacion contenida en la Ley de Reforma Magisterial responde a la proteccion del
derecho a la educacion de los estudiantes y al principio de idoneidad que debe reunir el
personal docente, criterio que ha sido desarrollado por el Tribunal Constitucional al efectuar
la ponderacion entre el principio de resocializacion y el derecho a la educacion,
concluyendo que, en el ambito educativo, este ultimo justifica la restriccion del primero para
garantizar la calidad, seguridad e idoneidad del servicio educativo. .

3. De la organizacién del Concurso Publico de Ingreso a la CPM - 2022

De acuerdo con lo establecido en el Documento Normativo que regula el Concurso Publico
de Ingreso a la CPM - 2022 y sus modificatorias, el Concurso Publico de Ingreso a la CPM
-2022

se desarrollo a través de diversas actividades secuenciales orientadas a garantizar la
evaluacion meritocratica de los postulantes y la verificacion del cumplimiento de los
requisitos exigidos para el acceso a una plaza de nombramiento docente.

Entre dichas actividades se encuentran la convocatoria, inscripcion de postulantes,
conformacion de los comités de vigilancia y de evaluacion, aplicacion de la Prueba
Nacional, desarrollo de la Etapa Descentralizada, verificacion del cumplimiento de
requisitos y acreditacion de la trayectoria profesional, determinacion de ganadores,
adjudicacion de plazas y emision de las respectivas resoluciones de nombramiento,
conforme se detalla en el cuadro siguiente:
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Cuadro n.° 17
Organizacion del Concurso Publico de Ingreso a la CPM - 2022

N° Descripcion
1 Convocatoria

2 Inscripcidn o actualizacion de datos de postulantes.

3 Conformacién y funcionamiento del Comité de Vigilancia.

4 Publicacion de plazas puestas a concurso.

Etapa Nacional

5.1 Aplicacién De La Prueba Nacional.

5 5.2 Publicacién De Resultados Preliminares De La Prueba Nacional.

5.3 Presentacion y resolucidn de reclamos sobre el puntaje obtenido en Ia Prueba Nacional.

5.4 Publicacién de resultados finales de la Prueba Nacional.

Seleccién por parte de los postulantes de la regién para nombrarse y UGEL o DRE para ser

evaluados en la Etapa Descentralizada.

Asignacion de la UGEL o ORE para ser evaluados.

Conformacién y funcionamiento del Comité de Evaluacicn.

Publicacion de postulantes por UGEL o ORE y locales de evaluacion.

Etapa Descentralizada

10.1 Acreditacion de la Trayectoria Profesional, acreditacion y verificacion del cumplimiento de
requisitos y del derecho a recibir bonificaciones de Ley.

10.2 Aplicacién de los instrumentos de evaluacion de la Etapa Descentralizada.

10.3 Publicacion de resultados preliminares de |a Etapa Descentralizada.

10.4 Presentacion, resolucidn de reclamos sobre el puntaje obtenido y emision de actas de
resultados finales.

10.5 Publicacion de resultados finales de la Etapa Descentralizada.

11 Seleccion de II.EE. a las que postula para ser nombrado.

12 Determinacion de ganadores.

13 Propuesta excepcional de adjudicacion de plazas.

14 Publicacién de ganadores.

15 Emisién de resolucién de nombramiento.

Determinacion de Cuadro de mérito para la Contratacion Docente

16.1 Publicacion de plazas.

OO |(~N| O

10

"6 | 16.2 Seleccion de la UGEL o DRE.
16.3 Publicacion de los cuadros de méritos.
Fuente: Documento Nommativo que regula el Concurso Publico de Ingreso a la CPM - 2022 y modificatorias.
Elaborado por: Comisién de Auditora.
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4. De las fechas establecidas en el cronograma del Concurso Publico de Ingreso a la
CPM -2022

Mediante Resolucion Viceministerial n.° 082-2022-MINEDU, de 30 de junio de 2022, y sus
modificatorias®s, se aprobé el cronograma del Concurso Publico de Ingreso a la Carrera
Pdblica Magisterial — 2022 (CPM 2022%), en el que se establecieron los plazos para el
desarrollo de cada una de las actividades que conforman el referido proceso de seleccion,
desde la etapa de inscripcion de postulantes hasta la emision de las resoluciones de
nombramiento y la determinacion de los cuadros de mérito para la contratacion docente.
En dicho cronograma se definieron, entre otros aspectos, las fechas correspondientes a la
aplicacion de la Prueba Nacional, la conformacion de los Comités de Evaluacion, el
desarrollo de la Etapa Descentralizada, la acreditacion y verificacion del cumplimiento de
requisitos, la publicacion de resultados, la adjudicacion de plazas y la emision de las
respectivas resoluciones de nombramiento, conforme se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadron.°18
Cronograma del Concurso Publico de Ingreso al Concurso Publico de Ingreso a la CPM - .
2022
N° Actividades Inicio Fin
1 Inscripcion o actualizacion de datos de postulantes. (a) 5/7/2022 19/7/2022

Publicacion de plazas puestas a concurso
2 Publicacion de la relacion preliminar de plazas puestas a concurso, en el

portal institucional del Minedu.

3 Presentacion de observaciones a la relacion preliminar de plazas puestas a

concurso ante la UGEL o DRE, segun corresponda.

Subsanacién de observaciones por parte de la UGEL o DRE, segun

4 corresponda, a través del Sistema NEXUS, de la relacion preliminar de plazas | 16/11/2022 1311/2023

puestas a concurso.

5 Publicacion excepcional de la relacion preliminar de plazas puestas a
concurso, en el portal institucional del Minedu.

Presentacion de observaciones a la relacion preliminar de plazas puestas a

6 concurso, publicadas excepcionalmente, ante la UGEL o DRE, segun 10/7/2023 25/8/2023

corresponda.

Subsanacion de observaciones por parte de la UGEL o DRE, segun

7 corresponda, a través del Sistema NEXUS, de la relacion preliminar de plazas 11/7/2023 8/9/2023

puestas a concurso publicadas excepcionalmente.

8 f’uplicapién consglidada de plazas puestas a concurso, en el portal 21/012023 21/9/2023
institucional del Minedu.

14/11/2022 14/11/2022

15/11/2022 2011212022

71712023 71712023

Etapa Nacional
9 Publicacion de centros de evaluacion para rendir la Prueba Nacional, en el | 5c/4m902 25/11/2022 ‘
portal institucional del Minedu.
e . Fecha 1 9/12/2022 9/12/12022
10 Aplicacion de la Prueba Nacional. (b) Fecha 2 11122022 11122022
11 Publicacion de resultados preliminares de la Prueba Nacional. 23/12/2022 23112/2022
12 | Presentacion de reclamos sobre el puntaje obtenido en la Prueba Nacional. 24/12/2022 28/12/2022
13 | Resolucidn de reclamos sobre el puntaje obtenido en la Prueba Nacional. 26/12/2022 2/1/2023
14 Publicacion de resultados finales de la Prueba Nacional. 3/1/2023 3/1/2023

Seleccion de la region y UGEL o DRE, conformacion de Comités de Evaluacion y publicacién de postulantes y
locales de evaluacion de la Etapa Descentralizada
15 Seleccion de la region para nombrarse y de la UGEL o DRE, de la misma
region, para ser evaluado en la Etapa Descentralizada. (c)

26/12/2022 5/1/2023

16 Conformacion de Comités de Evaluacion 2712/2022 6/1/2023
17 Publicacion de postulantes por UGEL o DRE y de locales de evaluacion. (d) 8/1/2023 8/1/2023
18 Conformacion excepcional de Comités de Evaluacion. 15/2/2023 15/3/2023

19 Puincac;ipn excepcional de postulantes por UGEL o DRE y de locales de 20/3/2023
evaluacion. (e)
Etapa Descentralizada

20/3/2023

%5 Efectuadas con Resolucion Viceministerial n.° 164-2022 de 19 de diciembre de 2022, Resoluciones Viceministeriales
n.°s 005, 016, 092, 117 y 144-2023-MINEDU de 6 y 23 de enero, 6 de julio, 16 de agosto y 3 de octubre de 2023, respectivamente y
Resolucion Viceministerial n.° 002-2024-MINEDU de 11 de enero de 2024.

55 En concordancias con las fechas establecidas en el cronograma del Concurso de Ingreso a la CPM - 2022, publicado en el portal web

de MINEDU, Link: https:/evaluaciondocente.perueduca.pe/nombramiento2022/cronograma/
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N° Actividades Inicio Fin
Registro, por parte de los postulantes, del Formulario de Cumplimiento de
Requisitos y y§lorag|on (.ie la Trayectoria P'rofesmnal'l; y acredutact_on del 1011/2023 21/02/2023
derecho a recibir bonificaciones de Ley, a través del aplicativo proporcionado
por el Minedu en su portal institucional. (f)
Aplicacion de los instrumentos de evaluacion de la Etapa Descentralizada,
21 verificacion de los documentos para acreditar el cumplimiento de requisitos y 10/1/2023 17/8/12023
el derecho a recibir bonificaciones de Ley, en caso corresponda. (g)
Ingreso de los resultados de la Etapa Descentralizada en el aplicativo
e proporcionado por el Minedu, a cargo de los Comités de Evaluacion. 1NN e
23 Publicacion de resultados preliminares de la Etapa Descentralizada. (h) 22/8/2023 22/8/2023
24 Presentacifjn de reclamos sobre el puntaje obtenido en la etapa 23/8/2023 6/9/2023
descentralizada.
Resolucion de reclamos e ingreso de resultados, en los casos que
25 corresponda, de la Etapa Descentralizada y emision de actas en el aplicativo | 24/08/2023 14/09/2023
proporcionado por el Minedu, a cargo del Comité de Evaluacion.
26 Publicacion de resultades finales de la Etapa Descentralizada. 19/09/2023 19/09/2023
Seleccion de IL.EE para el nombramiento, publicacion de ganadores y emision de resoluciones
Seleccion de II.EE. de su interés para ser nombrado, en el portal institucional 22/0/2023 10110/2023

20

27 : :

del Minedu. (i)
28 Publicacion de ganadores del Concurso de Ingreso a la CPM. 16/10/2023 16/10/2023
2 Presentacion ante la UGEL o DRE, segun corresponda, de documentos por 1711012023 23110/2023

parte de los postulantes ganadores del concurso.
30 Emision de resoluciones de nombramiento. 24/10/2023 2/11/2023
Propuesta excepcional de adjudicacion de plazas y emision de resoluciones
31 Prqseqtacién dg la propuesta excepcional de adjudicacién de plazas, en el 2011012023 20/10/2023
aplicativo del Minedu. (j)
Confirmacion de la propuesta excepcional de adjudicacion de plazas por parte 20/10/2023 25/10/2023
de los postulantes en el aplicativo del Minedu.
Publicacion de la relacién de postulantes que manifestaron su conformidad
33 con la propuesta excepcional de adjudicacion de plazas, en el portal 27/10/2023 27/10/2023
institucional del Minedu.
Presentacion ante la UGEL o DRE, segun corresponda, de documentos por
o parte de los postulantes ganadores. 30A0/2023 b
35 Emision de resoluciones de nombramiento. 7/11/2023 10/11/2023
Determinacion de Cuadros de Méritos para la Contratacion Docente
Publicacién de plazas vacantes para el procedimiento de contratacion 28112/2022 28122022

32

il docente, en el portal institucional del Minedu.
Seleccion, por parte de los postulantes, de la UGEL o DRE de su preferencia
en una Unica region con plazas vacantes en el grupo de inscripcion en el que
= rindi6 la Prueba Nacional, a través del aplicativo publicado en el portal S0 15z
institucional.
18 ;l::ggzclon de postulantes por UGEL o DRE, en el portal institucional del 161112023 16/1/2023
39 Presentacion a la UGEL o DRE, seglin corresponda, de los documentos para 17112023 19/1/2023

acreditar el derecho a recibir la(s) bonificacién(es) de Ley.
Verificacion por parte de la UGEL o DRE, segun corresponda, de los

b documentos para acreditar el derecho a recibir la(s) bonificacion(es) de Ley. 1200 2P0

Ingreso de los resultados de la verificacion de los documentos presentados

41 para acreditar el derecho a recibir la(s) bonificacion(es) de Ley en el aplicativo 171172023 22/1/2023

proporcionado por el Minedu, por parte de la UGEL o DRE.
42 Publicacidn de los cuadros de mérito en el portal institucional del Minedu. 24/1/2023 24/1/2023

Fase Extraordinaria

Registro, por parte de los postulantes, del Formulario de Cumplimiento de

Requisitos y Valoracion de la Trayectoria Profesional; y acreditacion del

derecho a recibir bonificaciones de Ley, a través del aplicativo proporcionado Ziimicuas gl

por el Minedu en su portal institucional.

Aplicacién de los instrumentos de evaluacion de la Fase Extraordinaria,

44 verificacion de los documentos para acreditar el cumplimiento de requisitos y 2/10/2023 24/10/2023

el derecho a recibir bonificaciones de Ley, en caso corresponda.

Ingreso de los resultados de la Fase Extraordinaria, en el aplicativo 21012023 24/10/2023

43

9 proporcionado por el Minedu, a cargo de los Comités de Evaluacion.
46 Publicacion de resultados preliminares de la Fase Extraordinaria. (m) 26/10/2023 26/10/2023
47 Presentacion de reclamos sobre el puntaje obtenido en la Fase 30/10/2023 8/11/2023

Extraordinaria.

Resolucion de reclamos e ingreso de resultados, en los casos que

48 corresponda, de la Fase Extraordinaria y emision de actas en el aplicativo 30/10/2023 15/11/2023

proporcionado por el Minedu, a cargo del Comité de Evaluacion.
49 Publicacion de resultados finales de la Fase Extraordinaria. 20/11/2023 20/11/2023

Publicacion de plazas para la fase extraordinaria del Concurso
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N° Actividades Inicio Fin
Publicacion de la relacion de plazas para la Fase Extraordinaria del concurso,
50" | enel poral institucional del Minedu SO || IR
Seleccion extraordinaria de Il.EE para el nombramiento, publicacion de ganadores y emisién de resoluciones
Seleccion extraordinaria de II.EE. de su interés para ser nombrado, en el
4 portal institucional del Minedu. RRIIR0ES e
52 Publicacion de ganadores del Concurso de Ingreso a la CPM. 13/12/2023 13/12/2023
53 Presentacion ante la UGEL o DRE, segun corresponda, de documentos por 14/12/2023 29112/2023
parte de los postulantes ganadores del concurso.
54 Emision de resoluciones de nombramiento. 2711212023 8/1/2024
Adjudicacién por acto publico
Publicacion de la relacion de postulantes por grupo de inscripcion y en estricto
55 adien e kel 15/12/2023 15112/2023
56 Publicacion de plazas para ser ofertadas en el acto de adjudicacion publica. 15/12/2023 15/12/2023
57 Acto de adjudicacién publica de las plazas ofertadas, organizado por la DRE 19/12/2023 5112024
Ingreso en el aplicativo dispuesto por el Minedu de las plazas adjudicadas por
5 acto de adjudicacion publica, a cargo de la DRE o 8112024
59 Publicacion de resultados de adjudicacion de plazas. 11/1/2024 11/1/2024

60 Acto fle adjudicacion pablica excepcional de las plazas ofertadas, 201112024 31112024
organizado por la DRE.

Ingreso en el aplicativo dispuesto por el Minedu de las plazas

61 adjudicadas por acto de adjudicacion piblica excepcional, a cargo de la 30/1/2024 11212024

DRE.

62 Publicacion de resultados de adjudicacion publica excepcional de

plazas. 5/2/2024 51212024

63 Presentacion ante la UGEL o DRE, segln corresponda, de documentos por

parte de los postulantes ganadores. 1212024 9212024

64 Emision de resoluciones de nombramiento. 8/2/2024 13122024
Fuente: Resolucion Viceministerial n.° 00082-2022-MINEDU de 30 de julio de 2022 y modificatorias, en
concordancia con las fechas establecidas en el cronograma del Concurso de Ingreso a la CPM 2022,
publicado en el portal web de Minedu, Link:
https://evaluaciondocente. perueduca.pe/nombramiento2022/cronograma/
Elaborado por : Comisién Auditora.
Leyenda:

a. Los postulantes realizan el procedimiento de inscripcion exclusivamente a través del aplicativo disponible en el portal
institucional del MINEDU, segun el procedimiento establecido en el documento normativo, aprobado mediante
Resolucion Viceministerial N° 00081-2022-MINEDU. Cabe indicar que los profesores inscritos en la convocatoria del
2021 mantienen su inscripcién para el presente concurso. Asimismo, podrén actualizar los datos consignados en su
inscripcion hasta el dltimo dia del plazo de esta actividad.

b. Cada postulante rendira la Prueba Nacional en una unica fecha, la cual sera programada y comunicada por el MINEDU
en la publicacion de los centros de evaluacion.

c. Elpostulante debera ingresar al aplicativo dispuesto en el portal institucional del MINEDU, elegir una Unica regién donde
desee nombrarse y luego seleccionar la DRE o la(s) UGEL de su interés en esa region para ser evaluado en la Etapa
Descentralizada registrando su orden de preferencia. La seleccion realizada por el postulante permitira su asignacion

d. EIMINEDU dentro del plazo establecido en el cronograma, publica en el portal institucional la relacion de postulantes
por UGEL o DRE vy el local de evaluacion donde el Comité aplicara los instrumentos de evaluacién de la Etapa
Descentralizada.

e. EIMINEDU dentro del plazo establecido en el cronograma, publica excepcionalmente en el portal institucional la relacion
de postulantes por UGEL o DRE y el local de evaluacion donde el Comité excepcional aplicara los instrumentos de
evaluacion de la Etapa Descentralizada.

f.  El postulante que continia en el concurso debe presentar ante cada Comité de Evaluacion asignado, en el plazo
establecido por este, el expediente detallado en el numeral 5.6.9.2 del Documento Normativo del concurso que incluye
el Formulario de Cumplimiento de Requisitos y Valoracion de la Trayectoria Profesional.

g. Los Comités de Evaluacion, dentro del plazo previsto para la presente actividad, deberan establecer su propio
cronograma para el adecuado desarrollo de la misma y para la presentacion de expedientes que contengan el
“Formulario de Cumplimiento de Requisitos y Valoracion de la Trayectoria Profesional’, la documentacion que acredita
el cumplimiento de los requisitos, la trayectoria profesional, y de ser el caso, el derecho a recibir las bonificaciones de
Ley.

h.  De acuerdo a lo informado por los Comités de Evaluacion a través del aplicativo proporcionado por el MINEDU.

i.  El postulante que superd los puntajes minimos establecidos para la Etapa Nacional y la Etapa Descentralizada puede
realizar la seleccién de II.EE. de su interés para ser nombrado, se realiza a través del aplicativo dispuesto por el
MINEDU.

. EIMINEDU realizara la propuesta de adjudicacion de una plaza altenativa al postulante en el aplicativo determinado
por MINEDU. El postulante que reciba dicha propuesta deberd manifestar su conformidad o inconformidad en el
aplicativo dispuesto por el MINEDU para tal fin.
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Asimismo, de acuerdo con el cronograma aprobado, la actividad denominada “Aplicacion
de los instrumentos de evaluacion de la Etapa Descentralizada, verificacion de los
documentos para acreditar el cumplimiento de requisitos y el derecho a recibir
bonificaciones de Ley, en caso corresponda’, se desarroll6 entre el 10 de enero y el 17 de
agosto de 2023, periodo durante el cual los Comités de Evaluacion debian verificar la
documentacion presentada por los postulantes para acreditar el cumplimiento de los
requisitos exigidos para participar en el concurso, incluyendo la validez de los titulos
profesionales presentados.

5. De la inscripcion al Concurso Publico de Ingreso al Concurso Piblico de Ingreso a
la CPM - 2022

Conforme a lo establecido en los numerales 5.6.2.1y 5.6.2.2.1 del Documento Normativo
que regula el Concurso Publico de Ingreso a la CPM - 2022, la inscripcion al referido
proceso fue voluntaria y gratuita y constituyd el acto mediante el cual los postulantes
formalizaron su participacion en el concurso. Asimismo, se establecio que los postulantes
inscritos en los concursos de ingreso a la CPM de los afios 2020 y/o 2021 serian
considerados inscritos en el Concurso Publico de Ingreso a la CPM - 2022, salvo que
manifestaran su intencion de no participar en dicho proceso.

De acuerdo con el numeral 5.6.2.4.1 del citado Documento Normativo que regula el
Concurso Publico de Ingreso a la CPM - 2022, los postulantes podian actualizar y/o
modificar, hasta el dltimo dia del plazo de inscripcion establecido en el cronograma, los
datos consignados en el formulario de inscripcion realizado en los concursos de ingreso a
la CPM de los afios 2020 y/o 2021, a través del aplicativo dispuesto por el Minedu. Para tal
efecto, debian verificar el cumplimiento de los requisitos del concurso y los
correspondientes al grupo de inscripcion previsto en el Anexo Il del referido Documento
Normativo, siendo responsabilidad del postulante efectuar las actualizaciones ylo
modificaciones que considerara pertinentes.

Asimismo, conforme al numeral 5.6.2.5.2 del Documento Normativo que regula el Concurso
Publico de Ingreso a la CPM-2022, el postulante era responsable de la veracidad de los
datos consignados durante su inscripcion, asi como de los errores u omisiones en los que
pudiera haber incurrido. En caso de advertir algiin error, podia rectificar los datos
registrados, siempre que ello se efectuara dentro del periodo de inscripcion establecido en
el cronograma y a través del aplicativo de inscripcion dispuesto por la Direccion de
Evaluacion Docente en adelante “DIED” en el portal institucional del Minedu.

Posteriormente, de acuerdo con el numeral 5.6.5.1 del referido Documento Normativo que
regula el Concurso Publico de Ingreso a la CPM - 2022, dentro del plazo establecido en el
cronograma, los postulantes que superaban la Etapa Nacional debian ingresar al aplicativo
dispuesto en el portal institucional del Minedu, seleccionar una tnica region en la que
desearian ser nombrados y, dentro de esta, elegir la DRE o las UGEL de su interés para
ser evaluados en la Etapa Descentralizada del Concurso Publico de Ingreso a la CPM -
2022, registrando el orden de preferencia correspondiente.

En ese contexto, conforme al cronograma aprobado mediante Resolucion Viceministerial
n.® 082-2022-MINEDU, de 30 de julio de 2022, y sus modificatorias, la actividad de
inscripcion o actualizacion de datos de los postulantes al Concurso Publico de Ingreso a la
CPM - 2022 se desarrolld entre el 5 y el 19 de julio de 2022.
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Cabe precisar que la inscripcion se efectué mediante el aplicativo habilitado por el Minedu,
a través del cual los postulantes registraron la informacion requerida para participar en el
concurso y declararon cumplir los requisitos exigidos para el acceso a la CPM.

Al respecto, mediante oficio n.° 00580-2026-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIED, de 11 de
mayo de 2026 (Apéndice n.° 12), el director de la DIED del Minedu remiti¢ a la Comision
de Auditoria, a través de la carpeta denominada “OC! DRE San Martin 401991", las
constancias de inscripcion al Concurso Publico de Ingreso a la CPM - 2022
correspondientes a Deysi Guerrero Del Aguila, Jorge Tulumba Sanchez, Nicher Rengifo
Jaramillo, Anderson Hoyos Lopez y Mery Jaquelina Silva Collantes.

Respecto de Deysi Guerrero Del Aguila

De la revisién de la constancia de inscripcion al Concurso Publico de Ingreso a la CPM -

2022, con codigo unico de constancia n.* 13179010, se advierte que Deysi Guerrero Del

Aguila efectué su inscripcion el 10 de febrero de 2021 para participar en la UGEL San

Martin, en la modalidad de Educacion Basica Regular — Nivel Inicial, grupo de inscripcion .
EBR Inicial.

Como parte del proceso de inscripcion, los postulantes debian presentar la Declaracion
Jurada (Anexo ), mediante la cual declaraban, bajo juramento, cumplir los requisitos
exigidos para participar en el concurso, entre ellos, no haber sido condenados por delito
doloso, de conformidad con la Ley n.° 29944 y el Documento Normativo que regula el
Concurso Publico de Ingreso a la CPM - 2022.

Sobre el particular, de la revision de la informacion remitida mediante el oficio n.> 00580-
2026-MINEDU/NVMGP-DIGEDD-DIED (Apéndice n.° 12), se verificé que el numeral 97 del
reporte “ANEXQO N.° 3 - DOCENTES CPM 2022 - UGEL SAN MARTIN” (Apéndice n.° 12),
registra en la columna “Req1_DJ" el valor “Si" para la postulante. Conforme al “DICCIONARIO
DE VARIABLES DE LA ETAPA DESCENTRALIZADA - CPM 2022", (Apéndice n.° 12), dicho
registro corresponde a la declaracion jurada mediante la cual la postulante manifesto
cumplir los requisitos generales para participar en el concurso, entre ellos, no haber sido
condenada por delito doloso.

Respecto de Jorge Tulumba Sanchez .

De la revision de la constancia de inscripcion al Concurso Publico de Ingreso a la CPM -
2022, con cddigo tnico de constancia n.° 13422680, se advierte que Jorge Tulumba
Sanchez efectud su inscripcion el 6 de febrero de 2021 para participar en la UGEL San
Martin, en la modalidad de Educacion Basica Regular — Nivel Secundaria, grupo de
inscripcion EBR Secundaria - Comunicacion.

Asimismo, de la informacion remitida mediante el oficio n.® 00580-2026-MINEDU/VMGP-
DIGEDD-DIED (Apéndice n.° 12), se verificd que el numeral 98 del reporte “ANEXO N.° 3
- DOCENTES CPM 2022 - UGEL SAN MARTIN” (Apéndice n.° 12), registra en la columna
“Req1_DJ" el valor “Si” para el postulante. De acuerdo con el “DICCIONARIO DE VARIABLES
DE LA ETAPA DESCENTRALIZADA - CPM 2022’, dicho registro corresponde a la declaracion
jurada mediante la cual manifestd cumplir los requisitos generales para participar en el
concurso, entre ellos, no haber sido condenado por delito doloso.
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Respecto de Nicher Rengifo Jaramillo

De la revision de la constancia de inscripcion al Concurso Publico de Ingreso a la CPM -
2022, con codigo Unico de constancia n.° 13263409, se advierte que Nicher Rengifo
Jaramillo efectué su inscripcion el 16 de julio de 2022 para participar en la UGEL San
Martin, en la modalidad de Educacion Basica Regular — Nivel Primaria, grupo de inscripcion
EBR Primaria.

De igual manera, se verificd que el numeral 34 del reporte “ANEXO N.° 2 - DOCENTES CPM
2022 - UGEL PICOTA” (Apéndice n.° 12), registra en la columna ‘Req1_DJ" el valor “Si”. Al
respecto, conforme al “‘DICCIONARIO DE VARIABLES DE LA ETAPA
DESCENTRALIZADA — CONCURSO DE INGRESO A LA CPM 2022”, dicho registro
corresponde a la declaracion jurada mediante la cual el postulante manifesté cumplir los
requisitos generales para participar en el concurso, entre ellos, no haber sido condenado
por delito doloso.

Respecto de Anderson Hoyos Lépez

De la revision de la constancia de inscripcion al Concurso Publico de Ingreso a la CPM -
2022, con codigo Unico de constancia n.° 13263409, se advierte que Anderson Hoyos
Ldpez efectud su inscripcion el 26 de enero de 2021 para participar en la UGEL Picota, en
la modalidad de Educacion Basica Regular — Nivel Primaria, grupo de inscripcion EBR
Primaria.

Asimismo, se verificd que el numeral 40 del reporte “ANEXO N.° 2 - DOCENTES CPM 2022
- UGEL PICOTA” (Apéndice n.° 12), registra en la columna ‘Req?_DJ" el valor ‘Si". Al
respecto, conforme al “DICCIONARIO DE VARIABLES DE LA ETAPA DESCENTRALIZADA -
CPM 2022", dicho registro corresponde a la declaracion jurada mediante la cual el
postulante manifesté cumplir los requisitos generales para participar en el concurso, entre
ellos, no haber sido condenado por delito doloso.

Respecto de Mery Jaquelina Silva Collantes

De la revisién de la constancia de inscripcion al Concurso Publico de Ingreso a la CPM -
2022, con codigo Gnico de constancia n.® 12730750, se advierte que Mery Jaquelina Silva
Collantes efectud su inscripcion el 31 de enero de 2020 para participar en la UGEL El
Dorado, en la modalidad de Educacion Basica Regular — Nivel Inicial, grupo de inscripcion
EBR Inicial.

Asimismo, se verifico que el numeral 50 del reporte “ANEXO N.° 3- DOCENTES CPM 2022
- UGEL EL DORADO” (Apéndice n.° 12), registra en la columna “Req1_DJ" el valor “Si”. Al
respecto, conforme al “DICCIONARIO DE VARIABLES DE LA ETAPA DESCENTRALIZADA -
CPM 2022", dicho registro corresponde a la declaracion jurada mediante la cual la
postulante manifesté cumplir los requisitos generales para participar en el concurso, entre
ellos, no haber sido condenada por delito doloso.

Como resultado de dichas inscripciones, los cinco (5) postulantes quedaron habilitados
para continuar en las etapas posteriores del concurso, que comprendieron la Prueba
Nacional, la Etapa Descentralizada, la acreditacion y verificacion del cumplimiento de
requisitos, la adjudicacion de plaza y la emisién de las respectivas resoluciones de
nombramiento.
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6. De la Etapa Nacional

De conformidad con los subnumerales 5.6.4 y 5.6.5 del Documento Normativo que regula
el Concurso Publico de Ingreso a la CPM - 2022, la Etapa Nacional estuvo a cargo del
Minedu y comprendid la aplicacion de la Prueba Nacional, cuyo objetivo fue evaluar las
habilidades y conocimientos de los postulantes para el ejercicio de la funcién docente,
asimismo, se establecid que unicamente los postulantes que alcanzaran o superaran los
puntajes minimos exigidos podrian continuar en el concurso y participar en la Etapa
Descentralizada.

De acuerdo con el cronograma aprobado mediante Resolucion Viceministerial
n.® 082-2022-MINEDU y sus modificatorias, la aplicacion de la Prueba Nacional se realizo
los dias 9y 11 de diciembre de 2022, mientras que los resultados finales fueron publicados
el 3 de enero de 2023.

Al respecto, mediante oficio n.® 00580-2026-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIED, de 11 de

mayo de 2026 (Apéndice n.° 12), la DIED remitié a la Comisién Auditora una carpeta .
denominada “OCI DRE San Martin 401991", la cual contenia un archivo Excel denominado

“Punto 3 - Registros del Comité de Evaluacion.xlsx”. De la revision a la informacion consignada

en dicho archivo y la relacién de postulantes que superaron los puntajes minimos de la

prueba nacional del concurso publicado el 4 de enero de 20235 del Minedu, se verifico en

relacion a Deysi Guerrero Del Aguila, Jorge Tulumba Sanchez, Nicher Rengifo Jaramillo,

Anderson Hoyos Lépez y Mery Jaquelina Silva Collantes lo siguiente:

Respecto de Deysi Guerrero Del Aguila

De la revision de la informacion consignada en el numeral 97 del reporte “ANEXO N° 1 -
DOCENTES CPM 2022 - UGEL SAN MARTIN' (Apéndice n.° 12) y de la "RELACION DE
POSTULANTES QUE SUPERARON LOS PUNTAJES MINIMOS DE LA PRUEBA NACIONAL DEL
CONCURSO™ publicada por el Minedu el 4 de enero de 2023 (Apéndice n.° 13) se verificd
que, en el numeral 215 de dicha relacion, Deysi Guerrero Del Aguila, identificada con DNI
n.” BB obtuvo un puntaje total de 132 puntos, superando el puntaje minimo
establecido y, por tanto, quedd habilitada para continuar participando en el Concurso
Publico de Ingreso a la CPM - 2022, conforme se muestra a continuacion:

Cuadro n.° 19
Resultados Finales de la Prueba Nacional
o | Nombresy Grupode | Puntaje | Puntaje | Puntaje
N 7 Apellid DNI Inscripcié $1p) $2 (") PUN Condicién final
Deysi Guerrero b Supero puntaje
1 Del Aguia B | c5Rnical 3% 9% 132 . o
Fuente: Resultados de la Prueba Nacional publicado el 4 de enero de 2023 en el portal web del MINEDU en

el Link: https://evaluaciondocente perueduca.pe/media/11672875810SAN-MARTIN.pdf (Apéndice
n.* 13) y el oficio n.* 00580-2026-MINEDUNNMGP-DIGEDD-DIED de 11 de mayo 2026 (Apéndice n.®
12).

Elaborado por: Comision auditora.

Leyenda:

(*) S1: Subprueba de Habilidades Generales.

(**) S2: Subprueba de Conocimientos Pedagogicos de la Especialidad.

 hitps://evaluaciondocente. perueduca. pe/media/ 116728758 10SAN-MARTIN.paf
% Del archivo *Punto 3 — Registros del Comité de Evaluacion xisx'.
# hitps:/fevaluaciondocente perueduca.pe/media/1 16728758 10SAN-MARTIN.pdf (N° 215).
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En consecuencia, Deysi Guerrero Del Aguila quedé habilitada para participar en la Etapa
Descentralizada, correspondiendo al Comité de Evaluacion de la UGEL San Martin
verificar, durante dicha etapa, el cumplimiento de los requisitos generales y especificos
establecidos en la Ley n.° 29944, su Reglamento y el Documento Normativo que regula el
Concurso Publico de Ingreso a la CPM-2022, asi como la documentacién sustentatoria
presentada por la postulante, antes de la emision de la resolucion de nombramiento.

Respecto de Jorge Tulumba Sanchez

De la revision de la informacion consignada en el numeral 98 del reporte®? “ANEXO N° 1 -
DOCENTES CPM 2022 - UGEL SAN MARTIN' (Apéndice n.° 12) y de la “RELACION DE
POSTULANTES QUE SUPERARON LOS PUNTAJES MINIMOS DE LA PRUEBA NACIONAL DEL
CONCURSOQ™' (Apéndice n.° 13), publicada por el Minedu el 4 de enero de 2023, se
verificé que, en el numeral 1771 de dicha relacion, Jorge Tulumba Sanchez, identificado
con DNI n.” BB obtuvo un puntaje total de 139 puntos, superando el puntaje minimo
establecido y quedando habilitado para continuar participando en el Concurso Publico de
Ingreso a la CPM - 2022, conforme se muestra a continuacion:

Cuadro n.® 20
Resultados finales de la Prueba Nacional

o Nombres y Grupo de Puntaje | Puntaje | Puntaje X
N* | Apeliidos " inscripcién | S1() | s2¢% | pun | Condicion final
Jorge Tulumba EBR Secundaria Superd puntaje
L Sanchez ﬁ Comunicacion ¥ 105 1% minimo
Fuente: Relacion de postulantes que superaron los puntajes minimos de la prueba nacional del concurso

publicado el 4 de enero de 2023 en el portal web del Minedu, Link:

hitps/evaluaciondocente. perueduca.pe/media/116728758 10SAN-MARTIN.odf (Apéndice n.° 13) y
¢l oficio n.” 00580-2026-MINEDUNMGP-DIGEDD-DIED de 11 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 12).

Elaborado por: Comision Auditora

Leyenda:

(*) 81: Subprueba de Habilidades Generales.

(") S2: Subprueba de Conocimientos Pedagégicos de la Especialidad.

En consecuencia, Jorge Tulumba Sanchez quedd habilitado para participar en la Etapa
Descentralizada, correspondiendo al Comité de Evaluacion de la UGEL San Martin verificar
el cumplimiento de los requisitos generales y especificos establecidos en la Ley n.° 29944,
su Reglamento y el Documento Normativo que regula el Concurse Publico de Ingreso a la
CPM -2022, asi como la documentacion presentada para acreditar dichos requisitos, antes
de la emision de la resolucion de nombramiento.

Respecto de Nicher Rengifo Jaramillo

De la revision de la informacion consignada en el numeral 34 del reporte®? “ANEXO N° 2 -
DOCENTES CPM 2022 - UGEL PICOTA" (Apéndice n.° 12) y de la “RELACION DE
POSTULANTES QUE SUPERARON LOS PUNTAJES MINIMOS DE LA PRUEBA NACIONAL DEL
CONCURSO™, publicada por el Minedu el 4 de enero de 2023, (Apéndice n.° 13) se
verificd que, en el numeral 977 de dicha relacion, Nicher Rengifo Jaramillo, identificado con
DNI n.° 01138212, obtuvo un puntaje total de 134 puntos, superando el puntaje minimo
establecido y quedando habilitado para continuar participando en el Concurso Publico de
Ingreso a la CPM - 2022, conforme se muestra a continuacion:

% Del archivo “Punto 3 - Registros del Comité de Evaluacion.xisx".

& hitps.//evaluaciondocente. perueduca.pe/media/ 116728758 10SAN-MARTIN.pdf (N°® 1771).
& Del archivo “Punto 3 - Registros del Comité de Evaluacion.xisx”.
 hitps:/levaiuaciondocente. perueduca.pe/media/1 1672875810SAN-MARTIN.pdf (N° 977).
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Cuadro n.° 21
Resultados finales de la Prueba Nacional Concurso Publico de Ingreso a la CPM - 2022
G Nombresy | Grupode | Puntaje | Puntaje | Puntaje
N* | apeliidos DM | ecripeidn | 81y | sapv) | pun | Sondicinfinal
Nicher Rengifo - Supero puntaje
1 jerneno | M| corPivaca | 38 % 14 o

Fuente: Relacién de postulantes que superaron los puntajes minimos de la prueba nacional del concurso
publicado el 4 de enero de 2023 en el portal web del Minedu, Link:
https-/evaluaciondocente.perueduca pe/media‘1 1672875810SAN-MARTIN.odf (Apéndice n.° 13) y

el oficio n.° 00580-2026-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIED de 11 de mayo de 2026 (Apéndice n.® 12).
Elaborado por: Comision Auditora
Leyenda:
(*) $1: Subprueba de Habilidades Generales.
(**) S2: Subprueba de Conocimientos Pedagdgicos de la Especialidad.

En consecuencia, Nicher Rengifo Jaramillo quedé habilitado para participar en la Etapa
Descentralizada, correspondiendo al Comité de Evaluacion de la UGEL San Martin verificar
el cumplimiento de los requisitos generales y especificos establecidos en la Ley n.® 29944,

su Reglamento y el Documento Normativo del Concurso Publico de Ingreso a la CPM - .
2022, asi como la documentacion presentada para acreditarlos, antes de la emision de la
resolucion de nombramiento.

Respecto de Anderson Hoyos Lopez

De la revision de la informacién consignada en el numeral 40 del reporte® “ANEXO N° 2 -
DOCENTES CPM 2022 - UGEL PICOTA" (Apéndice n.° 12) y de la “RELACION DE
POSTULANTES QUE SUPERARON LOS PUNTAJES MINIMOS DE LA PRUEBA NACIONAL DEL
CONCURSQ™ (Apéndice n.° 13), publicada por el Minedu el 4 de enero de 2023, se
verifico que, en el numeral 1056 de dicha relacion, Anderson Hoyos Lopez, identificado con
DNI n.° I obtuvo un puntaje total de 121 puntos, superando el puntaje minimo
establecido y quedando habilitado para continuar participando en el Concurso Publico de
Ingreso a la CPM -2022, conforme se muestra a continuacion:

Cuadro n.° 22
Resultados finales de la Prueba Nacional Concurso Publico de Ingreso a la CPM - 2022
o | Nombresy Grupo de Puntaje | Puntaje | Puntaje
W hodes | ™ | ecpcite | 3t0) | mpy | puw | Coeeiele .
Anderson : ;
1| Hoyos |NEEEEEN| €8RPrmaia | 38 | 87 121 R i i
Lige inimo
Fuente: Relacion de postulantes que superaron los puntajes minimos de la prueba nacional del concurso
publicado e 4 de enero de 2023 en el portal web del Minedu, Link:
hitps://evaluaciondocente. perueduca pe/media/1 1672875810SAN-MARTIN.pdf (Apéndice n.° 13) y
el oficio n.° 00580-2026-MINEDUNMGP-DIGEDD-DIED de 11 de mayo de 2026 (Apéndice n.® 12),
Elaborado por : Comision Auditora
Leyenda :

{*) $1: Subprueba de Habilidades Generales.
(™) §2: Subprueba de Conocimientos Pedagogicos de la Especialidad.

En consecuencia, Anderson Hoyos Lopez quedd habilitado para participar en la Etapa
Descentralizada, correspondiendo al Comité de Evaluacion de la UGEL Picota verificar el
cumplimiento de los requisitos generales y especificos establecidos en la Ley n.® 29944,
su Reglamento y el Documento Normativo que regula el Concurso Publico de Ingreso a la
CPM-2022, asi como la documentacion presentada para acreditarlos, antes de la emision
de la resolucién de nombramiento.

i Del archivo “Punto 3 - Registros del Comité de Evaluacion.xisx”.
% hitps://evaluaciondocente.perueduca pe/media/11672875810SAN-MARTIN pdf (N° 1056).
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Respecto de Mery Jaquelina Silva Collantes

De la revision de la informacion consignada en el numeral 50 del reporte® “ANEXO N° 3 -
DOCENTES CPM 2022 - UGEL EL DORADO" (Apéndice n.° 12) y de la “RELACION DE
POSTULANTES QUE SUPERARON LOS PUNTAJES MINIMOS DE LA PRUEBA NACIONAL DEL
CONCURSO, publicada por el Minedu el 4 de enero de 2023 (Apéndice n.° 13), se
verifico que, en el numeral 360 de dicha relacion, Mery Jaquelina Silva Collantes,
identificada con DNI n.° BB cbtuvo un puntaje total de 112 puntos, superando el
puntaje minimo establecido y quedando habilitada para continuar participando en el
Concurso Publico de Ingreso a la CPM - 2022, conforme se muestra a continuacion:

Cuadro n.® 23
Resultados finales de la Prueba Nacional Concurso Publico de Ingreso a la Carrera Publica
Magisterial - 2022

. | MNombresy Grupode | Puntaje | Puntaje Puntaje
N Apelid DNI lessrincion $10) $2 () PUN Condicién final
Mery Jaquelina 5 Superd puntaje
B Bl B ccR nica 22 90 112 o
Fuente: Relacion de postulantes que superaron los puntajes minimos de la prueba nacional del concurso
publicado el 4 de enem de 2023 en el portal web del Minedu, Link:
https #evaluaciondocente. perueduca.pe/media/1 16728758 10SAN-MARTIN.pdf (Apéndice n.® 13) y
el oficio n.® 00580-2026-MINEDUNMGP-DIGEDD-DIED de 11 de mayo de 2026 (Apéndice n.” 12).
Elaborado por 2 Comisién Auditora
Leyenda

(*) $1: Subprueba de Hamndades Generales.
(**) §2: Subprueba de Conocimientos Pedagdgicos de la Especialidad.

En consecuencia, Mery Jaquelina Silva Collantes quedé habilitada para participar en la
Etapa Descentralizada, correspondiendo al Comité de Evaluacién de la UGEL EI Dorado
verificar el cumplimiento de los requisitos generales y especificos establecidos en la Ley
n.° 29944, su Reglamento y el Documento Normativo que regula el Concurso Publico de
Ingreso a la CPM-2022, asi como la documentacion presentada para acreditarlos, antes
de la emision de la resolucion de nombramiento.

7. De la asignacién del local y Comité de Evaluacion para la Etapa Descentralizada

Conforme al Documento Normativo que regula el Concurso Publico de Ingreso a la CPM-
2022 aprobado mediante Resolucion Viceministerial N.° 081-2022-MINEDU, los
postulantes que superaron la Etapa Nacional fueron asignados a un local de evaluacion
para participar en la Etapa Descentralizada, de acuerdo con el cronograma y las
disposiciones establecidas para el concurso.

Para el desarrollo de esta stapa, correspondia a la DRE o la UGEL, segun el ambito de
competencia, conformar los Comités de Evaluacion encargados de conducir la evaluacion
y verificar el cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley N.° 29944, su Reglamento
y el Documento Normativo que regula el Concurso Publico de Ingreso a la CPM - 2022.

Asimismo, conforme al cronograma del Concurso Publico de Ingreso a la CPM - 2022, una
vez publicados los resultados finales de la Prueba Nacional, los postulantes que alcanzaron
los puntajes minimos requeridos seleccionaron a una DRE o UGEL para ser evaluados
durante la Etapa Descentralizada, correspondiendo al Minedu publicar la relacion de
postulantes y los respectivos locales de evaluacion.

% Del archivo Punlo 3 Registros del Comité de Evaluacion.xIsx”.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin.
Periodo del 10 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025. nn7 :]



‘&\ CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DFL PERU

INFORME DE AUDITORIA N° 011-2026-2-0744-AC

Pagina 78 de 161

Al respecto, mediante oficio n.° 00580-2026-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIED, de
11 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 12), la DIED remitié a la Comisién Auditora la carpeta
denominada “OC/ DRE San Martin 401991", que contiene informacion relacionada con el
desarrollo de la Etapa Descentralizada del Concurso Publico de Ingreso a la CPM —2022.

De la revision de dicha documentacion y de los reportes de publicacién de postulantes por
UGEL o DRE y de locales de evaluacion, se verifico la asignacion de los siguientes
postulantes a las respectivas UGEL y Comités de Evaluacion:

Cuadron.® 24
Seleccion del local y comité de evaluacion del Concurso Piblico de Ingreso a la CPM - 2022
‘ Comité de
UGEL Local de
N°® | Postulante | Salisahasds Region Evu::cibn ovaluacion | Direccion
Devsi Tarapoto / San Martin / San
1 G uerreeym Del UGEL San San 4 0985 |E.I. Martin / Jirdn Perd n.* 192
Hsulle Martin Martin 301 Parque Suchiche Tarapoto,
9 San Martin, San Martin
Jorge 0985 |LE. Tarapoto / San Martin / San .
2 | Tuumba U?Eﬁsna" v 2 Ofelia | Martin/ Jirén Alionso Ugarte
Sanchez e a Velasquez cuadra 1 Clinica San Martin
0662 LE Picota / Picota / San Martin /
Nicher sa A dolfb : Jiron Miguel Grau cuadra 4
3 | Rengifo UGELPicota | (4% 1 . Picota al costado de la
Jaramillo Rengifo Cooperativa San Martin de
ng Porres
0862 LE Pioota!Pimt%i San Martin /
i Jirdn Miguel Grau cuadra 4
4| yolenon | UGELPoo | S 2 o Picota al costado de la
o peE R: ifo Cooperativa San Martin de
ng Porres
Mery San José de Sisa / El Dorado
. 0274 Luisa |/ San Martin / Jiron Nereo
g | R |l 7 Sanchez Cabello cuadra 3 SN Al
Msar — - Ramirez costado de la UGEL El
ollantes Bosd
Fuente: "PUBLICACION DE POSTULANTES POR UGEL O DRE Y DE LOCALES DE EVALUACION"®,
publicado el 8 de enero de 2023 actualizado el 11 de enero de 2023 (Apéndice n.° 14) y reporte
denominado “PUBLICACION EXCEPCIONAL DE POSTULANTES POR UGEL O DRE Y DE
LOCALES DE EVALUACION"® publicado el 15 de mayo de 2023 y actualizado el 22 de agosto de
2023 (Apéndice n.” 15)
Elaborado por: Comision Auditora.

Respecto de Deysi Guerrero Del Aguila y Jorge Tulumba Sanchez

De la revision de la documentacion_remitida por la DIED, se verifico que Deysi Guerrero
Del Aqguila, identificada con DNI n.° i; Jorge Tulumba Sanchez, identificado con
DNI n.° I seleccionaron la UGEL San Martin para participar en la Etapa
Descentralizada del concurso y fueron asignados, respectivamente, a los Comités de
Evaluacion n.>s 4 y 2. Asimismo, se verificd que ambos postulantes fueron declarados aptos
y continuaron participando en las siguientes etapas del concurso.

Para determinar las actuaciones desarrolladas por los referidos Comités de Evaluacion,
mediante el oficio n.° 033-2026-GRSM/DRESM-OCI-AC-UGEL SM, de 19 de mayo de
2026 (Apéndice n.° 9), se solicitd a la UGEL San Martin la remision de las actas, cuadros
de evaluacion, informes finales de los comités de evaluacion y demas documentacion
vinculada al Concurso Publico de Ingreso a la CPM - 2022; sin embargo, dicho
requerimiento no fue atendido.

8 Contenida en el link https://evaluaciondocente. perueduca.pe/media/11673491653SAN-MARTIN. pdf
8 Contenida en el link https://evaluaciondocente.perueduca.pe/media/11692708103SAN-MARTIN. pdf
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Posteriormente, mediante el “ACTA N.° 008: CONSTATACION DE INFORMACION Y
DOCUMENTACION REQUERIDA POR LA COMISION AUDITORA DE AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTQ", suscrita el 28 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 10), por representantes
de la UGEL San Martin y de la Comision Auditora, se dejo constancia de que la
documentacién requerida no se encontraba bajo custodia de la UGEL San Martin ni
registrada en formato fisico o digital. En particular, se preciso la inexistencia de las actas,
cuadros de evaluacion e informes finales de los comités de evaluacion.

Asimismo, la responsable de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la UGEL San
Martin se comprometi6 a realizar la busqueda de dicha documentacion en el acervo
documentario de la entidad, no obstante, mediante el oficio n.* 1362-2026-GRSM/DRE-
UGELSM/DIR/RR.HH, de 3 de junio de 2026 (Apéndice n.® 11), la UGEL San Martin
remiti6 el informe n.° 063-2026-GRSM/DRE-UGELSM/DIR/OA/GRRHH (Apéndice
n.° 11), de la misma fecha, en cuyo numeral 1 se informé que no fue posible ubicar la
documentacion solicitada, sefialandose expresamente: “Sobre el numeral 1 (Actas, cuadros
de evaluacion e informes finales CPM 2022): A la fecha, no se ha localizado el acervo documentario
correspondiente a las etapas de evaluacion del concurso 2022 en los archivos de esta oficina.”.

En consecuencia, no se contd con las actas, cuadros de evaluacion e informes finales de
los Comités de Evaluacion n.= 4 y 2, es decir carecen de informes que sustenten las
acciones realizadas o evaluaciones de las actuaciones efectuadas durante la Etapa
Descentralizada respecto de Deysi Guerrero Del Aguila y Jorge Tulumba Sénchez,
particularmente aquellas relacionadas con la verificacion del cumplimiento de los requisitos
generales para el ingreso a la CPM.

Por tanto, la ausencia de dicha documentacion limita la posibilidad de acreditar, mediante
evidencia documental suficiente y competente, las actuaciones concretamente
desarrolladas por los referidos Comités de Evaluacion, asi como de determinar si la
verificacion de los requisitos de los postulantes se efectu6 conforme a las disposiciones
establecidas para el concurso.

Respecto de Nicher Rengifo Jaramillo y Anderson Hoyos Lopez

De la revision de la documentacion remitida por la DIED, asi como de la informacion
contenida en el numeral 1586 del reporte denominado ‘PUBLICACION DE POSTULANTES
POR UGEL O DRE Y DE LOCALES DE EVALUACION™, publicado el 8 de enero de 2023
actualizado el 11 de enero de 2023 (Apéndice n.° 14) y en el numeral 1583 del reporte
denominado “‘PUBLICACION EXCEPCIONAL DE POSTULANTES POR UGEL O DRE Y DE
LOCALES DE EVALUACIONT! publicado el 15 de mayo de 2023 y actualizado el 22 de
agosto de 2023 (Apéndice n.° 15), se verificd que Nicher Rengifo Jaramillo, identificado
con DNI n.° &y Anderson Hoyos Lopez, identificado con DNI n.°
seleccionaron la UGEL Picota para participar en la Etapa Descentralizada y fueron
asignados, respectivamente a los Comités de Evaluacion n. 1 y 2. Asimismo, ambos
postulantes fueron declarados aptos y continuaron participando en las siguientes etapas
del concurso.

Con la finalidad de verificar las actuaciones desarrolladas por dichos Comités de
Evaluacion, mediante oficio n.° 034-2026-GRSM/DRESM-OCI-AC-UGEL SM, de 19 de
mayo de 2026 (Apéndice n.° 4), se solicitd a la UGEL Picota la remision de las actas,
cuadros de evaluacion, informes finales de los Comités de Evaluacion y demas

70 Contenida en el link https://evaluaciondocente perueduca. pe/media/1 167 3491653SAN-MARTIN. pdf
7' Contenida en el link https//evaluaciondocente. perueduca. pe/media/11692708103SAN-MARTIN. pdf

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin.
Periodo del 10 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.

nNs1



o

INFORME DE AUDITORIA N° 011-2026-2-0744-AC

Pagina 80 de 161

documentacion vinculada al concurso.

Al respecto, mediante Acta n.® 006: Constatacion de informacion y documentacion
requerida por la Comision Auditora de Auditoria de Cumplimiento, de 26 de mayo de 2026
(Apéndice n.° 5), se dejo constancia de que la documentacion solicitada no se encontraba
bajo custodia de la UGEL Picota ni registrada en formato fisico o digital. En particular, se
preciso la inexistencia de las actas, cuadros de evaluacion e informes finales de los
Comités de Evaluacion de la UGEL Picota y de las instituciones educativas de la UGEL
Picota designados mediante la Resolucion Directoral n.° 0029-2023-GRSM-DRE-UGEL-
PICOTA de 9 de enero de 2023 (Apéndice n.° 5) y sus modificatorias emitidas con las
Resoluciones Directorales n.*s 0639, 1063, 1123 y 1480-2023-GRSM-DRE-UGEL PICOTA
de 2 de marzo, 16 de mayo, 12 de junio y 26 de octubre de 2023, respectivamente,
(Apéndice n.° 5).

En consecuencia, no fue posible verificar documentalmente las actuaciones desarrolladas
por los Comités de Evaluacion n.% 1y 2 respecto de Nicher Rengifo Jaramillo y Anderson
Hoyos Ldpez, incluyendo aquellas relacionadas con la verificacion de los requisitos
generales para el ingreso a la CPM.

Por tanto, al igual que en el caso de la UGEL San Martin, la ausencia de dicha
documentacion impide determinar, sobre la base de evidencia documental suficiente y
competente, si las actuaciones de evaluacion y verificacion efectuadas respecto de dichos
postulantes se desarrollaron conforme a las disposiciones aplicables al concurso.

Respecto de Mery Jaquelina Silva Collantes

En el caso de Mery Jaquelina Silva Collantes, identificada con DNI n.” I se
verificd que selecciond la UGEL El Dorado para participar en la Etapa Descentralizada y
que su evaluacion estuvo a cargo del Comité de Evaluacion n.® 7.

A diferencia de los casos anteriores, la UGEL El Dorado remitié’? documentacion
relacionada con el proceso de evaluacion, entre ella, el informe
n.* 001-2023-UGELD-CE.-ACCESO-CPM, de 19 de setiembre de 2023 (Apéndice n.” 8),
en el que se consigno a la referida postulante entre las personas evaluadas, con un puntaje
final de 157 puntos.

Asimismo, se remitio documentacion” correspondiente a la conformacion y actuacion del
Comité de Evaluacion n.° 7, asi como informacion™ relacionada con la verificacion de
sanciones y procesos en los sistemas SIMEX-RNSS. De la documentacion revisada se
advierte que el Comité de Evaluacion efectud las actuaciones previstas para la evaluacion
de la postulante y que, conforme a la informacion disponible en los sistemas consuitados

74

En respuesta al oficio n.° 035-2026-GRSM/DRESM-OCI-AC-UGEL SM, de 19 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 6), remitieron &l oficio
n.° 0287-2026-GRSM-DRESM-UGEL-ED/D de 22 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 6), con registro de expediente n. ° 041-
2026057406, recibido el 1 de junio de 2026, conteniendo trece (13) expedientes que contienen actas, cuadros de evaluacion e informes
finales de los comités designados, entre los cuales se advierte el informe n.* 001-2023-UGELD-CE.-ACCESO-CPM de 19 de setiembre
de 2023 (Apéndice n.° 8).

Informe n.* 001-2023-GRSM-DRESM-UGELD/OP/ESP.MONITOREQ.ED de 4 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 8), mediante el
cual se solicito ampliar y proyectar la resolucion de conformacion de los comités de evaluacion, la resolucion directoral n.* 0891-2023-
GRSM-ORESM/UGEL EL DORADO de 20 de junio de 2023 (Apéndice n.° 8), mediante el cual se conformaron los comités de
evaluacion entre ellos el Comité de Evaluacion n.” 7 y el oficio n.” 06-2023-GRSM-DRE-SM-UGELD. de 29 de setiembre de 2023
recibido el 2 de octubre de 2023 (Apéndice n.” 8), conteniendo entre ofros el acta del comité, el acta de la sesion final y las actas de
los resultados finales.

Informe n.* 012-2023-GRSM-DRESM-UGELED/OP/ESP.MONITERQ.E.D. de 20 de noviembre de 2023, recibido el 21 de noviembre

de 2023 (Apéndice n.° 8).
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y a la documentacion presentada, no se identificd impedimento para su continuidad en el
proceso.

No obstante, de las acciones de control efectuadas durante la presente auditoria se
determiné que Mery Jaquelina Silva Collantes registraba una sentencia condenatoria por
delito doloso con anterioridad a su nombramiento, circunstancia que determinaba el
incumplimiento del requisito general establecido para el ingreso a la CPM.

Asimismo, se verifico que dicha circunstancia no se encontraba consignada en los
certificados de antecedentes penales y judiciales presentados durante el proceso, ni fue
advertida mediante las verificaciones efectuadas con la informacién disponible en los
mecanismos consultados por el Comité de Evaluacion.

En tal sentido, con la evidencia examinada no se advierte que el Comité de Evaluacion
n.° 7 hubiera contado, durante la Etapa Descentralizada, con informacion que le permitiera
identificar la existencia de dicha condena. Por ello, no corresponde atribuir, Unicamente
sobre la base de este hecho, que el referido Comité hubiera omitido la verificacion que le
correspondia, sino dejar establecido que las verificaciones efectuadas no permitieron
identificar oportunamente el incumplimiento del requisito.

En consecuencia, la documentacion examinada permite acreditar que Mery Jaquelina Silva
Collantes fue declarada apta, continué en el proceso y posteriormente fue considerada
para su nombramiento, pese a que registraba una sentencia condenatoria por delito doloso
anterior a este, circunstancia que determinaba que no cumpliera uno de los requisitos
generales establecidos para el acceso a la CPM.

8. De la presentacion del Formulario de Cumplimiento de Requisitos y Valoracion de la
Trayectoria Profesional

De conformidad con el Documento Normativo que regula el Concurso Publico de Ingreso
ala CPM - 2022 aprobado mediante Resolucion Viceministerial n.® 081-2022-MINEDU, los
postulantes que superaron la Etapa Nacional y participaron en la Etapa Descentralizada
del Concurso Publico de Ingreso a la Carrera Pablica Magisterial - 2022 debian presentar
el Formulario de Cumplimiento de Requisitos y Valoracién de la Trayectoria Profesional,
debidamente completado, impreso y firmado, acompafiado de la documentacion
sustentatoria correspondiente.

Dicho formulario permitia al Comité de Evaluacion efectuar la verificacion del cumplimiento
de los requisitos generales y especificos exigidos para el ingreso a la CPM, asi como
realizar la valoracion de la trayectoria profesional del postulante, conforme a las
disposiciones establecidas en la Ley n.° 29944, su Reglamento y el Documento Normativo
que regula el Concurso Publico de Ingreso a la CPM - 2022.

En ese contexto, el Documento Normativo que regula el Concurso Pablico de Ingreso a la
CPM - 2022 establecio que, entre la documentacion que debian presentar los postulantes
al Comité de Evaluacion, se encontraba el Formulario de Cumplimiento de Requisitos y
Valoracion de la Trayectoria Profesional debidamente completado, impreso y firmado, asi
como la documentacion que acreditara el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
numeral 5.3.2 del citado documento normativo y la declaracién jurada conforme al Anexo
I. Asimismo, se precisé que el Comité de Evaluacion podia realizar la revision de dicha
documentacion en presencia del postulante el dia de su convocatoria.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin.
Periodo del 10 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025. n N Q 3



¥\ CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

INFORME DE AUDITORIA N° 011-2026-2-0744-AC

Pagina 82 de 161

De acuerdo con el cronograma aprobado mediante Resolucion Viceministerial
n.® 082-2022-MINEDU y sus modificatorias, la Etapa Descentralizada del Concurso Publico
de Ingreso a la Carrera Piblica Magisterial - 2022 se desarrollé del 10 de enero al 19 de
setiembre de 2023, mientras que la Fase Extraordinaria se desarrollé del 20 de setiembre
de 2023 al 8 de enero de 2024

Al respecto, mediante oficio n.® 00580-2026-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIED de 11 de
mayo de 2026 (Apéndice n.° 12), la Direccion de Evaluacion Docente remitié a la Comision
Auditora la carpeta denominada “OCI DRE San Martin 401991", que contiene, entre otros, los
documentos, los Formularios de Cumplimiento de Requisitos y Valoracion de la Trayectoria
Profesional correspondientes a los cinco postulantes examinados.

De la revisién de dichos documentos se verificé lo siguiente:

« Deysi Guerrero Del Aguila, identificada con DNI n.° BBl registro el Formulario
de Cumplimiento de Requisitos y Valoracion de la Trayectoria Profesional el 14 de .
enero de 2023.

« Jorge Tulumba Sénchez, identificado con DNI n.” |l registré dicho formulario
el 11 de enero de 2023.

« Nicher Rengifo Jaramillo, identificado con DNI n.° I, registro dicho formulario
el 23 de enero de 2023.

« Anderson Hoyos Lopez, identificado con DNI n.° | registro dicho formulario el
17 de enero de 2023.

» Mery Jaquelina Silva Collantes, identificada con DNI n. | registré dicho
formulario el 23 de enero de 2023.

En todos los casos, los formularios fueron registrados dentro del periodo previsto para
dicha actividad, comprendido entre el 10 de enero y el 21 de febrero de 2023.

Asimismo, se verifico que los cinco (5) postulantes declararon bajo juramento cumplir con
el requisito general de no haber sido condenados por delito doloso. Los respectivos
formularios fueron considerados en el proceso de evaluacion, permitiendo que los
postulantes continuaran participando en el concurso.

Sin embargo, como resultado de las acciones de control efectuadas durante la presente .
auditoria, se determind que los cinco (5) postulantes registraban sentencias condenatorias

por delito doloso con anterioridad a sus respectivos nombramientos, por lo que no cumplian

el requisito general establecido para el acceso a la CPM.

En ese sentido, la informacién consignada por los postulantes en el Formulario de
Cumplimiento de Requisitos y Valoracion de la Trayectoria Profesional, respecto del
cumplimiento del requisito de no haber sido condenados por delito doloso, no se
correspondia con su situacion juridica real, circunstancia que fue determinada a partir de
la documentacion judicial obtenida durante la presente auditoria.

Cabe precisar que la documentacion presentada durante la etapa descentralizada se
encontraba amparada por el principio de presuncion de veracidad previsto en el Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sin
perjuicio de las acciones de fiscalizacion posterior que correspondieran a las entidades
competentes. En tal sentido, la determinacion de la situacion descrita respecto de los cinco
(5) postulantes se sustenta en la documentacion judicial obtenida y revisada durante la
presente auditoria, y no inicamente en la informacion consignada en sus formularios.
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De la documentacion examinada se advierte que, en los casos de Deysi Guerrero Del
Aguila, Jorge Tulumba Sanchez, Nicher Rengifo Jaramillo y Anderson Hoyos Lopez, no se
conté con las actas, cuadros de evaluacion e informes finales de los Comités de Evaluacion
correspondientes, por encontrarse dicha documentacion no ubicada o no disponible en las
UGEL San Martin y Picota.

En el caso de Mery Jaquelina Silva Collantes, por el contrario, se conté con documentacion
que acredita las actuaciones realizadas por el Comité de Evaluacion n.° 7, incluida la
consulta de informacion en los sistemas habilitados y la revision de la documentacion
presentada.

9. De los resultados finales de la Etapa Descentralizada del Concurso Publico de
Ingreso a la CPM - 2022

Culminada la Etapa Descentralizada del Concurso Publico de Ingreso a la CPM - 2022, la
Direccion de Evaluacion Docente (DIED) publico los resultados preliminares de la
evaluacion, sobre la base de la informacion registrada por los Comités de Evaluacion,
conforme a lo establecido en el numeral 5.6.9.4.1 del Documento Normativo que regula el
Concurso Publico de Ingreso a la CPM - 2022.

Los postulantes tuvieron la posibilidad de presentar reclamos respecto de los puntajes
obtenidos, los cuales fueron atendidos por los Comités de Evaluacion dentro de los plazos
establecidos en el cronograma. En los casos en que los reclamos resultaron fundados, los
Comités de Evaluacion efectuaron las modificaciones correspondientes en el aplicativo
dispuesto por la DIED, de conformidad con los numerales 5.6.9.5.1 y 5.6.9.5.2 del
Documento Normativo que regula el Concurso Publico de Ingreso a la CPM - 2022.

Concluida la etapa de reclamos, la DIED publicd los resultados finales de la Etapa
Descentralizada el 19 de setiembre de 2023, dando por culminadas las dos etapas del
concurso, conforme al numeral 5.6.9.6.1 del Documento Normativo que regula el Concurso
Publico de Ingreso a la CPM - 2022.

Posteriormente, la DIED determiné a los ganadores del concurso considerando entre otros
aspectos, el orden de mérito, el puntaje final obtenido y la preferencia de plazas consignada
por los postulantes, de acuerdo con los numerales 5.6.11.2, 5.6.11.3 y 5.6.11.4 del
Documento Normativo que regula el Concurso Publico de Ingreso a la CPM - 2022.
Asimismo, efectud la publicacion de los ganadores y de la propuesta excepcional de
adjudicacion de plazas, conforme al numeral 5.6.13.1 del referido documento.

Al respecto, de la informacion remitida por la DIED mediante oficio
n.® 00580-2026-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIED de 11 de mayo de 2026 (Apéndice
n.° 12), la Comisidon Auditora verificé que Deysi Guerrero Del Aguila, Jorge Tulumba
Sanchez, Nicher Rengifo Jaramillo, Anderson Hoyos Ldpez y Mery Jaquelina Silva
Collantes, participaron en la Etapa Descentralizada del Concurso Publico de Ingreso a la
CPM - 2022 y obtuvieron los puntajes requeridos para continuar en el proceso.

Asimismo, se constato que los Comités de Evaluacidn registraron en el aplicativo habilitado
por el Minedu los resultados correspondientes a dichos postulantes, quienes
posteriormente fueron incluidos en la publicacion denominada “PUBLICACION DE
POSTULANTES QUE SUPERARON LA ETAPA DESCENTRALIZADA DEL CONCURSO’,
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efectuada el 22 de septiembre de 2023 (Apéndice n,® 16), en el portal web™ del Minedu:

Los resultados obtenidos por los referidos postulantes fueron los siguientes:

Cuadro n.® 25
Resultados de la Etapa descentralizada del Concurso Publico de Ingreso a la CPM - 2022
Publicacion de resultados
: Puntaje
Nombre y Puntaje
N° g Grupo de Descentralizada R <
Apellido inscripcion N';cmi::all (Trayectoria + Bonificacion Puntaje Final
Entrevista + OA)
Deysi Guerrero &g
1 Del Aguila EBR Inicial 132 51,00 0 183,00
Jorge Tulumba | EBR Secundaria
= Séanchez Comunicacion 139 6650 0 2550
Nicher Rengifo it
3 ey EBR Primaria 134 45,00 0 179,00
g | Ndemon EBR Primaria 121 76,50 0 197,50
Hoyos Lépez
5 | MeyJlaquelina | ppp iy 12 45,00 0 157,00 .
Silva Collantes

Fuente: Publicacion de postulantes que superaron la etapa descentralizada del concurso, publicado el 22 de
setiembre de 2023, en el portal web del Minedu Link:
https.//evaluaciondocente.perueduca.pe/media/1 1695432036 SAN-MARTIN.pdf (Apéndice n.° 16).

Comision Auditora.

Elaborado por:

En consecuencia, los cinco (5) postulantes superaron la Etapa Descentralizada y fueron
considerados en las actuaciones posteriores del concurso, vinculadas con la seleccion y
adjudicacion de plazas y la determinacion de los ganadores, posibilitando que
posteriormente se emitieran las respectivas resoluciones de nombramiento.

10. De la presentacion de documentos por los postulantes ganadores y de la verificacion
de requisitos por la Oficina de Recursos Humanos de las UGEL San Martin, Picota y
El Dorado

Concluida la Etapa Descentralizada y determinada la relacion de postulantes ganadores
del Concurso de Ingreso a la CPM 2022, correspondia que estos presentaran, ante la mesa
de partes de la Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) o de la Direccion Regional de
Educacién (DRE), segun correspondiera, la documentacion destinada a acreditar el
cumplimiento de los requisitos generales y especificos establecidos en la Ley n.° 29944,
Ley de Reforma Magisterial; su Reglamento; y el Documento Normativo que regula el
Concurso Publico de Ingreso a la CPM - 2022.

De conformidad con el numeral 5.6.13.2 del Documento Normativo que regula el Concurso
Publico de Ingreso a la CPM - 2022, los postulantes ganadores debian presentar el original
y/o copia certificada o legalizada de los documentos que acreditaran el cumplimiento de
los requisitos generales establecidos en los numerales 5.3.2.1.1, 5.3.2.1.2 y 53.2.14.
Entre dicha documentacion se encontraban los certificados de antecedentes penales y
judiciales de caracter nacional, destinados a acreditar, entre otros aspectos, el requisito de
no haber sido condenado por delito doloso.

Asimismo, conforme a lo dispuesto en el numeral 5.6.13.3 y en el literal h) del numeral 6.3
del citado Documento Normativo que regula el Concurso Publico de Ingreso a la CPM -
2022, correspondia a la UGEL o a la DRE, a través del area de personal o la que hiciera
sus veces, verificar el cumplimiento de los requisitos acreditados por los postulantes y

75 https://evaluaciondocente. perueduca.pe/media/1 1695432036 SAN-MARTIN. pdf
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efectuar la fiscalizacion posterior de la documentacion presentada, bajo responsabilidad.
Respecto de Deysi Guerrero Del Aguila

De la revisién al “ACTA DE RECOPILACION DE INFORMACION EN LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL SAN MARTIN (UGEL-SM)" suscrita el 9 de marzo de 2026 y recibida el
20 de mayo de 2026 por la Comision Auditora (Apéndice n.° 17) y el oficio
n.® 01-2026-GRSM/DRE-UGELSM/DIR/OA/SG de 24 de febrero de 2026™ (Apéndice
n.° 36), mediante el cual la UGEL San Martin remitié al Organo de Control Institucional
documentacion correspondiente a la citada docente, se verifico que Deysi Guerrero Del
Aguila, identificada con DNI n.° BBl present6 el 19 de octubre de 2023 ante
Secretaria General - Mesa de Partes de la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin,
mediante Formulario Unico de Tramite (FUT), registrado con el N° de Tramite
008-2023-707659 (Apéndice n.° 36), la documentacion exigida para la emision de la
resolucion de nombramiento.

De la revision del referido FUT (Apéndice n.® 36) y de la documentacion que lo acompaiia,
recopilada mediante el Acta de Recopilacion de Informacion en la Unidad de Gestion
Educativa Local San Martin (UGEL-SM), suscrita el 9 de marzo de 2026 y recibida el 20 de
mayo de 2026 por la Comisién Auditora (Apéndice n.° 17), se verific que la docente
presentd, entre otros documentos, el Anexo | - Declaracion Jurada del Postulante, titulo
pedagdgico, documento nacional de identidad, documentacion sustentatoria de la
trayectoria profesional, certificados de antecedentes penales y judiciales, asi como
constancia de salud fisica y mental.

Asimismo, de la revision de los certificados de antecedentes penales y judiciales de
caracter nacional presentados por la docente, se verificd que estos no consignaban la
existencia de sentencias condenatorias que permitieran advertir el incumplimiento del
requisito previsto en el literal ¢) del numeral 18.1 del articulo 18 de la Ley n.® 29944, referido
a no haber sido condenado por delito doloso. En consecuencia, a partir de la
documentacion presentada por la postulante, no era posible advertir el incumplimiento de
dicho requisito.

Respecto de Jorge Tulumba Sanchez

De la revision al “ACTA DE RECOPILACION DE INFORMACION EN LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL SAN MARTIN (UGEL-SM)" suscrita el 9 de marzo de 2026 y recibida el
20 de mayo de 2026 por la Comision Auditora (Apéndice n.° 17) y el oficio
n.° 01-2026-GRSM/DRE-UGELSM/DIR/OA/SG de 24 de febrero de 2026” (Apéndice
n.° 36), se verifico que Jorge Tulumba Sanchez, identificado con DNI n.° N
presentd el 14 de noviembre de 2023, ante la Secretaria General - Mesa de Partes de la |
UGEL San Martin, mediante Formulario Unico de Tramite (FUT), registrado con el Tramite
n.° 008-2023-807262 (Apéndice n.° 17), la documentacion requerida para la emision de

la resolucion de nombramiento.

De la revision del referido FUT (Apéndice n.° 17), se verificé que el postulante adjunto,
entre otros documentos, el Anexo | - Declaracion Jurada del Postulante, el titulo
pedagdgico con su respectivo registro, la documentacion sustentatoria de la trayectoria
profesional, los certificados de antecedentes penales y judiciales, asi como la constancia
de salud fisica y mental.

™ En respuesta del oficio n.* 000109-2026-CG/OC07744 de 16 de febrero de 2026 (Apéndice n.” 36).
7 En respuesta del oficio n.* 000109-2026-CG/OC07744 de 16 de febrero de 2026 (Apéndice n.” 36).
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Asimismo, del Reporte de Seguimiento del Tramite correspondiente al expediente
n.° 008-2023-807262" (Apéndice n.° 17), se verifico que este fue derivado el 14 de
noviembre de 2023 por el area de Mesa de Partes de la UGEL San Martin — Tarapoto a la
responsable™ de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos. Posteriormente, el 26 de
diciembre de 2023, dicha servidora recepcioné el expediente a las 15:27 horas y, a las
15:41 horas, registrd la accién “Archivar”, consignando como observacion “En Tramite".

De la documentacion que acreditaba las sentencias condenatorias

De la revision del Certificado Judicial de Antecedentes Penales de 20 de octubre de 2023
(Apéndice n.° 17) presentado por Jorge Tulumba Sanchez como parte del expediente para
su nombramiento, se verificé que dicho documento consignaba expresamente la existencia
de dos (2) sentencias condenatorias emitidas con anterioridad a la resolucion de
nombramiento, conforme al siguiente detalle:

Cuadro n.° 26
el postulante

Fuente: Certificado Judicial de Antecedentes Penales (Apéndice n.° 17).
Elaborado por: Comision Auditora.

Cabe precisar que, en el referido Certificad i

En ese sentido, se verificd que, al momento de su inscripcion al Concurso Publico de
Ingreso a la Carrera Pablica Magisterial - 2022 y de la presentacion del Formulario de

Cumplimiento de Requisitos y Valoracion de la Trayectoria Profesional, Jorge Tulumba
Sanchez ya

Asimismo, al momento de presentar la documentacion requerida para la emision de su

resolucion de nombramiento, el postulante registraba —

Por tanto, con anterioridad a la emision de la resolucion de nombramiento, Jorge Tulumba
Sanchez registraba

™ Oficio n.* 061-2026-GRSM/DRESM-OCI-AC-UGEL SM de 28 de junio de 2026 (Apéndice n.° 37), y su respuesta, mediante oficio
n.® 214-2026-GRSM/DRE-UGELSM/DIR/OA de 6 de julio de 2026 (Apéndice n.° 37),
™ Mediante Resolucion Directoral n.® 1002-GRSM-DRE-UGEL SAN MARTIN de 6 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 37), se le encarga a
partir de esa fecha al 31 de diciembre de 2023, las funciones como responsable de la Oficina de Recursos Humanos de la UGEL San
Martin.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin.
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De la actuacion de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos

No obstante lo anterior, mediante oficio n.* 062-2026-GRSM/DRESM-OCI-AC-UGEL SM,
de 3 de julio de 2026 (Apéndice n.° 18), se solicité a la UGEL San Martin la remision del
informe emitido por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos respecto de Jorge
Tulumba Séanchez y de otros dos (2) docentes, mediante el cual se habria sustentado la
verificacion del cumplimiento de los requisitos y de la trayectoria profesional, conforme a la
matriz de valoracion, para la emision de las respectivas resoluciones de nombramiento.

Al respecto, mediante memorando n.° 195-2026-GRSM/DRE-UGELSM-DIR-OA, de 6 de
julio de 2026; nota informativa n.® 0252-2026-GRSM/DRE-UGELSM/DIR/OA/GRRHH, de
7 de julio de 2026; y oficio n.* 215-2026-GRSM/DRE-UGELSM/DIR/OA, de 8 de julio de
2026 (Apéndice n.° 18), la UGEL San Martin informé que, luego de revisar sus archivos,
no fue posible ubicar los informes con la verificacion del cumplimiento de los requisitos y
de la trayectoria profesional para los referidos nombramientos.

En consecuencia, carecen de informes que sustenten las acciones realizadas o
evaluaciones; sin embargo, su ausencia no constituye el hecho principal observado, toda
vez que el expediente administrativo de Jorge Tulumba Sanchez contenia documentacion
presentada por el propio postulante que permitia verificar la existencia de

En particular, el
Certificado Judicial de Antecedentes Penales de 20 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 17)
consignaba expresamente dichas sentencias.

En ese sentido, la documentacion presentada por el propio postulante evidenciaba la
existencia de las referidas ﬁ circunstancia que se encontraba
vinculada con el requisito establecido en el articulo 18, numeral 18.1, literal c), de la Ley
n.° 29944, cuya acreditacion correspondia para el acceso a la Carrera Publica Magisterial.

Respecto de Nicher Rengifo Jaramillo

De la revision del expediente administrativo de Nicher Rengifo Jaramillo, remitido por el jefe
del Organo de Control Institucional de la UGEL San Martin al Organo de Control
Institucional de la DRESM mediante oficio n.” 030-2026-GRSM/DRE-UGELSM/OCI de 9
de marzo de 2026, recibido el 10 de marzo de 2026 (Apéndice n.° 38), se verificé que
dicho expediente fue remitido por la UGEL Picota mediante oficio n.® 0421-2025-UGEL-P/D
de 30 de junio de 2025 (Apéndice n.° 38), en atencion al oficio n.® 008-2025-GRSM/DRE-
UE301/0CI de 20 de junio de 2025% (Apéndice n.° 25). El expediente fue identificado con
el numeral 56 de |a relacion de expedientes y, segun dicha relacion, estuvo conformado por
ciento diecinueve (119) folios®'; no obstante, de la revision efectuada por la Comision
Auditora se constaté que contenia ciento cincuenta y seis (156) folios.

#® |nformacion recibida por el Organo de Control Institucional de la DRESM mediante oficio n.* 062-2026-GRSM-DRE-UGELSM/OCI de 13
de mayo de 2026 (Apéndice n.° 25), en respuesta del oficio n.” 010-2026-GRSMDRESM-OCI-AC-UGEL SM de 7 de mayo de 2026
(Apéndice n.® 25), remitida mediante correo institucional ygquehuec@contraloria.gob.pe correspondiente a la integrante de la comision.

% Revisada la informacion se constatd ciento cincuenta y seis (156) folios

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin. =
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De la revision del referido expediente se constaté que Nicher Rengifo Jaramillo, presentd
el 15 de noviembre de 2023, mediante documento sin numero de 14 de noviembre de 2023
(Apéndice n.° 38), ante la Oficina de Tramite Documentario de la UGEL Picota, la
documentacion requerida para la emision de la resolucidon de nombramiento.

Posteriormente, mediante oficio n.° 063-2026-GRSM/DRESM-OCI-AC-UGEL SM de 3 de
julio de 20268 (Apéndice n.° 39), se solicitd a la UGEL Picota la remision del informe
emitido por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos respecto de la verificacion del
cumplimiento de los requisitos del citado postulante. En respuesta, el director de la UGEL
Picota remitié, mediante oficio n.® 0633-2026-GRSM/DRE-UGEL-P/DIR de 7 de julio de
2026% (Apéndice n.° 40), la Nota de Coordinacion n.° 482-2026-GRSM/DRE-UGEL-
P/DIR/OA/RH de 6 de julio de 2026 (Apéndice n.° 40), a la cual se adjuntd el Informe
n.* 001-2023-UGEL-P/CE-E de 20 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 40).

En el citado informe se sefialé que, sobre la base del informe n.® 005-2023-DPU de 15 de
noviembre de 2023, se efectud la revision de ciento cincuenta y tres (153) expedientes
correspondientes a postulantes ganadores, entre los cuales se encontraba Nicher Rengifo
Jaramillo, cuya inclusién en el Anexo “Relacion de Postulantes” en el numeral 119, dio
lugar a la recomendacion de emision de su resolucién de nombramiento.

Cabe precisar que, mediante oficio n.® 0633-2026-GRSM/DRE-UGEL-P/DIR (Apéndice
n.° 40), la UGEL Picota informé que el informe n.® 005-2023-DPU no fue ubicado en su
acervo documentario, razén por la cual no fue posible remitirlo a la Comision Auditora.

Asimismo, de la revision del documento sin nimero de 14 de noviembre de 2023
(Apéndice n.° 38), presentado por Nicher Rengifo Jaramillo, se verificd que adjuntd, entre
otros documentos, el Anexo |, el titulo pedagégico con su respectivo registro, la
documentacion sustentatoria de su trayectoria profesional, los certificados de antecedentes
penales y judiciales de caracter nacional y la constancia de salud fisica y mental.

Asimismo, de la revision de los certificados de antecedentes penales y judiciales
presentados por el postulante, se constatd que estos no consignaban la existencia de
sentencias condenatorias que permitieran advertir el incumplimiento del requisito previsto
en el literal ¢) del numeral 18.1 del articulo 18 de la Ley n.® 29944, Ley de Reforma
Magisterial, referido a no haber sido condenado por delito doloso.

Respecto de Anderson Hoyos Lépez

De la revjsién del expediente administrativo de Anderson Hoyos Lépez, remitido por el
jefe del Organo de Control Institucional de la UGEL San Martin al Organo de Control
Institucional de la DRESM mediante oficio n.® 030-2026-GRSM/DRE-UGELSM/OCI de 9
de marzo de 2026 (Apéndice n.° 38), recibido el 10 de marzo de 2026, se verificé que
dicho expediente fue remitido por la UGEL Picota mediante oficio
n.® 0421-2025-UGEL-P/D de 30 de junio de 2025 (Apéndice n.° 38), en atencion al oficio
n.° 008-2025-GRSM/DRE-UE301/0OCI de 20 de junio de 2025% (Apéndice n.° 25). El
expediente fue identificado con el numeral 31 de la relacion de expedientes y, segun dicha
relacion, estuvo conformado por doscientos veintisiete (227) folios, no obstante, de la

& |nformacion requerida por mesa de partes digital del Gobiemo Regional de San Martin con codigo VIR-2026043331

8 Informacién recibida mediante correo institucional ugelpicota2016@gmail.com

# Informacion recibida por el Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Educacién San Martin mediante oficio n.° 062-
2026-GRSM-DRE-UGELSM/OCI de 13 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 25), en respuesta del oficio n.° 010-2026-GRSM/DRESM-OCI-
AC-UGEL SM de 7 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 25), remitida mediante correo institucional ygauehuec@contraloria.qob.pe
correspondiente a la integrante de la comision.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin.
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revision efectuada por la Comision Auditora se constaté que contenia doscientos ochenta
(280) folios.

De la revision del referido expediente se constaté que Anderson Hoyos Lopez, identificado
con DNIn.° . presento el 24 de octubre de 2023, mediante documento sin nimero
de 20 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 38), ante la Oficina de Tramite Documentario de
la UGEL Picota, la documentacion requerida para la emision de la resolucion de
nombramiento.

Posteriormente, mediante oficio n.* 063-2026-GRSM/DRESM-OCI-AC-UGEL SM de 3 de
julio de 2026% (Apéndice n.° 40), se solicito a la UGEL Picota la remision del informe
emitido por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos respecto de la verificacion de los
requisitos del citado postulante. En atencién a dicho requerimiento, el director de la UGEL
Picota remitio el oficio n.® 0633-2026-GRSM/DRE-UGEL-P/DIR de 7 de julic de 2026%
(Apéndice n.° 40), la nota de coordinacion n.* 482-2026-GRSM/DRE-UGEL-P/DIR/OA/RH
de 6 de julio de 2026 (Apéndice n.° 40), mediante la cual se remitio el informe
n.° 001-2023-UGEL-P/CE-E de 20 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 40).

En el citado informe se sefiald que, sobre la base del informe n.* 005-2023-DPU (Apéndice
n.° 40), al 15 de noviembre de 2023 ingresaron un total de ciento cincuenta y tres (153)
expedientes correspondientes a postulantes ganadores, procediéndose a verificar la
documentacion presentada por cada uno de ellos. Como resultado de dicha verificacion,
en el Anexo “Relacion de Postulantes”™ se recomendé la emision de las respectivas
resoluciones de nombramiento para ciento cincuenta y dos (152) postulantes que cumplian
con los requisitos establecidos, encontrandose entre ellos, en el numeral 61, Anderson
Hoyos Lopez.

No obstante, conforme se precis6 en el pendltimo parrafo del oficio
n.° 0633-2026-GRSM/DRE-UGEL-P/DIR (Apéndice n.° 40), la UGEL Picota informé que
el informe n.° 005-2023-DPU (Apéndice n.° 40) no fue ubicado en su acervo
documentario, razon por la cual no pudo ser remitido a la Comision Auditora.

De otro lado, de la revision del documento sin nimero de fecha 20 de octubre de 2023
(Apéndice n.° 38), presentado por Anderson Hoyos Lopez, se verificd que adjuntd, entre
otros documentos, el Anexo |, el titulo pedagégico con su respectivo registro, la
documentacion sustentatoria de su trayectoria profesional, los certificados de antecedentes
penales y judiciales de caracter nacional, asi como la constancia de salud fisica y mental.

Asimismo, de la revision de los certificados de antecedentes penales y judiciales
presentados por el postulante, se constatd que estos no consignaban la existencia de
sentencias condenatorias que permitieran advertir el incumplimiento del requisito previsto
en el literal ¢) del numeral 18.1 del articulo 18 de la Ley n.” 29944, referido a no haber sido
condenado por delito doloso. En consecuencia, a partir de la documentacion presentada
por Anderson Hoyos Lopez ante la UGEL Picota, no era posible advertir el incumplimiento
de dicho requisito. vigentes o anteriores a la emision de la resolucion de nombramiento.

% |nformacion requerida por mesa de partes digital del Gobiemo Regional de San Martin con cédigo VIR-2026043331
* |nformacion recibida mediante correo institucional ugelpicota2016@gmail.com
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Respecto a Mery Jaquelina Silva Collantes

De la revision del expediente administrativo de Mery Jaquelina Silva Collantes, remitido por
la Direccion de la UGEL EI Dorado mediante oficio n.° 0689-2025-GRSM-DRESM-UGEL-
ED/D de 12 de diciembre de 2025, recibido el 15 de diciembre de 2025 (Apéndice n.° 41),
conformado por ciento treinta y seis (136) folios, en atencion al oficio
n.* 000706-2025-CG-0C0744 de 2 de diciembre de 2025¢7 (Apéndice n.° 41), se verifico
que la citada postulante, identificada con DNI n.® presentdé mediante documento
sin numero, el 27 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 41), ante la Oficina de Tramite
Documentario - Mesa de Partes de la UGEL El Dorado, la documentacion requerida para
la emisién de la resolucion de nombramiento.

Posteriormente, mediante oficio n.* 064-2026-GRSM/DRESM-OCI-AC-UGEL SM de 3 de
julio de 2026% (Apéndice n.° 20), se solicito a la UGEL EI Dorado la remision del informe
emitido por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos respecto de la verificacion de los
requisitos de la referida postulante. En atencion a dicho requerimiento, el director de la

UGEL El Dorado remitid el oficio n.® 0357-2026-GRSM-DRESM-UGELD-D de 9 de julio de .
2026 (Apéndice n.° 20), mediante el cual no adjunté documentacion que acreditara la
emision de un informe por parte de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos respecto
de la verificacion de los requisitos con anterioridad a la emision de la resolucion de
nombramiento.

Asimismo, adjunté el informe n.® 001-2023-UGELD-CE-ACCESO-CPM de 19 de setiembre
de 2023 (Apéndice n.° 20), correspondiente al Comité de Evaluacion n.® 7, que tuvo a su
cargo la evaluacion de la postulante; mientras que el informe
n.° 003-2023-UGELD-CE-ACCESO-CPM de 2 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 20)
correspondia a un comité distinto que no tuvo a su cargo su evaluacion. En consecuencia,
dicha documentacion no permite acreditar las actuaciones de verificacion efectuadas con
posterioridad a la determinacion de los postulantes ganadores.

De otro lado, de la revision del documento sin nimero presentado el 27 de octubre de 2023

(Apéndice n.® 41) por Mery Jaquelina Silva Collantes, se verifico que adjuntd, entre otros
documentos, el Anexo |, el titulo pedagégico con su respectivo registro, la documentacion
sustentatoria de su trayectoria profesional, la constancia de salud fisica y mental y el .
Certificado de Antecedentes Judiciales a Nivel Nacional. No obstante, no obra en el

expediente el Certificado de Antecedentes Penales de caracter nacional, pese a constituir

uno de los documentos exigidos por el numeral 5.6.13.2 del Documento Normativo para

acreditar el cumplimiento de los requisitos generales del concurso.

Al respecto, mediante oficio n.® 043-2026-GRSM/DRESM-OCI-AC-UGEL SM de 4 de junio
de 2026 (Apéndice n.° 42), la Comision Auditora solicito a la UGEL El Dorado la remision
de los folios n.>s 101, 102 y 103 correspondientes al expediente remitido mediante oficio
n.® 0689-2025-GRSM-DRESM-UGEL-ED/D (Apéndice n.° 41). En respuesta, mediante
oficio n.* 0321-2026-GRSM-DRESM-UGEL-ED/D de 12 de junio de 2026%, recibido el 15
de junio de 2026 (Apéndice n.° 42), la UGEL EI Dorado informé que no le era posible
remitir dichos folios.

¥ Solicitada mediante GORESAMSUITE con numero de seguimiento de tramite 019-2025308941,

# Solicitado por Mesa de partes Digital con codigo VIR-2026043344,

# Solicitado por Mesa de Partes digital con cddigo VIR-2026037552

% Remitida al correo institucional mpereyra@contraloria.gob.pe comespondiente al jefe del Organo de Control Institucional de la Direccién
Regional de Educacion de la Region San Martin

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Locil San Maniﬁ.
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Dicha imposibilidad fue sustentada en el informe
n.° 057-2026-GRSM-DRESM-UGEL-ED/AGA/RR.HH. de 11 de junio de 2026 (Apéndice
n.° 42), elaborado por la responsable de Recursos Humanos, Andrea Milagros Jaramillo
Valera, quien sefialé que los referidos folios no obraban en poder de la entidad. Asimismo,
indicd que, luego de la verificacion efectuada, se constatd que la postulante no habria
presentado la cantidad de folios consignada en el expediente. En ese sentido, se indico
que los numeros de folio requeridos eran inexistentes dentro de los antecedentes
documentarios resguardados por la sede.

Asimismo, de la revision del Certificado de Antecedentes Judiciales a Nivel Nacional
presentado por la postulante, se verifico que dicho documento no registraba la existencia
de sentencias condenatorias que permitieran advertir el incumplimiento del requisito
previsto en el literal ¢) del numeral 18.1 del articulo 18 de la Ley n.® 29944, referido a no
haber sido condenado por delito doloso. En consecuencia, con base unicamente en la
documentacion que obraba en el expediente administrativo, no era posible advertir dicho
incumplimiento.

De la emision de la resolucion de nombramiento

El numeral 5.6.13.3 del Documento Normativo que regula el Concurso Publico de Ingreso
a la CPM-2022 establece que los requisitos y criterios de la trayectoria profesional
acreditados por la postulante deben ser verificados por la UGEL o DRE, segun
corresponda, facultando a dichas instancias a realizar la fiscalizacion posterior de la
documentacion presentada. Asimismo, mediante oficio n.® 03634-2026-MINEDU/VMGP-
DIGEDD-DITEN de 16 de junio de 2026%' (Apéndice n.° 21), la Direccion General de
Desarrollo Docente precisd que dicha fiscalizacion constituye una obligacion de la entidad
bajo el sistema de muestreo, conforme al articulo 32.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444 y al citado numeral 5.6.13.3. No obstante, al no existir un plazo expreso para su
ejecucion respecto de la totalidad de los nombramientos del Concurso Publico de Ingreso
a la Carrera Publica Magisterial 2022, no es posible atribuir responsabilidad unicamente
por la oportunidad en que dicha fiscalizacion fue realizada o dejada de realizar.

En concordancia con ello, en el numeral 6.3 del citado Documento Normativo se establecia
como responsabilidades de la UGEL, entre ofras, lo siguiente: “(...) h) Verificar el
cumplimiento de requisitos y documentos de la Trayectoria Profesional segun la matriz de
valoracion que son acreditados por los postulantes mediante Declaracion Jurada ante el
Comité de Evaluacion. El area de personal o el que haga de sus veces debe verificar el
cumplimiento de requisitos y trayectoria”. Posteriormente, las UGEL o DRE emitian la
respectiva resolucion de nombramiento, dentro del plazo establecido en el cronograma,
previa verificacion de los documentos que acreditaban los requisitos generales y
especificos.

Sobre el particular, corresponde sefialar que tal como se advierte en el oficio
n.° 0258-2025-GRSM-DRESM/OA?® de 10 de diciembre de 2025 (Apéndice n.° 22) la
DRESM, remitio®® a la UGEL San Martin a través del sistema institucional GS Tramite, el
oficio mdiltiple n.°> 00167-2023-MINEDU/VMGP-DIGEDD de 17 de noviembre de 2023
(Apéndice n.° 22), suscrito por el director general de la Direccion General de Desarrollo

91 En respuesta al oficio n.* 041-2026-GRSM/DRESM-OCI-AC-UGEL SM, de 4 de junio de 2026 (Apéndice n.® 21).

9 En respuesta al oficio n.” 000653-2025-CG/OC0744 de 25 de noviembre de 2025 (Apéndice n.° 22).

3 A través del Sistema institucional GS Tramite al director de la UGEL Lamas, Nicolas Jeyner Gonzales Vasquez el 23 de noviembre de
2023, conforme se muestra en la captura de pantalla de dicho sistema, remitido mediante oficio n.® 0258-2025-GRSM-DRESM/OA de
10 de diciembre de 2025 (Apéndice n.° 22).
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Docente, Eloy Alfredo Cantoral Licla, mediante el cual comunico las precisiones sobre la
acreditacion de los requisitos generales y especificos previstos en el Concurso Publico de
Ingreso a la CPM - 2022, asimismo, se indico que |a oficina de Recursos Humanos, previo
a la emision de la resolucion de nombramiento debe tener en cuenta lo siguiente: ...), esta
Direccion General en coordinacion con la Direccién Técnico Normativa de Docentes (DITEN) brinda
precisiones, a fin de que la oficina de recursos humanos (...) verifique el cumplimiento de los
requisitos (...) de los postulantes que ganaron una plaza en el mencionado concurso, elio en
el marco de lo establecido en el numeral 5.6.13.3 (...)"; asimismo especifica que: “La verificacién
se cifie estrictamente a constatar que el postulante ganador cumpla con lo senalado en el
numeral 5.3.2.1 referido a los requisitos generales (...)". (La negrita es nuestro)

Respecto de Deysi Guerrero Del Aguila

De la revision del expediente administrativo de Deysi Guerrero Del Aguila, se verifico que,
luego de la presentacion de la documentacion requerida para su nombramiento y de las
actuaciones realizadas por la UGEL San Martin, dicha entidad continué con el tramite
administrativo correspondiente y emitio la Resolucion Directoral n.® 3433-2023, de 21 de .
noviembre de 2023 (Apéndice n.° 17), mediante |a cual se dispuso su nombramiento, con
vigencia a partir del 1 de marzo de 2024, conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.® 27
Resolucién de nombramiento del Concurso Publico de Ingreso a la CPM - 2022
Resolucién Directoral
ot Datos personales y laborales
N | Focha | Apelidoy | oo | o nstitucion | 09190 Fecha de
Nombre wpode | pqcatva | 90 | C2° | igencia
inscripcion plaza
Deysi ’ .
3433- ... | 0503 Miguel | 629491 A partir del
Al sgm FYINER &ﬁ';m B EeR-incel | o oavia | 216214 | PSS | Cyamoog

Fuente: Resolucién Directoral N* 3433-2023 de 21 de noviembre de 2023 (Apéndice n.® 17).
Elaborado por: Comisién Auditora.

Respecto de Jorge Tulumba Sanchez

De la revision del expediente administrativo de Jorge Tulumba Sanchez, se verificé que,
luego de la presentacion de la documentacion requerida para su nombramiento, la UGEL .
San Martin continué con el tramite administrativo correspondiente y emitié la Resolucion
Directoral n.* 3573-2023 de 22 de noviembre de 2023 (Apéndice n.® 17), mediante la cual
se dispuso su nombramiento, con vigencia a partir del 1 de marzo de 2024, conforme se
detalla a continuacion:

Cuadron.® 28
Resolucién de nombramiento del Concurso Pablico de Ingreso a la CPM - 2022
Resolucién Directoral
item Datos personales y laborales
N° | Fecha | Apeliidoy [ o [ Grupo de , echa do o
Nombre inscripcion
Jorge EBR - -y
3573- ‘ A partir del
Al 02/11/2023 | Tulumba ||| Secundaria -
223 Sanchez IComunicacion| 11372024
Fuente: Resolucion Directoral n.® 3573-2023 de 22 de noviembre de 2023 (Apéndice n.® 17).

Elaborado por: Comision Auditora.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestién Educativa Local San Martin.
Periodo del 10 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.
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Respecto de Nicher Rengifo Jaramillo

En atencién a la documentacion presentada y luego de las actuaciones de revision
efectuadas por la entidad, la UGEL Picota prosiguié con el tramite administrativo
correspondiente y emitio la Resolucion Directoral n.”> 1660-2023, de 20 de noviembre de
2023 (Apéndice n.° 38), mediante la cual dispuso el nombramiento del postulante Nicher
Rengifo Jaramillo, cuya vigencia fue establecida a partir del 1 de marzo de 2024, conforme
se detalla a continuacion:

Cuadro n.® 29
Resolucion de nombramiento del Concurso Publico de Ingreso a la CPM - 2022
Resolucion Directoral
[ Datos personales y laborales
N° | Fecha |Apellidoy | Grupode | Institucion |Cadigo
Nombre | M | inscripcion | Educativa |de plaza| C2190 | Fechade vigencia
Nicher
1660- - EBR- | 0662Adolfo [1132513 .
A1, apy RIUND ] e H Prmara[Paredes Rengi| 12151 | PO1eSOr | A partir del 1/32024

Fuente: Oficio n.* 030-2026-GRSM/DRE-UGELSM/OCI de 9 de marzo de 2026 (Apéndice n.° 38).
Elaborado por: Comision Auditora.

Respecto de Anderson Hoyos Lépez

En atencion a la documentacién presentada y luego de las actuaciones de revision -
efectuadas por la entidad, la UGEL Picota prosiguié con el tramite administrativo
correspondiente y emitio la Resolucion Directoral n.® 1671-2023, de 20 de noviembre de
2023 (Apéndice n.® 38), mediante la cual dispuso el nombramiento del postulante Anderson
Hoyos Lopez, cuya vigencia fue establecida a partir del 1 de marzo de 2024, conforme se
detalla a continuacion:

Cuadro n.” 30
Resolucién de nombramiento del Concurso Pablico de Ingreso a la CPM - 2022
Resolucion Directoral
Datos personales y laborales
N° | Fecha | Apellidoy Grupo de | Institucién | Cédigo
DN riia | Edecaliia de plaza Cargo | Fecha de vigencia

Nombre
1671- Hoyos Lopez EBR - 1107213 ‘
A1 [ oap3 POM1R023 7 2 e H Primaria 0710 | 'j1339 | Profesor | A partir del 1/3/2024
Fuente: Oficio n.® 030-2026-GRSM/DRE-UGELSM/OCI de 9 de marzo de 2026 (Apéndice n. 38).
Elaborado por: Comision Auditora.

Respecto de Mery Jaquelina Silva Collantes

En atencion a la documentacion presentada y luego de las actuaciones de revision
efectuadas por la entidad, la UGEL El Dorado prosiguié con el tramite administrativo
correspondiente y emitio la Resolucion Directoral n.® 1165-2023, de 23 de noviembre de
2023 (Apéndice n.° 41), mediante la cual dispuso el nombramiento de la postulante Mery
Jaquelina Silva Collantes, cuya vigencia fue establecida a partir del 1 de marzo de 2024,
conforme se detalla a continuacion:

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin.
Periodo del 10 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025,
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Cuadro n.° 31
Resolucion de nombramiento del Concurso Piblico de Ingreso a la CPM - 2022
Resolucién Directoral
litem! Datos personales y laborales
N° | Fecha | Apellidoy | oo Grupode | Institucién | Cédigo | o0
Nombre inscripcion | Educativa |de plaza

Fecha de vigencia

1165- Mery Jaquelina s 6214312 A partir del
AT 2093 B3N1023| i e hantes I cER - Inicial 108 19713 | Profesor 11312024
Fuente: Resolucion Directoral N°® 1165-2023 de 23 de noviembre de 2023 (Apéndice n.” 41).

Elaborado por: Comisién Auditora.

12. Sobre la documentacion presentada por los postulantes al Concurso Publico de
Ingreso a la CPM - 2022

Respecto a los docentes de la UGEL San Martin

De la revisién de la documentacion remitida por la Unidad de Gestion Educativa Local San
Martin mediante los oficios n.s 0115-2025-GRSM/DRE-UGELSM/DIR/OA/GRRHH*, de .
10 de diciembre de 2025 (Apéndice n.° 43);
0130-2025-GRSM/DRE-UGELSM/DIR/OA/GRRHH* de 24 de diciembre de 2025
(Apéndice n.° 23); y 01-2026-GRSM/DRE-UGELSM/DIR/OA/SG de 24 de febrero de 2026
(Apéndice n.° 36) y del Acta de Recopilacién de Informacion en la Unidad de Gestion
Educativa Local San Martin (UGEL-SM) suscrita el 9 de marzo de 2026, recibida el 20 de
mayo 2026 (Apéndice n.° 17), se efectud la verificacion de la documentacion presentada
por los docentes Deysi Guerrero Del Aguila y Jorge Tulumba Sanchez, adjudicatarios de
plazas de nombramiento docente en la UGEL San Martin, con la finalidad de determinar si
cumplian con los requisitos establecidos para participar y acceder al nombramiento en el
marco del Concurso Publico de Ingreso a la CPM - 2022.

Como resultado de dicha verificacion, se identificd que los referidos docentes no cumplian
con el requisito de no haber sido condenado por delito doloso, conforme a lo establecido
en la normativa que reguld el citado concurso, advirtiéndose los siguientes hechos:

a. Sobre la verificacion del requisito de no haber §Ido condenada por delito doloso
resentado por la docente Deysi Guerrero Del Aguila en el Concurso Publico de .

Ingreso a la CPM - 2022

Deysi Guerrero Del Aguila, identificada con DNI 40127792, quien adjudicé una plaza
de nombramiento docente, presenté ante la Oficina de Secretaria General — Mesa de
Partes de la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin el Formulario Unico de
Tramite (FUT) recibido el 19 de octubre de 2023 registrado con el N° de Tramite
008-2023-707659% (Apéndice n.° 36), conforme consta en el sello de recepcién,
mediante el cual solicité la emisién de la resolucion de nombramiento, sefialando que
cumplia con presentar la totalidad de los documentos y requisitos exigidos para dicho
tramite. Para sustentar su solicitud, la docente presentd, entre otros los siguientes
documentos principales:

% Cincuenta y siete (57) folios, en respuesta del oficio n.* 000713-2025-CG/OC0744 de 2 de diciembre de 2025 (Apéndice n.° 43).
% Ciento siete (107) folios, en respuesta del oficio n.° 000766-2025-CG/OC0744 de 11 de diciembre de 2025 (Apéndice n.® 23).
% Adjunto al oficio n.” 01-2026-GRSM/DRE-UGELSM/DIR/OA/SG de 24 de febrero de 2026 (Apéndice n.® 36).

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin.
Periodo del 10 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.
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Cuadro n.° 32
Lista de documentos presentados por Deysi Guerrero Del Aguila

Nombre y Apellidos | DNI Documentos presentados

o Anexo | “Formato de Declaracién Jurada para Postulantes”
suscrito el
19 de octubre de 2023, en el que declara bajo juramento entre
otros aspectos no haber sido condenado por delito doleso
(Apéndice n.® 36).

« Certificado de Antecedentes Judiciales a Nivel Nacional de 18
de octubre de 2023 (Apéndice n.® 17).

Deysi Guerrero Del - « Certificado Judicial de Antecedentes Penales de 20 de octubre

Aguila de 2023 (Apéndice n.” 36).

» Copia certificada del Titulo de profesora de educacion inicial
de 4 de junio de 2015, otorgado por el Instituto de Educacion
Superior Pedagogico Privado “José Jimenez Borja® Lima
{Apéndice n.° 17).

« Copia certificada de la Resolucién Directoral Regional n.®
004461-2015-DREL.M de 4 de junio de 2015% (Apéndice n.°
17).

Fuente: “ACTA DE RECOglLAC!dN DE INFORMACION EN LA UNIDAD DE GESTION

EDUCATIVA LOCAL SAN MARTIN (UGEL-SM)" suscrita el 9 de marzo de 2026
(Apéndice n.° 17) y oficio n.° 01-2026-GRSM/DRE-UGELSM/DIR/QA/SG de 20 de

febrero de 2026 Apéndice n.° 36).
Elaborado por: Comision Auditora.

Cabe precisar que los documentos presentados por Deysi Guerrero Del Aguila
constituyeron el sustento para acreditar el cumplimiento de los requisitos generales
establecidos en el Documento Normativo que regula el Concurso Publico de Ingreso a
la Carrera Publica Magisterial 2022. En ese contexto, la citada persona presento la
Declaracion Jurada mediante la cual manifestdé no haber sido condenada por delito
doloso, con el propésito de acreditar el cumplimiento del citado requisito para acceder
al proceso de nombramiento docente. Sin embargo, conforme a la documentacién e
informacion obtenida durante la presente accion de control, se verifico que dicha
declaracion no se ajustaba a la realidad, por cuanto registraba una condena por delito
doloso. Lo sefialado se aprecia en las imagenes siguientes:

97 De forma completa esta resolucion fue remitida mediante oficio n.* 03309-2026-MINEDU/VMGI-DREL/DIR-OGESUP de 13 de mayo de
2026 (Apéndice n.° 28), en respuesta al oficio n.” oficio n.* 025-2026-GRSM/DRESM-OCI-AC-UGEL SM (Apéndice n.® 28).

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestién Educativa Local San Martin.
Periodo del 10 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.
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Imagenn.® 7
Formato de declaracién jurada de postul;nte - Anexo |, suscrito por Deysi Guerrero Del
guila

24 i
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ANEXO |
FORMATO DE DECLARACION JURADA PARA POSTULANTES
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proporciono, me sujeto a los al de lo establecido on el articulo 411 del Cédigo Penal, concordante con el .
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informacién declarada en el pressnte documento

En fe da lo cual firmo |a presente.

En Yémapoto.. o 18 Octubse . de 2023,

Firma: -—

Fuente: Oficio n.” 01-2026-GRSM/DRE-UGELSM/DIR/OA/SG de 20 de febrero de 2026 (Apéndice
n.” 36).
Elaborado por: Comision Auditora.

De la imagen precedente, se advierte que Deysi Guerrero Del Aguila, suscribio la
citada declaracion jurada de conformidad con lo establecido en el subnumeral 51.1 del
articulo 51° del TUO de Ley 27444, y que, en caso de resultar falsa la informacion que
proporcionada, se sujeta a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Codigo
Penal, concordante con el articulo 34° del referido Texto Unico Ordenado; autorizando
a efectuar la comprobacion de la veracidad de la informacion declarada en el presente
documento; en tal sentido, queda plenamente establecido que Deysi Guerrero Del
Aguila, conocia los alcances e implicancias que generaria sobre la presentacion de la
documentacion requerida, entre ellos, no haber sido sentenciada por delito doloso. No

Audiloriaide Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin.
Periodo del 10 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.
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obstante, de la documentacion obtenida y verificada durante la presente accion de
control se determind que la citada docente registraba una condena por delito doloso,
por lo que la informacidn consignada en la referida declaracion jurada no se
correspondia con su situacién juridica. Lo sefialado se aprecia en las imagenes
siguientes:

Imagen n.° 8
Certificado Judicial de antecedentes Penales de Deysi Guerrero Del Aguila

136
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{ v e i S e e - rwbaon NA W 2 INVGOR T
| | 2 o press e ste doCumatis e wabde s w0 8 4 1062918 5CM
B — - -

i

SE CERTIRCA QUE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRE NOMBRES
R DEL AGUEA
-~ DOCUMENTO DE IDENTIDAD SOLICITA PARA

S R0 MR g
)'-‘,"":‘ . AN
e .
13
Fuente: Acta de Recopilacion de Informacion en la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin
(UGEL -SM) suscrita el 9 de marzo de 2026, recibida el 20 de mayo de 2026 por la Comisién
Auditora (Apéndice n.” 17).
Elaborado por: Comision Auditora.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin.
Periodo del 10 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.
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Imagenn.”9

Certificado de Antecedentes Judiciales de Deysi Guerrero Del Aguila
VYL L et | AR SR L Ll L L AN N KB L e L L1 f !
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Provee Apeinag Segunac Ageiao
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TRAMITE
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|
o~ / Fecha
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ded
AT,
= ‘
;\Ef/fymcum REGTRO PTERCRO - .
Alex Téllo Torres
ANTECEDENTES JUDICIALES - TUPA
Ve Oficina Regioas! N.O San Martin
Fuente: Acta de Recopilacion de Informacion en la Unidad de Gestion Educativa Local San
Martin (UGEL -SM) suscrita el 9 de marzo de 2026, recibida el 20 de mayo de 2026
por la Comision Auditora (Apéndice n.° 17).
Elaborado por: Comision Auditora.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin.
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De las imagenes precedentes se advierte que, a la fecha de expedicion del Certificado
de Antecedentes Judiciales presentado por Deysi Guerrero Del Aguila, I

I No obstante, mediante oﬁcio‘ n.® 000307-2026-
CG/0OC0744, de 15 de julio de 2026 (Apéndice n.° 44), el Organo de Control

Institucional de la DRESM solicitd al Archivo Central de la Corte Superior de Justicia de

San Martin la remision de copias certificadas de la [ EEGEGTGTGNGEGEGEGEGEGE

docente, tramitado en el Expediente n,°_

En atencion a dicho requerimiento, mediante oficio
n.® 001144-2026-ARCH-CSEJU-USJ.GAD-CSJSM-PJ de 20 de julio de 2026
(Apéndice n.° 45), el Responsable de Archivo Central de la Presidencia de la Corte
Superior de Justicia San Martin entregé al Organo de Control Institucional de la DRESM
copias certificadas, entre otros, de la “RESOLUCION NUMERO: 16", “RESOLUCION
NUMERO: 17"y “RESOLUCION NUMERO VEINTIUNO" de 11 de julio de 2008, 17 de
noviembre de 2008 y 10 de enero de 2011, respectivamente

De la revision de la documentacion remitida se verifico lo siguiente:
Expediente n.° 2003-300-2205043JX1P.: Mediante Resolucion Numero 16 de 11 de

julio de 2008 (Apéndice n.° 45), que contiene a Deysi
Guerrero Del Aguila

(Apéndice n.” 45).

Posteriormente, mediante Resolucion Numero Veintiuno de 10 de enero de 2011
(Apéndice n.° 45), se dispuso

En ese contexto, si bien la docente presento los certificados || G

En consecuencia, se verificd que, con anterioridad a su participacion en el Concurso
Publico de Ingreso a la Carrera Piblica Magisterial 2022, la citada docente habia sido

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin.
Periodo del 10 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025,
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Asimismo, de conformidad con el articulo 12 del Codigo Penal, las penas previstas por
la ley se aplican a las infracciones dolosas, siendo punibles las culposas inicamente
cuando la ley lo establece expresamente. En ese sentido, el delito contra el orden
econdmico, en la modalidad de Transporte llegal de Bienes en agravio del Estado,
constituye un delito doloso, por cuanto el tipo penal no prevé una modalidad culposa.
En consecuencia, la sentencia condenatoria recaida contra la referida docente
configuraba el impedimento previsto en el numeral 18.1, literal c), del articulo 18 de la
Ley n.° 29944, Ley de Reforma Magisterial, que exige no haber sido condenado por
delito doloso para ingresar a la Carrera Publica Magisterial.

b. Sobre la verificacion del requisito de no haber sido condenado por delito doloso
presentado por el docente Jorge Tulumba Sanchez en el Concurso Publico de
Ingreso a la CPM 2022

Jorge Tulumba Sanchez, identificado con DNl quien adjudico una plaza de
nombramiento, presenté ante Secretaria General — Mesa de Partes de la Unidad de .
Gestion Educativa Local San Martin, el Formulario Unico de Tramite (FUT) recibido el

14 de noviembre de 2023 registrado con el nimero de Tramite 008-2023-807262%

(Apéndice n.° 36) solicitando se admita la documentacion correspondiente para la

emision de la resolucion de nombramiento. Para sustentar su solicitud, el postulante

presentd, entre otros los siguientes documentos principales:

Cuadro n.® 33
Lista de documentos presentados por Jorge Tulumba Sanchez
Nombre y
Avellid . DNI Documentos presentados

« Anexo | “Formato de Declaracion Jurada para Postulantes” suscrito el
14 de noviembre de 2023, en el que declara bajo juramento entre otros
aspectos no haber sido condenado por delito doloso (Apéndice n.®
- ,

« Certificado de Antecedentes Judiciales a Nivel Nacional de 30 de
Jorge octubre de 2023 (Apéndice n.° 17).

e Certificado  Judicial de  Antecedentes Penales de

;‘;:'g‘:: I | 0. ocnve ce 2023 (Apéndice n.° 17).

« Copia certificada del Titulo de profesor de educacion secundaria .

especialidad: Lengua y literatura de 27 de marzo de 2002, otorgado
por el Instituto Superior Pedagdgico “Generalisimo José de San
Martin" - Moyobamba (Apéndice n.° 17).
e Copia certificada de la Resolucion Directoral Regional
n.° 0414 DRE-SM de 27 de marzo de 2002 (Apéndice n.® 17).
Fuente: Acta de recopilacion de informacion en la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin (UGEL - SM)
suscrita e 9 de marzo de 2026 (Apéndice n° 17) y el y el oficio
n.” 01-2026-GRSM/DRE-UGELSM/DIR/OA/SG de 20 de febrero de 2026® (Apéndice n.” 36).
Elaborado por: Comision auditora

Cabe precisar que los documentos presentados por Jorge Tulumba Sanchez
constituyeron el sustento para acreditar el cumplimiento de los requisitos generales
establecidos en el Documento Normativo que regula el CPM 2022. En ese contexto, la
citada persona presentd la declaracion jurada mediante la cual manifesté no haber sido
condenado por delito doloso, con el propésito de acreditar el cumplimiento del citado
requisito para acceder al proceso de nombramiento docente. Sin embargo, conforme a

% Cabe indicar que, mediante Acta de recopilacion de informacién en la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin (UGEL - SM) de 9
de marzo de 2026 (Apéndice n.® 17), se dejo constancia que la documentacion adjunta al Formulario Unico de Tramite (FUT) presentado
por los docentes ganadores, actualmente forma parte del legajo personal.

# En respuesta del oficio n.® 000109-2026-CG/OCO7744 de 16 de febrero de 2026 (Apéndice n.” 36).

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local San Maﬂiﬁ.
Periodo del 10 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.
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la documentacion e informacion obtenida durante la presente accion de control, se
verifico que dicha declaracion no se ajustaba a la realidad, por cuanto registraba una
condena por delito doloso. Lo sefialado se aprecia en las imagenes siguientes:

Imagen n.° 10
Formato de declaracién jurada de postulante - Anexo |, suscrito por Jorge Tulumba
Sanchez
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Fuente: Oficio n.” 01-2026-GRSM/DRE-UGELSM/DIR/OA/SG de 20 de febrero de 2026 (Apéndice
n.° 36).
Elaborado por:  Comisién Auditora.

De la imagen precedente, se advierte que Jorge Tulumba Sanchez, suscribid la citada
declaracion jurada de conformidad con lo establecido en el subnumeral 51.1 del articulo
51° del TUO de la Ley n.® 27444, y que, en caso de resultar falsa la informacion
proporcionada, se sujeta a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Codigo
Penal, concordante con el articulo 34° del referido Texto Unico Ordenado; autorizando

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin.
Periodo del 10 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.
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a efectuar la comprobacion de la veracidad de la informacion declarada en el presente
documento; en tal sentido, queda plenamente establecido que Jorge Tulumba Sanchez
conocia los alcances e implicancias que generaria sobre la presentacion de la
documentacion requerida, entre ellos, no haber sido sentenciado por delito doloso. No
obstante, de la documentacién obtenida y verificada durante la presente accion de
control se determind que la citada persona registraba una condena por delito doloso,
por lo que la informacion consignada en la referida declaracion jurada no respondia a
su situacion juridica real. Lo sefialado se aprecia en la imagen siguiente:

Imagen n.° 11
Certificado judicial de antecedentes penales

BIEi REPUBLICA DEL PERU &

Poder Judicial

PODER JUDICIAI PODER JUDIC|AL —
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ety e Fogmrn Necans Ao
FODER AICRCWAL
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Fuente: Oficio n.* 0115-2025-GRSMDRE-UGELSM/DIRIOA/GRRHH de 10 diciembre de 2025
(Apéndice n.® 43).
Elaborado por: Comision Auditora

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin.
Periodo del 10 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.
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De la imagen precedente se verifica que Jorge Tulumba Sanchez, a la fecha de
expedicion del referido Certificado de Antecedentes Penales,

En consecuencia, se verifico que el postulante _

circunstancia que resultaba incompatible con el requisito previsto en el Documento
Normativo que regula el Concurso Publico de Ingreso a la CPM-2022, referido a no
haber sido condenado por delito doloso para acceder al nombramiento docente.

Al respecto, mediante oficio n.° 000514-2025-CG/OC0744 de 9 de octubre de 2025
(Apéndice n.° 46), el Organo de Control Institucional de la DRESM solicité al Archivo

Desconcentrado de la Corte Superior de Justicia de San Martin copias certificadas de
*corrasmmiems a Jorge

Tulumba Sanchez.

120 Splicitada mediante oficios n.° 000616 y 000764-2025-CG/OC0744 de 24 de noviembre de 2025 y 10 de diciembre de 2025 (Apéndice

n.” 49), respectivamente
101 Solicitada mediante oficios n.>* 000617-2025 y 000540-2025 -CG/OC0744 de 24 de noviembre de 2025 y de 28 de octubre de 2025

(Apéndice n.” 51).
192 En respuesta al oficio n.* 000273-2026-CG/PC0744 de 1 de julio de 2026 (Apéndice n.° 53) del Organo de Control Institucional de la

Direccion Regional de Educacion San Martin.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin.
Periodo del 10 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025. N 1N ._)
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De la revision de la documentacion remitida se verifico lo siguiente:

De los actuados judiciales descritos se acredita que, al momento de postular y acceder
a una plaza de nombramiento en el marco del Concurso Publico de Ingreso a la CPM

- 2022, Jorge Tulumba Sanchez I

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin.

Periodo del 10 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025. n 1N ~
0



(AT L LA

INFORME DE AUDITORIA N° 011-2026-2-0744-AC

Pagina 105 de 161

En consecuencia, la declaracion jurada presentada por el citado postulante, mediante

De otro lado, conforme al articulo 12 del Codigo Penal, las penas previstas por la ley
se aplican a las infracciones dolosas, siendo punibles las culposas unicamente cuando

la ley lo establece expresamente. En ese sentido, INEGEG—__———

Respecto a los docentes de la UGEL Picota

De la revision de la documentacion remitida por el Organo de Control Institucional de la
Unidad de Gestion Educativa Local San Martin, mediante oficio
n.® 030-2026-GRSM/DRE-UGELSM/OCI de 9 de marzo de 2026 (Apéndice n.® 38), que
contiene el oficio n.” 0421-2025-UGEL-P/D de 30 de junio de 2025'® (Apéndice n.° 38),
a través del cual la Unidad de Gestion Educativa Local Picota, en atencion al oficio
n.® 008-2025-GRSM-DRE-UE301/OCI de 20 de junio de 2025 (Apéndice n.® 25), remitio
el curriculo vitae y la documentacion presentada por Nicher Rengifo Jaramillo, identificado
con DNIn.* entre ellos el documento sin numero, de fecha 14 de noviembre de
2023 (Apéndice n.° 38), ingresado el 15 de noviembre de 2023 por la Oficina de Tramite
Documentario de la Unidad de Gestion Educativa Local Picota, mediante el cual el referido
postulante presentd la documentacion requerida para la emision de la resolucion de
nombramiento.

Al respecto, del legajo personal remitido por la Unidad de Gestion Educativa Local Picota
al Organo de Control Institucional de la DRESM mediante oficio
n.® 0868-2025-GRSM/DRE-UGEL-P/DIR, de 5 de diciembre de 2025'™ (Apéndice n.° 54),
en atencion al informe n.® 0018-2025-GRSM/DRE-UGEL-P/DIR/OA/GRH/ESCA, de 4 de
diciembre de 2025'% (Apéndice n.° 54), se verifico la documentacion presentada por el
citado postulante, quien resulté adjudicatario de una plaza de nombramiento docente en la
Unidad de Gestion Educativa Local Picota, con la finalidad de determinar el cumplimiento
de los requisitos establecidos para participar y acceder al nombramiento en el marco del
Concurso Publico de Ingreso a la Carrera Pablica Magisterial 2022.

Como resultado de dicha verificacion, se identifico que el referido docente no cumplia con
el requisito de no haber sido condenado por delito doloso, conforme a lo establecido en la
normativa que regulé el citado concurso, advirtiéndose los siguientes hechos:

93 En el numeral 56
'™ Doscientos dos (202) folios
1% |nformacion remitida en respuesta al oficio n.* 000710-2025-CG/OCO744 de 2 de diciembre de 2025 (Apéndice n.* 38).

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin,
Periodo del 10 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.
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a. Sobre la verificacion del requisito de no haber sido condenado por delito doloso
presentado por el docente Nicher Rengifo Jaramillo en el Concurso Publico de
Ingreso a la CPM - 2022

Nicher Rengifo Jaramillo, identificado con DNI n.” |l quien adjudico una
plaza de nombramiento docente, presentd ante la Oficina de Tramite Documentario de
la Unidad de Gestion Educativa Local Picota el documento sin nimero, de fecha 14 de
noviembre de 2023, recibido el 15 de noviembre de 2023 bajo el registro n.* 4159
(Apéndice n.° 38), conforme consta en el sello de recepcion, mediante el cual solicitd
la emision de la resolucién de nombramiento, sefialando que cumplia con presentar la
totalidad de los documentos y requisitos exigidos para dicho tramite. De acuerdo con el
referido sello de recepcién, la documentacion presentada estuvo conformada por ciento
cuatro (104) folios'®. Para sustentar su solicitud, el postulante presenté, entre otros los
siguientes documentos principales:

Cuadro n.” 34
Lista de documentos presentados por Nicher Rengifo Jaramillo .

Nombre y

Avellidos DNI Documentos presentados

* Anexo | “Formato de Declaracién Jurada para Postulantes® suscrito el
14 de noviembre de 2022, en el que declara bajo juramento entre otros
aspectos no haber sido condenado por delito doloso (Apéndice
n.” 38).

| = Certificado de Antecedentes Judiciales a Nivel Nacional de 24 de
Nicher | octubre de 2023 (Apéndice n.® 38).

Rengifo [ |+ Certiicado Judicial de Antecedentes Penales de 18 de octubre de

Jaramillo | 2023 (Apéndice n.° 38).

» Copia certificada del Titulo de profesor de educacion primaria de 14 de
agosto de 2006, otorgado por el Instituto Superior Pedagogico Publico
de Picota - Promocién 2003 (Apéndice n.” 38)..

| » Copia certificada de la Resolucion Directoral UG.E.L

n.* 1559 DRE-SM de 4 de agosto de 2006 (Apéndice n.° 38).

Fuente: Oficio n.* 030-2026-GRSM/DRE-UGELSMW/OCI, de 9 de marzo de 2026 (Apéndice n.® 38)

Elaborado por: Comision auditora

Cabe precisar que los documentos presentados por Nicher Rengifo Jaramillo
constituyeron el sustento para acreditar el cumplimiento de los requisitos generales .
establecidos en el Documento Normativo que requla el CPM 2022. En ese contexto, |a

1% Revisada la informacion se constato de 157 folios

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin.
Periodo del 10 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.
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Imagen n.° 12
Formato de declaracion jurada de postulante - Anexo |, suscrito por Nicher Rengifo
Jaramillo
ANEXO |
FORMATO DE DECLARACION JURADA PARA POSTULANTES
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Fuente : Oficio n.° 030-2026-GRSM/DRE-UGELSM/OCI de 9 de marzo de 2026 (Apéndice n.° 38).
Elaborado por: Comision Auditora.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestién Educativa Local San Martin.
Periodo del 10 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.
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Imagen n.* 13
Formato de declaracién jurada de postulante - Anexo |, suscrito por Nicher Rengifo
Jaramillo

deben contar con un minimo de 2 crédilos 0 32 horae, misntrad que o8 cureos de
capacackin deben contal con uh Minimo de 1 crédito o 18 hodas

Firmo la presenta declaracidn de conformidad con |o establecido an el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General, y an caso de resultar falsa 1a Informacion que
proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecida en el articulo 411 del Cadigo Penal, concardante con el
arficuio 34 del precitado Texto Unico Ordenado; autorizando a efectuar la comprobacion de |a veracidad de la
informacion declarada en o presente documenio.

En fe de lo cusl firmo la presente

"
vool L% e 0N TR de 2022,

Fema _

Fuente : Oficio n.* 030-2026-GRSM/ORE-UGELSM/OCI de 9 de marzo der?_ﬂi!s (Apéndice n.” 38)
Elaborado por: Comisién Auditora.

De la imagen precedente, se advierte que Nicher Rengifo Jaramillo, suscribio la citada .
declaracion jurada de conformidad con lo establecido en el subnumeral 51.1 del articulo
51° del TUO de Ley 27444, y que, en caso de resultar falsa la informacion que
proporcionada, se sujeta a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Cédigo
Penal, concordante con el articulo 34° del referido Texto Unico Ordenado; autorizando
a efectuar la comprobacion de la veracidad de la informacion declarada en el presente
documento; en tal sentido, queda plenamente establecido que Nicher Rengifo Jaramillo

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin.
Periodo del 10 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.
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Imagen n.° 14
Certificado judicial de antecedentes penales de Nicher Rengifo Jaramillo
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Fuente: ~ Oficlo n.® 030-2026-GRSM/DRE-UGELSM/OCI de 9 de marzo de 2026 (Apéndice n.° 38).

Elaborado por: Comision Auditora

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin.
Periodo del 10 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.
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Imagen n.” 15

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES
A NIVEL NACIONAL

RENGIFO JARAMILLO

Solicitopars.  TRAMITE

VALIDO PARA USO NACIONAL Y EN EL EXTERIOR

Firmaco ewcir Onec amerte por

LUCILA VOLETA LUNA QUISPE
DIRECTORA DE REGISTRO PEMITENC 1A RO
BETITUTO NACIONAL PEMTENCIARO

/o2

Facha de expadiciin’ 24/10/2023
Elaborado por. MEZA MILLA, JHONATAN RUBEN

Vilito por wres (1) meses & sartr de s SRS B8 SEpede st

Fuente: Oficio n.* 030-2026-GRSM/DRE-UGELSM/OCI de 9 de marzo de 2026 (Apéndice n.” 38).
Elaborado por: Comision Auditora.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin.
Periodo del 10 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.
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De la imagen precedente se verifica que, a la fecha de expedicion del Certificado de
Antecedentes Penales presentado por Nicher Rengifo Jaramillo, este

En atencién a dicho requerimiento, el Juzgado Mixto y Penal Unipersonal de Picota,
mediante oficio n.® 0887-2025-JIP-P/SM (EXP. 136-2018-1-PE)5AC de 24 de octubre
de 2025 (Apéndice n.° 56), remitio copias certificadas del referido expediente judicial.

De la revision de la documentacién remitida se verificd lo siguiente:

Expediente n.® 136-2018-222207-JPU-PE: Mediante Resolucion Numero: SEIS de 20
de setiembre de 2018 (Apéndice n.° 56), que contiene |a sentencia de conformidad,
se condeno a Nicher Rengifo Jaramillo

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin.
Periodo del 10 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.

0113



g\ CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

INFORME DE AUDITORIA N° 011-2026-2-0744-AC

Pagina 112 de 161

b. Sobre la verificacion del requisito de no haber sido condenado por delito doloso
presentado por el docente Anderson Hoyos Lépez en el Concurso Publico de
Ingreso a la CPM - 2022

Anderson Hoyos Lopez, identificado con DNI n.° [} quien adjudico una plaza
de nombramiento docente, presentd ante la Oficina de Tramite Documentario de la
Unidad de Gestion Educativa Local Picota el documento sin numero, de fecha 20 de
octubre de 2023, recibido el 24 de octubre de 2023 bajo el registro n.” 3953 (Apéndice
n.° 38), conforme consta en el sello de recepcion, mediante el cual solicitd la emision
de la resolucion de nombramiento, sefialando que cumplia con presentar la totalidad
de los documentos y requisitos exigidos para dicho tramite. De acuerdo con el referido
sello de recepcion, la documentacion presentada estuvo conformada por doscientos
diez (210) folios'". Para sustentar su solicitud, el postulante presentd, entre otros los
siguientes documentos principales:

Cuadro n.® 35 .
Lista de documentos presentados por Anderson Hoyos Lopez
Nombres y
Apellidos DNI Documentos presentados
« Anexo | “Formato de Declaracion Jurada para Postulantes” suscrito el
14 de noviembre de 2022, en el que declara bajo juramento entre otros
aspectos no haber sido condenado por delito doloso (Apéndice n.° 38).
o Certificado de Antecedentes Judiciales a Nivel Nacional de 26 de
setiembre de 2023 (Apéndice n.° 38).
Anderson « Certificado Judicial de Antecedentes Penales de 17 de octubre de 2023
Hoyos [ (Apéndice n.° 38). ,
Lopez » Copia certificada del Titulo de profesor de educacién primaria de 9 de
abril de 2001, otorgado por el Instituto Superior Pedagdgico *Toribio
Rodrigez de Mendoza" (Apéndice n.° 38).
e Copia de la Resolucion de Direccion Regional Sectorial
n.® 0323-2001-CTAR-AMAZONAS/ED. de 9 de abril de 2001 (Apéndice
n.° 38).
Fuente: Oficio n.* 030-2026-GRSMDRE-UGELSM/OCI, de 9 de marzo de 2026 (Apéndice
n.° 38).
Elaborado por: Comision auditora.
Cabe precisar que los documentos presentados por Anderson Hoyos Lopez .

constituyeron el sustento para acreditar el cumplimiento de los requisitos generales
establecidos en el Documento Normativo que regula el CPM 2022. En ese contexto, la
citada persona presentd la declaracion jurada mediante la cual manifestd no haber sido
condenado por delito doloso, con el propésito de acreditar el cumplimiento del citado
requisito para acceder al proceso de nombramiento docente. Sin embargo, conforme a
la documentacion e informacién obtenida durante la presente accion de control, se
verificd que dicha declaracion no se ajustaba a la realidad, por cuanto registraba una
condena por delito doloso. Lo sefialado se aprecia en las imagenes siguientes:

" Revisada la informacion se constato doscientos ochenta (280) folios.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestién Educativa Local San Martin.
Periodo del 10 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.
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Imagen n.° 16
Formato de declaracion jurada de postulante - Anexo |, suscrito por Anderson Hoyos
Lopez

(=3

ANEXO1
FORMATO DE DECLARACION JURADA PARA POSTULANTES

w Aodeson Wouos hobez

Para postulanies que tlenen titulo con deben llenar [0 siguients
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modabdad , fivell ciclo ... yio especialided dol grupo de inscripcidn elegido

(compietar segun comesponda).

Para postulanies que Senen titulo win A1 deben lienar ko sigwents.

+ Poseer titulo de profeser o de licenclads en educacidn.

+ Cumgilis con la mencitréespecisidadformacen en ficar de scuerdo a ko -,
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Par3 1000t (08 POSIULANGS

+ Cumgpiir con ia fecha de amsudn del thulo de profescr o icenciado en educacdtn, hasta o inico do is activided

de inscripaidn del presents concurso.

= Cumplr con o8 requisios de Scuerdo &l grupo de mscripodn sstablecidos en ol Anesc U1 del documento
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= Gozas de buena saiud fsce y mental Que perrits syercer i docenci.

* NO NADr W00 CONOANAA0 DOF IO Jokoso,
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modiicatona, N* 0756 y N* 30801,
*« No encontrarse inhabiitadc para of sercico de a Auncion poblica por MOBvos de destitucion, despido o
resolucion judicial que asd o Indigue.
* No registrar sanciones en o RNSSC oursnts o concurso.
= No ancortrarse regisradc an of REDERECI
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Fuente: Oficio n.® 030-2026-GRSM/DRE-UGELSM/OCI de 9 de marzo de 2026 (Apéndice n.° 38).

Elaborado por: Comision Auditora.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin. e
Periodo del 10 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025. Nii15
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Imagen n.® 17
Formato de declaracion jurada de postulante - Anexo |, suscrito por Anderson Hoyos
Lopez

daber contar con un minma 40 2 cridiios o 32 homs, misntras que los cursos de
capacitacién deben contar con un minimo de | crédito o 18 horas

Firmo Ia presents declaracion de conformidad con o establecido an el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de
Im Loy N° 27444, Loy del Procedimiento Administrativo General, y en caso de resultar falsa la infarmacion que
proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411 del Cadigo Penal, concardante con ol
arficulo 34 del precitado Taxto Unico Ordenado; autorizando a sfectuar la comprobacion de |a veracidad de la
Informacidn declarada an &l presente documento

En fe de lo cual firmo la presente

En XA St de 2028
Firma.
Fuente: Oficio n.* 030-2026-GRSM/DRE-UGELSM/OCI de 9 de marzo de 2026 (Apéndice n.” 38).

Elaborado por: Comision Auditora.

De la imagen precedente, se advierte que Anderson Hoyos Lépez, suscribié la citada
declaracion jurada de conformidad con lo establecido en el subnumeral 51.1 del articulo
51° del TUO de Ley 27444, y que, en caso de resultar falsa la informacion que
proporcionada, se sujeta a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Codigo
Penal, concordante con el articulo 34° del referido Texto Unico Ordenado; autorizando
a efectuar la comprobacion de la veracidad de la informacion declarada en el presente
documento; en tal sentido, queda plenamente establecido que Anderson Hoyos Lopez

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin,
Periodo del 10 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.
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Imagen n.° 18
Certificado judicial de antecedentes penales
p p PODER JUDICIAL
..:.j..‘,_ -Im CERTIFICADO JUDICIAL
DE ANTECEDENTES PENALES
T— { Para uso exclusivo Cel interesado |
sebbsis RA. N"201-2019-CE-P)
SE CERTIFICA QUE :
PRAMER APELLIDO SEGUNOO APELLIDO NOMBRE (%)
HOYOS LOPEZ ANDERSON
?O(.’L‘E‘i-'c DE 1DENTICAD SOUCITA PARA
TRAMITE ADMINISTRATIVO
L d
VALIDO PARA LSO NACIONAL ¥ EN EL EXTERIOR
— == _ m -
;Egg“ 17718/ 2023 OreDpo | 17/
*Abg. Vigky Yajalrs Tewars Cavero® -

HORA | ®9:3:is Ay, Vicky Vajaira Tavara Cavero HORA I
ot — N ey cauca | e
POOER JUDICIAL
Pag 'de 1 La slomacitn on of oresents contficads, puede 367 verf'cads vie Mierrel en i siguenie drocodn bt dcasiias oy gob pe'cen

|

Fuente: Oficio n.” 030-2026-GRSM/DRE-UGELSM/OCI de 9 de marzo de 2026 (Apéndice n.” 38).
Elaborado por: Comisién Auditora.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestién Educativa Local San Martin.
Periodo del 10 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.
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Imagenn.® 19
Certificado de antecedentes Judiciales

¥Ivr v gy ol T

CEﬁTIF’lCADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES
A NIVEL NACIONAL

HOYOS LOPEZ .

ANDERSON

Pre Nombres

Seicito pars.  TRAMITE

VALIDO PARA USO NACIONAL Y EN EL EXTERIOR

b s it s ot

LUCERA AOLETR L UNA LESPY

O PORA OF RO TR S50 BN A SSC
B TITUTO NACOMAL PEMITENCIARC

Focha oe sspedcn. 002
Elatewaets por CANCIA MESCCO. DELIA
Vahbe o rm H raws ot e e e e ep—
e St —n g 1 "

Fuente: Oficio n.° 030-2026-GRSM/DRE-UGELSM/OCI de 9 de marzo de 2026. (Apéndice n.° 38)
Elaborado por: Comision Auditora.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin.
Periodo del 10 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.
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De la imagen precedente se verifica que, a la fecha de expedicion de los Certificados
de Antecedentes Penales presentado por Anderson Hoyos Lépez, este no registraba
antecedentes penales ni judiciales. No obstante, mediante oficio
n.° 000566-2025-CG/OC0744 de 7 de noviembre de 2025 (Apéndice n.° 57), reiterado
mediante oficios n.*s 000619 y 000772-2025-CG/OC0744, de 24 de noviembre y 16 de
diciembre de 2025 (Apéndice n.° 57), respectivamente, el Organo de Control
Institucional de la DRESM solicité al Primer Juzgado de Investigacion Preparatoria -
Sede Central de la Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Amazonas, la

remisién de copias certficadas de |2

citado postulante.

De la revision de la documentacion remitida se verifico lo siguiente:

Posteriormente, mediante Re ion N d de 20 de enero de 2020
Apéndice n.° 58), se dispuso

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin. c
Periodo del 10 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025. 0 l 1 J
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Respecto a docente de la UGEL El Dorado

De la revision de la documentacion remitida por la Direccion de la Unidad de Gestion
Educativa Local El Dorado, mediante oficio n.* 0689-2025-GRSM-DRESM-UGEL-
ED/D, de 12 de diciembre de 2025 (Apéndice n.° 41), recepcionado el 15 de diciembre
de 2025, que contiene la documentacion presentada por Mery Jaquelina Silva
Collantes, identificada con DN/ [IIEElll, entre ellos el Documento sin numero de 27
de octubre de 2023 (Apéndice n.° 41), ingresado el 27 de octubre de 2023 por la
Oficina de Tramite Documentario Mesa de Partes de la Unidad de Gestion Educativa
Local El Dorado, mediante el cual la referida postulante presentd la documentacion
requerida para la emision de la resolucion de nombramiento; se verifico la
documentacion presentada por la citada postulante, quien resulté adjudicataria de una
plaza de nombramiento docente en la Unidad de Gestion Educativa Local El Dorado,
con la finalidad de determinar el cumplimiento de los requisitos establecidos para
participar y acceder al nombramiento en el marco del Concurso Publico de Ingreso a la
Carrera Pablica Magisterial 2022.

Como resultado de dicha verificacion, se identific que la referida docente no cumplia
con el requisito de no haber sido condenada por delito doloso, conforme a lo establecido
en la normativa que regulé el citado concurso, advirtiéndose los siguientes hechos:

c. Sobre la verificacion del requisito de no haber sido condenada por delito doloso .
presentado por Mery Jaquelina Silva Collantes en el Concurso Publico de Ingreso
alaCPM 2022

Mery Jaquelina Silva Collantes identificada con ONI n.° INIEEEEEE quien adjudico
una plaza de nombramiento docente, presentd ante la Oficina de Tramite Documentario
- Mesa de Partes de la Unidad de Gestion Educativa Local El Dorado el documento sin
nimero, de 27 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 41), recibido en la misma fecha bajo
el registro n.® 0023-07737, conforme consta en el sello de recepcion, mediante el cual
solicitd la emision de la resolucion de nombramiento, sefialando que cumplia con
presentar la totalidad de los documentos y requisitos exigidos para dicho tramite. De
acuerdo con el referido sello de recepcion, la documentacion presentada estuvo
conformada por ciento diez (110) folios. Para sustentar su solicitud, el postulante
presentd, entre otros los siguientes documentos principales:

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin.
Periodo del 10 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.
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Cuadro n.° 36
Lista de documentos presentados por Mery Jaquelina Silva Collantes
Nombre y ‘
Apellidos DNI Documentos presentados
» Anexo | “Formato de Declaracion Jurada para Postulantes™ suscrito el
27 de octubre de 2023, en el que declara bajo juramento entre ofros
aspectos no haber sido condenado por delito doloso (Apéndice n.® 41).
Mery « Certificado de Antecedentes Judiciales a Nivel Nacional de 19 de octubre
Jaquelina - de 2023 (Apéndice n.” 41).
Silva « Copia certificada del Titulo de profesora de educacion inicial de 22 de mayo
Collantes | de 2018, otorgado por el Instituto de Educacion Superior Pedagogico
Publico “Tarapoto” — Promocion 2016 (Apéndice n.® 41).
« Copia certificada de la Resolucion Directoral Regional n.® 00640-2018-
GRSM/DRE. de 22 de mayo de 2018 (Apéndice n.° 41).
Fuente: Oficio n.® 0689-2025-GRSM-DRESM-UGEL-ED/D de 12 de diciembre de 2025 (Apéndice n.° 41).
Elaborado por: Comision auditora

Cabe precisar que los documentos presentados por Mery Jaquelina Silva Collantes
constituyeron el sustento para acreditar el cumplimiento de los requisitos generales
establecidos en el Documento Normativo que regula el Concurso Publico de Ingreso a
la CPM-2022. En ese contexto, la citada persona presenté la declaracion jurada
mediante la cual manifesté no haber sido condenada por delito doloso, con el propdsito
de acreditar el cumplimiento del citado requisito para acceder al proceso de
nombramiento docente. Sin embargo, conforme a la documentacion e informacion
obtenida durante la presente accion de control, se verificd que dicha declaracion no se
ajustaba a la realidad, por cuanto registraba una condena por delito doloso. Lo sefialado
se aprecia en las imagenes siguientes:

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin.
Periodo del 10 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.
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Imagen n.? 20
Formato de declaracion jurada de postulante - Anexo |, suscrito por Mery Jaquelina
Silva Collantes

FORMATO DE DECLARACION JURADA PARA POSTULANTES
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Fuente: Oficio n.* 0689-2025-GRSM-DRESM-UGEL-ED/D de 12 de diciembre de 2025 (Apéndice n.” 41).
Elaborado por:  Comision Auditora. .

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin.
Periodo del 10 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.
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Imagen n.° 21
Formato de declaracién jurada de postulante - Anexo |, suscrito por Mery Jaquelina
Silva Collantes
Firma la presents declaracion de con i con o sido en & articulo 51 del Texto Unico Ordenado de

& Loy N® 27444, Ley del Procedimiento Administrative General, y en caso de resultar falsa la informacion que
preparciono. me sujeto a los alcances de lo establecido an & AMEUS 417 381 LOGDO Penal, cuncurtane cun e
articulo 34 del precitado Texto Unico Ordenado. aulonzando a sfectuar la comprobaciin de la veracidad de la
iMormacitn declaraca en el presente documento

En fe de o cual firmo la preaants
EL DORADO &l 27 de octubre del 2023

Fuente: Oficio n.° 0689-2025-GRSM-DRESM-UGEL-ED/D de 12 de diciembre de 2025 (Apéndice
n.° 41).
Elaborado por: Comision Auditora.

De la imagen precedente, se advierte que Mery Jaquelina Silva Collantes, suscribio la
citada declaracion jurada de conformidad con lo establecido en el subnumeral 51.1 del
articulo 51° del TUO de Ley 27444, y que, en caso de resultar falsa la informacion que
proporcionada, se sujeta a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Codigo
Penal, concordante con el articulo 34° del referido Texto Unico Ordenado; autorizando
a efectuar la comprobacion de la veracidad de la informacion declarada en el presente
documento; en tal sentido, queda plenamente establecido que Mery Jaquelina Silva
Collantes conocia los alcances e implicancias que generaria sobre la presentacion de
la documentacion requerida, entre ellos, no haber sido sentenciada por delito doloso.
No obstante, de la documentacion obtenida y verificada durante la presente accion de
control se determiné que la citada postulante registraba una condena por delito doloso,
por lo que la informacion consignada en la referida declaracion jurada no correspondia
con su situacion juridica. Lo sefialado se aprecia en la imagen siguiente:

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin.
Periodo del 10 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.
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Imagen n.° 22
Certificado de antecedentes Judiciales de Mery Jaquelin

3 “ e \"‘hl.. -

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDIC
A NIVEL NACIONAL
B SILVA COLLANTES .
Primer Apalid Sequndo Apmhan
MERY JAQUELINA
Pra vomibres.
Docmeno de @enited u:-
TRAMITE

Solmopss VALIDO PARA USO NACIONAL Y EN EL EXTERIOR

- Fecha.
Lima, 19 de octubre del 2023

i o ey )| mann s e e b b e
N 8y e MY T bl o e b o g e

"~ Oficio n.* 0689-2025-GRSM-DRESM-UGEL-ED/D de 12 de diciembre de 2025 (Apéndice

n.* 41).
Elaborado por: Comisién Auditora.

Fuente:

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin.
Periodo del 10 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.
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De la imagen precedente se advierte que, a la fecha de expedicion del Certificado de
Antecedentes Judiciales (Apéndice n.° 41) presentado por Mery Jaquelina Silva
Collantes, esta no registraba antecedentes judiciales. No obstante, mediante oficio
n.° 000110-2026-CG/OC0744 de 16 de febrero de 2026 (Apéndice n.° 59), recibido el
17 de febrero de 2026, el Organo de Control Institucional de la DRESM solicit6 al Tercer
Juzgado Penal Unipersonal de Tarapoto la remision de copias certificadas de la
sentencia condenatoria y de la resolucion de rehabilitacion correspondientes al proceso
penal seguido contra la citada postulante, tramitado en el Expediente
n.® 01140-2017-43-2208-JR-PE-03.

En atencion a dicho requerimiento, mediante oficio
n.® 078-2026-GRSM-DRE-UGELSM/OCI de 7 de julio de 2026 (Apéndice n.° 59), el
Organo de Control Institucional de la UGEL San Martin remitio el Acta de Recopilacion
de Informacion, suscrita el 2 de julio de 2026 (Apéndice n.° 59), mediante la cual el
Tercer Juzgado de Investigacion Preparatoria — Sede Central Tarapoto entregd al

De la revision de la documentacion remitida se verifico lo siguiente:

En consecuencia, se verificé que, con anterioridad a su participacion en el Concurso
Publico de Ingreso a la Carrera Publica Magisterial 2022, la citada postulante habia sido
condenada mediante sentencia consentida
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Administrativo General, autorizando expresamente la verificacion de la informacion
declarada y dejando constancia de las consecuencias legales derivadas de la
presentacion de informacion falsa, incluyendo las previstas en el articulo 411 del Cédigo
Penal.

d. Desembolsos realizados por concepto de remuneraciones de los docentes .
Respecto a Deysi Guerrero Del Aguila

Como consecuencia del nombramiento de Deysi Guerrero Del Aguila en el cargo de
profesora de Educacién Basica Regular — Nivel Inicial de la Institucion Educativa
n.* 301, la UGEL San Martin efectu¢ el pago de las remuneraciones correspondientes
al periodo comprendido entre marzo de 2024 y junio de 2026, conforme a las boletas
de pago electrénicas remitidas mediante oficio n.° 029-2026-GRSM/DRE/OA/TI'® de 1
de julio de 2026 (Apéndice n.° 32).

riodo ascendieron a S/
“, conforme se detalla en el Cuadro n.° 37;

Cuadro n.® 37
Pagos de haberes a Deysi Guerrero Del Aguila
Periodo

2024 (a 2025 (b 2026 (c .

De acuerdo con la documentacion rivifada, los desembolsos efectuados durante dicho

Meses

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio

' 'Agosto
Setiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
Subtotal
Total (a) + (b) + (c)

Fuente: Boletas de pago electronicas de los afios 2024, 2025 y 2026 entregadas mediante oficio
n.” 029-2026-GRSMWDRE/OA/T! de 1 de julio de 2026 (Apéndice n.° 32).
Elaborado por: Comision Auditora.

"% En respuesta al oficio n.” 058-2026-GRSM/DRESM-OCI-AC-UGEL SM de 19 de junio de 2026 (Apéndice n.” 32).
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Respecto a Jorge Tulumba Sanchez

Como consecuencia del nombramiento de Jorge Tulumba Sanchez en el cargo de
profesor de Educacion Basica Regular — Nivel Secundaria de la Institucion Educativa
n.° 0711 Jorge Basadre Grohmann, la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin
efectud el pago de las remuneraciones correspondientes al periodo comprendido entre
marzo de 2024 y junio de 2026, conforme a las boletas de pago electronicas remitidas'®
mediante oficio n.® 029-2026-GRSM/DRE/OA/TI'® de 1 de julio de 2026 (Apéndice n.°
32).

De acuerdo con la documentacion revisada, los desembolsos efectuados durante dicho

periodo ascendieron a </ |
I conforme se detalla en el Cuadro n.° 38:

Cuadro n.° 38
Pagos de haberes a Jorge Tulumba Sénchez
Periodo
2024 (a 2025 (b |

2026 (c)

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Setiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
' Subtotal
L Total (a) + (b) + (c)

Fuente: Boletas de pago electronicas de los anos 2024, 2025 y 2026 entregadas mediante oficio
n.® 029-2026-GRSM/DRE/OAITI de 1 de julio de 2026 (Apéndice n.° 32).
Elaborado por: Comision Auditora

'8 |nformacion recibida del correo institucional informaticadresm@dresanmartin.gob.pe el 1 de julio de 2026
10 En respuesta al oficio n.® 058-2026-GRSM/DRESM-OCI-AC-UGEL SM de 19 de junio de 2026, presentado al coreo electronico
mesadepartesvirtual@regionsanmartin.gob.pe con cddigo de tramite VIR-2026040438.
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Respecto a Nicher Rengifo Jaramillo

Como consecuencia del nombramiento de Nicher Rengifo Jaramillo en el cargo de
profesor de Educacion Basica Regular — Primaria de la Institucion Educativa n.® 0662
Adolfo Paredes Rengifo efectud el pago de las remuneraciones correspondientes al
periodo comprendido entre marzo de 2024 y mayo de 2026, conforme a las boletas de
pago electronicas remitidas'!' mediante oficio n.® 029-2026-GRSM/DRE/OA/TI de 1 de

julio de 2026'"'2 (Apéndice n.° 32).

De acuerdo con la documentacion revisada, los desembolsos efectuados durante dicho
riodo ascendieron a S/ (

h), conforme se detalla en el Cuadro n.* 39:

Cuadro n.® 39
Pagos de haberes a Nicher Rengifo Jaramillo

Meses

Enero
Febrero
Marzo

Abrril
Mayo

Junio
Julio
Agosto
Setiembre
Octubre

Noviembre

Diciembre

Subtotal
Total (a) + (b) +(c) |

Fuente: Boletas de pago electronicas de los afios 2024, 2025 y 2026 entregadas mediante oficio

n.* 029-2026-GRSMDRE/OA/TI de 1 de julio de 2026 (Apéndice n.® 32). .
Elaborado por: Comision Auditora.

11 Informacion recibida del coreo institucional informaticadresm(@dresanmartin.gob.pe el 1 de julio de 2026.
"2 En respuesta al oficio n.® 058-2026-GRSMWDRESM-OCI-AC-UGEL SM de 19 de junio de 2026 (Apéndice n.° 32), presentado al correo
electronico mesadepartesvirtual@regionsanmartin gob.pe con codigo de tramite VIR-2026040438
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Respecto a Anderson Hoyos Lopez

Como consecuencia del nombramiento de Anderon Hoyos Lopez en el cargo de
profesor de Educacion Basica Regular — Primaria de la Institucion Educativa n.* 0710
efectud el pago de las remuneraciones correspondientes al periodo comprendido entre
marzo de 2024 y mayo de 2026, conforme a las boletas de pago electronicas
remitidas''® mediante oficio n.* 029-2026-GRSM/DRE/OA/TI de 1 de julio de 2026
(Apéndice n.° 32).

De acuerdo con la documentacidn revisada, los desembolsos efectuados durante dicho
periodo ascendieron a S/ I
I conforme se detalla en el Cuadro n.® 40:

Cuadro n.® 40
Pagos de haberes a Anderson Hoyos Lépez

s Periodo

2024 (a 2025 (b 2026 (c)

Enero
Febrero

Marzo
Abril

Mayo
Junio

Julio

Agosto
‘ Setiembre

Octubre

Noviembre
Diciembre
Subtotal

Total (a) + (b) + (c)

Fuente: Boletas de pago electronicas de los afos 2024, 2025 y 2026 entregadas mediante oficio
n.” 029-2026-GRSM/DRE/OA/TI de 1 de julio de 2026 (Apéndice n.° 32).
Elaborado por: Comision Auditora.

113 Informacion recibida del correo institucional informaticadresm@dresanmartin.gob.pe el 1 de julio de 2026
"4 En respuesta al oficio n.® 058-2026-GRSM/DRESM-OCI-AC-UGEL SM de 19 de junio de 2026 (Apendice n.® 32), presentado al comeo
electronico mesadepartesvirtual@regionsanmartin.gob.pe con codigo de tramite VIR-2026040438
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Respecto a Mery Jaquelina Silva Collantes

Como consecuencia del nombramiento de Mery Jaquelina Silva Collantes en el cargo
de profesora de Educacion Basica Regular — Nivel Inicial de la Institucion Educativa
108, la Unidad de Gestion Educativa Local El Dorado efectué el pago de las
remuneraciones correspondientes al periodo comprendido entre marzo de 2024 y junio
de 2026, conforme a las boletas de pago electronicas remitidas mediante oficio n.® 029-
2026-GRSM/DRE/OA/TI'S de 1 de julio de 2026 (Apéndice n.° 32).

De acuerdo con la documentacion revisada, los desembolsos efectuados durante dicho

periodo ascendieron a S/

conforme se detalla en el Cuadro n.° 41:

Cuadron.® 41
Pagos de haberes a Mery Jaquelina Silva Collantes
Periodo

2024 (a) | 2025 (b) | 2026 (c)

Meses

Enero
Febrero ‘

Marzo
Abril

Mayo

Junio
Julio
Agosto
Setiembre

Octubre

Noviembre
Diciembre
Subtotal

Total (a) + (b) + (c)

Fuente: Boletas de pago electronicas de los afios 2024, 2025 y 2026 entregadas mediante oficio
n.” 029-2026-GRSM/DRE/OAITI de 1 de julio de 2026 (Apéndice n.° 32).
Elaborado por: Comision Auditora.

En ese contexto, de |a revision de la documentacion vinculada al Concurso Publico de
Ingreso a la Carrera Plblica Magisterial 2022 se evidencié que Deysi Guerrero Del
Aguila, Jorge Tulumba Sanchez, Nicher Rengifo Jaramillo, Anderson Hoyos Lopez y
Mery Jaqueline Silva Collantes, participaron en el referido proceso incumpliendo el
requisito general de no haber sido condenado por delito doloso, al presentar la
Declaracion Jurada del Postulante consignando que no registraba condena por dicho
tipo de delito, pese a que, conforme a la documentacion judicial obtenida durante la
presente auditoria de cumplimiento, dicha informacion no se correspondia con su
situacion juridica.

"5 En respuesta al oficio n.® 058-2026-GRSM/DRESM-OCI-AC-UGEL SM de 13 de abril de 2026 (Apéndice n.° 32).
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Al respecto, el numeral 51.1 del articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, establece que todas las
declaraciones juradas, los documentos sucedaneos presentados y la informacién
incluida en los escritos y formularios que presenten los administrados para la
realizacion de procedimientos administrativos se presumen verificados por quien hace
uso de ellos, asi como de contenido veraz para fines administrativos, sin perjuicio de
las acciones de fiscalizacion posterior que correspondan. Asimismo, en la referida
declaracion jurada el postulante dejo constancia de conocer las consecuencias legales
derivadas de la consignacion de informacion falsa, incluyendo las previstas en el
articulo 411 del Cadigo Penal.

En consecuencia, el nombramiento de Deysi Guerrero Del Aguila, Jorge Tulumba
Sanchez, Nicher Rengifo Jaramillo, Anderson Hoyos Lopez y Mery Jaqueline Silva
Collantes, se sustentaron en el cumplimiento aparente de un requisito general que
posteriormente fue desvirtuado mediante la verificacion de la documentacion judicial
correspondiente, lo que permitié sus incorporaciones a la CPM y originé que la UGEL
San Martin efectuara desembolsos por concepto de remuneraciones por un importe

total de S/ G
la UGEL Picota por un importe total de [ N RN

i la UGEL El Dorado por |

En ese contexto, de la documentacion obtenida durante la presente auditoria de
cumplimiento se verifico que Deysi Guerrero Del Aguila, Jorge Tulumba Sanchez,
Nicher Rengifo Jaramillo, Anderson Hoyos Lépez y Mery Jaqueline Silva Collantes,

En consecuencia, se evidenci6 el incumplimiento del requisito general previsto en el
literal ¢) del numeral 18.1 del articulo 18 de la Ley n.® 29944, Ley de Reforma
Magisterial, y en el numeral 5.3.2.1.4 del Documento Normativo del Concurso Publico
de Ingreso a la Carrera Publica Magisterial 2022. Asimismo, las declaraciones juradas
presentadas por los docentes consigna informacion que no se correspondia con la
realidad verificada durante la accién de control, contraviniendo el deber de veracidad
previsto en el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, circunstancia que posibilitd sus accesos a la
CPM sin reunir uno de los requisitos legales exigidos para tal efecto.

La situacion descrita comprometio la observancia de los principios de legalidad,
transparencia y meritocracia que rigen el acceso a la funcion publica docente, al permitir
el ingreso a la CPM de postulantes que no cumplian los requisitos establecidos por la
normativa vigente, afectando la finalidad del concurso publico como mecanismo para
garantizar la seleccion de docentes idoneos para la prestacion del servicio educativo.

Los hechos descritos transgrediercn el marco normativo en los términos siguientes:

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin.
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» Ley Marco del Empleo Publico, aprobada mediante Ley n.° 28175, publicada el
19 de febrero de 2004 y modificatorias

“Articulo 5.- Acceso al empleo publico

El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo
ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad
de oportunidades.

()
Articulo 7.- Requisitos para postular

Son requisitos para postular al empleo publico:

(..)

¢) No poseer antecedentes penales ni policiales, incompatibles con la clase de cargo.
d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.

o) ®

Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso

La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de
una relacioén vélida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin
perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva,
ordena o permita’.

» Ley n.° 29944, Ley de Reforma Magisterial, publicada el 25 de noviembre de
2012

“Articulo 18. Requisitos para postular a la Carrera Publica Magisterial

Para participar en el concurso publico de acceso a una plaza vacante se requiere cumplir con
los siguientes requisitos:

18.1 Requisitos generales:

(...)

¢) No haber .sido condenado por delito doloso”.

> Decreto Supremo n.° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley n.° 29944 Ley de la ‘
Reforma Magisterial

“Articulo 37.- Documentacion para acreditar requisitos para el ingreso

37.1. Los requisitos generales y especificos a que se refiere el articulo 18 de la Ley son
acreditados a través de los documentos que se consignen en las respectivas convocatorias,
lo que puede incluir declaraciones juradas.

()

37.3. Los ganadores de la plaza vacante de un concurso deben presentar los documentos de
valor oficial sefialados como requisito en la convocatoria y en el caso de las condenas por
delitos a que se refieren los literales c) y d) del numeral 18.1 de la Ley, se deben presentar
certificados de antecedentes penales y judiciales de caracter nacional.

37.4. En cualquier estado del proceso, en caso se comprueba la presentacion de
documentacién adulterada o falsa, el postulante es retirado por disposicién de la Instancia de
Gestion Educativa Descentralizada, estando impedido de participar en los concursos para
contratacion o ingreso a la carrera docente por un periodo no menos de cinco (5) afios, sin
perjuicio de las acciones civiles o penales que correspondan. '
37.5 En caso que la situacion descrita en el numeral anterior sea detectada luego de haberse
producido el nombramiento, la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada procede a

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin.
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declarar la nulidad de dicho acto, sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal que
corresponda’.

Resolucion Viceministerial n.° 0081-2022-MINEDU, que aprueba el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan el Concurso Publico de
Ingreso a la Carrera Publica Magisterial - 2022 y que Determina los Cuadros de
Mérito para la Contratacion Docente 2023- 2024 en Instituciones Educativas
Publicas de Educacion”

1)

5.3 Disposiciones Generales
[
5.

‘7

3
3.2 Requisitos para postular al concurso

5.3.2.1 Requisitos Generales

()

5.3.2.1.4 No haber sido condenado por delito doloso. Se acredita con el original de la
declaracion jurada segtn formato del Anexo I, debidamente firmada por el postulante.

()

5.3.2.3 Consideraciones generales

5.3.2.3.1 Se debe cumplir con los requisitos sefalados en el formato de Declaracion Jurada
detallada en el Anexc 1, desde el inicio de la actividad de inscripcion de postulantes hasta
antes de la emision de la resolucion de nombramiento.

5.3.2.3.2 En caso las UGEL o DRE, segtin corresponda, verifiquen con posterioridad a la etapa
de revision de requisitos, que algtn postulante que figura como ganador del concurso, no
cumple con los requisitos previstos en el presente documento normativo, procederé a notificar
por escrito, a dicho postulante, con copia a Minedu, que no se emitira la resolucién de
nombramiento. La notificacion debe realizarse dentro del plazo establecido para la emision de
resoluciones.

()

5.6 Disposiciones Especificas

()

5.6.13 Publicacién de ganadores

()

5.6.13.3 Los requisitos y criterios de la Trayectoria Profesional acreditados por el postulante
ganador mediante la declaracion jurada presentada en la Etapa Descentralizada, deben ser |
verificados por la UGEL o DRE, segun corresponda, bajo responsabilidad; la misma que tiene
la potestad de realizar la fiscalizacién posterior de cualquier documentacién presentada sea
esta original o copia.

6 RESPONSABILIDADES

()

6.3 Responsabilidades de la UGEL.:

()

h) Verificar el cumplimiento de requisitos y documentos de la Trayectoria Profesional segun la
matriz de valoracién que son acreditados por los postulantes mediante Declaracion Jurada
ante el Comité de Evaluacion. El érea de personal o el que haga sus veces debe verificar el
cumplimiento de requisitos y trayectoria”.
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> Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, que aprueba el “Texto Unico Ordenado de
la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General”, publicado el

25 de enero de 2019

“Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo

1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios,
sin perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:
()

1.7. Principio de presuncion de veracidad.- En la tramitacion del procedimiento
administrativo, se presume que los documentos y declaraciones formulados por los
administrados en la forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los hechos que
ellos afirman. Esta presuncién admite prueba en contrario.

()
Articulo 10.- Causales de nulidad
Son vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de plenc derecho, los siguientes:

1. La contravencion a la Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias. ‘
()

3. Los actos expresos o los que resulten como consecuencia de la aprobacion automatica o

por silencio administrativo positivo, por los que se adquiere facultades, o derechos, cuando

son contrarios al ordenamiento juridico, o cuando no se cumplen con los requisitos,
documentacion o tramites esenciales para su adquisicion.

()
Articulo 51.- Presuncién de veracidad

51.1. Todas las declaraciones juradas, los documentos sucedaneos presentados y la
informacién incluida en los escritos y formularios que presenten los administrados para la
realizacion de procedimientos administrativos, se presumen verificados por quien hace uso de
ellos, respecto a su propia situacién, asi como de contenido veraz para fines administrativos,
salvo prueba en contrario. En caso de documentos emitidos por autoridades gubernamentales
o por terceros, el administrado puede acreditar su debida diligencia en realizar previamente a
su presentacion las verificaciones correspondientes y razonables.

Presentacion de declaraciones juradas con informacion que no se correspondia con la

situacion juridica real de los postulantes, quienes declararon bajo juramento no haber sido .
condenados por delito doloso, pese a registrar sentencias condenatorias por delitos

dolosos con anterioridad a su participacion en el Concurso Publico de Ingreso a la Carrera

Publica Magisterial — 2022.

Participacion y posterior nombramiento de cinco (5) postulantes que no cumplian el
requisito general de no haber sido condenados por delito doloso, permitiendo su
incorporacion a la Carrera Plblica Magisterial y afectando la legalidad, transparencia y
meritocracia que rigen el acceso a la funcion puablica docente.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos observados

Las personas comprendidas en los hechos observados presentaron sus comentarios 0
aclaraciones, de los cuales algunos fueron documentados, conforme se muestra en el
apéndice n.° 60 del presente informe, precisandose que los sefiores Deysi Guerrero Del
Aguila y Jorge Tulumba Sanchez, no presentaron sus comentarios o aclaraciones a las
Desviaciones de Cumplimiento.
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Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los
hechos

Deysi Guerrero Del Aguila, identificada con DNI n.° |l docente nombrada en el
marco del Concurso Publico de Ingreso a la CPM - 2022, durante el periodo comprendido
entre el 1 de marzo de 2024 y la actualidad, por los hechos correspondientes a su
participacion en el referido concurso y presentacion de documentacion para su
nombramiento, comprendidos entre el 19 de octubre de 2023 y la actualidad, a quien se le
notificé la desviacién de cumplimiento n.® 03 mediante las Cédulas de Notificacion
Electronica n.*s 00000008-2026-CG/0744 y 0000007-2026-CG/0744-02-001, recibidas el
24y 25 de julio de 2026, respectivamente (Apéndice n.° 60), no presentd sus comentarios
0 aclaraciones.

Por tanto, Deysi Guerrero Del Aguila, en su condicion de postulante y posteriormente
docente nombrada en una plaza de la UGEL San Martin, en el marco del Concurso Publico
de Ingreso a la CPM - 2022, no desvirtia los hechos notificados en la Desviacion de
Cumplimiento n.® 03, al no haber presentado comentarios o aclaraciones. Se ha acreditado

Por tanto, al momento de participar en el Concurso Publico de Ingreso a la Carrera Publica
Magisterial — 2022 y presentar la documentacion requerida para su nombramiento, Deysi
Guerrero Del Aguila

Asimismo, se verifico que la citada docente suscribi6 y presenté el Anexo | - Declaracion
Jurada del Postulante (Apéndice n.° 36), mediante el cual declard el cumplimiento de los
requisitos exigidos para su ingreso a la Carrera Publica Magisterial, pese a encontrarse
comprendida en la condicion de impedimento antes sefialada.

En consecuencia, la declaracién efectuada por Deysi Guerrero Del Aguila I
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En consecuencia, con su actuar, Deysi Guerrero Del Aguila ha incumplido el articulo 5,
literales c) y d) del articulo 7 y articulo 9 de la Ley Marco del Empleo Publico aprobada
mediante la Ley n.® 28175, el cual establece el acceso al empleo publico en un régimen de
igualdad de oportunidades, el requisito de no poseer antecedentes penales ni policiales
incompatibles con el cargo, asi como reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza
vacante y las consecuencias del incumplimiento de las normas de acceso.

Asimismo, contraviene el literal c) del numeral 18.1 del articulo 18° de la Ley n.® 29944 el .
cual establece como requisito para el ingreso a la Carrera Publica Magisterial no haber sido
condenado por delito doloso, asimismo, se incumplieron los sub numerales 37.1, 37.3 37 .4
y 37.5, del Reglamento aprobado por el Decreto Supremo n.° 004-2013-ED, el cual
establece que los requisitos para el ingreso a la Carrera Publica Magisterial deben
acreditarse con la documentacion exigida en la convocatoria, asimismo, dispone que el
ganador de una plaza debe presentar los documentos que acrediten el cumplimiento de
los requisitos, entre ellos, los certificados de antecedentes penales y judiciales que
acrediten no haber sido condenado por delito doloso, asimismo establece que la
presentacion de documentacion adulterada o falsa conlleva el retiro del proceso y el
impedimento para participar en concursos docentes, sin perjuicio de las responsabilidades
correspondientes y dispone que, si la irregularidad se detecta después del nombramiento,
corresponde declarar la nulidad del acto de nombramiento, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles y penales, respectivamente.

Asimismo, se incumple lo previsto en el subnumeral 5.3.2.1.4 del numeral 5.3.2.1
Requisitos Generales, asi como en los subnumerales 5.3.2.3.1 y 5.3.2.3.2 del numeral
5.3.2.3 Consideraciones Generales y el subnumeral 5.6.13.3 del numeral 5.6.13, asi como .
el literal h) del numeral 6.3, de la Resolucion Viceministerial n.° 081-2022-MINEDU, las
cuales establecen que los postulantes al Concurso de Ingreso a la Carrera Publica
Magisterial 2022 no deben haber sido condenados por delito doloso, requisito que se
acredita mediante la presentacion del original de la declaracion jurada, conforme al formato
del Anexo |, debidamente suscrita. Asimismo, disponen que el cumplimiento de los
requisitos debe mantenerse desde la inscripcion hasta antes de la emision de la resolucion
de nombramiento y que, de verificarse, incluso con posterioridad a la emision de dicha
resolucion, que el postulante no reunia los requisitos exigidos, corresponde notificarle que
no se hara efectivo su nombramiento, segun corresponda. Asimismo, que la UGEL o DRE
debe verificar, bajo responsabilidad, los requisitos y criterios declarados por el postulante
ganador, pudiendo efectuar su fiscalizacion posterior y que la UGEL debe verificar el
cumplimiento de los requisitos y la trayectoria profesional declarados por los postulantes.
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De igual forma, se inobservé el sub numeral 1.7. Principio de presuncion de veracidad, del
numeral 1. Del articulo V. Principio del Procedimiento Administrativo y el numeral 51.1 del
articulo 51. Presuncion de Veracidad y los numerales 1. y 3. del articulo 10. Causales de
nulidad del Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, que aprueba el “Texto Unico Ordenado
de la Ley n.” 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General", los cuales establecen
que se presume la veracidad de los documentos y declaraciones presentados por los
administrados, salvo prueba en contrario y que es nulo el acto administrativo que
contraviene el ordenamiento juridico o que otorga derechos sin cumplir los requisitos
esenciales.

Por tanto, la adjudicataria de una plaza de nombramiento docente del Concurso Publico de
Ingreso a la CPM - 2022 Deysi Guerrero Del Aguila

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Replblica;
dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la UGEL San Martin; asi
como, presunta responsabilidad penal a cargo de la Procuraduria Pablica de Contraloria
General de la Repablica, cuyos fundamentos seran desarrollados en el Apéndice n.° 2,
“‘Argumentos juridicos dela presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria”y en el Apéndice n.° 3, Argumentos juridicos de la presunta
responsabilidad penal”.

Jorge Tulumba Séanchez, identificado con DNI n.° |l docente nombrado en el
marco del Concurso Publico de Ingreso a la CPM - 2022, durante el periodo comprendido
entre el 1 de marzo de 2024 y la actualidad, por los hechos correspondientes a su
participacion en el referido concurso y presentacion de documentacion para su
nombramiento, comprendidos entre el 14 de noviembre de 2023 y la actualidad,a quien se
le notificé la desviacion de cumplimiento n.* 04 mediante las Cédulas de Notificacion
Electronica n.°* 00000008-2026-CG/0744-02-001 y 00000009-2026-CG/0744-02-001,
recibidas el 24 y 25 de julio de 2026, respectivamente (Apéndice n.® 60), no presento sus
comentarios o aclaraciones.

Por tanto, Jorge Tulumba Sanchez, en su condicion de postulante y posteriormente
docente nombrado en una plaza de la UGEL San Martin, en el marco del Concurso Pablico
de Ingreso a la CPM - 2022, no desvirtia los hechos notificados en la Desviacion de
Cumplimiento n.® 04, al no haber presentado comentarios o aclaraciones. Se ha acreditado
que suscribio y presentd declaracion jurada afirmando no contar con antecedentes por
delito doloso pese a que registraba sentencias condenatorias, accediendo de esta manera
a una plaza de nombramiento.

La referida situacion se encuentra acreditadas con las copias certificadas de los
expedientes remitidos por el Archivo Desconcentrado de la Corte Superior de Justicia de
San Martin, correspondientes a cuatro (4) condenas por el delito de Omision a la Asistencia
Familiar. En primer lugar, en el Expediente n.® 00192-2013-68-2201-JR-PE-02 obra la
Resolucion N° TRECE, de 13 de enero de 2014 (Apéndice n.° 47), que dispuso la reserva
del fallo condenatorio por un (1) afio. En segundo lugar, en el Expediente n.® 00631-2015-
12-2201-JRR-PE-02 obra la Resolucion numero: DIEZ de 25 de abril de 2016 (Apéndice
n.® 47), que impuso once (11) meses de pena privativa de libertad suspendida por un (1)
aflo. En tercer lugar, en el Expediente n.® 1246-2017-0-2202-JR-PE-03 obra la Resolucion
N°® 07, de 18 de diciembre de 2017 (Apéndice n.° 48), que impuso once (11) meses de
pena efectiva, convertida a cuarenta y siete (47) jornadas de prestacion de servicios a la
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comunidad. Finalmente, en el Expediente n.° 00498-2023-81-2201-JR-PE-02 obra la
Resolucion numero: CINCO (Apéndice n.° 52), de 12 de mayo de 2023, que impuso un
(1) ano y nueve (9) meses de pena suspendida por un periodo de prueba de un (1) afio.

Por tanto, al momento de participar en el Concurso Publico de Ingreso a la Carrera Publica
Magisterial - 2022 y presentar la documentacion requerida para su nombramiento, Jorge
Tulumba Sanchez ya contaba con una sentencia condenatoria por delito doloso, situacion
que la impedia cumplir con el requisito general previsto en el numeral 5.3.2.1.4 del
Documento Normativo que regula el Concurso PUblico de Ingreso a la CPM - 2022, referido
a no haber sido condenada por delito doloso.

Asimismo, se verificd que el citado docente suscribié y presentd el Anexo | — Declaracion
Jurada del Postulante (Apéndice n.° 19), mediante el cual declaré el cumplimiento de los
requisitos exigidos para su ingreso a la Carrera Publica Magisterial, pese a encontrarse
comprendido en la condicién de impedimento antes sefialada.

En consecuencia, la declaracion efectuada por Jorge Tulumba Sanchez no se .
correspondia con su situacion juridica al momento de su participacion en el concurso, toda

vez que, con anterioridad, habia sido condenado por delito doloso. La presentacion de

dicha declaracion (Apéndice n.° 19) y de la documentacion que sustentd su postulacion

permitié que acreditara formalmente el cumplimiento de los requisitos exigidos, pese a no

reunir la condicion establecida para el ingreso a la Carrera Pablica Magisterial, posibilitando

su posterior nombramiento e incorporacion a dicha carrera.

Por tanto, los hechos expuestos permiten atribuir responsabilidad exclusivamente a Jorge
Tulumba Sanchez, por haber suscrito y presentado una declaracion jurada en la que afirmé
cumplir los requisitos para el ingreso a la Carrera Plblica Magisterial, pese a registrar
sentencias condenatorias por delitos dolosos anterior a su postulacion y nombramiento,
incumpliendo con ello el requisito general establecido en el numeral 5.3.2.1.4 del
Documento Normativo que regulé el Concurso Publico de Ingreso a la CPM - 2022.

En consecuencia, con su actuar, Jorge Tulumba Sanchez ha incumplido el articulo 5,

literales c) y d) del articulo 7 y articulo 9 de la Ley Marco del Empleo Publico aprobada

mediante la Ley n.° 28175, el cual establece el acceso al empleo publico en un régimen de .
igualdad de oportunidades, el requisito de no poseer antecedentes penales ni policiales
incompatibles con el cargo, asi como reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza

vacante y las consecuencias del incumplimiento de las normas de acceso.

Asimismo, contraviene el literal c) del numeral 18.1 del articulo 18° de la Ley n.° 29944 el
cual establece como requisito para el ingreso a la Carrera Plblica Magisterial no haber sido
condenado por delito doloso, asimismo, se incumplieron los sub numerales 37.1, 37.3 37 .4
y 37.5, del Reglamento aprobado por el Decreto Supremo n.° 004-2013-ED, el cual
establece que los requisitos para el ingreso a la Carrera Publica Magisterial deben
acreditarse con la documentacion exigida en la convocatoria, asimismo, dispone que el
ganador de una plaza debe presentar los documentos que acrediten el cumplimiento de
los requisitos, entre ellos, los certificados de antecedentes penales y judiciales que
acrediten no haber sido condenado por delito doloso, asimismo establece que la
presentacion de documentacion adulterada o falsa conlleva el retiro del proceso y el
impedimento para participar en concursos docentes, sin perjuicio de las responsabilidades
correspondientes y dispone que, si la irregularidad se detecta después del nombramiento,
corresponde declarar la nulidad del acto de nombramiento, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles y penales, respectivamente.
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Asimismo, se incumple lo previsto en el subnumeral 5.3.2.1.4 del numeral 5.3.2.1
Requisitos Generales, asi como en los subnumerales 5.3.2.3.1 y 5.3.2.3.2 del numeral
5.3.2.3 Consideraciones Generales y el subnumeral 5.6.13.3 del numeral 5.6.13, asi como
el literal h) del numeral 6.3, de la Resolucion Viceministerial n.® 081-2022-MINEDU, las
cuales establecen que los postulantes al Concurso de Ingreso a la Carrera Publica
Magisterial 2022 no deben haber sido condenados por delito doloso, requisito que se
acredita mediante |a presentacion del original de la declaracion jurada, conforme al formato
del Anexo |, debidamente suscrita. Asimismo, disponen que el cumplimiento de los
requisitos debe mantenerse desde la inscripcion hasta antes de la emision de la resolucion
de nombramiento y que, de verificarse, incluso con posterioridad a la emision de dicha
resolucion, que el postulante no reunia los requisitos exigidos, corresponde notificarle que
no se hara efectivo su nombramiento, segun corresponda. Asimismo, que la UGEL o DRE
debe verificar, bajo responsabilidad, los requisitos y criterios declarados por el postulante
ganador, pudiendo efectuar su fiscalizacion posterior y que la UGEL debe verificar el
cumplimiento de los requisitos y la trayectoria profesional declarados por los postulantes.

De igual forma, se inobservo el sub numeral 1.7. Principio de presuncion de veracidad, del
numeral 1. Del articulo IV. Principio del Procedimiento Administrativo y el numeral 51.1 del
articulo 51. Presuncion de Veracidad y los numerales 1. y 3. del articulo 10. Causales de
nulidad del Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, que aprueba el “Texto Unico Ordenado
de la Ley n.” 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General”, los cuales establecen
que se presume la veracidad de los documentos y declaraciones presentados por los
administrados, salvo prueba en contrario y que es nulo el acto administrativo que
contraviene el ordenamiento juridico o que otorga derechos sin cumplir los requisitos
esenciales.

Por tanto, el adjudicatario de una plaza de nombramiento docente del Concurso Publico de
Ingreso a la CPM - 2022 Jorge Tulumba Sanchez afecté la legalidad, transparencia y
meritocracia que rige el acceso a la funcién pablica docente.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica;
dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la UGEL San Martin; asi
como, presunta responsabilidad penal a cargo de la Procuraduria Publica de Contraloria
General de la Republica, cuyos fundamentos seran desarrollados en el Apéndice n.® 2,
“Argumentos juridicos dela presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria” y en el Apéndice n.* 3, Argumentos juridicos de la presunta
responsabilidad penal”.

Nicher Rengifo Jaramillo, identificado con DNI n. Il docente nombrado en el
marco del Concurso Publico de Ingrese a la CPM - 2022, durante el periodo comprendido
entre el 1 de marzo de 2024 y la actualidad, por los hechos correspondientes a su
participacion en el referido concurso y presentacion de documentacion para su
nombramiento, comprendidos entre el 15 de noviembre de 2023 y la actualidad, a quien se
le notificé la desviacion de cumplimiento n.® 05 mediante las Cédulas de Notificacion
Electronica n.s 00000009-2026-CG/0744 y 00000010-2026-CG/0744-02-001, recibidas el
24 y 25 de julio de 2026, respectivamente (Apéndice n.° 60), presentd sus comentarios y
aclaraciones mediante escrito sin nimero recepcionado el 11 de agosto de 2026
(Apéndice n.° 60).
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De la evaluacion de los comentarios y aclaraciones presentados por Nicher Rengifo
Jaramillo, se determind que estos no desvirtian los hechos notificados en la Desviacion
de Cumplimiento n.° 05, toda vez que se ha acreditado que, en el marco del Concurso
Publico de Ingreso a la Carrera Publica Magisterial — 2022, suscribio y presenté una
declaracion jurada en la que afirmé no encontrarse comprendido en el impedimento
referido a haber sido condenado por delito doloso, pese a registrar una sentencia
condenatoria emitida con anterioridad a su nombramiento, con lo cual acredité formalmente
el cumplimiento de un requisito que no reunia y accedié a una plaza de nombramiento
docente.

La referida situacion se encuentra acreditada con la copia certificada del expediente

(Apéndice n.° 56) remitido por el Juzgado Mixto y Penal Unipersonal de Picota,
correspondiente al Expediente Judicial n.® 136-2018-222207-JPU-PE. En dicho documento

obra la Resolucion Numero: SEIS de 20 de setiembre de 2018, mediante la cual se le

condené como autor del delito contra la Familia, Vida, el Cuerpo y la Salud, en la modalidad

de agresiones contra la mujer o integrantes del grupo familiar, con una pena de diez (10)

meses y tres (3) dias de pena privativa de libertad, convertida en cuarenta y tres (43) .
jornadas de prestacion de servicios a favor de la comunidad, asi como la pena de
inhabilitacion por el plazo de un (1) afo.

Por tanto, al momento de participar en el Concurso Publico de Ingreso a la Carrera Publica
Magisterial — 2022 y presentar la documentacion requerida para su nombramiento, Nicher
Rengifo Jaramillo ya contaba con una sentencia condenatoria por delito doloso, situacion
que la impedia cumplir con el requisito general previsto en el numeral 5.3.2.1.4 del
Documento Normativo que regula el Concurso Publico de Ingreso a la CPM - 2022, referido
a no haber sido condenada por delito doloso.

Asimismo, se verifico que el citado docente suscribio y presentd el Anexo | — Declaracion
Jurada del Postulante (Apéndice n.° 38), mediante el cual declar6 el cumplimiento de los
requisitos exigidos para su ingreso a la Carrera Publica Magisterial, pese a encontrarse
comprendido en la condicion de impedimento antes sefalada.

En consecuencia, la declaracion efectuada por Nicher Rengifo Jaramillo no se
correspondia con su situacion juridica al momento de su participacion en el concurso, toda ‘
vez que, con anterioridad, habia sido condenado por delito doloso. La presentacion de

dicha declaracion y de la documentacion que sustentd su postulacion permitidé que

acreditara formalmente el cumplimiento de los requisitos exigidos, pese a no reunir la

condicion establecida para el ingreso a la Carrera Publica Magisterial, posibilitando su

posterior nombramiento e incorporacién a dicha carrera.

Por tanto, los hechos expuestos permiten atribuir responsabilidad exclusivamente a Nicher
Rengifo Jaramillo, por haber suscrito y presentado una declaracion jurada en la que afirmé
cumplir los requisitos para el ingreso a la Carrera Publica Magisterial, pese a registrar una
sentencia condenatoria por delito doloso anterior a su postulacion y nombramiento,
incumpliendo con ello el requisito general establecido en el numeral 5.3.2.14 del
Documento Normativo que reguld el Concurso Publico de Ingreso a la CPM — 2022.

En consecuencia, con su actuar, Nicher Rengifo Jaramillo ha incumplido el articulo 5,
literales ¢) y d) del articulo 7 y articulo 9 de la Ley Marco del Empleo Publico aprobada
mediante la Ley n.° 28175, el cual establece el acceso al empleo publico en un régimen de
igualdad de oportunidades, el requisito de no poseer antecedentes penales ni policiales
incompatibles con el cargo, asi como reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza
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vacante y las consecuencias del incumplimiento de las normas de acceso.

Asimismo, contraviene el literal c) del numeral 18.1 del articulo 18° de la Ley n.® 29944 el
cual establece como requisito para el ingreso a la Carrera Plblica Magisterial no haber sido
condenado por delito doloso, asimismo, se incumplieron los sub numerales 37.1, 37.3 37.4
y 37.5, del Reglamento aprobado por el Decreto Supremo n.° 004-2013-ED, el cual
establece que los requisitos para el ingreso a la Carrera Publica Magisterial deben
acreditarse con la documentacion exigida en la convocatoria, asimismo, dispone que el
ganador de una plaza debe presentar los documentos que acrediten el cumplimiento de
los requisitos, entre ellos, los certificados de antecedentes penales y judiciales que
acrediten no haber sido condenado por delito doloso, asimismo establece que la
presentacion de documentacion adulterada o falsa conlleva el retiro del proceso y el
impedimento para participar en concursos docentes, sin perjuicio de las responsabilidades
correspondientes y dispone que, si la irregularidad se detecta después del nombramiento,
corresponde declarar la nulidad del acto de nombramiento, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles y penales, respectivamente.

Asimismo, se incumple lo previsto en el subnumeral 5.3.2.1.4 del numeral 5.3.2.1
Requisitos Generales, asi como en los subnumerales 5.3.2.3.1 y 5.3.2.3.2 del numeral
5.3.2.3 Consideraciones Generales y el subnumeral 5.6.13.3 del numeral 5.6.13, asi como
el literal h) del numeral 6.3, de la Resolucién Viceministerial n.° 081-2022-MINEDU, las
cuales establecen que los postulantes al Concurso de Ingreso a la Carrera Publica
Magisterial 2022 no deben haber sido condenados por delito doloso, requisito que se
acredita mediante la presentacion del original de la declaracion jurada, conforme al formato
del Anexo |, debidamente suscrita. Asimismo, disponen que el cumplimiento de los
requisitos debe mantenerse desde la inscripcion hasta antes de la emision de la resolucion
de nombramiento y que, de verificarse, incluso con posterioridad a la emisién de dicha
resolucion, que el postulante no reunia los requisitos exigidos, corresponde notificarle que
no se har efectivo su nombramiento, segn corresponda. Asimismo, que la UGEL o DRE
debe verificar, bajo responsabilidad, los requisitos y criterios declarados por el postulante
ganador, pudiendo efectuar su fiscalizacion posterior y que la UGEL debe verificar el
cumplimiento de los requisitos y la trayectoria profesional declarados por los postulantes.

De igual forma, se inobservo el sub numeral 1.7. Principio de presuncion de veracidad, del
numeral 1. Del articulo IV. Principio del Procedimiento Administrativo y el numeral 51.1 del
articulo 51. Presuncion de Veracidad y los numerales 1.y 3. del articulo 10. Causales de
nulidad del Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, que aprueba el “Texto Unico Ordenado
de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General”, los cuales establecen
que se presume la veracidad de los documentos y declaraciones presentados por los
administrados, salvo prueba en contrario y que es nulo el acto administrativo que
contraviene el ordenamiento juridico o que otorga derechos sin cumplir los requisitos
esenciales.

Por tanto, el adjudicatario de una plaza de nombramiento docente del Concurso Publico de
Ingreso a la CPM - 2022 Nicher Rengifo Jaramillo afecto la legalidad, transparencia y
meritocracia que rige el acceso a la funcién publica docente.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin.
Periodo del 10 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025. 0 l 4 1



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

b—\ CONTRALORIA

INFORME DE AUDITORIA N° 011-2026-2-0744-AC

Pagina 140 de 161

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica;
dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la UGEL Picota; asi
como, presunta responsabilidad penal a cargo de la Procuraduria Publica de Contraloria
General de la Republica, cuyos fundamentos seran desarrollados en el Apéndice n.* 2,
“Argumentos juridicos dela presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria” y en el Apéndice n.® 3, Argumentos juridicos de la presunta
responsabilidad penal’.

Anderson Hoyos Lépez, identificado con DNI n.° NIl docente nombrado en el
marco del Concurso Publico de Ingreso a la CPM - 2022, durante el periodo comprendido
entre el 1 de marzo de 2024 y la actualidad, por los hechos correspondientes a su
participacion en el referido concurso y presentacion de documentacion para su
nombramiento, comprendidos entre el 24 de octubre de 2023 y la actualidad, a quien se le
notificd la desviacion de cumplimiento n.® 06 mediante las Cédulas de Notificacion
Electronica n.°s 00000010-2026-CG/0744 y 00000011-2026-CG/0744-02-001 recibidas el
24y 25 de julio de 2026, respectivamente (Apéndice n.° 60), y presentd sus comentarios .
y aclaraciones mediante documento sin nimero de 4 de agosto de 2026, Escrito 01
recepcionado el 11 de agosto de 2026 y Escrito 02 recepcionado el 12 de agosto de 2026
(Apéndice n.° 60).

De la evaluacion de los comentarios y aclaraciones presentados por Anderson Hoyos
Lopez, se determiné que estos no desvirtian los hechos notificados en la Desviacion de
Cumplimiento n.® 06, toda vez que se ha acreditado que, en el marco del Concurso Publico
de Ingreso a la Carrera Publica Magisterial — 2022, suscribié y presenté una declaracion
jurada en la que afirmé no encontrarse comprendido en el impedimento referido a haber
sido condenado por delito doloso, pese a registrar una sentencia condenatoria emitida con
anterioridad a su nombramiento, con lo cual acredito formalmente el cumplimiento de un
requisito que no reunia y accedié a una plaza de nombramiento docente.

La referida situacion se encuentra acreditada con la copia certificada del expediente

remitido por el Primer Juzgado de Investigacion Preparatoria — Sede Central de la
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Amazonas, correspondiente al Expediente

n.” 0368-2017-38-0101-JR-PE-01. En dicho documento obra la Resolucion N° SIETE, de .
29 de enero de 2018, mediante la cual se le condend como autor del delito de -
Incumplimiento de Obligacion Alimentaria, con una pena de diez (10) meses y tres (3) dias

de pena privativa de libertad, convertida en cuarenta y fres (43) jornadas de prestacion de

servicios a favor de la comunidad.

Por tanto, al momento de participar en el Concurso Publico de Ingreso a la Carrera Publica
Magisterial - 2022 y presentar la documentacion requerida para su nombramiento,
Anderson Hoyos Lopez ya contaba con una sentencia condenatoria por delito doloso,
situacion que la impedia cumplir con el requisito general previsto en el numeral 5.3.2.1.4
del Documento Normativo que regula el Concurso Piblico de Ingreso a la CPM - 2022,
referido a no haber sido condenada por delito doloso.

Asimismo, se verificd que el citado docente suscribié y presentd el Anexo | - Declaracion
Jurada del Postulante (Apéndice n.° 38), mediante el cual declaré el cumplimiento de los
requisitos exigidos para su ingreso a la Carrera Plblica Magisterial, pese a encontrarse
comprendido en la condicion de impedimento antes sefialada.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin.
Periodo del 10 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.

0142



" &\ CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

INFORME DE AUDITORIA N° 011-2026-2-0744-AC

Pagina 141 de 161

En consecuencia, la declaracion efectuada por Anderson Hoyos Lopez no se correspondia
con su situacién juridica al momento de su participacién en el concurso, toda vez que, con
anterioridad, habia sido condenado por delito doloso. La presentacion de dicha declaracion
y de la documentacion que sustentd su postulacion permitié que acreditara formalmente el
cumplimiento de los requisitos exigidos, pese a no reunir la condicion establecida para el
ingreso a la Carrera Publica Magisterial, posibilitando su posterior nombramiento e
incorporacién a dicha carrera.

Por tanto, los hechos expuestos permiten atribuir responsabilidad exclusivamente a
Anderson Hoyos Lopez, por haber suscrito y presentado una declaracion jurada en la que
afirmé cumplir los requisitos para el ingreso a la Carrera Publica Magisterial, pese a
registrar una sentencia condenatoria por delito doloso anterior a su postulacion y
nombramiento, incumpliendo con ello el requisito general establecido en el numeral
5.3.2.1.4 del Documento Normativo que regulé el Concurso Publico de Ingreso a la CPM -
2022.

En consecuencia, con su actuar, Anderson Hoyos Lépez ha incumplido el articulo 5,
literales c) y d) del articulo 7 y articulo 9 de la Ley Marco del Empleo Publico aprobada
mediante la Ley n.® 28175, el cual establece el acceso al empleo publico en un régimen de
igualdad de oportunidades, el requisito de no poseer antecedentes penales ni policiales
incompatibles con el cargo, asi como reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza
vacante y las consecuencias del incumplimiento de las normas de acceso.

Asimismo, contraviene el literal ¢) del numeral 18.1 del articulo 18° de la Ley n.® 29944 el
cual establece como requisito para el ingreso a la Carrera Publica Magisterial no haber sido
condenado por delito doloso, asimismo, se incumplieron los sub numerales 37.1, 37.3 37.4
y 375, del Reglamento aprobado por el Decreto Supremo n.° 004-2013-ED, el cual
establece que los requisitos para el ingreso a la Carrera Publica Magisterial deben
acreditarse con la documentacion exigida en la convocatoria, asimismo, dispone que el
ganador de una plaza debe presentar los documentos que acrediten el cumplimiento de
los requisitos, entre ellos, los certificados de antecedentes penales y judiciales que
acrediten no haber sido condenado por delito doloso, asimismo establece que la
presentacion de documentacion adulterada o falsa conlleva el retiro del proceso y el
impedimento para participar en concursos docentes, sin perjuicio de las responsabilidades
correspondientes y dispone que, si la irregularidad se detecta después del nombramiento,
corresponde declarar la nulidad del acto de nombramiento, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles y penales, respectivamente.

Asimismo, se incumple lo previsto en el subnumeral 5.3.2.1.4 del numeral 5.3.2.1
Requisitos Generales, asi como en los subnumerales 5.3.2.3.1 y 5.3.2.3.2 del numeral
5.3.2.3 Consideraciones Generales y el subnumeral 5.6.13.3 del numeral 5.6.13, asi como
el literal h) del numeral 6.3, de la Resolucion Viceministerial n.® 081-2022-MINEDU, las
cuales establecen que los postulantes al Concurso de Ingreso a la Carrera Publica
Magisterial 2022 no deben haber sido condenados por delito doloso, requisito que se
acredita mediante la presentacion del original de la declaracion jurada, conforme al formato
del Anexo |, debidamente suscrita. Asimismo, disponen que el cumplimiento de los
requisitos debe mantenerse desde la inscripcion hasta antes de la emision de la resolucion
de nombramiento y que, de verificarse, incluso con posterioridad a la emision de dicha
resolucion, que el postulante no reunia los requisitos exigidos, corresponde nofificarle que
no se hara efectivo su nombramiento, segin corresponda. Asimismo, que la UGEL o DRE
debe verificar, bajo responsabilidad, los requisitos y criterios declarados por el postulante
ganador, pudiendo efectuar su fiscalizacién posterior y que la UGEL debe verificar el
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cumplimiento de los requisitos y la trayectoria profesional declarados por los postulantes.

De igual forma, se inobservo el sub numeral 1.7. Principio de presuncion de veracidad, del
numeral 1. Del articulo IV. Principio del Procedimiento Administrativo y el numeral 51.1 del
articulo 51. Presuncién de Veracidad y los numerales 1. y 3. del articulo 10. Causales de
nulidad del Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, que aprueba el “Texto Unico Ordenado
de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General", los cuales establecen
que se presume la veracidad de los documentos y declaraciones presentados por los
administrados, salvo prueba en confrario y que es nulo el acto administrativo que
contraviene el ordenamiento juridico o que otorga derechos sin cumplir los requisitos
esenciales.

Por tanto, el adjudicatario de una plaza de nombramiento docente del Concurso Publico de
Ingreso a la CPM - 2022 Anderson Hoyos Loépez afect6 la legalidad, transparencia y
meritocracia que rige el acceso a la funcion publica docente.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa .
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica;
dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la UGEL Picota; asi
como, presunta responsabilidad penal a cargo de la Procuraduria Publica de Contraloria
General de la Republica, cuyos fundamentos seran desarrollados en el Apéndice n.° 2,
“Argumentos juridicos dela presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria” y en el Apéndice n.* 3, Argumentos juridicos de la presunta
responsabilidad penal”.

Mery Jaqueline Silva Collantes, identificada con DNI n.° [JJl] docente nombrada

en el marco del Concurso Piblico de Ingreso a la CPM - 2022, durante el periodo
comprendido entre el 1 de marzo de 2024 y la actualidad, por los hechos correspondientes

a su participacion en el referido concurso y presentacion de documentacion para su
nombramiento, comprendidos entre el 27 de octubre de 2023 y la actualidad, a quien se le

notificd la desviacion de cumplimiento n.° 07 mediante las Cédulas de Notificacion

Electronica n.°s 0000004-2026-CG/0744-02-001 y 0000012-2026-CG/0744-02-001

recibidas el 24 y 25 de julio de 2026, respectivamente (Apéndice n.° 60) y presentd sus
comentarios y aclaraciones mediante escrito sin niimero recepcionado el 7 de agosto de .
2026, Apéndice n.° 60.

De la evaluacion de los comentarios y aclaraciones presentados por Mery Jaqueline Silva
Collantes, se determind que estos no desvirtian los hechos notificados en la Desviacion
de Cumplimiento n.® 07, toda vez que se ha acreditado que, en el marco del Concurso
Plblico de Ingreso a la Carrera Pablica Magisterial - 2022, suscribio y presentd una
declaracion jurada en la que afimé no encontrarse comprendida en el impedimento
referido a haber sido condenado por delito doloso, pese a registrar una sentencia
condenatoria emitida con anterioridad a su nombramiento, con lo cual acredité formalmente
el cumplimiento de un requisito que no reunia y accedié a una plaza de nombramiento
docente.
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La referida situacion se encuentra acreditada con la copia certificada del expediente
remitido por el Tercer Juzgado de Investigacion Preparatoria — Sede Central Tarapoto,
correspondiente al Expediente n.® 01140-2017-32-2208-JR-PE-03. En dicho documento
obra la Resolucion N° DOS, de 26 de junio de 2018, mediante la cual se le condend como
autora del delito contra El Patrimonio, en la modalidad de Receptacion Agravada. Aunado
a ello, el fallo judicial impuso una pena privativa de libertad de tres (3) afios y cinco (5)
meses, suspendida en su ejecucion por un periodo de prueba de dos (2) afos, a condicién
de que se cumpla con determinadas reglas de conducta.

Por tanto, al momento de participar en el Concurso Publico de Ingreso a la Carrera Publica
Magisterial — 2022 y presentar la documentacion requerida para su nombramiento, Mery
Jaquelina Silva Collantes ya contaba con una sentencia condenatoria por delito doloso,
situacion que la impedia cumplir con el requisito general previsto en el numeral 5.3.2.1.4
del Documento Normativo que regula el Concurso Publico de Ingreso a la CPM - 2022,
referido a no haber sido condenada por delito doloso.

Asimismo, se verificd que la citada docente suscribié y presentd el Anexo | - Declaracion
Jurada del Postulante, mediante el cual declaré el cumplimiento de los requisitos exigidos
para su ingreso a la Carrera Publica Magisterial, pese a encontrarse comprendida en la
condicion de impedimento antes sefialada.

En consecuencia, la declaracion efectuada por Mery Jaquelina Silva Collantes no se
correspondia con su situacion juridica al momento de su participacién en el concurso, toda
vez que, con anterioridad, habia sido condenada por delito doloso. La presentacion de
dicha declaraciéon y de la documentacion que sustentd su postulacion permitio que
acreditara formalmente el cumplimiento de los requisitos exigidos, pese a no reunir la
condicion establecida para el ingreso a la Carrera Piblica Magisterial, posibilitando su
posterior nombramiento e incorporacion a dicha carrera.

Por tanto, los hechos expuestos permiten atribuir responsabilidad exclusivamente a Mery
Jaquelina Silva Collantes, por haber suscrito y presentado una declaracion jurada en la que
afirmé cumplir los requisitos para el ingreso a la Carrera Publica Magisterial, pese a
registrar una sentencia condenatoria por delito doloso anterior a su postulacion y
nombramiento, incumpliendo con ello el requisito general establecido en el numeral
5.3.2.1.4 del Documento Normativo que regulé el Concurso Publico de Ingreso a la CPM -
2022.

En consecuencia, con su actuar, Mery Jaquelina Silva Collantes ha incumplido el articulo
5, literales c) y d) del articulo 7 y articulo 9 de la Ley Marco del Empleo Publico aprobada
mediante la Ley n.° 28175, el cual establece el acceso al empleo publico en un régimen de
igualdad de oportunidades, el requisito de no poseer antecedentes penales ni policiales
incompatibles con el cargo, asi como reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza
vacante y las consecuencias del incumplimiento de las normas de acceso.

Asimismo, contraviene el literal ¢) del numeral 18.1 del articulo 18° de la Ley n.° 29944 el
cual establece como requisito para el ingreso a la Carrera Publica Magisterial no haber sido
condenado por delito doloso, asimismo, se incumplieron los sub numerales 37.1, 37.3 37.4
y 37.5, del Reglamento aprobado por el Decreto Supremo n.° 004-2013-ED, el cual
establece que los requisitos para el ingreso a la Carrera Plblica Magisterial deben
acreditarse con la documentacion exigida en la convocatoria, asimismo, dispone que el
ganador de una plaza debe presentar los documentos que acrediten el cumplimiento de
los requisitos, entre ellos, los certificados de antecedentes penales y judiciales que
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acrediten no haber sido condenado por delito doloso, asimismo establece que la
presentacion de documentacion adulterada o falsa conlleva el retiro del proceso y el
impedimento para participar en concursos docentes, sin perjuicio de las responsabilidades
correspondientes y dispone que, si la irregularidad se detecta después del nombramiento,
corresponde declarar la nulidad del acto de nombramiento, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles y penales, respectivamente.

Asimismo, se incumple lo previsto en el subnumeral 5.3.2.1.4 del numeral 5.3.2.1
Requisitos Generales, asi como en los subnumerales 5.3.2.3.1 y 5.3.2.3.2 del numeral
5.3.2.3 Consideraciones Generales y el subnumeral 5.6.13.3 del numeral 5.6.13, asi como
el literal h) del numeral 6.3, de la Resolucion Viceministerial n.® 081-2022-MINEDU, las
cuales establecen que los postulantes al Concurso de Ingreso a la Carrera Publica
Magisterial 2022 no deben haber sido condenados por delito doloso, requisito que se
acredita mediante la presentacion del original de la declaracién jurada, conforme al formato
del Anexo |, debidamente suscrita. Asimismo, disponen que el cumplimiento de los
requisitos debe mantenerse desde la inscripcion hasta antes de la emision de la resolucion
de nombramiento y que, de verificarse, incluso con posterioridad a la emision de dicha ‘
resolucién, que el postulante no reunia los requisitos exigidos, corresponde notificarle que
no se hara efectivo su nombramiento, seglin corresponda. Asimismo, que la UGEL o DRE
debe verificar, bajo responsabilidad, los requisitos y criterios declarados por el postulante
ganador, pudiendo efectuar su fiscalizacion posterior y que la UGEL debe verificar el
cumplimiento de los requisitos y la trayectoria profesional declarados por los postulantes.

De igual forma, se inobservé el sub numeral 1.7. Principio de presuncion de veracidad, del
numeral 1. Del articulo |V. Principio del Procedimiento Administrativo y el numeral 51.1 del
articulo 51. Presuncion de Veracidad y los numerales 1. y 3. del articulo 10. Causales de
nulidad del Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, que aprueba el “Texto Unico Ordenado
de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General”, los cuales establecen
que se presume la veracidad de los documentos y declaraciones presentados por los
administrados, salvo prueba en contrario y que es nulo el acto administrativo que
contraviene el ordenamiento juridico o que otorga derechos sin cumplir los requisitos
esenciales.

Por tanto, la adjudicataria de una plaza de nombramiento docente del Concurso Publico de .
Ingreso a la CPM - 2022 Mery Jaquelina Silva Collantes afecto la legalidad, transparencia
y meritocracia que rige el acceso a la funcion publica docente.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica;
dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la UGEL El Dorado; asi
como, presunta responsabilidad penal a cargo de la Procuraduria Publica de Contraloria
General de la Republica, cuyos fundamentos seran desarrollados en el Apéndice n.® 2,
“Argumentos juridicos dela presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria” y en el Apéndice n.° 3, Argumentos juridicos de la presunta
responsabilidad penal”.
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ARGUMENTOS JURIDICOS

- ‘Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica de la observacion 1
“DOCENTES UTILIZARON TITULOS CON INCONSISTENCIAS FORMALES Y
SUSTANCIALES PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE FORMACION PROFESIONAL EN
EL CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL 2022,
SITUACION QUE AFECTO LA LEGALIDAD, TRANSPARENCIA Y MERITOCRACIA DEL
CONCURSO Y EL POSTERIOR ACCESO A PLAZAS DE NOMBRAMIENTO” vy de la
observacion 2 “DOCENTES ACCEDIERON A UNA PLAZA DE NOMBRAMIENTO DOCENTE
SIN CUMPLIR EL REQUISITO DE NO HABER SIDO CONDENADOS POR DELITO
DOLOSO, AFECTANDO LA LEGALIDAD, TRANSPARENCIA Y MERITOCRACIA DEL
CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL 2022,
estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Auditoria.

- “Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la observacion 1
“DOCENTES UTILIZARON TITULOS CON INCONSISTENCIAS FORMALES Y
SUSTANCIALES PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE FORMACION PROFESIONAL EN
EL CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL 2022,
SITUACION QUE AFECTO LA LEGALIDAD, TRANSPARENCIA Y MERITOCRACIA DEL
CONCURSO Y EL POSTERIOR ACCESO A PLAZAS DE NOMBRAMIENTO” vy de la
observacion 2 “DOCENTES ACCEDIERON A UNA PLAZA DE NOMBRAMIENTO DOCENTE
SIN CUMPLIR EL REQUISITO DE NO HABER SIDO CONDENADOS POR DELITO
DOLOSO, AFECTANDO LA LEGALIDAD, TRANSPARENCIA Y MERITOCRACIA DEL
CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL 2022,
estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Auditoria.

IDENTIFICACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LOS HECHOS OBSERVADOS

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del
presente Informe de Auditoria, las personas comprendidas en los hechos observados estan
identificados en el Apéndice n.° 1.

CONCLUSIONES

Como resultado de la Auditoria de Cumplimiento practicado a las UGELES San Martin, Picota y
El Dorado, de la Direcciéon Regional de Educacion de la Region San Martin, se formulan las
conclusiones siguientes:

1. Se ha establecido que docentes ganadores del Concurso Publico de Ingreso a la Carrera
Publica Magisterial — 2022 acreditaron el requisito de formacion profesional mediante titulos
que presentaban inconsistencias formales y sustanciales, contraviniendo lo previsto en los
articulos 4 y 5 de la Ley n.° 29944, Ley de Reforma Magisterial; el literal a) del numeral 18.1
del articulo 18, asi como los articulos 36 y 37 del Decreto Supremo n.° 004-2013-ED,
Reglamento de la citada Ley; los articulos 56, 57, 58 y 121 del Decreto Supremo n.® 011-2012-
ED; los subnumerales 1.7 y 1.8 del articulo IV del Titulo Preliminar, los numerales 1 al 4 del
articulo 10, el numeral 51.1 del articulo 51 y el numeral 1 del articulo 56 del TUO de la Ley n.°
27444; asi como los subnumerales 5.3.2.1, 54.2.4, 56.2.5 y 5.6.9.2 del numeral 5 de la
Resolucion Viceministerial n.® 00081-2022-MINEDU.
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La situacion expuesta afecté la legalidad, transparencia y objetividad del concurso, asi como
el principio de meritocracia que rige el acceso a la Carrera Publica Magisterial, al permitir que
docentes que no acreditaron validamente el requisito de formacion profesional obtuvieran una
ventaja en el proceso y accedieran a plazas de nombramiento que pudieron corresponder a
postulantes que si cumplian con los requisitos establecidos.

(Observacion n.° 1)

2. Se ha determinado que cinco (5) postulantes accedieron a plazas de nombramiento docente
pese a no cumplir el requisito de no haber sido condenados por delito doloso, contraviniendo
lo establecido en el articulo 5, los literales c) y d) del articulo 7 y el articulo 9 de la Ley n.°
28175, Ley Marco del Empleo Publico; el literal ¢) del numeral 18.1 del articulo 18 de la Ley
n.° 29944 los numerales 37.1, 37.3, 37.4 y 37.5 del articulo 37 del Decreto Supremo n.° 004-
2013-ED; los subnumerales 5.3.2.1.4, 5.3.2.3.1, 53232 y 5.6.13.3 de la Resolucion
Viceministerial n.° 00081-2022-MINEDU; asi como el literal h) del numeral 6.3 de dicha
resolucion, y los subnumerales 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar, 51.1 del articulo 51 y
los numerales 1y 3 del articulo 10 del TUO de la Ley n.® 27444,

3. Lasituacion expuesta afectd la legalidad, transparencia y meritocracia del concurso, al permitir
que cinco (5) postulantes que se encontraban impedidos para acceder a la Carrera Publica
Magisterial fueran declarados ganadores y accedieran a plazas de nombramiento docente.

(Observacion n.° 2)

4, Se ha determinado que las UGEL San Martin, Picota y El Dorado no cuentan con
documentacion que acredite la ejecucion de la fiscalizacion posterior respecto del
cumplimiento de los requisitos y de la trayectoria profesional declarados por los ganadores del
Concurso Plblico de Ingreso a la Carrera Publica Magisterial — 2022, ni las acciones
adoptadas como resultado de dicha verificacion, incumpliendo lo dispuesto en el articulo 34
del TUO de la Ley n.° 27444 y en los numerales 5.3 y 5.4 de la Resolucién Viceministerial n.°
00081-2022-MINEDU.

La situacion expuesta limita la trazabilidad y verificacion de las actuaciones realizadas durante
el proceso de nombramiento, dificulta determinar el cumplimiento de las responsabilidades
asignadas a las UGEL y la adopcion oportuna de acciones frente a posibles incumplimientos
0 inconsistencias en los requisitos y documentacion presentada, y expone a las entidades a
eventuales contingencias legales.

(Deficiencia de control interno n.°1).
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VIl. RECOMENDACIONES
Al titular de la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin

En uso de las atribuciones conferidas en el literal b) del articulo 15° de la Ley
n.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica, con el propdsito de coadyuvar a la mejora de la capacidad y eficiencia de la entidad en
la toma de decisiones y en el manejo de sus recursos, se formulan las recomendaciones
siguientes:

1. Disponer que el odrgano competente efectle el deslinde de las responsabilidades
administrativas que correspondan respecto de los postulantes comprendidos en las
observaciones n.°s 1y 2 de conformidad con las normas que regulan la materia.

(Conclusion n.’s 1y 2)

' 2. Disponer que las Unidades de Gestién Educativa Local San Martin, Picota y El Dorado,
implementen mecanismos de supervision y monitoreo que garanticen la verificacion y
fiscalizacion posterior de la documentacion presentada por los postulantes ganadores de los
concursos publicos de ingreso a la Carrera Publica Magisterial, asegurando la comprobacion
de la autenticidad, validez y cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa
aplicable, a fin de evitar el nombramiento e incorporacion a la Carrera Plblica Magisterial de
personas que no rednan las condiciones exigidas o se encuentren comprendidas en
impedimentos legales.

(Conclusiones n.°s 1y 2)

3. Disponer que las Unidades de Gestion Educativa Local San Martin, Picota y El Dorado
implementen mecanismos que garanticen la adecuada organizacion, custodia, conservacion y
disponibilidad de los expedientes y demas documentacién generada como resultado de las
acciones de verificacion y fiscalizacion posterior efectuadas a los postulantes ganadores de
los concursos publicos de ingreso a la Carrera Pablica Magisterial, de conformidad con las
disposiciones aplicables en materia de gestion documental y archivo, asegurando su
integridad, trazabilidad y disponibilidad para las acciones de control y fiscalizacion que
correspondan.

(Conclusion n.° 3)

A la Procuraduria Piblica de la Contraloria General de la Republica

4. Iniciar las acciones penales contra los servidores comprendidos en los hechos de las
observaciones n.°s 1y 2 del Informe de Auditoria con la finalidad que se determinen las

responsabilidades que correspondan.

(Conclusiones n.°s 1y 2)

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin.
Periodo del 10 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.
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IX. APENDICES

Apéndice n.° 1: Relacion de personas comprendidas en las observaciones.

Apéndice n.° 2: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa no sujeta a
la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.° 3: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndice n.° 4: Impresion del oficio n.° 034-2026-GRSM/DRESM-OCI-AC-UGEL SM de 19
de mayo de 2026, asi como del documento de constancia de recepcion.

Apéndice n.° 5: Copia simple de la Resolucion Directoral n.° 1123-2023-GRSM-DRE-UGEL
PICOTA de 12 de junio de 2023.
Copia fedateada de los siguientes documentos:

- ACTA n° 006: CONSTATACION DE INFORMACION Y
DOCUMENTACION REQUERIDA POR LA COMISION AUDITORA DE
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO suscrita el 26 de mayo de 2026.

- Resolucion Directoral n.° 0029-2023-GRSM-DRE-UGEL PICOTA de 9 de
enero de 2023.

- Resolucion Directoral n.° 0639-2023-GRSM-DRE-UGEL PICOTA de 2de
marzo de 2023 y adjuntos.

- Resolucion Directoral n.° 1063-2023-GRSM-DRE-UGEL PICOTA de 16
de mayo de 2023 y adjuntos.

- Resolucion Directoral n.° 1480-2023-GRSM-DRE-UGEL PICOTA de 26
de octubre de 2023 y adjunto.

Apéndice n.° 6: Copia fedateada del oficio n.° 035-2026-GRSM/DRESM-OCI-AC-UGEL SM
de 19 de mayo de 2026 con fecha de “recepcion” 20 de mayo de 2026.
Apéndicen.°7:  Copia fedateada del ACTA n.° 007: CONSTATACION DE INFORMACION Y
DOCUMENTACION REQUERIDA POR LA COMISION AUDITORA DE
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO suscrita el 27 de mayo de 2026.
Apéndice n.° 8: Copia fedateada de los siguientes documentos:

- Oficio n.° 0287-2026-GRSM-DRESM-UGEL-ED/D de 22 de mayo de
2026.

- Informe n.° 001-2023-GRSM-DRESM-
UGELD/OP/ESP.MONITOREQ.ED de 4 de diciembre de 2022 con fecha
de “recepcion” 6 de enero de 2023 y adjuntos

- Informe n.° 003-2023-UGELD-CE.ACCESO-CPM de 2 de octubre de
2023 y adjuntos.

Resolucion  Directoral n.° 0891-2023-GRSM-DRESM/UGEL  EL
DORADO de 20 de junio de 2023 y adjuntos.

Oficio n.® 06-2023-GRSM-DRE-SM-UGELD. de 29 de setiembre de 2023
con fecha de “recepcion” 2 de octubre de 2023.

- Informe n.® 001-2023-UGELD-CE.-ACCESO-CPM de 19 de setiembre de
2023 y adjuntos.

Informe n.° 012-2023-GRSM-DRESM-
UGELED/OP/ESP.MONITEREQ.E.D. de 20 de noviembre de 2023 con
fecha de “recepcion” 21 de noviembre de 2023 y adjuntos
Apéndice n.° 9: Impresion del oficio n.° 033-2026-GRSM/DRESM-OCI-AC-UGEL SM de 19
de mayo de 2026, asi como del documento de constancia de recepcion.
Apéndice n.° 10:  Copia fedateada del ACTA n.° 008: CONSTATACION DE INFORMACION Y
DOCUMENTACION REQUERIDA POR LA COMISION AUDITORA DE
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO suscrita el 28 de mayo de 2026.
Apéndicen.°11: - Copia fedateada del oficio n.°  1362-2026-GRSM/DRE-
UGELSM/DIR/RR.HH de 3 de junio de 2026 con fecha de “recepcion” 15
de junio de 2026 e impresion del documento de constancia de recepcion.

- Impresién del informe n.° 063-2026-GRSM/DRE-

UGELSM/DIR/OA/GRRHH de 3 de junio de 2026.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin.
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- Impresion de la Nota de Coordinacion n.° 0214-2026-GRSM/DRE-
UGELSM/DIR/OA/GRRHH de 27 de mayo de 2026 y adjuntos impresos
0 en copia simple.

Apéndicen.®12: - Impresion del oficio n.” 004-2026-GRSM/DRESM-OCI-AC de16 de abril
de 2026, Anexo n.° 1, asi como de la constancia de recepcion.

- Copia fedateada del oficio n.° 00580-2026-MINEDU/VMGP-DIGEDD-
DIED de 11 de mayo de 2026 con fecha de “recepcion” 13 de mayo de
2026, asi como la impresion del documento de constancia de recepcién
y contenido de carpeta compartida “DIED LEGAL 1 OCI DRE SAN
MARTIN 401991"

- Impresién del DICCIONARIO DE VARIABLES DE LA ETAPA
DESCENTRALIZADA - CONCURSO DE INGRESO A LA CPM 2022,

Impresion visada de separador PUNTO 1, asi como impresion de las

siguientes constancias:

- Constancia de inscripcion Concurso de Ingreso a la CPM 2022, con
codigo (nico n.° 12429736, correspondiente a Danibza Matilde Viza

. Céceres.
- Constancia de inscripcion al Concurso de Ingreso a la CPM 2022, con
codigo unico n.* correspondiente a Oger Ushifiahua Rengifo.

Constancia de inscripcion al Concurso de Nombramiento 2021, con
codigo Gnico n.” | correspondiente a Deysi Guerrero Del Aguila.
Constancia de inscripcion al Concurso de Ingreso a la CPM 2022, con
codigo anico n.” I, correspondiente a Jorge Tulumba Sanchez.
- Constancia de inscripcion al Concurso de Ingreso a la CPM 2022, con
codigo unico n.” correspondiente a Nicher Rengifo Jaramillo.
Constancia de inscripcion al Concurso de Ingreso a la CPM 2022, con
codigo Gnico n.” | correspondiente a Anderson Hoyos Lopez.
Constancia de inscripcion al Concurso de Ingreso a la CPM 2022, con

cddigo Gnico n.° | correspondiente a Mery Jaquelina Silva
Collantes.
Impresion visada de separador PUNTO 2, asi como impresion de los
siguientes documentos:

- Formulario de Cumplimiento de Requisitos y Valoracion de la Trayectoria
Profesional de Danibza Matilde Viza Caceres.
Formulario de Cumplimiento de Requisitos y Valoracion de la Trayectoria
Profesional de Oger Ushifiahua Rengifo.
- Formulario de Cumplimiento de Requisitos y Valoracion de la Trayectoria
Profesional de Deysi Guerrero Del Aguila.
Formulario de Cumplimiento de Requisitos y Valoracion de la Trayectoria
Profesional de Jorge Tulumba Sanchez.
- Formulario de Cumplimiento de Requisitos y Valoracion de la Trayectoria
Profesional de Nicher Rengifo Jaramillo.
- Formulario de Cumplimiento de Requisitos y Valoracion de la Trayectoria
Profesional de Anderson Hoyos Lopez.
- Formulario de Cumplimiento de Requisitos y Valoracion de la Trayectoria
Profesional de Mery Jaquelina Silva Collantes.
Impresién visada de los separadores correspondientes al PUNTO 3, asi
como de los siguientes reportes: )
- “ANEXOn.° 1 -DOCENTES CPM 2022 - UGEL SAN MARTIN".
- “ANEXOn.° 2-DOCENTES CPM 2022 - UGEL PICOTA",
- “ANEXOn.° 3-DOCENTES CPM 2022 - UGEL EL DORADCQ".
Apéndice n.° 13: Impresion visada de los separadores correspondientes a la “Relacion de
postulantes que superaron los puntajes minimos de la Prueba Nacional del
Concurso”, organizada por regiones, asi como impresion de los siguientes
reportes:

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin.
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Apéndice n.° 15:

Apéndice n.° 16:

Apéndice n.° 17:
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RELACION DE POSTULANTES QUE SUPERARON LOS PUNTAJES
MINIMOS DE LA PRUEBA NACIONAL DEL CONCURSO!6 publicado el
4 de enero de 2023 (Region Arequipa).

- RELACION DE POSTULANTES QUE SUPERARON LOS PUNTAJES
MINIMOS DE LA PRUEBA NACIONAL DEL CONCURSO!'7 publicado el
4 de enero de 2023 (Region San Martin).

Impresion visada de los separadores correspondientes a la publicacion de
‘Relacion de Postulantes por UGEL o DRE y de Locales de Evaluacién”, por
regiones, asi como impresion de los siguientes reportes:

- PUBLICACION DE POSTULANTES POR UGEL O DRE Y DE LOCALES
DE EVALUACION!8 publicado el 8 de enero de 2023 y actualizado el 11
de enero de 2023 (Regidn Arequipa).

- PUBLICACION DE POSTULANTES POR UGEL O DRE Y DE LOCALES
DE EVALUACION'® publicado el 8 de enero de 2023 y actualizado el 11
de enero de 2023 (Region San Martin).

Impresién visada del separador correspondiente a la publicacion excepcional
de la “Relacién de Postulantes por UGEL o DRE y de Locales de Evaluacion”
de la regién San Martin, asi como impresion del siguiente reporte:

- PUBLICACION EXCEPCIONAL DE POSTULANTES POR UGEL O DRE
Y DE LOCALES DE EVALUACION2 publicado el 15 de mayo de 2023
y actualizado el 22 de agosto de 2023.

Impresion visada de los separadores correspondientes a la “Relacion de
postulantes que superaron la Etapa Descentralizada”, organizada por regiones,
asi como impresion de los siguientes reportes:

- PUBLICACION DE POSTULANTES QUE SUPERARON LA ETAPA
DESCENTRALIZADA DEL CONCURSQ'2!, publicado el 22 de setiembre
de 2023 (Region Arequipa).

- PUBLICACION DE POSTULANTES QUE SUPERARON LA ETAPA
DESCENTRALIZADA DEL CONCURSO'22, publicado el 22 de setiembre
de 2023 (Region San Martin).

Copia fedateada de los siguientes documentos:

- ACTA DE RECOPILACION DE INFORMACION EN LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MARTIN (UGEL-SM) suscrita el 9
de marzo de 2026 con fecha de “recepcion” el 20 de mayo de 2026.

Impresion visada de separador de los documentos fedateados

correspondiente a Danibza Matilde Viza Caceres:

- Resolucion Directoral n.° 0155-2024 de 19 de enero de 2024 y adjuntos.

- FORMULARIO UNICO DE TRAMITE (F.U.T.) presentado ante la Mesa
de Partes de la UGEL San Martin el 10 enero de 2024, registrado con el
Tramite n.°. 008-2024 065697.

- FORMATO DE DECLARACION JURADA PARA POSTULANTES de 19
de diciembre de 2023.

- Titulo de Profesora de Educacion Fisica de 22 de marzo de 2010.
Resolucion Gerencia Regional n.° 000658 de 28 de marzo de 2010.
Titulo de Profesora de Educacion Primaria de 15 de noviembre de 2002.

116 (Region Arequipa) de Danibza Matilde Viza Caceres.

17 (Region San Martin) de Oger Ushifiahua Rengifo, Deysi Guerrero Del Aguila, Jorge Tulumba Sanchez, Nicher Rengifo Jaramillo,

Anderson Hoyos Lopez y Mery Jaquelina Silva Collantes.
118 (Region Arequipa) de Danibza Matilde Viza Caceres.

119 (Region San Martin) de Oger Ushifiahua Rengifo, Deysi Guerrero Del Aguila, Jorge Tulumba Sanchez, Nicher Rengifo Jaramillo,

Anderson Hoyos Lopez y Mery Jaquelina Silva Collantes.

20 (Regién San Martin) de Oger Ushifiahua Rengifo, Deysi Guerrero Del Aguila, Jorge Tulumba Sanchez, Nicher Rengifo Jaramillo,

Anderson Hoyos Lopez y Mery Jaquelina Silva Collantes.
121 (Region Arequipa) de Danibza Matilde Viza Caceres.

2 (Regién San Martin) de Oger Ushifiahua Rengifo, Deysi Guerrero Del Aguila, Jorge Tulumba Sanchez, Nicher Rengifo Jaramillo,

Anderson Hoyos Lopez y Mery Jaquelina Silva Collantes.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin.
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- Resolucion Directoral No 0480 de 19 de febrero de 2003 y adjuntos.
Impresion visada de separador de los documentos fedateados
correspondiente a Jorge Tulumba Sanchez:

- Resolucién Directoral n.° 3573-2023 de 22 de noviembre de 2023.

- FORMULARIO UNICO DE TRAMITE (F.U.T.) presentado ante la Mesa
de Partes de la UGEL San Martin el 14 de noviembre de 2023 registrado
con el Tramite n.® 008-2023 807262.
FORMATO DE DECLARACION JURADA PARA POSTULANTES de 14
de noviembre de 2023.
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES A NIVEL NACIONAL
de 30 de octubre de 2023.
CERTIFICADO JUDICIAL DE ANTECEDENTES PENALES de 20 de
octubre de 2023.
Titulo de profesor de educacion secundaria especialidad: Lengua vy
literatura de 27 de marzo de 2002.

- Resolucion Directoral Regional n.° 0414 DRE-SM de 27 de marzo de

‘ 2002 y adjuntos en copia fedateada o copia simple.
Impresion  visada de separador de los documentos fedateados
correspondiente a Deysi Guerrero del Aguila:

- Resolucion Directoral n.° 3433-2023 de 21 de noviembre de 2023.

- CERTIFICADO JUDICIAL DE ANTECEDENTES PENALES de 12 de
octubre de 2023.

- CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES A NIVEL NACIONAL
de 18 de octubre de 2023.

- Titulo de Profesora de Educacion Inicial de 4 de junio de 2015.
Resolucion Directoral Regional n.® 004461-2015-DRELM de 4 de junio
de 2015 y adjuntos en copia fedateada o copia simple.

Apéndicen.°18: - Impresion del oficio n.® 062-2026-GRSM/DRESM-OCI-AC-UGEL SM de
3 de julio de 2026, asi como del documento de constancia de recepcion.
Copia fedateada del oficio n.® 215-2026-GRSM/DRE-UGELSM/DIR/OA
de 8 de julio de 2026, asi como impresion del documento de constancia
de recepcion.
Impresion del memorando n.° 195-2026-GRSM/DRE-UGELSM-DIR-OA
de 6 de julio de 2026.
Impresion de la nota informativa n.° 0252-2026-GRSM/DRE-
UGELSM/DIR/OA/GRRHH de 7 de julio de 2026.

Impresion  visada de separador de los documentos fedateados

correspondiente a Danibza Matilde Viza Caceres:

- Copia fedateada del Formulario Unico de Tramite (F.U.T.) de 19 de
diciembre de 2023 y adjuntos en copia simple o copia fedateada.

Impresion visada de separador de los documentos fedateados

correspondiente a Deysi Guerrero Del Aguila:

- Copia fedateada del Formulario Unico de Tramite (F.U.T.) de 19 de
octubre de 2023 y adjuntos en copia simple o copia fedateada.

Impresion  visada de separador de los documentos fedateados

correspondiente a Jorge Tulumba Sanchez:

- Copia fedateada del Formulario Unico de Tramite (F.U.T) de 14 de
noviembre de 2023 y adjuntos en copia simple o copia fedateada.

Apéndicen.°19: - Copia visada del ACTA n.° 003: RECEPCION DE INFORMACION DEL
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL - OCI DE LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MARTIN- TARAPOTO suscrita el
17 de abril de 2026.
Impresion del oficio n.° 0362-2025-GRSM-DRESM-UGELD-D de 26 de
junio de 2025 y adjuntos impresos y copia simple.

Impresion visada de separador de los documentos fedateados

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin.
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correspondiente a Oger Ushifiahua Rengifo y adjunto en copia fedateada:

- Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.° 1256-2023 de 23 de
noviembre de 2023. )

- Copia fedateada del documento denominado “SOLICITO RESOLUCION
DE NOMBRAMIENTO DOCENTE 2022." presentada ante Mesa de
Partes de la UGEL El Dorado el 24 de octubre de 2023.

Copia fedateada del titulo de Profesor de Educacion Fisica de 3 de
agosto de 2017.

- Copia fedateada del CERTIFICADO JUDICIAL DE ANTECEDENTES
PENALES de 18 de octubre de 2023.

Copia fedateada del CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES
ANIVEL NACIONAL de 20 de octubre de 2023.

- Copia fedateada del FORMATO DE DECLARACION JURADA PARA
POSTULANTES de 20 de octubre de 2023 y adjuntos en copia fedateada
0 copia simple.

Apéndicen.°20: - Impresion del oficio n.* 064-2026-GRSM/DRESM-OCI-AC-UGEL SM de
3 de julio de 2026 asi como del documento de constancia de recepcion.

- Impresion del oficio n.° 0357-2026-GRSM-DRESM-UGELD-D de 9 de
julio de 2026 asi como del documento de constancia de recepcion.

- Impresion del informe n.°  067-2026-GRSM-DRESM-UGEL-
D/AGA/RR.HH. de 9 de julio de 2026.

- Impresién del memorando n.° 0601-2026-GRSM-DRESM-UGEL-D/D. de
3 de julio de 2026.

- Copia fedateada del informe n.® 001-2023-UGELD-CE.-ACCESO-CPM
de 19 de setiembre de 2023 y adjuntos.

- Copia fedateada del informe n.® 003-2023- UGELD-CE.ACCESO-CPM
de 2 de octubre de 2023 y adjuntos.

Apéndicen.°21: - Impresion del oficio n.° 041-2026-GRSM/DRESM-OCI-AC-UGEL SM de
4 de junio de 2026 asi como del documento de constancia de recepcion.

- Copia fedateada del oficio n.° 03634-2026-MINEDU/VMGP-DIGEDD-
DITEN de 16 de junio de 2026 con fecha de “recepcion” 6 de julio de 2026
y adjuntos impresos.

Apéndicen.°22: - Copia fedateada del oficio n.® 0258-2025-GRSM-DRESM/OA de 10 de
diciembre de 2025 con fecha de “recepcion” 15 de diciembre de 2025 y
adjuntos impresos.

- Impresion del oficio maltiple n.® 00167-2023-MINEDU/VMGP-DIGEDD
de 17 de noviembre de 2023 y adjunto.

- Copia simple del oficio n.® 000653-2025-CG/OC0744 de 25 de noviembre
de 2025 e impresion de su adjunto.

Apéndicen.°23: - Copia fedateada del oficio n.° 0130-2025-GRSM/DRE-
UGELSM/DIR/OA/GRRHH de 24 de diciembre de 2025.

Impresion visada de separador de los documentos fedateados
correspondiente al legajo personal de Danibza Matilde Viza Caceres.

- Legajo personal correspondiente a Danibza Matilde Viza Céceres.
Impresion visada de separador de los documentos fedateados
correspondiente al legajo personal de Deysi Guierrero Del Aguila.

- Legajo personal correspondiente a Deysi Guerrero del Aguila.

Impresion  visada de separador de los documentos fedateados
correspondiente al legajo personal de Jorge Tulumba Séanchez.
Legajo personal correspondiente a Jorge Tulumba Sanchez.

Copia simple del oficio n.” 000766-2025-CG/OC0744 de 11 de diciembre de

2025 e impresion de su adjunto.

Apéndice n.° 24:  Copia fedateada de los siguientes documentos:

- ACTAn.° 002: RECOPILACION DE INFORMACION DE LA OFICINA DE
ESCALAFON DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin.
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MARTIN suscrita el 16 de abril de 2026.
Impresion visada de separador de los documentos fedateados o copia simple
correspondiente al legajo personal de Danibza Matilde Viza Caceres.

- Legajo personal correspondiente a Danibza Matilde Viza Céceres.
Copia fedateada del oficio n.° 003-2026-GRSM/DRESM-OCI-AC de 16 de
abril de 2026 y adjunto.

Apéndice n.° 25: Copla fedateada de los siguientes documentos:
Oficio n.® 062-2026-GRSM-DRE-UGELSM/OCI de 13 de mayo de 2026.
- Oficio n.® 007-2025-GRSM-DRE-UE301/0OClI. de 20 de junio de 2025.
- Oficio n.° 008-2025-GRSM-DRE-UE301/0OCI. de 20 junio de 2025 con
fecha de “recepcion” 23 de junio de 2025.

- Oficio n.® 009-2025-GRSM-DRE-UE301/QClI. de 20 de junio de 2025.

- Oficio n.° 2317-2025-GRSM/DRE-UGELSM/DIR/RRHH de 31 de
diciembre de 2025.

- Informe n.° 042-2025-GRSM/DRE-UGELSM/D/OA/RRHH-ESLE de 15

de diciembre de 2025 y adjuntos.

' Impresion del oficio n.® 010-2026-GRSM/DRESM-OCI-AC-UGEL SM de 7 de

mayo de 2026 asi como del documento de constancia de recepcion.

Apéndice n.° 26: - Copia fedateada del oficio n.” 0064-2025-GRSM-DRE-UGELSM/OCI. de
7 de octubre de 2025 y adjuntos en copia simple, asi como la impresion
del documento de recepcion.

- Copia simple del oficio n.® 1430-2025-DG/EESPPA de 27 de octubre de
2025 con fecha de “recepcion” 28 de octubre de 2025.

- Copia simple del informe n.° 155-2025-SA-EESPPA de 23 de octubre de
2025 y adjuntos, asi como la impresion del documento de constancia de
recepcion.

Apéndice n.° 27: - Copia fedateada del oficio n.° 000677-2025-CG/OC0744 de 1 de
diciembre de 2025 y adjunto en copia simple, asi como la impresion del
documento de constancia de recepcion.

- Copia simple del oficio n.° 030-2026-DG/EESPPA de 16 de enero de
2026 con fecha de “recepcion” 19 de enero de 2026.
Copia simple del informe n.° 205-2025-SA-EESPPA de 23 de octubre de
2025 con fecha de “recepcion” 22 de diciembre de 2025 y adjuntos, asi
como la impresién del documento de constancia de recepcion..

Apéndicen.°28: - Copia fedateada del oficio n.® 03309-2026-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-
OGESUP de 13 de mayo de 2026 y adjunto impreso.

- Copia simple de la resolucion directoral regional n.° 002654-2017-
DRELM de 10 de abril de 2017 y adjuntos en copia simple.

- Impresion del oficio n.® 025-2026-GRSM/DRESM-OCI-AC-UGEL SM de
12 de mayo de 2026, asi como copia simple de la constancia de
recepcion.

Apéndice n.° 29: - Copia simple del oficio n.® 1923-2026/GRL-DRELP/DIR-AGTAC de 28 de
mayo de 2026 asi como la impresion del documento de constancia de
recepcion.

- Copia simple del informe n.° 000076-GRL/DRELP-D-AGTAC-JJLT/2026
de 26 de mayo de 2026.

- Impresion del oficio n.® 037-2026-GRSM/DRESM-OCI-AC-UGEL SM de
21 de mayo de 2026 y adjuntos en copia simple, asi como del documento
de constancia de recepcién.

Apéndice n.° 30: - Copia fedateada del oficio n.® 2111-2026/GRL-DRELP/DIR-AGTAC de
15 de junio de 2026 asi como la impresion del documento de constancia
de recepcion.

- Copia simple del informe n.® 000083-GRL/DRELP-D-AGTAC-JJLT/2026
de 8 de junio de 2026 con fecha de “recepcidn” 11 de junio de 2026 y
adjuntos.
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Impresion del oficio n.* 042-2026-GRSM/DRESM-OCI-AC-UGEL SM de
4 de junio de 2026 y adjuntos en copia simple asi como la impresion del
documento de recepcion.

Copia fedateada de los siguientes documentos:

- Oficio n.° 0326-2026-GRSM-DRESM-UGEL-ED/D. de 16 de junio de
2026 con fecha de “recepcion” 17 de junio de 2026 asi como la impresion
del documento de recepcion.

- Resolucion directoral n.° 0070-2024-GRSM-DRESM-UE. 301 BAJO
MAYO/UGEL EL DORADO de 31 de enero de 2024.

- Anexo 1 - Reporte NEXUS de la data actualizada al 12 de junio de 2026.

Impresién del oficio n.° 049-2026-GRSM/DRESM-OCI-AC-UGEL SM de 10

de junio de 2026 asi como la impresion del documento de recepcién.

- Impresion del oficio n.® 058-2026-GRSM/DRESM-OCI-AC-UGEL SM de
19 de junio de 2026 asi como la impresion del documento de recepcion.

- Copia fedateada del oficio n.® 029-2026-GRSM/DRE/OA/TI de 1 de julio
de 2026 asi como la impresion del documento de recepcion.

Impresion visada de separador de las impresiones de los siguientes

documentos correspondiente a Danibza Matilde Viza Caceres:
Boletas de Pago de marzo 2024 a junio 2026.

Impresion visada de separador de las impresiones de los siguientes

documentos correspondiente a Deysi Guerrero Del Aguila:
Boletas de Pago de marzo 2024 a junio 2026.

Impresion visada de separador de las impresiones de los siguientes

documentos correspondiente a Jorge Tulumba Sanchez.
Boletas de Pago de marzo 2024 a junio 2026.

Impresion visada de separador de las impresiones de los siguientes

documentos correspondiente a Nicher Rengifo Jaramillo:

- Boletas de Pago de marzo 2024 a mayo 2026.

Impresién visada de separador de las impresiones de los siguientes

documentos correspondiente a Anderson Hoyos Lopez:
Boletas de Pago de marzo 2024 a mayo 2026.

Impresion visada de separador de las impresiones de los siguientes

documentos correspondiente a Mery Jaguelina Silva Collantes.

Boletas de Pago de marzo 2024 a mayo 2026.
IMPRESION DEL REPORTE DEL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES
CONTRA SERVIDORES CIVILES de 20 de abril de 2026 de Danibza Matilde
Viza Céaceres.
Copia fedateada del oficio n.* 006-2026-GRSM/DRESM-OCI-AC-UGEL SM de
21 de abril de 2026 con fecha de “recepcion” 23 de abril de 2026.
Copla simple de los siguientes documentos:
Oficio n.® 505 -2026-GRA/GRE/D. UGEL.LJ. de 29 de abril de 2026 asi como
la impresion del documento de recepcion.
Informe No 004 2026-GRA/GRE/UGEL.LJ/TD de 28 de abril de 2026.
- Informe n.® 070 -2026-GRA/GRE/D.UGEL.LJ/S.G. de 23 de abril de 2026.
- Resolucién Directoral n.° 1817-2024 de 14 de octubre de 2024 y
adjuntos.
- Oficio n.® 547-2026-GRA/GRE/D.UGEL.LJ. de 7 de mayo de 2026.
- Oficio n.” 485-2026-GRA/GRE/D.UGEL.LJ. de 27 de abril de 2026.
- Oficion. 308-2026-GRNPPR LABDD de 5 de mayo de 2026.
Carpeta Fiscal n.”: || ce 12 de febrero de 2025.

Coplas fedateadas de los siguientes documentos:
Oficio n.® 000561-2025-CG/OC0744 de 4 de noviembre de 2025 asi como
la impresion del documento de recepcién.

- Oficio n.° 01886-2025-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIED de 26 de

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin.
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noviembre de 2025 asi como la impresidn de la hoja de envio.
Apéndice n.° 36:  Copia fedateada de los siguientes documentos:
Oficio n.* 000109-2026-CG/OC07744 de 16 de febrero de 2026
Oficio n.° 01-2026-GRSM/DRE-UGELSM/DIR/OA/SG de 20 de febrero
de 2026 con fecha de “recepcion” 24 de febrero de 2026.
Impresion visada del separador correspondiente a los documentos fedateados
de DeyS| Guerrero del Aguila:
Resolucion directoral n.° 3433-2023 de 21 de noviembre de 2023.
FORMULARIO UNICO DE TRAMITE (F.U.T.) registrado con el n.° de
Tramite 008-2023-707659, presentado ante la Mesa de Partes de la
UGEL San Martin el 19 de octubre de 2023.
ANEXO | FORMATO DE DECLARACION JURADA PARA
POSTULANTES de 19 de octubre de 2023 y adjuntos.
Impresion visada del separador correspondiente a los documentos fedateados
de Jorge Tulumba Sanchez:
Resolucion directoral n.° 3573-2023 de 22 de noviembre de 2023.

. - FORMULARIO UNICO DE TRAMITE (F.U.T.) presentado ante la Mesa
de Partes de la UGEL San Martin el 14 de noviembre de 2023 registrado
con el Tramite n.® 008-2023 807262.

FORMATO DE DECLARACION JURADA PARA POSTULANTES de 14
de noviembre de 2023 y adjuntos.

Apéndicen.®37: - Copia fedateada de la resolucién directoral n.° 1002-GRSM-DRE-UGEL
SAN MARTIN de 6 de marzo de 2023.

- Impresién del oficio n.® 061-2026-GRSM/DRESM-OCI-AC-UGEL SM de
28 de junio de 2026 y adjunto en copia fedateada, asi como, impresion
del documento de constancia de recepcion.

- Copia fedateada del oficio n.° 214-2026-GRSM/DRE-UGELSM/DIR/OA
de 6 de julio de 2026 y adjuntos impresos.

- Copia fedateada del FORMULARIO UNICO DE TRAMITE (F.U.T.) de 14
de noviembre de 2023.

- Copia fedateada del FORMATO DE DECLARACION JURADA PARA
POSTULANTES de 14 de noviembre de 2023 y adjuntos.

Apéndice n.° 38:  Copia fedateada de los siguientes documentos:

Oficio n.® 030-2026-GRSM/DRE-UGELSM/QCI. de 9 de marzo de 2026
con fecha de “recepcion” 10 de marzo de 2026.
Oficio n.® 0421-2025-UGEL-P/D de 30 de junio de 2025.

Impresién visada de separador de los documentos fedateados

correspondnente a Nicher Renglfo Jaramillo:

Resolucién Directoral n.° 1660-2023 de 20 de noviembre de 2023.
Documento sin nimero presentado ante la Mesa de Partes de la UGEL
Picota el 15 de noviembre de 2023.

Anexo | FORMATO DE DECLARACION JURADA PARA POSTULANTES
de 14 de noviembre de 2022123,

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES A NIVEL NACIONAL
de 24 de octubre de 2023.

CERTIFICADO JUDICIAL DE ANTECEDENTES PENALES de 18 de
octubre de 2023.

Titulo de profesor de Educacion Primaria de 14 de agosto de 2006.
RESOLUCION DIRECTORAL U.G.E.L n.°. 1559 de 4 de agosto de 2006
y adjuntos fedateados.

Impresidon visada de separador de los documentos fedateados

correspondiente a Anderson Hoyos Lopez:

- Resolucion directoral n.° 1671-2023 de 20 de noviembre de 2023.

123 Debi6 consignarse 2023.
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- Documento sin niimero presentado ante la Mesa de Partes de la UGEL
Picota el 24 de octubre de 2023.

- Anexo | FORMATO DE DECLARACION JURADA PARA POSTULANTES
de 20 de octubre de 2023.

- CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES A NIVEL NACIONAL
de 26 de setiembre de 2023.

- CERTIFICADO JUDICIAL DE ANTECEDENTES PENALES de 17 de
octubre de 2023.

- Titulo de Profesor de Educacion Primaria de 9 de abril de 2001.

- Resolucién de Direccién Regional Sectorial n.° 0323-2001-CTAR-
AMAZONAS/ED. de 9 de abril de 2001 y documentos adjuntos en copias
fedateadas.

Apéndice n.° 39:  Impresion del oficio n.* 063-2026-GRSM/DRESM-OCI-AC-UGEL SM de 3 de
julio de 2026 y del documento de constancia de recepcion.

Apéndicen.°40: - Copia fedateada del oficio n.* 0633-2026-GRSM/DRE-UGEL-P/DIR de 7

de julio de 2026 e impresion del documento de constancia de recepcion.

- Impresion de la nota de coordinacion n.® 482-2026-GRSM/DRE-UGEL-
P/DIR/OA/RH de 6 de julio de 2026 y adjunto en copia fedateada.

- Copia fedateada del informe n.° 001-2023-UGEL-P /CE-E de 20 de
noviembre de 2023 y adjuntos.

Apéndice n.° 41:  Copia simple del oficio n.° 000706-2025-CG-OC0744 de 2 de diciembre de

2025 y adjunto.

Copias fedateadas e impresas de los siguientes documentos:

- Oficio n.° 0689-2025-GRSM-DRESM-UGEL-ED/D de 12 de diciembre de
2025, con fecha de “recepcion” 15 de diciembre de 2025 y adjuntos
impresos.

Impresion visada de separador de los documentos fedateados

correspondiente a Mery Jaquelina Silva Collantes:

Resolucion Directoral n.° 1165-2023 de 23 de noviembre de 2023.

- Documento sin nimero, ingresado el 27 de octubre de 2023 por la Cficina
de Tramite Documentario Mesa de Partes de la Unidad de Gestion
Educativa Local El Dorado registrado con el Tramite n.°.0023-07737.

- FORMATO DE DECLARACION JURADA PARA POSTULANTES de 27

de octubre de 2023.
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES A NIVEL NACIONAL
de 19 de octubre de 2023.

- Titulo de profesor de Educacion Inicial de 22 de mayo de 2018.

- Resolucion directoral regional n.® 00640-2018-GRSM/DRE. de 22 de
mayo de 2018 y adjuntos.

Apéndicen.°42: - Copia simple del oficio n.® 043-2026-GRSM/DRESM-OCI-AC-UGEL SM

de 4 de junio de 2026 e impresion del documento de constancia de
recepcion.

- Copia fedateada del oficio n.° 0321-2026-GRSM-DRESM-UGEL-ED/D
de 12 de junio de 2026 con fecha de “recepcion” 15 de junio de 2026 e
impresion del documento de constancia de recepcion.

Impresion de los siguientes documentos:

- Memorando n.° 0507-2026-GRSM-DRESM-UGEL-D/D. de 5 de julio de
2026.

- Informe n.° 057-2026-GRSM-DRESM-UGEL-D/AGA/RR.HH. de 11 de
junio de 2026 y adjunto en copia fedateada.

- Oficio n.” 0689-2025-GRSM-DRESM-UGEL-ED/D de 12 de diciembre de
2025.

Apéndicen.°43: - Copia simple del del oficio n.° 000713-2025-CG/OC0744 de 2 de
diciembre de 2025 y adjunto impreso.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin.
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- Copia fedateada del oficio n°  0115-2025-GRSM/DRE-
UGELSM/DIR/OA/GRRHH de 10 de diciembre de 2025 con fecha de
“recepcion” 11 de diciembre de 2025.

Impresion visada de separador de los documentos fedateados

correspondlente a Jorge Tulumba Sanchez:

Separador de Legajo personal y adjuntos.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES A NIVEL
NACIONAL de 30 de octubre de 2023.

CERTIFICADO JUDICIAL DE ANTECEDENTES PENALES de 20 de
octubre de 2023 y adjuntos en copia fedateada o copia simple.

Titulo de profesor de educacion secundaria especialidad: Lengua y
literatura de 27 de marzo de 2002 y adjuntos.

Impresion visada de separador de los documentos fedateados

correspondiente a Deysi Guerrero Del Aguila:

Separador de Legajo personal y adjuntos.

Titulo de profesora de educacion inicial de 4 de junio de 2015.
Resolucion Directoral Regional N° 004461-2015-DRELM de 4 de junio
de 2015 y adjuntos.

Copia fedateada del oficio n.° 000307-2026-CG/OCQ0744 de 15 de julio de

2026.

Copia fedateada del oficio n.° 001144-2026-ARCH-CSEJU-USJ.GAD-

CSJSM-PJ de 20 de julio de 2026 y copia simple de los siguientes

documentos:

Copia fedateada del oficio n.° 000514-2025-CG/OC0744 de 9 de octubre de
2025,
Copia fedateada del oficio n.® 2107-2025-AD-CSJSM-PJ de 10 de octubre de
2025 y copia simple de los siguientes documentos:
Expediente n.” 00192-2013-68-2201-JR-PE-02:
- Resolucion n.° TRECE de 13 de enero de 2014.
Resolucion Nro. 14 de 16 de enero de 2014.
Expedlente n.” 00631-2015-12-2201-JR-PE-02:
Acta de Audiencia Publica de Inicio de Juicio Oral celebrada el 22 de abril
de 2016.
Acta de Audiencia Publica de Lectura de Sentencia celebrada el 25 de
abril de 2016.
RESOLUCION NUMERO:
Resolucién n.° 11. de 2 de mayo de 2016.
Copla fedateada del oficio n.® 001483-2025-3er.JIPM-CSJSM-PJ.EXP.(1246-
2027-0-PE) ryt. de 18 de diciembre de 2025 y copia simple de los siguientes
documentos:
Expediente n.® 1246-2017:
Resolucion namero: 07 de 18 de diciembre de 2017 y adjunto.
Resolucion n.° 08. de 5 de marzo de 2018 y adjunto.

RESOLUCION NUMERO: I

Copias fedateadas de los siguientes documentos:
Oficio n.° 000616-2025-CG/OC0744 de 24 de noviembre de 2025
Oficio n.® 000764-2025-CG/OC0744 de 10 de diciembre de 2025 con
fecha de “recepcidn” 11 de diciembre de 2025.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin.
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Copia fedateada del oficio n.® 001485-2025-3er.JIPM-CSJSM-PJ-EXP.(631-
2015-12-PE) ryt. de 18 de diciembre de 2025 con fecha de “recepcion” 23 de
diciembre de 2025 y copia simple de los siguientes documentos:
RESOLUCION NUMERO: DIECISIETE de 18 de diciembre de 2025.
RESOLUCION NUMERO: DIEZ de 25 de abril de 2016 y adjunto.
Resolucién n.° 11. de dos de mayo de 2016 y adjunto.
- RESOLUCION NUMERO: DIECISEIS de 29 de mayo de 2018 y adjunto.
Copias fedateadas de los siguientes documentos:
- Oficio n.” 000617-2025-CG/OC0744 de 24 de noviembre de 2025.
- Oficio n.” 000540-2025-CG/OC0744 de 28 de octubre de 2025.
Copia fedateada del oficio n.° 001088-2026-ARCH-CSEJU-USJ.GAD-
CSJSM-PJ de 9 de julio de 2026 y copia simple de los siguientes documentos:
Expediente n.® 00498-2023-81-2201-JR-PE-02:
- Resolucién niimero: CINCO de 12 de mayo de 2023.
- Resolucién Numero: SEIS de 5 de julio de 2023.
Copia fedateada del oficio n.® 000273-2026-CG/OC0744 de 1 de julio de
2026.
Copia fedateda de los siguientes documentos:
- Oficio n.® 000710-2025-CG/OC0744 de 2 de diciembre de 2025 con fecha
de “recepcién” 3 de diciembre de 2025
- Oficio n.” 0868-2025-GRSM/DRE-UGEL-P/DIR de 5 de diciembre de
2025 con fecha de “recepcion” 10 de diciembre de 2025.
- Informe n.° 0018-2025-GRSM/DRE-UGEL-P/DIR/OA/GRH/ESCA de 4
de diciembre de 2025.
Impresion visada de separador de los documentos correspondiente a Nicher
Rengifo Jaramillo:
- Legajo personal de Nicher Rengifo Jaramillo en copias simples o copias
fedateadas.
Impresion visada de separador de los documentos correspondiente a
Anderson Hoyos Lopez:
- Legajo personal de Anderson Hoyos Lopez en copias simples o copias
fedateadas.
Copia fedateda de los siguientes documentos:
- Oficio n.® 000377-2025-CG/OC0744 de 19 de agosto de 2025 con fecha
de “recepcion” 26 de agosto de 2025.
Oficio n.® 000466-2025-CG/OC0744 de 30 de setiembre de 2025 con
fecha de “recepcion” 7 de octubre de 2025.
Copia fedateada del oficio n.° 0887-2025-JIP-P/SM (EXP. 136-2018-1-
PE)BFAG de 24 de octubre de 2025 con fecha de “recepcion” 31 de octubre de
2025 y copia simple de los siguientes documentos:
Expediente n.® 136-2018-222207-JPU-PE:
RESOLUCION NUMERO: SEIS de 20 de setiembre de 2018.
Resolucion n.° 08 de 16 de enero de 2019.
Copia simple de los siguientes documentos:
- Oficio n.° 000566-2025-CG/OC0744 de 7 de noviembre de 2025 y
adjunto.
Oficio n.® 000619-2025-CG/OC0744 de 24 de noviembre de 2025 vy
adjunto.
Oficio n.° 000772-2025-CG/OC0744 de 16 de diciembre de 2025 y
adjunto.
Copia fedateada del oficio n.® 000095-2026-1JIP-CH-CSJAM-PJ de 22 de
enero de 2026 con fecha de “recepcion” 26 de enero de 2026 y copia simple
de los siguientes documentos:
Expediente n.® 00368-2017-38-0101-JR-PE-01
- Resolucion n.® SIETE de 29 de enero de 2018.
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- RESOLUCION NUMERO CATORCE de 28 de mayo de 2018.

- RESOLUCION NUMERO: CUATRO de 20 de enero de 2020.

- CARGO DE ENTREGA DE CEDULAS DE NOTIFICACION de 22 de
enero de 2020 y adjuntos.

- RESOLUCION NUMERO: CINCO de 14 de agosto de 2020 y adjuntos.

- Oficio n.® 00345-2020-1°JIP-CH-CSJAM/PJ. de 18 de agosto de 2020.
RESOLUCION NUMERQ: SEIS de 16 de enero de 2026.

Apéndice n.° 59: Coplas fedateadas del oficio n.° 000110-2026-CG/OC0744 de 16 de febrero
de 2026, del oficio n.® 078-2026-GRSM-DRE-UGELSM/OCI. de 7 de julio de
2026 y Acta de Recopilacion de Informacion, suscrita el 2 de julio de 2026, asi
€omo copias simple de los siguientes documentos:

Expedtente n.® 01140-2017-32-2208-JR-PE-03:
RESOLUCION NUMERO DOS de 26 de junio de 2018.

- ACTA DE REGISTRO DE AUDIENCIA DE JUICIO ORAL de 26 de junio
de 2018.

- RESOLUCION NUMERO DOS!'2 de 26 de junio de 2017.

® - RESOLUCION n.° 04 de 12 de marzo de 2021.

- CEDULA ELECTRONICA NOTIFICACION n.° 17538-2021-JR-PE de 8
de junio de 2021.

Apéndice n.° 60:  Cédulas de notificacion, los comentarios o aclaraciones presentados por la
persona comprendida en la observacién y la evaluacion de comentarios o
aclaraciones elaborada por la Comision Auditora, por cada una de las
personas comprendidas en las observaciones, conforme se detalla a
continuacion:

Danibza Matilde Viza Caceres.

o Impresion de Constancia de Notificacion Electronica de 24 y 25 de julio de
2026, Constancias de Emision de Alerta a Teléfono Celular n.°s 34562 y
34535-2026/0744-02-001 de 3 de agosto de 2026, Constancia de Acuse de
Recibo N ° 34536-2026/0744-02-001 de 3 de agosto de 2026, Cédulas de
Notificacion Electronica n.°s 00000002-2026-CG/0744-02-001 de 24 de
julio de 2026 y 00000006-2026-CG/0744-02-001 de 25 de julio de 2026 y
Anexo a la Cédula de Notificacion Electronica de 25 de julio de 2026.

Oger Ushifiahua Rengifo.

o |mpresion de Constancias de Notificacion Electronica de 24 y 25 de julio de
2026, Constancias de Emision de Alerta a Teléfono Celular n.°s 34569 y
34549-2026/0744-02-001 de 3 de agosto de 2026, Cédulas de Notificacion
Electronicas n.°s 00000005-2026-CG/0744-02-001 de 24 de julio de 2026 y
00000013-2026-CG/0744-02-001 de 25 de julio de 2026 y Anexo a la
Cédula de Notificacién Electrénica de 25 de julio de 2026.

Deysi Guerrero Del Aguila

o Impresion de Constancias de Notificacién Electrénica de 24 y 25 de julio de
2026, Constancias de Emision de Alerta a Teléfono Celular n.°s 34563-
2026/0744 y 34540-2026/0744-02-001 de 3 de agosto de 2026, Cédulas de
Notificacion Electrénicas n.°s 00000008-2026-CG/0744 de 24 de julio de
2026 y 00000007-2026-CG/0744-02-001 de 25 de julio de 2026 y Anexo a
la Cédula de Notificacion Electronica de 25 de julio de 2026.

Jorge Tulumba Sanchez
o Impresion de Constancias de Notificacion Electronica de 24 y 25 de julio de

24 Contiene la RESOLUCION NUMERO TRES DE 26 de junio de 2018.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin. .
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2026, Constancias de Emision de Alerta a Teléfono Celular n. °s 34564 y
34542-2026/0744-02-001 de 3 de agosto de 2026, Cédulas de Notificacion
Electrénicas n.°s 00000003-2026-CG/0744-02-001 de 24 de julio de 2026,
00000008-2026-CG/0744-02-001 de 25 de julio de 2026 y 00000009-2026-
CG/0744-02-001 de 25 de julio de 2026 y Anexo a la Cédula de Notificacion
Electrénica de 25 de julio de 2026.

Nicher Rengifo Jaramillo.

o Impresion de Constancias de Notificacion Electronica de 24 y 25 de julio de
2026, Constancias de Emision de Alerta a Teléfono Celular n.°s 34565 -
2026/0744 y 34543-2026/0744-02-001 de 3 de agosto de 2026,
Constancias de Acuse de Recibo n.°s 34566-2026/0744 y 34544-
2026/0744-02-001 de 3 de agosto de 2026, Cédulas de Notificacion
Electrnicas n. °s 00000009-2026-CG/0744 de 24 de julio de 2026 y
00000010-2026-CG/0744-02-001 de 25 de julio de 2026 y Anexo a la
Cédula de Notificacion Electronica de 25 de julio de 2026.

Anderson Hoyos Lopez.

o Impresion de Constancias de Notificacion Electrénica de 24 y 25 de julio de
2026, Constancias de Emisioén de Alerta a Teléfono Celular n.°s 34570-
2026/0744 y 34545-2026/0744-02-001 de 3 de agosto de 2026, Cédulas de
Notificacion Electronicas n.°s 00000010-2026-CG/0744 de 24 de julio de
2026 y 00000011-2026-CG/0744-02-001 de 25 de julio de 2026 y Anexo a
la Cédula de Notificacion Electronica de 25 de julio de 2026.

Mery Jaquelina Silva Collantes.

« Impresion de Constancias de Notificacion Electronica de 24 y 25 de julio de
2026, Constancias de Emision de Alerta a Teléfono Celular n.°s 34567 y
34547-2026/0744-02-001 de 3 de agosto de 2026, Constancia de Acuse de
Recibo n.° 34568 y 34548-2026/0744-02-001 de 3 de agosto de 2026,
Cédulas de Notificacion Electronicas n.°s 00000004-2026-CG/0744-02-001
de 24 de julio de 2026 y 00000012-2026-CG/0744-02-001 de 25 de julio de
2026 y Anexo a la Cédula de Notificacion Electronica de 25 de julio de 2026.

Nicher Rengifo Jaramillo — Solicitud de Ampliacién de plazo

e Copia fedateada del documento s/n recibido el 3 de agosto de 2026,
mediante el cual el sefior Nicher Rengifo Jaramillo solicita ampliacion de
plazo para la desviacion de cumplimiento n.° 05 e impresion de documento
de recepcion.

Nicher Rengifo Jaramillo — Comentarios ¢ aclaraciones

» Copia fedateada del Escrito s/n recibido el 11 de agosto de 2026, mediante
el cual el sefior Nicher Rengifo Jaramillo presentd sus comentarios o
aclaraciones, correspondientes a la desviacion n. ° 05 y adjuntos en copia
simple.

Anderson Hoyos Lépez — Comentarios o aclaraciones

¢ Copia fedateada del Escrito s/n recibido el 4 de agosto de 2026, Escrito: 01
recibido el 11 de agosto de 2026 y adjuntos en copia simple y Escrito: 02
recibido el 12 de agosto de 2026, mediante el cual el sefior Anderson Hoyos
Lopez presentd sus comentarios o aclaraciones, correspondientes a la
desviacion n. ° 06.

Mery Jaquelina Silva Collantes — Comentarios o aclaraciones|

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestién Educativa Local San Martin.
Periodo del 10 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025. " 4 0 d
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» Copia fedateada del Escrito s/n recibido el 7 de agosto de 2026 y adjunto
en copia simple, mediante el cual la sefiora Mery Jaquelina Silva Collantes
presento sus comentarios o aclaraciones, correspondientes a la desviacion

n. ° 07.

Evaluacion de comentarios presentados por las personas comprendidas en
los hechos.

Moyobamba, 28 de agosto de 2026

El Jefe del Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Educacién San
Martin que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a

su aprobacion.

Moyobamba, 28 de agosto de 2026

igliel Ahge| Pereyra Céspedes
Jefe del Organp de Control Institucional
Direccion Regional de Educacion San
Martin

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin.
Periodo del 10 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Moyobamba, 23 de Setiembre de 2026
OFICIO N° 000349-2026-CG/0OC0744

Senor:

Marcovic Alain Rios Chumbe

Director

Unidad de Gestion Educativa Local San Martin - Tarapoto - Ugel San Martin
Jr. San Pablo De La Cruz N° 381

San Martin/San Martin/Tarapoto

Asunto : Remite Informe de Auditoria N° 011-2026-2-0744-AC.

Referencia :a) Oficio n.° 000189-2026-CG/OC0744 de 13 de abril de 2026.
b) Directiva N° 001-2022-CG/NORM “Auditoria de Cumplimiento” aprobada
mediante Resolucién de Contraloria N° 001-2022-CG de 7 de enero de
2022.
¢) Manual de Auditoria de Cumplimiento aprobado mediante Resolucién de
Contraloria N° 001-2022-CG de 7 de enero de 2022 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el
cual se comunicé el inicio de la Auditoria de Cumplimiento al “Nombramiento Docente en el
Concurso Publico de Ingreso a la Carrera Publica Magisterial 2022, en las UGEL San Martin,
Picota y El Dorado”, en la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin a su cargo.

Sobre el particular, como resultado de la Auditoria de Cumplimiento, se ha
emitido el Informe de Auditoria N° 011-2026-2-0744-AC cuya copia en versién digital se
adjunta al presente en seis (6) tomos que consta de cuatro mil doce (4012) folios; que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los servidores publicos
involucrados en los hechos observados, debiendo informar al Organo de Control Institucional,
las acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Auditoria ha sido
remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las
acciones legales penales por las observaciones identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Miguel Angel Pereyra Cespedes
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Direccion Regional De Educacién San Martin -
Moyobamba

Contraloria General de la Republica

(MPC/mhg)

Nro. Emision: 00427 (0744 - 2026) Elab:(U21869 - 0744)
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direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de
verificacion: WTQTDPB

Fecha: 23-09-2026 11:40:06 -05:00

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la y:




Firmado digitalmente por HERNANDEZ
GOMEZ DE SALDANA Mariela FAU

(@R 20131378972 soft

= #, Motivo: Soy el autor del documento
CONTRALORIA Fecha: 23-09-2026 19:35:36 -05:00
ot DA RpdeLA DeL Pens)

Q

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000011-2026-CG/0744

DOCUMENTO - OFICIO N° 00379-2026-CG/OC0744

EMISOR : MARIELA HERNANDEZ GOMEZ - JEFE DE COMISION - DIRECCION
REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN - MOYOBAMBA -
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : MARCOVIC ALAIN RIOS CHUMBE

ENTIDAD SUJETA A UND. DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MART

CONTROL
DIRECCION - CASILLA ELECTRONICA N° 20187348341

TIPO DE SERVICIO

CONTROL ~ SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - AUDITORIA DE
GUBERNAMENTAL O ° GCUMPLIMIENTO

PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS 1 3245

Sumilla: Notificacion del oficio n.° 00379-2026-CG/OC0744 (23-setiembre-2026), con el cual se
remite el Informe de Auditoria N° 011-2026-2-0744-AC.

Se adjunta:

1.0ficio n.° 00379-2026-CG/OC0744

2.Tomo | Pagina 1 4 0166,

3.Tomo Il Pagina 167 ¢ 320

4. Tomo Il Pagina 321 4 473

5.Tomo |l Pagina 474 ; 626

6.Tomo |l Pagina 627 ¢4 779

7.Tomo Il Pagina 780 4, 932

8.Tomo Il Paginas 933 4 1282

9.Tomo Il Paginas 1283 ; 1432

10.Tomo Ill Paginas 1433 - 1646

11.Tomo IV Paginas 1647 - 1789

12.Tomo IV Paginas 1790 - 1931

13.Tomo IV Péaginas 1932 - 2073

14.Tomo IV Paginas 2074 - 2215

15.Tomo IV Paginas 2216 - 2357

16.Tomo V Paginas 2358 - 2529

17.Tomo V Paginas 2530 - 2700

18.Tomo V Paginas 2701 - 2871

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la =
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria F:
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19.Tomo V Paginas 2872 - 3042
20.Tomo V Paginas 3043 - 3213

Se adjunta lo siguiente:

—_

N o o A wWwDN

9.

10

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
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0820260549631 (Tomo 05 de 06) quinta parte[F]
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CONSTANCIA DE NOTIFICACION ELECTRONICA

Sistema de Notificaciones y Casillas Electrdnicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 00379-2026-CG/OC0744

EMISOR . MARIELA HERNANDEZ GOMEZ - JEFE DE COMISION - DIRECCION
REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN - MOYOBAMBA -
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : MARCOVIC ALAIN RIOS CHUMBE

ENTIDAD SUJETA A

UND. DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MART

CONTROL

Sumilla:

Notificacion del oficio n.° 00379-2026-CG/OC0744 (23-setiembre-2026), con el cual se remite el
Informe de Auditoria N° 011-2026-2-0744-AC.

Se adjunta:

1.0Oficio n.° 00379-2026-CG/OC0744

2.Tomo | Pagina 1 4 0166,
3.Tomo |l Pagina 167 4 320

4. Tomo |l Pagina 321 ¢4 473
5.Tomo |l Pagina 474 ; 626
6.Tomo Il Pagina 627 ¢ 779
7.Tomo |l Pagina 780 ¢, 932
8.Tomo Il Paginas 933 ; 1282
9.Tomo Ill Paginas 1283 4 1432
10.Tomo Il Paginas 1433 - 1646
11.Tomo IV Paginas 1647 - 1789
12.Tomo IV Péaginas 1790 - 1931
13.Tomo IV Paginas 1932 - 2073
14.Tomo IV Paginas 2074 - 2215
15.Tomo IV Paginas 2216 - 2357
16.Tomo V Paginas 2358 - 2529
17.Tomo V Paginas 2530 - 2700
18.Tomo V Paginas 2701 - 2871
19.Tomo V Paginas 2872 - 3042
20.Tomo V Paginas 3043 - 3213

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
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ELECTRONICA N° 20187348341:
1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000011-2026-CG/0744

2. OFICI0-000349-2026-OC0744[F]

3. 0820260549631 (Tomo 01 de 06) (Signed)_compressed[F]
4. 0820260549631 (Tomo 03 de 06) primera parte[F]
5. 0820260549631 (Tomo 03 de 06) segunda parte [F]
6. 0820260549631 (Tomo 03 de 06) tercera parte [F]
7. 0820260549631 (Tomo 02 de 06) primera parte[F]
8. 0820260549631 (Tomo 02 de 06) segunda parte[F]
9. 0820260549631 (Tomo 02 de 06) tercera parte[F]
10. 0820260549631 (Tomo 02 de 06) cuarta parte[F]
11. 0820260549631 (Tomo 02 de 06) quinta parte[F]
12. 0820260549631 (Tomo 04 de 06) primera parte[F]
13. 0820260549631 (Tomo 04 de 06) segunda parte[F]
14. 0820260549631 (Tomo 04 de 06) tercera parte[F]
15. 0820260549631 (Tomo 04 de 06) cuarta parte[F]
16. 0820260549631 (Tomo 04 de 06) quinta parte[F]
17. 0820260549631 (Tomo 05 de 06) primera parte[F]
18. 0820260549631 (Tomo 05 de 06) segunda parte[F]
19. 0820260549631 (Tomo 05 de 06) tercera parte[F]
20. 0820260549631 (Tomo 05 de 06) cuarta parte[F]
21. 0820260549631 (Tomo 05 de 06) quinta parte[F]
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000012-2026-CG/0744

DOCUMENTO : OFICIO N° 000349-2026-CG/OC0744

EMISOR : MARIELA HERNANDEZ GOMEZ - JEFE DE COMISION - DIRECCION
REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN - MOYOBAMBA -
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : MARCOVIC ALAIN RIOS CHUMBE

ENTIDAD SUJETA A UND. DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MART

CONTROL
DIRECCION - CASILLA ELECTRONICA N° 20187348341

TIPO DE SERVICIO

CONTROL ~ SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - AUDITORIA DE
GUBERNAMENTAL O ° GCUMPLIMIENTO

PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS . 800

Sumilla: Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de notificar los archivos
complementarios del oficio n.° 000349-2026-CG/OC0744 de 23 de setiembre de 2026, que remite el
Informe de Auditoria N° 011-2026-2-0744-AC, emitido como resultado del servicio de control en la
modalidad de Auditoria de Cumplimiento, con la finalidad que disponga las acciones necesarias para
la implementacién de recomendaciones consignadas en el citado informe.

Se adjunta lo siguiente:

1.Tomo VI Paginas 3214 - 3413

2.Tomo VI Paginas 3414 - 3613

3.Tomo VI Péaginas 3614 - 3813

4. Tomo VI Paginas 3814 - 4012

Se adjunta lo siguiente:

1. 0820260549631 (Tomo 06 de 06) primera parte[F]
2. 0820260549631 (Tomo 06 de 06) segunda parte[F]
3. 0820260549631 (Tomo 06 de 06) tercera parte[F]

4. 0820260549631 (Tomo 06 de 06) cuarta parte[F]
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CONSTANCIA DE NOTIFICACION ELECTRONICA

Sistema de Notificaciones y Casillas Electrdnicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 000349-2026-CG/OC0744

EMISOR . MARIELA HERNANDEZ GOMEZ - JEFE DE COMISION - DIRECCION
REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN - MOYOBAMBA -
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : MARCOVIC ALAIN RIOS CHUMBE

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL UND. DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MART

Sumilla:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de notificar los archivos complementarios del
oficio n.® 000349-2026-CG/OC0744 de 23 de setiembre de 2026, que remite el Informe de Auditoria
N° 011-2026-2-0744-AC, emitido como resultado del servicio de control en la modalidad de Auditoria
de Cumplimiento, con la finalidad que disponga las acciones necesarias para la implementacion de
recomendaciones consignadas en el citado informe.

Se adjunta lo siguiente:

1.Tomo VI Paginas 3214 - 3413

2.Tomo VI Péaginas 3414 - 3613

3.Tomo VI Paginas 3614 - 3813

4. Tomo VI Paginas 3814 - 4012

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20187348341:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000012-2026-CG/0744
2. 0820260549631 (Tomo 06 de 06) primera parte[F]

3. 0820260549631 (Tomo 06 de 06) segunda parte[F]

4. 0820260549631 (Tomo 06 de 06) tercera parte[F]

5. 0820260549631 (Tomo 06 de 06) cuarta parte[F]

6. OFICI0-000349-2026-0OC0744[F]
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