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INFORME DE AUDITORIA N° 011-2026-2-0739-AC

“RECONOCIMIENTO Y PAGO DEL BENEFICIO DE SUBSIDIO POR LUTO Y SEPELIO EN LA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PIURA Y LA UGEL SULLANA”
PERIODO: 1 DE ABRIL DE 2018 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

. ANTECEDENTES
1.1. Origen

La Auditoria de Cumplimiento a la Direccion Regional de Educacion Piura, en adelante la "DREP", yala
Unidad de Gestion Educativa Local Sullana, en adelante la “UGEL Sullana”, cormesponde a un servicio de
control postenor programado en el Plan Anual de Control 2026 del Organo de Control Institucional de ia
Direccion Regional de Educacion Piura, en adelanle la "OREP", registrado en el Sistema de Control
Gubemamental ~ SGG con orden de servicio n.* 2-0739-2026-005, iniciado mediante oficio n.® 00118-
2026-CGIOCOTIY de 16 de marzo de 2026, en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 001-2022.
CG/NORM *Auditoria de Cumplimiento” y el Manual de Auditoria de Cumplimiento, aprobados mediants
Resolucion de Contraloria n.® 001-2022-CG, publicada el 8 de enero de 2022 y modificada mediants
Resolucin de Contraloria n.® 157-2023-CG, publicada el 12 de mayo de 2023,

La Auditeria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Educacion Piura, en adelante la “DREP”, ya la
Unidad de Gestion Educativa Local Sullana, en adelante la "UGEL Sullana®, comesponde a un senvicio de
control posterior programado en el Plan Anual de Control 2026 del Grgana de Control Institucional de |a
DREP, registrado en el Sistema de Control Gubemamental (SGG) con la Orden de Servicio n.* 2-0739-
2026-005. Dicho servicio fue iniciado mediante el Oficio n.® 00118-2026-CG/0C0739, de 16 de marzo de
2026, en el marco de |o previsto en la Directiva n.® 001-2022-CG/NORM, «Auditoria de Cumplimigntan,
y en &l Manual de Auditoria de Cumplimiento, aprobados mediante la Resolucién de Contraloria n.* 001-
2022-CG, publicada & 9 de enero de 2022, y modificados mediante la Resolucion de Contraloria
n.* 157-2023-CG, pubbcada el 12 de mayo de 2023.

1.2. Objetivos
Objetivo General

5

/ Determinar la cbservancia nommativa en el reconocimiento y pago de los desembolsos por subsidios de

\ luto y sepelio realizados por Ia Direccidn Regional de Educacian Piura y la Unidad de Gestion Educativa
Local Sullana, a favor de docentes nombrados y contratados, auxiliares de educacion y trabajadores de

,,.é/ senvicios.

Objetives Especificos
H 1. Determinar si el reconocimiento del beneficio de subsidio por luto y sepelio a los docentes nombrados

y contratados, auxiliares de educacion y trabajadores de servicios, y a sus familiares, se efectiio de
conformidad a la normaiiva aplicable y disposiciones internas.

Establecer si el pago del subsidio por luto y sepelio a los docentes nombrados y contratados,
auxtliares de educacion, y trabajadores de servicio y a sus familiares genend pagos indebidos
derivados de |a emisidn de mas de una resolucién o de la ejecucién de desembolsos miltiples por
un mismo hecho generador,

Auditoria de Cumplimiento a ta Direccidn Regional de Educacién de Piura i
Pariodo de 1 de abrl de 2048 al 31 de diciembre da 2023 . 000D3
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1.3. Materia de Control, Materia Comprometida y Alcance

Materia del Control

La materia de control comprende la evaluacion de |a asignacion economica denominada subsidio por luto
y sepelio, que se otorga a los profesores nombrados y confratados, asi coma respecto a los auxiliares y
personal de senicio que prestan servicios en las instituciones y programas educativos publicos de
educacidn basica y tecnico productiva y en las instancias de gestion educatm descentralizada
comprendidos en la Camrera Publica Magisterial regulada por ta Ley n® 29944, Ley de Reforma
Magisterial, para el caso de los docenies nombrados, y Ley n.® 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta ofras disposicicnes para los docentes contratados, asi como  auxiliares de
educacion regulados por la Ley n.® 30493 y trabajadores de servicios comprendidos en el Decreto
Lagislativo n.* 276.

La Direccion Regional de Educacion Piura, en adelante la DREP, y la Unidad de Gestion Educativa Local
Sullana, en adelante UGEL Sullana, en el periodo 1 de abril de 2018 al 31 de diciembre de 2023, oforgaron
diche beneficio, estando el servicio de control orentado a verificar si fue otorgado y pagado de
conformidad con la normativa legal vigente, asi como a evaluar la legalidad de las resoluciones
directorales emitidas para tal efecto. Asimismo, incluye i analisis de los pagos efectuados a fravés del
Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF), a fin de idenfificar la existencia de pagos
indebidos, duplicados o reiterados del subsidio por luto y sepelio, dervados de la emision de mas de una
resolucion administrativa o de la ejecucion de pagos miltiples por un mismo hecho generador.

Las fuentes principales de infarmacian del proceso de control lo constituyen el expediente adminisirativo
de reconocimiento def beneficio, y el expediente financiero que refieja el pago realizado al beneficiario del
misma,

Materia Comprometida

La matena comprometida comprende el reconocimiento y pago del subsidio por luto y sepelio efectuado
por la UGEL Sullana a docentes cesantes sujetos al régimen pensionario del Decreto Ley n.* 20530, asi
como a sus familiares directos, mediante resoluciones directorales emitidas durante el periodo
comprendido entre el 1 de abril de 2018 y el 31 de diciembre de 2023 #ssim'amo. comprende el
reconocimiento y pago del referido subsidio & docentes comprendidos en la La)i n" 29944, docentes
contratados bajo la Ley n.” 30328, auxifiares de educacion regulados por la Ley n.® 30493 y trabajadores
sujetos al Decreto Legislative n.® 278, respecto de los cuales se identificaron actuaciones relacionadas

% cmhapfmmmdelamnnanvaquereguladhmbeneﬁmylaa]emmmdelmpagnsmnﬁpurﬂmm
Alcance
V{'f La Auditoria de Cumplimiento comprende el periodo del 1 de abril de 2018 al 31 de diclembre de 2023,

las unidades organicas examinadas son las siguientes;

Tramite documentario y archivo: mantienen en custodia las autbgrafas de las resoluciones directorales
de reconocimienic del subsidio por luto y sepefio, las cuales incluyen la solicitud del beneficiario,
documenios que acreditan el cumplimiento de requisitos que exige la normativa, asi como los informes
técnicos de las areas correspondientes.

Tesoreria; comprobantes de pago u drdenes de pago electrdnicas giradas a favor de los beneficiarios
del beneficio denominado subsidio por luto v sepelio.

Personal: informes técnicos emitidos como resultado de la evaluacion de a solicitud presentada por el
beneficianio del subsidio por luto y sepelio.

Auditeria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Educacién de Piura - = 000 G 4
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1.4, De la entidad o dependencia

Direccién Reglonal de Educacion Piura

Norma de creacion

Mediante Decreto Supremo n.* 007-78/ED de 27 de marzo de 1978, se cred la Novena Region de
Educacitn, con sede en la cludad de Pura, la cual ejercio jurisdiccidn sobre las circunscrpciones de los
departamentos de Tumbas y Piura.

Naturaleza y finalidad

La Direccion Regional de Educacion de Fiura es un drgano de linea de la Gerencia Regional de Desarrollo
Social, especializado y desconcentrado del Gobiemno Regional, responsable de promaver la educacion,
el deporte y la recreacion, a fin de asegurar los servicios educativos y los programas de atencion integral
con calidad y equidad en los centres y programas educativos, y en las instifuciones de educacion superior
no universitana del ambito regional. Depende presupuestalmente y administrativamente del Gobiemo
Regional de Piura; tiene relacion técnico normativa con el Ministerio de Educacion. Supervisa a las
Unidades de Gestion Educativa Local de su ambito y Unidad de Gestion de Gestion de Educacian
Superior.

Funciones

De acuerdo a lo establecido en el articulo 5 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la DREP,
aprobado mediante Ordenanza Reglonal n.* 305-2014-GRP/CR publicado en e diario £/ Peruano el 7 de
enero de 2015, son funciones de la DREP al momento de occurrencia de los hachos materia de ka Auditoria
de Cumplimiento, entre otras, |as siguientes:

a) Formular, proponer, ejecutar, evaluar y administrar las politicas de educacion, deporte y recreacion
de la Region.

b} Disefar, ejecutar y evaluar &l Proyecto Educativo y ef Modelo de Gesfion del Sistema Educativo de
la Reqidn Piura, en concardancia con la politica educativa nacional.

¢} Diversificar los curiculos nacionales, incorporando contenidos significativos de su realidad
sociocultural, economica, productiva y ecologica y respondiendo a las necesidades e intereses de
los educandos.

d) Promover una cultura de derechos, de paz y de igualdad de oportunidades para todos.

e) Promover, regular, incentivar y supervisar los servicios refendos a |a educacion basica, superior no
universitara, técnico productivo y comunitario, en coordinacién con kos Gobiemos Locales y en
armonia con la politica y normas del sector.

fi  Modemizar los sistemas descentralizados de gestion educativa y propiciar la formacion de redes de
Instituciones educativas, en coordinacian con &l Ministerio de Educaciin,

Estructura Organica
La estuctura organica wigente de la DREP, fue aprobada mediante Ordenanza Regional

n.* 305-2014-GRPICR publicado en el diario El Peruano el 7 de enero de 2015, la misma gue se muestra
a confinuacion:

Auditoria de Cumplimiento a la Direccidn Reglonal de Educacién de Plura
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Unidad de Gestién Educativa Local Sullana:
Norma de creacion:

Mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 0935-2003-GOB.REG.PIURA-PR de 5 de setiembre de
2003, se constituyd la UGEL Sullana.

Naturaleza y finalidad

La Unidad de Educacion n.® 302 UGEL Sullana, es una instancia de ejecucion descentralizada del
Gobiema Regional de Piura con autonomia en el &mbito de su competencia, dependiente de la Direccidn
Regional de Educacion de Plura,

La UGEL Sullana es una instancia de ejecucion descentralizada def Gobiemo Regional de Piura, con
autonomia en el ambito de su competencia, que depende administrativa, normativa ¥ l&cnicamente de la
Direccion Regional de Educacion de Piura.

Funciones

De acuerdo a lo establecido en el articulo & del Reglamento de Organizacian ¥ Funciones de la UGEL
Sullana, aprobado mediante Ordenanza Regional n.® 355-2016-/GRP-CR de 25 de mayo de 2016, son
funciones de la UGEL Sullana al momento de ccurrencia de los hechos materia de la Auditorfa de
Cumplimiento, entre ofras, las siguientes:

g) Contribuir a la formulacin de la politica educativa local y regional.

h) Disefiar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educaivo de su jurisdiccion en concordancia con los
Proyectos Educativos regionales y Nacionales y con el aporie, en lo que comesponda, de los
Gobiemos Locales.

) Regular y supervisar las actividades y senvicios que brindan las Instituciones Educativas,
preservando |a autonomia institucional para garantizar una gestion educativa orientada hacia los
logros de aprendizajes y acceso a los servicios educafivos, afanzando los procesos de
gobemabilidad escolar, gestion del curiculo, gestion de la oferta del servicio educativo, ¥ la
articulacion entre Instituciones Educativas - Familia - Comunidad,

Estructura Orgénica

La estructura organica vigente de la UGEL Sullana, fue aprobada mediante Ordenanza Regional
n.* 355-2016-/GRP-CR de 25 de mayo de 2016, la misma que se muestra a confinuacion:

Auditoria de Cumplimiento a la Direccidn Regional de Educacion de Piura ik U e
Periodo de 1 de abril de 2018 al 31 de diciembre da 2023 U L
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1.5. Notificacion de las Desviaciones de cumplimiento

En aplicacion de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con Resolucién de
Contraloria n.* 295-2021-CG de 23 de diciembre de 2021 y sus modificatorias, la Directiva n.® 001-2022-
CG/NORM "Auditeria de Cumplimienta’ y “Manual de Auditoria de Cumplimiento” aprobados mediante
Resolucion de Contraloria n.* 001-2022-CG de 7 de enero de 2022, publicada &l 9 de enero de 2022 ¥
sus modificatorias; asi como, el marco nommativo que regula la notificacién electrinica emitida por a
Contraloria s& cumplid con el procedimiento de nofificacion de las desviacionss de cumplimiento a las

q“%ﬂ. Aspectos relevantes

personas comprendidas en los hechos observados a fin de que formulen sus comentaros o aclaraciones.

. S Durante &l desarrolio de la Auditoria de Cumplimiento, se identificaron los siguientes aspectos relevanies:

Auditoria de Cumplimiento a ka Direcchon Reglonal de Educacién de Piura
Periodo de 1 de abril de 2018 al 31 de diciembre da 2023
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Il.  DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO

Cabe sefialar, que las deficiencias reveladas no constituyen necesariamente todos los aspectos de control
internc que podrian ser situaciones reportables, debido a que estas fueron identificadas como resultado de la
evaluacion de las operaciones, procesos, actividades y sistemas relacionados con los objetivos de |a auditoria,
y no con el propdsito de evaluar en su conjunto la estructura de control interno de la Entidad,

1. LAUGEL SULLANA CARECE DE UNA NORMA INTERNA QUE DESCRIBA DE FORMA DETALLADA,
SISTEMATICA Y SECUENCIAL LOS PROCEDIMIENTOS Y ACTIVIDADES PARA EL OTORGAMIENTO
Y PAGO DEL SUBSIDIO POR LUTO Y SEPELIO,

Mediante |a aplicacion de cuestionarios para la evaluacion del control intemo aplicado a los responsables
de las areas de Personal, Remuneraciones, Tesoreria, Tramite Documentario v a la especialista del
Sistema NEXUS, se evidencid que la UGEL Sullana no cuenta con una directiva, lineamiento o
procedimiento intermc que establezca de manera clara, detallada y secuencial las actividades,
responsables, plazos, controles y documentacién requerida para la atencion de las sofcitudes de
otorgamiento y pago del subsidio por luto y sepalio.

Asimisma, se verifich que el tramite de dichas solicitudes se desarolla sobre la base de practicas
institucionales adoptadas por costumbre, sin que exista un documento de gestion que defina las funciones
especificas de cada drgano o unidad organica que interviene en el proceso, los mecanismos de revision ¥
validacion, los controles previos al reconocimiento del beneficio, i la documentacitn sustentatoria exigible
segin el regimen laboral aplicable.

De igual forma, la entidad no ha establecido procedimientos diferenciados que contemplen las
particularidades de los distintos regimenes laborales administrados por la UGEL Sullana, entre ellos el
personal adminisirativo sujeto &l Decreto Legislativo n.° 276, docentes de educacion basica y técnico-
productiva, auxiliares de educacidn y demas servidores comprendidos en la normativa vigents; tampoco
Incorpora las precisiones emitidas por el Ministerio de Educacion y Ministerio de Economia y Finanzas
respecto del reconocimiento y pago de dichos beneficios.

La situacion expuesta no considerd lo establecido en:

# Normas de Control Interno aprobadas con Resolucion de Contraloria n.” 320-2006-CG, vigente a
partir de 3 de noviembre de 2006,

T
NORMAS BASICAS PARA LAS ACTIVIDADES DE CONTROL GERENCIAL

d. NORMA GENERAL PARA EL COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL GERENCIAL

1.1. Procedimientos de sutorizacién y aprobacién

La responsabilidad por cada procese, activided o tarea organizacional debe ser claraments daefinida,
especificamente asignada y formaimente comunicada al funclonario respective. La gfecucion de los
procesos, actividades, o tareas debe contar con Ja autorizacin y aprobacion de los funcionarios con el
rango de autoridad respectivg,

Comentarios:
ﬁfummMmmmmmmmnmmemmwmnmm
fangan el rango de autoridad competente. Las instrucciones que se imparfen & fodos log funcionarios de s
Instifucitn deben davse principaimante por escrito u ofro medio susceptibie de ser verificado y frmaiments
establecido. La sutarizacion es ef principal medio para assgurar que las sctividades validas sean ejecutadas segun
fag inlenciones del titwiar o funcionario designado. Log procedimientos de aulorizacién deben astar documentados
¥ ser claramente comunicades a los funcionarios y servidorss publicos. Asimismo, deben inchur condiciones y
larminos, de lal manera que ips empleados actien en concordancia con dichos férminos y deniro de Jas
limitagiones astablecidas por & titular o funcaonano designado o nomativa respectiva

Auditoria de Cumplimiento a Ia Direccion Reglonal de Educacion de Plura
Periodo de 1 de abril de 2018 al 31 de diciembre de 2023 qu 03
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1.8. Documentacién de procesos, actividades y fareas

Los procesos, actividades y tareas deben estar debidamente documentados para asegurar su adecuado
desarroilo de acuerdo con los estindares establecidos, facilitar [a correcta revisién de los mismas y
garantizar Ia trazabilidad de los productos o sarvicios generados.

07 Los procesos, actvidades y lareas que toda entided desarrofla deben ser claramenis antendidos ¥ estar
comeciaments definidos de ecuerto con los esféndares establecidos por el filwar o funcionario designado, pars
asi garantizar su adecuada documentacién. Dicha documentacién comprende fambisn los regisiros genarados
pwhmrmmm.mmmdammwmmnpmdwcmmmpmg
actividades y tareas, deblendo considerarse como mimimo la descripcion de jos hechos sucedidos, el efecio o
impacio, las medidas adoptadas para su comeccion y los fasponsables en cada caso,

02 Cualquier modificacion en los procesos, actividadas y fareas producto de majoras o cambios en las normativas
¥ esldndares deben refiejarse an una actualizacion de la documentacin respectva. 03 03 La documenfacitn
comespondiente & os procesos, achvidades y tareas de la entidad deben estar disponibles para faciitar ia revisidn
de los mizmos.

04 La documantacidn de los procesos, aclvidades y tareas debe garantizar una adecuada fransparsncia en la
gjecucion de fos mismos, asi como asegurar & rastreo de fas fuentes de defecios o eroras en los productos o
sanviciog generados (razabilidad).

f.°

La ausencia de lineamientos especificos y estandarizados respecto al otorgamiento ¥ pago de subsidios
por luto y sepelio propicia un escenario en el que cada area usuaria interviene en el proceso interpreta y
aplica los criterios técnicos de forma discrecional, afectando la uniformidad y coherancia en las actividades
que se desarrclian en el procedimiento, lo que denota un fratamiento heterogéneo y discrecional limitande
la capacidad de control y evaluacion, al no existir una base comin que permita verficar la procedencia y
legaiidad de lo actuado

Lalmmdeummmlmmwmlrmﬁgmmmm

Pagos indebidas o améneos: Al no haber claridad sobre los requisitos y monios que comesponden a cada
regimen laboral, se pueden otorgar beneficios a personas que no cumplen el peril legal o por importes
incorrectos, asi como por no contar con controles que les permitan controlar fa duplicidad de pagos a un
mismo beneficiario,

Inobservancia de las disposiciones del Ministerio de Economia y Finanzas ¥ Ministerio de Educacin;
incurrir en faltas administrativas por procesar pagos que contradigan las normas anuales de presupuesto o
las disposiciones especificas de la Direccion General de Gestién de Recursos Publicos del MEF, y de la
Direccién Técnico Normativa del Minedu.

Ausencia de deslinde de responsabilidades: Al basarse el procedimiento en la "costumbre” ¥ NO &n un
documento normativo, se limita y debilta |a capacidad de la UGEL Sullana para supervisar, controlar y
sefialar responsabilidades administrativas o civiles a los funcionarios en caso de retrasos, pérdida de
expedientes o negligencias, entre ofros.

Los hechos descritos evidencian la inexistencia de una planificacion estratégica en &l disefio del sistema
de control Inteno, asi como la ausencia de mecanismos institucionales que asequren la implementacion
uniforme de [a nommativa. Esta situacion refieja debilidades estructurales en la definicion de funciones,
responsabilidades y procedimientos al interior de las unidades organicas involucradas.

Auditoria de Cumplimiento a la Direccidn Regional de Educacion da Piura
Periodo de 1 de abril do 2018 al 31 de diciembrs de 2023
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2. FALTA DE CONSERVACION Y ORGANIZACION DE LA DOCUMENTACION RELACIONADA CON EL
OTORGAMIENTO ¥ PAGO DEL SUBSIDIO POR LUTO Y SEPELIO LIMITA LAS ACCIONES DE
SUPERVISION, CONTROL Y RENDICION DE CUENTAS.

Comoa resultado de la revision efectuada al proceso de otorgamiento y pago del subsidio por luto y sepelio
en la UGEL Sullana, se advirlid que la Entidad no cuenta con un adecuado archivo institucional que
garantice la conservacion, organizacion, disponibilidad y trazabilidad de la documentacion generada
durante dicho proceso, situacion que limitd el desarrollo del servicio de control, conforme se detalla:

» Documentacién incompleta en el Area de Tramite Documentario.

El Area de Tramite Documentario conserva las autbgrafas de las resoluciones directorales emitidas para
&l otorgamiento def subsidio por luto y sepelio. Sin embargo, durante ia Auditoria de Cumplimiento,
mediante acta de relevamiento de informacion sin de 21 de enero de 2026 y los oficias n.= 007-2026-
CGIOCOT39-ACY, 050-2026-CGIOCOTIS-ACT y 053-2026-CGIOCOTIS-ACI, se solicitd la
documentacion corespondiente a 38 expedientes de beneficiarios.

Como resultado, no fueron ubicados @ expedientes administratives, encontrandose dnicaments las
resoluciones directorales, sin los informes técnicos emitidos por el Equipo de Personal, solicitudes de
los administrados ni demas documentacion sustentatona que debia integrar dichos expedientes.
Asimismo, se informé que estos habrian sido remitidos a ka Unidad de Asesoria Juridica sin haber sida

Fosteriorments, mediante oficio n.” 008-2026-CG/OCO739-AC1 se solicitd la documentacién a la
Unidad de Asesoria Juridica, la cual informd, mediante oficio n.* B88-2026/GOB. REG PIURA-DREP-
UGEL.5-UAJ.D, que los expedientes habrian sido remitidos a la Direccion Regional de Educacion de
Piura. A su vez, dicha entidad, mediante oficio n.* 283-2026-G0B.REG.PIURA-DREP-OAJ, nicamente
remitid recursos de apelacion y otros documentos relacionados, mas na los expedientes administrativos
onginales.

En consecuencia, no fue posible establecer el desting de la documentacion faltante ni se evidenciaron
acciones orientadas a su recuperacian.

= Inexistencia de expedientes fisicos de pago en Tesoreria.

Respecto a los expedientes administrativas de pago, cuya custodia comesponde al Area de Tesoreria,
se verificd que la informacion proporcionada consistio Unicaments en impresiones de comprobantes
obtenidos del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF) y reportes del detalle def girado.

Al respecto, en el acta de recopilacidn de informacion n.® 03-2026-CG/OCO739-AC1 de 24 de abril de
2028, el responsable def Area de Tesoreria manifestd, entre olros aspectos, ko siguiente:

T

“Asurmid fa responsatilfdad dal drea a fines del mes de noviembes de 2025

o)

El &rea no cuenta acluaimente con un archivo fisico consolidados de los comprobantes de pago con &l sustento
el gasto,

Ante i faita de anfecedantes fisicos, oplo por atender ef requenmienio imprimiendo ios comprobanies generados
desde &l Sistema Infegrado de Administracion Financiera (SIAF) y adiunfando capturss de pantalla del rubro
“detalie def girado” de dicho sistema”.

No ubicacion de documentacién institucional de cardcter normativo

Asimismo, se verifico que el oficio miltiple n.* 066-2018-MINEDU/NMGP-DIGEDD-DITEN, mediante el
cual el Ministeric de Educacin puso en conocimiento de las instancias de gestion educativa

Auditoria de Cumplimiento a la Direccion Regional de Educacidn de Plura
Periodo de 1 de abril de 2018 al 31 de diciembre de 2023 « G0
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descentralizadas el informe tcnico n.* 1388-2017-SERVIR/GPGSC relacionado con ef subsidio por luto
¥ sepeho para docentes cesantes, pese a registrar ingreso a la UGEL Sullana el 27 de marzo de 2018
y haber side derivado a fa Direccian, no fue ubicado durante las labores de control, conforme consta en
el Acta de Constatacion de Hechos n.” 01-2026-CG/OC0733-AC1 de B de junio de 2026,

Lo descrito evidencia que, ni el area de Tramite Documentario, Tesoreria ni la Direccién, cuentan con
la documentacion que susienta el otorgamiento y pago del beneficio subsidio por luta, asi como un
informe técnico de Servir; situacin que limito &l servicio de control.

La situacion expuasta no considerd lo establecido en:

Y

Directiva n.® 001-2023-AGN/DDPA “Norma de administracién de archivos en las entidades
plblicas" aprobada con Resolucion Jefatural n.® 000107-2023-AGN/JEF de 20 de abril de 2023,

“8.1.2. Fines dal 514

()

f) Garantizar el servicio y acceso de los documantos archivisticos a los ciudadanos, rganos fiscalizadoras ¥
()

‘f

Narmas de Control Interno aprobadas con Resolucion de Contraloria n.® 320-2006-CG, vigente a
partir de 3 de noviembre de 2006.

“4. NORMA GENERAL PARA EL COMPONENTE DE INFORMACION Y COMUNICACION

()

4.2 Informacian y responsabilidad

Comentarios

{eod

ﬂfummymﬁcmdaammmnmdemmdspararm!aﬂaadmmdunmmmﬂad
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sustenten an & misma cumplan apropiadamenta su fnaiidad

.

4.6. Archivo institucional

.Erm.warmﬁmamam'gmmmuﬂ%arymmﬁymmmmmmm

la preservacién y conservacidn de los documentos & informacion de acusvdo con su utiidad o por requerimiento

Iécnico o juridico, fales como los informes y registos contables, administratives y de gestion, snire ofros,

incluyando las fuentes de sustento

Comantanas.

07 La importancia del mantenimiento de archivos instifucionales se pone de manifiesic en [ necesided de contar
con evidencia sobre fa gestion para una adecuads rendicion de cuantas,

MW&BM'MN!WNMMFMNM#MMMMH
consenvacion y mantenimienio de archivos electronicos, magnélicos y fisicos segun ef caso, con base en las
disposicionas Wcnicas y juridicas que amifen los drganos compedentes y que apoyen los slementos del
sisterna de cantral inferna (...)°

El hecho expuesto genera el riesgo de falta de disponibilidad de la documentacian que sustenta el
otorgamiento y pago del subsidio por luto y sepelio, afeclando las acciones de supervision, control,
fiscalizacion y rendicion de cuentas, asi como la defensa de los intereses de la entidad frente a eventuales
responsabiidades administrativas, civiles o penales.

La situacion descrita se presenta porque la UGEL Sullana no implementd ni supenist adecuadamente
mecanismos de control para la administracidn, conservacion, custodia, organizacién y archive de la
documentacion institucional, asegurando su integridad, disponibilidad y trazabilidad durante ef otorgamiento
\¥ pago del subsidio por luto y sepelio.

ditoria de Cumplimiento a la Direccldn Regional de Educacidn de Plura
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3. DEBILIDADES EN LA GESTION, CONSERVACION Y DISPONIBILIDAD DE LA INFORMACION
DIGITAL QUE SUSTENTA OBLIGACIONES DE GASTO, GENERANDO EL RIESGO DE PERDIDA DE
INFORMACION, AFECTACION DE LA TRAZABILIDAD DE LAS OPERACIONES Y LIMITACIONES
PARA LA RENDICION DE CUENTAS Y EL CONTROL POSTERIOR.

Se identific que el Area de Remuneraciones, al tramitar el compromiso del gasto, remite la documentacion
sustentatona mediante oficios que contienen hipervinculos (enlaces de almacenamiento en la nube), a
través de los cuales se pone a disposicidn la informacién digital que respalda las planillas de personal
activo, cesante, sobrevivientes y beneficios sociales.

No obstante, se verificd que dichos repositorios digitales se encuentran asociados exclusivamente a
cuentas de comeo electrdnico administradas por los servidores responsables del area, sin que la entidad
haya implementado un repositori institucional que garantice la conservacion, administracion centrafizada,
disponibifidad, integridad, trazabifidad y recuperacion permanenta de la informacion. Como consecuencia
de esta practica, una vez producido &l cese, la rofacion o el cambio de funciones de los responsables,
diversos enlaces consignados en los oficios emitidos por el Area de Remuneraciones dejan de encontrarse
operativos, impidiendo el acceso, la consulta y la descarga de la documentacion digitalizada a la que haclan
referencia.

En ese contexto, con e proposita de comoborar lo descrito, se verficaren los hipervinculos incorporados en
los decumentos que se detallan a continuacion, constatandose que estos no se encuentran disponibles, lo
que imposibiiita el acceso a |a informacion digitalizada que sustentaba su contenido.

Cuadre n.” 1
Oficlos emitidos por el drea de Remuneraciones
= Compromise =
Oficie Fecha Asunto

| 177 . 2021- GOB REG-P DREP-UGEL-SULLAN | 31052021 ‘Wymmwmm-m

| 618-2021- GOB REG-P DREP-UGEL-SULLAN | 1711212021 | devengue y girado de planilla activos - Giciembre 2021,
632 -2021.  GOBREG-PDREP-UGEL- 23122081 Deveangue y girado de planila cesantas— y sobrevivianies de

SULLANA-D ADMREM roviembine del 2041,
MEMORANDUM ® 5 4 | - 2022- GOBREG- 181212022 Panlla de Actwos Dicembre 2022 - Pronzackn y
P.OREP-UGEL-SULLANA- s Certificacitn.
1145 - 2022 GOBREG-PDREP-UGEL- FHNAWR Dmtmmygiraﬂndaﬁmlllabmﬂmmm diciambra
SULLAMA- DADMRE
1152-2022- GOB.REG-P DREPUGELSULLA | 281212022 D"‘“ﬂ”’l e e
123- 2023 GOBREGP DREP-UGEL- ALY 123- 23 GOBREGP. DREP-UGEL-SULLANA-
| SULLANA- DADMREM ' D.ADMREM L :
\-Q:) TiE -2 G0H.REG-P DREP-UGEL- i imn Devengue y girads de plardla cesanies-y mmmasm,»
SULLANA- DADMIRE - rawiembie dal 2023
824 . 2023 GOBREG-P. DREP-UGEL- r
4'/ SULLANA- D ADMRE ZN20E02 | Devengue y girado de plandla aclives - diclembre 2022
- B18 - 2024 GOBREG-P. DREP-UGEL- 21/11/2024 | DEvEngUe ¥ grago o8 plania adicional noviemore de

SULLANA- D ADMRE benelicios sociaies lisiado 15 . CTS, de achos
X 99.2024- GOB REG-PDREPUGEL-SULL | 100272024 D"‘"g”"" 7 ghrado de planiia. acivos-mes. oo febrerm el

0054-2025- GOB REG-P DREP-UGEL-SULL 180220 Duwwgam ge planila activos—febrers del 2025,
Fuarle: SIGEA de UGEL Sukana
Elaborade por: Comision de Audiioria de Cumplmisnt

La situacidn descrita adquiere especial relevancia debide a que la informacion contenida en dichos enlaces
\ constituye el sustento documental de los importes consignados en las planillas de remuneraciones del
' personal activo, cesantes, sobrevivientes y beneficios sociales, documentacin gque respaida el
recanocimiento y pago de obigaciones de gasto de la UGEL Sullana

Auditoria de Cumplimiente a |a Direceldn Regional de Educacidn de Piura 0 U [ 1 3
Periodo de 1 de abril de 2018 al 31 de diciembra de 2023 - “Au
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Asimismo, el proceso de elaboracion, validacion y paga de planilas representa el proceso misional de
mayor relevancia dentro de la UGEL, por cuanto su finalidad institucional consiste principaiments en
garantizar ef pago oportuno de las remuneraciones y demas beneficios econdmicos del personal docente,
administrativo, cesantes y sobfevivientes. En consecuencia, los recursos destinados a dicho proceso
constituyen el componente mas representativo del gasto institucional, por o gue la documentacion gue
sustenta estas operaciones debe conservarse integra, accesible y disponible durante todo el periodo de
custodia establecido por 1a normativa aplicable.

La situacion expuesta evidencia debilidades en los controles relacionados con la gestion documental digital
y la adminisiracion de la informacion institucional, incumpliendo &l principio de que la informacién que
sustenta las operaciones de la entidad debe conservarse de manera integra, organizada, accesible y bajo
mecanismos de control institucional que aseguren su disponibilidad para la toma de decisiones, la rendicion
de cuentas y el ejercicio del control gubemamental.

La situacion expuesta no considerd o establecido en;

# Ley n.” 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica de 22 de julio de 2022, y sus modificatorias.

o)

Articulo 42.- Infracciones Constituyen infracciones sujetas a la potestad sancionadora de la Confraloria

General:

()

i} Incurnplir con mantener al dia sus ibros, registros v documenfos, ordenados de acuerdo 8 o asfabiacido por i3
normativa, por un periodo no menr de 10 afios”

7 Decreto Legisiativo n.* 681 de 14 de octubre de 1991, a través del cual se dictan normas que
regulan el uso de tecnelogias avanzadas en materia de archivo de documentos e informacian
tanto respecto a la elaborada en forma convencional cuanto la producida por procedimientos
informaticos en computadoras.

)

i, PROCESOS TECNICDS ¥ FORMALES:

Arficwo 5.- Los procadimisnfos fécnicos empleados en fa confeccion de las microformas, sus duplicedos y sus
copias fisles deben garantizar los resullados siguientes:

al Que las microformas reproducen fos documenios oniginales con absolda fidelidsd & imegridad,

b) Cue jas microformas oblenidas poseen cualidedes de durabWidsd. inaferabilidad y fjeza supsnores o &l mencs
similares a los documentos onginales.

¢l Cue los microduplicados sean reproducciones de confenide exaciamsnte igual 8 las microformas onginalas y
con simitares caracienisticas.

o) Que a partir de las microformas v de los microdupicados pusden recuperarsa, 8n papel u ofro mafenal similar,
copias fiafes y axactas del documents ariginal que se halla microgratiado en aquelas”

» MNormas de Control Interno aprobadas con Resolucion de Contraloria n.® 320-2006-CG, vigente a
partir de 3 de noviembre de 2006.

[
NORMAS BASICAS PARA LAS ACTIVIDADES DE CONTROL GERENCIAL

foof
3.8. Documentacion de procesos, actividades y lareas

Los procescs, actividades v fareas deben estar debidamente documentados para asegurar su adecuado
desarrolio de acuerdo con los estindares establecidos, facilitar la correcta revision de los mismos y
parantizar la trazabilidad de los producios o servicios generados.

01 Los procesos, actvidades y lareas que foda enfidad desamolls deben ser claramente enfendidos y esiar
comectamente definidos de acuerdo con los estandares estfablecidos por ef Hitular o funcionano designado,
para asl garantizar su adecuada documentaeidn, Dicha documenfacion comprende también los registros
genarados par ios confroles asfabiecidos, como consacuancis de hechos significalivos que s produzcan en

=
Auditoria de Cumplimiento a la Direccidén Regional de Educacidn de Piura
Pericdo de 1 de abril de 2018 al 31 de diclembre de 2023 * 00[ j_.!,
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05 procesos, actividades y lareas, debiendo considerarse como minimo la descripcidn de los hechos
sucedidos, ef afecio o impacto, las medidas adopladas pare su comeccion ¥ los responsablss en cada caso.

[

03 La decumenfacion comespandiente a lps procesos, achividades y faras de la entidad deben estar disponibies
para facilitar la revision de fos mismos,

04 La documentacion de Jos procesos, achvidades y fareas debe garantizar una adecuada (ranspanencia en /a
gjdcucion de los mismos, asf como asegurar el rasiren de B8 fuenles de defecios o emores &n ks producios
0 senicios generados (trazabifioad),

3.10. Controles para las Tecnologias de fa Informacidn y Comunicaciones

La informacién de la entidad es provista mediante e/ uso de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones (TIC). Las TIC abarcan dafos, sistemas de informacidn, fecnologia asociada,
instalaciones y personal. Las actividades de control de las TIC incluyen controles que gavantizan el
procesamiento de la informacin para of cumplimiento misional y de Jos objetivos de la entidad, debiendo
estar disefiados para prevenir, detectar y corregir errores e irregularidades mientras la informacién fluye
2 fravis de fos sistemas,

Comentarios:

()

07 Para ol adecuado ambiente de control en los sistemas imformalicos, se requiens que dsfos sean preparados y
programados can anticipaciin para mantener \a confinuidad ded servicio, Fara elio se debe slaborar, mantaner
¥ aclualizar penddicamante un plan de contingencle debidamente aidorizads v aprobado por el ftuler o
funcionario designado donde s¢ estipule procedimientos previsfos para la recuperaciin de datos can &l fin de
afrontar stuaciones ge amergancia.

NORMAS BASICAS PARA LA INFORMACION ¥ COMUNICACION

{iedd
4.5, Archivo [nstiticianal

El titular o funcionario designado debe esfablecer y aplicar politicas y procedimientos de archive
adecuados para la preservacion y conservacidn de los documentos e informacién de acuerdo con su
utilidad o por requerimiento técnico o juridico, tales como Jos informes y registros contables,
administrativas y de gestidn, entre ofros, incluyendo las fuentes de sustento.

Comentarios:

01 La importancia del mantenimento de archivos instifucionaies se pone de manifiesio en la necesidad de confar
con evidencia sobire [a gestién para una adecuads rendicin de cuentas.

02 Corresponde & Iz administracion establecer fos procadimiantos y las poiiticas que deben observarse en ia
cansarvacion y mantenimignto de archivos electrinicos, magnéticos y flsicos segun o caso, con base en las
disposiciones técnicas y jundicas que emifen ks drganos compefenies ¥ que apoyen los slamenfos del
sigfema de conrol infarma”.

En ese sentido, la situacion genera el riesgo de pérdida definitiva de la informacion que sustenta
obligaciones de gasto, afectando la disponibdidad, integridad y trazabilidad de la documeantacion
institucional, limitando fa rendicién de cuentas, dificultando las acciones de control postenor y
comprometiendo la capacidad de la UGEL Sullana para acreditar |a legalidad y sustenio de las operaciones
ejecutadas.

La situacion se presenta porque en la UGEL Sullana no se ha dispuesto la elaboracion e implementacion
de poiiticas, procedimientos y controles institucionales para la gestion, conservacion, respaido y
administracion centralizada de la documentacion digital que sustenta las obligaciones de gasto, permitiendo
que el almacenamiento y la disponibilidad de dicha informacion dependan de cuenias de comeo y

repositorios administrados individuatmente por los servidores responsables, sin establecer mecanismos
cwJnstitucionales que garanticen su preservacion, acceso permanente, recuperacion, trazabifidad y

Auditoria de Cumplimiento a la Direccldn Regional de Educacidn de Piura i v
Periodo de 1 de abril de 2018 al 31 do diciembre de 2023 < G001
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4. LA DREP NO ACTUALIZA EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO RELACIONADO AL
OTORGAMIENTO Y PAGO DEL SUBSIDIO POR LUTO Y SEPELIO CONFORME AL ORDENAMIENTO
JURIDICO VIGENTE, GENERANDO EL RIESGO DE ACTUACIONES AL MARGEN DE LA LEGALIDAD
¥ MAYOR CARGA ADMINISTRATIVA POR LA PRESENTACION DE EXPEDIENTES QUE NO
CUMPLEN CON LA NORMATIVA APLICABLE.

Se verificd que fa Direccion Regional de Educacion de Piura (DREP) mantiene vigente y publicado en su
portal insfitucional el Manual de Procedimientos Administrativos, aprobado mediante Resolucidn Directoral
Regional n.® 8342 de 30 de noviembre de 2016, al cual comprende 72 procedimientos administrativos, entre
elios el procedimiento referido al subsidio por luto v gastos de sepelio.

Imagen n.” 3
Manual de procedimientos publicado en el portal WEE de la DREP
lonal de Educacian de Plura

Manual de Procedimientos
Administrativos
Documeanto de Gestidn

1 de enero de TO22

En &l mares di |a Resalusidn Difésiaral Regions 8342 de facha 306 de noviemitive del 20168, so resuelve
aprobar ef Manusl de Procedrmienion Adgmdmigtralivos MAPHRD de la ireccion Regional de Educacian
Peii i

A0ZACIOEOASAST0VE pd

il PQE | 7.6 a8

ST —
—

& CETTargar

Fuserte: Porial wob da 15 DREP

Al revisar dicho procedimiento, se adviriio que en el numeral 12 "Base Legal® se consignan dispositivos
narmativos que ya no resultan aplicables para el reconocimiento del citado beneficio. A continuacion, se
presenta la imagen con |a base legal que se cita.

Imagen n." 4
Base legal aplicable al procedimiento subsidio por luto y gastos de sepelio

W 12 BASE LEGAL:
vl LEY DE REFORMA N* 26944, DL 20530, LEY 28449, LEY 25212 DL. 276, LEY 27444

Faente: Portal wob de la DREP

' Al respecto, se verifico que el procedimiento continia considerando como sustento normativo la Ley
% n.* 25212, pese a que esta fue derogada por la Ley n.* 25944, Ley de Reforma Magisterial, wigente desde
el 26 de noviembre de 2012, la cual modifich el régimen juridico del subsidio por luto y sepelio para los
profesores comprendidos en dicha ley.

-4 Asimismo, se evidencit que el procedimiento administrativo no incorpora las disposiciones legales vigentes
que regulan el reconocimienio del beneficio para otros servidores del sector educacion comprandidos en

Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Educacién de Piura -
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regimenes normativos distintos, como el personal docente contratado y los awdliares de educacion, cuyos
derechos han sido reconocidos mediante normas posteriores.

En consecuencia, la DREP mantiene publicado un procedimiento administrativo cuya base legal no refleja
el marco juridico vigenie, pese a constituir un instrumento de orientacion tanto para los administrados como
para el personal responsable de 1a recepcion, evaluacion y tramitacion de las solicitudes.

Esta situacion puede inducir a eror a los administradoes respecto de los alcances del beneficio, motivando
la presentacion de solicitudes que no cumplen con la normativa vigente; asimismo, incrementa el fesgo de
que & personal encargado fundamente sus actuacicnes en disposiciones derogadas o incompletas,
afectando la observancia del principio de legalidad.

La situacién expuesta no considerd lo establecido en:
# Leyn.” 29944 Ley de Reforma Magisterial, publicado el 25 de noviembre de 2012,

Articulo 41, Derec!
Log profesores fienen derscho a.

..
qjﬁmmmwuodeammmmemmmmey

M&Mﬂﬁbwhwrmﬁu

El profasor liene derecho a subsidio por lufo v sepelio & fallecer su conyuge o convivisnta reconacido
Judicigiments, padres o hijos. 5i falece o profesar, su conyuge, hios, padres o hermanos, en esa prefacion y
&f forma exciuyente, fienen derecho al subsidio.

Ei Poder Ejacutive, a8 propuesia def Minisferio de Educacion, establece af monio nico por esfe subsidio,

DISPOSICIONES CDHPLEII'ENTARME, TRANSITORIAS ¥ FINALES

DECIMA SEXTA,

Derdganse lag iyes 24029 25212, 26265, 28718, 29062 y 29762 y déjense sin efecto las disposiciones que se
opongan a la presante Ley, sin paguicio 3 lo asfablecido en (a5 disposicionss complementanas, fransitorias y
finales, sefima y décima cuarta de la presente Ley,

# Decreto Supremo n.® 309-2013-EF de 13 de diciembre de 2013, establece el Monto Unico del
Subsidio Por Luto y Sepelio a otorgarse a los profesores comprendidos en la Carrera Piblica
Magisterial a la que se refiere la Ley n.” 29944, Ley de Reforma Magisterial, publicado el 14 de
diciembre de 2013,

g A

Articulo 3.- Alcance del Subsidio por Luto y Sepelio

El monto dnico del Subsidio per Lido y Sepaiio 2 que se rafiere ef arficulo 1 del presente Decreto Supremo, se
oforga a peticion de parte y comespande Ser oforgado a los profesores nombrados comprendidos en ia Carrara
Pubiica Magisterial regulada por ls Ley N* 20044, Ley de Reforma Magistenal, y siempre que & fallecimienio
del profesor, su conyuge o comavente reconocido judicialmente, padres o hijjos, haya ocumido antes de fa
extincion de su Wnculo laboral Asimismo, la accién por el refando subsidio prescribe en el plazo sefialado en la
Ley N* 27321, Ley que esfatiece nuevo plazo de prescripcian de las acciones derfvadas de ja relacdn iaboral”

Articulo 4.- Derogatoria

Derdguense o déjese sin efecto fodas aquellas disposiciones que S8 opongan & fo estabiecido por el presents
Decrato Supremo”,

{.)

Decreto de Urgencia n.® 011-2017 de 24 de agosto de 2017 que dicta medidas extraordinarias
para continuar con la revalorizacion de la profesion docente y Ia iImplementacién de la ley de
reforma magisterial.

Yoo

Articulo 1.- Pago de nuevos concaplos

Auditoria de Cumplimiento a ka Direccidn Fhﬂlnnd de Eduuddn de Plura G G {-. 4
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Dispongase, a partir del 01 de seflembre de 2017, que el profesor contratade en el marco del Confrafo de
Servicia Docene af que s refiere la Ley N® 30328, percibirg los conceplos de Compensacion por Tiampo de
Servicio y Subsidio por Luto v Sepelic

!

7 Ley 30493 de 18 de julio de 2016, Ley que regula la politica remunerativa del auxiliar de
educacion en las instituciones educativas pablicas, en el marco de la ley 29944, ley de reforma
magisterial,

d

Articulo 3. Podilica remunerativa del auxiiiar de aducacién confratado

El auiifar e aducacidn contrafaco percibe fos siguisnfes concepfos:

[

ﬂ Eﬂqﬂﬁiﬂ' 5

{1, Subsidio por lufe v sepelo; Se oforga al faflecer su cdmyuge @ comavwante reconocito legaimente, padres o
hijos. 5i fallece ol auuiiar de sducaciin, su chmpuge o conviviente mconocido legalmente, his, padres o
harmanos, &n asa prelacidn ¥ en forma.

fod”

» Normas de Control Interno aprobadas con Resolucion de Contraloria n.® 320-2006-CG, vigente
a partir de 3 de noviembre de 2006.

Yol

NORMAS BASICAS PARA LAS ACTIVIDADES DE CONTROL GERENCIAL

-

3.9, Revisitn de procesos, actividades y lareas

Los procescs, actividades y fareas deben ser periddicaments revisados para asagurar que cumplen con
los reglamentos, politicas, procedimientos vigentes y demds requisitos. Este tipo de revisién en una
entidad debe ser claramente disfinguido del seguimiento del cantral inferna.

Comentarios;

01 Las revisiones paribdicas de los procesos, aciividades y tamess deben proporcionar seguridad de que slos
56 astén desaroliando de acusrdo con Io establesido en los regiamentos, politicas ¥ procedimiantos, asi
como asegurar la caiidad de los productos y senicios entregados por (a5 anlidades, Caso conlrano se
dabe defectar y coregir oporfunamenta cuaiguier desviaciin con respecio & io planeado.

02 Las revigiongs penddicas de los procesos, aclividades y fareas deben brindar (@ oporfunidad de realizar
propuesias de mejora en éstos con & finaiidad de obfener una mayor eficacia y eficiencia, y asi contribuir
4 la mejora conlinua en ia enfidad

fud”

En ese sentido, &l mantener publicado un procedimiento administrativo cuya base legal no refleja el marco
juridico vigente, pese a constituir un instrumento de onentacién tanto para los administrados como para el
personal responsable de la recepcion, evaluacion y tramitacion de las solicitudes de subsidio por luto y
sepelio, genera los riesgos que se detalla a continuacion:

# Que los administrados presenten soficitudes sustentadas en informacion institucional desactualizada.
» (Que el parsonal responsable de |a evaluacion de expedientes sustente sus actuaciones en nofmas

derogadas o incompletas, emitiendo informes técnicos o actos adminsstrativos contranos al principio
de legalidad.

Que la entidad se exponga a recursos adminisirativos, quejas o controversias derivadas de la
informacion desactualizada contenida en sus documentos de gestion.

Auditoris de Cumplimiento a la Direcclén Reglonal de Educacién de Piura
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F Que se afecte |a confiabilidad de la informacian institucional y la adecuada orientacion brindada a los
administrados.

¥ (ue se debilite el sistema de control intemo al mantener procedimientos administrativos que no
guardan concordancia con el ordenamiento juridico vigente.

Esta situacion se presenta pomue fa DREP no implementd mecanismos de revision, actualizacion y control
periodico de sus documentos de gestion y procedimientos administrativos, lo que permitic que el
procedimiento referido al otorgamiento del subsidia por luto y sepelio continde sustentandose en una base
legal desactualizada e incompleta respecto del marco normativo actualmente vigente,

Il. OBSERVACION

1. RECONOCIMIENTO Y PAGO DEL SUBSIDIO POR LUTO ¥ SEPELIO A DOCENTES CESANTES SE
REALIZO SIN TENER EN CUENTA LA NORMATIVA VIGENTE, GENERANDO UN PERJUICIO
ECONOMICO DE S/ 89 680,78.

De la revision y analisis de la informacion proporcionada por la UGEL Suflana, relacionada con el
otorgamiento y pago de subsidios por luto y gastos de sepelio, se advirtio que, durante el periodo
comprendida entre el 1 de abril de 2018 y el 31 de diclembre de 2022, docentes cesantes sujetos al
régimen pensionario del Decreio Ley n.® 20530, asi como sus familiares directos en caso de fallecimients
de aquefios, presentaron solicitudes para el reconocimiento y pago de dicho beneficio.

Como resultado de tales solicitudes, se verifico la emisidn de rescluciones directorales mediante las
cuales se reconocio el derecho al subsidio por luto ¥ gastos de sepeldio y se dispuso la asignacion de
recursos para su pago. Dichos actos administrafivos se sustentaron en el numeral 3.2 del informe
n.* 1778-2013-MINEDU/SG-0AJ, y en las disposiciones del Decreto Legislativo n.® 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, y en su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo n." 005-50-PCM. Asimismo, se constatd que, en algunos casos, los beneficiarios
interpusieron reclamaciones ante el crgano jurisdiccional al no encontrarse conformes con el calculo
efectuado en sede administrativa, o que origind el incremento de los montos inicialmente reconocidos.

No obstante, tales actuaciones fueron realizadas sin considerar que el marco normativo invocado no
resultaba aplicable a los docentes cesantes, Elio debido a que, desde el 26 de noviembre de 2012, se
encuentra vigente la Ley n." 29944, Ley de Reforma Magisterial, la cual regula el octorgamienio de un
monko Gnico por concepto de subsidio por luto y sepelio exclusivamente a favor de profesores nombrados
que se encuentran en actividad, sin contemplar el reconocimiento de dicho beneficio para docentes
cesantes.

La situacitn expuesta es contraria a lo establecido en el articulo 1037 de la Constitucion Politica del Per
de 1993, modificada con Ley n.® 28389, Ley de Reforma de los Articulos 11°, 103° y Primera Disposicion
Final y Transitoria de la Constitucion Poliica del Peri, referente a la aplicacién de la tearia de los hechos
cumplidos en el marco normativo peruano; y, en el numeral 1.1 del articulo IV del titulo preliminar, en el
numeral 4 del arficulo 3° y en el numeral 6.1 del articulo 6°, del Texto Unico Ordenade de la Ley
n." 27444 - Ley del Procedimiento Administrativa General, aprobado mediante Decreto Supramo n,® 006-
2018-JUS y su posterior actualizacion aprobada mediante Decreto Supremo n* 004-2019-JUS,
referentes al pAncipio de legalidad, la motivacin como requisito de validez de los actos administrativos y
la motivacion del acto administrativo.

o1 Asimismo, transgrede lo establecido en el numeral 'q" del articulo 41, arficulo 62 y la Décimo sexta
disposicion complementaria, transitoria y final de la Ley n.* 20944 - Ley de Reforma Magisterial, referidos
al derecho de percibir el subsidio por luto y sepelio, a quienes comesponde dicho derecho y a la
derogaloria, enire otras normas, de la Ley n.* 24029, Ley del Profesorade; en los literales a) y b) del
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numeral 135.1 del articuls 135, y en la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria, del Reglamento
de la Ley n.* 20044, Ley de Reforma Magisteral, aprobado por Decreto Supremo n.* 004-2013-ED,
relacionado al subsidio por lulo y sepelio y a la derogacién, enfre ofras normas, del Reglamento de ta Ley
n.* 24029, Ley del Profesarado, aprobado con Decreto Suprema n.® 18-80-EDyy; en los articules 1°, 2°,
3° y 4° del Decrato Suprema que establece el monto Unico del subsidio por luto y sepelio a olorgarse a
los profesores comprendidos en la camera plblica magisterial a [a que se refiere la Ley n.® 28944, Ley de
Reforma Magisterial, aprobado con Decreto Supremo n.* 309-2013-EF, referentes al manto dnico fijado,
caracteristicas y akcance del subsidio por luto y sepelo.

De igual manera se inobservd el articulo 6 de las leyes n® 30693, 30879, 31084 y 31365, Ley de
presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018, 2019, 2021 y 2022 respectivamente, ademas del
Decreto de Urgencia 014-2019 que aprueba el presupuesto para el afio fiscal 2020, referido a las
prohibiciones que tenen las entidades para el reajuste o incremento y aprobacion de nuevos beneficios
de toda indole.

También se contraving el numeral 7 del numeral 2.1 y el numeral 2.2 del articule 2 *Principios” del Decreto
Legislativo n." 1440, Decreto Legislativo del Sistema Macional de Presupuesto Publico, refendes al
principlc de universalidad y unidad; asi como a la aplicacién de los principios de legalidad y presuncicn
de veracidad en el Sistema Nacional de Presupuasto Plblico,

La situacion expuesta se onging por el accionar de los responsables del equipe de Personal, asi como
de los directores de las Unidades de Administracion, Asesoria Juridica y Planeamiento y Desamollo
Institucional, asi como de la especialista en finanzas adscrita a esta ltima oficina, quienes en &l ejercicio
de sus funciones visaron en sedal de conformidad las resoluciones directorales mediante las cuales se
resalvid otorgar subsidios por luto y sepelio a docentes cesantes del régimen pensionario del Decreto Ley
n.* 20530, sustentandose en un pronunciamiento legal particular e inaplicable como lo es &l informe
n.* 1778-2013-MINEDU/SG-0AJ, desconociendo que, dicho informe legal poseia caracter casuistico e
individual, careciendo de naturaleza normativa o de directiva de alcance general,

La emisidn de las resoluciones directorales origind que se reconczca, tramite y pague a los docentes
cesantes con régimen pensionario regulado por el Decreto Ley n." 20530, y a sus familiares directos de
estos ante su fallecimiento, un beneficio que no se encuentra autorizado por ley, ascendente a
5/ B9 680,78, monto que constituye perjuicio econdmico para el Estado.

A continuacian, se expone el hecho identificado, &l cual ha sido dividido en dos (2) [terales: el primero
referido al reconocimiento del beneficio y el sequndo refacionado con el pago efectuado de dicho
beneficio.

Q’J A} Reconocimiento del subsidio por luto y sepelio a docentes cesantes
Las solicitudes de subsidios por luto y gastos de sepelios presentados por docentes cesantes del

régimen pensionario del Decreto Ley n.* 20530, yo famifiares de estos ante su fallecimiento,
siguieron &l tramite que sa detalla a confinuacion:

Auditoria de Cumplimiento a la Direccidén Raglonal de Educacion de Piura ""2
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Respecto de los expedientes de otorgamiento del subsidio por luto y gastos de sepefio, remitidos
por Ia responsable del Area de Tramite Documentario y evaluados por la Comision de Caniral, se
advierte que estos se encuenfran conformados, entre ofros, por la sigusente documentacion:

1. Solicitud de otorgamiento del subsidio por lute y gasios de sepelio, presentada por los docentes
cesantes comprendidos en el Decrefo Ley n." 20530 o, en caso de fallecimiento de estos, por
sus familiares, a fa que se adjuntan los siguientes documentos:

¥ Documento Nacional de Identidad (DNI) del solicitante,

< Acta de defuncidn del causante.

¢  Partida de mafrimonio o parfida de nacimienio, segin cormesponda, para acreditar el
vinculo familiar.

«  Boleta de pago de la pensién corespondiente al mes del fallecimiento,

v Comprobantes de pago que sustenten los gasins de sepelio.

2. Informe escalatonario.
3. Informe emitido por el Equipo de Personal.

Resulta perfinente sefialar que, en la UGEL Sullana, el informe tecnico emitido por &l equipo de
Parsonal constituye, en esencia, el proyecto de resolucion dirsctoral mediante el cual se aprueba el
otorgamiento del subsidio por luto y gastos de sepelio. En dicho informe se desamollan los
fundamentos facticos, técnicos y juridicos que sustentan la procedencia del beneficio, los cuales son
posteriormente incorporados en los considerandos de la resclucion directoral que resuelve su
otorgamiento, ¥ en |a cual se cita literalmente que el reconocimiento se sustenta estando a lo
expuesio en el informe técnico emitido, evidenciandose que aste constituye el sustento directo &
inmediate del acto administrativo.

su calidad de drgano emisor del informe técnico, valida el contenido y los fundamenios que
respaldan |a decision administrativa adoptada.
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Las resoluciones directorales emitidas, asi como los informes elaboradas por el equipo de Personal,
sustentan sus considerandos en [a siguiente nomativa, cuyo contensdo resulta sustancialimente
similar en ambos casos:

= Informe n.® 1778-2013-MINEDU/SG-0AJ, numeral 3.2; A partir de |z vigancia de la Ley n.® 20044, Ley de
Reforma Magisteral, los subsidics por lufo v por gastos de sepelio. a favor de jos docanles cesanies, 58
oforgan conforme 8 io aispuesio en ef OL n.® 276, Ley de Bases de la Camera Piblics y de Remuneraciones
el Sector Piblico, ¥ su Reglamento, fenendo como base de caloulo [2 remuneracion tofal permanente, en
apiicaciin o@ lo dispuesto en ef D3 n.* 057-91-PCM"

= Decreto Supromo n.” 005-30-PCM, articulo n.® 1447 “E! subsidio por fallecimiento dal servidor se oforga
8 les dewdos del misma por un monto de fres remuneraciones fofales, en ef siguiente orden excluyenie:
Céhmyuge, hilos, padres o hermanos. En caso de fatecimianio del familiar directo ded servidor Conyuge. hiins
0 padres, dicho subsidio sera de dos remuneraciones fotales”

- Decrefo Supremo n.® 005-90-PCM, articulo n,® 145°: "Bl subsidio por gasios de sepelio ssrd de dos (02)
remuneraciones lolales y 5e olomga & guien haya comdo con Ios gasios pevlinenfss”

- Informe Legal n.° 524-2012-SERVIR/GPGSC: Sefiala que la eslructura remunaraliva para o cdiculo de
Subsidios, Bonificaciones Especiales y Asignaciones por senvicios al Estado, se realiza en base a fa
Femuneracion Tofal Permanente, {gles como: Remuneracion basica, reunificada. bonfficacian personal,
transitoria para homologar, refrigeno y mowiidad, bonificagion familiar y la remuneracian fofsl que resuta de
is mmunaraciin folal parmanants mas olros concaplos sdicionales: DS n.* 057-81-PCM. DE n.® 077-83-
PCM y Ley n." 26504 {de corresponder), DL n." 25897 (de corresponder}, 0S n." 011-93-ED.

Del mismo modo, la parte resolutiva de las resoluciones directorales emitidas y los informes
elaborados por el Equipo de Personal presentan una estructura y redaccion similares.

Imagen &
Para resolutiva de ﬂesmmﬂnr‘mrgcbnrfal -] iniorma ded Equipo de Persanal
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De lo descrito anteriormente, se cbserva gue el calculo del importe reconocido por la UGEL Sullana
se realizd en base a la Remuneracion Total Permanente en aplicacion a lo dispuesio en &l Decreio
Supremo n." 051-81-PCM, sin embargo, el articulo n.” 144 y n.* 145 del Reglamento de la Ley de
Carrera Administrativa, aprobada mediante Decrefo Supremo n.* 005-90-PCM, sefiala que el
beneficio de subsidio por futo y sepelio se calcula en base a la remuneracion total, tal como se

muestra a continuacion:
Cuadron,® 2
Calculo de benaficio Decreto Supremo n.® 005-90-PCM
‘ Subsidio por Subsidio por gastos de
Gondicron falecimiento sepelio L
Por fallecimiento de familler | Dos (2) remuneraciones | Dos (2) remuneraciones | Cualro (4) reimuneraciones

direcio del Docante tatales.

Por talacimiants del servidor Tres (3) remuneraciones ‘ D m ramunaraciones | Cinco (51 remuneraciones

Fuernie: Decreto Supmmo n." 005-00-PCH
Elaborade per: Comision de comiml

Comespande precisar que del analisis efectuado a los expedientes de olorgamiento de! subsidio por
luto y gastos de sepelio tramitados por la UGEL Sullana, se verificd que se reconocic y olongd dicho
beneficio econdmico a docentes cesantes comprendidas en al régimen pensionarnio del Decreto Ley
n.® 20530 o, de comresponder, a sus familiares, sustentando la procedencia del beneficio en el
informe n.® 1778-2013-MINEDU/SG-0AJ de 27 de noviembre de 2013 {Apéndice n.” 3), asi como
en los articulos 144° y 145° del Reglamento de la Ley de la Camera Administrativa, aprobado
mediante Decreto Suprema n.* 005-00-PCM,

Al respecto, se advierle que los informes técnicos emitidos por el equipo de Personal, que
constituyen el sustento directo de las resoluciones directorales de otorgamiento, desamolflan
fundamentos juridicos basados en el citado informe n.* 1778-2013-MINEDU/SG-DAJ de 27 de
noviembre de 2013 (Apéndice n.” 3), segin el cual, a partir de la vigencia de la Ley n.” 20944, Ley
de Reforma Magisterial, los subsidios por luto y gastos de sepelio a favor de docentes cesantes
debian otorgarse conforme a las disposiciones del Decreto Legislativo n.® 276 y su Reglamento.

Sobre el particular, comesponde sefialar que duranie la vigencia de la Ley n.® 24029, Ley del
Profesorado, y de su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 019-80-ED, el subsidio
por lutc y gastos de sepefic se encontraba expresamente regulado dentro del régimen especial
aplicable al profesorado, comprendiendo a los docenies cesantes sujetos al gimen pensionanio del
Decreto Ley n.* 20530. En dicho contexio, la remision efectuada por los articulos 47° de [a Ley del
Profesorada y 203° de su Reglamento al Sistema Unico de Remuneraciones regulado por el Decreto
Legislativo n." 276 operaba Unicamente de manera complementaria y subordinada al régimen
especial magisterial, de conformidad con la Primera Disposicion Complementania, Transitoria y Final
del Decreto Legislativo n.* 276, que reconoce |a prevalencia de las carmeras especiales respecto del
regimen general de la administracion piblica.

Sin embargo, |a Ley n." 24029, Ley del Profesorado, fue derogada por la Ley n.® 28944, Ley de
Reforma Magisterial, vigente desde el 26 de noviembre de 2012. Esta (Mima norma reguid
nugvamenta los subsidios por luto vy sapefio, estableciendo dicho beneficio Gnicamente para los
profesores que mantienen vinculo [aboral vigente dentro de la Carmrera Plblica Magistenial, sin
contemplar su otorgamiente a docentes cesantes o pensionistas,

En ese contexto, si bien la UGEL Sullana sustentd el otorgamiento de los beneficios en el informe
n.* 1778-2013-MINEDU/SG-0AJ de 27 de noviembre de 2013 (Apéndice n.” 3), debe considerarse
que dicho documento fue emitide por la Oficina de Asesorla Jurldica del Mintsterio de Educacion en
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atencién a una consulta especifica formulada por la Dweccidn Regional de Educacién de Lima
Metropalitana, constituyendo un pronunciaméento elaborado para un caso concrefo y no una
disposicion normativa mi una directiva de alcance general dingida a todas las instancias de gestion
educativa descentralizada.

Asimismo, s& verificd que mediante oficic miltiple n." 066-2018-MINEDUNMGP-DIGEDD-DITEN
de 21 de marzo de 2018 (Apéndice n.” 4), la Direccidn Técnico Normafiva de Docentes del
Ministeric de Educacion remitié a las Direcciones Regionales de Educacidn v a las Unidades de
Gestion Educativa Local del pals el informe técnico n.® 1386-2017-SERVIRIGPGSC de 12 de
diciembre de 2017, emitido por la Autoridad Macional del Servicio Civil - SERVIR, ente rector del
Sistema Administrative de Gestién de Recursos Humanos, el cual concluyd expresamente que las
compensaciones econdmicas reguladas por la Ley n.® 28020 (nicamente correspondian a quienes
reunieron los requisitos para acceder a allas durante la vigencia de dicha ley, esto es, hasta el 25
de noviembre de 2012,

De la revision de la documentacion institucional se constatd que el referido oficio multiple ingreso a
la UGEL Sullana el 28 de marzo de 2018, mediante expediente n.* 19293 (Apéndice n.” 4), siendo
derivado por el area de Tramite Documentario a la Direccion de la UGEL Sullana, para su
conocimiento y atencion, Mo obstante, pese a haber tomado conocimiento formal de dicho
pronunciamiento tecnico difundide por el Ministerio de Educacion, se continug reconociendo ¥
otorgando subsidios por luto y gastos de sepelio a docentes cesantes comprandidos en el regimen
pensionario del Decreto Ley n.* 20530, sustentando sus decisiones en & informe n.* 1778-2013-
MINEDU/SG-0AJ y en disposiciones del Decreto Legisiativo n.* 276 que resultaban aplicables a la
Carrera Administrativa y no al régimen especial magisterial vigente.

Imagen 7
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Raterncia  Informe Técnico " 1386-2017-SERVIRIGEGSE MOPAL i rmivot
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kulﬂlﬂtﬁ de Cumplimiento a la Direccién Regional de Educacidn de Plura G
Pericdo de 1 de abrii de 2018 al 31 de diciembre de 2023 . L

- = |

et )
l‘“‘!‘t



@CONTRMORM

o GENERAL O L% RIPUBLICH (L PrRL)

Imagen 8
Derivacion oficio multiple n.* 066-2018-MINEDUNMGP-DIGEDD-DITEN
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Fusnis: Oficio n.* 033-2008/G0B REG PIURA P UGEL SULLAKA-OTDA da 21 de abrl de 2026 (Apéndica n," 5)

En consecuencia, se adviarte que la UGEL Sullana mantuvo el reconocimiento de subsidios por luto
y gastos de sepefio a favor de docentss cesantes comprendidos en el régimen pensionario del
Decreto Ley n.* 20530 durante el periodo evaluado, pese a que la Ley n.” 29944, Ley de la Reforma
Magisterial, no contemplaba dicho beneficio para pensionistas ya que |a entidad habla recibido
formalmenta el informe técnico n.* 1386-2017-SERVIRIGPGSC (Apéndice n.” 4), difundido por el
Ministerio de Educacion, que precisaba que los baneficios scondmicos previstos en la dercgada Ley
n." 24029, Ley del Profesorado, solo comespondian a quienes hubieran cumplido kos requisitos para
s5u percepcion durante fa vigencia de dicha norma.

A continuacién, se presanta la relacion de freinta y ocho (38) expedientes administratives cuya
evaluackon y tramite dio origen a cuarenta {40) resolucicnes diractorales amitidas entre el 23 de abril
de 2018' y el 5 de mayo de 2022 (Apéndice n.® 6), medianie las cuales se reconocio y otorgd el
subsidio por luto y gastos de sepelio a docentes cesantes comprandidos en el régimen pensionario
del Decreto Ley n.” 20530, asi como a sus familiares. Las referidas resoluciones fueron expedidas
en atencion a soliciudes derivadas de fallecimientos ocumides con posterioridad a la entrada en
vigencia de la Ley n." 29944, Ley de Reforma Magisterial, su Reglamento y &l Decreto Supremo
n.* 308-2013-EF, marco normativo que restringid el otorgamiento de dicho beneficlo exclusivaments
a los profesores en actividad y a las contingencias producidas bajo los supuestos expresaments
previstos por dichas normas, ocasionando un perjuicio econdmico al Estado ascendente a
S5/ 32 205,19 (treinta y dos mil doscientos cinco con 15100 soles).

J? Al respecto, 8 cuadro n.® 3 detalla los cascs observados, consignandose el nombre del beneficiario,
ya sea el docente pensionista o al familiar gue soficitd el beneficio con ecasion del fallecimiento de
aquel, el tipo de beneficio olorgado (subsidio por luto, gastos de sepelic o ambos conceplos), la
4 / fecha de cese del docente, la fecha de acumencia del fallecimiento que dio origen a la selicitud, asl
/ coma la resolucion directoral mediante |a cual se reconocid el ilegal beneficio y e importe aprobado

1 &n cada caso

' Fecha poshenior 8 i nolifcassn dal aficia muliple n.* 065-2018-MIMEDUNMGP-DIGEDD-DMTEN da 21 do marzo de 2018, noSficado & 13 ds marro de
2018

Auditoria de Cumplimianto a la Direcclén Reglonal de Educacion de Plura
Periodo de 1 de abril de 2018 al 31 de diciembre de 2023 00"‘ iCa
s S



oxjiedirs on sopsed sod ogysqns (50 ‘o od ogEEINS XS _n

BRESE | OZOZEML | 29GP 000275010 0fEPs SALTL HSIPI |ZRSLIED | sawoy ap eyepes eguony EneEy | S|
BEZLY | OZOZEALL | wiew LL0LLILD EPSUOBUR | St 210 DS EiSuNsUR e | 04ZE2960 B ZRLFING O] SOWES | bl
62708 | 0Z0ZBOTE | SEry DIOZEOGZ | wisuojsuag ; aion 0SS0 oo BisuOISRd JEILIES | pYERRGED | 1SS0 9P EUGH) SR EvoRy 2] | £
0a'Z | OZOOL | G2 (00ZRO%S o) Epar B DLZZESED | s
” ) PP\ DYELALIBS EPUSHOH EDSTuEL |
CEEE | QEOZWOMSL | BGEE QODZB0G L | eIswuoisuag [ OyIse) sajuag opuascy : EISNOSUA Jemued | JGOEGSED | equeg soaQ ezueseds Shpeo | 1L |
BILSE | 0E0ZNONZ | vl 06619051 BAOUOT) SR |anbiy | Dsods i 51 8SE0 SAI01 30 OUESE] ANDEY |
PERSE | SLOZLWIZ | #1LD E00ZIS0/L sdaumyp edsyy anbuug geor 3 PEPROSED I D8 OPAROROD)
259 L DZE0ED | sEy Bl b L6 L AVE0 Oiise) (SRR OPENT SOUED LUBLLGED exnipey sefie) 0ISELED) LOSIEN
0’559 GLOZAONGE | 9L0Y T | GMOEMOE saun | Mundy oLegy QLSS GZHRUCTD opuainbay eun ewipuelyy new | [
DHZIE | GLOZMOSD | Su0€ S66L/EED sy efuny) jenuepy soweg FSOERSED sasepaje, ey Jeid o EpEw
OrEvd | BLOZLLOZ | 6W09 12| EMDZEOND zanfiupoy ejues) opsqoliny ms9) | 080 GSOLISE0 | 7y EEOUNKIST eI SOWES | §
OF'48 | BLDZMODE | pOWK ;| SEELSOMD SO R PEUS] | ZEEBOSED ndy) B Jayis By
2640/ | BIOZMOMLL | vESE | LBGLILO0L FLLIET] SJUE)L ESCY EHZROGED el ZTasRped ouebng | £ |
BI04 | Bi02SOG2 | LOEE SLOZBNED OlsLo]) SEAlY BURSLYD) BUEY BUPS DEZPLEED BAIS QisED TN 980 | E
OVOZE | BLOWMORR | f2.2 000ZE0NL0 Ol 0] SIEZUOT) OO EVEORSED CHES) SHFZUDD) ELEN INSIr | |
Mo | S Aaabuzl O i [P sttt Ning siﬂ_..ﬂu.ﬂ!
pepijeBa) ) ap uaBiew (@ opaoun3as ofjzdas A ojn| jod oipISqNs ap UDIIREY € o'V CIpEN)
681 2p 02 eubing

LA Nl VEEF VORI TR T TE WY D

{__EAU,.QE...Z.UU

.

. 002




3 ETOZ 8P qUSEIP 8P LT 1€ §L0Z 97 [2GE 0P | 8p opouad
z, Ll __ RN 8P UHIIEDN H.u!a_u-ci_uu!as oquefusdung 4p SHOURTY

)
yisr | ooz | e | izomuono | a0 Ivinva Zaronys e eng | 0053 | s | mwomiog sy | gessesen e eusa 20 £11) LW
ocoes | zozuveh | esze | ocoewose | oesueong ORIVNINGS | gipe | gohve aesa) DRceescn | esseow esoy uwey ves cveuuwes | gz | )
| 30 N[LHYW NS BOPS: Ll -
zvzve | \zoziomn | swoe | izowsono | ezozoowo JHIOLY STIVZNOD ot Auiag | ol s awesan 8661960 esay 200 W0RY | 9F
0¥ BER LZOZEOG0 | o2 \ZOLVOMGE | 9BBLSOSI epspuoisUag | o) o opeubl | osodsy | Sod S | miswosuad mpley | EZSA00E0 SPHIEIN O 9 BDA OZDINDEN | 5F
oVoee | l2ozonen | 00z | izoueoeo | seeLLOL BHUOISUR | ity | SoATes | Eswosueg mmwes | (0010 | ewseuy supuswy oxaag ouBy | 42
| 1010030 01ngy emsuny ey
0616 \EOSONE | EESE LZOLYOSL | LEELBNGL oy Bipasees Aoy | esodsy | g9l s ajuEsan | ZOZZISED OpSUIA USRLIED EUNLK) | £2
po'9E8 | VROZG0OL | G0 | LZOTWOBL | DLOZ/SOND ,‘ SOJNYI0 Juumoy sopmguent | ol | sadms REsa) , e
yo'oes | Lzoevonz | es0z | LzoweOwL | DL0ZSON0 zoyny sodueag oprenp3 | aiped | 594 s suesa; mﬁ:nﬁ B RN D .
w'sze | wozvoso | oo | zozeomo | esesone FMOIN | ssods3 | g | eswosueq emwes | o2606560 210p0%3 DN 9P EpolD | 12
| 1 OOYHYATY ONIHOW &350 |
09'2LL WEOZVOME | 00b DROEE W) L2000 A 7040 Opaqoy @nuey | osods3 | 504 TS BT | SBERSSED eyadiuy efnb 2 ap zaenr | (02
789 | GZRmIAE | WS | OO E.;s_,nniﬁﬁh, piods3 | SOATNs | Eswomuag ewues | GOZELIED oupany S9Ipuy Seba seban | 6
| egezs | ocoeeuez | vezs | oeowsysr | sesuzwis epspuogsus oy iR  0poai3 | osods3 | s | mewosueg e | SIGRGGED | es) an sonuRd jes) BPUER) | B
v'ver | oz0zEuez | wozs | ozowmhso EiswosUag [ ElERg U cosouesy | osods3 | s | mswomuag sy vioazac) | e op vemw zimsgeg | 41
| OSBIS | OREMAZ| OGIS | ORODSOOE | ZRGLZMLO | weormued e seu ompuy souR) | 0R0de3 sod s | mswomag eumy | 05524500 | saiﬂé.ﬁjﬁauaﬂﬂ 8
e e e N N P - N P - -

B84 30 17 euibed

T RO W B VYRR TR

..ax_.w-ﬁvn_.{y—.-rza,u

)



o ....f
o [ T o\ (207 5P SIQUIBIP Sp | [ §LOZ OP (UGE 8P | 8P OPOL
: - .* = _._. F—:E 8p upPEINPE ap [Euoibay uniIa6s0 B & EE—FJEE_._U Iﬂ #.—ﬂa-—..-.-

BUESAT 8 LOEADUOY B BIL BUICOD |0 onb DyEesaudns BEUeS 0jaces & ainy Jod OSONS O OGBS 0 DICDSA BNb LHNDSE BN EY (,}

CYUSALLIBELY) B B{ROUPNY 6P LgSiuD) Led opeicseig
: BE0E 2p B 70
£1 9P | OV-SEL000VDD-SZ0Z-E50 . U O0YO A G2OZ AP 0Re 80 1 3P LIY-ECA000MD0-GROZ-0G0 . U GO "SZ0Z 0P G830 1 0P LOV-SLA0D0MIZ02- 400 . 16 OO "SI S0 URLD 0 |7 80 WS UCKBUOIU S TUDILE AN B RO 00 BRSO LODBULICLY SBluen

BLGOZZE [IR10) |
BL'EIS ZZ02/eveD | ogeE IZ0Zeyel | BLOZELED ELEW OTWAY Z3N9IH00H | S0Ew oo b TG BlUES SWIZIVED | Oensund Pges] Zousuar Bp Aopucy | BE
025 ZROwWLL | iBie L E0EE LS BEGLPOIE sofiy outaues ONYIHOT INMNYd | o4 56 4 ™G A ELPSAGED | BLIEW EpENDewl)| Bperann cussi | F
SE'L5R ZZ0ZwWNED | ZE0E iZ0zenns | EO0ZEOO THUOIE | eode3 | sodms BESICHUS ERUES | BRLFESED EjEiS] DyaLEs ap Bpany sahey | oE

: [ anbuug opunbies vIVEVZ ONTHuYD | i . |

BEIESS | FROENOMD | DUED ZIOLNLT SLOZEORD AL WA WAD | diped 55 4 TS ST B1LDASED safianp3 [BpIA BAID | GF

) E}S|uOTSURY ejehiey
. i T , i :
0% 58 | LZOZEMIE | Bibh I ZOZS0EE 11 VEINMHO HONAYN Caueiany codel | SO TG | ewutsug Ewed | 5289000 ey BRIRN 8P GRIE0N b
: : EJ5|UOIELRY BUEEMS
; , anfind :

DVERLE [ ZOZELOL | Wi IZOZI LMD | SLOZAD 1 VEVZNGO S350i0 20N 380F L0 S BSOSO IILES | SORGESED Biieiy B0 0 S0 et oy (5%
95°5hE LZoZowaL | PRl V2OEROGE EEELENLE HAADS SWHON DouRpp oppodoa] | osode] ™E ajuEsal PPODASED DUESOY P B5aU8 ) ofrey oqumy | ZE
a0'0r8 IZOZOLLD | SEEE | D2OZSIVOE () S3n0NIN 30 VIVAY BLW | apew | 594 XS suesan | ooedleel SO euey BRly saapuap | IE |
(8 9658 [ZOZOLLD | Gw6E VZ0E/OVED , TRy gsnde] | 5O ATNS | EmuosuRd EjWEY | WSDE0ED LNES[ OB DULBHN BUEQLS | OF
« 1) YNVENIS 30 W3l Bugisaby e 8 B e ) : S i e _
0E'S2E \ZDZIBOAIE | BORE

VEOEPOIAE D002/ wLD IV SYSITUA Oif2esg | osodel ™S ajuesan Zoazeoen | sepaamyy sebap op ep ozenpiE) | 62
0E's2E lZ0Zanes | Eese

spoduy | "4 | NEW] ey | egeuny i WROA | opyasg | ugppuog | “NING sopyady A sasquioy »




‘@commlonm

CEMERAL [N L% MEPULACA D81 FERL)

Pagina 29 de 189
Las referidas resoluciones fueron visadas en sefial de conformidad por los funcionanos y servidores
que, durante &l periodo comespondiente, desempedaron funciones en la Unidad de Asesoria
Juridica, ta Unidad de Planeamiento y Desarrollo Institucional, ka Unidad de Administracion, el equipo
de Personal y ia Especialista en Finanzas adscrita a la Unidad de Planeamiento y Desarmollo
Institucional. Diches funcionarios y servidores interviniercn en fa tramitacion y aprobacion de las

referidas resoluciones, La relacion de quienes participaron en este procaso se presenta en el cuadro
n° 4.

Asimismo, las resoluciones se sustentaron en los informes fécnicos emitidos por ef egquipo de
Personal, los cuales constituyeron el fundamento para el atorgamiento del referido beneficio.

Cuadron.” 4
Visto Bueno en sefial de conformidad de las 40 resclucicnes directorales de reconocimiento

~ del subsidio por lute !fm" de sepelio
Documentn Resolutive V' E" RD
Informe '
N* Imparte Técnico
N* Fecha i Emitido por &l Unidad Orgénlca Responsable
Apriomie Arade |
Personal
Admresiacos Evetyn Forsls Claya Avarado
Parsonal Miguel Augusto Arevtuio Garcia
1 | TFE3-208 | 04018 120, 40 —_ Assona Juhdica Raonakd Viadimy Pozo Maiams
Especinisin an Finanzas | Pedro Acedo Clivares
A' m Hanry Giovany Corter Aguria
| Adminstracian Evelyn Ficenka Oliaya Avarado
| Parsonal Migual Augusio Aramido Garcia |
& | 3612018 | 2RSS LybA [ F— Asssoria Juridica Ronakd Viadimir Pazo Navamo
Especiabsia on Finanzas | Pedro Acedo Oivires
Plansamienia j L
Desarolo Irsinucional | Heny Govany Cortez Aguria
Adminstracan Evshyn Fioreiia Cllaya Avarado
INFORME W* | Personal Mgl Augusio Ammbuo Garca
601G R
3 | ¥554-2018 | 1100802018 T a2 PILRA-UGEL | Asesoris Jurdica Ronald Viadimir Pazo Navam
SULLANA-
AADMPERS | Especialsta en Finenzas | Pedmo Aceda Dilvares
Dot vatusoray _| 1T Gevany CanezAguro
Adminstracian Ewelyn Figrella Dlaya Alvarado
/) Persoras Migusi Augusto Arambuls Garcia
4 | LE0A-FO1R | 30AT0E &71.40 —— Asasodia Juricica Renakd Yisdimir Pozo Navar
! Especalsia en Franms | Pedm Acedo Ofivares.
Planeamienio y =
Desarmoiks lnsftucong | oY Sy Gonz Aguto
~ | 9 | 6048-2018 | 201112018 542,80 —_—
Pamaonsl Miguel Augusto Arambulo Garca

de Cumplimiento a la Direccién Regional de Educacian de Piura

do da 1 de abril de 2018 al 31 de diclembre de 2023
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Documento Resolutivo V'B" RD
m’ m‘ 1
N* , Imparte Técnico
N Fecha Aprobado Emitido porel |  Unidad Organica Responsable
Area de
—— —_— N - -
Asesana Jundica Roraid Viadimir Pozo Mavarm
‘mlbﬁ " Harry Giowaery Corler Agurio
Adminisacion Leydy Diana Comnads Huanca
Paronal Sandra Floms Vasque:
6 | 357s-2014 | AOEE0S 260 e .
Msasoria Juridica Ronald Viadimir Poza Navans
Especialsia an Finanzas | Padro Aoedo Civamns
| admresracen | Loydy Diana Comesado Huarca
Parsonal Sandea Fioms Yasgoar
7 | 40152019 | Ze06E01E 64556 R ,
Asesona Juridica Ronald Viadimr Pogo Navams
| Espaciaista an Finanzas | Pedrn Ateda Olivarnes
Adminstrackin Lyl Diana Cornado Huanca
Parscnal Sarcia Floms: Visguez
B | 4550-204% | CACAR018 79652 _— — -
Asasoria Juridica Rpnald Vadimir Paio Navam
Espacialista on Firanzas | Pedro Aoeda Difvares
Adminisiraciin Leydy Diana Corpnada Huancs
Persoral Migue! Augusio Ammbulo Garcia
§ | 511a.2019 | 24002018 LY e —
Asesaria Juridica Rionakd Wiadimir Pazo Navar
Espocaista an Firanzas | Pedro Acedo Divamss
Administragion Liydy Diana Cororada Huanca
Porsaoral Miguel Auspustn Arambuba Garcia
10 | 10442020 | 27042020 8T8 —— -
Asnsarta Juridica Rorald Viadimir Pozo Navarm
\Q) | Espociafista en Finanzas | Pedra Acedo Olivans
/ mhf:ﬁ Parsonal Miguel Augists Arambulo Ciaicia
/| 11 | 3386-2020 | 150452000 #3308 : -
/] - UGEL SULLAMA- : e
AADMPERZ | Massora Jurdica Franalkd Viadimic Poga Mavam
;' Especialists &n Finanzas | Pedvo Aceds Diars
Adminiracin Leydly Diana Coeorado Huansa
INEORNE I 476 '>Pman;l Magusl Augusio Arambuin Garcla
ey . MG R, PLRA-
’ ) 12 | 4452020 | 14000 5259 80 LIGEL SULLANA- mm Bonald Viadimir Pazo Navamo
ARDMIPERS. | Eonacialista an Finanzas | Pedro Aceda Diares
Cesarmolis kstitucions! Femando Luts Sanchez Caldensn

Auditoria de Cumplimisnto a la Direccidn Reglonal de Educachon de Fiura

F de 1 de abril de 2018 al 31 de diciembse de 2023
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Dacumento Resolutive V8" RD
Informe
w mporte | o rieCo
N* Fecha fac Emitido par o Unidad Organica Responsabio
Aprobado | 4 e de '
< e e, P AR o F | [= S e
MFORME N* | Pesonal Miguel Augusio Aramibulo Garcia
507=202GR,
13 | 415303 | TH0aA0 50235 PILURA-UGEL | Asesora Juridica Raonaid Viadimir Pozo Mavanmo
SULLANA- . —
AADMAPERS. Especiaksta an Finanzas | Pedvo Acedo Olvams
Plarsamentny ' PN
- i ) ___| Drsamulo insiiucional | PeM2n0 Lus Sinchez Cadenn
SEORMEI - [Tl | Moul gl A Gl
. 20205 A. PIURA- | : e
td | 4914-2020 | 11122020 47159 GEL SULLANA. Ammnmxfn nqq@mmajm?ngmln
AADMPERS | Eouciabeta an Finanzas | Pedro Acedo Olvares
e il I
'm:”w:m‘“ pciong | V0 Karina Pulache Mantstian
Admirsiraciin Foza Ferina Rivera Bermen
INEORME N° T15- Permonal Miguel Augusto Aramicio (aria
) 2020¢G R. PILURA- ‘
15 | A5E2-2020 | 1naR020 B R LBEL SULLANA- Asesoria Juridica Fogers Yentura Ninatania Castils
AADMPERS. | Exnaciaista on Finanzas | Padm Aceda Olhares
AT | g | Lot Karina Puische Montaban
Adminslracian Marcas Lupu Barto
INFORME W* | Pamsonal Migasd Augusio Aramibuit Garcia
TH-FNG R
[18 | 5190-2020 | Z2M22020 51950 PLURA-UGEL | Assserla Jurdics Rogers Veniurs Ninatanla Casiila
SLLLANA-
BADMPERS | Especialista en Finargas | Pedio Aceds Oihares
Planaamisnto y i
, Desarmio natiuconal | 14 Karna Pulche Moniskan
Administracion Marces Lupu Bama
MEDRME N*813- Pemonad . | mmwmmnfmem
_ ; I0I0NG.R. PIURA- : ‘
17 | S204-2000 | 221 22020 4 UGEL SULLANA- Asasona Juridica _ | Rogers Veniura Ninatanta Castilo
AADMPERS Especisiista en Fnarzas | Pedro Acedo Clivans
Plancarmionlay Tig . e
Dasarmolic instiucions) Lidy Karira Pulache Montalban
Adminisracicn Mancs Lupu Banca
‘ -
INFORME N° T80~ Persanal Migtiel Augusio Arambuls Bansa
—— . AAG.R PIURA-
18 | 52842000 | 29127020 523,83 Umw__ﬂ.moﬂnm mwmm-
RADMPERS Especisista en Finanzas | Pedro dcedo Olvares
Fansamenio y ‘
0 | 5340-2020 | ANHHE0 582.55 Administracion Miarcos Lupu Barco

.ludidwh de Cumplimiento a la Direccién Regional de Educacidn I:II Piura
Periodo de 1 de abril de 2018 al 31 de diclembre de 2023
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Documento Resolutive V'B* RD
Informe
Ne Técnica _
L Fecha ..”“I ".I Emitido por el |  Unidad Orginica Responsabie
Area de
Personal
Pergonal Miguel Augusto Araenbuio Garda
INFORME M
B38-20M0MG R | Asesors Juridics R Venitura Ninatants Castlo
PIURA-UGEL -
SULLANA- Especialists an Finanps | Pedm Acedo Olwvares
AADMPERS
Planaamento y
Desanoio Instiucions) _| -4 ¥rina Puische Monélban
Adminsiracin Marmos Lups Barco
INFORNE e D4 | PErsondl Yol T Fhon
: ; | 2024168, PIURA- _ : ,
M| oo 200200 | 1280 | e st ia, | Aseeore luidea Tanla Edth Garcia Abarada
AADMPERS. | cooaioia an Finanzas | Pecen Aceda Ofivares
b ? : — _—
m‘ “""“Mﬂl Laiy Karna Puache Moratar
Administracin Marcos Lupy Barca
INFORME W 163, Personal ) Taria Edih Garcia Akatads
‘ , 021G, PIURA- : : :
20 | 12002021 |06042021 | 32544 | pen ety | Asesuia duidca Tania Edit Gareia Abarado
AADMIPERS | onocisiista an Frandas | Pedm Acedo Divares
'D"'“"" ':"mw"” Lexdy Karna Fulachs Montakan
Admintsyacen Soledad Artvalo Anion 98 Gowo
| WFORME N | Personal Tania Edith Garcia Ahvarado
AT HIGR - —
27 | 53203 | Hwda02 B38 B4 PIURA-UGEL | Asesona Juridca Tana Edith Garcia Alarado
WPERS .Eapﬂﬂﬁmrmm Pedm Acedo Olvamns
m' ""‘m' 'F,"M Lty riaring Puiache Montalban
) Adiministion Jel Lilana Abrmenis Rips
INFORNE N* 275- Personal Tania Eddh Gancia Alvarada
' | 202415 5. PIURA- = : _
2 | ata20z [tonszon | sses [ Ten e U | Asesoda luides Tania Eth Garcia Abarads
AADMPERS. | Eonncialista an Finanzas | Pecio Aedd Ofhvares
Planeamsnio y ;
Dessrol athcons Leiy Karina Pulache Mosriakian
/ g Wmm”ﬁ‘ Pesonal Victor Jusi Bankes Ruz
. MAG.R. PIURA- :
ﬁ"“% A | 25332031 | 2AME2021 T 80 UIGEL BULLANA- Ansuui.!-ujdim | Tania Edith Gancia Avarado
f ' AADMPERS. | eonociaiera an Fragas | Pedm Acedo Diivares
g Plansamienio y g
e == Desamolo insifucional | " 010 Acede Ofvares
{d | foooae (owosmny | ssan | oo b
1] g Wictar Jule Banites Rutz
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Documento Resolutive L RD;
| N* , , Téenica
N Fecha Aprobada Emitido porel | Unidad Orgénica Respanszbie
i ' Area de
l Personal
GEL SULLAMA- :
AADMPERS Asesoris Jardica . Tania Edih Gania Akarado
Especinials &n Finanras | Pedrg doeds Oivires
Planaamisnio j o
Desamolio Inathucions] | P00 Acedo Cibvares
Adminitrackn Miguel Angal Dévils Fioas
| \NFoRME M 2e5 Personal | ¥ictor Julio Bemtes Rz
b 202G A, PIURA-
26 | 26942021 | DDA021 A28 40 UGEL SULLANA- Asesona Juridica Tania Edih Gamiz Avaady
| AADMPERS. Especiaista en Finanzas | Peso Acedo Dlivans
Plansamiesiio y .
Disarmiio insthucional Pedrg Acedo Oitvares
INEORME N 435 Personal Vicior Julio Beniies Ruy
R ‘ 201G, PILURA- . 7 4 :
o7 | 3ME20M | opOvAant A2 LIGEL SULLANA. | "aesoria Juridica Tania Edih Garsia Akarado
AADMPERS. | e oppcialista an Finanzas | Pedra Aceda Ofivares
Planeamisnio y ]
Desarmin ksthucional | "0 Roed0 Divares
INFORME N° 452 Personal Victor Julka Baniies Ruz
20219G.R. PILRA-
2 ima-mﬂ 15072021 75,58 UGEL SULLANA- Asesoda Juridica Tmﬁdgﬁmm
AADMFERS. | £opecalista an Finanzas | Pedeo Acedo Ofivares
_'H p— " ¥ ‘
INECRME K 517 | PEmens Vieter Julin Benfes Rug
2GR PILRA- =
20 | 3382001 | 2roTRO 457 85 UGEL SULLAMA, | "Ses0ne Juridica Tania Edith Garcia Aharade
ADMPERS. | zonaralists an Firarzns | Padr Acedo Divares
Faneamianio y P A o
Adminksiracin Wiguel Angel Ddvila Roas
EORME N 130 Pmmi Victor Jullo Benites Ruz e
: ‘ IENG.R FIURA- o
30 | 3583-2021 | 18082021 32530 UGEL SULLAMA.. WJM Tarda Edith Gamia Akasds
£ ARDMPERS. | eopociststa en Fraruas | Padio Acedo Olivars
LA ‘l —_— -
INECRME N 543, | Adminissactn Migusl Anges Dévia Rojas
: : : . 021G PIRA- e ,
31 | 38682071 | 210GR0Z1 325,30 UGEL SLLLAMS,. | Pemenal Wietor Julio Beniles Ruir
AMDMIPERS. | usesoria Juridica Taréa Edith Gareia Abarada
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Documents Resclutive V'B* RD
Informe
n mporte | _Téonke
Area de
Personal
Espacialsia en Fingnzas | Pedm Acedo Olvarss
?Iimu'rmj
_ | esarmio Insthucional | PO Acedo Ovares
Administacin Miguel Angal Diviia Rojas
5 INFORKE N° 305 Perscnal - ‘MI'D:HLHFIBHW
w520t [owomat | soesp | F02VGR PIURA- L ria Juridica Yania Edith Garcla Awarado
- : | [AGEL SULLANA-
HADMFERS EmnlmamFmaﬂm ‘ Pﬂumm
— —
Plansamisnio y e L .
= Desarolio Insitucional Jﬂm‘mmm“
Adrinsiracion Miguel Angel Davia Rojas
INECRME he 557 | P ool Marcos Lupu Bares
3 | smsant [omoem | sanos | S2UCR PWRA fasesoriasuidea | Tania Edin Garcia Avarado
AADMPERS. | £ qnacalista an Fnanzas | Pece Aceds Olivires
Plansamisio § :
= Dty instihussonal Jael Lisna Abrarenie Rhas
Adminiirackn Wiguel Angel Davila Aiojas
INFORME N* | Pemonal Mamos Lupi Bamo
: BIMGR
3 | d124-2021 ‘ 1RO 148 55 PIJRAASGEL Asesoria Juidica Tania Edéh Garcla Avarado
SULLAMA- -
AACMPERS | Especialista an Franzas | Padeo Aceda Oifvares
Plancaminna ¥ ;
Dipsarmilo insiuciongl | 2% Liana Abramonte Rivas
“?ﬁ'f" Perscrai Marcos Lupu Barca
38 | azaazmet | ran2mons | 27mang %“* | nsesara Juities Tania Edith Gareia Aharade
”ELFSR‘;“““‘ | Especistista en Fraraas | Pedro Acedo Clivares
| Faneamiania y
"@ Desarollo sk Jasl Lilana Abramonte Rivas:
Admintsacion Migual Angat Divita Roias
b?{’;'f MFORME N® | Pamonal Marcos Lupu Barco
139 20NGR,
36 | 4989.3071 | 21202021 36 40 PIURAUGEL | Asesoria Juridica Taréa Edith Garcia Ahvarada
SULLAMA-
J ' ANDMIPERS. | Especiaisiasn Finanzas | Pedr Acado Ofvares
v [ Plareaments y ‘ ,
Desarrollo Inssitucional | 420 Hiana Absamane Rivas
AdmirEtacon Miguel Argel Davila Ao
| ﬂFﬂHﬁEN"H.’n— Séraondl Marees Lupo B
I | 2o4E-2022 | 07042022 i 737 58 zumsﬂsmimu"'
AADIMPERS " | Asesoria Jursdica Tania Edith Garcia Awarada
Esperinbsis an Finanzas | Padny Aceds Olivams

Auditoria de Cumplimiento a la Direccldn Regional de Educacion de Plura
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Documento Resolutivo V'B" RD
.
N® Importe Técnica
N® Fecha Emitido porsd | Unidad Orginica Respansable
B Area de
Personal
Pansarroenl y 07
Desarmolo Insttuciony | 80! Liisna Abramcxs Rivas
] 1 Admivistracitn Migual Arges Ciwia Rojas
INFORME e 23g. | Peranal Marcos Lupu Bara
38 | 2022-2020 | DADA2GEE 85T 35 UGEL SURLANA. | aes0na Jurdcs Tarea Edith Garcis Avarsda
\ AADMPERS Especialsts mn Finaness | Pedm Acado Ofivares
Plarsamento § ‘
Desamdo Insthuckonsl Jool Ulean Abmmonts Rias
Admiistracion Waguel Argal Dévia Rojss
INFORME N° 244 P?m‘l MuaLuFJBam
15 | J181-2022 | 112022 546 20 UGEL SULLANA- AmuJu‘dbuﬁ FalaE!meAhm
AADMPERS Especiabsia an Finanzas | Pedm Acedo Ofvares
; e . -
Desarolo Instucional | 438! Likana Abamanie Ryas
Adminsiracin Waguel Angsl Dinila Aojas
INFORME W* | Perscnal Maroes Lupi Barcs
25T-MEHGR
40 | 16552007 | DSUSTIE2 613,16 PIURA-UGEL Amn‘l-uuﬁu Tania Eciih Garcia Avaado
SULLANA-
AADMPERS Emawunrmm | Padra Azedo Clvares
Plam'f ‘
Desambc Insliucional Jasl Liiana Aommonia Rivas

Fusnte: Irormacin oblenias § fraves Ge AClE de relevamenis g Fiommacion Sin de 21 de enero de 2025, oheia n° 007-2026-
CGAOCITISACT de 14 de abd de 2028, oficio n ™ 050-200E-CROCITIIACT de 7 do mayo de 2026 ¥ ofico n® 053-20256-
CGIOCITIZACT da 11 de mayo da 2076 (Apéndica n." 6]

Elaborado por: Comsion de Audicria de Curpiimenin

En adicion a lo sefialado, tenemos que los funcionanos y servidores que visaron en sefial de
conformidad, las cuarenta (40) resoluciones directorales (Apéndice n® &), detalladas
precedentemente, mediante las cuales se aprobd indebidaments el otorgamiento del subsidio por
Iu'ln y sepelio a docentes cesantes comprendidos en el :églmen pmmmno del Decreto Ley
n.* 20530, propiciaron una situacion que derivd en un mayor perjuicio econdmico para la UGEL
Sullana.

En efecto, diecisiete (17) beneficiarios, al no encontrarse conformes con gue el calculo del subsidio
s& efectuara sobre la base de la remuneracion tolal permanente, interpusieron las comespondientes
acciones judiciales solicitando que dicho beneficio fuera calculado con base en la remuneracion
total. Como resultado de dichos procesos, el organo jurisdiccional emilid pronunciamientos
favorables a sus pretensiones, lo que obligé a la UGEL Sullana a emitir nuevas rescluciones
dira:u:ralss. -incrementandose el perjuicio econdmico hasta la suma de 5/ 92 565,96, tal como se
* misestra en e cuadro n.® 5 que sa presenta a continuaciin

Auditoria de Gumplimianto a la Direccidén Regional de Educacion do Piura
Periodo da 1 do abril de 2018 al 31 de diciembre de 2023
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Cuadron.® 5
Incremento del perjuicio economico por emision de resoluciones directorales
complementarias

N oRow Focha | Mormel | pox Fecha ""'Ef”
i | 702018 | 234z018 | aae0 | arroao; | tanzaon 2 162,58
2 | 3mra018 | 20080018 | s1208 | iS22 | oMoz 791024
3 | aseea0ts | vosmone | toree | saaem0 | zmeemom | 400048
4 | s40s2018 | 3007018 | 6740 | acoraoer | osnoon 3310,84
s | soeeante | viete | sazan | amsaom | 1eesmm 850545
§ | wrseoi0 | ososR0re | g0 | seeramz | amnoan 214874
7 | aowante | asceems | sasss | susaz | ceosmz 5 451,44
8 | 4as00t0 | osomnore | mem | mwanm | osnomm 54292
9 | 614209 | 2012018 | 5854 | 0202 | ez 2157,12
[10 | tos2000 | 7otz | %778 | wrmaew | 2vonann 206732
[11 | ssseo020 | 1504020 | saaes | sosaom | cemwmaz | 3esars
12 | 692020 | 0a020 | 6:B0 62980
13 | 43352020 | 22002020 | S22 | MEB2073 | 1412028 370042
10 | 49vemz | 1nem | anese s
15 | 49822020 | 14m2020 |  6sa8 #5888
16 | sto02020 | 2amam020 | 919,50 919,50
17 | sm4p | zmame | e | 7 40434
16 | s2o420 | 29122020 | 52389 52383
19 | suo2 | a0 | eE2ss B
20 | 1020z | mov | 71280 712580
20| 19002021 | 06OAR021 | 32544 | 469002 | 05082022 280074

632 | 0202 | 8354 ' 83654
2 amxa | womsan | % 36,54
7 | sz | s | 7w | sz | wesmn | sma
2 | oo | cemenoz | 8ss0 ‘ 596,10
25 | 26942001 | caosmoz | ssD 352021 | 1002000 5 548,30
2 | et | eoreon | Meaz | sswaa | 183879
o | 3zmea0m | womom | 1isse 736 56
7 | 3msaer | motaoy | 4s7ss 4TS
e Sl i A B /42023 | 10072023 153382

!B | 2082021 | 32530 ! :
0 | w2021 | owomo2 | 6960 96,80

Humué:n&mmmmdmwwmmmym
4 Reaalucitn amibds 3 corsecuenca oe un proeeso |udical o sdminisirativa & Snor dal benaficiano pam ef recakoula dal bereficin de luto v segein.

Auditoria de Cumplimiento a la Direcclén Regional de Educacién de Plura
Periodo de 1 de abril de 2018 &l 31 de diclembre de 2023
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N RO Fecha """“@1““’ RO Fecha ’-""‘:nﬁ
at | wmasaom | ovomoz | séoge 540,08
3 | M2emn | tetom 6,56 4B 56
B | oMz | wnamn | 270 2783,10
W | sis2001 | 22z | essao 896,40
B | 2wz | o0z | 6T § 737,88
% | wonn | ez | 835 857,35
| wera | vz | s8R 546,20
B | 852020 | 05052022 | 6135 i §13,%6

TOTAL 3220848 92 565,98

Fuenie; Autbgralas da las resolucones drecioraies (Apéndice n.® 7).
Elaborade por: Comisdn de Audilona de Cumpimenio

Auditoria de Cumplimiento a la Direcoidn Regional de Educacidn de Piura
Periodo de 1 de abril de 2018 al 31 de diclembrs de 2023

B) Pago del subsidio por luto y sepelio a docentes cesantes
A efectos de acreditar el pago del subsidio por luto y gastos de sepelio a los docentes cesantes y
sus familiares directos ante su fallecimiento, se emifieron los oficios n.* 34-2026/CG/OCOT3S de 27
de enera de 2026, n." 21-2026/CG/OCOTIS-ACY de 23 de abril de 2026, n.” 051-2026/CG/OCOT 38-
AC1 de 7 de mayo de 2026 y n." 057-2026/CG/OC0739-AC1T de 25 de mayo de 2026 (Apéndice
n.® 8); asimismo, se levanid el acta de recopilacion de informacion n.® 03-2026-CG/OCOT38-AC1
de 24 de abril de 2026 {Apéndice n.” 8). Mediante dichos documentas se requirio al responsable
del equipe de Tesoreria remitir los comprobantes de pago girados cormespondientes a los beneficios
reconocidos mediante las resoluciones directorales detalladas en los cuadros n."* 3 y 5.
En atencion a dichos requenmientos, mediante oficio n.® 0732-2026-G0B REG PIURA-UGEL.S-
OADM-TES de 10 de abril de 2026, oficio n® 1409-2026-GOB REG.PIURA-UGEL SULLANA-
DIRECCION de 26 de mayo de 2026 y oficio n.® 1437-2026-GCB REG.PIURA-UGEL SULLANA-
DIRECCION de 27 de mayo de 2026 (Apéndice n.® 9), s& remitid la informacitn solicitada, la cual
se presenta de manera resumida en ef sigulente cuadro:
Cuadron.” 6
J? __Pagos realizados a docentes cesantes )
N"| RD1 | Fechn | Reconocido | RDZ Facha | Recanocklo |SIAF| CP* | FachaCP | ool
‘/{7! 1 | zrzaa0te | zuoacots | doen | 4772021 | vaMaooRt | 296236 | 6OY | 2808 | 30417002 | 216298
7 | 33612018 | zeosote | s1218 | misa022| omewenez | rmioad [ we | s | 2emamonz | rotoaze
3 | 25642018 | 11052018 |  TOTS2 | 25042000 | 28020020 | 400048 | S17 | 2287 | 06N22021 | 402048
4 | 44042010 | 20072018 | 6T140 | 40072021 | 0AMOGNRT | 304 | 517 | 2297 | 08M22021| 331054
5 | 60452018 | ZoM1R0tE | Be2e0 | azee2023 | 1aosa0z3 | 8s0e4s | am0 | tEE2 | 2607V023 | B506AS
§ | 36752008 | DSOBROIY | 1280 | SM12022| Z7momozz | 204E7T4 | M98 | M4 | Za0BR023| 214074
7 | aote20te | 2608019 | 64596 | SM452022| 020RT0Z2 | S4814d | 39 | M0 | 2605202 | 503159
8 | aaso20%8 | omoacots | TiES2  |S1vanm| oemomnry | S22 | | ;6 | 3w0sR0zz| 3776
§ [ B10420% | 2012019 | 35854 [30vedor| oMoz | 215702 | 308 | 1S | 20082023 | 135504
10| 10412020 | 702020 | 3ETTR | 3RO | 270N | 206732 | 282 | 1332 | 02OBR0I | 206732
lli Compeobants de pago
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N RDY Fecha | Recanockle | RD2 | Fecha | Roconocido |SIAF| CPY | FechaCP | o 00
Inicial Final -

11| 3nsom0 | 1soa20e0 | 63085 |dodzeoez| osodouzz | 3esers |z | e |3wosoom | assas

12| Cagateo | 1oanen | s ‘ sam | ur | s [owowmz| 1m0

| sir | 2a7  [oanzem | soaze |

13 | 43352000 | 44096 50229 | S404-P0F) | 1AMAR0Z3 | 3TERAR m#;%ﬂ?;- sz | vaoie

14 | astezom | 1naemo | amse s | o | o [eoem | o2s

15 | eam2gn0 | vanaeno | ssese gsass | 57 | 2207 |osnamonr | esese

1 | w020 | 22nenmee | o190 | atgs0 | 17| sem  |ovosmom| ovgso

o7 | 5420 | 22020000 | a4 i || ss | eosnon | aseu

18 | smdzne0 | oo | snm spg | e8| s | eesn | sme

19| 530202 | 3iano0 | ERRss 58255 | 189 | B35 |03067021 | 68255 |

o | woon |Towmen | TizE0 | 2s0 |57 | 220 [osnament | 7ze0

21 | 13002021 | oaamnzt | 32844 [sesozozz| osmecocz | 2s007a | 38 | w0 | 20067023 | 280076

o | SR m‘. i 1 S5M || s DGO | 1 TT2ER

24102001 | 100s021 | Exma R

2| maan [amseozt | o [4ovoom| smesasz | samao | e | oo | t2oemn | 44ev

2 | 200.20m | pemezozt | 88810 BG40 | 57| 287 |oem2mom | Bseqn

25| o202 | oomeanzt | s2ma0 | 4rasaont | wovaaet | ssaes | 17 588|010z | ss4830

% | aMe202t | oaommazt | Maaz | sst00003| mvieoes | 1B38TR | 44 ";;%f: 110772025 | 1 B38 T

o | ey | woreet | 7% | ™% | ®| 1um |oovenon | Tms

| 185203 | TOTRA | 45765 asTES | 51T | ZmT  |oename | 4TSS
15832001 | 18082021 | 355,30 517 |z |oetamm | 3m®

| i | are i 200 | 0o 3833587 o “f,:“ i WLl

Eaiay | b " Add | et | 3OTRRS | 300000

"Q 30| smsa02 |oviomezt | see0 mem | 517 z{;? 0612021 | 596,80
3t | 3ss202 | ovtomeet | 4008  oeome | 517 | 2z |osnzmon | senne
:-r'f 2| a2 | 1wn0ean | e o L L B
_ | e [awmseaz| 34656
1 5| o | vomzmonr | 2meamo § 200 | 17| sen | owoemuza | 27ea0
M| ssananzt | 22021 | B96AD 89600 |2 | 26 | nmsen| 896A0

38 | 20162022 | OTAM02Z | 57378 g7wes | wa| oam | zemamozz | 673788
N2 | 0M0AR022 | 85735 85735 | w9 | omr | 2omamoz2| esras

etz | 1oann2 | ede0 64820 |88 [ 2000 |12082022( 64620

3550022 | OSASG02Z | G116 51396 | 36 | %00 |re2veaeez| e
Towl | w25es96 | 10.680,78 |
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n.* 13-2021-EF, sando una de elos ol subsicho por uto v sepako por & imparte o 5/ 7 80074, 7 7
 sura de los impories reconackdos mediante las Resoluciones Dieclorales n= 053 y 2412 de 2021 mciends a 5/ 1 273,78, no cbstanie, &l monio
electivamenia canceiado fue 5 060 inferor al importe reconocido.

-E|mwmmm3mm debide 8 g8 COMprende 008 Cancapiog feconociiog confma & b establecido an & Decrado Supremo
0" TH-2025-EF, giendo una de elics # Subsidio per Lo i sepeke por &l Impone de 3/ 123479
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Fuenbe: Oficio n® 07322006208 REG PAURA-UGEL 5-0ADM-TES de 10 de abnl de 2028, oficio n.* 1405-2026-GO8 REG PIURA-
LHGEL SULLANA DIRECCION de 26 de mayo de 3025 ¥ oficko n.® 1437-2026-G08 REG PIURA-UGEL SULLANA-DRECCION da 27 da
maya de 2026 (Apdndice n." 3

Elshorado par: Comision da Audiora de Curmplimentc:

{*) D2 scuerda al cfcio n * 1437 20805AR-DREP-UGEL SULLANA-DIRECCION de 27 de mayo de 2008

El responsable del equipo de Tesorerla remibd los comprobantes de pago que agrupan @ vanos

beneficiarios, asl como los pantallazos del Sistema Integrado de Administracién Financiera— SIAF, en los

cuales se detalta & monto especifico recibido, la cuenta bancana y el beneficianio comespondients. De la

verificacion efectuada se determing que, si bien el reconocimiento indebido ascendio a 5/ 92 565 96, se

acredith el pago efectivo de 5/ B3 580,78 (Apéndice n.” 9), monto que constituye perjuicio econdmico al

Estado.

Los hechos antes expuesios contravienan fa normativa que se detalla a continuacion:

» Constitucion Politica del Perd de 1993 de 29 de diciembre de 1993, publicada el 30 de
diciembre de 1993, modificada con Ley n.® 28389 Ley de Reforma de los Articulos 117, 103" y

Primera Disposicion Final y Transitoria de la Constitucion Politica del Perd de 16 de
noviembre de 2004, publicada el 17 de noviembre de 2004,

“Leyes especiaies, imefroachividad, derogacidn y abuso del darecha
Artlcule 103~ ...) La ley, desde su entrada en wigencis, se aplica & las consecuencias de las relaciones y

mmmmmmmmm zalvo, an ambos supuesios, an materia
penal cuando fevarece &l rea [...)"

=

Ley n.” 29944 Ley de Reforma Magisterial, publicado el 25 de noviembre de 2012,

Articulg 41, Derechos

Los profasores fienen derecho a

i

q) Percibir subsidio por luto ¥ sepelio, de scuerdo & fo establecido an iz presents Lay

{.d

Articulp 62. Subsidio por luto y sepelio

El profesor fiene derecho a subsidio por fulo y sepelio &l fallecar su comyuge o convivients Meconocido

judiciaiments, padres o hijos, 5i fatece sl profesor, su conytgs, hijos, padnes o henmancs, en esa prelacion y
an forma exciuyants, henen derscho af subsidio.

El Poder Ejeculivo. 8 propuesia del Ministerio de Educacion, estabiece & monlo anico por este subsidio.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES

DECIMA SEXTA. Derogatoria

Derdganse 185 leyes 24029, 25212 26260, 20718, 20062 y 259762 y défense sin afacto [as disposiclonas que
5B OpONgan & I8 presents Lay, Sin penuitio 8 io ssfablecido an las disposicionas compiemantanas, ansionas
y finales, séfima y décima cuarta de 2 presenfs Lay.

Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo n.” 004-2018-JUS, promulgado el 22 de enero de 2019
y publicado el 25 de enero de 2019.

TITULO PRELIMINAR

fod

Articulo IV, Principios del procedimiento administrativo

1, El procedimisnt administrative 58 sustenta fundamentaimente en los siguentes principios sin peruicio de
la vigancia de ofros principios generales def Derecho Administrativo.

Audﬂuﬂi dt Cmplimlim a la Direceldn Regional de Eduudén d- Phlr'l
Pericdo de 1 de abril de 2018 al 31 de diciembre de 2021
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1.1 Principio de legalidad.- Las auforidades administrativas deben actuar con respecto a la constitucion, la
lay y &l derecho, dentro de las facufades que les estén alribuidas y de acuerdo con jos fines para los que
s fusran canferidas

{df

TITULO | Del Régimen Juridico de los actos administrativos

Capitulo | De los actos sdministrativos

{-:d

Articulo 3. Requisitos de validez de los actos administratives

Son requisitos de vaiidez de log aclos administrativos:

(-

4. Motivacion: ef acfo sdminisirative debe estar debidamente mofivado en proporcian al conlenids y
comformme al ordenamienio juridico.

o)

Articulo 6.- Motivacidn del acto administrativo

61 Ls molivacidn debe ser express, madianle una relacidn concrels y directa de los hachos probados
relevantes del caso especifico, y ks exposicion de las razones furldicas y normalives que con referancia
directs a los anteviones justifican &l acto adoptado.

82 Puede molivarse mediante la declaraciin de conformidad con los fundamentas y conclusiones de
antsriares dictdmenes, decisiones o informes obraries en el expedienle, & condicidn de que se las
identifigue de modo cerlero, y que por esta sifuacion constituyan parte infegrante del respective acto. Los
informes, dictémenes o simifares que sinan de fundamento a la decisidn, deben ser notificados a la
decisian, deben ser notificados al administrado conjuniamente con &f aclo adminisirative

(-

Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo n.” 006-2017-JUS publicado el 20 de marzo de 2017.

TITULO PRELIMINAR

()

Articulo IV. Principios del procedimiento administrativa

2 El procedimianto administrativo se sustenta fundamentaimente an los siguientes principios sin peruicio de
Iz wigencia de ofros principlos genevales del Derecho Administrativo.

1.2 Principlo de legalidad. - Las suforidades sdministralivas deben actuar con respecto & fa canstifucidn, i
ley y &l derecho, dentro de las facultades que les esfén atnbuldas y de acuerda con los fines para los que
les fueran confendas.

f.d

TITULO | Del Régimen Juridico de los actos administrativos

Capitulo | De los actos administrativos

-

Articulo 3. Requisitos de validez de los actos administrativos

San requisios de validez de los actos administrativos:

(o]

3. Motivacion: & acto adminisirative debe esfar debidamente motivedo en proporcion & contenido y
conforme al crdenarmisnta juridico.

(el

Articula 6.- Mativacion del acto administrativo

+ 8.1 La mothvacién debe ser expresa, medianfe una relacién concreta y directa de fos hechos probados

relgvantes del caso especific, y la exposicion de las razones juridicas y normativas que con referencia
directa a los antenores justifican &/ acto adoptads.

Audllﬂﬂl de CI.II'!P“I'I!]II‘IIJD ala ﬂhc:lﬁn Regional de Educacion de Piura
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6.2 Puede molivarse medianfe |a deciaracion de conformided con fos fundamenfos y conclusiones de
anfenores dictimenss, decisiones o informes cbranles en e sxpedients, @ condicion de gue s8 les
identifigue de moda cartern, i que por ésta silatn conshituyan parte infegrante del respecivo acto. Los
informes, dicfémenes o similares que sivan oe fundamenio a (3 decision, deben ser nolificados 3 /s
dacizon, deben ser notificados al adminisiredo conjunfamente con af scio sdminizirative

..

» Leyn.” 30693 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2018, publicado el 7
de diciembre de 2017.

Articulo 5. Contral del gasto pablico

5.1 Los titwares de [as entidades patifcas, of fafe de la off cina de presupuests y & jefe de la off cing de
administracion, o los que hagan sus veces an & pliego presupuestano, son rasponsabies de la debida
aplhicacion de lo dispuesio en la presents ley, en el marco del principio de legalidad, rocogido an el
articulo IV del Tiulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimienio Administrativo General
muodificads par Decralo Legistative 1272 Corespondiends af filwar de la enlidsd, como responsable de
fa geslion presupuestana, fa comacta geshidn de los rcurses pobicos, bajo responsabiidad,
(i
Articulo 6. Ingresos del parsonal
Prohibass en las enfidadas del Gobiemno Nacionsl, goblemos regionales y goblemos locales, Ministenio
Puiblico, Jurade Nacional de Elecciones; Of cina Nacional de Procasos Electorales; Registro Nacional
de identificacion y Estado Chil, Contralorla General de la Repibiica; Consejo Naclonal de fa
Magistratura; Dafensonia del Pusbio; Tribunal Conshitucional; universidades plbiicas; y demas enfidades
¥ oiganismos gue cosnhen con un crédifo presupuesiant apmbado en fa presents ey, el reajusfe o
incremenic de remuneraciones, bonificaciones, diefas, asignaciones. refrbuciones, estimuios,
incanivos, compensaciones econdmicas y bensficios de cuslquisr naturalezs, cualquiara sea su forma,
modaiidad, panodicidad i fuante de fnanciamiento. Asimizme, queda prohibids fa aprobacian de nusvas
bonificacionas, asignaciones, meanfivos, sstimulos, refnbuciones, diefas, compersaniones econdmicas
y beneficios de foda indole con las mismas caracteristicas seflaladas anfenommente. Los arbiiraes en
mialeria laboral se sufetan & las imitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones
legaias vigentes La prohibicin incluye & incramenlo de ramuneraciones gue pudiers efectuarsa dentro
def rango o fope fiado para cada cango &n las escalas ramuneralivas respecivas

» Leyn.” 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2019, publicado el &
de diciembre de 2018,

; Articulo 5. Control del gasto publico
\.ng 5.1. Los titularas de las entidades pablicas, el jafe de la OF cina de Presupuesto y el jefe de la OF cina de
Administracidn. ¢ los que hagan su8 veces en &l pliego presupuestan, son responsabies de ls debida
apficacicn de lo dispuesio en & presents iey, &n af marco def principio oe legaldad, recogido en &l arficuio
"0 IV dei Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, modificada por el
Decralo Legistative 1272 Comesponds & fMular ds pliego efecfuar la gestion presupusstana, an las fases

e programacion, formuiacion, aprobaciton, eecunidn ¥ evaluacidn, y & confrol del gasto, en &l manco oe
A io establecido en ef pémafo 1, numsral 7.3 del articulo 7 del Decrato Legislalive 1440, Decrelo Legisiatio
ql del Sistema Macional de Prestpuesto Pibiico,
- (-]

"R *_-,_ Articulo 6. Ingresos del personal

A " Prohibese en lss enfidades del Goblemo Nacionsl, goblemos regionales y gobiemos locales, Ministerio
'-; Pubiico; Jurado Nacional de Elecciones, OF cing Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de

L Lo P 5 ldentificacitn y Estado Civil; Contraloria General de la Reptblica; Consejo Nacional de la Magistratura,

LA Defensoria oel Pusbio; Tribunal Constitucional; universidades plblicas; y demds entidades y organismos que

Sew o+ cuenfen con un crédio presupuestarc aprobado en i3 pressnle lay, el reajuste o incremenfo de
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mmunaraciones, bomiicaciones, beneficios, diefas, ssignaciones, refnbuciones, estimulos, incentivos,
COmpensaciones acondmicas y conceplos de cualguisr naluraleza, cusiquiera s8a su forma, modalidad,
penodicidad y fuente de financiamienlo. Asimismo, queda prohibids fa aprobacidn de nusvas bonfficaciones,
beneficins, asignaciongs, incenfvos, estimuins, refrbociones, diefas, compansacionss econdmicas y
concaplos de cualguier naluraieza con fas mismas caracterishicas seftaladas anfenorments. Los arbirgies en
materia lahoral 58 suefan a las imitaciones legales establecidas por ks presente norma y disposiciones legaies
vigendes. La prohibician inciuye &l incremento de remuneraciones gue pudiers efécfiarse dentro del rango o
fope fado pars cada cango en las escalas emunerativas respechivas,

Decreto de Urgencia 014-2019 que aprueba el presupuesto del Sector Pliblico para el afio
fiscal 2020, publicado el 22 de noviembre de 2019.

Articulo 5. Controf del gasio pibiico

5.1 Los Wulares de las entidades publicas, o jofe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficing de
Adminisiracién, 0 los qua hagan sus veces en &f pliego presupuesiario, son responsables de la debida
apiicecidn oe lo dispuesto en &l presante Decrefo de Ligencia, &n &l marco del Principlo de Legalidad,
recogido en sl arficulo (V del Titwo Preliminar del Texto Unico Ordanado de fa Ley N® 27444, Ley del
Procedimiento Administralivo General, aorebade por Decesto Supremo N° 004-2019-JUS. Comesponds &l
titlar de plego efechsar fa gestidn presupusstaria, en las fases de programacidn, formulacion, aprobacian,
afacucidn y evaluacidn, y el control del gasto, en el marco de lo establecido en el parafo 1 del numeral 7.3
del arficido 7 del Decrefo Legisiativo N* 1440, Decrefo Legislativo del Sistams Neciona! de Presupuesto
Bt

)

Articulo 8. Ingresas del personal

Prohibase en las entidades del Gobiemo Nacional, Goblamaos Reglonales y Gobiemos Locales, Ministeno
Piblico; Jurado Nacional da Ewccionas, OFff cina Nacional de Procesos Electorales; Registo Nacional de
Identificacion y Estado Civil. Confraloria General de la Repiblica; Junta Nacional de Justicia; Defensorfa dal
Pueblo; Tribumal Consfilucional; universidades pubiicss, v demds entidades y organismos que cusnten con un
craditc presupusslaro aprobsdo en & presenle Decredo de Urgencia, & regjuste o incremenfo de
remungrscionss, bonificaciones, benaficios. diefss, asignaciones, refmbuciones, estimuios, incenfivos,
cOmpensaciones econdmicas y concapins de cualguier nafuralaza, cusigwiera sea su forma, modalidad,
penodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queds prohibida la aprobacidn de nuavas bonificaciones,
beneficios, asigraciones. incenfvos, estimulos, refrbuciones, dislas, compensaciones econdmicas |
conceplos de cualguier nafurateza con las mismas caracteristicas sefialadas anferivments. Los arbilrajes en
materia faboral se sujetan a las imifaciones legales esfablecidas por fa presante norma y disposicionas fagales
wiganies. La prohibicidn incluye el ingremento de remuneraciones gue pudiars afectuarse dentro del rango o
fope fiiado para csda carpo &n a8 ascalas remuneralivas respechivas

Ley n.® 31084 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021, publicado el &
de diciembre de 2020.

Articuly 5. Control def gasto pdblico

5.1 Los titwlares de las entidades piblicas, e jefe de fz Off cina de Prasupuesto y of jefe de [a OF cing de
Admiristracion, o los que hagan sus veces en al plisgo presupuestaric, son responsables de fa debids
aplicaciin de ko dispwesto an la prasente ey, en 8l marco del Princioic de Legalidad, recogido sn ef arficuio
IV def Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimrento Administralivo
General, aprobado por Decrefo Supremo 004-2018-JUS. Coresponde al fifwlar de phego efectuar la
pesfitn presupusstana, an las fases de programacian, farmidacion, aprobaciin, sjecuciin y evaluacion, y
el control def gasto, an &l marco de io establecido en ef parrafo 1 del numeral 7.3 del articulo 7 del Decrelo
Legislativo 1440, Decrefo Lagisiative del Sistema Nacional de Presupussto Publico,
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Articulo . Ingresos dei personal

Frohibase en las entidades del Goblermo Necional, gobiemos regionales y gobiemos locales, Ministerio
FMU.‘MHM&EM.‘MWHMWHM&MM;R@MNMﬂ
Identificacion y Estado Chi, Conlfralovia General de fa Repdblica; Junfa Naclonal de Justicia: Defensoria del
Puebls; Tribunal Constfucional; universidades publicas; y demdas entidades y orgamsmaes que cuenten con wn
credifo presupuesfaro aprobado eén la presente ley, el reajuste o incremenio de mmuneraclones,
bonificaciones, benaficios, diefas, asignaciones, relnbuciones, esfimuios. incentivos, compensaciones
econdmicas y concepios de cuaiguiar naluraiezs, cualquisra sea su forma, modatidad, perodicidad v fuente
de financiamienio. Asimismo, gueds prohibids /3 apmbacidn de nuevas bonificackonss, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, relribuciones, disfas, compensaciones scondmicas y conceplos de
cualguigr naturalaza con a8 mismas caraclaristicas sefialadas anfenormente. Los arbilrajes an matera laboral
mmrmammmmmmmmmmmmrmmmmwmu
prohibicion inciuye el incremento de remuneraciones que pudiera sfecluarse dentro del rango o fope fijado
para cada cargo en [3s escalas remunerativas respechivas.

‘?

Ley n.” 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2022, publicado el
30 de noviembre de 2021,

Articulo 5. Control dal gasto piblico

5.1 Los Ntuiares de las eniidades pubiicas, el jefe de ia Of cina de Presupussto y of jefe da fa OF cina de
Administracion, o los que hagan sus veces en el plego presupuestano, son respansabies de [3 debida
aplicaciin de v dispuesio an la pragents key, en el marco del Principio de Legalided, recogido en e/ aticul
IV del Tilwio Prefminar del Texio ﬂnmomnmaerauyzrm. Lsy del Procedimiento Administrativo
Ganeral, aprobado por Decrefo Supremo 004-2019- JUS Comesponde al fitular de plego sfectuar fa
gesfion presupuestaria, en las fases de programacion, formulaciin, aprobacin, efecucidn y evaluacin, ¥
& control ol gasto, en af marco de ko astablecido en ef pérafo 1 del numeral 7.3 del articulo 7 del Decredo
Legisiativo 1440, Decreto Legisiative def Sisfema Nacional de Presupuesto Publico.

()

Articuio £, Ingresos del parsonal

Prohibase en las entidades del Gobiemno Naclonal, gobiemos regionales y goblernos locales, Ministenio
Puiblico, Jurado Nacional de Elecciones; OF cina Nacional de Procesos Eleclorales; Registro Nacional de
Identificacion y Estado Chal, Conlraloria General de la Replibiica; Junta Nacional de Jusficis: Defensoria dal
: Pugbla; Tribunal Consfilucional; universidades publicas, y demds entidades y organismas que cuenfen con un
cridifo presupuesfaric aprobado en f@ presents ley, & reajuste o increments de rATWRBracoRes,
/ bonificaciones, beneficios, delas, ssignaciones, refmbociones. esfimuios, incentives, compensaciones
. f BCONOMICES ¥ concapios de cualquier naluralesa, cualguiena sea su forma, modalded, penodicidad y fuante
de financiamienio. Asimismo, Queda prohibida la aprobacidn de nuevas bonficaciones, beneficios,
3 agignaciones, incantives, estimulos, refribucipnes, disfas, compensaciones Bcondmicas y conceplos de
cualguier naturalezs con las mismas caraclerlsticas sefisladas antenoments. Loz arbifrajes an matarls lsboral
1 se sujetan 8 las imitaciones legales establecidas por [a presente norma y disposiciones legales vigentes. La
QO profibicitn incluye el increments de remuneracionss que pudiera efechuarse dentro del rango o fope fado

para cada cargo en l3s escalas remuneralives respachivas

Ley n.® 28411% Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado mediante
Decreto Supremo n.” 304-2012-EF, publicado el 8 de diciembre de 2004.

Disposiciones Transitorias

t La preseniz Ley fus DERCGADIA por ka tnica disposicien complamantaria derogalonia del Decrety Legisistive n ® 1440, publicass & 16 de satiembne de
2018, aalvo la Cuarta, Sé8ma, Octava, Décima, Duodécima y Decimo Teecera Disposicion Final y 18 sequnda, |ercera, cusn, séxta. sélima y novera
Dmposicianes Transilona, las cuales mantersn su viganda,
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CUARTA.-Tratarmienta de las Remunersciones, bonificacionas, asignacionas y demas beneficios del Seclor

Priblico.

1. Las escales remunerafivas y beneficios de toda indole, asl como los regjustes de las remuneraciones y
bonificacionas que fueran necesarios duranle & Ado Fiscal para los Pliegos Presupuesianios
comprandidos denfro de fos alcances de fa Ley General, se aprueban mediante Decrefo Supremo
refrendade por & Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Tiular def Sector Es nula foda
disposicion confrana, bajo responsabilidad”

(-}

Decreto Legislativo n.” 1440 publicado &l 16 de setiembre de 2018,

"‘i‘

Articulo 2. Principios

2.1 Adicionalmente a los principlos de la Adminisracion Financiera del Sector Pulbiico ¥ ios g8l Derecho
Putiico an lo que resulle aplicabie, el Sisterna Nacional de Prasupuesto Publica s rige por log sigurentes

f‘"f""‘“‘“’

7. Universalidad y unidad: Consiste en que lodos los ingresos y gastos del Sector Publico, asi como todos
los Presupuesios de [as Entidades que ko comprenden, se sujelan a (@ Ley de Presupussto del Sechor

EEEmememmmmmmﬂMmm#Mmﬂmwm
Presupyesto Pablico

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

Unica. Derogacitn

Derdgase Ia Ley N" 28411, Ley General dal Sistema Macional de Presupuesfo, sahvo la Cuarta, Sétima,
Cctava, Décima, Ducdécima y Décima Tercera Disposicién Final y las Sequnda, Tercers, Cuarta, Sexta,
Sétima y Novena Disposicién Transtoria de dicha Ley, las cuales mantienan su vigencia

» Reglamento de la Ley n.” 29844, Ley de Reforma Magisterial, aprobado mediante Decreto
Supremo n.” 004-2013-ED.

Articule 135.- Subsidio por luto - sepelio

135.1 Ei subsicho por ko - sepelo congiste en un solo beneficio que se ofovga 3 peficidn de pare, en los
siguienfes casos:

a) Por falecimiento del profesor; Al chnyuge o convivienle reconocido judiciaiments, hios, padres, o
hermancs, an forma exciuyente y en dicho orden de prefacién. En caso de axishr més de un deudo con &l
mismo rango de prelacidn y con derecho a subsidio, ésfe es disirbuido en parfes igusies enlre los
beneficiarios

b} Por fallecimianto del cényuge o comiviente reconccide fudicialmante, padres o hijos del profesor. Previa
presentacidn del acta de defuncidn y fos documentos gue acredilen o parsniesco,

135.2 Se reconoce dentro del plaze mdximo de traimfa (30) dias calendanios posfeniores 2 la presenfacidn de
i sobelud, no siendo necesario preseniar los gastos de sepelo.

135.3 Esfe beneficio se oforga al profesor aun cuando ésfe se encusnive en uso de licencia o cumplimianto
de sancidn administrativa”

Decreto Supremo n.” 309-2013-EF de 13 de diciembre de 2013, estableca el Monto Unico del
Subsidio Por Luto y Sepelio a otorgarse a los profesores comprendidos en la Carrera Publica
Magisterial a la que se refiere la Ley n.® 20344, Ley de Reforma Magisterial, publicado el 14
de diciembre de 2013

Auditoria de I'.‘uml:ﬂﬁﬂi-nhl a la Direccidn Hﬂlonll dI Elh.lﬁll‘.lﬂm de Plura
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Articulo 1.- Fifa of Montd Unico del Subsidio por Luto y Sepelio para los profesores de [a Carrera
Magisterial a la que se refiers ja Ley de Reforma Magisterial,

Fijase an TRES MIL ¥ 00700 NUEVOS SOLES {5/ 3 000.00) &f monto dnico del Subsidie por iufo y Sapaiio
al que se refiere & articulo 82 de [a Ley n* 20044, Lay de Reforma Magistenal”

Articulo 3.- Alcance del Subsidio por Lufo y Sepelio

El monto unico del Subsidio por Lufo y Sepelio 8 que se refisre el articulo 1 del presente Decreo Supremo,
58 phorga @ pelicidn de parfe y comasponde ser oforpado & los profesores nombredos comprendidos &n la
Carrara Publica Magistenal reguiada por fa Ley N* 20944, Ley de Reforma Magistenal, y sismpre que &
fatecimienio del profeser, su cdnyume o conviviente recomocitlo fudicialments, padres o hjos, haya ocurrido
anfes de fa exfincion de sy wincuio fabors. Asimismo, Ja accian por el refaride subsidio prescribe &n & plazo
sefialado en la Ley N® 27321, Ley que establece nuevo plazo de prescripoion de las acciones denvadas de la
relacian laboral”

Articulo 4.- Derogatoria
Derdguense o déjese sin efecio fodas aquellas disposiciones gue s8 opongan a lo establecido por 8l presente
Decrafe Suprema,

Los hechos descritos ocasionaron pagos de beneficios que solo comespondian a docentes que al
momento de ocurrencia de la contingencia (fallecimiento) se encontraran en actividad, generandose un
perjuicio econdmico a la UGEL Sullana por concepto de reconocimiento y pago de subsidios por luto y
gastos de sepelio a docentes cesantes del régimen pensionaria del Decreto Ley n.* 20530 y sus familiares
directos por el orden de S/ 89 680.78, tal como se aprecia en el cuadro n,” 6 de la presenta observacion,

La situacion descrita se origing por el actuar de los funcionarios y servidores que participaron en la revision
y dieron su visto bueno en sefial de conformidad para la emision de las resoluciones directorales que
aprobaron el otorgamiento del subsidio por luto v sepelio a favor de docenies cesantes del régimen
pensionario del Decreto Ley n.® 20530, sustentando su actuacién en un pronunciamiento legal particular
g inaplicable coma lo es el informe n.® 1778-2013-MINEDU/SG-0AJ de 27 de noviembre de 2013
(Apéndice n.® 3), desconociendo que, dicho informe legal poseia caracter casulstico e individual,
careciendo de naturaleza normativa o de directiva de alcance general, otorgando un beneficio al mangen
de la legalidad vigente, toda vez que la Ley n.* 29944 (vigente desde el 26 de noviembre de 2017) derogd
la Ley n.? 24029 y no contempla la dacion de dicho concepto para el personal casante,

Especificamente, los responsables segln el cargo desempefiado son los sigusentes:

1. Directores de la Unidad de Administracion
Evelyn Fiorella Olaya Alvarado
Leydy Diana Coronado Huanca
Rosa Pierina Rivera Bermeo
Marcos Lupu Barco
Soledad Arévalo Anidn de Gouro
Jael Liliana Abramenie Rivas
s Miguel Angel Davila Rojas
A Diractmu de la Unidad de Asesoria Juridica
o Ronald Viadimir Pozo Navaro
o Rogers Ventura Ninatanta Castilio
o Tania Edith Garcia Alvarado
3. Responsables del Equipo de Personal:
o Miguel Augusto Arambulo Garcia
. ‘ o Sandra Flores Vasquez
S o Tania Edith Garcia Alvarado
' o Victor Julio Benitas Ruiz

N
O O o O O O O
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o Marcos Lupu Barco

4. Directores de la Unidad de Planeamiento y Desarrollo Institucional
Henry Giovany Cortez Agurto

Fermando Luis Sanchez Caldentn

Leidy Kanna Pulache Mantalban

Pedro Aceda Clivares

> Jael Lillana Abramante Rivas

oo 06 DO

e

5. Especialistas an Finanzas de la Unidad de Planeamiento y Desarrollo Institucional:
o Pedro Acado Olivares

De las parsonas comprendidas en el hecho observado, las sefioras Evelyn Fiorella Claya Alvarado, Rosa
Pierina Rivera Barmeo, Soledad Arévalo Antdn de Gouro, Jael Liliana Abramonte Rivas y Leidy Karina
Pulache Montalban: asi como los sefiores Miguel Augusio Arambulo Garcia, Pedro Acedo Ofivares,
Miguel Angel Davila Rojas, Henry Giovany Cértez Agurio, Femando Luis Sanchez Calderdn y Victor Julio
Benites Ruiz, presentaron sus comentanios o aclaraciones respecto de la deswviacidn de cumplimienio
comunicada, sin adjuntar informacién sustentaloria. El detalle comespondiente se consigna en al
Apéndice n.® 28 del presente Informe de Auditoria,

Cabe precisar que las sefioras Leydy Diana Coronado Huanca, Tanla Edith Garcia Alvarado y Sandra
Flores Viasquez y los sefiores Ronald Viadimir Pozo Navao, Rogers Ventura Ninatanta Castillo, y Marcos
Lupu Barco, pese a haber sido validamente notificados, no remitieron ni presentaron comentanos o
aclaraciones respecto de la desviacion de cumplimiento comunicada (Apéndice n.” 26)

Asimesmo, como resultado de la evaluacidn de los comentarios o aclaraciones y de la documentacion
presentada, se concluye gue estos no desvitlan los hechos comunicados en fa desviacion de
cumplimiento. La evaluacion efectuada, asi como las cédulas de comunicacion de la desviacidn de
cumplimiento debidamente notificadas, forman parte del Apéndice n.” (Apéndice n.® 26) del presente
Infarme de Auditoria.

Las personas comprendidas en los hechos son |as siguientes:

1. Henry Glovany Cortez Agurto, |dentificado con ONI n.* 03661410, en su condicién de director de
la Unidad de Planeamiento y Desarrollo Institucional de la UGEL Sullana, periodo de gestion
comprendido de 12 de mayo de 2017 al 31 de mayo de 2018 y del 1 de junio de 2018 al 31 de
diciembre de 2018%; a quien se | notifico la desviaciin de cumplimiento con la cedula de notificacion
electronica n.® 00000001-2026-CG/AO735-02-005 de T de julio de 2026, y presentd sus comentarios o
aclaraciones a la desviacion de cumplimiento mediante informe técnico juridico de descargos remitido
med:ante comeo electrdnico de 14 de julio de 2026 (Apéndice n.® 26).

Henry Giovany Cortez Agurio, identificado con DNI n.® 03861410, en su condicidn de director de la
Unidad de Planeamiento y Desamrolio Institucional de la UGEL Sullana, con periodos de gestion
comprendidos del 12 de mayo de 2017 al 31 de mayo de 2018 y del [lecha de inicio del segundo
perioda] al [fecha de cese del segundo periodo]’; a quien se le notifica la desviacion de cumplimiento
mediante cédula de notificaciin electrdnica n.* 00000001-2026-CG/0T38-02-005, de 7 de julio de

' Primar periada: designado bajo o régimen del Decreda Legistatvo n,* 278, medianis Resokacion Dirsciom| UGELS n." 26112047 de 15 de mayo de 2017
¥ cesada medianta Resciucion Direcioral UGEL-5n " 3558 da 11 de: junio de 2018, Segundo pericdo: designado bajo of ngimen especial de Conlrataciin
Admiristrativa da Sarvicios, 8 Irawes e Resolucson Dimcioral UGEL-S n." 3578 de 11 de junio de 2018 y cesado medianies Resalucion Discoral UGEL-
50" 605G da 31 de diciembre de 3018 (Apdndics A" 7).

Auditoria de Cumplimiegnto a la Direccldn Regional de Educacidn de Plura
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2029, y presentd sus comentarios o aclaracionss a la desviacion de cumplimiento mediante Informe
Técnico Juridico de Descargos, remitido por cormeo elecironico el 14 de julio de 2026

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones realizada por la Comisién de
Auditoria, cuyo desamollo consta en el Apéndice n.® 26, se concluye que no se desvirtla su
participacin, subsistiendo por los siguientes hechos:

Por haber visado |as rescluciones directorales que se muestran en el cuadro n.® 7, a través de las
cuales sa reconocio el beneficio de subsidio por luto ¥ gastes de sepelio a los docentes cesantes del
régimen pensionario del Decreto Ley n.® 20530, asi como se dispuso la asignacion de recursos para
el pago del referido beneficio, cuande no les comespondia, puesto que, la Ley n." 28044, Ley de
Reforma Magisterial, vigente desde el 25 de noviembre de 2012, establece el otorgamiento de un
monte Gnico por concepto de subsidio por luto ¥ sepelic exclusivamente a favor de profesares
nombrados en actividad, no contemplando el reconocimiento de diche beneficio a docentes cesantes,
ko cual genert que se realice el pago corespondiente a traves de comprobantes de pago por el monto
ascendente de 5/ 25.980.99, que constituye un perjuicio economico para la UGEL Sullana.

Cuadron.®7
Resoluciones directorales que cuentan con el visto bueno en seial de conformidad
N® Fecha Benaficiaric Monto

Resolucion (87)
2723-2018 ZN0A2018 Jesis Maria Gonzalies Gailo 216258
3361-2018 29052018 | José Cruz Casbro Silva 781024
3564-2018 | 11/06/2018 Eugenio Pachesraz Infante 4 080,48
4404-2018 J0T0E _Maria Esther Garcia Tripul 331084
B049-2018 20112018 | Santos Maniza Espinoza Rulz 8 506,45

Total | 2596089

Fusnte: informacion deialada en los cusdies n® 3, y 6 (Apendice n." By 9)

Elsboradd por; Comsn e Auditora de Cumplmiania

Con su accionar contraving &l articulo 103 de la Constitucion Politica del Penl de 1993, el cual sefala
que ioda ley produce efecios solo hacia adelante desde el momento en que empieza a regir,
aphcandose a las situaciones actuales. Ninguna ley puede aplicarse de forma refroactiva, @ menos
que se trate de un caso penal donde [a nueva ley beneficie directamente al acusado,

Asimismo, actud en contra de los sefialado en el articulo 62 de la Ley n.”® 26944, Ley de la Reforma
Magisterial y los numerales 135.1, 135.2 y 135.3 del articulo 135 de su Reglamento, relacionados a
que el docente tiene derecho a subsidio por luto y sepelio, al fallecer un familiar directo, ya sea
cényuge o conviviente reconocida judicialmente, padres o hijos, refiiéndose a los docentes en
actividad. Concordante, con lo establecido en los articulos 1, 3 y 4 del Decreto Suprema n.* 309-2013-
EF, e cual establece que el importe de S/ 3 000,00 es el monto (nico del subsidio por luto y sepelio
que corresponde olorgar a los profesores nombrados comprendidos en la Carrera Piblica Magisterial
regulada por la Ley n." 29944, Ley de Reforma Magistenial, y siempre que el fallecimienio haya
ocurrido antes de la extincion de su vinculo laboral, dejandose sin efecto kas disposiciones que se
opongan a ko sefiatado en el referido decreto.

De la misma manera quebranto &l pnndp-o de legalidad regulado en el numeral 1.1 del articulo IV del

, Texto Unico Ordenado de la Ley n.* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, refacionado
‘s % 8 que las auloridades administrativas deben actuar con respeto 2 la Constitucion, |a ley y el derecho,
- asimismo, lo sefialado en el numeral 4 del articulo 3 y los numerales 6.1 y §.2 del articulo 6 del mismo
R tuarpn legal los cuales establecen la motivacion como requisito de validez de los actos
=l / admmutmtlvos siendo necasario que estos sean debidamente motivados en proporcitn al contenido

Auﬁl:il de Cumplimiento a la Direccidn Reglonal de Educacidn de Piura
de 1 de abril de 2018 al 31 de diciembre de 2023
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y conforme al ordenamiento juridico. Concordante con los principios de Universalidad y unidad y
legalidad regulados en el apartado 7 del numeral 1.1 y numeral 1.2 del articulo 2 del Decreto
Legislativo n.® 1440.

Asl tambien, transgredid lo sefialado en los articulos 5y 6 de la Ley n." 30693, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2018, relacionados al control del gasto piblico, donde
expresamente establece que el jefe de la oficina de Presupuesto es responsable de la debida
aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del principio de legalidad, ademas, prohibe
a las entidades piblicas, fa creacion yio reajuste o incremento de beneficios de cualquier naturaleza.
Concordante con |o establecido en la cuarta disposicion transitoria de la Ley n.* 28411", Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, relacionado al ftratamiento de las remuneraciones,
bonificaciones, asignaciones y demas beneficios ded sector piblico, en el que expresamente se
dispone que los beneficios de toda indole, asi como los reajustes, se aprueban mediante Decreto
Suprema refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, siendo nula foda disposicion contrara.

Aunado a ello, el sefor Henry Giovany Cortez Agurto, en su condicion de director de fa Unidad de
Flaneamiento y Desarollo Institucional, incumplic sus funciones establecidas en los documentos de
gestion de la entidad, de acuerdo a lo siguiente:

¥ Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la UGEL Sullana, aprobado mediants
Ordenanza Regional n.* 355-2016/GRP-CR de 25 de mayo de 2016 (Apéndice n.” 28)

CAPITULO V

DEL ORGAND DE ASESORAMIENTO

()

DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Articulo 29.- L3 Unidad de Planeamiento y Desarrollo Inshitucional, es &l drganc de Asesoramianto Menico
en matena de planiicacion, presupuesio, esfadislica y desamoio institucional, estd a cargo de wn Jefe (a).

¥ Manual de Organizacion y Funciones — MOF de la UGEL Sullana, aprobado mediante Resclucion

“‘3? Directoral UGEL - 5 n." 1829 de 10 de agosto de 2006 (Apéndice n.® 28).
cAPTULO I
{ DELﬂS ORGANOS DE LINEA

G(E uﬂﬂwﬁm

En‘ﬂmaduGasﬂbn Institucional es un Organo de Linea de Iz Unidad de Gestion Educative Locak-Sullana

Esf!l msanradu pclrm' Dundnr de Sd.sfema An’fmmstrarm I, es cargo de Confianza, dspende
Jjerarquicamante del Direclor de la Unidad de Gestion Educativa Local y cumple las siguientes funciones:

8, salyg la Cuana, Setima, Cetava, Décimn, Duodcima y Décimo Tenera Dmposicion Final y s segunda, jamen, cuarta, sexia, séima y rovens

" murmnenmmmnnummmmmnmwmummn 1440, publcada el 16 da setembre de
1
Traeditonia, las cuales mandenan su vigancia

Auditoria de Cumplimlento a la Direccidn Regional de Educacién de Piura
Pariodo de 1 de abril de 2018 al 31 de diciembre de 2023
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{d

fl Emitir opinian respecta a lemas prasupuestanos de la Unidad de Gestidn Educative Local

i)

h}M&mahDMﬁndahUGﬂmhas@nmﬁnﬂehsmam.mupmsmﬁs

i} Amatizar y condratar &f dvance de la efecucion presupuestana, Iz evaluacion del cumplimiento de las matas
¥ visa los proyacios de resoluciones que impliguen afectacion y modificacion presupusstansa.

i} Orientar fas acthidades destinadas a perfeccionar la organizacion y funcionanventa de fa Unidad de
Gestibn Educaltiva Local y lograr [a mejor uliizacidn de los recursos.

¥ Manual de Organizacion y Funciones - MOF de fa UGEL Sullana, aprobado mediante Resolucion
Directoral UGEL - § n.” 3153 de 16 de mayo de 2018 (Apéndice n.® 28).

CAPITULO V
DEL ORGANO DE ASESORAMIENTO

()
5.2 UNIDAD DE PLANEAMIENTO ¥ DESARROLLO INSTITUCIONAL

NATURALEZA
La Uinidad de Plansamignto y Desarrollo nsfitucional es un Organo de Asesoramiento de la Unidad de
Gestion Educative Local Sulana.

FUNCIONES ESPECIFICAS

DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO INSTITUC/ONAL
Estd represantado por el Direclor de Sistema Administrative 1|, es cargo de Conflanza depende
Jeramuicamente dal Director de i Uinidad de Gestion Educativa Local y cumpie las siguisntes Rinciones:

-

1) Emitir opinitn respecto a temas presupuestarios de ia Unidad de Gestion Educativa Local

()

h} Asesorar a la Direccion de fa UGEL en I asignacion de los recursos presupuestales,

i} Analizar y controlar ef avance de la ajecucion presupuesiaria, la valiscion del cumplimiento de las mefas
¥ visa ios proyectos de resofuciones que implquen afectacidn y modificacién presupuestaria.

il Crientar las actividades destinadas @ perfeccionar la organizacion y funcionamiento de fa Uinidad de
Gestidn Educaliva Local y lograr la mejor utlizacion de los recursos.

Del misma mode, incumplia sus obligaciones establecidas en los iterales a) y ¢) del articulo 16 de fa
Ley n.* 28175, Ley Marco del Empleo Piblico:

1l

Articuto 16", - Enurnaracitn de obligaciones

Todo ampleado estd suedo 8 ias siguienfes obligaciones.

a) Cumpiir personal y diigentements ios deberes que impone af sanvicio plbiico

f-.)

¢l Salvaguardar los interasas del Estado y emplear ausieramenie ios recursos pablicos [...)"

Concordante con el deber sefialado en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.* 27815, Ley del Caodigo
de Etica de la Funcion Piblica:

F

Articuin 7, - Deberes de la Funcian Poblica
El servidor publico tene los siguisntes daberes:

plimlento & s Direccidn Reglonal de Educacién de Piura -
o abiril de 2018 al 31 de diclembre de 2023 5 08[9
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Tadvmwdmp@ﬁmdeﬂdamﬁﬂrmmsamdwymmmmm asumendo con plena
respalo su funcion pibica (...)"

Finalmente, incumplio lo dispuesto en los literales a) y b) del articulo 21° de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, aprobada mediante Decreto
Legistativo n.* 276, los cusles sefialan; “a) Cumplir personal y diligentements los deberes que impane af
servicio publico; b) mmNhsmmeﬂmymwmme
Concordante con el articulo 129° de su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo n.* 005-90-
PCM, el cual sefiala: “Los funcionanios y senvidores deberdn acluar con comeccion y justezs al reaiizar los
actos admintstralivos que les comespanda, cautelando la segunidad y el palrimonio del Estado que fengan bajo
35U directs responsabiidad”

En consecuencia, los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabiidad civil
derivada de |a relacion causal entre su accionar y el efecio ocasionado, por el perjuicio econdmico
causado a la UGEL Sullana en el ejercicio del cargo de director de la Unidad de Planeamiento y
Desarrolio [nstitucional, ascendente a 5/ 25 980,99, dando mérito al inicio de las acciones legales a
cargo de las instancias competenies.

Fernando Luis Sanchez Calderon, identificado con DNI n.* 02778864, en su condicién de director
de la Unidad de Planeamiento y Desarrollo Institucional de ta UGEL Sullana, con periodo de
gestion comprendido de 4 de mayo al 16 de octubre de 20201, a quien se le notifict |a desviacin de
cumphmiento con la cédula de notificacion electrdnica n.® POO00002-2026-CG/0739-02-005 de 7 de
julio de 2026 (Apéndice n.” 26), y presentd sus comentarios o aclaraciones a la deswiacion de
cumplimiento mediante escrito s/n, remitido via correo electronico de 14 de julio de 2026

Coma resultado de |a evaluacion de los comentarios o aclaraciones realizada por la Comisiin de
Auditoria, cuyo desamolio consta en el Apéndice n.® 26, se concluye que no se desvirtla su
participacion, subsistendo por los siguientes hechos:

Por haber visado las resoluciones directorales que se muestran en el siguiente cuadro n.® B, a través
de las cuales se reconocio el beneficio de subsidio por luto y gastos de sepelio a los docentes
cesantes, asi como se dispuso la asignacion de recursos para el pago del referido beneficio, cuando
no les correspondia, puesto que, la Ley n.” 29844, Ley de Reforma Magisterial, vigente desde el 26
de noviembre de 2012, establece el otorgamiento de un monto dnico por concepto de subsidio por
luto y sepelio exclusivamente a favor de profesores nombrados en actividad, no contemplando el
reconocimiento de dicho beneficio a docentes cesantes, lo cual generd que se realice el pago
correspondiente a través de comprobantes de pagoe por el monto ascendente de S/ 4,761.89, que
constituye un perjuicio econdmico para la UGEL Sullana.

Cuadron.® 8

_Resoluciones directorales que cuenta con el visto bueno en sedal de conformidad

N® Fecha Beneficiario Monto
Resolucién - (s
4249-2018 | 14/09/2020 | Francisca Horlencia Seminano Viuda de Vieira 1 258,60
4335-2020 22109/2020 Luz Victoria Urbina de Cossio 350228

% Total 4 761,89
Fusnbe; Informacion detaliada =n s cuadros 0,° 3, ¥ & (Apéndice n.” & 9)

“Whﬂpﬂwmm Corrate: Agminisiratvg de Senvicios, mediante Resolcion Direciorsl UGEL-S n." 3537 da 7 de mayo de 2020 y

maectang Resaiucion Dincioral UGEL - 5 n." 5352-2024 ge 39 g octubre ds 2024 (Apandice n." 27)

Auditorla de Cumplimiento a la Direccidn ﬂlﬂlunil dI Edul:lr.lﬂn de Plura
Periodo de 1 de abril de 2018 al 31 de diciembre de 2023
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Con su accionar contraving el articulo 103 de la Constitucion Politica del Perd de 1993, el cusl sefiala
gue foda ley produce efecios solo hacia adelante desde el momento en que empieza a regir,
aplicandose a las situaciones actuales. MNinguna ley puede aplicarse de forma retroactiva, a menos
que se frate de un caso penal donde ia nueva ley beneficie directamente al acusado.

Asimismo, actud en contra de los sefialado en el articulo 62 de la Ley n.* 29944, ey de la Reforma
Magisterial ¥ los numerales 135.1, 135.2 y 135.3 del articulo 135 de su Reglamento, relacionados a
que el docente tiene derecho a subsidio por lulo y sepelio, al fallecer un familiar directo, ya sea
conyuge o conviviente reconocide judicialmente, padres o hijos, refiréndose a los docentes en
actividad. Concordante, con lo establecido en los articules 1, 3 y 4 del Decreto Supremao n,® 308-2013-
EF, el cual establece que el importe de S/ 3 000,00 es el monto (nico del subsidio por luto y sepelio
que correspande otorgar a los profesores nombrados comprendidos en la Camrera Publica Magisterial
regulada por la Ley n.® 28944, Ley de Reforma Magisterial, y siempre que el fallecimiento haya
ocurrido antes de la extincidn de su vinculo laboral, dejéndose sin efecto las disposiciones que se
opongan a lo sefialado en el referido decreto.

De la misma manera quebrantd el principio de legalidad reguiado en el numeral 1.1 del articulo IV det
Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, relacionado
a que las autondades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, 1a ley y ef derecha,
asimismo, lo sefalado en el numeral 4 del articulo 3 y los numerales 6.1 y 6.2 del articulo & ded mismo
cuerpo legal los cuales establecen la motivackin como requisito de validez de los actos
administrativos, siendo necesarno que estos sean debidamente motivados en proporcion al contenido
¥ conforme al ordenamiento juridico. Concordante con los principios de Universalidad y unidad y
legalidad regulados en el apartado 7 del numeral 1.1 y numeral 1.2 del ariculo 2 del Decreto
Legislativo n.* 1440.

Asi tambign, transgredic ko sefialado en los articulos 5 y 6 del Decreto de Urgencia n.® 014-2018, que

aprueba el Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2020, relacionados al control del gasto

piblico, donde expresamente establece que el jefe de la oficina de Presupuesto es responsable de la

debida aplicacion de lo dispuesto en presente ley, en el marco del principio de legalidad, ademas,

prohibe a las entidades plblicas, la creacion y/o reajuste o Incremento de beneficios de cualquier

naturaleza. Concordante can ko establecido en la cuarta disposicion transitona de la Ley n.® 284119,

/ Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, relacionado al tratamiento de las remuneraciones,
benificaciones, asignaciones y demas beneficios del seclor piblico, en e que expresamente se

dispone que los beneficios de toda indole, asl como los reajustes, se aprueban mediante Decreto

A Supremo refrendado por ef Ministro de Economia y Finanzas, siendo nula toda disposicion contraria.

; Aunado a ello, el sefor Fernando Luis Sénchez Calderon, en su condicion de director de la
Unidad de Planeamiento y Desarrollo Institucional, incumplia sus funciones establecidas en los
[ documentos de gestion de la entidad, de acuerdo a lo siguiente:

¥ Reglamento de Organizacion y Funciones de la UGEL Sultana, aprobado mediants Ordenanza
- Regional n.* 355-2016/GRP-CR de 25 de mayo de 2016 (Apéndice n.® 28).
y ¥

A2 5 capfuov
,.,_;" DEL ORGANO DE ASESORAMIENTO

S
.

L}

"lll.;mquEﬂm por i Lnica dsposicion complamentara deengalonia del Decredo Legshdva n.® 1440, publcado ol 15 de sefembm de
18, sahe & Cuarta. Sefima, Octava, Decima, Ducdecina y Décmo Tercera Disposicion Final y & segunda, famems, cuarta, sexia, s0ma y rovena
prsiciones Trargiona, las cushes manbensn su vigenca.

>
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DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO ¥ DESARROLLO INSTITUCIONAL
Articulo 29.- La Unidad de Planeamiento y Desarmollo instifucional, 85 ef drgano de Asesoramiento fécnico
an maleria de planificacidn, presupuesto, estadistics y desamollo institucional: ssté a cargo de un Jefe /g,

* Manual de Organizacion y Funciones - MOF de la UGEL Sullana, aprobado mediants Resolucion
Directoral UGEL - 5 n.* 3153 de 16 de mayo de 2018 (Apéndice n.” 28).

CAPITULO V

DEL ORGANO DE ASESORAMIENTD

()

5.2 UNIDAD DE PLANEAMIENTO ¥ DESARROLLO INSTITUCIONAL

MATURALEZA
La Unidad de Planearmiento y Desamollo instifucional es un Organo de Asesoramiento de Iz Unidad de
Geshitn Educafiva Local Suffana,

FUNCIONES ESPECIFICAS

DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE PLANEMAIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Esta represeniado por o Director de Sistema Administrativo Il ez cago de Confianza depende
Jerarquicamente del Director de fa Unidad de Gestidn Educaliva Local y cumpie las sigwentes funciones:
[

f) Emitir apinion respecto a temas presupuesianos de ia Uinidad de Gestidn Educativa Local

()

i} Azesorar a la Direccion de fa UGEL an la asignacidn de los recursos presupuesiales.

i} Analizar y conirolar &l avance de la gjecucion presupuastaria, la evaluacion del cumplimisnio de las melas
¥ visa los proyecios de resoluciones que impliquen afectacitn y modificacidn presupuestana.

/) Crentar las actividades destinadas a perfeccionar l8 organizecidn y funcionamisnty de la Unidad de
Gestidn Educativa Local y lograr ls mejor wiilizacidn de log recurses,

Drel mismo medo, incumplia sus obigaciones establecidas en los lterales a) y c) del articulo 16 de la
Ley n." 28175, Ley Marco del Empleo Piblico:;

Teof
Articulo 16° - Enumeracian de obligaciones
Todo empleado esta sujeto a fas siguientes obiigaciones:
: 8] Cumplr personal y diligentemente los deberss que impone &l servicio publico.
4:; -
<) Salvaguardar los intereses def Estado y empiear austeramente los recusos pablicos [.)"

{{ Concordante con el deber sefialado en el numeral 6 del articulo 7* de la Ley n.” 27815, Ley del Cadigo
v de Etica de la Funcién Piblica:

1.
M Articulo 7°. - Deberes de la Funcidn Pablica
- Ei servidor pubiico tiene los siguisntes deberss:
.-}
; 6. Responsabiidad
oo T Todo servidor publico debe desarrolar sus funciones & cabalidad y en forma integral, asumienda con pleng
e raspeln su funcidn pibiica (. )"

' En consecuencia, los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad civil
: derivada de la relacidn causal entre su accionar y el efecto ocasionado, por el perjuicio econbmico

Auditoria de Cumplimiento a la Dirsccién Regionsi de Educacion de Piura
Periodo de 1 de abril de 2018 al 31 de diciembre de 2023
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causado a la UGEL Sullana en el ejercicio del cargo de director de la Unidad de Planeamiento ¥
Desarmollo Institucional, ascendente a S/ 4 761,89, dando mérito al inicio de las acciones legales a
cargo de |as instancias competentes.

3. Leidy Karina Pulache Montalban, identificada con DN n.* 45401795, en su condicién de directora
de la Unidad de Planeamiento y Desarrollo Institucional de la UGEL Sullana, periodo de gestion
comprendido de 19 de noviembre de 2020 al 8 de mayo de 2021%, a quien se le notificd a desviaciin
de cumplimiento con la cédula de natificacion electrénica n.* 00000003-2026-CG/0738-02-005 de 7
de julio de 2026 (Apéndice n.® 26); al respecto, presentd sus comentarios y aclaraciones mediante
escrito n.” 2 de 14 de julio de 2026, remitido mediante comeo alectrnica de 15 de julio de 2026,

Como resultado de la evaluacion de los comentanios o aclaraciones realizada por ka Comisidn de
Auditoria, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.* 26, se concluye que no se desvirtia su
participacion, subsistiendo por los siguientes hachos:

Por haber visado las resoluciones directorales que se muestran en el cuadro n.® 8, a través de las
cuales se reconocio el beneficio de subsidio por luto y gasios de sepelio a ios docentes cesantes, as|
come se dispuso la asignacion de recursos para el pago del referido beneficio, cuando no les
corespondia, puesto que, la Ley n." 29944, Ley de Reforma Magisterial, vigente desde el 26 de
noviembre de 2012, establece el otorgamiento de un manto Gnico por concepto de subsidio por luta y
sepelio exclusivamentz a favor de profesores nombrados en actividad, no contemplando ef
reconocimiento de dicho beneficio a docentes cesantes, o cual generd que se realice el pago
cofespondiente a traves de comprobantes de pago por el monto ascendente de S/ 8 537 71, que
constiuye un perjuicio econdmico para la UGEL Sullana,

Cuadron.” 9
Resoluciones directorales que cuenta con el visto bueno en sefial de conformidad
N° Fecha Beneficiarlo Monto (81)
| 4914-2020 11122020 Santos Lucila Gutiémez Arca 472,56
4082-2020 141212020 Melania Filonila Saldafia de Tomes 658,88
5180-2020 212020 | Mirope Cammen Lizama Rivas viuda de Frias 518,50
5204-2020 221 212020 Dora Beatriz Mordn de Marchan 454 34
5204-2020 | 29/1272020 Yolanda Ysabed Palacios de Teran 523,83
5340-2020 317122020 Viegas Vegas Andrés Avelino f82 55
100-2021 2710112021 Juarez de Orliz quala Angela 71260
1300-2021 BA04/2021 Ojeda de Morena Eleodora 280074
20532021 | 20ND4/2021 Ocampos Arcela de Aguime Norma Erila T B4
2419.2021 | 10/05/2021 Ocampos Arcela de Aguire Norma Enita 636 34
N - :  Total | 8537
Fueabe: mmmmuhhmmmn.'a.ramhn.-usp

Elaborada por: Comision de Audioris de Cumplimienss

| Con su acclonar contravin el articulo 103 de la Constucion Pollica del Perts de 1993, o cual seiiala
que loda ley produce efeclos solo hacia adelante desde el momento en que empieza a regi,

“!Dumwammmmum Contrat Adminstratva de Sarvicles, medianie Fesolycitn Ejpcuiive Regional n,* B20-2020G08IERNG AEGIONAL
PIURA-GR de 18 de novambre de 030 y cesada modanis Resolucitn Excutva Regional n.* 288-201/GOBIERNG RESONAL PIURA-GR da 8§ de
maya de 221 {Apdndics n,* IT),

Auditoria de Cumpl,ln;iiﬂ!nl la Direccidn Regional de Educacidn de Piura
Periodo de 1 de abril de 2018 al 31 de diciembre de 2021

« 00053



"-@com‘mamm

CENERAL DF LA REPURLCA DEL PLEL)

Pagina 54 de 189

aplicandose a las situaciones actuales. Ninguna ley puede aplicarse de forma retroactiva, 8 menos
que se trate de un caso penal donde la nueva ley beneficie directamente al acusado.

Asimismo, actut en confra de los sefialado en el articulo 62 de la Ley n.° 29944, Ley de la Reforma
Magisterial y los numerales 135.1, 135.2 y 135.3 del articulo 135 de su Reglamento, relacionados a
que el docente tiene derecho a subsidio por luto y sepelio, al faliecer un familiar directo, ya sea
conyuge o conviviente reconccido judicialmente, padres o hijos, refiiéndose a los docentes en
actividad. Concordante, con lo establecido en los articulos 1, 3 y 4 del Decreto Supremo n.® 308-2013-
EF, el cual establece que el importe de 5/ 3 000,00 es el monto Gnico del subsidio por luto y sapelio
que coresponde olorgar a los profesores nombrados comprendidos en la Carera Piblica Magisterial
regulada por |a Ley n.® 28944, Ley de Reforma Magisterial, y siempre que el fallecimiento haya
ocurmido antes de la extincion de su vinculo laboral, dejandose sin efecto las disposiciones que se
opangan a lo sefialado en el refendo decreto,

De la misma manera quebrantd el principio de legalidad regulado en el numeral 1.1 del articulo IV del
Texto Unico Ordenad de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrative General, relacionado
a que las auloridades adminisirativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y & derecho,
asimisme, ko sefialado en &l numeral 4 del articulo 3 y los numerales 6.1 y 6.2 del articulo & del mismo
cuerpc legal los cuales establecen la motivacion como requisito de validez de les actos
adminisirativos, sienda necesario que estos sean debidamente motivados en proporcion al contenido
¥ conforme al ordenamiento juridico. Concardante con los principios de Universalidad y unidad y
legalidad regulados en el apartado 7 del numeral 1.1 y numeral 1.2 del articulo 2 del Decreto
Legisiativo n.® 1440.

Asl tambéén, transgredit o sefialado en los articulos 5 y 6 del Decreto de Urgencia n.® 014-2019, que
aprueba el Presupuesio del Seclor Plblico para el afio fiscal 2020, y Ley n.® 31084, Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2021, relacionados al control del gasto publico,
donde expresamente establece que el jefe de la oficina de Presupuesio es responsable de la debida
aphcacion de lo dispuesto en presente ley, en el marco del principio de legalidad, ademas, prohibe a
las entidades pablicas, la creacion yio reajuste o incremento de beneficios de cualquier naturaleza,
Concordante con lo establecido en la cuarta disposicion transitoria de la Ley n.* 28411%, Ley General

del Sistema Nacional de Presupuesto, relacionado al tratamiento de las remuneraciones.
bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del sector piblico, en el que expresamente se
dispone que los beneficios de toda indole, asi como los reajustes, se aprueban mediante Decreto
/// Suprema refrendado par f Ministro de Economia y Finanzas, siendo nula ioda disposicin contraria,
¥

Aunade a ello, la sefiora Leidy Karina Pulache Montalban, en su condicién de directora de la

documentos de gestion de la entidad, de acuerdo a lo siquients:

’/Q Unidad de Planeamiento y Desarrollo Institucional, incumplio sus funciones establecidas en los

¥ Reglamento de Organizacion y Funciones de la UGEL Suflana, aprobado mediante Ordenanza
GRS Regional n.* 355-2016/GRP-CR de 25 de mayo de 2016 (Apéndice n.® 28)

A ;
Gy £ CAPITULO V
tuffs £ DEL ORGANO DE ASESORAMIENTO
S foue)
ol [ DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

= L presenie Loy fue DERDGADA por ks inica disposicion complementaria derogatonia del Decrasa Lagistativa n." 1440, publicado & 16 o= seliembre da
218, savg |a Cuarta, Seama, Octava, Déoma, Dundicima y Décimo Tercer Disposicidn Final y b sequnda, tercera, cuarts, sexta, sétima y novena
Disposicones Transtiors, lis cuales manfienan su viganca

Auditeria de Cumplimiento a la Direccidn Regional de Educacidn de Plura A
Perioda de 1 da abril de 2018 al 31 de diciembre de 2023 Qors4



’@comnmonm

GEMIRAL D€ |4 EEPLEIACA 6L FERL)

%

Auditoria de Cmﬂmllﬂo a la Direccidn Regional de Educacién de Huri
Periodo de 1 de abril do 2018 al 31 de diciembre de 2023

Pigina 55 de 158

Articulo 2§.- La Unidad de Planeamiento y Dasarrall Institucionai, a5 & drgano de Asesoramianto fonico
&n matena de planificacion, presupuesio, estadistica y desamoilo insttucional esta a canmao de un Jafe (&),

¥ Manual de Organizacion y Funciones - MOF de la UGEL Sullana, aprobado mediants Resolucian
Directoral UGEL - S n.” 3153 de 16 de mayo de 2018 {Apéndice n.® 28).

CAPITULO V

DEL ORGANO DE ASESORAMIENTO

{)

5.2 UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

NATURALEZA
La Unidad de Flaneamianta y Desarrolio insflucional es un Organo de Asesoramient de & Unided de
Gestion Edvealiva Local Sullana,

FUNCIONES ESPECIFICAS

DEL DVRECTOR DE LA UNIDAD DE PLANEMAIENTO ¥ DESARROLLO INSTITUCIONAL

Esta mﬂ@wﬂﬂmﬂwd&&h@namwmﬂ.uwdemzaﬁpm
Jerarquicaments del Diector o fa Unidad de Gestidn Educafiva Local y cumple jas siguisntes funciones:

fa)

f1 Emitir opinion respecto a lemas presupuesiarios de fa Unidad de Gestidn Educativa Local

{.

h)AmmrahDﬁmﬁnDthGﬂthndahsmmwﬂm
Mndiwymwmemmmmmupmwmummmwwwmmmmm
ymmmmwmmmmmymmmmﬂm

|l Origntar las acthvidades destinadas a perfeccionar ja organizacian y fncionamisnto de & Unidad de
Gastion Educativa Local y lograr la major utizacidn de los recursos.

Del mismao medo, incumplit sus obligaciones establecidas en los literales a} y ¢} del articulo 16 de la
Ley n." 28175, Ley Marco del Empleo Plblico:

1)
Articilo 16° - Enumeracibn de obigaciones

Todo empleado ests suisto 8 las siguienies obligacionas:

a) Cumplir persanal y digentements ios deberes que impane ef servicio pblica.
{..)

c}Saﬂaguafﬂmns interases del Estado y emplear susteramente fos recursos pblicas (. )"

Concordante con el deber sefialado en el numeral § del articulo 7° de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo
de Efica de la Funcidn Publica:

1-J

Articuia 7°. - Deberes de ia Funcidn Pubiica

El sarvidor plbiico tene log siguientes deberss:

ferd

. Responsatilidad

Todo senvidor publico debe desamollar sus funciones a cabalidad ¥ en forma integral, asumiendo con Meno
respelo su funcidn pubca [ )°

En consecuencia, los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad civil
derivada de la relacion causal enire su accionar y el efecto ocasionado, por el perjuicio econdmica
causado a la UGEL Sullana en el ejercicio del cargo de directora de |a Unidad de Planeamients ¥
Desarollo Institucional, ascendente a S/ 8 537,71, dando mérito al inicio de las acciones legales a
cargo de las instancias competentes.




"@comnamnim

— GEPERAL [ LA RUPLUIECA DEL PERL

Pagina 56 de 189

4. Pedro Acedo Olivares, identificado con DNI n.* 03566666, en su condicién de director de la
Unidad de Planeamiento y Desarrollo Institucional, periodo de gestion comprendido del 10 de
mayo de 2021 al 15 de satiembre de 202115

Asimismo, en su condicion de Especialista en Finanzas de la Unidad de Planeamiento y
Desarrollo Institucional, nombrado mediante Resolucion Jefatural n.® 407-80-GR de 8 de julio de
1880 y cesado con Resolucion Directoral UGEL-S n.* 5708-2023 de 28 de noviembre de 2023
{Apéndice n.® 27).

Al mencionado ex funclonaro se le comunicd la deswiacion de cumplimiento mediante cédula de
notificacion edectronica n.® 00000004-2026-CG/0739-02-005 de 7 de julio de 2026 (Apéndice
n.” 26); al respecio, presentd sus comentarios y aclaraciones mediante escrito s/n de 16 de julio de
2025 (Apéndice n.® 26}, remifido mediante comeo electronico de la misma fecha, los cuales luego de
sef evaluados por la comision de control se concluye que estos no desvirtian los hechos notificados.
La evaluacion, la cedula de comunicacion y Ia notificacion, forman parte del Apéndice n.® 26 del
Informe de Auditoria.

Por haber visado las resoluciones directorales que se muesiran en el cuadro n.® 10, a través de las
cuales se reconocia el beneficio de subsidio por luto y gastos de sepelio a los docentes cesantes, asi
como se dispuso la asignaciin de recursos para el pago del referido beneficio, cuando no les
corespondia, puesto que, la Ley n.® 20944, Ley de Reforma Magisterial, vigente desde el 26 de
noviembre de 2012, establece el otorgamiento de un monto Unico por conceplo de subsidio por luto y
sepelio exclusivamente a favor de profesores nombrados en actividad, no contemplando el
reconocimiente de dicho beneficio a docentes cesantes, lo cual generd que se realice el pago
corespondiente a traves de comprobantes de pago por &l monto ascendente de S/ 89,680.78, que
constituye un perjuicio econdmico para la UGEL Sullana.

Cuadro n.® 10
Resoluciones directorales que cuenta con el visto bueno en sefial de conformidad

N RD1 Fecha Unidad Orgénica Beneficiario Immﬂlu
1 | 2723208 | 230472018 | Especisistaen Finanzas | Jesis Marla Gongiles Gallo 215258
2 | 312018 | 9062018 | Especidista en Fnanzas | José Cruz Castro Siva 7910.24
3 35642018 | 1DER01E | Especialistaen Fnanzas | Eugerso Pachemez Infante 4050 44
4 4404-2018 MOTRANE | Especiafista en Finanzas | Maria Esther Garcla Trigul 3317[1.&:
§ | 6049-2018 | 0112018 | Especialistaen Finanzas | Santos Maritza Espinaza Ruiz B 506 45
§ | 752019 | (0S0G2019 | Especislistaen Finanzas | Imeida del Pilar Aguilar Valladares | 214874
7 4018-2019 | m1 5 | Especiglista en Finanzas | Maria Alajandring Urbina fzquierda | 503158
B | 4850-2019 | 090918 | Especialista en Finanzas | Nelson Carrsco Vargas Machucs | 3772.38
§ | B6114-2019 HN1218 | Especialista en Finanzas | Godofredo Meca Meca 1 355,04
10 | 9041-2020 | 2700172020 | Especialista en Finanzas | Raquel Castillo de Fiotes 208732
11| 3359-2020 | 1SM42020 | Especialistaen Finanzas | Gladys Esperanza Ofivos Barba 385275
12 | 42092000 | 14082020 |Especiaiista en Finanzas ;""‘m Hortencia Seminario Vida | , e o
i | de s » ailsiacn Finanzas | W2 Victora Mordles Urbina de | 5 .00 oo
14 | 49142000 | 11122020 | Especislistaen Finanzas | Santos Lucia Guiémer Arca 4258

* Asignado infirinamente baja el rgimen lsberal del Decrela Legisiahve . 778, mediants Resakckin Direcoral LIGELS n ® 2660-2034 d2 11 de maya de
2031 y cesao médisnte Resciucin Diroclaral UGEL S n * 3904-2021 de 23 de seiembre de 2021 {Apéndice n.” 27).

e e ——— e e
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Elsborado por: Comsidn de Audiona dis Curmplimmrio

y
| e
L
]

w| ROt Fechs Unidad Organica Beneficiario i
15 | 4982-2020 141272020 | Especalista en Finanzas | Malania Filonila Saldafa de Toeres 654,88
16 | 51902020 | 22122020 |Especalsiaen Finanzas | Moo AN Lizama Rivas vioda | g0 2
17 | 5204-2020 2212202 | Especilista en Finanzas | Dora Bealriz Moran de Marchan 454,34
18 | E204.2020 212X | Especalisfaen Finanzas | Yofanda Ysabe! Palacios de Teran 523,83
19 | 530-2020 | 31122020 |Especiafistaen Finanzas | Vegas Vegas Andrés Aveling 882,55
20 | 100-2021 2702021 | Especialista en Finanzas | Juaez de Onliz queda Angela 260
b | »' 1300-2021 D&Wﬂﬂ?‘l Espaciabstia en Finanzas | Ojeda de Morena Eleadora 2E00.74
| DA | 20042021 , Ocampos Ascela de Aguirte Norma
35 » Campos Aguirra _
24192021 " . Espaciaisia en I:hmm Eta 1268
Espenaisia en Finanzas |
4 | B3 240521 | Pla'mlmmu ¥ Desammtiy | Urbina Camman Wilfredo & 48130
) Espudiﬂa en Franzas | |
2 | IT00-20 0062021 | Planeamianto y Desaroliy | Aguno Devolo Armanding Anavella | 826,10
insttucional
: Espaciaists an Frignzas |
25 | 26542020 DEDE021 | Planeamiznio y Desanolic | Valdviazo via de Ho Matide 554830
[nstitucional
Especialista en Finanzas |
X | 30e8-2021 D207{23021 | Planeamianéo y Desamolla | Aloche Cruz Rosa 183870
' Expecialista en Finanzas |
| 3Ze-A0t 15M07/2021 | Plansamiento y Desarolio | Seminano Sen Mertin Rosa Mcasla | 735,56
Inlibucicnal
Especialista en Finanzas /
B | 33520 ZT0T2021 | Paansamients y Desarollc | Cueva Orliz Albering Laticia 457 65
Instinucional
3583-2021 | 14082021 | Especialista en Finanzas / .
T | e | iy Desanchy | okdvens v o8 Viges Mocechs | 968040
a0 m1 : IR IE o hP ] Eq:mldlsu en Finanzas | Simbafta Medno Marko Efrain 56,80
| A0 AN | Especialista en Finanzas | Mendives Ayala Mar|a Riosa 540,08
| 32 | 4124-2021 18102021 | Especiglista en Finanzas | Murilio Araujo Teresa del Rosar 693,12
| 33 | 47382021 | 1022021 | Especialista en Finanzes mﬁ“ vuda de Dioses Maria | 5 7 10
3 | 492021 | 21122021 |Especialsta en Finanzas w 06 Nastueht, AT | o 4t
35 282022 | OTOaR022 Especialista en Finanzas | Oliva Vidal Eduviges B737 A8
36 | 3022202 0aa2022 | Especialisia en Finanzas | Reyes Fueds de Carrefio Estelg BST 25
| Meram | 12 |EsecaisaenFinanzas | Foreere  Querads Iomcakida | - s
38 | 3655200 05052022 | Espectalista en f-‘mmza Rendoy de Jiménaz [sabsl Eurmda B13,18
. . Total B9 680, TH
Fusnbe; Informacin defallads & ios cusdrs n.° 3, y B (Apéndses n." & y 9)

Con su accionar contraving e articulo 103 de la Constitucién Politica del Perl de 1983, el cual sefiala
‘que toda ley produce efectos solo hacia adelante desde el momento en que empieza a regir,

~ aplicandose a las situaciones actuales. Ninguna ley puede aplicarse de forma retroactiva, a menos
_,- " que se trate de un caso penal donde la nueva ley beneficie directamente al acusado.

a de Cumplimlento a la Direceldn Regional de Educacidn de Piura
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Asimismo, actud en contra de los sefialado en el articulo 62 de la Ley n.* 29944, Ley de la Reforma
Magisterial y los numerales 135.1, 135.2 y 135.3 del articulo 135 de su Reglamento, relacionados a
que &l docente fiens derecho a subsidio por luto y sepelio, al fallecer un familiar direclo, ya sea
conyuge o conviviente reconocido judiciaimente, padres o hijos, refinéndose a los docentes en
actividad. Concordante, con lo establecido en los articulos 1, 3 y 4 del Decreto Supremo n.® 309-2013-
EF, el cual establece que el importe de 5/ 3 000,00 es el monto dnico del subsidio por luto y sepelio
que corresponde olorgar a los profescres nombrados comprendidos en |la Carrera Publica Magistedal
requlada por la Ley n* 29944, Ley de Reforma Magisterial, y siempre que el fallecimiento haya
ocurrdo antes de |a extincion de su vinculo laboral, dejandose sin efecto las disposiciones que se
opongan a lo sefiakado en el referido decrato.

D la misma manera quebrantd el pm'u:iplo de legalidad regulado en el numeral 1.1 del articulo IV del
Texto Unico Ordenado de la Ley n.* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, relacionado
a que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y &l derecho,
asimismo, lo sefialado en el numeral 4 del articulo 3 y los numerales 8.1 y 6.2 del articulo & del mismo
cuerpe legal los cuales establecen la motivacidon como requisito de validez de los aclos
administrativos, siendo necesario que estos sean debidamente motivados en proporcion al contenido
y conforme al ordenamiento juridico. Concordante con los principios de Universalidad y unidad y
legalidad regulados en el apartado 7 del numeral 1.1 y numeral 1.2 ded articulo 2 dal Decreto
Legislativo n.® 1440,

Asi también, transgredit lo sefalado en los articulos 5 y 6 de la Ley n.® 31084, Ley de Presupuesto
del Sector Piblico para el afio fiscal 2021, relacionados al control del gasto piblico, donde
expresamente establece que el jefe de la oficina de Presupuesto o el gue haga sus veces, es
responsable de (a debida aplicacion de lo dispuesto en presente ley, en el marco del principic de
legalidad, ademas, prohibe a las entidades plblicas, la creacion yio reajuste o incremento de
beneficios de cualquier naturaleza. Concordante con lo establecido en la cuarta disposicion transitoria
de la Ley n.” 284117 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, relacionado al fratamiento
de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas benaficios del sector plbdico, en el que
expresaments se dispone que los beneficios de toda indale, asi como los reajustes, se aprueban
mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, siendo nula toda

disposicidn contraria,
_ Aunado a ello, f sefior Pedro Acedo Olivares, en su condicién de director de la Unidad de
Planeamiento y Desarrollo Institucional, incumplio sus funciones establecidas en ks documentos
/ de gestion de la entidad, de acuerdo a lo siguiente;
¥

v Reglamento de Organizacion y Funciones de la UGEL Sullana, aprobado mediante Crdenanza
- Regional n,” 355-2016/GRP-CR de 25 de mayo de 2016 (Apéndice n.° 28):

CAPITULO V

DEL ORGANO DE ASESORAMIENTO

foe)

DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO INSTITUC/ONAL

Articilo 29.- La Unidad de Planeamiento y Desarmollo Instifucional, es el drgano de Asesoramianta fdenice
on matana de planificacidn, presupuesto, esfadistica y desamolio instifucional; estd & cargo de un Jafe (a).

mmhﬂEHDﬁAﬂAmhumﬁm&mmmmmmmn 1840, publicado o 16 da seliambe d8
18, sakeg la Cuara, Sétima, Octava, Décima, Ducdécies y Décimo Tercers Disposiciée Final y 18 sequndi, Iarera. cunra, sexta séSma y novena
Disposiciones Trarsilonia, las cusles mantenen su viganda,

B e e
Auditoria de Cumplimiento a la Direccidn Reglonal de Educacidn de Plura
Parfodo de 1 de abril de 2018 al 31 de diclambre de 2023
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v Manual de Organizacion y Funciones = MOF de la UGEL Sullana, aprobado mediante Resclucion
Directoral UGEL - 5 n." 3153 de 16 de mayo de 2018 {Apéndice n.” 28):

CAPITULO V
DEL ORGAND DE ASESORAMIENTO

(o]
5.2 UNIDAD DE PLANEAMIENTO ¥ DESARROLLO INSTITUCIONAL

NATURALEZA
La Unidad de Planeamienfo y Desamoio Instiucional as un Orpano de Asesoramianto de la Unidad de
Gestidn Educativa Local Sulana.

FUNCIONES ESPECIFICAS

DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE PLANEMAIENTO ¥ DESARROLLO INSTITUCIONAL
Estd representade por el Director de Sistema Administrafvo /, es cargo de Conflanza depende
jerarguicamente del Direcior de fa Linidad de Gestidn Educalive Local y cumple las siguentes funciones:

{erid

fl Emitir opiiiin respecto & lamas presupuestanos de fa Unidad de Gestidn Educaliva Local,

)

h} Asesorar a lz Direccion de la UGEL en la asignaciin de log recursos presupussiales

i} Anaiizar y controlar ef avance de la ejecucitn presupuestana, 1 avaluacion del cumplimiento de las melas
¥ visa los proyectos de resoluciones que impliquen afectaciin y modificacion presupuestaria.

jl Onenfar las sctvidades destinadas & perfaccionss (8 organizacion y fungionamienfo de s Linidad de
Gestion Educafiva Local y ingrar Ia mejor wiilizaciin oo los moursos,

Ademas, el sefior Pedro Acedo Olivares, en su condicién de Especialista en Finanzas de la
Unidad de Planeamiento y Desarrollo Institucional, incumplit sus funciones establecidas en los
documentos de gestion de la entidad, de acuerdo a lo siguiente:

¥ Manual de Organizacion y Funciones = MOF de {a UGEL Sullana, aprobado mediante Resolucion
Directoral UGEL - 5 n." 1829 de 10 de agosto de 2006 (Apéndice n.” 28).

CAPITULO I
DE LOS ORGANOS DE LINEA

il
3) MW
i (.-

cg : s
Depende ferdrquicaments dal Director del Area de Gestion Insfitucional, cumpls ias siguwentes finciones.
f--

d. Estudiar y onenlar iz aplicacion de las normas y procedimientos del Sisterna Financiers.

)
I Realzar @ andisls, evaluacion y control de l8 efecucién presupuestana j propone ks reajushes
Fm;'awrdmms_
L Emitir opinitn Mcnica sobve asuntos de presupuesios y afines conforme a las normas y disposilivas legaies

5 A, vigenies

sl r J

ﬂ - m. Asesover a la Direccion en ls asignacidn de ios Mecursos presupuesiaies.

XL = n Revisar y visar los proyectos de resolucion que impligue afectacion presupuestaria.
: 0. Brindar asasoramisnts sobre asunios de 5U compatencia,

e it LI

Auditdria de Cumplimiento a 2 Dirscelén Regional de Educacién de Piura
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¥" Manual de Organizacion y Funciones - MOF de la UGEL Sullana, aprobado mediante Resolucion
Directoral UGEL - S n." 3153 de 16 de mayo de 2018 (Apéndice n.® 28):

CAPITULO V
DEL ORGAND DE ASESORAMIENTO

fero)

5.2 UNIDAD DE PLANEAMIENTO ¥ DESARROLLO INSTITUCIONAL

£id

DEL ESPECIALISTA EN FINANZAS |

Depende feramuicaments del Direclor de fa Unidad de Plansamiento y Desamofo instiucional, cumple [as
siguientes funcionas:

[..)

d. Esfudiar y onentar la aplicacion de ias nomas y procadimienios del Sistema Financiarn

f-ud

[ Realizar e anafisis, svaluacion y confrol de & efecucion presupuestana ¥ propone fos regustes
corraspondianies

[

m. Asgsorar & la Direccién en |3 asignacion de recursos presupuesiales.

n. Revisar y visar ios proyectos de resolucidn gque impdguen sfeclacion presupuestaria

0, Brindar agesoramiento sobre asuntos de Su compelancia.

Del mismo modo, incumplio sus obligaciones establecidas en los literales a) y c) del articulo 16 de la
Ley n." 28175, Ley Marco del Empleo Piblica:

1.

Articuio 16% - Enumeracion de obligacrones

Todo ampleado estd sufelo 2 las siguisnfes obligaciones:

:'rj Wwﬂrﬂ?y&vﬂm&h&ﬂaﬂm que impone e Senvicio pubiico.

¢} Salvaguardar ios infereses del Extads y emplear ausleramente los recursos publicos ...

Concordante con el deber sefialado en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.* 27815, Ley del Codigo
de Etica de la Funcion Piblica;

T

Articuio 7%, - Deberes dé is Funcidn Plblice

El sarvidar pubiico fizne los siguienies daberss

(.

6. Responsabiidad

Todo senidor publico debe desamofiar sus funciones & cebalidad v en forma infegral, asumiendo con pleng
respedo su fincian pablica [...)°

Finalmente, incumplia lo dispuesto en los literales a) y b) del articulo 21° de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, aprobada mediante Decreto
Legisiativo n.* 276, los cuales sefialan: ‘a) Cumpiir personal y diigentements los debares que impons af
senvicio publica; b) Salvagquardar los infereses del Estade y emplesr ausieramente log recursos pubioos”
Concordante con e articule 129° de su Reglamento, aprobado con Decredo Supramo n.® 005-90-
PCM, &l cual sefiala: “Los funcionanns y senvidores deberdn acfusr con comeccidn iy jusieza al realizar los
acios administralivos gue les comasponda, cawlelando [a sequridad y el patrimonio def Estado que fermgan bajo
su diracta respansabiiidad”.

En consecuencia, los hechos antencrments expuestos configuran presunta rasp-urmabdldad civil
derivada de la relacidn causal entre su accionar y &l efeclo ocasionado, por el perjuicio econdmico
causado a la UGEL Sullana en el ejercicic del cargo de Especialista en Finanzas y director de la

Auditoria de Cumplimiento a la Direccidn Reglonal de Edusacian de Piura
Periodo de 1 de abril de 2018 al 31 de diciembre de 2023
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Unidad de Planeamiento y Desamrollo Institucional, ascendente a S/ 89 680,78, dando mérito & inicio
de las acciones legales a cargo de las inslancias competentes,

Jael Liliana Abramonte Rivas, identificada con DNI n.® 02897484, en su condicién de directora
de la Unidad de Planeamiento y Desarrollo Institucional de la UGEL Sullana, con periodos de
gestion comprendidos del 16 de setiembre ai 31 de diciembre de 2021 y del 1 de enero al 26 de agosto
de 2022,

Asimismo, en su condicion de directora de la Unidad de Administracion, del 3 de mayo al 8 de
mayo de 2021, asignada interinamente bajo el régimen laboral del Decrelo Legislativo n.® 276,
mediante Resolucidn Directoral UGEL.S n." 2512-2021 de 21 de mayo de 2021 (Apéndice
n° 7).

Se le notificod la desviacidn de cumplimiento con la cédula de notificacion electronica n.® 00000007 -
2026-CGI0739-02-005 de 7 de jubo de 2026 (Apéndice n.” 26); y presentd sus comentarios y
aclaraciones mediante informe n.® 1-2026/GRP-GOB.REG PIURA DREP.UGEL S ADM de 17 de julio
de 2026 (Apéndice n.” 26), recepcionada en la misma fecha a través del SIGEA.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones realizada por la Comisidn de
Auditoria, cuyo desamollo consia en el Apéndice n.” 26, se concluye que no se desvirtla su
participacion, subsistiendo por los siguientes hechos:

Por haber visado las resoluciones direciorales que se muestran en el cuadro n.® 11, a través de las
cuales se reconocio | beneficio de subsidio por luto y gastos de sepelio a los docentes cesantes, asi
como sé dispuso la asignacion de recursos para el pago del referido beneficio, cuando no les
comespondia, puesio que, la Ley n." 29944, Ley de Reforma Magistenal, vigente desde el 26 de
nowiembre de 2012, establece el olorgamients de un monto dnico por concepio de subsidio por luto ¥
sepelio exclusivamente a favor de profesores nombrados en actividad, no contemplando el
reconocimiento de dicho beneficio a docentes cesantes, lo cual generd que se realice el pago
comaspondiente a través de comprobantes de pago por &l monio ascendente de S/ 15 200,73, que
constituye un penuicic econdmice para la UGEL Sullana.

Cuadro n.” 11
Resoluciones directorales que cuenta con el visto bueno en sefial de conformidad
N* Resolucidn | Fecha m Beneficiario "'";;‘ |
241gm2021 | tomsogt |Qhene . dejOcampos Arosla oo Aguime  goq 5y
30452020 | 011102021 m&tzm* Simbafa Merino Mario Efrain | 696,80
3935201 | 011002021 ;E;;“m‘e?im sonai | Mendives Ayala Maria Rosa | 540,08

't Primer pariodo: asgnada interinamenta tajo &l regimen aborl del Decredn Lagsiatva n.* 176 mediante Rasclucon Orecioral UGELS n.® 3604.2021,
de I3 da setembre de 221, Respecio del cese, o Equipe de Parmanal da ls UGEL Sulana infammd qus na ubled #l scio resaldve comespondiente. Mo
obstane, madiani Acta de Recopdacion de Informacion n,* 03-2025-CG/0C0TIZ-ACT, da & de junio de 2026, suscrila con ol dmector do fa UGEL Sullana,
i Comissdn de Audioria dejd corsfancia de que o sjerico de Sunciones cuiming ol 31 de dicembee do 2021, conforme @ la verificacion sectuada en el

Salema de Gestion de Expedianins Administatwos (SIGEA), en ol que s evidencid que & UBmo documanio emiide por (a citada hincionaris fus el
Memoranda n.* §13-2021/G08 REG PLRA-UGEL S-UPDI-PFTOAD, da 31 de dicembre de 2021 Sequade perode; Designada medants Resolucidn
Direcioral UGELS n.* 1-2022, da 11 de anero de 2022, Respectn dal case. Iampocs 38 abicd & a0% resoliiivg corespondients. En tal staddo, en la
referida Acls de Reooplacion de Inlormacion n° 02.2025-COOCTIRACT e ded constancia de gue ta funcionara sjercid funciones hasta of 26 da
agosio de 2007 jocha en la quo emilid o Memorando n”® 300-X0E2G0E REG PILRAUGEL S-UPDI-FPTOD (Apandice n.® 27), cordorme a fa
riormacion verficada en el Sislema de Gaston de Expedienias Adminisyatives (SIGEA)

% S tramit a fravés del proyecio de resolucion n* 2724 de 4 da mayo de 2021, dalo irsenio an i pans supenor izoguenda de 8 resoiucion  dnecioml.

Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Educacién de Piura
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N Resolucion | Focha bovieid Beneficiario g
41242021 181107202 m{:ﬂmm; m:: Ancio: Toras. 68 gorin
a0 | 102021 T E{f;j:;’a“"* Dioses | 1 783,10
29162022 | 0710412022 ?u%mmﬁummmy Oiva Vidal Eduviges §737 88
0022022 | 0BIO4Z022 m*“‘;mﬁ;’ gﬁ Wa Os. Comefio|  aerag
i Bho ?ﬂm&mmi E‘a%&l’hla ez o0
il g b T e R e I

Total | 15 200,73

Fannta; Informacion detaliada an 108 cuadios n° 3, y & (Apkndics n." 6y 3)
Elaborado por: Comiskn da Audiors de

Con su accionar contravino el articulo 103 de la Constitucion Politica del Peni de 1993, el cual sefiala
que toda ley produce efecios solo hacia adelante desde el momento en que empieza a regir,
aplicandose a las situaciones actuales. Ninguna ley puede apiicarse de forma retroactiva, a menos
que se trate de un caso penal donde la nueva key beneficie directamente al acusadao.

Asimismo, actud en contra de los sefialado en el ariculo 62 de la Ley n.® 29944, Ley de la Reforma
Magisterial y los numerales 135.1, 135.2 y 135.3 del articulo 135 de su Reglamento, relacionados a
gue el docente tene derecho a subsidio por luto y sepelio, al fallecer un familiar directo, ya sea
conyuge o conviviente reconocido judiciaimente, padres o hijos, refiiéndose a los docentes en
actividad. Concordante, con lo establecido en los articulos 1, 3 y 4 del Decreto Supremo n.®* 308-2013-
EF, el cual establece que el importe de S/ 3 000,00 es el monto Gnico del subsidio por luto y sepelio
que corresponde otorgar a los profesores nombrados comprendidos en la Carrera Piblica Magisterial
reguiada por la Ley n.* 29944, Ley de Reforma Magisterial, y siempre que el fallecimiento haya
ocurmido antes de la extincion de su vinculo laboral, dejandose sin efecto las disposiciones que se
opongan a ko sefialado en el referido decrato.

De la misma manera quebrantd el pnndpa:r de legalidad regulada en &l numeral 1.1 del articulo IV del
Texto Unico Ordenado de la Ley n,® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, relacionado
a que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, 1a ley y el derecho,

asimisme, lo sefialado en el numeral 4 del articulo 3 y los numerales 6.1 y 6.2 del articulo 6 del mismo

cuerpo legal los cuales establecen la motivacion como requisito de validez de los actos

administrativos, siendo necesario que estos sean debidamente mativados en proporcion al contenido
y conforme al ordenamiento juridico. Concordante con los prncipios de Universalidad y unidad y

legalidad regulados en el apartado 7 del numeral 1.1 y numeral 1.2 del articulo 2 del Decreto

OW"E Legisiativo n.” 1440
Asi tambien, transgredid lo sefialado en los articulos 5 y 6 de la Ley n.* 31084, Ley de Presupuesto
del Sector Plblico para &l afio fiscal 2021 y Ley n.® 31365, Ley de Presupuesto del Sector Plblico
[~ parael afio fiscal 2022, relacionados al control del gasto piblico, donde expresamente establece que
" = eljefe de la oficina de Presupuesto o el que haga sus veces, es responsable de |a debida aplicacian
A’ F de lo dispuesto en presente ley, en el marco del principio de legalidad, ademas, prohibe a las
S JL 7 entidades piblicas, la creacidn ylo reajuste o incremento de beneficios de cualquier naturaleza,

Auditoria de Cumplimiento a fa Direccién Regional de Educacién de Piura
Perlodo de 1 de abril de 2018 al 31 de diciembre de 2023
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Concordante con lo establecido en la cuarta disposicion transitoria de la Ley n.® 284112 Loy General
del Sistema Nacional de Presupuesto, relacionado al tratamiento de las remuneracianes,
bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del seclor piblico, en ef que expresamente se
dispone que los beneficios de toda indole, asl como los reajusies, se aprueban mediante Decrato
Supremo refrendado por el Ministro de Economia ¥ Finanzas, siendo nula toda disposicion contrara.

Aunado a ello, la sefiora Jael Liliana Abramonte Rivas, en su condicién de directora de la Unidad
de Planeamiento y Desarrollo Institucional, incumpiié sus funciones establecidas en los
documentos de gestion de fa entidad, de acuerdo a lo siguiente:

¥ Reglamento de Organizacion y Funciones de la UGEL Sullana, aprobado mediante Ordenanza
Regional n.* 355-2016/GRP-CR de 25 de mayo de 2016 {Apéndice n.® 28)

CAPITULO V

DEL ORGANO DE ASESORAMIENTO

feee)

DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Articulo 29.- La Unidad de Planeanmiento y Desarmolio Insfitucional, es el drgano de Asesoramients téenico
&n mafena de planificacion, presupuesio, estadistica y desamolio institucional: ssfd & cargo de un Jefe {al.

¥ Manual de Organizacion y Funciones - MOF de la UGEL Sullana, aprobado mediante Resohicién
Directoral UGEL - S n.* 3153 de 16 de mayo de 2018 (Apéndice n.® 28).

CAPITULO V

DEL ORGANOQ DE ASESORAMIENTO

()

5.2 UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

NATURALEZA

La Uinidad de Planeamienio y Desarrollo Instifucional es un Organo de Asesoramiento de |3 Unidad de
Gestion Educativa Local Sullana

FUNCIONES ESPECIFICAS

Estd represenfado por el Direclor de Sistema Administrative W, &5 cargo de Confianza depende
pmmmummmﬁmumdemmmmLmrammmms-
e

f} Emilir opinidn respecta a temas presupuestanos de la Unidad de Gestitn Educative Local

()

h} Asescrar a la Direccidn de la UGEL en Ia asignaciin de los TBCUWS0S prasupuestaias.
uﬁnaniarymmfafaiavmdalaaﬁcucﬁnmwasfﬂ,hmﬁhmﬁnddmnpf&nﬂhdnhzmam
¥ visa los proyeclos de resoluciongs que impliqusn afectacion ¥ modificacion presupuastaria,

i) Orientar las actividades destinadas a parfeccionar la organizacion y funcionamiento de la Unidad de
P ] Gestidn Educaliva Local y lograr ke mejor uliiizacidn de los recursos.

;{ ] DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

r; Ademas, la sefiora Jael Liliana Abramonte Rivas, en su condicién de directora de la Unidad de
Administracion, incumplié sus funciones establecidas en los documentos de geshion de fa entidad,
de acuerdo a lo siguiente:

- umwmmmwamumwmmmmmmm' 1440, publizade &l 16 de saSembe de
2018, salvg la Cuarla, Séama, Octava, Décma, Ducdécima y Décime Tercera Oisposicion Final v 1 sequnda, Ismera, cuara, seata, sima y novena
Dsposiciones Transitona. 35 cusles manfienen su vigencia.

Auditoria de Cumplimiento a la Direccign Regional de Edueacisn de Piura
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" Reglamento de Organizacion y Funciones de la UGEL Sullana, aprobade mediante Ordenarza
Regional n.* 355-2016/GRP-CR de 25 de mayo de 2016 {Apéndice n.* 28):

CAPITULO IV

DEL ORGANO DE APOYO

DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION

Articuio 24.- La Unidad de Adminisiracion es &f &rgano de apoyo responsable de ssegurar la racionalidad,
unidad y eficiencia de los procesos administrativos de Contabifidad, Tesoreria, Recursos Humanos.
Abastecimianto y Blenes Pafrimoniales de Ia Unidad de Gestidn Educative. Esta & cargo de un Jafe (a)

ﬂMEi—uUMﬂAMMMMWMMM'

(-

h}Mmﬁsﬂwhsm:umusmdnﬁﬁmﬂndﬂngaHUG& realizando las acthvidades
& caplacion, custodia, mm.mgmmmﬂhdegpmﬂasﬁnm@symmndﬂmm

()

| Apticar ios procesos ds soporte melacionados a fos sistemas de Recursos Humanos, Abastscimisnts,
Contabifidad, Escaiafn, Remuneracionas Tesorera y Blenes Palrimoniaies en las dependencias
sdmmmawcargn.dwuﬂfnmw;mmnfmm.

¥ Manual de Organizacion y Funciones - MOF de la UGEL Sullana, aprobado mediante Resolucion
Directoral UGEL - S n.® 3153 de 16 de mayo de 2018 (Apéndice n.® 28),

CAPITULO IV

DEL ORGANO DE APOYD

fied)

4.1.- DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION

NATURALEZA

La Unidad de Adminisiracion 65 &l drgano responsable de asequrar |3 racionatidad, unidad y eficiencia de
los procesos adminisirativos de Confabilidad, Tesoreria, Recurses Humanos, Remuneraciones, Escalaftn,
Infraestruciura, Abastecimiento y Patrimonio de la Unidad de Gastidn Educative. Esta a cargo de un Direclor
{a) de Sisferna Administrativo

FUNCIONES ESPECIFICAS
DEL DNRECTOR DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS If
Es un cargo de confianza, depends jeramuicaments de! Diraclar da la Linidad de Gastién Educativa Local y

a.ﬁuwmyﬁn‘g#hsacﬁmmsmmsde un sislema sdmimistraive
h.EmeaﬂMtﬂdesdﬂﬂﬂmerhsmdﬂasmmmﬁsmdmmmm
Ema

c.AmwaMMyamnmmmdewwm

{.)

ﬁ, .s.smmymmmmwnmmdammmypmmmnmmmas
Y administrafivas de log programas que integran s Seds.

fud

a. m.MMMmymmﬂmmmmWypmmmmmm
& 5U cango

Del mismo modo, incumplio sus obligaciones establecidas en los fiterales g} y c) ded articulo 16 de la
. Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Piblico:

S

v Articulo 16%, - Enumeracion de obligaciones

i Tmmmmimwemmmhnn

- a}&mmfymmmmmmmmmmm.
(o)
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¢) Salvaguardar ios infersses del Estado y emplear ausferamente log recursos poblicos (..)"

Cancordante con el deber sefialado en el numeral & del articulo 7° de la Ley n.* 27815, Ley del Cadigo
de Etica de la Funcion Piblica:

1.

Arficulg 7° « Dabaras de la Funcidn Piblica

El servider plblico tene los siguientes deberes:

()

£ Responsabiicad

Todo sarvidor publico debe desarollar sus funciones a cabalidad y en forma infegral, asumiendo con plena
respefo su funcidn pdbica {..)°

Finalmente, incumpiid lo dispuesto en los literales a) y b) del articulo 21° de la Ley de Bases de la
Carera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobada mediante Decraio
Legislativo n.* 2786, los cuales sefialan: “a) Cumplir pavsonai y dilgentemente los deberes que impone &l
s8nicio pubiico; b) Salvaguardar ios infersses del Estado y emplear susferamente ios recursos publicos®
Concordante con el articulo 129" de su Reglamento, aprobada con Decreip Supremo n.* 005-80-PCM,
el cual sefiala: Los funcionanios y servidores deberan actuar con comsccitn y justeza af realizar los actos
adminislrativos que les comesponda, caufelando la seguridad y el palrimonio del Estado que lengan bajo su
directa responsabiidad”,

En consecuencia, los hechos anieriommente expuestos configuran presunta responsabilidad civil
denvada de la relacion causal entre su accionar y el efecto ocasionado, por &l perjuicio econdmico
causado a la UGEL Sullana en el ejercicio del cargo de directora de (a Unidad de Administracion y de
Unidad de Planeamiento y Desarrolio Institucional, ascendente a S/ 15 200,73, dando mérito al inicio
de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

6. Ewvelyn Florella Olaya Alvarado, identificada con DNI n.* 40134870, en su condicion de directora
de la Unidad de Administracién, con periodos de gestion comprendidos del 24 de abril de 2017 al
31 de mayo de 2018 y del 1 de junio de 2018 al 31 de diciembre de 20182'; a quien se le notifico 2
desviacion de cumplimientoe con |a cédula de notificacion electronica n.* 00000008-2026-CG/0739-02-
005 de 7 de julio de 2026 (Apéndice n.” 26); al respecto, presentd sus comentarios y aclaraciones
mediante escrite sin de B de julic de 2026 (Apéndice n.° 26), recepcionada el 8 de julio de 2026,

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones realizada por la Comisién de
Auditoria, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.® 26, se concluye que no se desvirtia su
participackin, subsistienda por los siguientes hechos:

‘f Por haber visado las resoluciones directorales que se muestran en el cuadro n.* 12, a través de las

‘ cuales se reconocio el beneficio de subsidio por luto y gastos de sepelio a los docentes cesantes, asi

@ como se dispuso la asignacidn de recursos para el pago del referido beneficio, cuando no les

O comespondia, puesto que, la Ley n.® 29944, Ley de Reforma Magisterial, vigente desde el 26 de

"’Fr\ noviembre de 2012, establece el otargamiento de un monto dnico por concepto de subsidio por luto y

. sepelio exclusivamente a favor de profesores nombrados en actvidad, no contemplanda &l

{ + reconocimiento de dicho beneficio a docentes cesantes, lo cual generd que se realice el pago

h | . - comespondiente a través de comprobantes de pago por ef monto ascendente de S/ 25,980.99, que
1" < constituye un perjuicio econdmico para la UGEL Sulana,

| Primer pesiodo: Asigrada nierinamente bajp ef ragimen latorl del Decretn Lagisiativa n.* 274, mediante Assolicin Diecioral UGEL § n.* 23332017
de: 28 52 il de 2017 y cesada medianie Resolucion Directoral UGEL -5 n * 3558 de 11 de junia de 2018 Sequndo periode: desgnade bap of mgimen
|especal de Coniratacion Administratia de Servicis, medianie Resolucion Cirectoral UGEL-S n." 3578 de 11 de junio da 2118, y cesada mediants
|Resokuciin Directoral UGEL-S n " 6556 da 31 de diciembne da 2015 {Apéndics n.” 27}

Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Educacion de Piura
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Cuadron,” 12
Resoluciones directorales que cuenta con el visto bueno en sefial de conformidad
N® Resolucién Fecha ___ Beneficiario. Monte {Si)
2T23-H18 230412018 | Jesus Maria Gonzales Gallo 216258
3361-2018 2H05/2018 | Jos& Cruz Castro Silva 7 910,24
3564-2018 11062018 | Eugenio Pacherez Infante 4 (180,43
4404-2018 30072018 | Marla Esther Garcia Tripul 331084 |
G043-2018 | 2011172018 | Santos Maritza Espinoza Ruiz 506 45
Total | 2508099 |

Fuente; Informacitn detaliacs en ios cuadns n "1,y 6 |Apéndicen* Sy 9)
Elaborads par: Comizitn de Audicria de Cumplimienin

Con su accionar contraving el articulo 103 de la Constitucian Politica dal Peni de 1993, &l cual sefiala
que toda ley produce efectos solo hacia adelante desde &l momento N que empiaza a regir,
aplicandose a as situaciones actusles. Ninguna ley puede aplicarse de forma retroactiva, a menos
que se frate de un caso penal donde la nueva ley beneficie directamente al acusado,

Asimismo, actud en contra de los sefialado en el articulo 62 de la Ley n.* 29944, Ley de la Reforma
Magisterial y los numerales 135.1, 135.2 y 135.3 del articulo 135 de su Reglamento, relacionados a
que el docente tiene derecho a subsidio por luto y sepelio, al fallecer un familiar directo, ya sea
conyuge o conviviente reconocido judicialments, padres o hijos, refiiéndose a los docentes en
actividad. Concordante, con lo establecido en Ios articulos 1, 3 ¥ 4 del Decreto Supremo n.® 309-2013-
EF, el cual establace que el importe de S/ 3 000,00 es el monto Gnico del subsidio por luto y sepelio
que cormesponde otorgar a los profesores nombrados comprendidos en la Carmera Plblica Magisterial
regulada por la Ley n." 29944, Ley de Reforma Magisterial, y siempre que el fallecimiento haya
ocumido antes de la extincion de su vinculo laboral, dejandose sin efecto las disposiciones que se
opongan a lo sefialado en el refenido decretn,

De fa misma manera quebranto el principio de legalidad regulado en el numeral 1.1 del articulo IV ded
Teuto Unico Ordenado de la Ley n.® 27444, Ley de! Procedimients Administrativo General, relacionado
a que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y el derecho,
asimismo, lo sefiatado en el numeral 4 del articulo 3 y los numerales 6.1 y .2 del articulo 6 del misma
cuerpo legal los cuales establecen i3 motivacion como requisito de validez de los actos
administrativos, siendo necesario que estos sean debidaments motivados en proporcitn al contenido
y conforme al ordenamiento juridico. Concordante con los principios de Universalidad y unidad y
legalidad regulados en el apartado 7 del numeral 1.1 ¥y numeral 1.2 del articulo 2 del Decrato
Legislativo n.* 1440.

Asi también, transgredit lo sefalado en los articulos 5 y & de la Ley n." 30693, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2018, relacionados al control del gasto plblico, donde
expresamente establece que el jefe de la Oficina de Administracian es responsable de la debida
aplicacion de o dispuesto en presente ley, en &l marco del principio de legafidad, ademas, prohibe a
las enfidades publicas, la creacion ylo reajuste o incremento de beneficias de cualquier naturaleza.
Concordante con lo establecido an la cuarta disposicitn transitoria de la Ley n,® 284112, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, relacionade al tratamiento de las remuneraciones,
benificaciones, asignaciones y demas beneficios del secior publico, en el que expresamente se

Auditoria de Cumplimiento a la Direcclén Rogional de Educacitn de Piura
Periodo de 1 de abril de 2018 al 31 da diciembre de 2023
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dispone que kos beneficios de toda indole, asi como los reajustes, se aprueban mediante Decreto
Suprema refrendado por el Ministro de Ecanomia y Finanzas, siendo nula toda disposicion contraria.

Aunado a ello, la sefiora Evelyn Fiorella Olaya Alvarado, en su condicién de directora de la
Unidad de Administracion, incumpli sus funciones establecidas en los documentos de gestion de
la entidad, de acverdo a lo siguiente:

¥ Reglamento de Organizacion y Funciones de fa UGEL Sullana, aprobade mediante Ordenanza
Regional n.” 355-2016/GRP-CR de 25 de mayo de 2016 {Apéndice n.® 28);

CAPITULO IV
DEL ORGANO DE APOYO
DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION

Articuie 24 - La Unidad de Administracion es ef drgano de apoyo respanzable de asequiar i racianalidad,
unidad y eficiencia de los procesos administrafivos de Confabilidad, Tesorerla, Recursas Humangs,
Abastecimiento y Bienes Patrimoniales de la Unidad de Gestidn Educativa. Estéd a cargo de un Jafa (a).

Articuls 25.- La Unided de Administracion fiane las siguientes funcionas:

[

mﬂmmrmmmmmmmmmmwgmwmum realizando las actividades
de captaciin, cushodta, fraslado, registo contable de operaciones financieras y rendicion de cuentas,

{.)

1) Aphicar Jos procesos de soporte relacionados a log sistemas de Recursos Humanos, Abasfecimiento,
Contabilidad, Escalafén, Remuneraciones, Tesorarla y Blenes Patrimaniales en las dependancias
adminisirativas @ sU cargo, de conformidad a fa nommatividad vigente.

¥ Manual de Organizacitn y Funciones - MOF de la UGEL Sullana, aprobado mediante Resolucién
Directoral UGEL - 5 n,* 1829 de 10 de agosto de 2006 (Apéndice n.® 28).

CAPITULO IV
ORGANO DE APOYD i

.E.lgmada Administracion es af Organo de Apayo da (2 Unidad de Gestitn Educative Local-Sullans,
]

feramuicaments el Dirsctor de fa Unidad de Gestin Educativa Local y cumple las siguientes fncionss:
fd

€. Asesorar a funcionanos i @ dependencias en asunfos de su especialidad

fd

B S@Wﬂymﬂkﬂa?cmmwmmymwmmmg&m!s

/; M@Mmﬂmm%mmraﬂcmdﬂmmm

administrativas de los programas gue infegran la Sade

o~ [
f:i' q. Adam.mmymmmwmmmmmsmymmmmm
i e & SU CAg0,
o
e e g Hsﬂwyﬂmymmﬂnmﬁmbasymbspm}mwsdeﬂam&nmmwwmmﬁn

T v Manual de Organizacién y Funciones ~ MOF de la UGEL Sullana, aprobado mediante Resolucién
Directoral UGEL - S n.* 3153 de 16 de mayo de 2018 {Apéndice n.” 28)

Auditoria de Cumplimiento a la Direccian Regional de Educacién de Piura
Periodo de 1 de abil de 2018 al 31 de diciembre de 2023
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CAPITULO IV

DEL ORGANO DE APOYD

{ona)

4.1.- DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION

NATURALEZA

La Unided de Adminisiracion es el drgano responsable de asegurar la recionalidad, unidad y eficiencia de
los procesos administrativos de Contabilidad, Tesoreria, Recursos Humanos, Remuneraciones, Ezcatafin,
Infraestruciura, Abastecimianto y Patrimanio de & Unidad de Gestion Educalive. Est a cango da un Director
{a) de Sisterma Adminsirafivo ||

FUNCIONES ESPECIFICAS

DEL DIRECTOR DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS il

Es un cargo de confianzs, depande jerdrguicamente dei Director de la Uinidad de Gestidn Educativa Local y
cumple ias siguiantes meiones:

& Programar i dingir las actividades propias de un sistema adminisirative

b. Evaluar las aclividades dal sistema y deferminar las medidas comectivas para ef buen funcionamiento desf
mismo

t. Asesorar & funcionarios y & dependencias en asunfos de su sspecialided

{-])

& Supenisar y coordingr &l cumplimienfo de las normas y procedimisntos de lss diferenies dreas
adminisiralivas de los programas que integran /s Sede.

(w4

g. Adecuar, prignfar, coordinar y supervisar el cumplimiento de kas nomas y procedimientos de los sisfamas
8 5u Canme.

Del misme moda, incumplic sus abligaciones establecidas en los literales a) y c) del articulo 16 de la
Ley n.* 28175, Ley Marco del Empleo Piblico:

T

Articuio 16°. - Enumeracion de obligacianes

Todo empleads 8std sujelo a las siguientes abligaciones:
d) Cumpllr personal y diigentemente los deberes gue impone el servicio publico,

(-.)

¢] Salvaguardar los infereses del Estado y emplear susteramants los recursos publicos .

Concordante con el deber sefialado en el numerai 6 del articulo 7° de la Ley n ® 27815, Ley del Codigo
de Elica de la Funcién Piblica:

T4

Articulo 7°. - Deberes de [a Funcion Piblica

El sarvidor publico biene los siguienfes deberes:

(-

6 Responsabiidad

Todo servidor publico dabe desamoliar sus funciones & cabalidad y en farma integral, asumiendo con pleno
respeto U funcion plbiica [...)"

Finaimente, incumplic lo dispuesto en los iterales a) y b) del articulo 21° de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobada mediante Decreto
Legislativo n.* 278, los cuales sefialan: ‘a) Cumplir personal y dilgentaments los deberes que impane el
servico plbiica; &) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeraments los recursos plbiicos”
Concordante con el articulo 129* de su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo n.* 005-90-
PCM, el cual sefiala; “Los funcionanios y servidorss deberan actuar con correcoion i justeza sl makizar los

ol
L=
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aclos adminisirativos que les comesponda, cautelando la segquridad y el patrimanio del Estads que lengan bajo
gu direcls rasponsabiidaa”

En consecuencia, los hechos anterormente expuestos configuran presunta responsabilidad civil
derivada de la relacion causal entre su accionar y el efecto ocasionada, por el perjuicio econdmico
causado & la UGEL Sullana en el ejercicio del cargo de directora de la Unidad de Administracion,
ascendente a 5/ 25 980,99, dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias
competentes,

7. Leydy Diana Coronado Huanca, identificada con ONI n.° 42531564, en su condicién de directora
de la Unidad de Administracién, con periodo de gestion comprendido del 2 de enero de 2019 al 20
de octubre de 2020%; a quien se le notific la desviacion de cumplimiento con la cédula de notificacion
electronica n."00000009-2026-CG/0738-02-005 de 7 de julic de 2026 (Apéndice n.® 26, y no
presento sus comentarios o aclaraciones.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones realizada por la Comision de
Auditoria, cuyo desarroio consta en el Apéndice n.® 26, se concluye que no se desvirila su
paricipacion, subsistiendo por los siguientes hechos:

Por haber visada las resoluciones directorales que se muestran en el cuadro n.* 13, a traves de las
cuales se reconocid el beneficio de subsidio por luto y gastos de sepelio a los docentes casantes, asi
como se dispuso [a asignacion de recursos para el pago del referido beneficlo, cuando no les
comespondia, puesto que, la Ley n.° 29944, Ley de Reforma Magisterial, vigente desde el 26 de
noviembre de 2012, establece el otorgamiento de un monte Gnico por concepto de subsidio por luto v
sepelio exclusivamente a favor de profesores nombrados en actividad, no contemplando el
reconocimiento de dicho beneficio a docentes cesantes, lo cual generd que se realice el pago
comespondiente & traves de comprobantes de pago por el monto ascendente de S/ 22 989,69, que
constifuye un perjuicio econdmico para ta UGEL Sullana.

Cuadron.® 13
Resoluciones directoraies que cuenta con el visto bueno en sefial de conformidad
HI
Resolucién | Focha Beneficiario Monto (S/)
36752019 | 506/2019 | Imaida del Piar Aguiar Valladares 214874
4018-2019 | 26/06/2019 | Maria Alejandrina Urtina tzquierdo 503158
_4850-2019 | S/08/2019 | Nelson Carrasco Vargas Machuca » - 377236
6114-2018 | 21/11/2019 | Godofredo Meca Meca 1 355,04
1041-2020 | 27/01/2020 | Raquel Castillo de Flores 206732
3350-2020 | 15/04/2020 | Gladys Esperanza Olivos Barba 385275
4249-2020 | 14/082020 | Francisca Horencia Seminario Viuda da Vieyra 125860 |
4335-2020 | 22092020 | Luz Victoria Morales Urhina de Cossio 3228 |
- Total | 2298969
Fuenie: imomacin detatada an los cuadems n "3, y & (Apéndics n.® 6y §)

™ Elaborada par: Comsion de Audiiona da Cumpiimienis

Con su accionar contraving el articulo 103 de fa Constitucion Politica del Per de 1993, ol cual sefiala
que toda ley produce efectos solo hacia adelante desde el momento en que empisza a regir,

%1 Desgnaca bajo el regimen sspecial de Coniratacitn Adminisirativa de Servicios. mediante Resolucion Directoral UGEL-S 0 * 358 de 11 de diclambre
da 2018, y cesada medisnte Resoluciin Diractoeal n.* 4605-2020 de 23 de noviembre de 2020 (Apéndice n.* 27)

Auditoria de Cumplimiento a |a Direccién Regional de Educacién de Piura
Pariods de 1 de abril de 2018 al 31 de diclembre de 2023
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aplicandose a las situackones actuales. Ninguna ley puede aplicarse de forma retroactiva, a menos
que se lrate de un caso penal donde la nueva ley beneficie directaments al acusado.

Asimismo, actud en contra de los sefialado en el articulo 62 de Ia Ley n.” 29944, Ley de la Reforma
Magistenal y los numerales 135.1, 135.2 y 135.3 del articulo 135 de su Reglamento, relacionados a
Gue el docente tiene derecho a subsidio por luto y sepelio, al fallecer un familiar directo, ya sea
cényuge o conviviente reconocido judicialmente, padres o hijos, refiiéndose a los docentes en
actividad. Concordants, con lo establecido en los arficulos 1, 3 y 4 del Decreto Supremo n.° 308-2013-
EF, el cual establece que el importe de 5/ 3 000,00 es &l monto Gnico del subsidio por futo y sepeiio
que cormesponde otargar a los profesores nombrados comprendidos en la Carrera Plblica Magisterial
reguiada por la Ley n." 29944, Ley de Reforma Magisterial, y siempre que el fallecimiento haya
ocumido antes de la extincion de su vinculo laboral, dejandose sin efecto las disposiciones gue se
opongan a lo sefialado en e referido decreto.

De la misma manera quebrantt el principio de legalidad regulado en el numeral 1.1 del articulo IV del
Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimienio Administrativo General, relacionado
aque las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y el derecho,
asimismo, lo sefialado en el numeral 4 del articulo 3 y los numerales 6.1 y 6.2 del articulo 6 del misma
cuerpo legal los cuales establecen la motivacion como requisito de validez de los aclos
administrativos, siendo necesario que estos sean debidamente motivados en proporcion al contenido
y conforme al ordenamiento juridico. Concordante con los principios de Universalidad ¥ unidad y
legalidad regulados en el apartade 7 del numeral 1.1 y numeral 1.2 del articulo 2 del Decreto
Legislativo n.® 1440,

Asi lambsen, transgredio lo sefialado en los articulos 5 y 6 de la Ley n.® 30879, Lay de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2019 y Decreto de Urgencia 014-2019 que aprueba el presupuesto
del Sector Piblico para el afio fiscal 2020, relacionados al control del gasto publico, donde
expresamente establece que el jefe de la Oficina de Administracion es responsable de la debida
aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del principio de legalidad, ademas, prohibe
a las entidades plblicas, la creacian ylo reajuste o incremento de beneficios de cualquier naturaleza.
Concordante con lo establecido en la cuarta disposicién transitoria de la Ley n.* 28411™ Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesio, relacionado al tratamiento de las emuneracines,
bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del sector publico, en el que expresamente se

dispone que los beneficics de toda indole, asi como los reajustes, se aprueban mediante Decrato
\-@ Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, siendo nula toda disposicién contrania,

’,7/ Aunado a elio, |a sefiora Leydy Diana Coronado Huanca, en su condicién de directora de la
. Unidad de Administracion, incumpiio sus funciones establecidas en los documentos de gestion de
O MQ la entidad, de acuerdo a lo siguiente:

¥ Reglamento de Organizacion y Funciones de la UGEL Sullana, aprobado mediante Ordenanza
Regional n.* 355-2016/GRP-CR de 25 de mayo de 2016 (Apéndice n.® 28);

CAPITULO IV
DEL ORGANO DE APOYD
DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION

* Lbpemsania Ley fue DERCGADA por la inica dispesicidn complementaria damgaiora del Decrmio Ligisiativo n* 1440, pubiicads of 16 de sesembne de
B, 3aivg fa Cuana, Séma, mmnmnﬁMmeTmﬂmmnFmrhm.m.mmmu.m,nmm
i Transiteria, las cuales mantisnsn 30 vigendia,

Auditoria de Cumplimiento a la Direccltn Regional de Educacion de Plura
Periodo de 1 de abril de 2018 al 31 de diciembre da 2023
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Articuio 24 - La Unidad de Admmistracian &5 &l drgano de apoyo responsable de asegurar ia racionalidad
unidad y eficiencia de los procesos administrativos de Comtabidad, Tesoreria, Recursos Humanos,
Abastecimianio y Bienes Patrimoniales de la Unidad de Gestién Educativa, Esté a cango de un Jefe (a).

Articulo 25.- La Unidad de Administracion fiens las siguientes funciones:

()

h) Administrar o5 recursos financieros de ejecucién del gasto asignado 2 la UGEL, realizando las actividades
de captackn, cuslodia, iraslade, registro confable de operaciones financieras y randicién de cuentas.

()

Rkp&whspmmmmmmmmnmmfsmsdeﬁmmmmm Abastecimisntn,
Contabilidad, Escalafon, Remuneraciones, Tesoreria y Blenes Patrimoniaies en las depandencias
gdminisirativas & su cargo, de conformidad a la normatividad vigente

@commwm

¥ Manual de Organizacion y Funciones — MOF de la UGEL Sullana, aprobado mediante Resolucion
Directoral UGEL - 8 n." 3153 de 16 de mayo de 2018 (Apéndice n.® 28),

CAPTULO IV

DEL ORGANO DE APOYD

fied)

4.1.- DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION

NATURALEZA

La Unidad de Admintsiracion es &l drgano responsable de asegqurar [a racionaidad, unidad y eficiencia de
los procesos administrativos de Contabilidad, Tesoreria, Recursos Humanos, Remuneraciones, Escalafn,
infragsiructura, Abastecimients y Patnimanio de fa Unidad de Gestion Educativa. Estd a cargo de un Directar
{a) de Sistama Administrafiva i

FUNCIONES ESPECIFICAS

DEL DIRECTOR DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS If

Es un cargo de confianza, depende ferérquicaments del Director de 1a Unidad de Gastion Educaiva Local y
cumple las siguientes funciones:

a. Programar y dingir las actiwdades propias de un sistama administrative.

b, Emmaﬁhwudﬂﬁmamydammmmmﬁmmmm
€. Asesorar a funcionarios y & dependencias en asunios de su especiahdad

{.)

g Wrm@mﬂcmmﬁﬂﬂhsm-rmﬁmﬁmmm
adminisirativas de los programas que infegran la Sede.

(-]
q mm.m“ymummmmmmmmmmmmm
& EU cargo.

Del misma modo, incumplia sus ohiigaciones establecidas en los literales a) y c) del articulo 16 de |a
Ley n.® 28175, Ley Marco def Empleo Plblico:

U 1.)
{// iculo 16°, - Enumaracion de obfigaciones
Todo empleado esta sueto a lss siguientes obligacianes:
F,l meyﬂigmﬂmmmm deberes que impone el senvicio publico.
c) Saivagusrdar los infereses de Estado y emplear ausieraments s recursos pubiicos (.. )"

+ - Concordante con el deber sefialado en el numeral 6 del articulo 7* de la Ley n.* 27815, Ley del Codigo
de Etica de la Funcion Piblica:

1o S

Audjtoria de Cumplimiento a la Direccion Regional de Educacion de Piura
Periodo de 1 de abril do 2018 al 31 de diciembre de 2023
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Artlcule 7°, - Debaras de la Funcitn Pibiica

EI sarvidor pibiico tiens los siquientes debereg:

{-d

6. Responsabiidad

Toﬁuumﬁwmﬂhnde&damﬂ&mﬂm%a@aﬁﬂyunmmﬂn asumiendo con plams
respelo su funcion publica ()"

En consecuencia, los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad civil
derivada de Ia relacién causal entre su accionar y el efectn ocasionado, por el perjuicio econdmico
causado a la UGEL Sullana en el ejercicio del cargo de directora de la Unidad de Administracion,
ascendente a S/ 22 989,69, dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias
compeatentes.

8. Marcos Lupu Barco, identificado con DNI n.* 03872672, en su condicion de director de fa Unidad
de Administracién, con pericdos de gestidn comprendidos del 21 de octubre al 2 de naviembre de
2020 y del 5 de diciembre de 2020 al 7 de abril de 202125 asimismo, en su condicién de responsable
del Equipo de Personal, con periodo de gestion comprendido del & de sefismbre de 2021 al 3 de
octubre de 2023%, a quien se le notificd la desviacion de cumplimiento con la cédula de nofificacian
electronica n.* 00000010-2026-CG/0739-02-005 de 8 de julio de 2026 (Apéndice n.* 26), sin que
presentara comentarios o aclaraciones a la desviacion de cumplimiento, situacién fque No eNerva su
participacion.

Coma resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones realizada por la Comision de
Auditoria, cuyo desamollo consta en &l Apéndice n.® 26, se concluye que no se desvirtua su
participacion, subsistiendo por los siguientes hechos:

Por haber visado las resoluciones directorales que se muestran en ef cuadr n.*14, a través de las
cuales se reconccid el beneficio de subsidio por luto y gastos de sepelio a los docentes cesantes, asi
coma se dispuso Ja asignacion de recursos para el pago del referido beneficio, cuando no les
comespondia, puesto que, la Ley n." 29944, Ley de Reforma Magisterial, vigenie desde el 26 de
noviembre de 2012, establece el atorgamiento de un monto unico por concepto de subsidio por luto y
sepelio exciusivamente a favor de profesores nombrados en actividad, no confemplando el
reconocimienta de dicho beneficio a docentes cesantes, ko cual geners que se realice el pago
4, comespondiente a través de comprobantes de pago por el monto ascendente de S/ 20,697 65 que
f constituye un perjuicio economico para la UGEL Sullana.

Cuadro n.® 14
Resoluciones directorales que cuenta con el visto bueno en sefial de conformidad
N : Unidad ,
S190-2020 2NN | Admimistracidn | Mitope Carmen Lizama Rivas viuda oe Friss §19.50
52042020 | 22122020 | Adminisiracion | Dora Beatriz Moran de Marchan 494 34
5204-2000 | 29MA020 | Administracitn | Yolanda Ysabel Palacios de Teran 52383
5340-2020 | 31/12/2020 | Adminestracion | Vegas Vegas Andrés Avelno , | 68235

Primer periodo: designada bajo of shgimen Iaboral del Decroto Lagislatva n.* I76 madante Resnkeibn Divecioeal n,* 4528-2020, de 30 de octubee de
ma.umlmmuummmm.mmmuﬁm naviembra de 2020, no obstante, dicho paricdo concheyt anticipadaments con
8 evrisin de 3 Resolucitn Ejecutiva Ragiorai n * B20-20200GOBIERND REGIONAL FRURAGR, Mhmumdam,muuuﬁm.
2 parir dai J e rowiembre de 202, 2 (8 sefiora Rosa Pierna Rivera Barmed an o carge & dmetora da 13 Unidad de Adminisracien Sequndn perinda:
designacn baio ol rigimen especisl de Contratacian Adminsraba de Serdicios. medianie Resoluzion Ejecatva Regeonal n.* 690-HU20GOBIERND
REGIONAL PILRA-GR de 14 de dicerive da 120, y cesado meciante Resalucin Emcutiva Regional n.* 208202 1AGOBIERNG REGIONAL PILRAGR
de 7 de abril de 2021 (Apéndice n,” 27),

nmmmuwmmwmwmr 276, medants Resoiucin Diectoral UGELS n® 3714200 de 1 der seemine do 2021 y
cesada medianis Resolcion Directoral UGEL S n." 5123-2023 de 4 de octubes de 2073 (Apandice n.* 27}
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N ‘ Unidad , , e
100-2021 ] nistracion | Juarez de Oriz quala Angela 260
1300-201 81042021 | Administracién | Oleda s Moreno Elecdora | 280074
30452021 111072021 Personal | Simbafia Mering Mario Efrain £96.80
3935-2021 1102021 Personal | Mendives Ayata Mara Rosa B40.08
4124-2031 18102021 |  Personal | Muillo Arauio Teresa del Rosario 683,12
4734201 101272021 Personal | Agurto Palas vda de Dioses Marfa Susana 278310
4402021 | 21127021 Personal | Pariecarrer da Namuche, Aurslia Margarta 856,40
2162022 P40z Personal | Ofiva Vidal Eduwges 6737 B4
A2z Bidi2022 Personal | Reyes Rueda de Camefio Extela BT 35
181-2022 111042022 Persanal Fioreans Quezada Inmaculada Marta 845,20
552007 | s0sR022 Personal | Rondoy de Jiménez |sabel Consuelo 81316
Total | 2069765

Fuante: informacion deestada on s cuadros n*+3, y & (Apandica n.” 6 y §)
Elaborado por: Comisian da Auditoria e Curpimints

Con su accionar contraving el articula 103 de la Constitucion Politica del Peri de 1993, &l cual sefiala
que toda ley produce efectos solo hacia adelante desde el momento en que empieza a regir,
aplicandose a las situaciones actuales. Ninguna ley puede aplicarse de forma retroactiva, a menas
que se trate de un caso penal donde la nueva ley beneficie directamente al acusada,

Asimismo, actud en contra de los sefialado en el articulo 62 de la Ley n.* 29944, Ley de la Reforma
Magisterial y los numerales 135.1, 1352 y 135.3 ded articulo 135 de su Reglamenio, relacionados a
que el docente fiene derecho a subsidio por lutp ¥ sepelio, al fablecer un familiar directo, ya sea
conyuge o conviviente reconocido judicialmente, padres o hijos, refiiéndose a los docentes en
actividad. Concordante, con I establecido en los articules 1,3y 4 del Decreto Supremao n,® 308-2013-
EF, el cual establece que el importe de S/ 3 000,00 es el monto Gnico del subsidio por luto y sepelio
que corresponde oforgar a los profesares nombrados comprendidos en la Carrera Publica Magisterial
reguiada por la Ley n." 29944, Ley de Reforma Magisterial, y siempre que el fallecimiento haya
ocurmdo antes de la extincion de su vinculo laboral, dejandose sin efecto las dispasiciones que se
opongan a o sefialado en el referido decretn.

De la misma manera quebrantd &l principio de legalidad regulado en el numeral 1.1 del articulo IV dal
Texto Unico Ordenado de ta Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, refacionado
a que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y el derecho,
asimismo, o sefialado en el numeral 4 del articulo 3 y los numerales 6.1 y 6.2 del articulo 6 del mismo
_JQ wammamcMMﬁmhmmmquﬁmdevmmmm
administrativos, siendo necesaric que estos sean debidamente motivados en proporcion al contenido
% y conforme al ordenamiento juridico, Concordante con los principios de Universalidad ¥ unidad y
legalidad regulados en el apartado 7 del numeral 1.1 y numeral 1.2 del articulo 2 del Decreip

Legisiativo n.* 1440,

Asi también, transgredio lo sefialado en los articulos 5 ¥ & del Decreto de Urgencia 014-2019 que
- aprueba el presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2020, refacionados al control del gasto
= plblico, donde expresamente establece que &l jefe de la Oficina de Administracion es responsable de
/.. ladebida aplicacion de o dispuesto en presente ley, en ef marco del principio de legalidad, ademas,
|/ +. < prohibe a las entidades plblicas, la craacion yio reajuste o incremento de beneficios de cualguier
.~ naturaleza. Concordante con o establecido en la cuarta disposicidn transitoria de la Ley n.” 2841127,

! mhLﬁmmwtmmMﬂum—mdﬂMme 1440, piiblkcado el 16 da sebiambre de
18, galfvg la Cuaria, Sésma, D\cun.DémnDﬂduy&ﬂw?mnhpuﬁnwrhw:ﬂa.m.m,mm.vmym
Epoaicionss Transifona, 188 cualas manbensn 4u vigencia.
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Ley General del Sistema Nacional de Presupuestn, relacionado al tratamiento de las Temuneraciones,
bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del seclor pablico, en el que expresaments se
dispone que los beneficios de toda indole, asi como los reajustes, se aprusban mediante Decreto
Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, siendo nula toda disposicion contraria,

Aunado a ello, el sefior Marcos Lupu Barco, en su condicién de director de la Unidad de
Administracion, incumplio sus funciones establecidas en los documentos de gesfion de la entidad,
de acuerdo a lo siguiente:

¥ Reglamento de Organizacidn y Funciones de la UGEL Sultana. aprobado mediante Ordenanza
Regional n.” 355-2016/GRP-CR de 25 de mayo de 2016 (Apéndice n.” 28):

CAPITULO IV
DEL ORGANO DE APOYO :
DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION

Articuio 24.- La Unidad de Administracidn es e drgano de apoyo rasponsabie de asagurar 3 racionalisad,
unidad y eficiencia de los procesos administratives de Contabilidad, Tesoreria, Recursos Humanos,
Abastecimianto y Bienas Palrimoniaies de la Unidad de Gestion Educativa Esta a cargo da un Jefe (a).

Articulo 25 - La Unidad de Administracian bene las sigurentes furciones:

furd

h) Administrar ios rectrsos financieros de ejecucidn del gasto asignado & la UGEL, realizando las actividades
dg captacion, cuslodia, traslado, regisiro contable de operaciones financieras y rendicién de cuentas

()

i} Apiicar los procesos de soporfe relacionados a los sistemas de Recursos Humanos, Abastecimanta,
Contabiidad, Escalafn, Remuneraciones. Tesoreria y Bienes Palfimoniales en las dependencias
adminisirativas & su cargo, de conformidad a ls normafividad vigente,

¥ Manual de Crganizacion y Funciones — MOF de fa UGEL Sullana, aprobado medianie Resolucian
Directoral UGEL - § n.* 3153 de 16 de mayo de 2018 (Apéndice n,” 28),

CAPTULO IV

DEL ORGANO DE APOYD

fuusd

4.1.- DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION

NATURALEZA

La Unidad de Administracin es & drgano responsable de asegurar a racionalidad, unidad y sficiencia de los
procesos adminisirativos de Confabifidad, Tesoreria, Recursas Humanos. Remuneracionss, Escalafn
Infragsinuclura, Abastecimiento y Pafrimonio de fa Unidad de Gestion Educaliva. Esté a cargo de un Director (a)

FUNCIONES ESPECIFICAS

DEL DIRECTOR DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS Il

Es un cargo de confianza, depende jerdmuicamente del Direclor de \a Uinidad de Gestidn Educativa Local y
cumple las siguientes funciones:

8. Programar y dirigir las actividades propias de un sisfema administrativo,

b. Evaluar las actividades dal sislema y deferminar las medidas comectivas para &l buen funcionamienfo del
c. Asesorar a funcionanos y & dependancias en asuntos de su especialidad.

()

dn de Piura

Auditoria de Cumplimiento & la Direccidn Regional de Educaci
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&, Supenvisar y coordinar el cumpWimients de las normas i procadimientos de ks diferenfes dreas administrativas
d8 05 programas qua nfegran (s Sede,

(.

q. Adecuar, orentar, coordinar y supenvisar el cumpliméenfo de las normas y procedimientos de los sistemas 8
5U Cago.

Ademas, el sefior Marcos Lupu Barco, en su condicion de responsable del Equipo de Personal,
incumglio sus funciones establecidas en &l Manual de Organizacion y Funclones - MOF de la UGEL
Sullana, aprobado mediante Resolucion Directoral UGEL = S n.® 3153 de 16 de mayo de 2018
(Apéndice n.® 28).

CAPTULO IV

DEL ORGANO DE APOYO

f-e)

4.1.- DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION
for)

PERSONAL

[o%)

DEL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | - PERSONAL
Dapande ferdrquicamente del Director de Sidlamas Adminstratvos Il de 3 Unidad de Adminsfracion y gjacuta
izs siguienies funcionas:

(i)

1. Recapciona, revisa y wsa los axpediantes y proyectos de resolucion formiwlados por ios proyectisias.
fied

0. Elgbarar informes. y obrog sobre sccionas de personal.

il

q. Dirigir y supervisa las acciones inharanies & su cargo

Del mismo modo, incumplié sus obligaciones establecidas en los literales a) y ¢ del articulo 16 de la
Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Plblico:

Teed
Articule 16°. - Enumaracién de obigaciones
Todo empleado estd el 8 las squientes obiigaciones:
& Cumplir personal y diligenfemente fos deberes que impone el senvicio publico.
()
Salvaguardar lps inlerases dal Estado y emplear austerameanta log recursas pdblcas )"

Concordante con ef deber sefalado en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n." 27815, Ley del Codigo
de Etica de la Funcion Publica:

1)

Articulo 7°. - Deberes de la Funcidn Publica

El servider pdblico liens log siguwentes deberes:

()

i Responsabilidad

Todo servidor plblico debe desamollar sus funciones a cabalidad y en forma infegral. asumiendo con plenc
raspelo su funcion pabica "

Finalmente, incumplio ko dispuesto en los literales a) y b) del articulo 21* de |a Ley de Bases de la

Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobada mediante Decreto

Legislativo n." 276, los cuales sefalan: “a) Cumplir personal y diligentemente los debsres qua impone el
sanviclo pabica; bj Salvaguardar los inlereses del Esfado y emplear austeramente los recursos pdblicos”

Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Educacion de Piura
Pariodo de 1 de abril de 2018 al 31 de diclembre de 2023 i G o=
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Concordanie con ef articulo 129° de su Reglamento, aprobado con Decreio Supramo n.* D05-80-
PCM, & cual sefiala: “Los luncionarios y servidores deberdn actuar con comaccidn y justeza &l realizar los
Aclos adminisirativos qus les comesponda, cautelando la seguridad y &l patrimania del Estado que fengan bajo
su directa responsabiidad”

En consecuencia, los hechos anterionmente expuestos configuran presunta responsabilidad civil
dervada de la relacion causal entre su accionar y el efecto ocasionado, por el peruicio econdmico
causado 3 la UGEL Sulana en el ejercicio del cargo de director de la Unidad de Administracion, y en
su calidad de responsable del Equipo de Personal, ascendente a S/ 20 697,65, dando mérito al inicio
de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

9. Rosa Pierina Rivera Bermeo, identificada con DNI n,® 43393145, en su condicion de directora de
la Unidad de Administracion, con periodo de gestian de 3 de noviembre al 4 de diciembre de 20207,
a2 quien se le notifict la desviacion de cumplimiento con la cédula de nofificacion electronica
n.* 00000015-2026-CG/0739-02-005 de 8 de julio de 2026 (Apéndice n.® 26), y presentd sus
comentarios ¢ aclaraciones mediante escrito sin de 17 de julio de 2028, remitido mediante correo
electrdnico de ka misma fecha.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones realizada par la Comisién de
Auditoria, cuyo desarrolio consta en el Apéndice n.° 26, se concluye que no se desviria su
participacion, subsistiendo por los siguientes hechos:

Por haber visado las resoluciones directorales que se muestran en el cuadro n.* 15, a través de las
cuales se reconocit el beneficio de subsidio por luto y gastos de sepelio a los docentes cesantes, asi
como se dispuso la asignacion de recursos para el pago del referdo beneficio, cuando no les
correspondia, puesto que, la Ley n.” 20944, Ley de Reforma Magisterial, vigente desde el 26 de
noviembre de 2012, establece el otorgamiento de un monio Unico por concepto de subsidio por luto ¥
sepelio exclusivamente a favor de profesores nombrados en actividad, no contemplando el
reconacimiento de dicho beneficio a docentes cesantes, lo cual generd que se realice el pago
commespondiente a Iraves de comprobantes de pago por el monto ascendente de S/ 1 131,47, que
constituye un pefjuicio econdmico para la UGEL Sullana.

Cuadro n.® 15
Resoluciones directorales gue cuenta con el visto bueno en sefial de conformidad
Resohucén| "N Beneiciai Morta (8)
4914-2020 | 111122020 | Sanios Lucia Gutiérrez Arca ’ 47258
4982-2020 | 141122020 | Melania Filonila Saldafta de Tores £56,88
 Total| 113147

Fusra: infaimacion detatads e los cuadsos n 3, y & (Apéndica n.” 6y 9]
Elaborado por: Comiain de Auditoria de Cumpimisnta

Con su accionar contravin ef articulo 103 de la Consfitucién Politica del Peni de 1993, e cual sefiala
que toda ley produce efectos solo hacia adelante desde el momento en que empieza a regir,
aplicandose a las situaciones actuales. Ninguna ley puede aplicarse de forma retroactiva, @ menos
que s frate de un caso penal donde la nueva ley beneficie directamente al acusado.

mmewwﬁMMmmm,,mﬁmmmmmnf E20-SEGORERND
REGIONAL PIURA-GR de 2 de noviermirs de 2020, ¥ cesada mediante Resolacian Epcutiva Regionsi n." B33-2E0GORIERND REGIOHAL PIURA-GR
de 4 de mcembee de 2020 (Apdndica n.* 27)

Auditoria de Cumplimiento a la Direceién Regional de Educacién de Piura
Periode de 1 de abril de 2018 al 11 de diciembre de 2023
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Asimismo, actud en contra de los sefialado en el articulo 52 de la Ley n.® 20844, Ley de ia Reforma
Magisterial y los numerales 135.1, 135.2 y 135.3 del articulo 135 de su Reglamento, relacionados a
gue el docente tiene derecho a subsidio por luto y sepelio, al fallecer un familiar directo, ya sea
conyuge o conviviente reconocido judicialmente, padres o hijos, refiriéndose a los docentes en
actividad. Concordante, con lo establecido en los articulos 1, 3 y 4 del Decreto Supremo n." 308-2013-
EF, el cual establece que el importe de S/ 3 000,00 e &l monto Gnico del subsidio por luto y sepelic
que comesponde otorgar a los profesores nombrados comprendidos en la Camera Piblica Magisterial
regutada por la Ley n.* 29944, Ley de Reforma Magisterial, y siempre que el fallecimiento haya
ocurmido antes de la extincidn de su vinculo laboral, dejandose sin efecto las disposiciones que se
opongan a lo sefalado en el referido decratn.

De la misma manera quebrantd el principio de legalidad regulado en el numeral 1.1 del articulo IV del
Texto Unico Ordenada de la Lay n.* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, relacionada
3 que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y ef derecho,
asimismo, lo sefialado en el numeral 4 del articuio 3 y los numerales 6.1 y 6.2 del articulo & del mismo
cuerpo legal los cuales establecen la motivacion como requisito de validez de los actos
administratives, siendo necesario que estos sean debidamente motivados en proporcidn al contenido
y conforme al ordenamiento juridico. Concordante con los principios de Universalidad y unidad ¥
legalidad regulados en el apartada 7 del numeral 11 y numeral 1.2 del articulo 2 del Decreto
Legistativo n.® 1440.

Asi tambien, transgredia lo sefalado en los articulos 5 y 6 del Decreto de Urgencia 014-2019 que
aprueba el presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020, relacionados al conirol del gasto
publico, donde expresamente establece que el jefe de la Oficina de Administracion es responsable de
la debida aplicacion de lo dispuesto en presente ley, en el marco del principio de egalidad, ademas,
prohibe a las entidades pablicas, la creacidn ylo reajuste o incremento de beneficios de cualquier
naturaleza. Concordante con lo establecido en |a cuarta disposician transitoria de la Leyn.* 284112,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, relacionado al tratamiento de las remuneraciones,
bonificaciones, asignaciones y demés beneficios del sector piblico, en el que axpresaments se
dispone que los beneficios de toda indole, asi como los reajustes, se aprusban mediante Decreto
Suprema refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, siendo nula toda disposicion contraria,

Aunado a ello, |a sefiora Rosa Pierina Rivera Bermeo, en su condicién de directora de la Unidad
¢ de Administracién, incumplié sus funciones establecidas en los documentos de gesticn de la entidad,
‘—‘E/ de acuerdo a o siguiente:

4/ v Reglamenio de Organizacion y Funciones de fa UGEL Sullana, aprobado mediante Ordenanza
Regional n.* 355-2016/GRP-CR de 25 de mayo de 2016 (Apéndice n.® 28):

CAPITULD IV
DEL GRGANO DE APOYD
DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION

Artictila 24.- La Unidad de Administracion es af drgano de apoyo responsable de asegurar la racionaldad,
unidad y eficlencia de los procesos administrativos de Contabilidad, Tesoreria, Recursos Humanos,
Abasfecimianto y Bienes Patrimoniales de la Unidad de Gestidn Educative. Esté & cargo de un Jafe (3).

n Mmummwumumﬁ-mmmmmwmnwm publicada ¢ 18 de setiemive de
18 falvo 2 Cuanta, Silima, Octava, Decima, Duodécima y Décimo Tercera Disposicion Final v | sequnda, \emen, curta, saxta, sétina y novena
Disposiciores Transiioria, ias cuskes mantanan s vigencia.

Auditoria de Cumpiimiento a la Direccidn Reglonal de Educacion de Plura
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Articui 25 - La Unidad de Administracion tiene las siguientes funcianes:

{J

hi Admﬁuﬂ:whsmﬁnmn&msdomﬂucﬂndﬂg&sfanﬂgn&duamm& realizando las achvidades
dle captacion, custodia, frasiade. registro contable de operaciones financieras y rendicitn de cuentas.

(-

ﬂ%wmpmmmmmhmmﬂmmEdeﬂmsHm, Abastecimisnta,
Conlsbildad, Escalafén, Remunersciones, Tesoreria ¥ Bienes Patnimonisles en las dependencias
administralivas a su cargo, de confarmidad 3 ia narmatividad wiganta,

Manual de Organizacion y Funciones — MOF de la UGEL Sullana, aprobado mediante Resalucion
Directoral UGEL - 5 n.* 3153 de 16 de mayo de 2018 {Apéndice n.” 28).

CAPITULO IV

DEL ORGANO DE APOYO

i)

4.1.- DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION

NATURALEZA
LaummﬂmmwnuﬂMmmm-dﬂmwfammmmidaﬂyaﬁciem‘an'abs
procesos adminisirativos de Confabiidad, Tesorera, Recursos Humanos Remuneracionss, Escalafin,
fm.Mymmmwmmmm&mmAammmmw

DEL DIRECTOR DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS If
Es un cargo de confianza, depende jerarquicaments def Direclor de fa Unidad de Gestidn Educativa Local y
cumple las siguientes funeiones;

8 Programar y dirigir las aclividades propias de wn sistema adminisirative,

b. Evaluar las actiidades del sistema y determinar lss medidas comeciivas para el buen funcronamienta del
¢. Asesorar a funcionarics y & dependencias en ssunfos de sU especiaidad

{ud

& Wrmuwmmm-mmymmmmﬁmmmmm
de los programas que infegran la Sede.

]

9. Adecuar, orientar, coordinar y supenisar el cumplimianto de las nomas ¥ procedimientos de kos sisfernas 3
5U Cargo.

Del mismo mode, incumpiit sus obligaciones establecidas en los erales a) y c) del articulo 16 de la
Ley n.* 28175, Ley Marco del Empleo Publico:

)

Articuio 16* - Enumeracitn de obiigaciones

Todo empisado esta sujsto a fas siguientes obligaciones:

a) Cmmﬁrmnﬂaiydﬂpmfmmmmbmmwmﬂdsmpuﬁhm

(=

t) Salvaguardar los imarases del Estado y empiear ausferaments bos recursos pablicos {,..)°

Concordante con el deber sefialado en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.* 27815, Ley del Codigo
de Etica de a Funcién Piblica;

1..)
Articuio 7°, - Deberes de la Funcidn Pibica

El sarvidor plblice tieng los siguisntes deberss
()

ditoria de Cumplimiento a la Dirsceién Regional de Educacian de Piura
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6 Responsshiidad
Todo senvdor pabiico debe desamoilar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumisndo con pleno
respeto su funcion piblica (...)"

En consecuencia, los hechos anterdormente expuestos configuran presunta responsabilidad civil
derivada de |a relacion causal entre su accionar y el efecto ocasionado, por el perjuicio econdmico
causado a la UGEL Sullana en e gjercicio del cargo de director de la Unidad de Administracion, y en
su calidad de responsable del Equipo de Personal, ascendente a S/ 1 131,47, dando mérito al inicio
de las acciones legales a carga de las instancias competentes.

10. Soledad Arévalo Antén de Gouro, identificada con DNI n.* 03890582, en su condicion de directora
de |a Unidad de Administracién, con periodo de gestion comprendido del 8 de abil al B de mayo de
2021%, a quien se le notifict la desviacion de cumplimiento con fa cédula de notificacian electronica
n.” 00000012-2026-CGI0738-02-005 de 8 de julio de 2026 (Apéndice n.® 26), y presentd sus
comentarios o aclaraciones mediante escrito s/n, remitide mediante correo electrénico de 16 de jutio
de 2026,

Como resultade de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones realizada por Ja Comisitn de
Auditoria, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.® 26, se concluye que no se desviria su
participacion, subsistiendo por los siguiantas hechos:

Par haber visado las resoluciones directorales que se muestran en el siguiente cuadro, a ravés de Jas
cuales se reconccit el beneficio de subsidio por luto y gastos de sepelio a los docentes cesantes, asi
como se dispuso la asignacion de recursos para el pago del referido baneficio, cuando no les
comespondia, puesto que, la Ley n." 29944, Ley de Reforma Magisterial, vigente desde el 26 de
noviembre de 2012, establece el otorgamiento de un monto Gnico por concepto de subsidic per luto ¥
sepelio exclusivamente a favor de profesores nombrados en actividad, no contemplande &
reconocimiento de dicho beneficio a docentes cesantes, lo cual generd que se realice el pago
comespondiente a lraves de comprobantes de pago por el monto ascendente de S/ 636,64, que
constituye un perjuicio econdmico para la UGEL Sullana,

Cuadro n.” 16
Resoluciones directorales que cuenta con el visto bueno en sedal de conformidad
N® Resolucion Fecha Beneficiario Monto (S/)
2053-2021 2000452021 Ocampas Arceta da Aguirra Norma Enta 536,34
| Total| 636,34

Fuente: Informacion dalakada en los cuadvos n 3, y 5 (Apbadice 0. § y 0)
Elabarada par: Comisicn de Audinds de Cumplimiants

Con su accionar contravino el articulo 103 de la Constitucion Politica del Perl de 1993, el cual sefiala
que loda ley produce efectos solo hacia adelante desde el momento en que empieza a regir,
aplicandose a las situaciones actuales. Ninguna ley puede aplicarse de forma retroactiva, a menos
que se trate de un caso penal donde la nueva ley beneficie directamente al acusads,

Asimismo, actud en contra de los sefialado en el articulo 62 de fa Ley n.” 29944, Ley de la Reforma
Magisterial y los numerales 135.1, 135.2 y 135.3 del articulo 135 de su Reglamento, relacionados a
que &l docente tiene derecho a subsidio por luto y sepelio, al fallecer un familiar directo, ya sea

* Desgrada bajo & Maimen espocal de Contralaeka Adsunistmlva de Servicios, medianie Resolucian Ejpcufiva Regional n.* 200-2001/G0BIERNG
REGICHAL PILRA-GR de 7 de abrl de 2024, y cesada madiante Resolucin Ejeculya Regional n,* 280-2021/GOBIERNG REGIDMAL FIURA-GR de B
e e de 1021 (Apindica n®* 27},

D E——— S e —
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canyuge o conviviente reconocido judicialmente, padres o hijos, refiriendose a los docentes en
actividad, Concordante, con lo establecido en los articulos 1, 3 y 4 del Decreto Supremo n.* 309-2012
EF, el cual establece que el importe de S/ 3 000,00 es el monto dnico del subsidio por luto y sepelic
que comesponde otorgar a los profesores nombrados comprendidos en la Cammera Publica Magisterial
requiada por la Ley n.° 29944, Ley de Reforma Magisterial, y siempre que el fallecimiento haya
ocurrido antes de la extincin de su vinculo laboral, dejéndose sin efecto fas disposiciones que se
opongan a lo sefialado en el referido decreto.

De la misma manera quebrantd el principio de legalidad regulado en el numeral 1.1 del articulo 1V ded
Texto Unico Ordenado de la Ley n.* 27444, Ley del Procedimients Administrativo General, relacionado
a que las autoridades administrativas deben actuar con respeio a la Constitucion, |a ley y el derecho,
asimismo, lo sefialado en el numeral 4 del articulo 3 y los numerales 6.1 y 6.2 del articulo 6 del misma
cuerpo legal los cuales establecen la motivacion como requisito de validez de ks actos
administrativos, siendo necesario que estos saan debidamente motivados en proporcian &l contenido
¥ conforme al ordenamiento juridico. Concordante con los principics de Universalidad y unidad y
legalidad regulados en el apartado 7 del numeral 1.1 y numeral 1.2 del articulo 2 del Decreio
Legislativo n.® 1440

Asi tambien, transgredid lo sefialado en fos articulos 5 y 6 de la Ley n.* 31084, Ley de Presupuesto
del Sector Piblico para el afio fiscal 2021, relacionados al control del gasto plbiico, donde
expresamente establece que el jefe de la Oficina de Administraciin es responsable de la debida
aplicacion de o dispuesto en presente ley, en el marco del principio de legalidad, ademas, prohibe a
las entidades pablicas, a creacion ylo reajuste o incremento de beneficios de cualquier naturaleza,
Cancordante con o establecido en Ia cuarta disposicion transitoria de la Ley n." 28411% Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, relacionado al tratamiento de las remuneraciones,
bonificaciones, asignaciones y demés beneficios del sector piblico, en el que expresaments se
dispone que los beneficios de toda indole, asi como los reajustes, se aprueban mediante Decreto
Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, siendo nula toda disposician contraria.

Aunado a ello, la sefiora Soledad Arévalo Antén de Gouro, en su condicién de directora de la
Unidad de Administracidn, incumplid sus funciones establecidas en los documentos de gestion de
la entidad, de acuerde a ko siguiente:

Reglamenta de Organizacion y Funciones de la UGEL Sullana, aprobado mediants Ordenanza
Regional n.” 355-2016/GRP-CR de 25 de mayo de 2016 (Apéndice n.® 28);

CAPITULO IV
DEL ORGANG DE APOYO
DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION

Mm.nbﬂ.-iaumweﬂdrm:macﬁnnMﬁwdam'mmamnsabkdewﬁwmmmu.
unidad y eficiencia de ios procesos administrativos de Contabiidad, Tesoreria, Recursos Humanos,
Abastecimiento y Blenes Palfrimoniales de la Unidad de Gestion Educaliva Esta 2 cargo de un Jels (a).

Articula 23 - La Unidad de Administracitn tene (a5 siguismes funciones:

fd

h) Administrar fos recursos financieros de sjecucidn del gasto asignado a la UGEL, reakzande las actividades
de captacidn, cusiodia, raslade, regisiro contabie de oparaciones financieras y randicion da cuantas

2078, zabvo la Cuaria, Sétma, ﬁmnﬁbﬁmmrM‘Tmnm.mFmrhmm.m.mm.mrm

" La presente Lay hos DEROGADA por 13 iinica disposicion complementaria derogaioria cel Decreto Legslatvo n® 1440, publicado al 15 g2 setkebre de
Disposiciones Transitor, las cusles mantienan su viganca.
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()
i mbsmmmWthnmamMmasd& Recursos Humanas, Abasfecimianta,
Coniabilidad, Escalafén, Remuneraciones, Tesoreria y Bienes Pafrimonigles en las dependencias
mmfmwvaamcm,demnmmm:hnnmmmh

¥ Manual de Organizacion y Funciones - MOF de la UGEL Sullana, aprobado mediante Resolucion
Directoral UGEL - § n.” 3153 de 16 de mayo de 2018 {Apéndice n.® 28),

CAPTULD 1
DEL ORGAND DE APOYD

f-rd _

4.1 DE LA UNIDAD DE ADMINIS TRACION

MNATURALEZA

La M#Mnmsfﬁmwmmhmmaﬁdm unidad i aficiencis de los
procesos administratvos de Contsbilded, Tesorerls, Recursos Humanes, Remuneraciones, Escalafin
Infraestructura. Abastecimianto y Patrimonio de la Unidad de Gastitn Educativa, Estd a cargo de un Director (a)

FUNCIONES ESPECIFICAS
DEL DIRECTOR DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS Il
Es un cargo de confianza, depande jerdrquicaments del Direclor de iz Unidad de Geslidn Educativa Local y

8. Progeamar y dingir las sctividades propuas de un sistema sdministrativa.

i Emmmmmmm_ymm‘mmmwmmmw
g,

c.mammyammmmmwm

(.
e.wyMmemmmmnymmnmmwsmmmm
de los programas que infegran ia Sede.

()

q. Adecuar, orientar, mmﬂhuymwmﬂmﬁmmdnfasmrmmmdﬁ Ios sislemas &
Su carga

Del mismo modo, incumplio sus obligaciones establecidas en los iterales a) y c) de! articuic 16 de la
Ley n.* 28175, Ley Marco del Empleo Piblico:

T..)
Articulo 16° - Enumeraciin de obligaciones
Todo empleado estd sujelo a las siguienfes oblgaciones:
a}wkmmymmmmmwmmymmm
{id)
‘_‘ge :fSah@gumﬁmbsmMEmdﬁEmdnymmmanmmmwmmmm{...ﬁ

Concardante con el deber sefialada en el numeral § del articulo 7° de I Leyn.” 27815, Ley del Codigo
'7 de Etica de la Funcion Piblica:

T
, Articuta 7°, - Deberes de la Funcidn Piblica
Ei sarvidor piblico fiene log siguiantes deberss:

[.-)

f Responsabilidad

Todo senvidor publico debe desaroilar sus funciones 3 cabaiidad y en forma infegral, asurmends con pleng
raspafo sy funcidn pablica )"

En consecuencia, los hechos anteriorments expuestos configuran presunta responsabilidad civil
derivada de la relacién causal entre su accionar ¥ el efecto ocasionado, por el perjuicio econdmico

itoria de Cumplimients  Ia Direceién Regional de Educacisn de Plura
srlodo de 1 de abril de 2018 al 31 de diciembre de 202 00 e
. aa L
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causado a la UGEL Sullana en el ejercicio del cargo de director de la Unidad de Administracian,
ascendente a 5/ 636,64, dando ménto al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias
competentes.

11. Miguel Angel Dévila Rojas, identificado con DN n * 40793968, en su condicién de director de la

Unidad de Administracion, con periodo de gestion comprendido del 9 de mayo de 2021 al 31 de
diciembre de 20222, a quien se e notifics la desviaciin de cumplimiento con la cédula de notificacion
electranica n.* 00000006-2026-CG/0738-02-005 de 7 de julio de 2026 (Apéndice n.® 26), y presentd
sus comentarios o aclaraciones mediante escrito sin de 13 de jullo de 2026, remitido mediante correo
efectrinico de |a misma fecha.

Como resultada de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones realizada por la Comisidn de
Auditoria, cuyo desarollo consta en el Apéndice n.® 26 se concluye que no se desvirtia su
participacion, subsistiendo por los siguientes hechos:

Por haber visado las resoluciones direciorales que se muesiran en ef cuadrm n.* 17, a través de las
tuales se reconocio el beneficio de subsidio por luto y gastos de sepelio a los docentes cesantes, asi
come se dispuso la asignacion de recursos para el pago del referido beneficio, cuanda no les
comespondia, puesto que, la Ley n.® 29944, Ley de Reforma Magisterial, wigente desde el 26 de
noviembre de 2012, establece el olorgamiento de un monto dnico por conceplo de subsidio por luto y
sepefic exclusivamente a favor de profesores nombrados en actividad, no contemplando &l
reconocimiento de dicho beneficic a docentes cesantes, lo cual generd que se realice &l pago
comespondients a través de comprobantes de pago por el monto ascendente de 5/ 37 172,39, que
constituye un perjuicio econdmico para la UGEL Sultana.

Cuadro n.® 17
Resoluciones directorales que cuenta con al visto bueno en sefal de conformidad
N* Resolucion |  Fecha Beneficiaria Monta (S

25332021 | 240052021 | Urbina Carmen Wilfrego 448130
002021 | 9062021 | Agurto Devots Armanding Anavelia B96,10
2604-201 | 9062021 | Valdiviezo vda da Ho Matide | 5588,30
304B-2021 | 207/2021 | Aloche Cruz Rosa 183879
3238-2021 | 150772021 | Seminario San Martn Rosa Micasia 71558
305-2021 | ITOTI021 | Cueva Oriiz Albarting Leticia 457 55
o] Vv | 3511
35221 | 11002021 | Simbafa Merino Manio Edeain 55,80
39352021 | 1102021 | Mendives Ayala Maria Rosa 540,08

| 41242021 | 1811072021 | Murilo Araujo Teresa del Rosario 893,12
ATIA-2001 | 10122021 | Agurto Palas via de Dioses Maria Susana | 278310
4345-2021 | 21122021 | Portocamero de Namuche, Aurslia Margariia | 895 40
20162022 | 7042022 | Oliva Vidal Eduviges | B737.688
30222022 | BR412022 | Rayes Rueda de Camefio Esfela 857,35
3161-2022 | 11/0472022 | Florean Quezada Inmaculada Maria B4, 20
3655-2022 | 510572022 | Rondoy de Jiménez issbel Cansusio B13,16

‘ ' Total | 32172,39

Fuenita: Informacen detalada en s cusd 13, y & [Apdadics noEya)
Etaborade por: Camisién de Audiiona 6 Cumplmisia

# Designade
REGICHAL

& regimen especial dz Conratacion Administraiva de Servicos, medisnln Resolucian Ejcifva Ragional n* 291-0HIGOBERND
R dt.ihnﬂmdﬂ?ﬂ?hrmmmEMJRHWR"MEE’GWEMHEGMHMMHE

de ticiembes de 2077 (Apandics n." 27
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Caon su accionar contraving el articulo 103 de la Constitucian Politica del Peril de 1893, el cual sefiala
que toda ley produce efectos solo hacia adelante desde el momento en que empieza a regr,
aplicandose a las situaciones actuales. Ninguna ley puede aplicarse de forma retroactiva, @ menos
que se trate de un caso penal donde la nueva ley beneficie directamente al acusado.

Asimismo, actud en contra de los sefialado en el articulo 62 de la Ley n.® 20944, Ley de |a Refarma
Magistenial y los numerales 135.1, 135.2 y 135.3 del articulo 135 de su Reglamento, relacionados a
que el docente tiene derecho a subsidio por luto y sepelio, al fallecer un familiar direcio, ya sea
canyuge o conviviente reconocido judiciaimente, padres o hijos, refiiéndose a los docentes en
actividad. Concordante, con ko establecido en los articulos 1, 3 y 4 del Decreto Supremo n * 308-2013-
EF, el cual establece que el importe de S/ 3 000,00 es el monto Unice del subsidio por luto ¥ sepelio
que comaspande otorgar a los profesores nombrados comprendidos en la Carrera Piblica Magisterial
regulada por fa Ley n." 29944, Ley de Reforma Magisterial, y siempre que el fallecimiento haya
ocurido antes de la extincion de su vinculo laboral, dejandose sin efecto las disposiciones gue sa
opangan a lo sefialado en el refendo decretn.

De la misma manera quebrantd el principio de legalidad regulado en el numeral 1.1 del articulo IV del
Teuto Unico Ordenado de la Ley n.* 27444, Ley del Procedimienta Administrativo General, relacionado
a que las autordades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, Ia ley y e derecho,
asimismo, lo sefialado en el numeral 4 del articulo 3 y los numerales 6.1y 6.2 del articulo & del misma
cuerpo legal los cuales establecen la motivacion como requisito de validez de los actos
administrativos, siendo necesario que estos sean debidamente motivados en proporcion al contenido
¥ conforme al ordenamiento juridico. Concordante con los principios de Universalidad y unidad y
legalidad regulados en el apartado 7 del numeral 1.1 y numeral 1.2 del articulo 2 del Decreto
Legislativo n.® 1440,

As| también, transgredio fo sefialado en los articulos 5 y 6 de la Ley n.* 31084, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2021 y Ley n.® 31365, Ley de Presupuesto del Sector Piblico
para el afio fiscal 2022, relacionados al control del gaste piblico, donde expresaments establece que
@l jefe de la oficina de Administracidn o el que haga sus veces, es responsable de la debida aplicacion
de lo dispuesto en presente ley, en el marco del principio de Iegalidad, ademas, prohibe & las
entidades publicas, la creacién yfo reajuste o incremento de beneficios de cualguier naturaleza,
Concordante con |o establecido en la cuarta disposicin transitoria de la Ley n,® 284111 Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, relacionado al tratamiento de las remuneraciones,
bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del sector pblico, en el que expresamente se
dispone que los beneficios de toda Indole, asi como los reajustes, se aprueban mediante Decreto
Supremo refrendado por el Ministra de Economia y Finanzas, siendo nula toda disposicion contraria,

Aunado a ello, el sefior Miguel Angel Davila Rojas, en su condicion de director de la Unidad de
Administracion, incumplio sus funciones establecidas en los documentos de gestion de la entidad,
de acuerdo a lo siguiente:

Reglamento de Organizacion y Funciones de la UGEL Sullana, aprobada mediante Ordenanza
Regional n.” 355-2016/GRP-CR de 25 de mayo de 2016 (Apéndice n.° 28);

CAPITULO IV

¥ La presants Ley fue DEROGADA por la nica disposicion complementana darogatona del Decreto Lagsistvo 0. 1440, publicado ef 15 de seSemben de
l 2018, satvg fa Cuaris, Sé6ma, Octava, Dacima, Duocdcima y Dicimo Tercers Dispesicion Firad y la sogunda, ierera, cusna, sauta. sé6ma y novens
Disposiciones Transitora, las cuales mantienen 3u vigenda,

Auditoria de Cumplimiento a la Direccidn Regional de Educacian de Piura
Perlods dé 1 de abril de 2018 al M de diciembre de 2023
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DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION

Aﬂﬁ:uhﬂ-taﬂmdadd&%ﬁsfmdﬂnesdérgmdemmmapmmmuwwfamm.
unidad y eficiencia de fos procescs administrativos de Contabilidad, Tesorera, Aecursos Humanos,
T y%mPﬂﬁmMsdahUndaﬁmEewﬁTEwm.EﬁéammdamJeh{a,l.

Aicuio 25.- La Unidad de Administracitin fiene las siguientes funciones:

i)
h}Aummmmmmmﬂmmmmmwmus&.mmmmm
de captacitn, custodia, mm.mwmmmmmsWFMnam.

(o}
ﬂwmmmmmmammmnwnm.Msmm
Contatilidad, Escalafin, Remuneraciones, Tesoreris y Bienes Patrmoniales en [as dependencias
Mamcwn,mmammmm

¥ Manual de Organizacién y Funciones — MOF de la UGEL Sullana, aprobado mediante Resolucion
Directoral UGEL - S n.* 3153 de 16 de mayo de 2018 (Apéndice n.” 28).

CAPITULD IV

DEL ORGANG DE APOYQ

for)

4.1.- DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION
uwmmﬁmmmuﬂwmmmwmmhmmmmm;mdam
procesos administrativos . de  Conf . Tesoreris, Recursos Humanos, Remuneraciones, Escalafén
infrastructura, MﬂﬂbcmmfﬁmmdahmdeﬁaﬂﬁnEMaMuEsﬂacmdeth}
de Sistema Administrativo Ii

FUNCIONES ESPECIFICAS
DEL DIRECTOR DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS If
Es un carge de conflanza, depende ferdrquicamente del Director de la Unidad de Gaslitn Educativa Local y

a H‘ngafytﬁngirmmﬁmmwhﬂemm administrative,

b EvmmMmrMymmmmmm &l buen funclonamiento del
TSI,

&. Asgsarar a funcionarios y 3 dependencias en asuntos de U egpecialidad,

f)
aismymmﬂacmwmdummymmmmmmmm
de los programas que infegran ia Sade.

fdd

9. Adecuar, orienfar, coordinar y supervisar ufmpmmndabsmnypmdmmmdumamasa
U cango,

Det misma modo, incumpio sus obdigaciones establecidas en los literales a) y cj del articulo 16 de fa
Ley n.* 28175, Ley Marco del Empleq Piblico:

Toed

Atticulo 16° - Enumeracidn de obhigaciones

Todo empleado esta sujeto a fas siquentss obigaciones:
?J Wm’mﬁydﬂgmﬂemmmﬂammmmmwmm.

7 c}"SmewmsdufE&adurmharmwmmmmp&hbmf...}'.

Concordante con &l deber sefialado en el numeral § del articulo 7° dela Ley n.” 27815, Ley del Cédigo
de Etica de la Funcion Pablica:

Auditoria de Cumplimiento a la Direccidn Reglonal de Educacién de Piurg
p:ﬂwwn de abril de 2018 al 31 de diciembrs de 2023
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1.

Articuln 7°. - Deberes de fa Funcidn Publica

El servidor peblico tiene los siguientes debarss;:

(-

6. Responsabilidad

Tmmm@maesammmmamnunmmw, EEuMiBNda con plano
respeto su funcidn pubiica [ )"

En consecuencia, los hechos anteriorments eXpuestos configuran presunta responsabilidad civil
derivada de la relacion causal enfre su accionar y &l efecto ocasionado, por el perjuicio econdmico
causado a la UGEL Sullana en el ejercicio del cargo de director de la Unidad de Administracion,
ascendenle a 5/ 32 172,38, dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias

12. Ronald Viadimir Pozo Navarro, identificado con DNI n.* 4481 6366, en su condicidn de director de
la Unidad de Asesoria Juridica, con periodos de gestion comprendidos del 2 de junio de 2017 al 31
de mayo de 2018 y del el 1 de junio de 2018 al 13 de octubre de 2020, a quien se le notifico la
desviacion de cumplimiento con la cadula de notificacion n.° 12-2026-CGIOT39-AC de 7 de julio de
2026 (Apéndice n.” 26), recepcionada el 10 de julio de 2026, y no presentd sus comentarios o
aclaraciones a pesar de haber sido validamente notificado.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones realizada por la Comision de
Auditoria, cuyo desamrollo consta en el Apéndice n.® 26, se concluye que no se desviria su
participacion, subsistiendo por los siguientes hechos:

Por haber visado las resoluciones directorales que se muestran en el cuadro n.® 18, a través de las
cuales se reconccit el beneficio de subsidio por luto y gastos de sepelio a los docentes cesantes, asi
como se dispuso la asignacion de recursos para el pago del referida beneficio. cuando ng les
correspondia, puesto que, |a Ley n.* 29944, Ley de Reforma Magisterial, vigente desde el 26 de
noviembre de 2012, establece el otorgamiento de un monto Gnica par conceplo de subsidio por luto y
sepelio exclusivamente a favor de profesores nombrados en actividad, no contemplando el
recanocimiento de dicho beneficio a docentes cesantes, o cual generd que se realice el pago
correspondiente a fravés de comprobantes de pago por el monto ascendente de 5/ 48 570,68, que

v constituye un perjuicic econdmico para la UGEL Sullana,
\‘QF Cuadro n.” 18 .
Resoluciones directorales que cuenta con &l visto bueno en sefal de conformidad
Resebcian|  Focha  Beneficiaro Monta (S)
| 27232018 | 23M04/2018 | Jesis Marla Gonzales Gallo 216298
3361-2018 | 200052018 | José Cruz Castro Silva 7 910,24
3564-2018 | 11/06/2018 | Eugenio Pachemez Infante 409048
4404-2018 | 3000772018 | Maria Esther Garcia Tripu! 3 310,84
B049-2018 | 20/11/2018 | Sanios Maritza Espinoza Ruiz B 506,45
| 3675-2018 | SI0B/2019 | Imelda del Piar Aguilar Valladares 2148 74
4016-2019 | 2610812019 | Maria Alejandrina Urbina lzquierdo 503159 |

mmmwmmmm-mmaemmmsqmm;mwm‘mumm
Eiraiva dit Servicos mediante Resplucion Dirscioral LAGELS A * J578 de 11 e junio de A4, y cesado madianis Resolcion Dimetoral .~ 4509,
2020 e 11 de diciambre de 2020 (Apéndice n." 27)

Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Reglonal de Educacién de Piura
Perlodo de 1 de abril de 2018 al 31 de diclembre de 2033
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Resolucién | | "ond Bf'"'w'“" Monto (S/)
4850-2019 | 9092019 | Melson Carrasco Vargas Machuca ATTZ36
6114-2018 | 211142018 Godofredo Meca Meca 1 35504
1041-2020 | 27/01/2020 | Raguel Castilio de Flores 206732
3350-2020 | 1 H04/2020 | Gladys Esperanza Cfivos Barba 385275
42492020 | 140082020 m’“ Hortencia Seminario Vida de |, .o o
4335-2020 | 2210912020 | Luz Victoria Moraies Urbina de Cossio 350229

‘ _ Total| 4887058

Fuents: informacion detabaca en ios cusdos n ™3,y 6 (Apéndice n. By

Elaborado por: Comsion de Ausdiceis da Cumpbmienta

Con su accionar contraving ef articulo 103 de ia Constitucion Poiitica de! Per( de 1993, el cual sefiala
Gue oda ley produce efectos solo hacia adelante desde &l momento 8N que empieza a regir,
aplicandose a las situaciones actuales, Ninguna ley puede aplicarse de forma refroactiva, a menos
que se trate de un caso penal donde la nueva ley benefice directamente al acusado.

Asimismo, actud en contra de los sefialado en el articulo 62 de la Ley n.* 29944, Ley de la Reforma
Magisterial y los numerales 1351, 135.2 y 135.3 del articulo 135 de su Reglamento, relacionados a
que el docente tiene derecho a subsidio por luto y sepelio, al fallecer un familiar directo, ya sea
conyuge o conviviente reconocido judicialmente, padres o hijos, refiféndose a los docentes en
actividad. Concordante, con lo establecido en los articulos 1,3y 4 del Decreto Supremo n.® 309-2013-
EF, el cual establece que &l importe de S/ 3 000,00 es el monto dnico del subsidio por luto y sepefio
Que commesponde otorgar a los profesores nombrados comprendidos en la Carrera Publica Magisterial
requlada por la Ley n.* 29944, Ley de Reforma Magisterial, ¥ slempre que ol fallecimiento haya
ocurmido antes de |a extincion de su vinculo laboral dejandose sin efecto las disposiciones que se
opongan a lo sefialado en el referido decretn,

De la misma manera quebrantt el principio de legalidad regulado en &l numeral 1.1 del articulo IV del
Texto Unico adode laleyn.® 27444, Ley del Procedimiento Adminisirativo General, relacionads
aque las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y el derecho,
asimismo, ko sefialado en el numeral 4 del articulo 3 ¥ los numerales 6.1 y 6.2 del articulo § del mismo
cuerpo legal dos cuales establecen la motivacion como requisito de validez de los actos
administrativos, slendo necesario que estos sean debidamente motivados en proporcion al contenida
y conforme al ordenamiento juridico. Concordante con los principios de Universalidad y unidad y
legalidad regulados en el apartado 7 del numeral 1.1 ¥ numeral 1.2 del articulo 2 del Decreto
Legisiativo n.* 1440,

As también, transgredio lo sefialada en ef articulo § de la Ley n." 30693, Ley de Presupuasto del
Sector Publico para el afio fiscal 201; Ley n,” 30879, Ley de Presupussto del Sector Pablico para &l
afio fiscal 2018 y Decreto de Urgencia 014-2019 que aprueba el presupuesto del Sector Piblica para
2\ el afto fiscal 2020, el cual prohibe a las enfidades publicas, la creacian yio reajuste o incrementa de
| beneficios de cualquier naturaleza. Concordante con o establecido en |a cuana disposicion transitoria
de la Ley n.® 28411% Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, relacionado af tratamiento
de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demds beneficios del sector pabiico, en el que

Auditoria de Cumplimiento a Ia Direccidn Reglonal de Educacién de Piura
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Expresamente s dispone que los beneficios de toda indole, asi como los reajustes, se aprueban
mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, siendo nula lodg
disposicion contraria,

Aunado a elio, el sefior Ronald Viadimir Pozo Navarro, en su condicién de director de la Unidad
de Asesoria Juridica, incumplié sus funciones establecidas &n los documentos de gestion de la
enfidad, de acuerdo a lo siguiente:

¥ Reglamento de Organizacion y Funciones de la UGEL Sullana, aprobado mediante Ordenanza
Regional n.* 355-2016/GRP-CR de 25 de mayo de 2016 (Apéndice n.” 28);

CAPITULD v
DEL ORGANO DE ASESORAMIENTO

Articulo 26.- E] Organo de Asesoramiento 8s responsabie de asesorsr en matena jurldica, planficacion,
Dresupuesto, estadistca y desarmollo institucional de UGEL, estd conformada por la Unidad de Asesoria
Mdé:aﬂaUn‘daﬂdaPhnﬂmMD&MMMal

DE LA UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA
Articulo 27 - La Unidad de Asesoria Juridica &5 & drgano responsabie de asesorar en matera juridico legal 3
mummmusﬂmamummnwnmmm

Articulo 28.- La Unidad de Asesaria Juridica tiane las siguiantss funcionas-

2) Asesorar 3 [z Direccion de UGEL en asuntos da caracter jurldico isgal,

d} Sistematizar y difundir ia normathidad educativa M&wdﬂ'nMﬁEmmidGWmﬁm
la Direceion Regional de Educacian. Congreso de la Repdblica, entre ofros drganos.

¥ Manual de Organizacion y Funciones - MOF de la UGEL Sullana, apmbado mediante Resoluciin
Directoral UGEL - S n.® 1829 de 10 de agosto de 2006 (Apéndice n.® 28).

CAPTULO IV

NATURALEZA
E#ud&#&mﬁahddkaﬂsddmmdammmﬁnhwwdeﬁesﬁnﬂwwm Local - Suliana
(]

a. Rummmmmhspmsﬁmmmymm 5 B5tan an sugecidn 2 la ley.

v Manual de Organizacion y Funcionss - MO de la UGEL Sullana, aprobado mediante Resolucion
Directoral UGEL ~ S n.* 3153 de 16 de mayo de 2018 (Apéndice n.” 28)

Auditoria de Cumplimients a la Dirsccidn Regional de Educacién de Piura
Periodo de 1 de abril de 2018 al 31 de diclembre de 2023
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CAPITULO V
DEL ORGANO DE ASESORAMIENTD

5.1- UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA

NATURALEZA.

Le Unidad de Asesorfa Juridica as un drgano de Asesoramiento de la Unided de Gesfion Educativa Local -
Suffana.

FUNCIONES ESPECIFICAS

DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA

Esta reprasentado por el Director de Sistema Administrative i, &5 cargo de Conflanza, depende Ierdnquicaments
del Director de la Unidad de Gestidn Educativa Local, y 8s regponsable de la afencidn de ordenamients furidice

a. Asesorar al Director de fa Unidad de GWEM@LMyd&nﬂsdmmmb&asmme
impiicancia de caraclar juridico legal

4]

8. Dictaminar an asunios de cardcter juridico legal y absuelve las consultas legales que se le farmulen.

[..d

{ Recopiiar, evaluar, compendiar, sistematizar y difundir oportunamente la legislacion educativa, proponiendo
fecomendaciones para su aplicacion y mejoramiente.

g Rewisar la parte legal de los proyscios de resoluciones y ios Wsa si estan en sufecion a fa ey

Del mismo medo, incumpli sus obiigaciones establecidas en los literales a) y ¢} del articulo 16 de la
Ley n.” 28175, Ley Marco del Empieo Piblico:

T..J

Articulo 16°. - Enumevacion de obligaciones

Todo empleado esta sujeto & las siguisntes obligacionas.

a Cmpﬁrpwsmafyﬂlﬁmfmﬂubadabmgsqm#mmﬂmnﬁopm.

[

L] mmmmmm&ymymmmm:wmm(,y

Concordante con el deber sefialado en el numeral § del articulo 7° de:la Ley n,° 27815, Ley del Cadigo
de Etica de la Funcién Pablica:

4.
Articulo 7°. - Deberag de la Funcidn Poblica

£ senador publico tiene los siguientes deberas:

()

& Responsabiidad

TWWFMMMMMMMBHM‘yMMM. asumiendo con pleno
respeto su funcidn pablica |...)"

Finalmente, incumplié lo dispuesto en los literales a) y bj del articulo 21° de la Ley de Bases de I3
Carera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pubiico, aprobada mediante Decralo
Legislativo n.* 276, los cuales sefialan: ‘s Cumplir personal y dilgentemente los deberes que impone &l
servicio publico; b) Salvaguardar los infereses del Estado ¥ emplear austeramente los recursos publicos”,
Concordante con el articulo 129° de su Reglamento, aprobado con Decreto Suprema n.* (05-50-
\ PCM, el cual sefiala: Los funcionarios y servidores debersn actuar con comeceitn ¥ justeza af malizar ios

actes administralivos que les comespanda, uummﬂamswidadyelpmmﬁedﬁﬁﬁadaqwmbajﬂ
su directa regponsabiidad™

En consecuencia, los hechos anteriormenta expuestos configuran presunta responsabliidad civil
derivada de la relacién causal entre su accionar y el efecto ocasionado, por el perjuicio econdmico

Auditoria de Cumplimiento a ia Direccién Regional de Educacidn de Piura
Perioda do 1 de abril de 2018 al 31 de diciembre de 2023
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causadn a la UGEL Suflana en el ejercicio del cargo de director de Ia Unidad de Asesoria Juridica,
ascendente a 5/ 48 970,68, dando mérito al inicic de las acciones legales a cargo de las instancias
competentes,

13. Tania Edith Garcia Alvarado, identificada con DN n.® 42087367, en su condicion de directora de

la Unidad de Asesoria Juridica, con periodos de gestion comprendidos del 19 de octubre al 30 de
noviembre de 2020, del 2 al 31 de enero de 2021 y del 12 de febrero de 2071 &l 29 de diclembre de
2022%,

Asimismo, en su condicién de responsable del Equipo de Personal, con periodos de gestion
comprendides del 14 de enera de 2021 al 28 de enera de 2071 y del 12 de febrero al 12 de mayo de
20211,

Se le notifico la desviacion de cumplimiento con la cédula de notificacion efectronica n,® (0000005
2026-CGI0T39-02-005 de 7 de julio de 2026 (Apéndice n.* 26), no hablendo presentado sus
comentarios o aclaraciones.

Como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones realizada por la Comision de
Auditoria, cuyo desamollo consta en el Apéndice n.° 26, se concluye que no se desvirtia su
participacion, subsistiendo por los siguientes hechos:

Por haber visado las resoluciones directorales que se muestran en el cuadro n.® 18, a través de las
cuales se remmcmelbsmﬁciudesubﬂdiupnrhmgasmdasapelh-almmmmmles, asi
mmoaedhmmhﬁgmﬁéndemcmme!pmdﬂmfnrﬁnbemﬁdﬂ.mﬂumm
comespondia, puesto que, la Ley n.* 29944, Ley de Reforma Magisterial, vigente desde ol 26 de
mwhmhmde!ﬂileslahbnealmrgmﬂmmunmnnmﬂnlmpurmmaptndewhﬁdio por luto y
sepelio exclusivamente a favor de profesores nombrados en actividad, no contemplando el
mmmcMhdadldnb&neﬁcbadmnﬁamnhs,hmmlgmﬁquasemalhel page
comespandiente a través de comprobantes de page por el monto ascendente de S/ 36 958,41, que
constituye un perjuicio econdmico para la UGEL Sullana,

E‘HMM:WWHMMMHMI}MMmmwmmvmmamumm

020, la cual

HMMHMMMMMﬂW&WﬁM;MMMEMiWMm

corespordieese. Sagundo periodo: dasigrada bajo f ségimen laborad del Decreto Lagistativo n." 276 mediante Resolcion Directoeal UGELS n* 1.

(SAGEA), on al cual se ovidancit gue

&l difimo dacumenta emiido por i chada hncionaa b &l Memornda n.®* 31207 HG08 REG. P DREP-UGEL 50, da 29 de diciesbre de e

DREP.GEL 5-RERS du 28 de aner de 2021, Sagundo periodo. asigrada ierinamentn baja &l régiman aboral del Decenio Lagisiatyo n.* 278,
medianta Resolucn Dirsctoral UGEL'S n.* 139-2021 de 12 de febrero de 2021, y cesada medants Rssoluciin Directoral UGEL § 1. 3511.9021 do 21
da maya de 2021 (Apéndice n,” 27)

Perioda de 1

Auditoria de Cumplimiento a la Direccidn Regional de Educacién de Piura

de abril de 2018 al 31 do diciembre de 2023
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Cuadro n.” 19
Resoluciones directorales que cuenta con el visto bueno en sefial de conformidad
W : S €
Resolucion Fecha | Unidad Organica Baneficlario Mento (S)
; Personal / :
100-2021 | Imafe021 Asesoria Juridica | Yuares de Ortiz quela Angela T12,60
‘ Personal ! ; _
1300-2021 | BOH02Y |, o ria Juridica | O de Moreno Eleodora 280074
i Personal /
*2{153-2021 it Asesoria Juridica | Ocampos Arcela de Agulrre Norma 127268
: Personal / Erita
2182021 | 10052021 |\ 0 e uridica
2533-2021 | 24/05/2021 | Asesoria Juridica | Urbina Carmen Wilredo 448130
| 2700-2021 | 9OG/2021 | Asesoria Juridica | Agurto Devolo Armandina Anavelia B95,10
2694-2021 | 9/06/2021 | Asesoria Juridica | Valdiviezo vda de Ho Matide 554330
3048-2021 | 2W07/2021 | Asesoria Juridica | Aloche Cruz Rosa 183879
3239-2021 | 150712021 | Asesoria Juridica | Seminario San Martin Rosa Micasla | 73556
| 3305-2021 | 27M072021 | Asesoria Juridica | Cueva Ortiz Alberfina Laticia 457,65
3583-2021 | 18/08/2021 | Asesorla Juridica | Valdiviezo Viuda de Vilegas 3 650,50
2BEE-2021 | 21/00/2021 | Asesoria Juridica | Mercades iy
3845-2021 | 1102021 | Asesoria Juridica | Simbaia Merino Mario Efrain 686,80
38352021 | 11072021 | Asesoria Juridica | Mendives Ayala Maria Rosa 640,08
4124-2021 | 18/10/2021 | Asesoria Juridica | Murifio Araujo Teresa del Rosario 69312
47342021 | 101212021 | Asesoria Jurdcs | {3Ur0 Pals via de Dioses Maria | 5 g4 49
4049-2021 | 241212021 | Asssaria Juridica mmmmm, Aurelia | eog40
2916-2022 | 7/04/2022 | Asesoria Juridica | Oliva Vidal Eduviges § 737 88
$022-2022 | BI04/2022 | Asescria Juridica | Reyes Rueda da Carrefio Estela 857,35
3161-2022 | 111042022 | Asesoria Juridica | Flreanc Quezada inmaciiada 646,20
3655-2022 | 5M05/2022 | Asesoria Juridica | Ronday de Jiménez isabel Consuelo | 613,16
Total | 3635841

Fuente: inlormacion deiatada en ios cuadros 0.3, y & (Apéndice 0, B y 3)

Elaborade por: Comisitn da Audiiona de Cumplmisnin

Con su accionar contravino el articulo 103 de la Constitucion Politica del Pani de 1993, el cual sefiala
que toda ey produce efectos solo hacia adelante desde el momento en que empieza a regir,
aplicandose a las situaciones actuales. Ninguna ley puede aplicarse de forma retroactiva. a menos
que se trate de un caso penal donde la nueva ley beneficie directamente al acusado,

Asimisma, actud en contra de los sefialado en el articuio 62 de la Ley n.* 29544, Ley de la Reforma
Magisterial y los numerales 135.1, 135.2 y 135.3 del articulo 135 de su Reglamento, relacionados a
que el docente tiens derecho a subsidio por luto y sepelio, al fallecer un familiar directo, ya sea
conyuge o conviviente reconocide judicialmente, padres o hijos, refinéndose a los docentes en
actividad. Concordante, con lo establecido en los articulos 1, 3y 4 del Decreto Supremo n.* 309-2013-
EF, el cual establece que el importe de S/ 3 000,00 es &l monta Gnico del subsidio por luto y sepelio
que comesponde olorgar a los profesores nombrados comprendidos en la Carrera Piblica Magisterial
regulada por la Ley n.* 29844, Ley de Reforma Magisteral, y siemgre que el fallecimiento haya
ocurrido antes de la extincion de su vinculo laboral, dejéndose sin efecte las disposiciones que se
opongan a lo sefialado en el referido decreto.

De la misma manera quebrantd el principio de legalidad regulado en el numeral 1.1 del arficulo IV del
Texto Unico Ordenado de fa Ley n,* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, rslacionado

Auditoria de Cumplimiento a la Direccidn Reglonal de Educacisn de Piura
Periodo de 1 de abril de 2018 al 31 d diclembre de 2023
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a que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ey y ef derecha,
asimismo, lo sefialado en el numeral 4 del articuio 3 y los numerales §.1 y 6.2 del articulo 6 del mismo
cuerpo legal los cuales establecen la motivacién como requisito de validez de los actos
administrativos, siendo necesario que estos sean debidamente motivadas an proparcion al contenido
¥ conforme al ordenamiento juridico. Concordante can los principios de Universalidad y unidad y
legalidad regulados en el apartado 7 del numeral 1.1 y numeral 1.2 del articulo 2 del Decreto
Legislativo n,* 1440.

Asi también, transgredid o sefialado en el articulo 6 del Decreto de Urgencia 014-2019 que aprueba
el presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2020, Ley n.* 30693, Ley de Presupuesto del
Sector Poblico para el afio fiscal 2021 y Ley n.* 31385, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para
el afic fiscal 2022, ef cual prohibe a las entidades publicas, la creacion ylo reajuste o incrementa de
beneficios de cualguier naturaleza. Concardante con lo establecido en Ig cuarta disposician transitoria
de la Ley n.® 284113, ey General del Sistema Nacional de Presupuesto, retacionado al tratamiento
de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del sector plblico, en el que
expresamente se dispone que los beneficios de tnda indole, asi como los reajustes, se aprueban
mediante Decreto Supremo refrendado por el Minide Economia y Finanzas, siendo nula toda
disposicion contraria.

Aunado a ello, |a sefiora Tania Edith Garcia Alvarado, en su condicion de directora de la Unidad
de Asesoria Juridica, incumplié sus funciones establecidas en los documentos de gestion de la
entidad, de acuerdo a lo siguiente:

v Reglamento de Organizacion y Funciones de la UGEL Sullana, aprobado mediante Ordenanza
Regicnal n.* 355-2016/GRP-CR de 25 de mayo de 2016 (Apéndice n.® 28)

CAPITULO V
DEL ORGANO DE ASESORAMIENTO

Articulo 26.- E] Organo de Asesoramienio es responsable de asssorar en matana furidica, planificacion,
presupuesio, estadistica y desarrollo nshitucional de la UGEL estd conformads por la Unidad de Asssoria
Juridica y la Unidad de Planeamiento y Desamoiio Instiucional

DE LA UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA
: Articulo 27.- La Unidad de Asesoria Juridica es el arganc respansable de asesorar an maleria juridico legal a
; fa Direccin de UGEL an asunfos juridicos: ests a cargo de un Jelfs (a),

//f,', Articulo 28.- La Unidad de Asesoria Juridica tiene las siguientes funciones:
/ a) Asesarar 3 la Dirccidn de UGEL en asuntos de carécler juridico lsgal
| d) Sistematizar y difundir la narmatividad educativa emitida por el Ministerio de Edueacion, &l Gobierno Regional,
L5 hﬁmmﬁﬂgbnddaﬁdummﬂmgmwdahﬂmﬁbﬁmmmmm.

Manual de Organizacidn y Funciones - MOF de la UGEL Sullana, aprobado mediante Resolucion
Directoral UGEL - S n.® 3153 de 16 de mayo de 2018 {Apéndice n.” 28).

CAPITULOD v
DEL ORGANO DE ASESORAMIENTO

&,’ummmmwumummwummmthhnmn'mn,mmmmdu
" M8, sahvo ln Cusria, Seema, Octava, Décima, Mymrmﬂummmnmm. Infcera, cunris, spata, s84ms v novera
Despesiciones Transforia, las cuzlas mantieren su vigsnsa,

Auditoria de Cumplimienta a Ii Direccion Regional de Educacitn de Piurs
Pariodo de 1 de abril de 2018 al 31 de diclembre de 2023
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5.1- UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA
NATURALEZA.
LaUmmmAmMaMmmmmaﬂmramhummmmww—
Suffana,
FUNCIONES ESPECIFICAS

DEL DMRECTOR DE LA UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA
Eﬂampmmrmmarmmﬁﬂmmﬂ. &5 camo de Conffanza, depende jerdrquicaments
del Diractor de la Unidad da Gestion Educativa Local ¥ &5 responsable de fa atencion de ordenamiento juridico

aﬂmdﬂ#ﬂwdehwﬂaﬂd& GasﬁdwEﬂmaﬁuLmﬂyWﬁrgmosmbsmfawwm
. Jhmwmmmmw.

e. Dictaminar sn asuntos de cardcter juridico legal y absuelve las consultas legales que se le formulen,

fd

f. Recopiiar, evaluar, compendiar, sistematizar y difundir oportunaments la legisiaciin educativa [ropanigrmdo
recomendacionss para su aplicacion y mejoramisnto,

g. Rewvisar la parfe iegal de los preyecios de resolucionas y ios visa 51 estin en sujecion 4 la ley,

Ademas, la sefiora Tania Edith Garcia Alvarado, en su condicién de responsable del Equipo de
Personal, incumplié sus funciones establecidas en los documentos de gestion de |a entidad, de
acuerdo a lo siguiente:

¥ Manual de Organizacién y Funciones — MOF de Ia UGEL Sullana, aprobade mediante Resolucian
Directoral UGEL - S n.* 3153 de 16 de mayo de 2018 (Apéndice n.® 28).

CAPITULO IV

DEL ORGANO DE APOYD

4.1.- DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION

(i)

PERSONAL

{3

DEL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | = PERSONAL

Depende jerdrguicaments del Dirsctor de Sisternas Administraiivos I de fa Unidad de Administracidn y ejecita
las siguientss funciones

(=)

g Recepciona. revisa y wisa los expedientes y proyeclos de resolucitn formulades por ins proyectisiss
[,

Ded mismo maodo, incumplié sus obligaciones establecidas en los literales a) y c) del articulo 16 de la
Ley n.* 28175, Ley Marco del Empleo Publico:

1)
Articulo 16%. - Enumeracitn de obligaciones

Todo empleado esia suefe a i85 siguientes obligaciones:

&) Cumpfir personal y diigeniements los deberes que impane &l senvicio piblico,

f..o)

¢} Salvaguardar los inferssas dal Estado y emplear austeraments fos recursos publicos (...)"

Concordante con el deber sefialado en &l numeral § del articulo 7* delaLeyn.® 27815, Ley del Cadigo
de Etica de la Funcién Piblica:

ditoria de Cumplimisnto a la Direccidn Regional de Educacisn de Piura
Bribdo de 1 de abril de 2018 al 31 de dicismbre de 2023
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1.

Articulo 7°, - Deberes da la Funcion Pubiica

El senidor pubiico tiens log sigulentes debares:

f+f

6. Responsabilidad

Todo servidor pablico debe desamoitar sus funciones & cabalidad y en forma integral, asumisnda con pleng
respeto su fncidn pdblica (,.)"

Finalmente, incumplié ko dispuesto en los literales a) y b) del articulo 21° de la Ley de Bases de la
Camera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobada mediante Decreto
Legisiative n.* 278, los cuales sefalan: ‘s Cumplir personal y diigentemente los deberss que impone e
servicio pubdicn; b) Sabvaguardar s inderosss M&m;mmmmwbﬂmﬁ
Concordante con el articulo 129° de su Reglamento, aprobado con Decredn Supremo n." 005-50-
PCM, el cual sefiala: Los funcionanios y senvidores deberdn actudr con comeccitn y justeza al realizar ios
mmmmmmbwmmmwmmmwmm
Su directs responsabilidag”

En consecuencia, los hechos anteriormmente expuestos configuran presunta responsabilidad civil
derivada de Ia relacion causal entre su accionar y el efecto ocasionads, por el perjuicio econdmico
causado a la UGEL Sullana en el ejercicio del cargo de director de la Unidad de Asesoria Juridica y
respensable del Equipo de Personal, ascendente a S/ 36 958,41, dando mérito al inicio de las acciones
legales a cargo de las instancias competentes.

14. Rogers Ventura Ninatanta Castillo, identificado con DNI n.” 74881776, en su condicién de director
de la Unidad de Asesoria Juridica, con periode de gestidn comprendido del 26 de noviembre de
2020 al 31 de diciembre de 2020, a quien se le notificd la desviacian de cumplimiento con la cédula
de notificacion electronica n.® 00000011-2026-CG/0739-02-005 de 8 de julio de 2026 (Apéndice
n.® 26), y no presento sus comentarios o aclaraciones a la desviacion de cumplimiento, situacion que
no enerva su participacian.

Como resuitado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones realizada por la Comision de
_@ Auditoria, cuyo desarrollo consta en ef Apéndice n.° 26, se concluye que no se desviria su
pariicipacion, subsistienda por los siguientes hechos:

% thaberukadumrmlmdimchﬂesquemmmmmaicumni'ﬂﬂ,amuelﬁ
] Cuales se reconocio el beneficio de subsidio por luto y gastos de sepelio a los docentss cesantes, as|
A como se dispuso |a asignacion de recursos para ef pago del referido beneficio, cuando no les
O \ comespondia, puesto que, la Ley n.” 29944, Ley de Reforma Magisterial, wigente desde el 26 de

noviembre de 2012, establece el otorgamiento de un monto Unico par concepto de subsidio por luta y
sepelio exclusivaments 2 favor de profesores nombrados en actividad. no contemplando &l
reconocimiento de dicho beneficio & docentes cesantes, o cual generd que se realice el pago
cormespondiente a través de comprobantes de pago por el monto ascendente de S 3 751,69, que
constituye un perjuicio econdmico para la UGEL Sullana.

auamd.hmmmménmmmm.mm%aﬂnﬂmmmawmmﬁ
mmgsmﬂj.mimlmwmmammmmmwdm:i kificionanc es b opinign legal n* 09-2020-
GOBREG,PIURA-DREP-UGELSULLANA OA de 31 de ticiembrs ds 2020 (Apéndice n.® 27).
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Cuadro n.” 20
Resoluciones directorales que cusnta con af visto bueno en sefal de conformidad
N - ‘
 Rasolucion Flchg » Hmllchh Monto [51)
4914-2020 | 111272020 | Sanioe Lucka Guberez Arca 472,59
4982-2020 | 14/12/2020 | Melania Filonila Saldana de Tomes 858,88
|_S190-2020 | 2211212020 | Mirope Carmen Lizama Rivas viuda de Frias 81950
3204-2020° | 2212/2020 | Dora Bealriz Moran de Marchan 404 34
| 5294-2020 | 2911272020 Yolanda Ysabef Palacios de Teran 523,83
3340-2020 | 311212020 | Andres Aveling Vegas Vegas 682,55
Total 375,69

Fuente: Informacicn detalada en ios cusgrs "3,y 6 (Apindice n.™ &y §)
Emmmmc-mmwmmmmwm

Con su accionar contraving el articulo 103 de |a Constitucion Politica del Perl de 1993, el cual sefiala
que toda prmduceefectossninhaciaadehrﬂndesﬂaelmmanmenquemmiazaxa.mglr,
aplicandose a las situaciones actuales. Ninguna ley puede aplicarse de farma retroactiva, a mencs
Que s& lrate de un caso penal donde la nueva ley beneficie directamente al acusado.

Asimismo, actué en contra de los sefialado en el articulo 62 de la Ley n.” 20844, Ley de ia Reforma
Magisterial y los numerales 135.1, 135.2 ¥ 135.3 del articulo 135 de sy Reglamento, relacionados a
que el docente tiene derecho a subsidio por luto ¥ sepelio, al fallecer un familiar directo, ya sea
conyuge o conviviente reconocide judiciaimente, padres o hijos, refiiéndose a los docentes en
actividad. Concordante, con lo establecido en los articulos 1, 3 y 4 del Decreto Supremo n.® 309-2013-
EF, el cual establece que el importe de S/ 3 000,00 es &l monto Unico del subsidio por lut y sepelic
que corresponde otorgar a los profesares nombradas comprendidos en |a Camera Publica Magisterial
reguiada por la Ley n.* 20944, Ley de Reforma Magisterial, y siempre que el fallecimiento haya
ccurnido antes de la extincion de su vinculo laboral, dejandose sin efecto las disposiciones que se
opangan a lo sefialado en el referido decretn.

De la misma manera quebranto el principio de legalidad regulado en el numeral 1.1 del articula 1V ded
Texio Unico Ordenado de fa Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, relacionado
a que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, Ia ley y el derecho,
asimismo, lo sefialado en el numeral 4 del articulg 3 ¥ los numerales 6.1 y 6.2 del articulo § del misma
cuerpo legal los cuales establecen la motivacién como requisito de validez de los actos
admimistrativos, siendo necesario que estos sean debidamenie motivados en proporcion al contenido
y conforme al ordenamiento juridico. Concordante con los principios de Universalidad y unidad y
legalidad regulades en el apartado 7 del numeral 11 ¥ numeral 1.2 del articulo 2 del Decretn
Legislativo n.* 1440,

As| también, transgredit lo sefialado en el articulo § del Decreto de Urgencia 014-2019 que aprueba
el presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2020, el cual prohibe a las entidades piblicas, la
2\ Creacion yio reajuste o incremento de beneficios de cualquier naturaleza, Concordante con lo

\ establecido en la cuarta disposicion transitoria de la Ley n.* 28411 Loy General del Sistema
MNacional de Presupuesto, relacionado al tratamienio de las remuneraciones, bonificaciones,
asignaciones y demas beneficios del secior plblico, en el que expresamente se dispone que los

Auditoria de Cumplimienta 2 la Direccién Regional de Educacién de Piura
Periodo de 1 de abril de 2018 al 31 de dickemnbre de 2023
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beneficios de toda indole, asi coma los reajustes, se aprueban mediante Decreto Supremo refrandado
par &l Ministro de Economia y Finanzas, siendo nula toda disposicidn contraria.

Aunado a ello, el sefior Rogers Ventura Ninatanta Castillo, en su condicion de director encargado
de la Unidad de Asesoria Juridica, incumplid sus funciones establecidas en los documentos de
gestion de la entidad, de acuerdo a lo siguiente:

¥ Reglamento de Organizacion y Funciones de la UGEL Sullana, aprobado mediante Ordenanza
Regional n.* 355-2016/GRP-CR de 25 de mayo de 2016 (Apéndice n,® 28):

CAPITULO V

DEL ORGANO DE ASESORAMIENTO

Articulo 26.- El Organo de Asesoramiento es responsable de asesorar en matenia juridica, planificacion,
presupueslto, estadistica y desarmollo insttucions! de ls USEL: esta conformads por 2 Unidad de Asesoris
Juridica y la Unidad de Planeamienty ¥ Desarrofo instiuchons

DE LA UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 27 - La UnidaddaﬁmanﬁaMaestrgmmWJeds asesorar gn materia juridico legal a
hﬂﬁambndeusﬂmm#nsﬂridmxm&ammudummm

d}&mﬁw;mhmmmmmawamwm.mmm
la Direccidn Regional de Educacian, Congreso de I Repuibiics, snire ofros drganas.

¥ Manual de Organizacian y Funciones - MOF de la UGEL Sullana, aprobade mediante Resolucidn
Directoral UGEL - S n.® 3153 de 165 de mayo de 2018 (Apéndice n.” 28).

CAPITULO v

DEL ORGANO DE ASESORAMIENTO

§.1- UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA

NATURALEZA,

La Unidad de Asesoria Juridica es un érgano de Asesoramiento de la Unidad da Geshion Educativa Locsl -
Sullana,

FUNCIONES ESPECIFICAS

- a.mmynmmaummmmnsmmmrmmmmmmm

F . Diclaminar en ammﬁmmmmymmmmnstM‘mmhhm.

L

' Recopilar, evaluar, compandiar, sistematizar y difundir oportunamente fa legislscion educativa, propanienda
recomendaciones para su aplicacidn y mejoramiant,

N nmmmmmmmmw.mymmmwanmwmmmy.

5/ Del mismo modo, incumplib sus obligaciones establecidas en los literales a) y c) del articulo 16 de Ia
Ley n.* 28175, Ley Marco del Emple Pablico:

Yol

Fiura

Auditoria de Cumplimients a la Direcelén Reglonal de Educacién de
Periodo de 1 de abril de 2018 al 31 de diclembre de 2023
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Articuin 16*. - Enumeracion de obligacionas

Todo empieado esta sujelo a las siguientes obligacionss:

) Cumnplir personal y diigenfemente s deberes que impone & senici publico.

()

¢) Salvaguardar lns intereses del Estada y emplear austaramenite los recursos pablicos [..)"

Concordante con el deber sefialado en el numeral § del articulo 7° de la Lay n.® 27815, Ley del Codigo
de Etica de la Funcion Piblica:

1)

Adiculo 7° - Deberes de la Funcidn Piblca

El senvidor publico tiene los siguientes daberes-

fd

fi. Responsabifidad

Todo servidor pdblico debe desaroflar sus funciones 2 cabaiidad v en forma infegral, asumiendo con pleno
respelo su funcidn pobliea | 1"

En consecuencia, los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad civil
derivada de la relacién causal enire su accionar y el efecto ocasionado, por &l perjuicio econdmico
causado a la UGEL Sullana en el ejercicio del cargo de director de la Unidad de Asesaria Juridica,
ascendente a S/ 3 751,60, dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias
competantes,

13.Miguel Augusto Ardmbulo Garcia, identificado con DNl n.® 036631 52, en su condicién de
respansable del Equipo de Personal, con periodos de gestibn comprandidos del 3 de enero al 21
de diciembre de 2018, del 1 de octubre de 2019 al 31 de diciembre de 2018 y del 8 de enero al 31 de
diciembre de 2020", a quien se le nolifict la desviacion de cumplimiento con fa cédula de nolificacian
electrinica n.* 00000016-2026-CG/0739-02-005 de § de julio de 2026 (Apéndice n.” 26), y presentd
Sus comentarios o aclaraciones a la desviacion de cumplimienta, mediante escrito sin recepcionado
el 16 de julio de 2026.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones realizada por la Comisién de
Auditoria, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 26, se concluye que no se desvirila su
participacion, subsistiendo por los siguientes hechos:

Por haber visado las resoluciones directorales que se muestran en el cuadro n.® 21, a través de Jas
cuales se reconocio el beneficio de subsidio por luto y gastos de sepelio a los docentes cesantes, asi
como se dispuso la asignacion de recursos para el pago del referido beneficio, cuanda no les
correspondia, puesto que, la Ley n.” 29944, Ley de Reforma Magisterial vigente desde el 26 de
noviembre de 2012, establece el otorgamiento de un monto dnico por concepto de subsidio por luto y
sepelio exclusivamente a favor de profesores nombrados en actividad. no contemplando el
reconocimiento de dicho beneficio a docentes cesantes, lo cual generd que se realice el pago
comespondiente a traves de comprobantes de pago por el monio ascendente de 5/ 41 769,88, que
constituye un perjuicio econdmica para la UGEL Sullana.

! Primes periodo: asignace inlerinamente hap & régimen laboral del Decreto Legwiaiva n." 276 mediante Riesohucon Direcioral UGEL 5 n* 1525018 ds
mummmmhuummnummmmumu:mummam.mm:ummu
Sao el régimen laboral del Decrein Legisiaivo n* 276 mediante Ressiucion Direcioral UGEL S n.* 6867-2019 de 20 de diciembre de 2015, medianis la
cual se formalzd s designacion por & periada g2 1 de enero ai 31 de dickemiben de 2019, Tereer periodo: medismte abicis r.* 2004
mmu«amm-mccnﬁumnmmam.ummhLﬁEL.mmmmmqumnn
mmmmm.mmumn'1.mdm:hmmummnwmmumhmmm
atablacer con preciskin el nicio y la oumingcite de Ia designacion dal sefior Miguel Ange! Aramiuic Garcia durants el afo 2020, No obstants, se preciss
qu-.wmmbmmwhum&ﬁumIumnduhmmrhﬁumeleiuﬁthﬁuhmﬁnnmhhu
mmmuammmmmmmmwmn.ummmmummmmmmum
(Aphndics m." 21,
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Cuadron.”
___Resoluciones directorales que cuenta con el visto bueno en sefial de conformidad ;
N* Resolucign Fecha Beneficiario Monto {S)
272320148 22018 | Jesiis Marfa Gonzales Galio 216298
3361-2018 290572018 | José Cruz Castro Silva 791024
3564-2018 11/06/2018 | Eugenio Pacherraz infante 408048
£404-2018 J07I2018 | Maria Esther Garcia Tripul 3 310,84
B049-2018 20/11/2018 | Santos Maniza Espinoza Ruiz B 506,45
6114-2018 2111/2019 | Godolredo Meca Meca ) 135504
1041-2020 2710172020 | Ragusl Castilo de Flores 206732
33589-2020 150472020 | Gladys Esperanza Olivos Barba » 3852 75
4232020 | 14092020 E{:;f“ Hortencia Seminaro Viedade. |, 00
4335-2020 220872020 | Luz Victoria Morales Urbina de Cossio 350229
4814-2020 111272020 | Santos Lueila Gutiérrez Arca 472,58
49822020 1411212020 | Melania Filonia Saldafia de Tomes fi58,88
5180-2020 221212020 | Mirope Carmen Lizama Rivas viuda de Frias | 819,50
5204-2020 _Z2N2020 | Dora Bealriz Moran de Marchan ' 454 34
5204-2020 2912/2020 | Yolanda Ysabel Palacios de Teran 52383
5340-2020 311272020 | Vegas Vegas Andrés Aveling 58255
Total | 4176568

Fuerts: inymacion detalada en los cuadros 0.3y 6 (Apéndice n.™ Gy 9)
Elaborade por: Comisitn de Augitara de Complmisnls

Con su accionar confravino el articulo 103 de la Constitucion Politica del Perd de 1993, el cual sefiala
que toda ley produce efectos solo hacia adelante desde el momento en que empleza a regir,
aplicandose a las situaciones actuales. Ninguna ley puede aplicarse de forma retroactiva, a menos
Que se trale de un caso penal donde a nueva ley beneficie directamente & acusado.

Asimismo, actud en contra de los sefialado en el articulo 62 de |2 Ley n* 29944, Ley de |a Reforma
Magisterial y los numerales 135.1, 135.2 y 135.3 del articulo 135 de su Reglamento, relacionados a
gque el docente tiene derecho a subsidio por lut y sepelio, al fallecer un familiar directo, ya sea
conyuge o conviviente reconocido judiciaimente, padres o hijos, refinéndose a los docentes en
actividad. Concordante, con lo estabiecido en los articulos 1, 3 y 4 del Decreto Suprema n * 308-2013-
EF, &l cual establece que el importe de S/ 3 000,00 es &l monto nico del subsidio por luto y sepelio
que comesponde oforgar a los profesores nombrados comprendidos en la Carrera Pablica Magisteriai
] regulada por |a Ley n.° 20944, Ley de Reforma Magisterial, y siempre que el fallecimiento haya
ocurido antes de la extincion de su vinculo laboral, dejandose sin efecto las disposiciones que se

opangan a ko sefialado en el referido decreto.

’f De la misma manera quebrants el principio de legalidad regulado en el numeral 1.1 del articulo IV ded

Texto Unico Ordenado de la Ley n.* 27444, Ley del Procedimienta Adminisirativo General, relacionado
a que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, ta ley ¥ el deracho,
asimismo, lo sefialado en el numeral 4 del articulo 3 y los numerales 6.1 y 6.2 del articulo & del mismo
cuempo legal los cuales establecen la motivacion como requisito de validez de los actos
administrativos, siendo necesario que estos sean debidamente mativados en proporcion al contenido
y conforme al ordenamiento juridico. Concordante con los principios de Universalidad y unidad y
legalidad requlados en el apartado 7 del numeral 1.1 y numeral 1.2 del articulo 2 del Decreto
Lagislativa n.* 1440.

Asi también, transgredid lo sefialado en e articulo 6 de la Ley n.* 30683, Ley de Presupuesto del
Seclor Publico para el afio fiscal 2018, Ley n.® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el
aflo fiscal 2018 y Decreto de Urgencia 014-2019 que aprueba el presupuesto del Sector Plblico para

aria de Cumplimients a La Direcclén Regional de Educac
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el afio fiscal 2020, el cual prohibe a fas entidades pablicas, la creacion ylo resjuste o incremenio de
beneficios de cualquier naturaleza, Concordante con ko establesido en la cuarta disposicion transitoria
de laLley n.” 2841142, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, relacionade al ratamiento
de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demés beneficios del sector publico, en el que
expresamente se dispone que los bensficios de toda Indole, asi coma los regjustes, se aprueban
mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, siendo nula toda
disposician contrania.

‘@_commmom

Aunado a ello, la sefiora Miguel Augusto Ardmbula Garcia, en su candicién de responsable del Equipo
de Personal, incumplid sus funciones establecidas en Jos documentos de gestion de |a entidad, de
acuerdo a lo siguiente:

¥ Manual de Organizacién y Funciones — MOF de la UGEL Sullana, aprobado mediante Resolucion
Directoral UGEL - S n.* 1829 de 10 de agosto de 2006 (Apéndice n.® 28)

CAPITULD IV

DEL AREA DE ADMINISTRA

]

PERSONAL
EﬂéWw-ﬂEspndﬂﬂa.AdrmmmnhsTémimsmmadu&w,vmﬂmnr

{4
0. Elabovar informes, y oiros sobre acciones o parsonal
f-d

q Dirigi. y supervisa las acciones inharentes a su cargo,

'~ Manual de Organizacion y Funciones — MOF de la UGEL Sullana. aprobado mediante Resolucion
Directoral UGEL - S n.” 3153 de 16 de mayo de 2018 (Apéndice n.® 28),

CAPITULD IV

DEL ORGANOC DE APOYO

4.1.- DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION
{-)

foud

DEL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | - PERSONAL

Depends jerarquicamente del Director de Sistemas Administrativos 1/ de | Unidad de Administracidn y slecufa
165 siguiaas funciomas;

{1

9. Recepciona, revisa y visa los expedientss y proyectos de resaluckén formulados por o proyechistas

il

L IBMLH fue DEROGADA por i Unica dispogicén complamentarny demgaiona def Decrein Legislative n.” 1440, pubiicads el 15 da salembee de
Zﬂ1i.mzﬂ,h8m.sm0cuu.ﬁdmm1 Decima Tercers Disposicion Final y i segunda. mmers, cunta, a3, 3alima § novana
Disposicionss Transilona, las cuakes mantienan sy viganca.

Auditoria de Cumpll:n a la Direccidn Regional de Educacidn de Piura
Periodo de 1 de abril de 2018 al 31 de diciembre de 2023 na'-- 7y
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o Elaborar informes, y otrog 2obre acciones de parsonai
()
q. Dingir y supenvisa las scciones intersnias a U Carga,

Del mismo modo, incumplié sus obligaciones establecidas en los literales 8) y ¢} del articulo 16 de la
Ley n.” 28175, Ley Marco del Emplea Piblico:

&9,

Articulp 16°. - Enumeracién de obigacionas

Tado empleado esfd suelo a las siguientes obligacionas:

a) meﬁmunMMdﬂMWMﬂam pliblico,

()

¢} Salvaguardar iog intereses del Estade y emplear austeraments los recursos publicos [,.)"

Concordante con el deber sefialads en el numeral § del articulo 7* de la Ley n.° 27815, Ley del Cadigo
de Etica de la Funcién Piblica:

1)

Articulo 7*. - Daberes da la Funcitn Publica

El senvidor peiblico fiere los siguientes deberns:

(-]

6 Responsabiidad

Todo servidor pibiico debe desafm#arsusmm:asacabmwnnmm;m asumendo con pleno
respeto su funcidn poblica (..)"

Finaimente, incumplié lo dispuesto en los literales a) y bj del articulo 21* de la Ley de Bases de |a
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, aprobada medianie Decrato
Legislativo n.* 276, los cuales sefalan: “a) Cumpiir parsonal y diligentemente los deberes que impone &l
servicio pubiica; b) Saivaguardar ios interases del Estadn ¥ emplear ausieramenta los recursos pliblicos”
Concordante con el articulo 129* de su Reglamento, aprobado con Decrato Supremo n.* 005-90-
PCM. e cual sefiala; *Los funcionarios ¥ senadores deberdn acluar con comeccion y justezs & realizar log
actos adminisirativos que les comesponda, cautelands la seguridad y el patrimanio def Estade que fengan bajo

‘ En consecuencia, los hechos anterormente expuestos configuran presunta responsabilidad civil
derivada de la relacion causal enire su accionar y el efecto ocasionado, por el perjuicio econdmico
&// causado a la UGEL Sullana en &l ejercicio del cargo de responsable del Equipo de Personal,
ascendente a S/ 41 769,68, dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de Ias instancias

competentss,

C 16, Sandra Flores Vasquez, identificada con DI n.* 03650076, en su condicién de responsable del
Equipo de Personal, periodo de gestion de 22 de abril al 30 de setiembre de 2019 & quien se le
notificd fa desviacion de cumplimiento con la cadula de notificacion n.® 00000020-2026-CG0739-AC1
de 7 de julio de 2026 (Apéndice n.° 26), notificado &l 10 de julio de 2026, sin que presantara
comentarios o aclaraciones a la deswviacion de cumplimiento, situacion que no enerva sy participacion,

Auditoria de Cumplimiento a Ia Direccion Regional de Educacion g Plura
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Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones realizada por la Comisian de
Auditoria, cuyo desarmlio consta an el Apéndice n.” 26, se concluye que no se desvirtia su
participacin, subsistiendo por los sigulentes hechos:

Por haber visado las resoluciones directorales que se muesiran en el siguiente cuadro, 2 través de las
cuales se reconocia el beneficlo de subsidio par luto y gastos de sepelio a los docentes cesantes, asi
mmsecﬁspumlaasignadﬂndemcmpmal pago del referido beneficio, cuando na fes
corespondia, puesto que, la Ley n.* 29944, Ley de Reforma Magisterial, vigente desde el 26 de
noviembre de 2012, establece el olorgamiento de un monto lnico por concepto de subsidio por luto ¥
sepelic exclusivamente 2 favor de profesores nombrados en actividad, no contemplando el
reconocimiento de dicho beneficio a docentes cesantes, lo cual generd que se realice gl pago
camespondiente a través de comprobantes de Ppago por el monta ascendente de S/ 10,852 63, que
constituye un perjuicio econdmice para la UGEL Sullana,

Cuadro n.® 22
Resoluciones directorales que cuenta con el visto bueno en senal de conformidad
N" Resolucién Fecha Beneficiario Monto (S/)

6752019 | S06/2019 | imelda del Pilar Aguilar Valladares 214878
4016-2018 | 2606/2019 |  Marla Alejandrina Urbina lzquierdo 503159
4850-2018 | 80802018 |  Nelson Carmasco Vargas Machuca 772,36

Total| 1095263 |

Fusnte: mmmmmmn."ﬂa,yﬁuﬁﬂun.‘wrl]
Elaborado por: Comision da Audices de Cumplrmignio

Con su accionar contravino el articulo 103 de Ia Constitucion Politica del Peni de 1993, el cual sefiala
que toda ley produce efeclos solo hacia adelante desde el momento en que empieza a regir,
aplicandose a las situaciones a - Ninguna ley puede aplicarse de forma retroactiva, a menos
que se lrahademcasapenaldorﬂeiarmmlaymmﬁdimmmm acusado,

Asimismo, actud en contra de los sefalado en &l articulo 62 de la Ley n." 29944, Ley de la Reforma
Magisterial y los numerales 135.1, 135.2 y 135.3 del articulo 135 de su Reglamento, relacionados a
Que el docente tiene dereche a subsidio por luto y sepelio, al fallecer un familiar directo, ya sea
canyuge o conviviente reconocido judicialmente, padres o hijos, refiréndose a los decentes en
actividad. Concordante, con lo establecida en los articulos 1, 3 y 4 del Decreto Suprema n,® 308-2013-
EF, el cual establece que el importe de S/ 3 000,00 es el monto (nico ded subsidio por luto y sepelio
que coresponde otorgar a los profesores nombrados comprendidas en la Carera Pliblica Magisterial
regulada por la Ley n.* 29944, Ley de Reforma Magisterial, y siempre que el fallecimienty haya
ocurmido antes de la extincion de su vinculo kaboral dejandose sin efecto las disposiciones que se
opongan a lo sefalado en el referido decreta.

De fa misma manera quebrantd el principio de legalidad regulado en ef numeral 1.1 del articulo IV del
Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimienta Administrativo General, relacionado
a que las auloridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucian, la ley y el derecho,
asimismoa, lo sefialado en ef numeral 4 ded articuio 3 ¥ los numerales 6.1y 6.2 del articulo 6 del mismg
wapahgaihscualﬁestauamnhmmcmemqummdevaMudehsm
administrativos, siendo necesario que estos sean debidamente motivados en proporcion al contenido

¥ conforme al ardenamiento juridico. Concordante con los principios de Universalidad y unidad y
SYegalidad regulados en el aparado 7 del numeral 11 y numeral 1.2 del arficulo 2 del Decrsto

Auditoria de Cumplimiento a fa Direccién Reglona! de Edu
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Asi tambign, transgredit lo sefalado en el articulo & de |a Ley de Presupuesto del Sector Piblico para
el afio fiscal 2019, el cual prohibe a las entidades plblicas, la creacion ylo reajuste o incremento de
beneficios de cualquier naturaleza. Concordante con o establecido en la cuarta disposicin transitoria
dela Ley n.* 2841144, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, refacionado al tratamiento
de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del sector piblico, en el que
expresamente se dispone que los beneficios de toda indole, asi como kos reajustes, se aprueban
mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, siendo nula toda
disposicion contraria,

Aunado a elio, la sefiora Sandra Flores Vasquez, en su condicion de responsabie del Equipo de
Persanal, incumplié sus funciones establecidas en los documentos de gesfion de la entidad, de
acuendo a lo siguients:

¥ Manual de Organizacion y Funciones - MOF de la UGEL Sullana, aprobado mediants Resolucion
Directoral IGEL - 5 n.* 3153 de 16 de mayo de 2018 (Apéndice n.” 28).

CAPITULO IV

DEL ORGANO DE APOYO

4.1.- DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION

fd

PERSONAL

fre)

DEL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | - FPERSONAL

Depende jerdrguicamente dal Dinector de Sislernas Administratives I de la mmmmrm;rwa
las siguientes funciones:

(-]

4. Recepciona, ravisa ¥ visa los expedientes y proyectos de resoiucin formulados por los proyectistas.

()

o. Emm.ymmmmm.

[

g Dirigir y supenvisa las scciones inherenies a U cango,

Del mismo modo, incumpdiﬁmobﬁgamnasastableciﬂasenhﬂtemiesa] ¥ ¢} del articuic 16 de la
Ley n.* 28175, Ley Marco del Empleo Publico:

\4» o
Articulo 16°. - Enumeracién de obligaciones
t;&/ﬂ Todo ampleady esta sujeto & las siguientes obligaciones:

a) Gmwrpwmatydmmmnremm”ﬁnmmmm.
f..d
¢} Savaguardar ios intensses del Estado y smplear ausferaments los fecursos publicos (.. )°

Concordante con el deber sefialado en el numeral § del articulo 7* de Ia Leyn.® 27815, Ley del Cédigo
e Etica de la Funcién Piblica:

.---’

ulo 7*. - Deberes da la Funcion Publics

Auditoria de Cumplimiento a Ia Dirsccién Regional de Educacion de Pias
Periodo de 1 de abril de 2016 al 31 de diciembre de 2023
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@__CONTRALORIA

& Responsabifidad
Todo senvidor pitlico debe dezamroliar sus
respeto su funcion pibiea (.. )"

En consecuencia, los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad chvil
derivada de la relacién causal entre su accionar ¥ & efecto ocasionado, por el perjuicio econémica
causado a fa UGEL Sullana en el ejercicio del cargo de responsable del Equipo de Personal,
ascendente a 5/ 10 952,69, dando méito al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias

17. Victor Julio Benites Ruiz, identificado con ONI n.® 41336960, en su condicién de responsable del
Equipo de Personal, con periodo de gestion comprendido del 13 de mayo al 5 de satiembre de
2021%; a quien sa le notifict |a desviacien de cumplimiento con la cédula de nofificacién electrénica
n.* 00000014-2026-CG/0739-02-005 de & de julio de 2026 (Apéndice n.* 26), ¥ presentd sus
comentarios o aclaraciones a la desviacion de cumplimiento, mediante escrito s/n de 17 de julio de
2026, remitido a través de comeo electrnico en la misma facha.

mmsammymmmmmmmmpm

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones realizada por la Comisidn de
Auditoria, cuyo desarrollo cansta en el Apendice n.® 26, se concluye que no se desvirti 5u
participacion, subsistiendo por los siguientes hechas:

Par haber visado las resoluciones directorales Que s& muesiran en el cuadro n,* 23, a través de las
cuales se recanocio el beneficio de subsidio por luto y gastos de sepelio a los docentes cesantes, asi

0 : para el pago del referido beneficio, cuanda no les
comespondia, puesta que, la Ley n.® 29944, Ley de Reforma Magisterial, vigente desde el 26 de
noviembee de 2012, establece &l otorgamiento de un maonto dnico por concepto de subsidio por Jutp y

sepeho exclusivamente a favor de profesores nombrados en actividad, no con do &l
reconocimiento de dicho beneficio a docantes ;-,hmalganerdquesemliueelpagn
carrespondiente a través de comprobantes de pago por el manto ascendente de S/ 17,608.30, que
constituye un peruicio econdmico para la UGEL Sullana.
Cuadro n,® 23
Resoluciones directorales que cuenta con el visto bueno en sefal de conformidad
N* Resolucién Fecha _Beneficiario Manto (S/)
2533-2021 2410572021 | Urbina Carmen Wifredo 4 481,30
2700-2021 8062021 Agurto Devoto Armanding Anavelia B85 10
2684-2021 a0 Valdiviezo vda de Ho Matilde 5 548 10
3048-2021 207021 Afocha Cruz Rosa 1 838,79
3230-2021 15/07/2021__ | Seminario San Martin Rosa Micaela 735,58
3395-2021 2710772021 | Cueva Orliz Albertina Leticia 457 85
L ;m; | Vaivezo v d Viegas Mercedes | 365050 |
Total | 1760830 |

Fuente: Informaccn cetallads ko= cuadros vy [Apéndice n,% Gy )
Elaborada par: Cmmunduhnlmacmhm

Con su accionar contravine el articulo 103 de |a Constitucion Politica del Perl de 1993, el cual sefiala
[ue toda ley produce Ehcmssoluhaalaadelamadesdeefmnmenqna empieza a regir,
/aplicandose a las situaciones actuales. Ninguna ley puede aplicarse de forma refroactiva, a menos
que se frate de un caso penal donde la nueva ley beneficie directaments al acusado,

= Ay i'llrmammhel:w'nalreglﬂunhhtﬂldunnuhlnhlaﬁmn‘EﬁnﬁmhﬁnuluummmUGELﬁn.*iiﬁ-MHuuzmlmnudi
02 ymmﬂmmmumh'nwmi hzmummmmﬂupﬁﬂum'm
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De la misma manera quebranto el principio de legalidad regulado en el numeral 1.1 del articulo 1V del
Texto Unico Ordenado de fa Ley n, " 27444, Ley def Procedimiento Administrative General, relacionado
a que [as autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, fa ley y el derecho,
asimismo, lo sefialado en el numeral 4 del articulo 3 ¥ los numerates 6.1 y 6.2 del articulo § del misma
cuerpd legal los cuales establecen la motivacian tomo requisite de validez de los actos
administrativos, siendo necesario que esios sean debidamente motivadas en propercion al contenido
y conforme al ordenamiento juridico. Concordante con Jos principios de Universalidad y unidad y
legalidad reguiados en el apartado 7 del numeral 1.1 ¥ numeral 1.2 del articulo 2 del Decreto
Legislativo n.* 1440,

As| también, transgredid lo sefialado en el articulo 6 de la Ley n.* 31084, Ley de Presupuesto del
Sector Piblico para el afio fiscal 2021, &l cual prohibe a las entidades publicas, ia creacisn y/o reajuste
0 incremento de beneficios de cualquier naturaleza, Concordante con lo establecido en a cuarts
disposicion transitoria de la Ley n.* 28411%, Ley General del Sistema Macional de Presupuesto,
relacionado al tratamiento de las femuneraciones, bonificaciones, asignationes y demas beneficios
del sector piblico, en el que expresamente se dispone que los beneficios de toda indole, 251 como los
reajustes, se aprusban mediante Decratn Supremo refrendado por e Ministro de Economia
Finanzas, siendo nula toda disposician contraria,

Aunado a ello, &l sefior Vietor Julio Benites Ruiz, en su condicién de responsable dei Equipo de
Personal, incumpiié sus funciones establecidas en los documentos de gestion de |a entidad, de
acuerdo a lo siguiente:

Manual de Organizacion y Funciones — MOF de la UGEL Sullana, aprobado mediante Resolucian
Directoral UGEL ~ S n.” 3153 de 16 de mayo de 2018 (Apéndice n.° 28)

CAPITULO IV
DEL ORGANO DE APOYD
4.1- DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION
)
1
o DEL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | - PERSONAL
Depende jersrquicaments del Dirsclor de Sistemas Adminisirativos Jf de la Linidad de Administraciag ¥ ejecuda
las siguisntes funciones:
()

o LagmmthmDEHﬂGAﬂAwla mmmwmwm;ﬁmn.' 1440, publicade & 16 de setembre de
|2€|1 )

;muﬂumsm.mm.tmmmwﬁmﬂmnmﬁmrhm.mmmmamrm
huTmhh.hmhMmmmuﬂ
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§. Recapciona, revisa y visa los expadientas ¥ proysctos de resolucion formulados por los proyechstas.
(..}
0. Elaborar imformes, y ofros sobre aceionas 8 persomal

()
q. Dirigir y supervisa las accionss inherentes 3 5L cang,

Del mismo modo, incumplia sus obligaciones establecidas en los lterales a) y c) del articulo 16 de la
Ley n.* 28175, Ley Marco del Emplea Pablico:

1.

Articule 16°. - Enumaracidn da obbgaciomes

Todo empieado estd sujeto a las Equeniaz obligacionas:

al cmmﬁyw@mrmammmm»m 8 servicio pdbeo

)

& Salvaguardar los infersses del Esfado ¥ emplear austeramente og recursos publicos f

’@commmm

Concordante con el deber sefialads &n af numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.” 27815, Ley del Cadigo

de Etica de la Funcion Piblica:

.-

Articuto 7°. - Deberes da la Funcidn Piblica

El servidor piblico tiene log siguientes deberas:

fd

6 Responsabilded

Tode servidor piblico debe desarolar sus funciones a cabalidad y an forma integral, asurmendo con pleno
respalo su funcion publica |...)

En consecuencia, los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad civil
derivada de la relacién causal entre su accionar y & efecto ocasionado, por el penuicio econdmica
causado a la UGEL Sullana en el sjercicio del cargo de responsable del Equipo de Parsonal,
ascendente a 5/ 17 608,30, dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias

2 ENEL PROCESAMIENTO, RECONOCIMIENTO Y PAGO DE SUBSIDIOS POR LUTO Y SEPELIO EN
LA UGEL SULLANA, SE EFECTUARON DUPLICIDAD DE DESEMBOLSOS POR GIROS PREVIOS
SIN HABILITACION PRESUPUESTAL DEL MINEDU, ASI COMO OTORGAMIENTO INDEBIDO DEL
BENEFICIO A DOCENTES, AUXILIARES DE EDUCACION Y TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS
POR UN MISMO HECHO GENERADOR, SITUACION QUE GENERO UN PERJUICIO ECONOMICO
DE S/ 76 500,00,

Se evidenciaron reconocimientos Y pagos indebidos del subsidio por luto y sepelio a docentes
comprendidos en la Ley n.* 20944, Ley de Reforma Magisterial, a docentes contratados bajo el régimen

| de la Ley n.” 30328, auxiliares de educacion requlados por la Ley n.* 30493 y rabajadores de sarvicios
5/ del régimen 2786, que prestan servicios en las instituciones y programas educativos pliblicos de educacion
basica y técnico productiva, advirtiendose que [as actuaciones de los funcionarios ¥ servidores de UGEL

Auditoria de Cumpiimiento a ia Direccién Regional de Educacitn do Plura
Periodo do 1 de abril de 2018 al 31 de diclembre de 2023
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de no enconirarse cunpreﬁdldus dentro de los presupuestos establecidos por la normativa #igenlausr
carecer de |a documentacin necesaria para sustentar tanto el derecho al beneficio como el monig
olorgado.

La situacitn expuesta transgrede el numeral Q" del articulo 41 y articula 62, de la Ley n.* 29944 - Ley
de Reforma Magisterial: el numeral £ 1. del arficulg 3 de la Ley n." 30493, Ley que regula la politica
remunerativa del auxiiar de educacion; y los numeral 4.6 y 4.7 ded articulo 4 del Decreto de Urgencia 028-
2018 que establece reglas sobre los ingresas comespondientes a los recursos humanos del secior pdblico,
referidos a los derechos de los docantes, auiliares y trabajadores administrativos al otorgamiento del
subsidio por luto y sepelio, asi también Io sefialado en el Decreto Supremo n.* 307-2017-EF, a traves del
cual se establecio el monto, criterios y condiciones para el pago del subsidio por luto y sepeiio a olorgarse
a los docentes contratados en &l marco del Contrato de Servicia Docente.

Asimismo, vulnera los numerales 1,1 ¥ 1.2 del Articule 1V del Tituls Preliminar, numeral 4 del articulo 3
del Capitulo | del Titulo | *Del Régimen Juridico de los actos administrativos” del TUO de la Ley 27444 -
Ley del Procedimients Administrative General aprobado mediante Decreto Suprema n.* 004-2019-JUS,
relacionados con el principio de legalidad, principio del debido procedimients ¥ la motivacion coma
requisito de validez de los actos adminisirativos.

De igual manera se inobservd el articulo 6 del Decrato de Urgencia n." 014-2019 que aprueba el
presupuesto para el afio fiscal 2020 y e articulo § de las leyes n.® 31084 y 31365, Ly de presupuesto
del Sector Publico para el afo fiscal 2021 ¥ 2022 respectivamente, refierido a las prohibiciones gue tienen
las entidades para el reajuste o incremento ¥ aprobacion de nuevos beneficios de toda indole.

También se contraving lo establecido en los articulos 2°, 20° y 44* del Decreto Legistativa n.* 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico; igualmente, los articulos &° y17° del
Decreto Legislativo n.* 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria; asimismo, fa Cuarta
Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado de Ia Ley n.” 28411, Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto, aprobada mediante Decrato Supremo n.® 304-2012-EF; asi tambien los incisos 7.1 y
7.11 del capitulo 7, del "Instructivo para la elaboracion y aprobacidn de la Planilla Unica de Pagos de los
profesores y awiliares de educacin”, aprobado mediante Resolucion de Secretaria General n.* 121.
2018-MINEDU publicado el 7 de junio de 2018, relacionados a la gestién de reconocimienta ¥ pago de
beneficios econdmicos

A confinuacion, se expone el hecho Identificado, el cual ha sido dividido en tres {3} iterales: &l primero
referido a los pagos del beneficio subsidip por luto y sepelio sin respetar las precisiones para el pago y
conirol del beneficio, el segundo al reconocimiento y Pago dei beneficio a docentes que no mantenian

vinculo contractual vigente y el tercero referido ai reconocimiento y page por duplicidad de otorgamiento
Q ante un mismo hecho generador.
# A) PAGO DEL SUBSIDIO POR LUTO Y SEPELIO SIN RESPETAR LAS PRECISIONES Y CONTROL
/@'g ESTABLECIDOS PARA SU OTORGAMIENTO, GENERA PAGOS INDEBIDOS POR EL IMPORTE
DE 8/ 51 000,00,
C

uditoria de Cumplimianto a la Direcclén Regional de E;luclnl-ﬁn de Piura
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Asimismo, el Decreto de Urgencia n.® 011-2017, publicado el 23 de agosto de 2017, dispone an su
articulo 3 que, a partir de! 1 de setiembre de 2017, el profesor contratado en el marco del Contratn de
Servicio Docents regulado por la Ley n.* 30328 percibira los conceptos de Compensacion por Tiempo
de Servicios y el Subsidio por Luto y Sepelio.

En esa misma linea, el Decreto Supremo n.* 307-2017-EF, publicado &l 28 de octubre de 2017,
establece que dicho beneficio se otorga al profesor contratada que se encuentre prestando servicios
efectivos al moments del fallecimiento de su conyuge o conviviente reconocida lagalments, padres o
hijos. Del mismo modo, dispone que el subsidio corresponde al conyuge o conviviente reconocido
legaimente, hijos, padres o hermanos, en ese orden de prefacion y de manera excluyents, ante el
fallecimiento del profesor contratado Que s& encuentre prestando servicios efectivos.

En la UGEL Sullana, durante sl periodo materia de control, el procedimients para el procesamiento,
evaluacion y reconocimiento del subsidio por luto y sepelio se estructurd bajo |a siguiente linea de
tiempo y flujo de actividades:

1. PRESENTACION DE SOLICITUDES
* Los docentes presentan su solcitud 3 traves de tramile documentanio virual de la UGEL Sullana

2. RECEPCION POR TRAMITE DOCUMENTARIO
* Los expedientes son recepcionados ¥ registrados, se revisa si cumplen con adjuntar la documentacion que
la normativa establece y se deriva &l Area de Escaiafn,

ACTUACION DEL AREA DE ESCALAFON
Reqistro de ia informacian en el Sistema AYNI,
Emisign de Informe Escalafonario,

Derivacidn de los expedientss al Area de Parsanal,

I‘.I’F-l

EVALUACION POR EL AREA DE PERSONAL

Rewision y valoracidn de la documentacion presentada.

Elaboracion ded informe Técnico favorabla,

Elaboracién de los proyectos de Resolucidn Directoral reconociendo el beneficio.

VISACION Y CONFORMIDAD DE AREAS COMPETENTES
Area de Parsonal,

Direccitn de Administracian,

Direccion de Planeamiento y Desamolio Instiucional
Especialista en Finanzas,

Direccion de Asesoria Juridica

=

g A8
A

6. EMISION DE RESOLUCIONES
* 3@ emilen las resoluciones que reconocen el subsidio por luto ¥ sepelio

7. CUSTODIA DOCUMENTAL
*  Los expedientes y resoluciones retorman al Area de Tramite Documentari para su digitalizacidn, archivo y
cusindia

Auditoria de Cumplimiento a la Direccidn Reglonal de Educacién de Piura
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8. REGISTRO Y REMISION AL MINEDU

* Laespecialista de Mewus, toma conocimiento de Ja resolucion ¥ registra la informacion en ef sistema.

* Enlafachade corte, el MINEDU exirae |3 informacion del sistema NEXUS para su procesamianto & inclusitn
en & Lisiado Nominal de benaficiarios,

Es de indicar que a través de oficio maltiple n.” 00019-2014-MINEDW/SG-OGA-UPER de 18 de marzo
de 2014 (Apéndice n.® 10), el jefe de Personal def Ministerio de Educacion comunicd a los directores
de las Direcciones Regionales de Educacion (DRE) y directores de las UGEL a nivel nacional, las
acciones a sequir en el proceso de reconocimientn de beneficios entr otros del subsidio por luto y
sepelio, sefialando lo siguiente:

"En lal sentido, se mmmapwmmﬂmmmmmﬂsmmmwarm
beneficios anfes mencionados se efectuarin solo si estin 03{0s previamente registrados an of Sistema de
Administracion y Control de Plazas Nexus® Lo resaltado es nuestro.

En concordancia a la disposicion sefialada, se ha determinado que el Ministerio de Educacion emite
anuaimente circutares dingidos a las DRE y a las UGEL mediante las tuales comunica el cronograma
de fechas de corte para la programacion ¥ financiamiento de beneficios sociales. Entre estos se
encuentra el subsidio por lulo y sepelio a favor de docentes, auxiliares de educacion, personal de
senvicio, tanto nombrados como contratados. En ese contexio, a continuacidn, se presenta el detalls
de los circulares emifidos durante los afios 2021 y 2022

# Oficio mittiple n.® 00001-2021-MINEDUNVMGP-DIGEDD-DITEN de 11 de enero de 2021
(Apéndice n.® 11)

# Oficio miltiple n.* 00002-2022-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN de 7 de enaro de 2022,
Apéndice n.® 11)

Asi también se tiene que mediante oficio miltiple n.* 00003-2021-MINEDUNVMGP-DIGEDD-DITEN
de 13 de enero de 2021 (Apéndice n.® 12), ol Minedu comunict a los directores de las direcciones
regionales de educacion y de las UGEL a nivel nacional las precisiones para el pago y control de los
beneficios sociales entre los cuales figura el subsidio por luto y sepefio a los docentes nombrados y
cantratados para el afio fiscal 2021, A continuacin, un extract respecio a las disposiciones emitidas
en el precitado documento:

Por lo expuesto, se precisa lo siguients;
1 mepagudebsmhdﬁusmmnm#dumwwzi.msﬁahmmw;}mﬁm:
al mfGEDdeMranmmmwmmmmT& Cmy&SJmmhmmdammm
ol

4@ b) Las resolicianes administrativas deberan regisirarse oportunaments en ef sistema NEXUS.
/ g) m:ﬁmmwmmmdmsﬁausm#gaeunmrmmsmammmm
/ ca50 de feriados o dias no labarables, el ditimo dia habi de a seman),

A
(mf\ d) LammﬂammmymMa‘mhmmmemmhsbenuﬁmhsmhbsmﬂmwma
O

g u’mTEthHimwammha#mmmwsupmtaajﬁﬂudandepagos.Iaummmm
&0 ia INTRANET del MINEDU.

0l Lo registros que presenten inconsistencias seran publicados an la INTRANET dal MINEDU para su
subsanaciin comespondiente.

gl Se adjunta fujograma

boria e Cumplimiento a la Diteccién Reglonal de Educacién de Piura
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2 Respecto al pago @& los citados beneficios mediants ol Sistema Unico de Planilas - SUP, se defalla;
al Sehapmmdidnﬁnnhmacim#sbsﬂgmwmbﬁ:menm'SUR sequn defalls:
fi)

#. Codigo de haber 302 (5L.5_29944] (Subsidio por iuto y sepeio para docenies y suxifares de educacion
nombrados)

v. Codigo de haber 277 (SLS_Contratados) rSuﬁatﬁnporMUymp&Abpam docermes y auxiliares de
educacion comtratados),

bl Los pagos de los referidog bmmﬁnbsdehadnmwg%mmﬁmﬂﬂaﬁﬂhbnﬂ{mﬂnaﬂ. ia
mmﬂﬂbﬁmﬂ?mmﬂmwcmmhphﬂmmm.

¢} El Sistema ﬂhfbadePlﬂnﬁfaﬁ-SUPmﬁapmm'aehhgmm de estos haberes (301,302,303 y 277), una
VBZ que mmmmmwmmmmammrrmMmm

En la ejecucion de la auditoria se realizé un muesireo discrecional aplicando criterios de relevancia a
las resoluciones directorales emitidas en el perioda 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2023,
proceso en el cual se ubico fEbmeﬁcimimaluscuaiesseluapmbﬁelbeneﬂciodambsidinpw
luto y sapelio, advitiéndose iregularidades en Ia finea de tiempo existente entre la aprobacion del
beneficio con la resolucidn directoral ¥ Su pago, por lo que se procedid a contrastar informacion can
a base de datos del Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF) respecto a los pagos
efectuados, identificandose desemboisos reiterados del citado beneficio a favor de una misma

A fravés de los ofiios n® 004-2026-CG/IOCOTISACO! de 27 de marzo de 2028,
n.* 009-2026-CG/OCO738-AC01 de 14 de abril, n.° 014-2026-CG/OCOT39-ACO1 de 15 de abril de
2026 y n." 020-2026-CG/OCO738-ACD1 de 23 de abril de 2026 (Apéndice n.” 13), se solicitd al equipo
de Tesareria, entre otros, la documentacion sustentatoria correspondiente a los pagos efectuados de
estos 16 05,

Como respuesta el responsable del 8quipo de Tesorera hizo llegar los oficios n* 729
2026/G0B.REG.PIURA-UGEL-5-0ADM-TES  de 10 de abil de 2026, n® 1081-
2026/GOB REG.PIURA-UGEL-S-0ADM-TES  de B de abrl de 2026 y n° 940-
2026/GOB REG.PIURA-UGEL-S-OADM-TES de 21 de abril de 2026 (Apéndice n.® 14), remitiendo
Unicamente los comprobantes de pago y un pantallazo oblenido ded reporte denominado “adjunto
girado” obtenide del SIAF, que evidencia el depdsito en la cuenta de ahoros del beneficiarip del
subsidio por luto y sepelio. Asimismo, a través de! acta de recopdacion de informacion n.® 03-2026-
CG/OCO738-AC1 de 24 de abril de 2026 &l responsable del equipo de Tesoreria manifestd que el drea
no cuenta con archivo fisico por lo que no existe la documentacian sustentatona de los pagos
realizados,

Por otro lado, mediante acta de recapilacion de informacian n.° 01-2026-CG/OCOTIS-ACT de 20 de
abril de 2025 (Apéndice n.® 15), se solicitd al responsable del equipo de Personal la bisqueda de
Informacion relacionada con el reconocimiento del subsidio par luto y sepelio corespandients a los 16
beneficiarios identificados,

Asimismo, mediante actas de recopilacion de informacian de fechas 20 y 23 de abrl de 2026
(Apéndice n.” 16), se requind a la responsable de Remuneraciones y del sistema NEXUS informacian
vinculada con el reconocimiento dal citado benaficio respecto de los referidos beneficiarios.

Aliditoria de Cumpiimionto a ta Direccion Regional de Educacisn de Piura
Phriodo de 1 de abril de 2018 al 31 de diciembre de 2023
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Como resultado de dicha revisién, se identificaran inconsistencias entre la informacian proporcionada
por ias areas consultadas, concluyéndose que existen pagos respecto de los cuales no se cuenta con
la documentacion sustentatoria comespondiente, tal como se detalla a continuacian:

# Ejecucidn del gasto sin considerar las precisiones emitidas para el pago del subsidio por
luto y sepelio genera duplicidad de pago del beneficio por &l importe de 5/ 33 000,00.

Se ha determinade que, respecio de nueve (3) beneficiarios, la elecucion del gasto
comespondiente al subsidio por luto y sepelio fue gestionada de manera anticipada, antes de a
publicacion del listado nominal autorizado por el Ministerio de Educacion (Minedu) en ef Sistema
Unico de Planillas (SUP). Posteriormente, una vez habilitados [os recursos mediante el referido
listada nominal, se efectud un nuevo procesamiento de las fases de ejecucion presupuestal y
financiera respecto de los mismos beneficiarios. ocasionando la duplicidad de los desembolsos.

La situacion descrita se produjo debido a la inobservancia de las precisiones técnicas emitidas por
@l organismo responsable de la habilitacion de Fecursos, asi como por deficiencias en log
mecanismos de confrol y validacién aplicados durante as fases de gjecucion del gasto. En ese
contexto, el sefior Yony Antonio Zevallos Silva, responsable de Remuneraciones, la sefiora
Verdnica Isabe! Lecamaque Tomes, responsable de Contabilidad y la sefiora Jasl Liliana
Abramonte Rivas, responsable de Tesorerls realizaron, respectivamente, el registro del
compromiso, el devengado y el giro de los recurses sin verificar que la obfigacion derivada del
subsadio por luto y sapefic ya habia sido integramente cancelada con anterioridad,

Los detalles y el sustento documental comrespondiente que comprende las resoluciones de
reconocimiento del beneficio, registros efectuados en el sisterma NEXUS, informacion contenida
en los listados nominales emitidos por el Minedu y Ias respectivas fases de ejecucion del gasto
registradas en el SIAF se desamollan cronoldgicamente en el cuadro n ® 24 “Linea de tempo
establecida enire la aprobacien del subsidio por luto ¥ sepelio y su cancelacion’ (Apéndice
n.? 17).

Auditoria de Cumplimiento a ta Direccién Reglonal de Educacion de Plura

Periodo de 1 de abril de 2018 a! 31 de diciembre de 2023



I i 1 i | 00’
F [ & & i -
I : OOOOOE | 12029081 | T | v open UGG | 00 000 20T
HDZIOND /0. pepaqRes T Sooemuny | - . > . :
UU0T | s202%0%0 529 | 6oy [renomas B0, | pepmnues | L 2nemnrs L1 | swoesnay | 05000 | Tznzmaen R [E T
0OD00E | 120E50LE | 66! | e VEOZSWEE | GE0 | pepwasuon LEDZSONE | L1 | Seunesminiing B000E | I £ oPesn] 12025091 | oo oon'e \20ZNTE
e T T T T \ZOZE0ND 000, i v . = = - -
't [ : ! I3 i) € oome | znzeE U000 | 12025050 |
— b £ 99y | L 20850m)

DOT00'E | 1202

i)
e e R

62 | aussag Eﬁﬂ_g n
iy | oo )

epRaguOy g e |
Pm;mmﬂl,irsu O] BACpUNG

-

(VU4 1300 VIO w1 301 Tvagmgny

VIIOTVIINGD ()




‘@CONTMLOREA

CESERAL D LA BEPUHLICA Db Al

Pagina 111 de 139

En conclusion, la informacion contenida en el cuadro n.® 24 (Apéndice n.® 17), evidencia que,
pese a encontrarse extinguida la obligacin de pago por haberse cumplido integramente fa
prestacion economica a favor de los beneficiarios, se registraron y ejecutaron nuevas operaciones
de giro sin contar con documentacion o sustento que acreditara la existencia de una obligacion
exigible, generandose pagos indebidas por un imparte total de S/ 27 000,00, tal como se detalla a

continuacion:
Cuadre n.” 25: pagos indebidos de subsidio por luto
S nabiiad Girado
i _ " , SIAF | CP | Fecha | Importe
1 | Sandoval Umbo Sara Isabel 232 | 1084 | 010772021 3,000.00
2 | Sandoval Umbo Eduarda 232 | 1064 | 01072021 3.000.00
3 | Villanueva Alagrla Katya Fabicia 232 | 1064 | 01072021 3.000.00
4 | Tineo Viera Mariiuz del Pilar B 232 | 1084 | 010712021 3,000.00
5 | Cruz Vidangos Blanca Beatriz 227 | 2216 | awosre0z2 3,000.00
| & | Farfan Sanchez Roxana Sofia 517 | 2008 | 0811212021 3,000.00
7 | Quispe Pacharrez Eulelia Isabel 184 | 80D | 31052021 1,000.00
B | Viera Zapata Marla de los Angeles 232 | 1084 | 01072021 1,000.00
| | Valdiviezo Rivera Vanessa Zulema 232 | 1064 | 010772021 3,000.00
‘ Total|  27,000.00
Fuente; Cocumentos canmonidos en o culdio i ™ 74 [Apéndice n. 17).

Elabarade por: Comision de Audilona de Cumplmianio.

Por otro lado, se evidencid que el sefor Yony Antonio Zevallos Silva responsable de
Remuneraciones; la sefiora Verdnica lsabel Lecamague Tores, responsable de Contabilidad; y la
sefiora Jael Liiana Abramonte Rivas, responsable de Tesoreria, participaron en el procesamiento
¥ ejecucion del pago del subsidio por luto y sepelio a favor de dos (2) docantes, sin seguir las
precisiones técnicas establecidas por el Ministerio de Educacion (Minedu) para la atencion de
dicha beneficio,

Al respecto, se verifico que el ciclo de ejecucion del gasto fue iniciado pese a que las resoluciones
de reconocimiento def beneficio no hablan sido registradas en el sistema NEXUS, situacion que
determind que los beneficiarios no fueran considerados en el fistado nominal elaborado por el
pMinedu para la habilitacion de recursos. No obstante, los citados servidores continuaron con el
registro y procesamiento de las fases de compromiso, devengada y giro para el pago del beneficio.

Posteriormente, efectuaron un nuevo desembolso a faver de los mismos beneficiarios, aun cuando
la obligacion de pago ya se encontraba extinguida por haber sido cancelada previamente en su
totahdad, tal como se evidencia en el cuadro n.® 26 “Linea de tiempo establecida entre la
aprobacion del subsidio por luto y sepelio y su cancelacion” (Apéndice n.” 17),

Auditoria de Cumplimiento a ka Direccin Reglonal de Educacitn de Piura ¥ Unidad de Gestidn Educativa Laeal Sullana
Pericdo de 1 de abril de 2018 al 31 de diclembro de 2023
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Los hechos descritos evidencian |a inobservancia de las disposiciones aplicables para la gestion
¥ ejecucion del beneficio, asi come deficiencias en los procedimientos de verificacion y control de
ias fases de ejecucion presupuestaria y financiera, generandose pagos por el importe de
S/ 6 000,00 sin contar con el sustenio que acreditara la existencia de una obligacién vigente ¥
exigible, tal como se detalla a continuacian:

Cuadro n." 27: pagos indebidos de subsidio por luto

Girado

i i SIAF | CP | Fecha | importe

! | Rodriguez Meneses Enrique 27 | 216 | 11052022 | 3,000.00

2 | Alburqueque Rodriguez Oscar Radl | 517 | 2296 | oar22021 | 3,000.00

— — Vo] 0000
mthWWBMﬁTmmmﬁﬂn

Elaborada por: Comision de Audhornia de Cumplimisnt

"-’

Pago de obligacion derivada del subsidio por luto conforme a los lineamientos establecidos
por el Minedu, sin embargo, posteriormente se efectus un nuevo giro por el mismo
concepto, configurandose una duplicidad en el pago del beneficio por S/ 18 000,00,

Del analisis y evaluacitin del atorgamiento ¥ pago del subsidio por luto y sapelio, se advirtia que a
cuatro (4) benaficiarios se les canceld la obligacion con posteriondad a la habitacion de recursos
efectuada mediante el listado nominal, conforme a las precisiones emitidas por & Ministerio de
Educacién, quedando con ella extinguida la deuda comespondiente. No obslante, pese a haberse
efectuado el pago y extinguido a obligacion, postenormente se realizaron nuevos giros de recursos
a favor de los mismos beneficiarios, generandose pages indebidos.

Asimismo, se evidencio que a un (1) bensficiario se e gird un importe equivalente al doble del
monto reconocido mediante ef acto administrativa comespondiente. A pesar de ello, con
mﬁm&mﬂeﬁmﬁmmglmamw.mﬁmm un pago en exceso respecta del
beneficio legaimente otorgado.

Tales hechos se evidencian en el cuadro n.® 28 “Linea de tiempo establecida entre |3
aprobacion del subsidio por luto y sepelic ¥ su cancelacion” (Apéndice n.® 17),

Auditoria de Cumplimiento a la Dirsccion Regional de Ed
Periodo de 1 de abril de 2018 al 31 de diclembre de 2023

ucachan de Piura y Unidad de Gestidn Educativa Local Sullana
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Es de indicar que el sefior Yony Antonio Zevalios Silva, responsable de Remuneraciones: la sefiora
Verdnica Isabel Lecamague Torres, responsable de Contabilidad; y la sefora Jael Likiana
Abramonte Rivas, responsable de Tesorerla, participaron en el procesamiento y ejecucién del
pago del subsidio par luto y sepelio, sin realizar a verficacian ¥ conlrol de las fases de gjecucion
presupuestana y financiera.

De lo expuesto se advierte una falta de verificacion ¥ control de las fases de ejecucion
presupuestana y financiera, generandose pagos indebidos por el importe de S/ 18 000,00, al na
contar con el sustento que acreditara a existencia de una obligacion vigente y exigible, tal como

se defalla a continuacion:
Cuadro n.” 29: pagos indebidos de subsidio por luto
N* Bansficiario =
. SIAF | CP | Facha mporte
| | Nizama Gahwz Rosano del Pilar M6 | 2808 | 12982022 | 300000
2 | Merino Chamba José 345 | 2898 | 12080R | 3 000,00
3 | Viisquez Mena Santos Anita 7 232 | 1064 | DUOT2021 000,00
4 | Moraies Magallanes Yolanda Maribel 232 | 1064 | 0WOT021 | 300000
. . L7 | 588 | O104R022 | 3000 00T
5 | Girdn Silupu Sanlos Luciana L
5 &7 | a6 | NUSA22 | 300000
Total| 18.000,00

Fuanie: Emwwu«mmmmmmmmmmmmﬁ
Elaborado por; Comigion da Audeoria da Cumplimiznin

En consecuencia, los hechos descritos en los apartados anteriores generaron pagos indebidos PO un
importe total de 5/ 51 000,00,

RECONOCIMIENTO ¥ PAGO DEL BENEFICIO DE SUBSIDIO POR LUTO Y SEPELIO A
DOCENTES CONTRATADOS SIN VINCULO LABORAL VIGENTE POR UN IMPORTE DE
5/15 000,00.

El Decreto Supremo n.® 307-2017-EF* establece en su articulo 2 lo siguente:

Articulo 2.- Subsidio por Luto ¥ Sepelio para el profesor contratado

Fijese en TRES MIL ¥ 00V100 SOLES rsrsmqmmmmmmmwmw&m. il que z8
mﬁwﬁanﬂnmﬁfifdﬂaﬂtmadﬂfﬂemdﬂ Urgencia N.* 011-2H7
E&Mpﬂr[.m‘u-yﬁpemsammgufprufawcmmﬁaduquasaemm_msrmrm;em:m ai
Mmﬂmdawmﬁrgﬂ 0 comaviente recanocido legaimenta, padras o hijos

f-e)

—

En»elmdelam&m.mimmwmﬁlmmmmm
n." 02-2026-CG/OCO739-AC1 de 21 de abril de 2026 (Apéndice n,® 18), se soficitd a Ia encargada
de Tramite Documentario el acceso a ks archivos digitales correspondientes a los expedientes que
sustentan fas resoluciones emitidas por la UGEL Sullana relacionadas con al otorgamiento de dicho

4 Meriia pagada fue de 576 600,00, s embargn, 000 fue emvikda una resolocian que reconces 0l nago de subsidha por lulo y 3epelio par &l mpors de
s.rmm.mwhuaammdmm.

- m&mmmmmrmumummhmwwmmgﬂlwﬁuﬁnmmrm
aolomarse a mmMmMummﬂmmmwm.
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Come resuitado de la revision ¥ analisis de la documen
emitit cinco (5) resoluciones directorales (Apéndice n,

Los expedientes administrativos examinados contienen,
presentadas por los beneficiarios para el olorgamie
documentacion sustentatoria corespondients, tales como boletas
¥ documentos que acreditan &l vinculo familiar directo. No obstan
permitia advertir que, al momento del
con contrato vigente, y que
antecedentes laborales disponi
se dispuso el reconocimiento y
en bos informes técnicos
responsable del equipo, quien hizo
elaboracion de las respectivas

director de la Unidad de

nto del

GENERAL DV LA RIPUSLACA (351 Pl
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lacion recopilada, se identifict que la entidad
* 18), mediante las cuales reconocio efsubaidia

entre otros documentos, las solicitudes

subsidio, acompafiadas de |a
de pago, certificados de defuncion
te, pese a que dicha documentacion
fallecimiento def familiar, los docentes solicitantes no contaban
dicha condicion podia comoborarse mediante la revision de los
bles &n fuentes de informacion institucionales, como el sistema Mexus,
otorgamiento def subsidio por luto y sepelio. Esta situacién se evidencia
emitidos por el técnico administrativo def
suyo los citados informes g
resoluciones direciorales.

Asimismo, las resoluciones fue

equipo de Personal, dingidos al
ue sirvieron de sustento para la

fon visadas en sefial de conformidad por el director de la Unidad de

specialista Administrativa | responsable del equipo de Personal, el director de la

¥y Desarrolio Institucional, el Esg
Asesoria Juridica.

Los casos identificados se detallan en el siguiente cuadro n.® 30:

pecialista en Finanzas | y, finaiments, el

A continuacion, &l detalle de los servidores

por luto y sepelio al margen de la legalidad.

*Rmahmﬂmmuhnmammwwym.

A

uditoria de Cum
Parfode de 1 da

plimionto a la Direccién Reglonal de Educacion de Piura
abril de 2018 al 31 de diciembre de 2023

Cuadro n.® 30
Hemnnmﬂathurwpddludalult_:fsepaliu _
Reconocimiento del Subsidio por uto y sepelio Datos Contractuales
_ Fec _ o Monto | Resolucién | Vigencia De
i sineidna (ol R Senghicinte Reconocido | De Contrato | Contrato
5 . | Jamet del Rosano Arceles : D605 2021 —
| Osenr | st |rianen | el YO0 | WXN | e
12022021 | 1954 | 160A2021 | Karla Vanessa VagaFios | 300000 | 2382021 glrennly
| Giadys Gastito Fuanca de ; O1GA021 -
BOINZ | Ms6 | 1yowe0g | Sy » 300000 | 1318-2021 322021
2012022 | 4335 | 110772022 | Victor Marwel Agurto Suarez | 300000 | 15342022 i
120202 | 499 | 24082022 | Adtemio Chavez Fiores 3o | esanz | ClOR02I-
= 7 » Total | 15 000,00
‘Fm&mmmmmmmkm-m
Elaborada por: Comision de Audiorla de Cumpiimenty

y funcionarios que permitieron el otorgamiento del subsidio
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Cuadro n." 34

Detalls de los hmciﬁnnrinu servidores que emitieron Jmmmticnicnrsyﬁu_tm las resoluciones de
reconocimisnto de subsidio,
N | e | st f Fochs Visado por
; : .
Ma Ea
Mlﬂm i v
TthdemMﬂﬁu
: ~ Diector de Asesoria Avidics
126-202UE R, PiuRa ,
Laidy Karina Pulache bordatan
umﬁms 28022031 51 1030 o 10y Desarmid inshucion
3 an Finanzas
Tania Edith Gamia Aharadg

e ot
UGEEL SULLANA. RN ey 1954 Tanaan Fh 5

Auditoria de Cumplimients a la Direccion Regianal de Educacién de Piyrs G 0 o A
Periodo de 1 do abril da 2015 af 31 g diciembire de 2023 V. L
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Cuadron.” 32

Pagoporsnh&idind&hllﬂimn _ .

RD Beneficiarlo SIAF W"' Fecha | Monto Pagado
5312021 | Jannet dal Rosari Arceies Rosales 17 50 Jomapaz 3 000,00
1854-2021 | Karta Vanessa Vaga Rios "7 5B Dimacenz J000.00
3456-201 | Gladys Castilo Huanca de Crisanio 60t 2809 J01raz2 3000,00
4395-2022 Wictor Menuel Agurto Suarez 536 3401 11102022 300300
£096-2022 | Artemio Chaver Flonas 262 Mo | 27042023 300000

Total 15 000,00

Fuente: Cfcio rL* 1061-2025/G08.REG PLIRA UGEL 5. 0ADWI TES 9o 33 de bl de 2026 (Apendice n.° 20}
pair: Comision de Audflona de Cumplimients,

C) RECONOCIMIENTO Y PAGO DEL SUBSIDIO POR LUTO Y SEPELIO POR DUPLICIDAD DE
OTORGAMIENTO ANTE UN MISMO HECHO GENERADOR POR EL IMPORTE DE S/ 10 500,00.

Del anaiisis de la informacidn recopilada, se advierte que la UGEL Sullana emitid cuatro (4)
resoluciones directorales medianta Jasﬂumsemcmmibypagﬁ &l subsidio por luto y sepelio a

publicos de educacién basica, pase a que dichos beneficiarios ya habian percibido previamente el
mismo subsidio por &l mismo hecho generador. A continuacion, se exponen los hechos identificados

C.1 José Guido Lezcano Rivera

A través de solicitud sin de 7 de |ulio de 2020, registrada en el Sistema Integrado para ka Gestion
y Eficiencia Administrativa, en adetante SIGEA, mediante H.R.C¥. n.® 22021-2020 de 8 de julic de
2020 {Apéndice n.° 21), el docente José Guido Lezcano Rivera solicitd el otorgamiento del
subsidio por luto y sapelio por ef fallecimients de su padre.

Dicho expediente fue recepcionado por Tramite Documentario y posteriommente derivado a
responsable de Escalafin. Como pare de la atencidn dal framite, se adjunta el informe
escalafonario n.* 985, de 16 de setiembre de 2020 (Apéndice n.® 21), &l cual fue incorporado al
expediente y posteriormenta remitido, a través del Sistema de Cestion de Expedientes
Administratives (SIGEA), al Equipo de Personal con I3 accion *Por Corresponder”, conforme se
aprecia en la imagen.

1
1
|

¥ Hofa de Regin y Contol, farmato que se cblens el SIGEA
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Fuente: SIGEA de la DREP (Apéndice n.” 21)

Respeclo a la alencion de la referida soficitud, se ha advertido |a emision de dos (2} informes
técnicos suscritos por el sefor Miguel Augusto Arambulo Garcia, quien, ademas, los dirigio a si
mismo en su condicion de responsable del Equipo de Personal, Los informes emilidos fueron los
siguientes:

« Informe n.* 356-2020/G.R. PIURA-UGEL SULLANA-AADMPERS de 15 de julio de 2020,
mediante ei cual se concluye que procede al reconocimiento del subsidio por lulo y sepelic a
favor de José Guido Lezcano Rivera por el fallecimiento de su padre (Apéndice n.* 21),

* Informe n.* 529-2020/G R, PIURA-UGEL SULLANA-AADM/PERS de 16 de setiembra de 2020,
mediante el cual se concluye nuevamenta que procede el reconocimiento del subsidio por luto
y sepelio a favor del referido docente por el misma hecho causante, fallscimiente de su padre
Apéndica n.® 21).

Como consecuencia de la emision de los informes tecnicos, se emitieron 2 resoluciones
reconociendo al mismo benaficia:

Cuadro n.® 33
Otorgamiento de subsidio por uto y sepefio
i - | Reconocid N1 Beneficiario Mih Motivo
ggg 1572020 | 4150 | TR0 | 300000 Fmﬁaﬁre
tasaz80g | LEZoan0 Rivera | Docenle il
José Guido nombrado Eallect
529 | 1EW020 | 45 | 9102020 | 350000 ‘ Lmn;ﬁm
|

Fuente: Resauciones 14160 y 4438-2020 (Apéndice n," 1),
Elaborado por: Comiin de Audiora de Cumplimenio

De 1a revision del cuadro n.® 33 se advierte que, respecto de una misma salicitud de subsidio por
luto y sepelio y del misma hacho generador dal derecho, el sefior Miguel Augusto Arémbulo Garcia,
en su condicion de respansable del Equipo de Personal, elabord y suscribid dos informes tenicas
mediante los cuales se framitd el reconocimiento del referide beneficio econdmica. Como
consecuencia de dicha actuacion, se gestiond la expedicion de dos resofuciones directorales que
reconocieron el subsidio por el mismo hecho generador y a favor del mismo beneficiario,
ocasionando que este fuera olorgado en dos oportunidades.

En ese sentido, la expedicion de la segunda resolucion directoral se sustentd en &l infarme féenica

elaborado y suscrito por el citado servidor, mediants el cual se concluyd que comespondia otorgar
nuevamente el beneficio econdmico. Asimisma, el sefior Miguel Augusto Ardmbulo Garcia visé
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dicha resolucién en sefial de conformidad con su contenido, pese a que el subsidio ya habia sido
reconocido mediante una resolucidn directoral anterior.
C.2 Gladys Sanchez Garcia.

De [a revision efectuada en el SIGEA, se verifica que la docente Gladys Sénchez Garcla presents
en dos (2) oportunidades solicitudes de reconocimients del subsidio por luto y sepelic por el
fallecimiento de su madre (Apéndice n.® 22), conforme se aprecia en |a siguiente imagen;

Imagen n." 10

: GESTICN DOCUMENTARUA | COMSULTA CONTRALORIA
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Fusnte: Sisten iniegraco s la Gestion y Eficience Adminatratvs (Apandics n.° 22)

Al respecto, se constatd que ambas solicitudes fueron derivadas par la responsable de Tramite
Documentario al responsable de Escalafén. En atencién a dichas solicitudes, se emitid un informe
escalafonario por cads expediente, sin advertir que ambas solicitudes se sustentaban en el mismo
hecho generador del beneficio (fallecimients de ta madre de la docents), conforme se detalla a
continuacion:

# Informe ascalafonario n,” 000154-2021-UGEL SULLANA, impreso el 5 de marzo de 2021,
emitido para atender la soficitud registrada con H.R.C. n.* 8784 de 5 de marzo de 2021
(Apéndice n.” 22).

# Informe escalafonario n.* 781-2021 de 5 de agosto de 2021, emitido para atender la solicitud
registrada con HR.C. n.* 19386 de 4 de agosto de 2021 (Apéndice n.® 22).

Posteriormente, fanto las solicitudes prasentadas por la docente como los respectivos infarmes
escalafonanos fueron derivades, a través del SIGEA, al equipo de Personal para la elaboracion de
Ios informes técnices correspondientes. Sin embargo, dicha drea no advirtia gue ambas salicitudes
correspondian al fallecimiento de la misma persona causante del beneficio, procediendo a emitir
dos informes favorables para el raconocimiento del subsidio por luto y sepelio, conforme se detalla
a continuacion:

f = Informe n.* 164-2021/G.R. PIURA-UGEL SULLANA-AADMPERS de 5 de marzo de 2021,
suscrito por ef sefior Wenceslao Hurtado Moreno y dinigido a Tania Edith Garcia Alvarado,
respansable del equipo de Personal, mediante el cual se concluyd otorgar el subsidio por luto
y sepelio a favor de la docente Gladys Sanchez Garcia par e fallecimiento de su madre, en
atencion a la solicitud registrada con H.R.C, n.* 8764 (Apéndice n.® 22).

Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Educacién de Piura e
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= Informe n.* 557-2021/G.R. PIURA-UGEL SULLANA-AADMIPERS de 5 de agosto de 2021,
suscrito por el safior Wenceslao Hurtado Moreno y dirigido al sefar Victor Julio Benites Ruiz,
responsable del equipo de Personal, mediante el cual se concluyd olorgar el subsidio por luto
¥ sepelio a favor de la docente Gladys Sanchez Garcla por el fallecimiento da su madre, en
atencion a la solicitud registrada con H.R.C. N.* 19188 (Apéndice n.® 22),

Como consecuencla de la emisin de los informes tecnicos, se emitieron 2 resolucionas
recenociendo el mismo beneficio:
Cuadron.® 34
_ Otorgamiento de subsidio por luto y sapefio
Informe Resalucion Mento :

N[ Fecha | W= | Focha | Reconocido | OM | Bemeficiao | Condicien | Motivo
7 Fallecmiants

164 | 532021 | 1415 | 72021 | 3.000.00 e | b o o |y

g7 | a2t | 357 | 1282021 | 3,00000 Giadys D [T

Fusnte: Resolucones n '3 1415 5 3867-2071 [Apéndice n.* 22).
Elsborado por: Comision de Audiora de Cumpirisnto

Lo expuesto evidencia que el sefior Wenceslag Hurtado Moreno, Técnico Administrativa |, y el
sefior Victor Julio Benites Ruiz, responsable del Equipo de Personal, al elaborar y suscribir yn
segundo informe técnico favorable respects de una solicitud correspondients al mismo hecho
generador del subsidio por lito y sepelio que ya habia sidg atendido, omitieron verificar que dicho
beneficio habia sido previamente reconocido mediante la Resolucion Directoral n.* 1415, de 7 de
abril de 2021. Esta actuacidn permitio sustentar y gestionar la emision de |a Resolucién Diractoral
n.* 3567 de 12 de agosto de 2021 (Apéndice n.® 22), Ia cual fue ademas visada por el sefor
Victor Julio Benites Ruiz en sefial de conformidad, reconociéndose por segunda vez el mismo
subsidio a favor de la docente Gladys Sanchez Garcia.

C.3 Marco Rivera Guerrerg,

A través de la soficitud de junio de 2021 (Apéndice n.® 23), registrada en el SIGEA medianie
HR.C. N.* 15690 de 7 de junio de 2021, el sefior Marco Rivera Guerrero soficitd el otorgamiento
del subsidio por kito y sepelio por el fallecimisnto de su madre,

Dicho expediente fue racepcionado por Tramite Documentaria ¥y posteriormente derivado al
responsable de Escalafon. En atencion al tramite, mediante SIGEA sa deriva al equipo de Personal
con la observacion *Omisa en Escalafon’, conforme se aprecia en la imagen.
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Fuente: SXGEA HRC 15630-2021 {Apéndice n.* 23).
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En relacion con la atencidn de la referida solicid. se ha advertido la emision del informe
n.* 407-2021/G.R. PIURA-UGEL SULLANA-AADMPERS de 15 de junio de 2021 (Apéndice
n.” 23), suscrito por el sefior Wenceslao Hurtado Moreno y dingida a Victor Julio Benites Ruiz,
responsable del equipo de Personal, quién hizo 5uyo el informe que concluye que procede &l
reconocimiento del subsidio por luto y sepelio a favor del sefiar Marco Rivera Guemero por el
fallecimiento de su madre; sin embargo, dichos servidores generaron respecto al mismo informe
los proyectos de resolucion n,® 3452 y 3454 de 18 ¥ 18 de junio de 2021 {Apéndice n,” 23),
respectivamente, los cuales se tramitaron y aprobaran, segdn se detalla a continuacion:

Cuadro n.” 35
Qtorgamiento de subsidio por luto y sepelio
Mot

: Proyecto | RD Reconocido Facha IIIIA DNl Beneficlaric | Condicion Motivo
M3 2065 300000 | Zamemo | Trabajager | Fallecimients
Rivira Guerran F de madre
032172 | B desenvo |- SRS
M52 |29 300000 | 25082021 nombrads s

Fuente: Resoluciones n. = 2965 y 20012021 (Apéndice n.* 23).
Elaborado por: Conisitn de Auditaria de Cumpimienio

Lo expuesto evidencia la indebida emision de una segunda Resolucion Directoral que reconocis
el mismao beneficio de subsidio por luto ¥ sepefio a favor del sefior Marco Rivera Guermen, pese a
que dicho derecho ya habia sido reconocido mediante una resolucitn previa dervada def misma
expediente administrativo y sustentada en la misma soficitud.

Se verifich que fa emision de la segunda resolucion se sustentd en el informe n.* 407-2021/G.R.
PIURA-UGEL SULLANA-AADMPERS, elaborado por el sefior Wenceslao Hurtado Moreno,
Técnico Administrativo |, quien concluyé la procedencia del beneficio, Dicho informe fue validado
¥ asumida por el jefe del Equipo de Personal, Victor Julio Benites Rulz, constituyendo el sustento
témicaparalaalmadﬂnymmlaciﬁndemmmmdammwnquedlmmalm
Resaluciones Directorales n.> 2965 y 2991-2021 {Apéndice n.° 23),

Asimismo, se advirtid que la segunda Resolucidn Directoral cuenta con el visto bueno del jefe del
Equipo de Personal, Victor Julio Benites Ruiz en sefial de conformidad, evidenciando |a
intervenciin y responsabilidad funcional de dicha dependencia en |z revision, validacion y
continuidad del trdmite que culmind con la emisién de un segundo acto administrative de
reconocimiento sobre el mismo hecho generador y respecto del mismo beneficiari.

E C.4 Verdnica Chivez Rivera.

A traves del Decreto Supremo n,* 420-2019-EF de 1 de snero de 2020, se dictaron disposiciones
reglamentarias y complementarias para la aplicacion del Decralo de Urgencia n.® 038-2018,
Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos comespondientes a los recurses
humancs del Sector Piblico, de aplicacién para todas las servidoras publicas y servidores publicos
sujetos al Decreto Legislativo n * 276, estableciendo respecto al olorgamiento def subsidio por luto
¥ sepefio lo siguiente;

f..)
4.6 subsidio whmm_-umammmmmwmmwwnmm
¥ fiia en un mants tnico de &/ 1 500,00 (MI Quinientes y 00100 soles). Para su percepcitn e debe adjuntar
copia de la documantacion necesana gue acredite o sustenle &l deceso da la servidora publica nombrads o
wmmmmmm.aﬁwamummmmfammm
numbmdausemdorpwimmﬂmda.Sea;orgaapemdadshbemﬁmriaabemﬁﬂmquemmm
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¢_?mwmsmmammm:ummmmmm
subs&dfapargasfasdemﬁamnﬂMuﬂeﬁmy&ammmm&Sﬁ’iimmeﬂ
Quinientos y 00°100 soles). Se olorga a pedide de iabmeﬁdmwbenuﬁ:ianummawda. prewvia
verificacion de la documentacion mmﬁos@mmmmmomanmmm.
& cormespandar,

De la revision efectuada en ef Sistema de Gestion de Expedientes Administrativos (SIGEA) se
identifict que la sefiora Verdnica Chavez Rivera presentd en dos (2} oportunidades salicitudes de
otorgamiento del subsidio por luto ¥ gastos de sepeiio por el fallecimiento de su madre, la sefora
Aydee Rivera Aguilar, Asimismo, se verificd que el segundo expediente comespondia a una
refteracion de la solicitud iniclalmente presentada,

La sefiora Aydee Rivera Aguilar se desempefiaba como Trabajadora de Servicio Il nombrada en
el nivel primario de la Institucion Educativa n.* 15026 *Flora Cordova de Talledo”, bajo los alcances
del Decreto Legislative n.* 276, En consecuencia, las soficitudes formuladas por la sefiora
Verdnica Chavez Rivera fueron tramitadas ¥ evaluadas conforme a la normativa aplicable af
refenido régimen laboral, generandose los siguientes expedientes:

® HR.Cn* 11640, con fecha de regisiro 13 de abel de 2021 (Apéndice n.° 24).
# HRCn" 16528, con fecha de registro 22 @& junio de 2021 Apéndice n.* 24)

Hammm.mmmmdammmemaanmwmmsammmm

= Informe n.®° 222-2021-GOB REG PIURA-UGEL SULLANA-AADMPERS de 15 de abril de
2021, suscrite por el sefior Wenceslao Hurtado Moreno y dingide a Tania Edith Garcia
Alvarado, responsable del equipo de Personal mediante el cual se concluyd otorgar el subsidio
por gasios de sepelio a favor de Verbnha%ﬂmﬂhmwelhhcﬁnmmdesumdm
Aydee Rivera Aguilar, en atencion a I salicitud registrada con H.R.C. n." 11640, por &l manto
de §/1 500,00 (Apéndice n.® 24).

# Informe n* 430-2021-GDB,REG.PIURA-UGELSULLANA-MDM’PERE de 23 de junio de
2021, suscrito por el sefor Wenceslao Hurtads Moreno ¥ dingido al sefior Victor Jufio Benites
Ruiz, responsable del equipo de Personal, mediante ef cual se concluyt olorgar el subsidio por
luto a favor de la sefiora Verdnica Chavez Rivera par el fallecimiento de su madre, en atencién
a la solicitud registrada con HR.C. n.® 16529, por e manto de S/ 3 000,00 No obstante, solg
debio, otorgarse el monto de 5/ 1 500,00 (Apéndice n.® 24).

% Coma cansecuencia de Ia emision de ambos informes técnicos favorables, s emilieron dos 2)
£/ resoluciones directorales que reconocieron &l subsidio por el mismo hecho generador (Apéndice
n.* 24), conforme se muestra a continuacion:

" Elﬂemhsmn:mmmﬁa &l monto de 5/ 15WmWiubuﬁpwnuhr5ﬂt5ﬂﬂ.ﬂﬂ-m1nmt!mbumhumﬂu
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Cuadro n.” 36
Otorgamients de subsidio por luto y sepelio |
ook Informe

| Raconociao |FechaRO | Tie Beneficiario | Condicién Motivo

2189 1,500.00 22042021 | 222- 0 S Familiar % Fam*

34 | 300000 |ovoraner | 430202 | Vertica - e il B ﬁmﬂﬂh
o : T madre |

Fuente: Resoluciones n "% 2188 y 3044-202] {Apendice 0. 24).
Elaborado por; Comisién de Audioria de Cumnplimianto.

La situacion expuesta evidencia que, mediante &l Informe n® 430-2021-GOB.REG PIURA-
UGEL SULLANA-AADMIPERS (Apéndice n.° 24}, efabarado y suscrito por el safior Wenceslag
Hurtado Morenc, Técnico Administrativo |, se cancluyd que comespondia otorgar a la beneficiaria
un subsidio por luto por la suma de S/ 3 000,00, sin advertir que, por el mismo hecho generador,
ya se le habia reconocido parte de dicho beneficio mediante |a Resclucion Directoral n.* 2189, de
22 de abrl de 2021, sustentada en el Informe n.* 222-2021 (Apéndice n.” 24).

El referido informe técnico fue validado y asumide por el sefior Victor Julio Benites Ruiz, en su
condicion de responsable del Equipo de Personal, y sirvio de sustento para la emision de la
Resolucion Directoral n.® 3044, de 1 de julio de 2021 (Apéndice n.* 24), la cual fue ademas visada
por dicho servidor en sefial de conformidad, pese a que el beneficio derivado del mismo hecha
generador ya habia sido reconocido mediants la Resolucién Directoral n.* 2189, de 22 de abril de
2021 (Apéndice n.® 24).

Coma consecuencia de dichas actuaciones. se reconocia nuevamente a la beneficiaria el subsidio
por luto y sepefio por ia suma de S/ 3 000,00, sin considerar que ya se le habia reconocido al
importe de 5/ 1 500,00,

Los heches detallados en los numerales .1, 6.2, ¢.3, yc.4, evidencian que respecto de una misma
salicitud y por el mismo hecho generador del derecho, se emitieron dos resoluciones directorales
de reconocimiento econdmico, ocasionando el pago duplicado del subsidio por luto y sepelio a
favor del mismo beneficiario (Apéndice 25),

Cuadron,® 37
Pago de subsidio por luto y sepelio
RO Fecha RD Beneficiaric. Datos dal _]
‘fg | ; Afio | Mes | Monto | SIAF| CP
4180-2020 | o70@r2020
'é"?“"“ Rivera José | 2020 | 12 | 600000 | 882 | 4700
,,y 44852020 | oaiovagpp | Guido
14152021 | 07/04/2021 2021 | 5 |300000| 184 | 700
== : Sanchez Garcia Gladys |
/@@729 3567-2021 | 1200812021 2021 | 12 | 300000 | 801 | 2808
: 2065-2021 | 2306/2021 21| 8 | 300000 | 232 | 1084
: : % Rivera Guerrero Marco 202 i ,2
= 29912021 | 250082021 2021 | 7 | 300000 | 292 | 133
s 2180-2021 | 22042021 Chives Rivers Verseica | 2221 6| 150000 | 184 | 8004
. . . Rivera Verdnica _
% oo S 30442021 | 010772021 i 2021 | & | 200000 189 | 11048

Fuasnte: Ofico 1" 720-2026/G08 REG PIURA-UGEL S-OADWTES de 10 de bl 2 3008 y Ofico n° a0
20261608 REG PIURA-UGEL-5-DADM-TES (Apéndice n,* 25}
Elaborado por: Comision de Auditoeis de Cumglinients
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En fal sentido, las Resoluciones Directorales n.* 4486-2020, 3567-2021, 2091-2021 y 3044-2021
(Apéndices n." 21, 22, 23 y 24), otorgaron &l beneficio a docentes y trabajador de servicio gue
ya habian sido beneficiados previamente por el mismo hecho, situacion que evidencia
desembaisos indebidos generando un perjuicio econdmico ascendente a 5/ 10 500,00

Cuadron.® 38

Pago de subsidio por luto y sepelio ;

RD Beneficiario Afio | Mes | SIAF | CP | Monto indebido
44862020 "Gjﬁ"'” wvch:J088| e | 18| asz | sevon 3,000 00s
3567-2021 | Sanchez Garcla Gladys | 201 12 | &0 2609 3,000.00
2991-2021 | Rivera Guemeso Marco 20 7 252 1332 3.000.00
3044-2021 Verdoka 204 [ | 189 1104 1,500.00=
Total 10,500.00

Fuente: Oficio n." 729-2026/G0B.REG. FIURA-UGEL-S-OADM-TES de 10 de abd de 2025 ¥ oficio n.* G40~
025/GOB REG PIURA-UGEL-5-0ADM-TES (Apéndice n." 25).
Elaborado por: Comision de Auditoria de Cumpimienio

Los hechos antes expuestos contravienan |a nomativa que se detalla a continuacion:
»  Leyn.” 29944 Ley de Reforma Magisterial, publicada el 25 de noviembre de 2012,

g o

Los profesares fienen derecho a

-

4 Parcibir subsidio por luto y sepelio, de scuerds a ko estabiecido en ia presente Lay.
{:d

Articulo 62. Subsidio por luto y sepelio
El profesor tiene derecho & sub or lu )

judiciaimente, padres o hijos S:'faﬂmuﬁmmsm.swﬁnﬂm,hﬁas.mahmmmmmm@ny
an forma exclupents, fianen derecho &l subsidia
Emam,ammmm“deﬁmmmmmmwmmmmm

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES

DECIMA SEXTA, Derogatoria

Derdganse las leyes 24029, 25212, 26269, 28718, 29062 y 29762 y déjense sin efecto las disposicionss que
5¢ 0pongan & a presents Lay, sin peruicio a lo estabiecido en las disposicionas complamentanas, iransfioras
¥ finales, sétima y décima cuarta de fa prasenta Ley

fed®

Texto Unico Ordenado de la Ley n.* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

aprobado mediante Decreto Supremo n.® 004-2018-JUS, promulgado el 22 de enero de 2019
y publicado el 25 de enero de 2018,

)

I mm.ﬂmmmmammmm.
=8 nm‘mms-aom.w;mm.mMummmmmmmmmmwn:mmmwmn
lmmuhwmmun'zm-mnmmmmummumam.ﬂGwmww-mnm.En
mﬁ,udﬂnmmmmﬁ&ﬁﬂﬁmmﬁhﬁﬂhﬂmﬁdmdmﬂw
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-

Cumplimients a : oot
Periodo de 1'de abril de 2018 al 31 de diclembre de 2023 SO 0 7

TITULO PRELIMINAR

.

Articulo IV, Principios def procedimiento administrativo

3. Ei procedimiento adminisirative se sustents fundamentalmente e los siguisntes principios sin perjuicio de
ia vigancia de oiros principios generales dal Derecha Adminisirativo,

1.3 Principio de legalidad.- [ a5 suforidades sdministrativas deben actuar can respecto a la constifucion, ia
| yaan‘smba.mwmmmmmmmmwuym.mwmmmmmm
fueron conferdas,

()

TITULO | Del Régimen Juridico de fos actos administrativos

Capitulo | De los actos administrativos

(-

Articulo 3. Requisitos de validez de los actos administratives

Son requisitos de validez de kos aclos administralivos;

()

6 Motivacién: el acio administrative debe asfar debidamente motivado en proporcian &l confenide y
conforme &l ordanamisnto juridico.

{.J

Articulo 6.- Motivacion del acto administrative

Decreto de Urgencia n.° 014-2019 que aprueba el presupuesto del Sector Plblico para el afio
fiscal 2020, publicado el 22 de noviembre de 2019,

Ted
Articuta 5. Control del gasto piblico

ﬁ.ftnsﬁmwhsmfmmﬂbas.ﬂpﬁnﬁafa%ada Presupuesto y el jefe de Is Oficing da
Adnn‘rmwn.qmmhagan smmuﬂ'pﬁsgumwm,mm.&hWa

Publico; Jurado Nacional de Elecciones: Of cina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de
Identificacién y Estade Civil: Contralora General de la Repibiica; Junia Nacional de Justicta; Defansoria del
Prieblo; Tribunal Constbucional; universidadas publicas, y demds entidades y organismos que cusnfen con un
a&dﬂnmmmwmmaf_mnh Mummw;mw,ﬂmweummm

la Direceidn Reglonal de Educacidn de Piura
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mmm.ummmmmmwmnmwmmwmmmummwmmu
mm;mmwwmhsemmmmmmm.

-

#  Leyn.” 31084 - Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el afio fiscal 2021, publicado el 6
de diciembre de 2020,

.l
Articulo 5. Control del gasto piblico

S.Nusm'wafasdafasanmmmﬂas. teuiiduaDﬁmuaPmamwsmnrm de k& OF cina de
Administracidn, o Jos que hagan sus veceg & &l pliego presupuestanc, son responsabies de ls debida
aﬂmﬂﬁhmmhmhy.mwmwﬁmmdeiegm recogido en af articulo
1V del Tifulo Prefiminar del Texio Linico Ordenado de ia Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General aprobado por Decrefo Supremo 004-2013-JUS. Corresponde al fular de phiago efecluar Is
gestion presupuestaria, en ias fases de programacion, formulacién, aprobacian, sfecucidn y evaluacian, y
umwgm,mdmmmmmmmmiwmmm-?mm
Legisiativo 1440, Decrato Legisiative del Sistema Nacionaf de Presupuesfo Publico

(-l

Ley n.” 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2022, publicado el
30 de noviembre de 2021,

Tl
Articula 5. Control del gasto piblico

de Titulo Prafiminar del Texta Unico Ordenao de fa Lsy 27444, Ley dei Procedimiento Administrativo Ganeral
aprobaco por Decreto Suprema 004-2019- JUS mmmmmmwmmawum
presupuestana, an las fases de programacion, formulacian, aprobacidn, ejecucion y evaluacion, v el confrol

Auditeria He Cumplimiento a la Direccitn Regional de Educacidn de Piura
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el gasia, &t &l marco de lo establecids en el pamafo 1 del numeral 7.3 del articulo 7 def Decreto L egisiativo
1440, Decrafo Lagisiativo de/ Sistema Neciona! de Presupuesto Pubiico.
[

Articulo 6. ingresas del personal
mﬂmmmwmmsmumngommsymmm.wm
i) e e T o el et T

EsignRaciones. m::anffvmk,iﬂ.f;mrhs, refrihticiones, diafas COMPENSACIonNes BCoNamicas ¥ caunup.rns 2]
Wmmmmmmmmmmmmm, Los arbitrajes en materia laboral

P
> Ley n.° 28411% Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicado e 8 de
diciembre de 2004,

mnmmemmwmmm‘mme

wmmwmmsﬁmtayw.mmmmmmmm

mﬁ'andadoparwmﬂsfmde&umnﬂayﬁemzna a8 propuesta del Titular del Sector. Es nufa foda
L

Decreto Legislativo n.® 1440 publicado el 16 de setiembre de 2018,

.l

Articula 2, Principios

i AdmmawwammmmwdemmnFm@mmPﬁmymmm
Fwimaﬂbqunmsuhapﬂnam,dsmmxﬂaabnwdeﬁummﬂuﬁébﬁmwmmrmmm

(el -

mwwwrmmmmmmmwygmmmm. a3l como fodos
ks Presupuesios de las Enfidadnquabmvpmdmmﬂwﬂnamleymmmmsw

a2 El principio de legalidad y of da presuncién de veracidad son aplicables al Sistema Nacional de
Prasupuesto Pubifcs
(o]

»untmmnmmwumummwmummmmnnmmmum.mmm
2018, fa Cuarts, Séfma, Octava, Decim DﬂﬂdﬂurbﬂnﬂnTm‘Dﬁmhanurhmm.mmme
Dumemﬁhm;uMMaum
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Articula 20, Los Gastos Publicos

)
memmmumﬁmnmmmmaﬁm;mmammm
mwmmmmmmrmahmmemmwmmmmﬁ
ymmnwbSEnrﬂm'ﬂammmmmst&mnmm
mmmummaﬂmmmﬂmm

i)

Articulo 44. Pago

44.1. El pago es &f acto mediante &l cus se extingue, en forma parcial o fota, el monto de la cbiigacin
reconocida, dedendo formatizarse a fravés del documento oficial comespondients.

44 7 ET pago es reguiado an forma especifica por las normas del Sistema Nacional de Tesareria,

[-."

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA
Derbgase la Ley N® 28411, Ley Ganeral de! Sistems Nacional de Presupussto, salve la Cuarta, Setima,
Octava, Décima, Duodécims y Décime Tercera Disposicion Final y las Sagunda, Tercera, Cuarta, Sexla
Sélima y Novena Disposicidn Transitona de dicha Lay, las cuales mantienen su vigencia.

(.

Decreto Legislativo n.* 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, publica
el 16 de setiembre de 2018, vigente a partir del 17 de setiembre de 2018,

1-J

Articulo &, En el nivel descentralizado u operativo:
a.fwmmmmmmmmmmmﬂ. &l Director General de Administracitn o af
Gmm#meme,aqmmmm.\mhsmm'w ! .
dal Sector Publico y fag que hagan sus veces, asi coma en los plegos presupusstanos de los Gohismos
Locatas, y su designacién debe ser acrecditada ante la Direccidn General de Tesorem Publico, conforme & fos
procedimientos que se establezca

6.2 wmmmmsammmamwmmmmmﬁm
1.MnﬂﬂsfrﬂﬂmqbdﬂhsFmPMmmmﬂmmdamanmmdasucnmpefencfa.
(%

3 Ejectdar los pagos de las obligaciones legalments contraidas pov g institucian, denire ds los plazos y
mammmrmm‘bmmﬂmmm

()

8 ammmmmymmmmmymdemwmm_.m
\wmwwmmsmmmrm_mmymgmmm
la Direccidn General del Tesom Publico.

(-

Artlculo 17 -Gestin da pagos

17.2 £l devengado reconoce una obiigacion de pago, previa acreditacin de la existencia de/ derscho dal
.m.ﬂ‘bamﬂumnmwﬁmmmﬁmaduymm:u formaliza cuando se aforga

hmnmwmm@mmmmrmmmmdw-ﬁﬂ ego de haberse verificads

&l cumpdimignto de aigunas de las siquientes condiciones, S8gun comesponda;

1. Recepcion satisfaciona de los bienes adquiridos
2 Efectiva prestaciin de los senvicios contratados

Perfodo de 1 de abril de 2018 al 31 de diciembre de 2023 .

ccidn it d'IEV -ldﬂ ar - S0 o
reccidn Regional dugaci Piura GD i)
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3. Cumpiimiento de los términes contractuales o legales, cuando se frafe de pasios sin confraprastacide
inmediata o direcla

()

17.6 £l Director General de Adminisiracidn o Gerente de Finanzas, o quisn haga sus veces en la entidad

fid"

~  Reglamento de la Ley n.” 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado mediante Decreto
Supremo n.® 004-2013-ED.

1.
Articulo 135.- Subsidio por luto - sepelio

135.15&1&5&.@;:«&#0—sspaﬂuquns&sfeﬁnmmbbans&hqmmnwga & peficidn de parte, en log
siguienies casos:

¢l Por faliecimianto dal profesor Al ednyuge o comiviente reconocido judicialmente, hijos, padres, o
hermanas, enfmnaexwyanfwandtmmndamm.Enmadns&ﬁ#ﬂdsm%mnﬂ
nﬂmmngndepmbnibnymndemmamuh. éste es distabuldo en paries igusles entre los
banaficianios

o) mmwmmammmmmmmmmmommm.m
mmhdﬂnwmadedaﬁmcﬁnyhsdmmqmmmwmm.

135.2 Se reconoce dentro del plaze méximo de trainta (30) dias calendarios postaniores & la presentacidn de
Ia soliciud, mmmmﬁmgmwmpm

1353 Este beneficio sa olorga al profesor aun cuando éste §& encuentre an uso de licencia o cumplimiento

("

~ Decrato Supremo n.” 309-2013-EF de 13 de diciembre de 2013, establece sl Monto Unico ded
Subsidio Por Luto y Sepelio a otorgarse a los profesores comprendidos en la Carrera Piblica
Magisterial a la que se refiere la Lay n.® 29944, Ley de Reforma Magisterial, publicado el 14
de diciembre de 2013,

)

Articulo 1.- Fﬂ:ttﬂmwﬂnlnodﬂhhid&npor&ﬂny&mmupmmmfnwd-hm“
\,? lllﬂfammauqmnmﬁnnhuydlmfnrmwm.
Fifess en TRES MIL ¥ 00100 NUEVOS SOLES (&' 3 000,00) &f monto dnico del Subsidio por luta y Sapefio
armsamd?maraﬂm&?defauyn'?ﬂgﬂ. Ley de Reforma Magisterial”

/ Mcuhl-ﬂkmdﬂ&uhldhw%ym
EmmmﬂsmmNrMySmaqwumﬁradmkw1dﬂmnﬂeﬂawm Suprama,
O, mdwaapﬂ%depﬂymmﬂewnmm!mmmmﬂmmmh
Carrera Publica Magisterial reguiada por la Ley N® 29944, Ley de Reforma Magisterial ¥ sigmpre que @l

Auditoria de Cumpiimiento a la Direccién Reglonal de Educacion de Piura “
Perlode de 1 de abril de 2018 al 31 de diciembre de 2023
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#  Ley 30328 de 29 de mayo de 2015, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta
otras disposiciones,

y

Articulo 1. Contrato de Servicio Docenta

El Contrato de Senvicie Docants reguiado en [a Ley 29944, Ley de Reforma Magistanial, fiane por finalidad
pernifir la conlratacion femporal del profesorado en inshitucionaes educativas plblicas de aducaciin bisica v
Lo

Ley 30493 de 18 de julio de 2018, Ley que regula la politica remunerativa del auxiliar de
educacion en las instituciones educativas publicas, en el marco de fa ley 20944, ley de
reforma magisterial,

Td

Articulo 3. Politica remunerativa del auxibar de educacion contratado

El auxifiar de educacion contratado pevcibe fos siguientes concepfos:

()

1) Baneficios:

f.1. Subsidio por lufo y sepelio; Sg ofarga al fallecer su cormyugs o convivienla reconocido isgaimenta, padres
0 hyos. Si fafiece ol auxifiar de educacion, su chnyuge o comivients reconocide legaimente, hios, padres o
hermanos, en esa preiacion y en forma,

foeed”

Decreto de Urgencia n.° 011-2017 de 24 de agosto de 2017 que dicta medidas extracrdinarias
para continuar con la revalorizacion de la profesion docente y la implementacion de |a ley de
reforma magisterial.

1.

Y

v

Articula 1- Pago de nuevos conceplos

Dispangase, & partir del 01 de sefiembre de 2017, que &l profesor contratado en &l marco del Contrato de
Sanvicio Docente ai que e refiars la Ley N° 30328 pmmmmcmmpmdeﬂmmmmmﬂnmﬂmpada
Servicio y Subsidio por Luto y Sepeiio

(.

Decreto de Supremo n.° 307-2017-EF de 23 de octubre de 2017 que establacen maonto,
criterios y condicicnes para el pago de la compensacian por tiempo de servicios y del
subsidio por luto y sepelio a otorgarse a los docentes contratados en el marco del Contrato
de Servicio Docente,

Comespande rmbﬁnwmmmaﬂmﬁmnmﬁmmmmmhgme. hijios, padras o
hanmnn;.mesenfdendammysn mamm.m,rﬂwmwmwmﬁm quE 59

Auditoria de Cumplimiento a la Direccion Regional de Educacién de Plura
Periodo de 1 do abril do 2018 al 31 de diciembre de 2023 001’ 3 1
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encuentre prestando senvicio efectiva, En caso de sxistir mas de un deudo con &l misma rango de prelacidn y
con derecho al subsidio, esle es distrbuido &n partes iguales enfre logs beneficiarios.

Efmnwdﬁsmsubpurtufay&m'iasamaapem&nn‘epaduyms.wnda—mm‘omaduarm’sw
eontfratado en &l marco del Contrafa dal Servicio Docente af que e refiers la Lay N° 30328, SIBmore qua o
fatecimient del profesor. su conyuge o conviviente reconocklc legalments, padres 0 hijos, haya ccumido

Decreto Supremo n.® 296-2016-EF de 27 de octubre de 2016, que establece monto, criterios y
condiciones de la remuneracién mensual, las asignaciones y bonificaciones por condiciones
especiales del servicio, los beneficios, la remuneracién vacacional y las vacaciones truncas
a otorgarse a los Auxiliares de Educacion nombrados ¥y contratados,

g )

Articulo 7.- Monto Unico del Subsidio por Luto y Sepeiio oforgarse a los Auxiliares de Educacidn
nombradas y conirafados,

Fijese gn rrasw;.rmnmsm'fs;ama.m el monlfa dnico del Subsidic por Lufo ¥ Sapato al que se refiers
ol Weral f.2 del articulo 2, y Weral £ 1 del articulo 3 de la Loy N° 30483, Ley que reguis la politica remunerativa
dﬂmﬁwdaeﬂmwﬁamh%hﬂmsmmm&a&mmmdﬁhtu N® 29344, Ley

wmnmrmemﬂmmenmmemﬁgamé. hijos, padres o
hermanos, unhﬂnimmymmmndemm.dmwﬁmmdﬂwxﬁudewm
mombrado o confratads (.. )°

Decreto de Urgencia 038-2018 de 26 de diciembre de 2019, Decreto de urgencia que establece
reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del sector pablice,

Articulo 1. Obyefo

El presente Decrelo de Urgencia tiene por obyelo establecer reglas sobve fos Ingresas de Personal de las
sarvidaras publicas y los servidores pibiicos comprendidos an &f regimen del Decrafo Legisiative N*® 275, Lay
o Bases de fa Cmﬁdmﬂn@abvayn‘aﬁﬂmmmwﬂswmrﬁihﬁm

{..)

Articulo 8. ingraso por condiciones especiales

o)

6.2 San ingresos por condiclones especiales Segun comesponda, fog siguienfes

(...

3. Subsidio por fallecimignig Es &l pago que se olorga por ef fallscimisnts de la servidora o el sarvidor 3 log
deudos dal mismo, en &l siguiente orden exchiyents: conyuge, hijos. padres o hermanos o por fafecimients
ﬁMﬂdMﬂdﬂEmowmw. fijos o padres.

6 Subsidio por gastos de sepefio o servicio funarario compiefo: Es o pago que se oforga por los gasios
ynm‘muffmmmadehmnHMyws!ﬂmﬁmmﬂm

(it

Decreto Supremo n.® 420-2019-EF publicado el 1 de enero de 2020, dictan disposiclones
reglamentarias y complementarias para la aplicacion dei Decreto de Urgencia N° 038-2019,
Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos
humanes del Sector Piblico.

1.

ireccion Regional de Educacidn de Plura
Perlodo de 1 de abril de 2018 al 31 de diclembra de 2023 - U U
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Artieulo 4, fngumpwcwfcmnuupmwu
Smmmmmumaasqwmmahnmmbﬁmampmm
mmgmmruemmmwizfﬁ,mmmr
..
4.& Subsidio por fallecimiento: La Efiirega econdmica que comesponds & subsidi por sepelo 58 establece y
ﬁiaanmmnmmmmﬁ-’fﬂ.wfwmm;yﬂmmmj.ﬁmsummpﬁﬁnm@hsmﬂmm
mpﬂadefaﬂumenfaﬁﬁnnm&an‘am%eﬂsum:wmm la senvidora publica nombrads o e
sanvidor publico nombrado que comespanda ¢dawefmﬂffmmmmmnmapm
Waom‘mm.&MEMﬁmMmMnﬁmﬁqumﬁ

J.FSWMhpwglsﬂnsdasamhummmmmm: La enirega econdrica que comesponds af
mmbpmmmsduwpaﬁunmﬂamem”ﬁammmmmSHSm.mm:r
Quinientos y 00100 solag) Sauwaamﬂidadahmﬁdaﬁaommqmmw. previg
wmmw;amwmmmwnnmmmmwmnmmm.m.

(-

Instructivo para la elaboracion y aprobacién de la Planilla Unica de pagos de los profesores
¥ auxiliares de educacion, en el marco de la Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento,
aprobado con Resolucion de Secretaria General n.® 121.201 8-MINEDU, publicada el 8 de junio
de 2018,

Tl
T.DISPOSICIONES ESPECIFICAS
feed

7.1. ELABORACION DE LA PLANILLA UNICA DE PAGO

7.1.1 La elaboracitn de Ia planila inica de pego es compelancia dei Area de Remuneraciones o ef que haga
SUE veces en fa IGEL, y su elaboracion tisne comu sustento los siguientes documentos:

7.1.2 VALIDACION DEL DERECHO AL PAGO

El pago de remuneraciones, bonificaciones, mm;wmmuunmwmmmm
resillado de fa exislencia de una obligacicy reconocida y valida, debiendo sulelarse esticisments 3 fo
eslablectdo en la legisiacion vigente sobre la matena

La msmm:&mmmammmgam veces en i3 IGED, a través del Area de
‘ o & que hage sus veces. emémmawmu‘mmmmmdammmm
mMMMMrI&sMMn&r

&l vmntarmnhhabﬁmndammdambnmmmarudemem

a vmmmmmnmmﬁmmmmmmmmm;mms
para afeciudr af pago (SUP. AIRHSP. MCPP), validads con los dalos del Ragistro Nacional de Identificacicn
¥ Estado Civil - RENIEC. No debe encontrarse faiieci.

g wmmmmmmmwsﬂmmdammmm,mm;mmmﬂ
cuaiquier lipo de ingreso; asi camo, que no perciba simulldnea remuneracidn y pensidn por servicios prestados
msam.mm;mmwmmnmmmmmmmm A

1.11. RESPONSABILIDADES Y SEGUIMIENTO

la Direceidn Reglonal de Educacion de Plura i U O
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()

7.11.4 Es responsabifidad de ia Dﬂ&naGMdemmmmuIathagamvemenrauﬁﬂw
giecutora, mmarfasmwm?mmmmfsmmidapm.mﬂﬂﬁtdam'l‘ar
mrmpmmnmmamm:hnmmmvm.

7.11.6. Es responsabilidad def encargada del Area de Remuneraciones o &/ qua haga sus veces, comunicar
d la Oficina General de Administracién o a '8 que haga sus veces en la IGEL &7 Caso de deleclar ermores
matenales u i anhsadusmsuhfmquasuxfm#anﬂpagaademm;mmﬁmnga
EU COFBCTIAN, Waszyﬁm.whﬁm#AmﬂRﬂmmmmmndwﬂaga 505 veces an la IGEL
para cumpiir con ko sefiaiado an e numers) 7.3

7.11.7 Es responsahilidad del técrico an planillas y def responsabie del Ares de Remuneraciones o el que
haga sus veces en la IGEL, la comecta elaboracion da a planita inica de pagos

7.12. RESTRICCIONES EN LA ELABORACION DE LA PLANILLA
?121Hammpagnmm#rmnadumsﬂﬁﬂmwmmmwm.
FJE.EE.H&MMH&n‘wﬂpmﬂIdemﬂmabemmcamddnaimam‘efahamm
mz.asuamhmmmmmmmmmwmmm.

la habilltacion presupuestal del Ministerio de Educacion, otorgamientos del beneficio a servidores que no
cumplian los requisitos legales y reconocimiantos reiterados por un mismo hecho generador, ocasionande
un perjuicio econdmico a la UGEL Sullana por S/ 76 500,00,

El pago del subsidio por lulo y sepelic sin respetar as precisiones y control establecidos para su
otergamiento, se orgino por el accionar del sefior Yony Antonio Zevalios Silva, responsable de
Remuneraciones, quien efectud el registro de la fase de compromiso y promovié &l procesamiento de
pagos sin verificar que las resoluciones de reconacimiento hubleran sido registradas en of sistema
NEXUS, que los beneficiarios se encontraran comprendidos en el stado nominal habilitado por el
Ministerio de Educacion o que la obligacién ya hubiese sido cancelada; asimismo, por el aceionar de la
sefiora Verdnica Isabel Lecimaque Torres, responsable de Contabilidad, quien regictrs |a fase de

efecucidn del gasto; y finalmente por ef accionar de la sefiara Jasl Liliana Abramante Rivas, responsable
de Tesorerla, quien ejecutd Ia fase de giro y efectud los desembolsos sin comprobar que la obligacion
permaneciera pendiente de pago y sin verificar que no existisran Pagos previos por el mismo concepto,
materiaiizando la duplicidad de los desembolsos.

En lo que respecta al reconccimiento y pago del beneficio de subsidio por luto v sepelio a docentes
o ‘contratados sin vinculo laboral vigente, dicho reconocimiento sa encuentra vinculado a la actuacion
&\ funcional de los directores de la Unidad de Administracion, sefiares Marcos Lupu Barco, Soledad Arévalo

| Anton de Gouro y Miguel Angel Davila Rojas; de la directora de la Oficina de Asesoria Juridica, sefiora
r/ Tania Edith Garcia Alvarado; de los directores de la Unidad de Planeamianto y Desarrollo Institucional,
sefiores Leidy Karina Pulache Montalban, Pedro Acedo Ofivares y Jael Liliana Abramonte Rivas: del
especialista en Finanzas adscrito a la Unidad de Planeamiento ¥ Desarrollo Institucional, sefior Pedro
Acado Olivares; asl como de los responsables del Equipo de Personal, sefores Tania Edith Garcia

Auditoria de Cumplimients a la Direccidn Regional de Educacidn de Piura 8 D 15p
Periodo de 1 de abril de 2018 al 31 de diciembre de 2023 - | i e d
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Alvarado, Victor Julio Benites Ruiz ¥y Marcos Lupu Barco, quienes, en gjercicio de las funciones
inherentes a sus cargos, visaron en sefal de conformidad las resoluciones direciorales medianie las
cuales se reconocid el subsidio por luto y sepelio a docentes contratados que, al momento del
fallecimiento del familiar que dio origen a la solicitud del beneficio, no mantenian vinculo labaral vigente
con ia UGEL Sullana.

técnicos que sustentaron el reconocimients del subsidio por luto y sepedio a favor del mismo beneficiario
respecto del mismo hecho generador, visando ademas |a segunda resolucion directoral en sefial de
conformidad; asimismo, el sefior Wenceslao Hurtado Moreno, Técnico Administrative | del Equipo de
Personal, efabond y suscribié informes tacnicos favorables sin verficar que el beneficio ya habla sido
previamente reconocido por el mismo hecho generador; el sefier Victor Julio Benites Ruiz, en su condicion
de responsable del Equipo de Personal, hizo suyos los informes técnicos emitidos por el citada servidar
¥ viso [as resoluciones directorales que dispusieron un segunda reconocimiento del subsidio respecio del
misma hecho genarador.

De las personas comprendidas en ef hecho observado, las sefioras Leidy Karina Pulache Montalban,
Soledad Arévalo Anton de Gouro, Jael Liiana Abramonte Rivas; asi como los sefiores Miguel Augusto
Arambulo Garcia, Pedro Acedo Olivares, Miguel Angel Davila Rojas, Victor Julio Benites Ruiz, y
Wenceslao Hurtado Moreno, presentaron sus comentanios o aclaraciones respecto de la desviacion de
cumplimiento comunicada, sin adjuntar informacian sustentatoria. El detalle corespondiente se consigna
en el Apéndice n.® 26 del presente Informe de Auditoria,

Cabe precisar que las sefioras Tania Edith Garcia Alvarado, Veronica Isabel Lecamague Tomes ¥ los
sefores Marcos Lupu Barco, y Yony Antonio Zevallos Silva pese a haber sido validamente notificados,
no remilieron ni presentaron comentarios o aclaraciones respecio de la desviacion de cumpiimiento
comunicada Apéndice n.® 26,

Asimismo, como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y de la documentacién
presentada, se concluye que estos no desviriian los hechos comunicados en la desviecion de
cumplimiento. La evaluacion efectuada, asi como las cédulas de comunicacion de la desviacién de
cumplimiento debidamente notificadas, forman parte del Apéndice n.* 26 del presente Informe de

Auditoria,
\'Q, Las personas comprendidas en los hechos son las siguientes:

Leidy Karina Pulache Montalban, identificada con DNI n.° 45401795, en su condicién de
directora de la Unidad de Planeamiento y Desarrollo Institucional de la UGEL Sullana, periodo
de gesticn comprendido de 18 de noviembre de 2020 al 8 de maya de 2021%, a quien se e nolifics
a desviacion de cumplimiento con fa cédula de notificacion slectranica n ° (0000003-2026-CGOT29-
02-005 de 7 de julio de 2026 (Apéndice n.® 26); al respecto, presentd sus comeantarias ¥ &claraciones
mediante escrito n.* 2 de 14 de julic de 2026, remitida mediante cormeo electronico de 15 de julio de
2028,

Como resultado de la evaluacion de los comentarios 0 aclaraciones realizada por la Comisién de
Auditoria, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.® 26, se concluye que no se desvitia su
participacian, subsistiendo por los siguientas hechos:

SLIRA ,'miﬂmmummrmmnmammnagmm'm. ANC REGIONAL PIURA-GR da B de

= Beijo o regimen especial de Contrato Administratva de Sarvicias, madianie Resolucin Ejecutiva Regional n.* £45-20XVG0BIERNG REGIONAL
PiL
mayo de 221 (Apéndica n.* 27)
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Generd el pago indebido de 5/ 6 000,00, tal como se detalla en el cuadro n.® 38 de la siguiente
manera:
Cuadron.” 39
Resoluciones visadas en sefial de conformidad
Fechs :
M| RD | Focha | Beneiciado .m”? SuF mﬁw Fecha | Importe
: Jannal del Rosaria . ‘
05022021 | 531 | 110302 ke oo | ny 850 30042022 | 3000.00
12022021 | 1954 | 1804031 ﬁj;m"m“ 300000 |17 [ s 01042022 | 300000
" Total| 000,00 Total | 5 000,00

Fm Infarracian cortenida en os cuadros n 30, 31 ¥ 32 {Apéndices n.™ 1§ y 20}
Ehhmhm:ﬂm‘ﬂ:nﬂhﬂmhﬂum

Es de precisar que los expedientes administrativos contenlan, entre otros documentos, las solicitudes
presentadas por los beneficiarios para el otorgamiento dal subsidio, las cuales estaban acompafiadas
de la documentacion sustentatoria comespondiente, tales como boletas de pago, cerificados de
defuncion y documentos que acreditaban el vincule con el familiar directo, Esto permitia advertir que,
al momento del fallecimiento del famifiar, los docentes solicitantes no contaban con contratos
vigentes, candicion que podia comoborarse mediants |3 revision de los antecedentes laborales
disponibles en fuentes de informacian institucionales, como el sistema Nexus. Sin embargo, su
decision solo se bast en el contenido de los informes emitidos por el técnico administrativo del Equipo
de Personal, dingidos al jefe de dicha area, los cugles sirvieron de sustento para |a efaboracion de
las referidas resoluciones.

Con su accionar, contravino lo sefalado en ef principio de legalidad regulado en el numeral 1.1 del
articulo IV del Texto Unico Ordenado de Ia Ley n.® 27444, Ley del Procedimienta Administrativo
General, relacionado a que las autoridades administrativas deben acluar con respeto a la
Constitucidn, la ley y el derecho, de la misma manera, ransgredio o sefialado en el numeral 4 dal
articuio 3 y los numerales 6.1 y 6.2 del articulo § del mismo cuerpo legal, los cuales establecen la
motivacion como requisito de validez de los actos administrativos, siendo necesario que estos sean
debidamente motivados en proporcion al contenido y conforme al ordenamiento juridico,
Cancordante con los principios de Universalidad y unidad ¥ legalidad regulados en el apartado 7 del
numeral 1.1 y numeral 1.2 del articulo 2 del Decreto Legislativo n.” 1440. Ademas, los arficulas 20 ¥
44 de este (ltimo, relacionados al gasto publico y la extension de una obligacion a través del pago
comespondiente.

Asi también, transgredid lo sefialado en los articulos 5 y 6 de la Ley n.® 31084, Ley de Presupuesto
del Sector Piblico para e afo fiscal 2021, relacionados al control del gasto publico, donde
expresamente establece que el jefe de la oficing de Presupuesto es responsable de la debida
aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marce del principio de legaiidad, ademas, prohibe

Auditoria'de Cumplimiento a la Direccién Regional de Educacion qa Piura

Perioda de 1 de abril de 2018 al 31 de diciombre de 2023 o UU -



CENTNAL DF LA REFUBLICA DL PERLY

"@commmm

Pégina 137 de 188

3 las entidades piblicas, la creacion ¥io reajuste o incremento de beneficios de cualquier naturaleza,
Concordante con lo establecido en la cuarta disposicion transitoria de la Ley n.* 28411s, Ley General
del Sistema MNacional de Presupuesto, relacionado & tratamiento de las remuneraciones,
bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del sector piblico, en el que expresamente se
dispone que los beneficios de toda indole, asi como los reajustes, se aprueban mediante Decrato
Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, siendo nula toda disposicion contrara.

igualmente, incumplié los numerales 6.1, 6.2, 3 ¥ 6 del adiculo 6 y numerales 17 2 ¥ 176 del articulo
17 del Decreto Legislativo n.* 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria,
relacbn«adas a que son responsables da |a administracion de los fnndqs piblicos, el director general

De la misma manera, transgredid los numerales 7.1.1, 7.1.2. 7.11. ¥ 7.12 del apartado 7 disposiciones
especificas del Instructivo para |a elaboracian ¥ aprobacion de la Planila Unica de pagos de los
profesores y auxiliares de educacion, en &l marco de la Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento,
referidos a que Ia planilla Gnica de pago debe tener el sustento comespondients, tales como
resoluclones administrativas, Cuyo pago de beneficios debe sujetarse estrictamente a jo establecido
en la legislacion vigente sobre la materia. siendg responsabilidad de la oficina de Administracion o la
Que haga sus veces adoptar las medidas de verificacion y depuracion de la planilla (nica de pago,
can el fin de evitar que se incluyan beneficiarios sin derecho reconocido valido, siendo también
competencia de las dreas involucradas en el procaso de pago, efectuar el control previo, estando
pmmbuoladnhhpammiéndefmﬂdemdnnbaneﬁdummnoddo.

También, quebrantt lo sefialado en el articulo 1 de la Ley n.* 30328 de 29 de mayo de 2015, Ley
que establece medidas en materia educativa, referido 4 que &l contralo de servicio dacente, tiane por
finglidad permitic la contratacion temporal del profescrado en instituciones educativas piblicas,
tenienda el derecho al pago de subsidio por lute y sepelio, tal como lo establece el articulo 3 dal
Decreto de Urgencia n,* 011-2017. Concordants con o establecido en el articulo 2 del Decreto
Supremo n.* 307-2017-EF de 29 de octubre de 701 7, &l cusl refiere que el subsidio de luto y sapelio
para los docentes contratados se fija como monto dnico de S/ 3 000,00, otorgandose este beneficio
solo @ los docentes contratados que se encuentren prestando servicio efectivo,

Aunado a ello, la sefiora Leidy Karina Pulache Montalban, en su condicién de directora de la
Unidad de Planeamiento y Desarrollo Institucional, incumplia sus funciones establecidas en los
documentos de gestion de la entidad, de acuerdo a lo siguienta:

ﬁ ¥ Reglamento de Organizacion y Funciones de la UGEL Sullana, aprobade mediante Crdenanza
# Reglonal n.* 355-2016/GRP-CR de 25 de mayo de 2016 (Apéndics n.° 28)

CAPITULO V

DEL ORGANO DE ASESORAMIENTO

-]

DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Articulo 29- La Unidad ds Planeamisnto ¥ Dasarrollo Institucional, és el drgano de Asesoramianta técnico
&0 maleria de planificacion, presupuesio, estadistica y desarrollo insftucional ests 8 cargo de un Jefe (a),
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¥ Manual de Organizacion y Funciones - MOF de la UGEL Sullana, aprobado mediante Resalucitn
Directoral UGEL - S n." 3153 de 15 de mayo de 2018 (Apéndice n.® 28),

CAPTULO V

DEL ORGANO DE ASESORAMIENTD

f.)

5.2 UNIDAD DE PLANEAMIENTO ¥ DESARROLLO INSTITUCIONAL

NATURALEZA
La Unidad de Planeamiento i Desamollo institucional &5 uin QOrgano de Asesoramiento de ls Unidsd de
Geshidn Educalive Local Sullana

FUNCIONES ESPECIFICAS

Esté reprasentado por el Dirsclor de Sistma Adminisirativo (, o5 cargo do. Confinza depande
Mmmmmhumwmmmmm;mmmrmwmm

(.
ﬂEmnp#ﬁﬂnmwaarmasmmmmdem Unidad de Gesiion Educativa Local
-

Del mismo modo, incumpiio sus obligacianes establecidas en Ios [lerales a) y c) del articulo 16 de Ja
Ley n.* 28175, Ley Marco del Empleo Piblico:

1o

Articwlo 16°, — Enumeracion de obigaciones

Todo empleads esié sufelo & las siguiantes obligaciones:

&l Cmﬁpmmydﬂgmmammm impone el senvicio publice,

()

al mmmwsmday emplear austeramants los mcursos pobiicos (| )°

Concordante con el deber sefialado en el numeral § del articulo 7° de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo
de Etica de la Funcién Piblica:

d
MM?',—MWdahFuﬁmPﬁMm

Ef servidor publico tiene los sigulentes deberas:

()

& Respansabiidad

Todo sarvdor publico debe desarrollar sus funcionas & cabaiidad y an forma infegral, asumenda con pleno
respelo su funcidn pobilica (..)"

2\EN consecuencia, los hechos anteriommenta expuestos configuran presunta responsabifidad civil
erivada de la relacion causal enfre su accionar y el efecto ocasionado, por el peruicio econdmico
#/Causado a la UGEL Sullana en el sjercicio del cargo de diectora de la Unidad de Planeamiento ¥
Desarrolio Institucional, ascendente a S/ 6 000,00, dando mérite al inicio de las acciones legales a
targo de las instancias competentas.

plimiento a la Direccién Regional de Educacién de Piura
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2. Pedro Acedo Olivares, identificado con DNI n* 03566565, en su condicién de director de la
Unidad de Planeamiento y Desarrollo Institucional, periodo de gestién comprendido del 10 de
maya de 2021 al 15 de sebembre de 20219,

Asimismo, en su condicion de Especialista en Finanzas de la Unidad de Planeamiento y
Desarrollo Institucional, nombrado mediants Resolucion Jefatural n.* 407-80-GR de 9 de julic de
1980 y cesado con Resolucion Directoral UGEL-S n." 5708-2023 de 28 de noviembrs de 2023
(Apéndice n.® 27).

Al mencionado ex funcionario se ke comunicd la desviacion de cumplimiento mediante cédula de
notificacion electrénica n.* 00000004-2026-CG/0739-02-005 de 7 de julio de 2026 (Apéndice
n.* 26). al respecto, presentd sus comentanos y aclaraciones mediante escrito sin de 16 de julic de
2026 (Apéndice n.” 26), remitido mediante correo electronico de la misma fecha, los cuales luego de
ser evaluados por fa comision de control se concluye que estos no desvirtian los hechos notificados.
La evaluacion, la cedula de comunicacion y la notificacion, forman parte del Apéndice n.® 26 del
informe de Auditoria.

Por haber visado la Resolucion Directoral n.* 3496 de 11 de agosto de 2021 (Apéndice n." 19), en
sefial de conformidad, a través de la cual se reconocid &f subsidio por luto y sepelio a la docente
Gladys Castillo Huanca de Crisanto, pese a que el hacho generador del beneficio {fallecimiento del
familiar), se produjo fuera de la vigencia de su contrato, situacion que generd el pago indebido de
S/3 000,00, tal como se detalla en el cuadro n.* 40.

Asimismo, en su condicién de Especialista en Finanzas de la Unidad de Planeamiento y Desamraolio
Instifucional, por haber visado las resoiuciones directorales n > 531, 1954, 3496 4395 y 4996 de 11
de marzo de 2021, 16 de abril de 2021, 11 de agosto de 2021, 11 de julio de 2022 y 24 de agosto de
2022 {Apéndice n.” 18), respectivamente, en sefial de conformidad. A través de dichas resoluciones,
s& reconocio el subsidio por luto y sepelio a docentes, pese a que el hecho generador del bensficio
(fallecimiento del familiar), se produjo fuera de la vigencia da sus contratos, situacion que generd el
page indebido de S/ 15 000,00, tal como se detalla en el cuadro n.” 40, de acuerdo a la siguienta

maneara:
Cuadro n.” 40
» Resoluciones visadas en sefal de conformidad
_Reconocimiento del Subsidio por luto y sepelic Monto Pagade
defunciondel | RD | Fecha | Beneficiardo Reconccido | SAF de Pago Fecha | Importe
= : Jannat dal ‘ ' {
0502202t | 531 | 11032021 | Rosario Arcelss| 300000 | 117 850 0042022 | 300000
Rosaes — 1 E
12022021 | 1954 | 1Bmama mm;;m“' 100000 | 117 568 |01042022| 300000
Giadys Castilo '
012021 | 3496 | 19082021 |Huanca  del| 300000 | &Od 7800 M0172022 | 300000
Cresanio
Vicr  Manual | . , :
201022 | 4395 | 110772022 Agurto Susez 300000 | 53 3401 1HoR022 | 300000
12022022 | 4305 | 24T82022 | ASTO CPMEE | 300000 | g w9 | 27042623 | 300000
, Total | 15 000,00 = Total | 15000,00

Fusnte: Infrmacibn conlenida en s cuadros n ™ 30, 31 y 12 (Apandices n.* 18 y 20)
Elabarada par: Comision de Audtoria de Cumpimisnta

”h’gnadu‘hbmmbﬁndréqimlahndﬂduwmw n,* E78, medante Reschicion Diractornl UGEL 5 n" 2440-2021 de 11 da mayo de
201 y casado mediania Resolucion Direcloes] UGELS n.* 3904-2021 de 23 do ssfiembre da 2021 [Apéndice n." IT)

Periodo de 1 de abril de 2018 al 31 de diciembre de 2021 L U

Auditoria de Cumplimiento a la Direccion Regional de Educacisn de Plura -y G = g



“Q CONTRALORIA

Pigina 140 de 188

Es de precisar que los expedientes administrativos contenian, entre otros documentos, las solicitudes
presentadas por los beneficiarios para el otorgamiento del subsidio, las cuales estaban acompafadas
de la documentacion sustentatoria comespondients, tales como boletas de pago, cerificados de
defuncion y documentos que acreditaban el vinculo con el familiar directn. Esto permitia advertir que,
al momento del fallecimiento del familiar, los docentes solicitantes no contaban con contratos
vigentes, condicion que podia coroborarse mediante la revision de los antecadentes laborales
disponibles en fuentes de informacion institucionales, como ef sistema Nexus. Sin embargo, su
decision solo se baso en el contenido de los infarmes emilidos por el técnico administrativo del Equipo
de Personal, dingidos al jefe de dicha area, los cuales sinvieron de sustento para la elaboracion de
las referidas resoluciones.

Con su accianar, quebrantd el principio de legalidad regulado en el numeral 1.1 def articulo IV del
Texto Unico Ordenado de la Ley n® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
redacionado a que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a ia Constitucion, |a ley
¥ &l derecho, de la misma manera, transgredid ko sefalado en el numeral 4 del articulo 3ylos
numerales 6.1 y 6.2 del articulo & del mismo cuerpo legal, los cuales establecen la motivacin como
requisito de validez de los actos administrativos, siende necasaria que estos sean debidamente
motivados en proporcidn al contenido y conforme al ordenamienta juridico. Concordante con los
pnincipios de Universalidad y unidad y legalidad requlados en el apartado 7 del numeral 1.1 ¥ numeral
1.2 del articulo 2 del Decreto Legislativa n.* 1440, Ademas, los articulos 20 ¥ 44 de este (itime,
relacionados al gasto pablico y fa extension de una obligacion a través del pago comespondiente.,

Asl tambien, ransgredit lo sefialado en los articulos 5 y 6 de fa Ley n.® 31084, Ley de Presupuesio
del Sector Publico para el afio fiscal 2021 y Ley n.* 31365, Ley de Presupuesto del Secior Publico
para &l afo fiscal 2022, refacionados al control del gasto publico, donde expresamente establece que
el jefe de la oficina de Presupuesto es responsable de fa debida aplicacion de lo dispuesto en la
presente ley, en el marco del principio de legalidad, ademas, prohibe a |as entidades publicas, la
creacion yio reajuste o incremento de beneficios de cualquier naturaleza. Concordante con o
establecido en la cuarta disposicion transitoria de la Lay n.* 28411= Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, relacionado al tratamiento de las remuneracicnes, bonificaciones,
asignaciones y demas beneficios del sector plblico, en el que expresamente se dispone que los
beneficios de toda indole, asi como los reajustes, se aprueban mediante Decreto Supremo
refrendado por el Ministro de Econemia y Finanzas, slendo nula toda disposicién contraria.

lqualmente, incumphid los numerales 6.1, 5.2, 3 y & del articulo § y numerales 17.2 y 17.6 del articulo
17 del Decreto Legislativo n.® 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria,
relacionados a que son responsables de la administracion de los fondos publicos, el director general
de Administracion o el Gerente de Finanzas y el Tesorero y sus funciones, asi como la gestidn de
pagos.

De la misma manera, fransgredié los numerales 7.1.1,7.1.2,7.11. y 7.12 del apartado 7 disposiciones
especificas del Instructivo para la elaboracitn y aprobacion de la Planila Unica de pagaos de los
profesores y auxiliares de educacion, en el marco de la Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento,
refefidos a que la planilla Unica de pago debe tener el sustento correspondiente, tales como
resoluciones administrativas, cuyo pago de beneficios debe sujetarse estrictamente a lo establecido
en la legislacion vigente sobre la materia, siendo responsabilidad de la oficina de Administracion ola
que haga sus veces adoptar las medidas de verificacion ¥ depuracion de la planilia Gnica de pago,
con el fin de evitar que se incluyan beneficiarios sin derecho reconocido vélido, siendo también

o Llpmk‘rBL!;hDEHDGADAwIIﬁﬁhﬁm&ﬁnmmdm@mnﬂm.mhhﬁoﬂﬁmma
mlﬂ,MhmmmM.MFMTmmﬂm,hmm‘.m.mmrm
Desposiciones Transhoria, les eusles mandenan su vigercia
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tompetencia de las dreas involucradas en gf Proceso de pago, efectyar ef control previo, estando
prohibido la doble Percepcion del misma derecho o beneficio reconocido.

miendualdsmmﬂafpagndesbmpwéumympeﬁu. 'tafcunwluemblecaelarﬂcujo&ded
Decreto de Urgencia n.* 011-2017 Concordante con Jo establecido en el articylg 2 ded Decretn
Supremo n.® 307-2017-EF de 29 de octubre de 2017, el cual refigre que el subsidio de |yip ¥ sepelio
para los docentes contratados s fija coma monto inico da 5/ 3 000,00, clorgandose este beneficio
500 3 los docentes contratados que se encuentren prestando servicio efectivo,

Aunado 3 elip, af sefior Pedro Acedo Ofivares, en sy condicion de director de la Unidad de
Planeamientg ¥ Desarrolln instifucional, incumplia sus funcicnes establecidas en log documentos de
gestion de la entigad, de acuerdo a o Siguiente:

¥ Reglamento de Organizacidn y Funciones de la UGEL Sullana, aprobado mediants Ordenanza
Regional n,®* 355-2016/GRP-CR de 25 de mayo de 2015 {Apéndice n,® 28):

¥ Manual de Organizacién ¥ Funciones — MOF de i UGEL Sufiana, apmbado mediants Resolucidn
Directoral UGEL - S n.* 3153 dg 15 gg mayo de 2018 (Apéndice n." 28),

CAPITULD v
DEL dncmnsnsssammawm

[~
5.2 UNIDAD DE PLANEAMIENTO v DESARROLLO INSTITUCIONAL

i Laummﬂmmyoammmmﬁm%mmmamwwmwmm
_,Jﬁ G&m‘ﬂnEﬂ‘mm-a{.ﬂﬂl’Suﬁmu.

FUNCIONES EsPECIFICAS

2 DEL DIReCTOR DE L4 UNIDAD DE PLANEMAIENTD ¥ DESARROLLO INSTITUCIONAL
Esr&rﬂprammpwefﬂhmwde Sistema Administrative I es cargo ge Confianza dapends
ﬁ:&nuframmfademﬁcwd&!a Limidtad da MEﬂWm@LmrmfﬂﬂgwﬁnNMne:
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¥ Manual de Organizacian ¥ Funciones - MOF de la UGEL Sullana, aprobado mediante Resolucian
Directoral UGEL-5p " 3153 de 16 de mayo de 2018 (Apéndice n,* 28),

CAPfTULD v

DEL ORGANOD pE ASESORAMIENTD

[

5.2 UNIDaD DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLD INSTITUCIONAL
(/)

DEL ESPECIALISTA EN FINANZAS |
DepmgmﬁmmmBmmﬂmemdaHmemmﬂwmﬁmum las
o Yoty

Delnum'num::dolnwmpﬁémsnbr ' idasenbalﬂrraiesa}yc]delaniwbﬁdera
Ley n.® 28175 Ley del Empleo Plblico:
1

Articulo 16° - Enumeracidn de obligaciones

Todo empleadt ssts SUelo 3 lag siguisntes obligaciones:

4 Cumpﬁrpmmafyaﬁﬁgwm,nﬁe mdebemsmﬁmm & senicio pibiico.

(.

¢} Salvaguardar ng infereses dﬁEs{aﬂnyemmrmmmﬂmmMﬁmﬂ...}'

Concordante con ef deber sefialado en af numeral 6 del articulo 7° de ja Leyn.® 27815, Ley dei Cadigo
de Etica de la Funcién Pyblica.

y
Articuip 7+ -Deﬁemsdﬁaﬁmﬁnﬁma
Ei‘mmpt.iﬂ#mﬁme los siguientes debarss:
{i)

6 R

] que ies comespondsa, mmmfamgwadywpalmnmbw&mamrmgmm
5u directa responsabiiigag”
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En consecuencia, los hechos anteriommenie expuestos configuran presunta responsabilidad civil
derivada de la relacion causal entre su accionar y &l efecto ocasionado, por el perjuicio econdmico
causado a la UGEL Sullana en el ejercicio del cargo de director de la Unidad de Planeamiento ¥
Desarrollo Institucional, as! como de Especialista en Finanzas adsesito a la mencionada unidad,
ascendente a S/ 15 000,00, dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de ias instancias
competentes,

Jael Liliana Abramonte Rivas, identificada con ONI . * 02897484, en su condicién de directora
de la Unidad de Planeamiento ¥y Desarrollo Institucional de la UGEL Sullana, con periodos de
gestion comprendidos del 16 de setiembre al 31 de diciembre de 2021 y del 1 de enero al 26 de
agosto de 20229,

Asimisma, en su condicién de responsable de Tesoreria, periodo de gestion de 2 de anerg de
2020 a la fecha, contratada bajo el régimen laboral del Decreto Legisiativo n* 276, mediante las
Resoluciones Directorales n.» 124-2020 de 14 de enero de 2020; 18-2021 de 15 de enero de 2021:
5005-2021 de 28 de diciembre de 2021; 7453-2022 de 30 de diciembre de 2022; 6717-2023 de 20
de diciembre de 2023; 6266-2024 de 30 de diciembre de 2024 y nombrada mediante Resolucian
Directoral Ugel - . n.” 38642025 de 15 de juiio de 2025 (Apéndice n.° 7).

Se le notific la desviacion de cumplimiento con la cédula de notificacisn electranica n * 00000007-
2026-CG/0739-02-005 de 7 de julio de 2026 (Apéndice n.® 26); y presentd sus comentarios y
aclaraciones mediante informe n.* 1-2026/GRP-GOB.REG.PIURA DREP,UGEL. S.ADM de 17 de
julio de 2026 (Apéndice n.® 26), recepcionada en la misma fecha a través del SIGEA.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones realizada por la Comisién de
Auditoria, cuyo desarolio consta en el Apéndice n.® 26, se concluye que no se desviriia SU
participacion, subsistienda por los siguientes hechos

En su condicion de directora de la Unidad de Planeamienta y Desamalio Institucional, por haber
visado las rescluciones directorales n > 4395 y 4996 de 11 de julio y 24 de agosto de 2022 (Apéndice
n.® 19), respectivamente, en sefial de conformidad, a través de las cuales se reconocio & subsidio
por futo ¥ sepefio a los docentes Victor Manuel Agurto Suarez y Arfemio Chévez Flores, pese a que
&l hacho generador del beneficio {fallecimienta del familiar), se produjo fuera de |a vigencia de su
contrato, situacion que genenrs el pago indebido de S/ & 000,00, tal como se detalla en el cuadm
n." 41, de la siguiente manera;

Cuadro n.” 41
Resoluciones visadas en sefial de conformidad

Reconocimiento del Subsidio por luto y sepetio Monto Pagado 7
efuncién | RD | Facha | Beneficario | MO0 | g e | Focna | imports

4385 | 10712022 Victor Manuel | 4 00 00 5% | Mm | 10202 | 300000

Auditoris de Cumplimiento a la Dirsccin Regianal de Educacidn de Piura mn
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Chiver Fa 3 000,00 262 o4a ETI040Z3 | 3000,00

Total § 000,00 Total | 8 000,00
Fuente: Informacion conlenida en ios cuadrs 0 30 31 ¥ 32 [Apéndices n,™ 18 y 20)
mmcmmdmmwacmim:

Es de precisar que los expedienies administrativos contenian, entre otros documentos, las solicitudes
presentadas por los beneficiarios para el otorgamiento del subsidio, las cuales estaban acompafiadas
de la documentacion sustentatoria comespondiente, fales coma boletas de paga, cerificados de
defuncién y documentos que acreditaban el vinculo con el familiar directo. Esto permitia advertir que,
al momento del fallecimiento del familiar, los docentes solicitantes no contaban con contrato vigents,
condicion que podia corroborarse mediante Ja revision de los antecedentes faborales disponibles en
fuentes de informacidn institucionales, coma af sistema Nexus. Sin embargo, su decision solo se
basé en el contenido de los informes emitidas por el tecnico administrativo del drea de Persanal,
dirigido al jefe de dicha area, los cuales sirvieron da sustenio para la elaboracion de las referidas
resaluciones.

| 12022022 | aose ['zmn

Asimismo, en su calidad de responsable de Tesareria, por haber realizado el giro de los recursos
para el pago del subsidio por luto y sepelio a nueve (9) beneficiarios, sin verificar que esta obligacian
ya habla sido integramente cancelada con anterioridad, pese a ello, se registrd y jecuty nuevas
operaciones de giro, sin contar con la documentacian o susiento que acreditara la existencia de una
obligacidn exigible, tal como se evidencia en & cuadro n.® 24 "Linea de tiempo establecida entre la
aprobacion del subsidio por luto y sepelio ¥ 5u cancelacion” (Apéndice n.® 17), generandose pagos
indebidos por un importe total de S/ 27 000,00, detallada en el cuadro n.” 25 (Apéndice n.° 17)

Asimismo, participd en el procesamients y ejecucion del pago del subsidio por luto y sepelio a favar
de dos (2) docentes sin seguir las precisiones tcnicas establecidas por el Ministerio de Educacion
(Minedu). Dicho procedimiento se inicié pese & que las resoluciones de reconocimients del beneficio
no habian sido registradas en el sistema NEXUS, situacion que determind que los beneficiarios no

Na cbstante, realizd el giro para la ejecucion del gasto, lo que generd que posteriorments se efectien
nuevos desembolsos a favor de los mismos beneficiarios, aun cuando la obligacion ya se encontraba
extinguida, tal como se evidencia en el cuadro n.® 26 “Linea de tiempo establecida enire a aprobacion
del subsidio por luto y sepefio y su cancalacién” (Apéndice n.* 17), generandose un pago da
S/ 6 000,00 sin el sustento de una obligacion vigente y exigible, conforme se detalla en el cuado
n* 27 (Apéndice n.° 17).

De la misma manera, realizs &l giro presupuestal y participé en el procesamiento ¥ &jecucion del
page del subsidio a favor de cuatro (4) beneficiarios a quienes ¥a se les habia pagado dicho beneficio,
ademas, realizd el giro de un (1) beneficiario, |o que genero el pago de un importe equivalente al
doble def monto reconocido mediante el acto administrativo. Esto se realiz6 sin efectuar la verificacion
y control de las fases de ejecucion presupuestaria y financiera, tal como se evidencia en el cuadro
n.* 28 “Linea de tiempo establecida entre Ia aprobacion del subsidio por luto y sepelio ¥ sU
cancelacion” (Apéndice n.® 17), generandose pagos indebidos por ef importe de 5/ 18 000,00 al no
contar con el sustento que acreditara una obligacion vigente y exigible, segin se details en &l cuadro
n.* 29 {(Apéndice n.” 17).

En consecuencia, los hechos descritos en los cuales paricipd como responsable del 4rea de

2 Tesareria, generaron pagos indebidos por un importe total de S/ 51 000,00,

Con su accionar, contravino ko sefialado en el articuls 62 de la Ley n." 29944, Ley de la Reforma
Magisterial y los numerales 135.1 1352 ¥ 135.3 del articulo 135 de su Reglamento, relacionados a
que el docente tiene derecho a subsidio por luto y sepelio, al fallecer un familiar directn, ¥a sea
conyuge o conviviente reconocido judicialmente, padres o hijos, refiriéndose a los docentes en
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actividad. Concordante, con lo establecido en los articulos 1, 3 y 4 del Decreto Supremo n.® 200.
2013-EF, el cual establece que el importe de S/ 3 000,00 es &l monto Gnico del subsidio por luto y
sepedlo que comesponde otorgar a los profesores nombrados comprendidos en la Carrera Piblica
Magisterial requlada por la Ley n." 29844, Ley de Reforma Magisterial, ¥ siempre que el fallecimiento
haya ocurrido antes de la extincidn de su vinculo laboral, dejandose sin efects las disposiciones que
5& opongan a lo sefalado en el referido decreto,

que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a a Consttucion, fa ey y ol dereche
de la misma manera, transgredit lo sefialado en &l numeral 4 del articulo 3 y los numerales 6.1 y6.2

Asi tambign, transgredio lo sefalado en los articulos 5 y 8 delaLeyn.* 31084, Ley de Presupuesio
del Sector Piblico para el afio fiscal 2021 ¥ Ley n.® 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afio fiscal 2022, relacionados al control del gasio plblico, donde expresamente establece que
el jefe de la oficina de Presupuesto es respansable de la debida aplicacion de lo dispuesto en la
presente lay, en el marco del principio de legalidad, ademas, prohibe a las entidades plibficas, I3
creacion yfo reajuste o incremento de beneficios de cualquier naturaleza. Concordante con lo
establecido en la cuarta disposicién transitoria de 1a Ley n." 2841160, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, relacionado al tratamients de las remuneraciones, bonificaciones,
asignaciones y demas beneficios del sector publico, en el que expresamente se dispone que los
beneficios de toda indole, asi como Jos reajustes, se aprusban mediante Decreto Supremo
refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, siendo nula toda disposicién contraria.

lguaimente, incumpiio los numarales 6.1, 6.2, 3y 6 del articulo 6 y numerales 17.2 y 17 6 del articulo
17 del Decreto Legislative n.® 1441, Decreto Legisiativo del Sistema Macional de Tesoreria,
ra‘adunﬁanmmmahhﬂaiaaﬂmhiﬂaeiﬁndemmm piblicos, & director general
de Administracion o ef Gerente de Finanzas y el Tesorero y sus funciones, asi como la gestion de

pagos.

De la misma manera, transgredic los numerales 7.1.1,7.1.2, 7.11.y7.12 del apartado 7 disposiciones
especificas del Instructivo para la elaboracion y aprobacion de la Planilla Unica de pagos de los

resoluciones administrativas, cuyo pago de beneficios debe sujetarse estrictaments a lo establecide
en Ia legislacian vigente sobre la materia, siendo responsabilidad de [ oficina de Administracion o la
que haga sus veces adoptar las medidas de verificacian y depuracion de la planilia Gnica de pago,
con el fin de evitar que se incluyan beneficiarios sin derecho reconacido vélido, siendo también
competencia de las areas involucradas en af proceso de pago, efectuar el control previo, estando
prohibido la doble percepcion del mismo derecha o beneficia reconocido,

o Lapn%mthhaeﬂEﬂDG&D&wh‘umdﬂwmmmmam ﬁDmeqhhmnﬂm.mﬂﬁhmmm
2078, sabva & Cuarta, Sétma. Octava, Dmmnmwurﬂéchunmbupmmrhwum.mm Luara, seatd, 4ma y nowena
Disposiciones Transioria, las cusies maniianen su vigencia
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También, quebrantd lo sefialado en el articulo 1 de Ia Ley n.* 30328 de 29 de mayo de 2015, Ley
que establece medidas en materia educativa, referido a que el contrato de servicio docente. tiene por
finalidad permitir la contratacidn temporal del profesorado en instituciones educativas publicas,
teniendo el derecho al pago de subsidio por luto y sepelio, tal como Io establece el articulo 3 del
Decreto de Urgencia n.* 011-2017. Concordante con lo establecido en el articulo 2 del Decrein
Supremo n," 307-2017-EF de 29 de octubre de 2017, el cual refiere que el subsidio de luto ¥ sepelio
para los docentes contratados se fila como monto Gnico de &/ 3 000,00, otorgandose este beneficia
solo a los docentes contratados que se encuentren prestando servicio efectivo,

Al mismo tiempo, transgredid ef articulo 3 de la Ley n.® 30493, Ley que regula la politica remunerativa
del auxiiar de educacion en las instituciones educativas publicas, estableciendose que el auxifar
contratado percibe el beneficio de subsidio por luto y sepelio, al fallecer su CONYuge o conviviente
reconocido legaimente, padre o hijos, fijandose como monto Gnica de S/ 3 000,00 para auxiliares de
educacion nombrados y contratados, tal como lo sefials ef articulo 7 del Decreto Supremo n,® 296-
2016-EF.

Ademas, contravino el numeral 6.2 del articulo 6 del Decreto de Urgencia n.® 038-2019, Decreto de
urgencia que establece ragias sobre los ingresos torrespondientes a los recursos humanos del sector
plblico, referido a que dentro de los ingresos de personal de las servidoras piblicas y servidores
publicos comprendidos en el régimen del Decreto Legisiativo n.* 276, se contempla el subsidio por
fallecimiento del mismo servidor o por familiar directo. Concordante con Io establecido an los
numerales 4.6 y 4 7 del articulo 4 del Decrato Supremo n.” 420-2019-EF, el cual dicta disposiciones
reglamentarias y complementarias para la aplicacion del Decretn de Urgencia n.® 038-2019,
estableciéndose como monto Gnica de subsidio por fallecimiento el importe de S/ 1 500,00 ¥ subsidio
par gasios de sepelio o servicio funerario completo el importe de 5/ 1 500,00

Aunado a eflo, la sefora Jael Liliana Abramonie Rivas, en su condicién de directora de la Unidad de
Planeamiento y Desarmolio Institucional, iIncumplid sus funciones establecidas en los documentos de
gestion de |a entidad, de acuerdo a lo siguiente:

¥ Reglamento de Organizacion y Funciones de la UGEL Sullana, aprobado mediants Ordenanza
Regional n.* 355-2016/GRP-CR de 25 de mayo de 2016 (Apéndice n.® 28):

CAPITULD V
DEL ORGANO DE ASESORAMIENTO
(i)

DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO ¥ DESARROLLO INSTITUCIONAL

Articuio 29.- L Unidad de Plansamianty ¥ Desarrollo Inslitucional, &s e/ drgano de Asesoramienta féerico
&n materia de pianiicacion, presupuesio, estadistica ¥ desarroilo instifucional; esté & cargo de un Jafe fal

Manual de Organizaciin y Funciones - MOF de ja UGEL Sullana, aprobado mediante Resolucian
Directoral UGEL - S n.* 3153 de 16 de mayo de 2018 (Apéndice n.* 28).

CAPITULO V
DEL ORGANO DE ASESORAMIENTO

[ro:f
5.2 UNIDAD DE PLANEAMIENTO ¥ DESARROLLO INSTITUCIONAL

NATURALEZA
La Unidad de Planeamiento y Desarrollo Institucional es un Organo de Asesoramiento de ia Unidad de
Gestidn Educativa Local Sullana.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Auditoria de Cumplimiento a la Direceidgn Regional de Educacién de Piura

Periodo de 1 de abril de 2018 al 31 de diciembre de 2021 S G055
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Ademas, la sefora Jael Liliana Abramonte Rivas, en su condicion de responsable de Tesoreria,
incumplio sus funciones establecidas en los documentos de gestion de la entidad, de acuerdo a Io
siguiente:

¥ Manual de Organizacion y Funciones - MOF de la UGEL Sullana, aprobado mediante Resolucion
Directoral UGEL - 5 n.® 3153 de 16 de mayo de 2018 (Apéndice n,” 28).

CAPITULO IV

DEL ORGANO DE APOYD

4.1.- DE LA UMIDAD DE ADMINISTRACION
fuued

Del mismo modo, incumplio sus cbligaciones establecidas en los fiterales a} y ¢} del articulo 16 de la
Ley n." 28175, Ley Marco del Empieo Publico:

T

Articulo 18", - Enumeracion de obligaciones

Todo empiaado esta sujefo a las siguentas obligaciones:
&) Cumplir personal y diigantemante s deberes que impane &l sanscio publico,

fuef

¢/ Salvaguardar los infereses del Estado ¥ emplear ausferamente los recursos piblicos {.)

Concordante con el deber sefialado en el numeral 6 del articulo 7° de |a Ley n.® 27815, Ley del
Codigo de Etica de la Funcién Piblica:

1.}

Adticuio 7°. - Dabereg de la Funcitn Piblica
El servidar pablico tiene los siguisntes debares:
forsd

Todo servidor piblico debe dsmﬂnrmnmmamaﬂdad_rm forma inlegral, asumiendo con pleng
respelo su funcién pibliea (., )"

Finalmente, incumgplié lo dispuesto en los literales a) y b) del articulo 21* de la Ley de Bases de la
Camera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, aprobada mediante Decreto

Auditoria de Cumplimiento a la Direcelén Reglonal de Educacién de Piura Ny
Periodo de 1 de abril de 2018 al 31 de diclembre do 2023 SR ¥ L B
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Legisiativo n.* 276, los cuales sefialan: ‘8| Cumplir personai y diligenfemente los dabares que impone &
senvicio publice; b) smwarmmmsmmymmmmmmi
Concordante con el articulo 129* de su Reglamenta, aprobado con Decreto Supremo n.* 005-90-
PCM, el cual sefala: ‘Lo funcionarios y senvidores deberén actuar can COMBCcCion y jusleza & realizar log

En consecuencia, los hechos anterioments expuestos configuran presunta responsabilidad civil
derivada de la relacion causal enire su accionar ¥ &l efecto ocasionado, por el perjuicio econdmico
causado a la UGEL Sullana en sl sjercicio del cargo de director de la Unidad de Planeamienio ¥
Desarrolio Institucional, ascendente a S/ 6 000,00; asimismo, como responsable del area de
Tesoreria, generaron genend un perjuicio econdmico de S/ 51 000,00, dande mérito al inicio de las
acciones legales a cargo de las instancias competentes,

4. Marcos Lupu Barco, identificado con DNJ n,* (3872672, en su condicion de director de la Unidad
de Administracion, con periodos de gestian comprendidos del 21 de octubre al 2 de noviembre de
2020 y del 5 de diclembre de 2020 al 7 de abril de 2021%; asimismo, en su condicion de
responsable del Equipo de Personal, con periodo de gestion comprendido del 6 de sefiembre de
2021 al 3 de octubre de 2023%; a quien se le notifics la desviacion de cumpliméento con la cédula de
notificacion electrnica n.* 00000010-2026-CG/0739-02-005 de 8 de julio de 2026 (Apéndice n.®
26), sin que presentara comentarios o aclaraciones a la desviacién de cumplimiento, situacion que
No enerva su participacion.

Asimismo, en su condicién de respansable del Equipo de Personal del & de satiembre de 2021 al 3 de
octubre de 2023, designado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.* 276, mediante
Resolucion Directoral UGEL.S n.* 3714-2021 de 3 de sefiembre de 2021 y Resolucion Directoral
UGEL.S n." 5123-2023 de 4 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 27).

Al mencionado ex funcionario se le comunicd fa desviacion de cumplimiento mediante cédula de
notificacion electronica n.* 00000010-2026-CG/0739-02-005 de 8 de julio de 2026 (Apéndice
n.* 28), y no presentd sus comentarios ¥ aclaraciones.

Coma resultado de la evaluacidn de los comentarios o aclaraciones reafizada por la Comision de
Auditoria, cuyo desamollo consta en el Apéndice n.* 26, se concluye que no se desvirtia su
participacion, subsistiendo por los siguientes hechos:

En su condicin de director de Administracson, por haber visada |a resolucian directoral n." 531 de 11
de marzo de 2021 (Apéndice n.® 19), en sefial de conformidad. A través de dicha resolucian, se
reconocid el subsidio por luto y sepelio a la docente Jannet del Rosario Arceles Rosales, pese a que
el hecho generador del beneficio (fallecimiento del familiar), se produjo fuera de la vigencia de su
contrato, situacion que generd &l pago Indebido de &/ 3 000,00, tal como se detalla en &l cuadro
B n." 42

A partr del 3 die rowismbee da 2020, 8 18 seioen Rmﬂmhmmmdmmdmﬂhmmm Sagundo parioda.
designado bao &l mgimen especial de Contratacion Adminsiraiva de Servicios, mediante Resolucion Ejecutva Regional n.* G90-20000GORIERND
REGICNAL PIURA-GR de 14 de dicembes o 2020, y cesado medianty Resclcian EM!R!;W&‘MHIERHDREGWLW
e 7 g aibril e 2021 (Apandice n.* 27).

¥ Desigraco bajo ol rgiren kol dal Decreda Legisfatve 1.* 276, mediante Resciucon Divsciaral UGEL.S n.* 37 14-2021 de 3 de salismbne g 2001 ¥
wmmwmmwﬂsrsmma da 4 e octubre de 2023 {Apindics n® 27)

Auditoria de Cumplimiento a la Direceisn Regional de Educacién de Piura
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Asimismo, en su condicion de responsable del Equipo de Personal, vist las resoluciones n.= 4385 ¥
4996 de 11 de julio y 24 de agosto de 2022 {Apéndice n.* 19), respectivamente, en sefial de
t;nnfomﬂdaql. A través de dichas resoluciones, se reconocid el subsidio por luto ¥ sepefio a los

Cuadro n.® 42
5 Resoluciones wisadas en sefal de conformidad :
Fecha = ; :
uncién | BE Manto Comprobante
Janngd gal
050272021 | 531 | 11002021 |RosaroArceles | 300000 | 117 350 04022 | 300000
: Rosales , et
Vicsor Manus! _ :
25012022 | 4395 | 11070022 Aguto Suareg 300000 | 53 40 1MA0a022 | 300000
12002022 | 49% | 24m8m022 mf““c""‘“ 300000 | 282 949 27082021 | 300000
Total| 8 000,00 Total | 9 000,00

Fiaente: Informacian contenica en (s cuadros 1. 30,31 y 12 Apéndices .5 10y 20)
Elaborado por. Comision de Autstoria da Cumplesnt

Es de precisar que los expedientes administrativos contenian, entre otros documentos, las salicitudes
presentadas por los beneficiarios para el otorgamiento del subsidio, las cuales estaban acompaiadas
de la documentacion sustentatoria comespondiente, tales como boletas de pago, cerificados de
defuncion y documentos que acreditaban el vinculo con el familiar directo, Esto permitia advertir que,
al momento del fallecimianto de! familiar, los docentes solicitantes no contaban con contratos vigentes,
candicion que podia comoborarse mediante la revision de los antecedentes laborales disponibles en
fuentes de informacion institucionales, como el sistema Nexus. Sin embargo, su decision solo se basd
en el contenido de los informes emitidos por e técnico administrativo del area de Personal, dirigidos
al jefe de dicha area, los cuales sinvieron de sustento para la efaboracion de las referidas resoluciones.

Con su accionar, quebrantd ef principic de legalidad regulado en el numeral 1.1 del articulo IV del
Texto Unico Ordenada de la Ley n.” 27444, Lay del Procedimienta Administrativo General, relacionado
8 que las autoridades adn-;irﬂstr_ﬂiuas deben actuar con respeto afa Constitucion, la ley y el derecho,

unidad y legalidad reguiados en el apartado 7 del numeral 1.1 y numeral 1.2 del articulo 2 del Decreto
Legislativo n.® 1440, Ademas, os articuios 20 y 44 de este Gltimo, relacionados al gasto piblico y la
extension de una obligacion a través del pago corespondiente.

Asl también, transgredit ko sefialado en los articulos 5 y 6 de la Ley n.* 31084, Ley de Presupuesto
del Sector Plblico para el afio fiszal 2021 y Ley n.* 31385, Ley de Presupuesto del Sector Plblico
para el afio fiscal 2022, refacionados al control ded gasto publico, donde expresamente establece que
&l jefe de la oficina de Administracion es responsable de la debida aplicaciin de lo dispuesto en la
presenta ley, en el marco del principic de legalidad, ademas, prohibe a fas entidades publicas, la
creacion yio reajuste o incremento de beneficios de cualguier naturaleza. Concordante con o

reccidn Regional de Educacién de Piura
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establecido en la cuarta disposicion transitoria de la Ley n,* 284119, Lay General de! Sistema
Nacional de Presupuesto, relacionado al tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones,
asignaciones y demas beneficios del sector plblico, en &l que expresamente se dispone que los
beneficios de toda indole, asi como los reajustes, se aprueban mediants Decreto Supremo refrendado
por &l Ministro de Economia y Finanzas, siendo nula toda disposicidn contraria.

lqualmente, incumplié los numerales 6.1, 6.2, 3 y 6 del articulo & y numerales 17,2 y 17,6 del articulo
17 del Decreto Legislativo n.® 1441, Decrelo Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria,
relacionados a que son responsables de la administracion de los fondos piblicos, el director general
de Adminisiracion o el Gerente de Finanzas y el Tesorero y sus funciones, asi como la gestion de
pagos.

De la misma manera, transgredio los numerales 7.1.1,7.1.2, 7.1, y 7.12 del apartado 7 disposiciones
especificas del Instructivo para la elaboracion y aprobacién de la Planilla Unica de pagos de los
profesores y auxiliares de educacion, en el marco de la Ley de Reforma Magisterial ¥ su Reglamento,
referidos 3 que la planilla (nica de pago debe tener el sustento corespondients, tales como
resoluciones administrativas, cuyo pago de beneficios debe sujetarse estrictamente a lo establecido
en |a legisiacion vigente sobre la materia, siendo responsabilidad de |a oficina de Administracion o la
que haga sus veces adoplar las medidas de verificacion y depuracion de la planilla Gnica de pago, con
el fin de evitar que se incluyan beneficiarics sin derecho reconceido valido, siendo también
competencia de las areas involucradas en el proceso de pago, efectuar el confrol previo, estando
prohibido la doble percapcion del mismo derecho o beneficia reconocido.

También, quebranto lo sefialado en el articule 1 de la Ley n.” 30328 de 29 de mayo de 2015, Ley que
establece medidas en materia educativa, referido a que el contrato de servicio docente, tiene por
finalidad permitir fa contratacion temporal del profescrado en instituciones educativas plblicas,
teniendo el derecho al pago de subsidio por luto y sepelio, tal como lo establece &l articulo 3 del
Decreto de Urgencia n." 011-2017. Concordante con lo establecido en el articulo 2 del Decreto
Supremo n.* 307-2017-EF de 29 de octubre de 2017, & cual refiers que el subsidio de Juto ¥ sepefio
para los docentes cantratados se fija como monto Unica de S/ 3 000,00, atorgandose este beneficia
solo a los docentes contratados que se encuentren prestando servicio efectivo

Al misma tiempo, transgredic &l articulo 3 de la Ley n.* 30493, Ley que regula la palitica remunerativa
del awdliar de educacion en las instituciones educativas piblicas, estableciéndose que el auxifiar
contratado percibe el beneficio de subsidio por luto y sepefio, al fallacer su conyuge o conviviente
reconacido legalmente, padre o hijos, fjandose como monto dnico de S/ 3 000,00 para awxdliares de
educacion nombrados y contratados, tal come lo sefiala el articulo 7 del Decreto Supremo n.® 206-
2016-EF.

Ademas, confravino el numeral 6.2 del articulo 6 del Decreto de Urgencia n.* 038-2019, Decreto de
urgencia que establece reglas sobre los ingresos comespondientes a los recurses humanos del secior
pubiico, referido a que denfro de los ingresos de personal de las senidoras piblicas ¥ servidores
publicos comprendidos en el régimen del Decreto Legislativo n.* 276, se contempla el subsidio por
fallecimiento del mismo seridor o por familiar directo. Concordante con lo establecido en los
numerales 4.6 y 4.7 del articulo 4 del Decreto Supremo n,” 420-2019-EF, el cual dicta disposiciones
reglamentarias y complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia n.® 038-2019,
estableciéndose como monto nico de subsidio por fallecimiento el importe de 5/ 1 500,00 y subsidio
por gasios de sepelic o servicio funerario completo el importe de S/ 1 500,00

u presente Ly fug DEROGADA por i Grica disposicion complemeniara derogatoria dal Decretn Legistafivg n." 1440, publcads &l 16 de sulisrbrs de
18, savo & Cuaa, Setima, Octava, Décima, Duodécma y Decima Tercara Disposicion Final y W segunda, e, ciana, ssads, sédima y nowena
Disposiciones Transdieis, fas cuales maniienan su vigercia
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Aunado a ello, el sefior Marcos Lupu Barco, en su condicién de director de la Unidad de
Administracion, incumplié sus funciones establecidas en los documentos de gestion de la entidad,
de acuerdo a lo siguiente:

v Reglamento de Organizacion y Funciones de la UGEL Sullana, aprobado mediante Ordenanza
Regional n.* 355-2016/GRP-CR de 25 de mayo de 2016 (Apéndice n.® 28)

CAPITULD IV
DEL ORGANO DE APOYD
DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION

Articufn 24 - La Unidad de Agdminisfraciin es & drgano de apoyo responsable de asequrar ia racionalidad,
umidad y eficiencia de los procesos administralives de Conlabilidad, Tesoreris, Recwrses Humanos,
Abasfecimisnio y Bienas Patrimoniales de ia Unidad de Gestion Educativa, Estd a cargo de un Jefe (&)

Articuio 25 - La Unidad de Administraciin tigne las siguiantes funcionas:

{-d

Wl Admiristrar los recurses financiers de secucion del gasto asignado & fa UGEL resfzando las
aclividades de caplacidn, cusfodia, (rasiadn, registr confable de oparaciones finsncieras y rendicion de
cuenias.

()

1) Apiicar los procesos de sopore relacionadas 2 Jos sistemas de Recursos Humanos, Abastecimianio,
Confabiidad, Escalafén, Remuneraciones, Tesoreria y Bienes Pafrimomiales en lss dependencias
adminisirativas & su cango, de conformidad a k8 normalividad wigenfe.

¥ Manual de Organizacion y Funciones — MOF de la UGEL Sullana, aprobado mediante Resolucidn
Directoral UGEL - 5 n.* 3153 de 16 de mayo de 2018 {Apéndice n." 28).

CAPITULO IV
DEL ORGANO DE APOYD

(o)
4.1.- DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION

NATURALEZA

L& Unidad de Administracidn es el drgano responsable de #segurar fa racionalidad, uwnidad v oficiencia de
los procesos administrativos de Confabifdad, Tesoreris, Recursos Humanos, Remunersciongs, Excaiafiin,
infraestructura, Abastecimianio y Patrimanio de la Unidad de Gestidn Educaliva. Esi4 2 cargo de un Direclor
(&) de Sizfema Adminisirative |l

FUNCIONES ESPECIFICAS

DEL DIRECTOR DE SiSTEMAS ADMINISTRATIVOS Il
Es un cargo de confianza, depende jerarguicamente del Director de la Uinidad de Gestidn Educativa Local y
cumple las siguienes funciones;

8. Programar y dirigir las acthidadas propias de un' sisfema adminfsfradivo.

b Evaluar las achvidades del sistemna y deferminar las medidas comectivas para of buen funcionamisnto del
Eme.

¢. Asesorar @ funcionanos y a depandencias en asuntos de su especialidad

()

. Supenvisar y coordinar ¢/ cumplimienio de las normas y procedimienios de las diferenfes dreas
administrativas de los programas que integran la Sede.

(.

. Adecuar, orenar, cooringr ¥ supanisar &l cumplimianio de las narmas y procedimientas de s sishemas
2 5l cargo.

Ademas, el sefior Marcos Lupu Barco, en su condicion de responsable del Equipo de Personal,
incumplio sus funciones establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones — MOF de la UGEL

Auditoria de Complimiento a ks Direccidn Reglonal de Educacidn de Piura
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Sullana, aprobado mediante Resolucién Directoral UGEL - 5 n.* 3153 de 16 de mayo de 2018
{Apéndice n.° 28).

CAPITULD IV

DEL ORGANO DE APOYD

L4

4.1.- DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION
foed)

PERSONAL
()

DEL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | - PERSONAL
WMWMMMWMAWMWHmh Unidad da Administracidn y ejecula
las sigwentes funciones:

{id
(. Recapciona, rewisa y visa los expedientes y proyectos de msolucion formulados por iog proyectisias,
foed

0. Elaborar informes, y olros sabre acciones de personal

{..)

9. Dingir y supervisa ias acciones inheranies & su cargo.

Del mismo modo, incumplio sus obiigaciones establecidas en los Berales a) y ¢} ded articulo 16 de la
Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Pilblico:

1.J

Articuto 16 — Enumeracitn o obigacionss

Todo smpieado esté sujelo a las siguientes chligaciones;

8} Cumpiir parsonal y diligentemente los debares qua impone i senvicio pabilico

[

¢} Sahvaguardar los infereses del Estado rmﬁrmmmmmr i 1)

Concordante con el deber sefialado en el numeral & del articulo 7° de |a Leyn.” 27815, Ley del Cadiga
de Etica de la Funcién Publica:

‘)
Articule 7* — Deberes de la Funcitn Publica

El sanvidor pibiico tiene los siguisnfes debares:

fl

. Responsabiidad

rmmmmdemammmurmmaMym forma infegral, asumiendo con pleng
respeto su hmcidn poblica (..)"

Finalmente, incumplié lo dispuesto en los lierales a) y b) del articulo 21 de la Lay de Bases de |a
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobada mediante Decrato
Legislativo n.” 278, los cuales sefalan: "a) Cumplir personal y diligentements los deberes que impone gl
senicky plblico; b) Salvaguardar los intereses del Estado ¥ emplear ausleramente los recursos plblicos”
2\ Concordante con el articulo 129° de sy Reglamento, aprobado con Decreto Suprema n.* 005-90-
&\ PCM, el cual sefiala: “Los funclonarias y senvidoras deberdn actuar con comeccion y justeza al reaiizar los
2 8oios adminisiralivos que les comesponda, mﬂfmﬂufasegmiedyaﬂpmmﬂadwﬂimﬂuawmbqb

En consecuencia, los hechos anteriorments expuestos configuran presunta responsabilidad civil
derivada de |a relacion causal entre su accionar ¥ &l efecto ocasionado, por el perjuicio econdmico
causado a fa UGEL Sullana en el ejerciclo del cargo de director de |a Unidad de Administracién, asi

Auditeria de Cumplimiento & la Direccida Regional de Educacién de Piura
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como de responsable del Equipo de Personal, ascendente a 5/ 5 000,00, dando mérita al inicia de
las acciones legales a cargo de las instancias competenies,

5. Soledad Arévalo Anton de Gouro, identificada con DNI n.* 03850582, en su condicién de
directora de la Unidad de Administracion, con periodo de gestion comprendido del 8 de abril al 8
de mayo de 2021%, a quien se e notificé la desviacion de cumplimiento con la cadula de notificacion
elecirénica n.* 00000012-2026-CG/0738-02-005 de 8 de jullo de 2026 (Apéndice n.® 26}, y presentd
sus comentarios o aclaraciones mediante escrit sin, remitido mediante correo electronico de 16 de
julio de 2026,

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones realizada por la Comision de
Auditoria, cuyo desarallo consta en & Apéndice n." 26, se concluye que no se desvirtia su
participacion, subsistienda por los siguientes hechas:

Por haber visado la resolucion directoral n.* 1954 de 16 de abril de 2021 (Apéndice n.” 19), en sefal
de conformidad, a través de la cual se reconocia el subsidio por luto y sepefio a la docente Karia
Vanessa Vega Rios, pese a que el hecho generador del beneficio (fallecimiento dal familiar), se
produjo fuera de |a vigencia de su conirato, situacién qQue generd el pago indebido de S/ 3 000,00, tal
como se detalla en el cuadro n.® 32 de la observacion n,* 2 (Apéndice n.° 20).

Es de precisar que el expedients administrativo contenia, entre olros documentos, la solicitug
preseniada por el beneficiario para &l otorgamiento def subsidio, la cual estaba acompanada de la
documentacion sustentatoria comespandiente, tales como boletas de pago, certificados de defuncian
y documentos que acreditaban el vinculo con el familiar directo, Esto permitia advertir que, al
mamento del fallecimiento del familiar, la docente solicitante no contaba con contrato vigente,
condicion que podia corroborarse mediante la revisian de los antecedentes laborales disponibles en
fuentes de informacion institucionales, coma el sistema Nexus. Sin embargo, su decisién solo se
basd en el contenido del informe emitida por el tienico administrativ del Equipo de Personal, dirigido
alj&#eded'rchaﬁma.al:udsiﬂﬁdemsten&:paralaadabumcidndﬂamfeﬁdam‘WUnhn.

Con su accionar, quebrantd ef principio de legalidad regulado en el numeral 1.1 del articulo IV del
Texto Unico Ordenado de la Ley n* 27444 Ley del Procedimients Administrativa General,
relacionado a que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, fa ley

principios de Universaiidad y unidad y legaiidad requlados en e apartado 7 def nume.al 1 1 ¥ numeral
1.2 del articulo 2 del Decreto Legislativo n.* 1440, Ademas, los articulos 20 y 44 de este dltimo,
relacionados al gasto plblico y |a extensitn de una obfigacién a través del pago comespondients.

Asi también, transgredid lo sefialado en los articulos 5 y 6 de la Ley n.® 31084, Ley de Presupuesto
del Sector Piblico para el afio fiscal 2021, relacionados al control del gasto piblico, donde
expresamente establece gue el jefe de la oficina de Adminisiracian 85 responsable de fa debida
aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del principio de legalidad, ademas, prohibe
a las entidades piblicas, la creacion ylo reajuste o incremento de beneficios de cualquier naturaleza,
Concordante con lo establecida en la cuarta disposicion transitoria de la Ley n.* 2841188 Ley General

- qumdt bajo &l rdgimen especial de Emhmn Administraivg de Serdicios, medianiy Resolucian Ejecuiva Ragional » * MM GORERND
REGIONAL PIURA-GR de T de pbril de 2071, ¥ Cesaca mediame Resolucion Ejecutiva Regional n.* 200-2021/G0BIERND REGIONAL PIURA-GR de 8
de mayo de 2021 (Apdndice n." 27).

o uMmemwhmnmmum demgakyia del Dectato Legislitivg n * 1440, publicada ol 15 de setigmbre de
.Wﬂ.gm_hﬂm.ﬁm.mlmﬁm.mjDeehnfmﬂﬁpmbﬂnﬁulyl segunda, leroen, cuana. sexta, séma ¥ novens
ﬂﬂpﬂ@uTmm.lnmlaamirmmm
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del Sistema Nacional de Presupuesto, relacionado &l tratamiento de las remuneraciones,
banificaciones, asignaciones y demas baneficios del sector plblico, en el que expresaments se
dispene que los beneficios de toda Indole, asi como los reajustes, se aprueban medianite Decreto
Supremo refrendado por el Ministro de Economia ¥ Finanzas, siendo nula toda disposicion contraria,

Iguaimente, incumplid los numerales 6.1, 6.2, 3 y 6 del articulo 6 y numerales 17.2 y 17.6 del articulo
17 del Decrefo Legislativo n.* 1441, Decreto Legislative del Sistema Nacional de Tesoreria,
relacionados a que son responsables de la administracion de los fondos piblicos, el director genaral
de Administracion o el Gerente de Finanzas ¥ el Tesorero y sus funciones, asi como la gestion de
pagos.

De la misma manera, transgredio los numerales 7.1.1,7.1.2, 7.1, y?.i?delapaﬂadu 7 disposiciones
especificas del Instructive para la elaboracion ¥ aprobacion de la Flanila_ Unrca de pagos de los

referidos a que a planilia dnica de pago debe tener el sustento correspondiente, tales como
rescluciones administrativas, Cuyo pago de beneficios debe sujetarse estrictaments a 0 establecido
en la legistacion vigente scbre la materia. siendo responsabilidad de la oficina de Administracion o la

También, quebrantt lo seftalado en el articulo 1 de la Ley n.* 30328 de 29 de mayo de 2015, Ley
que establece medidas en materia educativa, referide a que el contrate de servicio docents, tiene por
finalidad permitir la contratacidn temporal del profesorado en instituciones educativas plblicas,
lmiandcelclmchoalmgﬂdasuhsidiumrlutwsepeﬁn. tal como lo establece el articulo 3 del
Decreto de Urgencia n.® 011-2017. Concordante con lo establecido en el aniculo 2 del Decreto
Suprema n.® 307-2017-EF de 29 de octubre de 2017, el cual refiere que ef subsidio de lua y sepelio
para los docentes contratados se fija comoe monto Unico de S/ 3 000,00, olorgandose este benefici
soio a los docentes contratados que s& encuentren prestando servicio efectivo,

Aunado a ello, la sefiora Soledad Arévalo Antén de Gouro, en su condicion de directora de Ia
Unidad de Administracién, incumplié sus funciones establecidas en los documentos de gesticn de
la entidad, de acuerdo a lo siguients:

v Reglamento de Organizacion ¥ Funciones de la UGEL Sullana, aprobado mediante Ordenanza
Regional n.* 355-2016/GRP-CR de 25 de mayo de 2016 (Apéndice n.® 28).

CAPfTULO IV
DEL ORGANC DE APOYD
DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIGN

Aticulo 24 - La Unidad de Administracian &5 &l drgano de apoyo resporsabis de dsegurar [ racionalidad,
unidad y eficiencia de log procesos administrativos de Contabilidad, Tesoreris, Recursos Humanos,
Abastecimients y Sienes Patrimoniales de ia Unidad de Gestidn Educativa, Estd a cargo de un Jefe (a),

Articulo 25.- La Unidad de Administracitn tisn [as siguisnies funciones:

{-J

hl Administrar ios recursos financierns de gecucin del gasfo asignado & s UGEL reaizands las
actividades de captacion, custodia, trastado, registro contable de operacionas fnancieras y rendicidn de
cuenias.

foid
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Contabiidad, Escalafén, Remuneraciones, Tesoreria y Bianes Patrimoniales en las dependencias
Mmasuem.mmmmummmdwa

¥ Manual de Organizacién y Funiciones - MOF de I3 UGEL Sullana, aprobado mediants Resolucisn
Directoral UGEL - § n.* 3153 de 16 de mayo de 2018 (Apéndice n.® 28),

CAPITULO IV

DEL ORGANO DE APOYOQ

fiud

4.1.- DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION

NATURALEZA

La Unidad de Administracion 85 &f drgano responsable de asegurar iz racionalidad, unided y eficiencia de
Ios procesos administrativos ge Contabifidad, Tesoreria, Recursos Humanos, Remuneraciones. Ezcalafin,
Infraestructura, Abastecimianto ¥ Palrimonio de lz Unidad de Gesfian Educativa. Esta a cargo de un Dirsctor
fa) de Sistema Admintstrativo ||

FUNCIONES ESPECIFICAS

DEL DIRECTOR DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
Es un cargo de conflanza, depende jerbrquicamente del Director de I Unidad de Gestion Educativa Local y
cumpie i35 siguientes funciones:

a.wywmmmmmdmmﬂmm_

b. Emm,mmrMymmmmmum,mmm
FfEmo,

:.Ammamyamﬁmmmsumwm

foid

g M;Wﬁmmmﬁwsmymmdammmm
mmmmmmmmwwmm.

fon)

4. Adecuar, MmmMywﬂwmmmmymmmmmm
& §u Cago.

Del mismo modo, incumplié sus obligaciones establecidas en los literales a) y ¢) del articulo 16 de |a
Ley n." 28175, Ley Marca del Empleo Publico:

Tl

Articulo 16°. - Enumeracion de obligaciones

Todo empleada esta sujefo a las siguientes obligaciones-
-:rj?.mwmpmmmmmmmmmmm.
rJHSmwaguardarbsWErawsdﬁEmmkanmmmmm reclursos publcos (.. )"

Concordante con i deber sefialado en el numersl § del articulo 7* de la Ley n.” 27815, Ley del Cédigo
de Etica de fa Funcion Publica

Todd

Articuio 7°, - Deberes de la Funcidn Pibiica

ammrmmmmm:

freed

6, Responsabiidad

Todn mmmmmmm:cm a cabaldad y an forma infegral asumiendd con plano
pedo su funcidn poblics ()"

En consecuencia, los hechos anteriorments expuesios configuran presunta responsabilidad civil
derivada de la relacién causal entre sy accionar y & afecto ocasionado, por el peruicio econdmico

Auditorfa de Cumplimiento 3 |a Direccidn Regional de Educacién de Piuras
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tausado a la UGEL Suflana en el gjercicio del cargo de director de la Unidad de Administracion,
ascendente a S/ 3 000,00, dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias
competentes.

6. Miguel Angel Davila Rojas, identificado con DNI n.® 40793968, en su condicion de director de Ja
Unidad de Administracién, con pericdo de gestion comprendido del 9 de mayo de 2021 al 31 de
diciembre de 2022%, a quien se le nofificd Ia desviacion de cumplimiento con |a cédula de notificacion
electronica n.* 00000006-2026-CG/0739-02-005 de 7 de julio de 2026 (Apéndice n.* 26), y presentd
Sus comentarios o aclaraciones mediante escrito sin da 13 de julic de 2026, remitido mediante comres
electronico de la misma fecha.

Como resultado de |a evaluacion de os comentarios o aclaraciones realizada por la Comision de
Auditoria, cuyo desarrolio consta en el Apéndice n.® 26, se concluye que no se desviriia su
participacion, subsistienda por los siguientes hechos:

Por haber visado las resoluciones directorales n o 3496, 4395 y 4996 de 11 de agosto de 2021, 11 de
julio y 24 de agosto de 2022 (Apéndice n.” 19), respectivamente, en sefial de conformidad, a través
de las cuales se reconocid el subsidio por luto y sepeo a los docentes Gladys Castilla Huanca de
Crisanto, Victor Manuel Agurto Suarez y Artemio Chévez Flores, pese a gue el hecho generador del
beneficio (fallecimiento del familiar), se produjo fuera de la vigencia de sus contratos, situacion que
genero el pago indebido de 5/9 000,00, tal como se detalla en el cuadro n,* 43, de la siguiente manera:

Cuadro n.” 43
Resoluciones visadas en sefial de conformidad
Raconocimiento del Subsidio por luta y sapelio Manto Pagado

ey | B | P | Beetaio | MoK | g |Comprobmts| o |
26012021 | 3496 (11082021 |Huanca  de| 300000 | o1 W9 | 30012022 | 300000

B Crisanio

: Vielor  Manysd ,

25012022 | 4388 | 10T022 o Sumer | 300000 | 53 M0t | neomzz | 300000
12022022 | 4366 | auoarany | driemio Chinez | o o0 g ey | a7 | oo
= Total | 900,00 Total | $000,00
FM:WMMMBWH'J}.31132!Mindhﬁn."ﬂﬂﬂl
Ehhdommﬂnﬂvmmwm

Con su accionar, quebranto el principio de legalidad regulado en el numeral 1.1 del articulo [V del
Texto Unico Ordenada de laLeyn.® 27444, Ley del Procedimients Mminishaﬁ\_u General, relacionada

de los actos administrativos, siendo necesario Que estos sean debidamente mativados en proporcion
al contenido y conforme al andenamiento Juridico. Concordante con los principios de Universalidad y
unidad y legalidad regulados en el apartado 7 del numeral 1.1 y numeral 1.2 del articuls 2 del Decreto
Legislativo n.* 1440. Ademas, los articulos 20 y 44 de este lltimo, relacionados al gasto piblico y Ia
extension de una obligacion a través del page comespandiente,

"Dnbnlduhh &l mmnmmmmwmmmmnmﬂnmmm n* 29-202 VGDEIERND
REGIGHAL PlUMdﬂﬂ&mﬂti‘m, ¥ cesado modiante Resolucidn Eeculive Reganal n * THS-RAGORIERND REGAIMAL PIURA-GR da 31
de ciciembre oe 2022 (Apéndics n.* 27)
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Asi también, transgredio lo sefialado en los articulos 5 y 6 de la Ley n.® 31084, Ley de Presupuesto
ded Sector Piblico para &l afio fiscal 2021 ¥ Ley n.* 31365, Ley de Presupuests del Sector Plblico
para el afio fiscal 2022, relacionados al control del gasto pblica, donde expresaments establece que
el jefe de fa oficina de Administracidn es responsable de |a debida aplicacian de lo dispuesto en la
presente ley, en el marco del principio de legalidad, ademas, prohibe a las entidades plblicas, la
creacidn ylo resjuste o incremenio de beneficios de cualquier naturaleza. Concordante caon o
establecido en la cuarta disposicign transitoria de la Ley n.* 28411% Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, relacionada al tratamiento de las remuneraciones. bonificacicnes,

beneficios de toda indole, asi como fos reajustes, se aprueban mediants Decrato Supremo refrendado

Iguaimente, incumpiid los numerales 6.1, 6.2, 3 y 6 del articulo 6 y numerales 17.2 ¥y 17.6 del articulo
17 del Decreto Legislativo n.® 1441 Decretn Legislativa del Sistema Macional de Tesoreria,
relacionados a que son responsables de ia administracion de los fondos publicos, el director general
de Administracion o el Gerente de Finanzas y el Tesorero y sus funciones, asi coma fa gestion de
pages,

De la misma manera, transgredié los numerales 711,712,711, y7.12 del apartado 7 disposiciones
especificas del Instructivo para la elaboracion ¥ aprobacion de fa Planilla Unica de pages de los
profesores y auniliares de educacian. en el marco de la Ley de Reforma Magisteriai ¥ su Reglamento,
referidos a que la planilta (nica de pago debe tener el sustento comespondiente, tales oMo
resoluciones administrativas, cuyo pago de beneficios debe sujetarse estrictamente a o establecido

También, quebrantd lo sefialado en el articulo 1 de la Ley n." 30328 de 29 de mayo de 2015, Ley que
establece medidas en materia educativa. referido a que el contrato de sarvicio docente, iene par
finalidad permitir |3 contratacion temporal del S0fado en instituciones educativas publicas,
!enisndoalmamalpagudemhsmomrlmysepe&b, tal como lo establece ef articulo 3 del
Decreto de Urgencia n.* 011-2017. Concordants con ko establecido en el articulo 2 del Decreto
Suprema n.* 307-2017-EF de 29 de octubre de 2017, el cual refiere que el subsidio de luto Y sepalio
para los docentes contratados se fija como monto Gnico de S/ 3 000,00, otorgandose este beneficio
solo @ los docentes contratados que se encuentren prestando servicio efectivo,

Aunado a ello, el sefior Miguel Angel Davila Rojas, en su condicién de director de la Unidad de
Administracién, incumplio sus funciones establecidas en los documentos de gestion de la entidad,
de acuerdo a lo siguiente:

¥ Reglamento de Organizacion y Funciones de [ UGEL Sullana, aprobado mediants Ordenanza
Regional n.” 355-2016/GRP-CR de 25 de mayo de 2016 (Apéndice n.° 28):

CAPITULO 1V
DEL ORGANO DE APOYD
DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION

Auditoria de Cumplimiento a la Dirscclén Regional de Educacion de Piura
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Articule 24 - La Unidad de Mmﬂlﬁﬂracﬂn_ssﬂ drgano de apo )0 responsable de asegurar ia racionalidad,

¥ Manual de Organizacion y Funciones - MOF de [a UGEL Sullana, aprobado medianie Resolucicn
Directoral UGEL - S n.® 3153 de 16 de mayo de 2018.

CAPfTULO IV

DEL ORGANO DE APDYD

()

4.1.- DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION

NATURALEZA

La Unidad WAMMMHHWWMWWhmnWM undad y eficiencia de
los procesos adminisirativas de Contabilfidad, Tasoreria. Recursos Humanns, Remuneraciones, Escalaitn,
Infraestructura, Abastecimiento y Patrimanio de la Unidad de Gestibn Educativa. £5t4 & cargo de un Direciar
(a} de Sistema Administrativo Il

FUNCIONES ESPECIFICAS

DEL DIRECTOR DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
Es un cargo de confianza, dependa jerarquicamente del Director de s Unidad de Gestién Educativa Local y
cumpie 1as siguienfes funciones

a ngwywmmwmmmdemmmm.
b, Evuhraflaﬂcﬁ'vidmsdwwmydarwm&rarhsmﬁdmmmvaaraelhtmfwmwﬂmduf
nﬂsamammmraﬂMiasanmdasuﬂmﬂMad.
fd
g Smmymafwmmmmhsmmmymﬂnm'dﬂMMsm
‘ afrmmu-afmasdabspmgmmaaquammhm.
i)
‘-@ 7. Adecuar, onantar mysmmﬂmmﬁmMypmwmamm
& 5U Cargo

V‘/ Del mismo modo, incumplié sus obligaciones establecidas en los literales a) y ¢) del articulo 16 de la
Ley n.” 28175, Ley Marco del Emplea Piblico:

T

Articulo 16°, - Enumeracitn de obligaciones

Todo empleado ests suelo a las siguisntes obligaciones:

‘a) Cumpiir pevsonal y diigentements los deberes que impone el senvicio plbiico.
fid

Concordante con el deber sefialado en el numeral B del articulo 7° de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo
de Etica de la Funcién Publica:

Auditoria de Cumplimiento a la Direceign Regional de Educacién de Plurs 4 B =
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Articulo 7*. - Deberas de fa Funcitn Prtiica

El servidor piibiico tiene los siguisntes deberss:

{.)

6. Responsabilidad

Tedo servidor piblico debe desamoliar sus funciones a tabalidad y en forma infegral, asumisndo con pleno
respeto su funcign pablica (...)".

En consecuencia, los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad civil
derivada de la relacion causal entre su accionar y el efecto ccasionado, por e peruicio econdmico
causado a la UGEL Sullana en el ejercicio del cargo de director de la Unidad de Administracian,
ascendente a 5/ 9 000,00, dando ménito al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias
compelentss,

Tania Edith Garcia Alvarado, identificada con DN| n.® 42097367, en su condicion de directora de
la Unidad de Asesoria Juridica, con periodos de gestion comprendidos del 19 de octubre al 30 de
noviembre de 2020, del 2 al 31 de enero de 2021 y del 12 de febrero de 2021 al 29 de diciembre de
2022,

Asimismo, en su condicién de responsable del Equipo de Personal, con periodos de gestion
comprendidos del 14 de enero de 2021 al 28 de enero de 2021 y del 12 de febrero al 12 de mayo de
20218,

Se le notific la desviacion de cumplimients con la cédula de notificacion electronica n.® 00000005-
2026-CG/0738-02-005 de 7 de julio de 2026 (Apéndice n.® 26), no hablendo presentado sus
comentanos o aclaraciones.

Como resultado de Ia evaluacion de los comentarios o aclaraciones realizada por la Comision de
Auditorfa, cuyo desarrcllo consta en ef Apéndice n.® 26, se concluye que no se desvitia sy
participacion, subsistiendo por los sigulentes hechos:

En su condicidn de directora de Asesoria Juridica por haber visado las resoluciones direciorales n =
531, 1954, 3496, 4395 y 4996 de 11 de marzo, 16 de abril, 11 de agosio de 2021, 11 de julio y 24 de
agosto de 2022 (Apéndice n.® 19), respectivamente, en sefial de conformidad, A través de dichas
resoluciones, se reconocid el subsidio por luto y sepalio a los docentes Jannet del Rosario Arceles
Rosales, Karla Vanessa Vega Rics, Gladys Castillo Huanca de Crisanto, Victor Mangel Agurto
Suarez y Ariemio Chavez Flores, pese a que el hecho generador del beneficio (fallecimiento del
familiar), se produjo fuera de la vigencia de sus contratos, situacion que generd el pago indebido de
S/ 15 000,00, tal como se detalla en el cuadro n ® 44,

* Primar periodo; aumm&mﬁq‘mwumwn.'mmmmu&&au*stmm
mmmmmtRmuwiamum‘mmdmmm;mummmuwﬁ
Ha-md:nn‘ﬂzmmnmt.taummm,smmﬂﬁmuumﬂ&ﬂm,hcm de Audicrin deib constancs
mmdwﬂaMWMHHtmmmtm-hMMndmnﬁuﬁmham
Adminisratvos (SIGEA) andwummummumwummummrmmmﬂm
DREPAUIGEL B-PERS de 28 da enem do 2001 smmmum‘mmmmdﬁqmwwnmummn!m
maﬂimirﬂlwumﬂ'umniLIGELSn.“IBND.’EMa"iEﬂelﬁ‘nmdaMI.ymmRmhmDthEELEm'hﬂ-mrmﬂ
dgrruﬁdazﬂmuuhﬂnn,'m
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Asimismo, en su condicidn de responsable del Equipo de Personal, vist las resoluciones n.® 531 ¥
1954 de 11 de marzo y 16 de abril de 2029 (Apéndice n.” 19), respectivaments, en sefial de
conformidad. A través de dichas resoluciones, se reconocid el subsidio por luto y sepelio a las
docentes Jannet del Rosario Arceles Rosales y Karla Vanessa Vega Rios, pese a que el hecho
generador del beneficio (fallecimiento del familiar), se produjo fuera de la vigencia de sus confratos,
Siluacion que generd un pago indebido de 5/ 6 000,00, tal como se detalls en elcuadron.” 44, de la

siguente manera:
Cuadro n.® 44
] Resoluciones visadas en sefial de conformidad
Setuwice | R0 | Fuche Beeutelsto | ppcuneris F| “ierage | Focha | impore
= Jannal dal Resarls
050204 | 81 | 110000t sl 3000,00 m 850 30042022 | 300000
12022021 | 1954 | 1amarangt mm;""““ 0000 | 197 589 mo42022 | 300000
Gia:lys Castilin
260172021 | 3405 | 11082021 | Huanca da| 300000 | &b 2809 30012022 | 3000,00
| Grisanio
¢ ; Vicior Manuel :
mr.’;ﬂzz 4395 | 1oni0zz |, o B 100000 | 53 3401 11102022 | 3000,00
12022022 | 496 | 240812022 mk’ Chavez | 300000 | 262 9 |zooez023| 300000
\= Total| 1500000 | Total | 15600,00
lm:lmmummuunhmnﬁ.afrumﬂumwnm
Eﬁﬂiﬂnmﬂﬁmhdakm&ﬂw

Es de precisar que los expedientes administrativos contenian, entre otros documentos, las solicitudes
presentadas por los baneficiarios para el otorgamiento del subsidio, las cuales estaban acompafiadas
de la documentacin sustentatoria corespondients, tales como boletas de pago, centificados de
defuncién y documentos que acreditaban el vinculo con el familiar directo. Esto permitia advertir que,
al momento del fallecimiento del familiar, los docentes solicitantes no contaban con contratos
vigenies, condicion que podia comoborarse mediante la revision de los antecedentes laborales

Con su accionar, quebrantd & principio de fegalidad regulado en el numeral 1.1 del articulo [V del
Texto Unico Ordenado de la Ley n.* 27444, Ley del Procedimients Administrative General
relacionado a que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Gmlituciﬁn. la ley

mativados en proporcion al contenido y conforme al ordenamiento juridico. Concordante con los
principios de Universalidad y unidad y legalidad regulados en el apartado 7 del numeral 1 1 ¥ numeral
1.2 del articulo 2 del Decreto Legislativo n.” 1440. Ademas, los articulos 20 y 44 de este Gltimo,
refacionados al gasto plblico v la extension de una obligacitn a través de! pago comespondients,

Asi también, transgredit lo sefialado en el articulo 6 del Decreto de Urgencia n.® 014-2019 que
aprueba el presupuesto del Sector Piblica para el afio fiscal 2020 y la Ley n.° 31084, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021, en el cual se prohibe a las entidades plblicas,
la creacion yio reajuste o incremento de beneficios de cualquier naturaleza. Concordante con lo

Auditdria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Educacién de Flura ; D U t b D
Periodo de 1 de abril de 2018 al 31 de diciembre de 2023 e ,
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establecido en |a cuarta disposicion transitoria de la Ley n.* 28411™ Ley General del Sistema
NaBcional de Presupuests, relacionado al tratamienio de las remuneracionas, bonificaciones,
asignaciones y demas beneficios del sector piblico, en el que expresamente se dispone que los
beneficios de toda indole, asi como los redjustes, se aprueban mediante Decreto Supremo
refrendada por el Ministro de Economia y Finanzas, siendo nula toda disposicion contraria.

Igualmente, incumplid los numerales 6.1, 6.2, 2 y B del articulo 6 y numerales 17.2 y 17.6 def articula
17 del Decreto Legisiativo n.® 1441, Decreto Legisiativo del Sistema Nacional de Tesorera,
relacionados a que son responsables de la administracion de los fondos plblicos, &l director general
de Administracion o el Gerente de Finanzas y el Tesorero y sus funciones, asi como la gestion de
Pagos.

resoluciones administrativas, cuyo pago de beneficios debe sujetarse estrictamente a ko establecidg
en la legislacion vigente sobre la materia, siendo responsabilidad de Ja oficina de Adminisiracion o la
que haga sus veces adoptar las medidas de verificacian y depuracion de [a planilla dnica de pago,
con & fin de evilar que se incluyan beneficiarios sin derecho reconocido valido, siendo también
competencia de las areas involucradas en el proceso de pago, efectuar el control previo, estando
prohibido |a doble percepcion del mismo derecha o beneficio raconocido.

También, quebrantd o sefialado en el articuls 1 de |a Ley n.* 30328 de 29 de mayo de 2015, Lay
que establece medidas en materia educativa, referido 3 que &l contrato de servicio docente, tiene por
finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas,
Imienduefd&rachuaipagodesubﬁcrnporlumyaepeﬁcr.ta!cmobesmbhcaelae‘ﬁmlu:!dal
Decreto de Urgencia n." 011-2017. Concordante con lo establecido en el articulo 2 del Decreto
Supreme n.” 307-2017-EF de 29 de actubre de 2017, el cual refiere que of subsidio de luto ¥y sepelio
para los docentes contratados se fija como monto Gnico de /3 000,00, otorgandose este beneficio
solo a los docentes contratados que se encuentran prestando servicio efectivo.

Aunado a eflo, la sefiora Tania Edith Garcia Alvarado, en su condicion de directora de la Unidad
de Asesoria Juridica, incumplit sus funciones establacidas en los documentos de gestion de la
entidad, de acuerdo a lo siguiente:

¥ Reglamento de Organizacion y Funciones de Ja UGEL Sullana, aprobado mediante Ordenanza
Regional n." 355-2016/GRP-CR de 25 de mayo de 2016 (Apéndice n.” 28)-

CAPITULO V
DEL ORGAND DE ASESORAMIENTO

Articulo 26.- E] Organo de Asesoramignto as responsable de asssorar en matena juridica, panificacian,
presupuesto, esladistica y desarmoll institusional de la UGEL a5t confovmada por fa Unidad de Asesoria
Juridica y i3 Unidad de Planeamiento ¥ Desamolio Instifucional

DE LA UNIDAD DE ASESCORIA JURIDICA

R s
2018,
Dispos

e Ley fue DERDGADH pov hunmtﬂmﬁhﬁmﬂmmmdﬁﬂmwﬁmr‘rm.pmtaduelTEdnmmm
mm.mmm_um;mrmmmmwumm.m Cudrta, sexta, s4ima v rovens

rwmmmmﬂ@m
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Articulo 27.- La Unidad de Asasoria Juridica @5 el organo responzabie de asesorar en matana juridico legal
a la Direccidn de UGEL en asunfos juridicos est4 8 cargo de un Jele (5

Articufo 28.- La Unidad de dsesoria Juridica tiene las siguientes funciones:
a}AmaummumemmmAﬂdmm

fesd

o) Sisternalizar y difundir la normatividad educativa amitida por & Ministerio de Educacion &l Gobwemo
Regional, la Direccién Regional de Educacisn, Congreso de la Replbiica, snire ofros Arganos.

¥ Manual de Organizacion y Funciones ~ MOF de Ja UGEL Sullana, aprobado mediante Resolucian
Directoral UGEL - S n.* 3153 de 16 de mayo de 2018 (Apéndice n.® 28).

CAPITULO V
DEL ORGANOQ DE ASESORAMIENTO

3.1- UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA
NATURALEZA.

La Unidad de Asesors Juridiea es un rgano de Asesoramignto de i Unidad de Gestign Educativa Local -
Sutfana,

FUNCIONES ESPECIFICAS

BELWRECTDRDEMWMDDEHEEM]JUM

Estd representada por & Dieclor de Sistema Administrativa i B cargo de Conflanza, depends
MMWW#&MNH&WEMLM&W&SWSMEWHM&
mmm;'myummmmmm

&) Asesorar al Direclor de [a UM&MMLM,fMWMMRMmMMM
implicancia de earécter juridico legal
vl

f.R‘ﬂf.‘op.IIar_ evaiuar, compendiar, Maymmmmmwmmwm
mmmsumym
g Rmhpmwudabswﬂdasdammweumvr'saa:’asfénanm‘!cﬂnatahy

Ademas, la sefiora Tania Edith Garcia Alvarado, en su condicién de responsable del Equipo de
Personal, incumplié sus funciones establecidas en los documentos de gestion de la entidad, de
acuerdo a o siguiente:

¥ Manual de Organizacion y Funciones - MOF de la UGEL Sullana, aprobado mediante Resolucian
Directoral UGEL - S n,* 3153 de 16 de mayo de 2018 (Apéndice n.® 28),
CAPITULO IV
DEL ORGANO DE APOYD
4.1.- DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION
(et

PERSONAL

{o)

DEL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | - PERSONAL
mmmmmmemnmrwmmmmmmu Unidad de Administracidn y
ejecuta las siguientes funcrones:

()

9. Recepciona, ravisa y visa los expediontas ¥ proyectos oe resclucion formulados jpar log proyechislas

{..)

uli'Eabwm.ymmmkpem
(.
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4. Dingir y supervisa las acciones inherentes g sy cangn

Del mismo modo, incumplié sus obligaciones establecidas en ks literales a) y c) del articulo 16 de la
Ley n.® 28175, Ley Marco del Empieo Publico:

14
Articulo 16% - Enumeracion de obligaciones

Todo empleado esté sujeto a las siguientes obligaciones;

'8} Cumplir personal y diligentements los deberes que impane el senicio publico,

(i)

©) Salvaguardar los mmm&mdnympfsafmhmﬂebSmmmmpM&m{.,ﬁ

Concordante con el deber sefialado en el numeral § del articulo 7° dela Leyn.® 27815, Ley del Codigo
de Etica de la Funcitn Piblica:

1.

Articulo 7°. - Deberes de la Funcion Publica

El senvidor piblico tiene los siguientes deberes:

fird

‘6. Responsabilidad

Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
pleno respeto su funcion pablica {...)"

Finalmente, incumpiit lo dispuesto en los literales a) y b) del articulo 21° de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Seetor Publico, aprobada mediante Decreto
Legislativo n.* 276, los cuales sefialan: “a) Cumplir personal y difigentemante kos debares que impane &l
sendicio. publico, b) mmmm.mmmsﬂmymmmmmmi
Concordante con el articulo 129° de su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo n.° 005-90-
PCM, el cual sefiala: “Los funcionarios y servidores deberdn actuar con COTBCCIOn i fusteza al realizar jns
actos administrativas que mm,.mmhmm;mpmmwﬂmmmmm
su dirscta responsabilidad”

En consecuencia, los hechos anteriomente expuestos configuran presunta responsabilidad civil
derivada de la relacion causal entre su accionar y & efecto ocasionado, por el perjuicio econémico
causado a la UGEL Sullana en el ejercicio del carga de directora de la Unidad de Asesoria Juridica, y
como responsable del Equipo de Personal ascandente a 5/ 15 000,00, dando mérito al inkcio de las
acciones legales a cargo de las instancias competentes.

8. Miguel Augusto Ardmbulo Garcia, identificada con DNI n.® 03663152, en su condicién de
responsable del Equipo de Personal, con periodos de gestion comprendidos del 3 de enero al 31
de diciembre de 2018, del 1 de octubre de 2019 al 31 de diciembre de 2018 y del B de anera al 31
de diciembre de 2020, a qulen se le nofifich |a desviacion de cumpliméento con la cédula de
notificacion efectronica n.* 00000016-2026-CG/0739-02-005 de 9 de julio de 2026 (Apendice
n.” 26), y presentt sus comentarios o aclaraciones a la desviacian de cumplimiento, mediantz escnto
sin recepcionado el 16 de julio de 2026,

" Primar periode:; 55 rA0D Mermamentz balo ol ragimen ishoral del Daceein Legiskatie n.* 276 medianie Resalucitn Dirscional UGEL S n,* 4522014 da
1_Bdamd|m1a.hm'umuhmaﬁm-wnawmuhmmmuzm Segunda pericde: asignada riernaments
najneammwmmﬁm:m'?rsmmmumsrm-m#mmmmummmu
auuhmhomdu@mwummwmwuemﬂndadmmms. Tercar parioda; medianie afico n,* 204
20REGRP-DREP-UGEL SULLANA-DIRECCION de 31 de jlio de 2026, &l drecior de b UGEL Sulars remific informacion relacionada con 1as
designaciones de funcionanas, adhnlnnduumn'1.mdmm:ahhmnqueu.mmmuwmilmmmdmmmqmm
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Come resultado de fa evaluacion de los comentarios o aclaraciones realizada por la Comision de
Auditoria, cuyo desarollo consta en e Apéndice n.° 26, se concluye que no se desviria su
participacion, subsistiendo por los siguientes hechos:

Por haber elaborado y suscrito los informes técnicos n= 358 ¥y 528-2020/GR. PIURA-UGEL
SULLANA-AADM/PERS de 15 de juio y 16 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° ),
respectivamente, dirigidos a su persona como responsable del Equipo de Personal, Asimisma, por
haber visado la resolucitn directoral 4160 y 4486 del afio 2020 (Apéndice n.” 21),

A través de dichos informes y resoluciones, se reconocis el subsidio por luto y sepelic a favor de
José Guido Lezcano Rivera por el fallecimiento de sy padre, es decir, por el mismo hecho causante
se emitieron dos informes con diferente ndmero y en diferente fecha, lo cual generd que se emifieran
dos (2) resoluciones reconociendo el misma beneficio, tal como se detalla a continuacibn:

Cuadro n.” 45
Resolucicnes visadas en sefial de conformidad
Monto Fecha ‘ Datos del ‘
o reconocide | RD o s e Afio |Mes | Monto | SIAF | CP
4160 | 300000 | 700872020 Vo
— 03592893 | Rivera José 2020 (12 |600000 [BS2 |4700
486 | 300000 |910/2020 Guida
rm&mhmmmm:mmmﬂmrmn'nrmu'-ﬂm;
Elabarado pos: Comizitn de Auditona e Cumplmiznin

En consecuencia, los hechos descritos en los cuales participé como responsable del Equipo de
Personal, generd un pago indebida por un importe total de S/ 3 000,007 (Apéndice n.® 25).

Con su accionar, contravino lo sefalado en &l articulo 62 de | Ley n." 26944, Ley de la Reforma
Magisterial y fos numerales 135.1, 135.2 y 135.3 del articulo 135 de su Reglamento, relacionados a
que el docents fiene derecho a subsidio por luto ¥ sepelio, al fallecer un familiar directo, ya sea
conyuge o conviviente reconocide judicialmente, padres o hijos, refiiéndose a los docentes en
actividad. Concordante, con ko establecido en los articulos 1, 3 ¥ 4 del Decreto Supremo n.® 300-
2013-EF, el cual estableca que el importe de 5/ 3 000,00 es el mento Unico del subsidio por luto ¥
sepelio que comesponde otorgar a los profesores nombrados comprendidos en la Carrera Piblica
Magisterial regulada por la Ley n.* 29944, Ley de Reforma Magisterial, y siempre que el fallecimiento

Asimisma, quebrantd el principio de legalidad regulado en el numeral 1.1 del articulo IV del Textn
Unico Ordenado de la Ley n * 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, relacionado a
que las autoridades administrativas deben actuar con respelo a la Constitucion, I ley y el derecha,
de la misma manera, transgredi o sefialado en el numeral 4 del articulo 3 ¥ los numerales 6.1 y 6.2
del articulo & del mismo cuerpa legal, los cuales establecen la mativacion como requisito de validez
de los actos administrativos, siendo necesario que estos sean debidamente motivados en Proporcian
al contenido y conforme al ordenamiento juridico. Concordante con los principlos de Universalidad ¥
unidad y legalidad reguiados en el apartado 7 del numeral 1 1 y numeral 1.2 del articulo 2 del Decreto
Legislativo n." 1440, Ademas, los articulos 20 ¥ 44 de este (itimo, relacionados al gasto plblico y la
extension de una obligacion a través del pago correspondiente,

ﬂﬂugmmummm maw..ﬁmmmmﬁeumcmmrmmwihummammu
L n‘l1NMrmmmm.llmmuhﬂmﬂ:ﬁnﬁmn.‘ﬂl&miﬂhnmhdﬁﬂmnmm
cofmesponder 8l misma hecha genarador, &l penuico gererads as de 5/ 3 000,00

Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Reglonal de Educacién de Plura
Pariodo de 1 do abrll de 2018 al 31 de diclembrs da 2023 UG Wl

[
-

N



’@coNTRALDRiA

GENIRAL M LA BEFU RUCA 0L PO

Pagina 165 de 188

Asi 1ambién, transgredié lo sefialado en el articulo B del Decreto de Urgencia n.* 014-2019 que
aprueba el presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2020, en el cual se prohibe a las
entidades publicas, la creacion ylo reajuste o incremento de beneficios de cualquier maturaleza,
Concordante con o establecido en la cuarta disposicién transitoria de la Ley n.* 284117 Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, relacionado al tratamiento de las remuneraciones,
bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del sector publico, en el gque expresamente se
dispone que los beneficios de toda indole, asi como los regjustes, se aprueban mediante Decreto
Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, siendo nula toda disposicion contraria.

lgualmente, incumyplia los numerales 6.1, 6.2, 3 y 6 del articulo & y numerales 17.2 y 17 6 del articulo
17 del Decreto Legislativa n." 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria,
relacionados a que son responsables de la administracion de los fondos plblicos, el director general
de Administracion o el Gerente de Finanzas y el Tesoren y sus funciones, asi como la gestion de
pagos.

De la misma manera, transgredid los numerales 7.1.1,7.1.2, 7.11. y 7.12 del apartado 7 disposiciones
especificas del Instructiva para la elaboracion y aprobacién de la Planilla Unica de pages de los
profesores y aindliares de educacion, en ef marco de la Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento,
referidos a que la planila dnica de pago debe tener el sustento comespondiente, tales como
resoluciones administrativas, cuyo pago de beneficios debe sujetarse estrictamente a Io establecida
en la legislacion vigente sobre la materia, siendo responsabilidad de |a oficina de Administracién o la
que haga sus veces adoptar las medidas de verificacion y depuracion de la planilla Unica de pago,
con el fin de evitar que se incluyan beneficiarios sin derecho reconacido valido, sienda también
competencia de las areas involucradas en el proceso de pago, efectuar el contral previo, estando
prohibido |2 doble percepcion del mismo derecho o beneficlo reconacido.

Aunado a eflo, ef sefior Miguel Augusto Arambulo Garcia, en su condicion de responsable del Equipo
de Personal, incumplié sus funciones establecidas en los documentos de gestion de la enfidad, de
acuerdo a lo siguiente:

¥ Manual de Organizacion y Funciones -~ MOF de la UGEL Sullana, aprobado mediante Resslucian
Directoral UGEL - S n.* 3153 de 16 de mayo de 2018 (Apéndice n.” 28).

CAPITULD IV

DEL ORGAND DE APOYD

4.1.- DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION
(]

PERSONAL

fuud

DEL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | - PERSONAL

Depende jerdrquicaments del Director de Sistemas Administrativos Il de Ja Unidad de Administracian y
sjecuta las siguienfes funciones:

(-

g Recapciona, revisa y visa los expedientes y proyectos de mesolucidn formulados por los proyectistas.
{..

0. Elaborar nformes, y otros sobre acciones de personal

el

9. Dingir y supenvisa las acciones inherentes a su camgo.

n

A

%.mum fue DERDGADA wh@mmmmmmmnf 1440, publicado el 16 de sefembne da
a0,

Ehg

Emsﬁﬁmoﬂm.mﬁm.ﬂ.ndhmrﬁﬁﬂmﬁnmmﬁuuhmm.um,mummrm

Dispasiciones TransRoria, las cuses mandenan su vigencta.
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Del mismo maoda, incumplia sus obligaciones establecidas en los [Herales a) y ¢) del articulo 16 de la
Ley n.* 28175, Ley Marco dal Emples Plblico:

T

Articuio 16°. - Enumeracion de obligaciones

Todo empigady s5t@ sujefo & las sigwsnfes obfigaciones:

‘a} Cumplir parsanal v difigentemanle los deberes que impone &l senvicio poblico,

fied

b) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente log recursos poblicos ()"

Concordante con el deber sefialado en &l numeral 6 def articulo 7° de la Ley n.* 27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcion Pablica:

Yol

Articuio 7°. - Debares de la Funcidn Piblica

El serwdor publico hiene los siguientes deberes;

()

. Responsabidad

Todo senvidor pablico debe desamolar sus finciones & cabalidad y en forma infegral, ssumiends con plems
respeto su funciin pobiics .. )"

Finalmante, incumpld lo dispuesto en los literales a) y b) del articulo 21" de |a Ley de Bases de |a
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, aprobada mediante Decreio
Legislativo n.* 278, los cuales sefialan; “a} Cumpiir personal y diftgentemente los deberss que impone &l
sarvicio pobiico, bl Ssheguardar los inlereses del Estado y emplaar austeraments o mecursos publicos”
Concordante con el articulo 129° de su Reglamento, aprobado con Decreto Suprema n.® (:05-80-
PCM, el cual sefiala: “Los funcionarios y sarvidores debarin actuar con comeccion y justezs al realizar los
actos adminfstrativos que les comesponds, caufelando la segqunidad y @l patimanio del Esfado qie tengan bajo
Su direcia responsabibdad”,

En consecuancia, los hechas anteriormente expuestos configuran presunta responsabiidad civil
derivada de la refacion causal enire su accionar y el efeclo ocasionado, por el perjuicio econdmico
causado a la UGEL Sullana en el ejercicio del cargo de responsable del Equipe de Personal
ascendente a 5/ 3 000,00, dando mérito al inicio de |as acciones legales a cargo de las instancias
competantes,

. Victor Julio Benites Ruiz, identificado con DNI n.* 41336960, en su condicitn de responsable
del Equipo de Personal, con periodo de gestion comprendido del 13 de mayo al 5 de setiembre de
2021™; a quien se le notificd [a desviacion de cumplimiento con la cédula de notificacion electrinica
n.* 00000014-2026-CG/0739-02-005 de 8 de julioc de 2026 (Apéndice n.° 26), y presentd sus
comentarios o aclaraciones a la desviacion de cumplimiento, mediante escrito s/n de 17 de julio de
2026, remitido a traves de comreo elecironico en la misma fecha.

Como resultado de la evaluacion de los comentanos o aclaraciones realizada por la Comision de
Awditoria, cuyo desarrofio consta en el Apéndice n.* 26, se concluye que no se desvintla su
participacion, subsistiendo por los siguientes hechos:

Por haber visado a resolucion directoral n," 34596 de 11 de agosto de 2021 (Apéndices n.** 19 y
20), en sefial de conformidad. A traves de dicha resolucion, se reconocio el subsidio por luto y sepelio
a la docente Gladys Castillo Huanca de Crisanto, pese a que el hecho generador del beneficio

™ Asignada arinaments bado &l régimen laboral de! Decrato Lagisiatve n.* 278 mediania Resolucion Dirsctoral UIGEL.S 1" 2511-2001 do 21 de maya d
2021 y cosadn madiants Resciucion Oveciorl UGEL S n.® 3714-2021 de 3 de setiembre de 2021 (Apéndica n.° 27)
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(fallecimiento del familiar), se predujo fuera de a vigencia de su contrato, situacian que generd el
pago Indebido de S/ 3 000,00, tal como se detalla en &l cuadro n.® 48, de la siguiente manera:

Cuadro n.” 46
Resoluciones visadas en sefal de conformidad ;
Giadys Castito
25012021 M98 | 11082027 | Huanca de 300000 | & 2805 3012022 | 300000
Crisanig ) .
Total | 3 000,00 Total 3 000,00

Fuente: informacion contenida &n Ios cuadms n - 30, 31 y 12 (Apéndices o5 19y 20}
Elabarade por: Comisitn de Audioria de Cumpimiana

Es de precisar que el expediente administrative contenia, entre ofros documentos, la soficitud
presentada por el beneficiario para el otorgamientn del subsidio, la cual estaba acompafiada de la
decumentacion sustentatoria comespondiante, tales como boletas de pago, certificados de defuncion
y documento que acreditaba el vinculo con el familiar directo. Esto permitia advertir que, al momento
del fallecimiento del familiar, &l docente solicitante no contaba con contrato vigente, condicidn que
podia corroborarse mediante la revision de los antecedentss |aborales disponibles en fuantes de
informacion institucionales, como el sistema Nexus. Sin embargo, su decisién solo se baso en el
contenide del informe emitida por el técnico administrativo del Equipo de Personal, dingido a su
persana como responsable de dicha area, el cual sirvid de sustento para la elaboracion de Ja referida
resolucian.

Asimismo, por haber visado las resoluciones direciorales:

= RD 3567-2021 deﬁdeagnsbndaﬁﬂﬁ.mnlamaiseahrgbelsubsﬂbpurmwy’sapeﬁuafaw
de la docente Gladys Sanchez Garcia por &l fallecimiento de su madre, sin tener en cuenta que ya
se habia emitido la resolucion directoral n.* 1415-2021 reconociendo el mismo beneficio, situacidn
que generd el pago indebida de S/ 3 000,00 (Apéndices n.* 22 y 25).

* RD 2991-2021 de 25 de junio de 2021, con la cual se otorgo el subsidio por luto y sepefio a favor
del seflor Marco Rivera Guerrero por el fallecimiento de su padre, sin fener en cuenta que ya se
habia emitido la resolucion directoral n.* 2965-2021 reconociendo &l mismo beneficio, situacion
que generd el pago indebido de 5/ 3 000,00 (Apéndice n.°s 23 y 25).

» RD 3044 de 1 de julio de 2021, con la cual se olorgo el subsidio por luto y sepefio a favor de |a
sefiara Veronica Chavez Rivera por el fallecimiento de su madre, sin tener en cuenta que ya se
habia emitido la resolucion directoral n.* 2188-2021 reconociends el mismo beneficio, situacion
que generd el paga indebido de 57 1 500,00 (Apéndice n.> 24 y 25).

En consecuencia, los hechos descritos en los cuales participd como responsable del equipo de
Personal, generd pago indebido por un importe total de S/ 10 500,00,

Con su accionar, contravino lo sefialado en el articulo 62 de la Ley n.” 29944, Ley de la Reforma
Magistenial y los numerales 135.1, 135.2 v 135.3 de! articulo 135 de su Reglamento, relacionados a
que el docente fiene derecho a subsidio por luto ¥ sepelio, al fallecer un familiar directo, ¥a sea
conyuge o conviviente reconocido judicialmente, padres o hijos, refiriéndose a los docentes en
actvidad. Concordante, con lo establecido en los articulos 1, 3 y 4 del Decreto Supremo n.® 308-
2013-EF, el cual establece que el importe de 5/ 3 00000 &< &l monto unico del subsidio por luto y
sepefio que comesponde otorgar a los profesores nombrados comprendidos en la Carrera Plblica
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Magisterial regulada por la Ley n.° 29944, Ley de Reforma Magistenal, y siempre que el fallscimiento
haya ocurrido antes de la extincion de su vinculo laboral, dejandose sin efecto las disposiciones que
5& opongan a lo sefalado en el referido decrato.

@commmm

Asimismo, quebrants e principio de legalidad regulado en el numeral 1.1 del artieulo IV del Texto
Unico Ordenado de la Ley n." 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, relacionado a
que [as autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, fa ley y el deracho,
de la misma manera, transgredi lo sefiatado en el numeral 4 del articulo 3 y los numerales 6.1 y 6.2
del articulo § de! mismo cuerpo legal, los cuales establecen la motivacién como requisito de validez
de los actos administrativos, slendo necesario que estos sean debidamente motivados en proporcion
al contenido y conforme al ordenamients juridico. Concordante con los principios de Universalidad ¥
unidad y legalidad requlados en el apartaca 7 dal numeral 1.1 y numeral 1.2 del articulo 2 del Decrato
Legislativ n.” 1440. Ademés, los articulos 20 y 44 de este Ultima, relacionados al gasto piblico y 1a
extension de una obligacion a través del pago comespondiente.

As| también, transgredié lo sefalado en &l articulo § de la Ley n.* 31084, Ley de Presupuesto del
Sector Piblico para el afo fiscal 2021, ol cual prohibe a las entidades piblicas, la creacion yio
feajuste o incremento de beneficios de cualquier naturaleza. Concardanie con lo establecido en la
Cuarta disposicion fransiforia de la Ley n.® 2841175, Ley General del Sistema Macional de
Presupuesto, relacionado al tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y
demas beneficios del sector plblico, en el que expresaments se dispane que los beneficics de toda
indole, asi como los reajustes, se aprueban medianta Decreto Supremo refrendada por el Ministro
de Economia y Finanzas, siendo nula toda disposicién contraria,

Iguaimente, incumplié los numerales .1, 6.2 3 y 6 del articulo 6 y numerales 17.2 y 17.6 del articulo
17 del Decreto Legislativo n.® 1441, Decreto Legisliativo del Sistema Macional de Tesoreria,
relacionados a que son responsables de la administracion de los fondas publicas, el director general
de Administracion o el Gerente de Finanzas y el Tesorem ¥ sus funciones, asi como la gestion de
pagos

De la misma manera, ransgredio los numerales 7.1.1,7.1.2. 7.11. y 7.12 del apartado 7 disposiciones
especificas def Instructiva para la elaboracién y aprobacion de |a Planila Unica de pagos de los
profesares y auxiliares de educacion, en el mareo de la Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento,
referidos @ que la planilla Gnica de pago debe fener & sustento comespondiente, tales como
resoluciones administrativas, cuyo pago de beneficios debe sujetarse estrictamente a ko establecido
en 1a legislacion vigente sobre la materia, siendo responsabilidad de la oficina de Administracién o la
que haga sus veces adoptar las medidas de verificacion ¥ depuracion de la planilla dnica de pago,
con el fin de evitar que se incluyan beneficiarios sin derecho reconccido valido, siendo también
competencia de las dreas involucradas en el proceso de pago, efectuar el control previo, estando
prohibido |a doble percepcion del mismo derecho o beneficia reconocido.

También, quebrantd lo sefialado en ef articulo 1 de |a Ley n.* 30328 de 29 de mayo de 2015, Ley
que establece medidas en materia educativa, referido a que el contrata de servicio docente, tiene por
finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas plblicas,
temiendo slderechnaipagudesubsidlaparlutuysepaﬁu. tal como ko establece el articulo 3 dal
Decreto de Urgencia n.* 011-2017, Concordante con o establecido en el articulo 2 del Decreto
Supremo n.* 307-2017-EF de 29 de octubre de 2017, el cual refiers que e subsidio de lulo y sepelio

ﬂummmmwhﬂmmmmmwmmﬂmm 14640, publicado ol 15 e setemer de
2018, galvwy 14 Cuaria, Sé8ma, Octava, Décima, Ducdécima y Dicmo Taman Disposicion Final y @ segunds, tercer, cuarta, sexta, sétima y novena
mem.hmmbﬂwuw.
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para los docentes contratados se fija come monto Gnico de S/ 3 000.00, otorgandose este beneficio
solo & los docentes contratados que se encuentren prestando servicio efectivo.

Al mismo tiempo, transgredid e articulo 3 de la Leyn.® 30493, Ley que regula la politica remunerativa
del auxiiar de educacion en las instituciones educativas plblicas, estableciéndose que e auxliar
ctonfratado percibe el beneficio de subsidio por luto y sepelio, al fallecer su conyuge o conviviente
reconacido legaimente, padre o hijos, fjdndose come manto unico de S/ 3 000,00 para auxiliares de
educacidn nombrados y contratados, tal como ko sefala el articulo 7 del Decreto Supremo n.® 296-
2016-EF.

numerales 4.6 y 4.7 del articulo 4 del Decretn Suprema n.* 420-2019-EF, el cual dicta disposiciones
reglamentarias y complementarias para |a aplicacién del Decreto de Urgencia n.* 038-2019
estableciéndosa como monto dnico de subsidio por fallecimiento el imparte de S/ 1 500,00 y subsidio
par gasios de sepelio o servicio funerario completo el importe de S/ 1 500,00,

Aunado a elflo, e sefor Victor Julio Benies Ruiz, en su condicién de responsable del Equipo de
Personal, incumplid sus funciones establecidas en los documentos de gestidn de la enfidad, de
acuerdo a lo siguiente:

¥ Manual de Organizacion y Funciones - MOF de la UGEL Sullana, aprobado mediante Resalucian
Directoral UGEL - 8 n.* 3153 de 1§ de mayo de 2018 {Apéndice n.” 28),
CAPfTULD IV
DEL ORGANO DE APQYD
4.1.- DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION
i)

PERSONAL

feee)

DEL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | - PERSONAL

Depende j mmamﬁmmrmndmmmadeammny
Blecula las sigulentes funciones:

()

o Efmmﬁ:ms.yotusmmsdapmmn
-]

q. Ciirigir y supervisa ias sccionas inherantes a su cango,

Del mismo modo, incumplié sus obligaciones establecidas en los literales a) y c) del articulo 16 de la
Ley n.® 28175, Ley Marco del Emplec Plblico:

T...)

Articulo 16°. - Enumeracidn e obligaciones

Tado empleado asts sujeto 2 las siguientes obligaciones:
2) Cumplir personal y difigantemente los deberes que impane &f servicio publico.

fiud

b Saivaguardar los infereses del Estada y emplear austeraments fog recursos pubicas |, )"

Concordante con el deber sefialado en el numeral § del articulo 7° de la Ley n.* 27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcion Pibiica:

i ' g L ¥
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Articulo 7*. - Dabares de fa Funcidn Pibiica

El servidor putiico tiene los siquisntes deberes:

{.d

6 Responsabilidad

Tm=mmmmmmmmmammm;sn forma integral, asumienda con plamg
respala su funcion pablica (..)°

Finaimente, incumpiid Io dispuesto en los terales a) y b) del articulo 21° de la Ley de Bases de |a
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Secior Publico, aprobada mediante Decrato
Legislativa n.* 276, los cuales sefialan: "8 Cumplir personal y ditgentements los deberss que impone ef
senvicio pihico; &) Mmmwmmmw‘EﬂNaymmmmmW'pM'.
Concordante con el articulo 129° de su Reglamento, aprobado con Decreto Suprema n.* 005-90-
PCM, el cual sefala: ‘Los funcicnanios y servidores deberdn actuar con COMBCCion y justeza al realizar los
aclos administrativos que les comesponda, caulelands la seguridad y ef patrimanio del Estado que fengan bajo

En consecuencia, los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad civil
derivada de la relacion causal entre su accionar y e efecto ocasionado, por el perjuicio econtmico
causado a la UGEL Sullana en el ejercicio del cargo de responsable del Equipo de Personal
ascendente a 5/ 10 500,00, dando mérito al inicio de las acciones legales a cango de las instancias
competantes,

10. Veronica Isabel Lecarnaque Torres, identificada con DNI n (3898548, en su condicion de
responsable de Contabilidad, con periodos de gestion comprendidos del 14 de mayo al 31 de
diciembre de 2021 y del 9 de marzo de 2022 a la fecha™; quien se le notifics la desviacion de
cumplimiento mediante cédula de nofificacian n.° 00000016-2026-CGI0739-AC1 de 7 de julio de
2026 (Apéndice n.® 26), recepcionada e 8 de julio de 2026, sin que presentara comentarios o
aciaraciones a la desviacién de cumplimiento, situacion que no enerva su participacion,

Como resultado de la evaluacian de los comentarios o aclaraciones realizada por |3 Comisian de
Auditoria, cuyo desarollo consta en el Apéndice n.® 26, se concluye que no se desvirtia su
participacion, subsistiendo por los siguientes hachos:

Por haber realizada el devengado de los recursos para el pago del subsidio por luto y sepelio a nueve
(3) beneficiarios, sin verificar que esta obligacion ya habia sido integramente cancelada con
antenoridad, pese a elio, se registrd ¥ ejecutd nuevas operaciones de giro, sin contar con la
documentacion o sustento que acreditara la existencia de una obligaciin exigible, tal como se
evidencia en el cuadro n.® 24 "Linea de tiempo establecida entre la aprobacion del subsidio por luto
¥ sepelio y su cancelacion” (Apéndice n.® 17), generandose pagos indebidos por un impode total de
5/ 27 000,00, detallado en el cuadro n.* 75 (Apéndice n." 17).

3:@1UGELsu1m~PERs.d|14mmpdem1,rmmmﬂ.ummtmmummauzx.mzmmamtw
Al respeci, el objels deld contrag primigania establecid su contratackin coma aspacialsta en Confabitdad. Mo abstants, medianta oficio n.* 2094
MWMEPMG&SMQREGEM:!-HMMH mﬁ.um&uummmmﬂmammmp

mmn.'mmunmumn'mmmemmumnm s medianie Resoluciones
Diuciorales 74932022 de 30 de dicembre da 2177 B721-2021, da 20 de diciembre de 2023 52782034 e 3 de diciemibre dis 2004 y 2542005
de 24 de diciembre do 2025 (Apéndics n.* 27),
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Asimismo, participo en el procesamiento ¥ ejecucion del pago del subsidio por luto y sepefio a favor
de dos (2) docentes sin sequir las precisiones técnicas establecidas por &l Ministerio de Educacian
(Minedu). Dicho procedimiento se inicis pese a que las resoluciones de reconocimiento del beneficio
na habian sido registradas en ef sistema NEXUS, situacidn que determing que los beneficiarios no

De la misma manera, realizo el devengado presupuestal y participé en el procesamiento y sjecucion
del pago del subsidio a favor de cuatro {4) beneficiarios a quienes ya se les habla pagado dicho
beneficio, ademas, realizd el devengada de un (1) beneficiario, ko que generd el pago de un importe
equivalente al doble del monto reconocido mediante el acto administrativo, Esto se realizd sin
efectuar la verificacion y control de Ias fases de ejecucion presupuestaria y financiera, tal como sa
evidencia en el cuadro n.® 28 “Linea de tiempo establecida entre I3 aprobacion del subsidio por luto
¥ sepelio y su cancelacion” (Apéndice n.° 17), generandose pagos indebidos por el importe de
S/ 18 000,00 al no contar con el sustentn que acreditara una obligaciin vigents y exigible, segin se
detalla en el cuadro n.* 29 (Apéndice n,° 17).

En consecuencia, los hechos descritos en los cuales participb como responsable del area de
Contabilidad, generaran pagos indebidos por un importe total de S/ 51 000,00,

Con su accionar, contravino lo sefialado en el articulo §2 de |a Ley n.* 29944, Ley de la Reforma
Magisterial y los numerales 135.1, 135.2 y 135.3 del articulo 135 de su Reglamento, relacionados a
que el docente tiene derecho a subsidio por luto y sepelio, al fallecer un familiar directo, ya sea
conyuge © conviviente reconocida Judicialmente, padres o hijos, refiriéndose a los docentes en
activdad. Concordante, con ko establecido en los articulos 1,3 y 4 del Decreto Supremo n.® 306-
2013-EF, el cual establece que & importe de S/ 3 000,00 es el monto Gnico del subsidio por luto y
sepelio que comesponde oforgar a los profesores nombrados comprendidas en la Carrera Publica
Magisterial requiada por la Ley n.* 29944, Ley de Reforma Magisterial, y siempre que el faBecimiento
haya ocurrido antes de la extincion de su vinculo laboral, dejandose sin efecto las disposiciones que
58 opangan a lo sefialado en el referido decreto.

Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procadimiento Administrativo General, relacicnado a
que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a ia Constitucian, ia ley y e derecho,
de la misma manera, transgredit lo sefialado en el numeral 4 del articulo 3 y los numerales §. 1 y6.2
del articulo 6 del mismo cuerpa legal, los cuales establecen la motivacion como requisito de validez
de los actos administrativos, siendo necesaris que estos sean debidamente motivados en proporcién
al contenido y conforme al ordenamients Juridico. Concordante con los principios de Universalidad ¥
unidad y legalidad regulados en el apartado 7 del numeral 1.1y numeral 1.2 del articulo 2 del Decrats
Legislativo n.* 1440. Ademas, los articulos 20 y 44 de este Ultimo, relacionados al gasio piblico y la
extension de una obligacion a través del pago comespondiente.

Asi también, transgredio lo ssitalado en sl articulo 6 de la Ley n.* 31084, Ley de Presupuesto del
Sector Plblico para el afo fiscal 2021 y Ley n.* 31365, Ley de Presupuesto dal Sector Piiblico para
el afio fiscal 2022, el cual prohibe a las enfidades plblicas, la creacion yio reajuste o incremento de
beneficios de cualquier naturaleza. Concordanite con o establecido en la cuarta disposicién transitoria
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dela Ley n.° 2841177, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, relacionado al tratamiento
de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del sector plblico, en el que
Expresamenie se dispone que los beneficios de toda indole, asi como los reajustes, se aprueban
mediante Decreto Suprema refrendada por el Ministro de Economia y Finanzas, siendo nula toda
disposician contraria,

Iqualmente, incumnplio los numerales 6.1, 6.2, 3 ¥ 6 del articulo 8 y numerales 17.2 y 17  del articuio
17 del Decreto Legisiativo n.® 1441, Decreto Legisiativo del Sistema Macional de Tesoreria,
refacionados & que son responsables de la administracian de los fondos pablicos, el director general
de Administracion o el Gerente de Finanzas y el Tesorero y sus funciones, asi como la gestion de
pagos.

De la misma manera, ransgredid fos numerales 7.1.1,7.1.2, 7.11. ¥ 7.12 del apartado 7 disposiciones
especificas del Instructivo para la elaboracion ¥ aprobacidn de la Planila Unica de pagos de los
profesores y auxdliares de educacion, en el mareo de la Ley de Reforma Magisterial y su Reglamenta,
referidos a que Ia planilla Gnica de pago debe tener el sustento comespondiente, tles como
resoluciones administrativas, cuyo pago de beneficios debe sujetarse estrictamente a lo establecido
en Ia legislacion vigente sobre la materia, siendo responsabilidad de la oficing de Administracion o la
Gue haga sus veces adoptar las medidas de verificacian ¥ depuracidn de la planilla Unica de pago,
con el fin de evitar que se incluyan beneficiarios sin derecho reconocido valido, siendo también
campetencia de las areas involucradas en el procesa de pago, efectuar el control previe, estandg
prohibido la doble percepcin del mismo derecho o beneficio reconocido.

También, quebrantd lo sefialado en e articulo 1 de la Ley n." 30328 de 29 de mayo de 2015, Ley
que establece medidas en materia educativa, referido a que el contrato de servicio docente, tiene por
finalidad permitir la contratacion temporal del profescrado en instituciones educativas publicas,
teniendo el derecho al pago de subsidio por luto y sepedio, tal como lo establece el articulo 3 def
Decreto de Urgencia n,® 011-2017. Cancordante con ko establecido en ef articulo 2 del Decreto
Suprema n.® 307-2017-EF de 29 de octubre de 2017, el cual refiere que ef subsidio de luto y sepelio
para los docentes contratados se fija como monto Gnico de S/ 3 000,00, otorgandase este beneficio
5010 8 los docentes contratados que se encuentren prestando servicio efectivo,

Al misma tiempe, transgredié o articulo 3 de ks Ley n.* 30493, Ley que regula la politica remunerativa
del auxiliar de educacion en las instituciones educativas piblicas, estableciéndose que el auxiliar
contratado percibe el beneficio de subsidio por luto y sepelio, al fallecer su conyuge o conviviente
reconacido legalmente, padre o hijos, fjandose como monta nico de S/ 3 000,00 para auxiliares de
educacidn nombrados y contratados, tal como lo sefiaia &l articulo 7 del Decreto Supremo n.* 296
2016-EF,

Ademas, contravino el numeral 6.2 del articulo § del Decrefo de Urgencia n.® 038-2019, Decreto de
urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del sactor
pubfica, referdo a que dentro de los ingresos de personal de las senvidoras piblicas y servidores
publicos comprendidos en el régimen del Decrato Legisiativo n." 2786, se contempla el subsidio por
faflecimiento del mismo servidor o por familiar directe. Concordante con lo establacido en los
numerales 4.6 y 4.7 del articulo 4 del Decretn Suprema n.* 420-2019-EF, el cual dicta disposiciones
reglamentarias y complementarias para la aplicacion def Decrefo de Urgencia n.* 038-2018,
estableciéndose comoe monio Unico de subsidio por fallacimiento el importe de S/ 1 500,00 y subsidio
por gastos de sepelio o servicio funerario completo &l importe de S/ 1 500,00,

'rgmmunaaummmn unica dsposicion complemantaria darogalori del Decrets Lagalatio . 1440, publcad & 16 de setiermbep de
8, zabvp W Cuarts, Sétima. Octava mm&mﬂrDﬁmewﬁdvhm.mm.mnﬁMjm
Disposiciones Transtoria las cusies manBenan sy vigencia.
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Aunado a ello, la sefiora Verénica Isabel Lecamaque Tomes, en su condicidn de responsable de

Contabilidad, incumplié sus funciones establecidas en los documentos de gestion de la entidad, de
acuerdo a lo siguiente:

¥ Manual de Organizacion ¥ Funciones — MOF de la UGEL Sullana, aprobado mediante Resolucicn
Directoral UGEL - 5 n.* 3153 de 16 de mayo de 2018 (Apéndice n.”® 28).

CAPITULD IV

DEL ORGANC DE APOYOQ

4.1- DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION
fisdd

DEL CONTADOR |

Depende jerdrquicamente del Diraclor de Sistemas Administratives [l da fa Unidad de Administracién y
sfecuta las siguienfes funciones:

()

n. Eiaborar y registrar a5 operaciones contabias en fos libros principates,

Asi como también, Incumpiid sus funciones sefialadas en el Decreto Legislativo n.* 1438, Decreto
Legistativo del Sistema Nacional de Contabiidad, de acuerdo a lo siguiente:

Articulo 7 - Funciones de las Oficings de Confabiidad

r.-rmmmmmammmmmmmmwmm,mm
)

3 Efectuar ias acciones conducentes af reconocimients, medicion, registre y procesamiento de ios hechos
mﬁmbmdahmﬂdadmhbmmdobsaﬂ&dmﬁmm&mymmmmem
compiementaria con suiscion al sistema conable.

Del misma modo, incumplié sus cbiigaciones establecidas en los literales a) y c) del articulo 16 de la
Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Piblico:

T4

Articuto 16°. - Enumeracién de obiigacionas

Todo empleado estd sujeto a las siguientes ohiigaciones:
I;aJ}Cmmﬁrparsmauydﬁ!gaﬂfmmhsdam que Impona & Senicho pubitcs,

1) Sahvaguardsr os intersses dsi Estado y emplsar austeraments los recursas publicos (...)"

Concardante con el deber sefalado en &l numeral 6 del articulo 7* de 1a Ley n.* 27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Publica:

oo

Articulo 7°. - Deberes de la Funcitn Publica

El sarvidor pdbiico tiene jos siguientes deberas:

(i

fi. Responsabiidad

Todo servidar pitlico dabe desaroliar sus finciones a cabalidad y en forma integral, agurmiends con pleno
respeto su funcign poblica |, )"

Finalmente, incumpiio lo dispuesto en los lilerales a) y b) del articulo 21° de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, aprobada mediante Decreto
Legislativo n.* 278, los cuales sefialan: "8} Cumpiir parsonal y diigantemente los deberes que impone af
servicio publico; b) Salvaguardar fos infersses del Estadn ¥ emplear austeramente ios recursos pablicos”
Concordante con el articulo 129° de su Reglamento, aprobado con Dacrets Suprema n.* 005-90-
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PCM, el cual sefiala: "Los funclonarios y senadores debardn actusr con coreccion y justeza al reglizar los
aciog sdministralivos qQUe les comasnanas, cautsianda la sequnidad y & patrimonio del Estago que fengan bajo
U directa responzabilidad”

En consecuencia, los hechos anteriorments expuestos configuran presunta responsabilidad civil
dernvada de la relacion causal enlre su accionar y el efecto ocasionado, por &l parjuicio econtmico
causado a la UGEL Sullana en el ejercicio del cargo de responsable del Equipo de Contabilidad
ascendente a 5/ 51 000,00, dando meénto al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias
competantes,

11. Yony Antonio Zevallos Silva, identificado con DNI n.” 03684539, en su condicién de responsable
de Remuneraciones, con periodo de gestién comprendido del 3 de agosto de 2020 al 20 de junio
de 2025, a quien se le notific la desviacién de cumplimients mediante cadula de notificacion
electrnica n.* 00000013-2026-CG/0739-02-005, de 8 de julio de 2025 {Apéndice n.® 26), sin que
presentara comentarios o aclaraciones a la desviacion de cumplimiento, situacion que no enerva su
participacidn.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones realizada por la Comision de
Auditorla, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.® 26, se concluye que no se desvirtia su
participacion, subsistiendo por los siguientes hechos;

Por haber realizado el compromiso de los recursos para el pago del subsidio por lufo y sepelio a
nueve (3) beneficiarios, sin verificar que esta obligacion ya habia sido integramente cancalada con
anterioridad, pese a ello, se registrd y ejecutd nuevas operaciones de giro, sin contar con la
documentacion o sustento que acreditara la existencia de una obligacion exigible, 13l como se
evidencia en el cuadro n." 24 “Linea de tiempo establecida entre la aprobacién del subsidio por luto
y sepelio y su cancelacion” (Apéndice n.® 17), generandose pagos indebidos por un imporie total de
S/ 27 000,00, detaliado en el cuadro n.* 25 (Apéndice n.® 17).

Asimismo, participd en el procesamiento y ejecucion del pago del subsidio por luto y sepelio a favor
de dos (2) docentes sin sequir las precisiones técnicas establecidas por el Ministerio de Educacion
{Minedu). Dicho procedimiento se inicid pese a que las resoluciones de reconocimiento del beneficio
no habian sido registradas en el sistema NEXLUS, situacion que determin que los beneficiarios no
fueran considerados en el listado nominal elaborada por el Minedu para fa habilitacién de recursos,
Mo obstante, realizd el compromiso para la ejecucion del gasto, lo que generd que postenomente se
efectien nuevos desembolsos a favor de los mismos beneficiarios, aun cuando la obligacion ya se
encontraba extinguida, tal como se evidencla en el cuadro n,® 26 “Linea de tiempo establecida entre
fa aprobacion del subsidio por luto y sepelio y su cancelacion” (Apéndice n.® 17), generandose un
pago de 5/ 6 000,00 sin el suslento de una obligacion vigenta y exigible, conforme se detalla en el
cuadro n.* 27 (Apéndice n.* 17).

De la misma manera, realizd el compromiso presupuestal y particip en el procesamiento ¥ jecucian
del pago del subsidio a favor de cuatro (4) beneficiarios a quienes ya se les habia pagado dicho
beneficio, ademas, realizd el compromiso de un (1) beneficiario, lo que generd | pago de un importe
equivalente al doble del monto reconccido mediante el acto administrativo, Esto se realizd sin
efectuar |a verificacion y control de las fases de ejecucion presupuestaria y financiera, tal como se
evidencia en el cuadro n.® 28 “Linea de tiempo establecida anfre la aprobacidn del subsidio por luto
¥ sepelio y su cancelacion® (Apéndice n.° 17), generandose pagos indebidos por el importe de

™ Congralado bajo el rigimen especisl de Contratacicn Adminglrsva de Sarvicios. El sjercicio de funcicnes como responsabin de Remimenscionss so
Sustentt o #l Memomandem n * 4570000600 REG PRRADRE P-UGEL SULLAMA-ADM de 3 de agosto de 2020, mediants &l cual 3¢ I8 encamtdicha
responsabilidad, y en el Memorandg n.* $35-2025/G08 REG PLIRA-DREP.UGEL 5-PERS, de 20 de jurio te 2025, medianis & cusl culming 8l refends
ercaga (Apéndics n." 27).
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S/ 18 000,00 al no contar con el sustento que acreditara una obligacién vigente y axigible, segln se
detalla en el cuadro n.* 29 (Apéndice n.” 17),

En consecuencia, los hechos descritos en las cuales participd como responsable del area de
Remuneraciones, generaron pagos indebidos por un importe tokal de S/ 51 000,00,

Con su accionar, contravino lo sefialado en el articulo 62 de la Lay n.* 29944, Ley de la Reforma
Magisterial y los numerales 135.1, 135.2 y 135.3 del articulo 135 de su Reglamento, relacionados a
que el docente tiene derecho a subsidio por futo y sepelio, al fallecer un familiar directo, ya sea
conyuge o conviviente reconocido judicialmente, padres o hijos, refiiéndase a los docentes en
actividad. Concordante, con lo establecido en los articulos 1, 3 ¥ 4 del Decrato Supreme n.® 308
2013-EF, el cual establece que el importe de S/ 3 000,00 es ef monto (nico del subsidio por luto y
sepelio que corresponde otorgar a los profesores nombrados comprendidos en la Carrera Piblica
Magisterial regulada por la Ley n.* 29944, Ley de Reforma Magisterial, y siempre que el fallecimiento
haya ccurrido antes de la extincitn de su vinculo laboral, dejandose sin efecto las disposiciones que
se opongan a lo sefalado en el referido decreto.

Asimismo, quebrantd el principio de legalidad regulado en el numeral 1.1 del articulo |V del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. relacionado a
que las autondades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley ¥ &l derecho,
de ia misma manera, iransgredit lo sefialado en &l numeral 4 del articulo 3 y los numerales 6.1 y6.2
del articulo & del mismo cuerpo legal, los cuales establecen la motivacion como requisits de validez
de los actos administrativos, siendo necesario que estos sean debidamente motivados en proporcicn
al contenido y conforme al ordenamiento juridico. Concordante con los principios de Universalidad y
unidad y legalidad regulados en e apartado 7 del numeral 1.1y numeral 1.2 del articulo 2 del Decreto
Legisiativo n." 1440. Ademas, los articulos 20 y 44 de este Gltimo, retacionadas al gasto plblico y la
extension de una obligacion a través del pago comespondiente.

Asi también, transgredit lo sefialado en el articulo 6 de la Ley n.* 31084, Ley de Presupuesto del
Sector Piblico para el afo fiscal 2021 y Ley n.” 31385, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para
el afo fiscal 2022, e cual prohibe a las entidades pblicas, ka creacitn y/o reajuste o incrementa de
beneficios de cualquier naturaleza, Concordante can lo establecido en la cuarta disposicion fransitoria
de fa Ley n.* 2841179, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, relacionado al tratamiento
de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demés beneficios del sector plblico, en el que
expresamente se dispone que los beneficios de toda indole, asi como los reajustes, ss aprueban
mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, sienda nula toda
dispasicion contraria.

Iguaimente, incumplia los numerales 6.1, 6.2, 3 y & del articulo 6 y numerales 17.2 y 17.6 del anticulo
17 del Decreto Legislativa n® 1441, Decreto Legislativo de! Sistema Nacional de Tesoreria,
relacionados a que son responsables de |a administracion de los fondos publicos, el director general
de Administracion o el Gerente de Finanzas y el Tesorero y sus funciones, asl como la gestidn de
pagos.

De la misma manera, transgredio los numerales 7.1.1,7,1.2, 7.1 1.y 7.12 del apartado 7 disposiciones
7/ especificas del Instructivo para la elaboracién ¥ aprobacion de la Planilla Unica de pagos de los
profesores y auxiliares de educacion, en el marco de la Ley de Reforma Magisterial ¥ su Reglamento,
referidos a que la planilla Unica de pago debe tener el sustenio cormespondienie, tales como

" Lnérmhmhnmmwlaunmmmmmmmwﬂm@mn.‘ 1440, publicads el 16 de satembre de
2018, 58 b Cuarls, Satra, et Decima, Duadécma y Decimo Tercera Disposicion Final y I sequinda, Sernena, Cusria, sexta, satima ¥ novena
Disposlciones Transitora, las coales mantienan su vigencia.
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resolucicnes adminisirativas, cuyo pago de beneficios debe Sujetarse estrictamente a lo establecido
en a legislacion vigente sobre la materia, siendo responsabilidad de la oficina de Administracion o la
que haga sus veces adoplar las medidas de verificacidn y depuracion de la planilia Gnica de pago,
con el fin de evitar que se incluyan beneficiarios sin derecho reconacide valido, siendo también
competencia de las areas involucradas en el proceso de pago, efectuar el control previo, estando
prohibido la doble percepcion del mismo derecho o beneficio reconacido.

También, quebrantd o sefialado en el articulo 1 de |a Ley n.* 30328 de 29 de mayo de 2015, Lay
que establece medidas en materia educativa, referido a que gi contrato de servicio docente, tiene por
finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en Instituciones educafivas plblicas,
teniendo el derecho al pago de subsidio por luto y sepelio, tal come o establece el articulo 3 del
Decreto de Urgencia n.* 011-2017. Concordante con lo establecido en el articulo 2 del Decreto
Supremg n.* 307-2017-EF de 29 de octubre de 2017, & cual refiere que el subsidio de luto y sepelio
para los docentes confratados se fija como monto Gnico de 5/ 3 000,00, otorgandose este beneficia
solo a los docentes contratados que se encuentren prestando servicio efectiva.

Al mismo tiempo, transgredio el articulo 3 dela Ley n.* 30493, Ley que regula la poliica remunerativa
ced auxiliar de educacion en las Instituciones educativas piblicas, estableciéndose que el auxiliar
confratado percibe el beneficio de subsidio por luto y sepelio, &l fallecer su conyuge o convivients
reconocido legalmente, padre o hijos, filindose como monto dnico de S/ 3 000,00 para auxiliares de
educacion nombrados y contratados, tal como ko sefiala el articulo 7 del Decreto Supremo n.* 206-
2016-EF.

Ademis, contravino el numeral & 2 del anticulo & del Decreto de Urgencia n.* (0:38-2019, Decreto de
urgencia que establece reglas sabre los ingresos comespandientes a los recursos humanos dei sector
piblico, referido a que dentro de los ingresos de personal de las servidoras publicas y servidores
publicos comprendidos en el régimen del Decreto Legislativo n.* 276, se contempla el subsidio por
fallecimiento del mismo servidor o por familiar directo. Concordante con lo establecido en los
numerales 4.6 y 4.7 del articulo 4 del Decreto Supremo n.® 420-2019-EF, el cual dicta disposiciones
reglamentarias y complementarias para la aplicacion del Decrelo de Urgencia n.* 038-2019,
estableciendoss como monto dnico de subsidio por fallecimiento el importe de S/ 1 500,00 y subsidio
por gastos de sepelio o senvicio funerario completo el importe de S/ 1 500,00,

Aunado a ello, el sefior Yony Antonio Zevallos Silva, en su condicién de responsable de
Remuneraciones, Incumplid sus funciones establecidas en los documentos de gestion de fa entidad,
de acuerdo a lo siguienta:

¥ Manual de Organizacion y Funciones ~ MOF de Ia UGEL Sullana, aprobado mediante Resolucion
Directoral UGEL - § n.* 3153 de 16 de mayo de 2018 (Apéndice n.” 28).

CAPITULO IV

DEL ORGANO DE APOYD

4.1.- DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION
g3

REMUNERACIONES Y PENSIONES

DEL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |

Depende del Director de Sistemas Administrativos If de fa Unidad de Administracién y sjecuta les siguientes
funciones:

2] Dinigir, distribuir, orientar y supendsar i85 acciones del Area a 5u cargo,

{eed

g. Recepoiona y previo analisis y ravisidn, gjecuda las resnluciones que son emitidas por ia Unidad ds Gestitn
Educativa Local por diversos concepios. | . | subsidio por fufo, gasios de sepedio y lulo [...)
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Del mismo mado, incumplia sus obligaciones establecidas en los literales a) y c) del articulo 16 de la
Ley n.* 28175, Ley Marco del Empleo Piblico:

T

Articulo 15° — Enumeracitn de obligacionas

Toda empleado ests sujeto & 155 siguientes obligaciones
'aJJCmmpﬁrpma.lynﬁwmm los deberes que impane el senvicio publico.

f.

't} Salvaguardar los inlereses del Estado yﬂmhwﬂ&hmmﬁﬂmmspﬂh&mf..,}'

Concordante con el deber sefialado n el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.* 27815, Ley def
Codigo de Efica de la Funcién Piblica:

T4

Arficulo 7°. - Deberes de ia Funcidn Pibfica

El senadar pibiico tisne los siguisntes deberss:

f.}

6. Respansabiiidad

Tadomnmpﬁbﬂmdebedamﬂarmmamﬁdwrmfommm asumiendo con pleng
respeto sy funcidn pabica |...)"

En consecuencia, los hechos anterioments expuestos configuran presunta responsabiidad civil
derivada de la relacion causal entre su accionar ¥ ol efecte ocasionado, per el perjuicio econdmico
causado a la UGEL Sullana en el ejercicio del cargo de respansable del Equipo de Remuneracicnes
ascendente a 5/ 51 000,00, dando mérito al inicio de las acciones legales a camo de las instancias
competentes.

12. Wenceslao Hurtado Moreno, identificado con ONI n.° 02686168, en su condicién de Técnico
Administrativo del Equipo de Personal, con periodo de gestién comprendido del 1 de mayo de
1980 ai 28 de seiembre de 2021 a quien se le nolificd |a desviacion de cumplimients mediante
cédula de nofificacion electronica n.® 00000017-2026-CG/0739-02-005. de 9 de julic de 2026
(Apéndice n.® 26), y presentd sus comentarios y aclaraciones mediante informe n.® 001-2025/WHM.
de 17 de juo de 2026, remitide por cormeo electronico en la misma fecha.

Como resuitado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones realizada por la Comision de
Auditoria, cuyo desamolio consta en el Apéndice n." 26, se conciuye que no se desvirtia su
JP participacion, subsistiendo por los siguientes hechas:

& Por haber elaborado y suscrito los informes téenicos ne 164 y 557-2021/GR. PIURA-UGEL

/ SULLANA-AADM/PERS de 5 de marzo y 5 de agosto de 2021 (Apéndice n.® 22), respectivaments,
dingidos al respansable del Equipo de Personal. A través de dichos informes, se concluyd olorgar &f
subsidio por luto y sapelio a favor de la docente Gladys Sanchez Garcia por el fallecimients de su
madre, en atencion a las solicitudes registradas con H.R.C. N * B764 yHR.C. N.* 18386 (Apéndice
n.” 22), es decir, por el mismo hecho causante se emitieron dos informas con diferente nimero y en
diferente fecha, lo cual generd que se emitieran dos (2) resoluciones reconaciendn el mismo
beneficio, por ende, se realizé el pago por duplicado, tal como se detalla en el cuadro n.* 47, de
acuerdo a lo siguiente:

Cuadro n.® 47
Resoluciones visadas en seftal de conformidad
" |Reconocigo | FechaRD | DM | Bemeiciare o Monto | SIF | CP
W15 | 300000 | 070412021 | 0745815 21 | 5 | 300000 | 184 e |

'Nﬂ'&lﬂhﬁnhﬁmﬁﬂm}ﬂgmmn' S08-B0-0RN. e 8 da jullo da 1mi‘pmmmwmamum5n'sam.ma
de sefemine de 2021 (Apéndice n.® 27)

Auditeria de Cumplimiento a la Direccign Reglonal de Educacian de Plura My
Perioda de 1 de abril de 2018 al 31 de diciembre de 2023 s GO0 TT
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o | Momts | _ Datos del
ED Reconocid Facha RD el]] Benaficiaria Ao E T SIAF ]
; - Sanchaz
LS&ET 300000 I‘mz,' | Garcla Gladys 2021 12» 3I:IJD.007 01 | 2800
rmummmumeunmmwn.-m.mmmWMnﬁRyu
(Apéndices n." 22 y 25),

Elsborado por: Comision 2 Auitaria da Cumplimiento.

Asimismo, por haber elaborado los proyectos de resolucion n.® 3452 y 3494 de 16 ¥ 18 de junio da
2021 (Apéndice n.° 23), respectivamente, los cuales originaron que se emitieran dos (2)
resoluciones reconociendo ef subsidio por luto y sepelio a favor del sefdor Marco Rivera Guerrerg,
por el fallecimiento de su madre, es decir, por el mismo hecho causante, por ende, se realizé el pago
par duplicado, lo cual se encuentra detallado en el cuadrg o ° 48, de acuerdo a lo siguiente:

7 Cuadro n.” 48
Resaluciones visadas en sefial de conformidad ‘
Froyecto | D | Reconocido | F*<MRD | DMl | Beneficiario Afo | Mes SIAF | CP
84 | 2065 | 300000 | 230672024 Rivara 2021 | & | 300000 | 232 | 1084
- 0321172 | Guerrern
3452 (2991 | 300000 | ssoem0 Marco | 20 | 7 | 300000 | 202 | 1332
'm:'B%HMMWMMWEMn*MIMMMMMVUJFH&!M
n

Bﬁwﬁnnrﬁmﬂmhhﬂmﬁtmﬂnh

De la misma manera, por haber elaborado y suscrito los informes técnicos n.* 222 y 430-2021/G.R
PIURA-UGEL SULLANA-AADM/PERS de 15 de abril y 23 de junio de 2021, (Apéndice n.* 24),
respeclivamente, dirigidos al responsable del Equipo de Personal, A través de dichos informes, se
concluyd otorgar el subsidio por lule ¥ sepefio a favor de la sefiora Verdnica Chavez Rivera por el
fallecimiento de su madre, en atencién a la solicitud registrada con H.R.C. n.* 11640 por el monto de
/150000y HR.C. n." 16529 (Apéndice n. 24), por el monto de 5/3 000,00 No obstante, respecio
de esta Ultima solicitud, Unicamente correspondia reconocer &l monto de S/ 1 500,00, toda vez que
|a beneficiaria ya habia parcibido S/ 1 200,00 por e! mismo hecho generador, Esta actuacion dio lugar
a la emision de dos (2) resoluciones mediante as cuales se reconocio el subsidio por el fallecimients
de la misma causante, generandose un pago en exceso de S/ 1 500,00, conforme se detalla en ef

cuadro sigulente:
Cuadro n.” 49
____ Resoluciones wisadas en sefial de conformidad
RD Rec id FTEEHAHB N Benaficiario Aho | Wes | Monto | SIAF |
2188 | 150000 |22042021 |223.2021 | Chavez Rivera | 2021 | & 1500.00 | 184 | 800A
044 | 300000 | 0110772021 | 430-2071 | Vedinica 0N | 6 [300000] 188 [1i04A
FmrEmnmummucmmﬂawmwmcmmmmmumrmnmanan

[Apindica n.* 25),
Elsherado por- Cemesion de Audionia de Cumplimient.

En consecuencia, los hechos descritos en los cuales participd como Técnico Administrativo en el
Equipo de Personal, generd pago indebido PO un imponte total de S/ 7 500,00.

Con su accionar, confravine lo sefialado en el articulo 62 de la Ley n.* 28944, Ley de la Reforma
Magisterial y los numerales 135.1, 135.2 ¥ 135.3 del articulo 135 de su Reglamenio, relacionados a
que el docente tiene derecho a subsidio por luto y sepelio, al fallecer un familiar directo, ya sea
conyuge o conviviente reconocido judiciaimente, padres o hijos, refinéndose a los docentes en
actividad. Concordante, con o establecido en los articulos 1. 3 y 4 del Decreto Supremo n.* 300-
2013-EF, ol cual establece que &l imporie de S/ 3 000,00 es el monto nico del subsidio por luto y
sepelio que corresponde oforgar a los profesores nombrados comprendidos en la Camera Piblica
Magisterial regulada por la Ley n.* 29944, Ley de Reforma Magisterial, y siempre que & fallecimiento

Auditoria de Cumplimiento a la Direccion Reglonal de Educacion de Piura
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haya ocurrido antes de la extincién de su vinculo laboral, dejandose sin efecto las dispasiciones que
s& opongan a lo sefialado en el referido decreto,

Asimismo, quebrants el principio de legalidad reguiada en el numerai 1.1 del articulo |V del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.* 27444, Ley del Procedimients Administrativo General, redacionado a
que las autoridades administrativas deben actuar con respelo & la Constitucidn, la ley y e derecho,
de la misma manera, transgredié Io sefialado an el numeral 4 del articulo 3 y los numerales 6.1 y6.2

Legisiativo n.* 1440, Ademés, los articuios 20 ¥ 44 de este itimo, relacionados al gasto piblico y ia

Asi tambign, transgredit lo sefialado en al articulo 6 de la Ley n.* 31084, Ley de Presupuesto del
Sector Pablico para el afio fiscal 2021 &l cual prohibe & las entidades pubiicas, la creacion yio
reajuste o Immmnwdabmmﬁdosdemalquiernmﬂeza. Concordante con lo establecido en |a
cuarta disposicion transitoria de la Ley n* 28411% Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, relacionado al tratamienta de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y
demas beneficios del secior publico, en e que expresaments se dispone que los beneficios de toda
indole, asi coma los reajustes, se aprueban mediante Decreto Suprema refrendado por &l Ministro
de Economia y Finanzas, siendo nula toda dispesicion contraria.

Igualmente, incumplit los numerales 6.1, 6.2, 3 y 6 del articulo 6 y numerales 17.2 y 17.6 del articulo
17 del Decreto Legisiativo n.* 1441, Decreto Legisiativo del Sistema Nacional de Tesoreria,
refacionados a que son responsables de Ia administracicn de los fondos pibicos, el director general
de Administracion o el Gerente de Finanzas y el Tesorero y sus funciones, asi como fa gestion de
pagos.

De la misma manera, transgredid los numerales 7.1.1, 7,12 7.11. y 7.12 del apartado 7 disposiciones
especificas del Iqsuucﬁm para la elaboracion y aprobacion de la Pimilla‘Lhi’ca de pagos de los

con el fin de vitar vqua 82 incluyan beneficiarios sin derecho reconacido valido, siendo tambien
competencia de las Areas involucradas en el praceso de pago, efectuar el control previo, estando
prohibido la doble percepcion del mismo derecho o beneficio reconocido.

Decrato de Urgencia n.® 011-2017. Concordante con i0 establecido en el articulo 2 del Decreip
Supremo n.* 307-2017-EF de 29 de octubre de 2017, el cual refiere que ef subsidio de luto ¥ sepaiio
para los docentes contratados se fija como monto Gnico de S/ 3 000,00, otorgandose este heneficio
solo & los docentes contratados que se encuentran prestando servicio efectivo,

Auditoria de Cumplimients a 1a Direccidn Regional de Educacién de Piurs oy
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Al mismo tiempo, transgredic o articulo 3 de la Ley n.* 30493, Ley que regula la politica remunerativa
de! auxliar de educacion en las instituciones educativas piblicas, estableciéndose que el auxiliar
contratada percibe el beneficio de subsidio por luto y sepelio, al fallecer sy conyuge o convivienie
reconocido legaimente, padre o hijos, fjandose como monto tnico de S/ 3 000,00 para auxiliares de
educacion nombrados y contratados, tal como lo sefiala el articulo 7 del Decreto Supremo n.* 286-
2016-EF,

Ademas, contravino ef numeral 6.2 del articulo & del Decreto de Urgencia n.* 0:38-2019, Decreto de
urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del sector
pablico, referido a que dentro de Jos ingresos de personal de las senvidoras plblicas y servidores
publicos comprendidos en &l régimen del Decreto Legislativo n.* 276, se contempla el subsidio por
fallecimiento del mismo servidor o por familiar directo, Concordante con lo establecida en los
numerales 4.6 y 4.7 del articulo 4 de! Decreto Supremo n.” 420-2019-EF, el cual dicta disposiciones
reglamentarias y complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia n.* 038201 8,
estableciendose como monto Unico de subsidio por fallecimiento e importe de S/ 1 500,00 y subsidio
per gastos de sepelio o servicio funerario completo el importe de 5/ 1 500,00.

Aunado a ello, el sefior Wenceslao Hurtado Marenao, en su condicion de Técnico Administrativo
del Equipo de Personal, incumplio sus funciones establacidas en los documentos de gestion de la
entidad, de acuerdo a lo siguiente:

¥" Manuai de Organizacion v Funciones — MOF de Ia UGEL Suflana, aprobado medianie Resolucitn
Directoral UGEL - 5 n.* 3152 de 16 de mayo de 2018 {Apéndice n." 28),

CAPITULD IV

DEL GRGANO DE APOYD

4.1.- DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION
feed)

PERSONAL
fi-s)

DEL TECNICO ADMINISTRATIVO I - PERSONAL
Depende del Espaclafista Administrativa [ - de Personal y desempeda las siguientes funciones:

8 Esfudiar, analizar y resoiver expedienfes de cardcter adminisirativo de su COmpetencia

fn}iﬁm#mé&ra!cmphwﬁu de disposiciones sdministrativas del Areg,

I‘;.?. i\naﬂm expedientas. proyeclar resoluciongs wio emden informes fécnicos sobre nombrarmienios.
cofiratos, ceses, permutas, reasignaciones, fcanciss. modificaciones ¥ ofros.

!'ﬂ inaﬁznr sxpedisntes i proyectar resolucionss de acuerdo a mequenmientos y conforme & nomas legaies
BXDIBSES,

Del mismo modo, incumpiid sus obligaciones establecidas en los fiterales a) y ) del articuio 16 de Ia
Ley n.® 28175, Ley Marco def Empleo Piblico:

Tod

Artici 76° = Enumeracion de nbfigaciones

Todo empleado ests sujeto a las siguientes obligaciones:

'?J ?wmﬁrpe:mnw_ydﬁfgemMnmm deberes que impane el sarvicio piblica
c}ﬂmagumm intareses del Estads y smpiaar austeramente ios recWSsos piblicos [...)"

Auditoria de Cumplimisnto a la Direcclén Regional do Educacian de Plura -
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Cancordante con el deber sefialado en el numeral § del ariculo 7° de la Ley n." 27815, Ley del
Codigo de Etica de la Funcion Pibdica:

g Y

Arficule 7° - Deberes de la Funcién Pubiica

£l servidor pubiico tiene jos siguientes deberes:

()

6. Responzabiidad

Tmmmmmmmm&mmacmmnnmwm. Ssumiendo con plena
respate su funcidn pliblica ()"

Finaimente, incumplio lo dispuesto en los fterales 3) y b) del articulo 21° de la Ley de Bases de la
Camera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobada mediante Decrein
Legislativo n.* 276, los cuales sefialan: ‘a) Cumplir personal y diligentements los debares que impane af
Senicio pubico; b) Salveguardar ios inferesss del Estado ¥ emplear austeramante los recursas poblicos”
Concordante con el articulo 129° de su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo n.* 005-90-
PCM, el cual sefiala: “Los funcionarios ¥ senidores debern actuar con coreecién y justeza &l realizar ios

En consecuencia, los hechos anterlormente expuestos configuran presunta responsabilidad civil
derivada de la relacion causal entre su accionar y &l efecto ocasionado, por el perjuicio econdmico
causado @ la UGEL Sullana en e ejercicio del carge de responsable del Equipo de Personal
ascendente a 5/ 7 500,00, dando mérito al inicio de las acciones lagales a cargo de las instancias
compelentes.

IV.  ARGUMENTOS JURIDICOS
Los hechos anteriorments expuestos configuran la presunta responsabilidad:
1. Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de |a observacion "RECONOCIMIENTO Y

2 los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la observacion ‘EN EL
PROCESAMIENTO, RECONOCIMIENTO Y PAGO DE EUESIDIOS POR LUTO Y SEPELIO EN LA

IDENTIFICACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LOS HECHOS OBSERVADOS

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente Informe
de Auditorla, las personas comprendidas en los hechos observados estén identificadas en el Apéndice
n1.

CONCLUSIONES

Como resultado de la Auditoria de Cumplimiento practicada a la Direccitn Regional de Educacion Piura yla
Unidad de Gestion Educativa Local Sullana, se formulan las conclusiones siguientes:

Auditoria de Cumplimiants a la Direccign Reglonal de Educacion de Piura
Periodo de 1 de abril de 2018 al 31 de diclembre de 2023 -~ 002 81



"0 CoNTRALORA

Pagina 182 de 189

1. Se ha evidenciado que la UGEL Sultana no cuenta con una norma interna que regule de manera integral
&l procedimienta para el otorgamiento ¥ pago del subsidio por luto y sepelio, al carecer de una direciiva o
documento de gestion que establezca las actividades, responsabilidades, plazos, controles ¥
documentacién requerida para su ramitacin. Esta situacién ha originado que el procedimiento se
desarrolle sobre la base de practicas institucionales no formalizadas, sin criterios uniformes ni
procedmmientos diferenciados sequn el régimen laboral aplicable, lo que debilita &l sistema de contral
interna y genera el riesgo de inconsistencias en la alencion, reconocimiento y pago del beneficio,
afectando la legalidad, uniformidad, transparencia y eficiencia de la gestion administrativa.

(Deficiencia de control interno n.° 1).

2. Se ha evidenciado que la UGEL Sullana no cuenta con mecanismos adecuados para la conservacion,
arganizacian, custodia y control de la documentacion relacionada con el otorgamiento y pago del subsidio
por luto y sepelio, evidenciandose |a inexistencia de expedientes administrativos completos, la ausercia
de archivos fisicos que sustenten los pagos efectuados y la no ubicacion de documentacian institucianal

retevante, afectando la transparencia, la confiabilidad de la gestidn documental y la adecuada acreditacion
de Ia legalidad de los actos administrativos y financieros vinculados al reconocimiento y pago del referido
beneficia.

{Deficiencia de control intemo n.® 2),

3. Se determind que la UGEL Sullana presenta debilidades en la gestion, conservacion y dispanibifidad de
la informacion digital que sustenta el reconocimienta ¥ pago de obligaciones de gasto, al mantener la
documentacion en repositorios asociados a cuentas de cormeo administradas por servidores especificos,
sin contar con un sistema institucional que garantice su administracion centralizada, conservacian,
integridad, frazabdlidad y recuperacién permanente, Esta situacian ha ocasionado [a pérdida de acceso a
documentacion digital que respalda procesos de planillas y beneficios sociales de ejercicios anteriores,
generando el riesgo de pérdida de informacion institucional, afectando | trazabilidad de las operaciones,
la adecuada conservacion del sustento documental de las obligaciones de gasto y limitando las acciones
de supervision, control posterior y rendician de cuentas.

(Deficiencia de control interno n.® 3).

4. Se determind que la Diteccion Regional de Educaciéon de Piura manfiene vigente y publicado un
procedimiento administrativo para el otorgamientn ¥ pago del subsidio por luto y sepelio cuya base legal
no ha sido actualizada conforme al ordenamienta juridico vigente, al incluir normas derogadas y omiir las
disposiciones que regulan el reconocimiento del beneficio para los distintos regimenes laborales del
sector Educacion. Esta situacion genera el fiesgo de que los administrades presenten solicitudes
sustentadas en disposiciones no apiicables y de que &l personal encargado de su tramitacion fundaments
SUS actuaciones en un marco normativo desactualizado, afectando &l principio de legalidad, la uniformidad
en la atencion de los procedimientos administrativos ¥ la eficencia de la gestitn institucional,
(Deficiencia de control intema n.* 4),

De |2 evaluacion efectuada se concluye que la UGEL Sullana reconocio y efectud pagos por conceplo de
subsidio por luto y sepekio a docantes cesantes dal regimen pensionano del Decreto Ley n* 20530 y a
sus familiares, pese a que dichos beneficiarios no cumplian con los requisitos establecidos en la Leyn*
29344, Ley de Reforma Magisterial, ¥ su Reglamento, normativa que restringe expresamente este
beneficio a los profesores que mantienen vinculo laboral activo al momento de producirse la contingencia,
Asimismo, dichos actos administrativos fueran emitidos ¥ visados prescindiendo del principio de legalidad
y de la debida motivacién, sustentandose en un informe legal de caracter casuistico e inaplicable como
fundamento de alcance general, e inobservando la narmativa vigente, los criterios técnicos emitidos por
el Ministerio de Educacion y SERVIR, asi como las disposiciones presupuestales que regulan la comrecta
administracion de los recursos pablicos.

Audiforia de Cumplimiento a la Direccién Reglonal de Educacion de Piurs
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La situacion expuesta s confraria a lo establecido en el ariculo 103° de la Constitucién Politica del Perd
de 1993, modificada con Ley n.® 28389, Ley de Reforma de los Articulos 11°, 103° y Primera Disposiciin
Final y Transitoria de la Constitucion Politica del Pen), referente a la aplicacion de la teoria de los hechos
cumpiidos en el marco pormativo peruano; y, en el numeral 1.1 del articulo IV del titulo preliminar, en el
numeral 4 del articulo 3° y en el numeral 6.1 del articulo 6°, del Texto Unica Ordenado de la Ley n.®
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 006-
2016-JUS y su posterior actualizacion aprobada mediante Decreto Supremo n.” 004-2019-JUS,
referentes al principio de legalidad, la motivacion coma requisito de validez de los actos administrativos y
la motivacion del acto administrative.

Asimismo, transgrede lo establecido en e numeral 'q" del articulo 41, articulo 62 y la Décimo sexta
disposicion complementaria, transitoria y final de la Ley n.® 26844 - Ley de Reforma Magisterial, referidos
al derecho de percibir el subsidio por luto y sepelio, a quienes comesponde dicho derecho v a la
derogatoria, entre otras normas, de la Ley n." 24029, Ley del Profesarada; en los literales a) y bj del
numeral 135.1 del articula 135, y en la Unica Disposicién Complementaria Derogatoria, del Reglamento
de la Ley n.* 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo n.* 004-2013-ED,
relacionado al subsidio por luo y sepelio y a la defogacion, entre ofras normas, del Reglamento de la Ley
n." 24029, Ley del Profesorado, aprobado con Decrato Supremo n,* 19-80-EDuy; en los articulos 1°, 2°,
3" y 4* del Decreto Supremo que establece el monto (nico del subsidio por luto y sepefio a otorgarse a
los profesores comprendidos en |a camera publica magisterial a la que se refiers |a Leyn.” 29844 Loy de
Reforma Magisterial, aprobado con Decreto Suprema n.* 309-2013-EF, referentes al monto Gnico fijado,
caracteristicas y alcance del subsidio por luto y sepelio.

De igual manera se inobservt &l articulo & de las leyes n.* 30693, 30879, 31084 y 31365, Ley de
presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018, 2019, 2021 y 2022 respectivamente, ademas del
Decreto de Urgencla 014-2019 que aprueba &l presupuesto para el afio fiscal 2020, referdo a las
prohibiciones que ienen las entidades para el reajuste o incremento y aprobacion de nuevos beneficios
de foda indole.

También se contravino el numeral 7 del numeral 2.1 y ef numeral 2 2 del articuls 2 *Principios’ del Decreto
Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativa del Sistema Nacional de Presupuesto Plblico, referidos al
principio de universalidad y unidad: asl como a la aplicacion de los principios de legalidad y presuncisn
de veracidad en el Sistema Nacional de Presupuesto Piblico,

La situacion descrita se origind por la actuacion de los responsables dei Equipo de Personal v de los
funcionarios de las Oficinas de Administracién, Asesoria Juridica, Planeamiento y Desamollo Institucional,
asi como de la especialisia en finanzas, quienes, en el ejerciclo de sus funciones, aprobaron ¥ visaron
las resoluciones directorales sin efectuar una adecuada verificacién del marco nomativo aplicable,
sustentando indebidamente sus decisiones en un pronunciamiento legal de caracter individual y omitienda
aplicar las disposiciones legales y criterios interpretativos vigentes, lo que evidencia deficiencias en el
control de legalidad y en la revision tacnico-juridica previa a [a autorizacion del gasto piblico.

Como consecuencia de efio, se produjo el reconocimiento indebido de subsidios por un imporie de
§/ 92 585,96, verfficandose el pago efectivo de S/ 89 680,78, monto que constituye perjuicio econdmica
al Estado, al haberse destinado recursos pablicos al oforgamienta de beneficios no previstos por el
LR ordenamiento juridico.

I {Observacién n.® 1)

B. Se evidencid que la UGEL Sullana efectud procesamiento y pago del subsidio por lufo y sepelio al

I margen de [as precisiones técnicas emitidas por el Ministerio de Educacién para el reconocimiento,
habilitacion presupuestal y ejecucion del beneficio, al realizar giros anticipados sin contar con la

habilitacion de recursos, efectuar nuevos desembolsos una vez publicada la lista nominal del Minedy y
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ejecutar pagos sin verificar la existencia de una obligacién vigente y exigible. Tales actuaciones
transgredieron |a Ley n.® 20044 |a Ley n.* 30493, el Decreto de Urgencia n.* 038-2019, los Decretos
Supremos n.% 307-2017-EF y 308-2013-EF. o Texto Unice Ordenado de la Ley n.* 27444, los Decretos
Legislativos n= 1440 y 1441, Jas Leyes Anuales de Presupuesto, asi como el Instructivo para la
elaboracion y aprobacion de la Planilla Unica de Pagos aprobade mediante Resolucién de Secretaria
General n.® 121-2018-MINEDU, ocasionando pagos indebidos por S/ 51 000,00 y, por ende, un perjuicio
econdmico a la entidad,

Esta situacion se ongind por el accionar del sefor Yony Antonio Zevalios Silva, responsable de
Remuneraciones, quien efectud el registro de Ia fase de compromiso ¥ promovid &l procesamients de
pagos sin venficar que las resoluciones de reconocimiento hubkeran sido registradas en el sistema
NEXUS, que los beneficlarios se encontraran comprendidos en el listado nominal habilitade por al
Ministerio de Educacion o que la obligacion ya hubiese sido cancelada: asimismo, por el accionar de la
sefiora Verdnica Isabel Lecamague Tormes, responsable de Contabilidad, quien registrd la fase de
devengado sin efectuar las verificaciones necesarias scbre la existencia de una obligacion vigente y
exigible ni advertir que los beneficios ya habian sido pagados, permitiendo la continuidad del proceso de
ejecucian del gasto; y finalmente por el accionar de la sefiora Jael Liliana Abramonte Rivas, responsable
de Tesoreria, quien ejecutd la fase de giro ¥ efectud los desembolsos sin comprobar que la obligacin
permaneciera pendiente de pago y sin verificar Que no existieran pagos previos por &l mismo concepio,
materializando la duplicidad de los desembolsos.

Asimismo, se evidencid que la UGEL Sullana reconocié ¥ pago el subsidio por luto y sepelic a docentes
centratados cuyos familiares fallecieron cuandg aqueflos no mantenian vinculo laboral vigente con fa

actuaciones contravinieron lo dispuesto en el Decreta Supremo n.* 307-2017-EF, el Decreto de Urgencia
n.* 011-2017, 1a Ley n.* 30328, la Ley n.* 29944, el Texto Unico Ordenado de la Ley n® 27444 y las
disposiciones presupuestales apficables, generando pagos Indebidos por 8/ 15 000,00 v el
comespandiente perjuicio econdmico a la UGEL Sullana

directorales mediante las cuales se reconogio el subsidio pnr luto ¥ sepelio a docentas contratados que,
al momento del fallecimiento del familiar que dio angen a ka solicitud del beneficio, no mantenian vinculo
laboral vigente con la UGEL Sullana,

1%\  indebidos por §/ 10 500,00, con &l consiguiente perjuicio econémico para la entidad,

Esta situacion se produjo debido a que el sefior Miguel Augusto Arambulo Garcia, en su condician de
responsable del Equipe de Parsonal, elabord, suseribio y vaiidd dos informes técnicos que sustentaron el
reconocimiento del subsidio por luto ¥ sepelio a favor del mismo beneficiaria respecto del mismo hecho
generador, visando ademas la sequnda resolucion directoral en sefial de conformidad, asimismo, el sefior

Auditoria de Cumplimiento a la Direccidgn Regional de Educacién de Phura
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Wencesfao Hurtade Mareno, Técnico Administrativo | del Equipo de Personal, elabord y suscribié informes
tecnicos favorables sin verificar que el beneficio ya habia sido previamente recanocido por &l mismo hecho
generador; el sefior Victor Julio Benites Ruiz, en su condicion de responsable del Equipo de Personal,
hiza suyo los informes técnicos emitidos por el citado servidor ¥ viso las resoluciones directorales que
dispusieron un segundo reconocimiento del subsidio respecio del mismo hecho generador.
(Observacion n.” 2)

RECOMENDACIONES
Al Titular de la Unidad de Gestion Educativa Local Sullana.:

En uso de las atnbuciones conferidas en el literal b) del articulo 15 de | Ley n.* 27785, con el proposito de
coadyuvar a la mejora de la capacidad y eficiencia de la entidad en la toma de decisiones ¥ en el manejo de
SUs recursos, se formulan las recomendaciones siguientes:

1. Disponer que el Grgano competente elabore, apruebe & implemente una directiva o documento de gestion
intermo que regule de manera integral el procedimiento para f oclorgamiento y pago del subsidio por luto
y sepelio, estableciendo las actividades, responsabilidades, plazos, confroles, documentacién exigible y
procedimientos diferenciados segn el régimen laboral aplicable, con Ia finalidad de fortalacer &l sistema
de control interno y garantizar que el reconocimiento, tramitacion y pago del beneficio se efectie conforme
al marco nommativo vigente, bajo criterios de legalidad, uniformidad, transparencia, eficiencia vy
oportunidad,
(Conclusién n.® 1),

2. Disponer que el drgano competenie implemente mecanismos ¥y procedimientos para la adecuada
organizacion, conservacion, custodia, archive y control de la documentacion relacionada con el
ctorgamiento y pago del subsidio por luto y sepefio, asegurando Ja conformacion de expedientes
administrativos completos, debidamente foliados y sustentados. asi como la presenvacion de la
documentacion normativa e institucional vinculada al procedimiento, con 1a finglidad de fortalecer el
sistema de control intemo y garantizar la trazabilidad de las actuaciones administrativas, la transparencia,
la confiabiidad de la gestion documental, la adecuada rendicion de cuentas ¥ la acreditacion de la
legalidad de los actos administrativos y financieros relacionados con dicho beneficio.

{Conclusion n,® 2).

3. Disponer que el Grgano competente implemente mecanismos institucionales para la administracian
centralizada, conservacion, respaldo, custodia, integridad, trazabilidad y recuperacién de 1 informacian
digital que sustenta el reconocimiento y pago de obligaciones de gasio, estableciendo procedimientos
para el aimacenamiento de la documentacion en repositorios institucionales con controles de acceso,
respaldo penddico y continuidad operativa, con la finalidad de fortalecer ef sistema de contral intemo y
garantizar la disponibiidad permanente, conservacion y confiabidad de la informacién institucional,
asegurando el adecuada sustento documental de las obiigaciones de gasto v facilitando las acciones de
supenaision, control posterior y rendicion de cuentas.

{Conclusion n.® 3).

T\ Al Titutar de la Direccitn Regional de Educacién Plura.:

En uso de [as atribuciones conferidas en el literal b) del articulo 15 de I Ley n.® 27785, con el propdsito de
coadyuvar a la mejora de la capacidad y eficiencia de la entidad en la toma de decisiones ¥ en el manejo de
Sus recursos, se formulan las recomendaciones siguientes:

4. Disponer que el drgano competente revise, actualice y adecie el procedimiento administrativo para el
otorgamiento y pago ded subsidio por luts y sepslio, efectuando la actualizacion de su base legal conforme

Auditoria de Cumplimiento a la Direccion Aeglonal de Educacidn de Plura
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del secior Edt.icac'rf:n; con la finalidad de garantizar que a atencion y tramitacion de las 'suﬁnn'udes se
desarrollen bajo critarios de legalidad, uniformidad, predictibilidad y eficiencia, fortaleciendo la adecuada

"@cummmom

A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Repiblica:

3. Iniciar las acciones civiles contra los servidores v funcionarios comprendidos en los hechos de [as
observaciones n * 1 y 2 del Informe de Auditoria can la finalidad que se determinen las responsabilidades

qQue correspondan
(Conclusién n.> 5y 6)
VIll.  APENDICES

Apéndicen® 1. Relacidn de Personas comprendidas en s observacian,

Apendicen®2  Amumentos juridicos por presunta responsabilidad civi,

Apéndice n® 3; Fatocopia simple dal informe n.* 1778-2013-MINEDU/SG-0AJ de 27 de noviembre
de 2013.

Apéndice n® 4: Folocopia simple dal cargo del oficio multiple n.® 066-2018-MINEDUNVMGP-
DIGEDD-DITEN de 21 de marzo de 2018, e informe técnico n 1386-2017-
SERVIRIGPGSC de 12 de diciembre de 2017, alcan mediante oficio
ne ME-EM&MINEDUNWP—D!GEDD-DITEN de 23 de enero de 2026

Apéndice n* 5: Fotocopia autenticada del : ne 0
2026/G08. EG.FIURAP.UGEL.SULLANM)TEA de 21 de abril de 2025,

Apéndica n.° §: Copia autenticada de las autografas de las resoluciones directorales que aprueban
alsubmdmpwhhygasnusde sepeho para docentes cesantes, se incd
expedientes presentados por los beneficiarios del subsidia en copia autenticada y
simpfe, de acuerdo al cuadro n.® 3 del informe, s& incluye Copia autenticada de
aﬂaderslevarmenwdemhnnaﬂmmdazidemdamﬂﬁ simple da
oficio n.* 007-2026-CG/OCOTI-ACT de 14 de abril de 2026, oficio n.* 050-2026.
CG/OCOT38-AC1 de 7 de mayo de 2026 y oficio n.* 053-2026 CG/OCOT35-ACY
de 13 de mayo de 2026,

Apéndice n®7: Copla autenticada de las autografas de las resoluciones directorales emitidas en
atencion a lo mﬂmwelérgmjuﬁsdicclumdamﬂna lo sefialado en af
Cuadro n.” 5 del informe,

Apéndice n."8:  Copia simple de los oficios . * 34-2026/CGIOCO739 de 27 de enern de 2026, 21-

Auditoria de Cumplimiento a la Direccidn
Periodo de 1 de abril de 2018 al 34 de diciembry de 2023

2026/CG/IOCOTIG-AC1 de 23 de abril de 2026, 051-2026/CGIOCOTI9-AC1 da 7 de
mayo de 2026 y 057-2026/CG/IOCO730-AC1 de 75 de mayo de 2026, asimismo,
Copia autenticada del acta de recopilacion de informacion n.° 03-2026-
CGIOCO739-ACT de 24 da abnil de 2028,

Copia autenticada de los oficios n °: 0732-2026-G0B REG.PIURA-UGEL -
OADM-TES de 10 de abril de 2025, 1400-2028-GOB REG. PIURA-
UGEL SULLANA-DIRECCION de 26 de mayo de 2008 ¥y 1437-2026-

Regional de Educacidn de Piura
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Apéndice n.? 11:

Apéndice n.? 12:
Apendica n.° 13:

Apendice n.° 14;

Apendice n.* 15
Apéndice n.* 16;
Apéndice n® 17:

Apéndice n® 18;
Apendice n.” 19
Apéndice n.® 20:
Apéndice n.° 21;
Apéndice n® 22;
Apéndice n.° 23;
Apendice n® 24;
Apéndice n.” 25;
Apendice n.® 26:

Copia simple de los oficios miltiples n.* 00001-2024-MINEDU/NVMGP-DIGEDD-

DITEN de 11 de enero de 2021 y 00002-2022-MINEDUNMGP-DIGEDD-DITEN de

7 de enem de 2022

Copia simple del oficio mitiple " 00003-2021-MINEDUNMGP-DIGEDD-DITEN

de 13 de enero de 2021.

Copia simple de los oficios n.® 004-2026-CG/OC0738-AC01 de 77 de marzo de

2026, n.* 009-2026-CG/OCOT39-AC01 de 14 de abri, n.° 014-2026-CGIOCOTIS-

ACO1 de 15 de abril de 2026 y n.® 020-2026-CG/OCO739-AC01 de 23 de abnl de

2026

Copia autenticada de los oficios n,® 729-2026/50B. REG PIURA-UGEL-S-OADM-

TES de 10 de abril de 2026, n * 1061-2026/GOR, REG.PIURA-UGEL-S5-0ADM-TES

de 28 de abril de 2026 y n.* 940-2026/G0B.REG. PIURA-UGEL-5-OADM-TES de

21 de abril de 2028,

Copia autenticada del acta de recopllacion de informacion n.° 01-2026-

CG/OCOTIS-ACT de 20 de abril de 2026.

Copia autenticada de las actas de recopilacion de informacion de fechas 20 y23

de abril de 2026

Copia autenticada de la documentacion gue sustenta:

- Cuadro n.” 24 "Linea de tiempo establecida entre la aprobacion del subsidio por
luto y sepelio y su cancelacion”.

- Cuadro n.” 26 "Linea de tiempo establecida entre a aprobacion del subsidio por
luto y sepedio y su cancelacion”.

- Cuadro n.* 28 “Linea de tiempo establecida entre Ia aprobacion del subsidio por
luto y sepelio y su cancelacion,

Copa autenticada del acta de recopllacion  de

n.* 02-2026-CG/OCO739-AC1 de 21 de abril de 2026,

Copia autenticada de las autbgrafas de las resoluciones directorales detalladas en

los cuadros n.** 30 y 31,

Copia autenticada de los comprobantes de pago detallados en el cuadra n.® 32.

Copia autenticada del expediente administrative del docente José Guido Lezcana
?oﬁ:mﬁcaﬂ del expediente administrativo de la docente Gladys Sanchez
g;tiaaaulsnﬁtada del expediente administrative del docente Marco Rivera
guu;ram:ulmumda del expediente administrativo de la sefiora Versnica Chavez
R@?:SMWMa de comprobantes de pago detallados en los cuadros n.® 37 y 38.

- Impresion cédula de notificacion electronica n.* 00000001-2026-CG/0730-02-
005 de 7 de julio de 2026, y su cargo de notificacion, e impresion de comentarios
o aclaraciones presentadas por el sefior Henry Giovany Cortez Agurto,

- Impresion cédula de notificacion electrénica n,® 00000002-2026-CG/0739-02-
005 de 7 de julio de 2026, y su cargo de notificacion, e impresion de comentarios
0 aclaraciones presentados por el sefior Fernando Luis Sanchez Caldersn,

- Impresion cédula de nofificacion electrdnica n.® 00000003-2026-CGI0T739-02-
005 de 7 de julio de 2026, y su cargo de notificacion, e impresian de comentarios
0 aclaraciones presentados por |a sefiora Leidy Karina Pulache Montalban,

- Impresion cédula de notificacion electrinica n.* 00000004-2026-CGA739-02-
005de7 de julio de 2025, y su cargo de notificacion, & impresion de comentarios
0 aclaraciones presentados por el sefior Pedro Acedo Olivares,

informaciin
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- Impresidn cédula de notificacion electronica n.® 00000007-2025-CG/0738-02-
005 de 7 de julio de 2026, y su cargo de notificacion, e impresion de comentarios
0 actaraciones presentados por la sefora Jael Lilkana Abramonte Rivas.

- Impresion cédula de nofificacion electranica n.* DOD0000B-2026-CG/0T38-02-
005 de 7 de julio de 2026, y su cargo de notificacian, e impresion de comentarnios
0 aclaraciones presentados por la sefiora Evelyn Fioralla Claya Alvarado.

- Impresion cédula de notificacion electrfnica n.* 0DO0000%-2026-CG/0730-02-
0035 de 7 de julio de 2026, y su cargo de notificacion, de la sefiora Leydy Diana
Coronado Huanca

- Impresion cédula de notificacion electronica n.® 00000010-2026-CG/0730-02-
005 de B de julio de 2026, y su cargo de natificacién, sefior Marcos Lupu Barco.

- Impresion cedula de notificacion electronica n.* 00000015-2026-CGI0739-02-
005 de 8 de julio de 2026, y su cargo de notificacion, & impresitn de comentarios
0 aclaraciones presentados por la sefiora Rosa Plerina Rivera Bermea.

- Impresion cédula de notificacion electronica n.® 0000001 2-2026-CG/0739-02-
005 de 8 de julio de 2026, y su cargo de nofificacion, & impresin de comentarios
0 aclaraciones presentados por la sefiora Soledad Arévalo Antdn de Gouro.

- Impresion cédula de notificacién electronica n,® 00000006-2026-CG/0739-02-
005 de 7 de julio de 2026, y su cargo de notificacian, & Impresién de comentarios
0 aclaraciones presentados por el sefior Miguel Angel Davila Rojas,

- Impresion cédula de notificacion n.® 12-2026-CG/I0T35-AC1 de 7 de julic de 2026,
sefior Ronald Viadimir Pozo Navarro,

- Impresion cédula de notificacion electrinica n.® 00D00005-2026-CG/0730-02-
003 de 7 de julio de 2026, y su cargo de notificacion, sefora Tania Edith Garcla
Alvarada,

- Impresion cédula de notificacion electronica n.* 0000001 1-2026-CG/I0T39-02-
005 de 8 de julio de 2026, y su cargo de notificacion, sefior Rogers Ventura
Ninatanta Castillo,

- Impresion cédula de notificacion electronica n.” 00000016-2026-CG/0738-02-
005 de 9 de julia de 2026, y su cargo de nofificacion, e impresion de comentarios
0 aclaraciones presentados por el sefior Miguel Augusto Arambulo Garcla,

- Impresion de cédula de notificacion n.® 00000020-2026-CGI07I8-AC1 de 7 de
Julio de 2028, y su cargo de notificacion, sefiora Sandra Flores Vasquez.

- Impresidn cédula de nolificacién electranica n.® 000000 14-2026-CG/0739-02-
005 de 8 de julio de 2028, y su cargo de nofificacion, e impresion de comentarios
0 aclaraciones presentados por el sefior Victsr Julio Banites Ruiz,

- Imgresién cédula de notificacion n.® 00000016-2026-CG/0TI0-ACT de 7 de julio
de 2026, sefiora Verdnica Isabel Lecamaque Tomes.

- Impresion cédula de nofificacion electrdnica n.® D0000013-2026-CG/0739-02-
005 de 8 de julio de 2026, y su cargo de notificacion, sefior Yony Antonio Zevallos
Silva.

- Impresién cedula de notificacion electrdnica n.* 00000017-2026-CGI0729-02-
005 de 9 de julio de 2026, y su cargo de notificacidn, e impresion de comentarios
0 aclaraciones presentados por ef sefor Wencestan Hurtado Maoreno.

Onginal de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones elaborada por la

Comision Auditora,

Folocopias autenticadas de los documentos de designacian y cese de las personas

comprendidas en [as observaciones n.* 1 y 2 del informe de auditoria.

impresién del oficio 2094-2026/GRP-DREP-UGEL SULLANA-DIRECCION de 31

de julio de 2026

Copia simple de acta de recopilacion de informacion n." 02-2026-CG/OC0738-ACH

de 8 de junio 2026

Auditoria de Cumplimiento a fa Direccldn Regional de Educacisn de Plura
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Apéndice n®28: - Copia simple del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de I3 UGEL

Sullana, aprobado mediante Ordenanza Regional n.” 355-2016/GRP-CR de 25
de mayo de 2016

- Copia simple del Manual de Organizacion y Funciones — MOF de la UGEL
Sullana, aprobado mediante Resolucién Directoral UGEL — S n ® 1829 de 10 de
agosto de 2006

- Copia simple del Manual de Organizacion y Funciones - MOF de la UGEL
Sullana, aprobado mediante Resolucion Directoral UGEL - § n.® 2153 de 16 de
mayo de 2018,

Piura, 31 de julio de 2026

P
i~ - e

_4-"‘""—_ .
Carina Bermeo Romero Manuel Alejandro Mejia Jiménez
Supervisora Jefe de Comision Auditora
Comision Auditora
Lol sl
——
Cecilia Vanessa Nieto Alfaro
Abogada de la
Comision Auditora

AL SENOR JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL - OCI

El jefe del Organa de Control Institucional de fa Direcian Regional de Educacion Piura, que suscribe ol presente
informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Piura, 31 de julio de 2026

" Juan'Carlos Guevara Cruz
Jefa del Organo de Control Institucional
Direccion Regional de Educacin Piura

Auditoria de Cumplimisnto a Ia Direccidn Regional de Educacion de Plura . 0089
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Piura, 11 de Agosto de 2026
OFICIO N° 000318-2026-CG/OC0739

Senior:

Wilmer Charly Gonzales Rojas

Director Regional

Direccion Regional de Educacion Piura
Jr Tulipanes Mza G S/N
Piura/Piura/Piura

Asunto . Remite el Informe de Auditoria de Cumplimiento n.° 011-2026-2-0739-
AC de 31 de julio de 2026.

Referencia : a) Oficio n.” 000118-2026-CG/OC0739 de 16 de marzo de 2026.
b) Oficio n.° 000317-2016-CG/OC0O739 de 10 de agosto de 2026.

Me dirijo a usted, con relacién al documento de la referencia, mediante el
cual se le comunico el inicio de la Auditoria de Cumplimiento al “Reconocimiento y pago del
beneficio subsidio por luto y sepelio” en la Direccién Regional de Educacién Piura y en la
Unidad de Gestion Educativa Local Sullana.

Sobre el particular, como resultado de la auditoria de cumplimiento, se ha
emitido el Informe de Auditoria n.° 011-2026-2-0739-AC de 31 de julio de 2026, denominado:
“Reconocimiento y pago del beneficio de subsidio por luto y sepelio en la Direcciéon Regional
de Educacién Piura y la UGEL Sullana”, periodo del 1 de abril de 2018 al 31 de diciembre de
2023, en un total de dos mil setecientos cinco (2705) folios, el cual contiene una (1)
recomendacion a ser implementada por su representada, siendo el propésito de la misma
coadyuvar a la mejora de la capacidad y eficiencia de la entidad en la toma de decisiones y en
el manejo de sus recursos.

Asimismo, indicarle que el precitado informe ha sido presentado a la
Gerencia Regional de Control de Piura, a través del documento de la referencia b), para su
remision al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las
acciones legales civiles por las observaciones n.°s 1 y 2, identificadas en el referido informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Juan Carlos Guevara Cruz
Jefe del Organo de Control Institucional
Direccién Regional de Educacién de Piura
Contraloria General de la Repulica

(JGClcbr)
Nro. Emision: 00463 (0739 - 2026) Elab:(U17820 - 0739)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
—Republlca apllcando lo dlspuesto por el Art 25 de D S. 070 2013-PCM y la Tercera Dlsp03|0|on Complementana

0s
1090 - 2026

direccion web https: //verlflcadoc contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de o
verificacion: DHCFUHV
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CONTRALORIA
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Sumilla: Como resultado de la auditoria de cumplimiento al "Reconocimiento y pago del beneficio
subsidio por luto y sepelio”, en la Direccién Regional de Educaciéon Piura y en la

Unidad de Gestion Educativa Local Sullana., se ha emitido el Informe de Auditoria n.° 011-2026-2-
0739-AC de 31 de julio de 2026, denominado: "Reconocimiento y pago del beneficio de subsidio por
luto y sepelio en la Direccién Regional de Educacién Piura y la UGEL Sullana", periodo del 1 de abiril
de 2018 al 31 de diciembre de 2023, en un total de dos mil setecientos cinco (2705) folios, el cual
contiene una (1) recomendacion a ser implementadas por su representada.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICI0-000318-2026-0C0739
2. TOMO | comprimido[F]

3. TOMO Il comprimido[F]

4. TOMO 1l comprimido[F]

5. TOMO IV comprimido[F]

6. TOMO V comprimido[F]
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Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria :
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente AF!;.,
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: il it
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CONSTANCIA DE NOTIFICACION ELECTRONICA

Sistema de Notificaciones y Casillas Electrdnicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 000318-2026-CG/OC0739

EMISOR : JUAN CARLOS GUEVARA CRUZ - JEFE DE OCI - AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : WILMER CHARLY GONZALES ROJAS

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE PIURA

Sumilla:

Como resultado de la auditoria de cumplimiento al "Reconocimiento y pago del beneficio subsidio
por luto y sepelio”, en la Direccion Regional de Educacién Piura y en la

Unidad de Gestién Educativa Local Sullana., se ha emitido el Informe de Auditoria n.° 011-2026-2-
0739-AC de 31 de julio de 2026, denominado: "Reconocimiento y pago del beneficio de subsidio por
luto y sepelio en la Direccion Regional de Educacion Piura y la UGEL Sullana", periodo del 1 de abril
de 2018 al 31 de diciembre de 2023, en un total de dos mil setecientos cinco (2705) folios, el cual
contiene una (1) recomendacién a ser implementadas por su representada.

Se ha realizado la notificacién con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20167183515:
1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000026-2026-CG/0739-02-005
2. OFICI0-000318-2026-0OC0739
3. TOMO | comprimidol[F]
4. TOMO Il comprimido[F]
5. TOMO Il comprimido[F]
6. TOMO IV comprimido[F]
7. TOMO V comprimido[F]

NOTIFICADOR : CARINA BERMEO ROMERO - DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PIURA - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Piura, 11 de Agosto de 2026
OFICIO N° 000319-2026-CG/OC0739

Senor:

William Humberto Carrasco Chu

Director

Unidad de Gestion Educativa Local Sullana - Ugel Sullana
Av. Victoriano Elorz Goicochea s/n Sanchez Cerro Sullana
Piura/Sullana/Sullana

Asunto . Remite el Informe de Auditoria de Cumplimiento n.° 011-2026-2-0739-
AC de 31 de julio de 2026.

Referencia : a) Oficio n.” 000118-2026-CG/OC0739 de 16 de marzo de 2026.
b) Oficio n.® 000317-2026-CG/OC0739 de 10 de agosto de 2026.

Me dirijo a usted, con relacién al documento de la referencia, mediante el
cual se le comunico el inicio de la Auditoria de Cumplimiento al “Reconocimiento y pago del
beneficio subsidio por luto y sepelio”, en la Direccion Regional de Educacién Piura y en la
Unidad de Gestion Educativa Local Sullana.

Sobre el particular, como resultado de la auditoria de cumplimiento, se ha
emitido el Informe de Auditoria n.° 011-2026-2-0739-AC de 31 de julio de 2026, denominado:
“Reconocimiento y pago del beneficio de subsidio por luto y sepelio en la Direcciéon Regional
de Educacién Piura y la UGEL Sullana”, periodo del 1 de abril de 2018 al 31 de diciembre de
2023, en un total de dos mil setecientos cinco (2705) folios, el cual contiene recomendaciones
a ser implementadas por su representada, siendo el propédsito de las mismas coadyuvar a la
mejora de la capacidad y eficiencia de la entidad en la toma de decisiones y en el manejo de
SUS recursos.

Asimismo, indicarle que el precitado informe ha sido presentado a la
Gerencia Regional de Control de Piura, a través del documento de la referencia b), para su
remision al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las
acciones legales civiles por las observaciones n.°s 1 y 2, identificadas en el referido informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Juan Carlos Guevara Cruz
Jefe del Organo de Control Institucional
Direccién Regional de Educacién de Piura
Contraloria General de la Republica

(JGC)
Nro. Emisién: 00464 (0739 - 2026) Elab:(U18898 - 0739)
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000027-2026-CG/0739-02-005

DOCUMENTO : OFICIO N° 000319-2026-CG/OC0739

EMISOR : JUAN CARLOS GUEVARA CRUZ - JEFE DE OCI - AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
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CONTROL
DIRECCION - CASILLA ELECTRONICA N° 20316055631

TIPO DE SERVICIO

CONTROL ~ SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - AUDITORIA DE
GUBERNAMENTAL O © GCUMPLIMIENTO

PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS . 2677

Sumilla: Como resultado de la auditoria de cumplimiento al "Reconocimiento y pago del beneficio
subsidio por luto y sepelio”, en la Direccién Regional de Educaciéon Piura y en la

Unidad de Gestion Educativa Local Sullana., se ha emitido el Informe de Auditoria n.° 011-2026-2-
0739-AC de 31 de julio de 2026, denominado: "Reconocimiento y pago del beneficio de subsidio por
luto y sepelio en la Direccién Regional de Educacién Piura y la UGEL Sullana", periodo del 1 de abiril
de 2018 al 31 de diciembre de 2023, en un total de dos mil setecientos cinco (2705) folios, el cual
contiene recomendaciones a ser implementadas por su representada, siendo el propésito de las
mismas coadyuvar a la mejora de la capacidad y eficiencia de la entidad en la toma de decisiones y
en el manejo de sus recursos.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICI0O-000319-2026-0C0739
2. TOMO | comprimidol[F]

3. TOMO Il comprimido[F]

4. TOMO Il comprimido[F]

5. TOMO IV comprimido[F]
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Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacién:
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CONSTANCIA DE NOTIFICACION ELECTRONICA

Sistema de Notificaciones y Casillas Electrdnicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 000319-2026-CG/OC0739

EMISOR : JUAN CARLOS GUEVARA CRUZ - JEFE DE OCI - AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : WILLIAN HUMBERTO CARRASCO CHU

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL- SULLANA

Sumilla:

Como resultado de la auditoria de cumplimiento al "Reconocimiento y pago del beneficio subsidio
por luto y sepelio”, en la Direccion Regional de Educacién Piura y en la

Unidad de Gestién Educativa Local Sullana., se ha emitido el Informe de Auditoria n.° 011-2026-2-
0739-AC de 31 de julio de 2026, denominado: "Reconocimiento y pago del beneficio de subsidio por
luto y sepelio en la Direccion Regional de Educacion Piura y la UGEL Sullana", periodo del 1 de abril
de 2018 al 31 de diciembre de 2023, en un total de dos mil setecientos cinco (2705) folios, el cual
contiene recomendaciones a ser implementadas por su representada, siendo el propésito de las
mismas coadyuvar a la mejora de la capacidad y eficiencia de la entidad en la toma de decisiones y
en el manejo de sus recursos.

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20316055631:
1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000027-2026-CG/0739-02-005

. OFICI0-000319-2026-0OC0739
. TOMO | comprimidol[F]
. TOMO Il comprimido[F]

2
3
4
5. TOMO Il comprimido[F]
6. TOMO IV comprimido[F]
7

. TOMO V comprimido[F]
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