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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 013-2026-2-0712-SCE

“PAGO INDEBIDO DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALES A DOCENTE
RESIDENTE EN EL EXTRANJERO”

PERIODO: DEL 6 DE MARZO DE 2017 AL 31 DE MARZO DE 2018.
. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Unidad de Gestion
Educativa Local de Huamanga, corresponde a un servicio de control posterior programado en el
Plan Anual de_control 2026 del Organo de Control Institucional de la Direccién Regional de
Educacién Ayacucho, registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden de
servicio n.® 2-0712-2026-002 iniciado mediante oficio n.° 000149-2026-CG/OC0712 de 21 de
mayo de 2026, en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM "“Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta lrregularidad” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus madificatorias.

2. Objetivo

Determinar si el pago de remuneraciones y beneficios sociales otorgados a favor de la docente
Silvia Rivas Martinez, durante los periodos 2017 y 2018, se efectuaron conforme a las
disposiciones legales aplicables y de acuerdo a las condiciones de su contrato.

3. Materia de Control y Alcance
Materia de Control

La materia del Servicio de Control Especifico corresponde a la contratacion de fa docente Silvia
Rivas Martinez durante el periodo 2017-2018, respecto de quien funcionarios y servidores de la
Entidad autorizaron, tramitaron y ejecutaron el pago de remuneraciones, aguinaldos por fiestas
patrias y navidad, ademas realizaron aportaciones al Sistema Nacicnal de Pensiones (SNP) y al
Seguro Social de Salud (EsSalud), pese a que no se acredito la efectiva prestacion de servicios,
toda vez que la citada docente se encontraba residiendo fuera del territorio nacional durante dicho
periodo. No obstante, la docente percibio remuneraciones mensuales correspondientes al periodo
comprendido entre el 6 de marzo y el 31 de diciembre de 2017, asi como el pago de vacaciones
truncas correspondiente a los meses de enero y febrero de 2018, la remuneracion del mes de
marzo de 2018 y pago por compensacion por tiempo de servicios — CTS realizado en diciembre
de 2018. Asimismo, la Entidad efectud aportaciones al Sistema Nacional de Pensiones (SNP) y al
Seguro Social de Salud (EsSalud) a favor de la mencionada docente durante el periodo
comprendido entre marzo de 2017 y marzo de 2018.

Alcance

El servicio de Control Especifico comprende el periodo de 6 de marzo de 2017 al 31 de marzo de
2018, correspondiente a la revision y andlisis de la documentacién relativa a los hechos con
evidencias de presunta irregularidad.

4. De la entidad o dependencia
La Unidad de Gestion Educativa Local de Huamanga pertenece al Sector Educacion, en el nivel

de gobierno regional. A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Unidad de
Gestion Educativa Local Huamanga:
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Grafico n.° 1
Organigrama Estructural de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huamanga
ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE
HUAMAHNGA
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Fuente: Reglamento de Organizaciones y Funciones — ’ROF,.‘de la Unidad de Gestién Educativa Local Huamanga
aprobado mediante Ordenanza Regional n.® 022-2024-GRA/CR de 30.de diciembre de 2014.

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.® 007-2025-CG/DOC “Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.® 479-2025-CG de 27 de octubre de 2025, asi como al marco.normativo que regula
la notificacion electrénica emita por la Contraloria, se cumplié con el pmc‘édimiento de notificacion
del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hecho$ con evidencias de presunta
irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Es de precisar que, no fue posible efectuar la notificacién electrénica al sefior Juan Angel Luza
Ogosi; por lo que, se procedi6 con la comunicacion personal a través de medios fisicos, cuya razén
fundamentada y conformidad respectiva se encuentran en el Apéndice n.® (138), habiéndose
cumplido con la notificacion del Pliego de Hechos.
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Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD EFECTUARON EL PROCESAMIENTO Y
TRAMITE DE PLANILLAS, PERMITIENDO EL PAGO A UNA DOCENTE CONTRATADA POR
CONCEPTOS DE REMUNERACIONES, AGUINALDOS, COMPENSACION POR TIEMPO DE
SERVICIOS, VACACIONES TRUNCAS, ASI COMO APORTES AL SISTEMA NACIONAL DE
PENSIONES Y A ESSALUD, SIN SUSTENTOC DEL CUMPLIMIENTO DE LABORES, YA QUE SE
ENCONTRABA RESIDIENDO EN EL EXTRANJERO, HECHO QUE OCASIONO PERJUICIO
ECONOMICO A LA ENTIDAD POR S/24 440,07.

De la revision y analisis efectuado a la documentacion e informacion proporcionada por la Unidad de
Gestion Educativa Local de Huamanga, en adelante “Entidad”, asi como por la Superintendencia
Nacional de Migraciones del Ministerio del Interior y el Seguro Social de Salud (EsSalud), se advierte
que, durante el periodo comprendido entre el 6 de marzo de 2017 al 31 de marzo de 2018, funcionarios
y servidores de la Entidad elaboraron, visaron, autorizaron y efectuaron el procesamiento de planillas,
en mérito al cual se realizd el pago de remuneraciones, aguinaldos por fiestas patrias y navidad,
compensacion por tiempo de servicios (CTS), vacaciones truncas, asi como aportes al sistema
nacional de pensiones (SNP) y al seguro social de salud (EsSalud) sin sustento alguno, a favor de la
docente Silvia Rivas Martinez (contratada bajo los alcances de Ley n.° 30328").

Pagos efectuados a pesar de que |a citada docente no prestd servicios efectivos durante dicho periodo
en las instituciones educativas Repblica Bolivariana de Venezuela y San Juan de Dios, donde fue
contratada para los afios 2017 y 2018, respectivamente, esto de conformidad a la informacion remitida
por la Superintendencia Nacional de Migraciones del Ministerio del Interior, que comunicé que la
sefiora Silvia Rivas Martinez en los periodos citados se encontraba residiendo fuera del territorio
nacional; razén por la cual, no existia sustento alguno mediante el cual se acreditara la prestacion
efectiva de sus servicios como docente.

En ese contexto, funcionarios y servidores de la Entidad intervinieron en la cadena de ejecucion del
pago de las remuneraciones a favor de la docente Silvia Rivas Martinez sin contar con los reportes de
asistencia exigidos por el Ministerio de Educacion, requisito indispensable para acreditar la prestacion
efectiva del servicio y sustentar la Planilla Unica de pago. Evidenciandose que la citada docente, no
realizo labor presencial durante su contrato en'ninguna de las referidas Instituciones Educativas, esto
debido a que la se encontraba residiendo fuera del territorio nacional, conforme se acredité mediante
los reportes migratorios. -

No obstante, bajo esas condiciones, se emitieron los Comprobantes de Pago n.os 0354, 0559, 0924,
1347, 1767, 2359, 2798, 3330-3331, 3915-3916, 4552-4553 de 17 de marzo, 20 de abril, 19 de mayo,
21 de junio, 14 de julio, 18 de agosto, 20 de setiembre, 18 de-octubre, 17 de noviembre y 14 de
diciembre de 2017 respectivamente; asi como los comprobantes de pago n.es 0015, 0263-A, 477 y
5679 de 19 de enero, 19 de febrero, 16 de marzo y 26 de diciembre de 2018 respectivamente, mediante
los cuales se efectuaron el pago de remuneraciones, asignaciones vacacionales, CTS y aportes al
Sistema Nacicnal de Pensiones (SNP) y al Seguro Social de Salud (EsSalud) a favor de los docentes

Vy

1 LEY QUE ESTABLECE MEDIDAS EN MATERIA EDUCATIVA Y DICTA OTRAS DISPOSICIONES, pyb;icac'io el 29 de mayo de 2015, a través
del cual establece lo siguiente; :

Articulo 1. Contrato de Servicio Docente

El Contrato de Servicio Docente reguiado en la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por finalidad permitir la conirafacion temporal del
profesorado en insituciones educativas publicas de educacion basica y técnico productiva. El Contrafo de Servicio Docente es de plazo
\ determinado. La duracion del contrato no puede ser mayor al periodo que coresponde al afio fiscal respectivo dentro def cual se efecfia fa
confratacién. Procede en el caso que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 29944, Ley de Reforma Magistenial, exista plaza vacante
bn Jas instituciones educativas. Se accede por concurso publico. Medianle decreto supremo, refrendado por el ministro de Educacion, se regula el
procedimiento, requisitos y condiciones, para Jas contrataciones en el marco del Contrato de Servicio Docente; asi como las caracleristicas para la
renovacion def mismo.

(...
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nombrados y contratados, dentro de los cuales se encontraba el pago irregular de la docente Silvia
Rivas Martinez, permitiéndose de esa manera la utilizacion y disposicion de recursos publicos durante
mas de un afio a favor de la citada docente sin la contraprestacion laboral efectiva en las instituciones
educativas para las que fue contratada, al encontrarse residiendo fuera del territorio nacional.
Conforme se observa:

Cuadron.®°1

Detalle de los comprobantes de pago, periodo 2017 y 2018.

Ejercicio Presupuestal | Comprobante de Pago n.° Fecha de Emision
2017 0354 17 de marzo de 2017
2017 0559 20 de abril de 2017
2017 0924 19 de mayo de 2017
2017 1347 21 de junio de 2017
2017 1767 14 de julio de 2017
2017 2359 18 de agosto de 2017
2017 2798 20 de setiembre de 2017
2017 3330-3331 18 de octubre de 2017
2017 3915-3916 17 de noviembre de 2017
2017 4552-4553 14 de diciembre de 2017
2018 0015 19 de enero de 2018
2018 0263-A 16 de febrero de 2018
2018 477 16 de marzo de 2018
2018 5679 26 de diciembre de 2018

Fuente : Comprobantes de Pago n.os 0354, 0559, 0924, 1347, 1767, 2359, 2798, 3330-3331, 3915-

3916, 4552-4553 de 17 de marzo, 20 de abril, 19 de mayo, 21 de junio, 14 de julio, 18 de
agosto, 20 de setiembre, 18 de octubre, 17 de noviembre y 14 de diciembre de 2017
respectivamente; asi como los comprobantes de pago n.es 0015, 0263-A, 477 y 5679 de 19 de
enero, 19 de febrero,16 de marzo y 26 de diciembre de 2018 respectivamente.

Elaboracion :  Comisidn a cargo del Servicio de Control.

Los hechos expuestos vulneraron los articulos 35, 65° y el literal d) de la tercera Disposicion
Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 28411, Ley General del Sistema Nacional de
« Presupuesto, literal b) del articulo 29°, numerales 30.0 y 30.2 del articulo 30° de la Ley n.° 28693,
Ley General del Sistema de Tesoreria, numeral 6.1 del articulo 6°, numeral 4 del articulo 8°, literal b}
del numeral 9.1 del articulo 9°, literal b) del numeral 13.2 y numeral 13.1 del articulo 13° y numeral
25.2 del articulo 25° de la Directiva de Tesoreria n.® 001-2007-EF/77.15, aprobada por Resolucién
Directoral n.® 002-2007-EF-77.17, numeral 6.6 de la Norma que regula el procedimiento, requisitos y
condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato de Servicio Docente a que hace
referencia la Ley n.® 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 001-2017-MINEDU de 20 de enero de 2017,
numeral 4.2 del articulo 4° de la Directiva n.° 001-2016-EF/53.01, aprobado mediante Resolucién
Directoral n.® 349-2016-EF/53.01, numerales 2.1 y 2.2 del articulo 2° del Decreto de Urgencia
n.° 12-2017. '

Asimismo, transgredieron lo previsto en el numeral 1 de la seccidn de “DISPOSICIONES GENERALES”,
numeral 1 de la seccion “DE LA JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO", numeral 3 de la seccién
“CAPITULO Il DEL REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA" del Reglamento de Control de Asistencia y
Permanencia del Personal del MED, aprobado mediante Resolucion Ministerial n.° 571-94-ED,
numerales 5.2.1, 5.2.2, 5.2.4 y 5.2.8 del numeral 5.2, literal a) del numeral 5.3.2 del numeral 5.3,
numeral 6.1.3 del numeral 6.1, numerales 6.2.5 y 6.2.6 del numeral 6.2 de la Resolucion de Secretaria
N\ General n.° 326-2017-MINEDU, el inciso a) del articulo 6° de la Ley n.° 26790, Ley de Modernizacion

\ de la Seguridad Social en Salud y el articulo 14° de la Directiva n.° 005-2010-EF/76.01 “Directiva para
2 la Ejecucién Presupuestaria”, aprobado mediante Resolucion Directoral n.” 030-2010-EF/76.01, el
</ articulo 4° de los Decretos Supremos n.es 204 y 352-2017-EF, el articulo 1° del Decreto Supremo
# n.°307-2017-EF.
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Los hechos descritos resultan contrarios a los principios de la correcta y eficiente administracion
financiera de los recursos publicos, ocasionando perjuicio econémico a la Entidad ascendente a S/24
440,07, conforme se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro n.® 2
Detalle de los pagos irregulares a favor de la docente Silvia Rivas Martinez y total de perjuicio
econdmico. _
n.’ Concepto Mes Aiio Importe S/
1 | Pago de Remuneraciones Marzo 2017 1 186,29
2 | Pago de Remuneraciones Abril 2017 142347
3 | Pago de Remuneraciones Mayo 2017 142347
4 | Pago de Remuneraciones Junio 2017 142347
Pago de Remuneraciones mas aguinaldo :
5 por fiestas patrias Julio 2017 172347
6 | Pago de Remuneraciones Agosto 2017 1630,09
7 | Pago de Remuneraciones Setiembre 2017 1 630,09
8 | Pago de Remuneraciones Octubre 2017 1 630,09
9 | Pago de Remuneraciones Noviembre 2017 1 831,10
Pago de Remuneraciones mas aguinaldo ;.
10 por Navidad Diciembre 2017 2131,10
11 | Pago de vacaciones truncas Enero 2018 1831,10
12 | Pago de vacaciones fruncas Febrero 2018 1831,10
13 | Pago de Remuneraciones Marzo 2018 1281,77
Pago de Compensacién por Tiempo de .
14 Servicios — CTS Diciembre 2018 280,00
: Desde el mes de marzo 2017 a
15 | Aportaciones al SNP marzo 2018 1880,71
i Desde el mes de marzo 2017 a
16 | Aportaciones a EsSalud marzo 2018 1302,75
Total 24 440,07
Fuente : Comprobantes de Pago n.o 0354, 0559, 0924, 1347, 1767, 2358, 2798, 3330-3331, 3815-3916, 4552-4553 de 17 de

marzo, 20 de abril, 19 de mayo, 21 de junio, 14 de julio, 18 de agosto, 20 de seliembre, 18 de octubre, 17 de neviembre
y 14 de diciembre de 2017 respectivamente; asi como los comprobantes de pago n.e 0015, 0263-A, 477 y 5679 de 19
de enero, 19 de febrero, 16 de marzo y 26 de diciembre de 2018 respectivamente, boletas de pago de la docente Silvia
Rivas Martinez, correspondiente a los periodos 2017y 2018.

Elaboracion :  Comisién a cargo del Servicio de Control.

Los hechos descritos se detallan a continuacion:

a) Marco normativo aplicable al pago de remuneraciones, beneficios sociales y aportes al
Sistema Nacional de Pensiones, Sistema Privado de Pensiones y Seguro Social de Salud
(EsSalud) de los docentes, vigente durante los periodos 2017-2018.

a.1 Sobre el pago de remuneraciones.

De acuerdo a lo sefalado en el literal d} de la Tercera Disposicién Transitoria de la Ley
n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, vigente durante el periodo
materia de control, se establecia que el pago de remuneraciones Unicamente procedia como
contraprestacion por el trabajo efectivamente realizado, encontrandose prohibido efectuar
pagos por dias ne laborados, salvo que exista disposicion legal expresa que lo autorice 0 que
dichos pagos se sustenten en el goce de licencias remuneradas otorgadas conforme a la
normativa aplicable, conforme se transcribe: “El page de remuneraciones sélo corresponde como
contraprestacion por el trabajo efectivamente realizado, quedando prohibido, salvo disposicion de Ley
expresa en conirario o por aplicacion de licencia con goce de haber de acuerdo a la normatividad
vigente, el pago de remuneraciones por dias no laborados. {...)".
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Bajo dicha premisa, respecto a la percepcion de remuneraciones, establece que esta se
encontraba condicionada a la prestacion efectiva de servicios o a la concurrencia de una
situacion legalmente habilitante que justificara el pago correspondiente. En ese sentido, las
entidades publicas tenian la obligacién de verificar el cumplimiento de las condiciones que
sustentaban los desembolsos efectuados con cargo a recursos pliblicos, debiendo cautelar
que estos se realicen Unicamente a favor de servidores que mantengan vinculo laboral
vigente y por el trabajo efectivamente realizado.

Asimismo, se tiene el informe técnico n.° 000599-2020-SERVIR-GPGSC de 27 de marzo de
2020, emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), mediante el cual en sus
numerales 2.4 y 2.5 sefial6 lo siguiente:

1)

2.4 Al respecto, es pertinente sefialar que el inciso d) de la Tercera Disposicién Transitoria
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto?, establece lo siguiente:

TERCERA. - En la Administracién Publica, en materia de gestion de personal, se tomaré en
cuenta lo siguiente: (...)

d) El pago de remuneraciones sélo corresponde como contraprestacion por el trabajo
efectivamente realizado, quedando prohibido, salvo disposicion de Ley expresa en contrario
o por aplicacion de licencia con goce de haber de acuerdo a la normatividad vigente, el pago
de remuneraciones por dias no laborados. Asimismo, queda prohibido autorizar o efectuar
adelantos con cargo a remuneraciones, bonificaciones, pensiones o por compensacion por
tiempo de servicios (...)".

2.5 Asi, de acuerdo a lo sefialado en el numeral precedente, no es posible el pago de
remuneraciones por trabajo que no se ha prestado efectivamente, salvo por licencia con
goce de haber o por disposicién de ley expresa. En ese sentido, esta disposicion prohibe a
las entidades de la Administracién Publica el pago de remuneraciones por dias no
laborados.”

Concluyendo en el citado informe que: “El inciso d) de la Tercera Disposicién Transitoria de la Ley
N.° 28411 establece que solo se puede efectuar el pago de remuneraciones como contraprestacion
por el trabajo efectivamente realizado, salvo disposicion de ley expresa en contrario o por aplicacion
de licencia con goce de haber de acuerdo con la normatividad vigente”.

En ese sentido, a fin de garantizar el cumplimiento de lo previsto en el literal d) de la Tercera
Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, vigente durante el periodo materia de evaluacion, SERVIR ha precisado en
varios informes técnico? que el pago de remuneraciones constituye la contraprestacion por el
trabajo efectivamente realizado, encontrandose prohibido efectuar pagos por periodos no
laborados, salvo disposicion legal expresa o el otorgamiento de licencia con goce de haber
conforme a la normativa vigente.

Ahora, en relacion a los requisitos establecidos para el pago de remuneraciones de los
docentes, se tiene el Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personal del
Ministerio de Educacion, aprobado mediante Resolucién Ministerial n.® 571-94-ED, a través
del cual dispone que el Director o Jefe inmediato superior debe remitir semanalmente a la
Direccion de Personal, la relacion de los trabajadores que hubieran incurrido en inasistencias,
asi como de aquellos que abandonaran injustificadamente su puesto de trabaje. Asimismo,
establece que el registro de control de asistencia del personal constituye el sustento
para la elaboracién de la Planilla Unica de Pagos.

2 |nforme Técnico 000474-2022-SERVIR-GPGSC de 1 de abril de 2022.
Informe Técnico 000501-2022-SERVIR-GPGSC de 6 de abril de 2022.
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En ese sentido, dichos marcos normativos establecen que el pago a fravés de la Planilla
Unica de Pagos debe sélo corresponde como contraprestacién por el trabajo efectivamente
realizado, la cual debia acreditarse mediante los registros de control de asistencia,
constituyendo estos un requisito indispensable para la validacion de las remuneraciones,
beneficios sociales y aportes correspondientes, sobre este ultimo conforme se detalla a
continuacion:

u

DISPOSICIONES GENERALES

1. El control de asistencia y permanencia es el proceso mediante el cual se regula la asistencia
y permanencia de los funcionarios y servidores en su centro de trabajo, de acuerdo con la
jornada laboral y horarios establecidos.

()

4. Los Directores o Jefes de las dependencias, comunicaran ai equipo de control de personal,
dentro de los cinco dias del mas siguiente, las tardanzas, inasistencias y permisos justificados
e injustificados de los trabajadores a su cargo a efecto de la aplicacion de los descuentos
correspondientes. En los Centros y Programas Educativos, lo haré el Director del Plantel, a la
correspondiente USE o dependencia inmediata superior.

5. El control de asistencia y permanencia del personal es responsabilidad del jefe inmediato
superior, sin excluir la que corresponde al trabajador,

(s

DE LA JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

1. La jornada de trabajo que rige para el sector de Administracion Publica es de 5 horas 45
minutos diarios en los meses de Enero a Marzo y de 7 horas 45 minutos diarios en los meses
de Abril Diciembre, con 30 minutos de refrigerio adicionales diarios. En ambos casos la
jornada de trabajo se cumple de lunes a viernes, de conformidad con el D.L 17082y D.L
18223,

()
CAPITULO Il DEL REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA

()

3. El registro de control de asistencia de los trabajadores, sustentara la formulacién de
la Planilla Unica de Pagos.

4. Ei Director o Jefe Inmediato superior, segtn corresponda remitird semanalmente, (ios dias
viernes), a la Direccion de Personal, la relacion de los trabajadores in asistentes o exonerados
de marcar la tarjeta por la naturaleza de las funciones o necesidades del servicio y de quienes
hacen abandono injustificado de su puesto de trabajo.

()

Posteriormente, a través de las Normas para el Registro y Control de Asistencia y su
aplicacién en la Planilla Unica de Pagos de los profesores y auxiliares de educacion, en el
marco de la Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento, aprobado mediante Resolucion de
Secretaria General n.° 326-2017-MINEDU, de 2 de noviembre de 2017, se establecieron las
disposiciones aplicables al registro y control de la asistencia de los profesores y auxiliares de
educacion, con la finalidad de garantizar su asistencia y puntualidad. Del mismo modo, dichas
normas regularon los procedimientos y responsabilidades relacionados con el reporte y la
consolidacién mensual de la asistencia, asi como los criterios técnicos para la aplicacion y el
calculo de los descuentos por inasistencias injustificadas, tardanzas y permisos sin goce de
remuneraciones en la Planilla Unica de Pagos del referido personal.

En ese sentido, como primer aspecto, se advierte que la normativa que regula la jornada y el
horario de trabajo establece que, por regla general, esta se desarrolla de lunes a viernes,
cumpliéndose las horas pedagégicas correspondientes. Asimismo, dispone la obligacion de
los profesores y auxiliares de educacion de permanecer en su centro de trabajo durante el
horario laboral asignado, conforme se transcribe a continuacion:
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H,

5.2, DELA JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

5.2.1.  En el marco de lo establecido en la Ley y su Reglamento, la jornada de trabajo son
las horas de labores establecidas para un profesor o auxiliar de educacion, segun el cargo que
gjerce y el drea de desemperio laboral dentro de la Carrera Publica Magisterial, cuando

corresponda.
5.2.2. Lajornada de trabajo se realiza de lunes a viernes {...)
()

5.2.4. La jornada de frabajo semanal - mensual del profesor contratado es la sefialada en el
articulo 1 del Decreto Supremo N.° 226-2015-EF, modificado por los Decretos Supremos N.°
159-2016-EF y N.° 191-2017-EF*, establecida segun el nivel, ciclo, modalidad y forma
educativa, la que se cumple en funcion a horas pedagdgicas (45 minutos).

5.2.8. Los profesores y auxiliares de educacién deben permanecer en su centro de trabajo
durante el horario de trabajo {...)"

Asimismo, en relacién con las tardanzas e inasistencias, la normativa considera como
inasistencia de los docentes y auxiliares de educacion la falta de concurrencia al centro de
trabajo, asi como el no registrar el ingreso yfo la salida sin justificacion, entre otros supuestos.
Tales conductas se equiparan al incumplimiento de la jornada laboral establecida.

u

53 DE LAS TARDANZAS E INASISTENCIAS

(..)
5.3.2. Lainasistencia de un profesor o auxiliar de educacion es:
a) La no concurrencia al centro de trabajo.

(..)"

Ahora bien, el numeral 6.1 de la citada normativa, establece que el registro y control de
asistencia de los profesores y auxiliares de educacion constituye un proceso destinado a
verificar su asistencia, puntualidad y permanencia en el centro de trabajo, de conformidad con
la jornada y el horario laboral establecidos, siendo dicho registro de carécter obligatorio.
Asimismo, se dispone que los directores de las instituciones educativas son responsables de
implementar, oficializar y comunicar el sistema de control de asistencia correspondiente.

ot

6 BISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1. DEL REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA

6.1.1. El registro de asistencia es la accion por la cual el profesor y el auxiliar de educacion
deja constancia de la hora de ingreso y salida de su centro de trabajo, siendo su
responsabilidad registrar - personal obligatoriamente - la hora real de ingreso y salida en el
sistema de control de asistencia que se implemente para tal finalidad. Es obligatorio el registro
de asistencia. :

3 Artleulo 1.- Remuneracion Mensual del Profesorado Contratado El profesorado contratado en el marco del Contrato de Servicio Docente percibe
una remuneracion mensual de acuerdo con la jomada |aboral establecida para la modalidad, forma, nivel o ciclo en que presta sus servicios,
regulada en la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, segiin el siguiente detalle:

g . . Jornada | Remuneracioén
Modalidad / Forma Nivel / Ciclo iaboral hensial
Educacién Basica Inicial : 30 1780,50
Regular - EBR Primaria _ 30 1780,50

Secundaria 30 1780,50

Educacion Basica | Inicial 30 1780,50

Especial - EBE Primaria 30 1780,50

Educacién Basica | Inicial / Intermedio 30 178050

Alternativa - EBA Avanzado 26 154310

coueacn o "% | Basicoy Medio 30 1780,50
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6.1.2. Los profesores y auxiliares de educacion, al registrar su asistencia y durante la
permanencia en su centro de trabajo, deben actuar de acuerdo a los principios de respeto,
probidad y veracidad, establecidos en la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Pablica.

6.1.3. E! confrol de asistencia es el proceso mediante el cual se verifica la asistencia,
puntualidad y permanencia de los profesores y auxiliares de educacién en el centro de trabajo,
de acuerdo con su jornada de trabajo y horario establecido.

6.1.4. Los directores de la IE son responsables de implementar, oficializar y comunicar a los
profesores y auxiliares de educacion, mediante un documento interno, el sistema de control de
asistencia implementado, pudiendo ser: relojes marcadores, lecfor de codigo de barras,
dispositivos de control biométrico, partes-registros de asistencia manuales u otros; para lo cual
deben asegurar que Ia hora que registre el sistema de control adoptado, corresponda a la hora
actual y oficial del pais. Iqual responsabilidad le corresponde a los litulares, o a quienes
delequen, en las demas instancias de gestion de educativa descentralizada.

()"

Asimismo, el numeral 6.2 establece que el director de [a institucion educativa debe remitir
mensualmente a la UGEL el reporte de asistencia dentro de los tres (3) primeros dias habiles
del mes siguiente, utilizando los formatos establecidos, con la finalidad de efectuar los
descuentos correspondientes por inasistencias injustificadas, tardanzas y permisos sin goce
de remuneraciones en la Planilla Unica de Pagos, siendo dicha remisién obligatoria incluso
cuando no se registren incidencias durante el mes. Seguidamente, corresponde a la Oficina
de Personal de la UGEL consolidar los referidos reportes y remitidos al &rea de
remuneraciones antes del cierre de la planilla, a efectos de ejecutar los descuentos
respectivos, precisandose ademas que dicha oficina es responsable de llevar el control de
las inasistencias injustificadas de los profesores y auxiliares de educacion que laboran tanfo
en esa instancia como en las instituciones educativas de su jurisdiccion, conforme se aprecia:

i

6.2. REPORTE Y CONSOLIDADO DE ASISTENCIA MENSUAL

6.2.1. Al director de la IE le corresponde remitir mensualmente a la UGEL el reporte de
asistencia de los profesores y auxiliares de educacion, dentro de los tres (3) primeros dias
habiles del mes inmediato préximo, a fin de aplicar los descuentos correspondientes por las
inasistencias injustificadas, tardanzas y permisos sin goce de remuneraciones, en la planilla
Unica de pagos; debiendc considerarse para tal fin el Anexo N° 03 (Formato 01: Reporte de
Asistencia Detallado) y el Anexo N° 04 (Formato 02: Reporte Consolidado de Inasistencias,
Tardanzas y Permisos sin goce de remuneraciones). La inasistencia por motivo de hueiga o
paralizacion debe registrarse de manera diferenciada en el referido Anexo N° 04, en la
columna habiiitada para tal fin. '

6.2.2. La remision def reporte sefialado en el parrafo precedente es obiigatoria aun cuando no
se registren en el mes incidencias por inasistencia, tardanza, permiso sin goce de
remuneraciones o huelga.

()

6.2.5. Corresponde a la Oficina de Personal o la que haga sus veces en la UGEL,
consolidar los reportes de asistencia de los profesores y auxiliares de educacién que
laboran en esa instancia y los remitidos por los directores de las IL.EE. de su
jurisdiccion; y a la Oficina de Personal o la que haga sus veces en la DRE o el Minedu,
consolidar dichos reportes de asistencias de los profesores y auxiliares de educacion que
laboran en esas instancias; correspondiendo también a las precitadas Oficinas, remitir
dichos reportes a sus respectivas Areas de Remuneraciones o la que haga sus veces,
antes del cierre de la planilla del mes reportado, para la respectiva ejecucién del
descuento,

6.2.6. Corresponde a la Oficina de Personal de la UGEL llevar el control de las inasistencias
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injustificadas de los profesores y auxiliares de educacion que laboran en esa instancia y en las
ll.EE. de su jurisdiccion, y a la Oficina de Personal de fa DRE o de! Minedu, llevar dicho control
respecto de ios profesores y auxiliares de educacion que laboran en esas instancias. En dicho
control no debe incluirse los sabados, domingos y la tercera tardanza a que se refiere el
numeral 6.3.1.2. de la presente norma.”.

b. Presupuesto Institucional - Periodo 2017 y 2018

b.1 Presupuesto Institucional 2017

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 002-2017-GRA/GR de 5 de enero de 2017,
(Apéndice n.° 3 ), se aprobd el Presupuesto Institucional de Gastos correspondiente al Afio
Fiscal 2017 del Pliego Gobierno Regional del Departamento de Ayacucho, por un monto total
ascendente a S/922 308 538,00 (novecientos veintidds millones trescientos ocho mil
quinientos treinta y ocho con 00/100 soles), destinado al financiamiento de las actividades y
proyectos programados por las unidades ejecutoras que integran dicho pliego presupuestal,
entre ellas la Entidad.

Seguidamente, a través de la Resolucion Directoral n.° 00001 de 5 de enero de 2017
(Apéndice n.° 4), se aprobé el Presupuesto Institucional de Ingresos y Egresos
correspondiente al Afio Fiscal 2017 de la Entidad, por un monto total de S/119 729 666,00
(ciento diecinueve millones setecientos veintinueve mil seiscientos sesenta y seis con 00/100
soles), financiado con cargo a las fuentes de financiamiento Recursos Ordinarios (RO) y
Recursos Directamente Recaudados (RDR). La distribucion del citado presupuesto se
presenta a continuacion:

Cuadron.®3
Fuentes de financiamiento y distribucién del presupuesto, correspondiente al periodo 2017
; . Fuente de Financiamiento
Categoria de Gasto/Grupo Genérico de Gasto 1RO. 2RDR. TOTAL
2 Gastos Presupuestales 119479 666,00 250 000,00 | 119729 666,00
2.1 Personal y Obligaciones Sociales 108 499 109,00 47 450,00 | 108 546 559,00
2.2 Pensiones y Otras Prestaciones Sociales 364 697,00 0,00 364 697,00
2.3 Bienes y Servicios 10 615 860,00 20555000 | 10818410,00
Total 119 479 666,00 250 000,00 | 119 729 666,00

Fuente: Resalucion Directoral n.” 00001 de 5 de enero de 2017. (Apéndice n.° 4)

Seguidamente, segun el reporte de ejecucion de gastos* (Apéndice n.° 5), la Entidad ejecuto
durante el periodo 2017, el presupuesto asignado por la fuente de financiamiento Recursos
Ordinarios, registrando un gasto acumulado de S/146 929 428,78 respecto de un PIM de
S/ 147 063 841,00, lo que representa un nivel de ejecucion presupuestal del 99,91 %, segln
se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadron.°4 '
Detalle de |a ejecucién de gastos a diciembre de 2017
Cat Gto/Gn
Beisn Concepto PIM (S) Total Pagado Saldo %
SubGnDet
Esp EspDet
5 Gaslos Corrientes 147 063 841,00 | 140,972,654.41 | 609118659 | 95,86
214442 | Personal Administrative Nombrado | 570546000 | 3.734,23478 122122 | 9097
(Régimen Publico)
211443 | Personal con Contrato a Plazo Fijo | 4 44 4a00 | 145726788 | 421412 | 9971
(Régimen Laboral)
241121 | Asignacién a Fondos para Personal 4706 800,00 4,666,225.00 4057500 | 99,14
2111299 | Otras Retribuciones y Complementos 333 266,00 333,265.82 0,18 | 100,00
214244 Personal Nombrado 78 138 407,00 74,677,984.62 | 346042238 95,57
21.0.21.2 Personal Contratado 38 578 006,00 36,081,403.03 | 249660297 93,53

¢ Documento denominado: “PROCESQ PRESUPUESTARIO DEL ANO 2017 - PAGADOS Vs MARCO PRESUPUESTAL DEL MES DE ENERO A

DICIEMBRE (EN SOLES)"
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21.1.22.99 | Otras Retribuciones y Complementos 5901611,00 5,819,968.85 8164215 | 9862

211812 | Aguinaldos 2952 039,00 2,952,037.82 1,18 | 100,00

2.1.1.9.1.3 | Bonificacién por Escolaridad 1306 531,00 1,306,530.67 0,33 | 100,00
Compensacion por Tiempo de

211821 Servicios (CTS 491 928,00 491,926.88 1,2 | 100,00

2.1.1.9.3.1 Asignacion por Cumplir 25 o 30 Afios 799 347,00 799,344.00 3,00 | 100,00
Compensacion Vacacional

211933 {Vacaciones Truncas) 31722,00 31,721.06 0,94 | 100,00

211937 Bono por Desempeiio 1679 852,00 1,674,852.00 5 000,00 99,70

212111 | Uniforme Personal Administrativo 60 000,00 58,512.00 148800 | 9752

2.1.3.11.5 | Contribuciones a EsSalud 6 887 388,00 6,887,380.00 8,00 | 100,00

Total Rubro de Financiamiento 00 147 063 841,00 | 140 972 654,41 | 6091 186,59 95,86

| Total Unidad Ejecutora 308: 147 063 841,00 | 140 97265441 | 6091 186,59 95,86

Documento denominado: ‘PROCESO PRESUPUESTARIO DEL ANO 2017 - PAGADOS Vs MARCO
PRESUPUESTAL DEL MES DE ENERO A DICIEMBRE (EN SOLES)” (Apéndice n.° 5).

Fuente

Del cuadro precedente se advierte que la ejecucion presupuestal de la Entidad
correspondiente al afio fiscal 2017 alcanzé el 95,86 % del Presupuesto Institucional
Meodificado (PIM), registrandose la mayor incidencia de gasto en las especificas 2.1.1.2.1.1
“Personal Nombrado® y 2.1.1.2.1.2 “Personal Contratado”, por los importes de
S/74 677 984,62 y S/ 36 081 403,03, respectivamente.

En ese contexto, y en relacion con la ejecucion presupuestaria destinada al pago de
remuneraciones del personal docente nombrado y contratado y administrativos durante el
gjercicio 2017, se tiene que la Entidad emitié y aprobé las correspondientes certificaciones
presupuestarias (Apéndice n.° 6), a fin de atender dichas obligaciones, conforme se detalla
a continuacion:

Cuadron.” 5
Detalle de las certificaciones de crédito presupuestario aprobado para el periodo 2017.
Total
° o Estado de Fecha de
n. Nota n. Justificacion Certificacion | aprobacion Cartiﬂscjacibn
: 4 19/01/2017
Pago del personal docente activo nombrades
1| oo | e e de oo 2017 Aot | 1407 | 9606 330,49
Pago de haberes del personal activo planifta 30/01/2017
2| 000000006 | 4e ampliacion enero-2017. Aprobado | 110412017 i v
20/02/2017
3 | oooooooogs | PO € pago del personal nombrados y | ponpaq0 | 23412017 | 836822720
contratado de las instituciones educativas. 31122017
4 | 0000000120 | Ampliacién de pagos mes de febrero 2017. |  Aprobado ggﬁfﬁg}; 167 536,69
Pago de haberes del personal docente y 17/03/2017
5 [ 0000000148 | ,ministrativo marzo 2017. Aprobado.. | pgipiporg | 754980440
19/04/2017
. ) 14/06/2017
Pago de planilas de remuneraciones
6 0000000200 docentes y administrativos de Sede e IIEE. Aprobado ;?;?ggg}; 20539°312,89
08/01/2018
Pago de remuneraciones de personal 19/06/2017
7 | 0000000278 | docente y administrativo del ambito de la Aprobado 111072017 10017 338,77
UGEL HGA. 08/01/2018
Pago del persenal docente y administralivo, 12/07/2017
B || el carrespondiente al mes de julio — 2017. ikasied 08/01/2018 Mhaidala
Planilla de ampliacion del personal docente y
§ | 0000000381 administrativo — julio 2017 Aprobado 25/07/2017 173 742,50
. 18/08/2017
Pago del personal decente y administrativo,
101 0000000443 correspondiente al mes de agosto-2017. Apranads ;i;g}gg:g TG 1D
: : 19/09/2017
Pago de remuneraciones del personal activo,
11 | 0000000523 o Aprobado 1511212017 10512 988,63
docentes y administrativos. 24/0112018
Planilla de ampliacion del mes de setiembre
12 | 0000000556 2017, del personal doconte y administraiivo, Aprobade 29/09/2017 197 059,19
Pago del personal docente y administrativo, 171002017
13 | 0000000567 | NG nombrado y coniralados octubfe @ | porbady | 1512017 | 1071263520
diciembre — 2017. 15/01/2018
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Pago del personal docentes y 17112017
14 | 0000000662 | administrativos, entre  nombrado vy Aprobado 12036 812,95
; 12/01/2018
contratades - noviembre - 2017.
: 12/1212017
Pago de remuneraciones del personal 13112/2017
15 | 0000000762 | docentes y administrativos del ambito UGEL Aprobado 3011212017 13 676 762,59
HGA-Diciembre - 2017. 2410112018

Fuente :  Cerlificaciones de Crédito Presupuestario n.>s 0000000004, 0000000016, 0000000095, 0000000120,
0000000148, 0000000200, 0000000278, 0000000341, 0000000381, 0000000443, 0000000523,
0000000556, 0000000567, 0000000662 y 0000000762 aprobado durante el periodo comprendido entre
enero a diciembre 2017. (Apéndice n.” 6).

Elaborado :  Comision a cargo del Servicio de Control.

En ese sentido, a raiz de la aprobacion de las certificaciones presupuestales, y de [a revision
efectuada a los comprobantes de pago correspondientes al pago de remuneraciones del
personal docente nombrado y contratado durante el periodo 2017, se verificé la ejecucion de
los pagos efectuados por la Entidad, segln el siguiente detalle:

Cuadron.’ 6
Detalle de los comprobantes de pago bajo el concepto de pago de las remuneraciones de los
docentes, auxiliares y administrativos, correspondiente al periodo de marzo a diciembre 2017.

Mes/Afio Detalle del Comprobante de Pago
Expediente SIAF N° documento Fecha Total liquido a pagar |
Marzo - 2017 0000000298 0354 17/03/2017 5726 951,28
Abril - 2017 0000000551 0559 20/04/2017 7 296 832,23
Mayo - 2017 0000754 0924 19/05/2017 8 190 658,11
Junio - 2017 0000000983 1347 21/06/2017 7 555 884,49
Julio - 2017 0001359 1767 14/07/2017 9 182 203,26
Agosto - 2017 0000001777 2358 18/08/2017 672997168
Sefiembre - 2017 0000002101 2798 20/09/2017 4 658 248,05
Octubre - 2017 0000002410 3330 18/10/2017 7310 099,02
Octubre - 2017 0000002410 3331 18/10/2017 525 604,73
Naviembre - 2017 0000002808 3915 17/11/2017 8 934 760,02
Noviembre - 2017 0000002808 3916 1711172017 582 227,72
Diciembre - 2017 0000003182 4552 14/12/2017 10 552 569,98
Diciembre - 2017 0000003182 4563 14/12/2017 588 064,96
Fuente :  Comprobantes de pago de remuneraciones comprendido entre &l mes de marzo a diciembre
2017.
Elaborado : Comision a cargo del Servicio de Control.

Del cuadro precedente, se aprecia que, durante el periodo comprendido entre marzo y
diciembre de 2017, la Entidad efectud el pago de remuneraciones y aguinaldos al personal
docente nombrado y contratado, asi como al personal auxiliar y administrativo bajo su ambito
de competencia. Dichos desembolsos fueron financiados con cargo a los recursos
presupuestales destinados a cubrir los gastos de personal y obligaciones sociales, con la
finalidad de garantizar la efectiva prestacion del servicio educativo para el ejercicio fiscal
2017. Asimismo, se advierte que dichos pagos efectuados se encuentran registrados en el
Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF), evidenciandose la ejecucion
mensual de recursos publicos por los citados conceptos.

b.2 Presupuesto Institucional 2018.

Mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 903-2017-GRA/GR., de 30 de diciembre de 2017
(Apéndice n.° 7), se aprobd el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de Gastos del
Pliego 444: Gobierno Regional de Ayacucho para el Afo Fiscal 2018, por un monto total de
S/ 1091 851 304,00 (Mil noventa y un millones ochocientos cincuenta y un mil trescientos
cuatro y 00/100 soles), destinado al financiamiento de las actividades operativas y proyectos
de inversion a cargo de las unidades ejecutoras que conforman dicho pliego presupuestal,
entre las cuales se encuentra la Unidad Ejecutora 301: Unidad de Gestion Educativa Local
Huamanga.
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Seguidamente, a través de la Resolucion Directoral n.° 00001, de 8 de enero de 2018
(Apéndice n.° 8), la Entidad aprob6 el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de
Ingresos y Egresos de la Entidad correspondiente al Afio Fiscal 2018, por el importe total de
S/124 004 580,00 (Ciento veinticuatro millones cuatro mil quinientos ochenta y 00/100 soles),
conforme se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadron.°7
Fuentes de financiamiento y distribucién del presupuesto, correspondiente al periodo 2018.
; 3 Fuente de Financiamiento TOTAL

Categoria de Gasto/Grupo Genérico de Gasto 1RO. 2RDR.

2 Gastos Presupuestales 123 754 580,00 250 000,00 | 124 004 580,00
2.1 Persanal y Obligaciones Sociales 112 069 219,00 47 450,00 | 112 116 669,00
2.2 Pensiones y Otras Prestaciones Sociales 423 221,00 0,00 423 221,00
2.3 Bienes y Servicios 11 262 140,00 205 550,00 11 464 690,00

Total 123 754 580,00 250 000,00 | 124 004 580,00

Fuente: Resolucién Directoral n.° 00001 de 8 de enero de 2018 (Apéndice n.° 8).

En el marco de dicho presupuesto, la Entidad ejecuto los recursos asignados por la fuente
de financiamiento Recursos Ordinarios, registrando al cierre del ejercicio fiscal un monto
pagado acumulado de S/162 353 758,40 respecto de un Presupuesto Institucional Modificado
(PIM) de S/163 093 738,00, alcanzando un nivel de ejecucion presupuestal de 99,55 %, lo
que evidencia un elevado grade de utilizacién de los recursos presupuestarios autorizados.
El detalle de la ejecucion presupuestal se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadron.” 8
Detalle de la ejecucion de gastos a diciembre de 2018.
Cat Gto/Gn
SubGn
SubGnDet Concepto PIM (S1) Total Pagado Saldo %
Esp EspDet
5 Gastos Corrientes 163 093 738,00 | 162353 758,40 | 739 979,60 99,55
Personal Administrativo
21.111.2 Nombrado (Régimen Piblico) 3293 261,00 3292087,36 1 173,64 99,96
244143 | Personal con Contralo a Plazo | 4 g40317.00 | 1903302018 | 6387.82 | 9967
Fijo (Régimen Laboral)
211424 | Asignacion a Fondos para | 599500000 | 522600000 0,00 | 100,00
Personal 7
2111299 | Otas  Relrbuciones 'y | soagsq00 | 40481007 | 200093 | 9951
Complementos
2.1.4.2.144 Perscnal Nombrado 85916 323,00 | 8544346407 | 472 858,93 99 45
2.1.1.21.2 | Personal Contratado 40 131424,00 | 4004403118 87 392,82 99,78
2112299 | vas  ROUDUONeS Y 56565600 | 579200910 | 16464690 | 97,24
omplementos
2.1.1.91.2 | Aguinaldos 2951 938,00 2951 049,34 888,66 | 99,97
211913 Bonificacién por Escolaridad 1 296 931,00 1296 931,00 0,00 | 100,00
211924 | Compensacion por Tiempo de | 407459300 | 1271 28442 858 | 100,00
Servicios (CTS)
211931 | psignacion por Cumplir 25030 1 25 24600 | 125224400 2,00 | 100,00
Compensacién Vacacional
211933 (Vacaciones Truncas) 5106 883,00 5103 006,55 3 876,45 99,92
2.1.1.9.3.7 | Bono por Desempefio 60 000,00 59 998,80 1,20 | 100,00
2.1.2.1.1.1 Uniforme Personal Administrativo 65 941,00 65 926,68 14,32 99,98
2.1.3.1.1.5 | Contribuciones a EsSalud 8217 714,00 8 216 986,65 727,35 99,99
Total Rubro de Financiamiento 00 163093 738,00 | 162 353 758,40 | 739 979,60 99,55
] Total Unidad Ejecutora 308: 163093 738,00 | 162 353 758,40 | 739 979,60 99,55
Fuente Documento denominado; ‘PROCESO PRESUPUESTARIO DEL ANO 2018 — PAGADOS Vs MARCO
PRESUPUESTAL DEL MES DE ENERO A DICIEMBRE (EN SOLES).” {Apéndice n.° 9),
Elaboracion Comision a cargo del Servicio de Control.
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Del cuadro precedente se advierte que la ejecucion presupuestal de la Entidad
correspondiente al afio fiscal 2018 alcanzo el 99,55% del Presupuesto Institucional
Modificado (PIM), registrandose la mayor incidencia de gasto en las especificas 2.1.1.2.1.1
‘Personal Nombrado® y 2.1.1.2.1.2 “Personal Contratado”, por los importes de

$/85,916,323 y $/40,131,424, respectivamente.

En ese contexto, y en relacion con la ejecucion presupuestaria destinada al pago de
remuneraciones del personal docente nombrado y contratado y administrativos durante el
gjercicio 2018, se tiene que la Entidad emitid y aprobd las correspondientes certificaciones
presupuestarias (Apéndice n.” 10), a fin de atender dichas obligaciones, conforme se detalla

a continuacion:

Cuadron.® 9
Detalle de las certificaciones de crédito presupuestario aprobado para el pago del personal
docente nombrados y contratados, correspondiente al periodo 2018.

n. Nota fi® Jistificaci Estado de Fecha de Total
9 ’ Certificacion | aprobacion [ Certificacion S/
dPag°tde 'emgﬁ?‘?‘;""f fa 1710112018,
1 | 0000000005 | COCEMES Y AUMINSIAGS | ppohado 15/02/2018 | 12195 743,11
del ambito de la UGEL 28/08/2018
Huamanga”.
~ 4 14/03/2018,
Pago de remuneraciones de
2 | 0000000124 | docentes y administrativos | o 3313353313 11 028 373,10
del é&mbito UGEL HGA- P ' "
MARZO 2018" 14/09/2018,
' 27/12/2018
"Pago del personal docente y 1TIOA2018,
administrativo 26/04/2018,
3 | 0000000182 = Aprobado 10/05/2018, 11889 291,18
correspondiente al mes de 28/08/2018
abril - 2018" !
' 27/12/2018
“Programacion de pago de
planillas del personal docente 1858%3312
4 0000000235 | yadministrativo del ambito de Aprobado 28/08/2018‘ 24 101 164,32
la Ugel Huamanga mayo a i
diciembre 2018". s
“Programacion de pago de 10712018
5 | 0000000376 | remuneraciones | Aprobado | 28/08/2018, | 13469 429,65
correspondiente al mes de 96/12/2018
julio-18 del personal activo.”
“Planilla de remuneracicnes 31/07/2018,
del personal docente y 13/09/2018,
6 | 0000000441 adminsiatve al Aprobado 26/12/2018 12 425 645,72
3112/2018". 04/01/2019
“Solicito  certificacion pago 13/09/2018,
7 | 0000000579 | PLLA mes de setiembre”. Aprobado 09/11/2018, 11697 397,20
2711212018,
“Pago de remuneraciones del 16/10/2018,
8 | 0000000638 | EMS de octubre de docentes Aprobado 25/10/2018, 12 323190,12
y administrativos”. 26/12/2018
“Solicita certificado pago de 13/11/2018,
remuneraciones mes de 1312/2018,
9 | 0000000719 noviembre y diciembre + Aprobado 2611212018, 25 797 114,70
aguinaldo-adm y docentes” 25/01/2019

Fuente Certificaciones de Crédito Presupuestario n.os 0000000005, 0000000124, 0000000182, 0000000235,
0000000376, 0000000441, 0000000579, 0000000638 y 0000000719 aprobado durante el periodo
comprendido entre enero a diciembre 2018. (Apéndice n.° 10).

Elaboracion Comisien a cargo del Servicio de Control,
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En ese sentido, a raiz de la aprobacion de las certificaciones presupuestales (Apéndice
n.® 10), y de la revision efectuada a los comprobantes de pago correspondientes al pago de
remuneraciones del personal docente nombrado y contratado durante el periodo 2018, se
verificd la ejecucion de los pagos efectuados por la Entidad, segln el siguiente detalle:

Cuadron.® 10
Detalle de los comprobantes de pago bajo el concepto de pago de las remuneraciones de
los docentes, auxiliares y administrativos, correspondiente al periodo de marzo 2018.
Detalle del Comprobante de Pago

Mesiiha L E“’sel‘x:"te N° documento Fecha Total liquido a pagar
Marzo 2018 0000000320 0477 16/03/2018 8 305474,38

Fuente . Comprobante de pago de remuneraciones correspondiente al mes de marzo de 2018.

Elaborado : Comisién a cargo del Servicio de Control.

En ese sentido, el comprobante de pago detallado en el cuadro precedente sustenta el pago
de remuneraciones correspondientes al mes de marzo de 2018 a docentes y personal
administrativo nombrado y contratado, desembolsos que fueron financiados con cargo a los
recursos presupuestales destinados a cubrir los gastos de personal y obligaciones sociales.

Ahora bien, conforme se ha sefialado precedentemente, la docente Silvia Rivas Martinez no
prestd servicios durante el periodo 2017. No obstante, la Entidad efectud el pago de sus
remuneraciones y beneficios sociales a favor de la referida docente, pese a nc haber
laborado durante el periodo 2017.

Situacién, similar se observa durante el afio 2018, donde la Entidad nuevamente adjudict a
la citada docente a una plaza vacante en la Institucién Educativa de Educacion Basica
Especial San Juan de Dios; y pese a que tampoco presto sus servicios en dicha institucion
educativa durante dicho periodo, se le abond la remuneracion correspondiente al mes de
marzo de 2018.

Ahora, sobre la base de los Comprobantes de Pago, se procedié a efectuar el analisis
especifico de los pagos de remuneraciones y demas conceptos vinculados a la docente Silvia
Rivas Martinez, asi como de los aportes efectuados por la Entidad en su favor durante el
periodo comprendido entre marzo de 2017 a marzo 2018, conforme se detalla a continuacion:

Contratacion, inasistencia y pagos efectuados a favor de la docente Silvia Rivas Martinez,
durante el periodo correspondiente a marzo de 2017 a marzo 2018 y vacaciones de enero y
febrero de 2018.

De la revision a la documentacion vinculada a esta contratacion, que abarca los periodos
correspondientes a marzo de 2017 hasta marzo de 2018, se advierten los siguientes hechos
irregulares:

c.1 De la Contratacion de la docente Silvia Rivas Martinez para el periodo 2017:

Mediante el “ACTA DE ADJUDICACION' de 6 de marzo de 2017 (Apéndice n.° 11), el
Comité encargado del Proceso de Contratacion Docente 2017 adjudicé a la profesora Silvia
Rivas Martinez, identificada con DNI n.® 43158677, la plaza vacante de docente con codigo
NEXUS: 05EV01500215, correspondiente a Ia Institucion Educativa Republica Bolivariana de
Venezuela/38018 Maravillas, en el nivel y/o modalidad Educacion Bésica Regular (EBR)
Inicial, a la docente Silvia Rivas Martinez, para desempefiar funciones durante el periodo
comprendido entre el 6 de marzo y el 31 de diciembre de 2017.

— ——————
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Posteriormente, mediante Resolucion Directoral n.® 01632-2017 de 9 de marzo de 2017
(Apéndice n.° 12), la Directora del Programa Sectorial Il UGEL Huamanga, sefiora Doris
Salomé Valdivia Santolalla, resolvid aprobar el contrato por servicios personales de la
docente Silvia Rivas Martinez, asignandola al cargo de Profesora del nivel de Educacion
Basica Regular (EBR) Inicial en la Institucién Educativa Republica Bolivariana de Venezuela,
estableciendo |a vigencia del vinculo contractual durante el periodo previamente adjudicado.

Por lo que, en el documento denominado “DATA NEXUS 04 DE MAYO 2017" (Apéndice
n.® 13), visado por el responsable de Nexus, sefior Antonio Pariona Bautista, se observa que
la docente Silvia Rivas Martinez, figuraba contratada en el nivel E.B.R. Inicial de la institucion
educativa Republica Bolivariana de Venezuela con cédigo modular n.° 1466689,
estableciéndose como fecha de inicio de labores el 6 de marzo de 2017 y como fecha de
termino el 31 de diciembre de 2017.

c.1.1 Inasistencia de la docente Silvia Rivas Martinez, durante el periodo 2017:

Mediante oficios n.es 000469-2025-CG/GRAY y 000518-2025-CG/GRAY de 08 y 22 de
mayo de 2025 (Apéndice n.° 14), respectivamente, la Gerencia Regional de Control de
Ayacucho de la Contraloria General de la Republica, requirié informacion a la Directora
de la Unidad de Gestién Educativa Local de Huamanga, a través de los cuales entre
otros se solicitd los reportes de asistencia de la docente Silvia Rivas Martinez, tal como
se precisd: “(...) Control de asistencia del periodo de enero 2017 a diciembre de 2018, y de
enero a abril de 2025 (...)"

Es asi que, mediante informe n.° 0015-2025-GRA/GG-GRDS-DREA-UGELHGA-ADM-
PER-REQP de 30 de mayo de 2025 (Apéndice n.® 15), se observo que el sefior Rider
Engilbert Quispe Pizarro, especialista Administrativo de Recursos Humanos de Entidad
comunicé al Responsable de Recursos Humanos que, de la bisqueda en el acervo
documentario de la Sede Administrativa, no fue posible ubicar la informacién referida al
control de asistencia de la docente Silvia Rivas Martinez, del periodo de enero de 2017
a diciembre de 2018; razén por la cual, solicitd informacion al Director de la Institucion
Educativa Republica Bolivariana de Venezuela, conforme se aprecia en el siguiente
extracto: “Me es grato dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y en atencion al dacumento
de la referencia, mediante el cual reitera requerimiento de informacion con respecto al punto 2
control de asistencia del periodo de enero 2017 a diciembre de 2018 {...) realizado la busqueda
en el acervo documentario de la Sede Administrativa no se pudo ubicar la informacion requerida,
por lo que se solicita informacion a los directores de las II.EE., el mismo que adjunto al presente,
la siguiente informacién”

En atencion a ello, mediante informe n.” 004-2025/UGEL-H-SUBDIR-IEI-RBV-A de 28
de mayo de 2025 (Apéndice n.° 16), la sefiora Edith Marliu Taype Huallanca,
subdirectora del nivel inicial de la Institucion Educativa Replblica Bolivariana de
Venezuela, comunicé al sefior Rémulo Lujan Huaman, responsable del Area de
Personal de la Entidad, que de la revision en el aplicativo SIAGIE®, asi como de los
documentos pedagdgicos (actas y néminas del afio 2017), no se encontrd registro
alguno de fa docente Silvia Rivas Martinez; asimismo, precisé que en su condicién de
docente nombrada de dicha Institucion Educativa durante dicho afno 2017, la docente
Silvia Rivas Martinez no laboré en el citado periodo, conforme se transcribe a
continuacion;

SEn el enlace: https://siagie.minedu.gob.pefinicio/, del Ministerio de Educacitn, seala que el Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestion de la
Institucion Educativa — SIAGIE, es una herramienta esencial del Ministerio de Educacion (Minedu) para registrar la frayectoria educativa de los
estudiantes en el sistema educativo nacional. Basado en las actas de evaluacion y néminas de matricula de las instituciones educativas, “ef sistema
cumple con fas normativas vigentes, garantizando un manejo estandatizado y eficiente de la informacion”.
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TERCERO: (...), como Sub Directora actual tengo acceso al sistema del SIAGIE del
nivel inicial de esta Institucion Educativa, el cual me permitié ingresar a los reportes
del ano en mencion (2017), en el cual no se cuenta con informacion de la docente
SILVIA RIVAS MARTINEZ como personal nombrado de esta Institucién Educativa,
menos de este nivel educativo, como también en los documentos pedagégicos como
Néminas y Actas del afio en referencia, las cuales adjunto como medios probatorios
en diez (10) folios.

CUARTO: (..), que en el afio de la referencia (2017) mi persona laboraba como
docente nombrada de este nivel educativo como consta en los reportes del SIAGIE y
los documentos pedagégicos del ano 2017, por lo que certifico no conocer que la
sefiora SILVIA RIVAS MARTINEZ haya laborado como docente de este nivel educativo
en el afo en mencion.

()

Informacién que fue ratificada por el sefior Rider Engilbert Quispe Pizarro, especialista
Administrativo de Recursos Humanos de Entidad mediante informe n.® 0026-2025-
GRA/GG-GRDS-DREA-UGELHGA-ADM-PER-REQP de 8 de julio de 2025 (Apéndice
n.° 17), concluyendo que la docente Silvia Rivas Martinez “no asistié a laborar en la
Institucion Educativa Republica Bolivariana de Venezuela durante el aio 2017", conforme se
indicé en el informe n.° 004-2025/UGEL-H-SUBDIR-IEI-RBV-A (Apéndice n.® 16)
emitido por la subdirectora del nivel inicial de la institucion educativa Republica
Bolivariana de Venezuela.

De lo expuesto, se constatd que la Entidad no cuenta con los reportes de control de
asistencia de la sefiora Silvia Rivas Martinez, docente contratada para prestar servicios
en la Institucion Educativa Republica Bolivariana de Venezuela durante el afio 2017,
pese a que dicha documentacion constituia un requisito obligatorio e indispensable para
sustentar la elaboracion, validacion y autorizacion de las planillas de pago de
remuneraciones del personal docente.

Por otro lado, se observé que mediante informe n.° 000004-2026-GRA/DREA-
UGELHMGA-ADM-RRHH-FVPC de 22 de enero de 2026 (Apéndice n.° 18), el sefior
Félix Vicente Pastor Castro, responsable de control de asistencia de la Entidad, sefalé
que la docente Silvia Rivas Martinez no presté servicios en la Institucién Educativa
Republica Bolivariana de Venezuela, durante los afios 2017 y 20186, concluyendo que:
“(...) la profesora Silvia Rivas Martinez no figura en los registros de asistencia de la
Institucion Educativa Inicial “Repdblica Bolivariana de Venezuela” del afio 2017 y
2018, debido a que no labord en dicha institucion durante los periodos 2017 y 2018.”

De igual manera, en el mismo documento el citado servidor sefial6 que la docente Silvia
Rivas Martinez le manifesté que fue destacada a la Institucién Educativa Inicial n.° 432-
121 “Los Pokras”, ubicada en el sector Acuchimay; durante el mes de marzo 2017, y
que, en abril de 2017, presenté su carta de renuncia, sefialando como motivo su viaje
al extranjero; no obstante, el sefior Félix Vicente Pastor Castro, sefiala que no existe
documento que sustente dicho destaque; no existiendo ningun documento que acredite
lo vertido.

Frente a lo sefialado por el sefior Félix Vicente Pastor Castro, responsable de control
de asistencia; la sefiora Raquel Sosa Méndez, directora (e) de la Institucion Educativa
n.° 432-121/Mx - U "Pokras”, mediante oficio n.® 007-2026-DIR-I.E.I N° 432-121/Mx-U

§ Asimismo, en el numeral 2 del citado informe se sefiala lo siguiente: “En el periodo 2017, la docente Silvia Rivas Martinez menciona que fue
destacada a fa Institucion Educativa fnicial N.° 432-121 'Los Pokras', ubicada en el sector Acuchimay; no se ctuenta con documento que sustente
dicho destague.” En ese sentido, se advierte que la afirmacion referida al supuesto destaque de la docente no se encuentra respaldada con
documentacién que permita acreditar su implementacion o formalizacién, segin lo expresamente informado por la propia Entidad.
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“POKRAS"-CARMEN ALTO., de 09 de abril de 2026 (Apéndice n.° 19), sefiald’ y
precisd que no existen registros de asistencia de la docente Silvia Rivas Martinez en el
periodo 2017.

Asimismo, respecto al destaque de la docente Silvia Rivas Martinez a la |.E. N.° 432-
121/Mx-U "Pokras’, el sefior Félix Vicente Pastor Castro, responsable de control de
asistencia, confirmé mediante informe n.° 000004-2026-GRA/DREA-UGELHMGA-
ADM-RRHH-FVPC de 22 de enero de 2026 (Apéndice n.® 18), que con referencia al
destaque de la docente Silvia Rivas Martinez a la Institucion Educativa n.® 432-121/Mx
— U “Pokras”, no se cuenta con documento que sustente dicho desplazamiento formal.

En ese sentido, se advierte que la afirmacion referida al supuesto destaque de la
docente no se encuentra respaldada con documentacion que permita acreditar su
implementacién o formalizacién, segin lo expresamente informado por la propia
Entidad.

Ahora, en relacion a la supuesta carta de renuncia de la docente, el sefior Rider
Engilbert Quispe Pizarro, especialista Administrativo de Recursos Humanos mediante
informe n.° 000008-2025-GRA/DREA-UGELHMGA-ADM-RRHH-REQP de 15 de
diciembre de 2025 {Apéndice n.° 20}, inform6 que, tras la revision del acervo
documentario, no se ubicé documentacion que acreditara la renuncia de la docente
Silvia Rivas Martinez ni acto administrativo alguno que dispusiera la baja de la
Resolucion Directoral n.° 01632-2017 de 9 de marzo de 2017 (Apéndice n.° 12). En
ese sentido, sefald que la ausencia de dicha documentacion llevd a la Entidad a asumir
que la referida docente continuaba laborando, conforme se indica a continuacion: “No
se ha encontrado en el acervo documentario sobre renuncia y/o documento que se haya
dado de baja a la Resolucién Directoral N.° 01632-2017 de 9 de marzo de 2017 y Resolucién
Directoral N.° 01988-2018 de 9 de marzo de 2018 de la senfora Dofa Silvia RIVAS
MARTINEZ, por lo que se presume que esta instancia asumio que la docente venia
laborando.”

De lo expuesto, se advierte que no existe ningln tipo de reportes semanales y
mensuales de asistencia de la Institucién Educativa Inicial “Republica Bolivariana de
Venezuela" ni de la Institucion Educativa n.® 432-121/Mx — U “Pokras” mediante el cual
se acredite la prestacion efectiva de servicios de la docente Silvia Rivas Martinez
exigidos por la normativa. Asimismo, se evidencia la inexistencia de documentos que
sustenten el presunto destaque de |a docente que permita acreditar legalmente de dicho
desplazamiento; ni tampoco existe documento alguno que acredite su renuncia.

En consecuencia, como resultado de los hechos expuestos, queda evidenciado que la
docente Silvia Rivas Martinez no prestd servicios efectivos como docente en la
Institucion Educativa Republica Bolivariana de Venezuela durante el periodo 2017, no
existiendo ningdn tipo de reportes, registros de asistencia, documentacion pedagégica,
actos administrativos de destaque u otros medios probatorios- que evidencien el
desempefio de funciones; advirtiéndose, que esta ausencia de labor efectiva se
corrobora fehacientemente con el reporte migratorio, las cuales demuestran que la
citada docente fijo su residencia fisica de manera ininterrumpida fuera del territorio
peruano durante el periodo de su contrato periodo 2017 con la Entidad. A pesar de esta
falta de contraprestacion del servicio, Funcionarios y Servidores tramitaron, autorizaron
y efectuaron el pago de la Planilla Unica de Pago sin contar con los reportes semanales
y mensuales de asistencia exigidos por la normativa del Ministerio de Educacién -

7 “La institucion en mencién actualmente a mi cargo no cuenta con documento en el archivo relacionado al registro de asistencia mensual,
inasistencias, tardanzas, de docentes durante el periodo 2017, a excepcion de registro de acias de algunas reuniones y actividades desarrolladas,
por fa docente durante ef periodo 2017, cuyas actas adjunto al presente informe.”
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MINEDU; de este modo, se desembolsaron indebidamente remuneraciones, aguinaldos
de fiestas patrias y navidad, asf como el reconocimiento de vacaciones truncas, CTS, y
aportes a EsSalud y pensiones, conforme se detallaré en los siguientes rubros.

¢1.2 Pagos de remuneraciones, aguinaldos, vacaciones truncas y CTS
correspondiente al periodo 2017 a favor de la docente Silvia Rivas Martinez.

De la revision a los comprobantes de pago bajo el concepto de pago de las
remuneraciones de los docentes, auxiliares y administrativos, correspondiente al
periodo de marzo a diciembre de 2017, se tiene que la Entidad realizé el pago de
remuneraciones, aguinaldos de fiestas patrias y navidad, vacaciones truncas® y CTS,
asi como aportes a Essalud y Pensiones, a favor de la docente Silvia Rivas Martinez,
conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.® 11
Detalle de los comprobantes de pago bajo el concepto de pago de las
remuneraciones y beneficios sociales de los docentes, auxiliares y administrativos,
periodo que comprende desde el mes de marzo a diciembre de 2017.

Comprobante de pago
stiidac Exp:':"te & c:‘mento Fecha Total liquido a pagar
Marzo - 2017 0000000298 0354 17103/2017 5726 951,28
Abril - 2017 0000000551 0559 20/04/2017 7296 832,23
Mayo - 2017 0000754 0924 19/05/2017 8 190 659,11
Junio - 2017 0000000983 1347 21/06/2017 7 555 884,49
Julio - 2017 0000001359 1767 14/07/2017 531 402,23
Agosto - 2017 0000001777 2359 18/08/2017 6729 971,68
Setiembre - 2017 0000002101 2798 20/09/2017 4 658 248,05
Octubre - 2017 0000002410 3330 18/10/2017 7310 089,02
Octubre - 2017 0000002410 3331 18/10/2017 525 604,73
Noviembre - 2017 0000002808 3915 17M1/2017 8934 760,02
Noviembre - 2017 0000002808 3916 1711112017 582 227,72
Diciembre - 2017 0000003182 4552 141212017 10 552 569,98
Diciembre - 2017 0000003182 4553 1412/2017 588 064,96
Enero - 2018 0000000033 0015 19/01/2018 937579546
Febrero - 2018 0000000176 0263-A 19/02/2018 5746 902,02
Diciembre - 2018 0000003370 5679 2612/2018 319 974,00
Fuente : Comprobantes de pago de remuneraciones y beneficios sociales, correspondiente al periodo
comprendido entre marzo 2017 a febrero 2018 y correspendiente al mes de diciembre de 2018,
Elaborado . Comision a cargo del Servicio de Control.

En ese sentido, del detalle de las planillas emitidas durante los meses de marzo a
diciembre de 2017 y adjuntas a los comprobantes de pago detallados en el cuadro
precedente, se observa que, en las planillas de remuneraciones y beneficios sociales
como aguinaldos, vacaciones truncas y la Compensacion por Tiempo de Servicios
(CTS), se considerd y/o consigné a la docente Silvia Rivas Martinez, a pesar de no

& Mediante informe n.® 000075-2026-GRA/DREA-UGELHMGA-ADM-T de 20 de julio de 2026 (Apéndice n.” 21), el sefior Romulo Lujén Huaman,
responsable de tesoreria de la Enfidad, informa que respecto a los pagos de beneficios saciales como aguinaldos estos se encuentran
comprendidos en los comprobantes de pago n.° 1767 y 4552, Asimismo, respeclo al pago de vacaciones truncas estos se encuentran comprendidos
en los comprobantes de pago n.os 15 y 264, conforme a lo expuesto:

“2. Respecto a los ftems 2 y 3: los comprobantes de pago en originales por concepto de aguinaldo y vacaciones truncas fueron remitidos
aoportunamente a su despacho, conforme al siguiente delalle:

e Julio 2017: Comprobante de pago N.° 1767, remitido con Informe N.° 000012-2026-GRA/DREA-UGELHMGA-ADM-T, de fecha 21 de
enero de 2026.

e Diciembre 2017: Comprobante de pago N.° 4652.
e  Enero 2018: Comprobante de pago N.° 15.

e  Febrero 2018: Comprobante de pago N.° 264.
Los comprobantes correspondientes a diciembre 2017, enero 2018 y febrero 2018 fusron remifidos con Informe N.° 000032-2025-GRA/DREA-
UGELHMGA-ADM-T, de fecha 22 de diciembre de 2025."
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haber prestado servicios ni registrar asistencia en la Institucién Educativa Repiblica
Bolivariana de Venezuela, generandose pagos irregulares por los montos que se
detallan a continuacién:

Cuadro n.® 12
Planillas de marzo a diciembre 2017

PlliRa e Ranimbiacknes Pagos efectuados a favor de la
docente Silvia Rivas Martinez
Importe Liquido

Mes/ Ao Planillas IM o o total de las , a'l))onadoqa la

(registros) planillas procesadas | N°de cuenta de clente de

procesados ylo Detalle dg l;_n Carta la docente sailora Shivia

Orden Electronica 084 Rivas Martinez
Marzo - 2017 4220 5726 951,28 | 0-000-4401210976 1 186,29
Abril - 2017 4808 7299 679,29 | 0-000-4401210976 1423,47
Mayo - 2017 5078 8 190 659.11 | 0-000-4401210976 1423,47
Junio - 2017 5176 7 559 880.79 | 0-000-4401210976 142347
Julio - 2017 5387 9182 203,26 | 0-000-4401210976 1723,47
Agosto - 2017 5970 7178 801,36 | 0-000-4401210976 1630,09
Setiembre - 2017 5575 5110 400,06 | 0-000-4401210976 1 630,09
Octubre - 2017 5600 7 835703,75 | 0-000-4401210976 1 630,09
Noviembre - 2017 5719 9516 987,74 | 0-000-4401210976 1831,10
Diciembre - 2017 5776 11 140 634,94 | 0-000-4401210976 2131,10
Enero - 2018 5162 9682 270,35 | 0-000-4401210976 1831,10
Febrero - 2018 5228 8 666 686,06 | 0-000-4401210976 1831,10
Diciembre - 2018 - 319974,00 | 0-000-4401210976 280,00
Total 19 974,84
Fuente . Documento denominado: “PERSONAL QUE COBRA POR TELEAHORRO - ACTIVOS' de abril

2017 a febrero 2018 y diciembre 2018, adjuntas a los comprobantes de pago, y documento
denominado “DETALLE DE LA CARTA ORDEN ELECTRONICA (84", correspondiente a los meses
de marzo, mayo y junio de 2017.

Elaborado : Comision a cargo del Servicio de Control,

Conforme a lo precisado en el cuadro precedente, estos montos incluyen los pagos
irregulares a favor de la docente Silvia Rivas Martinez; a continuacion, se muesira en
detalle de los referidos pagos por concepto de remuneraciones y beneficios sociales
comprendidos entre marzo al 31 de 2017 a febrero 2018 y diciembre 2018, tal como se
detalla a continuacion:

Informe de Control Especifico n.® 013-2026-2-0712-SCE 29 de 133
Periodo de 6 de marzo de 2017 al 31 de marzo de 2018

0022



'@CONTRALORI’A

—- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
Cuadron.” 13
Detalle del pago a favor de la docente sefiora Silvia Rivas Martinez, durante el periodo
2017
Detalle de los pagos efectuados
Importe Aportes del
Wes Al Institucion Educativa Mensual Repimen Ir.npom
Bruto Pensionario | liquido
Ley 19990
Marzo - 2017 Repliblica Belivariana de Venezuela 129575 109,46 1 186,29
Abril - 2017 Republica Belivariana de Venezuela 1 554,90 131,43 1 423,47
Mayo - 2017 Reptiblica Bolivariana de Venezuela 1554,90 131,43 1423,47
Junio - 2017 Repliblica Bolivariana de Venezuela 1554,90 131,43 142347
Julio - 2017 Replblica Bolivariana de Venezuela 185490 131,43 172347
Agosto - 2017 Reptiblica Bolivariana de Venezuela 1 780,50 150,41 1 630,09
Seliembre - 2017 | Repuiblica Bolivariana de Venezuela 1780,50 150,41 1 630,09
Octubre - 2017 Reptblica Balivariana de Venezuela 1 780,50 150,41 1 630,09
Noviembre - 2017 | Republica Bolivariana de Venezuela 200010 169,00 1831,10
Diciembre - 2017 | Republica Bolivariana de Venezuela 230010 169,00 2131,10
Enero - 2018 Vacaciones fruncas del 2017 2000,10 169,00 1831,10
Febrero - 2018 Vacaciones truncas del 2017 2 000,10 169,00 1831,10
e . Compensacion por tiempo de Servicios
Diciembre 2918 ZCTS del 2017 280,00 280,00 280,00
Total 21 737,25 1762,41 19 974,84
Fuente . Certificado de pago®, correspondiente al periodo 2017 (Apéndice n.° 22), boletas de pago

correspondiente a los pericdos 2017 y 2016* (Apéndices n.c= 32, 39, 46, 54, 60, 66,72, 78,84,90 y
96) y Comprobante de Pago n.” 5679 de 26 de diciembre de 2018. (Apéndice n.° 97).
Elaborado : Comision a cargo del Servicio de Control.

En consecuencia, en concordancia con los importes consolidados en los cuadros
precedentes, se efectud la verificacidn cronologica y documental de los desembolsos
gestionados a favor de la docente Silvia Rivas Martinez, cuyo detalle se expone a
continuacion:

c.1.2.1 Conceptos remunerativos directos (remuneraciones mensuales y aguinaldos)
¢ Del Comprobante de Pago n.° 0354 de 17 de marzo de 2017.

De la revision a los documentos que sustentan el Comprobante de Pago
n.° 0354 de 17 de marzo de 2017 (Apéndice n.° 24), con registro SIAF n.° 0000000298,
correspondiente al pago de haberes del personal docente y administrativo del mes de
marzo de 2017, se advierte que el sefior Diac Rodriguez Aroni, en su condicion de
Responsable de Oficina de Remuneraciones y Pensiones emitié y suscribid el
memarando n.° 070-2017-GRA-DREA-UGEL-HGA-RESP.REM., de 17 de marzo de
2017 (Apéndice n.° 25), a través del cual remitio al sefior Juan Angel Luza Ogosi, en
su condicion de Director de Sistema Administrativo [l del Area de Gestién Administrativa

9 Denominado: "CONSTANCIA DE PAGOS DE HABERES Y DESCUENTOS UGEL HUAMANGA'®, correspandiente al perioda 2017 (Apéndice
n.° 22).

10 De la revision efectuada, se observa que el detalfe consignado en las boletas de pago {Apéndices n.o 32, 39, 46, 54, 60, 66, 72, 78,84, 90 y
96) remitidas a la Comisién de Servicios mediante oficio n.® 000578-2026-GRA/DREA-UGELHMGA-ADM-RRHH, de 10 de julio de 2026 {Apéndice
% N.° 33), emitido por el sefior Diac Rodriguez Aroni, responsable de la Oficina de Personal, no guarda correspondencia con la institucién educativa
\\ adjudicada ni con el concepto de page materia de revision,

No obstante, mediante informe n.° 0420-2025-GR-GRA-DREA-UGELHMGA-ADM.-PER/R.P., de 25 de junio de 2025 (Apéndice n.® 23), suscrito
por el sefior Wilfredo Valdivia Sanchez, responsable de Remuneraciones y Pensiones, se remitieron las boletas de haberes de la docente Silvia
Rivas Martinez correspondientes a los periodos 2017 y 2018, en atencion a la solicitud formulada por la Gerencia Regional de Control Ayacucho.
De la revision de dicha documentacion se advierte que, conforme al detalle consignado en las referidas boletas, estas sf corresponderfan a la
institucion educativa en la cual la docente fue adjudicada, entre otros aspectos que se detallan en las boletas de pago. (los cuales se adjuntan al
presente).
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de la Sede Institucional™, la planilla de pago de los docentes, auxiliares y
administrativos activos de la Entidad, sefialando:

“(...) Mediante el presente me dirijo a usted, a fin de remifirie la planilla de los docentes,
auxiliares y administrativos activos de la sede Ugel Huamanga, correspondiente al mes
de marzo 2017, Planilla N° 003 SIAF N° 298 (...)"

Sin embargo, no se evidencia la planilla de pagos precisada por el sefior Diac Rodriguez
Aroni, Responsable de Oficina de Remuneraciones y Pensiones, adjuntandose
Unicamente el resumen de la planila (consolidado) - documentos denominados:
“RESUMEN PLANILLAS TITULARES: ACTIVOS (CONSOLIDADO)™", "RESUMEN DE
BRUTOS POR METAS™S y RESUMEN DE NETOS POR METAS™ (Apéndice n.° 26),
documentos suscritos por los sefiores: Diac Rodriguez Aroni, Responsable de Oficina
de Remuneraciones y Pensiones, Responsable del Area de Personal™ y el sefior Juan
Angel Luza Ogosi, Director de Sistema Administrativo Il del Area de Gestion
Administrativa de la Sede Institucional. Advirtiéndose que no se cuenta con los reportes
semanales y mensuales de asistencia exigidos por la normatividad emitida por el
Ministerio de Educacion - MINEDU.

Bajo esas condiciones, el sefior Juan Angel Luza Ogosi, Director de Sistema
Administrativo |1 del Area de Gestion Administrativa de la Sede Institucional, sin
observacion alguna e incumpliendo la normativa aplicable emitida por el Ministerio de
Educacion’®, emitid y suscribi6 el memorando n.” 214-2017-UGEL.HGA-DADM., de 17
de marzo de 2017 (Apéndice n.° 28), a través del cual autorizé al sefior Bonifacio Ceron
Balboa, Responsable de la Oficina de Contabilidad proceder con la fase del devengado
con la finalidad de que se concretice con el pago de personal docente, auxiliares y
administrativos, sefialandole: {...) se le Autoriza proceder con la Fase de Devengado,
para la programacion del pago del personal Docente, Auxiliares y Administrativos de
la sede UGEL-HGA, correspondiente al mes de marzo-2017, Planilla N°003 SIAF
N° 298.”

Es asi que, el sefior Bonifacio Ceron Balboa, Responsable de la Oficina de Contabilidad,
sin advertir la falta de documentos mediante el cual se sustenta el pago, tales como la
planilla de pago y los reportes de control de asistencia exigidos por norma, procedio a
realizar el devengado; situacion que permitio dar continuidad a la fase del registro SIAF,
emitiéndose el comprobante de pago n.° 0354, de 17 de marzo de 2017 (Apéndice
n.° 24), por un importe total de S/5 726 951,28, entre los cuales se encuentra en pago
de la docente Silvia Rivas Martinez; comprobante de pago que fue visado por el sefior
Bonifacio Cerén Balboa, Responsable de la Oficina de Contabilidad y el sefior Juan
Angel Luza Ogosi, en su calidad de Director de Sistema Administrativo |l del Area de
Gestion Administrativa de la Sede Institucional, en sefial de conformidad y autorizando
el pago.

Consecuentemente, se procedio a concretizar los depésitos correspondientes a las
cuentas bancarias del personal docente y administrativo, dentro del cual se depositd el

11 Al respecto, dicho documento fue recepcionado por el Area de Administracién el mismo dia de su emisién, conforme se aprecia en el sello de
N, recepcion con fecha 17 de marzo de 2017, consignando un total de 6 folios y una rubrica en la parte inferior del sello.
2\ 12 Por un total de Ingresos S/7 555 694,34, Total descuentos S/1 780 514,92 y Tetal Liquido S/5 775 179.42.
51 |i 12 Por S/7 555 694,34,

15 De |a revision de los documentos, se adviere que, pese a consignar el sello de la sefiora Felicia Chavez Pineda, estos fueron suscritos por la
sefiora Lisber Arana Hinostroza, quién consignd una “X" antes de su ribrica. Ello, debido a que, mediante memorando n.® 328-2017-UGEL-HGA-
ADM-RP., de 17 de marzo de 2017 (Apéndice n.° 27), se le encargo a la sefiora Lisber Arana Hinostroza ejercer las funciones de la Oficina de
Personal para el dia 17 de marzo de 2017, con motivo del viaje en comision de servicios de la sefiora Felicia Chavez Pineda.

1 Resolucion Ministerial n.° 571-94-ED “Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personal del MED" Reglamento de Control de
Asistencia y Permanencia del Personal del MED” sefiala: (...) CAPITULO | DEL REGISTRO Y CONTRCL DE ASISTENCIA (...) 3. El registro de
control de asistencia de los trabajadores, sustentan la formulacion de la Planilia de Pago. {...)".
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importe de S/1 186,29 a la cuenta corriente’” de la docente Silvia Rivas Martinez,
conforme se evidencio de la revision efectuada al documento denominado “DETALLE
DE LA CARTA ORDEN ELECTRONICA 084 (Apéndice n.° 29), correspondiente al mes
de marzo 2017, donde se constato que, entre los beneficiarios, se incluyé de manera
irregular a la docente Silvia Rivas Martinez, conforme se refleja en la boleta de pago
(Apéndice n.° 32) de la citada docente

De todo lo vertido, se desprende que, durante el mes de marzo 2017 la citada docente
no prestd sus servicios efectivos en ninguna Institucién Educativa (Institucion Educativa
Inicial “Republica Bolivariana de Venezuela" y Institucion Educativa n.” 432-121/Mx-U
“Pokras”) durante el periodo que fue contratada, habiéndose constatado que durante el
periodo correspondiente de 05 de marzo de 2017 al 15 marzo de 2018 |a citada docente
se encontraba fuera del territorio nacional®®, conforme se constatd del movimiento
migratorio mediante el cual fijo su residencia fisica de manera ininterrumpida fuera del
Perl durante todo el periodo de su contrato. Razon por la cual, no existen evidencia
documentaria como los son los reportes semanales y mensuales de asistencia exigidos
por la normativa emitida por el Ministerio de Educacién — MINEDU.

Empero, dicha situacion no fue advertida ni cbservada por el Responsable de Oficina
de Remuneraciones y Pensiones, el Responsable del Area de Personal, el Director de
Sistema Administrativo Il del Area de Gestion Administrativa de la Sede Institucional y
el Responsable de la Oficina de Contabilidad, quienes, por el contrario participaron de
forma coordinada en la elaboracion, revision, validacion, autorizacion y ejecucion de la
planilla de pago, permitiendo la concretizacion el primer pago a favor de la docente
Silvia Rivas Martinez, quien fue incluida irregularmente dentro del pago del personal
docente y administrativo correspondiente al mes de marzo de 2017.

De los hechos expuestos, se evidencia las actuaciones irregulares de los servidores y
funcionarios de la Entidad, quienes inobservaron las disposiciones que establecian que
las remuneraciones constituyen la contraprestacién por el trabajo efectivamente
realizado, encontrandose prohibido efectuar pagos por periodos no laborados. No
obstante, pese a las disposiciones claramente establecidas de las cuales tenian pleno
conocimiento al ser normas de caracter pablico vinculadas al ejercicio de sus funciones,
permitieron la inclusion de la docente Silvia Rivas Martinez a fin de favorecerla con un
pago indebido, generandose un perjuicio econdémico a la Entidad por el importe de
S/1186,29.

¢ Del Comprobante de Pago n.° 0559 de 20 de abril de 2017.

De la revision a los documentos que sustentan el Comprobante de Pago n.® 0559 de
20 de abril de 2017 (Apéndice n.° 34), con registro SIAF n.° 0000000551,
correspondiente al pago de haberes del personal docente y administrativo del mes de
abril de 2017; se tiene que, el sefor Rdmulo Lujan Huaman, en su condicion de

17 A quién se le deposito a su cuenta corriente 0-000-4401210976

18 Remitido por el sefior Walter Caceres Claudio, responsable de tesoreria de la Entidad a través del informe n.® 000026-2026-GRA/DREA-
UGELHMGA-ADM-T de 10 de febrero de 2026, adjunto al oficio n.* 000334-2026-GRA/DREA-UGELHMGA-DIR de 11 de febrero de 2026
. (Apéndice n.° 30).

W Asimismo, adjunta captura de pantalla obtenida del Sistema Integrado de Administracion Financiera del Sector Piblico (SIAF-SP), corresponde al
mes de marzo 2017 (Apéndice n.° 31), con expediente 0000000298, a través del cual resalta el pago efectuado a favor de la docente Silvia Rivas
Martinez, conforme fue sefialado por el citado servidor: “(...) se remite panlallazos del SIAF SP marzo 2017 a marzo 2018, que acreditan los
depdsitos efectuados a la cuenta de ahorro de la docente Rivas Martinez, Silvia."

8 Segln el reporte de movimiento migralorio de la decente Silvia Rivas Martinez, durante los afios 2017- 2018, Informacién remitida por la
Superintendencia Nacional de Migraciones mediante €l oficio n.” 004936-2025-MIGRACIONES-UGD de 12 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 119)
y oficio n.° 001453-2025-JZ17CALLAO-MIGRACIONES de 15 de julio de 2025. (Apéndice n.® 120).

Informe de Control Especifico n.® 013-2026-2-0712-SCE 25 de 133
Periodo de 6 de marzo de 2017 al 31 de marzo de 2018

0025



- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

- LLLCONTRALO RiA

Responsable de Remuneraciones y Pensiones?® emitio y suscribié el memorando
n.® 097-2017-GRA-DREA-UGEL-HGA-RESP.REM., de 20 de abril de 2017 (Apéndice
n.° 35), a través del cual remitido al sefior Juan Angel Luza Ogosi, Director de Sistema
Administrativo || del Area de Gestion Administrativa de la Sede Institucional?!, la planilla
de pago de los docentes, auxiliares y administrativos activos de la Entidad, conforme lo
sefialo: “Mediante el presente me dirjjo a usted, a fin de remitirle la planilla, de los
docentes, auxiliares y administrativos activos de la sede Ugel Huamanga, pago que
correspondiente al mes de ABRIL - 2017, Planilla N° 022 SIAF N° 551". Sin embargo,
se advierte que no cuenta con los reportes semanales y mensuales de asistencia,
requisito indispensable para la emisién y visacién de [a planilla de pagos y exigido por
la normatividad emitida por el Ministerio de Educacion.

Bajo esas condiciones, el sefior Juan Angel Luza Ogosi, en su calidad de Director de
Sistema Administrativo I del Area de Gestion Administrativa de la Sede Institucional de
la Entidad, sin advertir dicha situacion emitio y suscribié el memorando n.® 301-2017-
UGEL.HGA-DADM., de 20 de abril de 2017 (Apéndice n.* 36), mediante el cual dispuso
al sefior Bonifacio Cerdn Balboa, Responsable de la Oficina de Contabilidad proceder
con la fase de Devengado para el pago de personal docente, auxiliares y
administrativos, sefalandole: (...) se le Autoriza proceder con la Fase de Devengado,
para la programacion del pago correspondiente al mes de abril 2017 del personal
DOCENTE, AUXILIAR Y ADMINISTRATIVO de la UGEL-HGA, Planilla N°022,
Registro SIAF N° 551.”, Dicho documento fue recepcionado por el Area de Tesoreria
el mismo dia%.

Es asi que, sin contar con el decumento que sustenta la planilla de pago exigida por la
normativa tales como los reportes semanales y mensuales de asistencia, el sefior
Bonifacio Ceron Balboa, Responsable de la Oficina de Contabilidad procedio a realizar
el devengado; situacién que permitié dar continuidad a la fase del registro SIAF,
emitiéndose el comprobante de pago n.° 0559, de 20 de abril de 2017 (Apéndice
n.° 33), por un importe total de S/7 296 832,23, entre los cuales se encuentra en pago
de la docente Silvia Rivas Martinez; comprobante de pago que fue visado por el sefior
Bonifacio Cerén Balboa, Responsable de la Oficina de Contabilidad y el sefior Juan
Angel Luza Ogosi, en su calidad de Director de Sistema Administrativo Il del Area de
Gestion Administrativa de la Sede Institucional, en sefial de conformidad y autorizando
el pago.

Asimismo, se verificd que los documentos denominades: “RESUMEN PLANILLAS
TITULARES: ACTIVOS (CONSOLIDADO)%” (Apéndice n.® 37) fueron visados por el sefior
Romulo Lujan Huaman, Responsable de Remuneraciones y Pensiones, asimismo el
“RESUMEN DE BRUTOS POR METAS™, “RESUMEN DE NETOS POR METAS"% (Apéndice
n.° 37) y “PERSONAL QUE COBRA POR TELEAHORRO - ACTIVOS” (Apéndice n.° 38),
fueron suscritos por los sefiores: Romulo Lujan Huaman, Responsable de
Remuneraciones y Pensiones, Felicia Chavez Pineda, Responsable del Area de
Personal y el sefior Juan Angel Luza Ogosi, Director de Sistéma Administrativo Il del
Area de Gestion Administrativa de la Sede Institucional. No existiendo los reportes de
control de asistencia u otro documento correspondiente al mes de abril del 2017, que
acredite la efectiva prestacion de servicios de la docente Silvia Rivas Martinez, requisito
indispensable para sustentar el pago de remuneraciones.

ot 2 Mediante carla n.” 00001-2026-RLH., de 11 de agosto de 2026 (Apéndice n.® 142), el sefior Romulo Lujan Huaman, sefiala que, a partir del 4
de abril de 2017 al del 4 de mayo de 2018, asumi¢ las funciones camo Responsable de la Oficina de Planillas de la Entidad.

H2! Al respecto, dicho documento fue recepcionado por el Area de Administracidn el mismo dia de su emision, conforme se aprecia en el sello de
recepcion con fecha 20 de abril de 2017, del cual no se aprecia el numero de folies.

22| a misma que consigna como fecha de recepcion el 20 de abril de 2017 a horas 4:25, consignando un tolal de seis {6) folios.

2 Por un total de Ingresos S/9 345 734,56, Total descuentos S/1 928 679,53 y Total Liquido S/7 417 055,03.

2 Por S/ 345 734,56.

% Por montos de S/7 299 679,28 y S/242 292,68.
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Finalmente, se concretizé los depodsitos por el importe total de S/7 296 832,23 a las
cuentas bancarias del personal docente y administrativo, dentro del cual se encuentra
el depdsito por el importe de S/1 423,47 a la cuenta corriente?® de la docente Silvia
Rivas Martinez, tal como se aprecia en el documento denominado “PERSONAL QUE
COBRA POR TELEAHORRO - ACTIVOS" (Apéndice n.° 38), adjunto al citado
comprobante de pago, donde se verificd que, entre los beneficiarios, se incluyé de
manera irregular a la docente Silvia Rivas Martinez, conforme se evidencia también en
la boleta de pago {Apéndice n.° 39) de la citada docente.

Advirtiéndose, que durante el mes de abril de 2017 la citada docente no prestd sus
servicios efectivos en la Institucion Educativa Inicial “Republica Bolivariana de
Venezuela”; habiéndose constatado que durante el periodo correspondiente de 05 de
marzo de 2017 al 15 marzo de 2018 la citada docente se encontraba fuera del territorio
nacional?, conforme se constatd del movimiento migratorio mediante el cual fijo su
residencia fisica de manera ininterrumpida fuera del Per( durante todo el periodo de su
contrato. Razén por la cual, no existen evidencia documentaria como los son los
reportes semanales y mensuales de asistencia exigidos por la normativa emitida por el
Ministerio de Educacion — MINEDU.

Sin embargo, dicha situacion no fue advertida ni observada por el Responsable de
Oficina de Remuneraciones y Pensiones, el Responsable del Area de Personal, el
Director de Sistema Administrativo Il del Area de Gestion Administrativa de la Sede
Institucional y el Responsable de la Oficina de Contabilidad, quienes, por el contrario
participaron de forma coordinada en la elaboracién, revisién, validacion, autorizacion y
ejecucion de la planilla de pago, permitiendo la concretizacién el page a favor de la
docente Silvia Rivas Martinez, quien fue incluida irregularmente dentro del pago del
personal docente y administrativo correspondiente al mes de abril de 2017.

De los hechos expuestos, se evidencia las actuaciones irregulares, de los servidores y
funcionarios de la Entidad quienes inobservaron las disposiciones que estabiecian que
las remuneraciones constituyen la contraprestacion por el trabajo efectivamente
realizado, encontrandose prohibido efectuar pagos por periodos no laborados. No
obstante, pese a las disposiciones claramente establecidas de las cuales tenian pleno
conocimiento al ser normas de caracter publico vinculadas al ejercicio de sus funciones,
permitieron la inclusién de la docente Silvia Rivas Martinez a fin de favorecerla con un
pago indebido, generandose un perjuicio economico a la Entidad por el importe de
SI142347.

» Del Comprobante de Pago n.° 0924 de 19 de mayo de 2017.

De la revisién a los documentos que sustentan el Comprobante de Pago n.° 0924 de
19 de mayo de 2017 (Apéndice n.° 40), con registro SIAF n.® 0000754, correspondiente
al pago de haberes del personal docente y administrativo del mes de mayo de 2017, se
advierte que el sefior Romulo Lujan Huaman, en su condicién de Responsable de
Remuneraciones y Pensiones emitid y suscribié el memorando n.® 120-2017-GRA-
DREA-UGEL-HGA-RESP.REM., de 19 de mayo de 2017 (Apéndice n.° 41), a traveés
del cual remitié al sefior Juan Angel Luza Ogosi, Director de Sistema Administrativo Il
del Area de Gestion Administrativa de la Sede Institucional, la planilla de pago de los
docentes, auxiliares y administrativos activos de la Entidad, conforme lo sefialé:

/’ Cta Cte 0-000-4401210976.

. /7 Segun el reporte de movimiento migratorio de fa docente Silvia Rivas Martinez, durante los afios 2017- 2018, Informacion remitida por la
* Superintendencia Nacional de Migraciones mediante el oficio n.° 004936-2025-MIGRACIONES-UGD de 12 de mayo de 2025 (Apéndice n.” 119)
y oficio n.* 001459-2025-JZ17CALLAO-MIGRACIONES de 15 de julio de 2025. (Apéndice n.® 120).
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"Mediante el presente me dirjjo a usted, a fin de remitirle la planilla, de los docentes, auxiliares y
administrativos activos de la sede Ugel Huamanga, pago que correspondiente al mes de MAYO
- 2017, Planilia N° 028 SIAF N° 0754.”.

Sin embargo, no se evidencia la planilla de pagos precisada por el sefior Romulo Lujan
Huaman, Responsable de Remuneraciones y Pensiones, adjuntandose unicamente el
resumen de la planilla (consolidado) - documentos denominados: ‘RESUMEN
PLANILLAS TITULARES: ACTIVOS (CONSOLIDADO)?", ‘RESUMEN DE BRUTOS POR
METAS™ y RESUMEN DE NETOS POR METAS " (Apéndice n.° 42) documentos
suscritos por los sefiores; Rémulo Lujan Huaman, Responsable de Remuneraciones y
Pensiones, Danuvio Efrain Cardenas Quispe, Responsable del Area de Personal y el
sefior Juan Angel Luza Ogosi, Director de Sistema Administrativo Il del Area de Gestion
Administrativa de la Sede Institucional. Advirtiéndose que no se cuenta con los reportes
semanales y mensuales de asistencia exigidos por la normatividad emitida por el
Ministerio de Educacion — MINEDU, mediante el cual se acredite la efectiva prestacion
del servicio.

Bajo esas condiciones, el sefior Juan Angel Luza Ogosi, en su calidad de Director de
Sistema Administrativo 1| del Area de Gestion Administrativa de la Sede Institucional de
la Entidad, sin observacion alguna frente al incumplimiento de la normativa aplicable
emitida por el Ministerio de Educacion®' emitié y suscribio el memorando n.® 427-2017-
UGEL.HGA-DADM., de 19 de mayo de 2017 (Apéndice n.® 43), mediante el cual
dispuso al sefior Bonifacio Cerdn Balboa, Responsable de la Oficina de Contabilidad
proceder con la fase de Devengado para el pago de personal docente, auxiliares y
administrativos, sefialando: “...) se le Autoriza proceder con la Fase de Devengado, para la
programacion del pago del personal DOCENTE, AUXILIARES Y ADMINISTRATIVOS DE LA
SEDE UGEL-HGA, correspondiente al mes de mayo-2017, Planilla N°028, Registro SIAF
N° 075472,

Es asi que, el sefior Bonifacio Ceron Balboa, Responsable de la Oficina de Contabilidad,
sin advertir la falta de documentos mediante el cual se sustenta el pago, tales como la
planilla de pago v los reportes de control de asistencia exigidos por norma, procedio a
realizar el devengado; situacion que permitio dar continuidad a la fase del registro SIAF,
emitiéndose el comprobante de pago n.° 0924, de 19 de mayo de 2017 (Apéndice
n.° 40), por un importe total de S/8 190 659,11, entre los cuales se encuentra en pago
de la docente Silvia Rivas Martinez; comprobante de pago que fue visado por el sefior
Juan Angel Luza Ogosi, en su calidad de Director de Sistema Administrativo Il del Area
de Gestion Administrativa de la Sede Institucional, en sefial de conformidad y
autorizando el pago.

Es asi que, se concretizd los depositos por el importe total de S/8 190 659,11 a las
cuentas bancarias del personal docente y administrativo, dentro del cual se deposito el
importe de S/1 42347 a la cuenta corriente® de la docente Silvia Rivas Martinez,
conforme se evidencio de la revision efectuada al documento denominade “DETALLE
DE LA CARTA ORDEN ELECTRONICA 084’ (Apéndice n.° 44), correspondiente al mes

2 Por un total de Ingresos S/10 421 051,46, Total descuentas SH1 782 529,71 y Tofal Liquido S/8 638 521,75.

2 Por $/10 421 031,46.

% Por montos de S/5 176 050,29 y 5/243 330,17.

3 Resolucién Ministerial n.° 571-94-ED “Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personal del MED" Reglamento de Conirol de
Asistencia y Permanencia del Personal del MED” sefiala; *(...) CAPITULO |l DEL REGISTRO' Y CONTROL DE ASISTENCIA (...) 3. El registro de
control de asistencia de los trabajadores, sustentan la formulacion de la Planilla de Page. (...)".

% Dicho documento fue posteriormente recibido el dia 19 de mayo de 2017 a hora 6:18pm., por parte del sefior Walter Camacho Rivera, Integrador
Contable. (Apéndice n.” 43).

8 Cta Cte 0-000-4401210876.

% Remitido por el sefior Walter Caceres Claudio, responsable de tesoreria de la Entidad a través del informe n.® 000026-2026-GRA/DREA-
UGELHMGA-ADM-T de 10 de febrero de 2026 (Apéndice n.” 30), adjunto al oficio n.” 000334-2026-GRA/DREA-UGELHMGA-DIR de 11 de febrero
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de mayo, donde se constatd que, entre los beneficiarios, se incluy6 de manera irregular
a la docente Silvia Rivas Martinez, conforme se refleja en la boleta de pago (Apéndice
n.° 46), de la citada docente.

Pago irregular que se ejecuté a pesar de que, durante el mes mayo de 2017 la citada
docente no presto sus servicios efectivos en ninguna Institucion Educativa durante el
periodo que fue contratada, habiéndose constatado que durante el periodo
correspondiente de 05 de marzo de 2017 al 15 marzo de 2018 la citada docente se
encontraba fuera del territorio nacional®s, conforme se constatdé del movimiento
migratorio mediante el cual fijo su residencia fisica de manera ininterrumpida fuera del
Per( durante todo el periodo de su contrato. Razon por la cual, no existen evidencia
documentaria como los son los reportes semanales y mensuales de asistencia exigidos
por la normativa emitida por el Ministerio de Educacion — MINEDU.

No obstante, dicha situacién no fue advertida ni observada por el Responsable de
Oficina de Remuneraciones y Pensiones, el Responsable del Area de Personal, el
Director de Sistema Administrativo Il del Area de Gestion Administrativa de la Sede
Institucional y el Responsable de la Oficina de Contabilidad, quienes, por el contrario
participaron de forma coordinada en la elaboracion, revision, validacion, autorizacion y
ejecucion de la planilla de pago, permitiendo la concretizacion el pago a favor de la
docente Silvia Rivas Martinez, quien fue incluida irregularmente deniro del pago del
personal docente y administrativo correspondiente al mes de mayo de 2017.

De los hechos expuestos, se evidencia las actuaciones y omisiones de los servidores y
funcionarios de la Entidad, quienes inobservaron las disposicicnes que establecian que
las remuneraciones constituyen la contraprestacién por el trabajo efectivamente
realizado, encontrandose prohibido efectuar pagos por periodos no laborados. No
obstante, pese a las disposiciones claramente establecidas de las cuales tenian pleno
conocimiento al ser normas de caracter publico vinculadas al ejercicio de sus funciones,
permitieron la inclusion de la docente Silvia Rivas Martinez a fin de favorecerla con un
pago indebido, generandose un perjuicio econémico a la Entidad por el importe de
S/1423,47.

o Del Comprobante de Pago n.° 1347 de 21 de junio de 2017.

De la revision a los documentos que sustentan el Comprobante de Pago n.® 1347 de
21 de junio de 2017 (Apéndice n.° 47), con registro SIAF n.° 0000000983,
correspondiente al pago de haberes del personal docente y administrativo del mes de
junio de 2017, se advierte que el sefior Romulo Lujan Huaman, en su condicion de
Responsable de Remuneraciones y Pensiones emitio y suscribié el memorando
n.° 150-2017-GRA-DREA-UGEL-HGA-RESP.REM., de 19 de junio de 2017 (Apéndice
n.° 48), a través del cual remitié al sefior Juan Angel Luza Ogosi, Director de Sistema
Administrativo || del Area de Gestién Administrativa de la Sede Institucional’®, la planilla
de pago de los docentes, auxiliares y administrativos activos de la Entidad, conforme
sefalo:

de 2026 (Apéndice n.° 30), donde se aprecia al finalizar la pag. 33 el deposito realizado a la Cta Cte 0-000-4401210876 de la docente Silvia Rivas
s Martinez, por el importe de S/1 423,47.

\ Asimismo, adjunta captura de pantalla obtenidas del Sisterna Integrado de Administracién Financiera del Sector Publico (SIAF-SP), correspondiente
al mes de mayo 2017(Apéndice n.° 45), con expediente 0000000754 a través del cual resalta el pago efectuado a favor de la docente Silvia Rivas
Martinez, conforme fue sefialado por el citado servidor: (...) se remite pantallazos de! SIAF SP marzo 2017 a marzo 2018, que acreditan los
"/ depdsitos efectuados a la cuenta de ahorro de la docente Rivas Martinez, Silvia.”

3% Segiin el reporte de movimiento migratorio de la docente Silvia Rivas Martinez, durante los afos 2017- 2018, Informacién remitida por la
Superintendencia Nacional de Migraciones mediante el oficio n.> 004936-2025-MIGRACIONES-UGD de 12 de mayo de 2025 {Apéndice n.° 118)
y oficio n.° 001459-2025-J217CALLAO-MIGRACIONES de 15 de julio de 2025. (Apéndice n.® 120},

3 Al respecto, dicho documento fue recepcionado por el Area de Adminisiracion, con fecha 20 de junio de 2017 (Apéndice n.° 48).
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“Mediante el presente me dirijo a usted, a fin de remitirle la planilla, de los docentes,
auxiliares y administrativos activos de la sede Ugel Huamanga, pago que correspondiente
al mes de JUNIO- 2017, Planilla N° 031 SIAF N° 0982.".

No obstante, se advierte que no se cuenta con la planilla de pagos precisado en el
documento del sefior Rémulo Lujdn Huaman, Responsable de Remuneraciones y
Pensiones, adjuntandose Unicamente el resumen de la planilla (consolidado) -
documentos denominados: “RESUMEN  PLANILLAS  TITULARES: ACTIVOS
(CONSOLIDADO)¥", “RESUMEN DE BRUTOS POR METAS"™® y RESUMEN DE NETOS POR
METAS"¢ (Apéndice n.° 49), los cuales fueron suscritos por los sefiores: Romulo Lujan
Huaman, Responsable de Remuneraciones y Pensiones, Danuvio Efrain Cérdenas
Quispe, Responsable del Area de Personal y el sefior Juan Angel Luza Ogosi#®, Director
de Sistema Administrativo Il del Area de Gestion Administrativa de la Sede Institucional.
Advirtiéndose que tampoco se cuenta con el reporte de control de asistencia u ofro
documento correspondiente al mes de junio del 2017, que acredite la efectiva prestacion
de servicios de la docente Silvia Rivas Martinez, requisito indispensable para sustentar
el pago de remuneraciones y exigidos por la normatividad emitida por el Ministerio de
Educacion - MINEDU.

Bajo esas condiciones, el sefior Juan Angel Luza Ogosi, en su calidad de Director de
Sistema Administrativo || del Area de Gestion Administrativa de ia Sede Institucional de
la Entidad, sin observar la irregularidad emitié y suscribi6 el memorando n.® 549-2017-
UGEL.HGA-DADM., de 20 de junio de 2017 (Apéndice n.° 51), mediante el cual
autorizé al sefior Bonifacio Ceron Balboa, Responsable de la Oficina de Contabilidad
proceder con la fase de Devengado para el pago de personal docente, auxiliares y
administrativos, sefialandole: “(...) se le Autoriza proceder con la Fase de Devengado, para
la programacion del pago de!l personal Docente, Auxiliares y Administrativos de la sede Ugel-
Hga, correspondiente al mes de junic-2017, Planilla N°032, Registro SIAF N° 0983.”. Dicho
documento seguidamente fue recepcionado por el Area de Tesoreria®'.

Es asi que, el sefior Bonifacio Ceron Balboa, Responsable de la Oficina de Contabilidad,
sin advertir la falta de documentes mediante el cual se sustenta el pago, tales como la
planilla de pago y los reportes de control de asistencia exigidos por norma, procedi6 a
realizar el devengado; situacion que permitié dar continuidad a la fase del registro SIAF,
emitiéndose el comprobante de pago n.” 1347, de 21 de junio de 2017 (Apéndice
n.° 47), por un importe total de S/7 555 884,49, entre los cuales se encuentra en pago
de la docente Silvia Rivas Martinez; comprobante de pago que fue visado por el sefior
Bonifacio Cerén Balboa, Responsable de [a Oficina de Contabilidad en sefial de
conformidad y el sefior Juan Angel Luza Ogosi, en su calidad de Director de Sistema
Administrativo | del Area de Gestion Administrativa de la Sede Institucional, en sefial
de conformidad y autorizando el pago.

Concretizandose los depésitos*? a las cuentas bancarias del personal docente y
administrativo, dentro del cual se deposité el importe de S/1 423,47 a la cuenta
corriente®* de la docente Silvia Rivas Martinez conforme se evidencio de Ia revision
efectuada al documento denominado “DETALLE DE LA CARTA ORDEN ELECTRONICA

3 Por un total de Ingresos S/10 043 891,14, Total descuentos S/2 098 194,74 y Total Liquido S/7 945 696,40.
N % PorS/10 043 891,14,

\ % Por montos de S/7 744 260,67 y $/249 408,27. )
40 Cabe precisar que respecto al sefior Juan Angel Luza Ogosi, Director de Sistema Administrativo || del Area de Gestién Administrativa de la Sede
§ Institucional, se verifico que en el documento denominado. “REPORTE DE ASISTENCIA DEL PERSONAL DE LA SEDE DE LA UGEL HUAMANGA,
// A PARTIR DEL 15 DE JUNIO AL 14 DE JULIO DE 2017", el citado sefior labord en la Entidad con normaiidad los dias 19, 20 y 21 de junio de 2017.
2 {Apéndice n.® 50).
4i |.a misma que consigna como fecha de recepcién el 20 de junio de 2017, con numero de registro 655 a horas 3:52 (Apéndice n.° 51).
42 Por el importe total de S/7 555 884,49,
43 Cta Cte 0-000-4401210976.
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084™ correspondiente al mes de junio 2017 (Apéndice n.® 53), donde se constatd que,
entre los beneficiarios, se incluy6 de manera irregular a la docente Silvia Rivas Martinez,
conferme se refleja en la boleta de pago (Apéndice n.® 54) de |a citada docente.

De todo lo vertido, se desprende que la docente Silvia Rivas Martinez no presté sus
servicios efectivos durante el periodo que fue contratada, habiéndose constatado que
durante el periodo correspondiente de 05 de marzo de 2017 al 15 marzo de 2018 la
citada docente se encontraba fuera del territorio nacional®, conforme se constaté del
movimiento migratorio mediante el cual fijo su residencia fisica de manera
ininterrumpida fuera del Peru durante todo el periodo de su contrato. Razon por la cual,
no existen evidencia documentaria como los son los reportes semanales y mensuales
de asistencia, requisito indispensable para el reconocimiento de pagos exigidos por la
normativa emitida por el Ministerio de Educacién — MINEDU; permitiende con ello que
se procese y ejecute un pago irregular carente de sustento técnico y legal.

Empero, dicha situacion no fue advertida ni observada por el Responsable de Oficina
de Remuneraciones y Pensiones, el Responsable del Area de Personal, el Director de
Sistema Administrativo I del Area de Gestion Administrativa de la Sede Institucional y
el Responsable de la Oficina de Contabilidad, quienes, por el contrario participaron de
forma coordinada en la elaboracion, revisién, validacion, autorizacion y ejecucion de la
planilla de pago, permitiendo la concretizacion del pago a favor de la docente Silvia
Rivas Martinez, quien fue incluida irregularmente dentro del pago del personal docente
y administrativo correspondiente al mes de junio de 2017.

De los hechos expuestos, se evidencia las actuaciones y omisiones de los servidores y
funcionarios, quienes inobservaron las disposiciones que establecian que las
remuneraciones constituyen la contraprestacion por el trabajo efectivamente realizado,
encontrandose prohibido efectuar pagos por perfodos no laborados. No obstante, pese
a las disposiciones claramente establecidas de las cuales tenian pleno conocimiento al
ser normas de caracter pablico vinculadas al ejercicio de sus funciones, permitieron la
inclusién de la docente Silvia Rivas Martinez a fin de favorecerla con un pago indebido,
generandose un perjuicio econdmico a la Entidad por el importe de S/1 423 47.

¢ Del Comprobante de Pago n.° 1767 de 14 de julio de 2017.

De la revision a los documentos que sustentan el Comprobante de Pago n.° 1767 de
14 de julio de 2017 (Apéndice n.° 55), con registro SIAF n.® 0001359, correspondiente
al pago de la planilla del personal docente y administrativo del mes de julio de 2017, se
advierte que el sefior Romulo Lujan Huaman, en su condicion de Responsable de
Remuneraciones y Pensiones emitié y suscribio el memorando n.” 161-2017-GRA-
DREA-UGEL-HGA-RESP.REM., de 13 de julio de 2017 (Apéndice n.° 56), a través del
cual remitié al sefior Juan Angel Luza Ogosi, Director de Sistema Administrativo Il del
Area de Gestion Administrativa de la Sede Institucional®, la planilla.de los docentes,
auxiliares y administrativos activos de la Entidad, conforme lo sefald: “Mediante el

44 Remitido por el sefior Walter Caceres Claudio, responsable de tesorerfa de la Entidad a través del informe n.” 000026-2026-GRA/DREA-
UGELHMGA-ADM-T de 10 de febrero de 2026 {Apéndice n.® 30), adjunto al oficio n.” 000334-2026-GRA/DREA-UGELHMGA-DIR de 11 de febrero
.de 2026 (Apéndice n.* 30}, donde se aprecia al finalizar la pag. 34, el depésito realizado a la Cta Cte 0-000-4401210976 de [a docente Silvia Rivas
" Martinez, por el importe de S/1 423 47.
Asimismo, adjunta captura de pantalla obtenida del Sistema Integrado de Administracion Financiera del Sector Plblico (SIAF-SP), correspondiente
% 2l mes de junio 2017 {Apéndice n.° 52), con expediente 0000000983, a través del cual resalta el pago efectuado a favor de la docente Silvia Rivas
Martinez, conforme fue sefialado por el citado servidor: (...) se remife pantallazos del SIAF SP marzo 2017 a marzo 2018, que acreditan los
depositos efectuados a la cuenta de ahorro de la docente Rivas Martinez, Silvia.”
45 Segln el reporte de movimiento migratorio de la docente Silvia Rivas Martinez, durante los afios 2017- 2018, Informacién remitida por la
Superintendencia Nacional de Migraciones mediante el oficio n.” 004936-2025-MIGRACIONES-UGD de 12 de mayo de 2025 (Apéndice n.* 119)
y oficio n.” 001459-2025-JZ17CALLAO-MIGRACIONES de 15 de julio de 2025. (Apéndice n.® 120).
4 Al respecto, dicho documento fue recepcionado por el Area de Administracion el mismo dia de su emisién, conforme se aprecia en el sello de
recepcion con fecha 13 de julio de 2017. (Apéndice n.° 56),
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presente me dirijo a usted, a fin de remitirle la planilla, de los docentes, auxifiares y
administrativos activos de la sede Ugel Huamanga, pago que correspondiente al mes de
JULIO-2017, Planilla N° 034 SIAF N° 01359.”. Sin embargo, se advierte que no se cuenta
con los reportes semanales y mensuales de asistencia, requisito indispensable para la
emision y visacion de la planilla de pagos y exigido por la normatividad emitida por el
Ministerio de Educacion.

Bajo esas condiciopes, el sefior Juan Angel Luza Ogosi, Director de Sistema
Administrativo Il del Area de Gestién Administrativa de la Sede Institucional, sin advertir
ni observar la inexistencia de los documentos de sustento precisados en el parrafo
precedente, emitio y suscribié el memorando n.® 205-2017-UGEL.HGA-DADM., de13
de julio de 2017 (Apéndice n.° 57), mediante el cual autorizd al sefior Bonifacio Ceron
Balboa, Responsable de la Oficina de Contabilidad proceder con la fase de Devengado
para el pago de personal docente, auxiliares y administrativos, sefialandole: 4...) se le
Autoriza proceder con la Fase de Devengado, para la programacion del pago del Personal
DOCENTE, AUXILIARES Y ADMINISTRATIVOS ACTIVOS DE LA SEDE UGEL-HGA,
correspondiente al mes de julio-2017, Planilla N°034, Registro SIAF N° 1359.".

Es asi que, sin contar con el documento que sustenta la planilla de pago exigida por la
normativa tales como los reportes semanales y mensuales de asistencia, el sefior
Bonifacio Cerdn Balboa, Responsable de la Oficina de Contabilidad procedio a realizar
el devengado; situacién que permitié dar continuidad a la fase del registro SIAF,
emitiéndose el Comprobante de Pago n.” 1767, de 14 de julio de 2017 (Apéndice
n.° 55), entre los cuales se encuentra el pago de la docente Silvia Rivas Martinez;
comprobante de pago que fue visado por el sefior Bonifacio Cerén Balboa, Responsable
de la Oficina de Contabilidad y el sefior Juan Angel Luza Ogosi, en su calidad de
Director de Sistema Administrativo Il del Area de Gestién Administrativa de la Sede
Institucional, en sefial de conformidad y autorizando el pago.

Asimismo, se verificd que los documentos denominados: “RESUMEN PLANILLAS
TITULARES: ACTIVOS (CONSOLIDADO)*”, “RESUMEN DE BRUTOS POR METAS™E,
‘RESUMEN DE NETOS POR METAS™ (Apéndice n.° 58) y “PERSONAL QUE COBRA POR
TELEAHORRO - ACTIVOS” (Apéndice n.° 59) los cuales fueron suscritos por los
sefiores; Rémulo Lujan Huaman, Responsable de Remuneraciones y Pensiones,
Danuvio Efrain Cardenas Quispe, Responsable del Area de Personal y el sefior Juan
Angel Luza Ogosi, Director de Sistema Administrativo Il del Area de Gestion
Administrativa de la Sede Institucional. Sin embargo, no se advierte el reporte de control
de asistencia u ofro documento correspondiente al mes de julio del 2017, que acredite
la efectiva prestacion de servicios de la docente Silvia Rivas Martinez, requisito
indispensable para sustentar el pago de remuneraciones.

Es asi, bajo esas condiciones se concretizé los depdsitos® a las cuentas bancarias del
personal docente y administrativo, dentro del cual se encuentra el depdsito por el
importe de S/1 723,47 a la cuenta corriente®* de la docente Silvia Rivas Martinez,
importe que incluye en pago de fiestas patrias, tal como se aprecia en el documento
denominado ‘PERSONAL QUE COBRA POR TELEAHORRO - ACTIVOS" (Apéndice
n.° 59), adjunto al citado comprobante de pago, donde se verifico que, entre los
beneficiarios, se incluyé de manera irregular a la docente Silvia Rivas Martinez,
conforme se evidencia también en la boleta de pago (Apéndice n.° 60) de la citada
docente. Ello, pese a que la citada docente no presté sus servicios durante el periodo

47 Por un total de Ingresos S/11 408 300,75, Total descuentos S/2 102 436,91 y Total Liquido S/8 305 860,98.
48 Por 8/11 408 300,75.

43 Por mentos de S/9 182 203,26 y S/277 397 56.

% Por el importe de S/9 182 203,26 y por un importe de $/531 402,23.

51 Cta Cte 0-000-4401210976.
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remunerado.

Advirtiendose, que durante el mes de julio de 2017 la docente Silvia Rivas Martinez no
presto sus servicios efectivos en la Institucion Educativa Inicial “Republica Bolivariana
de Venezuela”; habiéndose constatado que durante el periodo correspondiente de 05
de marzo de 2017 al 15 abril de 2018 la citada docente se encontraba fuera del territorio
nacional®?, conforme se constaté del movimiento migratorio mediante el cual fijo su
residencia fisica de manera ininterrumpida fuera del PerU durante todo el periodo de su
contrato. Razon por la cual, no existen evidencia documentaria como los son los
reportes semanales y mensuales de asistencia, requisito indispensable para la emision
de planilla y sustento del pago, exigidos por la normativa emitida por el Ministerio de
Educacion — MINEDU.

Sin embargo, dicha situacion no fue advertida ni observada por el Responsable de
Oficina de Remuneraciones y Pensiones, el Responsable del Area de Personal, el
Director de Sistema Administrativo Il del Area de Gestién Administrativa de la Sede
Institucional y el Responsable de la Oficina de Contabilidad, quienes, por el contrario
participaron de forma coordinada en la elaboracion, revision, validacion, autorizacion y
ejecucion de la planilla de pago, permitiendo la concretizacion el pago a favor de la
docente Silvia Rivas Martinez, quien fue incluida irregularmente dentro del pago del
personal docente y administrativo correspondiente al mes de abril de 2017, permitiendo
con ello que se procese y ejecute un pago irregular carente de sustento técnico y legal.

De los hechos expuestos, se evidencia las actuaciones irregulares de los servidores y
funcionarios pablicos de la Entidad, quienes inobservaron las disposiciones legales que
establecian que las remuneraciones constituyen la contraprestacién por el trabajo
efectivamente realizado, estando prohibido efectuar pagos por periodos no laborados.
No obstante, pese a las disposiciones claramente establecidas de las cuales tenian
pleno conocimiento al ser normas de caracter publico vinculadas al ejercicio de sus
funciones, permitieron la inclusién de la docente Silvia Rivas Martinez en la planilla de
pago, lo cual generd un beneficio econdémico injustificado a favor de citada docente,
generandose un perjuicio econdmico a la Entidad por el importe de S/1 723,47,
monto que incluye el pago por concepto de gratificaciones por fiestas patrias;
conforme se detalla a continuacion:

*+ Sobre el pago de Aguinaldos por Fiestas Patrias, a favor de la docente Silvia Rivas
Martinez.

Mediante Ley n.® 30328 denominado ‘Ley que establece medidas en materia educativa y
dicta otras disposiciones”, se establecieron derechos y beneficios para el docente
contratado, entre los cuales se determiné la percepcion de aguinaldo por fiestas Patrias
y Navidad, conforme se aprecia en el literal d) del articulo 2°%° de la citada Ley.

5 Segun el reporte de movimiento migratorio de la docente Silvia Rivas Martinez, duranle los afes 2017- 2018, Informacion remilida por la
Superintendencia Nacional de Migraciones mediante el oficio n.® 004936-2025-MIGRACIONES-UGD de 12 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 119)
y oficio n.* 001459-2025-J217CALLAO-MIGRACIONES de 15 de julio de 2025. (Apéndice n.® 120).

2 “Articulo 2. Derechos y beneficios

El profesorado contratado en el marco del Contrato de Servicio Docente, perciben los siquientes conceptos:

a) Una remuneracion mensual.

(.

d) Aguinaldo por Fiestas Patrias y Navidad.

ol

Los monfos, criferios y condiciones correspondientes a los conceplos senalados en fos literales a), b} y e), se aprueban por decrefo supremo
refrendado por ef ministro de Economia y Finanzas y el ministro de Educacidn, a propuesta de este uitimo. En el caso del profesorado que fabore
menos de la jornada de trabajo, el pago se realiza en forma proporcional a las horas conlratadas. Las bonificaciones mencionadas en el literal b)
del presente articulo no tienen caracter remunerativo ni pensionable, no se incorporan a la remuneracion mensual def profesorado contratado, no
forman base de célculo para cualguier otro tipo de bonificaciones, asignaciones o entregas, ni estan afectas a cargas sociales. El profesorado
conlratado conlinta recibiendo las asignaciones mencionadas en el lileral b) del presente articulo, durante el periodo en el que se encuentra
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Asimismo, se tiene que, mediante el Decreto Supremo n.° 204-2017-EF%, se aprobaron
las disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del Aguinaldo por Fiestas Patrias
correspondiente al Afio Fiscal 2017. Dicho dispositivo establecié el pago de S/ 300,00
(Trescientos y 00/100 soles), el cual debia incluirse en la planilla de remuneraciones del
mes de julio de 2017; asimismo, su &mbito de aplicacion®® comprendia a los
funcionarios y servidores nombrados y contratados sujetos a la Ley n.° 29944, Ley de
Reforma Magisterial, asi como a los demés regimenes laborales previstos en la
normativa correspondiente.

Asimismo, a través de su articulo 4°, establecia que el personal comprendido en su
ambito de aplicacion tendria derecho a percibir el respectivo aguinaldo siempre que
cumpliera de manera conjunta determinadas condiciones®, el servidor debia
encontrarse laborando al 30 de junio de 2017, o haciendo uso del descanso vacacional,
licencia con goce de remuneraciones o percibiendo los subsidios previstos en la Ley
n.® 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud; adicionalmente,
exigia contar con una antigiiedad en el servicio no menor de tres (3) meses ala fecha
antes indicada. En consecuencia, la procedencia del otorgamiento y pago de los
aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad se encontraba sujeta al cumplimiento de los
requisitos expresamente establecidos en la normativa vigente, correspondiendo a la
Entidad verificar previamente su cumplimiento antes de autorizar el respectivo
desembolso.

Por consiguiente, conforme a las disposiciones establecidas por la normativa antes
citada, se advierte que el pago de estos beneficios econdémicos se encuentra
directamente vinculada a la acreditacién de los servicios efectivamente prestados por
el docente contratado, correspondiendo a la Entidad verificar previamente el
cumplimiento de los requisitos establecidos por las normativas aplicables antes de
autorizar su reconocimiento y pago.

Advirtiéndose, que en el caso de la docente Silvia Rivas Martinez a pesar no existir
ninguin documento de sustento mediante el cual se acredite el cumplimiento del servicio
efectivo debido a que no presté sus servicios en razén de enconfrarse residiendo fuera
del territorio nacional; este aguinaldo por fiestas patrias fue incluido en el pago de la
citada docente, conforme se detalla a continuacion:

percibiendo los subsidios regulados en ia Ley 26790, Ley de Modemizacion de la Sequridad Social en Saiud. La asignacién especial mencionada
en el literal c) se otorga de acuerdo a lo establecido en la Ley 30202.

Los montos, caracteristicas y condiciones para el olorgamiento de los aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad son establecidos de acuerdo a fo
dispuesto en el Texio Unica Ordenado de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.”

s Publicado el 11 de jufio de 2017.
5 "Articulo 2.- Alcance

2.1 En el marco de lo establecido en el literal a} del numeral 7.1 del articuto 7 de la Ley N° 30518, el Aguinaido por Fiestas Pafrias se oforga a favor
de ios funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen de Decreto Legislativo N° 276 y fa Ley N° 29944, {...)"
W ¥ “Articulo 4.- Requisitos para la percepcidn
El personal seiialado en el articulo 2 del presente Decreto Supremo tendré derecho a percibir el Aguinaldo por Fiestas Palrias, siempre que cumpla
de manera conjunta con las siguientes condiciones:

) a) Haber estado laborando al 30 de junio del presente afio, o en uso del descanso vacacional, o de licencia con goce de remuneraciones o
¢ percibiendo los subsidios a que se refiere fa Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de fa Seguridad Social en Salud.
b) Contar en el servicio con una antigiledad no menor de tres (03) meses al 30 de junio del presente afio. Si no contara con e/ referido tiempo de
tres (03) meses, dicho beneficic se abona en forma proporcional a fos meses faborados.”
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REMUNERACIONES
| CODIGO CONCEPTO MONTO
Gral Aguinald__ 300,00
H0150 RM 1,554.90
Total: 1,854.90
DESCUENTOS
cODIGO CONCEPTO MONTO
D0002 SNP 13143
Total: 131.43
LiQuiDo 1,723.47
REM.
ASEGURABLE 1,011.00

Fuente: Boleta de pago de la docente Silvia Rivas Martinez, correspondiente al mes
de mes de julio de 2017. (Apéndice n.° 60).

Advirtiéndose que este hecho constituye una vulneracion directa a lo dispuesto en el
articulo 4° del Decreto Supremo n.° 204-2017-EF, mediante el cual se establece que el
personal comprendido en su ambito de aplicacion tenia derecho a percibir el referido
beneficio siempre que, al 30 de junio de 2017, la citada docente se encontrara laborando
o0 contara con una antigiiledad en el servicio no menor de tres meses u ofro de los
supuestos expresamente previstos por la norma. No obstante, la citada docente no
registra actividad laboral efectiva en la Institucién laberal durante el periodo evaluado,
en razon de encontrarse residiendo fuera del territorio nacional; por lo tanto, no cumple
con el principio de contraprestacion fisica que valide el derecho a percibir dicho
concepto econdémico, en consecuencia, no le correspondia el otorgamiento del
aguinaldo por Fiestas Patrias por el importe de S/ 300,00, registrado en la boleta de
pago bajo el codigo H0022 “Grat. Aguinaldo” (Apéndice n.° 60).

e Del Comprobante de Pago n.® 2359 de 18 de agosto de 2017.

De la revision a los documentos que sustentan el Comprobante de Pago n.® 2359 de
18 de agosto de 2017 (Apéndice n.° 61), con registro SIAF n.° 0000001777,
correspondiente al pago de la planilla del personal docente y administrativo del mes de
agosto de 2017, se tiene que el sefior Romulo Lujan Huaman, en su condicion de
Responsable de Remuneraciones y Pensiones emitio y suscribié el memorando
n.° 189-2017-GRA-DREA-UGEL-HGA-RESP.REM., de 18 de agosto de 2017
(Apéndice n.° 62), a través del cual remiti6 al sefior Juan Angel Luza Ogosi, Director
de Sistema Administrativo Il del Area de Gestién Administrativa de la Sede
Institucional®, la planilla de los docentes, auxiliares y administrativos activos de la
Entidad, conforme lo sefal¢: ‘Mediante el presente me dirjjo a usted, a fin de remitirle Ia
planilla, de los docentes, auxiliares y administrativos activos de la sede Uge! Huamanga, pago
que correspondiente al mes de AGOSTO-2017, Planilla N° 042 SIAF N° 01777". Sin embargo,
se advierte que no se cuenta con los reportes semanales y mensuales de asistencia,
que certifiquen la contraprestacion del servicio efectivo; requisito indispensable para la
emision y visacion de la planilla de pagos y exigido por Ila normatividad emitida por el
Ministerio de Educacién,

Bajo esas condiciones, en sefior Juan Angel Luza Ogosi, en su calidad de Director de
Sistema Administrativo 1l del Area de Gestion Administrativa de la Sede Institucional de
la Entidad, sin observar ni advertir la falta de los documentos de sustento, requisito
indispensable exigido en la normativa aplicable al caso, emiti6 y suscribi6 el memorando
n.® 756-2017-UGEL.HGA-DADM., de 18 de agosto de 2017 (Apéndice n.° 63),

57 Al respecto, dicho documento fue recepcionado por el Area de Administracién el mismo dia de su emision, conforme se aprecia en el sello de
recepcion con fecha 18 de agosto de 2017. {Apéndice n.° 62).
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mediante el cual autorizé al sefior Bonifacio Cerén Balboa, Responsable de la Oficina
de Contabilidad proceder con la fase de Devengado para el pago de personal docente,
auxiliares y administrativos, sefalandole: (...) se le Autoriza proceder con la Fase de
Devengado, para la programacion de pago del Personal docentes, Auxiliares y
administrativos activos de la sede UGEL-HGA, correspondiente al mes de Agosto-2017,

Planilia N°042, Registro SIAF N° 1777".

Es asl que, sin contar con el documente que sustenta la planilla de pago exigida por la
normativa tales como los reportes semanales y mensuales de asistencia, el sefior
Bonifacio Cerén Balboa, Responsable de la Oficina de Contabilidad procedio a realizar
el devengado; situacion que permitid dar continuidad a la fase del registro SIAF,
emitiéndose el comprobante de Pago n.° 2359, de 18 de agosto de 2017 (Apéndice
n.° 61), por un importe total de S/6 729 971,68, entre los cuales se encuentra en pago
de la docente Silvia Rivas Martinez; comprobante de pago que fue visado por el sefior
Bonifacio Cerén Balboa, Responsable de la Oficina de Contabilidad, en sefial de
conformidad y autorizando el pago.

Asimismo, se verificd que los documentos denominados: “RESUMEN PLANILLAS
TITULARES: ACTIVOS (CONSOLIDADO)%" (Apéndice n.° 64), suscrito por los
sefiores: Romulo Lujan Huamaén, Responsable de Remuneraciones y Pensiones,
Danuvio Efrain Cardenas Quispe, Responsable del Area de Personal y la Directora de
Sistema Administrativo il del Area de Administracién, asimismo se tiene el “RESUMEN
DE BRUTOS POR METAS™® (Apéndice n.® 64), suscrito por los sefiores: Romulo
Lujan Huaman, Responsable de Remuneraciones y Pensiones, Danuvio Efrain
Cardenas Quispe, Responsable del Area de Personal y el sefior Juan Angel Luza Ogosi,
Director de Sistema Administrativo Il del Area de Gestién Administrativa de la Sede
Institucional, asi como el ‘RESUMEN DE NETOS POR METAS™ (Apéndice n.° 64),
suscritos por los sefiores: Rémulo Lujan Huaman, Responsable de Remuneraciones y
Pensiones, Danuvio Efrain Cardenas Quispe, Responsable del Area de Personal y la
Directora de Sistema Administrativo Il del Area de Administracion, ademas del
‘RESUMEN DE NETOS POR METAS™, el “RESUMEN DE PAGOS POR
COMPONENTES PRESUPUESTALES”, “LISTADO DE CHEQUES GIRADOS-
ACTIVOS®, LISTADO DE CHEQ GIRADOS BENEF. ACTIVOS RETENC. JUD.
(Apéndice n.° 64) y “PERSONAL QUE COBRA POR TELEAHORRO - ACTIVOS”
(Apéndice n.° 65), los cuales fueron suscritos por los sefiores: Rémulo Lujan Huaman,
Responsable de Remuneraciones y Pensiones, Danuvio Efrain Cardenas Quispe,
Responsable del Area de Personal y el sefior Juan Angel Luza Ogosi, Director de
Sistema Administrativo Il del Area de Gestién Administrativa de la Sede Institucional.

Es asi que, se concretiz los depositos® a las cuentas bancarias del personal docente
y administrativo, dentro del cual se encuentra el depdsito por el importe de S/1 630,09
a la cuenta corriente® de la docente Silvia Rivas Martinez, tal como se aprecia en el
documento denominado ‘PERSONAL QUE COBRA POR TELEAHORRO - ACTIVOS”
(Apéndice n.° 65), adjunto al citado comprobante de pago, donde se verificd que, entre
los beneficiarios, se incluyd de manera irregular a la docente Silvia Rivas Martinez,
conforme se evidencia también en la boleta de pago (Apéndice n.° 66) de la citada
docente.

A ,/ % Por S/10 522 463,37.

8 Por S/7 177 201,59.

& Por $/224 866 41.

& Por el importe total de S/6 729 871,68.
& Cta Cte 0-000-4401210976.
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Advirtiéndose, que durante el mes de agosto de 2017 la citada docente no prestd sus
servicios efectivos en la Institucién Educativa Inicial “Republica Bolivariana de
Venezuela”; constatandose que durante el periodo correspondiente de 05 de marzo de
2017 al 15 marzo de 2018 la citada docente se encontraba fuera del territorio nacional®,
conforme se tiene del movimiento migratorio mediante el cual fijo su residencia fisica
de manera ininterrumpida fuera del Pert durante todo el periodo de su contrato. Razén
por la cual, no existen evidencia documentaria como los son los reportes semanales y
mensuales de asistencia exigidos por la normativa emitida por el Ministerio de
Educacion — MINEDU.

Sin embargo, dicha situacion no fue advertida ni observada por el Responsable de
Oficina de Remuneraciones y Pensiones, el Responsable del Area de Personal, el
Director de Sistema Administrativo Il del Area de Gestion Administrativa de la Sede
Institucional y Directora de Sistema Administrativo Il del Area de Administracion, asi
como y el Responsable de la Oficina de Contabilidad, quienes, por el confrario
participaron de forma coordinada en la elaboracidn, revision, validacion, autorizacion y
ejecucion de la planilla de pago, permitiendo la concretizacion el pago a favor de la
docente Silvia Rivas Martinez, quien fue incluida irregularmente dentro del pago del
personal docente y administrativo correspondiente al mes de abril de 2017, permitiendo
con ello que se procese y ejecute un pago irregular carente de sustento técnico y legal.

De los hechos expuestos, se evidencia las actuaciones irregulares, de los servidores y
funcionarios de la Entidad quienes inobservaron las disposiciones que establecian que
las remuneraciones constituyen la contraprestacion por el trabajo efectivamente
realizado, encontrandose prohibido efectuar pagos por periodos no laborados. No
obstante, pese a las disposiciones claramente establecidas de las cuales tenian pleno
conocimiento al ser normas de caracter plblico vinculadas al ejercicio de sus funciones,
permitieron |a inclusion de la docente Silvia Rivas Martinez a fin de favorecerla con un
pago indebido, generandose un perjuicio econdmico a la Entidad por el importe de
S/1630,09.

e Del Comprobante de Pago n.° 2798 de 20 de setiembre de 2017.

De la revision a los documentos que sustentan el Comprobante de Pago n.” 2798 de
20 de setiembre de 2017 (Apéndice n.° 67), con registro SIAF n.° 0000002101,
correspondiente al pago de la planilla del personal -docente, auxiliar de educacién y
administrativo, nombrados y contratados del mes de setiembre de 2017, se tiene que el
sefior Rémulo Lujan Huaman, en su condicion de Responsable de Remuneraciones y
Pensiones emitid y suscribié el memorando n.® 206-2017-GRA-DREA-UGEL-HGA-
RESP.REM., de 20 de setiembre de 2017 (Apéndice n.° 68), a través del cual remitié
a la sefiora Doris Angélica De La Cruz Quispe, Directora de Sistema Administrativo Il
del Area de Administracion®, la planila de pago de los docentes, auxiliares y
administrativos activos de la Entidad, conforme lo sefialé: “Mediante el presente me dirijo
a usted, a fin de remitirle la planilia, de los docentes, auxiliares y administrativos activos de la
sede Ugel Huamanga, pago que correspondiente al mes de SETIEMBRE-2017, Planilla N° 048

SIAF N° 02101.”. Sin embargo, se advierte que no se cuenta con los reportes semanales
y mensuales de asistencia, que certifiquen la contraprestacién del servicio efectivo;
requisito indispensable para la emision y visacién de la planilla de pagos y exigido por
la normatividad emitida por el Ministerio de Educacion.

y oficio n.® 001459-2025-JZ17 CALLAO-MIGRACIONES de 15 de julio de 2025. (Apéndice n.* 120).

8 Al respecto, dicho documento fue recepcionado por el Area de Administracion el mismo dia de su emisién, conforme se aprecia en el sello de
recepcion con fecha 20 de seliembre de 2017, a horas 4:14 pm. (Apéndice n.° 68).
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Bajo esas condiciones, |a sefiora Doris Angélica De La Cruz Quispe, en su calidad de
Directora de Sistema Administrativo |l del Area de Administracion sin observar ni
advertir la falta de documentos de sustento, exigidos en la normativa aplicable al caso,
emitio y suscribio el memorando n.® 857-2017-UGEL.HGA-DADM., de 20 de setiembre
de 2017 (Apéndice n.° 69), mediante el cual dispuso al sefior Bonifacio Cerén Balboa,
Responsable de la Oficina de Contabilidad proceder con la fase de Devengado para el
pago de personal docente, auxiliares y administrativos, sefialandole: *(...) se le Autoriza
proceder con la Fase de Devengado, para la programacién del pago del personal docente,
Auxiliares y administrativos de la sede UGEL-HGA, correspondiente al mes de setiembre-
2017, Planilla N°048, Registro SIAF N° 02101.”,

Es asi que, sin contar con el documento que sustenta la planilla de pago exigida por la
normativa tales como los reportes semanales y mensuales de asistencia, el sefior
Bonifacio Cerén Balboa, Responsable de la Oficina de Contabilidad procedio a realizar
el devengado; situacion que permitié dar continuidad a la fase del registro SIAF,
emitiendose el comprobante de pago n.® 2798, de 20 de setiembre de 2017 (Apéndice
n.° 67), por un importe total de S/4 658 248,05, entre los cuales se encuentra en pago
de la docente Silvia Rivas Martinez; comprobante de pago que fue visado por el sefior
Bonifacio Cerdn Balboa, Responsable de la Oficina de Contabilidad y la sefiora Doris
Angélica De La Cruz Quispe, Directora de Sistema Administrativo Il del Area de
Administracion, en sefial de conformidad y autorizando el pago.

Asimismo, se verificd que los documentos denominados: “RESUMEN PLANILLAS
TITULARES: ACTIVOS (CONSOLIDADO)®¢", el "RESUMEN CONSOLIDADO FINAL -PARA
SET™?, RESUMEN DE NETOS POR METAS™S, ‘LISTADO DE CHEQUES GIRADOS-
ACTIVOS™ y “LISTADO DE CHEQ GIRADOS BENEF. ACTIVOS RETENC. JUDIC.”
(Apéndice n.° 70) y ‘PERSONAL QUE COBRA POR TELEAHORRO - ACTIVOS”
(Apéndice n.° 71), fueron suscritos por los sefiores: Romulo Lujan Huaman,
Responsable de Remuneraciones y Pensiones, Danuvio Efrain Cardenas Quispe,
Responsable del Area de Personal y la sefiora Doris Angélica De La Cruz Quispe,
Directora de Sistema Administrativo Il del Area de Administracion. No existiendo los
reportes de control de asistencia u otro documento correspondiente al mes de setiembre
del 2017, que acredite la efectiva prestacion de servicios de la docente Silvia Rivas
Martinez, requisito indispensable para sustentar el pago de remuneraciones.

Es asi que, se concretizd los depositos® a las cuentas bancarias del personal docente
y administrativo, en la cual se encuentra el depésito por el importe de S/1 630,09 a la
cuenta corriente” de la docente Silvia Rivas Martinez, tal como se aprecia en el
documento denominado “PERSCONAL QUE COBRA POR TELEAHORRO - ACTIVOS"
{Apéndice n.° 71), adjunto al citado comprobante de pago, donde se verifico que, entre
los beneficiarios, se incluyé de manera irregular a Ia docente Silvia Rivas Martinez,
conforme se evidencia también en la boleta de pago (Apéndice n.® 72) de la citada
docente. .

Advirtiéndose, que durante el mes de setiembre de 2017 la citada docente no presto
sus servicios efectivos en la Institucion Educativa Inicial “Repiblica Bolivariana de
Venezuela"; habiéndose constatado que durante el periodo correspondiente de 05 de
marzo de 2017 al 15 marzo de 2018 la citada docente se encontraba fuera del territorio

% Por un lolal de Ingresos S/10 520 318,33, Total descuentos S/5 346 646,69 y Total Liquido S/5 173 671,64.
&7 Por $/10 520 318,33.

8 Por montos de S/5 110 400,06 y S/154 200,78.

£ Por el importe total de S/4 658 248,05.

 Cta Cte 0-000-4401210976.
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nacional™, conforme se constaté del movimiento migraterio mediante el cual fijo su
residencia fisica de manera ininterrumpida fuera del Pert durante todo el periodo de su
contrato. Razén por la cual, no existen evidencia documentaria como los son los
reportes semanales y mensuales de asistencia exigidos por la normativa emitida por el
Ministerio de Educacion — MINEDU.

No obstante, dicha situacion no fue advertida ni observada por el Responsable de
Oficina de Remuneraciones y Pensiones, el Responsable del Area de Personal, la
Directora de Sistema Administrativo [ del Area de Administracién y el Responsable de
la Oficina de Contabilidad, quienes, por el contrario participaron de forma coordinada
en la elaboracion, revision, validacion, autorizacion y ejecucién de la planilla de pago,
permitiendo la concretizacion el pago a favor de la docente Silvia Rivas Martinez, quien
fue incluida irregularmente dentro del pago del personal docente y administrativo
correspondiente al mes de setiembre de 2017.

De los hechos expuestos, se evidencia las actuaciones irregulares, de los servidores y
funcionarios de la Entidad quienes inobservaron las disposiciones que establecian que
las remuneraciones constituyen la contraprestacion por el trabajo efectivamente
realizado, encontrandose prohibido efectuar pagos por periodos no laborados. No
obstante, pese a las disposiciones claramente establecidas de las cuales tenian pleno
conocimiento al ser normas de caracter publico vinculadas al ejercicio de sus funciones,
permitieron la inclusion de la docente Silvia Rivas Martinez a fin de favorecerla con un
pago indebido, generandose un perjuicio econdémico a la Entidad por el importe de S/1
630,09.

¢ De los Comprobantes de pago n.° 3330 y 3331 ambos de 18 de octubre 2017,

De la revision a los documentos que sustentan los Comprobantes de pago n.es 3330 y
3331 ambos de 18 de octubre 2017 (Apéndice n.° 73), con registro SIAF
n.° 0000002410, correspondiente al pago de la planilla del personal docente, auxiliar de
educacién y administrativo, entre nombrados y contratados del mes de octubre de 2017,
se advierte que el sefior Rémulo Lujan Huaman, en su condicién de Responsable de
Remuneraciones y Pensiones emitid y suscribié el memorando n.° 229-2017-GRA-
DREA-UGEL-HGA-RESP.REM., de 18 de octubre 2017 (Apéndice n.° 74}, a través del
cual remiti6 a la sefiora Doris Angélica De La Cruz Quispe, Directora de Sistema
Administrativo Il del Area de Administracion’, la planilla de pago de los docentes,
auxiliares y administrativos actives de la Entidad, conforme lo sefalé: “Mediante el
presente me dirijo a usted, a fin de remitirie la planiila de los docentes, auxiliares y administrativos
activos de la sede Ugel Huamanga, pago que correspondiente al mes de OCTUBRE-2017,
Pianilla N° 053 SIAF N° 02410.”. Sin embargo, no se cuenta con |os reportes semanales
y mensuales de asistencia, que certifiquen la contraprestacion del servicio efectivo;
requisito indispensable para la emisidn y visacion de la planilla de pagos y exigido por
la normatividad emitida por el Ministerio de Educacién.

Bajo esas condiciones, la sefiora Doris Angélica De La Cruz Quispe, en su calidad de
Directora de Sistema Administrativo Il del Area de Administracion, son advertir ni
observar la falta de los documentos de sustento, emitid y suscribié el memorando
n.® 943-2017-UGEL.HGA-DADM., de 18 de octubre 2017 (Apéndice n.° 75), mediante
el cual autorizd al sefior Bonifacio Cerén Balboa, Responsable de la Oficina de
Contabilidad proceder con la fase de Devengado para el pago de personal docente,

™ Segln el reporte de mevimiento migratorio de la docente Silvia Rivas Martinez, durante los afios 2017- 2018, Informacion remitida per la
Superintendencia Nacional de Migraciones mediante el oficio n.® 004936-2025-MIGRACIONES-UGD de 12 de mayo de 2025 (Apéndice n.® 119)
y oficio n.” 001459-2025-JZ17CALLAO-MIGRACIONES de 15 de julio de 2025. (Apéndice n.® 120).

72 Al respecto, dicho documento fue recepcionado por el Area de Administracién el mismo dia de su emision, conforme se aprecia en el sello de
recepcion con fecha 18 de octubre 2017. (Apéndice n.” 74).
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auxiliares y administrativos, sefialandole: “(...) se le Autoriza proceder con la Fase de
Devengado, para la programacion del pago del personal docente, Auxiliares y
administrativos activos de la sede UGEL-HGA, correspondiente al mes de octubre-2017,
Pianilla N°053, Registro SIAF N° 02401.”. Dicho documento fue recepcionado por el Area
de Tesoreria el mismo dia’™.

Es asi que, sin contar con el documento que sustenta la planilla de pago exigida por la
normativa tales como los reportes semanales y mensuales de asistencia, el sefior
Bonifacio Ceron Balboa, Responsable de |a Oficina de Contabilidad procedié a realizar
el devengado; situacion que permitio dar continuidad a la fase del registro SIAF,
emitiendose el Comprobante de Pago n.® 3330 (Apéndice n.° 73), por un importe de
S/7 310 099,02 y Comprobante de Pago n.° 3331 (Apéndice n.° 73), por un importe
de S/525 604,73 ambos de 18 de octubre de 2017, entre los cuales se encuentra en
pago de la docente Silvia Rivas Martinez; comprobante de pago que fue visado por el
sefior Bonifacio Cerén Balboa, Responsable de la Oficina de Contabilidad y la sefiora
Doris Angélica De La Cruz Quispe, Directora de Sistema Administrativo It del Area de
Administracion, en sefial de conformidad y autorizando el pago.

Asimismo, se verifico que los documentos de sustento™ denominados: ‘RESUMEN
PLANILLAS TITULARES: ACTIVOS (CONSOLIDADQ)™" “RESUMEN DE BRUTOS POR
METAS (Apéndice n.° 76), los cuales fueron suscritos por los sefiores: Romulo Lujan
Huamén, Responsable de Remuneraciones y Pensiones, Danuvio Efrain Cardenas
Quispe, Responsable del Area de Personal y la sefiora Doris Angélica De La Cruz
Quispe, Directora de Sistema Administrativo Il del Area de Administracion y “PERSONAL
QUE COBRA POR TELEAHORRO - ACTIVOS” (Apéndice n.° 77), los cuales fueron
suscritos por los sefiores: Rémulo Lujan Huaman, Responsable de Remuneraciones y
Pensiones y Danuvio Efrain Cardenas Quispe, Responsable del Area de Persona. No
existiendo los reportes de control de asistencia u otro documento correspondiente al
mes de octubre del 2017, que acredite la efectiva prestacion de servicios de la docente
Silvia Rivas Martinez, requisito indispensable para sustentar el pago de
remuneraciones.

Tras ello, se concretizd los depdsitos™ a las cuentas bancarias del personal docente y
administrativo, dentro del cual se encuentra el depésito por el importe de S/1 630,09 a
la cuenta corriente” de la docente Silvia Rivas Martinez, tal como se aprecia en el
documento denominado “PERSONAL QUE COBRA POR TELEAHORRO - ACTIVOS”
{Apéndice n.° 77), adjunto al citado comprobante de pago, donde se verificd que, entre
los beneficiarios, se incluyé de manera irregular a la docente Silvia Rivas Martinez,
conforme se evidencia también en la boleta de pago (Apéndice n.° 78) de la citada
docente.

Advirtiéndose, que durante el mes de octubre de 2017 la citada docente no prestd sus
servicios efectivos en la Institucion Educativa Inicial “Republica Bolivariana de
Venezuela"; habiéndose constatado que durante el periodo correspondiente de 05 de
marzo de 2017 al 15 marzo de 2018 la citada docente se encontraba fuera del territorio
nacional’, conforme se constatd del movimiento migratorio mediante el cual fijo su

73 La misma que consigna como fecha de recepcién el 18 de octubre de 2017 a horas 10:00, con registro 1529.

7 Asimismo, se verificd |a existencia de vouchers de depésito y del formato T-6, “Papeleta de Depdsito a Favor del Tesaro Publico”, documentos

\ en los que se registra como observacion la devolucién de pagos irregulares. (Apéndice n.” 73).

i 73 Por un total de Ingresos S/10 717 517,76, Total descuentos S/2 787 889,41 y Total Liquido S/7 929 628 35.

§ 76 Por S/10 717 517,76 y Si7 835 703,75.

/ 77 Por el imperte total de S/7 310 099,02 y ofro importe total de S/525 604,73,

78 Cta Cte 0-000-4401210976.

78 Segun el reporte de movimiento migratorio de la docente Silvia Rivas Martinez, durante los afios 2017- 2018, Informacion remitida por la
Superintendencia Nacional de Migraciones mediante el oficio n.” 004936-2025-MIGRACIONES-UGD de 12 de mayo de 2025 (Apéndice n.® 119)
y oficio n.” 001459-2025-JZ17CALLAO-MIGRACIONES de 15 de julio de 2025. (Apéndice n.® 120).
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residencia fisica de manera ininterrumpida fuera del Pert durante todo el periodo de su
contrato. Razén por la cual, no existen evidencia documentaria como los son los
reportes semanales y mensuales de asistencia exigidos por la normativa emitida por el
Ministerio de Educacién — MINEDU.

Sin embargo, dicha situacion no fue advertida ni observada por el Responsable de
Oficina de Remuneraciones y Pensiones, el Responsable del Area de Personal, la
Directora de Sistema Administrativo Il del Area de Administracién y el Responsable de
la Oficina de Contabilidad, quienes, por el contrario participaron de forma coordinada
en la elaboracion, revision, validacién, autorizacién y ejecucién de [a planilla de pago,
permitiendo la concretizacion el pago a favor de la docente Silvia Rivas Martinez, quien
fue incluida irregularmente dentro del pago del personal docente y administrativo
correspondiente al mes de octubre de 2017.

De los hechos expuestos, se evidencia las actuaciones irregulares, de los servidores y
funcionarios de la Entidad quienes inobservaron las disposiciones que establecian que
las remuneraciones constifuyen la contraprestacion por el frabajo efectivamente
realizado, encontrandose prohibido efectuar pagos por periodos no laborados. No
obstante, pese a las disposiciones claramente establecidas de las cuales tenian pleno
conocimiento al ser normas de caracter publico vinculadas al ejercicio de sus funciones,
permitieron la inclusion de la docente Silvia Rivas Martinez a fin de favorecerla con un
pago indebido, generandose un perjuicio econémico a la Entidad por el importe de
S/1630,09.

¢ De los Comprobantes de pago n.>s 3915 y 3916 ambos de 17 de noviembre 2017

De la revision a los documentos que sustentan los Comprobantes de pago n.s 3915y
3916 ambos de 17 de noviembre 2017 (Apéndice n.° 79), con registro SIAF
n.° 0000002808, correspondiente al pago de la planilla del personal docente,
administrativo y auxiliar de educacién, entre los nombrados y contratados del mes de
noviembre de 2017, se advierte que el sefior Rémulo Lujan Huaman, en su condicién
de responsable de Remuneraciones y Pensiones emitid y suscribié el memorando
n.° 251-2017-GRA-DREA-UGEL-HGA-RESP.REM., de 17 de noviembre 2017
(Apéndice n.° 80), a través del cual remitié a la sefiora Doris Angélica De La Cruz
Quispe, Directora de Sistema Administrativo Il del Area de Administracién®, la planilla
de los docentes, auxiliares y administrativos activos de la Entidad, conforme lo sefialo:
“Mediante el presente me dirijo a usted, a fin de remitirle la planilla de los docentes, auxiliares y
administrativos activos de la sede Ugel Huamanga, pago que correspondiente al mes de
NOVIEMBRE-2017, Pianilla N° 058 SIAF N° 02808.". Sin embargo, no se cuenta con los
reportes semanales y mensuales de asistencia, que certifiquen |a contraprestacion del
servicio efectivo; requisito indispensable para la emisidn y visacién de la planilla de
pagos y exigido por la normatividad emitida por el Ministerio de Educacion.

Bajo esas condiciones, la sefiora Doris Angélica De La Cruz Quispe, en su calidad de
directora de Sistema Administrativo 1l del Area de Administracion, sin advertir ni
observar la falta de los documentos de sustento que acredite el pago, emitio y suscribié
el memorando n.® 1075-2017-UGEL.HGA-DADM., de 17 de noviembre 2017 (Apéndice
n.® 81), mediante el cual autorizé al sefior Bonifacio Ceron Balboa, responsable de la
Oficina de Contabilidad proceder con la fase de Devengado para el pago de personal
docente, auxiliares y administrativos, sefialandole: (...) se le Autoriza proceder con la Fase
de Devengado, para la programacion del pago de los docentes, Auxiliares y administrativos

% Al respecto, dicho documento fue recepcionado por el Area de Administracion el mismo dia de su emisién, conforme se aprecia en sl sello de
recepcidn con fecha 17 de noviembre 2017. {Apéndice n.° 80),
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activos de fa sede UGEL-HGA, correspondiente al mes de noviembre-2017, Planilla N° 058
SIAF N° (02808.".

Es asi que, sin contar con el documento que sustenta Ia planilla de pago exigida por la
normativa tales como los reportes semanales y mensuales de asistencia, el sefor
Bonifacio Ceron Balboa, Responsable de la Oficina de Contabilidad procedi¢ a realizar
el devengado; situacion que permitid dar continuidad a la fase del registro SIAF,
emitiéndose el comprobante de pago n.® 3915 y comprobante de pago n.® 3916, ambos
de 17 de noviembre de 2017 (Apéndice n.® 79), por un importe total de S/8 934 760,02
y S/582 227,72, respectivamente, entre los cuales se encuentra en pago de la docente
Silvia Rivas Martinez; comprobantes de pago que fueron visados por el sefior Bonifacio
Cerdn Balboa, Responsable de la Oficina de Contabilidad en sefial de conformidad y la
sefora Doris Angélica De La Cruz Quispe, en su calidad de Directora de Sistema
Administrativo Il del Area de Administracion, en sefial de conformidad y autorizando el

pago.

Asimismo, se verifico que los documentos denominados: “RESUMEN PLANILLAS
TITULARES: ACTIVOS (CONSOLIDADQ)™!, "RESUMEN DE BRUTOS POR METAS®
(Apéndice n.° 82), los cuales fueron suscritos por los sefiores: Romulo Lujan Huaman,
Responsable de Remuneraciones y Pensiones, Danuvio Efrain Cardenas Quispe,
Responsable del Area de Personal y la sefiora Doris Angélica De La Cruz Quispe,
Directora de Sistema Administrativo Il del Area de Administracién, asi como el
documento denominado: “PERSONAL QUE COBRA POR TELEAHORRO - ACTIVOS”
(Apéndice n.° 83), los cuales fueron suscritos por los sefiores: Rémulo Lujan Huaman,
Responsable de Remuneraciones y Pensiones y Danuvio Efrain Cardenas Quispe,
Responsable del Area de Personal. Sin embargo, no se advierte el reporte de control
de asistencia u otro documento correspondiente al mes de noviembre del 2017, que
acredite la efectiva prestacion de servicios de la docente Silvia Rivas Martinez, requisito
indispensable para sustentar el pago de remuneraciones.

Es asf que, se concretiz los depositos® a las cuentas bancarias del personal docente
y administrativo, dentro del cual se encuentra el depésito por el importe de S/1 831,10
a la cuenta corriente® de la docente Silvia Rivas Martinez, tal como se aprecia en el
documento denominado ‘PERSONAL QUE COBRA POR TELEAHORRO - ACTIVOS”
(Apéndice n.° 83), adjunto al citado comprobante de pago, donde se verificd que, entre
los beneficiarios, se incluyé de manera irregular a la docente Silvia Rivas Martinez,
conforme se evidencia también en la boleta de pago (Apéndice n.° 84) de la citada
docente.

Advirtiéndose, que durante el mes de noviembre de 2017 la citada docente no presto
sus servicios efectivos en la Institucion Educafiva Inicial “Republica Bolivariana de
Venezuela”; habiéndose constatado que durante el periodo correspondiente de 05 de
marzo de 2017 al 15 marzo de 2018 la citada docente se encontraba fuera del territorio
nacional®, conforme se constaté del movimiento migratorio mediante el cual fijo su
residencia fisica de manera ininterrumpida fuera del Pert durante todo el periodo de su
contrato. Razén por la cual, no existen evidencia documentaria como los son los
reportes semanales y mensuales de asistencia exigidos por la normativa emitida por el
Ministerio de Educacion — MINEDU.

' Por un total de Ingresos $/12 040 121,66, Total descuentos Si2 418 133,46 y Total Liquido S/9 621 987,90.

& Por importes de S/12 040 121,66 y 9 516 987,74.

8 Por el importe total de S/8 934 760,02 y otro importe total de 5/582 227,72.

& Cta Cte 0-000-4401210976.

8 Segln el reporte de movimiento migratorio de la docente Silvia Rivas Martinez, durante los afios 2017- 2018, Informacidn remitida por la
Superintendencia Nacional de Migraciones mediante e! oficio n.® 004936-2025-MIGRACIONES-UGD de 12 de mayo de 2025 (Apéndice n.” 118)
y oficio n.” 001459-2025-J217 CALLAO-MIGRACIONES de 15 de julio de 2025, (Apéndice n.* 120).
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Empero, dicha situacion no fue advertida ni observada por el Responsable de Oficina
de Remuneraciones y Pensiones, el Responsable del Area de Personal, la Directora de
Sistema Administrativo Il del Area de Administracion y el Responsable de la Oficina de
Contabilidad, quienes, por el contrario participaron de forma coordinada en la
elaboracion, revision, validacion, autorizacion y ejecucion de la planilla de pago,
permitiendo la concretizacion el pago a favor de la docente Silvia Rivas Martinez, quien
fue incluida irregularmente dentro del pago del personal docente y administrativo
correspondiente al mes de noviembre de 2017.

De los hechos expuestos, se evidencia las actuaciones irregulares, de los servidores y
funcionarios de la Entidad quienes inobservaron las disposiciones que establecian que
las remuneraciones constituyen la contraprestacién por el trabajo efectivamente
realizado, encontrandose prohibido efectuar pagos por periodos no laborados. No
obstante, pese a las disposiciones claramente establecidas de las cuales tenian pleno
conocimiento al ser normas de caracter publico vinculadas al ejercicio de sus funciones,
permitieron la inclusion de la docente Silvia Rivas Martinez a fin de favorecerla con un
pago indebido, generandose un perjuicio econdmico a la Entidad por el importe de
S/1831,10.

o De los Comprobantes de pago n.*s 4552 y 4553 ambos de 14 de diciembre de 2017

De la revision a los documentes que sustentan los Comprobantes de pago n.> 4552 y
4553 ambos de 14 de diciembre de 2017 (Apéndice n.° 85), con registro SIAF
n.® 0000003182, correspondiente al pago de la planilla del personal docente, auxiliar de
educacion y administrativo, entre los nombrados y contratados del mes de diciembre de
2017, se advierte que el sefior Rémulo Lujan Huaman, en su condicién de Responsable
de Remuneraciones y Pensiones emiti6 y suscribié el memorando n.° 274-2017-GRA-
DREA-UGEL-HGA-RESP.REM., de 14 de diciembre de 2017 (Apéndice n.° 86), a
través del cual remiti¢ a la sefiora Doris Angélica De La Cruz Quispe, Directora de
Sistema Administrativo I del Area de Administracion®, la planilla de pago de los
docentes, auxiliares y administrativos activos de la Entidad, conforme lo sefalo:
“Mediante el presente me dirijo a usted, a fin de remitirle la pianilla, de los docentes, auxiliares y
administrativos activos de la sede Ugel Huamanga, pago correspondiente al mes de
DICIEMBRE-2017, Planilla N° 0067 SIAF N° 03182.". Sin embargo, no se cuenta con los
reportes semanales y mensuales de asistencia, requisito indispensable para la emision
y visacion de la planilla de pagos y exigido por la normatividad emitida por el Ministeric
de Educacion.

Bajo esas condiciones, la sefiora Doris Angélica De La Cruz Quispe, en su calidad de
directora de Sistema Administrativo || del Area de Administracidn, sin advertir ni
observar |a inexistencia de los documentos de sustento, requisito indispensable para
acreditar el pago, emitié y suscribié el memorando n.® 1187-2017-UGEL.HGA-DADM.,
de 14 de diciembre 2017 (Apéndice n.° 87), mediante el cual autoriz6 al sefior Bonifacio
Cerdn Balboa, Responsable de la Oficina de Contabilidad proceder con la fase de
Devengado para el pago de personal docente, auxiliares y administrativos, sefialandole:
“(...) se le Autoriza proceder con la Fase de Devengado, para el pago de remuneraciones a los
docentes, Auxiliares y administrativos activos del ambito de la sede UGEL Huamanga,
correspondiente al mes de Diciembre de 2017 segin Planilla N°0067, Registro SIAF
N° 03182.”,

Es asi que, sin contar con el documento que sustenta la planilla de pago exigida por la
normativa tales como los reportes semanales y mensuales de asistencia, el sefior

8 Al respeclo, dicho decumento fue recepcionado por el Area de Administracion el mismo dia de su emisién, conforme se aprecia en el sello de
recepcion con fecha 14 de diciembre 2017, a horas 07:00 consignando una ribrica en la parle inferior del sello. (Apéndice n.° 86),
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Bonifacio Cerén Balboa, Responsable de la Oficina de Contabilidad procedi6 a realizar
el devengado; situacion que permiti6 dar continuidad a la fase del registro SIAF,
emitiéndose el comprobante de pago n.® 4552 y comprobante de pago n.® 4553 ambos
de 14 de diciembre de 2017 (Apéndice n.° 85), entre los cuales se encuentra el pago
de la docente Silvia Rivas Martinez; comprobante de pago que fue visado por el sefior
Bonifacio Cerdn Balboa responsable del rea de Contabilidad y la sefiora Doris Angélica
De La Cruz Quispe, Directora de Sistema Administrativo |l del Area de Administracién,
en sefial de conformidad y autorizando el pago.

Asimismo, se verifico que los documentos denominados: “RESUMEN PLANILLAS
TITULARES: ACTIVOS (CONSOLIDADO)!™” “RESUMEN DE BRUTOS POR METAS™E
‘RESUMEN DE NETOS POR METAS™, "LISTADO DE CHEQUES GIRADOS ACTIVOS’,
‘LISTADO DE CHEQ GIRADOS BENEF. ACTIVOS RETENC. JUDIC.” (Apéndice n.° 88) y
‘PERSONAL QUE COBRA POR TELEAHORRO - ACTIVOS" (Apéndice n.° 89), fueron
suscritos por el sefior Rémulo Lujan Huaman, responsable de Remuneraciones y
Pensiones, Danuvio Efrain Cardenas Quispe, Responsable del Area de Personal y la
sefiora Doris Angélica De La Cruz Quispe, Directora de Sistema Administrativo Il del
Area de Administracion. No existiendo los reportes de control de asistencia u otro
documento correspondiente al mes de diciembre del 2017, que acredite la efectiva
prestacién de servicios de la docente Silvia Rivas Martinez, requisito indispensable para
sustentar el pago de remuneraciones.

Es asi, bajo esas condiciones se concretiz6 los depositos™ a las cuentas bancarias del
personal docente y administrativo, dentro del cual se encuentra el depésito por el
importe de S/2 131,10 a la cuenta corriente®* de la docente Silvia Rivas Martinez, monto
que incluye la gratificacién por navidad (aguinaldo) sin sustento de asistencia ni
prestacion de servicio efectivo, importe que se aprecia en el documento denominado
‘PERSONAL QUE COBRA POR TELEAHORRO - ACTIVOS” (Apéndice n.° 89), adjunto al
citado comprobante de pago, donde se verificd que, entre los beneficiarios, se incluyé
de manera irregular a la docente Silvia Rivas Martinez, conforme se evidencia también
en la boleta de pago (Apéndice n.° 90) de la citada docente.

Advirtiéndose, que durante el mes de diciembre de 2017 la docente Silvia Rivas
Martinez no presté sus servicios efectivos en la Institucion Educativa Inicial “Republica
Bolivariana de Venezuela”, habiéndose consiatado que durante el periodo
correspondiente de 05 de marzo de 2017 al 15 marzo de 2018 la citada docente se
encontraba fuera del territorio nacional®?, conforme se constaté del movimiento
migratorio mediante el cual fijo su residencia fisica de manera ininterrumpida fuera del
Per( durante todo el periodo de su contrato. Razdn por la cual, no existen evidencia
documentaria come los son los reportes semanales y mensuales de asistencia, requisito
indispensable para la emision de planilla y sustento del pago, exigidos por la normativa
emitida por el Ministerio de Educacion — MINEDU.

Sin embargo, dicha situacién no fue advertida ni observada por el Responsable de
Remuneraciones y Pensiones, el responsable del Area de Personal, la Directora de

8 Por un total de Ingresos S/13 677 323,15, Total descuentos S/2 432 049,90 y Total Liquido S/11 245 273,25.
8 Por montos de $/13 677 323,15 (suscrito por Rémulo Lujan Huamén, Responsable de Remuneraciones y Pensiones, y Danuvio Efrain Cardenas
Quispe, Respensable del Area de Persenal)y S/11 140 634,84, (suscrito por Romulo Lujan Huaman, Respensable de Remuneraciones y Pensiones,
%, Danuvic Efrain Cardenas Quispe, Responsable del Area de Personal y la sefiora Doris Angélica De La Cruz Quispe, Directora de Sistema
=\ Administrativo || del Area de Administracion).
11 2 Por 8/295 947,28,
S ) % Por el importe total de S/10 552 569,98 y otro importe total de S/588 064,96.

2/ 9 Cta Cte 0-0004401210976.
# % Segun el reporte de movimiento migratorio de la docente Silvia Rivas Martinez, durante los afios 2017- 2018, Informacién remitida por la
Superintendencia Nacional de Migraciones mediante el oficio n.® 004936-2025-MIGRACIONES-UGD de 12 de mayo de 2025 (Apéndice n.® 119)
y oficio n.® 001458-2025-JZ17 CALLAO-MIGRACIONES de 15 de julio de 2025. (Apéndice n.” 120).
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Administracién de la Entidad y el responsable del &rea de Contabilidad, quienes, por el
contrario participaron de forma coordinada en la elaboracién, revision, validacion,
autorizacion y ejecucion de la planilla de pago, permitiendo la concretizacion el pago a
favor de la docente Silvia Rivas Martinez, quien fue incluida irregularmente dentro del
pago del personal docente y administrativo correspondiente al mes de diciembre de
2017, permitiendo con ello que se procese y ejecute un pago irregular carente de
sustento técnico y legal.

De los hechos expuestos, se evidencia las actuaciones irregulares de los servidores y
funcionarios, quienes inobservaron las disposiciones que establecian que las
remuneraciones constituyen la contraprestacion por el trabajo efectivamente realizado,
encontrandose prohibido efectuar pagos por periodos no laborados. No obstante, pese
a las disposiciones claramente establecidas de las cuales tenian pleno conocimiento al

~ser normas de cardcter publico vinculadas al ejercicio de sus funciones, permitieron la
inclusion de la docente Silvia Rivas Martinez en la planilla de pago, lo cual generd un
beneficio econdmico injustificado a favor de citada docente, generandose un perjuicio
econdmico a la Entidad por el importe de S/2 131,10, monto que incluye el pago por
concepto de aguinaldo por navidad; conforme se detalla a continuacion:

<+ Sobre el pago de Aguinaldos por Navidad, a favor de la docente Silvia Rivas
Martinez.

Mediante Ley n.° 30328, denominado “Ley que establece medidas en materia educativa
y dicta otras disposiciones”, se establecieron derechos y beneficios para el docente
contratado, entre los cuales se determind la percepcion de aguinaldo por fiestas Patrias
y Navidad, conforme se aprecia en el literal d) del articulo 2°% de la citada Ley.
Asimismo, a través del Decreto Supremo n.c 352-2017-EF, publicado el 2 de diciembre
de 2017, se aprobaron las disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del
Aguinaldo por Navidad correspondientes al Afio Fiscal 2017, estableciendo el
otorgamiento de S/ 300,00 (Trescientos y 00/100 Soles) a favor de los funcionarios y
servidores nombrados y contratados comprendidos en la Ley n.° 29944, Ley de
Reforma Magisterial, asi como en los demés regimenes laborales contemplados en el
ambito de aplicacion de los citados decretos supremos.

Asimismo, el a través de su articulo 4°, se establecio que el personal comprendido en
su ambito de aplicacién tendria derecho a percibir el respectivo aguinaldo siempre que
cumpliera de manera conjunta determinadas condiciones. En el caso del Aguinaldo por
Fiestas Patrias®, el servidor debia encontrarse laborando al 30 de noviembre de 2017,

% “Articulo 2. Derechos y beneficios
El profesorado contratado en el marco del Contrato de Servicio Docente, perciben los siquientes conceplos:
W\ a) Una remuneracion mensual.

()

d} Aguinaldo por Fiestas Patrias y Navidad.

{-)

Los montos, criterios y condiciones correspondientes a los conceplos sefialados en los literales a), b) y e), se aprueban por decrelo supremo
refrendado por el ministro de Economia y Finanzas y el ministro de Educacion, a propuesta de este dltimo. En el caso def profesorado que iabore
menos de la jornada de trabajo, el pago se realiza en forma proporcional a las horas contratadas. Las bonificaciones mencionadas en el literal b)
del presente articulo no tienen caracter remunerativo ni pensionable, no se incorporan a la remuneracién mensual del profesorado conlratado, no
forman base de calculo para cualquier ofro tipo de bonificaciones, asignaciones o entregas, ni estan afectas a cargas sociales. Ef profesorado
contratado contintia recibiendo las asignaciones mencionadas en el literal b) del presente articulo, durante el periodo en el que se encuentra
percibiendo los subsidios regulados en la Ley 26790, Ley de Modermizacion de fa Seguridad Social en Salud. La asignacion especial mencionada
en el literal ¢) se oforga de acuerdo a lo establecido en la Ley 30202.

\ Los montos, caracteristicas y condiciones para el oforgamiento de los aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad son eslablecidos de acuerdo a lo
| dispuesto en el Texte Unico Ordenado de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.”

 “Articulo 4.- Requisitos para la percepcion

El personal sefialado en el articulo 2 del presents Decreto Supremo tendra derecho a percibir el Aguinaldo por Fiestas Patrias, siempre que cumpla
de manera conjunta con las sigufentes condiciones:

a) Haber estado laborando al 30 de junio del presente afio, o en uso del descanso vacacional, o de licencia con goce de remuneraciones 0
percibiendo los subsidios a gue se refiere la Ley N® 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.
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o haciendo uso del descanso vacacional, licencia con goce de remuneraciones o
percibiendo los subsidios previstos en la Ley n.° 26790, Ley de Modernizacion de la
Seguridad Social en Salud. Adicionalmente se exigia contar con una antigliedad en el
servicio no menor de tres (3) meses a la fecha antes indicada.

Por consiguiente, conforme a los establecidos por las normativas antes citadas, se
advierte que el pago de dicho beneficio econdmico se encuentra directamente vinculada
a la acreditacién de los servicios efectivamente prestados por el docente contratado,
correspondiendo a la Entidad verificar previamente el cumplimiento de los requisitos
establecidos por las normativas aplicables antes de autorizar su reconocimiento y pago.

Advirtiéndose que en el caso de la docente Silvia Rivas Martinez a pesar no existir
ningin documento de sustento mediante el cual se acredite el cumplimiento del servicio
efectivo debido a que no presto sus servicios en razén de encontrarse residiendo fuera
del territorio nacional; este aguinaldo (gratificacion por navidad) fue incluido en el pago
irregular de la citada docente conforme se tiene de la boleta de pago de la suscrita. Este
desembolso se procesd, emitid y visé en la planilla Unica de pagos sin sustento,
conforme se tiene:

REMUNERACIONES
CcODIGO CONCEPTO MONTO
H0022 Gral. Aguinald 300.00
H0150 RM 2 000,00

Total: 2 300,10
DESCUENTOS
cODIGO CONCEPTO MONTO
D0002 - | SNP 169,00
Total: 169,00
LiQuipo 2131,10
REM.
ASEGURABLE 1300

Fuente: Boleta de pago de la docente Silvia Rivas Martinez, correspondiente al mes de
mes de diciembre de 2017, (Apéndice n.° 90}.

Advirtiéndose que este hecho constituye una vulneracion directa a lo dispuesto en el
articulo 4° del Decreto Supremo n.° 352-2017-EF mediante el cual se establece que el
personal comprendido en su ambito de aplicacion tenia derecho a percibir el referido
beneficio siempre que, al 30 de noviembre de 2017, la citada docente se encontrara
laborando o contara con una antigliedad en el servicio no menor de tres meses u otro
de los supuestos expresamente previstos por la norma; sin embargo, la citada docente
no registra actividad laboral efectiva en la Institucion laboral durante el periodo
evaluado, en razon de encontrarse residiendo fuera del territorio nacional.

Por lo tanto, no cumple con el principio de contraprestacion fisica que valide el derecho
a percibir dicho concepto econémico, en consecuencia, no le correspondia el
otorgamiento del aguinaldo por Navidad por el importe de S/ 300,00, registrado en la
boleta de pago bajo el codigo H0022 “Grat. Aguinaido” (Apéndice n.° 90).

En consecuencia, al procesar y visar este beneficio navidefio sin la verificacién del
cumplimiento de los requisitos legales minimos, los servidores y funcionarios

b) Contar en el servicio con una antigiiedad no menor de tres (03) meses al 30 de junio del presente afio. Sino contara con e/ referide tiempo de
tres (03) meses, dicho beneficio se abona en forma proporcional a los meses laborades.”
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responsables vulneraron los principios de legalidad y control interno del sector publico,
generando un perjuicio econémico a la Entidad mediante la configuracién de un pago
irregular sin sustento legal.

c.1.2.2 Beneficios Sociales y Conceptos laborales (vacaciones truncas y CTS) a favor de
la docente Silvia Rivas Martinez.

¢.1.2.2.1 Pago de vacaciones truncas a favor de la docente Silvia Rivas Martinez.

Mediante Ley n.° 30328, denominado “Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones”, se establecieron derechos y beneficios para el
docente contratado, entre los cuales se determind la percepcion de vacaciones
truncas, conforme se aprecia en el literal e) del articulo 2°% de |a citada Ley.

En ese contexto, se tiene que durante el mes de enero y febrero de 2018 se efectud
el pago vacaciones truncas correspondientes al periodo 2017, liquidacion e inclusion
imegular de beneficios sociales (vacaciones truncas) sin récord vacacional en
beneficio de la docente Silvia Rivas Martinez, beneficios econdmicos esta
condicionado de manera obligatoria al cumplimiento de servicios oficiales
laborados de manera efectiva.

Por lo que, al haberse acreditado que la citada docente no registra prestacion de
servicio real ni asistencia al haber permanecido residiendo fuera del territorio nacional,
la Entidad carecia de base legal para computar fracciones de mes o afios de servicios
laborales para su liquidacion, conforme se detalla a continuacion:

e Delos Comprobantes de pago n.os 0015, 0263-A de 19 de enero y febrero de 2018
respectivamente — pago correspondiente al periodo 2017.

De la revision a los documentos que sustentan los Comprobantes de pago n.>s 0015
de 19 de enero de 2018 y 0263-A de 19 de febrero de 2018 (Apéndice n.° 91), asi
como el registro SIAF n.° 0000000033 y 0000000176 respectivamente, se advierte
que el sefior Romulo Lujgn Huaman, en su condicion de responsable de
Remuneraciones y Pensiones emiti¢ y suscribid los memorandos n.es 0012-2018-
UGEL-HGA-RESP.REM., de 19 de enero de 2018 y 0037-2018-UGEL-HGA-
RESP.REM., de 16 de febrero de 2018 (Apéndice n.° 92), a través de los cuales
remitio a la sefiora Doris Angélica De La Cruz Quispe, Directora de Sistema
Administrativo Il del Area de Administracion % (durante el mes de enero de 2018) y al
sefior Ricardo Rafael Quispe Artica, Director de Sistema Administrativo Il (Jefe del

74

% “Articulo 2. Derechos y beneficios
El profesorado contratado en el marco del Contrato de Servicio Docente, perciben los siguientes conceplos:
a) Una remuneracién mensual.

) Vacaciones truncas.

Los montos, criterios y condiciones correspondientes a los conceplos seitalados en los literales a), b} y e), se aprueban por decreto supremo
refrendado por el ministro de Economia y Finanzas y el ministro de Educacion, a propuesta de este ftimo. En el caso del profesorade que labore
b ‘ menos de la jornada de trabajo, el pago se realiza en forma proporcional a fas horas contratadas. Las bonificaciones mencionadas en el literal b)
N\ del presente arricuio no tienen cara’cter remuneratr'vo ni pensionable, no se incorporan ala remuneracién mensual del prafesorado conlratado, no

en el literal ¢) se otorga de acuerdo a lo establecido en la Ley 30202,

Los montos, caracteristicas y condiciones para el oforgamiento de los aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad son eslablecidos de acuerdo a Jo
dispuesto en el Texto Unico Ordenado de Ja Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesfo.”

s Al respeclo, dicho documento fue recepcionado por el Area de Administracion el mismo dia de su emisién, conforme se aprecna en el sello de
recepcion con fecha 19 de enero de 2018, a horas 07:01 consignando una ribrica en |a parte inferior del sello. (Apéndice n.” 92).
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Area de Administracién)®” (durante el mes de febrero de 2018), la programacion de
pagos del personal activo docente y administrativo, tanto nombrado como contratado,
para el pago correspondiente a los meses enero y febrero de 2018 respectivamente.

Adjuntando a los memorandos los siguientes documentos denominados: "RESUMEN
PLANILLAS TITULARES: ACTIVOS (CONSOLIDADO)%", “‘RESUMEN DE BRUTOS POR
METAS™, (Apéndice n.° 93) y “PERSONAL QUE COBRA POR TELEAHORRO -
ACTIVOS" (Apéndice n.® 94), los cuales fueron suscritos por el sefior Romulo Lujan
Huaman, Responsable de Remuneraciones y Pensiones, Danuvio Efrain Cardenas
Quispe, responsable del Area de Personal y la sefiora Doris Angélica De La Cruz
Quispe, Directora de Sistema Administrativo | de! Area de Administracin (en el mes
de enero 2018) y el sefior Ricardo Rafael Quispe Artica, Director de Sistema
Administrativo Il (Jefe del Area de Administracién) (en el mes de febrero 2018).

Evidenciandose que, en las planillas correspondientes a los periodos vacacionales de
enero y febrero de 2018, se consignd a la sefora Silvia Rivas Martinez, a pesar de no
haber prestado servicios ni registrar asistencia en la Institucion Educativa Republica
Bolivariana de Venezuela durante el periodo 2017, generandose pagos irregulares por
los montos que se detallan en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 14
Planillas de vacacionales truncas 2017
Pagos efectuados a favor de la decente Silvia Rivas
Martinez
Monto total de las Importe Liquido
planillas procesadas abonado a la cuenta de
la Sra. Silvia Rivas
Martinez

Enero - 2018 9 682 270,35 0-000-4401210976 1831,10
Febrero - 2018 8 666 686,06 0-000-4401210976 1831,10

Total 3 662,20

Fuente :  Documento denominado:. “PERSONAL QUE COBRA POR TELEAHORRO - ACTIVOS'
correspondiente a los meses de enero y febrero de 2018 (Apéndice n.” 94), adjuntos a los
Comprobantes de pago n.es 0015, 0263-A de 19 de enero y febrero de 2018 respectivamente
{Apéndice n.° 91).

Elaborado :  Comision a cargo del Servicio de Control.

Mes/ Ao
N° de cuenta de la docente

Bajo esas condiciones, mediante los memorandos n.°s 053-2018 y 107-2018-
UGEL.HGA-DADM, de 19 de enero y 19 de febrero de 2018, respectivamente
(Apéndice n.° 95), los sefiores Doris Angélica de la Cruz Quispe, Directora de
Sistema Administrativo Il del Area de Administracién (enero de 2018) y Ricardo Rafael
Quispe Artica, Director de Sistema Administrativo Il (Jefe del Area de Administracién)
(febrero de 2018), sin advertir la irregularidad, autorizaron al sefior Bonifacio Cerdn
Balboa, Responsable de [a Oficina de Contabilidad, a efectuar |a fase de devengado
de los pagos correspondientes al personal activo docente y administrativo, tanto
nombrado como contratado, de la Entidad.

Es asi que, sin observar ni advertir el hecho irregular, el sefor Bonifacio Cerén Balboa,
Responsable de la Oficina de Contabilidad procedi¢ a realizar el devengado; situacion
que permitid dar continuidad a la fase del registro SIAF, permitiendo el procedimiento

97 Al respecto, dicho documento fue recepcionado por el Area de Administracion el dia 19 de febrero, conforme se aprecia en el seflo de recepeion,
a horas 09:54 consignando una ribrica en la parte inferior del sello. (Apéndice n.® 82),

% Por un total de Ingresos S/12 098 749,87, Total descuentos S/2 366 344,98 y Total Liquide S/9 732 404,89 (correspondiente al mes de enero
| 2018).

/ Por un total de Ingresos S/11 009 532,61, Total descuentos S/2 300 919,58 y Total Liquido S/8 708 613,03 (correspondiente al mes de febrero
2018).

% Por montos de $/12 098 749,87, $/9 682 270,35 y $/295 349,05 (correspondiente al mes de enero 2018), dicho documento sclo se encuentra
adjunto al Comprobantes de page n. 0015 de 19 de enero de 2018 (Apéndice n.® 91).

Por montos de S/11 009 532,61, y S/8 666686,06 (correspondiente al mes de febrero 2018).
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de pago y el desembolso de los recursos publicos, emitiéndose los comprobantes de
pago n.” 0015 y comprobante de pago 0263-A ambos de 19 de enero de 2018
(Apéndice n.° 91) en los cuales se incluy¢ el pago de la docente Silvia Rivas
Martinez, comprobantes de pago que fueron visados por el sefior Bonifacio Ceron
Balboa responsable del area de Contabilidad en sefial de conformidad y los sefiores
Doris Angélica de la Cruz Quispe, Directora de Sistema Administrativo Il del Area de
Administracién (enero de 2018) y Ricardo Rafael Quispe Artica, Director de Sistema
Administrativo Il (Jefe del Area de Administracion) (febrero de 2018), en sefial de
conformidad y autorizando el pago.

Es asi que, bajo esas condiciones se concretizo los depositos'® a las cuentas
bancarias del personal docente y administrativo, dentro del cual se encontraba el
depasito por el importe de S/1 831,10 en la planilla adjunta al Comprobante de Pago
n.° 0015 y Comprobantes de Pago n.os 0263-A por S/1 831,10 (Apéndice n.° 91), a
la cuenta corriente’! de la docente Silvia Rivas Martinez, tal como se aprecia en el
documento denominado “PERSONAL QUE COBRA POR TELEAHORRO - ACTIVOS”
(Apéndice n.° 94), adjunto en los citados comprobantes de pago y coma se evidencia
también en la boleta de pago (Apéndice n.® 96) de la citada docente. Ello, pese a que
la citada docente no prestd sus servicios durante el periodo 2017.

Advirtiéndose, que la docente Silvia Rivas Martinez no presto sus servicios efectivos
en la Institucion Educativa Inicial “Repdblica Bolivariana de Venezuela”, habiéndose
constatado que durante el periodo correspondiente de 05 de marzo de 2017 al 15
marzo de 2018 la citada docente se encontraba fuera del territorio nacional'®?,
conforme se constaté del movimiento migratorio mediante el cual fijo su residencia
fisica de manera ininterrumpida fuera del Perl durante todo el periodo de su contrato.
Razén por la cual, no existen evidencia documentaria que sustente su labor efectiva
como docente durante el periodo 2017.

En consecuencia, como resultado de las actuaciones del Responsable de
Remuneraciones y Pensiones, el responsable del Area de Personal, la Directora de
Administracién de la Entidad, el Director de Sistema Administrativo Il (Jefe del Area
de Administracion) y el responsable del area de Contabilidad, se efectud y materializo
dichos beneficios a favor de la docente Silvia Rivas Martinez, quien fue incluida
irregularmente dentro del pago del personal docente y administrativo.

¢.1.2.2.2 Sobre Sobre el pago de Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) a favor
de la docente Silvia Rivas Martinez.

Ahora bien, en relacion con el otorgamiento de la Compensacion por Tiempo de
Servicios (CTS) a favor de los docentes contratados, mediante el Decreto Supremo
n.° 307-2017-EF, publicado el 29 de octubre de 2017, se establecieron el monto,
criterios y condiciones para el pago de la Compensacidn por Tiempo de Servicios y
del Subsidio por Luto y Sepelio a otorgarse a los docentes contratados bajo el régimen
del Contrato de Servicio Docente regulado por la Ley n.® 30328, Ley que establece
medidas en materia educativa y dicta ofras disposiciones.

Al respecto, el articulo 1° del citado Decreto Supremo dispone que el profesor
contratado en el marco del Contrato de Servicio Docente percibe, al finalizar el afio

§# ' Por el importe total de S/9 375 795,46 y §/5 746 902,02 y 2 914 832 43.

" 4 1 Cta Cte 0-000-4401210976.

102 Segun el reporte de movimiento migratorio de la docente Silvia Rivas Martinez, durante los afios 2017- 2018, Informacién remitida por la
Superintendencia Nacional de Migraciones mediante el oficio n.” 004936-2025-MIGRACIONES-UGD de 12 de mayo de 2025 (Apéndice n.® 119)
y oficio n.* 001459-2025-J217CALLAO-MIGRACIGNES de 15 de julio de 2025. (Apéndice n.® 120).
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fiscal, una Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) equivalente al catorce por
ciento (14%) de la Remuneracion Mensual vigente al momento de la culminacién de
su contrato, por cada afio de servicios o fraccion mayor de seis (6) meses de servicios
continuos. Asimismo, establece que el pago de dicho beneficio se efectua hasta un
maximo equivalente a treinta (30) veces el monto computable correspondiente. Del
mismo modo, |a citada disposicion normativa precisa que, para el otorgamiento de
este beneficio, Unicamente debe considerarse el tiempo de servicios docentes
efectivamente laborados en instituciones educativas puablicas, entre otros, siempre
que dichos servicios hayan sido prestados en condicion de docente contratado en el
marco de la Ley n.” 30328.

En ese contexto, se observa que las disposiciones normativas que regularon el
otorgamiento de la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) para los docentes
contratados durante el periodo 2017, condicionaban la percepcidon de dichos
beneficios al cumplimiento de requisitos vinculados con la prestacion efectiva del
servicio docente.

Dicho esto, se advierte, que funcionarios y servidores de la Entidad participaron en el
procedimiento visacion y pago irregular del concepto de Compensacion por Tiempo
de Servicios (CTS) a favor de la docente Silvia Rivas Martinez, correspondiente al
periodo 2017. acto administrativo que contraviene las normas del MINEDU, al haberse
determinado que la citada docente no presté servicios efectivos en la institucion
debido a que se encontraba residiendo fuera del territorio nacional durante el
referido periodo.

Bajo esas condiciones, mediante comprobante de pago n.® 5679 de 26 de diciembre
de 2018 la Entidad realizo el depositd correspondiente al pago de CTS al personal
docente y auxiliar contratado del ambito de la Ugel Huamanga, en cual se incluyd a la
docente Silvia Rivas Martinez, habiéndosele depositado el importe de S/ 280,00. Pese
a que, el otorgamiento de dicho beneficio se encontraba supeditado al cumplimiento
de los requisitos establecidos en la normativa aplicable, entre ellos, la prestacion
efectiva del servicio docente durante el periodo que genera el derecho al beneficio.

Por lo que, al haberse acreditado que la citada docente no registra prestacion de
servicio real ni asistencia al haber permanecido residiendo fuera del territorio nacional,
la Entidad carecia de base legal para ejecutar el pago, conforme se detalla a
continuacién:

o Del Comprobante de Pago n.° 5679 de 26 de diciembre de 2018, correspondiente
al periodo 2017.

De la revision a los documentos que sustentan el Comprobante de Pago n.° 5679 de
26 de diciembre de 2018'% (Apéndice n.° 97), con registro SIAF n.® 0000003370,

103 A| respecto, a través del informe n.° 000553-2026-GRA/DREA-UGELHMGA-ADM-RRHH-REM de 13 de julio de 2026 {Apéndice n.® 98), adjunto
al oficio n.” 000581-2026-GRA/DREA-UGELHMGA-ADM-RRHH de la misma fecha (Apéndice n.® 98), el sefior Ruiz Artemio Berrocal Jorge,
responsable de [a oficina de remuneraciones y pensiones de la Entidad, sefialé que, de la revision de los pagos efectuados a favor de la docente
Rivas Martinez Silvia, se constatd el pago por concepto de CTS por un importe de $/280,00, indicando que dicho abone se efectud en el mes de
febrero de 2018, teniendo como sustento legal el Decreto Supremo n.” 307-2017-EF y la Ley n.” 30328.
No obstante, mediante el Informe n.° 000075-2026-GRA/DREA-UGELHMGA-ADM-T, de fecha 20 de julio de 2026 {Apéndice n.® 21), el seffor
% Romulo Lujan Huaman, responsable de Tesoreria de la Entidad, remitié un (01) empastado de comprobantes de pago correspondiente a la
\ numeracion n.® 5670 al 5686 del afio 2018, relacionado con la planilla de pagos por Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS) de la docente
Silvia Rivas Martinez. De la revisian de dicha documentacian, se advirlio que el comprobante correspondia al pago de CTS efectuado en el mes
de diciembre de 2018 y no al mes de febrero de 2018, conforme habia sido informado inicialmente por el responsable de la Oficina de
Remuneraciones y Pensiones.

En atencién a dicha discrepancia, |a comisién de control solicité una aclaracién respecto al pago de CTS, requiriendo se precise si existio mas de
un comprobante de pago por dicho concepte a favor de la referida docente. En respuesta, mediante el Informe n.° 000632-2026-GRA/DREA-UGEL-
HGA-ADM-RRHH-REM, de fecha 4 de agosto de 2026 (Apéndice n.® 99), el sefior Jorge Ruiz Artemio Berrocal, responsable de la Oficina de
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correspondiente al pago de la Compensacion por Tiempo de Servicios — CTS del
personal docente y auxiliar de educacion contratados en el ambito de la Entidad
efectuado en el mes de diciembre de 2018, se advierte que a través del memorando
n.° 274-2018-UGEL-HGA-RESP.REM., de 19 de diciembre de 2018 (Apéndice
n.° 100), el responsable de Remuneraciones y Pensiones'® remitié al sefior Romulo
Lujan Huaman, Director de Sistema Administrativo Il (Jefe del Area de
Administracion)'® la planilla de programacion de pagos por concepto de CTS,
correspondiente al personal docente y auxiliares contratados.

Seguidamente, el sefior Romulo Lujan Huaman, Director de Sistema Administrativo i
(Jefe del Area de Administracién), sin advertir el hecho irregular, emitié y suscribio el
memorando n.° 954-2018-UGEL-HGA-DADM., de 19 de diciembre de 2018
(Apéndice n.° 101), mediante el cual dispuso al sefior Bonifacio Ceron Balboa,
Responsable de la Oficina de Contabilidad proceder con la fase de Devengado para
el pago de personal docente, auxiliares y administratives, sefialandole: ...) se le
Autoriza proceder con la Fase de Devengado, para la programacion de pagos ocasionales por
Concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios CTS al personal Docente y Auxifiar de
Educacion contratado, del ambito de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huamanga,
pago que se gjecuta en ef mes de diciembre de 2018 - Il tramo, Planilla N° 056, Registro
SIAF N° 3370."

Asimismo, se verifico que, como sustento del citado Comprobante de Pago se
encuentran los documentos denominados: “RESUMEN PLANILLAS TITULARES
OCASIONAL: ACTIVOS (CONSOLIDADQ)6” "RESUMEN DE BRUTOS POR METAS™7,
RESUMEN DE NETOS POR METAS™%, LISTADO DE CHEQUES GIRADOS (OCASIONAL)

- ACTIVOS (Apéndice n.° 102) y “PERSONAL QUE COBRA POR TELEAHORRO
(OCASIONAL)- ACTIVOS” (Apéndice n.® 103), documentos suscritos'®® por el sefior
Danuvio Efrain Cardenas Quispe, Responsable del Area de Personal y el visto bueno
del sefior Romulo Lujan Huaman, Director de Sistema Administrativo Il (Jefe del Area
de Administracién).

Bajo esas condiciones, y en mérito a la autorizacion otorgada por el sefior Rémulo
Lujan Huaman, en su calidad de Director de Sistema Administrativo Il (Jefe del Area
de Administracion), el sefior Bonifacio Ceron Balboa, Responsable de la Oficina de
Contabilidad sin observacion alguna realizé la fase del devengado, situacién que
permitio dar continuidad a la fase del registro SIAF, materializandose finaimente el
giro de recursos por un importe total de S$/319 974,00, a través del Comprobante de
Pago n.” 5679 de 26 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 97). Advirtiéndose, ademas,
que el referido comprobante de pago fue visado por el sefior Bonifacio Cerdn Balboa,
Responsable de la Oficina de Contabilidad, el sefior Rémulo Lujan Huaman, Director
de Sistema Administrativo Il (Jefe del Area de Administracion), autorizando el
comprobante de pago.

Remuneraciones y Pensiones de la Entidad, aclaré que, como resultado de una nueva revision efectuada en el sistema, se evidencié de manera
fehaciente que el pago de CTS de la docente Silvia Rivas Martinez fue programado y procesado en el mes de diciembre de 2018, y no en febrero
de 2018, como habia sido informado inicialmente por dicho servidor, conforme se transcribe: “(...) 3.1. Se aclara fehacientemente al Organo de
Control institucional que la programacién de la CTS de la docente SILVIA MARTINEZ RIVAS se ejecut6 en el mes de diciembre de 2018, bajo fa

/ planilla N.° 201872-CTS DICIEMBRE 2018, por un importe de S/ 280.00 (Doscientos ochenta con 00/100 Soles), habiéndose generado fa

imprecision anlerior por un error involuntario de lectura.”

\ '™ A cargo del sefior Vicente Pastor Castro.

| 195 Al respecto, dicho documento fue recepcionado por el Area de Administracion un dia antes de su emisién, conforme se aprecia en el sello de
§ recepcion con fecha 18 de diciembre de 2018 {Apéndice n.® 100).

/16 Por un total liquido de S/320 408,00.

107 Por §/320 408,00.
108 Por $/319 974,00
109 Asimismo, fueron suscritos por los sefiores; Jaime A. Margarito Rivas Esp. Remuneraciones y Pensiones, Vicente Pastor Castro, Responsable
de Remuneraciones y Pensiones, Lidia Pariona Tarqui, Técnico Administrativo Remuneraciones y José Ore Mantes, Técnico en Remuneraciones.
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Concretizandose los depdsitos!™® a ias cuentas bancarias del personal docente y
auxiliar de educacién, dentro del cual se encuentra el depésito por el importe de
S/280,00 a la cuenta corriente' de la docente Silvia Rivas Martinez, tal como se
aprecia en el documento denominado “PERSONAL QUE COBRA POR TELEAHORRO
(OCASIONAL) - ACTIVOS PROCESOQ: 72-2018", de 19 de diciembre de 2018 {(Apéndice
n.° 103), adjunto al citado comprobante de pago, donde se verificd que, entre los
beneficiarios, se incluyé de manera irregular a la docente Silvia Rivas Martinez.

De los hechos expuestos, se evidencia las actuaciones irregulares de los servidores
y funcionarios, pese a las disposiciones que claramente establecian que para el
reconocimiento de dicho beneficio debia considerarse el tiempo de servicios de los
docentes efectivamente laborados en las instituciones educativas publicas,
disposicion que era de pleno conocimiento del sefior Bonifacio Ceron Balboa,
Responsable de la Oficina de Contabilidad y el sefior Rémulo Lujan Huaman, Director
de Sistema Administrativo Il (Jefe del Area de Administracion), al ser una norma de
caracter publico vinculadas al ejercicio de sus funciones; no obstante, pese a lo
establecido, permitieron la inclusidon de la docente Silvia Rivas Martinez a fin de
favorecerla con un pago indebido de la CTS por el importe de S/280,00, generandose
un perjuicio econémico a la Entidad por dicho importe.

En ese contexto, las situaciones antes sefialadas fueron ocasionadas por los
funcionarios y servidores de la Entidad, quienes, de manera irregular, tramitaron,
aprobaron y autorizaron transferencias irregulares de fondos plblicos a favor de la
docente Silvia Rivas Martinez, dando lugar a que se concrete el pago a la citada
docente pese a no haber prestado los servicios como docente en la Insfitucién
Educativa Republica Bolivariana de Venezuela durante el afio 2017.

Inobservando lo establecido en el literal d) de la Tercera Disposicion Transitoria de la
Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupueste, que sefala que el
pago de remuneraciones procede unicamente como contraprestacion por el trabajo
efectivamente realizado o por la aplicacion de licencia con goce de haber; dicho
criterio es concordante con lo sefialado por el senor Ruiz Artemio Berrocal Jorge,
responsable de la Oficina de Remuneraciones y Pensiones de la Entidad, conforme
consta en el Informe n.* 000047-2026-GRA/DREA-UGELHMGA-ADM-RRHH-REM,
de 23 de enero de 2026 (Apéndice n.® 104), en el cual precisa y resalta que, para la
elaboracion de la planila de programacion de pagos, debe considerarse
obligatoriamente lo dispuesto en Ia citada norma legal.

Asimismo, se trasgredieron disposiciones establecidas en el Reglamento de Control
de Asistencia y Permanencia del Personal del Ministerio de Educacion, aprobado
mediante Resolucion Ministerial n.® 571-94-ED, el cual establece que el director o jefe
inmediato superior es responsable de adoptar las medidas necesarias para garantizar
el adecuado control de la asistencia y permanencia del personal durante la jomada
laboral; disponiendo que dicho funcionario debe remitir semanalmente a la Direccidn
de Personal, los dias vieres, la relacion de los trabajadores que hubieran incurrido
en inasistencias, asi como de aquellos que abandonaron injustificadamente su puesto
de trabajo. Asimismo, se establece que el registro de control de asistencia del
personal constituye el sustento para la elaboracion de la Planilla Unica de
Pagos.

De igual manera, trasgredieron lo establecido en las Normas para el Registro y Control
de Asistencia y su aplicacién en la Planilla Unica de Pagos de los profesores y

110 Por el importe total de $/319 974,00,
111 Cta Cte 0-000-4401210976.
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auxiliares de educacion, en el marco de la Ley de Reforma Magisterial y su
Reglamento, aprobado mediante Resolucion de Secretaria General n.° 326-2017-
MINEDU, de 2 de noviembre de 2017, a través del cual se establecia que el director
de la institucion educativa debia remitir mensualmente a [a UGEL el reporte de
asistencia dentro de los tres (3) primeros dias habiles del mes siguiente utilizando los
formatos establecidos, con la finalidad de efectuar los descuentos correspondientes
por inasistencias injustificadas, tardanzas y permisos sin goce de remuneraciones en
la Planilla Unica de Pagos, siendo dicha remision obligatoria incluso cuando no se
registren incidencias durante el mes. Seguidamente, correspondia a la Oficina de
Personal de la UGEL consolidar los referidos reportes y remitirlos al drea de
remuneraciones antes del cierre de la planilla, a efectos de ejecutar los
descuentos respectivos, precisindose ademds que dicha oficina es
responsable de llevar el control de las inasistencias injustificadas de los
profesores y auxiliares de educacion que laboran tanto en esa instancia como
en las instituciones educativas de su jurisdiccion.

Por consiguiente, los funcionarios que visaron y aprobaron la planilla de beneficios
sociales emitiendo su conformidad carente de sustento, omitiendo el control previo
quienes sin verificar el récord laboral efectivo y la permanencia fisica de la docente
validaron el otorgamiento de derechos laborales no generados, situacion que genero
un perjuicio econémico contra los recursos publicos asignados a la Entidad.

c.2 De la Contratacion de la docente Silvia Rivas Martinez para el periodo 2018:

Mediante “ACTA DE ADJUDICACION” de 8 de marzo de 20182 (Apéndice n.° 105), se
adjudico'? a la docente Silvia Rivas Martinez la plaza vacante de Profesora de aula, con
codigo NEXUS 111211922129, correspondiente a la Institucion Educativa de Educacion
Basica Especial San Juan de Dics, en el nivel E.B.E. Inicial, por el periodo del 9 de marzo al
31 de diciembre de 2018.

Por lo que, mediante Resolucion Directoral n.® 01988-2018 de 9 de marzo de 2018
(Apéndice n.° 107), la Directora del Programa Sectorial Il UGEL Huamanga, resolvié
aprobar el contrato por servicios personales de la docente Silvia Rivas Martinez en el nivel

" 112 8uscrito por fos miembros del Proceso para la contratacion de docentes 2018.

113 Al respecto, se advierte que, mediante informe n.° 000004-2026-GRA/DREA-UGELHMGA-ADM-RRHH-FVPC, de 22 de enero de 2026
(Apéndice n.” 18), el sefior Félix Vicente Pastor Castro, responsable de Control de Asistencia, sefialé en el numerai 2 que, durante el afio 2018,
la docente Silvia Rivas Martinez indicé que fue adjudicada en la Institucién de Educacion Basica Especial ‘San Juan de Dios", sin su presencia,
debido a que en dicha época se encontraba en el exiranjero.

No obstante, mediante informe n.° 000008-2026-GRA/DREA-UGELHMGA-AGI-R-RRHP, de 22 de abril de 2026 (Apéndice n.® 106), emitido por
la sefiora Ruth Ricarda Huamani Prado, Especialista en Racionalizacion, y en atencion a la consulta efectuada por la Comision de Servicios, se
sefald que quien se presento al acto de adjudicacion de la plaza fue un representante de la docente, quien actué en su representacion y procedio
a adjudicarse dicha plaza, conforme se transcribe a continuacion:

"Tengo el agrado de dirigirme a usted con la finalidad de saludarle cordialmente y a la vez comunicarle sobre la informacion solicitada
con el documento de la referencia acerca del proceso de adjudicacion de contrata docente y reubicacion de la Prof. Silvia Rivas Martinez
a continuacion detallo:

1. Sobre, ;Como se adjudico a fa docente Silvia Rivas Martinez en el proceso de contrata docente 2018, para la plaza de docente de
fa Institucion Educativa Basica Especial “San Juan de Dios", considerando que, conforme a lo sefialado en el documento de la referencia
c} y reporte migraterio, ¢la docente se encontraba fuera del pais?; al respecto, precisar que en el afto 2018, fa docenie en referencia
presenté su expediente, anexando lodos fos requisitos, los mismos que fueron fedateados por la enfidad, habiendo alcanzado tina
plaza, sin embargo quien se presento a la adjudicacion de la plaza fue un representante de ia docente, quien en su representacion se
adjudict.

2. En relacion a la pregunta precedente, en el caso de que la docente Silvia Rivas Martinez haya acreditado a un representante para
participar en el acto de adjudicacién de/ proceso de contratacion docente 2018, se soficita remitir en original la carta poder con firma
legalizada ante notario publico o juez de paz, mediante ef cual la mencionada docente oforgd representacion para participar en e/
referido acto. Sobre el documento que sustenta, la representacion en la adjudicacion, precisar que este acto se realiza medianfe Libro
de Actas, es decir el representante del docente o la docente firma en el libro de aclas trayendo consigo fa copia del DN! y la carta poder
de quien representa, en ese contexto dado que la adjudicacion se desarrollo en el afic 2018, el libro de aclas de aquel enlonces se
hizo entrega al nuevo Presidente de la comisién de contrato docente, quien me ha reemplazado en el mes de mayo de 2019. Por fo
que, fa documentacién requerida no esta a mi alcance, aunado a eflo la comision de contrato del afio 2018, llevo el proceso de manera
transparente.”

——— ———————
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Educacién Basica Especial, de la Institucion Educativa San Juan de Dios, en el cargo de
Profesora, con vigencia del 9 de marzo de 2018 al 31 de diciembre de 2018.

Por ofra parte, mediante informe n.° 170-2025-GRA/GG-GRDS-DREA-UGELHGA-ADM-P-
NEXUS de 25 de junio de 2025 (Apéndice n.® 108), el sefior Antonio Pariona Bautista,
responsable del Sistema Nexus, remitié el documento denominado “DATA NEXUS 03 DE
MARZO 2018™* (Apéndice n.® 108), a través del cual se observa que la docente Silvia Rivas
Martinez, fue contratada en el nivel Educacion Basica Especial — E.B.E. de la institucion
educativa San Juan de Dios con cédigo modular n.° 0521971, estableciéndose como fecha
de inicio de labores el 9 de marzo de 2018 y como fecha de término el 31 de diciembre de
2018.

¢.2.1 Inasistencia de la docente Silvia Rivas Martinez, durante el periodo 2018:

Mediante oficio n.° 080-2025-DRE-UGEL-HGA-CEBE" SJD" DIR, de 28 de mayo de
2025 (Apéndice n.° 110), la sefiora Haydee Claudio Torres, directora de la Institucion
Educativa San Juan de Dios, comunicé a la Directora de Administracion de la Entidad
que no conocia a la sefiora Silvia Rivas Martinez y que no existen registros de asistencia
ni tarjetas de control correspondientes al periodo 2018; toda vez, que dicha persona no
ha prestado servicios en la Institucién Educativa San Juan de Dios, conforme se
transcribe a continuacion:

“(...) sobre récord de asistencia de la Profesora RIVAS MARTINEZ SILVIA, a quien no
se le conoce en la institucion y no existe registro de asistencia, ya que elia no ha laborado
en esta institucion. Y no figura en las tarjetas de control de asistencia del 2018".

Asimismo, a través del informe n.” 0026-2025-GRA/GG-GRDS-DREA-UGELHGA-
ADM-PER-REQP de 8 de julio de 2025 (Apéndice n.° 17) el sefior Rider Engilbert
Quispe Pizarro, especialista Administrativo de Recursos Humanos, comunico al sefior
Rémule Lujan Huaman, responsable de Recursos Humanos, que la docente Silvia Rivas
Martinez no registra asistencia, conforme a lo indicado en el informe n.® 080-2025-DRE-
UGEL-HGA-CEBE" SJD'DIR (Apéndice n.° 110), remitido por la directora de la
Institucién Educativa San Juan de Dios.

Por otro lado, mediante el informe n.° 000008-2025-GRA/DREA-UGELHMGA-ADM-
RRHH-REQP de 15 de diciembre de 2025 (Apéndice n.° 20), el sefior Rider Engilbert
Quispe Pizarro, Especialista Administrativo de Recursos Humanos de la Entidad,
informé que, tras la revision del acervo documentario, no se ubicé ningln tipo de
documento mediante el cual se acredite la renuncia de la docente Silvia Rivas Martinez
ni acto administrativo alguno que dispusiera la baja de la Resolucion Directoral
n.° 01988-2018, de 9 de marzo de 2018 {Apéndice n.® 107), conforme se indica a
continuacion: “No se ha encontrado en el acervo documentario sobre renuncia y/o
documento que se haya dado de baja a la Resolucion Directoral N.* 01632-2017 de 9 de
marzo de 2017 y Resolucion Directoral N.° 01988-2018 de 9 de marzo de 2018 de la sefiora
Donia Silvia RIVAS MARTINEZ, por lo que se presume que esfa instancia asumio que la
docente venia laborando.”

. '"Reporte visado por el sefior Antanic Pariona Bautista, responsable de Nexus.

W Al respecto, cabe sefialar que la comision de servicios solicité nuevamente fa remisién del documento denominade "DATA NEXUS 03 DE MARZO
W 2018", relacionado con la docente Silvia Rivas Martinez. En respuesta, mediante Informe n.” 000284-2026-GRA/DREA-UGELHMGA-ADM-RRHH,
o || de 10 de junio de 2026 (Apéndice n.° 108), emifido por el sefior Antonio Paricna Bautista, informé que no figura registro de la data correspondiente

No obstante, se advierte que el mismo servidor, mediante informe n.” 170-2025-GRA/GG-GRDS-DREA-UGELHGA-ADM-P-NEXUS, de 25 de junio
de 2025 (Apéndice n.” 108}, en su calidad de responsable del Sistema Nexus, remitié a la Gerencia Regional de Control Ayacucho informacion
relacionada con [a docente Silvia Rivas Martinez, dentro de la cual se encontraba el documento denominado "DATA NEXUS 03 DE MARZO 2018”.
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De lo expuesto, se constaté que la Entidad no cuenta con los reportes de control de
asistencia de la sefiora Silvia Rivas Martinez, docente contratada para prestar servicios
en la Institucion Educativa San Juan de Dios del periode comprendido del 9 de marzo
al 31 de diciembre de 2018, documentacion que constituia un requisito obligatorio e
indispensable para sustentar la elaboracion, validacion y autorizacion de las planillas de
pago de remuneraciones del personal docente.

En consecuencia, como resultado de los hechos expuestos, queda evidenciado que la
docente Silvia Rivas Martinez no presté servicios efectivos como docente en la
Institucién Educativa San Juan de Dios durante el periodo 2018, no existiendo ningin
tipo de reportes, registros de asistencia, u otros medios probatorios que evidencien el
desempefio de funciones; advirtiéndose, que esta ausencia de labor efectiva se
corrobora fehacientemente con el reporte migratorio, las cuales demuestran que la
citada docente fijo su residencia fisica de manera ininterrumpida fuera del territorio
peruano durante el periodo de su contrato afio 2018 con la Entidad.

A pesar de esta falta de contraprestacion del servicio, funcionarios y servidores pliblicos
tramitaron, autorizaron y efectuaron el pago de la Planilla Unica de Pago sin contar con
los reportes semanales y mensuales de asistencia exigidos por la normativa del
Ministerio de Educacion - MINEDU; de este modo, se ejecutd el pago irregular en favor
de la docente Silvia Rivas Martinez, conforme se detalla a continuacion:

. Pagos de remuneraciones a favor de la docente Silvia Rivas Martinez:
Del Comprobante de Pago n.° 0477 de 16 de marzo de 2018.

De la revision a los documentos que sustentan el Comprobante de Pago n.° 0477 de
16 de marzo de 2018 (Apéndice n.° 111), con registro SIAF n.® 0000000320,
correspondiente al pago de la planilla del personal docente y administrativo del mes de
marzo de 2018, se advierte que el sefior Romulo Lujan Huaman, en su condicion de
responsable de Remuneraciones y Pensiones emitid y suscribié el memorando
n.° 052-2018-UGEL-HGA-RESP.REM., de 16 de marzo de 2018 (Apéndice n.° 112), a
través del cual remitio al seficr Ricardo Rafael Quispe Artica, Director de Sistema
Administrativo Il (Jefe del Area de Administracion)?'s, la planilla de pago de los docentes
y administrativos activos de la Entidad, conforme lo sefiald: “Mediante el presente me dirijo
a usted, a fin de remitirle la planilla de programacién de pago del personal activo docentes,
auxiliares y administrativos entre los nombrados y contratados del ambito UGEL Huamanga,
pago correspondiente al mes de MARZ0-2018, Planilla N° 0007 SIAF N° 00320.".

Sin embargo, se advierte que no se cuenta con los reportes semanales y mensuales de
asistencia, que certifiquen la contraprestacion del servicio efectivo; requisito
indispensable para la emisién y visaciéon de la planilla de pagos y exigida por la
normatividad emitida por el Ministerio de Educacion; evidenciando que la docente Silvia
Rivas Martinez, no presté servicios efectivos en la Institucion Educativa San Juan de
Dics, generandose pagos irregulares por los montos que se detallan a continuacion:

115 A| respecto, dicho documento fue recepcionado por el Area de Administracion el mismo dia de su emision, conforme se aprecia en el sello de
recepcidn con fecha 18 de agosto de 2017. (Apéndice n.® 112).
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Cuadro n.° 15
Detalle de |a Planilla correspondiente al mes de marzo de 2018

Planilla de Remuneraciones
Mes/ Ao Monto total de las planillas N° dacusnit importe
procesadas
Marzo - 2018 8 305474,38 (0-000-4401210976 128177
Total 1281,77
Fuente: Documento denominado: *PERSONAL QUE COBRA POR TELEAHORRO - ACTIVOS’,

correspondiente al mes marzo de 2018 adjunto a los comprobantes de pago.
Elaborado:  Comision a cargo del Servicio de Contral.

Bajo esas condiciones, el sefior Ricardo Rafael Quispe Artica, en su calidad de Director
de Sistema Administrativo Il (Jefe del Area de Administracion), sin advertir, ni observar
la falta de los documentos de sustento que acredite el pago, emitid y suscribié el
memorando n.° 188-2018-UGEL.HGA-DADM., de 16 de marzo de 2018 (Apéndice
n.® 113), mediante el cual autorizé al sefior Bonifacio Ceron Balboa, responsable del
area de Contabilidad proceder con la fase de Devengado para el pago de personal
docente, auxiliares y administrativos, sefialandole: “(...) se e Autoriza proceder con la Fase
de Devengado, para la programacion del pago del personal activo docentes y administrativos
entre nombrados y contratados, del ambito de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Huamanga, pago correspondiente al mes de marzo de 2018, Planilla N°007, Registro SIAF
N° 00320.”.

Es asi que, sin contar con el documento que sustenta la planilla de pago exigida por la
normativa del MINEDU tales como los reportes semanales y mensuales de asistencia,
el sefior Bonifacio Cerén Balboa, Responsable de la Oficina de Contabilidad procedio a
realizar el devengado; situacion que permitié dar continuidad a la fase del registro SIAF,
emitiéndose el comprobante de pago n.° 0477, de 16 de marzo de 2018 (Apéndice
n.® 111) por un importe total de S/8 305 474,38, entre los cuales se encuentra en pago
de la docente Silvia Rivas Martinez; comprobante de pago que fue visado por el sefior
Bonifacio Ceron Balboa, Responsable de la Oficina de Contabilidad, en sefial de
conformidad y autorizando el pago.

Asimismo, se verificé que los documentos de sustento del citado Comprobante de Pago
denominados: ‘RESUMEN PLANILLAS TITULARES: ACTIVOS (CONSOLIDADO)™",
‘RESUMEN DE BRUTOS POR METAS"7, RESUMEN DE NETOS POR METAS™18
(Apéndice n.° 114), y “PERSONAL QUE COBRA POR TELEAHORRO -~ ACTIVOS”
(Apéndice n.° 115), fueron suscritos por el sefior Romulo Lujan Huaman, Responsable
de Remuneraciones y Pensiones, Danuvio Efrain Cardenas Quispe, Responsable del
Area de Personal y el sefior Ricardo Rafael Quispe Artica, Director de Sistema
Administrativo Il (Jefe del Area de Administracién). No existiendo reportes de control de
asistencia u otro documento correspondiente al mes de marzo del 2018, que acredite la
efectiva prestacion de servicios de la docente Silvia Rivas Martinez, requisito
indispensable para sustentar y proceder con el pago de remuneraciones.

Es asi que, se concretizo los depdsitos’'® a las cuentas bancarias del personal docente
y administrativo, dentro del cual se encuentra el depésito por el importe de S/1 281,77
a la cuenta corriente!?® de la docente Silvia Rivas Martinez, tal como se aprecia en el
documento denominado “PERSONAL QUE COBRA POR TELEAHORRO - ACTIVOS”
(Apéndice n.° 115), adjunto al citado comprobante de pago, donde se verifico que,
entre los beneficiarios, se incluyo de manerairregular a la docente Silvia Rivas Martinez,
conforme se evidencia también en la boleta de pago (Apéndice n.® 116), de a citada

118 Por un folal de Ingresos S/10 865 490,82, Total descuentos S/2 253 339,13 y Total Liquide S/8 612 151,69.
17 Por montos de S/10 865 490,82 y S/8 305 474,38.

118 Por montos de $/264 514,03.

119 Por el importe total de /8 305474,38.

120 Cta Cte 0-000-4401210976.
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docente, A continuacion, se muestra en detalle del referido pago por concepto de
remuneraciones que corresponde a mes de marzo de 2018 en la Institucién Educativa
San Juan de Dios, tal como se detalla a continuacion:

Cuadro n.® 16
Detalle del pago a favor de la docente sefiora Silvia Rivas Martinez, durante el mes de
marzo de 2018.

Constancia de Pagos
Mes/ Afio Institucion Importe Aportes del Régimen e
Educativa mensual | Pensionario Leyg 19990 Wiportafiguio
Marzo - 2018 San Juan de Dios 1400,07 118,30 1281,77
Total 1 400,07 118,30 1281,77
Fuente :  Certificado de pago™', correspondiente al periodo 2018 (Apéndice n.° 117) y boleta de page,
correspondiente al mes de marzo de 2018 (Apéndice n.” 1186),
Elaborado :  Comisidn a cargo del Servicio de Centrol,

Advirtiéndose, que durante el mes de marzo de 2018 la citada docente no prestd sus
servicios efectivos en [a Institucion Educativa San Juan de Dios; habiéndose constatado
que durante el periodo correspondiente de 05 de marzo de 2017 al 15 marzo de 2018
la citada docente se encontraba fuera del territorio nacional'??, conforme se constato
del movimiento migratorio mediante el cual fijo su residencia fisica de manera
ininterrumpida fuera del Perti durante todo el periodo de su contrato. Razén por la cual,
no existen evidencia documentaria comao los son los reportes semanales y mensuales
de asistencia exigidos por la normativa emitida por el Ministerio de Educacion —
MINEDU.

Inobservando lo establecido en el literal d) de la Tercera Disposicién Transitoria de la
Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, establece que el
pago de remuneraciones procede Unicamente como contraprestacion por el trabajo
efectivamente realizado. Dicho criterio es concordante con lo sefialado por el sefior Ruiz
Artemio Berrccal Jorge, responsable de la Oficina de Remuneraciones y Pensiones de
la Entidad, conforme consta en el informe n.° 000047-2026-GRA/DREA-UGELHMGA-
ADM-RRHH-REM, de 23 de enero de 2026 (Apéndice n.° 104), en el cual precisa y
resalta que, para la elaboracidon de la planilla de programacién de pagos, debe
considerarse obligatoriamente lo dispuesto en ia citada norma legal.

Asimismo, trasgredieron las Normas para el Registro y Control de Asistencia y su
aplicacion en la Planilla Unica de Pagos de los profesores y auxiliares de educacion, en
el marco de la Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento, aprobado mediante
Resolucion de Secretaria General n.° 326-2017-MINEDU, de 2 de noviembre de 2017,
a través del cual se establecia que el director de-la institucién educativa debe remitir
mensualmente a la UGEL el reporte de asistencia dentro de los tres (3) primeros dias
habiles del mes siguiente, utilizando los formatos establecidos, con la finalidad de
efectuar los descuentos correspondientes por inasistencias injustificadas, tardanzas y
permisos sin goce de remuneraciones en la Planilla Unica de Pagos, siendo dicha
remision obligatoria incluso cuando no se registren incidencias durante el mes.
Seguidamente, correspondia a la Oficina de Personal de la UGEL consolidar los
referidos reportes y remitirlos al area de remuneraciones antes del cierre de la
planilla, a efectos de ejecutar los descuentos respectivos, precisandose ademas
que dicha oficina es responsable de levar el control de las inasistencias

21 Denominado: "CONSTANCIA DE PAGOS DE HABERES Y DESCUENTOS UGEL HUAMANGA”, correspondiente al periedo 2018 (Apéndice
n.° 117).

22 Sequn ¢l reporte de movimiento migratorio de la docente Silvia Rivas Martinez, durante los afios 2017- 2018, Informacién remitida por la
Superintendencia Nacional de Migraciones mediante el oficio n.” 004936-2025-MIGRACIONES-UGD de 12 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 119)
y oficio n.” 001459-2025-JZ17CALLAO-MIGRACIONES de 15 de julio de 2025. (Apéndice n.® 120).
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injustificadas de los profesores y auxiliares de educacion que laboran tanto en
esa instancia como en las instituciones educativas de su jurisdiccion.

Sin embargo, dicha situacion ne fue adverfida ni observada por el Responsable de
Remuneraciones y Pensiones, el Responsable del Equipo de Personal, el Director de
Administracién de la Entidad y el Responsable del area de Contabilidad, quienes, por el
contrario participaron de forma coordinada en la elaboracion, revision, validacion,
autorizacion y ejecucion de la planilla de pago, permitiendo la concretizacion el pago a
favor de la docente Silvia Rivas Martinez, quien fue incluida irregularmente dentro del
pago del personal docente y administrativo correspondiente al mes de marzo de 2018.

De los hechos expuestos, se evidencia las actuaciones irregulares de los servidores y
funcionarios, acerca de las disposiciones que establecian que las remuneraciones
constituyen la contraprestacion por el trabajo efectivamente realizado, encontrandose
prohibido efectuar pagos por periodos no laborados. No obstante, pese a las
disposiciones claramente establecidas de las cuales tenfan pleno conocimiento al ser
normas de caracter publico vinculadas al ejercicio de sus funciones, permitieron la
inclusién de la docente Silvia Rivas Martinez a fin de favorecerla con un pago irregular,
generandose un perjuicio econdmico a la Entidad por el importe de S/1 423 47.

d) Aportaciones al Sistema Nacional de Pensiones (SNP) a favor de la sefiora Silvia Rivas
Martinez efectuadas durante el periodo marzo 2017 - marzo 2018.

Mediante Decreto Ley n.° 19990, publicado el 30 de abril de 1973, se crea el Sistema Nacional de
Pensiones de la Seguridad Social, a través del cual en su inciso b) del articulo 3°, establece lo
siguiente: “Son asequrados obligatorios del Sistema Nacional de Pensiones de la Seguridad Sociai (...) b)
Los trabajadores al servicio del Estado bajo los regimenes de la Ley N° 1137712 (...)". En ese sentido, el
articulo 3°, inciso b), del Decreto Ley n.° 19990 establece que son asegurados obligatorios del
Sistema Nacional de Pensiones los trabajadores que prestan sus servicios al Estado.

Al respecto, de la revision de las boletas de pago de la docente Silvia Rivas Martinez (Apéndices
n.os 32, 39, 46, 54, 60, 66, 72, 78, 84, 90, 96 y 116) se advierte que la Entidad determiné los
montos correspondientes a las aportaciones al Sistema Nacional de Pensiones (SNP) a favor de
la referida docente durante el periodo comprendido entre marzo de 2017 y marzo de 2018,
conforme se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadron.° 17
Aportaciones al Sistema Nacional de Pensiones (SNP) efectuadas a favor de la docente Silvia Rivas
Martinez durante el periodo marzo de 2017 — marzo de 2018.
Constancia de Pagos
Aportes del
Mes Ao e : Importe Régimen
Institucion Edacaiva Menssal Bruto Pensiognario Ley
19930
Marzo 2017 | Republica Bolivariana de Venezuela 129575 109,46
Abril 2017 Republica Bolivariana de Venezuela 155480 131,43
Mayo 2017 | Repibiica Bolivariana de Venezuela 1554,30 131,43
Junio 2017 Republica Bolivariana de Venezuela 155480 131,43
Julio 2017 | Republica Bolivariana de Venezuela 1.854,90 131,43
Agosto 2017 Republica Bolivariana de Venezuela 1780,50 150,41
Setiembre 2017 Repliblica Bolivariana de Venezuela 1.780,50 150,41
Octubre 2017 | Republica Bolivariana de Venezuela 1780,50 150,41
Noviembre 2017 | Republica Bolivariana de Venezuela 2 000,10 169,00
Diciembre 2017 | Republica Bolivariana de Venezuela 2300,10 169,00
Enero 2018 | Periodo Vacacional 2 000,10 169,00
Febrero 2018 | Periodo Vacacional 2 000,10 169,00
123 A través del cual se aprueba el Estatuto y Escalafén del Servicio Civil.
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Marzo 2018 San Juan de Dios 1400,07 118,30
Total 21 457,25 1880,71
Fuente :  Boletas de pago, correspondiente a los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto,

seliembre, oclubre, noviembre y diciembre de 2017 y boletas de pago, correspondiente a los meses de
enero, febrero y marzo de 2018. (Apéndices n.s 32, 39, 46, 54, 60, 66, 72, 78, 84, 90, 96 y 116).
Elaboracién 1 Comision a cargo del Servicio de Control.

Evidenciandose, que los funcionarios y servidores de la Entidad emitieron, visaron las planillas de
pago, desembolsos de remuneraciones y las declaraciones de aportaciones al Sistema Nacional
de Pensiones SNP en favor de la docente Silvia Rivas Martinez durante los periodos
comprendidos de marzo 2017 a marzo 2018, existiendo evidencia de que durante ese periodo la
citada docente se encontraba residiendo en el extranjero sin prestar servicios efectivos.

Aportaciones a EsSalud de la Sefiora Silvia Rivas Martinez efectuadas durante el periodo
marzo 2017 - marzo 2018.

Através de la Ley n.° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, en su articulo
6°, establece que los aportes por afiliacion al Seguro Social de Salud son de caracter mensual y
se establecen para los afiliados regulares en actividad. En ese contexto, se advierte que la citada
Ley, establece es que los aportes corresponden a afiliados regulares en actividad, por o que exige
expresamente la prestacion efectiva de servicios.

En ese sentido, de la verificacion de la informacion remitida por EsSalud mediante oficio
n.> 000015-OSPE AYACUCHO-GCSPE-ESSALUD-2026, de 8 de junio de 2026 (Apéndice
n.” 118), el sefior Juan Ramon Cantero Dianderas, jefe de la Oficina de Seguros y Prestaciones
Economicas de Ayacucho — EsSalud remitié informacion correspondiente a las aportaciones
efectuadas a favor de la docente Silvia Rivas Martinez, identificada con DNI n.® 43158677,
adjuntando el reporte de aportes al Seguro Social de Salud, tal como se detalla en la siguiente
imagen:
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Imagenn.°1
Aportaciones por la Entidad a EsSalud por el seguro de salud de la docente
Sefiora Silvia Rivas Martine, ndiente al periodo de marzo 2017 a marzo de 2018

AL ™

oo ] Fecha Combytencia § sSalud
N = . =] LR 3 5
‘ | wa || | Base |
Periodo  Num.Doc Razén Secial sy EES Apor. m > Lab T.Tmab F.Ismc.  Cese
= = =SS = === = = : <. !. - o y==
. JUNIDAD DE GESTION EDUCATIVA SEG. REGULAR 9‘ £
20180 7 1 - i 910, 31 06/2013
1803 | 20495097073 { DE HUAMANGA ACTIVO 1 81 0 96 | 20/06/
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA]SEG. REGULAR
201802 | 20495097073 LOCAL DE HUAMANGA ACFIVO 11 - 117 1300, 28 96 | 20/06/2013}01/01/0001
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA|SEG. REGULAR
201801 ; 20495097073 11 ] -} 117 1300] 31 | 87 |20/06/2013
LOCAL DE HUAMANGA ACTIVO v
TR I ST TR R ART TS I I e R e e T
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA| SEG, REGULAR
201712 | 20495007073 | ool NGA o 1§ - | 117 1300, 31 | 87 |20/06/2013|01/01/0001
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA{SEG. REGULAR
201711 | 20495097073 | o ANGA cTive 11 | - | 117]  1300] 30 | 87 | 20/06/2013 01/01/0001
" UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA SEG. REGULAR ]
201710 § 20495007073 | MANGA eran 1 104,03 1157, 31 | 87 | 20/06/2013
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA|SEG. REGULAR
201709 | 2095097073 || o O NG s 11 |- li0413] 1157 30 | 87 | 20/06/2013
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA!SEG. REGULAR
201708 | 20485097073 || o " NGA ETivD 11 | - {10433 1157} 31 | 87 |20/06/2013
201707 | 30495097073 |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVAISEG. REGULAR| o & | gnool  yoial 33 | &7 {20/06/201
LOCAL DE HUAMANGA ACTIVO
: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA{SEG. REGULAR )
| 201706 | 20495007073 § o aNGA ey 1 90,99; 1011] 30 | 87 |20/06/2013
; UNIDAD DE GESTION EOUCATIVA SEG. REGULAR R 993
201705 | 20495097073 || N NGA T | 90, 1011 31 i 87 |20/06/2013
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA| SEG. REGULAR
200704 | 20495087073 § L ANGA Addes 11 | - | 9099 1011 30 | 87 {20/06/2013|01/01/0001
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA|SEG. REGULAR
201703 | 20495097073 || "L o s s 1§ -1 768 882 31 | 87 zofoe/zmai 01/01/0001
Fuente . Informacion remitida por EsSalud con oficio n.* 060015-OSPE AYACUCHO-GCSPE-ESSALUD-2026, de 8 de junio
de 2026. (Apéndice n.° 118).
Elaborado :  Comision a cargo del Servicio de Control.

Advirtiéndose que, de la verificacion, revision y cotejo de la Planilla de pagos (Apéndices n.os 29,
38, 44, 53, 59, 65, 71, 77, 83, 89, 94 y 115), boletas de pago de la docente Silvia Rivas Martinez
(Apéndices n.os 32, 39, 46, 54, 60, 66, 72, 78, 84, 90, 96 y 116) y reporte de movimiento migratorio
y lainformacién remitida por EsSalud, se evidencia que la Entidad efectu6 aportaciones mensuales
al Seguro Social de Salud - EsSalud por un monto de S/ 1 302,75 a favor de la docente Silvia
Rivas Martinez por el periodo comprendido entre marzo de 2017 y marzo de 2018, en su condicion
de docente. Esto a pesar de que la citada docente Silvia Rivas Martinez no prestd servicios
efectivos en las instituciones educativas Republica Bolivariana de Venezuela y San Juan de Dios
durante el periodo comprendido entre marzo de 2017 y marzo de 2018, por encontrarse fuera del
territorio nacional, conforme se encuentra debidamente acreditade en los informes administrativos
previamente descritos.

Inobservando lo establecido en el articulo 3° de la Ley n.® 26790 - Ley de Modernizacion de la
Seguridad Social en Salud, mediante el cual se establece que tienen la condicién de asegurados
regulares los trabajadores activos que laboran bajo una relacién de dependencia, asi como los
pensionistas, estableciéndose que la afiliacion y el mantenimiento de la cobertura se encuentran
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directamente vinculados a la existencia de una relacion laboral vigente y a la percepcion de una
remuneracién; asi como, el articulo 6 de la citada Ley establece que el aporte al Seguro Social de
Salud equivale al 9 % de la remuneracion mensual, encontrandose a cargo exclusivo y obligatorio
de la entidad empleadora, la cual debe declararle y pagarie mensualmente en favor de EsSalud
sobre la base de una remuneracion efectivamente devengada.

En ese sentido, la normativa vigente es clara al sefialar que la base imponible del aporte a EsSalud
esta constituida por la remuneracion devengada en el mes, entendida como la contraprestacion
que percibe el trabajador por la prestacion efectiva de servicios. Bajo dicho marco legal, la
realizacion de aportaciones a EsSalud respecto de una persona que no mantiene vinculo laboral
activo ni ha prestado servicios efectivos carece de sustento legal y presupuestal, configurandose
como una afectacion irregular de recursos publicos, toda vez que el aporte al seguro social
constituye una obligacién que deriva (nicamente de una relacion laboral valida y vigente.

En consecuencia, se determino que la Entidad efectué indebidamente aportaciones al Seguro
Social de Salud por un total de S/ 1 302,75, pese a no existir prestacion efectiva de servicios que
sustentara la condicion de asegurada regular de la docente Silvia Rivas Martinez, generandose
con ello una afectacion a los recursos publicos.

Respecto al Reporte migratorio de la docente Silvia Rivas Martinez en el periodo marzo 2017
a marzo 2018.

Mediante oficio n.° 004936-2025-MIGRACIONES-UGD de 12 de mayo de 2025 (Apéndice
n.° 119), el certificador de la Superintendencia Nacional de Migraciones, remitié el registro del
movimiento migratorio de la senora Silvia Rivas Martinez, del cual se advierte que la citada sefora
registrd su salida del territorio nacional el 5 de abril de 2017 y retorné el 15 de abril de 2018,
permaneciendo fuera del pals por un periodo continuo de once (11) meses y once (11) dias.

Asimismo, mediante oficio n.® 001459-2025-JZ17CALLAO-MIGRACIONES, de 15 de julio de 2025
{Apéndice n.° 120), el Jefe Zonal del Callao de la Superintendencia Nacional de Migraciones
sefialé que el numero 95742762, consignado en el referido registro migratorio, corresponde a la
Cédula de Identificacion Personal (CIP) de la sefiora Silvia Rivas Martinez, en condicion de
residente en la Republica Argentina'?.

Lo antes expuesto, puede apreciarse en las siguientes imagenes:

124 Conforme lo sefialado con oficie n.® 001459-2025-JZ17CALLAO-MIGRACICONES de 15 de julio de 2025 (Apéndice n.° 120}, por el jefe Zonal
del Callao de la Superintendencia Nacional de Migraciones.
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Imagenn.os2y 3
Registro del movimiento migratorio de la docente Silvia Rivas Martinez, durante los afos 2017-
2018.

Personal Ventanilla
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Ao de la ecupenacidn y consolidacitn de Ja economla pervana"

LIMA, 12 mayo de 2025
OFICIO N° 004936-2025 MIGRACIONES-UGD

Sefier{esy :  Johannes Manvel Gareia Guzman
Gerent Regional de Control de Ayacucho Contraloria General de la Repiiblica
Ay. Carmen Alte S/N Mz B Lote 1A-4 (Trente a la Alameda Valdelirios}- Ayscucho

Asumto @ Remite informacidn de Movimientog Migratorios de personas.

Referencia:  OFCN"000470-2025-CG/GRAY (PROVEIDO012142)
(2025LMOMMO3898)

Tengo el agrado de dirigime a usted, en relacion al documento de la referencia, para hacer de su
conosimiento lo signiente:

I- Lafs) peromals) que 2 conbiruscin se detallan), por el nombre solciado, REGISTRA(N)

MOVIMIENTO MIGRATORIO:
1 Nombre Solictado  © RIVAS MARTINEZ SILVIA
Existe el nombre de RIVAS MARTINEZ SILVIA
Nacloralidad . PERUANA

Fecha Nacimiento ©  08/02/1384

Tipe de Fecha de Procedencla / Colidad Tipe Nimero

Movimiento  Movimiento ~ Destino ~ Migratora Documents  Dacumento
ENTRADA 22/08/2118 CHILE PERUANO DNI 43156677

A ARGENTINS PERLIAND DA 43158R77
ENTRADA 15104/2018 ARGENTINA PERUANC DNl 43158677
SALIDA 1010412018 ARGENTINA PERUANG DNI 43158677
ENTRADA 15103/2018 ARGENTINA PERUANO DN 95742762
SALIDA 05/04/2017 CHILE PERUANG DNI 43158677

Fuente: © Informacion remitida por la Direccién de Registro y Control Migrateric de la Supennlendencua Nacional de

Migraciones con oficio n.* 004936-2025-MIGRACIONES-UGD. {Apéndices n.e 118).
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Caltao 15 de Julio del 2025

:OFICIO N° 001459-2025-JZ17CALLAO-MIGRACIONES

ORLANDO AGUIRRE CHAUCA
Gerente Regional de Control de Ayacucho
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBL!CA

A s (]

Asunto: RESPUESTA A OFICIO N* D000855-2025-CG/GRAY, SOBRE LA
INFORMACION SOLICITADA RESPECTO DE LA CIUDADANA SILVIA
RIVAS MARTINEZ

Referencia: OFICIO N° 0000655-2025-CG/GRAY

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludario y en atencién al documento de la
refereqcia. sobre la informacion solicitada respecto de la ciudadana SILVIA RIVAS
MARTINEZ.

Al respecto, la Jefatura Zonal Callao, a través de su Unidad Funcional de Control
Migratoric dentro del &mbito de sus competencias, realizé la consulta en el Sistema
integrado de Migraciones, y se obtuvo como resultado de bisqueda que, respecto de la
ciudadana SILVIA RIVAS MARTINEZ, de nacionalidad peruana, identificada con DNI N*
43158677, se confirma que se trata de la misma ciudadana objeto de la presente
consulta. Asimismo se precisa que, cuenta con registro migratorio de ingreso a territorio
nacional con fecha 15 de marzo de 2018, con Cedula de Identificacion Personal (CIP)
N° 85742762 en su calidad de residente Argentina, tal como se evidencia en sus
altimos movimientos migratorios.

TIPO DE FECHA DE CALIDAD PROCEDENCIA TIPO DE NUMERQ DE
MOVIMIENTO ~ MOVMMENTO  MIGRATORIA /DESTINO  DOCUMENTO  DOCUMENTO
ENTRADA 14702:2024 PERUANC  ARGENTINA ce
SAUDA 22032023 PERUANG  ARGENTINA oNi
ENTRADA 174042019 PERUANO  ARGENTINA oN
SALIDA PERUANG  ARGENTINA DN
PERUANO  CHIE ONI
—fERUANC  ARCENTINA DN
PERUANC  ARGENTINA oNI
PERUANO  ARGENTINA NI
PERUANG  ARGENTINA ow
PERUANG  CHILE DNI

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarie los sentimientos de
mi especial consideracion y deferente estima.

Atentamente,

PAULO ANDRE OSTOLAZA MENDOZA

JEFE ZONAL DEL CALLAO
DOCUMENTOQ FIRMADO DIGITALMENTE

POM/sbg)

Fuente :

Informacion remitida por la Supen’nteridencia Nacional de Migraciones, mediante oficio n.® 001459-2025-
JZ17CALLAO-MIGRACIONES de 15 de julio de 2025. (Apéndices n. 120).
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En esa medida se advierte que de la revision cruzada de la infermacion oficial remitida por la
Superintendencia Nacional de Migraciones, se evidencia de forma fehaciente que la docente Silvia
Rivas Martinez registré salida del territorio peruano y mantuvo residencia ininterrumpida en el
extranjero durante el periodo del 5 de abril de 2017 al 05 de abril de 2018, por lo que, durante los
periodos de 2017 y 2018 la citada docente no presto servicios efectivos en las instituciones
educativas Republica Bolivariana de Venezuela y San Juan de Dios respectivamente.

Precisando ademas que, mediante informes n.os 600 y 692-2025-GRA-GRDS-DREA-UGELHGA-
ADM-PER-BS., de 12 y 26 de junio de 2025 (Apéndices n.°s 121 y 122), respectivamente la
sefiora Lisseth Sandy Gémez Aronés de Bienestar Social de la Entidad sefialé que, como resultado
de la blsqueda realizada en los archivos de las oficinas de Bienestar Social, Escalafon y
Proyectos, no se encontrd registro alguno relacionado con una licencia por salud otorgada a la
citada docente. Del mismo modo, mediante el segundo informe antes citado, precisé que la licencia
sin goce de haber no resulta aplicable al personal docente contratado. En consecuencia,
considerando que la sefiora Silvia Rivas Martinez tenia la condicion de trabajadora contratada, no
le correspondia acceder a dicha licencia.

Razoén por la cual, la Entidad no cuenta con ninglin documento de sustento administrativo tales
como los reportes semanales y mensuales de asistencia exigidos por la normatividad emitida por
el Ministerio de Educacién, ni tampoco documento alguno mediante el cual se justifique la
inasistencia de la docente durante dicho periodo, quedando evidenciada que no existio prestacion
efectiva de servicios en ninguna de las instituciones educativas Republica Bolivariana de
Venezuela y San Juan de Dios para la cual fue contratada, al haberse acreditado mediante el
registro de Migraciones que la referida docente se encontraba residiendo fuera del pais.

En consecuencia, se advierte que funcionarios y servideres de la Entidad sin la decumentacion
que acredite |a asistencia de la docente Silvia Rivas Martinez, elaboraron, visaron, autorizaron y
efectuaron el procesamiento de planillas y permitieron el desembolso de fondos publicos por
conceptos de remuneraciones, aguinaldos, vacaciones truncas, Compensacion por Tiempo de
Servicios (CTS), asi como aportaciones al Sistema Nacional de Pensiones (SNP) y al Seguro
Social de Salud (EsSalud).

Sobre las Resoluciones de Reconocimiento de Pago Indebido a la Docente Silvia Rivas
Martinez

Al respecto, se identifico que la Entidad emitio en el afio 2025 las Resoluciones Directorales
n.2s 03805 y 04929-2025 de 08 de agosto y 14 de noviembre de 2025 respectivamente mediante
los cuales se reconocio la existencia de estos pagos irregulares efectuados a favor de la profesora
Silvia Rivas Martinez, correspondientes a remuneraciones y beneficios econémicos abonados
durante los afios 2017 y 2018, conforme se detalla a continuacion:

< De la Resolucion Directoral n.° 03805-2025, de 08 de agosto de 2025,

Se advierte que la Entidad identificé y formalizé la existencia de pagos irregulares efectuados a
favor de la docente Silvia Rivas Martinez, correspondientes a remuneraciones y beneficios
econdmicos abonados durante los afios 2017 y 2018. Dicha situacion fue puesta en conocimiento
por el Responsable del Area de Personal mediante memorando n.” 1061-2025-GRA/GG-GRDS-
DREA-UGELHMGA-DIR, de 04 de julio de 2025 (Apéndice n.°123), y sustentada con el informe
n.° 0447-2025-GRA/GG-GRDS-DREA-UGELHMGA-ADM-PER/R.P (Apéndice n.c 124), a través
del cual el Equipo de Remuneraciones y Pensiones informé que, luego de la verificacion realizada
en el Sistema Unico de Pagos (SUP), se constaté que a la citada docente se le programaron y
abonaron remuneraciones correspondientes al afio 2017 en mérito a la Resolucion Directoral
n.° 1632-2017 (Apéndice n.°12) y al afio 2018 en virtud de la Resolucién Directoral n.” 1988-2018
(Apéndice n.° 107), concluyéndose que dichos desembolsos constituyeron pagos irregulares por
un importe total de S/ 23 137,32.
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Al respecto, de los antecedentes que sustentan la Resolucion Directoral n.® 03805-2025
(Apéndice n.°125), se advierte que, como consecuencia de la determinacion del referido adeudo,
la Entidad emitio la carta n.® 0030-2025-GRA/GG-GRDS-DREA-UGEL-HGA-ADM de 15 de julio de
2025 (Apéndice n.° 126), mediante la cual notificd a la docente Silvia Rivas Martinez'% la
existencia del pago indebido y le requirio la restitucion del monto de S/23 137,32 a favor del Estado,
otorgandole un plazo de tres (3) dias habiles, debiende ser depositada en la caja de la oficina de
tesoreria de la Entidad; no obstante, al no haberse concretado dicha restitucion del pago indebido
dentro del plazo establecido, la Entidad procedi6 a emitir la Resolucion Directoral
n.° 03805-2025 (Apéndice n.° 125), mediante la cual, en el séptimo parrafo de su parte
considerativa, sefialo? que, en caso el servidor no devuelve el page indebide dentro del plazo
establecido, el Area de Remuneraciones debe dar cumplimiento al acto resolutivo que establece el
adeudo, aplicando el descuento en la planilla, hasta cancelar la deuda, sin exceder el 60 % de sus
ingresos mensuales y previa autorizacion expresa del trabajador. Asimismo, dispuso que las areas
de Remuneraciones y Tesoreria debian de controlar la recuperacion de dichos pagos y, una vez
cancelada la deuda, emitir la respectiva constancia de no adeudo.

En ese sentido, mediante el articulo segundo de la citada resolucién, se dispuso que la Oficina de
Administracion, a través del Area de Personal y del Equipo de Remuneraciones y Pensiones de la
Entidad, adopte las acciones necesarias para la recuperacion de los recursos publicos
indebidamente pagados.

...

» De la Resolucion Directoral n.° 04929-2025, de 14 de noviembre de 2025.

Posteriormente, en respuesta a la Resolucion Directoral n.° 03805-2025, de 08 de agosto de
2025 (Apéndice n.° 125), la docente Silvia Rivas Martinez, mediante documento sin numero
de 26 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 127), reconocié haber recibido depdsitos de dinero a
su cuenta bancaria durante el periodo 2017 y 2018, sefialando que dicha situacién no era de
su responsabilidad; no obstante, pese haber reconocido dichos pagos irregulares, propuso a
la Entidad que se realice un descuento de 30% de sus ingresos. Al respecto, la Entidad a traves
de la Resolucion Directoral n.® 04929-2025 (Apéndice n.°128), resolvio declarar improcedente
la solicitud de descuento del 30 % de sus haberes para la devolucién del pago indebido
solicitada por la docente Silvia Rivas Martinez.

% Resultado frente a las Resoluciones Directorales emitidas por la Entidad.

Se advierte que estas resolucicnes no surtieron efecto; ya que no existe documentacion que
acredite la recuperacion de los fondos indebidamente pagados.

Asimismo, segun la infermacidn proporcionada por la propia Entidad'?, la docente prestd
servicios Unicamente hasta diciembre de 2025, cesando su vinculo laboral a partir de dicha

1% Siendo recepcionada por la citada docente el 18 de julio de 2025.

1% "Que, conforme al numeral 7.10.4.1, donde precisa que el perceptor de pago indebido deberé depositar ef imporle lotal percibido indebidamente,
en la cuenta principal de la Direccién Nacional del Tesoro Piblico mediante la papefeta de depdsifo a favor del tesero piblico {T-6), en un plazo no
mayor de tres (03) dias habiles de haber sido nolificado el adeudo. Asimismo, el numeral 7.10.4.2 senala en el incisc a) En caso que el servidor no
cumpla con realizar la devolucion total del adeudo en el plazo y procedimiento establecido en el numeral 7.10.4.1, el drea de remuneraciones o el
que haga sus veces en la IGED debe dar cumplimiento al acto resolutivo que establece el adeudo, aplicande en la planilla tnica de pago ef
descuento corresponidiente mediante pago indebido (Pago indebide afecto y pago indebido no afecto) sin exceder el 60% de los ingresos mensuales
que perciba el trabajador, hasta fa cancelacion de la deuda; previa autorizacion expresa del trabajador {...) o) El Area de Remuneraciones y ¢l Area
de Tesoreria deberan llevar un control de los pagos irreguiares y de la recuperacion de fos mismos, debiendo enfregar al imputado constancia de
no adeudo por pagos irregulares, al momento de la cancelacion de la deuda; la referida constancia debe contar con el visto bueno del Area de
remuneraciones, Tesoreria y a firma del Jefe de la Oficina General de Administracién o el que haga sus veces en fa unidad ejecutora;”

127 Al respecto, mediante el Informe n.® 000009-2026-GRA/DREA-UGELHMGA-ADM-RRHH-REQP, de 3 de agoslo de 2026 (Apéndice n. 129),
adjunto al oficio n.” 000638-2026-GRA/DREA-UGELHMGA-ADM-RRHH (Apéndice n.c 129), de ia misma fecha, el sefior Rider Engilbert Quispe
Pizarro, especialista administrativo de la Entidad, informd que, de la verificacion efectuada en los registros de personal de la Unidad de Gestién
Educativa Lacal, se determind que la docente Silvia Rivas Martinez no mantiene vinculo laboral vigente con la Entidad, debide a que culminé la
prestacion de sus servicios al término de la vigencia de la contratacion correspondiente al afio 2025.
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fecha, por cuya razon, resulta inviable la aplicacion de descuentos a la docente, persistiendo
el perjuicio econémico a Ia Entidad.

Esta situacion se evidencia en las boletas de pago de la docente Silvia Rivas Martinez,
correspondientes a los meses de setiembre (Apéndice n.° 130) (que contiene el pago
correspondiente al mes de agosto)'?® octubre (Apéndice n.° 132), noviembre (Apéndice
n.°133) vy diciembre de 2025 (Apéndice n.° 134), asi como las boletas de pago de enero
(Apéndice n.c135) y febrero de 2026 (Apéndice n.2136) (pago por vacaciones truncas) en
las cuales no se advierte fa aplicacion de descuento alguno por concepto de recuperacion del
pago indebido previamente determinado por la Entidad, conforme se aprecia en el siguiente
cuadro:

Cuadron.® 18
Detalle de las holetas de pago de remuneraciones y vacaciones a favor de la docente Silvia
Rivas Martinez

, Periodo: 2025 Periodo: 2026
CODIGO CONCEPTO
Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre Enero Febrero
H0236 | ASGEIB_CONT 50,00 50,00 50,00 50,00 0,00 0,00
H0237 | ASGEIBA_CO 100,00 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00
H0239 [ ASGRT2_CONT 100,00 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00
H0234 [ ASGUNI_CONT 200,00 200,00 200,00 200,00 0,00 0,00
H0022 | Grat. Aguinald 0,00 0,00 0,00 300,00 0,00 0,00
H0092 | REINMAN 1287.23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
H0150 |[RM 330060 330060 3500,70 3 500,70 0,00 0,00
H0099 | RMANOAF 963,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
H0248 | VACTAFECT 0,00 0,00 0,00 0,00 2 275,46 2275,46
H0249 | VACTNOAFECT - . - - 1675,24 1675,24
DESCUENTOS
D3991 | Integra Mixta 390,29 243,93 258,72 258,72 258,72 258,72
D0121 | QUINTACAT 44,85 44 85 44,85 76,88 63,39 63,39
\_TOTAL a3s1a 28878 303571 335601 32211

LIQuIiDo 556582 | 346182 3 647,13 391510 3 628,59 3628,59

REM.

ASEGURABLE 343262 214539 2 275,46 2 275,46 2 275,46 2 275,46

Fuente: Boletas de pago por concepto de remuneraciones y aguinaldos a favor de la decente Silvia Rivas Martinez, correspondientes
a los meses de agosto (Apéndice n.> 130), setiembre (Apéndice n.o 130), octubre {Apéndice n.c 132), noviembre {Apéndice
n. 133) y diciembre de 2025 (Apéndice n.c 134), asi como boletas correspondientes al pago de vacaciones de enero {Apéndice
n.» 135) y febrero (Apéndice n.» 136), de 2026.

Elaboracion; Comision a cargo del Servicio de Control,

En ese contexto, se advierte que mediante Resolucion Directoral n.® 03805-2025, de 08 de
agosto de 2025 (Apéndice n.° 125), si bien la Entidad determiné la existencia de un pago
indebido a favor de la docente Silvia Rivas Martinez, disponiendo su recuperacion. No
obstante, de la revision de las boletas de pago correspondientes a los meses setiembre (que
contiene el pago correspondiente al mes de agosto) (Apéndice n.° 130), octubre

122 En relacion con el pago de remuneraciones correspondiente al mes de agosto 2025 de la docente Silvia Martinez Rivas, el sefior Ruiz Artemio
Berrocal Jorge, responsable de la Oficina de Remuneraciones y Pensiones de la Enlidad, mediante el informe n.* 000633-2026-GRA/DREA-UGEL-
HGA-ADM-RRHH-REM, de 4 de agosto de 2026 (Apéndice n.c 131), adjunto al oficic n.® 000652-2026-GRA/DREA-UGEL-HGA-ADM-RRHH de 4
de agosto de 2026 (Apéndice n.c 131), sefald que dicho pago fue efectuado en el mes de setiembre de 2025, debido a la remisién tardia de la
\ Resolucién Directoral de Contrata. Al respecte preciso lo siguiente:

“2.2. Situacion del mes de Agosto y Regularizacion en Setiembre de 2025: En el mes de agosto de 2025, no se procesd el pago contintio
en su fecha habitual debido a la remisién tardia de la Resolucién Directoral de Contrafa a esta oficina para su correspondiente
sistematizacion en ef SUP. Una vez recepeionado e ingresado el acto administrativo de contralo, se procedio a regularizar la planilla en el
mes de seliembre de 2025, incluyendo el reintegro de pago correspondiente al mes de agosto de 2025.".

Asimismo, concluyd que la programacion y el abono de las remuneraciones correspondientes al afio fiscal 2025 se realizaron de manera integra,
cumpliéndose con la totalidad de los pagos que, conforme a ley, correspondian a la mencionada docente.
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{Apéndice n.°132), noviembre (Apéndice n.c133) y diciembre de 2025 (Apéndice n.°134),
asi como de las vacaciones de enero (Apéndice n.°135) y febrero (Apéndice n.°136) de 2026,
se advierte que la Entidad no efectud descuento alguno destinado a la restitucion del monto
indebidamente abonado, conforme se puede apreciar en el cuadro precedente.

Los hechos expuestos han contravenido las siguientes normativas:

e Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 304-2012-EF, publicado el 30 de
diciembre de 2012.

)
Articulo35.- Devengado

35.1 El'devengado es el acto mediante el cual se reconoce una obligacién de pago, derivada de un gasto
aprobado y comprometido, que se produce previa acreditacion documental ante el drgano competente de la
realizacion de la prestacion o el derecho del acreedor. El reconocimiento de la obiligacién debe afectarse al
Presupuesto Institucional, en forma definitiva, con cargo a la correspondiente cadena de gasto.35.2 Ei
devengado es regulado en forma especifica por las normas dei Sistema Nacional de Tesoreria.

Articulo 65.- incumplimiento de las disposiciones del sistema nacional de Presupuesto

El incumplimiento de las disposiciones esfablecidas en la Ley General, las Leyes de Presupuesto del Sector
Publico, asi como las Directivas y disposiciones complementarias emitidas por fa Direccion General del
Presupuesto Publico, da lugar a las sanciones administrativas aplicables, sin perjuicio de la responsabilidad
civil o penal a que hubiere lugar.

()
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Tercera.- En la Administracion Publica, en materia de gestion de personal, se tomara en cuenta lo siguiente:
()

d) Ei pago de remuneraciones sélo corresponde como contraprestacion por el trabajo efectivamente
realizado, quedando prohibide, salvo disposicion de Ley expresa en contrario o por aplicacién de licencia
con goce de haber de acuerdo a fa hormatividad vigente, el pago de remuneraciones por dias no laborados.
Asimismo, queda prohibido autorizar o efectuar adeiantos con cargo a remuneraciones, bonificaciones,
pensiones o por compensacion por tiempo de servicios.

(..)"

Ley General del Sistema de Tesoreria, aprobado mediante Ley n.® 28693, publicado el 22 de
marzo de 2006.

Articulo 29°. - Formalizacion del Devengado
El devengado, sea en forma parcial o total, se produce como consecuencia de haberse verificado lo
siguiente:

()

b) La efectiva prestacion de los servicios contratados (...)
Articulo 30°.- Autorizacion del Devengado

30.1 La autorizacion para el reconocimiento de los devengados es competencia del Director General de
Administracién o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, o del funcionario a quien se delega esfa
facultad de manera expresa.

30.2 El Director General de Administracion o quien haga sus veces en ia Unidad Ejecutora establece los
procedimientos para el procesamiento de la documentacion sustentatoria de a obligacion a cancelar. (...)"
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e Directiva de Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15, aprobada por Resolucion Directoral n.° 002-
2007-EF-77.17, publicado el 27 de enero de 2007.

L

Articulo 6°.- Informacion de los compromisos para la programacion de la ejecucion financiera

6.1 Para efectos de la efecucion financiera y demds operaciones de tesorerfa, el monto total de los
compromisos debe registrarse en el SIAF-SP de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos
legalmente en la efapa de efecucion presupuestal, debidamente sustentados con fos documentos que
sefialan las normas vigentes (...).

(...)

Articulo 8°.- Documentacion para la fase del Gasto Devengado

El devengado se sustenfa Unicamente con alguno de los siguientes documentos:
(..) 2
4. Planilla Unica de Pagos de Remuneraciones o Pensiones, Viaticos, Racionamiento, Propinas, Dietas de
Directorio, Compensacion por Tiempo de Servicios.

().

Articulo 9°.- Formalizacion del Gasto Devengado

9.1 El gasto devengado se formaliza cuando se oforga la conformidad con alguno de los documentos
establecidos en el articulo precedente luego de haberse verificado por parte del drea responsable, una de
las siguientes condiciones:

()

b) la prestacion satisfactoria de los servicios;

(. . ') "
Articulo 13°.- Autorizacion del devengado y oportunidad para la presentacion de documentos
para proceso de pagos

13.1 La autorizacién de los devengados es competencia del Director General de Administracion o de quien
haga sus veces o del funcionario a quien le sea asignada esta facultad de manera expresa.

13.2 El Director General de Administracion o quien haga sus veces debe:

fi) :

b) Asegurar la oportuna y adecuada elaboracion de la documentacion necesaria para que se proceda al
pago de las obligaciones.

()

Articulo 25°.- Acreditacion de la debida percepcion de las remuneraciones y pensiones

1)

25.2 Es responsabilidad de la Oficina de Personal o de Ja que haga sus veces adoplar las medidas de
verificacion y depuracion con el fin de evitar que las planillas incluyan a beneficiarios que no tengan vigente
su derecho remunerativo o pensionario.

Asimismo, dicha oficina tiene la obligacion de mantener actualizada la informacion del personal activo y
cesante en el Mddulo de Control de Pago de Planillas de la Direccién Nacional del Presupuesto Publico, en
el caso de las entidades comprendidas en dicho médulo.

o

e Decreto Supremo n.° 001-2017-MINEDU de 20 de enero de 2017, mediante el cual aprueba
la Norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en
el marco del contrato de servicio docente a que hace referencia la Ley n°® 30328, Ley que
establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones.

i

6.6 DE LA REMUNERACION
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6.6.1 El pago de remuneraciones solo corresponde por el trabajo efectivamente realizado, guedando
prohibida su percepcion por dias no laborados, con excepcion de las licencias por incapacidad temporal,
debidamente acreditadas por el CITT otorgado por ESSALUD.

()

e Resolucion Directoral n.® 349-2016-EF/53.01, que aprueba la Directiva n.° 001-2016-EF/53.01,
“Directiva para el Uso del Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas
y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico”, de 5 de mayo de 2016.

)

Articulo 4°.- Base (inica de datos, su actualizacion y los responsables

Loal

De la Actualizacion de datos

4.2 Las Unidades Ejecutoras deben mantener actualizada la base de datos del aplicativo informético
respecto a las altas, bajas y modificaciones de los datos personales consignadas en e citado aplicativo. La
actualizacion de informacion es una accién de cardcter permanente, la misma que debe desarrollarse
cuando se efectte la accion de personal en las entidades. Para tal efecto, todos los meses deben efectuar
revisiones minuciosas e integrales, respecto a las compensaciones economicas, entregas econdémicas,
pensiones y retribuciones a su cargo.”

e Decreto de Urgencia n.® 12-2017, “Dictan Medidas Extraordinarias para el Restablecimiento
del Servicio Educativo a Nivel Nacional”, publicado el 29 de agosto de 2017.

")

Articulo 2.- Pago de remuneraciones

2.1 El pago de remuneraciones y asignaciones temporales solo corresponde como contraprestacion por el
trabajo efectivamente realizado, estando prohibido el pago de remuneraciones por horas y dias no
laborados, salvo disposicion de Ley expresa en contrario o por aplicacion de licencia con goce de haber de
acuerdo a la normatividad vigente. (...).

2.2 Entiéndase por trabajo efectivamente realizado al dictado efectivo y real de clases, conforme a los
programas y calendarios académicos de Educacion Basica. La sola asistencia, con registro o sin él, del
profesorado a su institucién educativa, no da derecho al pago de remuneraciones.

1.J

Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personal del MED, aprobado
mediante Resolucion Ministerial n.® 571-94-ED.

“

D;'éPOSICIONES GENERALES

1. El control de asistencia y permanencia es el proceso mediante el cual se requla la asistencia y
permanencia de los funcionarios y servidores en su centro de trabajo, de acuerdo con la jornada
laboral y horarios establecidos.

()

DE LA JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

1. La jornada de frabajo que rige para el sector de Administracion Publica es de 5 horas 45 minutos diarios
en los meses de Enero a Marzo y de 7 horas 45 minutos diarios en los meses de Abril Diciembre, con 30
minutos de refrigerio adicionales diarics. En ambos casos la jornada de trabajo se cumple de lunes a viernes,
de conformidad con el D.L 17082 y D.L 18223.

()
CAPITULO Il DEL REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA

()
3. El registro de control de asistencia de los trabajadores, sustentara la formulacién de la Planilla Unica de
Pagos.

Informe de Contrel Especifico n.° 013-2026-2-0712-SCE 69de 133

Periodo de 6 de marzo de 2017 al 31 de marzo de 2018

0069



—- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

- QCONTRALORIA

Ly

 Normas para el Registro y Control de Asistencia y su aplicacién en la Planilla Unica de
Pagos de los Profesores y Auxiliares de Educacion, en el marco de la Ley de Reforma
Magisterial y su Reglamento, aprobado mediante Resolucién de Secretaria General n.* 326-
2017-MINEDU, de 2 de noviembre de 2017.

u

5.2. DELAJORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

5.2.1. En el marco de lo establecido en la Ley y su Reglamento, la jornada de trabajo son las horas de
labores establecidas para un profesor o auxiliar de educacion, segtin el cargo que ejerce y el area de
desempefio laboral dentro de la Carrera Publica Magisterial, cuando corresponaa.

5.2.2. Lajomada de trabajo se realiza de lunes a viernes (.. )

()

5.2.4. La jornada de trabajo semanal - mensual def profesor contratado es la sefalada en el articulo 1 de!
Decreto Supremo N.° 226-2015-EF, modificado por los Decretos Supremos N.° 159-2016-EF y N.° 191-
2017-EF, establecida segin el nivel, ciclo, modalidad y forma educativa, la que se cumple en funcioén a horas
pedagdgicas (45 minutos).

5.2.8. Los profesores y auxiliares de educacién deben permanecer en su centro de trabajo durante el horario
de trabajo (...)”

{id)

5.3. DELAS TARDANZAS E INASISTENCIAS

()

5.3.2. Lainasistencia de un profesor o auxiliar de educacion es:
a) La no concurrencia al centro de frabajo.

()
6 DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1. DEL REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA

(]

6.1.3. El control de asistencia es el proceso mediante el cual se verifica la asistencia, puntualidad y
permanencia de los profesores y auxiliares de educacion en el centro de trabajo, de acuerdo con su jornada
de trabajo y horarfo establecido.

()

6.2. REPORTE Y CONSOLIDADO DE ASISTENCIA MENSUAL

(...)

6.2.5. Corresponde a la Oficina de Personal o la que haga sus veces en la UGEL, consolidar los reportes de
asistencia de los profesores y auxiliares de educacion que laboran en esa instancia y los remitidos por los
directores de las Il.EE. de su jurisdiccion, y a la Oficina de Personal o la que haga sus veces enlaDRE o el
Minedu, consolidar dichos reportes de asistencias de los profesores y auxiliares de educacion que laboran
en esas instancias; correspondiendo también a las precitadas Oficinas, remitir dichos reportes a sus
respectivas Areas de Remuneraciones o la que haga sus veces, antes del cierre de la planilla del mes
reportado, para la respectiva ejecucion del descuento.

6.2.6. Corresponde a la Oficina de Personal de la UGEL llevar el control de Jas inasistencias injustificadas
de los profesores y auxiliares de educacion que laboran en esa instancia y en las I.EE. de su jurisdiccion; y
a la Oficina de Personal de la DRE o del Minedu, llevar dicho control respecto de los profesores y auxiliares
de educacién que laboran en esas instancias. En dicho control no debe incluirse los sabados, domingos y
la tercera tardanza a que se refiere el numeral 6.3.1.2. de la presente norma.”

e Ley n.° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud de 15 de mayo de
1997.

i
Articulo 6o.- APORTES
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Las aportes por afiliacion al Seguro Social de Salud son de caracter mensual y se establecen de la siguiente
forma:

a) Afiliados regulares en actividad:

El aporte de los frabajadores en actividad, incluyendo tanto los que laboran bajo relacion de dependencia
como los socios de cooperativas, equivale al 9% de la remuneracion o ingreso. Es de cargo de la entidad
empleadora que debe declararlos y pagarlos al IPSS dentro de los primeros cinco dias del mes siguiente a
aquél en que se devengaron las remuneraciones afectas.

()

¢ Directiva n.° 005-2010-EF/76.01 “Directiva para la Ejecucién Presupuestaria”, aprobado
mediante Resolucion Directoral N° 030- 2010-EF/76.01 de 27 de diciembre de 2010.

u ( - .) )
SUBCAPITULO I ]
EJECUCION.DEL GASTO PUBLICO

()

Articulo 14°.- Etapa de ejecucion de gasto plblico
14.1 El Compromiso

a) El compromiso es el acto de administracion mediante el cual el funcionario facultado a contratar y
comprometer el presupuesto a nombre de la entidad acuerda, luego del cumplimiento de los tramites
legalmente establecidos, la realizacion de gastos previamente aprobados, por un importe determinado o
determinable, afectando fotal o parciaimente los créditos presupuestarios, en el marco de los presupuestos
aprobados, la PCA y las modificaciones presupuestarias realizadas. EI compromiso se efectia con
posterioridad a la generacion de la obligacion nacida de acuerdo a Ley, Contrato o Convenio. E! compromiso
debe afectarse a la correspondiente cadena de gasto, reduciendo su importe del saldo disponible del crédito
presupuestario, a través del respectivo documento oficial.

b) El compromiso es realizado dentro del marco de los créditos presupuestarios aprobados en el
presupuesto institucional del pliego para el afio fiscal, con sujecién al monto del PCA, por el monto total
anualizado de la obligacion.

Quedan prohibidos los actos adminisirativos o de administracion que condicionen su aplicacion a créditos
presupuestarios mayores o adicionales a los establecidos en los presupuestos, con sujecion del PCA, bajo
sancion de nulidad de pleno derecho de dichos actos.

¢) El compromiso se sustenta en los siguientes documentos:

| CODIGO || NOMBRE
016 CONVENIC SUSCRITO
031 ORDEN DE COMPRA - GUIA DE INTERNAMIENTO
032 ORDEN DE SERVICIO
036 PLANILLA DE MOVILIDAD
039 PLANILLA DE DIETAS DE DIRECTORIO
041 PLANILLA DE PROPINAS
042 PLANILLA DE RACIONAMIENTO
043 PLANILLA DE VIATICOS
059 CONTRATO COMPRA-VENTA
060 CONTRATO SUSCRITO (VARIOS)
133 RESUMEN ANUALIZADO LOCADORES DE SERVICIOS
134 RESUMEN ANUALIZADO PLANILLA PROYECTOS ESPECIALES
070 CONTRATO SUSCRITO (OBRAS)
230 PLANILLA ANUALIZADA DE GASTOS EN PERSONAL
231 PLANILLA ANUALIZADA DE GASTOS EN PENSIONES
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[ copiGo || NOMBRE |
232 RESUMEN ANUALIZADO RETRIBUCIONES - CAS
233 RESUMEN SERVICIOS PUBLICOS ANUALIZADO
234 DISPOSITIVO LEGAL O ACTO DE ADMINISTRACION 1/
235 PLANILLA OCASIONALES

1/ Solo en el caso de CTS, gratificaciones, subsidios, fondos para pagos en efectivo, caja chica,
encargos, sentencias en calidad de cosa juzgada, aguinaldos y arbitrios.

La DGPP ariade de ser necesario, ofros documentos que sustenten el compromiso, con sujecion al articulo
34° de la Ley General y al presente articulo.

d) La responsabilidad por la adecuada efecucion del compromiso es solidaria con el Titular del pliego o de
la unidad efecutora, segtin corresponda, y con aquel que cuente con delegacion expresa para comprometer
gastos, en el marco del articulo 7° de la Ley General.

Asimismo, el responsable de la administracion de los presupuestos de las unidades ejecutoras verifican que
las afectaciones presupuestarias de cada compromiso realizadas por las Oficinas Generales de
Administracion o las que hagan sus veces, cuenten con el respectivo crédito presupuestario.

e) Los créditos presupuestarios para la ejecucion de los compromisos deben dar cobertura hasta el nivel de
Especifica del Gasto.

14.2 El Devengado

El devengado es el acto de administracion mediante el cual se reconoce una obligacion de pago, derivada
de un gasto aprobado y comprometido, que se produce previa acreditacion documentaria ante el drgano
competente de la realizacion de la prestacion o el derecho del acreedor. Ef reconocimiento de la obligacion
debe afectarse al presupuesto institucional, con cargo a la correspondiente cadena de gasto. Esta etapa del
gasto se sujeta a las disposiciones que dicta la Direccién Nacional del Tesoro Publico.

14.3 Pago

El pago es el acto de administracion mediante el cual se extingue, en forma parcial o total, el monto de la
obligacion reconocida, debiendo formalizarse a través del documento oficial correspondiente. Esta prohibido
efectuar pagos de obligaciones no devengadas. Esta etapa del gasto se sujeta a las disposiciones que dicta
la Direccion Nacional del Tesoro Publico.

(.)

« Dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del aguinaldo por Fiestas Patrias,
aprobado mediante Decreto Supremo n.° 204-2017-EF, publicado el 11 de julio de 2017.

1)

Articulo 4.- Requisitos para la percepcion

Ei personal sefialado en el articulo 2 del presente Decreto Supremo tendré derecho a percibir el Aguinaldo
por Fiestas Patrias, siempre que cumpla de manera conjunta con las siguientes condiciones:

a) Haber estado laborando al 30 de junio de! presente afio, o en uso del descanso vacacional, o de licencia
con goce de remuneraciones o percibiendo los subsidios a que se refiere la Ley N° 26790, Ley de
Modernizacion de la Sequridad Social en Salud,

b) Contar en el servicio con una antigiiedad no menor de tres (03) meses al 30 de junio del presente afio. Si
no contara con el referido tiempo de tres (03) meses, dicho beneficio se abona en forma proporcional a los
meses laborados.

Informe de Control Especifico n.® 013-2026-2-0712-SCE 72 de 133
Periodo de 6 de marzo de 2017 al 31 de marzo de 2018

0072



- QCONTRALORI’A

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

¢ Dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del Aguinaldo por Navidad,
aprobado mediante Decreto Supremo n.° 352-2017-EF, publicado el 2 de diciembre de 2017.

(.

Articulo 4.- Requisitos para la percepcion

Ei personal sefalado en el articulo 2 del presente Decreto Supremo tendra derecho a percibir el Aquinaldo por
Navidad, siempre que cumpla de manera conjunta con las siguientes condiciones:

a) Haber estado laborando al 30 de noviembre del presente afio, 0 en uso del descanso vacacional, o de
licencia con goce de remuneraciones o percibiendo los subsidios a que se refiere la Ley N° 26790, Ley de
Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

b) Contar en el servicio con una antigiiedad no menor de fres (03) meses al 30 de noviembre del presente
afio. Si no contara con el referido tiempo de fres (03) meses, dicho beneficio se abona en forma proporcional
a los meses faborados.

(..)

o Establecen monto, criterios y condiciones para el pago de la compensacion por tiempo de
servicios y del subsidio por luto y sepelic a otorgarse a los docentes contratados en el marco
del Contrato de Servicio Docente, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 307-2017-EF,
publicado el 29 de octubre de 2017.

)

Articulo 1.- Compensacién por tiempo de servicio para el profesor contratado.

El profesor contratado en el marco del Contrato del Servicio Docente al que se refiere la Ley N° 30328, Ley
que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, percibe, al finalizar el afio fiscal, una
Compensacion por Tiempo de Servicio, a razén del 14% de la Remuneracion Mensual vigente al momento de
la culminacion de su confrato, por afio o fraccion mayor a seis (6) meses de servicios continuos. El pago de
este beneficio se efectia hasta un méximo de treinta (30) veces.

Para el otorgamiento de dicho beneficio se considera el tiempo de servicios docentes efectivamente laborados
en institucion educativa pablica {...) en condicion de contratado en el marco del Contrato de Servicio Docente
al que se refiere la Ley N* 30328."

Bajo ese contexto, se efectuaron pagos irregulares por concepto de remuneraciones y beneficios
sociales, asi como aportes al Sistema Nacional de Pensiones (SNP) y al Seguro Social de Salud -
EsSalud sin que se hubiera acreditado la prestacion efectiva de servicios por parte de la docente Silvia
Rivas Martinez en las Instituciones Educativas Republica Bolivariana de Venezuela y San Juan de Dios,
donde fue contratada para los arios 2017 y 2018, respectivamente, evidenciandose la transgresion de
las normativas aplicables que regulan las disposiciones normativas aplicables en materia presupuestal,
recursos humanos, beneficios sociales, entre otros, del personal docente, generandose perjuicio
economico a la Entidad ascendente a S/ 24 440,07.

Los hechos expuestos fueron ocasionados por el accionar de los sefiores Diac Rodriguez Aroni,
Responsable de la Oficina de Remuneraciones y Pensiones; Romulo Lujan Huaman, Responsable de
Remuneraciones y Pensiones y Director de Sistema Administrativo Il (Jefe del Area de Administracién);
Felicia Chavez Pineda, Responsable del Area de Personal; Danuvio Efrain Cardenas Quispe,
Responsable del Area de Personal; Juan Angel Luza Ogosi, Director de Sistema Administrativo Il del
Area de Gestion Administrativa de la Sede Institucional; Doris Angélica De La Cruz Quispe, Directora
de Sistema Administrativo Il del Area de Administracion; Ricardo Rafael Quispe Artica, Director de
Sistema Administrativo Il (Jefe del Area de Administracion) y el sefior Bonifacio Ceron Balboa,
Responsable de la Oficina de Contabilidad, cada uno en el ambito de las funciones a su cargoy en la
oportunidad que correspondia; quienes intervinieron en la cadena del procesamiento de planillas;
elaborando, visando, autorizando y efectuado las planillas de pago y desembolso de fondos piblicos
por conceptos de remuneraciones, aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad, compensacion por tiempo
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de servicios, vacaciones truncas, asi como aportes al Sistema Nacional de Pensiones y a EsSalud, a
favor de una docente contratada durante el periodo comprendido entre marzo de 2017 y marzo de 2018,
sin sustento alguno mediante el cual se acredite el cumplimiento del servicio efectivo debido a que no
prestd sus servicios en razon de encontrarse residiendo fuera del territorio nacional; incumpliendo de
esa manera sus funciones, ademas de vulnerar las normativas aplicables en materia presupuestal,
recursos humanos, beneficios sociales entre, otros, al haberse tramitado y efectuado el pago de
conceptos remunerativos y beneficios sociales sin contar con documentacion que acreditara la efectiva
prestacion del servicio de la citada docente durante el periodo antes sefialado.

Los sefiores Doris Angélica De La Cruz Quispe, Rémulo Lujan Huaméan y Danuvio Efrain Cardenas
Quispe, presentaron sus comentarios o aclaraciones conforme al (Apéndice n.® 137) del Informe de
Control Especifico. Cabe precisar que, el sefior Rdmulo Lujan Huaman presenté sus comentarios
documentados.

Es de precisar que, en el caso de los sefiores Diac Rodriguez Aroni, Felicia Chavez Pineda, Ricardo
Rafael Quispe Artica y Bonifacio Cerén Balboa, a pesar de haber sido notificados a través de sus casillas
electronicas y de manera presencial en relacion al Juan Angel Luza Ogosi, no presentaron sus
comentarios y/o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado, conforme se puede apreciar en el
apéndice (Apéndice n.® 137) del Informe de Control Especifico.

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados por las personas
comprendidas en los hechos, se concluye que los mismos no desvirtian los hechos notificados en el
Pliego de Hechos. La referida evaluacién, las cédulas de notificacién electrénica, los cargos de
notificacion electrénica y las cédulas de notificacién, forman parte del (Apéndice n.° 137) de! informe
J de Control Especifico. Por lo que, se considera la participacion de las personas comprendidas en los
hechos, conforme se describe a continuacién:

Diac Rodriguez Aroni, identificado con DNI n.° 29080941, quien desempefio el cargo de
Responsable de Oficina de Remuneraciones y Pensiones en el periodo de 13 de febrero de 2017
al 17 de marzo de 2017, encargado mediante memorando n.° 152-2017-UGEL-HGA-ADM-RP., de
13 de febrero de 2017 e informe n.° 000066-2026-GRA/DREA-UGEL-HGA-ADM-RRHH-EHL de
14 de agosto de 2026 (Apéndice n.° 141) a quien se le comunicé el Pliego de Hechos mediante
Cedula de Notificacion Electronica n.° 00000012-2026-CG/0712 de 21 de agosto de 2026,
notificada el mismo dia (Apéndice n.° 137); sin embargo, no presentd sus comentarios y/o
aclaraciones en relacion a los hechos notificados en el Pllego de Hechos y configura presunta
responsabilidad civil, por lo siguiente:

En su condicién de Responsable de Oficina de Remuneraciones y Pensiones; durante el periodo
2017, elaboro, suscribio y tramitd los pagos correspondiente al mes de marzo 2017; asi como,
aportes al Sistema Nacional de Pensiones y Essalud, a favor de |a docente Silvia Rivas Martinez,
pese a no prestar sus servicios en las Instituciones Educativas Bolivariana de Venezuela y San
Juan de Dios, donde fue contratada para los afios 2017 y 2018 ; respectivamente, toda vez que,
conforme al reporte migratorio (Apéndices n.cs 119 y 120), la citada docente se encontraba fuera
del territorio nacional durante el periodo en que correspondia la prestaciéh de servicios, asimismo
pese a la falta de los reportes de asistencia correspondiente, permitid y efectud la elaboracién y
tramite de las planillas para dicho pago, pese a encontrarse prohibido por la Ley, para lo cual emitio
y suscribi¢ los siguientes documentos:

No obstante, el sefior Diac Rodriguez Aroni, pese a tener a su cargo las funciones vinculadas con
la elaboracion, depuracién y revision de las planillas de remuneraciones, emitid y suscribié los
documentos denominados: “RESUMEN PLANILLAS TITULARES: ACTIVOS (CONSOLIDADO)’,
“RESUMEN DE BRUTOS POR METAS” y “RESUMEN DE NETOS POR METAS" (Apéndice
n.° 26), para seguidamente emitir y suscribir el memorando n.” 070-2017-GRA-DREA-UGEL-
HGA-RESP.REM., de 17 de marzo de 2017 (Apéndice n.® 25), adjuntos al comprobante de pago
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n.° 0354, de 17 de marzo de 2017 (Apéndice n.° 24), mediante el cual remitio al Director de
Sistema Administrativo Il del Area de Gestion Administrativa de la Sede Institucional, los citados
documentos para el pago de remuneraciones de los docentes, auxiliares y administrativos activos
de la Sede UGEL Huamanga, correspondiente al mes de marzo de 2017, entre los cuales se
encontraba incluida la docente Silvia Rivas Martinez. Consecuentemente, se continud con las
etapas posteriores del proceso de ejecucion del gasto, concretizandose los depositos
correspondientes a las cuentas bancarias del personal docente y administrativo, entre ellos el
correspondiente a la citada docente, conforme se evidencié del documento denominado
“DETALLE DE LA CARTA ORDEN ELECTRONICA 084", correspondiente al mes de marzo de
2017 (Apéndice n.° 29).

Consecuentemente, con su actuar y en pleno ejercicio de su actuacién funcional actud
contraviniendo los intereses del Estado, al haber incluido a la docente Silvia Rivas Martinez en el
pago de remuneraciones correspondiente al mes de marzo de 2017. Dicha actuacién permitié que
se continuara con las etapas posteriores del proceso de ejecucion del gasto, concretizandose
posteriormente el pago indebido a favor de la docente Silvia Rivas Martinez, por el importe de
S/ 1 186,29, conforme se tiene su boleta de pago del citado mes (Apéndice n.° 32), ademas se
efectuaron aportes al Sistema Nacional de pensiones y Essalud, por importes de S/109,46 y
S/76.50 respectivamente, pese a que las remuneraciones constituyen la confraprestacion por el
trabajo efectivamente realizado y se encontraba prohibido efectuar pagos por periodos no
laborados. De este modo, al no efectuar las acciones de verificacion, revisién y depuracién,
incumplio las funciones propias de su cargo y permitio la inclusién irregular de la citada docente
en la planilla de remuneraciones correspondiente al mes de marzo de 2017, contribuyendo con
ello a la generacion del perjuicio econdmico ocasionado a la Entidad por dichos importes.

Con tales actuaciones, contravino lo establecido en el literal d) de la Tercera Disposicidn
Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 304-2012-EF, respecto a que el pago de
remuneraciones solo corresponde como contraprestacion por el trabajo efectivamente realizado,
encontrandose prohibido el pago por dias no laborados, salvo las excepciones previstas por ley,
conforme se aprecia:

“(...)

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

(.) ;

Tercera.- En la Administracion Pablica, en materia de gestion de personal, se tomara en cuenta lo
siguiente:

(.-

d) Ei pago de remuneraciones solo corresponde como contraprestacion por el frabajo
efectivamente realizado, quedando prohibido, salvo disposicion de Ley expresa en contrario o por
aplicacion de licencia con goce de haber de acuerdo a la normatividad vigente, el pago de
remuneraciones por dias no laborados. Asimismo, queda prohibido autorizar o efectuar adelanios
con cargo a remuneraciones, honificaciones, pensiones o por compensacion por tiempo de
servicios.

(.

Asimismo, inobservd el numeral 25.2 del articulo 25° de la Directiva de Tesoreria n.® 001-2007-
EF/77.15, que establece como responsabilidad de la Oficina de Personal o la que haga sus veces
adoptar las medidas de verificacion y depuracion con el fin de evitar que las planillas incluyan
beneficiarios que no tengan vigente su derecho remunerativo, conforme se detalla;

A.rlt'icu!o 25°- Acreditacion de ia debida percepcion de las remuneraciones y pensiones

1)
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25.2 Es responsabilidad de la Oficina de Personal o de la que haga sus veces adoptar las medidas
de verificacion y depuracién con el fin de evitar que las planiilas incluyan a beneficiarios que no
tengan vigente su derecho remunerativo o pensionario.

Asimismo, dicha oficina tiene la obligacion de mantener actualizada la informacion del personal
activo y cesante en el Modulo de Control de Pago de Planillas de la Direccion Nacional del
Presupuesto Pdbiico, en el caso de las entidades comprendidas en dicho médulo.

()

Asi como, transgredid, lo estipulado en el Decreto Supremo n.© 001-2017-MINEDU de 20 de enero
de 2017, mediante el cual aprueba la Norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones
para las contrataciones en el marco del contrato de servicio docente a que hace referencia la Ley
n® 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones; que seala:
“(...) 6.6 DE LA REMUNERACION 6.6.1 El pago de remuneraciones solo corresponde por el
trabajo efectivamente realizado, quedando prohibida su percepcién por dias no laborados, con
excepcion de las licencias por incapacidad temporal, debidamente acreditadas por el CITT
otorgado por ESSALUD.(...)"

Asimismo, se inobservo fo dispuesto en la Resolucion Directoral n.° 349-2016-EF/53.01, que
aprueba la Directiva n.® 001-2016-EF/53.01, “Directiva para el Uso del Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico”, de 5 de mayo de 2016; que sefiala: (...) Articulo 4°.- Base (nica de datos, su
actualizacion y los responsables (..) De la Actualizacion de datos 4.2 Las Unidades
Ejecutoras deben mantener actualizada la base de datos del aplicativo informético respecto a las
altas, bajas y modificaciones de los datos personales consignados en el citado aplicativo. La
actualizacion de informacién es una accion de caracter permanente, la misma que debe
desarrollarse cuando se efectue la accion de personal en las entidades. Para tal efecto, todos los
meses deben efectuar revisiones minuciosas e integrales, respecto a las compensaciones
econémicas, entregas econémicas, pensiones y retribuciones a su cargo.”

Asi también vulnerd las disposiciones contenidas en el Reglamento de Control de Asistencia y
Permanencia del Personal del MED, aprobado mediante Resolucién Ministerial n.° 571-94-ED,
cuyo Capitulo Il establece que el registro de control de asistencia de los trabajadores sustenta la
formulacion de la Planilla Unica de Pagos; asi como las disposiciones que regulaban el pago de
remuneraciones como contraprestacion por el trabajo efectivamente realizado.

Bajo ese contexto, el sefior Diac Rodriguez Aroni, en su condicion de Responsable de la Oficina
de Remuneraciones y Pensiones, no efectué las acciones de verificacion que correspondian a
dicha oficina antes de la remision de los documentos para el pago de remuneraciones
correspondiente al mes de marzo de 2017, pese a que, dicha funcién se encontraba establecido
en los literales a), b), c), e) y f) del articulo 48° (pag., 59) del Manual de Organizaciones y
Funciones de la Entidad, aprobado mediante Resolucion Directoral n.° 06865 de 30 de diciembre
de 2016 (Apéndice n.° 139), mediante el cual establece lo siguiente: “a) Participar en la
elaboracion de la planilla. b) Efectuar calculos mensuales para el procesamiento de las planillas
de pago, ejecutando las resoluciones por diversos conceptos (...)", “c) Depurar y mantener
actualizado las planillas de pago de remuneraciones del personal activo y cesante”, e) Apoyar en
la revision de planillas antes de efectuarse el pago”, *f) Revisar y firmar (...) planillas mensuales
(...)" e ‘) Coordinar con los érganos competentes de la sede central y Direccion de Informatica,
todo lo relacionado al proceso de elaboracion de planillas.”

Asimismo, incumplié lo establecido en el literal g) del del articulo 39° (pag., 48) del Manual de
Organizaciones y Funciones de |a Entidad, que sefiala: “g) Administrar, controlar y evaluar los procesos
técnicos de los sistemas de Personal, Abastecimiento, Contabilidad, Tesoreria, Infraestructura y Control
Patrimonial en las dependencias administrativas a su cargo, de conformidad a la normatividad emitida para
cada sistema administrativo.”
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Del mismo modo, inobservo las funciones establecidas en el “SUBCAPITULO IV DEL ORGANO DE
APOYO" en los literales b), r) y x), del articulo 14° del Reglamento de Organizacién y Funciones,
aprobado con Ordenanza Regional n.® 022-2014-GRA/CR de 30 de diciembre de 2014 (Apéndice
n.° 140) vigente hasta el 21 de octubre de 2022 que sefialan: “b) Ejecutar el presupuesto de la
Unidad Ejecutora y participar en su formulacion conforme a las normas vigentes”, “r) Administrar,
controlar y evaluar los procesos técnicos de los Sistemas de (...) Personal, Infraestructura y
Control Patrimonial y otros que operan funcionalmente de la Unidad de Gestién Educativa Local”,
“x) Ejecutar acciones confiables en el marco de la normatividad Vigente en materia de planilfa de
haberes, liquidaciones de los derechos de los trabajadores, Programa de Declaracion Telematica-

PDT, presentacion de la declaracion de pago utilizando el portal AFP-NET, impresion de reportes.”

En tal sentido, los hechos en mencion generaron un perjuicio econdémico de S/1 372,25, al no
cautelar el uso adecuado de los recursos publicos y el correcto funcionamiento de la
administracion publica.

Por lo tanto, se encuentra acreditada la participacion del sefior Diac Rodriguez Aroni en los hechos
especificos con evidencias de irregularidad determinados que configuran presunta
responsabilidad civil.

2. Romulo Lujan Huaman, identificado con DNI n.° 28271920, Responsable de Remuneraciones y
Pensiones, durante el periodo de 4 de abril de 2017 al 4 de mayo de 2018, segun carta n.” 00001-
2026-RLH., de 11 de agosto de 2026 (Apéndice n.° 142) y como Director de Sistema
Administrativo Il (Jefe del Area de Administracién), en el periodo de 2 de marzo de 2018 al 1 de
febrero de 2019, encargado mediante Resolucion Directoral Regional Sectorial n.*> 01120-2018-
GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR de 2 de marzo de 2018 y Resolucion Directoral Regional
Sectorial n.° 00227-2019-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR de 1 de febrero de 2019 (Apéndice
n.° 142) a quien se le comunico el Pliego de Hechos mediante Cedula de Notificacion Electronica
n.° 00000013-2026-CG/0712 de 21 de agosto de 2026, notificada el mismo dia (Apéndice
n.” 137) y presento sus comentarios o aclaraciones, mediante informe a la notificacion del pliego
de hechos sin fecha (Apéndice n.° 137) recibido el 28 de diciembre de 2026 (Apéndice n.® 137).

Como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior
Rémulo Lujan Huaman, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta
irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad civil, por lo siguiente:

En su condicién de Responsable de Remuneraciones y Pensiones; durante los periodos 2017 y
2018, elabord, suscribié y tramité los pagos correspondiente desde el mes de abril 2017 a marzo
de 2018; asi como beneficios sociales, aportes al Sistema Nacional de Pensiones y Essalud, a
favor de la docente Silvia Rivas Martinez, pese a no prestar sus servicios en las Instituciones
Educativas Bolivariana de Venezuela y San Juan de Dios, donde fue contratada para los afios
2017 y 2018 , respectivamente, toda vez que, conforme al reporte migratorio (Apéndices n.>s 119
y 120), la citada docente se encontraba fuera del territorio nacional durante el periodo en que
correspondia la prestacion de servicios, asimismo pese a la falta de los reportes de asistencia
correspondiente, permiti6 y efectud la elaboracion y tramite de las planillas para dicho pago, pese
a encontrarse prohibido por la Ley, para lo cual emiti6 y suscribi6 los siguientes documentos:

e Durante el mes de abril 2017 elaboré y viso el documento denominado “RESUMEN
PLANILLAS TITULARES OCASIONAL: ACTIVOS (CONSOLIDADO)” (Apéndice n.° 37),
asimismo suscribio los documentos denominados: “RESUMEN DE BRUTOS POR METAS’,
‘RESUMEN DE NETOS POR METAS” (Apéndice n.” 37) y “PERSONAL QUE COBRA POR
TELEAHORRO - ACTIVOS” (Apéndice n.° 38). Asimismo, durante los meses de mayo y junio
de 2017, elaboré y suscribio los documentos denominados: “RESUMEN PLANILLAS
TITULARES: ACTIVOS (CONSOLIDADQ)", "RESUMEN DE BRUTOS POR METAS"y RESUMEN DE
NETOS POR METAS” (Apéndice n.s 42 y 49). Situacion similar se aprecid en el mes de julio,
a través del cual elabord y suscribié los documentos denominados: “RESUMEN PLANILLAS
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TITULARES: ACTIVOS (CONSOLIDADO)", “RESUMEN DE BRUTOS POR METAS”, “RESUMEN DE
NETOS POR METAS" (Apéndice n.® 58) y “PERSONAL QUE COBRA POR TELEAHORRO -
ACTIVOS” (Apéndice n.® 59).

De igual manera, en el mes de agosto de 2017, elaboré y suscribid los documentos
denominados: “RESUMEN PLANILLAS TITULARES: ACTIVOS (CONSOLIDADO)
(Apéndice n.° 64), “RESUMEN DE BRUTOS POR METAS" (Apéndice n.° 64), "RESUMEN
DE NETOS POR METAS” (Apéndice n.° 64), “RESUMEN DE NETOS POR METAS"
(Apéndice n.° 64), el “RESUMEN DE PAGOS POR COMPONENTES PRESUPUESTALES”
(Apéndice n.° 64), “LISTADO DE CHEQUES GIRADOS-ACTIVOS” (Apéndice n.° 64) y
“PERSONAL QUE COBRA POR TELEAHORRO - ACTIVOS’ (Apéndice n.° 65).

Asimismo, en el mes de setiembre, elabor¢ y suscribid los documentos denominados:
“RESUMEN PLANILLAS TITULARES: ACTIVOS (CONSOLIDADOQ)", el “RESUMEN CONSOLIDADO
FINAL-PARA SET", RESUMEN DE NETOS POR METAS”", “LISTADO DE CHEQUES GIRADOS-
ACTIVOS" (Apéndice n.° 70) y “PERSONAL QUE COBRA POR TELEAHORRO - ACTIVOS”
(Apéndice n.° 71).

Del mismo modo, durante los meses de octubre y noviembre de 2017, efaboré y suscribié los
documentos denominados: “RESUMEN PLANILLAS TITULARES: ACTIVOS (CONSOLIDADQ)’",
“RESUMEN DE BRUTOS POR METAS" (Apéndice n.>s 76 y 82), y “PERSONAL QUE COBRA
POR TELEAHORRO - ACTIVOS” (Apéndice n.>s 77 y 83).

Asi también, durante el mes de diciembre elaboro y suscribié los documentos denominados:
“RESUMEN PLANILLAS TITULARES: ACTIVOS (CONSOLIDADOQ)", "RESUMEN DE BRUTOS POR
METAS", ‘RESUMEN DE NETOS POR METAS", “LISTADO DE CHEQUES GIRADOS ACTIVOS”,
“LISTADO DE CHEQ GIRADOS BENEF. ACTIVOS RETENC. JUDIC.” {Apéndice n.® 88) y
“PERSONAL QUE COBRA POR TELEAHORRO - ACTIVOS” (Apéndice n.® 89).

En ese sentido, dichos documentos, fueron elaborados y suscritos por el sefior Romulo Lujan
Huaman, quien en su condicion de Responsable de Remuneraciones y Pensiones, incluyo
de manera irregular a la docente Silvia Rivas Martinez, con pagos por concepto de
remuneraciones, sin considerar la normativa aplicable al caso; permitiendo ademas el
reconocimiento de beneficios sociales como aguinaldos por fiestas patrias y navidad, asi
como aportes al Sistema Nacional de Pensidn y Essalud, pese a la falta del registro de
control de asistencia de la docente Silvia Rivas Martinez, el cual constituye el sustento para
la formulacién de la Planilla Unica de Pagos y a la prohibicién expresa de efectuar pagos de
remuneraciones sin [a contraprestacion por el trabajo efectivamente realizado.

Seguidamente, bajo esa condicion, dichos documentos, fueron remitidos por el sefior Rdmulo
Lujan Huaméan a través de los memorandos n.os 097-2017 (Apéndice n.° 35), 120-
2017(Apéndice n.° 41), 150-2017(Apéndice n.° 48), 161-2017(Apéndice n.° 56), 189-
2017(Apéndice n.° 62), 206-2017(Apéndice n.° 68), 229-2017(Apéndice, n.° 74), 251-
2017(Apéndice n.° 80) y 274-2017-GRA-DREA-UGEL-HGA-RESP.REM (Apéndice n.° 86),
de 20 de abril, 19 de mayo, 19 de junio, 13 de julio, 18 de agosto, 20 de setiembre, 18 de
octubre, 17 de noviembre y 17 de diciembre de 2017, respectivamente, a fin de dar
continuidad al tramite de pago por dichos pagos y asi concretar los pagos a favor de la citada
docente.

Dichos documentos, fueron elaborados y suscritos por el funcionario, quien en su condicién
de responsable de Remuneraciones y Pensiones, incluyé de manera irregular en las Planillas
Unica de Pago a la docente Silvia Rivas Martinez, con pagos por concepto de
remuneraciones; esto a pesar de la absoluta falta de contraprestacion efectiva del servicio
docente, no contandose con los reportes semanales y mensuales de asistencia exigides por
la normatividad emitida por el Ministerio de Educacion - MINEDU. Permitiendo ademas el
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reconocimiento de beneficios sociales como aguinaldos por fiestas patrias y navidad, asi
como aportes al Sistema Nacional de Pensién y Es salud.

Dicha actuacién permitié que se continuara con las etapas posteriores del proceso de
ejecucion del gasto, concretizandose posteriormente el pago indebido a favor de la docente
Silvia Rivas Martinez, sin advertir que la docente no habria prestado sus servicios efectivos
en ninguna Institucién Educativa durante el periodo que fue contratada, habiéndose
constatado que durante el periodo correspondiente de 05 de marzo de 2017 al 15 marzo de
2018 la citada docente se encontraba fuera del territorio nacional, conforme se constato del
movimiento migratorio mediante el cual fijo su residencia fisica de manera ininterrumpida
fuera del Pert durante todo el periodo de su contrato. Razén por la cual, no existen evidencia
documentaria como los son los reportes semanales y mensuales de asistencia exigidos por
la normativa emitida por el Ministerio de Educacion.

Por otra parte; durante el primer trimestre de 2018, suscribié el memorando n.® 0012-2018
del 19 de enero de 2018 para el pago de vacaciones truncas de enero de 2018 - SIAF 0033;
el memorando n.° 0037-2018 del 16 de febrero de 2018 para el segundo tramo vacacional
de febrero de 2018 - SIAF 0176; y el Memorando n.° 052-2018 del 16 de marzo de 2018
(Apéndice n.° 112) para la planilla regular de marzo de 2018 en la Institucién Educativa San
Juan de Dios (Planilla n.° 0007- SIAF 00320). Junto a estos memorandos, firmo los
resumenes de planilla "RESUMEN PLANILLAS TITULARES: ACTIVOS (CONSOLIDADO)",
"RESUMEN DE BRUTOS POR METAS", "RESUMEN DE NETOS POR METAS" (Apéndice
n.° 112) y "PERSONAL QUE COBRA POR TELEAHORRO ACTIVOS" {Apéndice n.s 94 y
115) de cada uno de los periodos indicados.

Lo antes expuesto, generd pagos a favor de la docente Silvia Rivas Martinez y en perjuicio
del Estado, por los importes de S/19 790,32, S/1 771,25 y S/1 226,25, por conceptos de
remuneraciones, aguinaldos, aportes al Sistema Nacional de Pensiones y Essalud, los cuales
pueden advertirse también en las boletas de pago correspondiente al periodo comprendido
entre abril de 2017 a marzo de 2018. (Apéndices n.°s 39, 46, 54, 60, 66, 72, 78, 84, 90, 96
y 116).

Mas adelante, en su condicion de Director de Sistema Administrativo Il (Jefe del Area
de Administracion) emitio el memorando n.® 954-2018-UGEL-HGA-DADM de 19 de
diciembre de 2018, mediante el cual autorizé al Responsable de Contabilidad la fase de
devengado para el pago de la Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS) del personal
contratado (Planilla n.° 056 - SIAF 3370): “RESUMEN PLANILLAS TITULARES OCASIONAL:
ACTIVOS (CONSOLIDADO)", "RESUMEN DE BRUTOS POR METAS', RESUMEN DE NETOS POR
METAS", LISTADO DE CHEQUES GIRADOS {OCASIONAL) - ACTIVOS y "PERSONAL QUE
COBRA POR TELEAHORRO [(OCASIONAL)- ACTIVOS”.

o ‘RESUMEN PLANILLAS TITULARES OCASIONAL: ACTIVOS (CONSOLIDADO)", ‘RESUMEN DE
BRUTOS POR METAS", RESUMEN DE NETOS POR METAS", LISTADO DE CHEQUES GIRADOS
(OCASIONAL) - ACTIVOS (Apéndice n.® 102) y “PERSONAL QUE COBRA POR TELEAHORRO
(OCASIONAL)- ACTIVOS” (Apéndice n.° 103).

Seguidamente, lejos de advertir y formular observacién alguna respecto a la inclusion irregular de
la docente Silvia Rivas Martinez, quien no habia prestado servicios durante el periodo 2017 y, por
tanto, no le correspondia ser considerada como beneficiaria en la planilla de pago de la
Compensacion por Tiempo de Servicios — CTS; emitié y suscribié el memorando n.® 954-2018-
UGEL-HGA-DADM., de 19 de diciembre de 2018 (Apéndice n.® 101), a través del cual dispuso
proceder con la fase de Devengado para el pago de Compensacion por Tiempo de Servicios
(CTS). Con dicha actuacion, permitio la continuidad del tramite para la ejecucion del gasto y
posterior pago de la CTS, por el importe de S/280,00 a favor de la citada docente.
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Finalmente, otorgd su visto bueno al Comprobante de Pago n.® 5679 de 26 de diciembre de 2018,
con el cual se concretizd los depositos' a las cuentas bancarias del personal docente y auxiliar
de educacion, dentro del cual se encuentra el depdsito por el imperte de S/280,00 a la cuenta
corriente de la docente Silvia Rivas Martinez, tal como se aprecia en el documento denominado
“PERSONAL QUE COBRA POR TELEAHORRO (OCASIONAL) - ACTIVOS PROCESQ: 72-2018", de 19
de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 103), adjunto al citado comprobante de pago, donde se
verificd que, entre los beneficiarios, se incluyé de manera irregular a la docente Silvia Rivas
Martinez.

Consecuentemente, con su actuar y en pleno ejercicio de su actuacién funcional actud
contraviniendo los intereses del Estado, al haber incluido a la docente Silvia Rivas Martinez en
dentro de la planilla de pago de remuneraciones, beneficios sociales, y aportes al Sistema Nacional
de Pensiones y Essalud, durante el periodo abril 2017 a marzo de 2018. Dicha actuacién permitié
que se continuara con las etapas posteriores del proceso de ejecucion del gasto, concretizandose
posteriormente el pago indebido por dichos conceptos a favor de la docente Silvia Rivas Martinez,
pese a que las remuneraciones constituyen la contraprestacion por el trabajo efectivamente
realizado y se encontraba prohibido efectuar pagos por periodos no laborados. De este modo, al
no efectuar las acciones de verificacion, revision y depuracién que correspondian a la Oficina de
Remuneraciones y Pensiones, incumplié las funciones propias de su cargo y permitid la inclusion
irregular de la citada docente en la planilla de remuneraciones, beneficios sociales, y aportes al
Sistema Nacional de Pensiones y Essalud, durante el periodo comprendido entre abril 2017 a
marzo de 2018, contribuyendo con ello a la generacién del perjuicio econdmico ocasionado a la
Entidad por dicho importe.

Asi también, en su calidad de Director de Sistema Administrativo Il (Jefe del Area de
Administracién), durante el mes de diciembre de 2018, dispuso y coadyuvé a concretarse el pago
indebido de CTS a favor de la docente Silvia Rivas Martinez, pese a que no le correspondia
obtener dicho beneficio.

Con tales actuaciones, contravino lo establecido en el literal d) de la Tercera Disposicion
Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 304-2012-EF, respecto a que el pago de
remuneraciones solo corresponde como contraprestacion por el trabajo efectivamente realizado,
encontrandose prohibido el pago por dias no laborados, salvo las excepciones previstas por ley,
conforme se aprecia:

u,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

-4

Tercera.- En la Administracion Publica, en materia de gestion de personal, se tomaré en cuenta fo
siguiente:

fsd

d) El pago de remuneraciones solo corresponde como contraprestacién por el frabajo
efectivamente realizado, quedando prohibido, salvo disposicion de Ley expresa en contrario o por
aplicacién de licencia con goce de haber de acuerdo a la normatividad vigente, el pago de
remuneraciones por dias no laborados. Asimismo, queda prohibido autorizar o efectuar adelantos
con cargo a remuneraciones, bonificaciones, pensiones o por compensacion por tiempo de
servicios.

()

Asimismo, inobservé el numeral 25.2 del articulo 25° de la Directiva de Tesoreria n.® 001-2007-
EF/77.15, que establece como responsabilidad de la Oficina de Personal o la que haga sus veces
adoptar las medidas de verificacion y depuracion con el fin de evitar que las planillas incluyan
beneficiarios que no tengan vigente su derecho remunerativo, conforme se detalla:

129 Por el importe total de S/318 974,00.
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Articulo 25°.- Acreditacion de la debida percepcion de las remuneraciones y pensiones

‘)

25.2 Es responsabilidad de la Oficina de Personal o de la que haga sus veces adoptar las medidas
de verificacion y depuracion con el fin de evitar que las planillas incluyan a beneficiarios que no
tengan vigente su derecho remunerativo o pensionario.

Asimismo, dicha oficina tiene la obligacion de mantener actualizada la informacién del personal
activo y cesante en el Modulo de Control de Pago de Planillas de la Direccién Nacional del
Presupuesto Publico, en el caso de las entidades comprendidas en dicho médulo.

()

Ademas, transgredid lo establecido en el articulo 4° de la Resolucién Directoral n.® 349-2016-
EF/53.01, aprobado mediante Directiva n.° 001-2016-EF/53.01, mediante el cual dispone lo
siguiente:

1)

Articulo 4°.- Base (nica de datos, su actualizacion y los responsables

(..)

De la Actualizacién de datos

4.2 Las Unidades Ejecutoras deben mantener actualizada la base de dalos del aplicativo
informatico respecto a las alfas, bajas y modificaciones de los datos personales consignados en
el cifado aplicativo. La actualizacién de informacion es una accién de caracter permanente, la
misma que debe desarrollarse cuando se efecttie la accion de personal en las entidades. Para tal
efecto, todos los meses deben efectuar revisiones minuciosas e integrales, respecto a las
compensaciones econdmicas, entregas econémicas, pensiones y retribuciones a su cargo.”

De igual manera, inobservo lo estipulado en el articulo 2° del Decreto de Urgencia n.® 12-2017,
“Dictan Medidas Extraordinarias para el Restablecimiento del Servicio Educativo a Nivel Nacional”,
que dispone lo siguiente:

1..)

Articulo 2.- Pago de remuneraciones

2.1 El pago de remuneraciones y asignaciones femporales solo corresponde como
confraprestacion por el ftrabajo efectivamente realizado, estando prohibido el pago de
remuneraciones por horas y dias no laborados, salvo disposicion de Ley expresa en contrario o
por aplicacion de licencia con goce de haber de acuerdo a la normatividad vigente. (...).

2.2 Entiéndase por trabajo efectivamente realizado al dictado efectivo y real de clases, conforme
a los programas y calendarios académicos de Educacion Basica. La sola asistencia, con registro
o sin él, del profescrado a su institucion educativa, no da derecho al pago de remuneraciones.

N,

Asi también vulnerd las disposiciones contenidas en el Reglamento de Control de Asistencia y
Permanencia del Personal del MED, aprobado mediante Resolucion Ministerial n.° 571-94-ED,
cuyo Capitulo Il establece que el registro de control de asistencia de los trabajadores sustenta la
formulacion de la Planilla Unica de Pagos; asi como Jas disposiciones que regulaban el pago de
remuneraciones como contraprestacion por el frabajo efectivamente realizado.

Asimismo, vulneré los numerales 5.2.1, 5.2.2, 5.2.4 y 5.2.8 del numeral 5.2, literal a) del numeral
5.3.2 del numeral 5.3, numeral 6.1.3 del numeral 6.1, numerales 6.2.5 y 6.2.6 del numeral 6.2 de
la Resolucion de Secretaria General n.° 326-2017-MINEDU, que establece lo siguiente:

i

52 DE LA JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

Informe de Control Especifico n.® 013-2026-2-0712-SCE 81de 133
Periodo de 6 de marzo de 2017 al 31 de marzo de 2018

0081



"@CONTRALORM

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERD

5.2.1.  En el marco de lo establecido en la Ley y su Reglamento, la jornada de trabajo son las
horas de labores establecidas para un profesor o auxiliar de educacion, segun el cargo que ejerce
y el area de desemperio laboral dentro de la Carrera Publica Magisterial, cuando corresponda.
5.2.2. Lajornada de trabajo se realiza de lunes a viernes (...)

()

5.2.4. La jornada de trabajo semanal - mensual del profesor contratado es la sefialada en el articulo
1 del Decreto Supremo N.° 226-2015-EF, modificado por los Decretos Supremos N.° 159-2016-EF
y N.° 191-2017-EF, establecida segun el nivel, ciclo, modalidad y forma educativa, la que se
cumple en funcion a horas pedagdgicas (45 minutos).

5.2.8. Los profesores y auxiliares de educacion deben permanecer en su centro de trabajo durante
el horario de trabaje (...)"

()
5.3. DELAS TARDANZAS E INASISTENCIAS

()

5.3.2. Lainasistencia de un profesor o auxiliar de educacion es:
a) Lano concurrencia al centro de trabajo.

()
6 DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1. DEL REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA

6.1.3. El control de asistencia es el proceso mediante el cual se verifica la asistencia, puntualidad
y permanencia de los profesores y auxiliares de educacion en el centro de trabajo, de acuerdo con
su jornada de trabajo y horario establecido.

£

6.2. REPORTE Y CONSOLIDADO DE ASISTENCIA MENSUAL

(-

6.2.5. Corresponde a la Oficina de Personal o la que haga sus veces en la UGEL, consolidar los
reportes de asistencia de los profesores y auxiliares de educacion que laboran en esa instancia y
los remitidos por los directores de las I.EE. de su jurisdiccion; y a la Oficina de Personal o la que
haga sus veces en la DRE o el Minedu, consolidar dichos reportes de asistencias de los profesores
y auxiliares de educacion que laboran en esas instancias; correspondiendo fambién a las
precitadas Oficinas, remitir dichos reportes a sus respectivas Areas de Remuneraciones o la que
haga sus veces, antes del cierre de ia planifla del mes reportado, para la respectiva gjecucion del
descuento.

6.2.6. Corresponde a la Oficina de Personal de la UGEL llevar el conirol de las inasistencias
injustificadas de los profesores y auxiliares de educacion que laboran en esa instancia y en las
ILEE. de su jurisdiccion; y a la Oficina de Personal de fa DRE o del Minedu, llevar dicho control
respecto de los profesores y auxiliares de educacion que iaboran en esas instancias. En dicho
control no debe incluirse los sabados, domingos y la tercera tardanza a que se refiere el numeral
6.3.1.2. de la presente norma.”

Transgrediendo, ademas, lo establecido en el inciso a) del articulo 6° de la Ley n.° 26790, Ley de
Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, que establecia:

::(. » )

Articulo 6°.- APORTES

Los aportes por afiliacion al Seguro Social de Salud son de caracter mensual y se establecen de
la siguiente forma:

a) Afiliados regulares en actividad:

El aporte de los trabajadores en actividad, incluyendo tanto los que laboran bajo refacion de
dependencia como los socios de cooperativas, equivale al 9% de la remuneracion o ingreso. Es
de cargo de la entidad empleadora que debe declararios y pagarlos al IPSS dentro de los primeros
cinco dfas del mes siguiente a aquél en que se devengaron las remuneraciones afectas.
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()
De igual manera inobservé el articulo 4° del Decreto Supremo n.¢ 204-2017-EF, que disponia:

1w

Articuio 4.- Requisitos para la percepcion

Ei personal sefialado en el arficulo 2 del presente Decreto Supremo tendra derecho a percibir el
Aguinaldo por Fiestas Patrias, siempre que cumpla de manera conjunta con las siguientes
condiciones:

a) Haber estado laborando al 30 de junio del presente ario, o en uso del descanso vacacional, o
de licencia con goce de remuneraciones o percibiendo los subsidios a que se refiere la Ley N°
26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Saiud.

b) Contar en el servicio con una antigliedad no menor de fres (03) meses al 30 de junio del presente
afio. Si no contara con el referido tiempo de tres (03) meses, dicho beneficio se abona en forma
proporcional a los meses laborados.

Asimismo, transgredié el articulo 4° del Decreto Supremo n.° 352-2017-EF, que establecia:

i

Articulo 4.- Requisitas para la percepcion

El personal senalado en el articulo 2 del presente Decreto Supremo tendré derecho a percibir e/
Aguinaldo por Navidad, siempre que cumpla de manera conjunta con las siguientes condiciones:

a) Haber estado laborando al 30 de noviembre del presente aiio, 0 en uso del descanso vacacional,
o de licencia con goce de remuneraciones o percibiendo los subsidios a que se refiere la Ley N°
26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

b) Contar en el servicio con una antigiiedad no menor de tres (03) meses al 30 de noviembre del
presente ario. Si no conlara con el referido tiempo de tres (03) meses, dicho beneficio se abona
en forma proporcional a los meses laborados.

()"

Asi como, el articulo 1° del Decreto Supremo n.* 307-2017-EF, que disponia lo siguiente:

1)

Articulo 1.- Compensacion por tiempo de servicio para el profesor contratado.

El profesor contratado en el marco del Contrato del Servicio Docente al que se refiere la Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, percibe, al
finalizar el afo fiscal, una Compensacion por Tiempo de Servicio, a razén del 14% de la
Remuneracién Mensual vigente al momento de la culminacion de su contrato, por afio o fraccion
mayor a seis (6) meses de servicios continuos. El pago de este beneficio se efectia hasta un
maximo de treinta (30) veces.

Para el otorgamiento de dicho beneficio se considera el tiempo de servicios docentes
efectivamente laborados en institucién educativa publica {...) en condicién de contratado en el
marco del Contrato de Servicio Docente al que se refiere la Ley N° 30328.”

Bajo ese contexto, el sefior Romulo Lujan Huaman, en su condicion de Responsable de
Remuneraciones y Pensiones, no efectué las acciones de verificacidn que correspondian a dicha
oficina antes de la remision de los documentos para el pago de remuneraciones y demas
conceptos, correspondiente al periodo comprendido entre abril 2017 a marzo de 2018, pese a que,
dicha funcién se encontraba establecido en los literales a), b), c), e) y I) del articulo 48° (pag., 59)
del Manual de Organizaciones y Funciones de la Entidad, aprobado mediante Resolucién
Directoral n.° 06865 de 30 de diciembre de 2016 (Apéndice n.® 139), mediante el cual establece
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lo siguiente: “a) Participar en la elaboracion de la planilla. b) Efectuar célculos mensuales para el
procesamiento de las planillas de pago, ejecutando las resoluciones por diversos concepfos (...),
¢) Depurar y mantener actualizado las planillas de pago de remuneraciones del personal activo y
cesanie”, e) Apoyar en la revision de planilias antes de efectuarse el pago”. f) Revisar y firmar (...)
planillas mensuales (...). “l) Coordinar con los 6rganos competentes de la sede central y Direccion
de Informatica, todo lo relacionado al proceso de elaboracion de planilias”

Asimismo, en su condicién de Director de Sistema Administrativo Il (Jefe del Area de
Administracion) no efectud las acciones de supervision que correspondian a dicha area antes de
disponer y avalar el pago de Compensacion por Tiempo de Servicios — CTS, ejecutado en el mes
de diciembre de 2018, pese a que, dicha funcién se encontraba establecido en los literales a), n)
y u) del articulo 40° (pags., 49 y 50) del Manual de Organizaciones y Funciones de la Entidad, que
senala: “a) Planificar, dirigir y evaluar las actividades que realiza el Area a su cargo”, “n) Adecuar, asesorar
y supervisar a las instituciones educativas y a la Direccién de la UGEL Huamanga en aplicacion de las
normas y procedimientos scbre los Sistemas de {...) Personal (...)" y “u) Planificar y efectia el seguimiento
de las actividades del Sistema de Control Interno de la UGEL”

Asimismo, incumplio lo establecido en el literal g) del del articulo 39° (pag., 48) del Manual de
Organizaciones y Funciones de la Entidad, que sefala: “g) Administrar, controlar y evaluar los procesos
técnicos de los sistemas de Personal, Abastecimiento, Contabilidad, Tesorerfa, Infraestructura y Controf
Patrimonial en las dependencias administrativas a su cargo, de conformidad a la normatividad emitida para
cada sistema administrativo.”

Del mismo modo, inobservé las funciones establecidas en el “SUBCAPITULO IV DEL ORGANO DE
APOYO" en los literales b), r} y x), del articufo 14° del Reglamento de Organizacion y Funciones,
aprobado con Ordenanza Regional n.° 022-2014-GRA/CR de 30 de diciembre de 2014 (Apéndice
n.° 140) vigente hasta el 21 de octubre de 2022 que sefialan: “b) Ejecutar el presupuesto de fa Unidad
Ejecutora y participar en su formulacion conforme a las normas vigentes”, “r) Administrar, controlar y evaluar
los procesos técnicos de los Sistemas de (...) Personal, Infraestructura y Control Patrimonial y otros que
operan funcicnalmente de Ja Unidad de Gestion Educativa Local”, “x) Ejecutar acciones confiables en el
marco de la normatividad Vigente en materia de planilla de haberes, liquidaciones de los derechos de los
trabajadores, Programa de Declaracion Telematica-PDT, presentacion de la decfaracion de pago utilizando
el portal AFP-NET, impresion de reportes.”

En tal sentido, los hechos en mencion generaron un perjuicio econdmico de $/23 067,82 al no
cautelar el uso adecuado de los recursos publicos y el correcto funcionamiento de la
administracion publica.

Por lo tanto, se encuentra acreditada la participacion de Romulo Lujan Huaman en los hechos
especificos con evidencias de irregularidad determinados que configuran presunta
responsabilidad civil.

Felicia Chavez Pineda, identificada con DNI n.° 28571627, Responsable del Area de Personal,
en el periodo de 2 de enero de 2017 al 8 de mayo de 2017, encargado mediante Resolucion
Directoral n.* 00130-2017 de 25 de enero de 2017 y Resolucion Directoral n.® 02945-2017 de 9
de mayo de 2017 (Apéndice n.° 143), a quien se le comunico el Pliego de Hechos mediante
Cedula de Notificacién Electronica n.® 00000014-2026-CG/0712 de 21 de agosto de 2026,
notificada el mismo dia (Apéndice n.° 137); sin embargo, no presentd sus comentarios y/o
aclaraciones en relacion a los hechos notificados en el Pliego de Hechos y configura presunta
responsabilidad civil, por lo siguiente:

En su condicién de Responsable del Area de Personal, durante el periodo 2017, intervino en la
revision y suscripcion de la planilla de pagos de remuneraciones correspondiente al mes de abril
2017; asi como aportes al Sistema Nacional de Pensiones y Essalud, a favor de la docente Silvia
Rivas Martinez, pese a no prestar sus servicios en las Instituciones Educativas Bolivariana de
Venezuela, donde fue contratada para el afio 2017, toda vez que, conforme al reporte migratorio
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(Apéndices n.>s119 y 120), la citada docente se encontraba fuera del territorio nacional durante
el periodo en que correspondia la prestacidn de servicios, razén por la cual, no existen evidencia
documentaria como los son los reportes semanales y mensuales de asistencia exigidos por la
normativa emitida por el Ministerio de Educacion — MINEDU; no obstante y pese a encontrarse
prohibido por |a Ley, el pago de remuneracion sin la efectiva prestacion de servicios, suscribio los
siguientes documentos: ‘RESUMEN DE BRUTOS POR METAS’, “RESUMEN DE NETOS POR METAS"
(Apéndice n.° 37) y “PERSONAL QUE COBRA POR TELEAHORRO - ACTIVOS” (Apéndice n.° 38).

Con dicha accion, autorizd y avalé el pago de remuneraciones correspondiente al mes de abril de
2017, a favor de la docente Silvia Rivas Martinez, conforme se observa en el denominado
“PERSONAL QUE COBRA POR TELEAHORRO-ACTIVOS” (Apéndice n.° 38), donde se verific que,
entre los beneficiarios, se incluyé de manera irregular a la docente Silvia Rivas Martinez, conforme
se evidencia también en la boleta de pago (Apéndice n.° 39) de la citada docente, donde ademéas
se realizaron aportes al Sistema Nacional de Pensiones y Essalud por importes de S/1 423,47,
S/131,43 y S/90,99, respectivamente.

Con tales actuaciones, contravino lo establecido en el literai d) de la Tercera Disposicion
Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 304-2012-EF, respecto a que el pago de
remuneraciones solo corresponde como contraprestacion por el trabajo efectivamente realizado,
encontrandose prohibido el pago por dias no laborados, salvo las excepciones previstas por ley,
conforme se aprecia:

,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

{.rs)

Tercera.- En la Administracién Publica, en materia de gestion de personal, se tomaréa en cuenta lo
siguiente.

()

d) El pago de remuneraciones sblo corresponde como coniraprestacion por el ftrabajo
efectivamente realizado, quedando prohibido, salvo disposicién de Ley expresa en contrario o por
aplicacién de licencia con goce de haber de acuerdo a la normatividad vigente, el pago de
remuneraciones por dias no laborados. Asimismo, queda prohibido autorizar o efectuar adelantos
con cargo a remuneraciones, bonificaciones, pensiones o por compensacion por tiempo de
servicios.

()"

Asimismo, inobservo el numeral 25.2 del articulo 25° de la Directiva de Tesoreria n.® 001-2007-
EF/77.15, que establece como responsabilidad de la Oficina de Personal o la que haga sus veces
adoptar las medidas de verificacion y depuracién con el fin de evitar que las planillas incluyan
beneficiarios que no tengan vigente su derecho remunerativo, conforme se detalla:

u

Akkculo 25°- Acreditacion de la debida percepcion de las remuneraciones y pensiones

N(.,")
25.2 Es responsabilidad de la Oficina de Personal o de la que haga sus veces adoptar las medidas
de verificacion y depuracion con el fin de evitar que las planillas incluyan a beneficiarios que no

tengan vigente su derecho remunerativo o pensionario.

Asimismo, dicha oficina tiene la obligacion de mantener actualizada fa informacién del personal
activo y cesante en el Médulo de Control de Pago de Planillas de la Direccién Nacional del
Presupuesto Piblico, en el caso de las entidades comprendidas en dicho médulo.

'y

Ademas, transgredio lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion Directoral n.® 349-2016-
EF/53.01, aprobado mediante Directiva n.® 001-2016-EF/53.01, mediante el cual dispone lo
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siguiente:

1)

Articulo 4°.- Base tinica de datos, su actualizacion y los responsables

()

De la Actualizacion de datos

4.2 Las Unidades Ejecutoras deben mantener actualizada la base de dafos del aplicativo
informatico respecto a las altas, bajas y modificaciones de los datos personales consignados en
el citado aplicativo. La actualizacion de informacion es una accion de cardcter permanente, Ia
misma que debe desarrollarse cuando se efectile la accion de personal en las entidades. Para tal
efecto, todos los meses deben efectuar revisiones minuciosas e integrales, respecto a las
compensaciones economicas, entregas econémicas, pensiones y retribuciones a su cargo.”

Asi también vulner¢ las disposiciones contenidas en el Reglamento de Control de Asistencia y
Permanencia del Personal del MED, aprobado mediante Resolucién Ministerial n.® 571-84-ED,
cuyo Capitulo Il establece que el registro de control de asistencia de los trabajadores sustenta la
formulacion de la Planilla Unica de Pagos; asi como las disposiciones que regulaban el pago de
remuneraciones como contraprestacion por el trabajo efectivamente realizado.

Transgrediendo, ademas, lo establecido en el inciso a) del articulo 6° de la Ley n.° 26790, Ley de
Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, que establecia:

“

Articulo 6.- APORTES
Los aportes por afiliacion al Seguro Social de Salud son de caracter mensual y se establecen de
la siguiente forma:

a) Afiliados requlares en actividad:

Eil aporte de los trabajadores en actividad, incluyendo tanto los que laboran bajo relacion de
dependencia como los socios de cooperalivas, equivale al 9% de la remuneracion o ingreso. Es
de cargo de la entidad empleadora que debe declararios y pagarlos al IPSS dentro de los primeros
cinco dias del mes siguiente a aquél en que se devengaron las remuneraciones afectas.

¥

Bajo ese contexto, la sefiora Felicia Chavez Pineda, en su condicién de Responsable del Area de
Personal, no efectud las acciones de supervision que correspondian a sus funciones antes de la
remision de la planilla y demas documentos para el pago de remuneraciones correspondiente al
mes de abril de 2017, pese a que, dicha funcién se encontraba establecido en los literales ), e) y
f) del articulo 46° (pag., 57) del Manual de Organizaciones y Funciones de la Entidad, aprobado
mediante Resolucién Directoral n.° 06865 de 30 de diciembre de 2016 (Apéndice n.° 139),
mediante el cual establece lo siguiente: “c) Participa en el desarrollo de acciones de asesoramiento y
supervisa los procedimientos técnicos de personal que sean de aplicacion en las instituciones educativas.”,
“e) Formula y mantiene actualizado en forma permanente el cuadro para asignacion de personal y cuadro
de horas, la informacién de las diversas acciones de personal del érea de la docencia y de la administracion
en el aplicativo NEXUS." Y “f) Prepara informacion actualizada de las plazas vacantes de las instituciones
educativas, segun niveles y modalidades educativas.”

Asimismo, incumplié lo establecido en el literal g) del del articulo 39° (pag., 48) del Manual de
Organizaciones y Funciones de la Entidad, que sefiala: “g) Administrar, controlar y evaluar los procesos
técnicos de los sistemas de Personal, Abastecimiento, Contabilidad, Tesoreria, Infraestructura y Control
Patrimonial en las dependencias administrativas a su cargo, de conformidad a Ja normatividad emitida para
cada sistema administrativo.”

Del mismo modo, inobservo las funciones establecidas en el “SUBCAPITULO IV DEL ORGANO DE
APQYQ" en los literales b), r) y x), del articulo 14° del Reglamento de Organizacion y Funciones,
aprobado con Ordenanza Regional n.” 022-2014-GRA/CR de 30 de diciembre de 2014, (Apéndice
n.° 140) vigente hasta el 21 de octubre de 2022 que sefalan: “b) Ejecutar el presupuesto de la
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Unidad Ejecutora y participar en su formulacion conforme a las normas vigentes”, r) Administrar,
controlar y evaluar los procesos técnicos de los Sistemas de (...) Personal, Infraestructura y
Control Patrimonial y otros que operan funcionalmente de la Unidad de Gestion Educativa Local”,
“x) Ejecutar acciones confiables en el marco de la normatividad Vigente en materia de planilla de
haberes, liquidaciones de los derechos de los trabajadores, Programa de Declaracion Telematica-
PDT, presentacion de la declaracién de pago utilizando el portal AFP-NET, impresion de reportes.”

En tal sentido, los hechos en mencién generaron un perjuicio econémico de S/ 1 645,89 al no
cautelar el uso adecuado de los recursos publicos y el correcto funcionamiento de la
administracién publica.

Por lo tanto, se encuentra acreditada la participacion de Felicia Chavez Pineda en los hechos
especificos con evidencias de irregularidad determinados que configuran presunta
responsabilidad civil.

4. Danuvio Efrain Cardenas Quispe, identificado con DNI n.° 28284737, quien desempefd
Responsable del Area de Personal en el periodo de 9 de mayo de 2017 al 16 de marzo de 2018,
encargado mediante Resolucién Directoral n.® 02946-2017 de 9 de mayo de 2017 e informe
n.° 000066-2026-GRA/DREA-UGEL-HGA-ADM-RRHH-EHL de 14 de agosto de 2026
(Apéndice n.° 144), a quien se le comunicé el Pliego de Hechos mediante Cedula de Notificacién
Electrénica n.® 00000014-2026-CG/0712 de 21 de agosto de 2026, notificada el mismo dia
(Apéndice n.° 137) y present6 sus comentarios o aclaraciones, mediante carta n.® 002-2026-
DECQ de 27 de agosto de 2026 (Apéndice n.° 137) recibido el 28 de diciembre de 2026
(Apéndice n.° 137).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior
Danuvio Efrain Cardenas Quispe, se ha determinado que Jos hechos con evidencias de presunta
irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad civil, por lo siguiente:

En su condicién de Responsable del Area de Personal, otorgd conformidad para el pago de las
remuneraciones, beneficios sociales, asi como los aportes al Sistema Nacional de Pensiones —
SNP y Essalud a favor de la docente Silvia Rivas Martinez, pese a que la citada docente nunca
prestd sus servicios en las Instituciones Educativas Republica Bolivariana de Venezuela y San
Juan de Dios, donde fue contratada para los afios 2017 y 2018, respectivamente; toda vez que,
conforme al reporte migratorio (Apéndices n.>s119 y 120), la citada docente se encontraba fuera
del territorio nacional durante el periodo en que correspondia la prestacion de servicios, razén por
la cual, no existen evidencia documentaria como los son los reportes semanales y mensuales de
asistencia exigidos por la normativa emitida por el Ministerio de Educacion -~ MINEDU;

No obstante, permiti6 sin observacion alguna el tramite de dichos pagos, para lo cual suscribi6 los
siguientes documentos:

e Durante los meses de mayo y junio de 2017, suscribié los documentos denominados:
"RESUMEN PLANILLAS TITULARES: ACTIVOS (CONSOLIDADOQ)", "RESUMEN DE BRUTOS POR
METAS"y RESUMEN DE NETOS POR METAS” (Apéndice n.>s 42 y 49) Situacion similar se
aprecié en el mes de julio, a través del cual, suscribio los documentos denominados:
“RESUMEN PLANILLAS TITULARES: ACTIVOS (CONSOLIDADO)", “RESUMEN DE BRUTOS POR
METAS’, “RESUMEN DE NETOS POR METAS” (Apéndice n.° 58) y “PERSONAL QUE COBRA
POR TELEAHORRO - ACTIVOS” (Apéndice n.° 59), en sefial de conformidad.

De igual manera, en el mes de agosto de 2017, suscribié los documentos denominados:
‘RESUMEN PLANILLAS TITULARES: ACTIVOS (CONSOLIDADO), "RESUMEN DE
BRUTOS POR METAS", “RESUMEN DE NETOS POR METAS", “‘RESUMEN DE NETOS
POR METAS’, el "RESUMEN DE PAGOS POR COMPONENTES PRESUPUESTALES",
‘LISTADO DE CHEQUES GIRADOS-ACTIVOS” (Apéndice n.° 64) y “PERSONAL QUE
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COBRA POR TELEAHORRO - ACTIVOS” (Apéndice n.° 65), en sefial de conformidad.

Asimismo, en el mes de setiembre, suscribid los documentos denominados: "RESUMEN
PLANILLAS TITULARES: ACTIVOS (CONSOLIDADO), el ‘RESUMEN CONSOLIDADO FINAL-
PARA SET”, RESUMEN DE NETOS POR METAS”, “LISTADO DE CHEQUES GIRADQOS-ACTIVOS”
(Apéndice n.° 70) y “PERSONAL QUE COBRA POR TELEAHORRO - ACTIVOS” (Apéndice
n.° 71), en senal de conformidad.

Del mismo modo, durante los meses de octubre y noviembre de 2017, suscribié los
documentos denominados; “RESUMEN PLANILLAS TITULARES: ACTIVOS (CONSOLIDADO),
"RESUMEN DE BRUTOS POR METAS® (Apéndice n.>s 76 y 82), y “PERSONAL QUE COBRA
POR TELEAHORRO - ACTIVOS" (Apéndice n.os 77 y 83), en sefial de conformidad.

Asi también, durante el mes de diciembre suscribid los documentos denominados:
‘RESUMEN PLANILLAS TITULARES: ACTIVOS {CONSOLIDADQ)”, “RESUMEN DE BRUTOS POR
METAS” “RESUMEN DE NETQOS POR METAS", ‘LISTADO DE CHEQUES GI/RADOS ACTIVOS’,
“‘LISTADO DE CHEQ GIRADOS BENEF. ACTIVOS RETENC. JUDIC.” (Apéndice n.° 88) y
‘PERSONAL QUE COBRA POR TELEAHORRO - ACTIVOS” (Apéndice n.° 89), en sefial de
conformidad.

En ese sentido, dichos documentos, fueron suscritos sin que existiera los reportes de control
de asistencia u otro documento correspondiente al periodo 2017, que acredite la efectiva
prestacion de servicios de la docente Silvia Rivas Martinez, requisito indispensable para
sustentar el pago de remuneraciones. No obstante, avald de manera irregular la inclusion de
la citada docente en los pagos por concepto de remuneraciones durante el periodo
comprendido entre el mes de mayo a diciembre de 2017, sin observar la normativa aplicable;
permitiendo ademéas que se efectuaran pagos por concepto de beneficios sociales como
aguinaldos por fiestas patrias y navidad, asi como la generacién de aportes al Sistema
Nacional de Pension y Essalud.

Lo expuesto se produjo pese a la ausencia del registro de control de asistencia de la docente,
documento que constituia el sustento para la formulacién de la Planilla Unica de Pagos, y a
la prohibicion expresa de autorizar o efectuar el pago de remuneraciones sin la
correspondiente contraprestacion por el trabajo efectivamente realizado.

e Situacion similar, se produjo en el periodo 2018, a través del cual suscribié los documentos
denominados "RESUMEN PLANILLAS TITULARES: ACTIVOS (CONSOLIDADOQ)", “RESUMEN DE
BRUTOS POR METAS", ‘RESUMEN DE NETOS POR METAS" (Apéndices
n.>s 93 y 114) y “PERSONAL QUE COBRA POR TELEAHORRO - ACTIVOS” (Apéndice n.cs 94
y 115) incluyendo nuevamente de manera irregular a la Silvia Rivas Martinez, dentro de los
pagos a ser efectuados, a fin de beneficiarla con pagos por vacaciones truncas y
remuneraciones correspondiente al mes de marzo de 2018.

Con dicha actuacion, permitié sin observacién alguna el tramite de pagos por
remuneraciones, beneficios sociales, asi come como aportes al Sistema Nacional de
Pensiones (SNP) y al Seguro Social de Salud durante el periodo comprendido entre mayo de
2017 a marzo de 2018, a favor de la docente Silvia Rivas Martinez y en perjuicio del Estado,
por los importes de S/18 366,85, S/1 639,82 y S/1 135,26, respectivamente, los cuales
pueden advertirse también en las boletas de pago correspondiente al citado periodo
(Apéndices n.os 46, 54, 60, 66, 72, 78, 84, 90, 96 y 116).

Con tales actuaciones, contravino lo establecido en el literal d) de la Tercera Disposicion
Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 304-2012-EF, respecto a que el pago de
remuneraciones solo corresponde como contraprestacion por el trabajo efectivamente realizado,
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encontréandose prohibido el pago por dias no laborados, salvo las excepciones previstas por ley,
conforme se aprecia:

u“

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

{(.)

Tercera.- En la Administracion Publica, en materia de gestién de personal, se tomara en cuenta lo
siguiente:

(.-) ‘ , _
d) El pago de remuneraciones solo corresponde como contraprestacion por el trabajo
efectivamente realizado, quedando prohibido, salvo disposicion de Ley expresa en contrario o por
aplicacion de licencia con goce de haber de acuerdo a la normatividad vigente, el pago de
remuneraciones por dias no laborados. Asimismo, queda prohibido autorizar o efectuar adelantos
con cargo a remuneraciones, bonificaciones, pensiones o por compensacién por tiempo de
servicios.

[ig)®

Asimismo, inobservo el numeral 25.2 del articulo 25° de la Directiva de Tesoreria n.° 001-2007-
EF/77.15, que establece como responsabilidad de la Oficina de Personal o la que haga sus veces
adoptar las medidas de verificacion y depuracion con el fin de evitar que las planillas incluyan
beneficiarios que no tengan vigente su derecho remunerativo, conforme se detalla:

1)

Articulo 25°.- Acreditacion de la debida percepcién de las remuneraciones y pensiones

ll(... .)
25.2 Es responsabilidad de la Oficina de Personal o de la que haga sus veces adoplar las medidas
de verificacion y depuracién con el fin de evitar que las planillas incluyan a beneficiarios que no
tengan vigente su derecho remunerativo o pensionario.

Asimismo, dicha oficina tiene la obligacién de mantener actualizada la informacion del personal
activo y cesante en el Modulo de Control de Pago de Planillas de la Direccion Nacional del
Presupuesto Pablico, en el caso de las entidades comprendidas en dicho moédulo.

{)®

Ademas, transgredio lo establecido en el articulo 4° de la Resolucién Directoral n.® 349-2016-
EF/53.01, aprobado mediante Directiva n.° 001-2016-EF/53.01, mediante el cual dispone lo
siguiente:

#,

Articulo 4°.- Base tinica de datos, su actualizacién y los responsables

(..)

De Ja Actualizacion de datos

4.2 Las Unidades Ejecutoras deben mantener actualizada la base de datos del aplicativo
informatica respecto a las altas, bajas y modificaciones de los datos personales consignados en
el citado aplicativo. La actualizacién de informacion es una accién de caracter permanente, la
misma que debe desarrollarse cuando se efectie la accion de personal en las entidades. Para tal
efecto, todos los meses deben efectuar revisiones minuciosas e integrales, respecto a las
compensaciones economicas, entregas econémicas, pensiones y retribuciones a su cargo.”

De igual manera, inobservé lo estipulado en el articulo 2° del Decreto de Urgencia n.® 12-2017,
“Dictan Medidas Extraordinarias para el Restablecimiento del Servicio Educativo a Nivel Nacional”,
que dispone lo siguiente:

1)

Articulo 2.- Pago de remuneraciones
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2.1 E! pago de remuneraciones y asignaciones temporales sélo corresponde como
contraprestacion por el trabajo efectivamente realizado, estando prohibido el pago de
remuneraciones por horas y dias no laborados, salvo disposicion de Ley expresa en contrario o
por aplicacion de licencia con goce de haber de acuerdo a la normatividad vigente. (...).

2.2 Entiéndase por trabajo efectivamente reaiizado al dictado efectivo y real de clases, conforme
a los programas y calendarios académicos de Educacion Basica. La sola asistencia, con registro
o sin él, del profesorado a su institucion educativa, no da derecho al pago de remuneraciones.

)

Asi también vulneré las disposiciones contenidas en el Reglamento de Control de Asistencia y
Permanencia del Personal del MED, aprobado mediante Resolucion Ministerial n.” 571-94-ED,
cuyo Capitulo Il establece que el registro de control de asistencia de los trabajadores sustenta la
formulacion de la Planilla Unica de Pagos; asi como las disposiciones que regulaban el pago de
remuneraciones como contraprestacion por el trabajo efectivamente realizado.

Asimismo, vulnerd los numerales 5.2.1, 5.2.2, 5.2.4 y 5.2.8 del numeral 5.2, literal a) del numeral
5.3.2 del numeral 5.3, numeral 6.1.3 del numeral 6.1, numerales 6.2.5 y 6.2.6 del numeral 6.2 de
la Resolucién de Secretaria General n.° 326-2017-MINEDU, que establece lo siguiente:

“,

52. DELAJORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

5.2.1.  En el marco de lo establecido en la Ley y su Reglamento, fa jornada de trabajo son las
horas de labores establecidas para un profesor o auxiliar de educacion, segun el cargo que gjerce
y el érea de desemperio laboral dentro de la Carrera Publica Magisterial, cuando corresponda.
5.2.2. Lajornada de trabajo se reaiiza de lunes a viernes {...)

()

5.2.4. La jornada de trabajo semanal - mensual del profesor contratado es la sefialada en el articulo
1 del Decreto Supremo N.° 226-2015-EF, modificado por los Decretfos Supremos N.° 159-2016-EF
y N.° 191-2017-EF, establecida segun el nivel, ciclo, modalidad y forma educativa, la que se
cumple en funcién a horas pedagdgicas (45 minutos).

5.2.8. Los profesores y auxiliares de educacién deben permanecer en su centro de frabajo durante
el horario de trabajo {...)"

()

5.3. DELAS TARDANZAS E INASISTENCIAS

(..

5.3.2. Lainasistencia de un profesor o auxiliar de educacion es:
a) Lano concurrencia al centro de trabajo.

()
6 DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1. DEL REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA

6.1.3. El control de asistencia es el proceso mediante el cual se verifica la asistencia, puntualidad
y permanencia de los profesores y auxiliares de educacion en el centro de trabajo, de acuerdo con
su fornada de trabajo y horario establecido.

()

6.2. REPORTE Y CONSOLIDADO DE ASISTENCIA MENSUAL

()

6.2.5. Corresponde a la Oficina de Personal o la que haga sus veces en la UGEL, consolidar los
reportes de asistencia de los profesores y auxiliares de educacion que laboran en esa instancia y
los remitidos por los directores de las IL.EE. de su jurisdiccion; y a la Oficina de Personal o la que
haga sus veces en la DRE o el Minedu, consolidar dichos reportes de asistencias de los profesores
y auxiliares de educacién que laboran en esas instancias; correspondiendo también a las
precitadas Oficinas, remitir dichos reportes a sus respectivas Areas de Remuneraciones o la que
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haga sus veces, antes del cierre de la planilla del mes reportado, para la respectiva ejecucion del
descuento.

8.2.6. Corresponde a la Oficina de Personal de la UGEL llevar el control de las inasistencias
injustificadas de los profesores y auxiliares de educacion que laboran en esa instancia y en las
IL.EE. de su jurisdiccion; y a la Oficina de Personal de fla DRE o del Minedu, llevar dicho control
respecto de los profesores y auxiliares de educacion que laboran en esas instancias. En dicho
control no debe incluirse los sdbados, domingos y la tercera tardanza a que se refiere el numeral
6.3.1.2. de la presents norma.”

Transgrediendo, ademas, lo establecido en el inciso a) del articulo 6° de la Ley n.° 26790, Ley de
Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, que establecia:

1)

Articulo 6°.- APORTES

Los aportes por afiliacion al Seguro Social de Saiud son de cardcter mensual y se establecen de
la siguiente forma:

a) Afiliados regulares en actividad:

El aporte de los trabajadores en actividad, incluyendo tanto los que laboran bajo relacion de
dependencia como los socios de cooperativas, equivale al 9% de la remuneracion o ingreso. ES
de cargo de la entidad empleadora que debe declararlos y pagarios al IPSS dentro de los primeros
cinco dias del mes siguiente a aquél en que se devengaron las remuneraciones afectas.

()

De igual manera inobservo el articulo 4° del Decreto Supremo n.° 204-2017-EF, que disponia:

1)

Articulo 4.- Requisitos para la percepcion

El personal senalado en el articulo 2 del presente Decreto Supremo tendra derecho a percibir el
Aguinaldo por Fiestas Patrias, siempre que cumpla de manera conjunta con las siguientes
condiciones:

a) Haber estado laborando al 30 de junio del presente afio, o en uso de! descanso vacacional, o
de licencia con goce de remuneraciones o percibiendo los subsidios a que se refiere la Ley N°
26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

b) Contar en el servicio con una antigliedad no menor de tres (03) meses al 30 de junio del presente
ario. Si no contara con ef referido tiempo de tres (03) meses, dicho beneficio se abona en forma
praporcional a los meses laborados.

Asimismo, transgredié el articulo 4° del Decreto Supremo n.° 352-2017-EF, que establecia:

1)

Articulo 4.- Requisitos para la percepcion

El personal sefialado en el articulo 2 del presente Decreto Supremo tendré derecho a percibir el
Aguinaldo por Navidad, siempre que cumpla de manera conjunta con las siguientes condiciones:

a) Haber estado laborando al 30 de noviembre del presente afio, o en uso del descanso vacacional,
o de licencia con goce de remuneraciones 0 percibiendo los subsidios a que se refiere la Ley N°
26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

b) Contar en el servicio con una antigiiedad no menor de tres (03) meses al 30 de noviembre de/
presente afio. Si no contara con el referido tiempo de tres (03) meses, dicho beneficic se abona
en forma proporcional a los meses laborados.

()"

Bajo ese contexto, el sefior Danuvio Efrain Cardenas Quispe, en su condicién de Responsable del
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Area de Personal, no efectud las acciones de supervision que correspondian a sus funciones antes
de la remision de la planilla y demas documentos para el pago de remuneraciones y demas
conceptos, durante el periodo comprendido entre el mes de mayo de 2017 a marzo de 2018, pese
a que, dicha funcién se encontraba establecido en los literales a), b), c) y e) del articulo 46° (pag.,
57) del Manual de Organizaciones y Funciones de la Entidad, aprobado mediante Resolucion
Directoral n.® 06865 de 30 de diciembre de 2016 (Apéndice n.° 139), mediante el cual establece
lo siguiente: “a) Analiza expediente, proyectos, resoluciones y emite informes técnicos sobre acciones
diversas del sistema de personal, procesamiento en los informes técnicos a firmar con post-firma, cargo y
sello respectivo”. “b) Proyecta resoluciones de acuerdo a los disposifivos legales vigentes, visa y selia las
diversas acciones de personal efectuadas bajo responsabilidad”, “c) Parficipa en el desarrolio de acciones
de asesoramiento y supervisa los procedimientos técnicos de personal que sean de aplicacion en las
instituciones educativas.”, “e) Formula y mantiene actualizado en forma permanente el cuadro para
asignacién de personal y cuadro de horas, la informacion de fas diversas acciones de personal del érea de
la docencia y de la administracién en el aplicativo NEXUS.” y “f) Prepara informacion actualizada de las
plazas vacantes de las instituciones educativas, segun niveles y modalidades educativas.”

Asimismo, incumplio lo establecido en el literal g) del del articulo 39° (pag., 48) del Manual de
Organizaciones y Funciones de la Entidad, que sefiala: “g) Administrar, controlar y evaluar los procesos
técnicos de los sistemas de Personal, Abastecimiento, Contabilidad, Tesoreria, Infraestructura y Control
Patrimonial en las dependencias administrativas a su cargo, de conformidad a la normatividad emilida para
cada sistema administrativo.”

Del mismo modo, inobservo las funciones establecidas en el “SUBCAPITULO )V DEL ORGANO DE
APOYQ" en los literales b), r) y x), del articulo 14° del Reglamento de Organizacion y Funciones,
aprobado con Ordenanza Regional n.® 022-2014-GRA/CR de 30 de diciembre de 2014 (Apéndice
n.® 140) vigente hasta el 21 de octubre de 2022 que sefialan: *b) Ejecutar el presupuesto de la
Unidad Ejecutora y participar en su formulacion conforme a las normas vigentes”, “r) Administrar,
controlar y evaluar los procesos técnicos de los Sistemas de (...) Personal, Infraestructura y
Control Patrimonial y otros que operan funcionalmente de la Unidad de Gestion Educativa Local’,
“x) Ejecutar acciones confiables en el marco de la normatividad Vigente en materia de planilla de
haberes, liquidaciones de los derechos de los trabajadores, Programa de Declaracion Telemética-
PDT, presentacion de la declaracion de pago utilizando el portal AFP-NET, impresién de reportes.”.

Como también, transgredio el articulo 129° del Decreto Supremo n.® 005-90-PCM que establece:
‘Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos
administrativos que le correspondan, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tenga
bajo responsabilidad”, ello en concordancia a lo establecido en el numeral 2 del articulo 6° y el
numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pblica,
publicado el 13 de agosto de 2002, los cuales establecen lo siguiente: “Articulo 6° Principios de la
funcion publica (...) 2 Probidad.- Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer
el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita
persona” y “Articulo 7° Deberes de la funcién publica (...}, 6. Responsabilidad. - Todo servidor
plblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral asumiendo con pleno
respeto a su funcion publica”, '

Asimismo, transgredié el principio de legalidad, contemplado en el numeral 1 def articulo IV de la
Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicado el 19 de febrero de 2004, que rige la
forma de actuar del empleado pUblico en el ejercicio de su funcién, que indica: “1. (...) El empleado
plblico en el ejercicio de su funcion acttia respetando el orden legal y las potestades que la ley sefiala”; asi
como, el literal d) del articulo 2° del Titulo | de la misma norma que establece: “Desempefiar sus
funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad, y vocacion de servicio™ y los literales
a) y c) de su articulo 16°, respecto a que todo empleado publico se encuentra sujeto a “a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “c) Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)", concordante con el principio de
predictibilidad o de confianza legitima consignado en el articulo IV del Texto unico Ordenado de la
Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que sefala: “1.15. Principio de

e
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predictibilidad o de confianza legitima: (...) La autoridad administrativa se somete al ordenamiento juridico
vigente y no puede actuar arbitrariamente. En tal sentide, la autoridad administrativa no puede variar
irrazonable e inmotivadamente la interpretacién de las normas aplicables”.

En tal sentido, los hechos en mencion generaron un perjuicio econémico de S/ 21 141,93, al no
cautelar el uso adecuado de los recursos publicos y el correcto funcionamiento de la
administracion publica.

Por lo tanto, se encuentra acreditada la participacion de Juan Angel Luza Ogosi en los hechos
especificos con evidencias de irregularidad determinados que configuran presunta
responsabilidad civil.

5. Juan Angel Luza Ogosi, identificado con DNI n.° 28217683, Director de Sistema Administrativo
il del Area de Gestion Administrativa de la Sede Institucional en el periodo de 2 de enero de 2017
al 18 de agosto de 2017, encargado mediante Resolucién Directoral n.° 00003 de 5 de enero de
2017 y Resolucion Directoral n.” 05112 de 25 de agosto de 2017 (Apéndice n.® 145), a quien se
le comunico el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion n.® 005-2026-GRA/DREA/OCI-
SCE1 de 21 de agosto de 2026, notificada de manera presencial el mismo dia {Apéndice n.® 137);
sin embargo, no presenté sus comentarios y/o aclaraciones en relacion a los hechos notificados
en el Pliego de Hechos y configura presunta responsabilidad civil, por lo siguiente:

En su condicion de director de Sistema Administrativo || del Area de Gestion Administrativa de la
Sede Institucional; durante los periodos correspondientes al mes marzo a agosto de 2017, emitié
y tramitd los memorandos de autorizacién de la fase del devengado dirigidos a la Oficina de
Contabilidad, aprobando el procesamiento de los fondos presupuestales, sin contar con el
documentos de sustento tales como los reportes semanales y mensuales de asistencia, requisito
indispensable para sustentar el pago y exigidos por la normatividad emitida por el Ministerio de
Educacion (MINEDU); dichos actos administrativos formalizaron la aprobacién de las siguientes
planilias:

= El Memorando n.° 214-2017-UGEL.HGA-DADM., del 17 de marzo de 2017 (Apéndice
n.° 28) autorizd la fase de devengado para la Planilla N° 003 (SIAF 298) por
S/5726 951,28;

» El Memorando n.° 301-2017-UGEL.HGA-DADM., del 20 de abril de 2017 (Apéndice
n.° 36) autorizo el devengado de la Planilla N° 022 (SIAF 551) por S/ 7 296 832,23,

= ¢l Memorando n.° 427-2017-UGEL.HGA-DADM., del 19 de mayo de 2017 (Apéndice
n.° 43) autorizo el devengado de la Planilla N° 028 (SIAF 0754) por S/ 8 190 659,11,

=  Memorando n.° 549-2017-UGEL.HGA-DADM., del 20 de junio de 2017 (Apéndice
n.° 51) autorizé el devengado de la Planilla N° 032 (SIAF 0983) por S/ 7 555 884 49;

= ¢| Memorando n.° 205-2017-UGEL.HGA-DADM., del 13 de julio de 2017 (Apéndice
n.° 57) autorizé el devengado de la Planilla N° 034 (SIAF 1359) por S/ 9 182 203,26, y

= ¢l Memorando n.° 756-2017-UGEL HGA-DADM,, del 18 de agosto de 2017 (Apéndice
n.° 63) autorizd el devengado de la Planilla N° 042 (SIAF 1777) por S/ 6 729 971,68.

Documentos suscritos con la con la finalidad de que se concretice con el*pago del personal
docente, auxiliares y administrativos, en cual se encontraba incluida la remuneracion de la docente
Silvia Rivas Martinez, sin advertir que la docente no habia prestado sus servicios efectivos en
ninguna Institucion Educativa durante el periodo que fue contratada, habiéndose constatado que
durante el periodo correspondiente de 05 de marzo de 2017 al 15 marzo de 2018 |a citada docente
se encontraba fuera del territorio nacional, conforme se constatdé del movimiento migratorio
(Apéndices n.cs 119 y 120) mediante el cual fijo su residencia fisica de manera ininterrumpida
fuera del Perl durante todo el periodo de su contrato. Razén por la cual, no existen evidencia
documentaria como los son los reportes semanales y mensuales de asistencia exigidos por la
normativa emitida por el Ministerio de Educacion.
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A la par de la emisién de estos memorandos, el funcionario suscribié los documentos
denominados: RESUMEN PLANILLAS TITULARES: ACTIVOS (CONSOLIDADOQ)™",
‘RESUMEN DE BRUTOS POR METAS™ y RESUMEN DE NETOS POR METAS"%
‘RESUMEN DE BRUTOS POR METAS™#, RESUMEN DE NETOS POR METAS™ y
“PERSONAL QUE COBRA POR TELEAHORRO - ACTIVOS”"; "RESUMEN PLANILLAS
TITULARES: ACTIVOS (CONSOLIDADO)"™" ‘RESUMEN DE BRUTOS POR METAS™* y
RESUMEN DE NETOS POR METAS™7: “RESUMEN PLANILLAS TITULARES: ACTIVOS
(CONSOLIDADQ)™3" "RESUMEN DE BRUTOS POR METAS"™% y RESUMEN DE NETOS POR
METAS™0; “RESUMEN PLANILLAS TITULARES: ACTIVOS (CONSOLIDADQ)™*"", "RESUMEN
DE BRUTOS POR METAS™#, "RESUMEN DE NETOS POR METAS™S, y “PERSONAL QUE
COBRA POR TELEAHORRO - ACTIVOS; y, "‘RESUMEN DE BRUTOS POR METAS"4,
‘RESUMEN DE NETOS POR METAS™%, el “RESUMEN DE PAGOS POR COMPONENTES
PRESUPUESTALES®, "LISTADO DE CHEQUES GIRADOS-ACTIVOS” y “PERSONAL QUE
COBRA POR TELEAHORRO - ACTIVOS", en sefial de conformidad y autorizacién de pago,
acciones que permitieron la ejecucion de remuneraciones irregulares efectuadas mediante los
comprobantes de pagos n.s 0354 de 17 de marzo (Apéndice n.° 24), 0559 de 20 de abril
(Apéndice n.° 34), 0924 de 19 de mayo (Apéndice n.® 40), 1347 de 21 de junio (Apéndice
n.° 47), 1767 de 14 de julio y 2359 de 18 de agosto de 2017 (Apéndice n.® 61), respectivamente;
entre los cuales se encuentra en pago de la docente Silvia Rivas Martinez; comprobantes de pago
que fueron visado por el sefior Juan Angel Luza Ogosi, en su calidad de Director de Sistema
Administrativo Il del Area de Gestion Administrativa de la Sede Institucional a excepcién del
comprobante de pago n.” 2359 de 18 de agosto de 2017.

Su actuacion transgredio lo estipulado en el articulo 30 de la Ley n.® 28693 - Ley General del
Sistema de Tesoreriay el articulo 13 de la Directiva de Tesoreria n.” 001-2007-EF/77.15, los cuales
establecen que la autorizacion del devengado es competencia del Director de Administracion,
quien debe asegurar la existencia de la documentacidn sustentatoria que garantice la prestacion
satisfactoria del servicio antes de comprometer los recursos de la Entidad.

Su actuacién administrativa se ejecutd sin contar con la planilla Gnica detallada (correspondientes
a los meses de mayo y junio), ni con los reportes semanales y mensuales de asistencia, requisito
indispensable para sustentar la planilla de pagos y exigidos por el Reglamento de Control de
Asistencia y Permanencia del Personal del Ministerio de Educacion, esta omision en la verificacion
previa del sustento laboral derivd en la inclusién indebida de la docente Silvia Rivas Martinez en
los listados de los "DETALLE DE LA CARTA ORDEN ELECTRONICA", posibilitando la
transferencia bancaria irregular de S/ 9 899,44 a la cuenta corriente n.° 0-000-4401210976 por
concepto de remuneracién de un periodo en el que la servidora se encontraba fuera del pais
(Apéndices n.cs 119 y 120).

Tales acciones irregulares permitieron que se autorice, apruebe y comprometiera a la Entidad al
pago de la planilla correspondiente a los meses de marzo a agosto del periodo 2017 a favor a
favor de la docente Silvia Rivas Martinez, permitiendo con ello el procesamiento, aprobacion,

# 1% Porun fotal de Ingresos S/7 555 694,34, Total descuentos S/1 780 514,92 y Total Liquido S/5 775 179.42,
7 191 Por §17 555 694,34,
182 Por montos de S5 728 550,60 y $/218 761,91,
133 Por S/9 345 734 56.
1% Por montos de S/7 299 679,29 y S/242 292,68.
135 Por un fotal de Ingresos $/10 421 051,46, Total descuentos S/1 782 529,71 y Total Liquido $/8 638 521,75.
148 Por S/10 421 031 ,46.
87 Por montos de S/5 176 050,29 y $/243 330,17,
\ ¥ Porun total de Ingresos S/10 043 891,14, Total descuentos S/2 098 194,74 y Total Liquido S/7 945 696,40.
%101 138 Por S/10 043 891,14.
i 40 Por mentos de 7 744 260,67 y $/249 409,27,
/%1 Porun total de Ingresos S/11 408 300,75, Total descuentos S/2 102 436,91 y Total Liquido S/9 305 860,88.

2 Por §/11 408 300,75.

3 Por monlos de S/9 182 203,26 y S/277 397,56.

44 Por S/10 522 463,37.

145 por 224 866,41.
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visacion, devengado y pago de remuneraciones, beneficios sociales (aguinaldos por Fiestas
Patrias y Navidad, compensacion por tiempo de servicios y vacaciones truncas) y cargas sociales
(aportes al Sistema Nacional de Pensiones - SNP y al Seguro Social de Salud - EsSalud) a favor
de la citada.

Esta conducta transgredid lo dispuesto en el articulo 65° asi como lo dispuesto en el literal d) de
la Tercera Disposicion del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 304-2012-EF; conforme se
aprecia:

1..)

Articulo 65.- incumplimiento de las disposiciones del sistema nacional de
Presupuesto

El incumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley General, las Leyes de
Presupuesto del Sector Publico, asi como las Directivas y disposiciones complementarias
emitidas por la Direccion General del Presupuesto Publico, da lugar a las sanciones
administrativas aplicables, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal a que hubiere
lugar.

()

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

()

Tercera.- En la Administracion Piblica, en materia de gestion de personal, se tomara en
cuenta lo siguiente:

(..)

d) El pago de remuneraciones sélo corresponde como contraprestacion por el trabajo
efectivamente realizado, quedando prohibido, salvo disposicion de Ley expresa en
contrario o por aplicacion de licencia con goce de haber de acuerdo a la normatividad
vigente, el pago de remuneraciones por dias no laborados. Asimismo, queda prohibido
autorizar o efectuar adelantos con cargo a remuneraciones, bonificaciones, pensiones o
por compensacion por tiempo de servicios.

(..)

Asimismo, inobservé el numeral 6.1 del articulo 6°, los numerales 13.1, 13.2, del articulo
13° de la Directiva de Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15, que establece como
responsabilidad de la Oficina de Personal o la que haga sus veces adoptar las medidas
de verificacion y depuracion con el fin de evitar que las planillas incluyan beneficiarios
que no tengan vigente su derecho remunerativo.

{7

Articulo 6°.- Informacion de los compromisos para la programacion de la ejecucion
financiera A

6.1 Para efectos de la ejecucion financiera y demds operaciones-de tesoreria, el monto
total de los compromisos debe registrarse en el SIAF-SP de acuerdo con fas normas y
procedimientos establecidos legalmente en la elapa de ejecucion presupuestal,
debidamente sustentados con los documentos que sefialan las normas vigentes (...).

()

Articulo 13°- Autorizacién del devengado y oportunidad para la presentacion de
documentos
para proceso de pagos

Informe de Control Especifico n.® 013-2026-2-0712-SCE 95de 133
Periodo de 6 de marzo de 2017 al 31 de marzo de 2018

T
e

n



- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

. QCONTRALOREA

13.1 La autorizacion de los devengados es competencia del Director General de
Administracion o de quien haga sus veces o del funcionario a quien le sea asignada esta
facultad de manera expresa.

13.2 El Director General de Administracion o quien haga sus veces debe:

(.-:)

b) Asequrar la oportuna y adecuada elaboracion de la documentacion necesaria para que
se proceda al pago de las obligaciones.

()

Asi también, se transgredio lo establecido en el numeral 6.6 del articulo 6° del Decreto
Supremo n.° 001-2017-MINEDU de 20 de enero de 2017, mediante el cual aprueba la
Norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en
el marco del contrato de servicio docente a que hace referencia la Ley n® 30328, Ley que
establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, que sefiala:

6.6 DE LA REMUNERACION

6.6.1 El pago de remuneraciones solo corresponde por el trabajo efectivamente realizado,
quedando prohibida su percepcion por dias no laborados, con excepcion de las licencias
por incapacidad temporal, debidamente acreditadas por el CITT otorgado por ESSALUD.

i)

Asi como, vulnerd lo establecido en el numeral 4.2 del articulo 4° de la Resolucion
Directoral n.° 349-2016-EF/53.01, que aprueba la Directiva n.® 001-2016-EF/53.01,
“Directiva para el Uso del Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas
y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico”, de 5 de mayo de 2016, que
establece:

g

Articulo 4°.- Base tinica de datos, su actualizacion y los responsables

(sl

De la Actualizacion de datos

4.2 Las Unidades Ejecutoras deben mantener actualizada la base de datos del aplicativo

informatico respecto a las altas, bajas y modificaciones de los datos personales

consignados en el citade aplicativo. La actualizacion de informacion es una accion de

caracter permanente, la misma que debe desarrollarse cuando se efectle la accion de

personal en las entidades. Para tal efecto, todos los meses deben efectuar revisiones

minuciosas e integrales, respecto a las compensaciones econdmicas, enlregas
" econdmicas, pensiones y retribuciones a su cargo.”

De igual manera, vulnerd las disposiciones contenidas en el Reglamento de Control de Asistencia
y Permanencia del Personal del MED, aprobado mediante Resolucion Ministerial n.® 571-94-ED,
cuyo Capitulo Il establece que el registro de control de asistencia de los trabajadores sustenta la
formulacion de la Planilla Unica de Pagos; asi como las disposiciones que regulaban el pago de
remuneraciones como contraprestacién por el frabajo efectivamente realizado, conforme se tiene:

4

DISPOSICIONES GENERALES

1. El control de asistencia y permanencia es el proceso mediante el cual se regula la
asistencia y permanencia de los funcionarios y servidores en su centro de trabajo, de
acuerdo con la jornada laboral y horarios establecidos.

DE LA JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO
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1. La jornada de trabajo que rige para el sector de Administracion Publica es de 5 horas
45 minutos diarios en los meses de Enero a Marzo y de 7 horas 45 minutos diarios en los
meses de Abril Diciembre, con 30 minutos de refrigerio adicionales diarios. En ambos
casos la jornada de trabajo se cumple de lunes a viernes, de conformidad con el D.L
17082 y D.L 18223.

C;‘;lPITULO [l DEL REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA

()

3. El registro de control de asistencia de los trabajadores, sustentara la formulacion de la
Planilla Unica de Pagos.

(.)

De igual manera, inobservo lo establecido lo establecido en los numerales 5.2, 5.3 del
articulo 5°; numerales 6.1, 6.2 del articulo 6° de las Normas para el Registro y Control de
Asistencia y su aplicacién en la Planilla Unica de Pagos de los Profesores y Auxiliares de
Educacion, en el marco de la Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento, aprobado
mediante Resolucion de Secretaria General n.° 326-2017-MINEDU, de 2 de noviembre
de 2017, que sefala:

i

52, DELAJORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

5.2.1.  En el marco de lo establecido en la Ley y su Reglamento, la jornada de trabajo
son las horas de labores establecidas para un profesor o auxiliar de educacion, segtin el
cargo que ejerce y el area de desempefio laboral dentro de la Carrera Publica Magisterial,
cuando corresponda.

5.2.2. Lajornada de trabajo se realiza de lunes a viemes (...)

()

5.2.4. La jornada de trabajo semanal - mensual del profesor contratado es la sefialada en
el articulo 1 del Decreto Supremo N.° 226-2015-EF, modificado por los Decretos
Supremos N.° 159-2016-EF y N.° 191-2017-EF, establecida segun el nivel, ciclo,
modalidad y forma educativa, la que se cumple en funcion a horas pedagdgicas (45
minutes).

5.2.8. Los profesores y auxiliares de educacion deben permanecer en su centro de trabajo
durante el horario de trabajo (...)"

L3 Rt

)
3. DE LAS TARDANZAS E INASISTENCIAS
)

—_—

5.3.2. Lainasistencia de un profesor o auxiliar de educacion es:
a) La no concurrencia al centro de trabajo.

()

6 DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1, DEL REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA

61 .3. El control de asistencia es el proceso mediante el cual se verifica la asistencia,

puntualidad y permanencia de los profesores y auxiliares de educacion en el centro de
trabajo, de acuerdo con su jorada de trabajo y horario establecido.

(..)
6.2. REPORTE Y CONSOLIDADO DE ASISTENCIA MENSUAL
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()

6.2.5. Corresponde a la Oficina de Personal o la que haga sus veces en la UGEL,
consolidar los reportes de asistencia de los profesores y auxiliares de educacion que
laboran en esa instancia y los remitidos por los directores de las II.EE. de su jurisdiccion;
y a la Oficina de Personal o la que haga sus veces en la DRE o el Minedu, consolidar
dichos reportes de asistencias de los profesores y auxiliares de educacion que laboran
en esas instancias; correspondiendo también a las precitadas Oficinas, remitir dichos
reportes a sus respectivas Areas de Remuneraciones o la que haga sus veces, antes del
cierre de la planilla del mes reportado, para la respectiva ejecucion del descuento.

6.2.6. Corresponde a la Oficina de Personal de la UGEL llevar el control de las
inasistencias injustificadas de los profesores y auxiliares de educacion que laboran en
esa instancia y en las I.EE. de su jurisdiccion; y a la Oficina de Personal de fa DRE o del
Minedu, llevar dicho control respecto de los profesores y auxiliares de educacion que
laboran en esas instancias. En dicho control no debe incluirse los sabados, domingos y
la tercera tardanza a que se refiere e/ numeral 6.3.1.2. de la presente norma.”.

De igual manera, se vulnero lo establecido en el articulo 6° de la Ley n.° 26790, Ley de
Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, que sefiala: (...) Articulo 6°.- APORTES

Los aportes por afiliacién al Seguro Social de Salud son de caréacter mensual y se establecen de
la siguiente forma: a) Afiliados regulares en actividad: El aporte de los trabajadores en actividad,
incluyendo tanto los que laboran bajo relacién de dependencia como los socios de cooperativas,
equivale al 9% de la remuneracién o ingreso. Es de cargo de la entidad empleadora que debe
declararlos y pagarlos al IPSS dentro de los primeros cinco dias del mes siguiente a aquél en que
se devengaron las remuneraciones afectas {...)"

Asimismo, se transgredio lo establecido en el numeral 14.1, 14.2 y 14.3 del articulo 14° de la
Directiva n.° 005-2010-EF/76.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”, aprobado mediante
Resolucion Directoral N° 030- 2010-EF/76.01 de 27 de diciembre de 2010; que sefiala:

“®

SUBCAPITULO I ,
EJECUCION DEL GASTO PUBLICO

()

Articulo 14°.- Etapa de ejecucion de gasto publico
14.1 El Compromiso

a) El compromiso es el acto de administracion mediante el cual el funcionario facultado a
contratar y comprometer el presupuesto a nombre de la entidad acuerda, luego del
cumplimiento de los tramites legalmente establecidos, la realizacion de gastos
previamente aprobados, por un importe determinado o determinable, afectando total o
parcialmente los créditos presupuestarios, en el marco de los presupuestos aprobados,
la PCA y las modificaciones presupuestarias realizadas. El compromiso se efectia con
posterioridad a la generacion de la obligacién nacida de acuerdo a Ley, Contrato o
Convenio. EI compromiso debe afectarse a la correspondiente cadena de gasto,
reduciendo su importe del saldo disponible del crédito presupuestario, a través del
respectivo documento oficial.

b) ElI compromiso es realizado dentro del marco de los créditos presupuestarios
aprobados en el presupuesto institucional del pliego para el afio fiscal, con sujecion al
monto del PCA, por el monto total anualizado de la obligacion.

Quedan prohibidos los actos administrativos o de administracion que condicionen su
aplicacion a créditos presupuestarios mayores o adicionales a los establecidos en los
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presupuestos, con sujecion del PCA, bajo sancién de nulidad de pleno derecho de dichos
actos.

(.}

d) La responsabilidad por la adecuada ejecucion del compromiso es solidaria con el
Titular del pliego o de la unidad ejecutora, segtn corresponda, y con aquel que cuente
con delegacion expresa para compromeler gastos, en el marco del articulo 7° de la Ley
General.

Asimismo, el responsable de la administracién de los presupuestos de las unidades
gjecutoras verifica que las afectaciones presupuestarias de cada compromiso realizadas
por las Oficinas Generales de Administracion o las que hagan sus veces, cuenten con el
respectivo crédito presupuestario.

) Los créditos presupuestarios para la ejecucion de los compromisos deben dar
cobertura hasta el nivel de Especifica del Gasto.

14.2 El Devengado

El devengado es el acto de administracion mediante el cual se reconoce una obligacion
de pago, derivada de un gasto aprobado y comprometido, que se produce previa
acreditacion documentaria ante el 6rgano competente de la realizacion de la prestacion
o el derecho del acreedor. El reconocimiento de [a obligacion debe afectarse al
presupuesto institucional, con cargo a la correspondiente cadena de gasto. Esta etapa
del gasto se sujeta a las disposiciones que dicta la Direccién Nacional del Tesoro Plblico.

14.3 Pago

El pago es el acto de administracién mediante el cual se extingue, en forma parcial o total,
el monto de la obligacion reconocida, debiendo formalizarse a través del documento
oficial correspendiente. Esta prohibido efectuar pagos de obligaciones no devengadas.
Esta etapa del gasto se sujeta a las disposiciones que dicta fa Direccion Nacional del
Tesoro Publico.

L

Asi como, se vulnerd lo establecido en el articulo 4° de las disposiciones reglamentarias para el
otorgamiento del aguinaldo por Fiestas Patrias, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 204-
2017-EF, que precisa: ‘(...) Articulo 4.- Requisitos para la percepcion El personal sefialado en
el articulo 2 del presente Decreto Supremo tendra derecho a percibir el Aguinaido por Fiestas
Patrias, siempre que cumpla de manera conjunta con las siguientes condiciones: a) Haber estado
laborando al 30 de junio del presente afio, o en uso del descanso vacacional, o de licencia con
goce de remuneraciones o percibiendo los subsidios a que se refiere la Ley N° 26790, Ley de
Modernizacion de la Seguridad Sacial en Salud. b) Contar en el servicio con una antigliedad no
menor de tres (03) meses al 30 de junio del presente afio. Si no contara con el referido tiempo de
tres (03) meses, dicho beneficio se abona en forma proporcional a los meses laborados.

De igual manera, se inobservo los establecido en el articulo 4° de las disposiciones reglamentarias
para el otorgamiento del Aguinaldo por Navidad, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 352-
2017-EF, que sefiala: '{(...) Articulo 4.- Requisitos para la percepcion El personal sefialado en
el articulo 2 del presente Decreto Supremo tendra derecho a percibir el Aguinaldo por Navidad,
siempre que cumpla de manera conjunta con las siguientes condiciones: a) Haber estado
laborando al 30 de noviembre del presente afio, 0 en uso del descanso vacacional, o de licencia
con goce de remuneraciones o percibiendo los subsidios a que se refiere la Ley N° 26790, Ley de
Modernizacion de la Seguridad Social en Salud. b) Contar en el servicio con una antigliedad no
menor de tres (03) meses al 30 de noviembre del presente ario. Si no contara con el referido tiempo
de tres (03) meses, dicho beneficio se abona en forma proporcional a los meses laborados (...)"
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Asimismo, se vulnerd lo establecido en el articulo 1° de los criterios y condiciones para el pago de
la compensacion por tiempo de servicios y del subsidio por luto y sepelio a otorgarse a los docentes
contratados en el marco del Contrate de Servicio Docente, aprobado mediante Decrete Supremo
n.° 307-2017-EF, publicado el 29 de octubre de 2017, que precisa: (... Articulo 1.-
Compensacion por tiempo de servicio para el profesor contratado. El profesor contratado en
el marco del Contrato del Servicio Docente al que se refiere la Ley N° 30328, Ley que establece
medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, percibe, al finalizar el afio fiscal, una
Compensacion por Tiempo de Servicio, a razén del 14% de la Remuneracion Mensual vigente al
momento de la culminacion de su contrato, por afo o fraccion mayor a seis (6) meses de servicios
continuos. El pago de este beneficio se efectia hasta un méaximo de treinta (30) veces. Para el
otorgamiento de dicho beneficio se considera el tiempo de servicios docentes efectivamente
laborados en institucion educativa publica (...) en condicion de contratado en el marco def Contrato
de Servicio Docente al que se refiere la Ley N° 30328.”

De igual manera, se transgredié lo establecido en el articulo 2° del Dictan medidas extraordinarias
para el restablecimiento del servicio educativo a nivel nacional, aprobado mediante Decreto de
Urgencia n® 012-2017, publicado el 29 de agosto de 2017, que sefiala: “(...) Articulo 2.- Pago de
remuneraciones 2.1 El pago de remuneraciones y asignaciones temporales solo corresponde
como contraprestacion por el trabajo efectivamente realizado, estando prohibido el pago de
remuneraciones por horas y dias no laborados, salvo disposicién de ley expresa en contrario 0 por
aplicacion de licencia con goce de haber, de acuerdo con la normatividad vigente. 2.2 Entiéndase
por trabajo efectivamente realizado al dictado efectivo y real de clases, conforme a los programas
y calendarios académicos de Educacion Basica. La sola asistencia, con registro o sin él, del
profesorado a su institucién educativa, no da derecho al pago de remuneraciones.”

De igual manera, inobservo las funciones que se encontraba establecido en los literales d), f), n),
0) y u) del articulo 40° del Manual de Organizaciones y Funciones de la Entidad, aprobado
mediante Resolucion Directoral n.° 06865 de 30 de diciembre de 2016 (Apéndice n.° 139),
mediante el cual establece lo siguiente: “d) Revisar y firmar los informes de ejecucion
presupuestaria y propuesta de modificacion, calendarios de compromisos, solicitudes de giro,
relaciones de retenciones de cheques anulados, compromisos de pagos, los cheques y
constancias de pago de remuneraciones. f) Firmar toda la documentacion referente a la
informacién contable y financiera, asi como comprobante de pago de toda indole. n). Adecuar,
asesorar y supervisar a las instituciones educativas y a la Direccion de la UGEL Huamanga en
aplicacion de las normas y procedimientos sobre los Sistemas de Contabilidad, Tesoreria,
Abastecimiento, Personal e Infraestructura. o) Revisar y analizar los expedientes relacionados con
administracion de personal que se originan en las instituciones educativas y disponer la
formulacién del proyecto de Resolucion correspondiente. u) Planificar y efectuar el seguimiento de
las actividades del Sistema de Control Interno de la UGEL.

Del mismo modo, inobservo las funciones establecidas en el “SUBCAPITULO IV DEL ORGANO
DE APOYQ" en los literales b), q) 1), s), u), x) y ee) del articulo 14° del Reglamento de Organizacion
y Funciones, aprobado con Ordenanza Regional n.° 022-2014-GRA/CR de 30 de diciembre de
2014 (Apéndice n.° 140), vigente hasta el 21 de octubre de 2022 que sefialan: “b) Ejecutar e
presupuesto de la Unidad Ejecutora y participar en su formulacion conforme a las normas vigentes.
q) Controlar los recursos asignados a las Instituciones y Programas Educativos de su ambito. r)
Administrar, controlar y evaluar los procesos técnicos de los Sistemas de Contabilidad, Tesoreria,
Abastecimiento, Personal, Infraestructura y Control Patrimonial y ofros que operen funcionalmente
de la Unidad de Gestion Educativa Local. s) Actualizar periodicamente la base de datos del registro
escalafonario, el inventario, el Inventario de bienes patrimoniales y el acervo documentario de la
Sede Institucional y Programas Educativos a su cargo. u) Conducir el proceso de evaluacion y de
ingreso del personal docente y administrativo y desarrollar acciones de personal, atendiendo los
requerimientos de la Institucion o Programas Educativo, en coordinacion con la Direccién Regional
de Educacion de Ayacucho. x) Ejecutar acciones confiables en el marco de la normatividad vigente
en materia de planilla de haberes, liquidaciones de los derechos de los trabajaderes (...). ee) Dirigir
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apoyar supervisar a las unidades que funcionalmente operan en la gestién de la UGEL.

Como también, transgredio el articulo 129° del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM que establece:
‘Los funcionarios y setvidores deberdn actuar con correccion y justeza al realizar los actos
administrativos que le correspondan, cautelando la seguridad y el patrimonio def Estado que tenga
bajo responsabilidad”, ello en concordancia a lo establecido en el numeral 2 del articulo 6° y el
numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.® 27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pdblica,
publicado el 13 de agosto de 2002, los cuales establecen lo siguiente: “Articulo 6° Principios de la
funcion publica (...) 2 Probidad.- Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer
el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita
persona” y “Articulo 7° Deberes de la funcion publica (...), 6. Responsabilidad. - Todo servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral asumiendo con pleno
respeto a su funcion publica”

Asimismo, transgredié el principio de legalidad, contemplado en el numeral 1 del articulo IV de la
Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicado el 19 de febrero de 2004, que rige la
forma de actuar del empleado publico en el ejercicio de su funcién, que indica: “1. (...) Ef empleado
publico en el gjercicio de su funcion actia respetando el orden legal y las potestades que la ley seiiala”, asi
como, el literal d) del articulo 2° del Titulo | de la misma norma que establece: “Desempefiar sus
funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad, y vocacion de servicio”y los literales
a) y ¢) de su articulo 16°, respecto a que todo empleado publico se encuentra sujeto a “a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico™y “c} Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos (..)", concordante con el principio de
predictibilidad o de confianza legitima consignado en el articulo IV del Texto tnico Ordenado de la
Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que sefala: “1.15. Principio de
predictibilidad o de confianza legitima: (...) La autoridad administrativa se somete al ordenamiento juridico
vigente y no puede actuar arbitrariamente. En tal sentido, la autoridad administrativa no puede variar
irrazonable e inmotivadamente la interpretacion de las normas aplicables”.

En tal sentido, los hechos en mencidn generaron un perjuicio econémico de S/ 9 899,44 al no
cautelar el uso adecuado de los recursos publicos y el correcto funcionamiento de la
administracion publica.

Por lo tanto, se encuentra acreditada la participacién de Juan Angel Luza Ogosi en los hechos
especificos con evidencias de irregularidad determinados que configuran presunta
responsabilidad civil.

Doris Angélica De La Cruz Quispe, identificada con DNI n.® 28225071, Directora de Sistema
Administrativo Il del Area de Administracion en el periodo de 21 de agosto de 2017 al 22 de enero
de 2018, encargado mediante Resolucion Directoral n.” 05112 de 25 de agosto de 2017 y
Resolucién Directoral Regional Sectorial 00121-2018-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR de 22 de
enero de 2018 (Apéndice n.° 146}, a quien se le comunic el Pliego de Hechos mediante Cedula
de Notificacién Electrénica n.® 00000016-2026-CG/0712 de 21 de agosto de 2026, notificada el
mismo dia (Apéndice n.° 137); y presentd sus comentarios o aclaraciones, mediante informe a la
notificacion del pliego de hechos sin fecha {Apéndice n.® 137) recibido el 28 de diciembre de 2026
(Apéndice n.° 137).

Como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior
Danuvio Efrain Cardenas Quispe, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta
irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad civil, por lo siguiente:

En su condicion de Directora de Sistema Administrativo Il del Area de Administracién; durante los
periodos correspondientes al mes setiembre de 2017 a enero de 2018, emiti¢ y tramitd los
memorandos de autorizacion de la fase del devengado dirigidos a la Oficina de Contabilidad,
aprobando el procesamiento de los fondos presupuestales, sin contar con el documentos de
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sustento tales como los reportes semanales y mensuales de asistencia, requisito indispensable
para sustentar el pago y exigidos por la normatividad emitida por el Ministerio de Educacion
(MINEDU); dichos actos administrativos formalizaron la aprobacion de las siguientes planillas:

»  El memorando n.° 857-2017-UGEL.HGA-DADM del 20 de setiembre de 2017 (Apéndice
n.° 69) autorizo la fase de devengado de la Pianilla N° 048 (SIAF 02101) por S/ 4 658
248,05.

= El Memorando n.° 943-2017-UGEL.HGA-DADM del 18 de octubre de 2017 (Apéndice
n.° 75) autoriz6 el devengado de la Planilla N° 053 (SIAF 02410) por S/ 7 310 099,02.

* El Memorando n.° 1075-2017-UGEL.HGA-DADM del 17 de noviembre de 2017
(Apéndice n.° 81) dio curso al devengado de la Planilla N° 058 (SIAF 02808) por S/ 8
934 760,02.

= ElMemorando n.” 1187-2017-UGEL.HGA-DADM del 14 de diciembre de 2017 (Apéndice
n.® 87) autoriz6 el devengado de la Planilla N° 0067 (SIAF 03182) por S/ 10 552 569,98.

= El Memorando n.® 053-2018-UGEL . HGA-DADM del 19 de enero de 2018 (Apéndice n.°
95) autorizd la fase de devengado para el pago de vacaciones truncas correspondientes
al ejercicio 2017 (SIAF 0033) por S/ 9 375 795,46.

Esto con la finalidad de que se concretice el pago del personal docente, auxiliares y
administrativos, en cual se encontraba incluida fa remuneracion de la docente Silvia Rivas
Martinez, sin advertir que la docente no habia prestado sus servicios efectivos en ninguna
Institucion Educativa durante el periodo que fue contratada, habiéndose constatado que durante
el periodo correspondiente de 05 de marzo de 2017 al 15 marzo de 2018 la citada docente se
encontraba fuera del territorio nacional, conforme se constaté del movimiento migratorio
(Apéndices n.es 119 y 120) mediante el cual fijo su residencia fisica de manera ininterrumpida
fuera del Perl durante todo el periodo de su contrato. Razon por la cual, no existen evidencia
documentaria como los son los reportes semanales y mensuales de asistencia exigidos por la
normativa emitida por el Ministerio de Educacion.

Asimismo, la funcionaria suscribié los documentos denominados: "RESUMEN PLANILLAS
TITULARES: ACTIVOS (CONSOLIDADQ)"", el “RESUMEN CONSOLIDADO FINAL -PARA
SET"7, RESUMEN DE NETOS POR METAS"148, ‘LISTADO DE CHEQUES GIRADOS-
ACTIVOS” y “PERSONAL QUE COBRA POR TELEAHORRO - ACTIVOS", ‘RESUMEN
PLANILLAS TITULARES: ACTIVOS (CONSOLIDADOQ)™", “RESUMEN DE BRUTOS POR
METAS™%; “RESUMEN PLANILLAS TITULARES: ACTIVOS (CONSOLIDADO)", ‘RESUMEN DE
BRUTOS POR METAS"; “RESUMEN DE BRUTOS POR METAS™s', “RESUMEN DE NETOS
POR METAS™2, “LISTADO DE CHEQUES GIRADOS ACTIVOS’, “LISTADO DE CHEQ
GIRADOS BENEF. ACTIVOS RETENC. JUDIC.” y °‘PERSONAL QUE COBRA POR
TELEAHORRO - ACTIVOS”; y; “RESUMEN DE BRUTOS POR METAS™, ‘RESUMEN DE
NETOS POR METAS™, “LISTADO DE CHEQUES GIRADOS ACTIVOS®, “LISTADO DE CHEQ
GIRADOS BENEF. ACTIVOS RETENC. JUDIC.” y “PERSONAL QUE COBRA POR
TELEAHORRO - ACTIVOS”, en sefial de conformidad y autorizacion de pago, acciones que
permitieron la ejecucion de remuneraciones irregulares efectuadas mediante los comprobantes de
pagos n.% 2798 de 20 de sefiembre de 2017 (Apéndice n.° 67); 3330y 3331 ambos de 18 de
octubre de 2017 (Apéndice n.° 773); 3915 y 3916 ambos de 17 de noviembre de 2017 (Apéndice
n.° 79); 4552 y 4553 ambos de 14 de diciembre de 2017 (Apéndice n.° 85) y 0015 de 19 de enero
de 2018 (Apéndice n.° 91) entre los cuales se encuentra en pago de la docente Silvia Rivas

46 Por un fotal de Ingresos S/10 520 318,33, Total descuentos S/5 346 646,69 y Total Liquido S/5 173 671,64.
47 Por $/10 520 318,33.

W\ 148 Por montos de S/5 110 400,06 y S/154 200,78.

| 149 Por un tofal de Ingresos S{10 717 517,76, Total descuentos S/2 787 889,41 y Total Liquido S/7 929 628,35.
/150 Por SM0 717 517,76 y y S/7 835 703,75.

151 Por montos de S/13 677 323,15,y S/ 11 140 634,94.

152 Por $/295 947,28.

153 Por montos de /13 677 323,15, y S/ 11 140 634,94.

184 Por 5/295 947,28.
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Martinez; comprobantes de pago que fueron visado por la sefiora Doris Angelica De La Cruz
Quispe, en su condicion de Directora de Sistema Administrativo Il del Area de Administracion.

Su actuacion validé no solo el pago de salarios no devengados, sino también el desembolso
indebido del Aguinaldo por Navidad aprobado mediante el Decreto Supremo n.® 352-2017-EF por
el monto de S/ 300,00 en diciembre de 2017 (Apéndice n.® 85), e hizo viable el desembolso del
primer tramo de vacaciones truncas en enero de 2018 por S/ 1 831,10 (Apéndice n.° 91). La
funcionaria inobservé la Directiva de Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15 al prescindir del control
previo sobre la efectividad del servicio prestado. Su actuacion transgredid lo estipulado en el
articulo 30 de la Ley n.® 28693 - Ley General del Sistema de Tesoreria y el articulo 13 de la
Directiva de Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15, los cuales establecen que la autorizacion del
devengado es competencia del Director de Administracion, quien debe asegurar la existencia de
la documentacion sustentatoria que garantice la prestacion satisfactoria del servicio antes de
comprometer los recursos de la Entidad.

Su actuacién administrativa se ejecuté sin contar con los reportes semanales y mensuales de
asistencia, requisito indispensable para sustentar la planilla de pagos y exigidos por el Reglamento
de Control de Asistencia y Permanencia del Personal del Ministerio de Educacion, esta omision en
la verificacién previa del sustento laboral derivé en la inclusién indebida de la docente Silvia Rivas
Martinez en los listados de los "DETALLE DE LA CARTA ORDEN ELECTRONICA", posibilitando
la transferencia bancaria irregular de S/ 10 420,56 a la cuenta corriente n.® 0-000-4401210976 por
concepto de remuneraciones de los periodos en el que la servidora se encontraba fuera del pais
(Apéndices n.cs 119 y 120).

Tales acciones irregulares permitieron que se autorice, apruebe y comprometiera a la Entidad al
pago de la planilla correspondiente a los meses de setiembre de 2017 a enero de 2018 a favor a
favor de la docente Silvia Rivas Martinez, permitiendo con ello el procesamiento, aprobacion,
visacion, devengado y pago de remuneraciones, beneficios sociales (aguinaldos por Fiestas
Patrias y Navidad, compensacion por tiempo de servicios y vacaciones truncas) y cargas sociales
(aportes al Sistema Nacional de Pensiones - SNP y al Seguro Social de Salud - EsSalud) a favor
de la citada.

Esta conducta transgredié lo dispuesto en el articulo 65° asi como lo dispuesto en el literal d) de
la Tercera Disposicion del Texto Unico Ordenado de la Ley n.* 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 304-2012-EF; conforme se

aprecia:

ll(‘ . .)

Articulo 65.- incumplimiento de las disposiciones del sistema nacional de

Presupuesto

El incumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley General, las Leyes de

Presupuesto del Sector Piblico, asi como las Directivas y disposiciones complementarias

emitidas por la Direccion General del Presupuesto Publico, da lugar a las sanciones

administrativas aplicables, sin perjuicio de fa responsabilidad civil o penal a que hubiere

lugar. :

(...)

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Lol

Tercera.- En la Administracién Publica, en materia de gestion de personal, se tomara en

cuenta lo siguiente:

()

d) El pago de remuneraciones solo corresponde como contraprestacion por el trabajo

efectivamente realizado, quedando prohibido, salvo disposicion de Ley expresa en
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contrario o por aplicacion de licencia con goce de haber de acuerdo a la normatividad
vigente, el pago de remuneraciones por dias no laborados. Asimismo, queda prohibido
autorizar o efectuar adelantos con cargo a remuneraciones, bonificaciones, pensiones o
por compensacion por tiempo de Servicios.

(.

Asimismo, inobservo el numeral 6.1 del articulo 6°, los numerales 13.1, 13.2, del articulo
13° de la Directiva de Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15, que establece como
responsabilidad de la Oficina de Personal o la que haga sus veces adoptar las medidas
de verificacion y depuracion con el fin de evitar que las planillas incluyan beneficiarios
que no tengan vigente su derecho remunerativo.

)

Articulo 6°.- Informacion de los compromisos para la programacion de la ejecucion
financiera

6.1 Para efectos de la ejecucion financiera y demas operaciones de tesoreria, el monto
total de los compromisos debe registrarse en el SIAF-SP de acuerdo con las normas y
procedimientos establecidos legalmente en la etapa de ejecucion presupuestal,
debidamente sustentados con los documentos que sefialan las normas vigentes {...).

{sd)

Articulo 13°.- Autorizacién del devengado y oportunidad para la presentacion de
documentos
para proceso de pagos

13.1 La autorizacion de los devengados es competencia del Director General de
Administracion o de quien haga sus veces o del funcionario a quien le sea asignada esta
facultad de manera expresa.

13.2 El Director General de Administracion o quien haga sus veces debe:

-

b) Asegurar la oportuna y adecuada elaboracion de la documentacion necesaria para que
se proceda al pago de las obligaciones.

(.).

Asi también, se transgredio lo establecido en el numeral 6.6 del articulo 6° del Decreto Supremo
n.® 001-2017-MINEDU de 20 de enero de 2017, mediante el cual aprueba la Norma que regula el
procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del contrato de
servicio docente a que hace referencia la Ley n® 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, que sefala:

6.6 DE LA REMUNERACION

6.6.1 El pago de remuneraciones solo corresponde por el trabajo efectivamente realizado,
quedando prohibida su percepcién por dias no laborados, con excepcion de las licencias
por incapacidad temporal, debidamente acreditadas por el CITT otorgado por ESSALUD.

()"

Asi como, vulnero lo establecido en el numeral 4.2 del articulo 4° de la Resolucion Directoral n.°
349-2016-EF/53.01, que aprueba la Directiva n.° 001-2016-EF/53.01, “Directiva para el Uso del
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico”, de 5 de mayo de 2016, que establece:

1)
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Articulo 4°.- Base tnica de datos, su actualizacion y los responsables

De la Actualizacion de datos

4.2 Las Unidades Ejecutoras deben mantener actualizada la base de datos del aplicativo
informético respecto a las altas, bajas y modificaciones de los datos personales
consignados en el citado aplicativo. La actualizacion de informacién es una accién de
caracter permanente, la misma que debe desarrollarse cuando se efectte la accion de
personal en las entidades. Para tal efecto, todos los meses deben efectuar revisiones
minuciosas e integrales, respecto a las compensaciones econdmicas, entregas
econdmicas, pensiones y retribuciones a su cargo.”

De igual manera, vulnerd las disposiciones contenidas en el Reglamento de Control de Asistencia
y Permanencia del Personal del MED, aprobado mediante Resolucién Ministerial n.® 571-94-ED,
cuyo Capitulo Il establece que el registro de control de asistencia de los trabajadores sustenta la
formulacién de la Planilla Unica de Pagos; asf como las disposiciones que regulaban el pago de
remuneraciones como contraprestacion por el frabajo efectivamente realizado, conforme se tiene:

1.)
DISPOSICIONES GENERALES

1. El control de asistencia y permanencia es el proceso mediante el cual se regula la
asistencia y permanencia de los funcionarios y servidores en su centro de trabajo, de
acuerdo con la jornada laboral y horarios establecidos.

DE LA JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

1. La jornada de trabajo que rige para el sector de Administracién Publica es de 5 horas
45 minutos diarios en los meses de Enero a Marzo y de 7 horas 45 minutos diarios en los
meses de Abril Diciembre, con 30 minutos de refrigerio adicionales diarios. En ambos
casos [a jornada de trabajo se cumple de lunes a viernes, de conformidad con el D.L
17082 y D.L 18223.

(e:d)

CAPITULO Il DEL REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA

(...)

3. El registro de control de asistencia de los trabajadores, sustentara la formulacion de la
Planilla Unica de Pagos.

()

De igual manera, inobservo lo establecido lo establecido en los numerales 5.2, 5.3 del articulo 5°;
numerales 6.1, 6.2 del articulo 6° de las Normas para el Registro y Control de Asistencia y su
aplicacién en la Planilla Unica de Pagos de los Profesores y Auxiliares de Educacién, en el marco
de la Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento, aprobado mediante Resolucion de Secretaria
General n.° 326-2017-MINEDU, de 2 de noviembre de 2017, que seiala:

u

5.2, DELAJORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

5.2.1. En el marco de lo establecido en la Ley y su Reglamento, la jornada de trabajo
son las horas de labores establecidas para un profesor o auxiliar de educacion, segun el
cargo que ejerce y el area de desempefio laboral dentro de la Carrera Publica Magisterial,
cuando corresponda.

5.2.2. Lajornada de trabajo se realiza de lunes a viernes (...)

(--)

5.2.4. La jornada de trabajo semanal - mensual del profesor contratado es la sefialada en
el articulo 1 del Decreto Supremo N.° 226-2015-EF, modificado por los Decretos

Informe de Control Especifico n.® 013-2026-2-0712-SCE 105 de 133
Periodo de 6 de marzo de 2017 al 31 de marzo de 2018

0105



- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

’QCONTRALORI’A

Supremos N.° 159-2016-EF y N.° 191-2017-EF, establecida segin el nivel, ciclo,
modalidad y forma educativa, la que se cumple en funcién a horas pedagégicas (45
minutos).

5.2.8. Los profesores y auxiliares de educacion deben permanecer en su centro de trabajo
durante el horario de trabajo {...)"”

[+ B

)
3. DE LAS TARDANZAS E INASISTENCIAS
)

—_

5.3.2. Lainasistencia de un profesor o auxiliar de educacion es:
a) La no concurrencia al centro de trabajo.

(..)
6 DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1. DEL REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA

()

6.1.3. El control de asistencia es el proceso mediante el cual se verifica la asistencia,
puntualidad y permanencia de los profesores y auxiliares de educacion en el centro de
trabajo, de acuerdo con su jomada de trabajo y horario establecido.

()

6.2. REPORTE Y CONSOLIDADO DE ASISTENCIA MENSUAL

=

6.2.5. Corresponde a la Oficina de Personal o la que haga sus veces en la UGEL,
consolidar los reportes de asistencia de los profesores y auxiliares de educacion que
laboran en esa instancia y los remitidos por los directores de las I.EE. de su jurisdiccion;
y a la Oficina de Personal o la que haga sus veces en la DRE o el Minedu, consolidar
dichos reportes de asistencias de los profesores y auxiliares de educacion que laboran
en esas instancias; correspondiendo también a las precitadas Oficinas, remitir dichos
reportes a sus respectivas Areas de Remuneraciones o la que haga sus veces, antes de/
cierre de la planilla del mes reportado, para la respectiva ejecucion del descuento.

6.2.6. Corresponde a la Oficina de Personal de la UGEL llevar el control de las
inasistencias injustificadas de los profesores y auxiliares de educacion que laboran en
esa instancia y en las Il.EE. de su jurisdiccion; y a la Oficina de Personal de la DRE o del
Minedu, llevar dicho control respecto de los profesores y auxiliares de educacion que
laboran en esas instancias. En dicho control no debe incluirse los sébados, domingos y
la tercera tardanza a que se refiere el numeral 6.3.1.2. de la presente norma.”.

De igual manera, se vulnerd lo establecido en el articulo 6° de la Ley n.° 26790, Ley de
Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, que sefiala: “{...) Articulo 6°.- APORTES

Los aportes por afiliacién al Seguro Social de Salud son de caréacter mensual y se establecen de
la siguiente forma: a) Afiliados reguiares en actividad: El aporte de los trabajadores en actividad,
incluyendo tanto los que laboran bajo relacion de dependencia como los socios de cooperativas,
equivale al 9% de la remuneracion o ingreso. Es de cargo de ja entidad empleadora que debe
declararlos y pagarios al IPSS dentro de los primeros cinco dias del mes siguiente a aquél en que
se devengaron las remuneraciones afectas (...)"

Asimismo, se transgredid lo establecido en el numeral 14.1, 14.2 y 14.3 del articulo 14° de la
Directiva n.® 005-2010-EF/76.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”, aprobado mediante
Resolucion Directoral N° 030- 2010-EF/76.01 de 27 de diciembre de 2010; que sefala:

"

SUBCAPITULO If
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EJECUCION DEL GASTO PUBLICO
fucef

Articulo 14°.- Etapa de ejecucion de gasto publico
14.1 El Compromiso

a) El compromiso es el acto de administracién mediante el cual el funcionario facultado a
contratar y comprometer el presupuesto a nombre de la entidad acuerda, luego def
cumplimiento de los (ramites legalmente establecidos, la realizacion de gastos
previamente aprobados, por un importe determinado o determinable, afectando total o
parcialmente los créditos presupuestarios, en el marco de los presupuestos aprobados,
la PCA y las maodificaciones presupuestarias realizadas. El compromiso se efectia con
posterioridad a la generacion de la obligacién nacida de acuerdo a Ley, Contrato o
Convenio. EI compromiso debe afectarse a la correspondiente cadena de gasto,
reduciendo su importe del saldo disponible del crédito presupuestario, a través del
respectivo documento oficial.

b) El compromiso es realizado dentro del marco de los crédifos presupuestarios
aprobados en el presupuesto institucional del pliego para el afio fiscal, con sujecion al
monto del PCA, por el monto total anualizado de la obligacion.

Quedan prohibidos los actos administrativos o de administracién que condicionen su
aplicacion a créditos presupuestarios mayores o adicionales a los establecidos en los
presupuestos, con sujecion del PCA, bajo sancién de nulidad de pleno derecho de dichos
actos.

)

d) La responsabilidad por la adecuada ejecucion del compromiso es solidaria con el
Titular del pliego o de la unidad ejecutora, segiin corresponda, y con aquel que cuente
con delegacion expresa para comprometer gastos, en el marco del articulo 7° de la Ley
General.

Asimismo, el responsable de la administracién de los presupuestos de las unidades
ejecutoras verifica que las afectaciones presupuestarias de cada compromiso realizadas
por las Oficinas Generales de Administracion o las que hagan sus veces, cuenten con el
respectivo crédito presupuestario.

e) Los créditos presupuestarios para la ejecucion de los compromisos deben dar
cobertura hasta el nivel de Especifica del Gasto.

14.2 El Devengado

El devengado es el acto de administracion mediante el cual se reconoce una obligacion
de pago, derivada de un gasto aprobado y comprometido, que se produce previa
acreditacién documentaria ante el 6rgano competente de la realizacion de la prestacion
o el derecho del acreedor. El reconocimiento de la obligacion debe afectarse al
presupuesto institucional, con cargo a la correspondiente cadena de gasto. Esta etapa
del gasto se sujeta a las disposiciones que dicta la Direccion Nacional def Tesoro Publico.

14.3 Pago

Ei pago es el acto de administracion mediante el cual se extingue, en forma parcial o total,
el monto de la obligacion reconocida, debiendo formalizarse a traves del documento
oficial correspondiente. Esta prohibido efectuar pagos de obligaciones no devengadas.
Esta etapa del gasto se sujeta a las disposiciones que dicta fa Direccion Nacional del
Tesoro Publico.

¢ P
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Asi como, se vulner6 lo establecido en el articulo 4° de las disposiciones reglamentarias para el
otorgamiento del aguinaldo por Fiestas Patrias, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 204-
2017-EF, que precisa: (...) Articulo 4.- Requisitos para la percepcion El personal senalado en
el articulo 2 del presente Decreto Supremo tendra derecho a percibir el Aguinaldo por Fiestas
Patrias, siempre que cumpla de manera conjunta con las siguientes condiciones: a) Haber estado
laborando al 30 de junio def presente afio, o en uso del descanso vacacional, o de licencia con
goce de remuneraciones o percibiendo los subsidios a que se refiere la Ley N° 26790, Ley de
Modernizacion de la Segquridad Social en Salud. b) Contar en el servicio con una antigliedad no
menor de tres (03) meses al 30 de junio del presente afio. Si no contara con el referido tiempo de
tres (03) meses, dicho beneficio se abona en forma proporcional a los meses laborados.

De igual manera, se inobservo los establecido en el articulo 4° de las disposiciones reglamentarias
para el otorgamiento del Aguinaldo por Navidad, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 352-
2017-EF, que sefiala: (...) Articulo 4.- Requisitos para la percepcion El personal senalado en
el articulo 2 del presente Decreto Supremo tendra derecho a percibir el Aguinaldo por Navidad,
siempre que cumpla de manera conjunta con las siguientes condiciones: a) Haber estado
laborando al 30 de noviembre del presente afio, o en uso del descanso vacacional, o de licencia
con goce de remuneraciones o percibiendo los subsidios a que se refiere la Ley N° 26790, Ley de
Modernizacién de la Seguridad Social en Salud. b) Contar en el servicio con una antigiiedad no
menor de tres (03) meses al 30 de noviembre del presente afio. Si no contara con el referido tiempo
de tres (03) meses, dicho beneficio se abona en forma proporcional a los meses laborados (...)".

Asimismo, se vulnerd lo establecido en el articulo 1° de los criterios y condiciones para el pago de
la compensacion por tiempo de servicios y del subsidio por lute y sepelio a otorgarse a los docentes
contratados en el marco del Contrato de Servicio Docente, aprobado mediante Decreto Supremo
n.® 307-2017-EF, publicado el 29 de octubre de 2017; que precisa: (...) Articulo 1.-
Compensacion por tiempo de servicio para el profesor contratado. El profesor contratado en
el marco del Contrato del Servicio Docente al que se refiere la Ley N° 30328, Ley que establece
medidas en materia educativa y dicta ofras disposiciones, percibe, al finalizar el afo fiscal, una
Compensacién por Tiempo de Servicio, a razén del 14% de la Remuneracion Mensual vigente al
momento de la culminacién de su contrato, por afio o fraccion mayor a seis (6) meses de servicios
continuos. El pago de este beneficio se efecfia hasta un maximo de treinta (30) veces. Para el
otorgamiento de dicho beneficio se considera el tiempo de servicios docentes efectivamente
laborados en institucion educativa pablica (...) en condicion de contratado en el marco del Contrato
de Servicio Docente al que se refiere la Ley N° 30328.”

De igual manera, se transgredid lo establecido en el articulo 2° del Dictan medidas extraordinarias
para el restablecimiento del servicio educativo a nivel nacional, aprobado mediante Decreto de
Urgencia n® 012-2017, publicado el 29 de agosto de 2017, que sefiala: (...) Articulo 2.- Pago de
remuneraciones 2.1 El pago de remuneraciones y asignaciones temporales sélo corresponde
como contraprestacion por el frabajo efectivamente realizado, estando prohibido el pago de
remuneraciones por horas y dias no laborados, salvo disposicion de ley expresa en contrario o por
aplicacién de licencia con goce de haber, de acuerdo con la normatividad vigente. 2.2 Entiéndase
por trabajo efectivamente realizado al dictado efectivo y real de clases, conforme a los programas
y calendarios académicos de Educacién Basica. La sola asistencia, con registro o sin él, del
profesorado a su institucion educativa, no da derecho al pago de remuneraciones.”

De igual manera, inobservo las funciones que se encontraba establecido en los literales d), ), n),
0) y u) del articulo 40° del Manual de Organizaciones y Funciones de la Entidad, aprobado
mediante Resolucion Directoral n.° 06865 de 30 de diciembre de 2016 {Apéndice n.° 139),
mediante el cual establece lo siguiente: “d) Revisar y firmar los informes de ejecucion
presupuestaria y propuesta de modificacion, calendarios de compromisos, solicitudes de giro,
relaciones de retenciones de cheques anulados, compromisos de pagos, los cheques y
constancias de pago de remuneraciones. f) Firmar toda la documentacion referente a la
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informacion contable y financiera, asi como comprobante de pago de toda indole. n). Adecuar,
asesorar y supervisar a las instituciones educativas y a la Direccion de la UGEL Huamanga en
aplicacion de las normas y procedimientos sobre los Sistemas de Contabilidad, Tesoreria,
Abastecimiento, Personal e Infraestructura. o) Revisar y analizar los expedientes refacionados con
administracion de personal que se originan en las instifuciones educativas y disponer la
formulacion del proyecto de Resolucion correspondiente. u) Planificar y efectuar el seguimiento de
las actividades del Sistema de Control Interno de la UGEL.

Del mismo modo, inobservé las funciones establecidas en el “SUBCAPITULO IV DEL ORGANO
DE APOYO"en los literales b), g) r), s), u), x) y ee) del articulo 14° del Reglamento de Organizacion
y Funciones, aprobado con Ordenanza Regional n.” 022-2014-GRA/CR de 30 de diciembre de
2014 (Apéndice n.° 140), vigente hasta el 21 de octubre de 2022 que sefalan: “b) Ejecutar el
presupuesto de la Unidad Ejecutora y participar en su formulacién conforme a las normas vigentes.
q) Controlar los recursos asignados a las Instituciones y Programas Educativos de su dmbito. r)
Administrar, controlar y evaluar los procesos técnicos de los Sistemas de Contabilidad, Tesoreria,
Abastecimiento, Personal, Infraestructura y Control Patrimonial y ofros que operen funcionalimente
de la Unidad de Gestion Educativa Local. s) Actualizar periodicamente la base de datos del registro
escalafonario, el inventario, el Inventario de bienes patrimoniales y el acervo documentario de la
Sede Institucional y Programas Educativos a su cargo. u} Conducir el proceso de evaluacién y de
ingreso del personal docente y administrativo y desarrollar acciones de personal, atendiendo los
requerimientos de la Institucién o Programas Educativo, en coordinacion con la Direccion Regional
de Educacion de Ayacucho. x) Ejecutar acciones confiables en el marco de la normatividad vigente
en materia de planilla de haberes, liquidaciones de los derechos de los trabajadores (...). ee) Dirigir
apoyar supervisar a las unidades que funcionalmente operan en la gestion de la UGEL.

Como también, transgredié el articulo 129° del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM que establece:
‘Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccién y justeza al realizar los actos
administrativos que fe correspondan, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que fenga
bajo responsabilidad”, ello en concordancia a lo establecido en el numeral 2 del articulo 6° y el
numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815 Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica,
publicado el 13 de agosto de 2002, los cuales establecen lo siguiente: “Articulo 6° Principios de la
funcién publica (...) 2 Probidad.- Actiia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer
el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita
persona” y "Articulo 7° Deberes de Ja funcién publica {...), 6. Responsabilidad. - Todo servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral asumiendo con pleno
respeto a su funcion publica”.

Asimismo, transgredio el principio de legalidad, contemplado en el numeral 1 del articulo IV de la
Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicado el 19 de febrero de 2004, que rige la
forma de actuar del empleado publico en el ejercicio de su funcién, que indica: “1. (...) El empleado
publico en el ejercicio de su funcién actua respetando el orden legal y las potestades que la ley sefiala”; asi
como, el literal d) del articulo 2° del Titulo | de la misma norma que establece: “Desemperiar sus
funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad, y vocacion de servicio”y los literales
a) y c) de su articulo 16°, respecto a que todo empleado publico se encuentra sujeto a “a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “c) Salvaquardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos (..)", concordante con el principio de
predictibilidad o de confianza legitima consignado en el articulo IV del Texto Gnico Ordenado de la
Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que sefala: “1.15. Principio de
predictibilidad o de confianza legitima: {...) La autoridad administrativa se somete al ordenamiento juridico
vigente y no puede actuar arbifrariamente. En tal sentido, la autoridad administrativa no puede variar
frrazonable e inmotivadamente la interpretacion de las normas aplicables”.

En tal sentido, los hechos en mencién generaron un perjuicio economico de S/10 420,56 al no
cautelar el uso adecuado de los recursos publicos y el correcto funcionamiento de la
administracion publica.
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Por lo tanto, se encuentra acreditada la participacion de Doris Angélica De La Cruz Quispe en los
hechos especificos con evidencias de irregularidad determinados que configuran presunta
responsabilidad civil.

7. Ricardo Rafael Quispe Artica, identificado con DNI n.° 28293451, Director de Sistema
Administrativo |l (Jefe del Area de Administracion) en el periodo de 22 de enero al 19 de marzo de
2018, encargado mediante Resolucion Directoral Regional Sectorial 00121-2018-GRA/GOB-GG-
GRDS-DREA-DR de 22 de enero de 2018 y Resolucion Directoral Regional Sectorial 00641-2018-
GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR de 19 de marzo de 2018 (Apéndice n.° 147), a quien se [e
comunicd el Pliego de Hechos mediante Cedula de Notificacién Electrénica n.® 00000017-2026-
CG/0712 de 21 de agosto de 2026, notificada el mismo dia (Apéndice n.° 137); sin embargo, no
presentd sus comentarios y/o aclaraciones en relacion a los hechos notificados en el Pliego de
Hechos y configura presunta responsabilidad civil, por lo siguiente:

En su condicion de Director de Sistema Administrativo |I (jefe del Area de Administrativo); durante
los meses de febrero y marzo de 2018, emitio y tramitd los memorandos de autorizacion de la fase
del devengado dirigidos a la Oficina de Contabilidad, e intervino en la conformidad final de los
pagos de liquidacion vacacional del ejercicio anterior y la primera planilla del periodo lectivo 2018;
dichos actos administrativos son los siguientes:

= El Memorando n.® 107-2018-UGEL.HGA-DADM de 19 de febrero de 2018 (Apéndice
n.° 95), autorizé a la Oficina de Contabilidad efectuar la fase de devengado para el pago
del personal activo por concepto del segundo tramo de vacaciones truncas 2017 - SIAF
n.® 0000000176.

= El Memorando n.° 188-2018-UGEL.HGA-DADM de 16 de marzo de 2018 (Apéndice
n.® 113), autorizd la fase de devengado de la planilla del personal docente y administrativo
correspondiente al mes de marzo de 2018 - Planilla n.” 0007 con SIAF n.® 0000000320
por un total de S/ 8 305 474,38.

Esto con la finalidad de que se concretice el pago del personal docente, auxiliares y
administrativos, en cual se encontraba incluida la docente Silvia Rivas Martinez, sin advertir que
la docente no habia prestado sus servicios efectivos en ninguna Institucion Educativa durante el
periodo que fue contratada, habiéndose constatado que durante el periodo correspondiente de 05
de marzo de 2017 al 15 marzo de 2018 |a citada docente se encontraba fuera del territorio nacional,
conforme se constatd del movimiento migratorio (Apéndices n.es 119 y 120) mediante el cual fijo
su residencia fisica de manera ininterrumpida fuera del Pert durante todo el periodo de su contrato.

Ademas, la funcionaria suscribio los documentos denominados: “RESUMEN PLANILLAS
TITULARES: ACTIVOS (CONSOLIDADO)", “RESUMEN DE BRUTOS POR METAS", “RESUMEN
DE NETOS POR METAS" y “PERSONAL QUE COBRA POR TELEAHORRO - ACTIVOS”,
“RESUMEN PLANILLAS TITULARES: ACTIVOS (CONSOLIDADQ)™5", “RESUMEN DE BRUTOS
POR METAS"'% RESUMEN DE NETOS POR METAS"157, y “PERSONAL QUE COBRA POR
TELEAHORRO - ACTIVOS”, en sefial de conformidad y autorizacion de pago, consignandose
iregularmente a la sefiora Silvia Rivas Martinez. Estas acciones que permitieron la ejecucion de
pagos irregulares efectuadas mediante los comprobantes de pagos n.>s 0263-A de 19 de febrero
de 2018 por el importe de S/ 5 746 902,02 y n.° 0477 de 16 de marzo de 2018; entre los cuales
se encuentra en pago de la docente Silvia Rivas Martinez; comprobantes de pago que fueron
visado por el sefior Ricardo Rafael Quispe Artica, en su condicion de Director de Sistema
Administrativo Il (jefe del Area de Administrativo).

155 Por un total de ingresos S/10 865 490,82, Total descuentos S/2 253 339,13 y Total Liquido S/8 612 151,69,
156 Por montos de $/10 865 490,82 y S/8 305 474,38.
157 Por montes de S/264 514,03
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Su actuacion validé no solo el pago de salarios no devengados, sino también el desembolso
indebido de la segunda cuota de vacaciones truncas de la citada docente por S/ 1 831,10, e hizo
posible el pago inicial del contrato 2018 por S/ 1 281,77. El funcionario inobservé la Directiva de
Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15 al prescindir del control previo sobre la efectividad del servicio
prestado. Su actuacién transgredid lo estipulado en el articulo 30 de la Ley n.” 28693 - Ley General
del Sistema de Tesoreria y el articulo 13 de la Directiva de Tesoreria n.® 001-2007-EF/77.15, los
cuales establecen que la autorizacion del devengado es competencia del Director de
Administracion, quien debe asegurar la existencia de la documentacién sustentatoria que
garantice la prestacion satisfactoria del servicio antes de comprometer los recursos de la Entidad.

Su actuacion administrativa se ejecutd sin contar con los reportes semanales y mensuales de
asistencia, requisito indispensable para sustentar la planilla de pagos y exigidos por el Reglamento
de Control de Asistencia y Permanencia del Personal del Ministerio de Educacion, esta omisién en
fa verificacion previa del sustento laboral derivé en la inclusién indebida de la docente Silvia Rivas
Martinez en los listados de los "DETALLE DE LA CARTA ORDEN ELECTRONICA", posibilitando
la transferencia bancaria irregular de S/ 3 599,07 a la cuenta corriente n.° 0-000-4401210976 por
concepto de remuneraciones de los periodos en el que la servidora se encontraba fuera del pais
(Apéndices n.os 119y 120).

Tales acciones irregulares permitieron que se autorice, apruebe y comprometiera a (a Entidad al
pago de la planilla correspondiente a los meses de febrero y marzo de 2018 a favor a favor de la
docente Silvia Rivas Martinez, permitiendo con ello el procesamiento, aprobacion, visacion,
devengado y pago de remuneraciones, compensacion por tiempo de servicios y vacaciones
truncas) y cargas sociales (aportes al Sistema Nacional de Pensiones - SNP y al Seguro Social de
Salud - EsSalud) a favor de la citada.

Esta conducta transgredi6 lo dispuesto en el articulo 65° asi como lo dispuesto en el literal d) de
la Tercera Disposicion del Texto Unico Ordenado de la Ley n.” 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 304-2012-EF; conforme se
aprecia.

1)

Articulo 65.- incumplimiento de las disposiciones del sistema nacional de
Presupuesto

E!l incumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley General, las Leyes de
Presupuesto del Sector Publico, asi como las Directivas y disposiciones complementarias
emitidas por fa Direccion General del Presupuesto Publico, da lugar a las sanciones
administrativas aplicables, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal a que hubiere
lugar.

()

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

fisd

Tercera.- En la Administracion Pablica, en materia de gestion de personal, se tomara en
cuenta lo siguiente:

(.

d) El pago de remuneraciones sblo corresponde como contraprestacion por el trabajo
efectivamente realizado, quedando prohibido, salvo disposicion de Ley expresa en
contrario o por aplicacion de licencia con goce de haber de acuerdo a la normatividad
vigente, el pago de remuneraciones por dias no laborados. Asimismo, queda prohibido
autorizar o efectuar adelantos con cargo a remuneraciones, bonificaciones, pensiones o
por compensacion por tiempo de servicios.

Lo
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Asimismo, inobservo el numeral 6.1 del articulo 6°, los numerales 13.1, 13.2, del articulo 13° de
la Directiva de Tesoreria n.® 001-2007-EF/77.15, que establece como responsabilidad de la Oficina
de Personal o la que haga sus veces adoptar las medidas de verificacion y depuracion con el fin
de evitar que las planillas incluyan beneficiarios que no tengan vigente su derecho remunerativo.

£

Articulo 6°.- Informacion de los compromisos para la programacion de la ejecucion
financiera

6.1 Para efectos de la ejecucion financiera y demas operaciones de tesoreria, e/ monto
total de los compromisos debe registrarse en el SIAF-SP de acuerdo con las normas y
procedimientos establecidos legalmente en la etapa de ejecucion presupuestal,
debidamente sustentados con los documentos que sefalan las normas vigentes {...).

()

Articulo 13°.- Autorizacion del devengado y oportunidad para la presentacion de
documentos
para proceso de pagos

13.1 La autorizacion de los devengados es competencia del Director General de
Administracion o de quien haga sus veces o del funcionario a quien le sea asignada esta
faculfad de manera expresa.

13.2 El Director General de Administracion o quien haga sus veces debe:

(=]

b) Asegurar la oportuna y adecuada elaboracion de la documentacion necesaria para que
se proceda al pago de las obligaciones.

()

Asi también, se transgredid lo establecido en el numeral 6.6 del articulo 6° del Decreto Supremo
n.® 001-2017-MINEDU de 20 de enero de 2017, mediante el cual aprueba la Norma que regula el
procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del contrato de
servicio docente a que hace referencia la Ley n® 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, que sefala;

6.6 DE LA REMUNERACION

6.6.1 El pago de remuneraciones solo corresponde por el trabajo efectivamente realizado,
guedando prohibida su percepcion por dias no laborados, con excepcion de las licencias
por incapacidad temporal, debidamente acreditadas por el CITT otorgado por ESSALUD.

(.)"

Asi como, vulneré lo establecido en el numeral 4.2 del articulo 4° de la Resolucién Directoral n.”
349-2016-EF/53.01, que aprueba la Directiva n.° 001-2016-EF/53.01, "Directiva para el Usc del
Aplicativo Informéatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Pablico”, de 5 de mayo de 2016, que establece:

.

Articulo 4°.- Base tnica de datos, su actualizacion y los responsables

()

De la Actualizacion de datos

4.2 Las Unidades Ejecutoras deben mantener actualizada la base de datos de! aplicativo
informético respecto a las altas, bajas y modificaciones de los datos personales
consignados en el citado aplicativo. La actualizacion de informacion es una accién de
caracter permanente, la misma que debe desarrollarse cuando se efecte la accion de
personal en las entidades. Para tal efecto, todos los meses deben efectuar revisiones
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minuciosas e integrales, respecto a las compensaciones econémicas, entregas
econémicas, pensiones y retribuciones a su cargo.”

De igual manera, vulneré las disposiciones contenidas en el Reglamento de Control de Asistencia
y Permanencia del Personal del MED, aprobado mediante Resolucion Ministerial n.® 571-94-ED,
cuyo Capitulo |l establece que el registro de control de asistencia de los trabajadores sustenta la
formulacion de la Planilla Unica de Pagos; asi como las disposiciones que regulaban el pago de
remuneraciones como contraprestacion por el trabajo efectivamente realizado, conforme se tiene:

&

DISPOSICIONES GENERALES

1. El control de asistencia y permanencia es el proceso mediante el cual se regula la
asistencia y permanencia de los funcionarios y servidores en su centro de frabajo, de
acuerdo con la jornada laboral y horarios establecidos.

()

DE LA JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

1. La jornada de trabajo que rige para el sector de Administracion Publica es de 5 horas
45 minutos diarios en los meses de Enero a Marzo y de 7 horas 45 minutos diarios en los
meses de Abril Diciembre, con 30 minutos de refrigerio adicionales diarios. En ambos
casos la jornada de trabajo se cumple de lunes a viernes, de conformidad con el D.L
17082y D.L 18223.

éAPITULO /I DEL REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA

(..)

3. El registro de control de asistencia de los trabajadores, sustentara la formulacion de la
Planilla Unica de Pagos.

(.)

De igual manera, inobservo lo establecido lo establecido en los numerales 5.2, 5.3 del articulo 5°%;
numerales 6.1, 6.2 del articulo 6° de las Normas para el Registro y Control de Asistencia y su
aplicacion en la Planilla Unica de Pagos de los Profesores y Auxiliares de Educacion, en el marco
de la Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento, aprobado mediante Resolucién de Secretaria
General n.° 326-2017-MINEDU, de 2 de noviembre de 2017, que sefiala:

1.
5.2. DELAJORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

5.2.1.  En el marco de lo establecido en la Ley y su Reglamento, la jornada de trabajo
son las horas de labores establecidas para un profesor o auxiliar de educacion, segtn el
cargo que ejerce y el area de desemperio laboral dentro de la Carrera Publica Magisterial,

cuando corresponda.
5.2.2. Lajornada de trabajo se realiza de lunes a viemes (...)
.

5.2.4. La jornada de trabajo semanal - mensual del profesor contratado es la sefialada en
el articulo 1 del Decreto Supremo N.° 226-2015-EF, modificado por los Decretos
Supremos N.° 159-2016-EF y N.° 191-2017-EF, establecida segin el nivel, ciclo,
modalidad y forma educativa, la que se cumple en funcion a horas pedagégicas (45
minutos).

5.2.8. Los profesores y auxiliares de educacion deben permanecer en su centro de trabajo
durante el horario de trabajo (...)"

(.)
5.3. DELAS TARDANZAS E INASISTENCIAS
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()

5.3.2. Lainasistencia de un profesor o auxiliar de educacién es:
a) La no concurrencia al centro de trabajo.

()
6 DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1. DEL REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA

6.1.3. El control de asistencia es el proceso mediante el cual se verifica la asistencia,
puntualidad y permanencia de los profesores y auxiliares de educacion en el centro de
trabajo, de acuerdo con su jornada de trabajo y horario establecido.

(.)

6.2. REPORTE Y CONSOLIDADO DE ASISTENCIA MENSUAL

()

6.2.5. Corresponde a la Oficina de Personal o la que haga sus veces en la UGEL,
consolidar los reportes de asistencia de los profesores y auxiliares de educacion que
laboran en esa instancia y los remitidos por los directores de las I|.EE. de su jurisdiccion;
y a la Oficina de Personal o la que haga sus veces en la DRE o el Minedu, consolidar
dichos reportes de asistencias de los profesores y auxiliares de educacion que laboran
en esas instancias, correspondiendo también a las precitadas Oficinas, remitir dichos
reportes a sus respectivas Areas de Remuneraciones o la que haga sus veces, antes del
cierre de la planilia del mes reportado, para la respectiva ejecucion del descuento.

6.2.6. Corresponde a la Oficina de Personal de la UGEL llevar el control de las
inasistencias injustificadas de los profesores y auxiliares de educacién que laboran en
esa instancia y en las I.EE. de su jurisdiccion; y a la Oficina de Personal de la DRE o del
Minedu, llevar dicho control respecto de los profesores y auxiliares de educacion que
laboran en esas instancias. En dicho control no debe incluirse los sabados, domingos y
la tercera tardanza a que se refiere el numeral 6.3.1.2. de la presente norma.”.

De igual manera, se vulnerd lo establecido en el articulo 6° de la Ley n.° 26790, Ley de
Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, que sefiala: (...) Articulo 6°.- APORTES

Los aportes por afiliacion al Seguro Social de Salud son de caracter mensual y se establecen de
la siguiente forma: a) Afiliados regulares en actividad: El aporte de los {rabajadores en actividad,
incluyendo tanto los que laboran bajo relacion de dependencia como los socios de cooperativas,
equivale al 9% de la remuneracién o ingreso. Es de cargo de la entidad empleadora que debe
declararlos y pagarlos al IPSS dentro de los primeros cinco dias del mes siguiente a aquél en que
se devengaron las remuneraciones afectas {(...)"

Asimismo, se transgredi¢ lo establecido en el numeral 14.1, 14.2 y 14.3 del articulo 14° de la
Directiva n.° 005-2010-EF/76.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”, aprobado mediante
Resolucion Directoral N° 030- 2010-EF/76.01 de 27 de diciembre de 2010; que sefiala:

(l(' . ‘)
SUBCAPITULO I )
EJECUCION DEL GASTO PUBLICO

(..)

Articulo 14°.- Etapa de ejecucion de gasfo publico
14.1 El Compromiso

a) El compromiso es el acto de administracion mediante el cual el funcionario facultado a
contratar y comprometer el presupuesto a nombre de la entidad acuerda, luego del
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cumplimiento de los tramites legalmente establecidos, la realizacion de gastos
previamente aprobados, por un importe determinado o determinable, afectando total o
parcialmente los créditos presupuestarios, en el marco de los presupuestos aprobados,
la PCA y las modificaciones presupuestarias realizadas. EI compromiso se efecttia con
posterioridad a la generacién de la obligacion nacida de acuerdo a Ley, Contrato o
Convenio. El compromiso debe afectarse a la correspondiente cadena de gasto,
reduciendo su importe del saldo disponible del crédito presupuestario, a través del
respectivo documento oficial.

b) El compromiso es realizado dentro del marco de los créditos presupuestarios
aprobados en el presupuesto institucional del pliego para el afio fiscal, con sujecion al
monto del PCA, por el monto total anualizado de la obligacion.

Quedan prohibidos los actos administrativos o de administracién que condicionen su
aplicacion a créditos presupuestarios mayores o adicionales a los establecidos en los
presupuestos, con sujecién de! PCA, bajo sancion de nulidad de pleno derecho de dichos
actos.

fsd

d) La responsabilidad por la adecuada ejecucién del compromiso es solidaria con e/
Titular del pliego o de la unidad ejecutora, segtn corresponda, y con aquel que cuente
con delegacion expresa para comprometer gastos, en el marco de! articulo 7° de la Ley
General.

Asimismo, el responsable de la administracidn de los presupuestos de las unidades
ejecutoras verifica que las afectaciones presupuestarias de cada compromiso realizadas
por las Oficinas Generales de Administracion o las que hagan sus veces, cuenten con e/
respectivo crédito presupuestario.

e) Los créditos presupuestarios para la ejecucion de los compromisos deben dar
cobertura hasta el nivel de Especifica de! Gasto.

14.2 El Devengado

E!l devengado es el acto de administracion mediante el cual se reconoce una obligacion
de pago, derivada de un gasto aprobado y comprometido, que se produce previa
acreditacion documentaria ante el érgano competente de la realizacién de la prestacion
o el derecho del acreedor. El reconocimiento de la obligacion debe afectarse al
presupuesto institucional, con cargo a la correspondiente cadena de gasto. Esta etapa
del gasto se sujeta a las disposiciones que dicta la Direccion Nacional del Tesoro Publico.

14.3 Pago

El pago es el acto de administracion mediante el cual se extingue, en forma parcial o total,
el monto de la obligacién reconocida, debiendo formalizarse a través del documento
oficial correspondiente. Esta prohibido efectuar pagos de obligaciones no devengadas.
Esta etapa del gasto se sujeta a las disposiciones que dicta la Direccion Nacional del
Tesoro Publico.

()"

Asi como, se vulnerd lo establecido en el articulo 4° de las disposiciones reglamentarias para el
otorgamiento del aguinaldo por Fiestas Patrias, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 204-
2017-EF, que precisa: ‘(...) Articulo 4.- Requisitos para la percepcion El personal sefialado en
el articulo 2 del presente Decreto Supremo tendra derecho a percibir el Aguinaldo por Fiestas
Patrias, siempre que cumpla de manera conjunta con las siguientes condiciones: a) Haber estado
laborando al 30 de junio del presente afio, o en uso del descanso vacacional, o de licencia con
goce de remuneraciones o percibiendo los subsidios a que se refiere la Ley N° 26790, Ley de
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Modernizacion de la Seguridad Social en Salud. b) Contar en el servicio con una antigiiedad no
menor de fres (03) meses al 30 de junio del presente afio. Si no contara con el referido tiempo de
tres (03) meses, dicho beneficio se abona en forma proporcional a los meses laborados.

De igual manera, se inobservo los establecido en el articulo 4° de las disposiciones reglamentarias
para el otorgamiento del Aguinaldo por Navidad, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 352-
2017-EF, que sefiala: “(...) Articulo 4.- Requisitos para la percepcion El personal sefialado en
el articulo 2 del presente Decreto Supremo tendré derecho a percibir el Aguinaldo por Navidad,
siempre que cumpla de manera conjunta con las siguientes condiciones: a) Haber esfado
laborando al 30 de noviembre del presente aro, o en uso del descanso vacacional, o de licencia
con gace de remuneraciones o percibiendo los subsidios a que se refiere la Ley N° 26790, Ley de
Modernizacion de la Seguridad Social en Salud. b) Contar en el servicio con una antigtiedad no
menor de tres (03) meses al 30 de noviembre del presente afio. Si no contara con el referido tiempo
de tres (03) meses, dicho beneficio se abona en forma proporcional a los meses laborados (...)".

Asimismo, se vulneré lo establecido en el articulo 1° de los criterios y condiciones para el pago de
la compensacion por tiempo de servicios y del subsidio por luto y sepelio a otorgarse a los docentes
contratados en el marco del Contrato de Servicio Docente, aprobado mediante Decreto Supremo
n.° 307-2017-EF, publicado el 29 de octubre de 2017, que precisa; (...} Articulo 1.-
Compensacion por tiempo de servicio para el profesor contratado. El profesor contratado en
el marco del Contrato del Servicio Docente al que se refiere la Ley N° 30328, Ley que establece
medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, percibe, al finalizar el afo fiscal, una
Compensacion por Tiempo de Servicio, a razén del 14% de la Remuneracion Mensual vigente al
momento de la culminacion de su confrato, por afio o fraccion mayor a seis (6) meses de servicios
continuos. El pago de este beneficio se efectia hasta un maximo de treinta (30) veces. Para el
otorgamiento de dicho beneficio se considera el tiempo de servicios docentes efectivamente
laborados en institucion educativa publica (...) en condicion de contratade en el marco del Conirato
de Servicio Docente al que se refiere la Ley N* 30328.”

De igual manera, se transgredio lo establecido en el articulo 2° del Dictan medidas extraordinarias
para el restablecimiento del servicio educativo a nivel nacional, aprobado mediante Decreto de
Urgencia n® 012-2017, publicado el 29 de agosto de 2017, que sefala: (...) Articulo 2.- Pago de
remuneraciones 2.1 El pago de remuneraciones y asignaciones temporales solo corresponde
como contraprestacion por el trabajo efectivamente realizado, estando prohibido el page de
remuneraciones por horas y dias no laborados, salvo disposicion de ley expresa en contrario 0 por
aplicacion de licencia con goce de haber, de acuerdo con la normatividad vigente. 2.2 Entiéndase
por trabajo efectivamente realizado al dictado efectivo y real de clases, conforme a los programas
y calendarios académicos de Educacién Basica. La sola asistencia, con registro o sin él, del
profesorado a su institucion educafiva, no da derecho al pago de remuneraciones.”

De igual manera, inobservo las funciones que se encontraba establecido en los literales d), f), n),
0) y u) del articulo 40° del Manual de Organizaciones y Funciones de la Entidad, aprobado
mediante Resolucién Directoral n.° 06865 de 30 de diciembre de 2016 (Apéndice n.® 139),
mediante el cual establece lo siguiente: “d) Revisar y firmar los informes de ejecucion
presupuestaria y propuesta de modificacion, calendarios de compromisos, solicitudes de giro,
relaciones de retenciones de cheques anulados, compromisos de pagos, los cheques y
constancias de pago de remuneraciones. f) Firmar toda la documentacion referente a la
informacion contable y financiera, asi como comprobante de pago de toda indole. n). Adecuar,
asesorar y supervisar a las instituciones educativas y a la Direccion de la UGEL Huamanga en
aplicacion de las normas y procedimientos sobre los Sistemas de Contabilidad, Tesoreria,
Abastecimiento, Personal e Infraestructura. o) Revisar y analizar los expedientes relacionados con
administracion de personal que se originan en las instituciones educativas y disponer la
formulacion del proyecto de Resolucion correspondiente. u) Planificar y efectuar el seguimiento de
las actividades del Sistema de Control Interno de la UGEL.

Informe de Control Especifico n.® 013-2026-2-0712-SCE 116 de 133
Periodo de 6 de marzo de 2017 al 31 de marzo de 2018

0116



~ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

"@CONTRALOREA

Del mismo modo, inobservo las funciones establecidas en el “SUBCAPITULO IV DEL ORGANO
DEAPQOYQ" en los literales b), g) r), s), u), x) y ee) del articulo 14° del Reglamento de Organizacién
y Funciones, aprobado con Ordenanza Regional n.® 022-2014-GRA/CR de 30 de diciembre de
2014 (Apéndice n.° 140), vigente hasta el 21 de octubre de 2022 que sefialan: “b) Ejecutar el
presupuesto de la Unidad Ejecutora y participar en su formulacion conforme a las normas vigentes.
g) Controlar los recursos asignados a las Instituciones y Programas Educativos de su ambito. )
Administrar, controlar y evaluar los procesos técnicos de los Sistemas de Contabilidad, Tesorerfa,
Abastecimiento, Personal, Infraestructura y Control Patrimonial y otros que operen funcionalmente
de la Unidad de Gestion Educativa Local. s) Actualizar periodicamente la base de datos del registro
escalafonario, el inventario, el Inventario de bienes patrimoniales y el acervo documentario de la
Sede Institucional y Programas Educativos a su cargo. u) Conducir el proceso de evaluacién y de
ingreso del personal docente y administrativo y desarrollar acciones de personal, atendiendo los
requerimientos de la Institucion o Programas Educativo, en coordinacién con la Direccién Regional
de Educacién de Ayacucho. x) Ejecutar acciones confiables en el marco de la normatividad vigente
en maleria de planilla de haberes, liquidaciones de los derechos de los trabajadores (...). ee) Dirigir
apoyar supervisar a las unidades que funcionalmente operan en la gestion de la UGEL.

Como también, transgredit el articulo 129° del Decreto Supremo n. 005-80-PCM que establece:
‘Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos
administrativos que le correspondan, cautelando la sequridad y el patrimonio del Estado que tenga
bajo responsabilidad”, ello en concordancia a lo establecido en el numeral 2 del articulo 6° y el
numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcién Piblica,
publicado el 13 de agosto de 2002, los cuales establecen lo siguiente: “Articulo 6° Principios de la
funcion publica (...) 2 Probidad.- Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer
el inferés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita
persona” y "Articulo 7° Deberes de la funcién publica (...), 6. Responsabilidad. - Todo servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral asumiendo con pleno
respeto a su funcién publica”.

Asimismo, transgredio el principio de legalidad, contemplado en el numeral 1 del articulo IV de la
Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicado el 19 de febrero de 2004, que rige la
forma de actuar del empleado publico en el ejercicio de su funcién, que indica: “1. (...) £l empleado
publico en el ejercicio de su funcién acttia respetando el orden legal y las potestades que la ley sefiala” asi
como, el literal d) del articulo 2° del Titulo | de la misma norma que establece: ‘Desempenar sus
funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad, y vocacion de servicio”y los literales
a) y ¢) de su articulo 16°, respecto a que todo empleado publico se encuentra sujeto a “a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “c) Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)", concordante con el principio de
predictibilidad o de confianza legitima consignado en el articulo IV del Texto tnico Ordenado de la
Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que sefiala: “1.15. Principio de
predictibilidad o de confianza legitima: (...) La autoridad administrativa se somete al ordenamiento juridico
vigente y no puede actuar arbitrariamente. En tal sentido, la autoridad administrativa no puede variar
irrazonable e inmotivadamente la interpretacion de las normas aplicables”.

En tal sentido, los hechos en mencién generaron un perjuicio econémico de S/ 3 599 07 al no
cautelar el uso adecuado de los recursos publicos y el correcto funcionamiento de la
administracién publica.

Por lo tanto, se encuentra acreditada la participacion de Ricardo Rafael Quispe Artica en los
hechos especificos con evidencias de irregularidad determinados que configuran presunta
responsabilidad civil.

8. Bonifacio Cerén Balboa, identificado con DNI n.° 28206306, Responsable de la Oficina de
Contabilidad en el periodo de 2 de enero al 31 de diciembre de 2017 y de 2 de enero al 31 de
diciembre de 2018, encargado mediante Resolucion Directoral n.° 06727-2017 de 15 de noviembre
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de 2017 y Resolucion Directoral n.* 05091 de 27 de agosto de 2018 (Apéndice n.® 148}, a quien
se le comunicé el Pliego de Hechos mediante Cedula de Notificacién Electrénica n.® 00000018-
2026-CG/0712 de 21 de agosto de 2026, notificada el mismo dia (Apéndice n.® 137); sin embargo,
no presento sus comentarios y/o aclaraciones en relacion a los hechos notificados en el Pliego de
Hechos y configura presunta responsabilidad civil, por lo siguiente:

En su condicién de Responsable del Area de Contabilidad durante el periodo correspondiente a
marzo de 2017 a marzo de 2018, quien estaba a cargo de la verificacion documental, registro
contable, permitié la ejecucion del devengado de las planillas emitidas en el mes de marzo, abril,
mayo, junio, julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2017; asi como, de enero,
febrero y marzo de 2018 vinculadas a los expedientes SIAF n.os 298, 551, 0754, 0983, 1359, 1777,
02101, 02410, 02808, 03182, 0033, 0176, 00320 y 3370. (Apéndices n.cs 24, 34, 40, 47, 55, 61,
67,73, 79, 85,91, 111y 97).

Sin advertir su irregularidad ni previa verificacién del sustento técnico legal que avale dicho
devengado, ya que la docente no habia prestado sus servicios efectivos en ninguna Institucion
Educativa durante el periodo que fue contratada, habiéndose constatado que durante el periodo
correspondiente de 05 de marzo de 2017 al 15 marzo de 2018 la citada docente se encontraba
fuera del territorio nacional, conforme se constatd del movimiento migratorio (Apéndices n.es 119
y 120) mediante el cual fijo su residencia fisica de manera ininterrumpida fuera del Peru durante
todo el periodo de su contrato. Razén por la cual, no existen evidencia documentaria como los son
los reportes semanales y mensuales de asistencia exigidos por la normativa emitida por el
Ministerio de Educacion.

Bajo esas condiciones, permitié la ejecucion del devengado y concretizacion del pago irregular de
remuneraciones las cuales fueron efectuadas mediante los comprobantes de pagos n.os 0354 de
17 de marzo de 2017 {Apéndice n.® 24), 0559 de 20 de abril de 2017 (Apéndice n.® 34), 0924
de 19 de mayo de 2017 (Apéndice n.° 40), 1347 de 21 de junio de 2017 (Apéndice n.° 47), 1767
de 14 de julio de 2017 (Apéndice n.° 55), 2359 de 18 de agosto de 2017 (Apéndice n.® 61), 2798
de 20 de setiembre de 2017 (Apéndice n.° 67), 3330 de 18 de octubre 2017, 3331 de 18 de
octubre 2017 (Apéndice n.° 73), 3915 de 17 de noviembre 2017(Apéndice n.° 79), 3916 de 17
de noviembre 2017 (Apéndice n.° 79), 4552 de 14 de diciembre de 2017 (Apéndice n.° 85), 4553
de 14 de diciembre de 2017 (Apéndice n.° 85), 0015 de 19 de enero de 2018 (Apéndice
n.° 91), 0263-A de 19 de febrero de 2018 (Apéndice n.° 91), 0477 de 16 de marzo de 2018
(Apéndice n.° 111) y 5679 de 26 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 97); entre los cuales se
encuentra el pago de la docente Silvia Rivas Martinez; comprobantes de pago que fueron visado
por el sefior Bonifacio Cerén Balboa, en su condicion de Responsable del Area de Contabilidad.

Su actuacién contravino expresamente el articulo 35 del TUO de la Ley n.” 28411, el articulo 29
de la Ley n.” 28693 y los articulos 8 y 9 de la Directiva de Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15,
mediante el se establece que el devengado se produce Unicamente previa acreditacién
documental de la prestacion satisfactoria de los servicios mediante planillas sustentadas. Al
registrar el devengado e imprimir su visacion en los comprobantes de pago sin-exigir los reportes
de control de asistencia de las instituciones educativas, otorgd viabilidad Iegal y contable a la
salida ilicita de fondos publicos.

Esta conducta transgredié lo dispuesto en el articulo 35 y 65° asi como lo dispuesto en el literal d)
de la Tercera Disposicion del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 304-2012-EF; conforme se
aprecia:

1.)
Articulo 35.- Devengado

—
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35.1 El devengado es el acto mediante el cual se reconoce una obligacion de pago,
derivada de un gasto aprobado y comprometido, que se produce previa acreditacion
documental ante el 6rgano competente de la realizacion de la prestacion o el derecho de/
acreedor. El reconocimiento de la obligacion debe afectarse al Presupuesto Institucional,
en forma definitiva, con cargo a la correspondiente cadena de gasto.35.2 El devengado
es regulado en forma especifica por las normas del Sistema Nacional de Tesoreria.

)
Articulo 65.- incumplimiento de Jas disposiciones del sistema nacional de
Presupuesto

El incumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley General, las Leyes de
Presupuesto del Sector Publico, asi como las Directivas y disposiciones complementarias
emitidas por la Direccion General del Presupuesto Publico, da lugar a las sanciones
administrativas aplicables, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal a que hubiere
lugar.

(.-)

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

fond

Tercera.- En la Administracién Pablica, en materia de gestion de personal, se tomara en
cuenta lo siguiente:

(..)

d) El pago de remuneraciones s6lo corresponde como contraprestacion por el trabajo
efectivamente realizado, quedando prohibido, saivo disposicién de Ley expresa en
contrario o por aplicacion de licencia con goce de haber de acuerdo a la normatividad
vigente, el pago de remuneraciones por dias no laborados. Asimismo, queda prohibido
autorizar o efectuar adelantos con cargo a remuneraciones, bonificaciones, pensiones o
por compensacion por tiempo de servicios.

()

Asimismo, inobservé el numeral 6.1 del articulo 6°, articulo 8°, articulo 9° y los numerales
13.1, 13.2, del articulo 13° de la Directiva de Tesoreria n.” 001-2007-EF/77.15, que
establece como responsabilidad de la Oficina de Personal o la que haga sus veces
adoptar las medidas de verificacion y depuracion con el fin de evitar que las planillas
incluyan beneficiarios que no tengan vigente su derecho remunerativo.

i

Articulo 6°.- Informacién de los compromisos para la programacion de la ejecucion
financiera

6.1 Para efectos de la ejecucion financiera y demas operaciones de tesoreria, el monto
total de los compromisos debe registrarse en el SIAF-SP de acuerdo con las normas y
procedimientos establecidos legalmente en la etapa de ejecucion presupuestal,
debidamente sustentados con los documenlos que sefialan las normas vigentes {...).

()

Articulo 8°.- Documentacion para la fase del Gasto Devengado

El devengado se sustenta tnicamente con alguno de los siguientes documentos:
()

4. Planilla Unica de Pagos de Remuneraciones o Pensiones, Vidticos, Racionamiento,
Propinas, Dietas de Directorio, Compensacion por Tiempo de Servicios.

().

Articulo 9°.- Formalizacion del Gasto Devengado
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9.1 El gasto devengado se formaliza cuando se otorga la conformidad con alguno de los
documentos establecidos en el articulo precedente luego de haberse verificado por parte
del area responsable, una de las siguientes condiciones:

()

b) la prestacion satisfactoria de los servicios;

()"

Articulo 13°.- Autorizacioén del devengado y oportunidad para la presentacién de
documentos
para proceso de pagos

13.1 La autorizacion de los devengados es competencia del Director General de
Administracién o de quien haga sus veces o del funcionario a quien le sea asignada esta
facultad de manera expresa.

13.2 El Director General de Administracion o quien haga sus veces debe:

[

b) Asegurar la oportuna y adecuada elaboracion de la documentacion necesaria para que
se proceda al pago de las obligaciones.

A

Asimismo, se transgredio lo establecido en el numeral 14.2 y 14.3 del articulo 14° de la
Directiva n.° 005-2010-EF/76.01 “Directiva para la Ejecucién Presupuestaria”, aprobado
mediante Resolucion Directoral N° 030- 2010-EF/76.01 de 27 de diciembre de 2010; que
sefiala:

L

SUBCAPITULO I ,
EJECUCION DEL GASTO PUBLICO

()

Articulo 14°.- Etapa de ejecucion de gasto puiblico

14.2 El Devengado

El devengado es el acto de administracién mediante el cual se reconoce una obligacion
de pago, derivada de un gasto aprobado y comprometido, que se produce previa
acreditacion documentaria ante el érgano competente de la realizacion de la prestacion
o el derecho del acreedor. El reconocimiento de la obligacién debe afectarse al
presupuesto institucional, con cargo a la correspondiente cadena de gasto. Esta etapa
del gasto se sujeta a las disposiciones que dicta la Direccion Nacional del Tesoro Publico.

14.3 Pago

El pago es el acto de administracion mediante el cual se extingue, en forma parcial o total,
el monto de la obligacién reconacida, debiendo formalizarse a través del documento
oficial correspondiente. Esta prohibido efectuar pagos de obligaciones no devengadas.
Esta etapa del gasto se sujeta a las disposiciones que dicta la Direccion Nacional del
Tesoro Pablico.

(.)"

De igual manera, inobservo las funciones que se encontraba establecido en los literales a), d) y f)
del articulo 40° del Manual de Organizaciones y Funciones de la Entidad, aprobado mediante
Resolucion Directoral n.” 06865 de 30 de diciembre de 2016 (Apéndice n,® 139), mediante el cual
establece lo siguiente: “a) Registrar la fase de devengado de la ejecucion de gasto del presupuesto
de la entidad, d) Visar los comprobantes de pago, previa revision de la documentacion
sustentatoria. f) Revisar los anexos de Tesoreria, Abastecimiento, Personal, Presupuesto,
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Patrimonio y Almacén.

Como también, transgredio el articulo 129° del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM que establece:
“Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos
administrativos que le correspondan, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tenga
bajo responsabilidad”, ello en concordancia a lo establecido en el numeral 2 del articulo 6° y el
numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica,
publicado el 13 de agosto de 2002, los cuales establecen lo siguiente: “Articulo 6° Principios de la
funcion pablica (...) 2 Probidad.- Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer
el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si 0 por interpésita
persona” y "Articulo 7° Deberes de la funcién publica (...), 6. Responsabilidad. - Todo servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral asumiendo con pleno
respeto a su funcién piblica”.

Asimismo, transgredié el principio de legalidad, contemplado en el numeral 1 del articulo IV de la
Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicado el 19 de febrero de 2004, que rige la
forma de actuar del empleado publico en el jercicio de su funcion, que indica: “1. (...) £l empleado
publico en el ejercicio de su funcién actia respetando el orden legal y las potestades que la ley sefiala”, asi
como, el literal d) del articulo 2° del Titulo | de la misma norma que establece: “Desemperiar sus
funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad, y vocacion de servicio”y los literales
a) y c) de su articulo 16°, respecto a que todo empleado publice se encuentra sujeto a “a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico” y “c) Salvaguardar los intereses de/
Estado y emplear austeramente los recursos piblicos (...)", concordante con el principio de
predictibilidad o de confianza legitima consignado en el articulo IV del Texto dnico Ordenado de la
Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que sefala: “1.15. Principio de
predictibilidad o de conffanza legitima: (...) La autoridad administrativa se somete al ordenamiento juridico
vigente y no puede actuar arbitrariamente. En tal sentido, la auforidad administrativa no puede variar
frrazonable e inmotivadamente fa interpretacion de las normas aplicables”.

En tal sentido, los hechos en mencion generaron un perjuicio econoémico de S/ 24, 440.07 al no
cautelar el uso adecuado de los recursos” publicos y el correcto funcionamiento de la
administracion puablica.

Por lo tanto, se encuentra acreditada la participacion de Bonifacio Ceron Balboa en los hechos
especificos con evidencias de irregularidad determinados que configuran presunta
responsabilidad civil.

ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de |a Irregularidad “Funcionarios y servidores
de la Entidad efectuaron el procesamiento y tramite de planillas, permitiendo el pago a una docente contratada
por conceptos de remuneraciones, aguinaldos, compensacién por tiempo de servicios, vacaciones truncas, asi
como aportes al Sistema Nacional De Pensiones y a Essalud, sin sustento del cumplimiento de labores, ya que
se encontraba residiendo en el extranjero, hecho que ocasioné perjuicio econémico a la entidad por
S$/24 440,07.” estan desarrollados en el Apéndice n.® 2 del informe de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacién sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.
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V.  CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
ala Unidad de Gestion Educativa Local de Huamanga, se formulan las conclusiones siguientes:

1. Durante los periodos 2017 y 2018, pese a la prohibicién expresa de autorizar o efectuar pagos
de remuneraciones sin la correspondiente contraprestacion por el trabajo efectivamente
realizado, y considerando que el registro de control de asistencia de los trabajadores constituye
el sustento para la formulacién de la Planilla Unica de Pagos, funcionarios y servidores de la
Entidad elaboraron, tramitaron, aprobaron y autorizaron las planillas, asi como las transferencias
de fondos plblicos destinadas al pago de remuneraciones a favor de la docente Silvia Rivas
Martinez, pese a que no se acreditd la efectiva prestacion de servicios en las instituciones
Educativas Republica Bolivariana de Venezuela y San Juan de Dios, donde fue contratada para
los afios 2017 y 2018, respectivamente, toda vez que, conforme al reporte migratorio, la citada
docente se encontraba fuera del territorio nacional durante el periodo en que correspondia la
prestacion de servicios.

No obstante, incluyeron de manera irregular a la docente Silvia Rivas Martinez dentro los pagos
por concepto de remuneraciones correspondientes al periodo comprendido entre el 6 de marzo
de 2017 al 31 de marzo de 2018, reconociéndole ademas de beneficios por aguinaldos de
Fiestas Patrias y Navidad, asignaciones vacacionales y Compensacién por Tiempo de Servicios
- CTS, ademas de efectuarse aportes al Sistema Nacional de Pensiones — SNP y al Seguro
Social de Salud - EsSalud, sin que se haya acreditado la correspondiente contraprestacion
laboral, generandose con ello el desembolso de recursos publicos a favor de la citada docente,
en contravencion de las disposiciones que regulan el pago de remuneraciones y beneficios
sociales con cargo a fondos publicos.

Situaciones gue fueron ocasionados por los Responsable de la Oficina de Remuneraciones y
Pensiones, el Responsable de Remuneraciones y Pensiones, Responsables del Area de
Personal, el Director de Sistema Administrativo Il del Area de Gestion Administrativa de la Sede
Institucional, la Directora de Sistema Administrativo 1l del Area de Administracion, los Directores
de Sistema Administrativo Il (Jefe del Area de Administracion) y el Responsable de la Oficina de
Contabilidad, quienes en el ambito de sus funciones, intervinieron en |a elaboracion, tramitacion,
aprobacion, autorizacion y/o ejecucion de los pagos antes sefialados, ocasionando un perjuicio
econémico a la Entidad por S/24 440,07. (lrregularidad n.° 1).

RECOMENDACION
A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica:
1. Iniciar las acciones civiles contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de la

irregularidad n.° 1 del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determine las
responsabilidades que correspondan. (Conclusién n.° 1),

APENDICES

Apéndice n.° 1: Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.® 2: Argumentos juridicos por presunta Responsabilidad Civil.

Apéndice n.® 3 Fotocopia autenticada de la Resolucién Ejecutiva Regional n.° 002-2017-
GRA/GR de 5 de enero de 2017.

Apéndice n.° 4 Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.> 00001 de 5 de enero de
2017
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Apéndice n.° 5: Fotocopia autenticada del Documento  denominado: “PROCESO
PRESUPUESTARIO DEL ANO 2017 - PAGADOS Vs MARCO
PRESUPUESTAL DEL MES DE ENERO A DICIEMBRE (EN SOLES)".
Apéndice n.® 6; Fotocopia autenticada de las certificaciones presupuestales, para el pago de
remuneraciones del personal nombrado y contratado durante el ejercicio 2017,
conforme al siguiente detalle:

— Fotocopia autenticada de la "CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO - NOTA N° 0000000004" por S/9 696 339,46,
(paginas 1 al 6), aprobadas e! 19 de enero, 11 de abril y 31 de abril de
2017, con fecha de impresion de 10 de junio de 2026.

— Fotocopia autenticada de la “CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO - NOTA N° 0000000016” por S/31 969,01, (paginas
1 al 2), aprobadas e! 30 de enero y 11 de abril de 2017, con fecha de
impresion de 10 de junio de 2026.

~  Fotocopia autenticada de la “‘CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO - NOTA N° 0000000095" por S/8 368 227,20,
(paginas 1 al 7), aprobadas el 20 de febrero, 23 de noviembre y 31 de
diciembre de 2017, con fecha de impresion de 10 de junio de 2026.

— Fotocopia autenticada de la “CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO - NOTA N° 0000000120" por S/167 536,69, (paginas
1 al 3}, aprobadas el 24 de febrero y 23 de noviembre de 2017, con fecha
de impresion de 10 de junio de 2026.

— Fotocopia autenticada de la “CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO - NOTA N° 0000000148" por S/7 545 804,40,
(paginas 1 al 5), aprobadas el 17 de marzo de 2017 y 8 de enero de 2018,
con fecha de impresion de 10 de junio de 2026.

— Fotocopia autenticada de la “CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO - NOTA N° 0000000200" por S/20 539 312,89,
(paginas 1 al 14), aprobadas el 19 de abril, 14 de junio, 19 de setiembre y
31 de diciembre de 2017 y 8 de enero de 2018, con fecha de impresion de
10 de junio de 2026.

— Fotocopia autenticada de la “CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO - NOTA N° 0000000278" por S/10 017 338,77,
(paginas 1 al 10), aprobadas el 19 de junio y 11 de julio de 2017 y 8 de
enero de 2018, con fecha de impresién de 10 de junio de 2026.

— Fotocopia autenticada de la ‘CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO - NOTA N° 0000000341" por S/11 397 931,96,
(paginas 1 al 7), aprobadas el 12 de julio de 2017 y 8 de enero de 2018,
con fecha de impresion de 10 de junio de 2026.

— Fotocopia autenticada de la “CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO - NOTA N° 0000000381" por S/173 742,50, (paginas
1 al 3), aprobadas el 25 de julio de 2017, con fecha de impresion de 10 de
junio de 2026.

— Fotocopia autenticada de la “CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO - NOTA N° 0000000443" por S/10 484 691,10,
(paginas 1 al 7), aprobadas el 18 de agosto de 2017, 15y 24 de enero de
2018, con fecha de impresion de 10 de junio de 2026.

— Fotocopia autenticada de la “CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO - NOTA N° 0000000523" por S/10 512 988,63,
(paginas 1 al 7}, aprobadas el 19 de setiembre, 15 de diciembre de 2017 y
24 de enero de 2018, con fecha de impresién de 10 de junio de 2026.

— Fotocopia autenticada de la “CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO - NOTA N° 0000000556 por S/197 059,19, (paginas
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1 al 3), aprobadas el 29 de setiembre de 2017, con fecha de impresion de
10 de junio de 2026.

— Fotocopia autenticada de la “CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO - NOTA N° 0000000567" por S/10 712 635,20,
(paginas 1 al 11), aprobadas el 17 de octubre, 15 de noviembre de 2017y
15 de enero de 2018, con fecha de impresion de 10 de junio de 2026.

— Fotocopia autenticada de la “CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO - NOTA N° 0000000662" por S/12 036 812,95,
(paginas 1 al 5), aprobadas el 17 de noviembre de 2017 y 12 de enero de
2018, con fecha de impresion de 10 de junio de 2026.

— Fotocopia autenticada de la “CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO - NOTA N° 0000000762" por S/13 676 762,59,
(paginas 1 al 13), aprobadas el 12, 13, 30 de diciembre de 2017 y 24 de
enero de 2018, con fecha de impresién de 10 de junio de 2026.

Apéndice n.° 7: Fotocopia autenticada de la Resolucién Ejecutiva Regional n.® 903-2017-
GRA/GR., de 30 de diciembre de 2017.

Apéndice n.° 8: Fotocopia autenticada de la Resolucién Directoral n.* 00001, de 8 de enero de
2018.

Apéndice n.° 9: Fotocopia autenticada del "PROCESO PRESUPUESTARIO DEL ANO 2018 -
PAGADOS Vs MARCO PRESUPUESTAL DEL MES DE ENERO A DICIEMBRE
(EN SOLES)".

Apéndice n.° 10: Fotocopia autenticada de las certificaciones presupuestales, para el pago de
ALY remuneraciones del personal nombrado y contratado durante el ejercicio 2018,
conforme al siguiente detalle:

— Fotocopia autenticada de la “CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO - NOTA N° 0000000005" por S/12 195 743,11,
(paginas 1 al 13), aprobadas el 17 de enero de 2018, 15 de febrero y 28
de agosto de 2018, con fecha de impresion de 10 de junic de 2026.

— Fotocopia autenticada de la “CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO - NOTA N° 0000000124" por S/11 028 373,10,
(paginas 1 al 14), aprobadas el 14, 15, 28 de marzo, 14 de setiembre y 27
de diciembre de 2018, con fecha de impresion de 10 de junio de 2026.

~ Fotocopia autenticada de la “CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO - NOTA N° 0000000182" por S/11 889 291,18,
(paginas 1 al 10), aprobadas el 17, 26.de abril, 10 de mayo, 28 de agosto
y 27 de diciembre de 2018, con fecha de impresion de 10 de junio de 2026.

— Fotocopia autenticada de la “CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO - NOTA N° 0000000235" por S/24 101 164,32,
(paginas 1 al 13), aprobadas el 15 de mayo, 10 de julio, 28 de agosto y 27
de diciembre de 2018, con fecha de impresién de 10 de junio de 2026.

— Fotocopia autenticada de la “CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO - NOTA N° 0000000376" por S/13 469 429,65,
(paginas 1 al 9), aprobadas el 11 de julio, 28 de agosto y 26 de diciembre
de 2018, con fecha de impresion de 10 de junio de 2026.

~ Fotocopia autenticada de la “CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO - NOTA N° 0000000441" por S/12 425 645,72,
(paginas 1 al 10), aprobadas el 31 de julio, 13 de setiembre, 26 de
diciembre de 2018 y 04 de enero de 2019, con fecha de impresion de 10
de junio de 2026.

~ Fotocopia autenticada de la “CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO - NOTA N° 0000000579 por S/11 697 397,20,
(paginas 1 al 8), aprobadas el 13 de setiembre, 09 de noviembre y 27 de
diciembre de 2018, con fecha de impresion de 10 de junio de 2026.
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— Fotocopia autenticada de la “CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO - NOTA N° 0000000638" por S/12 323 190,12,
(paginas 1 al 9), aprobadas el 16, 25 de octubre y 26 de diciembre de 2018,
con fecha de impresion de 10 de junio de 2026.

— Fotocopia autenticada de la “CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO - NOTA N° 0000000719" por S/25 797 114,70,
(paginas 1 al 13), aprobadas 13 de noviembre, 13, 26 de diciembre y 25
de enero de 2019, con fecha de impresion de 10 de junio de 2026.

Apéndice n.° 11:  Fotocopia autentificada de la “ACTA DE ADJUDICACION" de 6 de marzo de
2017.

Apéndicen.°12:  Fotocopia autentificada de la Resolucion Directoral n.° 01632-2017 de 9 de
marzo de 2017.

Apéndice n.° 13:  Fotocopia autentificada del "DATA NEXUS 04 DE MAYO 2017".

Apéndice n.° 14:  Impresion con firma digital del oficio n.* 000469-2025-CG/GRAY de 08 de mayo
de 2025 y oficio n.® 000518-2025-CG/GRAY de 22 de mayo de 2025.

Apéndice n.°15:  Fotocopia autentificada del informe n.° 0015-2025-GRA/GG-GRDS-DREA-
UGELHGA-ADM-PER-REQP de 30 de mayo de 2025.

Apéndice n.°16:  Fotocopia autentificada del informe n.® 004-2025/UGEL-H-SUBDIR-IEI-RBV-A
de 28 de mayo de 2025.

Apéndice n.°17:  Fotocopia autenfificada del informe n.° 0026-2025-GRA/GG-GRDS-DREA-

Apéndice n.” 18:
Apéndice n.” 19:
Apéndice n.° 20:
Apéndice n.° 21:

Apéndice n.° 22:
Apéndice n.° 23:

Apéndice n.” 24;
Apéndice n.° 25:

Apéndice n.° 26:

-~ Apéndice n.° 27:
Apéndice n.° 28:

Apéndice n.° 29:

UGELHGA-ADM-PER-REQP de 8 de julio de 2025.

Fotacopia autentificada del informe n.® 000004-2026-GRA/DREA-UGELHMGA-
ADM-RRHH-FVPC de 22 de enero de 2026.

Fotocopia autentificada del oficio n.° 007-2026-DIR-LE.I N° 432-121/Mx-U
‘POKRAS"-CARMEN ALTO., de 09 de abril de 2026.

Fotocopia autentificada del informe n.® 000008-2025-GRA/DREA-UGELHMGA-
ADM-RRHH-REQP de 15 de diciembre de 2025.

Fotocopia autentificada del informe n.® 000075-2026-GRA/DREA-UGELHMGA-
ADM-T de 20 de julio de 2026.

Fotocopia autentificada del documento denominado: “CONSTANCIA DE PAGOS
DE HABERES Y DESCUENTOS UGEL HUAMANGA', correspondiente al
periodo 2017, con fecha de impresion de 8 de junio de 2026.

Fotocopia autentificada del informe n.° 0420-2025-GR-GRA-DREA-
UGELHMGA-ADM.-PER/R.P., de 25 de junio de 2025 y boletas de haberes de
la docente Silvia Rivas Martinez correspondientes a los periodos 2017 y 2018.
Fotocopia autentificada del Comprobante de Pago n.® 0354 de 17 de marzo de
2017 y antecedentes.

Fotocopia autentificada del memorando n.® 070-2017-GRA-DREA-UGEL-HGA-
RESP.REM., de 17 de marzo de 2017,

Fotocopia autentificada del “RESUMEN PLANILLAS TITULARES: ACTIVOS
(CONSOLIDADO)”, por total liquido S/5 775 179.42, (pagina 1 y 2 de 48), con
fecha de impresion 17 de marzo de 2017, “RESUMEN DE BRUTOS POR
METAS" por S/7 555 694,34 (pagina 1 de 1), con fecha de impresién 17 de marzo
de 2017 y “RESUMEN DE NETOS POR METAS" por S/5 728 550,60 y S/218
761,91 (pagina 1 de 1), con fecha de impresion 17 de marzo de 2017.
Fotocopia autentificada del memorando n.® 329-2017-UGEL-HGA-ADM-RP., de
17 de marzo de 2017.

Fotocopia autentificada del memorando n.® 214-2017-UGEL.HGA-DADM., de 17
de marzo de 2017,

Fotocopia autentificada del “DETALLE DE LA CARTA ORDEN ELECTRONICA
084", por S/5 726 951,28, correspondiente al mes de marzo 2017, con fecha de
impresion de 20 de enero de 2026.
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Apéndice n.° 30:  Fotocopia autentificada del informe n.® 000026-2026-GRA/DREA-UGELHMGA-
ADM-T de 10 de febrero de 2026 y oficio n.° 000334-2026-GRA/DREA-
UGELHMGA-DIR de 11 de febrero de 2026.

Apéndice n.° 31:  Fotocopia autentificada de la captura de pantalla obtenida del Sistema Integrado
de Administracion Financiera del Sector Publico (SIAF-SP), corresponde al mes
de marzo 2017.

Apéndice n.° 32:  Fotocopia autentificada de la boleta de pago de la docente Silvia Rivas Martinez,
correspondiente al mes de marzo de 2017.

Apéndice n.® 33: Fotocopia autentificada del oficic n.® 000578-2026-GRA/DREA-UGELHMGA-
ADM-RRHH, de 10 de julioc de 2026.

Apéndice n.° 34:  Fotocopia autentificada del Comprobante de Pago n.® 0559 de 20 de abril de
2017 y antecedentes.

Apéndice n.° 35:  Fotocopia autentificada del memorando n.® 097-2017-GRA-DREA-UGEL-HGA-
RESP.REM., de 20 de abril de 2017.

Apéndice n.° 36:  Fotocopia autentificada del memorando n.? 301-2017-UGEL.HGA-DADM., de 20
de abril de 2017.

Apéndice n.°37:  Fotocopia autentificada del “RESUMEN PLANILLAS TITULARES: ACTIVOS

Apéndice n.° 38:
Apéndice n.° 39:
Apéndice n.° 40:
Apéndice n.° 41:

Apéndice n.” 42:

Apéndice n.° 43:

Apéndice n.® 44:

Apéndice n.° 45:

Apéndice n.° 46:
Apéndice n.° 47:
Apéndice n.° 48:

Apéndice n.” 49;

(CONSOLIDADO)" por total liquido S/7 417 055,03, (pagina 1 de 46), con fecha
de impresién 19 de abrii de 2017 “RESUMEN DE BRUTOS POR METAS” por
S/9 345 734,56 (pagina 1 de 1), con fecha de impresién 19 de abril de 2017,
“RESUMEN DE NETOS POR METAS" por S/7 299 679,29 y S/242 292,68,
(pagina 1 de 1), con fecha de impresién 20 de abril de 2017.

Fotocopia autentificada del “PERSONAL QUE COBRA POR TELEAHORRO -
ACTIVOS" por S/7 299 679,29, con fecha de impresion 20 de abril de 2017.
Fotocopia autentificada de la boleta de pago de la docente Silvia Rivas Martinez,
correspondiente al mes de abril de 2017.

Fotocopia autentificada del Comprobante de Pago n.® 0924 de 19 de mayo de
2017 y antecedentes.

Fotocopia autentificada del memorando n.® 120-2017-GRA-DREA-UGEL-HGA-
RESP.REM., de 19 de mayo de 2017.

Fotocopia autentificada del “RESUMEN PLANILLAS TITULARES: ACTIVOS
(CONSOLIDADO)" por total liquido S/8 638 521,75, (pagina 1 y 2 de 50), con
fecha de impresion 18 de mayo de 2017, “RESUMEN DE BRUTOS POR METAS”
por S/ 10 421 031,46, (pagina 1 de 1), con fecha de impresion 18 de mayo de
2017 y “RESUMEN DE NETOS POR METAS" por S/5 176 050,29 y S/243 330,17
(pagina 1 de 1), con fecha de impresion 18 de mayo de 2017.

Fotocopia autentificada del memorando n.® 427-2017-UGEL.HGA-DADM., de 19
de mayo de 2017.

Fotocopia autentificada del “DETALLE DE LA CARTA ORDEN ELECTRONICA
084" por S/ 8 190 659,11, correspondiente al mes de mayo de 2017, con fecha
de impresion 10 de febrero de 2026.

Fotocopia autentificada de |a captura de pantalla obtenida del Sistema Integrado
de Administracién Financiera del Sector Publico (SIAF-SP), corresponde al mes
de mayo 2017.

Fotocopia autentificada de la boleta de pago de la docente Silvia Rivas Martinez,
correspondiente al mes de mayo de 2017.

Fotocopia autentificada del Comprobante de Pago n.° 1347 de 21 de junio de
2017 y antecedentes.

Fotocopia autentificada del memorando n.° 150-2017-GRA-DREA-UGEL-HGA-
RESP.REM., de 19 de junio de 2017.

Fotocopia autentificada del “RESUMEN PLANILLAS TITULARES: ACTIVOS
(CONSOLIDADOQ)" por total liquido S/7 945 696,40, (pagina 1 y 2 de 51), con
fecha de impresion 19 de junio de 2017, “RESUMEN DE BRUTOS POR METAS"
por S/10 043 891,14, (pagina 1 de 1), con fecha de impresion 20 de junio de 2017
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Apéndice n.” 50:

Apéndice n.® 51:

Apéndice n.° 52
Apéndice n.° 53:

Apéndice n.° 54:
Apéndice n.° 55:
Apéndice n.° 56:
Apéndice n.° 57:

> Apéndice n.° 58:

Apéndice n.° 59:
Apéndice n.° 60:
Apéndice n.° 61:
Apéndice n.° 62:
Apéndice n.° 63:

Apéndice n.° 64:

Apéndice n.° 65:

y “RESUMEN DE NETOS POR METAS" por S/7 744 260,67 y S/249 409,27
(pagina 1 de 1), con fecha de impresidn 20 de junio de 2017.

Fotocopia autentificada del “REPORTE DE ASISTENCIA DEL PERSONAL DE
LA SEDE DE LA UGEL HUAMANGA, A PARTIR DEL 15 DE JUNIO AL 14 DE
JULIO DE 2017".

Fotocopia autentificada del memorando n.° 549-2017-UGEL.HGA-DADM., de 20
de junio de 2017.

Fotocopia autentificada de la captura de pantalla obtenida del Sistema Integrado
de Administracion Financiera del Sector Publico (SIAF-SP), correspondiente al
mes de junio 2017.

Fotocopia autentificada del “DETALLE DE LA CARTA ORDEN ELECTRONICA
084" por S/7 559 880,79, correspondiente al mes de junio 2017, con fecha de
impresién 10 de febrero de 2026.

Fotocopia autentificada de la boleta de pago de la docente Silvia Rivas Martinez,
correspondiente al mes de junio de 2017.

Fotocopia autentificada del Comprobante de Pago n.” 1767 de 14 de julio de
2017 y antecedentes.

Fotocopia autentificada del memorando n.° 161-2017-GRA-DREA-UGEL-HGA-
RESP.REM., de 13 de julio de 2017.

Fotocopia autentificada del memorando n.* 205-2017-UGEL.HGA-DADM., de13
de julio de 2017.

Fotocopia autentificada del “RESUMEN PLANILLAS TITULARES: ACTIVOS
(CONSOLIDADQ)" por total liquido S/9 305 860,98, (pagina 1y 2 de 50), con
fecha de impresion 13 de julio de 2017, “RESUMEN DE BRUTOS POR METAS”,
por $/11 408 300,75, (pagina 1 de 1), con fecha de impresion 11 de julio de 2017
y "RESUMEN DE NETOS POR METAS" por S/9 182 203,26 y S/277 397,56
(pagina 1 de 1), con fecha de impresion 13 de julio de 2017.

Fotocopia autentificada del “PERSONAL QUE COBRA POR TELEAHORRO -
ACTIVOS” (paginas 1, 57 y 71), con fecha de impresién 12 de julio de 2017.
Fotocopia autentificada de la boleta de pago de la docente Silvia Rivas Martinez,
correspondiente al mes de julio de 2017.

Fotocopia autentificada del Comprobante de Pago n.® 2359 de 18 de agosto de
2017 y antecedentes.

Fotocopia autentificada del memorando n.® 189-2017-GRA-DREA-UGEL-HGA-
RESP REM., de 18 de agosto de 2017. .

Fotocopia autentificada del memorando n.° 756-2017-UGEL.HGA-DADM,, de 18
de agosto de 2017.

Fotocopia autentificada del “RESUMEN PLANILLAS TITULARES: ACTIVOS
(CONSOLIDADOQ) por total liquido S/7 274 725,78, (pagina 1 y 2 de 52), con
fecha de impresion 18 de agosto de 2017, "RESUMEN DE BRUTOS POR
METAS", por S/10 522 463,37 (pagina 1 de 1), con fecha de impresion 18 de
agosto de 2017, “RESUMEN DE NETOS POR METAS", por S/7 177 201,58 y
S/224 866,41 (pagina 1 de 1), con fecha de impresién 18 de agosto de 2017,
“RESUMEN DE PAGOS POR COMPONENTES PRESUPUESTALES" (paginas
1y 2 de 2), con fecha de impresion 18 de agosto de 2017 y “LISTADO DE
CHEQUES GIRADOS-ACTIVOS" (paginas 1y 2 de 4), con fecha de impresion
18 de agosto de 2017 y LISTADO DE CHEQ GIRADOS BENEF. ACTIVOS
RETENC. JUD. (pagina 1 de 2), con fecha de impresion 18 de agosto de 2017.
Fotocopia autentificada del “PERSONAL QUE COBRA POR TELEAHORRO —
ACTIVOS’, por S/7 178 801,36 (paginas 48 y 60), con fecha de impresién 18 de
agosto de 2017.

Apéndice n.° 66:  Fotocopia autentificada de la boleta de pago de la docente Silvia Rivas Martinez,
correspondiente al mes de agosto de 2017.
Apéndice n.° 67:  Fotocopia autentificada del Comprobante de Pago n.® 2798 de 20 de setiembre
de 2017 y antecedentes.
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Apéndice n.° 68:
Apéndice n.° 69

Apéndice n.° 70:

Apéndice n.° 71:

Apéndice n.° 72:
Apéndice n.° 73:
Apéndice n.° 74:
Apéndice n.° 75:

Apéndice n.° 76:

Apéndice n.° 77:

Apéndice n.° 78:
Apéndice n.° 79:
Apéndice n.° 80:
Apéndice n.° 81:

Apéndice n.® 82:

Apéndice n.° 83:

Apéndice n.° 84:
Apéndice n.° 85:

Apéndice n.° 86:

Fotocopia autentificada del memorando n.® 206-2017-GRA-DREA-UGEL-HGA-
RESP.REM,, de 20 de setiembre de 2017.

Fotocopia autentificada del memorando n.° 857-2017-UGEL. HGA-DADM.,, de 20
de setiembre de 2017.

Fotocopia autentificada del “RESUMEN PLANILLAS TITULARES: ACTIVOS
(CONSOLIDADQ)", por total liquido S/5 173 671,64, (paginas 1y 2 de 51), con
fecha de impresion 20 de setiembre de 2017, “RESUMEN CONSOLIDADO
FINAL-PARA SET", por S/10 520 318,33, periodo 9-2017, con fecha de impresidn
19 de setiembre de 2017, “RESUMEN DE NETOS POR METAS”, por S/5 110
400,06 y S/154 200,78, (pagina 1 de 1), con fecha de impresion 20 de setiembre
de 2017, “LISTADO DE CHEQUES GIRADOS-ACTIVOS” (paginas 1y 2 de 4),
con fecha de impresién 20 de setiembre de 2017 y “LISTADO DE CHEQ
GIRADOS BENEF. ACTIVOS RETENC. JUDIC.” (pégina 1 de 2), con fecha de
impresion 20 de setiembre de 2017.

Fotocopia autentificada del “PERSONAL QUE COBRA POR TELEAHORRO -
ACTIVOS" por S/5 110 400,06, con fecha de impresion con fecha de impresion
20 de setiembre de 2017.

Fotocopia autentificada de la boleta de pago de la docente Silvia Rivas Martinez,
correspondiente al mes de setiembre de 2017.

Fotocopia autentificada del Comprobantes de pago n.es 3330 y 3331 ambos de
18 de octubre 2017 y antecedentes.

Fotocopia autentificada del memorando n.° 229-2017-GRA-DREA-UGEL-HGA-
RESP.REM., de 18 de octubre 2017.

Fotocopia autentificada del memorando n.® 943-2017-UGEL. HGA-DADM., de 18
de octubre 2017.

Fotocopia autentificada del “RESUMEN PLANILLAS TITULARES: ACTIVOS
(CONSOLIDADO)" por total liquido S/7 929 628,35 (paginas 1y 2 de 51), con
fecha de impresién 17 de octubre de 2017 y “RESUMEN DE BRUTOS POR
METAS", por S/10 717 517,76 y S/7 835 703,75, 35 (pagina 1 de 1), con fecha
de impresion 17 de octubre de 2017.

Fotocopia autentificada del “PERSONAL QUE COBRA POR TELEAHORRO -
ACTIVOS” por S/7 835 703,75, (paginas 58, 71y 72), con fecha de impresion 17
de octubre de 2017.

Fotocopia autentificada de la boleta de pago de la docente Silvia Rivas Martinez,
correspendiente al mes de octubre de 2017. . _

Fotocopia autentificada del Comprobantes de‘pago n.°s 3915 y 3916 ambos de
17 de noviembre 2017 y antecedentes.

Fotocopia autentificada del memorando n.° 251-2017-GRA-DREA-UGEL-HGA-
RESP.REM., de 17 de noviembre 2017.

Fotocopia autentificada del memorando n.° 1075-2017-UGEL.HGA-DADM., de
17 de noviembre 2017.

Fotocopia autentificada del “RESUMEN PLANILLAS TITULARES: ACTIVOS
(CONSOLIDADQ)" por total liquido S/9 621 987,90 (paginas 1y 2 de 47), con
fecha de impresion 16 de noviembre de 2017 y “RESUMEN DE BRUTOS POR
METAS” por S/12 040 121,66 y 9 516 987,74 (pagina 1 de 1), con fecha de
impresién 16 de noviembre de 2017.

Fotocopia autentificada del “PERSONAL QUE COBRA POR TELEAHORRO -
ACTIVOS® por S/9 516 987,74 (paginas 59, 73 y 74), con fecha de impresion 16
de noviembre de 2017.

Fotocopia autentificada de la boleta de pago de la docente Silvia Rivas Martinez,
correspondiente al mes de noviembre de 2017.

Fotocopia autentificada del Comprobantes de pago n.>s 4552 y 4553 ambos de
14 de diciembre de 2017 y antecedentes.

Fotocopia autentificada del memorando n.° 274-2017-GRA-DREA-UGEL-HGA-
RESP.REM., de 14 de diciembre de 2017.
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Apéndice n.° 87: Fotocopia autentificada del memorando n.® 1187-2017-UGEL.HGA-DADM., de
14 de diciembre 2017.

Apéndice n.° 88:  Fotocopia autentificada del “RESUMEN PLANILLAS TITULARES: ACTIVOS
(CONSOLIDADOQ)", por total liquido S/11 245 273,25 (paginas 1y 2 de 50), con
fecha de impresion 14 de diciembre de 2017, “RESUMEN DE BRUTOS POR
METAS", por S/13 677 323,15 y S/11 140 634,94 (pagina 1 de 1), con fecha de
impresion 14 de diciembre de 2017, “RESUMEN DE NETOS POR METAS’, por
S/295 947,28, periodo 12-2017, con fecha de impresion 14 de diciembre de 2017,
“LISTADO DE CHEQUES GIRADOS ACTIVOS" (paginas 1y 2 de 4), con fecha
de impresion 14 de diciembre de 2017 y “LISTADO DE CHEQ GIRADOS BENEF.
ACTIVOS RETENC. JUDIC." (pagina 1 de 3), con fecha de impresion 14 de
diciembre de 2017.

Apéndice n.° 89:  Fotocopia autentificada del “PERSONAL QUE COBRA POR TELEAHORRO -
ACTIVOS" por S/11 140 634,94 (paginas 59, 74 y 75), con fecha de impresion
14 de diciembre de 2017.

Apéndice n.° 90: Fotocopia autentificada de la boleta de pago de la docente Silvia Rivas Martinez,
correspondiente al mes de diciembre de 2017.

Apéndice n.°91:  Fotocopia autentificada del Comprobantes de pago n.s 0015 de 19 de enero de
2018 y 0263-A de 19 de febrero de 2018.

Apéndice n.° 92: Fotocopia autentificada del memorando n.° 0012-2018-UGEL-HGA-
RESP.REM., de 19 de enero de 2018 y memorando n.” 0037-2018-UGEL-HGA-
RESP.REM., de 16 de febrero de 2018.

Apéndice n.°93;  Fotocopia autentificada del “RESUMEN PLANILLAS TITULARES: ACTIVOS
(CONSOLIDADO)" por total liquido S/9 732 404,89 (paginas 1y 2 de 48), con
fecha de impresion 19 de enero de 2018 y “RESUMEN DE BRUTOS POR
METAS" por S/12 098 749,87, (pagina 1 de 1), con fecha de impresion 19 de
enero de 2018, S/9 682 270,35 y S/295 349,05 (pagina 1 de 1) con fecha de
impresion 16 de enero de 2018 y fotocopia autentificada del “RESUMEN
PLANILLAS TITULARES: ACTIVOS (CONSOLIDADOQ)" per total liquido S/8 708
613,03 (paginas 1y 2 de 47), con fecha de impresion 16 de febrero de 2017.

Apéndice n.° 94: Fotocopia autentificada del “PERSONAL QUE COBRA POR TELEAHORRO -
ACTIVOS" por S/9 682 270,35 (paginas 53, 66 y 67), con fecha de impresion
19 de enero de 2018 y fotocopia autentificada del “PERSONAL QUE COBRA
POR TELEAHORRO - ACTIVOS" por S/8 666 686,06 (paginas 54, 67 y 68), con
fecha de impresion 16 de febrero de 2018.

Apéndice n.°95:  Fotocopia autentificada del memorando n.° 053-2018 UGEL . HGA-DADM., de 19
de enero de 2018 y memorando n.® 107-2018-UGEL.HGA-DADM., de 19 de
febrero de 2018.

Apéndice n.° 96:  Fotocopia autentificada de la boleta de pago de la docente Silvia Rivas Martinez,
correspondiente a los meses de enero y febrero de 2018.

Apéndice n.° 97:  Fotocopia autentificada del Comprobante de Pago n.° 5679 de 26 de diciembre

! de 2018 y antecedentes. :

Apéndice n.° 98:  Fotocopias autentificadas del informe n.° 000553-2026-GRA/DREA-
UGELHMGA-ADM-RRHH-REM y oficio n.° 000581-2026-GRA/DREA-
UGELHMGA-ADM-RRHH, ambos de 13 de julio de 2026.

Apéndice n.° 99:  Fotocopia autentificada del informe n.° 000632-2026-GRA/DREA-UGEL-HGA-
ADM-RRHH-REM, de fecha 4 de agosto de 2026.

Apéndice n.° 100:  Fotocopia autentificada del memorando n.® 274-2018-UGEL-HGA-RESP.REM.,

de 19 de diciembre de 2018.

“e\ Apéndice n.°101:  Fotocopia autentificada del memorando n.® 954-2018-UGEL-HGA-DADM., de 19
de diciembre de 2018.

Apéndice n.° 102:  Fotocopia autentificada del “RESUMEN PLANILLAS TITULARES OCASIONAL.:
ACTIVOS (CONSOLIDADOY', por importe liquido S/320 408,00 (pagina 1 de 16),
con fecha de impresién 19 de diciembre de 2018, "RESUMEN DE BRUTOS POR
METAS" por $/320 408,00 (pagina 1 de 1), con fecha de impresion 19 de
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diciembre de 2018, “RESUMEN DE NETOS POR METAS", por S$/319 974,00
(pégina 1 de 1), con fecha de impresion 19 de diciembre de 2018 y “LISTADO
DE CHEQUES GIRADOS (OCASIONAL) - ACTIVOS’, (pagina 1 de 2), con
fecha de impresion 19 de diciembre de 2018.

Apéndice n.° 103:  Fotocopia autentificada del “PERSONAL QUE COBRA POR TELEAHORRO -
ACTIVOS’", por S/319 974,00, con fecha de impresién 19 de diciembre de 2018.

Apéndice n.° 104:  Fotocopia autentificada del informe n.® 000047-2026-GRA/DREA-UGELHMGA-
ADM-RRHH-REM, de 23 de enero de 2026.

Apéndice n.° 105:  Fotocopia autentificada del "ACTA DE ADJUDICACION’ de 8 de marzo de 2018.

Apéndice n.° 106:  Fotocopia autentificada del informe n.° 000008-2026-GRA/DREA-UGELHMGA-
AGI-R-RRHP, de 22 de abril de 2026.

Apéndice n.° 107:  Fotocopia autentificada del Resolucion Directoral n.” 01988-2018 de 9 de marzo
de 2018.

Apéndice n.° 108:  Fotocopia autentificada del informe n.° 170-2025-GRA/GG-GRDS-DREA-
UGELHGA-ADM-P-NEXUS de 25 de junio de 2025 y “DATA NEXUS 03 DE
MARZO 2018".

Apéndice n.°109: Impresion con firma digital del informe n.° 000284-2026-GRA/DREA-
UGELHMGA-ADM-RRHH, de 10 de junio de 2026.

Apéndice n.° 110:  Fotocopia autentificada del oficio n.® 080-2025-DRE-UGEL-HGA-CEBE* SJD”
DIR, de 28 de mayo de 2025 y “ANEXO 01"

Apéndice n.° 111:  Fotocopia autentificada del Comprobante de Pago n.® 0477 de 16 de marzo de

Apéndice n.° 112:
Apéndice n.® 113:

Apéndice n.° 114:

o) Apéndice n.° 115:

Apéndice n.° 116:
Apéndice n.° 117:
Apéndice n.° 118:
Apéndice n.® 119:
Apéndice n.® 120:
Apéndice n.° 121;
Apéndice n.® 122:
Apéndice n.” 123:

Apéndice n.® 124:

2018.

Fotocopia autentificada del memorando n.” 052-2018-UGEL-HGA-RESP.REM.,
de 16 de marzo de 2018.

Fotocopia autentificada del memorando n.° 188-2018-UGEL.HGA-DADM., de 16
de marzo de 2018.

Fotocopia autentificada de “RESUMEN PLANILLAS TITULARES: ACTIVOS
(CONSOLIDADQ)" por total Liquido S/8 612 151,69 (paginas 1y 2 de 50), con
fecha de impresién 15 de marzo de 2018, "RESUMEN DE BRUTOS POR
METAS" por 5/10 865 490,82 (pagina 1 de 1), con fecha de impresion 16 de
febrero de 2018 y S/8 305 474,38 (pagina 1 de 1), con fecha de impresion 16 de
marzo de 2018 y “RESUMEN DE NETOS POR METAS" S/264 514,03 periodo
3-2018, con fecha de impresién 15 de marzo de 2018.

Fotocopia autentificada del “PERSONAL QUE COBRA POR TELEAHORRO -
ACTIVOS” por S/8 305 474,38 (paginas 48, 60y 61), con fecha de impresion 15
de marzo de 2018.

Fotocopia autentificada de la boleta de pago de la docente Silvia Rivas Martinez,
correspondiente al mes de marzo de 2018.

Fotocopia autentificada de la "CONSTANCIA DE PAGOS DE HABERES Y
DESCUENTOS UGEL HUAMANGA®, correspondiente al periodo 2018.

Oficio n.° 000015-OSPE AYACUCHO-GCSPE-ESSALUD-2026, de 8 de junio de
2026, con firma digital y antecedentes en original.

Impresion con firma digital del oficio n.® 004936-2025-MIGRACIONES-UGD de
12 de mayo de 2025.

Impresion con firma digital del oficio n.° 001459-2025-JZ17CALLAO-
MIGRACIONES, de 15 de julio de 2025.

Fotocopia autentificada del informe n.° 600-2025-GRA-GRDS-DREA-
UGELHGA-ADM-PER-BS., de 12 de junio de 2025.

Fotocopia autentificada del informe n.° 692-2025-GRA-GRDS-DREA-
UGELHGA-ADM-PER-BS., de 26 de junio de 2025.

Fotocopia autentificada del memorando n.® 1061-2025-GRA/GG-GRDS-DREA-
UGELHMGA-DIR, de 04 de julio de 2025.

Fotocopia autentificada de! informe n.° 0447-2025-GRA/GG-GRDS-DREA-
UGELHMGA-ADM-PER/R.P.
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Apéndice n.° 125:  Fotocopia autentificada de la Resolucion Directoral n.° 03805-2025 de 08 de
agosto de 2025.

Apéndice n.° 126:  Fotocopia autentificada de la carta n.” 0030-2025-GRA/GG-GRDS-DREA-
UGEL-HGA-ADM de 15 de julio de 2025.

Apéndice n.° 127:  Fotocopia autentificada del documento sin numero de 26 de agosto de 2025,
emitido por la sefiora Silvia Rivas Martinez.

Apéndice n.® 128:  Fotocopia autentificada de la Resolucion Directoral n.® 04929-2025, de 14 de
noviembre de 2025.

Apéndice n.” 129:  Fotocopia autentificada del informe n.” 000009-2026-GRA/DREA-UGELHMGA-
ADM-RRHH-REQP y oficio n.° 000638-2026-GRA/DREA-UGELHMGA-ADM-
RRHH, ambos de 3 de agosto de 2026.

Apéndice n.° 130: . - Fotocopia autentificada de la boleta de pago de la docente Silvia Rivas Martinez,
correspondiente al mes de setiembre de 2025.

Apéndice n.° 131:  Fotocopia autentificada del informe n.® 000633-2026-GRA/DREA-UGEL-HGA-

ADM-RRHH-REM y oficio n.° 000652-2026-GRA/DREA-UGEL-HGA-ADM-
RRHH, ambos de 4 de agosto de 2026.

Apéndice n.°132:  Fotocopia autentificada de la boleta de pago de la docente Silvia Rivas Martinez,
correspondiente al mes de octubre de 2025.

Apéndice n.°133:  Fotocopia autentificada de la boleta de pago de la docente Silvia Rivas Martinez,
correspondiente al mes de noviembre de 2025.

Apéndice n.° 134:  Fotocopia autentificada de la boleta de pago de la docente Silvia Rivas Martinez,
correspondiente al mes de diciembre de 2025.

Apéndice n.°135:  Fotocopia autentificada de |a boleta de pago de la docente Silvia Rivas Martinez,
correspondiente al mes de enero de 2026.

Apéndice n.° 136:  Fotocopia autentificada de la boleta de pago de la docente Silvia Rivas Martinez,

correspondiente al mes de febrero de 2026.
e Cédulas de Notificacion Electronica, los cargos de notificaciones, las Cédulas
de Notificacion segun detalle:

- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion Electronica
n.® 00000012-2026-CG/0712 de 21 de agosto de 2026 con su respectivo
Cargo de Notificacion y Cédula de Notificacion n.® 001-2026-
GRA/DREA/OCI-SCE1 de 21 de agosto de 2026 de Diac Rodriguez
Aroni,

Impresién con firma digital de la Cédula de Notificacién Electrénica
n.® 00000013-2026-CG/0712 de 21 de agosto de 2026 con su respectivo
Cargo de Notificacion y Cédula” de Notificacion n.° 002-2026-
GRA/DREA/OCI-SCE1 de 21 de agosto de 2026 de Romulo Lujan
Huaman.

Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacién Electronica
n.® 00000014-2026-CG/0712 de 21 de agosto de 2026 con su respectivo
Cargo de Notificacion y Cédula de Nofificacion n.> 003-2026-
GRA/DREA/OCI-SCE1 de 21 de agosto de 2026 de Felicia Chavez
Pineda. i

- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacién Electrénica
n.® 00000015-2026-CG/0712 de 21 de agosto de 2026 con su respectivo
Cargo de Notificacion y Cedula de Notificacion n.° 004-2026-
GRA/DREA/QCI-SCE1 de 21 de agosto de 2026 de Danuvio Efrain
Cardenas Quispe.

- Fotocopia autenticada de la Cédula de Notificacion n.° 005-2026-
GRA/DREA/OCI-SCE1 de 21 de agosto de 2026 de Juan Angel Luza
Ogosi.

- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacién Electronica
n.” 00000016-2026-CG/0712 de 21 de agosto de 2026 con su respectivo
Cargo de Notificacion y Cédula de Nofificacion n.° 006-2026-
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Apéndice n.® 138:

Apéndice n.° 139:

Apéndice n.° 140:

Apéndice n.° 141:

Apéndice n.® 142:

GRA/DREA/OCI-SCE1 de 21 de agosto de 2026 de Doris Angélica De La
Cruz Quispe.
Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion Electronica
n.® 00000017-2026-CG/0712 de 21 de agosto de 2026 con su respectivo
Cargo de Notificacion y Ceédula de Notificacion n.° 007-2026-
GRA/DREA/OCI-SCE1 de 21 de agosto de 2026 de Ricardo Rafael
Quispe Artica.
- Impresién con firma digital de la Cédula de Notificacion Electronica
n.® 00000018-2026-CG/0712 de 21 de agosto de 2026 con su respectivo
Cargo de Notificacion y Cedula de Notificacion n.® 008-2026-
GRA/DREA/OCI-SCE1 de 21 de agosto de 2026 de Bonifacic Ceron
Balboa.
o Comentarios 0 aclaraciones presentados por las personas comprendidas en
el hecho observado, fotocopia autenticada y fotocopia simple:
- Informe a la notificacion del pliego de hechos sin fecha de Doris Angélica
De La Cruz Quispe.
'~ Informe a la notificacion del pliego de hechos sin fecha de Rémulo Lujan
~ Huamaén.
- Carta n.° 002-2026-DECQ de 27 de agosto de 2026 de Danuvio Efrain
““Cardenas Quispe.
o - Evaluacién de comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en
el hecho observado, elaborada por la Comisién de Control.
Impresion con firma digital de la hoja informativa n.* 000005-2026-CG/OC0712-
MOC y antecedentes y memorando n.® 000024-2026-CG/OC0712, ambos de 13
de agosto de 2026.
Fotocopia autenticada de la Resolucién Directeral n.® 06865 de 30 de diciembre
de 2016 y el Manual de Organizacién y Funciones de la Entidad.
Fotocopia autenticada de la Ordenanza Regional n.® 022-2014-GRA/CR de 30
de diciembre de 2014 y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Entidad.
Fotocopia autenticada de la Resolucién Directoral Regional n.® 00049 de 19 de
enero de 2006, memorando n.° 152-2017-UGEL-HGA-ADM-RP., de 13 de
febrero de 2017 e informe n.° 000066-2026-GRA/DREA-UGEL-HGA-ADM-
RRHH-EHL, de 14 de agosto de 2026 (documentos de nombramiento,
encargatura y culminacion del sefior Diac Rodriguez Aroni).
Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.® 000016 de 13 de marzo de
1990, Resolucidon Directoral Regional n.° 01041 de 8 de mayo de 2003,
Resolucién Directoral Regional n.® 06355 de 30 de diciembre de 2005 y carta
n.® 00001-2026-RLH., de 11 de agosto de 2026 (documentos de nombramiento,
resignacion, inicio y culminacion de funciones en el cargo de Responsable de
Remuneraciones y Pensiones del sefior Romulo Lujan Huaman).
Resolucion Directoral Regional Secterial n.® 01120-2018-GRA/GOB-GG-GRDS-
DREA-DR de 2 de marzo de 2018 y Resolucion Directoral Regional Sectorial
n.° 00227-2019-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR de 1 de febrero de 2019
(documentos de designacion y culminacion del sefior Romulo Lujan Huaman, en
el cargo de Director de Sistema Administrativo Il (Jefe del Area de
Administracion)).

= Apéndice n.° 143:  Fotocopia autenticada de la Resolucién Directoral n.° 00130-2017 de 25 de
S °é‘% enero de 2017 y Resolucion Directoral n.® 02945-2017 de 9 de mayo de 2017
o[ *%%, (documentos de ampliacién de encargatura y culminacion de la sefiera Felicia

e . é Chavez Pineda).
OYRLRECCIO%/S) Apéndice n.° 144:  Fotocopia autenticada de la Resolucién Directoral n.° 02946-2017 de 9 de mayo
ATV, de 2017 e informe n.° 000066-2026-GRA/DREA-UGEL-HGA-ADM-RRHH-EHL
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Apéndice n.® 145:

Apéndice n.° 146:

Apéndice n.® 147:

Apéndice n.® 148:

de 14 de agosto de 2026 (documentos de encargatura y culminacién del sefior
Danuvio Efrain Cardenas Quispe).

Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 00003 de 5 de enero de
2017 y Resolucion Directoral n.® 05112 de 25 de agosto de 2017 (documentos
de designacion y culminacion en el cargo del sefior Juan Angel Luza Ogosi).
Fotocopia autenticada de la Resolucién Directoral n.° 05112 de 25 de agosto de
2017 y Resolucidn Directoral Regional Sectorial n.° 00121-2018-GRA/GOB-GG-
GRDS-DREA-DR de 22 de enero de 2018 (documentos de designacion vy
culminacion en el cargo de la sefiora Doris Angélica De La Cruz Quispe).
Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral Regional Sectorial n.® 00121-
2018-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR de 22 de enero de 2018 y Resolucion
Directoral Regional Sectorial n.° 00641-2018-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR
de 19 de marzo de 2018 (documentos de designacion y culminacion en el cargo
del sefior Ricardo Rafael Quispe Artica).

Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.® 01359 de 21 de julio de
2006, Resolucién Directoral n.° 06727-2017 de 15 de noviembre de 2017 y
Resolucién Directoral n.° 05091 de 27 de agosto de 2018 (documentos de
nombramiento, designacion y culminacion del sefior Bonifacio Cerdn Balboa).

Ayacucho, 31 de agosto de 2026.

Angela Gabriela Vasquez De

i4 Carla Oré Cuba
La Torre , fe de Comisién

Supervisor

/L

— LN ]

Angela Gabriela Vasquez De
La Torre
Abogado

El Jefe del Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Educacion de Ayacucho que
suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion,

Ayacucho, 31 de agosto de 2026.

P

Walter Untiveros Cucho
~ Jefe del OCI
Organo de Control Institucional
Direccién Regional de Educacién de Ayacucho
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APENDICE N° 1 DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO N° 013-2026-2-0712-SCE

RELACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LA IRREGULARIDAD

Periodo de Gestion Presunta responsabilidad identificada
Sumilla del Hecho con Nowiies Documento :::::z::: N°de la Direccién Ads"‘: IJI;It:t;aIt;va Funcionsl
= SVRVGE W 0 Aelidos | Nacionsl de | Cargo Desempotiado | Hasta | laboralo | .C%"@ | gomiciliaria | Civil | Penal | potestad
Irregularidad Identidad N° contractua) | Electronica arerraitons de i | Entided
Contraloria
Responsable de
1 Diac Rodriguez | - y9580041 Oficina de 1300212017 | 17032017 | Nombrado - X
Aroni Remuneraciones y
- Pensicnes
Responsable de
2 - ‘ Romunaracionssy | Q4042017 | 0452018 | Nombrado - X
Funcionarios y servidores Romulo Lujan Pansiones
| de la entidad efectuaron el Huamén BEWND. " or de Sisenn
procesamiento y tramite et
de planillas, permitiendo el Adm'ggﬁ’::;";:a“efe 02032018 | 01/0212019 | Nombrado - X
| wr?;ggga";:r‘l‘;iﬁgm Administracion)
3| de remuneraciones, Fe"f;?ﬂg;:"ez 271627 | ReonsabledelAtea | gyipira0t7 | 080512017 | Designada [ ] X
— aguinaldos, compensacion Danuvio Efrain .
por tiempo de servicios, Responsable del Area :
s e cSrudisgeas 28284737 gsninds 090052017 | 16/03/2018 | Designado - X
como dparies al Skslma Director de Sistema
Nacional de Pensiones y a Administrativo Il del
Essalud, sin sustentodel | Juan Angel | ogo1z603 | Tarende Gestion | 0201/2017 | 1810812017 | Designado : X
cumplimiento de labores, Luza Ogosi e
ya que se encontraba Administrativa de la
b o
extranjero, hecho que | Doris Angélica Administrativo I del :
6 | ocasiond periuicio DelaCruz | 28225071 rosy 21/08/2017 | 2210112018 | Designado - X
economico a la entidad por Quispe feade
S/24 440,07, Administracion
Director de Sistema
%‘fj?s’g‘; ?;g:' 28293451 Adm‘;:‘f;?d':a“efe 22012018 | 19032018 | Designedo | [ X
Administracion)
o Responsable de la
Bonifacio Cerén ; 02/01/2017 311212017
28206306 Oficina de Nombrado X
Balboa Pt 02/01/2018 | 31112/2018 -
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‘Deconio te fe igualdad de Oportunidades para Mujates y Hombres
Afio da le Esperanza y ol Fortalacimients de la Democracia®

Ayacucho, 01 de Setiembre de 2026
OFICIO N° 000217-2026-CG/OC0712

Sefiora:

Doris Salome Valdivia Santolalia

Director

Unidad de Gestién Educativa Local Huamanga
Jr. San Martin N° 771 Huamanga-Ayacucho

Avacucho/Huamanga/Avacucho

Asunto : Remito Informe de Control Especifico N° 013-2026-2-0712-SCE.

Referencia a) Oficio N° 000148-2026-CG/OC0712 de 21 ds mayo de 2026.

b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad®, aprobada mediante Resolucién de
Contralorfa N° 134-2021-CG, de 11 de junic de 2021 y modificatorias.

Me dirifo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante e!
cual este drgano de confrol institucional comunicé a su Despacho el inicio del servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad en la Unidad de Gestidn Educativa
Local Huamanga, eflo en el marco de la normativa de ia referencia b).

Al respecto, como resultado del Servicio de Control indicado, se ha emifido
el informe de Control Espscifico N° 013-2026-2-0712-SCE, denominado “PAGO INDEBIDO
DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALES A DOCENTE RESIDENTE EN EL
EXTRANJERO”, periodo de 6 de marzo de 2017 al 31 de marzo de 2018, dicho informe se
adjunta al presente en medio digital para su conocimiento en un total de 135 folios.

Asl mismo, hacemos de su conocimiente que, el Informe de Controi
Especifico ha sido remitido a la Procuraduria Piblica de la Contraloria General da la Reptiblica
para el Iniclo de acciones legales por las irregularidades Identificadas en el referido informe.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle las
seguridades de mi consideracidn.

Atantamente,

Documento firmado digitaimente
Waiter Untiveros Cucho
Jefe del Grgano de Control Institucional de Ia
Direccion Regional de Educacion de Ayacucho
Contralorie General de la Replblica -
e e R DF EDUCACIONAYAGUOR

' "%CT“W? ICAT A OCAL HUAMANGA
‘l\jNu,ACDEuEﬂO&w L, TARIO
| TRAMITE DOCUMEN J
,n I\

lL 02 SEP. 2026 !1
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| HORA: 23 HRETR 0 =2 T

{(WUC/moc)
Nro. Emisién: 00325 (0712 - 2028) Elab:(U22577 - 0712)

Esta as una copla auténfica imprimible do un documenta elsctrénico archivada por la Goniralorfa Ganeral dela (0%
— Replblics, aplicanda lo dispuesto por el Art. 25 de 12.5. 070-2013-PCM v la Tercera Digposicién Complementaria £
Final dei D.8. 026- 2016-PCM, Bu autenticidad e Imegridad pueden ser contrastadas a través de la siguients 212
EER T direcoién web: hitps://veriticadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cicigo de
varificacion: UHIOKKAS




