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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 017-2025-2-0709-SCE
“EJERCICIO DE MAS DE UN EMPLEO PUBLICO EN ENTIDADES DEL ESTADO”
PERIODO: 1 DE ENERO DE 2022 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024
l. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Direccion Regional
de Transportes y Comunicaciones de Apurimac, en adelante “Entidad”, corresponde a un
servicio de control posterior programado en el Plan Nacional de Control 2025 del Organo de
Control Institucional de la Direccion Regional de Educacion de Apurimac, registrado en el
Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.° 2-0709-2025-005,
iniciado mediante oficio n.® 0312-2025-CG/OCO709 de 26 de setiembre de 2025, en el marco
de lo previsto en la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.® 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

2. Objetivo

Establecer si los servidores que efectuaron la labor de supervision en la Direccion de Caminos
de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Apurimac durante el periodo
Qq 2022 al 2024, realizaron sus funciones y cumplieron sus obligaciones de conformidad a la
normativa aplicable y disposiciones internas.

3. Materia de Control y Alcance
Materia de Control

De la recopilacion y evaluacion a la documentacion proporcionada por la Direccién Regional
de Transportes y Comunicaciones de Apurimac (DRTC), Municipalidad Distrital de
Caraybamba, Municipalidad Distrital de Chacoche y Universidad Nacional Micaela Bastidas
de Apurimac; se evidenci6 que, servidor de la DRTC, contratado como supervisor de obra
durante el periodo de 17 de enero al 31 de diciembre de 2022, de 2 de mayo al 31 de
diciembre de 2023 y de 22 de enero al 30 de setiembre de 2024; prest6 de manera simultanea
servicios profesionales como residente de obra de la Municipalidad Distrital Caraybamba,
durante el periodo 1 de setiembre al 15 de diciembre de 2022, incumpliendo sus funciones y
obligaciones establecidas de conformidad a la normativa aplicable y disposiciones internas.

Asimismo, presto en simultaneo sus servicios como subgerente de Infraestructura Desarrollo
Social y Urbano de la Municipalidad Distrital Chacoche, percibiendo una contraprestacion
economica adicional, durante el periodo 2 de enero al 31 de diciembre de 2023 y 2 de enero
al 30 de junio de 2024.

De la misma manera, presto en forma paralela sus servicios como docente contratado para la
Escuela Profesional Académico de Ingenieria Civil Sub Sede Abancay de la citada universidad
percibiendo una remuneracion adicional durante el periodo 20 de mayo al 17 de setiembre de
2024.

En ese contexto, el servidor desempefié de manera paralela mas de un cargo y empleo publico
remunerado durante el periodo del 2022 al 2024, habiendo percibido ingresos adicionales de
entidades publicas de manera simultanea, incumpliendo asi sus funciones y obligaciones
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determinadas por la Direccién de Caminos de la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones de Apurimac

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de desde el 1 de enero de 2022 hasta
el 31 de diciembre de 2024, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion

relativa al hecho con evidencias de presunta irregularidad.

4. Dela entidad o dependencia
La Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Apurimac pertenece al sector
Transportes, en el nivel de Gobierno Regional.

A continuacion, se muestra la estructura organica gréfica de la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones de Apurimac:

Grafico n.°1
§\ Organigrama Estructural de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Apurimac
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Fuente: Manual de Operaciones de la Direccion Regional de transportes y Comunicaciones Apurimac aprobado con Decreto Regional
n.® 003-2023-GR.APURIMAC/GR de 7 de julio de 2023
Elaborado por: Comision de Control

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental,
aprobadas con Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG de 23 de diciembre de 2021, sus
modificatorias, y la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de Contraloria
n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias, asi como al marco normativo que
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regula la notificacion electronica emitida por la Contraloria General de la Republica, se cumplié
con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en
los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios
0 aclaraciones.

ll. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

SERVIDOR CONTRATADO PARA LABORES EXCLUSIVAS Y PERMANENTES EN LA
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE APURIMAC COMO
SUPERVISOR DE OBRAS EN EL PERIODO 2022 A 2024, PRESTO SERVICIOS DE MANERA
SIMULTANEA EN OTRAS ENTIDADES DEL ESTADO, EN TRANSGRESION A LAS
PROHIBICIONES QUE REGULAN EL EMPLEO PUBLICO Y GENERANDO QUE LA ENTIDAD
PAGUE S/ 70 947,70 PESE AL INCUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES Y OBLIGACIONES.

/ﬁ/‘ De la revision y evaluacion de la documentacion proporcionada por la Direccién Regional de
Transportes y Comunicaciones de Apurimac, en adelante “DRTC Apurimac’, Municipalidad
Distrital de Caraybamba (MD Caraybamba), Municipalidad Distrital de Chacoche (MD Chacoche),
y la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac (UNAMBA), se advirtié que servidor de
la DRTC Apurimac, contratado en el cargo de supervisor de obra, por la modalidad de “Contrato
de trabajo con caracter temporal por obra determinada’, para las obras: i) Construccion trocha
carrozable Llaullipata- Tipin- Anispata- Ollabamba- distrito de Gamarra- Grau- departamento de
Apurimac, con codigo Unico n.® 2110379, durante el periodo de enero a diciembre de 2022, en
RN adelante “Trocha carrozable Tipin”; y ii) Mejoramiento del servicio operativo de evaluacion de
manejo y emision de licencias de conducir de la Sub Direccién de Circulacion de la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones Apurimac, localidad de Auquibamba del distrito de
Pichirhua - provincia de Abancay - departamento de Apurimac, en adelante “Circuito Auguibamba”,
de mayo a diciembre de 2023 y de enero a setiembre de 2024, también ejercié funciones y/o presto
otros servicios profesionales de manera simultanea en diferentes entidades estatales, habiendo
incumplido sus funciones y obligaciones como supervisor de obras en la DRTC Apurimac.

Los hechos expuestos transgredieron el articulo 40 de la Constitucion Politica del Estado; los
articulos 3y 16 de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico; los articulos 7 y 21 del Decreto
Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico; el articulo 139 del Decreto Supremo n.® 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; asimismo, el articulo 7 de las
Normas de Austeridad y Racionalidad en el gasto Publico dictadas mediante Decreto de Urgencia
n.® 020-2006; el capitulo VI de la Directiva n.® 001-2010-GR-APURIMAC-PR “Para formulacién,
ejecucion y supervision de proyectos en la fase de inversion por administracion directa o encargo”;
el capitulo V de la Directiva n.° 001-2012-GR-APURIMAC-PR “Normas de contratacion del
personal eventual para la ejecucion de proyectos de inversion en el Gobierno Regional de
Apurimac” y el subnumeral 83.3.5.2 de la Directiva n.° 001-2022-GR.APURIMAC/GR
‘Lineamientos para la programacion multianual, formulacion, evaluaciéon y ejecucion de
inversiones por administracion directa del gobiemo Regional de Apurimac’.

La situacién expuesta, afectd el cumplimiento de las funciones y obligaciones del servidor
contratado a exclusividad para el cargo de supervisor de obra en la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones de Apurimac, durante el periodo 2022 al 2024, a quien se le pagd
el importe de S/ 70 947,70, sin que corresponda, hechos que se detallan a continuacion:

e e e e R T R e e D R P e e PR e
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a) De las contrataciones al servidor Oscar Velazque Rojas en el cargo de supervisor de
obra en la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Apurimac, durante
los afos del 2022 al 2024.

De la revision a la documentacion alcanzada por la DRTC Apurimac, se advirtié que Oscar
Velazque Rojas fue contratado bajo la modalidad de “Contrato de trabajo con caracter temporal
por obra determinada”, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 2767, en el cargo de
supervisor para desempefiar funciones en la obra: “Construccion trocha carrozable Llaullipata-
Tipin-Anispata-Ollabamba-distrito de Gamarra-Grau-departamento de Apurimac”, a partir del
17 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 20222 (Apéndice n.° 4).

Asimismo, fue contratado en el cargo de supervisor para prestar servicios en la obra:
“Mejoramiento del servicio operativo de evaluacién de manejo y emision de licencia de conducir
de la Sub Direccién de Circulacion de la Direccion Regional de Transportes y comunicaciones
Apurimac - Localidad de Auquibamba del distrito de Pichirhua Provincia de Abancay
Departamento de Apurimac”, habiendo ejercido funciones durante los periodos del 2 de mayo
de 2023 al 31 de diciembre de 2023 y del 22 de enero al 30 de setiembre de 20243
(Apéndice n.° 5).

En ese contexto, el servidor Oscar Velazque Rojas, desempefié funciones como supervisor de
obra en la Entidad, durante los periodos de enero a diciembre de 2022, mayo a diciembre de
2023 y enero a setiembre de 2024, conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.°1
Vinculo laboral de Oscar Velazque Rojas con la DRTC Apurimac
. Periodo Modalidad Cargo Obra
Aiio | Contrato/adenda Inicio Temito
Contrato  Temporal Gonstrocdit P
n.° 025-2022-DRTC- | 17/01/2022 | 28/02/2022 oo ot -
carrozable Llaullipata-
DR-APURIMAC D Tioin Ani Ollab
Contrato ~ Temporal RGO Supervisor I Arkspata Qlabamie.
&. 2022 | 7 Legislativo distrito de Gamarra-Grau-
il ne  41.2022-DRTC- n.° 276 dedoi departamento de Apurimac
4 DR-APURIMAC  y | 01/03/2022 | 31/12/2022 ' K
- con Cul
adendas n.°s 001, 002 e
n.° 2110379
y 003
Contratc  Temporal Mejoramiento del servicio
n.° 016-2023-DRTC- operativo de evaluacion de
2023 | DR-APU. y adendas | 02/05/2023 | 31/12/2023 manejo y emision de licencia
n.os 001, 002, 003 y de conducir de la Sub
004 Direccién de Circulacion de
Decreto : la Direccion Regional de
Coritals.  Temporal Legislativo Sgge(:t\;lrséor Transportes y
% LU n.° 276 comunicaciones Apurimac -
n.” 004-2024-DRTC- Localidad de Auquibamba
2024 | D.ADM-APURIMAC y | 22/01/2024 | 30/09/2024 del distiito de Pichirh
adendas % 001, 002 e e
003 g Provincia de  Abancay
y Departamento de Apurimac,
con CUl n.® 2553153

Fuente: Contratos y adendas de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Apurimac, de los periodos 2022, 2023 y 2024
Elaborado por: Comision de Controf

De conformidad al articulo 38° del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de la Carrera Administrativa
dispuesta por el Decreto Legislativo n.® 276.

Vinculado mediante Contrato Temporal n.* 025-2022-DRTC-DR-APURIMAC de 17 de febrero de 2022 y Contrato Temporai n.® 41-
2022-DRTC-DR-APURIMAC de 31 de marzo de 2022 y sus adendas n.os 001, 002 y 003, de 9 de mayo, 2 de agosto y 15 de noviembre
de 2022, respectivamente (Apéndice n.° 4).

Vinculado con el Contrato Temporal n.® 016-2023-DRTC-DR-APU. de 2 de mayo de 2023 y sus adendas n.os 001, 002, 003 y 004 de
10 de julio, 1 de setiembre, 4 de octubre y 27 de octubre de 2023, respectivamente, y Contrato Temporal n.® 004-2024-DRTC-D.ADM-
APURIMAC de 21 de febrero de 2024 y sus adendas n.os 01, 02 y 03 de 10 de abril, 19 de mayo y 22 de agosto de 2024,
respectivamente, adjunto a los oficios n.s 850, 889-2024-GRI/DRTC-APURIMAC. de 31 de octubre de 202 y 18 de noviembre de 2024
Apéndice n.° 5),

~

w
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Sobre el particular, a mérito del vinculo contractual contraido, la DRTC Apurimac efectué pagos
como contraprestacion por los periodos de los servicios prestados en calidad de supervisor de
las citadas obras, por el total de S/ 175 827,22, conforme se advierten de fas boletas de pago
(Apéndice n.° 6) y los comprobantes de pago (Apéndice n.° 7), segln el detalle siguiente:

Cuadron.® 2
Ingresos percibidos por Oscar Velazque Rojas en la DRTC Apurimac en el cargo de supervisor de
obra , periodos 2022 al 2024

Contrato / Adenda Boleta de pago/ Comprobante de pago
item Periodo Total
. ; 6
Denominacion Fecha Inicio Término Mes Planilla mgi?’)os
Contrato Temporal 17/01/2022 31/01/2022 | Enero 28 354255
1| n.°025-2022-DRTC- | 17/02/2022
DR-APURIMAC 01/02/2022 28/02/2022 | Febrero 57 7085,11
Contrato Temporal
2 n.® 41-2022-DRTC- 31/03/2022 01/03/2022 31/03/2022 | Marzo 80 6267,61
DR-APURIMAC
Adenda n.° 001 Al 01/04/2022 30/04/2022 | Abrit 116 6267 61
3 r??(;tfg()) szerSgoTrgl- 09/05/2022 01/05/2022 31/05/2022 | Mayo 152 6267,61
DR-APURIMAC 01/06/2022 30/06/2022 | Junio 214 5750,00
Adenda n.° 002 Al 01/07/2022 31/07/2022 | Julio 229 6567,61
s r?‘?qtg% ;’;rng?gl 02/08/2022 01/08/2022 31/08/2022 | Agosto 270 6267 61
DR-APURIMAC 01/09/2022 30/09/2022 | Setiembre 302 626761
c§ & Adenda n.° 003 Al 01/10/2022 31/10/2022 | Octubre 337 626761
Contrato Temporal 01/11/2022 | 30M1/2022 | Noviemb 377 6267 61
5 | ne4t20220R7C. | 1911202 il '
DR-APURIMAGC 01/12/2022 31/112/2022 | Diciembre 417 6567,61
Total ingresos percibidos durante el periodo 2022 73 386,15
Contrato Temporal 02/05/2023 31/05/2023 | Mayo 1123 6058,69
v om 0183?:3&?RTC' (20572022 01/06/2023 30/06/2023 | Junio 146 6267,61
Adenda n.° 001 Al 01/07/2023 31/07/2023 | Julio* 219 5946,67
Contrato Temporal
8 | noncoez023 | 007202 1 gi0emn23 | 31082023 | Agosto 23 626761
DRTC-DR-APU.
Adenda n.” 002 Al
Contrato Temporal E
9 n.° 016-2023-DRTC- 01/09/2023 01/09/2023 30/09/2023 | Setiembre 248 6267,61
DR-APU.
Adenda n.® 003 Al
Contrato Temporal
10 n.° 016.2023-DRTC- 04/10/2023 01/10/2023 31/10/2023 | Octubre 267 6267,61
DR-APU.
Adenda n.° 004 Al 01/11/2023 31/11/2023 | Noviembre 291 6267,61
Contrato Temporal
" T ncote2030rte. | 2102023 1 giom023 | 311212023 | Diciembre | 313 6567,61
DR-APU.
Total ingresos percibidos durante el periodo 2023 49 911,02
Contrato Temporal 22/01/2024 31/01/2024 | Enero 14 2089,20
12 | n.” 004-2024-DRTC- |  21/02/2024 01/02/2024 29/02/2024 | Febrero 38 6267,61
D.ADM-APURIMAC 01/03/2024 31/03/2024 | Marzo 70 267,61
Adendan.® 01 Al 01/04/2024 30/04/2024 | Abril 90 6267,61
Contrato Temporal
1 0o oos2004DRTC- | 10O¥202 1 01050004 | 3110512024 | Mayo 17 6267 61
D.ADM-APURIMAC
14 Adendan.® 02 Al 19/05/2024 01/06/2024 30/06/2024 | Junio 145 6267,61
Contrato Temporal 01/07/2024 31/07/2024 | Julio 176 6567,61

4 Considera Jos montos de remuneracion basica mas régimen prestacion salud de las boletas de pago.
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Contrato / Adenda Boleta de pago/ Comprobante de pago
item Periodo Total
. H i 4
Denominacioén Fecha Inicio Término Mes Planilla mgnézos
n.® 004-2024-DRTC-
D.ADM-APURIMAC
Adendan.® 03 Al 01/08/2024 31/08/2024 | Agosto 215 6267,61
Contrato Temporal
'S | neooa2004DRTC. | 22082024 1 ginop024 | 30092024 | Setiembre | 258 6267 61
D.ADM-APURIMAC
Total ingresos percibidos durante el periodo 2024 52 530,08
Total ingresos percibidos durante el periodo del 2022 al 2024 175 827,25

Elaborado por: Comision de Control
(*): Se advierte que los pagos de estos meses fueron regularizados mediante planillas extemporaneas (sin retencion de obligaciones tributarias),

habiéndosele abonado el liquido de su remuneracién bruta, conforme se muestra en los comprobantes de pago correspondientes.

Es de precisar, que la contraprestacion recibida por Oscar Velazque Rojas, en calidad de
supervisor de obra, se efectuaba en cumplimiento del ejercicio de la funcién publica bajo
condiciones de subordinacion, exclusividad, permanencia y remuneracion, en mérito a las
clausulas establecidas en el Contrato Temporal n.® 025-2022-DRTC-DR-APURIMAC de 17 de
febrero de 2022 y Contrato Temporal n.® 41-2022-DRTC-DR-APURIMAC de 31 de marzo de
2022, con sus respectivas adendas n.os 001, 002 y 003, de mayo, 2 de agosto y 15 de
noviembre de 2022 (Apéndice n.° 4), que sefialan:

“CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATADO.
Son obligaciones del CONTRATADO BAJO RESPONSABILIDAD:

FUNCIONES GENERALES:

e Dirigir técnica y administrativa, como Supervisor la gjecucion de la obra, de conformidad
con la normatividad de ejecucion de obras publicas por administracion directa.

(.. ,

FUNCIONES ESPECIFICAS:

()

e Velar directa y permanentemente, por la correcta ejecucion de la obra, a fin de que esta
se ejecute en armonia y concordancia con la normatividad vigente en la Institucion
relacionada con la ejecucion de las obras, asi como las Resoluciones de la Contraloria,
Normas Técnicas de Control, desde el inicio de la obra hasta la Liquidacion final de la
misma.

Supervisar y controlar la entrega oportuna de los materiales (...)

® T

) Exigir al Residente la permanencia en obra, del personal y del equipo necesario para la
gjecucion de la misma.

e Controlar por la vigencia de los plazos para ejecutar cada meta, informando
oportunamente cuando estas deban ser reprogramadas en el caso de atraso.

(...)

CLAUSULA NOVENA: DE LA EXCLUSIVIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
La prestacion de servicios de manera exclusiva y personal El CONTRATADO, no pudiendo
ceder, permutar, trasferir parcial o total mente a favor de terceros las obligaciones del
presente contrato bajo sancion de resolucién contractual”.

() ,

“CLAUSULA DECIMO PRIMERA: DE LA SUPERVISION Y CONTROL DE SERVICIOS
“(...). Asimismo, EI CONTRATADO debera de cumplir con las normas propias del centro
de trabajo, asi como las contenidas en las demas normas laborales, y las que se importan
por las necesidades del servicio en ejercicio de la facultad de LA ENTIDAD". (Subrayado
agregado).
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Asimismo, en cumplimiento a las clausulas establecidas en el Contrato Temporal
n.° 016-2023-DRTC-DR-APU. de 2 de mayo de 2023 con sus adendas n.s 001, 002, 003 y
004 de 10 de julio, 1 de setiembre, 4 de octubre y 27 de octubre de 2023, respectivamente, y
Contrato Temporal n.® 004-2024-DRTC-D.ADM-APURIMAC de 21 de febrero de 2024 con sus
adendas n.os 01, 02 y 03 de 10 de abril, 19 de mayo y 22 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 5),
que respectivamente, sefialan:

‘CLAUSULA SEXTA: FUNCIONES Y OBLIGACIONES GENERALES DE EL
CONTRATADO
Son obligaciones de EL CONTRATADO BAJO RESPONSABILIDAD:

FUNCIONES GENERALES:

()

o Observar el cumplimiento de los plazos estipulados en los cronogramas aprobados y la
correcta ejecucion de los trabajos, asi como de los deméas aspectos técnicos y
financieros previstos en el Expediente Técnico respectivo.

()

e Efectuar inspecciones permanentes, con la finalidad de verificar la ejecucion de los
trabajos. Estas inspecciones deberan ser realizadas en horas de ejecucion de los
trabajos.

o FEfectuar la asistencia, permanencia y el control de rendimiento de la mano de obra (...).

e las demés funciones y obligaciones sefialadas en la Directiva
N°001-2010-GR.APURIMAC/PR. y las que estén asignadas en todas las normas que
reglamentan la ejecucion de obras por la modalidad de Administracién Directiva.

()

OBLIGACIONES: DEL SUPERVISOR DE OBRA.

o Cumplir las obligaciones, asi como disposiciones legales y directivas intemas de la
ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la
buena fe laboral.

e Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segun el horario que oportunamente
le comunique la ENTIDAD.

()

CLAUSULA NOVENA: DE LA EXCLUSIVIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
La prestacion de servicios de manera exclusiva y personal EI CONTRATADO, no pudiendo
ceder, permutar, trasferir parcial o total mente a favor de terceros las obligaciones del
presente contrato bajo sancién de resolucion contractual”.

()

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: DE LA SUPERVISION Y CONTROL DE SERVICIOS
(...). Asimismo, El CONTRATADO debera de cumplir con las normas propias del centro de
frabajo, asi como las contenidas en las deméas normas laborales, y las que se importan por
las necesidades del servicio en ejercicio de la facultad de LA ENTIDAD".

De igual manera, en mérito a la Directiva n.° 001-2010-GR-APURIMAC/PR. “Formulacion,
Ejecucion y Supervision de Proyecto de Inversion por Administracion Directa o Encargo™
(Apéndice n.° 8) , la misma que forma parte de la base legal de sus contratos previamente
citados, donde se precisan las principales funciones referidas a la permanencia de la
supervision en obra, conforme se sefiala:

“VIl. SUPERVISION DE PROYECTOS POR ADMINISTRACION DIRECTA O ENCARGO
Para las labores de supervision se debera tener en cuenta:

(...

3) Supervisores e inspector de obra

Los supervisores o inspectores de obra (...) su labor la realizan a través de un
conjunto de inspecciones en situ (...).

El Supervisor o Inspector de Obra tiene las siguientes funciones:

§ Aprobada con Resolucion Ejecutiva Regional n.° 147-2010-GR APURIMAC/PR. del 8 de marzo de 2010,

e e e e B o e e e e e
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-Efectuar inspecciones permanentes, con la finalidad de verificar la ejecucion de los
trabajos. Estas inspecciones deberan ser realizadas en horas de ejecucion de los trabajos.
(...)" (Enfasis agregado)

Asi también, en atencion a la Directiva n.° 001-2012-GR-APURIMAC-PR “Normas de
contratacion del personal eventual para la ejecucion de proyectos de inversion en el Gobierno
Regional de Apurimac’® (Apéndice n.® 8), la misma que también forma parte de la base legal
de sus contratos previamente citados, donde se precisan los requisitos minimos exigidos para
ejercer la funcion de la supervision en obra, que sefiala:

“El personal profesional que cumple las funciones de Supervisor o Inspector de obra y
Residente de Obra debera cumplir con los requisitos minimos exigidos para la funcién
a ejercer, sera calificado por la experiencia y especialidad, estando obligado a cumplir
con las reglas de permanencia, calidad técnica, la presentacion de los informes técnicos
mensuales, entre ofros, debiendo prestar sus servicios de manera exclusiva, siendo
incompatible el ejercicio simultaneo de funciones con otras Entidades del Estado,
conforme a la Directiva N° 001-2010-GR. APURIMAC/PR aprobada mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 147-2010-GR.APURIMAC/PR.” (Enfasis agregado)

Del mismo modo, de conformidad a la Directiva n.° 001-2022-GR. APURIMAC/GR
‘Lineamientos para la Programacion Multianual, Formulacion, Evaluacion y Ejecucion de
Inversiones por Administracion Directa del Gobierno Regional de Apurimac™ (Apéndice n.° 9),
donde se precisan las principales funciones referidas a la permanencia de la supervision en
obra, que sefala:

“8.3.3.5.2. PROCESO DE EJECUCION

Responsabilidad y funciones del inspector de Proyectos de Inversion
El Inspector, su asistencia sera permanente y exclusiva para cumplir con las funciones
encargadas, (...)"

8.3.4 SUPERVISION DURANTE LA EJECUCION FiSICA DE LA INVERSION

8.3.4.1 CONSIDERACIONES GENERALES

a) Supervision de Inversiones ejecutadas por Administracion Directa

Los Supervisores de Obra (...), contratados para controlar de forma integral los trabajos

efectuados por el Residente y/o Coordinador de la Inversion, ademas es el responsable
de velar directa y de forma permanente la correcta ejecucién técnica, econdmica y
administrativa de la inversion (...). Esta labor se realiza a través de un conjunto de
inspecciones permanentes in situ.
(...)” (Enfasis agregado)

En ese contexto, de las clausulas contractuales, se advierten las principales funciones y
obligaciones referidas a la permanencia y exclusividad del supervisor de obra, en este caso de
Oscar Velazque Rojas, quien debia cumplir funciones a tiempo completo durante su jornada
laboral de 8 horas diarias en la DRTC Apurimac; asimismo, la Directiva n.° 001-2012-GR-
APURIMAC-PR (Apéndice n.° 10), que fue considerada en la base legal de los contratos del
citado supervisor, sefiala que las funciones que desarrolla son permanentes y de manera
exclusiva, siendo incompatible el ejercicio simultaneo de funciones con otras Entidades del
Estado.

Es de precisar, que el horario laboral establecido por la DRTC Apurimac, fue informado por el
responsable de Control de Asistencia de Personal, a través del informe
/ n.® 127-2024-R.C.A.P.-SD.RR.HH-DRTC-AP. de 29 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 11), en
el sentido siguiente:

§ Aprabada con Decreto Regional n.° 001-2012-GR.APURIMAC/PR de 15 de febrero de 2012.
7 Aprobada con Resolucion Ejecutiva Regional n.° 467-2022-GR. APURIMAC/GR de 23 de diciembre de 2022.
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‘(...) Referente al horario de trabajo a partir del 01/06/2022 al 30/07/2024 todos los
trabajadores de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de
Apurimac vale decir personal nombrado y contratado bajo el D.L. 276, personal
designado y personal CAS mantuvieron el horario de trabajo siguiente:

- Hora de ingreso: 8:00 a.m.

- Hora de refrigerio; 13:00 p.m. a 2:30 p.m.

- Hora de salida 4:00 p. m”.

Asimismo, el director de Caminos de la DRTC Apurimac, mediante el informe
n.° 228-2024-GR-DRTC-DC/-APURIMAC/JANL de 22 de noviembre de 2024
(Apéndice n.° 12), hace mencion sobre el horario laboral en obra, sefalando lo siguiente:

3. “(...) “horario laboral de ingreso y salida en obra” el horario de trabajo a partir de
01/06/2022 al 30/07/2024 todos los trabajadores de la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones de Apurimac vale decir personal nombrado y
contratado bajo el D.L. 276, personal designado y personal cas mantuvieron el horario
de trabajo siguiente:

- Hora de ingreso: 8:00 a.m.
- Hora de refrigerio: 1:00 p.m. a 2:30 p.m.
- Hora de salida 4:00 p. m.

£ JP

En ese contexto, Oscar Velazque Rojas, como supervisor de obra se encontraba sujeto a los
horarios de trabajo previamente sefialados, conforme lo establecido en las clausulas de sus
contratos de los periodo 2023 y 2024 (Apéndice n.° 5), que establecid lo siguiente:

“OBLIGACIONES: DEL SUPERVISOR DE OBRA.
e Cumplir las obligaciones, asi como disposiciones legales y directivas internas de
la ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la

buena fe laboral.
% e Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segun el horario que

oportunamente le comunique la ENTIDAD". (Enfasis agregado)

Ahora bien, adicionalmente a las funciones que le correspondia desempefiar a Oscar Velazque
Rojas en su calidad de supervisor de obra, se constato que, dentro de las funciones generales
asignadas, se establece el cumplimiento de lo dispuesto en la Directiva N.° 001-2022-
GR.APURIMAC/GR “Lineamientos para la Programacion Multianual, Formulacion, Evaluacion
y Ejecucién de Inversiones por Administracién Directa del Gobiemo Regional de Apurimac”
(Apéndice n.° 9). Pues bien, la Directiva N.° 001-2022-GR APURIMAC/GR (Apéndice n.° 9),
en su numeral 8.3.3.5.2 — Proceso de ejecucion, literal a) Del cuaderno de obra, establece en
la “Nota 1” que “el llenado del cuaderno de obra debera ser diario por el RO/CP y el supervisor
y/o inspector de la inversion, de acuerdo al coeficiente de participacion asignado”. A efectos
de precisar este aspecto, es importante indicar que el coeficiente de participacion en obra de
un residente o supervisor representa el porcentaje que refleja la proporcion de su
responsabilidad, intervencion tecnica o tiempo efectivo dedicado a una determinada obra
dentro de un contrato o proyecto de inversion.

En ese contexto, de la revision de los documentos analizados, como el presupuesto analitico
de obra y los términos de referencia para la contratacion temporal de 01 ingeniero supervision
de obra del proyecto “Circuito Auquibamba” (Apéndice n.° 33), se evidencio que el coeficiente
de participacion asignado fue de 1.00, lo que implica que la dedicacion del servidor
correspondia ser permanente en obra, tal como se indic en parrafos anteriores. En ese
sentido, dicha condicién debi6 reflejarse en las anotaciones diarias del de obra, instrumento
cuya finalidad es anotar los hechos relevantes que ocurran durante la ejecucion de obra.
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Sin embargo, de la verificacion realizada al cuaderno de obra del proyecto “Trocha carrozable
Tipin"® (Apéndice n.® 13) donde Oscar Velazque Rojas participd como supervisor, se evidenci6
que la cantidad de dias sin anotaciones supera ampliamente a los dias en los que si registré
asientos de obra. Esto pone de manifiesto que las anotaciones realizadas no responden a una
actividad rutinaria, cronolégica ni diaria. La ausencia reiterada de registros oportunos afecta la
continuidad y trazabilidad del proceso constructivo, limita la identificacion de incidencias
relevantes y compromete la correcta documentacion del avance fisico, lo expuesto se presenta
a continuacion:

Cuadron.°3
Cantidad de asientos de cuaderno de obra del proyecto “Trocha carrozable Tipin”
Cargo de supervisor durante 17/01/2022 al 31/12/2022

Dias con Dias sin

Ao Mes anotacion anotacion

de asiento de asiento
Marzo 10 16
Abril 9 16
Mayo 9 18
2022 Junio 4 21
Julio 6 18
Agosto 8 17
Setiembre 10 17

Fuente: Cuademo de la obra “Trocha carrozable Tipin" (Apéndice n.° 13)

Elaborado por: Comision de Control

De manera similar, se evidencié que las anotaciones en el cuaderno de obra del proyecto
“Circuito Auquibamba™ (Apéndice n.° 14), a cargo del supervisor Oscar Velazque Rojas,
presentan deficiencias relevantes en cuanto a su oportunidad y periodicidad. En efecto, se
constaté la ausencia de registros durante extensos periodos de los afios 2023 y 2024,
Asimismo, los asientos realizados muestran un patréon de discontinuidad y falta de
correlatividad, situacion que limita la trazabilidad de las actividades ejecutadas, lo que se
evidencia en el cuadro que se presentan a continuacion:

Cuadro n.° 4
Cantidad de asientos de obra del proyecto “Circuito Auquibamba” del supervisor de obra
durante 02/05/2023 al 31/12/2023 y 22/01/2024 al 30/09/2024

Dias con Dias sin

Afo Mes anotacioén de | anotacién de
asiento asiento

Mayo 3 5

Junio 8 17

Setiembre 9 i 17

02 Octubre 10 15

Noviembre 8 18

Diciembre 8 18

Marzo 3 2

Abril 4 22

Mayo 9 17

2024 Junio 6 17

Julio 9 16

Agosto 8 17

Setiembre i 18

Fuente: Cuademo de la obra “Circuito Auquibamba” (Apéndice n.° 14)
Elaborado por: Comision de Control

8 Documento al adjunto al oficio n.* 933-2024-GRI/DRTC-APURIMAC de 20 de diciembre de 2024. Se precisa que el cuademo de obra
fue aperturado el 1 de marzo de 2022, teniendo anotaciones durante los meses de marzo a setiembre del mismo afio (Apéndice n.° 13).

¢ El cuaderno de obra fue aperturado el 22 de mayo de 2023, presenta anotaciones durante los meses de mayo a junio, y setiembre a
diciembre de 2023 por paralizacion temporal de obra. Asimismo, en el 2024, el cuaderno de obra se volvi6 a apertura el 20 de marzo
del 2024, teniendo anotaciones hasta setiembre del mismo afio (Apéndice n.® 14).
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En ese sentido, el servidor en su calidad de supervisor de obra, incumplié sus funciones
contractuales, al no realizar las anotaciones en el cuaderno de obra de manera diaria, tal como
lo establecen las normas y disposiciones aplicables. Este incumplimiento se originé debido a
que desempefé simultaneamente mas de un cargo y empleo publico remunerado durante el
periodo 2022-2024, lo que comprometio su dedicacion exclusiva a las obras.

Asimismo, se advirtié que esta situacion no fue identificada ni supervisada oportunamente por
los directores de la Direccion de Caminos de la DRTC Apurimac. La inexistencia de
mecanismos de control intermo que permitan verificar el cumplimiento efectivo del horario
laboral del personal asignado a obras genera un ambiente propicio para que los servidores
realicen actividades paralelas al margen de sus obligaciones institucionales.

Ahora bien, habiendo expuesto el vinculo contractual que mantuvo Oscar Velazque Rojas con
la DRTC Apurimac, donde ejercio funciones de supervisor en la obra “Trocha Carrozable Tipin®
durante el periodo de enero a diciembre de 2022, y en la obra “Circuito Auquibamba” de mayo
a diciembre de 2023 y de enero a setiembre de 2024, corresponde desarrollar las
contrataciones que de manera simultanea o superpuesta, sostuvo con otras entidades
publicas, conforme se detalla a continuacién:

b) Durante el periodo del 2022 al 2024, Oscar Velazque Rojas contratado como supervisor
de obra en la DRTC Apurimac, presté servicios de manera simultanea en otras entidades
publicas del Estado.

1. Prestacién de servicios en la Municipalidad Distrital de Caraybamba durante el
periodo setiembre a diciembre de 2022

De la verificacion a los documentos que sustentan la experiencia de Oscar Velazque
Rojas acreditada ante la DRTC Apurimac, se advirti6 que dicho profesional presto
servicios a la MD Caraybamba, como residente de la obra “Construccion del puente
peatonal en el sector Huayllatunso, distrito de Caraybamba, provincia de Aymaraes,
region Apurimac’, durante el periodo de 1 de setiembre al 15.de diciembre de 2022,
conforme es de advertirse del contrato por locacion de servicios del residente de obra del
citado proyecto, durante el periodo 1 de setiembre al 30 de noviembre de 2022 y su
adenda n.° 001 al contrato de locacion de servicios, de 1 al 15 de diciembre de 2022
(Apéndice n.° 15).

Es de precisar, que entre las condiciones contractuales del contrato de locacién de
servicios celebrado entre la MD Caraybamba y Oscar Velazque Rojas, se establecio en
su clausula cuarta sobre la retribucion y oportunidad de pago, sefialando lo siguiente:
“Como contraprestacion por los servicios contratados y efectivamente prestados, EL
ORGANISMO CONTRATANTE se obliga a retribuir a EL PRESTADOR DE SERVICIOS
COMO RESIDENTE DE OBRA (...), la suma total de S/. 15,000.00 (...)" (Enfasis
agregado); contexto en el cual, se acreditaria que los pagos realizados por la MD
Caraybamba se efectuaron por el efectivo cumplimiento en la contraprestacion del
servicio.

Ahora bien, respecto al efectivo cumplimiento de funciones de Oscar Velazque Rojas
como residente de obra, se verifica las anotaciones diarias de los asientos del cuaderno
de obra'® (Apéndice n.° 16), que dicho profesional realiz6 con la finalidad de registrar las
actividades o los hechos mas relevantes que ocurrieron durante la ejecucion de la obra;
habiéndose verificado 61 asientos de obra en los cuales suscribié siendo validados por el
supervisor de obra, que a modo de ejemplo se presentan algunas anotaciones en las
imagenes siguientes:

10 Ef cuaderno de la cbra "Construccion de! puente peatonal en el sector Huayllatunso, distrito de Caraybamba, provincia de Aymaraes,
region Apurimac” fue legalizado el 15 de setiembre de 2022 por el Juez de Paz de la Comunidad de Caraybamba, el mismo que consta
de 100 folios (Apéndice n.° 16).

R S e S e R e e R e R R T R R
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Imagenn.® 1
Anotacion en cuaderno de obra: “Construccion del puente peatonal en el sector Huayllatunso,
distrito de Caraybamba, provincia de Aymaraes, region Apurimac”, de 26 de setiembre de 2022
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Fuente: Cuademo de obra de la MD Caraybamba (Apéndice n.° 16)
Elaborado por: Comisién de Control
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Imagen n.° 2
Anotacién en cuaderno de obra: “Construccion del puente peatonal en el sector Huayllatunso,
distrito de Caraybamba, provincia de Aymaraes, region Apurimac”, de 27 de setiembre de 2022
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Fuente: Cuademno de obra de la MD Caraybamba (Apéndice n.° 16)
Elaborado por: Comision de Control
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En relacion a las labores desarrolladas por Oscar Velazque Rojas como residente de
obra; se verifico que dentro de la documentacion presentada por el mencionado
profesional, obran sus informes mensuales (Apéndice n.° 17) en el cual detalla las
actividades desarrolladas durante la ejecucion de obra. Estos informes fueron
presentados al supervisor de obra de manera mensual, quien las tramité ante la Entidad
a fin de otorgar la conformidad del servicio de residente, a continuacion se presenta el

detalle:
Cuadron.°$
Informes mensuales de obra como residente de obra durante 01/09/2022 al 15/12/2022
Fecha ;‘:;?;2"12 Asunto Actividades
- Realizacion del informe de
° Remito informacion de compatibilidad insitu.
3 de noviembre g{?};ms SIM(IJ)OSL\YM actividades realizadas en | - Acto protocolar de la primera
de 2022 APU ' el mes de setiembre de piedra.
2022 - Primera charla de inicio de obra
()
- Reuniones con los propietarios
de los terrenos donde se ejecuta
18 de Informe n.® 0044- Remito informacién de el proyecto.
noviembre de OVR-R.O/MDC-AYM- | actividades realizadas en | - Charlas de seguridad y avance
2022 APU el mes de octubre de 2022 de obra.
- Control de materiales
ingresantes a almacén de obra.
- Reunicnes con los propietarios
de los terrenos donde se ejecuta
Remito informacién de el proyecto.
7 de diciembre | Informe n.° 055-OVR- | actividades realizadas en | - Charlas de seguridad y avance
de 2022 R.O/MDC-AYM-APU el mes de noviembre de de obra.
2022 - Control de materiales
ingresantes a almacén de obra.
- {...) control de soldaduras y al
Remito informacion de |  personal contratado
27 de diciembre | Informe n.® 067-OVR- | actividades realizadas en | - Charlas de seguridad y avance
de 2022 R.OMDC-AYM-APU | el mes de diciembre de | deobra
2022 - Control de materiales
ingresantes a almacén de obra

Fuente: Informes mensuales de obra como residente de obra de la MD Caraybamba (Apéndice n.° 17)
Elaborado por: Comision de Control

Ahora, por la prestacion de sus servicios profesionales, como residente de la obra:
“Construccion del puente peatonal en el sector Huayllatunso, distrito de Caraybamba,
provincia de Aymaraes, region Apurimac”, ejecutada por la MD Caraybamba por el
periodo de setiembre a diciembre de 2022, dicha entidad le aboné S/ 17 500,00, conforme
lo acreditan los comprobantes de pago (Apéndice n.° 18), segun el detalle siguiente:

Cuadro n.° 6
Ingresos percibidos por Oscar Velazque Rojas como residente de obra en [a MD
Caraybamba
Contrato / Adenda Comprobante de pago
Periodo Total
Denominacion Fecha Modalidad v T SIAF | N° Fecha ingresos
Inicio Término (Sh)
Contrato por - Locacion de 10012022 | 30002022 | 742 | 657 | 9M1/2022 | 5000,00
Servicios del residente de
obra del proyecto:
"Construccién  del  puente 1/09/2022 Locacion de | 1/10/2022 | 31/10/2022 | 823 | 726 | 1/12/2022 | 5000,00
peatonal en el sector servicios
Huayllatunso,  distrito  de
Caraybamba, provincia de 11M1/2022 | 30M1/2022 | 877 | 777 | 19/12/2022 | 5 000,00
Aymaraes, region Apurimac”
Informe de Control Especifico N° 017-2025-2-0709-SCE
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Contrato / Adenda Comprobante de pago
Periodo Total
Denominacion Fecha Modalidad p ] SIAF | N° Fecha ingresos
Inicio Término (s/)

Adendan.® 001 Al Contrato de
Locacion de Servicios de | 1/12/2022 11212022 | 15/12/2022 | 964 | 899 | 31/12/2022 | 2500,00
supervisor de obra

Total ingresos | 17 500,00

Fuente: Contratos (Apéndice n.° 15) y comprobantes de pago (Apéndice n.° 18) remitidos por la MD Caraybamba
Elaborado por: Comision de Control :

Del cuadro precedente, se acredita que el monto cancelado por la MD Caraybamba a
favor de Oscar Velazque Rojas, fue por el cumplimiento efectivo de sus funciones
conforme a los términos contractuales establecidos en la clausula cuarta de su contrato
de locacién de servicios.

Es de precisar, que |a prestacion de servicios realizada como residente de obra en la MD

Caraybamba, se efectud de manera simultanea a las labores exclusivas de supervisor de

obra que realizaba en la DRTC Apurimac en la obra “Trocha carrozable Tipin”; por

consiguiente, este profesional desempefid mas de un empleo plblico o cargo pablico

remunerado de manera simultanea, lo cual se encuentra prohibido por la normativa

respectiva. Pues, es preciso acotar que, las contrataciones del referido servidor en ambas
entidades publicas, como supervisor de obra de la DRTC Apurimac y residente de obra
de la MD Caraybamba, no estan sujetas a la excepcion por funcion docente, conforme lo
establecido en la Constitucién Politica del Estado' y la Ley n.® 28175 Ley Marco del
Empleo Plblico'.

N

(j/ )& Asimismo, cabe sefialar que el desempefio de ambas funciones simultaneamente resulta
7 incompatible, debido a que ambas obras se encuentran distantes entre ellas, siendo el

i tiempo de traslado aproximadamente 6 horas en transporte privado, considerando solo el

! desplazamiento entre los distritos de Mariscal Gamarra, provincia de Grau y el distrito de
Caraybamba, provincia de Aymaraes, jurisdicciones donde se ejecutaron las obras.
Aunado a ello, que la jornada laboral de ambas de obras seria similar, lo cual habria
imposibilitado que Oscar Velazque Rojas cumpla sus obligaciones y funciones
simultaneamente.

En efecto, el incumplimiento de las obligaciones contractuales de Oscar Velazque Rojas
como supervisor en la obra “Trocha Carrozable Tipin” de la DRTC Apurimac, cargo que
requeria su permanencia continua durante la jornada laboral en obra, se acreditan
mediante las anotaciones diarias y rutinarias que registré6 como residente en el cuaderno
de obra (Apéndice n.° 16) correspondiente a la obra ejecutada por la MD Caraybamba,
cuyas anotaciones se resumen a continuacion:

""Articulo 40.- La ley regula el ingreso a la carrera administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades de los servidores pablicos.
No estan comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempeiian cargos politicos o de confianza. Ningun funcionario o
servidor ptblico puede desemperiar més de un empleo o cargo publico remunerado, con excepcion de uno mas por funcién docente”,

12*Articulo 3.- Prohibicion de doble percepcién de ingresos
Ningun empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es
incompatible la percepcion simulténea de remuneracion y pension por servicios prestados al Estado”.

R e B N R T S R R Sl SR AR PSR S TN S vty
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Cuadron.°7
Anotaciones de cuaderno de obra “Construccién del puente peatonal en el sector Huayllatunso,
distrito de Caraybamba, provincia de Aymaraes, region Apurimac”
Cargo de residente de obra durante 01/09/2022 al 15/12/2022

n.° Atle:teo Fecha ': n.° de Asiento Fecha n.’° A':ie::o Fecha
1 2 19/09/2022 | 21 30 12110/2022 | 41 57 04/11/2022
2 4 20/09/2022 | 22 31 13110/2022 | 42 58 05/11/2022
3 5 21/09/2022 | 23 33 141102022 | 43 59 07/11/2022
4 7 22/09/2022 | 24 34 15/10/2022 | 44 61 08/11/2022
5 8 23/09/2022 | 25 35 17/10/12022
6 9 24/09/2022 | 26 37 18/10/2022
7 10 26/09/2022 | 27 38 19/10/2022
8 12 27/09/2022 | 28 39 20/10/2022
9 13 28/09/2022 | 29 41 21/10/2022
10 15 29/09/2022 | 30 42 22/10/2022
11 16 30/09/2022 | 31 43 24/10/2022
12 17 30/09/2022 | 32 44 25/10/2022
13 19 01110/2022 | 33 45 26/10/2025
14 20 03/10/2022 | 34 47 27/10/2022
15 22 04/10/2022 | 35 48 28/10/2022
16 23 05/10/2022 | 36 49 29/10/2022
17 24 06/10/2022 | 37 51 31/10/2022
18 26 07/10/2022 | 38 52 31/10/2022
19 27 101102022 | 39 54 01/11/2022
20 28 11/10/2022 | 40 55 03/11/2022
Fuente: Cuaderno de obra “Construccion del puente peatonal en el sector Huayllatunso, distrito de Caraybamba, provincia de Aymaraes,
region Apurimac” (Apéndice n. 16)
Elaborado por: Comision de Control
Asi también, se verificd que Oscar Velazque Rojas efectud anotaciones en los cuadernos
de obra de ambos proyectos en el mismo dia, pese a que fisicamente no podria haber
estado en la locacion de ambos lugares debido a la distancia que existe entre las obras,

siendo como se mencion6 anteriormente, el tiempo de traslado aproximadamente 6 horas
en transporte privado. Infiriéndose que el registro en el cuaderno de obra de la DRTC
Apurimac no fue efectuado dentro de la jornada laboral del 23 de setiembre de 2022,
pues, como se demostré en el cuadro anterior, su permanencia en la obra ejecutada por
la MD Caraybamba era diaria, conforme se evidencia de los registros del cuademo de
obra, condiciendo con su responsabilidad como residente, que es dirigir y controlar el
avance de obra de manera directa y permanente. A continuacion, se presentan en
imagenes los asientos de la misma fecha de cuaderno de ambas obras.

T e e S e e e R e
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Imagenn.°3
Cuaderno de obra: “Trocha Carrozable Tipin”
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Fuente: Cuademo de la obra Trocha Carrozable Tipin.

Elaborado por: Comision de Control
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Imagen n.° 4
Cuaderno de obra: “Construccién del puente peatonal en el sector Huayllatunso, distrito de
Caraybamba, provincia de Aymaraes, region Apurimac”
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Fuente: Cuademo de obra de la MD Caraybamba
Elaborado por: Comision de Control
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Como se expuso anteriormente, Oscar Velazque Rojas ejercié dos empleos publicos
remunerados de manera simultanea, laborando como residente de la obra “Construccion
del puente peatonal en el sector Huayllatunso, distrito de Caraybamba, provincia de
Aymaraes, region Apurimac” de la MD Caraybamba y como supervisor de la obra
“Construccion Trocha Tipin" de la DRTC Apurimac, durante los meses de setiembre a
diciembre de 2022; por lo cual, percibi6 ingresos de manera simultanea por el ejercicio
de ambos empleos en entidades del Estado, conforme se muestra en el cuadro

comparativo siguiente:
Cuadron.” 8
Ingresos percibidos de manera simuitanea en la DRTC Apurimac y MD Caraybamba
setiembre a diciembre de 2022
DRTC Apurimac MD Caraybamba
Cargo: Supervisor de obra Cargo: Residente de obra
Contrato / Periodo Planilla de | Boletade pago | Ingreso Contrato / Periodo Co?eprc;b:nte Ingreso
Adenda pago N° - mes (SN Adenda SIAFP g N (Sh)
Adendan.®
002 Al
Contrato 01/09/2022 01/09/2022
Temporal n.° a 302 Setiembre 6267 61 \ a 742 | 657 | 5000,00
41-2022- | 30/09/2022 Contrato por | 30/09/2022
DRTC-DR- Locacion de
APURIMAC Servicios del
Residente d
01/10/2022 Obradd | 01102022
a 337 Octubre 6267 61 Proyecto® a 823 726 | 500000
Adendan.® | 31/10/2022 () 31/10/2022
003 Al
Contrato 01/11/2022 01/11/2022
Temporal n.° a 377 Noviembre 6267,61 a 877 777 | 5000,00
41-2022- | 30111/2022 30/11/2022
DRTC-DR- . B
APURIMAG | 0111212022 - oo aa - | 01212022 4
417 Diciembre 328381 da lscarién e 96 899 | 2500,00

APURIMAC. de 31 de octubre y 18 de noviembre de 2024, ademas de contratos (Apéndice n.° 15) y comprobantes de pago
(Apéndice n.° 18) remitidos por la MD. Caraybamba con oficio n.° 158-2024-MDC-AYM/APURIMAC de 18 de noviembre de 2024
Elaborado por: Comision de Control

a a

/4 3111212022 senvicios (.. ) 15/12/2022

Total ingreso 22 086,64 Total ingreso 17 500,00

/ Fuente: Contratos (Apéndice n.° 5) y boletas de pago (Apéndice n.° 6) remitidos por la DRTC Apurimac con oficios n.es 850 y 889-2024-GRI/DRTC-

Conforme es de advertirse, por la labor realizada como supervisor de obra en la DRTC
Apurimac durante el periodo setiembre, octubre, noviembre y la primera quincena de
diciembre de 2022 percibié ingresos de S/ 22 086,64, y durante el mismo periodo percibid
otros ingresos de S/ 17 500,00 por la contraprestacion de sus servicios como residente
de obra en la MD Caraybamba; de este modo, transgredié el mandato legal que prohibe
el ejercicio de mas de un cargo remunerado en el sector publico, establecido en el articulo
40° de la Constitucion Politica del Peru, que sefala:

“(..) Ningun funcionario o servidor publico puede desempefiar mas de un
empleo o cargo ptiblico remunerado, con excepcion de uno mas por funcién
docente”. (Enfasis agregado)

Del mismo modo, transgredi6 la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que en su
articulo 3° establece que: “Ningun empleado publico puede percibir del Estado méas de
una remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible
la percepcion simultanea de remuneracion y pension por servicios prestados al Estado”;

13 Construccion del puente peatonal en el sector Huayllatunso, distrito de Caraybamba, provincia de Aymaraes, region Apurimac.
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asi tambien, infringio lo dispuesto en sus literales b) y o) del articulo 16° que sefialan:
‘(...) b) Prestar los servicios de forma exclusiva durante la jomada de trabajo, salvo labor
docente, la cual podra ser ejercida fuera de la jornada de trabajo. y “0) No suscribir
contrato de locacién de servicios bajo cualquier modalidad con ofra entidad
publica”. (Enfasis agregado)

En ese contexto, se desprende que, para la configuracion de la transgresion al mandato
legal que prohibe el ejercicio de mas de un cargo remunerado en el sector publico,
corresponde verificar que el desempefioc de ambos cargos hayan sido realizados
simultaneamente, independientemente de su vinculo contractual, ya sea este de
naturaleza civil (locacion de servicios) o laboral, esto debido a que, el Estado busca
que los funcionarios y/o servidores, no acaparen sin limite los cargos estatales, pues
reduciran las posibilidades reales que mas ciudadanos accedan al empleo publico.

Por lo tanto, el servidor Oscar Velazque Rojas vinculado laboralmente con la DRTC
Apurimac durante el periodo enero a diciembre de 2022, presté de manera simultanea
servicios en MD Caraybamba en el periodo setiembre hasta la primera quincena de
diciembre de 2022, ejerciendo mas de un cargo remunerado en el sector publico;
incumpliendo de esta manera las obligaciones respecto a la permanencia y exclusividad
establecidas en sus contratos como supervisor de obra “Trocha Carrozable Tipin"
celebrados con la DRTC Apurimac (Apéndice n.° 4), en transgresion de la normativa
antes sefialada.

2. Prestacion de servicios en la Municipalidad Distrital de Chacoche durante el
periodo enero 2023 a junio 2024

Pese a haber mantenido vinculo laboral simultaneo durante el 2022 con dos Entidades
del Estado, Oscar Velazque Rojas continu desempefiando actividades de manera
simultanea en otras entidades publicas durante el 2023 y 2024; es asi que se advirtio'*
que el referido profesional fue contratado bajo la modalidad de locacion de servicios'™ en
la MD Chacoche, como responsable de la Sub Gerencia de Infraestructura Desarrollo
Urbano y Rural, durante los periodos 2 de enero al 31 de diciembre de 2023 y del 2 de
enero al 30 de junio de 2024's (Apéndice n.° 19). Situacion que se generd debido al
deficiente control ejercido por los directores de la Direccién de Caminos de la DRTC
Apurimac, respecto a la verificacion del cumplimiento de la jomada laboral y las
obligaciones establecidas en los contratos suscritos por el mencionado profesional.

Asimismo, se evidencié que en la MD Chacoche desempefaba labores de caracter
permanente, jerarquico y aparentemente subordinado que implican el ejercicio de
funciones de direccion, decision y representacion institucional, asi como la gestion de
personal y recursos publicos, tal como se establecié en sus contratos (Apéndice n.° 19),
que ademas se encuentran alineadas a las funciones establecidas en el cargo de Sub
Gerencia de Infraestructura Desarrollo Urbano y Rural dentro del Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) (Apéndice n.° 20) y Manual de Clasificadores de Cargo
(MCC) (Apéndice n.° 21), las cuales se detallan a continuacion:

4 Consulta efectuada en la plataforma de proveedores del Estado del Organismo Especializado para las Contrataciones Publicas
Eficientes.

15 Cabe precisar que, el cargo bajo el cual fue contratado, se encuentra consignado en el Manual de Clasificadores de Cargo (MCC) de
la MD Chacoche, como responsable de la Sub Gerencia de Infraestructura Piblica y Desarrollo Urbano Rural, en el cargo estructural
de servidor publico de apoyo, clasificado EMPLEADO DE CONFIANZA.

16 Vinculado con los Confratos de Locacion de Servicios n.os004, 011, 015 y 033-2023-MDCH/AB-AP. de 3 de enero, 1 de febrero, 31 de
marzo y 30 de junio de 2023, Contrato por Locacion de Servicios n.® 01-2024-GM-MDCH/AB-APU de 02 de enero de 2024 y Contrato
por Locacion de Servicios n.° 11-2024-MDCH-AL de 2 de abril de 2024 (Apéndice n.° 19).
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Cuadron.® 9

Funciones establecidas en los contratos de Oscar Velazque Rojas, alineadas con el ROF y MCC

de la MD Chacoche

Contratos'” y Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF)

Contratos'8 y Manual de Clasificadores de Cargo (MCC)

Sub Gerencia de Infraestructura Desarrollo
Urbano y Rural
Funciones y obligaciones:

e Formular el plan operativo anual concordante
con la politica municipal en materia de
acondicionamiento territorial de nivel distrital de
acuerdo a la ley organica de municipalidades.
Reglamento de acondicionamiento territorial,
Reglamento nacional de construcciones y ofras
normas vigentes sobre la materia.
e Formular, el plan de desarrollo urbano, el plan
de desarrolio rural, el esquema de Zonificacion
de areas urbanas, el plan de desarrollo de
asentamientos humanas y demas planes
especificos de acuerdo con el plan de
acondicionamiento territorial.
o Desarrollar y mantener actualizado el catastro
de la localidad de Chacoche con fines tributarios
y de planificacion urbana: du nomenclatura de
calles, parques y vias.
o Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar
las ejecuciones de infraestructuras urbanas y
rurales, la recuperacion y mejora de los bienes

de uso publico comun.
e Analizar y priorizar proyectos de inversion

pablica a nivel del distrito en coordinacién con la
oficina de Planificacion y presupuesto.

e Coordinar con la oficina de Programacion
Multianual de inversiones y con la oficina de
planificacion y presupuesto la priorizacion y

ejecucion de las obras a nivel del Distrito de
Chacoche.

e Formular los Términos de Referencia o
especificaciones técnicas para la contratacion
de servicios, bienes, consultorias y ejecucion de
obras municipales.

o Consolidar el Informe de las obras ejecutadas
por la municipalidad, y reportar a través de
infobras.

o Programar, dirigir. ejecutar, coordinar y controlar
las obras publicas municipales que lleve a cabo
la Municipalidad por administracion directa.

¢ Cumplir todas las metas de plan incentivos de
competencia de la Sub Administracion de
Infraestructura, dispuestos por el Ministerio de
Economia y finanzas.

o Formular proyectos de inversion publica, segin
los lineamientos del Sistema de Inversion
Publica - Invierte Pert.

 Entre otras funciones, segln los instrumentos de
gestion de la Entidad a TOR, de ser el caso.

Subgerencia de Infraestructura Publica y Desarrollo Urbano Rural

Funciones y obligaciones:

e Proponer a la alta direccidn fa palitica de los planes de inversion en la ejecucion de
obras publicas de acuerdo a los resultados del presupuesto participativo.

o Coordinar las acciones Municipales con las comisiones conformadas por los regidores.

o Coordinar con la Gerencia Municipal la instalacién, mantenimiento y renovacion de los
sistemas y elementos de sefializacién de transito y vialidad de su jurisdiccion, de
conformidad con el reglamento nacional respectivo y lo permitido por la ley organica
de Municipalidades.

o Emitir resoluciones administrativas relativas a sus funciones.

o Resolver fas impugnaciones en primera instancia, segin el texto (nico de
procedimientos administrativos (TUPA).

e Controlar las obras administrativas segiin los expedientes técnicos aprobados por las
diferentes modalidades. Administracion directa, contratos y/o convenios. La parte
ejecutiva y técnica los controlara a través de sus residentes de obras, supervisores o
inspectores de obra.

o Participar en |a recepcion y entrega de obras de la Municipalidad ejecutadas por las
diferentes modalidades. - Administracion directa, contratos, convenios y/o encargos.

= Formular en coordinacion con la Alcaldia el plan de defensa civil, asi como conformar
el comité distrital de defensa civil.

o Hacer cumplir las directivas internas aprobadas por la Municipalidad en la ejecucién
de abras publicas.

« Expide normas de caracter administrativo conducentes a lograr el eficiente
desempefio de la ejecucion de las obras.

e Formula los términos de referencia, base y concursos para la elaboracion de estudios
y proyectos, asi como aprobar los expedientes.

» Revisar los proyectos y anteproyectos para la remodelacién de la via publica, asi como
otorgar |a respectiva autorizacion.

o Realizar las valorizaciones de las obras piblicas, ejecutadas.

e Supervisar de los manifiestos de gastos mensualizados para la elaboracion de las
liquidaciones de las obras publicas ejecutadas por la Municipalidad.

o Dirigir y conducir los procesos técnicos en la ejecucion de obras.

o Emision de rescluciones, directivas, reglamentos y otras disposiciones legales para la
correcta ejecucion de las obras publicas.

o Controlar el cumplimiento de las leyes, decretos, reglamentos y ordenanzas mediante
la calificacién regularizacién y control del desarrollo urbano y rural del Distrito, asi
como la atencion y orientacion al vecino para la correcta aplicacion de los dispositivos
legales que regulan el uso, construccion y conservacion de las edificaciones privadas
y publicas.

» Proponer, supervisar y actualizar el Plan de Desarrollo del Distrito, asi como los planes
especificos del ambito de su competencia.

¢ Registrar los planos urbanos de las urbanizaciones que se construyan en el Distrito.

o Suscribir certificados de licencia de obras, finalizacion de obras, etc.

¢ Atender las diferentes solicitudes administrativas contenidas en el texto unica de
procedimientos administrativos (TUPA) presentadas ante la direccion de desarrollo
urbano y rural.

e Planificar y controlar todas las acciones inherentes al desarrollo y mantenimiento de
las obras privadas y Municipales que se realizan ene le Distrito, formulando el Plan
anual respectivo.

o Entre ofras funciones, segun los instrumentos de gestion de la Entidad y/o TDR, de
ser el caso.

Fuente: Contratos (Apéndice n.° 19), Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) (Apéndice n.° 20) y Manual de Clasificadores de Cargo (MCC) (Apéndice n.° 20)

de la Municipalidad Distrital de Chacoche
Elaborado por: Comision de Control

17 Contratos Locacion de Servicios n.es 004, 015 y 022-2023-MDCH/AB-AP. y Contrato Locacion de Servicios n.® 033-2023-GM-MDCH-

AB-AP (Apéndice n.” 19)

'8 Contrato Locacion de Servicios n.es 011-2023-MDCH/AB-AP., Contrato por Locacion de Servicios n.° 01-2024-GM-MDCH/AB-APU,
Contrato por Locacion de Servicios n.® 11-2024-MDCH-AL (Apéndice n.° 19).
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Es preciso sefialar que, de acuerdo con las funciones detalladas en el cuadro precedente,
el profesional Oscar Velazque Rojas ejercio funcion piblica; toda vez, que las actividades
y obligaciones estipuladas en sus contratos comprenden un conjunto de acciones
directamente vinculadas con la gestion de los intereses publicos de la MD Chacoche.
Dichas funciones le permitieron adoptar decisiones y ejecutar acciones con efectos
juridicos, administrativos y econdémicos sobre la administracion municipal, lo que
configura el gjercicio efectivo de la funcion publica.

Asi también, se advierte que entre las condiciones contractuales de los contratos de
locacién de servicios (Apéndice n.° 19) celebrado entre la MD Chacoche y Oscar
Velazque Rojas, se establecio en su clausula novena sobre el lugar de prestacion del
servicio, sefalando lo siguiente: “EL LOCADOR reportara sus servicios en el local de LA
MUNICIPALIDAD"; por tanto, dicho acuerdo acreditaria que el servicio sea prestado en
el lugar donde se ubica la MD Chacoche, lo que refuerza la naturaleza presencial y
permanente de las labores desempefiadas.

En relacion con lo expuesto, Jas funciones y actividades de caracter permanente se
encuentran debidamente sustentadas en el acervo documentario generado por el servidor
en su calidad de Subgerente de Infraestructura Desarrollo Urbano y Rural de la MD
Chacoche. Dicha documentacion respalda la ejecucion de actividades propias del cargo,
evidenciando el cumplimiento de responsabilidades técnicas, administrativas y de
supervision inherentes a su funcion.

verificar el desarrollo de actividades administrativas y operativas permanentes
desarrolladas en el ejercicio de sus funciones dentro de la organizacion municipal,
conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.°10
Acervo documentario generado por Oscar Velazque Rojas en condicién de
Sub Gerencia de Infraestructura Desarrolio Urbano y Rural de la MD de Chacoche

% Es de precisar, que toda la documentacion generada por Oscar Velazque Rojas permitio

Documentos Emitidos
ne Cantidad de
Mes Ao Tipo de documento documentos
emitidos

1 Enero Informe/cartas 12

2 Febrero Informe/cartas 27

3 Marzo Informe/cartas 50

4 Abril Informe/cartas 48

5 Mayo Informe/cartas 59

6 Jun.io 2023 Informe/cartas 87

74 Julio Informe/cartas 56

8 Agosto Informe/cartas 40

9 Setiembre Informe/cartas 29

10 Octubre Informe/cartas 42

11 Noviembre Informe/cartas 89

12 Diciembre Informe/cartas 82
13 Enero Informe/cartas 14

14 Febrero Informe/cartas 13

15 Marzo 2024 Informe/cartas 20

16 Abril Informe/cartas 16

17 Mayo Informe/cartas 38

18 Junio Informe/cartas 24

Fuente: Informes y cartas emitidos por la Subgerencia de Infraestructura, Desarrollo Social y Urbano de
la Municipalidad Distrital de Chacoche, durante enero 2023 a junio 2024 (Apéndice n.” 34)
Elaborado por: Comision de Control
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Ahora bien, por la prestacién de sus servicios profesionales como subgerente de
Infraestructura Desarrollo Urbano y Rural, se advierte que, la MD Chacoche aboné una
contraprestacion de S/ 32 500,00 por el periodo de mayo a diciembre de 2023 y febrero
a junio de 2024, conforme lo acreditan los comprobantes de pago (Apéndice n.° 22),
segun el detalle siguiente:

Cuadro n.° 11

Ingresos percibidos por Oscar Velazque Rojas como subgerente de Infraestructura
Desarrollo Social y Urbano en la MD Chacoche
Contrato / Adenda Comprobante o Nota de pago
Total
Denominacion Fecha Modalidad Fr i (e i mg(rse;os
! Inicio Fin
Contrato por Locacion 1/05/2023 | 31/05/2023 | 412 | 367 | 13/07/2023 | 2500,00
de Servicios n.° 015- | 31/03/2023
2023-MDCH/AB-AP. 1/06/2023 | 30/06/2023 | 414 | 384 | 14/07/2023 | 2 500,00
Contrato por Locacion 1/07/2023 | 31/07/2023 | 500 | 486 | 15/08/2023 | 2500,00
de Servicios n.° 033- 1/08/2023 | 31/08/2023 | 541 | 536 | 06/09/2023 | 2 500,00
2023-GM-MDCH-AB- G
AP 1/09/2023 | 30/09/2023 | 587 | 628 { 10/10/2023 | 2 500,00
Contrato Locacion de 1/10/2023 | 31/10/2023 | 695 | 694 | 17/11/2023 | 250000
Servicios n.° 022-2023- | 2/10/2023 | Locacionde | 1/11/2023 | 30/11/2023 | 761 | 779 | 05/12/2023 | 2 500,00
MDCH/AB-AP. servicios 1122023 | 31/12/2023 | 798 | 900 | 29/12/2023 | 2 500,00
C;’”‘éa“’ por L°§agi1°“ 110212024 | 20/02/2024 | 057 | 24 | 04/03/2024 | 2500,00
e SEervicios n. -
2/01/2024
2024'5";"\%‘30“’/*5' 1103/2024 | 31/03/2024 | 114 | 114 | 14/06/2024 | 2500,00
; & Contrato por Locacion 1/04/2024 | 30/04/2024 | 162 | 162 | 17/06/2024 | 2500,00
z de Servicios n.” 11- 1/05/2024 | 31/05/2024 | 226 | 226 | 20/06/2024 | 2 500,00
2024-MDCH-AL de 20 | 21042024
J 1/06/2024 | 30/06/2024 | 325 | 325 | 09/07/2024 | 2 500,00
de abril de 2024.
Total ingresos percibidos durante el periodo 2023 y 2024 32 500,00

Fuente: Contratos (Apéndice n.° 19) y comprobantes de pago remitidos por la MD Chacache con oficio n.° 352-AL-MDCH-AB-APU. de 19 de
octubre de 2024 (Apéndice n.° 22)
Elaborado por: Comision de Control

Es de precisar, que por haber laborado durante el petiodo enero a junio de 2024 en la
MD  Chacoche, en mérito al Contrato por Locacion de Servicios
n.° 01-2024-GM-MDCH/AB-APU de 2 de enero de 2024 y Contrato por Locacion de
Servicios n.° 11-2024-MDCH-AL de 2 de abril de 2024 (Apéndice n.° 19), los ingresos por
la contraprestacion fueron de S/ 12 500,00, monto que fue devuelto al Tesoro Publico por
Oscar Velazque Rojas, a requerimiento de la MD Chacoche mediante carta n.° 004-2024-
MDCH/GM/ADL de 19 de agosto de 2024'° (Apéndice n.° 23) como resultado del
requerimiento efectuado por el Organo de Control Institucional del Gobiemo Regional de
Apurimac a través del oficio n.° 001036-2024-CG/OC5333 de 22 de julio de 2024
(Apéndice n.° 23), en relacion a las labores prestadas en la MD Chacoche en el periodo
enero a julio de 2024; por consiguiente, la devolucion de dichos importes corrobora la
prestacion de labores en la citada entidad; ademas de ello denotaria que Oscar Velazque
Rojas conocia de esta incompatibilidad y prohibicion legal.

19 Mediante los vouchers n.s 0351700082, 0351700083, 0351700084, 0351700085, 0351700086, todos de 21 de agosto de 2024,
correspondiente a las papeletas de depésito (T-6) a favor del Tesoro Piblico n.os 24000015 8, 24000013 3, 24000014 1, 24000016 6 y
24000017 4, todos de 21 de agosto de 2024 {Apéndice n.° 23).
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De otro lado, Oscar Velazque Rojas, quien venia laborando en la MD Chacoche como
subgerente de Infraestructura Desarrollo Urbano y Rural, inici6 y mantuvo
simultaneamente vinculo contractual con la DRTC Apurimac, como supervisor de la obra
“Circuito Auquibamba’, durante el periodo de mayo a diciembre de 2023 y de enero a
junio del 2024, en cuya obra tenia la obligacién de cumplir labores permanentes y
exclusivas. Adicionalmente a ello, se advirtié que el citado servidor cumplié funciones
simultaneas al emitir documentacion el mismo dia en ambas entidades (conforme se
muestra en la imagen n.° 5y 6), pese a la imposibilidad fisica de encontrarse en dos
lugares a la vez, considerando que entre la ciudad de Abancay y el distrito de Chacoche
existe un tiempo de desplazamiento aproximado de 2:30 horas desde la ciudad de
Abancay.

Q\
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Imagen n.° 5
Cuaderno de obra del proyecto “Circuito Auquibamba”
Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Apurimac
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Fuente: Cuademo de la obra “Circuito Auguibamba” (Apéndice n.° 14)
Elaborado por: Comision de Control
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Imagen n.° 6
Informe emitido por el subgerente de Infraestructura Publica y Desarrollo Urbano Rural
Municipalidad Distrital de Chacoche

g:” /' MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACOCHE | 389'29‘?
- SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA :
] —".ﬁrﬁogc' Li Unid:d La Pa_trY ,E' Desarrolio™
C ogm—"
il INFORME N°378-2023MOCHISGIDURIOVR =7 )
A : Lic. GUIDO ALATA SUEL REGEHY N ¢
Alcaide de la Municipaldad Distital de Chacoche s 4 $1 o
o & 133 ¥
DE - Ing. OSCAR VELAZQUE ROJAS | al {
Sub Gerento de Infraestructura y Dosanolo Urbano - Rurat. " by 0 )
ASUNTO : REMITO OPNION FAVORABLE DE EXPEDIENTE TECNICO PARA SU ACTO RESOLUTIVO.

REFERENCIA  : CARTA N*002-2023-GG/ZYBCH/CONSULTOR.

PROYECTO : “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PROVISION DE AGUA PARA RIEGO EN EL SISTEMA
DE RIEGD HUAYNA PICCHU DEL COMITE DE USUARIOS AGUA HUAYNA PICCHU
DISTRITO DE CHACOCHE DE LA PROVINCIA DE ABANCAY DEL DEPARTAMENTO DE
APURIMAC™ CON CUI N* 2606153,

FECHA : Abancay, 15 de setiembre def 2023.

Previo un cordial saludo, es gralo drigieme 8 usted con 12 finslidad de REMITIR OPINION FAVORABLE DE
EXPEDIENTE TECNICO denoinade “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PROVISION DE AGUA PARA RIEGO
EN EL SISTEMA DE RIEGO HUAYNA PICCHU DEL COMITE DE USUARIOS AGUA HUAYNA PICCHU DISTRITO
DE CHACOCHE DE LA PROVINCIA DE ABANCAY DEL DEPARTAMENTO DE APURIMAC™ CON CUI N® 2606153,
a continuacién, se detala:

¥ CARTA N°002-2023-GG/ZYBCHICONSULTOR.
1 ANALISIS

v Verfficado ef documento presentado por LA EMPRESA CONSULTORA BRATELL INGENIERIA SALUD
CONSULTORES Y EJECUTORES SRL regresentado por Zhenia Brantes Chipana, dérde se hace enigega———————
def Expadiente Técnico del proyecio ya mencionads, se detalls 1o siguiente

¥
Realzade i3 revisidn y evaiuacito del presente Expediente Técnion (ET, se indca que: g
¥ ELET cumple con kos pardmetros estabiecidos en of Contrato de consultoria N°03-2023-ALMOKH. 3
APURIMAC. &

g 4 O

¥ EIET cumple con los requistos establecidos segin TOR, donde el contenido es el siguiento
Resumen Ejecative.

Memoria Deseriptiva 39
Memoria de Caicyio de Componentes, {g‘ ¥ 3
Plenilia da Metrados
Prasupussio ds Otva,
Andiisis de Costos Unitarios.
Retacidn de nsumos.
Féemula Polndmica.
Croncgramas de Cbra

o o & e

4 & = =2 & & = ® %

Dreccdn Plaza de Armas ain Chacothe ~ Abancay - Apurimac
D=9

........

Fuente: Informes emitidos en la MD Chacoche (Apéndice n.° 34)
Elaborado por: Comision de Control
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Como se describid anteriormente, Oscar Velazque Rojas ejercioé dos empleos publicos
remunerados de manera simultanea, laborando como subgerente de Infraestructura
Desarrollo Urbano y Rural de la MD Chacoche y como supervisor de la obra “Circuito
Auquibamba" de la DRTC Apurimac, durante los meses de mayo a diciembre de 2023 y

enero a junio de 2024, habiendo percibido ingresos de ambas entidades del Estado,
conforme se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadro n.® 12
Ingresos percibidos de manera simultanea en la DRTC Apurimac y MD Chacoche -

?
%Q

periodos 2023 y 2024
DRTC Apurimac MD Chacoche
Cargo: Supervisor de Obra Cargo: Subgerente de Inflliar::;rzctura Desarrollo Social y
Comprobante
Contrato / Periodo :;analllz B°|:t: (-ie Ingreso Contrato / Periodo de pago / Nota Ingreso
Adenda 5,9 pag (S)) Adenda de pago (S)
mes =
SIAF N
02/05/2023 — 01/05/2023
Contrato Temporal a 1123 Mayo 6058,69 Locacién%(:a a 412 367 2500,00
0.° 016-2023- 31/05/2023 BArdEcs A® 31/05/2023
DRTC-DR-APU. 01/06/2023 ' 015-2023- 01/06/2023
a 146 Junio 6267,61 MDCH/AB-AP a 414 384 2500,00
30/06/2023 " | 30/06/2023
01/07/2023 01/07/2023
Adenda n.® 001 Al a 219 Julio 5946,67 a 500 486 2 500,00
Contrato Temporal | 31/07/2023 Conittaa vor 31/07/2023
n.°n.°016-2023- | 01/08/2023 Locacién%e 1/08/2023
DRTC-DR-APU. a 223 Agosto 6267,61 Saryicis ni® a 541 536 2500,00
31/08/2023 : 31/08/2023
Adenda n.° 002 Al 033-2073-
Contrito Tamporal 01/09/2023 . MDCH/AB-AP. 1/09/2023
n.° 016-2023- a 248 Setiembre 6267,60 a 587 628 2 500,00
DRTC-DRAPU. 30/09/2023 30/09/2023
o “T'er?]%i A1 otror023 011102023
n.° 016-2023- a 267 Octubre 6267,60 a 695 694 2 500,00
DRTC-DR-APU 31/10/2023 Egg;r;g pdoer 31/10/2023
01/11/2023 Saryiticnn ® 1/11/2023
Adenda n.® 004 Al a 291 Noviembre 6267,60 022_2023_‘ a 761 779 2 500,00
Contrato Temporal | 31/11/2023 MDCH/AB-AP 30/11/2023
n.° 016-2023- 01/112/2023 © | 01/12/2023
DRTC-DR-APU. a 313 Diciembre 567,61 a 798 900 2 500,00
31/12/2023 31/12/2023
01/02/2024 o — 1/02/2024
Contrato Temporal a 038 Febrero 6267,61 Locacién%e a 057 024 2 500,00
n.® 004-2024- 29/02/2024 Gty S 29/02/2024
DRTC-D.ADM- 01/03/2024 202 4-GM- 1/03/2024
APURIMAC a 070 Marzo 6267,61 MDCH/AB-APU a 114 114 2 500,00
31/03/2024 | 31/03/2024
01/04/2024 1/04/2024
Adendan.® 003 Al a 090 Abril 6267,61 a 162 162 2 500,00
Contrato Temporal | 30/04/2024 Contrato por 30/04/2024
n.° 016-2023- 1/05/2024 Locacion de 1/05/2024
DRTC-DR-APU a 117 Mayo 6267,61 | Servicios n.” 11- a 226 226 2 500,00
31/05/2024 2024-MDCH-AL | 31/05/2024
i abril de
égs{‘rgfo"mg&r‘;'l 1106/2024 . < 110612024
n.° 016-2023- a 145 Junio 6267 61 a 325 325 2500,00
DRTC-DR-APU. 30/06/2024 30/06/2024
Total ingreso 81 249.07 Total ingreso | 32500,00

Fuente: Contratos, adendas (Apéndice n.° 5)y boletas de pago (Apéndice n.° 6) remitidos por la DRTC Apurimac, asi como Contratos remitidos por la

MD Chacoche (Apéndicen.” 19)

Elaborado por: Comision de Control
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Del cuadro precedente, se advierte que el servidor Oscar Velazque Rojas percibio
ingresos por S/ 32 500,00 durante el periodo 2023 y 2024, por la prestacién de sus
servicios como subgerente de Infraestructura Desarrollo Urbano y Rural de la MD
Chacoche, pese a estar desempefiandose como supervisor de obra en la DRTC
Apurimac por el cual percibio ingresos por S/ 81 249,07 en el mismo periodo.

Por consiguiente, se corrobord que este profesional desempeiié mas de un empleo
publico remunerado de manera simultanea en ambas entidades publicas, como
supervisor de obra de la DRTC Apurimac y subgerente de Infraestructura Desarrollo
Urbano y Rural de la MD Chacoche, transgrediendo el mandato legal que prohibe el
ejercicio de mas de un cargo remunerado en el sector pablico, establecido en el articulo
40° de la Constitucion Politica del Pert, que sefiala: (...) Ningtin funcionario o servidor
publico puede desempeiiar mas de un empleo o cargo publico remunerado, con
excepcion de uno mas por funcién docente, asi como la Ley n.° 28175, Ley Marco del
Empleo Pablico, que en su articulo 3 de “Prohibicién de doble percepcion de ingresos”,
establece lo siguiente: “Ningtin empleado publico puede percibir del Estado mas de
una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es
incompatible la percepcién simultanea de remuneracion y pensioén por servicios
prestados al Estado”. (Enfasis agregado).

Adicionalmente, SERVIR en sus multiples informes?, que son consignados mas adelante,
ha sefialado de manera reiterativa que, no se puede desempefiar mas de un cargo
publico remunerado, inclusive si proviene de un contrato de locacion de servicios;
esto debido a que, el Estado busca que los funcionarios y/o servidores, no acaparen sin
limite los cargos estatales, pues reduciran las posibilidades reales que los ciudadanos
accedieran al empleo publico.

3. De la contratacion en la Universidad Micaela Bastidas de Apurimac durante el
periodo 2024

Al respecto, Oscar Velazque Rojas pese a tener vinculos laborales vigentes y simultaneos
con la MD Chacoche y la DRTC Apurimac desde mayo de 2024, se vinculd con una
tercera entidad publica, en este caso con la Universidad Nacional Micaela Bastidas de
Apurimac “UNAMBA”, siendo contratado mediante Resolucion n.® 185-2024(2)-CU-
UNAMBA de 10 de julio de 2024 (Apéndice n.° 24) en calidad de docente con categoria
DC B1 para la Escuela Académico Profesional de Ingenieria Civil - Sub Sede Abancay,
en el semestre académico 2024-1 que comprendié el periodo de 20 de mayo al 17 de
setiembre de 2024, con una carga académica lectiva de 17 horas?' (Apéndice n.® 25)y no
lectiva?? de 15 horas (Apéndice n.° 26).

Asi también, mediante Resolucion n.® 153-2024-CFI-UNAMBA de 23 de agosto de 2024
(Apéndice n.° 27), se aprob6 el horario de clases de las asignaturas en la Escuela
Académico Profesional de Ingenieria Civil Sub Sede Abancay, correspondiente al
semestre académico 2024-1, donde se advierte que la carga académica lectiva de Oscar
Velazque Rojas fue distribuido en las asignaturas de “Andlisis Estructural 1",
“Construccion de Edificaciones” y “Cimentaciones”, conforme se detalla a continuacion:

2 informe Técnico n.” 001005-2021-SERVIR-GPGSC de 25 de mayo de 2021 Informe Técnico n.” 002585-2021-SERVIR-GPGSC de 18
de octubre de 2021 e Informe Técnico n.® 001399-2023-SERVIR-GPGSC de 30 de setiembre de 2023.

21 En concordancia con la Resolucion Decanal n.® 458-2024-DFI-UNAMBA de 3 de julio de 2024, que aprobé la Carga Académica
Definitiva del Departamento Académico de Ingenieria para el Semestre Académico 2024-1, entre otras, correspondiente a la Escuela
Académico Profesional de Ingenieria Civil Sub Sede Abancay.

2 En el articulo 17° del Reglamento General Académico de la UNAMBA, se define a la carga no lectiva, como: “(...) el conjunto de
actividades o funciones que realizan los (...) contratados, a dedicacién exclusiva, tiempo completo (...), segin el cargo que
ocupen o grado de responsabifidad que les competa asumir en su Facultad o en la Administracion Institucional, independientemente
de la carga lectiva asignada’.
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Cuadron.°13
Horario académico de Oscar Velazque Rojas en el semestre 2024 - |
Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
6.00-7.00 - - - - -
Construccian de Construccion  de Construccion  de
7:.00 - 8:00 Edificaciones - A - Edificaciones ~ A Edificaciones - A
(Aula AG-302) (Aula AG-302) (Aula AG-302)
Construccion de Construccion de Construccion de
8:00-9:00 Edificaciones - A - Edificaciones - A - Edificaciones - A
(Aula AG-302) (Aula AG - 302) (Aula AG-302)
9:00 — 12:00 : - -

; . Cimentaciones
sl - - j (Aula AG-306)
13:00 - 16:00 - - -

16:00 - 17:00 Andlisis Estructural Il i Anaélisis Estructural i Anélisis Estructural

: j (Aula AG-207) Il (Aula AG-207) Il (Aula AG-207)
17.00-18:00 | Analisis Estructural II i Andlisis Estructural i Anélisis Estructural

' ' (Aula AG-207) Il (Aula AG-207) Il (Aula AG-207)
18:00 - 20:00 - - -

; ; Cimentaciones (Aula Cimentaciones
0002100 | xc 308 : (Aula AG-306) ;

; : Cimentaciones (Aula Cimentaciones
R0 | ag 308 : (Aula AG-306) g

Fuente: Resolucion n.* 153-2024-CFI-UNAMBA de 23 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 27)
Elaboracién: Comisién de Control

Del cuadro precedente, se advierte que la carga académica fue distribuida de lunes a
viernes, en el horario de 07:00 a 20:00 horas, periodo durante el cual el servidor registro
diariamente su ingreso y salida en el documento denominado “Consolidado de asistencia
de docentes contratados”? (Apéndice n.° 28). Es de precisar que, Oscar Velazque Rojas
en sus comentarios y aclaraciones presentados a la comision de control, mediante
documento s/n de 4 de diciembre de 2025, al respecto sefialo: (...) las horas lectivas se
dictan en los horarios sefialados por cada departamento, y como aparece del horario de
clases, todas son dictadas fuera del horario de trabajo de la DRTC, es decir no son
incompatibles con el horario de dicha direccién, es mas el Art. 24 inciso h) del D. Leg. 276
sefiala en forma textual: “son derechos de los Servidores Plblicos de carrera: h)
Ejercer docencia universitaria, sin ausentarse del servicio mas de seis horas

semanales (...)."

Sobre el particular, el servidor adjunté la carga lectiva y no lectiva?* asignada a su labor
docente, en el cual se evidencia que las asignaturas dictadas se desarrollan después de
las 16:00 horas; sin embargo, dicha carga lectiva no corresponde a la reaimente aprobada
mediante Resolucion n.° 153-2024-CFI-UNAMBA de 23 de agosto de 2024
(Apéndice n.° 27); adicionalmente a ello, dicho documento presentado no cuenta con el
respectivo visto bueno del jefe de departamento; por consiguiente, no cuenta con las
formalidades propias.

De otro lado, se advierte el registro de asistencia que se mantuvo de manera continua
entre los meses de mayo a setiembre de 2024, evidenciando el cumplimiento de su
jornada docente en la UNAMBA, conforme se detalla en los cuadros siguientes:

2z Remitido por la UNAMBA con carta n.” 133-2024-DFI-UNAMBA de 10 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 28).
2 Que tiene como fecha mayo de 2024.
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Cuadro n.° 14
Rre_giitro de asistencia de Oscar Velazque Rojas en la UNAMBA (Mayo)
Cargo: Docente contratado
Dia Fecha
Hora de ingreso | Hora de salida
Lunes 20/05/2024 07:00 20:00
Martes 21/05/2024 07:00 20:00
Miércoles 22/05/2024 07:00 20:00
Jueves 23/05/2024 07:00 18:00
Viernes 24/05/2024 07:00 20:00
| Lunes 27/05/2024 07:00 20:00
| Martes 2610612024 07:00 2000
Miércoles 29/05/2024 07:00 20:00
Jueves 30/05/2024 07:00 20:00
! Viemes 31/05/2024 07:00 20:00
Fuente: Parte diario del control de asistencia de docentes contratados y Consolidado de asistencia (Apéndice n.° 28)
Elaborado por: Comision de Control
Cuadro n.° 15
, Registro de asistencia de Oscar Velazque Rojas en la UNAMBA (Junio)
Cargo: Docente contratado
Dia Fecha
Hora de ingreso | Hora de salida
Lunes 03/06/2024 07:.00 20:00
Martes 04/06/2024 07:00 20:00
Miércoles 05/06/2024 07.00 20:00
Jueves 06/06/2024 07:00 20:00
Viernes 07/06/2024 07:00 20:00
Lunes 10/06/2024 07:00 20:00
Martes 11/06/2024 07:00 20:00
Miércoles 12/06/2024 07:00 20:00
Jueves 13/06/2024 07:00 20:00
Viernes 14/06/2024 07:00 18:00
Lunes 17/06/2024 07:00 20:00
Martes 18/06/2024 07.00 20:00
Miércoles 19/06/2024 07:00 20:00
Jueves 20/08/2024 07:00 18:00
Viernes 21/06/2024 0700 20:.00
Lunes 24/06/2024 07:00 20:00
Martes 25/06/2024 07.00 20:.00
Miércoles 26/06/2024 07:00 18:00
Jueves 27/06/2024 07:00 19:00
Viernes 28/06/2024 18:00 18:00

Fuente: Parte diario del control de asistencia de docentes contratados y Consolidado de asistencia (Apéndice n.° 28)
Elaborado por: Comision de Control
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Cuadron.° 16
Registro de asistencia de Oscar Velazque Rojas en la UNAMBA (Julio)
Cargo: Docente contratado
Dia Fecha
Hora de ingreso | Hora de salida

Lunes 01/07/2024 07:00 20:00
Martes 02/07/2024 07:00 20:.00

Miércoles 03/07/2024 07:00 20:00
Jueves 04/07/2024 07:00 20:00
Viernes 05/07/2024 07:00 20:00
Lunes 08/07/2024 07:00 20:00
Martes 09/07/2024 07:00 18:00

Miércoles 10/07/2024 07:00 20:.00
Jueves 11/07/2024 07:00 20:00
Viernes 1210712024 07:00 20:00
— 15/07/2024 Eleccion de aulzrgizt;ades UNAMBA
Martes 16/07/2024 07:00 18:00

Miércoles 17107/2024 07:00 20:00
Jueves 18/07/2024 07:00 20:00
Viernes 19/07/2024 07:00 20:00
Lunes 2210712024 07:00 20:00
Martes 23/07/2024 Feriado

Miércoles 2410712024 07:00 -
Jueves 25/07/2024 07:.00 18:00
Viernes 26/07/2024 Feriado recuperable
Lunes 29/07/2024 Feriado recuperable
Martes 30/07/2024 07:.00 20:00

Miércoles 31/07/2024 07:00 20:00

Fuente: Parte diario del control de asistencia de docentes contratados y Consolidado de asistencia (Apéndice n.° 28)

Elaborado por: Comision de Control

Cuadro n.° 17
Registro de asistencia de Oscar Velazque Rojas en la UNAMBA (Agosto)

5l B Cargo: Docente contratado
Hora de ingreso | Hora de salida
Jueves 01/08/2024 07:00 18:00
Viernes 02/08/2024 07:00 18:00
Lunes 05/08/2024 07:00 18:00
Martes 06/08/2024 Feriado recuperable
Miércoles 07/08/2024 07:00 20:00
Jueves 08/08/2024 07:00 18:00
Viernes 09/08/2024 07:00 18:00
Lunes 12/08/2024 07:00 22:00
Martes 13/08/2024 07:00 20:00
Miércoles 14/08/2024 07:00 20:00
Jueves 15/08/2024 06:00 20:00
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Cargo: Docente contratado
Dia Fecha
Hora de ingreso Hora de salida

Viernes 16/08/2024 07:00 22:00
Lunes 19/08/2024 07:00 20:00
Martes 20/08/2024 07:.00 20:00
Miércoles 21/08/2024 07:.00 18:00
Jueves 22/08/2024 07:00 20:.00
Viernes 23/08/2024 07:.00 20:00
Lunes 26/08/2024 07:.00 18:00
Martes 27/08/2024 07:.00 20:00
Miércoles 28/08/2024 07:00 20:00
Jueves 29/08/2024 07:.00 19:00

Viernes 30/08/2024 Feriado

Fuente: Parte diario del control de asistencia de docentes contratados y Cansolidado de asistencia (Apéndice n.° 28)
Elaborado por: Comision de Control
g Cuadro n.° 18
Registro de asistencia de Oscar Velazque Rojas en [a UNAMBA (Setiembre)
&]\ th i Cargo: Docente contratado
Hora de ingreso | Hora de salida

Lunes 02/09/2024 07:00 20:00
Martes 03/09/2024 07:00 20:00
Miércoles 04/09/2024 07:00 22:00
Jueves 05/09/2024 06:00 22:00
Viernes 06/09/2024 07:00 22:00
Lunes 09/09/2024 06:00 22:00
Martes 10/09/2024 20:00 20:00
Miércoles 11/09/2024 06:00 22:00
Jueves 12/09/2024 06:00 22:00
Viernes 13/09/2024 07:00 20:.00
Lunes 16/09/2024 06:00 22:00
Martes 17/09/2024 07:00 20:00

Fuente: Parte diario del control de asistencia de docentes contratados y Consolidado de asistencia (Apéndice n.° 28)
Elaborado por: Comisién de Control

De la verificacion del registro de asistencia Oscar Velazque Rojas, mostrado en los
cuadros anteriores, se advierte que sus labores en la UNAMBA se iniciaban a las 07:00
horas, habiendo registrado su salida entre las 18:00 a 22:00 horas. Dentro de esta jornada
laboral realizaba el dictado de las asignaturas “Construccion de Edificaciones — A", los
lunes, miércoles y viernes de 07:00 a 09:00 horas. De igual forma, el dictado del curso
“Cimentaciones” los dias viernes de 12:00 a 13:00 horas, y el curso “Anélisis Estructural
II", los lunes, miércoles y viernes de 16:00 a 17:00 horas. Por dichas labores la UNAMBA
le remunerd S/ 11 926,75, que corresponde al periodo de 20 de mayo al 17 de setiembre
de 2024, conforme se acredita en las notas de pago (Apéndice n.° 29) y boletas de pago
(Apéndice n.° 30) consolidados en el documento denominado “Resumen consolidado de
remuneraciones” %, segin se muestra en el cuadro siguiente:

% Remitido por la UNAMBA con carta n.® 055-2024-UT-UNAMBA de 28 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 30) .
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Cuadron.® 19
Ingresos percibidos por Oscar Velazque Rojas en fa Universidad Micaela Bastidas de
Apurimac
Contrato : Comprobante de pago / Nota de pago
Planilla
Semestre Periodo de pago Total
académico | penominacion | Modalidad 7 T N° SIAF | N° Fecha ingresos %
Inicio Término (sl
20/05/2024 | 31/05/2024
1?;_5%;2@;_&_ Contratado | 01/06/2024 | 30/06/2024 | 0117 | 1596 | 2261 | 31/07/2024 691398
2024-| por 01/07/2024 | 31/07/2024
UNAMBA e
(10/07/2024) | invitacion | 01/08/2024 | 31/08/2024 | 0132 | 1811 | 3010 | 29/08/2024 307762
01/09/2024 | 17/09/2024 0160 2415 ) 3526 | 2/10/2024 193515
Ingresos percibidos durante el periodo 2024 (A) 11 926,75

Fuente: Resolucion n.® 185-2024(2)-CU-UNAMBA (Apéndice n.° 24) y notas de pago (Apéndice n.° 29)
Elaborado por: Comision de Control

Es de precisar, que la labor docente que desempefiada Oscar Velazque Rojas en la
UNAMBA, se efectud de manera simultanea a las labores exclusivas que realizaba como
supervisor de la obra “Circuito Auquibamba” en la DRTC Apurimac, donde tenia la
obligacién de cumplir con labores de permanencia en obra de lunes a viernes de 8:00 a
16:00 horas?, situacion que evidencia una superposicién horaria entre ambas entidades
durante el periodo comprendido entre mayo y setiembre de 2024.

Con relacion a ello, es pertinente sefialar que una de las excepciones que permite percibir
del Estado mas de un ingreso corresponde al ejercicio de |a funcién docente. Dicha
excepcion faculta que un funcionario o servidor publico pueda desempefiar un segundo
empleo o cargo publico remunerado unicamente cuando este sea de naturaleza docente.
Sin embargo, su configuracion se dara cuando no exista incompatibilidad horaria entre
ambos empleos; es decir, que no se superpongan ni interfieran entre si, garantizando que
una jornada no afecte el desempefio de la otra.

En tal sentido, la condicion para ejercer labor docente como empleo adicional remunerado
es que no exista incompatibilidad horaria con otro empleo; sin embargo, Oscar Velazque
Rojas, desarrollo labores en la UNAMBA dictando las asignaturas “Construccion de
Edificaciones — A", los lunes, miércoles y viernes de 07:00 a 09.00 horas y
“Cimentaciones” los dias viernes de 12:00 a 13:00 horas, cuyos horarios se encontraban
dentro de la jornada laboral de DRTC Apurimac, en la cual se desempefiaba como
supervisor de obra en el horario de 8:00 a 16:00 horas.

Al respecto, a modo de ejemplo, se evidencia que el lunes 20 de mayo de 2024, Oscar
Velazque Rojas registré su ingreso en el reloj biométrico de la sede de la DRTC Apurimac
a las 07:54 horas y salida a las 18:37 horas? (Apéndice n.° 31); empero, el mismo dia,
registro y firmé en el “Parte diario del control de asistencia de docentes contratados”
(Apéndice n.° 28) del Departamento Académico de Ingenieria de la Facultad de Ingenieria
de la UNAMBA su ingreso a las 07:00 horas y salida a las 20:00 horas. Del mismo modo,
el 24 de mayo de 2024, registro en el reloj biométrico de la DRTC Apurimac su ingreso a
las 07:04 horas y salida a las 17:53 horas (Apéndice n.® 31); sin embargo, el mismo dia,
registré y firmé en el mismo parte diario de la UNAMBA, su ingreso a las 07:00 horas y
salida alas 20:00 horas (Apéndice n.° 28), en ese sentido, dicho servidor no habria podido
estar fisicamente en ambas entidades publicas, tanto mas que entre ellas existe una
distancia de traslado considerable y que las horas registradas son las mismas. Por
consiguiente, los datos registrados de su registro de ingreso no se ajustarian a la verdad
en ambas entidades.

% Considera los montos de la columna remuneracion asegurado del Resumen consolidado de Remuneraciones mas el monto
correspondiente al régimen prestacion salud de las boletas de pago (aporte del empleador).

2 Es conveniente aclarar que este horario considera 1:30 horas de refrigerio, ef cual no cumpliria con el minimo de horas establecido por
el Decreto Legislativo n.° 1023, Decreto Legislativo que crea la autoridad nacional del servicio civil, rectora del sistema administrativo
de gestion de recursos humanos.

% Remitido mediante Informe n.* 096-2024-R.C.A.P.-SD.RR.HH.-D.ADM.-DRTC-APU. de 5 de setiembre de 2024, documento adjunto al
oficio n.® 933-2024-GRIDRTC-APURIMAC. de 20 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 31),
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Cuadro n.° 20
Horarios de trabajo interpuestos de Oscar Velazque Rojas en la DRTC Apurimac y
UNAMBA
DRTC Apurimac UNAMBA
Dia Fecha Cargo: Supervisor de obra _Cargo: Docente contratado
Hora de ingreso | Horade salida | Hora de ingreso | Hora de salida

Lunes 20/05/2024 07:54 18:37 07:00 20:.00
07:04 14:22

Viernes 24/05/2024 07:00 20:00
1428 17:53

Fuente: Parte diario del control de asistencia de docentes contratados y Consolidado de asistencia de la UNAMBA (Apéndice n.° 28) y
registro de reloj biométrico de la DRTC Apurimac (Apéndice n.° 31)
Elaborado por: Comision de Control

% Adicionalmente, es preciso sefialar, que no se evidencio informacion relacionada a
permisos o licencias (con o sin goce de haber) solicitadas por Oscar Velazque Rojas a la
DRTC Apurimac que se vinculen a su labor docente en la UNAMBA, conforme lo
comunicado mediante informe n.° 138-2024.C.A.P.-SD.RR.HH.-D.ADM.DRTC-AP. de 13
de noviembre de 20242 (Apéndice n.° 32), por Ingrid Valverde Enriquez, responsable de
la Oficina de Control de Asistencia de Personal de la DRTC Apurimac.

Como resultado de las labores simultaneas ejercidas en la UNAMBA como docente
contratado y en la DRTC Apurimac como supervisor de obra, durante los meses de mayo
a setiembre de 2024, Oscar Velazque Rojas percibié de forma mensual su remuneracion
en ambas entidades, conforme se muestra en el cuadro comparativo siguiente:

Cuadron.° 21
_Ingresos percibidos de manera simultanea en la DRTC Apurimac y UNAMBA - periodo 2024
DRTC Apurimac UNAMBA
Cargo: Supervisor de obra Cargo: Docente contratado
Planilla CPINP Ingreso
Cx:’\g‘a;: / Periodo | de 5390 pB:glzt-a n:':s ln?gt,!)so Contrato | Periodo [ '] o In(gsr;;so trapor
slape
Adendan.® 01 Al | 01/05/2024
Contrato a 117 Mayo 6267,61
Temporal n.° 31/05/2024
004-2024- 01/06/2024 20/05/2024
DRTC-D.ADM- a 146 Junio 6267,61 a 1596 | 2261 | 691398 929,58
APURIMAC 30/06/2024 31/07/2024
Adenda n.® 001 U024 . Resolucion
a 176 Junio 6567,61 o
Al Contrato 31/07/2024 n.° 185-
Temporal n.* N = ine /2024 20242)-CU- —ramrag
016-2023- UNAMBA
DRTC-DR-APU a 215 Agosto 626761 a 1811 | 3010 | 3077,62 385,87
" | 31/08/2024 31/08/2024
Adenda n.® 002
Al Contrato 01/09/2024 1/09/2024
Temporal n.° a 258 Setiembre 6267,61 a 2415 | 3526 1935,15 175,39
016-2023- 30/09/2024 17/09/2024
DRTC-DR-APU.
Total ingreso 31638,05 Total ingreso 11 926,75 1490,84
Fuente: Contratos (Apéndice n.° 5) y boletas de pago (Apéndice n.° 6) remitidos por la DRTC Apurimac, asi como (Apéndice n.’ 24) y notas de pago
{Apéndice n.® 29) remitidos por la UNAMBA

Elaborado por: Comision de Control

# Remitido por la DRTC Apurimac mediante oficio n.® 889 ~ 2024 - GRI/DRTC-APURIMAC. de 13 de noviembre de 2024 (Apéndice n.°
32)
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De otro lado, para determinar los ingresos percibidos por Oscar Velazque Rojas por las
horas laboradas en horarios superpuestos, la Comision de Control, realizé el calculo
correspondiente del total de horas laboradas durante 17 semanas en el semestre 2024-|
(20 de mayo a 17 de setiembre), teniendo que laborar 32 horas semanales cuyo resultado
al multiplicarse es de 544 horas; asimismo, para obtener el valor de cada hora
remunerada, se procedio a dividir el ingreso total percibido (S/ 11 926,75) en el semestre
por el total de horas laboradas (544), resultando S/ 21,92 por cada hora laborada.

Asi también, considerando que el nimero de horas superpuestas por semana es de 4, el
cual multiplicado por las 17 semanas laboradas, nos da un resultado de 68 horas
superpuestas por semestre, con la finalidad de determinar el ingreso total de las horas
superpuestas, luego de la multiplicacion de las 68 horas por el valor de la hora laborada
que es S/ 21,92 dando como resultado S/ 1490,84, importe que seria los ingresos
percibidos por las labores en horarios superpuestos, transgrediendo los dispuesto en la
Constitucion Politica del Estado® y la Ley n.® 28175 Ley Marco del Empleo Publico3!,

Adicionalmente, respecto al ejercicio de mas de un empleo publico, es preciso traer a
colacion, el Informe Técnico n.° 002585-2021-SERVIR-GPGSC de 18 de octubre de
2021, emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil, que precisa:

“3.2 De acuerdo al literal b) del articulo 16° de la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, se ha establecido el deber de los servidores piblicos a prestar
servicios de manera exclusiva durante su jornada de trabajo, con excepcion de la
funcién docente, que podra ser ejercida fuera de la jornada de trabajo.

3.3 Un servidor publico que trabaja a tiempo completo en una entidad podria
prestar servicios de manera adicional a la misma u otra entidad, bajo cualquier
forma de vinculacion, unicamente para el ejercicio de la labor docente;
respetando que esta Ultima sea ejecutada dentro de las horas permitidas por la ley
y no sean incompatibles con su jornada laboral primigenia, sin superposicion
de las jornadas laborales que deba cumplir en dichas entidades, de lo contrario se

z

incumpliria la obligacion de dedicacion exclusiva al cargo”. (Enfasis agregado)

Asi también, de acuerdo con lo establecido en el Informe Técnico n.° 001399-2023-
SERVIR-GPGSC de 30 de setiembre de 2023, emitido por la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, se definen los criterios interpretativos sobre la incompatibilidad en el
ejercicio simultaneo de mas de un vinculo laboral en el sector piblico, precisando las
condiciones bajo las cuales dicha situacion resulta contraria al marco normativo que
regula la funcién publica. Dicho informe sefiala lo siguiente:

‘2.8 Por lo expuesto en los numerales precedentes, es posible sefialar que la
prohibicion de realizar varios empleos y cargos publicos remunerados se sustenta
en la necesidad de maximizar el acceso a los cargos publicos, asi como en la
dedicacion exclusiva que el cargo exige a efectos de cumplir adecuadamente las
funciones asignadas; sin embargo, el marco normativo anteriormente expuesto
permite que un servidor piblico pueda percibir un ingreso adicional por parte
del Estado al efectuar labor docente, siempre que no exista incompatibilidad
horaria entre ambas relaciones laborales.

2.9 En ese contexto, debe tenerse en cuenta que, de lo que se trata es que todo

% "Articulo 40.- La ley requla el ingreso a la carrera administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades de los servidores puiblicos.
No estén comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempenan cargos politicos o de confianza. Ningdn funcionario o
servidor publico puede desempefiar més de un empleo o cargo publico remunerado, con excepcion de uno mas por funcién docente”.

31 “Articulo 3.- Prohibicion de doble percepcién de ingresos
Ningiin empleado publico puede percibir del Estado més de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es
incompatible la percepcion simulténea de remuneracion y pensién por servicios prestados al Estado”.
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empleado o servidor piblico preste servicios a la administracion publica de forma
exclusiva durante la jornada de trabajo, ya que con ello se busca que tenga
mayor dedicacion y mejor desempeiio de sus actividades y, en consecuencia,
mejores resultados para el cabal desenvolvimiento de los deberes que le son
encomendados; permitiendo brindar servicios adecuados, oportunos y de calidad
a la poblacion; situacion que resulta ser compatible con el ejercicio de la funcion
docente, la cual debe ser realizada fuera de la jornada de trabajo.”
(Enfasis agregado)

Ahora bien, de lo sefialado precedentemente, se evidencia que Oscar Velazque Rojas,
no suspendio previamente su vinculo con la DRTC Apurimac, a través de una licencia sin
goce de remuneraciones, que le permitiera recibir un ingreso adicional por parte del
Estado en periodos simultaneos, tal como sucedid en el presente caso, ello en
concordancia con lo desarrollado en el Informe Técnico n.° 001005-2021-SERVIR-
GPGSC de 25 de mayo de 2021, emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil, que
precisa:

‘3.2 Ningun funcionario o servidor que desempefie funcion plblica
indistintamente del régimen laboral bajo el cual se vinculen con una entidad ptiblica
(Decretos Legislativos N° 276, 728 y 1057) se encuentra habilitado para recibir
una contraprestacion adicional de ofra entidad del Estado; @ menos que haya
suspendido previamente su vinculo primigenio con la entidad de origen a
través de una licencia sin goce de remuneraciones; o se encuentre en los
supuestos de las excepciones normativamente permitidas (funcion docente o una
dieta por ser miembro tnicamente de un drgano colegiado del sector publico)”.
(Enfasis agregado)

De lo expuesto, queda evidenciado que Oscar Velazque Rojas, pese a estar contratado como
supervisor de obra en la DRTC Apurimac, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276,
percibid ingresos por S/ 175 827,25; a su vez, prestd servicios de manera simultanea como
residente de obra en la MD Caraybamba, mediante contrato de locacion de servicios durante el
periodo 1 de setiembre al 15 de diciembre de 2022, percibiendo ingresos por S/ 17 500,00; de
igual manera, presto servicios de manera simultanea en los periodos del 1 de mayo al 31 de
diciembre de 2023 y enero a junio de 2024, en el cargo de subgerente de Infraestructura Desarrollo
Urbano y Rural de la MD Chacoche, percibiendo ingresos por S/ 32 500,00. Asi también, de
manera simultanea laboré como docente contratado en la UNAMBA, percibiendo ingresos por
S/ 1490,84, conforme se detalla en el siguiente cuadro:
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Cuadro n.° 22
Ingresos percibidos por Oscar Velazque Rojas en la DRTC Apurimac, MD Caraybamba, MD
Chacoche y UNAMBA, en periodos simultaneos del 2022 al 2024

Ao DRTC Apurimac MD Caraybamba
Cargo Mes Remuneracion Cargo Mes Retribucion
Setiembre S/ 6267,61 Setiembre S/ 5000,00
2022 | Supervisor de Octubre S/ 6267,61 | Residente de Octubre S/ 5000,00
obra Noviembre S/ 6267,61 obra Noviembre S/ 5000,00
Diciembre S/ 3283,81 Diciembre S/ 2500,00
Ingreso S/ 22086,64 ingreso S/ 17 500,00
Ao DRTC Apurimac MD Chacoche
Cargo Mes Remuneracién Cargo Mes Retribucién
Mayo S/ 6058,69 ‘Mayo S/ 2500,00
Junio S/ 626761 Junio S/ 2500,00
Julio S/ 5946,67 Julio S/ 2500,00
Agosto S/ 626761 Agosto S/ 2500,00

Setiembre | S/ 6267,61 | Subgerente de | Setiembre | S/ 2500,00
Octubre s/ 6267,61 | Infraestructura Octubre S/ 2500,00
Noviembre S/ 6267,61 Desarrollo Noviembre S/ 2500,00

2023 Supervisor de

o Dicembre | &/ 656761 | Urbanoy Rural | Diciembre | /250000
Febrero S/ 6267,61 Febrero S/ 2500,00
Marzo S/ 6267,61 Marzo S/ 2500,00
Abril S/ 6267,61 Abril S/ 2500,00
Mayo S/ 6267,61 Mayo S/ 2500,00
Junio S/ 6267,61 Junio S/ 2500,00
Ingreso S/ 81249.07 Ingreso $I 32 500,00
Afio DRTC Apurimac UNAMBA
Cargo Mes Remuneracién Cargo Mes Retribucién
Mayo S/ 6267,61 _Mayo
Supervisor de Juqio S/ 6267,61 Jun.io
2024 oty Julio S/ 6567,61 Docente Julio S/ 1490,84
Agosto S/ 6267,61 Agosto
Setiembre S/ 6267,61 Setiembre
Ingreso S/ 1910283 Ingreso S/ 1490,84

Fuente: Boletas y Comprobantes de pago la DRTC Apurimac (Apéndice n.° 6), MD Caraybamba (Apéndice n.° 18), MD Chacoche
(Apéndice n.° 22) y UNAMBA (Apéndice n.° 29)
Elaborado por: Comision de Control

Cuadro n.° 23
Resumen del perjuicio econémico atribuido al servidor
Ao DRTC Apurimac MD Caraybamba MD Chacoche (C) UNAMBA
(A) __(B) (D)

2022 S/ 22086,64 S/ 17.500,00

2023 S/ 49911,02 S/ 20 000,00

2024 S/ 50440,88 S/ 12500,00 S/ 1490,84
Total SI 122 438,54 S/ 17 500,00 S/ 32500,00 S/ 1490,84
B+C+D S/ 51490,84 (E)
A-(E) S 70947,70

Fuente: Boletas y Comprobantes de pago fa DRTC Apurimac (Apéndice n.° 6), MD Caraybamba (Apéndice n.° 18), MD Chacoche
(Apéndice n.° 22) y UNAMBA (Apéndice n.° 29)
Elaborado por: Comision de Control

En ese sentido, se advirti6 que Oscar Velazque Rojas, laboré y presto servicios profesionales de
manera simultanea en distintas entidades pUblicas, contraviniendo las obligaciones de dedicacion
exclusiva inherentes al cargo que desempefiaba en la DRTC Apurimac. Como resultado de dicha
simultaneidad contractual, percibi6 sus remuneraciones integras en la DRTC Apurimac, durante el
periodo 2022 el importe de S/ 22 086,64, durante el 2023 el importe de S/49 910,99 y en el periodo
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2024 el importe de S/ 50 440,88%, acumulando un total de S/ 122 438,54 por los periodos
analizados ; asimismo, se verifico que en estos mismos periodos obtuvo ingresos por un total de
S/ 51 490,84 provenientes de sus servicios prestados en la MD Caraybamba, MD Chacoche y
UNAMBA. La diferencia entre ambos montos es de S/ 70 947,70, valor que cuantifica el perjuicio
generado a la DRTC Apurimac como consecuencia del incumplimiento de las funciones y
obligaciones como supervisor de obra, que corresponderian ser resarcidos a esta Gitima entidad.

Los hechos descritos anteriormente, contravinieron la normativa siguiente:

Constitucion Politica del Peru, publicada el 30 de diciembre de 1993 y vigente a partir
del 1 de enero de 1994.

“Articulo 40°.- (...). Ningun funcionario o servidor piblico puede desempefiar mas de un
empleo o cargo publico remunerado, con excepcion de uno mas por funcion docente”.

Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004 y

Articulo 3.- Prohibicion de doble percepcion de ingresos

“‘Ningtin empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso. ES incompatible la percepcién simultanea de
remuneracion y pension por servicios prestados al Estado.

(. . .) n

Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones

1)

b) Prestar los servicios de forma exclusiva durante la jomada de trabajo, salvo labor docente,
la cual podra ser ejercida fuera de la jomada de trabajo.

G

o) No suscribir contrato de locacién de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad
publica.

(P

> Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, publicado el 24 de marzo de 1984.

“Articulo 7.- Ningun servidor publico puede desemperiar mas de un empleo o cargo publico
remunerado, inclusive en las Empresas de propiedad directa o indirecta del Estado o de
Economia Mixta. Es incompatible asimismo la percepcién simultéanea de remuneraciones (...).
La unica excepcion a ambos principios esta constituida por la funcién educativa en la cual es
compatible Ia percepcion de pension y remuneracion excepcional”.

Articulo 21.- Son obligaciones de los servidores:
1)
¢) Concurrir puntualmente y observar los horarios establecidos;

()

> Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de la Carrera
Administrativa, de 19 de enero de 1990.

“Articulo 139.- Mientras dure su relacion laboral con la Administracion Publica, a través de
una entidad, tanto los funcionarios como los servidores estan impedidos para desempenar otro

% El importe total calculado por los meses que Oscar Velazque Rojas labord en la DRTC Apurimac y en la UNAMBA, no incluye los
meses de mayo y junio. Ello debido a que las remuneraciones correspondientes a dichos meses ya fueron consideradas previamente
en el analisis de su simultaneidad contractual con la MD Chacoche.
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empleo remunerado y/o suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad
con otra entidad publica 0 empresa del Estado, salvo para el desempefio de un cargo docente”.

> Normas de Austeridad y Racionalidad en el gasto Puiblico dictadas mediante Decreto de
Urgencia n.° 020-2006, publicada el 12 de agosto de 2006.

Articulo 7.- Incompatibilidad de ingresos

“En el Sector Publico no se podré percibir simultaneamente remuneracion y pension, incluidos
honorarios por servicios no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcién docente y
la percepcion de dietas por participacién en uno (1) de los directorios de entidades o empresas
publicas”.

> Directiva n.° 001-2010-GR-APURIMAC-PR “Para formulacién, ejecucién y supervisién de
proyectos en la fase de inversion por administracion directa o encargo”, aprobada con
Resolucién Ejecutiva Regional n.® 147-2010-GR.APURIMAC/PR de 08 de marzo de 2010.

VI. EJECUCION DE PROYECTOS POR ADMINISTRACION DIRECTA O ENCARGO
“‘De los profesionales que intervienen en la ejecucion del proyecto:

INCOMPATIBILIDAD DE LABORES

Es incompatible el ejercicios simultaneo de funciones del Inspector y/o Supervisor de Obra con
las de Residente de Obra en el Gobierno Regional de Apurimac, asi como el ejercicio
simultaneo con otras Entidades del Estado, ya sea como Residente de Obra, Asistente
Administrativo e Inspector y/o Supervisor de Obra, de acuerdo a su coeficiente de participacion.

L2

> Directiva n.° 001-2012-GR-APURIMAC-PR “Normas de contratacion del personal
eventual para la ejecucion de proyectos de inversion en el Gobierno Regional de

Apurimac”, aprobada con Decreto Regional n.° 001-2012-GR.APURIMAC/PR de 15 de
febrero de 2012,

V. DISPOSICIONES GENERALES:

T

El personal profesional que cumple las funciones de Supervisor (...) de Obra debera cumplir
con los requisitos minimos exigidos para la funcion a ejercer (...) estando obligado a cumplir
con las reglas de permanencia (...), entre otros, debiendo prestar sus servicios de manera
exclusiva, siendo incompatible el ejercicio simultaneo de funciones con otras Entidades del
Estado, conforme a la Directiva N° 001-2010-GR.APURIMAC/PR, aprobada mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 147-2010-GR.APURIMAC/PR.”

> Directiva n.° 001-2022-GR.APURIMAC/GR “Lineamientos para la programacion
multianual, formulacién, evaluacién y ejecucion de inversiones por administracion
directa del gobierno Regional de Apurimac”, aprobada con Resolucién Ejecutiva
Regional n.° 467-2022-GR.APURIMAC/GR de 23 de diciembre de 2022.

8.3.3.5.2 Proceso de ejecucion

‘. Responsabilidad y funciones del Inspector de Proyecto de Inversion

()

El inspector, su asistencia sera permanente y exclusiva para cumplir con las funciones
encargadas, de ser necesario la presencia de este en la institucion debera presentar un informe
sustentando los motivos de permanencia en la institucion.

La ausencia injustificada del inspector, falta de anotaciones diarias en el cuaderno de obra,
retraso sustancial y otras que afecten el normal avance de ejecucion de obra por causas
imputables a este, seran sujetos a las sanciones correspondientes.”
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» Contrato Temporal n.° 025-2022-DRTC-DR-APURIMAC de 17 de febrero de 2022 y
Contrato Temporal n.° 41-2022-DRTC-DR-APURIMAC de 31 de marzo de 2022, con sus
respectivas adendas n.os 001, 002 y 003, de mayo, 2 de agosto y 15 de noviembre de
2022

“CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATADO.

Son obligaciones del CONTRATADO BAJO RESPONSABILIDAD:

FUNCIONES GENERALES:

e Dirigir técnica y administrativa, como Supervisor la ejecucion de la obra, de conformidad
con la normatividad de ejecucion de obras publicas por administracion directa.

(.. .

FUNCIONES ESPECIFICAS:

frd

o \Velar directa y permanentemente, por la correcta ejecucion de la obra, a fin de que esta se
gjecute en armonia y concordancia con la normatividad vigente en la Institucion relacionada
con la ejecucion de las obras, asi como las Resoluciones de la Contraloria, Normas Tecnlcas
de Control, desde el inicio de la obra hasta la Liquidacion final de la misma.

e Supervisar y controlar la entrega oportuna de los materiales (...)

L

e Exigir al Residente la permanencia en obra, del personal y del equipo necesario para la
efecucion de la misma.

()

e Controlar por la vigencia de los plazos para ejecutar cada meta, informando oportunamente
cuando estas deban ser reprogramadas en el caso de atraso.

fes) .
% CLAUSULA NOVENA: DE LA EXCLUSIVIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion de servicios de manera exclusiva y personal EI CONTRATADO, no pudiendo
ceder, permutar, trasferir parcial o total mente a favor de terceros las obligaciones del presente
contrato bajo sancion de resolucién contractual.

() ,

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: DE LA SUPERVISION Y CONTROL DE SERVICIOS

(...). Asimismo, EI CONTRATADO debera de cumplir con las normas propias del centro de
trabajo, asi como las contenidas en las demas normas laborales, y las que se importan por las
necesidades del servicio en ejercicio de la facultad de LA ENTIDAD”.

>  Contrato Temporal n.° 016-2023-DRTC-DR-APU. de 2 de mayo de 2023 con sus adendas
n.es 001, 002, 003 y 004 de 10 de julio, 1 de setiembre, 4 de octubre y 27 de octubre de
2023, respectivamente, y Contrato Temporal n.° 004-2024-DRTC-D.ADM-APURIMAC de
21 de febrero de 2024 con sus adendas n.os 01, 02 y 03 de 10 de abril de 2024.

‘CLAUSULA SEXTA: FUNCIONES Y OBLIGACIONES GENERALES DE EL CONTRATADO
Son obligaciones de EL CONTRATADO BAJO RESPONSABILIDAD:

FUNCIONES GENERALES:

()

e Observar el cumplimiento de los plazos estipulados en los cronogramas aprobados y la
correcta ejecucion de los trabajos, asi como de los demas aspectos técnicos y financieros
previstos en el Expediente Técnico respectivo.

(.)

o Efectuar inspecciones permanentes, con la finalidad de verificar la ejecucién de los
trabajos. Estas inspecciones deberan ser realizadas en horas de ejecucion de los trabajos.

o FEfectuar la asistencia, permanencia y el control de rendimiento de la mano de obra (...).

o las demas funciones y  obligaciones sefialadas en la  Directiva
N°001-2010-GR.APURIMAC/PR. y las que estén asignadas en todas las normas que
reglamentan la ejecucion de obras por la modalidad de Administracion Directiva.

()
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OBLIGACIONES: DEL SUPERVISOR DE OBRA.

o Cumplir las obligaciones, asi como disposiciones legales y directivas interas de la
ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe
laboral.

e Cumplir con la prestacién de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le
comunique la ENTIDAD.

fsa) .
CLAUSULA NOVENA: DE LA EXCLUSIVIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
La prestacién de servicios de manera exclusiva y personal El CONTRATADO, no pudiendo

ceder, permutar, trasferir parcial o total mente a favor de terceros las obligaciones del presente
contrato bajo sancion de resolucion contractual.

() ,

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: DE LA SUPERVISION Y CONTROL DE SERVICIOS

(...). Asimismo, EIl CONTRATADO debera de cumplir con las normas propias del centro de
trabajo, asi como las contenidas en las demas normas laborales, y las que se importan por las
necesidades del servicio en ejercicio de la facultad de LA ENTIDAD’.

La situacion expuesta, afecté el cumplimiento de las funciones y obligaciones del servidor
contratado a exclusividad para el cargo de supervisor de obra en la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones de Apurimac, a quien se le pag6 el importe de S/ 70 947,70, sin
que corresponda.

Los hechos escritos, fueron ocasionados por el accionar de Oscar Velazque Rojas, quien a pesar
de tener vinculo laboral a exclusividad como supervisor de obra en la DRTC Apurimac, prestd
servicios de manera simultanea en distintas entidades del Estado, como la MD Caraybamba, MD

Chacoche y la UNAMBA, pese a las prohibiciones que regulan el empleo publico.

La persona comprendida en los hechos presentd sus comentarios o aclaraciones
documentadamente (Apéndice n.° 35), los cuales se adjuntan en el informe de Control Especifico.
Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se
concluye que no se desvirtian los hechos comunicados en el Pliego de Hechos. La referida
evaluacion y las cédulas de comunicacion (Apéndice n.° 35), forman parte del informe de Control

Especifico. La participacion de las personas comprendidas en los hechos se describe a
continuacion;

1. Oscar Velazque Rojas, identificado con Documento Nacional de Identidad
n.® 44455754, contratado por la Direccidn Regional de Transportes y Comunicaciones de
Apurimac como supervisor de obras, en la obra “Construccion trocha carrozable Llaullipata-
Tipin-Anispata-Ollabamba-distrito de Gamarra-Grau-departamento de Apurimac, con codigo
unico n.® 2110379", durante enero a diciembre de 2022, vinculado mediante Contrato Temporal
n.° 025-2022-DRTC-DR-APURIMAC, Contrato Temporal n.® 41-2022-DRTC-DR-APURIMAC
y sus adendas n.os 001, 002 y 003 (Apéndice n.° 4) y en la obra “Mejoramiento del servicio
operativo de evaluacion de manejo y emisién de licencias de conducir de la Sub Direccién de
Circulacion de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones Apurimac, localidad de
Auquibamba del distrito de Pichirhua - provincia de Abancay - departamento de Apurimac”, en
los periodos 20 de enero y 31 de diciembre de 2023 y 22 de enero a 30 de setiembre de 2024,
vinculado mediante Contrato Temporal n.® 016-2023-DRTC-DR-APU y sus adendas n.’s 001,
002, 003 y 004, Contrato Temporal n.° 004-2024-DRTC-D.ADM-APURIMAC. y sus adendas
n.%s 01, 02 y 03 (Apéndice n.° 5); a quien se notificé el pliego de hechos mediante la cédula
de notificacion n.° 001-2025-CG/GRAP/OCI-SCE-DREA de 24 de noviembre de 2025
(Apéndice n.® 35), habiendo presentado sus comentarios o aclaraciones a través del
documento sin denominacion de 03 de diciembre de 2025, en 9 folios (Apéndice n.° 35).
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Como resultado de la evaluacion de los comentarios, se ha determinado que el hecho
especifico con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado por Oscar Velazque Rojas,
estando acreditada su participacion por lo siguiente:

En su condicién de supervisor de obras de la Direccion Regional de Transportes Y
Comunicaciones Apurimac, contratado a exclusividad para las obras: i) Construccion trocha
carrozable Llaullipata-Tipin-Anispata-OMabamba—distrito de Gamarra-Grau-departamento de
Apurimac, con codigo anico n.° 2110379, durante €l periodo de enero a diciembre de 2022; y
ii) Mejoramiento del servicio operativo de evaluacion de manejo y emision de licencias de
conducir de la Sub Direccion de Circulacion de la, localidad de Auquibamba del distrito de
Pichirhua - provincia de Abancay - departamento de Apurimac, en el periodo de mayo a
diciembre de 2023 y de enero a setiembre de 2024, por haber incumplido sus funciones y
obligaciones descritas en sus respectivos contratos y los demas instrumentos que regulan sus
labores, al haber prestado servicios de manera simultanea en los mismos horarios en distintas
entidades publicas del Estado; no obstante, percibi6 sus remuneraciones de manera integra
por S/ 122 438,54.

Asi, el citado servidor de la DRTC Apurimac, pese a estar desempefiando el cargo de

supervisor en la obra “Trocha carrozable Tipin", inicio vinculo contractual en la MD

Caraybamba, para desempefiar funciones como residente en la obra: “Construccion del puente

peatonal en el sector Huayllatunso, distrito de Caraybamba, provincia de Aymaraes, region

Apurimac’, durante el periodo setiembre a diciembre de 2022, laborando de manera simultanea

en ambas entidades. Asimismo, en el periodo mayo a diciembre de 2023 y enero a setiembre

2024, desempefio funciones como supervisor en la obra Circuito Auquibamba, ejecutadas por

la DRTC Apurimac; sin embargo, simultaneamente presto servicios como subgerente de

Infraestructura Desarrollo Urbano'y Rural (enero a diciembre de 2023 y enero a junio de 2024)

en la MD Chacoche. De igual manera, inicio vinculo laboral como docente contratado para el

semestre académico 2024 - |, en la Escuela Profesional Académico de Ingenieria Civil Sub

/ Sede Abancay de la UNAMBA (mayo a setiembre de 2024). De esta manera, el servidor,

/ contratado a exclusividad, incumplio sus obligaciones contractuales por haber desempefiado

/ de manera simultanea més de un cargo y empleo publico remunerado en el periodo 2022 al
/ 2024.

Como resultado de sus servicios prestados a otras entidades percibio de la Municipalidad
Distrital de Caraybamba, entre setiembre y diciembre de 2022, S/ 17 500,00; en la
Municipalidad Distrital de Chacoche, entre mayo y diciembre de 2023 y entre enero y setiembre
de 2024, S/32500,00yenla Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, entre mayo
y setiembre de 2024, S/ 1 490,84 por las labores en horarios superpuestos , y que en conjunto
ascienden a S/ 51 490,84.

La situacion expuesta, afectd el cumplimiento de las funciones y obligaciones del servidor
contratado a exclusividad para el cargo de supervisor de obra en la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones de Apurimac, durante el periodo 2022 al 2024. No obstante, la
Entidad le efectud el pago de S/ 70 947,70, sin que ello corresponda.

La conducta del citado servidor vulnerd lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion
Politica del Peru, que establece: “Ningun funcionario 0 servidor publico puede desempeniar
mas de un empleo o cargo publico remunerado, con excepcion de uno mas por funcion
docente” asimismo, transgredio el articulo 3° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo
Plblico que sefiala: “Ningun empleado publico puede percibir del Estado mas de una
remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. ES incompatible la
percepcion simultanea de remuneracion y pension por servicios prestados al Estado” y los
incisos b) y o) del articulo 16° de la misma Ley, que enumeran las obligaciones de los
servidores pblicos, de la forma siguiente: “b) Prestar los servicios de forma exclusiva durante
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la jornada de trabajo, salvo labor docente, la cual padra ser ejercida fuera de la jomada de
trabajo” y “o) No suscribir contrato de locacioén de servicios bajo cualquier modalidad con otra
entidad publica”.

De la misma forma, infringié el articulo 7° del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, que establece: “Ningtn
servidor publico puede desempenar mas de un empleo o cargo publico remunerado, inclusive
en las Empresas de propiedad directa o indirecta del Estado o de Economia Mixta. Es
incompatible asimismo la percepcion simultanea de remuneraciones (...). La Unica excepcion
a ambos principios esta constituida por la funcién educativa en la cual es compatible la
percepcion de pension y remuneracion excepcional”.

Del mismo modo, infringi6 el articulo 139° del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, que aprueba
el Reglamento de la Carrera Administrativa, el mismo que sefiala: “Mientras dure su relacién
laboral con la Administracion Publica, a través de una entidad, tanto los funcionarios como los
servidores estan impedidos para desempefiar ofro empleo remunerado y/o suscribir contrato
de locacion de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad publica o empresa del
Estado, salvo para el desempefio de un cargo docente”.

De igual modo, vulnerd lo dispuesto en el articulo 7° de las Normas de Austeridad y
Racionalidad en el gasto Publico dictadas mediante Decreto de Urgencia n.” 020-2006, que
indica: “En el Sector Publico no se podra percibir simultaneamente remuneracion y pension,
incluidos honorarios por servicios no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcion
docente y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades
0 empresas publicas”.

De otro lado, infringio el capitulo VI de Directiva n.” 001-2010-GR-APURIMAC-PR “Para
formulacion, ejecucion y supervision de proyectos en la fase de inversion por administracion
directa o encargo”, que establece: “De los profesionales que intervienen en la ejecucién del
proyecto:

INCOMPATIBILIDAD DE LABORES

“Es incompatible el ejercicios simultaneo de funciones del inspector y/o Supervisor de Obra
con las de Residente de Obra en el Gobierno Regional de Apurimac, asi como el ejercicio
simultaneo con otras Entidades del Estado, ya sea como Residente de Obra, Asistente
Administrativo e Inspector y/o Supervisor de Obra, de acuerdo a su coeficiente de
participacion”.

Del mismo modo, con su actuacion incumplio lo establecido en la V disposicion general de la
Directiva n.° 001-2012-GR-APURIMAC-PR “Normas de contratacién del personal eventual
para la ejecucion de proyectos de inversion en el Gobierno Regional de Apurimac’, que sefiala:
‘(...) El personal profesional que cumple las funciones de Supervisor (...) de Obra debera
cumplir con los requisitos minimos exigidos para la funcion a ejercer (...) estando obligado a
cumplir con las reglas de permanencia (...), entre otros, debiendo prestar sus servicios de
manera exclusiva, siendo incompatible el ejercicio simultaneo de funciones con otras Entidades
del Estado, conforme a la Directiva N° 001-2010-GR.APURIMAC/PR, aprobada mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 147-2010-GR.APURIMAC/PR".

A su vez, incumpli6 lo establecido en el literal i) del subnumeral 8.3.3.5.2 de la Directiva
n.° 001-2022-GR.APURIMAC/GR “Lineamientos para la programacion multianual, formulacion,
evaluacion y ejecucion de inversiones por administracion directa del gobierno Regional de
Apurimac”, que indica: “El inspector, su asistencia sera permanente y exclusiva para cumplir
con las funciones encargadas, de ser necesario la presencia de este en la institucién debera
presentar un informe sustentando los motivos de permanencia en la institucion.

-
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La ausencia injustificada del inspector, falta de anotaciones diarias en el cuaderno de obra,
retraso sustancial y otras que afecten el normal avance de ejecucion de obra por causas
imputables a este, seran sujetos a las sanciones correspondientes”.

Del mismo modo incumplio lo establecido en las clausulas sexta, novena, decimo primera del
Contrato  Temporal n.° 025-2022-DRTC-DR-APURIMAC y Contrato  Temporal
n.° 41-2022-DRTC-DR-APURIMAC, con sus respectivas adendas n.es 001, 002 y 003, que
sefiala que:

1.)

“CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATADO.

Son obligaciones del CONTRATADO BAJO RESPONSABILIDAD:

FUNCIONES GENERALES:

o Dirigir técnica y administrativa, como Supervisor la ejecucion de la obra, de conformidad
con la normatividad de ejecucion de obras publicas por administracion directa. (...)
FUNCIONES ESPECIFICAS:

()

o Velar directa y permanentemente, por la correcta ejecucion de la obra, a fin de que esta se
gjecute en armonia y concordancia con la normatividad vigente en la Institucion relacionada
con la ejecucion de las obras, asi como las Resoluciones de la Contraloria, Normas Técnicas
de Control, desde el inicio de la obra hasta la Liquidacion final de la misma.

o Supervisar y controlar la entrega oportuna de los materiales (...)

(.

o Exigir al Residente la permanencia en obra, def personal y del equipo necesario para la
ejecucion de la misma.

(..)

o Controlar por la vigencia de los plazos para ejecutar cada meta, informando oportunamente
cuando estas deban ser reprogramadas en el caso de atraso.

() ,

CLAUSULA NOVENA: DE LA EXCLUSIVIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion de servicios de manera exclusiva y personal EI CONTRATADO, no pudiendo
ceder, permutar, trasferir parcial o total mente a favor de terceros las obligaciones del presente
contrato bajo sancion de resolucion contractual.

() ,

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: DE LA SUPERVISION Y CONTROL DE SERVICIOS

(...). Asimismo, El CONTRATADO debera de cumplir con las normas propias del centro de
trabajo, asi como las contenidas en las demas normas laborales, y las que se importan por las
necesidades del servicio en ejercicio de la facultad de LA ENTIDAD”.

De igual forma, incumplio lo establecido en las clausulas sexta, novena, decimo primera del
Contrato Temporal n.® 016-2023-DRTC-DR-APU, con sus adendas n.>s 001, 002, 003 y 004 y
Contrato Temporal n.® 004-2024-DRTC-D.ADM-APURIMAC con sus adendas n.01, 02 y 03
de 10 de abril de 2024, que sefala que:

“CLA USULA SEXTA: FUNCIONES Y OBLIGACIONES GENERALES DE EL CONTRATADO
Son obligaciones de EL CONTRATADO BAJO RESPONSABILIDAD:

FUNCIONES GENERALES:

A

o Observar el cumplimiento de los plazos estipulados en los cronogramas aprobados y la
correcta ejecucion de los trabajos, asi como de los demas aspectos técnicos y financieros
previstos en el Expediente Técnico respectivo.

()

e FEfectuar inspecciones permanentes, con la finalidad de verificar la ejecucién de los
trabajos. Estas inspecciones deberan ser realizadas en horas de ejecucion de los trabajos.

e FEfectuar la asistencia, permanencia y el control de rendimiento de la mano de obra {...).

e las deméas funciones y obligaciones  sefialadas en la  Directiva
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N°001-2010-GR.APURIMAC/PR. y las que estén asignadas en todas las normas que
reglamentan la ejecucion de obras por la modalidad de Administracion Directiva.

-

OBLIGACIONES: DEL SUPERVISOR DE OBRA.

o Cumplir las obligaciones, asi como disposiciones legales y directivas interas de la
ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe
laboral.

o Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segun Pel horario que oportunamente le
comunique la ENTIDAD.

(..) .

CLAUSULA NOVENA: DE LA EXCLUSIVIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion de servicios de manera exclusiva y personal EI CONTRATADO, no pudiendo
ceder, permutar, trasferir parcial o total mente a favor de terceros las obligaciones del presente
contrato bajo sancion de resolucion contractual.

(..)

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: DE LA SUPERVISION Y CONTROL DE SERVICIOS

(...). Asimismo, EI CONTRATADO debera de cumplir con las normas propias del centro de
trabajo, asi como las contenidas en las demas normas laborales, y las que se importan por las
necesidades del servicio en ejercicio de la facultad de LA ENTIDAD”.

Como resultado de la evaluacion efectuada, se ha determinado que los hechos de presunta
irregularidad atribuidos a Oscar Velazque Rojas, no han sido desvirtuados y configuran
presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la

% Contraloria General de la Republica y presunta responsabilidad civil.

lll. ARGUMENTOS JURIDICOS

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Servidor contratado para labores
exclusivas y permanentes en la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de
Apurimac como supervisor de obras en el periodo 2022 a 2024, presto servicios de manera
simultanea en otras entidades del estado, en transgresion a las prohibiciones que regulan el
empleo publico y generando que la entidad pague S/ 70 947,70 pese al incumplimiento de sus
funciones y obligaciones’, estan desarrollados en el (Apéndice n.° 2) del Informe de Control
Especifico.

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de fa Irregularidad “Servidor
contratado para labores exclusivas y permanentes en la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones de Apurimac como supervisor de obras en el periodo 2022 a 2024, presto
servicios de manera simultanea en ofras entidades del estado, en transgresién a las
prohibiciones que regulan el empleo publico y generando que la entidad pague S/ 70 947,70
pese al incumplimiento de sus funciones y obligaciones’, estan desarrollados en el
(Apéndice n.° 3) del Informe de Control Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los Apéndices del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan
identificados en el (Apéndice n.° 1).
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V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad
practicado a la Direccidon Regional de Transportes y Comunicaciones de Apurimac, se formula la
conclusion siguiente:

1. De larevision y evaluacion de la documentacion proporcionada por la Direccién Regional
de Transportes y Comunicaciones de Apurimac, Municipalidad Distrital de Caraybamba,
Municipalidad Distrital de Chacoche y la Universidad Nacional Micaela Bastidas de
Apurimac, se advirtio que servidor de la DRTC Apurimac, contratado a exclusividad en el
cargo de supervisor de obra, por la modalidad de “Contrato de trabajo con caracter temporal
por obra determinada”, para las obras: i) Construccion trocha carrozable Llaullipata-Tipin-
Anispata-Ollabamba-distrito de Gamarra-Grau-departamento de Apurimac, con codigo
tnico n.* 2110379, durante el periodo de enero a diciembre de 2022 y ii) Mejoramiento del
servicio operativo de evaluacion de manejo y emision de licencias de conducir de la Sub
Direccion de Circulacion de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones
Apurimac, localidad de Auquibamba del distrito de Pichirhua - provincia de Abancay -
departamento de Apurimac, de mayo a diciembre de 2023 y de enero a setiembre de 2024,

%\ . también ejerci6 funciones y/o prestd otros servicios profesionales de manera simultanea en

&

—p

diferentes entidades estatales, habiendo incumplido sus funciones y obligaciones como
supervisor de obras en la DRTC Apurimac.

La situacion expuesta, afectd el cumplimiento de las funciones y obligaciones del servidor
contratado a exclusividad para el cargo de supervisor de obra en la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones de Apurimac, a quien se le pagé el importe de S/ 70 947,70,
sin que corresponda.
(Irregularidad n.° 1)

VI. RECOMENDACIONES
Al Director de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Apurimac

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el érgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los servidores publicos de la Direccién Regional de
Transportes y Comunicaciones de Apurimac, comprendidos en los hechos observados del
presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.
(Conclusion n.c 1)

A la Procuraduria Pablica de la Contraloria General de la Republica:

2. Dar inicio a las acciones legales civiles contra los funcionarios y servidores publicos
comprendidos en los hechos con evidencias de irregularidad del presente Informe de Control
Especifico.

(Conclusién n.° 1)

VIl.  APENDICES

Apéndicen.°1:  Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndicen.°2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional
no sujeta a la potestad sancionadora.

Apéndicen.®3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndicen°4:  Copia autenticada de Contrato Temporal n.® 025-2022-DRTC-DR-
APURIMAC de 17 de febrero de 2022 y Contrato Temporal n.® 41-2022-
DRTC-DR-APURIMAC de 31 de marzo de 2022 y sus adendas n.%s 001, 002
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y 003, de 9 de mayo, 2 de agosto y 15 de noviembre de 2022, remitidos
mediante oficio n.° 012-2025-GRI/DPP/DRTC-APURIMAC. de 14 de
noviembre de 2025 y oficio n.° 042-2025-GRI/DRTC-APURIMAC. de 21 de
enero de 2025.

Apéndicen.°5:  Copia autenticada de Contrato Temporal n.® 016-2023-DRTC-DR-APU. de
2 de mayo de 2023 y sus adendas n.os 001, 002, 003 y 004 de 10 de julio,
1 de setiembre, 4 de octubre y 27 de octubre de 2023, remitido con oficio
n.° 889-2024-GRI/DRTC-APURIMAC. de 18 de noviembre de 2024, y
Contrato Temporal n.° 004-2024-DRTC-D.ADM-APURIMAC. de 21 de
febrero de 2024 y sus adendas n.os 01, 02 y 03 de 10 de abril, 19 de mayo
y 22 de agosto de 2024, adjunto al oficio n.° 850-2024-GRI/DRTC-
APURIMAC. de 31 de octubre de 2024.

Apéndicen.°6:  Copias autenticadas de boletas de pago de enero a mayo de 2022, julio a
diciembre de 2022, remitido con informe n.° 438-2024-DRTC-
D.ADM/SD.RR.HH-REM.B.P-APURIMAC de 11 de noviembre de 2024,
adjunto al oficio n.° 889-2024-GRI/DRTC-APURIMAC. de 18 de noviembre
de 2024, y boletas de pago de mayo y junio de 2023, agosto a diciembre de
2023 y enero a setiembre de 2024, remitido con oficio n.° 850-2024-
GRI/DRTC-APURIMAC. de 31 de octubre de 2024.

Apéndicen.°7:  Copia autenticada de comprobantes de pago de junio de 2022 julio de 2023,
remitido con oficio n." 913-2024-GRI/DRTC-APURIMAC. de 21 de
noviembre de 2024 y adjunto al oficio n.” 850-2024-GRI/DRTC-APURIMAC.
de 31 de octubre.

Apéndicen.°8: Copia simple de la Directva n.° 001-2010-GR-APURIMAC/PR.
“‘Formulacion, Ejecucién y Supervision de Proyecto de Inversién por
Administracion Directa o Encargo’, aprobada por Resolucion Ejecutiva
Regional n.® 147-2010-GR.APURIMAC/PR. del 8 de marzo de 2010.

Apéndicen.°9:  Copia simple de la Directiva n.° 001-2022-GR. APURIMAC/GR
“Lineamientos para la Programacion Multianual, Formulacion, Evaluacion y
Ejecucion de Inversiones por Administracion Directa del Gobierno Regional
de Apurimac’, aprobada por Resolucion Ejecutiva Regional n.* 467-2022-
GR. APURIMAC/GR de 23 de diciembre de 2022.

Apéndice n.°10: Copia simple de la Directiva n.° 001-2012-GR-APURIMAC-PR, aprobada
por Decreto Regional n.® 001-2012-GR.APURIMAC/PR. del 15 de febrero
de 2012.

Apéndicen.®11:  Copia autenticada del informe n.® 127-2024-R.C.A.P.-SD.RR.HH.-DRTC-
AP. de 29 de octubre de 2024, adjunto al oficio n.® 833-2024-GRI/DRTC-
APURIMAC. de 20 de diciembre de 2024.

Apéndicen.°12: Copia autenticada del informe
n.° 228-2024-GR-DRTC-DC/-APURIMAC/JANL de 22 de noviembre de
2024, remitido con oficio n.° 925-2024-GRI/DRTC-APURIMAC. de 25 de
noviembre de 2024.

Apéndice n.°13:  Copia autenticada del cuaderno de obra del proyecto “Construccion trocha
carrozable Llaullipata-Tipin-Anispata-Ollabamba-distrito de Gamarra-Grau-
departamento de Apurimac” de 2022, adjunto al oficio n.° 933-2024-
GRI/DRTC-APURIMAC. de 20 de diciembre de 2024.

Apéndicen.°14: Copia autenticada del cuaderno de obra del proyecto “Mejoramiento del
servicio operativo de evaluacién de manejo y emision de licencias de
conducir de la Sub Direccién de Circulacion de la Direccién Regional de
Transportes y Comunicaciones Apurimac, localidad de Auquibamba del
distrito de Pichirhua - provincia de Abancay - departamento de Apurimac”
de 2023 y 2024, remitido mediante oficio n.° 1043-2025-GRI/DRTC-
APURIMAC. de 01 de octubre de 2025.

e e e |
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Apéndice n.°15:  Copia autenticada de Contrato por Locacion de Servicios del residente de
obra del proyecto Construccién del puente peatonal en el sector
Huayllatunso, distrito de Caraybamba, provincia de Aymaraes, region
Apurimac, de y su adenda n.® de setiembre de 2022 y Adenda n.” 001 al
contrato de locacion de servicio de 1 de diciembre de 2022, adjunto al oficio
n.® 158-2024-MDC-AYM/APURIMAC. de 18 de noviembre de 2024.

Apéndicen.®16: Copia autenticada del cuademo de obra del proyecto “Construccion del
puente peatonal en el sector Huayllatunso, distrito de Caraybamba,
provincia de Aymaraes, region Apurimac”, remitido con oficio n.® 217-2025-
MDC-AYM. de 06 de octubre de 2025.

Apéndicen.°17:  Copia autenticada de informes mensuales de actividades realizadas del
residente de obra, adjunto al oficio n.® 158-2024-MDC-AYM/APURIMAC. de
18 de noviembre de 2024, seg(in el siguiente detalle:

- Informe n.° 0031-OVR-R.O/MDC-AYM-APU de 3 de noviembre de
2022.

- Informe n.° 0044-OVR-R.O/MDC-AYM-APU de 18 de noviembre
de 2022.

- Informe n.° 055-OVR-R.O/MDC-AYM-APU de 7 de diciembre de
2022.
Informe n.° 067-OVR-R.O/MDC-AYM-APU de 27 de diciembre de
2022.

Apéndicen.°18: Copia autenticada de oficio n.® 158-2024-MDC-AYM/APURIMAC. de 18 de
noviembre de 2024, que a su vez contiene los siguientes comprobantes de
pago:

- Comprobante de pago n.° 657 de 09 de noviembre de 2022.
- Comprobante de pago n.° 726 de 01 de diciembre de 2022.
- Comprobante de pago n.° 777 de 19 de diciembre de 2022.
- Comprobante de pago n.° 899 de 31 de diciembre de 2022.

Apéndice n.°19: Copia autenticada de los Contratos de Locacion de Servicios n.os 004, 011,
015, 033 y 022-2023-MDCH/AB-AP. de 3 de enero, 1 de febrero, 31 de
marzo, 30 de junio de 2023 y 2 de octubre de 2023. Asimismo, Contrato por
Locacion de Servicios n.° 01-2024-GM-MDCH/AB-APU de 02 de enero de
2024 y Contrato por Locacion de Servicios n.® 11-2024-MDCH-AL de 2 de
abril de 2024, adjunto a las notas y comprobantes de pago remitidos
mediante oficio n.° 352-2024-AL-MDCH-AB-APU. de 19 de octubre de
2024,

Apéndice n.°20: Copia autenticada de Reglamento de Organizacion y Funciones de fa
Municipalidad Distrital de Chacoche, adjunto al oficio n.° 352-2024-AL-
MDCH-AB-APU de 19 de octubre de 2024.

Apéndicen.°21: Manual de Clasificadores de Cargo (MCC) de la Municipalidad Distrital de
Chacoche, adjunto al oficio n.° 352-2024-AL-MDCH-AB-APU de 19 de
octubre de 2024.

Apéndice n.°22: Copia autenticada de informe n.° 035-2024-LMPC/T/MDCH/ABC/APU. de
18 de noviembre de 2024, adjunto al oficio n.® 352-2024-AL-MDCH-AB-APU
de 19 de octubre de 2024, que contiene los siguientes comprobantes y notas
de pago:

Comprobante de pago n.° 367 de 13 de junio de 2023.

- Comprobante de pago n.° 384 de 14 de julio de 2023.

- Comprobante de pago n.° 486 de 15 de agosto de 2023.

- Comprobante de pago n.° 536 de 6 de setiembre de 2023.

- Comprobante de pago n.° 628 de 10 de octubre de 2023.

- Comprobante de pago n.° 779 de 5 de noviembre de 2023.

- Comprobante de pago n.° 628 de 10 de octubre de 2023.

- Comprobante de pago n.° 694 de 11 de noviembre de 2023.
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Apéndice n.° 23:

Apéndice n.° 24:

Apéndice n.° 25:

Apéndice n.° 26:

Apéndice n.° 27:

Apéndice n.° 28:

Apéndice n.° 29:

Apéndice n.° 30:

Apéndice n.° 31:

Apéndice n.° 32:

Apéndice n.° 33:

Apéndice n.° 34:

Apéndice n.° 35:
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- Comprobante de pago n.® 779 de 05 de diciembre de 2023.

- Comprobante de pago n.® 900 de 29 de diciembre de 2023.

- Nota de pago n.° 57.24.81.2400200 de 04 de marzo de 2024.

- Nota de pago n.° 114.24.81.2400148 de 14 de junio de 2024.

- Notade pago n.® 162.24.81.2400152 de 17 de junio de 2024.

- Notade pago n.® 226.24.81.2400158 de 20 de junio de 2024.

Nota de pago n.° 325.24.81.2400193 de 9 de junio de 2024.
Copla autenticada del oficio n.° 001036-2024-CG/OC5333 de 22 de julio de
2024 y la carta n.° 004-2024-MDCH/GM/ADL. de 19 de agosto de 2024,
adjuntos a la Nota de pago n.® 325.24.81.2400193 de 9 de junio de 2024,
remitido con oficio n.® 352-2024-AL-MDCH-AB-APU de 19 de octubre de
2024 .
Copia autenticada de la Resolucién n.° 185-2024(2)-CU-UNAMBA de 10 de
julio de 2024, adjunto al oficio n.® 009-2024-U-RRHH-UNAMBA de 28 de
octubre de 2024.
Copia autenticada del Resolucion Decanal n.® 458-2024-DFI-UNAMBA de
3 de julio de 2024, remitida con carta n.® 109-2024-DFI-UNAMBA de 16 de
agosto de 2024.
Copia autenticada del Reglamento de distribucion de carga académica
lectiva y no lectiva de docentes de la Universidad Nacional Micaela Bastidas
de Apurimac - UNAMBA, aprobada por Resolucion de Consejo Universitario
n.° 112-2022-CU-UNAMBA de 05 de mayo de 2022, remitida mediante
oficio n.® 247-2024-R-UNAMBA de 18 de noviembre de 2024.
Copia autenticada Resolucion n.® 153-2024-CFI-UNAMBA de 23 de agosto
de 2024, adjunto a la carta n.° 109-2024-DFI-UNAMBA de 16 de agosto de
2024,
Copia autenticada de consolidado de asistencia de docentes contratados de
mayo a setiembre de 2021, remitido mediante carta n.® 133-2024-DFI-
UNAMBA de 10 de setiembre de 2024.
Copia autenticada de carta n.® 55-2024-UT-UNAMBA de 29 de octubre de
2024 que contiene:

- Cuadro resumen de consolidado de remuneraciones.

- Nota de pago n.° 1596.24.65.2402261 de 30 de julio de 2024.

- Nota de pago n.° 1811.24.65.2403010 de 28 de agosto de 2024.

- Notade pagon.® 2415.24.96.2403526 de 30 de setiembre de 2024.
Copia autenticada de oficio n.° 009-2024-U-RRHH-UNAMBA de 28 de
octubre de 2024 que contiene boletas de pago de Oscar Velazque Rojas de
julio a setiembre de 2024.

Informe n.® 096-2024-R.C.A.P.-SD.RR.HH.-D.ADM.-DRTC-APU. de 5 de
setiembre de 2024, adjunto al oficio n.° 933-2024-GRI/DRTC-APURIMAC.
de 20 de diciembre de 2024.

Copia autenticada informe n.® 138-2024.C.A.P.-SD.RR HH.-D.ADM.DRTC-
AP. de 13 de noviembre de 2024, adjunto al oficio n. 933-2024-GRI/DRTC-
APURIMAC de 20 de diciembre de 2024.

Copia autenticada de presupuesto analitico de gastos de supervision,
remitido con oficio n.° 003-2025-GRI/DPP/DRTC-APURIMAC. De 27 de
octubre de 2025.

Disco compacto que contiene documentos emitidos por Oscar Velazque
Rojas en condicion de Sub Gerencia de Infraestructura Desarrollo Urbano y
Rural de la Municipalidad Distrital de Chacoche.

Impresion de las cédulas de comunicacion; copias autenticadas de los
comentarios y aclaraciones de la persona comprendida en el pliego de
hechos y evaluacion de comentarios y aclaraciones, de acuerdo al siguiente
detalle:
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- Cédula de Notificacién n.> 001-2025-CG/GRAP/OCI-SCE-DREA,
documentos mediante el cual se comunicéd el Pliego de Hechos a
Oscar Velazque Rojas, con su respectivo cargo de notificacion de 24
de noviembre de 2025.

- Documento sin denominacién de 03 de diciembre de 2025 en 9 folios,
mediante el cual el citado servidor presentd sus comentarios o
aclaraciones.

« Evaluacion de los comentarios o aclaraciones.

A

Melissa Ferndndez Montesinos Anibgt’h Zenilda Callally Rozas
Supervisor de la/Comision de Control Jefe de la Comi;j&n de Control

LT

ubilio Briceiio Barriéntos
ado de la Comision de Control

Abancay, 5 de diciembre de 2025.

EL JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE APURIMAC, que suscribe el presente informe, ha revisado su
contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Abancay, 5 de diciembre de 2025.
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APENDICE N° 1 DEL INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 017-2025-2-0709-SCE
RELACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LA IRREGULARIDAD

NO

Sumilla del Hecho con
evidencia de
Irregularidad

Nombres y
Apellidos

Documento
Nacional
de
Identidad
No

Cargo
Desempefado

Periodo de Gestion

Desde

Hasta

[dd/mm/aaaa]

[dd/mm/aaaa]

Condicién de
vinculo
laboral o

contractual

N°dela
Casilla
Electrénica

Direccién
domiciliaria

Presunta responsabilidad identificada
(Marcar con X)

Civil

Pena

Administrativa
funcional

Sujetaala
potestad
sancionadora
dela
Contraloria

Entidad

Servidor contratado para
labores  exclusivas y
permanentes en la
Direccion  Regional de
Transportes y
Comunicaciones de
Apurimac como supervisor
de obras en el periodo 2022
a 2024, prestd servicios de
manera simultdnea en
otras entidades del estado,
en fransgresion a las
prohibiciones que regulan
el empleo plblico vy
generando que la entidad
pague s/ 70 947.70 pese al
incumplimiento de sus
funciones y obligaciones

Oscar
Velazque
Rojas

44455754

Supervisor de
obra

17/02/2022

30/09/2024

Decreto
Legislativo n.°
276

73UU

v




~— v o
CONTRALORIA ARG |

GENIRAL DE LA REPUBLICA DEL PERU REGION APUSHS
DIRECCION RE NEAL

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y H

~ sz . e - WZJ g .(EE'-YH" » "1‘"-
Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruan Lo il APU.

1J,f;.\.l«.g. .

Abancay, 15 de diciembre de 2025 REGIFROS M \r.' s Al 0LIOS
OFICIO N° 376-2025-CG/OC0709 FECHA:«....L 1 3 UIL. I8

FIRM A $
Sefior: Jm~m.f,f s
Grober Demetrio Solis Soto

Director

Direccién Regional de Transportes Y Comunicaciones Apurimac

Av. Marifio N° 125

Apurimac/Abancay/Abancay

Asunto : Remite Informe de Control Especifico

Referencia : a) Oficio n.” 000312-2025-CG/OC0709 de 26 de setiembre de 2025
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta lrregularidad” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria N° 134-2021-CG de 12 de junio de 2021 y modificatorias

’ 1

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se comunicé
el inicio del Servicio de Control Especifico al Ejercicio de mas de un empleo publico en
entidades del Estado en la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Apurimac.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 017-2025-2-0709-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al
Organo Control Institucional de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de
Apurimac, las acciones adoptadas al respecto.

Al respecto, se remite a su despacho el Informe de Control Especifico n.°> 017-2025-2-0709-
SCE adjunto al presente documento en 54 folios y 5 discos compactos.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido
remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las
acciones legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

/ A

Jubilio-Bricefo Barnentos

(RBB)

Nro. Emision: 00523 (0709 - 2025) Elab:(U18667 - 0709)

Jr. Camilo Carrillo 114 - Jests Maria Lima 11, Lima - Pera
Central: +511 330-30C0



