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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 006-2026-2-0670-SCE

“PERMANENCIA Y NOMBRAMIENTO DE PERSONAL DE SALUD CON INHABILITACION VIGENTE
PARA EJERCER FUNCION PUBLICA EN LA RED DE SALUD YUNGUYO”

PERIODO: DE 30 DE MARZO DE 2023 AL 30 DE ABRIL DE 2026

I. ANTECEDENTES

1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Red de Salud Yunguyo
- Hospital de Apoyo de Yunguyo, corresponde a un servicio de control posterior programado en el
Plan Anual de Control 2026 del Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Salud
Puno, registrado en el Sistema de Control Gubernamental con la orden de servicio
n.° 2-0670-2026-001, iniciado mediante el oficio n.° 000246-2026-CG/OC0670 de 4 de junio de
2026, en el marco de lo previsto en la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante la Resolucion de Contraloria
n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021.

2. Objetivo

Determinar si la permanencia y nombramiento de personal de salud del Hospital de Apoyo de
Yunguyo Red de Salud Yunguyo en el ejercicio de la funcion publica, se realizé de conformidad a
la normativa aplicable.

~ 3. Materia del control y alcance
Materia del Control

La materia examinada en el presente servicio de control especifico, comprende el anélisis y
revision de la permanencia de personal inhabilitado para ejercer funcién en la administracion
publica, que contintio laborando como médico contratado en el Hospital de Apoyo Yunguyo, pese
a haber tomar conocimiento de la notificacion de la resolucion que declaro firme la sentencia de
vista; posteriormente, participé de proceso de nombramiento donde presento declaracion jurada
de no tener antecedentes de inhabilitacion, con lo cual, fue declarado apto y logrando su
nombramiento.

Asimismo, servidores de la Red de Salud Yunguyo, no cumplieron con verificar el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles y permitieron su continuidad, generando
desembolsos a favor Ronald Lee Choque Salcedo por el monto de S/ 297 480,37, informacion que
obra en los archivos de la Red de Salud de Yunguyo, ubicado en el jiron Lima n.® 983 del distrito
de Yunguyo, provincia de Yunguyo, region de Puno.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo del 30 de marzo de 2023 al 30 de abril de
2026, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias
de presunta irregularidad.
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4. De la entidad o dependencia

La Red de Salud Yunguyo, es una unidad ejecutora del Gobierno Regional de Puno, siendo que
es su deber lograr que toda la poblacion asignada tenga acceso a los servicios de salud que
administra y cuyos recursos gestiona y provee, para promocionar la salud de la persona desde su
concepcion hasta su muerte natural, para reestablecer su salud y para apoyar a las comunidades
e instituciones en la construccion de entornos saludables. La estructura organica grafica se

muestra a continuacion:
GRAFICO N° 1
ESTRUCTURA ORGANIGRAMA DE LA RED DE SALUD YUNGUYO
DIRECCION REGIONAL
DE SALUD PUNO
DIRECCION DE RED
DE SALUD YUNGUYQO
Oficina de Control
Institucional Oficina de
Pi_ameamiemo y
Oficina de Salud de
las Personas
Unidad de
Oficina de Estadisticae [
Administracion Informética
Unidadde | |
Seguros
Micro Red de Micro Red de Micro Red de Micro Red de Zz
Salud Aychuyo Salud Copani Salud Ollaraya Salud Copani
HOSPITAL
YUNGUYO

Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones de la Red de Salud Yunguyo aprobado mediante Ordenanza Regional
n.° 012-2014-GRP-CRP RED YUNGUYO de 29 de octubre de 2014 (Apendice n.° 41).

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacién de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas mediante la
Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG de 23 de diciembre de 2021, numeral 7.30; asi como,
la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Iregularidad” aprobada mediante la Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de
2021, modificada mediante la Resolucién de Contraloria n.* 043-2022-CG de 24 de febrero de
2022: asi como, al marco normativo que regula la nofificacion electronica emitida por la Contraloria
General de la Republica, se cumplio con el procedimiento de comunicacion del Pliego de Hechos
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a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que
formulen sus comentarios o aclaraciones.

Respecto del servidor publico Ronald Lee Choque Salcedo, no se apersoné a recabar el Pliego de
Hechos, no obstante haber sido notificado, segun el procedimiento establecido en la Directiva
n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 134-2021- CG de 11 de junio de 2021 y sus
modificatorias

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIO Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD PERMITIERON LA PERMANENCIA DE
PERSONAL INHABILITADO PARA EJERCER FUNCION EN LA ADMINISTRACION PUBLICA;
ASIMISMO, PERSONAL INHABILITADO PRESENTO DOCUMENTO CARENTE DE VERACIDAD EN
PROCESO DE NOMBRAMIENTO, AFECTANDO LA PROBIDAD, IDONEIDAD Y LEGALIDAD EN EL
EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA; ASi COMO, EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA
. ADMINISTRACION PUBLICA.

Ronald Lee Choque Salcedo, personal asistencial de la Red de Salud Yunguyo, continuo laborando
como médico contratado en el Hospital de Apoyo Yunguyo pese a tomar conocimiento de la resolucion
que declaro firme la sentencia de vista que confirma la sentencia emitida por el Tercer Juzgado Penal
Unipersonal de Puno, mediante el cual se le conden6 como autor del delito de peculado doloso, en
agravio del Estado Peruano, imponiéndole cuatro (4) afios de pena privativa de libertad suspendida e
inhabilitacion para el ejercicio de funcion publica por el plazo de la pena principal;, posteriormente, dicho
personal participd del proceso de nombramiento donde presenté declaracion jurada de no tener
antecedentes de inhabilitacion, con lo cual, fue declarado apto y logrando su nombramiento.

Asimismo, servidores de la Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Yunguyo, durante el
periodo comprendido entre abril de 2023 a abril de 2026, no cumplieron con verificar el Registro Nacional
de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC); adicionalmente, el fitular y asesor legal de la entidad,
quienes habiendo tomado conocimiento de la sancion de inhabilitacion, no efectuaron oportunamente
las acciones para su cumplimiento, permitiendo asi la continuidad del personal asistencial de la Red de
Salud Yunguyo y que se efectien desembolsos a su favor por el monto de S/ 298 445,00.

Situacién que se dio por el actuar del director, asesor legal y jefes de la Unidad de Recursos Humanos
de la Red de Salud Yunguyo, quienes incumplieron la ejecucion de la resolucion judicial firme que
condena y sanciona a Ronald Lee Choque Salcedo con la pena accesoria de inhabilitacion; asi como,
por los jefes de la Unidad de Recursos Humanos quienes no cumplieron con efectuar la verificacion de
la persona inhabilitada en el Modulo de Consulta Ciudadana del Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles de SERVIR, permitiendo que continuara laborando en la Red de Salud Yunguyo.

Los hechos expuestos contravinieron el articulo 29° del Decreto Legislativo n.° 276 sobre destitucion
automética por condena penal por delito doloso, articulos 2° y 4° del Decreto Legislativo
n.° 1295 referidos a los impedimentos para prestar servicios a favor del estado y la obligacion de
consulta por parte de los titulares de las Oficinas de Recursos Humanos; articulo 4° del Decreto
Supremo n.° 017-1993- JUS, sobre el carécter vinculante de las decisiones judiciales; articulo 34° del
Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, sobre la fiscalizacion posterior a la informacion presentada por el
administrado a la entidad pablica; numeral 12.1.2 del articulo 12° y articulo 17° del Decreto Supremo
n.° 015-2023-SA sobre fiscalizacion posterior que llevara a cabo la Oficina de Recursos Humanos y
presentacion de documentacion falsa respectivamente; y la Segunda Disposicion Complementaria
Transitoria Resolucién de Presidencia y Ejecutiva n.® 264-2017-SERVIR/PE referido a la publicacion de
la relacién de nuevos inscritos y su revision por los titulares de las oficinas de recursos humanos.
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Asimismo, incumplieron el Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos para el proceso de
nombramiento del personal de la salud autorizado por la Sexagésima Novena Disposicion
Complementaria Final de la Ley n.® 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2023, aprobado mediante el Decreto Supremo n.° 015-2023-SA, publicado el 2 de junio de 2023,
referido a la inscripcion para el proceso de nombramiento y la responsabilidad de presentacion de
documentacion falsa, generando desembolsos a favor del Personal asistencial de la Red de Salud
Yunguyo por el monto de S/ 298 445,00.

La situacion antes descrita, generé la afectacion a la probidad, idoneidad y legalidad en el ejercicio de
la funcion pablica; asi como, el correcte funcionamiento de la administracion publica.

Los hechos que se exponen a continuacion:

Sobre el particular, se tiene como antecedente que, conforme obra en el expediente judicial
n.? 01825-2018-6-2101-JR-PE-04", el Tercer Juzgado Penal Unipersonal de Puno?, mediante Sentencia
contenida en la Resolucién n.° 21-2021, de 19 de agosto de 2021° (Apéndice n.° 5), Ronald Lee
Choque Salcedo, personal asistencial de la Red de Salud Yunguyo, en adelante la “Entidad’, fue
condenado como autor del delito contra la administracion publica, en la modalidad de peculado, en la
forma de peculado doloso por apropiacion para si4, en agravio del Estado Peruano, imponiéndole cuatro
(4) afos de pena privativa de libertad suspendida y la pena accesoria de inhabilitacién® para ejercer
funcion publica por el mismo plazo®.

Frente a ello, Ronald Lee Choque Salcedo, interpuso recurso de apelacion’ contra la referida
sentencia; al respecto, la Sala Penal de Apelaciones en adicion Sala Penal Liquidadora de Puno,
mediante Sentencia de Vista n.® 308-2022, contenida en la Resolucion n.® 30, de 30 de noviembre de
20228 (Apéndice n.° §), declard infundado el recurso y confirmé la sentencia condenatoria en todos
sus extremos®.

Por los hechos ocurridos en el periodo de octubre de 2015 a diciembre de 2015, Ronald Lee Choque Salcedo, en su desempefio como jefe del
CLAS Copani y con motivo de la conclusion de su cargo debia efectuar la entrega de todos los bienes a su sucesora; sin embargo, segun el acta
de entrega de los bienes de Jefatura CLAS Copani, hizo entrega incompleta de los bienes que estaban en administracion y custodia de su
Jefatura, no habiendo efectuado la entrega del Data Display modelo Lite 2000L, serie V11H252220 marca Epson, faltando a lo dispuesto en la
Directiva Administrativa n.® 089-MINSA/OGGRH-V.01, “Disposiciones y procedimientos para la entrega y recepcion de cargo en los procesos de
transferencia de gestion de las autoridades del Ministerio de Salud”.
2 A cargo del Juez Augusto Castillo Cordero.
3 Aclarada ylo adicionada mediante Resolucion n.® 26-2022 de 2 de setiembre de 2022, por el mismo Juzgade, a solicitud de la Procuraduria
. Publica Anficorrupcion Descentralizada de Puno.
¢ Previsto y sancionado en el primer parrafo del articulo 387° del Cddigo Penal vigente al momento de los hechos.
5 Conforme a lo establecido en el articulo 36° numerales 1) y 2) del Codigo Penal vigente.
€.
PRIMERQ: CONDENANDOQ a RONALD LEE CHOQUE SALCEDO, (...) como AUTOR de la presunta comision del delitc CONTRA LA
ADMINISTRACION PUBLICA - DELITOS COMETIDOS POR FUNCIONARIOS PUBLICOS, en su modalidad de PECULADO, en su forma de
PECULADO DOLOSO POR APROPIACION PARA SI previsto y sancionado en el primer pérrafo del articulo 387° del Codigo Penal vigente al
momento de los hechos, en concordancia con el primer parrafo del mismo cuerpo normativo, en agravio del ESTADO PERUANQ, representado
por el Procurador Publico Anticorrupcion Descentralizado de Puno. .
SEGUNDO: IMPONGO a RONALD LEE CHOQUE SALCEDO 04 ANOS DE PENA PRIVATIVA DE LIBERTAD, CON CARACTER DE
SUSPENDIDA (...) ADICIONALMENTE impongo la pena accesoria de INHABILITACION conforme lo establece el articulo 36° numerales 1) y
2) del Cédigo Penal vigente, consistente en la privacion de la funcion, cargo o comisién que ejercia el condenado, aunque provenga de eleccion
popular, incapacidad e impedimento para obtener mandato, carge, empleo o comision de carécter piiblico por el plazo de la pena principal, con
dicho fin, GIRENSE LOS OFICIOS CORRESPONDIENTES. {...)".
7 Segin lo sefialado en el numeral 1.2. de los antecedentes de la Sentencia de Vista n.* 308-2022, contenida en la Resolucion n.® 30-2022 de 30
de noviembre de 2022, que a la letra dice:
“4.2 objeto de audiencia de apelacién y delimitacion del tema decidendum. Viene a ese érgano jurisdiccional superior, la apelacion
interpuesta en contra de la SENTENCIA contenida en la resolucién 21 de fecha 19 de agosto de 2021 que RESUELVE:”
8 Aclarada y/o adicionada mediante Resolucion n.° 31 de 19 de enero de 2023, a solicitud de la Procuraduria Publica Anticorrupcion Descentralizada
de Puno.
9 «

IIl. DECISION:

()
RESUELVE:

m
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Posteriormente, mediante Resolucion n.* 34-2023, de 30 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 5), el Tercer
Juzgado Penal Unipersonal de Puno, declaré firme la Sentencia de Vista n.° 308-2022, contenida en
la Resolucion n.® 30-2022, de 30 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 5), disponiendo las anotaciones
correspondientes en el boletin de condenas y los oficios de inhabilitacion', resolucion que, fue
debidamente notificada a Ronald Lee Choque Salcedo', segin lo informado mediante oficio
n.* 000768-2026-P-CSJPU- PJ de 25 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 7), remitido por el presidente de
la Corte Superior de Justicia de Puno, conforme se muestra en la imagen siguiente:

IMAGEN N° 1
CARGO DE ENTREGA DE LA CEDULA DE NOTIFICACION EFECTUADO
A RONALD LEE CHOQUE SALCEDO

AT TN
“:L-:.’f: *
& /«m‘_‘_‘ v

o
(=1 paad
L 'ﬁ_‘d, |

L Lo R

(CORTISUPERION OE JUSTICIA PUND - 5
ide Noti Electipnicas
HEDE CEI

PODER JUDICIAL DEL PERU

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA

PUND

Sede Central Puno - Plara dé Armas / Jr. Cajamarcs

CEDULA ELECTRONICA

17/04/2023 1222201 Yy
Pagidet
Noémaro de Digitslizacion
0000110679-2023-ANX-JR-FE

420230508832018018252101137006U03

NOTIFICACION N°50883-2023-JR-PE
3'JUZGADQ PENAL UNIPERSONAL - SEDE CENTR
CHARAJA GONZALES RUBEN

EXPEDIENTE 01825.20188.2101-JR-PE-04
JUEZ CASTILLO CORDERO AUGUSTO

JUZGADO
ESPECIALISTALEGAL

IMPUTADO CHOQUE SALCEDO, RONALD LEE
AGRAVIADD 3 (-:.E-Nmo DE SALL_J_D DE COPAN{

DESTINATARIO

Direccién Electrénica - N°*9023

CHOQUE SALCEDO RONALD LEE
DIRECCION

So aomnta Resolucidn TREINTAY CUATRO cefecha 140472023 aFjs: 1
ANEXANDO LO SIGUIENTE
AUTO DECLARA FIRME SENTENCIA DE VISTA

17 DE ABRIL DE 2023

Fuente: Oficio n.® 000768-2026-P-CSJPU- PJ de 25 de mayo de 2026 (Apéndice n.” 6).
Elaborado por: Comisién de control.

PRIMEROQ: DECLARAR INFUNDADO el recurso impugnatorio interpuesto por Ronald Lee Choque Salcedo.
SEGUNDO: CONFIRMAR la SENTENCIA contenida en la resolucion 21 de fecha 19 de agosto de 2021 que RESUELVE:
“PRIMERO: CONDENANDO a RONALD LEE CHOQUE SALCEDO, como AUTOR de la presunta comision del delito CONTRA LA
ADMINISTRACION PUBLICA - DELITOS COMETIDOS POR FUNCIONARIOS PUBLICOS, en su modalidad de PECULADO, en su forma de
PECULADO DOLOSO POR APROPIACION PARA Si previsto y sancionado en el primer parafo del articulo 387° del Cadigo Penal vigente al
momento de los hechos, en concordancia con el primer parrafo del mismo cuerpo normativo, en agravio del ESTADO PERUANO, representado
por el Procurador Piblico Anticorrupeion Descentralizado de Puno. SEGUNDO: IMPONGO a RONALD LEE CHOQUE SALCEDO 04 ANOS DE
PENA PRIVATIVA DE LIBERTAD, CON CARACTER DE SUSPENDIDA por el periodo de 02 afios (...) ADICIONALMENTE impongo la pena
accesoria de INHABILITACION conforme lo establece el articulo 36° numerales 1) y 2) del Cédigo Penal vigente, consistente en la privacion de
la funcion 0 comision gue ejercia el condenado, aunque proven eleccion lar, incapacidad e i imento para obtener mandato
ision de carécter publico por el plazo de la pena ipal (...)". (El subrayado es agregado).
0 .)

PRIMERO. - DECLARAR FIRME la sentencia de Vista n.° 308-2022 recaida en la resolucion N* 30-2022 de fecha treinta de noviembre del afio
2022, mediante la cual resuelve CONFIRMAR la sentencia penal condenatoria contra el procesado RONALD LEE CHOQUE SALCEDO, por el
delito de PECULADO DOLOSO POR APROPIACION PARA SI, en agravio del Estado DISPUSIERON, las anotaciones respectivas
concernientes al boletin de condenas y oficios de inhabilitacion.
SEGUNDO. - (...) Remitase los actuados al 4to Juzgado de investigacion Preparatoria de la Provincia de Puno, para la fase de ejecucién de
sentencia correspondiente. (...) "
11 Conforme a lo establecido en el numeral 4 del Articulo 27° del Nuevo Cadigo Procesal Penal aprobado mediante Decreto Legislativo n.® 957
publicado el 29 de julio de 2004:
“LAS NQTIFICACIONES Y CITACIONES
Articulo 127 Notificacién. -
()
4. Silas partes tienen defensor o apoderado, las notificaciones deberan ser dirigidas solamente a estos, exceplo sila Ley o la naluraleza
del acto exigen que aquellas fambién sean notificadas
()
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Consiguientemente, mediante el oficio n.* 235-2023-4JPUPEDCF-CSJPU de 30 de marzo de 2023"
(Apéndice n.° 7), el Tercer Juzgado Penal Unipersonal, remitio al presidente de la Autoridad Nacional
de Servicio Civil, copias certificadas de la sentencia penal de primera, segunda instancia y auto que
declara firme la sentencia de vista, al precisar lo siguiente:

REMITIR (...), copia certificada de la Sentencia penal de primera, segunda instancia y auto que la declara
firme la sentencia de vista en el proceso de la referencia; a fin de que se tramite la inhabilitacion de 4 afios,
(consistente en el impedimento para obtener mandato, cargo o comision de caracter publico), respecto del
sentenciado RONALD LEE CHOQUE SALCEDO, conforme se ha ordenado en el proceso penal en su contra

()"

En razon a esta comunicacion, la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos del
SERVIR, el 24 de abril de 2023, realiz¢ la inscripcion de la inhabilitacion impuesta a Ronald Lee
Choque Salcedo en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC,
conforme se visualiza en la siguiente imagen:

IMAGEN N° 2
CONSULTA EN EL RNSSC DEL REGISTRO DE LA INSCRIPCION DE LA
SANCION IMPUESTA A RONALD LEE CHOQUE SALCEDO

Lista de Inseripeionts
Eabed

AUTORIDAD NATSCHAL DL SERVICIO OV

DIRECCN REQIMAL DF SALUD PLSD 240473 ME 1ART 35,08  PRISACION DF LA FLRGION, CARGO O COMSION CAIK I ERCIAEL COMDENADO, AUNDUS, FROVENEA DE ELECCIN BOFULLR

Fuente: Consulta efectuada el 11 de mayo de 2026 a través de: htips /iwww.sanciones.gob.pe/mssc/#/iransparenciafconsufta.
Elaborado por: Comisién de Control.

Al respecto, la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, mediante el oficio n.° 000632-2026-SERVIR-GDSRH de 22 de enero de 2026
(Apéndice n.° 5), informo que, efectuaron la consulta en el RNSSC y verificaron al 21 de enero de
2026 que, Ronald Lee Choque Salcedo registra sancion penal de inhabilitacion, conforme a los
numerales 1y 2 del articulo 36° del Codigo Penal, en estado vigente desde el 18 de abril de 2023
hasta el 17 de abril de 2027, tal como se detalla a continuacion:

1)

3. Asimismo, se realizo la consulta en el RNSSC; y se verificé que, al 21 de enero de 2026, el sefior Ronald
Lee Choque Salcedo registra lo siguiente, como consecuencia de la sentencia emitida por Resolucion
N° 21-2021 del 19 de agosto de 2021, Resolucién N° 30 (Sentencia de vista N° 308-2022) del 30 de noviembre
de 2022 y Resolucién N° 34-2023 del 30 de marzo de 2023, comunicada mediante documento de la referencia
2), en el marco del expediente judicial N° 01825-2018-6-2101-JR-PE-04:

e Sancion penal de inhabilitacion, conforme a los numerales 1y 2 del articulo 36° del Cédigo Penal, en
estado vigente desde el 18 de abril de 2023 hasta el 17 de abril de 2027.

12 Remitido al Organo de Control Institucional mediante oficio n.* 004293-2026-SERVIR-GDSRH de 19 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 7), por la
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos del SERVIR.
13 Presentado al Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Salud Puna el 23 de enero de 2026.

m
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e Impedimento para prestar servicios al Estado por haber sido condenado por el delito contra la
Administracién Publica (articulo 387 - Peculado doloso y culposo) en estado vigente, inscrito por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), en mérito a lo establecido en el articulo 2 numeral 2.2 del
Decreto Legislativo N° 1295. La mencionada inscripcion es una obligacion establecida en el articulo 3 del
citado decreto legisiativo derivada de las comunicaciones del Poder Judicial, sujeta a responsabilidad
disciplinaria.

4. Por otro lado, respecto del impedimento para prestar servicios al Estado, se tiene que el numeral 2.2 del
articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1295 ha prescrito que “las personas con condena condenatoria consentida
y/o ejecutoriado por (determinados delitos, entre ellos por el que fue condenado) no pueden prestar servicios
a favor del Estado, bajo cualquier forma o modalidad. La inscripcion de la condena en el Registro de Sanciones
para servidores civiles es obligatoria. En caso se encuentren bajo alguna modalidad de vinculacion con el
Estado, éste deber ser resuelta”.

En ese sentido, en mérito a lo solicitado mediante documento de la referencia, se informa que:

e A lafecha, el seitor Ronald Lee Choque Salcedo, registra en el RNSSC, una sancién penal (derivada de
los numerales 1y 2 del articulo 36 del codigo penal, por mandato judicial), en estado vigente (...), la que
se mantendra en las consultas del registro hasta el ultimo dia de su vigencia, salvo mandato judicial que
ordene lo contrario.

o En el marco de nuestras atribuciones, corresponde mantener en la consulta del portal de consulta
ciudadana del RNSSC, en estado vigente desde el 18 de abril de 223, la inscripcion a nombre del
recurrente que deviene del numeral 2.2 del articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1295 (impedimento legal

para prestar servicios al Estado, por mandato legal), salvo mandato judicial que ordene lo contrario.

9

En ese contexto, Ronald Lee Choque Salcedo, se encontraba registrado en el RNSSC, en mérito al
expediente judicial n.® 01825-2018-6-2101-JR-PE-04, con una sancién penal de inhabilitacion,
conforme a los incisos 1y 2 del articulo 36°' del Codigo Penal, en estado vigente desde el 18 de abril
de 2023 hasta el 17 de abril de 2027; tal y como lo establecia la sentencia de primera instancia,
confirmada por sentencia de vista; es asi que, se encontraba impedido para prestar servicios al Estado
por haber sido condenado por delito contra la administracion publica -delitos cometidos por Funcionarios
Publicos, en su modalidad de peculado, en su forma de peculado doloso por apropiacién para si- , en
estado vigente.

Es de precisar que, Ronald Lee Choque Salcedo, se encontraba laborando como médico contratado
. en la Red de Salud Yunguyo - Hospital de Apoyo Yunguyo, en virtud de la Resolucion Directoral
n.° 0017-2023-D-RED-SALUD-Y/RR.HH de 14 de febrero de 2023' (Apéndice n.® 8); por la cual,
Wilber Percy Choque Salcedo, director de la Entidad, dispuso su contratacion temporal, bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo n.* 276, por el periodo comprendido del 1 de febrero al 31 de
diciembre de 2023; sin embargo, pese a que, Ronald Lee Choque Salcedo tomo conocimiento de la
Resolucion n.° 34-2023, de 30 de marzo de 2023 que, declard firme la sentencia que dispuso su
inhabilitacion para el ejercicio de la funcion publica, continuo laborando™ en la Entidad, segun lo

1 El Cédigo Penal del Peni, aprobado mediante el Decreto Legislativo n.° 635 promulgado el 3 abril de 1991, en su articulo 36 sefiala lo siguiente:
“La inhabilitacion produce, segtin disponga la sentencia: 1. Privacion de la funcion, cargo o comision que ejercia el condenado, aunque provenga
de eleccion papular; 2. Incapacidad o impedimento para obtener mandato, cargo, empleo o comision de carécter piblico (...)".

15 Mediante memorando n.° 054-2023/D/REDESS-Y-DIRESA PUNO. de 31 de enero de 2023 (Apéndice n.° 8), Wilber Percy Choque Salcedo,
director de la Entidad, dispuso a David Felix Holguin Cruz, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, la contratacion de Ronald Lee Choque
Salcedo, en el cargo de médico.

5 Fredy Mamani Callisaya, encargado de control de asistencia de la Entidad, mediante el informe n.° 017-2026/RED DE SALUD YUNGUYO/FMC.
de 17 de junio de 2027 (Apéndice n.° 9), informé al OCI, que de la informacion disponible en el reloj biométrico institucional, el acervo
documentario y del equipo de computo asignado al 4rea, verifico que Ronald Lee Choque Salcedo, continué registrando su asistencia, precisando
que, tras la revision, ubico reportes de asistencia correspondientes a diciembre de 2023; de enero a diciembre de 2024; de febrero a diciembre
de 2025, sefialando que, en enero de 2025 el servidor se encontraba de vacaciones; y continuo registrando su asistencia de enero al 7 de mayo
de 2026. Asimismo, informé que no se encontraron los repories de asistencia corespondientes al periodo comprendido entre abril y junio de
2025.

———————————————————————————— e ——
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informado a la Comisién de Control por el responsable de control de asistencia de la Entidad'? mediante
el informe n.® 017-2026/RED DE SALUD YUNGUYO/FMC de 17 de junio de 2027'¢ (Apéndice n.° 9).

Por consiguiente, Ronald Lee Choque Salcedo, al seguir laborando en la Entidad, incumplio lo
dispuesto en el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial®®, que
establece la obligacion de toda persona y autoridad de acatar y cumplir las decisiones judiciales en sus
propios términos, bajo responsabilidad civil, penal o administrativa; conforme se cita textualmente:

1)

Articulo 4.- Toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las
decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en
sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o
interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefiala.”.
(El resaltado es agregado).

En concordancia con ello, el Codigo Penal, en sus numerales 1y 2 del articulo 36°2, establece que la
pena de inhabilitacion produce la privacion de la funcion, cargo o comision que ejercia el condenado,
aun cuando provenga de eleccion popular; asi como, la incapacidad o impedimento para obtener
mandato, cargo, empleo o comision de caracter publico, conforme a lo dispuesto en la sentencia
condenatoria.

Asimismo, la Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores  Civiles?, aprobada mediante  Resolucion de  Presidencia  Ejecutiva
n.° 264-2017-SERVIR/PE, establece que las inhabilitaciones impuestas mediante sentencias
consentidas o ejecutoriadas en los supuestos previstos en los numerales 1y 2 del articulo 36° del
Codigo Penal, se sujetan al plazo fijado en la resolucion judicial correspondiente, el cual se
computa desde el dia siguiente de la notificacion al sancionado, precisando ademas que, la demora en
la inscripcion en el RNSSC2 no posterga el inicio de vigencia de la sancion.

Posteriormente, Ronald Lee Choque Salcedo, estando vinculado por contrato con la Entidad,
participé del proceso de nombramiento desarrollado por la Entidad, pese a enconfrarse legaimente
inhabilitado para ejercer funcién publica.

Al respecto, en atencion a la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley
n.° 316382, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afo Fiscal 2023 (Apéndice n.° 10), se

7 Fredy Mamani Callisaya, encargado de control de asistencia de la Entidad.

18 Fecha conforme cita el documento.

9 Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial®, aprobado mediante el Decreto Supremo n.° 017-83-JUS, publicado el 2 de junio
de 1993, vigente a partir del 3 de junio de 1993.

2 E| Codigo Penal del Peri, aprobado mediante el Decreto Legislativo n.® 635 promuigado el 3 abril de 1991, en su articulo 36 sefiala lo siguiente:
“La inhabilitacion produce, segun disponga la sentencia: 1. Privacion de la funcion, cargo o comision que ejercia el condenado, aunque provenga
de eleccion popular; 2. Incapacidad o impedimento para obtener mandato, cargo, empleo o comision de caréacter pablice (...)".

2 Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva n.® 264-2017-SERVIR/PE, publicada el 12 de diciembre de 2017.

()
6.5. Computo del plazo de vigencia de la sancion inscrita

()

Las inhabilitaciones derivadas de las sentencias consentidas o ejecutoriadas emitidas por el Poder Judicial por delitos previstos en los
articulos (...) 387(...) del Cédigo Penal (...) son de carécter permanente y son vigentes a partir del dia siguiente de la notificacion al
sentenciado.

Las inhabilitaciones impuestas, mediante sentencias consentidas o ejecutoriadas emitidas por el Poder Judicial, en los supuestos de los
numerales 1y 2 del articulo 36 del Cdigo Penal, se sujetarén al plazo que cada resolucion indique, el cual se computa desde el dia siguiente
de su notificacion al sancionado.

La demora de la inscripcion en el Registro no posterga el inicio del computo de la sancion.

)"
2 Registro Nacional de Sanciones Conira Sewvidores Civiles.
3 | ey de presupuesto del sector piblico para el afio fiscal 2023, aprobado mediante la Ley n.” 31638, publicado el 6 de diciembre de 2022.
W
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autorizé el nombramiento del personal de salud contratado e identificado al 31 de julio de 2022; para el
cual, el Ministerio de Salud, mediante Decreto Supremo n.° 015-2023-SA, de 1 de junio de 2023, aprobd
los “Lineamientos para el proceso de nombramiento del personal de la salud autorizado por la
Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 31638 Ley de Presupuesto del
Sector Piblico para el Afio fiscal 2023” (Apéndice n.° 11), estableciendo los requisitos, condiciones,
procedimientos técnicos y mecanismos necesarios para la implementacion del referido proceso.

En ese marco normativo, de conformidad con el articulo 11° % de los citados lineamientos
(Apéndice n.° 11), la Entidad, mediante Resolucion Directoral n.° 0091-2023-D-RED-SALUD-
Y/RR.HH. de 7 de mayo de 2023% (Apéndice n.° 12), conformé la comision del proceso de
nombramiento del personal de la salud 2023 de la Entidad, integrado por Wilber Percy Choque
Salcedo, director de la Entidad, en calidad de presidente; David Félix Holguin Cruz, jefe de la Unidad
de Recursos Humanos, como secretario; Eimer Choque Choque, representante de Asesoria Legal;
y Elizabeth Coronel Caceres, representante del Area de Planeamiento y Racionalizacion, ambos en
calidad de miembros.

Asimismo, en relacion a la inscripcion y postulacion al proceso de nombramiento, la Direccion General
de Personal de la Salud, mediante el oficio n.” D001276-2026-DIGEP-MINSA de 19 de mayo de 2026
(Apéndice n.° 13)%, informé que, la inscripcion y postulacion al proceso de nombramiento se realiz6 a
través de la plataforma virtual denominada “Proceso de Nombramiento de Personal de la Salud -
20237,

En ese contexto, los referidos lineamientos establecieron que? (Apéndice n.° 11), para la inscripcion
en la primera etapa del proceso de nombramiento, el postulante debia presentar mediante la plataforma
virtual, entre otros documentos: i) la solicitud de nombramiento, manifestando su voluntad de
someterse al proceso y precisando el grupo ocupacional y cargo al que postulaba, conforme al
anexo n.° 01; y ii) la declaracidn jurada de veracidad de informacién y documentacion, conforme
al anexo n.” 02,

2 “Aticulo 11.- COMISION DE NOMBRAMIENTO DE LA UNIDAD EJECUTORA
En cada unidad ejecutora se conforma la comision de nombramiento mediante resolucion del fitular de la unided ejecutora (...)'".
% Presentado por la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud, mediante el oficio
n.* D001381-2026-OGGRH-MINSA de 9 de abril de 2026.
% Segun los comunicados n.> 001-2023-CCN/DMMINSA de 12 de junio de 2023, 002 y 003-2023-CCN/DM/MINSA de 13 y 14 de junio de 2023,
respectivamente, y 004-2023-CCN-DMIMINSA de 16 de junio de 2023 (Apéndice n.° 14), disponible en el enlace siguiente: Nombramiento del
. rsonal de la salud autorizado por Ia sexagésima novena disposicién complementaria de la Ley 31638 Ley de presupuesto del Sector Pblico

para el Afio Fiscal 2023 - Informes y publicaciones - Ministerio de Salud - Plataforma de! Estado Peruano
z Cuyo enlace de acceso se encuentra consignado en el siguiente link institucional:

hitp:ifinforhus.minsa.gob.pe/modulos/registro _informacion/login.php#
2 “Arficulo 16°.- ETAPAS DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO
(...) 16.1 PRIMERA ETAPA

()
16.1.1 CONVOCATORIA
()
16.1.2 INSCRIPCION

()
a. Solicitud de nombramiento manifestando su voluntad de someterse al proceso de nombramiento, precisando el grupo ocupacional y
@l cargo al que postula en concordancia con los requisitos establecidos en los presentes Lineamientos (Anexo N°01).

()
g. Declaracion jurada de veracidad de informacion y documentacion (Anexo N*® 02).

()
16.1.3 EVALUACION
()
16.2 DEL CAMBIO DE CONDICION DE LA PLAZA EN EL AIRHSP (Contratados en plaza)
()
16.3 SEGUNDA ETAPA

()
16.4 TERCERA ETAPA
8
e —————— e —
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De la revision a los documentos remitidos por la Direccion General de Personal de la Salud del Ministerio
de Salud®, mediante el oficio n.° D001276-2026-DIGEP-MINSA de 19 de mayo de 2026
(Apéndice n.° 13), se advierte que Ronald Lee Choque Salcedo, con la finalidad de acceder al
proceso de nombramiento, presenté entre otros documentos, el anexo n.° 1 “solicitud de
nombramiento” de 18 de junio de 2023 (Apéndice n.° 13), en el cual declaré que no se encuentra
inhabilitado para prestar servicios al Estado; asimismo, presento el anexo n.° 2 “declaracion jurada
de veracidad de informacion y documentacion” de 18 de junio de 2023 (Apéndice n.° 13), conforme se
muestra en las imagenes siguientes:

IMAGEN N° 3
ANEXO N° 1 PRESENTADO POR RONALD LEE CHOQUE SALCEDO

ANEXO N° 01
SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO

Yo...RONALD LEE CHOQUE SALCEDO... ., con Documento de Identidad

41816505 . vengo ocupando el puesto de

usolco CIRUJANO ... en e grupo ocupacional

.. MEDICO.. ... g ., bajo el régimen de contratacion

L 1 | T manifiesto mi voluntud de postular al proceso de

nombrmnlo alcargode . ....... MEDICO CIRUJANO.. .....de acuerdo a lo previsto

en of Decreto Supremo N*...016-2023-SA.. .., que apmoba los Lineamientos para ei

qm«mmmwmumhmemwhuxmlmm

disposicién complementana final de la Ley 31638 - Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afo Fiscal 2023

Manifiesto mi voluntad de someterme a las evaluaciones que estén dispuestas para el
présente proceso de nombramiento,

Asi mismo declaro lo siguiente:

- Cumplir con las condiciones y requisitos exigidos para el presente proceso de
nombramiento.

~ No haber sido sancionado por falta grave 0 muy grave en los Gitimos seis (6) meses.

- No me encuentro inhabiltado para prestar servicios al Estado.

.18 _.de .. JUNIO. .del 2023...

P Lovia. {
Firma, .
Nombees yApolmjgs_
RONALDLEE CHOQUE SALCEDO

p

Fuente: Oficio n.® D001276-2026-DIGEP-MINSA de 19 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 13).
Elaborado por: Comision de Control.

Al respecto, de la imagen que antecede, se advierte que Ronald Lee Choque Salcedo, a sabiendas
que se encontraba inhabilitado para el ejercicio de la funcion piblica desde el 18 de abril de 2023%,
presenté el anexo n.° 1 “Solicitud de nombramiento” (Apéndice n.° 13), consignando informacion
carente de veracidad al declarar que no se encontraba inhabilitado para prestar servicios al Estado.

» Presentado al OCI, mediante el oficio n.” D001276-2026-DIGEP-MINSA de 19 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 13).

* Toda vez que la Corte Superior de Justicia de Puno, a traves de la Cédula de Notificacion n.° 50883-2023-JR-PE de fecha 17 de abril de 2023,
notificé a Ronald Lee Choque Salcedo la Resolucion n.* 34-2023 de 30 de marzo de 2023, que declaré firme la senfencia de Vista
n.° 308-2022, recaida en la Resolucion n.* 30-2022 de 30 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 5).

—————————————————————— —
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Asimismo, Ronald Lee Choque Salcedo, presento el anexo n.° 2 “Declaracion jurada de veracidad de
informacion y documentacién” (Apéndice n.° 13), en el cual declard que es responsable de la veracidad
y exactitud de los documentos presentados en el proceso de nombramiento de la Red de Salud
Yunguyo, conforme se visualiza en la siguiente imagen:

IMAGEN N° 4
ANEXO N° 2 PRESENTADO POR RONALD LEE CHOQUE SALCEDO
ANEXO N* 02
DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE INFORMACION Y

DOCUMENTACION

Don..... RONALD LEE CHOQUE SALCEDO i ... identificado con DNI

N* . 418165805 cen  domicliado actual en JR. ARICA N*' 781 -

YUNGUYO.. ... . ante usted me presento y de conformidad con lo dispuesto en

ol articulo 49" del Texto Unico Ordenado de la Ley N* 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N* 004-2019-JUS. DECLARO
BAJO JURAMENTO QUE ios siguientes documentos en copias simples son auténticos
y responden a la verdad de los hechos que en elios se consigna:

TITULO PROFESIONAL, TITULO REVALIDACION ANR, RESOLUCION SERUMS,
HABILIDAD PROFESIONAL, COLEGIATURA, RESOLUCIONES, CONSTANCIA DE
TRABAJO , Y OTROS DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN EN EL EXPEDIENTE.

En ese sentido, soy responsable de 18 dad y itud de dicho(s) d o(s)
que he presentado on el proceso de nombramiento’ En sefial de veracidad y
conformidad, suscribo la presente Declaracion y consigno mi huella dactilar, a
los.....18... Dias del mes de JUNIO . del afio 2023 .

3 g
/ /e 2 C, aeRe
hia X by

' Articuio 34 3 el Texto Unico Ordenado da la Loy 27444, aprobado mediants Decreto Suprermo N° 004-2010U8. En

caso ga corprobar fraude o falsedad en B o ia por o
acmERtr a3 ummmammunmmummmm procedendo 8 declarar
i fudedad Ol acio o0 dicha @ HPPINDT & QU harya

SMDBSI0 G OHCABCHN. Wommmmmuuumnmmmvmﬂw
Unidades imposiivas Troetsnan vowaes & B fecha de Dage. y. Memids. B i conducts 59 0N 8 108 supuanion
provaton on o Titulo XIX Debtos contra is F e Publca dol Coago

Fuente: Oficio n.° D001276-2026-DIGEP-MINSA de 19 de mayo de 2026. (Apéndice n.° 13).
Elaborado por: Comisién de Control.

Es de precisar, que ambos documentos (anexo n.° 1y anexo n.° 2), permitieron a Ronald Lee Choque
Salcedo, continuar en el proceso de nombramiento de la Entidad.

Como consecuencia, la comision del proceso de nombramiento de la Entidad, mediante el “Acta de
100% de aptos para el proceso de nombramiento del personal contratado mediante Decreto Legislativo
n.° 1153 de la Unidad Ejecutora 407 Salud Yunguyc" de 13 de julio de 2023% 32 (Apéndice n.° 12) y
Resolucion Directoral n.® 0134-2023-D-RED-SALUD-Y/RR.HH. de 18 de julio de 2023%

3 Presentado por la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos del Ministeric de Salud, mediante el oficio
n.° D001381-2026-OGGRH-MINSA de 9 de abril de 2026 (Apéndice n.° 12).

= Suserito por Wilber Percy Choque Salcedo, director de la Red de Salud Yunguyo, David Feliz Holguin Cruz, jefe de la Unidad de Recursos
Humanoes, Elizabeth Coronel Caceres, miembro Area de Planeamiento y Presupuesto, y Elmer Choque Choque, miembro Asesoria Juridica.

3 Transcrito por David Félix Holguin Cruz, jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

M
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(Apéndice n.° 12), que contiene el cuadro denominado “Resultado de evaluacion final de la Red de
Salud Yunguyo Decreto Legislativo n.° 276 nombramiento 69° disposicion complementaria final de la
Ley n.° 31638" %, lo declaré apto a Ronald Lee Choque Salcedo, con orden de prelacion n.° 2228.

En atencion a ello, el Ministerio de Salud, mediante la Resolucion Ministerial n.° 764-2023/MINSA de
11 de agosto de 2023% (Apéndice n.° 15), aprobd la relacion nominal del personal de la salud
declarado apto para el proceso de nombramiento, identificandose a Ronald Lee Choque Salcedo,
como apto en el anexo® que forma parte de la resolucion, en el cargo de médico perteneciente al grupo
ocupacional profesional de la salud del régimen del Decreto Legislativo n.® 276 de la Unidad Ejecutora
407 Salud Yunguyo.

Consecuentemente, a mérito de la resolucion ministerial antes citada, el director de la Entidad, mediante
Resolucién Directoral n.° 0231-2023-D-RED-SALUD-Y/RRHH. de 6 de diciembre de 2023%
(Apéndice n.° 16), nombré entre otros a Ronald Lee Choque Salcedo, a partir del 1 de diciembre de
2023, en el cargo de médico, nivel MC-1, en el Hospital de Apoyo Yunguyo de la Red de Salud Yunguyo.

En tal sentido, Ronald Lee Choque Salcedo, pese a registrar una sancién de inhabilitacion vigente e
impedimento legal para ejercer funcion puiblica y prestar servicios al Estado, postulé al proceso de
nombramiento en el marco de la Ley n.” 31638, consignando informacion carente de veracidad
respecto a su situacion de inhabilitacion, lo que permitio su nombramiento en el cargo de médico, nivel
MC-1, en el Hospital de Apoyo Yunguyo de la Red de Salud Yunguyo, con la Resolucién Directoral
n.® 0231-2023-D-RED-SALUD-Y/RR.HH. de 6 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 16); y continuando
ejerciendo funciones como médico en la condicion de nombrado en la Red de Salud Yunguyo.

Por otro lado, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC), es una plataforma
electronica en la que se registra informacion sobre sanciones administrativas disciplinarias impuestas a
servidores y exservidores civiles; asi como, sanciones penales que inhabilitan para el ejercicio de la
funcion publica. Dicho registro es administrado por la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR y se encuentra disponible al piblico
mediante el Modulo de Consulta Ciudadana.

En ese marco, el numeral 4.2 del articulo 4° del Decreto Legislativo n.® 1295% establece que, SERVIR
publica mensualmente en su portal institucional, la relacion de nuevos inscritos en el RNSSC,
correspondiendo a los fitulares de la Oficina de Recursos Humanos, o a quienes hagan sus veces,
efectuar la revision obligatoria de dicho listado. En consecuencia, los jefes de la Unidad de Recursos

. Humanos de la Entidad, tenian la obligacién funcional de verificar mensualmente los nuevos registros
incorporados al RNSSC*,

Sobre el particular, el 31 de octubre de 2025, se realizd la verificacion del Modulo de Consulta
Ciudadana de SERVIR, donde se constaté que, Ronald Lee Choque Salcedo mantenia impedimento

¥ Suscrito por David Feliz Holguin Cruz, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Elizabeth Coronel Caceres, miembro Area de Planeamiento
y Presupuesto; y Elmer Choque Choque, miembro Asesoria Juridica.

% Disponible en el enlace siguiente:
https:/fcdn.www.gob. pefuploads/document/file/49707 1 1/Resoluci%C3%B3n%20Ministerial%20N%C2%B0%20764-2023-
MINSA pdf?v=1691855501

% Denominado “Relacion nominal Consolidada a Nivel Nacional por Unidad Ejecutora del personal Apto en el proceso de nombramiento, de acuerdo
a lo establecido en la sexagésima Novena Disposicion Complementaria de la Ley N°31638 y disponble en el siguiente enlace:
hitps://cdn.www.gob pefuploads/document/file/4970712/Anexa%20.pdf2v=1691855501, pagina n.* 479.

¥ Suscrito por Wilber Percy Choque Salcedo.

* Decreto Legislativo que modifica el articulo 242 de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones
para garantizar la integridad en la administracion publica, modificado por el Decreto Legislativo n.* 1367, publicado el 29 de julio de 2018.
...) La Autoridad Nacional del Sewicio Civil publica mensualmente en su pagina web, la relacién de los nuevos inscrifos en el mes
correspondiente. Los titulares de las Oficinas de Recursos Humanos, o quien haga sus veces deben revisar el referido listado (...)". (El

resaltado es agregado).
¥ Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles.

e ———— e —————
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legal permanente para prestar servicio al estado; en ese sentido, el Organo de Control Institucional de
la Direccion Regional de Salud Puno, en adelante “OCI", emiti6 el oficio n.° 000189-2025-CG/OC0670
de 5 de noviembre de 2025 (Apéndice n.° 17), alertando a la Entidad para que pueda adoptar acciones
correctivas sobre el servidor plblico inhabilitado, documento que fue recibido por la Entidad el 6 de
noviembre de 2025, segun consta en el cuademo de documento recibidos de mesa de partes de la
direccion de la Entidad, registro n.° 8775 (Apéndice n.° 18).

Sobre el particular, el 15 de mayo de 2026, se efectud la consulta en el Médulo de Consulta Ciudadana
del RNSSC%, en la “Relacion de personas con inhabilitaciones vigente al 30 de abril de 2026”, respecto
de Ronald Lee Choque Salcedo, se advirti6 que el citado profesional de la salud registraba
impedimento legal vigente para prestar servicios al Estado, conforme a la informacién publicada por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, tal como se aprecia en la imagen siguiente:

IMAGEN N° 5
RELACION DE PERSONAS CON INHABILITACIONES VIGENTE AL 31 DE MARZO DE 2026
> SC | g o

Segitn M e et e S ias e atre Secwide aa €nita

E1 contenido de b informacidn en & RNSSC es responsabiidad de (as Entdades que realiaance of remso. S usted Duviera aiguna observacion, debe remity su reciamo por escrito a la
Eabdiad que redatrd diona ndormaciin, conloime | elabecer & vl 6 6 3 1 DEedtia que raguia & lunconamients des Registio Nacional de Sanciones Contia Servidores Civiles,
apibadia PRI Reshis w e Proskie e Epvidiva §° 2642017 «m,; wiblicadka fn e atein Of i FI Peouana fn fecha 15 de diciesniie de 2017, ouga versiin acnsaitads
98 aprobd por Resoluciin de Presafene @ E)ecuva N 202122024 SERVIR-PE d0i 27 g diembre de 204, Una ver recinsa i3 soboitud comespondiente, & enticad debe atenderias
ma&ummww

SARARL NATIONAL
: r_— it .
L R A — SECTOR KDUCACION LEY 20988  |DEL SERVICIC CIVIL
()
\
ENTO LEGAL
/ w812 [cvoque roorscuez EDGaR N PARA PRESTAR SERVICIOS EN EL |0 TO0000 EEHONAL
y ESTADO Dt 129%
,”
.
w3 joHoque lsauczno RONALD LEE — PARA PRESTAR SERVICIOS ENEL | ey sommrn crn
ESTADO DA 1295
LEGAL
4814 fovoQue ALDEZ REISARD TEDDORD s PARA PRESTAR SERVICIDS £M EL m’“ mqw ;‘c':‘w?:"‘
ESTADO DL 1295 b

Fuente: Consulta efectuada e 15 de mayo de 2026 a ftravés del link:
https:/iwww.gob.pefinstitucion/pcm/informes-publicaciones/396612-reqgistro-nacional-de-sanciones-contra-
servidores-civiles-mssc-al-cierre-del-31-de-marzo-de-2026-actualizado-al-04-05-2026

Elaborado por: Comision de Control.

Del mismo modo, mediante consulta efectuada a través del Modulo de Consulta Ciudadana*' de
SERVIR, se verificd que, Ronald Lee Choque Salcedo mantenia impedimento legal permanente para
prestar servicios en el Estado, tal como se muestra en la imagen siguiente:

del-31-de-mrzo-de—2026-achxalnzado—al—04-05—2026
4 Herramienta disefiada para informar de manera répida y sencilla si una persona se encuentra impedida de prestar servicios en el Estado.

e ——— e —————
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IMAGEN N° 6
CONSULTA EN EL RNSSC DEL REGISTRO DE SANCION IMPUESTA A RONALD LEE CHOQUE
SALCEDO

serv r RNGHS

e
LAt3 38 Macrpciones
ALTORIDAD NACIONAL DEL SERYICIC CAH. P NUAE 2 ZART 20LES 1295 WPETAIENI0 PERMANENTE PARA PRESTTAR SERVCIOS ENELESTADO VOENTE &
DIRECCION NEGIOMAL [ SALUD PUND Teowng) INC TAKT 8 CF - PRIVALON U L4 FUNCION. CARGO © COMSION GUE BJERKCIARL OONDENALO. AUNGUE FROVENGA DE BLEC OGN FOPLLAR VGENTE &
$]1w n

Avia; S i Sud 50 M EAOERLASS Vi B A B0 2 SO Y ABFNE Mo S SR CORTE ereeES DR A IR B WE AU SS SAINIES B OO T GV UERSERR A D501 TWIENOO S0 Y ARTICEARE K STRIRI BTPUSE. SR B DR LRIPISE N 193, )

Fuente: Consulta efectuada el 11 de mayo de 2026 a través del link: hitpsJ//www.sanciones.gob.pe/mssci#ransparencia/consulia.
Elaborado por: Comision de Control.

De la imagen anterior se advierte que, el registro de inhabilitacion fue realizado el 24 de abril de 2023,
por la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de SERVIR.

Al respecto, la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de SERVIR, mediante oficio
n.° 000632-2026-SERVIR-GDSRH de 22 de enero de 2026 (Apéndice n.° 5), remitié al OCI las
consultas de inscripcion del RNSSC, con fecha de reporte de 21 de enero de 2026, en las cuales se
advierte que, Ronald Lee Choque Salcedo registra sancion de inhabilitacion impuesta por el Poder
Judicial, conforme al inciso 1 del articulo 36° del Codigo Penal, vigente desde el 18 de abril de 2023
hasta el 17 de abril de 2027. Asimismo, registra impedimento legal para prestar servicios al Estado,
conforme al numeral 2.2 del articulo 2 del Decreto Legislativo n.° 1295, por haber sido condenado por
delito contra la administracion publica, especificamente por el delito de peculado doloso y culposo
previsto en el articulo 387° del Codigo Penal.

En ambos reportes se evidencia que la sancion fue inscrita en el RNSSC el 24 de abril de 2023;
conforme se muestra en las imagenes siguientes:

M
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IMAGENES N.oS 7y 8
REPORTE DEL REGISTRO DE LA SANCION EN EL REGISTRO NACIONAL
~ DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES
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Fuente: Oficio n.° 000632-2026-SERVIR-GDSRH de 22 de enero de 2026 (Apéndice n.° 5).
Elaborado por: Comision de Control.

Sobre el particular, la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR)*, mediante oficio n.® 004687-2026-SERVIR-GDSRH de 28 de
mayo de 2026 (Apéndice n.° 19), inform¢ que, desde el 24 de abril de 2023, la inhabilitacion y el
impedimento legal registrados a nombre de Ronald Lee Choque Salcedo eran de acceso y
verificacion publica a través del portal de consulta ciudadana del RNSSC; y desde el 15 de mayo de
2023, dicho impedimento legal también podia ser verificado publicamente mediante la relacion de
nuevos inscritos que SERVIR publica y actualiza mensualmente en su portal institucional; al sefialar:

‘(...) En ese sentido, en mérito a las consultas planteadas (...), se informa que:

1. Desde el 24 de abril de 2023 la inhabilitacion y el impedimento legal a nombre del sefior Ronald Lee Choque
Salcedo, es verificable publicamente en el portal de consulta ciudadana del RNSSC.

2. Desde el 15 de mayo de 2023 el impedimento legal a nombre del sefior Ronald Lee Choque Salcedo, es
verificable publicamente en la relacion de nuevos inscritos que SERVIR actualiza mensualmente en su
pagina web.". (El resaltado es agregado nuestro).

En tal sentido, desde el 24 de abril de 2023 y 15 de mayo de 2023, respectivamente, la informacion
de la sancion e impedimento de Ronald Lee Choque Salcedo, se encontraba disponible para su
consulta por parte de las entidades publicas y de los responsables de las Oficinas de Recursos
Humanos, en el Modulo de Consulta Ciudadana del RNSSC* como en la relacion mensual de nuevos

42 Mariel Herrera Llerena.
“ hitps: /www.sanciones.gob.peimssc/#ftransparencialconsulia

M
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inscritos publicada por SERVIR en su pagina web*, siendo ambas consultas de acceso publico en
cumplimiento de la normativa vigente.

En ese contexto, el numeral 2.2 del articulo 2° del Decreto Legislativo n.® 1295%, que modifica el articulo
242° de la Ley n.” 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y establece disposiciones para
garantizar la integridad en la administracion pablica, dispone que las personas con sentencia
condenatoria consentida o ejecutoriada por delitos contra la administracion pablica, entre ellos el delito
de peculado previsto en el articulo 387° del Codigo Penal, se encuentran impedidas de prestar servicios
al Estado bajo cualquier forma o modalidad de vinculacion; asimismo, la referida norma establece la
obligatoriedad de registrar dichas condenas en el RNSSC* y sefiala que, de encontrarse el condenado
vinculado laboralmente a una entidad publica, corresponde resolver dicho vinculo, supuesto en el
que se encontraba Ronald Lee Choque Salcedo.

Sin embargo, David Félix Holguin Cruz, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, periodo de 1 de
febrero al 27 de diciembre de 2023, soslay¢ su obligacion de verificar mensualmente la relacion de
nuevos inscritos en el RNSSC*, al omitir efectuar dicha verificacion, permitio que Ronald Lee Choque
Salcedo continde laborando y lo beneficié con el nombramiento como médico nivel MC-1, en el Hospital
de Apoyo Yunguyo de la Red de Salud Yunguyo, toda vez que, también fue miembro integrante de la
Comision del Proceso de Nombramiento del Personal de la Salud 2023.

Este hecho fue confirmado por David Félix Holguin Cruz, quien, mediante acta de declaracion
testimonial de 12 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 20), sefialé que unicamente verifico la presentacion
de los documentos requeridos, mas no su contenido, y reconocio que no revisd el RNSSC* ni designo
a otro servidor para realizar dicha funcion por falta de personal, al sefialar:

“...)
4. PREGUNTADO PARA QUE DIGA: ;En su calidad de miembro de la Comisién de nombramiento
revis6 los documentos para la inscripcién presentados por Ronald Lee Choque Salcedo,
especificamente el anexo n.° 1 y 2 de los lineamientos aprobados mediante Decreto Supremo
n.° 015-2023-SA?

RESPUESTA: Si verifigue que contara con el documento méas no revise el contenido, ademas que contara
documento de serum, contratos, habilitacion del colegio médico y declaracion jurada.

5. PREGUNTADO PARA QUE DIGA: ¢En su calidad de jefe de la Unidad Recursos Humanos, periodo
2023, reviso el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSSC)?

RESPUESTA: No revise y no designe a ningun otro servidor esa funcion, por falta de personal.

. (...)"

Asimismo, David Félix Holguin Cruz, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, mediante el informe
n.® 01-2026- de 17 de junio de 2026 (Apéndice n.° 21), sefiald que, en el marco de los procesos de
nombramiento de personal, no tuvo conocimiento ni advirtid la existencia de una sancién de
inhabilitacion vigente contra Ronald Lee Choque Salcedo en el RNSSC; asimismo, indico que no

31.de-marzo-de-2026-acualizado-al-04-05-2026.

 Decreto Legislativo que medifica el articulo 242 de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones
para garantizar la integridad en la administracion publica, aprobado mediante el Decreto legislativo n.° 1295, publicado el 30 de diciembre de
2016, modificado mediante el Decreto Legislativo n.® 1367, publicado el 29 de julio de 2018, que precisa:
{..)
2.2 Las personas con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada, por aiguno de los delitos previstos en los articulos 296, 296-A primer,
segundo y cuarfo pérrafo; 296-B, 297, 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Codigo
Penal, asl como el articulo 4-A del Decreto Ley 25475 y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislafivo 1106, no pueden
prestar servicios a favor del Estado, bajo cualquier forma o modalidad. La inscripcion de la condena en el Registro de Sanciones para servidores
civiles es obligatoria. En caso se encuentren bajo alguna modalidad de vinculacion con el Estado, éste debe ser resuelfa.”. (El resaltado es
agregado).

% Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles.

47 Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles.

% Registro Nacianal de Sanciones Contra Servidores Civiles.

e — ...
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adopto medidas administrativas de exclusion o restriccion, debido a que las actuaciones se realizaron
sobre la base de la informacion disponible en ese momento y bajo el principio de presuncion de
veracidad y legalidad aplicable a la administracion publica, al sefialar:

=)

1. Sobre el ejercicio de mis funciones y la verificacién de antecedentes, manifiesto que, durante el periodo de
mi encargatura en el afio 2023, y especificamente en los procesos relacionados con la comision de
nombramiento de personal asistencial, no se tuvo conocimiento ni se advirtié la existencia de un registro de
sancion de inhabilitacion vigente contra el mencionado profesional en el RNSSC.

()

3. Debido a que en el momento de las verificaciones correspondientes no se deltecté sancion alguna, no se
adoptaron acciones administrativas de exclusién o sancién adicionales, toda vez que los actos se difieren a la
informacién oficial de la que se disponia y al principio de presuncién de veracidad y legalidad que rige la
administracion publica.”.

En tal sentido, David Félix Holguin Cruz, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, soslayé su
obligacion de revisar la relacion de nuevos inscritos en el RNSSC, segun lo dispuesto en el numeral 4.2
del articulo 4° del Decreto Legislativo n.® 1295%, el cual establece®™ que, los titulares de las oficinas
de Recursos Humanos, o a quienes hagan sus veces, efectuan la revision obligatoria del listado que la
Autoridad Nacional del Servicio Civil publica mensualmente en su portal institucional, sobre la relacion
de nuevos inscritos en el RNSSC.

Asi como, lo establecido en la segunda disposicién complementaria transitoria de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva n.® 264-2017-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva que regula el funcionamiento
del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, publicada el 12 de diciembre de 2017,
que precisa:

SERVIR publica, dentro del plazo de diez (10) dias habiles del mes siguiente, en su pagina web, la
relacion de los nuevos inscritos en el mes correspondiente. Vencido este plazo, conforme a lo
dispuesto en el numeral 4.2 del articulo 4° del Decreto Legislativo N° 1295, los titulares de las
oficinas de recursos humanos o las que hagan sus veces deberan revisar la relacion de nuevos
inscritos en el Registro, con la finalidad de aplicar los impedimentos a que se refiere el articulo 2 del
referido decreto legislativo’

Asi también, inobservo el Ultimo parrafo del numeral 16.1.2 del Decreto Supremo n.® 015-2023-SA,
Decreto Supremo que aprueba los lineamientos para el proceso de nombramiento del personal de la
salud autorizado por la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley n.® 31638,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, que precisa:

“La documentacion presentada por el postulante para el presente proceso de nombramiento se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que llevara a cabo la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, de la Unidad Ejecutora”.

Por su parte, Julio Tumi Maldonado, jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad, periodo
del 29 de diciembre de 2023 al 2 de febrero de 2025, mediante carta S/N-2026 de 15 de junio de 2026
(Apéndice n.° 22), seiiald que, durante el mencionado periodo, simplemente realizo la revision

® Decreto Legislativo que modifica el articulo 242 de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones
para garantizar la integridad en la administracién publica, modificado por el Decreto Legislativo n.® 1367, publicado el 29 de julio de 2018.

% %(..) La Autoridad Nacional del Servicio Civil publica mensualmente en su pégina web, la relacién de los nuevos inscritos en el mes
correspondiente. Los titulares de las Oficinas de Recursos Humanos, o quien haga sus veces deben revisar el referido listado (...)". (El
resaltado es agregado).

#
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preventiva del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) respecto del personal
que se contratd durante su gestion, previa a su incorporacion, al sefialar:

“(...) Si se realizé la revision preventiva en el sistema del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles (RNSSC) respecto del personal contratado durante mi gestion, efectuéndose dicha verificacion de
manera previa a la suscripcion o incorporacion del personal mediante consulta en Ja plataforma administrada
por SERVIR, con la finalidad de constatar que no registraran sanciones, inhabilitaciones o impedimentos para
el ejercicio de la funcién publica (...).".

Asimismo, Julio Tumi Maldonado, mediante carta S/N-2026 de 17 de junio 2026 (Apéndice n.° 23),
sefal6 que, en el caso de Ronald Lee Choque Salcedo, no advirtio la existencia de un impedimento
vigente que restringiera su vinculo laboral con la entidad, limitando sus acciones de verificacion
realizadas a consultas efectuadas en el marco de los procesos de contratacion de personal, durante su
gestion, sin acreditar ni pronunciarse sobre la revision periodica del referido listado, mecanismo
expresamente establecido por la normativa para identificar oportunamente a las personas que registran
sanciones 0 impedimentos para prestar servicios al Estado. Al sefialar:

“(...) respecto a las verificaciones del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC)
efectuadas durante mi periodo de gestion, estas estuvieron orientadas basicamente a los procesos de
contratacion de personal, mediante la revisién individual en los expedientes de personal correspondientes.
En ese sentido, en el caso del administrado Ronald Lee Choque Salcedo, no se advirtié impedimento vigente
que restrinja su vinculacién durante el periodo materia de verificacion.

(...)".

Con su actuar, Julio Tumi Maldonado, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, soslayo el
cumplimiento de la obligacion establecida en el numeral 4.2 del articulo 4 del Decreto Legislativo
n.® 1295, el cual establece:

“La Autoridad Nacional del Servicio Civil publica mensualmente en su pagina web, la relacion de los nuevos
inscritos en el mes correspondiente. Los titulares de las Oficinas de Recursos Humanos, o quien haga sus
veces deben revisar el referido listado”.

Como consecuencia de dicha omision, permitio que Ronald Lee Choque Salcedo continue prestando
servicios en la entidad durante su periodo de gestion, pese a registrar una sancién de inhabilitacion e
impedimento legal vigente para ejercer funcion piblica, evidenciandose el incumplimiento de las
obligaciones funcionales inherentes al cargo.

Por su parte, Helbert Jesus Rodriguez Biamont, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, periodo de
3 de febrero de 2025 al 9 de noviembre de 2025, mediante el informe n.° 0001-2026-HJRB de 22 de
junio de 2026 (Apéndice n.° 24), informo que, efectud la revisién periédica de la relacién mensual de
nuevos inscritos en el RNSSC; asimismo, sefiald que comunicé la situacion a las instancias
competentes y al director entrante, del mismo modo, habria advertido que Ronald Lee Choque
Salcedo, registraba una sancion de inhabilitacion vigente.

Sin embargo, no adjunté la documentacién que sustente lo sefialado anteriormente, ni preciso el tipo y
nimero de documento, limitandose a indicar que obra en los archivos de la Entidad.

Al respecto, de la revision de la documentacion proporcionada por la entidad y los cuademos de registro
de documentos recibidos de la Unidad de Recursos Humanos y direccion de la Entidad, no se
encontraron registros que evidencie que, Helbert Jests Rodriguez Biamont, jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, habria informado sobre la sancion de inhabilitacion impuesta a Ronald Lee Choque
Salcedo.
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Sin embargo, se encontro el oficio n.° 532-2025-GRPUNO/PPR de 28 de octubre de 2025
(Apéndice n.° 25), remitido por el Procurador Publico del Gobiemo Regional de Puno®', mediante el
cual, comunico al director de la Entidad®?, la Sentencia de Vista n.® 308-2022 y el reporte del Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC), de la sancion vigente impuesta por el Poder
Judicial a Ronald Lee Choque Salcedo; sefialando lo siguiente:

“(...) poner en conocimiento la RESOLUCION 30 de fecha 30 de noviembre de 2022, en el expediente judicial
de la referencia, condenando al servidor pliblico descrito en el asunto. El mismo en la actualidad vendria
laborando con normalidad en su unidad ejecutora, pese a que, en el Registro Nacional de Sanciones Contra
Servidores Civiles, aparece con Inhabilitacién del Poder Judicial.

(...) solicité que, en un plazo de cinco (5) dias, se adopten las acciones urgentes necesarias para dar
cumplimiento a la sentencia judicial y hacer efectiva la inhabilitacion vigente, requiriendo ademas la remision
de un informe documentado sobre las acciones implementadas.

i

El mencionado documento fue recibido por mesa de partes de direccion de la Entidad, el 31 de octubre
de 2025 (Apéndice n.° 25); derivado el mismo dia a la Unidad de Recursos Humanos, con el proveido
en el mismo documento, pase a “-RRHH-" para “Su Cumplimiento”; documento recibido por Helbert
Jesus Rodriguez Biamont, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, el 3 de noviembre de 2025%,
toda vez que consigno su firma y la fecha en el cuademo de documentos recibidos de direccion de la
Entidad (Apéndice n.° 18), como destinatario.

Posteriormente, el Fiscal Provincial Civil -Familia Prevencion del Delito de Yunguyo™, mediante Acta
Fiscal de Constatacion de 4 de noviembre de 2025 (Apéndice n.° 26), dejo constancia de la
manifestacion de Helbert Jestis Rodriguez Biamont, quien sefial6 ser el director encargado® de la
Entidad e informé que la entidad habia recibié un documento de la Procuraduria Publica del Gobiemno
Regional de Puno, mediante el cual se comunico la existencia de la sentencia de 30 de noviembre de
2022, contra Ronald Lee Choque Salcedo, advirtiéndose que no se habia ejecutada la sentencia hasta
la fecha del acta; consecuentemente, se adoptarian las acciones correspondientes y promoverian las
denuncias contra quienes resulten responsables, al sefialar:

g,

SEGUNDO. (....) También da cuenta que ha recibido un documento de la procuraduria del Gobierno Regional,

que da cuenta de la sentencia recibida sobre el Dr. Ronal Lee Choque Salcedo, de 30 de noviembre de 2022,

la misma que hasta la fecha no se habria dado cumplimiento, por lo que se dara el procedimiento que
. corresponde y la denuncia en contra de los que resulten responsables por no haber dado cumplimiento a dicha

sentencia. (...)".

Asimismo, mediante el oficio n.° 000189-2025-CG/OC0670 de 5 de noviembre del 2025
(Apéndice n.° 17), el OCI, comunic al director de la Entidad®® que Ronald Lee Choque Salcedo, se
encontraba inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC), con
sancion de privacion del ejercicio de la funcion puablica e impedimento legal permanente para prestar

5 Gerardo Ivan Zantalla Prieto.

2 | uis Ponce Butron, director de la Entidad, designado mediante Resolucion Directoral Regional n.® 2819-2024/DRS-PUNO-OERRHH de 30 de
diciembre de 2024.

 En el sello de recepeion de la Unidad de Personal de la Entidad, se consigno la fecha 3 de diciembre de 2025; sin embargo, segun el cuademo
de recepcion de documentos de mesa de partes de direccion de la Entidad, registro n.® 8649 (Apéndice n.® 18), se consigno la firma del jefe de
la Unidad de Personal y como fecha de recepcion el 3 de noviembre de 2025 (Apéndice n.° 18).

54 Jorge Astorga Castillo.

5 Toda vez que, segin el acta de constatacion fiscal de 4 de noviembre de 2025 (Apéndice n. 26), sefialo: *(...) de El director encargado Helber
Rodriguez Biamont, indica que se deja constancia que no existe resolucion que admita la renuncia de Dr. Luis Ponce Butron, quien le ha
encargado el despacho en tanto sigue siendo el director. (...)".

5 Walter Condemaita Morales.
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servicios al Estado y solicitd disponer las acciones correctivas correspondientes e informar, en un plazo
méaximo de cinco (5) dias habiles, las medidas adoptadas respecto del caso.

El referido documento fue recibido por mesa de partes de direccion de la Entidad el 6 de noviembre de
2025%, con el registro n.° 8775 (Apéndice n.° 18), el mismo que fue derivado a la Unidad de Recursos
Humanos, recepcionado por Helbert Jests Rodriguez Biamont, el 7 de noviembre de 2025, quien
consigno su firma y la fecha de recepcion®.

Al respecto, Helbert Jesiis Rodriguez Biamont, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, sobre la
atencion del oficio n.® 532-2025-GRPUNO/PPR de 28 de octubre de 2025, remitido por el Procurador
Publico del Gobierno Regional de Puno®, y del oficio n.* 000189-2025-CG/OC0670 de 5 de noviembre
de 2025, emitido por el OCl, mediante informe n.° 0003-2026-HJRB de 22 de junio del 2026
(Apéndice n.° 27), informo realizando afirmaciones genéricas respecto de presuntas comunicaciones,
memorandos, informes y acciones de seguimiento, sin adjuntar documentacion que las sustente, ni
identificar los documentos emitidos, sus destinatarios o las medidas concretas adoptadas. Sin embargo,
de la revision efectuada a la documentacion proporcionada por la entidad y a los cuademos de registro
de documentos recibidos de la Unidad de Recursos Humanos y direccion de la Entidad, no se advirtio
evidencia documental que, acredite la realizacion de las acciones invocadas.

En tal sentido, Helbert Jesus Rodriguez Biamont, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, soslayo
su obligacion de verificar el RNSSC publicada por SERVIR, conforme al numeral 4.2 del articulo 4 del
Decreto Legislativo n.® 1295, el cual establece:

“La Autoridad Nacional del Servicio Civil publica mensualmente en su pagina web, la relacién de los nuevos
inscritos en el mes correspondiente. Los fitulares de las Oficinas de Recursos Humanos, 0 quien haga sus
vaces deben revisar el referido listado”.

Asimismo, pese a haber tomado conocimiento de la inhabilitacion a través del oficio
n° 532-2025-GRPUNO/PPR, recibidc el 3 de noviembre de 2025 y oficio
n.® 000189-2025-CG/OC0670, recibido el 7 de noviembre de 2025 con registro n.® 8775, no adopto6
medidas conducentes a hacer efectiva la inhabilitacion vigente de Ronald Lee Choque Salcedo,
permitiendo que, durante su periodo de gestion, el servidor continue prestando servicios en la Entidad.

Posteriormente, el fiscal Provincial Civil - Familia Prevencion del Delito de Yunguyo®, mediante oficio
n.° 119-2025-MP-FPCYF-YUNGUYO de 5 de noviembre de 2025 (Apéndice n.° 25), recepcionado el
6 de noviembre de 2025 por mesa de partes de la Entidad, registro n.® 8772¢' (Apéndice n.° 18),
comunico al director de la Entidad®? lo siguiente:

‘(...) conforme consta en el acta respectiva en fecha 04 de noviembre de 2025, ha tomado conocimiento qué
existiria una sentencia emitida por la sala Penal de Puno, en contra del médico Ronald Choque Salcedo,
emitida en el afio 2022, (...) sin perjuicio de que su persona cumpla con ejecutar la sentencia, respecto al
Médico Ronal Choque Salcedo, en los términos qué en ella se indica, lo contrario acarrearia responsabilidad
administrativa y penal, en su contra, por lo que, a afecto de prevenir ello sirvase INFORMAR
documentadamente sobre las acciones tomadas, en el plazo de 10 dias habiles de recibido el presente.”.

¥ Fecha de inicio de funciones del director de Walter Condemaita Morales.

5 Como consta en el cuademo de documentos recibidos de mesa de partes de Direccion de la Red de Salud Yunguye en el registro n.® 8775
(Apéndice n.° 18).

% Gerardo Ivan Zantalla Prieto.

% Jorge Astorga Castillo,

61 Como consta en el cuademo de documentos recibidos de mesa de partes de Direccion de la Red de Salud Yunguyo en el registro n.” 8772
(Apéndice n.° 18).

% A cargo de Walter Condemaita Morales.
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El 10 de noviembre de 2025, el oficio n.® 119-2025-MP-FPCYF-YUNGUYO de 5 de noviembre de 2025
(Apéndice n.° 25), fue derivado a la Unidad Recursos Humanos a cargo de Huber Hugo Muchica
Pariapaza, como consta en el cuademo de documento recibidos de mesa de partes de direccion de la
Entidad (Apéndice n.° 18).

Sin embargo, Walter Condemaita Morales, director de la Entidad®, sin contar con las respuestas de
los responsables de la Unidad de Recursos Humanos y/u opinion técnica legal; mediante los oficios
nes 915 y 916-2025 - DIRESA PUNO/RED-DE-SALUD-YUNGUYCQ/ de 11 de diciembre del 2025
(Apéndices n.°® 28 y 29), dio atencion a los requerimientos del oficio n.® 000189-2025-CG/OC0670 del
OCI (Apéndice n.° 17), y oficio n.® 119-2025-MP-FPCYF-YUNGUYO de 5 de noviembre de 2025, de
la fiscalia Provincial Civil - Familia Prevencion del Delito de Yunguyo (Apéndice n.° 25), informando lo
siguiente:

‘(...) PRIMERO. - Que, mediante escrito de fecha, 04 de diciembre del 2025, el servidor RONALD LEE
CHOQUE SALCEDO, solicita aclaracion de sentencia, respecto a la pena accesoria de INHABILITACION,
esto interpuesto ante el cuarto juzgado de investigacion preparatoria especializado en delitos de corrupcion
de la ciudad de Puno. Conforme se puede cbservar del escrito y cargo de presentacion ante el juzgado
correspondiente. (....)

SEGUNDO.- Que, mediante escrito de fecha 05 de diciembre del afio 2025, el servidor Ronald Lee Choque
Salcedo, solicita se declare prescrita la pena de inhabilitacion, al haber vencido el plazo en fecha 19 de agosto
del 2025, por otro lado afirma el servidor que mediante escrito de fecha 05 de diciembre del afio 2025, peticiono
al juzgado se efectué la aclaracion en lo respecto de la sentencia, referente a la pena accesoria de
inhabilitacién, el pedido de aclaracién es que si el recurrente también fue inhabilitado para ejercer los trabajos
que un médico puede desemperiar como son: a) trabajo clinico. b) trabajo especializado. ¢) Trabajo docente.
d) trabajo de investigacion y e) trabajo administrativo, extremos estos que deben ser aclarados. Pues no se
ha tomado en consideracién que el procesado ostenta la profesién de médico cirujano, peticion que se
encuentra pendiente de resolver en sede jurisdiccional. Todo esto vertido por el servidor Ronald Lee Choque
Salcedo. (...).

TERCERQ.- Si bien es cierto, Todas las sentencias judiciales incluido las resoluciones judiciales son de fiel
cumplimiento y de acatamiento obligatorio, en el presente caso existe pendiente de resolver el recurso de
aclaracién o explicacion de la sentencia, respecto a la pena accesoria de inhabilitacion, ya que se inhabilita
al sentenciado en el CARGO O COMISION QUE EJERCIA EL CONDENADO, teniendo en cuenta que a la
facha de la consumacion del delito, el servidor ejercia o desemperfiaba el cargo de jefe del CLAS Copani, y en
la actualidad tiene la condicién de médico cirujano laborando en el érea de hospitalizacion de la Red de Salud
Yunguyo, aclaracién que esta pendiente y que debe ser detallado por el drgano jurisdiccional, ya que la
suspension debe procederse en el cargo de jefe del CLAS Copani, o en todo caso debe inhabilitarse para no
gjercer la funcion publica en general, extremos que deben ser aclarados por el 6rgano jurisdiccional que emitio
la sentencia correspondiente, esto a fin de no tener nulidades posteriores o incurrir en error en la ejecucion de
la pena accesoria que nos corresponde en ese extremo. Ya que las autoridades administrativas debemos
actuar con respeto a la constitucion Politica del Estado, a la ley y al Derecho, esto conforme a la Ley de
Procedimiento Administrativo General. Ley 27444. No obstante, a ello también se ha puesto en conocimiento
al procurador puiblico del Gobiero Regional de Puno a fin de que pueda evaluar el ultimo escrito presentado
por el servidor ante el juzgado ya mencionado.”.

Al respecto, Walter Condemaita Morales, director de la Entidad, emitio los oficios n.s 915 y
916-2025-DIRESA  PUNO/RED-DE-SALUD-YUNGUYO/ de 11 de diciembre del 2025
(Apéndices n.s 28 y 29), sustentada en el documento presentado por Ronald Lee Choque Salcedo,
recepcionado con registro n.° 09501 de 5 de diciembre de 2025%, con la sumilla “Formulo
incompetencia, prescripcion y caducidad de destitucién y adjunto documentos para mejor resolver”,

8 Designado mediante Resolucion Directoral Regional n.° 2223-20257DRS-PUNO-OERRHH de 20 de noviembre de 2025, periodo del del 6 de
noviembre de 2025 al 12 de enero de 2026, cesado con Resolucion Directoral Regional n® 0008-2026/DRS-PUNQ-OERRHHH de 12 de enero
de 2026.

& |ibro de mesa de partes de Direccion de la Entidad, documento que no fue derivado a ninguna area técnica.
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adjuntando una solicitud de aclaracion de sentencia y otros presentado al Cuarto Juzgado de
Investigacion Preparatoria Especializada en Delitos de Corrupcion de Funcionarios, presentado el 4 de
diciembre de 2025, escrito que no adjunta resolucién judicial que suspenda o deje sin efecto la sancion
de inhabilitacion.

lguaimente, Walter Condemaita Morales, director de la Entidad, mediante informe
n.° 001-2026-DIRESA PUNO/RED DE SALUD YUNGUYO. de 6 de julio del 2026 (Apéndice n.° 30),
confirmd que no ejecuto de manera inmediata la pena accesoria de inhabilitacion impuesta a Ronald
Lee Choque Salcedo, al sefialar:

“(...) La decisién de no ejecutar de manera inmediata la pena accesoria de inhabilitacion no constituyo una
suspension de la sentencia judicial, sino una actuacion administrativa de caracter cautelar, sustentada en los
principios de legalidad, razonabilidad y seguridad juridica previstos en el Texto Unico Ordenado de la Ley
27444. Ello obedecido a que el servidor presento un pedido de aclaracion respecto del alcance de la pena
accesoria, existiendo incertidumbre sobre las funciones y cargos comprendidos en la inhabilitacion, situacion
que podia generar una ejecucion errénea y posteriores responsabilidades para la entidad. La administracion
no modifico ni dejo sin efecto la sentencia judicial, Unicamente considero prudente esperar el pronunciamiento
del érgano jurisdiccional sobre la aclaracion solicitada, con el propésito de ejecutar correctamente el mandato
Judicial.”.

Asimismo, la juez del 4to Juzgado de Investigacion Preparatoria Especializado en Delitos de Corrupcion
de Funcionarios de la Corte Superior de Justicia de Puno® mediante el oficio
n.° 878-2025-4JIPEDCF-CSJP-PJ de 30 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 25)%, remitio a Walter
Condemaita Morales, director de la Entidad, copias certificadas de la sentencia de primera instancia,
la sentencia de vista y el auto que la declard firme, correspondientes al expediente judicial
n.® 01825-2018-6-2101-JR-PE-04, a fin de que se ejecute la pena accesoria de inhabilitacion por
cuatro (4) afios impuesta a Ronald Lee Choque Salcedo, al sefialar:

“(...) REMITIR a folios (43) copia certificada de la Sentencia penal de primera, segunda instancia y auto que
la declara firme la sentencia de vista en el proceso de la referencia; a fin de que se tramite la inhabilitacion de
4 aflos, (consistente en el impedimento para obtener mandato, cargo o comision de carécter publico), respecto
del sentenciado RONALD LEE CHOQUE SALCEDOQ, conforme se ha ordenado en el proceso penal seguido
en su contra, por la comision del delito de PECULADO DOLOSQ, en agravio del Estado Peruano.

()"

Por otra parte, Emerson Aquino Condori, director de la Diresa Puno, mediante memorandum

. n.° 1483-2025-GR-PUNO-GRDS-DIRESA-DG de 1 de diciembre de 2025 (Apéndice n.® 25), comunico
a Walter Condemaita Morales, director de la Entidad, que tomé conocimiento de la sentencia judicial
firme que impuso a Ronald Lee Choque Salcedo, la pena accesoria de inhabilitacién por cuatro afios;
asimismo, le recordé que la administracién publica esta obligada a cumplir las sentencias
judiciales que le sean notificadas, acatando estrictamente sus términos y condiciones; asimismo,
le indica que es responsabilidad de su despacho cumplir y ejecutar los extremos de las sentencias
judiciales respecto del servidor asistencial nombrado.

En tal sentido, Walter Condemaita Morales, director de la Entidad, pese a haber tomado conocimiento
formal de la sentencia judicial firme que imponia la pena accesoria de inhabilitacion y de los reiterados
requerimientos efectuados por el Poder Judicial, la Procuraduria Pablica Regional, el OCI, la Fiscalia y
la DIRESA Puno, no dispuso oportunamente las acciones administrativas destinadas al cumplimiento
del mandato, al supeditar su cumplimiento al pronunciamiento sobre un pedido de aclaracién presentado
por el servidor, pese a que este no suspendia los efectos de la sentencia, lo cual, retraso la ejecucion

8 Maria Candelaria Morales Segura.
& Derivado a Huber Hugo Muchica Pariapaza jefe de la Unidad de Recursos Humanos y a Yony Flores Calucami asesor legal, el 25 de noviembre
de 2025, para su atencién.
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de la inhabilitacion, permitiendo la continuidad del vinculo laboral y la permanencia de Ronald Lee
Choque Salcedo en el ejercicio de la funcién publica.

En ese sentido, Walter Condemaita Morales, director de la Entidad, contrariamente a lo dispuesto en
el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial®, que establece la
obligacion de toda persona y autoridad de acatar y cumplir las decisiones judiciales en sus propios
términos, bajo responsabilidad civil, penal o administrativa, no desarrollo acciones efectivas para el
cumplimiento de la sancion inhabilitacion del servidor, durante su periodo de gestion como director de
la Entidad.

Por su parte, Huber Hugo Muchica Pariapaza, jefe de la Unidad de Recursos Humanos®, periodo de
10 de noviembre de 2025 al 2 de marzo de 2026; el 10 de noviembre de 2025, a través del oficio
n.° 119-2025-MP-FPCYF-YUNGUYO de 5 de noviembre de 2025 (Apéndice n.° 25), tomé
conocimiento de la sentencia condenatoria impuesta a Ronald Lee Choque Salcedo, segun consta en
el cuademo de documentos recibidos de direccion de la Entidad con registro n.° 8772
(Apéndice n.° 18); al respecto, Huber Hugo Muchica Pariapaza, a la consulta realizada por la comision
de control, sobre la atencion al citado documento®, hasta la fecha de elaboracion del pliego hechos no
alcanzo su respuesta o aclaracion.

Asimismo, Huber Hugo Muchica Pariapaza, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, el 25 de
noviembre de 2025, recibié el oficio n.® 878-2025-4JIPEDCF-CSJP-PJ de 30 de octubre de 2025
(Apéndice n.° 25), conforme consta en el cuademo de documentos recibidos de la Red de Salud
Yunguyo con registro n.® 9108 (Apéndice n.® 18), mediante el cual el 6rgano jurisdiccional remitio
copias certificadas de la sentencia y dispuso la ejecucién de la pena accesoria de inhabilitacion por
cuatro (4) afios.

Al respecto, Huber Hugo Muchica Pariapaza, mediante el oficio n.® 001 de 15 de junio de 2026
(Apéndice n.° 31), informo a la comision de control, que no efectud la revision del Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC); pero que tomd conocimiento de la sancion de
inhabilitacion a través del oficio n.® 878-2025-4JIPEDCF-CSJP-PJ de 30 de octubre de 2025, y emitio
el informe n.° 014-2025/RED DE SALUD YUNGUYO/UPER de 15 de diciembre de 2025
(Apéndice n.° 31), solicitando opinion legal respecto a la procedencia del pago de la remuneracion y
demas beneficios correspondientes al mes de diciembre de Ronald Lee Choque Salcedo, sefialando
que la Unidad de Personal, no era competente para disponer el cese del servidor y que no habia recibido
memorandum alguno que autorizara dicha medida.

En tal sentido, Huber Hugo Muchica Pariapaza, jefe de la Unidad de Recursos Humanos del 10 de
noviembre de 2025 al 2 de marzo de 2026, soslayo el cumplimiento de la obligacion establecida en el
numeral 4.2 del articulo 4 del Decreto Legislativo n.® 1295, el cual establece:

“La Autoridad Nacional del Servicio Civil publica mensualmente en su pégina web, la relacion de los nuevos
inscritos en el mes correspondiente. Los titulares de las Oficinas de Recursos Humanos, o quien haga sus
veces deben revisar el referido listado”.

6 Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial aprobado mediante el Decreto Supremo n.* 017-93-JUS, publicado el 2 de junio
de 1993, vigente a partir del 3 de junio de 1993, precisa:
(...)
Articulo 4.- Toda persona y autoridad esté obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa,
emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus
efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefiala”. (El resaltado es agregado).
8 Designado mediante Resolucion Directoral n.° 0384-2025-DIRESA-RED-SALUD-Y/D de 10 de noviembre de 2025.
8 Mediante el oficio n.° 00030-2026-CG/OCI-DIRESA-SCEHPI-RSY de 3 de julio de 2026 (Apéndice n.° 32).
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Por cuanto, no efectud la revision mensual de |a relacion de nuevos inscritos en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC), aspecto que fue reconocido por el citado servidor, al
sefalar que no realizo dicha verificacion debido a la carga laboral.

Asimismo, a pesar de haber tomado conocimiento formal de la inhabilitacion vigente impuesta a Ronald
Lee Choque Salcedo, mediante el oficio n.® 878-2025-4JIPEDCF-CSJP-PJ, no promovié ni ejecuté de
manera inmediata las acciones conducentes para hacer efectivo el impedimento legal del servidor y
evitar su permanencia en la Entidad. Por el contrario, mediante el informe
n.° 014-2025/RED DE SALUD YUNGUYO/UPER, se limit6 a solicitar opinion legal respecto al pago de
la remuneracion y demas beneficios del servidor, sefialando que la Unidad de Personal no era
competente para disponer el cese y que no contaba con un memorandum que lo autorizara, omitiendo
impulsar las actuaciones propias de su cargo para garantizar el cumplimiento de la inhabilitacion judicial
y de la normativa aplicable.

En consecuencia, no adopté las acciones conducentes a hacer efectiva la inhabilitacion de Ronald Lee
Choque Salcedo, permitiendo que este continuara ejerciendo funcion piblica, pese a registrar una
sancion de inhabilitacion e impedimento legal vigente para prestar servicios en la administracion publica.
Asimismo, se retraso el cumplimiento de la sentencia judicial y de las disposiciones previstas en el
Decreto Legislativo n.® 1295, afectando el principio de legalidad y el deber de la entidad de garantizar
que personas legalmente impedidas no permanezcan vinculadas al servicio pablico.

Por su parte, Yony Flores Calumani, asesor Legal de la Entidad’?, tomé conocimiento de la sentencia
condenatoria impuesta a Ronald Lee Choque Salcedo, a través del oficio
n.* 878-2025-4JIPEDCF-CSJP-PJ, de 30 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 25), recepcionado por su
despacho el 25 de noviembre de 2025, conforme consta en el cuademo de documentos recibidos de la
Entidad, con registro n.* 9108 (Apéndice n.° 18), mediante el cual el drgano jurisdiccional remitié copias
certificadas de la sentencia y dispuso la ejecucion de la pena accesoria de inhabilitacion por cuatro (4)
afos.

Asimismo, Yony Flores Calumani, asesor Legal, tomo conocimiento del informe
n.® 014-2025/RED DE SALUD YUNGUYO/UPER el 16 de diciembre de 2025, mediante el cual, Huber
Hugo Muchica Pariapaza, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, solicitd opinion legal respecto a
la procedencia del pago de la remuneracion y demas beneficios correspondientes al mes de diciembre
de Ronald Lee Choque Salcedo.

Al respecto, Yony Flores Calumani, asesor Legal, mediante carta-2026/Y.F.C. de 2 de julio de 2026
(Apéndice n.° 33), informé a la comision de control? que, tras tomar conocimiento del oficio
n.° 878-2025-4JIPEDCF-CSJP-PJ de 30 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 25), evalud la
documentacion relacionada con el caso y emitio la opinion legal n.° 22-2026-REDESS/Y/OAL. de 13 de
marzo de 2026 (Apéndice n.° 25), donde concluy6 y recomendé ejecutar la pena accesoria de
inhabilitacion y extinguir el vinculo laboral de Ronald Lee Choque Salcedo. Ademas, preciso que, por
un error material, el oficio n.° 878-2025-4JIPEDCF-CSJP-PJ de 30 de octubre de 2025, no fue
consignado expresamente como antecedente en la opinion legal, aunque afirmé que si fue considerado

0 Designado mediante Resolucion Directoral n.® 0485-2025-DIRESA-RED-SALUD-Y/D de 31 de diciembre de 2025, a partir de 12 de noviembre
de 2025.

71 La Carta-2026/Y.F.C. de 2 de julio de 2026, sefiala:
“(...) habiendo tomado conocimiento del Oficio Nro. 878-2025-4JIPEDCF-CSJP-PJ, de fecha 30 de octubre del 2025, esta érea de asesoria legal,
procedio a evaluar la documentacion relacionada con dicho requenmiento, emitiéndose como resultado la Opinion Legal
Nro. 22-2026- REDESS/Y/QAL., de fecha 13 de marzo del 2026, mediante el cual se concluyé y recomendo la ejecucion de la pena accesoria
de inhabilitacion y la extincién del vinculo laboral del servidor Ronald Lee Choque Salcedo.
Cabe precisar que, por un error material, en la referida Opinidn Legal no se consignd exprasamente el Oficio Nro. 878-2025-4JIPEDCF-CSJP-
PJ como antecedents, sin embargo, dicho decumento fue considerade dentro del analisis efectuado para la emision de la opinién legal.
(...) debido a la carga administrativa y al volumen de asuntos asignados, no fue posible atender con la celeridad requerida el oficio
Nro. 878-2025.".
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en el analisis juridico, y sefialo que la atencion del requerimiento no se realiz6 con la celeridad debida
debido a la carga administrativa.

Asimismo, Yony Flores Calumani, asesor Legal, tomo conocimiento del memorandum
n.° 1483-2025-GR-PUNO-GRDS-DIRESA-DG. de 1 de diciembre de 202572 (Apéndice n.° 25),
proveido por Walter Condemaita Morales, director de la Entidad, el 3 de diciembre de 2025, para su
atencion; mediante el cual se informé la sentencia judicial firme que impuso a Ronald Lee Choque
Salcedo, la pena accesoria de inhabilitacion por cuatro afios; asimismo, el citado memorandum sefialo
que la administracion publica esta obligada a cumplir las sentencias judiciales que le sean
notificadas, acatando estrictamente sus términos y condiciones; asimismo, le indica que es
responsabilidad de su despacho cumplir y ejecutar los extremos de las sentencias judiciales respecto
del servidor asistencial nombrado.

Sobre el particular, Yony Flores Calumani, asesor Legal, mediante la carta-2026/Y.F.C. de 2 de julio
de 2026 (Apéndice n.° 34), inform6 a la comision de control que, el memorandum
n.® 1483-2025-GR-PUNO-GRDS-DIRESA-DG de 1 de diciembre de 2025, fue atendido mediante la
emision de la opinion legal n.° 22-2026-REDESS/Y/OAL de 13 de marzo de 2026, en la cual se
concluy6 que correspondia ejecutar la pena accesoria de inhabilitacion impuesta a Ronald Lee Chogque
Salcedo, mediante sentencia judicial firme y se recomendé emitir el acto administrativo para extinguir
su vinculo laboral; asi como, adoptar las demas acciones administrativas derivadas de su ejecucion.

En consecuencia, Yony Flores Calumani, asesor Legal, no actu6 con la diligencia y celeridad que
exigia el caso, toda vez que, pese a haber tomado conocimiento del oficio
n.® 878-2025-4JIPEDCF-CSJP-PJ el 25 de noviembre de 2025 y el memorandum
n.® 1483-2025-GR-PUNO-GRDS-DIRESA-DG de 3 de diciembre de 2025 (Apéndice n.° 25), que
comunicaba la existencia de una sentencia firme con pena accesoria de inhabilitacion y recomendaba
la obligacion de cumplir y ejecutar las sentencias judiciales en sus propios términos, después de méas
de tres meses de haber tomado conocimiento de la inhabilitacion, emitié la opinion legal
n.® 22-2026-REDESS/Y/OAL el 13 de marzo de 2026, de esta manera postergd la adopcion de las
acciones conducentes a ejecutar oportunamente la inhabilitacion y la extincion del vinculo laboral de
Ronald Lee Choque Salcedo, permitiendo su permanencia en la Entidad, pese a registrar un
impedimento legal vigente para ejercer funcion publica.

Posteriormente, el director de la Entidad, Gerson Grover Cafiazaca Yucra, mediante memorandum
n.° 112-2026/D/REDESS-Y/DIRESA PUNO. de 26 de febrero de 2026 (Apéndice n.° 25) , dirigido a

. Yony Flores Calumani asesor Legal, recepcionado en la misma fecha, le solicita la emision de Informe
Técnico Legal sobre el estado situacional del estado del proceso que recae en el expediente judicial
n.° 01825-2018-6-2101-JR-PE-04, correspondiente al proceso seguido en contra de Ronald Lee
Choque Macedo, precisando en su contenido:

“(...) La presente solicitud tiene caracter prioritario, en el término y plazo que corresponda segtn ley a fin
de adoptar las acciones administrativas y legales que correspondan (...)". (El resaltado es agregado).

Es asi que, Yony Flores Calumani, asesor Legal, emitio la opinion legal n.® 22-2026-REDESS/Y/OAL.
el 13 de marzo de 2026 (Apéndice n.° 25), en la cual concluye: (...) conforme a los anélisis de los hechos,
corresponde ejecutar la pena accesoria de INHABILITACION impuesta en la sentencia penal, lo cual conlleva la
separacion del servidor asistencial del cargo que viene desempefiandose en el area de emergencia, del Hospital
de Apoyo Yunguyo, al encontrarse legalmente impedido de ejercer empleo o cargo publico”; y, recomienda:
“Disponer la ejecucioén de la pena accesoria de inhabilitacion impuesta por el érgano jurisdiccional. Proceder a la
extincion del vinculo laboral o funcional del servidor con la entidad, en aplicacion de la sentencia de vista nro. 306-
2022, emitida por la Corte Superior de Justicia de Puno”.

72 Suscrito por Emerson Aquine Condori, director de la Diresa Puno.
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Opinion legal presentada el 13 de marzo de 2026, al director de la Entidad, posteriormente, mediante
memorandum n.° 168-2026/D/REDES-Y/DIRESA PUNO. de 16 de marzo de 2026 (Apéndice n.° 25),
el director de la Entidad’*, remite los actuados -entre ellos- la opinion legal n.® 22-2026-REDESS/Y/OAL
de 13 de marzo de 2026 a lbrain Yonathan Goyzueta Maduefio, jefe (e) de la Unidad de Recursos
Humanos de la Entidad, para que proceda a emitir el acto administrativo que corresponda conforme a
la  normativa  vigente; en  consecuencia,  mediante  Resolucion  Directoral
n.® 0159-2026-DIRESA-RED-SALUD-Y/D. de 17 de marzo de 2026 (Apéndice n.° 35), suscrita por el
director de la Entidad’, se dispuso el cumplimiento del mandato judicial de inhabilitacion impuesto a
Ronald Lee Choque Salcedo por el plazo de cuatro (4) afios, conforme a la sentencia condenatoria
emitida en el expediente judicial n.° 01825-2018-6-2101-JR-PE-04, confirmada mediante Sentencia de
Vista n.® 308-2022; asimismo, resolvié su destitucion automatica del Hospital de Apoyo Yunguyo, en
aplicacion del articulo 29° del Decreto Legislativo n.® 276, al haber sido condenado por delito doloso
con pena privativa de libertad, aun cuando esta tuviera caracter suspendido.

La Entidad notifico la Resolucién Directoral n.® 0159-2026-DIRESA-RED-SALUD-Y/D. de 17 de marzo
de 2026 (Apéndice n.° 35) a Ronald Lee Choque Salcedo mediante cedula de notificacion
n.® 010-2026-UPER/RED SALUD-Y. de 18 de marzo del 2026 (Apéndice n.° 25), en el que se advierte
la anotacion “no quiso recepcionar” la firma del notificador a las 12: 48 pm y “Se neg6 a fimar”.

Adicionalmente, Ronald Lee Choque Salcedo, mediante escrito de 18 de marzo de 2026, solicita la
suspension de cualquier procedimiento administrativo de destitucion por ausencia de decisién
judicial firme, en merito a lo cual Yony Flores Calumani, asesor Legal, emite la opinién legal
n.® 26-2026-REDESS/Y/OAL. de 26 de marzo de 2026 (Apéndice n.° 36), dirigido al director de la
Entidad™, en la que concluye:

“(...) Remitase al Procurador Publico Regional de Puno, en consulta respecto a su solicitud de suspension de
procedimiento administrativo de destitucion, por no existir aparentemente una decision judicial firme, al haber
en tramite el recurso de casacion (...)."

Con lo cual, se advierte el actuar dilatorio de Ronald Lee Choque Salcedo, al cuestionar la Resolucion
Directoral n.® 0159-2026-DIRESA-RED-SALUD-Y/D de 17 de marzo de 202677, emitido en cumplimiento
de una resolucion judicial declarada firme.

Finalmente, mediante opinion legal n.° 34-2026-REDESS/Y/OAL. de 4 de mayo de 2026
(Apéndice n.° 37), dirigido a Gerson Grober Cafiazaca Yujra, director de la Entidad, amplia y reevalia

. el expediente administrativo n.® 1661, concluyendo que la solicitud de suspension del procedimiento
administrativo de destitucion resulta improcedente por carecer de sustento juridico, al existir
sentencia penal condenatoria firme, emitida por el érgano jurisdiccional, en etapa de ejecucion, no
habiéndose acreditado mandato judicial que disponga la suspension de sus efectos, y por existir una
resolucion administrativa de destitucion en etapa de ejecucion.

Hecho que dio lugar a que, lbrain Yonathan Goyzueta Maduerfio, jefe (e) de la Unidad de Recursos
Humanos, proceda a emitir el memorandum n.® 165-2026-DIRESA-PUNO/REDESS-Y//UPER!/ de 8 de
mayo de 20267 (Apéndice n.° 38), al Director del Hospital de Apoyo Yunguyo™ y el memorandum

73 Gerson Grober Cafiazaca Yujra.

74 Gerson Grober Cafiazaca Yujra.

75 Gerson Grober Cafazaca Yujra.

75 Gerson Grober Cafiazaca Yujra.

77 Derivado del Expediente Administrativo n.® 1661.

78 Remitido mediante informe n.® 126-2025/RED DE SALUD YUNGUYO/UPER. (Apéndice n.° 38), recepcionado el 8 de mayo de 2026 a horas

10:00 am. por el Hospital de Apoyo Yunguyo.
7 Kenn Yordy Uchasara Moncada.
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n.® 166-2026-DIRESA-PUNO/REDESS-Y//UPER/ de 8 de mayo de 2026% (Apéndice n.° 38), a la
encargada de Remuneraciones y Pensiones® y el memorandum
n.® 167-2026-DIRESA-PUNO/REDESS-Y//UPER/ de 8 de mayo de 202682 (Apéndice n.° 38), al
encargado de control de asistencia®, para que procedan a dar cumplimiento a la Resolucién Directoral
n.® 0159-2026-DIRESA-RED-SALUD-Y/D. de 17 de marzo de 2026 (Apéndice n.° 35).

Sobre el particular, Gerson Grover Cafiazaca Yujra, director de la Entidad, mediante oficio multiple
n.® 00005-2026/DIRESA-PUNO/D-REDESS-Y de 18 de marzo de 2026 (Apéndice n.° 35), informo al
OClI sobre la emision de la citada resolucion de destitucion; no obstante, se advierte que Ronald Lee
Choque Salcedo, continué percibiendo remuneraciones hasta el mes de abril de 2026.

Al respecto, el director de la Entidad, mediante el oficio n.® 305-2026/REDESS-Y/DIRESA PUNO. de
12 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 39), remitio al OCI, las boletas de pago y planillas unicas de
remuneraciones correspondientes a Ronald Lee Choque Salcedo, de cuya revision se advierte que,
pese a encontrarse legalmente impedido para ejercer funcion publica y prestar servicios al Estado,
continué laborando y percibiendo remuneraciones durante el periodo comprendido entre abril de 2023
y abril de 2026, generandose desembolsos por el monto total de S/ 298 445,00, conforme se detalla en
el cuadro siguiente:

CUADRO N° 1
REMUNERACIONES PERCIBIDAS POR RONALD LEE CHOQUE SALCEDO
DESDE ABRIL DE 2023 HASTA ABRIL DE 2026
e CONDICION s ooty INGRESO ANUAL
LABORAL (s) (S
1] Abrif 332325
| 2} Mayo 772171
[ 81 Junio 7 669,05
| 4 | Julio 7793,10
| § | 2023 | Contratado asistencial | Agosto 7610,40 56 656,52
[ 6 | Setiembre 7610,40
i Octubre 7610,40
| 8 | Noviembre 7 053,21
g Noviembre3s 709,00
10 | 2023 Diciembre 9557,63 9 557,63
[ 11 | Enero 8617,71
. 12 ] Febrero 8 159,06
13 Marzo 8423,00
14 Abril 8217.71
15 . . | Mayo 8 100,40
(16| g | NoREdoSsEencE Ty B21771| 10145993
17 Julio 8 517,71
18] Agosto 8 176,40
E Agoslo® 2056,00
ﬂ Setiembre 8 227,21
21 Octubre 8051,25

® Remitido mediante informe n.” 126-2025/RED DE SALUD YUNGUYO/UPER. (Apéndice n.® 38), recepcionado por Tramite Documentario del
Hospital de Apoyo Yunguyo el 8 de mayo de 2026.

8 Yovana Quispe Mamani.

® Remitido mediante informe n.* 126-2025/RED DE SALUD YUNGUYO/UPER. (Apéndice n.° 38).

© Frady Mamani Callisaya.

8 Ronald Lee Choque Salcedo, desde el 18 de abril se encontraba impedido para prestar servicios al Estado; por lo que, se realizé el calculo de
su refribucion percibida del 18 al 30 de abril de 2023.

8 Por concepto de planilla complementaria activos bono 709-Ley n.° 31912,

8 Por concepto de asignacion cumplimiento de metas Decreto Legislativo n.* 115.
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INGRESOS
N | AfO cmmu MES MENSUALES '"GRE%.’"M”'
(Sh)
| 22 | Noviembre 810991
23 Diciembre 8 585,86
1 24 | Enero 7483,50
125 Febrero 7 083,50
126 | Marzo 8 168,56
| 27 | Abril 8 269,21
| 28 | Mayo 8 179,05
1 29 | Junio 8 179,06
130 2025 Julio 8537,7 98 532,85
131 ] Agosto 8 237,71
132 | Setiembre 8 296,37
133 | Octubre 8237,
134 | Noviembre 778771
135 | Diciembre 8987,7
36 Diciembre8? 1085,05
137 | Enero 7 494,00
38 Febrero 8 237,71
E 2026 ey 830491 32 238,07
40 Abril 8 201,45
TOTAL 298 445,00

Fuente: Boletas de pago y Planillas Unicas de Pagos remitidos al OCI de la Direccion Regional de Salud Puno, mediante
el oficio n.® 305-2026/REDESS-Y/DIRESA PUNO. de 12 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 39) y Planillas Unicas de Pagos
(Apéndice n.° 40).

Elaborado por: Comision de Control.

En tal sentido, los jefes de la Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Yunguyo: David Félix
Holguin Cruz (del 1 de febrero al 27 de diciembre de 2023), Julio Tumi Maldonado (del 29 de
diciembre de 2023 al 2 de febrero de 2025) %, Helbert Jesus Rodriguez Biamont (del 3 de febrero al
9 de noviembre de 2025) % y Huber Hugo Muchica Pariapaza (del 10 de noviembre de 2025 al 2 de
marzo de 2026) %, en sus respectivas gestiones, soslayaron el cumplimiento de la obligacion de revisar
mensualmente |a relacion de nuevos inscritos en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles (RNSSC), conforme a lo dispuesto en el numeral 4.2 del articulo 4 del Decreto Legislativo
n.® 1295 y en la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria de la Directiva que regula el
funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, aprobada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 264-2017-SERVIR/PE, la cual establece que corresponde a
los titulares de las Oficinas de Recursos Humanos verificar obligatoriamente la relacion de nuevos
inscritos publicada mensualmente por SERVIR, a fin de aplicar los impedimentos legales para el
ejercicio de la funcién puablica.

Adicionalmente, David Félix Holguin Cruz, jefes de la Unidad de Recursos Humanos, al omitir efectuar
dicha verificacion, permitid que Ronald Lee Choque Salcedo se beneficie con el nombramiento como
médico nivel MC-1, en el Hospital de Apoyo Yunguyo de la Red de Salud Yunguyo, toda vez que,
también fue miembro integrante de la Comision del Proceso de Nombramiento del Personal de la Salud
2023.

Asimismo, Walter Condemaita Morales, en su condicién de director de la Red de Salud Yunguyo, pese
a haber tomado conocimiento formal de la sentencia judicial firme y de los requerimientos efectuados

& Por concepto de guardia hospitalaria.

@ Designado mediante Resolucion Directoral n.® 0001-2024-D-RED-SALUD-Y/RR.HH de 9 de enero de 2024 (Apéndice n.® 4).

® Designado mediante Resolucion Directoral n.° 0054-2025-DIRESA-RED-SALUD-Y/D. de 6 de febrero de 2025 (Apéndice n.° 4).

% Designado mediante Resolucion Directoral n.° 0384-2025-DIRESA-RED-SALUD-Y/D de 10 de noviembre de 2025 (Apéndice n.° 4).

e e
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por el Poder Judicial, la Procuraduria Publica Regional, el Organo de Control Institucional, la Fiscalia y
la Direccion Regional de Salud de Puno, no dispuso oportunamente la ejecucion de la pena accesoria
de inhabilitacion, retrasando el cumplimiento del mandato judicial y permitiendo la continuidad del
vinculo laboral del servidor inhabilitado.

Del mismo modo, Yony Flores Calumani, asesor Legal de la Entidad, no actué con la celeridad exigida,
al emitir la opinion legal n.® 22-2026-REDESS/Y/OAL el 13 de marzo de 2026, pese a haber tomado
conocimiento de la sentencia con anterioridad, lo que contribuy6 a postergar la adopcion de las acciones
administrativas conducentes a ejecutar la inhabilitacion y extinguir oportunamente el vinculo laboral del
servidor.

En consecuencia, los jefes de la Unidad de Recursos Humanos, el Director y asesor Legal de la Entidad,
no identificaron ni hicieron efectivo oportunamente el impedimento legal que recaia sobre Ronald Lee
Choque Salcedo, permitiendo que continuara ejerciendo funcion publica en la Red de Salud Yunguyo
desde el 18 de abril de 2023 hasta abril de 2026 y percibiendo remuneraciones con cargo a recursos
publicos por un monto total de S/ 298 445,00, pese a registrar una sancién de inhabilitacion vigente e
impedimento legal para prestar servicios al Estado.

Los hechos expuestos transgredieron las normas siguientes:

» Constitucion Politica del Per vigente a partir del 31 de diciembre de 1993.

‘Articulo 41°.-
{2

La ley establece la responsabilidad de los funcionarios y servidores publicos, asi como el plazo de su
inhabilitacién para la funcion publica.

Ahiculo 139°.- Son principios y derechos de la funcién jurisdiccional:

()

2. La independencia en el ejercicio de la funcién jurisdiccional.

Ninguna autoridad puede avocarse a causas pendientes ante el érgano jurisdiccional ni interferir en el
ejercicio de sus funciones. Tampoco puede dejar sin efecto resoluciones que han pasado en autoridad de
cosa juzgada, ni cortar procedimientos en tramite, ni modificar sentencias ni retardar su ejecucion. Estas
disposiciones no afectan el derecho de gracia ni la facultad de investigacion del Congreso, cuyo ejercicio no
debe, sin embargo, interferir en el procedimiento jurisdiccional ni surte efecto jurisdiccional alguno.

()"

» Decreto Legislativo n.° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, publicada el 16 de marzo de 1984,

‘Articulo 29.- La condena penal privativa de la libertad por delito dolose cometido por un servidor publico
lleva consigo la destitucion automatica”.

> Decreto Legislativo n.° 1295, Decreto Legislativo que modifica el articulo 242 de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para
garantizar la integridad en la administracion publica, publicado el 30 de diciembre de 2016,
modificado mediante el Decreto Legislativo n.° 1367, publicado el 29 de julio de 2018.

“Articulo 2.- Impedimentos

2.2 Las personas con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada, por alguno de los delitos previstos
en los articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto pérrafo; 296-B, 297, 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393,
393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal, asi como el articulo 4-A del Decreto
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Ley 25475 y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo 1106, no pueden prestar
servicios a favor del Estado, bajo cualquier forma o modalidad. La inscripcién de la condena en el Registro
de Sanciones para servidores civiles es obligatoria. En caso se encuentren bajo alguna modalidad de
vinculacion con el Estado, éste debe ser resuelta.

()

Articulo 4. Obligacién de consulta
()

4.2 La Autoridad Nacional del Servicio Civil publica mensualmente en su pagina web, la relacion de los nuevos
inscritos en el mes correspondiente. Los titulares de las Oficinas de Recursos Humanos, o quien haga sus
. veces deben revisar el referido listado.”

;.‘“j > Decreto Supremo n.° 017-93-JUS Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
/% Judicial, publicado el 2 de junio de 1993 y modificatorias.

“Articulo 4°.- Caracter vinculante de las decisiones judiciales. Principios de la administracién de
justicia

Toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole
administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su
contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil,
penal o administrativa que la ley sefiala.

Ninguna autoridad, cualquiera sea su rango o denominacion, fuera de la organizacion jerarquica del Poder
Judicial, puede avocarse al conocimiento de causas pendientes ante el 6rgano jurisdiccional. No se puede
dejar sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar
Su ejecucion, ni cortar procedimientos en tramite, bajo la responsabilidad politica, administrativa, civil y penal
que la ley determine en cada caso.".

» Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante el Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019.

“TITULO PRELIMINAR

()

Articulo IV.- Principios del procedimiento administrativo

1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio
de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:

1.1 Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la
ley y al derecho, dentro de las facultades que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas.

()

1.7. Principio de presuncion de veracidad. - En la tramitacion del procedimiento administrativo, se
presume que los documentos y declaraciones formulados por los administrados en la forma prescrita por
esta Ley, responden a la verdad de los hechos que ellos afirman. Esta presuncién admite prueba en
contrario.

()

TITULO I

Del procedimiento administrativo

CAPITULO |

Disposiciones Generales

()

Articulo 34.- Fiscalizacién posterior

()

34.3 En caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracion, informacion o en la documentacion
presentada por el administrado, la entidad considerara no satisfecha la exigencia respectiva para todos sus
efectos, procediendo a declarar la nulidad del acto administrativo sustentado en dicha declaracion,
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informacién o documento; e imponer a quien haya empleado esa declaracion, informacion o documento una
multa en favor de la entidad de entre cinco (5) y diez (10) Unidades Impositivas Tributarias vigentes a la
fecha de pago; y, ademas, si la conducta se adecua a los supuestos previstos en el Titulo XIX Delitos contra
la Fe Publica del Cédigo Penal, ésta debera ser comunicada al Ministerio Piblico para que interponga la
accion penal correspondiente

()

TITULO PRELIMINAR

Capitulo IX.

Ejecucion de resoluciones

()

Articulo 203°.- Ejecutoriedad del acto administrativo

Los actos administrativos tendrén carécter ejecutario, salvo disposicién legal expresa en contrario, mandato
Judicial o que estén sujetos a condicion o plazo conforme a ley. (...).".

» Decreto Supremo n.° 015-2023-SA Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos para el
proceso de nombramiento del personal de la salud autorizado por la Sexagésima Novena
Disposicion Complementaria Final de la Ley n.® 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2023, aprobado mediante el publicado el 2 de junio de 2023.

‘Articulo 16°.- ETAPAS DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO

(...)
16.1 PRIMERA ETAPA

()
16.1.1 CONVOCATORIA

()
16.1.2 INSCRIPCION
()

a.Solicitud de nombramiento manifestando su voluntad de someterse al proceso de nombramiento,
precisando el grupo ocupacional y el cargo al que postula en concordancia con los requisitos
establecidos en los presentes Lineamientos (Anexo N°01).

e

g.Declaracion jurada de veracidad de informacion y documentacion (Anexo N° 02).
(-]
16.1.3 EVALUACION
Gl
16.2 DEL CAMBIO DE CONDICION DE LA PLAZA EN EL AIRHSP (Contratados en plaza)

il
16.3 SEGUNDA ETAPA
(.)

16.4 TERCERA ETAPA

().

TiTuLo Vi

RESPONSABILIDADES

Articulo 17.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION FALSA

La presentacién de documentos o declaraciones falsas constituye causal de nulidad de la resolucion
del nombramiento, la que es declarada por la maxima autoridad de la unidad ejecutora, segun
corresponda, conforme al procedimiento establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles y penales que correspondan.”.
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» Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 264-2017-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva que
regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles,
publicada el 12 de diciembre de 2017.

‘DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

(...)

SEGUNDA. - Publicacion de relacion de nuevos inscritos

SERVIR publica, dentro del plazo de diez (10) dias habiles del mes siguiente, en su péagina web, la relacion
de los nuevos inscritos en el mes correspondiente. Vencido este plazo, conforme a lo dispuesto en el numeral
4.2 del articulo 4° del Decreto Legislativo N° 1295, los titulares de las oficinas de recursos humanos o las que
hagan sus veces deberan revisar la relacién de nuevos inscritos en el Registro, con la finalidad de aplicar los
impedimentos a que se refiere el articulo 2 del referido decreto legislativo.”.

La situacion expuesta se dio por el actuar de los jefes de la Unidad de Recursos Humanos David Félix
Holguin Cruz, Julio Tumi Maldonado, Helbert Jesiis Rodriguez Biamont y Huber Hugo Muchica
Pariapaza, en sus respectivos periodos de gestion, quienes inobservaron la obligacién de revisar
mensualmente la relacion de nuevos inscritos en el RNSSC, conforme al numeral 4.2 del articulo 4 del
Decreto Legislativo n.® 1295 y la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria de la Directiva
aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 264-2017-SERVIR/PE. Asimismo, David Félix
Holguin Cruz, en su condicion de integrante de la Comision del Proceso de Nombramiento 2023,
contribuyé a que Ronald Lee Choque Salcedo fuera declarado apto y posteriormente nombrado como
médico nivel MC-1,

Por otro lado, Walter Condemayta Morales, director de la Red de Salud Yunguyo, pese a conocer la
sentencia firme y los requerimientos de diversas autoridades, no dispuso oportunamente su ejecucion;
mientras que Yony Flores Calumani, asesor legal, emitio la Opinion Legal n.° 22-2026-REDESS/Y/OAL
recién el 13 de marzo de 2026, recomendando ejecutar la inhabilitacion y extinguir el vinculo laboral.
En conjunto, dichas actuaciones y omisiones contribuyeron a que Ronald Lee Choque Salcedo
continuara ejerciendo funcion publica y percibiendo remuneraciones desde el 18 de abril de 2023 hasta
abril de 2026, pese a encontrarse inhabilitado e impedido para prestar servicios al Estado, generandose
desembolsos por S/ 298 445,00.

Luego de la comunicacion de la cédula de notificacion (Apéndice n.° 42), las personas comprendidas
en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones, conforme se detalla en el Apéndice n.° 43
del Informe de Control Especifico; sin embargo, Ronald Lee Choque Salcedo, médico cirujano, David
Félix Holguin Cruz, Helbert Jesis Rodriguez Biamont y Huber Hugo Muchica Pariapaza, jefes de la
Unidad de Recursos Humanos; Walter Condemayta Morales, director de la Red de Salud Yunguyo y
Yony Flores Calumani, asesor legal, a la fecha de emision del presente informe, no presentaron sus
comentarios o aclaraciones .,

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye que
no desvirtdan los hechos comunicados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion forma parte del
Apéndice n.° 44 del Informe de Control Especifico, considerando la participacion de las personas
comprendidas en los mismos, conforme se describe a continuacion:

« Ronald Lee Choque Salcedo, identificado con DNI n.* 41816505; medico contratado, en virtud de
la Resolucion Directoral n.* 0017-2023-D-RED-SALUD-Y/RR.HH. de 14 de febrero de 2023, del 1
de febrero de 2023 al 30 de noviembre de 2023, y como médico nombrado mediante la Resolucion
Directoral n.® 0231-2023-D-RED-SALUD-Y/RR.HH. de 6 de diciembre de 2023, del 1 de diciembre
de 2023 al 30 de abril de 2026 (Apéndice n.° 4), quien fue notificado mediante el “Aviso de
Notificacion” de 10 de julio de 2026, a fin de que se apersone a recabar el Pliego de Hechos en el
plazo de dos (2) dias habiles, sin embargo, a la fecha de elaboracion del informe no se presento a
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recabar el pliego de hechos, por lo tanto, los hechos se consignan como argumentos de hecho en
el informe de control especifico.

Ronald Lee Choque Salcedo, pese a registrar una sancion de inhabilitacion vigente e impedimento
legal para ejercer funcion publica y prestar servicios al Estado, continuo laborando en la entidad y
postulé al proceso de nombramiento en el marco de la Ley n.® 31638, consignando informacion
carente de veracidad respecto a su situacién de inhabilitacion, lo que permitié su nombramiento en
el cargo de médico, nivel MC-1, en el Hospital de Apoyo Yunguyo de la Red de Salud Yunguyo, con
la Resolucion Directoral n.® 0231-2023-D-RED-SALUD-Y/RR.HH. de 6 de diciembre de 2023
(Apéndice n.° 16); y continué ejerciendo funciones como médico en la condicion de nombrado en
la Red de Salud Yunguyo; al seguir laborando en la Entidad, incumplié lo dispuesto en el articulo
4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial®!, que establece la obligacion
de toda persona y autoridad de acatar y cumplir las decisiones judiciales en sus propios términos,
bajo responsabilidad civil, penal o administrativa; conforme se cita textualmente:

)

Articulo 4.- Toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones
judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios
términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus
alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefiala.”. (El resaltado es
agregado).

Asimismo, Ronald Lee Choque Salcedo, estando vinculado por contrato con la Entidad, participd
del proceso de nombramiento desarrollade por la Entidad, pese a encontrarse legalmente
inhabilitado para ejercer funcion publica.

A En ese contexto, Ronald Lee Choque Salcedo, con la finalidad de acceder al proceso de
nombramiento, presenté entre otros documentos, el anexo n.° 1 “solicitud de nombramiento” de 18
de junio de 2023 (Apéndice n.® 13), en el cual declaré que no se encuentra inhabilitado para

ﬁ?ﬁ\ prestar servicios al Estado; asimismo, presento el anexo n.° 2 “declaracion jurada de veracidad

$ de informacién y documentacion” de 18 de junio de 2023 (Apéndice n.° 13), en el cual declard que
es responsable de la veracidad y exactitud de los documentos presentados en el proceso de
nombramiento de la Red de Salud Yunguyo.

)
§
¥
Q
'fz
-

e Al respecto, se advierte que Ronald Lee Choque Salcedo, a sabiendas que se encontraba

. inhabilitado para el ejercicio de la funcion piblica desde el 18 de abril de 2023%, presento el anexo
n.° 1 “Solicitud de nombramiento” (Apéndice n.° 13), consignando informacion carente de veracidad
al declarar que no se encontraba inhabilitado para prestar servicios al Estado.

Es de precisar, que ambos documentos (anexo n.° 1y anexo n.° 2), permitieron a Ronald Lee
Choque Salcedo, continuar en el proceso de nombramiento de la Entidad, consecuentemente,
mediante Resolucion Directoral n.® 0231-2023-D-RED-SALUD-Y/RR.HH. de 6 de diciembre de
2023% (Apéndice n.° 16), se nombré entre otros a Ronald Lee Choque Salcedo, a partir del 1 de
diciembre de 2023, en el cargo de meédico, nivel MC-1, en el Hospital de Apoyo Yunguyo de la Red
de Salud Yunguyo.

# Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobado mediante el Decreto Supremo n.” 017-93-JUS, publicado el 2 de
junio de 1993, vigente a partir del 3 de junio de 1993,

% Toda vez que la Corte Superior de Justicia de Puno, a través de la Cédula de Notificacion, con guia de entrega n.° 0010104-2023 de fecha 17
de abril de 2023, notificé a Ronald Lee Choque Salcedo la Resolucion n.* 34-2023 de 30 de marzo de 2023, que declard firme la sentencia
de Vista n.® 308-2022, recaida en la Resolucion n.* 30-2022 de 30 de noviembre de 2022.

% Suscrito por Wilber Percy Choque Salcedo.
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En tal sentido, Ronald Lee Choque Salcedo, pese a registrar una sancion de inhabilitacion vigente
e impedimento legal para ejercer funcion publica y prestar servicios al Estado, continto ejerciendo
funciones como médico en la Red de Salud Yunguyo.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal por la existencia
de elementos que denotan la comision del delito, dando mérito a las acciones legales a cargo de las
instancias competentes.

e David Félix Holguin Cruz, identificado con DNI n.° 01338616, jefe de la Unidad de Recursos
Humanos Designado mediante Resolucion Directoral n.° 0008-2023-D-RED-SALUD-Y/RR.HH. de
27 de enero de 2023, en el periodo de 1 de febrero de 2023 al 27 de diciembre de 2023
(Apéndice n.° 4), a quien se le notifico el pliego de hechos mediante cédula de notificacion
n.° 002-2026-CG/OCI-DIRESA-SCE-RSY de 9 de julio de 2026, remitida a través de la cédula de
notificacion electronica n.® 00000001-2026-CG/0670-02-001, constancia de notificacion electronica
firmadas digitalmente el de 10 de julio de 2026, constancia de emision de alerta a teléfono celular
n.* 34085-2026/0670-02-001 firmada el 30 de julio de 2026, constancia de emision de alerta correo
electronico n.® 34083-2026/0670-02-001 firmada el 30 de julio de 2026 y constancia de acuse de
recibo n.® 34086-2026/0670-02-001 firmada digitalmente el 30 de julio de 2026 (Apéndice n.° 42);
quien no presento sus comentarios o aclaraciones.

David Félix Holguin Cruz en el ejercicio de sus funciones, soslayo su obligacion de revisar la
relacion de nuevos inscritos en el RNSSC, segln lo dispuesto en el numeral 4.2 del articulo 4° del
Decreto Legislativo n.° 1295%, el cual establece® que, los titulares de las oficinas de Recursos
Humanos, 0 a quienes hagan sus veces, efectiian la revision obligatoria del listado que la Autoridad
Nacional del Servicio Civil publica mensualmente en su portal institucional, sobre la relacion de
nuevos inscritos en el RNSSC, con lo cual, permitid que Ronald Lee Choque Salcedo continlie
laborando como médico en el Hospital de Apoyo Yunguyo de la Red de Salud Yunguyo

Asi como, lo establecido en la segunda disposicion complementaria transitoria de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva n.° 264-2017-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva que regula el
funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, publicada el 12 de
diciembre de 2017, que precisa:

%

SERVIR publica, dentro del plazo de diez (10) dias habiles del mes siguiente, en su pagina web, la
relacion de los nuevos inscritos en el mes correspondiente. Vencido este plazo, conforme a lo
dispuesto en el numeral 4.2 del articulo 4° del Decreto Legislativo N° 1295, los titulares de las oficinas
de recursos humanos o las que hagan sus veces deberan revisar la relacion de nuevos inscritos en el
Registro, con la finalidad de aplicar los impedimentos a que se refiere el articulo 2 del referido decreto
legislativo”.

Asi también, como jefe de la Unidad de Recursos Humanos y miembro integrante de la Comision
del Proceso de Nombramiento del Personal de la Salud 2023, permiti6 que Ronald Lee Choque
Salcedo se beneficie con el nombramiento como médico nivel MC-1, en el Hospital de Apoyo
Yunguyo de la Red de Salud Yunguyo, pese a encontrarse inhabilitado, al inobservar el ultimo
parrafo del numeral 16.1.2 del Decreto Supremo n.° 015-2023-SA, Decreto Supremo que aprueba
los lineamientos para el proceso de nombramiento del personal de la salud autorizado por la

% Decreto Legislativo que modifica el articulo 242 de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones
para garantizar la integridad en la administracion piblica, modificado por el Decreto Legislativo n.® 1367, publicado el 29 de julio de 2018.

% %) La Autoridad Nacional del Servicio Civil publica mensualmente en su pagina web, la relacién de los nuevos inscritos en el mes
correspondiente. Los titulares de las Oficinas de Recursos Humanos, o quien haga sus veces deben revisar el referido listado (...)." (El
resaltado es agregado).
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Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 31638, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, que precisa:

‘La documentacién presentada por el postulante para el presente proceso de nombramiento se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que llevara a cabo la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, de la Unidad Ejecutora”.

Adicionalmente, incumplio el principio de legalidad que rige el empleo piblico contenido en el
numeral 1 del articulo IV de la Ley n.° 28175 Ley Marco del Empleo Publico, el cual establece: “Los
derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la
Constitucion Politica, leyes y reglamentos’; asi como los literales b) y d) que precisan como deberes
del empleado publico: “Supeditar el interés particular al interés comuin y a los deberes y obligaciones del
servicio”, y “Desempenar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion
de servicio”; y lo dispuesto en el articulo 16 que precisa: “Todo empleado esté sujeto a las siguientes
obligaciones: (...) ¢) Salvaguardar los intereses del estado y emplear austeramente los recursos ptiblicos,
destinandolos solo para la prestacion del servicio pablico”, encontrandose sujeto a responsabilidad, de
acuerdo al articulo 19° del citado cuerpo normativo, que indica: “Los empleados publicos son
responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas
en el gjercicio plblico”.

Del mismo modo, incumplié sus principios y deberes de la funcién piblica previsto en el numeral 2
del articulo 6° y del numeral 6, del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la
Funcion Publica, que sefiala: “2. Probidad.- Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interposita
persona’, y “6. Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa funcional,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito al
inicio del procedimiento administrativo.

e Helbert Jesis Rodriguez Biamont, identificado con DNI n.° 42106309, jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, designado mediante Resolucion Directoral
n.° 0054-2025-DIRESA-RED-SALUD-Y/D. de 6 de febrero de 2025, en el periodo de 3 de febrero
de 2025 al 9 de noviembre de 2025 (Apéndice n.° 4), a quien se le notifico el pliego de hechos
mediante cédula de notificacion n.° 004-2026-CG/OCI-DIRESA-SCE-RSY de 9 de julio de 2026,
remitida a través de la cédula de notificacién electronica n.® 00000003-2026-CG/0670-02-001,
constancia de notificacion electronica firmadas digitalmente el de 10 de julio de 2026, constancia de
emision de alerta a teléfono celular n.° 34108-2026/0670-02-001 firmada el 30 de julio de 2026,
constancia de emision de alerta correo electronico n.° 34107-2026/0670-02-001 fimada el 30 de
julio de 2026 y constancia de acuse de recibo n.® 34109-2026/0670-02-001 firmada digitalmente el
30 de julio de 2026 (Apéndice n.° 42); quien no presentd sus comentarios o aclaraciones.

Helbert Jesiis Rodriguez Biamont, en calidad de jefe de la Unidad de Recursos Humanos, quien
en el ejercicio de sus funciones, soslayo su obligacion de revisar mensuaimente la relacion de
nuevos inscritos en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC), conforme
a lo dispuesto en el numeral 4.2 del articulo 4 del Decreto Legislativo n.° 1295 y en la Segunda
Disposicion Complementaria Transitoria de la Directiva que regula el funcionamiento del Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, aprobada mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva n.° 264-2017-SERVIR/PE, la cual establece que coresponde a los titulares de las Oficinas
de Recursos Humanos verificar obligatoriamente la relacion de nuevos inscritos publicada
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mensualmente por SERVIR, a fin de aplicar los impedimentos legales para el ejercicio de la funcién
publica.

Asimismo, pese a haber tomado conocimiento de la inhabilitacion a través del oficio
n° 532-2025-GRPUNO/PPR, recibidc el 3 de noviembre de 2025 y oficio
n.° 000189-2025-CG/OC0670, recibido el 7 de noviembre de 2025 con registro n.® 8772, no adopté
medidas conducentes a hacer efectiva la inhabilitacién vigente de Ronald Lee Choque Salcedo,
permitiendo que, durante su periodo de gestion, el servidor continue prestando servicios en la
Entidad.

Soslayandose de su obligacion dispuesta en el numeral 4.2 del articulo 4° del Decreto Legislativo
n.° 1295%, el cual establece” que, “(...) los titulares de las oficinas de Recursos Humanos, o a
quienes hagan sus veces, efectian la revision obligatoria del listado que la Autoridad Nacional del
Servicio Civil publica mensualmente en su portal institucional, sobre la relacion de nuevos inscritos
en el RNSSC.”.

Asi mismo transgredié lo establecido en la segunda disposicion complementaria transitoria de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 264-2017-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva que regula
el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, publicada el 12 de
diciembre de 2017, que precisa: '

o)

SERVIR publica, dentro del plazo de diez (10) dias hébiles del mes siguiente, en su pagina web, la
relacion de los nuevos inscritos en el mes correspondiente. Vencido este plazo, conforme a lo
dispuesto en el numeral 4.2 del articulo 4° del Decreto Legislativo N° 1295, los titulares de las oficinas
de recursos humanos o las que hagan sus veces deberan revisar la relacion de nuevos inscritos en el
Registro, con la finalidad de aplicar los impedimentos a que se refiere el articulo 2 del referido decreto
legislativo”

Adicionalmente, incumplié el principio de legalidad que rige el empleo publico contenido en el
numeral 1 del articulo IV de la Ley n.° 28175 Ley Marco del Empleo Publico, el cual establece: “‘Los
derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la
Constitucion Politica, leyes y reglamentos”; asi como los literales b) y d) que precisan como deberes del
empleado publico: “Supeditar el interés particular al interés comun y a los deberes y obligaciones del
servicio”, y “Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion
de servicio”; y lo dispuesto en el articulo 16 que precisa: “Todo empleado esté sujeto a las siguientes
obligaciones: (...) ¢) Salvaguardar los intereses de! estado y emplear austeramente los recursos publicos,
destinandolos solo para la prestacion del servicio pablico’, encontrandose sujeto a responsabilidad, de
acuerdo al articulo 19° del citado cuerpo normativo, que indica: “Los empleados piiblicos son
responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas
en el ejercicio publico.”.

Del mismo modo, incumplio sus principios y deberes de la funcion pablica previsto en el numeral 2
del articulo 6° y del numeral 6, del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la
Funcion Publica, que sefiala: “2. Probidad.- Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita
persona’, y “6. Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
infegral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica.”.

% Decreto Legislativo que modifica el articulo 242 de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones
para garantizar la integridad en la administracién publica, modificado por el Decreto Legislativo n.® 1367, publicado el 29 de julio de 2018.

9w ¥(..) La Autoridad Nacional del Servicio Civil publica mensualmente en su pagina web, la relacion de los nuevos inscritos en el mes
correspondiente. Los titulares de las Oficinas de Recursos Humanos, o quien haga sus veces deben revisar el referido listado (...)". (El
resaltado es agregado).
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Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa funcional,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito al
inicio del procedimiento administrativo.

e Huber Hugo Muchica Pariapaza, identificado con DNI n.* 43231965, jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, designado mediante Resolucion Directoral n.° 0384-2025-DIRESA-RED-SALUD-Y/D de
10 de noviembre de 2025, en el periodo de 10 de noviembre de 2025 al 2 de marzo de 2026
(Apéndice n.° 4), a quien se le notifico el pliego de hechos mediante cédula de notificacion
n.° 005-2026-CG/OCI-DIRESA-SCE-RSY de 9 de julio de 2026, remitida a través de la cedula de
notificacion electronica n.® 00000004-2026-CG/0670-02-001, constancia de notificacion electronica
firmadas digitalmente el de 10 de julio de 2026, constancia de emision de alerta a teléfono celular
n.° 34111-2026/0670-02-001 firmada el 30 de julio de 2026, constancia de emisién de alerta correo
electronico n.® 34110-2026/0670-02-001 firmada el 30 de julio de 2026 y constancia de acuse de
recibo n.* 34112-2026/0670-02-001 firmada digitalmente el 30 de julio de 2026 (Apéndice n.° 42);
quien no presento sus comentarios o aclaraciones.

Huber Hugo Muchica Pariapaza jefe de la Unidad de Recursos Humanos®, quien en el ejercicio
de sus funciones soslayo el cumplimiento de su obligacion de revisar mensualmente la relacion de
nuevos inscritos en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC), conforme
a lo dispuesto en el numeral 4.2 del articulo 4 del Decreto Legislativo n.® 1295 y en la Segunda
Disposicién Complementaria Transitoria de la Directiva que regula el funcionamiento del Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, aprobada mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva n.® 264-2017-SERVIR/PE, la cual establece que corresponde a los titulares de las Oficinas
de Recursos Humanos verificar obligatoriamente la relacion de nuevos inscritos publicada
mensualmente por SERVIR, a fin de aplicar los impedimentos legales para el ejercicio de la funcion
publica.

Asimismo, a pesar de haber tomado conocimiento formal de la inhabilitacion vigente impuesta a
Ronald Lee Choque Salcedo, mediante el oficio n.® 878-2025-4JIPEDCF-CSJP-PJ, no adopto las
acciones conducentes a hacer efectiva la inhabilitacion de Ronald Lee Choque Salcedo, permitiendo
que este continuara ejerciendo funcion publica, pese a registrar una sancion de inhabilitacion e
impedimento legal vigente para prestar servicios en la administracion publica. Asimismo, retraso el
cumplimiento de la sentencia judicial y de las disposiciones previstas en el Decreto Legislativo
n.® 1295, afectando el principio de legalidad y el deber de la entidad de garantizar que personas
legalmente impedidas no permanezcan vinculadas al servicio publico, permitiendo que, durante su
periodo de gestion, el servidor continue prestando servicios en la Entidad.

Soslayandose de su obligacion dispuesta en el numeral 4.2 del articulo 4° del Decreto Legislativo
n.° 1295%, el cual establece'® que, “(...) los titulares de las oficinas de Recursos Humanos, o a quienes
hagan sus veces, efectian la revision obiigatoria del listado que la Autoridad Nacional del Servicio Civil publica
mensualmente en su portal institucional, sobre la relacién de nuevos inscritos en el RNSSC.”.

Asi mismo transgredio lo establecido en la segunda disposicion complementaria transitoria de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 264-2017-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva que regula
el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, publicada el 12 de
diciembre de 2017, que precisa:

% Dasignado mediante Resolucion Directoral n.* 0384-2025-DIRE SA-RED-SALUD-Y/D de 10 de noviembre de 2025 (Apéndice n.” 4).

% Decreto Legislativo que modifica el articulo 242 de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones
para garantizar la integridad en la administracion publica, modificado por el Decreto Legislativo n.® 1367, publicado el 29 de julio de 2018.

() La Autoridad Nacional del Servicio Civil publica mensualmente en su pagina web, la relacion de los nuevos inscritos en el mes
correspondiente. Los titulares de las Oficinas de Recursos Humanes, o quien haga sus veces deben revisar el referido listado (...)". (El
resaltado es agregado).
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SERVIR publica, dentro del plazo de diez (10) dias habiles del mes siguiente, en su pagina web, la
relacion de los nuevos inscritos en el mes correspondiente. Vencido este plazo, conforme a lo
dispuesto en el numeral 4.2 del articulo 4° del Decreto Legislativo N° 1295, los titulares de las oficinas
de recursos humanos o las que hagan sus veces deberan revisar la relacion de nuevos inscritos en el
Registro, con la finalidad de aplicar los impedimentos a que se refiere el articulo 2 del referido decreto
legislativo”.

Adicionalmente, incumplié el principio de legalidad que rige el empleo publico contenido en el
numeral 1 del articulo IV de la Ley n.° 28175 Ley Marco del Empleo Pablico, el cual establece: “Los
derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la
Constitucion Politica, leyes y reglamentos”, asi como los literales b) y d) que precisan como deberes del
empleado pablico: “Supeditar el interés particular al interés comun y a los deberes y obligaciones del
servicio”, y “Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion
de servicio™: y lo dispuesto en el articulo 16 que precisa: “Todo empleado esta sujeto a las siguientes
obligaciones: (...) ¢) Salvaguardar los intereses del estado y emplear austeramente los recursos publicos,
destinandolos solo para la prestacion del servicio publico”, encontrandose sujeto a responsabilidad, de
acuerdo al articulo 19° del citado cuerpo normativo, que indica: “Los empleados publicos son
responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas
en el gjercicio publico”.

Del mismo modo, incumplié sus principios y deberes de la funcion piblica previsto en el numeral 2
del articulo 6° y del numeral 6, del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la
Funcion Plblica, que sefiala: ‘2. Probidad.- Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita
persona”, Y “6. Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarroliar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica’.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa funcional,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito al
inicio del procedimiento administrativo.

¢ Walter Condemaita Morales, identificado con DNI n.® 01314639, director de la Red de Salud
Yunguyo, designado mediante Resolucion Directoral Regional
n.° 2223-20257DRS-PUNO-OERRHH de 20 de noviembre de 2025, periodo del 6 de noviembre de
2025 al 12 de enero de 2026 (Apéndice n.° 4), a quien se le notifico el pliego de hechos mediante
cédula de notificacion n.® 006-2026-CG/OCI-DIRESA-SCE-RSY de 9 de julio de 2026, remitida a
través de la cédula de notificacion electronica n. 00000005-2026-CG/0670-02-001, constancia de
notificacion electronica firmadas digitalmente el de 10 de julio de 2026, constancia de emision de
alerta a teléfono celular n.® 34114-2026/0670-02-001 firmada el 30 de julio de 2026, constancia de
emision de alerta correo electronico n.® 34113-2026/0670-02-001 firmada el 30 de julio de 2026 y
constancia de acuse de recibo n.® 34115-2026/0670-02-001 fimada digitalmente el 30 de julio de
2026 (Apéndice n.° 42); quien no present6 sus comentarios o aclaraciones.

Walter Condemaita Morales, director de la Red de Salud Yunguyo, quien en el ejercicio de sus
funciones, pese a haber tomado conocimiento formal de la sentencia judicial firme que imponia la
pena accesoria de inhabilitacion y de los reiterados requerimientos efectuados por el Poder Judicial,
la Procuraduria Pablica Regional, el Organo de Control Institucional de la DIRESA Puno, la Fiscalia
y la DIRESA Puno, no dispuso oportunamente las acciones administrativas necesarias para ejecutar
dicho mandato, al supeditar su cumplimiento al pronunciamiento sobre un pedido de aclaracion
presentado por el servidor, pese a que este no suspendia los efectos de la sentencia, lo cual, retrasd
la ejecucion de la inhabilitacion, permitiendo la continuidad del vinculo laboral y la permanencia de
Ronald Lee Choque Salcedo en el ejercicio de la funcion publica.
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Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad penal por la existencia de
elementos que denotan la comision del delito, dando mérito a las acciones legales a cargo de las
instancias competentes.

¢ Yony Flores Calumani, identificado con DNI n.® 41776163, asesor Legal de la Entidad, designado
mediante Resolucion Directoral n.® 0485-2025-DIRESA-RED-SALUD-Y/D de 31 de diciembre de
2025, a partir de 12 de noviembre de 2025, en el periodo de 12 de diciembre de 2025 a 30 de junio
de 2026, (Apéndice n.° 4), a quien se le notifico el pliego de hechos mediante cédula de notificacion
n.° 007-2026-CG/OCI-DIRESA-SCE-RSY de 9 de julio de 2026, remitida a través de la cédula de
notificacion electronica n.® 00000006-2026-CG/0670-02-001, constancia de notificacion electronica
firmadas digitalmente el 10 de julio de 2026, constancia de emision de alerta a teléfono celular
n.® 34117-2026/0670-02-001 firmada el 30 de julio de 2026, constancia de emision de alerta correo
electronico n.® 34116-2026/0670-02-001 firmada el 30 de julio de 2026 y constancia de acuse de
recibo n.® 34118-2026/0670-02-001 firmada digitalmente el 30 de julio de 2026 (Apéndice n.° 42);
quien no presentd sus comentarios o aclaraciones.

Yony Flores Calumani, asesor Legal de la Entidad, quien en el ejercicio de sus funciones, no actu6
con la diligencia y celeridad que exigia el caso, toda vez que, pese a haber tomado conocimiento
del oficio n.° 878-2025-4JIPEDCF-CSJP-PJ el 25 de noviembre de 2025 y el memorandum
n.° 1483-2025-GR-PUNQ-GRDS-DIRESA-DG de 3 de diciembre de 2025, que comunicaba la
existencia de una sentencia firme con pena accesoria de inhabilitacion y recomendaba la obligacion
de cumplir y ejecutar las sentencias judiciales en sus propios términos, después de mas de tres
meses de haber tomado conocimiento de la inhabilitacion, emiti6 la opinion legal
n.® 22-2026-REDESS/Y/OAL el 13 de marzo de 2026, de esta manera postergo la adopcion de las
acciones conducentes a ejecutar oportunamente la inhabilitacion y la extincion del vinculo laboral
de Ronald Lee Choque Salcedo, permitiendo su permanencia en la Entidad, pese a registrar un
impedimento legal vigente para ejercer funcion pablica.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa funcional,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito al
inicio del procedimiento administrativo.

¢ Julio Tumi Maldonado, identificado con DNI n.* 02172198, jefe de la Unidad de Recursos Humanos
de la Entidad, designado mediante Resolucion Directoral n.° 0001-2024-D-RED-SALUD-Y/RR.HH
de 9 de enero de 2024, en el periodo de 29 de diciembre de 2023 al 2 de febrero de 2025
(Apéndice n.° 4), a quien se le notifico el pliego de hechos mediante cédula de notificacion
n.® 003-2026-CG/OCI-DIRESA-SCE-RSY de 9 de julio de 2026, remitida a través de la cédula de
notificacion electrénica n.® 00000002-2026-CG/0670-02-001, constancia de notificacion electronica
firmada digitalmente el 10 de julio de 2026, constancia de emision de alerta a teléfono celular
n.° 34088-2026/0670-02-001 firmada el 30 de julio de 2026, constancia de emision de alerta correo
electrénico n.° 34087-2026/0670-02-001 firmada el 30 de julio de 2026 y constancia de acuse de
recibo n.® 34106-2026/0670-02-001 digitalmente el 30 de julio de 2026 (Apéndice n.° 42); quien
present6 sus comentarios o aclaraciones con carta S/N de 17 de julio de 2026, en un (1) folio, sin
adjuntar documentos sustentatorios (Apéndice n.° 43), el mismo que no desvirtia los hechos
comunicados.

Julio Tumi Maldonado, en el ejercicio de sus funciones como jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, soslay el cumplimiento de la obligacién de revisar mensualmente la relacion de nuevos
inscritos en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC), conforme a lo
dispuesto en el numeral 4.2 del articulo 4 del Decreto Legislativo n.® 1295 y en la Segunda
Disposicion Complementaria Transitoria de la Directiva que regula el funcionamiento del Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, aprobada mediante Resolucion de Presidencia
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Ejecutiva n.° 264-2017-SERVIR/PE, la cual establece que corresponde a los titulares de las Oficinas
de Recursos Humanos verificar obligatoriamente la relacion de nuevos inscritos publicada
mensualmente por SERVIR, a fin de aplicar los impedimentos legales para el ejercicio de la funcion
publica.

Como consecuencia de dicha omision, permitio que Ronald Lee Choque Salcedo continue
prestando servicios en la entidad durante su periodo de gestion, pese a registrar una sancion de
inhabilitacion e impedimento legal vigente para ejercer funcion publica, evidenciandose el
incumplimiento de las obligaciones funcionales inherentes al cargo.

Soslayandose de su obligacion dispuesta en el numeral 4.2 del articulo 4° del Decreto Legislativo
n.® 1295'% el cual establece'® que, *(...) los titulares de las oficinas de Recursos Humanos, o a quienes
hagan sus veces, efectuan la revision obligatoria del listado que la Autoridad Nacional del Servicio Civil publica
mensualmente en su portal institucional, sobre la relacion de nuevos inscritos en el RNSSC.",

Asi mismo transgredio lo establecido en la segunda disposicion complementaria transitoria de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 264-2017-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva que regula
el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, publicada el 12 de
diciembre de 2017, que precisa:

1)

SERVIR publica, dentro del plazo de diez (10) dias habiles del mes siguiente, en su pagina web, la
relacién de los nuevos inscritos en el mes correspondiente. Vencido este plazo, conforme a lo
dispuesto en el numeral 4.2 del articulo 4° del Decreto Legislativo N° 1295, los titulares de las oficinas
de recursos humanos o las que hagan sus veces deberéan revisar la relacion de nuevos inscritos en el
Registro, con la finalidad de aplicar los impedimentos a que se refiere el articulo 2 del referido decreto
legislativo.”.

Adicionalmente, incumplio el principio de legalidad que rige el empleo publico contenido en el
numeral 1 del articulo IV de la Ley n.° 28175 Ley Marco del Empleo Publico, el cual establece: “Los
derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la
Constitucion Poiitica, leyes y reglamentos”; asi como los literales b) y d) que precisan como deberes del
empleado publico: “Supeditar el interés particular al interés comun y a los deberes y abligaciones del servicio”,
y “Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de
servicio”; y lo dispuesto en el articulo 16 que precisa: ‘Todo empleado esta sujeto a las siguientes
obligaciones: (...) ¢) Salvaguardar los intereses del estado y emplear austeramente los recursos publicos,
destinandolos solo para la prestacion del servicio publice”, encontrandose sujeto a responsabilidad, de
acuerdo al articulo 19° del citado cuerpo normativo, que indica: “Los empleados publicos son
responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas
en el gjercicio publico.”.

Del mismo modo, incumpli6 sus principios y deberes de la funcion pablica previsto en el numeral 2
del articulo 6° y del numeral 6, del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la
Funcién Publica, que sefiala: “2. Probidad.- Actiia con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita
persona’, y “6. Responsabilidad. Todo servidor pablico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica”.

101 Decreto Legislativo que modifica el articulo 242 de la Ley n.” 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones
para garantizar la integridad en la administracion publica, modificado por el Decreto Legislativo n.* 1367, publicado el 29 de julio de 2018.

w2 %) La Autoridad Nacional del Servicio Civil publica mensualmente en su péagina web, la relacion de los nuevos inscritos en el mes
correspondiente. Los titulares de las Oficinas de Recursos Humanos, o quien haga sus veces deben revisar el referido listado (...)". (El
resaltado es agregado).
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Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa funcional,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefalada, dando merito al
inicio del procedimiento administrativo.

Ill. ARGUMENTOS JURIDICOS
Responsabilidad administrativa.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
AN\ sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad estan desarrollados en el Apéndice n.® 2 del Informe
\2)\ de Control Especifico.”

f~,“4.2/ Responsabilidad penal.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la irregularidad, se encuentran
desarrollados en el Apéndice n.° 3 del presente Informe de Control Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.” 1.

V. CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Red de Salud Yunguyo - Hospital de apoyo de Yunguyo, se formula la conclusion siguiente:

1. Se determino que, personal asistencial de la Red de Salud Yunguyo, continu6 laborando como
contratado en el Hospital de Apoyo Yunguyo pese a tomar conocimiento de la resolucion que
== declaro firme la sentencia de vista que confirma la sentencia emitida por el Tercer Juzgado Penal
Qa0 e o Unipersonal de Puno; posteriormente, dicho personal participé del proceso de nombramiento
' donde presentd declaracion jurada de no tener antecedentes de inhabilitacion, con lo cual, fue
declarado apto y logrando su nombramiento.

Asimismo, servidores de la Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Yunguyo, durante
el periodo comprendido entre abril de 2023 a abril de 2026, no cumplieron con verificar el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC); adicionalmente, el fitular y asesor legal
de la entidad, quienes habiendo tomado conocimiento de la sancion de inhabilitacion, no
efectuaron oportunamente las acciones para su cumplimiento, permitiendo asi la continuidad del
personal asistencial de la Red de Salud Yunguyo y que se efectiien desembolsos a su favor por el
monto de S/ 298 445,00.

Situacion que se dio por el actuar del director, asesor legal y jefes de la Unidad de Recursos
Humanos de la Red de Salud Yunguyo, quienes incumplieron resolucién judicial firme que condena
y sanciona a Ronald Lee Choque Salcedo con la pena accesoria de inhabilitacion; asi como, por
los jefes de la Unidad de Recursos Humanos quienes no cumplieron con efectuar la verificacion
de la persona inhabilitada en el Modulo de Consulta Ciudadana del Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles de SERVIR, permitiendo que continuara laborando en la Red de Salud
Yunguyo.

W
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Los hechos expuestos contravinieron el articulo 29° del Decreto Legislativo n.° 276 sobre
destitucion automatica por condena penal por delito doloso, articulos 2° y 4° del Decreto legislativo
n.° 1295 referidos a los impedimentos para prestar servicios a favor del estado y la obligacion de
consulta por parte de los titulares de las Oficinas de Recursos Humanos; articulo 4° del Decreto
Supremo n.® 017-1993- JUS, sobre el caracter vinculante de |as decisiones judiciales; articulo 34°
del Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, sobre la fiscalizacion posterior a la informacion
presentada por el administrado a la entidad publica; numeral 12.1.2 del articulo 12° y articulo 17°
del Decreto Supremo n.® 015-2023-SA sobre fiscalizacion posterior que llevara a cabo la Oficina
de Recursos Humanos y presentacion de documentacion falsa respectivamente; y la Segunda
Disposicion  Complementaria  Transitoria  Resolucion de Presidencia y Ejecutiva
n.° 264-2017-SERVIR/PE referido a la publicacion de la relacion de nuevos inscritos y su revision
por los titulares de las oficinas de recursos humanos.

Asimismo, se vulnero el Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos para el proceso de
nombramiento del personal de la salud autorizado por la Sexagésima Novena Disposicion
Complementaria Final de la Ley n.” 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio
Fiscal 2023, aprobado mediante el Decreto Supremo n.® 015-2023-SA, publicado el 2 de junio de
2023, referido a la inscripcion para el proceso de nombramiento la responsabilidad de presentacion
de documentacion falsa, generando desembolsos a favor del Personal asistencial de la Red de
Salud Yunguyo por el monto de S/ 298 445,00.

La situacion antes descrita, generd la afectacion a la probidad, idoneidad y legalidad en el ejercicio
de la funcion publica; asi como, el correcto funcionamiento de la administracion pablica.

. RECOMENDACIONES
Al Titular de la Red de Salud Yunguyo:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el 6rgano competente efectile el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la Red de Salud
Yunguyo comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de
acuerdo a las normas que regulan la materia.

(Conclusion n.° 1)

Al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcion:

2. Darinicio a las acciones penales contra los servidores piblicos comprendidos en los hechos de la
irregularidad del presente informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.

(Conclusion n.° 1).

———————————————— e —————
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VIl. APENDICES
Apéndicen.°1: e Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndicen.°2: e Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la contraloria.

Apéndice n.°3: e Argumentos Juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndice n.®4: o Documentos de designacion, asignacion o encargatura de funciones:

- Fotocopia fedatada de la Resolucion Directoral
n.® 0017-2023-D-RED-SALUD-Y/RR.HH. de 14 de febrero de 2023, que
contrata a partir del 1 de febrero de 2023 en el cargo de médico cirujano del
Hospital Apoyo Yunguyo a Ronald Lee Choque Salcedo.

- Fotocopia fedatada de la Resolucion Directoral
n.° 0231-2023-D-RED-SALUD-Y/RR.HH. de 6 de diciembre de 2023, que
nombra a partir del 1 de diciembre de 2023, en el cargo de médico en el
Hospital Apoyo Yunguyo a Ronald Lee Choque Salcedo.

- Fotocopia fedatada de la Resolucion Directoral
n.° 0159-2026-DIRESA-RED-SALUD-Y/D. de 17 de marzo de 2026.

- Fotocopia fedatada de la Resolucién Directoral
n.® 0008-2023-D-RED-SALUD-Y/RR HH. de 27 de enero de 2023, que
encarga a partir del 1 de febrero de 2023, funciones como Jefe Encargado
de Recursos Humanos de la Red de Salud Yunguyo a David Félix Holguin
Cruz.

- Fotocopia fedatada del acta de declaracion testimonial de 12 de mayo de
2026.

- Fotocopia fedatada de la Resolucion Directoral n.® 0001-2024-D-RED-
SALUD-Y/RR.HH. de 9 de enero de 2024, que asigna a partir del 29 de
diciembre de 2023, funciones en el cargo de responsable de la Unidad de
Recursos Humanos de la Red de Salud Yunguyo a Julio Tumi Maldonado.

- Fotocopia fedatada de la Resolucion Directoral n.° 0054-2025-DIRESA-
RED-SALUD-Y/D. de 6 de febrero de 2025, que designa a partir del 3 de
febrero de 2025, funciones como Jefe de la Unidad de Recursos Humanos
de la Red de Salud Yunguyo a Helbert Jesiis Rodriguez Biamont; asimismo,
deja sin efecto la designacién de Julio Tumi Maldonado.

- Fotocopia fedatada de la Resolucion Directoral
n.° 0384-2025-DIRESA-RED-SALUD-Y/D de 10 de noviembre de 2025,
que designa a partir del 10 de noviembre de 2025, funciones como Jefe de
la Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Yunguyo a Huber
Hugo Muchica Pariapaza; asimismo, deja sin efecto la designacion de
Helbert Jesus Rodriguez Biamont.

- Fotocopia fedatada de la Resolucion Directoral n.* 0128-2026-DIRSA-RED-
SALUD-Y/D de 2 de marzo de 2026, que da por concluida la asignacion de
funciones como jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud
Yunguyo a Huber Hugo Muchica Pariapaza.

- Fotocopia fedatada de la Resolucion Directoral  Regional
n.° 2223-2025/DRS-PUNO-OERRHH de 20 de noviembre de 2025, que
encarga con vigencia anticipada al 6 de noviembre de 2025, funciones de
director de la Red de Salud Yunguyo a Walter Condemaita Morales.
Fotocopia fedatada de la Resolucion Directoral  Regional
n.° 0008-2026/DRS-PUNO-OERRHH de 12 de enero de 2026, que da

—

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 006-2026-2-0670-SCE
PERIODO: DEL 30 DE MARZO DE 2023 AL 30 DE ABRIL DE 2026

43de 50

000045



’QCONTRALORiA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

termino a la designacion en el cargo de director de direccion de la Red de
Salud Yunguyo a Walter Condemaita Morales.

Fotocopia fedatada de la Resolucion Directoral
n.° 0485-2025-DIRESA-RED-SALUD-Y/D de 31 de diciembre de 2025, que
designa a partir del 12 de noviembre de 2025, funciones de Asesor Legal
de la Red de Salud Yunguyo a Yony Flores Calumani.

- Fotocopia fedatada de la Resolucion Directoral
n.° 0292-2026-DIRESA-RED-SALUD-Y/D. de 2 de junio de 2026, que
contrata a partir del 1 de junio al 30 de junio de 2026, en Asesoria Legal a
Yony Flores Calumani, que contiene:

- Fotocopia simple de la carta n.° 272-2026-DIRESA-PUNO-
REDESS/Y/RR.HH. de 26 de junio de 2026.

- Fotocopia simple de las boletas de pago de Yony Flores Calumani,

correspondiente a los meses de noviembre 2025 a junio de 2026.

Apéndicen.°5: e Fotocopia fedatada del oficio n.° 000632-2026-SERVIR-GDSRH de 22 de
enero de 2026, que, contiene:
- Fotocopia fedatada del Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores
Civiles, reporte de 21 de enero de 2026.
- Fotocopia fedatada del Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores
Civiles, reporte de 21 de enero de 2026.
- Fotocopia simple de la sentencia n® - 2021, contenida en la Resolucion
n.° 21-2021 de 19 de agosto de 2021.
- Fotocopia simple de la Sentencia de Vista n.° 308-2022, contenida en la
Resolucion n.° 30 de 30 de noviembre de 2022.
- Fotocopia simple de la Resolucion n.® 34-2023 de 30 de marzo de 2023,
que, contiene:
Fotocopia simple del cargo de entrega de cédulas de notificacion, fecha
de guia de entrega 17 de abril de 2023.

Apéndicen.°6: e Fotocopia fedatada del oficio n.° 000768-2026-P-CSJPU-PJ de 25 de mayo de
2026, que, entre otros documentos contiene:
- Fotocopia certificada de la cédula electronica, notificacion
n.® 50883-2023-JR-PE de 17 de abril de 2023.

. Apéndicen.°7: e Fotocopia fedatada del oficio n.° 004293-2026-SERVIR-GDSRH de 19 de
mayo de 2026, que, contiene:
- Fotocopia fedatada del oficio n.® 235-2023-4JPUPEDCF-CSJPU de 30 de
marzo de 2023, que, contiene adjuntos en fotocopia simple.

Apéndicen.°8: e Fotocopia simple de la Resolucion Directoral n.° 0017-2023-D-RED-SALUD-
Y/RR.HH de 14 de febrero de 2023.
e Fotocopia fedatada del memorandum n.® 054-2023/D/REDESS-Y/DIRESA
PUNO. de 31 de enero de 2023.

Apéndicen.°9: e Fotocopia fedatada del informe n.° 017-2026/RED DE SALUD
YUNGUYO/FMC. de 17 de junio de 2027.

Apéndice n.° 10: e Impresion de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023,
aprobado mediante la Ley n.® 31638, publicado el 6 de diciembre de 2022,
parte pertinente.

e ——————————
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Apéndice n.° 11:  « Impresion del Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos para el proceso
de nombramiento del personal de la salud autorizado por la Sexagésima
Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2023, aprobado mediante
Decreto Supremo n.® 015-2023-SA, publicado el 2 de junio de 2023.

Apéndice n.°12: e Fotocopia fedatada del oficio n.° D001381-2026-OGGRH-MINSA de 9 de abril
de 2026, que, entre otros documentos, contiene:
- Fotocopia fedatada de la Resolucion Directoral
n.° 0091-2023-D-RED-SALUD-Y/RR.HH. de 7 de mayo de 2023.
Fotocopia fedatada del acta de 100% de aptos para el proceso de
nombramiento del personal contratado mediante Decreto Legislativo
n.® 1153 de la Unidad Ejecutora 407 Salud Yunguyo de 13 de julio de 2023.

Fotocopia fedatada de la Resolucion Directoral
n.° 0134-2023-D-RED-SALUD-Y/RR.HH. de 18 de julio de 2023, que, entre
otros documentos contiene:

Fotocopia fedatada del cuadro denominado “Resultado de evaluacion
(final) de la Red de Salud Yunguyo D.L.276 nombramiento 69°
disposicion complementaria final de la Ley n.® 31638".

Apéndice n.° 13: e Fotocopia fedatada del oficio n.° D001276-2026-DIGEP-MINSA de 19 de mayo
de 2026, que, contiene:
- Fotocopia simple del anexo n.° 1 “Solicitud de nombramiento” de 18 de junio
de 2023.
- Fotocopia simple del anexo n.° 2 “Declaracién jurada de veracidad de
informacion y documentacion” de 18 de junio de 2023.

Apéndice n.° 14: e Impresion del comunicado n.° 001-2023-CCN/MINSA de 12 de junio de 2023.
e |Impresion del comunicado n.® 002-2023-CCN-DM/MINSA 13 de junio de 2023.
e Impresion del comunicado n.° 003-2023-CCN-DM/MINSA de 14 de junio de
2023.
e Impresion del comunicado n.® 004-2023-CCN-DMIMINSA de 16 de junio de
2023.

Apéndice n.° 15: e Impresion de la Resolucion Ministerial n.® 764-2023/MINSA de 11 de agosto
de 2023, que, contiene:
- Impresién del anexo denominado “Relacion nominal Consolidada a Nivel
Nacional por Unidad Ejecutora del personal Apto en el proceso de
nombramiento, de acuerdo a lo establecido en la Sexagésima Novena
Disposicion Complementaria de la Ley n.® 31638", parte pertinente.

Apéndice n.° 16: e Fotocopia fedatada del oficio n.° 000131-2026/DIRESA-PUNO/D-REDESS-Y
de 11 de marzo de 2026, que, entre otros documentos contiene:
- Fotocopia simple de la Resolucion Directoral n.® 0231-2023-D-RED-
SALUD-Y/RR.HH. de 6 de diciembre de 2023.

Apéndice n.°17: e Fotocopia fedatada del oficio n.* 000189-2025-CG/OC0670 de 5 de noviembre
del 2025, que, contiene:
- Fotocopia simple de la consulta de inscripciones vigentes en el RNSSC,
fecha de consulta 31 de octubre de 2025.

e
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Apéndice n.°18: e Fotocopia fedatada del cuademo de documentos recibidos de Direccion
denominado “Red de Salud Yunguyo Libro de Registro 6 2025", que contiene:
- Fotocopia fedatada del registro n.” 8649 de 31 de octubre de 2025, paginas
n.os 332y 333.

- Fotocopia fedatada del registro n.° 8772 de 6 noviembre de 2025, paginas
n.%s 348 y 349.
Fotocopia fedatada del registro n.” 8775 de 6 noviembre de 2025, paginas
n.% 348 y 349.

- Fotocopia fedatada del registro n.® 9108 de 21 de noviembre de 2025,
paginas n.>s 384 y 385.

- Fotocopia fedatada del registro n.° 09501 de 5 de diciembre de 2025,
paginas n. 364 y 365.

Apéndice n.°19: e Fotocopia fedatada del oficio n.° 004687-2026-SERVIR-GDSRH de 28 de
mayo de 2026.

Apéndice n.° 20: e Fotocopia fedatada del acta de declaracion testimonial de 12 de mayo de 2026.
Apéndice n.°21: e Fotocopia fedatada del informe n.® 01-2026- de 17 de junio de 2026.

Apéndice n.° 22: e Fotocopia fedatada de la carta SIN-2026 de 15 de junio de 2026, que, contiene
adjuntos en fotocopia simple.

Apéndice n.°23: e Fotocopia fedatada de la carta S/N-2026 de 17 de junio 2026.
Apéndice n.° 24: e« Fotocopia fedatada del informe n.° 0001-2026-HJRB de 22 de junio de 2026.

Apéndice n.°25: e Fotocopia fedatada del oficio n.” 304-2026/ REDESS-Y/DIRESA PUNO. de 12

de mayo de 2026, que, entre otros documentos, contiene:
Fotocopia fedatada del memorandum n.° 168-2026/D/REDESS-Y/DIRESA
PUNO. de 16 de marzo de 2026.
Fotocopia fedatada de la opinion legal n.° 22-2026-REDESS/Y/OAL. de 13
de marzo de 2026.

- Fotocopia fedatada del memorandum n.® 112-2026/D/REDESS-Y/DIRESA
PUNO. de 26 de febrero de 2026.

- Fotocopia simple del oficio n.° 878-2025-4JIPEDCF-CSJP-PJ de 30 de
octubre de 2025.

- Fotocopia simple del oficio n.® 532-2025-GRPUNO/PPR de 28 de octubre
de 2025.

- Fotocopia simple del oficio n.* 119-2025-MP-FPCYF-YUNGUYO de 5 de
noviembre de 2025.

- Fotocopia simple del memorandum n.° 1483-2025-GR-PUNO-GRDS-
DIRESA-DG. de 1 de diciembre de 2025.
Fotocopia simple del memorandum n.* 175-2026/D/REDESS-Y/DIRESA
PUNO de 18 de marzo de 2026.
Fotocopia fedatada de la notificacion n.® 010-2026-UPER/RED SALUD-Y.
de 18 de marzo del 2026.

Apéndice n.° 26: e Fotocopia fedatada del oficio n.° 034-2026-MP-FPCFyPD-YUNGUYO. de 16
de junio de 2026, que, contiene:
- Fotocopia simple del acta fiscal de constatacion de 4 de noviembre de 2025.

e
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Apéndice n.° 27: e Fotocopia fedatada del informe n.® 0003-2026-HJRB de 22 de junio del 2026.

Apéndice n.° 28: e Fotocopia fedatada de oficio n.° 915-2025-DIRESA PUNO/RED-DE-SALUD-
YUNGUYO/ de 11 diciembre de 2025, que, entre otros documentos, contiene:

Fotocopia fedatada de la solicitud de 4 de diciembre de 2025.

Fotocopia fedatada de la solicitud de 4 de diciembre de 2025.

Apéndice n.°29: e Fotocopia simple del oficio n.”> 916-2025 - DIRESA PUNO/RED-DE-SALUD-
YUNGUYQ/ de 11 de diciembre del 2025, que, entre otros documentos,
contiene:

Fotocopia simple de la solicitud de 4 de diciembre de 2025.
Fotocopia simple solicitud de 4 de diciembre de 2025.

Apéndice n.° 30: e« Fotocopia fedatada del informe n.° 001-2026-DIRESA PUNO/RED DE SALUD
YUNGUYO. de 6 de julio del 2026.

Apéndice n.°31: e Fotocopia fedatada del oficio n.° 001 de 15 de junio de 2026, que, contiene:
- Fotocopia fedatada del informe n.° 014-2025/RED DE SALUD
YUGUYO/UPER. de 15 de diciembre de 2025.
- Fotocopia simple del oficio n.” §78-2025-4JIPEDCF-CSJP-PJ de 30 de
octubre de 2025, que, contiene adjuntos en fotocopia simple.

Apéndice n.° 32: e Impresion del oficio n.° 00030-2026-CG/OCI-DIRESA-SCEHPI-RSY de 3 de
JU|I0 de 2026, que, entre otros documentos contiene:

Fotocopia simple del oficio n.* 119-2025-MP-FPCYF-YUNGUYO de 5 de
noviembre de 2025.
Fotocopia simple del registro n.® 8772 de 6 de noviembre de 2025, pagina
n.° 348.
Fotocopia simple del oficio n.° 916-2025 - DIRESA PUNO/RED-DE-
SALUD-YUNGUYO/ de 11 de diciembre del 2025.

Apéndice n.° 33: e Fotocopia fedatada de la carta-2026/Y.F.C. de 2 de julio de 2026.

Apéndice n.° 34: e Fotocopia fedatada de la carta-2026/Y.F.C.. de 2 de julio de 2026.

Apéndice n.° 35: e Fotocopia fedatada del oficio maltiple n.® 00005-2026/DIRESA-PUNO/D-
REDESS-Y de 18 de marzo de 2026, que, contiene:
- Fotocopia fedatada de la Resolucion Directoral
n.° 0159-2026-DIRESA-RED-SALUD-Y/D. de 17 de marzo de 2026.

Apéndice n.° 36: e Fotocopia fedatada de la opinion legal n.* 26-2026-REDESS/Y/OAL. de 26 de
marzo de 2026, que, contiene:
- Fotocopia fedatada de la Resolucion Directoral
n.° 0159-2026-DIRESA-RED-SALUD-Y/D. de 17 de marzo de 2026.

Apéndice n.° 37: e Fotocopia fedatada de la opinion legal n.® 34-2026-REDESS/Y/OAL. de 4 de
mayo de 2026, que, contiene:
- Fotocopia fedatada del memorandum n.° 266-2026/D/REDESS-Y/DIRESA
PUNO. de 4 de mayo de 2026.
- Fotocopia fedatada del memorandum n.° 272-2026/D/REDESS-Y/DIRESA
PUNO. de 5 de mayo de 2026.

ﬂ
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Apéndice n.° 38: e Fotocopia fedatada del informe n.° 126-2025/RED DE SALUD

YUNGUYO/UPER. de 16 de junio de 2026, que, contiene:

- Fotocopia fedatada del memorandum n.° 165-2026-DIRESA-
PUNO/REDESS-Y//JUPER/ de 8 de mayo de 2026.

- Fotocopia fedatada del memorandum n.° 166-2026-DIRESA-
PUNO/REDESS-Y//UPER/ de 8 de mayo de 2026.

- Fotocopia fedatada del memorandum n.° 167-2026-DIRESA-
PUNO/REDESS-Y//UPER/ de 8 de mayo de 2026.

- Fotocopia fedatada de la Resolucién Directoral n.° 0159-2026-DIRESA-
RED-SALUD-Y/D. de 17 de marzo de 2026.

- Fotocopia fedatada del memorandum n.° 168-2026/D/REDESS-Y/DIRESA
PUNCO. de 16 de marzo de 2026.

- Fotocopia fedatada del memorandum n.° 175-2026/D/REDESS-Y/DIRESA
PUNO de 18 de marzo de 2026.
Fotocopia fedatada de la notificacién n.” 010-2026-UPER/RED SALUD-Y.
de 18 de marzo del 2026.

Apéndice n.° 39: e Fotocopia fedatada del oficio n.° 305-2026/REDESS-Y/DIRESA PUNO. de 12

de mayo de 2026, que, contiene:

- Fotocopia visada de las Boletas de pago correspondiente a los meses de
julio, setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2023.
Fotocopia visada de las Boletas de pago correspondiente a los meses de
enero a diciembre de 2024.

- Fotocopia visada de las Boletas de pago correspondiente a los meses de
enero a diciembre de 2025.

- Fotocopia visada de las Boletas de pago correspondiente a los meses de
enero a abril de 2026.

Apéndice n.°40: e Fotocopia fedatada de las Planillas Unicas de Pagos correspondiente a los
meses de abril a diciembre de 2023.
« Fotocopia fedatada de las Planillas Unicas de Pagos correspondiente a los
meses de enero a diciembre de 2024.
« Fotocopia fedatada de las Planillas Unicas de Pagos correspondiente a los
meses de enero a diciembre de 2025.
‘ e Fotocopia fedatada de las Planillas Unicas de Pagos correspondiente a los
meses de enero a abril de 2026.

Apéndice n.° 41: e Fotocopia fedatada del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Red de
Salud  Yunguyo, aprobada mediante = Ordenanza  Regional
n.® 012-2014-GRP-CRP de 29 de octubre de 2024 en fotocopia simple.

» Fotocopia fedatada de la Resolucion Directoral n.° 916-2006-D-REDESS-
Y/UPER de 29 de diciembre de 2006, que aprueba el Manual de Organizacion
y Funciones MOF de la Red de Salud Yunguyo, y adjuntos en fotocopias
fedatadas, parte pertinente.

Apéndice n.° 42: e Fotocopia fedatada de la cedula de nofificacion n.° 001-2026-CG/OCI-
DIRESA-SCE-RSY de 9 de julio de 2026, correspondiente a Ronald Lee
Choque Salcedo.
e Fotocopia fedatada del aviso de notificacion de 10 de julio de 2026,
correspondiente a Ronald Lee Choque Salcedo.
e Representacion impresa con fima digital de la cédula de nofificacion

w
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n.® 002-2026-CG/OCI-DIRESA-SCE-RSY de 9 de julio de 2026, cédula de
notificacion electronica n.® 00000001-2026-CG/0670-02-001, constancia de
notificacién electronica, constancia de emision de alerta correo electronico
n.° 34083-2026/0670-02-001, constancia de emisién de alerta a teléfono
celular n.® 34085-2026/0670-02-001, y constancia de acuse de recibo
n.” 34086-2026/0670-02-001 firmada digitaimente el 30 de julio de 2026,
mediante los cuales se le notifico el pliego de hechos a David Félix Holguin
Cruz.

e Representacion impresa con firma digital de la cédula de notificacion
n.® 003-2026-CG/OCI-DIRESA-SCE-RSY de 9 de julio de 2026, cédula de
notificacion electronica n.° 00000002-2026-CG/0670-02-001, constancia de
notificacion electronica, constancia de emision de alerta correo electronico
n.° 34087-2026/0670-02-001, constancia de emision de alerta a teléfono
celular n.° 34088-2026/0670-02-001, y constancia de acuse de recibo
n.° 34106-2026/0670-02-001 firmada digitalmente el 30 de julio de 2026,
mediante los cuales se le notifico el pliego de hechos a Julio Tumi Maldonado.

e Representacion impresa con firma digital de la cédula de notificacion
n.® 004-2026-CG/OCI-DIRESA-SCE-RSY de 9 de julio de 2026, cédula de
notificacion electronica n.® 00000003-2026-CG/0670-02-001, constancia de
notificacion electronica, constancia de emision de alerta correo electronico
n.® 34107-2026/0670-02-001, constancia de emisién de alerta a teléfono
celular n.° 34108-2026/0670-02-001, y constancia de acuse de recibo
n.° 34109-2026/0670-02-001 firmada digitalmente el 30 de julio de 2026,
mediante los cuales se le notificd el pliego de hechos a Helbert Jesus
Rodriguez Biamont.

 Representacion impresa con firma digital de la cédula de notificacion
n.® 005-2026-CG/OCI-DIRESA-SCE-RSY de 9 de julio de 2026, cédula de
notificacion electronica n.° 00000004-2026-CG/0670-02-001, constancia de
notificacion electronica, constancia de emision de alerta correo electronico
n.° 34110-2026/0670-02-001, constancia de emisién de alerta a teléfono
celular n.° 34111-2026/0670-02-001, y constancia de acuse de recibo
n.° 34112-2026/0670-02-001 firmada digitaimente el 30 de julio de 2026,
mediante los cuales se le notifico el pliego de hechos a Huber Hugo Muchica
Pariapaza.

 Representacion impresa con firma digital de la cédula de notificacion

. n.® 006-2026-CG/OCI-DIRESA-SCE-RSY de 9 de julio de 2026, cédula de

notificacion electronica n.° 00000005-2026-CG/0670-02-001, constancia de
notificacion electronica, constancia de emision de alerta correo electronico
n.° 34113-2026/0670-02-001, constancia de emisién de alerta a teléfono
celular n.° 34114-2026/0670-02-001, y constancia de acuse de recibo
n.° 34115-2026/0670-02-001 firmada digitalmente el 30 de julio de 2026,
mediante los cuales se le notifico el pliego de hechos a Walter Condemaita
Morales.

« Representacion impresa con firma digital de la cédula de notificacion
n.° 007-2026-CG/OCI-DIRESA-SCE-RSY de 9 de julio de 2026, cédula de
notificacion electronica n.° 00000006-2026-CG/0670-02-001, constancia de
notificacion electronica, constancia de emision de alerta correo electronico
n.° 34116-2026/0670-02-001, constancia de emision de alerta a teléfono
celular n.° 34117-2026/0670-02-001, y constancia de acuse de recibo
n.° 34118-2026/0670-02-001 firmada digitalmente el 30 de julio de 2026,
mediante los cuales se le notific el pliego de hechos a Yony Flores Calumani.

e ————— ——————————————
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Apéndice n.° 43: e Fotocopia fedatada de los comentarios o aclaraciones presentados por las
personas comprendidas en la irregularidad:
Fotocopia fedatada de la carta S/N -2026 de 17 de julio de 2026, mediante
la cual, Julio Tumi Maldonado, present6 sus comentarios.

Apéndice n.° 44: e Evaluacion de comentarios o aclaraciones.
e Evaluacion de persistencia de la responsabilidad.

Puno, 19 de agosto de 2026

ubén Aliaga A ~ Ronald Luis Churata Mamani
om de Control Jefe de la Comisién de Control

.
SOr e 31OR

Vilma Vgrbni rtinez Roque
Abogado/de la Comision de Control

AL SENOR JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE

SALUD PUNO

El jefe del Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Salud Puno que suscribe el presente
informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Puno, 19 de agosto de 2026

Contraloria General ¢e'la Repiblica.

#
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Contenido del apéndice

¢ Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.
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Motivo: Soy el autor del documento

CONTRALORI’_A Fecha: 25-08-2026 16:23:47 -05:00

& ’_ﬁ Firmado digitalmente por ALIAGA
‘ ‘ #\ ! ARPASI Ruben FAU 20131378972 soft

CONTRALORIA =

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Puno, 25 de Agosto de 2026
OFICIO N° 000292-2026-CG/OC0670

Sefior:

Gerson Grover Cafazaca Yujra
Director

Red de Salud Yunguyo

Jr. Lima n.° 983 Cercado
Yunguyo/Yunguyo/Puno

Asunto : Remito Informe de Control Especifico n.® 006-2026-2-0670-SCE.

Referencia : a) Oficio n.° 000246-2026-CG/OC0670 de 4 de junio de 2026.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante la Resolucién de Contraloria
n.° 1342021-CG de 11 de junio de 2021, modificado mediante la Resolucion de
Contraloria n.° 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022, numeral 7.1.3.3.

Previo afectuoso saludo, me dirijo a usted en relacion al documento de la referencia a),
mediante el cual, este Organo de Control Institucional comunicé a su Despacho el inicio del servicio de
control posterior en la modalidad de Servicio de Confrol Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad
a la Red de Salud Yunguyo.

Sobre el particular, como resultado del servicio de control posterior se ha emitido el
Informe de Control Especifico n.° 006-2026-2-0670-SCE, denominado ‘PERMANENCIA Y
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL DE SALUD CON INHABILITACION VIGENTE PARA EJERCER
FUNCION PUBLICA EN LA RED DE SALUD YUNGUYO”, periodo de 30 de marzo de 2023 al 30 de abril
de 2026, conteniendo setecientos noventa y tres (793) folios, que recomienda disponer el inicio del
procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con
evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al
respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido
remitido al Procuradora Publica Anticorrupcion Descentralizada de Puno para el inicio de las acciones
legales penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi especial
consideracion y estima.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Rubén Aliaga Arpasi
Jefe del Organo de Control Institucional(e)
Direccion Regional de Salud Puno
Contraloria General de la Republica

(RAA/rcm)
Nro. Emisién: 00366 (0670 - 2026) Elab:(U64947 - 0670)

— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de
verificacion: EACBNSH

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000013-2026-CG/0670

DOCUMENTO : OFICIO N° 000292-2026-CG/OC0670

EMISOR : RUBEN ALIAGA ARPASI - JEFE DE OCI - DIRECCION REGIONAL DE
SALUD PUNO - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : GERSON GROBER CANAZACA YUJRA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL RED DE SALUD DE YUNGUYO

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20363861858

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECiFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS o 794

Sumilla: Me dirijo a usted en relacion al Oficio n.° 000246-2026-CG/OC0670 de 4 de junio de 2026,
mediante el cual, este OCI| comunicd a su Despacho el inicio del servicio de control posterior en la
modalidad de Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Red de Salud
Yunguyo.

Como resultado del servicio de control se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 006-2026-2-
0670-SCE, denominado "PERMANENCIA' Y NOMBRAMIENTO DE PERSONAL DE SALUD CON
INHABILITACION VIGENTE PARA EJERCER FUNCION PUBLICA EN LA RED DE SALUD
YUNGUYQO", conteniendo 793 folios, que recomienda disponer el inicio del procedimiento
administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de
irregularidad, debiendo informar al OCI, las acciones adoptadas.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICI0-000292-2026-0C0670
2. ICE 006-2026_1ra parte_de 01 al 265[F]
3. ICE 006-2026_2da parte_de 266 al 531[F]

4. ICE 006-2026_3ra parte_de 532 al 793[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente &
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacién:

AIJUA82
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CONSTANCIA DE NOTIFICACION ELECTRONICA

Sistema de Notificaciones y Casillas Electrdnicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 000292-2026-CG/OC0670

EMISOR : RUBEN ALIAGA ARPASI - JEFE DE OCI - DIRECCION REGIONAL DE
SALUD PUNO - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : GERSON GROBER CANAZACA YUJRA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL RED DE SALUD DE YUNGUYO

Sumilla:

Me dirijo a usted en relacién al Oficio n.° 000246-2026-CG/OC0670 de 4 de junio de 2026, mediante
el cual, este OCI comunicd a su Despacho el inicio del servicio de control posterior en la modalidad
de Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Red de Salud Yunguyo.

Como resultado del servicio de control se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 006-2026-2-
0670-SCE, denominado "PERMANENCIAY NOMBRAMIENTO DE PERSONAL DE SALUD CON
INHABILITACION VIGENTE PARA EJERCER FUNCION PUBLICA EN LA RED DE SALUD
YUNGUYOQO", conteniendo 793 folios, que recomienda disponer el inicio del procedimiento
administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de
irregularidad, debiendo informar al OCI, las acciones adoptadas.

Se ha realizado la notificaciéon con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20363861858:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000013-2026-CG/0670
2. OFICI0-000292-2026-0C0670

3. ICE 006-2026_1ra parte_de 01 al 265[F]

4. |CE 006-2026_2da parte_de 266 al 531[F]

5. ICE 006-2026_3ra parte_de 532 al 793[F]

NOTIFICADOR : RUBEN ALIAGA ARPASI - DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la =24
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria -

direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
APBLVZS
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CONSTANCIA DE ACUSE DE RECIBO N° 38039-2026/0670

Por medio de la presente, se deja constancia del registro, recepcién y validacion de la notificacién
electronica recibida en la casilla electrénica del usuario receptor, asi como de la fecha y la hora en la

que fue realizada. A continuacién, se detallan los datos correspondientes:

* DATOS DEL USUARIO RECEPTOR

. Casilla electrénica
- Usuario Receptor

* DATOS DE LA NOTIFICACION

- Documento depositado

- Fecha y hora de la notificacion
efectuada

. Usuario emisor

. Tipo de servicio de
control/Proceso administrativo

* ACUSE DE RECIBO

- Tipo de acuse de recibo

- Fecha y hora del acuse de
recibo

20363861858

RED DE SALUD DE YUNGUYO (GERSON GROBER
CANAZACA YUJRA)

OFICIO - 000292-2026-CG/OC0670
25/08/2026 18:14:24

RUBEN ALIAGA ARPASI - JEFE DE OCI - OCI -
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE
CONTROL ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA
IRREGULARIDAD

REALIZADO POR EL USUARIO RECEPTOR
27/08/2026 08:56:07

En atencion a ello y en cumplimiento a las disposiciones establecidas en el numeral 7.3. de la
Directiva N° 007-2025-CG/DOC “Notificaciones Electrénicas en el Sistema Nacional de Control”,
aprobada por Resoluciéon de Contraloria N° 479-2025-CG, el documento depositado se tiene por
validamente notificado, surtiendo efectos el acto notificado. Cabe sefialar que la presente constancia

constituye un requisito de eficacia para la notificacion efectuada.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la

Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria ¥z

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:

APBLXW6




