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“DOBLE PERCEPCION DE INGRESOS POR PERSONAL MEDICO DE LA UNIDAD EJECUTORA
401 HOSPITAL SAN JOSE DE CHINCHA”

PERIODO: 1 DE JULIO DE 2021 AL 29 DE OCTUBRE DE 2024
I.  ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Unidad Ejecutora 401
Hospital San José de Chincha, en adelante “Entidad’, corresponde a un servicio de control
posterior programado en el Plan Anual de Control 2026 del Organo de Control Institucional de la
Direccion Regional de Salud Ica, registrado en el Sistema de Control Guberamental - SCG con

. orden de servicio n.® 2-0659-2026-002, iniciado mediante Oficio n.° 000319-2026-CG/OC0659 de
9 de setiembre de 2026, en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM
“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante
Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

2. Objetivos
Objetivo general:

Determinar si el personal médico de la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha,
percibié en forma simultdnea de otras Entidades del Estado, remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso, inobservando la prohibicion establecida en la directiva
interna, estipulaciones contractuales y normativa aplicable.

. Materia de Control y Alcance
3.1. Materia del Control

La materia a examinar corresponde de la revision y analisis a la documentacion proporcionada
por la unidad de Personal y unidad de Economia de la Unidad Ejecutora 401 Hospital San Jose
de Chincha y a la gestion de la unidad de Recursos Humanos y Finanzas de la Red Asistencial
Ica — EsSalud, se evidencio la doble percepcion de ingresos por personal médico de la Unidad
Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha, durante el periodo 1 de julio de 2021 al 29 de octubre
de 2024; que son objeto del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad
y se enmarcan en el Sistema de Recursos Humanos

3.2. Alcance

El Servicio de Control Especifico comprende el periodo del 1 de julio de 2021 al 29 de octubre
de 2024, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con
evidencia de presunta irregularidad, como son los contratos CAS, Adendas, planilla de
remuneraciones, comprobantes de pago, boletas pago y entre otros.

Informe de Control Especifico n.° 007-2026-2-0659-SCE. d
Periodo: 1 de julio de 2021 al 29 de octubre de 2024. G00e0s
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4. De la Entidad o dependencia

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Unidad Ejecutora 401 Hospital San
José de Chincha:

Imagen n.° 1
Estructura Organica de la Entidad

Organigrama Estructural del Hospital San José de Chincha

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL HOSPITAL SAN JOSE DE CHINCHA
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Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital San José de Chincha, aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional
n.° 0475-2004-GORE-ICA/PR de 13 de julio de 2004.
Elaborado por: Comision de control.

. Notificacion del Pliego de Hechos

Rega S

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG, y la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio
2\de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de
Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias, asi como, al marco normativo
que regula la notificacion electronica emitida por la Contraloria, se cumplio con el procedimiento
de notificacion del Pliego de Hechos a la persona comprendida en el hecho con evidencias de
presunta irregularidad, a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Informe de Control Especifico n.° 007-2026-2-0659-SCE.
Periodo: 1 de julio de 2021 al 29 de octubre de 2024.
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En ese sentido, se dio cumplimiento con la notificacién del Pliego de Hechos a la persona
comprendida en estos, cuya relacion se incluye en el Apéndice n.° 1.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR.

SERVIDORA PUBLICA DE LA UNIDAD EJECUTORA 401 HOSPITAL SAN JOSE DE CHINCHA,
PRESTO SERVICIOS DE FORMA SIMULTANEA EN EL HOSPITAL IV AUGUSTO HERNANDEZ
MENDOZA ESSALUD ICA; INCURRIENDO EN DOBLE PERCEPCION DE INGRESOS DEL
ESTADO POR S/328 530,98; AFECTANDO EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA, ASi COMO, LOS DEBERES DE PROBIDAD Y RESPETO DE LA
CONSTITUCION, OCASIONANDO PERJUICIO ECONOMICO AL ESTADO POR S/10 377,58.

De la revision y analisis de la documentacion proporcionada por la Unidad Ejecutora 401 Hospital San
José de Chincha, asi como, del Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza de la Red Asistencial Ica -
EsSalud, se identifico que la servidora publica Nora Mercedes Torrealva Quispe mantuvo durante el
mismo periodo, vinculos laborales simultaneos con ambas entidades a plazo indeterminado,
percibiendo retribuciones econémicas con cargo a fondos publicos, situacién que no se encontraria
comprendida en los supuestos de excepcion previstos en el marco constitucional y legal aplicable.

Al respecto, se verifico que la citada servidora mantuvo vinculo laboral de naturaleza permanente bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, mediante un contrato administrativo de servicios a
plazo indeterminado, con la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha, por el periodo
comprendido entre el 1 de julio 2021 y el 29 de octubre de 2024, durante el cual percibié el importe de
S/273 806,71.

Asimismo, participd del Proceso de Seleccion P.S. 006-SUP-RAICA-2021, en el cual omitié declarar

su vinculo laboral con la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha vigente al momento de

su postulacion, lo cual le permitio acceder a la plaza de la especialidad de anestesiologia en el Hospital

IV Augusto Hernandez Mendoza - EsSalud Ica, lo cual dio lugar a la coexistencia simultanea de dos
inculos de empleo publico, percibiendo de este ultimo el importe de S/328 530,98.

De la revision de la naturaleza y vigencia de ambos vinculos laborales, se advirtio que posteriormente
obtuvieron el caracter permanente y se desarrollaban de manera simultanea, sin que se haya
acreditado que dicha situacion se encontraba comprendida en las excepciones previstas en el articulo
40° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por la Ley n.° 31122, ni en el marco normativo
extraordinario emitido durante la emergencia sanitaria que habilitd, bajo determinados supuestos, el
desempefio de mas de un empleo o cargo publico remunerado por parte del personal médico
especializado o asistencial de salud'.

Asimismo, a partir de la coexistencia de dos vinculos laborales derivo a que la servidora incurriera en
superposiciones e incompatibilidades temporales y espaciales, entre los horarios laborales. Para ello,
se confrontaron las marcaciones registradas mediante el sistema biométrico (Historial de Marcacion)
3\ a través de la huella dactilar de la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha con los partes

iculo tinico. Modificacion del articulo 40 de la Constitucion Politica del Perd

odificase el articulo 40 de la Constitucion Politica del Pert, conforme al siguiente texto:

“Articulo 40.- La ley regula el ingreso a la carrera administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades de los servidores publicos. No
estan comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza. Ningun funcionario o servidor ptblico
puede desempediar més de un empleo o cargo pblico remunerado, con excepcion de uno més por funcion docente.

Por ley, con el voto favorable de més de la mitad del nimero legal de los congresistas, se amplia temporalmente la excepcion del pérrafo anterior,
para el personal médico especialista o asistencial de salud, ante una emergencia sanitaria. |...J".

Informe de Control Especifico n.° 007-2026-2-0659-SCE.
Periodo: 1 de julio de 2021 al 29 de octubre de 2024. 0 O G O o
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diarios manuscritos (Registro de Control de Personal) correspondiente al Hospital IV Augusto
Hernandez Mendoza - EsSalud Ica. Ademas, se identifico que la servidora se retiraba de la Unidad
Ejecutora N° 401 Hospital San José de Chincha antes de cumplir la hora de salida del turno
programado; y, por otro lado, la existencia de registros de atenciéon médica a su nombre en EsSalud
Ica durante mismos periodos en que prestaba servicios en la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José
de Chincha.

No obstante, los referidos registros de asistencia (historial de marcacion - parte diario) fueron
utilizados como sustento para acreditar el cumplimiento de las jornadas laborales vy,
consecuentemente, para la tramitacion y pago de las correspondientes retribuciones econdmicas por
parte de ambas entidades, ocasionando perjuicio economico al Estado por el importe de S/9 430,26.

Adicionalmente, se identifico una situacion relacionada al descanso médico (certificado médico
n.® 0057823), presentado por la servidora ante la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha
para justificar su inasistencia a determinados turnos programados (licencia por enfermedad); sin

. embargo, al contrastar dichos documentos con la informacion correspondiente a los turnos y parte
diarios del Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza — EsSalud Ica, se advirtié que, durante los
periodos comprendidos en dichas justificaciones del 7 y 13 de diciembre de 2021, la servidora realizo
actividades asistenciales presenciales en este Ultimo establecimiento; consecuentemente, los
documentos presentados para justificar las inasistencias fueron considerados por la Unidad Ejecutora
401 Hospital San José de Chincha para efectos del reconocimiento de las correspondientes
retribuciones econdmicas, generando perjuicio al Estado por el importe de S/947,32.

A la situacion descrita le es aplicable lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica del
Pera, modificado por la Ley N° 311222 Ley de reforma constitucional que habilita el doble empleo o
cargo publico remunerado del personal médico especializado o asistencial de salud, en casos de
emergencia sanitaria; y el articulo 2 de la Ley N° 31427 Ley que amplia temporalmente la excepcion
del desempenio de mas de un empleo o cargo publico remunerado del personal médico especialista o
asistencial de salud debido a una emergencia sanitaria, referido a la autorizacion de contratacion de
personal médico especialista o asistencial de salud para el desempefio de mas de un empleo o cargo
publico remunerado.

Asimismo, incumplié lo sefialado en el articulo 38 de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil referidos
a la prohibicion de doble percepcion de ingresos; articulo 3 de la Ley N°® 28175 Ley Marco del Empleo
Pblico referidos a la prohibicion de doble percepcion de ingresos; los articulos 6°, 7° y 8° de la Ley
N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Piblica, referidos a los Principios de la Funcion
Publica; Deberes de la Funcion Publica y Prohibiciones Eticas de la Funcion Pablica; articulo 14 del
Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y
entregas econémicas del personal de la salud al servicio del Estado, referido a la Prohibicion de doble
2\ percepcion de ingreso del personal de la salud; y el articulo 9 del Decreto Legislativo N° 1057 Decreto
Leglslatlvo que regula el Reg|men Especual de Contratacnon Admlmstratwa de Servicios, referido a

Decreto Legislativo N° 1057, referido a |mped|mentos para contratar y prohibicion de doble
percepcion.

Q 22\ Del mismo modo, le aplica el articulo 15 del Reglamento de la Ley de Trabajo Medico; asi como,
2 rticulos 30, 49, 74 y 75 del Reglamento Intemno de los Servidores Civiles - RIS de la Unidad Ejecutoria
° 401- Salud Chincha “Hospital San José", relacionado con las Inasistencias, Retiro injustificado del
servidor, Obligaciones de los Servidores y Prohibiciones del servidor, respectivamente; y los articulos
19, 20, 22, 23, 25, 26 y 28 del Reglamento Interno de Trabajo para los trabajadores comprendido en

O
=
<
)
o
o

2 Vigente desde el 11 de febrero de 2021 hasta el 29 de octubre de 2024.

Informe de Control Especifico n.° 007-2026-2-0659-SCE.
Periodo: 1 de julio de 2021 al 29 de octubre de 2024.
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el régimen laboral de la actividad privada del Seguro Social de Salud — ESSALUD, referidos a
Obligaciones de los trabajadores del ESSALUD, Prohibicion de los trabajadores, Capitulo VIl Horario
y jornada laboral.

La situacion descrita afectd que la servidora publica incurriera en doble percepcion de ingresos del
estado por S/328 530,98, afectando el correcto funcionamiento de la administracion pablica, asi como
los deberes de probidad y respeto de la constitucion, ocasionando perjuicio econémico al estado por
S/10 377,58.

Los hechos antes descritos se detallan a continuacion:

Respecto del marco normativo que requla la prohibicién de la doble percepcion de ingresos
del Estado

El marco normativo aplicable a la materia objeto de control, respecto a la prohibicion de la doble

. percepcion de ingresos, se fundamenta en el articulo 40° de la Constitucion Politica del Perd, que
establece que ningin funcionario o servidor publico puede desempefar mas de un empleo o cargo
publico remunerado, con excepcidn de uno o mas por funcién docente.

Dicha regla fue modificada por la Ley N° 311223, vigente desde el 11 de febrero de 2021, que habilitd
una excepcion para el personal médico especialista o asistencial de salud en contextos de emergencia
sanitaria. Al respecto, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, mediante el Informe Técnico
N° 000804-2021-SERVIR-GPGSC de 6 de mayo de 2021, precisé que |a Ley N° 31122 es una norma
de caracter heteroaplicativo, por lo que requeria ser desarrollada a través de una norma
complementaria con rango de ley que delimite de manera expresa los alcances de dicha exoneracién.

ZTROL En ese sentido, la referida reforma constitucional tuvo su desarrollo legal en el articulo 2 de la Ley
2 &f’é N° 314274, en virtud de la cual, a partir del 26 de febrero de 2022, amplié y desarrolld legalmente esta
(2 %| excepcion, estableciendo que deben concurrir las circunstancias siguientes:
\W ({_9(- A Do 5:
\O

\/gr_-s:«-\%.’ a) Se produce una declaratoria de emergencia sanitaria conforme a las normas emitidas por la
il Autoridad Nacional de Salud.

b) El Decreto Supremo que declara la emergencia sanitaria establece la autorizacion para el doble
empleo remunerado, debiendo regular el &mbito geografico de habilitacion y la especialidad o
puesto asistencial habilitado, asi como la duracion de la medida.

<L) La duracion maxima de los contratos que se deriven de la autorizacion es la que corresponde ala
duracion de la medida sefialada en el literal b).

Cabe destacar lo expuesto por la Autoridad Nacional del Servicio Civil mediante el Informe Técnico
N° 002116-2022-SERVIR-GPGSC, de 20 de octubre de 2022, cuyo numeral 3.3 concluye lo siguiente:

1)

3.3. La excepcion de doble percepcion de ingresos a favor del personal médico especialista o
asistencial de salud, ante una emergencia sanitaria, se encuentra vigente a partir del dia siguiente de
publicada la Ley N° 31427. Es decir que, a partir del 26 de febrero de 2022 dicho personal se
encontraria exento de la prohibicién de doble percepcion de ingresos por parte del Estado, previo
cumplimiento de las circunstancias indicadas en el articulo 2 de la mencionada ley.

L)

ulo tnico de la Ley N° 31122, Ley de reforma constitucional que habilita el doble empleo o cargo pblico remunerado del personal medico

pecializado o asistencial de salud, en casos de emergencia sanitaria, publicada el 10 de febrero de 2021.

A - |G+ Aticulos Nos 1y 2 de la Ley N° 31427, Ley que amplia temporalmente la excepcion del desempefio de mas de un empleo o cargo plblico
remunerado del personal médico especialista o asistencial de salud debido a una emergencia sanitaria, publicada el 25 de febrero de 2022.

Informe de Control Especifico n.° 007-2026-2-0659-SCE.
Periodo: 1 de julio de 2021 al 29 de octubre de 2024.

00007



’Q_CONTRALOREA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Pagina 6 de 93

Al respecto, sobre la excepcion de la prohibicion de doble percepcion de ingresos para el personal
médico especialista 0 asistencial de salud, se debe precisar que el articulo 2 de la Ley N° 31427,
establece como requisito la emision de un Decreto Supremo que autorice expresamente dicha medida.
Segun lo sefialado en el Informe Técnico N° 002116-2022-SERVIR-GPGSC, esta habilitacion legal
se encuentra vigente desde el 26 de febrero de 2022.

En ese sentido, en el marco de la Emergencia Sanitaria, se han emitido diversos dispositivos legales
que autorizaron y prorrogaron la contratacion del personal asistencial, conforme al detalle siguiente:

» Marco inicial y prorrogas: Decretos Supremos N° 009-2021-SA5 de 18 de febrero de 2021,
N° 025-2021-SA¢ de 13 de agosto de 2021, N° 003-2022-SA” de 21 de enero de 2022,
N° 015-2022-SA® de 15 de agosto de 2022, N° 002-2023-SA° de 22 de febrero de 2023 y
N° 003-2023-SA'0 de 24 de febrero de 2023.

. » Modificatorias y disposiciones especificas: Decreto Supremo N° 009-2023-SA™" de 12 de mayo
de 2023 (que modifica el N° 002-2023-SA'?), Decreto Supremo N° 019-2023-SA" de 7 de julio
de 2023, Decreto Supremo N° 004-2024-SA'* de 28 de febrero de 2024, Decreto Supremo
N° 005-2024-SA™S de 16 de marzo de 2024 (que modifica el N° 004-2024-SA'™S) y Decreto
Supremo N° 012-2024-SA'" de 23 de mayo de 2024.

Cada uno de los citados Decretos reguld, de manera especifica, la vigencia y el ambito de aplicacion
de la medida para el personal médico especialista o asistencial.

De la revision y anélisis efectuada a los vinculos contractuales de la servidora Nora Mercedes
Torrealva Quispe, se evidencia que las contrataciones materia de andlisis no estuvieron destinadas a
la atencion o respuesta de la emergencia sanitaria; asimismo, dichas prestaciones no revistieron una
naturaleza temporal ni transitoria, toda vez que se consolidaron como relaciones laborales de caracter
permanente a plazo indeterminado. En consecuencia, al no cumplir con la finalidad sanitaria ni con el

0 E’ N® 020-2020-SA, N° 027-2020-SA y N° 031-2020-SA.

Decreto Supremo que prorroga la emergencia sanitaria declarada por Decreto Supremo N° 008-2020-SA, prorogada por Decretos Supremos
N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SA, N° 031-2020-SA y N° 009-2021-SA

7 Decreto Supremo que prormoga la emergencia sanitaria declarada por Decreto Supremo N* 008-2020-SA, prorrogada por Decretos Supremos
N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SA, N° 031-2020-SA, N° 009-2021-SA y N° 025-2021-SA.

Decreto Supremo que prorroga la emergencia sanitaria declarada por Decreto Supremo N® 008-2020-SA, prorrogada por Decretos Supremos
2\N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SA, N° 031-2020-SA, N° 008-2021-SA, N° 025-2021-SA y N° 003-2022-SA.

E = N°009-2021-SA, N° 025-2021-SA, N° 003-2022-SA y N° 015-2022-SA.

AISION ~®/Decreto Supremo que prorroga la emergencia sanitaria declarada por Decreto Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SA, N° 031-2020-SA,
N° 009-2021-SA, N° 025-2021-SA, N° 003-2022-SA y N° 015-2022-SA.

" Decreto Supremo que modifica el Decreto Supremo N° 002-2023-SA, Decreto Supremo que declara en emergencia sanitaria por brote de dengue

en 59 distritos de los departamentos de Amazonas, Ayacucho, Cajamarca, Cusco, Huanuco, Ica, Junin, Lambayeque, Loreto, Madre de Dios,

Piura, San Martin y Ucayali y dispone su prérroga.

2\? Decreto Supremo que declara en emergencia sanitaria por brote de dengue en 59 distritos de los departamentos de Amazonas, Ayacucho,

Cajamarca, Cusco, Huanuco, Ica, Junin, Lambayeque, Loreto, Madre de Dios, Piura, San Martin y Ucayali.

-} Decreto Supremo que declara en emergencia sanitaria a nivel nacional por el incremento inusual de casos de sindrome de Guillain Barre.

“ Decreto Supremo que declara en emergencia sanitaria por afectacion de los servicios de salud por epidemia de dengue en los departamentos
de Amazonas, Ancash, Ayacucho, Cajamarca, Cusco, Huanuco, Ica, Junin, La Libertad, Lambayeque, Lima, Loreto, Madre de Dios, Pasco,
Piura, Puno, San Martin, Tumbes y Ucayali, y la provincia Constitucional del Callao.

15 Decreto Supremo que incorpora el Articulo 1-A .- Autorizacion para el desempefio de més de un empleo o cargo publico remunerado durante la

emergencia sanitaria.

Decreto Supremo que declara en emergencia sanitaria por afectacion de los servicios de salud por epidemia de dengue en los departamentos

le Amazonas, Ancash, Ayacucho, Cajamarca, Cusco, Huanuco, Ica, Junin, La Libertad, Lambayeque, Lima, Loreto, Madre de Dios, Pasco,

iura, Puno, San Martin, Tumbes y Ucayali, y la provincia Constitucional del Callao.

reto Supremo que prorroga la emergencia sanitaria por afectacion de los servicios de salud por epidemia de dengue en los departamentos

Amazonas, Ancash, Ayacucho, Cajamarca, Cusco, Huanuco, Ica, Junin, La Libertad, Lambayeque, Lima, Loreto, Madre de Dios, Pasco,

iura, Puno, San Martin, Tumbes y Ucayali, y la provincia constitucional del Callao, declarada por Decreto Supremo N° 004-2024-SA.

6

Informe de Control Especifico n.® 007-2026-2-0659-SCE.
Periodo: 1 de julio de 2021 al 29 de octubre de 2024.

00008



‘LQCONTRALORiA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Pagina 7 de 93

requisito sustancial de temporalidad exigido por el marco legal, no le resulta aplicable el supuesto de
excepcion a la prohibicion constitucional de doble percepcion, conforme se expone a continuacion:
De igual manera, respecto del segundo vinculo contractual de la referida servidora, se evidencié que
la excepcion a la prohibicion de doble percepcion de ingresos resultaba juridicamente inaplicable,
dado que la contratacion inicial se formalizo en un contexto en el que la reforma constitucional
habilitante a(n carecia de la norma de desarrollo legal necesaria para ser operativa y eficaz; ademas
que, si bien esta coincidio con el periodo de la emergencia sanitaria, la contratacion no se efectud bajo
el marco habilitante ni estuvo destinada a la respuesta de dicha emergencia. Asimismo, aunque el
ingreso se produjo bajo un regimen temporal, la relacion laboral adquirié posteriormente la condicion
de permanente a plazo indeterminado, desnaturalizando el requisito de transitoriedad estricta.

En consecuencia, el marco normativo aplicable no eximia a la servidora de la prohibicion de doble
percepcion de ingresos, configurandose la percepcion simultanea e indebida de dos remuneraciones
a cargo del Estado.

. a. Percepcion de ingresos bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 a plazo
indeterminado en la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha, durante el periodo
de 1 de julio 2021 al 29 de octubre de 2024.

Mediante Contrato Administrativo de Servicios N° 0234-2018-HSJCH-UP de 24 de diciembre de
2018 (apéndice n.° 4), la Entidad, contrat6 a la sefiora Nora Mercedes Torrealva Quispe, como
médico anestesidlogo en el servicio de Centro Quirlrgico, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 1057, vinculo laboral que se mantuvo en virtud a la suscripcion de adendas'®
(apéndice n.° 4).

Posteriormente, en el marco de la Ley N* 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar

la discriminacion en los regimenes labores del Sector Publico, la citada servidora suscribié con la

Entidad la Adenda N° 03 — Contrato Administrativo de Servicios N° 0234-2018 de 15 de setiembre

. A de 2021, (apéndice n.° 5), como médico anestesidlogo en el Servicio de Centro Quirlrgico, bajo

5 2\ elrégimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, a plazo indeterminado, con efectividad a partir

\3 Ag6GADO £ del 10 de marzo de 2021, conforme se ha corroborado con las planillas y comprobantes de pago

j emitidas a favor de la servidora, las cuales evidencian la percepcion ininterrumpida de ingresos,

lo cual guarda correspondencia con el periodo de labores consignado en el Informe Escalafonario

N° 330-2026-UE. 401-HSJCH/P de 25 de junio de 2026, (apéndice n.° 6), suscrito por el
responsable del Area de Legajos de Escalafon de la Unidad de Personal de la Entidad.

Al respecto, corresponde sefialar que el objeto de la contratacion estuvo circunscrito a la
prestacién de servicios en calidad de médico anestesiologo, por lo que las labores desempefiadas
por la servidora no se encontraban vinculadas con el ejercicio de la funcion docente ni se
enmarcaban en los supuestos de excepcion previstos constitucionalmente. En ese sentido, resulta
pertinente precisar que la clausula tercera del Contrato Administrativo de Servicios N° 0234-2018-
HSJCH-UP de 24 de diciembre de 2018 (apéndice n.° 4), establece expresamente como objeto
de la contratacion lo siguiente:

1.1
Por el presente, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR, suscriben para que el TRABAJADOR se
desempefie en forma individual y subordinada como MEDICO ANESTESIOLOGO, en el SERVICIO

JE 18 da al Contrato Administrativo de Servicios N° 0234-2018-HSJCH-UP de 25 de marzo de 2019 (apéndice n.® 4), Adenda al Contrato
OCI inistrativo de Servicios N° 0234-2018-HSJH-UP de 23 de abril de 2019 (apéndice n.° 4) y, Adenda N° 01-2021 por prorroga al Contrato
°B° inistrativo de Servicios N° 0234-2018-HSJCH-UP de 30 de diciembre de 2020 (apéndice n.” 4).

@%A
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de CENTRO QUIRURGICO del HOSPITAL SAN JOSE DE CHINCHA, cumpliendo con las funciones
que se detallan a continuacion:

a) Dar atencion especializada al paciente con patologia quirdrgica, brindando la técnica anestésica
segun corresponda.

b) Dar tratamiento de dolor a pacientes con afeccion aguda o cronica, posquirtirgicos, dentro de la
sala de operaciones como en el area de recuperacion post anestésica segtin normas y guias de
atencion vigentes.

¢) Realizar evaluacion pre anestesia en consultorio externo, hospitalizacion y servicio de
emergencia a pacientes tributarios a tratamiento Quirdrgico, baséndose en las guias de practicas
clinicas institucional o nacional, segun corresponda.

d) Responder interconsultas derivadas de las diversas especialidades quirtrgicas.

e) Registrar con letra legible la evaluacién médica especializada, diagnostico y tratamiento en las
historias clinicas de Emergencia, consultorios externos, centro quirtirgico, hospitalizacion,
FUA'S y HIS, segtn normativas vigentes.

f)  Responder interconsultas derivadas de las diversas especialidades quirirgicas y participar en
las juntas médicas.

. g) Ulilizar recetas Unicas estandarizadas por la entidad.

h) Interpretar anélisis de laboratorio, placas radiogréficas, tomografias, ecografias y otros de ayuda
al diagnéstico segtin especialidad de los pacientes hospitalizados, de emergencia que van hacer
intervenidos quirtirgicamente y en consulta externa de anestesia.

i) Realiza y verificar las condiciones adecuadas con el equipo de trabajo para ejecutar una cirugia
segura, asimismo participar activamente en el llenado de la lista de verificacion de sequridad de
la cirugia.

j) Verificar la operatividad de los equipos, materiales, medicamentos e insumos necesarios
requeridos durante el acto anestésico o procedimiento de tratamiento de dolor.

k) Durante los cambios de turno, realizar el reporte de incidentes y situacion de la atencion a
pacientes al médico entrante.

I} Brindar informacién adecuada a los pacientes y/o a sus familiares, tanto en consultorio externo
de anestesiologia como en centro quirdrgico el dia de la intervencion programada.

m) Participar en la elaboracion y actualizacion de las Guias practicas clinicas, Manuales de
Procedimientos y protocolos de atencién en el campo de su especialidad.

n) Realizar el levantamiento de observaciones en los registros institucionales (historias clinicas,
FUAS y otros).

0) Participar de forma activa en las actividades de docencia, capacitacion e investigacion.

p) Llenar correctamente los datos requeridos en los Libros de Registro de anestesia, formatos de
programacion de pacientes de cirugia electiva, formato de cirugia realizadas, formato de registro
- notificacion de eventos adversos, formato de consentimiento informado de anestesia, libro de
fallecidos, otros.

q) Realizar la prevencion, control y notificacion de incidentes y eventos adversos derivados del
proceso de atencion de pacientes.

r) Integrar la programacion de turnos hospitalarios de acuerdo a los Roles establecidos por el jefe
del Departamento.

£

En consecuencia se ha identificado que la servidora Nora Mercedes Torrealva Quispe mantiene
vinculo laboral vigente como médico anestesiologo en la Entidad, cuya, relacion contractual inicio
el 1 de enero de 2019 mediante el Contrato CAS N° 0234-2018-HSJCH-UP suscrito el 24 de
diciembre de 2018 (apéndice n.° 4), siendo modificada su naturaleza juridica a plazo
indeterminado a partir del 10 de marzo de 2021, conforme a la Adenda N° 03 - Contrato
Administrativo de Servicios N° 0234-2018 de 15 de setiembre de 2021 (apéndice n.° 5).

Al respecto, es preciso sefialar que, los contratos suscritos por la citada servidora, durante el
periodo evaluado no se encontraban exceptuados de la prohibicion de doble percepcion de
ingresos. Por consiguiente, la relacion laboral se constituyo bajo la estricta vigencia del articulo
40° de la Constitucion Politica del Perd, siendo improcedente la aplicacion retroactiva de normas

Informe de Control Especifico n.® 007-2026-2-0659-SCE.
Periodo: 1 de julio de 2021 al 29 de octubre de 2024.
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permisivas dictadas con posterioridad para convalidar una situacion consolidada bajo un régimen
normativo prohibitivo.
Como producto de la relacion laboral, se advirti6 que la Entidad efectué pagos a favor de la
servidora Nora Mercedes Torrealva Quispe, durante el periodo comprendido entre el 1 de julio de
2021 a 29 de octubre de 20249, percibiendo ingresos por concepto de remuneraciones en la
Unidad Ejecutora 401 Hospital San Jose de Chincha, conforme se ha corroborado con las planillas
de remuneraciones, comprobantes y notas de pago? (apéndice n.° 7), conforme se detalla en el

cuadro siguiente:

Cuadron.®° 1

Percepcion de ingresos de Nora Mercedes Torrealva Quispe, como médico especialista en

anestesiologia en la Unidad Ejecutora N° 401 Hospital San José de Chincha

1:17 g\{ u "51' W ; AL | et G : ng B B A‘f Comp ante de p; ”%

o | | Bl

ST enstalyy 0| B ] Hetcuonts e T T
Julio - 2021 6 805,00 ) 884,65 | 610,74 560961 | 001985 | 220772021
. Agosto - 2021 §805,00 580500 | 88465 | 58249 533785 | 002241 | 2308/2021
Setiembre - 2021 6 805,00 580500 | 884,65 | 582,49 : 533785 | 002438 | 2200972021
Octubre - 2021 6 805,00 580500 | 884,65 | 58249 ; : 5337.86 | 002643 | 251072021
Noviembre - 2021 | 6 805,00 580500 | 88465 | 58249 1467,14 : 5337,85 | 002880 | 231172021
Diciembre — 2021 6 805,00 710500 | 884,65 | 614.05 149870 | 217.80 | 560630 | 003222 | 2112/2021
Enero - 2022 6 805,00 710500 | 88465 | 58249 149870 | 217,80 | 5337.85 | 000016 | 2901/2022
Febrero - 2022 6805,00 710500 | 884,65 | _ 58249 149870 | 217,80 | 5337,86 | 000213 | 2210212022
Marzo - 2022 6 805,00 680500 | 88465 | 58249 1467,14_ | 18630 | 5337.86 | 000445 | 22003/2022
Abril - 2022 6805,00 580500 | 884,65 | 56391 146856 | 18630 | 533644 | 000793 | 26/04/2022
Mayo - 2022 §805,00 680500 | 884,65 | 809,32 169397 | 18630 | 5111,03 | 001050 | 23/05/2022
Junio - 2022 6805.00 580500 | 884,65 | 58391 146856 | 18630 | 533644 | 001378 | 22/06/2022
Julio - 2022 6.805,00 710500 | 88465 | 61,22 149587 | 18630 | 5609,13 | 001860 | 210772022
Agosto - 2022 §805,00 680500 | 79891 | 854,80 165371 | 18630 | 515120 | 002186 | 2310812022
Setiembre - 2022 6 805,00 680500 | 79891 | 627,49 142640 | 18630 | 537860 | 002533 | 22109/2022
Octubre - 2022 §805,00 680500 | 79891 | _ 63249 143140 | 18630 | 537360 | 002861 | 21/10/2022
Noviembre - 2022_| __6 805,00 476350 | 55923 | 110953 | 166876 | 18630 | 309474 | 003180 | 22/11/2022
~Qiciembre ~2022_|__6.805,00 688548 | 77314 | 127929 | 205243 | 18530 | 483305 | 003528 | 211212022
72 Enero - 2023 § 805,00 6869.19 | 81331 | 130799 | 212130 | 20048 | 4747,89 | 000068 | 2501/2023
rero - 2023 §805,00 6869,19 | 81331 | 1307.99 | 212130 | 20048 | A4747,89 | 000288 | 2102/2023
0 _iMarzo - 2023 §805,00 686819 | 81331 | 130799 | 212130 | 20048 | 474789 | 000566 | 21/03/2023
" /Abril - 2023 6 805,00 6 868,19 813,31 1307,99 2121,30 200,48 474789 [ 000862 | 24/04/2023
{T7 Vayo- 2023 6805,00 586872 | 81325 | 130795 | 212120 | 20048 | 474752 | 001186 | 22/05/2023
Junio - 2023 § 805,00 686819 | 81331 | 130299 | 211630 | 20048 | 475289 | 001414 | 211062023
Julio - 2023 §805,00 694236 | 78546 | 130884 | 209530 | 20048 | 484706 | 001756 | 24/07/2023
Agosto - 2023 5 805,00 686635 | 81208 | 130276 | 211574 | 20048 | 475061 | 002072 | 22/08/2023
7 Beliembre - 2023_|__6805,00 664236 | 78646 | 128484 | 207130 | 20048 | 457106 | 002303 | 23092023
“TOctubre - 2023 6 578,17 664236 | 78646 | 128484 | 207130 | 20048 | 457160 | 002643 | 23/10/2023
iembre - 2023 | _6 805,00 686919 | 81331 | 183920 | 265251 | 68602 | 421668 | 003147 | 2211112023
5T *Ditiembre - 2023 §.805,00 716919 | 81331 | 186320 | 267651 | 20048 | 449268 | 003665 | 20/12/2023
%/ Enero- 2024 6.805,00 691910 | 800.55 | 184320 | 265275 | 20858 | 426644 | 00007 | 241012024
“*F Febrero - 2024 §.805,00 691910 | 80955 | 184820 | 265775 | 20858 | 426144 | 000226 | 21/02/2024
[ Marzo- 2024 674735 686154 | 80280 | 184358 | 264638 | 20858 | 421516 | 000590 | 211032024
@}ebm - 2024 6805,00 691919 | 80955 | 18376 | 266331 | 20858 | 425588 | ©1A3 | 220412004

=

- Eijayo - 2024 6 805,00 691919 | 80955 | 185376 | 266331 | 20858 | 425688 | 1251239 | 230502024
{e>/Junio - 2024 6 805,00 691919 | 80955 | 185376 | 266331 | 20858 | 425588 | Jouriyd | 250672024
Julo - 2024 6 805,00 721919 | 80955 | 234129 | 315084 | 20858 | 408835 | el | 220772024
- 2024 680500 691919 | 80955 | 23729 | 312684 | 20858 | 379235 | 2RO | 23082004

N° 32145, publicada el 29 de octubre de 2024, modifico el articulo 40 de la Constitucion Politica del Peru; en tal sentido, a partir de su entrada
vigencia se delimita el periodo materia de evaluacion, considerandose Unicamente los hechos ocurridos hasta dicha fecha..
ormacion alcanzada con Oficio N® 1340-2026-GORE-ICA-DIRESA-ICA-HSJCH/DE, de 26 de junio de 2026 (apéndice n.° 7), Oficio
° 1480-2026-GORE-DIRESA-ICA-HSJCH/DE, de 10 de julio de 2026 (apéndice n.° 7) y Acta de Recopilacion de Informacion

N° 004-2026-CGR/OCI-DIRESA de 21 de agosto de 2026 (apéndice n.® 7).

Informe de Control Especifico n.° 007-2026-2-0659-SCE.
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| Remuneracion | oo neracion | ONPIA |  Otos |  Tota, | EsSalud | Ne (SShpmoanters pao |
|  Bésica Br BEp il irascoarton i iD el e ___Notade Pago
i | MensualS! | 7 i e bt s T e ‘ SN EatFacha
Setiembre - 2024 6 805,00 691919 | 80955 | 231720 | 312684 | 20858 | 379235 532%%22:6% 23/09/2024
6 805,00 691919 | 80955 | 2317.29 312684 | 20858 | 379235 62721%2238% 23/10/2024
Total de importe percibido 273 806,71
Ofico N° 1340-2026-GORE-ICA-DIRESAICA-HSICHIDE, de 26 de junio de 2026 (apéndice n® 7), Oficio

N® 1480-2026-GORE-DIRESA-ICA-HSJCH/DE, de 10 de julio de 2026 (apéndice n.° 7) y Acta de Recopilacion de Informacion
N°® 004-2026-CGR/IOCI-DIRESA de 21 de agosto de 2026 (apéndice n.° 7).

Elaborado por: Comision de control.

Del cuadro precedente, se advierte que la servidora Nora Mercedes Torrealva Quispe, no realizo
suspension del vinculo laboral con la Entidad?, durante el periodo comprendido 1 de julio de 2021
a 29 de octubre de 2024 (apéndice n.° 8); en ese sentido se colige que labor6 con regularidad,
por lo que hizo efectivo el cobro de sus remuneraciones conforme se aprecia en los comprobantes
de pago y notas de pago proporcionadas por la Entidad.

. Percepcion de ingresos bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 a plazo
indeterminado en el Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza de la Red Asistencial Ica -

EsSalud, durante el periodo de 1 de julio 2021 al 29 de octubre de 2024.

Por otro lado, la servidora pese a que ya venia ejerciendo funciones como médico anestesiologo
en la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha, postulé el 1 de julio de 2021 al Proceso
de Seleccion P.S. 006-SUP-RAICA-2021, convocado por la Red Asistencial Ica de EsSalud para
cubrir plaza de médico de la especialidad de anestesiologia (Codigo de Cargo PIMES-001) en el
Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza EsSalud Ica, para tal efecto, presentd el documento
denominado “Ficha de Postulante” de 1 de julio de 2021 (apéndice n.° 9), instrumento formal del
referido procedimiento de seleccion de la Entidad con valor de declaracion jurada, el cual suscribié
e impregnd con su huella dactilar, garantizando la veracidad de lo alli consignado y otorgando al
documento la calidad de prueba plena sobre sus condiciones de postulacion, en la cual omitié
declarar la relacion laboral vigente y continua, que mantenia desde el 10 de diciembre de 2018
con la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha, conforme se muestra a continuacion:

ey N° 32145, publicada el 29 de octubre de 2024, modifico el articulo 40 de la Constitucion Politica del Peru; en tal sentido, a partir de su entrada
en vigencia se delimita el periodo materia de evaluacion, considerandose Unicamente los hechos ocurridos hasta dicha fecha.

2 E| Titular de la Entidad mediante Oficio N° 1340-2026-GORE-ICA-DIRESA-ICA-HSJCHIDE, de 26 de junio de 2026 (apéndice n.° 8) adjunta el
Informe N° 338-2026-HSJCH-JUPER/AIYE de 26 de junio de 2026 (apéndice n.° 8), mediante el cual informa que la servidora Nora Mercedes
Torrealva Quispe, no cuenta con licencia sin goce de remuneraciones, segan verificacion en su legajo original.

Informe de Control Especifico n.° 007-2026-2-0659-SCE.
Periodo: 1 de julio de 2021 al 29 de octubre de 2024.
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Imagen n.° 2
“Ficha de Postulante” presentado por la sefiora Nora Mercedes Torrealva Quispe

para el Proceso de Seleccion N° 006-SUP-RAICA-2021

TIPO DE PROCESO: ( ) CAS ( X) SUPLENCIA ( lmwﬁn:‘
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Fuente: “Ficha de Postulante" de 1 de julio de 2021 (apéndice n.® 9) alcanzada con Oficio
N° 000046-DRH-OA-GRAICA-ESSALUD 2026 de 25 de junio de 2026 (apéndice n.° 9).

Como se puede apreciar en la imagen precedente de la Ficha del Postulante consignada en el
rubro 8: Experiencia Laboral relacionada al puesto; la servidora Nora Mercedes Torrealva Quispe,
indicd que su contrato con la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha culmind el 31
de marzo de 2019; sin embargo, de acuerdo al Informe Escalafonario
N° 330-2026-U.E.401-HSJCH/P de 25 de junio de 2026 (apéndice n.° 6), visado por el
responsable del Area de Legajos y Escalafon de la Unidad de Personal de la Unidad Ejecutora
401 Hospital San José de Chincha, indicd, que la mencionada servidora viene laborando a partir
del 10 de diciembre de 2018 hasta el 9 de marzo de 2021 como CAS regular y a partir del 10 de

Informe de Control Especifico n.® 007-2026-2-0659-SCE.
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marzo de 2021 hasta la actualidad como CAS Indeterminado bajo el régimen laboral Decreto
Legislativo N® 1057,

En ese sentido, al presentar informacion incompleta con relacion a su experiencia laboral, en un
documento con caracter de declaracion jurada, alter6 la verdad sobre su situacion de exclusividad,
viabilizando la progresion de su postulacion y la posterior firma del contrato laboral. Por
consiguiente, su incorporacion al Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza EsSalud Ica, se origind
sobre la base de la omision de su vinculo preexistente, lo cual dio lugar a la coexistencia
simultanea de dos vinculos de empleo publico.

Como consecuencia de ello, tras ser declarada ganadora del proceso, el 8 de julio de 2021 se
formalizé su incorporacion al Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza EsSalud Ica mediante la
suscripcion del Contrato de Trabajo Sujeto a Modaldad de Suplencia
N°® 010-GRA-ICA-ESSALUD-2021 P.S.N°006-SUP-RAICA-2021 de 8 de julio de 2021
(apéndice n.° 10), bajo el régimen laboral de la actividad privada del Decreto Legislativo N° 728,

. fijandose en su clausula quinta una vigencia del 8 de julio al 31 de diciembre de 2021, e iniciando
la prestacion efectiva de sus servicios en la misma fecha de suscrito, pese a estar percibiendo
ingresos conforme se advierte en el comprobante de pago del mes de julio de 2021 n.° 001985
(apéndice n.° 7) de la Unidad Ejecutora N° 401 Hospital San José de Chincha.

Posteriormente, dicho vinculo laboral se mantuvo en virtud a la suscripcién de prorrogas de
contrato? (apéndice n.° 11), informacion corroborada con el periodo prestacional consignado en
el Informe de Carrera Administrativa de 26 de junio de 2026 (apéndice n.® 12), suscrito por el jefe
de la Division de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion de la Red Asistencial Ica -
EsSalud, la referida profesional presto servicios bajo dicho contrato hasta el 20 de diciembre de
2022; periodo en el cual ya se encontraba prestando servicios como médico Anestesidlogo en el
Departamento del Centro Quirargico de la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha,
como CAS Indeterminado a partir del 10 de marzo de 2021, bajo el régimen laboral Decreto
Legislativo N° 1057.

Posteriormente en el marco de la décima disposicion complementaria final de la Ley N° 31125
‘Ley que declara en emergencia el Sistema Nacional de Salud y regula su proceso de reforma’,
modificada por la Ley N° 31549, publicada el 9 de agosto de 2022, establecio lo siguiente:

“DECIMA. Personal de suplencia de EsSalud

El personal de salud en condicion de suplencia a plazo fijo bajo el régimen del Decreto Legislativo
728 del Seguro Social de Salud (EsSalud), que mantenga vinculo laboral por dos afios continuos o
tres discontinuos y haya ingresado a la entidad mediante concurso publico, pasa a contrato a plazo
indeterminado en el mismo régimen”.

Al amparo del marco normativo citado, la servidora Nora Mercedes Torrealva Quispe suscribio el
Contrato Personal a Plazo Indeterminando n.® 042-GRA-ICA-ESSALUD-2022 de 21 de diciembre
de 2022% (apéndice n.° 13), que establece entre otras clausulas, que:

“Clausula Primera.- Requerimiento: *(...)El personal de salud en su condicion de suplencia a plazo
fijio bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 728 del Seguro Social de Salud (EsSalud), que
mantenga vinculo laboral por dos continuos o tres discontinuos y haya ingresado a la entidad
mediante concurso publico, pasa a contrato a plazo indeterminado en el mismo régimen”; la
Clausula Segunda que, establece: “En virtud a lo sefalado en la clausula precedente, a través del

2 Prorroga de Contrato de Trabajo Sujeto a modalidad de suplencia de 31 de diciembre de 2021 (apéndice n.° 11) y Prorroga de Contrato de

Trabajo Sujeto a Modalidad de Suplencia de 20 de junio de 2022 (apéndice n.° 11). )
24 Alcanzado mediante Oficio N° 00006-DRH-OAJ-GRAICA-ESSALUD-2026 de 16 de febrero de 2026 (apéndice n.® 13).
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presente documento ESSALUD contrata a PLAZO INDETERMINADQ los servicios de LA
CONTRATADA, a partir del 21 de diciembre de 2022, en el cargo de MEDICO DE LA
ESPECIALIDAD DE ANESTESIOLOGIA, de nivel P-1, Plaza N° 09324110, con la finalidad de
desempefiar las funciones que se detallan en la clausula cuarta®; y la Clausula Cuarta, lo siguiente:
‘La Contratada desempefiara las siguientes funciones: a) Ejecutar actividades de promocion,
prevencion, recuperacion y rehabilitacion de salud, segun la capacidad resolutiva del Centro
Asistencial (.....) x) Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de
competencia”; en mérito la cual viene laborando en el Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza de
la Red Asistencial Ica - EsSalud.

Como producto de la relacion laboral, la Red Asistencial Ica - EsSalud, efectud pagos a favor de

la citada servidora durante el periodo comprendido de 1 de julio de 2021 a 29 de octubre de 20242,

conforme se ha corroborado con las boletas de pago (apéndice n.° 14), a nombre de la sefiora

Nora Mercedes Torrealva Quispe, visadas y remitidas por el jefe de Division de Recursos Humanos

-GRAICA EsSalud, mediante Oficio N°* 000046-DRH-OA-GRAICA-ESSALUD-2026 de 25 de junio

de 2026 (apéndice n.° 14) y 000048-DRH-OA-GRAICA-ESSALUD-2026 de 1 de julio de 2026
. (apéndice n.° 14), y conforme se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadron.® 2

Percepcion de ingresos de Nora Mercedes Torrealva Quispe, como médico especialista en
anestesiologia del Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza de la Red Asistencial Ica - EsSalud,
contratada bajo el Decreto Legislativo n.° 728

Agosto-2021% 4 022,00 30 11024,00 923,72 800,01 1723,73 677, 16 9 300,27

Setiembre-2021 4 022,00 30 6 864,36 604.,03 283,22 887,25 422 80 597711

Octubre-2021 4022, 00 30 7015,72 623,70 289.,40 913,10 457,22 6 102,62

Noviembre 2021 4022,00 30 7151, 87 641,40 271,13 912,53 470,20 6 239,34

Diciembre -2021 4022,00 30 6 940,04 613,87 291,71 905, 58 450, 01 6 034,46

Enero-2022 4022, 00 30 6921,12 611,41 779,34 1390,75 448,21 553037

Febrero-2022 4022, 00 30 6921,12 611,41 770, 67 1382, 08 448,21 5 539,04

Marzo-2022 4022, 00 30 6 940,04 613,87 776,66 1.390,53 450,01 5549 51

Abil-2022 4022, 00 30 6 977,88 618,78 779, 94 1398,72 453,62 5579,16

Mayo-2022 4022,00 30 701572 623,70 822,12 1445, 82 457,22 5 569,90

Junio-2022 4022,00 30 6 864,36 604,03 771,79 137582 442 80 5 488,54

Julio-2022 4022,00 30 11529,64 121051 822,85 2033,36 887,40 9 496,28

Agosto-2022 4022,00 30 6 958,96 556,59 747,09 1303,68 451,82 5 655,28

Setiembre-2022 4022,00 30 844174 730,66 1029,77 1760,43 593,13 6 681,31

Octubre- 2022 4 022,00 30 6731,92 529,93 1140,12 1670,05 414,19 5 061,87

Noviembre-2022 4022,00 30 715187 579,24 957,55 1536,79 470,20 5615,08

Diciembre-2022 4022,00 30 7083,63 571,22 872,78 1444,00 463,70 563963

Enero-2023 402200 30 6 485,96 505,33 607,73 1113,06 406,74 537290

Febrero-2023 5 088,00 30 7 886,33 639,63 860,22 149985 514,84 6 386,48

Marzo-2023 5 088,00 30 10212,39 854,78 127718 213196 688,01 8 080,43

Abril-2023 5 088,00 30 11 626,56 1022,22 1475, 81 2 498,03 822,78 9 128,53

Mayo-2023 5 088,00 30 9081, 80 720,91 1102, 07 182298 580,26 7258,82

Junio-2023 5 088,00 30 10309, 29 866,25 126814 2134,39 697,25 8174,90

Julio-2023 5088,00 30 9 146,40 728,56 108044 1809,00 586,42 7 337,40

Agosto- 2023 5088,00 30 9709, 90 795,28 1268,68 2 063,96 640,12 7645, 94

Q,Q“TRO[ etiembre- 2023 5088, 00 30 224272 857 138572 2242, 72 689,80 7 988,47

é“' , ¥ Dctubre-2023 5088, 00 30 3205,03 163151 1573,52 3 205,03 134943 13 947,70
< z
S il oo

no‘ E 00’ Pefdo considerado antes de la entrada en vigencia de la Ley N° 32145: Ley de reforma Constitucional del articulo 40 de la constitucion politica

°B° len para habilitar el doble empleo o cargo publico remunerado al personal médico o asistencial de salud, publicado en “El Peruano *, el 29

Q’ dgoctubre de 2024,
QESA -\ | respecto cabe indicar que segin Oficio N° 000046-DRH-OA-GRAICA-ESSALUD 2026 de 25 de junio (apéndice n.° 14); y
000048-DRH-OA-GRAICA-ESSALUD 2026 1 de julio de 2026 (apéndice n.® 14); se indico entre otros lo siguiente:" 2) Nora Mercedes Torrealva
Quispe- Folio (01-263) Boletas de pago fedateadas correspondiente desde marzo 2021 hasta la actualidad; asimismo informo que en la boleta
del mes de julio se regularizé el pago en el mes de agosto 2021 (folio 263-206)."
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Neto a Pagar
Noviembre-2023 77119 2 328,65 7177,73
Diciembre-2023 9092,84 722,22 198449 581,32 7 108,35
Enero-2024 935374 744.2 1988,57 606,18 7365, 17
Febrero-2024 9379,18 74719 198348 608,61 739570
Marzo-2024 5088, 00 30 988742 806,65 123211 2038,76 657,04 7 848,66
Abril-2024 5088, 00 30 9728, 84 788,09 128991 2078,00 641,93 7650,84
Mayo-2024 5 088,00 30 10472,54 875,1 1390,74 2 265,84 712,80 8 206,70
Junio-2024 5088, 00 30 10 070,18 807,09 1521,16 232825 657,40 774193
Julio-2024 5088, 00 30 10421,38 848,18 138747 2 235,65 690,86 8 185,73
Agosto-2024 5088, 00 30 10 171,94 818,99 13096 212859 667,09 8 043,35
Setiembre-2024 5088,00 30 10 976,10 913,08 1448 35 2361,43 743,73 8 614,67
Octubre-2024 5088, 00 30 18 207,80 170784 1616,32 332416 143291 14 883,64
Total de ingreso
percibido S$/328 530,98

Fuente: Boletas de pago de la sefiora Nora Mercedes Torrealva Quispe alcanzadas mediante Oficio N° 000046-DRH-OA-GRAICA-ESSALUD-
2026 de 25 de junio (apéndice n.° 14) y 000048-DRH-OA-GRAICA-ESSALUD-2026 de 1 de julio de 2026 (apéndice n.° 14).
Elaborado por: Comision de control.

Al respecto, cabe precisar que el articulo 40° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por
laLey n.° 311227 Ley de Reforma Constitucional, permitia de manera excepcional el desempefio
de mas de un empleo o cargo publico remunerado por parte del personal médico especializado o
asistencial, inicamente en casos de emergencia sanitaria debidamente declarada.

Sin embargo, la referida excepcion resultaba juridicamente inaplicable, toda vez que al 8 de julio
de 2021 la modificacion constitucional revestia naturaleza heteroaplicativa y carecia de la norma
de desarrollo legal necesaria para su ejecucion. Asimismo, al omitir en su postulacion la relacion
laboral vigente que mantenia con otra entidad publica, la servidora indujo error a la Entidad,
viabilizando asi la suscripcion de un contrato bajo el régimen del Decreto Legislativo
N° 728; el cual se extendio hasta adquirir la condicion de plazo indeterminado desde el 21 de
diciembre de 2022. En consecuencia, ante la falta de una norma habilitante y la no configuracion
del supuesto de excepcion, habria correspondido la estricta observancia de la prohibicion general
de doble percepcion de ingresos en el sector publico.

En consecuencia, ante la falta de una norma habilitante y la no configuracion del supuesto de
excepcion, la servidora incurrié en la prohibicion general de doble percepcion de ingresos en el
sector publico, al percibir simultaneamente dos remuneraciones financiadas con fondos del
Estado.

Por lo tanto, a fin de mantener la percepcion de ambas remuneraciones a partir de la coexistencia
de dos vinculos laborales, la servidora incurrio en los hechos que se detalla a continuacion:

. Superposicion identificada de horarios de la servidora Nora Mercedes Torrealva Quispe
entre la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha y el Hospital IV Augusto
Hernandez Mendoza - EsSalud Ica, durante el periodo comprendido de 1 de julio de 2021 a
29 de octubre de 2024.

atdinico. Modificacion del articulo 40 de la Constitucion Politica del Pert

ificage el articulo 40 de la Constitucion Politica del Perd, conforme al siguiente texto:

icyld 40.- La ley regula el ingreso a la carrera administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades de los servidores publicos. No

g gomprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza. Ningun funcionario o servidor publico

A . ICA pubdé desempefiar mas de un empleo o cargo pliblico remunerado, con excepcion de uno més por funcion docente. . ‘
For ley, con el voto favorable de mas de la mitad del numero legal de los congresistas, se amplia temporalmente la excepcion del parrafo anterior,

para el personal médico especialista o asistencial de salud, ante una emergencia sanitaria. [...".
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De la evaluacion y analisis realizada al reporte del historial de marcacion (control de asistencia)
(apéndice n.° 15) y el Rol del Personal Médico, relacionados con la referida servidora
correspondiente a la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha®, asi como, al reporte
de la programacion horaria y registro de atenciones del Sistema de Explotacion de datos del
Sistema EsSalud Servicios de Salud Inteligente (ESSI)2 y los partes diarios (Registro de Control
de Personal) del Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza - EsSalud Ica®, correspondiente al
periodo comprendido desde el 1 de julio de 2021 al 29 de octubre de 2024, se evidencio que la
servidora Nora Mercedes Torrealva Quispe, incurrié en superposicion horaria de jornada laboral,
asi como, en el registro de asistencia y marcaciones no conformes a la realidad prestacional
efectiva en ambos establecimientos de salud, tal como se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadron.’3

Turnos programados y registros de asistencia que evidencian superposicion e
incompatibilidad horaria entre la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha y el
Hospital IV Augusto Herndndez Mendoza - EsSalud Ica

1102/2022 | 0755650

1200212022 | 080944 |

18/08/2022 | TOITN | 0810155 l GN ’”’2’600 Si
19082022 ok RN T | 08:00

20/08/2022 ; 080308 | e oK

01/09/2022  TD/TN 07:27:24 ' GN \t 2000 No
0209/2022  TD/N | 08:00

03/09/2022 ' | 08:25:31 |

13/10/2022 | TDTN | 07:49:12 GD 08:00 20:00 Si
14102022 | TOAN | v GN | 2000 REE Tl
15/10/2022 S ST *’ | 0800 | No- - |
602022] TN | 075046 eN | 2000 | " No
2711012022 “""i‘ B0 ' 08:00
31M02022] M| 074127 | 140501 GD | 0800 20.00 No
021212022 075628 T T 0800 | 1400 No
0212/2022 TDAN | GN ? 20:00 No

2 Alcanzado por el director del Hospital San José de Chincha, con Oficio N° 472-2026-GORE-DIRESA-ICA-HSJCH/DE de 5 de marzo de 2026
(apéndice n.° 15), asi como, su respectiva programacion de tumos.

% Alcanzado mediante Oficio N° 000370-HIVAHM-GRAICA-ESSALUD-2026 de 22 de setiembre de 2026 (apéndice n.° 16).

® Alcanzado mediante Oficio N° 000370-HIVAHM-GRAICA-ESSALUD-2026 de 22 de setiembre de 2026 (apéndice n.” 16).
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[ 03/12/2022 |
6122022 | TOTN | 094649 | ™ 060 14:00 No
16/12/2022 | MITC/TN
171212022 08:34:07
021022023 TD/TN | 07:56:42 | 12:00 18:00 No

. 03/02/2023 MITCATN A B - S 7Y 2000 No
04/02/2023 08:2458 | GD | 0800 20:00
09/02/2023 | MITC/TN | 07:57:48
1000212023 GD 08:00 20:00 Si
1110212023 08:20:42
16/02/2023  MITC/TN | 07:51:40
1700212023 TD/TN -+ ] oN 2000 |
180022023 | 0811:30 | 08:00 Si
24022023 TDAN | 07:58:21 —T & | %0 20:00 “No
250022023 M 14:03:59
02032023 TO/TN | 08:05:12 ™ 08:00 14:00 Si
0210312023 - GN | 2000 | Si
03103/2023 " 084441 | | Noregsto
300032023 | TDTN | 07:4953 | i
31032023 T | 2126119 GD 08:00 20:00 Si
06/05/2023 | TDTN | 07:52:48 CTM . 08:00 14:00 Si
06052023 ' GN ] 2000 ’ No
07/05/2023 08:00:08 ; 08:00
11/05/2023 | TD/TN | 07:46:53 | GN 20:00 No
12/05/2023 ; 08:24:57 | 08:00
2000712023 MTC/TN T TGN 2000 Si
'"2170712053'3” I 080824 T | 0800
02/09/2023 | TOIN | 07:30:33 L GD 08:00 No
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08:0030 | ! 20:00

03/09/2023 |
07/09/2023 TD/TN | 08:04:59 T 1400 20.00 No
08/09/2023 | 083328 0800 | 20:00

05/10/2023 | TD/TN | 08:00:49

061102023 | MR 14:14:37 1 GD 08:00 20:00 No
. 074072023 TN | 08:01:36 O | 0800 14:00 Si

071072023 ‘ N 20:00 No

08/10/2023 080241 | 08:00

12110/2023 | MITCITN | 07:68:29 | GN 20:00 No

13/10/2023 i 08:1301 0800

26/10/2023 | TD/TN 07:44:04 = _i GD 0800 20:00 Si

70023 | 080120 | E

Fuente: Oficio N° 472-2026-GORE-DIRESA-ICA-HSJCHIDE de 5 de marzo de 2026 (apéndice n.° 15) y Oficio
N° 000370-HIVAHM-GRAICA-ESSALUD-2026 de 22 de setiembre de 2026 (apéndice n. 16).

Elaborado por: Comision de control.

Leyenda:

Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza - EsSalud lca
TD : Turno Diuno (08:00 am - 08:00 pm) GD: Guardia Diurna (08:00 - 20:00 )

TN: Turno Nocturno (08:00 pm - 08:00 am) GN: Guardia Nocturna (20:00 - 08:00)

M: Tumo Mafiana (08:00 am - 2:00 pm) TM : Turno Mafiana (08:00 - 14:00)

T : Tumo Tarde (2:00 pm - 8:00 pm) TT : Turno Tarde (14:00 - 20:00)

Del cuadro precedente, se presenta el anlisis detallado de los periodos en los cuales se identifico
superposicion horaria, precisando las inconsistencias advertidas, las cuales se exponen a
continuacion:

Durante el periodo comprendido del 11 al 12 de febrero de 2022, se constaté que la citada
servidora registr6 asistencia simultanea en ambos Establecimientos de Salud conforme al detalle
siguiente:

o Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha: Tenia programada una jomada
ininterrumpida de 24 horas por la cobertura de los turnos Diumo y Nocturno (TD/TN),
(apéndice n.° 17), cuyo cumplimiento comprendia desde las 08:00 horas del 11 de febrero de
2022 hasta las 08:00 horas del 12 de febrero de 2022. Al respecto, la marcacion biométrica
evidencia su ingreso el 11 de febrero de 2022 a las 07:56:50 horas y su salida el 12 de febrero
de 2022 a las 08:09:44 horas (apéndice n.° 15).

o Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza (EsSalud - Ica): En el parte diario (registro de
control de personal) se constato que la citada servidora registr6 manuscritamente, sus

Informe de Control Especifico n.° 007-2026-2-0659-SCE.
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nombres, apellidos y firma/rubrica, en el cual registro ingreso y salida el 11 de febrero 2022 a
las 14:00 horas y 20:00 horas, respectivamente; correspondiente al Turno Tarde (TT)
(apéndice n.° 17). Asimismo, de la revision al reporte la Explotacion de datos del Sistema
EsSalud Servicios de Salud Inteligente (ESSI), se constatd que no figuran atenciones
registradas a nombre de la citada servidora en el turno correspondiente (apéndice n.® 17).

Al respecto, se advierte superposicion horaria de turnos en ambos hospitales, lo que implica
imposibilidad fisica para la ejecucion presencial y efectiva simultanea del Turno Nocturno (TN)
programado de la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha y el Turno Tarde (TT)
en el Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza - EsSalud Ica.

En ese sentido, en virtud a que la marcacion biométrica dactilar sitia a la servidora en la Unidad
Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha de la provincia de Chincha; por consiguiente,
considerando la ausencia de registros de atenciones médicas a su nombre en el sistema ESSI;
las horas de ingreso y salida insertadas en el parte diario (registro de control de personal) del
Hospital IV Augusto Hemnandez Mendoza - EsSalud Ica, el dia 11 de febrero de 2022, no se
ajusto a la realidad prestacional; esta situacion origind que el Hospital IV Augusto Hemandez
Mendoza - EsSalud Ica efectuara pago a favor de la citada servidora correspondiente a la
totalidad de seis (6) horas asistenciales que comprende el Turno Tarde del 11 de febrero de
2022, cuya prestacion presencial resultaba de imposible cumplimiento fisico.

Durante el periodo comprendido del 18 al 19 de agosto de 2022, se constato que la citada
servidora registro asistencia simultanea en ambos Establecimientos de Salud conforme al
siguiente detalle:

> Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha: Tenia programada una jomada
ininterrumpida de 24 horas por la cobertura de los turnos Diurno y Nocturno (TD/TN)
(apéndice n.° 18), cuyo cumplimiento comprendia desde las 08:00 horas del 18 de agosto
hasta las 08:00 horas del 19 de agosto de 2022. Al respecto, la marcacion biométrica
evidencia su ingreso el 18 de agosto de 2022 a las 08:01:55 horas y su salida el 20 de
agosto de 2022 a las 08:03:08 horas (apéndice n.° 15).

Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza (EsSalud - Ica): Tenia programado el 18 de
agosto de 2022 guardia nocturna (GN) (apéndice n.° 18), cuyo cumplimiento comprendia
desde las 20:00 horas del 18 de agosto de 2022 hasta las 08:00 horas del 19 de agosto de
2022. Asimismo, se constatd que la servidora registré manuscritamente en el parte diario
(registro de control de personal) sus nombres, apellidos y firma/rubrica, en la que insert6 hora
de ingreso el 18 de agosto de 2022 a las 20:00 horas y salida el 19 de agosto de 2022 a
las 08:00 horas (apéndice n.° 18) y de acuerdo al reporte de Explotacion de datos del Sistema
EsSalud Servicios de salud Inteligente (ESSI), se evidencié el registro de atenciones en una
fraccion del turno programado de la citada servidora (apéndice n.° 18), conforme se muestra
a continuacion:

Imagen n.®° 3
Registro de atenciones de acuerdo al reporte del Sistema Explotacion ESSI de EsSalud

CENTRO COD § D[SCSA

B HOR INI £ HOR FIN ' DURACIO! HOR INI 4 HOR FIN .UOVHO lN { HOR FIN { DUR

606 04 SWADEEMERC OBMZ2 2% 700 010 2150 25 048 2155 255 0100 JORREAVAQUISPENOR
Fuente: Oficio N° 000370-HIVAHM-GRAICA-ESSALUD-2026 de 22 de setiembre de 2026 (apéndice n.” 13).
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Al respecto, se advierte superposicion horaria de turnos en ambos hospitales, lo que implica
imposibilidad fisica para la ejecucion presencial y efectiva simultanea de la jornada programada
en la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha y la Guardia Nocturna (GN) en el
Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza - EsSalud Ica.

En ese sentido, en virtud a que el registro del sistema ESSI del Hospital IV Augusto Hemandez
Mendoza - EsSalud Ica evidencia atenciones médicas efectuadas por la servidora durante el
desarrollo de la Guardia Nocturna (GN), lo que demuestra que la servidora abandoné las
instalaciones de la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha, donde tenia programada
turno nocturno (TN); para desplazarse al Hospital IV Augusto Hemandez Mendoza EsSalud Ica, y
cumplir con el turno programado (GN); por consiguiente, se evidencia el incumplimiento del total
de horas correspondientes al turno programado en la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de
Chincha; no obstante, al haber registrado su ingreso y salida en el sistema biométrico, simulé la
prestacion efectiva e ininterrumpida de dicha jornada. Esta situacion origind que la Unidad
Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha efectuara el pago a favor de la citada servidora
. correspondiente a la totalidad de dos (12) horas asistenciales que comprende el Tumo Nocturno
del 18 de agosto de 2022, cuya prestacion presencial resultaba de imposible cumplimiento fisico.

En el periodo comprendido del 1 al 3 de setiembre de 2022, se constatd que la citada servidora
registrd asistencia simultanea en ambos establecimientos de salud conforme al detalle siguiente:

o Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha: Tenia programada una jornada
ininterrumpida por la cobertura de los turnos Diurno y Nocturno (TD/TN) los dias 1y 2 de
setiembre de 2022 (apéndice n.° 19), cuyo cumplimiento abarcaba desde las 08:00 horas del
1 de setiembre hasta las 08:00 horas del 3 de setiembre de 2022. Al respecto, en el sistema
de marcacion biométrica consta su registro de ingreso el 1 de setiembre de 2022 a las 07:27:24
horas y de salida el 3 de septiembre de 2022 a las 08:25:31 horas (apéndice n.° 15).

¢ Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza (EsSalud - Ica): En el parte diario (registro de
control de personal) se constatd que la servidora registr6 manuscritamente sus nombres,
apellidos y firma/ribrica, en el cual la servidora inserto hora de ingreso el 1 de setiembre de
2022 a las 20:00 horas y salida al dia siguiente a las 08:00 horas, correspondiente a Guardia
Nocturna (GN) programada (apéndice n.° 19). No obstante, de la revision al reporte de
Explotacion de datos del Sistema EsSalud Servicios de salud Inteligente (ESSI)
correspondiente a setiembre de 2022, se verifico que no registro de atenciones por parte de la
citada servidora los dias 1y 2 de setiembre de 2022 (apéndice n.° 19).

’ Al respecto, se advierte superposicion horaria de turnos en ambos hospitales, lo que implica
o < imposibilidad fisica para la ejecucion presencial y efectiva simultanea de la jornada ininterrumpida
‘ bsinaon =1 del Turno Nocturno (TN) en la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha y la Guardia
- e Nocturna (GN) en el Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza — EsSalud Ica.

En ese sentido, en virtud a que la marcacion biométrica dactilar sitGa a la servidora en la Unidad
Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha de la provincia de Chincha; por consiguiente,
considerando la ausencia de registros de atenciones médicas a su nombre en el sistema ESSI los
dias 1y 2 de setiembre de 2022; las horas de ingreso y salida insertadas en el parte diario (registro
de control de personal) del Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza — EsSalud Ica el dia 1 de
setiembre de 2022, no se ajusto a la realidad prestacional; esta situacion originé que el Hospital
IV Augusto Hernandez Mendoza - EsSalud Ica efectuara pago a favor de la citada servidora
correspondiente a la totalidad de (12) horas asistenciales que comprende la Guardia Nocturna del
1 de setiembre de 2022, cuya prestacion presencial resultaba de imposible cumplimiento fisico.
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En el periodo comprendido del 13 al 15 de octubre de 2022, se constaté que la citada servidora
registré asistencia simultanea en ambos Establecimientos de Salud conforme al siguiente detalle:

e Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha: Tenia programada una jornada
ininterrumpida por la cobertura de los turnos Diurno y Nocturno (TD/TN) los dias 13 y 14 de octubre
de 2022 (apéndice n.° 20), cuyo cumplimiento abarcaba desde las 08:00 horas del 13 de octubre
hasta las 08:00 horas del 15 de octubre de 2022. Al respecto, en el sistema de marcacion
biométrica consta su registro de ingreso el 13 de octubre de 2022 a las 07:49:12 horas y de salida
el 15 de octubre de 2022 a las 08:02:05 horas (apéndice n.° 15).

e Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza (EsSalud - Ica): Tenia programado el 13 de octubre
de 2022 turno guardia diurna (GD), cuyo cumplimiento comprendia desde las 08:00 horas a 20:00
horas del 13 de octubre de 2022 (apéndice n.° 20). En ese sentido, en el parte diario (registro de
control de personal) se constato que la servidora inserté manuscritamente sus nombres, apellidos
y firma/rbrica, hora de ingreso a las 08:00 horas y salida el mismo 13 de octubre de 2022 a las
. 20:00 horas (apéndice n.° 20). Asimismo, en el reporte de Explotacion de datos del Sistema
EsSalud Servicios de Salud Inteligente (ESSI), se evidencié el registré de atenciones en una
fraccion del turno programado a la citada servidora (apéndice n.° 20), conforme se muestra a
continuacion:

Imagen n.° 4
Registro de atenciones de acuerdo al reporte del Sistema Explotacion ESSI de EsSalud

CENTRO  COL DESCSALA
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Fuente: Oficio N* 000370-HIVAHM-GRAICA-ESSALUD-2026 de 22 de setiembre de 2026 (apéndice n.® 13).
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Al respecto, se advierte superposicion horaria de turnos en ambos hospitales, lo que implica
imposibilidad fisica para la ejecucion presencial y efectiva simultanea de la jornada programada
en la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha y la Guardia Diurna (GD) en el Hospital
IV Augusto Hernandez Mendoza — EsSalud Ica.

En ese sentido, en virtud a que el registro del sistema ESSI del Hospital IV Augusto Hernandez
Mendoza - EsSalud Ica evidencia atenciones médicas efectuadas por la servidora durante el
desarrollo de la Guardia Diurna(GD), lo que demuestra que la servidora abandono las instalaciones
de la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha, donde tenia programada Turno Diurno
(TD); para desplazarse al Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza EsSalud Ica, y cumplir con el
turno programado (GD); por consiguiente, se evidencia el incumplimiento del total de horas
correspondientes al turno programado en la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha;
no obstante, al haber registrado su ingreso y salida en el sistema biométrico, simul6 la prestacion
efectiva e ininterrumpida de dicha jornada. Esta situacion origind que la Unidad Ejecutora 401
Hospital San José de Chincha efectuara el pago a favor de la citada servidora correspondiente a
la totalidad de doce (12) horas asistenciales que comprende el Turno Diurno del 13 de octubre de
2022, cuya prestacion presencial resultaba de imposible cumplimiento fisico.

En el periodo comprendido del 26 al 27 de octubre de 2022, se constat6 que la citada servidora
registro asistencia simultanea en ambos Establecimientos de Salud conforme al siguiente detalle:

e Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha: Tenia programada un Turno Noctumo
(TN), cuyo cumplimiento comprendia ingresar a las 08:00 horas del 26 de octubre de 2022
hasta las 8:00 horas del 27 de octubre de 2022 (apéndice n.° 21). Al respecto, en el sistema
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de marcacion biométrica consigna su registro de ingreso el 26 de octubre de 2022°' a las
07:50:46 horas y de salida el 27 de octubre de 2022 a las 08:04:38 horas, (apéndice n.® 15).

o Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza (EsSalud - Ica): En el parte diario (registro de
control de personal) se constatd que la servidora insert6 manuscritamente sus nombres,
apellidos y firma/rubrica, hora de ingreso a las 20:00 horas el 26 de octubre de 2022 y salida
al dia siguiente a las 08:00 horas, correspondiente a Guardia Nocturna (GN)
(apéndice n.° 21). No obstante, de la revision al reporte de Explotacion de datos del Sistema
EsSalud Servicios de Salud Inteligente (ESSI), correspondiente a octubre de 2022, no presenta
registré de atenciones por parte de la citada servidora los dias 26 y 27 de octubre de 2022
(apéndice n.° 21).

Al respecto, se advierte superposicion horaria de turnos en ambos hospitales, lo que implica

imposibilidad fisica para la ejecucion presencial y efectiva simultanea del Turno Nocturno

programado en la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha y la Guardia Nocturna (GN)
' en el Hospital IV Augusto Herandez Mendoza — EsSalud Ica.

En ese sentido, en virtud a que la marcacion biométrica dactilar sitia a la servidora en la Unidad
Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha de la provincia de Chincha; por consiguiente,
considerando la ausencia de registros de atenciones médicas a su nombre en el sistema ESSI los
dias 26 y 27 de octubre de 2022; las horas de ingreso y salida insertadas en el parte diario (registro
de control de personal) del Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza — EsSalud Ica el dia 26 de
octubre de 2022, no se ajusté a la realidad prestacional; esta situacion origind que el Hospital |V
Augusto Hernandez Mendoza — EsSalud Ica efectuara pago a favor de la citada servidora
correspondiente a la totalidad de doce (12) horas asistenciales que comprende la Guardia
Nocturna del 26 de octubre de 2022, cuya prestacion presencial resultaba de imposible
cumplimiento fisico.

El 31 de octubre de 2022, se constatd que la citada servidora registro asistencia simultanea en
ambos establecimientos de salud conforme al siguiente detalle:

e Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha: Tenia programado el tumo Mafiana
(M) (apéndice n.° 22). Al respecto, en el sistema de marcacion biométrica consta su registro
de ingreso el 31 de octubre de 2022 a las 07:41:27 horas y de salida el mismo dia a las 14:05:01
horas (apéndice n.° 15).

o Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza (EsSalud - Ica): En el parte diario (registro de
control de personal) se constato que la servidora registrd manuscritamente sus nombres,
apellidos y firma/rlbrica, en el cual la servidora insert¢ hora de ingreso el 31 de octubre de
2022 a las 08:00 horas y salida el mismo dia a las 20:00 horas, correspondiente a Guardia
Diurna (GD) (Apéndice n.° 22). No obstante, de la revision al reporte de Explotacion de datos
del Sistema EsSalud Servicios de salud Inteligente (ESSI), correspondiente a octubre de 2022,
no registro de atenciones por parte de la citada servidora el 31 de octubre de 2022
(apéndice n.° 22).

Al respecto, se advierte superposicion horaria de tunos en ambos hospitales, lo que implica
imposibilidad fisica para la ejecucion presencial y efectiva simultanea del Tumo Manana (M)
programado en la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha y la Guardia Diurna (GD)
en el Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza — EsSalud Ica.

31 Cambio de Tumo N° 007298 presentado por la servidora el 4 de octubre de 2022, para laborar tumo diumo el 26 de octubre de 2022 (apéndice
n.° 18).
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En ese sentido, en virtud a que la marcacion biométrica dactilar sitia a la servidora en la Unidad
Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha de la provincia de Chincha; por consiguiente,
considerando la ausencia de registros de atenciones médicas a su nombre en el sistema ESS| el
dia 31 de octubre de 2022; las horas de ingreso y salida insertadas por la citada servidora en el
parte diario (registro de control de personal) del Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza —
EsSalud Ica el dia 31 de octubre de 2022, no se ajustd aron a la realidad prestacional; esta
situacion originé que el Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza - EsSalud Ica, efectuara pago a
favor de la citada servidora correspondiente a la totalidad de doce (12) horas asistenciales que
comprende la Guardia Diurna del 31 de octubre de 2022, cuya prestacion presencial resultaba de
imposible cumplimiento fisico.

En el periodo comprendido del 2 al 3 de diciembre de 2022, se constato que la citada servidora
registro asistencia simultanea en ambos Establecimientos de Salud conforme al siguiente detalle:

. e Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha: Tenia programada una jornada
ininterrumpida de 24 horas por la cobertura de los turnos Diurno y Nocturno (TD/TN), cuyo
cumplimiento abarcaba desde las 08:00 horas del 2 de diciembre hasta las 08:00 horas del 3
de diciembre de 2022 (apéndice n.° 23). Al respecto, en el sistema de marcacion biométrica
consta su registro de ingreso el 2 de diciembre de 2022 a las 07:56:28 horas y de salida el 3
de diciembre de 2022 a las 08:03:00 horas (apéndice n.° 15).

e Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza (EsSalud - Ica): En el parte diario (registro de
control de personal) se constaté que la servidora registr6 manuscritamente sus nombres,
apellidos y firma/rabrica, en el cual la servidora registré ingreso el 2 de diciembre de 2022 a
las 20:00 horas y salida el 3 de diciembre de 2022 a las 08:00 horas, correspondiente a TM/GN
(Turno Mafiana / Guardia Nocturna) (apéndice n.° 23). No obstante, de la revision al reporte
de Explotacion de datos del Sistema EsSalud Servicios de salud Inteligente (ESSI),
correspondiente a diciembre de 2022, no registro de atenciones por parte de la citada servidora
el 2 y 3 diciembre de 2022 (apéndice n.® 23).

Al respecto, se advierte superposicion horaria de turnos en ambos hospitales, lo que implica
imposibilidad fisica para la ejecucion presencial y efectiva simultanea del Turno Nocturno (TN) en
la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha y Guardia Nocturna (GN) en el Hospital IV
Augusto Hernandez Mendoza - EsSalud Ica.

En ese sentido, en virtud a que la marcacion biométrica dactilar sitdia a la servidora en la Unidad
Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha de la provincia de Chincha; por consiguiente,
considerando la ausencia de registros de atenciones médicas a su nombre en el sistema ESSI los
dias 2 y 3 de diciembre de 2022; las horas de ingreso y salida insertadas por la servidora en el
parte diario (registro de control de personal) del Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza -
EsSalud Ica los dias 2 y 3 de diciembre de 2022, no se ajust6 a la realidad prestacional; esta
situacion originé que el Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza — EsSalud Ica efectuara pago a
favor de la citada servidora correspondiente a la totalidad de dieciocho (18) horas asistenciales
que comprende los tumos (TM/GN) de 2 de diciembre de 2022, cuya prestacion presencial
resultaba de imposible cumplimiento fisico.

En el periodo comprendido del 15 al 17 de diciembre de 2022, se constaté que la citada
servidora registro asistencia simultanea en ambos Establecimientos de Salud conforme al
siguiente detalle:
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e Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha: Tenia programada una jornada
ininterrumpida por la cobertura de los turnos Diurno y Nocturno (TD/TN) el 15 de diciembre y
Mafana/Tarde/Noche (M/TC/TN) el 16 de diciembre de 2022 (apéndice n.° 24), cuyo
cumplimiento abarcaba desde las 08:00 horas del 15 de diciembre hasta las 08:00 horas del
17 de diciembre de 2022. Al respecto, en el sistema de marcacion biométrica consta su registro
de ingreso el 15 de diciembre de 2022 a las 09:46:49 horas y de salida el 17 de diciembre de
2022 a las 08:34:07 horas (apéndice n.° 15).

e Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza (EsSalud - Ica): En el parte diario (registro de
control de personal) se constatd que la servidora registrd manuscritamente sus nombres,
apellidos y firma/ribrica, en el cual la servidora registro ingreso el 15 de diciembre de 2022 a
las 08:00 horas y salida el mismo dia a las 14:00 horas, correspondiente al tumo Mafiana (TM),
(apéndice n.° 24). No obstante, de la revision al reporte de Explotacion de datos del Sistema
EsSalud Servicios de salud Inteligente (ESSI), correspondiente a diciembre de 2022, no
registrd de atenciones por parte de la citada servidora el 15 de diciembre de 2022

. (apéndice n.° 24).

Al respecto, se advierte superposicion horaria de turnos en ambos hospitales, lo que implica
imposibilidad fisica para la ejecucion presencial y efectiva simultanea de la jornada programada
de Turno Diurno (TD) en la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha y el Tumo Mafiana
(TM) en el Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza — EsSalud Ica.

En ese sentido, en virtud a que la marcacion biométrica dactilar sitia a la servidora en la Unidad
Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha de la provincia de Chincha; por consiguiente,
considerando la ausencia de registros de atenciones médicas a su nombre en el sistema ESSI el
dia 15 de diciembre de 2022; las horas de ingreso y salida insertadas en el parte diario (registro
de control de personal) del Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza - EsSalud Ica el dia 15 de
diciembre de 2022, no se ajusto a la realidad prestacional; esta situacion origind que el Hospital
IV Augusto Hernandez Mendoza - EsSalud Ica efectuara pago a favor de la citada servidora
correspondiente a la totalidad de seis (6) horas asistenciales que comprendia el Turno Mafiana
del 15 de diciembre de 2022, cuya prestacion presencial resultaba de imposible cumplimiento
fisico.

En el periodo comprendido del 2 al 4 de febrero de 2023, se constat que la citada servidora
registrd asistencia simultanea en ambos Establecimientos de Salud conforme al siguiente detalle:

o Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha: Tenia programada una jornada
ininterrumpida por la cobertura de los turnos Diurno y Nocturno (TD/TN) el 2 de febrero y
Mariana/Tarde/Noche (M/TC/TN) el 3 de febrero de 2023 (apéndice n.® 25), cuyo cumplimiento
abarcaba desde las 08:00 horas del 2 de febrero hasta las 08:00 horas del 4 de febrero de
2023. Al respecto, en el sistema de marcacion biométrica consta su registro de ingreso el2de
febrero de 2023 a las 07:56:42 horas y de salida el 4 de febrero de 2023 a las 08:24:58 horas
(apéndice n.° 15).

Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza (EsSalud - Ica): En los partes diarios de
asistencia se constato, entre otros, que la servidora registré manuscritamente, sus nombres,
apellidos y firma/ribrica, en tumo Tarde (TT), ingresando a las 14:00 horas del 3 de febrero de
2023 y su salida en el mismo dia a las 20:00 horas (apéndice n.® 25). No obstante, de la
revision al reporte del Sistema de Explotacion de datos del Sistema EsSalud Servicios de salud
Inteligente (ESSI), correspondiente al 3 de febrero de 2023 no presenta registro de atenciones
por parte de la citada servidora el 3 de febrero de 2022 (apéndice n.° 25).
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Al respecto, se advierte superposicion horaria de turnos en ambos hospitales, lo que implica
imposibilidad fisica para la ejecucion presencial y efectiva simultanea de la jornada programada
Manana/Tarde/Noche (M/TC/TN) el 3 de febrero de 2023) en la Unidad Ejecutora 401 Hospital San

José de Chincha y el turno registrado el 3 de febrero de 2023 en el Hospital IV Augusto Hernandez
Mendoza - EsSalud Ica.

En ese sentido, en virtud a que la marcacion biométrica dactilar situa a la servidora en la Unidad
Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha de la provincia de Chincha; por consiguiente,
considerando la ausencia de registros de atenciones médicas a su nombre en el sistema ESS| el
3 de febrero de 2023; las horas de ingresd y salida insertadas por la servidora en los partes diarios
(registro de control de personal) del Hospital IV Augusto Hemandez Mendoza — EsSalud Ica el 3
de febrero de 2023, no se ajustd a la realidad prestacional; esta situacion origind que el Hospital
IV Augusto Hernandez Mendoza - EsSalud Ica efectuara el pago a favor de la citada servidora
correspondiente a la totalidad de seis (6) horas asistenciales que comprenden el turno tarde del 3
. de febrero de 2023, cuya prestacion presencial resultaba de imposible cumplimiento.

En el periodo comprendido del 9 al 11 de febrero de 2023, se constato que la citada servidora
registro asistencia simultanea en ambos Establecimientos de Salud conforme al siguiente detalle:

¢ Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha: Tenia programada una jomada
ininterrumpida por la cobertura del turno Manana/Tarde/Noche (M/TC/TN) desde el 9 de febrero
de 2023 (apéndice n.° 26), cuyo cumplimiento abarcaba desde las 08:00 horas del 9 de febrero
hasta las 08:00 horas del 11 de febrero de 2023. Al respecto, en el sistema de marcacion
biométrica consta su registro de ingreso el 9 de febrero de 2023 a las 07:57:48 horas y de
salida el 11 de febrero de 2023 a las 08:20:42 horas (apéndice n.° 15).

« Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza (EsSalud - Ica): En el parte diario (registro de
control de personal) se constatd que la servidora registrd manuscritamente sus nombres,
apellidos y firma/rlbrica, en el cual la servidora registré ingreso a las 08:00 horas el 10 de
febrero de 2023 y salida el mismo dia a las 20:00 horas, correspondiente a Guardia Diurna
(GD) (apéndice n.° 26). Asimismo, en el reporte del Sistema de Explotacion de datos del
Sistema EsSalud Servicios de salud Inteligente (ESSI), se evidencio el registro de atenciones
en una fraccion del turno programado a la citada servidora (apéndice n.° 26), conforme se
muestra a continuacion:

Imagen n.°$
Registro de atenciones de acuerdo al reporte del Sistema de Explotacién ESSI de EsSalud
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Fuente: Oficio N° 000370-HIVAHMGRAIéA-ESSALUD-ZOZB de 22 de setiembre de 2026 (apéndice n.® 13).
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Al respecto, se advierte superposicion horaria de turnos en ambos hospitales, lo que implica
imposibilidad fisica para la ejecucion presencial y efectiva simultanea del Turno Mafiana y Tarde
(M/TC) en la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha y la Guardia Diurna (GD) en el
Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza - EsSalud Ica.

En ese sentido, en virtud a que la marcacion biométrica dactilar sitia a la servidora en la Unidad
Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha de la provincia de Chincha; por consiguiente,
considerando la atencidn registrada Unicamente en una fraccion del turno programado en el
sistema ESSI el 10 de febrero de 2023; las horas de ingreso y salida insertadas por la servidora
en el parte diario (registro de control de personal) del Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza -
EsSalud Ica el dia 10 de febrero de 2023, no se ajust6 a la realidad prestacional; esta situacion
origind que el Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza — EsSalud Ica efectuara pago a favor de
la citada servidora correspondiente a la totalidad de doce (12) horas asistenciales que comprendia
la Guardia Diurna de 10 de febrero de 2023, cuya prestacion presencial resultaba de imposible
cumplimiento fisico.

. En el periodo comprendido del 16 al 18 de febrero de 2023, se constatd que la citada servidora
registro asistencia simultanea en ambos establecimientos de salud conforme al siguiente detalle:

* Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha: Tenia programada una jornada
ininterrumpida por la cobertura de los turnos Mafiana/Tarde/Noche (M/TC/TN) el 16 de febrero
y Diurno/Nocturno (TD/TN) el 17 de febrero de 2023 (apéndice n.® 27), cuyo cumplimiento
abarcaba desde las 08:00 horas del 16 de febrero hasta las 08:00 horas del 18 de febrero de
2023. Al respecto, en el sistema de marcacion biométrica consta su registro de ingreso el 16
de febrero de 2023 a las 07:51:40 horas y de salida el 18 de febrero de 2023 a las 08:11:30
horas (apéndice n.° 15).

» Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza (EsSalud - Ica): En el parte diario (registro de
control de personal) se constatdé que la servidora registr6 manuscritamente sus nombres,
apellidos y firma/rabrica, en el cual la servidora insertd hora de ingreso el 17 de febrero de
2023 alas 20:00 horas y salida el 18 de febrero de 2023 a las 08:00 horas, correspondiente a
la Guardia Nocturna (GN) (apéndice n.° 27). Asimismo, de la verificacion realizada al reporte
de Explotacion de datos del Sistema EsSalud Servicios de salud Inteligente (ESSI) se evidencio
que el 17 de febrero de 2023 la servidora no registr atenciones; no obstante, el 18 de febrero
de 2023, solo se aprecia registro de atenciones desde 03:40 horas hasta las 05:10 horas
(apéndice n.° 27), conforme se detalla a continuacion:

Imagen n.° 6

Registro de atenciones de acuerdo al reporte del Sistema Explotacion ESSI de EsSalud
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Fuente: Oficio N* 0003704-!IVAHMGRAICA-ESSALUE-ZOZE de 22 de setiembre de 2026 (apéndice n.* 13)

Al respecto, se advierte superposicion horaria de tumnos en ambos hospitales, lo que implica
imposibilidad fisica para la ejecucion presencial y efectiva simultanea del Turno Nocturno (TN)
programado en la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha y la Guardia Nocturna (GN)
en el Hospital IV Augusto Hermandez Mendoza - EsSalud Ica.
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En ese sentido, en virtud a que el registro del sistema ESSI del Hospital IV Augusto Hernandez
Mendoza - EsSalud Ica evidencia atenciones médicas efectuadas por la servidora durante el
desarrollo de la Guardia Nocturna(GN), lo que demuestra que la servidora abandoné las
instalaciones de la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha, donde tenia programado
turno nocturno (TN); para desplazarse al Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza EsSalud Ica, y
cumplir con el turno programado (GN); por consiguiente, se evidencia el incumplimiento del total
de horas correspondientes al turno programado en la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de
Chincha; no obstante, al haber registrado su ingreso y salida en el sistema biométrico, simul6 la
prestacion efectiva e ininterrumpida de dicha jornada. Esta situacion origind que la Unidad
Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha efectuara el pago a favor de la citada servidora
correspondiente a la totalidad de doce (12) horas asistenciales que comprende el Turno Nocturno
del 17 de febrero de 2023, cuya prestacion presencial resultaba de imposible cumplimiento fisico.

En el periodo comprendido del 24 al 25 de febrero de 2023, se constato que la citada servidora
. registro asistencia simultanea en ambos establecimientos de salud conforme al siguiente detalle:

e Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha: Tenia programada una jomada
ininterrumpida por la cobertura de los turnos Diurno y Nocturno (TD/TN) el 24 de febrero y tumo
Mafana (M) el 25 de febrero de 2023 (apéndice n.° 28), cuyo cumplimiento abarcaba desde
las 08:00 horas del 24 de febrero hasta las 14:00 horas del 25 de febrero de 2023. Al respecto,
en el sistema de marcacion biométrica consta su registro de ingreso el 24 de febrero de 2023
a las 07:58:21 horas y de salida el 25 de febrero de 2023 a las 14:03:59 horas
(apéndice n.° 15).

« Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza (EsSalud - Ica): En el parte diario (registro de
control de personal) se constato que la servidora registrd manuscritamente sus nombres,
apellidos y firma/rtibrica, en el cual la servidora registro ingreso a las 08:00 horas el 24 de
febrero de 2023 y salida el mismo dia a las 20:00 horas, correspondiente a Guardia Diurna
(GD) (apéndice n.° 28). No obstante, de la revision al reporte de Explotacion de datos del
Sistema EsSalud Servicios de Salud Inteligente (ESSI), correspondiente al 24 febrero de 2023,
no registro de atenciones por parte de la citada servidora el dia 24 de febrero de 2023
(apéndice n.° 28)

Al respecto, se advierte superposicion horaria de turnos en ambos hospitales, lo que implica
imposibilidad fisica para la ejecucion presencial y efectiva simultanea de Tumo Diurno (TD) en la
Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha y la Guardia Diurna (GD) en el Hospital IV
Augusto Hernandez Mendoza - EsSalud Ica.

En ese sentido, en virtud a que la marcacion biométrica dactilar sitia a la servidora en la Unidad
Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha de la provincia de Chincha; por consiguiente,
considerando la ausencia de registros de atenciones médicas a su nombre en el sistema ESSI el
dia 24 de febrero de 2023: las horas de ingreso y salida insertadas por la servidora en el parte
diario (registro de control de personal) del Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza — EsSalud Ica
el dia 24 de febrero de 2023, no se ajusto aron a la realidad prestacional; esta situacion origind
que el Hospital IV Augusto Hemandez Mendoza - EsSalud Ica efectuara pago a favor de la citada
servidora correspondiente a la totalidad de doce (12) horas asistenciales correspondiente a la
Guardia Diurna de 24 de febrero de 2023, cuya prestacion presencial resultaba de imposible
cumplimiento fisico.

En el periodo comprendido del 2 al 3 de marzo de 2023, se constatd que la citada servidora
registrd asistencia simultanea en ambos Establecimientos de Salud conforme al siguiente detalle:
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e Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha: Tenia programada una jomada
ininterrumpida de 24 horas por la cobertura de los turnos Diurno y Nocturno (TD/TN)
(apéndice n.° 29), cuyo cumplimiento abarcaba desde las 08:00 horas del 2 de marzo hasta
las 08:00 horas del 3 de marzo de 2023. Al respecto, en el sistema de marcacion biométrica
consta su registro de ingreso el 2 de marzo de 2023 a las 08:05:12 horas y de salida el 3 de
marzo de 2023 a las 08:44:41 horas (apéndice n.° 15).

¢ Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza (EsSalud - Ica): En el parte diario (registro de
control de personal) se constatd que la servidora registrd manuscritamente sus nombres,
apellidos y firma/rlbrica, en el cual la servidora insert6 hora de ingreso el 2 de marzo de 2023
a las 08:00 horas y salida el mismo dia a las 14:00 horas, correspondiente al turno Mafiana
(TM). Asimismo, el mismo dia registro su ingreso a las 20:00 horas, correspondiente a Guardia
Nocturna (GN) programada (apéndice n.° 29). Asimismo, de la revision al reporte de
Explotacion de datos del Sistema EsSalud Servicios de salud Inteligente (ESSI),
. correspondiente 2 de marzo de 2023, se verifict el registro de atenciones en una fraccion del
Turno Mafana desde las 09:40 horas hasta las 12:15 horas (apéndice n.° 29). Por otro lado,
en el Turno Nocturno no registro de atenciones por parte de la citada servidora correspondiente

al dia 2 de marzo de 2023 (apéndice n.° 29), conforme se muestra a continuacion:

Imagen n.° 7
Registro de atenciones de acuerdo al reporte del Sistema Explotacion ESSI de EsSqud
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‘Fuente: Oficio N° 000370-HIVAHM-GRAICA-ESSALUD-2026 de 22 de setiembre de 2026, (apéndice n.® 13).

Al respecto, se advierte superposicion horaria de turnos en ambos hospitales, lo que implica
imposibilidad fisica para la ejecucion presencial y efectiva simultanea de los Turnos Diurno y
Nocturno (TD/TN) en la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha y el Turno Mafiana
(TM) y Guardia Nocturna (GN) en el Hospital IV Augusto Hemandez Mendoza - EsSalud Ica.

En ese sentido, en virtud a que el registro del sistema ESSI del Hospital IV Augusto Hernandez
Mendoza — EsSalud Ica evidencia atenciones médicas efectuadas por la servidora durante el
desarrollo de la Turno mafana Diurno(TD), lo que demuestra que la servidora abandond las
instalaciones de la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha, donde tenia programada
Turno Mafana (TM); para desplazarse al Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza EsSalud Ica, y
cumplir con el turno programado; por consiguiente, se evidencia el incumplimiento del total de
horas correspondientes al turno programado en la Unidad Ejecutora 401 Hospital San Jose de
Chincha; no obstante, al haber registrado su ingreso y salida en el sistema biométrico, simulo la
- prestacion efectiva e ininterrumpida de dicha jornada. Esta situacion origind que la Unidad
m\ Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha efectuara el pago a favor de la citada servidora
5 "%}.‘1 correspondiente a la totalidad de doce (12) horas asistenciales, correspondientes a Ia totalidad del
mhyison = Tumo Diumo del 2 de marzo de 2023, cuya prestacion presencial resultaba de imposible
/7 "/ cumplimiento fisico.

Asimismo, en virtud a que la marcacion biométrica dactilar sitia a la servidora en la Unidad
Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha de la provincia de Chincha; por consiguiente,
considerando la ausencia de registros de atenciones médicas a su nombre en el sistema ESS| el
2 de marzo de 2023 de Guardia Nocturna; en ese sentido, las horas de ingreso y salida insertadas
en el parte diario (registro de control de personal) del Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza -
EsSalud Ica el dia 2 de marzo de 2023, no se ajusto a la realidad prestacional; esta situacion
origind que el Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza — EsSalud Ica efectuara pago a favor de
la citada servidora correspondiente a la totalidad de doce (12) horas asistenciales que comprende
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Guardia Nocturna de 2 de marzo de 2023, cuya prestacion presencial resultaba de imposible
cumplimiento fisico.

En el periodo comprendido del 30 al 31 de marzo de 2023, se constato que la citada servidora
registro asistencia simultanea en ambos establecimientos de salud conforme al siguiente detalle:

e Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha: Tenia programada una jomada
ininterrumpida por la cobertura de los turnos Diurno y Nocturno (TD/TN) el 30 de marzo y turmo
Tarde (T) el 31 de marzo de 2023 (apéndice n.° 30), cuyo cumplimiento abarcaba desde las
08:00 horas del 30 de marzo hasta las 20:00 horas del 31 de marzo de 2023. Al respecto, en
el sistema de marcacion biométrica consta su registro de ingreso el 30 de marzo de 2023 a las
07:49:53 horas y de salida el 31 de marzo de 2023 a las 21:26:19 horas (apéndice n.° 15).

o Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza (EsSalud - Ica): En el parte diario (registro de
control de personal) se constatd que la servidora registr6 manuscritamente sus nombres,
apellidos y firma/ribrica, en el cual la servidora registr¢ ingreso a las 08:00:00 horas el 31 de
marzo de 2023 y salida el mismo dia a las 20:00 horas, correspondiente a Guardia Diurna (GD)
programada, (apéndice n.° 30). Asimismo, en el reporte de Explotacion de datos del Sistema
EsSalud Servicios de salud Inteligente (ESSI), se evidencio el registro de atenciones en una
fraccion del turno programado desde las 10:45 horas hasta las 17:50 horas, correspondiente
al dia 31 de marzo de 2023 (apéndice n.° 30), conforme se muestra a continuacion:

Imagen n.° 8
Registro de atenciones de acuerdo al reporte del Sistema Explotacién ESSI de EsSalud
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Fuente: Oficio N° 000370-HIVAHM-GRAICA-ESSALUD-2026 de 22 de setiembre de 2026 (apéndice n.° 13).

Al respecto, se advierte superposicion horaria de tumos en ambos hospitales, lo que implica
imposibilidad fisica para la ejecucion presencial y efectiva simultanea del Turno tarde (TD) en la
Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha y la Guardia Diumna (GD) en el Hospital IV
Augusto Hernandez Mendoza - EsSalud Ica.

En ese sentido, en virtud a que el registro del sistema ESSI del Hospital IV Augusto Hernandez
Mendoza — EsSalud Ica evidencia atenciones médicas efectuadas por la servidora durante el
desarrollo en Guardia Diurna (GD), lo que demuestra que la servidora abandono las instalaciones
de la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha, donde tenia programada Tumo Tarde
(TT); para desplazarse al Hospital IV Augusto Heméandez Mendoza EsSalud lca, y cumplir con el
turno programado (TM); por consiguiente, se evidencia el incumplimiento del total de horas
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correspondientes al tumo programado en el Hospital San José de Chincha; no obstante, al haber
registrado su ingreso y salida en el sistema biométrico, simuld la prestacion efectiva e
ininterrumpida de dicha jornada. Esta situacion origind que la Unidad Ejecutora 401 Hospital San
José de Chincha efectuara el pago a favor de la citada servidora correspondiente a la totalidad de
seis (6) horas asistenciales que comprende el Turno tarde de 31 de marzo de 2023, cuya
prestacion presencial resultaba de imposible cumplimiento fisico.

En el periodo comprendido del 6 al 7 de mayo de 2023, se constato que la citada servidora
registré asistencia simultanea en ambos Establecimientos de Salud conforme al siguiente detalle:

» Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha: Tenia programada una jorada
ininterrumpida de 24 horas por la cobertura de los turnos Diurno y Noctumo (TD/TN)
(apéndice n.® 31), cuyo cumplimiento abarcaba desde las 08:00 horas del 6 de mayo hasta
las 08:00 horas del 7 de mayo de 2023. Al respecto, en el sistema de marcacion biométrica
consta su registro de ingreso el 6 de mayo de 2023 a las 07:52:48 horas y de salida el 7 de
. mayo de 2023 a las 08:00:08 horas (apéndice n.° 15).

* Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza (EsSalud - Ica): En los partes diarios de
asistencia se constato que la servidora registr6 manuscritamente, sus nombres, apellidos y
firma/rubrica (apéndice n.® 31), en los siguientes turnos del 6 de mayo de 2023 en el turno
Mafiana (TM), registro ingreso a las 08:00 horas y salida el mismo dia a las 14:00 horas.
Asimismo, guardia nocturna (GN), registré su entrada a las 20:00 horas y salida a las 08:00
horas del 7 de mayo de 2023. Asimismo, en el reporte de Explotacion de datos del Sistema
EsSalud Servicios de salud Inteligente (ESSI) correspondiente al 6 de mayo de 2023, se
evidencio el registro de atenciones en una fraccion del turno programado desde las 10:20 horas
hasta 12:00 horas (apéndice n.° 31), conforme se muestra a continuacion:

Imagen n.° 9
Registro de atenciones de acuerdo al reporte del Sistema Explotacion ESSI de EsSalud
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Fuente: Oficio N° 000370-HIVAHM-GRAICA-ESSALUD-2026 de 22 de setiembre de 2026 (apéndice n.® 13)

-\ Al respecto, se advierte superposicion horaria de turnos en ambos hospitales, lo que implica
j imposibilidad fisica para la ejecucion presencial y efectiva simultanea del Turno Diumo y Nocturno
N~

(TD/TN) en la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha y el Turno Madana (TM) y la

N B Guardia Nocturna (GN) en el Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza — EsSalud Ica.

bﬂ\ En ese sentido, en virtud a que el registro del sistema ESSI del Hospital IV Augusto Hernandez
) “2\ Mendoza - EsSalud Ica evidencia atenciones médicas efectuadas por la servidora durante el
(/ . ' desarrollo de la Turmo Mafana (TM), lo que demuestra que Ila servidora abandoné las

instalaciones de la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha, donde tenia programada
' Turno Diurno (TD); para desplazarse al Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza EsSalud Ica, y
cumplir con el turno programado (TM); por consiguiente, se evidencia el incumplimiento del total
de horas correspondientes al turno programado en la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de
Chincha; no obstante, al haber registrado su ingreso y salida en el sistema biométrico, simul la
prestacion efectiva e ininterrumpida de dicha jornada. Esta situacion originé que la Unidad
Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha efectuara el pago a favor de la citada servidora
correspondiente a la totalidad de doce (12) horas asistenciales que comprende el Turno Diurno de

6 de mayo de 2023, cuya prestacion presencial resultaba de imposible cumplimiento fisico.
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Asimismo, en virtud a que la marcacion biométrica dactilar sitia a la servidora en la Unidad
Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha de la provincia de Chincha; por consiguiente,
considerando la ausencia de registros de atenciones médicas a su nombre en el sistema ESSI el
6 de mayo de 2023 de Guardia Nocturna; en ese sentido, las horas de ingreso y salida insertadas
en el parte diario (registro de control de personal) del Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza -
EsSalud Ica el 6 de mayo de 2023, no se ajustd a la realidad prestacional; esta situacion origind
que el Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza — EsSalud Ica efectuara pago a favor de la citada
servidora correspondiente a la totalidad de doce (12) horas asistenciales que comprende la
Guardia Noctuma de 6 de mayo de 2023, cuya prestacion presencial resultaba de imposible
cumplimiento fisico.

En el periodo comprendido del 11 al 12 de mayo de 2023, se constatd que la citada servidora
registro asistencia simultanea en ambos establecimientos de salud conforme al siguiente detalle:

e Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha: Tenia programada una jornada
. ininterrumpida de 24 horas por la cobertura de los turnos Diurno y Nocturno (TD/TN)
(apéndice n.° 32), cuyo cumplimiento abarcaba desde las 08:00 horas del 11 de mayo hasta
las 08:00 horas del 12 de mayo de 2023. Al respecto, en el sistema de marcacion biomeétrica
consta su registro de ingreso el 11 de mayo de 2023 a las 07:46:53 horas y de salida el 12 de
mayo de 2023 a las 08:24:57 horas (apéndice n.° 15).

e Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza (EsSalud - Ica): En el parte diario (registro de
control de personal) se constaté que la servidora registrd manuscritamente sus nombres,
apellidos y firma/rabrica, en el cual la servidora registré ingreso el 11 de mayo de 2023 a las
20:00 horas y salida el 12 de mayo de 2023 a las 08:00 horas, correspondiente a Guardia
Nocturna (GN) (apéndice n.° 32). Asimismo, en el reporte de Explotacién de datos del Sistema
EsSalud Servicios de salud Inteligente (ESSI), no registré atenciones en el turno programado
de la citada servidora (apéndice n.° 32).

Al respecto, se advierte superposicion horaria de turnos en ambos hospitales, lo que implica
imposibilidad fisica para la ejecucion presencial y efectiva simultanea del Turno Nocturno (TN) en
la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha y la Guardia Nocturna (GN) en el Hospital
IV Augusto Hernandez Mendoza - EsSalud Ica.

En ese sentido, en virtud a que la marcacion biométrica dactilar sitia a la servidora en la Unidad
Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha de la provincia de Chincha; por consiguiente,
considerando la ausencia de registros de atenciones médicas a su nombre en el sistema ESSI los
dias 11y 12 de mayo de 2023; las horas de ingreso y salida insertadas por la servidora en €l parte
diario (registro de control de personal) del Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza — EsSalud Ica
el dia 11 y 12 de mayo de 2023, no se ajust6 a la realidad prestacional; esta situacion originé que
el Hospital IV Augusto Herandez Mendoza — EsSalud Ica efectuara pago a favor de la citada
servidora correspondiente a la totalidad de doce (12) horas asistenciales que comprende la
Guardia Nocturna de 11 de mayo de 2023, cuya prestacion presencial resultaba de imposible
cumplimiento fisico.

|2, SURERVISOR £

En el periodo comprendido del 20 al 21 de julio de 2023, se constatd que la citada servidora
registro asistencia simultanea en ambos establecimientos de salud conforme al siguiente detalle:

e Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha: Tenia programada una jornada
ininterrumpida por la cobertura del turno Mafiana/Tarde/Noche (M/TC/TN) (apéndice n.° 33),
cuyo cumplimiento abarcaba desde las 08:00 horas del 20 de julio hasta las 08:00 horas del
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21 de julio de 2023. Al respecto, en el sistema de marcacion biométrica consta su registro de
ingreso el 20 de julio de 2023 a las 07:54:46 horas y de salida el 21 de julio de 2023 a las
08:08:24 horas (apéndice n.° 15).

« Hospital [V Augusto Hernandez Mendoza: En el parte diario (registro de control de personal)
se constato que la servidora registr6 manuscritamente sus nombres, apellidos y firma/ribrica,
en el cual la servidora registré ingreso el 20 de julio de 2023 a las 20:00 horas y salida el 21
de julio de 2023 a las 08:00 horas, correspondiente a Guardia Nocturna (GN)
(apéndice n.° 33). Asimismo, en el reporte de Explotacion de datos del Sistema EsSalud
Servicios de salud Inteligente (ESSI), se evidencio el registro de atenciones en una fraccion
del turno programado desde las 20:30 horas hasta las 21:40 horas, y desde las 03:15 horas
hasta 05:10 horas, correspondiente a los dias 20 y 21 de julio de 2023, respectivamente
(apéndice n.° 33), conforme se muestra a continuacion:

Imagen n.° 10
. Registro de atenciones de acuerdo al reporte del Sistema Explotacion ESSI de EsSalud
505 SALADEEMERGENCA [NQOIDMR02S  20:0 2140 0110 2040 2135 0055 20550 2135 00:45 TORREALVAQUISPE NORA

506 SALADEEMERGENCIA | 21/07/2023 oa;15 05:10 OS5 0345 0500 0115 0350 0500 01:10 TORREALVAQUISPENORA|
Fuente: Oficio N° 000370-HIVAHM-GRAICA-ESSALUD-2026 de 22 de setiembre de 2026 (apéndice n.° 13).

Al respecto, se advierte superposicion horaria de turnos en ambos hospitales, lo que implica
imposibilidad fisica para la ejecucién presencial y efectiva simultanea del Turno Nocturno (TN) en
la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha y la Guardia Nocturna (GN) en el Hospital
IV Augusto Hernandez Mendoza — EsSalud Ica.

En ese sentido, en virtud a que el registro del sistema ESSI del Hospital IV Augusto Hernandez
Mendoza - EsSalud Ica evidencia atenciones médicas efectuadas por la servidora durante el
desarrollo de la Guardia Nocturna (GN), lo que demuestra que la servidora abandono las
instalaciones de la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha, donde tenia programada
Turno Nocturno (TN); para desplazarse al Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza EsSalud Ica,
y cumplir con el tumo programado (GN); por consiguiente, se evidencia el incumplimiento del total
de horas correspondientes al turno programado en la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de
Chincha; no obstante, al haber registrado su ingreso y salida en el sistema biométrico, simuld la
prestacion efectiva e ininterrumpida de dicha jornada. Esta situacion origind que la Unidad
Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha efectuara el pago a favor de la citada servidora
correspondiente a la totalidad de doce (12) horas asistenciales correspondiente al Turno Nocturno
de 20 de julio de 2023, cuya prestacion presencial resultaba de imposible fisico.

En el periodo comprendido del 2 al 3 de setiembre 2023, se constato que la citada servidora
registro asistencia simultanea en ambos Establecimientos de Salud conforme al siguiente detalle:

e Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha: Tenia programada una jomada
ininterrumpida de 24 horas por la cobertura de los turnos Diurno y Noctumo (TD/TN)
(apéndice n.° 34), cuyo cumplimiento abarcaba desde las 08:00 horas del 2 de septiembre
hasta las 08:00 horas del 3 de septiembre de 2023. Al respecto, en el sistema de marcacion
biométrica consta su registro de ingreso el 2 de septiembre de 2023 a las 07:30:33 horas y de
salida el 3 de septiembre de 2023 a las 08:00:30 horas. (apéndice n.° 15).

Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza: En el parte diario (registro de control de personal)
se constato que la servidora registrd manuscritamente sus nombres, apellidos y firma/ribrica,
en el cual la servidora registré ingreso el 2 de setiembre de 2023 a las 08:00 horas y salida el
3 de setiembre de 2023 a las 20:00 horas, correspondiente a Guardia Diurna (GD)
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(apéndice n.° 34). Por otro lado, de la verificacion en el sistema ESSI de EsSalud se evidencio
que los dias 2 y 3 de setiembre de 2023 la servidora no registro atenciones en los turnos
programados (apéndice n.° 34).

Al respecto, se advierte superposicion horaria de turnos en ambos hospitales, lo que implica
imposibilidad fisica para la ejecucion presencial y efectiva simultanea de Turno Diurno (TD) en la
Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha y la Guardia Diurna (GD) en el Hospital IV
Augusto Hernandez Mendoza - EsSalud Ica.

En ese sentido, en virtud a que la marcacion biométrica dactilar sitia a la servidora en la Unidad
Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha de la provincia de Chincha; por consiguiente,
considerando la ausencia de registros de atenciones médicas a su nombre en el sistema ESSI los
dias 2 y 3 de setiembre de 2023; las horas de ingreso y salida insertadas por la servidora en el
parte diario (registro de control de personal) del Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza -
EsSalud Ica el dia 2 y 3 de setiembre de 2023, no se ajusto a la realidad prestacional; esta situacion

. origind que el Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza — EsSalud Ica efectuara pago a favor de
|la citada servidora correspondiente a la totalidad de doce (12) horas asistenciales que comprende
el Tumno Diurno de 2 de setiembre de 2023, cuya prestacion presencial resultaba de imposible
cumplimiento fisico.

En el periodo comprendido del 7 al 8 de setiembre 2023, se constato que la citada servidora
registro asistencia simultanea en ambos establecimientos de salud conforme al siguiente detalle:

¢ Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha: Tenia programada una jornada
ininterrumpida de 24 horas por la cobertura de los turnos Diurno y Noctumno (TD/TN)
(apéndice n.° 35), cuyo cumplimiento abarcaba desde las 08:00 horas del 7 de septiembre
hasta las 08:00 horas del 8 de septiembre de 2023. Al respecto, en el sistema de marcacion
biométrica consta su registro de ingreso el 7 de septiembre de 2023 a las 08:04:59 horas y de
salida el 8 de septiembre de 2023 a las 08:33:28 horas (apéndice n.° 15).

Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza: En los partes diarios de asistencia se constatd
que la servidora insertd manuscritamente, consignando sus nombres, apellidos y firma/rubrica
(apéndice n.° 35), el 7 de setiembre de 2023 en el turno Tarde (TT), ingresando a las 14:00
horas y saliendo a las 20:00 horas del mismo dia, ademés, el 8 de setiembre de 2023 registré
su ingreso a las 08:00 horas y su salida a las 20:00 horas. No obstante, de la revision al reporte
de Explotacion de datos del Sistema EsSalud Servicios de salud Inteligente (ESSI)
correspondiente al mes setiembre de 2023, no registro atenciones los dias 7 y 8 de setiembre
de 2023 (apéndice n.° 35).

Al respecto, se advierte superposicién horaria de turnos en ambos hospitales, lo que implica
mposnbllldad fisica para la ejecucion presencial y efectiva simultanea del Turno Diurno (TD) en la
nidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha y el Turno Tarde (TT) de 7 de setiembre de
2023 en el Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza - EsSalud Ica.

En ese sentido, en virtud a que la marcacion biométrica dactilar situa a la servidora en la Unidad
Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha de la provincia de Chincha; por consiguiente,
onsiderando la ausencia de registros de atenciones médicas a su nombre en el sistema ESS| el
ia 7 de setiembre de 2023; las horas de ingreso y salida insertadas en los partes diarios (registro
e control de personal) del Hospital IV Augusto Hemandez Mendoza — EsSalud Ica el 7 de
setiembre de 2023, no se ajusto a la realidad prestacional; esta situacion origind que el Hospital
IV Augusto Hemandez Mendoza — EsSalud Ica efectuara pago a favor de la citada servidora
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correspondiente a la totalidad de seis (6) horas asistenciales que comprende el tuno tarde de 7
de setiembre de 2023, cuya prestacion presencial resultaba de imposible cumplimiento fisico.

En el periodo comprendido del 5 al 6 de octubre de 2023, se constaté que la citada servidora
registr asistencia simultanea en ambos establecimientos de salud conforme al siguiente detalle:

e Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha: Tenia programada una jornada
ininterrumpida por la cobertura de los turnos Diurno y Nocturno (TD/TN) el 5 de octubre y turo
Manana (MR) el 6 de octubre de 2023 (apéndice n.° 36), cuyo cumplimiento abarcaba desde
las 08:00 horas del 5 de octubre hasta las 14:00 horas del 6 de octubre de 2023. Al respecto,
en el sistema de marcacion biométrica consta su registro de ingreso el 5 de octubre de 2023 a
las 08:00:49 horas y de salida el 6 de octubre de 2023 a las 14:14:37 horas (apéndice n.° 15).

* Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza: En el parte diario (registro de control de personal)
se constato que la servidora registr6 manuscritamente sus nombres, apellidos y firma/ribrica,
. y hora de ingreso a las 08:00 horas del 6 de octubre de 2023 y salida el mismo dia a las 20:00
horas, correspondiente a Guardia Diurna (GD) (apéndice n.° 36). No obstante, de la revision
al reporte de Explotacion de datos del Sistema EsSalud Servicios de salud Inteligente (ESSI),
correspondiente al mes de octubre de 2023, no registré atenciones el dia 6 de octubre de 2023
(apéndice n.° 36).

Al respecto, se advierte superposicion horaria de turnos en ambos hospitales, lo que implica
imposibilidad fisica para la ejecucion presencial y efectiva simultanea del Turno Mafiana en la
Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha y la Guardia Diurna (GD) en el Hospital IV
Augusto Hernandez Mendoza — EsSalud Ica.

En ese sentido, en virtud a que la marcacion biométrica dactilar situa a la servidora en la Unidad
Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha de la provincia de Chincha; por consiguiente,
considerando la ausencia de registros de atenciones médicas a su nombre en el sistema ESSI el
dia 6 de octubre de 2023; las horas de ingreso y salida insertadas en el parte diario (registro de
control de personal) del Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza - EsSalud Ica el dia 6 de octubre
de 2023, no se ajusto a la realidad prestacional; esta situacion origind que el Hospital IV Augusto
Hernandez Mendoza - EsSalud Ica efectuara pago a favor de la citada servidora correspondiente
a la totalidad de doce (12) horas asistenciales que comprende la Guardia Diurna de 6 de octubre
de 2023, cuya prestacion presencial resultaba de imposible cumplimiento.

En el periodo comprendido del 7 al 8 de octubre de 2023, se constato que la citada servidora
registré asistencia simultanea en ambos Establecimientos de Salud conforme al siguiente detalle:

QNTRO
/{’JJ /‘3

/ )
('? €
%, SUPGRUSOR

« Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha: Tenia programada una jornada por la
cobertura del turno diurno (TD)* y turno Nocturno (TN) (apéndice n.° 37), cuyo cumplimiento
abarcaba desde las 08:00 horas del 7 de octubre hasta las 08:00 horas del 8 de octubre de
2023. Al respecto, en el sistema de marcacion biométrica consta su registro de ingreso el 7 de
octubre de 2023 a las 08:01:36 horas y de salida el 8 de octubre de 2023 a las 08:02:41 horas
(apéndice n.° 15).

[}
[
2,

R,

o Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza: En el parte diario (registro de control de personal)
se constatd que la servidora registré manuscritamente sus nombres, apellidos y firma/ribrica,
en el cual registro ingreso el 7 de octubre de 2023 a las 20:00 horas y salida a las 08:00 horas

2 Cambio de Tumo N° 010358, fecha de entrega 4 de octubre de 2023, suscrito por el jefe del servicio, con visto bueno de jefe de Personal y
Control de Asistencia (apéndice n.® 34).
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del dia siguiente, correspondiente a Guardia Nocturna (GN) (apéndice n.° 37). No obstante,
de la revision al reporte de Explotacion de datos del Sistema EsSalud Servicios de salud
Inteligente (ESSI) correspondiente al 7 octubre de 2023 se evidencia atenciones registradas
desde las 11:25 horas hasta las 13:20 horas (apéndice n.° 37), conforme se muestra a

continuacion:
Imagen n.° 11
Registro de atenciones de acuerdo al reporte del Sistema Explotacion ESSI de EsSalud
508 04  SAMADEEMERCHENNGNMNNEN  2::10 2205 0055 2120 2200 0040 2125 2200 " :
506 __ 01 SMAn ___‘m 1125 1320 OLSS 135 1310 0135 1145 1340
506 04 ‘AALEEH‘HL _17:10 17.45 00:35 17:20 17.40 0020 1730 17:40
50& 04 SAUAD!EI!RCv M 10:40 1350 0330 10:50 1245 0155 1115 1245

Fuente: Oficio N° 000370 HIVAHV-GRAICA-ESSALUD-2026 de 22 de setiembre de 2026 (apendlce n.e 3)‘

Al respecto, se advierte superposicion horaria de turnos en ambos hospitales, lo que implica

. imposibilidad fisica para la ejecucién presencial y efectiva simultanea de la jornada programada
en la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha y Turno Nocturno (TN) en el Hospital IV
Augusto Hernandez Mendoza - EsSalud Ica.

En ese sentido, en virtud a que el registro del sistema ESSI del Hospital IV Augusto Hernandez
Mendoza — EsSalud Ica evidencia atenciones médicas efectuadas por la servidora durante el
desarrollo de Turno Nocturno (TN), lo que demuestra que la servidora abandond las instalaciones
de la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha, donde tenia programada Turno
Nocturno (TN); para desplazarse al Hospital IV Augusto Herandez Mendoza EsSalud Ica, y
cumplir con el turno programado (TN); por consiguiente, se evidencia el incumplimiento del total
de horas correspondientes al turno programado en la Unidad Ejecutora 401 Hospital San Jose de
Chincha; no obstante, al haber registrado su ingreso y salida en el sistema biométrico, simul6 la
prestacion efectiva e ininterrumpida de dicha jornada. Esta situaciéon origind que la Unidad
Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha efectuara el pago a favor de la citada servidora
correspondiente a la totalidad de doce (12) horas asistenciales que comprende el Turno Diurno de
7 de octubre de 2023, cuya prestacion presencial resultaba de imposible cumplimiento fisico.

Asimismo, en virtud a que la marcacion biométrica dactilar sitia a la servidora en la Unidad
Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha de la provincia de Chincha; por consiguiente,
considerando la ausencia de registros de atenciones médicas a su nombre en el sistema ESSI el
7 de octubre de 2023 de Guardia Nocturna; en ese sentido, las horas de ingreso y salida insertadas
en el parte diario (registro de control de personal) del Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza —
EsSalud Ica el 7 de octubre de 2023, no se ajusto a la realidad prestacional; esta situacion origind
que el Hospital IV Augusto Herandez Mendoza - EsSalud Ica efectuara pago a favor de la citada
servidora correspondiente a la totalidad de doce (12) horas asistenciales que comprende la
Guardia Nocturna de 7 de octubre de 2023, cuya prestacion presencial resultaba de imposible
cumplimiento fisico.

En el periodo comprendido del 12 al 13 de octubre de 2023, se constato que la citada servidora
registro asistencia simultanea en ambos establecimientos de salud conforme al siguiente detalle:

o Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha: Tenia programada una jomada
ininterrumpida por la cobertura del turno Mafiana/Tarde/Noche (M/TC/TN) (apéndice n.° 38),
cuyo cumplimiento abarcaba desde las 08:00 horas del 12 de octubre hasta las 08:00 horas
del 13 de octubre de 2023. Al respecto, en el sistema de marcacion biométrica consta su
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registro de ingreso el 12 de octubre de 2023 a las 07:58:29 horas y de salida el 13 de octubre
de 2023 a las 08:13:01 horas (apéndice n.° 15).

» Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza: En el parte diario (registro de control de personal)
se constato que la servidora registrd manuscritamente sus nombres, apellidos y firma/rubrica,
en el cual la servidora registré ingreso el 12 de octubre de 2023 a las 20:00 horas y salida el
13 de octubre de 2023 a las 08:00 horas, correspondiente a Guardia Nocturna (GN)
(apéndice n.° 38). Por otro lado, de la verificacion en el sistema ESSI de EsSalud
correspondientes a los dias 12 y 13 de octubre de 2023 la servidora no registro atenciones en
los turnos programados (apéndice n.° 38).

Al respecto, se advierte superposicion horaria de turnos en ambos hospitales, lo que implica
imposibilidad fisica para la ejecucion presencial y efectiva simultanea de Turno Nocturno (TN) en
la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha y la Guardia Nocturna (GN) en el Hospital
IV Augusto Hernandez Mendoza - EsSalud Ica.

. En ese sentido, en virtud a que la marcacion biométrica dactilar situa a la servidora en la Unidad
Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha de la provincia de Chincha; por consiguiente,
considerando la ausencia de registros de atenciones médicas a su nombre en el sistema ESSI los
dias 12 y 13 de octubre de 2023; las horas de ingreso y salida insertadas por la servidora en el
parte diario (registro de control de personal) del Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza -
EsSalud Ica el dia 12 de octubre de 2023, no se ajusto a la realidad prestacional; esta situacion
origin6 que el Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza - EsSalud Ica efectuara pago a favor de
la citada servidora correspondiente a la totalidad de doce (12) horas asistenciales que comprende
la Guardia Nocturna de 12 de octubre de 2023, cuya prestacion presencial resultaba de imposible

//’_oT,T\ cumplimiento fisico.

En el periodo comprendido del 26 al 27 de octubre de 2023, se constato que la citada servidora
registro asistencia simultanea en ambos establecimientos de salud conforme al siguiente detalle:

¢ Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha: Tenia programada una jomada
ininterrumpida de 24 horas por la cobertura de los turnos Diurno y Noctumo (TD/TN)
(apéndice n.° 39), cuyo cumplimiento abarcaba desde el 26 de octubre hasta el 27 de octubre
de 2023. Al respecto, en el sistema de marcacion biométrica consta su registro de ingreso el
26 de octubre de 2023 a las 07:44:04 horas y de salida el 27 de octubre de 2023 a las 08:01:20
horas (apéndice n.° 15).

Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza: En el parte diario (registro de control de personal)
se constaté que la servidora registro ingreso el 26 de octubre de 2023 a las 08:00 horas y
salida el 27 de octubre de 2023 a las 20:00 horas, correspondiente a la guardia nocturna (GN)
programada (apéndice n.° 39). Asimismo, en el reporte del Sistema de Explotacion de datos
del Sistema EsSalud Servicios de salud Inteligente (ESSI), se evidencio el registro de
atenciones en una fraccion de los turnos programados desde las 11:00 horas hasta 12:20 horas
y desde las 01:05 horas hasta las 02:30 horas, correspondiente a los dias 26 y 27 de octubre
de 2023, respectivamente (apéndice n.° 39), conforme se muestra a continuacion:

(508 04 SALADEEMERCG m 1000 1220 0L 1115 1215 0100 1125 1215 00:50 (JORA!
[Rakc . e LY

ESOS 04  SALADEEMERG 27102023 0105 0230 0125 0L 0225 0105 0130 0225 wssmm ﬁow.
Fuente: Oficio N° 000370-HIVAHM-GRAICA-ESSALUD-2026 de 22 de setiembre de 2026 (apéndice n.° 13).
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Al respecto, se advierte superposicion horaria de turnos en ambos hospitales, lo que implica
imposibilidad fisica para la ejecucion presencial y efectiva simultanea de Turno Diurno (TD) en la
Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha y la Guardia Nocturna (GN) en el Hospital IV
Augusto Hernandez Mendoza — EsSalud Ica.

En ese sentido, en virtud a que el registro del sistema ESSI del Hospital IV Augusto Hernandez
Mendoza - EsSalud Ica evidencia atenciones médicas efectuadas por la servidora durante el
desarrollo de la Guardia Diurna (GD), lo que demuestra que la servidora abandoné las
instalaciones de la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha, donde tenia programada
Turno Diurno (TD); para desplazarse al Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza - EsSalud Ica, y
cumplir con el turno programado (GD); por consiguiente, se evidencia el incumplimiento del total
de horas correspondientes al turno programado en el Hospital San José de Chincha; no obstante,
al haber registrado su ingreso y salida en el sistema biométrico, simulo la prestacion efectiva e
ininterrumpida de dicha jornada. Esta situacion originé que la Unidad Ejecutora 401 Hospital San
José de Chincha efectuara el pago a favor de la citada servidora correspondiente a la totalidad de

. doce (12) horas asistenciales, que comprende el Tumno Diurno de 26 de octubre de 2023;
asimismo, de la verificacion efectuada se evidencio prestaciones el 27 de octubre de 2023 en el
Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza — EsSalud Ica; lo que demuestra que incumplié con el
total de horas asistenciales que comprendia el Tumo Nocturno programado el mismo dia
correspondiente a la totalidad de doce (12) horas asistenciales, cuya prestacion presencial
resultaba de imposible cumplimiento fisico.

De lo expuesto, se evidencia superposicion horaria de turnos programados en la Unidad Ejecutora
401 Hospital San José de Chincha y el Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza — EsSalud Ica,
asi como, inconsistencia en las marcaciones del sistema biometrico de huella dactilar e insercion
de horas en los partes diarios (registro de control de personal) de horas de ingreso y salida que
no se ajustarian a la realidad, orientados a simular la asistencia y cumplimiento de la jornada
laboral en ambos establecimientos de salud, configurando imposibilidad fisica de haber prestado
el servicio de manera simultanea.

En consecuencia, se identificé la superposicion horaria de la servidora Nora Mercedes Torrealva
Quispe, lo que afectd la prestacion del servicio en los turnos programados en el Hospital IV
Augusto Hernandez Mendoza - EsSalud Ica y la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de
Chincha. Asimismo, los registros consignados en el parte diario (registro de control de personal) y
las marcaciones biométricas efectuadas simularon su presencia continua, lo que ocasion6 que
ambas entidades ejecutaran el pago por horas no laboradas en su totalidad.

Sobre el particular, con relacion al Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza - EsSalud Ica, los
articulos 19, 20, 25, 26 y 28° del Reglamento Interno de Trabajo para los trabajadores del régimen
laboral de la actividad privada de EsSalud, aprobado mediante la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 139-PE-ESSALUD-99 de 21 de junio de 1999 y sus modificatorias, publicado en su
portal de transparencia ESSALUD3 (apéndice n.° 40), establece que:

“Articulo 19°- Son obligaciones de los trabajadores

g) Cumplir puntualmente con los horarios establecidos, sobre el ingreso y salida del centro de
trabajo y registrar en forma individual y oportuna su ingreso y salida en las tarjetas de control
ylo medios magnéticos establecidos por la Institucién y mediante firma en los partes diarios de

» Oficio n.° 000395-HIVAHM-GRAICA-ESSALUD-2026 de 1 de octubre de 2026, mediante el cual remite el Reglamento Interno de Trabajo para
los trabajadores del régimen laboral de la actividad privada de EsSalud. (apéndice n.° 40).

https://www.transparencia.qob.pe/enlaces/pte_transparencia_enlaces aspx?id_entidad=107&id_tema=64&id_padre=32.
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asistencia de cada érea, segun corresponda.

k) Cumplir en forma efectiva con las jormadas ordinarias y extraordinarias de trabajo.

v) Reportar informacion fidedigna y veridica sobre cada una de las acciones que le sean
solicitadas por sus supetiores.

Articulo 20°- Queda expresamente prohibido a los trabajadores:

a) Abandonar y/o retirarse del puesto de trabajo durante la jornada laboral, sin causa justificada
y sin autorizacion del Jefe Inmediato Superior y/o del Superior Jerarquico.

o) Trabajar en otra entidad del Estado y/o percibir doble remuneracion o pension, salvo
aquellos casos permitidos por la ley.

CAPITULO VII

HORARIO Y JORNADA LABORAL

Articulo 25°-

[]

La tolerancia para el ingreso es de quince (15) minutos. El ingreso registrado durante la
tolerancia esta afecto al descuento por tardanza. Luego de vencida la tolerancia se considera
ausencia injustificada [...]. [Enfasis afiadido]

Articulo 26° Constituye inasistencia:
a) Injustificada:
= Elingreso excediendo el tiempo establecido como tolerancia.

[-]

Articulo 28° Las inasistencias injustificadas y las licencias sin goce de haber estaran sujetas
al descuento de la treintava (1/30) parte del ingreso mensual del trabajador. La presente accion
debe considerarse por dias. [...]"

En consecuencia, en estricta observancia del marco normativo, se consolida el descuento a
aplicarse por las horas comprendidas en los turnos identificados, que fueron pagados por el
Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza - EsSalud Ica a favor de la servidora Nora Mercedes
Torrealva Quispe, tal como se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadron.° 4
Determinacion del monto percibido por turnos programados no efectuados
en el Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza - EsSalud Ica

10202022 | TT | 227600 ~1746,00 202200 | 134, : Febrero 2022

 Con oficio n.* 00077-DRH-OA-GRAICA-ESSALUD-2026 de 5 de octubre de 2026, (apéndice n.° 41), el Jefe de Division de Recursos Humanos
- GRAICA - EsSalud informa que: “Ante lo solicitado, se procede a informar que los registros de descuentos por faltas injustificadas de los
gistintos profesionales y no profesionales que laboran en nuestra institucion (Red Asistencial de Ica - EsSalud), son registrados en numero de
s, de acuerdo a lo informado por los distintos centros asistenciales, dicha informacion es registrado en el aplicativo “Sistema de Administracion
: atos de Planillas” [...].

A8imismo, hace de conocimiento que los descuentos de faltas y tardanzas son calculados en base a los siguientes rubros remunerativos:

ﬁ,' uneracion (9249)

Bonificacion (9209)"

Informe de Control Especifico n.° 007-2026-2-0659-SCE.
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01/0912022 > | 2276,00 1746,00 4022,00 134,07 134,07 Setiembre 2022
26102022 | GN 12 1 2276,00 1746,00 022,00 134,07 134,07
Octubre 2022
31102022 | GD 7 1 2276,00 1746,00 022,00 134,07 134,07
02/12/2022 | TMIGN 18 2 227600 1746,00 4022,00 134,07 268,14
Diciembre 2022
. 15/1212022 | T™ G 1 2276,00 1746,00 4022,00 134,07 134,07
030212023 | 1T 5 1 334200 1746,00 5088,00 169,60 169,60
1000212023 | GD 12 1 3342,00 1746,00 5088,00 169,60 169,60 Febrero 2023
2410212023 | GD 12 1 3342,00 1746,00 5088,00 169,60 169,60
02/03/2023 | GN 12 1 334200 1746,00 5088,00 169,60 169,60 Marzo 2023
060052023 | GN 12 1 3342,00 1746,00 5088,00 169,60 169,60
Mayo 2023
1100512023 | GN 172 1 3342,00 1746,00 5088,00 169,60 169,60
200812023 | 1D 7 | 1 3342,00 1746,00 5088,00 169,60 16960 | Septiembre 2023
- 96/1072023 | GD 7 1 3342,00 1746,00 5088,00 169,60 169,60 Octubre 2023
0711072023 | GN 172 1 3342,00 1746,00 5088,00 169,60 169,60
Octubre 2023
127102023 | GN 12 1 3342,00 1746,00 508,00 169,60 169,60
o Total 263449

I?Qh te: Oficio N° 472-2026-GORE-DIRESAICA-HSJCHDE de 5 de marzo de 2026 (apéndice n° 15) 'y Oficio
S} N°000370-HIVAHM-GRAICA-ESSALUD-2026 de 22 de sefiembre de 2026 (apéndice n.® 16).
rado por: Comision de control,

De igual forma, se consolidd el descuento a aplicarse por lo retribuido por la Unidad Ejecutora 401
Hospital San José de Chincha a favor de la citada servidora, conforme el detalle siguiente:

Informe de Control Especifico n.® 007-2026-2-0659-SCE.
Periodo: 1 de julio de 2021 al 29 de octubre de 2024.
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18/08/2022 | 6 805,00 226.83 002186 | 23/08/2022
. e 13/10/2022 | TD 12 1 680500 |226.83 226.83 002861 | 2110/2022
17/02/2023 | TN 12 1 6869,19 | 228.97 228.97 000288 | 21/02/2023
02/03/2023 | TD 12 1 686819 | 228.94 228.94
000566 | 21/03/2023
31032023 | TT 6 1 686819 | 228.94 228.94
06/05/2023 | TD 12 1 686872 |228.96 228.96 001186 | 22/05/2023
2023 \ 20/07/2023 | TN 12 1 694236 | 231.41 231.41 001758 | 24/07/2023
07/09/2023 | TT 6 1 664236 | 221.41 2141 002303 | 23/09/2023
0710/2023 | TD 12 1 664236 | 221.41 2141
26/102023 | TD 12 1 664236 | 221.41 2141 002643 | 23110/2023 |
26/10/2023 | TN 12 1 664236 | 221.41 22141
Total SI2 486,52

N° 000370-HIVAHM-GRAICA-ESSALUD-2026 de 22 de setiembre de 2026 (apéndice n.” 16).

Elaborado por: Comision de control.

Fuente: Oficio N° 472-2026-GORE-DIRESA-ICA-HSJCH/DE, de 5 de marzo de 2026 (apéndice n.° 15) y Oficio

De lo expuesto, se evidencia superposicion horaria de turnos programados en la Unidad Ejecutora
401 Hospital San José de Chincha y el Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza - EsSalud Ica,

3 Con Nota N° 776-2026-HSJCH-UP/J de 5 de octubre de 2026 el jefe de la Unidad de Personal del Hospital San José de Chincha, adjunta la Nota

N° 685-2026-HSJCH-ACyA de 2 de octubre de 2026 (apéndice n.® 42), precisando la forma de calculo respecto de los descuentos por inasistencias

\\ de personal médico, conforme se muestra a continuacion:
e

Informe de Control Especifico n.® 007-2026-2-0659-SCE.
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asi como inconsistencia en las marcaciones del sistema biométrico de huella dactilar e insercion
de horas en los partes diarios de horas de ingreso y salida que no se ajustarian a la realidad,
orientados a simular la asistencia y cumplimiento de la jornada laboral en ambos Establecimientos
de Salud, configurando imposibilidad fisica de haber prestado el servicio de manera simultanea,
ocasionando un perjuicio economico al Estado ascendente a S/5 121,01.

d. Incompatibilidad temporal y espacial entre las marcaciones biométricas de huella dactilar
en la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha y horas insertadas
manuscritamente en los partes diarios (registro de control de personal) en el Hospital IV
Augusto Hernandez Mendoza - EsSalud Ica de la servidora Nora Mercedes Torrealva
Quispe, verificado en el periodo comprendido de 1 de julio de 2021 a 29 de octubre de 2024.

De la verificacion y andlisis realizado al reporte del historial de marcacion (control de asistencia)
(apéndice n.° 15) y el Rol de Personal Médico, correspondiente a la referida servidora
correspondiente a la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha®, asi como, la

. programacion horaria y registro de atenciones del Sistema de Explotacion de datos del Sistema
EsSalud Servicios de salud inteligente (ESSI)¥, y los partes diarios (Registro de Control de
Personal) del Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza (EsSalud - Ica)®, correspondiente al
periodo comprendido desde el 1 de julio 2021 a 29 de octubre de 2024, se identificd inconsistencias
en los horarios de entrada y salida de la servidora Nora Mercedes Torrealva Quispe, cuyas
situaciones se exponen a continuacion:

o Al respecto, se advirtio incompatibilidades en espacio y temporalidad en los registros de asistencia
atribuibles a la servidora Nora Mercedes Torrealva Quispe, esta situacion se origina al contrastar
marcaciones registradas en las mismas fechas y horas, las cuales se efectuaron de manera
simultanea o con intervalos de apenas minutos, en ambos establecimientos de salud, es decir en
la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha y en el Hospital |V Augusto Heméandez
Mendoza - EsSalud Ica, los cuales se sitian en |as provincias de Chincha e Ica, respectivamente;
con una separacion geografica de mas de 100 kilometros aproximadamente entre ambos
Establecimientos de Salud, lo que configura una imposibilidad fisica de desplazamiento e
inmediatez para la prestacion del servicio en ambos Establecimientos de Salud.

Sobre el particular, cabe precisar que en la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha
la servidora Nora Mercedes Torrealva Quispe efectué su marcacion de ingreso y salida mediante
sistema automatizado de control biométrico de huella dactilar en el reloj biométrico, el cual
constituye un medio automatizado de control que genera presuncion de certeza sobre la presencia
fisica e identidad del servidor al momento de su marcacion; en ese sentido, permite advertir que
las horas insertadas manuscrita en la cual ademas consigna nombres, apellidos y firma/rubrica de
la citada servidora en el parte diario (registro de control de personal) del Hospital IV Augusto
Hernandez Mendoza EsSalud Ica, resultarian no conformes con la realidad de los hechos.

94 - 1CB-
% Alcanzado por el director de la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha, con Oficio N* 472-2026-GORE-DIRESA-ICA-HSJCHIDE,
de 5 de marzo de 2026 (apéndice n.> 15), asi como, su respectiva programacion de turnos.
7 Alcanzado mediante Oficio N° 000370-HIVAHM-GRAICA-ESSALUD-2026 de 22 de setiembre de 2026 (apéndice n.” 16).
3 Alcanzado mediante Oficio N° 000370-HIVAHM-GRAICA-ESSALUD-2026 de 22 de setiembre de 2026 (apéndice n.® 16).

Informe de Control Especifico n.° 007-2026-2-0659-SCE.
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Marcaciones biométricas y horas insertadas en los partes diarios en la Unidad Ejecutora 401
Hospital San José de Chincha y el Hospital Agusto Hernandez Mendoza EsSalud Ica,

respectivamente que evidencia incompatibilidad temporal y espacial

0112/2021 | TDAN | 07:46:42
02/12/2021 : ™ 14:00 No
29/01/2022 GN | 20:00 Si
30/01/2022 | TDMIN T
Mol02 | ™ | 14:00 S
10/03/2022 | TD/TN | 08:00:11 5 et i
11/03/2022 | TD/TN
12/03/2022 20:00 Si
19/05/2022 | TD/TN | 08:08:46 “
20/05/2026 | M/N

)| 21052022 | 1
16/06/2022 | TC 20:00:08
01/07/2022 | TD/TN | 08:06:50

» Cambio de Tumo N° 006555 — Hospital San José de Chincha.
0 Cambio de Tumo N° 006556 - Hospital San José de Chincha.

2 \ 020712022 | OGN | |
17 0310712022 -GD - 2000 | No
06110/2022 | TOMN | 081145 | | e
07/10/2022 20:00 Si
|| 281102022 | MITCT | 07:5008 T O
A asiioiz0z2 o 14:00 Si
07/11/2022 14:00:57 08:00 No
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Periodo: 1 de julio de 2021 al 29 de octubre de 2024.

00043



’@:CONTRAI.OMA

GENERAL DE LA

REPUBLICA DEL PERU

Pagina 42 de 93

2511212023

TD/TN

07:41:35

18/02/2023 08:11:30
08/03/2023 GN | 20:00 No
09/03/2023 | MITCTN -
10/03/2023 08:37:54
04/05/2023 | MITCATN | 07:52:18
05/05/2023 20:00 Si
05/07/2023 GN | 20:00 No
06/07/2023 | MITCTN ﬁ
07/07/2023 | MR 14:04:30
13/07/2023 | TDMTN | 07:51:14
14/07/2023 20:00 Si
18/07/2023 | TDTN | 08:04:06
19/07/2023 -—G__D—. 20:00 Si
07/08/2023 | TD/IN | 07:51:57
08/08/2023 20:00 Si
19/08/2023
20/08/2023 | TD/TN -
21/08/2023 08:08:35
17/09/2023 | TDTN | 07:53:52
18/09/2023 | TC GN
) 19/09/2023 08:00 Si
A 011112023 GN | 20.00 No
02/11/2023 | TDTN -
1/2023 08:01:06
}/2023 MITC/TN | 07:52:48
szzozs GD 20:00 Si
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26122023 | |  [SESGESESSEE D [MUREONN € $ 2000 2
20/06/2024 07:54.02
21/06/2024 14.00 No
16/08/2024 TC 14.01:08 No
17/08/2024 08:00 No
. 03/10/2024 TD/TN 08:05:47
04/10/2024 20:00 Si
09/10/2024 No
10/10/2024 | MITC/TN | 07:45:16 08:00 No
11/10/12024 No
19/10/2024 TD/TN 08:00:20 No
m 20/10/2024 20:00 No
/ 2z ‘ Fuente: Oficio N° 472- 2026-GORE-D!RESA40A-I-ISJCHIDE de 5 de marzo de 2026 (apéndice n.° 15) y Oficio
! 5 . E N° 000370-HIVAHM-GRAICA-ESSALUD-2026 de 22 de setiembre de 2026 (apéndice n.® 16).
\% y Elaborado por: Comisién de control.
egnrct Leyenda:
Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza - EsSalud Ica
TD : Turno Diurno (08:00 am - 08:00 pm) GD: Guardia Diurna (08:00 - 20:00)
TN: Turno Nocturno (08:00 pm — 08:00 am) GN: Guardia Nocturna (20:00 - 08:00)
M: Tumo Mafiana (08:00 am - 2:00 pm) TM: Turno Mafiana (08:00 - 14:00)

7> Tumo Tarde (2:00 pm - 8:00 pm) TT : Turno Tarde (14:00 - 20:00)

En relacion al cuadro precedente, se presenta un andlisis detallado por afios de los dias que se
identificaron inconsistencias, conforme se detallan a continuacion:

ANO 2021

» 2 de diciembre de 2021: En la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha marco
biométricamente hora de salida a las 08:06:54 horas (apéndice n.° 15), mientras que en €l
Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza — EsSalud Ica, registré hora de ingreso a las 08:00
horas (salida a las 14:00 horas) (apéndice n.° 43), correspondiente al turno mafiana (TM)
programado.

No obstante, de la revision al reporte de Explotacion de datos del Sistema EsSalud Servicios
de Salud Inteligente (ESSI), del mes de diciembre de 2021, se advierte que la citada servidora
no registro atenciones durante el Tumo Mafiana (TM) del 2 diciembre de 2021.
(apéndice n.® 43).

En ese sentido, en virtud a que la marcacion biométrica dactilar sitia a la servidora en la

Informe de Control Especifico n.® 007-2026-2-0659-SCE.
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Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha; la hora insertada por la servidora Nora
Mercedes Torrealva Quispe, en el parte diario (registro de control de personal) del Hospital
IV Augusto Hernandez Mendoza — EsSalud Ica, no se ajusté a la realidad prestacional; por
consiguiente, la servidora insert6 en el citado documento oficial de la Entidad, hora de ingreso
y salida correspondiente al 2 de diciembre de 2021 que no concordaria con la realidad.

Esta situacion generd que el Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza - EsSalud Ica,
efectuara un pago a favor de la referida servidora por seis (6) horas correspondientes al Turno
Mafana del 2 de diciembre de 2021, a pesar que no cumpli6 de manera efectiva con la
totalidad de las horas programadas; lo que afectd los recursos del Estado.

ANO 2022

» 30 de enero de 2022: En la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha marcod

biométricamente hora de ingreso a las 07:58:27 horas (tumo TD/TN) (apéndice n.° 15),

. mientras que en el Hospital IV Augusto Hemandez Mendoza — EsSalud Ica, registré hora de
salida de la Guardia Nocturna (GN) a las 08:00 horas (apéndice n.° 44).

No obstante, de la revision al reporte de Explotacion de datos del Sistema EsSalud Servicios
de Salud Inteligente (ESSI), correspondiente a enero de 2022, se verifico que la servidora
registro atenciones el 30 de enero de 2022 en una fraccion de la guardia nocturna (GN),
desde las 02:45 horas hasta las 645 horas, correspondiente a la guardia nocturna
programada para el 29 de enero de 2022, (apéndice n.° 44).

Imagen n.° 13
Registro de atenciones de acuerdo al reporte del Sistema Explotacion ESSI de EsSalud

306 04  SALADEEMEROENCW LIUSORUSGES 0243 0439 0130 0335 0430 0315 0320 0£23 0105 NORMSALVAGUISPENORA )

504 04 SaapeemenotnCia BUNBENNEE 0245 0438 0180 0319 0430 0118 0320 0428

T ¥ =it 2
06 04 SUADEEMEROENCIA | SOMIANE2 0245 0433 0150 0319 0430 0115 0320 0423 0108 3 ¥
508 o SALA DE EMERGENCIA ORI 020 0sse 0135 0340 0630 0110 0345 0645 0100 NORAEALVAGUSRENCRA

508 04  SALADEEMERGENCA | JOBU20S 0520 0833 0133 0340 0580 0110 0343 oeus 0100 FORREALVAQUISPENORA |

Fuente: Oficio N® 000370-HIVAHM-GRAICA-ESSALUD-2026 de 22 de setiembre de 2026 (apéndice n.® 16).

En ese sentido, en virtud a que la marcacion biométrica dactilar sitia a la servidora en la
Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha a horas 07:58:27 del 30 de enero de
2022, y considerando el tiempo de desplazamiento interprovincial desde Ica hacia Chincha,
demuestra que la hora de salida insertada por la servidora en el parte diario (registro de
control de personal) del Hospital IV Augusto Hemandez Mendoza — EsSalud Ica del mismo
dia, no se ajusto a la realidad prestacional, lo que evidencia que la servidora se retird antes
del término de su guardia en Ica para lograr registrar su marcacién en Chincha a la hora
sefialada.

Esta situacion genero que el Hospital |V Augusto Hernandez Mendoza — EsSalud Ica,
efectuara pago a favor de la citada servidora por doce (12) horas correspondientes a la
Guardia Nocturna de 29 de enero de 2022; a pesar que no cumplié de manera efectiva con
la totalidad de las horas programadas, lo que afect6 los recursos del Estado.

31 de enero de 2022: En la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha marco
biométricamente hora de salida a las 08:06:41 horas correspondientes a Turno Nocturno (TN)
del 30 de enero de 2022 (apéndice n.° 15), mientras que en el Hospital IV Augusto
Hernandez Mendoza — EsSalud Ica, registrd hora de ingreso 08:00 horas (salida a las 14.00
horas) correspondiente al Tumo Mafiana (TM) el 31 de enero de 2022 (apéndice n.® 45).

Informe de Control Especifico n.® 007-2026-2-0659-SCE.
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No obstante, de |a revision al reporte de Explotacion de datos del Sistema EsSalud Servicios
de Salud Inteligente (ESSI), correspondiente a enero de 2022, se verific que la servidora
registro atenciones el 31 de enero de 2022 en una fraccion del Turno Mafana, desde las
09:25 horas hasta las 12:55 horas (apéndice n.° 45).

Imagen n.° 14
Registro de atenciones de acuerdo al reporte del Sistema Explotacion

. 'ESSI de EsSalud

0601 SAAH SIRUNE 0025 1255 0330 0945 1005 0120 0935 1105 mxo‘______m
Fuente Oficio N° 000370 HIVAHM GRAICA ESSALUD- 2026 de 22 de setiembre de 2026 (apéndice n.° 16).

En ese sentido, en virtud a que la marcacion biométrica dactilar sitia a la servidora en la
Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha a horas 08:06:41 del 31 de enero de
2022 y considerando el tiempo de desplazamiento interprovincial desde Chincha a Ica,

. demuestra que la hora de ingreso insertado por la servidora en el parte diario (registro de
control de personal) del Hospital IV Augusto Hemandez Mendoza - EsSalud Ica del mismo
dia, no se ajusto a la realidad prestacional, a fin de simular el cumplimiento de la totalidad de
las seis (6) horas que comprende el Turno Mafana (TM), programado el 31 de enero de
2022.

Esta situacion generé que el Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza - EsSalud Ica,
efectuara pago a favor de la citada servidora por seis (6) horas correspondientes al Turno
Manana de 31 de enero de 2022; a pesar que no cumplié de manera efectiva con la totalidad
de las horas programadas, lo que afecté los recursos del Estado.

12 de marzo de 2022: En la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha marcé
biométricamente hora de salida a las 08:02:36 horas, correspondiente al Tuno Nocturno del
11 de marzo de 2022 (apéndice n.° 15), mientras que en el Hospital IV Augusto Hernandez
Mendoza - EsSalud Ica, registrd hora de ingreso a las 08:00 correspondiente a Guardia
Diurna (GD) programada del 12 de marzo de 2022 (apéndice n.° 46).

No obstante, de la revision al reporte de Explotacion de datos del Sistema EsSalud Servicios
de Salud Inteligente (ESSI), correspondiente a marzo de 2022, se verifico que la servidora
registro atenciones el 12 de marzo de 2022 en una fraccion de la Guardia Diurna, desde las
15:00 horas hasta las 19:10 horas (apéndice n.° 46).

Imagen n.° 15
Registro de atenciones de acuerdo al reporte del Sistema Explotacion ESSI
de EsSalud

506 01 s&iuvt.uzr 7 _m 1700 1910 0200  17:30 1905 0135 1735 1800 0L zsmm

506 04 SALADEEMERG 12/03/2022 1500 1520  00:20 1505 1515 00:00 1540 1545 w@mm_

506 04 SALADEEMERGENMBING022 1805 1830  00:25 1810 1825 0015 18:15 18:25 m&_{m
Fuente: Oficio N° 000370-HIVAHM-GRAICA-ESSALUD-2026 de 22 de setiembre de 2026 (apéndn:e n.° 16).

En ese sentido, en virtud a que la marcacion biométrica dactilar sitia a la servidora en la
Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha a horas 08:02:36 del 12 de marzo de
2022 y considerando el tiempo de desplazamiento interprovincial desde Chincha a Ica,
demuestra que la hora de ingreso insertado por la servidora en el parte diario (registro de
control de personal) del Hospital IV Augusto Herandez Mendoza — EsSalud Ica del mismo
dia, no se ajusté a la realidad prestacional, a fin de simular el cumplimiento de la totalidad de
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las doce (12) horas que comprende la Guardia Diurna, programada el 12 de marzo de 2022.

Esta situacion generé que el Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza — EsSalud Ica,
efectuara pago a favor de la citada servidora por doce (12) horas correspondientes a la
Guardia Diurna de 12 de marzo de 2022; a pesar que no cumplié de manera efectiva con la
totalidad de las horas programadas, lo que afecto los recursos del Estado.

» 21 de mayo de 2022: En la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha marcé
biométricamente hora de salida a las 08:17:34 horas (apéndice n.° 15), mientras que en el
Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza — EsSalud Ica, registré hora de ingreso a las 08:00
horas (salida a las 20:00 horas) correspondiente a Guardia Diurna (GD) programada
(apéndice n.° 47).

No obstante, de la revision al reporte de Explotacion de datos del Sistema EsSalud Servicios
de Salud Inteligente (ESSI), correspondiente a mayo de 2022, se verifico que la servidora

‘ registro atenciones el 21 de mayo de 2022 en una fraccion de la Guardia Diurna, desde las
14:50 horas hasta las 17:00 horas (apéndice n.° 47).

Imagen n.® 16
Registro de atenciones de acuerdo al reporte del Sistema Explotacion ESSI de EsSalud
506 04 SALADE EMERGENCIA : 1450 1520 00:30 1455 1515 0020 1500 1515
506 04 SMADEEMERGENCA | 2U0N2022 1450 1520 00:30 1455 1515 0020 1500 1515
506 04  SALADE EMERGENCIA 16:40 1700 00:20 16:45 16:55 00:10 16:50 16:55
506 04  SALADEEMERGENCIA ~ zﬂwzm 1545 1815 00:30 15:50 16:10 00:20 15:55 1610

Fuente: Oficio N° 000370-HIVAHM-GRAICA-ESSALUD-2026 de 22 de setiembre de 2026 (apéndice n.° 13). ‘

En ese sentido, en virtud a que la marcacion biométrica dactilar situa a la servidora en la
Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha a horas 08:17:34 el 21 de mayo de 2022
y considerando el tiempo de desplazamiento interprovincial desde Chincha a Ica, demuestra
que la hora de ingreso insertado por la servidora en el parte diario (registro de control de
personal) del Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza — EsSalud Ica del mismo dia, no se
ajusto a la realidad prestacional, a fin de simular el cumplimiento de la totalidad de las doce
(12) horas que comprende la Guardia Diurna, programada el 21 de mayo de 2022.

Esta situacion generé que el Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza - EsSalud Ica,
efectuara pago a favor de la citada servidora por doce (12) horas correspondientes a la
Guardia Diurna de 21 de mayo de 2022; a pesar que no cumplio de manera efectiva con la
totalidad de las horas programadas, lo que afecté los recursos del Estado.

16 de junio de 2022: En el Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza — EsSalud Ica, registro
hora de ingresé a las 08:00 horas y salida a las 14:00 horas, correspondiente al Turno
Mafiana (TM) programado (apéndice n.° 48); mientras que en la Unidad Ejecutora 401
Hospital San José de Chincha registré marcacion biométrica de huella dactilar a las 14:15:50
horas y salida a las 20:00:08 horas, correspondiente al Turno Tarde TC (apéndice n.° 15).

No obstante, de la revision al reporte de Explotacion de datos del Sistema EsSalud
Servicios de Salud Inteligente (ESSI), del mes de junio de 2022, se advierte que la citada
servidora no registro atenciones durante el 16 de junio de 2022. (apéndice n.° 48).

En ese sentido, en virtud a que la marcacion biométrica dactilar sitia a la servidora en la
Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha a horas 14:15:50 el 16 de junio de 2022
y considerando el tiempo de desplazamiento interprovincial desde Ica a Chincha, demuestra
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que la hora de ingreso insertado por la servidora en el parte diario (registro de control de
personal) del Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza - EsSalud Ica del mismo dia, no se
ajusto a la realidad prestacional, lo que evidencia que la servidora se retir¢ antes del término
del Turmo Mafiana en Ica para lograr registrar su marcacion en Chincha a la hora sefialada;
por lo que demuestra que la servidora inserto dicha hora de salida a fin de simular el
cumplimiento de la totalidad de seis (6) horas que comprende el Turno Mafiana programado
el 16 de junio de 2022.

Esta situacion generd que el Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza — EsSalud Ica,
efectuara pago a favor de la citada servidora por seis (6) horas correspondientes al Turno
Mafiana de 16 de junio de 2022; a pesar que no cumplié de manera efectiva con la totalidad
de las horas programadas, lo que afecté los recursos del Estado.

»  3dejulio de 2022: En la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha registré marco
biométricamente hora de salida a las 08:21:39 horas (apéndice n.° 15), mientras que en el
' Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza - EsSalud Ica, registro hora de ingreso 08:00 horas
(salida a las 20:00 horas), correspondiente a la Guardia Diurna (GD) que tenia programada
(apéndice n.° 49).

No obstante, de la revision al reporte de Explotacion de datos del Sistema EsSalud Servicios
de Salud Inteligente (ESSI), del mes de julio de 2022, se advierte que la citada servidora no
registré atenciones durante el 3 de julio de 2022. (apéndice n.° 49)

En ese sentido, en virtud a que la marcacion biométrica dactilar sitia a la servidora en la
Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha a horas 08:21:39 el 3 de julio de 2022 y
considerando el tiempo de desplazamiento interprovincial desde Chincha a Ica, demuestra
que la hora de ingreso insertado por la servidora en el parte diario (registro de control de
personal) del Hospital IV Augusto Hermandez Mendoza — EsSalud Ica del mismo dia, no se
ajusté a la realidad prestacional, a fin de simular el cumplimiento de la totalidad de doce (12)
horas que comprende la Guardia Diurna programado el 3 de julio de 2022.

Esta situacion generd que el Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza - EsSalud lca,
efectuara pago a favor de la citada servidora por doce (12) horas correspondientes a la
Guardia Diurna de 3 de julio 2022; a pesar que no cumplié de manera efectiva con la totalidad
de las horas programadas, lo que afecté los recursos del Estado.

7 de octubre de 2022: En la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha marcod
biométricamente su salida a las 08:09:30 horas (apéndice n.® 15), mientras que en el
Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza - EsSalud Ica, registro hora de ingreso 08:00 horas
(salida a las 20:00 horas) correspondiente a la Guardia Diurna (GD) que tenia programada
(apéndice n.° 50).

No obstante, de la revision al reporte de Explotacion de datos del Sistema EsSalud Servicios
de Salud Inteligente (ESSI), correspondiente a octubre de 2022, se verific que la servidora
registro atenciones el 7 de octubre de 2022 en una fraccion de la Guardia Diurna, desde las
11:15 horas hasta las 13:05 horas, (apéndice n.° 50).
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Imagen n.° 17
Registro de atenciones de acuerdo al reporte del Sistema Explotacion ESSI de EsSalud
508 o WDEE'!K w 11:50 1306 o11s 1206 1300 00:55 1220 F
508 04 s«ucuww’__m 11:50 13:06 01:15 12:06 13:00 00:55 1220
508 Of SAADEEMERC JMOMNZ2 1150 1305 OIS 1205 1300 0085 1220
508 04 mcssvm__m 11:50 13:06 01:15 12:06 1300 00:55 1220
508 01 Saam HI02022 1115 12:00 00:45 1125 115 0030 1130

Fuente: Oficio N° 000370-HIVAHM-GRAICA-ESSALUD-2026 de 22 de setiembre de 2026 (apéndice n, 16)

En ese sentido, en virtud a que la marcacion biométrica dactilar sitia a la servidora en la
Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha a horas 08:09:30 el 7 de octubre de
2022 y considerando el tiempo de desplazamiento interprovincial desde Chincha a Ica,
demuestra que la hora de ingreso insertado por la servidora en el parte diario (registro de
control de personal) del Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza — EsSalud Ica del mismo
dia, no se ajusto a la realidad prestacional, a fin de simular el cumplimiento de la totalidad de
las doce (12) horas que comprende la Guardia Diurna, programada el 7 de octubre de 2022.

Esta situacion gener¢ que el Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza — EsSalud Ica,
efectuara pago a favor de la citada servidora por doce (12) horas correspondientes a la
Guardia Diurna de 7 de octubre de 2022; a pesar que no cumplié de manera efectiva con la
totalidad de las horas programadas, lo que afecté los recursos del Estado.

» 29 de octubre de 2022: En la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha marco
biométricamente hora de salida a las 08:02:55 horas (apéndice n.° 15), mientras que en el
Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza — EsSalud Ica, registro hora de ingreso a las 08:00
horas (salida a las 14:00 horas), correspondiente al Turno Mafana (TM) que tenia
programado (apéndice n.° 51).

No obstante, de la revisién al reporte de Explotacion de datos del Sistema EsSalud Servicios
de Salud Inteligente (ESSI), correspondiente a octubre de 2022, se verificd que la servidora
registro atenciones el 29 de octubre de 2022 en una fraccion del Turno Mafana, desde las
10:55 horas hasta las 14:05 horas (apéndice n.° 51).

Imagen n.° 18
Registro de atenciones de acuerdo al reporte del Sistema Explotacién ESS| de EsSalud
:oe 01 SALA# arm 1325 14:08 00:40 13:30 14:00 00:30 13:35 14:00 TORREALVAQUISPE N

CENTRO HOR_IN! SA HOR_FIN S/ DURACION_HOR_INI_AN HOR_FIN_Al DURACION HOR_INI OF HOR FIN 0! DURACION

1508 02 SALAS2 | 201012022 10:55 13:05 02:10 11.05 1300 0155 1115 1300 01:45 mm
Fuente: Oficio N° 000370-HIVAHM-GRAICA-ESSALUD-2026 de 22 de setiembre de 2026 (apéndice n.® 16).

COl DESCSALA

En ese sentido, en virtud a que la marcacion biométrica dactilar situa a la servidora en la
Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha a horas 08:02:55 el 29 de octubre de
2022 y considerando el tiempo de desplazamiento interprovincial desde Chincha a Ica,
demuestra que la hora de ingreso insertado por la servidora en el parte diario (registro de
control de personal) del Hospital IV Augusto Hemandez Mendoza - EsSalud Ica del mismo
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dia, no se ajustd a la realidad prestacional, a fin de simular el cumplimiento de la totalidad de
las seis (6) horas que comprende el Turno Mafiana, programado el 29 de octubre de 2022.

Esta situacion generd que el Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza — EsSalud Ica,
efectuara pago a favor de la citada servidora por seis (6) horas correspondientes al Turno
Mafiana del 29 de octubre de 2022; a pesar que no cumplié de manera efectiva con la
totalidad de las horas programadas, lo que afecto los recursos del Estado.

» T de noviembre de 2022: En la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha marcé
biométricamente hora de salida a las 20:02:04 horas (TC) (apéndice n.° 15), mientras que
en el Hospital IV Augusto Herandez Mendoza — EsSalud Ica, registré hora de ingreso a las
20:00 horas (salida a las 08:00 horas del dia siguiente), correspondiente a Guardia Nocturna
(GN) que tenia programada (apéndice n.° 52).

No obstante, de la revision al reporte de Explotacion de datos del Sistema EsSalud Servicios
. de Salud Inteligente (ESSI), del mes de noviembre de 2022, se advierte que la citada
servidora no registr¢ atenciones durante el 7 de noviembre de 2022 (apéndice n.° 52).

En ese sentido, en virtud a que la marcacién biométrica dactilar situa a la servidora en la

Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha a horas 20:02:04 el 7 de noviembre de

2022 y considerando el tiempo de desplazamiento interprovincial desde Chincha a lca,

demuestra que la hora de ingreso insertado por la servidora en el parte diario (registro de

control de personal) del Hospital IV Augusto Hemandez Mendoza - EsSalud Ica del mismo

dia, no se ajusto a la realidad prestacional, a fin de simular el cumplimiento de |a totalidad de
TTROCIN doce (12) horas que comprende la Guardia Noctuma del 7 de noviembre de 2022.

Esta situacion generd que el Hospital IV Augusto Hemandez Mendoza — EsSalud Ica,
efectuara pago a favor de la citada servidora por doce (12) horas correspondientes a la
Guardia Nocturna de 7 de noviembre de 2022; a pesar que no cumplio de manera efectiva
con la totalidad de las horas programadas, lo que afecto los recursos del Estado.

ANO 2023

» 16 de febrero de 2023: En la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha marcd
biométricamente hora de ingreso a las 07:51:40 horas (M/TC/TN) (apéndice n.° 15), mientras
que en el Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza - EsSalud Ica, registro hora de salida a
las 08:00 horas, correspondiente a Guardia Nocturna (GN) programada del 15 de febrero de
2023 (apéndice n.° 53).

No obstante, de la revision al reporte de Explotacion de datos del Sistema EsSalud Servicios
de Salud Inteligente (ESSI), correspondiente a febrero de 2023, se verifico que la servidora
registro atenciones el 16 de febrero de 2023 en una fraccion de la guardia nocturna (GN),
desde las 03:30 horas hasta las 04:45 horas (apéndice n.° 53).

Imagen n.° 19
Registro de atenciones de acuerdo al reporte del Sistema Explotacion ESS| de EsSalud

508 o SALA DE EMERC W 0330 0445 MAS 0345 | 0440 0055 0350 D40 oosnmmm
506 04 SALA DE EMERC & m 03:30 04:45 0118 03:45 04.40 0058 03.50 0440 00:50 Wmmm
506 L SALA DE EHEHIi w 03:30 04:45 01:15 03:45 0as0 00.55 03:50 0440 0050 mmm
506 04 SALA DE EMERC m 03:30 0445 01:18 03:48 0440 00:55 03.50 04:40 1 ¥
506 o4 SAADEEMERC. §BON23 0330 0445 OIS 0345 0440 0055 0350 0440

506 04 SALADE EMERC AOMBOURNAS 0330 0445 0115 0345 0440 0085 0350 04d0

Fuente: Oficio N° 000370-HIVAHM-GRAICA-ESSALUD-2026 de 22 de setiembre de 2026 (apéndlce n.° 16)
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En ese sentido, en virtud a que la marcacion biométrica dactilar situa a la servidora en la
Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha a horas 07:51:40 de 16 de febrero de
2023, y considerando el tiempo de desplazamiento interprovincial desde Ica hacia Chincha,
demuestra que la hora de salida insertada por la servidora en el parte diario (registro de
control de personal) del Hospital IV Augusto Herandez Mendoza - EsSalud Ica del mismo
dia, no se ajust6 a la realidad prestacional, lo que evidencia que la servidora se retird antes
del término de su guardia en Ica para lograr registrar su marcacion en Chincha a la hora
sefialada.

Esta situacion generé que el Hospital IV Augusto Herndndez Mendoza - EsSalud Ica,
efectuara pago a favor de la citada servidora por doce (12) horas correspondientes a la
Guardia Nocturna de 15 de febrero de 2023; a pesar que no cumplié de manera efectiva con
la totalidad de las horas programadas, lo que afect6 los recursos del Estado.

» 9 de marzo de 2023: En la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha marco
. biométricamente hora de ingreso a las 07:42:49 horas (M/TC/TN) (apéndice n.° 15), mientras
que en el Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza — EsSalud Ica, registré hora de salida a
las 08:00 horas, correspondiente a Guardia Nocturna (GN) programada del 8 de marzo de
2023 (apéndice n.° 54).

No obstante, de la revision al reporte de Explotacion de datos del Sistema EsSalud Servicios
de Salud Inteligente (ESSI), del mes de marzo de 2023, se advierte que la citada servidora
no registré atenciones durante el 9 de marzo de 2023 (apéndice n.° 54).

En ese sentido, en virtud a que la marcacion biométrica dactilar sitia a la servidora en la
Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha a horas 07:42:49 de 9 de marzo de
2023, y considerando el tiempo de desplazamiento interprovincial desde Ica hacia Chincha,
demuestra que la hora de salida insertada por la servidora en el parte diario (registro de
control de personal) del Hospital IV Augusto Hemandez Mendoza — EsSalud Ica del mismo
dia, no se ajusté a la realidad prestacional, lo que evidencia que la servidora se retird antes
del término de su guardia en Ica para lograr registrar su marcacion en Chincha a la hora
sefialada.

Esta situacion generd que el Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza - EsSalud Ica,
efectuara pago a favor de la citada servidora por doce (12) horas correspondientes a la
Guardia Nocturna de 8 de marzo de 2023; a pesar que no cumpli6 de manera efectiva con
la totalidad de las horas programadas, lo que afecté los recursos del Estado.

5 de mayo de 2023: En la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha marcd
biométricamente hora de salida a las 08:12:47 horas (apéndice n.° 15), mientras que en el
Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza — EsSalud Ica, registré hora de ingreso a las 08:00
horas (salida a las 20:00 horas), correspondiente a Guardia Diumna (GD) programada
(apéndice n.° 55). En ese sentido, en virtud a que la marcacion biométrica dactilar sitia a la
servidora en la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha, la hora insertada en el
parte diario (registro de control de personal) del Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza no
se ajusto a la realidad prestacional; por consiguiente, la servidora insertd en el citado
documento oficial de la Entidad, hora de ingreso correspondiente al 5 de mayo de 2023 que
no concordaria con la realidad.

Esta situacion generd que el Hospital IV Augusto Hemandez Mendoza - EsSalud Ica,
efectuara pago a favor de la citada servidora por doce (12) horas correspondientes a la

Informe de Control Especifico n.® 007-2026-2-0659-SCE.
Periodo: 1 de julio de 2021 al 29 de octubre de 2024.

00052



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

) LQCONTRALORiA

Pagina 51 de 93

Guardia Diurna de 5 de mayo de 2023; a pesar que no cumplié de manera efectiva con la
totalidad de las horas programadas, 1o que afect6 los recursos del Estado.

Asimismo, el citado 5 de mayo de 2023, se identifico que la servidora registrd su salida
biométrica (huella dactilar) a las 08:12:47 horas en la Unidad Ejecutora 401 Hospital San
José de Chincha, ubicado en la provincia del mismo nombre, conforme se muestra a

continuacion:

Imagen n.° 20
Historial de Marcacién biométrico (huella dactilar) de la Unidad Ejecutora 401

Hospital San José de Chincha
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Fuente: Oficio N° 472-2026-GORE-DIRESA-ICA-HSJCH/DE, de 5 de marzo de 2026 que adjunta la Nota
N°® 319-2026-HSJCH-ACyA de 5 de marzo de 2026 (apéndice n.° 15).

Sin embargo, en el reporte de Explotacion de Datos del Sistema EsSalud Servicios de Salud
Inteligentes (ESSI), figura registro de atenciones médicas en la Sala de Emergencia a
nombre de Nora Mercedes Torrealva Quispe, siendo la primera atencion con hora de
inicio a las 05:35 horas y hora de término a las 08:35 horas (apéndice n.° 55), entre otras
adicionales, conforme se muestra a continuacion:

Imagen n.° 21
Registro de atenciones de acuerdo al reporte del Sistema Explotacién ESSI de EsSalud
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Fuente: Oficio N° 000370-HIVAHM-GRAICA-ESSALUD-2026 de 22 de setiembre de 2026 (apéndice n.® 16).

Dicha situacion no solo evidenciaria la imposibilidad fisica de la servidora para brindar la
prestacion médica de manera directa, sino que configuraria una utilizacién o cesion del
usuario y clave de acceso institucional de la servidora Nora Mercedes Torrealva Quispe,
vulnerando el caracter personal e intransferible de las credenciales asignadas para el registro
en el sistema ESSI*!. Ello habria tenido como finalidad simular el cumplimiento de la jornada
en la Guardia Diurna (GD) programada en el Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza del 5
de mayo de 2023, generando retribucion econdmica a su favor.

6 de julio de 2023: En la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha marco
biométricamente hora de ingreso a las 07:49:23 horas (WTC/TN) (apéndice n.° 15), mientras
que en el Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza - EsSalud Ica, registr hora de salida a
las 08:00 horas correspondientes a Guardia Nocturna (GN) programada del 5 de julio de 2023

(apéndice n.° 56).

41 “Trazabilidad y autenticacion individual: o
Para que un profesional de la salud pueda ingresar y registrar atenciones en el Sistema ESS, se requiere de manera obligatoria e individual la

autenticacion mediante usuario asignado (DNI) y una contrasefa personal e intransferible. -
Por tanto, como el aplicativo Explota consolida la informacion proveniente del Sistema ESS, cada registro reflejado en el reporte de “Explota” se
encuentra indisolublemente vinculado al usuario y DN/ del profesional médico que autentico la atencion en el ESSL. [...], conforme lo informado
por la Direccion del Hospital IV Augusto Hemandez Mendoza - GRAICA ESSALUD, mediante Oficio N® 000395-HIVAHM-GRAICA-ESSALUD-

2026 de 1 de octubre de 2026.
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No obstante, de la revision al reporte de Explotacion de datos del Sistema EsSalud Servicios
de Salud Inteligente (ESSI), del mes de julio de 2023, se advierte que la citada servidora no
registro atenciones durante el 6 de julio de 2023, (apéndice n.° 56).

En ese sentido, en virtud a que la marcacion biométrica dactilar sitia a la servidora en la
Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha a horas 07:49:23 el 6 de julio de 2023,
y considerando el tiempo de desplazamiento interprovincial desde Ica hacia Chincha,
demuestra que la hora de salida insertada por la servidora en el parte diario (registro de
control de personal) del 6 de julio de 2023 en el Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza -
EsSalud Ica, no se ajustd a la realidad prestacional, lo que evidencia que la servidora se
retiro antes del término de su guardia nocturna en Ica para lograr registrar su marcacion en
Chincha a la hora sefialada.

Esta situacion generé que el Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza - EsSalud Ica,
. efectuara pago a favor de la citada servidora por doce (12) horas correspondientes a la

Guardia Nocturna de 5 de julio de 2023; a pesar que no cumplié de manera efectiva con la
totalidad de las horas programadas, lo que afect6 los recursos del Estado.

» 14 de julio de 2023: En la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha marco
biométricamente hora de salida a las 08:08:45 horas (apéndice n.° 15), conforme se muestra
a continuacion:

Imagen n.° 22
Historial de Marcacion biométrico (huella dactilar) del Hospital San José de Chincha

I DNl Datos Personales Fecha MQ
Hora  Evento Est  HRest
44867646 TORREALVA QUISPE NORAMERC 22/06/2023 07:57:16 Entrada TE 00:0244 HUELLA-D

44867646 TORREALVA QUISPE NORAMER( 2310872023 14.05.
:44:‘?;;:: ;‘g:REALVA QUISPE NORAMERC 20/08/2023 ov!g:i? :::::a o %gfg :3333
oorors JORREALVAQUISPE NORAMER( 30002023 080210 - Enrada  TA . 00IoW HUELAD
408760 TORREALVAQUISPE NORAMERC 30062023 080226 Saida - HE = 002 HUELLAD
807540 TORREALVAQUISPE NORAMERC 0072023 074923, Enada TE 001087 HUBLLAG
ALVAQUISPE NORAMERC 07/07/2023 140430 Saida  HE  0204% HUE
44867645 TORREALVAQUISPE NORAMERC 080772023 07:3726 Enrada  TE : AT
44867648 TORREALVA QUISPE NORAMERC 09 080042 coido el
i CALVAUUISFE NORA MER 07:51:14 Entrada TE H AD
44857645 TORREALVA QUISPE NORA M 08: ey
44867646 TORREALVA QUISPE NORA ME ::/lg;ggg ok aa' o [Bws lesio

44867646 TORREALVA QUISPE NORAMERC 19/07/2023 080 e 000408 HUELLA-D
44867845 TORREALVA QUISPE NORAMER( 200772008 pamas s, HE  00%@ HUELAD
Fuente: Oficio N°* 472-2026-GORE-DIRESA-ICA-HSJCH/DE, de 5 de marzo de 2026 que adjunta la Nota

N° 319-2026-HSJCH-ACyA de 5 de marzo de 2026 (apéndice n.> 15).

Sin embargo, en el Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza — EsSalud Ica, registro hora de
ingreso el mismo dia a las 08:00 horas y salida a las 20:00 horas, correspondiente a Guardia
Diurna (GD) programada (apéndice n.° 57), y considerando el tiempo de desplazamiento
interprovincial desde Chincha a Ica, demuestra que la hora de entrada insertada por la
servidora en el parte diario (registro de control de personal) del 14 de julio de 2023 en el
Hospital IV Augusto Hemandez Mendoza - EsSalud Ica, no se ajustd a la realidad
prestacional, por la imposibilidad fisica determinada por la distancia entre ambos

establecimientos.

No obstante, de la revision al reporte de Explotacion de datos del Sistema EsSalud Servicios
de Salud Inteligente (ESSI), del mes de julio de 2023, se advierte que figura registro de
atenciones médicas en la Sala de Emergencia a nombre de Nora Mercedes Torrealva

Informe de Control Especifico n.° 007-2026-2-0659-SCE.
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Quispe, siendo la primera atencién con hora de inicio a las 07:00 horas y hora de término a
las 08:35 horas (apéndice n.° 57), es decir cuando se ubicaba fisicamente en la Unidad
Ejecutora N° 401 Hospital San José de Chincha, conforme se muestra a continuacion:

Imagen n.° 23
Registro de atenciones de acuerdo al reporte del Sistema Explotacmn ESSI de EsSaIud ‘

CENTRC DESCSALA

HOR_INI_E HOR_FIN_| DURACIO!

HOR_INI_A HOR_FIN s DURACIOf

SALA DE Mlﬂ!km fls

508 SALA DE EMERGEN m
300 SuADE EnERGENCIA m

S':.‘!Q SALA DE EMERGEN
508 SALADE EMERGENCIA
508 SALADE EMERGENGCIA
508 SALADE EMERGENC
506 SALA DE EMERGENCiA

Fuente: Oficio N° 000370-HIVAHM-GRAICA ESSALUD 2026 de 22 de setiembre de 2026 (apéndlce n. k13)

En ese sentido, ademas de la imposibilidad fisica de la servidora para brindar la prestacion
médica de manera directa, los registros de atencion identificados en Sala de Emergencia,
configuraria una utilizacién o cesion del usuario y clave de acceso institucional de la servidora
Nora Mercedes Torrealva Quispe, vulnerando el caracter personal e intransferible de las
credenciales asignadas para el registro en el sistema ESSI*2 Ello habria tenido como
finalidad simular el cumplimiento de la jornada en la Guardia Diurna (GD) programada en el
Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza del 14 de julio de 2023.

Esta situacion generd que el Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza - EsSalud Ica,
efectuara pago a favor de la citada servidora por doce (12) horas correspondientes a la
Guardia Diurna de 14 de julio de 2023; a pesar que no cumplié de manera efectiva con la
totalidad de las horas programadas, lo que afectd los recursos del Estado.

» 19 de julio de 2023: En la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha marco
biométricamente hora de salida a las 08:05:42 horas (apéndice n.° 15), mientras que en el
Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza - EsSalud Ica, registré hora de ingreso a las 08:00
horas y salida a las 20:00 horas, correspondiente a Guardia Diurna programada
(apéndice n.° 58).

No obstante, de la revision al reporte de Explotacion de datos del Sistema EsSalud Servicios
de Salud Inteligente (ESSI), correspondiente a julio de 2023, se verificd que la servidora
registré atenciones el 19 de julio de 2023 en una fraccion de la guardia diurna (GD), desde
las 03:30 horas hasta las 04:45 horas (apéndice n.° 58).

Imagen n.° 24
Reglstro de atenciones de acuerdo al reporte del Sistema Explotacion ESSI de EsSaIud

AR e
5os SALA DE EMERGENCA ﬂmm B15 G540 005 155 153 0010 1530 1535 0005
Fuente: Oficio N° 000370-HIVAHM-GRAICA-ESSALUD-2026 de 22 de setiembre de 2026 (apéndice n.° 16).

En ese sentido, en virtud a que la marcacion biométrica dactilar sitia a la servidora en la
Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha a horas 08:05:42 de 19 de julio de 2023,
y considerando el tiempo de desplazamiento interprovincial desde Chincha a Ica , demuestra

4 E] acceso al ESS! se realiza a través de la creacion de usuarios y contrasefias, los cuales se otorgan al personal de salud u otros, en virtud del
cargo, funciones establecidas en los documentos de gestion de ESSALUD, de manera restringida, controlada y bajo responsabilidad. La
contrasefia de acceso, es personal e intransferible [...] Fuente: Directiva N° 08-GG-ESSALUD-2023 "Directiva para el acceso, registro y uso de
la informacion de las prestaciones de salud en el Sistema Informatico Servicio de Salud Inteligente — ESSI del Seguro Social de Salud -
ESSALUD".
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que la hora de entrada insertada por la servidora en el parte diario (registro de control de
personal) del Hospital IV Augusto Herandez Mendoza — EsSalud Ica del mismo dia, no se
ajusto a la realidad prestacional, a fin de simular el cumplimiento de la totalidad de las doce
(12) horas que comprende la Guardia Diurna, programada el 19 de julio de 2023.

Esta situacion gener6 que el Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza - EsSalud Ica,
efectuara pago a favor de la citada servidora por doce (12) horas correspondientes a la
Guardia Diurna de 19 de julio de 2023; a pesar que no cumplié de manera efectiva con la
totalidad de las horas programadas, lo que afecté los recursos del Estado.

» 8 de agosto de 2023: En la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha marco
biométricamente hora de salida a las 08:08:00 horas (apéndice n.° 15), mientras que en el
Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza — EsSalud Ica, registré hora de ingreso a las 08:00
horas (salida a las 20:00 horas), correspondiente con Guardia Diurna (GD) programada
(apéndice n.° 59).

No obstante, de la revision al reporte de Explotacion de datos del Sistema EsSalud Servicios
de Salud Inteligente (ESSI), correspondiente a agosto de 2023, se verifico que la servidora
registro atenciones el 8 de agosto de 2023 en una fraccion de la guardia diurna (GD), desde
las 03:30 horas hasta las 04:45 horas (apéndice n.° 59).

Imagen n.° 25
Registro de atenciones de acuerdo al reporte del Sistema Explotacion ESSI de EsSalud

506 04  SALADE Mnc BO8/2023 1630 1800 0130 1645 17855 0110 1700 1755 0055 m
06 04 SALADEEMERCERN 1630 1800 0130 1645 1785 0110 1700 1788 m“ﬂ%&'ﬂ.

S08 04 SALADEEMERC. 16 1800 0130 1645 175 OL10 1700 1265 00SS MM
506 04 SALADEEMERGH / 1630 1800 0130  16:45 1785 0110 1700 1756 oc@w

506 04  SALADEEMERC. 8082023 1835 1950 0115 1845 1945 0100 1855 1945  00:50 TORREALVAQUISPENORA
Fuente: Oficio N° 000370-HIVAHM-GRAICA-ESSALUD-2026 de 22 de sefiembre de 2026 (apéndice n.® 16).

En ese sentido, en virtud a que la marcacion biométrica dactilar sitia a la servidora en la
Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha a horas 08:08:00 de 8 de agosto de
2023, y considerando el tiempo de desplazamiento interprovincial desde Chincha a Ica,
demuestra que la hora de entrada insertada por la servidora en el parte diario (registro de
control de personal) del Hospital IV Augusto Herandez Mendoza — EsSalud Ica del mismo
dia, no se ajusto a la realidad prestacional, a fin de simular el cumplimiento de la totalidad de
las doce (12) horas que comprende la Guardia Diurna, programada el 8 de agosto de 2023.

Esta situacion generd que el Hospital IV Augusto Hemmandez Mendoza - EsSalud Ica,
efectuara pago a favor de la citada servidora por doce (12) horas correspondientes a la
Guardia Diurna de 8 de agosto de 2023; a pesar que no cumplio de manera efectiva con la
totalidad de las horas programadas, lo que afectd los recursos del Estado.

20 de agosto de 2023: En la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha marcd
biométricamente hora de ingreso a las 07:38:39 horas (TD/TN) (apéndice n.° 15), mientras
que en el Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza — EsSalud Ica, registro hora de salida a
las 08:00 horas correspondientes a Guardia Noctuna (GN) programada (apéndice n.° 60).

No obstante, de la revision al reporte de Explotacion de datos del Sistema EsSalud Servicios
de Salud Inteligente (ESSI), correspondiente a agosto de 2023, se verifico que la servidora
registrd atenciones el 20 de agosto de 2022 en una fraccion de la guardia nocturna (GN),
desde las 03:20 horas hasta las 04:30 horas, (apéndice n.° 60).

Informe de Control Especifico n.° 007-2026-2-0659-SCE.
Periodo: 1 de julio de 2021 al 29 de octubre de 2024.

00056



B &\ CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPOBLICA DEL PERU

Pagina 55 de 93

Imagen n.° 26

Reqlstro de atenciones de acuerdo al reporte del Sistema Explotaclon ESS| de EsSaIud

06 04 SALADE m_m 06:20 0430 0110 0335 0425 00:50 0
(50504 wott&znc_m 0320 0430 0110 0335 0425 00:50
|so6 o4 smnemuc_m 0320 0430 0110 0335 0425 000

{508 04 wmsnsnc m 03:20  04:30 01:10 0385 0425  00:50

Fuente Oficio N® 000370 HIVAHM-GRAICA-ESSALUD-2026 de 22 de setiembre de 2026 (apéndlce n. 16) "

En ese sentido, en virtud a que la marcacion biométrica dactilar situa a la servidora en la
Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha a horas 07:38:39 del 20 de agosto de
2023, y considerando el tiempo de desplazamiento interprovincial desde Ica hacia Chincha,
demuestra que la hora de salida insertada por la servidora en el parte diario (registro de
control de personal) del Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza - EsSalud Ica del mismo
dia, no se ajusté a la realidad prestacional, lo que evidencia que la servidora se retiro antes
del término de su guardia en Ica para lograr registrar su marcacion en Chincha a la hora

. sefialada.

Esta situacion gener6 que el Hospital IV Augusto Hemnandez Mendoza — EsSalud Ica,
efectuara pago a favor de la citada servidora por doce (12) horas correspondientes a la
Guardia Nocturna programada el 19 de agosto de 2023; a pesar que no cumplié de manera
efectiva con la totalidad de las horas programadas, lo que afectd los recursos del Estado.

> 18 de setiembre de 2023: En la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha marco
biométricamente hora de salida a las 20:00:55 horas (TC) (apéndice n.° 15), mientras que
en el Hospital IV Augusto Herandez Mendoza — EsSalud Ica, registré hora de ingreso a las
20:00 horas, correspondiente a Guardia Nocturna (GN) programada (apéndice n.° 61).

No obstante, de la revision al reporte de Explotacion de datos del Sistema EsSalud Servicios
de Salud Inteligente (ESSI), correspondiente a setiembre de 2023, se verificd que la servidora
registré atenciones el 18 de setiembre de 2023, desde las 01:10 hasta 23:30; es decir antes
y durante la Guardia Nocturna (GN), conforme se muestra a continuacion: (apéndice n.° 61).

Imagen n.° 27
Registro de atenciones de acuerdo al reporte del Sistema Explotacién ESSI de EsSaIud
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Fuente: Oficio N° 000370-HIVAHM-GRAICA-ESSALUD-2026 de 22 de setiembre de 2026 (apéndlce n.° 16).

En ese sentido, en virtud a que la marcacion biométrica dactilar sitia a la servidora en la
Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha a horas 20:00:55 de 18 de setiembre de
2023, y considerando el tiempo de desplazamiento interprovincial desde Chincha a Ica,
demuestra que la hora de entrada insertada por la servidora en el parte diario (registro de
control de personal) del Hospital IV Augusto Herandez Mendoza — EsSalud Ica, asi como
los registros de atencion del mismo dia, no se ajustaron a la realidad prestacional sustentado
en la imposibilidad fisica; por lo que ademas se presume la indebida utilizacion o cesion del
usuario y clave de acceso institucional de la servidora Nora Mercedes Torrealva Quispe,
vulnerando el caracter personal e intransferible de las credenciales asignadas para el registro
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en el sistema ESSI®; toda vez que la primera atencion registrada la servidora se habria
encontrado en la Unidad Ejecutora N® 401 - Hospital San José de Chincha por el Turno
Nocturno que dio inicio el 17 de setiembre de 2023 y termino a las 08:00 horas del 18 de
setiembre de 2023, considerando la marcacion biométrica efectuada en dicho
Establecimiento de Salud.

Esta situacion generé que el Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza - EsSalud Ica,
efectuara pago a favor de la citada servidora por doce (12) horas correspondientes a la
Guardia Nocturna de 18 de setiembre de 2023; a pesar que no cumplié de manera efectiva
con la totalidad de las horas programadas, lo que afecté los recursos del Estado.

» 2 de noviembre de 2023: En la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha marcd
biométricamente hora de ingreso a las 07:51:44 horas (TD/TN) (apéndice n.° 15), mientras
que en el Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza - EsSalud Ica registro hora de salida a
las 08:00 horas, correspondiente a Guardia Nocturna (GN) programada del 1 de noviembre

. de 2023 (apéndice n.° 62).

No obstante, de la revision al reporte de Explotacion de datos del Sistema EsSalud Servicios
de Salud Inteligente (ESSI), del mes de noviembre de 2023, se advierte que la citada
servidora no registro atenciones durante el 2 de noviembre de 2023 (apéndice n.° 62).

En ese sentido, en virtud a que la marcacion biométrica dactilar sitia a la servidora en la
Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha a horas 07:51:44 de 2 de noviembre de
2023, y considerando el tiempo de desplazamiento interprovincial desde Ica hacia Chincha,
demuestra que la hora de salida insertada por la servidora en el parte diario (registro de
control de personal) del Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza - EsSalud Ica del mismo
dia, no se ajusto a la realidad prestacional, lo que evidencia que la servidora se retiré antes
del término de su guardia en Ica para lograr registrar su marcacion en Chincha a la hora
sefalada.

Esta situacion generd que el Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza - EsSalud Ica,
efectuara pago a favor de la citada servidora por doce (12) horas correspondientes a la
Guardia Nocturna de 1 de noviembre de 2023 programada; a pesar que no cumplié de
manera efectiva con la totalidad de las horas programadas, lo que afect6 los recursos del
Estado.

> 8 de diciembre de 2023: En la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha marco
biométricamente hora de salida a las 08:00:53 horas (apéndice n.° 15), mientras que en el
Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza - EsSalud Ica registré hora de ingreso a las 08:00
horas (salida a las 20:00 horas), correspondiente a Guardia Diuma (GD) programada
(apéndice n.° 63).

No obstante, de la revision al reporte de Explotacion de datos del Sistema EsSalud Servicios
de Salud Inteligente (ESSI), correspondiente a diciembre de 2023, se verifico que la servidora
registro atenciones el 8 de diciembre de 2023 en una fraccion de la guardia diurna (GD),
desde las 12:35 horas hasta las 14:30 horas (apéndice n.® 63).

zabilidad y autenticacién individual:

ara que un profesional de la salud pueda ingresar y registrar atenciones en el Sistema ESSI, se requiere de manera obligatoria e individual la
autenticacion mediante usuario asignado (DNI) y una contrasefia personal e intransferible.
Por tanto, como el aplicativo Explota consolida la informacion proveniente del Sistema ESSI, cada registro reflejado en el reporte de “Explota” se
encuentra indisolublemente vinculado al usuario y DN del profesional médico que autenticd la atencién en el ESSI. [...], conforme lo informado
por la Direccion del Hospital IV Augusto Hemandez Mendoza - GRAICA ESSALUD, mediante Oficio N° 000395-HIVAHM-GRAICA-ESSALUD-
2026 de 1 de octubre de 2026.
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Imagen n.° 28
Registro de atenciones de acuerdo al reporte del Sistema Explotacion ESSI de EsSaIud
506 o - 1235 163 0156 1245 1425 0L 1300 1428 QUISPE NORA.
|508 04 1235 1430 0155 1245 1425 0140 1300 1428
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506 04 123 1430 01:55 12:45 d 1415 01:40 13200 1425

Fuente: Oficio N° 000370-HIVAHM-GRAICA-ESSALUD-2026 de 22 de setiembre de 2026 (apéndice n.° 1 6)

En ese sentido, en virtud a que la marcacion biométrica dactilar sitia a la servidora en la
Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha a horas 008:00:53 de 8 de diciembre de
2023 y considerando el tiempo de desplazamiento interprovincial desde Chincha a Ica ,
demuestra que la hora de entrada insertada por la servidora en el parte diario (registro de
control de personal) del Hospital IV Augusto Herandez Mendoza - EsSalud Ica del mismo
dia, no se ajusto a la realidad prestacional, a fin de simular el cumplimiento de la totalidad de
las doce (12) horas que comprende la Guardia Diurna, programada para el 8 de diciembre
de 2023.

Esta situacion generd que el Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza - EsSalud Ica,
efectuara pago a favor de la citada servidora por doce (12) horas correspondientes a la
Guardia Diuma de 8 de diciembre de 2023; a pesar que no cumplio de manera efectiva con
|a totalidad de las horas programadas, lo que afect6 los recursos del Estado.

» 26 de diciembre de 2023: En la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha marco
biométricamente hora de salida a las 08:01:32 horas (apéndice n.° 15), mientras que en el
Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza — EsSalud Ica, registr6 hora de ingreso a las 08:00
horas (salida a las 20:00 horas), correspondiente a Guardia Diuma (GD) programada
(apéndice n.° 64).

No obstante, de la revision al reporte de Explotacion de datos del Sistema EsSalud Servicios
de Salud Inteligente (ESSI), correspondiente a diciembre de 2023, se verificé que la servidora
registrd atenciones el 26 de diciembre de 2023 en una fraccion de la guardia diurna (GD),
desde las 16:30 horas hasta las 19:50 horas (apéndice n.° 64).

Imagen n.° 29
Registro de atenciones de acuerdo al reporte del Sistema Explotacion ESSI de EsSaIud

905 o4 SALA DE EME] R(m 2325 0205 0240 2330 0200 0230 2345 0200

508 o SALA DE EMERC. _m 105 1220 0145 M2 1215 0050 11N 1245

508 B SALA Jilﬂ:ﬂ(m 1606 1220 015 1125 1215 000 11 1215

»_Jut";“"'w:, 508 1 SALADEEMERC 1405 1220 OIS 1125 1215 0080 1130 1218

X S —‘E\'\\ 508 4 SALA :lfmm(‘,;:?zf o 105 1220 0115 1125 1215 0050 1130 1218
: ; 508 o sunz_msnem 106 1220 0115 12 1215 0050 1190 1248
.‘ SUREHVISCR & ) o SALA unnw:"f 2 1405 1220 OLI5 1125 1215 0050 1190 1218
' O / 508 o SNADEEMERC 29/ 1935 020 005 1945 2045 0030 1980 2045

Fuente: Oficio N® 000370- HIVAHM GRAICA ESSALUD-2026 de 22 de setiembre de 2026 (apéndice n.” 16)

En ese sentido, en virtud a que la marcacion biométrica dactilar situa a la servidora en la
Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha a horas 08:01:32 de 26 de diciembre de
2023 y considerando el tiempo de desplazamiento interprovincial desde Chincha a Ica ,
demuestra que la hora de entrada insertada por la servidora en el parte diario (registro de
control de personal) del Hospital IV Augusto Hemandez Mendoza - EsSalud Ica del mismo
dia, no se ajusto a la realidad prestacional, a fin de simular el cumplimiento de la totalidad de
las doce (12) horas que comprende la Guardia Diurna, programada para el 26 de diciembre
de 2023.

Informe de Control Especifico n.° 007-2026-2-0659-SCE.
Periodo: 1 de julio de 2021 al 29 de octubre de 2024.
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Esta situacion gener6 que el Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza - EsSalud Ica,
efectuara pago a favor de la citada servidora por doce (12) horas correspondientes a la
Guardia Diurna de 26 de diciembre de 2023; a pesar que no cumplié de manera efectiva con
la totalidad de las horas programadas, lo que afect los recursos del Estado.

ANO 2024

» 21 de junio de 2024: En la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha marco
biométricamente hora de salida a las 08:16:02 horas (apéndice n.° 15), mientras que en el
Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza — EsSalud Ica, registré hora de ingreso a las 07:30
horas (salida a las 14:00 horas), correspondiente a Turo Mafana (TM) programado
(apéndice n.° 65).

No obstante, de la revision al reporte de Explotacion de datos del Sistema EsSalud Servicios
de Salud Inteligente (ESSI), del mes de junio de 2024, se advierte que la citada servidora no
. registro atenciones durante el 21 de junio de 2024(apéndice n.° 65).

En ese sentido, en virtud a que la marcacion biométrica dactilar sitiia a la servidora en la
Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha a horas 08:16:02 de 21 de junio de 2024,
y considerando el tiempo de desplazamiento interprovincial desde Chincha a Ica, demuestra
que la hora de entrada insertada por la servidora en el parte diario (registro de control de
personal) del Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza - EsSalud Ica del mismo dia, no se
ajusto a la realidad prestacional.

d 72 Esta situacion generé que el Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza - EsSalud Ica,

AB ¢ efectuara pago a favor de la citada servidora por seis (6) horas correspondientes a la Turno

U700 & Manana de 21 de junio de 2024; a pesar que no cumplié de manera efectiva con la totalidad
\Ftnen 1chr’ de las horas programadas, lo que afectd los recursos del Estado.

16 de agosto de 2024: En la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha marcod
biométricamente hora de salida a las 20:44:12 horas (TC) (apéndice n.° 15), mientras que
en el Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza — EsSalud Ica, registro hora de ingreso a las
20:00 horas, correspondiente a Guardia Nocturna (GN) programada (apéndice n.° 66).

No obstante, de la revision al reporte de Explotacion de datos del Sistema EsSalud Servicios
de Salud Inteligente (ESSI), del mes de agosto de 2024, se advierte que la citada servidora
no registré atenciones durante el 16 de agosto de 2024(apéndice n.° 66).

En ese sentido, en virtud a que la marcacion biométrica dactilar situa a la servidora en la
Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha a horas 20:44:12 de 16 de agosto de
2024, y considerando el tiempo de desplazamiento interprovincial desde Chincha a Ica,
demuestra que la hora de entrada insertada por la servidora en el parte diario (registro de
control de personal) del Hospital IV Augusto Hemandez Mendoza - EsSalud Ica del mismo
dia, no se ajustd a la realidad prestacional.

Esta situacion gener6 que el Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza - EsSalud Ica,
efectuara pago a favor de la citada servidora por doce (12) horas correspondientes a Guardia
Nocturna de 16 de agosto de 2024; a pesar que no cumplié de manera efectiva con la
totalidad de las horas programadas, lo que afecté los recursos del Estado.

Informe de Control Especifico n.° 007-2026-2-0659-SCE.
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» 4 de octubre de 2024: En la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha marcé
biométricamente hora de salida a las 08:01:49 horas (apéndice n.° 15), mientras que en el
Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza - EsSalud Ica, registro hora de ingreso a las 07:49

. horas (salida a las 20:00 horas), correspondiente a Guardia Diumna (GD) programada
(apéndice n.° 67).

No obstante, de la revision al reporte de Explotacion de datos del Sistema EsSalud Servicios
de Salud Inteligente (ESSI), correspondiente a octubre de 2024, se verificd que la servidora
registré atenciones el 4 de octubre de 2024, en una fraccion de la guardia diurna (GD), desde
las 15:05 horas hasta las 18:45 horas (apéndice n.° 67).

Imagen n.° 30
Registro de atenciones de acuerdo al reporte del Sistema Explotacion ESSI de EsSalud
|s08 o SUADEEMERCO MDA 1705 1S 0140 1715 1340 0125 1725 1840 0115 (DRREAVAQUSPENORA
%06 o SUACEEMERC  4AOZO26 1205 1645 040 1745 1840 0425 1725 1840 0115 TORREAVAGUSPENOR
$08 04 WDEEHEN;M 1505 16:40 01:35 15:20 16:38 01:15 1526 1635
. 508 04 SALADE EMERC ___m 1505 1640 0135 1520 1635 0115 1525 1635
506 04 SMADEEMERCRMMOREIE 1505 1640 0135 1520 1635 0115 1525 163

Fuente: Oficio N° 000370-HIVAHM-GRAICA-ESSALUD-2026 de 22 de setiembre de 2026 (apéndice n.° 16) B

En ese sentido, en virtud a que la marcacion biométrica dactilar sitia a la servidora en la
Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha a horas 08:01:49 de 4 de octubre de
2024 y considerando el tiempo de desplazamiento interprovincial desde Chincha a Ica,
demuestra que la hora de entrada insertada por la servidora en el parte diario (registro de
control de personal) del Hospital IV Augusto Herandez Mendoza — EsSalud Ica del mismo
dia, no se ajusto a la realidad prestacional, a fin de simular el cumplimiento de la totalidad de
las doce (12) horas que comprende la Guardia Diurna, programada para el 4 de octubre de
2024,

Esta situacion generd que el Hospital IV Augusto Hemandez Mendoza — EsSalud Ica,
efectuara pago a favor de la citada servidora por doce (12) horas correspondientes a la
Guardia Diurna de 4 de octubre de 2024; a pesar que no cumplio de manera efectiva con la
totalidad de las horas programadas, lo que afecto los recursos del Estado.

> 10 de octubre de 2024: En la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha marco
biométricamente hora de ingreso a las 07:45:16 horas (M/TC/TN) (apéndice n.° 15), mientras
que en el Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza — EsSalud Ica, registro hora de salida a
las 08:00 horas, correspondiente a Guardia Nocturna (GN) programada del 9 de octubre de
2024(apéndice n.° 68).

No obstante, de la revision al reporte de Explotacion de datos del Sistema EsSalud Servicios
de Salud Inteligente (ESSI), del mes de octubre de 2024, se advierte que la citada servidora
no registro atenciones durante el 10 de octubre de 2024(apéndice n.” 68).

En ese sentido, en virtud a que la marcacion biométrica dactilar situa a la servidora en la
Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha a horas 07:45:16 de 10 de octubre de
2024, y considerando el tiempo de desplazamiento interprovincial desde Ica a Chincha,
demuestra que la hora de entrada insertada por la servidora en el parte diario (registro de
control de personal) del Hospital IV Augusto Hemandez Mendoza - EsSalud Ica del mismo
dia, no se ajustd a la realidad prestacional.

Informe de Control Especifico n.° 007-2026-2-0659-SCE.
Periodo: 1 de julio de 2021 al 29 de octubre de 2024.
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Esta situacion generd que el Hospital IV Augusto Herndndez Mendoza — EsSalud Ica,
efectuara pago a favor de la citada servidora por doce (12) horas correspondientes a Guardia
Nocturna de 9 de octubre de 2024; a pesar que no cumplié de manera efectiva con la totalidad
de las horas programadas, lo que afect6 los recursos del Estado.

» 20 de octubre de 2024: En la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha marcé
biométricamente hora de salida a las 08:01:05 horas (apéndice n.° 15), mientras que en el
Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza — EsSalud Ica, registré hora de ingreso a las 07:40
horas (salida a las 20:00 horas), correspondiente a Guardia Diurna (GD) programada
(apéndice n.° 69).

No obstante, de la revision al reporte de Explotacion de datos del Sistema EsSalud Servicios
de Salud Inteligente (ESSI), del mes de octubre de 2024, se advierte que la citada servidora
no registro atenciones durante el 20 de octubre de 2024 (apéndice n.° 69).

. En ese sentido, en virtud a que la marcacion biométrica dactilar sitia a la servidora en la
Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha a horas 08:01:05 de 20 de octubre de
2024, y considerando el tiempo de desplazamiento interprovincial desde Chincha a Ica,
demuestra que la hora de entrada insertada por la servidora en el parte diario (registro de
control de personal) del Hospital IV Augusto Hemandez Mendoza - EsSalud Ica del mismo
dia, no se ajusté a la realidad prestacional.

Esta situacion generé que el Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza — EsSalud Ica,
efectuara pago a favor de la citada servidora por doce (12) horas correspondientes a Guardia
Diurna de 20 de octubre de 2024; a pesar que no cumplié de manera efectiva con |a totalidad
de las horas programadas, lo que afecto los recursos del Estado.

De los hechos expuestos, se identifico que la servidora percibid el pago total de las horas
programadas en el Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza (EsSalud Ica), sin cumplir de forma
efectiva con su jornada laboral del total de horas programadas. Esta imposibilidad fisica se
sustenta en que la servidora se encontraba en la provincia de Chincha al inicio o término de sus
turnos, requiriéndose un tiempo de traslado interprovincial que le impedia cubrir las horas
asignadas; evidenciandose, ademas, que en ciertas fechas se retiré antes de concluir su guardia
en Ica para registrar su marcacion en Chincha.

Asimismo, pese a la imposibilidad fisica de brindar la atencion médica de manera presencial en
Ica, se hallaron registros de atencion a su nombre, lo cual configuraria el uso o cesion indebida de
su usuario y clave institucional, vulnerando el caracter personal e intransferible de las credenciales
asignadas en el sistema ESSI, por el Hospital IV Augusto Herandez Mendoza EsSalud Ica.

Sobre el particular, los articulos 19, 20, 25°, 26° y 28° del Reglamento Interno de Trabajo para los
trabajadores del régimen laboral de la actividad privada de EsSalud, aprobado mediante la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 139-PE-ESSALUD-99 de 21 de junio de 1999 y sus
modificatorias, publicado en su portal de transparencia ESSALUD* (apéndice n.® 40), establece
que:

“Articulo 19°- Son obligaciones de los trabajadores
g) Cumplir puntualmente con los horarios establecidos, sobre el ingreso y salida del centro de

# Oficio n.° 000395-HIVAHM-GRAICA-ESSALUD-2026 de 1 de octubre de 2026, mediante el cual remite el Reglamento Interno de Trabajo para
los trabajadores  del régimen laboral de la  actvidlad privada de  EsSalud.  (apéndice n.°  40).
https:/lwww.transparencia.qgob.pelenlacesipte_transparencia_enlaces.aspx?id entidad=107&id tema=64&id_padre=32.

Informe de Control Especifico n.® 007-2026-2-0659-SCE.
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trabajo y registrar en forma individual y oportuna su ingreso y salida en las tarjetas de control
y/o medios magnéticos establecidos por la Institucion y mediante firma en los partes diarios de
asistencia de cada area, seguin corresponda.

k) Cumplir en forma efectiva con las jornadas ordinarias y extraordinarias de trabajo.

v) Reportar informacioén fidedigna y veridica sobre cada una de las acciones que le sean
solicitadas por sus superiores.

Articulo 20°- Queda expresamente prohibido a los trabajadores:

a) Abandonar y/o retirarse del puesto de trabajo durante la jornada laboral, sin causa justificada
y sin autorizacion del Jefe Inmediato Superior y/o del Superior Jerarquico.

0) Trabajar en otra entidad del Estado y/o percibir doble remuneracion o pension, salvo
aquellos casos permitidos por la ley.

CAPITULO VIl
HORARIO Y JORNADA LABORAL
Articulo 25°-

[«

. La tolerancia para el ingreso es de quince (15) minutos. El ingreso registrado durante la
tolerancia esta afecto al descuento por tardanza. Luego de vencida la tolerancia se considera
ausencia injustificada [...]". [Enfasis aiadido]

Articulo 26° Constituye inasistencia:
a) Injustificada:
El ingreso excediendo el tiempo establecido como tolerancia.

[]

Articulo 28° Las inasistencias injustificadas y las licencias sin goce de haber estarén sujetas
al descuento de la treintava (1/30) parte del ingreso mensual del trabajador. La presente
accion debe considerarse por dias. [...]".

En consecuencia, en estricta observancia del marco normativo y al comprobarse el exceso de los
margenes de tolerancia, se colige objetivamente que la servidora no habria cumplido con la
totalidad de la jornada exigida en los turnos observados. En tal sentido, se consolida la
remuneracion pagada por las horas comprendidas en los turos observados, tal como se muestra
en el cuadro siguiente:

Cuadron.°7
Determinacion del monto percibido por turnos programados no efectuados en el Hospital IV
Augusto Hernandez Mendoza - EsSalud Ica

¢

2276,00 4022,00 Diciembre 2021

GO oficio n.° 00077-DRH-OA-GRAICA-ESSALUD-2026 de 5 de octubre de 2026, (apéndice n.° 41), el jefe de Division de Recursos Humanos
ICA - EsSalud informa que:

orme de Control Especifico n.° 007-2026-2-0659-SCE.
Pegiodo: 1 de julio de 2021 al 29 de octubre de 2024.
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2000112022 2 276,00 1746,00 4022,00 134,07 134,07
Enero 2022
31012022 | TM § 7 2 276,00 746,00 402200 13407 3407
12032022 | GD 7 T 227600 174600 202200 134,07 13407 Warzo 2022
210512022 | GD 2 7 2276.00 172600 202200 34,07 5407 Vayo 2022
2z | 1062022 | T 5 7 2776.00 174600 022,00 34,07 3407 Junio 2022
0300772022 | GD 7 1 227600 174600 402200 134,07 3407 Julio 2022
077102022 | GD 7 ] 2276,00 174600 402200 134,07 3407
Octubre 2022
201002022 | TM 5 1 227600 174600 402200 134,07 134,07
0711112022 | GN 12 t 2 276,00 1746,00 402200 134,07 134,07 N°"2":2"2'b’e
1510272023 | GN 7 i 332,00 172600 5 086,00 169,60 169,60 Febrero 2023
0810372023 | GN 17 i 334200 174600 5088,00 169,60 169,60 Warzo 2023
0510572023 | GD 7 i 332,00 174600 5088,00 160,60 169,60 Mayo 2023
0500772023 | GN 7 1 334200 174600 508800 169,60 169,60
1400772023 | GD 7 1 3342,00 174600 5088,00 169,60 169,60 Julio 2023
190772023 | GD 7 1 334200 1746,00 5086,00 169,60 168,60
08/08/2023| GD 12 1 334200 1746,00 5 088,00 169,60 169,60
Agosto 2023
190872023 | GN 7 1 332,00 726,00 5 086,00 169,60 169,60
1810072023 | GN 7 1 332,00 174600 | 508500 169,60 16960 | Setilembre 2023
| 011112023 | 6N 12 . 3342,00 174600 | 508800 169,60 169,60 e
0811212023 | GD 2 1 3342,00 746,00 5 088,00 169,60 169,60
Diciembre 2023
761272023 | GD 7 | 3342,00 746,00 5 088,00 169,60 169,60
2110612024 | T 5 T 3854.00 746,00 5600,00 18667 186,67 Junio 2024

“Ante lo solicitado, se procede a informar que los registros de descuentos por faltas injustificadas de los distintos profesionales y no profesionales
que laboran en nuestra institucion (Red Asistencial de Ica - EsSalud), son registrados en ndmero de dias, de acuerdo a lo informado por los
distintos centros asistenciales, dicha informacién es registrado en el aplicativo “Sistema de Administracion de Datos de Planillas®|...]

imismo, hace de conocimiento que los descuentos de faltas y tardanzas son calculados en base a los siguientes rubros remunerativos:

rme de Control Especifico n.° 007-2026-2-0659-SCE.
eriodo: 1 de julio de 2021 al 29 de octubre de 2024.
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1610812024 385400 | 178600 | 560000 186,67 18667 | Agosto2024
0471072024 | GD 7 i T854,00 74600 | 5600,00 186,67 186,67
0071012024 | GN i 1 385400 174600 560000 186,67 18667 | Octubre 2024
20102024 | GD 2 ] 385400 174600 560000 186,67 186,67
B 294
Total 430925

Fuente: Oficio N° 472-2026-GORE-DIRESA-ICA-HSJCHIDE, de 5 de marzo de 2026 (apéndice n.° 15) y Oficio
N° 000370-HIVAHM-GRAICA-ESSALUD-2026 de 22 de setiembre de 2026 (apéndice n.” 16).
Elaborado por: Comision de control.

Leyenda

Hospital IV Augusto Herndndez Mendoza - EsSalud Ica
GD: Guardia Diurna (08:00 - 20:00), total 12 horas

GN: Guardia Nocturna (20:00 - 08:00) total 12 horas

TM: Tumo Mafiana (08:00 — 14:00) total 6 horas.

De la verificacion y analisis efectuado al periodo comprendido desde el 1 de julio de 2021 a 29 de
octubre de 2024, se identificd que la servidora Nora Mercedes Torrealva Quispe registro asistencia
biométrica mediante huella dactilar en la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha
(distrito y provincia de Chincha, departamento de Ica), en simultaneidad de fechas, asi como de
horas de entrada y salida, con la informacion consignada en los partes diarios (registro de control
de personal) del Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza - EsSalud Ica (distrito y provincia de
Ica, departamento de Ica).

Esta coincidencia de registros evidencia la insercion de datos no acordes con la realidad en el
establecimiento de EsSalud, para simular la presencia fisica y el cumplimiento total de los turnos
programados en este Ultimo; lo cual resulta fisicamente imposible dada la distancia geografica
entre ambas provincias, demostrando que dichos turnos no fueron laborados de manera
ininterrumpida.

De lo expuesto, se efectud el calculo del monto percibido por turnos programados no efectuados
en el Hospital IV Augusto Hemandez Mendoza - EsSalud Ica, célculo realizado conforme lo
informado por el Jefe de Division de Recursos Humanos — GRAICA — EsSalud Ica, mediante oficio
n.° 00077-DRH-OA-GRAICA-ESSALUD-2026 de 5 de octubre de 2026 (apéndice n.° 41),
ocasionando perjuicio econémico de S/4 309,25.

rme de Control Especifico n.” 007-2026-2-0659-SCE.
Periodo: 1 de julio de 2021 al 29 de octubre de 2024,
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e. Incompatibilidad y desnaturalizacion en el uso de licencia por enfermedad presentada en la
Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha para justificar inasistencias a turnos
programados; sin embargo, se identifico que en dicho periodo presté servicios en el
Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza - EsSalud Ica.

» Durante el periodo del 7 al 13 de diciembre de 2021 (Licencia por enfermedad):

Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha - Chincha

Mediante Resolucion Administrativa N° 442-2021-HSJCH/OA de 20 de diciembre de 2021
(apéndice n.° 70), se concede Licencia por Enfermedad a la servidora Nora Mercedes
Torrealva Quispe, por el periodo del 7 al 13 de diciembre de 2021 justificando su ausencia
laboral por incapacidad temporal; lo cual justifico la inasistencia de la servidora en los
siguientes turnos programados del mes de diciembre de 2021 (apéndice n.° 71).

10 de diciembre de 2021: Turno Diurno y Turno Noche (TD/TN) 24 horas (apéndice n.° 71).
12 de diciembre de 2021: Turno Diurno y Turno Noche (TD/TN) 24 horas (apéndice n.° 71).

De este modo, se evidencia que la servidora dejo de ejecutar 48 horas de la jornada total de
150 horas programadas para el referido mes por Incapacidad Temporal.

Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza - EsSalud Ica

De la revision a los partes diarios de asistencia del Hospital IV Augusto Hemandez Mendoza
EsSalud Ica, se identifico registro de asistencia manuscrito el 7 y el 13 de diciembre de 2021
(apéndice n.° 72) de la servidora Nora Mercedes Torrealva Quispe, consignando sus nombres,
apellidos y firma/rubrica, conforme al detalle siguiente:

Registro de Asistencia de la servidora Nora Mercedes Torrealva Quispe en el Hospital IV
Augusto Hernandez Mendoza - EsSalud Ica, durante el periodo que contaba con

descanso médico por incapacidad temporal
Hora de X Sistema
Hora de salida 7
Turno entrada ; Explotacién (ESSI)
Pechd programado | registradaen reglstrzcii;izn Bl Atenciones
. parte diario (SIINO)
711212021 GN 20:00 ~08:00 Sl
13/12/2021 T 14:.00 20:00 Sl

Fuente: Oficio N° 000370-HIVAHM-GRAICA-ESSALUD-2026 de 22 de setiembre de 2026 (apéndice n.° 16).
Elaborado por: Comision de control.

De este modo, se evidencia que la servidora Nora Mercedes Torrealva Quispe efectud el 7 de
diciembre de 2021 (apéndice n.° 72), jornada laboral ininterrumpida de doce (12) horas, asi
como una jomada continua de dieciocho (18) horas correspondientes a dos turnos
consecutivos (tarde y noche) el 13 de diciembre de 2021 (apéndice n.° 72).

Asimismo, de la verificacion al reporte de Explotacion de Datos del Sistema de EsSalud
Servicios de Salud Inteligentes (ESSI) correspondiente al mes de diciembre de 2021
(apéndice n.° 72), se confirma la prestacion y registro de atenciones médicas efectuadas por
la servidora Nora Mercedes Torrealva Quispe, desde la 01:40 horas hasta las 22:35 horas, y
desde la01:00 horas hasta las 19:00 horas, durante los tunos del 7 y 13 de diciembre de 2021,
respectivamente, de forma ininterrumpida, tal como se muestra la imagen siguiente:
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Imagen n.° 31
Registro de atenclones de acuerdo al reporte del Srstema Eprotacnén ESSI de EsSaIud
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Fuente: Oficio N" 000370 HIVAHM-GRAICA-ESSALUD-2026 de 22 de setiembre de 2026 (apéndsce n. 15)

La situacion expuesta evidencia una incompatibilidad en el uso de la licencia por incapacidad
temporal concedida a la servidora del 7 al 13 de diciembre de 2021 en la Unidad Ejecutora 401
Hospital San José de Chincha en mérito al descanso médico (certificado médico n.° 0057823)
presentado por la citada servidora.

Sobre el particular, ante el requerimiento de informacion efectuado al Jefe del Centro de Salud

El Huarango (P.S. Tierra Prometida) referente a la existencia de la historia clinica y el registro
4‘5’% de atencion médica de Nora Mercedes Torrealva Quispe, el Jefe de dicho establecimiento,

mediante Oficio N°® 184-2026-CENTRO DE SALUD EL HUARANGO de 2 de octubre de 2024,
informé lo siguiente:

A A0 |
\’/«--M o / “1. Sobre la historia clinica y atencion.
— No se encuentra el registro de atencion: tras una exhaustiva busqueda en los archivos fisicos
de este establecimiento, buscados por nuestro personal de turno, se ha observado que no se
encuentra dicha historia clinica a nombre de la sefiora en mencién con atencién del dia
07/12/2021 por parte de Dra. Johana Shardy Victoria Luque [...]".

Lo expuesto evidencia que la servidora presto servicios presenciales en el Hospital IV Augusto
Hernandez Mendoza - EsSalud Ica los dias 7 y 13 de diciembre de 2021, a pesar de contar
con licencia por enfermedad tramitada ante el Hospital San José de Chincha. Dicho beneficio
se otorgd en mérito a un descanso médico (certificado médico n.® 0057823), expedido por una
profesional Médico de salud del P.S. El Huarango (P.S. Tierra Prometida), establecimiento
donde no obra historia Clinica ni registro de atencién correspondiente a la citada fecha.

Dichos hechos desnaturalizan la incapacidad temporal y la exoneracion de su jornada en el
Hospital San José de Chincha por 48 horas de trabajo (10/12/2021 TD/TN y 12/12/2021
TDI/TN), propiciando el pago de horas que no estarian debidamente justificadas.

En ese contexto, la justificacion presentada por la servidora habria permitié sustentar su
inasistencia ante la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha durante el periodo en
el que, segun la documentacion revisada, se encontraba prestando servicios en el Hospital IV
Augusto Hernandez Mendoza — EsSalud Ica, situacion que evidenciaria una incompatibilidad
horaria y una posible inconsistencia en la justificacion de su inasistencia.

Informe de Control Especifico n.® 007-2026-2-0659-SCE.
Periodo: 1 de julio de 2021 al 29 de octubre de 2024.

00067



. GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

@CONTRALOR(A

Pagina 66 de 93

Cuadron.°9
Determinacién del monto pagado en la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha
sustentadas con descanso médico que no se ajusta a la realidad al haber registrado atenciones
en el Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza — EsSalud Ica, durante el mismo periodo y
horario

10/12/2021 | TD/TN 24 2 236,83 473,66
7105,00 003222 211212021
12/12/2021 | TDAIN 24 2 236,83 473,66
Total, perjuicio econémico $1947,32

Fuente: Oficio N° 472-2026-GORE-DIRESA-ICA-HSJCH/DE, de 5 de marzo de 2026 (apéndice n.° 15) y Oficio
N° 000370-HIVAHM-GRAICA-ESSALUD-2026 de 22 de setiembre de 2026 (apéndice n.° 16).
Elaborado por: Comision de control.

A lo expuesto, se advierte que la servidora justifico indebidamente sus inasistencias en la Unidad
Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha para prestar servicios en el Hospital IV Augusto
Hernandez Mendoza - EsSalud Ica, lo cual se sustenta al evidenciarse que realizd labores
presenciales los dias 7 y 13 de diciembre de 2021 en los cuales se encontraba haciendo uso de
goce de licencia por enfermedad concedida por la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de
Chincha.

Dicha situacién habria afectado la adecuada prestacion de servicios en los cuatro (4) turnos
programados en la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha, al haber justificado sus
inasistencias bajo supuestos no acordes a la realidad, lo que conllevo al pago de los turnos no
laboradas a favor de la servidora Nora Mercedes Torrealva Quispe, lo que generé un perjuicio
econdmico al Estado por el monto de S/947,32.

-\ N° 685-2026-HSJCH-ACyA de 2 de octubre de 2026 (apéndice n.° 42), la Unidad Ejecutora 401 - Hospital San José de Chincha, preciso la

““ Yorma de calculo de los descuentos por inasistencias de personal médico, conforme se muestra a continuacion:
do-v-. 50 precesa of siguiente proced et
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Le es aplicable a los hechos expuestos, las disposiciones siguientes:

» Constitucion Politica del Per( de 1993, publicada el 30 de diciembre de 1993 y vigente a partir
de 31 de diciembre de 1993.

y
Articulo modificado mediante la Ley N° 31122, Ley de Reforma Constitucional publicada el 10 de
febrero de 2021, quedando el siguiente texto:

“Articulo 40.- La ley regula el ingreso a la carrera administrativa, y los derechos, deberes y
responsabilidades de los servidores publicos, No estan comprendidos en dicha carrera los
funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza, Ningun funcionario o servidor publico
puede desemperiar mas de un empleo o cargo publico remunerado, con excepcion de uno mas por
funcion docente.

. Por ley, con el voto favorable de mas de la mitad del nimero legal de los congresistas, se amplia
temporalmente la excepcién del parrafo anterior, para el personal médico especialista o asistencial
de salud, ante una emergencia sanitaria.

L

> Ley que amplia temporalmente la excepcion del desempefio de mas de un empleo o cargo
publico remunerado del personal médico especialista o asistencial de salud debido a una
emergencia sanitaria, Ley N° 31427, publicado el 25 de febrero de 2022 y vigente desde el 26
de febrero de 2022.

L]

Articulo 2. Autorizacion de contratacion de personal médico especialista o asistencial de salud para
el desempefio de mas de un empleo o cargo publico remunerado.

La autorizacion de contratacion de personal médico especialista o asistencial de salud para el
desempefio de mas de un empleo o cargo publico remunerado se configura cuando se den las
siguientes circunstancias:

a) Se produce una declaratoria de emergencia sanitaria conforme a las normas emitidas por la
Autoridad Nacional de Salud.

b) El decreto supremo que declara la emergencia sanitaria establece la autorizacion para el doble
empleo remunerado, debiendo regular el &mbito geografico de habilitacion y la especialidad o
puesto asistencial habilitado, asi como la duracion de la medida.

¢) La duracion méaxima de los contratos que se deriven de la autorizacion es la que corresponde a
la duracion de la medida sefialada en el literal b).

) .
\3 /y_% ~ » Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, publicado el 4 de julio de 2013 y vigente desde el 5 de
\\ / julio de 2013.

1.1

Articulo 38. Prohibicion de doble percepcion de ingresos

Los servidores del Servicio Civil no pueden percibir del Estado mas de una compensacion
“\ econémica, remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso, Es incompatible la
5 percepcion simultanea de dichos ingresos con la pension por servicios prestados al Estado o por
pensiones financiadas por el Estado, salvo excepcion establecida por ley.
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Las unicas excepciones las constituyen la percepcion de ingresos por funcion docente efectiva y la
percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas
estatales o en Tribunales Administrativos o en otros 6rganos colegiados.

Queda prohibida la percepcion de ingresos por dedicacion de tiempo completo en mas de una
entidad publica a la vez.

L.r

» Ley Marco del Empleo Publico, Ley N° 28175, publicada el 18 de febrero de 2004 y vigente
desde el 1 de enero de 2005.

1]

Articulo 3.- Prohibicion de doble percepcion de ingresos

Ningun empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion,

emolumento o cualquier tipo de ingreso, Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracion
. ¥y pension por servicios prestados al Estado,

Las dnicas excepciones las constituyen la funcién docente y la percepcion de dietas por participacion

en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas.

Articulo 16, Enumeracion de Obligaciones
Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones:

a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico.

b) Prestar los servicios de forma exclusiva durante la jornada de trabajo, salvo labor docente, la cual

podra ser ejercia fuera de la jornada de trabajo.

[,

f) Actuar con transparencia en el ejercicio de su funcion (...).

h) Concurrir puntualmente y observar los horarios establecidos.

m) Supeditar sus intereses particulares a las condiciones de trabajo y a las prioridades fijadas por la
Entidad.

[.]

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pablica, publicada el 13 de agosto de
2002 y vigente desde el 14 de agosto de 2002.

1.1
= Articulo 6°.- Principios de la Funcion Ptblica.
/m El servidor actua de acuerdo a los siguientes principios:

A 2
i 2 2\ []
L eurfrastt o 2. Probidad.

\ ad ,/ Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando
- todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona. {...).
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Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de su institucion
y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos.

Articulo 7°.- Deberes de la Funcién Publica.

El servidor pablico tiene los siguientes deberes:

[-]

2. Transparencia.
Debe ejecutar los actos del servicio de manera transparente, ello implica que dichos actos tienen
en principio caracter publico y son accesibles al conocimiento de toda persona natural o juridica.
El servidor publico debe de brindar y facilitar informacién fidedigna, completa y oportuna.

Articulo 8.- Prohibiciones Eticas de la Funcién Publica.
El servidor publico esta prohibido de:
[.-]
2. Obtener ventajas indebidas
. Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su
cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia.

[.]

v

Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas economicas
del personal de la salud al servicio del estado, Decreto Legislativo N° 1153, publicado el 12
de setiembre de 2013 y vigente desde 13 de setiembre de 2013.

Tial

Articulo 14.- Prohibicion de doble percepcion de ingreso del personal de la salud

El personal de la salud no puede percibir del Estado mas de una compensacion econémica, entrega
econdmica, remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso, Es incompatible la
percepcion simultanea de dichos ingresos con la pension por servicios prestados al Estado o por
pensiones financiadas por el Estado, salvo excepcion establecida por ley.

Las tnicas excepciones las constituyen la percepcion de ingresos por funcién docente efectiva y la
percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas
estatales o en Tribunales Administrativos o en otros drganos colegiados.

Queda prohibida la percepcion de ingresos por dedicacion de tiempo completo en mas de una
entidad publica a la vez.

[.]

- Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Legislativo N° 1057, publicada el 28 de junio de 2008, y modificatorias.

T-1

Articulo 9.- Obligaciones y responsabilidades administrativas

Son aplicables al trabajador sujeto al Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, en lo
que resulte pertinente, la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Piblico; la Ley 27815, Ley del Codigo
de Etica de la Funcion Publica y las demés normas de caracter general que regulen el servicio civil,
los topes de ingresos mensuales, la responsabilidad administrativa funcional y/o las disposiciones
que establezcan los principios, deberes, obligaciones, incompatibilidades, prohibiciones,
infracciones y sanciones aplicables al servicio, funcion o cargo para el que fue contratado; quedando
sujeto a las estipulaciones del contrato y a las normas intemas de la entidad empleadora.

E! procedimiento disciplinario aplicable a los trabajadores del presente régimen se establece
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mediante norma reglamentaria.

[

» Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, publicado en el Diario Oficial El Peruano el 28
de junio de 2008 y modificado mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

™I..]

Articulo 4.- Impedimentos para contratar y prohibicion de doble percepcién

[...]

4,3, Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato administrativo de servicios la prohibicion de
doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Pdblico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezca en las normas pertinentes.

L

. » Reglamento de la Ley de Trabajo Médico, aprobado mediante Decreto Supremo N° 024-2001-
SA.

Nl

Articulo 15.- “La jomada ordinaria de trabajo asistencial a que estan obligados los médico-cirujanos,
es de seis horas diarias ininterrumpidas, o treintiséis horas semanales, o ciento cincuenta horas
mensuales [...]

v

Reglamento Interno de los Servidores Civiles — RIS de la Unidad Ejecutoria N° 401- Salud
Chincha “Hospital San José”, aprobado por Resolucion Directoral N° 348-2020-HSJCH/DE de
30 de diciembre de 2020.

I
CAPITULO IV
DE LA ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD EN EL HORARIO DE TRABAJO

Articulo 30°.- Inasistencia
La inasistencia serd, segun el caso, justificada e injustificada

Injustificada:

[-]

b) La salida de la institucion, antes de la hora establecida sin la correspondiente autorizacion escrita,

CAPITULO VI
DE LAS LICENCIAS Y PERMISOS

Articulo 49°.- Retiro injustificado del servidor
/ El abandono es el retiro injustificado del centro de trabajo, considerandose los siguientes casos:
, a) Retirarse sin autorizacion del centro de trabajo dentro de la jornada ordinaria de trabajo,

.__u/

m % Articulo 74°.- Obligaciones de los servidores

Q;}‘“ \j) Concurrir al centro de trabajo puntualmente y cumplir en forma efectiva con el horario de trabajo.
2

E, C/ ‘;e/Amculo 75°.- Prohibiciones del servidor

nr‘
& . ; .
\&rg‘ Ich d) Evadir el servicio, dejar su puesto de trabajo o abandonar el centro de trabajo dentro del horario
de trabajo, sin autorizacion de su inmediato superior.
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z) Simular enfermedad, con la finalidad de faltar al centro laboral.

[.]

» Reglamento Interno de Trabajo para los trabajadores comprendido en el régimen laboral de
la actividad privada del Seguro Social de Salud - ESSALUD, aprobado mediante Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 139-PE-ESSALUD-99 de 21 de junio de 1999 y modificatorias.

Tl
Articulo 19°- Son obligaciones de los trabajadores del ESSALUD las siguientes:

g) Cumplir puntualmente con los horarios establecidos, sobre €l ingreso y salida del centro de
trabajo y registrar en forma individual y oportuna su ingreso y salida en las tarjetas de control y/o
medios magneticos establecidos por la Institucion y mediante firma en los partes diarios de
asistencia de cada area, sequn corresponda.
k) Cumplir en forma efectiva con las jomadas ordinarias y extraordinarias de trabajo.
. v) Reportar informacion fidedigna y veridica sobre cada una de las acciones que le sean solicitadas
por sus superiores.

Articulo 20°- Queda expresamente prohibido a los trabajadores:

a) Abandonar y/o retirarse del puesto de trabajo durante la jornada laboral, sin causa justificada y
sin autorizacion del Jefe Inmediato Superior y/o del superior jerarquico.
o) Trabajar en otra entidad del Estado y/o percibir doble remuneracion o pensién, salvo aquellos
casos permitidos por la ley

CAPITULO VI
HORARIO Y JORNADA LABORAL

Articulo 22°- La asistencia, estricta puntualidad y permanencia efectiva en el trabajo son
obligaciones del personal,

Articulo 23°- El registro de asistencia, ingreso o salida en las Tarjetas de Control, Parte Diario a
otro medio de registro que establezca la Institucion son las tnicas constancias de asistencia,

[.]

| Articulo 25°-

[-]

La tolerancia para el ingreso es de quince (15) minutos, El ingreso registrado durante la tolerancia
esta afecto al descuento por tardanza, Luego de vencida la tolerancia se considera ausencia
injustificada. [...].

Articulo 26° Constituye inasistencia:

a) Injustificada:
= Elingreso excediendo el tiempo establecido como tolerancia,

[

: Articulo 28° Las inasistencias injustificadas y las licencias sin goce de haber estaran sujetas al
escuento de [a treintava (1/30) parte del ingreso mensual del trabajador, La presente accion debe
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La situacion descrita afecté que la servidora publica incurriera en doble percepcion de ingresos del
estado por S/328 530,98; afectando el correcto funcionamiento de la administracién pablica, asi como
los deberes de probidad y respeto de la constitucion, ocasionando perjuicio econémico al estado por
S/10 377,58.

Los hechos descritos han sido originados por el actuar de la servidora Nora Mercedes Torrealva Quispe,
quien omitié declarar su vinculo laboral que mantenia con la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José
de Chincha, lo cual permitio acceder a la plaza en el Hospital [V Augusto Hemandez Mendoza - EsSalud
Ica, manteniendo simultaneamente dos vinculos laborales remunerados con entidades publicas,
percibiendo segunda retribucion con cargo a fondos publicos por el importe de S/328 530,98.

Asimismo, a fin de mantener la percepcion de ambas remuneraciones a partir de la coexistencia de dos
vinculos laborales, |a servidora insert6 horarios de ingreso y salida que no se ajustan a la realidad en
los partes diarios, documento oficial del Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza — EsSalud Ica, que
sirvio de sustento para acreditar el cumplimiento de su prestacion efectiva de labores, asi como, salir

' de la Unidad Ejecutora N° 401 Hospital San José de Chincha antes de la culminacién del tumo
programado a fin de prestar servicios en el Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza - EsSalud Ica; por
otra parte, en determinadas fechas, se evidencio la cesion o uso indebido de su usuario y clave de
acceso al sistema ESSI, acciones que ocasionaron perjuicio econdémico al Estado por el importe de
S/9 430,26.

Finalmente, por realizar justificaciones a turnos programados en la Unidad Ejecutora 401 Hospital San
José de Chincha, mediante la presentacion de descanso médico (certificado médico n.® 0057823), en
virtud al cual se le otorgd licencia con goce de remuneraciones por enfermedad, con la finalidad de
prestar servicios en el Hospital [V Augusto Hemandez Mendoza - EsSalud Ica, lo que ocasiond perjuicio
econdmico al Estado por el importe de S/947,32.

La persona comprendida en el hecho detallado en el (apéndice n.° 1), presentd sus comentarios o
aclaraciones, en atencion a la cédula de notificacion, conforme se detalla en el (apéndice n.° 73).

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares.

La sefiora Nora Mercedes Torrealva Quispe, presentd sus comentarios o aclaraciones al Pliego de
Hechos (apéndice n.° 73) el cual fue notificado de acuerdo al marco normativo que regula las
notificaciones electronicas emitidas por la Contraloria General de la Republica, establecido en la
Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad”,
aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG y sus modificatorias.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos.

" A\
> \
( " % . Efectuada la evaluacion del comentario o aclaracion, se concluye que los mismos no desvirtian el hecho
L' 7 / notificado en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, comentarios o aclaraciones, cédula de
\ 1 notificacion electronica, constancia y cargo de notificacion electronica, constancia de emision de alerta
: :,ﬁ!ﬁiﬁﬂlﬂ-j?\cg)rreo electronico, constancia de emision de alerta a teléfono celular y constancia de acuse de recibo;
"t )
{‘ \

K rman parte del (apéndice n.° 73) del Informe de Control Especifico.
o i
JEFE C;C‘ E |a participacion de la persona comprendida en el hecho se describe a continuacion:
V°B®
.\~”Nora Mercedes Torrealva Quispe, identificado con D.N.I. n.° 44867646, en su calidad de servid'ora
publica, quien desempeiia el cargo de Médico Anestesiologo en el Departamento de Anestesiologia y
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Centro Quirargico de la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha, bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 1057, a plazo indeterminado, con efectividad a partir del 10 de marzo de
2021, (Adenda N° 03 - Contrato Administrativo de Servicios N° 0234-2018 de 15 de setiembre de 2021)
(apéndice n.° 5) y en el Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza — EsSalud Ica, desempefiando
funciones como médico anestesiologo en el Departamento de Cirugia/Servicio de Anestesiologia y
Centro Quirtrgico (Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad de Suplencia N° 010-GRA-ICA-ESSALUD-
2021 de 8 de julio de 2021 (apéndice n.° 10) y Contrato Personal a Plazo Indeterminando
n.° 042-GRA-ICA-ESSALUD-2022 de 21 de diciembre de 2022) bajo el régimen laboral Decreto
Legislativo n.° 728; (apéndice n.° 13).

Se le comunico el Pliego de Hechos a través de la Cedula de Notificacion n.® 001-2026-CG/OCI-SCE-
GORE-DIRESA-ICA de 5 de octubre de 2026, notificada a través de la casilla electronica que fuese
asignada por la Contraloria General de la Republica, segin consta en el cargo de la Cédula de
Notificacion Electronica n.® 00000002-2026-CG/0659-02-002 y Constancia de Notificacion Electronica
de 5 de octubre de 2026; asi como, Constancia de Emision de Alerta Correo Electrénica

. n.° 44140-2026/0659-02-002, Constancia de Emision de Alerta Teléfono Celular
n.* 44141-2026/0659-02-002, ambos de 5 de octubre de 2026 y Constancia de Acuse de Recibo
n.° 44132-2026/0659-02-002 de 6 de octubre de 2026; (apéndice n.° 73); presentd sus comentarios y
aclaraciones con documento S/N y sin fecha, recibido por la comision de control el 12 de octubre de
2026, en ocho (8) folios (apéndice n.° 73).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones (apéndice n.° 73); se ha
identificado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido desvirtuado; puesto
que en su calidad de Médico Anestesidlogo del Departamento de Anestesiologia y Centro Quirlrgico
de la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha, omitié en declarar su vinculo laboral que
mantenia con la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha, lo cual permitié acceder a la plaza
en el Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza — EsSalud Ica, manteniendo simultdneamente dos
vinculos laborales remunerados con entidades publicas, percibiendo segunda retribucion con cargo a
fondos publicos por el importe de S/328 530,98.

Asimismo, por insertar horarios de ingreso y salida que no se ajustan a la realidad en los partes diarios,
documento oficial del Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza — EsSalud Ica, que sirvié de sustento
para acreditar el cumplimiento de su prestacion efectiva de labores, asi como, salir de la Unidad
Ejecutora N° 401 Hospital San José de Chincha antes de la culminacion del turno programado a fin de
prestar servicios en el Hospital |V Augusto Hemandez Mendoza - EsSalud Ica; por otra parte, en
determinadas fechas, se evidencio la cesion o uso indebido de su usuario y clave de acceso al sistema

ha ESSI, acciones que ocasionaron perjuicio econdmico al Estado por el importe de S/9 430,26.

/:VL'U P
fo “Finalmente, por realizar por realizar justificaciones a tumos programados en la Unidad Ejecutora 401
\5 o anson Hospital San José de Chincha, mediante la presentacion de descanso meédico (certificado médico

‘ .° 0057823), en virtud al cual se le otorgo licencia con goce de remuneraciones por enfermedad,
\\ =1~ (apéndice n.° 70); con la finalidad de prestar servicios en el Hospital [V Augusto Herandez Mendoza
— EsSalud Ica; lo que ocasiond perjuicio economico al Estado por el importe de $/947.32.

47 Vigente desde el 11 de febrero de 2021 hasta el 29 de octubre de 2024.
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asistencial de salud debido a una emergencia sanitaria, referido a la autorizacion de contratacion de
personal médico especialista o asistencial de salud para el desempefio de més de un empleo o cargo
publico remunerado.

Asimismo, incumplié lo sefialado en el articulo 38 de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil referidos a
la prohibicion de doble percepcion de ingresos; articulo 3 de la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo
Publico referido a la prohibicion de doble percepcion de ingresos; los articulos 6°, 7° y 8° de la Ley
N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, referidos a los Principios de la Funcion Pblica;
Deberes de la Funcion Pablica y Prohibiciones Eticas de la Funcion Piblica; articulo 14 del Decreto
Legislativo N* 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas
economicas del personal de la salud al servicio del Estado, referido a la Prohibicion de doble percepcion
de ingreso del personal de la salud; y el articulo 9 del Decreto Legislativo N° 1057 Decreto Legislativo
que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, referido a obligaciones y
responsabilidades administrativas; y el numeral 4.3 del articulo 4 del Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057, referido a impedimentos para contratar y prohibicion de doble percepcion.

De esta manera, como médico anestesidlogo de la Unidad Ejecutora 401 “Hospital San José de
Chincha" y del “Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza — EsSalud Ica”, incumplié con su obligacion
prevista en el articulo 15 del Reglamento de la Ley de Trabajo Médico, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 024-2001-SA, que sefiala: ‘La jorada ordinaria de trabajo asistencial a que estan obligados los
médico-cirujanos, es de seis horas diarias ininterrumpidas, o treintiséis horas semanales, o ciento cincuenta horas
mensuales [...]".

Ademas, como médico anestesitlogo en el Departamento del Centro Quirargico de la Unidad Ejecutora
N°® 401 Hospital San José de Chincha, bajo el regimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, a plazo
indeterminado, incumplié su obligacion prevista en el literal j) del articulo 74° del Reglamento Intemo
de los Servidores Civiles — RIS de la Unidad Ejecutoria N® 401- Salud Chincha “Hospital San José”, que
establece: ‘j) Concurrir al centro de trabajo puntualmente y cumplir en forma efectiva con el horario de trabajo”.
Asimismo, incurrid en prohibiciones establecidas en los literales d) y z) del articulo 75° del citado
reglamento, que establecen: ‘d) Evadir el servicio, dejar su puesto de trabajo o abandonar el centro de trabajo
dentro del horario de trabajo, sin autorizacion de su inmediato superior”Y “z) Simular enfermedad, con la finalidad
\_ de falfar al centro laboral’, consecuentemente, le es aplicable lo establecido en los articulos 30°, 49° y
"\ 56° del citado Reglamento, relacionado a inasistencias injustificadas y retiro injustificado.

Asimismo, como médico anestesidlogo en el departamento de Cirugia/Servicio de Anestesiologia y
Centro Quirtrgico del Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza - EsSalud Ica, a plazo indeterminado,
bajo el régimen laboral N° 728, incumplié sus obligaciones previstas en los literales g), k) y v) del articulo
7 ROL 19° del Reglamento Intero de Trabajo para los trabajadores comprendido en el régimen laboral de la
f;«” k. \ actividad privada del Seguro Social de Salud - ESSALUD, que establece: ‘g) Cumplir puntualmente con

los horarios establecidos, sobre el ingreso y salida del centro de trabajo y registrar en forma individual y oportuna
\ myson - su ingreso y salida en las tarjetas de control y/o medios magnéticos establecidos por la Institucion y mediante

P firma en los partes diarios de asistencia de cada area, segun corresponda’, ‘k) Cumplir en forma efectiva con las
— Jjormadas ordinarias y extraordinarias de trabajo” y ‘v) Reportar informacion fidedigna y veridica sobre cada una
de las acciones que le sean solicitadas por sus superiores”.

e igual forma incurrio en prohibiciones establecidas en los literales a) y o) del articulo 20 del citado
éfeglamento que establecen: “a) Abandonar y/o retirarse del puesto de trabajo durante la jomada laboral, sin
oCl Qqausa justificada y sin autorizaciones del Jefe Inmediato Superior y/o del superior jerérquico” y “o) Trabajar en
“I3° " ptra entidad del Estado y/o percibir doble remuneracion o pension, salvo aquellos casos permitidos por la ley.”;
consecuentemente le es aplicable lo establecido en los articulos 22°, 23°, 25°, 26° y 28° del citado
reglamento, referidos al Capitulo VIl Horario y jomada laboral.
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Ademas, incumplio su deber establecido en los literales a), b), f), h) y m) del articulo 16° de la Ley Marco
del Empleo Publico - Ley N® 28175, que establecen: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio publico”, “b) Prestar los servicios de forma exclusiva durante la jomada de trabajo, salvo labor
docente, la cual podré ser ejercida fuera de la jornada de trabajo”, “f) Actuar con transparencia en el ejercicio de
su funcion [...]", *h) Concurrir puntualmente y observar los horarios establecidos” Yy ‘m) Supeditar sus interés
particulares a las condiciones de trabajo y a las prioridades fijadas por la entidad".

Finalmente, incumplio su funcién establecida en el literal r) de la CLAUSULA TERCERA: OBJETOQ DEL
CONTRATO del Contrato Administrativo de Servicios N° 0234-2018-HSJCH-UP de 24 de diciembre de
2018 de la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha (apéndice n.° 4); ‘Integrar la
programacion de turnos hospitalarios de acuerdo a los Roles establecidos por el jefe del Departamento”.

Los hechos con evidencia de presunta irregularidad no han sido desvirtuados y configura presunta
responsabilidad administrativa, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente
sefialada, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo sancionador a cargo de la Contraloria

. General de la Republica; asimismo, presunta responsabilidad penal, dando inicio de las acciones a
cargo de las instancias competentes.

lll. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Republica, de las irregularidades “Servidora publica de
la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha, presto servicios de forma simultanea en el
Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza EsSalud Ica, incurriendo en doble percepcion de ingresos
del Estado por S5/328 530,98; afectando el correcto funcionamiento de la Administracion Publica; asi
como, los deberes de probidad y respeto de la Constitucion, ocasionando perjuicio economico al
Estado por S/10 377,58"; estan desarrollados en el (apéndice n.° 2) del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de las irregularidades “Servidora plblica
de la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha, presto servicios de forma simultanea en el
Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza EsSalud Ica, incurriendo en doble percepcion de ingresos
del Estado por S/328 530,98; afectando el correcto funcionamiento de la Administracion Publica; asi
como, los deberes de probidad y respeto de la Constitucion, ocasionando perjuicio econoémico al
Estado por S/10 377,58", estan desarrollados en el (apéndice n.° 3) del Informe de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES.

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
presente Informe del Servicio de Control Especifico, la responsable por los hechos irregulares esta
identificado en el Apéndice n.° 1.

\.,,/v CONCLUSIONES

2, Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha, se formula la conclusién siguiente:

D

S JEF, OcCi 309 la revision y analisis de la documentacion proporcionada por la Unidad Ejecutora 401 Hospital San
O, VBe *JJosé de Chincha, asi como, del Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza de la Red Asistencial Ica -
EsSalud, se identifico que la servidora publica Nora Mercedes Torrealva Quispe mantuvo durante el
mismo periodo, vinculos laborales simulténeos con ambas entidades a plazo indeterminado,
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percibiendo retribuciones economicas con cargo a fondos publicos, situacion que no se encontraria
comprendida en los supuestos de excepcion previstos en el marco constitucional y legal aplicable.

Al respecto, se verifico que la citada servidora mantuvo vinculo laboral de naturaleza permanente bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, mediante un contrato administrativo de servicios a
plazo indeterminado, con la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha, por el periodo
comprendido entre el 1 de julio 2021 y el 29 de octubre de 2024, durante el cual percibi6 el importe de
S/273 806,71.

Asimismo, participé del Proceso de Seleccion P.S. 006-SUP-RAICA-2021, en el cual omitié declarar
su vinculo laboral con la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha vigente al momento de
su postulacion, lo cual le permitio acceder a la plaza de la especialidad de anestesiologia en el Hospital
IV Augusto Hernandez Mendoza- EsSalud Ica, lo cual dio lugar a la coexistencia simultanea de dos
vinculos de empleo publico, percibiendo de este Gltimo el importe de S/328 530,98.

De la revision de la naturaleza y vigencia de ambos vinculos laborales, se advirtié que posteriormente

. obtuvieron el caracter permanente y se desarrollaban de manera simultanea, sin que se haya
acreditado que dicha situacion se encontrara comprendida en las excepciones previstas en el articulo
40 de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley n.° 31122, ni en el marco normativo
extraordinario emitido durante la emergencia sanitaria que habilitd, bajo determinados supuestos, el
desempefio de mas de un empleo o cargo publico remunerado por parte del personal médico
especializado o asistencial de salud®.

Asimismo, a partir de |a coexistencia de dos vinculos laborales derivé a que la servidora incurriera en

superposiciones e incompatibilidades temporales y espaciales, entre los horarios laborales. Para ello,

se confrontaron las marcaciones registradas mediante el sistema biométrico (Historial de Marcacion)

; a traves de la huella dactilar de la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha con los partes

~oviros  diarios manuscritos (Registro de Control de Personal) correspondiente al Hospital IV Augusto

) : Hernandez Mendoza — EsSalud Ica. Ademas, se identifico que la servidora se retiraba de la Unidad

Ejecutora N° 401 Hospital San José de Chincha antes de cumplir la hora de salida del turno

programado; y, por otro lado, la existencia de registros de atencion médica a su nombre en EsSalud
Ica durante mismos periodos en que prestaba servicios en el Hospital San José de Chincha.

No obstante, los referidos registros de asistencia (historial de marcacion — parte diario) fueron
utilizados como sustento para acreditar el cumplimiento de las jornadas laborales v,
consecuentemente, para la tramitacion y pago de las correspondientes retribuciones econémicas por
parte de ambas entidades, ocasionando perjuicio econémico al Estado por el importe de S/9 430,26.

Adicionalmente, se identificd situacion relacionado a descanso médico (certificado médico
n.° 0057823), presentado por la servidora ante la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha
para justificar su inasistencia a determinados turnos programados (licencia por enfermedad); sin
embargo, al contrastar dichos documentos con la informacion correspondiente a los turnos y parte
diarios del Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza — EsSalud Ica, se advirtid que, durante los
periodos comprendidos en dichas justificaciones del 7 y 13 de diciembre de 2021, la servidora realizd
actividades asistenciales presenciales en este Ultimo establecimiento; consecuentemente, los
documentos presentados para justificar las inasistencias fueron considerados por la Unidad Ejecutora

ulo Gnico. Modificacion del articulo 40 de la Constitucion Politica del Perd

Medificase el articulo 40 de la Constitucion Politica del Perd, conforme al siguiente texto:

ficulo 40.- La ley regula el ingreso a la carrera administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades de los servidores publicos. No
J comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza. Ningdn funcionario o servidor publico
‘ de desemperiar mas de un empleo o cargo publico remunerado, con excepcion de uno mas por funcion docente.

A0 ~h ?Iey, con el voto favorable de mas de la mitad del nimero legal de los congresistas, se amplia temporalmente la excepcion del pérrafo anterior,
SA '%gra el personal médico especialista o asistencial de salud, ante una emergencia sanitaria. [...J".
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401 Hospital San José de Chincha para efectos del reconocimiento de las correspondientes
retribuciones econémicas, generando perjuicio al Estado por el importe de S/947,32.

A la situacion descrita le es aplicable lo establecido en el articulo 40 de la Constitucion Politica del
Pert, modificado por la Ley N° 311224 Ley de reforma constitucional que habilita el doble empleo o
cargo publico remunerado del personal médico especializado o asistencial de salud, en casos de
emergencia sanitaria; y el articulo 2 de la Ley N° 31427 Ley que amplia temporalmente la excepcion
del desempefio de mas de un empleo o cargo publico remunerado del personal médico especialista o
asistencial de salud debido a una emergencia sanitaria, referido a la autorizacion de contratacion de
personal médico especialista o asistencial de salud para el desempefio de mas de un empleo o cargo
publico remunerado.

Asimismo, incumplié lo sefialado en el articulo 38 de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil referidos
a la prohibicion de doble percepcion de ingresos; articulo 3 y los literales a), b), f), h) y m) del articulo
16 de la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Piblico referidos a la prohibicién de doble percepcion

. de ingresos y enumeracion de obligaciones, respectivamente; los articulos 6°, 7° y 8° de la Ley

‘ N°® 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica, referidos a los Principios de la Funcion
Pablica; Deberes de la Funcion Pablica y Prohibiciones Eticas de la Funcion Publica; articulo 14 del
Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y
entregas economicas del personal de la salud al servicio del Estado, referido a la Prohibicion de doble
percepcion de ingreso del personal de la salud; y el articulo 9 del Decreto Legislativo N° 1057 Decreto
Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, referido a
obligaciones y responsabilidades administrativas; y el numeral 4.3 del articulo 4 del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, referido a impedimentos para contratar y prohibicion de doble
percepcion.

Del mismo modo, le aplica el articulo 15 del Reglamento de la Ley de Trabajo Médico; asi como,
articulos 30,49, 74 y 75 del Reglamento Intero de los Servidores Civiles - RIS de la Unidad Ejecutoria
N° 401- Salud Chincha “Hospital San José”, relacionado con las Inasistencias, Retiro injustificado del
servidor, Obligaciones de los Servidores y Prohibiciones del servidor, respectivamente; y los articulos
19, 20, 22, 23, 25, 26 y 28 del Reglamento Interno de Trabajo para los trabajadores comprendido en
el régimen laboral de la actividad privada del Seguro Social de Salud — ESSALUD, referidos a
Obligaciones de los trabajadores del ESSALUD, Prohibicion de los trabajadores, Capitulo VII Horario
y jornada laboral.

La situacion descrita afect6 que la servidora publica incurriera en doble percepcion de ingresos del
estado por S/328 530,98; afectando el correcto funcionamiento de la administracion publica, asi como
los deberes de probidad y respeto de la constitucion, ocasionando perjuicio economico al estado por
S/10 377,58. (Irregularidad n.° 1).

RECOMENDACIONES
Al Organo Instructor:

1. Realizar el procesamiento de la servidora publica de la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José
de Chincha, comprendido en el hecho observado del presente Informe de Control Especifico, de
acuerdo a su competencia. (Conclusion n.° 1).
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2. Iniciar las acciones penales contra la servidora piblica comprendida en los hechos de la
irregularidad n.® 1 del Informe de Control Especifico, con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan. (Conclusion n.° 1).

VIIl. APENDICES
Apéndice n.° 1 Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.
Apéndice n.° 2 Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica.
Apéndice n.° 3 Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.
Apéndice n.° 4 Contiene copias fedateadas de la documentacion siguiente:
e Contrato Administrativo de Servicios N° 0234-2018-HSJCH-UP de 24 de
diciembre de 2018.
» Adenda al Contrato Administrativo de Servicios N° 0234-2018-HSJCH-UP
de 25 de marzo de 2019.
e Adenda al Contrato Administrativo de Servicios N® 0234-2018-HSJH-UP de
23 de abril de 2019.
e Adenda N° 01-2021 por prorroga al Contrato Administrativo de Servicios
N°® 0234-2018-HSJCH-UP de 30 de diciembre de 2020.
""‘OL\.{ . . " o . 8 v
a . Apéndice n.° § Copia fedateada de la Adenda N° 03 — Contrato Administrativo de Servicios

N° 0234-2018 de 15 de setiembre de 2021.

IJ
"/' Apéndice n.° 6 Copia fedateada del Informe Escalafonario N°® 330-2026-U.E.401-HSJCH/P de
25 de junio de 2026.

Apéndice n.°7 Contiene copias fedateadas de la documentacion siguiente:

e Oficio N° 1340-2026-GORE-ICA-DIRESA-ICA-HSJCH/DE de 26 de junio

de 2026.

e [nforme Técnico N° 342-2026-HSJCH-JUPER-ARyP de 24 de junio de
2026.

o Oficio N° 1480-2026-GORE-DIRESA-ICA-HSJCH/DE de 10 de julio de
2026.

Nota N® 319-2026-HSJCH/J/U.ECON-CEGS de 9 de julio de 2026.
Acta de Recopilacion de Informacion N° 004-2026-CGR/OCI-DIRESA de 21
de agosto de 2026.

¢ Comprobante de pago N° 001985 de 22 de julio de 2021 y documentos
adjuntos en copias fedateadas.

¢ Comprobante de pago N° 002241 de 23 de agosto de 2021 y documentos
adjuntos en copias fedateadas.

e Comprobante de pago N° 002438 de 22 de setiembre de 2021 y
documentos adjuntos en copias fedateadas.

e Comprobante de pago N° 002643 de 25 de octubre de 2021 y documentos
adjuntos en copias fedateadas.

e Comprobante de pago N° 002880 de 23 de noviembre de 2021 y
documentos adjuntos en copias fedateadas.
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e Comprobante de pago N° 003222 de 21 de diciembre de 2021 y
documentos adjuntos en copias fedateadas.
e Comprobante de pago N° 000016 de 29 de enero de 2022 y documentos
adjuntos en copias fedateadas.
« Comprobante de pago N° 000213 de 22 de febrero de 2022 y documentos
adjuntos en copias fedateadas.
o Comprobante de pago N° 000445 de 22 de marzo de 2022 y documentos
adjuntos en copias fedateadas.
e Comprobante de pago N° 000793 de 26 de abril de 2022 y documentos
adjuntos en copias fedateadas.
¢ Comprobante de pago N° 001050 de 23 de mayo de 2022 y documentos
adjuntos en copias fedateadas.
e Comprobante de pago N° 001378 de 22 de junio de 2022 y documentos
adjuntos en copias fedateadas.
e Comprobante de pago N° 001860 de 21 de julio de 2022 y documentos
. adjuntos en copias fedateadas.
e Comprobante de pago N° 002186 de 23 de agosto de 2022 y documentos
adjuntos en copias fedateadas.
e Comprobante de pago N° 002533 de 22 de setiembre de 2022 y
documentos adjuntos en copias fedateadas.
e Comprobante de pago N° 002861 de 21 de octubre de 2022 y documentos
adjuntos en copias fedateadas.
e Comprobante de pago N° 003180 de 22 de noviembre de 2022 y
documentos adjuntos en copias fedateadas.
e Comprobante de pago N° 003529 de 21 de diciembre de 2022 y
documentos adjuntos en copias fedateadas.
e Comprobante de pago N° 000068 de 25 de enero de 2023 y documentos
adjuntos en copias fedateadas.
e Comprobante de pago N° 000288 de 21 de febrero de 2023 y documentos
adjuntos en copias fedateadas.
e Comprobante de pago N° 000566 de 21 de marzo de 2023 y documentos
adjuntos en copias fedateadas.
e Comprobante de pago N° 000862 de 24 de abril de 2023 y documentos
adjuntos en copias fedateadas.
e Comprobante de pago N° 001186 de 22 de mayo de 2023 y documentos
adjuntos en copias fedateadas.
e Comprobante de pago N° 001414 de 21 de junio de 2023 y documentos
adjuntos en copias fedateadas.
e Comprobante de pago N° 001758 de 24 de julio de 2023 y documentos
adjuntos en copias fedateadas.
o Comprobante de pago N° 002072 de 22 de agosto de 2023 y documentos
adjuntos en copias fedateadas.
e Comprobante de pago N° 002303 de 23 de setiembre de 2023 y
documentos adjuntos en copias fedateadas.
e Comprobante de pago N° 002643 de 23 de octubre de 2023 y documentos
adjuntos en copias fedateadas.
e Comprobante de pago N° 003147 de 22 de noviembre de 2023 y
documentos adjuntos en copias fedateadas.
e Comprobante de pago N° 003665 de 20 de diciembre de 2023 y
documentos adjuntos en copias fedateadas.
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e Comprobante de pago N° 000007 de 24 de enero de 2024 y documentos
adjuntos en copias fedateadas.
e Comprobante de pago N° 000226 de 21 de febrero de 2024 y documentos
adjuntos en copias fedateadas.
e Comprobante de pago N° 000590 de 21 de marzo de 2024 y documentos
adjuntos en copias fedateadas.
» Nota de pago N° 851.24.96.2400236 de 22 de abril de 2024 y documentos
adjuntos en copias fedateadas.
e Nota de pago N° 1261.24.96.2400702 de 23 de mayo de 2024 y
documentos adjuntos en copias fedateadas.
e Notade pago N° 1541.24.96.2401189 de 25 de junio de 2024 y documentos
adjuntos en copias fedateadas.
e Notade pago N° 1951.24.96.2401602 de 22 de julio de 2024 y documentos
adjuntos en copias fedateadas.
e Nota de pago N° 2180.24.96.2402074 de 23 de agosto de 2024 y
. documentos adjuntos en copias fedateadas.
¢ Nota de pago N° 2399.24.96.2402468 de 23 de setiembre de 2024 y
documentos adjuntos en copias fedateadas.
e Nota de pago N° 2740.24.96.2402886 de 23 de octubre de 2024 y
documentos adjuntos en copias fedateadas.

Apéndice n.° 8 Contiene copias fedateadas de la documentacion siguiente:

e Oficio N* 1340-2026-GORE-ICA-DIRESA-ICA-HSJCH/DE de 26 de junio
de 2026.
e Informe N° 338-2026-HSJCH-JUPER/ALYE de 26 de junio de 2026.

Contiene la documentacion siguiente:

¢ Copiafedateada de la Ficha de postulante para el proceso de seleccion P.S.
006-SUP-RAICA-2021 de 1 de julio de 2021 y documentos adjuntos en
copias fedateadas.

o Impresion del Oficio N°* 000046-DRH-OA-GRAICA-ESSALUD-2026 de 25
de junio de 2026.

Copia fedateada del Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad de Suplencia
N° 010-GRA-ICA-ESSALUD-2021 P.S. N° 006-SUP-RAICA-2021, de 8 de julio
de 2021.
Contiene copias fedateadas de la documentacion siguiente:
e Prorroga de Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad de Suplencia de 31 de
diciembre de 2021.

o Prorroga de Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad de Suplencia de 20 de
junio de 2022.

Impresion del Informe de Carrera Administrativa de 26 de junio de 2026.

Contiene la documentacion siguiente:
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e Copia fedateada del Contrato Personal a plazo Indeterminado
N° 042-GRA-ICA-ESSALUD-2022 de 21 de diciembre de 2022.

o Copia visada del Oficio N° 000006-DRH-OA-GRAICA-ESSALUD-2026 de
16 de febrero de 2026.

Apéndice n.° 14 Contiene la documentacion siguiente:

o Copias fedateadas de las Boletas de Pago de la sefiora Nora Mercedes
Torrealva Quispe, de los periodos julio 2021 a octubre de 2024.

Agosto — 202150,
Setiembre — 2021.
Octubre - 2021.
Noviembre - 2021.
Diciembre — 2021.
Enero — 2022.
Febrero — 2022.
Marzo - 2022.
Abril - 2022.
Mayo - 2022.
Junio - 2022.
Julio - 2022.
Agosto - 2022.
Setiembre - 2022.
Octubre — 2022.
Noviembre — 2022.
Diciembre — 2022.
Enero - 2023.
Febrero — 2023.
Marzo - 2023.
Abril - 2023.
Mayo - 2023.
Junio - 2023.
Julio - 2023.
Agosto - 2023.
Setiembre - 2023.
Octubre - 2023.
Noviembre — 2023.
Diciembre — 2023.
Enero - 2024
Febrero - 2024.
Marzo - 2024,
Abril = 2024.

5 “Al respecto cabe indicar que segun Oficio N° 000046-DRH-OA-GRAICA-ESSALUD 2026 de 25 de junio de 2026; se indico entre otros lo
siguiente” 2) Nora Mercedes Torrealva Quispe, Boletas de pago fedateadas correspondiente desde marzo 2021 hasta la actualidad; asimismo
informo que en la boleta del mes de julio se regularizo el pago en el mes de agosto 2021".
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Mayo - 2024,
Junio - 2024.
Julio-2024.
Agosto - 2024.
Setiembre - 2024.
Octubre — 2024.

e Impresion del Oficio N° 000046-DRH-OA-GRAICA-ESSALUD-2026 de 25
de junio 2026.

o Impresion del Oficio N° 000048-DRH-OA-GRAICA-ESSALUD-2026 de 1 de
julio de 2026.

Apéndice n.° 15 Contiene la documentacion siguiente:

. o Copia visada del reporte historial de marcacion (control de asistencia) de
julio de 2021 a octubre de 2024, del Hospital San José de Chincha.
o Copia fedateada del Oficio N° 472-2026-GORE-DIRESA-ICA-HSJCH/DE
de 5 de marzo de 2026.

Apéndice n.° 16 Copia fedateada del Oficio N° 000370-HIVAHM-GRAICA-ESSALUD-2026 de 22
de setiembre de 2026.

Apéndice n.° 17 Contiene la documentacion siguiente:

e Copia fedateada del rol del personal médico — contrato CAS - Servicio del
Departamento Centro Quirirgico del Hospital San José de Chincha del mes
de febrero de 2022.

+ Copia fedateada del registro de control de personal — Hospital |V Augusto
Hernandez Mendoza - EsSalud Ica de 11 de febrero de 2022.

e Copia visada de la programacion horaria del Hospital [V Augusto Hernandez
Mendoza - EsSalud Ica, del mes de febrero de 2022.

e Copia visada del reporte explotacion de datos del Sistema EsSalud
Servicios de Salud Inteligente (ESSI) del mes de febrero 2022.

Contiene la documentacion siguiente:

¢ Copia fedateada del rol del personal médico - contrato CAS - Servicio del
Departamento Centro Quirirgico del Hospital San José de Chincha del mes
de agosto de 2022.

e Copias fedateadas del registro de control de personal - Hospital IV Augusto
Hernandez Mendoza — EsSalud Ica de 18 y 19 de agosto de 2022.

e Copia visada de la programacion horaria del Hospital |V Augusto Hernandez
Mendoza - EsSalud Ica, del mes de agosto de 2022.

e Copia visada del reporte explotacion de datos del Sistema EsSalud
Servicios de Salud Inteligente (ESSI) del mes de agosto 2022.

Informe de Control Especifico n.° 007-2026-2-0659-SCE. '
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Apéndicen.° 19 Contiene la documentacion siguiente:

» Copia fedateada del rol del personal médico - contrato CAS - Servicio del
Departamento Centro Quirargico del Hospital San José de Chincha del mes
de setiembre de 2022.

o Copia fedateada del registro de control de personal - Hospital [V Augusto
Hemandez Mendoza - EsSalud Ica de 1 de setiembre de 2022.

» Copiavisada de la programacion horaria del Hospital IV Augusto Hernandez
Mendoza - EsSalud Ica, del mes de setiembre de 2022.

o Copia visada del reporte explotacion de datos del Sistema EsSalud
Servicios de Salud Inteligente (ESSI) del mes de setiembre 2022.

Apéndice n.° 20 Contiene la documentacion siguiente:

e Copia fedateada del rol del personal médico - contrato CAS — Servicio del
Departamento Centro Quirirgico del Hospital San José de Chincha del mes
() de octubre de 2022.
e Copias fedateadas del registro de control de personal — Hospital [V Augusto
Hemandez Mendoza - EsSalud Ica de 13 y 14 de octubre de 2022,
« Copia visada de la programacion horaria del Hospital IV Augusto Hernandez
Mendoza - EsSalud Ica, del mes de octubre de 2022.
e Copia visada del reporte explotacion de datos del Sistema EsSalud
Servicios de Salud Inteligente (ESSI) del mes de octubre 2022.
Contiene la documentacion siguiente:

o Copia fedateada del rol del personal médico — contrato CAS - Servicio del
Departamento Centro Quirurgico del Hospital San José de Chincha del mes
de octubre de 2022.

* Copia fedateada del registro de control de personal — Hospital IV Augusto
Hernandez Mendoza — EsSalud Ica de 26 de octubre de 2022.

AETROLIN » Copia visada de la programacion horaria del Hospital IV Augusto Hernandez
o’ N\ Mendoza - EsSalud Ica, del mes de octubre de 2022.
. .. al e Copia visada del reporte explotacion de datos del Sistema EsSalud
- ","ﬁ : '._fA ) Servicios de Salud Inteligente (ESSI) del mes de octubre 2022.
.\ " 7./ Apéndicen.° 22 Contiene la documentacion siguiente:

o Copia fedateada del rol del personal médico - contrato CAS - Servicio del
Departamento Centro Quirirgico del Hospital San José de Chincha del mes
de octubre de 2022.

e Copia fedateada del registro de control de personal — Hospital IV Augusto
Hernandez Mendoza — EsSalud Ica de 31 de octubre de 2022.

e Copia visada de la programacion horaria del Hospital |V Augusto Hernandez
Mendoza — EsSalud Ica, del mes de octubre de 2022.

e Copias visadas del reporte explotacion de datos del Sistema EsSalud
Servicios de Salud Inteligente (ESSI) del mes de octubre 2022.
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Apéndice n.® 23 Contiene la documentacion siguiente:

» Copia fedateada del rol del personal médico — contrato CAS - Servicio del
Departamento Centro Quirirgico del Hospital San José de Chincha del mes
de diciembre de 2022.

e Copia fedateada del registro de control de personal - Hospital IV Augusto
Hernandez Mendoza - EsSalud Ica de 2 de diciembre de 2022.

e Copia visada de la programacion horaria del Hospital IV Augusto Hernandez
Mendoza - EsSalud Ica, del mes de diciembre de 2022.

o Copia visada del reporte explotacion de datos del Sistema EsSalud
Servicios de Salud Inteligente (ESSI) del mes de diciembre 2022.

Apéndice n.° 24 Contiene la documentacion siguiente:

» Copia fedateada del rol del personal médico - contrato CAS - Servicio del
Departamento Centro Quirirgico del Hospital San José de Chincha del mes
E ] de diciembre de 2022.
» Copia fedateada del registro de control de personal — Hospital [V Augusto
Hernandez Mendoza - EsSalud Ica de 15 de diciembre de 2022.
» Copia visada de la programacién horaria del Hospital IV Augusto Hernandez
Mendoza — EsSalud Ica, del mes de diciembre de 2022.
e Copia visada del reporte explotacion de datos del Sistema EsSalud
Servicios de Salud Inteligente (ESSI) del mes de diciembre 2022.
e Apéndice n.° 25 Contiene la documentacion siguiente:
k’; ‘ e (Copias fedateadas del rol del personal médico — contrato CAS - Servicio
del Departamento Centro Quirlirgico del Hospital San José de Chincha del
mes de febrero de 2023.
« Copia fedateada del registro de control de personal — Hospital IV Augusto
Hernandez Mendoza - EsSalud Ica de 3 de febrero de 2023.
e Copia visada de la programacion horaria del Hospital |V Augusto Hernandez
Mendoza - EsSalud Ica, del mes de febrero de 2023.
e Copia visada del reporte explotacion de datos del Sistema EsSalud
Servicios de Salud Inteligente (ESSI) del mes de febrero de 2023.
Contiene la documentacion siguiente:

» Copias fedateadas del rol del personal médico — contrato CAS - Servicio
del Departamento Centro Quirtrgico del Hospital San José de Chincha del
mes de febrero de 2023.

e Copia fedateada del registro de control de personal — Hospital IV Augusto
Hernandez Mendoza - EsSalud Ica de 10 de febrero de 2023.

e Copia visada de la programacion horaria del Hospital IV Augusto Hernandez
Mendoza - EsSalud Ica, del mes de febrero de 2023.

o Copia visada del reporte explotacion de datos del Sistema EsSalud
Servicios de Salud Inteligente (ESSI) del mes de febrero de 2023.
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Apéndice n.° 27 Contiene la documentacion siguiente:

e Copias fedateadas del rol del personal médico — contrato CAS - Servicio
del Departamento Centro Quirargico del Hospital San José de Chincha del
mes de febrero de 2023.

» Copia fedateada del registro de control de personal — Hospital IV Augusto
Hernandez Mendoza - EsSalud Ica de 17 de febrero de 2023.

» Copia visada de la programacion horaria del Hospital IV Augusto Hernandez
Mendoza - EsSalud Ica, del mes de febrero de 2023.

o Copia visada del reporte explotacién de datos del Sistema EsSalud
Servicios de Salud Inteligente (ESSI) del mes de febrero de 2023.

Apéndice n.° 28 Contiene la documentacion siguiente:

e Copias fedateadas del rol del personal médico - contrato CAS - Servicio
del Departamento Centro Quirlrgico del Hospital San José de Chincha del
. mes de febrero de 2023.
e Copia fedateada del registro de control de personal - Hospital IV Augusto
Hernandez Mendoza - EsSalud Ica de 24 de febrero de 2023.
e Copia visada de la programacion horaria del Hospital IV Augusto Hernandez
Mendoza - EsSalud Ica, del mes de febrero de 2023.
o Copia visada del reporte explotacion de datos del Sistema EsSalud
Servicios de Salud Inteligente (ESSI) del mes de febrero de 2023.
o~ Apéndice n.° 29 Contiene la documentacion siguiente:
e Copias fedateadas del rol del personal médico — contrato CAS - Servicio
ADO del Departamento Centro Quirtrgico del Hospital San José de Chincha del
e mes de marzo de 2023.
o Copia fedateada del registro de control de personal — Hospital IV Augusto
Hernandez Mendoza - EsSalud Ica de 2 de marzo de 2023.
o Copiavisada de la programacion horaria del Hospital IV Augusto Hernandez

<3 Ay 'j,\\ Mendoza - EsSalud Ica, del mes de marzo de 2023.
/5 A\ e (Copia visada del reporte explotacion de datos del Sistema EsSalud
] £ 2 Servicios de Salud Inteligente (ESSI) del mes de marzo de 2023.

s

{ s “Apéndice n.° 30 Contiene la documentacion siguiente:

e Copias fedateadas del rol del personal médico — contrato CAS - Servicio
del Departamento Centro Quirurgico del Hospital San José de Chincha del
mes de marzo de 2023.

+ Copia fedateada del registro de control de personal — Hospital IV Augusto
Hemandez Mendoza — EsSalud Ica de 31 de marzo de 2023.

¢ Copiavisada de la programacion horaria del Hospital [V Augusto Hernandez
Mendoza - EsSalud Ica, del mes de marzo de 2023.

e Copias visadas del reporte explotacion de datos del Sistema EsSalud
Servicios de Salud Inteligente (ESSI) del mes de marzo de 2023.
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Apéndice n.° 31 Contiene la documentacién siguiente:

e Copia fedateada del rol del personal médico — contrato CAS - Servicio del
Departamento Centro Quirtrgico del Hospital San José de Chincha del mes
de mayo de 2023.

» Copias fedateadas del registro de control de personal — Hospital IV Augusto
Hernandez Mendoza — EsSalud Ica de 6 y 7 de mayo de 2023.

¢ Copia visada de la programacion horaria del Hospital IV Augusto Hernandez
Mendoza - EsSalud Ica, del mes de mayo de 2023.

e Copia visada del reporte explotacion de datos del Sistema EsSalud
Servicios de Salud Inteligente (ESSI) del mes de mayo de 2023.

Apéndice n.° 32 Contiene la documentacion siguiente:

o Copia fedateada del rol del personal médico — contrato CAS - Servicio del
Departamento Centro Quirirgico del Hospital San José de Chincha del mes
‘ de mayo de 2023.
o Copias fedateadas del registro de control de personal — Hospital IV Augusto
Hernandez Mendoza - EsSalud Ica de 11 y 12 de mayo de 2023.
¢ (Copia visada de la programacion horaria del Hospital IV Augusto Hernandez
Mendoza - EsSalud Ica, del mes de mayo de 2023.
e Copia visada del reporte explotacion de datos del Sistema EsSalud
Servicios de Salud Inteligente (ESSI) del mes de mayo de 2023.
/owoc; Apéndice n.° 33 Contiene la documentacion siguiente:
Q” "2
e Copia fedateada del rol del personal medico — contrato CAS - Servicio del
Departamento Centro Quirirgico del Hospital San José de Chincha del mes
de julio de 2023.
¢ Copia fedateada del registro de control de personal — Hospital IV Augusto
Hernandez Mendoza - EsSalud Ica de 20 de julio de 2023.
RO e Copia visada de la programacion horaria del Hospital IV Augusto Hernandez
% Mendoza - EsSalud Ica, del mes de julio de 2023.
: ) e Copia visada del reporte explotacion de datos del Sistema EsSalud
i ) Servicios de Salud Inteligente (ESSI) del mes de julio de 2023.
- Apéndice n.° 34 Contiene la documentacion siguiente:

« Copia fedateada del rol del personal médico — contrato CAS - Servicio del
Departamento Centro Quirirgico del Hospital San Jose de Chincha del mes
de setiembre de 2023.

« Copia fedateada del registro de control de personal — Hospital IV Augusto
Hernandez Mendoza — EsSalud Ica de 2 de setiembre de 2023.

e Copiavisada de la programacion horaria del Hospital |V Augusto Hernandez
Mendoza - EsSalud Ica, del mes de setiembre de 2023.

o Copias visadas del reporte explotacion de datos del Sistema EsSalud
Servicios de Salud Inteligente (ESSI) del mes de setiembre de 2023.
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Apéndice n.° 35 Contiene la documentacion siguiente:

» Copia fedateada del rol del personal médico — contrato CAS — Servicio del
Departamento Centro Quirirgico del Hospital San José de Chincha del mes
de setiembre de 2023.

» Copias fedateadas del registro de control de personal — Hospital IV Augusto
Hernandez Mendoza - EsSalud Ica de 7 y 8 de setiembre de 2023.

» Copia visada de la programacion horaria del Hospital IV Augusto Hernandez
Mendoza - EsSalud Ica, del mes de setiembre de 2023.

e Copias visadas del reporte explotacion de datos del Sistema EsSalud
Servicios de Salud Inteligente (ESSI) del mes de setiembre de 2023.

Apéndice n.° 36 Contiene la documentacion siguiente:

e Copia fedateada del rol del personal médico — contrato CAS - Servicio del

Departamento Centro Quirirgico del Hospital San José de Chincha del mes
. de octubre de 2023.

e Copia fedateada del registro de control de personal - Hospital |V Augusto
Hemandez Mendoza - EsSalud Ica de 6 de octubre de 2023.

« Copia visada de la programacion horaria del Hospital IV Augusto Hernandez
Mendoza — EsSalud Ica, del mes de octubre de 2023.

» Copia visada del reporte explotacion de datos del Sistema EsSalud
Servicios de Salud Inteligente (ESSI) del mes de octubre de 2023.

/,,,_..\Apéndice n.° 37 Contiene la documentacion siguiente:

* Copia fedateada del rol del personal médico - contrato CAS ~ Servicio del
Departamento Centro Quirargico del Hospital San José de Chincha del mes
de octubre de 2023.

o Copia fedateada del registro de control de personal — Hospital IV Augusto
Hernandez Mendoza — EsSalud Ica de 7 de octubre de 2023.

e Copia visada de la programacién horaria del Hospital IV Augusto Hernandez
Mendoza - EsSalud Ica, del mes de octubre de 2023.

e Copia visada del reporte explotacion de datos del Sistema EsSalud

e 2 Servicios de Salud Inteligente (ESSI) del mes de octubre de 2023.
'....'-A‘r.mjéndice n.°38 Contiene la documentacion siguiente:

" -

) ”‘}-%\ e Copia fedateada del rol del personal médico - contrato CAS - Servicio del
. u\.\.\-__ ‘Q

Departamento Centro Quirirgico del Hospital San José de Chincha del mes
de octubre de 2023.

e Copia fedateada del registro de control de personal — Hospital IV Augusto
Hernandez Mendoza - EsSalud Ica de 12 de octubre de 2023.

e Copia visada de la programacion horaria del Hospital [V Augusto Hernandez
Mendoza - EsSalud Ica, del mes de octubre de 2023.

o Copia visada del reporte explotacion de datos del Sistema EsSalud
Servicios de Salud Inteligente (ESSI) del mes de octubre de 2023.

Informe de Control Especifico n.° 007-2026-2-0659-SCE.
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Contiene la documentacion siguiente:

e Copia fedateada del rol del personal médico - contrato CAS - Servicio del
Departamento Centro Quirirgico del Hospital San José de Chincha del mes
de octubre de 2023.

o Copia fedateada del registro de control de personal — Hospital IV Augusto
Hernandez Mendoza - EsSalud Ica de 26 de octubre de 2023.

e Copiavisada de la programacion horaria del Hospital IV Augusto Hernandez
Mendoza - EsSalud Ica, del mes de octubre de 2023.

o (Copia visada del reporte explotacion de datos del Sistema EsSalud
Servicios de Salud Inteligente (ESSI) del mes de octubre de 2023.

Contiene la documentacion siguiente:

e Impresion de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 139-PE-ESSALUD-
99 de 21 de junio de 1999 y sus modificatorias, publicado en el portal de
transparencia ESSALUD.

» Copia fedateada del Oficio n.° 000395-HIVAHM-GRAICA-ESSALUD-2026
de 1 de octubre de 2026.

Copia fedateada del Oficio N> 000077-DRH-OA-GRAICA-ESSALUD-2026 de 5
de octubre de 2026.

Contiene copias fedateadas de la documentacion siguiente:

o Nota N° 776-2026-HSJCH-UP/J de 5 de octubre de 2026.
e Nota N° 685-2026-HSJCH-ACyA de 2 de octubre de 2026.
Contiene la documentacién siguiente:

* Copia fedateada del registro de control de personal — Hospital IV Augusto
Hernandez Mendoza - EsSalud Ica de 2 de diciembre de 2021.
e Copia visada del reporte explotacion de datos del Sistema EsSalud
Servicios de Salud Inteligente (ESSI) del mes de diciembre de 2021.
Contiene la documentacion siguiente:

¢ Copia fedateada del registro de control de personal — Hospital IV Augusto
Hernandez Mendoza - EsSalud Ica de 29 de enero de 2022.
e Copia visada del reporte explotacion de datos del Sistema EsSalud
Servicios de Salud Inteligente (ESSI) del mes de enero de 2022.
Contiene la documentacion siguiente:

e Copia fedateada del registro de control de personal — Hospital IV Augusto
Hernandez Mendoza — EsSalud Ica de 31 de enero de 2022.
e Copias visadas del reporte explotacion de datos del Sistema EsSalud
Servicios de Salud Inteligente (ESSI) del mes de enero de 2022.
Contiene la documentacion siguiente:

e Copia fedateada del registro de control de personal — Hospital IV Augusto
Hernandez Mendoza - EsSalud Ica de 12 de marzo de 2022.

e Copia visada del reporte explotacion de datos del Sistema EsSalud
Servicios de Salud Inteligente (ESSI) del mes de marzo de 2022.

Informe de Control Especifico n.° 007-2026-2-0659-SCE.

Periodo: 1 de julio de 2021 al 29 de octubre de 2024.
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Contiene la documentacion siguiente:

* Copia fedateada del registro de control de personal — Hospital [V Augusto
Hernandez Mendoza - EsSalud Ica de 21 de mayo de 2022.
e Copia visada del reporte explotacion de datos del Sistema EsSalud
Servicios de Salud Inteligente (ESSI) del mes de mayo de 2022.
Contiene la documentacion siguiente:

o Copia fedateada del registro de control de personal — Hospital [V Augusto
Hernandez Mendoza - EsSalud Ica de 16 de junio de 2022.
» Copia visada del reporte explotacion de datos del Sistema EsSalud
Servicios de Salud Inteligente (ESSI) del mes de junio de 2022.
Contiene la documentacion siguiente:

o Copia fedateada del registro de control de personal - Hospital IV Augusto
Hernandez Mendoza - EsSalud Ica de 3 de julio de 2022.
e Copia visada del reporte explotacion de datos del Sistema EsSalud
Servicios de Salud Inteligente (ESSI) del mes de julio de 2022.
Contiene la documentacion siguiente:

e Copia fedateada del registro de control de personal - Hospital IV Augusto
Hemandez Mendoza - EsSalud Ica de 7 de octubre de 2022.
e (Copias visadas del reporte explotacion de datos del Sistema EsSalud
Servicios de Salud Inteligente (ESSI) del mes de octubre de 2022.
Contiene la documentacion siguiente:

e Copia fedateada del registro de control de personal - Hospital |V Augusto
Hernandez Mendoza — EsSalud Ica de 29 de octubre de 2022.
e Copias visadas del reporte explotacion de datos del Sistema EsSalud
Servicios de Salud Inteligente (ESSI) del mes de octubre de 2022.
Contiene la documentacion siguiente:

e Copia fedateada del registro de control de personal - Hospital IV Augusto
Hernandez Mendoza - EsSalud Ica de 7 de noviembre de 2022.
e Copia visada del reporte explotacion de datos del Sistema EsSalud
Servicios de Salud Inteligente (ESSI) del mes de noviembre de 2022.
Contiene la documentacion siguiente:

e Copia fedateada del registro de control de personal — Hospital IV Augusto
Hernandez Mendoza - EsSalud Ica de 15 de febrero de 2023.
e Copia visada del reporte explotacion de datos del Sistema EsSalud
Servicios de Salud Inteligente (ESSI) del mes de febrero de 2023.
Contiene la documentacion siguiente:

e Copia fedateada del registro de control de personal — Hospital IV Augusto
Hernandez Mendoza — EsSalud Ica de 8 de marzo de 2023.

e Copia visada del reporte explotacién de datos del Sistema EsSalud
Servicios de Salud Inteligente (ESSI) del mes de marzo de 2023.

Informe de Control Especifico n.° 007-2026-2-0659-SCE.
Periodo: 1 de julio de 2021 al 29 de octubre de 2024.
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Apéndice n.° 55 Contiene la documentacion siguiente:

» Copia fedateada del registro de control de personal — Hospital IV Augusto
Hernandez Mendoza - EsSalud Ica de 5 de mayo de 2023.
e Copia visada del reporte explotacion de datos del Sistema EsSalud
Servicios de Salud Inteligente (ESSI) del mes de mayo de 2023.
Apéndice n.° 56 Contiene la documentacion siguiente:

» Copia fedateada del registro de control de personal — Hospital IV Augusto
Hernandez Mendoza - EsSalud Ica de 5 de julio de 2023.
e Copia visada del reporte explotacion de datos del Sistema EsSalud
Servicios de Salud Inteligente (ESSI) del mes de julio de 2023.
Apéndice n.° 57 Contiene la documentacion siguiente:

» Copia fedateada del registro de control de personal — Hospital IV Augusto
. Hernandez Mendoza - EsSalud Ica de 14 de julio de 2023.
e (Copia visada del reporte explotacion de datos del Sistema EsSalud
Servicios de Salud Inteligente (ESSI) del mes de julio de 2023.
Apéndice n.° 58 Contiene la documentacion siguiente:

* Copia fedateada del registro de control de personal — Hospital IV Augusto
Heméandez Mendoza - EsSalud Ica de 19 de julio de 2023.
e Copia visada del reporte explotacion de datos del Sistema EsSalud
Servicios de Salud Inteligente (ESSI) del mes de julio de 2023.
MR Apéndice n.° 59 Contiene la documentacion siguiente:

« Copia fedateada del registro de control de personal — Hospital IV Augusto
Hemnandez Mendoza - EsSalud Ica de 8 de agosto de 2023.
e Copia visada del reporte explotacion de datos del Sistema EsSalud
Servicios de Salud Inteligente (ESSI) del mes de agosto de 2023.
Apéndice n.° 60 Contiene la documentacion siguiente:

e Copia fedateada del registro de control de personal — Hospital IV Augusto
Hemandez Mendoza - EsSalud Ica de 19 de agosto de 2023.

e Copia visada del reporte explotacion de datos del Sistema EsSalud

T Servicios de Salud Inteligente (ESSI) del mes de agosto de 2023.

"=~ Apéndice n.° 61 Contiene la documentacion siguiente:

e Copia fedateada del registro de control de personal — Hospital IV Augusto
Hernandez Mendoza - EsSalud Ica de 18 de setiembre de 2023.
e Copias visadas del reporte explotacion de datos del Sistema EsSalud
Servicios de Salud Inteligente (ESSI) del mes de setiembre de 2023.
Contiene la documentacion siguiente:

« Copia fedateada del registro de control de personal — Hospital IV Augusto
Hernandez Mendoza — EsSalud Ica de 1 de noviembre de 2023.

e Copia visada del reporte explotacion de datos del Sistema EsSalud
Servicios de Salud Inteligente (ESSI) del mes de noviembre de 2023.

Informe de Control Especifico n.° 007-2026-2-0659-SCE.
Periodo: 1 de julio de 2021 al 29 de octubre de 2024. 60092
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Apéndice n.° 63 Contiene la documentacion siguiente:

e Copia fedateada del registro de control de personal — Hospital IV Augusto
Hernandez Mendoza - EsSalud Ica de 8 de diciembre de 2023.
» Copia visada del reporte explotacion de datos del Sistema EsSalud
Servicios de Salud Inteligente (ESSI) del mes de diciembre de 2023.
Apéndice n.° 64 Contiene la documentacion siguiente:

» Copia fedateada del registro de control de personal — Hospital IV Augusto
Hernandez Mendoza - EsSalud Ica de 26 de diciembre de 2023.
» Copia visada del reporte explotacion de datos del Sistema EsSalud
Servicios de Salud Inteligente (ESSI) del mes de diciembre de 2023.
Apéndice n.° 65 Contiene la documentacion siguiente:

e Copia fedateada del registro de control de personal — Hospital |V Augusto
‘ Hernandez Mendoza - EsSalud Ica de 21 de junio de 2024.
e Copia visada del reporte explotacion de datos del Sistema EsSalud
Servicios de Salud Inteligente (ESSI) del mes de junio de 2024.
Apéndice n.° 66 Contiene la documentacion siguiente:

e Copia fedateada del registro de control de personal - Hospital IV Augusto
Hernandez Mendoza - EsSalud Ica de 16 de agosto de 2024.
e Copias visadas del reporte explotacion de datos del Sistema EsSalud
P Servicios de Salud Inteligente (ESSI) del mes de agosto de 2024.
/5" "*'k;} Apéndice n.° 67 Contiene la documentacion siguiente:

) f _ e Copia fedateada del registro de control de personal — Hospital IV Augusto
7 Hernandez Mendoza - EsSalud Ica de 4 de octubre de 2024,
e Copia visada del reporte explotacion de datos del Sistema EsSalud
Servicios de Salud Inteligente (ESSI) del mes de octubre de 2024,
RN Apéndice n.° 68 Contiene la documentacion siguiente:
\ o Copia fedateada del registro de control de personal — Hospital IV Augusto
Hernandez Mendoza - EsSalud Ica de 10 de octubre de 2024.
gy e Copia visada del reporte explotacion de datos del Sistema EsSalud
Servicios de Salud Inteligente (ESSI) del mes de octubre de 2024.
Apéndice n.° 69 Contiene la documentacion siguiente:
<\ e Copia fedateada del registro de control de personal — Hospital IV Augusto
Hernandez Mendoza - EsSalud Ica de 20 de octubre de 2024.
e Copia visada del reporte explotacion de datos del Sistema EsSalud
Servicios de Salud Inteligente (ESSI) del mes de octubre de 2024.
Copias fedateadas de la Resolucion Administrativa N° 442-2021-HSJCH/OA de
20 de diciembre de 2021 y documentos adjuntos en copias fedateadas.
Copia fedateada del rol del personal médico - contrato CAS - Servicio del

Departamento Centro Quirargico del Hospital San José de Chincha del mes de
diciembre de 2021.

Informe de Control Especifico n.® 007-2026-2-0659-SCE. O 0 D 9 3
Periodo: 1 de julio de 2021 al 29 de octubre de 2024.
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Apéndice n.° 72 Contiene la documentacion siguiente:

o Copias fedateadas del registro de control de personal - Hospital IV Augusto
Hemandez Mendoza - EsSalud Ica del 7 y 13 de diciembre de 2021.
e Copia visada del reporte explotacion de datos del Sistema EsSalud
Servicios de Salud Inteligente (ESSI) del mes de diciembre de 2021.
Apéndice n.° 73 Contiene la documentacion siguiente:

Nora Mercedes Torrealva Quispe

o |mpresion de la Cédula de Notificacion N° 001-2026-CG/OCI-SCE-GORE-
DIRESA-ICA de 5 de octubre de 2026, firmado digitalmente en la misma
fecha, que adjunta el Pliego de Hechos visado digitalmente el 5 de octubre
de 2026.

e |mpresion de la Cédula de Notificacion Electronica N° 00000002-2026-

. CG/0659-02-002 firmada digitalmente el 5 de octubre de 2026 y Constancia

de Notificacion Electronica de 5 de octubre de 2026.

¢ Constancia de Emision de Alerta Correo Electronico n.® 44140-2026/0659-
02-002 de 5 de octubre de 2026.

¢ Constancia de Emision de Alerta a Teléfono Celular n.® 44141-2026/0659-
02-002 de 5 de octubre de 2026.

e Constancia de Acuse de Recibo n.® n.® 44132-2026/0659-02-002 de 6 de
octubre de 2026.

e Copia simple del documento S/N recibido el 12 de octubre de 2026, en el
Organo de Control Institucional de la Direccién Regional de Salud Ica.

e Evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision de
Control.

Apéndice n.° 74 e Copia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios N° 075-2018-

HSJCH-UP de 10 de diciembre de 2018; inicio vinculo laboral con la Unidad
Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha.

Ica, 20 de octubre de 2026.

> o7
'Hugo Martin Padilla Estela Maria Elena Ejél:cYHuqmén
Supervisor Jefe de Comision Auditora
7
~ (Maffa Fatima Gafcia Cérdova

Abogado de la Comision de Control
Reg. CAl n.° 4703

Informe de Control Especifico n.® 007-2026-2-0659-SCE.
Periodo: 1 de julio de 2021 al 29 de octubre de 2024. 0 0 O 9 4 :
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El Jefe del Organo de Control Institucional que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido
y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Ica, 20 de octubre de 2026

aclch

ﬂugo Martin Padilla Estela
Jefa del Organo de Control Institucional
. Direccion Regional de Salud de Ica

Informe de Control Especifico n.® 007-2026-2-0659-SCE.
Periodo: 1 de julio de 2021 al 29 de octubre de 2024. O 0 0 9 5
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Ica, 21 de Octubre de 2026

OFICIO N° 000345-2026-CG/OC0659

Sefior:

Miguel Angel Saldaia Gutierrez

Director Ejecutivo

Unidad Ejecutora 401 Salud Chincha Pisco
Avenida Abelardo Alva Maurtua 600
Ica/Chincha/Chincha Alta

Asunto . Remite Informe de Control Especifico N° 007-2026-2-0659-SCE.

Referencia : a) Oficio N° 000319-2026-CG/OC0659 de 9 de setiembre de 2026.
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de Contraloria
N° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia b), mediante el cual se
comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a hechos con presunta irregularidad a la Unidad
Ejecutora N° 401 Salud Chincha Pisco denominado: “Doble percepcion de ingresos por personal
médico de la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha”, periodo de 1 de julio de 2021 al
29 de octubre de 2024, en la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha a su cargo.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Confrol Especifico N° 007-2026-2-0659-SCE, cuyo
ejemplar consta de dos (2) tomos, con un total de ochocientos noventa y ocho (898) folios incluyendo
setenta y cuatro (74) apéndices, el cual ha sido remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de
la Republica para el procesamiento de la servidora involucrada en los hechos con evidencia de
irregularidad, y respecto del cual la Unidad Ejecutora 401 Hospital San José de Chincha se encuentra
impedida de realizar las acciones de deslinde de responsabilidades administrativas por los mismos
hechos y las mismas personas.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha
sido remitido al Procurador Publico de la Confraloria General de la Republica para el inicio de las
acciones legales penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Hugo Martin Padilla Estela
Jefe del Organo de Control Institucional
Direccion Regional De Salud Ica
Contraloria General de la RepUblica

(HPE/mmh)

Nro. Emision: 00930 (0659 - 2026) Elab:(U22250 - 0659)

— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de
verificacion: BCRCFUX
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000003-2026-CG/0659-02-002

DOCUMENTO : OFICIO N* 000345-2026-CG/OC0659

EMISOR : HUGO MARTIN PADILLA ESTELA - JEFE DE OCI - UNIDAD
EJECUTORA 401 HOSPITAL SAN JOSE DE CHINCHA - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO - MIGUEL ANGEL SALDARNA GUTIERREZ

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL UNIDAD EJECUTORA 401 SALUD CHINCHA PISCO

DIRECCION . cAsILLA ELECTRONICA N° [

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

gggg:ggMENTA'- O - ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS : 899

Sumilla: Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se
ha emitido el Informe de Control Especifico N° 007-2026-2-0659-SCE, cuyo ejemplar consta de 2
tomos, con un total de 898 folios incluyendo 74 apéndices, el cual ha sido remitido al (')rgano
Instructor de la CGR para el procesamiento de la servidora involucrada en los hechos con evidencia
de irregularidad, y respecto del cual su despacho se encuentra impedida de realizar las acciones de
deslinde de responsabilidades administrativas por los mismos hechos y las mismas personas.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido al
Procurador Publico de la CGR para el inicio de las acciones legales penales por las irregularidades
identificadas en el citado Informe.

Se adjunta lo siguiente:

1. Oficio de Remision del Informe de Control Especifico N° 007-2026-2-0659-SCE.
2. Informe de Control Especifico N 007-2026-2-0659-SCE

3. Apéndice n.” 1

4. Apéndice n.® 2

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Repiiblica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria 2
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente %
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
AVD7JCJ
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6. Apéndice n.° 4
7. Apéndice n.° 5
8. Apéndice n.° 6
9. Apéndice n.° 7
10. Apéndice n.° 8
11. Apéndice n.° 9
12. Apéndice n.” 10
13. Apéndice n.° 14
14. Apéndice n.° 15
15. Apéndice n.° 11
16. Apéndice n.° 12
17. Apéndice n.° 13
18. Apéndice n.° 16
19. Apéndice n.° 20
20. Apéndice n.” 24
21. Apéndice n.° 17
22. Apéndice n.° 18
23. Apéndice n.° 19
24. Apéndice n.° 21
25. Apéndice n.° 22
26. Apéndice n.° 23
27. Apéndice n.° 25
28. Apéndice n.° 26
29. Apéndice n.° 27
30. Apéndice n.° 28
31. Apéndice n.° 29
32. Apéndice n.° 30
33. Apéndice n.° 31
34. Apéndice n.° 32

35. Apéndice n.° 33

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente i
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacién:
AVD7JCJ
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacién:

Apéndice n.° 34
Apéndice n.° 35

Apéndice n.° 36

. Apéndice n.° 37

Apéndice n.° 38
Apéndice n.° 39
Apéndice n.° 42
Apéndice n.° 43
Apéndice n.° 40

Apéndice n.° 41

. Apéndices n.°s 60 al 72

Apéndice n.° 44
Apéndice n.° 45

Apéndice n.° 46

. Apéndice n.° 47

Apéndice n.° 48
Apéndice n.° 49
Apéndice n.° 50
Apéndice n.° 51
Apéndice n.° 52

Apéndice n.° 53

. Apéndice n.° 54
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CONSTANCIA DE NOTIFICACION ELECTRONICA

Sistema de Notificaciones y Casillas Electrénicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N 000345-2026-CG/OC0659

EMISOR : HUGO MARTIN PADILLA ESTELA - JEFE DE OCI - UNIDAD
EJECUTORA 401 HOSPITAL SAN JOSE DE CHINCHA - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO - MIGUEL ANGEL SALDANA GUTIERREZ

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL UNIDAD EJECUTORA 401 SALUD CHINCHA PISCO
Sumilla:

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha
emitido el Informe de Control Especifico N° 007-2026-2-0659-SCE, cuyo ejemplar consta de 2
tomos, con un total de 898 folios incluyendo 74 apéndices, el cual ha sido remitido al Organo
Instructor de la CGR para el procesamiento de la servidora involucrada en los hechos con evidencia
de irregularidad, y respecto del cual su despacho se encuentra impedida de realizar las acciones de
deslinde de responsabilidades administrativas por los mismos hechos y las mismas personas.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido al
Procurador Publico de la CGR para el inicio de las acciones legales penales por las irregularidades
identificadas en el citado Informe.

Se ha realizado la notificacién con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA

ELECTRONICA N°_

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000003-2026-CG/0659-02-002

2. Oficio de Remisidon del Informe de Control Especifico N° 007-2026-2-0659-SCE.
3. Informe de Control Especifico N 007-2026-2-0659-SCE

4. Apéndice n.° 1

5. Apéndice n.” 2

6. Apéndice n.” 3

7. Apéndice n.” 4
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8. Apéndice n.° 5
9. Apéndice n.° 6
10. Apéndice n.° 7
11. Apéndice n.° 8
12. Apéndice n.° 9
13. Apéndice n.° 10
14. Apéndice n.° 14
15. Apéndice n.° 15
16. Apéndice n.° 11
17. Apéndice n.° 12
18. Apéndice n.° 13
19. Apéndice n.° 16
20. Apéndice n.° 20
21. Apéndice n.° 24
22. Apéndice n.° 17
23. Apéndice n.° 18
24. Apéndice n.° 19
25. Apéndice n.° 21
26. Apéndice n.° 22
27. Apéndice n.° 23
28. Apéndice n.° 25
29. Apéndice n.° 26
30. Apéndice n.° 27
31. Apéndice n.° 28
32. Apéndice n.° 29
33. Apéndice n.° 30
34. Apéndice n.° 31
35. Apéndice n.° 32
36. Apéndice n.° 33
37. Apéndice n.° 34
38. Apéndice n.° 35
39. Apéndice n.° 36
40. Apéndice n.° 37
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41. Apéndice n.° 38
42. Apéndice n.° 39
43. Apéndice n.° 42
44, Apéndice n.° 43
45. Apéndice n.° 40
46. Apéndice n.° 41
47. Apéndices n.°s 60 al 72
48. Apéndice n.° 44
49. Apéndice n.° 45
50. Apéndice n.° 46
51. Apéndice n.° 47
52. Apéndice n.° 48
53. Apéndice n.° 49
54. Apéndice n.° 50
55. Apéndice n.° 51
56. Apéndice n.° 52
57. Apéndice n.° 53
58. Apéndice n.° 54
59. Apéndice n.° 55
60. Apéndice n.° 56
61. Apéndice n.° 57
62. Apéndice n.° 58
63. Apéndice n.° 59
64. Apéndice n.° 73
65. Apéndice n.° 74

NOTIFICADOR : HUGO MARTIN PADILLA ESTELA - DIRECCION REGIONAL DE SALUD ICA - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA
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Firmado digitalmente por Agente
“—ﬂ Automatizado CGR

[\ Motiva: Soy el autor del documento
CONTRALOR"A Fecha: 21-10-2026 17:21:55 -05:00

GENERAL D LA REPUBLEA D88 AL

(@2

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CONSTANCIA DE EMISION DE ALERTA CORREO ELECTRONICO N° 46852-2026/0659-02-

002

Por medio de la presente, se deja constancia que el Sistema eCasillas-CGR envié un mensaje de
alerta al correo electrénico registrado del usuario receptor, informando sobre el depésito de una

notificacion en su casilla electronica. A continuacion, se detallan los datos correspondientes a la
emision de alerta:

* DATOS DEL USUARIO RECEPTOR

« Casilla electrénica
- Usuario Receptor

« Correo electronico 1
« Correo electrénico 2
« Teléfono celular

* DATOS DE LA NOTIFICACION

Documento depositado

Fecha y hora de la notificacion
efectuada

Usuario emisor

Tipo de servicio de
control/Proceso administrativo

UNIDAD EJECUTORA 401 SALUD CHINCHA PISCO
(MIGUEL ANGEL SALDANA GUTIERREZ)

I l
| |
—

OFICIO - 000345-2026-CG/OC0659
21/10/2026 16:27:26

HUGO MARTIN PADILLA ESTELA - JEFE DE OCI -
DOBLE PERCEPCION DE INGRESOS POR PERSONAL
MEDICO DE LA UNIDAD EJECUTORA 401 HOSPITAL
SAN JOSE DE CHINCHA - OCI - DIRECCION REGIONAL
DE SALUD ICA

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE
CONTROL ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA
IRREGULARIDAD

* DATOS DE LA EMISION DE LA ALERTA AL CORREO ELECTRONICO

Para

De

Recibido por SendGrid
Fecha y hora

Recibido por el servidor de
correos del destinatario

Fecha y hora

ECASILLACGR-NOREPLY@ CONTRALORIA.GOB.PE
Sl

21/10/2026 16:26:19

Sl

21/10/2026 16:26:20

Fecha de emision de la constancia : miércoles, 21 de octubre de 2026 a las 17:20:46
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Firmado digitalmente por Agente
TS Automatizado CGR
\k Motiva: Soy el autor del documento
g ¢, Fecha: 21-10-2026 17:22:30 -05:00
CONTRALORIA

GENERAL D LA REPUBLEA D88 AL

(@2

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CONSTANCIA DE EMISION DE ALERTA A TELEFONO CELULAR N° 46853-2026/0659-02-

002

Por medio de la presente, se deja constancia que el Sistema eCasilla-CGR envié un mensaje de

alerta al teléfono celular registrado del usuario receptor , informando sobre el depédsito de una

notificacion en su casilla electronica. A continuacion, se detallan los datos correspondientes a la

emision de alerta:

* DATOS DEL USUARIO RECEPTOR

« Casilla electronica
» Usuario Receptor

« Correo electronico 1
« Correo electrénico 2
« Teléfono celular

* DATOS DE LA NOTIFICACION

+ Documento depositado

+ Fecha y hora de la notificacion
efectuada

« Usuario emisor

+ Tipo de servicio de
control/Proceso administrativo

20410275768

UNIDAD EJECUTORA 401 SALUD CHINCHA PISCO
(MIGUEL ANGEL SALDANA GUTIERREZ)

0§
)

OFICIO - 000345-2026-CG/OC0659
21/10/2026 16:27:26

HUGO MARTIN PADILLA ESTELA - JEFE DE OCI -
DOBLE PERCEPCION DE INGRESOS POR PERSONAL
MEDICO DE LA UNIDAD EJECUTORA 401 HOSPITAL
SAN JOSE DE CHINCHA - OCI - DIRECCION REGIONAL
DE SALUD ICA

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE
CONTROL ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA
IRREGULARIDAD

* DATOS DE LA EMISION DE LA ALERTA AL TELEFONO CELULAR

+ Celular
+ Fecha y hora entrega
- Flag envio

21/10/2026 A LAS 16:26:24
CONFIRMADO

Fecha de emision de la constancia : miércoles, 21 de octubre de 2026 a las 17:21:21
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Firmado digitalments por Agente

_ﬁ Automatizado CGR

k_ £ Motiva: Soy el autor del documento
CON],RALORI'A Fecha: 26-10-2026 17:43:30 -05:00

GENERAL D LA REPUBLEA D88 AL

T
CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CONSTANCIA DE ACUSE DE RECIBO N° 47779-2026/0659-02-002

Por medio de la presente, se deja constancia del registro, recepcion y validacion de la notificacion
electronica recibida en la casilla electrénica del usuario receptor, asi como de la fecha y la hora en la
que fue realizada. A continuacion, se detallan los datos correspondientes:

* DATOS DEL USUARIO RECEPTOR

« Casilla electrénica : [ ]

» Usuario Receptor - UNIDAD EJECUTORA 401 SALUD CHINCHA PISCO
(MIGUEL ANGEL SALDANA GUTIERREZ)

* DATOS DE LA NOTIFICACION

+ Documento depositado - OFICIO - 000345-2026-CG/OC0659
- Fecha y hora de la notificacién : 21/10/2026 16:27:26
efectuada
« Usuario emisor - HUGO MARTIN PADILLA ESTELA - JEFE DE OCI - null -
OCI - null
« Tipo de servicio de : SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE
control/Proceso administrativo CONTROL ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA

IRREGULARIDAD

* ACUSE DE RECIBO

+ Tipo de acuse de recibo : REALIZADO POR EL USUARIO RECEPTOR
+ Fecha y hora del acuse de - 26/10/2026 16:57:44
recibo

En atencién a ello y en cumplimiento a las disposiciones establecidas en el numeral 7.3. de la
Directiva N° 007-2025-CG/DOC “Notificaciones Electronicas en el Sistema Nacional de Control”,
aprobada por Resolucion de Contraloria N° 479-2025-CG, el documento depositado se tiene por
validamente notificado, surtiendo efectos el acto notificado. Cabe sefalar que la presente constancia
constituye un requisito de eficacia para la notificacion efectuada.
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