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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 013-2026-2-0631-SCE

“INCREMENTOS DE LA COMPENSACION ECONOMICA DEL ALCALDE Y DIETAS DE
REGIDORES, PERIODO 2023-2026"

PERIODO: 1 DE ENERO DE 2023 AL 30 DE ABRIL DE 2026
I. ANTECEDENTES

1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital de
Chao, en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan
Anual de Control 2026 del Organo de Control Institucional (OCI) a cargo del servicio, registrado en el

. Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.® 2-0631-2026-002, iniciado
mediante oficio n.° 00175-2026-CG/OC0631 de 30 de junio 2026, en el marco de lo previsto en la
Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus
modificatorias.

2. Objetivo

Determinar si la aprobacion, fijacion, incremento, ejecucion y pago de la compensacion econémica del
alcalde y de las dietas de los regidores de la Municipalidad Distrital de Chao, durante el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2023 y el 30 de abril de 2026, se efectuaron conforme al marco
normativo vigente; verificando |a legalidad de los acuerdos de concejo, la disponibilidad presupuestal,
la correcta aplicacién de la metodologia de calculo establecida por la normativa, la autorizacién del
gasto, el pago efectuado y la eventual generacion de perjuicio econdémico al Estado.

. Materia del Control y Alcance
Materia del Control Especifico

La materia de control comprende la evaluacién de la legalidad de la aprobacién, incremento y pago de
la compensacion econdmica del alcalde y de las dietas de los regidores de la Municipalidad Distrital de
Chao durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2023 y el 30 de abril de 2026, a fin de
determinar si dichos actos se efectuaron conforme al marco normativo vigente, o si por el contrario
generaron un perjuicio econdmico al Estado.

Asimismo comprende los actos administrativos, acuerdos de concejo, informes técnicos y legales,
disponibilidad presupuestal, certificaciones presupuestarias, planillas, comprobantes de pago y demas
documentacion que sustenté la determinacion, aprobacion, modificacién y pago de la compensacion
econdmica del alcalde y las dietas de los regidores durante el periodo 2023-2026 y la verificacion del
cumplimiento de las disposiciones emitidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), el
Ministerio de Economia y Finanzas y demas normas que regulan la materia.

Alcance

El control especifico a hechos con presunta irregularidad comprende desde 1 de enero de 2023 al 30
de abril de 2026.

f/ orme de Control Especifico n.° 013-2026-2-0631-SCE
Periodo de 1 de enero de 2023 al 30 de abril de 2026
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4. De la entidad o dependencia
La Municipalidad Distrital de Chao, se encuentra comprendida en el nivel de gobiemno local.
A continuacion, se muestra la estructura organica gréfica de la Municipalidad Distrital de Chao:

Imagen n.” 1
Estructura Organica de la Entidad (ROF 2022)
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Fuente: Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de Chao, aprobado por Ordenanza Municipal n.° 011-2022-MDCH de
12 de agosto de 2022.
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Imagen n.° 2
Estructura Orgénica de la Entidad (ROF 2025)
l Consejo de Coordinacion Local l
Distrital

Concejo Municipa

| [ Junt de Delegados Veckales
Comunales

AT

’ "
o

de junio de 2025.

| 5. Notificacién del Pliego de Hechos

a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

la razén fundamentada.

uente: Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de Chao, aprobado por Ordenanza Municipal n.° 007-2025-MDCH de 12

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de Contraloria
n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias, asi como, del marco normativo que regula
la notificacion electronica emitida por la Contraloria, se cumplié con el procedimiento de notificacion del
Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad

Cabe precisar, que no fue posible realizar la notificacion electronica de un (1) funcionario y se opté por
la comunicacion personal a través de medios fisicos, cumpliendo de esta manera con la notificacion del
Pliego de Hechos a las personas comprendidas en estos; siendo que, en el Apéndice n.® 44 se adjunta
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Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

INCREMENTO DE LA COMPENSACION ECONOMICA DEL ALCALDE Y DIETAS DE LOS REGIDORES
DE LA ENTIDAD PARA EL PERIODO 2023-2026, AL MARGEN DE LA NORMATIVA APLICABLE,
AFECTO EL USO CORRECTO DE LOS RECURSOS PUBLICOS, OCASIONANDO UN PERJUICIO
ECONOMICO POR UN MONTO TOTAL DE S/ 147 010,94

De la revisién y analisis de la informacion alcanzada por la Municipalidad Distrital de Chao, relacionada al
pago de la compensacion economica y dietas de los funcionarios de eleccion popular de dicha entidad, se
advierte que, el Concejo Municipal emitio el Acuerdo de Concejo n.° 016-2023-MDCH/O de 22 de marzo
de 2023 (Apéndice n.° 9), mediante el cual aprob¢ el incremento de la compensacién econémica mensual
del alcalde, aumentando de S/ 6 200,00 a S/ 7 500,00, a pesar que dicho incremento se encontraba
prohibido por ley, pagandose el monto irregular mas beneficios desde mayo de 2023 hasta diciembre de
2025. Asimismo, mediante Acuerdo de Concejo n.° 006-2023-MDCH/E de 31 de marzo de 2023 (Apéndice

. n.° 21), fij6 el monto de la dieta de los regidores en S/ 2 250.00, en base al 30% de la compensacion
econdmica fijada para el alcalde (S/ 7 500,00) pagandose las dietas con un monto irregular desde abril de
2023 hasta abril de 2026, ocasionando la afectacién al correcto uso de los recursos publicos, y un perjuicio
econdmico a la entidad.

Lo expuesto transgredié lo establecido en los articulos 3 y 6, asi como la Sexagésima Cuarta Disposicion
Complementaria Final de la Ley n.° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023,
publicada el 6 de diciembre de 2022, referidos a la obligacion de los gobiernos locales de cumplir con las
disposiciones de dicha norma, la prohibicion de cualquier reajuste o incremento de dietas, retribuciones,
compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad y fuente de financiamiento, asi como la prevalencia de dicha ley sobre cualquier otra norma
juridica de rango legal o infralegal que se oponga a sus disposiciones.

De igual forma, infringi6 el articule VIII del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, publicada el 27 de mayo de 2003, y modificatorias, referido a que los gobiernos locales
estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de conformidad con la Constitucion
Politica del Pert, regulan las actividades y funcionamiento del Secter Publico; asi como a las normas
técnicas referidas a los servicios y bienes plblicos, y a los sistemas administrativos del Estado que por su
naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio.

Asimismo, vulner¢ los articulos 1y 3, asi como la Primera Disposicion Complementaria Final, y el Anexo
del Decreto Supremo n.° 413-2019-EF, que aprueba disposiciones para determinar la compensacion
econdmica para los alcaldes distritales y provinciales en el marco de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio
A\ Civil, publicada el 30 de diciembre de 2019, referidos al aumento de la compensacion econdmica del
»J Alcalde, asi como la prohibicién del incremento del monto de dicha compensacion y de las dietas de los
7 regidores.

Igualmente, transgredié el tercer parrafo de la Novena Disposicion Complementaria Final del Decreto de
Urgencia n.° 039-2019, que establece medidas extraordinarias en materia presupuestaria, publicado el 27
de diciembre de 2019, la cual establecié que a partir de la vigencia del decreto supremo que aprueba la
| compensacién econémica de los alcaldes, estos solo percibiran dicha compensacion econémica.

De igual manera, vulnero lo dispuesto en el numeral 7 del articulo 2 y el numeral 41.2 del articulo 42 del
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, aprobado con Decreto Legislativo
n.° 1440 de 16 de setiembre de 2018, referido a que todos los ingresos y gastos del Sector Publico se
sujetan a la Ley de Presupuesto del Sector Publico, y que la certificacion resulta requisito indispensable
cada vez que se prevea realizar un gasto. Asimismo, transgredié lo dispuesto en el articulo 17 del Decreto
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Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, aprobado con Decreto Legislativo n.° 1441 de 16 de
septiembre de 2018, y modificatorias, referido a la gestion del pago.

Los hechos descritos, afectaron el correcto uso de los recursos publicos, y ocasionaron un perjuicio
econoémico a la Entidad por el importe de S/ 147 010,94.

La situacion expuesta, fue ocasionada por el accionar del Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, quien emitié opinién técnico legal favorable para el incremento del monto la compensacion
econdémica del Alcalde, a pesar que estaba prohibido por ley. De igual forma, por los Jefes de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos y los Encargados de dicha unidad organica, quienes emitieron las planillas
con la compensacion econémica del Alcalde, asi como los beneficios de ley, en base al monto irregular
aprobado.

Asimismo, por la conducta del Jefe (e) de la Oficina de Asesoria Juridica, quien emitié opinion legal
favorable para el incremento del monto de compensacién econdmica del alcalde, a pesar que estaba
expresamente prohibido por ley.

Igualmente, por la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, quien como responsable de la
aplicacion de las prohibiciones y disposiciones de la ley de presupuesto, no advirtié a la entidad que el
incremento de la compensacion econémica del alcalde estaba prohibido por ley, y otorgé disponibilidad
presupuestal para el aumento ilegal de la compensacion econémica del Alcalde. Asimismo, por las Jefas
de dicha unidad organica, quienes certificaron el presupuesto de las planillas a pesar que no contaban con
certificacion de crédito presupuestario.

De igual forma, por los miembros del Concejo Municipal, quienes aprobaron mediante sendos Acuerdos de
Concejo el incremento de la compensacion econdmica del Alcalde, a pesar que estaba expresamente
prohibido por ley, asi como fijaron el monto de la dieta de los regidores, en base a un incremento ilegal del
monto de la compensacion del Alcalde, y sin contar con la disponibilidad y certificacion presupuestal
requerida.

Asi también, por el accionar del Alcalde como titular de la entidad, quien como responsable de la aplicacion
de las prohibiciones y disposiciones de la ley de presupuesto no ejecuté acciones para corregir el
incremento ilegal del monto de la compensacion econémica aprobada, pese a haber recibido una respuesta
formal y categérica por parte de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del MEF,
en la cual se sefialé expresamente de que no existia habilitacién legal para haber incrementado el monto
de la compensacion econémica de los alcaides distritales y provinciales, de acuerdo con las prohibiciones
de incrementos de ingresos contenidas en las leyes de presupuesto de los afios fiscales 2021 al 2024, asi
como tampoco dispuso el deslinde de responsabilidades. Asimismo, como miembro del Concejo Municipal

=)| suscribié la aprobacién del incremento de la compensacion econémica del Alcalde mediante sendos
§ Acuerdos de Concejo, a pesar que estaba expresamente prohibido por ley, asi como fijaron el monto de la

dieta de los regidores, en base a un incremento ilegal del monto de la compensacion del Alcalde, y sin
contar con la disponibilidad y certificacion presupuestal requerida.

De igual manera, por la actuacion del Jefe de la Oficina General de Administracion y Finanzas, el Jefe de
la Oficina General de Administracion y el Encargado de dicha Unidad Organica, quienes como responsables
=] de los fondos publicos de la entidad y responsables de la aplicacién de las prohibiciones y disposiciones
de la ley de presupuesto, no advirtieron del incremento ilegal de la compensacién econdmica del Alcalde,
asimismo, firmaron y visaron las notas de pago para los pagos de la compensacién econémica y beneficios
calculados sobre el monto irregular aprobado, asi como de las dietas de los regidores.

riodo de 1 de enero de 2023 al 30 de abril de 2026
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Asimismo, por el Gerente Municipal, quien no adoptd las acciones necesarias para corregir el aumento
ilegal del monto de la compensacién econémica aprobada, pese a tener pleno conocimiento de la respuesta
formal por parte de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del MEF, en la cual
se sefald expresamente de que no existia habilitacion legal para haber incrementado el monto de la
compensacion econémica de los alcaldes distritales y provinciales, de acuerdo con las prohibiciones de
incrementos de ingresos contenidas en las leyes de presupuesto de los afios fiscales 2021 al 2024, asi
como tampoco dispuso el deslinde de responsabilidades, pese a las advertencias de los informes de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos sobre dicho incremento irregular.

Igualmente, por la conducta del Jefe de la Oficina de Tesoreria y Responsable de la Oficina de Tesoreria,
quien como responsable de los fondos plblicos de la entidad suscribi¢ las notas de pago y las
comprobantes de pago, efectivizando los pagos de la compensacién econémica del alcalde y las dietas de
los regidores, sin verificar si contaban con certificacion de crédito presupuestario, y sin verificar si se
ajustaba a los topes establecidos por ley, realizando el desembolso de montos que excedian los topes

. legales.

Lo mencionado anteriormente, se desarrolla a continuacién:

a) Aprobacion del incremento de compensacion econémica del alcalde para el periodo 2023-2026

Mediante informe n.° 0061-2023-MDCH/OGA/ORH/JAGJ de 12 de marzo de 2023 (Apéndice
n.® 5), dirigido a la Gerencia Municipal, recibido el 14 de marzo de 2023, el jefe de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos indico lo siguiente:

“Que, el Articulo 4° literal e) de la Ley N° 28212, dispone que los alcaldes Provinciales y Distritales reciben
una remuneracion mensual, que, es fijada por el Concejo Municipal correspondiente, en proporcion a la
poblacion electoral de su circunscripcion hasta un méaximo de cuatro y un cuarto de la Unidad Remunerativa
del Sector Publico, por todo concepto; con excepcion de las gratificaciones de los meses de julio y
diciembre.

Que mediante, Decreto Supremo N° 025-2007-PCM, se dicté medidas sobre los ingresos por todo concepto
de los serores Alcaldes, desarrollando la escala para la determinacion de los ingresos mensuales de los
alcaldes provinciales y distritales en funcion a la poblacion electoral; Que, el articulo 1° del Decreto Supremo
N° 413-2019- EF, se establecen disposiciones para determinar la compensacion econdmica para los
alcaldes distritales y provinciales en el marco de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Se aprueba los
montos de la compensacion econémica de los alcaldes distritales y provinciales, conforme al anexo que es
parte del Decreto Supremo N° 413-2019-EF. La compensacion economica de los alcaldes se encuentra en
funcién a la poblacion electoral.

Por todo lo anteriormente manifestado este despacho ha tomado como referencia para el célculo de la
compensacion economica del alcalde la poblacion Electoral del Proceso de Elecciones Regionales y
Municipales por grupo de edad y sexo, segun lugar de residencia 2022 elaborado por el RENIEC cuya
. § || informacion ha sido obtenida de su pagina web institucional Por lo que, conforme a dicho patrén, el distrito
+)] de Chao cuenta con una poblacién electoral de 23389 electores conforme al ubigeo 121202, ubicandose la
compensacion economica del alcalde en el Rango IV (7500.00), conforme el citado anexo del Decreto
Supremo N° 413-2019-EF. Debiendo en cumplimiento a la norma antes citada fijar su remuneracion del
alcalde en el monto de S/ 7,500 soles mensuales. Asimismo debemos tener en cuenta que, el numeral 28)
PROY, del articulo 9° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, sefiala como una de las atribuciones
M(«% que corresponde al Concejo Municipal, la de aprobar la Remuneracion del alcalde y las dietas de los

orme de Control Especifico n.® 013-2026-2-0631-SCE
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regidores; Que, asimismo el articulo 21° de la precitada norma, establece: El alcalde provincial o distrital,
segun sea el caso, desempefia su cargo a tiempo completo, y es rentado mediante una remuneracion
mensual fijada por acuerdo del concejo municipal dentro del primer trimestre del primer afio de gestion.
Estando a tiempo limite para tal modificacion siempre y cuando se observe estrictamente las exigencias
presupuestales y econdmicas propias de su remuneracion.” (sic)

En el mismo sentido, mediante informe legal n.° 050-2023-MDCH/OGAJ de 15 de marzo de 2023
(Apéndice n.° 6), el jefe (e) de la Oficina General de Asesoria Juridica, emitié opinion legal, sobre
actualizacion de la remuneracion del alcalde distrital de Chao, tomando como referencia el informe
n.® 0061-2023-MDCH/OGA/ORH/JAGJ (Apéndice n.° 5), mediante el cual ratificé lo sefialado por el jefe
de la Oficina de Recursos Humanos, sefialando que debido al aumento de poblacion electoral de Chao de
acuerdo a la web de la ONPE publicada para el proceso de elecciones regionales y municipales de octubre
2022 a 23 389 electores, segln Decreto Supremo n.° 413-2019-EF la Municipalidad Distrital de Chao se
encuentra en el rango IV correspondiendo una compensacion econdmica de S/ 7 500,00 para el Alcalde,
. monto que debe percibir el alcalde durante el periodo de gestion 2023 al 2026, concluyendo en lo siguiente:

‘()

3.1. Que, el actual concejo municipal al haber iniciado su periodo de gestion el 01 de enero de 2023
ain se encuentra dentro del primer trimestre de su primer afio de gestion, en ese sentido, de
conformidad con el andlisis que antecede, hasta el 31 de marzo de 2023, tiene la atribucién de fijar o
establecer la correcta compensacion que le corresponde al alcalde de conformidad con las
disposiciones normativas mencionadas.

3.2. Por lo tanto, resulta procedente la actualizacién de la compensacion econémica mensual
del alcalde de la Municipalidad Distrital de Chao, modificéndose el articulo primero del Acuerdo de
Concejo N° 003-2023-MDCH/O de 12 de enero de 2023, fijandose una compensacion econémica
mensual de S/. 7,500.00 soles, vigente para el periodo de gestion Municipal que se inicia en enero
de 2023 y culmina en diciembre de 2026.

()

Posteriormente, mediante informe n. 037-2023-RMML-OGPP/MDCH de 15 de marzo de 2023 (Apéndice
n.° 7), la jefa de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto comunicé al gerente Municipal la
disponibilidad Presupuestal sefialando que “(...) esta oficina procedié a revisar el Presupuesto Institucional
Modificado PIM - 2023 de la Municipalidad Distrital de Chao e informa que a la fecha SI EXISTE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL para el pago de la remuneracién por el monto de S/ 1,300.00 soles
mensuales adicional al sueldo que viene percibiendo actualmente (...)".

/ Bajo dicho contexto, el Concejo Municipal fijo el incremento de la remuneracion del alcalde a

$/'7 500,00, el cual fue aprobado mediante Acta de Sesion Ordinaria de Concejo n.° 005-2023 de 21 de
marzo de 2023 (Apéndice n.° 8), con la participacion de todos los regidores y en votacién por mayoria,
siendo formalizado a través de Acuerdo de Concejo n.® 016-2023-MDCH/O de 22 de marzo de 2023
(Apéndice n.° 9) en el cual se sefiald lo siguiente:

&

CONSIDERANDO:

fes)
Que, conforme a la informacion obtenida del portal web oficial de la Oficina Nacional de Procesos
Electorales - ONPE, publicada para el proceso de Elecciones Regionales y Municipales de octubre
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2022, actualmente el Distrito de Chao cuenta con una poblacion de 23,389 personas
encontrandose en el Rango IV de 20,001 a 50,000 electores del anexo del referido Decreto
Supremo N° 413-2019-EF, correspondiendo a aprobar la compensacién econémica del Alcalde
para el periodo 2023-2026.

()
ACORDO:

ARTICULO PRIMERO: FIJAR la REMUNERACION DEL ALCALDE de la Municipalidad Distrital
de Chao. En la suma de S/7,500.00 (SIETE MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) mensuales
por todo concepto, en concordancia con la parte considerativa del presente acuerdo.

(I

Al respecto, es necesario precisar que, si bien el literal e) del articulo 4 de la ley n.° 28212 establece

. que los alcaldes provinciales y distritales reciben una remuneracion mensual, la cual era fijada por el
Concejo Municipal', en proporcion a la poblacién electoral de su circunscripcion hasta un maximo de
cuatro y un cuarto URSP?, desde el 2006, existe una prohibicién expresa, de manera reiterada, en las
leyes de presupuesto que se aprueban cada afio, hacia los tres niveles de gobiemo, incluidas las
municipalidades, que le impide reajustar o incrementar remuneraciones, bonificaciones, beneficios,
dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos
de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma o modalidad, salvo que expresamente se aplique
alguna excepcionalidad a través de leyes o disposiciones emitidas por el gobierno central.

Por su parte, el altimo parrafo del articulo 52 de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, - ley del mismo
rango que la ley n.® 28212 y la Ley Organica de Municipalidades, establecié expresamente que la
compensacion econémica para los alcaldes se debia aprobar mediante Decreto Supremo?®, delegando
asi la responsabilidad al Poder Ejecutivo para que fije el monto de dicha compensacién. En ese sentido,
la Septuagésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley n.> 30879, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Ao Fiscal 2019, publicada el 6 de diciembre de 2018, estableci6 que: “a
partir de la vigencia de la presente ley, los alcaldes distritales y provinciales sélo perciben la
compensacion econdmica dispuesta en la_presente disposicién”. Asimismo, dicha disposicién se
constituyd asi en el marco legal habilitante para que se emita el dispositivo legal que fije la
compensacion de los alcaldes, al establecer lo siguiente:

“Dispénese que para la emisién del decreto supremo a que hace referencia el tltimo parrafo del
articulo 52 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, para el caso de los alcaldes distritales y
provinciales, se exonera de los articulos 6 y 9, asi como de la disposicion complementaria final
novena de la presente ley, y de las prohibiciones contenidas en la Ley 28212 y sus modificatorias.
Dichas compensaciones econdmicas se aplicaran de manera inmediata y seran consideradas en el
Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) al momento de su aprobacion.”

Las exoneraciones sefialadas por dicha ley para la emision del decreto supremo que fijara los montos
de las compensaciones de los alcaldes, tuvieron vigencia hasta el 31 de marzo de 2020, de acuerdo a

De acuerdo a lo establecido en el articulo 21 de la Ley n.* 27972 - Ley Organica de Municipalidades (LOM) el Concejo Municipal -mediante acuerdo-
tiene la atribucion de fijar la remuneracion mensual del alcalde, dentro del primer trimestre del primer afio de gestion.
2 Unidad Remunerativa del Sector Publico
3*TITULO IV: DE LOS GRUPOS DE SERVIDORES CIVILES DEL SERVICIO CIVIL
CAPITULO I: DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
puoy% ?rt)iculo 52. Clasificacion de los funcionarios publicos

. %~ \\La Compensacion Econémica para los funcionarios sefialados en el presente articulo se aprueba mediante decreto supremo {(...)"

)
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lo sefialado en la novena disposicion complementaria final del Decreto de Urgencia n.° 039-20194. El
citado Decreto establecié ademas que: “(...) a partir de la vigencia del decreto supremo a que se hace
referencia en el primer parrafo de la presente disposicion, los alcaldes distritales y provinciales solo
perciben la_compensacion econdmica que establece el citado decreto supremo, (...)" (subrayado
agregado)

Con la habilitacién legal vigente de la normativa de presupuesto, se emitié finalmente el Decreto
Supremo n.° 413-2019-EF° de 30 de diciembre de 2019, que aprueba disposiciones para determinar
la compensacion econémica para los alcaldes distritales y provinciales en el marco de la Ley
n.° 30057, Ley del Servicio Civil, mediante el cual se fijé por Unica vez los montos de la compensacion
econdmica de los alcaldes distritales y provinciales, los mismos que estaban sujetos al nlimero de
poblacion electoral con la que contaba cada distrito y provincia en ese momento, de acuerdo con el

cuadro siguiente:
. Cuadro n.®° 1
Compensacion econdmica de los alcaldes
Poblacidn electoral Compensacion
Cargo - econémica
Rango Minimo Maximo fronaial
()

| 250 00 amas 13260

[ 100 001 250 000 11400

Il 50 001 100 000 9100

Resto de [\ 20 001 50 000 7500
alcaldes, v 10 001 20 000 6200
distritales y Vi 5001 10 000 5300
provinciales Vil 3001 5000 4700

Vil 1501 3000 4100

1X 751 1500 3300

X 1 750 2600

Fuente: Anexo del Decreto Supremo n.” 413-2019-EF.
Elaborado: Comisién de Control

En dicho dispositivo legal, en concordancia con lo establecido en la Ley n.° 30879 - Ley de Presupuesto
para el afio fiscal 2020, y el Decreto de Urgencia n.° 039-2019, se sefialé expresamente que, a partir
de su entrada en vigencia, quedaba prohibida, bajo responsabilidad del Titular del pliego, la percepcion
de cualquier otro ingreso, asignacién, retribucion, estimulo, subvencién, compensacion econémica o
beneficios de cualquier naturaleza por cualquier concepto o fuente de financiamiento, en especie o
dinero, a favor de los alcaldes, en forma adicional o en reemplazo del monto fijado.

En consecuencia, a partir del enero de 2020, cualquier incremento o aumento en el monto de la
compensacion economica para los alcaldes, solo se podia autorizar de forma excepcional Unicamente
a través de una norma expresa, prohibiéndose tacitamente de esta forma al Concejo Municipal de la
facultad que le conferia el articulo 21 de la Ley Organica de Municipalidades. En ese sentido, resulta
necesario citar el Informe Técnico n.° 00318-2020-Servir-GPGSC de 20 de febrero de 2020, emitido
por la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil, en donde se indic6 lo siguiente:

4 Decreto de Urgencia n.® 039-2019 “Establecen medidas extraordinarias en materia presupuestaria que contribuyan a la ejecucion del gasto publico
en los afios fiscales 2019 y 2020, y aprueban otras medidas” publicado el 27 de diciembre de 2019

Decreto Supremo que aprueba disposiciones para determinar la compensacion econdmica para los alcaldes distritales y provinciales en el marco
e laLey n.° 30057, Ley del Servicio Civil.
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“2.9(...) el articulo 21 de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades (LOM) establece que
el Concejo Municipal -mediante acuerdo- tiene la atribucion de fijar la remuneracion mensual del
alcalde, dentro del primer trimestre del primer afio de gestién. Sin embargo, conforme desarrollamos
en el numeral 2.5 del presente informe, el articulo 52 de la LSC® —norma del mismo rango que la
LOM- establece que_la compensacion econdmica de los funcionarios publicos en el régimen
del servicio civil es fijada por el Poder Ejecutivo, a través de un decreto supremo.

feal
2.11 Por lo tanto, el articulo 21 de la LOM resulta aplicable tnicamente a regimenes que contemplen
el concepto «remuneracidn», como es el caso del regulado por Decrefo Legislativo
N° 276. En el caso del régimen del servicio civil, ello no sera posible por los siguientes motivos: i)
La retribucion economica mensual en este régimen no es una «remuneracion», y; ii) La LSC ha
reservado al Poder Ejecutivo la facultad de fijar la compensacion econémica de los funcionarios
publicos. Queda claro, entonces, que la implementacién del Decreto Supremo N° 413-2019-EF
. no debe ser aprobada por el Concejo Municipal.

()

3.1 La aplicacion del Decreto Supremo N° 413-2019-EF no constituye un incremento remunerativo
a los alcaldes, sino que, una vez implementado, los alcaldes cambian de régimen laboral y se
incorporan al régimen del servicio civil. A partir de dicha implementacion, todos los derechos y
beneficios laborales del alcalde se rigen de forma exclusiva por las disposiciones de la LSC.

il
3.5 La implementacién del Decrefo Supremo N° 413-2019-EF no debe ser aprobada por el

Concejo Municipal, toda vez que el articulo 21 de la LOM no autoriza al Concejo Municipal a fijar
la compensacién econémica del alcalde. Por su parte, el articulo 52 de la LSC reserva dicha facultad
al Poder Ejecutivo.” (Enfasis y Subrayado agregado)

Aunado a ello, la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas (en adelante el MEF), como autoridad competente y exclusiva para dictar normas,
emitir opiniones vinculantes, analizar y proponer politicas de ingresos del personal que involucren
fondos pblicos, con fecha 23 de enero de 2020 emitié el Comunicado n.° 001-2020-EF/53.017 dirigido
a los gobienos locales respecto de la compensacion econémica para los alcaldes distritales y
provinciales sefialando lo siguiente:

()
Los alcaldes, dentro del régimen del Servicio Civil, perciben una compensacion econémica de acuerdo a
lo que establece el Decreto Supremo N° 413-2019-EF, aprobado con el voto del Consejo de Ministros
(literal a del articulo 52 de la Ley N° 30057, y Septuagésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de
la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Afio Fiscal 2019), que dispone lo siguiente:

a. Establecimiento del monto: Se aprobaron los montos de la compensacion econémica para los
alcaldes distritales y provinciales, en virtud de la poblacién electoral de cada municipalidad (Anexo del
Decreto Supremo N° 413-2019-EF). Con esta aprobacion ya no es necesaria la aprobacién del Concejo
Municipal o Resolucién de Alcaldra.

b. Publicacién de la compensacién econémica: La Direccion General de Gestion Fiscal de Recursos
Humanos (DGGFRH) del MEF publica en:

httos://www.mef.qob.pe/contenidos/rec_publicos/documentos/cuadro_compensacion_alcaldes2020.pdf el

cuadro de las compensaciones de los alcaldes provinciales y distritales, segtin informacion remitida por el

Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 3 de julio de 2014.
isponible en: https://www.gob.pefinstitucion/mef/informes-publicaciones/6276558-comunicado-n-001-2020-ef-53-04
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Jurado Nacional de Elecciones (JNE), asi como los montos de tales compensaciones, segtn la
informacién de poblacién electoral remitida por el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil
(RENIEC).”

En el cuadro al que hace alusién dicho comunicado, se observa que la Municipalidad Distrital de Chao
contaba con una poblacion de 18 175 electores, por lo que se le asigné el Rango V, correspondiéndole
al alcalde una compensacion econémica mensual de S/ 6 200,00, tal como se puede advertir en la
siguiente imagen:

Imagen n.° 3
Monto de compensacién econémica para el Alcalde de la Municipalidad Distrital de Chao, de acuerdo al
rango por poblacién electoral, en concordancia con el Anexo 1 del D.S. n.° 413-2019-EF

| 5 Compensacidn
N° Orden Departamento Provincia Distrito Municipalidad u Rango Econdmica mensual
. RENIEC Electoral )
1240 LA UBERTAD VIRU VIRU MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU 121201 W 38708 9100
1241 LA UBERTAD VIRU CHAD MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAO 121202 v 18175 6200
1242 LA LIBERTAD ViRy GUADALUPITO | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE GUADALUPITO 121203 il 4788 4700
Compensacidn
N* Orden Departamento Provincia Distrito Municipalidad . Rango Econémica mensual
RENIEC Electoral )
1241 | LA LIBERTAD VIRU CHAO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAO 121202 v 18175 6200

Fuente: Cuadro publicado por el Ministerio de Economia y Finanzas®

Asimismo, el articulo 6 de la Ley n.® 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal

"2023, publicada el 6 de diciembre de 2022, reiterd la prohibicion a las entidades de los 3 niveles de
gobierno, para el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.
Asimismo, establecio expresamente la prohibicion de la aprobacion de nuevas bonificaciones,
beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y
conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente.

Aunado a ello, la Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del MEF emitio la
Opinién vinculante n.° 0002-2023-DGGFRH/IDGPA?, de fecha 24 de febrero de 2023, donde precisé
que esta prohibido el incremento o reajuste de la compensacién econémica de un alcalde, al no existir
marco legal que lo habilite, atin si existiera incremento en la poblacién electoral de su jurisdiccion.

En el mismo sentido, el MEF emitié el Comunicado n.° 002-2023-EF/53.01'° de 20 de marzo de 2023,
en el cual precis lo siguiente:

“

II. INGRESO EN EL AMBITO DE LOS GOBIERNOS LOCALES
D. REGLAS SOBRE LOS INGRESOS DE LOS ALCALDES
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e Elingreso mensual del alcalde se encuentra compuesto por dos elementos:
- La compensacion econémica que se determiné en el afio 2019 conforme a la
poblacion electoral de su jurisdiccion.
- Elincremento autorizado por la Ley de Presupuesto 2023, que es S/ 52.21 mensual.
e Las compensaciones econémicas de los alcaldes no pueden incrementarse, aunque
se registre un aumento de la poblacion electoral, ya que no se cuenta con una norma
gue habilite el incremento de ingresos.
)t @nfasis y subrayado agregado)

Pese a las prohibiciones expresas de la normativa de presupuesto, asi como las precisiones sefaladas
en las Opiniones vinculantes de la direccién de Fiscalizacion de los Recursos Humanos, asi como los
Comunicados del MEF, aun si se diera el caso del aumento del padron electoral, como se ha

. mencionado lineas arriba, y pese a que solo por norma expresa se puede incrementar la compensacion
econdmica del Alcalde'?, ha quedado evidenciado que, con pleno conocimiento y en ejercicio de sus
funciones, el jefe de la Oficina de Recursos Humanos, asi como el jefe (e) de la Oficina General de
Asesoria Juridica de la entidad, emitieron opiniones favorables para incrementar el monto de la
compensacién econémica del alcalde sin contar con el sustento técnico y legal correspondiente.
Asimismo, la Jefa de Planeamiento y Presupuesto emitio la disponibilidad presupuestal para el irregular
incremento sin advertir que el incremento era ilegal. Finalmente, el Concejo Municipal, a través de
Acuerdo de Concejo de 22 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 9), aprobd el incremento de la
compensacion econémica del alcalde de S/ 6 200,00 a S/ 7 500,00 mensuales.

Dicho incremento, se efectivizé a partir de mayo de 2023 (ver Cuadro n.° 2), en el cual se puede
apreciar que a partir de dicha fecha y hasta diciembre de 2025 se pagd el monto de S/ 7 500,00 sin
contar con ningln sustento técnico y normativo que lo sustente.

En ese contexto, de la revision de las planillas de haberes del Alcalde, se advierte que, el Jefe de la
Oficina General de Administracién, como responsable de los fondos publicos de la entidad™ y
responsable de la aplicacion de las disposiciones y prohibiciones establecidas en leyes de
presupuesto™, autoriz el pago de las planillas, sin verificar si se habian emitido de conformidad con la
normativa aplicable, y tampoco advirti6 a la entidad respecto de las prohibiciones establecidas en la
normativa de presupuesto, otorgando conformidad a los informes n.es 0023, 0043, 0062, 0099, 0133,
0164, 0201, 0294, 0359, 0464, 533 y 607-2023-MDCH/OGA/OGRH emitidos por la Oficina de Recursos
Humanos, mediante los cuales se le remiti6 las planillas para su revision y autorizacion, validando el
incremento de la remuneracion del alcalde de S/6 252,21 a S/ 7 500,00, a pesar de que tanto el articulo
6 dela Leyn.” 31638 como el Decreto Supremo 439-2019-EF prohibian expresamente dichos reajustes,
al haber colocado su firma y visto bueno en los comprobantes de pago (CP): CP n.es 1156, 1733, 2325,
2763, 3213, 3658, 4154 y 4933 para el pago de la compensacion econémica del alcalde, y los
CP n.s 1012, 1370, 1879, 2516, 3090 y 3444 para el pago de las dietas de los regidores.

De igual manera, de la revision de las planillas de pago correspondiente a la compensacion econdmica
del alcalde, se advierten inconsistencias entre lo registrado por la Municipalidad Distrital de Chao ante
el ente rector y lo efectivamente pagado, siendo que, en el aplicativo AIRHSP en el afio 2025 la
compensacion econdmica del alcalde figura con el monto de S/ 6 452,21 (monto original mas

' Mediante el Decreto Supremo n.® 413-2019-EF de 30 de diciembre de 2019.

"2 Tal es el caso de los Decretos Supremos n.os 311-2022-EF, 313-2023-EF, 265-2024-EF, 279-2024-EF y 327-2025-EF, que establecen incrementos
en el monto de la compensacion para los Alcaldes, los mismos que contaron con autorizacion expresa de las leyes de presupuesto para su emision.
13 De acuerdo a lo establecido en el articulo 6 del D. Leg. 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, publicado el 16 de septiembre
e 2018.

e acuerdo a lo establecido en el articulo 5 de las leyes n.os 30879, 30970, 31084, 31365, 31638, 31953 y 32185.

orme de Control Especifico n.® 013-2026-2-0631-SCE
eriodo de 1 de enero de 2023 al 30 de abril de 2026
14de 93

~- - 00014



[l

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

incrementos fijados por ley), en la planilla de haberes se pagé efectivamente S/ 7 752,21. Esta diferencia
de S/ 1,300.00 mensuales, evidencia que la Municipalidad eludio el control fiscal al desembolsar montos
por encima del registro oficial, situacion que se mantuvo de forma sistematica tal como se puede
evidenciar en las planillas de haberes de los ejercicios 2023 (Apéndice n.° 10), 2024 (Apéndice
n.° 11) y 2025 (Apéndice n.° 12).

Es importante mencionar que, mediante oficio n.° 548-2023-MDCH de 24 de noviembre de 2023
(Apéndice n.° 13), el alcalde de la Municipalidad Distrital de Chao, solicitd al Ministerio de Economia y
Finanzas el cambio de rango de V a IV sefialado en el Decreto Supremo n.° 413-2019-EF. Siendo que,
mediante oficio n.® 1531-2024-EF/53.04 de 4 de julio de 2024 (Apéndice n.° 14) se dio respuesta y se
adjunt6 el Informe n.° 1530-2024-EF/53.04 de 4 de julio de 2024 (Apéndice n.° 14) suscrita por la
Directora de Gestion de Personal Activo, de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del MEF (DGGFH), el cual concluye en lo siguiente:

“lll. — CONCLUSIONES

. 3.1. No existe habilitacion legal para modificar e/ monto de la compensacién econémica de los
alcaides distritales y provinciales, debido al aumento de la poblacion electoral de los rangos
sefialados en el anexo del Decreto Supremo N* 413-2019-EF, de acuerdo con las prohibiciones de
incrementos de ingresos contenidas en las leyes de presupuesto de los afios fiscales 2021 al 2024."

Pese a tener pleno conocimiento de este pronunciamiento, la Municipalidad Distrital de Chao los
funcionarios de la entidad continuaron emitiendo, autorizando y pagando las planillas de pagos en
exceso de la compensacién econdmica del Alcalde, con la anuencia del titular de la Entidad, del Gerente
Municipal, asi como del Jefe (e) de la Oficina General de Administracion, quienes permitieron que hasta
diciembre de 2025, se continlie con el pago irregular de S/ 7 500,00 , afectando al correcto uso de los
recursos publicos.

Es asi que el Sr. Juan Carlos Soles Carbajal, en su calidad de Alcalde, como fitular del pliego y
responsable de velar por la correcta aplicacion de las disposiciones y prohibiciones establecidas en
leyes de presupuesto, tomé conocimiento del Informe n.°® 1530-2024-EF/53.04 (Apéndice n.° 14)
emitido por la DGGFH del MEF, de 4 de julio de 2024, el cual indico expresamente que “No existe
habilitacion legal para modificar el monto de la compensacién economica de los alcaldes distritales y
provinciales”, y a pesar de ello no adopté las medidas correctivas para corregir tal hecho irregular, ya
que permiti6 que se le continle abonando en su cuenta de haberes el monto irregularmente
incrementado, asimismo, tampoco dispuso el deslinde de responsabilidades por tales acciones.

Aunado a ello, se evidencia que el sefior Juan Antonio Velezmoro Rios, en su calidad de Gerente
Municipal, quien también ejercia el cargo de Jefe (e) de la Oficina General de Administracion y Finanzas
tuvo pleno conocimiento del informe de la DGGFH, lo cual se advierte de la revisién de los informes
n.® 0265-2025-MDCH/OGA/OGRH/KEDCP de 17 de abril de 2025 (Apéndice n.° 15), asi como del
informe  n.° 007-2026-MDCH/OGA/PGRH/KEPL de 12 de febrero de 2026 (Apéndice
n.° 16), emitidos por las Jefas de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la entidad, donde
ponen de su conocimiento la ilegalidad del incremento de la compensacion econdmica del alcalde, asi
como de los montos de las dietas, y solicitan su opinion final, asi como tomar las medidas correctivas y
el deslinde de responsabilidades, sin embargo, se observa el quebrantamiento del deber funcional por
parte de dicho funcionario, ya que permitié que se contintie pagando al alcalde el monto ilegal aprobado.

En ese sentido, el informe n.® 0255-2025-MDCH/OGA/OGRH/KEDCP de 17 de abril de 2025 (Apéndice
n.° 15) emitido por la Jefa de la Oficina de Recursos Humanos, advirtio al Gerente Municipal lo siguiente:
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“(...) Teniendo los accesos al Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y Datos
de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRSHP), se evidencia una diferencia en el concepto
Ley 30057 Compensacion Econémica, DS 311-2022-EF, DS 313-2023-EF del Titular (alcalde), de su
valor plaza Seis Mil Doscientos y 00/100 soles (S 6,200.00) y el monto que se viene pagando de
manera mensual en su planilla de haberes Siete Mil Quinientos y 00/100 soles (S/7,500.00) (...)

(...)

La diferencia entre lo que percibe el Titular (alcalde) y lo que se encuentra registrado en el Aplicativo
/informatico para el Registro Centralizado de Planillas y Datos de los Recursos Humanos del Sector
Pablico (AIRSHP) es de Unos mil trescientos soles (S/1,300.00) mensual, se muestra cuadro

comparativo:
glicina de Beslién
e . VUNICIPALIDAD DE e Recurses HUManes.
Sl g
Cuadro W° 0t

i Cencentos | AIRSHP : Planilia abril 2023 Diferencia !
i i P hasta agosto 2025 | b 1
! () | F
| | L S
‘ Lay 30057 - Compensacién Econdmica de | §.200.C0 : 7,500.0C 1,300.00 ]

funcionarios Piblicos | |
i e ’ | |
| DS 311-2022-EF ! 5221 | 5221 | o.oﬂ

! ] ; g 3
| DS 313-2023-EF 5000 | 50.00 | Dm
»I L ! ; . _J___,I
NS 286-2024-FF Incramenta Mensual 50400 5000 0.00 ‘
| ‘ & o R |
DS 278-2024-EF Incremento Mensual 100.00 100.00 . |

] “ l ] : V

L = fous % |
I Total ' 5,452.21 7,752.21 4,300.00 |
T G ! |

(-.)

El importe que registra el Titular (alcalde) por todo concepto en el AIRSHP es de Seis Mil Cuatrocientos
Cincuenta y Dos y 21/100 soles (S/ 6.452.21); sin embargo;, en la planilla de remuneraciones actual
registra Siete Mil Setecientos Cincuenta y dos y 21/100 soles (S/7.752.21), (...)

Por lo antes mencionado, cualquiera que sea el pago que se realiza al personal, tienen que ir de acuerdo
a lo que registran en el aplicativo AIRSHP: asimismo, la DRGFRH tiene atribuida la competencia en
forma exclusiva y excluyente de hacer cualquier nuevo registro, cambios o actualizacion en los datos
laborales e importantes de ingresos remunerativos u otra de caracter econoémico.

fic)

Como podemos apreciar la Direccion General de Gestion Fiscal de Recursos Humanos, en la respuesta
a la Municipalidad Distrital de Chao sobre el cambio de rango de V a IV, es clara al precisar que pesar
de haber aumentado la poblacion electoral no existe habilitacion legal para modificar el monto de la
compensacion econoémica de los alcaldes distritales y provinciales establecidas en el anexo del Decreto

'orme de Control Especifico n.” 013-2026-2-0631-SCE
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Supremo N° 413- 2019-EF, debiendo respetarse la prohibiciones establecidas en las leyes anuales de
presupuesto.

IV. CONCLUSIONES

4.1. Se concluye que la compensacion econémica del alcalde de Seis Mil Doscientos y 00/100 soles
(S/ 6,200.00) percibida hasta marzo del 2023 si corresponde acuerdo a lo establecido al Decreto
Supremo N* 413-2019; sin embargo, el incremento por compensacion econémica del alcalde de Siete
Mil Quinientos y 00/100 soles (S/7,500.00) a partir de abril de 2023 a la fecha, carece de sustento legal.

V. RECOMENDACIONES

(o)

5.3. Se recomienda tomar las medidas correctivas y de corresponder determinar las responsabilidades
de quienes resulten implicados”.

. De igual forma, por parte del Jefe y Jefe (e) de la Oficina General de Administracion, quien visé las Notas
de Pago (NP): NP n.” 1381, 1761, 2020, 2170, 2361, 2674 y 3052 del 2024, y las NP n.cs 79, 396, 566, 811,
978, 1266, 1623 y 1847 del 2025, es decir autorizé los pagos de los montos irregulares después de que el
MEF, mediante el Informe n.® 1530-2024-EF/53.04 de 4 de julio de 2024 (Apéndice n.° 14), ratificara la
ilegalidad del incremento.

lgualmente, se advierte la participacion del Responsable de la Oficina de Tesoreria, quien como
responsable de los fondos publicos de la entidad'®, suscribié los comprobantes de pago CP n.es 1156, 1733,
2325, 2763, 3213, 3658, 3661, 4154 y 4933, permitiendo que el titular percibiera una renta bruta de
S/ 7 500,00, ejecutando estos pagos a pesar de que el articulo 6 de la Ley n.® 31638 prohibia taxativamente
el reajuste de remuneraciones y que dicho gasto no contaba con el crédito presupuestarios requerido.
Ademas, autorizé el CP n.® 3983 de 10 de noviembre de 2023, por concepto de CTS calculado sobre la base

ilegal de S/ 7 500,00, generando un exceso de S/ 623,89. Asimismo, suscribi6 las Cartas Orden Electronicas

y Notas de Pago en el afio 2024, CP n.s 84, 387, 763, 931, 1132, 1381, 1761, 2020, 2170, 2361, 2674, 2674

y 3052 por los montos incrementados, manteniendo los pagos incluso después de la emision del Informe
« N.° 1530-2024-EF/53.04 (julio 2024) (Apéndice n.° 14) del MEF, que ratifico la ilegalidad de los incrementos,
como responsable de Tesoreria, debié advertir a la entidad y suspender los desembolsos que carecian de

.\ Después de haberse aprobado el incremento irregular del monto de la compensacion econdmica del alcalde
% S/ 7500,00, mediante escrito s/n de 27 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 18), recibido por la entidad el 28
SN _ e marzo de 2023, los regidores: Ego Alberto Vera Vasquez, Gloria Deisy Avalos Valderrama, Luz Graciela
//Amaya Mendoza, Carlos César Santos Mozo, Julio César Santisteban Crespin y Pedro Mauro Alayo Solano
solicitan al alcalde de la Municipalidad Distrital de Chao la disponibilidad presupuestal para fijar la dieta de
los regidores en base al 30% de la remuneracion del alcalde, sefialando lo siguiente:

PR
me" {5 De acuerdo a lo establecido en el numeral 6.1 del articulo 5 del Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, aprobado
%Rediante D. Leg. n.° 1441 de 16 de septiembre de 2018.

orme de Control Especifico n.® 013-2026-2-0631-SCE
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Habiendo el Ministerio de Economia y Finanzas notificado el Comunicado® en donde insta a los
Concejos Municipales a aprobar las dietas de los regidores en base al 30% mensual del monto de la
Compensacién Mensual del Alcalde, solicitamos a ud. Disponga a quien corresponda la disponibilidad
presupuestal de pago de dieta de regidores en base al TREINTA POR CIENTO (30%) de la
remuneracion que percibe en calidad de Alcalde Distrital, por el monto de CIENTO OCHENTA Y NUEVE
MIL CON 00/100 SOLES (s/. 189,000) anualmente a razén de S/ 2,250.00 soles mensuales para cada
regidor (...)".

Al respecto, mediante el informe n.® 053-2023-RMML-OGPP/MDCH de 28 de marzo de 2023 (Apéndice
n.° 19), emitido por la jefa de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, indicé lo siguiente: “Que
esta oficina General de Planeamiento y Presupuesto en mérito a lo descrito parrafos arriba, emite la NO
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL para el reajuste de la dieta mensual de la plana de regidores de la
municipalidad distrital de Chao. (...).”

Pese a lo indicado en dicho informe, en cual se emitio la NO disponibilidad presupuestal, el pleno del
Concejo Municipal, mediante Acta de Sesion Extraordinaria n. 003-2023 de 30 de marzo de 2023 (Apéndice
n.° 20), en votacién por unanimidad acordaron aprobar el incremento de dichas dietas al 30% de la
compensacion econdémica mensual que percibe el alcalde, esto es por el monto de S/ 2 250,00 para cada
regidor, indicando lo siguiente:

2o
I.  ESTACION DEL DIA:

1. ACTUALIZACION DE DIETA DE LOS REGIDORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAO.

1. FIJACION DE LA DIETA DE LOS REGIDORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAO
PERIODO GESTION 2023-2026

()

Que, el punto de agenda tiene su sustento en el comunicado sobre ingresos Alcaldes y Regidores
Municipales remitido por Aragén Alvarez Wilson Ademir (correo: waragon@mef. gob.pe) en el cual se
adjunta el Comunicado N° 002-2023-EF/53.01, de fecha 17 de marzo del 2023.

Que, mediante informe N° 053-2023-RMML-OGPP/MDCH, de fecha 28 de marzo del 2023, la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Distrital de Chao, informa que no existe
disponibilidad para la fijacion de dietas de los regidores hasta por el 30% de la compensacion econdmica
del alcalde distrital.

APROBADO POR UNANIMIDAD:
()
ACORDO:

ARTICULO PRIMERO: FIJAR como DIETA DE CADA REGIDOR del Concejo Distrital de Chao, por
asistencia efectiva a las Sesiones Ordinarias de Concejo (minima dos y maximas cuatro al mes), el

16 El escrito s/n adjunta copia de dicho Comunicado, el mismo que esté disponible en el siguiente enlace:
https://www.gob.pe/institucion/mef/noticias/728193-sobre-los-ingresos-de-gobemadores-vicegobernadores-y-consejeros-regionales-alcaldes-y-
eqgidores-municipales
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h

monto de S/ 2,250.00 (Dos Mil Doscientos Cincuenta con 00/100 Soles) equivalente al 30% de la
compensacion econémica mensual del alcalde distrital, para el periodo de Gestion 2023-2026.

()"

Dicho acuerdo fue formalizado a través del Acuerdo de Concejo n.° 006-2023-MDCH/E de 31 de marzo de
2026 (Apéndice n.* 21), en el cual se establecit lo siguiente:

“..)

ARTICULO PRIMERO: FIJAR como DIETA DE CADA REGIDOR del Concejo Distrital de Chao, por
asistencia efectiva a las Sesiones Ordinarias de Concejo (minima dos y maximas cuatro al mes), el
monto de S/ 2,250.00 (Dos Mil Doscientos Cincuenta con 00/100 Soles) equivalente al 30% de la
compensacion econémica mensual del alcalde distrital, para el periodo de Gestion 2023-2026.

® .

En ese sentido, la Ley n.® 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece en su articulo 12 que: “El
monto de las dietas es fijado discrecionalmente de acuerdo a la real y tangible capacidad econémica del
gobierno local, previas las constataciones presupuestales del caso.”, en concordancia con lo establecido en
el articulo 5 de la Ley 28212 - Ley que regula los ingresos de los Altos Funcionarios Autoridades del Estado,
la cual establece que, en ningln caso, dichas dietas pueden superar en total el treinta por ciento (30%) de la
remuneracion mensual del Alcalde.

Aunado a ello, el Comunicado n.° 002-2023-EF/53.01 de 20 de marzo de 2023 emitido por el MEF, referido
a los ingresos de alcaldes y regidores municipales, sefialo expresamente lo siguiente:

“E. REGLAS SOBRE LAS DIETAS DE LOS REGIDORES
()

- La suma de las 4 dietas no debe superar el 30% de los ingresos mensuales del alcalde, por todo
concepto.

* Se debe contar con el crédito presupuestario.

* No es posible el incremento y reajustes posteriores del monto de las dietas fifadas por los concejos
municipales. (...)"

Cabe precisar que mediante Oficio n.° 105-2023-MDCH/A de 17 de abril de 2023 (Apéndice n.° 22), dirigido

- ala Directora General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del MEF, el titular de la Entidad comunicé

: formalmente al ente rector el monto aprobado de dietas, de S/ 975,00 a S/ 2 250,00, precisando que dicho

$ fjnonto equivalia al 30% de su propia compensacién econémica mensual (la cual ya habia sido incrementada

+ egaimente a S/ 7 500,00); para lo cual remitié el Acuerdo de Concejo n.” 006-2023-MDCH/A (Apéndice
n.” 21) de 31 de marzo de 2023.

Asimismo, y de acuerdo a la revision de las planillas de pago, las mismas que fueron alcanzadas mediante
oficio n.® 021-2026-MDCH/GM-JRTCH de 28 de mayo de 2026 (Apéndice n.® 23), se ha evidenciado que la
ntidad inicio el pago de las dietas en exceso (fijando el monto de S/ 2 250,00) desde abril de 2023, cuando

‘orme de Control Especifico n.° 013-2026-2-0631-SCE
‘erfodo de 1 de enero de 2023 al 30 de abril de 2026
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en realidad el monto que correspondia fijar era de S/ 1860,00, tomando en cuenta que el monto legal de la
compensacion econdmica del alcalde era de S/ 6200,00 y no el monto ilegal aprobado de S/ 7 500,00.

¢) DellIncremento de presupuesto y certificacion presupuestal para el pago de planillas de remuneracién
del alcalde y dieta de regidores durante el periodo 2023

El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) del ejercicio fiscal 2023 de la Municipalidad Distrital de Chao,
destinando para la actividad "Conduccion y Orientacién Superior" contemplé tnicamente los recursos
necesarios para cubrir la compensacion del alcalde (S/ 6 200,00) y las dietas de regidores (S/ 975,00)
autorizadas por el D.S. n.® 413-2019-EF. Segin se advierte en la Genérica de Gasto 2.1, la Entidad no
contempld inicialmente recursos para incrementos, tal como se detalla a continuacion:

ACCIONES CENTRALES
5.0000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR
. 03 PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA
0007 DIRECCION Y SUPERVISION SUPERIOR
Finalidad 0001109 Normar y fiscalizar
Unidad de medida Accion
Ubicacion La Libertad, Virt, Chao
07 FONDO DE COMPENSACION
MUNICIPAL 175 900,00
5.2.1.1.1.1.1. Funcionarios elegidos por
eleccion politica 74 400,00
5. 2.1.1.9.1.2. Aguinaldos 12 400,00
5. 2.1.1.9.1.3. Bonificacién por escolaridad 400,00
o 2.1.'1.10.1 2. Dieta de regidores y 81 900,00
concejeros
9. 2.1.3.1.1.5. Contribuciones a Essalud 6 800,00

pin embargo, debido a la aprobacion de los incrementos de remuneracién del alcalde y dieta de regidores
periodo 2023, se realizaron modificaciones presupuestarias a fin de cubrir | faltante, lo cual se evidencia el
reporte “Proceso Presupuestario del afio 2023 (Apéndice n.° 24) - Resumen del marco presupuestal y la
ejecucion del gasto” de enero a diciembre 2023, visado por la Oficina de presupuesto, como se aprecia a
, )\ continuacién:

CONDUCCION Y

ORIENTACION SUPERIOR PIA PIM CERTIFICACION | COMPROMISO | DEVENGADO
5 GASTOS CORRIENTES

Funcionarios elegidos por

olaccit palilioa 74400,00 |  91730,00 91729,42 9172942 91729,42

Aguinaldos 12400,00 |  15000,00 15000,00 15000,00 15 000,00

Compensacion por Tiempo de 6 200,00 6200,00 5834,07 5 834,07

Servicio

Dieta de regidores y

sl 81900,00 | 155400,00 155 400,00 155400,00 |  155400,00

rme de Control Especifico n.° 013-2026-2-0631-SCE
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A fin de materializar los incrementos irregulares aprobados en marzo de 2023, la Entidad realizd
modificaciones presupuestarias a nivel funcional programatico para elevar el Presupuesto Institucional
Modificado (PIM). Como se advierte en el cuadro precedente de reporte de ejecucion, la partida de
"funcionarios elegidos por eleccion politica” se incrementé de S/ 74 400,00 a S/ 91 730,00 mientras que la
de "Dieta de regidores y concejeros" de S/ 81 900,00 a S/ 155 400,00 (un incremento del 89.7%). Estas
modificaciones carecieron de habilitacion legal, pues su Unico objeto fue dar cobertura financiera a los
Acuerdos de Concejo n.° 016-2023 (Apéndice n.° 9) y n.° 006-2023 (Apéndice n.° 21), los cuales
vulneraban las leyes anuales de presupuesto.

Se ha verificado que la Entidad forzo la emision de certificaciones presupuestales de forma extemporanea
para intentar "legalizar" un gasto ya ejecutado:

Respecto a la certificacion presupuestal para el pago de planilla de alcalde afio 2023, se registro la

. “Certificacion de crédito presupuestario — Nota N° 0000064 (Apéndice n.° 25)" aprobada el 26 de enero de
2023, suscrito por la jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en cumplimiento a memorando
n.° 013-2023-MDCH/OGA/O (Apéndice n.° 26) por el importe de S/ 99 696,00, de acuerdo al siguiente
detalle:

CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR

NORMARY FISCALIZAR

FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL

5 GASTOS CORRIENTES 99 696,00
Funcionarios elegidos por eleccién

2.1.1.1.1.1. | politica 74 400,00

2.1.1.9.1.2. | Aquinaldos 12 400,00
Compensacion por Tiempo de

\ | 2:1.1.9.2.1. | servicio 6 200,00
2.1.3.1.1.5 | Contribuciones a Essalud 6 696,00

Respecto a la certificacion presupuestal para el pago de planilla de dieta de regidores afio 2023, se registré
la “Certificacion de crédito presupuestario — Nota N° 000001544 (Apéndice n.° 27)" aprobada el 6 de
. Setiembre de 2023, suscrito por la jefe de la Oficina de Presupuesto, en cumplimiento a Acuerdo de Concejo
2 \N° 003-2023-MDCH (Apéndice n.° 28) por el importe de S/ 73 500,00, de acuerdo al siguiente detalle:

&/CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR

NORMAR Y FISCALIZAR

IMPUESTOS MUNICIPALES

15 GASTOS CORRIENTES 73 500,00
.1.1.10.1.2. | Dieta de regidores y concejeros 73 500,00

osteriormente, se realizé la certificacion presupuestal para cubrir el monto faltante de planilla de alcalde afio

2023, a través de la “Certificacion de crédito presupuestario — Nota N° 000001868 (Apéndice n.° 29)"

aprobada el 13 de octubre de 2023, suscrito por la jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,

“w"m.% en cumplimiento a Acuerdo de Concejo n.° 16-2023-MDCH/O (Apéndice n.® 9) por el importe de
20 874,82, de acuerdo al siguiente detalle:

rme de Control Especifico n.° 013-2026-2-0631-SCE
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CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR

NORMARY FISCALIZAR
IMPUESTOS MUNICIPALES
5 GASTOS CORRIENTES 20 874,82
Funcionarios elegidos por eleccion
2.1.1.1.1.1. | politica 17 329,42
2.1.1.9.1.2. | Aguinaldos 2 600,00
2.1.3.1.1.5 [Contribuciones a Essalud 945,40

Se ha verificado que la Entidad no contaba con presupuesto para el pago, por lo que, forzo la emision de
certificaciones presupuestales de forma extemporanea para intentar "legalizar” un gasto ya ejecutado:

e Respecto al Alcalde (Certificacion Extemporanea). La certificacion inicial (Nota n.° 000000064)
. (Apéndice n.° 25), solo cubria el monto legal. Tras la aprobacién del incremento irregular, la Entidad
emitié recién el 13 de octubre de 2023 la Nota de Certificacion n.° 000001868 (Apéndice n.° 29) por la
suma de S/ 20 874,82, a fin de cubrir el exceso acumulado. Esto acredita que durante gran parte del afo
se ejecutd un gasto por encima de la disponibilidad inicialmente certificada.

¢ Respecto a los Regidores (Omision en la certificacion de crédito presupuestario): En el caso de las dietas,
a pesar de que el pago del incremento (de S/ 975,00 a S/ 2 250,00) inici6 en abril de 2023, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto recién aprobé la Nota de Certificacion n.° 000001544 el 6 de setiembre de
2023 (Apéndice n.° 27). Esto significa que la Entidad efectué pagos en exceso durante cinco (05) meses
sin contar con la certificacion de crédito presupuestario obligatoria, vulnerando flagrantemente lo
establecido en el Decreto Legislativo n.® 1440 y la Directiva de Ejecucion Presupuestaria.

d) De laelaboracion de las planillas que incluia el incremento de la compensacion econémica del alcalde
« Y dietas de regidores contrario al marco normativo.

= Respecto del procedimiento para la emision de planillas, compromiso presupuestal, devengado, giro y pago

para el abono de la compensacion econdmica del alcalde y de las dietas de los regidores del concejo

municipal de la entidad durante el periodo de enero 2023 al 30 de abril de 2026'", mediante el oficio

&5 n.® 22-2026-MDCH/OGA/OGRH/KEPL de 25 de agosto de 2026 (apéndice n.° 30), la Jefa de la Oficina de
g Recursos Humanos indicé lo siguiente:

7 La oficina de Recursos Humanos realiza una proyeccion anualizada solicitando la certificacion presupuestal
mediante informe y posteriormente es derivado a la oficina de Administracion (OGA) y este a su vez deriva a
— presupuesto para que certifique. Culminado la etapa de certificacion por parte del érea de presupuesto pasa
/./ nuevamente a la oficina de Recursos Humanos para que mensualmente pase planilla, posteriormente a ello,
/ l.,‘,‘ 2 nuevamente regresa al area de Administracion (OGA) para conocimiento y este deriva el expediente a la
% "" R € bficina de contabilidad 6 Administracion Financiera quien devenga y luego esta oficina se encarga de pasar

/ a tesoreria para el pago correspondiente.

Funcionarios Responsables:

/;‘{\1 . Oficina General de Administracion
f‘“ > »

nformacién solicitada mediante el oficio n.* 004-2026-OCI/SCE-002-MDCH de 21 de agosto de 2026.
&,
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2. Contabilidad o Administracion Financiera (hoy)
3. Tesoreria
4. Presupuesto
5. Recursos Humanos.
Flujograma:
3)
ngll'i)H- P ) ‘2())(!5;(\5) sy~ PRESUPUESTO
proyeccion Deriva y certifica
anual conocimiento i

g @)

RRHH-
. Pasa pianilla

I (6)

T Administracion
esoreria Einanciers
Deposita y/o pago Devenga

Compensacion econémica del alcalde

La oficina de Recursos Humanos de la Entidad, contraviniendo las prohibiciones de las leyes anuales de

presupuesto, procedio a la elaboracion de las planillas mensuales de compensacion econémica bajo la

modalidad SERVIR - Alcalde, remitiendo a la Oficina de Administracion a través de informes sefialando lo

siguiente: “(...) remito la PLANILLA MENSUAL PERSONAL DE LA MDCH, BAJO MODALIDAD SERVIR-

ALCALDE, PARA R;'VISIBN Y POSTERIOR PAGO. Por lo que en mérito a mi competencia y funciones

SOLICITO REMITIR a quien corresponda la presente informacion y proceda sin mayor dilacién de tiempo a
N\realizar los ABONOS mensuales en sus respectivas cuentas de haberes.

Estas planillas fueron remitidas a la Oficina General de Administracion para su revision y posterior pago,
induciendo al desembolso de montos que excedian la compensacion econémica legalmente autorizada

Es de indicar que el incremento, también se consideré en las planillas de Compensacion por Tiempo de
ervicios (CTS) y planillas de aguinaldos por fiestas patrias y navidad. Tal como se muestra a continuacién:
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CONTRALORIA

GENERAL DF LA REPUBLICA DEL PERLY

Como se detalla en el Cuadro n.® 2, de planilla de remuneraciones del alcalde correspondiente al periodo
2023 (Apéndice n.° 10), durante los meses de enero a abril, la Entidad registra una renta bruta de S/ 6
200,00. Sin embargo, a partir de mayo de 2023, en adelante se registré el aumento de la renta bruta a S/ 7
500,00 (incluyendo los aguinaldos de fiestas patrias y navidad) lo cual fue fijado en Acuerdo de Concejo
n.* 016-2023-MDCH/O de 22 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 9).

Es importante sefialar que, en la Planilla de remuneraciones elaborado por la Oficina de Recursos Humanos
en los meses de enero, febrero y de mayo a diciembre (Informes n.° 023, 043, 110 y
164- 2023-MDCH/OA/ORH/JAGJ) (Apéndice n.° 10), no se considerd el incremento autorizado mediante
Decreto Supremo n.° 311-2022-EF de 24 de diciembre de 2022, por el importe de S/ 52.21 vigente a partir
del 1 de enero de 2023.

Asimismo, cabe precisar que el perjuicio no se limitd al aumento del monto de la compensacion mensual,
siendo que, al incrementarse ilegalmente la base imponible, se afectd directamente el calculo de los
beneficios sociales:

e Aguinaldos: En julio y diciembre de 2023 (Apéndice n.° 31), se pagd un neto de S/ 7 500,00 por cada
mes, cuando el monto autorizado era de S/ 6 252,21, generando un exceso acumulado de S/ 2 495,58
solo por este concepto.

e CTS: Elincremento también se aplicé al célculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios, elevando
el gasto sin sustento legal, de la revision de las planillas y comprobantes de pago, se determina la
siguiente ejecucion irregular: Ejercicio 2023: Mientras que el depdsito de mayo de 2023 (S/ 2 084,07) fue
calculado sobre la base legal previa, el depésito de noviembre de 2023 ascendi6 a S/ 3 750,00, al haber
sido calculado sobre la remuneracion de S/ 7 500,00 aprobada por el acuerdo irregular, cuando el monto
autorizado era de S/ 6 252,21, generando un exceso de S/ 623,89. Cabe resaltar que la certificacion
presupuestal inicial (Nota N° 0000064) (Apéndice n.° 25) solo contemplaba S/ 6 200,00 para este
concepto, evidenciando que se forzo el presupuesto para cubrir el exceso

Bnjbrme de Control Especifico n.® 011-2026-2-0631-SCE
riodo de 1 de enero de 2023 al 30 de abril de 2026
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUSLICA DEL PERU

Como se observa en el cuadro de la planilla de remuneraciones del alcalde correspondiente al periodo
2025 (Apéndice n.° 12), de enero a diciembre el titular de la entidad registra una renta bruta de
S/'7 500,00 (incluyendo los aguinaldos de fiestas patrias y navidad) lo cual fue fijado en Acuerdo de
Concejo n.® 016-2023-MDCH/O de 22 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 9).

Es importante sefialar que, en la Planilla de remuneraciones elaborado por la Oficina de Recursos
Humanos correspondiente al periodo 2025 (Apéndice n.° 12) a partir del mes de abril se considero el
incremento autorizado mediante Decreto Supremo n.® 311-2022-EF de 24 de diciembre de 2022, por el
importe de S/ 52.21 vigente a partir del 1 de enero de 2023, incremento autorizado mediante Decreto
Supremo n.° 313-2023-EF de 27 de diciembre de 2023 por el importe de S/ 50,00 vigente a partir de 1
de enero de 2024, incremento autorizado mediante Decreto Supremo n.° 265-2024-EF de 18 de
diciembre de 2024 por el importe de S/ 50,00 vigente a partir del 31 de diciembre de 2024 e incremento
autorizado mediante Decreto Supremo n.° 279-2024-EF de 20 de diciembre de 2024 por el importe de
S/ 100,00 vigente a partir del 1 de enero de 2025.

. El incremento también se aplicé al calculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios, elevando el
gasto sin sustento legal, de la revision de las planillas y comprobantes de pago, se determina la siguiente
ejecucion irregular: Ejercicio 2024 y 2025 calculado sobre la remuneracion de S/ 7 500,00 aprobada por
el acuerdo irregular, cuando el monto autorizado era de S/ 6 302,21 para el periodo 2024, generando
un exceso de S/ 1 197,78 y para el periodo 2025 el monto autorizado era de S/ 6 452,21 generando un
exceso de S/ 1018,36

En los ejercicios 2024 y 2025, la Entidad persistid en el pago de la remuneracion incrementada de
S/ 7 500,00, tal como se advierte en los Cuadros n.° 3 y 4. En este periodo, la Oficina de Recursos
Humanos incurri6 en una doble falta: mantuvo el incremento irreqular del Acuerdo de Concejo
n.°> 016-2023-MDCH/O (Apéndice n.° 9) y, simultineamente, omitié considerar los incrementos
legitimos autorizados por los Decretos Supremos n.° 311-2022-EF, n.® 313-2023-EF, n.° 265-2024-EF
y n.° 279-2024-EF.

Asimismo, se evidencia una discrepancia técnica entre el registro oficial ante el Ministerio de Economia
y Finanzas y lo efectivamente pagado en la planilla de haberes de la Entidad. Segun el Informe
n.° 038-2025-MDCH/OGA/OGRH/AP/JSS de 21 de julio de 2025 (Apéndice n.° 17), se detectd lo
siguiente:

« Monto en Registro AIRHSP: S/ 6 452,21 (monto autorizado que incluye incrementos por ley).
« Monto pagado en Planilla: S/ 7 752,21.
« Diferencia mensual sin sustento: S/ 1 300,00.

Esta brecha de S/ 1 300,00 mensuales confirma que la Municipalidad Distrital de Chao eludi6 de forma
sistematica el control fiscal del ente rector, pagando montos en exceso, vulnerando la gestion fiscal de
los recursos humanos y los principios de legalidad y equilibrio presupuestario.

Dieta regidores

La oficina de Recursos Humanos, bajo la responsabilidad del jefe de dicha unidad, procedi6 a elaborar
las planillas mensuales de dietas para los siete (07) regidores'® de la Entidad, remitiéndolas a la Oficina
General de Administracion a través de informes sefialando “(...) con /a finalidad de la tramitacién de la
dieta de los regidores correspondiente al periodo 2023 -2026, este despacho cumple con remitir la
respectiva planilla de su propdsito.

8 Considerando los informes emitidos por Secretaria General respecto a la asistencia de los regidores a cada sesion realizada en el mes.
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Esta oficina materializé el Acuerdo de Concejo n.° 006-2023-MDCH/E (Apéndice n.° 21), derivando a
la Oficina General de Administracién, la cual autorizé los desembolsos en exceso, validando el
incremento de S/ 975,00% a S/ 2,250,00 siendo que, el monto que les correspondia era de S/ 1860.00,
a partir del mes de abril de 2023, tal como se detalla a continuacion:

Cuadron.®5
Planillas elaboradas por la Oficina de Recursos Humanos de dietas durante el periodo 2023
(Apéndice n.° 40)
; REGIDORES
s Eulalio | GloriaDeisy | JulioCesar |LuzGraciela| Pedro Carlos | Ego Alberto
Valverde Avalos Santisteban Amaya | Mauro Alayo Siiiae Vera
Bargas Valderrama Crespin Mendoza Solano Mois Vasquez
Elab Entidad 975.00 975.00 975.00 975.00 975.00 975.00 975.00
Ley n.® 28212 975.00 975.00 975.00 975.00 975.00 975.00 975.00
. Enero Diferencia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Elab Entidad 975.00 975.00 975.00 975.00 975.00 975.00 975.00
Ley n.® 28212 975.00 975.00 975.00 975.00 975.00 975.00 975.00
Febrero Diferencia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Elab Entidad 975.00 975.00 975.00 975.00 975.00 975.00 975.00
Ley n.® 28212 975.00 975.00 975.00 975.00 975.00 975.00 975.00
Marzo Diferencia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ley n.® 28212 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00
D.S 413-2019-
EF 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00
Abril Diferencia 390.00 390.00 390.00 | 390.00 390.00 390.00 390.00
Elab Entidad 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00
Ley n.° 28212 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00
Mayo Diferencia 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00
Elab Entidad 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00
Ley n.° 28212 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00
Diferencia 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00
Elab Entidad 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00
Ley n.® 28212 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00
Diferencia 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00
Elab Entidad 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00
Ley n.° 28212 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 ~1,860.00
Diferencia 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00
oy Elab Entidad 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00
. Ley n.° 28212 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00
Se ) Diferencia 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00
£ F ‘8 Elab Entidad 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00
- COM Il | Ley n.° 28212 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00
%b gr Diferencia 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00
4}% Elab Entidad 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00
Ley n.” 28212 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00
Noviembre Diferencia 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00
RO : Elab Entidad 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00
e Ley n.® 28212 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00
a'C embia Diferencia 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00
PrERVISORa# fliferencia 3,510.00 3,510.00 3,510.00 3,510.00 3,510.00 3,510.00 3,510.00 |  24,570.00 |

(Fdente: Plani@# de remuneraciones mensuales del personal de la Municipalidad Distrital de Chao bajo la modalidad SERVIR, remitidos con oficio n.° 021-2026-
1 §YCH de 28 de mayo de 2026.
@& Comision de Control

=

%~ X\Opinion Vinculante n.® 0042-2023-DGGFRH/DGPA, la cual prohibe reajustes posteriores a la fijacion inicial al inicio de la gestion.

\3

orme de Control Especifico n.” 013-2026-2-0631-SCE
‘eriodo de 1 de enero de 2023 al 30 de abril de 2026
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Como se detalla en el Cuadro n.° 5, durante el primer trimestre (enero-marzo), la Entidad pagé el monto legal

de S/ 975,00. Sin embargo, a partir de abril de 2023, se inicié el pago irregular del incremento
(S/2250,00), generando un exceso mensual de S/ 390,00 por cada regidor.

Cabe precisar que estos pagos se realizaron de forma continua de abril a agosto de 2023. El perjuicio total
de este ejercicio ascendio a S/ 24 570,00.

Cuadron.®° 6
Planillas elaboradas por la Oficina de Recursos Humanos de dietas durante el periodo 2024
(Apéndice n.° 41)
REGIDORES
MESES Eulalio Gloria Deisy Julio Cesar Luz Graciela | Pedro g;':: Ego Alberto
Valverde Avalos Santisteban Mauro Alayo Sunice Vera
Bargas Valderrama Crespin Mendoza Solano o Vasquez
. Elab Entidad 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00
Enero Ley n.® 28212 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00
Diferencia 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00
Elab Entidad 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00
Febrero Ley n.° 28212 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00
Diferencia 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00
Elab Entidad 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00
Marzo Ley n.° 28212 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00
Diferencia 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00
Elab Entidad 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00
Abril Ley n.® 28212 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00
Diferencia 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00
Elab Entidad 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00
Mayo Ley n.° 28212 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00
Diferencia 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00
Elab Entidad 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00
. i Ley n.° 28212 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00
% Diferencia 390.00 390.00 390.00 390.00 [ 390.00 390.00 390.00
%\ | Elab Entidad 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00
£ Ley n.° 28212 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00
; Diferencia 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00
Elab Entidad 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00
Ley n.® 28212 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00
Diferencia 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00
™\ | Elab Entidad 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00
Seti Ley n.° 28212 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00
JEFE 2\ Diferencia 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00
oM ;J]| Elab Entidad 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00
0 Ley n.° 28212 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00
& Diferencia 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00
Elab Entidad 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00
igmbre | Ley n.° 28212 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00
"M PRO N | Diferencia 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00
@\ Elab Entidad 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00
%l Ley n.° 28212 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00
Diferencia 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00
otgT Piferencia 4,680.00 4,680.00 4,680.00 4,680.00 4,680.00 4,680.00 4,680.00 32,760.00 |

A de remuneraciones mensuales del personal de la Municipalidad Distrital de Chao bajo la modalidad SERVIR, remitidos con oficio n.° 021-2026-
M-JRTCH de 28 de mayo de 2026.
dg; Comision de Control

bime de Control Especifico n.° 013-2026-2-0631-SCE
odo de 1 de enero de 2023 al 30 de abril de 2026
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Cuadron.®7
Planillas elaboradas por la Oficina de Recursos Humanos de dietas durante el periodo 2025
(Apéndice n.° 42)
REGIDORES
MESES ‘Elulalio Gloria Deisy Julio Cesar 'é‘:: N ;::';: g:::: Eﬂ:’e s Santos
alverde Avalos Santisteban Lépez
Bargas Valderrama Crespin Amaya Aaya Santos Vera Cerin
Mendoza Solano Mozo Vasquez
Elab Entidad 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 0.00
Enero Ley n.° 28212 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 0.00
Diferencia 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00 0.00
Elab Entidad 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 0.00
Febrero Ley n.° 28212 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 0.00
Diferencia 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00 0.00
Elab Entidad 1,125.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 0.00
Marzo Ley n.° 28212 930.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 0.00
Diferencia 195.00 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00 0.00
Elab Entidad 0.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 0.00
Abril Ley n.° 28212 0.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 0.00
Diferencia 0.00 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00 0.00
Elab Entidad 0.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 0.00
Mayo Ley n.° 28212 0.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 0.00
Diferencia 0.00 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00 0.00
Elab Entidad 0.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 0.00
Junio Ley n.® 28212 0.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 0.00
Diferencia 0.00 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00 0.00
Elab Entidad 0.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00
Julio Ley n.® 28212 0.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00
Diferencia 0.00 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00
Elab Entidad 0.00 2,250.00 2,250.00 1,125.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00
Agosto | Ley n.° 28212 0.00 1,860.00 1,860.00 930.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00
Diferencia 0.00 390.00 390.00 195.00 390.00 390.00 390.00 390.00
Elab Entidad 0.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00
Ley n.® 28212 0.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00
Diferencia 0.00 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00
lab Entidad 0.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00
t ey n.® 28212 0.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00
Diferencia 0.00 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00
Elab Entidad 0.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00
Noviembre Ley n.® 28212 0.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00
. Diferencia 0.00 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00
QT Elab Entidad 0.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00
Diej ey n.° 28212 0.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00
Diferencia 0.00 390.00 390.00 390.00 | 390.00 390.00 390.00 390.00
I ncia 975.00 4680.00 4,680.00 4,485.00 4,680.00 4,680.00 4,680.00 2,340

as de remuneraciones mensuales del personal de la Municipalidad Distrital de Chao bajo la modalidad SERVIR, remitidos con oficio n.* 021-2026-
-JRTCH de 28 de mayo de 2026.

Elaborado: Comisidn de Control.

'orme de Control Especifico n.° 013-2026-2-0631-SCE
‘eriodo de 1 de enero de 2023 al 30 de abril de 2026

El perjuicio acumulado en el afo 2024, fue de S/ 32 760,00.

Durante los afios 2024 y 2025, la Entidad mantuvo el pago de dietas a los regidores por el monto de
B/ 2 250,00, tal como se evidencia en los Cuadros n.° 6 (2024) y n.° 7 (2025).

El perjuicio acumulado por el pago de dietas en el afio 2025, fue de S/ 31,200.00, se debe advertir que, en
este ario, la base de las dietas se mantuvo en el 30% de los S/ 7 500,00 del alcalde, ignorando que el MEF
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ya habia notificado mediante el Informe n.° 1530-2024-EF/53.04 (Apéndice n.° 14), que no existia

habilitacion legal para modificar dichos montos por variaciones poblacionales.

Cuadro n.° 8
Planillas elaboradas por la Oficina de Recursos Humanos de dietas durante el periodo 2026 (Apéndice n.° 42)
REGIDORES
MESES Luz Pedro Carlos Ego
Gloria Deisy Julio Cesar Graciela Mauro Cesar Alberto Santos
Avalos Santisteban Amaya Alayo Santos Vera Lépez
Valderrama Crespin Mendoza Solano Mozo Vasquez | Cerin
Elab Entidad 2,250.00 2,250.00 1,125.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00
Enero | Ley n.° 28212 1,860.00 1,860.00 930.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00
Diferencia 390.00 390.00 195.00 390.00 390.00 390.00 390.00
Febrero 0.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00
Febrero | Ley n.° 28212 0.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00
. Diferencia 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00
Marzo 0.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00
Marzo | Ley n.° 28212 0.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00
Diferencia 390.00 390.00 | 390.00 390.00 390.00 390.00
Abril 0.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00
Abril Ley n.° 28212 0.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00
Diferencia 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00
Total Diferencia 390.00 1,560.00 1365.00 1,560.00 1,560.00 1,560.00 1,560.00 9,555.00 |

Fuente: Planillas de remuneraciones mensuales del personal de la Municipalidad Distrital de Chao bajo la modalidad SERVIR, remitidos con oficio n.® 021-2026-
MDCH/GM-JRTCH de 28 de mayo de 2026.
Elaborado: Comision de Control

La irregularidad se prolongé hasta abril de 2026, como muestra el Cuadro n.° 8 (2026), generando un
perjuicio adicional de S/ 9 555,00. En total, el desembolso acumulado por concepto de dietas pagadas
a los regidores, al margen de la ley asciende a S/ 98,085.00.

Del pago de planillas de compensacion econémica del alcalde y dietas de los regidores.

Pagos realizados al Alcalde

De la revision a los comprobantes y notas de pago correspondientes a las planillas del alcalde (personal
bajo la modalidad de contrato Ley n.° 30057 — Ley del Servicio Civil), correspondientes al periodo 2023
- abril 20262, incluyendo el pagoe por Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) y aguinaldos por
fiestas patrias y navidad, se evidencia que éstos adjuntan las planillas elaboradas por la Oficina de
Recursos Humanos y los informes de remision a la Oficina General de Administracidn.

Asimismo, se puede advertir que, el incremento de la remuneracion del alcalde, acordado y aprobado
por el Concejo, fue adoptado por los funcionarios responsables de su cumplimiento desde mayo de
2023, hecho que fue recurrente durante los periodos 2024 y 2025, tal como se evidencia en los
comprobantes de pago emitidos por concepto de remuneracion del alcalde.

Es importante mencionar que, mediante oficio n.” 548-2023-MDCH de 24 de noviembre de 2023
(Apéndice n.° 13), el alcalde de la Municipalidad Distrital de Chao, solicité a la Direccion General de
Gestion de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas el cambio de rango de V a
IV sefialado en el Decreto Supremo n.° 413-2019-EF. Siendo que, mediante oficio n.® 1531-2024-
EF/53.04 de 4 de julio de 2024 (Apéndice n.° 14) la citada direccidn da respuesta y adjunta el Informe

echa de corte de revision abril 2026

rme de Control Especifico n.® 013-2026-2-0631-SCE
riodo de 1 de enero de 2023 al 30 de abril de 2026
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n.® 1530-2024-EF/53.04 de 4 de julio de 2024 (Apéndice n.° 14) suscrita por la Directora de Gestion
de Personal Activo, el cual concluye en lo siguiente:

“{.)

3.1. No existe habilitacion legal para modificar el monto de compensacion econémica de los
alcaldes distritales y provinciales, debido al aumento de la poblacion electoral de los rangos
serialados en el anexo del Decreto Supremo N° 413-2019-EF, de acuerdo con las prohibiciones
de incrementos de ingresos contenidas en las leyes de presupuesto de los arios fiscales 2021 al
2024.

3.2. La compensacion econémica de los alcaldes, a partir del 01 de enero de 2023, comprende
el monto correspondiente segun los rangos del Decreto Supremo n.° 413-2019-EF mas el
incremento de S/ 52.21 autorizado por el Decreto Supremo n.° 311-2022-EF.

. 3.3. A partir del 1 de enero de 2024, la compensacién econémica de los alcaldes distritales y
provinciales, se incrementa por el monto de S/50 dispuesto por el Decreto Supremo
n.° 313-2023-EF

()"

Sin embargo, pese a lo informado, la entidad continué pagando la remuneracion del alcalde incluyendo
el incremento sin habilitacién legal, ocasionando un perjuicio econémico por ese concepto de S/
48,925.94 de acuerdo al siguiente detalle:

Periodo Remuneracién CTS Aguinaldo
2023 9 877,90 623,89 249558
2024 14 373,48 1197,78 239558
2025 14 843,37 1018,36 2100,00
2026 0,00 0,00 0,00
Total 39,094.75 2840,03 6991,16 | 48,925.94 ]

De acuerdo al cuadro precedente, el perjuicio en remuneraciones se genero a partir de mayo 2023, en
el caso de la CTS, el exceso corresponde tnicamente al depésito de noviembre, ya que el de mayo se
calculd sobre la base legal previa. Los aguinaldos de julio y diciembre se pagaron sobre la base de
S/ 7 500,00 generando un exceso de S/ 1 247,79 en cada uno.

Para el ejercicio 2024, se mantuvo el incremento irregular de forma ininterrumpida de enero a diciembre.
En la CTS, ambos depdsitos (mayo y noviembre) incluyeron el exceso debido a que se utilizo la base
imponible de S/ 7 500,00 durante todo el afio.

En el ejercicio 2025, es el afio con mayor perjuicio mensual (S/ 1 300,00), debido a la brecha entre lo
registrado en el aplicativo AIRHSP (S/ 6 452,21) y lo pagado en planilla (S/ 7 752,21). En los aguinaldos,
el exceso fue de S/ 800,00 en julio y S/ 1 300,00 en diciembre.

En el ejercicio 2026 (hasta abril): Mediante informe n.° 138-2026-MDCH/OGA/OAF/RTDAOR de 18 de
agosto de 2026 (Apéndice n.° 35), el Responsable de Tesoreria indicé que en los meses de enero a
abril de 2026, no se registran pagos de compensacion del alcalde, asimismo no se registran montos por
CTS ni aguinaldos, ya que estos beneficios se perciben en meses posteriores a abril.

Esta informacién nos permite visualizar que el perjuicio total acumulado solo por el concepto de ingresos
del alcalde asciende a S/ 48,925.94

De acuerdo al siguiente detalle:

rme de Control Especifico n.® 013-2026-2-0631-SCE
riodo de 1 de enero de 2023 al 30 de abril de 2026
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(W
CONTRALORIA

GENERAL DF LA REPURBLICA DFL PERL

La ejecucion material de los desembolsos por concepto de remuneracion, Compensacion por Tiempo
de Servicios (CTS) y aguinaldos del titular de la entidad se realiz6 en contravencién del ordenamiento
juridico presupuestal. Se ha verificado fehacientemente que los funcionarios de las areas de Recursos
Humanos, Administracion, Contabilidad y Tesoreria validaron y procesaron pagos que excedian los
topes legales, utilizando para ello las planillas elaboradas bajo la modalidad de la Ley n.° 30057 (Ley
del Servicio Civil), materializando asi el beneficio econdmico irregular aprobado mediante el Acuerdo
de Concejo n.® 016-2023-MDCH/O (Apéndice n.° 9).

Como se acredita en el Cuadro n.° 2, la Entidad inicié el pago de la remuneracion en exceso a partir de
mayo de 2023, desembolsando un monto mensual de S/ 7 500,00 (renta bruta) frente al monto
legalmente autorizado de S/ 6 252,21. Para concretar estos pagos, se utilizaron de forma combinada
recursos del Fondo de Compensacién Municipal (FONCOMUN) e Impuestos Municipales, evidenciando
una gestion forzada de fondos publicos para cubrir un gasto sin base normativa. Solo en este ejercicio,
el perjuicio acumulado por remuneraciones netas ascendi6 a S/ 9 877,90.

Resulta determinante sefialar la conducta de persistencia en la falta. A pesar de que el MEF, mediante
el Informe n.° 1530-2024-EF/53.04 de julio de 2024 (Apéndice n.° 14), concluy6 de manera vinculante
que NO EXISTE HABILITACION LEGAL para modificar montos por aumento de poblacion electoral, la
administracion municipal hizo caso omiso a dicho pronunciamiento.

Como se advierte en los Cuadros n.° 10y 11, los pagos en exceso continuaron de forma ininterrumpida
durante los periodos 2024 y 2025, este hecho se acentla en el ejercicio 2025, donde se detectd una
discrepancia entre los registros oficiales: mientras en el aplicativo AIRHSP figuraba un tope de S/ 6
452,21, la Entidad pagaba en planilla S/ 7 752,21, ocultando un exceso mensual de S/ 1 300,00 al ente
rector.

El perjuicio econémico no se limité a la remuneracion mensual del Alcalde, sino que afectd el calculo de
los beneficios sociales, al utilizarse la base imponible ilegal de S/ 7 500,00:

» Aguinaldos: En los periodos de julio y diciembre (2023-2025), se pagaron aguinaldos equivalentes
a una remuneracion completa irregular, generando excesos acumulados como el de S/ 2 495,58
en el 2023 y S/ 2 100,00 en el 2025.

e CTS: Los depésitos semestrales de CTS realizados en las cuentas de Interbank del fitular fueron
sobreestimados sistematicamente. Por ejemplo, en noviembre de 2023 el depdsito ascendié a
$/3 750,00, y en mayo de 2025 a S/ 3 768,02, montos que carecen de sustento legal al derivar de
una remuneracion principal viciada de nulidad.

En todos los casos, los comprobantes de pago y las Cartas Orden Electronicas fueron suscritos por el
Jefe de la Oficina de Tesoreria (Diego Orbegoso Rodriguez) y visados por la Oficina de Administracion
Financiera y la Oficina General de Administracion, quienes permitieron la salida de fondos piblicos a
pesar de las prohibiciones taxativas de las Leyes Anuales de Presupuesto

de Control Especifico n.° 011-2026-2-0631-SCE
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CONTRALORIA

CENERAL DF 1A REPUBLICA DEL PERLY

Pagos realizados a regidores

De la revision a los comprobantes y notas de pago correspondientes a las planillas de los regidores de
la Municipalidad Distrital de Chao, correspondientes al periodo 2023 — abril 2026, se evidencia que éstos
adjuntan las planillas elaboradas por la Oficina de Recursos Humanos, los informes de asistencia a
sesion de concejo elaborado por la Oficina de Secretaria General y los informes de remisién a la Oficina
General de Administracion para el pago.

Asimismo, se puede advertir que, el incremento de las dietas de regidores, acordado y aprobado por el
Concejo, fue adoptado por los funcionarios responsables de su cumplimiento desde abril de 2023, hecho
que fue recurrente durante los periodos 2024, 2025 y 20262!, tal como se evidencia en los comprobantes
de pago y notas de pago emitidos por concepto de dietas.

Sin embargo, la entidad pag6 las dietas a los regidores por montos establecidos sobre la base del 30%

. de S/ 7 500,00, monto que no correspondia, ocasionando un perjuicio econémico por ese concepto de
S/ 98 085,00

Periodo Dietas

2023 24,570.00
2024 32,760.00
2025 31,200.00
2026 9,555.00
Total 98,085.00

De acuerdo al siguiente detalle:

; e de Control Especifico n.® 013-2026-2-0631-SCE
Pgfiodo de 1 de enero de 2023 al 30 de abril de 2026
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g
CONTRALORIA

GENERAL DF LA REFURLICA 8L PERU

——————————

Los comprobantes de pago y Cartas Orden Electrénicas (COE) fueron suscritos por el Jefe de Tesoreria
y visados por la Oficina de Contabilidad, permitiendo la salida de S/ 24,570.00 en exceso solo enel
ejercicio 2023.

La conducta irregular fue recurrente y sostenida en el tiempo. Como se detalla en los Cuadros n.® 13,
14y 15 los pagos en exceso se mantuvieron de forma ininterrumpida, incluso después de que el MEF
confirmara en julio de 2024 que no existia base legal para estos incrementos.

» Enel ejercicio 2024: Se generd un perjuicio de S/ 32 760,00.

* En el gjercicio 2025: El perjuicio ascendié a S/ 31 200,00. Se detecté que, ante la insuficiencia de
Recursos Ordinarios, se utilizd recursos del FONCOMUN sin el sustento y aprobacion
correspondiente, para el pago de las dietas de los miembros del concejo.

. ¢ Enel ejercicio 2026 (hasta abril) el perjuicio acumulado fue de S/ 9 555,00.

En total, el perjuicio econémico acumulado por el pago de dietas fijado sobre la base del incremento
irregular de la compensacion econémica del alcalde, asciende a S/ 98 085,00

La situacion descrita transgredio la normativa siguiente:

> Ley n.° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, publicada el de
6 de diciembre de 2022.

“CAPITULO Il

NORMAS PARA LA GESTION PRESUPUESTARIA

SUBCAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 3.- Alcance

Las disposiciones contenidas en el presente capitulo son de obligatorio cumplimiento (...) por los (..)
los gobiemnos locales y sus respectivos organismos publicos.

SUBCAPITULO Il

GASTO EN INGRESOS DEL PERSONAL

Articulo 6.- Ingresos del personal

Se prohibe en las entidades del Gobiemo Nacional, gobiernos regionales, gobiernos locales (...) que
cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de
nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas
sefialadas anteriormente. (...). La prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera
efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.”

()
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

(..)

Sexagésima Cuarta.-

de Control Especifico n.° 011-2026-2-0631-SCE
0 de 1 de enero de 2023 al 30 de abril de 2026
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBEICA D¥L PERU

La presente ley, por la naturaleza especial de la materia que regula, tiene prevalencia en su aplicacion

sobre cualquier otra norma juridica de rango legal o infralegal que se oponga a lo establecido por la
presente ley o limite su aplicacion.

» Ley n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, publicada el 27 de mayo de 2003, y
modificatorias.

“(...) TITULO PRELIMINAR

(---)

ARTICULO Vill.- APLICACION DE LEYES GENERALES Y POLITICAS Y PLANES NACIONALES
Los gobieos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de
conformidad con la Constitucién Politica del Perd, regulan las actividades y funcionamiento del Sector
Pablico; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes pblicos, y a los sistemas
administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio. (...)"

. > Decreto Supremo n.° 413-2019-EF, que aprueba disposiciones para determinar la
compensacién econémica para los alcaldes distritales y provinciales en el marco de la Ley
n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 30 de diciembre de 2019.
Toss)
Articulo 3.- Prohibicion de percepcion de otros ingresos
A partir de la vigencia del presente Decreto Supremo, queda prohibida, bajo responsabilidad de! Titular
del pliego, la percepcion de cualquier otro ingreso, asignacion, retribucion, estimulo, subvencion,
compensacion econémica o beneficios de cualquier naturaleza por cualquier concepto o fuente de
financiamiento, en especie o dinero, a favor de los alcaldes distritales y provinciales, en forma adicional
0 en reemplazo del monto fijado.

(--)
ANEXO
Compensacion econémica de los alcaldes
Poblacién electoral Compensacién
Cargo . econémica
Rango Minimo Méximo s

(i)
/ 250 00 a mas 13 260
I 100 001 250 000 11400
11} 50 001 100 000 9100
Resto de v 20 001 50 000 7 500
alcaldes, % 10 001 20000 6 200
distritales y Vi 5001 10 000 5300
provinciales %} 3001 5000 4700
Vil 1501 3000 4100
IX 751 1500 3300
X 1 750 2600

Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, aprobado con Decreto
Legislativo n.° 1440 de 16 de setiembre de 2018, y modificatorias.

“TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 2. Principios

5 e de Control Especifico n.® 013-2026-2-0631-SCE
gogodo de 1 de enero de 2023 al 30 de abril de 2026
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CONTRALORIA

CGENERAL DF LA REPUBLICA 1DEL PERL)

“

2.1 Adicionalmente a los principios de la Administracion Financiera del Sector Publico y los del
Derecho Pdblico en lo que resulte aplicable, el Sistema Nacional de Presupuesto Piblico se rige por
los siguientes principios:

()

7. Universalidad y unidad: Consiste en que todos los ingresos y gastos del Sector Piblico, asi
como todos los Presupuestos de las Entidades que lo comprenden, se sujetan a la Ley de
Presupuesto del Sector Publico.

(..)

Articulo 41. Certificacion del crédito presupuestario

41.1 La certificacion del crédito presupuestario, en adelante certificacion, constituye un acto de
administracion cuya finalidad es garantizar que se cuenta con el crédito presupuestario disponible y
libre de afectacion, para comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional autorizado
para el afio fiscal respectivo, en funcién a la PCA, previo cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes que regulen el objeto materia de! compromiso.

41.2 La certificacion resulta requisito indispensable cada vez que se prevea realizar un gasto,
suscribir un contrato o adquirir un compromiso, adjuntandose al respectivo expediente. Dicha
certificacion implica la reserva del crédito presupuestario, hasta el perfeccionamiento del
compromiso  la realizacién del correspondiente registro presupuestario, bajo responsabilidad del
Titular del Pliego

> Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, aprobado con Decreto Legislativo
n.° 1441 de 16 de septiembre de 2018, y modificatorias.

“SUBCAPITULO IV

GESTION DE TESORERIA

()

Articulo 17.- Gestién de pagos
17.1 La gestion de pagos implica el manejo del pago de las obligaciones con cargo a los Fondos
Publicos centralizados en la CUT, sobre la base del registro del Devengado debidamente
formalizado.
17.2 El Devengado reconoce una obligacion de pago, previa acreditacion de la existencia del
derecho del acreedor, sobre la base del compromiso previamente formalizado y registrado; se
formaliza cuando se oforga la conformidad por parte del érea correspondiente y se registra en el
SIAF-RP, luego de haberse verificado el cumplimiento de algunas de las siguientes condiciones,
segun corresponda:

(i)

2. Efectiva prestacion de los servicios contratados.

3. Cumplimiento de los términos contractuales o legales, cuando se trate de gastos sin

contraprestacion inmediata o directa.

17.3 La autorizacion para el reconocimiento del Devengado es competencia del Director General de
Administracién o Gerente de Finanzas, o quien haga sus veces o el funcionario a quien se delega
esta facultad de manera expresa.

(...)

17.5 La ejecucion del pago de las obligaciones del Devengado debidamente formalizado, con cargo
a Fondos Publicos centralizados en la CUT, es de responsabilidad de la correspondiente Unidad
Ejecutora y se realiza a través de los siquientes medios:
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1. Transferencias electronicas de manera obligatoria, como Planillas de Remuneraciones y
pensiones y otras obligaciones relacionadas y a proveedores y acreedores del Estado.

()

» Decreto de Urgencia n.° 039-2019 “Establecen medidas extraordinarias en materia
presupuestaria que contribuyan a la ejecucién del gasto publico en los afios fiscales 2019 y
2020, y aprueban otras medidas” publicado el 27 de diciembre de 2019,

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
L)
NOVENA. Compensacién econémica de los Alcaldes distritales Y provinciales
Ampliase, hasta el 31 de marzo de 2020, lo dispuesto en la Septuagésima Cuarta Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico del Afio Fiscal
2019, para que se emita el decreto supremo a que hace referencia el ltimo parrafo del articulo 52

. de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, para el caso de los alcaldes distritales ¥ provinciales.

o
Establézcase que a partir de la vigencia del decreto Supremo a que se hace referencia en el primer
parrafo de la presente disposicion, los alcaldes distritales y provinciales sélo perciben la
compensacion econémica que establece el citado decreto Supremo, asi como los ingresos de
personal que dispone la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,

Los hechos descritos, afectaron el correcto uso de los recursos publicos, y ocasionaron un perjuicio
econdmico a la Entidad por el importe de S/ 147 010,94.

La situacion expuesta, fue ocasionada por el accionar del Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos, quien emitié opinion técnico legal favorable para el incremento del monto la compensacion
economica del Alcalde, a pesar que estaba prohibido por ley. De igual forma, por los Jefes de la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos y los Encargados de dicha unidad organica, quienes emitieron las
planillas con la compensacion econémica del Alcalde, asi como los beneficios de ley, en base al monto
irregular aprobado.

Asimismo, por la conducta del Jefe (e) de la Oficina de Asesoria Juridica, quien opinién legal favorable
para el incremento del monto de compensacion econémica del alcalde, a pesar que estaba
expresamente prohibido por ley.

Igualmente, por la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, quien como responsable de la
aplicacion de las prohibiciones y disposiciones de la ley de presupuesto, no advirtié a la entidad que el
incremento de la compensacion econémica del alcalde estaba prohibido por ley, y otorgé disponibilidad
presupuestal para el aumento ilegal de la compensacion econémica del Alcalde. Asimismo, por las Jefas
de dicha unidad orgénica, quienes certificaron el presupuesto de las planillas a pesar que no contaban
con certificacion de crédito presupuestario.

De igual forma, por los miembros del Concejo Municipal, quienes aprobaron mediante sendos Acuerdos
de Concejo el incremento de la compensacion economica del Alcalde, a pesar que estaba expresamente
prohibido por ley, asi como fijaron el monto de la dieta de los regidores, en base a un incremento ilegal
del monto de la compensacion del Alcalde, y sin contar con la disponibilidad y certificacion presupuestal
requerida.

Asi también, por el accionar del Alcalde como titular de la entidad, quien como responsable de la
aplicacion de las prohibiciones y disposiciones de la ley de presupuesto no ejecuto acciones para

e R RRRRRRRERRDBREEZmmmmm
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corregir el incremento ilegal del monto de la compensacién econémica aprobada, pese a haber recibido
una respuesta formal y categérica por parte de la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del MEF, en la cual se sefialo expresamente de que no existia habilitacion legal para haber
incrementado el monto de la compensacién econémica de los alcaides distritales y provinciales, de
acuerdo con las prohibiciones de incrementos de ingresos contenidas en las leyes de presupuesto de
los afios fiscales 2021 al 2024, asi como tampoco dispuso el deslinde de responsabilidades. Asimismo,
como miembro del Concejo Municipal suscribi6 la aprobacién del incremento de la compensacion
econdmica del Alcalde mediante sendos Acuerdos de Concejo, a pesar que estaba expresamente
prohibido por ley, asi como fijaron el monto de la dieta de los regidores, en base a un incremento ilegal
del monto de la compensacion del Alcalde, y sin contar con la disponibilidad y certificacion presupuestal
requerida.

De igual manera, por la actuacion del Jefe de la Oficina General de Administracion y Finanzas, asi como
el encargado de dicha unidad orgénica, quienes como responsables de los fondos publicos de |a entidad
y responsables de la aplicacién de las prohibiciones y disposiciones de la ley de presupuesto, no
advirtieron del incremento ilegal de la compensacion econémica del Alcalde, asimismo, firmaron y
visaron las notas de pago para los pagos de la compensacion econdmica y beneficios calculados sobre
el monto irregular aprobado, asi como de las dietas de los regidores.

Asimismo, por el Gerente Municipal, quien no adopto las acciones necesarias para corregir el aumento
ilegal del monte de la compensacién econémica aprobada, pese a tener pleno conocimiento de la
respuesta formal por parte de la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del
MEF, en la cual se sefialo expresamente de que no existia habilitacion legal para haber incrementado
el monto de la compensacion econdmica de los alcaides distritales y provinciales, de acuerdo con las
prohibiciones de incrementos de ingresos contenidas en las leyes de presupuesto de los afios fiscales
2021 al 2024, asi como tampoco dispuso el deslinde de responsabilidades, y pese a las advertencias
de los informes de las Jefas de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos sobre dicho incremento
irregular.

Igualmente, por la conducta del Responsable de la Oficina de Tesoreria, quien como responsable de
los fondos publicos de la entidad suscribi las notas de pago y las comprobantes de pago, efectivizando
los pagos de la compensacion econémica del alcalde y las dietas de los regidores, sin verificar si
contaban con certificacion de crédito presupuestario, sin verificar si se ajustaba a los topes establecidos
por ley, y se contaba con la certificacion de crédito presupuestario necesario, realizando el desembolso
de montos que excedian los topes legales.

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones, debidamente
documentados, conforme se detalla en el apéndice n.° 44 del Informe de Control Especifico.

Efectuada la evaluacion de comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye que los
mismos no desvirtian los hechos comunicados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, cédulas
de comunicacion y notificacién forman parte del apéndice n.° 44 del informe de control especifico, en
tal sentido subsiste la presunta responsabilidad de las siguientes personas:

e JUAN CARLOS SOLES CARBAJAL, identificado con DNI n.° 43444050, Alcalde de la
municipalidad distrital de Chao del 1 de enero de 202322 al 25 de Junio de 20262, a quien se le
notificd el Pliego de Hechos mediante la Cédula de Notificacion n.® 001-2026-CG/0C0631-SCE-

W PﬁOmQ? D

2 Designado con Credencial del Jurado Electoral Especial de Trujillo de 8 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 45).
ejando sin efecto su acreditacion como Alcalde con Resolucion n.® 1578-2026-JNE de 25 de junio de 2026 (Apéndice n.° 45) expedida por el

rado Nacional de Elecciones. Cabe precisar que el mencionado funcionario fue suspendido en el cargo mediante Acuerdo de Concejo n.” 002-
6-MDCHIE de 27 de enero de 2026 ( www.gob pe/institucion/munichao/normas-legales/7670611-002-2026-mdch-e ).
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002-MDCH de 26 de agosto de 2026; presentando sus comentarios o aclaraciones a través de
informe n.® 001-2026-JCSC de 31 de agosto de 2026, recibido por la comision de control el 4 de
setiembre de 2026, en cuatro (4) folios (Apéndice n.® 44).

Como resultado de la evaluacion a los comentarios formulados por el sefior Juan Carlos Soles
Carbajal, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.° 44 del Informe de Control Especifico; se
determind que los hechos especificos con evidencias de irregularidad no han sido desvirtuados; por
cuanto en su condicién de Alcalde y como miembro del Concejo Municipal, suscribié el Acuerdo de
Concejo n.° 016-2023-MDCH/O de 22 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 9); mediante el cual se
incrementd el monto de la compensacion econémica del Alcalde, de S/6,200.00 a S/ 7,500.00, pese
a que el articulo 6 de la Ley n.® 31638 (Ley Presupuesto 2023) prohibe expresamente reajustes o
incrementos de remuneraciones y compensaciones econémicas en el sector pablico, incluso si el
monto se sitta dentro de los topes establecidos en el Decreto Supremo n.® 413-2019-EF. Asimismo,
suscribié el Acuerdo de Concejo n.° 006-2023-MDCH/E de 31 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 21);

. que incremento las dietas de S/ 975.00 a S/ 2,250.00, con pleno conocimiento de que la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, mediante el Informe n.° 053-2023-RMML-OGPP/MDCH de 28 de
marzo de 2023 (Apéndice n.° 19), le advirti6 formalmente que NO EXISTIA DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL, ignorando asi las prohibiciones de la normativa de presupuesto y los propios
informes internos de la entidad.

Asimismo, y como titular de la Entidad, pese a que la Direccidn General de Gestién Fiscal de
Recursos Humanos del MEF, mediante el Informe n.® 1530-2024-EF/53.04 de julio 2024 (Apéndice
n.° 14), dirigido a la entidad, respondié de forma vinculante que NO EXISTE HABILITACION LEGAL
para modificar el monto de la compensacion econdmica del Alcalde debido al aumento de poblacion
electoral, no adopté las acciones necesarias para corregir el incremento irregular, ni dispuso el
deslinde de responsabilidades.

Con su accionar transgredio lo establecido en los articulos 3 y 6, asi como la Sexagésima Cuarta
Disposicion Complementaria Final de la Ley n.® 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para
el Ao Fiscal 2023, publicada el 6 de diciembre de 2022, referidos a la obligacién de los gobiernos
locales de cumplir con las disposiciones de dicha norma, la prohibicion de cualquier reajuste o
incremento de dietas, retribuciones, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento, asi como
la prevalencia de dicha ley sobre cualquier otra norma juridica de rango legal o infralegal que se
oponga a sus disposiciones; asi como el articulo VIII del Titulo Preliminar y el articulo 12 de la Ley
n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, publicada el 27 de mayo de 2003, y modificatorias,
referido a que los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general
y de conformidad con la Constitucion Politica del Peru, regulan las actividades y funcionamiento del
Sector Publico; y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia
y cumplimiento obligatorio, asi como que la fijacion de las dietas debe tener constatacion
presupuestal previa. Asimismo, vulneré los articulos 1 y 3, asi como la Primera Disposicion
Complementaria Final, y el Anexo del Decreto Supremo n.° 413-2019-EF, que aprueba
disposiciones para determinar la compensacion econoémica para los alcaldes distritales y
provinciales en el marco de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 30 de diciembre de
2019, referidos al aumento de la compensacién econémica del Alcalde, asi como la prohibicion del
incremento del monto de dicha compensacion y de las dietas de los regidores. Igualmente,
transgredio el tercer parrafo de la Novena Disposicion Complementaria Final del Decreto de
Urgencia n.® 039-2019, que establece medidas extraordinarias en materia presupuestaria, publicado
el 27 de diciembre de 2019, la cual establecié que a partir de la vigencia del decreto supremo que
aprueba la compensacion econdmica de los alcaldes, estos solo percibiran dicha compensacion
econdmica. De igual manera, vulner¢ lo dispuesto en el numeral 7 del articulo 2 y el numeral 41.2

me de Control Especifico n.° 013-2026-2-0631-SCE
odo de 1 de enero de 2023 al 30 de abril de 2026
57 de 93

-00057



&—‘
CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA 1260 PERU

del articulo 42 del Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, aprobado con
Decreto Legislativo n.* 1440 de 16 de setiembre de 2018, referido a que todos los ingresos y gastos
del Sector se sujetan a la Ley de Presupuesto del Sector Publico, y que la certificacion resulta
requisito indispensable cada vez que se prevea realizar un gasto.

Igualmente, incumplié sus funciones establecidas en el numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley
n.® 31638, Ley de Presupuesto Anual para el 2023, publicada el 6 de diciembre de 2022: “5. Control
de Gasto Publico 5.1 Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y
el jefe de la Oficina de Administracion, (...) son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto
en la presente ley, en el marco del Principic de Legalidad, recogido en el numeral 1.1 del Articulo IV
del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General Corresponde al
titular de pliego efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de programacion, formulacion,
aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto (...)", asi como sus funciones establecidas
en el numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto, publicado el 16 de septiembre de 2018, el cual establece que: “(...); 7.3
El Titular de la Entidad es responsable de: 1. Efectuar la gestion presupuestaria en las fases de
programacion multianual, formulacién, aprobacidn, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, de
conformidad con el presente Decreto Legislativo, las Leyes de Presupuesto del Sector Publico y las
disposiciones que emita la Direccién General de Presupuesto Publico, en el marco de los principios
de legalidad y presuncion de veracidad. 3. Determinar las pricridades de gasto de la Entidad en el
marco de sus objetivos estratégicos institucionales que conforman su Plan Estratégico Institucional
(PEI), y sujetandose a la normatividad vigente. (Subrayado es agregado)

Ademas, incumplié sus funciones establecidas en los literales a) del numeral 001 DEL ALCALDE
DISTRITAL, del Manual de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de Chao,
aprobado mediante Acuerdo de Concejo n.® 029-2010-MCH de 23 de diciembre de 2010 (Apéndice
n.° 46), que sefiala: “a) Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad {(...)"
Asimismo, transgredio sus funciones establecidas en el literal a) del articulo 9 del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la entidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 011-2022-
MDCH de 12 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 46): “a) Defender y cautelar los derechos e intereses
de la municipalidad. De igual forma, incumplié sus funcién establecida en el literal a) del articulo 9
del Reglamento de Organizacion y Funciones de la entidad, aprobado mediante Ordenanza
Municipal n.® 007-2025-MDCH de 12 de junio de 2025 (Apéndice n.° 46): “a) Defender y cautelar
los derechos e intereses de la municipalidad (...)", incumpliendo asimismo con lo establecido en los
literales a) y c) del articulo 16° de la Ley n.°® 28175, Ley Marco del Empleo Publico de 18 de febrero
de 2004, que sefalan: “Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal
y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico. (...) c) Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del
servicio publico.”; y lo prescrito en el numeral 1.1 Principio de Legalidad del articulo IV del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019,
el cual establece que: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion,
la ley y el derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para
los que les fueron conferidas”.

GLORIA DEISY AVALOS VALDERRAMA, identificado con DNI n.° 18220205, Regidora del
Concejo Municipal desde el 2 de enero de 2023 al 30 de abril de 20262, a quien se le notificé el
Pliego de Hechos mediante la Cédula de Notificacion n.® 002-2026-CG/OC0631-SCE-002-MDCH
de 27 de agosto de 2026 (Apéndice n.° 44), a través de casilla electrénica n.° 18220205, segun
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consta en la Cedula de Notificacion Electrénica n.> 00000040-20026-CG/0631 de 27 de agosto de
2026 (Apéndice n.° 44); sin embargo, no ha presentado sus comentarios o aclaraciones.

Se determin6 qué, en su condicién de Regidora del Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital
de Chao, , suscribié el Acuerdo de Concejo n.° 016-2023-MDCH/O de 22 de marzo de 2023
(Apéndice n.° 9); mediante el cual se incrementé el monto de la compensacion econémica del
Alcalde, de S/6,200.00 a S/7,500.00, pese a que el articulo 6 de la Ley n.° 31638 (Ley Presupuesto
2023) prohibe expresamente reajustes o incrementos de remuneraciones y compensaciones
econémicas en el sector plblico, incluso si el monto se sittia dentro de los topes establecidos en el
Decreto Supremo n.* 413-2019-EF. Asimismo, suscribié el Acuerdo de Concejo n.° 006-2023-
MDCHIE de 31 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 21); que incrementd las dietas de S/ 975.00 a S/
2,250.00, con pleno conocimiento de que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, mediante el
Informe  n.° 053-2023-RMML-OGPP/MDCH de 28 de marzo de 2023 (Apéndice
n.° 19), le advirtié formalmente que NO EXISTIA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, ignorando
asi las prohibiciones de la normativa de presupuesto y los propios informes interos de la entidad,
un perjuicio econoémico a la Entidad ascendente a S/ 147 010,94.

Con su accionar transgredi6 lo establecido en los articulos 3 y 6, asi como la Sexagésima Cuarta
Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Ao Fiscal 2023, publicada el 6 de diciembre de 2022, referidos a la obligacién de los gobiernos
locales de cumplir con las disposiciones de dicha norma, la prohibicién de cualquier reajuste o
incremento de dietas, retribuciones, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento, asi como
la prevalencia de dicha ley sobre cualquier otra norma juridica de rango legal o infralegal que se
oponga a sus disposiciones; asi como el articulo VIl del Titulo Preliminar de la Ley
n.® 27972, Ley Organica de Municipalidades, publicada el 27 de mayo de 2003, y modificatorias,
referido a que los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general
y de conformidad con la Constitucién Politica del Pert, regulan las actividades y funcionamiento del
Sector Publico; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes piblicos, y alos
sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento
obligatorio. Asimismo, vulners los articulos 1 y 3, asi como la Primera Disposicién Complementaria
Final, y el Anexo del Decreto Supremo n.® 413-2019-EF, que aprueba disposiciones para determinar
la compensacion econémica para los alcaldes distritales y provinciales en el marco de la Ley n.°
30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 30 de diciembre de 2019, referidos al aumento de la
compensacion econdmica del Alcalde, asi como la prohibicién del incremento del monto de dicha
compensacion y de las dietas de los regidores. Igualmente, transgredié el tercer parrafo de la
Novena Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia n.® 039-2019, que establece
medidas extraordinarias en materia presupuestaria, publicado el 27 de diciembre de 2019, la cual
establecio que a partir de la vigencia del decreto supremo que aprueba la compensacién econémica
de los alcaldes, estos solo percibiran dicha compensacion econémica. De igual manera, vulners lo
dispuesto en el numeral 7 del articulo 2 y el numeral 41.2 del articulo 42 del Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico, aprobado con Decreto Legislativo n.° 1440 de 16 de
setiembre de 2018, referido a que todos los ingresos y gastos del Sector se sujetan a la Ley de
Presupuesto del Sector Publico, y que la certificacion resulta requisito indispensable cada vez que
se prevea realizar un gasto.

Igualmente, incumplié sus funciones establecidas en los numerales 4 y 7 del articulo 10 de la Ley
n.® 27972. Ley Orgénica de Municipalidades, publicada el 27 de mayo de 2003, y modificatorias:
“Art. 10: Corresponden a los regidores las siguientes atribuciones y obligaciones: {...)
4. Desempeiar funciones de fiscalizacion de la gestién municipal (...) 7. Pedir los informes que
estime necesarios para el ejercicio de su funcién a la administracién municipal (...)" funcion
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concordante con lo establecido en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico de 18 de febrero de 2004, que sefialan: “Todo empleado esta sujeto a las
siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico. (...) ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos,
destinandolos solo para la prestacion del servicio publico.”; y lo prescrito en el numeral 1.1 Principio
de Legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS,
publicado el 25 de enero de 2019, el cual establece que: “Las autoridades administrativas deben
actuar con respeto a la Constitucion, la ley y el derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

e JULIO CESAR SANTISTEBAN CRESPIN, identificado con DNI n.° 43068330, Regidor del Concejo
Municipal desde el 1 de enero de 2023 al 30 de abril de 2026%, a quien se le notificé el Pliego de
Hechos mediante la Cédula de Notificacién n.® 003-2026-CG/OC0631-SCE-002-MDCH de 27 de
agosto de 2026 (Apéndice n.® 44), a través de casilla electronica n.® 43068330, seglin consta en
' la Cédula de Notificacion Electrénica n.° 00000041-20026-CG/0631 de 27 de agosto de 2026
(Apéndice n.° 44); presentando sus comentarios o aclaraciones a través de carta n.° 001-2026-
RMDCH/JCSC de 3 de setiembre de 2026, recibida por la comision de control en la misma fecha,
en cinco (5) folios (Apéndice n.° 44).

Como resultado de la evaluacion a los comentarios formulados por el sefior Julio César Santisteban
Crespin, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.° 44 del Informe de Control Especifico; se
determind que los hechos especificos con evidencias de irregularidad no han sido desvirtuados; por
cuanto en de Regidor del Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de Chao, suscribi6 el
Acuerdo de Concejo n.* 016-2023-MDCH/O de 22 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 9); mediante el
cual se incrementd el monto de la compensacion econémica del Alcalde, de S/ 6,200.00 a S/
7,500.00, pese a que el articulo 6 de la Ley n.* 31638 (Ley Presupuesto 2023) prohibe expresamente
reajustes o incrementos de remuneraciones y compensaciones econdmicas en el sector pablico,
incluso si el monto se sitta dentro de los topes establecidos en el Decreto Supremo n.° 413-2019-
EF. Asimismo, suscribi6 el Acuerdo de Concejo n.° 006-2023-MDCH/E de 31 de marzo de 2023
(Apéndice n.° 21); que increment6 las dietas de S/ 975.00 a S/ 2,250.00, con pleno conocimiento
de que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, mediante el Informe n.° 053-2023-RMML-
OGPP/MDCH de 28 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 19), le advirtié formalmente que NO EXISTIA
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, ignorando asi las prohibiciones de la normativa de
presupuesto y los propios informes internos de la entidad, un perjuicio econémico a la Entidad
ascendente a S/ 147 010,94.

Con su accionar transgredio lo establecido en los articulos 3 y 6, asi como la Sexagésima Cuarta
Disposicion Complementaria Final de la Ley n.® 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para
el Afio Fiscal 2023, publicada el 6 de diciembre de 2022, referidos a la obligacion de los gobiernos
locales de cumplir con las disposiciones de dicha norma, la prohibicién de cualquier reajuste o
incremento de dietas, retribuciones, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento, asi como
la prevalencia de dicha ley sobre cualquier otra norma juridica de rango legal o infralegal que se
oponga a sus disposiciones; asi como el articulo VIl del Titulo Preliminar y el articulo 12 de la Ley
n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, publicada el 27 de mayo de 2003, y modificatorias,
referido a que los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general
y de conformidad con la Constitucion Politica del Pert, regulan las actividades y funcionamiento del
Sector Publico; y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia

ediante Credencial del Jurado Electoral Especial de Trujillo de 8 de noviembre de 2022, fue acreditada como Regidor de la Municipalidad
trital de Chao, periodo de gobiemo municipal 2023 - 2026. (Apéndice n.° 45).
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y cumplimiento obligatorio, asi como que la fijacion de las dietas debe tener constatacion
presupuestal previa. Asimismo, vulnerd los articulos 1 y 3, asi como la Primera Disposicion
Complementaria Final, y el Anexo del Decreto Supremo n.° 413-2019-EF, que aprueba
disposiciones para determinar la compensacion econdmica para los alcaldes distritales y
provinciales en el marco de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 30 de diciembre de
2019, referidos al aumento de la compensacion econémica del Alcalde, asi como la prohibicion del
incremento del monto de dicha compensacidn y de las dietas de los regidores. Igualmente,
transgredio el tercer parrafo de la Novena Disposicion Complementaria Final del Decreto de
Urgencia n.® 039-2019, que establece medidas extraordinarias en materia presupuestaria, publicado
el 27 de diciembre de 2019, la cual establecié que a partir de la vigencia del decreto supremo que
aprueba la compensacion econdmica de los alcaldes, estos solo percibiran dicha compensacion
econdmica. De igual manera, vulnerd lo dispuesto en el numeral 7 del articulo 2 y el numeral 41.2
del articulo 42 del Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, aprobado con
Decreto Legislativo n.° 1440 de 16 de setiembre de 2018, referido a que todos los ingresos y gastos

. del Sector se sujetan a la Ley de Presupuesto del Sector Plblico, y que la certificacion resulta
requisito indispensable cada vez que se prevea realizar un gasto.

Igualmente, incumplié sus funciones establecidas en los numerales 4 y 7 del articulo 10 de la Ley
n.” 27972. Ley Organica de Municipalidades, publicada el 27 de mayo de 2003, y modificatorias:
“Art. 10: Corresponden a los regidores las siguientes atribuciones y obligaciones: (...) 4.
Desempefiar funciones de fiscalizacion de la gestion municipal (...) 7. Pedir los informes que estime
necesarios para el ejercicio de su funcion a la administracion municipal (...)", funcién concordante
con lo establecido en los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo
Publico de 18 de febrero de 2004, que sefialan: “Todo empleado esta sujefo a las siguientes
obligaciones: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico. (...)
¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos,
destinéndolos solo para la prestacion del servicio publico”.; y lo prescrito en el numeral 1.1 Principio
de Legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS,
publicado el 25 de enero de 2019, el cual establece que: “Las autoridades administrativas deben
actuar con respeto a la Constitucion, la ley y el derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

e LUZ GRACIELA AMAYA MENDOZA, identificado con DNI n.® 71778486, Regidora desde el 1 de
enero de 2023 al 30 de abril de 2026%, a quien se le notificé el Pliego de Hechos mediante la Cédula
de Notificacion n.® 004-2026-CG/OC0631-SCE-002-MDCH de 27 de agosto de 2026 (Apéndice
n.° 44), a través de casilla electronica n.° 71778486, segin consta en la Cédula de Nofificacion
Electrénica n.° 00000042-20026-CG/0631 de 27 de agosto de 2026 (Apéndice n.° 44); presentando
sus comentarios o aclaraciones a través de carta n.° 001-2026-RMDCH/AMLG de 3 de setiembre
de 2026, recibida por la comisién de control en la misma fecha, en cinco (5) folios (Apéndice
n.° 44).

Como resultado de la evaluacion a los comentarios formulados por la sefiora Luz Graciela Amaya
Mendoza, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.° 44 del Informe de Control Especifico; se
determind que los hechos especificos con evidencias de irregularidad no han sido desvirtuados; por
cuanto en su condicion de Regidora del Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de Chao,
suscribi6 el Acuerdo de Concejo n.® 016-2023-MDCH/O de 22 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 9);
mediante el cual se incrementd el monto de la compensacion econémica del Alcalde, de S/ 6,200.00
a S/ 7,500.00, pese a que el articulo 6 de la Ley n.° 31638 (Ley Presupuesto 2023) prohibe

“\{ediante Credencial del Jurado Electoral Especial de Truijillo de 8 de noviembre de 2022, fue acreditada como Regidora de la Municipalidad
Netrital de Chao, periodo de gobiemo municipal 2023 - 2026. (Apéndice n.° 45).
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expresamente reajustes o incrementos de remuneraciones y compensaciones econémicas en el
sector publico, incluso si el monto se sitta dentro de los topes establecidos en el Decreto Supremo
n.° 413-2019-EF. Asimismo, suscribié el Acuerdo de Concejo n.° 006-2023-MDCH/E de 31 de marzo
de 2023 (Apéndice n.° 21); que incrementd las dietas de S/ 975.00 a S/ 2,250.00, con pleno
conocimiento de que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, mediante el Informe n.° 053-2023-
RMML-OGPP/MDCH de 28 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 19), le advirtié formalmente que NO
EXISTIA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, ignorando asi las prohibiciones de la normativa de
presupuesto y los propios informes internos de la entidad, un perjuicio econémico a la Entidad
ascendente a S/ 147 010,94.

Con su accionar transgredio lo establecido en los articulos 3 y 6, asi como la Sexagésima Cuarta

Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para

el Afio Fiscal 2023, publicada el 6 de diciembre de 2022, referidos a la obligacion de los gobiernos

locales de cumplir con las disposiciones de dicha norma, la prohibicién de cualquier reajuste o

incremento de dietas, retribuciones, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier
. naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento, asi como
la prevalencia de dicha ley sobre cualquier otra norma juridica de rango legal o infralegal que se
oponga a sus disposiciones; asi como el articulo VIl del Titulo Preliminar y el articulo 12 de la Ley
n.° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, publicada el 27 de mayo de 2003, y modificatorias,
referido a que los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general
y de conformidad con la Constitucion Politica del Perd, regulan las actividades y funcionamiento del
Sector Publico; y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia
y cumplimiento obligatorio, asi como que la fijacion de las dietas debe tener constatacion
presupuestal previa. Asimismo, vulnerd los articulos 1 y 3, asi como la Primera Disposicion
Complementaria Final, y el Anexo del Decreto Supremo n.° 413-2019-EF, que aprueba
disposiciones para determinar la compensacion econémica para los alcaldes distritales y
provinciales en el marco de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 30 de diciembre de
2019, referidos al aumento de la compensacion econdmica del Alcalde, asi como la prohibicion del
incremento del monto de dicha compensacion y de las dietas de los regidores. Igualmente,
transgredio el tercer parrafo de la Novena Disposicion Complementaria Final del Decreto de
Urgencia n.® 039-2019, que establece medidas extraordinarias en materia presupuestaria, publicado
el 27 de diciembre de 2019, la cual establecié que a partir de la vigencia del decreto supremo que
aprueba la compensacion econémica de los alcaldes, estos solo percibiran dicha compensacion
econdmica. De igual manera, vulnero lo dispuesto en el numeral 7 del articulo 2 y el numeral 41.2
del articulo 42 del Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, aprobado con
Decreto Legislativo n.® 1440 de 16 de setiembre de 2018, referido a que todos los ingresos y gastos
del Sector se sujetan a la Ley de Presupuesto del Sector Piblico, y que la certificacion resulta
requisito indispensable cada vez que se prevea realizar un gasto.

Igualmente, incumplié sus funciones establecidas en los numerales 4 y 7 del articulo 10 de la Ley
n.° 27972. Ley Organica de Municipalidades, publicada el 27 de mayo de 2003, y modificatorias:
‘Art. 10: Corresponden a los regidores las siguientes atribuciones y obligaciones: {(...)
4. Desempeniar funciones de fiscalizacién de la gestion municipal (...) 7. Pedir los informes que
estime necesarios para el ejercicio de su funcion a la administracion municipal (...)", funcién
concordante con lo establecido en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico de 18 de febrero de 2004, que sefialan: “Todo empleado esta sujeto a las
siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico. (...) ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos,
destinandolos solo para la prestacion del servicio ptblico.™ y lo prescrito en el numeral 1.1 Principio
de Legalidad del articulo |V del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS,
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publicado el 25 de enero de 2019, el cual establece que: “Las autoridades administrativas deben
actuar con respeto a la Constitucion, la ley y el derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

o PEDRO MAURO ALAYO SOLANO, identificado con DNI n.° 09419230, Regidor desde el 1 de
enero de 2023 al 30 de abril de 202647, a quien se le notificé el Pliego de Hechos mediante la Cédula
de Notificacion n.® 005-2026-CG/OC0631-SCE-002-MDCH de 27 de agosto de 2026 (Apéndice
n.° 44), a través de casilla electronica n.° 09419230, segun consta en la Cédula de Nofificacién
Electrénica n.° 00000043-20026-CG/0631 de 27 de agosto de 2026 (Apéndice n.° 44); presentando
sus comentarios o aclaraciones a través de carta n.® 001-2026-RMDCH/ASPM de 3 de setiembre
de 2026, recibida por la comision de control en la misma fecha, en cinco (5) folios (Apéndice
n.° 44).

Como resultado de la evaluacién a los comentarios formulados por el sefior Pedro Mauro Alayo

Solano, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.° 44 del Informe de Control Especifico; se
. determind que los hechos especificos con evidencias de irregularidad no han sido desvirtuados; por
cuanto en su condicion en su condicién de Regidor del Concejo Municipal de la Municipalidad
Distrital de Chao, suscribié el Acuerdo de Concejo n.® 016-2023-MDCH/O de 22 de marzo de 2023
(Apéndice n.° 9); mediante el cual se increment6 el monto de la compensacion econdémica del
Alcalde, de S/6,200.00 a S/ 7,500.00, pese a que el articulo 6 de la Ley n.° 31638 (Ley Presupuesto
2023) prohibe expresamente reajustes o incrementos de remuneraciones y compensaciones
economicas en el sector publico, incluso si el monto se sittia dentro de los topes establecidos en el
Decreto Supremo n.® 413-2019-EF. Asimismo, suscribi6 el Acuerdo de Concejo n.° 006-2023-
MDCH/E de 31 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 21); que incrementd las dietas de S/ 975.00 a S/
2,250.00, con pleno conocimiento de que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, mediante el
Informe  n.° 053-2023-RMML-OGPP/MDCH de 28 de marzo de 2023 (Apéndice
n.° 19), le advirtié formalmente que NO EXISTIA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, ignorando
asi las prohibiciones de la normativa de presupuesto y los propios informes internos de la entidad,
ocasionando un perjuicio econdmico a la Entidad ascendente a S/ 147 010,94.

Con su accionar transgredié lo establecido en los articulos 3 y 6, asi como la Sexagésima Cuarta
Disposicion Complementaria Final de la Ley n.* 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para
el Afio Fiscal 2023, publicada el 6 de diciembre de 2022, referidos a la obligacion de los gobiernos
locales de cumplir con las disposiciones de dicha norma, la prohibicion de cualquier reajuste o
incremento de dietas, retribuciones, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento, asi como
la prevalencia de dicha ley sobre cualquier otra norma juridica de rango legal o infralegal que se
oponga a sus disposiciones; asi como el articulo VIII del Titulo Preliminar y el articulo 12 de la Ley
n.® 27972, Ley Organica de Municipalidades, publicada el 27 de mayo de 2003, y modificatorias,
referido a que los gobiernos locales estén sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general
y de conformidad con la Constitucion Politica del Pert, regulan las actividades y funcionamiento del
Sector Publico; y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia
y cumplimiento obligatorio, asi como que la fijacion de las dietas debe tener constatacion
presupuestal previa. Asimismo, vulnerd los articulos 1 y 3, asi como la Primera Disposicion
Complementaria Final, y el Anexo del Decreto Supremo n.° 413-2019-EF, que aprueba
disposiciones para determinar la compensacion econdmica para los alcaldes distritales y
provinciales en el marco de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 30 de diciembre de
2019, referidos al aumento de la compensacion econdmica del Alcalde, asi como la prohibicion del
incremento del monto de dicha compensacion y de las dietas de los regidores. Igualmente,

ediante Credencial del Jurado Electoral Especial de Trujillo de 8 de noviembre de 2022, fue acreditada como Regidor de la Municipalidad
trital de Chao, periodo de gobiemo municipal 2023 — 2026. (Apéndice n.° 45).

e de Control Especifico n.° 013-2026-2-0631-SCE
odo de 1 de enero de 2023 al 30 de abril de 2026

63 de 93

00063



g——
CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU)

transgredio el tercer parrafo de la Novena Disposicion Complementaria Final del Decreto de
Urgencia n.® 039-2019, que establece medidas extraordinarias en materia presupuestaria, publicado
el 27 de diciembre de 2019, la cual establecié que a partir de la vigencia del decreto supremo que
aprueba la compensacion econémica de los alcaldes, estos solo percibiran dicha compensacién
econdémica. De igual manera, vulner lo dispuesto en el numeral 7 del articulo 2 y el numeral 41.2
del articulo 42 del Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, aprobado con
Decreto Legislativo n.° 1440 de 16 de setiembre de 2018, referido a que todos los ingresos y gastos
del Sector se sujetan a la Ley de Presupuesto del Sector Publico, y que la certificacion resulta
requisito indispensable cada vez que se prevea realizar un gasto.

Igualmente, incumpli6 sus funciones establecidas en los numerales 4 y 7 del articulo 10 de la Ley
n.° 27972. Ley Organica de Municipalidades, publicada el 27 de mayo de 2003, y modificatorias:
‘Art. 10: Corresponden a los regidores las siguientes atribuciones y obligaciones: {...)
4. Desempefiar funciones de fiscalizacion de la gestion municipal (...) 7. Pedir los informes que
estime necesarios para el gjercicio de su funcién a la administracion municipal (...)", funcion

. concordante con lo establecido en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco
del Empleo Publico de 18 de febrero de 2004, que sefialan: “Todo empleado esta sujeto a las
siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico. (...) ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos,
destinandolos solo para la prestacion del servicio piblico.”; y lo prescrito en el numeral 1.1 Principio
de Legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS,
publicado el 25 de enero de 2019, el cual establece que: “Las autoridades administrativas deben
actuar con respeto a la Constitucion, la ley y el derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

e CARLOS CESAR SANTOS MOZO, identificado con DNI n.° 32948034, Regidor desde el 1 de
enero de 2023 al 30 de abril de 2026%, a quien se le notific el Pliego de Hechos mediante la Cédula
de Notificacion n.® 006-2026-CG/OC0631-SCE-002-MDCH de 27 de agosto de 2026 (Apéndice
n.° 44), a través de casilla electronica n.° 32948034, seglin consta en la Cédula de Notificacion
Electrénica n.° 00000044-20026-CG/0631 de 27 de agosto de 2026 (Apéndice n.° 44); sin embargo,
no ha presentado sus comentarios o aclaraciones.

Se determiné qué, en su condicién de Regidor del Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de
Chao, suscribi el Acuerdo de Concejo n.® 006-2023-MDCH/E de 31 de marzo de 2023 (Apéndice
n.° 21); que incremento las dietas de S/ 975,00 a S/ 2 250,00, siendo que dicho monto tomaba como
base el 30% de un monto irregularmente aprobado de la compensacion econémica del Alcalde, y
que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, mediante el Informe n.° 053-2023-RMML-
OGPP/MDCH de 28 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 19), le advirtié formalmente que NO EXISTIA
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, ignorando asi las prohibiciones de la normativa de
presupuesto y los propios informes internos de la entidad, un perjuicio econémico a la Entidad
ascendente a S/ 147 010,94.

Con su accionar transgredio lo establecido en los articulos 3 y 6, asi como la Sexagésima Cuarta
Disposicion Complementaria Final de la Ley n.* 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Aio Fiscal 2023, publicada el 6 de diciembre de 2022, referidos a la obligacion de los gobiermos
locales de cumplir con las disposiciones de dicha norma, la prohibicion de cualquier reajuste o
incremento de dietas, retribuciones, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento, asi como

N\lediante Credencial del Jurado Electoral Especial de Truijillo de 8 de noviembre de 2022, fue acreditada como Regidor de la Municipalidad Distrital
&k Chao, periodo de gobiemo municipal 2023 - 2026. (Apéndice n.° 45),
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la prevalencia de dicha ley sobre cualquier ofra norma juridica de rango legal o infralegal que se
oponga a sus disposiciones; asi como el articulo VIl del Titulo Preliminar y el articulo 12 de la Ley
n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, publicada el 27 de mayo de 2003, y modificatorias,
referido a que los gobiernos locales estén sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general
y de conformidad con la Constitucién Politica del Per, regulan las actividades y funcionamiento del
Sector Publico; y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia
y cumplimiento obligatorio, asi como que la fijacion de las dietas debe tener constatacion
presupuestal previa. Asimismo, vulner¢ los articulos 1 y 3, asi como la Primera Disposicién
Complementaria Final, y el Anexo del Decreto Supremo n.° 413-2019-EF, que aprueba
disposiciones para determinar la compensacién econdmica para los alcaldes distritales y
provinciales en el marco de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 30 de diciembre de
2019, referidos al aumento de la compensacion econdmica del Alcalde, asi como la prohibicion del
incremento del monto de dicha compensacion y de las dietas de los regidores. Igualmente,
transgredio el tercer parrafo de la Novena Disposicion Complementaria Final del Decreto de
Urgencia n.® 039-2019, que establece medidas extraordinarias en materia presupuestaria, publicado
el 27 de diciembre de 2019, la cual estableci6 que a partir de la vigencia del decreto supremo que
aprueba la compensacion econémica de los alcaldes, estos solo percibiran dicha compensacion
econdmica. De igual manera, vulnerd lo dispuesto en el numeral 7 del articulo 2 y el numeral 41.2
del articulo 42 del Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico, aprobado con
Decreto Legislativo n.° 1440 de 16 de setiembre de 2018, referido a que todos los ingresos y gastos
del Sector se sujetan a la Ley de Presupuesto del Sector Publico, y que la certificacion resulta
requisito indispensable cada vez que se prevea realizar un gasto.

Igualmente, incumpli6 sus funciones establecidas en los numerales 4 y 7 del articulo 10 de la Ley
n.* 27972. Ley Orgénica de Municipalidades, publicada el 27 de mayo de 2003, y modificatorias:
“Art. 10: Corresponden a los regidores las siguientes atribuciones y obligaciones: {...)
4. Desempeniar funciones de fiscalizacién de la gestion municipal (...) 7. Pedir los informes que
estime necesarios para el ejercicio de su funcion a la administracién municipal (...)", funcién
concordante con lo establecido en los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico de 18 de febrero de 2004, que sefialan: “Todo empleado est4 sujeto a las
siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
pabiico. (...) c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos plblicos,
destinandolos solo para la prestacién del servicio piblico.”; y o prescrito en el numeral 1.1 Principio
de Legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS,
publicado el 25 de enero de 2019, el cual establece que: “Las autoridades administrativas deben
actuar con respeto a la Constitucion, la ley y el derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

EGO ALBERTO VERA VASQUEZ, identificado con DNI n.° 09399593, Regidor desde el 1 de enero
de 2023 al 30 de abril de 2026%, a quien se le notifico el Pliego de Hechos mediante la Cédula de
Notificacion n.° 007-2026-CG/OC0631-SCE-002-MDCH de 27 de agosto de 2026 (Apéndice
n.° 44), a través de casilla electronica n.° 09399593, segiin consta en la Cédula de Notificacion
Electronica n.° 00000045-20026-CG/0631 de 27 de agosto de 2026 (Apéndice n.° 44); presentando
sus comentarios o aclaraciones a través de carta n.° 001-2026-RMDCH/VVEA de 3 de setiembre
de 2026, recibida por la comision de control en la misma fecha, en cinco (5) folios (Apéndice
n.° 44).

PR
o Ow% Wlediante Credencial del Jurado Electoral Especial de Trujillo de 8 de noviembre de 2022, fue acreditada como Regidor de la Mu nicipalidad
strital de Chao, periodo de gobiemo municipal 2023 - 2026. (Apéndice n.® 45).
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Como resultado de la evaluacién a los comentarios formulados por el sefior Ego Alberto Vera
Vasquez, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.° 44 del Informe de Control Especifico; se
determiné que los hechos especificos con evidencias de irregularidad no han sido desvirtuados; por
cuanto en su condicién de Regidor del Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de Chao,
suscribié el Acuerdo de Concejo n.” 016-2023-MDCH/O de 22 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 9);
mediante el cual se increment6 el monto de la compensacion econoémica del Alcalde, de S/ 6,200.00
a S/ 7,500.00, pese a que el articulo 6 de la Ley n.° 31638 (Ley Presupuesto 2023) prohibe
expresamente reajustes o incrementos de remuneraciones y compensaciones econdmicas en el
sector publico, incluso si el monto se sitla dentro de los topes establecidos en el Decreto Supremo
n.° 413-2019-EF. Asimismo, suscribié el Acuerdo de Concejo n.® 006-2023-MDCH/E de 31 de
marzo de 2023 (Apéndice n.° 21); que increment6 las dietas de S/ 975.00 a S/ 2,250.00, con pleno
conocimiento de que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, mediante el Informe n.® 053-2023-
RMML-OGPP/MDCH de 28 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 19), le advirtié formalmente que NO
EXISTIA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, ignorando asi las prohibiciones de la normativa de

. presupuesto y los propios informes internos de la entidad, un perjuicio econdmico a la Entidad
ascendente a S/ 147 010,94.

Con su accionar transgredio lo establecido en los articulos 3 y 6, asi como la Sexagésima Cuarta
Disposicion Complementaria Final de la Ley n.® 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afo Fiscal 2023, publicada el 6 de diciembre de 2022, referidos a |a obligacion de los gobiernos
locales de cumplir con las disposiciones de dicha norma, la prohibicion de cualquier reajuste o
incremento de dietas, retribuciones, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento, asi como
la prevalencia de dicha ley sobre cualquier otra norma juridica de rango legal o infralegal que se
oponga a sus disposiciones; asi como el articulo VIII del Titulo Preliminar y el articulo 12 de la Ley
n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, publicada el 27 de mayo de 2003, y modificatorias,
referido a que los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general
y de conformidad con la Constitucion Politica del Peru, regulan las actividades y funcionamiento del
Sector Publico; y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia
y cumplimiento obligatorio, asi como que la fijacion de las dietas debe tener constatacion
presupuestal previa. Asimismo, vulnerd los articulos 1 y 3, asi como la Primera Disposicion
Complementaria Final, y el Anexo del Decreto Supremo n.° 413-2019-EF, que aprueba
disposiciones para determinar la compensacion econdmica para los alcaldes distritales y
provinciales en el marco de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 30 de diciembre de
2019, referidos al aumente de la compensacion econémica del Alcalde, asi como la prohibicion del
incremento del monto de dicha compensacion y de las dietas de los regidores. Igualmente,
transgredio el tercer parrafo de la Novena Disposicion Complementaria Final del Decreto de
Urgencia n.® 039-2019, que establece medidas extraordinarias en materia presupuestaria, publicado
el 27 de diciembre de 2019, la cual establecié que a partir de la vigencia del decreto supremo que
aprueba la compensacion economica de los alcaldes, estos solo percibiran dicha compensacion
econdmica. De igual manera, vulnero lo dispuesto en el numeral 7 del articulo 2 y el numeral 41.2
del articulo 42 del Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, aprobado con
Decreto Legislativo n.° 1440 de 16 de setiembre de 2018, referido a que todos los ingresos y gastos
del Sector se sujetan a la Ley de Presupuesto del Sector Publico, y que la certificacion resulta
requisito indispensable cada vez que se prevea realizar un gasto.

Igualmente, incumplié sus funciones establecidas en los numerales 4 y 7 del articulo 10 de la Ley
n.? 27972. Ley Organica de Municipalidades, publicada el 27 de mayo de 2003, y modificatorias:
“Art. 10: Corresponden a los regidores las siguientes atribuciones y obligaciones: (...
4. Desempefiar funciones de fiscalizacién de la gestién municipal (...) 7. Pedir los informes que
estime necesarios para el ejercicio de su funcion a la administracion municipal (...)", funcién
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concordante con lo establecido en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico de 18 de febrero de 2004, que sefialan: “Todo empleado esta sujeto a las
siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
pablico. (...) ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos,
destinandolos solo para la prestacién del servicio publico.”; y lo prescrito en el numeral 1.1 Principio
de Legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS,
publicado el 25 de enero de 2019, el cual establece que: “Las autoridades administrativas deben
actuar con respeto a la Constitucion, la ley y el derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuiaas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

JUAN ALFREDO GARCIA JAVE, identificado con DNI n.° 44840874, Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos desde el 2 de enero de 2023% al 11 de julio de 2023%, a quien se le notificé el
Pliego de Hechos mediante la Cédula de Notificacién n.° 008-2026-CG/0OC0631-SCE-002-MDCH
de 27 de agosto de 2026 (Apéndice n.” 44), a través de casilla electronica n.° 44840874, segin
consta en la Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000046-20026-CG/0631 de 27 de agosto de
2026 (Apéndice n.° 44); presentando sus comentarios o aclaraciones a través de documento S/IN
de 7 de setiembre de 2026, recibida por la comisién de control en la misma fecha, en veintiocho (28)
folios (apéndice n.° 44).

Como resultado de la evaluacion a los comentarios formulados por el sefior Juan Alfredo Garcia
Jave, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.° 44 del Informe de Control Especifico; se determind
que los hechos especificos con evidencias de irregularidad no han sido desvirtuados; por cuanto en
su condicion de Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, en su condicién de Jefe de
la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, emitio opinion técnica favorable para el incremento
de la compensacion econémica del alcalde, mediante el uso de datos poblacionales inexactos,
elabor planillas de remuneraciones y dietas que incluian incrementos prohibidos por ley, lo que
permitio la materializacién de un perjuicio econémico por S/ 147 010,94.

- Al respecto, emitio del Informe n.® 0061-2023-MDCH/OGA/ORH/JAGJ de 12 de marzo de 2023
(Apéndice n.° 5), el mismo que contiene la opinion técnica favorable para reajustar e incrementar
la compensacién econémica del alcalde a S/ 7 500,00, forzando una interpretacion del Rango IV del
D.S. n.” 413-2019, para sustentar el incremento, utilizé una cifra de 23 389 electores, obtenido de
la web institucional de RENIEC, alegando que el distrito cambié de rango, sin embargo, el Jurado
Nacional Electoral confirmé que la poblacion electoral real al 2021 era de 21 743, cifra que lo
mantenia en el Rango V, al emitir este informe, conllevé a aprobar un incremento prohibido por el
articulo 6 de la Ley n.” 31638 (Ley de Presupuesto 2023) la misma que prohibia taxativamente
cualquier reajuste, independientemente de la poblacion.

- Segun los informes n.® 0099, 0114, 0147 y 0177-2023-MDCH/OGA/ORH/JAGJ de 20 de abril, 8
de mayo, 01 de junio y 27 de junio de 2023 respectivamente, elaboré y remitio las planillas
(Apéndice n.° 32), donde se materializ6 los primeros pago de dietas incrementadas a S/ 2 250,00,
para ejecutar el acuerdo de Concejo n.” 006-2023-MDCH/E (Apéndice n.° 9), siendo que el tope
legal aplicable era de S/1,860.00 (el cual equivale al 30% del sueldo real y legal del alcalde de
S/6 200,00), generando un abono en exceso individual de $/390.00 mensuales, con ello, contravino
el articulo 6 de la Ley de Presupuesto 2023, el articulo 12 de la Ley Orgénica de Municipalidades;
asimismo, tramit¢ un pago de dietas incrementado sin contar con la disponibilidad ni la certificacion
de crédito presupuestario previa, obligatoria seg(in el Decreto Legislativo n.> 1440.

"Resignado con Resolucion de Alcaldia n.* 014-2023-MDCHI/A de 9 de enero de 2023 (Apéndice n.° 45).
Wsado con Resolucién de Alcaldia n.” 153-2023-MDCH de 11 de julio de 2023 (Apéndice n.° 45).

A
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- Mediante los informes n.cs 133-2023-MDCH/OGA/ORH/JAGJ y 164-2023-MDCH/OGA/ORH/JAGJ
de 22 de mayo y 20 de junio de 2023 respectivamente, remitio las planillas (Apéndice n.° 10) de los
meses de mayo y junio del alcalde con la renta bruta incrementada a S/ 7 500,00 , induciendo al
desembolso de montos que excedian la remuneracion legal de S/ 6 252,21, en su informe de
remision, solicitd expresamente que se proceda con los "ABONOS mensuales” sin dilacién,
validando un beneficio econémico que carecia de sustento normativo.

Con su accionar transgredi6 lo establecido en los articulos 3 y 6, asi como la Sexagésima Cuarta
Disposicion Complementaria Final de la Ley n.® 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para
el Afio Fiscal 2023, publicada el 6 de diciembre de 2022, referidos a la obligacién de los gobiernos
locales de cumplir con las disposiciones de dicha norma, la prohibicién de cualquier reajuste o
incremento de dietas, retribuciones, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento, asi como
la prevalencia de dicha ley sobre cualquier otra norma juridica de rango legal o infralegal que se
. openga a sus disposiciones; asi como el articulo VIII del Titulo Preliminar y el articulo 12 de la Ley
n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, publicada el 27 de mayo de 2003, y modificatorias,
referido a que los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general
y de conformidad con la Constitucién Politica del Perq, regulan las actividades y funcionamiento del
Sector Publico; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos, y a los
sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento
obligatorio. Asimismo, vulnerd los articulos 1 y 3, asi como la Primera Disposicion Complementaria
Final, y el Anexo del Decreto Supremo n.° 413-2019-EF, que aprueba disposiciones para determinar
la compensacion econémica para los alcaldes distritales y provinciales en el marco de la Ley n.°
30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 30 de diciembre de 2019, referidos al aumento de la
compensacion econdmica del Alcalde, asi como la prohibicién del incremento del monto de dicha
compensacion y de las dietas de los regidores. Igualmente, transgredio el tercer parrafo de la
Novena Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia n.® 039-2019, que establece
medidas extraordinarias en materia presupuestaria, publicado el 27 de diciembre de 2019, la cual
establecio que a partir de la vigencia del decreto supremo que aprueba la compensacion econémica
de los alcaldes, estos solo percibiran dicha compensacion econémica. De igual manera, vulneré lo
dispuesto en el numeral 7 del articulo 2 y el numeral 41.2 del articulo 42 del Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico, aprobado con Decreto Legislativo n.° 1440 de 16 de
setiembre de 2018, referido a que todos los ingresos y gastos del Sector se sujetan a la Ley de
Presupuesto del Sector Publico, y que la certificacién resulta requisito indispensable cada vez que
se prevea realizar un gasto.

Ademas, incumplié sus funciones establecidas en los literales a), 0) y q ) del numeral 027 DE LAS
FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS: 027 DEL TECNICO ADMINISTRATIVO IIl (JEFE
DE UNIDAD), 2.3 Estructura Organica, F) De los Organos de Apoyo, Capitulo V, del Titulo IIl
Funciones y Atribuciones de las Unidades Organicas y Funciones Especificas de los Cargos
Estructurados, del Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Chao,
aprobado mediante Acuerdo de Concejo n.® 029-2010-MCH de 23 de diciembre de 2010 (Apéndice
n.° 46), que sefiala: “a) Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del Sistema
de Personal; y administrar los recursos humanos de /a Municipalidad Distrital de Chao; (...); o)
Confeccionar las planillas de remuneraciones, pensiones y jomales, de sequridad social, CTS,
AFPs, SUNAT, dietas de regidores, y boletas de pago; y q) Asesorar y orientar a los Regidores,
Alcalde y Servidores Municipales, sobre asuntos del Sistema de Personal”.

Asimismo, incumplié sus funciones establecidas en el literal ¢) del articulo 38 del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la entidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal
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n.® 011-2022-MDCH de 12 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 46): “c) Implementar, ejecutary evaluar
los procesos de gestion de las compensaciones econémicas (...) de los servidores de la
municipalidad, incluyendo la elaboracién de las planillas, boletas de pago, certificaciones (i)
ademas de sus funciones establecidas en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley n.° 28175,
Ley Marco del Empleo Plblico de 18 de febrero de 2004, que sefiala: “Todo empleado esta Sujeto a
las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publice. (...) ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos,
destinandolos solo para la prestacion del servicio publico.™ y lo prescrito en el numeral 1.1 Principio
de Legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS,
publicado el 25 de enero de 2019, el cual establece que: “Las autoridades administrativas deben
actuar con respeto a la Constitucion, la ley y el derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”. De igual manera, inobservé
sus obligaciones establecidas en los incisos a), b) y d) del articulo 39° de la Ley n.° 30057, Ley del
Servicio Civil de 3 de julio de 2013, en el cual se establece: “39.- Son obligaciones de los servidores
. civiles, las siguientes: a) Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio
pliblico; b) Privilegiar los intereses del Estado sobre los intereses propios o de particulares; (-..)yd
Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos piblicos fa)%

» GILMER BRYANT GAVIDIA VASQUEZ, identificado con DNI n.° 46425925, Jefe encargado de la
Oficina General de Asesoria Juridica (OGAJ) desde el 27 de febrero de 2023% al 3 de abril de
2023% y del 27 de mayo de 2024* al 2 de febrero de 2026%, a quien se le notifico el Pliego de
Hechos mediante la Cédula de Notificacién n.° 009-2026-CG/OC0631-SCE-002-MDCH de 27 de
agosto de 2026 (Apéndice n.° 44), a través de casilla electrénica n.® 46425925, segln consta en
la Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000048-20026-CG/0631 de 27 de agosto de 2026
(Apéndice n.° 44); presentando sus comentarios o aclaraciones a través de documento S/N de 3
de setiembre de 2026, recibida por la comisién de control en la misma fecha, en diecinueve (19)
folios (Apéndice n.° 44).

Como resultado de la evaluacion a los comentarios formulados por el sefior Gilmer Bryant Gaviria
Vésquez, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.° 44 del Informe de Control Especifico; se
determind que los hechos especificos con evidencias de irregularidad no han sido desvirtuados: por
cuanto en su condicion de Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la entidad, responsable de
asesorar y emitir opinion de caracter juridico a la Alta Direccion de la entidad, era el responsable de
garantizar que los actos administrativos y acuerdos de concejo se realicen de acuerdo a la normativa
aplicable. En dicha condicion, valido legalmente el incremento de la compensacion econémica del
alcalde, conllevando a la materializacion de un perjuicio econémico por S/ 147 010,94 entre abril de
2023 y abril de 2026.

Es asi que, mediante informe Legal n.° 050-2023-MDCH/OGA de 15 de marzo de 2023 (Apéndice
n.> 6), en su condicion de Jefe Encargado de la Oficina General de Asesoria Juridica, emitié opinion
favorable para elevar la remuneracion del alcalde a S/ 7 500,00, mediante el cual concluyo en los
numerales 3.1 y 3.2 que era "procedente la actualizacion" alegando que el concejo estaba en el
"primer trimestre de gestion", omitiendo que el articulo 6 de la Ley n.° 31638 prohibia todo reajuste
salarial, sin excepciones por tiempo de gestion o aumento poblacional, su informe fue el sustento
legal para que el Concejo aprobara el Acuerdo n.° 016-2023-MDCH/O de 22 de marzo de 2023
(Apéndice n.° 9).
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- En enero de 2025, suscribid la Nota de Pago n.® 223 para el desembolso de dietas por S/ 15 750,00
(incluyendo el exceso) en su condicion de jefe de Asesoria Juridica, validando de esta manera el
pago de dietas reajustadas a pesar de que el Informe n.° 1530-2024-EF/53.04 del MEF de julio 2024
(Apéndice n.® 14) ya habia ratificado de forma vinculante la ilegalidad de tales incrementos.

Con su accionar transgredié lo establecido en los articulos 3 y 6, asi como la Sexagésima Cuarta
Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para
el Ao Fiscal 2023, publicada el 6 de diciembre de 2022, referidos a la obligacion de los gobiernos
locales de cumplir con las disposiciones de dicha norma, la prohibicién de cualquier reajuste o
incremento de dietas, retribuciones, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento, asi como
la prevalencia de dicha ley sobre cualquier otra norma juridica de rango legal o infralegal que se
oponga a sus disposiciones; asi como el articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley n.® 27972, Ley
Organica de Municipalidades, publicada el 27 de mayo de 2003, y modificatorias, referido a que los
. gobiemos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de conformidad
con la Constitucion Politica del Perd, regulan las actividades y funcionamiento del Sector Pblico;
asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos, y a los sistemas
administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio.
Asimismo, vulnerd los articulos 1y 3, asi como la Primera Disposicion Complementaria Final, yel
Anexo del Decreto Supremo n.° 413-2019-EF, que aprueba disposiciones para determinar la
compensacion economica para los alcaldes distritales y provinciales en el marco de la Ley n.° 30057,
Ley del Servicio Civil, publicada el 30 de diciembre de 2019, referidos al aumento de la
compensacion econémica del Alcalde, asi como la prohibicion del incremento del monto de dicha
compensacion y de las dietas de los regidores. Igualmente, transgredié el tercer parrafo de la
Novena Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia n.® 039-2019, que establece
medidas extraordinarias en materia presupuestaria, publicado el 27 de diciembre de 2019, la cual
establecio que a partir de la vigencia del decreto supremo que aprueba la compensacion econémica
de los alcaldes, estos solo percibiran dicha compensacion econémica. De igual manera, vulnerd lo
dispuesto en el numeral 7 del articulo 2 y el numeral 41.2 del articulo 42 del Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico, aprobado con Decreto Legislativo n.° 1440 de 16 de
setiembre de 2018, referido a que todos los ingresos y gastos del Sector se sujetan a la Ley de
Presupuesto del Sector Piblico, y que la certificacion resulta requisito indispensable cada vez que
se prevea realizar un gasto.

Asimismo, incumplié sus funciones establecidas en el numeral b) DE LA OFICINA DE ASESORIA
JURIDICA 2.3 Estructura Organica, F) De los Organos de Asesoramiento, del Titulo IIl Funciones y
Atribuciones de las Unidades Organicas y Funciones Especificas de los Cargos Estructurados, del
Manual de Organizacién y Funciones — MOF de la entidad del funciones establecidas b) Orientar y
asesorar a los organos ejecutivos de gobiemno, alfa direccion y (...) en_aspectos de carécter
administrativo, civil, penal y tributario, a fin de no incurrir en errores y vicios: en los literales a)yd)
del numeral 009 DEL ABOGADO I (JEFE DE OFICINA), aprobado mediante Acuerdo de Concejo
n.® 029-2010-MCH de 23 de diciembre de 2010 (Apéndice n.° 46), que sefiala: “b) Asesorar a la
Alta Direccion y deméas Unidades Orgénicas de la Municipalidad Distrital de Chao en los asuntos de
su competencia; (...), d) Velar porque en la administracién de los recursos, se cumplan las leyes,
normas técnicas de control de los sistemas administrativos y deméas disposiciones normativas

vigentes”.

De igual forma, incumplié sus funciones establecidas en los literales a) y d) del articulo 21 del
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la entidad, aprobado mediante Ordenanza
Municipal n.* 011-2022-MDCH de 12 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 46); “Articulo 21.- (...) La
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Oficina General de Asesoria Juridica es el 6rgano de asesoramiento responsable de asesorar y
emitir opinion de carécter juridico a la Alta Direccion y a las unidades de organizacion de la
Municipalidad Distrital, “Articulo 22.- (...). Son funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica:
a) Asesorar a la Alta Direccion y a las unidades de organizacion de la Municipalidad Distrital sobre
asuntos de caracter juridico relacionados con las competencias municipales. (...)": d) Revisar y visar
los proyectos de dispositivos legales que expida la Alta Direccion, debiendo contar previamente con
el informe técnico elaborado por el érgano correspondiente”. Igualmente, incumplié sus funciones
establecidas en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico de 18 de febrero de 2004, que sefiala: “Todo empleado esté sujeto a las siguientes
obligaciones: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico. {...)
¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos plblicos,
destinandolos solo para la prestacion del servicio pablico.”: asi como lo prescrito en el numeral 1.1
Principio de Legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley n.°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo n.°
004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, el cual establece que: “Las autoridades
. administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y el derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas™ y
lo establecido en los incisos a), b) y d) del articulo 39° de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil de
3 de julio de 2013 , en el cual se establece: “39.- Son obligaciones de los servidores civiles, las
siguientes: a) Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio ptiblico;
b) Privilegiar los intereses del Estado sobre los intereses propios o de particulares; (...)y d
Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)".

» DIEGO ARMANDO ORBEGOSO RODRIGUEZ, identificado con DNI n.° 70372966, Jefe de la
Oficina de Tesoreria desde el 2 de enero de 2023% al 30 de setiembre de 2023%" y Responsable
de Tesoreria del 1 de octubre de 2023% al 30 de abril de 2026%, a quien se le notifico el Pliego de
Hechos mediante la Cédula de Notificacion n.° 010-2026-CG/OC0631-SCE-002-MDCH de 27 de
agosto de 2026 (Apéndice n.° 44), a través de casilla electronica n.° 70372966, seglin consta en
la Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000047-20026-CG/0631 de 27 de agosto de 2026
(Apéndice n.° 44); presentando sus comentarios o aclaraciones a través de carta n.° 005-2026-
DAOR de 3 de setiembre de 2026, recibida por la comisién de control en la misma fecha, en setenta
y cinco (75) folios (Apéndice n.° 44).

Como resultado de la evaluacion a los comentarios formulados por el sefior Diego Armando
Orbegoso Rodriguez, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.° 44 del Informe de Control
Especifico; se determiné que los hechos especificos con evidencias de irregularidad no han sido
desvirtuados; por cuanto en su condicion de Jefe de la Oficina de Tesoreria de la entidad, como
responsable de la administracion de los fondos publicos de la entidad y de la ejecucion material de
los pagos en el Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF), tenia la obligacién legal de
velar por que todo egreso de fondos contara de forma obligatoria con la certificacion presupuestaria
previa y se ajustara a los limites y prohibiciones establecidos en las Leyes Anuales de Presupuesto
del Sector Publico. No obstante, se ha identificado su participacion en la autorizacion de giros
electronicos y firmas de comprobantes que materializaron incrementos ilegales del alcalde y dietas
de los regidores, lo que ocasioné un perjuicio econdmico a la Entidad por S/ 147 010,94, a través
de las siguientes acciones y documentos.

% Designado con Resolucién de Alcaldia n.° 004-2023-MDCH/A de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 45).

{ Concluido con Resolucién de Alcaldia n.” 215-2023-MDCH/A de 30 setiembre de 2023 (Apéndice n.° 45).

\§ontratado mediante Contrato Administrativo de Servicios n.* 006-PC-004-2023-MDCH de 1 de octubre de 2023 (Apéndice n. 45),
¥\Wyente con adenda n.° 015 del Contrato Administrativo de Servicios n.° 006-PC-004-2023-MDCH de 29 de abril de 2026 (Apéndice n.° 45).
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- Sobre la ejecucion de pagos de dietas sin reserva de crédito de abril a agosto de 2023, autorizo el
desembolso de las dietas de los regidores, elevadas a S/ 2 250,00, mediante la suscripcion de las
siguientes Cartas Orden Electronicas (COE) y comprobantes de pago:

v CP n.” 1012 (10/05/2023): Pago mes de abril.

v CP n.” 1370 (05/06/2023): Pago mes de mayo.

v CPn.° 1879 (03/07/2023): Pago mes de junio.

v CP n.* 2516 (31/07/2023): Pago mes de julio.

v/ CP n.* 3090 y 3091 (08/09/2023): Pago mes de agosto.

- Pagos que se realizaron sin que existiera presupuesto certificado, la Nota de Certificacion n.° 1544
recieén fue aprobada el 06 de septiembre de 2023, disponer de fondos sin reserva previa es una
transgresion flagrante al articulo 41 del Decreto Legislativo n.° 1440,

. - Sobre la validacién del incremento de remuneracion del alcalde de mayo a diciembre de 2023,
suscribi6 los comprobantes de pago CP n.° 1156, CP n.° 1733, CP n.° 2325, CP n.° 2763, CP
n.* 3213, CP n.® 3658, CP n.° 3661, CP n.” 4154, CP n.° y CP n.° 4933, permitiendo que el titular
percibiera una renta bruta mensual de S/7 500,00, ejecutando estos pagos a pesar de que el articulo
6 de la Ley n.® 31638 prohibia taxativamente el reajuste de compensaciones econdmicas, ademas,
autorizé el CP n.® 3983 de 10 de noviembre de 2023, por concepto de CTS calculado sobre la base
ilegal de S/ 7 500,00.

- Asimismo, suscribi6 las Cartas Orden Electrénicas y Notas de Pago en el afio 2024. CP n.° 84, CP
n.® 387, CPn.® 763, NP n.° 931, NP n.° 1132, NP n.° 1381, NP n.° 1761, NP n.° 2020, NP n.° 2170,
NP n.? 2361, NP n.° 2674, NP n.° 2674, NP n.° 3052) por los montos incrementados, manteniendo
los pagos que carecian de habilitacion legal vinculante.

Con su accionar transgredio lo establecido en los articulos 3, y 6, asi como la Sexagésima Cuarta
Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2023, publicada el 6 de diciembre de 2022, referidos a la obligacién de los gobiernos
locales de cumplir con las disposiciones de dicha norma, la prohibicion de cualquier reajuste o
incremento de dietas, retribuciones, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento, asi como
la prevalencia de dicha ley sobre cualquier otra norma juridica de rango legal o infralegal que se
oponga a sus disposiciones; asi como el articulo VIII del Titulo Preliminar y el articulo 12 de la Ley
n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, publicada el 27 de mayo de 2003, y modificatorias,
referido a que los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general
y de conformidad con la Constitucion Politica del Perd, regulan las actividades y funcionamiento del
Sector Publico; y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia
y cumplimiento obligatorio, asi como que la fijacion de las dietas debe tener constatacion
presupuestal previa. Asimismo, vulneré los articulos 1 y 3, asi como la Primera Disposicion
Complementaria Final, y el Anexo del Decreto Supremo n.° 413-2019-EF, que aprueba
disposiciones para determinar la compensacion econdmica para los alcaldes distritales y
provinciales en el marco de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 30 de diciembre de
2019, referidos al aumento de la compensacién econdmica del Alcalde, asi como la prohibicién del
incremento del monto de dicha compensacién y de las dietas de los regidores. Igualmente,
transgredio el tercer pérrafo de la Novena Disposicion Complementaria Final del Decreto de
Urgencia n.® 039-2019, que establece medidas extraordinarias en materia presupuestaria, publicado
el 27 de diciembre de 2019, la cual estableci6 que a partir de la vigencia del decreto supremo que
aprueba la compensacion econémica de los alcaldes, estos solo percibiran dicha compensacion
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econdmica. De igual manera, vulneré lo dispuesto en el numeral 7 del articulo 2 y el numeral 41.2
del articulo 42 del Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, aprobado con
Decreto Legislativo n.° 1440 de 16 de setiembre de 2018, referido a que todos los ingresos y gastos
del Sector se sujetan a la Ley de Presupuesto del Sector Pablico, y que la certificacion resulta
requisito indispensable cada vez que se prevea realizar un gasto.

Ademas, incumplio sus funciones establecidas en los numerales 6.1 y 6.2 del articulo 6 del Decreto
Legislativo n.° 1441, del Sistema Nacional de Tesoreria, publicado el 18 de septiembre de 2018:
“6.1 Son _responsables de la_administracién de los Fondos Pablicos, el Director General de
Administracién o el Gerente de Finanzas y el Tesorero (...) en los Pliegos presupuestarios de los
Gobiemos Locales”, 6.2 Son funciones de los responsables de la administracién de los Fondos
Publicos: 1. Administrar el manejo de los Fondos Publicos percibidos o recaudados en el ambito de
Su competencia, (...) 3. Ejecutar los pagos de las obligaciones legalmente contraidas por la
institucion, dentro de los plazos y conforme a las normas y procedimientos establecidos por el ente
rector. (Subrayado es agregado)

Asimismo, incumplié sus funciones establecidas en los literales a), b) y ¢) DE LA UNIDAD DE
TESORERIA del Manual de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de Chao,
aprobado mediante Acuerdo de Concejo n.° 029-2010-MCH (Apéndice n.° 46) de 23 de diciembre
de 2010, que sefiala: a) (... dirigir, coordinar, efecutar y controlar las actividades del Sistema de
Tesoreria de la Municipalidad. b) Registrar, controlar y custodiar los fondos publicos y especies
valoradas, que dispone y administra la Municipalidad Distrital de Chao. c) Ejercer el control de los
pagos correspondientes, en base a los presupuestos analiticos, atendiendo en forma oportuna y
adecuada, las obligaciones contraidas por la Municipalidad; asi como los numerales a), )y n) del
numeral 025 DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS: DEL TESORERO | (JEFE
DE UNIDAD) del mencionado documento de gestion: “a) Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y
controlar las actividades del Sistema de Tesoreria en |a Municipalidad Distrital de Chao; ( sl f)

Efectuar el andlisis de los compromisos de los pagos de la Municipalidad; n) Verificar y constatar las

autorizaciones de giro;”.

De igual manera, transgredio sus funciones establecidas en los numerales 1, 2, 3,5y 7 de la
Clausula Tercera* del Contrato Administrativo de Servicios n.° 006-PC-004-2023-MDCH (Apéndice
n.° 46), de 1 de octubre de 2023: “FUNCIONES DEL PUESTO: 1. Programar, dirigir, coordinar y
ejecutar las actividades de tesoreria, en estricta observancia con las disposiciones legales vigentes;
2. Administrar los fondos de la Municipalidad, en funcion a Ja politica de gobiero municipal, 3.
Mantener el nivel de disponibilidad de fondos que permita efectuar las provisiones correspondientes,
en relacion a la captacion de Ingresos, coordinando con la Unidad de Presupuesto. (...) 5. Llevar el
control de los pagos correspondiente a los compromisos presupuestarios devengados. {...) 7.
Ejecutar los pagos aprobados total o parcial a proveedores de bienes y servicios prestados, asi
como el pago de planillas de sueldos y salarios”.

De igual forma, transgredié sus funciones establecidas en los literales a) y c) del articulo 16° de la
Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico de 18 de febrero de 2004, que sefiala: “Todo empleado
esta sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio piiblico. (...) c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los

<2 Dicha cléusula precisa que el sr.Diego Amando Orbegoso Rodriguez debera cumplir las funciones establecidas en las Bases de la Convocatoria

|

-\ n.? 004-2023-MDCH - Perfil Responsable de Tesoreria, disponible en; https:/iwww.gob.pe/institucion/munichaofinformes-
Rgdicaciones/4925047-convocatoria-cas-n-004-2023-mdch
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recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio publico.” y lo prescrito en el
numeral 1.1 Principio de Legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de
la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, el cual establece que: “Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y el derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”. De igual manera, inobservé sus obligaciones establecidas en los incisos a), b) y d) del
articulo 39° de la Ley n.” 30057, Ley del Servicio Civil de 3 de julio de 2013 , en el cual se establece:
“39.- Son obligaciones de los servidores civiles, las siguientes: a) Cumplir leal y diligentemente los
deberes y funciones que impone el servicio piiblico; b) Privilegiar los intereses del Estado sobre los
intereses propios o de particulares; (...) y d) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos (...)".

. e JUAN ANTONIO VELEZMORO RIOS, identificado con DNI n.° 17854436, Jefe de la Oficina de
Administracion y Finanzas desde el 2 de enero de 2023+ al 31 de agosto del 20234, como Jefe
de la Oficina General de Administracion a partir del 1 de setiembre de 20234 al 28 de febrero de
2025, y como Gerente Municipal a partir del 1 de marzo de 2025 al 6 de abril de 20264,
asimismo habiendo sido encargado como Jefe de la Oficina General de Administracion a partir
del 1 de marzo de 20254 hasta el 18 de noviembre de 20254 a quien se le notificé el Pliego de
Hechos mediante la Cédula de Notificacion n.° 012-2026-CG/OC0631-SCE-002-MDCH de 27 de
agosto de 2026 (Apéndice n.® 44), a través de casilla electronica n.° 17854436, segUn consta en
la Cédula de Notificacion Electrénica n.° 00000050-20026-CG/0631 de 27 de agosto de 2026
(Apéndice n.® 44); presentando sus comentarios o aclaraciones a través de documento S/N de 3
de setiembre de 2026, recibida por la comision de control en la misma fecha, en cuatro (4) folios
(Apéndice n.° 44).

Como resultado de la evaluacion a los comentarios formulados por el sefior Juan Antonio Velezmoro
Rios, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.° 44 del Informe de Control Especifico; se determind
que los hechos especificos con evidencias de irregularidad no han sido desvirtuados; por cuanto en
su condicion de Jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas, Jefe de la Oficina General de
Administracién de la entidad y Encargado de dicha unidad organica, como responsable de los
fondos publicos de la entidad y del cumplimiento de las disposiciones y prohibiciones de las leyes
anuales de presupuesto, no advirtié a la Alta Direccion de la entidad que la aprobacion del
incremento de la compensacion econémica de la entidad a través del Acuerdo de Concejo
n.* 016-2023-MDCH/O de 22 de marzo de 2023 (Apéndice n.® 9) era ilegal, asi como del monto
fijado posteriormente para las dietas de los regidores Acuerdo de Concejo n.® 006-2023-MDCH/E
de 31 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 21), monto que se fijo en base a un monto irregular y sin
contar con crédito presupuestario. En ese sentido, validé y autorizé el tramite de pago de las planillas
de remuneraciones y dietas que contenian incrementos ilegales, ignorando las advertencias de falta
de presupuesto y los pronunciamientos vinculantes del ente rector (MEF), asi como de la respuesta

\Qesignado con Resolucion de Alcaldia n.® 003-2023-MDCH/A de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 45).
pncluido con Resolucion de Alcaldia n.° 181-2023-MDCH de 31 de agosto de 2023, con el que aceptan la renuncia voluntaria del funcionario
{Mpéndice n.° 45).
alsignado con Resolucion de Alcaldia n.® 186-2023-MDCH de 1 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 45).
oncluido con Resolucion de Alcaldia n.* 030-2025-MDCH de 5 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 45).
#Designado con Resolucién de Alcaldia n.° 028-2025-MDCH de 28 de febrero de 2025 (Apéndice n.° 45).
* Cesado con Resolucién de Alcaldia n.° 051-2026-MDCH de 6 de abril de 2026 (Apéndice n.® 45).
47 Designado con Resolucion de Alcaldia n.® 029-2025-MDCH de 3 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 45).
‘8 Habiendo culminado con la Resolucién de Alcaldia n.® 116-2025-MDCH de 13 de noviembre de 2025 (Apéndice n.° 45), que designa al Sr,
ngan Herbert Narro Vargas como Jefe de la Oficina General de Administracion.
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formal por parte de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos indicando
expresamente que tal incremento carecia de habilitacién legal, con dicho accionar, ocasiond u
perjuicio econémico de S/ 147 010.94.

Su participacion en los hechos se materializé a través de la suscripcion de los siguientes documentos
y actos administrativos:

- Recibi6 y otorgé conformidad a los informes de la Oficina de Recursos Humanos que remitian las
planillas para su revisién y posterior pago, entre ellos los Informes n.cs 0023, 0043, 0062, 0099,
0133, 0164, 0201, 0294, 0359, 0464, 533 y 607-2023-MDCH/OGA/OGRH, validando el incremento
de la remuneracién del alcalde de S/ 6 252,21 a S/ 7 500,00 (Apéndice 10) y de las dietas de
regidores a S/ 2 250,00 (Apéndice 32), a pesar de que el articulo 6 de la Ley n.° 31638 prohibia
taxativamente reajustes salariales.

- Suscribi6 y dio visto bueno a los comprobantes de pago (CP) que materializaron el perjuicio, tales

. como los CP n.s 1156, 1733, 2325, 2763, 3213, 3658, 4154 y 4933 para el alcalde, y los CP
n.% 1012, 1370, 1879, 2516, 3090 y 3444 para dietas, autorizando el desembolso de dietas durante
cinco (05) meses (abril a agosto 2023) sin que existiera la certificacion de crédito presupuestario
obligatoria, la cual recién se aprobé el 06 de septiembre de 2023, es decir dispuso del patrimonio
publico, sin reserva de crédito previa, siendo una contravencién al articulo 41 del D.L. n.° 1440.
Asimismo, vis6 las Notas de Pago (NP) de los afios siguientes, como las NP n.es 1381, 1761, 2020,
2170, 2361, 2674 y 3052 del 2024, y las NP n.os 79, 396, 566, 811, 978, 1266, 1623 y 1847 del 2025,
es decir mantuvo los pagos incluso después de que el MEF, mediante el Informe n.° 1530-2024-
EF/53.04 de 4 julio de 2024, ratificara la ilegalidad de los actos, ademas, bajo su gestion se permitio
una discrepancia dolosa de S/ 1,300.00 mensuales entre lo pagado en planilla y lo registrado en el
aplicativo AIRHSP, eludiendo el control fiscal del Estado.

En su condicién de Gerente Municipal, como méaxima autoridad administrativa, era el responsable
de supervisar la legalidad de los actos de gestion y el cumplimiento de las normas, asi como de
velar por la adecuada administracion de los bienes y rentas de la entidad: sin embargo, no adoptd
las acciones necesarias para corregir el incremento ilegal del monto de la compensacion econdmica
aprobada mediante Acuerdo de Concejo n.® 022-2023-MPV/O de 23 de marzo de 2023, pese a tener
pleno conocimiento de la respuesta formal por parte de la Direccién General de Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos del MEF, en la cual se sefialé expresamente de que no existia habilitacion
legal para haber incrementado el monto de la compensacion econdmica de los alcaldes distritales y
provinciales, de acuerdo con las prohibiciones de incrementos de ingresos contenidas en las leyes
de presupuesto de los afios fiscales 2021 al 2024, asi como tampoco dispuso el deslinde de
responsabilidades, pese a las advertencias de los informes de las Jefas de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos sobre dicho incremento irregular, mediante los Informes n.° 0255-2025-
MDCH/OGA/OGRH/KEDCP de 17 de abril de 2025 (Apéndice n.° 15) y n.° 007-2026-
MDCH/OGA/PGRH/KEPL de 12 de febrero de 2026 (Apéndice n.° 16), donde recalcaron la
ilegalidad del incremento de la compensacion econémica del alcalde, asi como de los montos de las
dietas, y solicitan se tomen las medidas correctivas y el deslinde de responsabilidades. Con dicho
accionar, ocasiond u perjuicio econdmico de S/ 147 010.94.

Con su accionar transgredio lo establecido en los articulos 3 y 6, asi como la Sexagésima Cuarta
Disposicion Complementaria Final de la Ley n.® 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para
el Aio Fiscal 2023, publicada el 6 de diciembre de 2022, referidos a la obligacion de los gobiernos
locales de cumplir con las disposiciones de dicha norma, la prohibicion de cualquier reajuste o
incremento de dietas, retribuciones, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento, asi como
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la prevalencia de dicha ley sobre cualquier otra norma juridica de rango legal o infralegal que se
oponga a sus disposiciones; asi como el articulo VIII del Titulo Preliminar y el articulo 12 de la Ley
n.° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, publicada el 27 de mayo de 2003, y modificatorias,
referido a que los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general
y de conformidad con la Constitucion Politica del Perd, regulan las actividades y funcionamiento del
Sector Publico; y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia
y cumplimiento obligatorio, asi como que la fijacién de monto de las dietas debe tener constatacion
presupuestal previa. Asimismo, vulnerd los articulos 1 y 3, asi como la Primera Disposicion
Complementaria Final, y el Anexo del Decreto Supremo n.° 413-2019-EF, que aprueba
disposiciones para determinar la compensacion econdémica para los alcaldes distritales y
provinciales en el marco de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 30 de diciembre de
2019, referidos al aumento de la compensacion econdmica del Alcalde, asi como la prohibicion del
incremento del monto de dicha compensacion y de las dietas de los regidores. Igualmente,
transgredio el tercer parrafo de la Novena Disposicion Complementaria Final del Decreto de
Urgencia n.® 039-2019, que establece medidas extraordinarias en materia presupuestaria, publicado

. el 27 de diciembre de 2019, la cual establecié que a partir de |a vigencia del decreto supremo que
aprueba la compensacion econémica de los alcaldes, estos solo percibirdn dicha compensacion
economica. De igual manera, vulnero lo dispuesto en el numeral 7 del articulo 2 y el numeral 41.2
del articulo 42 del Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, aprobado con
Decreto Legislativo n.° 1440 de 16 de setiembre de 2018, referido a que todos los ingresos y gastos
del Sector se sujetan a la Ley de Presupuesto del Sector Piblico, y que la certificacion resulta
requisito indispensable cada vez que se prevea realizar un gasto.

Como Jefe de la Oficina de Administracién y Finanzas, Jefe de la Oficina General de Administracion
incumplié sus funciones establecidas en el numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley n.° 31638, Ley de
Presupuesto Anual para el 2023: “5.1 (...) el jefe de la Oficina_de Administracién, (...) son
responsables de la debida aplicacién de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del Principio de
Legalidad, recogido en el numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General’. De igual forma, el numeral 6.1 y el subnumeral 1 del numeral
6.2 del articulo 6 del Decreto Legislativo n.® 1441, del Sistema Nacional de Tesoreria, publicado el
18 de septiembre de 2018: “6.1 Son responsables de la administracién de los Fondos Publicos, el
Director General de Administracion (...) y el Tesorero, o quienes hagan sus veces, en (...) los
Pliegos presupuestarios de los Gobiernos Locales"; “6.2 Son funciones de los responsables de la
administracion de los Fondos Publicos: 1. Administrar el manejo de los Fondos Publicos percibidos
0 recaudados en el ambito de su competencia”. (Subrayado es agregado)

Asi también, incumplié su funcién delegada en el numeral 39 del Articulo Segundo de la Resolucién
de Alcaldia n.° 019-2023-MDCH/A de 11 de enero de 2023 (Apéndice n.° 46) que establece: “39.
Autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto aprobado”; asi como sus funciones
establecidas en los literales a) y d) del numeral 019 DEL DIRECTOR DE SISTEMA
ADMINISTRATIVO | (DIRECTOR /JEFE DE OFICINA), 2.3 Estructura Organica, F) De los Organos
de Apoyo, del Titulo IIl Funciones y Atribuciones de las Unidades Organicas y Funciones Especificas
de los Cargos Estructurados, del Manual de Organizacién y Funciones - MOF de la entidad,
aprobado mediante Acuerdo de Concejo n.* 029-2010-MCH de 23 de diciembre de 2010 (Apéndice
n.° 46) , que sefiala: “a) Programar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades relacionadas con
la administracidn de los sistemas administrativos de Personal, Contabilidad, Tesoreria (...), d) Velar
porque en la administracién de los recursos, se cumplan las leyes, normas técnicas de control de
los sistemas administrativos y demas disposiciones normativas vigentes”.

De igual forma, incumplié sus funciones establecidas en los literales €) y h) del articulo 33 del
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la entidad, aprobado mediante Ordenanza
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Municipal n.° 011-2022-MDCH de 12 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 46): “e) Dirigir y supervisar
la recaudacion y administracion de los recursos municipales, conforme a la normatividad vigente
(...)": h) Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico Institucional,
el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como informar oportuna y
periédicamente a la Alta Direccion y, a las entidades competentes sobe la situacion financiera de la
municipalidad.”. Asi también, incumplié sus funciones establecidas en los literales e) y h) del articulo
33 del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la entidad, aprobado mediante
Ordenanza Municipal n.° 007-2025-MDCH de 12 de junio de 2025 (Apéndice n.° 46): “a) Planear,
organizar, dirigir y evaluar en el ambito institucional, los procesos técnicos de los sistemas
administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria, (...); h)
Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico Institucional, el Plan
Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como informar oportuna y periddicamente
a la Alta Direccion y a las entidades competentes sobe la situacion financiera de la municipalidad.”

(Subrayado es agregado)

. Por su parte, en su condicion de Gerente Municipal de la entidad, incumplié su funcion establecida
en el articulo 27 de la Ley Organica de Municipalidades, de 27 de mayo de 2003: “Articulo 27.-
GERENCIA MUNICIPAL La administracién municipal esta bajo la direccién y responsabilidad del
gerente_municipal’, asi como su funcion delegada en el numeral 1 del Articulo Primero de la
Resolucion de Alcaldia n.° 019-2023-MDCH/A de 11 de enero de 2023 (Apéndice n.° 46): “1. (...)
cautelar los (...) intereses de la municipalidad (...)", asi como sus funciones establecidas en los
literales b) y f) del numeral 004 DEL GERENTE MUNICIPAL, 2.3 Estructura Organica, F) De los
Organos de Direccion CAPITULO II, del Titulo Ill Funciones y Atribuciones de las Unidades
Organicas y Funciones Especificas de los Cargos Estructurados, del Manual de Organizacion y
Funciones — MOF de la entidad, aprobado mediante Acuerdo de Concejo n.° 029-2010-MCH de 23
de diciembre de 2010 (Apéndice n.° 46), que sefala: “a) Dirigir, supervisar y evaluar la marcha de
la Municipalidad y de sus érganos ejecutivos, administrativos y técnicos que poses; (...), d) Velar
por_la_adecuada_administracién _de los bienes y_rentas de la_Municipalidad;”. (Subrayado es
agregado)

De igual forma, incumplié sus funciones establecidas en los literales d) y e) del articulo 11 del
Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de la entidad, aprobado mediante Ordenanza
Municipal n.® 007-2025-MDCH de 12 de junio de 2025 (Apéndice n.° 46): “d) Evaluar e informar
sobre la ejecucion de los planes municipales, los recursos invertidos y las acciones destinadas a
cumplir con los objetivos y metas de la Municipalidad. e) Dirigir y supervisar la recaudacion y

administracion de los recursos municipales, conforme a la normatividad vigente, (...)."

Asimismo, incumplié sus funciones establecidas en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico de 18 de febrero de 2004, que sefiala: “Todo empleado
esta sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio pablico. (...) c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los
recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio publico.”; asi como lo prescrito
en el numeral 1.1 Principio de Legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, el cual establece que: “Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y el derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”; y lo establecido en los incisos a), b) y d) del articulo 39° de la Ley n.° 30057, Ley del
Servicio Civil de 3 de julio de 2013, en el cual se establece: “39.- Son obligaciones de los servidores
civiles, las siguientes: a) Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio

de Control Especifico n.° 013-2026-2-0631-SCE
odo de 1 de enero de 2023 al 30 de abril de 2026
77 de 93

80077



.7
CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPURLICA DEL PERU

publico; b) Privilegiar los intereses del Estado sobre los intereses propios o de particulares; (...) y d)
Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos pablicos (...)".

o ROSANGELA MARILYN MENDEZ LOZANO, identificada con DNI n.° 47540414, Jefa de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto desde el 10 de enero de 20234 al 30 de Junio
de 2023%, a quien se le notificé el Pliego de Hechos mediante la Cédula de Notificacion
n.® 014-2026-CG/0C0631-SCE-002-MDCH de 27 de agosto de 2026 (Apéndice n.° 44), a través
de casilla electronica n.° 47540414, segin consta en la Cédula de Notificacion Electrénica
n.° 00000051-20026-CG/0631 de 27 de agosto de 2026 (Apéndice n.® 44); presentando sus
comentarios o aclaraciones a través de escrito n.° 02 de 8 de setiembre de 2026, recibida por la
comision de control en la misma fecha, en trece (13) folios (Apéndice n.° 44).

Como resultado de la evaluacion a los comentarios formulados por la sefiora Rosangela Marilyn
Méndez Lozano, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.® 44 del Informe de Control Especifico;
se determind que los hechos especificos con evidencias de irregularidad no han sido desvirtuados;

. por cuanto en su condicion de en su condicion de Jefa de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, la normativa de presupuesto le atribuye la responsabilidad del cumplimiento de las
disposiciones y prohibiciones de las leyes de presupuesto y de conducir el Proceso Presupuestario
de la Entidad, sujetdndose a las disposiciones que emita la Direccion General de Presupuesto
Publico, para cuyo efecto, organiza, consolida, verifica, asi como coordina y controla la informacién
de ejecucion de ingresos y gastos autorizados en los Presupuestos y sus modificaciones , los que
constituyen el marco limite de los créditos presupuestarios aprobados. Asimismo, es responsable,
en el ambito de sus competencias, del control presupuestario. Asi como de realizar el seguimiento
a la ejecucién del presupuesto de su Pliego, e informar al Titular del Pliego sobre su alineamiento
respecto a los cronogramas de ejecucion definidos, para, de ser necesario, adoptar las acciones
que contribuyan a una efectiva y eficiente ejecucion presupuestal, de conformidad con la
normatividad vigente.

La normativa de presupuesto y los documentos de gestion de le entidad también le exige coordinar
con los responsables de los programas presupuestales, unidades organicas y los responsables de
la administracion del presupuesto de las Unidades Ejecutoras en el Pliego, para que, ante la
necesidad de mayores créditos presupuestarios, se verifique la disponibilidad de recursos, en el
marco de la normativa presupuestal vigente. En ese sentido, tenia la obligacion de controlar el
proceso presupuestario de la entidad, debiendo garantizar la modificacion, certificacion y
compromiso de gasto se sujete estrictamente a las Leyes Anuales de Presupuesto del Sector
Publico, al Decreto Legislativo n.® 1440 (Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico), Ley n.° 31638 (Ley de Presupuesto para el Afic Fiscal 2023) y al Principio de Legalidad,
no obstante, se ha identificado su participacion y firma de informes que convalidaron y otorgaron
viabilidad técnica a incrementos ilegales, materializada cronolégicamente en las siguientes acciones
y documentos:

- Emitié el Informe n.® 037-2023-RMML-OGPP/MDCH (Apéndice n.° 7), viabilizando el incremento
iregular del alcalde, al emitir la disponibilidad presupuestal para reajustar la compensacion
econdmica del alcalde, sefialando textualmente: “esta oficina procedio a revisar el Presupuesto
Institucional Modificado PIM — 2023 de la Municipalidad Distrital de Chao e informa que a la fecha
Si EXISTE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL para el pago de la remuneracion por el monto de
S/1,300.00 soles mensuales adicional al sueldo que viene percibiendo actualmente (S/ 6 200,00)”,
ello con la finalidad de elevar y fijar la remuneracion del alcalde en S/ 7 500,00 al amparo de una

PMM% 2 Designada con Resolucion de Alcaldia n.” 018-2023-MDCH/A de 10 de enero de 2023 (Apéndice n.° 45)
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reclasificacion de rango poblacional del D.S. n.® 413-2019-EF, al emitir esta opinién presupuestal
favorable, otorgé una indebida apariencia de legalidad financiera y viabilidad presupuestaria a un
incremento que se encontraba expresamente prohibido por el articulo 6 de la Ley n.° 31638, el cual
los obliga a debida aplicacion de las disposiciones y prohibiciones que establece dicha ley de
presupuesto, asimismo el articulo 6 de la Ley n.° 31638, norma imperativa que prohibe el reajuste
o incremento de remuneraciones y compensaciones de cualquier naturaleza, su informe sirvié de
sustento directo para que el Concejo Municipal aprobara el Acuerdo de Concejo n.° 016-2023-
MDCH/O del 22 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 9). Con dicho accionar, ocasiond un perjuicio
econdmico de S/ 147 010.94.

Con su accionar transgredié lo establecido en los articulos 3 y 6, asi como la Sexagésima Cuarta

Disposicién Complementaria Final de la Ley n.° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para

el Afio Fiscal 2023, publicada el 6 de diciembre de 2022, referidos a la obligacion de los gobiemnos

locales de cumplir con las disposiciones de dicha norma, la prohibicién de cualquier reajuste o

incremento de dietas, retribuciones, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier
. naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento, asi como
la prevalencia de dicha ley sobre cualquier otra norma juridica de rango legal o infralegal que se
oponga a sus disposiciones; asi como el articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley
n.® 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, publicada el 27 de mayo de 2003, y modificatorias,
referido a que los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general
y de conformidad con la Constitucion Politica del Perd, regulan las actividades y funcionamiento del
Sector Publico; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos, y alos
sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento
obligatorio. Asimismo, vulner6 los articulos 1 y 3, asi como la Primera Disposicion Complementaria
Final, y el Anexo del Decreto Supremo n.° 413-2019-EF, que aprueba disposiciones para determinar
la compensacion econémica para los alcaldes distritales y provinciales en el marco de la Ley n.°
30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 30 de diciembre de 2019, referidos al aumento de la
compensacion economica del Alcalde, asi como la prohibicién del incremento del monto de dicha
compensacion y de las dietas de los regidores. Igualmente, transgredié el tercer pérrafo de la
Novena Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia n.° 039-2019, que establece
medidas extraordinarias en materia presupuestaria, publicado el 27 de diciembre de 2019, la cual
establecio que a partir de la vigencia del decreto supremo que aprueba la compensacién econémica
de los alcaldes, estos solo percibiran dicha compensacion econémica. De igual manera, vulneré lo
dispuesto en el numeral 7 del articulo 2 y el numeral 41.2 del articulo 42 del Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico, aprobado con Decreto Legislativo n.° 1440 de 16 de
setiembre de 2018, referido a que todos los ingresos y gastos del Sector se sujetan a la Ley de
Presupuesto del Sector Publico, y que la certificacion resulta requisito indispensable cada vez que
se prevea realizar un gasto.

Ademas, incumplié sus funciones establecidas en el numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley n.° 31638,
Ley de Presupuesto Anual para el 2023: “5.1 Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la
Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, (...) son responsables de la debida
aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del Principio de Legalidad, recogido en el
numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General”, asi como el articulo 8 del Decreto Legislativo n.° 1440, del Sistema Nacional
de Presupuesto, publicado el 18 de septiembre de 2018: “Articulo 8. (...) La Oficina de Presupuesto
(..) es responsable de conducir el Proceso Presupuestario de la Entidad, sujetandose a las
disposiciones que emita la Direccién General de Presupuesto Pdblico, para cuyo efecto, organiza,
consolida, verifica y presenta la informacion que se genere en sus respectivas unidades ejecutoras

y en sus centros de costos, asi como coordina y controla la informacién de ejecucién de ingresos y
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gastos autorizados en los Presupuestos y sus modificaciones , los que constituyen el marco limite
de los créditos presupuestarios aprobados”,

De igual forma, incumplié sus funciones establecidas en los literales f) y g) del numeral 3.1 del
articulo 3 de la Directiva n.° 0005-2022-EF/50, aprobada mediante Resolucién Directoral
n.? 0023-2022-EF/50.0101 de 28 de diciembre de 2022: (...) 3.1. La Oficina de Presupuesto, o la
que haga sus veces en el Pliego, es responsable, en el &mbito de sus competencias, del control
presupuestario, debiendo para dicho fin cumplir, entre ofras, las siguientes funciones: (...) f) Realizar
el sequimiento a la ejecucion del presupuesto de su Pliego, e informar al Titular del Pliego sobre su
alineamiento respecto a los cronogramas de ejecucion definidos, para, de ser necesario, adoptar las
acciones que contribuyan a una efectiva y eficiente ejecucion presupuestal, de conformidad con la
normatividad vigente. g) Coordinar con los responsables de los programas presupuestales, unidades
organicas y los responsables de la administracion del presupuesto de las Unidades Ejecutoras en el
Pliego, para que, ante la necesidad de mayores créditos presupuestarios, se verifique la
disponibilidad de recursos enire las Unidades Ejecutoras del Pliego, en el marco de la normativa

. presupuestal vigente”. (Subrayado es agregado)

Asimismo, incumplié sus funciones establecidas en los literales a) y j) del numeral 010 DE LAS
FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS: DEL DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO
| (DIRECTOR /JEFE DE OFICINA), 2.3 Estructura Organica, E) De los Organos de Asesoramiento,
Capitulo 1V, del Titulo Il Funciones y Atribuciones de las Unidades Organicas y Funciones
Especificas de los Cargos Estructurados, del Manual de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad Distrital de Chao, aprobado mediante Acuerdo de Concejo n. 029-2010-MCH de 23
de diciembre de 2010 (Apéndice n.° 46), que sefiala: “a) Formular, conducir, supervisar y evaluar
la_politica local de los sistemas de Planificacién,_Presupuesto, Racionalizacion, Estadistica y de
Inversion Publica_a su cargo; (...); j) Brindar asesoramiento y apoyo a la Alta Direccion en aspectos
relacionados a su especialidad;”. (Subrayado es agregado)

De igual manera, transgredio sus funciones establecidas en los literales a) y n) del articulo 24 del
Reglamento de Organizacién y Funciones de la entidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.? 011-2022-MDCH de 12 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 46): “a) Planear, organizar, dirigir y
controlar en el émbito de la Municipalidad Distrital, los procesos técnicos y los sistemas
administrativos de Presupuesto, Publico (...), n) (...) controlar el cumplimiento del PDC, PE! y POI
de la Municipalidad (...); ademas de sus funciones establecidas en los literales a) y c) del articulo
16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico de 18 de febrero de 2004, que sefiala; “Todo
empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes
que impone el servicio pablico. (...) c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente
los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio pablico.™ y lo prescrito en
el numeral 1.1 Principio de Legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado
de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo n.® 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, el cual establece que: “Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y el derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”. De igual manera, inobservé sus obligaciones establecidas en los incisos a), b) y d) del
articulo 39° de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil de 3 de julio de 2013, en el cual se establece:
“39.- Son obligaciones de los servidores civiles, las siguientes: a) Cumplir leal y diligentemente los
deberes y funciones que impone el servicio pablico; b) Privilegiar los intereses del Estado sobre los
intereses propios o de particulares; (...) y d) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos (...)".
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* JULIO CESAR TIRADO VALLE, identificado con DNI n.° 45216440, Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos desde el 12 de julio de 20235' al 31 de enero de 2024%, a quien se le notifico
el Pliego de Hechos mediante la Cédula de Notificacion n.° 015-2026-CG/0C0631-SCE-002-MDCH
de 27 de agosto de 2026 (Apéndice n.° 44), a través de casilla electronica n.° 45216440, segln
consta en la Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000054-20026-CG/0631 de 27 de agosto de
2026 (Apéndice n.° 44); presentando sus comentarios o aclaraciones a través de documento S/N
de 7 de setiembre de 2026, recibida por la comisién de control en la misma fecha, en veintitrés (23)
folios (Apéndice n.° 44).

Como resultado de la evaluacion a los comentarios formulados por el sefior Julio César Tirado Valle,
cuyo desarrollo consta en el apéndice n.° 44 del Informe de Control Especifico; se determind que
los hechos especificos con evidencias de irregularidad no han sido desvirtuados: por cuanto en su
en su condicion de Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, de la entidad, como responsable de
dirigir, ejecutar y controlar el Sistema de Recursos Humanos de la Entidad, asi como de asesorar y
orientar al Concejo Municipal respecto del sistema de personal, e implementar, evaluar y ejecutar

. los procesos de gestion de la compensacién economica del Alcalde, bajo la estricta observancia de
las disposiciones y prohibiciones de la normativa aplicable, incumplié dichas funciones, por cuanto
se ha evidenciado que emitié informes y planillas con los montos de compensacién econémica del
Alcalde y de las dietas de los regidores, sin advertir que no contaban con certificacion
presupuestaria. Asimismo, no advirti que dichas planillas incluian montos en exceso prohibidos por
la normativa de presupuesto y de la propia norma que fijaba el monto de la compensacion econémica
del Alcalde, que habian sido aprobados mediante Acuerdos de Concejo, ignorando las prohibiciones
expresas de la normativa de presupuesto, de acuerdo al detalle siguiente:

- Emision y firma de la planilla de remuneraciones, aguinaldos y dietas - Julio de 2023, mediante los
Informes  n.° 0201-2023-MDCH/OGA/ORH/JCTV de 19 de julio de 2023, Informe
n.” 0294-2023- MDCH/OGA/ORH/JCTV de 18 de agosto de 2023, Informe n.° 0335-2023-
MDCH/OGA/ORHICTV de 8 de septiembre de 2023 e Informe n.° 0359-2023-
MDCH/OGA/ORH/CTV de 20 de septiembre, Informe n.° 0464-2023-MDCH/OGA/ORH/JCTV de
19 de octubre de 2023, elabord, visé y remitié para su revision y pago la planilla mensual del alcalde
bajo el régimen de la Ley n.° 30057 por una renta bruta mensual de S/ 7 500,00, la planilla de
aguinaldos por Fiestas Patrias del alcalde por la suma de S/ 7 500,00, y la planilla de dietas de los
siete regidores por un valor individual de S/ 2 250,00 mensuales, al procesar estos montos vulneré
directamente el articulo 6 de la Ley n.° 31638 (Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2023), que
prohibe de forma taxativa cualquier reajuste de remuneraciones, aguinaldos y dietas en el sector
publico, asimismo, elabord las planillas de dietas por un valor mensual individual de S/ 2 250,00
superando el tope legal de S/ 1 860,00 (equivalente al 30% del sueldo legal del alcalde de S/ 6
200,00).

Cabe precisar que dichas planillas se elaboraron sin contar con certificacion presupuestaria ni
certificacion de crédito presupuestario previa en el Sistema Integrado de Administracién Financiera
(SIAF), vulnerando lo establecido en el Decreto Legislativo n.° 1440 (Sistema Nacional de
Presupuesto Publico), el cual establece de forma obligatoria que la certificacion presupuestaria
constituye un acto de administracion indispensable que debe emitirse de manera previa a la
prevision y ejecucion de cualquier gasto. Es asi que, respecto a la certificacion presupuestal para el
pago de planillas de dietas de regidores afio 2023, se registrd la “Certificacion de crédito
presupuestario — Nota n.® 000001544 (Apéndice n.° 27)" aprobada el 6 de setiembre de 2023,
suscrito por la jefe de la Oficina de Presupuesto, en cumplimiento a Acuerdo de Concejo

3! Designado con Resolucion de Alcaldia n.° 154-2023-MDCH/A de 12 de julio de 2023 (Apéndice n.° 45).
R oncluido con Resolucion de Alcaldia n.” 027-2024-MDCH de 31 de enero de 2024 (Apéndice n.® 45).
%‘
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n.° 003-2023-MDCH (Apéndice n.° 28) por el importe de S/ 73 500,00. Con dicho accionar,
ocasiond un perjuicio econémico acumulado de S/ 147 010.94.

Posteriormente, se realizd la certificacion presupuestal para cubrir el monto faltante de planilla de
alcalde afio 2023, a través de la “Certificacion de crédito presupuestario — Nota n.° 000001868
(Apéndice n.® 29)" aprobada el 13 de octubre de 2023, suscrito por la jefe de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, en cumplimiento a Acuerdo de Concejo n.° 16-2023-MDCH/O
(Apéndice n.° 9) por el importe de S/ 20 874,82.

Con su accionar transgredié lo establecido en los articulos 3 y 6, asi como la Sexagésima Cuarta

Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para

el Afio Fiscal 2023, publicada el 6 de diciembre de 2022, referidos a la obligacién de los gobiemos

locales de cumplir con las disposiciones de dicha norma, la prohibicion de cualquier reajuste o

incremento de dietas, retribuciones, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier

naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento, asi como
. la prevalencia de dicha ley sobre cualquier otra norma juridica de rango legal o infralegal que se
oponga a sus disposiciones; asi como el articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley
n.” 27972, Ley Organica de Municipalidades, publicada el 27 de mayo de 2003, y modificatorias,
referido a que los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general
y de conformidad con la Constitucién Politica del Peru, regulan las actividades y funcionamiento del
Sector Publico; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes pblicos, y a los
sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento
obligatorio. Asimismo, vulner6 los articulos 1y 3, asi como la Primera Disposicion Complementaria
Final, y el Anexo del Decreto Supremo n.® 413-2019-EF, que aprueba disposiciones para determinar
la compensacion econdmica para los alcaldes distritales y provinciales en el marco de la Ley n.°
30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 30 de diciembre de 2019, referidos al aumento de la
compensacion econdmica del Alcalde, asi como la prohibicién del incremento del monto de dicha
compensacion y de las dietas de los regidores. Igualmente, transgredi6 el tercer parrafo de la
Novena Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia n.° 039-2019, que establece
medidas extraordinarias en materia presupuestaria, publicado el 27 de diciembre de 2019, la cual
establecio que a partir de la vigencia del decreto supremo que aprueba la compensacion econémica
de los alcaldes, estos solo percibiran dicha compensacién econémica. De igual manera, vulnerd lo
dispuesto en el numeral 7 del articulo 2 y el numeral 41.2 del articulo 42 del Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico, aprobado con Decreto Legislativo n.° 1440 de 16 de
setiembre de 2018, referido a que todos los ingresos y gastos del Sector se sujetan a la Ley de
Presupuesto del Sector Publico, y que la certificacion resulta requisito indispensable cada vez que
se prevea realizar un gasto.

Ademds, incumplié sus funciones establecidas en los literales a), 0) y q ) del numeral 027 DE LAS
FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS: 027 DEL TECNICO ADMINISTRATIVO IIl (JEFE
DE UNIDAD), 2.3 Estructura Organica, F) De los Organos de Apoyo, Capitulo V, del Titulo IIl
Funciones y Atribuciones de las Unidades Orgénicas y Funciones Especificas de los Cargos
Estructurados, del Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Chao,
aprobado mediante Acuerdo de Concejo n. 029-2010-MCH de 23 de diciembre de 2010 (Apéndice
n.° 46), que senala: “a) Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del Sistema
de Personal; y administrar los recursos humanos de la Municipalidad Distrital de Chao; {...); o)
Confeccionar las planillas de remuneraciones, pensiones y jornales, de seguridad social, CTS,
AFPs, SUNAT, dietas de regidores, y boletas de pago; y q) Asesorar y orientar a los Regidores,
Alcalde y Servidores Municipales, sobre asuntos del Sistema de Personal”.
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Asimismo, transgredié sus funciones establecidas en el literal ) del articulo 38 del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la entidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.” 011-2022-MDCH de 12 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 46): “c) Implementar, ejecutar y evaluar
los procesos de gestion de las compensaciones econémicas (...) de los servidores de la
municipalidad, incluyendo la elaboracion de las planillas, boletas de pago, certificaciones (...);
ademas de sus funciones establecidas en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley n.” 28175,
Ley Marco del Empleo Publico de 18 de febrero de 2004, que sefiala: “Todo empleado esta sujeto a
las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico. (...) c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos,
destinandolos solo para la prestacion del servicio publico.” y lo prescrito en el numeral 1.1 Principio
de Legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS,
publicado el 25 de enero de 2019, el cual establece que: “Las autoridades administrativas deben
actuar con respeto a la Constitucién, la ley y el derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”. De igual manera, inobservd
. sus obligaciones establecidas en los incisos a), b) y d) del articulo 39° de la Ley n.® 30057, Ley del
Servicio Civil de 3 de julio de 2013 , en el cual se establece: “39.- Son obligaciones de los servidores
civiles, las siguientes: a) Cumplir leal y diligentemente los deberes ¥ funciones que impone el servicio
publico; b) Privilegiar los intereses del Estado sobre los intereses propios o de particulares; (...) y d)
Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)".

» JOHAN HERBERT NARRO VARGAS, identificado con DNI n.° 41406428, Jefe de la Oficina
General de Administracién desde el 19 de noviembre de 20255 al 16 de marzo de 2026% ydel 7
de abril al 30 de abril de 2026%, a quien se le notificé el Pliego de Hechos mediante la Cédula de
Notificacion n.° 016-2026-CG/OC0631-SCE-002-MDCH de 27 de agosto de 2026 (Apéndice
n.° 44), a través de casilla electronica n.° 41406428, segin consta en la Cédula de Notificacion
Electronica n. 00000053-20026-CG/0631 de 27 de agosto de 2026 (Apéndice n.° 44); presentando
sus comentarios o aclaraciones a través de oficio n.° 019-2026-MDCH-OGA de 3 de setiembre de
2026, recibida por la comision de control en la misma fecha, en siete (7) folios (Apéndice n.° 44).

Como resultado de la evaluacion a los comentarios formulados por el sefior Johan Herbert Narro
Vargas, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.° 44 del Informe de Control Especifico; se
determind que los hechos especificos con evidencias de irregularidad no han sido desvirtuados; por
cuanto en su condicion de Jefe de la Oficina General de Administracion de la entidad, responsable
del organo encargado de planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas administrativos de
Contabilidad, Tesoreria, Abastecimiento y Recursos Humanos de la Entidad, tenia la obligacién de
velar por el correcto uso de los recursos publicos, garantizando que todo egreso de fondos se
sujetara estrictamente al Principio de Legalidad y a la prohibicion expresa de incrementos
remunerativos o de dietas establecida en las Leyes Anuales de Presupuesto. No obstante, se ha
identificado su participacion en el tramite, visacion y autorizacion del desembolso de fondos publicos
destinados a financiar incrementos ilegales del alcalde y dietas de los regidores, materializada
cronolégicamente a través de las siguientes acciones y documentos:

- Suscripcion y autorizacion de la Nota de Pago n.° 371 de febrero de 2026, con su firma en el rubro
de visto bueno del Jefe de la OGA, autorizé la salida de S/ 13 500,00 con cargo a la fuente de Fondo
de Compensacién Municipal (FONCOMUN), correspondiente a la Planilla n.° 002-2026 de dietas de
regidores del mes de febrero de 2026, omiti ejercer el control previo de legalidad financiera al que

% Designado con Resolucién de Alcaldia n.® 116-2025-MDCH de 13 de noviembre de 2025 (Apéndice n.° 45).
% Concluido con Resolucion de Alcaldia n.° 044-2026-MDCH/A de 16 de marzo de 2026 (Apéndice n.° 45).
signado con Resolucion de Alcaldia n.” 061-2026-MDCH/A de 7 de abril de 2026 hasta la actualidad (30 de abril periodo de alcance) (Apéndice
; 45).
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estaba obligado por ley, permitiendo que se pagaran dietas de S/ 2 250,00 individuales cuando el
tope legal obligatorio era de S/ 1860,00. Con dicho accionar, ocasiond un perjuicio econémico
acumulado de S/ 147 010.94.

Con su accionar transgredié lo establecido en los articulos 3 y 6, asi como la Sexagésima Cuarta
Disposicién Complementaria Final de la Ley n.° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2023, publicada el 6 de diciembre de 2022, referidos a la obligacion de los gobiernos
locales de cumplir con las disposiciones de dicha norma, la prohibicién de cualquier reajuste o
incremento de dietas, retribuciones, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento, asi como
la prevalencia de dicha ley sobre cualquier otra norma juridica de rango legal o infralegal que se
oponga a sus disposiciones; asi como el articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27972, Ley
Orgénica de Municipalidades, publicada el 27 de mayo de 2003, y modificatorias, referido a que los
gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de conformidad
con la Constitucion Politica del Peru, regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico;
’ asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes pdblicos, y a los sistemas
administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio.
Asimismo, vulnerd los articulos 1y 3, asi como la Primera Disposicién Complementaria Final, y el
Anexo del Decreto Supremo n.° 413-2019-EF, que aprueba disposiciones para determinar la
compensacion econdmica para los alcaldes distritales y provinciales en el marco de la Ley n.° 30057,
Ley del Servicio Civil, publicada el 30 de diciembre de 2019, referidos al aumento de la
compensacion econdmica del Alcalde, asi como la prohibicion del incremento del monto de dicha
compensacion y de las dietas de los regidores. Igualmente, transgredio el tercer parrafo de Ia
Novena Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia n.® 039-2019, que establece
medidas extraordinarias en materia presupuestaria, publicado el 27 de diciembre de 2019, la cual
establecio que a partir de la vigencia del decreto supremo que aprueba la compensacion econdmica
de los alcaldes, estos solo percibiran dicha compensacion econdmica. De igual manera, vulner lo
dispuesto en el numeral 7 del articulo 2 y el numeral 41.2 del articulo 42 del Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Pablico, aprobado con Decreto Legislativo n.® 1440 de 16 de
setiembre de 2018, referido a que todos los ingresos y gastos del Sector se sujetan a la Ley de
Presupuesto del Sector Publico, y que la certificacion resulta requisito indispensable cada vez que
se prevea realizar un gasto.

Asimismo, incumplié sus funciones establecidas en el numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley
n.® 31638, Ley de Presupuesto Anual para el 2023: “5.1 Los titulares de las entidades publicas, el
jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, (...) son responsables de
la_debida aplicacién de lo dispuesto en Ia presente ley, en el marco del Principio de Legalidad,
recogido en el numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General”. De igual forma, el numeral 6.1 y el subnumeral 1 del numeral
6.2 del articulo 6 del Decreto Legislativo n.° 1441, del Sistema Nacional de Tesoreria, publicado el
18 de septiembre de 2018: “6.1 Son responsables de la administracion de los Fondos Publicos, el
Director General de Administracion (...) y el Tesorero, o quienes hagan sus veces, en (...) los
Pliegos presupuestarios de los Gobiemos Locales”: “6.2 Son funciones de los responsables de la
administracion de los Fondos Publicos: 1. Administrar el manejo de los Fondos Ptblicos percibidos
0 recaudados en el ambito de su competencia”. (Subrayado es agregado)

Asi también, incumplié su funcion delegada en el numeral 39 del Articulo Segundo de la Resolucion
de Alcaldia n.° 019-2023-MDCH/A de 11 de enero de 2023 (Apéndice n.° 46): “39. Autorizar los
egresos de conformidad con la ley y el presupuesto aprobado”; asi como sus funciones establecidas
en los literales a) y d) del numeral 019 DEL DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO |
(DIRECTOR /JEFE DE OFICINA), 2.3 Estructura Organica, F) De los Organos de Apoyo, del Titulo
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Il Funciones y Atribuciones de las Unidades Organicas y Funciones Especificas de los Cargos
Estructurados, del Manual de Organizacion y Funciones — MOF de la entidad, aprobado mediante
Acuerdo de Concejo n.® 029-2010-MCH de 23 de diciembre de 2010 (Apéndice n.° 46):, que sefiala:
‘a) Programar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades relacionadas con la administracion de
los sistemas administrativos de Personal, Contabilidad, Tesoreria (...), d) Velar porque en la
administracion de los recursos, se cumplan las leyes, normas técnicas de control de los sistemas
administrativos y demas disposiciones normativas vigentes”.

De igual forma, incumplié sus funciones establecidas en los literales e) y h) del articulo 11 del
Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de Ia entidad, aprobado mediante Ordenanza
Municipal n.® 011-2022-MDCH de 12 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 46): “e) Dirigir y supervisar
la recaudacién y administracién de los recursos municipales, conforme a la_normatividad vigente
(...)"; h) Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico Institucional,
el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como informar oportuna y
periédicamente a la Alta Direccion y, a las entidades competentes sobe la situacién financiera de la
municipalidad.” Igualmente, incumplio sus funciones establecidas en los literales a) y c) del articulo
16° dela Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo Publico de 18 de febrero de 2004, que sefiala: “Todo
empleado esté sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes
que impone el servicio piblico. (...) ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente
los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio publico.” asi como lo
prescrito en el numeral 1.1 Principio de Legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, el cual establece que: “Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y el derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”, y lo establecido en los incisos a), b) y d) del articulo 39° de la Ley n.° 30057, Ley del
Servicio Civil de 3 de julio de 2013, en el cual se establece: “39.- Son obligaciones de los servidores
civiles, las siguientes: a) Cumplir leal y diligentemente los deberes yfunciones que impone el servicio
publico; b) Privilegiar los intereses del Estado sobre los intereses propios o de particulares; (...) y d)
Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos 0

ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la irregularidad “Incremento de la compensacion econémica del alcalde
y dietas de los regidores de la entidad para el periodo 2023-2026, al margen de la normativa aplicable,

e \afecto el uso correcto de los recursos publicos, ocasionando un perjuicio econémico por un monito total de

¥/ 147 010,94” estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Servicio de Control Especifico.

//1-0s argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad

sancionadora de la Contraloria, de la irregularidad “Incremento de la compensacion economica del alcalde
y dietas de los regidores de la entidad para el periodo 2023-2026, al margen de la normativa aplicable,

- afectd el uso correcto de los recursos publicos, ocasionando un perjuicio econémico por un monto total de
3/ 147 010,94 estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Servicio de Control Especifico.

y/0S argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad “Incremento de Ia
compensacion econdmica del alcalde y dietas de los regidores de la entidad para el periodo 2023-2026, al
margen de la normativa aplicable, afect6 el uso correcto de los recursos publicos, ocasionando un perjuicio
econdmico por un monto total de s/ 147 010,94” estan desarrollados en el Apéndice n.° 4 del Informe de
Servicio de Control Especifico.
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IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos iregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1,

V. CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado a la
Municipalidad Distrital de Chao, se formula la conclusién siguiente:

De la revision y analisis de la informacion alcanzada por la Municipalidad Distrital de Chao, relacionada al
pago de la compensacion econdmica y dietas de los funcionarios de eleccion popular de dicha entidad, se

. advierte que, el Concejo Municipal emitié el Acuerdo de Concejo n.* 016-2023-MDCH/O de 22 de marzo
de 2023 (Apéndice n.° 9), mediante el cual aprob el incremento de la compensacion econémica mensual
del alcalde, aumentando de S/ 6 200,00 a S/ 7 500,00, a pesar que dicho incremento se encontraba
prohibido por ley, pagandose el monto irregular mas beneficios desde mayo de 2023 hasta diciembre de
2025. Asimismo, mediante Acuerdo de Concejo n.° 006-2023-MDCHI/E de 31 de marzo de 2023 (Apéndice
n.° 21), fij6 el monto de la dieta de los regidores en S/ 2 250.00, en base al 30% de la compensacion
economica fijada para el alcalde (S/ 7 500,00) pagandose las dietas con un monto irregular desde abril de
2023 hasta abril de 2026, ocasionando la afectacion al correcto uso de los recursos publicos, y un perjuicio
economico a |a entidad.

Lo expuesto transgredié lo establecido en los articulos 3 y 6, asi como la Sexagésima Cuarta Disposicion
Complementaria Final de la Ley n.° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023,
publicada el 6 de diciembre de 2022, referidos a la obligacion de los gobiernos locales de cumplir con las
disposiciones de dicha norma, la prohibicion de cualquier reajuste o incremento de dietas, retribuciones,
\, Compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad,

\\periodicidad y fuente de financiamiento, asi como la prevalencia de dicha ley sobre cualquier otra norma
ridica de rango legal o infralegal que se oponga a sus disposiciones.

e igual forma, infringid el articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, publicada el 27 de mayo de 2003, y modificatorias, referido a que los gobiernos locales
=, ©stan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de conformidad con la Constitucion

(\Politica del Pert, regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico; asi como a las normas
Aécnicas referidas a los servicios y bienes publicos, y a los sistemas administrativos del Estado que por su

‘ aturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio.

o427 Asimismo, vulnerd los articulos 1y 3, asi como la Primera Disposicion Complementaria Final, y el Anexo
del Decreto Supremo n.° 413-2019-EF, que aprueba disposiciones para determinar la compensacion
-econdmica para los alcaldes distritales y provinciales en el marco de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio
Civil, publicada el 30 de diciembre de 2019, referidos al aumento de la compensacion econdémica del
3 calde, asi como la prohibicion del incremento del monto de dicha compensacion y de las dietas de los
vJegidores.

Igualmente, transgredié el tercer parrafo de la Novena Disposicién Complementaria Final del Decreto de
Urgencia n. 033-2019, que establece medidas extraordinarias en materia presupuestaria, publicado el 27
de diciembre de 2019, la cual establecié que a partir de la vigencia del decreto supremo que aprueba la
Ypmpensacion economica de los alcaldes, estos solo percibiran dicha compensacién econémica.
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De igual manera, vulneré lo dispuesto en el numeral 7 del articulo 2 y el numeral 41.2 del articulo 42 del
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, aprobado con Decreto Legislativo
n.® 1440 de 16 de setiembre de 2018, referido a que todos los ingresos y gastos del Sector Publico se
sujetan a la Ley de Presupuesto del Sector Publico, y que la certificacion resulta requisito indispensable
cada vez que se prevea realizar un gasto. Asimismo, transgredi6 lo dispuesto en el articulo 17 del Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, aprobado con Decreto Legislativo n.° 1441 de 16 de
septiembre de 2018, y modificatorias, referido a la gestién del pago.

Los hechos descritos, afectaron el correcto uso de los recursos pblicos, y ocasionaron un perjuicio
econdmico a la Entidad por el importe de S/ 147 010,94.

La situacion expuesta, fue ocasionada por el accionar del Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, quien emitié opinién técnico legal favorable para el incremento del monto la compensacion
econdmica del Alcalde, a pesar que estaba prohibido por ley. De igual forma, por los Jefes de la Oficina de

. Gestion de Recursos Humanos y los Encargados de dicha unidad organica, quienes emitieron las planillas
con la compensacion econémica del Alcalde, asi como los beneficios de ley, en base al monto irregular
aprobado.

Asimismo, por la conducta del Jefe (e) de la Oficina de Asesoria Juridica, quien emitié opinién legal
favorable para el incremento del monto de compensacion econdmica del alcalde, a pesar que estaba
expresamente prohibido por ley.

Igualmente, por la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, quien como responsable de la
aplicacion de las prohibiciones y disposiciones de la ley de presupuesto, no advirtié a la entidad que el
incremento de la compensacion econémica del alcalde estaba prohibido por ley, y otorgod disponibilidad
presupuestal para el aumento ilegal de la compensacion econémica del Alcalde. Asimismo, por las Jefas
de dicha unidad organica, quienes certificaron el presupuesto de las planillas a pesar que no contaban con
certificacion de crédito presupuestario.

De igual forma, por los miembros del Concejo Municipal, quienes aprobaron mediante sendos Acuerdos de
oncejo el incremento de la compensacion econémica del Alcalde, a pesar que estaba expresamente
. Jprohibido por ley, asi como fijaron el monto de la dieta de los regidores, en base a un incremento ilegal del
monto de la compensacion del Alcalde, y sin contar con la disponibilidad y certificacion presupuestal
requerida.

N\ Asi también, por el accionar del Alcalde como titular de la entidad, quien como responsable de la aplicacion
e las prohibiciones y disposiciones de la ley de presupuesto no ejecuté acciones para corregir el
. Jncremento ilegal del monto de la compensacién econémica aprobada, pese a haber recibido una respuesta
zrormal y categérica por parte de la Direccion General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del MEF,
/" en la cual se sefialo expresamente de que no existia habilitacion legal para haber incrementado el monto

de la compensacion econémica de los alcaides distritales y provinciales, de acuerdo con las prohibiciones
=< . 0€ incrementos de ingresos contenidas en las leyes de presupuesto de los afios fiscales 2021 al 2024, asi
: como tampoco dispuso el deslinde de responsabilidades. Asimismo, como miembro del Concejo Municipal
/ Y’ ‘2 juscribio la aprobacion del incremento de la compensacién econémica del Alcalde mediante sendos
PN Shcuerdos de Concejo, a pesar que estaba expresamente prohibido por ley, asi como fijaron el monto de la
ieta de los regidores, en base a un incremento ilegal del monto de la compensacion del Alcalde, y sin

contar con la disponibilidad y certificacion presupuestal requerida.

De igual manera, por la actuacion del Jefe de la Oficina General de Administracién y Finanzas, el Jefe de
Oﬁcina General de Administracion y el Encargado de dicha Unidad Organica, quienes como responsables
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de los fondos publicos de la entidad y responsables de la aplicacion de las prohibiciones y disposiciones
de la ley de presupuesto, no advirtieron del incremento ilegal de la compensacion econémica del Alcalde,
asimismo, firmaron y visaron las notas de pago para los pagos de la compensacion econdmica y beneficios
calculados sobre el monto irregular aprobado, asi como de las dietas de los regidores.

Asimismo, por el Gerente Municipal, quien no adoptd las acciones necesarias para corregir el aumento
ilegal del monto de la compensacion economica aprobada, pese a tener pleno conocimiento de la respuesta
formal por parte de la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del MEF, en la cual
se sefialo expresamente de que no existia habilitacion legal para haber incrementado el monto de la
compensacion econdmica de los alcaldes distritales y provinciales, de acuerdo con las prohibiciones de
incrementos de ingresos contenidas en las leyes de presupuesto de los afios fiscales 2021 al 2024, asi
como tampoco dispuso el deslinde de responsabilidades, pese a las advertencias de los informes de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos sobre dicho incremento irregular.

Igualmente, por la conducta del Jefe de la Oficina de Tesoreria y Responsable de la Oficina de Tesoreria,
quien como responsable de los fondos plblicos de la entidad suscribio las notas de pago y las
comprobantes de pago, efectivizando los pagos de la compensacion econémica del alcalde y las dietas de
los regidores, sin verificar si contaban con certificacién de crédito presupuestario, y sin verificar si se
ajustaba a los topes establecidos por ley, realizando el desembolso de montos que excedian los topes
legales.

(Irregularidad n.° 1)

VI. RECOMENDACIONES

Al Titular de la Entidad:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el organo competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la Municipalidad
Distrital de Chao comprendidos en el hecho observado del presente Informe de Servicio de Control
Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia. (Conclusién n.° 1)

_JJAl Organo Instructor:

2. Realizar el procesamiento de los funcionarios y servidores plblicos de la Municipalidad Distrital de Chao
comprendidos en el hecho observado del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a su
competencia. (Conclusion n.° 1)

A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica:

73,

Iniciar las acciones civiles contra los funcionarios y servidores comprendidos en el hecho de la
irregularidad n.® 1 del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.

(Conclusién n.° 1)
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VIl. APENDICES
Apéndice n.°1:  Relacién de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.°2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no Sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.°3:  Argumentos juridicos por presunta por presunta responsabilidad administrativa
funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.°4:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Apéndice n.°5:  Fotocopia autenticada del Informe n.° 0061-2023-MDCH/OGA/ORH/JAG
recepcionado el 14 de marzo de 2023.

Apéndice n.°6:  Fotocopia autenticada del Informe Legal n.® 050-2023-MDCH/OGAJ de 15 de marzo

de 2023.
. Apéndice n.°7:  Fotocopia autenticada del Informe n.° 037-2023-RMML-OGPP/MDCH de 15 de
marzo de 2023.
Apéndice n.°8:  Fotocopia autenticada del Acta de Sesién Ordinaria de Concejo n.® 005-2023-MCDH
de 21 de marzo de 2023.

Apéndice n.°9:  Fotocopia autenticada del Acuerdo de Concejo n.° 016-2023-MDCH/O de 22 de
marzo de 2023, que aprobd el incremento de la remuneracién del alcalde a
S/7,500.00.

Apéndice n.° 10: Fotocopia autenticada de Planillas de Ia compensacion econdmica del alcalde
elaboradas por la Oficina de Recursos Humanos correspondientes al periodo 2023.

Apéndice n.° 11: Fotocopia autenticada de Planillas de Ia compensacion economica del alcalde
elaboradas por la Oficina de Recursos Humanos correspondientes al periodo 2024.

Apéndice n.° 12: Fotocopia autenticada de Planillas de la compensacion econémica del alcalde
elaboradas por la Oficina de Recursos Humanos correspondientes al periodo 2025.

Fotocopia autenticada del Oficio n.® 548-2023-MDCH, de 24 de noviembre de 2023,
dirigido al MEF solicitando el cambio de rango poblacional para "validar" los
aumentos, en copia autenticada.

Fotocopia autenticada de Oficio n.° 1531-2024-EF53.04 e Informe n.° 1530-2024-
EF/53.04, emitido por la Direccion General de Gestién Fiscal de Recursos Humanos
del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), respuesta vinculante del MEF
sefialando que NO EXISTE HABILITACION LEGAL para los reajustes.

Fotocopia autenticada del informe n.° 0255-2025-MDCH/OGA/OGRH/KEDCP de 17
de abril de 2025.

Fotocopia autenticada del informe n.° 007-2026-MDCH/OGA/PGRH/KEPL de 12 de
febrero de 2026.

Fotocopia autenticada de informe n.° 038-2025-MDCH/QGA/OGRH/AP/JSS, de
fecha 21 de julio de 2025, que detecté la inconsistencia de S/ 1,300.00 entre el
aplicativo AIRHSP y lo pagado en planilla.
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Apéndice n.° 18:

Apéndice n.° 19:

Apéndice n.° 20:
Apéndice n.° 21:

Apéndice n.° 22:

Apéndice n.° 23:

Apéndice n.° 24:
Apéndice n.° 25:

Apéndice n.° 26:

Apéndice n.° 27:

Apéndice n.° 28:

Fotocopia autenticada de Escrito sin nimero de 27 de marzo de 2023, mediante el
cual seis (06) regidores solicitaron formalmente el reajuste de sus dietas a S/
2,250.00.

Fotocopia autenticada de Informe n.° 053-2023-RMML-OGPP/MDCH, de 28 de
marzo de 2023, mediante el cual la Oficina de Presupuesto advirtio la NO
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL para el reajuste de dietas.

Fotocopia autenticada de Acta de Sesion Extraordinaria n.® 003-2023 de 30 de marzo
de 2023, que aprobo el reajuste de las dietas de los regidores a S/ 2250.00.

Fotocopia autenticada de Acuerdo de Concejo n.° 006-2023-MDCH/E de 31 de
marzo de 2023.

Fotocopia autentificada de oficio n.® 105-2023-MDCH/A de 17 de abril de 2023.
Fotocopia autenticada de oficio n.° 021-2026-MDCH-GM-JRTCH de 28 de mayo de
2026.

Fotocopia autenticada de proceso presupuestario 2023.

Fotocopia autenticada de Certificacion de crédito presupuestario — Nota n.° 0000064.

Fotocopia autenticada de memorando n.* 013-2023-MDCH-OGA-O, de 28 de febrero
de 2023.

Fotocopia autenticada de Nota de Certificacion de Crédito Presupuestario
n.” 000001544, aprobada el 6 de setiembre de 2023, para regularizar el gasto de
dietas ya ejecutado desde abril.

Fotocopia autenticada de Acuerdo de Consejo n.° 003-2023-MDCH de 31 de marzo
de 2023.

Fotocopia autenticada de Nota de Certificacion de Crédito Presupuestario
n.® 000001868, aprobada el 13 de octubre de 2023, para ampliar el presupuesto del
alcalde.

Fotocopia autenticada de oficio n.” 22-2026-MDCH/OGA/OGRH/KEPL de 25 de
agosto de 2026, para ampliar el presupuesto del alcalde.

Fotocopia autenticada de documento de Aguinaldos de Julio y diciembre 2023 del
alcalde.

Fotocopia autenticada de Planilla de dietas mensuales de los regidores elaboradas
por la Oficina de Recursos Humanos correspondientes al periodo 2023.

Fotocopia autenticada de Planilla de dietas mensuales de los regidores elaboradas
por la Oficina de Recursos Humanos correspondientes al periodo 2024.

Fotocopia autenticada de Planilla de dietas mensuales de los regidores elaboradas
por la Oficina de Recursos Humanos correspondientes al periodo 2025.

Fotocopia autenticada de Planilla de dietas mensuales de los regidores elaboradas
por la Oficina de Recursos Humanos correspondientes al periodo 2026.
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Apéndice n.° 36:

Apéndice n.° 37:

Apéndice n.° 38:

Apéndice n.° 39:

Apéndice n.° 40:

Apéndice n.° 41:

Apéndice n.° 42:

Apéndice n.° 43:

Apéndice n.° 44:

Apéndice n.° 45:
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Fotocopia autenticada de Informe n.° 138-2026-MDCHOGAOAFRTDAOR.

Fotocopia autenticada de Comprobantes de Pago de Planillas de la compensacion
economica del Alcalde de 2023.

Fotocopia autenticada de Comprobantes de Pago de Planillas de la compensacion
economica del Alcalde de 2024.

Fotocopia autenticada de Comprobantes de Pago de Planillas de la compensacién
economica del Alcalde de 2025.

Fotocopia autenticada de Comprobantes de Pago de Planillas de las dietas de los
regidores de 2023.

Fotocopia autenticada de Comprobantes de Pago de Planillas de las dietas de los
regidores de 2024.

Fotocopia autenticada de Comprobantes de Pago de Planillas de las dietas de los
regidores de 2025.

Fotocopia autenticada de Comprobantes de Pago de Planillas de las dietas de los
regidores de 2026.

Fotocopias autenticadas de cédulas de notificacion, de comentarios o aclaraciones
presentados por las personas comprendidas en la irregularidad, por cada uno de los
involucrados y original de evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por
la Comisién Auditora, por cada uno de los involucrados.

Fotocopias autenticadas de los documentos de designacién y cese de los
funcionarios y servidores plblicos de la Municipalidad Distrital de Chao, que a
continuacion se detallan:

Juan Carlos Soles Carbajal

- Impresién de Credencial del Jurado Electoral Especial de Trujillo de 8 de
noviembre de 2022.

- Resolucion n.® 1579-2026-JNE de 25 de junio de 2026.

- Acuerdo de Concejo n.® 002-2026-MDCH/E de 27 de enero de 2026.

Gloria Deisy Avalos Valderrama

- Impresion de Credencial del Jurado Electoral Especial de Trujillo de 8 de
noviembre de 2022.

Julio César Santisteban Crespin

- Impresion de Credencial del Jurado Electoral Especial de Trujillo de 8 de
noviembre de 2022.

Luz Graciela Amaya Mendoza

- Impresién de Credencial del Jurado Electoral Especial de Trujillo de 8 de
noviembre de 2022.

Pedro Mauro Alayo Solano
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- Impresion de Credencial del Jurado Electoral Especial de Trujillo de 8 de
noviembre de 2022.

Carlos Cesar Santos Mozo

- Impresion de Credencial del Jurado Electoral Especial de Trujillo de 8 de
noviembre de 2022.

Ego Alberto Vera Vasquez

- Impresién de Credencial del Jurado Electoral Especial de Trujilo de 8 de
noviembre de 2022.

Juan Alfredo Garcia Jave

- Resolucion de Alcaldia n.° 014-2023-MDCH/A de 9 de enero de 2023.
- Resolucion de Alcaldia n.* 153-2023-MDCH de 11 de julio de 2023.

. Gilmer Bryant Gavidia Vasquez
- Memorando n.° 040-2023-MDCH/GM de 27 de febrero de 2023.

Diego Armando Orbegoso Rodriguez

- Resolucion de Alcaldia n.° 004-2023-MDCH/A de 3 de enero de 2023.

- Resolucion de Alcaldia n.° 215-2023-MDCH/A de 30 setiembre de 2023.

- Contrato Administrativo de Servicios n.° 006-PC-004-2023-MDCH de 1 de octubre
de 2023.

- Adenda n.° 015 del Contrato Administrativo de Servicios n.° 006-PC-004-2023-
MDCH de 29 de abril de 2026.

Juan Antonio Velezmoro Rios,

- Resolucion de Alcaldia n.® 003-2023-MDCH/A de 3 de enero de 2023.

- Resolucion de Alcaldia n.® 181-2023-MDCH de 31 de agosto de 2023.

- Resolucién de Alcaldia n.® 186-2023-MDCH de 1 de setiembre de 2023.
- Resolucién de Alcaldia n.° 030-2025-MDCH de 5 de marzo de 2025.

- Resolucion de Alcaldia n.° 028-2025-MDCH de 28 de febrero de 2025.
- Resolucién de Alcaldia n.° 051-2026-MDCH de 6 de abril de 2026.

- Resolucion de Alcaldia n.° 029-2025-MDCH de 3 de marzo de 2025

Rosangela Marilyn Méndez Lozano

- Resolucion de Alcaldia n.° 018-2023-MDCH/A de 10 de enero de 2023.
- Resolucion de Alcaldia n.® 146-2023-MDCH de 28 de junio de 2023.

Julio Cesar Tirado Valle

- Resolucion de Alcaldia n.® 154-2023-MDCH/A de 12 de julio de 2023.
- Resolucion de Alcaldia n.® 027-2024-MDCH de 31 de enero de 2024.

Johan Herbert Narro Vargas
- Resolucion de Alcaldia n.° 116-2025-MDCH de 13 de noviembre de 2025.
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- Resolucién de Alcaldia n.® 044-2026-MDCH/A de 16 de marzo de 2026.
- Resolucion de Alcaldia n.° 061-2026-MDCH/A de 7 de abril de 2026.

Apéndice n.” 46: Fotocopia autenticada de la Ordenanza Municipal n.° 011-2022-MDCH de 12 de
agosto de 2022, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad Distrital de Chao y fotocopia autenticada de la parte pertinente de la
misma.

Fotocopia autenticada de la Ordenanza Municipal n.° 007-2025-MDCH de 12 de junio
de 2025, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de Ia
Municipalidad Distrital de Chao y fotocopia autenticada de la parte pertinente de la
misma.

Fotocopia simple del Acuerdo de Concejo n.° 029-2010-MPV de 23 de diciembre de
201, que aprueba el Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad
Distrital de Chao y parte pertinente de la misma.

Fotocopia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.° 019-2023-MDCH/A de 11 de

enero de 2023.
Vir(, 24 de setiembre de 2026
Oscar Silva S#ntisteban Montenegro Cinthya ffrancesca Siu Hidalgo
Supervisor Jefa de Comisién

Oscar Sifva Santigteban Montenegro
Abogado

El JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU,
que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacién.

Vird, 24 de setiembre de 2026.

ﬂu/(’steban Garcia Perez
Jefe (€] del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Vird
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Viru, 24 de Setiembre de 2026
OFICIO N° 000271-2026-CG/OC0631

Sefiora:

Gloria Deisy Avalos Valderrama
Alcaldesa

Municipalidad Distrital de Chao
Av. César Vallejo n.° 380
Chaol/Viru/La Libertad

Asunto : Remision de Informe de Control Especifico n.° 013-2026-2-0631-SCE.

Referencia : a) Oficio n.° 000175-2026-CG/OC0631, de 30 de junio de 2026.
b) Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de Contraloria
n.° 140-2021-CG de 24 de junio de 2021, y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el
cual se comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad denominado “Incrementos de la compensacién econdmica del alcalde y dietas de
los regidores periodo 2023-2026" a la Municipalidad Distrital de Chao, entidad bajo su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
n.° 013-2026-2-0631-SCE, que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo
a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de
irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al
respecto. Asi también, hacemos de su conocimiento que el citado Informe de Control
Especifico también ha sido remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la
Republica para el procesamiento de los funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos
con evidencia de irregularidad, y respecto del cual la entidad bajo su cargo se encuentra
impedida de realizar las acciones de deslinde de responsabilidades administrativas por los
mismos hechos y las mismas personas.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico
ha sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio
de las acciones legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.
Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Esteban Garcia Perez
Jefe del Organo de Control Institucional (e)
Municipalidad Provincial de Viru
Contraloria General de la Republica

(EGP/osm)

Nro. Emision: 00488 (0631 - 2026) Elab:(U22107 - 0631)
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000061-2026-CG/0631

DOCUMENTO - OFICIO N° 000271-2026-CG/OC0631

EMISOR : CINTHYA FRANCESCA SIU HIDALGO - JEFE DE COMISION -
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . GLORIA DEISY AVALOS VALDERRAMA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAO

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20204639028

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECiFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS : 1796

Sumilla: Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se
ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 013-2026-2-0631-SCE, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las
acciones adoptadas al respecto. Asi también, hacemos de su conocimiento que el citado Informe de
Control Especifico también ha sido remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la
Republica para el procesamiento de los funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos con
evidencia de irregularidad, y respecto del cual la entidad bajo su cargo se encuentra impedida de
realizar las acciones ...

Se adjunta lo siguiente:

1. 1720260001504 (Tomo 03 de 04) (Signed)-001-170[F]
2. 1720260001504 (Tomo 03 de 04) (Signed)-171-340[F]
3. 1720260001504 (Tomo 03 de 04) (Signed)-341-454[F]

4. 1720260001504 (Tomo 01 de 04) (Signed)[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la J@

Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
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5. 1720260001504 (Tomo 04 de 04) (Signed)-361-471F] COMN;%O@“.A Metho: oy o str gl ocumant
6. OFICI0-000271-2026-OC0631[F]

7. 1720260001504 (Tomo 01 de 04) (Signed)-001-100[F]
8. 1720260001504 (Tomo 01 de 04) (Signed)-101-200[F]
9. 1720260001504 (Tomo 01 de 04) (Signed)-201-300[F]
10. 1720260001504 (Tomo 01 de 04) (Signed)-301-400[F]
11. 1720260001504 (Tomo 01 de 04) (Signed)-401-449[F]
12. 1720260001504 (Tomo 02 de 04) (Signed)-001-150[F]
13. 1720260001504 (Tomo 02 de 04) (Signed)-151-300[F]
14. 1720260001504 (Tomo 02 de 04) (Signed)-301-421[F]
15. 1720260001504 (Tomo 04 de 04) (Signed)-121-240[F]

16. 1720260001504 (Tomo 04 de 04) (Signed)-241-360[F]
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CONSTANCIA DE NOTIFICACION ELECTRONICA

Sistema de Notificaciones y Casillas Electrdnicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 000271-2026-CG/OC0631

EMISOR : CINTHYA FRANCESCA SIU HIDALGO - JEFE DE COMISION -
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : GLORIA DEISY AVALOS VALDERRAMA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAO

Sumilla:

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha
emitido el Informe de Control Especifico n.° 013-2026-2-0631-SCE, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las
acciones adoptadas al respecto. Asi también, hacemos de su conocimiento que el citado Informe de
Control Especifico también ha sido remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la
Republica para el procesamiento de los funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos con
evidencia de irregularidad, y respecto del cual la entidad bajo su cargo se encuentra impedida de
realizar las acciones ...

Se ha realizado la notificaciéon con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20204639028:
1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000061-2026-CG/0631

2. 1720260001504 (Tomo 03 de 04) (Signed)-001-170[F]
3. 1720260001504 (Tomo 03 de 04) (Signed)-171-340[F]
4. 1720260001504 (Tomo 03 de 04) (Signed)-341-454[F]
5. 1720260001504 (Tomo 01 de 04) (Signed)[F]

6. 1720260001504 (Tomo 04 de 04) (Signed)-361-471[F]
7. OFICI0-000271-2026-0C0631[F]

8. 1720260001504 (Tomo 01 de 04) (Signed)-001-100[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
AX2U88P




9. 1720260001504 (Tomo 01 de 04) (Signed)-101-200[F]

10. 1720260001504 (Tomo 01 de 04) (Signed)-201-300[F]
11. 1720260001504 (Tomo 01 de 04) (Signed)-301-400[F]
12. 1720260001504 (Tomo 01 de 04) (Signed)-401-449[F]
13. 1720260001504 (Tomo 02 de 04) (Signed)-001-150[F]
14. 1720260001504 (Tomo 02 de 04) (Signed)-151-300[F]
15. 1720260001504 (Tomo 02 de 04) (Signed)-301-421[F]
16. 1720260001504 (Tomo 04 de 04) (Signed)-121-240[F]
17. 1720260001504 (Tomo 04 de 04) (Signed)-241-360[F]

NOTIFICADOR : CINTHYA FRANCESCA SIU HIDALGO - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA
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