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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 010-2026-2-0616-SCE

“ACCESO, ACEPTACION Y PERMANENCIA DE CARGOS DE DIRECTIVOS DE LIBRE DESIGNACION
Y REMOCION, PERIODO 2023 - 2026”

PERIODO: DEL 2 DE FEBRERO DE 2023 AL 20 DE MARZO DE 2026
. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Provincial de
San Pablo corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual de Control 2026
del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de San Pablo, registrado
en el Sistema de Control Gubermamental - SCG con la orden de servicio
n.° 2-0616-2026-001, iniciado mediante Oficio n.® 316-2026-CG/OC0616 de 6 de julio de 2026, en el
marco de lo previsto en la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM, Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG de
12 de junio de 2021, y sus modificatorias,

2. Objetivo

Determinar si el acceso, aceptacion y permanencia de los directivos publicos de libre designacion y
remocion del segundo y tercer nivel organizacional se realizaron conforme a lo establecido en la
normativa aplicable.

3. Materia del control y alcance
Materia del control

La materia de control corresponde al “Acceso, éceptacién y permanencia de cargos de directivos de
libre designacion y remocion, periodo 2023 — 2026", a cargo de la Municipalidad Provincial de San
Pablo, en adelante "Entidad”.

Al respecto, directivos de la Entidad accedieron, aceptaron y permanecieron en funciones, uno de libre
designacion y remocion del segundo nivel organizacional y ofro de confianza del tercer nivel
organizacional, ambos pese a no acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para su
ejercicio. Asimismo, este (ltimo, en su condicion de jefe de la Unidad de Recursos Humanos, no
efectud el procedimiento de vinculacion exigido ni aplic correctamente la equivalencia prevista en el
Reglamento de la Ley n.* 31419, durante la evaluacion del perfil para el acceso al cargo del primero.

Finalmente, el titular de la Entidad, en su condicion de funcionario, designo al directivo del tercer nivel
organizacional sin que se acreditara el cumplimiento del procedimiento de vinculacion vy,
posteriormente, pese a haher tomado conocimiento del incumplimiento del perfil mediante un servicio
de control realizado por el Organo de Control Institucional, permitid su permanencia en el cargo,
afectando la legalidad e idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica.

#
Informe de Control Especlfico n.° 010-2026-2-0616-SCE
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Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo del 2 de febrero de 2023 al 20 de marzo de
2026, correspondiente a la revision y andlisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias de
presunta irregularidad.

4, De la entidad o dependencia

La Entidad es un érgano de gobierno local que emana de la voluntad popular, promotor del desarrollo
local integral. Tiene personeria juridica de derecho pUblico y plena capacidad para sus diferentes fines,
con autonomia econdmica y administrativa en los asuntos municipales de su competencia, aplicando
las leyes y disposiciones que de manera general le son aplicables teniendo como fundamento legal la
Constitucion Politica del Perli que establece las facultades de ejercer actos de gobierno,
administrativos, con sujecion al ordenamiento juridico.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Entidad:

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE SAN PABLO
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Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de San Pablo,
aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 30-2015-MPSP/A de 31 de diciembre de 2015.
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG, y modificaterias, la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM,
Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, aprobada con Resolucion de
Contraloria n.” 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, y modificatorias, asi como al marco normativo
que regula la notificacién electronica emitida por la Contraloria, se cumplié con el procedimiento de
notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de
presunta irregularidad, a fin de que formulen sus comentarios o aclaraciones.

ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

ACCESO, ACEPTACION Y PERMANENCIA DE DIRECTIVOS PUBLICOS DE LA ENTIDAD SIN
ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS PARA SU EJERCICIO,
PESE A QUE LA ENTIDAD TOMO CONOCIMIENTO DE DICHO INCUMPLIMIENTO A TRAVES DE
INFORMES DE CONTROL EMITIDOS POR EL OCI, AFECTANDO LA IDONEIDAD Y LEGALIDAD EN
EL ACCESO Y EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA.

De la revision y analisis de la documentacion remitida por la Entidad, se evidencié que, durante el periodo
comprendido entre el 3 de febrero de 2023 y el 20 de marzo de 2026, directivos de la Entidad accedieron,
aceptaron y permanecieron en funciones sin acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
para su ejercicio, conforme a la normativa aplicable.

Respecto del titular de la Entidad, en su condicion de funcionario, designé al sefior José Felipe Chilon
Chilén en el cargo de jefe de la Unidad de Recursos Humanos, pese a no haber acreditado el
procedimiento de vinculacion para el acceso al cargo; asimismo, retardo injustificamente su permanencia
pese a tomar conocimiento del incumplimiento de su perfil a través del servicio de control posterior
realizado por el Organo de Control Institucional (OCI).

Por su parte, en cuanto al directivo que se desempefié como jefe de la Unidad de Recursos Humanos, se
evidencié que aceptd su designacion y continué ejerciendo el cargo pese a tener conocimiento del
incumplimiento de los requisitos establecidos en los instrumentos de gestion de la Entidad. Asimismo, en
su condicion de jefe de dicha unidad, intervino en el procedimiento de vinculacién para el acceso al cargo
de gerente de Desarrollo Social, sin efectuar una evaluacion integral del cumplimiento de los requisitos ni
aplicar correctamente la equivalencia prevista en la Ley n.° 31419 y su Reglamento.

Finalmente, respecto del directivo que se desempefié como gerente de Desarrollo Social, se evidencio
que accedid a un cargo de libre designacion y remocion del segundo nivel organizacional! sin acreditar los
requisitos minimos previstos en el Reglamento de la Ley n.° 314192, Asimismo, luego de tomar
conocimiento de dicho incumplimiento, continué ejerciendo el cargo.

En consecuencia, se inobservo lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil; el
articulo 263 del Reglamento General de la Ley n.° 300573, el literal d) del articulo 7 de la Ley n.° 28175,
Ley Marco del Empleo PUblico; el articulo 2, el numeral 12.2 del articulo 12, el numeral 18.1 del articulo

t Elarticulo 9, numeral 9.1 del Decreto Supremo n.* 054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado,
establece los niveles organizacionales de las entidades publicas, precisando que estos se clasifican en:
a.  Primer nivel: Organos de Alta Direccién y seglin corresponda drganos resolutivos u 6rganos consultivos.
b.  Segundo nivel: Organos de lineay 6rganos de administracion interna
c.  Tercer nivel: Unidades organicas
2 Aprobado por Decreto Supremo n.* 053-2022-PCM de 18 de mayo de 2022.
3 Aprobado mediante Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM de 13 de junio de 2014.
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18 y el numeral 28.1 del articulo 28 del Reglamento de la Ley n.® 314194 asi como las disposiciones
contenidas en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF)® de la Entidad.

Asimismo, los hechos expuestos comprometieron la legalidad del acceso, aceptacion y permanencia de
directivos pitblicoss que no acreditaron el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en la
normativa aplicable y en los instrumentos de gestion institucional, afectando la idoneidad en el ejercicio
de la funcion publica.

Las situaciones advertidas se originaron para favorecer el acceso y permanencia de los directivos publicos
en los cargos, manteniendo sus designaciones pese a que la Entidad y los propios directivos tenian pleno
conocimiento, a partir de los informes de control emitidos por el OCI, del incumplimiento de los requisitos
minimos exigidos para su acceso.

Los hechos expuestos se detallan a continuacion:

En el marco de la Ley n.° 31419, “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso Y ejercicio de la funcion plblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion", y de
su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM de 18 de mayo de 2022, en
adelante “Reglamento de la Ley n.° 31419", las entidades publicas se encuentran obligadas a verificar que
los funcionarios y directivos de libre designacion y remocion cumplan los requisitos minimos establecidos
para el acceso y ejercicio de los respectivos cargos.

En ese contexto, la Entidad, al aplicar los requisitos previstos para las municipalidades de tipo AB®, debid
verificar que los directivos piblicos del segundo nivel organizacional® cumplieran los requisitos minimos
previstos en el numeral 18.1' del articulo 18 del Reglamento de la Ley n.” 31419.

4+ Aprobado mediante Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM de 18 de mayo de 2022.
5 Aprobado mediante Ordenanza Municipal n.* 0001-2013-MPSP ds 30 de enero de 2013.
6 Leyn.® 30057, Ley del Serviclo Civil, publicada el 4 de julio de 2013.

Articulo 3. Definfeiones

[
b) Directivo piblico. Es el servidor civil que desarrolia funciones relativas a la organizacién, direccion o toma de decisiones de un 6rgano, unidad
orgénica, programa o proyecto especial.

]

e) Servidor de confianza. Es un servidor civil que forma parte del entorno directo e inmediato de los funcionarios ptiblicos o directivos piblicos y
cuya permanencia en el Seivicio Civil esta determinada y supeditada a la confianza por parte de la persona que lo design6. Puede formar parta
del grupo de directivos piblicos, servidor civil de carrera, o servidor de aclividades complementarfas. Ingresa sin concurso ptiblico de méni(os,
sobre la base del poder discrecional con que cusnta el funcionario que lo designa. No conforma un grupo y Se sujeta a las reglas que correspondan
al puesto que ocupa.

7 Publicada el 15 de febrero de 2022.

5 Anexos nos 1y 2 de la Resolucién Viceministerial n.® 005-2019-PCM/IDVGT de 23 de diciembre de 2019,

s Numeral 12,2, del articulo 12 del Reglamento de la Ley n.° 31419: ...] En las entidades del nivel local, los requisitos minimos contenidos en ef
presente Reglamento, se aplican a los/as servidores/as civiles que ocupan cargos 0 puestos que realizan funciones de planeacion, direccion,

organizacion y evaluacion del segundo nivel organizacional indistintamente de la denominacion del cargo o puesto y de si su permanencia se
encuenira determinada por fa conflanza del/de la funcionario/a que lo designa [...] de las categorfas AB, A0, A1, A2, A3.1y A3.2, de acuerdo a la
tipologla de municipalidades establecida en la Resolucion Viceministerial N° 005-2019-PCM/DVGT".
10 18.1. Directivos/as puiblicosfas de municipalidades tipo AB:
a)  Formacion académica: Tilulo profesional oforgado por universidad o su equivalencia.
b)  Experiencia general. cuatro (04) aflos.
c) Experiencia especifica: tres (03) aflos en femas relacionados a la gestién municipal, gestion publicay conduccion de personal de fos cuales
un (01) afio debe ser en el sector publico”.

Informe de Control Especifico n.° 010-2026-2-0616-SCE
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Para tal efecto, conforme a lo dispuesto en los articulos 2!y 28' del citado reglamento, correspondia a
la Unidad de Recursos Humanos efectuar dicha verificacion, la cual debia efectuarla de manera previa a
la designacion y emitir el informe correspondiente.

Sobre la base de la normativa citada, la comision de control verifico fas actuaciones realizadas por la
Unidad de Recursos Humanos durante los procedimientos de designacion de los directivos plblicos
materia de evaluacion, a fin de determinar si dichas actuaciones se ajustaron a las disposiciones previstas

en el marco normativo aplicable.

1. De la designacién del sefior Alexs Arribasplata Hernandez en el cargo de gerente de Desarrollo
Social

14 Primera designacion mediante Resolucién de Alcaldia n.° 063-2023-MPSP/A de 3 de
febrero de 2023

Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 063-2023-MPSP/A de 3 de febrero de 2023
(Apéndice n.° 4), el sefior Alexs Arribasplata Hernandez fue designado en el cargo de gerente
de Desarrollo Social de |a Entidad.

En atencién a dicha designacion, correspondia acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos establecidos en el numeral 18.1 del articulo 18 del Reglamento de la Ley n.® 31419,
cuya verificacion previa era responsabilidad de la Unidad de Recursos Humanos'3. En dicho
numeral se establece lo siguiente:

18.1. Directivos/as ptiblicos/as de municipalidades tipo AB:

a) Formacién académica: Titulo profesional oforgado por universidad o su equivalencia.
b) Experiencia general: cuatro (04) afios.

¢) Experiencia espacifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion
publica y conduccion de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en el sector pliblico.

En ese contexto, la comision de control evalud la documentacion que sustento la referida
designacion a fin de determinar el cumplimiento de los requisitos antes citados, conforme se
desarrolla a continuacion:

a) De laformacién académica

A efectos de verificar el cumplimiento del requisito de formacion académica, la comision de
control reviso el legajo personal del sefior Alexs Arribasplata Hermandez (Apéndice n.° 5),
correspondiente a su designacion como gerente de Desarrollo Social, conforme se detalla
en el siguiente cuadro:

#  Arlculo 2. Responsabilidades
1. Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las enlidades pblicas, son responsables de verificar el cumplimiento de
los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funclonarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion.
2 Ariculo 28. Procedimiento de vinculacion
28.1. inicio del procedimiento. EI procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del funcionariofa publico/a proponente o la méaxima auloridad
administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos Humanos, la que haga sus veces, adjuntando copia del currfeulum vitae
documentado, para la evaluacion de la persona propuesta tespacio al cumplimienfo de los requisifos establecidos en la Ley, en el presente
Reglamento, en olras disposiciones normativas especificas emitidas por entes reclores de sistemas administrativos y de las entidades en los
instrumentos de gestion respectivos.
28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, 0 la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los
requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, 0 no cumplimiento, de corresponder.
% Dg conformidad con lo dispuesto en los articulos 2 y 28 del Reglamento de la Ley n. 31419,

Informe de Control Especifico n.° 010-2026-2-0616-SCE
Perlodo de 2 de enero de 2023 al 20 de marzo de 2026.
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Cuadron.®1
Cumplimiento de requisitos segun normativa

Factor de
evaluacién

Requisitos segiin numeral 18.1
del Reglamento de la Ley
n.° 31419

Informacién del legajo
personal

Cumple / No cumple

Formacion
académica

Titulo profesional otergado por
Universidad o su equivalencia.
Equivalencia (*): Grado de
bachiller otorgado por universidad y
un (1) afio de experiencia adicional
en gestion municipal, gestion
pliblica y conduccion de personal.

Bachiller en Educacion,
otorgado por la
Universidad Nacional
Pedro Ruiz Gallo -
Lambayeque.

No cumple

(*) Numeral 24.1 del articulo 24 del Reglamento de la Ley n.° 31419.
Fuente: Legajo personal del sefior Alexs Arribasplata Herméandez (Apéndice n.° 6).
Elaborado por: Comisién de control.

Del cuadro precedente se advierte que el sefior Alexs Arribasplata Hernandez no acreditd
contar con titulo profesional, sino Unicamente con el grado académico de bachiller en
Educacion, otorgado por la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

A fin de corroborar dicha informacién, mediante Oficio n.® 000273-2026-CG/OC0616 de
25 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 6), la comision de control solicitd a la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) informar sobre el grado
académico registrado a nombre del citado sefior. En atencion a dicho requerimiento,
mediante Oficio n.® 02663-2026-SUNEDU-DS-DIRGRAUTU-URGT de 28 de mayo de 2026
(Apéndice n.° 7), la citada entidad remitié la informacién solicitada, conforme se indica a

continuacion:

(i) De la verificacion efectuada en la Base de Datos del RNGT, se constata que, a la fecha,
obra inscrito, los grados académicos, a favor de los ciudadanos, defallados a
continuacion:

- Alexs Hernandez Arribasplata (en adelante, sefior Arribasplata), identificado con DNI
N° 40074772

GRADD O TITULO* | INSTITUCION

BACHILLER EN EDUCACION
Fecha de diploma: 02/12/21

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRG RUIZ
GALLO
PERU

(i

En ese sentido, de conformidad con la respuesta emitida, se advierte que, a la fecha de su
designacion, el sefior Alexs Arribasplata Hernandez (nicamente registraba el grado
académico de bachiller en Educacién. En consecuencia, al resultarle aplicable la
equivalencia prevista en el numeral 24.1 del articulo 24 del Reglamento de la Ley n.* 31419,
correspondia verificar el cumplimiento de la experiencia adicional exigida por dicha
disposicion, cuyo contenido es el siguiente:

Articulo 24. Equivalencias al requisito de titulo profesional otorgado por universidad
para directivos/as piiblicos/as del nivel local

En el marco de lo establecido en la Ley y sélo para fines del presente Reglamento, se
considera equivalente al requisito de titulo profesional oforgado por universidad, referido en

e

Informe de Control Especifico n.® 010-2026-2-0616-SCE
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ol literal a) de los numerales 18.1, 18.2 y 18.3 del articulo 18, alguno de los siguientes

supuestos:

24.1. Para los grupos de directivos/As publicos /As de municipalidades tipo AB, A.2,

AdTyA32

) Grado de Bachiller otorgado por universidad y un (01) afio de experiencia adicional
en gestién municipal, gestion piiblica y conduccion de personal,
b) Titulo profesional emitido por instituto o escuela superior y dos (02) afios de experiencia

adicionales en gestion municipal, gestion ptblica y conduccién de personal,

El subrayado es agregado.

Como se advierte, correspondia verificar si el sefior Alexs Arribasplata Hernandez

acreditaba un (1) afio de e xgenencla adicional en gestion municipal, gestion publica y
conduccién de personal para acceder al cargo, aspecto que se desarrolla en el acapite

b) De la experiencia general

¢) “De la experiencia especifica” del presente Informe.

Sobre este extremo, se verifico la experiencia general acreditada con la documentacion
obrante en el legajo personal (Apéndice n.° 5), conforme se detalla en el siguiente cuadro™:

Cuadron.®2
. Cumplimiento de requisitos - Experiencia general
; Periodo Tiempo
Afio Documento presentado Entidad Cargo atteditato atteditado
Contrato CAS
n.° 043-2021-GR-CAJ- Formador Tutor
2021 | DENGELCHy primera, | UGEL Chota | del Nivel Primaria D | Ve
sequnda, tercera, cuarta, —~ Multigrado ¥
quinta y sexta adendas.
2019 Resolucion Directoral UGEL San ?gﬂizzzg: Del 5/3/2019 al 9 meses y
n.° 000306-2019. Pablo Primari 3111212019 27 dias
; rimaria
: Profesor de
Resolucion Directoral UGEL San ; Del 1/3/2018 al
i . 000101-2018, Pablo g 31/12/2018 Wimpske
rimaria
Resoluciones Directorales
n:*000798-2017, 001027- | ;5p gz Profesorde | ne\ 17i/2017al | 7 mesesy
2017 2017, 001238-2017, Pablo Educacion 3011/2017 14 dias
001357-2017 y 001358- Primaria
2017
Contrato CAS n.® 24-
2016 2016-UE n.® 313-SPy UGEL San Docente Del 11/3/2016 al 6 meses y
primera y segunda Pablo Fortaleza 30/9/2016 20 dias
4 adendas.
Capacitador y
Resolucion de Alcaldia Mup|c[palidad a“""“’?"‘am"?"m Del 2/1/2015 al 11 meses y
2015 1 e 03-2015-MDSL ol ML e 311212015 30 dias (*
’ i San Luis pedagogica a
docentes

#  No se considerd la Resolucion Directoral Regional n.® 0700-2007/ED-CAJ de 26 de febrero de 2007, por cuanto el periodo consignado no guarda
concordancia con el afio de su emision.
—_ﬁ
Informe de Control Espaclfico n.° 010-2026-2-0616-SCE
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Periodo Tiempo
Afio Documento presentado Entidad Cargo sbrodltaiie atraditado
sos |  Resolucion Diectoral | UGEL San Profesorde | Delsfsmotsal | 7mesesy
n.° 000355-2015 Pablo Primari 3111212015 27 dias
rimaria
Resolucion Directoral
& UGEL San Del 21/3/2014 al 9 meses y
2014 UGEL-SP n.° 000499- Pablo Profesor de Aula 31/12/2014 11 dias
2014-ED
T Direccion
Resolucién Directoral 1
A o 3 Reginal de Del 6/8/2013 al 4 meses y
S Educecion | DOCMeESEDI | aqom13 26 dias
Cajamarca
Municipalidad ’
. . Distrital de | oo2pacitadory | oy 1180012 4 \
2012 Certificado de trabajo S Supervisor de los 5 meses (*)
an CERGPG 31/12/2012
B Bernardino
. Direccion
Resolucion Directoral : Profesor de
2012 Regional n.° 4474- Eggmal‘ge Educacion DeIQLOQBf‘?%Tg A 1 mesy 20 dias
5012/ED-CAJ Ucacion Primaria o
L __Cajamarca B
— Direccion
Resolucion Directoral . Profesor de
2011 Regional n.® 2453- I;ggmal_ge Educacion Deéf;{g;gg” c 9Imesesy 1dia
2011/ED-CAJ IR Primaria
Cajamarca
i Direccion
Resolucion Directoral | g ynoqe | Profesorde Del 10120102l |  2mesesy
2010 Regional n.® 6019- Educacio Educacion 29/11/2010 29 di
2010/ED-CAJ e Primaria e
) Cajamarca
P Direccion
Resolucion Directoral | poiaige | PrOlSOrde 4 noocopoosal | 2mesesy
008 s 0iond Educacion Educacion 26/11/2006 2 dias
n.° 5908-2006/ED-CAJ Cajamarca Primaria

(*) Periodos no computados por superposicion.

Fuente: Legajo personal del sefior Alexs Arribasplata Hernandez (Apéndice n.® 5).
Elaborado por: Comision de control.

Del cuadro precedente se advierte que el sefior Alexs Arribasplata Hernandez presentd
contratos, adendas, resoluciones directorales, resoluciones de alcaldia y demas
documentacién que acreditan el desempefio de diversos cargos en entidades publicas. De
la revision de dicha documentacion, se verificd que el citado directivo publico acredito siete
(7) afios, siete (7) meses y dieciocho (18) dias de experiencia general, tiempo superior al
minimo de cuatro (4) afios exigido para el acceso al cargo; por tanto, cumplié con este
requisito.

De la experiencia especifica

Respecto de este requisiio, el Informe Técnico n.® 000230-2023-SERVIR-GPGSC de
2 de febrero de 2023, emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR,
establece criterios para su evaluacion en la funcion o materia, conforme se sefiala a
continuacion:

2.9. Debe quedar claro que las actividades y teméticas que acreditarén la experiencia
laboral en la funcién o materia, deberan ser analizadas por cada caso en concreto,

15 Centros de Educacion Basica de Geslion Privada por Convenio.

e ———— e e e e e e )
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las cuales pueden validarse respecto de alguna o todas las actividades o
tematicas vinculadas al puesto que se estd evaluando; de este modo, se pretende
asequrar la idoneidad para su ejercicio, considerando aquella/s que resulte/n
sustancial/es y adecuada/s para su desempefio.

El subrayado es agregado.
Del mismo modo, el citado informe establece o siguiente:

2.10. De ofro lado, cabe agregar que no podria requerirse un documento especifico para la
acreditacion de la experiencia especifica en la funcién o materia de acuerdo a lo
sefalado en los parrafos precedentes; por lo que, corresponderé que en cada caso
la Oficina de Recursos Humanos verifique la existencia de evidencia suficiente
para la acreditacién del/de los requisito/s exigido/s.

Con base en los criterios expuestos, la Comisién Econémica para América Latina (CEPAL)
y laLey n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, delimitan el alcance de los conceptos
de gestion publica y gestion municipal, respectivamente.

Respecto a la gestion pablica, CEPAL'® sefiala lo siguiente:

El Estado realiza sus funciones mediante diversas acciones que le son de su
competencia, como es la realizacién de inversioén publica; la ejectcién de programas
publicos, la_provisién de servicios publicos; la regulacién normativa de sectores
estratégicos como la energla, transporte, seguridad alimentaria; el fomento e inversién
en_innovacién; la orientacion econémica ofreciendo incentivos o concesiones de
licencias y permisos comerciales, asi como la fiscalizacién de la_normativa para
asegurar el bien comun. Todas estas acciones tienen como ohjetivo principal el desarrollo
socioeconomico de los palses, objetivo cuyo logro dependera de la manera como se realicen
estas funciones y acciones mencionadas, es decir, de fa “gestion publica’.

En este contexto, la gestion publica se plantea reforzar la 1bgica gerencial de sus funciones:
o asegurando la optimizacion del uso de los recursos publicos en la produccion y
distribucion de bienes pliblicos como respuesta a las exigencias de més servicios, mas
eficacia, més eficiencia, méas equidad y mas calidad;
e asegurando procesos de produccion de bienes y servicios plblicos, incluidas las
fases de asignacion y distribucion, asi como las medidas para mejorar la
productividad, transparentes, equitativas y controlables; y
e promoviendo mecanismos internos para mejorar el desempefio de los servidores
| publicos, y con ello promover la efectividad de los organismos publicos, en miras
a posibilitar los dos objetivos anteriores.

El subrayado es agregado.
En ese orden de ideas, la experiencia en gestion publica comprende tanto las actividades

orientadas a la provision de bienes y servicios en el sector ptiblico como aquellas vinculadas
con la gestion interna.

6 Comision Economica para América Latina y el Caribe (CEPAL).2014. Documento de investigacion “El Panarama de la Gestion Pablica en América
Latina y el Caribe".

Informe de Control Especifico n.° 010-2026-2-0616-SCE
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Ahora bien, respecto de la gestion municipal, las municipalidades constituyen el nivel de
gobierno local integrante del sector publico, por lo que sus actividades tambien se orientan
a la provision de bienes y servicios y a la generacion de valor publico, circunscribiendo su
actuacion al ambito de su respectiva jurisdiccion territorial.

En ese sentido, las actividades desarrolladas en la administracion municipal se orientan a
optimizar el uso de los recursos mediante acciones de planificacion, organizacion, ejecucion
y control, en observancia de las disposiciones emitidas por los distintos entes rectores y de
las funciones sustantivas que le hayan sido transferidas.

En consecuencia, la experiencia en gestion municipal comprende las actividades vinculadas
con la gestion interna, incluidos los sistemas administrativos y de administracion interna, asf
como aquellas orientadas a la provision de bienes y servicios para la generacion de valor
plblico en la municipalidad. Asimismo, comprende los servicios prestados en los
organismos, entidades y empresas dependientes o adscritos a ella, conforme a las
precisiones sobre su estructura y organizacion establecidas en la Ley n.° 27972,
Ley Organica de Municipalidades.

7 Ley n.° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades
ARTICULO 73.- MATERIAS DE COMPETENCIA MUNICIPAL
La Ley de Bases de k2 Descentralizacion establece la condicion de exclusiva o compariida de una competencia,
Las funciones especlficas municipales que se derivan de las competencias se sjercen con carécter exclusivo o compartido entre las municipalidades
provinciales y distritales, con arreglo a lo dispuesto en la presente ley orgénica.
Dentro del marco de las competencias y funciones especificas establecidas en la presenle ley, el rol de las municipalidades provinciales comprende:
a) Planificar infegralmente el desarollo local y el ordenamiento territorial, en el nive! provincial,
Las municipalidades provinciales son responsables de promover e Impulsar el proceso de planeamiento para el desarrollo integr al correspondiente
al ambito de su provincia, recogiendo las prioridades propuestas en los procesos de planeacién de desarrollo local de carécler disiritel.
(b) Promover, permanentemente la coordinacion estralégica de los planes integrales de desarrollo disfrital. Los planes referidos a la organizacion
del espacio fisico y uso del suelo que emitan las municipalidades disiritales deberan sujefarse a fos planes y las normas municipales provinciales
generales sohre la materia.
(c) Promover, apoyar y gjecular proyeclos de inversion y servicios publicos municipales que presenten, objetivamente, extema lidades o economias
de escala de ambito provincial: para cuyo efeclo, susciiben los convenios pertinentes con las respectivas municipalidades distrilales.
(d) Emitir fas normas técnicas generales, en maleria de organizacion def espacio fisico y uso del suefo asf como sobre proteccion y conservacion
del amblente.
Cuando se trate del caso de municipalidades conurbadas, los seivicios publicos locales que, por sus caracleristicas, sirven a | conjunlo de la
aglomeracion urbana, deberan contar con mecanismos de coordinacién en el &mbito de la planificacion y prestacion de dichos servicios entre las
municipalidades vinculadas, de modo que se asegure la méxima eficiencia en el uso de los recursos ptiblicos y una adecuada provision a los vecinos.
Excepclonalmente, cuando se trate de circunscripciones provinciales conurbadas, la prestacion de servicios publicos locales que sirven al conjunto
de la aglomeracion urbana, se regula por ley expresa. En tal caso la ley determina el organismo responsable de fa prestacion integrada dei servicio
publico focal, precisa su ambito de compelencia y funciones e incomora en su direccion la participacion de representantes del Poder Ejeculivo y de
las municipalidades provinciales cuyas circunscripciones estan Involucradas. Dicho organismo eferce la titularidad de las funciones en la materia
para el conjunto del dmbito de las provincias conurbadas.
Las municipaiidades, tomando en cuenta su condicion de municipalidad provincial o disirital, asumen las compelencias y ejercen fas funciones
especificas sefialadas en el Capilulo Il del presente Titulo, con carécter exclusivo o comparlido, en las malerias s iguientes:
1. Organizacion del espacio fisico - Uso del suelo
1.1. Zonificacion.
1.2. Catastro urbano y rural.
1.3. Habilitacién urbana

. 1.4, Saneamiento fisico legal de las posesiones informales.”

1.5. Acondicionamiento territorial,
1.6. Renovacién urbana.
1.7. Infraestructura urbana o rural bésica.
1.8. Vialidad.
1.9. Patrimonio historico, cultural y paisajlstico.
2. Sayvicios publicos locales
2.1. Saneamiento ambiental, salubridad y salud.
2.2. Transtlo, circulacion y transporte publico.
2.3. Educacion, cultura, deporte y recreacion.
2.4. Programas sociales, defensa y promocién de derechos ciudadanos.
2.5, Seguridad ciudadana.
2.6. Abaslecimienio y comercializacion de produclos y servicios.

Informe de Control Especifico n.° 010-2026-2-0616-SCE
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En cuanto a la conduccion de personal, corresponde precisar el alcance del término segln
al Diccionario de la Real Academia Espafiola, “conducir” comprende la accidn de “dirigir o
guiar a alguien o algo a un objetivo o a una situacion” y “dirigir” significa “gobernar, regir, dar
las reglas para el manejo de una dependencia, empresa o pretension”. Por su parte,
“personal’ se refiere al “conjunto de las personas que trabajan en un mismo organismo,
dependencia, fabrica, taller, etc.”. Por lo que, teniendo en cuenta las definiciones
precedentes, se concluye que la conduccion de personal consiste en dirigir o guiar al
conjunto de personas que trabajan en un determinado organismo o dependencia.

Con base en los criterios desarrollados anteriormente, la comision de control requirié
informacion a las entidades en las que labor6 el sefior Alexs Arribasplata Hernandez, con la
finalidad de corroborar las funciones efectivamente desempefiadas durante los periodos
acreditados y determinar si estas guardaban relacion con gestion publica, gestion municipal
y conduccion de personal. Los resultados se presentan en el siguiente cuadro:

Cuadron.®3
Verificacién de la experiencia especifica acreditada
Entidad Documento Documento Cargo Einskia Gestion | Gestion | Conduccién
requerida requerimiento respuesta desempefiado pliblica | municipal | de personal
' Oficio Oficio Roratior Resolucion Viceministerial
UGEL Chota n.° 000326- n.° 1326-2026- Tulor del Nivel n.° 014-2021-MINEDU de 19 de Si No Sl
2026- GR.CAJIDRE/U enero de 202118

2.7. Registros Civiles, en mérito a convenio suscrito con el Registro Nacional de [dentificacién y Estado Civil, conforme a ley.

2.8. Promaci6n del desarrollo econémico local para fa generacion de empleo.

2.9. Establecimfento, conservacién y administracién de parques zonales, parques zoologicos, fardines botanicos, bosques nalurales, direclamente
0 a lravés de concesiones.

2.10. Otros seivicios piblicos no reservados a entidades de caracter reglonal o nacional,

3. Proteccién y conservacién del ambiente

3.1 Formular, aprobar, ejecutar y monitorear los planes y politicas locales en materia ambiental y frente al cambio climético, en concordancia con
las politicas, normas y planes regionales, secforiales y nacionales.

3.2, Proponer la creacion de éareas de conservacion ambiental,

3.3, Promover la educacion e investigacion ambiental en su localidad e incentivar la participacion ciudadana en todos sus niv efes.

3.4, Parlicipar y apoyar a las comisiones ambienfales regionales en el cumplimiento de sus funciones.

3.5. Coordinar con los diversos niveles de gobiemo nacional, sectorial y regional, la correcta aplicacion local de los instrumentos de planeamiento y
de gestion amblental, en el marco del sistema nacional y regional de gestion ambiental.

4, En materia de desarrolio y economia local

4.1. Planeamiento y dolacion de infraestruclura para el desarrolio local.
4.2, Fomento de las inversiones privadas en pioyectos de interés local.
4.3. Promocion de la generacion de empleo y el desarrollo de la micro y pequefia empresa urbana o iural.
4.4, Fomento de la artesanla.
4.5. Fomento del turismo focal sostenible.
4.6. Fomenlo de programas de desarrollo rural.
5. En materia de participacién vecinal
5.1. Promover, apoyar y reglamenlar la participacion vecinal en el desarrollo local.
5.2. Establecer instrumentos y procedimientos de fiscalizacion.
(7 6.3. Organizar los registros de organizaciones sociales y vecinales de su furlsdiccion.
6. En materia de servicios sociales locales
? 6.1. Administrar, organizar y ejecutar los programas locales de lucha conlra la pobreza y desarrollo social,
6.2. Administrar, organizar y ejecutar los programas locales de asistencia, proteccion y apoyo a la poblacion en resgo, y olios que coadyuven al
desarollo y blenestar de la poblaclon.
6.3. Establecer canales de concertacion entre los vecinos y los programas sociales.
6.4. Difundir y promover los derechos de! niflo, del adolescente, de la mujer y del adullo mayor; propiciando espacios para su participacién a nivel
de instancias municipales.
7. Pravencién, rehabilitacién y lucha contra el consumo de drogas
7.1. Promover programas de prevencién y rehabilitacion en los casos de consumo de drogas y alcoholismo y crear programas de erradicacion en
coordinacion con el gobierno regional.
7.2. Promover convenios de cooperacion intemacional para la implementacion de programas de erradicacion del consumo ilegal de drogas.
18 4,1.12. Formador tutor: Es el responsable de la formacién del docente participante del programa, orienta el desarrollo de competencias
profesionales con respecto a la transformacion de las précticas de ensefianza. Brinda soporte pedagégico desde la implementacion de las
Informe de Control Especifico n.° 010-2026-2-0616-SCE
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Entidad Documento Documento Cargo Eunclones Gestion | Gestion | Conduccion
requerida requerimiento respuesta desempefiado piblica | municipal | de personal
CG/OC0616 de | GEL.CH-AGA Primaria —
14 dejuliode | ded deagosio Multigrado
2026 de 2026.
(Apéndice (Apéndice
n.°8) n.° 13)

-Fortalecer los aprendizajes de los
niffios y nifias de primero,
segundo, tercer grado derivados
por el docente, para que al final
del  afio  alcancen  los
aprendizajes esperados para el
grado y el area correspondiente.

-Planificar y coordinar con el
director de la Institucion
educativa y docentes de aula la
implementacion  del  refuerzo
escolar.

-Organizar e  implementar
actividades referidas al refuerzo
escolar con los estudiantes de
1°, 2° y 3° grado de primaria.

-Elaborar y adecuar sesiones de
aprendizaje, fichas y otros
materiales para el trabajo con los
estudiantes que son derivados a
refuerzo escolar.

Oficio -Coordinar de manera
Oficio n.” 004- | n.°182-2026- Diiéorita permanente los avances de los
2026- GR.CAJ- foioza estudiantes atendidos a través
UGEL San CGIOCOﬁ16_ﬂYF DRE/UGEL- ! del refuerzo escolar con _los
Pablo Cde21dejulio | SP/OA-APER Profesor dé docentes de aula, equipo Si No No
de 2026 de 21 de Julio de seiiEanion directivo y padres de familia.
(Apéndice 2026 oy -Coordinar con el acompafante
n.°9) (Apéndice P de soporte pedagogico y con el
n.° 14) director de la Institucion
Educativa para la
implementacion  del  refuerzo
escolar.

-Participar en los talleres y
reunicnes de interaprendizaje a
los que sea convocado por parte
del acompaiiante del soporte
pedagdgico, UGEL o DRE y de
los que se forman parte del
soporte pedagogico.

-Hacer un seguimiento a los
estudiantes que han participado
del refuerzo escolar con el
docente de aula.

-Elaborar repories cCualitativos y
cuantitativos sobre las
aclividades  planificadas y
ejecutadas e informar y socializar
ol nivel de avance de logro de los
esludiantes comprendidos en el
refuerzo escolar a directivos,

estraleglas formativas y asume el rol de tutor en los cursos virfuales. Desarrolla la asistencla técnica a los directivos de las II.EE /Redes Rurales a
las que pertenecen los decentes focalizados. Es un profesional de la educacion conlratado que cuenta con experiencia pedagégica segun nivel,
especialidad de la educacion bésica, ademas fiene experiencia en educacion a distancia.

e e e e e e
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Entidad Documento Documento Cargo Eunclones Gestion | Gestion | Conduccion
requerida requerimiento respuesta desempefiado piablica | municipal | de personal
docentes de aula y padres de
familia de la institucion educativa.
-Otras actividades inherentes a
sus funciones que se le asigne la
UGEL.1®
Oficio i
o Oficio
oieccen | | neastsus. | P09 Regiamento dela Ley n. 20044,
Reainal dé CGIOCOE16 de GR.CAJIDRE- ' Ley de Reforma Magisterial,
€g DGA-DIR de 22 aprobado mediante  Decreto | S No No
Educacion 30 de julio de Profesor de g
de julio de 2026, Supremo n.° 004-2013-ED de 3
Cajamarca 2026 (Apéndice educacion de mavo de 20132
(Apéndice p., primaria. Y '
1.°10 n.° 15)

Municipalidad
Distrital San
Bernardino

Municipalidad
Distrital San
Luis

Ofieio n.®
000329:2026+
CGIOC0616 de
14 de julio de
2026
Apendice
n11)
Oficlon.®
000330:2026-
CG/0C0616 de
14 de julio
(Apéndice
n.212)

Oficlo

n.° 067-
2026/MDSB-
GM'de 21 de
jullo de 2026.

Apéndice
n.216)
Oficio n.? 0102-

2026:-MDSL-

| ZTC/A de 16 de
| Julioide 2026,

(Apéndice
n.°17)

No seiacredito la prestacion delos serviclos senalados por el directivo publico.

No se acredito/la prestacion de los servicios sefialados por el directivo plblico:

Fuenta: Oficios remitidos a las Entidades en las que labord el sefior Alexs Arribasplata Hemnandez.

Elahorado por: Comisién de control.

Del cuadro precedente se advierte que se acredito un total de siete (7) afios, siete (7) meses
y dieciocho (18) dias de experiencia en gestion publica. No obstante, respecto de la
conduccion de personal, Unicamente se acreditd el periodo comprendido entre el
11 de mayo de 2021 y el 31 de diciembre de 2022, durante el cual se desempefié como
Formador Tutor del Nivel Primaria - Multigrado, acumulando un (1) afio, siete (7) meses y
veintitin (21) dias de experiencia.

Respecto de la experiencia en gestion municipal, especificamente de los servicios prestados
como “capacitador y acompafiamiento en asistencia pedagdgica a docentes en educacion
primaria”, el sefior Zacarias Tejada Correa, alcalde de la Municipalidad Distrital de San Luis,
remitié a la comisién de control, mediante Oficio n.° 0102-2026-MDSL-ZTC/A de 16 de julio
de 2026 (Apéndie n.* 17), informacion relacionada con dichos servicios, sefialando lo
siguiente;

19 Sggin Contrato Administrativo de Servicios n.® 24-2016-U.E. n.° 313-SP de 11 de marzo de 2016 (Apéndice n.” 14).

2 Articulo 30.- Cargos de las reas de desempefio laboral
30.1 La carrera publica magistral comprende cuatro (04) éreas de desempefio laboral que posibilitan el desarrollo profesional del profesor a fravés
de cargos y funciones que lienen incidencia en la calidad de la prestacion del sewicio educativo. Dichas éreas som:
a) Gestion Padagdgica.- En esla &rea jos profesores planifican, conducen, acompadan y evaltian los diferentes procesos pedagdgicos que
asaguran los fogros de aprendizaje de los estudiantes al interior de la institucién educativa,

[
Artlculo 31.- Cargo Inicial y acceso a otros cargos

31.1. Los profesores desarrollan su funcion en los cargos ublcados en cada una de las areas de desempefio laboral, tenfendo como cargo Infclal el
de profesor de aula o asignatura en el Area de Gestion Pedagbgica. (Este artfculo fue modificado por el articuto 1 del Decreto Supremo n.® 005-
2017-MINEDU, publicado el 19 mayo 2017).

Informe de Control Especifico n.® 010-2026-2-0616-SCE
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[...] el Jefe de Recursos Humanos, el Jefe de Logistica y la Secretaria General han informado
no haber ningun tipo de documento (sea contratos laborales o civiles, addendas, informes,

memoipandumns, entre ofros) que vincule al referido sefior Alexs Arribasplata
Hernandez, identificado con DNI N. 40074772, haya lahorado en esta entidad edil [...]"

El subrayado es agregado.

Asimismo, sobre las funciones de "Capacitador y supervisor de los CEBGPC", |a sefiora
Esther Rojas Quispe, gerente municipal de la Municipalidad Distrital de San Bernardino,
remitié a la comision de control, mediante Oficio n.° 067-2026-MDSB-GM de 21 de julio de
2026 (Apéndice n.° 16), informacion relacionada con dichos servicios, indicando lo
siguiente:

[...] el &rea procedié con las indagaciones e inspeccion ndocumental correspondiente,
emitiendo el Informe N° 071-2026-MDSB-CICG/AG con fecha 20 de julio de 2026, en el cual
se sefiala formalmente que, tras la busqueda en los archivos del Almacén Municipal, no se
ha enconfrado documentacion alguna reiacionada con el sefior Alex Arribasplata
Hernandez.

El subrayado es agregado.

De las respuestas remitidas, se advierte que la experiencia en gestion municipal sefialada
para los afios 2012 y 2015 no se encuentra documentalmente acreditada. Sin perjuicio
de ello, corresponde precisar que la sola prestacion de servicios en una entidad municipal
no determina que la experiencia constituya gestién municipal, pues ello requiere vetificar las
funciones efectivamente desempefiadas y su relacion con la gestion municipal®'.

Al respecto, el articulo 32 del subcapitulo IV “Gestion Municipal" de la Ley n.® 27972,
Ley Organica de Municipalidades, establece lo siguiente:

ARTICULO 32.- MODALIDADES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS

Los gobiernos locales pueden ser de gestién directa y de gestién indirecta, siempre
que sea permitido por ley y que se asegure el interés de los vecinos, la eficiencia y eficacia
del servicio y el adecuado control municipal.

En toda medida destinada a la prestacién de servicios debera asegurarse el equilibrio
presupuestario de la municipalidad.

El subrayado es agregado.
; @!j 2 Asimismo, en materia de educacion, el numeral 4 del articulo 82 de la citada ley establece

o siguiente:

Articulo 82.- Educacion, ciencia, tecnologia, innovacion tecnolégica, cultura, deportes
y recreacién

Las municipalidades, en materia de educacion, cultura, deportes y recreacion, tienen como
competencias y funciones especificas compartidas con el gobierno nacional y el regional las
siguientes:

2t Informe Técnico n,* 000230-2023-SERVIR-GPGSC de 2 de febrero de 2023,

2.9. Debe quedar claro que las actividades y teméticas que acreditardn la experiencia laboral en la funcién o materia, deberan ser analizadas
por cada caso en concrefo, las cuales pueden validarse respecto de alquna o todas [as actividades o tematicas vinculadas al puesto
que se estd evaluando, de este modo, se prelende asegurar la idoneidad para su ejercicio, considerando aquella/s que resulte/n
sustancialfes y adecuada/s para su desemperio. (El subrayado es agregado).

Informe de Control Especifico n.® 010-2026-2-0616-SCE
Perlodo de 2 de enero de 2023 al 20 de marzo de 2026.

000016



(;U CONTRALORIA

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Pagina 17 de 66

;1. Monitorear la gestién pedagégica y administrativa de las instituciones educativas
bajo su jurisdicei6n, en coordinacion con la Direccion Regional de Educacién y las Unidades
de Gestion Educativas, seguin corresponda, fortaleciendo su autonomia institucional.

El subrayado es agregado.

De la normativa precedente, se advierte que la educacion constituye una materia de
competencia municipal compartida. En ese marco, la contratacion de servicios vinculados
con dicha materia puede encontrarse orientada al cumplimiento de una competencia
municipal; sin embargo, ello no determina que el prestador ejerza funciones de gestién
municipal. Al respecto, el numeral 2.2.1 del Informe Técnico n.° 001813-2023-SERVIR-
GPGSC de 30 de noviembre de 2023 sefiala lo siguiente:

2.21[...] la experiencia en gestion municipal, alcanza a las actividades vinculadas con la

gestion interna (sistemas administrativos y de administracién interna) como a toda

actividad orientada a la generacion de bienes y servicios para la generacién de valor pblico
en la municipalidad [...J.

El subrayado es agregado.

En ese sentido, corresponde distinguir entre la finalidad publica que motivé la contratacion
y la naturaleza de las actividades efectivamente desarrolladas por el prestador. Asi, las
actividades correspondientes a los cargos de “capacitador y acompafiamiento en asistencia
pedagégica a docentes de educacion primaria” y de “capacitador supervisor CEBGPC" se
circunscriben a la prestacion de servicios de naturaleza educativa. Por tanto, aun cuando
dicha prestacion haya respondido a una finalidad comprendida dentro de las funciones y
competencias municipales, las actividades desarrolladas por el prestador no constituyen,
por si mismas, funciones de gestion municipal.

En consecuencia, no se acreditd un periodo suficiente para cumplir el requisito previsto en
el numeral 18.1 del articulo 18, concordado con el numeral 24.1 del articulo 24 del
Reglamento de la Ley n.® 31419.

Ahora bien, a fin de verificar las actuaciones realizadas por la Unidad de Recursos Humanos
durante el procedimiento de designacion, la comision de control solicitd, mediante
Oficio n.° 000223-2026-CG/OC0616 de 4 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 18), la
remision de la documentacion relacionada con el procedimiento de vinculacion para el
> . acceso y ejercicio del cargo. En atencion a dicho requerimiento, mediante Informe

n.° 042-2026-AAHA-MPSP/RH de 15 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 19), dicha unidad
informé lo siguiente:

[...]la designacion del servidor Alexs Hernandez Arribasplata, se ha realizado el 03 de febrero
de 2023, as/ como mediante Informe N°056-2026-RR.HH.MPSP, en el cual informa acerca
de la evaluacion del personal designado mediante la Ley N°31419, emitido el 12 de mayo de!
2023, Quiere decir, que primero se realizd la designacién para después realizar la
evaluacin curricular por parte de Gerencia Municipal, acorde a la Ley N° 31419.

El subrayado es agregado.

Informe de Control Especifico n.® 010-2026-2-0616-SCE
Perlodo de 2 de enero de 2023 al 20 de marzo de 2026.
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De la informacion remitida se advierte que el informe de verificacion previsto en los articulos
2 y 28 del Reglamento de la Ley n.° 31419 no fue emitido antes de la designacion del
seiior Alexs Arribasplata Hernandez. No obstante, mediante Resolucién de Alcaldia
n.® 063-2023-MPSP/A de 3 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 20), el titular?? de la Entidad
dispuso su designacion como gerente de Desarrollo Secial.

Posteriormente, mediante Resolucion de Alcaldia n.° 0420-2023-MPSP/A  de
24 de noviembre de 2023 (Apéndice n.® 22), se acepté la renuncia presentada por el sefior
Alexs Arribasplata Hernandez al cargo de gerente de Desarrollo Social, en los siguientes
términos:

[..]

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR la renuncia del Bach. Sr. ALEXS ARRIBASPLATA
HERNANDEZ, identificado con DNI N° 40074772, en el cargo de confianza de Gerente de
Desarrollo_Social de la Municipalidad Provincial de San Pabio, agradeciéndole ‘por los
servicios prestados a la institucion.

El subrayado es agregado.

1.2 De la segunda designacion mediante Resolucion de Alcaldia n.° 017-2024-MPSP/A de
8 de enero de 2024

a) De la formacion académica

Para la segunda designacion del sefior Alexs Arribasplata Hernandez como gerente de

Desarrollo Social, se verific que mantenia como méaximo grado académico el de bachiller

universitario en Educacion, En consecuencia, continuaba siendo aplicable la equivalencia

prevista en el numeral 24.1 del articulo 24 del Reglamento de la Ley n.® 31419, conforme a
8% lo desarrollado en el acapite precedente.

Respecto a esta designacion, la Unidad de Recursos Humanos emitio el Informe
n.® 194-2023-RR.HH.-MPSP de 6 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 23), mediante el
cual evalud el cumplimiento de los requisitos establecidos para el cargo de gerente de
Desarrollo Social. Respecto del requisito de formacion académica, dicha unidad efectud la
evaluacion correspondiente, conforme se aprecia en la siguiente imagen:

2 Reconocido mediante credenclal otorgada por el Jurado Electoral Especial para el periodo de gestion 2023-2026 (Apéndice n.® 21).

e =
Informe de Control Especifico n.® 010-2026-2-0616-SCE
Perlodo de 2 de enero de 2023 al 20 de marzo de 2026,
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Imagen n.* 1
Evaluacion realizada para segunda designacion

| En eso conlexto, de la revision del Anexo 2 de la Resolucion Viceministerial N.“ 005- 2019
PCIMIDVGT de 23 de diciembre de 2019 se advierte que la Municipalidad Provincial de San
Pablo. es considerada como Tipologia AB. Por o que, el Reglamento de la Ley N.” 31419 en
su arliculo 18 establece los requisilos minimos para cargos o puestos de directivosfas
publlcoa!ns del nivel local, prectaando an ol numeral 18.1 lo siguiento: L_,_p_ﬂgmgm

ptiblico @_mu o ¢35 lino AB: armacién_académica: lo_profesional

gggrgsgq gg; gmggg[_d_gg 1) su agun’valegﬂg‘ b) Experiencia general: cualro (04) ahhos. ¢)
ncia e ffica: 03) aiiog { lacionados a la i6n_municipal,
estion pu ] ’ de perso s cuales un (01) ano debo ser en ol sector
publico.

Siendo ello asl que. a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en ef
reglamento de la Ley N° 31419, se procedit a revisar los legajos personales de 108 servidores
designados y encargados en cargos de gerenles, subgeranles, jeles, entre olros; en la
Municipalidad Provincial de San Pablo, conforme al siguiente cuadro:

f']‘

‘ . Expeienca ]
| . { Formacién Expariancia | espocfcs tres
| Apaixion y Catjo académin | ganera (03) afios an
N } nombres PROPUESTO Titulo cuatre (04) tanas
profesional afos relacionados @ | Resultado
{ olorodo por | la gestion
! universidod o su Municpa),
f oqurvalensia gestion pibica y
; | conduocion do |
{ | { peronal, da log |
{ | { cua'os un (01) {
aho debo sar an i
| BESPET] SR | [ SR el sector publico.
01 | MEEXS i GEFENTE CC ACRCOITA ACREDITA | ACREDITA APTO
ARRIBASPLATA DESARROLLD SOCIAL
HERHANDEZ 1
1l CONCLUSIONES: !

Por lo previamente expuesto, opinamos que el personal PROPUESTO para la GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL de la Municipalidad Provincial de-San Rahin _sunda. naransizatal

bajo el D.L 1067 CAS CONFIANZA segun el cuadro n
minimos para acceder a los cargos de funcionarios y direc] .pﬁ’\ MURIAPAS ‘“‘}},{ﬁ“{”“’c'” )

remocion, establecidos en la Lay N° 31419 y su reglament] £ -

Alentamenta,

UNILIPA ‘uullm

2 CC.AA,

i do Pe onal
incial dg’San Pablo
e RR.HH, o

Fuente: Informe n.* 194-2023-RR.HH.-MPSP de 6 de diclembre de 2023 (Apéndice n.® 23).

Jofe dﬂa"Uni
Municipalidad Pr

De la evaluacién efectuada se advierte que el requisito de formacion académica fue
considerado “acreditado”. No obstante, al resultar aplicable la equivalencia prevista en el
numeral 24.1 del articulo 24 del Reglamento de la Ley n.® 31419, correspondia verificar
ademas el cumplimiento del requisito adicional de un (1) afio de experiencia especifica,
aspecto que se desarrolla en el acapite ¢) “De la experiencia especifica’”.

Informe de Control Especifico n.® 010-2026-2-0616-SCE
Perlodo de 2 de enero de 2023 al 20 de inarzo de 2026.
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b) De la experiencia general

Respecto del requisito de experiencia general, se revisé la documentacion recabada durante
el servicio de control e se incorpord al analisis el periodo de experiencia que no obraba en
el legajo personal del directivo publico. El detalle de la experiencia acreditada se presenta
en el siguiente cuadro?;

Cuadron.° 4
Cumplimiento de requisitos — Experiencia general
Al | Documento Entidad Cargo Periodo Tiempo

Presentado
Resolucion de Alcaldia

acredtado il aceditado

Municipalidad

n.” 063-2023-MPSP/A \ Gerente de Del 3/2/2023 al 9 meses y.
de 3 de febrero de 2023 p"’””‘;’fb'lge S8 pesarrollo Soclal  24/11/2023 22 dias
\ (Apéndice n.® 4) Z
‘ Conlrato CAS
A Formador TUlor ey 4452091 4l LCUy
: y yp it UGEL Chota del Nivel Primaria 2 7 meses y
segunda, tercera, Multi 3111212022 ;
: y - Multigrado ZANCIE
cuarta, quinta y sexta
adendas. 4
p—_ Profesor de
Resolucion Directoral % Del 6/3/2019 al 9 meses y
A .° 000306-2019., HEELSAREL e 3111212019 27 dias
. Profesor de
Resolucién Directoral Del 1/3/2018 al
2018 n.° 000101-2018. UGEL San Pablo ngg‘aacrii(;n 311212018 10 meses
" Resoluciones
Directorales
Profesor de
n.es 000798-2017, ; Del 17/4/2017 al 7 mesesy
20071 001027-2017, 001238- | UCEL San Pablo i 301112017 14 dias
2017, 001357-2017 y
001358-2017
Contrato CAS n.° 24-
2016-UE n.” 313-SP y Docente Del 11/3/2016 al 6 meses y
2016 primera y segunda UGEL San Pablo Fortaleza 30/9/2016 20 dias
adendas.
Capacitador y
acompafiamiento

2015 Resolucién de Alcaldia Municipalidad

n°03-2015-MDSL. | Distrital de San Lui | ©" aSistencia e |l

31112/2015 30 dias (*)

pedagbgica a
docentes
; Profesor de
Resolucién Directoral : Del 5/5/2015 al 7 meses y
2 n.° 000356-2015 VIERY | SR 31/12/2015 27 dias
rimaria
- Resolucién Directoral
2014 | UGELSPn000499- | UGELSanPablo | ProfesordeAula | %71 020r @ | 9 Mmesesy
2014-ED i
Resolucién Directoral Direccion Reginal
2013 Regional n.® 3615- de Educacion Docente estable 0?1?4[321/22%11%2" % geji:‘:y
2013/ED-CAJ Cajamarca
Municipalidad ;
; y Al Capacitador y Del 1/8/2012 al .
2012 Certificado de trabajo Dlth;IrlsL?;n%an Supervisor de los 311212012 5 meses (")

# No se considero la Resolucion Directoral Regional n.® 0700-2007/ED-CAJ de 26 de febrero de 2007, por cuanto el periodo consignado no guarda
concordancia con el afto de su emision.

Informe de Control Especifico n.® 010-2026-2-0616-SCE
Perlodo de 2 de enero de 2023 al 20 de marzo de 2026.

00000



OCONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Pégina 21 de 66
Documento Periodo Tiempo
Ahe Presentado =i Cargo acreditado acreditado
CEBGPC*
Resolucion Directoral Direccion Reginal Profesor de
2012 Regional n.” 4474- de Educacion Educacion DGIQE%%%%Q 4 2281:;!
2012/ED-CAJ Cajamarca Primaria
Resolucion Directoral Direccion Reginal Profesor de
2011 Regional n.® 2453- de Educacion Educacion De;;;;{ggg: 11 a d rqleds[:s y
2011/ED-CAJ Cajamarca Primaria
Resolucién Directoral Direccion Reginal Profesor de
2010 Regional n.° 6019- de Educacién Educacion gl R
2010/ED-CAJ Cajamarca Primaria
Resolucién Directoral Direccidn Reginal Profesor de
2006 Regional de Educacion Educacion e | el
n.” 5908-2006/ED-CAJ Cajamarca Primaria

(*) Periodos no computados por superposicion y cuya experiencia no pudo ser corroborada,
Fuente: Legajo personal del sefior Alexs Arribasplata Herandez (Apéndice n.” 5).
Elaborado por: Comisién de control.

Del cuadro precedente se advierte que el seffor Alex Arribasplata Herndndez acreditd
periodos de experiencia general, cuyo computo asciende a ocho (8) afios, cinco (5) meses
y diez (10) dias. En consecuencia, acredito el requisito de experiencia general exigido para
el cargo, previsto en el numeral 18.1 del articulo 18 del Reglamento de la Ley n.® 31419.

¢) De la experiencia especifica

A efectos de verificar el cumplimiento del presente requisito, se evaluaron las funciones
acreditadas por el sefior Alexs Arribasplata Hernandez para determinar si se encontraban
vinculadas con gestion publica, gestion municipal y conduccidn de personal, conforme se
muestra en el siguiente cuadro;

Cuadron5
Verificacion de la experiencia especifica acreditada
Entidad Documento Documento Cargo Elincloncs Gestion | Gestion | Conduccién
requerida requerimiento respuesta desempefiado pablica | municipal | de personal
-Proponer el Plan Estratégico de la
Gerencia de Desarrollo Social, en
relacién con la Vision, Mision, Objetivos
y Politicas de la Municipalidad, en el
marco de las politicas y planes
Oficio nacionales y regionales.
& ) 1.° 000336- -Proponer el Pian Operativo Anual de la
. 2026- Gerencia de Desarrollo Social y su |
“g:‘:\',ﬁ:’;fﬁdgg CG/OC0616 de Sin %‘39:3:[‘;]?: respectivo presupuesto, y ejecutar los n . &
§ o Pe?blo 30 de julio de respuesta Social programas locales de lucha contra la
2026. pobreza y asistencia social y salud,
(Apéndlce priofizando a la poblacion méas
n.> 24) vulnerable,
-Coordinar, organizar, supervisar y
evaluar la efaboracion y ejecucion de
los Planes Operativos de las
Subgerencias a su cargo, realizando el
acompaiiamiento permanente.

2 Centros de Educacion Basica de Gestion Privada por Convenio.

e e T e R e e e e e
Informe de Control Especifico n.® 010-2026-2-0616-SCE
Perlodo de 2 de enero de 2023 al 20 de marzo de 2026.
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Entidad Documento Documento Cargo Funclones Gestion | Gestion | Conduccion
requerida requerimiento | respuesia desempefiado plblica | municipal | de personal

e %

-Impulsar y organizar el Consejo de
Parlicipacién Local, a fin de generar
acuerdos concertados y promover la
vigilancia y el control ciudadano.

-Planificar y dirigir la ejecucion de
programas y actividades sociales que
apoyen a mejorar la calidad de vida de
la poblacin vulnerable (nifios y nifias,
adultes mayores, madres jovenes y
personas con discapacidad),
promoviendo la participacion de la
sociedad civil y de los organismos
pablicos.

-Desarrollar estrategias que promuevan
la  comunicacién, cooperacion y
participacion ~ democrética de Ia
comunidad en los planes y programas
de la Gerencia de Desarrollo Social, de
acuerdo con la legislacion vigente.

-Implementar un Sistema de Regisiro
Informético como seporte técnico de
una base de datos de la Gerencia de
Desarrollo  Soclal y de las
Subgerencias que permita contar con
informacion actualizada.

-Promover el desarrollo e
implementacion de estudios técnicos,
proyectos y programas con enfoques
de responsabilidad soclal,
autosuficiencia  y  sostenibilidad,
equidad social y de género.

-Proponer y viabilizar convenios con
instituciones publicas y privadas, a fin
de fortalecer el desarrollo de los planes
de sus unidades arganicas.

-Velar por el cumplimiento de las
nermas, contratos y convenios, a fin de
garantizar el cumplimiento de los fines
y objetivos de los planes y programas
de [a Gerencia de Desarrollo Social de
la Municipalidad.

-Proponer, impulsar e implementar
mejoras e Innovaciones en los diversos
procesos, procedimientos y
normatividad interna en coordinacion
con |a Gerencia Municipal.

-Disponer la apertura o el inicio de
procedimientos ~ sancionadores  en
relacion con los asuntos de su
competencla.

-Proponer a la alta direccion convenios
de colaboracion interinstitucional con
organismos pliblicos ylo privados,
nacional e internacional, en el ambito
de su competencia.

Informe de Control Especifico n.® 010-2026-2-0616-SCE
Perlodo de 2 de enero de 2023 al 20 de marzo de 2026.
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Entidad
requerida

Documento
requerimiento

Documento
respuesta

Cargo
desempeiiado

Funciones

Gestion
ptblica

Gestion
municipal

Conduccion
de personal

-Emitir resolucion de primera instancia

en los procedimientos sancionadores
de su competencia, calificando y
sancionando  la  comision  de
infracciones o, en su caso, abselviendo
de ellas, en los procedimientos que
para tal efecto hayan sido puestos a su
consideracion por los Organos de
instruccion (6rganos dependientes).
-Delegar sus alribuciones a los
subgerentes de las unidades orgénicas
dependientes, siempre que sean
compatibles con las funciones de
éslos.

-Supervisar el funcionamiento de los
programas y servicios de proteccion
soclal.

-Coordinar y brindar informacion
necesaria para la implementacion de
mejoras en los procesos de su
competencia.

-Implementar y ejecutar la Gestién por
Procesos, segln los lineamientos y
metodologlas establecidas.

-Coordinar y brindar Informacion
necesaria sobre los procedimientos
administrativos con la finalidad de
elaborar los costos, en el &mbito de su
competencia.

-Formular, aclualizar y proponer la
normalivided  interna de su
competencia a lravés de directivas,
procedimientos y otros documentos, a
la Unidad Orgénica pertinente.

-Olras que le encargue la Gerencla

Municipal o que le sean dadas por las
normas legales vigentes.®

]

UGEL Chota

Oficio
n.° 000326-
2026-
CG/OC0616 de
14 de julio de
2026
(Apéndice
n.° 8)

Oficio
n.® 1326-
2026-
GR.CAJIDR
E/UGEL.CH-
AGA de 3 de
agosto de
2026.
(Apéndice
n.° 13).

Formador Tutor
del Nivel
Primaria -
Multigrado

Resolucion Viceministerial
n.° 014-2021-MINEDU de 19 de enero
de 2021%

sl

No

8i

UGEL San
Pablo

Oficion.” 004-
2026-
CG/OCO616/lY
FC de 21de
julio de 2026.

Oficio
n.° 182-
2026-
GR.CAJ-
DRE/UGEL-

Docente
fortaleza.

-Fortalecer los aprendizajes de los nifios
y nifias de primero, segundo, tercer
grado derivados por el docente, para
que al final del afio alcancen los

No

No

% Funciones establecidas en el MOF de la Entidad.
% 4,1.12. Formador tutor: Es el responsable de [a formacién del docente participante del programa, orienta el desarroflo de competencias
profesionales con respecto a la transformacién de las précticas de enseiianza. Biinda sopoite pedagogico desde la implementacion de las
eslralegias formativas y asume el rol de {ufor en los cursos virtuales. Desarrolla la asistencia técnica a los directivos de las Il EE /Redes Rurales a
fas que pertenecen los docentes focalizados. Es un profesional de la educacion contralado que cuenta con experiencia pedagbgica segtin nivel,
especialidad de la educacion bésica, ademés tiene experiencia en educacion a distancia.
M————
Informe de Control Espaclfico n.® 010-2026-2-0616-SCE
Perlodo de 2 de enero de 2023 al 20 de marzo de 2026.
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Entidad
requerida

Documento
requerimiento

Documento
respuesta

Cargo
desempefiado

Funciones

Gestion
pliblica

Gestion
municipal

Conduccion
de personal

(Apéndice
n.°9)

SP/OA-
APER de 21
de julio de
2026.
(Apéndice
n.° 14)

Profesor de
educacion
primaria

aprendizajes esperados para el gradoy
el area correspondiente.

-Planificar y coordinar con el director de |

la Institucién educativa y docentes de
aula la implementacion del refuerzo
escolar,

-Organizar e implementar actividades
referidas al refuerzo escolar con los
estudiantes de 1°, 2° y 3° grado de
primaria.

-Elaborar y adecuar seslones de
aprendizaje, fichas y olros materiales
para el trabajo con los estudiantes que
son derivados a refuerzo escolar.

-Coordinar de manera permanente los
avances de los estudiantes atendidos a
través del refuerzo escolar con los
docentes de aula, equipo directivo y
padres de familia.

-Coordinar con el acompafiante de
soporte pedagogico y con el director de
la Inslitucion Educativa para la
implementacién del refuerzo escolar.

-Participar en los talleres y reuniones de
interaprendizaje a los que sea
convocado por parte del acompafiante
del soporte pedagogico, UGEL o DRE
y de los que se forman parte del
soporte pedagégico.

-Hacer un seguimiento a los estudiantes
que han participado del refuerzo
escolar con el docente de aula.

-Elaborar  reportes  cualitativos Yy
cuantitativos sobre las actividades
planificadas y ejecutadas e informar y
socializar el nivel de avance de logro de
los estudiantes comprendidos en el
refuerzo escolar a directivos, docentes
de aula y padres de familia de la
institucion educativa,

-Otras actividades inherentes a sus
funciones que se le asigne la UGEL.

\3)

Direccion
Reginal de
Educacién
Cajamarca

Municipalidad
Distrital San
Bernardino

Oficlo
n.° 000337-
2026-
CG/OC0616 de
30 de julio de
2026
(Apéndice
n.” 10)

Oficlo
n.® 000329:
2026+
CG/OC0616 de

Oficio
n.° 3319-
2026-
GR.CAJIDR
E-DGA-DIR
de 22 de
julio de
2026,
(Apéndice
n.° 15
Oficio
n.> 067
2026/MDSB-

GMde 21 de

Profesor de
aula.

Profesor de
educacion
primaria.

Reglamento de la Ley n.° 29944,
Ley de Reforma  Magisterial,
aprobado mediante Decreto Supremo
n.° 004-2013-ED de 3 de mayo de
20132,

sl

No

No

No se acredito la prestacion de los servicios seralados por el diractivo plblico.

7 Segln Contrato Administrativo de Servicios n.® 24-2016-U.E. n.° 313-SP de 11 de marzo de 2016 (Apéndice n.° 14).
% Articulo 30.- Cargos de las éreas de desempeito laboral
30.1 La carrera ptiblica magistral comprende cualro (04) éreas de desempefio laboral que posibilitan el desarrollo profesional del profesor a través
de cargos y funciones que tienen incidencia en la calidad de la presiacion del semvicio educativo. Dichas éreas son:
a) Gestion Pedagdgica.- En esta drea los profesores planifican, conducen, acompaian y evaltian los diferentes procesos pedagégicos que
asequran los logros de aprendizaje de los estudiantes al interior de la institucién educativa.

M
Informe de Control Especifico n.° 010-2026-2-0616-SCE
Perlodo de 2 de enero de 2023 al 20 de marzo de 2026.
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Entidad Documento Documento Cargo
requerida requerimiento | respuesta | desempefiado

Gestién | Gestion | Conduccion

Funciones piblica | municipal | de personal

14 de Jullo de julio'de
2026 2026,
(Apendice (Apendice
n®11) n:>16)
Oficio n.®
Oficio n.” 0102-2026+

000330-2026+ MDSL-
CG/OC0616de | ZTC/Ade16
14 dejulio dejulio de
(Apendice 2026,
n.* 12) (Apéndice
ne 17
Fuente: Oficios remiticos a las Entidades en las que labor el sefior Alexs Arribasplata Heméandez.
Elaborado por: Comisién de control.

Municipalidad
Distrital San
Luls

No se acredito la prestacion de los servicios senalados por el directivo publico.

Del cuadro precedente, se advierte que se acredito un total de ocho (8) afios, cinco (5)
meses y diez (10) dias de experiencia en gestion piblica. Respecto de la conduccién de
personal, se acreditaron Gnicamente los periodos comprendidos entre el 3 de febrero y el
24 de noviembre de 2023, durante el cual se desempefi6 como gerente de Desarrollo Social,
y entre el 11 de mayo de 2021y el 31 de diciembre de 2022, durante el cual se desempefid
como Formador Tutor del Nivel Primaria - Multigrado, los cuales, en conjunto, ascienden a
dos (2) afios, cinco (5) meses y trece (13) dias. En cuanto a la gestion municipal, se
acreditaron nueve (9) meses y veintidos (22) dias.

En consecuencia, no se acredité una experiencia especifica suficiente para cumplir con el
requisito previsto en el numeral 18.1 del articulo 18, concordado con el numeral 24.1 del
articulo 24 del Reglamento de la Ley n.° 31419=,

No obstante, mediante Informe n.® 194-2023-RR.HH.-MPSP de 6 de diciemhre de 2023
(Apéndice n.® 23), la Unidad de Recursos Humanos emitié opinién favorable respecto del
cumplimiento de los requisitos de experiencia del sefior Alexs Arribasplata Hernandez para
el cargo de gerente de Desarrollo Social, conforme se aprecia en la siguiente imagen:

Articulo 24. Equivalencias al requisito de titulo profesional otorgado por universidad para directivos/as piiblicos/as del nivel local
En el marco de lo establacido en la Ley y s6lo para fines del presenle Reglamento, se considera equivalente al requisito de tilulo profesional otorgado
por universidad, referido en el literal a) de los numerales 18.1, 18.2 y 18.3 del articulo 18, alguno de los siguientes supuestos:
24.1, Para los grupos de directivos/As puiblicos /As de municipalidades tipo AB, A.2, A.3.1y A.3.2:
a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y un (01) afio de experiencia adicional en gestion municipal, gestion pitblica y
conduccién de personal.
b)  Titulo profesional emilido por instituto o escuela superior y dos (02) aflos de experiencia adicionales en gestion municipal, gestion publica y
conduccion de personal.

Informe de Control Especifico n.® 010-2026-2-0616-SCE
Perlodo de 2 de enero de 2023 al 20 de marzo de 2026.

000045



"@CONTRALORIA

—— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU Pégina 26 do 66

Imagen n.° 2
Evaluacion realizada para segunda designacion

En eso conlexto, de fa revision dal Anexo 2 de la Rasolucion Viceministedal N.* 005-2019
PCMIDVGT da 23 do diciembre de 2019 se advierte que la Municipalidad Provinclal de San
Pablo, es considerada como Tipslogla AB. Por lo que, el Reglamento de la Ley N." 31419 en
su articule 18 establece los requisitos minimes para cargos o puestos de direclivos/as
publicos/as del nivel local, precisando on ol numeral 18.1 lo siguiento: 18,1, Dlrectivos/as

i id { : a) Formacion a : Titulo
ado o su oquivale riencla general: cuatro (04) afio.
ncia Ifica: tres (03) a clonados a la i6n municipal
ostion pu conduccion de persor les un (01) afto debo seren el sector
pliblico.

Slendo ello asl que, a fin do verificar el cumplimiento de los requisitos eslablecidos en e
reglamento de la Ley N* 31419, se procedio a revisar los legajos personales de 10s servidoros
designados y encargados en cargos de gerenles, subgerentes, jefes, entre olros; en la
Municipalidad Provincial de San Pablo, conforme al siguiente cuadro:

] [ Expeoenca ]
{ Fomacdn Expanencia espachica Ues
N Apaistosy Catgo acadimica gonoral (02) #fios en
N nombies PROPUESTO Tiluts cuatra (M) temas
| profesionsl | anos relacionades o | Resultado
otergado por | la gostidn
universided o sy municipal,
j oqurvalansia gevlidn pidica y
i conduecion do |
| | \ parsonal, da los \
| cupes un (01)
! afio dodo ser en
o SEEIensane—t B e i i o Sl i el secton pubhco,
01 | ALEEXS | GtRUGTE ©C ACREDITA ACREDITA ACREOTA | APTO
ARRIRASPLATA DESARRDLLO SOCIAL
| NERNANDEZ |

|l CONCLUSIONES:

Por lo previamente expueslo, opinamos que el personal PROPUESTO parala GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL de la Municipalidad Provincial de San Pablo, puede ser contratado
bajo el D.L 1067 CAS CONFIANZA segun al cuadro resumen, cumple con 1os requisitos

minimos para acceder a los cargos de funcionarios y directivos publicos de libre designacion y
remocion, establecidos enla Ley N° 31419 y su reglamento”,

Alentamente, P ALK PROV T ]
’ el PARI # X
4 P i
Jefe de-fa Unig
Municipalidad Pro¥incial dg’San Pablo

CC.AA,
o RRMH /

Fuente: Informe n.” 184-2023-RR.HH.-MPSP de 6 de diciembre de 2023 (Apéndie n.” 23).

A Finalmente, mediante Resolucion de Alcaldia n.® 017-2024-MPSP/A de 8 de enero de 2024
(Apéndice n.° 25), el fitular de la Entidad dispuso nuevamente la designacion del sefior
Alexs Arribasplata Hernandez en el cargo de gerente de Desarrollo Social, la cual fue

aceptada por el citado directivo publico, quien ejercié dicho cargo pese a no cumplir
con los requisitos minimos exigidos para su acceso.

- __________________________J

Informe de Control Especifico n.® 010-2026-2-0616-SCE
Perlodo de 2 de enero de 2023 al 20 de marzo de 2026,
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1.3

De la elaboracion y suscripcion del Informe n.° 194-2023-RR.HH.-MPSP

Con relacion a este punto, de la revision del Informe n.® 194-2023-RR.HH.-MPSP de
6 de diciembre de 2023 (Apéndice n.® 23), la comisién de control advirtié que dicho documento
consignaba el selio con el nombre del sefior Alexs Arribasplata Hernandez; sin embargo, la
firma estampada guardaba similitud con la atribuida al sefior José Felipe Chilon Chilon, quien
se desempefiaba como jefe de la Unidad de Recursos Humanos, conforme se aprecia en las
siguientes imagenes:

Panel de imagenes n.° 1
Firmas del jefe de la Unidad de Recursos Humanos

Imagen n.® 3 Imagen n.° 4

Atentamente,
MUNICIPALIDAD PROVICthAL

Atentamente,

W e A\

Jefe d6 18 Unigad de Pegéonal
Municipalidad Prgdincial dg’San Pablo

.............................

/ Voo osii Gy

/ IL’IEU(R?

Fuente: Firmas obtenidas de los Informes n.° 056-2023-RRHH-MPSP de 12 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 26) y n.® 194-2023-RR.HH.-
MPSP de 6 de diciembre de 2023 (Apéndice n.® 23).

A fin de verificar la autenticidad de la firma, mediante Carta n.® 00004-2026-CG/OC0616 de
21 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 27), la comision de control solicitd al sefior
José Felipe Chilon Childn confirmar si la firma consignada en el referido informe le correspondia
y precisar las razones por las cuales este contenia el sello del sefior Alexs Arribasplata
Hernandez, identificado como gerente de Desarrollo Social.

En respuesta, mediante Informe de descargo n.® 003-2026-JFCHCH de 22 de mayo de 2026
(Apéndice n.° 28), el sefior José Felipe Chilon Chilon manifesto lo siguiente:

[..]
Il DESCARGO Y ACLARACION DE LOS HECHOS

2.1 Debo precisar que el referido informe fue elaborado, evaluado, suscrito y emitido por
mi_persona_en calidad de jefe de Recursos Humanos, en ejercicio de las funciones
iitfierenites al cargo.

2.2 El estampado _del sello correspondiente a otra dependencia administrativa obedecié
tinicamente _a _un _error _material _involuntario, producido debido a que
circunstancialmente me encontraba_resguardando _dicho_sello por renuncia del
servidor. Alexs Arribasplata Herndmdez, como Gerente de Desarrollo Social, no existiendo
intencion de atribuirme funciones ajenas, inducir a error a la administracion ni alterar la
autenticidad del contenido del documento de manera errénea se estampo dicho documento.

[.)

El subrayado es agregado.

e —————— e e e e e sy
e e e ———————————

Informe de Control Especifico n.° 010-2026-2-0616-SCE
Perlodo de 2 de enero de 2023 al 20 de marzo de 2026.
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En mérito a la respuesta recibida, la comision de control corroborb que el Informe
n.° 194-2023-RR.HH.-MPSP de 6 de diciembre de 2023 (Apéndice n.* 23) fue emitido por el
jefe de la Unidad de Recursos Humanos y que el sello consignado con el nombre del sefior
"Alexs Arribasplata Hernandez" correspondio a un error material de estampado, conforme a lo
sefialado por &l mismo.

14 Del conocimiento de la Entidad sobre el incumplimiento del perfil del sefior
Alexs Arribasplata Hernandez

Durante el afio 2023, entre la primera y la segunda designacion, el OCI de la Entidad ejecuto
un servicio de control simultaneo en la modalidad de Visita de Control, relacionado a la
“Verificacion de los requisitos e impedimentos para el acceso y ejercicio de la funcion piblica”,
en el marco de la Ley n.® 31419 y su Reglamento.

Como resultado de dicho servicio, se emiti6 el Informe de Visita de Control
n.° 021-2023-0C1/0616-SVC de 26 de julio de 2023 (Apéndice n.° 29), mediante el cual se
comunicaron a la Entidad cinco (5) situaciones adversas vinculadas al presunto incumplimiento
de los requisitos minimos exigidos para el acceso a cargos de funcionarios y directivos publicos
de libre designacion y remocidn.

El citado informe fue nofificado a la Entidad el 31 de julio de 2023 mediante
Oficio n.° 244-2023-CG/OCI-MPSP de 26 de julio de 2023 (Apéndice n.° 30), dirigido al sefior
Alfonso Romero Moza, en su condicion de alcalde y titular de la Entidad, conforme se aprecia
en la imagen siguiente:

_—_——#—g
Informe de Control Especifico n.° 010-2026-2-0616-SCE
Perlodo de 2 de enero de 2023 al 20 de maizo de 2026,
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| =

Imagen n 5
Notificacion de Informe de Visita de Control n.° 021-2023-0C1/0616-SVC

Vit 2 v pw FCR N

\

@ Lt Lo I
LA CONTRALORIA

CANERAL DF LA KEPUBLICA DHL PERY

"Decenio de 1a lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres™
“Adio de s Unidad, la Paz y ol Dasarcolla”

. San Pablo, 26 de jubo de 2023
OFICIO N* 244.2023-COIOCIMPSP

Sefor

ALFONSO ROMERO MOZA

Alcalde

Municipalidad Provincial de San Pablo
Jt. Lma n.* 769

San Pablo/San Pablo/Cajamarca

ASUNTO
REFERENCIA

: Notificacién de Informe de Visita de Control n.* 021-2023-0C10616-SVC.

@) Anticulo 8° de la Ley Organica del Sistema Nacional de Canlrol y de la Contraloria
General de la Republca, aprobada mediante Loy n * 27785 y sus moddicatorias
b) Directiva n® 013-2022-CG/NORM, "Servicia de Control Simultines’, aprobada
medianté Resolucion de Cofraloria n.* 218-2022.CG de 30 de mayo de 2022 y
modificatorias

Me dirijo a usted en & marco de la normatva de la referencia, que regu'a el Servicio de
Control Srmultineo y establece la comunicacién al Titular de la entdad o responsable de la dependencia, y de
ser ¢l caso a las instancias competontes, respacto a la oxistencia de stuaciones adversas que afectan o
podrian afectar la continuidad del procoso, ol resultado o of logro do los objetivos del proceso en curse, a fin
Que s¢ adopten oportunamente las acciones preventivas y corectivas que comrespondan

Sobre el particular, de la revision de la informacion y documentacdn vinculada a la
“Verificacién de los roquisitos ¢ impedmentos para el acceso y ejerccio de la funcion putlica’, comunicamos
que so han identificado las sitvaciones adversas contenidas cn el Informe de Vista de Control
n? 021.2023-0CH0R16-SVC. que se adjunta al presente documento en treinta y seds (36) folas )

Ental sentdo, solictamos comunicar al QCH de la Muniopatidad Provincial de San Pablo,
en el plazo maxima de cinco (5) dias hatdles desde la cemunicacidn del presente Informe, las accionos

preventivas o correctivas adopiadas y por adoptar respecto a las situaciones adversas Identificadas en el ctado
informe._adiuntando la documentacian da sustontn, g0

Es propicia la oportunidad para expresarie las sequridades de mi consideracion,

Alentamente,

Documenio frmado digtalmenta
José Emilio Portal Jordan

Jete del Organa de Conlrol Institucional

Muricipakdad Prevncial de San Pabio

“RECIBINO
.‘f'g‘gioilz'i e PRI

i ey . i 37

Fuente: Oficio n.° 244-2023-CG/OCI-MPSP de 26 de julio de 2023 (Apéndicen. 30).

Asimismo, en el anexo n.° 1 del citado informe se advirtieron situaciones adversas relacionadas
con la falta de acreditacion del cumplimiento de requisitos minimos para el acceso a cargos de
funcionarios y directivos publicos de libre designacion y remocién, conforme se aprecia a

continuacion:

Informe de Control Especifico n.® 010-2026-2-0616-SCE
Perlodo de 2 de enero de 2023 al 20 de marzo de 2026.
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Imagen n.° 6
Informe de Visita de Control n.° 021.2023-0Cl/0616-SVC

APENDICE N.° 1
DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACTIVIDAD

1. LA ENTIDAD SUPERO EL LIMITE DEL 5% DEL TOTAL DE CARGOS O PUESTOS
EXISTENTES PARA LAS DESIGNACIONES DE SERVIDORES DE CONFIANZA,
SITUACION QUE AFECTA LA IDONEIDAD DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION Y
EL ACCESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA.

N° s Documento =
| informe n.° 0110-2023-MPSPIRR HH, con fecha ca recepcion 18 d julio de 2023

Ordananza Muricipal n 0022019 MPSPIC do 17 domayo do 2016,

Informe n.® 056-2023-RRHH-MPSP, de 12 do maya do 2023 y anaxos
Informe n.* 099-2023-MPSPIRR HH, de 26 de junio de 2023

Informe n.* 0110-2023-MPSPRR HH, con facha de recepcién 18 de juio de 2023

n (o e | B

!'
1
|
|
!
i
4_
i
|
|

2. LAENTIDAD DESIGNO DIRECTIVOS PUBLICOS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION,
SIN ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS QUE LO SUSTENTAW,
SITUACION QUE LIMITA EL ACCESO A PUESTOS QUE CONLLEVEN AL CUMPLIMIENTO
DE SUS FINES INSTITUCIONALES.

| Resoluciones do alealdia n® 0002023, 013-2023, 020-2023. 0632023, 170-2023-
| NPSPIA

Ne { _ Documento ]
1| Informe n.® 056-2023-RRHH-MPSP, de 12 de maya ce 2023 y anexos l
2 | Informe n.®071-2023 RRHH-MPSP, de 25 de maya de 2023 y anexos i

3. LA ENTIDAD NO ACREDITO LA VERIFIGACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS EN LA NORMATIVA LEGAL APLICABLE PARA EL
ACCESO A LA FUNCION PUBLICA DE DIRECTIVOS PUBLICOS DE LIBRE DESIGNACION
Y REMOCION, SITUACION QUE PUEDE AFECTAR LA CONTINUIDAD DEL CORRECTO
PROCESO DE DESIGNACION Y REMOCION DE DICHOS DIREGTIVOS.

N ] ~ Documento . [
1 i Informe n.* 088-2023-MPSPIRR HH, de 09 de junio de 2023

i

|2 | Infoume n® O71-2023RRUNMPSP, 6o 25 de mayo de 2023y anexos
{ I E
} 3 | Oficio n.* 12-2023 MPSP-CGPNMQV de 03 de mayo de 2023,
|

i‘

‘[

4 | Informe n.® 056-2023-RRHH-MPSP, d¢ 12 de mayo de 2023 y anexcs

5 | Resoluciones de alcaldia n.® 001-2023, 000-2023, 013-2023, 020-2023, 0632023, 170-
| 2023 MPSPIA

%_ } & Ordenanza Municipal n® 002-2019-MPSPIC de 17 de mayo de 2019
Fuente: Informe de Visita de Control n.* 021-2023-0CI/0616-SVC de 26 de julio de 2023 (Apéndice n.® 29).

De laimagen precedente, se advierte que la segunda situacion adversa comunicada por el OCI
estuvo referida a que la Entidad designo a directivos publicos de libre designacion y remocion
sin acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el acceso a dichos cargos,
conforme alo previsto en en Reglamento de la Ley n.* 31419,

Informe de Control Especifico n.® 010-2026-2-0616-SCE
Perlodo de 2 de enero de 2023 al 20 de marzo de 2026.
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En particular, respecto del cargo de gerente de Desarrollo Social, el Informe de Visita de Control
° 021-2023-0C1/I0616-SVC (Apéndice n.® 29) concluyd que el sefior Alexs Arribasplata
Hernandez no acredité el requisito minimo de formacién académica al no contar con fitulo
profesional universitario o su equivalencia; asimismo, respecto de la experiencia especifica, no
acreditd experiencia en temas relacionados con gestion municipal, requisito previsto en el
numeral 18.1 del articulo 18 del Reglamento de la Ley n.® 31419, segln la siguiente imagen:

Imagen n.° 7
Contenido del Informe de Visita de Control n.° 021-2023-0C1/0616-SVC

Formacion académica: Titulado en educacion, otorgado en el Instituto |
Superior Pablico “13 de julio de 1882 San Pablo”.

C

l

Expariencia general, .
o Profosor de Educacion Primaria (Mnisterio do Educacion- Gobiemo
Reglonal de Cajamarca)
Del 27 de noviembre al 26 de diclembre de 2006, (adunta cettificado de
trabajo)
Exporlencla: 30 dias No
Alexs » Capacitador y acompafiamiento en asistenda pedagdgica a docentas do °"mP|'°-
Arribasplata Educacion primaria en el distito de San Luis, ,0:3:1:‘;6"
Hemandez Del 2 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2015, (adjunta rosolucidn

da alcalkdia) a:,:;ﬁ::!c
Experiencia: 11 meses y 30 dias, tiene
» Docenta Fortaleza en la Unidad Organica y/o drea de Gasbon Pedagogica | experienci
de la UGEL San Pablo aen
| Dol 11 de marzo do 2016 al 34 do mayo de 2016 (adjunta contrato) gestion
Experiencia: 2 meses y 21 dias municipal
= Docente Fortalaza en la Unidad Orgéanica yio trea de Gastion Pedagogica
de la UGEL Son Pablo
Del 1 de junio de 2016 al 30 de Junlo de 2016(adjunta contrato)
| Experfencia: 30 dias

De lo consignado en el cuadro precedenle, se concluye que, el seftor Alexs Arribasplala
Hemandez no cuenta con la formacion académica necesana para cubrir el puesto de Gerenle
de Desarrollo Soclal de la Entidad, toda vez que de la revisidn a su legajo se verifich que es
titulado en Educacion primaria olorgado por el Instituto Superior Plblico “13 de julio 1882" San
Pablo; sin embargo, los articulos n.° 18.3, 18.5. y 24.2. del Reglamento de Ia Ley n.® 31419,
exigen como requisito indispensable para ejercer el cargo de directivo publico de municipatidad
provincial, tener titulo o bachiller olorgado por universidad.

Aunado a ello, se advierle que, en relacion a la experencia especifica, el seftor Alexs
Arribasplata Hemandez, no acreditd experiencia en temas relacionados a la gestion municipal,
por cuanto sdlo acumula tres (03) afos y ocho (08) meses en gestion publica y direccion de
persenal, siendo indispensable también tener experiencia en gestidn municipal, conforme a lo
estipulado en el articulo n.* 18.3 del Reglamento ce la Ley n ® 31419

Sebre e hecho expuesto, es responsabilidad de la oficina de Recursos Humanos o quien haga

sus veces en la Entidad, advierta el incumplimiento de la formacion académica y experiencia

especifica del sefor Alexs Arnbasplala Hemandez para ocupar el cargo de Gerenle de

7 Desarrolia Social, en observarcia a los articulos 2* sobre *Responsabilidades’ y 28.2 sobre
- “Verifizacion de cumplimiento del parfil de pueslo® del Reglamento de 1a Ley n ® 31419

Enconsecuencia, se evidencia que el sefior Alexs Arribasplata Hemandez no alcanza el requisito
minimo exigido por la nomativa, evidencidndose que su deskgnacion como gerente de Desarolio
Social hausgreda 10 eslablecido enla Ley n ° 31419 y su Reglamento

i
Fuente: Informe de Visita de Control n.® 021-2023-0C1/0616- SVC de 26 de julio de 2023 (Apéndme n.° 29).

En ese contexto, se evidencid que el titular de la Entidad tom6 conocimiento de las
situaciones adversas comunicadas por el OCI, relacionadas con el incumplimiento de los
requisitos minimos previstos en la normativa aplicable para el acceso al cargo de gerente de
Desarrollo Social.

Informe de Control Especifico n.® 010-2026-2-0616-SCE
Perlodo de 2 de enero de 2023 al 20 de marzo de 2026.
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Al respecto, de conformidad con el numeral 6.1.8.2% de la Directiva n.* 013-2022-CG/INORM,
Servicio de Control Simultaneo®, la Entidad contaba con un plazo maximo de cinco (5) dias
habiles, desde la recepcion del referido Informe, para comunicar al OC| las acciones adoptadas
o por adoptar respecto de las situaciones adversas comunicadas.

Pese a ello, la Entidad no comunicd oportunamente las acciones correspondientes.
Posteriormente, mediante Oficio n.® 0531-2023-MPSP/A de 17 de agosto de 2023
(Apéndice n.° 31), remitié su respuesta al referido Informe de Visita de Control, sefialando lo
siguiente:

[...] La jefatura de recursos humanos comunicé el hecho al funcionario en mencién, mediante
informe n.° 0128-2023-MPSP-RRHH de 11 de agosto de 2023, solicitando el informe respecto a
su titulo o grado de bachiller requericlo para su designacion como Gerente de Desarrollo Social
en la Municipalidad Provincial de San Pablo [...] Por lo que, con informe n.° 049-2023-MPSP-
GDS/AAH de 16 de agosto de 2023 el sr Alexs Arribasplata Hernandez, hace llegar su
respuesta adjuntando copia del grado académico de Bachiller en Educacién otorgado por
Ja Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo [...].

El subrayado es agregado.

Del citado Informe n.® 049-2023-MPSP-GDS/AAH de 16 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 32),
se advierte que el seffor Alexs Arribasplata Hernandez manifesté ser egresado de la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo y sefialé contar con "titulo profesional en la carrera
de Bachiller en Educacién”, conforme se observa en la siguiente imagen:

% [...] La primera comunicacion efectuada por la enfidad o la dependencia debe contener las acciones adoptadas o por adoptar y se remiten al Jefe
de Camision o al OC, segtin corresponda, en el plazo maximo de cinco (5) dias hébiles desde la recepcion del respeclivo Informe de Servicio de
Control Simultaneo.

3t Aprobada mediante Resolucion de Confraloria n.® 218-2022-CG de 30 de mayo de 2022, y sus modificatorias.

Informe de Control Especifico n.° 010-2026-2-0616-SCE
Perlodo de 2 de enero de 2023 al 20 de marzo de 2026.
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Imagen n.° 8 ,
Declaracion del directivo piiblico sobre su formacion académica
s MUNICIPALIDAD PROVINCIAL Lo b
“ SAN PABLO AN
SRVUEa, o peudlive s i e S5 e

Loy 0e Creaibn N7 23330 el 11 de du‘n.jmlln,- de 1om

"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

INFORME N” 049-2023-MPSP.GDSIAAH,

A : Prof. OSWALDO ROJAS MUNOZ
JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

DE ! Prof. ALEXS ARRIBAS PLATA HERNANDEZ
GERENTE DF NDESARROLLO SOCIAL

ASUNTO  : HAGO LLEGAR INFORMACION CORRESPONDIENTE .

REFERENCIA L INFORME N°0128-2023-MPSPIRR HI

FECHA : San Pablo, 16 de agosto del ailo 2023

agosto det 2021,

Es grato dirigime al Despacho de su honorable cargo para expresatla mi
cordial saludo, af mismo tiempo para informarle que mi persona es egresado de
la UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO, del cual cuanto con il
profesional en la carrera de BACHILLER EN EDUCACION a partir del 16 da

NACION,

£s tode cuanto tengo que informar a Usted para los fines pertinentas

Atentamente,

‘. 3 UL
B 5 IAI e MOHCUALITA D FRDVING AL
O 7 W
LA 2\ % / y f
5 e, ol I eheppeiy
LR A )
- b ;(.5;3 G lINL
‘ =, Ak TnNpane oninder
e MAN R LA 40 Speud]

Al presente documento Adjunto copia del TITULO A MOMBRL Dt A

Fuente: Informe n.° 049-2023-MPSP-GDS/AAH de 16 de agosto de 2023 {Apéndice n.* 32).

Asimismo, adjunté copia simple del diploma correspondiente al grado académico, seglin se

aprecia en la siguiente imagen:

Informe de Control Especifico n.® 010-2026-2-0616-SCE
Perlodo de 2 de enero de 2023 al 20 de marzo de 2026.
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Imagen n.’9

Grado académico de bachiller en Educacion - Alexs Arribasplata Hernandez
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Fuente: [nforme n.° 049-2023-MPSP-GDS/AAH de 16 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 32).

Al respecto, el articulo 45 de la Ley n.® 30220, Ley Universitaria, de 9 de julio de 2014, establece
una distincion entre el grado académico de bachiller y el titulo profesional, conforme se detalla
a continuacion:

Articulo 45.- Obtencion de grados y titulos

La obfencion de grados y tilulos se realiza de acuerdo a las exigencias académicas que cada
universidad establezca en sus respectivas normas internas. Los requisitos minimos son los
siguientes:

45.1 Grado de Bachiller: requiere haber aprobado los estudios de pregrado, asi como [a
aprobacion de un trabafo de investigacion y el conocimiento de un idioma extranjero, de

preferencia inglés o lengua nativa.

45.2 Titulo Profesional: requiere del grado de Bachiller y la aprobacién de una fesis o

frabajo _de suficiencia_profesional. Las universidades acreditadas pueden establecer
modalidades adicionales a estas uitimas. El titulo profesional solo se puede obfener en la

universidad en la cual se haya obtenido el grado de bachiller.

El subrayado es agregado.

De la normativa citada, se advierte que el grado de bachiller y fitulo profesional constituyen

credenciales académicas distintas. En ese sentido, la denominacién "titulo profesional en la
carrera de Bachiller en Educacion” no se ajusta a la clasificacion prevista en el articulo
45 de la Ley Universitaria, toda vez que "Bachiller en Educacién” corresponde a un grado

académico y no a un titulo profesional.

Informe de Control Especifico n.® 010-2026-2-0616-SCE
Perlodo de 2 de enero de 2023 al 20 de marzo de 2026.
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Ahora bien, la comision de control verifico el tramite interno efectuado a partir de la
comunicacion del Informe de Visita de Control n.* 021-2023-0CI/0616-SVC (Apéndice n.® 29).
Para ello, mediante Oficio n.° 000261-2026-CG/OC0616 de 19 de mayo de 2026
(Apéndice n.° 33), solicité al titular de la Entidad informacion sobre su derivacion y tramite
interno. En respuesta, mediante Oficio n.° 276-2026-MPSP/A de 21 de mayo de 2026
(Apéndice n.° 34), el titular remitié la documentacién correspondiente, conforme se detalla a
continuacion;

[.] se precisa que el despacho de Alcaldia derivd mediante memorandum
n.° 204-2023-MPSP/A de fecha 02 de agosto del 2023 a la Gerencia de Asescria Juridica para
que levante las observaciones contenidas en informe de visita de control ...[...] v mediante
CARTA N°011-2023-MPSP/GAJ de fecha 10 de agosto del 2026, la Gerencia de Asesoria
Juridica solicita a la Oficina de Recursos Humanos se sirva ADOPTAR, CON CARACTER

DE URGENTE mediante acciones preventivas y correctivas respecto a las situaciones
adversas identificadas.

El subrayado es agregado.

En ese contexto, se advierte que el sefior Alfonso Romero Moza, en su calidad de titular
de la Entidad, mediante Memorandum n.° 204-2023-MPSP/A de 2 de agosto de 2023
(Apéndice n.° 35), derivo a la Gerencia de Asesoria Juridica, entonces a cargo del sefior
Oswaldo Rojas Mufioz, las situaciones adversas comunicadas en el citado informe. Asimismo,
mediante Carta n.® 011-2023-MPSP/GAJ de 10 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 36), la
Gerencia de Asesoria Juridica requirié al sefior José Felipe Chilon Chilon, entonces jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, la adopcion, de acciones preventivas y correctivas respecto de
las situaciones adversas identificadas.

No obstante, pese a gque la Entidad tenia conocimiento de los hechos relacionados con el
presunto incumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el acceso al cargo, el sefior
Alex Arribasplata Hernandez fue nuevamente designado como gerente de Desarrollo
Social mediante Resolucion de Alcaldia n.° 017-2024-MPSP/A de 8 de enero de 2024
(Apéndice n.* 25), conforme se detalla a continuacion:

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR al Prof. ALEXS ARRIBASPLATA HERNANDEZ,
identificado con DNI N° 40074772 en el cargo de confianza de GERENTE DE DESARROLLO
SOCIAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN PABLO, a partir de la fecha, bajo los
alcances del Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057, CAS confianza, su
Reglamento y Modificatorias, con las afribuciones y responsabilidades que le oftorga el
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), de fa Municipalidad Provincial de San Pablo.

El subrayado es agregado.

Informe de Control Especifico n.* 010-2026-2-0616-SCE
Perlodo de 2 de enero de 2023 al 20 de marzo de 2026.
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De la designacion del sefior José Felipe Chilon Chilén en el cargo de gerente de la Unidad de
Recursos Humanos

La comision de control verific las actuaciones realizadas durante el procedimiento de designacion del
sefior José Felipe Chilon Chilén en el cargo de jefe de la Unidad de Recursos Humanos, a fin de
determinar si dicho cargo se encontraba comprendido dentro del ambito de aplicacion del Reglamento
de la Ley n.” 31419.

Al respecto, el numeral 12.2 del articulo 12 del citado reglamento dispone lo siguiente:

[.]

En las entidades del nivel local, los requisitos minimos contenidos en el presente Reglamento, se
aplican a los/as servidores/as civiles que ocupan cargos o puestos que realizan funciones de planeacion,
direccién, organizacion y evaluacion del segundo nivel organizacional indistintamente de la
denominacion del cargo o puesto y de si su permanencia se encuentra determinada por la confianza
dellde la funcionario/a que lo designa, de municipalidades distritales de las categorias AB, AG, A1, A2,
A3.1y A3.2, de acuerdo a la tipologia de municipalidades establecida en la Resolucion Viceministerial
N° 005-2019-PCM/DVGT.

Feil

El subrayado es agregado.

Sobre el particular, se revisd el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)® vigente al
momento de la designacion realizada mediante Resolucion de Alcaldia n.® 005-2024-MPSP/A de
3 de enero de 2024 (Apéndice n.° 38). De la revision de su articulo 4, correspondiente al Capitulo |
“Estructura Organizacional’, se verifico que la Unidad de Recursos Humanos se encontraba
comprendida como una unidad funcional dependiente de la Oficina de Administracion, conforme se
aprecia en el siguiente organigrama estructural:

32

Aprobado con Ordenanza Municipal n.® 30-2015-MPSP/A de 31 de diciembre de 2015 (Apéndice n.° 37).

Informe de Control Especifico n.® 010-2026-2-0616-SCE
Perlodo de 2 de enero de 2023 al 20 de marzo de 2026.
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Imagen n.® 10
Organigrama estructural de la Municipalidad Provincial de San Pablo

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE SAN PABLO
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Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de San Pablo, aprobado
mediante Ordenanza Municipal n.® 30-2015-MPSP/A de 31 de diciembre de 2015%,

" Por su parte, el numeral 9.1 del articulo 9 de los “Lineamientos de Organizacion del Estado™ establece
que los niveles organizacionales de las entidades publicas se clasifican en:

a. Primer nivel: Organos de Alta Direccion y seglin corresponda drganos resolutivos u
organos consultivos.

h. Segundo nivel: Organos de linea y 6rganos de administracion interna

c. Tercer nivel: Unidades organicas

3 |nstrumento de gestion institucional vigente al momento de la designacion.

“  Aprobados mediante Decreto Supremo n.® 054-2018-PCM de 18 de mayo de 2018, y modificatorias.
————_ﬁ

Informe de Control Especifico n.° 010-2026-2-0616-SCE
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En tal sentido, y considerando la estructura organizacional establecida en el ROF de la Entidad, la
Unidad de Recursos Humanos correspondio al tercer nivel organizacional. Por consiguiente, el
cargo de jefe de dicha unidad no se encontraba comprendido en el supuesto previsto en el numeral
12.2 del articulo 12 del Reglamento de la Ley n.° 31419, referido a los cargos del segundo nivel
organizacional. Por tanto, para evaluar la legalidad de su designacion correspondia verificar el
cumplimiento del perfil y de los requisitos establecidos en los instrumentos de gestion institucional
vigentes a la fecha de su designacion.

2.1. De la designacion mediante Resolucion de Alcaldia n.® 005-2024-MPSP/A de 3 de enero
de 2024

El literal e) del articulo 3 y el articulo 59 de la Ley n.” 30057, Ley del servicio Civil, establecen
disposiciones relacionadas con el acceso de los servidores de confianza® a la administracion
publica en los siguientes términos:

/ Articulo 3. Definiciones

e) Servidor de confianza. [...] Ingresa sin concurso publico de méritos, sobre la hase del poder
\ discrecional con que cuenta el funcionario que lo designa. No conforma un grupo y se sujeta a

las reglas que correspondan al puesto gue ocupa.

[.]

Articulo 59. Incorporacion y asignacion de puestos a los directivos publicos

El ingreso a un puesto directivo piblico se realiza por concurso publico de méritos realizado por

cada entidad, cumpliendo con el perfil del puesto respectivo. En el caso de los servidores de

confianza, aun cuando no se requiere concurso, deben cumplir con el perfil establecido

para el puesto.

El subrayado es agregado.

En esa misma linea, el Informe Técnico n.® 000009 -2024-SERVIR-GPGSC de 10 de enero de
2024, emitido por SERVIR, desarrolla criterios respecto del cumplimiento de los requisitos
establecidos en los documentos de gestion institucional para el acceso a cargos de confianza.
En ese sentido, sefiala o siguiente:

[.]

1.4, El ingreso a la Administracion Puablica, indistintamente del régimen al que se encuentre
adscrita la entidad, se realiza necesariamente por concurso publico de méritos en un
régimen de igualdad de oportunidades de acuerdo con los principios de mérito y la capacidad
de las personas, con excepcion de los puestos de confianza, los mismos que deben

: estar previstos en los documentos de gestion interna de la entidad (Cuadro para

Asignacion de Personal - CAP, Manual de Organizacién y Funciones - MOF o Cuadro
de Puestos de la entidad - CPE), para los cuales no se exige dicho proceso de seleccion.

Ley n.” 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013.
Articulo 3. Definiciones

5)”Direcllvo puiblico. Es el soividor civil que desarrolla funciones relativas a la erganizacién, direccidn o toma de decisiones de un érgano, unidad
organica, programa o proyeclo especial.

@) Servidor de confianza. Es un servidor civil que forma parte del enforno directo e inmediato de los funcionarios publicos o direcfivos publicos y
cuya permanencla en el Sewvicio Civil esta determinada y supeditada a la confianza por parte de la persona que lo designé. Puede formar parte
del grupo de directivos publicos, servidor civil de carrera, o servidor de actividades complementarias. Ingresa sin concurso publico de méritos,
sobre la base del poder discrecional con que cuenta el funcionario que lo designa. No conforma tn grupo y se sujeta a fas reglas que correspondan
al puesto que ocupa.

Informe de Control Especifico n.® 010-2026-2-0616-SCE
Perlodo de 2 de enero de 2023 al 20 de marzo de 2026.
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Lol
2.6. En ese marco, son las entidades publicas, en funcion a sus necesidades, las que
establecen los requisitos minimos para el acceso a los cargos y puestos (incluidos

aquellos cargos calificados como de confianza), de acuerdo a sus instrumentos de
gestion interna, tales como; el Clasificador de Cargos, Manual de Organizacién y
Funciones (MOF), entre otros, debiendo realizar una adecuada clasificacion y calificacion
de sus organos, cargos y respectivas funciones, evaluando de forma permanente su
actualizacion.

2.7. Cabe acotar que, el articulo 9 de la LMEP sanciona con nulidad los _actos
administrativos que_contravengan las normas de acceso al servicio civil, pues,
vulneran el interés general e impiden la existencia de una relacion vélida, sin perjuicio de
las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quienes los promuevan,
ordenen o permitan.

ksl

29. En tal sentido, debe guedar claro que no resulta posible que, a fravés de un informe
elaborado por alguna unidad de organizacién de la entidad, se establezcan los
requisitos y el perfil de puesto de un deferminado cargo; toda vez que, como fue
sefalado, aquellos se_encuentran predeterminados por_las enfidades en sus
instrumentos de gestién. De omitirse lo seftalado, las acciones se encontrarfan incursas
en la nulidad referida.

Asimismo, el numeral 17 del articulo 20 de la Ley n.® 27972, Ley Organica de Municipalidades,
establece la atribucién del titular de la Entidad relacionada con la designacion de los
funcionarios y directivos publicos de confianza. Al respecto, dispone lo siguiente:

17, Designar y cesar al gerente municipal y a propuesta de este a los demas funcionarios y
directivos publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente es tablecidos en
la normativa vigente y en los documentos de gestién interna que regula el perfil de cada
puesto”.

@% El subrayado es agregado.

En ese contexto, el MOF vigente al momento de la designacion establecio lo siguiente:

[]
TITULO I

fisi
CAPITULO IV
ORGANOS DE APOYO

[ol

‘ SUBCAPITULO Il
ORGANOS DE APOYO A LA ALTA DIRECCION
6.4. LA GERENCIA DE ADMINISTRACION

[]
6.4.4 SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS ¥
[]

% Informe Técnico n.® 001686-2024-SERVIR-GPGSC: [..] 2.5, [...] Este instrumento de gestion se mantendra viqente, en tanto no se dé la aprobacion
del Menua! de Perfll de Puestos (MPP) como resuilado de! proceso de trénsito al nuevo régimen de la Ley del Servicio Civil
%  Denominacion actualizada a jefe de Unidad de Recursos Humanos mediante el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), aprobado con
Ordenanza Municipal n.° 030-2015-MPSP/A de 31 de diciembre de 2015; en concordancia con el articulo 6 de la Ley 30057, ‘Ley del Servicio Civil".
[...] Artculo 6, Oficina de Recursos Humanos: Las oficinas de recurses humanos de las entidades ptiblicas, o las que hagan sus veces,
constituyen el nivel descentralizado responsable de fa gestion de racursos humanos, sujetandose a las disposiciones que emita el ente
rector [...J.

Informe de Control Especifico n.° 010-2026-2-0616-SCE
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REQUISITOS MINIMOS
- Titulo Profesional Universitario de carreras afines al cargo Abogado, Administrador

de Empresas o Contador Publico Colegiado, con conocimientos en legisiacién

laboral de preferencia.
- Experiencia en administracion publica no menor de un (01) afio.

- Capacitacién especializada en Administracién de Recursos Humanos.
- Conocimientos bésicos de computacion.
[.]

Con hase en ello, la comision de control evalud el cumplimiento del perfil exigido para el cargo
de jefe de la Unidad de Recursos Humanos conforme se desarrolla a continuacion:

a) De laformacién académica
La comisién de control reviso el legajo personal del sefior José Felipe Chilon Childn

(Apéndice n.° 39), correspondiente a su designacion como jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, conforme se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadron.®6
Cumplimiento de requisitos segln normativa

Factor fxa Requlsitos segin el MOF Informacion del legajo Cumple / No
evaluacion personal cumple

Titulo profesional universitario de Zi‘;ggﬁ; = Flf;ucaclbg
Formam_én carreras afines al cargo de abogado, Universidad Nagianal No cumple
académica | administrador de empresas o Pedio  Ruiz Gallo -

contador publico colegiado. Lambayeque.

Fuente: Legajo personal del seffor José Felipe Chilon Chilon (Apéndice n.® 39).
Elaborado por: Comision de control.

Del cuadro precedente se verificd que, al momento de su designacion, el sefior
José Felipe Chilon Chilén registraba el grado académico de hachiller en Educacion otorgado
por la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo; por lo que, a fin de corroborar dicha
informacion, mediante Oficio n.° 000273-2026-CG/OC0616 de 25 de mayo de 2026
(Apéndice n.° 6), la comision de control solicité a la SUNEDU informar el grado académico
registrado.

En atencion a dicho requerimiento, mediante Oficio n.° 02663-2026-SUNEDU-DS-
DIRGRAUTU-URGT de 28 de mayo de 2026 (Apéndie n.° 7), la citada entidad confirmé que
tinicamente registraba el grado académico de bachiller en Educacién, conforme se

2. seflala a continuacion:
Fed
- José Felipe Chilén Childn [...] identificado con DNI N°® 28064731.
GRADO O TITULO* INSTITUCION
l I ':'At:l:l;:::::n(:-;iﬁ:;?;q ] UNIVERSIDAD N(;:.E'EE:M PEDRO RUIZ
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Cabe resaltar que el 20 de octubre de 2025 obtuvo el titulo de Técnico en Administracion
de Empresas, conforme se muestra en la siguiente imagen:

Imagen n.® 11
Consulta de grados y titulos de educacion superior

@ gob.pe | Consulta de grados y litulos de educacidn superion

Numaro de documento Apellidos y nombres Caplcha
CHILON CHILON JOSE FELIPE e & B & KV
Ingrese ¢l nGmero de doCumanta de ienbdad Ingrese los apelsdos y nombies Ingresa ef capicha de segundad .
l X Limpiar ‘
Resultado de la bisqueda de grados y titulos
Tecnoldgicos

F= ——APELLIDOS Y NOMBRES GRADO © TiTULO INETITUCION EDUCATIVA

GHILON CHILON, JOSE FELIPE PROFESIONAL TECNICO EN ADMINISTRACION DE  SAN FERNANDO
DNI: 28064731 EMPRESAS Pais / Region: PIURA

Nivel: SUPERIOR TECNOLOGICO
Fecha de emisidn: 20102025
Cahdigo MINEDU: M29202511201

Fuente: Blisqueda en el enlace hilps://tilulosinstitutos. minedu.qob.pe/

No obstante, el MOF de la Entidad establece como requisito para el cargo contar con titulo
profesional universitario en las carreras afines al cargo de abogado, administrador de
empresas o contador puablico colegiado, con conocimientos en legislacion laboral (de
preferencia).

En ese sentido, se advierte que el sefior José Felipe Chilon Chilon no contd con titulo
profesional universitario registrado, reconocido o revalidado por la SUNEDU. En
consecuencia, no_acredité el cumplimiento del requisito de formacién académica
exigida para el acceso al cargo.

b) De la experiencia en administracién pablica no menor de un (1) afio

Para evaluar el requisito de experiencia en administracion publica no menor de un (1) afio,
se cuenta con el criterio desarrollado por SERVIR en el Informe Técnico n.® 001813-2023-
SERVIR-GPGSC de 30 de noviembre de 2023, respecto del alcance del concepto de
administracion publica, el cual sefiala:

[]
2.16 Asimismo, de una lectura sistematica de la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién
de la Gestion del Estado, los Lineamientos N° 001-2019-SGP "Principios de actuacion
para la modernizacion de la gestion publica", aprobados por Resolucion de Secretaria
de Gestién Publica N° 004-2019-PCM-SGP, y del Decreto Supremo que aprueba la
Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica al 2030, Decreto Supremo
N° 103-2022-PCM, la Gestion Publica es un concepto vinculado a la administracién

Informe de Control Especifico n.® 010-2026-2-0616-SCE
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publica, esta tltima consiste en optimizar el uso de los recursos por medio de las
tareas de planificacién, organizacién, ejecucién y control, debiendo tener
presente que en el sector ptiblico el uso de los recursos se encuentra requlado

en_los diferentes sistemas administrativos v de administracion interna. En ese
sentido, cuando nos referimos a la_administracion publica, las tareas que se

realizan estdn orientadas a generar bienes y servicios que satisfagan a las
personas y creen valor ptblico, y cuando nos referimos a la gestion publica, debe
agreqarse el efercicio v la responsabilidad que se asume por realizar estas tareas
para alcanzar las metas.

fi..]

El subrayado es agregado.

En atencion al criterio antes citado, de la revision del legajo personal y de la documentacion
presentada por el directivo publico, la comision de control verificd que desempefio funciones
de direccion en diversas instituciones educativas pertenecientes al sector Educacion, por
un periodo superior a un (1) afio. El detalle de la experiencia acreditada se presenta en el

siguiente cuadro:
Cuadron®7
Verificacion de la experiencia en administracion publica
Administracion
; Cargo Tiempo 2
Entidad Documento sustentatorio desempefado desempafiado p;il’::‘lga
Municipalidad G o ha 2 Jefe de la Unidad
pocadesm | Frlnillons 00005 | Fiini” | 02D |
Pablo Humanos
Vi 6 Encargado de
Resolucién Directoral n.® 000524- : Del 2/3/2015 al
UGEL SanPablo | p015/UGEL-SP de 17 deulo de 2015 |  neiones e 311212015 &
7 Resolucion Directoral UGEL-SP Encargado de
UGEL SanPablo | n.°00280-2014-EDde 7 dejulode | funciones de B e i
2014 director
Direccion Regional Resolucion Directoral Regional Encargado del
de Educacion n.° 4008-2008-ED-CAJ de 11 de puesto de g o sl
Cajamarca agosto de 2008 director
Direccion Regional Resolucion Directoral Regional Encargado del Del 1/3/2007 al
de Educacion n.® 2607-2007-ED-CAJ de 14 de puesto de 31112/2007 Si
Cajamarca mayo de 2007 director
Direccion Regional Resolucion Directoral Regional Encargado del Del 1/3/2006 al
de Educacion n.® 2356-2006-ED-CAJ, de 16 de puesto de 31112/2006 St
Cajamarca junio de 2006 director
Direccién Regional Resolucion Directoral Regional Encargado del Del 1/3/2002 al
de Educacion n.° 2735-2002-ED-CAJ de 1 de puesto de 31112/2002 Si
Cajamarca agosto de 2002 director
Direccion Regional Resolucién Directoral Regional Encargado del
de Educacion n.° 3370-2001-ED-CAJ de 11 de puesto de SR i
Cajamarca setiembre de 2001 director
Direccion Regional Resolucién Directoral Regional Encargar Del 1/3/2000 al
de Educacion n.® 2870-2000/ED-CAJ de 10 de funciones de 31/12/2000 Si
Cajamarca agosto de 2000 director
Direccion Regional Resolucion Directeral Regional Encargado de las Del 19/4/1999 al
de Educacion n.® 2828-99-ED-CAJ de 19 de octubre funciones de 3111211999 Si
Cajamarca de 1999 director

o e T T e e e A T R e e e T e e e S e e P T A I RS R D I e n e e A T
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: ‘ Administracion
Cargo Tiempo s
Entidad Documento sustentatorio desempefiado desempaiado pg(llailqlza
Direccion Regional Resolucion Directoral Regional Encargado de las Del 3/411998 al
de Educacion n.° 0625-98-ED-CAJ de 28 de agosto funciones de 3112/1998 Si
Cajamarca de 1998 director
Direccion Regional Resolucién Directoral Regional Encargado de las Del 8/5/1997 al
de Educacion n.° 2195-97-ED-CAJ de 5 de funciones de 311211997 Si
Cajamarca seliembre de 1997. director

Fuente: Legajo personal del sefior José Felipe Chilon Chilon (Apéndie n.° 39).
Elaborado por: Comisién de control.

Del cuadro precedente, se verifico que el sefior José Felipe Chilon Chilon acredito
experiencia en administracion pablica por un periodo superior al minimo de un (1) afio
previsto en el MOF, al haberse desempefiado en cargos de direccion en entidades pUblicas
del sector Educacion.

¢) De la capacitacion especializada en Administracion de Recursos Humanos

=)

La comision de control verificé la documentacion presentada por el sefior José Felipe Chilon
Chilén para acreditar el requisito de capacitacion especializada en Administracion de
Recursos Humanos, exigido en el MOF de la Entidad, conforme se muestra a continuacion:

Imagen n.® 12
Especializacién en Direccién y Gerencia de Recursos Humanos

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILL ()
ESCUELA DE POSGRADO

RESOLUCION DIRECTORIAL N 1028 - 2021 EPG-UNT

Egpecializacion

Otorgado o

JOSE FELIPE CHILON CHILON

Por haber participado y aprobado el prasenta programa de ESPECIALIZACION en:

DIRECCION Y GERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS

Seguin mv.ohu(m Duncen(N‘ IOZB -2021-EPG; Realizado del 12 de Febrero del 2021 al 12
de I—cbnrn ol 2 m Unu duracién dl\l? maeses, 1200 horas académicas Equivalente a 36 Crédilos.

Trujfitlo, 15 do Fobrero dol 2022

-

usto fsaac M

A
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OIRECTOR
ESCUELA POSGRADO UNT
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Fuente: Legajo perscnal del seffor José Felipe Chilén Chilon (Apéndice n.” 39).
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De la imagen precedente, se verifico que contd con la “Especializacion en Direccion y
Gerencia de Recursos Humanos", otorgada por la Escuela de Posgrado de la Universidad
Nacional de Truiillo el 15 de febrero de 2022. En consecuencia, acreditd el requisito de
capacitacion especializada exigido para el cargo.

d) Del conocimiento basico de computacion

Sobre este extremo, la comision de control verifico la documentacion presentada, de
conformidad con lo exigido en el MOF de la Entidad, segln se muestra a continuacion:

Imagen n.° 13
Diplomado en TICS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
ASOCIACION DE GRADUADOS DE LA UNT
Resolucion N* 006-2017/ AGUNT-2017 _ :
“ " o “ \\

Diplomado [~ o
Otorgado a \ o , ’}W‘ \

CHILON CHILON JOSE FELIPE

Por habec participado ¥ aprobado of prasente Diplomado t-n

TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (TICS)

Roalizado del 10 Enero del 2018 al 10 de Enero del 201G Con Resaluckin N° 008.201 TIAGUNT-2017,
Conuna durncién 12 moses, 1200 horas académicas, equivalento a 48 crédios

Trujo, 14 de Ento del 2019

Fuente: Legajo personal del seitor José Felipe Chilon Chiln (Apéndice n.® 39).

O De la imagen precedente se advierte que el sefior José Felipe Chilon Chilon obtuvo el

Diplomado en ‘Tecnologia de la Informacién y Comunicacion (TICs)', otorgado por la
V//JZy i Universidad Nacional de Trujillo el 14 de enero de 2019. En consecuencia, acredito el
requisito de conocimientos basicos de computacion requerido.

de formacién académica previsto en el MOF, al no contar con titulo profesional universitario
registrado y reconocido por la SUNEDU. No obstante, mediante Resolucién de Alcaldia
n.° 005-2024-MPSP/A de 3 de enero de 2024 (Apéndice n.® 38), el titular de la Entidad, en su
condicion de autoridad competente para efectuar designaciones, no ejercié adecuadamente
dicha atribucion® al designarlo como jefe de la Unidad de Recursos Humanos sin verificar el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo.

De lo expuesto, se evidencia que el sefior José Felipe Chilén Chilon no acredito el requisito

® Casacion emilida por la Sala Penal Permanente n.® 418-2019 del Santa, numeral 8.1 del 2 de diciembre de 2019,
r———————— s A T ey e w
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Sobre el particular, en sus comentarios realizados, el sefior Alfonso Romero Moza, titular de la
Entidad, adjuntd el Informe n.° 001-2023-MPSP/GM de 2 de enero de 2023%, emitido por la
Gerencia Municipal, sefialando que dicho documento sustento la designacion del sefior
José Felipe Chilon Chilén, en el cargo de jefe de la Unidad de Recursos Humanos. Sin embargo,
corresponde precisar que el referido informe fue emitido el 2 de enero de 2023 y estuvo
relacionado con la designacién efectuada en dicho aiio; por lo que no puede sustentar la
nueva designacion efectuada mediante Resolucion de Alcaldia n.” 005-2024-MPSP/A de
3 de enero de 2024 (Apéndice n.° 38), al tratarse de una actuacion administrativa distinta.

En concordancia con ello, el Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General®, establece en el numeral 5 del articulo 3, respecto de la validez de los
actos administrativos, lo siguiente:

Articulo 3.- Requisitos de validez de los actos administrativos

[]
5, Procedimiento regular.- Antes de su emision, el acto debe ser conformado mediante el

e M S e —

cumplimiento del procedimiento administrativo previsto para su generacion.
El subrayado es agregado.

En ese marco, el procedimiento de vinculacion previsto para la nueva designacion se encuentra
requlado en los numerales 28.1, 28.2, 28.3 y 28.4 del articulo 28 del Reglamento de la Ley
n.° 31419, que establecen lo siguiente:

28.1 Inicio del procedimiento. El procedimiento de vinculacién inicia con la solicitud del
funcionario/a piiblico/a proponente o la méaxima autoridad administrativa, de ser el caso, a
la Oficina de Recursos Humanas, o la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae
documentado, para la evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas
especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y de las entidades en los
instrumentos de gestion respectivos.

28.2. Verificacién de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos,
o la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe
de cumplimiento, 0 no cumplimiento, de corresponder.

[.]

28.3. Verificacion de impedimentos para el acceso a la funcién puiblica. Elinforme que emita
la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificacion de que
la persona propuesta no cuente con impedimentos para el acceso a la funcién publica. [...]
28.4. Designacion y publicacién. De haberse emitido el informe que contiene la revision al
cumplimiento del perfil y de impedimentos para el acceso a la funcion piblica, la entidad puede
continuar con el procedimiento para la emisién de la Resolucién de designacion, /a cual se
publica en la sede digital de la entidad, y en el diario oficial EI Peruano, de corresponder.

El subrayado es agregado.

En ese sentido, la verificacion del cumplimiento de los requisitos del perfil se realiza respecto
de la persona propuesta, en el marco del procedimiento de vinculacion previo a la designacion.
Por tanto, la evaluacion contenida en el Informe n.® 001-2023-MPSP/GM, efectuada con

% Documento adjunto al descargo del funcionario.

% Aprobado mediante Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS de 25 de enero de 2019.
__f—_—_—%
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ocasion de una designacion anterior, no sustituye la verificacién el nuevo procedimiento de
vinculacion que correspondia realizar con caracter previo a la designacion efectuada mediante
Resolucion de Alcaldia n.® 005-2024-MPSP/A de 3 de enero de 2024. (Apéndice n.° 38)

2.2. Del conocimiento de la Entidad sobre el incumplimiento del perfil del sefior José Felipe
Chilén Chilén

El 21 de marzo de 2025, mediante Oficio n.® 190-2025-CG/OC0616 de 21 de marzo de 2025%
(Apéndice n.° 40), el OCI de la Entidad remitié al titular de la Entidad el Informe de Accion de
Oficio Posterior n.® 007-2025-2-0Cl/0616-A0P*2 de misma fecha (Apéndice n.° 41), mediante
el cual se comunicod que el sefior José Felipe Chilon Chilon habia sido designado en el cargo
de jefe de la Unidad de Recursos Humanos sin cumplir el perfil previsto en el MOF, segun la
siguiente imagen:

Imagen n.° 14
Consulta de grados y titulos de educacion superior

Q CONTRALORIA

CANERAL OF LA REPCELICA O PN

o2

i 4'na

INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR
N° 007-2025-2-0C1'0616-A0P

Pagina 3 09 10

“DESIGNACION EN EL CARGO DE JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS SIN

CUMPLIR CON LOS REQUISITOS MINIMOS EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SAN PABLO"

ORIGEN

La Accion de Oficio Posterior a la Municipalidad Provincial de San Pablo, en adelante la ‘Entidad”,
cotresponde a un servicio de contro! posterior no programado en &! Plan Anual de Controt 2025 del
Orgaro de Control Institwziona! de la Municipalidad Provincial de San Pablo, regicirado en el Sistema
de Control Guteramental - SCG con ia orden de cervicio n ® 2-0818-2025-006. en & marco ¢ lo
previsto en la Directiva n.® 007-2023-CGNCIC “Accion de Oficio Posterior”, aprobada mediante
Resolucion de Contraloria n.® 253-2023.CG de 27 de junio de 2023

OBJETIVO

El Informe de Accion de Oficio Posterior se emite con el objetivo de hacer de conocimiento del Titular
de 12 Enlidad, la existencia de hechos con indcio g2 imequiaridad, con el propdsto que adopte las
acciones que correspondan en & ambito de sus competencias

HECHO CON INDICIO DE IRREGULARIDAD

Como resultado de ta evaluacion a los hechos reportados, se ha identficado la existencia de indicios

de irregulandades que ameritan gue ¢! Titular de [a Entidad adopte acciones. los msmos que se
describen a continuacion

ALCALDE PROVINCIAL DESIGNO AL JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS SIN
CUMPLIR EL_PERFIL Y REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN EL MANUAL DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES, AFECTANDO LA LEGALIDAD, IDONEIDAD Y EL CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

Fuente: Informe de Accion de Oficio Posterior n.° 007-2025-2-0CI/0616-AOP de 21 de marzo de 2025 (Apéndice n°® 41).

4 Cedula de notificacion electrénica n.® 00000001-2025-CG/0616-02-006 de 21 de marzo de 2025.
2 Emitido el 21 de marzo de 2025.
e ———
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En virtud de dicho informe, mediante Oficio n.® 159-2026-MPSP/A de 9 de abril de 2025
(Apéndice n.° 42), el titular de la Entidad remitio a este OCI su respuesta, adjuntando el Informe
n.° 066-2025-RR.HH.-MPSP de 2 de abril de 2025 (Apéndice n.° 43), mediante el cual el
sefior José Felipe Chilon Chilén emitié pronunciamiento respecto de la situacion relacionada
con su designacion, seiialando lo siguiente:

[.]

4, CONCLUSIONES. -

4.1 De lo expuesto en los pérrafos precedentes, con relacién a la existencia de indicios de
irreqularidades que ameritan que el Titular de la entidad adopte acciones, referente a “alcalde
provincial design6 al jefe de la unidad de recursos humanos sin cumplir el perfil y requisitos
minimos estabilecidos en el manual de organizacion y funciones, afectando la legalidad, idoneidad
y el correcto funcionamiento de la administracion pablica” comunicados en la Accién de Oficio
Posterior N° 007-2025-2-0Cl/0616-A0P, se advierte que no se puede iniciar el deslinde de
responsabilidad, debido a que no existe indicios de irreqularidades |...]

El subrayado es agregado.

Sobre el particular, el Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General®, regula el deber de abstencion de las autoridades administrativas
cuando concurra alguna circunstancia que pueda afectar la imparcialidad en el ejercicio de sus
funciones. Al respecto, los articulos 99, 100 y 102 establecen lo siguiente:

[.]

Articulo 99.- Causales de abstencién

La autoridad que tenga facultad resolutiva o cuyas opiniones sobre el fondo del procedimiento

puedan influir en el sentido de la resolucion, debe abstenerse de participar en los asuntos cuya

competencia le esté atribuida, en los siguientes casos:

1. Si es cényuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de

afinidad, con cuaiquiera de los administrados o con sus representantes, mandatarios, con los

administradores de sus empresas, 0 con quienes les presten servicios.

2. Si ha tenido intervencién como asesor, perito o festigo en el mismo procedimiento, o si como

autoridad hubiere manifestado previamente su parecer sobre el mismo, de modo que pudiera

entenderse que se ha pronunciado sobre el asunto, salvo [a rectificacion de errores o la decision

del recurso de reconsideracion.

3. Si personalmente, o bien su cényuge, conviviente o algtin pariente dentro del cuarto

grado de consanguinidad o sequndo de afinidad, tuviere interés en el asunto de gue se

frate 0 en otro semejante, cuya resolucion pueda influir en la situacion de aquel.

[.]

a) En caso que la autoridad integre un érgano colegiado, este Ultimo debe aceptar o denegar la

solicitud.

- b) En caso que la autoridad sea un érgano unipersonal, su superior jerarquico debe emifir una
: resolucion aceptando o denegando la solicitud.

Articulo 100.- Promocién de la ahstencién

100.1. La autoridad que se encuentre en alguna de las circunstancias seiialadas en el

articulo anterior, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a aquel en gue comenzd a

conocer el asunto, 0 en que conoclé la causal sobreviniente, plantea su abstencién en

escrito razonado, y remite lo actuado al superior jerdrquico inmediato, al presidente del

6rgano colegiado o al pleno, segtin el caso, para que sin méas tramite, se pronuncie sobre

la abstencién dentro del tercer dia.

#  El documento indica 2 de abril de 2024, pero corresponde al afio 2025.
# Aprobado mediante Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS de 25 de enero de 2019.

Informe de Control Especifico n.® 010-2026-2-0616-SCE
Perlodo de 2 de enero de 2023 al 20 de marzo de 2026,

000047



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

‘Cﬁ CONTRALORIA

Pégina 48 de 66

[.]

Articulo 102.- Consecuencias de la no abstencién

102.1 La participacion de la autoridad en el que concurra cualquiera de fas causales de
abstencion, no implica necesariamente la invalidez de los actos administrativos en que haya
intervenido, salvo en el caso en que resulte evidente la imparcialidad o arbitrariedad manifiesta o
que hubiera ocasionado indefension al administrado.

El subrayado es agregado.

Al respecto, pese a haber tomado conocimiento® del informe de control posterior emitido por el
OClI, el sefior José Felipe Chilon Chilén no promovié su abstencion conforme a lo previsto en
los articulos precedentes; por el contrario, procedio a elaborar, evaluar y suscribir el Informe
n.° 066-2025-RR.HH.-MPSP, de 2 de abril de 2025, interviniendo directamente en la
evaluacién de su propia designacién, respecto de la cual mantenia un interés directo, e
instrumentalizando las facultades de su cargo para neutralizar de forma ilicita el deslinde de
responsabilidades y asegurar su continuidad en la plaza de confianza.

Aunado a ello, mediante Informe Legal n.® 006-2025-AAHA/GAJ-MPSP de 22 de mayo de 2025
(Apéndice n.° 45), el sefior Alvaro Adrian Hernandez Aguilar, gerente de Asesorfa Juridica,
emitié pronunciamiento respecto del hecho, sefialando lo siguiente:

{...] Opina por declarar IMPROCEDENTE la solicitud de dar por concluido la designacién
indebida del Jefe de Recursos Humanos en la persona del Profesor José Felipe Chilén
Chilén.,

Se recomienda elevar en consuifa el expediente administrativo del funcionario publico, José
Felipe Chilén Chiién al Tribunal de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) para que
emita pronunciamiento respecto de la adecuada designacion como funcionario de confianza por
ser el Tribunal del Servicio Civil el responsable de brindar asistencia técnica a las entidades
publicas a efectos de la aplicacion de la ley y del presente reglamento |[...].

El subrayado es agregado.

De la cita precedente, se advierte que la Gerencia de Asesoria Juridica concluyo declarar
improcedente la solicitud de concluir la designacion del jefe de la Unidad de Recursos Humanos
y recomendo elevar el expediente a SERVIR.

En atencion a dicha recomendacion, mediante Oficio n.® 300-2025-MPSP/A de 18 de junio de
2025 (Apéndice n.° 46), el titular de la Entidad solicité a SERVIR un pronunciamiento técnico
respecto de la designacion del seiior José Felipe Chilon Childn en el cargo de jefe de la Unidad
de Recursos Humanos. En respuesta, mediante Oficio n.® 008094-2025-SERVIR-GDSRH, de
19 de septiembre de 2025 (Apéndice n.® 47), SERVIR emitid pronunciamiento sobre los
aspectos consultados, sefialando lo siguiente:

[...] Por ofra parte, para el ingreso a la administracion publica corresponde a las Oficinas
de Recursos Humanos, o a la que haga sus veces, verificar el cumplimiento de los requisitos
establecides en los documentos de gestion interna de cada entidad [...].

4 Elfitular de la Entidad le remili6, mediante Memorandum n.® 073-2025-MPSP/A de 31 de marzo de 2025 (Apéndice n.” 44), copia del Informe de
Accion de Oficio Posterior n.® 007-2025-2-0Cl0616-A0P para su conocimiento.
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De lo expuesto, se advierte que, pese a que el sefior Alfonso Romero Moza, en su condicion
de titular de la Entidad, tomé conocimiento de la situacion relacionada con la designacion del
sefior José Felipe Chilon Chilon, permitié su permanencia en el cargo de jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, por lo que este continud ejerciendo las funciones hasta el 20 de marzo de

2026.

23,
comunicado por el OCI

De las acciones adoptadas por la Entidad frente al hecho con evidencia de irregularidad

Mediante Oficio n.® 280-2025-MPSP/A de 12 de junio de 2025 (Apéndice n.° 48), el titular de
la Entidad remiti6 al OCI el "Plan de Accion para la Implementacion de Recomendaciones del
Informe de Servicio de Control Posterior", sefialando lo siguiente:

Revisién y evaluacion del Informe de Accién de Oficio Posterior, por parte de Secretaria Técnica,
para proceder al inicio del PAD, o en su defecto, dar por inaplicable.

Asimismo, en dicho Plan de Accion se establecié que la Secretaria Técnica seria la unidad
orgénica responsable de implementar la recomendacion, designandose como responsable de
su ejecucién al sefior Roberto Napoledén Burgos Vésquez, fijandose como plazo de
implementacion el 31 de octubre de 2025, conforme se aprecia en la siguiente imagen:

Imagen n.° 15

Plan de accién para la implementacion de recomendaciones
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Fuente: Oficio n.* 280-2025-MPSP/A de 12 de junio de 2025 (Apéndice n.° 48).
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Asimismo, mediante Oficio n.® 300-2025-MPSP/A de 18 de junio de 2025 (Apéndice n.” 46), el
titular de la Entidad solicitd a SERVIR la emision de un pronunciamiento técnico, indicando lo
siguiente:

[...] CUMPLO CON ELEVAR EL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO ¢on la finalidad que como
Tribunal del Servicio Civil EMITA PRONUNCIAMIENTO respecto a la adecuada designacion
como funcionario de confianza en el cargo de Jefe de Recursos Humanos de la Municipalidad
Provincial de San Pablo, el Prof. José Felipe Chilon Chilén [...].

En atencion a dicha solicitud, mediante Oficio n.° 008094-2025-SERVIR-GDSRH de
19 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 47), la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos de SERVIR emitid el correspondiente pronunciamiento técnico, sefialando lo
siguiente:

[...] para el ingreso a [a administracion publica en un cargo de confianza, correspondera a
la_Oficina de Recursos Humancs, o a la que haga sus veces verificar y validar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en los documentos de gestién interna de la
entidad,

[]
or lo tanto, dado que el Jefe del Organo de Control Instifucional de la Municipalidad Provincial
de San Pablo comunicé elementos suficientes para concluir de un incumplimiento de las normas

y/o politicas de SAGRH*®, el expediente se traslada al equipo de supervision para realizar
las acciones que considere pertinente.

Posteriormente, mediante Informe n.° 022-2025-MPSP/SG-MMTT de 13 de octubre de 2025
(Apéndice n.° 49), la Secretaria General informé al sefior Alvaro Adrian Hemandez Aguilar,
responsable del monitoreo del proceso de implementacion de recomendaciones las acciones
adoptadas respecto de la recomendacion, sefialando, entre otros aspectos, lo siguiente:

[...] mediante INFORME LEGAL N°006-2025-AAHA/GAJ-MPSP de fecha 26 de mayo de 2025,
la Gerencia de Asesoria Jurfdica emite opinién legal en la cual recomienda elevar en consuita el
expediente administrativo del funcionario publico José Felipe Chilon Chilén, al Tribunal de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) [...].

Con bhase en ello, mediante Oficio n.® 08-2025-AAHA/RMPIOCI/MPSP de 14 de octubre de
2025 (Apéndice n.° 50), el referido responsable del monitoreo informé al OCI que el expediente
relacionado con la designacion del jefe de la Unidad de Recurses Humanos habla sido derivado
a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos para su evaluacion.

En ese sentido, mediante Oficio n.° 000271-2026-CG/OC0616 de 25 de mayo de 2026
(Apéndice n.° 51), este OCI requirio al titular de la Entidad informar las acciones adoptadas
respecto de la recomendacion orientada al inicio de acciones administrativas por
responsabilidad administrativa contra los servidores comprendidos en el hecho presuntamente
irregular.

En atencion a dicho requerimiento, mediante Oficio n.® 19-2026-AAHA/RMPIOCI/MPSP de
1 de junio de 2026 (Apéndice n.° 52), el sefior Alvaro Adrian Hernandez Aguilar, responsable
del monitoreo del proceso de implementacién de recomendaciones, remitio al OCI el Informe
n.° 003-2026-STPAD/MPSP de 29 de mayo de 2026 (Apéndice n.® 53), elaborado por el sefior

% Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos (SAGRH).
e ———————
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Roberto Napoleon Burgos Vasquez, entonces secretario técnico de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, en el que manifesto lo siguiente:

[...] hacer de su conocimiento que debido a la carga laboral que se me habia encargado y
designado en diferentes areas de la Municipalidad [...] no pude realizar el respectivo deslinde
de responsabilidades que solicitaba la Contraloria General en el Informe N° 007-2025-2-
OCI/0616-A0P .. ].

El subrayado es agregado.

Finalmente, se advierte que el deslinde de responsabilidades administrativas recomendado por
la propia Entidad no fue efectuado a la fecha de la suscripcién del presente Informe.

2.4. De lasupervision efectuada por SERVIR respecto de la designacion del jefe de la Unidad
de Recursos Humanos

Mediante Oficio n.® 003903-2026-SERVIR-GDSRH de 6 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 54),
la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de SERVIR comunicé a la Entidad
el inicio de una accion de supervision posterior, con la finalidad de verificar el cumplimiento de
las normas y politicas del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos respecto
de la designacion del sefior José Felipe Chilén Chilon como jefe de la Unidad de Recursos
Humanos. En dicho documento, SERVIR sefialé lo siguiente:

[..] la GDSRH tomé conocimiento de que la Municipalidad Provincial de San Pablo [...]
presuntamente incumplié el literal d) del articulo 7 de la Ley N.° 28175. Elio debido a que,
mediante las Resoluciones de Alcaldia N.° 002-2023-MPSP/A y N.° 005-2024-MPSFP/A, de fecha
2 de enero de 2023 y 3 de enero de 2024, respectivamente, se designd al sefior José Felipe
Chilén Chilon en el puesto de Jefe de Recursos Humanos, a pesar que no habria cumplido
con los requisitos previstos en el MOF y/o el instrumento de gestién correspondiente de
la entidad.

De la cita precedente se advierte que SERVIR identifico como materia de supervision la
presunta designacion del sefior José Felipe Chilén Chilon en el puesto de jefe de Recursos
Humanos, pese a que no habria cumplido con los requisitos previstos en el MOF o instrumento
de gestion correspondiente.

2.5. Del seguimiento de la implementacién de la recomendacién formulada por el OCI

A fin de verificar la implementacion de la recomendacion formulada en el Informe de Accién de
Oficio Posterior n.® 007-2025-2-OCI/0616-A0P de 21 de marzo de 2025 (Apéndice n.® 41), el
OCI efectué diversos requerimientos de informacion a la Entidad®’, conforme se detalla en el
siguiente cuadro:

4 Conforme a la Directiva n.® 009-2023-CG/SESNC, “Implementacién de las Recomendaciones de los Informes de Servicios de Contrel Posterior
Seguimiento y Publicacién”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 263-2023-CG de-12 de julio de 2023, y sus modificaterias, ef plazo
para que el titular de la Entidad implemente la recomendacion derivada del Informe de Control de Accién de Oficio Posterior es de un (1) afio contado
a partir de la notificacion del informe; por lo cual, en este caso, el plazo concluyé el 21 de marzo de 2026,
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Cuadron.° 8
Relacién de oficios de requerimiento de informacién - Acciones adoptadas por la Entidad

N.° Oficio n.° Fecha de recepcion Conlsin respuesta

1 308-2025-CG/OC0616 5/8/2025 Sin respuesta

2 373-2025-CG/OC0616 3/10/2026 Con respuesta

3 465-2025-CG/0C0616 511212025 Sin respuesta

4 52-2026-CG/0C0616 5/2/2026 Con respuesta

5 142-2026-CG/0C0616 271212026 Con respuesta
Fuente: Oficios emitidos por el OCI sobre el seguimiento de la implementacién del Informe de Accién de Oficio Posterior
n.* 007-2025-2-0C1/0616-AOP,

Elahorado por; Comision de control,

En atencion a dichos requerimientos, mediante Oficio n.® 04-2026-AAHA/RMPIOCI/MPSP de
13 de febrero de 2026 (Apéndice n.° 55), el responsable del monitoreo del proceso de
implementacion de las recomendaciones de la Entidad informd que se requiri¢ al jefe de la
Unidad de Recursos Humanos un informe detallado sobre las acciones adoptadas respecto de
su propia designacion. Asimismo, adjuntd la Carta n.° 0025-2026-MPSP/RR.HH. de
12 de febrero de 2026 (Apéndice n.° 56), suscrita por el jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, en la que sefialo lo siguiente:

[...] se realizé una coordinacion con el Alcalde de la Municipalidad Provincial de San Pablo, en
donde se dispuso que debo culminar el mes de febrero, para asi dar atencién a la documentacién
pendiente [...].

Posteriormente, mediante Oficio n.® 08-2026-AAHA/RMPIOCI/MPSP de 24 de marzo de 2026
(Apéndice n.° 57), el responsable del monitoreo del proceso de implementacion de las
recomendaciones de la Entidad comunicd a este OCI que la designacion del sefior

José Felipe Chilon Chilén en el cargo de jefe de la Unidad de Recursos Humanos habia sido
concluida y, para tal efecto, adjuntd la Resolucién de Alcaldia n.® 075-2026-MPSP/A de
20 de marzo de 2026 (Apéndice n.° 58), en la que se resolvio lo siguiente:

[...] DAR POR CONCLUIDA con efecto inmediato la designacién del Prof. José Felipe
Chilén Chilén, con DNI N° 28064731, al cargo de confianza de JEFE DE LA UNIDAD DE
RECURSOS HUMANQS, de la Municipalidad Provincial de San Pablo [...].

El subrayado es agregado.

Paralelamente, a través de la Carta n.° 0011-2026-AAHA-MPSP/RR.HH. de 27 de marzo de
2026 (Apéndice n.° 59), el sefior José Felipe Chilon Chilon remitio a este OCI la
Carta n.° 001-2026-JFCHCH-RR.HH./MPSP de 20 de marzo de 2026 (Apéndice n.° 60),
mediante la cual puso a disposicion su cargo de jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
sefialando lo siguiente:

[...] pongo a disposicién el cargo de Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la

Municipalidad Provincial de San Pablo, el cual vengo desempefiando hasta la fecha, por
razones estrictamente personales, con efectividad a partir de la fecha.

El subrayado es agregado.
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Seguidamente, mediante Carta n.° 002-2026-JFCHCH de 7 de abril de 2026
(Apéndice n.° 61), el sefior José Felipe Chilon Chilon informé nuevamente al OCI las
circunstancias en las que permaneci6 en el cargo durante el mes de febrero de 2026, indicando
lo siguiente:

[...] informo a usted que se realizé una coordinacion verbal y no escrita con el alcalde de
la Municipalidad Provincial de San Pablo en donde dispuso gue debo continuar el mes de
febrero, para asi dar atencién y cumplimiento del proceso CAS Transitorio. N° 001-2026-
MPSP. Por ser integrante de la Comision especial de evaluacion.

Motivo, por el cual no_he podido dejar el Cargo a disposicién como jefe de Recursos
Humanos anteriormente por lo que estaba como integrante de la Comision Evaluadora del
Proceso del Personal [...].

El subrayado es agregado.

Asimismo, adjunté la Resolucion de Alcaldia n.° 009-2026-MPSP/A de 23 de enero de 2026
(Apéndice n.” 62), mediante la cual fue designado presidente de la Comision Especial de
Evaluacion, Seleccion y Contratacion del Proceso CAS Transitorio n.° 001-2026-MPSP, asi
como el cronograma correspondiente.

Por su parte, mediante Oficio n.°0211-2026-MPSP/A de 22 de abril de 2026
(Apéndice n.° 63), el titular de la Entidad informé que la permanencia del sefior José Felipe
Chilén Chilon durante el mes de febrero de 2026 obedeci6 a la necesidad de culminar el
Proceso CAS Transitorio n.® 001-2026-MPSP, sefialando lo siguiente:

[...] en relacion a la permanencia del exservidor José Felipe Chilén Chilén, [...] En dicho
documento, el exservidor precisa que su permanencia durante el mes de febrero de 2026
respondié a una coordinacién verbal con este Despacho. El objetivo de dicha coordinacién fue
garantizar la culminacién del Proceso CAS Transitorio N° 001-2026-MPSP, dado que el
Sr. Chilén Chilén integraba y presidia la Comisién Especial Evaluadora [...]. Sus labores
concluyeron formalmente el 02 de marzo de 2026 /.. ].

El subrayado es agregado.

De las actuaciones descritas se advierte que, durante el seguimiento efectuado por el QCl, la
Entidad informd que el sefior José Felipe Chilén Chilon permaneci6 en el cargo de jefe de la
Unidad de Recursos Humanos hasta el 20 de marzo de 2026, pese a que el proceso de
seleccion CAS habia culminado en febrero de 2026 vy a que tenia conocimiento del

incumplimiento de los requisitos exigidos para el ejercicio del cargo.

De lo expuesto, se advierte que el sefior Alfonso Romero Moza, en su condicion de titular de la Entidad,
designo al sefior José Felipe Chilon Chilén en el cargo de jefe de la Unidad de Recursos Humanos pese a
no haber acreditado el procedimiento de vinculacion para el acceso al cargo; asimismo, retardé
injustificamente su permanencia pese a haber tomado conocimiento del incumplimiento de su perfil a través
del servicio de control posterior realizado por el OCI.

El sefior José Felipe Chilon Chilon acepté su designacion y continu6 ejerciendo el cargo pese a tener
conocimiento del incumplimiento de los requisitos establecidos en los instrumentos de gestion de la Entidad.
Asimismo, en su condicion de jefe de la Unidad de Recursos Humanos, intervino en el procedimiento de
vinculacion para el acceso al cargo de gerente de Desarrollo Social, sin efectuar el procedimiento de
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vinculacion correspondiente ni aplicar correctamente la equivalencia prevista en la Ley n.° 31419 y su
Reglamento.

Por su parte, el sefior Alexs Arribasplata Hernandez aceptd y permanecio en el cargo de gerente de
Desarrollo Social pese a tener conocimiento del incumplimiento de los requisitos de su perfil, situacion que
habia sido advertida en el servicio de control simultaneo realizado por el OCI.

Los heches expuestos vulneraron la normativa siguiente:
»  Leyn.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013.
[.]

Articulo 59. Incorporacién y asignacién de puestos a los directivos pliblicos

El ingreso a un puesto directivo publico se realiza par concurso publico de méritos realizado por cada entidad,
cumpliendo con el perfil del puesto respectivo. En el caso de los servidores de confianza, aun cuando no se
requiere concurso, deben cumplir con el perfil establecido para el puesto.

Los directivos ptiblicos son asignados para desempefiar puestos hasta el tercer nivel orgénico consecutivo de la
entidad. Mediante resolucion del titular de Servir se pueden establecer excepciones a esta regla, en funcién del
ntmero de niveles organizativos de fa entidad, el nimero total de servidores de la entidad o la naturaleza de las
funciones de la entidad.

» Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto
Supremo n.° 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014.

Articulo 263.- Ingreso de los servidores de confianza

El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso publico de méritos. Debe cumplir con el perfil
del puesto en funcion de conocimientos y experiencia y no estan sujetos a periodo de prueba. El no cumplimiento
del perfil acarrea responsabilidad administrativa para la entidad de acuerdo con lo establecido en el articulo 14
del Decreto Legislativo N° 1023, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa que corresponde a la auforidad
que decidié su incorporacion.

» Reglamento de la Ley n.° 31419, “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacién
y remocion, y otras disposiciones”, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM,
publicado el 18 de mayo de 2022.

[.]

Articulo 2. Responsabilidades

2.1. Las oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades piblicas, son responsables
de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y
directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion.

[-]
Articulo 12. Alcance de directivo/a publico/a

12.2. En las entidades del nivel local, los requisitos minimos contenidos en el presente Reglamento, se aplican
a los/as servidores/as civiles que ocupan cargos o puestos que realizan funciones de planeacion, direccion,
organizacion y evaluacién del segundo nivel organizacional indistintamente de la denominacion del cargo o
puesto y de si su permanencia se encuentra deferminada por la confianza delfde la funcionario/a que lo designa,
de municipalidades distritales de las categorias AB, A0, A1, A2, A3.1y A3.2, de acuerdo a la tipologia de
municipalidades establecida en la Resolucion Viceministerial N° 005-2019-PCM/DVGT.
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[.]

18. Requisitos minimos para puestos o cargos de directivos publicas a nivel local

Los/as directivos/as pliblicos/as del nivel local sefialados en el articuio 12 deben cumplir con los siguientes

requisitos minimos que se detallan para los sigulentes cargos o puestos:

18.1. Directivos/as publicos/as de municipalidades tipo AB:

a) Formacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general. cuatro (04) afios.

¢) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestién publica y
conduccién de personal de los cuales un (01) afio debe ser en el sector pliblico”.

[.]

Articulo 24. Equivalencias al requisito de titulo profesional oforgado por universidad para directivos/as

ptiblicos/as del nivel local

En el marco de lo establecido en la Ley y sélo para fines del presente Reglamento, se considera equivalente al

requisito de titulo profesional otorgado por universidad, referido en el literal a) de los numerales 18.1, 18.2 y 18.3

del articulo 18, alguno de los siguientes supuestos:

24.1. Para los grupos de directivos/as ptiblicos/as de municipalidades tipo AB, A.2, A.3.1y A.3.2:

a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y un (01) afio de experiencia adicional en gestion municipal,

gestion publica y conduccion de personal.

b) Titulo profesional emitido por instituto o escuela superior y dos (02) afios de experiencia adicionales en gestion

municipal, gestion pablica y conduccion de personal.

[..]

Articulo 28. Procedimiento de vinculacion

28.1. Inicio del procedimiento. El procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del funcionario/a pablico/a

proponente o la méxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos Humanos, o la que

haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae documentado, para la evaluacion de la persona propuesta

respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en ofras

disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y de las entidades

en los instrumentos de gestién respectivos.

28.2. Verificacién de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus

veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de

corresponder.

28.3. Verificacion de impedimentos para el acceso a la funcién ptblica. El informe que emita la Oficina de
Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificacion de que la persona propuesta no
cuente con impedimentos para el acceso a la funcion publica. [...]

28.4. Designacidn y publicacion. De haberse emitido el informe que contiene la revisién al cumplimiento del
perfil y de impedimentos para el acceso a la funcion pablica, la entidad puede continuar con el procedimiento
para la emisién de la Resolucion de designacion, la cual se publica en la sede digital de la entidad, y en el diario
oficial El Peruano, de corresponder.

Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS de 25 de enero de 2019.

[..]

Articulo 3.- Requisitos de validez de los actos administrativos

Tieil

5. Procedimiento regular.- Antes de su emision, el acto debe ser conformado mediante el cumplimiento del
procedimiento administrativo previsto para su generacion.

Articulo 99.- Causales de abstencion

La autoridad que tenga facultad resolutiva o cuyas opiniones sobre el fondo del procedimiento puedan influir en
el sentido de la resolucién, debe abstenerse de participar en los asuntos cuya competencia le esté alribuida, en
los siguientes casos:
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1. Si es conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarfo grado de consanguinidad o segundo de afinidad, con
cualquiera de los administrados o con sus representantes, mandatarios, con los administradores de sus
empresas, 0 con quienes les presten servicios.

2. Si ha tenido intervencion como asesor, perito o testigo en el mismo procedimiento, o si como autoridad hubiere
manifestado previamente su parecer sobre el mismo, de modo que pudiera entenderse que se ha pronunciado
sobre el asunto, salvo la rectificacién de errores o la decision del recurso de reconsideracion.

3. Si personalmente, o bien su cényuge, conviviente o algin pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad
o0 segundo de afinidad, tuviere interés en el asunto de que se trate o en olro semejante, cuya resolucion pueda
influir en la situacion de aquel.

[.]

a) En caso que la autoridad integre un érgano colegiado, este tltimo debe aceptar o denegar la solicitud.

b) En caso que la autoridad sea un drgano unipersonal, su superior jerdrquico debe emitir una resolucion
aceptando o denegando la solicitud.

Articulo 100.- Promacién de la abstencién

100.1. La autoridad que se encuentre en alguna de las circunstancias sefialadas en el articulo anterior, dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes a aquel en que comenzé a conocer el asunto, 0 en que conocio la causal
sobreviniente, plantea su abstencion en escrito razonado, y remite lo actuado al superior jerérquico inmediato, al
presidente del 6rgano colegiado o al pleno, segtin el caso, para que sin méas tramite, se pronuncie sobre la
abstencion dentro del tercer dia.

Articulo 102.- Consecuencias de la no abstencién

102.1 La participacion de la autoridad en el que concurra cualquiera de las causales de abstencion, no implica
necesariamente la invalidez de los actos administrativos en que haya intervenido, salvo en el caso en que resulte
evidente la imparcialidad o arbitrariedad manifiesta o que hubiera ocasionado indefension al administrado.

» Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la Municipalidad Provincial de San Pablo,
aprobado con Ordenanza Municipal n.° 0001-2013-MPSP, de 30 de enero de 2013.

[.]
TITULO Il

[..]
CAPITULO IV
ORGANOS DE APOYO

[

SUBCAPITULO Il

ORGANOS DE APOYO A LA ALTA DIRECCION
6.4. LA GERENCIA DE ADMINISTRACION

6.4.4 SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

[..]
REQUISITOS MINIMOS
- Titulo Profesional Universitario de carreras afines al cargo Abogado, Administrador de Empresas o Contador
Pablico Colegiado, con conocimientos en legislacion laboral de preferencia.
- Experiencia en administracion publica no menor de un (01) afio.
- Capacitacion especializada en Administracion de Recursos Humanos.
’ - Conocimientos bésicos de computacion

Los hechos expuestos comprometieron la legalidad del acceso, aceptacion y permanencia de
directivos publicos que no acreditaron el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en la
normativa aplicable y en los instrumentos de gestion institucional, afectando la idoneidad en el ejercicio
de la funcién publica.
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Las situaciones advertidas se originaron para favorecer el acceso y permanencia de los directivos
plblicos en los cargos, manteniendo sus designaciones pese a que la Entidad y los propios directivos
tenian conocimiento, a partir de los informes de control emitidos por el OCI, del incumplimiento de los
requisitos minimos exigidos para su acceso.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente irregulares

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones conforme se detalla en
el Apéndice n.° 64 del Informe de Control Especifico.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuado la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye que estos
no desvirtian los hechos comunicados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacién y las cedulas de
notificacién forman parte del Apéndice n.° 64 del Informe de Control Especifico.

Las personas comprendidas en los hechos se detallan a continuacion:

1. Alfonso Romero Moza, identificado con DNI n.® 26692195, en calidad de titular de la Entidad, durante el
periodo de 3 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2026, a quien se le comunico el pliego de hechos
a través de la cédula de notificacion n.° 001-2026-CG/OCI-SCE-MPSP de 7 de agosto de 2026, mediante
casilla electronica; ante ello, presentd sus comentarios o aclaraciones mediante Documento S/N de
14 de agosto de 2026, recibido por la comisién de control en la misma fecha, en 30 folios, dentro del plazo
otorgado.

Respecto de su participacion en la designacion del sefior José Felipe Chilon Chilon, asi como en su
permanencia en el cargo, se le atribuye responsabilidad por haber dispuesto su designacién sin acreditar
previamente el cumplimiento del procedimiento de vinculacion para el acceso al cargo y por haber retardado
injustificadamente la adopcion de una decision sobre su permanencia, permitiendo que el referido servidor
continuara ejerciendo el cargo hasta el 20 de marzo de 2026, fecha en la que finalmente dispuso la
conclusion de su designacion mediante Resolucion de Alcaldia n.® 075-2026-MPSP/A, pese a que tenia
conocimiento formal, desde el 21 de marzo de 2025, del incumplimiento del perfil establecido en el MOF.

En ese sentido, transgredi6 lo dispuesto en el numeral 5 del articulo 3 de la Ley n.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General’®, establece que: “Antes de su emision, el acto debe ser conformado
mediante el cumplimiento del procedimiento administrativo previsto para su generacion”; asimismo, el
articulo 263 del Reglamento de la Ley n.” 30057, Ley del Servicio Civil*®, indica que: “El servidor civil de
confianza ingresa al servicio civil sin concurso publico de méritos. Debe cumplir con el perfil del puesto
en funcion de conocimientos y experiencia [...]". Por otro lado, el numeral 17 del articulo 20 de la
Ley n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala lo siguiente: “Designar [...] a los demas
funcionarios y directivos ptbiicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos
en la normativa vigente y en los documentos de gestién interna que requlan el perfil de cada puesto”.
Asimismo, incumpli6 los deberes generales del empleado publico establecidos en el articulo 2 de la
Ley n.® 28175 "Ley Marco del Empleo Publico", especificamente el literal d), que establece el deber de:
“Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencla, laboriosidad y vocacion de
senvicio’,

El subrayado es agregado.

% Aprobado mediante Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS de 25 de enero de 2019.
% Aprobado mediante Decreto Supremo n.® 040-2014-PCM de 13 de junio de 2014.
I e e e e e e e e e |
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De igual manera, inobservo lo establecido en el numeral 4 del articulo 6 de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo
de Etica de la Funcion Publica, publicada el 13 de agosto de 2002, referido al principio de “Idoneidad”, que
establece: “Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio
de la funcion puablica [...J".

El subrayado es agregado.

Ademas, se encuentra comprendido en los alcances del articulo 19 de la Ley n.® 28175, Ley Marco del
Empleo Pablico, que sefala: “Los empleados ptiblicos son responsables civil, penal o administrativamente
por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Alfonso Romero Moza,
se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad no han sido desvirtuados y
configuran presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria General de la Republica y penal.

2. José Felipe Chilon Chilén, identificado con DNI n.® 28064731, en calidad de jefe de la Unidad de
Recursos Humanos de la Entidad, durante el periodo de 3 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de
2026, a quien se le comunicé el pliego de hechos a través de la cédula de notificacion n. 003-2026-CG/OCI-
SCE-MPSP de 7 de agosto de 2026, mediante casilla electrénica; en respuesta, remitié sus comentarios o
aclaraciones mediante Documento S/N de 14 de agosto de 2026 a la comision de control en la misma fecha,
en 198 folios, dentro del plazo otorgado.

Respecto de su participacion en la aceptacion y permanencia en el cargo, asi como en el
procedimiento de vinculacion para el acceso al cargo de gerente de Desarrollo Social, se le atribuye
responsabilidad por haber aceptado y permanecido en el cargo de jefe de la Unidad de Recursos Humanos
pese a no acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el MOF v, luego de tomar conocimiento
del incumplimiento de su perfil, continuar ejerciendo el cargo hasta el 20 de marzo de 2026; asimismo, por
haber emitido y suscrito, en su condicién de jefe de dicha Unidad, el Informe n.® 194-2023-RR.HH.-MPSP,
de 6 de diciembre de 2023, mediante el cual concluyd que el seffor Alexs Arribasplata Hernandez cumplia
los requisitos para ser designado como gerente de Desarrollo Social, sin considerar el cumplimiento del
perfil exigido para dicho cargo.

Por tanto, transgredio lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, el cual
establece que: ‘T...] En el caso de los servidores de confianza, aun cuando no se requiera concurso, deben
cumplir con el perfil establecido para el puesto”; asimismo, el literal d) del articulo 7 de la Ley n.° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, que sefiala: “[...] Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante”.

Del mismo modo, incumplio lo dispuesto en el articulo 263 del Reglamento de la Ley n.° 30057, Ley del
Servicio Civil, que indica: “El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso publico de
méritos. Debe cumplir con el perfil del puesto en funcién de conocimientos y experiencia [...J". Asimismo,
inobservo los deberes generales del empleado publico establecidos en el articulo 2 de la Ley n.° 28175, Ley
Marco del Empleo Plblico, especificamente el literal d), que establece el deber de: “Desempefar sus
funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”.

El subrayado es agregado.

T ey T R S ey T e e e o |
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De igual manera, inobservo lo establecido en el numeral 4 del articulo 6 de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo
de Etica de la Funcion Péblica, publicada el 13 de agosto de 2002, referido al principio de “Idoneidad", que
establece: “Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para el acceso y ejercicio
de la funcion publica [...J".

El subrayado es agregado.

Ademas, se encuentra comprendido en los alcances del articulo 19 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del
Empleo Pablico, que sefiala: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente
por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio pablico”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior
José Felipe Chilon Chilén, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad no
han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Republica y penal.

3. Alexs Arribasplata Hernéndez José Felipe Chilon Chilén, identificado con DNI n.° 40074772, en calidad
de gerente de Desarrollo Social de la Entidad, durante el periodo de 8 de enero de 2024 hasta el
30 de diciembre de 2025, a quien se le comunico el pliego de hechos a través de la cédula de notificacion
n.° 002-2026-CG/OCI-SCE-MPSP de 7 de agosto de 2026, mediante casilla electronica; en virtud de lo cual
presento sus comentarios o aclaraciones mediante Informe de Descargo n.° 001-2026-AAH-GDS-MPSP de
11 de agosto de 2026 a la comision de control en la misma fecha, en 17 folios, dentro del plazo otorgado.

Respecto de su participacion en la aceptacion y permanencia en el cargo, se le atribuye
tesponsabilidad por haber aceptado y continuado ejerciendo el cargo de gerente de Desarrollo Social sin
cumplir los requisitos minimos exigidos para su acceso , pese a haber tomado conocimiento del
incumplimiento de su perfil durante su primera designacion, haber aceptado una segunda designacion y
continuado ejerciendo el cargo durante dicho periodo.

Por tanto, transgredio lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, el cual
establece que: ...JEn el caso de los servidores de confianza, aun cuando no se requiera concurso, deben
cumplir con el perfil establecido para el puesto”; asimismo, el literal d) del articulo 7 de la Ley n.° 28175, Ley
Marco del Empleo Piblico, que sefiala: ‘[...] Reunir los requisitos /o atributos propios de la plaza vacante”.
Ademas, el numeral 2.2 del articulo 2, que precisa: “Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de
libre designacién y remocion, tienen la obligacion de presentar, previo a su designacion o en el marco de
la adecuacion al presente Reglamento, Ja informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos
para_el acceso a dichos cargos o puestos”, Tampoco acredito la equivalencia al requisito de titulo
profesional prevista en el literal a) del numeral 24.1 del articulo 24 del citado reglamento, al no demostrar el
cumplimiento del afio adicional de experiencia exigido,

Del mismo modo, incumplié los deberes generales del empleado plblico establecidos en el articulo 2 de la
Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piiblico, especificamente el literal d), que establece el deber de:
“Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de
servicio®,

El subrayado es agregado.
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De igual manera, inobservo lo establecido en el numeral 4 del articulo 6 de la Ley n.° 27815, Ley del Cddigo
de Etica de la Funcion Pablica, publicada el 13 de agosto de 2002, referido al principio de "Idoneidad", que
establece: “Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio
de la funcion pablica [...]".

El subrayado es agregado.

Ademas, se encuentra comprendido en los alcances del articulo 19 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del
Empleo Pablico, que sefiala: “Los empleados ptblicos son responsables civil, penal o administrativamente
por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior
Alexs Arribasplata Hernandez, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad
no han sido desvirtuados y configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica y penal.

.  ARGUMENTOS JURIDICOS

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria de la iregularidad “Acceso, aceptacion y permanencia de directivos
publicos de la Entidad sin acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos para su ejercicio, pese
a que la Entidad tomd conocimiento de dicho incumplimiento a través de informes de control emitidos
por el OCI, afectando la idoneidad y legalidad en el acceso y gjercicio de la funcién publica” estan
desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la irregularidad “Acceso, aceptacion y
permanencia de directivos publicos de la Entidad sin acreditar el cumplimiento de los requisitos
establecidos para su ejercicio, pese a que la Entidad tomd conocimiento de dicho incumplimiento atraves
de informes de control emitidos por el OCI, afectando la idoneldad y legalidad en el acceso y gjercicio
de la funcién plblica” estan desarrollados en el Apéndice n.® 3 del Informe de Control Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacién sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado a la
Municipalidad Provincial de San Pablo, se formula la conclusion siguiente:

El sefior Alfonso Romero Moza, titular de la Entidad, dispuso la segunda designacion del sefior
José Felipe Chilén Chilén sin acreditar previamente el cumplimiento del procedimiento de vinculacion para
el acceso al cargo y, posteriormente, retardé injustificadamente la adopcion de una decisién sobre su
permanencia, permitiendo que continuara ejerciendo el cargo hasta el 20 de marzo de 2026, pese a tener
conocimiento, desde el 21 de marzo de 2025, de que no cumplia el perfi establecido en el MOF.

/
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Del mismo modo, se evidencid que el sefior José Felipe Chilon Chilon acepté y permanecio en el cargo de
jefe de la Unidad de Recursos Humanos pese a no acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos
en el MOF y, luego de tomar conocimiento de dicha situacién, continud ejerciendo el cargo hasta el
20 de marzo de 2026; asimismo, intervino en el procedimiento de vinculacién para el acceso al cargo de
gerente de Desarrollo Social, mediante la emision y suscripcion del Informe n.® 194-2023-RR.HH.-MPSP,
sin considerar integralmente el perfil exigido para dicho cargo.

Finalmente, se evidencio que el sefior Alexs Arribasplata Hernandez aceptd y continud ejerciendo el cargo
de gerente de Desarrollo Social sin cumplir los requisitos minimos exigidos para su acceso y, pese a haber
tomado conocimiento del incumplimiento de su perfil duranle su primera designacion, acepté una segunda
designacion y continud ejerciendo el cargo durante dicho periodo. (Irregularidad n.° 1).

VI. RECOMENDACIONES

( Al Concejo Municipal;
(|
1
/ 1. Poner en conocimiento el presente Informe de Control Especifico a fin de que disponga el inicio de las
J acciones que correspondan (Conclusién n.° 1),
/ Al titular de la Entidad:

2. Realizar las acciones tendentes a fin que el érgano competente efectie el deslinde de las

responsabilidades que correspondan respecto de los directivos pablicos de la Municipalidad Provincial

, de San Pablo comprendidos en los hechos observados, conforme se detalla en el Apéndice n.° 1 del
K% presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a su competencia (Conclusién n.° 1).

Al Procurador Pablico de la Contraloria General de la Republica:

3. Darinicio a las acciones legales penales contra los funcionarios y servideres publicos comprendidos
en los hechos con evidencias de imegularidad del presente Informe de Control Especifico.

(Conclusién n.° 1).
@ Vil. APENDICES
Apéndice n.°1:  Relacién de personas comprendidas en los hechos la iregularidad.
Apéndice n.® 2: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta
/w a la potestad sancionadora de la Contraloria.

- Apéndice n.® 3: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndicen®4:  Fotocopia autenticada de la Resolucién de Alcaldia n.° 063-2023-MPSP/A de
3 de febrero de 2023

Apéndice n.° 5: Fotocopia autenticada de legajo personal del sefior Alexs Arribasplata Hernandez.

Apéndice n.° 6; Impresion de Oficio n.* 000273-2026-CG/0C0616 de 25 de mayo de 2026.

Apéndicen®T: Fotocopia simple de Oficio n.* 02663-2026-SUNEDU-DS-DIRGRAUTU-URGT de
28 de mayo de 202.

Informe de Control Expecifica n.* 010-2020-2-0816.8CE
Perlodo de 2 de enero de 2023 al 20 de marzo de 2028,
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Apéndice n.° T Fotocopia simple de Oficio n.” 02663-2026-SUNEDU-DS-DIRGRAUTU-URGT de
28 de mayo de 202.

Apéndice n.° 8: Impresion de Oficio n.* 000326-2026-CG/OC0616 de 14 de julio de 2026.

Apéndice n.” 9: Fotocopia simple de cargo de Oficio n.” 004-2026-CG/OC0616/IYFC de 21 de julio
de 2026.

Apéndice n.° 10:  Fotocopia simple de Oficio n.” 000337-2026-CG/0C0616 de 30 de julio de 2026.

Apéndice n.°11:  Fotocopia simple de Oficio n.° 000329-2026-CG/OC0616 de 14 de julio de 2026.

Apéndice n.°12:  Fotocopia simple de Oficio n. 000330-2026-CG/0C0616 de 14 de julio de 2026.

Apéndice n.° 13: Izrg%esmn de Oficio n.° 1326-2026-GR.CAJIDRE/UGEL.CH-AGA de 3 de agosto de

Apéndice n. 14:  Fotocopia simple de Oficio n.° 182-2026-GR.CAJ-DRE/UGEL-SP/OA-APER de
21 de julio de 2026.

Apéndice n.° 15:  Impresion de Oficio n.° 3319-2026-GR.CAJ/DRE-DGA-DIR de 22 de julio de 2026.

Apéndicen.®° 16:  Fotocopia simple de Oficio n.” 067-2026/MDSB-GM de 21 de julio de 2026.

Apéndicen.®°17:  Fotocopia simple de Oficio n.’” 0102-2026-MDSL-ZTC/A de 16 de julio de 2026.

Apéndice n.° 18: ggg%copia simple de cargo de Oficio n.” 000223-2026-CG/OC0616 de 4 de mayo de

Apéndice n.° 19: gga%copia autenticada del Informe n.° 042-2026-AAHA-MPSP/RH de 15 de mayo de

Apéndice n.° 20:  Fotocopia autenticada Resolucion de Alcaldia n.® 063-2023-MPSP/A de 3 de febrero
de 2023.

Apéndice n.° 21:  Fotocopia autenticada de credencial otorgada por el Jurado Electoral Especial para
el periodo de gestion 2023-2026.

Apéndice n.°22:  Fotocopia autenticada Resolucion de Alcaldia n.° 0420-2023-MPSP/A  de
24 de noviembre de 2023.

Apéndice n.° 23: ;g;oSCopia autenticada de Informe n.° 194-2023-RR.HH.-MPSP de 6 de diciembre de

Apéndice n.° 24 ggtzt%copia simple de cargo de Oficio n.” 000336-2026-CG/OC0616 de 30 de julio de

Apéndice n.° 25:  Fotocopia autenticada de Resolucion de Alcaldia n.° 017-2024-MPSP/A  de

8 de enero de 2024.

Informe de Control Especifico n.® 010-2026-2-0616-SCE
Perlodo de 2 de enero de 2023 al 20 de marzo de 2026.
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Apéndice n.° 26:  Fotocopia autenticada de Informes n.* 056-2023-RRHH-MPSP de 12 de mayo de
2023,

Apéndice n.° 27:  Fotocopia simple de Carta n.® 00004-2026-CG/OC0616 de 21 de mayo de 2026.

Apéndice n.°28:  Fotocopia autenticada de Informe de descargo n.° 003-2026-JFCHCH de
22 de mayo de 2026.

Apéndice n.°29:  Fotocopia simple de Informe de Visita de Control n.* 021-2023-OCI/0616-SVC de
26 de julio de 2023.

Apéndice n.° 30:  Fotocopia simple de Oficio n.® 244-2023-CG/OCI-MPSP de 26 de julio de 2023.

Apéndice n.° 31:  Fotocopia autenticada de Oficio n.® 0531-2023-MPSP/A de 17 de agosto de 2023.

Apéndice n.°32:  Fotocopia autenticada de Informe n.® 049-2023-MPSP-GDS/AAH de 16 de agosto
de 2023,

Apéndice n.° 33:  Fotocopia simple de cargo de Oficio n.° 000261-2026-CG/OC0616 de 19 de mayo
de 2026.

Apéndice n.° 34:  Fotocopia autenticada de Oficio n.° 276-2026-MPSP/A de 21 de mayo de 2026.

Apéndice n.°35:  Fotocopia autenticada de Memorandum n.® 204-2023-MPSP/A de 2 de agosto de
2023,

Apéndice n.° 36:  Fotocopia autenticada de Carta n.” 011-2023-MPSP/GAJ de 10 de agosto de 2023.

AB

Apéndice n.° 37:  Fotocopia autenticada de Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado con
Ordenanza Municipal n.° 30-2015-MPSP/A de 31 de diciembre de 2015.

Apéndice n.° 38:  Fotocopia autenticada de Resolucion de Alcaldia n.° 005-2024-MPSP/A de
3 de enero de 2024,

Apéndice n.° 39:  Fotocopia autenticada de legajo personal del sefior José Felipe Chilon Chilon.

Apéndice n.° 40:  Fotocopia simple de Oficio n.° 190-2025-CG/OC0616 de 21 de marzo de 2025.

Apéndice n.°41:  Impresion de Informe de Accion de Oficio Posterior n.® 007-2025-2-OCI/0616-AOP
de 21 de marzo de 2025.

Apéndice n.° 42:  Fotocopia autenticada del Oficio n.® 159-2025-MPSP/A de 9 de abril de 2025.

Apéndice n.°43:  Fotocopia autenticada del Informe n.® 066-2025-RR.HH.-MPSP de 2 de abril de
2025,

Apéndice n.° 44;  Fotocopia autenticada de Memorandum n.® 073-2025-MPSP/A de 31 de marzo de
2025.

Apéndice n.°45:  Fotocopia autenticada de Informe Legal n.° 006-2025-AAHA/GAJ-MPSP de

22 de mayo de 2025.

Informe de Control Especifico n.° 010-2026-2-0616-SCE
Perlodo de 2 de enero de 2023 al 20 de marzo de 2026,
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Apéndice n.° 46:  Fotocopia autenticada de Oficio n.* 300-2025-MPSP/A de 18 de junio de 2025.

Apéndice n.°47:  Fotocopia autenticada de Oficio n.° 008094-2026-SERVIR-GDSRH  de
19 de septiembre de 2025.

Apéndice n.° 48:  Fotocopia autenticada de Oficio n.* 280-2025-MPSP/A de 12 de junio de 2025.

Apéndice n.®49:  Fotocopia autenticada de Informe n.® 022-2025-MPSP/SG-MMTT de 13 de octubre
de 2025.

Apéndice n.®50:  Fotocopia autenticada del Oficio n.° 08-2025-AAHA/RMPIOCI/MPSP  de
14 de octubre de 2025.

Apéndice n.° 51:  Fotocopia simple de Oficio n.* 000271-2026-CG/OC0616 de 25 de mayo de 2026.

Apéndice n.°52:  Fotocopia autenticada de Oficio n.° 19-2026-AAHA/RMPIOCI/MPSP de 1 de junio
de 2026.

Apéndice n.° 53:  Fotocopia autenticada Informe n.* 003-2026-STPAD/MPSP de 29 de mayo de 2026.

Apéndice n.°54:  Fotocopia simple de Oficio n.® 003903-2026-SERVIR-GDSRH de 6 de mayo de
2026.

Apéndice n.°55:  Fotocopia autenticada Oficio n.® 04-2026-AAHA/RMPIOCI/MPSP de 13 de febrero
de 2026.

Apéndice n.° 56:  Fotocopia autenticada Carta n.° 0025-2026-MPSP/RR.HH. de 12 de febrero de
2026,

Apéndice n.° 57:  Fotocopia autenticada del Oficio  n.° 08-2026-AAHA/RMPIOCI/MPSP  de
24 de marzo de 2026

Apéndice n.°58:  Fotocopia autenticada de Resolucion de Alcaldia n.° 075-2026-MPSP/A de
20 de marzo de 2026.

Apéndice n.°59:  Fotocopia autenticada de Carta n.° 0011-2026-AAHA-MPSP/RR.HH.  de
27 de marzo de 2026.

Apéndice n.°60:  Fotocopia autenticada de Carta n.° 001-2026-JFCHCH-RR.HH./MPSP de
20 de marzo de 2026.

Apéndice n.° 61:  Fotocopia simple de Carta n.® 002-2026-JFCHCH de 7 de abril de 2026.

Apéndice n.° 62:  Fotocopia autenticada de Resolucion de Alcaldia n.® 009-2026-MPSP/A de
23 de enero de 2026.

Apéndice n.° 63:  Fotocopia autenticada de Oficio n.* 0211-2026-MPSP/A de 22 de abril de 2026.

Informe de Control Especifico n.° 010-2026-2-0616-SCE
Perlodo de 2 de enero de 2023 al 20 de marzo de 2026.
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Apéndice n.°64: - Impresion de Oficio n.° 006-2026-CG/OCO616/IYFC; Cédula de Notificacion
Electronica n.° 00000011-2026-CG/0616 y Constancia de Notificacion
Electronica, firmadas digitalmente el 7 de agosto de 2026.

Impresion de Cédula de nofificacion n.° 001-2026-CG/OCI-SCE-MPSP; Cédula
de Nofificacion Electronica n.° 00000012-2026-CG/0616 y Constancia de
Notificacion Electrnica, firmadas digitalmente el 7 de agosto de 2026.
Comentarios o aclaraciones presentados por el sefior Alfonso Romero Moza,
funcionario comprendido en el hecho, mediante Documento SIN de 14 de agosto
de 2026 y recepcionado en la misma fecha, en copias simples, junto con la
evaluacion de comentarios o aclaraciones visados y firmados por la comision de
control.

- Impresion de Cédula de notificacion n.® 002-2026-CG/OCI-SCE-MPSP; Cedula
de Notificaciéon Electronica n.® 00000013-2026-CG/0616 y Constancia de
Nofificacion Electronica, firmadas digitalmente el 7 de agosto de 2026.
Comentarios o aclaraciones presentados por el sefior Alexs Arribasplata
Hernandez, servidor comprendido en el hecho, mediante Informe de Descargo
n.° 001-2026-AAH-GDS-MPSP de 11 de agosto de 2026 y recepcionado en la
misma fecha, en copias simples, junto con la evaluacion de comentarios 0
aclaraciones visados y firmados por la comision de control.

- Impresién de Cédula de notificacion n.® 003-2026-CG/OCI-SCE-MPSP; Cedula
de Notificacion Electronica n.° 00000014-2026-CG/0616 y Constancia de
Notificacion Electronica, firmadas digitalmente el 7 de agosto de 2026.
Comentarios o aclaraciones presentados por el sefior José Felipe Chilén Chilon,
servidor comprendido en el hecho, mediante Documento S/N de 14 de agosto de
2026 y recepcionado en la misma fecha, en copias simples, junto con la
evaluacion de comentarios o aclaraciones visados y firmados por la comision de
control.

Apéndice n.° 65:  Fotocopia autenticada de Manual de Organizacién y Funciones de la Entidad,
aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 001-2013-MPSP/A de 30 de enero de
2013.

San Pablo, fle setiembre de 2026

n
nuel/Harol Diaz Tello la-Yariz Fernandez Cueva
Supervisor Jefe de Comision
Grodver Wanuel Cabanilias luachua
Abogado

Informe de Control Especifico n.® 010-2026-2-0616-SCE
Perlodo de 2 de enero de 2023 al 20 de marzo de 2026.
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E| JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN
PABLO, que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su
aprobacion.

San Pablo, 4 de setiembre de 2026

Tt

anuel Hafol Di;\}/f/ello
Jefe dey/Organp’de Control Insfitucional
Munigipalidad Provincial de San Pablo

Informe de Control Especifico n.” 010-2026-2:0616-SCE
Perlodo de 2 do enera de 2023 al 20 de marzo de 2026.

000060



soft

CONTRALO Rl’A Motivo: Soy el autor del documento

CONTRA I.O R I’ A sl sl erosiioL o8 ped Fecha: 07-09-2026 10:10:28 -05:00

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

) Firmado digitalmente por DIAZ
\ ‘ ({3 TELLO Manuel Harol FAU 20131378972

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

San Pablo, 07 de Setiembre de 2026
OFICIO N° 000375-2026-CG/OC0616

Senor:

Alfonso Romero Moza

Alcalde

Municipalidad Provincial de San Pablo
Jr. Lima n.° 769

Cajamarca/San Pablo/San Pablo

Asunto :  Remisién de Informe de Control Especifico n.° 010-2026-2-0616-SCE.

Referencia : a) Oficio n.° 000316-2026-CG/OC0616 de 6 de julio de 2026.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM, Servicio de Control Especifico
a Hechos con Presunta Irregularidad, aprobada mediante Resolucion
de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y
modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién al documento a) de la referencia, mediante
el cual se comunico el inicio del Servicio de Control Especifico al “Acceso, aceptacion y
permanencia de cargos de directivos de libre designacién y remocion, periodo
2023-2026" en la Municipalidad Provincial de San Pablo, a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
n.° 010-2026-2-0616-SCE, que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo
a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de

irregularidad, debiendo informar al Organo de Control Institucional las acciones adoptadas al
respecto.

Finalmente, se hace de su conocimiento que el Informe de Control
Especifico ha sido remitido al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcién para
el inicio de las acciones legales penales por las irregularidades identificadas en el referido
Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle mi especial consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Manuel Harol Diaz Tello
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial de San Pablo
Contraloria General de la Republica

(MDTIifc)
Nro. Emisién: 00679 (0616 - 2026) Elab:(U22226 - 0616)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la

—Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de
verificacion: KWQFVTJ
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DE LA REPUBLICA DEL PER

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000017-2026-CG/0616

DOCUMENTO : OFICIO N° 000375-2026-CG/OC0616

EMISOR . ITZIAYARIZELL FERNANDEZ CUEVA - JEFE DE QOMISION -
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN PABLO - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : ALFONSO ROMERO MOZA
DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 26692195

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECiFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS c 1724

Sumilla: Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se
ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 010-2026-2-0616-SCE, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo de Control Institucional las
acciones adoptadas al respecto.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO 375-2026-REMISION DE INFORME DE SCE A ENTIDAD[F]
2. Informe de Control Especifico n.° 010-2026-2-0616[F ].pdf
3. Apéndice n.° 1 - Relacién de personas comprendidas en los hechos la irregularidad[F].pdf

4. Apéndice n.° 2 - Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa
funcional[F].pdf

5. Apéndice n.° 3 - Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal[F].pdf
6. Apéndice n.° 4 - Fotocopia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.° 063-2023-MPSPA .pdf

7. Apéndice n.° 5 - Fotocopia autenticada de legajo personal del sefior Alexs Arribasplata
Hernandez[F].pdf

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la g%
Reptblica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria %k
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente L&
direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: ¥
AKXXJZ3
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8. Apéndice n.° 6 - Impresion de Oficio n.° 000273-2026-CGOC0616 de 25 de mﬁﬁm@mﬁgmg’;&gﬂgﬁgﬁg

9. Apéndice n.° 7 - Fotocopia simple de Oficio n.® 02663-2026-SUNEDU-DS-DIRGRAUTU-URGT
de 28 de mayo de 2026[F].pdf

10. Apéndice n.° 8 - Impresion de Oficio n.° 000326-2026-CGOC0616 de 14 de julio de 2026[F].pdf

11. Apéndice n.° 9 - Fotocopia simple de cargo de Oficio n.° 004-2026-CGOCO0616IYFC de 21 de
julio de 2026[F].pdf

12. Apéndice n.° 10 - Fotocopia simple de Oficio n.° 000337-2026-CGOC0616 de 30 de julio de
2026[F].pdf

13. Apéndice n.° 11 - Fotocopia simple de Oficio n.° 000329-2026-CGOC0616 de 14 de julio de
2026[F].pdf

14. Apéndice n.° 12 - Fotocopia simple de Oficio n.° 000330-2026-CGOC0616 de 14 de julio de
2026][F].pdf

15. Apéndice n.° 13 - Impresién de Oficio n.° 1326-2026-GR.CAJDREUGEL.CH-AGA de 3 de
agosto de 2026[F].pdf

16. Apéndice n.° 14 - Fotocopia simple de Oficio n.° 182-2026-GR.CAJ-DREUGEL-SPOA-APER de
21 de julio de 2026[F].pdf

17. Apéndice n.° 15 - Impresion de Oficio n.° 3319-2026-GR.CAJDRE-DGA-DIR de 22 de julio de
2026[F].pdf

18. Apéndice n.° 16 - Fotocopia simple de Oficio n.° 067-2026MDSB-GM de 21 de julio de
2026[F].pdf

19. Apéndice n.° 17 - Fotocopia simple de Oficio n.° 0102-2026-MDSL-ZTCA de 16 de julio de
2026[F].pdf

20. Apéndice n.° 18 - Fotocopia simple de cargo de Oficio n.° 000223-2026-CGOC0616 de 4 de
mayo de 2026[F].pdf

21. Apéndice n.° 19 - Fotocopia autenticada del Informe n.° 042-2026-AAHA-MPSPRH de 15 de
mayo de 2026[F].pdf

22. Apéndice n.° 21 - Fotocopia autenticada de credencial otorgada por el Jurado Electoral[F].pdf
23. Apéndice n.° 22 - Fotocopia autenticada Resolucion de Alcaldia n.° 0420-2023-MPSPA[F].pdf

24. Apéndice n.° 23 - Fotocopia autenticada de Informe n.° 194-2023-RR.HH.-MPSP de 6 de
diciembre de 2023[F].pdf

25. Apéndice n.° 24 - Fotocopia simple de cargo de Oficio n.® 000336-2026-CGOC0616 de 30 de
julio de 2026[F].pdf

26. Apéndice n.° 25 - Fotocopia autenticada de Resolucién de Alcaldia n.° 017-2024-MPSPA de 8
de enero de 2024[F].pdf

27. Apéndice n.° 26 - Fotocopia autenticada de Informes n.° 056-2023-RRHH-MPSP de 12 de
mayo de 2023[F].pdf

28. Apéndice n.° 27 - Fotocopia simple de Carta n.° 00004-2026-CGOCO0616 de 21 de mayo de
2026[F].pdf

29. Apéndice n.° 28 - Fotocopia autenticada de Informe de descargo n.° 003-2026-JFCHCH de 22
de mayo de 2026[F].pdf

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la g%
Reptblica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria %k
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente L&
direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: ¥
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CONSTANCIA DE NOTIFICACION ELECTRONICA

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO . OFICIO N° 000375-2026-CG/OC0616

EMISOR . ITZIA YARIZELL FERNANDEZ CUEVA - JEFE DE COMISION -
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN PABLO - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : ALFONSO ROMERO MOZA

Sumilla:

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha
emitido el Informe de Control Especifico n.° 010-2026-2-0616-SCE, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo de Control Institucional las
acciones adoptadas al respecto.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 26692195:
1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000017-2026-CG/0616

. OFICIO 375-2026-REMISION DE INFORME DE SCE A ENTIDADI[F]
. Informe de Control Especifico n.° 010-2026-2-0616][F].pdf
. Apéndice n.° 1 - Relacién de personas comprendidas en los hechos la irregularidad[F].pdf

. Apéndice n.° 2 - Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa
funcional[F].pdf

6. Apéndice n.° 3 - Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal[F].pdf
7. Apéndice n.° 4 - Fotocopia autenticada de la Resolucién de Alcaldia n.° 063-2023-MPSPA .pdf

8. Apéndice n.° 5 - Fotocopia autenticada de legajo personal del sefior Alexs Arribasplata
Hernandez[F].pdf

9. Apéndice n.° 6 - Impresién de Oficio n.> 000273-2026-CGOC0616 de 25 de mayo de 2026[F].pdf

10. Apéndice n.° 7 - Fotocopia simple de Oficio n.® 02663-2026-SUNEDU-DS-DIRGRAUTU-URGT
de 28 de mayo de 2026[F].pdf
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Apéndice n.° 8 - Impresiéon de Oficio n.° 000326-2026-CGOC0616 de 14 de julio de 2026[F].pdf

Apéndice n.° 9 - Fotocopia simple de cargo de Oficio n.° 004-2026-CGOCO06161YFC de 21 de
julio de 2026[F].pdf

Apéndice n.° 10 - Fotocopia simple de Oficio n.° 000337-2026-CGOC0616 de 30 de julio de
2026[F].pdf

Apéndice n.° 11 - Fotocopia simple de Oficio n.° 000329-2026-CGOC0616 de 14 de julio de
2026[F].pdf

Apéndice n.° 12 - Fotocopia simple de Oficio n.° 000330-2026-CGOC0616 de 14 de julio de
2026[F].pdf

Apéndice n.° 13 - Impresién de Oficio n.° 1326-2026-GR.CAJDREUGEL.CH-AGA de 3 de
agosto de 2026[F].pdf

Apéndice n.° 14 - Fotocopia simple de Oficio n.° 182-2026-GR.CAJ-DREUGEL-SPOA-APER de
21 de julio de 2026[F].pdf

Apéndice n.° 15 - Impresion de Oficio n.° 3319-2026-GR.CAJDRE-DGA-DIR de 22 de julio de
2026[F].pdf

Apéndice n.° 16 - Fotocopia simple de Oficio n.° 067-2026MDSB-GM de 21 de julio de
2026[F].pdf

Apéndice n.° 17 - Fotocopia simple de Oficio n.° 0102-2026-MDSL-ZTCA de 16 de julio de
2026[F].pdf

Apéndice n.° 18 - Fotocopia simple de cargo de Oficio n.° 000223-2026-CGOCO0616 de 4 de
mayo de 2026[F].pdf

Apéndice n.° 19 - Fotocopia autenticada del Informe n.° 042-2026-AAHA-MPSPRH de 15 de
mayo de 2026[F].pdf

Apéndice n.° 21 - Fotocopia autenticada de credencial otorgada por el Jurado Electoral[F].pdf
Apéndice n.° 22 - Fotocopia autenticada Resolucién de Alcaldia n.° 0420-2023-MPSPA[F].pdf

Apéndice n.° 23 - Fotocopia autenticada de Informe n.° 194-2023-RR.HH.-MPSP de 6 de
diciembre de 2023[F].pdf

Apéndice n.° 24 - Fotocopia simple de cargo de Oficio n.° 000336-2026-CGOC0616 de 30 de
julio de 2026[F].pdf

Apéndice n.° 25 - Fotocopia autenticada de Resolucion de Alcaldia n.° 017-2024-MPSPA de 8
de enero de 2024[F].pdf

Apéndice n.° 26 - Fotocopia autenticada de Informes n.° 056-2023-RRHH-MPSP de 12 de
mayo de 2023[F].pdf

Apéndice n.° 27 - Fotocopia simple de Carta n.° 00004-2026-CGOCO0616 de 21 de mayo de
2026[F].pdf

Apéndice n.° 28 - Fotocopia autenticada de Informe de descargo n.° 003-2026-JFCHCH de 22
de mayo de 2026[F].pdf

Apéndice n.° 29 - Fotocopia simple de Informe de Visita de Control n.® 021-2023-
OCI0616[F].pdf

Apéndice n.° 30 - Fotocopia simple de Oficio n.° 244-2023-CGOCI-MPSP de 26 de julio de
2023[F].pdf
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

San Pablo, 11 de Setiembre de 2026
OFICIO N° 000395-2026-CG/OC0616

Sefor:

Alfonso Romero Moza

Alcalde

Municipalidad Provincial de San Pablo
Jr. Lima n.° 769

Cajamarcal/San Pablo/San Pablo

Asunto : Rectificacion de error material del Informe de Control Especifico
n.° 010-2026-2-SCE.
Referencia : Oficio n.° 000375-2026-CG/OC0616 de 7 de setiembre de 2026.

) Me dirijo a usted con relacion al oficio de la referencia, mediante el cual este
Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de San Pablo remitié a su
despacho el Informe de Control Especifico n.° 010-2026-2-SCE de 4 de setiembre de 2026,
emitido como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad
al “Acceso, aceptacién y permanencia de cargos de directivos de libre designacion y remocion,
periodo 2023-2026".

Al respecto, en el marco de lo establecido en el articulo 201" del Texto Unico
Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
Decreto Supremo n.° 006-2026-JUS de 30 de abril de 2026, se efectua la rectificacion del error
material, conforme al anexo que se adjunta.

Es oportuno sefalar que la rectificacién de forma que se estd comunicando
no altera el contenido sustancial del Informe de Control Especifico n.° 010-2026-2-SCE;
manteniendo, por lo tanto, su validez.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
'Manuel Harol Diaz Tello
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial de San Pablo
Contraloria General de la Republica

(MDT/ifc)
Nro. Emisién: 00705 (0616 - 2026) Elab:(U22226 - 0616)

t Articulo 201.- Rectificacién de errores
201.1 Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto
retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo
sustancial de su contenido ni el sentido de la decision.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la  zEs#

— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente %
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de
verificacion: OFCECXU




Firmado digitalmente por FERNANDEZ
CUEVA ltzia Yarizell FAU

(@R 20131378972 soft

= #, Motivo: Soy el autor del documento
CONTRALORIA Fecha: 11-09-2026 11:29:07 -05:00
‘GINERAL D LA REPUBLICA DEL PIRD

Q

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000018-2026-CG/0616

DOCUMENTO - OFICIO N° 000395-2026-CG/OC0616

EMISOR . ITZIAYARIZELL FERNANDEZ CUEVA - JEFE DE QOMISION -
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN PABLO - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : ALFONSO ROMERO MOZA
DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 26692195
TIPO DE SERVICIO

CONTROL

GUBERNAMENTAL O : SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS c 4

Sumilla: Se remitié a su despacho el Informe de Control Especifico n.° 010-2026-2-SCE de 4 de
setiembre de 2026, emitido como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad al "Acceso, aceptacién y permanencia de cargos de directivos de libre
designacion y remocion, periodo 2023-2026".

La rectificacién de forma que se estd comunicando no altera el contenido sustancial del Informe de
Control Especifico n.° 010-2026-2-SCE; manteniendo, por lo tanto, su validez.

Se adjunta lo siguiente:

1. OF. 000395-2026-Rectificatoria Apéndice n.° 1.pdf
2. Anexo al OF. 000395-2026-Rectificatoria Apéndice n.° 1.pdf

3. Apéndice n.° 1 - Informe de Control Especifico n.® 010-2026-2-0616-SCE. pdf

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: £
AMUS8Y1
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DOCUMENTO : OFICIO N° 000395-2026-CG/OC0616

EMISOR . ITZIA YARIZELL FERNANDEZ CUEVA - JEFE DE COMISION -
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN PABLO - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : ALFONSO ROMERO MOZA

Sumilla:

Se remitié a su despacho el Informe de Control Especifico n.° 010-2026-2-SCE de 4 de setiembre de
2026, emitido como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad
al "Acceso, aceptacion y permanencia de cargos de directivos de libre designacién y remocion,
periodo 2023-2026".

La rectificaciéon de forma que se esta comunicando no altera el contenido sustancial del Informe de
Control Especifico n.° 010-2026-2-SCE; manteniendo, por lo tanto, su validez.

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 26692195:
1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000018-2026-CG/0616

2. OF. 000395-2026-Rectificatoria Apéndice n.° 1.pdf
3. Anexo al OF. 000395-2026-Rectificatoria Apéndice n.° 1.pdf
4. Apéndice n.° 1 - Informe de Control Especifico n.° 010-2026-2-0616-SCE. pdf

NOTIFICADOR : ITZIA YARIZELL FERNANDEZ CUEVA - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN PABLO - CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la =z
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente z
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
ATOWNFV




