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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 010-2026-2-0608- SCE

“ACTUACIONES PREVIAS Y DESARROLLO DEL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS N° 001-2024-PECH”

PERIODO: 2 DE AGOSTO DE 2023 AL 3 DE MAYO DE 2024

l.  ANTECEDENTES

Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Proyecto Especial
Chavimochic, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual de
Control 2026 del Organo de Control Institucional (OCI) del Proyecto Especial Chavimochic,
registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con cédigo n.° 2-0608-2026-001,
comunicado mediante oficio n.* 000131-2026-CG/OC0608 de 4 de mayo de 2026, en el marco de
lo previsto en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio
de 2021 y modificatorias.

%

Objetivo

Determinar si las actuaciones previas y el desarrollo del Concurso Publico de Meéritos
n.® 001-2024-PECH, convocado por el Proyecto Especial Chavimochic, estuvo acorde a la
normativa vigente. e

Materia de Control y Alcance i
Materia de Control »

El presente servicio de control posterior bajo la modalidad de Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, comprende la revision de la informacion relacionada con las
actuaciones previas y desarrollo del Concurso Pubico de Méritos n.® 001-2024-PECH en el
Proyecto Especial Chavimochic, lo que afectd la legalidad y el correcto funcionamiento de la
administracion pablica, en el marco de las politicas de gestion de recursos humanos.

Alcance
El servicio de control especifico corresponde a hechos con evidencia de irregularidad referido a

las actuaciones previas, y desarrollo del Concurso Plbico n.® 001-2024-PECH en el Proyecto
Especial Chavimochic; comprendido entre el 2 de agosto de 2023 al 3 de mayo de 2024.

De la entidad o dependencia
El Proyecto Especial Chavimochic es una Unidad Organica del Gobierno Regional de La Libertad.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica del Proyecto Especial Chavimochic:
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Fuente: Manual de Organizacion y Funciones — MOF, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°® 2323-2016-
GRLL/GOB de 27 de diciembre de 2016.
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacién del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG, la Directiva N® 007-2021-CG/NORM “Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de Contraloria
N° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias; asi como, al marco normativo que regula
la notificacion electronica emitida por la Contraloria General de la Replblica, se cumplié con el
procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos
con evidencias de presunta irregularidad, a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

. La relacion de personas comprendidas en el hecho especifico presuntamente irregular se presenta
en el Apéndice n.° 1

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES APROBARON PERFIL INDIVIDUAL DE PUESTO Y BASES;
DESIGNARON COMITE Y CONVOCARON AL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS n.° 001-2024-
PECH; PARA INCORPORAR PERSONAL AL PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC; PESE A LA
PROHIBICION ESTABLECIDA EN LA LEY n.° 31953, LEY DE PRESUPUESTO PARA EL SECTOR
PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2024; CONLLEVANDO A QUE EL JEFE DEL AREA DE
PERSONAL PARTICIPE EN DICHO CONCURSO, RESULTANDO GANADOR; AFECTANDO LA
LEGALIDAD Y EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN EL
MARCO DE LAS POLITICAS DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

De la revision efectuada a la informacion proporcionada por la gerencia del Proyecto Especial
Chavimochic (en adelante “la entidad") y demas oficinas; se advirtié que funcionarios y servidores
aprobaron el perfil individual de puesto del Especialista Administrativo Il y bases; designaron comité y
convocaron al Concurso Publico de Méritos n.° 001-2024-PECH; para incorporar personal a la entidad;
pese a la prohibicion establecida en la ley n.° 31953, ley de presupuesto para el sector publico para el
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afio fiscal 2024; conllevando a que el jefe del area de personal participe en dicho concurso, y resulte
ganador.

Lo antes mencionado transgredi6 lo establecido en el inciso c) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley
n.° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024, vigente desde el 1 de enero
de 2024; numeral 1 del articulo 8 de la Ley n.° 27815, Ley del codigo de ética de la funcion publica,
publicada el 13 de agosto de 2002; el numeral 6 del articulo IV del Titulo Preliminar; literales a) y c) del
articulo 16 de la Ley n.® 28175 - Ley marco del Empleo Publico, vigente desde el 1 de enero 2005; y
numeral 1.1 del articulo IV del Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, publicado el 25 de enero
de 2019.

Asimismo, el numeral 8 del Capitulo |l de las Bases del Concurso Plblico de Méritos n.* 001-2024-
PECH aprobado mediante Resolucion Gerencial N° 000061-2024-GRLL-GGR-PECH de 11 de marzo
de 2024, y el numeral 6.2.4 de la Directiva n.° 004-2021-SERVIR/GDSRH Normas Para la Gestion de
los Procesos de Seleccion en el Régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil aprobada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.® 000081-2021-SERVIR-PE.

‘ La situacion expuesta afecto la legalidad y el correcto funcionamiento de la administracion publica en el
marco de las politicas de gestion de recursos humanos.
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Lo hechos expuestos se originaron por el accionar del jefe (e) del area de Personal — Especialista
Administrativo IV y Miembro 1 - Responsable del area de Personal — Presidente del Comité; quien
participd en el proceso de seleccion gestionando y tramitando la aprobacion del perfil individual de
puesto del Especialista Administrativo Il — Especialista en Remuneraciones; la designacion del comité
y la elaboracion de las bases de dicho concurso.

Asi como, por el actuar del gerente de la entidad - director del Programa Sectorial IV, quien aprobo la
abstencion formulada por el sefior Gary Manuel Mines Oliva (Miembro 1 - Responsable del area de
Personal - Presidente del Comité de Seleccion del Concurso Publico de Méritos n.° 001-2024-PECH,
permitiéndole participar en dicho concurso para ocupar la plaza de Especialista Administrativo IIl; a
pesar de conocer que este Gltimo, condujo el concurso antes mencionado desde la comunicacion de las
plazas vacantes.

De igual manera, por el accionar del jefe de la Oficina de Administracion — Director del Sistema
Administrativo I1l, quien visé y tramité el perfil individual de puesto de la plaza Especialista Administrativo

IIl para ser convocado; a pesar de que ésta no se encontraba vacante; y en su calidad Miembro 3 - Jefe
. de la oficina de Administracion — del Comité de seleccion; por no haberse abstenido y continuar
formando parte de dicho comité; pese a que el sefior, Gary Manuel Mines Oliva mantenia una relacion
de subordinacién laboral con su persona.

Finalmente, por actuar del jefe de la oficina de Asesoria Juridica - director de Sistema Administrativo Ill;
quien omitié cumplir con revisar y opinar sobre los proyectos de resoluciones gerenciales para
aprobacion de perfil de puesto; designacion de comité; aprobacion de bases y abstencion del Gary
Manuel Mines Oliva; y como consecuencia de ello, visar en sefial de conformidad dichas resoluciones
gerenciales, a pesar de que la plaza Especialista Administrativo Ill, se encontraba registrada en el
AIRHSP' a nombre del servidor Luis Emnesto Alva Rodriguez.

La descripcién de los hechos se detalla a continuacion:

Mediante informe n.° 0000104-2023-GRLL-PECH-OAD-AP del 2 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 4),
la jefa del area de Personal, informé al jefe de la oficina de Administracion, sefior Estuardo Reétegui

1 Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico.
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Vela, sobre las plazas vacantes, con el objetivo de gestionar su convocatoria para el afio 2023, bajo los
siguientes términos:"

‘(...) remitirle adjunto las plazas vacantes a ser convocadas para el afio 2023 y su respectivo
MOF

(...) agradeceré remitir a la Oficina de Planificacion para solicitar la emision de Certificacion
Presupuestal de acuerdo al cuadro adjunto. (lo resaltado es agregado)

(...)"

a relacion de las plazas vacantes que adjunta es la siguiente:

Cuadro n.° 1

Plazas vacantes Cuadro Asignacion de Personal - CAP

NOMBRESY g No No
N° APELLIDOS UBICACION CARGO CARGO "MOF | PAG NIVEL | REMUNERACION CESE
Técnico T
OA Admmlxlsllrat;vo Contabilidad 52 97 STA 31/03/2023
Asistente en el
R SGO servicio de As?istente 98 136 SPD 30/05/2023
@610% infraestructura |l
7O 20 9 :
§ ‘ A ! In%elgr{)irig_sen Especialista en
o SGDA : ; Riego 103 145 SPB 17/04/2023
SUPERVI X goy
3, COMSION Agiepsaaiias Drenaje
% 1|
Sspecial OV
. Jefe Div.
jaat Saneam. Fisico
SGGT Ingeniero IV y Transt. 12 | 157 SPA 3111212022
Tierras
Jefe de Division
i Infraestructura
SGOYM Ingeniero IV Hidrauli.ca 120 | 169 SPA 15/01/2021
-Mlﬁyor
Téc. Operador
Técnico en Estructuras de
SGOYM Ingenieria I Captacién y 148 183 STA 31/07/2022
Mito.
Técnico en Operador
SGOYM - Tuberia 157 186 8TC 01/02/2022
Ingenieria | Presi¢
resion
Operador
Técnico en Estructuras de
SGOYM Ingenirla | Control y 160 186 STC 20/04/2022
Sequridad
Operador ‘
SGOYM Tecicoen | Estucturasde | 4e0 | 196 | grc 0410912022
Ingenieria | Control y
Sequridad
SGAPYEE | Electricista l Teonico 189 | 222 | STA 29/10/2021
Eléctrico

fpente: Informe n.® 0000104-2023-GRLL-PECH-OAD-AP de 2 de agosto de 2023 (Apéndice n.® 4).
Heborado por: Comision de Control.
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Del cuadro anterior se puede advertir que todas las plazas al mes de agosto de 2023, se encontraban
disponibles para ser convocadas. Ante ello, mediante proveido n.® 006937-2023-GRLL-PECH-OAD de
2 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 5), el jefe de la oficina de Administracion, sefior Estuardo Reategui
Vela, derivé el documento en mencion, con la indicacion: “CERT.PPTAL", al jefe de la oficina de
Planificacion y Presupuesto. Este por su parte, mediante oficio n.® 000625-2023-GRLL-PECH-OP de 7
de agosto de 2023 (Apéndice n.° 6), informé al jefe de la oficina de Administracion, sefior Estuardo
Reategui Vela, lo siguiente:

“(...) en atencion al proveido relacionado con el documento de la referencia a), mediante el cual
el area de Personal requiere disponibilidad presupuestal para la cobertura de 10 plazas vacantes
al afio 2023, con el fin de realizar la convocatoria para cubrir dichas plazas, indicando las mismas
en el detalle siguiente:

(...)
Al respecto, en el numeral 8.2 del Art. 8 de la Ley N °31639 “Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio 2023”, establecen los requisitos para la contratacion de personal (por cese).

Sobre el particular, se informa que mediante el documento de la referencia b) se remitié al Pliego
la propuesta de Presupuesto Analitico de personal (PAP) del afio 2023, para su aprobacion, en
el cual estan consideradas el presupuesto total de todas las plazas ocupadas y de las plazas
vacantes a la fecha.

’gpj“;ﬁ,’};"g‘é: L3 En ese sentido, se informa que existe disponibilidad presupuestal para llevar a cabo el proceso
°5,M,.u,-‘! de seleccion respectivo, en concordancia con la normativa vigente, lo que se hace de su

conocimiento, para proseguir con el tramite correspondiente.

()

Tal como se puede apreciar, el jefe de la aficina de Planificacion y Presupuesto, inform¢ la existencia
de disponibilidad presupuestal para poder cubrir las plazas vacantes; sin embargo, se puede identificar
que dentro de las plazas vacantes no figuraba la plaza “Especialista Administrativo llI”, la cual se
convoco en el siguiente afio 2024.

Posteriormente, mediante Resolucion Gerencial n.® 000002-2024-GRLL-GGR-PECH de 5 de enero de
2024 (Apéndice n.° 7), el gerente de la entidad, Jhon Jhonatan Cabrera Carlos, resolvio:

Tl

ARTICULO PRIMERO. - DEJAR SIN EFECTO la Resolucion Gerencial N° 017 -2022-GRLL-
GOB/PECH de fecha 24 de enero del 2,023 mediante la cual se encargo, con caracter temporal,
las funciones de Especialista Administrativo IV, con Cédigo 005-10-2-4-32 - Jefatura del Area
de Personal del P.E. CHAVIMOCHIC a la LIC. ADM. MARJURI SHARLOT ZANINI
FERNANDEZ.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, con caracter temporal, a partir de la fecha, las
funciones de Especialista Administrativo IV, con Cédigo 005-10-2-4-32 — Jefatura del Area de
Personal del P.E. CHAVIMOCHIC al LIC. ADM. GARY MANUEL MINEZ OLIVA hasta el 31 de
diciembre 2024.

()"

Es decir que, segun la resolucion acotada, desde el 5 de enero al 31 de diciembre de 2024, el sefior
Gary Manuel Mines Oliva?, se desempefié como encargado de la jefatura del area de Personal de la
entidad, ejerciendo las funciones de Especialista Administrativo IV, con Codigo 005-10-2-4-32; siendo
ampliado dicho encargo mediante Resolucion Gerencial n.* 000303-2024-GRLL-GGR-PECH, de fecha

2 De acuerdo a la consulta de RENIEC, el nombre correcto es Gary Manuel Mines Oliva.
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23 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 8); para luego, finaimente, mediante Resolucion Gerencial
n.° 000024-2026-GRLL-GGR-PECH, de fecha 10 de febrero de 2026 (Apéndice n.° 9), dar por
concluido dicho encargo.

Analisis de los hechos identificados

|. De la plaza de Especialista Administrativo Il

El 18 de enero de 2024, con informe n.° 000028-2024-GRLL-PECH-OAD-AP (Apéndice n.° 10), el
jefe (e) del area de Personal, esta vez representado por el sefior Gary Manuel Mines Oliva, comunico
al gerente, sefior, Jhon Jhonatan Cabrera Carlos, las plazas vacantes disponibles para ser
convocadas para el afio 2024. A diferencia de la programacion del afio 2023, en esta oportunidad
se incluyé la plaza de Especialista Administrativo Ill, precisando lo siguiente:

“(...) en atencién a lo solicitado por su despacho, para remitirle adjunto las plazas vacantes que
se encuentran registradas en el Aplicativo AIRHSP, las mismas que deben ser convocadas para

el afo 2024.
. ‘ PR s CODIGO | N° il A
. N CARGO UBIQAGION " AIRHSP | MOF - NIVEL | :V,VREMUNERA,C@K
1 | Técnico Administrativo Il 0A 160 52 STA
2 | Especialista Administrativo I/l QA 7 36 SPB
3 | Ingeniero ll SGGT 78 114 SPC
A\ 4 | Operador de maquinaria Industrial Il SGOYM 89 137 STA
supgg%b 2 s 5 Técm:co en !ngen!:eria Il SGOYM 73 148 STA
%» colikiov § 6 | Técnico en Ingenieria | SGOYM 157 157 STC
& i 7 | Técnico en Ingenieria | SGOYM 119 160 | STC
8 | Técnico en Ingenieria | SGOYM 14 162 STC
9 | Electricista lll SGPYEE 33 189 STA

()

De ahi que, se evidencia que el jefe (e) del area de Personal, sefior Gary Manuel Mines Oliva,
informd en enero de 2024 al gerente, sefior Jhon Jhonatan Cabrera Carlos, que la plaza de
Especialista Administrativo Il (Especialista en Remuneraciones?), registrada con el codigo AIRHSP
niimero 7, se encontraba vacante y debia ser convocada en el aiio 2024.

Cabe precisar que, en el informe acotado, el sefior Gary Manuel Mines Oliva no menciond ni adjunto
ningin documento de referencia mediante el cual se le solicitara remitir las plazas vacantes.

. Asimismo, a diferencia del informe n.® 0000104-2023-GRLL-PECH-OAD-AP, de 2 de agosto de
2023 (Apéndice n.° 4), emitido por la jefa del area de Personal (en el cual si se detallaron el nombre
del servidor vy la fecha de cese de dichas plazas para el afio 2023); en este nuevo documento se
omitieron tales datos.

Seguidamente, el gerente, sefior Jhon Jhonatan Cabrera Carlos, con proveido
n.° 000228-2024-GRLL-GGR-PECH de 18 de enero de 2024 (Apéndice n.° 11), remite el referido
informe al jefe de la oficina de Planificacion y Presupuesto, con las siguientes indicaciones: (...)
CONOCIMIENTO Y ATENCION CORRESPONDIENTE (...)", éste a su vez, emite el proveido
n.° 000152-2024-GRLL-PECH-OP de 19 de enero de 2024 (Apéndice n.° 12), dirigido a la
contadora de la misma oficina, con la indicacion: “SU ATENCION (...)".

3 Segun informe n.® 000152-2026-GRLL-PECH-OAD-UFP, de 21 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 14); la plaza de Especialista Administrativo
IIl convocada en el Concurso Pblico de Méritos N°001-2024-PECH, es la misma que la plaza de Especialista en Remuneraciones consignada en
el aplicativo AIRHSP con nimero de registro 7. Asimismo, sefiala que en el MOF aprobado en el afio 2006, tenia la denominacion de Especnallsta
en Remuneraciones y en el MOF aprobado en el afio 2016 la denominacion es de Especialista Administrativo lIl. PR
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Es asi que, con oficio n.° 000017-2024-GRLL-PECH-OP de 24 de enero de 2024 (Apéndice
n.° 13), el jefe de la oficina de Planificacion y Presupuesto, comunica al jefe de la oficina de
Administracion, sefior Estuardo Reategui Vela, la existencia de disponibilidad presupuestal,
precisando lo siguiente:

“(...) En atencion al proveido relacionado con el documento de la referencia a), mediante el cual
el area de Personal requiere disponibilidad presupuestal para la cobertura de 09 plazas vacantes
al afio 2024, con el fin de realizar la convocatoria para cubrir dichas plazas, indicando las mismas

ZeeoONAL en el detalle siguiente:
& -
W [o) 0% g o ey - — - T
sV .- e = cApGor UBICACH N | NIVEL | REMUNERACION
L? ORG ) o - e - e MOF spe Y o :
3, oA 3 1_| Técnico Administrativo Il 0A 52 | STA
N 28 2 | Especialista Administrativo lil 0A 36 SPB
Especial O 3 | Ingeniero ! SGGT 114 | SPC
4 | Operador de maquinaria Industrial Il SGOYM 89 137 STA
5 | Técnico en Ingenieria Il SGOYM 73 148 STA
6 | Técnico en Ingenieria | SGOYM 157 157 STC
7 | Técnico en Ingenieria | SGOYM 119 160 STC
. 8 | Técnico en Ingenieria | SGOYM 14 162 STC
9 | Electricista lll SGPYEE 33 189 STA

—
GIONA
Rt

Al respecto, en el numeral 8.2 del Art. 8 de la Ley N° 31953 “Ley de Presupuesto del Sector
Pdblico para el afio 2024”, establecen los requisitos para la contratacion de personal (por cese).

En ese sentido, se informa que existe disponibilidad presupuestal para llevar a cabo el
proceso de seleccion respectivo, en concordancia con la normativa vigente, lo que se hace
de su conocimiento, para proseguir con el tramite correspondiente (...)" (o resaltado es nuestro).

. B
SUPERVIROR DE
Coffis! ;aj
%

aE‘D&na\

Sobre el particular, ante la consulta realizada por la comision a la oficina de Planificacion y
Presupuesto, sobre la Certificacion Presupuestal para el Concurso Plblico de Meritos
n.° 001-2024-PECH, precisando el nimero y la meta presupuestal afectada; dicha oficina mediante
oficio n.° 000482-2026-GRLL-PECH-OP de 15 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 15); sefiala que:

“(...) en el SIAF para el afio 2024 se aprobaron las Certificaciones Presupuestales para atender
el pago de remuneraciones total del personal de planilla en las diferentes metas y fuentes de
financiamiento, siendo éstas las siguientes:

. C.P. N° 01 para el pago de la remuneracién Mensual (monto anual).
C.P. N° 02 para el pago de bonificacién por vacaciones.

C.P. N° 03 para el pago de escolaridad.

C.P. N° 04 para el pago de gratificacion.

C.P. N° 09 para el pago de CTS.

No se ha aprobado certificaciones presupuestales individuales para algin concurso publico de
mérito.”

Por lo que, se verifica que la entidad convoco el Concurso Plblico de Méritos n.® 001-2024-PECH
contando Unicamente con la Certificacion Presupuestal para el pago de remuneraciones y otros
conceptos correspondientes al afio 2024. Este hecho no se ajusta a lo establecido en el numeral 2.5
de la fase 2 de la Etapa Preparatoria de los Lineamientos para los Procesos de Seleccion y
Contratacion de Personal bajo el Régimen Laboral D.L. 728, aprobados mediante Resolucion
Gerencial n.° 106-2019-GRLL-GOB/PECH de 2 de agosto de 2019 (Apéndice n.° 16).

Por otro lado, se advirti que, en el informe n.° 000570-2025-GRLL-PECH-OAD-AP de 18 agosto
de 2025 (Apéndice n.° 17), emitido por el jefe (e) del &rea de Personal, Gary Manuel Mines Oliva,
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se sefala: “(...) que actualmente en el aplicativo AIRHSP, la plaza de Especialista en
Remuneraciones, codigo AIRHSP 7 (Especialista Administrativo Ill, con cédigo de
identificacion MOF: 005-10-2-4-36), figura ocupada por el Sr. Luis Alva Rodriguez’.; conforme se
aprecia en la siguiente imagen:

Imagen n.° 1
Informe n.° 000570-2025-GRLL-PECH-OAD-AP de 18 de agosto de 2025
HNO uamo'x'“"';”
‘1‘ @’ L%”?ﬁ’.‘ ﬂ"..ms '«?ﬂm"ﬂ
@ PECH - AREA DE PERSONAL FIRMA DIGITAL

LA ll!ﬁ'AD g =
“Afo de la recuperacion y consofidacion de fa economia peruana™

Trujillo, 18 de Agosto del 2025
INFORME N° 000570-2025-GRLL-PECH-OAD-AP

PARA : CPC. ANGIE VANUSSA SANCHEZ LAZO
PECH — JEFE OFICINA DE ADMINISTRACION{e)

ASUNTO *  REMITO INFORMACION PARA FINES DE CONTROL

REF. : a) INFORME N° 000286-2025-GRLL-PECH-OAD-AP-REYES (14Agosto2025)
b) OFICIO N2231-2025-CG/OC0608

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion a lo solicitado por el Jefe
del Organo de Control Institucional del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC mediante el cual
solicita se le remita la informacion detallada en el mismo.

Mediante documento b} de la referencia el mismo que se adjunta, la
encargada de la Sub Area de Registro y £scalafdn remite los puntos 1, 2, 3, 4, 5, 6,9 y 10.

Al respecto de los puntos 7 y 8 paso a detallar lo siguiente:

7. En atencién a lo solicitado, se indica que actualmente en el aplicativo AIRHSP, la plaza de
Especialista en Remuneraciones, codigo AIRHSP 7 (Especialista Administrativo 1il, con
codigo de identificacion MOF: 005-10-2-4-36), figura ocupada por el St. Luis Alva Rodriguez.

Fuente: Informe n.° 000570-2025-GRLL-PECH-OAD-AP de 18 agosto de 2025 (Apéndice n.° 17)

Por su parte, en el informe n.° 000101-2026-GRLL-PECH-GRLL-OAD-UFP de 8 de abril de 2026
(Apéndice n.° 18), la responsable (e) de la Unidad Funcional de Personal, sefialé:

1.)

e Enelregistro 007 del AIRHSP - Especialista en Remuneraciones (Especialista Administrativo
Ill) se encuentra actualmente el trabajador Gary Manuel Mines Oliva con fecha de alta el
11.09.2025.

o Anteriormente, en el registro 007 se encontraba el trabajador Luis Eresto Alva Rodriguez,
figurando con fecha de baja el 11.09.2025

[l

Conforme se aprecia en la siguiente imagen:
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Imagen n.° 2
Informe n.® 000101-2026-GRLL-PECH-OAD-UFP de 8 de abril de 2026

? : REGIONAL e s o
e; LA LIBERTAD watvs: ;e,«mnmm

PECH - UNIDAD FUNCIONAL DE e
PERSONAL(e)

rmtcanan i
LA LIBERTAD

"Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de fa Democracia®

INFORME N° 000101-2026-GRLL-PECH-OAD-UFP
Trujillo, 08 de Abril del 2026

PARA ¢ CPC. ESTUARDO REATEGUI VELA
PECH - JEFE OFICINA DE ADMINISTRACION

ASUNTO ¢ REMITO INFORMACION SOLICITADA

REF. : OFCIO N.107-2026-CG/0C0608

Tengo el agrado de dirigirme a usted en atencidn al documento de la
referencia, para manifestarle que se ha elaborado un reporte de trazabilidad referente a los
registros AIRHSP 007 y 012 en los cuales se aprecia las fechas de alta y baja de los registros
sefialados en dicho aplicativo. Asimismo, el nombre de las plazas y DNI del trabajador que cuenta
con esos registros a la fecha. También se aprecia los numera de DNI y fecha de baja del personal:

N¥ REGISTRO| FECHAALTA |FECHA BAIA
DNI APELLIDOS Y NOMBRES CARGO AIRHSP ANEP RSP AIRHSP
08473035 JALVA RODRIGUEZ LUIS ERNESTO |ESPECIALISTA REMUNERACIONES 7 2010 {APROX] **| 11.09.2025
08473035 |ALVA RODRIGUEZ LUIS ERNESTO |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV 86 14.09.2025 CONTINUA
43205792 MENES DLIVA GARY MANUEL ESPECIALISTA %WWION{S 7. 11.09.2025 CONTINUA
43205792 |MINES OLIVA GARY MANUEL TECADM. (REG. Y ESCALAFON) 12 27.06.2011 11092025
** No registra fecha debido a que el AIRHSP fue imp! tado aproximad te el afo 2010, fecha posterior a

su fecha de ingreso al PECH

En el presente cuadro se puede resumir lo siguiente:

. ® En el registro 007 del AIRHSP Especialista en Remuneraciones (Especialista Administrativo
111} se encuentra actualmente el trabajador Gary Mines Oliva con fecha de alta el 11.09.2025.

® Anteriormente, en el registro 007 se encontraba el trabajador Luis Ernesto Alva Rodriguez,

figurando con fecha de baja el 11.09.2025.
Fuente: Informe n.* 000101-2026-GRLL-PECH-GRLL-OAD-UFP de 8 de abril de 2026 (Apéndice n.° 18)

De la revision de la captura de pantalla del aplicativo AIRHSP (Apéndice n.° 19), alcanzada por la
entidad, respecto al registro de la plaza Especialista Administrativo Ill, codigo AIRHSP nimero 7;
efectivamente, se verifico que actualmente figura registrado en dicha plaza el sefior Gary Manuel
Mines Oliva, con fecha de alta el 11 de setiembre de 2025. También, se visualizé en dicho aplicativo
que el numero del documento nacional de identidad (DNI n.® 08473035¢) anterior al del sefior Gary
Manuel Mines Oliva, pertenecia al sefior Luis Ernesto Alva Rodriguez. Por lo tanto, se determind
que este ultimo servidor se encontraba registrado previamente en la referida plaza, conforme se
observa en la siguiente imagen: :

4 Seguin RENIEC
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o
Imagen n.° 3
Captura de Pantalla del aplicativo AIRHSP — Plaza 7 Especialista Administrativo IlI
w4126, 1125 Aglicative Informabeo para of Regsiro Cenlralizado de Planitias y de Dalos de los Recursos Humanos del Saclor Plbico
Fomues Dugs  Vniminsss  Wosspotaapronn  Brgpcuincnne ot Ot 0 cannrsenn & usna
Filion do Bapasks
v N Sate | Dt P P [T re———
o v GOMEAND REGIONAL v GRS REGONAES V. 100BERNO REGONA, DEL DEPARTAMENTCY 5011 MREGON LA LBERTALROVECIOESPECAL v [ & ]
| Rago I g [ Paspm e
| a0 v ACINOS v N0 v GaD v [a) (TRT) areuoos ( novsaes v
N Wl T g o Ptk Apeiidas y Mombres Cargo N Doc Condicion Fecha Alta  fytade  Fecha Estade Actsonay
00aME 43205792 Contratado 8 placo F11/09/2000 O 11/08/2028 KED
oo Vo T
AUXLIAR DE CAWIO atado & plara |
TECNKO ADMINSTRATIVD (RECK THO ¥ §3C
e Lalhuike DAL - Luis Ernesto Alva Rodriguer Datos - Gary Manuel Mines
Aml ;
(Hiva
4 m ¥
Fagiea 1 e 4 Werstrande (00 - 200 de 317 Pagies | e Masteandds | - 5 b
Dutos Perscoios  Dutoa Laboraks  Voke Pu2a  Dulos Presiipmssioiss
1 Corgo Esbruc_ o Groen [Ty N Tigs g Pension
| Lmwm | Comvamn a s 5 | Prussaies | Prtdies | Prelesorai 3 |___| ]
[ree—— [ — Oepmaticn [ENNI——
| ESPEGILINIA ADMINS TRATRG B | oo TECeCA suPERVBION Y | funtonn b PensoNA JPROTVECTO E3PECUL Emaviixou i
[ [ P e [ [ Fecha Dec. Fecha ico Vigenca eca Fg Yigansiy.
i conm Jisanogace | sz | Cemiimara Jim | sz J ] |
| menng o, ot Deivaacts Howa Daaarts Frecda Decumente. Focha o Coss Tipa s Empinndy .
| ot s Cosg ot Perito
Qg&b'ONAL l\\ | | e ety Ji I} I | J. 1 |
Q s Tigw do Cunrie Mot da Comeie Barnovia o Hurze Biupe fianerreo & Oaste
&
I VO Bo g;: @ | ppsons  camgmamn sy ]
3 3
“h
i

SUP%R 0E &/ I
oMo ; / Fuente: Oficio n.® 000843-2026-GRLL-GGR-PECH de 9 de abril de 2026 (Apéndice n.° 21)

Por su parte, en la captura de pantalla del aplicativo AIRHSP (Apéndice n.° 20) respecto al registro
de la plaza Especialista Administrativo 1V, codigo AIRHSP numero 86; efectivamente, se preciso
que, actualmente, figura registrada en dicha plaza el sefior Luis Ernesto Alva Rodriguez, con fecha
de alta el 14 de setiembre de 2025; conforme se aprecia en la siguiente imagen:

L]
Imagenn.” 4
Captura de Pantalla del aplicativo AIRHSP - Plaza 86 Especialista Administrativo IV
8426, 1126 Aplicative Informalica pars of Regisiro Cantralizado de Planiias y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico
Fomews Do Vhomsowss Womswiomrom  Bipocncse ¥ ouss  Ospoid 10 gamesent & i

il de busque, e
Ao el Goomass Sechr { Depariamente Plage | Prownsa Unisst Ejpauture ! ancpkiad
026 v GOBERNO REGINAL v 5 GOMEANOS REGIIHA ES v 451 GOBERND REGIONAL DEL DERRTALENTT v Q0134 AEGONLA UBERTAD PROTECTO ESAECW. v [ oK
R Tes Raguirs Fire Detade & Fon T Blsguecs
Lo v acThOS v NINGUWD v NINGUNO v [Mecuge | [Fiw ] APELLIDOS Y HOVBRES v [Tee )

N Sub Tipw Rep. Cod. Plara Apulidos y Noaibess Cargo boHD Condicion Pt Al Bileda  Fecka Estado Actionss
000103 tana MECTOR OF PROGRAMA SECTORIAL 1t :‘IWW“ Contratado a plarn ¥ 140372025 O 14705/2029 ] Kun@
won__na _ g I e
wos  Man ALVA BODRGUEZ LUS ERNESTD FSPECUALITA ADMIMISTRATO IV i
000120 M | (SPECIAL K TA ADMINSTRATIVO | P
000059 Fan [DARECTOR DF PROGRAMA SECTORWL it £ i

i 00a011 Puaza SECREFARW/O I Ty
O R SR ]
Pagoa | e d Hostrwide | - 100 de 317 i Pagind v ce ! Mustrands | 28 ¢
‘ Dalow Pervonales ~ Do Labioruis | Vaior Piaza | Osios fresupussiales
Cargo Extus, o Grute Rigirmn Pone Tigo &0 Pemaitn
5in 78 | carhotd s gurop | rosgensss | Peasscnns J rowra 4 I ] |
Corge Funpiural ivta Prosupcasis Deparcwncin Eatabecimenic
ESPECIALITA ADMIMETRATIVO W | BRECEI TEGKICA SUFERaER Y AC | ) G PERBONAL : | ¢ CHAWOCHE ]
Lo Ve, Urigan Fochs bugrree Dit by N B, Facha Dus. Frcka niclo Vigareas. Fechs Fa Vigaacs
Conis J 3 Mg~ e Ycowar & | o ) Il ]
e i By - Gacemanto o Decumants Focha Documents Focka de Cone Tipo s Englaada Pilcs Chsigo doi Punsio
T o ad = ; ] 1 i |
‘ Bos Toads Cuanta . s Cunnta Bosasie ] Horms Grups Ganricn 6 Gasto
| 0 | ey s Socmes

Fuente: Oficio n.® 000843-2026-GRLL-GGR-PECH de 9 de abril de 2026 (Apéndice n.° 21).
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Por tal motivo, se evidenci6 que en la plaza de Especialista Administrativo IIl, inscrita con el codigo
AIRHSP numero 7, estuvo registrado el sefior Luis Ernesto Alva Rodriguez hasta el 11 de setiembre
de 2025; siendo que, a partir de dicha fecha, se registré el alta del sefior Gary Manuel Mines Oliva.

Este hecho fue reconocido inicialmente por el entonces jefe () de Personal, sefior Gary Manuel Mines
Oliva, mediante el informe n.° 000570-2025-GRLL-PECH-OAD-AP de 18 de agosto de 2025
(Apéndice n.° 17) y refrendado posteriormente en el informe n.° 000101-2026-GRLL-PECH-GRLL-
OAD-UFP de 8 de abril de 2026 (Apéndice n.° 18), emitido por la responsable (e) de la Unidad
Funcional de Personal.

En cuanto a que la plaza antes mencionada se encontraba consignada en el Cuadro de Asignacion
de Personal (en adelante “CAP") o en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP
Provisional) y en el Presupuesto Analitico de Personal (en adelante “PAP"), o en el Cuadro de Puestos
de la Entidad (en adelante “CPE") de la entidad; se advirtié que, efectivamente, ésta se encontraba
registtada en el CAP aprobado mediante  Resolucion  Ejecutiva  Regional
n.° 807-2014-GRLL/PRE de 6 de junio de 2014 vigente (Apéndice n.® 22), conforme se aprecia en la
siguiente imagen:

Imagen n.° §
Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional
n.” 807-2014-GRLL/PRE de 6 de junio de 2014

.-"'“f""z T — [Codigo: GRPAT-SGOMLMAN N' 001
g, - Versidn: 09
@ Titsko: CUADRO PARA ASGHACION DE PERSONAL - CAP FochadeVigands: 19 Ju, 200
b [Phgine:_230 de 254
SITUACON
ODIGO DE IDENTIFICAON M CASAADD 0060 D€ o DL CARGO CARGO DE
Alsfc]o 3 e Previste
OFIGNA DE ADMINISTRACION
[ 30 Director de Sistena Administrativ I (Director) 0505-295-3 4 1 1 1
0s- 10 2 & 31 Contador IV P605-2254 S5 1 1
005- 10 2. 4 N-4 Especialista Administrativo IV Po053384 | SPES 3 3
2 4 35 Tasocern il L ALY t T
005~ 10- 3 %-3 Administrativo i1 PS-05-338- $PE 1 2
T " % ngeriea PSIA | T 1
0 10 2 & £ Tesorere I P05 8602 | SPE 1
005 10 3 & “ Contador I PAOS2252 | SES 1
00s- 10 2 & -4 Especlalista Administrativo i Pe0S-3382 | SPES 1 Fl
005 10- 2. & [H] Aglstente Sodal I PASS0782 | SPES 1 1
005- 10 2 & M- 45 Especialita Administratvo | PS8 | SPES 2 2
[005- 10 2 & 4 Artesano V 1300604 | Seap 1 1
[o5- 310 2 & [0 Secretaria IV T056754 | seAp 1 1
0os- 10 2 & 48-57 Téenico Admiastrative 1 BosNNl | PN 10 10
05 10 2 & 8- 5 Téenko ] s | S 1 1
0s- 10 2 & [] Secretaria W | BsE7sd | sear 1 1
05 10 2 & 61 Técnico Administrativo | T305-707-1 SP-AP 1 1
005- 10 2 & [Z] Chofer It TEE0M53 | sPAP 1 1
00s- 10 2. & 63. 79 Chofer Il T360-245- SP-AP 17 [t
[o0s- 10 2 & [] Técnico en Archivo | TASTIN | s 1 1
05 1 3 & [0 Técnico en Artes Grificas | 3107351 | SR 1 1
TOTAL UNIDAD 52 ] 3 1
.

Fuente: Oficio n.° 000942-2026-GRLL-GGR-PECH de 16 de abril de 2026 (Apéndice n.° 23).

Respecto al PAP de la entidad; mediante oficio 000482-2026-GRLL-PECH-OP de 15 de mayo de 2026
(Apéndice n.° 15), el jefe de la oficina de Planificacion y Presupuesto, sefialo:

Informe de Control Especifico n.° 010-2026-2-0608-SCE
Periodo del 2 de agosto de 2023 al 3 de mayo de 2024 Pagina 13 de 58

=000013



”QCONTRALOMA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

‘En Relacién al Presupuesto Analitico de Personal correspondiente al afio 2023 y 2024, es
preciso sefialar lo siguiente:

(.
Por lo que la Entidad no cuenta con PAP aprobado para los afios 2023 y 2024.”

Por lo tanto, no existio el PAP vigente debidamente aprobado para el afio 2024. Sin embargo, ante la
consulta sobre sobre dicho documento, la responsable () de la Unidad Funcional de Personal en su
informe n.° 000138-2026-GRLL-PECH-OAD-UFP, de 7 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 24), sefiald
que: “El dltimo PAP aprobado fue en el afio 2021", corroborando lo senalado por la oficina de
Planificacién y Presupuesto.

De la revision del PAP de la entidad, correspondiente al afio 2021, aprobado por Resolucion Gerencial
n.° 047-2021-GRLL-GOB/PECH de 2 de marzo de 2021 (Apéndice n.° 25), se advirtié que la plaza
de Especialista Administrativo Ill (codigo 005-10-2-4-36), estaba consignada en dicho documento de
gestion tal como se aprecia en la siguiente imagen:

ORG ‘ﬁ !
%“‘JQST 10 u@gf

6‘Sl’lecaa\@\z' i
Imagen n.° 6

Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la entidad; aprobado por Resolucion Gerencial
n.® 047-2021-GRLL-GOB/PECH de 2 de marzo de 2021

 (Apéndice n.°25) i
OFICINA DE ADMINISTRACION
oos| 10- | 2| & 30 Directer Sistema “Administrativo il [Diractor) D5.05-295.1 02
005] 10- | 2- | 4- 31 (Contador IV -v P6-05-225-4 oA
oos| 10 | 2- | a- | 32 [Especialista Administrative ] P6-05338 4 A
005 20- | 2. | & 33 |Especialista Administrativo IV P6-05-338-4 SPA
oos| 10- | 2- | & 34 Especialista Administratiyo W P6-05-338-4 oA
posl ol 2. L | s JTesoreroll ’ P5-05-850-3 i
005) 10- | - | 4 | 36 [Espedalista Adminisvrativo il P5-05-338-3 R
5] 10| 2. | & | 37 |ESpecanta AGmnsuato i P5-05-338-3 P
005| 10- | 2- | 4. | 38 [ngenierol P5-35-435-3 .
005| 10- | 2 | 4. | 39 [Tesoreroll /'mk P4-05-860-2 P
005] 10- | 2- | 4 | 4o [Contadoril [{ alee, & WY P052252 e
05| 10| 2- | & | a1 [Fspecialista Administrativoll \3 \ M ¥/, |-Pd-05-335-2 sPe
oos| 10- | 2- | & “2 Especialista Administrativo Il w P4-05-338.2 $PC
005] 10- | 2- | 4 | 43 |AsistentaSodalll P4-55.074-2 -~
0s] 10- | 2- | & 4q |Especialista Administrativo | P3.05.3381 P
o0s| 10- | 2- | & 45 |Especialists Administ-ativa l i P3-053381 )
0S| 10§ 2. | 4 | 46 |AtessnolV /_,mf( T4-30-060-4 A
a0s| 10 | 2. | 4. | a7 [Secretariaiv W | Teosers4 P
oos| 10.] 2. | 4. &g |Técnico Administrativo Il \ g .,w, t} 15-05-707-3 STA
005! 10-| 2- | 4. | 49 [Vecnco Administrativo ll Nerowrs” 15-05-707-3 ore
o0s| 10-| 2- | & 50 |Tecnco Administrative Il T5-05-707-3 STA

Fuente: Oficio n.® 000942-2026-GRLL-GGR-PECH de 16 de abril de 2026 (Apéndice n.° 23)

Respecto al Cuadro de Puestos de la Entidad correspondiente al 2023 y 2024; |a responsable (e) de
la Unidad Funcional de Personal mediante informe n.® 000158-2026-GRLL-PECH-OAD-UP de 26 de
mayo de 2026 (Apéndice n.° 26), informé al jefe de la oficina de Administracién, sefior Estuardo
Reategui Vela, que: “(...) el Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, no cuenta con Cuadro de Puestos de
la Entidad (CPE)". En ese sentido, quedo evidenciado que para el afio 2024 no se utilizé Cuadro de
Puestos de Entidad para alguna convocatoria, debido a que la entidad no contaba con dicho
documento.

Sobre el particular, la Ley n.° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024
en el articulo 8 prescribe:
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“Articulo 8. Medidas en materia de incorporacion del personal

8.1 Se prohibe la incorporacion del personal en el Sector Publico por servicios personales y el
nombramiento, salvo en los supuestos siguientes:

Ll

¢) La contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del
Sector Publico, o para el ascenso o promocién del personal, en tanto se implemente la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos
por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio
2023, debiéndose tomar en cuenta que la incorporacion a la administracion publica se efectua
necesariamente por concurso publico de méritos, sujeto a los documentos de gestion respectivos
y cuya plaza se encuentre registrada en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado
de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP). Las plazas
vacantes para el reemplazo por cese del personal que no cuenten con el financiamiento
correspondiente son eliminadas del AIRHSP a cargo de la Direccion General de Gestion Fiscal
de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas (...). (lo resaltado es
nuestro).

. - De lo expuesto, se desprende que la ley de presupuesto antes invocada establece la prohibicion de
incorporacion del personal en el Sector Plblico por servicios personales y el nombramiento, salvo en
determinados supuestos, entre los que se encuentra la contratacion para el reemplazo por cese,
para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocion
del personal, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que
corresponda. Cabe aclarar que, en el caso de los reemplazos por cese del personal, este correspondia
siempre y cuando se hubiese producido a partir del afio 2023; condicion que no cumplia la entidad.

o
SUPERVIAOR DE
%%, comsm;“j
< Especial

Asimismo, el citado dispositivo legal-en su literal ¢) sefiala que la incorporacién a la Administracion
Publica se efectuara necesariamente por concurso publico de méritos, sujeto a los documentos de
gestion respectivos y cuya plaza se encuentre registrada en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (en
>\\adelante “AIRHSP”).

Por otro lado, el numeral 8.2 del dispositivo legal antado, estipula que:

“Para la aplicacion de los casos de excepcion establecidos desde el literal a) hasta el literal q)
del numeral precedente, salvo para lo establecido en los literales h), i) y j), es requisito que las
plazas o puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro de Asignacion de Personal
(CAP) o en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) y en el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP), o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), segun
corresponda, asi como que las plazas o puestos a ocupar se encuentren registradas en el
Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a cargo de la Direccién General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, y que cuenten con la respectiva
certificacion del crédito presupuestario.”

Al respecto, la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil en su Informe Técnico n.® 001260-2025-SERVIR-GPGSC de 30 de junio de 2025 (Apéndice
n.° 27), relativo a la contratacion de personal para reemplazo por cese bajo el régimen del Decreto
legislativo n.® 728 durante el afio 2024, en su numeral 3.1, concluy6 lo siguiente:

“En virtud de lo dispuesto por el literal c) del numeral 8.1 del articulo 8 de la LPSP 2024, las
entidades publicas contaban con autorizacion legal para contratar personal bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 728, entre otros supuestos, para el reemplazo por motivos de
cese —solo de plazas vacantes generadas a partir del afio 2023-, en tanto se implemente la Ley
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N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda; siendo que para ello, las
entidades deben cumplir previamente con los requisitos indicados en el numeral 2.7 del presente
informe técnico.”

Es asi que, de acuerdo a la Ley n.® 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2024 y lo indicado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil; las entidades plblicas podian contratar
personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 728, entre otros supuestos, para el
reemplazo por motivos de cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector Pablico

ZQEC oMy SN y solo de plazas vacantes generadas a partir del afio 2023.
S ./

‘3" Q Q
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dicionalmente a ello, que las plazas a convocar debian cumplir con lo siguiente:

- Encontrarse aprobadas en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) o en el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) y en el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP), o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE)

- Encontrarse registrada en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas
y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP)

- Cuenten con la respectiva certificacion del crédito presupuestario.

Sin embargo, se advierte que la entidad no cumplio con la exigencia legal antes descrita; toda vez que
la plaza de Especialista Administrativo IIl, se encontraba registrada en el AIRHSP a nombre del sefior
Luis Emnesto Alva Rodriguez. Por lo tanto, no se encontraba vacante por cese y mucho menos que se
haya producido en el 2023; debido a que el mencionado servidor, continuaba registrado en dicha plaza
y laboraba en la entidad, conforme se advirtio de sus boletas de pago y registro de asistencia
(Apéndice n.° 28).

Por otro lado, de conformidad a los Lineamientos para los Procesos de Seleccion y Contratacion de
Personal bajo el Régimen Laboral DL. 728 aprobados mediante Resolucion Gerencial
n.° 106-2019-GRLL-GOB/PECH de 2 de agosto de 2019 (Apéndice n.° 16); la etapa preparatoria
para iniciar el proceso de seleccion-comprende las siguientes actividades:

T e
oA ¢
-Q)Q' ",(’/
Fases A:hvldades Responsable
[1.1. Presentar “Formato de requerimiento” Anexos |
1. Solicitud de N* 01 y “Formato de Perfil de Puesto” ante el | Area Usuaria
requerimiento de Area de Personal .
incorporacion de 1.2. Revisar formate de requerimiento y remitirlo a | P —
personal. Planificacion para wverificar presupuesto de : Pﬂrg.on.ﬂ
o puesto vacante, e —
2.1. Emitir proveido al Area de Personal indicando si | Oficina de
existe o_pq_dispasucién presupuestal. i Planificacion
2.2. Emitir proveido dirigido a ia Gerencia para su | P
! rea ©
autorizacion, adjuntando: Formato de |
i Personal
requerimiento.
2.3. Autoriza el inicro del proceso de seleccion y Gerencia
. __ - deriva a la Oficina de Administracion. i 2
prgIaomes [27a. Derivar la documentacidn a ta  Oficina  de
aolicitud de < 2 . Oficina
Planificacion, solicitando fa Certificacidn
requermmiento de | Administracion
o0 N o __Presupuestal (CP). e
m-rsnuml 2.5. Remitir al Area de Personal el predmntn
S adjuntando fa Certificacion Presupuestal en el
% Oficina de
SIAF, e indicando: Blariilicaciae
- o aCH
* Numero de CP aprobada
= Meta Presupuestal afectada. -
2.6. Recepcionar el expediente enviado por la Oficina -
de Planificacidon y 1o remite al Comité de Y
‘ Personal
Seleccion Syl it
3.1. Elaborar las bases del concurso de acuerdo a la
“Estructura de Bases” (Anexo N® 02). Informar al
Area de Personal los criterios de Evaluacion y | Comite de
3. Elaboraciony remitir en fisico las pruebas disenadas para cada | Seleccion
aprobacion de las Evaluacion. (Revisar numeral %5.3.3 de ta |
Bases del Concurso. presente). 3
3.2. Revisar las bases del concurso de acuerdo a la | {
- - - 3 Arca de i
Estructura de Bases” (Anexo N* 02} y remite a la ~imhey i
Gerencia para su aprobacién por acro resolutivo. | 2 b
-
3.3, Aprobar las bases del concurso. ()P'( ncia

Fuente Oficio n.” 000096-2025-GRLL-PECH-OAD-AP de 25 agosto de 2025 (Apendlce n.° 29)
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Como se aprecia, la Fase de Requerimiento de Incorporacion de Personal se inicid con la presentacion
de los formatos de “Requerimiento” y de “Perfil de Puesto” ante el area de Personal; sin embargo, tras
revisar la informacion recabada, se advirtié que el formato de requerimiento citado no obraba en el
expediente.

Ante la consulta efectuada por el jefe del Organo de Control Institucional; la responsable (e) de la
Unidad Funcional de Personal®, en su informe n.° 000138-2026-GRLL-PECH-OAD-UFP, de 7 de
mayo de 2026 (Apéndice n.° 24) sefiald que: “No existe un requerimiento formal del Area de Personal
para la Contratacion de la plaza de Especialista Administrativo Ill, de acuerdo al lineamiento aprobado
en el afio 2019.”

De ahi se evidencio que, para la plaza de Especialista Administrativo lll, no existié un requerimiento
para la contratacion de acuerdo con los lineamientos aprobados por la entidad.”

. De la plaza de Especialista Administrativo IV en el AIRHSP

Cabe precisar que el jefe (e) del area de Personal, sefior, Gary Manuel Mines Oliva mediante informe
. n.® 000570-2025-GRLL-PECH-OAD-AP de 18 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 17), comunico a la
jefa (e) de la oficina de Administracion, que la plaza de Especialista Administrativo Il figuraba ocupada

‘@4@5‘0@ por el servidor Luis Alva Rodriguez en el aplicativo AIRHSP. Asimismo, sefial6 que el area de Personal

§'3' 0 Bo%‘ venia gestionando la actualizacian correspondiente en dicho aplicativo, precisando que al citado

1.3} servidor se le reconocit el cargo de Especialista Administrativo IV por disposicion judicial, situacion
’;i’&?,gﬁ:;g que seria regularizada en el sistema.

Especial O

Asimismo, mediante oficio n.° 000096-2025-GRLL-PECH-OAD-AP de 25 de agosto de 2025
(Apéndice n.° 29); el jefe (e) del area de Personal, Gary Manuel Mines Oliva, informé lo siguiente:

N

4. Cabe indicar que en el aplicativo AIRHSP no figura la plaza de Especialista Administrativo IV
con cadigo de identificacion MOF: 005-10-2-4-32, debido a que no fue convocada en su debido
tiempo.

Asimismo, conforme a lo dispuesto en la Directiva N° 004-2021-EF/53.01, las plazas vacantes
que no son cubiertas durante dos (02) ejercicios presupuestales consecutivos son eliminadas
automaticamente del aplicativo AIRHSP en el mes de enero del afio siguiente. En ese sentido,
. la citada plaza fue eliminada del sistema al no haber sido ocupada dentro del plazo establecido

()

Por otro lado, mediante el informe n.* 000138-2026-GRLL-PECH-OAD-UFP, de 7 de mayo de 2026
(Apéndice n.° 24), la responsable (e) de la Unidad Funcional de Personal, ante la consulta sobre la
plaza de Especialista Administrativo IV en el AIRHSP, informé lo siguiente:

‘(...) las leyes de presupuesto establecen que transcurrido 2 afios de no haberse concursado
una plaza vacante en el AIRHSP esta se elimina, de manera automatica por parte de la Direccion
Fiscal de Recursos Humanos del MEF, asimismo, se desconoce la fecha de la eliminacion y no
es posible determinar.”

Ante el requerimiento de informacién a la entidad, sobre el reconocimiento judicial del sefior, Luis
Emesto Alva Rodriguez como Especialista Administrativo |V, mediante informe
n.® 000152-2026-GRLL-PECH-OAD-AP-REYES de 14 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 30), la

5 Oficio n.® 000120-2026-CG/OC0608 de 24 de abril de 2026.
6 Ladenominacion “Area de Personal' cambio a “Unidad Funcional de Personal’, mediante Resolucién Gerencial n.® 000009-2026-
GRLL-GGR-PECH de 16 de enero de 2026.
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responsable de la sub area de Registro y Escalafén de la entidad inform¢ a la responsable (e) de la
Unidad Funcional de Personal lo siguiente:

“Se le reconocié como especialista Administrativo IV, al servidor Luis Alva Rodriguez desde junio
del 2016, se adjunta boleta de pago de remuneraciones, Sentencia de vista y requerimiento de

cumplimiento de mandato Judicial del Expediente N° | R

Sobre el particular, la sentencia de vista’ alcanzada por la entidad, en su numeral 4.4 de sus

considerandos sefiala que: ‘(...) Asi las cosas, en el caso de autos, lo que ha sucedido en la practica

es un “ascenso” a un nivel remunerativo superior a favor del accionante, esto es, el nivel SPA, el cual

ha sido incorporado a su esfera de derechos patrimoniales, mas no —se precisa- el cargo de Jefe de

Unidad de Personal.”. Luego, en su parte resolutiva sefiala: “(...) en consecuencia, ORDENARON

ue la demandada cumpla con reconocer al accionante las remuneraciones de acuerdo al nivel
. lrfemunerativo SPA a partir del 01 de febrero de 2015 en adelante (...)"

Por su parte, en el requerimiento® de ejecucion de sentencia sefala: (...) REQUIERASE a la parte
demandada GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD Y PROYECTO ESPECIAL DE
CHAVIMOCHIC, para que en el plazo de QUINCE DIAS HABILES, CUMPLAN con RECONOCER al
. demandante LUIS ERNESTO ALVA RODRIGUEZ, (...) las remuneraciones de acuerdo al nivel
remunerativo SPA a partir del 01 de febrero del 2015 en adelante, debiendo acreditarlo

—— documentalmente {(...)".

De ahi que, se advirtid que el mandato judicial ordena el reconocimiento de las remuneraciones del
del sefior Luis Ernesto Alva Rodriguez, de acuerdo al nivel remunerativo SPA, a partir del 01 de febrero
del 2015 en adelante; sin sefialar expresamente cargo alguno.

3“’3%7&05
z.Q_CWSIOu “j

<Especial O
Ahora bien, independientemente de que el sefior Luis Ernesto Alva Rodriguez debiera estar
reconocido, por mandato judicial, como Especialista Administrativo IV, y no como Especialista
Administrativo 1ll (especialista en remuneraciones), codigo AIRHSP numero 7; no facultaba a la
entidad a convocar dicha plaza. Ello se debe a que la exigencia legal requeria que el servidor
registrado (en el AIRHSP) en la plaza a convocar hubiera cesado. Sin embargo, dado que el sefior
Alva Rodriguez continuaba laborando y la plaza seguia registrada a su nombre, dicha condicion de
cese en el afo 2023 hacia adelante, no se materializo.

Al respecto, conviene precisar que, mediante Resolucion Gerencial n.° 000002-2024-GRLL-GGR-
PECH de 5 de enero de 2024 (Apéndice n.° 7), se encargaron al sefior Gary Manuel Mines Oliva las
funciones de Especialista Administrativo IV (Codigo 005-10-2-4-32), jefe del Area de Personal del
Proyecto Especial CHAVIMOCHIC. Posteriormente, este ultimo asigné al sefior Luis Ernesto Alva
Rodriguez, a través del memorando n.° 000014-2024-GRLL-PECH-OAD-AP del 30 de enero de 2024
(Apéndice n.° 31), las siguientes funciones, entre otras

“1..)

e Gestionar con los funcionarios del Gobierno Regional La Libertad y del MEF, y de ser el caso
cualquier otra entidad para la implementacion en su totalidad de las modificaciones
remunerativas, inclusion de los trabajadores incorporados a planilla por el poder judicial, en el
sistema informatico AIRHSP.

o Revisar el AIRHSP informando los cambios y modificaciones producidos.”

Posteriormente, el dia 19 de marzo de 2024, mediante  memorando
n.° 000053-2024-GRLL-PECH-OAD-AP, de 19 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 32), el jefe () del
area de Personal, sefior Gary Manuel Mines Oliva, comunicd al sefor Luis Ernesto Alva Rodriguez, lo
siguiente:

7 Resolucion n.° 12 de 20 de marzo de 2018 recaido en el Expediente N° | (Apéndice n.° 30)
8 Resolucion n.° 15 de 30 de enero de 2019 recaido en el Expediente N° (Apéndice n.° 30)
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‘(...) que, a partir del 01.03.2024 el suscrito viene administrando el codigo y clave de
acceso al AIRHSP, temporalmente con los accesos actuales, hasta que este despacho gestione
el cambio de cddigo y clave de ante el MEF.”

De lo expuesto, se evidencid que el sefior Gary Manuel Mines Oliva tenia pleno conocimiento de la
situacion de la plaza de Especialista Administrativo Il y de la eliminacion de la plaza de Especialista
Administrativo V. Ello no solo quedd reconocido por él mismo en el informe
n.® 000570-2025-GRLL-PECH-OAD-AP de 18 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 17), donde refiere
que se viene gestionando la actualizacion correspondiente; sino que, también se demuestra que,
desde el 1 de marzo de 2024, estuvo administrando el codigo y la clave de acceso al AIRHSP.

En tal sentido, se corrobora que el sefior Gary Manuel Mines Oliva conocia que el sefior Luis Ernesto
Alva Rodriguez estaba registrado en el AIRHSP en la plaza de Especialista Administrativo I,
Especialista en Remuneraciones (codigo AIRHSP numero 7), y que esta no era una plaza vacante por
cese y que requiriera reemplazo.

Ill. Aprobacion del Perfil de Puesto del Especialista Administrativo

Con oficio n.® 000017-2024-GRLL-PECH-OP de 24 de enero de 2024 (Apéndice n.° 13), el jefe de la
oficina de Planificacion y Presupuesto, comunicé al jefe de la oficina de Administracion, sefior
Estuardo Reategui Vela, la existencia de disponibilidad presupuestal para llevar a cabo el proceso de
seleccion respectivo; quién mediante proveido n.® 000639-2024-GRLL-PECH-OAD de 24 de enero
de 2024 (Apéndice n.° 33), comunico al jefe (€) del area de Personal, sefior, Gary Manuel Mines
Oliva, lo siguiente: “SU ATENCION CORRESPONDIENTE”.

Acto seguido, el 30 de enero de 2024, en atencion a lo requerido, el jefe (e) del area de Personal,
sefior Gary Manuel Mines Oliva, remiti6 al jefe de la oficina de Administracion, sefior Estuardo
Reategui Vela, el perfil individual de puesto del Especialista Administrativo Ill, a través del proveido
n.® 000485-2024-GRLL-PECH-OAD-AP (Apéndice n.° 34), con prioridad MUY URGENTE; indicando
lo siguiente: “SE REMITE PERFIL PARA SU VB POR CORRESPONDER COMO RESPONSABLE
DE LA UNIDAD ORGANICA, UNA VEZ VISADO SIRVASE REMITIR A ESTA AREA PARA
CONTINUAR CON EL TRAMITE DE APROBACION DE PERFIL”: por lo que, mediante proveido
n.° 000786-2024-GRLL-PECH-OAD de 30 de enero de 2024 (Apéndice n.° 35), el jefe de la oficina
de Administracion, sefior Estuardo Reategui Vela, se dirige al jefe (e) del area de Personal, sefior
Gary Manuel Mines Oliva, con prioridad MUY URGENTE, con la indicacién: “SE DEVUELVE PARA
. CONTINUAR TRAMITE CORRESPONDIENTE”.

Con informe n.® 000054-2024-GRLL-PECH-OAD-AP de 31 de enero de 2024 (Apéndice n.° 36), el
jefe (e) del area de Personal, sefior Gary Manuel Mines Oliva, comunica al jefe de la oficina de
Administracién, sefior Estuardo Reategui Vela, que se procedio a revisar los proyectos de perfiles de
los puestos: Especialista Administrativo Ill y Técnico Administrativo Ill de la oficina de
Administracion, precisando lo siguiente:

“...)

Se remiten los perfiles, elaborados en concordancia con la Ley N° 31419 y su reglamento,
utilizando la metodologia indicada en la Directiva N° 001-2022-SERVIR-GDSRH Elaboracion y
Aprobacion de Perfiles en el Sector Publico, aprobada con la Resolucidon de Presidencia
Ejecutiva N° 027-2023-SERVIR-PE asi como la Guia para la Elaboracién y Aprobacion de
Perfiles en el Sector Publico, aprobada mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
n° 029-2023-SWRVIR-PE; marco normativo que sefiala que debe tenerse en cuenta en los
documentos de gestion vigentes, en el presente caso se revisé el ROF, MOF, CAP, MCC
vigentes.
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De acuerdo con las normas antes descrita, se concluye que los proyectos de perfil elaborados
guardan coherencia, consistencia y pertinencia con la mision, funciones formacion académica,
conocimientos, experiencia concluyendo que su propuesta es suficiente y permitira el adecuado
desempefio de sus funciones.

()

De acuerdo con el documento antes mencionado, se observa que el sefior Gary Manuel Mines Oliva,
como jefe encargado de la oficina de Personal, fue quien elabor6 y remitio la actualizacion del perfil
de la plaza de Especialista Administrativo IIl al jefe de la Oficina de Administracion.

Seguidamente, con proveido n.® 000811-2024-GRLL-PECH-OAD de 31 de enero de 2024 (Apéndice
n.° 37), el jefe de la oficina de Administracién, Estuardo Reategui Vela, remitié el informe antes citado,
al jefe de la oficina de Asesoria Juridica, sefior, Victor Raul Cruzado Rivera, con la indicacion: “SU
ATENCION Y TRAMITE CORRESPONDIENTE”. Ante ello, este (ltimo, a través del proveido
n.® 000383-2024-GRLL-PECH-OAJ de 2 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 38) derivo el expediente
a la abogada de la oficina de Asesoria Juridica, con prioridad: “MUY URGENTE".

Luego, mediante proveido n.° 000011-2024-GRLL-PECH-OAJ-SCR de 2 de febrero de 2024
. (Apéndice n.°39) la servidora antes indicada, remitio al sefior Victor Raul Cruzado Rivera, jefe de la
oficina de Asesoria Juridica, con la indicacion: “SU ATENCION, SE ADJUNTA PROYECTO DE

T RESOLUCION GERENCIAL, PARA SUSCRIPCION DE GERENCIA”.

Posteriormente, con oficio n.® 000114-2024-GRLL-PECH-OAJ de 5 de febrero de 2024 (Apéndice
n.° 40), el jefe de la oficina de Asesoria Juridica, sefior, Victor Raul Cruzado Rivera, elevo al gerente,
sefior Jhon Jhonatan Cabrera Carlos, el proyecto de resolucion gerencial que actualizaba el perfil de
Tecnico Administrativo IIl y Especialista Administrativo Ill - oficina de Administracion; por lo que,
mediante Resolucion Gerencial n.* 000025-2024-GRLL-GGR-PECH? del mismo 5 de febrero de 2024
(Apéndice n.° 41), el gerente resolvio:

SUPERVI o
g,:’ DM!SlO“::j‘

of’nma\ o

“(...) ARTICULO PRIMERO. - Aprobar los perf iles de puestos de la Oficina de Administracion, de los

cargos estructurales:
~ CODIGODE : :
IDENTIFICACION CARGO ESTRUCTURAL ~ CODIGO CLASIFICACION
A B C|D|E B
005 0 |2 (4 |36 Especral/sta Admlmsfratlvo I P5-05-338-3 SP-ES
‘ 005 |10 |2 |4 |52 | Técnico Administrativo Ill 75-056-707-3 SP-AP

ARTICULO SEGUNDO. - Disponer que la Oficina de Administracién efectué el procedimiento del
concurso para coberturar las plazas, cuyos perfiles se aprueban en el considerando presente (...)”

Acto seguido, el 5 de febrero de 2024, mediante el  proveido
n.° 000041-2024-GRLL-PECH-OAD-OTD-AG (Apéndice n.° 42), el responsable del Archivo General
remitio el documento, a la oficina de Administracion con la indicacién: “CONOCIMIENTQ’. En mérito
a ello, a través del proveido n.® 000953-2024-GRLL-PECH-OAD, del mismo 5 de febrero de 2024
(Apéndice n.° 43), el jefe de la oficina de Administracion, Estuardo Reategui Vela, remitio al area de
Personal la Resolucion Gerencial n.° 000025-2024-GRLL-GGR-PECH, de 5 de febrero de 2024
(Apéndice n.° 41), con la siguiente indicacion: “SU ATENCION Y TRAMITE DE ACUERDO A LOS
RESOLUTIVOS DEL PTE. DOC.”

Ante ello, el jefe (e) del area de Personal, sefior Gary Manuel Mines Oliva, derivo al area de
informatica, mediante proveido n.® 000836-2024-GRLL-PECH-OAD-AP de 21 de febrero de 2024
(Apéndice n.° 44) la citada Resolucion Gerencial n.° 000025-2024-GRLL-GGR-PECH (Apéndice

% Cabe precisar, que en la referida resolucion sefiala aprobar los perfiles sin embargo no se observan en documento adjunto dichos
perfiles, solo indica en cuadro detallado el nombre de |as plazas a aprobar.
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.° 41) con la indicacion: “PARA SU PUBLICACION DE PERFILES EN LA PARTE DE
PLANEAMIENTO Y ORGANIZACION.

Sobre el particular, la Directiva n.® 001-2022-SERVIR-GDSRH relativa a la “Elaboracién y Aprobacion
de Perfiles en el Sector Publico”, aprobada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva

° 000027-2023-SERVIR-PE de 1 de marzo de 2023; sefiala en su numeral 7 “Disposiciones
Especificas”, lo siguiente:

1)

7.1.1. Revision de la informacion sobre el cargo estructural y/o puesto

7.1.1.1. En tanto se cuente con la normativa habilitante referida en el numeral 6.1 de la
presente directiva, los organos proponentes deben revisar la siguiente
documentacion o informacion en atencion al régimen bajo el que se encuentre el

cargo estructural y/o puesto.

NGIGHIAL a. Para la elaboracion de perfiles de cargos estructurales y/o puestos bajo los

regimenes de los Decretos Legislativos N° 276, N° 728 y N° 1057, y/lo
Carreras Especiales se deben revisar como antecedentes los documentos
de_gestion vigentes (Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) o
Manual de Operaciones (MOP), MOF, MCC, CAP o CAP Provisional) de la
entidad, y/o los términos de referencia y convocatorias publicas de mérito
aprobadas y realizadas, y/o las normas vinculadas a los cargos estructurales y/o
puestos, con la finalidad de obtener informacion respecto a los cargos
estructurales y/o puestos ocupados en la entidad. En caso la entidad cuente con
el marco habilitante para elaborar nuevos cargos estructurales y/o puestos o variar
los existentes, la informacion referida previamente sera empleada de manera
referencial y complementada con las disposiciones emitidas en la presente
directiva. (lo resaltado nuestro)

4\
Sspacial O

(iss)”

Asimismo, la Guia para la Elaboracion de Perfiles en el Sector Publico, aprobada mediante Resolucion
de Presidencia Ejecutiva n.° 000029-2023-SERVIR-PE de 2 de marzo de 2023, en su numeral 2.2
relativo a la Informacion a Revisar para la Elaboracion de Perfiles, estipula que:

SJFERVISO;l DE
%b:, ms’o:j
N2 Especia

‘Ademas de tomar en consideracion las reglas dispuestas en la directiva, las entidades deben
formular los perfiles de sus cargos estructurales y/o puestos en atencion a las autorizaciones
para el ingreso, nombramiento, designacion y contratacion establecidas en la Ley Anual de
Presupuesto del Sector Publico u otra norma con rango de Ley, y las reglas para la inclusion de
perfiles en el documento de gestion respectivo.

Recuerda que, para proponer un perfil de cargo estructural y/o puesto, los érganos proponentes
(4rea usuaria) o la ORH, deben revisar la siguiente informacion y/o documentacion en atencion
al regimen que corresponda:

Para porfiles de pusstos brjo el régimen
Inbocat do la Loy N* 30057, Ley del

Pars elaborer perfiles da cargos evtriturstee yio
Biieitos bajo régimen Het Deciats Lagislativa

N© 2760 NET20, N 1057 y/6 Carraras Espacistos

Sarvicio Crvil

Loy N 31419 y su reglamento w7 Ley N° 31419 y su reglamento
~ Reglamento de Orgs i6n y Funciones (ROF)  Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
© Manual de Operaciones (FAOP)

’: M\ \ur\l dt Oi)e-
o Manual de Organizacion y Funciones (MOF)

« Manual de Clasificador de Cargos (MCC)

« Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) o CAP
Provisional

% 7 mwu.wuo:wwucm

7 MnrualdoClAdﬂa-dadnC.vgnx(M(()
~ Cuadro par. nAﬁlgnﬂ(louchrvonnl ©AP) o
CAP Provisional
~ Parfliss y convocastorlss poblicas de mdrito « Perfiles y uornmcamms publicas de  mérito
aprobadas y realizadas aprobadas y realizadas.

e e, AL R USSR N NP3 ~ Noimas vinculadas a los camgos estructurales y/a
puestos. Pusstos

~ Matriz de Proceso de Transito

« Infarme de Detenminacion de la Dotacion de
Personal

« Disposiciones emitidas por SERVIR epacio de
grupos., familias, roles y puesto tipos. tales como el
Manual de Pusstos Tipo (MPT).
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Del desarrollo normativo expuesto, se determind que para elaborar el Perfil de Puesto se debid tomar
en consideracion los documentos de gestion de la entidad y el régimen laboral que le correspondia.

Al respecto, la plaza de Especialista Administrativo Il (cod. 005-10-2-4-36) regulada en el Manual de
Organizacion y Funciones (en adelante MOF'?) del Proyecto Especial Chavimochic (Apéndice
n.° 45), establecia como requisito minimo del cargo, en el nivel educativo: Titulo Profesional
Universitario de Licenciado en Administracion o profesién universitaria afin; tal como se aprecia en
el siguiente cuadro;

Imagenn.® 8
Cargo de Especialista Administrativo Ill - MOF
N S st RN | = S
| | Fecha de Vigentia:

CARGO ESTRUCTURAL: Especialista Administrative Il

CODIGO: 005-10-2.4-36 | RECIBE SUPERVISION DE: Director de la Oficina de
Administracidn

1. Funciones Especificas del Cargo

a} Organizar, ejecutar y controlar los procesos técnicos del sistema de remuneraciones:

b} Analizar, interpretar y aplicar |a politica y estructura de remuneraciones del PECH:

¢} Formular y presentar la programacion de compromisos anual sobre los recursos humanos
del PECM;

d} Formular, revisar y visar las planillas de remuneraciones y retribuciones del persona,
liquidacion de beneficios soclales, vacaciones, bonificaciones, gratificaciones, sentencias
Judiciales, vidticos y de otros conceptos;

e} Ejecutar los procesos técnicos sobre el reconocimiento de derechas y obligaciones,
beneficios de personal, y otros gue correspondan a remuneraciones y/o retribuciones;

T} Participar en ia elaboracion del PAP y CAP; y de otros documentos de gestién del
sistema de personal;

g} Uevar el control de las planilias de pago por sentencias judiciales:

h} Procesar, emitir y visar las boletas de page, certificados de retencion de quinta
categoria, liquidacién de beneficios sociales, constancias y demis documentos requeridos
por los trabajadores; asi como conducir y controlar su entrega;

i} Ejecutar y controfar la declaracién de la Planilia Electronica vy ia liguidacisn de impuestos

bajo el PDT SUNAT, o sistema de T-Registro-PLAME, AFP Net, entre otras;

Manejar el SIAF, SIGA vy Modulo Centralizado de Gestion de Planilias, v otros Gue

correspondan, de acuerdo a la normativa vigente;

k} Controlar la ejecucidn de los contratos suscritos con las entidades prestadoras de salud,
¥ 0tros seguros de personal;

. I} Pregarar informacidn, la mejora y/o implementacion de los sistemas Informaticos
vinculados a su competencis,

miProponer y controlar, en coordinacién con el Director de la Oficina de Planificacién 1a
mejora y/o implementacion de fos sistemas informiticos vinculados a su competencia;

n} Cumptir otras funciones gue le asigne el Especialista Administrativo IV

i

2. R isitos Minimos del

2} Nivel Educativo: Titule Profesional Universitario de Licenciado en Administracion,

o profesidn universitaria afin, Colegiado y habilitado.

xperiencia en el Cargo: Un (01) aflo en labores relacionadas con el cargo

¢} Capacitacidn Especializada: Seis (06} meses en legislacion laboral y sistema de gestion de
recursos humanos.

Fuente: MOF! de la entidad.

10 Aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 2523-2016-GRLL/GOB de 27 de diciembre de 2016.
! Aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 2523-2016-GRLL/GOB de 27 de diciembre de 2016.
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Sin embargo, de la revision del perfil individual de puesto del Especialista Administrativo |11, aprobado
mediante Resolucién Gerencial n.° 000025-2024-GRLL-GGR-PECH de 5 de febrero de 2024
(Apéndice n.° 41); se advirtio que en la Seccion: Requisitos — Formacion Académica, como grado o
situacion académica y carrera/especialidad requerida, unicamente se consigno: “Titulo profesional de
Administracion”, habiéndose suprimido el texto profesion universitaria afin; tal como se aprecia en
el siguiente imagen:

Imagen n.° 9
Cargo de Especialista Administrativo IIl - Perfil Individual de Puestos

PERFIL INDIVIDUAL DE PUESTOS

Organo Oficing de Administracon

Uridad Orginica Oficina de Administracion

Cargo Estructural Especialists Administrativo il

Clasificacion Servidor Plblice - Especializta (Codigo: 005-10-2-2-36)

[* del carga/pue st [ Adm n ztrative

Dependencia Jerirquica Oficina de Administracian

Puestos 3 su cargo No Apleca
[[seccion: runciones = ]
MISION DEL PUESTO

Formutar, revizer y lievar ol 2001701 SE ROCAS 82 PIanilias G2 HSZO H878 ZesANtiTE” I8 CHINGR OPOMUNS ¥ eficiants de: sistema ae
remurerscones del parsons! del Proyecto £50ece| CRAVIMOOHIC

FUNCIONES DEL PUESTO

Orgunizar, ejecutsr y CONMrolar 103 Proce sof LECMCOS Col LSt 08 remunersciones:

AnBETne, interpretar y aphicer Is politica y estnucture 8¢ femunerationes et PECH:

Formuiar y presentar ia Prn‘nmaei{m de cnrmpsm:m anuia sodre recursos humanot del FECK,

Formuder, reviser y visar las planites e J ¥ et et personsi, liquidedion ge ficios codales,
i ifieac 3 ficac: 4 03 3 vidticos y o otros concepten

fjesuter 103 procescs Monicos sodve e recomocimients Je Serechos y opligacionss. Beneficios de persons, ¥ otror que
2 L] d yio rerrisuc

Participar en js eRDrICAN del PAP y CAP, y Ge Otres Socumentos S¢ gestion del sistems d¢ perzonat

Lievar e/ CoPTrol OF @3 JIBAISS I8 POgO PO sentenciss jucTaies

Procesar, emitir y visar s Soletas Se pago, Centicases Ge retencidn de qurta categoria, liguidacén de seneficor seosies

constancias ¥ GemMis COOUMENtos requencat por o3 trabAorEs; 851 COMO LONSLLH y EONTII Ju entregs;

Ejecitar y controler ln Gedaradion de iy Planitis Bectednice y e iquidedicn de impuentos bejo ef POT SUNT, ¢ satema de T-
i AFP Net entre otron

Manejer ef SEAF, SIGA, y Mogus Centraizads de Gemion G Planiies, y SU0T QUE CETEZDONGAN, Ot BCUETZO B I8 NormAtiviand

gente:

. » ejecucion se 1oz 2uSCTIESE CON WS ALUBIET Prestasoras O 2, y Otrol Jegures de peronal

Preparst informacon, I mears y/o impiemertacin o 103 Sitemas nfOrmAtios WRCUIBIOS B 3u Competencis”

Fropaner y con L en o0 con el O de ts oficina de 50 ta majore /o impie 36 de los sstemas

By

"

L

-

wformatis oz

s e
Cumpir otres funciones que 2t le asigne of Expecialists Agmirairativo V

B OEEE B

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DBQEM“O DEL PUESTO
[Feepica ]
Perogicand oe 18 plicecion (mares ton una Xy liego expiicar o sustentar); Temparst | Permanente [

[Fessia —1

——

r"r_b-\:v::i\‘ «
&b 75

&
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Fuente: Oficio n.° 000103-2025-GRLL-PECH-OAD-AP de 19 de setiembre de 2025. (Apéndice n.° 46)
Elaborado por: Comision de Control

Ante el requerimiento de informacién respecto al sustento técnico, por el cual se consigndé como
requisito Unico en el item de Formacion Académica del perfil de puesto del Especialista Administrativo
Il (aprobado mediante Resolucion Gerencial n.® 000025-2024-GRLL-GGR-PECH del 5 de febrero de
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2024), el Titulo Profesional en Administracion; la responsable (e) de la Unidad Funcional de
Personal, a traves del informe n.” 000101-2026-GRLL-PECH-OAD-UFP del 8 de abril de 2026
(Apéndice n.° 18), sefialé lo siguiente: “En relacion al Perfil de Puesto, este fue a criterio del
responsable del Area de Personal de esa fecha”, es decir, del sefior Gary Manuel Mines Oliva.

Por tal motivo ante la solicitud efectuada directamente al sefior Gary Manuel Mines Oliva, a efectos
de que remita el sustento técnico respecto a las modificaciones en el requisito (formacion académica)
de los perfiles individuales de puesto Especialista Administrativo Ill y Técnico Administrativo Il
remitido a través del informe n.° 000054-2024-GRLL-PECH-OAD-AP de 31 de enero de 2024
(Apéndice n.° 36) a la oficna de Administracion; dicho servidor con oficio
n.° 000002-2026-GRLL-PECH-OAD-AP-REM, de 21 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 47), adjuntd lo
siguiente:

Imagen n.° 10
Oficio n.° 000002-2026-GRLL-PECH-OAD-AP-REM, de 21 de mayo de 2026

CUADRO COMPARATIVO ENTRE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL MOF Y LOS PERFILES APROBADOS.

CARGO MOF VIGENTE PERFIL APROBADO SUSTENTO TECNICO
Se preciso la carrera profesional considerando que las funciones
S Titulo profesional principales del puesto estan directamente vinculadas a la
Especialista

Administrativo
1]

universitario de Licenciado en

Administracion o profesion
universitaria afin

Titulo profesional en
IAdministracion

Registro, PLAME, SIAF y demds labores administrativas
specializadas descritas en el perfil del puesto, guardando
coherencia con la misién y funciones asignadas.

Ees!ién de remuneraciones, recursos humanos, planillas, T-

Especialista
Administrativo
m

Un (1) afio en labores
relacionadas al cargo

Tres (3) afios en la
funcion o materia y dos
(2) afios como
Especialista
Administrativo

La experiencia especifica fue determinada considerando la
icomplejidad funcional del puesto, el nivel de responsabilidad en
la administracion de planillas, obligaciones laborales, sistemas
administrativos y control de remuneraciones, requiriéndose
lexperiencia especializada para garantizar el adecuado
desempefio del cargo.

Técnico
Administrativo
1]

Titulo de profesional técnico
en Administracion o
Contabilidad y/o estudios

superiores en Administracion

o Contabilidad

Titulo de profesional
técnico en
Administracion o
Contabilidad

[Se establecié coma requisito formacion técnica concluida y
acreditada, considerando que las funciones asignadas requieren
lconocimientos técnicos especializados vinculados a tesoreria,
fase girado, SIAF-SP y control documentario administrativo.

\\'@LQ'JE?
o % Técnico
Administrativo

Un (1) afio en labores
relacionadas al cargo

Dos (2) affos en la
funcion o materia y dos
(2)-afios en el nivel
técnico

La experiencia requerida fue determinada considerando la
responsabilidad funcional del puesto, el manejo operativo del
ISIAF-SP, fase girado, devoluciones, control de comprobantes y
idemds actividades técnico-administrativas asignadas.

Fuente: Oficio n.° 000002-2026-GRLL-PECH-OAD-AP-REM, de 21 de mayo de 2026. (Apéndice n.° 47)

Como respuesta a lo solicitado por la comision de control, el sefior Gary Manuel Mines Oliva sefiala
que la elaboracion del perfil lo ha realizado en base a la normativa establecida adjuntando un cuadro
comparativo entre los requisitos establecidos en el MOF y los perfiles aprobados; sin embargo, no
cumplié con acreditar haber remitido oportunamente este sustento técnico a la oficina de
Administracién, conjuntamente, con el informe n.° 000054-2024-GRLL-PECH-OAD-AP de 31 de
enero de 2024 (Apéndice n.° 36).

Sobre el particular, se trae a colacion la Guia para la Elaboracién de Perfiles en el Sector Publico,
aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.® 000029-2023-SERVIR-PE de 2 de marzo
de 2023, en su numeral 3.4 Seccion Requisitos sefala:

“Al establecer los requisitos del cargo estructural y/o puesto se deben aplicar los criterios de
pertinencia, consistencia y coherencia (...)

RECUERDA:
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Si bien el requisito minimo es aquel indicado en el puesto tipo, la entidad debe tomar en cuenta
aspectos relevantes del mercado laboral actual, para proponer requisitos distintos a los indicados
en el puesto tipo, ya sea para complementarlos y/o incrementarlos.

()

Es decir, los requisitos minimos del perfil de puesto deben responder a criterios de pertinencia,
consistencia y coherencia. Asimismo, cualquier propuesta de modificacion a los requisitos ya
establecidos debe tener como fin complementarlos o incrementarlos.

No obstante, en el perfil de puesto para el cargo de Especialista Administrativo IlI, elaborado por el
sefior Gary Manuel Mines Oliva y aprobado por el gerente de la entidad, se aprecia que se suprimio
la frase profesion universitaria afin; sin ningin andlisis técnico sustentatorio que respalde el criterio
para modificar el extremo antes indicado. Esto limita la posibilidad de que profesionales de otras
carreras, que si cumplen con las exigencias para las funciones establecidas, puedan postular y ocupar
la plaza.

. Designacion de Comité

. Mediante informe n.° 000098-2024-GRLL-PECH-OAD-AP de 21 de febrero de 2024 (Apéndice
n.° 48), el jefe (e) del area de Personal, sefior Gary Manuel Mines Oliva, solicita al gerente, sefior
Jhon Jhonatan Cabrera Carlos, la conformacion de diversos comités de seleccion para la contratacion
de personal para la cobertura de plazas vacantes del afo 2024, entre los que se encontraba la
plaza de Especialista Administrativo |Il (cod. 005-10-2-4-36), conforme se detalla a continuacion:

@
°BC %
& >
o

3::'&.05:;!
S Sspecal

‘(...) Solicito a su despacho designar a los funcionarios que seran miembros de los comités de
seleccion mediante acto resolutivo de acuerdo al siguiente detalle:

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DE LAS PLAZAS DE LA OFICINA DE
ADMINISTRACION:

e Especialista Administrativo [ll (cod. 005-10-2-4-36)

e Técnico Administrativo Ill (cod. 005-10-2-4-52)

COMITE DE SELECCION

Gary Manuel Minez Oliva - Miembro uno - Responsable del Area de Personal
Angie Vanussa Sanchez Lazo - Miembro dos - Responsable del Area de Tesoreria
Estuardo Reategui Vela - Miembro tres - Jefe de la Oficina de Administracion

(.)

Al respecto, con proveido n.° 000765-2024-GRLL-GGR-PECH de 21 de febrero de 2024 (Apéndice
n.° 49), dirigido al sefior Victor Raul Cruzado Rivera, jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, el gerente,
sefior Jhon Jhonatan Cabrera Carlos, indica lo siguiente: “CONOCIMIENTO, PROYECTAR ACTO
RESOLUTIVO".

Seguidamente, con proveido n.® 000647-2024-GRLL-PECH-OAJ de 22 de febrero de 2024 (Apéndice

n.° 50), el sefior, Victor Rall Cruzado Rivera, jefe de la oficina de Asesoria Juridica, remite a la

SO0 abogada de la misma oficina, el expediente en mencion, con la indicacion: “‘PROYECTAR R.G.

gf vV o\a SEGUN LO SOLICITADO’. Ante ello, esta ultima, a través del proveido n.° 000033-2024-GRLL-
0

B

&)| PECH-OAJ-PMC de 23 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 51), le contesta al sefor, Victor Rall
Cruzado Rivera, jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, con la indicacion: “EN ATENCION A LO
SOLICITADO SE HA EMITIDO EL PROYECTO DE RESOLUCION GERENCIAL QUE SE ADJUNTA”.

ADO

Por su parte, el jefe de la oficina de Asesoria Juridica, sefior, Victor Raul Cruzado Rivera, remite el
oficio n.* 000170-2024-GRLL-PECH-PAJ de 23 febrero de 2024 (Apéndice n.° 52), al gerente, sefor
Jhon Jhonatan Cabrera Carlos, haciendo llegar el proyecto de resolucion gerencial que dispone la
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conformacion del comité de seleccion de personal para la cobertura de las plazas vacantes en la
oficina de Administracion.

Asi, con Resolucion Gerencial n.® 000043-2024-GRLL-GGR-PECH de 26 de febrero de 2024
(Apéndice n.° 53), el gerente, sefior Jhon Jhonatan Cabrera Carlos, resuelve:

M)

ARTICULO PRIMERO. - Disponer la conformacion del Comité de Seleccion de personal para la
cobertura de las plazas vacantes en la OFICINA DE ADMINISTRACION, de acuerdo al siguiente
detalle:

PLAZAS VACANTES
* ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il (cod. 005-10-2-4-36)
+ TECNICO ADMINISTRATIVO Ill (cod. 005-10-2-4-52)

COMITE DE SELECCION

* GARY MANUEL MINEZ OLIVA Miembro 1 - Responsable Area de Personal - Presidente
* ANGIE VANUSSA SANCHEZ LAZO Miembro 2 - Responsable Area de Tesoreria

. * ESTUARDO REATEGUI VELA Miembro 3 - Jefe Oficina de Administracion

ARTICULO SEGUNDO. - Encargar al Area de personal la conduccion de los concursos puiblicos

°‘\‘ N de méritos, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de la Ley N° 30057 aprobado por
Decreto Supremo N° 04-2014-PCM y los Lineamientos aprobados por el Proyecto Especial
w . CHAVIMOCHIC.
Comsmu s
% )
"‘Decul

Sobre el particular, conviene indicar que el articulo 174 del Reglamento General de la Ley n.® 30057,
Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, establece las
responsabilidades de la entidad durante el concurso publico de méritos:

a) La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces es el 6rgano técnico responsable
de gestionar y conducir los concursos publicos de méritos, de acuerdo con la directiva aprobada
por SERVIR (...)

Asimismo, la Directiva n.° 004-2021-SERVIR/GDSRH, “Normas para la gestion de los procesos de
seleccion en el régimen de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil"; aprobada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva n.° 000081-2021-SERVIR-PE, de 17 de mayo de 2021; en su numeral
5.2 Responsabilidades, prescribe:

1)

5.2.2. Oficina de Recursos Humanos de cada entidad es responsable de: a) Conducir los
procesos de seleccion en el marco de las normas y lineamientos establecidos en la Ley, su
Reglamento General y la presente Directiva;

f)?

De ahi que, en ejercicio de las responsabilidades atribuidas en la normatividad acotada; se evidencia
que el sefior, sefior Gary Manuel Mines Oliva en su calidad de jefe (e) del area de Personal gestiond
y solicité al gerente de la entidad, la designacion de los miembros del comité para la contratacién de
las plazas de la oficina de Administracion: Especialista Administrativo Ill (cod. MOF 005-10-2-4-36) y
Técnico Administrativo Il (cod. MOF 005-10-2-4-52); proponiéndose como Miembro 1 - Responsable
del Area de Personal - Presidente. Siendo el gerente, el sefior Jhon Jhonatan Cabrera Carlos,
conocedor de los hechos expuestos, al haber emitido su aprobacion mediante Resolucion Gerencial
n.° 000043-2024-GRLL-GGR-PECH de 26 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 53).
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V. Elaboracién y Aprobacién de Bases del Concurso

De conformidad con los Lineamientos para los Procesos de Seleccion y Contratacion de Personal bajo
el Régimen Laboral DL 728, aprobado mediante = Resolucion  Gerencial
n.° 106-2019-GRLL-GOB/PECH de 2 de agosto de 2019 (Apéndice n.° 16); el responsable de la
elaboracion de las bases del concurso es el Comité de seleccion, segun lo establecido en el numeral
5.4, el cual prescribe:

“..)
5.4.1 Funciones
Lz
e Elaborar las bases del proceso de seleccion.

(.)

Es asi que, el 5 de marzo de 2024, el jefe del area de Personal y presidente del Comite, sefior Gary
Manuel Mines Oliva, remitié a los demas miembros del comité, mediante correo electronico (Apéndice
n.° 54), el proyecto de bases del Concurso Publico de Méritos n.® 001-2024-PECH para las plazas de

INSTATACIONAL ?
CY

. (1) Especialista Administrativo Il y (1) Técnico Administrativo Ill, conforme se aprecia en la siguiente
imagen:
Imagen n.° 11
Correo electrénico 5 de marzo de 2024 — Gary Manuel Mines Oliva

@ CHAVIMACHIC

T

Unidad Personal . <unidad_personal@chavimochic.gob.pe>

REVISION Y APROBACION BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERiTOS
N°001-2024-PECH

3 mensajes

Unidad Personal . <unidad_personal@chavimochic.gob.pe> 5 de marzo de 2024, 8:44
Para: Angie S&nchez Lazo <asanchez@chavimochic.gob.pe>, Estuardo Reategui Vela
<ereategui@chavimochic.gob.pe>, Gary Minez Oliva <gminez@chavimochic.gob.pe>

Cc: Tesoreria <tesoreria@chavimochic.gob.pe>, Administracion Chavimochic <administracion@chavimochic.gob.pe>
Cco: Jhon Jhonatan Cabrera Carlos <jcabrera@chavimochic.gob.pe>

Estimados Miembros del comité

Saludarlo cordialmente y a la vez remitirles las Bases del Concurso Publico de Méritos N2001-2024-PECH
para su revision y aprobacion, de considerarlo conforme remitir su aprobacion y V°B®, para continuar el
tramite respectivo.

Atentamente

Lic. Adm. Gary Minez Oliva
Jefe Area de Personal
Presidente de Comité

-

_ s | AREA DE PERSONAL
N ﬁ%%vélc Av, 2 5/n. 2.1, Parque Industrial - La Esperanza - Trujillo

www.chavimochic.gob.pe

Mis e, it roervan @ caglre

BASES CPM N"001 2024- OFICINA DE ADMINISTRACION.docx
'-J 3982K

Fuente: Oficio n.® 000098-2024-GRLL-PECH-OAD-AP de 9 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 55)

Ese mismo dia, 5 de marzo de 2024, los miembros del comité emitieron su respuesta via correo
electronico (Apéndice n.° 54), tal como se aprecia en |a siguiente imagen:
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Imagen n.° 12
Correo electronico 5 de marzo de 2024 — Angie Vanussa Sanchez Lazo y Estuardo Reategui Vela

Angie Sanchez Lazo <asanchez@chavimochic.gob.pe> 5 de marzo de 2024, 9:32
Para: "Unidad Personal ." <unidad_personal@chavimochic.gob.pe>

BUEN DIA, SE REMITE LA APROBACION DE BASES Y CONTINUAR CON EL TRAMITE RESPECTIVO.
[El texto citado esta ocufto]

E.P.C.ANG[E SANCHEZ LAZO
UNIDAD TESORERIA
TEL.272286 ANEXO 1101
"\ PROYECTD
% CHAVI
Y MOCHIC

Estuardo Reategui Vela <ereategui@chavimochic.gob.pe> 5 de marzo de 2024, 15:29
Para: "Unidad Personal ." <unidad_personal@chavimochic.gob.pe>

Proseguir con el tramite.
Dr. Reéategui

El mar, 5 mar 2024 a las 8:45, Unidad Personal . (<unidad_personal@chavimochic.gob.pe>) escribié:
{El texto citado esta oculto]

htips://mail. google.com/mail/u/0/2ik= 1076 Tb8987 &

pté ch=all& hid d-a.r-3480879349388306557&simpl=msg-a:r-671845711. n

Fuente: Oficio n.* 000098-2024-GRLL-PECH-OAD-AP de 9 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 55)

Dicho tramite fue consignado en el Acta n.° 001-2024-PECH del Concurso Publico de Méritos
n.° 001-2024-PECH (Apéndice n.° 56), como se aprecia en la siguiente imagen:

Imagen n.° 13
Acta n.® 001-2024-PECH del Concurso Publico de Méritos n.° 001-2024-PECH

-

‘EE: | PROYECTO ESPECIAL COMPROMISO,
@ CHAVIMOCHIC oo o, fiherteuol

ACTA N* 001-2024-PECH

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N® 001-2024

Siendo las 8:51 horas del dia martes 05 de marzo del 2023, se remiti® por correo electrénico la
propuesta de Bases a los miembros del Comité de Seleccién de Personal designados mediante la
Resolucion Gerencial N"043-2024-GRLL-GGR-PECH, de fecha 26 de febrero de 2024, Lic. Adm. Gary
Manuel Minez Oliva, Responsable del Area de Personal, en calidad de Presidente del Comité, y a la
CPC Angie Sanchez Lazo, Responsable de Tesoreria, en condicion de las areas usuarias, y el Dr.
Estuardo Redtegui Vela, Jefe de la Oficina de Administracién, como miembro 3, para revisién y
aprobacion de las bases del Concurso Piblico de Méritos 001-2024 para la contrataciéon de:

e Un (1) Especialista Administrativo lil, Codigo de Identificacidn: 005-10-2-4-36
e Un (1) Técnico Administrativo I, Cédigo 005-10-2-4-52

Los Miembros del Comité, luego de la revisidn, dan su conformidad y aprobacion a la propuesta de
Bases por correo electrénico (que se adjuntan), las mismas que seran remitidas para aprobacion

mediante acto resolutivo.
/ J/
e .

LIC. ADM. GARY MANUEL MINEZ OLIVA C.P.C. ANGIE SANECHEZ LAZO
Presidente C ité de Seleccion Responsable del Area de Tesoreria
MIEMBRO 1 e MIEMBRO 2

| §o b
DR. ES UAREZ’?E%;?:GEW
lefe ina Admin Aacion

“MIEMBRO 3

Fuente: Oficio n.° 000098-2024-GRLL-PECH-OAD-AP de 9 de setiembre de 2024. Apéndice n.° 55)
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Posteriormente, el dia 8 de marzo de 2024, mediante oficio n.® 000023-2024-GRLL-PECH-OAD-AP
(Apéndice n.° 57), en su calidad jefe (e) del area de Personal y Presidente del Comité de Seleccion,
el sefior Gary Manuel Mines Qliva, remite las bases del concurso al sefior, Victor Raul Cruzado Rivera,
jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, precisando lo siguiente: “(...) para solicitar la emision de la
Resolucion Gerencial de aprobacion de las Bases del Concurso Publico de Méritos n.° 001-2024-
PECH, para cubrir dos (02) plazas vacantes’.

Seguidamente, con proveido n.° 000886-2024-GRLL-PECH-OAJ de 8 de marzo de 2024 (Apéndice
n.° 58), el sefior, Victor Raul Cruzado Rivera, jefe de la oficina de Asesoria Juridica, remite a la
abogada de la misma oficina, el expediente, con la indicacion: “PROYECTAR R.G.”. Ante ello, esta
ultima, a través de la hoja de envio n.° 000021-2024-GRLL-PECH-OAJ-RLB de 11 de marzo de 2024
(Apéndice n.° 59) contesta al sefior, Victor Raul Cruzado Rivera, jefe de la oficina de Asesoria
Juridica, con la indicacién: “SE ATIENDE CON EL PROYECTO DE R.G. SOLICITADO. SE PRECISA
QUE EL COMITE ES RESPONSABLE DEL CONTENIDO DE LAS BASES.”.

Consecuentemente, con oficio n.° 000202-2024-GRLL-PECH-AQJ de 11 de marzo de 2024
(Apéndice n.° 60), el sefior, Victor Radl Cruzado Rivera, jefe de la oficina de Asesoria Juridica, eleva
al Gerente, sefior Jhon Jhonatan Cabrera Carlos, el proyecto de Resolucion Gerencial que aprueba
las bases del Concurso Publico de Méritos n.° 001-2024-PECH de personal para la oficina de
Administracién del PECH.

Seguidamente, con Resolucion Gerencial n.” 000061-2024-GRLL-GGR-PECH de 11 de marzo de
2024 (Apéndice n.° 61), el Gerente, resuelve:

1..)

ARTICULO PRIMERO. - Aprobar las Bases del Concurso Publico de Méritos N © 001-2024: (1)
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO il y (1) TECNICO ADMINISTRATIVO Ili, para la Oficina de
Administracion del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, que en treinta y cuatro (34) folios forma
parte integrante de la presente resolucién gerencial (...)"

Acto seguido, mediante hoja de envio n.® 000034-2024-GRLL-PECH-OAD-OTD-AG de 11 de marzo
de 2024 (Apéndice n.° 62), el responsable de Archivo General, remiti6 la indicada resolucion entre
otras oficinas, al area de Personal con la indicacion; “CONOCIMIENTOQ'. En mérito a ello, a través del
proveido n.® 001185-2024-GRLL-PECH-OAD-AP de 12 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 63), el jefe
(e) del area de Personal, sefior Gary Manuel Mines Oliva, remite a su vez, con la indicacion:
“ARCHIVAR EN FILE CONCURSOS PUBLICOS".

A la luz de los hechos expuestos, se evidencia que una vez designado el comité de seleccion para la
cobertura de las plazas de Especialista Administrativo 1l (cod. 005-10-2-4-36) y Técnico Administrativo
Il (cod. 005-10-2-4-52); el sefior Gary Manuel Mines Oliva en su calidad jefe del area de Personal y
presidente del Comité, elaboré las bases del concurso, remitiéndolas a través del correo electrénico
a los demas miembros del comité, quienes luego de revisarlas dan su aprobacion a dicha propuesta;
para finalmente ser aprobadas por el gerente de la entidad, el sefior Jhon Jhonatan Cabrera Carlos.

VI. Desarrollo de las etapas del Concurso Publico de Méritos n. 001-2024-PECH

A. Etapa Convocatoria y Reclutamiento

De acuerdo a las bases del Concurso Plblico de Méritos n. 001-2024-PECH (Apéndice n.° 64)
se establecio el cronograma de la siguiente manera:
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Imagen n.° 14
Cronograma del Concurso Publico de Méritos n. 001-2024-PECH

CHAVIM 2 CHIC

L ke thel rraarala

CHAVIM 2 CHIC
ot

s e T———D -y

ANEXO 2
CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N°001-2024-PECH-| CONVOCATORIA

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA
PUBLICACION Y DIFUSION DE LA CONVOCATORIA
La publicacién y difusién sera a través del Portal Talento Peri — SERVIRy | 13/03/2024 AL
Portal Institucional del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC 26/03/2024
PRESENTACION DE FORMULARIO DE POSTULANTE (ANEXO 3)
Sélo se realizara a través de la pagina web Institucional del PECH
(http://www.chavimochic.gob pe/convocatorias.php), en el horario de 27/03/2024
7:30 am a 4:00 pm.
Cargar su curriculum vitae documentado, al momento de registrarse con
el Formulario de Postulante.
PUBLICACION DE INSCRITOS
La relacidén de postulantes aptos para rendir la evaluacién de
conocimientos virtual se realizaré a través de la pagina web de la entidad. 01/04/2024
En la publicacién se daré las indicaciones para la siguiente etapa.
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS VIRTUAL Y PUBLICACION DE
RESULTADOS
El postulante declarado APTO para esta etapa debera crearse una cuenta
de correo electrénico en Gmail y tener instalado el Google Meet, contar
.| con un equipo de cémputo completo (mouse, teclado) que cuente con | 02 y 03/04/2024
_cémara, micréfono y conexidn estable a internet.
El procedimiento virtual para la ejecucién de la evaluacién de
conocimientos se comunicard en el Partal Institucional.
La publicacion de resultados se comunicard en el Portal Institucional
EVALUACION DE CURRICULUM VITAE 04 y 05/04/2024
PUBLICACION DE CANDIDATOS APTOS PARA ENTREVISTA PERSONAL
Las indicaciones que se deberan seguir para la entrevista personal se 08/04/2024
publicard en el Portal institucional
ENTREVISTA PERSONAL
La Entrevista se llevara a cabo a través del Google Meet; contar con un | 09 y 10/04/2024
equipo de cémputo completo (mouse, teclado) que cuente con camara,
ppicréfono y conexidn estable a internet.
/ KESULTADOS FINALES
Los resultados se publicaran en el Portal Institucional 11/04/2024

-

. Fuente: Oficio n.® 000098-2024-GRLL-PECH-OAD-AP de 9 de setiembre de 2024 (Apéndice n.® 55)

Tal como se evidencia la etapa de publicacién y difusion de la convocatoria comprenderia desde
13 de marzo al 26 de marzo de 2024.

De la revision de la documentacion alcanzada por la entidad, se advierte que el sefior Gary
Manuel Mines Oliva (presidente del comité de seleccion) presentd la carta
n.® 000001-2024-GRLL-PECH-OAP-AP-GMO de 22 de marzo de 2024 (Apéndice n.® 65),
dirigida al gerente de la Entidad, sefior Jhon Jhonatan Cabrera Carlos. En dicho documento,
comunico su abstencion de participar como miembro del citado comité, debido a que tenia interés
en postular a una de las plazas convocadas; asimismo, sustentd su accionar con base a lo
establecido en el articulo 99 del Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley n.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

La abstencion de su participacion en el comité de seleccion la expone de la siguiente manera:
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“(...) en atencion a la Resolucion de la referencia, mediante el cual fui designado como
presidente del Comité de Seleccion de personal para la cobertura de las plazas vacantes
en la OFICINA DE ADMINISTRACION.

Por lo antes indicado, es preciso comunicarle mi abstencion para participar como
miembro del Comité de Seleccion en el Concurso Publico de Méritos N° 001-2024, para
la contratacion del Especialista Administrativo lll y Técnico Administrativo Ill, por las
siguientes circunstancias:

El suscrito esta interesado en participar como postulante de la plaza de Especialista
Administrativo lll de la Oficina de Administracion.

Ello con la finalidad de que el proceso no se vea afectado por algtn nivel de imparcialidad.
Dejo en consideracion y evaluacion del comité, mi decision, en calidad de presidente del
Comité de Seleccion (...)"

En su documento de abstencion hace mencion al articulo 100, numeral 1, del Texto Unico
Ordenado (TUQ) de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual
establece:

La autoridad que se encuentre en alguna de las circunstancias sefialadas en el articulo
anterior, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a aquel en que comenzé a conocer
el asunto, o en que conocid la causal sobreviniente, plantea su abstencion en escrito
razonado, y remite lo actuado al superior jerarquico inmediato, al presidente del organo
colegiado o al pleno, segun el caso, para que sin mas tramite, se pronuncie sobre la
abstencion dentro del tercer dia.

Al respecto, con proveido n.® 001333-2024-GRLL-GGR-PECH de 25 de marzo de 2024
(Apéndice n.° 66), dirigido al sefior Victor Radl Cruzado Rivera, jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica, el gerente sefior Jhon Jhonatan Cabrera Carlos, indica lo siguiente: “PROYECTAR RG
PARA CAMBIO DE COMITE DE SELECCION DEL PROCESO QUE SENALA EL
INTERESADO. QUIEN ASUME EN REEMPLAZO SERA LA SRA. BERTHA LEZCANO LOPEZ'".

Seguidamente, con proveido n.® 001071-2024-GRLL-PECH-OAJ de 25 de marzo de 2024
(Apéndice n.° 67), el sefior, Victor Raul Cruzado Rivera, jefe de |a oficina de Asesoria Juridica,
remite a la abogada de la misma oficina, el expediente, con la indicacion: “PROYECTAR R.G.".
Ante ello, esta (ltima, a través del proveido n.® 000058-2024-GRLL-PECH-OAJ-PMC de 25 de
marzo de 2024 (Apéndice n.° 68) contesta al sefior, Victor Rall Cruzado Rivera, jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica, con la indicacion: “EN ATENCION A LO SOLICITADO SE HA
EMITIDO EL PROYECTO DE RG QUE SE ADJUNTA".

Por su parte, el jefe de la oficina de Asesoria Juridica, sefior Victor Radl Cruzado Rivera, remite
el oficio n.* 000254-2024-GRLL-PECH-OAJ de 25 marzo de 2024 (Apéndice n.° 69), al gerente,
sefior Jhon Jhonatan Cabrera Carlos, haciendo llegar el proyecto de resolucion gerencial que
dispone aceptar la abstencion formulada por decoro, presentada por el senor Gary Manuel Mines
Oliva; y consecuente, designando en su reemplazo al sefior, Jame Segundo Alayo Castafieda.

Asi, mediante Resolucion Gerencial n.° 000074-2024-GRLL-GGR-PECH de 26 de marzo de
2024 (Apéndice n.° 70), el gerente del PECH, sefior, Jhon Jhonatan Cabrera Carlos, resuelve
aceptar la abstencion formulada y en consecuencia designa al servidor James Segundo Alayo
Castafieda en su reemplazo:

i

Ak'TI'CULO PRIMERO. - Aceptar la abstencion formulada por el servidor Gary Manuel
Minez Oliva como Miembro — Presidente del Comité de Seleccion para el Concurso
Ptblico de Méritos N° 001-2024 Contratacion del Especialista Administrativo Il y Técnico
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Administrativo lll de la Oficina de Administracion, designando en su reemplazo al servidor
James Segundo Alayo Castafieda, por los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente resolucion gerencial.

ARTICULO SEGUNDO. - Notifiquese la presente Resolucion Gerencial a los interesados,
y hagase de conocimiento de los miembros de la Comision de Concurso de Personal, de
la Unidad de Personal, de la Oficina de Administracion del Proyecto Especial
CHAVIMOCHIC y del Gobierno Regional La Libertad.

()

Es decir que, el nuevo comité de seleccion quedd conformado de la siguiente manera;

e James Segundo Alayo Castafieda, Miembro 1 - Responsable Area de Personal —
Presidente.

 Angie Vanussa Sanchez Lazo, Miembro 2 - Responsable Area de Tesoreria.

e Estuardo Reategui Vela, Miembro 3 - Jefe Oficina de Administracién.

Una vez vencido el plazo para presentar la Ficha del Postulante conjuntamente con el curriculo
. vitae; el comité de seleccion emite el comunicado denominado: Resultados revision ficha de

postulante de 1 de abril de 2024 (Apéndice n.° 71) cargo de Especialista Administrativo IIl, de
cuyo cuadro, que se reproduce a continuacion, se advierte que el sefior Gary Manuel Mines
Oliva, jefe del area de Personal, fue el Unico que obtuvo la condicion de: “CALIFICA”:

Imagen n.° 15
Resultados de la revision de las Fichas de los Postulantes

0E
COMISION Mj‘
aE%a\ o

z,ﬁ@; :
>€ CHAVIM 2 CHIC

A LUERTAD

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2024-PECH
RESULTADOS REVISION FICHA DE POSTULANTE

Se comunica los resultados de la revision de las fichas de los postulantes:

iTEM 001

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il
Se han recibido nueve (09) fichas de postulantes, que se detallan a continuacién:

APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION
NO CALIFICA
DESCALIFICADA

DESCALIFICADA
DESCALIFICADA

DESCALIFICADA
DESCALIFICADA
CALIFICA
| DESCALIFICADA
DESCALIFICADA

Fuente: Fuente: Oficio n.° 000098-2024-GRLL-PECH-OAD-AP de 9 de setiembre de 2024,
(Apéndice n.° 55)
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Asimismo, mediante Acta n.® 002-CPM N° 001-2024-PECH de 1 de abril de 2024 (Apéndice
n.° 72) el Comité de Seleccion publica la relacion de postulantes del Concurso Publico de méritos

n.® 001-2024-PECH, cuadro que se reproduce a continuacion:

Imagen n.° 16
Acta n.” 002-CPM del Concurso n°® 001-2024-PECH de 1 de abril de 2024

PROYECTO ESPECIAL
CHAVIMOCHIC

ACTA N® 002-CPM N* 001-2024-PECH

Siendo las 10:00 horas del dia 01 de abril del dos mil veinticuatro, en la Sede Central del PECH

ccion de Personal

se reunieron los miembros del Comité de S

iTEM 001

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO il
Se han recibido nueve {09) fichas de postulantes, que se detallan a continuacion

CONDICION |
NO CALIFICA |
DESCALIFICADA
DESCALIFICADA |
DESCALIFICADA
DESCALIFICADA

APELLIDOS ¥ NOMBRES

DESCALIFICADA
CALIFICA
DESCALIFICADA
DESCALIFICADA

MINEZ OLIVA GARY MANUEL

ITEM 002

TECNICO ADMINISTRATIVO 1l
Se han recibido dieciocho (18) fichas de postulantes, que se detallan a continuacion

d N APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION
1 DESCALIFICADD
£ 2 NO CALIFICA
‘\\{ 3 DESCALIFICADO
\| A DESCALFICADOD
\i\‘ 5 NO CALIFICA
k. 6 NO CALIFICA |
=g 7 DESCALIFICADO |
} NO CALIFICA

NO CALIFICA
DESCALIFICADO

Fuente: Oficio n.* 000098-2024-GRLL-PECH-OAD-AP de 9 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 55)

Conforme se advierte, el comité de seleccion del Concurso Publico de Meéritos
n.® 001-2024-PECH tiene como tercer miembro al sefior Estuardo Reategui Vela, jefe de la
Oficina de Administracion (Director de Sistema Administrativo lIl); asimismo, se observa que uno
de los postulantes es el sefior Gary Manuel Mines Oliva, jefe (e) del area de Personal'?
(realizando funciones Especialista Administrativo [V segun MOF) y Técnico Administrativo Ill en
el aplicativo AIRHSP.

12 3eqiin Resolucion Gerencial N.° 0002-2024-GRLL-GGR-PECH del 5 de enero de 2024
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Sobre el particular, el Perfil Individual de Puesto (PIP) del Director del Sistema Administrativo Ill,
jefe de la oficina de Administracion, sefala que, entre los puestos bajo su cargo, se encuentran
el de Técnico Administrativo Il (Registro y Escalafon), con cédigo de identificacion MOF: 005-
10-2-4-53, y el de Especialista Administrativo IV, con codigo de identificacion
MOF: 005-10-2-4-32. Cabe precisar que ambas plazas eran ocupadas por el sefior Gary Manuel
Mines Oliva; la primera de ellas como plaza estructural conforme al AIRHSP consignando el
numero de DNI 43205792'% y la segunda, bajo la modalidad de encargatura mediante la
Resolucién Gerencial N.° 0002-2024-GRLL-GGR-PECH del 5 de enero de 2024 (Apéndice
n.° 7), tal como se detalla a continuacion:

Imagen n.° 17
Puestos a cargo del Director del Sistema Administrativo |1l - Jefe de la Oficina de
Administracion

PERFIL INDIVIDUAL DE PUESTOS

Organo Oficina de Administracién
Unidad Organica Ofitina de Administracion
l Cargo Estructural Director/a Sistema Administrativa Hl l
Clasificacion EC - Empleado de Conflanze
Nombre del cargo/puesto Director/a de Admialstracidn

D G

(spemam Administrativo IV (3)

Ennmﬁ:h Administrativo 11 (2)
Ingeniero Il
Tesorero Il
Contador Il
Especialista Administrativo K (2)
Asistente Social Il
Especialista Administrativa 1 (2)
Artesano IV
eeretaria Iy
4 Técnico Administrativo I (2
o ’ Secretaria Il
o e Técnico Administrative |
vy I Choteriit
| Fucha b4l 3672 1338 53 o0
Chofert {17}

Técnico en Artes Graficas

Puestos @ su eargo

MISIGN DEL PUESTO
Planificar, organizer, ejecutar y controlar los recursos & fi ¥ sl como de los
recursos del PECH, para buir 3 una gestion op y eficiente,
. FUNCIONES DEL PUESTO

1 Dirigir, coordinar y suparvisar fa gestién de recursos h smicos, financieros, p
de segundad y salud en el trebajo del PECH, en mcMamllmhmw-pmmwMu
vigente.

2 Diriglr, mordmavymonimrnr la formulacidn y aplicacién de politicas, li y di i
de gestion de recursos h Smicos, financieros, mateciales, des, y segueidad y salud
&n el trabajo del PECH, asi como efectuar su mmc»cn

3 Diriglr y supervisar los sistemas de su

4 Conducir y menitorear fa gestion logistica, wmd:h y de tesoreria relacionada a la Tercera Etapa.

5 Participar en fa formulaciin del PEL, POI, ¥ otros documentos de gestitn en lo Gue respecta a la Oficina de
Administracion.

] Supervisar [a ejecucidn del POI de la Oficina de Administracitn.

7 Dirigir, coordinar, controlar & Informar la ejecucidn presupuestal def PECH de acuerdo a la normatividad

vigente

B Proyectar y visar resoluck $, CONYratos, ¥ otros asuntos de su competencia,

9 Coondinar y supervisar (s Iommhdondnbﬂf!ﬂ)dd!mﬁodcumdoahl nagmas y dispositivos
legales vigentes, y presentacion ante ks Instantia correspondiente,

10 Dirigir v supervisar la ejecucion del control previo y de los P Y op
administrativas que ejecuta el PECH.

11 Oirigir y supervisar el uso de los recursos financieros del proyecto, apii la ividad ol

Sistema de Tesoreria, SIAF-SP, SIGA y otras que umupwm

Fuente: Resolucion Gerencial n.® 152-2023-GRLL-GOB/PECH de 7 de julio de 2023 (Apéndice n.° 73)

3 segun RENIEC
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Imagen n.° 18

Captura de pantalla de la ocupacion de la plaza de Técnico Administrativo (Apéndice n.° 74)

84728, 11:26 Aplicativo pars el Regislro C: do de Planilias y de Dalos de s Recursos Hurmanos del Sector Piblico
& ;
Ropncorss  Dhupois  dvorterimioniss  Gater o trmgo vouen B egoouctncons B cononses Dseprions 0 o senn o
Fillos s Biduoda,
. S Gobem Saeis | Daparmment Plaga | vinci ondd Epcera s s pasas
208 v GOBERNO REGIONA v 9B GOBIERNOY REGIONALES v 454 GOSIERNO REGIONAL DEL DEPARIAMENTC v 0515M REGION LAL BERTAD PROYECTD ESPECI v [ 0k
| Ao Too Regates 0 [ T Buncnuan
W0 v ACTVOS v NNGUNO v NNGUNO v [ ) [[Fee ] APELLIOOS ¥ NOMBRES v [ ewm )
N Sub Tigo Reg. Coul. Paza Apeliicias y dambre Cargn M N.Dac Condicien | Fechadlla  Etada  Fecha Estado Actiones
000243 v VIGLANTE A% 33420573 Coniratato 3 plazo £11/09/2025 O ) LF03/2023 KA
000160 Maza ASOCADG/A N » | 43205752 Contratado a plare | L 10972025 I
000 14¢ Bara AUXEIAR D CAMPOY 1 ontratada 3 plae | .
000012 Mara WESIA D CHICHIPE ANPARITD. FECNICU ADMISIS TRATIVO (G TRO ¥ ISCATT
006837 Maza MINES DUVA CARY WANUEL FSPECIALISTA ADVINISTRATIVO i 1
000182 Paza ASESOR | fy DN Gary Manuel Mines Oliva
§ sk R A RIS b
wigina 2 ded Wostrando 101 200 e 317 Paea | de ) Vastande | - 8 de ¥
| Dot Personsies  Datos Lsborsws Ve Paza  Dwos Presipusctaies
Carge fsinc, o Grade Kogiman Pans Tiaw de Pensidn
0.Lag I 128 | {Cunwatoto s garm pgp | [ mesiens Jmwoneon | ey | j
Casgo Funciens e Frosapnsinn Depardencia [rere———
TECHICO ADMIMETRATHO (RCGISTAD Y ESCALARON] ] DRECCHON TECNICA SISERVISCH Y AOWRBTIACION | (UMD DF PERSORAL JIPROYES 10 ESPECUS CravseOtid
Mod. ingrese Un. Duigon Focha ingroso Duc. g M Bos, Foche Dos. Foaha ivis Viguach. Fecha Fin Vigreck
it i L Jangea JEiRg ] | 2imtaan | |
Victwe e Sue Un Deadir Duevments Mo Bocumenis Feche Dacuments Fechade Cooe Thpes e Eonghewdo P iniscn Lodgo del Pucsio
Y | (85, Ragabs ] )| | ] ji 1
Banco Tego de Connis More. @e Cusnts Bencasa o oroe. Grupe Danarice s Gasse
— w — |

Resolucion Gerencial n.® 000002-2024-GRLL-GGR-PECH de 5 de enero de 2024 - Encargatura

Fuente: Oficio n.® 000843-2026-GRLL-GGR-PECH de 9 de abril de 2026 (Apéndice n.° 21)

Imagen n.® 19

Especialista Administrativo IV - jefe del area de Personal (Apéndice n.° 7)

l/ % -@J:

roante pas ZARH
FERNANDES Macir Sraret Sau

SE RESUELVE:

. — DEJAR SIN EFECTO Ia
Resolucidn Gerencial N2 017 -2022-GRLL-GOB/PECH de fecha 24 de enero del 2,023
mediante la cual se encargd, con cardcter temporal, las funciones de Especialista
Administrativo IV, con Cédigo 005-10-2-4-32 — Jefatura del Area de Personal del P.E.

CHAVIMOCHIC a la LIC. ADM. MARJURI SHARLOT ZANINI FERNANDEZ.

de un o & ar por Gobiemo Regional La Libernad,
.cando o dispuesto por ef Art. 25 de D.S5_070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementana Final del D.S.
026- 20168-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a trovés de la siguiente direccidn web:.
hittps:/sgd.regiontalibertad.gob.pe: 8181 /verifica/inicio.do & ingresando el siguiente cédigo de venficacidn
HJuAIN

ANGA D,
o®! e
3

N, €D A

a

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR, con caracter
temporal, a partir de la fecha, las funciones de Especialista Administrativo IV, con
Cédigo 005-10-2-4-32 — Jefatura del Area de Personal del P.E. CHAVIMOCHIC al LIC.
ADM. GARY MANUEL MINEZ OLIVA hasta el 31 de diciembre 2024.

ARTICULO SEGUNDO. Notifiquese la presente
Resolucidn al interesado, a las Oficinas de Administracién y Planificacién del Proyecto
Especial CHAVIMOCHIC; y, hidgase de conocimiento del Gobierno Regional La Libertad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Documento firmado digitalmente por
JHON JHONATAN CABRERA CARLOS

PECH - PROYECTO ESPECIAL CHAO VIRU MOCHE ¥ CHICAMA - CHAVIMOCHIC
GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD

Fuente: Oficio n.° 001149-2024-GRLL-GGR-PECH de 7 de mayo de 2026 (Apéndice n.® 75)
Elaborado por: Comision de Control.

Informe de Control Especifico n.® 010-2026-2-0608-SCE
Periodo del 2 de agosto de 2023 al 3 de mayo de 2024

Pagina 35.(1.9056 00 35




”QCONTRALOMA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Es decir, existia una relacion de subordinacion al momento de la postulacion entre el tercer
miembro de la comisién, el sefior Estuardo Reatequi Vela, jefe de |a oficina de Administracion
- Director de Sistema Administrativo IIl, y el sefior, Gary Manuel Mines Oliva (jefe del area de
Personal - Especialista Administrativo IV y Técnico Administrativo Il en el aplicativo AIRHSP).

Al respecto, es preciso indicar que el articulo 8 del Capitulo Il “Disposiciones especificas”, de las
bases del Concurso Publico de Méritos n.° 001-2024-PECH; establece lo siguiente:

“8. De la abstencion de los miembros del Comité de Seleccion

(..

Abstencion.

Los miembros del Comité de Seleccion que se encuentren en los siguientes supuestos
deben abstenerse de participar en los concursos publicos de méritos en los siguientes
casos:

()

* Cuando tuviere o hubiese tenido dentro de los ultimos doce (12) meses alguna
forma de prestacion de servicios (de forma subordinada o no) con cualquiera de
los y las postulantes.

()

La abstencion del miembro del Comité de Seleccion aplica respecto al postulante que
genera la causal.
(...) (Lo resaltado es nuestro)

Concordante con lo dispuesto en el numeral 6.2.4 de la Directiva n.° 004-2021-SERVIR/GDSRH
Normas Para la Gestion de los Procesos de Seleccion en el Régimen de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 000081-2021-SERVIR-
PE; que prescribe:

“6.2.4. Abstencion

Los miembros del Comité de Seleccion que se encuentren en los siguientes supuestos
deben abstenerse de participar en los concursos publicos de méritos en los siguientes
casos:

fii)

- Cuando tuviere o hubiese tenido dentro de los ultimos doce (12) meses alguna
forma de prestacion de servicios (de forma subordinada o no) con cualquiera de
los y las postulantes.

(...)" (Lo resaltado es nuestro)

De ahi se colige que, si un miembro del comité de seleccion mantuvo un vinculo laboral, sea de
subordinacion o de colaboracién, con un postulante dentro del ultimo afio, estara impedido de
actuar como su evaluador. Sin embargo, se evidencia que, el sefior Estuardo Reategui Vela no
se abstuvo y continud formando parte del comité de seleccion, tal como se aprecia en las actas
de evaluacion n.’s 002-CPM n.° 001-2024-PECH' (Apéndice n.° 72); 003-CPM n.° 001-2024
(Apéndice n.° 76) y 004-CPM n.° 001-2024'6 (Apéndice n.° 77).

Esto ocurri6 a pesar que, el sefior, Gary Manuel Mines Oliva (quien finalmente resulté ganador
del Concurso Publico de Méritos n°. 001-2024-PECH) mantenia una relacion de subordinacion

4 De 1 de abril de 2024.
15 De 2 de abril de 2024.
6 De 9 de abril de 2024.
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laboral con él, toda vez que durante el concurso continu siendo jefe (e) del area de Personal,
conforme lo sefiala el informe n.° 000161-2026-GRLL-PECH-OAD-AP-REYES de 25 de mayo
de 2026 (Apéndice n.° 78) emitido por la responsable () de la sub area de Registro y Escalafén;
lo cual contraviene las bases del Concurso Publico de Méritos n. 001-2024; la Directiva
n.° 004-2021-SERVIR/GDSRH Normas Para la Gestion de los Procesos de Seleccién en el
Régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil aprobada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva n.° 000081-2021-SERVIR-PE.

B. Etapa Evaluacion
» Evaluacion de Conocimientos

Segun cronograma de las bases del Concurso PUblico de Méritos n.” 001-2024-PECH la
evaluacién de conocimientos estuvo programada para los dias 2 y 3 de marzo de 2024.

En el Acta n.° 003-CPM n.° 001-2024 de 2 de abril de 2024 (Apéndice n.° 76), el Comité

de Seleccion deja constancia del proceso de evaluacién de conocimientos para el puesto

de Especialista Administrativo IIl. Dicha evaluacion fue realizada a traves de la plataforma
‘ de Google Meet y en ella se consignd lo siguiente:

“Siendo las 08:30 horas del dia 02 de abril del dos mil veinticuatro, en la Sede Central
del PECH se reunieron los miembros del Comité de Seleccion de Personal designados
mediante la Resolucion Gerencial n.° 43 y 74-2024-GRLL-GGR-PECH, Econ. James
Alayo Castafieda, en representacion del Area de Personal y Presidente del Comité,
Dr. Estuardo Reategui Vela y CPC Angie Sanchez Lazo en calidad de miembros del
comité, para la Evaluacion de conocimientos a aplicarse mediante Google Meet en Ia
fecha establecida en el Cronograma, dicha evaluacién fue elaborada por la unidad
orgénica correspondiente.

\\
OQ&G‘OW ‘4 L

OR DE
CD"I 10N
afspocn\

El Econ. James Alayo en su condicion de Presidente de Comite, da inicio a la reunién
correspondiente al Item 001 comunicando que la reunion esté siendo grabada e
informa que de acuerdo a las bases del concurso publico la evaluacion de
conocimientos virtual consta de 20 preguntas, cuya duracién es de 20 minutos,
haciendo la precision que solo tiene 1 intento para enviar la evaluacion, la misma que
una vez enviada se calificara autométicamente.

Asimismo, informa también al postulante que debera tener su camara y audio
. encendidos durante toda la reunion.

()"

Ahora bien, de la revision efectuada se advierte que suscriben dicha acta en sefial de
conformidad los miembros del comité de seleccion, el sefior James Alayo Castaiieda, en
calidad de miembro 1; la sefiora Angie Vanussa Sanchez Lazo, en calidad de miembro 2 y
el sefior Estuardo Reategui Vela en calidad de miembro 3; segin se aprecia en la parte en
la siguiente imagen:
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Imagen n.° 20
Acta n.° 003-CPM del Concurso Publico de Méritos n.® 001-2024 de 2 de abril de 2024

1 \‘\\"’I
{§8/ | PROYECTO ESPECIAL Y g
¥ | cHAVIMOCHIC B S

Finalmente le comunicamos que procederemos a remitir al correo del postulante la prueba de
evaluacion, debiendo confirmar su recepcidn.

El postulante remite su evaluacion de conocimientos a las 9:17 am con una calificacién de
9/20.

Esta sesion se da por concluida indicando al postulante gue estardn publicando los resultados
segun el cronograma establecido en las bases.

Los miembros del comité concluyen la reunién indicando que se realizard la siguiente
publicacién de resultados:

|Ns | CIONAL ‘f

fTEm 001

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il

N° APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION |
1 | MINEZ OLIVA GARY MANUEL CALIFICA
{TEM 002

TECNICO ADMINISTRATIVO Il

Ne APELLIDOS Y NOMBRES __CONDICION |
L{: 1 NO CALIFICA
%&WPE I‘;gﬁ" Este [tem se declara DESIERTO.

Los miembros del Comité suscriben la presente en sefial de conformidad, no habiendo mas
puntos gue tratar siendo las 9:25 horas se levanta la sesion.

w@ QW,

CO. JAMES ALAYO CASTANEDA C P.C. ANGIE SANCHEZ LAZO
Pr e Com lté de Seleccion esponsable del Area de Tesoreria
Mi RO 1 MIEMBRO 2
DR. Esru&qno
Jefe Oficina de mlnlstrac!bn
MIEMBRO 3

Fuente: Oficio n.° 000098-2024-GRLL-PECH-OAD-AP de 9 de setiembre de 2024 (Apéndice n.® 55)

Asimismo, de la revision del video del examen de conocimientos (Apéndice n.° 79),
proporcionado por la Entidad se puede apreciar que el sefior Gary Manuel Mines Oliva se
identifica mostrando ante la camara su documento de identidad y finalmente el presidente
del comité de seleccion dispone el inicio del examen. Acto seguido el presidente del comite
de seleccion dispone el inicio del examen; sin embargo, tras indicar el comienzo de la
evaluacion, el sefior James Alayo Castafieda apaga su camara por lo que su pantalla
queda en primer plano del video, debido a esto, no es posible visualizar al postulante
Gary Manuel Mines Oliva mientras rinde su examen. Finalmente, el presidente del
comité vuelve a aparecer en pantalla y da por concluido el examen. Se consigna en el acta

Informe de Control Especifico n.® 010-2026-2-0608-SCE
Periodo del 2 de agosto de 2023 al 3 de mayo de 2024 Pagina 38 de 58

100038



’@comRALom’A

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

lo siguiente:

‘El postulante remite su evaluacién de conocimientos a las 8:45 am con una
calificacién de 18/20”

Mediante documento denominado Resultados de la evaluacion de conocimientos
virtual del postulante del 2 de abril de 2024 (Apéndice n.° 80), el Comité de Seleccion
comunica los resultados de la evaluacion de conocimientos efectuada el mismo dia:

Imagen n.° 21
_Resultados de la Evaluacion de Conocimientos Virtual del postulante

CHAVIM 2} CHIC

e, Lai e i #0] i

“Afo del Bicenteraro, de 'z conzoldacion de nuestre Independencia, v de la conmemoracidn da& las heroias batailas de Junin v
Ayacucho”

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2024-PECH

. RESULTADOS DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS VIRTUAL DEL POSTULANTE

Se comunica los resultados de la evaluacién de conocimientos efectuada el dia de hoy 2 de

abril de 2024:

iTEM 001
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il

\ic.l.
SUPEEVISOR DE
N

COMISIO
%o N° APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION
Jpecidl 1 | MINEZ OLIVA GARY MANUEL CALIFICA
iTEM OO2

TECNICO ADMINISTRATIVO Ili

N° APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION
1 NO CALIFICA
Este item se declara DESIERTO.

Conforme al cronograma establecido en las Bases se procedera con la evaluacién curricular y

posteriormente se publicara los resultados de los postulantes con la condicién de CALIFICA.

. Trujillo, 02 de abril de 2024

COMITE DE SELECCION

Fuente: Oficio n.° 000098-2024-GRLL-PECH-OAD-AP de 9 de setiembre de 2024 (Apéndice n.” 55)

De la revision del cuestionario de la evaluacion de conocimiento (Apéndice n.° 81), se
advierte que el postulante Gary Manuel Mines Oliva, respondié acertadamente 18 de las
20 preguntas formuladas. Al obtener un puntaje de 18 sobre un total de 20 puntos posibles,
por lo que logrd superar el cuestionario de la Evaluacion de Conocimientos esta etapa
conforme a lo establecido en las Bases.

Respecto a la unidad que elaboro la evaluacion de conocimientos, el sefior James Alayo
Castafieda, presidente del comit¢ de seleccion, a través del oficio
n.° 000001-2024-GRLL-PECH-OAD-ABSG-ALMA-JAC de 28 de octubre de 2024
(Apéndice n.° 82) informd lo siguiente:
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‘(...) las preguntas de la evaluacion de conocimientos fueron elaboradas por el
suscrito en calidad de Presidente y socializada de manera verbal con los miembros
del comité, toda vez que el &rea usuaria, en este caso es el Area de Personal, y no
podia ser requerido por ningun medio, pues el postulante estaba trabajando en
dicha area’.

Evaluacion Curricular

Y

De la revision de la Evaluacion Curricular del proceso CPM N.° 001-2024 (Apéndice
n.° 83), se advierte que el postulante Gary Manuel Mines Oliva obtuvo un puntaje de 16.20,
logrando asi superar esta etapa conforme a lo estipulado en las Bases.

Mediante el documento denominado Resultados de la evaluacion curricular de 8 de abril
de 2024 (Apéndice n.° 83), se comunica que el postulante Gary Manuel Mines Oliva tiene
la condicion de CALIFICA y se precisan las instrucciones para la entrevista personal,
conforme se aprecia en |a siguiente imagen:

Imagen n.° 22
~ Resultados de la Evaluacion Curricular:

o CHAVIM 7 CHIC
CHAVEM 2 CHIC

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N*® 001-2024-PECH
RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

Se comunica los resultados de la evaluacion curricular efectuada el dia 5 de abril de 2024:

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1l

N* APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION
1 | MINEZ OLIVA GARY MANUEL CALIFICA

Se le convoca al postulante a la etapa de ENTREVISTA PERSONAL, asimismo debe tener presente
lo siguiente:

a) ElComité de Seleccion remitira mediante correo electronico el link de acceso a la plataforma
virtual de videollamada google meet en el cual se llevara a cabo la Entrevista Personal.

b) Se recomienda al postulante presentarse en la plataforma de Videollamada google meet, 15
minutos antes del horario establecido con la finalidad de comprobar el correcto
funcionamiento de las plataformas y su conectividad antes de dar inicio a esta etapa, toda
vez que dicha plataforma deberd permanecer activa durante la ejecucién de la Entrevista
Personal.

¢) Para otorgar el acceso a la Entrevista Personal deberd registrar su asistencia mediante la
plataforma de Videollamada google meet.

d) El postulante debe tener acceso a una computadora/laptop, teclado y un mouse, camara,
audio y conexioén a internet para el desarrollo de la presente etapa.

e) El tiempo de tolerancia, serd de cinco (5) minutos a partir del horario establecido en la
presente etapa, si pasado el tiempo el postulante no se presenta, se le consignard la
condicién de NO ASISTIO.

Confarme al cronograma establecido en las Bases se procedera con la entrevista.

Trujillo, 08 de abril de 2024

COMITE DE SELECCION

Fuente: Oficio n.° 000098-2024-GRLL-PECH-OAD-AP de 9 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 55).
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» Entrevista Personal

Mediante Acta n.® 004-CPM n.® 001-2024 de 9 de abril de 2024 (Apéndice n.° 77), se tiene
que el Comité de Seleccidn califica la entrevista personal del postulante Gary Manuel Mines
Oliva con la nota de 18, declarandolo como GANADOR de la plaza de Especialista
Administrativo Ill, conforme se puede ver en la siguiente imagen:

Imagen n.° 23
Acta n.° 004-CPM del Concurso Publico de Méritos n.° 001-2024 de 9 de abril de 2024

¢ i w‘”"’f BICENTENARIO
@ | PROYECTO ESPECIAL =F ez PERU
g ; CHAVIMOCHIC ""J’lm':\::‘ LA LIBERTAD 2020

ACTA N* 004-CPM N* 001-2024

Siendo las 9:00 horas del dia 09 de abril del dos mil veinticuatro, en la Sede Central del PECH se
reunieron los miembros del Comité de Seleccion de Personal designados mediante la
Resolucidn Gerencial N'A3 y 74.2024-GRUL-GGR-PECH, Econ. James Alayo Castafieda, en representacion
del Area de Personal y Presidente del Comité, Dr. Estuardo Redtegui Vela y CPC Angie Sinche Lalo en
calidad de miembros del comité, para la Entrevista Personal a aplicarse mediante Google meet,
en la fecha establecida en el Cronograma

El Econ, James Alayo en su condicidn de Presidente de Comité; da inicio a la reunion
correspondiente al item 001 comunicando que §3 reunion estd siendo grabada e informa al
postulante que deberd tener su cdmara y audio encendidos durante toda la reumaon,

Asimismo, solicita al postulante se presente indicando sus nombres y apellidos completos y
acercando su DN a la cdmara

Presentacion de postulante Gary Minez Oliva

Se realiza las preguntas de acuerdo a su especialidad evaluando las respuestas, siendo fas 9.17
am horas culmina la entrevista personal por google meet.

Los miembros del comité califican Ia entrevista personal con 18

EVALUACION DE EVALUACION TENTREVISTA| | PUNTAJE |
PESO PESO | :
POSTULANTES | snocimientos *=°° | curRicuLAR | PERSONAL | FINAL |

GARY MANUEL
MINEZ OUIVA

18 30% 16.20 40% 18 30% | 17.28 |

Finalmente, los miembros se acuerda publicar el resultado final:
iTem 001

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 11l

[N APELLIDOS Y NOMBRES | CONDICION
[ 1 | MINEZ OUIVA GARY MANUEL . | GANADOR

tos miembros del Comité s.uscnh('n la presente en sefial de conformidad, ne habiendo mds
puntos que tratar smnda las s 958 hm a5 se fevanta la sesion.

| N
C e’

ECQ.LAMES ALAYO msmﬂz DA 7 . C.P.C. ANGIE SANCHEZ LAZO
Presidente Comité de Seleccion / “Responsable del Area de Tesoreria
MIEMBRO 1 J f : MIEMBRO 2

\\

s Mo /)
DR. ESTUAS ATEGUI VELA
Jefe Oficina de/Adinistracion
“MIEMBRO 3

\
i

Fuente: Oficio n.® 000098-2024-GRLL-PECH-OAD-AP de 9 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 55)

De la revision del video que registra la entrevista personal (Apéndice n.° 84), al postulante’
Gary Manuel Mines Oliva, remitido por la Entidad; se observa que, el comité de seleccion
le hace una serie de preguntas.
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El presidente del comité de seleccion James Alayo Castafieda plantea las siguientes:
“Dentro de toda su trayectoria se considera un lider?

¢ Qué conocimientos tiene de nuestra empresa, del Proyecto Especial Chavimochic?
¢Dentro de sus conocimientos y experiencia qué es lo que entiende por cultura laboral?

¢ Qué mejoraria usted dentro del Area de Personal’
¢ Cuéles son los principales valores que lo pueden definir?

A su vez, la integrante del comité de seleccion, Angie Vanussa Sanchez Lazo, plantea la
siguiente pregunta:

“¢ Qué otra érea, dentro del area de personal, mejorarias?

¢ Cuél es la base legal que se basa el Area de Personal?”

Asi, se observa que el postulante responde a las preguntas planteadas.

§3 V° B°

A Ahora bien, de la misma revision efectuada se advierte que suscriben el Acta

%bm%gzne Yy n.° 004-CPM n.° 001-2024 de 9 de abril de 2024 (Apéndice n.° 77), en sefial de
o conformidad los miembros del comité de seleccion, el sefior James Alayo Castaieda, en

calidad de miembro 1; la sefiora Angie Vanussa Sanchez Lazo, en calidad de miembro 2y

el sefor Estuardo Reategui Vela (jefe de la oficina de Administracion) en calidad de

miembro 3; segun se aprecia en la parte final de dicho documento:

“Los miembros del Comité suscriben la presente en sefial de conformidad, no
habiendo mas puntos que tratar siendo las 9:25 horas se levanta la sesion”.

De lo expuesto, se evidencia que el sefior Estuardo Reategui Vela, en su calidad de jefe de la
Oficina de Administracion de la Entidad, y miembro 3 - Jefe de la oficina de Administracion - del
Comité de Seleccion del Concurso - Plblico de Méritos n.® 001-2024-PECH, suscribio el Acta
n® 003-CPM n.° 001-2024 de 2 de abril de 2024 (Apéndice n.° 76) y el Acta n® 004-CPM
n.° 001-2024 de 9 de abril de 2024 (Apéndice n.° 77) las cuales perennizan las etapas de
Evaluacion de Conocimientos y de Entrevista Personal, respectivamente; pese a que, en los
videos no se aprecia su participacion. Siendo esto reconocido por el propio administrado, en el
oficio n.® 000033-2025-GRLL-PECH-OAD de 23 de enero de 2025 (Apéndice n.° 85), mediante
el cual sefiala que, no intervino en la etapa de conocimiento y entrevista personal del Concurso
Publico de Méritos n.® 001-2024-PECH.

Etapa de Eleccion

Mediante el documento denominado: Resultados Finales de 11 de abril de 2024 (Apéndice
n.° 86), el Comité de Seleccion comunica los resultados finales del Concurso Publico de Méritos
n.° 001-2024-PECH declarando en la condicion de GANADOR al postulante Gary Manuel Mines
Oliva, conforme se puede ver en la siguiente imagen:
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Imagen n.° 24
Resultados Finales

et

sam——

Lk LPERRT AD

A s

CHAVIMOCHIC |

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N°001-2024-PECH

RESULTADOS FINALES

Se comunica los resultados finales:

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IlI

N* APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION
1 | MINEZ OLIVA GARY MANUEL GANADOR

De no presentarse recurso impugnatorio durante el plazo de quince {15) dias habiles segin el
numeral 8, Mecanismos de Impugnacion y Observacion, de las Bases, el GANADOR deber3
apersonarse el dia 03 de mayo del presente afio en las instalaciones del Proyecto Especial
CHAVIMOCRHIC ubicado en la Av. 2 S/N Z. I. Parque Industrial, La Esperanza, Trujillo, portando su
curriculum vitae documentado y copia de su DNI para la suscripcidn y firma del contrato.

En caso mantenga vinculo laboral con el Estado, debera presentar el documento que acredite el
cese con la entidad de origen.

Trujillo, 11 de abril de 2024

COMITE DE SELECCION

Fuente: Oficio n.” 000098-2024-GRLL-PECH-OAD-AP de 9 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 55)

VIl. Renunciay Suscripcion del Contrato

El dia 2 de mayo de 2024, el sefior Gary Manuel Mines Oliva presentd al Gerente de la entidad, su
renuncia al cargo que venia desempenando, mediante la carta
n.° 000002-2024-GRLL-PECH-OAD-AP-GMO (Apéndice n.° 87). Dicho documento fue derivado por
el gerente nuevamente al propio sefior Gary Manuel Mines QOliva, en su condicién de jefe (e) del area
de Personal, mediante proveido n.° 001958-2024-GRLL-GGR-PECH de 2 de mayo de 2024
(Apéndice n.° 88); con la indicacion: “CONOCIMIENTO Y ACCIONES CORRESPONDIENTES.”

Al efecto, el sefior Gary Manuel Mines Oliva, jefe (e) del area de Personal, a través del proveido
n.° 001973-2024-GRLL-PECH-OAD-AP de 3 de mayo de 2024 (Apéndice n.® 89), deriva el citado
documento a la sub area de Remuneraciones con la indicacion: “PARA SU ATENCION Y FINES
SEGUN CORRESPONDA” y también a la sub &rea de Registro y Escalafon, con la indicacion: “PARA
SU ATENCION Y FINES SEGUN CORRESPONDA".

Consecuentemente, el 3 de mayo de 2024, el sefior, Gary Manuel Mines Oliva suscribi6 su Contrato
Individual de Trabajo a Plazo Fijo para Obra Determinada o Servicio Especifico (Apéndice n.° 90),
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En representacion de la Entidad, firmo el sefior Estuardo Reategui Vela, en su calidad de jefe de la
Oficina de Administracion — director de Sistema Administrativo Ill. En dicho contrato se indico que el
objeto de la contratacion era la prestacion de servicios personales, bajo la modalidad de servicio
especifico, para realizar y/o desarrollar labores correspondientes al cargo de Especialista
Administrativo ll.

Los hechos expuestos han inobservado lo establecido en la normativa siguiente:

Ley n.° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2024, vigente desde el
1 de enero de 2024, en el siguiente articulo:

“Articulo 8. Medidas en materia de incorporacion del personal
8.1 Se prohibe la incorporacion del personal en el Sector Publico por servicios personales y el
nombramiento, salvo en los supuestos siguientes:

(--)
c) La contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector
Publico, o para el ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal,
este comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2023, debiéndose tomar en cuenta
que la incorporacion a la administracion publica se efectua necesariamente por concurso publico de
méritos, sujeto a los documentos de gestion respectivos y cuya plaza se encuentre registrada en el
Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos
del Sector Publico (AIRHSP). Las plazas vacantes para el reemplazo por cese del personal que no
cuenten con el financiamiento correspondiente son eliminadas del AIRHSP a cargo de la Direccion
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas. Solo
para el caso de los reemplazos por cese del personal docente universitario en las universidades
publicas, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2022.
(--) ‘
8.2 Para la aplicacion de los casos de excepcion establecidos desde el literal a) hasta el literal q) del
numeral precedente, salvo para lo establecido en los literales h), i) y j), es requisito que las plazas o
puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) o en el
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) y en el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP), o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), segun corresponda, asi como que
las plazas o puestos a ocupar se encuentren registradas en el Aplicativo Informético para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a cargo
de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas, y que cuenten con la respectiva certificacion del crédito presupuestario.
()
Asimismo, previamente a la convocatoria de los concursos publicos cuando estos correspondan, en
los supuestos de excepcion establecidos desde el literal a) hasta el literal q), se debe contar con el
informe favorable de la Ofi cina General de Presupuesto de la entidad que financia el gasto, en el que
se senale, entre otros aspectos, que dicha entidad cuenta con los créditos presupuestarios suficientes
para financiar el referido gasto y su sostenibilidad en los arios fiscales siguientes.

La Ley n.° 27815, Ley del codigo de ética de la funcion publica, publicada el 13 de agosto de
2002, en el siguiente articulo:

Articulo 8.- Prohibiciones Eticas de la Funcion Publica E/ servidor publico esta prohibido de:

1. Mantener Intereses de Conflicto Mantener relaciones o de aceptar situaciones en cuyo contexto
sus intereses personales, laborales, econoémicos o financieros pudieran estar en conflicto con el
cumplimento de los deberes y funciones a su cargo.

()
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» Leyn.° 28175 - Ley marco del empleo publico, vigente desde el 1 de enero 2005, en el siguiente
articulo:

“TITULO PRELIMINAR

)

Articulo IV.- Principios Son principios que rigen el empleo publico:

L)

6. Principio de probidad y ética publica. - El empleado publico actuara de acuerdo a los principios y
valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcion publica.”

fiod

Articulo 16. Enumeracion de obligaciones

Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones.
(o)

a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico.

¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos,
destinandolos sélo para la prestacion del servicio publico.

()

Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444
- Ley del Procedimiento Administrativo General, publicado el 25 de enero de 2019, en el siguiente
articulo:

“TITULO PRELIMINAR
()

Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo

1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin
perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:

1.1. Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas

()"

Bases del Concurso Publico de Méritos n.® 001-2024 aprobado mediante Resolucién Gerencial
N° 000061-2024-GRLL-GGR-PECH de 11 de marzo de 2024.-

Capitulo Il Disposiciones especificas
8. De la abstencion de los miembros del Comité de Seleccion

(...

Abstencion
Los miembros del Comité de Seleccion que se encuentren en los siguientes supuestos deben
abstenerse de participar en los concursos publicos de méritos en los siguientes casos:

(i)

« Cuando tuviere o hubiese tenido dentro de los Ultimos doce (12) meses alguna forma de prestacion
de servicios (de forma subordinada o no) con cualquiera de los y las postulantes.
()
La abstencion del miembro del Comité de Seleccion aplica respecto al postulante que genera la
causal.

(.e)
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> Directiva n.” 004-2021-SERVIR/GDSRH Normas para la Gestion de los Procesos de Seleccion
en el Régimen de la Ley N° 30057, Ley Del Servicio Civil aprobada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva n.° 000081-2021-SERVIR-PE.

H(‘ ’ ‘)
6.2.4. Abstencion

Los miembros del Comité de Seleccion que se encuentren en los siguientes supuestos deben
abstenerse de participar en los concursos publicos de méritos en los siguientes casos:

(-

- Cuando tuviere o hubiese tenido dentro de los ltimos doce (12) meses alguna forma de prestacion
de servicios (de forma subordinada o no) con cualquiera de los y las postulantes.

()

Los hechos expuestos han afectado la legalidad y el correcto funcionamiento de la administracion publica,
en el marco de las politicas de gestion de recursos humanos.

. Lo hechos expuestos se originaron por el accionar del jefe (e) del area de Personal — Especialista
Administrativo IV y Miembro 1 - Responsable del area de Personal - Presidente del Comité de seleccion;
quien participé en el proceso de seleccion gestionando y tramitando la aprobacion del perfil individual de
puesto del Especialista Administrativo Il — Especialista en Remuneraciones; la designacién del comité y la
elaboracion de las bases de dicho concurso. Asi como, por el actuar del gerente de la entidad - Director
del Programa Sectorial IV, quien aprob6 la abstencion formulada por el sefior Gary Manuel Mines Oliva
(Miembro 1 — Responsable del &rea de Personal - Presidente del Comité de Seleccién del Concurso Publico
de Méritos n.° 001-2024-PECH), permitiéndole participar en dicho concurso para ocupar la plaza de
Especialista Administrativo |ll; a pesar de conocer que este ultimo, habia conducido el Concurso Publico
de Méritos n.° 001-2024-PECH, desde la comunicacion de las plazas vacantes.

De igual manera, por el accionar del jefe de la Oficina de Administracién — Director del Sistema
2\ Administrativo I, quien vis6 y tramité el perfil individual de puesto de la plaza Especialista Administrativo
Il para ser convocado; a pesar de que ésta no se encontraba vacante; y en su calidad Miembro 3 - Jefe de
la oficina de Administracion - del Comité de seleccion; por no haberse abstenido y continuar formando parte
de dicho comité a pesar que, el sefior, Gary Manuel Mines Qliva mantenia una relacién de subordinacion
laboral con su persona.

Finalmente, por actuar del jefe de la oficina de Asesoria Juridica - director de Sistema Administrativo IlI;
' quien omitié cumplir con revisar y opinar sobre los proyectos de resoluciones gerenciales para aprobacion

de perfil de puesto; designacion de comité; aprobacion de bases y abstencion del Gary Manuel Mines Oliva;
y como consecuencia de ello, visar en sefial de conformidad dichas resoluciones gerenciales, a pesar de
que la plaza Especialista Administrativo |ll, se encontraba registrada en el AIRHSP con el nombre del
servidor Luis Emnesto Alva Rodriguez.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente irregulares

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones, de forma
documentada, conforme se detalla en el Apéndice n.° 91 del informe de Control Especifico.

Las personas quienes no remitieron sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado es el
sefior, Gary Manuel Mines Oliva y el sefior, Victor Raul Cruzado Rivera

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos
Efectuada la evaluacion de comentarios y aclaraciones y documentos presentados, se concluye que no se

desvirtian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, y la cédula de
comunicacion y notificacion, forman parte del Apéndice n® 91 del Informe de Control Especifico.
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1. Gary Manuel Mines Oliva, identificado con DNI n.® 43205792, en su condicion de jefe (e) del area de
Personal - Especialista Administrativo IV (codigo 005-10-2-4-32) del Proyecto Especial Chavimochic,
desde el 5 de enero de 2024 al 10 de febrero de 2026, segun Resoluciones Gerenciales
n.°s 00002-2024-GRLL-PECH de 5 de enero de 2024; 000117-2024-GRLL-GGR-PECH de 31 de mayo
de 2024; 000303-2024-GRLL-PECH de 23 de diciembre de 2024 y 000024-2026-GRLL-PECH de 10
de febrero de 2026 (Apéndice n.° 92); y en su condicion de Miembro 1 - Responsable del area de
Personal - Presidente del Comitt de seleccion del Concurso Puablico de Meéritos
n.° 001-2024-PECH desde el 26 de febrero al 26 de marzo de 2024, segun Resoluciones Gerenciales
n.°s 000043-2024-GRLL-GGR-PECH de 26 de febrero de 2024 y 000074-2024-GRLL-GGR-PECH de
*|| 26 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 92); a quien se le comunicé el pliego de hechos, mediante Cedula
de notificacion n.® 001-2026-CG/OCI-SCE01-PECH de 29 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 91); no
habiendo presentado sus comentarios o aclaraciones; concluyéndose que no desvirtiia los hechos
observados, conforme se detalla a continuacion:

En su condicion de jefe (e) del area de Personal - Especialista Administrativo IV (codigo 005-10-2-4-

32):

Al haber participado en el proceso de seleccion gestionando y tramitando la aprobacion del perfil
individual de puesto del Especialista Administrativo Ill - Especialista en Remuneraciones; en la
designacion del comité y la elaboracion de las bases del Concurso Publico de Meéritos
n.® 001-2024-PECH; pese a que dicha plaza no se encontraba vacante, puesto que el servidor Luis
Ermesto Alva Rodriguez se encontraba registrado en dicha plaza en el AIRHSP; es decir, no habia
cesado. Ademas, por haber participado como postulante en el mencionado concurso resultando
ganador; a pesar de continuar siendo jefe (e) del area de Personal, conllevando a suscribir el Contrato
Individual de Trabajo a Plazo Fijo para Obra Determinada o Servicio Especificos.

¢ de Ley n.° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024; toda vez que, para
a incorporacion de personal en la entidad, no cumplid con los requisitos establecidos en dichos
dispositivos legales.

Asimismo, con su accionar incumplio su funcion establecida en el literal h) del numeral 1. Funciones
Especificas del Cargo, correspondiente al cargo de Especialista Administrativo IV
(codigo 005-10-2-4-32) - Jefe del area de Personal del Manual de Organizacion y Funciones de la

. entidad, aprobado por la Resolucién Ejecutiva Regional n.® 2323-2016-GRLL/GOB de 27 de diciembre
de 2016; que prescribe: “Participar en los procesos de seleccion, contratacion, evaluacion y desemperio
del personal del PECH".

Por otro lado, su accionar contravino el Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado mediante Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, que en su articulo 174 establece las
responsabilidades de la entidad durante el concurso publico de méritos, prescribiendo: a) La Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces es el 6rgano técnico responsable de gestionar y conducir
los concursos publicos de méritos, de acuerdo con la directiva aprobada por SERVIR {(...)

Concordante con ello, incumplié lo sefialado en la Directiva n.° 004-2021-SERVIR/GDSRH “Normas
para la gestion de los procesos de seleccion en el régimen de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil",
aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 000081-2021-SERVIR-PE, de 17 de mayo de
2021, en su numeral 5.2 Responsabilidades prescribe: “(...) 5.2.2. Oficina de Recursos Humanos de
cada entidad es responsable de: a) Conducir los procesos de seleccion en el marco de las normas y
lineamientos establecidos en la Ley, su Reglamento General y la presente Directiva; (...)"

Ademas, vulnero lo establecido en el numeral 6 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.® 28175
- Ley marco del Empleo Publico, vigente desde el 1 de enero 2005, que sefala: “El empleado publico
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actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que
requiera la funcion publica.”; asi como el literal a) y c) del articulo 16 del mismo cuerpo normativo, que
exige a todo servidor: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”;
y, ‘c) Salvaguardar los intereses del Estado {...)".

De igual forma, se transgredio el numeral 1.1 Principio de Legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar
del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo aprobado
mediante Decreto Supremo n.* 004-2019-JUS, el cual establece que: ‘Las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y el derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron conferidas”.

Los hechos anteriormente expuestos, configuran presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria; asi como presunta responsabilidad penal.

En su calidad de Miembro 1 - Responsable del area de Personal — Presidente del Comité de seleccion
del Concurso Publico de Méritos n.® 001-2024-PECH:

Al haber elaborado las bases del Concurso Publico de Méritos n.® 001-2024-PECH para luego remitirlas
a los demas miembros del comité; seguidamente, abstenerse como miembro del comité, por su interés
de participar en dicho concurso; omitiendo cumplir con la funcién descrita en el numeral 5.4.1 de los
Lineamientos para los Procesos de Seleccion y Contratacion de Personal bajo el Régimen Laboral D.L
728, aprobado mediante Resolucion Gerencial n.* 106-2019-GRLL-GOB/PECH de 2 de agosto de 2019.

Con su accionar se inobservé la prohibicion establecida en el numeral 1 del articulo 8 de la Ley
n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la funcion publica, publicada el 13 de agosto de 2002; que
prescribe: “Mantener Intereses de Conflicto Mantener relaciones o de aceptar situaciones en cuyo
contexto sus intereses personales, laborales, econémicos o financieros pudieran estar en conflicto con
el cumplimento de los deberes y funciones a su cargo”.

Ademas, vulnerd lo establecido en el numeral 6 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.® 28175
- Ley marco del Empleo Publico, vigente desde el 1 de enero 2005, que sefala: “El empleado publico
actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que
requiera la funcion publica.”, asi como el literal a) y c) del articulo 16 del mismo cuerpo normativo, que
exige a todo servidor: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”;
y, “c) Salvaguardar los intereses del Estado (...)".

. De igual forma, se transgredio el numeral 1.1 Principio de Legalidad del articulo [V del Titulo Preliminar
del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo aprobado
mediante Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, el cual establece que: “Las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y el derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron conferidas”.

Los hechos anteriormente expuestos, configuran presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria; asi como presunta responsabilidad penal.

. Estuardo Reategui Vela, identificado con DNI n.° 07534719, en su condicion de jefe de la oficina de
Administracion — Director del Sistema Administrativo || del Proyecto Especial Chavimochic, desde 6 de
enero de 2023 hasta el 9 de junio de 2026, segin Resoluciones Ejecutivas Regionales
n.°s 041-2023-GRLL/GOB de 6 de enero de 2023 y 000442-2026-GRLL-GOB de 9 de junio de 2026
(Apéndice n.° 92); y en su condicion de Miembro 3 — Jefe de la Oficina de Administracion — del Comité
de Seleccién, desde el 26 de febrero al 11 de abril de 2024, segin Resolucion Gerencial n.° 000043-
2024-GRLL-GGR-PECH de 26 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 92); a quien se le comunico el pliego
de hechos, mediante Cédula de notificacion n.® 002-2026-CG/OCI-SCE01-PECH de 29 de mayo de
2026 (Apéndice n.° 91); presentando sus comentarios o aclaraciones, a través de la Carta n.® 01-2026
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de 10 de junio de 2026 (Apéndice n.° 91); concluyéndose que no desvirtia los hechos observados,
conforme se detalla a continuacion:

En su calidad de jefe de la oficina de Administracion — Director del Sistema Administrativo Il|

Al haber incumplido su funcion de supervisar la gestion de recursos humanos, y como consecuencia de
ello haber visado y tramitado el perfil individual de puesto de la plaza Especialista Administrativo IIl; a
pesar de que esta no se encontraba vacante; puesto que el servidor Luis Ernesto Alva Rodriguez se
encontraba registrado en dicha plaza en el aplicativo AIRHSP, y por lo tanto, no habia cesado.

|| De ahi que, su actuar transgredio lo establecido en el literal ¢) del numeral 8.1 y numeral 8.2 del articulo
8° de Ley n.° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024; toda vez que, la
incorporacion de personal en la entidad, no cumplio con los requisitos establecidos en dichos
dispositivos legales.

Por dichas razones, incumplié lo establecido en el numeral 1 de las funciones de su Perfil Individual de
Puesto de jefe de la oficina de Administracion — Director del Sistema Administrativo Il del Proyecto
Especial Chavimochic; aprobado mediante Resolucion Gerencial n.® 152-2023-GRLL-GOB/PECH, de
7 de julio de 2023, el cual sehala: (...) supervisar la gestion de recursos humanos, econémicos,
financieros, (...), en concordancia con la politica institucional y normatividad vigente”

Todo ello concordante con lo establecido en el numeral 6 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley
n.® 28175 - Ley marco del Emplec Publico, vigente desde el 1 de enero 2005, que sefiala: “El empleado
publico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes,
que requiera la funcion publica.”, asi como el literal a) y c) del articulo 16 del mismo cuerpo normativo,
que exige a todo servidor: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico”; y, “c) Salvaguardar los intereses del Estado (...)".

De igual forma, se transgredio el numeral 1.1 Principio de Legalidad del articulo 1V del Titulo Preliminar
del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo aprobado
mediante Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, el cual establece que: “Las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y el derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron conferidas”.

Los hechos anteriormente expuestos, configuran presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

. En su condicion de Miembro 3 — Jefe de la oficina de Administracion - del Comité de Seleccion del
Concurso Publico de Méritos n.° 001-2024-PECH:

Al no haberse abstenido y continuar formando parte de dicho comité, tal como se aprecia en las actas
n.?s 002-CPM n.° 001-2024-PECH'7; 003-CPM n.° 001-2024'8 y 004-CPM n.® 001-2024'%; a pesar que,
el sefior, Gary Manuel Mines Oliva (quien finalmente resulté ganador de dicho concurso) mantenia una
relacion de subordinacion laboral con su persona; es decir, el sefior Gary Manuel Mines Oliva durante
el concurso continuaba ejerciendo el cargo jefe (e) del area de Personal — Especialista Administrado IV
y en el aplicativo AIRHSP figuraba con el cargo de Técnico Administrativo Ill; y como tal, subordinado
del jefe de la oficina de Administracion - Director del Sistema Administrativo Il1.

Dicho accionar contravino el numeral 8 de las Disposiciones Especificas de las Bases del Concurso
Publico de Méritos n.° 001-2024 aprobado mediante Resolucién Gerencial N® 000061-2024-GRLL-
GGR-PECH de 11 de marzo de 2024, que establece: “(...) Los miembros del Comité de Seleccion que
se encuentren en los siguientes supuestos deben abstenerse de participar en los concursos publicos

17 De 1 de abril de 2024.
18 De 2 de abril de 2024.
19 De 9 de abril de 2024.
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de méritos en los siguientes casos: (...) Cuando tuviere o hubiese tenido dentro de los ultimos doce (12)
meses alguna forma de prestacion de servicios (de forma subordinada o no) con cualquiera de los y las
postulantes (...) La abstencion del miembro del Comité de Seleccion aplica respecto al postulante que
genera la causal.”

Asimismo, incumpli6 el numeral 6.2.4 de la Directiva n.° 004-2021-SERVIR/GDSRH Normas para la
Gestion de los Procesos de Seleccion en el Regimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil aprobada
por Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.* 000081-2021-SERVIR-PE.

Ademas, vulnero lo establecido en el numeral 6 del articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley n.® 28175
- Ley marco del Empleo Publico, vigente desde el 1 de enero 2005, que sefala: “El empleado publico
actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que
requiera la funcion publica.”, asi como, el literal a) y ¢) del articulo 16 del mismo cuerpo normativo, que
exige a todo servidor: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”;
y, “c) Salvaguardar los intereses del Estado {(...)".

De igual forma, se transgredio el numeral 1.1 Principio de Legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar
del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo aprobado
mediante Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, el cual establece que: “Las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y el derecho, dentro de las facultades que le esten
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron conferidas”.

Los hechos anteriormente expuestos, configuran presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

. Victor Raul Cruzado Rivera, identificado con DNI n.® 40981458 en su condicion de jefe de la oficina
de Asesoria Juridica - director de Sistema Administrativo Il del Proyecto Especial Chavimochic, desde
el 16 de agosto de 2023 hasta el 17 de setiembre de 2024, segin Resoluciones Ejecutivas Regionales
n.°s 000524-2023-GRLL-GOB de 16 de agosto de 2023 y 000499-2024-GRLL-GOB de 17 de setiembre
de 2024 (Apéndice n.° 92), a quien se le comunicé el pliego de hechos, mediante Cédula de notificacion
n.° 004-2026-CG/OCI-SCEQ01-PECH de 29 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 91); no habiendo
presentado sus comentarios o aclaraciones; concluyéndose que no desvirtia los hechos observados,
conforme se detalla a continuacion:

En su calidad de de jefe de la oficina de Asesoria Juridica - director de Sistema Administrativo Ill;

. Al no haber cumplido su funcion de revisar y opinar sobre los proyectos de resoluciones gerenciales

para la aprobacion de perfil de puesto; designacion de comité; aprobacion de las bases y abstencion
del sefior Gary Manuel Mines Oliva; y como consecuencia de ello, visar en sefial de conformidad las
Resoluciones Gerenciales n.° 000025-2024-GRLL-GGR-PECH 5 de febrero de 2024 y n.® 000043-
2024-GRLL-GGR-PECH de 26 de febrero de 2024; n.° 000061-2024-GRLL-GGR-PECH de 11 de marzo
de 2024 y n.° 000074-2024-GRLL-GGR-PECH de 26 de marzo de 2024; a pesar de que la plaza
Especialista Administrativo IIl, se encontraba registrada en el AIRHSP con el nombre del servidor Luis
Ernesto Alva Rodriguez; es decir, no se encontraba vacante por cese y por lo tanto no cumplia con los
requisitos establecidos en la normatividad vigente?’.

Su accionar omitié cumplir Ia funcion establecida en el numeral 9 del Perfil Individual de Puesto de Jefe
de la oficina de Asesoria Juridica - director de Sistema Administrativo Ill del Proyecto Especial
Chavimochic; aprobado mediante Resolucion Gerencial n.° 152-2023-GRLL-GOB/PECH de 7 de julio
de 2023, que prescribe: “Revisar y opinar mediante informe técnico legal sobre los proyectos de
Resoluciones, Contratos, Convenios, Bases de Licitaciones y demas documentos que el PECH deba
celebrar con terceros, elaborados por la Gerencia, Oficinas y Sub Gerencias del PECH”

20 Literal ¢) del numeral 8.1 y el numeral 8.2 del articulo 8 de la ley n.* 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.
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Ademas, vulnerd lo establecido en el numeral 6 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.° 28175
- Ley marco del Empleo Publico, vigente desde el 1 de enero 2005, que sefiala: “El empleado publico
actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que
requiera la funcion publica.”; asi como el literal a) y ¢) del articulo 16 del mismo cuerpo normativo, que
exige a todo servidor: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”;
y, “c) Salvaguardar los intereses del Estado {(...)".

De igual forma, se transgredio el numeral 1.1 Principio de Legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar
del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo aprobado
mediante Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, el cual establece que: “Las autoridades administrativas

leben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y el derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron conferidas”.

Los hechos anteriormente expuestos, configuran presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

. Jhon Jhonatan Cabrera Carlos, identificado con DNI n® 46942688, en su condicion de gerente del
Proyecto Especial Chavimochic — Director del Programa Sectorial IV, desde el 21 junio de 2023 a la
fecha, segun Resolucion Ejecutiva Regional n.® 000427-2023-GRLL-GOB de 21 de junio de 2023
(Apéndice n.° 92 ); a quien se le comunico el pliego de hechos, mediante Cédula de Notificacion
n.° 003-2026-CG/OCI-SCEQ1-PECH de 29 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 91); presentando sus
comentarios o aclaraciones, a través de Carta n.® 002-2026-JJCC de 10 de junio de 2026 (Apéndice
n.° 91), concluyéndose que no desvirtla los hechos observados, conforme se detalla a continuacion:

En su calidad de gerente de Proyecto Especial Chavimochic - director del Programa Sectorial 1V:

Al haber aprobado la abstencion formulada por el sefor Gary Manuel Mines Oliva (Miembro 1 -
Responsable del area de Personal — Presidente del Comité de Seleccion del Concurso Publico de
Méritos n.® 001-2024-PECH), permitiéndole participar en dicho concurso para ocupar la plaza de
Especialista Administrativo Ill; a pesar de conocer que el mismo sefior Gary Manuel Mines Oliva, como
jefe (e) del area de Personal, habia conducido el Concurso Publico de Méritos n.° 001-2024-PECH,
desde la comunicacion de las plazas vacantes?!; elaborado el Perfil Individual de Puesto del Especialista
Administrativo Ill; al haber propuesto a los miembros del comite de seleccion y elaborado las bases del
mencionado concurso. Ademas, por permitirle continuar ejerciendo las funciones de jefe (e) de Personal
durante el desarrollo del citado concurso, puesto que no emitié documento alguno dando por concluido
dicho encargo, lo que genero que permaneciera en dicho cargo hasta el 10 de febrero de 2026, segun
Resolucion Gerencial n.° 000024-2026-GRLL-GGR-PECH de 10 de febrero 2026.

Con su accionar trasgredio la funcién numero 1 del Perfil Individual de Puesto de Gerente del Proyecto
Especial Chavimochic — Director del Programa Sectorial IV, aprobado mediante Resolucion Gerencial
n.® 152-2023-GRLL-GOB/PECH de 7 de julio de 2023, el cual estipula “Dirigir y supervisar la gestion
técnica y administrativa del PECH en concordancia con las politicas nacionales y regionales sobre la
materia.”

Ademas, vulnero lo establecido en el numeral 6 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.® 28175
- Ley marco del Empleo Publico, vigente desde el 1 de enero 2005, que sefiala: “El empleado publico
actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que
requiera la funcion publica.”; asi como, el literal a) y ) del articulo 16° del mismo cuerpo normativo, que
exige a todo servidor “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”;
y, “c) Salvaguardar los intereses del Estado (...)", respectivamente;
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De igual forma, se transgredi6 el numeral 1.1 Principio de Legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar
del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo aprobado
mediante Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, el cual establece que: ‘Las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y el derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron conferidas”.

Los hechos anteriormente expuestos, configuran presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria; asi como presunta responsabilidad penal

I. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad, “Funcionarios y servidores aprobaron perfil individual
de puesto y bases, designaron comité y convocaron al Concurso Publico de Méritos n.° 001-2024-PECH;
para incorporar personal al Proyecto Especial Chavimochic; pese a la prohibicion establecida en la ley
n.° 31953, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio fiscal 2024; conllevando a que el jefe
del area de personal participe en dicho concurso, resultando ganador; afectando la legalidad y el correcto
funcionamiento de la administracion publica en el marco de las politicas de gestion de recursos
. humanos.”; estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.”

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad, “Funcionarios y
servidores aprobaron perfil individual de puesto y bases, designaron comité y convocaron al Concurso
Pdablico de Méritos n.° 001-2024-PECH; para incorporar personal al Proyecto Especial Chavimochic; pese
a la prohibicion establecida en la ley n.° 31953, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio
fiscal 2024; conllevando a que el jefe del area de personal participe en dicho concurso, resultando
ganador; afectando la legalidad y el correcto funcionamignto de la administracion publica en el marco de
las politicas de gestion de recursos humanos.”; estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de
Control Especifico.”

. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
'\ PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentantoria, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados
en el Apéndice n.° 1.

. V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado al
Proyecto Especial Chavimochic, se formula la conclusion siguiente:

1. Se evidenci6 que funcionarios y servidores de la entidad gestionaron y aprobaron el perfil individual
de puesto del Especialista Administrativo Ill; designaron al comité de seleccion y convocaron al
Concurso Publico de Méritos n.° 001-2024-PECH; inobservando la prohibicion y los requisitos
establecidos en la ley n.® 31953, Ley de Presupuesto para el Sector Pablico para el afio fiscal 2024;
permitiendo que el jefe (e) del area de Personal participe en el mencionado concurso y resulte
ganador; a pesar de que éste habia conducido dicho proceso desde su inicio, interviniendo en la
comunicacion de las plazas vacantes; elaboracion del perfil de puesto; proponiendo a los miembros
del comité y participado como Miembro 1 - Responsable del area de Personal — Presidente del
comite del referido concurso, formulando las bases.

Asimismo, se advirtié que el jefe de la oficina de Administracion - director del Sistema Administrativo
[ll, no se abstuvo y continu6 formando parte de dicho comité del Concurso Publico de Méritos
n.° 001-2024-PECH; a pesar que, el sefior, Gary Manuel Mines Oliva (quien finalmente resultd
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ganador de dicho concurso) mantenia una relacion de subordinacion laboral con su persona, es
decir el sefior Gary Manuel Mines Oliva durante el concurso continuaba ejerciendo el cargo jefe (e)
del area de Personal - Especialista Administrado |V y en el aplicativo AIRHSP el cargo de Técnico
Administrativo I1l; y como tal, subordinado del jefe de la oficina de Administracion - Director del
Sistema Administrativo IlI; contraviniendo las bases del Concurso Piblico de Méritos n.® 001-2024-
PECH; y la normatividad vigente.

Lo antes mencionado transgredio lo establecido en el inciso c) del numeral 8.1 del articulo 8 de la
Ley n.° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2024, vigente desde el 1
de enero de 2024; numeral 1 del articulo 8 de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion
Publica, vigente desde el 13 de agosto de 2002; el numeral 6 del articulo IV del Titulo Preliminar,
literales a) y c) del articulo 16 de la Ley n.® 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, vigente desde el
1 de enero 2005; y numeral 1.1 del articulo IV del Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS que aprueba
el Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
publicado el 25 de enero de 2019.

Asimismo, el numeral 8 del Capitulo Il de las Bases del Concurso Publico de Méritos n.” 001-2024-
PECH aprobado mediante Resolucion Gerencial N° 000061-2024-GRLL-GGR-PECH de 11 de
marzo de 2024, y el numeral 6.2.4 de la Directiva n.° 004-2021-SERVIR/GDSRH Normas para la
Gestion de los Procesos de Seleccion en el Régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.® 000081-2021-SERVIR-PE.

La situacion expuesta afectt la legalidad y el correcto funcionamiento de la administracion pablica
en el marco de las politicas de gestion de recursos humanos.

Lo hechos expuestos se originaron por el accionar del jefe (e) del area de Personal — Especialista
Administrativo IV y Miembro 1 — Responsable del area de Personal — Presidente del Comité de
seleccion; quien participd en el proceso de seleccion gestionando y tramitando la aprobacion del
perfil individual de puesto del Especialista Administrativo Ill - Especialista en Remuneraciones; la
designacion del comité y la elaboracion de las bases de dicho concurso.

Asi como, por el actuar del gerente de la entidad - director Programa Sectorial IV, quien aprobd la
abstencion formulada por el sefior Gary Manuel Mines Oliva (Miembro 1 - Responsable del area de
Personal — Presidente del Comité de Seleccion del Concurso Piblico de Méritos n.® 001-2024-
PECH), permitiéndole participar en dicho concurso para ocupar la plaza de Especialista
Administrativo IlI, resultando ganador de la misma; a pesar de conocer que este Ultimo, condujo el
. concurso antes mencionado desde la comunicacion de las plazas vacantes.

De igual manera, por el accionar del jefe de la oficina de Administracion - Director del Sistema
Administrativo 1ll, quien visé y tramitd el perfil individual de puesto de la plaza Especialista
Administrativo Il para ser convocado; a pesar de que ésta no se encontraba vacante; y en su calidad
Miembro 3 - Jefe de la oficina de Administracion - Comité de seleccién; por no haberse abstenido y

(T continuar formando parte de dicho comité; pese a que el sefior, Gary Manuel Mines Oliva mantenia
{ \% o\g una relacién de subordinacion laboral con su persona.
0. . ‘ : T . , it
X\ ;/ Finalmente, por actuar del jefe de la oficina de Asesoria Juridica - director de Sistema Administrativo
I1I; quien omitié cumplir con revisar y opinar sobre los proyectos de resoluciones gerenciales para

aprobacion de perfil de puesto; designacion de comité; aprobacion de bases y abstencion del sefior
Gary Manuel Mines Oliva; y como consecuencia de ello, visar en sefial de conformidad dichas
resoluciones gerenciales, a pesar de que la plaza Especialista Administrativo Ill, se encontraba
registrada en el AIRHSP a nombre del servidor Luis Ernesto Alva Rodriguez..
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VI. RECOMENDACIONES
Al Titular del Gobierno Regional de La Libertad

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el organo competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, del funcionario plblico del Proyecto Especial Chavimochic
comprendido en los hechos observados en el presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a las
normas que regulan la materia.

(Conclusion 1).

Al Titular de la Entidad:

. Realizar las acciones tendentes a fin que el organo competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la Entidad
comprendidos en los hechos observados en el presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a las
normas que regulan la materia.

(Conclusion 1).

A la Procuraduria Pubica Especializada en Delitos de Corrupcion

1. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores publicos comprendidos en los hechos
irregulares del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las responsabilidades
que correspondan.

(Conclusion 1).

VIl. APENDICES

Apéndice n.° 1: Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.® 2: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.° 3: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndice n.° 4; Copia fedateada del informe n.° 0000104-2023-GRLL-PECH-OAD-AP de 2 de
agosto de 2023

Apéndice n.° 5: Copia fedateada del proveido n.® 006937-2023-GRLL-PECH-OAD de 2 de agosto de
2023.

Apéndice n.° 6: Copia fedateada del oficio n.° 000625-2023-GRLL-PECH-OP de 7 de agosto de 2023

Apéndicen.® 7: Copia fedateada de la Resolucién Gerencial n.* 000002-2024-GRLL-GGR-PECH de
5 de enero de 2024

Apéndice n.° 8: Copia fedateada de |la Resolucion Gerencial n.° 000303-2024-GRLL-GGR-PECH de
fecha de 23 de diciembre 2024.

Apéndice n.° 9: Copia fedateada de la Resolucion Gerencial n.® 000024-2026-GRLL-GGR-PECH de
fecha 10 de febrero de 2026.

Apéndice n.° 10:  Copia fedateada del informe n.® 000028-2024-GRLL-PECH-OAD-AP de 18 de enero
de 2024

Apéndice n.” 11:  Copia fedateada del proveido n.® 000228-2024-GRLL-GGR-PECH de 18 de enero
de 2024

Apéndice n.° 12:  Copia fedateada del proveido n.° 000152-2024-GRLL-PECH-OP de 19 de enero de
2024

Apéndice n.° 13:  Copia fedateada del oficio n.” 000017-2024-GRLL-PECH-OP de 24 de enero de
2024

Apéndice n.° 14:  Copia fedateada del informe n.® 000152-2026-GRLL-PECH-OAD-UFP de 21 de
mayo de 2026

Apéndice n.° 15:  Copia fedateada del oficio n.® 000482-2026-GRLL-PECH-OP de 15 de mayo de 2026
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Apéndice n.° 16:

Apéndice n.° 17:

Apéndice n.° 18:

Apéndice n.° 23:

Apéndice n.° 24;

Apéndice n.° 28:

Apéndice n.° 29:

Apéndice n.° 33:

Apéndice n.° 35:

Apéndice n.° 39:
Apéndice n.° 40:
Apéndice n.° 41:

Apéndice n.° 42:

Apéndice n.° 19:

Apéndice n.° 20:

Apéndice n.° 25:
Apéndice n.° 26:

Apéndice n.° 27:

Apéndice n.° 30:
Apéndice n.° 31:

Apéndice n.° 32:

Apéndice n.° 34:

Apéndice n.° 36:

Apéndice n.° 37:

Apéndice n.° 38:

Copia fedateada del Resolucion Gerencial n.* 106-2019-GRLL-GOB/PECH de 2 de
agosto de 2019 que aprueba los Lineamientos para los Procesos de Seleccion y
Contratacion de Personal bajo el Régimen Laboral D.L 728.

Copia fedateada del informe n.° 000570-2025-GRLL-PECH-OAD-AP de 18 de
agosto de 2025.

Copia fedateada del informe n.* 000101-2026-GRLL-PECH-GRLL-OAD-UFP de 8 de
abril de 2026.

Copia fedateada de la captura de pantalla del aplicativo AIRHSP respecto al registro
de la plaza Especialista Administrativo Il codigo AIRHSP nimero 7.

Copia fedateada de la captura de pantalla del aplicativo AIRHSP respecto al registro
de la plaza Especialista Administrativo [V codigo AIRHSP numero 86.

Copia fedateada del oficio n.® 000843-2026-GRLL-GGR-PECH de 9 de abril de
2026.

Copia fedateada de la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 807-2014-GRLL/PRE de 6
de junio de 2014,

Copia fedateada del oficio n.° 000942-2026-GRLL-GGR-PECH de 16 de abril de
2026.

Copia fedateada del informe n.® 000138-2026-GRLL-PECH-OAD-UFP, de 7 de mayo
de 2026.

Copia fedateada de la Resolucion Gerencial n.° 047-2021-GRLL-GOB/PECH de 2
de marzo de 2021.

Copia fedateada del informe n.® 000158-2026-GRLL-PECH-OAD-UP de 26 de mayo
de 2026.

Copia fedateada del informe Técnico n.* 001260-2025-SERVIR-GPGSC de 30 de
junio de 2025.

Copia fedateada de las boletas de pago y registro de asistencia del senor Luis
Ermesto Alva Rodriguez.

Copia fedateada del oficio n.® 000096-2025-GRLL-PECH-OAD-AP de 25 de agosto
de 2025. .

Copia fedateada del informe n.® 000152-2016-GRLL-PECH-OAD-AP-REYES de 14
de mayo de 2026.

Copia fedateada del memorando n.® 000014-2024-GRLL-PECH-OAD-AP de 30 de
enero de 2024.

Copia fedateada del memorando n.* 000053-2024-GRLL-PECH-OAD-AP de 19 de
marzo de 2024 .

Copia fedateada del proveido n.° 000639-2024-GRLL-PECH-OAD de 24 de enero
de 2024.

Copia fedateada del proveido n.° 000485-2024-GRLL-PECH-OAD-AP de 30 de
enero de 2024,

Copia fedateada del proveido n.° 000786-2024-GRLL-PECH-OAD de 30 de enero
de 2024.

Copia fedateada del informe n.* 000054-2024-GRLL-PECH-OAD-AP de 31 de enero
de 2024.

Copia fedateada del proveido n.® 000811-2024-GRLL-PECH-OAD de 31 de enero
de 2024

Copia fedateada del proveido n.® 000383-2024-GRLL-PECH-OAJ de 2 de febrero de
2024.

Copia fedateada del proveido n.° 000011-2024-GRLL-PECH-OAJ-SCR de 2 de
febrero de 2024.

Copia fedateada del oficio n.° 000114-2024-GRLL-PECH-OAJ de 5 de febrero de
2024.

Copia fedateada de la Resolucion Gerencial n.® 000025-2024-GRLL-GGR-PECH de
5 de febrero de 2024

Copia fedateada del proveido n.* 000041-2024-GRLL-PECH-OAD-OTD-AG de 5 de
febrero de 2024.
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Apéndice n.° 43:
Apéndice n.° 44:

Apéndice n.° 45:

) (/’ . .
>\\ Apéndice n.° 58:

Apéndice n.° 60:
Apéndice n.° 61:

Apéndice n.° 62:

Apéndice n.° 67:
Apéndice n.° 68:

Apéndice n.° 69:

Apéndice n.° 46:
Apéndice n.° 47:
/) Apéndice n.° 48:
Apéndice n.° 49:
Apéndice n.° 50:
Apéndice n.° 51:

Apéndice n.° 52:
Apéndice n.° 53:

Apéndice n.° 54:
Apéndice n.° 55:

Apéndice n.° 56:

Apéndice n.° 57:

Apéndice n.° 59:

Apéndice n.° 63:

Apéndice n.° 64:
Apéndice n.° 65:

Apéndice n.° 66:

Copia fedateada del proveido n.® 000953-2024-GRLL-PECH-OAD de 5 de febrero
de 2024.

Copia fedateada del proveido n.° 000836-2024-GRLL-PECH-OAD-AP de 21 de
febrero de 2024.

Copia fedateada de la Resolucion Ejecutiva Regional n.* 2523-2016-GRLL/GOB de
27 de diciembre de 2016, que aprueba el Manual de Organizacion y Funciones —
MOF2 de la , la plaza de Especialista Administrativo Il (Cod. 005-10-2-4-36) del
Proyecto Especial Chavimochic.

Copia fedateada del oficio n.® 000103-2025-GRLL-PECH-OAD-AP de 19 de
setiembre de 2025.

Copia fedateada del oficio n.® 000002-2026-GRLL-PECH-OAD-AP-REM, de 21 de
mayo de 2026.

Copia fedateada del informe n.° 000098-2024-GRLL-PECH-OAD-AP de 21 de
febrero de 2024.

Copia fedateada del proveido n.” 000765-2024-GRLL-GGR-PECH de 21 de febrero
de 2024.

Copia fedateada del proveido n.® 000647-2024-GRLL-PECH-OAJ de 22 de febrero
de 2024.

Copia fedateada del proveido n.° 000033-2024-GRLL-PECH-OAJ-PCM de 23 de
febrero de 2024.

Copia fedateada del oficio n.® 000170-2024-GRLL-PECH-PAJ de 23 febrero de 2024.
Copia fedateada de la Resolucion Gerencial n.° 000043-2024-GRLL-GGR-PECH de
26 de febrero de 2024.

Copia fedateada de la impresion de los correos electronicos de 5 de marzo de 2024.
Copia fedateada del oficio n.® 000098-2024-GRLL-PECH-OAD-AP de 9 de setiembre
de 2024.

Copia fedateada del acta n.” 001-2024-PECH del Concurso Publico de Méritos n.°
001-2024-PECH.

Copia fedateada del oficio n.® 000023-2024-GRLL-PECH-OAD-AP de 8 de marzo de
2024.

Copia fedateada del proveido n.® 000886-2024-GRLL-PECH-OAJ de 8 de marzo de
2024.

Copia fedateada de la hoja de envio n.® 000021-2024-GRLL-PECH-OAJ-RLB de 11
de marzo de 2024.

Copia fedateada del oficio n.* 000202-2024-GRLL-PECH-AQJ de 11 de marzo de
2024.

Copia fedateada de la Resolucion Gerencial n.° 000061-2024-GRLL-GGR-PECH de
11 de marzo de 2024.

Copia fedateada de la hoja de envio n.” 000034-2024-GRLL-PECH-OAD-OTD-AG
de 11 de marzo de 2024.

Copia fedateada del proveido n.° 001185-2024-GRLL-PECH-OAD-AP de 12 de
marzo de 2024.

Copia fedateada de las bases del Concurso Publico de Méritos n. 001-2024-PECH.
Copia fedateada de la carta n.” 000001-2024-GRLL-PECH-OAP-AP-GMO de 22 de
marzo de 2024.

Copia fedateada del proveido n.° 001333-2024-GRLL-GGR-PECH de 25 de marzo
de 2024.

Copia fedateada del proveido n.° 001071-2024-GRLL-PECH-OAJ de 25 de marzo
de 2024.

Copia fedateada del proveido n.° 000058-2024-GRLL-PECH-OAJ-PMC de 25 de
marzo de 2024.

Copia fedateada del oficio n.® 000254-2024-GRLL-PECH-OAJ de 25 de marzo de
2024.

22 pprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.” 2523-2016-GRLL/GOB de 27 de diciembre de 2016.
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Apéndice n.° 70:  Copia fedateada de la Resolucion Gerencial n.® 000074-2024-GRLL-GGR-PECH de
26 de marzo de 2024.

Apéndice n.° 71:  Copia fedateada de la Ficha del Postulante: Resultados revision ficha de postulante
de 1 de abril de 2024.

Apéndice n.° 72:  Copia fedateada del acta n.” 002-CPM n.” 001-2024 -PECH de 1 de abril de 2024.

Apéndice n.° 73:  Copia fedateada de la Resolucion Gerencial n.® 152-2023-GRLL-GOB/PECH de 7
de julio de 2023.

Apéndice n.° 74:  Copia fedateada de la captura de pantalla del aplicativo AIRHSP respecto al registro
de la plaza Técnico Administrativo — Registro y Escalafon, codigo AIRHSP numero
12.

°]|Apéndice n.° 75:  Copia fedateada del oficio n.® 001149-2024-GRLL-GGR-PECH de 7 de mayo de
2026.

Apéndice n.° 76:  Copia fedateada del acta n.° 003-CPM n.® 001-2024 de 2 de abril de 2024.

Apéndice n.° 77:  Copia fedateada del acta n.” 004-CPM n.” 001-2024 de 9 de abril de 2024.

Apéndice n.° 78:  Copia fedateada del informe n.° 000161-2026-GRLL-PECH-OAD-AP-REYES de 25
de mayo de 2026.

Apéndice n.° 79:  Link y CD con el video del examen de conocimientos del Concurso Publico de Méritos
n.° 001-2024-PECH.

Apéndice n.° 80: Copia fedateada del documento denominado Resultados de la evaluacion de
conocimientos virtual del postulante del 2 de abril de 2024

Apéndice n.° 81: Copia fedateada del Cuestionario de la Evaluacion de Conocimientos.

Apéndice n.° 82: Copia fedateada del oficio n.” 000001-2024-GRLL-PECH-OAD-ABSG-ALMA-JAC de
28 de octubre de 2024.

Apéndice n.° 83: Copia fedateada del documento denominado Resultados de la Evaluacion Curricular
de 8 de abril de 2024.

Apéndice n.° 84: Link y CD con el video de la entrevista personal del Concurso Publico de Méritos n.°
001-2024-PECH.

Apéndice n.° 85: Copia fedateada del oficio n.® 000033-2025-GRLL-PECH-OAD de 23 de enero de
2025.

Apéndice n.° 86: Copia fedateada del documento denominado, Resultados Finales de 11 de abril de
2024.

Apéndice n.° 87:  Copia fedateada de la carta n.° 000002-2024-GRLL-PECH-OAD-AP-GMO, de 2 de
mayo de 2024.

Apéndice n.° 88: Copia fedateada del proveido n.® 001958-2024-GRLL GGR-PECH de 2 de mayo de
2024. '

Apéndice n.° 89: Copia fedateada del proveido n.° 001973-2024-GRLL-PECH-OAD-AP de 3 de mayo

de 2024.

. Apéndice n.° 90: Copia fedateada del contrato Individual de Trabajo a Plazo Fijo para Obra
Determinada o Servicio Especifico de 3 de mayo de 2024.

Apéndice n.° 91: Cédulas y cargos de notificacion; copias de solicitud de ampliacion de plazo; los
comentarios 0 aclaraciones presentados por la persona comprendida en la
iregularidad y la evaluacion de comentarios 0 aclaraciones elaborada por la
Comisién de Control, por cada uno de los involucrados.

Apéndice n.° 92: Copia fedateada de documentos de designacion y cese del sefior Gary Manuel Mines
Oliva; Estuardo Reategui Vela; Victor Raul Cruzado Rivera y Jhon Jhonatan Cabrera
Carlos.

Apéndice n.° 93: Copia fedateada de los perfiles de puestos de gerente de la entidad - Director del
Programa Sectorial 1V; jefe de la oficina de Administracion — director del Sistema
Administrativo Ill y jefe de la oficina de Asesoria Juridica - director del Sistema
Administrativo Ill; asi como la parte pertinente del Manual de Organizacion y
Funciones - MOF de la entidad, correspondiente al cargo de Especialista
Administrativo IV con (codigo 005-10-2-4-32) - jefe del area de Personal; bases del
Concurso Publico de Méritos n. 001-2024-PECH y Lineamientos para los Procesos
de Seleccion y Contratacion de Personal bajo el Régimen Laboral D.L. 728,
aprobados mediante Resolucion Gerencial n.® 106-2019-GRLL-GOB/PECH de 2 de
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agosto de 2019, que sustentan el incumplimiento funcional de las personas
involucradas en los hechos especificos presuntamente irregulares.

Victor Larco Herrera, 26 de junio de 2026.
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SUPERVISOR DE_#& % JEFE DE : A
%ﬂ?""ﬁ;j Mertedes del Pilar Alcantara Ortiz y, COMGION 0 iAndeérson Garcia Flores
— Supervisora Sedd 2 Jefe de Cemision

™= Andersdn Garcia Flores
Abogado

El jefe del Organo de Control Institucional del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC que suscribe el presente
informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Victor Larco Herrera, 26 de junio de 2026.

uis Oswaldo Pastor Rodas
Jefe del OCI
yecto Especial Chavimochic
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Trujillo, 01 de Julio de 2026
OFICIO N° 000175-2026-CG/OC0608

Sefor:

Jhon Jhonatan Cabrera Carlos
Gerente

Proyecto Espevial CHAVIMOCHIC

Av. Fatima 431 — Urb. La Merced Il Etapa
Vgitor Larco/Trujillo/La Libertad

Asunto : Remite Informe de Control Especifico N°010-2026-2026-2-0608-SCE.

Referencia :a) Oficio n.® 000131-2026-CG/OC0608 de 4 de mayo de 2026.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucién de
Contraloria N° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el
cual se comunic6 a su despacho el inicio del Servicio de Control Especifico a las “Actuaciones
previas y desarrollo del Concurso Publico de Méritos N° 001-2024-PECH” en el Proyecto
Especial CHAVIMOCHIC a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
N° 010-2026-2-0608-SCE, que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo
a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de
irregularidad, debiendo informar a este Organo de Control Institucional, las acciones
adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el referido informe ha sido
remitido a la Procuraduria Pubica Especializada en Delitos de Corrupcién, para el inicio de las
acciones legales penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Luis Oswaldo Pastor Rodas
Jefe del Organo de Control Institucional del
Proyecto Especial Chavimochic
Contraloria General de la Republica

(LPR/mao)
Nro. Emisién: 00242 (0608 - 2026) Elab:(U63875 - 0608)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la

— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de
verificacion: VFNWOBV
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CONSTANCIA DE NOTIFICACION ELECTRONICA

Sistema de Notificaciones y Casillas Electrdnicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO . OFICIO N° 175-2026-CG/OC0608

EMISOR : MERCEDES DEL PILAR ALCANTARA ORTIZ - JEFE DE COMISION -
PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : JHON JHONATAN CABRERA CARLOS

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC

Sumilla:

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha
emitido el Informe de Control Especifico N° 010-2026-2-0608-SCE, el cual se adjunta,, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad.

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20156058719:
1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000010-2026-CG/0608

2. Folio 1 - 148[F]

3. Folio 149 - 296[F]

4. Folio 297 - 444]F]

5. Folio 445 -592[F]

6. Links de Evaluacién de Conocimiento y Entrevista[F]

7. OFICI0-000175-2026-OC0608[F]

NOTIFICADOR : MERCEDES DEL PILAR ALCANTARA ORTIZ - PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria 5t
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente &
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
AHZDTW2
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000010-2026-CG/0608

DOCUMENTO - OFICIO N° 175-2026-CG/OC0608

EMISOR : MERCEDES DEL PILAR ALCANTARA ORTIZ - JEFE DE COMISION -
PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : JHON JHONATAN CABRERA CARLOS

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20156058719

TIPO DE SERVICIO

CONTROL
GUBERNAMENTAL O : SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

PROCESO
ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS . 595

Sumilla: Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se
ha emitido el Informe de Control Especifico N° 010-2026-2-0608-SCE, el cual se adjunta,, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad.

Se adjunta lo siguiente:

1. Folio 1 - 148[F]

2. Folio 149 - 296[F]

3. Folio 297 - 444[F]

4. Folio 445 -592[F]

5. Links de Evaluacién de Conocimiento y Entrevista[F]

6. OFICIO-000175-2026-OC0608[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente g2
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: L‘- o
ABDIHUY Dl




