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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 026-2026-2-0425-SCE

“CONTRATACION Y ACEPTACION INDEBIDA DEL CARGO DE SUBGERENTE DE EJECUCION
COACTIVA Y CONTRATACION DEL SUBGERENTE DE SANEAMIENTO, SALUBRIDAD, MERCADO
CENTRAL, CEMENTERIO Y CAMAL, EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PATAPQO”

PERIODO: 2 DE ENERO AL 31 DE MAYO DE 2023.

I.  ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital
de Patapo, en adelante “entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en el
Plan Anual de Control 2026 del Organo de Control Institucional (OCI) de la Municipalidad Provincial
de Chiclayo, registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio
n.° 2-0425-2026-003, iniciado mediante oficio n.® 000230-2026-CG/OC0425 de 9 de abril de 2026,
en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico
a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.
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2. Objetivo

// Determinar si la contratacion del Subgerente de Ejecucion Coactiva y Subgerente de Saneamiento,
g Salubridad, Mercado Central, Cementerio y Camal, se realizé segin lo establecido en la normativa
5 que rige la contratacion de personal, asi como, en los instrumentos de gestion vigentes y aplicables

de la Entidad.

¥

3. Materia de Control y Alcance
Materia de Control

La materia de control especifico corresponde a la contratacion y aceptacion de una persona natural
para el desempefio de los cargos de Subgerente de Ejecucién Coactiva y Subgerente de
Saneamiento, Salubridad, Mercado Central, Cementerio y Camal en la Municipalidad Distrital de
Patapo, sin cumplir con los requisitos y perfiles minimos establecidos en la normativa vigente, asi
como sin realizar el concurso publico de méritos o el régimen de contratacion que correspondia,
durante los periodos evaluados.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 2 de enero al 31 de mayo de 2023,
correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias de
presunta irregularidad

Pagina 1 de 27




&L CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

4. De la entidad o dependencia

La Municipalidad Distrital de Patapo, pertenece al nivel de gobierno local, provincia de Chiclayo y
departamento de Lambayeque.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Municipalidad Distrital de Patapo:

Estructura Organica de la Municipalidad Distrital De Patapo
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Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Patapo, aprobado mediante Ordenanza
Municipal n.® 017-2020-MDP/OM de 30 de noviembre de 2020.

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de
Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias, asi como al marco normativo
que regula la notificacion electronica emitida por la Contraloria se cumplié con el procedimiento de
notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de
presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.
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Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

CONTRATACION Y ACEPTACION INDEBIDA EN EL CARGO DE SUBGERENTE DE EJECUCION
COACTIVA Y DE SUBGERENTE DE SANEAMIENTO, SALUBRIDAD, MERCADO CENTRAL,
CEMENTERIO Y CAMAL PESE A QUE NO CUMPLIA CON EL PERFIL REQUERIDO, HECHO QUE
AFECTO EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA AL
INOBSERVAR EL MERITO EN LA FUNCION PUBLICA.

De la revision y analisis de la documentacion proporcionada por la Municipalidad Distrital de Patapo
(en adelante, la Entidad), se evidencio la contratacion en la modalidad de locacion de servicios de
Jorge Poliser Tarrillo Bustamante, mediante érdenes de servicio, para que se desempefie en los
cargos de Subgerente de Ejecucion Coactiva y Subgerente de Saneamiento, Salubridad, Mercado
Central, Cementerio y Camal, durante los meses de enero a marzo de 2023, y abril de 2023,
respectivamente, pese a que el citado profesional no cumplio con el perfil requerido para dichos
cargos.

Se determind que, el Gerente de Administracion Tributaria, elabord y tramité informes y términos de
referencia que permitieron la contratacion del sefior Jorge Poliser Tarrillo Bustamante mediante
ordenes de servicio n.os 020-2023 y 035-2023, para asumir temporalmente la Subgerencia de
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S iWreckanTE 5| Ejecucion Coactiva; sin concurso publico de méritos ni contratacion CAS; con términos de referencia
\z ABOGADO , .. . . . - 7, 4%
%, $ que no exigieron de manera expresa ni suficiente los requisitos legales minimos exigidos para el
“Oc) . wet®

[

L NP gjercicio del cargo de Ejecutor Coactivo, permitiendo la contratacion de un proveedor que no cumplia
con el perfil minimo requerido establecidos en la Ley n.° 26979.

Asimismo, se observa que el Gerente Municipal autorizo y dispuso la continuidad del tramite de
contratacion del ejecutor coactivo, gestionando la certificacion presupuestaria y la emision de las
ordenes de servicio, pese a que la contratacion no se efectué mediante concurso publico de méritos
ni bajo el régimen excepcional del Contrato Administrativo de Servicios (CAS), requeridos en el articulo
7° de la Ley n.® 26979.

De igual modo, el jefe de la Oficina de Logistica, elabord, suscribid y tramit6 las 6rdenes de servicio a
favor del citado proveedor como Subgerente de Ejecucion Coactiva; omitiendo observar que la
contratacion debid realizarse a través de concurso publico de méritos; y, sin verificar el cumplimiento
del perfil minimo establecido en la normativa aplicable. De igual modo, elaboré, suscribi6 y tramité las
ordenes de servicio a favor de Tarrillo Bustamante como Subgerente de Saneamiento, Salubridad,
Mercado Central, Cementerio y Camal, pese a que no cumplia con los términos de referencia
establecido por el area usuaria.

1
o
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Por su parte, el sefior Jorge Poliser Tarrillo Bustamante aceptd y asumio funciones propias del cargo
de Subgerente de Ejecucion Coactiva, pese a no acreditar, al momento de su contratacion, los
requisitos legales minimos exigidos en la Ley n.° 26979, situacion que se desprende de la evaluacion
de su curriculo vitae, en el que se evidencid la ausencia de experiencia especializada en
procedimientos de ejecucion coactiva y en derecho administrativo y/o tributario.

Posteriormente, el citado profesional fue contratado para asumir la Subgerencia de Saneamiento,
Salubridad, Mercado Central, Cementerio y Camal, sin cumplir con el perfil minimo exigido en los
términos de referencia del area usuaria.

Tales hechos, incumplieron lo dispuesto en la Ley n.° 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucion
Coactiva relacionado a los articulos 4° el cual dispone los requisitos del ejecutor y 7°el cual regula la
designacion; asimismo, la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil sobre el principio de mérito dispuesto
en el literal d) del articulo Il del titulo preliminar; la Ley n.® 30225, Ley de Contrataciones del Estado,
aprobada mediante Decreto Supremo n.° 082-2019-EF respecto al articulo 8°, Funcionarios,
dependencias y 6rganos encargados de las contrataciones; y, los Términos de Referencia de la orden

Pagina 3 de 27




RSO 0

de servicio n.° 072-2023 de 27 de marzo de 2023.

Los hechos expuestos afectaron el correcto funcionamiento de la administracion publica, al inobservar
el mérito en la funcion publica, por la contratacion y el ejercicio efectivo de cargos de Subgerente de
Ejecucion Coactiva y de Subgerente de Saneamiento, Salubridad, Mercado, Cementerio y Camal, sin
el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos y sin concurso publico de méritos ni contratacion
bajo el régimen correspondiente.

La situacion descrita se originé por la actuacion funcional de diversos servidores de la Municipalidad
Distrital de Péatapo, quienes intervinieron en la contratacion de Jorge Poliser Tarrillo Bustamante sin
observar el marco normativo aplicable. En particular, Carlos Enrique Cueva Bustamante, en su
condicion de Gerente de Administracion y Tributaria, de Marco Antonio Vargas Vasquez, gerente
Municipal, de Juniors Steward Ortiz Vasquez, jefe de la Oficina de Logistica, quienes impulsaron y
formalizaron la contratacion sin advertir la exigencia legal ni verificar el cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos en la Ley n.° 26979; asimismo, no evalud, ni verificé el cumplimiento de los términos
de referencia para la contratacion como Subgerente de Saneamiento, Salubridad, Subgerente de
Saneamiento, Salubridad, Mercado Central, Cementerio y Camal.

/é“ Y
Los hechos sefialados anteriormente se desarrollan a continuacion:
hu INTEGRANTE a~

ABOGADO L/
& j 1. Antecedentes:

El numeral 7.1 del articulo 7° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 26979, Ley de Procedimiento
de Ejecucion Coactiva, prescribe que la designacion del Ejecutor Coactivo se efectia mediante
concurso publico de méritos; asimismo, el articulo 1° de la Ley n.° 27204, precisa que el cargo de
ejecutor y auxiliar coactivo no es cargo de confianza.

Asimismo, a través del informe técnico n.® 052-2015- SERVIR/GPGSC de 4 de febrero de 20157,
la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil, precisé que, de manera excepcional, las
entidades podran contratar ejecutores y auxiliares coactivos bajo el Decreto Legislativo n.® 1057,
que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en adelante D.L.
n.° 1057), previo cumplimiento de dos (2) requisitos, en los siguientes términos:

“lll. Conclusiones

3.1 La Ley n.® 27204 establece que los Ejecutores y Auxiliares Coactivos son nombrados o contratados,
seqgun el régimen laboral de la Entidad a la cual representan (D. Leg. n.° 276 o D. Leg. n.° 728);
evidenciando con ello una clara apuesta del legislador orientado a que dichas personas se vinculen al
Estado de manera indefinida.

3.2 Excepcionalmente, por causas debidamente justificadas y bajo responsabilidad administrativa del
Titular, se podréa contratar Ejecutores Coactivas mediante el régimen laboral del Contrato Administrativo
de Servicios (CAS), siempre que previamente hayan cumplido las exigencias contenidas en el apartado
2.8. del presente informe.

()"

De lo expuesto, las normativas antes citadas, establecen que las entidades nombran o contratan al
ejecutor coactivo a través de concurso plblico de méritos; salvo excepcionalidad mediante el régimen
laboral del Contrato Administrativo de Servicios (CAS).

Sin embargo, se ha evidenciado que funcionarios de la entidad no llevaron a cabo un proceso de
contratacion mediante concurso publico de meritos, ni mediante el régimen laboral del Contrato
Administrativo de Servicios (CAS) como excepcionalidad; por el contrario, efectuaron la
contratacion de una persona natural a través de orden de servicios para asumir “temporalmente”

! Ratificado mediante Informe Técnico n.® 1619-2019-SERVIR/GPGSC de 11 de octubre de 2019.
Pagina 4 de 27



(@l \4CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

la subgerencia de ejecucion coactiva, como se detalla a continuacion:

En el periodo de enero a marzo de 2023, la Entidad mantuvo vigente el Manual de Organizacién
y Funciones aprobado con Resolucion de Alcaldia n.® 635-2015-MDP/A del 14 de diciembre de
2015, documento de gestion que no contempla el Area o Unidad o Subgerencia de Ejecucion
Coactiva, por ende, no describe el perfil para el puesto de Ejecutor Coactivo.

Empero, se encontro vigente el Reglamento de Organizacion y Funciones?, y el Cuadro de
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P)?, documentos que incluyen a la Subgerencia de
Ejecucion Coactiva, conformante del 6rgano de Linea de la Gerencia de Administracion Tributaria,
estableciendo sus funciones en el articulo 97° del ROF de la Entidad.

De la revision de dichos documentos de gestion, se observa que la entidad durante el periodo
comprendido entre enero al 19 de julio de 2023, no contd con el perfil de puestos aprobado que le
permita contar con los requisitos y exigencias para que una persona pueda conducirse y
desempefarse adecuadamente en dicho puesto; por lo tanto, la entidad no contaba con el
instrumento de gestion necesario para llevar a cabo el concurso publico de méritos establecido en
la Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva, o para efectuar la contratacion CAS.

2. Respecto a la contratacion del Subgerente de Ejecucion Coactiva:

Al respecto, se advierte que, durante el periodo del 2 de enero al 31 de marzo de 2023, la entidad
contrat6 (en vias de regularizacion) al profesional Jorge Poliser Tarrillo Bustamante para “asumir
temporalmente la Subgerencia de Ejecucion Coactiva’, mediante las 6rdenes de servicio
n.° 020-2023 de 17 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 4) y n.° 035-2023 de 27 de marzo de 2023
(Apéndice n.° 5), respectivamente:

ALT5

Ty

=l
=
* ) Cuadron.°1
Ordenes de servicio emitidas a favor de Jorge PoIiser\TarrilIo Bustamante
NEDEORDENDET [0/ (goprai e L ~

"~ SERVICIO EERIVL
N° 020-2023 de 17 ; - 3 2 meses
de febrero de 2023 Subgerente de Ejecucion Coactiva (2 de enero al 29 de febrero de 2023)
N° 035-2023 de 27 : - . 1 mes
demarzode 2023 | Stibgerente de Elecucion Coactiva (1 al 31 de marzo de 2023)

Fuente: Acta de Recopilacion de informacion de 13 de enero de 2026 (Apéndice n.° 6).
Elaborado por: Comision de Control

De lo expuesto, se tiene que la entidad mediante orden de servicio n.° 020-2023 (Apéndice
n.° 4), contrato al sefior Poliser Tarrillo Bustamante para el Servicio como “encargado de la Unidad
de Ejecucion Coactiva” desde el 2 de enero al 29 de febrero de 2023, y mediante orden de servicio
n.® 035-2023 (Apéndice n.° 5) en el servicio como “encargado de la Subgerencia de Ejecucion
Coactiva” desde el 1 al 31 de marzo de 2023, conforme al detalle siguiente:

a) Orden de servicio n.° 020-2023 de 17 de febrero de 2023

Mediante informe n.® 018-2023-MDP/GAT de 2 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 7), Carlos
Enrique Cueva Bustamante, gerente de Administracion Tributaria®, requiere a Marco Antonio
Vargas Vasquez, Gerente Municipal®, la contratacion de una persona natural o juridica para
asumir temporalmente la Subgerencia de Ejecucion Coactiva, sefialando lo siguiente:

2 Aprobado con Ordenanza Municipal n.® 017-2020-MDP/OM de 30 de noviembre de 2020.

3 Aprobado con Ordenanza Municipal n.® 018-2020-MDP/OM de 30 de noviembre de 2020

4 Denominado en el citado documento como jefe de Gerencia de Administracion Tributaria.

5 Documento recibido por la Gerencia Municipal el 2 de febrero de 2023, segun consta en sello obrante en la parte superior derecha del Informe
presentado, en tres (3) folios.

Pagina § de 27




(@l \CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

)
Por lo que solicito a su despacho, la contratacion de una persona natural o juridica para asumir
temporalmente la subgerencia de ejecucion coactiva, desde el 02 de enero al 28 de febrero del
2023, mientras se realiza el tramite correspondiente al concurso publico de méritos,
conforme a lo establecido en el Articulo 7° de la Ley 26979 LEY DEL PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION COACTIVA (...) (El énfasis es nuestro)

()"

Para lo cual, adjunté en 2 folios los términos de referencia, en adelante “TDR" (Apéndice

° 8), los cuales establecian aspectos como el objeto, plazo o duracién, requisitos del
proveedor del servicio; los mismos que no se ajustaban a lo establecido en la Ley n.® 26979,
normativa que era de conocimiento del gerente de Administracion Tributaria, tal es asi que, la
cita en su documento de requerimiento; asimismo, contenian la modalidad, monto referencial,

producto a entregar, asi como la forma de pago y el otorgamiento de la conformidad del
servicio.

Cabe precisar que, la Ley del Procedimiento de Ejecucion Coactiva, vigente desde el 6 de
diciembre del afio 2008, establece los requisitos que debe cumplir el ejecutor coactivo:

1..)

Articulo 4.- Requisitos del Ejecutor

4.1 El Ejecutor debera reunir los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles;

b) Tener titulo de abogado expedido o revalidado conforme a ley;

¢) No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso;

d) No haber sido destituido de la carrera judicial o del Ministerio Publico o de la Administracion Publica
o de empresas estatales por medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por causa o falta
grave laboral;

e) Tener conocimiento y experiencia en derecho administrativo y/o tributario; y,

f) No tener ninguna otra incompatibilidad sefialada por ley

4.2 Tratandose de Municipalidades que no estén ubicadas en las provincias de Lima y Callao, asi como
en las capitales de provincias y departamentos, no seré exigible el requisito establecido en el literal
b) precedente, bastando que el Ejecutor tenga dos (2) afios de instruccion superior o su equivalente
en semestres.”

Sobre lo sefialado, se desprende que los requisitos para Subgerente de Ejecucion Coactiva,
consignados en los términos de referencia (Apéndice n.° 8) elaborados y aprobados por el
gerente de Administracion Tributaria, Carlos Enrique Cueva Bustamante, no contemplaron los
requisitos establecidos en la Ley n.° 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva; como
se muestra a continuacion:

Cuadron.°2
Requlsnos del ejecutor coactlvo segun Ios TDR y en Ia Ley n.° 26979
MW-TDR SEAE v oR I ; I.eyll"&m e

Act|V|dades a Reallzar Artlculo 4.- Requisitos del Ejecutor

4.1 El Ejecutor debera reunir los
(...) siguientes requisitos:
v" Encargar las funciones y actividades de ejecucion (e)

coactiva.
(...) e) Tener conocimiento y experiencia en
Experiencia general: derecho administrativo y/o tributario.
Experiencia minima tres (03) afios en el sector pablico y/o
privado. ()"
Experiencia especifica:
Experiencia minima de dos (02) afos en el sector publico,
especificamente en asesoria legal y/o gestion publica.
Pagina 6 de 27
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Titulo profesional y/o grado de maestro o magister de la carrera

profesional de derecho u otras afines, el grado debe ser con

mencion en derecho administrativo y/o gestion publica y/o

derecho tributario u otros afines.

Fuente: Terminos de referencia (TDR) para la contratacion del encargado de la Subgerencia de Ejecucion Coactiva
(Apéndice n.° 8)

Elaborado por: Comision de Control

Por lo que, los requisitos establecidos en los Términos de Referencia (Apéndice n.° 8) para la
contratacion de una personal natural o juridica para asumir temporalmente la Subgerencia de
Ejecucion Coactiva, mientras se realizaba el correspondiente concurso publico?, vulnera lo
dispuesto en la Ley n.® 26979, Ley del Procedimiento de Ejecucion Coactiva, toda vez que se
prioriza la exigencia de formacion académica de posgrado y experiencia general en el sector
publico, sin precisar de manera expresa ni suficiente la acreditacion de conocimientos y
experiencia especifica en derecho administrativo y/o tributario, conforme lo exige el inciso €)
del articulo 4° de la citada norma; en ese sentido, los TDR elaborados por el gerente de
Administracion Tributaria, Carlos Enrique Cueva Bustamante, tampoco garantizaron el
cumplimiento del perfil minimo legaimente establecido para el desempefio del puesto de
Ejecutor Coactivo, evidenciando que la determinacion de las condiciones técnicas necesarias
para la contratacion del servicio se realizaron al margen de la normativa.

Posteriormente, el gerente Municipal Marco Antonio Vargas Vasquez, emitié el memorando
n.° 123-2023-MDP/GM de 15 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 9), dirigido al jefe de la oficina
de Logistica’, Juniors Steward Ortiz Vasquez, mediante el cual le hizo llegar la certificacion de
crédito presupuestario n.® 000035 (Apéndice n.° 10), para la elaboracion de las 6rdenes de
servicio, emitiéndose posteriormente la orden de servicio n.® 0020-2023 de 17 de febrero de
2023 (Apéndice n.° 4), suscrita por Carlos Enrique Cueva Bustamante, como responsable del
servicio; y por Juniors Stewards Ortiz Vasquez como jefe de la Oficina de Logistica, orden
emitida a favor de Jorge Poliser Tarrillo Bustamante, para que brinde el servicio de “encargado
de la unidad de ejecucion coactiva’.

Es importante sefalar que, tras la revision del expediente de contratacion adjunto a la orden de
servicio n.° 020-2023 de fecha 18 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 4), se advierte que la Oficina
de Logistica no llevo a cabo un estudio de mercado para la seleccion del ejecutor coactivo; tal es
asi que, no se observa documentacion ni correos electronicos que acrediten la solicitud y
recepcion de cotizaciones y/o cuadro comparativo resultante del estudio de mercado.

De la revision a la documentacion presentada por Jorge Poliser Tarrillo Bustamante a la
Entidad, se tiene el Curriculo Vitae (Apéndice n.° 11) del cual se observa lo siguiente:

Cuadron.°3
Constancnas de Jorge Pollser Tamllo Bustamante para acredltar su experiencia Iaboral
FECHADE | FECHA |  TIEMPO
i ERTEE INICIO DEFIN | computapo | SECTOR
: Estudio Juridico Tapia 1 afio 6 meses 31 :
Asistente Legal y Asociados 01/06/2018 | 31/12/2019 dias Privado
Asesor en Gestion | Municipalidad Provincial "
Publica de la Gerencia | de Bellavista — San 17’0?,’)2020 3122022 | 4,295 4 M | iy
Municipal Martin

Fuente: Curriculo Vitae de Jorge Poliser Tarrillo Bustamante (Apéndice n.° 11)
Elaborado por Comision de Control
* Informacion consignada de acuerdo al oficio 368-2024-MDP/A de 22 de agosto de 2024.2 (Apéndice n.° 12)

& Denominacion sefialada en los términos de referencia emitidos por la Gerencia de Administracion Tributaria.

7 Documento recibido por la oficina de abastecimiento el 15 de febrero de 2023, segun consta en sello obrante, en 1 folio.

8 Mediante oficio n.® 138-2026-GM/MPB de 17 de abril de 2026 (Apéndice n.° 15), la Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Bellavista,
corroboro la autenticidad de la constancia de trabajo presentado por el sefior Jorge Poliser Tarrillo Bustamante, indicando que el citado profesional
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Al respecto, Jorge Poliser Tarrillo Bustamante, unicamente registra dos experiencias laborales:
(i) como asistente legal en el Estudio Juridico Tapia y Asociados, y (ii) como asesor en gestion
publica en la Gerencia Municipal de la Municipalidad Provincial de Bellavista - San Martin, las
cuales no acreditd experiencia especializada en procedimientos de ejecucion coactiva ni en
derecho administrativo y/o tributarios aplicados a dicha funcién; tal como se aprecia en el
cuadro n.® 3; demostrandose asi que el citado profesional al momento de su contratacion no
acreditd tener conocimiento®, ni experiencia en derecho administrativo y/o tributario;
incumpliendo los requisitos establecidos en el articulo 4° de la Ley n.” 26979, tal como se
detalla en el siguiente cuadro:

Cuadron.®° 4
Requisitos exigidos por la Ley n.° 26979 VS Currlculo Vltae de Jorge Pollser Tarrlllo Bustamante
- Requisitos exigidos : 0umple
por Ley n.° 26979 ' Expeﬁencta en: :Iompo trabajado _SilNo
‘ Tengr copocumlento ¥ | nereterine Legal 1 afio 6 meses 31
experiencia en derecho dias No
/é/ﬁi NG, administrativo y/o Asesor en Gestion Publica de la 2 afios 4 meses 15
IS %ﬁ\ tributario. Gerencia Municipal dias
'}f ‘-}; Fuente: Curriculum Vitae de Jorge Poliser Tarrillo Bustamante (Apéndice n.® 11)
'55\%'";1’8 ANTE ,‘3;’ Elaborado por: Comision de control

ADO v:
O/
\&?CI !?f-;\«;

Tres (3) dias después de emitida la orden de servicio n.° 0020-2023 (Apéndice n.° 4),
mediante informe n.® 01-2023 - JPTB de 21 de febrero de 2023'° (Apéndice n.° 13), Jorge
Poliser Tarrillo Bustamante, informé al gerente de Administracion Tributaria, Carlos Enrique
Cueva Bustamante, las actividades realizadas en enero de 2023, adjuntando recibo por
honorarios por S/ 2 000,00, formato de suspension de 4ta categoria, declaracion jurada de no
encontrarse impedido para contratar con el estado, y su CCl; evidenciandose con dicho acto,
su aceptacion asi como la ejecucion de la contratacion como responsable de la Sugerencia de
Ejecucion Coactiva, pese a no cumplir con los requisitos legales para dicho cargo.

i
Y

Luego, el gerente de la Gerencia de Administracién Tributaria, Carlos Enrique Cueva
Bustamante remiti6 al Gerente Municipal Marco Antonio Vargas Vasquez, el informe
n.° 22-2023-MDP/GAT de 22 de febrero de 2023'" (Apéndice n.° 14), mediante el cual da
conformidad a los servicios profesionales de Jorge Poliser Tarrillo Bustamante, durante enero
de 2023; evidenciandose que las actividades ya se venian desarrollando desde el 2 de enero
de 2023, y que la orden de servicio n.® 020-2023 de 17 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 4), se
habia emitido en via de regularizacion.

Seguidamente, mediante memorando n.° 151-2023-MDP/GM de 23 de febrero de 2023
(Apéndice n.° 16), el gerente Municipal Marco Antonio Vargas Vasquez, solicito al jefe de la
oficina de Tesoreria Vercely Visney Sanchez Vasquez, tramitar el pago correspondiente a la
contratacion de personal por locador de servicios con SIAF 091, obrando la constancia de pago
mediante transferencia electronica de 28 de febrero de 2023 y el comprobante de pago
n® 09-0021 de 27 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 17).

Para el segundo entregable, Jorge Poliser Tarrillo Bustamante, elaboré el informe

presto servicios en la Municipalidad en calidad de asesor en gestion publica en la Gerencia Municipal, durante el periodo de 4 de enero de 2021
al 31 de diciembre de 2022, evidenciandolo a través de los comprobantes de pago emitidos a favor del sefior Tarrillo Bustamente.

9 Seguin orden de servicio n.” 0020-2023 en la cual se adjunta el Curriculum Vitae (Apéndice n.° 11) del profesional, se aprecia en el folio 218 un
certificado por el Curso de Especializacion en: Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva (Ley n.® 26979), emitido por el Instituto Autonomo
de Gestion Publica, el 10 de febrero de 2023, fecha posterior a su contratacion.

10 Documento recibido por la Gerencia de Administracion Tributaria, segun consta en sello obrante en la parte superior derecha del Informe presentado, en
tres (3) folios.

"1 Documento recibido por la Gerencia de Administracion Tributaria, segun consta en sello obrante en la parte superior derecha.
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n.° 02-2023-JPTB de 2 de marzo de 20232 (Apéndice n.° 18), dirigido al gerente de
Administracion Tributaria, Carlos Enrique Cueva Bustamante, mediante el cual informa de las
actividades realizadas en febrero de 2023, adjuntando recibo por honorarios n.° E001-37 de
15 de marzo de 2023, por S/ 2 000,00 (Apéndice n.° 19); emitiéndose el informe
n.° 032-2023-MDP/GAT de 6 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 20), por el gerente de
Administracion Tributaria Carlos Cueva Bustamante, dando conformidad a los servicios de
Jorge Poliser Tarrillo Bustamante, durante febrero de 2023, remitiéndolo al gerente Municipal
Marco Antonio Vargas Vasquez a efectos de ordenar a quien corresponda el pago de los
servicios prestados .

Posteriormente, mediante memorando n.° 243-2023-MDP/GM de 15 de marzo de 2023
(Apéndice n.° 21), el gerente Municipal Marco Antonio Vargas Vasquez, solicitd al jefe de la
oficina de tesoreria Vercely Visney Sanchez Vasquez, se haga el tramite de pago
correspondiente a la contratacion de servicios en la oficina de Ejecucion coactiva,
correspondiente al mes de febrero de 2023 de la MDP.SIAF 137, obrando la constancia de
pago mediante transferencia electrénica de 17 de marzo de 2023, emitiéndose el comprobante
de pago n° 09-0041 de 15 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 22), mediante el cual, la entidad
paga por los servicios de encargado de la oficina de ejecucion coactiva, correspondiente a
febrero de 2023.

b) Orden de servicio n.° 035-2023

Mediante informe n.® 031-2023-MDP/GAT de 1 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 23), Carlos
Enrique Cueva Bustamante, gerente de Administracion Tributaria'3, requiere a Marco Antonio
Vargas Vasquez, gerente Municipal', la contratacion de una persona natural o juridica para
asumir temporalmente la Subgerencia de Ejecucion Coactiva, sefialando lo siguiente:

1)

Por lo que solicito a su despacho, la contratacion de una persona natural o juridica para asumir
temporalmente la subgerencia de ejecucion coactiva, desde el 01 al 31 de marzo del 2023,
mientras se realiza el tramite correspondiente al concurso publico de méritos, conforme a lo
establecido en el Articulo 7° de la Ley 26979 LEY DEL PROCEDIMIENTO DE EJECUCION
COACTIVA (...) (El énfasis es nuestro)

()

Para lo cual, adjunté en 2 folios los TDR (Apéndice n.° 24), en los mismos términos y
condiciones establecidos en el TDR de la orden de servicio n.° 020-2023 (Apéndice n.° 4), los
cuales comprendian aspectos como el objeto, plazo o duracion, requisitos del proveedor del
servicio; los mismos que no se ajustaban a lo establecido en la Ley n.° 26979, normativa que
era de conocimiento del gerente de Administracion Tributaria, tal es asi que, la cita en su
documento de requerimiento; asimismo, contenian la modalidad, monto referencial, producto
a entregar, asi como la forma de pago y el otorgamiento de la conformidad del servicio.

Sobre lo sefialado, se desprende que los requisitos para Subgerente de Ejecucion Coactiva,
consignados en los TDR elaborados y aprobados por el gerente de Administracion Tributaria
(Apéndice n.° 24), Carlos Enrique Cueva Bustamante, nuevamente, no contemplaron los
requisitos establecidos en la Ley n.° 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva; como
se muestra a continuacion:

12 Documento que fue recibido por la Gerencia de Administracion Tributaria, segun consta en sello obrante en la parte superior derecha del Informe
presentado.

13 Denominado en el citado documento como jefe de Gerencia de Administracion Tributaria.

14 Documento recibido por la Gerencia Municipal el 2 de febrero de 2023, segun consta en sello obrante en la parte superior derecha del Informe
presentado, en tres (3) folios.
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Cuadron.®5
Requisitos para el puesto de Ejecutor Coactivo establecidos en los TDR

y en laLey n.° 26979

Actividades a Realizar Articulo 4 - Requisitos del Ejecutor
(:+) 4.1 El Ejecutor debera reunir los siguientes
v" Encargar las funciones y actividades de ejecucion coactiva. | requisitos:

()
()
Experiencia general: e) Tener conocimiento y experiencia en
Experiencia minima tres (03) afios en el sector publico y/o privado. derecho administrativo y/o tributario.
Experiencia especifica: (oes)”

Experiencia minima de dos (02) afios en el sector plblico,
especificamente en asesoria legal y/o gestion publica.

Requisito minimo:

Titulo profesional y/o grado de maestro o magister de la carrera
profesional de derecho u otras afines, el grado debe ser con mencion
en derecho administrativo y/o gestion publica y/o derecho tributario u
otros afines.

Fuente: Términos de referencia (TDR) para la contratacion del encargado de la Subgerencia de Ejecucion Coactiva (Apéndice n.° 24)
Elaborado por: Comision de Control

Al respecto, los requisitos establecidos para el puesto de Subgerente de Ejecutor Coactivo en
los Términos de Referencia, vulneran lo dispuesto en la Ley n.® 26979, Ley del Procedimiento
de Ejecucion Coactiva, toda vez que se prioriza la exigencia de formacion académica de
posgrado y experiencia general en el sector publico, sin precisar de manera expresa ni
suficiente la acreditacion de conocimientos y experiencia especifica en derecho administrativo
y/o tributario, conforme lo exige el inciso e) del articulo 4° de la citada norma. En ese sentido,
la formulacion de dichos requisitos no garantiza el cumplimiento del perfil minimo legalmente
establecido para el desempefio del puesto de Ejecutor Coactivo, evidenciando que la
determinacién de las condiciones técnicas necesarias para la contratacion del servicio se
realizé al margen de la normativa.

No obstante, el gerente Municipal, Marco Antonio Vargas Vasquez, mediante memorando
n.° 263-2023-MDP/GM de 20 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 25), solicitd a la Subgerente
de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion, Isabel Yuleysi Diaz Tapia, la certificacion de
credito presupuestario, para la elaboracion de la orden de servicio del “encargado” de la
Subgerencia de Ejecucion Coactiva; emitiéndose la orden de servicio n.° 035-2023 de 27 de
marzo de 2023 (Apéndice n.° 5), emitida a favor de Jorge Poliser Tarrillo Bustamante, para
que brinde el servicio de “encargado de la unidad de ejecucién coactiva®, por el periodo de 1
al 31 de marzo de 2023.

Cabe precisar que, de la revision del expediente de contratacion adjunto a la orden de servicio
n.® 035-2023 de 27 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 5), se advierte que la Oficina de Logistica
no llevé a cabo un estudio de mercado para la seleccion del ejecutor coactivo; tal es asi que,
no se observa documentacion ni correos electronicos que acrediten la solicitud y recepcion de
cotizaciones y/o cuadro comparativo resultante del estudio de mercado.

De la revision a la documentacion presentada por Jorge Poliser Tarrillo Bustamante a la

Entidad, se tiene el Curriculo Vitae, del cual se observa que contd con la siguiente experiencia
laboral:
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Cuadron.°6
Constancms de Jorge Poliser Tarrillo Bustamante para acreditar su expenencla Iaboral
Y JORGE POLISER TARRILLO BUSTAMANTE ;
FECHA | FECHADE | TIEMPO

GARGH ENISAG pENCIo | FN | computapo | SECTOR
Asistente Legal /E:gic?;‘fmi””d'c" Tapia y | 01062018 | 3111212019 ;fg?ag MESES | Privado
Asesor en  Gestion R . 2
Pubica de la Gerencia | poriFEICoMe ce | THIORO20 | gtnanony | 2 o108 2| Pubico
Municipal

Fuente: Curriculo Vitae de Jorge Poliser Tarrillo Bustamante (Apéndice n.° 11)
Elaborado por Comision de Control
* Informacion consignada de acuerdo al oficio 368-2024-MDP/A de 22 de agosto de 2024. (Apéndice n.° 12)

Se advierte que Jorge Poliser Tarrillo Bustamante, Unicamente registra dos experiencias
laborales: (i) como asistente legal en el Estudio Juridico Tapia y Asociados, y (ii) como asesor
en gestion pablica en la Gerencia Municipal de la Municipalidad Provincial de Bellavista - San
Martin, las cuales no acredité experiencia especializada en procedimientos de ejecucion
coactiva ni en derecho administrativo y/o tributarios aplicados a dicha funcién, tal como se
muestra en el cuadro n.° 3; demostrandose asi, que el citado profesional no acredité tener
conocimiento y experiencia en derecho administrativo y/o tributario; incumpliendo los requisitos
establecidos en el articulo 4° de la Ley n.° 26979, tal como se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadron.°7
Requisitos exigidos por Ia Ley n. 26979 vs Curnculo Vitae de Jorge Pohser Tarrillo Bustamante
Reqnlsltos gﬂgldos _Curriculum Vilae : Cumplo
‘porLeyn.°26979 | Expodenciaen' e Tiunpotraba!ado ~ SilNo

“Tener conocimiento y 1 afo 6 meses 31

Asistente Legal

experiencia en derecho dias No
administrativo y/o Asesor en Gestion Publica de la 2 afios 4 meses 15
tributario. Gerencia Municipal dias

Fuente: Curriculum Vitae de Jorge Poliser Tarrillo Bustamante (Apéndice n.° 11)
Elaborado por: Comision de control

En virtud a ello, Jorge Poliser Tarrillo Bustamante, mediante informe n.° 03-2023 -JPTB de 29
de marzo de 2023 (Apéndice n.° 26), remitié al gerente de Administracion Tributaria, Carlos
Enrique Cueva Bustamante, el informe de las actividades realizadas en marzo de 2023,
adjuntando recibo por honorarios n.° E001-38 de 10 de abril de 2023 por S/ 2 000,00
(Apéndice n.° 27), y la suspension de 4ta categoria; evidenciandose con dicho acto, su
aceptacion asi como la ejecucion de la contratacidn como responsable de la Sugerencia de
Ejecucion Coactiva, pese a no cumplir con los requisitos legales para dicho cargo.

Luego, mediante informe n.® 042-2023-MDP/GAT de 30 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 28),
el gerente de Administracion Tributaria, Carlos Enrique Cueva Bustamante, otorgé conformidad
a los servicios prestados, de Jorge Poliser Tarrillo Bustamante como “jefe de la Oficina de
Ejecucion Coactiva’, durante el mes de marzo de 2023; posteriormente, el 12 de abril de 2023,
se emite el memorando n°. 363-2023-MDP/GM (Apéndice n.° 29), por parte del gerente
Municipal Marco Antonio Vargas Vasquez, dirigido al jefe de tesoreria, Vercely Visney Sanchez
Vasquez, solicitando realizar el tramite de pago por concepto de servicios del “encargado” de
la Subgerencia de Ejecucion Coactiva, correspondiente al mes de marzo, SIAF 209; obrando
la constancia de pago mediante transferencia electronica de 14 de abril de 2023 y el
comprobante de pago n.° 09-0077 de 13 de abril de 2023 (Apéndice n.° 30).

De las ordenes de servicio n.° 020-2023 y n.° 035-2023 (Apéndices n.°s 4 y 5), se advierte que los
requisitos establecidos para el puesto de Subgerente de Ejecutor Coactivo en los Términos de
Referencia (Apéndices n.° 8 y 24), vulneraban lo dispuesto en la Ley n.° 26979, Ley del
Procedimiento de Ejecucion Coactiva, toda vez que se prioriza la exigencia de formacion
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académica de posgrado y experiencia general en el sector publico, sin precisar de manera expresa
ni suficiente la acreditacion de conocimientos y experiencia especifica en derecho administrativo
y/o tributario, conforme lo exige el inciso e) del articulo 4° de la citada norma, en ese sentido, la
formulacion de dichos requisitos no garantizaron el cumplimiento del perfil minimo legal,
verificandose que Jorge Poliser Tarrillo Bustamante, no acredita experiencia especifica ni
capacitaciones en dichas materias vinculadas a funciones de ejecucién coactiva.

Asimismo, del curriculo vitae de Jorge Poliser Tarrillo Bustamante (Apéndice n.° 11), Gnicamente
registra dos experiencias laborales: (i) como asistente legal en el Estudio Juridico Tapia y Asociados,
y (i) como asesor en gestion publica en la Gerencia Municipal de la Municipalidad Provincial de
Bellavista - San Martin, las cuales no evidencian de manera directa experiencia especializada en
procedimientos de ejecucion coactiva ni en derecho administrativo y/o tributarios aplicados a dicha
funcion, tal como se muestra en el cuadro n.° 3 y n.° 5; advirtiéndose de esta manera el
incumplimiento del perfil establecido en la Ley n.° 26979, Ley del Procedimiento de Ejecucion
Coactiva.

Asimismo, se advierte que, la entidad no efectud el concurso publico de méritos ni la contratacion
a través de Contrato Administrativo de Servicios para la contratacion del ejecutor coactivo; por el
contrario, el gerente de Administracion Tributaria, Carlos Enrique Cueva Bustamante, realizé el
requerimiento de contratacion el 2 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 7), cuando el proveedor ya
venia desempefiando funciones como “Subgerente de Ejecucion Coactiva” desde el 2 enero de
2023; ademas dicho requerimiento contenian los termino de referencia para dicha contratacion
(Apéndice n.° 8), los cuales, no se ajustaban a los requisitos exigidos en la Ley n.® 26979; sin
embargo, se permitio la continuidad de la contratacién a favor de Jorge Poliser Tarrillo Bustamante,
situacion que contraviene la legalidad, meritocracia e igualdad de oportunidades que rigen las
contrataciones para el correcto funcionamiento de la administracion publica.

Cabe precisar, que en el legajo'® de Jorge Poliser Tarrillo Bustamante (Apéndice n.° 11), en 191
folios, se ubica la “Constancia de Cumplimiento de la prestacion de servicios profesionales”
(Apéndice n.° 31), emitido por el jefe de la oficina de Logistica Juniors Steward Ortiz Vasquez, en
la cual hace constar, que Jorge Poliser Tarrillo Bustamante, mediante érdenes de servicio
n.os 20 y 35 — 2023 (Apéndice n.° 4 y 5) desarrollé el objeto de la contratacion: “Subgerente de
ejecucion coactiva” en el periodo de 2 de enero al 31 de marzo de 2026; evidenciandose, ademas
que el sefor Tarrillo Bustamante tuvo conocimiento y efectué las actividades de Subgerente de
Ejecucion Coactiva.

De la aceptacion indebida como Subgerente de Ejecucion Coactiva:

Al respecto, se advierte que el profesional Jorge Poliser Tarrillo Bustamante, pese a no cumplir
con los requisitos exigidos en la Ley n.® 26979, Ley del Procedimiento de Ejecucion Coactiva y
con conocimiento de las funciones y actividades de ejecucion coactiva a realizar establecido en
los TDR, exigidos por la Gerencia de Administracion Tributaria, para desenvolverse como
Subgerente de Ejecucion Coactiva de la Municipalidad Distrital de Patapo, aceptd y asumié el
puesto de encargado de la Subgerencia de Ejecucion Coactiva.

Tal es asi, que el sefior Jorge Poliser Tarrillo Bustamante, asumié la encargatura de la Subgerencia
de Ejecucion Coactiva desde 1 al 31 de marzo de 2023, como se puede advertir de los documentos
emitidos por el citado trabajador, los mismos que cuentan con su sello y firma en ejercicio del cargo
asumido; dichos documentos se detallan a continuacion:

'S Proporcionado por la entidad a la comision de control, mediante Acta de recopilacion de Informacion de 16 de agosto de 2024, la Jefa de la
Unidad de Recursos Humanos.
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Cuadron.” 8
Documentos emitidos por Jorge Poliser Tarrillo Bustamante en su condicion de
Subgerente de Ejecucion Coactiva.

N° ____ Documento v Fecha  fp v Emitido a: {

1 | Informe n.® 01-2023-MDP/SGEC 09/01/2023 | Gerente de Administracion Tributaria
2 | Informe n.° 02-2023-MDP/SGEC 09/01/2023 | Gerente Municipal

3 | Informe n.° 03-2023-MDP/SGEC 09/01/2023 | Jefe (e) Logistica

4 | Informe n.° 04-2023-MDP/SGEC 10/01/2023 | Jefe (e) Logistica

5 | Requerimiento n.® 01-2023-MDP/SGEC 10/01/2023 | Jefe (e) Logistica

6 | Informe n.° 05-2023-MDP/SGEC 11/01/2023 | Gerente Municipal

7 | Informe n.° 06-2023-MDP/SGEC 16/01/2023 | Gerente de Administracion Tributaria
8 | Informe n.® 07-2023-MDP/SGEC 16/01/2023 | Gerente Municipal

9 | Informe n.° 08-2023-MDP/SGEC 15/02/2023 | Jefe (e) Logistica

10 | Proveido n.® 01-2023-MDP/SGEC 31/03/2023 | Auxiliar Coactivo

Fuente: Oficio n.* 053-2026-MDP/A de 14 de abril de 2026 (Apéndice n.° 32).
Elaborado por: Comision de Control

Del cuadro precedente, se evidencia que Jorge Poliser Tarrillo Bustamante asumié dicho cargo
por el periodo de enero hasta marzo de 2023; asimismo, se advierte que, como resultado de la
ejecucion del cargo, es que se le reconoce el pago por las labores presuntamente ejecutadas,
emitiéndose el comprobante de pago correspondiente, documentos descritos anteriormente.

Asimismo, de la revision de los documentos emitidos por Jorge Poliser Tarrillo Bustamante, se
observa la emision y suscripcion del informe n.° 09-2023-MDP/SGEC de 14 de abril de 2023
(Apéndice n.° 33), dirigido al Gerente Municipal, advirtiéndose que a la fecha no contaba con
orden de servicio para ocupar dicho cargo.

3. Respecto a la contratacion como Subgerente de Saneamiento, Salubridad, Mercado,
Cementerio y Camal:

Mediante informe n.® 018-2023-MDP/GDES de 11 de abril de 2023 (Apéndice n.° 34), el gerente
de Desarrollo Econdmico y Social, Willy Darwin Llatas Diaz, requiere al gerente Municipal, Marco
Vargas Vasquez's, la contratacion de un profesional para la Subgerencia de Saneamiento,
Salubridad, Mercado, Cementerio y Camal, anexando el documento denominado ‘“perfil
profesional” en 1 folio, en el que indica una vigencia de contrato de 3 meses y con los siguientes
requisitos minimos:

i“

1. REQUISITOS MINIMOS:
e (Grado de Licenciado o0 Maestro
e 2 afios como minimo en areas similares o a fines en Instituciones Plblicas o Privadas
o Contar con conocimientos de Microsoft Office Word y Excel
e Contar con RUC activo y habido.

()"

Segun el expediente de contratacion alcanzado por la entidad'” (Apéndice n.° 11), Juniors
Steward Ortiz Vasquez, jefe de la oficina de Logistica, elaboré una solicitud de cotizacion de abril
de 2023 (Apéndice n.° 35), dirigido a Jorge Poliser Tarrillo Bustamente, para la cotizacion del
servicio: “encargado de la Sugerencia de Saneamiento, Salubridad, Mercado, Cementerio y
Camal’; documento que también se encuentra firmado por Tarrillo Bustamente, con un precio
unitario de S/ 2 500,00, por un mes; sin tener en cuenta que el requerimiento se habia realizado
por 3 meses.

6 Documento que fue recibido por la Gerencia Municipal el 11 de abril de 2023, segun consta en sello obrante en la parte superior derecha del
Informe presentado, en dos (2) folios
'7 Mediante Acta de recopilacion de informacion de 16 de enero de 2026.
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Posteriormente, seglin cuadro comparativo de ofertas de 5 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 36),
elaborado por Juniors Steward Ortiz Vasquez, jefe de la oficina de Logistica; con 3 cotizaciones
(Jorge Poliser Tarrillo Bustamante, por S/. 2 500,00; Lidia Aydee Gonzales Machada, por
S/. 2 800,00; Jaime Estela Guevara, por S/. 3 000,00), resultd seleccionada la oferta de menor
monto, es decir la oferta de Jorge Poliser Tarrillo Bustamante.

Seguidamente, con memorando n.° 480-2023-MDP/GM de 5 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 37),
el gerente Municipal, Marco Antonio Vargas Vasquez, solicité a la Subgerente de Planificacion,
Presupuesto y Racionalizacion, la certificacion presupuestal para el servicio de Encargado de la
Subgerencia de Saneamiento, Salubridad, Mercado, Cementerio y Camal de la Municipalidad
Distrital de Patapo; para lo cual adjunté el formato de certificacion de crédito presupuestario por el
monto de S/ 2 500,00, formato suscrito por el jefe de la oficina de Logistica.

Posteriormente se emitié la orden de servicio n.° 0072-2023 de 9 de mayo de 2023 (Apéndice

n.° 38), suscrita por Willy Darwin Llatas Diaz, como area usuaria; y por Juniors Stewards Ortiz
. Vasquez como jefe de la Oficina de Logistica, orden emitida a favor de Jorge Poliser Tarrillo

Bustamante, por el servicio de encargado de la Subgerencia de Saneamiento, Salubridad,
Mercado, Cementerio y Camal, por el importe de S/ 2 500,00.

42'7'0\
19112 2>

Cabe senalar que, de la documentacion obrante en el expediente de contratacion, folios del 303
al 445 obra el Curriculo Vitae (Apéndice n.° 11) documentado del sefior Jorge Poliser Tarrillo
- MRS Bustamante (sin mediar documento de presentacion a la entidad) de cuya revision a su experiencia
laboral se evidencio lo siguiente:

Wel
»Z
[}
O

Ay

/b\% ,r‘
3 S
\ (e
| =
) =]

%

7

N Cuadron.°9
o

= 3| Constanmas presentadas por Jorge Poliser Tarrillo Bustamante para acredltar su expenencna Iaboral
S TJEPEDELA O P
2 on' g el e ~ JORGE POLISER TARRILLO BUSTAMANTE

\ 'Q-J;,_uz/@‘% CARGO ENTIDAD SEGHS | Soa TIEWPO SECTOR

DEINICIO | DEFIN | COMPUTADO
0110612018 | 3171212019 | 1 206 meses 31 | oy

Asistente Legal Estudio Juridico

Tapia y Asociados dias
.. | Municipalidad
Asesor en  Gestion e =
oo .| Provincial de | 17/08/2020 2 afos 4 meses .
I\P/|ub|_|cva de la Gerencia | pyvict2 — san (.) 311212022 | g ins Pablico
unicipal Martin

Fuente: Curriculo Vitae del Jorge Poliser Tarrillo Bustamante (Apéndice n.° 11)
Elaborado por Comision de Control
* Informacion consignada de acuerdo al oficio 368-2024-MDP/A de 22 de agosto de 2024. (Apéndice n.° 12)

De lo expuesto, se advierte que el proveedor Jorge Poliser Tarrillo Bustamante a la fecha de la
contratacién no cumplia con los requisitos establecidos; en tanto que, al momento de su
contratacion para el cargo Subgerente de la Subgerencia de Saneamiento, Salubridad, Mercado
Central, Cementerio y Camal, solo contaba con 3 meses de experiencia laboral como
subgerente, tiempo que adquirid, al haber sido contratado por la Entidad mediante orden de
servicios n.° 020-2023 y 035-2023 (Apéndice n.° 4 y 5), para ocupar el puesto de “encargado” de
la Subgerencia de Ejecucion Coactiva, transgrediendo asi los TDR requeridos por el area usuaria;
es decir por la Gerencia de Desarrollo Economico y Social, quien solicité como minimo 2 afios de
experiencia laboral en areas similares o a fines en instituciones publicas o privadas, tal como se
grafica en el siguiente cuadro:
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Cuadron.° 10
Requisitos exigidos en los TDR vs Curriculo Vitae de Jorge Poliser Tarrlllo Bustamante
Requisitos solicitados |- Sl ”m - Tl Cumple
r area usuaria : - Exp P i PO SilNo
pora , Experiencia en: 0 trabed ado :
. _ : 1 afio 6 meses
2 alos de experiencia | Asistente Legal 31 dias
laboral en areas similares Acocoren Gestion Pablica de la Gerencia | 2 anos 4 meses No
o afines en instituciones Municipal 15 dias
publicas o privadas. ; :
Subgerente de Ejecutor Coactivo 3 meses

Fuente: Curriculo Vitae del Jorge Poliser Tarrillo Bustamante (Apéndice n.° 11)
Elaborado por: Comision de Control

Posterior a la emision de la orden de servicio n.° 00072-2023 de 9 de mayo de 2023 (Apéndice
n.° 38), Jorge Poliser Tarrillo Bustamante, elabord y remitié el informe n.® 04-2023 - JPTB de 23
de mayo de 2023 (Apéndice n.° 39), dirigido al Gerente de Desarrollo Econdmico y Social,
mediante el cual informd las actividades realizadas del 3 al 30 de abril de 2023, adjuntando el
recibo por honorarios E001-39 por S/ 2 500,00, y suspension de 4ta categoria afio fiscal 2023;
evidenciandose que la contratacion del citado proveedor, desde su requerimiento fue realizada en
vias de regularizacion. Con dicho acto, se comprueba la ejecucion de la contratacion como
profesional para la Subgerencia de Saneamiento, Salubridad, Mercado, Cementerio y Camal, pese
a no cumplir con los requisitos solicitados en los TDR, para dicha contratacion.

Posteriormente, mediante informe n.° 22-2023-MDP/GDES de 29 de mayo de 2023 (Apéndice
n.° 40), el Gerente de Desarrollo Econdmico y Social, da conformidad a los servicios prestados
por Jorge Poliser Tarrillo Bustamante como “encargado” de la Subgerencia de Saneamiento,
Salubridad, Mercado, Cementerio y Camal.

Seguidamente, con memorando n°. 659-2023-MDP/GM de 31 de mayo de 2023 (Apéndice
n.° 41), el gerente Municipal, Marco Antonio Vargas Vasquez, solicitd al Jefe de Tesoreria, se
haga el tramite de pago por concepto de servicio de encargado de la Sub Gerencia de
Saneamiento, Salubridad, Mercado, Cementerio y Camal de la entidad, correspondiente al mes de
abril de 2023 (SIAF 431), adjuntando la certificacion de crédito presupuestario nota n.® 149 de 8
de mayo de 2023 (Apéndice n.° 42); asimismo, se adjunta la transferencia electrénica de 12 de
junio de 2023 y el comprobante de pago n° 07-00243 de 31 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 43),
ambos documentos por el importe de S/ 2 500,00.

Cabe precisar, que de la revision efectuada por la comisién de control al legajo'® del sefior Jorge
Poliser Tarrillo Bustamante (Apéndice n.° 11), el cual consta de 191 folios, se ubica un Certificado
de Trabajo, emitido por la jefa de la Unidad de Recursos Humanos, Medaly Jhojana del Rosario
Galvez Pérez (Apéndice n.° 44), en el cual hace constar, que Jorge Poliser Tarrillo Bustamante,
prestd servicios como Subgerente de Saneamiento, Salubridad, Mercado, Cementerio y Camal,
desde el 1 de abril hasta el 31 de diciembre de 2023, periodo que comprende el plazo de la orden
de servicios 00072-2023 de 9 de mayo de 2023 (del 1 al 31 de abril de 2023) (Apéndice n.° 38),
certificando que el sefior Tarrillo Bustamante efectué las actividades de Subgerente de
Saneamiento, Salubridad, Mercado, Cementerio y Camal.

En tal sentido, se observa que el jefe de la oficina de Logistica, Juniors Stewars Ortiz Vasquez, no
tomé en cuenta el perfil requerido por la Gerencia de Desarrollo Econémico y Social, para la
contratacion de un Subgerente de Saneamiento, Salubridad, Mercado Central, Cementerio y
Camal, al no verificar la idoneidad del proveedor; asimismo, el accionar del gerente Municipal,
Marco Antonio Vargas Vasquez, al autorizar y aprobar la contratacion Jorge Poliser Tarrillo
Bustamante ocasiond la emision de la orden de servicio n.® 00072-2023 (Apéndice n.° 38) por la

18 Proporcionado por la entidad a la comision de control, mediante Acta de recopilacion de Informacion de 16 de agosto de 2024, la Jefa de la
Unidad de Recursos Humanos.
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cual se contraté a dicho proveedor, en via de regularizacion, sin el cumplimiento de los requisitos
minimos establecidos en los TDR.

Al producirse los hechos expuestos, se habria transgredido la siguiente normativa:

e Ley n.° 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva, vigente desde el 6 de
diciembre del aio 2008, Fecha de aprobacion del TUO con la emision del Decreto Supremo
N° 018-2008-JUS, que Aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 26979, Ley de
Procedimiento de Ejecucion Coactiva.

1)

Articulo 4.- Requisitos del Ejecutor

4.1 El Ejecutor debera reunir los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles;

b) Tener titulo de abogado expedido o revalidado conforme a ley;

¢) No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso;
- d) No haber sido destituido de la carrera judicial o del Ministerio Publico o de la
Administracion Pablica o de empresas estatales por medidas disciplinarias, ni de la actividad
privada por causa o falta grave laboral;
e) Tener conocimiento y experiencia en derecho administrativo y/o tributario; y,
f) No tener ninguna otra incompatibilidad sefialada por ley
4.2 Tratandose de Municipalidades que no estén ubicadas en las provincias de Lima y Callao,
asi como en las capitales de provincias y departamentos, no sera exigible el requisito
establecido en el literal b) precedente, bastando que el Ejecutor tenga dos (2) afios de
instruccion superior o su equivalente en semestres.
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Articulo 7.- Designacion y remuneracion.

7.1 La designacion del Ejecutor como la del Auxiliar se efectuara mediante concurso publico
de méritos.

7.2 Tanto el Ejecutor como el Auxiliar ingresaran como funcionarios de la Entidad a la cual
representan y ejerceran su cargo a tiempo completo y dedicacion exclusiva. (...)”

o Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013, vigente desde el 5
de julio de 2013.
-
Titulo Preliminar
Articulo lll. Principios de la Ley del Servicio Civil
Son principios de la Ley del Servicio Civil:
()
d) Mérito. El régimen del Servicio Civil, incluyendo el acceso, la permanencia, progresion,
mejora en las compensaciones y movilidad, se basa en la aptitud, actitud, desempefio,
capacidad y evaluacion permanente para el puesto de los postulantes y servidores civiles.

.)

o Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo
n.° 082-2019-EF de 12 de marzo de 2019, publicado el 13 de marzo de 2019

1)

Articulo 8. Funcionarios, dependencias y érganos encargados de las contrataciones
8.1 Se encuentran encargados de los procesos de contratacion de la Entidad:

b) El Area Usuaria, que es la dependencia cuyas necesidades pretenden ser atendidas con
Pagina 16 de 27
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determinada contratacion o, que dada su especialidad y funciones, canaliza los requerimientos
formulados por otras dependencias, que colabora y participa en la planificacion de las
contrataciones, y realiza la verificacion técnica de las contrataciones efectuadas a su
requerimiento, para su conformidad (...)”

e Términos de Referencia de la orden de servicio n.° 072-2023 de 27 de marzo de 2023,
emitida al proveedor Jorge Poliser Tarrillo Bustamante.

“.)

PERFIL PROFESIONAL
Objetivos de la Contratacion | ~onNTRATACIGN DE UN SUBGERENTE DE SANEAMIENTO,
SALUBRIDAD, MERCADO, CEMENTERIO Y CAMAL
e  Grado de Licenciado o Maestro.
e 2 afios como minimo en &reas similares o a fines en Instituciones
1. REQUISITOS MINIMOS: Publicas o Privadas.
e Contar con conocimientos de Microsoft Office Word y Excel.
Contar con RUC activo y habido.

()

Los hechos expuestos afectaron el correcto funcionamiento de la administracion publica al inobservar
el mérito en la funcién publica, por la contratacion y el ejercicio efectivo de cargos de Subgerente de
Ejecucion Coactiva y de Subgerente de Saneamiento, Salubridad, Mercado, Cementerio y Camal, sin
el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos y sin concurso publico de méritos ni contratacion
bajo el régimen correspondiente.

La situacion antes descrita se originé por la actuacion funcional atribuible a Marco Antonio Vargas
Vasquez, en su condicion de Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Patapo, quien participd
en el tramite de contratacion del sefior Jorge Poliser Tarrillo Bustamante al emitir los proveidos
correspondientes que dispusieron la continuidad del procedimiento y el tramite para la emision de
ordenes de servicio, pese a que la contrataciéon no se llevo a cabo mediante concurso publico de
méritos, conforme a lo exigido por el articulo 7° de la Ley n.° 26979 — Ley de Procedimiento de
Ejecucion Coactiva, contribuyendo a la concrecion de una contratacion que contravenia la normativa
vigente.

Asimismo, por el accionar de Carlos Enrique Cueva Bustamante, en su condicion de Gerente de
Administracion Tributaria de la Municipalidad Distrital de Patapo, quien elabord y tramito los informes
n.os 018 y 031-2023-MDP/GAT, asi como los términos de referencia para la contratacion de un
profesional encargado de la Subgerencia de Ejecucion Coactiva, sin observar que dicha contratacion
debia efectuarse mediante concurso publico de méritos establecido en el articulo 7° de la Ley
n.° 26979 - Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva. Asimismo, elabord términos de referencia
que no exigieron de manera expresa ni suficiente la acreditacion de conocimientos y experiencia
especifica en derecho administrativo y/o tributario, incumpliendo también lo establecido en el inciso e)
del articulo 4° de la citada ley, lo que permitio continuar con un proceso de contratacion al margen del
marco normativo aplicable.

Del mismo modo, por el accionar de Juniors Steward Ortiz Vasquez, en su condicion de jefe de la
Oficina de Logistica de la Municipalidad Distrital de Patapo, omitié observar, al area usuaria, la
contratacion del Ejecutor Coactivo a través de ordenes de servicio, cuando segun el mismo
requerimiento y la Ley n.° 26979 establecian la ejecucion de un concurso publico de méritos o una
contratacién CAS; por el contrario, elabord y suscribié las érdenes de servicio a favor del citado
profesional para que se desempefie como Subgerente de Ejecutor Coactivo y, luego como,
Subgerente de Saneamiento, Salubridad, Mercado Central, Cementerio y Camal; sin verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en la normativa aplicable y en los términos de
referencia alcanzados por el area usuaria, permitiendo la contratacion que se aparté del marco
normativo.

Pagina 17 de 27

[y
(Yo}




(@l ) CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Con respecto a las personas comprendidas en los hechos, Carlos Enrique Cueva Bustamante y Jorge
Poliser Tarrillo Bustamante, presentaron sus comentarios o0 aclaraciones, debidamente
documentados; conforme se aprecia en el apéndice n.° 45. Asimismo, cabe precisar que los sefores
Marco Antonio Vargas Vasquez y Juniors Steward Ortiz Vasquez, no remitieron sus comentarios o
aclaraciones.

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye
que no se desvirtdan los hechos comunicados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, y las
cédulas de comunicacion y notificacion forman parte del apéndice n.° 45 del Informe de Control
Especifico.

La participacion de las personas comprendidas en los hechos se describe a continuacion:

1. Marco Antonio Vargas Vasquez, identificado con DNI n.° 27424004, Gerente Municipal de la
Municipalidad Distrital de Patapo, durante el periodo de gestion de 2 de enero de 2023 al 30 de

. abril de 2024; contratado mediante Contrato Administrativo de Servicios Confianza CAS
oo n.® 001-2023 y cesado con Resolucion de Alcaldia n.° 0111-2024-MDP/A (Apéndice n.° 46); a
P %a\ quien se le notificd el pliego de hechos mediante Cedula de Notificacion
;@" “?;\ n.° 001-2026-0OCI/OC0425-SCE de 5 de mayo de 2026, a través de su casilla electronica
'ié‘m;rgo ;ggzgi! n.° 27424004 del Sistema de Notificaciones y casillas electronicas “eCasilla-CGR’, mediante
\‘& j cédula de notificacion electronica n.® 00000001-2026-CG/0425-02-003 (Apéndice n.° 45), no
). upct presentd comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado.

En su condicion de Gerente Municipal, emitié los proveidos n.° 0200-23-MDP/GM de 2 de
febrero de 2023 y n.° 0543-23-MDP/GM de 1 de marzo de 2023, a través de los cuales dio
tramite a los requerimientos formulados por la Gerencia de Administracion Tributaria, actos con
los que dispuso “para orden de servicio” y “estudio para orden de servicio para mes de marzo”
a la Oficina de Logistica, la contratacion a favor de Jorge Poliser Tarrillo Bustamante para el
periodo de 2 de enero al 31 de marzo de 2023, sin efectuar el concurso publico de méritos;
hecho que afecto el correcto funcionamiento de la administracion puablica al inobservar el mérito
en la funcion publica.

Trasgrediendo el numeral 7 de la Ley n.° 26979 referido a la designacion del ejecutor coactivo.

Asimismo, no tom¢ en cuenta lo dispuesto en literal d) del articulo Ill del Titulo Preliminar de la
Ley 30057 - Ley del Servicio Civil, referido al principio del “mérito” por el cual el acceso al régimen
civil se basa en la aptitud, actitud, desempefio, capacidad y evaluacion permanente para el
puesto de los postulantes y servidores civiles

Incumpliendo sus funciones especificas de “Dirigir, supervisar y controlar las acciones de los
organos de apoyo y gestion municipal a su cargo”, regulada en el numeral 3 del articulo 15° del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Patapo, aprobado con
Ordenanza Municipal n.® 017-2020-MDP/OM de 30 de noviembre de 2020.

De igual modo, inobservo el principio de Probidad establecido en el numeral 2 del articulo 6° de
la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, aprobada por Ley n.® 27815 de 12 de agosto
de 2002, que respecto al servidor publico sefiala: “El servidor publico actia de acuerdo a los
siguientes principios: (...) 2. Probidad. Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general (...)".

Tampoco se enmarco en lo dispuesto por el numeral 1.1 Principio de Legalidad del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS que
establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con respecto a las Constitucion, la Ley
y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
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que les fueron conferidas”, encontrandose incurso en el alcance del articulo 19° de la Ley Marco
del Empleo Publico, aprobada por Ley n.® 28175 de 18 de febrero de 2004, en el sentido que:
‘Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico’.

Al no haber recibido comentarios o aclaraciones por parte de Marco Antonio Vargas Vasquez,
se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado
y configuran presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria y responsabilidad penal.

Carlos Enrique Cueva Bustamante, identificado con DNI n.° 41120358, Gerente de
Administracion Tributaria de la Municipalidad Distrital de Patapo, durante el periodo de gestion
de 3 de enero de 2023 hasta la actualidad; designado mediante memorandum
n.® 076-2023-MDP/URH (Apéndice n.° 46); a quien se le notific el pliego de hechos mediante
Cedula de Notificacion n.® 003-2026-OCI/OC0425-SCE de 5 de mayo de 2026, a través de su
casilla electronica n.® 41120358 del Sistema de Notificaciones y casillas electronicas “eCasilla-
CGR", mediante cédula de notificacion electrénica n.° 00000004-2026-CG/0425-02-003
(Apéndice n.° 45), presenté comentarios o aclaraciones a al Pliego de Hechos comunicado,
mediante documento s/n.° de 12 de mayo de 2026.

En su condicion de Gerente de Administracion Tributaria, elaboré los informes
n.>s 018 y 031-2023-MDP/GAT de 2 de febrero y 1 de marzo de 2023, respectivamente, a través
de los cuales requirié la contratacion de un Subgerente de Ejecucion Coactiva durante el periodo
del 1 de enero al 31 de marzo de 2023, con conocimiento de que para dicha contratacion la Ley
n.° 26979 sefala que se efectue a través de un concurso publico de méritos; asimismo, formuld
los términos de referencia incorporando requisitos que priorizaban la formacion de posgrado y
experiencia general, sin precisar de manera suficiente la acreditacion de conocimientos y
experiencia especifica en derecho administrativo y/o tributario, inobservando lo establecido en
el inciso e) del articulo 4° de la citada ley.

Hecho que afecté el correcto funcionamiento de la administracion publica al inobservar el mérito
en la funcién pablica.

Transgrediendo el inciso e) del numeral 4.1 del articulo 4° y los numerales 7.1y 7.2 del articulo
7° de la Ley n.° 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva, los cuales estan
relacionados con los requisitos exigidos para desempefiarse como ejecutor coactivo y sobre la
designacion y permanencia del trabajador designado a este cargo, respectivamente.

Asimismo, incumpli¢ sus deberes funcionales inherentes a su condicion de Gerente de
Administracion Tributaria y, especificamente, como &rea usuaria responsable de formular
requerimientos técnicos idoneos, establecidos, en el inciso b) del numeral 8.1 del articulo 8 de
la Ley n.® 30225; no obstante, elabor¢ y tramité Términos de Referencia (TDR) sin contener de
manera expresa y suficiente los requisitos legales minimos exigidos para el ejercicio del cargo
de Ejecutor Coactivo, favoreciendo la contratacion de un proveedor que no cumplia con el perfil
minimo requerido establecidos en la Ley n.® 26979.

Asimismo, su accionar no tomé en cuenta lo dispuesto en literal d) del articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley 30057 - Ley del Servicio Civil, el cual establece que es un principio de la Ley
del Servicio Civil: “d) Mérito. - EI régimen del Servicio Civil, incluyendo el acceso, la permanencia,
progresion, mejora en las compensaciones y movilidad, se basa en la aptitud, actitud,
desempefio, capacidad y evaluacion permanente para el puesto de los postulantes y servidores
civiles.”
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Ademas, ha inobservado el principio de Probidad establecido en el numeral 2 del articulo 6° de
la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica, aprobada por Ley n.° 27815 de 12 de agosto
de 2002, que respecto al servidor publico sefiala: "El servidor publico actua de acuerdo a los
siguientes principios: (...) 2. Probidad. Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general {(...)".

Igualmente, el accionar del Gerente de Administracion Tributaria no se enmarcé en lo dispuesto
por el numeral 1.1 Principio de Legalidad del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS que establece: “Las autoridades administrativas deben
actuar con respecto a las Constitucion, la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”, encontrandose incurso
en el alcance del articulo 19° de la Ley Marco del Empleo Publico, aprobada por Ley n.® 28175
de 18 de febrero de 2004, en el sentido que: “Los empleados publicos son responsables civil,
penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el
ejercicio del servicio publico”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Carlos
Enrique Cueva Bustamante, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta
irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria y responsabilidad penal.

Juniors Steward Vasquez Ortiz, identificado con DNI n.° 74857353, jefe de la Oficina de
Logistica de la Municipalidad Distrital de Patapo, durante el periodo de gestion de 2 de enero
de 2023 hasta la actualidad; designado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 004-2023-MDP/A
(Apéndice n.° 46) , a quien se le notifico el pliego de hechos mediante Cédula de Notificacion
n.° 002-2026-0OCI/0425-SCE de 5 de mayo de 2026, a través de su casilla electronica
n.° 74857353 del Sistema de Notificaciones y casillas electronicas “eCasilla-CGR’, mediante
cédula de notificacion electronica n.® 00000002-2026-CG/0425-02-003 (Apéndice n.° 45), no
presentd comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado.

Quien, en su condicion de jefe de la Oficina de Logistica, omitio observar al area usuaria que la
contratacion del Ejecutor Coactivo debia realizarse mediante el Concurso Publico de Méritos
previsto en el articulo 7° de la Ley n.® 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva; pese
aello, continué con el trdmite bajo una modalidad distinta, propiciando la contratacién del referido
profesional.

Asimismo, elaboro y suscribié las 6rdenes de servicio n.>s 0020 y 0035-2023 a favor de Jorge
Poliser Tarrillo Bustamante, para la prestacion del “Servicio de encargado de la unidad de
Ejecucion Coactiva”, correspondientes al periodo del 1 de enero al 31 de marzo de 2023, aun
cuando dicho profesional no cumplia con los requisitos legales previos exigidos por el articulo 4°
de la Ley n.° 26979.

De igual manera, elabor¢ y firmé la orden de servicio n.® 072-2023 de 9 de mayo de 2023, a
favor del mencionado profesional para desempenar el cargo de Subgerente de Saneamiento,
Salubridad, Mercado Central, Cementerio y Camal, sin verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en los Términos de Referencia; especificamente en lo referido a la acreditacion de
dos (2) anos de experiencia en funciones similares o afines en entidades publicas o privadas,
verificandose que unicamente contaba con tres (3) meses de experiencia en el cargo de
subgerente, adquiridos en la propia entidad mediante las érdenes de servicio n.°s 0020 y
0035-2023, lo cual favorecié su contratacion.

Trasgrediendo lo dispuesto en el literal &) del numeral 4.1, requisitos que debe reunir el ejecutor,
del articulo 4° de la Ley n.° 26979, el cual establece: “Tener conocimiento y experiencia en
derecho administrativo y/o tributario”. Asimismo, transgredio lo establecido en el numeral 7.1y
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7.2 de la Ley en mencion, los cuales refieren que: 7.1 La designacion del Ejecutor como la del
Auxiliar se efectuara mediante concurso publico de méritos y 7.2 Tanto el Ejecutor como el
Auxiliar ingresaran como funcionarios de la Entidad a la cual representan y ejerceran su cargo a
tiempo completo y dedicacion exclusiva. (...)”

Del mismo modo, vulnerd los términos de referencia elaborados por el area usuaria para la
contratacion del profesional, como Subgerente de Saneamiento, Salubridad, Mercado Central,
Cementerio y Camal, en el requisito de 2 afios como minimo en areas similares o a fines en
instituciones publicas o privadas.

Transgrediendo lo dispuesto en literal d) del articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 30057 -
Ley del Servicio Civil, el cual establece que es un principio de la Ley del Servicio Civil: “d) Mérito.
- El régimen del Servicio Civil, incluyendo el acceso, la permanencia, progresion, mejora en las
compensaciones y movilidad, se basa en la aptitud, actitud, desempefio, capacidad y evaluacion
permanente para el puesto de los postulantes y servidores civiles.”

Ademas, ha inobservado el principio de Probidad establecido en el numeral 2 del articulo 6° de
la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica, aprobada por Ley n.® 27815 de 12 de agosto
de 2002, que respecto al servidor publico sefala: "El servidor publico actia de acuerdo a los
siguientes principios: (...) 2. Probidad. Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general {...)".

Al respecto, debe indicarse que el accionar del jefe de la Oficina de Logistica no se enmarcé en
lo dispuesto por el numeral 1.1 Principio de Legalidad del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS que establece: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respecto a las Constitucion, la Ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas’,
encontrandose incurso en el alcance del articulo 19° de la Ley Marco del Empleo Publico,
aprobada por Ley n.° 28175 de 18 de febrero de 2004, en el sentido que: “Los empleados
publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”.

De otro lado, vulneré sus funciones especificas de “Evaluar y verificar los procesos de
adquisiciones de bienes, servicios, arrendamientos, obras y consultorias de obras, dentro del
marco establecido en la Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento”, asi como, de
“Tramitar conforme a ley, los procedimientos de adquisiciones de bienes, servicios u obras, que
correspondan, conforme a la normativa vigente” y también el de “Velar por el cumplimiento de
las normas técnicas de control y las disposiciones legales vigentes, que regulan las actividades
del Sistema de Abastecimiento” reguladas en los numerales 5, 13 y 19 del articulo 56° del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Patapo, aprobado con
Ordenanza Municipal n.* 017-2020-MDP/OM de 30 de noviembre de 2020.

Al no haberse recibido comentarios o aclaraciones por parte de Juniors Steward Vasquez Ortiz,
se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido
desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria y responsabilidad penal.

Jorge Poliser Tarrillo Bustamante, identificado con DNI n.° 76383575, Subgerente de
Ejecucion Coactiva de la Municipalidad Distrital de Patapo, durante el periodo de gestion de 2
de enero hasta el 31 de marzo de 2023 y de 1 de abril al 30 de abril de 2023, respectivamente;
designado mediante ordenes de servicio n.2s 0020, 0035 y 0072-2023 (Apéndices n.° 4,5y 38);
a quien se le notificoc el pliego de hechos mediante Cedula de Notificacion
n.® 004-2026-0CI/OC0425-SCE de 5 de mayo de 2026, a través de su casilla electronica
n.° 76383575 del Sistema de Notificaciones y casillas electronicas “eCasilla-CGR”, mediante
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cédula de notificacion electronica n.° 00000003-2026-CG/0425-02-003 (Apéndice n.° 45),
presentd comentarios o aclaraciones a al Pliego de Hechos comunicado, mediante documento
s/n.® de 18 de mayo de 2026.

El citado profesional, asumié el cargo de Subgerente de Ejecucion Coactiva, sin cumplir con
los requisitos minimos exigidos en el inciso €) del articulo 4° de la Ley n.° 26979, Ley del
Procedimiento de Ejecucion Coactiva, la cual requiere para la experiencia profesional, tener
conocimientos y experiencia especifica en derecho administrativo y/o tributario.

En ese sentido, el administrado, no acredité tener experiencia especializada en procedimientos
de ejecucion coactiva ni en derecho administrativo y/o tributarios aplicados a dicha funcion; toda
vez, que su experiencia profesional, tanto general como especifica, plasmada en su curriculum
vitae, presentado a la Entidad, solo acredité dos experiencias laborales: (i) como asistente legal
en el Estudio Juridico Tapia y Asociados, y (ii) como asesor en gestion publica en la Gerencia
Municipal de la Municipalidad Provincial de Bellavista - San Martin.

Sus acciones constituyen una vulneracion a lo estipulado en el literal e) del numeral 4.1,
requisitos que debe reunir el ejecutor, del articulo 4° de la Ley n.° 26979, el cual establece:

{.:; 2 “Tener conocimiento y experiencia en derecho administrativo y/o tributario”.
I3 INTEGRANTE 5l

\Z ABOGADO I - ; :
%, / Como resultado de la evaluaciéon de los comentarios o aclaraciones formulados por Jorge
2. e Poliser Tarrillo Bustamante, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta

irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad penal.
ARGUMENTOS JURIDICOS

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujetan a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Contratacion y aceptacion indebida en
el cargo de Subgerente de Ejecuciéon Coactiva y de Subgerente de Saneamiento, Salubridad, Mercado
Central, Cementerio y Camal pese a que no cumplia con el perfil requerido, hecho que afectd el correcto
funcionamiento de la administracion publica, asi como, la observancia del mérito en la funcion publica”
estan desarrollados en el apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad “Contratacion y
aceptacion indebida en el cargo de Subgerente de Ejecucion Coactiva y de Subgerente de Saneamiento,
Salubridad, Mercado Central, Cementerio y Camal pese a que no cumplia con el perfil requerido, hecho que
afectd el correcto funcionamiento de la administracion publica, asi como, la observancia del mérito en la

funcion publica”, estan desarrollados en el apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

. <. z

S JEFEDEOCT 2

%, . IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
& 7S PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

V. CONCLUSIONES
Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado

a la Municipalidad Distrital de Patapo, se formula la conclusién siguiente:

1. Laentidad efectud la contratacion en la modalidad de locacion de servicios, mediante ordenes de
servicio, a persona natural para que se desempefie en los cargos de Subgerente de Ejecucion
Coactiva y Subgerente de Saneamiento, Salubridad, Mercado Central, Cementerio y Camal,
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durante los meses de enero a marzo de 2023, y abril de 2023, respectivamente; contratacion que
se efectud, pese a que el citado profesional no cumplié con el perfil requerido para dichos cargos.

Se determino que, el Gerente de Administracion Tributaria, elabor6 y tramit6 informes y términos
de referencia que permitieron la contratacién de una persona natural mediante érdenes de
servicio n.% 020-2023 y 035-2023, sin concurso plblico de méritos ni contratacion CAS para
asumir temporalmente la Subgerencia de Ejecucion Coactiva; para ello, elabor6 términos de
referencia que favorecio la contratacion de persona natural que no cumplié con los requisitos
minimos establecidos en el inciso e) del articulo 4° de la Ley n.° 26979 - Ley de Procedimiento
de Ejecucion Coactiva, referidos a la acreditacion de conocimientos y experiencia especifica en
derecho administrativo y/o tributario.

Asimismo, se observa que el Gerente Municipal autorizé y dispuso la continuidad del tramite de
contratacion del ejecutor coactivo, gestionando la certificacion presupuestaria y la emision de las
ordenes de servicio, pese a que la contratacion no se efectué mediante concurso publico de
méritos ni bajo el régimen excepcional del Contrato Administrativo de Servicios (CAS), requeridos
en el articulo 7° de la Ley n.° 26979.

S\

i< o De igual modo, el jefe de la Oficina de Logistica omitié observar el requerimiento del area usuaria
"3 NTES ‘g;f)t"é:’ para la contratacion del Subgerente de Ejecucion Coactiva sin el concurso publico de méritos
%\{.0 j correspondiente; por el contrario, elabor6, suscribi¢ y tramitd las 6rdenes de servicio a favor del

8. e citado proveedor y, sin verificar el cumplimiento del perfil minimo establecido en la normativa

aplicable. De igual modo, elaboro, suscribio y tramito las 6rdenes de servicio a favor del mismo
proveedor como Subgerente de Saneamiento, Salubridad, Mercado Central, Cementerio y Camal,
pese a que no cumplia con los términos de referencia establecido por el area usuaria.

Por su parte, el proveedor aceptdé y asumié funciones propias del cargo de Subgerente de
Ejecucion Coactiva, pese a que no cumplio con los requisitos legales minimos exigidos en la Ley
n.° 26979, al momento de su contratacion. Luego, dicho proveedor también fue contratado para
asumir la Subgerencia de Saneamiento, Salubridad, Mercado Central, Cementerio y Camal, sin
cumplir con el perfil minimo exigido en los términos de referencia del area usuaria.

Tales hechos transgredieron lo dispuesto en los articulo 4° y 7° de la Ley n.® 26979, Ley de
Procedimiento de Ejecucion Coactiva relacionados a los requisitos que debe cumplir el ejecutor
coactivo y la designacion del mismo; asimismo, la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil sobre el
al principio de mérito dispuesto en el literal d) del articulo 111 del titulo preliminar; el articulo 8° de
la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobada mediante Decreto Supremo
n.® 082-2019-EF respecto a las funciones del area usuaria; y, los Términos de Referencia de la
orden de servicio n.° 072-2023 de 27 de marzo de 2023.

Los hechos expuestos afectaron el correcto funcionamiento de la administracion publica al
inobservar el mérito en la funcion publica, por la contratacion y el ejercicio efectivo de cargos de
Subgerente de Ejecucion Coactiva y de Subgerente de Saneamiento, Salubridad, Mercado,
Cementerio y Camal, sin el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos y sin concurso
publico de méritos ni contratacion bajo el régimen correspondiente.

La situacion descrita se origind por la actuacion funcional de diversos servidores de la
Municipalidad Distrital de Patapo, quienes intervinieron en la contratacion del proveedor a través
de ordenes de servicio sin observar el marco normativo aplicable. En particular, el Gerente de
Administracion y Tributaria, el Gerente Municipal, el jefe de la Oficina de Logistica, impulsaron y
formalizaron la contratacion sin advertir la exigencia legal ni verificar el cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en la Ley n.® 26979; asimismo, no evalué, ni verificé el cumplimiento
de los términos de referencia para la contratacion como Subgerente de Saneamiento, Salubridad,
Subgerente de Saneamiento, Salubridad, Mercado Central, Cementerio y Camal.
(Irregularidad n.° 1)
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VI. RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el érgano competente efectue el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la entidad
comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo
a las normas que regulan la materia. (Conclusion n.° 1)

A la Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcion:
2. Iniciar las acciones penales contra los servidores comprendidos en los hechos de la irregularidad
n. °1 del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las responsabilidades
que correspondan.
. A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica.
3. Iniciar las acciones penales contra el servidor comprendido en los hechos de la irregularidad

n. °1 del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las responsabilidades
que correspondan.
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APENDICES

Apéndice n.® 1:
Apéndice n.° 2:

Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.
Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.° 3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndice n.°4:  Copia autenticada de la orden de servicio n.® 020-2023 de 17 de febrero de 2023.

Apéndice n.°5:  Copia autenticada de la orden de servicio n.® 035-2023 de 27 de marzo de 2023.

Apéndice n.°6:  Copia simple del Acta de recopilacion de informacion de 13 de enero de 2026.

Apéndice n.°7:  Copia autenticada de informe n.® 018-2023-MDP/GAT de 2 de febrero de 2023.

Apéndice n.°8:  Copia autenticada de los Términos de Referencia emitidos por la Gerencia de
Administracion Tributaria.

Apéndice n.°9:  Copia autenticada del memorando n.® 123-2023-MDP/GM de 15 de febrero de
2023.

Apéndice n.° 10:  Copia autenticada de la Certificacion de Credito Presupuestario n.® 000035.

Apéndice n.° 11:  Copia simple del Curriculum Vitae del profesional Jorge Poliser Tarrillo

Apéndice n.° 12:

Apéndice n.° 13:
Apéndice n.° 14:

Bustamante.

Impresion con firma digital del oficio n.° 368-2024-MDP/A de 22 de agosto de
2024.

Copia autenticada del informe n.® 01-2023-JPTB de 21 de febrero de 2023.
Copia autenticada del Informe n.® 22-2023-MDP/GAT de 22 de febrero de 2023.

Apéndice n.° 15:  Copia simple del oficio n.° 138-2026-GM/MPB de 17 de abril de 2026.

Apéndice n.° 16:  Copia autenticada del memorando n.® 151-2023-MDP/GM de 23 de febrero de
2023.

Apéndice n.° 17:  Copia autenticada del Comprobante de Pago n.° 09-0021 de 27 de febrero de
2023.

Apéndice n.° 18:  Copia autenticada del Informe n.° 02-2023-JPTB de 2 de marzo de 2023.

Apéndice n.°19:  Copia autenticada del recibo por honorarios n.° E001-37 de 15 de marzo de
2023.

Apéndice n.° 20:  Copia autenticada del informe n.° 032-2023-MDP/GAT de 6 de marzo de 2023.
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Apéndice n.° 21:
Apéndice n.° 22:

Apéndice n.° 23:
Apéndice n.° 24:

Apéndice n.° 25;
Apéndice n.° 26:
Apéndice n.° 27:

Apéndice n.° 28:
Apéndice n.° 29:

Apéndice n.° 30:
Apéndice n.° 31:

Apéndice n.° 32:

Apéndice n.° 33:
Apéndice n.° 34:

Apéndice n.° 35:
Apéndice n.° 36:
Apéndice n.° 37:

Apéndice n.° 38:
Apéndice n.° 39:
Apéndice n.° 40:
Apéndice n.° 41:
Apéndice n.° 42:
Apéndice n.° 43:

Apéndice n.° 44:

Copia autenticada del memorando n.® 243-2023-MDP/GM de 15 de marzo de
2023.
Copia autenticada del Comprobante de Pago n.° 09-0041 de 15 de marzo de
2023.
Copia autenticada de informe n.° 031-2023-MDP/GAT de 1 de marzo de 2023,
Copia autenticada de los Términos de referencia adjuntos al orden de servicio
n.® 035-2023.
Copia autenticada del memorando n.° 263-2023-MDP/GM de 20 de marzo de
2023.
Copia autenticada del informe n.° 03-2023-JPTB de 29 de marzo de 2023.
Copia autenticada del recibo por honorarios n.® E001-38 de 10 de abril de 2023.
Copia autenticada de informe n.° 042-2023-MDP/GAT de 30 de marzo de 2023.
Copia autenticada de memorando n.° 363-2023-MDP/GM de 12 de abril de 2023
y copia autenticada del certificado de crédito presupuestario nota
n.® 0000000084 de 22 de marzo de 2023.
Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 09-0077 de 13 de abril de 2023.
Copia autenticada de la Constancia de Cumplimiento de la prestacion de
servicios profesionales, emitido por el jefe de la oficina de Logistica Juniors
Steward Ortiz Vasquez
Copia autenticada de Oficio n.® 053-2026-MDP/A de 14 de abril de 2026.
Contiene:

v Informe n.® 01-2023-MDP/SGEC

v Informe n.° 02-2023-MDP/SGEC

v Informe n.° 03-2023-MDP/SGEC

v Informe n.° 04-2023-MDP/SGEC

v" Requerimiento n.® 01-2023-MDP/SGEC

v Informe n.® 05-2023-MDP/SGEC

v Informe n.° 06-2023-MDP/SGEC

v Informe n.® 07-2023-MDP/SGEC

v Informe n.° 08-2023-MDP/SGEC

v Proveido n.® 01-2023-MDP/SGEC
Copia autenticada de informe n.® 09-2023-MDP/SGEC de 14 de abril de 2023.
Copia autenticada de informe n.° 018-2023-MDP/GDES de 11 de abril de 2023
y copia autenticada del documento denominado “Perfil profesional -
Contratacion de un Subgerente de Saneamiento, Salubridad, Mercado,
Cementerio y Camal.
Copia autenticada de la solicitud de cotizacion de abril de 2023.
Copia autenticada de cuadro comparativo de ofertas de 5 de mayo de 2023.
Copia autenticada de memorando n.° 480-2023-MDP/GM de 5 de mayo de
2023.
Copia autenticada de la orden de servicio n.® 0072-2023 de 9 de mayo de 2023.
Copia autenticada del informe n.® 04-2023-JPTB de 23 de mayo de 2023.
Copia autenticada del informe n.° 22-2023-MDP/GDES de 29 de mayo de 2023.
Copia autenticada de memorando n.° 659-2023-MDP/GM de 31 de mayo de
2023.
Copia autenticada de la certificacion de crédito presupuestario nota n.® 149 de 8
de junio de 2023.
Copia autenticada del comprobante de pago n.® 07-00243 de 31 de mayo de
2023.
Copia autenticada del Certificado de Trabajo, emitido por la jefa de la Unidad
de Recursos Humanos.
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Apéndice n.° 45:

Impresiones de las cédulas de notificacion de las personas comprendidas
en la irregularidad.

a. Impresiones con firma digital de la Cedula de Notificacion
n.° 001-2026-OCI/0OC0425-SCE de 5 de mayo de 2026, cedula de
notificacion electrénica n.° 00000001-2026-CG/0425-02-003 y cargo de
notificacion, ambos de 5 de mayo de 2026.

b. Impresiones con firma digital de la Cedula de Notificacion
n.° 002-2026-OCI/OC0425-SCE de 5 de mayo de 2026, cedula de
notificacion electrénica n.° 00000002-2026-CG/0425-02-003 y cargo de
notificacion, ambos de 5 de mayo de 2026.

c. Impresiones con firma digital de la Cedula de Notificacion
n.® 003-2026-0OCI/OC0425-SCE de 5 de mayo de 2026, cedula de
notificacion electronica n.° 00000004-2026-CG/0425-02-003 y cargo de
notificacion, ambos de 5 de mayo de 2026.

d. Impresiones con firma digital de la Cedula de Notificacion
n.° 004-2026-OCI/OC0425-SCE de 5 de mayo de 2026, cedula de
notificacion electrénica n.° 00000003-2026-CG/0425-02-003 y cargo de
notificacion, ambos de 5 de mayo de 2026.

Impresiones de los comentarios o aclaraciones presentados por las
personas comprendidas en la irregularidad

a. Impresion de los descargos presentados por el sefior Carlos Enrique Cueva
Bustamante con documento s/n.° de 12 de mayo de 2026.

b. Impresion de los descargos presentados por el sefior Jorge Poliser Tarrillo
Bustamante con documento s/n.° de 18 de mayo de 2026.

Evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision de
Control, por cada uno de los involucrados

c. Original de evaluacion de comentarios.

Copias de documentos de designacion y cese

a. Copia autenticada de Contrato Administrativo de Servicios CAS de Confianza
CAS n.° 001-2023 de 2 de enero de 2023.

b. Copia autenticada de Resolucion de Alcaldia n.° 0111-2024-MDP/A de 30 de
abril de 2024.

c. Copia autenticada de Resolucion de Alcaldia n.° 004-2023-MDP/A de 2 de
enero de 2023

d. Copia autenticada de Resolucion n.° 406-2019-MDP/A de 6 de diciembre de
2019 y copia autenticada del memorandum n.° 076-2023-MDP/URH de 3 de
enero de 2023.
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Apéndice n.° 47: Documentos de gestion de la entidad o dependencia que sustentan el
incumplimiento funcional/disciplinario de las personas involucradas en los
hechos especificos presuntamente irregulares.

a. Copia autenticada de Ordenanza Municipal n.® 017-2020/MDP/OM de 30
de noviembre de 2020, que aprueba la modificacion y actualizacion del
Reglamento de Organizacion y Funciones (R.O.F.) de la Municipalidad
Distrital de Patapo.

Chiclayo, 4 de junio de 2026.

(FL—p

*

\Miguﬁ Antonid/Lopez Sosa Cinthya Marcela Zamora Paico
‘ Superyisor fa de Comision

Mario Guitfermo Diaz Castillo
Abogado

La JEFA (E) DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CHICLAYO que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su
aprobacion.

Chiclayo, 4 de junio de 2026.

Marf3 Elisa Lafips Rivas
Jefa del no de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Chiclayo
Contraloria General de la Republica
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APENDICE N° 1 DEL INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 026-2026-2-0425-SCE
RELACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LA IRREGULARIDAD

Presunta responsabilidad identificada

Periodo de Gestion
(Marcar con X)
Administrativa
Sumilla del Hecho | g . oot e iy g B o funcional
4 5 ! ombres y argo e vinculo asilla il ol
& Ne7gs N coi:rev::tr\izvaa dde Apellidos I der?t?d # Desempefiado laboral o | Electrénica Prescion damicieria Sujetaala
& €g N° contractual Civil | Penal | potestad
4 < [dd/mm/aaaa] | [dd/mm/aaaa] sancionadora | Entidad
 WISSERNE & e’
3 g‘s‘}’ Contraloria
\'PC/ . gPC"fv‘// ;
— Contratacion y
aceptacion indebida Marco Antonio ' Gerente D. Leg.
en el cargo de| VargasVasquez EFRZaIN Municipal R0 SR04 1057 - CAS
Subgerente de T ——— -
Ejecucion Coactivay | juniors Steward e . D. Leg. :
de Subgerente de Ortiz Vasquez 74857353 Ofncmq de 21112023 actualidad 1057 - CAS
Saneamiento, GLeOrgkstteI;Cge — ==
g:'n“ttr’;'ldagé rMnELCtzgg Cti?/rellosuEs?:r?l:?ne 41120358 | Administracion |  3/1/2023 | actualidad | D.Leg. 276 -
: Tributari
y Camal, pese a que nowara
no cumplia con el
perfil requerido,
hecho que afect6 el
correcto . . Locacion
funcionamiento de la | J0r9° PoIser 1arlo | 76353575 | proveedor | 2112028 | 30112023 de | NN
administracion ARidanie Servicios
publica, al inobservar
el mérito en la
funcion publica.
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Chiclayo, 04 de Junio de 2026
OFICIO N° 000384-2026-CG/OC0425

Alcalde

Municipalidad Distrital de Patapo
Av. Real s/n.°
Lambayeque/Chiclayo/Patapo

Asunto :  Remite Informe de Control Especifico n.° 026-2026-2-0425-SCE

Referencia : a)Oficio n.® 000230-2026-CG/OC0425 de 9 de abril de 2026.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de
Contraloria n.° 134-2021-CG y sus modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual
este Organo de Control Institucional comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad a la “Contratacion y aceptacion del Subgerente de Ejecucion
Coactiva y del Subgerente de Saneamiento, Salubridad, Mercado Central, Cementerio y
Camal, en la Municipalidad Distrital de Patapo”.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 026-2026-2-0425-
SCE, que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y
servidores publicos involucrados en el hecho con evidencia de irregularidad, debiendo informar a
este Organo de Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha
sido remitido al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcién y a la Procuraduria Pablica
de la Contraloria General de la Republica, para el inicio de las acciones legales penales, por las
irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi

consideracion.
Atentamente,
Maria Elisa Larios Rivas
Jefa del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Chiclayo
Contraloria General de la Republica
(MLR/czp)

Nro. Emision: 01405 (0425 - 2026) Elab:(U19239 - 0425)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la

— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente F
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de
verificacion: WDCOGTW
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CONSTANCIA DE ACUSE DE RECIBO N° 25851-2026/0425

Por medio de la presente, se deja constancia del registro, recepcién y validacion de la notificacién
electronica recibida en la casilla electrénica del usuario receptor, asi como de la fecha y la hora en la
que fue realizada. A continuacién, se detallan los datos correspondientes:

* DATOS DEL USUARIO RECEPTOR

. Casilla electronica : 20396058724

- Usuario Receptor : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PATAPO (JOSE
EDUARDO TARRILLO NUNTON)

* DATOS DE LA NOTIFICACION

- Documento depositado : OFICIO - 000384-2026-CG/OC0425
- Fecha y hora de la notificacion : 05/06/2026 11:12:59
efectuada
- Usuario emisor : MARIA ELISA LARIOS RIVAS - JEFE DE OCI - OCI -
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHICLAYO
- Tipo de servicio de : SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

control/Proceso administrativo

* ACUSE DE RECIBO

- Tipo de acuse de recibo : REALIZADO POR EL USUARIO RECEPTOR
- Fecha y hora del acuse de : 05/06/2026 13:05:18
recibo

En atencién a ello y en cumplimiento a las disposiciones establecidas en el numeral 7.3. de la
Directiva N° 007-2025-CG/DOC “Notificaciones Electrénicas en el Sistema Nacional de Control”,
aprobada por Resolucién de Contraloria N° 479-2025-CG, el documento depositado se tiene por
validamente notificado, surtiendo efectos el acto notificado. Cabe sefialar que la presente constancia
constituye un requisito de eficacia para la notificacion efectuada.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria 3=
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
AETIOSW




