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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 017-2026-2-0423-SCE

“DOBLE PERCEPCION DE INGRESOS DEL ESTADO POR SERVIDOR PUBLICQ DELA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO AL CONTRATAR SIMULTANEAMENTE
CON OTRA ENTIDAD PUBLICA”

|. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Provincial de
Santiago de Chuco en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en el
Plan Anual de Control 2026 del Organo de Control Institucional (OCI) a cargo del servicio, registrado en el
Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.® 2-0423-2026-001, iniciado mediante
oficio n.° 000290-2026-CG/OC0423 de 31 de julio de 2026, en el marco de lo previsto en la Directiva
n.* 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada
mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

. Objetivo

Determinar si el servidor plblico de la Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco, percibié en forma
simultanea de otras entidades del Estado, remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso,
‘inobservando la prohibicién establecida en la directiva interna, estipulaciones contractuales y normativa
aplicable.

3. Materia del Control y Alcance

Materia del Control

La materia de control corresponde a las presuntas irregularidades que se habrian suscitado por parte del
servidor plblico de la Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco (en adelante la “Entidad”), al haber
incurrido en la prohibicidn de la doble percepcion de ingresos del Estado, toda vez que, contratd de manera
simultdnea con otra entidad publica, pese a que mantuvo un contrato bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo n.® 1057 (CAS) en la Entidad, afectando la legalidad en el uso de los recursos pUblicos del Estado,
asi como, el deber de dedicacion exclusiva que deben tener los empleados publicos.

Es asi, que durante el periodo 2021 y 2022, el servidor plblico presté servicios a la Municipalidad Distrital de
Angasmarca, percibiendo pagos por un importe de S/ 84 000,00; pese a que, durante el periodo de 1 de
febrero de 2021 al 31 de diciembre de 2022, ejercié la funcion publica y desarrollo las funciones de
responsable de la Unidad de Residuos Sélidos, Parques y Jardines; y jefe del Area de Residuos Sélidos
Parques y Jardines de la Entidad.

Alcance

El servicio de control especifico relacionado a la doble percepcion de ingresos del Estado del servidor de la
Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco, contratando de manera simultanea en otra Entidad Publica
bajo la modalidad de locacion de servicios, comprende el periodo de 1 de febrero de 2021 al 31 de diciembre
de 2022.

Informe de Control Especifico n.° 017-2026-2-0423-SCE
Periodo de 1 de febrero de 2021 al 31 de diciembre de 2022
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4. De laentidad o dependencia

La Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco es un drgano de gobierno local, con personetia juridica de
derecho publico y goza de autonomia administrativa y econdmica en los asuntos de su competencia dentro del
ambito de su territorio, establecido en la Ley n.° 27783 - Ley de Bases de la descentralizacion y la Ley n.® 27972
— Ley Orgénica de Municipalidades; asi como dentro del marco legal de los diferentes sistemas funcionales y
administrativos del Estado, que organizan las actividades de la Administracion Publica.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco:

Graficon.” 1
Estructura Organica de |a Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco
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Fuente: Ordenanza Municipal n.® 011-2021-MPSCH de 2 de agosto de 2021.
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F -1 5. Notificacién del Pliego de Hechos
4 ;

En aplicacién del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM "Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de Contraloria
n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias, asi como, al marco normativo que regula la
notificacion electronica emitida por la Contraloria, se cumplié con el procedimiento de notificacion del Pliego
de Hechos a la persona comprendida en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que
formulen sus comentarios o aclaraciones.

Informe de Control Especifico n.® 017-2026-2-0423-SCE
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Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

SERVIDOR PUBLICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO CONTRATADO
BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057, INCURRIO EN DOBLE PERCEPCION
DE INGRESOS DEL ESTADO, AL CONTRATAR Y PRESTAR SERVICIOS DE MANERA SIMULTANEA CON
OTRA ENTIDAD PUBLICA, AFECTANDO EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA Y GENERANDO PERJUICIO ECONOMICO DE S/ 84 000,00.

De la revision efectuada a la documentacion proporcionada por la Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco,
en adelante la “Entidad”, se advierte que el sefior Joao Kevin Lezama Paredes, incurrio en la prohibicion de la
doble percepcion de ingresos del Estado al contratar y prestar servicios de manera simultanea con otra entidad
publica (Municipalidad Distrital de Angasmarca), pese a estar contratado bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo n.” 1057 — CAS en la Entidad, cumpliendo con el cargo y funciones de responsable de la Unidad de
Residuos Solidos, Parques y Jardines; y jefe del Area de Residuos Sélidos Parques y Jardines de la Entidad;
habiendo percibido el integro de su remuneracion.

Los hechos expuestos contravinieron lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica del Perd,
7.~ publicada el 30 de diciembre de 1993, vigente a partir de 1 de enero de 1994, relacionado a la carrera administrativa
"\ precisando que ningan funcionario o servidor publico puede desempefiar mas de un empleo o cargo plblico

| - Iremunerado, con excepcion de uno mas por funcién docente; asi como, los articulos 3° y literal o) del articulo 16°
de la Ley Marco del Empleo Plblico - Ley n.° 28175, publicada el 19 de febrero de 2002, vigente a partir de 1 de
enero de 2005, relacionada a la prohibicién de doble percepcion de ingresos y remuneracion de obligaciones;

asimismo, el articulo 38° de la Ley del Servicio Civil — Ley n.® 30057, publicada el 4 de julio de 2013, vigente a

partir de 14 de junio de 2014, relacionada a la prohibicion de doble percepcion de ingresos; ademas, el articulo
. 158° del Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo

. n.° 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014, relacionado a la incompatibilidad de doble percepcion.

“De igual forma, contravino lo sefalado en el numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto Supremo

n.® 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057, que regula el Régimen Especial

- de Contratacion Administrativa de Servicios, publicado el 25 de noviembre de 2008, vigente desde el 26 de

noviembre de 2008, modificado mediante Decreto Supremo n.° 065-2011-PCM, publicado el 27 de julio de 2011,

relacionado a impedimentos para contratar y prohibicion de doble percepcion; asi como, el articulo 7° del Decreto

de Urgencia n.® 020-2006, Dictan Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Plblico, publicado el 12 de
agosto de 2006, relacionado a la incompatibilidad de ingresos.

d En ese sentido, la situacidon descrita afectd la legalidad en el uso de los recursos plblicos por el monto de
n.. - 5/84000,00 (Ochentay Cuatro Mil y 00/100 Soles), vulnerando e infringiendo la prohibicion de la doble percepcion
‘ {/ . = deingresos, quebrantando la fe piblica e idoneidad legal de la funcion publica que deben tener los empleados
&) plblicos.

—
O

La situacion antes descrita se ha originado por el actuar del sefior Joao Kevin Lezama Paredes, en su condicion
de responsable de la Unidad de Residuos Solidos, Parques y Jardines'; y, jefe del Area de Residuos Sélidos
_ Parques y Jardines? de la Entidad, quien a pesar de tener vinculo laboral con la Municipalidad Provincial de
2.\ Santiago de Chuco, contrat6 y recibié ingresos de forma simultanea en la Municipalidad Distrital de Angasmarca?,
1 incurriendo con ello, en la doble percepcion de ingresos del Estado, el cual ocasioné un perjuicio econémico al
Estado por el importe de S/ 84 000,00; al haber obtenido ingresos con otra entidad publica, infringiendo el mandato

1 Periodo de gestion de 1 de febrero de 2021 al 30 de abril de 2021.

2 Periodo de gestion de 1 mayo de 2021 al 31 de diciembre de 2022.

3 Periodos: de 29 de abril de 2021 al 24 de mayo de 2021; de 14 de setiembre de 2021 al 24 de setiembre de 2021; de 24 de noviembre de 2021 al 3 de
diciembre de 2021, de 11 de abril de 2022 al 22 de abril de 2022 y de 21 de junio de 2022 al 15 de julio de 2022.

Informe de Control Especifico n.° 017-2026-2-0423-SCE
Periodo de 1 de febrero de 2021 al 31 de diciembre de 2022
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legal de la prohibicion de doble percepcion de ingresos del Estado; toda vez que, durante dichos periodos percibia
remuneracion en la Entidad, bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS.

El hecho mencionado, se desarrolla a continuacion:

De la contratacion con la Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco

Mediante Contrato Administrativo de Servicios n.® 02-2021-MPSCH de 1 de febrero de 2021 (Apéndice n.® 3), la
Entidad contraté al sefior Joao Kevin Lezama Paredes, como responsable de la Unidad de Residuos Sélidos,
Parques y Jardines, durante el periodo de 1 de febrero de 2021 al 30 de abril de 2021, bajé el régimen laboral
especial del Decreto Legislativo n.° 1057 — CAS,; periodo en el cual, ejercié |a funcién pulblica.

Asimismo, a través de los Contratos Administrativos de Servicios n.’s 78 y 168-2021-MPSCH de 1 de mayo de
2021 y 1 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 4), y Adendas* desde el 1 noviembre de 2021 al 31 de octubre de
2022, la Entidad suscribio conirato con el sefior Joao Kevin Lezama Paredes como jefe del Area de Residuos
Sélidos Parques y Jardines, durante el periodo de 1 de mayo de 2021 al 30 de noviembre de 2022, bajé el régimen
laboral especial del Decreto Legislativo n.° 1057 — CAS; asi también, la Entidad, a través del Oficio n.® 133-2026-
MPSCH/GM de 26 de junio de 2026 (Apéndice n.° 6), que adjunta el Informe n.® 0344-2026-MPSCH/OGRH de
25 de junio de 2026 (Apéndice n.° 7), el jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, remitio las boletas
de pago generadas en el PDT Planilla Electronica PLAME correspondiente al periodo de febrero de 2021 a
diciembre de 2022, determinandose el periodo de permanencia del servidor pablico, como responsable de la
Unidad de Residuos Solidos, Parques y Jardines; y, jefe del Area de Residuos Sélidos Parques y Jardines, en las
cuales se evidencia que, el importe por ingresos remunerativos percibido por el citado profesional, desde el 1 de
febrero de 2021 al 31 de diciembre de 2022 asciende al importe de S/ 48 390,00 (Cuarenta y ocho mil frescientos
noventa con 00/100 soles), periodo en el cual, ejercicio la funcién plblica, tal como se detalla en el cuadro e
imagenes siguientes:

Cuadron.® 1
Boletas de pago sefior Joao Kevin Lezama Paredes del 1 de febrero de 2021 al 31 de diciembre de 2022

PDT Planilla Electrénica/Boleta de Pago
Afio Mes .
Dias laborados Ingresos S/ Tohl Neto S/
Febrero 28 2 100,00 1827,00
Marzo H 2 100,00 1827,00
Abril 30 2 100,00 1827,00
Mayo ] H 2 100,00 1827,00
Junio 30 2 100,00 1827,00
2021 Julio 31 2 100,00 182700
Agosto 31 2 100,00 1827,00
Setiembre 30 2 100,00 1827,00
Octubre 31 ~2100,00 1827,00
Noviembre 30 2 100,00 1827.00
Diciembre K] 2 100,00 1827,00
Enero 3 ~ 2100,00 1827,00
Febrero 28 2 100,00 1827,00
Marzo 31 2 100,00 1827,00
Abril 30 2 100,00 1827,00
2022 Mayo - N 2 100,00 1827,00
Junio 30 2100,00 1827,00
Julio 31 2 100,00 1827,00
Agosto N 2 100,00 1827,00
Setiembre 30 2 100,00 1 827,00

4 Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.” 168-2021-MPSCH de 1 de noviembre de 2021, Adenda n.” 002 de 31 de diciembre de 2021, Adenda n.”
003 de 1 de abril de 2022, Adenda n.” 004 de 1 de julio de 2022, Adenda n.” 005 de 1 de agosto de 2022, Adenda n.* 006 de 1 de octubre de 2022 y Adenda
n.° 007 de 31 octubre de 2022. (Apéndice n.” 5)

Informe de Control Especifico n.” 017-2026-2-0423-SCE
Periodo de 1 de febrero de 2021 al 31 de diciembre de 2022
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PDT Planilla Electronica/Boleta de Pago
Ao Moo Dias laborados Ingresos S/ Total Neto S/
Octubre AN 2100,00 1827,00
2022 Noviembre 30 2 100,00 185346
Diciembre A 2 190,00 194346
Total pagado por remuneraciones 48 390,00 42 163,92
Fuente: Oficio n,* 133-2026-MPSCH/GM de 26 de junio de 2026. (Ver apéndice n.° 6)
Elaborado: Comision de Control.
Imagenn.” 1
Boleta de pago del mes de febrero de 2021 del sefior Joao Kevin Lezama Paredes
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Fuente: Documentacion adjunta al oficio n.* 133-2026-MPSCH/GM de 26 de junio de 2026. (Ver apéndice n.° 6)

Informe de Control Especifico n.* 017-2026-2-0423-SCE
Periodo de 1 de febrero de 2021 al 31 de diciembre de 2022
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Imagenn.® 2
Boleta de pago del mes de diciembre de 2022 del sefior Joao Kevin Lezama Paredes
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Generado por el PDT Planilla Electrdnica PLAME . Pagina 1 /2

Fuente: Documentacion adjunta al oficio n.® 133-2026-MPSCH/GM de 26 de junio de 2026. {Ver apéndice n.” 6)

Informe de Control Especifico n.” 017-2026-2-0423-SCE
Periodo de 1 de febrero de 2021 al 31 de diciembre de 2022

5 Remitido por Gerencia Municipal.

En ese sentido, se evidencia que, el periodo de labores del servidor pablico Joao Kevin Lezama Paredes, como
responsable de la Unidad de Residuos Sélidos, Parques y Jardines; y jefe del Area de Residuos Sélidos Parques
y Jardines de la Entidad, fue desde el 1 de febrero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2022, en el que ejercié la
funcién publica.

Asimismo, mediante Oficio n.® 202-2026-MPSCH/GM de 20 de agosto de 2026° (Apéndice n.° 9), adjuntando el
Informe n.® 0463-2026-MPSCH/OGRH de la misma fecha (Apéndice n.® 10), el jefe de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, remitio la informacion, mediante el cual se preciso la situacion laboral del servidor plblico
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Joao Kevin Lezama Paredes, durante el periodo del afic 2021 y 20225, lo siguiente:

tl(' ) ')

» Copia de registro de asistencias de Lezama Paredes Joao Kevin afios 2021 - 2022.
» No se cuenta con documentos de permisos o licencias.

o No hay pago de vacaciones truncas.

£

En ese sentido, conforme a lo indicado, el sefior Joao Kevin Lezama Paredes, como responsable de la Unidad de
Residuos Solidos, Parques y Jardines; y jefe del Area de Residuos Solidos Parques y Jardines de la Entidad,
desarroll6 las labores del cargo, de manera continua, durante el periodo de 1 de febrero de 2021 hasta el 31 de
diciembre de 2022; sin embargo, de la consulta efectuada en el Portal de Transparencia Econdémica — Informacion
Econdmica del Ministerio de Economia y Finanzas en la seccién Consulta de Proveedores’, se advirtid que el
citado servidor publico, prestd servicios durante los afios 2021 y 2022 (Apéndice n.° 12), en la Municipalidad
Distrital de Angasmarca, pese a que mantenia una vinculacién contractual bajo el régimen laboral CAS con la
Entidad, incurriendo con ello, en la prohibicion de percibir doble ingreso por parte del Estado.

Al respecto, el numeral 4.3 del articulo 4° Impedimentos para contratar y prohibicion de doble percepciong, del
Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios®, precisa que: “...) Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato administrativo de servicios la
prohibicion de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
" Pablico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezca en las normas pertinentes”.

En concordancia, el articulo 3° Prohibicion de doble percepcion de ingresos, de la Ley n.° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, prescribe que: “Ningtin empleado puiblico puede percibir del Estado méas de una remuneracion,
retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y
. pension por servicios prestados al Estado. Las dnicas excepciones las constituyen la funcion docente y la
.. \percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas”; asi también,
- enel literal b) del articulo 16° Enumeracion de las obligaciones, sefala: “Prestar los servicios de forma exclusiva
~ durante la jornada de trabajo, salvo labor docente, la cual podra ser ejercida fuera de Ia jornada de trabajo”; y en
el literal o) prescribe que: “No suscribir contrato de locacién de servicios bajo cualquier modalidad con ofra entidad
publica. {...)".

En ese sentido, ninglin servidor plblico esta habilitado para recibir contraprestacién adicional derivada de cargo o

funcion plblica de otra entidad de la Administracion Publica, indistintamente del régimen laboral o modalidad de

contratacion bajo el cual se vinculen servicios; excepto las que se encuentren expresamente permitidas (docencia,

participacion en directorios de entidades y empresas del Estado, y percepcion de la pension de jubilacion o
.= cesantia de los regimenes del Decreto Legislativo n.® 20530 y Ley n.® 19990), las cuales no son aplicables al
|| presente caso.

A continuacion, se detalla las contrataciones del sefior Joao Kevin Lezama Paredes, como proveedor del Estado
en la Municipalidad Distrital de Angasmarca, durante el periodo en el que ejercio sus labores como responsable
de la Unidad de Residuos Sélidos, Parques y Jardines; y jefe del Area de Residuos Sélidos Parques y Jardines de
la Entidad.

6 Registro de asistencia desde el 1 de marzo de 2021 al 31 de diciembre de 2022. (Apéndice n.° 11)

7 https://apps5.mineco.gob.pe/proveedor/

8 Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto Supremo n.° 065-2011-PCM, publicado el 27 de julio de 2011.

¢ Aprobado mediante Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM publicado el 25 de noviembre de 2008, modificado por el Decreto Supremo
n.” 065-2011-PCM, publicado el 27 de julio de 2011.

10 Desde el 1 de febrero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2022.
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a) Respecto a la contratacion con la Municipalidad Distrital de Angasmarca

De la revision a la informacion proporcionada por la Municipalidad Distrital de Angasmarca, a través del oficio
n.® 011-2026-MDA-GM/VHAG de 19 de junio de 2026 (Apéndice n.° 13), se advierte que el sefior Joao Kevin
Lezama Paredes, presto cinco (5) servicios para dicha Municipalidad, por un monto total de S/ 84 000,00
(Ochenta y cuatro mil con 00/100 soles), los mismos que se detallan a continuacion:

1. Contratacion del servicio de un profesional para la elaboracién del Plan Anual de Evaluacién y
Fiscalizacion Ambiental ~ PLANEFA 2021 y 2022 de la Municipalidad Distrital de Angasmarca.

Mediante Requerimiento n.° 029/2021-MDA/SGGA de 14 de abril de 2021"" (Apéndice n.° 14), el
subgerente de Gestion Ambiental () remiti¢ al jefe de Logistica — OEC y Control Patrimonial, el Anexo
n.° 02 denominado ‘Formato de Términos de Referencia para Servicios de Terceros”
(Ver apéndice n.° 14), para |a contratacion del servicio, indicando en el numeral 8.2., lo siguiente:

1)
8. LUGAR Y PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO
8.1. Lugar:
Municipalidad Distrital de Angasmarca
8.2. Plazo:
Por el periodo de diez (10) dias.”

De las cotizaciones presentadas, se verifico que mediante correo electronico'? de 20 de abril de 2021
(Apéndice n.° 15), el sefior Joao Kevin Lezama Paredes, remitio al jefe de Abastecimiento y Control
Patrimonial'®, su cotizacion segin los TDR, adjuntando entre otros documentos, el Anexo n.® 07
denominado "Declaracion Jurada para contratacion por montos iguales o inferiores a 8 UIT" recibido el
20 de abril de 2021 (Ver apéndice n.° 15), en la que declara bajo juramento que no percibe doble
percepcion de ingresos, independientemente de la denominacién que se le otorgue, salvo que provenga de
la actividad docente o dietas por participacion de unos de los directorios de entidades o empresas publicas,
tal como se muestra en la siguiente imagen:

™ Proveido n.® 0562-2021 de 14 de abril de 2021. (Ver apéndice n.° 14)
2

e
Informe de Control Especifico n.° 017-2026-2-0423-SCE
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Imagen n.® 3
Declaracion Jurada presentada por el sefior Joao Kevin Lezama Paredes

ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION POR MONTOS IGUALES O
INFERIORES A 8 UIT

wsrnte | e i T it f aeler v O Representants Legal, Joao Kevin

Fuente: Oficio n.” 011-2026-MDA-GMVHAG de 19 de junic de 2026. (Ver apéndice n.” 13)

7 3 Posteriormente, el 29 de abril de 2021 se expidi6 la orden de servicio n.® 0100 con niimero de expediente

- % il 1 - SIAF n.° 289 (Apéndice n.° 16), a nombre del sefior Joao Kevin Lezama Paredes, por el importe de

- S/ 13 000,00 (Trece mil con 00/100 soles), con un plazo total de diez (10) dias calendario, con la
presentacion de un (1) entregable, para efectuar la elaboracion del plan anual de evaluacion y fiscalizacion
ambiental - PLANEFA 2021 y 2022.

E! tnico entregable fue presentado con la Carta n.® 001-JKLP de 13 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 17)
emitida por el sefior Joao Kevin Lezama Paredes, enviada con proveido n.® 0744-2021 el 14 de mayo de
2021 (Ver apéndice n.° 17) a la Subgerencia de Desarrollo Econdémico Local y con Informe
n.? 039-2021-SGGA/MDA. de 17 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 18), el subgerente de Gestion Ambiental
(e), comunico al Gerente Municipal la conformidad de la elaboracion del Plan Anual de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental - PLANEFA 2021 y 2022.

Periodo de 1 de febrero de 2021 al 31 de diciembre de 2022
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A continuacién, se detalla el pago realizado al sefior Joao Kevin Lezama Paredes, por el servicio brindado
en la Municipalidad Distrital de Angasmarca, lo expuesto también se evidencia en la consulta de expediente
administrativo™ (Registro SIAF) n.° 289 (Apéndice n.® 19).

Cuadron.®2
Pago a favor del sefior Joao Kevin Lezama Paredes
N° de
e | N°Orden de Fecha del Importe en
N ool Fecha Cnnq:rpgnh de depdsito'® Concepto s/
' Por el giro de pago por el servicio de un
451-2021 profesional para elaboracion del Plan Anual
0100 de 21 de mayo de de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental —
(Ver PLANEFA 2021 y 2022 de la Municipalidad
L apéndice 200472021 [Agéorﬂi - AR052021 Distrital de  Angasmarca,  segln 13000,00
n.° 16) n.° 20) requerimiento n.* 029/2021-MDA/SGGA, e
. Informe de Conformidad n.® 039-2021-
SGGAMDA
Total 13000,00
Fuente: Oficio n.* 011-2026-MDA-GMVHAG de 19 de junio de 2026, (Ver apéndice n.® 13)
Elaborado por: Comision de Control.

Por lo expuesto, queda demostrado que el sefior Joao Kevin Lezama Paredes, como consecuencia de su
contratacion en la Municipalidad Distrital de Angasmarca, incurri¢ en la prohibicion de doble percepcion de
E ¢ ingresos del Estado en el periodo del 29 de abril de 2021 al 24 de mayo de 2021; pese a que se encontraba
/; laborando bajo el régimen laboral especial dei Decreto Legislativo n.° 1057 (Contratacion Administrativa de
= Servicios - CAS) en la Entidad, como responsable de la Unidad de Residuos Sélidos, Parques y Jardines;
y jefe del Area de Residuos Solidos Parques y Jardines, dentro del citado periodo, percibiendo de manera

integra sus remuneraciones en dicho periodo.

2. Contratacion de consultoria para elaboracion de Estudio de Caracterizacion de Residuos Sélidos

0 fb " (ECRS)de la Municipalidad Distrital de Angasmarca.

Mediante Requerimiento n.® 053/2021-MDA/SGGA de 2 de setiembre de 2021'6 (Apéndice n.° 21), el
subgerente de Gestion Ambiental () remiti¢ el jefe de Logistica — OEC y Control Patrimonial, el Anexo
n.° 02 denominado “Formato de Términos de Referencia para Servicios de Terceros” (Ver apéndice
n.° 21), para la contratacion del servicio, indicando en el numeral 8, lo siguiente:

1)
8. LUGAR Y PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO
8.1. Lugar:

Municipalidad Distrital de Angasmarca

= o) 8.2. Plazo:
M J g Por el periodo de diez (10) dias calendarios.”

De las cotizaciones presentadas, se verifico que mediante correo electronico'” de 8 de setiembre de 2021
(Apéndice n.° 22), el sefior Joao Kevin Lezama Paredes, remitié al jefe de Logistica — OEC y Control
Patrimonial®®, remiti6 su cotizacion segin los TDR, adjuntado entre otros documentos, el Anexo n.° 07
denominado “Declaracion Jurada para contratacién por montos iguales o inferiores a 8 UIT" recibido el 8
de setiembre de 2021 (Ver apéndice n.° 22), en la que declara bajo juramento que no percibe doble
percepcion de ingresos, independientemente de la denominacion que se le otorgue, salvo que provenga de

™ Ministerio de Economia y Finanzas.

' Constancia de pago mediante transferencia electronica ejercicio 2021, por el monto de S/ 13 000,00. (Ver apéndice n.® 20)
's Proveido n.” 1340-2021 de 3 de sefiembre de 2021. (Ver apéndice n.® 21)

w
18
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la actividad docente o dietas por participacion de unos de los directorios de entidades o empresas plblicas,
tal como se muestra en la siguiente imagen:

Imagen n.” 4
Declaracion Jurada presentada por el sefior Joao Kevin Lezama Paredes

CLARACION JURADA PARA CONTRATACION POR MONTOS IGUALES O

INFERIORES A 8 UIT

DE

-

——

= WNICHALIDAD CISTRAIAL OE ANGAS.
4' RECIBIDO

[ ..

UNIDAD DE ABASTE™'IM1"

v

s s e T

Vg P

Fuente: Oficio n.* 011-2026-MDA-GM/VHAG de 19 de junio de 2026. (Ver apéndice n.® 13)

Posteriormente, el 14 de setiembre de 2021 se expidio la orden de servicio n.” 0259 con nimero de
expediente SIAF n.° 683 (Apéndice n.° 23), a nombre del sefior Joao Kevin Lezama Paredes, por el
importe de S/ 15 000,00 (Quince mil con 00/100 soles), con un plazo total de diez (10) dias calendario, con
la presentacion de un (1) entregable, para efectuar la elaboracién de estudio de caracterizacion de residuos

Informe de Control Especifico n.® 017-2026-2-0423-SCE
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sélidos (ECRS).

El Unico entregable fue presentado con la Carta n.° 003-JKLP de 22 de setiembre de 2021 (Apéndice
n.° 24) emitida por el sefior Joao Kevin Lezama Paredes, remitida a titular de la Municipalidad Distrital de
Angasmarca y con Informe n.® 058-2021-SGGA/MDA de 22 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 25), el
subgerente de Gestion Ambiental (), comunico al Gerente Municipal la conformidad de la elaboracién de
la elaboracion de Estudio de Caracterizacion de Residuos Solidos (ECRS), de la Municipalidad Distrital de
Angasmarca.

A continuacion, se detalla el pago realizado al sefior Joao Kevin Lezama Paredes, por el servicio brindado
en la Municipalidad Distrital de Angasmarca, lo expuesto también se evidencia en la consulta de expediente
administrativo'® (Registro SIAF) n.” 683 (Apéndice n.° 26).

Cuadron.®3
Pago a favor del sefior Joao Kevin Lezama Paredes
N° de
o | N°Orden de Fecha del Importe en
N servicio Fecha Comp'r,c:l;%nte de depbsito® Concepto s/
Por el giro de pago mediante transferencia
947-2021 de cuenta interbancaria por el servicio de
0259 De22de consultoria para la elaboracion de estudio de
; {(Ver setiembre de 24/09/2021 caracterizacién de residuos sélidos (ECRS)
b 1 apéndice H0RG0R 2021 de la Municipalidad Distrital de Angasmarca, 15000,00
n.°23) (Apéndice seglin  requerimiento  n.°  053/2021-
n.°27) MDA/SGGA, e Informe de Conformidad n.”
058-2021-SGGA/MDA y Carta n.” 003-JKPL
Total 15000,00

Fuente: Oficio n.° 011-2026-MDA-GM/VHAG de 19 de junio de 2026. (Ver apéndice n.° 13}
Elaborado por: Comision de Control.

Por lo expuesto, queda demostrado que el sefior Joao Kevin Lezama Paredes, como consecuencia de su
contratacion en la Municipalidad Distrital de Angasmarca, incurri6 en la prohibicién de doble percepcion de
ingresos del Estado en el periodo del 14 de setiembre de 2021 al 24 de setiembre de 2021; pese a que se
encontraba laborando bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo n.® 1057 (Contratacién
Administrativa de Servicios - CAS) en la Entidad, como jefe del Area de Residuos Solidos Parques y
Jardines, dentro del citado periodo, percibiendo de manera integra sus remuneraciones en dicho periodo.

3. Contratacion de consultoria en general para la elaboracion del Plan de Manejo de Residuos Sélidos

(PMRS) de la Municipalidad Distrital de Angasmarca.

sad Mediante Requerimiento n.® 063/2021-MDA/SGGA de 4 de noviembre de 20212 (Apéndice n.° 28), el
e N2\ subgerente de Gestion Ambiental (e) remiti6 al jefe de Logistica — OEC y Control Patrimonial, el Anexo
ﬂ 151 n.° 02 denominado “Formato de Términos de Referencia para Servicios de Terceros" (Ver apéndice
T/ B/ n.° 28), para la contratacién del servicio, indicando en el numeral 8, lo siguiente:

1)
8. LUGAR Y PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO
8.1. Lugar:
Municipalidad Distrital de Angasmarca
8.2. Plazo:
Por el periodo de diez (10) dias calendarios.”

19 Ministerio de Economia y Finanzas.
2 Constancia de pago mediante transferencia electronica ejercicio 2021, por el monto de S/ 15 000,00. (Ver apéndice n.° 27)
21 Proveido n.” 1728-2021 de 4 de noviembre de 2021. (Ver apéndice n.° 28)

e —
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De las cotizaciones presentadas, se verificd que mediante correo electronico? de 15 de noviembre de 2021
(Apéndice n.° 29), el sefior Joao Kevin Lezama Paredes, remiti6 al Jefe de Logistica - OFC y Control
Patrimonial?, su cotizacion segin los TDR, adjuntado entre otros documentos, el Anexo n.° 07 denominado
“Declaracion Jurada para contratacion por montos iguales o inferiores a 8 UIT" recibido e 8 de setiembre
de 2021 (Ver apéndice n.° 29), en la que declara bajo juramento que no percibe doble percepcion de
ingresos, independientemente de la denominacién que se le otorgue, salvo que provenga de la actividad
docente o dietas por participacion de unos de los directorios de entidades o empresas publicas, tal como
S€ muestra en la siguiente imagen:

Imagen n.°5
Declaracién Jurada presentada por el sefior Joao Kevin Lezama Paredes

RECIBIDO

T s, i

Fuente: Oficio n.® 011-2026-MDA-GM/VHAG de 19 de junio de 2026. (Ver apéndice n.° 13)

‘
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Posteriormente, el 24 de noviembre de 2021 se expidio la orden de servicio n.° 0369 con nimero de
expediente SIAF n.° 940 (Apéndice n.° 30), a nombre del sefior Joao Kevin Lezama Paredes, por el
importe de S/ 20 000,00 (Veinte mil con 00/100 soles), con un plazo total de diez (10) dias calendario, con
la presentacion de un (1) entregable, para el servicio de consultoria en general para Ia elaboracion del Plan
de Manejo de Residuos Sdlidos (PMRS).

El unico entregable fue presentado con la Carta n.® 004-JKLP de 2 de diciembre de 2021 (Apéndice
n.° 31) emitida por el sefior Joao Kevin Lezama Paredes, remitida a titular de la Municipalidad Distrital de
Angasmarca, enviada con proveido n.® 1855-2021 el 2 de diciembre de 2021 (Ver apéndice n.° 31) a la
Subgerencia de Desarrollo Econémico Local y con Informe n.° 066-2021-SGGA/MDA de 2 de diciembre de
2021 (Apéndice n.° 32), el subgerente de Gestion Ambiental (e), comunicd al Gerente Municipal la
conformidad de la elaboracion del Plan de Manejo de Residuos Sélidos (PMRS) de la Municipalidad Distrital
de Angasmarca.

A continuacion, se detalla el pago realizado al sefior Joao Kevin Lezama Paredes, por los servicios
brindados en la Municipalidad Distrital de Angasmarca, lo expuesto también se evidencia en la consulta de
expediente administrativo (Registro SIAF) n.® 940 (Apéndice n.° 33).

Cuadron.® 4
Pago a favor del sefior Joao Kevin Lezama Paredes
N° de
o | N°Orden de Fecha del Importe en
N saivicio Fecha Compll;c;l;znle de depdsito Concepto s/
Por el giro de pago mediante transferencia
1326-2021 de cuenta interbancaria por el servicio de
0369 De 2 de consultoria en general para ia elaboracion
(Ver diciembre de del Plan de Manejo de Residuos Solidos
V| apéndice | 2411172021 2021 03122021 | oyRS) de la Municipalidad Distrital de | 20 000.00
n.° 30) (Apéndice Angasmarca, segin Carta n.° 004-JKLP e
n.° 34) Informe de Conformidad de Servicio n.” 066-
2021-SGGA/MDA
Total 20 000,00

Fuente: Oficio n.® 011-2026-MDA-GM/VHAG de 19 de junio de 2026. (Ver apéndice n.° 13)
Elaborado por: Comision de Control.

Por lo expuesto, queda demostrado que el sefior Joao Kevin Lezama Paredes, como consecuencia de su
contratacion en la Municipalidad Distrital de Angasmarca, incurrio en la prohibicién de doble percepcion de
ingresos del Estado en el periodo del 24 de noviembre de 2021 al 3 de diciembre de 2021; pese a que se
encontraba laborando bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo n.° 1057 (Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS) en la Entidad, como jefe del Area de Residuos Solidos Parques y

: /'/ / Jardines, dentro del citado periodo, percibiendo de manera integra sus remuneraciones en dicho periodo.
/
]U ; 4. Contratacion parala elaboracién del Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental - PLANEFA

2023, de la Municipalidad Distrital de Angasmarca.

Mediante Requerimiento n.° 008/2022-MDA/SGGA de 17 de febrero de 2022% (Apéndice n.° 35), el
subgerente de Gestién Ambiental (e) remitio al jefe de Logistica — OEC y Control Patrimonial, el Anexo
n.° 02 denominado “Formato de Términos de Referencia para Servicios de Terceros” (Ver apéndice
n.° 35), para la contratacién del servicio, indicando en el numeral 8, lo siguiente:

“(...)

2 Ministerio de Economia y Finanzas.
% Constancia de pago mediante transferencia electronica ejercicio 2021, por el monto de S/ 20 000,00. (Ver apéndice n.° 34)
% Proveido n.® 175-2022 de 21 de febrero de 2022. (Ver apéndice n.° 35)
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8. LUGAR Y PLAZO DE PRES TACION DEL SERVICIO:
8.1. Lugar:

Municipalidad Distrital de Angasmarca
8.2. Plazo:

Por el periodo de diez (10) dias.”

(Apéndice n.° 36), el sefior Joao Kevin Lezama Paredes, remitié al jefe de Logistica - OEC y Control

Imagen n.° 6
Declaracion Jurada presentada por el sefior Joao Kevin Lezama Paredes

—“—

ANEXO N* 07

3 ; o DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION POR MONTOS IGUALES O
>/ - INFERIORES A 8 UIT

Fuente: Oficion.® 011-2026-MDA-GM/VHAG de 19 de junio de 2028, (Ver apéndice n.* 13)

r
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Posteriormente, el 11 de abril de 2022 se expidi6 la orden de servicio n.° 0000085 con niimero de
expediente SIAF n.° 0000000235 (Apéndice n.° 37), a nombre del sefior Joao Kevin Lezama Paredes, por
el importe de S/ 6 000,00 (Seis mil con 00/100 soles), con un plazo total de diez (10) dias, con la
presentacion de un (1) entregable, para el servicio de elaboracion del Plan Anual de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental - PLANEFA 2023.

El dnico entregable fue presentado con la Carta n.° 001-2022-JKLP de 19 de abril de 2022 (Apéndice
n.° 38) emitida por el sefior Joao Kevin Lezama Paredes, remitida a titular de la Municipalidad Distrital de
Angasmarca, enviada con proveido n.° 285-2022 el 19 de abril de 2022 (Ver apéndice n.° 38) a la
Subgerencia de Gestion Ambiental y con Informe n.° 017-2022-SGGA/MDA recibido el 20 de abril de 2022
(Apéndice n.° 39), el subgerente de Gestién Ambiental (e), comunicé al Gerente Municipal la conformidad
de la elaboracion del Plan Anual de Evaluacion y fiscalizacion Ambiental — PLANEFA 2023, de la
Municipalidad Distrital de Angasmarca.

A continuacion, se detalla el pago realizado al sefior Joao Kevin Lezama Paredes, por los servicios
brindados en la Municipalidad Distrital de Angasmarca, lo expuesto también se evidencia en la consulta de
expediente administrativo® (Registro SIAF) n.® 235 (Apéndice n.° 40).

Cuadron.° 5
Pago a favor del sefior Joao Kevin Lezama Paredes
N° de
o | N°Orden de Fecha del Importe en
N servidio Fecha Compg;l;inte de depésito® Concepto s/
0000085 326 Servicio de elaboracion del Plan Anual de
(Ver De 21 de abril de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental -
1 stdndios 11/04/2022 2022 22/04/2022 PLANEFA 2023, de la Municipalidad Distrital 6 000,00
ﬁe., 31) (Apéndice de Angasmarca e Informe de Conformidad
g n.° 41) de Servicio n.” 017-2022-SGGA/MDA
Total 6 000,00

Fuente: Oficio n.” 011-2026-MDA-GM/VHAG de 19 de junio de 2026. (Ver apéndice n.° 13)
Elaborado por: Comisién de Control.

Por lo expuesto, queda demostrado que el sefior Joao Kevin Lezama Paredes, como consecuencia de su
contratacion en la Municipalidad Distrital de Angasmarca, incurrié en la prohibicion de doble percepcion de
ingresos del Estado en el periodo del 11 de abril de 2022 al 22 de abril de 2022, pese a que se encontraba
laborando bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo n.® 1057 (Contratacion Administrativa de
Servicios — CAS) en la Entidad, como jefe del Area de Residuos Solidos Parques y Jardines, dentro del
citado periodo, percibiendo de manera integra sus remuneraciones en dicho periodo.

o ' 5. Contratacion para la elaboracién de Planes de mantenimiento preventivo y correctivo de
e\ ' los sistemas de agua de los caserios: Cruz de Chuca, Totorapamba, Tambopampamarca,
st Las Manzanas, Mullipamba, Chusgon y Angasmarca zona urbana de la Municipalidad

Distrital de Angasmarca.

.
i PR

Mediante Requerimiento n.® 043/2022-MDA/SGGA de 8 de junio de 20223 (Apéndice n.° 42), el
subgerente de Gestion Ambiental (e) remitio al jefe de Logistica - OEC y Control Patrimonial, el Anexo
n.° 02 denominado ‘Formato de Términos de Referencia para Servicios de Terceros” (Ver apéndice
n.° 42), para la contratacién del servicio, indicando en el numeral 8, lo siguiente:

“

8. LUGAR Y PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO:

» Ministerio de Economia y Finanzas.
30 Constancia de pago mediante transferencia electrénica gjercicio 2022, por el monto de S/ 6 000,00. {Ver apéndice n.° 41)
3 Proveido n.” 441-2022 de 8 de junio de 2022. (Ver apéndice n.° 42)
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Municipalidad Distrital de Angasmarca.
8.2. Plazo:
Por el periodo de veinte (20) dias.”
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8.1. Lugar:

Logistica — OEC y Control
,elAnexon.° 07 denominado

T" recibido el 15 de junio de

2022 (Ver apéndice n.° 43), en la que declara bajo juramento que no percibe doble percepcion de ingresos,

independientemente de [a denominacién que se le oforgue, salvo que proveng
dietas por participacion de unos de los directorios de entidades o empresas pl

en la siguiente imagen:

Imagen n.° 7

Declaracién Jurada presentada por el sefior Joao Kevin Lezama Paredes

a de la actividad docente o
blicas, tal como se muestra

TURADA PARA

S

Fuente: Oficio n.® 011-2026-MDA-GMVHAG de 19 de junio de 2026, (Apéndice n,* 13)

Posteriormente, el 21 de junio de 2022 se expidio la orden de servicio n.° 0000161 con nimero de
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expediente SIAF n.° 0000000437 (Apéndice n.° 44), a nombre del sefior Joao Kevin Lezama Paredes, por
el importe de S/ 30 000,00 (Treinta mil con 00/1 00 soles), con un plazo total de veinte (20) dias, con Ia
presentacion de un (1) entregable, para el servicio de elaboracion de planes de mantenimiento preventivo
y correctivo de los sistemas de agua de los caserios: Cruz de Chuca, Totorapamba, Tambopampamarca,
Las Manzanas, Mullipampa, Chusgon y Angasmarca zona urbana.

El Unico entregable fue presentado con la Carta n.° 002-2022-JKLP de 11 de julio de 2022 (Apéndice
n.° 45) emitida por el sefior Joao Kevin Lezama Paredes, remitida a titular de I3 Municipalidad Distritagl de
Angasmarca, enviada con proveido n.® 538-2022 el 12 de julio de 2022 (Ver apéndice n.° 45) al Area
Técnica Municipal y con Informe n.® 055-2022-ATM/MDA de 12 de junio de 2022 (Apéndice n.° 46), el jefe
del Area Técnica Municipal para la Gestién de los Servicios de Agua y Saneamiento comunico al Gerente
Municipal la conformidad de la elaboracién del Planes de mantenimiento preventivo y correctivo de los
sistemas de agua de los caserios Cruz de Chuca, Totorapamba, Tambopampamarca, Las Manzanas,
Mullipamba, Chusgon y Angasmarca zona urbana, de la Municipalidad Distrital de Angasmarca.

A continuacién, se detalla el pago realizado al sefior Joao Kevin Lezama Paredes, por los servicios
brindados en Ia Municipalidad Distrital de Angasmarca. o expuesto también se evidencia en la consulta de
expediente administrativo (Registro SIAF) n.° 437 (Apéndice n.° 47).

Cuadron.°6
Pago a favor del sefior Joao Kevin Lezama Paredes
N° de
N;g:vdii?ode Fecha ‘Comprobante de 5::2:“‘:‘2: Concepto

Pago

Importe girado por el pago del servicio de

0000161 649 elaboracion de Planes de Mantenimiento

(Ver De 14 de julio de preventivo y correctivos de los sistemas de

apéndice 21/06/2022 2022 15/07/2022 agua de los caserios: Cruz de Chuca, 30 000,00 |-
s, 44) (Apéndice Totorapampa, Las Manzanas, Mullipampa,
’ n.° 48) Chusgon y Angasmarca zona urbana de la

Municipalidad Distrital de Angasmarca.

Total

Fuente: Oficio n,° 011-2026-MDA-GM/VHAG de 19 de junio de 2026, (Ver apéndice n.° 13)
Elaborado por: Comisién de Control,

Por lo expuesto, queda demostrado que el sefior Joao Kevin Lezama Paredes, como consecuencia de su
contratacion en Ia Municipalidad Distrital de Angasmarca, incurrié en |a prohibicion de doble percepcion de

de Santiago de Chuco bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo n.° 1057 (Contratacion
. Administrativas de Servicios — CAS), percibiendo las remuneraciones respectivas y ejerciendo funcion pablica,

De la doble percepcion de ingresos

Sobre el particular, la Autoridad Nacional de Servicio Civil, en adelante “SERVIR", ente rector de |a gestion de
recursos humanos del Estado, con anterioridad a las citadas contrataciones emitio el informe técnico

* Ministerio de Economia y Finanzas.
35 Constancia de pago mediante transferencia electronica ejercicio 2022. por el monto de S/ 30 000,00, (Ver apéndice n.° 48)
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n.° 220-2017-SERVIR/GPGSC de 22 de marzo de 2017 (Apéndice n.° 49), donde la Gerente (e) de Politicas de
Gestion del Servicio Civil, sefialé lo referido a los contratos de locacion de servicios y la prohibicion a la doble
percepcion de ingresos, lo siguiente:

1..)

lll. Conclusiones

3.1 El ejercicio de una funcién ptblica en una entidad de la Administracion Publica determina la
condicion de funcionario o servidor pablico, indistintamente del régimen laboral 0 modalidad de
contratacion de dicha persona. En ese sentido, todo aquel que desempefie funcion publica es
pasible de ser considerado empleado publico y sujeto de la prohibicion de doble percepcion, salvo
las excepciones normativamente permitidas (docencia y participacion en directorios de entidades y
empresas del Estado).

3.2 La prohibicion de doble percepcion de ingresos implica: i) Que el servidor no pueda laborar en
otra entidad publica bajo otros regimenes de vinculacion, salvo que cuente con licencia sin goce de
haber respecto de su vinculo primigenio para asi poder suscribir un nuevo vinculo; y, i) Que el
servidor no pueda laborar en ofra entidad publica mediante contrato de locacion de servicios que
implique ejercicio de funcion publica, pues estaria percibiendo un segundo ingreso del Estado.

-

(Lo resaltado es nuestro)

E): f: ' En esa misma linea, durante el periodo 2020, la Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil de SERVIR,

emitié el informe técnico n.° 000895-2020- SERVIR-GPGSC de 29 de mayo de 2020 (Apéndice n.° 50),
desarrollandose con mayor amplitud los alcances de la prohibicién de doble percepcion de ingresos, sefialando:

1.

Ill. Conclusiones

3.1 Todos los servidores publicos se encuentran prohibidos de recibir por parte del Estado
cualquier ingreso adicional a_su_remuneracion, como producto de la prestacion de un
servicio. La prohibicion se configura sin importar el monto, la frecuencia, fuente de financiamiento,
oportunidad de la segunda prestacion de servicios o naturaleza del vinculo que origina el ingreso
adicional; inclusive si este Ultimo es la contraprestacion de un contrato de locacion de servicios.

fcls

(Lo resaltado es nuestro)

Asimismo, para el periodo 2022, a través de la Ejecutiva de Soporte y Orientacion Legal de SERVIR, emiti6 el
informe técnico n.° 000317-2022-SERVIR-GPGSC de 4 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 51), pronunciandose
respecto a la prohibicion de doble percepcion de ingresos, sefialando lo siguiente:

1...)

il. Andlisis

Competencias de SERVIR

(i)

2.5 Enese sentido, la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Plblico (LMEP), establecié en su articulo
3, la prohibicion de doble percepcion de ingresos:
«Ningtn empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de
remuneracion y pension por servicios prestados al Estado.
Las unicas excepciones las constituyen la funcién docente y la percepcion de dietas por
participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas».
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2.6 Cabe advertir que la LMEP no delimita el alcance de la expresion “cualquier tipo de ingreso’, por
lo que debe asumirse que comprende a “todos aquellos conceptos que pudiesen ser pagados con
fondos de caréacter pablico, cualquiera sea la fuente de financiamiento”; en consecuencia, dichos
funcionarios o servidores publicos no pueden percibir un segundo ingreso del Estado por servicios
prestados a su favor, cualquiera que sea la denominacion que se le otorgue a dicho ingreso
(remuneracion, retribucién, honorarios, emolumento o pension), salvo las excepciones
normativamente permitidas (docencia y participacion en directorios de entidades y empresas del
Estado).

2.7 Ental sentido, debido a que normativamente se encuentra prohibido realizar més de una actividad
remunerada y subordinada para el Estado, asi como recibir un segundo ingreso del Estado,
podemos concluir que ningun funcionario o servidor que desempefie funcién pablica se encontraria
habilitado para recibir una contraprestacion adicional de otra entidad de la Administracion Publica
salvo las excepciones permitidas.

(-..)

III..' Conclusiones

3.1. La Constitucién Politica vigente establece en su articulo 40 que ningun funcionario o servidor
publico puede desemperiar mas de un empleo o cargo plblico remunerado, con excepcion de
uno mas por funcién docente.

3.2. Asimismo, la Ley Marco del Empleo Publico establece la prohibicion de doble percepcion de
ingreso para los servidores publicos. Dicha prohibicién recoge como una de sus excepciones,
la docencia.

3.3. De acuerdo al literal b) del articulo 16 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
establece la obligacion de dedicarse de manera exclusiva dentro de la jornada de trabajo a las
labores que le asigna la entidad, salvo para el gjercicio de la funcién docente.

()"

R © Ademés, para el periodo 2022, la Ejecutiva de Soporte y Orientacion Legal de SERVIR, a través del informe técnico

7 n.° 001510-2022-SERIVR-GPGSC de 24 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 52), emitié un nuevo pronunciamiento

respecto a la prohibicion de doble percepcion de ingresos, sefialando en el numeral 2.9 del citado informe, lo
siguiente:

“..)

2.9En ese sentido, podemos colegir que ningin servidor publico se encontraria habilitado para recibir
contraprestacion adicional derivada de cargo o funcion publica de otra entidad de la Administracién Pablica,
indistintamente del régimen laboral (a manera de ejemplo N° 276, Ley N° 30057, u ofros), o modalidad
de contratacién bajo el cual se vinculen con éste (locacion de servicios); excepto las que se encuentren
expresamente permitidas (docencia, participacion en directorios de entidades y empresas del Estado, y
percepcion de la pension de jubilacion o cesantia de los regimenes del Decreto Ley 20530 y Ley 19990).
Ll

(Lo resaltado es nuestro)

De igual manera, la Ejecutiva de Soporte y Orientacion Legal de SERVIR, emitid el informe técnico
' n.° 000179-2024-SERVIR-GPGSC de 6 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 53), donde se pronuncia respecto a la
.- prohibicién de doble percepcion de ingresos, sefialando en el numeral 2.8. del citado informe, lo siguiente:

g (W
2.8(...)
Siguiendo esta linea, el supuesto infractor podra encontrarse vinculado en las entidades de la siguiente forma:

1) Primer escenario: Vinculo laboral + Vinculo de naturaleza civil
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Cuando el presunto infractor mantuviera vinculo laboral con una determinada entidad ptblica y vinculo
de naturaleza civil (locacion de servicios) con otra entidad, percibiendo de ambas compensaciones
econdmicas de forma simultanea, sera inicamente la entidad con la cual mantiene vinculo laboral
la gue ostenta la potestad disciplinaria, debido a que esta prerrogativa, para el caso de las entidades
publicas, se origina como consecuencia de la relacién de subordinacion que existe entre el servidor y su
empleador, caracteristicas que solo pueden presentarse en un vinculo de naturaleza laboral. En
concordancia con ello, el Tribunal del Servicio Civil ha sefialado en la Resolucion N° 00140-2020-
SERVIR-TSC Primera Sala, de 17 de enero de 2020, lo siguiente:

(...) la_facultad de sancionar, potestad sancionadora disciplinaria o ius puniendi, en términos
generales, en una prerrogativa de los empleadores inherente al poder direccién -tanto en el ambito
publico como al privado-; y tiene sustento en la relacién de subordinacién que nace entre un trabajador y
su empleador a partir del contrato de frabajo. De esta manera, permite sancionar aquellas acciones u
omisiones que pudieran constituir faltas dentro de la relacion laboral por el incumplimiento de obligaciones
0 deberes que emanan del contrato de trabajo”.

(Lo resaltado es nuestro)

Aunado a ello, el Tribunal Superior de Responsabilidades Administrativa de la Contraloria General de la Republica,
: en los numerales 21 al 24 de Ia Resolucidn n.° 000029-2023-CG/TSRA-SALA2 de 23 de noviembre de 2023%
) 1 (Apéndice n.° 54), relacionado a la doble percepcion de ingresos en el sector pablico, sefiald:

“,

21. En cuanto a la configuracion de la infraccion descrita y especificada en el numeral 22) del articulo
46° de la Ley, conforme a los hechos imputados y sancionados, resulta necesario la concurrencia
de los siguientes elementos constitutivos de la conducta infractora:
> Contravenir el mandato legal que prohibe la doble percepcion de ingresos en el sector

publico.
> Generar perjuicio econdmico para el Estado o grave afectacion al servicio publico.

A lo sefialado, el referido tipo infractor no sefiala expresamente como elemento del tipo para su
configuracién, una vinculacion contractual, si no el solo hecho de obtener una doble percepcion en
el sector pablico.

22. Es asi como, respecto a la doble percepcion el articulo 40° de la Constitucion Politica del Pert
establece el mandato legal que prohibe la doble percepcion de ingresos del sector,
estableciéndose lo siguiente: “La ley regula el ingreso a la carrera administrativa, y los derechos,

. AN deberes y responsabilidades de los servidores pablicos. (...) Ningtin funcionario o servidor piblico

e \B | puede desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado, con excepcién de uno mas

! WE por funcién docente. {...)".

23.  Asimismo, sobre la doble percepcion en el sector publico, la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Pablico, que tiene como finalidad establecer los lineamientos generales para promover, consolidar
y mantener una administracion publica moderna, jerarquica, profesional, unitaria, descentralizada
y desconcentrada, basada en el respeto al Estado de Derecho, los derechos fundamentales y la
dignidad de la persona humana, el desarrollo de los valores morales y éticos y el fortalecimiento
de los principios democréticos, para obtener mayores niveles de eficiencia del aparato estatal y el
logro de una mejor atencion a las personas, en su articulo 3°, establece lo siguiente: “Ningin
empleado publico puede percibir del Estado més de una remuneracion, retribucion, emolumento o

% Publicada en la web htips://buscadortsra.contraloria.gob.pe/ del Buscador Tematico del Tribunal Superior de Responsabilidades Administrativa (TSRA) -
Resolucién n.” 00029-2023-CG/TSRA-SALA2 de 23 de noviembre de 2023, pagina 10y 11.
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cualquier tipo de ingreso. Es_incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y
pension por servicios prestados al Estado. Las tnicas excepciones las constituyen la
funcién docente y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de

entidades o empresas publicas”.
(Enfasis agregado)

24. Se debe precisar que, la ley mencionada en el parrafo precedente no delimita ni restringe cuando
sefiala cualquier tipo de ingreso, debiendo entender que dichos ingresos, pueden ser aquellos
pagos que se realicen con fondos de caracter publico; por lo que, ningtin funcionario o servidor
publico puede percibir un segundo ingreso del Estado por cualquier servicio prestado”.

(Lo resaitado es nuestro)

Asimismo, el Tribunal Superior de Responsabilidades Administrativa de la Contraloria General de la Republica,
en los numerales 21 al 24 de la Resolucion n.° 000028-2026-CG/TSRA-SU de 27 de mayo de 2026% (Apéndice
n.° 55), relacionado a la doble percepcion de ingresos en el sector publico, sefialo:

; .

26. En cuanto a este elemento de la tipicidad objetiva, el Organo Sancionador sefialo que la conducta
de los administrados (...), contravinieron el mandato legal que prohibe Ia doble percepcion de
ingresos en el sector publico, prohibicion establecida en las siguientes normas:

% > Articulo 40 de la Constitucion Politica del Pert, que prescribe que ningun funcionario o servidor
o publico puede desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado, con excepcion de la
= funcién docente o los servicios de salud como personal médico y profesionales de la salud.
> Articulos 3 y 16 de la Ley n.° 28157, Ley Marco del Empleo Publico que establece que ningun
e empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucién, emolumento
Tl 0 cualquier tipo de ingreso, asi como la obligacion de todo empleado publico de prestar servicios
s f \2) de forma exclusiva durante toda la jornada de trabajo y de no suscribir contrato de locacion de
ﬁ servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad publica.
- > Articulo 4 del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que precisa que la prohibicion de
doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley n.° 28157, Ley Marco del
Empleo Publico, es aplicable a los trabajadores CAS.
> Articulo 38 de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil que establece la prohibicién de doble
percepcion de ingresos para los servidores publicos.
> Articulo 158 del Reglamento General de la Ley n.° 30057, aprobado por Decreto Supremo n.°
040-2014-PCM, que precisa como una incompatibilidad del servicio civil la doble percepcién.”
(Lo resaltado es nuestro)

— :

.. Conforme a lo expuesto, en los parrafos precedentes y en virtud a lo desarrollado en los mltiples informes de
T  SERVIR, se desprende que, el funcionario y/o servidor no podia desempefiar mas de un cargo publico
remunerado.

La situacion antes descrita se ha originado por el actuar del sefior Joao Kevin Lezama Paredes, quien pese a
tener vinculo laboral con la Entidad contraté y recibio ingresos de forma simultanea de otra entidad publica
(Municipalidad Distrital de Angasmarca).

87 Tribunal Superior de Responsabilidades Administrativa. Resolucién n.® 000028-2026-CG/TSRA-SU de 27 de mayo de 2026, pagina 10y 11.
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Los hechos expuestos han ocasionado un perjuicio econémico por el monto de S/ 84 000,00, al haber obtenido
ingresos en ofra entidad publica a pesar que se desempefiaba como responsable de la Unidad de Residuos
Sélidos, Parques y Jardines; y, jefe del Area de Residuos Solidos Parques y Jardines de la Entidad.

Del perjuicio econémico

De lo expuesto, se evidencia que el sefior Joao Kevin Lezama Paredes incurrié en la doble percepcion de ingresos
al contratar con otra entidad plblica del Estado, pese a encontrarse laborando en la Entidad bajo el régimen
laboral especial del Decreto Legislativo n.° 1057 (CAS), lo que generé un perjuicio econémico al Estado de
S/ 84 000,00, conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.®°7
Perjuicio econdémico
Enti ; i Perfodo
ntidad Tipo de contratacion 2021 2022 Comentarios Importe
29/04/2021
£l - i (018)
aboracion del Plan Anual de Evaluacion y 13/05/2021 Doble
Fiscalizacion Ambiental - PLANEFA 2021 y 2022 (Entregable) percepcion $/13 000,00
de la Municipalidad Distrital de Angasmarca 24105/2021
(Pago)
14/09/2021
Bl - ‘ - (OrS)
aboracién de estudio de caracterizacion de 22/09/2021 Doble
residuos sélidos (ECRS) de la Municipalidad (Entregable) percepcion 5/15 000,00
Distrital de Angasmarca, 24/09/2021
(Pago)
24111/2021
Municipalidad | Elaboracion del Plan de Manejo de Residuos 02/(1%%21 Doble
o Distrital de | Sélidos (PMRS) de la Municipalidad Distrital de (Entregable) percepcion S/20 000,00
1 Angasmarca | Angasmarca 03/12/2021
(Pago)
11/04/2022
£l i - (0/S)
aboracion del Plan Anual de Evaluacién y 19/04/2022 Doble
Fiscalizacion Ambiental ~ PLANEFA 2023, de la (Entregable) percepcion S/6 000,00
Municipalidad Distrital de Angasmarca 910412022
(Pago)
Elaboracion de Planes de Mantenimiento 21/06/2022
preventivo y correctivos de los sistemas de agua (O1S)
de los caserios: Cruz de Chuca, Tolorapampa, 11/06/2022 Doble $/30 000.00
Las Manzanas, Mullipampa, Chusgon y (Entregable) percepcion ’
Angasmarca zona urbana de la Municipalidad 15/07/2022
Distrital de Angasmarca (Pago)
Total S/ 84 000,00

Fuente: Oficio n.° 011-2026-MDA-GM/VHAG de 19 de junio de 2026. (Ver apéndice n.° 13)

Elaborado por: Comisioén de Control.

" Los hechos expuestos, transgredieron o dispuesto en la siguiente normativa:

» Constitucion Politica del Perd, publicada el 30 de diciembre de 1993, vigente a partir de 1 de enero
‘ de 1994.

“Articulo 40°. - Carrera Administrativa
(...) Ningn funcionario o servidor publico puede desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado,
con excepcion de uno mas por funcién docente”.
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»  Ley Marco del Empleo Publico - Ley n.° 28175, publicada el 19 de febrero de 2002, vigente desde el 1
de enero de 2005.

“Articulo 3.- Prohibicién de doble percepcién de ingresos

Ningun empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o
cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracién y pension por servicios
prestados al Estado.

Las Unicas excepciones las constituyen la funcién docente y la percepcién de dietas por participacion en uno
(1) de los directorios de entidades o empresas publicas.

()

Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones.
Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones:

o) No suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad pablica”.

»  Ley del Servicio Civil - Ley n.° 30057, publicada el 4 de julio de 2013, vigente desde el 14 de junio de
2024.

[

Articulo 38. Prohibicion de doble percepcion de ingresos

Los servidores del Servicio Civil no pueden percibir del Estado més de una compensacién econémica,
remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea
de dichos ingresos con la pensién por servicios prestados al Estado o por pensiones financiadas por el
Estado, salvo excepcion establecida por ley.

Las unicas excepciones las constituyen la percepcion de ingresos por funcién docente efectiva y la
percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades 0 empresas estatales 0 en
Tribunales Administrativos o en otros 6rganos colegiados. (...)".

> Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo
n.° 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014.

“Articulo 158.- Incompatibilidad de doble percepcion
Los funcionarios publicos, directivos pablicos, servidores civiles de carrera, servidores con contratacion
temporal, o servidores de actividades complementarias, no pueden percibir del Estado més de una
SN compensacion economica, remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es
e \S incompatible la percepcion simultanea de dichos ingresos con la pension por servicios prestados al Estado
i | S ] o por pensiones financiadas por el Estado, excepto de aquello que sea percibido por funcién docente efectiva
0 por su participacion en un oérgano colegiado percibiendo dietas, asi como las excepciones conforme al
articulo 38 de la Ley.

T

> Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el régimen especial de contratacién
) administrativa de servicios, aprobado por Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM de 25 de noviembre
de 2008, vigente desde el 26 de noviembre de 2008, modificado mediante Decreto Supremo

n.° 065-2011-PCM, publicado el 27 de julio de 2011.

(=d

“Articulo 4.- Impedimentos para contratar y prohibicion de doble percepcion

()
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4.3 Es aplicable a los trabajadores sujetos af contrato administrativo de servicios la prohibicién de doble
percepcion de ingresos estalecida en el articulo 3 de Ia Ley N° 28175, Ley Marco de/ Empleo Pablico, asi
como el tope de ingresos mensuales que se establezca en Jas normas pertinentes”.

> Decreto de Urgencia n.° 020-2006, Dictan normas de Austeridad Y Racionalidad en el Gasto Publico,
publicada el 12 de agosto de 2006, vigente desde e| 13 de agosto de 2006,

" ( 2" ‘)
Articulo 7.- Incompatibilidad de Ingresos
En el Sector Piblico no se podré percibir simultaneamente remuneracion y pension, incluidos honorarios por

servicios no personales, asesorias o consultorias, salyo por funcién docente y Ia percepcion de dietas por

anticipacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas {...)".
> Contrato de Administracion de Servicios n.° 02-2021-MPSCH de 1 de febrero de 2021.

1...)

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DEL CONTRA TO Y REGIMEN APLICABLE

b N El presente Contrato Administrativo de Serviciog constituye un régimen especial de contratacion Labora/ para

v % el sector puiblico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, sys normas

‘ reglamentarias y deméas normas de materia presupuestal que resulten pertinentes,

(..)

CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

1. Cumplir con /as obligaciones a sy cargo derivadas del presente contrato, asi como con fas normas y
directivas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base
de la buena fe laboral,

2. Cumplir con el horario de trabajo que oportunamente le comunique LA ENTIDAD.

A
> Contrato de Administracion de Servicios n.° 78-2021-MPSCH de 1 de mayo de 2021,

1..)

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DEL CONTRATO Y REGIMEN APLICABLE

El presente Contrato Administrativo de Serviciog constituye un régimen especial de contratacion L aboral para
el sector piblico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1 057, sus normas
reglamentarias y demas hormas de materia presupuestal que resulten pertinentes,
(.:)

A CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR
: /f o 3 1. Cumplir con /as obligaciones a su cargo derivadas del presente contrato, asi como con Jas normas y
JpN ) 2 ) directivas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre Ia pase
de la buena fe laboral,
2. Cumplir con el horario de trabajo que oportunamente le comunique LA ENTIDAD.

()
> Contrato de Administracion de Servicios n.° 168-2021-MPSCH de 1 de agosto de 2021,

1...)

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DEL CONTRATO Y REGIMEN APLICABLE

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion L abora para
el sector publico que se celebra conforme a fo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, sus normas
reglamentarias y demés normas de materia presupuestal que resuften pertinentes.

()
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CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

1. Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente contrato, asi como con las normas y
directivas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base
de la buena fe laboral,

2. Cumplir con el horario de trabajo que oportunamente le comunique LA ENTIDAD.

()

La situacion descrita, afects la legalidad en el uso de los recursos publicos por el monto de
S/84 000,00 (Ochenta y Cuatro Mil y 00/100 Soles), vulnerando ademas Ia prohibicion de la doble percepcion de
ingresos, quebrantando la fe piblica e idoneidad legal de la funcion piblica que deben tener los empleados
publicos.

El hecho descrito, ha sido originado por el actuar del servidor de la Municipalidad Provingial de Santiago de Chuco,
$egun se detalla a continuacion:

Joao Kevin Lezama Paredes, en su calidad de responsable de la Unidad de Residuos Sdlidos, Parques y
Jardines; y jefe del Area de Residuos Sélidos Parques y Jardines de la Entidad, quien percibié ingresos de forma
simultanea, como proveedor del Estado, en I3 Municipalidad Distrital de Angasmarca, durante los siguientes

KTRC  Periodos: del 29 de abril de 2021 al 24 de mayo de 2021, del 14 de setiembre de 2021 al 24 de setiembre de 2021,

' Junio de 2022 al 15 de julio de 2022; respectivamente, incurriendo con ello, en la doble percepcion de ingresos por

- /parte del Estado por el importe de S/ 84 000,00 (Ochenta y Cuatro Mil y 001100 Soles); toda vez que, durante
dichos periodos percibia remuneracion en la Entidad, bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios - CAS.

La persona comprendida en los hechos, no presenté sus comentarios documentados, concluyéndose que no se
4. desvirtian los hechos notificados en el Pliego de Hechos, La referiga evaluacion, la cédula de comunicacién yla
2\ notificacién (Apéndice n.° 56), consta en el Informe de Control Especifico.

En ese sentido, se mantiene |a participacion de la persona comprendida en el Apéndice n.° 1, conforme se
describe a continuacion:

* Joao Kevin Lezama Paredes, identificado con DNI n.° 77466037, responsable de Ia Unidad de Residuos
Solidos, Parques y Jardines®; y jefe del Area de Residuos Sélidos Parques y Jardines®, desde el 1 de febrero
de 2021 al 31 de diciembre de 2022, a quien se le notificé el Pliego de Hechos mediante Ia Cédula de
Notificacion n.° 001-2026-CG/OCI-SCE-MP: de 31 de agosto de 2026 (Ver apéndice
n.® 56), a través de casilla electrénicaﬂsegﬂn consta en la Cédula de Notificacién Electrénica
n.° 00000001-2026-CG/0423-02-001 e 31 de agosto de 2026 (Ver apéndice n.° 56); no presents sus
comentarios o aclaraciones,

En su condicion de responsable de la Unidad de Residuos Sélidos, Parques y Jardines; y jefe del Area
de Residuos Sélidos Parques y Jardines de Ia Entidad, quien pese a contar con vinculo bajo el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, contrato simultdneamente con la Municipalidad
b Distrital de Angasmarca, durante el periodo del 29 de abril de 2021 ) 24 de mayo de 2021, segln comprobante
“1  depagon.° 451 de 21 de mayo de 2021 (Ver apéndice n.° 20), por el importe de S/ 13 000,00; del 14 de

| setiembre de 2021 al 24 de setiembre de 2021, segln comprobante de pago n.° 947 de 22 de setiembre de
2021 (Ver apéndice n.° 27), por el importe de S/ 15 000,00; del 24 de noviembre de 2021 al 3 de diciembre
de 2021, segln comprobante de pago n.° 1326 de 2 de diciembre de 2021 (Ver apéndice n.° 34), por el

* Perfodo de gestion de 1 de febrero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2022,
*# Contrato Administrativo de Servicios n.* 02-2021-MPSCH de 1 de febrero de 2021, (Ver apéndice n.° 3)
“ Contrato Administrativo de Servicios n.* 78-2021-MPSCH de 1de mayo de 2021 y Contrato Administrativo de Servicios n.° 168-2021-MPSCH de 1 de

agosto de 2021, (Ver apéndice n.° 4)
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importe de S/ 20 000,00; del 11 de abril de 2022 al 22 de abril de 2022, seglin comprobante de pago n.° 326
de 21 de abril de 2022 (Ver apéndice n.° 41 ), por el importe de S/ 6 000,00; y del 21 de junio de 2022 al 15 de
julio de 2022, segiin comprobante de pago n.° 649 de 14 de julio de 2022 (Ver apéndice n.° 48), por el importe
de S/ 30 000,00 respectivamente, incurriendo en doble percepcion de ingresos por parte del Estado por e
importe de S/ 84 000,00; conducta que se le atribuye a titulo intencional, dado Que dicho servidor realizé actos
adicionales para lograr dichas percepcion de ingresos de manera simultanea,

Al concretarse el hecho descrito, se contravino lo establecido en el articulo 40° de |a Constitucion Politica del
Pert, publicada el 30 de diciembre de 1993, vigente a partir de 1 de enero de 1994, relacionado a I carrera
administrativa precisando que ningun funcionario o servidor publico puede desempefiar mas de un empleo o
cargo publico remunerado, con excepcion de uno mas por funcion docente; aunado a ello, el articulo 38° de Ia
Ley del Servicio Givil - Ley n.® 30057, publicada e| 4 de julio de 2013, vigente a partir de 14 de junio de 2014,
relacionada a la prohibicion de doble percepcion de ingresos; ademas, el articulo 158° del Reglamento General
de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civi, aprobado por Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, publicado ef 13
de junio de 2014, relacionado a la incompatibilidad de doble percepcion.

De igual forma, fransgredio lo sefialado en el numeral 4.3 del articulo 4° def Decreto Supremo
n.° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el Régimen
— M\, Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, publicado el 25 de noviembre de 2008, vigente desde el

' "\ 26de noviembre de 2008, modificado mediante Decreto Supremo n.° 065-201 1-PCM, publicado el 27 de julio
é& © 2 de 2011, relacionado a impedimentos para contratar Y prohibicidn de doble percepcion; asi como, los articulos
3°y literal o) del articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Publico - Ley n.° 28175, publicada el 19 de febrero

de 2002, vigente a partir de 1 de enero de 2005, relacionada a la prohibicién de doble percepcion de ingresos

También, vulners Io dispuesto en la clausula primera y sexta del Contrato de Administracién de Servicios
n.® 02-2021-MPSCH de 1 de febrero de 2021 (Ver apéndice n.° 3), Contrato Administrativo de Servicios
n.° 78-2021-MPSCH de 1 de mayo de 2021 (Ver apéndice n.° 2) y Contrato Administrativo de Servicios
n.® 168-2021-MPSCH de 1 de agosto de 2021 (Ver apéndice n.° 2), que sefialala sujecion a las disposiciones
aplicables al Contrato Administrativo de Servicios, naturaleza del contrato y régimen aplicable y obligaciones
del trabajador,

De igual manera, inobserve el articulo 1V de la Ley Marco del Empleo Piblico — Ley n.° 28175, que sefiala:
“Son principios que rigen el empleo publico: 1. Principio de legalidad. [ os derechos y obligaciones que
N generan el empleo publico se eénmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y
s i, 2 reglamentos. £/ empleado publico en el gjercicio de sy funcién actia respetando e/ orden legal y las potestades
]é) - quelaley le sefiala, (...) 6. Principio de probidad y ética publica, £/ empleado publico actuars de acuerdo a

los principios y valores éticos establecidos en la Constitucign ¥ las leyes, que requiera la funcién publica”

Adicional a ello, se ha identificado que incumplio con lo establecido en el articulo 6° de |a Ley n.° 27815, Ley
del Codigo de Etica de Ig Funcion Pablica, el cual sefiala: ‘El servidor pablico actiia de acuerdo a los siguientes
principios: 1. Respeto: Adecua Su conducta hacia el respecto de Ja Constitucion y las Leyes, (...)"

Finalmente, lo prescrito en el numeral 8 del articulo 248° del Texto Unico Ordenado de Ia Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento  Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo
n.® 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, el cual establece que: ‘La responsabilidad debe recaer
en quien realiza la conducta omisiva o activa constitutiva de infraccion sancionable”; por lo tanto, es condicion
indispensable que se cumpla la relacion causa-efecto entre la conducta de Ia persona y el efecto dafioso
irrogado.
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Por o que, su intervencion en el hecho descrito, afects I3 legalidad en el uso de los recursos publicos por el
monto de S/ 84 000,00 (Qchenta y Cuatro Mil y 001100 Soles), vulnerando ademas la prohibicion de Ia doble
percepcion de ingresos, quebrantando la fe publica e idoneidad legal de la funcién publica que deben tener log
empleados publicos.

Los hechos anteriormente expuestos, configuran la presunta responsabilidad civil, derivada del deber
incumplido y la relacion de causalidad, previsto en Ia normativa anteriormente sefialada,

lll.  ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de |a irregularidad al “Servidor publico de Ia
Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
n.® 1057, incurrid en doble percepcion de ingresos del Estado, al contratar Y prestar servicios de manera
simultanea con otra entidad plblica, afectando el correcto funcionamiento de I3 administracion publica y
generando petjuicio econdmico de S/ 84 000,00", estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de

Control Especifico.

IV.  IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS PRESUNTAMENTE
IRREGULARES

' é& .‘ / Envirtud de la documentacién Sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del presente Informe
. " de Control Especifico, el responsable por el hecho irregular esta identificado en el Apéndice n.° 1.

V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico 3 Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado a Ia
Municipalidad Provingial de Santiago de Chuco, se formula Ia conclusion siguiente:

s A | 1. Delarevision efectuada a la documentacion proporcionada por la Municipalidad Provincial de Santiago de
Chuco y ofra entidad publica, se advierte que el sefior Joao Kevin Lezama Paredes, incurrié en |a prohibicién
de la doble percepcion de ingresos del Estado al contratar de manera simultanea con otras entidad piblica
(Municipalidad Distrital de Angasmarca), pese a estar contratado bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo n.° 1057 (CAS) en Ia Entidad, habiendo percibido el integro de su remuneracin durante su
periodo laboral,

/} : V5 precisando que ningun funcionario o servidor publico puede desempefiar mas de un empleo o cargo piblico
o SHaN /8 remunerado, con excepcion de uno mas por funcion docente; asi como, los articulos 3° y literal 0) del articulo
" ) 16° de la Ley Marco del Empleo Publico - Ley n.° 28175, publicada el 19 de febrero de 2002, vigente a partir

de 1 de enero de 2005, relacionada a la prohibicion de doble percepcion de ingresos y enumeracion de
obligaciones; aunado a ello, el articulo 38° de Ia Ley del Servicio Civil — Ley n.® 30057, publicada e| 4 de
julio de 2013, vigente a partir de 14 de junio de 201 4, relacionada a la prohibicion de doble percepcion de
ingresos; ademas, el articulo 158° del Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014, relacionado a |a
incompatibilidad de doble percepcion,

De igual forma, contravino 1o sefialado en el numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto Supremo
n.® 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n,° 1057, que regula el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Senvicios, publicado el 25 de noviembre de 2008, vigente desde
el 26 de noviembre de 2008, modificado mediante Decreto Supremo n.° 065-201 1-PCM, publicado el 27 de
julio de 2011, relacionado a impedimentos para contratar y prohibicién de doble percepcion; asi como, el
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articulo 7° del Decreto de Urgencia n.° 020-2008, Dictan Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto
Publico, publicado el 12 de agosto de 2006, relacionado a Ia incompatibilidad de ingresos.

to en la clausula primera y sexta del Contrato de Administracién de Servicios
b

También, vulners lo dispues

n.® 02-2021-MPSCH de 1 de febrero de 2021, Contrato Administrativo de Servicios n.° 78-2021-MPSCH de
1 de mayo de 2021 y Contrato Administrativo de Servicios n.° 168-2021-MPSCH de 1 de agosto de 2021,
que sefiala la sujecion a las disposiciones aplicables af Contrato Administrativo de Servicios, naturaleza del
contrato y régimen aplicable y obligaciones del trabajador,

La situacion descrita, afect6 Ia legalidad en el uso de los récursos publicos por el monto de S/ 84 000,00
(Ochenta y Cuatro Mil y 00/100 Soles), vulnerando ademas la prohibicion de la doble percepcion de ingresos,
quebrantando la fe plblica e idoneidad legal de la funcién pablica que deben tener los empleados publicos.

La situacion antes descrita se ha originado por el sefior Joao Kevin Lezama Paredes en calidad de
responsable de la Unidad de Residuos Sélidos, Parques y Jardines; y jefe del Area de Residuos Solidos
Parques y Jardines de |a Entidad*!, quien percibié ingresos de forma simultanea, como proveedor del
Estado, enla Municipalidad Distrital de Angasmarca, durante los siguientes periodos: del 29 de abril de 2021
al 24 de mayo de 2021, del 14 de setiembre de 2021 al 24 de setiembre de 2021, del 24 de noviembre de
2021 al 3 de diciembre de 2021, del 11 de abril de 2022 al 22 de abril de 2022 y del 21 de junio de 2022 al
15 de julio de 2022: respectivamente, incurriendo con ello, en la doble percepcion de ingresos por parte del
Estado por el importe de S/ 84 000,00 (Ochenta y Cuatro Mil y 00/100 Soles); toda vez que, durante dichos
periodos percibia remuneracién en la Entidad, bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios ~ CAS.

(Irregularidad n.° 1 )

RECOMENDACION

A la Procuraduria Pablica de la Contraloria General de la Republica:

' 1. Iniciar la accion cjvil contra el servidor piiblico comprendido en el hecho de I irregularidad n.° 1 de Informe
de Control Especifico, con |a finalidad que se determinen las responsabilidades que correspondan.
(Conclusién n.° 1)

APENDICES
Apéndice n.° 1
Apéndice n.° 2

' Apéndice n.° 3

Apéndice n.° 4

2| Apéndice n.o 5

Relacion de persona comprendida en la irregularidad.
Argumentos juridicos par presunta responsabilidad civil.

Copia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.° 02-2021-MPSCH
de 1 de febrero de 2021

Copia fedateada de los Contratos Administrativos de Servicios n.°s 78 y
168-2021-MPSCH de 1 de mayo de 2021y 1 de agosto de 2021,

Copia fedateada de Ia Adenda al Contrato Administrativo de Servicios
n.° 168-2021-MPSCH de 1 de noviembre de 2021, Adenda n.° 002 de 31 de
diciembre de 2021, Adenda n.° 003 de 1 de abril de 2022, Adenda n.° 004 de 1
de julio de 2022, Adenda n.° 005 de 1 de agosto de 2022, Adenda n.° 006 de 1
de octubre de 2022 y Adenda n.° 007 de 31 octubre de 2022.

“ Periodo de gestion de 1 de febrero de 2021 hasta el 31 ge diciembre de 2022,
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Apéndice n.° 6

Apéndice n.° 7

Apéndice n.° 8

Apéndice n.° 9

Apéndice n.° 10

Apéndice n.° 11

00 Apéndice n.e 12

' Apéndice n.° 13

Apéndice n.° 14

Apéndice n.° 15

Apéndice n.° 16

Apéndice n.° 17

" Apéndice n.° 18

Informe de Control Especifico n.° 01 7-2026-2-0423-SCE

2021 al 31 de diciembre de 2022

Apéndice n.° 19

Apéndice n.° 20

Apéndice n.° 21

Periodo de 1 de febrero de

Firmado digitalmente por
GIL ESPINO Emir FAU

-~ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Copia fedateada del Oficio n.° 133-2026-MPSCH/GM de 26 de junio de 2026.

Copia fedateada del Informe n.® 0344-2026-MPSCH/OGRH de 25 de junio de
2026.

Impresion simple de las Boletas de pago generadas en el PDT Planilla
Electronica PLAME correspondiente al periodo de febrero de 2021 a diciembre
de 2022,

Copia fedateada del Oficio n.° 202-2026-MPSCH/GM de 20 de agosto de 2026,

Copia fedateada del Informe n.* 0469-2026-MPSCH/OGRH de 20 de agosto de
2026.

Copia fedateada del Registro de asistencia desde el 1 de marzo de 2021 a1 31
de diciembre de 2022.

Impresion simple de |a Consulta efectuada en ef Portal de Transparencia
Econémica - Informagion Econdmica del Ministerio de Economia y Finanzas en
la seccién Consulta de Proveedores, afio 2021 y 2022,

Copia certificada del Oficio n.° 011-2026-MDA-GM/VHAG de 19 de junio de
2026.

Copia certificada del Requerimiento n.° 029/2021-MDA/SGGA de 14 de abril de
2021, Proveido n.° 0562-2021 de 14 de abril de 2021y Anexo n.° 2 denominado
“Formato de Términos de Referencia para Servicios de Terceros”,

Copia certificada del Correo Electrénico de 20 de abril de 2021y Anexo n.° 7
denominado “Declaracion Jurada para contratacion por montos iguales o
inferiores a 8 UIT”,

Copia certificada de la Orden de Servicio n.° 0100 con namero de expediente
SIAF n.® 289 de 29 de abril de 2021,

Copia certificada de Ia Carta n.° 001-JKLP de 13 de mayo de 2021 Y proveido
n.° 0744-2021 de 14 de mayo de 2021,

Copia certificada del Informe n.® 039-2021-SGGA/MDA de 17 de mayo de 2021,

Impresion simple de Ia Consulta de expediente administrativo — Registro SIAF
n.* 289-2021.

Copia certificada del Comprobante de Pago n.° 451-2021 de 21 de mayo de
2021 y constancia de pago mediante transferencia electronica gjercicio 2021,

Copia certificada del Requerimiento n.° 053/2021-MDA/SGGA de 2 de
setiembre de 2021, Proveido n.° 1340-2021 de 3 de setiembre de 2021 y Anexo
n.° 2 denominado “Formato de Términos de Referencia para Senvicios de
Terceros”,
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Apéndice n.° 22

Apéndice n.° 23

Apéndice n.° 24

Apéndice n.° 25

Apéndice n.° 26

Apéndice n.° 27

Apéndice n.° 28

Apéndice n.° 29

%' Apéndice n.° 30

Apéndice n.° 31

Apéndice n.° 32

Apéndice n.° 33

Apéndice n.° 34

Apéndice n.° 35

5 Apéndice n.° 36

Apéndice n.° 37

Firmado digitalmente por

GILE |N02Emif; FAU
s 175872 sof
() CONTRALORIAZ:. .

— GENERAL DE LA REPUBLICA DECPRR

: Copia certificada del Correo Electronico de 8 de setiembre de 2021 y Anexo

n.® 7 denominado “Declaracién Jurada para contratacién por montos iguales o
inferiores a 8 UIT",

Copia certificada de |a Orden de Servicio n.° 0259 con numero de expediente
SIAF n.° 683 de 14 de setiembre de 2021.

Copia certificada de la Carta n.* 003-JKLP de 22 de setiembre de 2021.

Copia certificada del Informe n.® 058-2021-SGGA/MDA de 22 de setiembre de
2021,

Impresion simple de Ja Consulta de expediente administrativo — Registro SIAF
n.° 683-2021, ;

Copia certificada del Comprobante de Pago n.° 947-2021 de 22 de setiembre
de 2021y constancia de pago mediante transferencia electrénica ejercicio 2021

Copia certificada del Requerimiento n.° 063/2021-MDA/SGGA de 4 de
noviembre de 2021, Proveido n.° 1728-2021 de 4 de noviembre de 2021 y
Anexo n.° 2 denominado “Formato de Términos de Referencia para Servicios
de Terceros”,

Copia certificada del Correo Electrénico de 15 de noviembre de 2021 y Anexo
n.° 7 denominado “Declaracién Jurada para contratacién por montos iguales o
inferiores a 8 UIT”,

Copia certificada de I3 Orden de Servicio n.° 0389 con nimero de expediente
SIAF n.° 940 de 24 de noviembre de 2021.

Copia certificada de la Carta n.° 004-JKLP de 2 de diciembre de 2021 y
proveido n.® 1855-2021 de 2 de diciembre de 2021,

Copia certificada del Informe n.* 066-2021-SGGA/MDA de 2 de diciembre de
2021,

Impresion simple de Ia Consulta de expediente administrativo — Registro SIAF
n.° 940-2021.

Copia certificada del Comprobante de Pago n.® 1326-2021 de 2 de diciembre
de 2021 y constancia de pago mediante transferencia electrénica ejercicio 2021

Copia certificada del Requerimiento n.° 008/2022-MDA/SGGA de 17 de febrero
de 2022, Proveido n.° 1 75-2022 de 21 de febrero de 2022 y Anexo n.° 2
denominado “Formato de Términos de Referencia para Servicios de Terceros"

Copia certificada del Correo Electronico de 22 de marzo de 2022y Anexon.° 7
denominado “Declaracion Jurada para contratacion por montos iguales o
inferiores a 8 UIT”,

Copia certificada de |a Orden de Servicio n.° 0000085 con nimero de
expediente SIAF n.° 0000000235 de 11 de abril de 2022,

Informe da Control Especifico n.° 017-2026-2-0423.SCE
eriodo de 1 de febrero de 2021 al 31 de diciembre de 2022
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Apéndice n.° 38 Copia certificada de la Carta n.® 001-2022-JKLP de 19 de abril de 2022 y
proveido n.® 285-2022 de 19 de abril de 2022.

Apéndice n.° 39 Copia certificada del Informe n.° 017-2022-SGGA/MDA recibido el 20 de abril
de 2022.

Apéndice n.° 40 Impresion simple de la Consulta de expediente administrativo — Registro SIAF
n.° 235-2022.

Apéndice n.° 41 Copia certificada del Comprobante de Pago n.° 326 de 21 de abril de 2022 y
constancia de pago mediante transferencia electronica ejercicio 2022.

Apéndice n.° 42 Copia certificada del Requerimiento n.® 043/2022-MDA/SGGA de 8 de junio de
2022, Proveido n.° 441-2022 de 8 de junio de 2022 y Anexo n.° 2 denominado
“Formato de Términos de Referencia para Servicios de Terceros”.

Apéndice n.° 43 Copia certificada del Correo Electrénico de 10 de junio de 2022 y Anexo n.° 7
denominado “Declaracion Jurada para contratacion por montos iguales o
inferiores a 8 UIT".

Apéndice n.° 44 Copia certificada de la Orden de Servicio n.° 0000161 con nGmero de
expediente SIAF n.° 0000000437 de 21 de junio de 2022.

Apéndice n.° 45 Copia certificada de la Carta n.° 002-2022-JKLP de 11 de julio de 2022 y
proveido n.® 538-2022 de 12 de julio de 2022.

Apéndice n.® 46 Copia certificada del Informe n.° 055-2022-ATM/MDA de 12 de julio de 2022.

Apéndice n.° 47 Impresion simple de la Consulta de expediente administrativo — Registro SIAF
n.® 437-2022.

Apéndice n.® 48 Copia certificada del Comprobante de Pago n.° 649 de 14 de julio de 2022 y
constancia de pago mediante transferencia electronica ejercicio 2022.

Apéndice n.° 49 Copia simple del Informe Técnico n.° 220-2017-SERVIR/GPGSC de 22 de
marzo de 2017.

; Apéndice n.° 50 Copia simple del Informe Técnico n.® 000895-2020-SERVIR-GPGSC de 29 de
/ mayo de 2020.

Apéndice n.° 51 Copia simpe del informe Técnico n.° 000317-2022-SERVIR-GPGSC de 4 de
marzo de 2022.

" Apéndice n.° 52 Copia simple del Informe Técnico n.® 001510-2022-SERVIR-GPGSC de 24 de
agosto de 2022.

Apéndice n.° 53 Copia simple del Informe Técnico n.° 00179-2024-SERVIR-GPGSC de 6 de
febrero de 2024.

Apéndice n.° 54 Copia simple de la Resolucion n.° 000029-2023-CG/TSRA-SALA2 de 23 de

noviembre de 2023.

Informe de Control Especifico n.° 017-2026-2-0423-SCE
Periodo de 1 de febrero de 2021 al 31 de diciembre de 2022
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Apéndice n.° 55 : Copia simple de Ia Resolucion n.° 000028-2026-CG/TSRA-SU de 27 de mayo
de 2026.

Apéndice n.° 56 : Evaluacion de comentarios 0 aclaraciones elaborada por la Comisién de
Control.

Apéndice n.° 57 ¢ Impresion con firma digital de cédula de nofificacion, constancia de notificacion

electronica, cédula de notificacién electronica, constancia de acuse de recibido,
constancia de emision de alerta a teléfono celular del involucrado.

Santiago de Chuco, 23 de setiembre de 2026

~Se—t |

_ Waler Leop 0'Bardales Afiazco -~ EmirGil Espino
Sk Supenvisbr e Jefe de Comision

Luis Antorfio Cabrera Gonzéles
: Abogado

Santiago de Chuco, 23 de setiembre de 2026

- Waljter Leopoldo Bardales Afiazco
Jefe del Organ
Municipalidad Progi
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

g ’ﬁ Firmado digitalmente por BARDALES
‘ ‘ l‘\ ! ANAZCO Walter Leopoldo FAU

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Santiago De Chuco, 07 de Octubre de 2026
OFICIO N° 000367-2026-CG/OC0423

SehRor

Victor Lujan Chero

Alcalde

Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco
Jirébn Paco Yunque n.° 735

Santiago de Chuco/Santiago de Chuco/La Libertad

ASUNTO : Remite de Informe de Control Especifico.

REF. : a) Oficio n.” 000290-2026-CG/OC0423 de 31 de julio de 2026.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucién de
Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el
cual se comunicd el inicio del Servicio de Control Especifico a la “Doble percepcion de
ingresos del Estado por servidor publico de la Municipalidad Provincial de Santiago de
Chuco al contratar simultdneamente con otra Entidad publica”, en la Municipalidad
Provincial de Santiago de Chuco a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
N° 017-2026-2-0423-SCE, y 57 apéndices.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico
ha sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio
de las acciones legales civiles por la irregularidad identificada en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle mi especial consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Walter Leopoldo Bardales Aihazco
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco
Contraloria General de la Republica
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000008-2026-CG/0423

DOCUMENTO : OFICIO N° 000367-2026-CG/OC0423

EMISOR : EMIR GIL ESPINO - INTEGRANTE - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SANTIAGO DE CHUCO - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : VICTOR PRIMITIVO LUJAN CHERO

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD PROVINC SANTIAGO DE CHUCO

DIRECCION : CASILLA ELECTRONICA N° 20187630101

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECiFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS . 337

Sumilla: Se remite el Servicio de Control Especifico a la "Doble percepcién de ingresos del Estado
por servidor publico de la Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco al contratar
simultaneamente con otra Entidad publica", en la Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco a
su cargo, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se
ha emitido el Informe de Control Especifico N° 017-2026-2-0423-SCE, y 57 apéndices.

(El presente oficio deja sin efecto el documento remitido con el oficio n.® 000354-2026-CG/OC0423
de 24 de setiembre de 2026).

Se adjunta lo siguiente:

1. Apéndice n.° 1 al 10
2. Apéndice n.° 11 al 20
3. Apéndice n.° 21 al 30
4. Oficio n.° 000367-2026-CG/OC0423
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente

direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
AS1QAXC
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6. Apéndice n.° 31 al 40
7. Apéndice n.° 51 al 57

8. Apéndice n.° 41 - 50

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: 3
AS1QAXC
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CONSTANCIA DE NOTIFICACION ELECTRONICA

Sistema de Notificaciones y Casillas Electrdnicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 000367-2026-CG/OC0423

EMISOR : EMIR GIL ESPINO - INTEGRANTE - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SANTIAGO DE CHUCO - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : VICTOR PRIMITIVO LUJAN CHERO

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD PROVINC SANTIAGO DE CHUCO

Sumilla:

Se remite el Servicio de Control Especifico a la "Doble percepcion de ingresos del Estado por
servidor publico de la Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco al contratar simultdneamente
con otra Entidad publica", en la Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco a su cargo, como
resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el
Informe de Control Especifico N° 017-2026-2-0423-SCE, y 57 apéndices.

(El presente oficio deja sin efecto el documento remitido con el oficio n.> 000354-2026-CG/0OC0423
de 24 de setiembre de 2026).

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20187630101:
1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000008-2026-CG/0423

2. Apéndice n.° 1 al 10

3. Apéndice n.° 11 al 20

4. Apéndice n.° 21 al 30

5. Oficio n.° 000367-2026-CG/OC0423
6. Informe de Control Especifico

7. Apéndice n.° 31 al 40

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la mi%E
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente g+
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: =3
AZOBIKP




8. Apéndice n.° 51 al 57
9. Apéndice n.° 41 - 50

NOTIFICADOR : EMIR GIL ESPINO - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificaciéon: =3
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