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“INCREMENTO DE REMUNERACIONES Y BONIFICACIONES POR CONVENIO COLECTIVO A FAVOR
DE LOS ASOCIADOS AL SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES (SIOMUN) DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN CLEMENTE”

PERIODO: 19 DE AGOSTO DE 2021 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

|.  ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital
de San Clemente, en adelante ‘Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior
programado en el Plan Anual de Control 2026, del Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial de Pisco, registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG Web
con el codigo N° 2-0409-2026-004, acreditado mediante Oficio N° 000206-2024-CG/OC0409, de
12 de marzo de 2026 en el marco de lo previsto en la Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria N° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias

2. Objetivo

Determinar si fos incrementos de remuneraciones y bonificaciones aprobados a través del pacto
colectivo en beneficio de los servidores del sindicato de obreros municipales (SIOMUN) de la
Municipalidad Distrital de San Clemente, se efectuaron de acuerdo a la normativa aplicable.

3. Materia de Control y Alcance
Materia de Control

La materia de control especifico corresponde a la celebracion y aprobacion de un convenio
colectivo en el afio 2021 por parte de servidores y funcionarios de la Municipalidad Distrital de San
Clemente donde le otorgaron beneficios econdmicos a los trabajadores asociados al Sindicato de
Obreros Municipales - SIOMUN, por los conceptos de incremento de remuneraciones, bonificacion
por vacaciones y bonificacion por fechas festivas, los cuales se pagaron dichos beneficios
econdmicos a favor de los trabajadores asociados al SIOMUN, durante los periodos 2022, 2023 y
2024, ocasionando perjuicio econémico de S/ 331 077,35.

Alcance
El servicio de control especifico comprende el periodo del 19 de agosto de 2021 al

31 de diciembre de 2024, correspondiente a la revision y anélisis de la documentacion relativa al
hecho con evidencias de presunta irregularidad.

4. De laentidad o dependencia

La Municipalidad Distrital de San Clemente pertenece al nivel del gobiemo local, teniendo entre
sus funciones: Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Municipalidad Distrital de San
Clemente:
H
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Grafico N° 1
Estructura organica de la Municipalidad Distrital de San Clemente

[ |
| WIS

Fuente: Estructura Organica y Reglamento de Organizacion y Funciones del afio 2023 aprobado mediante Ordenanza
Municipal N° 07-2023-MDSC de 21 de marzo de 2023.

5. Notificacion del Pliego de Hechos
En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas

con Resolucion de Contraloria N° 295-2021-CG, la Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada con Resolucién de Contraloria

———————————————————————— e —
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N°® 134-2021-CG y sus modificatorias; asi como el marco normativo que regula la notificacion
electronica emitida por la Contraloria se cumplié con el procedimiento de notificacion del Pliego de
Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a
fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIO Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN
CLEMENTE, TRAMITARON, APROBARON, INCREMENTARON Y PAGARON BENEFICIOS
ECONOMICOS DERIVADOS DEL CONVENIO COLECTIVO AL MARGEN DE LA NORMATIVA
APLICABLE, AFECTANDO LA LEGALIDAD Y OCASIONANDO PERJUICIO ECONOMICO POR
S/ 331 077,35,

De la revision y analisis de los documentos proporcionados por la Municipalidad Distrital de San
Clemente, en adelante “Entidad", relacionados a beneficios econémicos por los conceptos de
incremento de remuneraciones, bonificacion por vacaciones y bonificacion por fechas festivas
(1 de mayo, 8 de junio y 5 de noviembre), derivados de la negociacion colectiva de 12 de noviembre de
2021 celebrado con el sindicato de obreros municipales en adelante SIOMUN, correspondientes a los
afos 2021-2024, en la cual se ha evidenciado que la administracion municipal, mediante dicha
negociacion colectiva: tramit, aprobo, incrementé y pago dichos beneficios econémicos a favor de los
trabajadores obreros municipales asociados al Sindicato SIOMUN, quienes se encuentran sujetos al

<N régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728,
?'iﬂ';‘%;,‘g@ - La situacion antes descrita transgredio el numeral 6 del articulo 20 de la Ley Organica de

VB &/ Municipalidades, ‘establece que el titular dicta decretos y resoluciones de alcaldia con sujecion a las leyes y
{omo ordenanzas’ el articulo 2 del Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico
Ley N° 1440, el cual sefiala “que el Presupuesto del Sector Publico esté constituide por los créditos
presupuestarios que representan el equilibrio entre la previsible evolucion de los ingresos y los recursos a asignar
de conformidad con las politicas ptblicas de gasto, estando prohibido incluir autorizaciones de gasto sin el
financiamiento correspondiente”, asimismo los numerales 4.1y 4.2 del articulo 4°, el numeral 5.1 del articulo
5° y el articulo 6° de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021 (Ley N° 31084),
los numerales 4.1y 4.2 del articulo 4°, el numeral 5.1 del articulo 5°, el articulo 6° y segundo parrafo
de la vigésima cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afio fiscal 2022 (Ley N° 31365), los numerales 4.1y 4.2 del articulo 4°, el numeral 5.1 del articulo
5°, y el articulo 6°, los numerales 64.1, 64.2 y 64.3 del articulo 64° de la Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2023 (Ley N° 31638), y los numerales 4.1 y 4.2 del articulo 4°, el numeral 5.1
del articulo 5°, y el articulo 6°, los numerales 28.1, 28.2 y 28.3 del articulo 28° de Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2024 (Ley N° 31953), las cuales establecen que los titulares de las
entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan
sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente
ley, en el marco del Principio de Legalidad, asimismo los €l articulo 2°, literales ¢ y d del articulo 3°, literal b
del articulo 5°, numeral 6.2 del articulo 6°, y articulo 10 de la Ley N° 31188 Ley de Negociacion Colectiva
en el sector publico, establece “el Principio de prevision y provisién presupuestal: En virtud del cual todo acuerdo
de negociacion colectiva que tenga incidencia presupuestaria debera considerar la disponibilidad presupuestaria”.

4{1’

Lo cual gener6 un desembolso de recursos publicos, ocasionado perjuicio econdmico a la Entidad, al
haberse originado con la actuacion del Alcalde de la Municipalidad Distrital de San Clemente y
servidores publicos quienes en el ejercicio de sus funciones aprobaron, tramitaron y pagaron beneficios
economicos derivados de Pactos Colectivos que se otorgaron a los servidores del sindicato de obreros
municipales - SIOMUN, durante el periodo 2021-2024, en la Municipalidad Distrital de San Clemente,

1 Oficio N° 064-2025-ALC-MDSC de 3 de febrero de 2025 (Ver Apéndice N° 33) y Acta de Recopilacion de Informacion

N° 001-2025- OCI/0409/SRRI-1 de 19 de febrero de 2025 (Ver Apéndice N° 34).
ﬁ
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por importes superiores a los establecidos en la normativa presupuestaria, por el monto de
S/ 331 077,35.

Los hechos antes descritos se detallan a continuacion:

MARCO NORMATIVO DE LOS PACTOS COLECTIVOS

En ese sentido, es menester indicar que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, en su calidad de Ente
Rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se ha pronunciado en su informe
técnico N° 1149-2015-SERVIR/GPGSC, concordante con los informes N° 1294-2015-SERVIR/GPGSC,;
187 y 1174-2016-SERVIR/GPGSC, respecto a la inaplicabilidad de los convenios colectivos vigentes,
que hayan vulnerado las limitaciones dispuestas en las leyes anuales de presupuesto del sector publico,
precisando lo siguiente:

1.1

Informe técnico N° 1149-2015-SERVIR/GPGSC (Ver Apéndice N°4)
De la prohibicion de incrementos remunerativos dispuesto por las leyes anuales de
presupuesto del sector publico y la posicion adoptada por el Tribunal Constitucional

. "7

2.12 De este modo, los convenios colectivos que regian a la entrada en vigencia de las prohibiciones
establecidas por las disposiciones legales de presupuesto debieron, por su caracter imperativo sujetarse
a lo establecido por dichas normas, toda vez que la autonomia de la voluntad sindical no es absoluta,
pues debe observar obligatoriamente las limitaciones o disposiciones establecidas por dichas Leyes
conforme a lo seflalado por el Tribunal Constitucional en su sentencia contenida en el
Expediente. N° 00052-2004-PI/TC.

2.13 En el mismo sentido el Tribunal Constitucional en el fundamento 27 de su sentencia contenida en
el Expediente N° 02835-2010-PA/TC referente a la imposicion de una Ley posterior sobre convenios
colectivos vigentes establecido que “(...) no se vulnera el derecho a la negociacion colectiva en la medida
que se trata del ejercicio de la potestad legislativa (...)".

2.14 Por tanto en caso los convenios colectivos vigentes hayan vulnerado las limitaciones dispuestas en

las leyes anuales de presupuesto del sector publico quedarian sin efecto, resultandos inaplicables [...]"

(subrayado nuestro)

En ese contexto y en relacion al otorgamiento de ambos beneficios, la Autoridad Nacional del Servicio

. Civil-SERVIR, como ente Rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos ha
establecido en los numerales 2.6 y 2.8 de su informe técnico N° 890-2016-SERVIR/GPGSC de 19 de

mayo de 2016, respecto a los otorgamientos dinerarios como condiciones de trabajo, lo siguiente:

L]

Informe Técnico N° 890-2016-SERVIR/GPGSC (Ver Apéndice N° 5)
1.1

2.5 Por su parte, Javier Neves expresa que 'La puesta a disposicion de los servicios del trabajador
importa que el empleador debe brindar todas y cada una de las condiciones de trabajo que se requieran
para la cabal prestacion de servicios del trabajador. Son, por ello, necesarias para que el trabajo se
gjecute y se entregan en razén de estar el trabajador al servicio de la empresa, de otro modo existiria el
riesgo de incumplimiento total o parcial de la prestacion de servicios".

2.6 Como se advierte, las condiciones de trabajo se otorgan al servidor para el cabal desempefio de su
labor o con ocasion de sus funciones, por ejemplo, alimentacion, movilidad, viaticos, gastos de
representacion, vestuario o uniforme y en general todo lo que razonablemente cumpla tal objeto y no
constituya un beneficio o ventaja patrimonial para el servidor, dado que no tienen carécter remunerativo

T-1

ﬁ
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2.8 No obstante, en los casos en que la entidad entregue una suma dineraria como condicion de trabajo,
el servidor debe rendir cuenta del uso de dicho dinero, de lo contrario, dicho monto seria de su libre
disponibilidad y en consecuencia, constituird una ventaja patrimonial, perdiendo su naturaleza de
condicion de trabajo. [...]".

Es relevante mencionar lo establecido por el ente rector del sistema administrativo de recursos humanos
SERVIR, sobre la prohibicion de incrementos remunerativos, segun la cual los convenios colectivos
deben tener en cuenta las leyes anuales de presupuesto del sector publico; de lo contrario quedarian
sin efecto e inaplicables, criterio que ha sido adoptado por el Tribunal Constitucional?, por ello se
concluye a partir de los citados informes de SERVIR, que los convenios colectivos estan referidos a
condiciones de trabajo en beneficio del servidor publico en el desempefic de su labor, pero no tienen
caracter remunerativo.

Al respecto en el marco del Pacto Colectivo la Municipalidad Distrital de San Clemente durante el afio
2021 suscribié un (1) convenio colectivo con el Sindicato de obreros municipales SIOMUN, los cuales
se detallan a continuacion:

. 1. RESPECTO AL SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES - SIOMUN

1.1 Aprobacion de los Incrementos de remuneraciones, bonificaciones por fechas festivas y

bonificacién por vacaciones a través de la Negociacion Colectiva a favor de los obreros
municipales asociados al sindicato SIOMUN.
Al respecto, mediante acta de la Negociacion Colectiva de 12 de noviembre de 2021
(Ver Apéndice N° 7), se reunieron en el auditorio de la Entidad los integrantes de la comision
paritaria reconocida a través de la Resolucion de Alcaldia N° 0485-2021-MDSC-ALC?® de
19 de agosto de 2021 (Ver Apéndice N° 6), para la Negociacion Colectiva del Pliego de Reclamos,
conformada por los siguientes representantes:

o R iy~
*&VM ROv ~‘/'¢» \

Q
o

JEFEDE Comsion *
Ve Be &

SONTR(

Por parte del Sindicato de Obreros Municipales (SIOMUN)

1. Jorge Armando Robles Mamani, en su calidad de secretario general de SIOMUN,

2. Richar Omar Barrios Manchego, en su calidad de secretario de defensa de SIOMUN.

3. Fausto Fortunato Magallanes Garcia, en su calidad representante de base de SIOMUN.
4. lsabel Noemi Castilla Barrios, en su calidad de representante de base de SIOMUN.

Por parte de la Municipalidad Distrital de San Clemente

1. Sandro Fernan Almeyda Lopez (presidente de la comision paritaria), en su calidad de Gerente
Municipal designado mediante Resolucion de Alcaldia N° 0069-2021-MDSC/ALC de
19 de enero de 2021. (Ver Apéndice N° 10)

2 E| Tribunal Constitucional es el érgano supremo de interpretacion y control de la constitucionalidad. Es autonomo e independiente, porque en el
ejercicio de sus atribuciones no depende de ningun 6rgano constitucional. Se encuentra sometido solo a la Constitucion y a su Ley Organica
N° 28301.

3 Resolucion de Alcaldia N° 485-2021-MDSC-ALC de 19 de agosto de 2021, resuelve,
‘... ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR, la conformacion de la Comision Paritaria 2021, integrada por Representantes de la Municipalidad
Distrital de San Clemente y el Sindicato de Obreros Municipales - SIOMUN San Clemente, la misma que esta conformada de la siguiente manera:
REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD:
1. Gerente Municipal . Presidente
2. Jefe de la Unidad de Personal . Miembro fitular
3. Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica : Miembro fitular

[T

M
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2. Luis Fernando Serna Calderon (miembro titular de la comision paritaria), en su calidad de jefe
de la Oficina de Asesoria Juridica designado mediante Resolucion de Alcaldia
N°® 0136-2021-MDSC/ALC de 15 de febrero de 2021 (Ver Apéndice N° 11)

3. Hector Esteban Lezama Yataco (miembro titular de la comision paritaria), en su calidad de jefe
de la Unidad de Personal designado a través de la Resolucion de Alcaldia
N° 582-2020-MDSC/ALC de 18 de noviembre de 2020. (Ver Apéndice N° 12)

Los cuales acordaron lo siguiente en la negociacion colectiva:

T
"‘zﬁﬂi%\ ¥" PRIMER ACUERDO: S| HUBO ACUERDO, en los siguientes términos:
EA

A la nivelacion de remuneraciones la Municipalidad Distrital de San Clemente, conviene y se compromete
a nivelar las remuneraciones a sus trabajadores obreros municipales al igual que al resto de los
trabajadores obreros nombrados, sin necesidad de ir al poder judicial y ocasionar perjuicios economicos
a la municipalidad. La Municipalidad Distrital de San Clemente reconoce los derechos de los trabajadores
del sindicato de obreros municipales “SIOMUN” San Clemente, (...) de manera permanente e irrestricta
. conforme a la normatividad vigente y de acuerdo a ley en materia de nivelacion salarial. (se compromete

a un incremento mensual de S/. 250.00 Doscientos Cincuenta y 00/100 soles, de manera permanente e
irrestricta a partir del mes de junio del affio 2022 en la planilla de pago, solo a todos los asociados
sindicalizados del sindicato de obreros municipales “SIMOUN" San Clemente conforme a la normatividad
vigente).

Cuadro N° 1
Acuerdo de Incremento de las remuneraciones
Convenio colectivo a favor Incremento de remuneracion por
de asociado al Sindicato convenio colectivo

Junio de 2022 - permanente SIOMUN S/250,00 (mensual)

Fuente: Acta de Negociacion colectiva de 12 de noviembre de 2021.
Elaborado: Comision de Control

Fecha de inicio de incremento

v' SEGUNDO ACUERDO: SI HUBO ACUERDO, en los siguientes términos:
Las partes acuerdan el incremento de una bonificacion por vacaciones de S/ 100.00 soles a cada uno de
los trabajadores del sindicato de obreros municipales “SIOMUN” San Clemente de manera permanente e
irrestricta conforme a la normatividad vigente de acuerdo a ley.

Cuadro N° 2
Bonificacién por vacaciones de forma permanente
BONIFICACION ANO OTROS ANOS
S/100,00 2022 [ 2023 [ 2024 PERMANENTE

Fuente: Acta de Negociacion colectiva de 12 de noviembre de 2021.
Elaborado: Comision de Control.

v TERCER ACUERDO: SI HUBO ACUERDO, en los siguientes términos:
Las partes acuerdan el incremento de una bonificacion:

e Por el dia internacional del trabajo (1° de mayo) de S/. 150.00 soles.
e Porel dia de aniversario del distrito (8 de junio) de S/. 100.00 soles.
e Por el dia del trabajador obrero municipal mes (5 de noviembre) de S/ 250.00 soles.

A cada uno de los trabajadores del sindicato de obreros municipales “SIOMUN” San Clemente de manera
permanente e irrestricta conforme a la normatividad vigente y de acuerdo a ley.

—__—#
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Cuadro N° 3
Acuerdo sobre bonificacion por fechas festivas
Af Bonificacion por el Dia Bonificacion por el Dia 8 de Bonificacion por el Dia
0
1 de mayo junio 5 de noviembre
2022 S/150,00 5/100,00 S/ 250,00
2023 S/150,00 $/100,00 S/ 250,00
2024 $/150,00 $/100,00 S/ 250,00

Fuente: Acta de Negociacion colectiva de 12 de noviembre de 2021.
Elaborado: Comision de Control.

Cabe precisar que, en representacion de la Municipalidad Distrital de San Clemente, como parte de

S, la comision paritaria, participaron Sandro Fernan Almeyda Lopez en su calidad de Gerente
¥ Municipal*, tal como se acredita con la Resolucion de Alcaldia N° 0069-2021-MDSC/ALCS de 19 de
enero de 2021 (Ver Apéndice N° 10), quien incumplié sus funciones establecidas en los numerales
11, 15 y 18 del articulo 24° del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF® del afio 2007
(Ver Apéndice N° 37), y en los numerales 11, 15y 18 del articulo 11° del Manual de Organizacion
. y Funciones - MOF’ del afio 2007 de la Municipalidad Distrital de San Clemente
(Ver Apéndice N° 38). El sefior Luis Fernando Serna Calderén en su calidad de jefe de la Oficina

de Asesoria Juridica®, tal como se acredita con la Resolucién de Alcaldia N° 0136-2021-MDSC/ALC?

T i
P
A ¢

X

R“;wmm,;/ de 15 de febrero de 2021 (Ver Apéndice N° 11), quien incumplio sus funciones las establecidas en
£ {% los literales €), h), j), 1) del articulo 46° del Reglamento de Organizacion y funciones — ROF del
C,JEF DECOMSION afio 2007 (Ver Apéndice N° 37) y en los literales a), d), f), j), k) del articulo 19° del Manual de

%, VB &
sl =

Organizacion y Funciones — MOF'' del afio 2007 de la Municipalidad Distrital de San Clemente
(Ver Apéndice N° 38) y el sefior Héctor Esteban Lezama Yataco en su calidad de jefe de la Unidad
Personal?, designado mediante Resolucion de Alcaldia N° 0582-2020-MDSC/ALC™ de 18 de
noviembre de 2020 (Ver Apéndice N° 12), incumplio sus funciones establecidas en los literales a),

4 Oficio N° 039-2026-MDSC-ALC de 10 de febrero de 2026 que remite informacion referente al jefe de la Unidad de Personal, gerente municipal

y jefe de la oficina de Asesoria Juridica de la Municipalidad Distrital de San Clemente. (Ver Apéndice N° 17)

5 Resolucion de Alcaldia N° 0069-2021-MDSC/ALC de 19 de enero de 2021, se Resuelve:

“[...] ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR a partir del 20 de enero de 2021, al Abog. SANDRO FERNAN ALMEYDA LOPEZ, [...], en el cargo de
Confianza como Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de San Clemente, quien ejercera sus funciones de conformidad con lo establecido
en la Constitucion Politica del Estado, Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, el Manual de Organizacion y Funciones (MOF), en el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y demas normas a fines. [...]"

& Ordenanza Municipal N° 013-2007-MDSC, de 17 de mayo de 2007, que aprobo el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad
Distrital de San Clemente. (Ver Apéndice N° 37).

7 Resolucion de Alcaldia N° 235-2007-MDSC-ALC-P, de 12 de junio de 2007, que aprobd el Manual de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad Distrital de San Clemente (Ver Apéndice N° 38).

8 Oficio N® 039-2026-MDSC-ALC de 10 de febrero de 2026 que remite informacion referente al jefe de la Unidad de Personal, gerente municipal
y jefe de la oficina de Asesoria Juridica de la Municipalidad Distrital de San Clemente (Ver Apéndice N° 17)

9 Resolucion de Alcaldia N° 0136-2021-MDSC de 15 de febrero de 2021, se Resuelve:
“...] ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR a partir del 15 de febrero de 2021, al ABOG. LUIS FERNANDO SERNA CALDERON, en el cargo de
confianza como jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la Municipalidad Distrital de San Clemente, quien ejercera sus funciones de conformidad
con lo establecido en la Constitucion Politica del Estado, Ley Organica de Municipalidades N° 27972, el Manual de Organizacion y Funciones
(MOF), en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y demas normas a fines. [...J"

10 Ordenanza Municipal N° 013-2007-MDSC, de 17 de mayo de 2007, que aprobo el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad
Distrital de San Clemente

1 Resolucion de Alcaldia N° 235-2007-MDSC-ALC-P, de 12 de junio de 2007, que aprobd el Manual de Organizacion y Funciones de la

Municipalidad Distrital de San Clemente

12 Oficio N° 039-2026-MDSC-ALC de 10 de febrero de 2026 que remite informacion referente al jefe de la Unidad de Personal, Gerente Municipal
y jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la Municipalidad Distrital de San Clemente.

13 Resolucion de Alcaldia N° 582-2020-MDSC/ALC de 18 de noviembre de 2020, se Resuelve:
“[...] ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR a partir del 19 de noviembre de 2020, al Tec. HECTOR ESTEBAN LEZAMA YATACO en el cargo
como jefe de la Unidad de Personal de la Municipalidad Distrital de San Clemente, quien ejercera sus funciones de conformidad con lo establecido
en la Constitucion Politica del Estado, Ley Organica de Municipalidades N° 27972, el Manual de Organizacion y Funciones (MOF), en el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y demés normas a fines. [...]"

__—__.____—-__—l—__—_————————"—'
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k) del articulo 54° y articulo 55° del Reglamento de Organizacion y funciones — ROF'* del afio 2007
(Ver Apéndice N° 37) y en los literal a) y d), del articulo 34° del Manual de Organizacion y
Funciones - MOF's del afio 2007 de la Municipalidad Distrital de San Clemente
(Ver Apéndice N° 38)".

RESUMEN DE LOS BENEFICIOS ECONOMICOS APROBADOS POR CONVENIO COLECTIVO
En resumen, se aprobo tres (3) beneficios econdmicos por los siguientes conceptos:

1. Incremento de remuneracién mensual.
2. Bonificacion por vacaciones.
3. Bonificacion por las fechas festivas de 1 mayo, 8 junio y 5 noviembre.

Tal como se detalla a continuacion:

Cuadro N° 4
Beneficios econoémicos otorgados en el Convenio Colectivo
Monto del Periodi
ltem hncepe beneficio cidad
1 Incremento de remuneraciones ' S/ 250,00 Mensual
2 Bonificacion por vacaciones 7 S/100,00 Anual
Bonificacion del dia 1 de mayo 5/150,00 '
3 Bonificacion del dia 8 de junio $/100,00 Anual
Bonificacion del dia 5 de noviembre $/250,00

Fuente: Acta de Negociacion colectiva de 12 de noviembre de 2021.
Elaborado: Comisién de Control

Al respecto, es preciso indicar que los beneficios otorgados a favor de los obreros municipales
asociados al Sindicato SIOMUN de la Entidad, a través del Acta de Negociacion Colectiva de 12 de
noviembre de 2021 (Ver Apéndice N° 7), descritos en el cuadro precedente, constituyen
incrementos remunerativos que vulneran las leyes presupuestales anuales e inobservan la opinion
establecida por el ente rector del Sistema Administrativo de Recursos Humanos (SERVIR), sobre la
prohibicion de incrementos remunerativos. De ser asi, el convenio colectivo quedaria sin efecto e
inaplicable, ya que los pactos colectivos deben estar referidos a condiciones de trabajo, y no a
aspectos remunerativos, caso contrario quedarian sin efecto e inaplicables los convenios colectivos,
més aun que los pactos colectivos deben contar con disponibilidad y viabilidad presupuestaria con
la finalidad que exista un equilibrio presupuestario de acuerdo a lo establecido en el Decreto
Legislativo N° 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico, Ley N° 31188 Ley de
Negociacion colectiva en el Sector Publico; Ley N° 31084, ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afio fiscal 2021; Ley N° 31365, ley de Presupuesto del Sector plblico para el afio Fiscal
2022; Ley N° 31638, de Presupuesto del Sector plblico para el afio Fiscal 2023; Ley N° 31953, de
Presupuesto del Sector publico para el afio Fiscal 2024.

En ese sentido, los funcionarios publicos en representacion de la Entidad que aprobaron la
Negociacién Colectiva, contravinieron lo establecido en el inciso 1 del numeral 2.1 del articulo 2;
numerales 7.1, 7.2 y el inciso 1 del numeral 7.3 del articulo 7; numeral 13.5 del articulo 13; numeral

14 Ordenanza Municipal N° 013-2007-MDSC, de 17 de mayo de 2007, que aprob el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad
Distrital de San Clemente (Ver Apéndice N° 37).

15 Resolucion de Alcaldia N° 235-2007-MDSC-ALC-P, de 12 de junio de 2007, que aprobo el Manual de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad Distrital de San Clemente (Ver Apéndice N° 38).

ﬁ
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34.1, 34.2 y 34.3 del articulo 34: articulo 79 del Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico, Decreto Legislativo N° 1440, publicado el 16 de septiembre de 2018, tal como
se describe a continuacion:

1.1

Articulo 2. Principios.

2.1 Adicionalmente a los principios de la Administracion Financiera del Sector Publico y
los del Derecho Publico en lo que resulte aplicable, el Sistema Nacional de Presupuesto
Publico se rige por los siguientes principios:

1. Equilibrio presupuestario: Consiste en que el Presupuesto del Sector Publico esté constituido
por los créditos presupuestarios que representan el equilibrio entre la previsible evolucion de los
ingresos y los recursos a asignar de conformidad con las politicas publicas de gasto, estando

prohibido incluir autorizaciones de gasto sin el financiamiento correspondiente. |[...J*
(lo subrayado es nuestro)

11

Articulo 7. Titular de la Entidad.

7.1 El Titular de la Entidad es responsable en materia presupuestaria, y de manera solidaria, segun
sea el caso, con el Consejo Regional o Concejo Municipal, el Consejo Directivo u Organismo

Colegiado con que cuente la Entidad. Para el caso de las Entidades sefialadas en los incisos 6 y
7 del parrafo 3.1 del articulo 3 del presente Decreto Legislativo, y de las empresas de los Gobiemos
Regionales y Locales, el Titular de Ja Entidad es la mas alta autoridad ejecutiva. (lo subrayado es
nuestro)

7.2 El Titular puede delegar sus funciones en materia presupuestaria cuando lo establezca
expresamente el presente Decreto Legislativo, las Leyes Anuales de Presupuesto del Sector
Pdblico o la norma de creacion de la Entidad. El Titular es responsable solidario con el delegado.
(lo subrayado es nuestro)

7.3 El Titular de la Entidad es responsable de:

1. Efectuar la gestion presupuestaria en las fases de programacién multianual, formulacion,
aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, de conformidad con el presente Decreto
Legislativo, las Leyes de Presupuesto del Sector Publico y las disposiciones que emita la Direccion
General de Presupuesto Publico, en el marco de los principios de legalidad y presuncion de
veracidad. [...]" (lo subrayado es nuestro)

1.

Articulo 13. El presupuesto
13.5 La totalidad de los ingresos y gastos publicos de las Entidades deben estar contemplados en

sus presupuestos institucionales aprobados conforme a Ley, quedando prohibida la administracion
de ingresos o gastos pablicos bajo cualquier otra forma o modalidad. Toda disposicion en contrario

es ineficaz. [...]" (lo subrayado es nuestro)

I

Articulo 34. Exclusividad y limitaciones de los Créditos Presupuestarios.

34.1 El crédito presupuestario se destina, exclusivamente, a la finalidad para la que haya sido
autorizado en los presupuestos, o la que resulte de las modificaciones presupuestarias aprobadas
conforme al presente Decreto Legislativo.

34.2 Las disposiciones legales y reglamentarias, los actos administrativos y de administracion, los
contratos y/o convenios, asi como cualquier actuacion de las Entidades, que generen gasto deben

supeditarse, de forma estricta, a [os créditos presupuestarios autorizados, quedando prohibido que

_—'————dﬁ
INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 005-2026-2-0409-SCE
Periodo de 19 de agosto de 2021 al 31 de diciembre de 2024 Pagina 10 de 95

oonntl



-~ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

) (L’\LA CONTRALORIA

dichos actos condicionen su aplicacién a créditos presupuestarios mayores o adicionales a los
establecidos en los Presupuestos, bajo sancion de nulidad de la autoridad competente [...]
(lo subrayado es nuestro)

34.3 Los créditos presupuestarios tienen caracter limitativo. No se pueden certificar, comprometer
ni devenqar qastos, por cuantia que exceda del monto de los créditos presupuestarios autorizados
en los presupuestos. No son eficaces los actos administrativos o de administracion que incumplan
esta_limitacion, _sin _perjuicio _de las respeonsabilidades civil, penal y administrativa que
correspondan. [...]" (lo subrayado es nuestro)

Toesd

Articulo 79. Incumplimiento de las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto. El
incumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente Decreto Legislativo, las Leyes de
Presupuesto del Sector Publico, asi como las Directivas y disposiciones complementarias emitidas
por la Direccion General del Presupuesto Publico, da lugar a las sanciones administrativas
aplicables, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal a que hubiere lugar. [...J’

Asimismo, se transgredio la normativa relacionada con la ley de presupuesto de los afios 2021,
2022, 2023 y 2024, por parte de los servidores de la Entidad, Sandro Fernan Almeyda Lopez en su
calidad de Gerente Municipal (presidente de la comision paritaria), Luis Fernando Serna Calderén
en su calidad de jefe de la Oficina de Asesoria Juridica (miembro de la comision paritaria); y
Héctor Esteban Lezama Yataco (miembro de la comision paritaria) en su calidad de jefe de la Unidad
de Personal, quienes inobservaron dichas normativas al momento de promover, negociar y suscribir
el Acta de Negociacion Colectiva de 12 de noviembre de 2021 (Ver Apéndice N° 7), sin considerar
los presupuestos establecidos para la Municipalidad Distrital de San Clemente correspondiente a
los afios 2021, 2022, 2023 y 2024, estando prohibidos de incluir autorizaciones de gasto sin
financiamiento.

Cabe precisar que el convenio colectivo realizado por los servidores publicos no se ha sujetado a
los créditos presupuestarios determinados para cada afio fiscal, por lo cual se encontraba prohibido
que los actos y/o acuerdos de la Negociacion Colectiva, realizado el 12 de noviembre de 2021 a
favor de los asociados al sindicato de obreros municipales SIOMUN, condicionen la aplicacion de
créditos presupuestales adicionales a lo establecido en los presupuestos para los afios 2022, 2023
y 2024, tal como se encuentra normado en el articulo 2, numeral 2.1 del Decreto Legislativo
N° 1440, del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

En ese sentido, los servidores publicos de la Entidad que conformaron la comision paritaria y
participaron en la Negociacion Colectiva, inobservaron lo establecido en los numerales 4.1y 4.2 del
articulo 4°, los numerales 5.1 del articulo 5°, y el articulo 6° de la Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2021 (Ley N° 31084), los numerales 4.1y 4.2 del articulo 4°, los numerales
5.1 del articulo 5°, el articulo 6°y segundo péarrafo de la vigésima cuarta Disposicion Complementaria
Final de la Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2022 (Ley N° 31365), los
numerales 4.1 y 4.2 del articulo 4°, los numerales 5.1 del articulo 5°, y el articulo 6°, los numerales
64.1,64.2 y 64.3 del articulo 64°de la Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2023
(Ley N° 31638), y los numerales 4.1 y 4.2 del articulo 4°, los numerales 5.1 del articulo 5°, y el
articulo 6°, los numerales 28.1, 28.2 y 28.3 del articulo 28° de Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2024 (Ley N° 31953), toda vez que, en las citadas normativas se regulaba
la prohibicién de los gobiemos locales que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la
ley de presupuesto, para que realicen reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones |[...],
compensaciones econdmicas y concepto de cualquier naturaleza. La prohibicion incluye el
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incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada
cargo en las escalas remunerativas respectivas.

Del mismo modo, contravinieron lo establecido en el articulo 2°, literales ¢ y d del articulo 3°, literal
b del articulo 5°, numeral 6.2 del articulo 6°, y articulo 10 de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion
colectiva en el Sector Publico, tal como se describe:

Lk

Articulo 2. Ambito de aplicacion

La Ley es aplicable a las negociaciones colectivas llevadas a cabo entre organizaciones sindicales de
trabajadores estatales de entidades publicas del Poder Ejecutivo, el Poder Legislativo, el Poder
Judicial, los gobiernos regionales, los gobiernos locales, los organismos a los que la Constitucion
Politica del Peru y sus leyes organicas confieren autonomia y las demés entidades y organismos,
proyectos y programas del Estado, cuyas actividades implican el ejercicio de potestades
administrativas. [...]

. Articulo 3. Principios que rigen la negociacion colectiva de las organizaciones
sindicales de trabajadores estatales.

1.1

c. Principio de competencia: Implica el respeto de las competencias constitucionales y
legalmente atribuidas a las entidades publicas para el ejercicio de sus potestades.

o5 R OE COMSION
\ ” VB’ «if? PR i i g

LD d. Principio de prevision y provision presupuestal: En virtud del cual todo acuerdo de
negociacion colectiva que tenga incidencia presupuestaria debera considerar la

disponibilidad presupuestaria. [...]"

ATROL

Articulo 5. Niveles de la negociacion colectiva.

[.]

b. El nivel descentralizado, que se lleva a cabo en el ambito sectorial, territorial y por entidad
publica, o en el que las organizaciones sindicales estimen conveniente, y que tiene efectos
en su respectivo ambito, conforme a las reglas establecidas en el articulo 9.2 de la Ley. En
los gobiernos locales la negociacion colectiva se atiende con cargo a los ingresos de cada
municipalidad. En el caso de los gobiernos locales con menos de 20 trabajadores, estos
podran acogerse al convenio colectivo federal de su organizacion de rama o adscribirse al
. convenio de su eleccion con el que exista afinidad de dmbito, territorio u otros. [...]" (lo
subrayado es nuestro)

11

Articulo 6. Articulacién de las materias negociables

[.]

6.2 A nivel descentralizado se negocian las siguientes materias:

Las condiciones de empleo o condiciones de trabajo, que incluyen las remuneraciones y
otras condiciones de trabajo con incidencia econdémica que resulten de aplicacion a los
trabajadores comprendidos dentro del respectivo émbito, con exclusién de las materias
pactadas a nivel centralizado, salvo acuerdo en contrario. [...]" (lo subrayado es nuesro)

1.1

Articulo 10. Facultades de la representacion empleadora

La parte empleadora asegura, bajo responsabilidad, que en la negociacion colectiva en el
sector publico, su representacion garantiza la viabilidad presupuestal para la ejecucion de
los acuerdos adoptados. [...]".

e ————— e
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Sobre el particular los servidores'® en representacion de la Entidad, incumplieron el principio de
prevision y provision presupuestal de la Ley de negociacion colectiva, debiendo haber considerado
en el acuerdo de Negociacion Colectiva la disponibilidad presupuestaria de la Municipalidad Distrital
de San Clemente a través de un informe y/o documentacion que garantice la viabilidad del pago de
lo acordado, mas aln que la ley de Negociacion Colectiva considera en el literal b del articulo 5, que
en caso de los gobiernos locales, la negociacion colectiva se atiende con cargo a los ingresos de
cada municipalidad; concordante con el articulo 10 de la mencionada ley, donde considera en la
negociacion colectiva que la Entidad debe garantizar la viabilidad presupuestal para la ejecucion de
los acuerdos adoptados, lo que no ha ocurrido en el presente caso.

Al respecto, el Informe Técnico N° 000526-2023-SERVIR-GPGSC' de 5 de abril de 2023
(Ver Apéndice N° 14), establece la garantia de la viabilidad presupuestal a la parte empleadora en
la Negociacion Colectiva. Concordante a ello para que la parte empleadora garantice la viabilidad
presupuestal, debiendo contar con un informe técnico emitido por la Oficina de Presupuesto en
coordinacion con la oficina de administracion o las que hagan sus veces en el pliego, en donde se
detalle el costo de la implementacion de proyecto del convenio colectivo y su disponibilidad
presupuestal.

En ese sentido se advierte que la comision paritaria en representacion de la Entidad, no presento
ningln tipo de informe y/o documento durante la Negociacion Colectiva que garantice la viabilidad
presupuestal para la ejecucion de los acuerdos adoptados.

< ”O“‘-—l
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Asimismo, el pronunciamiento de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), sobre lo
establecido en la Ley N° 31188, Negociacion Colectiva en el Sector Publico y sus lineamientos,
respecto a la observancia del principio de prevision y provision presupuestal y la garantia de
viabilidad presupuestal, establece en los numerales 2.5 al 2.9, y conclusiones 3.2 del INFORME
TECNICO N° 001467-2023-SERVIR-GPGSC de 12 de octubre de 2023 (Ver Apéndice N° 15), lo
siguiente:

3,
7

Sobre la observancia del principio de prevision y provision presupuestal y la garantia de viabilidad
presupuestal, en el marco de la Ley N° 31188.
1.1

2.5 Sobre el particular, es preciso sefialar que SERVIR, en relacion al tema en comento, a
través del Informe Técnico N° 000887-2023-SERVIR-GPGSC (disponible en
www.goh.pe/servir), ha sefialado lo siguiente:

[]

3.9 Respecto de la observancia del principio de previsién y provision presupuestal

/’ y la garantia de viabilidad presupuestal de convenios colectivos cuyas cléusulas
s JECEDG] % con incidencia econémica, de la lectura de las disposiciones sobre dicha tematica
”, VveB® ,5

“Zomo 2" 16 La comisién paritaria en representacion de la Municipalidad Distrital de San Clemente

1-El sefior Sandro Almeyda Lopez en su calidad de Gerente Municipal (presidente de la comision paritaria) designado mediante Resolucion de
Alcaldia N° 0069-2021-MDSC/ALC, de 19 de enero de 2021.

2-El sefior Luis Fernando Sema Calderén en su calidad de jefe de la Oficina de Asesoria Juridica designado mediante Resolucion de Alcaldia
N° 0136-2021-MDSC/ de 15 de febrero de 2021.

3- Héctor Esteban Lezama Yataco en su calidad de jefe de personal designado a través de la Resolucion de Alcaldia N* 582-2020-MDSC/ALC
de 18 de noviembre de 2020,

17 Informe Técnico N° 000526-2023-SERVIR-GPGSC de 5 de abril de 2023

[.]

Sobre la garantia de viabilidad presupuestal

2.22 Finalmente, se precisa que, en concordancia con el principio de prevision y provision presupuestal, la representacion

del empleador debe garantizar la viabilidad presupuestal para la ejecucion de los acuerdos adoptados en la negociacion

colectiva. Para ello, se debera tener en cuenta el Informe Final de Estado Situacional de la Administracion Financiera del

Sector Piblico elaborado por el Ministerio de Economia y Finanzas, en el que se determina el espacio fiscal de la parte

empleadora para la implementacion de los procesos de negociacion colectiva, conforme al articulo 13 de los Lineamientos.
—————————————————————————————— e ———
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contenidas fanto en la LNCSE como en los Lineamientos se desprende que, las materias
de incidencia econémica que sean abordadas en el procedimiento de negociacion
colectiva, respecto de las cuales se arriben a acuerdos que sean plasmados en el
convenio colectivo, dichos acuerdos de incidencia econdmica, previamente deben
contar_con_la_viabilidad presupuestal correspondiente para financiar los
compromisos de gasto que se generen como consecuencia de la ejecucién del
producto negocial (a partir del primero de enero del afio siguiente en que se celebro);
viabilidad que, tiene como fuente de financiamiento tanto el espacio fiscal a ser
determinado por la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas, como los recursos propios con los que cuenta la
propia entidad (numeral 13.5 del articulo 13 de los Lineamientos).
(subrayado y resaltado agregado).

2.6 Atendiendo a ello, corresponde reparar en que el numeral 21.2 del articulo 21 de los
Lineamientos, establece que, para la adopcion de los acuerdos que impliquen la disposicion
de recursos publicos, debe respetarse lo sefialado en el informe a que hace referencia los
numerales 13.2 y 13.3 del articulo 13 de los citados Lineamientos, segun corresponda.

2.7 Al respecto, los_informes de garantia de viabilidad presupuestal (en adelante
IGVP’s) a los que aluden los numerales 13.2 y 13.3 del articulo 13 no son otros que

aquellos _que son preparados por la parte empleadora, sea para la_negociacion
colectiva en el nivel centralizado como para el descentralizado (este Ultimo en sus
&mbitos sectorial, territorial o por entidad) que garanticen, valga la redundancia, la viabilidad
presupuestal de la negociacion colectiva en curso. (lo subrayado y resaltado es nuestro)
(subrayado y resaltado agregado).

Concordante con el mencionado informe técnico de SERVIR, el Tribunal Constitucional emitié sentencia
recaida en el expediente N° 00748-2022-PC/TC'® de 19 de agosto de 2022 (Ver Apéndice N° 16), el
cual sefiala en su cuarto considerando “que las entidades publicas tienen autonomia economica en los
asuntos de su competencia”, sin embargo, esta se ejerce de conformidad con los limites impuestos en
las diversas normas presupuestales, en ese sentido se entiende que la Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto y las Leyes del Presupuesto del Sector Publico para las entidades publicas cada afio,
limitan realizar cualquier incremento de remuneraciones y/o bonificaciones a favor de los trabajadores del
sector publico, y se toma en cuenta el principio de prevision y provision presupuestal, asi como la
viabilidad presupuestal.

Sobre el particular, la gerencia de planeamiento y presupuesto de la Entidad mediante Oficio
N° 031-2026-MDSC-ALC, de 5 de febrero de 2026 (Ver Apéndice N° 18), remite el Informe
N° 340-2024-MDSC/GPP de 28 de febrero de 2024 (Ver Apéndice N° 19), comunicando “que
habiendo realizado la revisién del acervo documentario no se ha encontrado informe de la oficina de
presupuesto en coordinacion con la oficina de administracion de la Municipalidad Distrital de San Clemente,
en el cual detallen el costo de implementacion del proyecto de convenio colectivo y la disponibilidad
presupuestal de los afios 2021 y 2022".

6 Sentencia del Tribunal Constitucional recaido en el expediente N° 00748-2022-PC/TC de 19 de agosto de 2022, en su cuarto considerando
menciona: “Cabe agregar que la prohibicion del incremento remunerativo del personal sujeto al régimen laboral publico, regulado por el Decreto
Legislativo 276, también ha sido objeto de multiples pronunciamientos por la Autoridad Nacional del Servicio Civil, como el emitido por la Gerencia
de Politicas de Gestion del Servicio Civil mediante el Informe Técnico 1060-2018-SERVIR/GPGSC, de fecha 12 de julio de 2019, en el cual
sefalo:

2.5 En principio, debemos indicar que, si bien las entidades publicas pueden gozar de autonomia econémica en los asuntos de
su competencia, esta se ejerce de conformidad con los limites que imponen las diversas normas presupuestales. De
este modo, cualquier decision que adopte el Estado, en su calidad de empleador, debe emitirse dentro del marco de las
potestades regladas que la ley le faculta, dado que solo puede actuar y decidir siempre que exista norma habilitante
que expresamente le permita conceder u otorgar beneficios al servidor”,

(Lo resaltado y subrayado es nuestro)

#
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Posteriormente, mediante Carta N° 007-2024-OCl/409 de 17 de abril de 2024
(Ver Apéndice N° 25), se solicito al sefior Ricardo Brenn Escate Cabrera' en su calidad de jefe de
la Oficina de Presupuesto de la Municipalidad Distrital de San Clemente, informe y sefiale si emitié
informe técnico donde detalle el costo de implementacién del proyecto de convenio colectivo a favor
de los trabajadores asociados al sindicato de obreros municipales SIOMUN, en los afos 2020, 2021,
2022 y su disponibilidad presupuestal, tal como lo establece la Ley de Negociacion Colectiva.

En respuesta a lo solicitado remitié la Carta S/N - RBEC (Ver Apéndice N° 26), presentada el
22 de mayo de 2024 y recepcionada con fecha 23 de mayo de 2024, indicando lo siguiente: “No tuve
conocimiento de los convenios colectivos celebrados y suscritos de los afios 2021 y 2022 a favor de los
trabajadores afiliados del SIOMUN, (...). En mi calidad de jefe de presupuesto no emiti informe técnico donde
detallé el costo de implementacion del proyecto de convenio colectivo a favor de los trabajadores de SIOMUN,
(...) de los afios 2020, 2021 y 2022. No realice ninguna coordinacion con la oficina de administracion de la
entidad sobre el proyecto del convenio colectivo y su disponibilidad presupuestal para cumplir con los
incrementos remunerativos a favor de los trabajadores de los sindicatos del SIOMUN, (...). NO REALICE
NINGUNA CONSULTA A TRAVES DEL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN CLEMENTE
AL Ministerio de economia y finanzas sobre el costo de implementacion del proyecto de convenio colectivo a
. favor de los sindicatos SIOMUN, {...)".

En este contexto, mediante Oficio N° 2426-2024-EF/53.04 de 26 de setiembre de 2024
(Ver Apéndice N° 28), la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio
de Economia y Finanzas (MEF), adjunta el Memorando N° 1568-2024-EF/53.06 de 23 de abril de 2024
(Ver Apéndice N° 29), emitido por la Direccion Técnica y Registro de Informacion y el Informe
N° 2646-2024-EF/53.04 de 26 de septiembre de 2024 (Ver Apéndice N° 30), emitido por la Direccion
de Gestion de Personal Activo, en este Gltimo documento concluye en lo siguiente:

T

3.1 El “Modulo de Registro de la Negociacion Colectiva en el Sector Publico”, es una herramienta

informéatica que permite el registro y estimacién del costo de la negociacion colectiva de las
clausulas con incidencia economica, contenidas en los proyectos de convenios colectivos, el
convenio colectivo, el acta de conciliacion y el laudo arbitral de indole laboral; para consolidar,
procesar y/o administrar dicha informacion, siendo su finalidad la estimacion del costo de la
negociacion colectiva en el nivel centralizado y nivel descentralizado.

3.2 Segun la busqueda realizada en la base de datos del “Modulo de Registro de la Negociacion
Colectiva en el Sector Publica”, no se encontré registro alguno sobre proyecto de convenio
colectivo registrado por la Municipalidad Distrital de San Clemente, en los periodos 2022 y 2023.

3.3 Durante el afio 2021, no habia marco normativo habilitante para negociar medidas con

incidencia econdmica, en virtud de la prohibicién establecida por el articulo 6 de la Ley N°
31084. (subrayado y resaltado agregado)

3.3 En el marco de la Ley N° 31188, en los Gobiernos Locales, las medidas negociadas se
financian y se atienden con cargo al presupuesto de las propias municipalidades.

3.5 Es responsabilidad de los funcionarios y/o servidores competentes de las entidades de/
Sector Publico, evaluar los acuerdos contenidos en los productos de la_negociacion
colectiva, asi como adoptar las acciones correspondientes para verificar que estas se
sujeten al marco normativo vigente. [...]" (subrayado y resaltado agregado)

A partir de lo anterior, se advierte que la Municipalidad Distrital de San Clemente no habria registrado
proyectos de convenio colectivo en el Modulo de Registro de la Negociacion Colectiva en el Sector

19 Jefe de la Unidad de Presupuesto de la Municipalidad Distrital de San Clemente, designado mediante Resolucion N° 0324-2019-MDSC-ALC de
28 de mayo de 2019 (Ver Apéndice N° 27), durante periodo de gestion de 3 de junic 2019 al 30 de octubre de 2022.
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Plblico del Ministerio de Economia y Finanzas en los periodos 2021, 2022 y 2023; asimismo el MEF
informé que en el afio 2021 no habia marco normativo habilitante para negociar medidas con
incidencia economica en virtud a lo establecido al articulo 6 de la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2021 y finalmente de acuerdo a la Ley N° 31186 Ley de
Negociacion Colectiva los gobiernos locales se financian y atienden con cargo al presupuesto de las
propias municipalidades, considerando el principio de provision y prevision? presupuestaria
establecido en el literal d del articulo 3 de la citada Ley de Negociacién Colectiva en virtud del cual
todo acuerdo de Negociacion Colectiva con incidencia presupuestaria debe considerar la
disponibilidad presupuestaria, toda vez que para el presente caso no se emitid ningin informe
presupuestal del area competente.

De igual manera, mediante Oficio N° 1408-2024-EF/50.07 de 16 de diciembre de 2024
(Ver Apéndice N° 31), la Direccion General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y
Finanzas-MEF, adjunta el Informe N° 0659-2024-EF/50.07 de 16 de diciembre de 2024
(Ver Apéndice N° 32), emitido por la Direccion de Articulacion del Presupuesto Territorial, argumentando
lo siguiente:

. T

2.1 “...] de acuerdo a la busqueda realizada en el campo “Asunto” del Sistema de Gestion
Documental - SGDD no se han encontrado coincidencias de criterios segun los puntos sefialados
anteriormente para los documentos recibidos de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN
CLEMENTE. No obstante, lo indicado se remite, para conocimiento y fines, relacion de
documentos de la referida municipalidad registrados en el SGDD durante los afios 2021 al 2023".

[-]
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2.3 ‘[...] Sin perjuicio de lo sefialado, es menester manifestar que en el marco de lo establecido
en el numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1440, el Titular de la Entidad es
responsable de efectuar la gestion presupuestaria en las fases de programacion multianual,
formulacion, aprobacion, ejecucion, y evaluacion, y el control del gasto, de conformidad con el
sefialado Decreto Legislativo, las Leyes de Presupuesto del Sector Publico y las disposiciones que
emita la DGPP, en el marco de los principios de legalidad y presuncién de veracidad; asi como,
determinar las prioridades de gasto de la Entidad, entendiéndose que dichos actos se realizan con
sujecion a la normatividad vigente en la materia presupuestaria. [...J"

A partir de lo sefialado, se evidencia que la Entidad no habria solicitado autorizacion al Ministerio de
Economia y Finanzas para evaluar la viabilidad presupuestaria de los pagos correspondientes a los
incrementos de remuneraciones y bonificaciones por vacaciones y fechas festivas establecidos en
pactos colectivos suscritos y pagados entre el 2021 al 2024.

Sobre el particular, mediante Oficio N° 084-2026-MDSC/ALC de 11 de marzo de 2026, recepcionado
por este 6rgano de control con fecha 24 de marzo de 2026 (Ver Apéndice N° 22), por medio del
cual el titular de la Entidad, adjunt6 el Informe N° 132-2026-MDSC-GA de 18 de marzo de 2026,
(Ver Apéndice N° 23), emitido por el jefe de la Oficina de Administracién, informando:

11

Que dichos cumplimientos de los pactos del 2021, que se ejecutaron y aplicaron en los afios
2022,2023 y 2024 (se suspendi6 en comienzo del afio 2025, motivo de tener un informe vinculante
de contraloria con respecto al pacto 2021 de los sindicatos SEMUN y SITRAMUNO) repercutieron
en la programacion presupuestal y financiera para el pago de manera puntual o no llegando a
poder cumplirios de ciertos servicios operativos de la MDSC principalmente con el pago de

2 Literal d) Articulo 3 de la Ley N°31188 Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, establece el “Principio de prevision y provision
presupuestal: En virtud del cual todo acuerdo de negociacion colectiva que tenga incidencia presupuestaria deberé considerar la disponibilidad
presupuestaria”.
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COMBUSTIBLE Y SERVICIOS DIVERSOS, y cumplimientos de obligaciones administrativas
como AFP, ONP, Y ESSALUD, perjudicando en muchos meses del afio 2023 y 2024 las
restricciones de las cuentas de FONCOMUN por la SUNAT por estas deudas no pagadas a tiempo.
Esto ademas abonado a la baja de asignaciones realizadas por el estado por los RUBROS
FONCOMUN Y RENTA DE ADUANAS donde principalmente estan programados los salarios de
los empleados y obreros Municipales, ademas del incremento del personal repuesto en los afios
2023 y 2024 que hicieron mas amplia la brecha de certificacion presupuestal y el requerimiento de
los sindicatos en la aplicacion de dichos pactos de los afios anteriores y del afio 2021, que
afectaron el cumplimiento financiero de la entidad, motivo que al contar con restriccion de brechas
de programacion presupuestal del MEF se deben disminuir los gastos operativos y otros para la
continuidad de servicios de la comuna.[...]"

Asimismo, indico que para el afio 2024 se establecio en el PIA?' una programacion de pago de
planillas por un monto de S/ 6 087,000. esto se vendria incrementando afio tras afio por la aplicacion
de algunos acuerdos en los pactos colectivos, lo cual perjudicara con el pasar de los afios a la
operatividad de la Entidad (combustible, energia eléctrica y otros).

Es de advertir que la comision de control revisé todos los archivos proporcionados por la oficina de
atencion al ciudadano y gestion documentaria de la Municipalidad Distrital de San Clemente
(los mismos que son con numeracion correlativa en su totalidad), referente a los oficios expedidos
por el alcalde de la Municipalidad Distrital de San Clemente, respecto a las consultas e informes
ante el Ministerio de Economia y Finanzas en el afio 2021, no encontrando ningin oficio y/o informe
referido a la viabilidad de créditos presupuestarios para el afio 2021.

Ademas, la Municipalidad Distrital de San Clemente remitio el oficio N° 031-2026-MDSC-ALC, de
5 de febrero de 2026 (Ver Apéndice N° 18), adjuntando el Informe N° 340-2024-MDSC/GPP de
28 de febrero de 2024 (Ver Apéndice N° 19), expedido por la gerencia de planeamiento y
presupuesto, informando que: “Habiendo realizado la revision del acervo documentario no se ha
encontrado el informe de la oficina de presupuesto en coordinacién con la oficina de administracién
de la MDSC, en el cual detallen el costo de implementacion del proyecto de convenio colectivo y la
disponibilidad presupuestal del afio 2021 y 2022”. (El resaltado es nuestro).

Asimismo, la Entidad remitio el oficio N° 031-2026-MDSC-ALC, de 5 de febrero de 2026
(Ver Apéndice N° 18), adjuntando el Informe N° 0010-2024-GAJ-MDSC, de 5 de enero de 2024
(Ver Apéndice N° 20), expedido por el Gerente de Asesoria Juridica, informando que (.. a la vez
informar de lo solicitado sobre copia certificada del Informe del Area Legal de la Municipalidad Distrital de San
Clemente de los afios 2021 y 2022, en donde se desarrollo los argumentos juridicos para aplicar los
incrementos de remuneraciones, bonificaciones, incentivos y demas beneficios derivados de las negociaciones
colectivas en los afios 2021 y 2022, en efecto habiendo hecho la bisqueda respectiva en los acervos de los
informes de Gerencia de Asesoria Juridica de los afios mencionados lineas arriba, por lo que no se ha
encontrado dichos informes solicitados”. Ademas, en el convenio colectivo de 12 de noviembre de 2021,
suscrito por la comision paritaria, no se hace mencion a ningun informe ni mucho menos la
aprobacion del Ministerio de Economia y Finanzas sobre la viabilidad presupuestal para el
incremento de remuneraciones y las bonificaciones a favor de los obreros municipales asociados al
Sindicato SIOMUN para los afios 2022, 2023 y 2024.

% JEFE OE COMSION
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En consecuencia, el Gerente Municipal, el jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, y el jefe de la
Unidad de Personal, como parte de la comision paritaria en representacion de la Entidad,
incumplieron lo establecido en el literal d del articulo 3, literal b del articulo 5, numeral 6.2 del articulo
6, articulo 10 de la Ley N° 31188, Ley de Negociacién colectiva en el Sector Publico, tal como se
describe:

21 presupuesto Institucional de Apertura -PIA
#
INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 005-2026-2-0409-SCE

Periodo de 19 de agosto de 2021 al 31 de diciembre de 2024 Pagina 17 de 95

00nnN1s



(Ll LA CONTRALORIA

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

1.1
Articulo 3. Principios que rigen la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de
trabajadores estatales.

[.]

d. Principio de prevision y provision presupuestal: En virtud del cual todo acuerdo de
negociacion colectiva que tenga incidencia presupuestaria debera considerar la disponibilidad
presupuestaria”

11

Articulo 5. Niveles de la negociacion colectiva.

[.]

b. El nivel descentralizado, que se lleva a cabo en el ambito sectorial, territorial y por entidad
publica, o en el que las organizaciones sindicales estimen conveniente, y que tiene efectos en su
respectivo ambito, conforme a las reglas establecidas en el articulo 9.2 de la Ley. En los
gobiernos locales la negociacién colectiva se atiende con cargo a los ingresos de cada
municipalidad. En el caso de los gobiernos locales con menos de 20 trabajadores, estos podran
acogerse al convenio colectivo federal de su organizacion de rama o adscribirse al convenio de su
eleccion con el que exista afinidad de émbito, territorio u otros. [..]J"
(lo subrayado y resaltado es nuestro)

Articulo 6. Articulacion de las materias negociables

[.]

6.2 A nivel descentralizado se negocian las siguientes materias:
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Las condiciones de empleo o condiciones de trabajo, que incluyen las remuneraciones y otras
condiciones de trabajo con incidencia econémica que resulten de aplicacion a los trabajadores
comprendidos dentro del respectivo ambito, con exclusién de las materias pactadas a nivel
centralizado, salvo acuerdo en contraric’  (lo subrayado y resaltado es nuestro)

[-]

Articulo 10. Facultades de la representacion empleadora.

La parte empleadora asegura, bajo responsabilidad, que en la negociacion colectiva en el sector
publico, su representacion garantiza la viabilidad presupuestal para la ejecucion de los acuerdos
adoptados. [...]"

Por lo tanto, la comision paritaria en representacion de la Entidad, conformada por Sandro Fernan
Almeyda Lopez en su calidad de Gerente Municipal (presidente de la comision paritaria),
Luis Fernando Serna Calderén en su calidad de jefe de la Oficina de Asesoria Juridica (miembro
de la comision paritaria); y Héctor Esteban Lezama Yataco (miembro de la comision paritaria) en
su calidad de jefe de la Unidad de Personal, inobservaron la normativa vigente al momento de
celebrar el Acta de Negociacion Colectiva de 12 de noviembre de 2021.

1.2 Respecto al informe del gerente municipal de 23 de noviembre de 2021, informando los
acuerdos de negociacion colectiva al alcalde de la Municipalidad Distrital de San Clemente,
solicitando su aprobacién y cumplimiento.

A través del Informe N° 003-2021-MDSC-GM? de 23 de noviembre de 2021 (Ver Apéndice N° 8),
el presidente de la comision paritaria, Sandro Femnan Almeyda Lopez, en su calidad de gerente
municipal designado mediante Resolucion de Alcaldia N° 0069-2021-MDSC/ALC  de
19 de enero de 2021 (Ver Apéndice N° 10), remitio el informe de la comision paritaria al alcalde de

22 |nforme N° 3-2021-MDSC-GM de 23 de noviembre de 2021, dirigido al alcalde de la entidad, el gerente municipal en la parte final del informe
considera lo siguiente: “Por lo que se solicita que se reconozca mediante acto resolutivo”.
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la Municipalidad Distrital de San Clemente, Sr. Carlos Alberto Palomino Sotelo?, siendo
recepcionado por el despacho de alcaldia el 30 de diciembre de 2021. En este informe, se procedio
a informar sobre el acta de Negociacion Colectiva celebrada y suscrita por la comision paritaria, el
cual se llevo a cabo el dia 12 de noviembre de 2021 (Ver Apéndice N° 7), entre los servidores de
la Entidad y los representantes del sindicato de obreros municipales — SIOMUN, y en el ultimo
parrafo del informe menciona: “Adjunto el Acta de comision negociadora de los representantes del sindicato
de obreros municipales de la Municipalidad Distrital de San Clemente SIOMUN y los representantes de la
Municipalidad Distrital de San Clemente para el Pliego de Reclamos 2021". Los acuerdos establecidos en
el Acta de Negociacion Colectiva de 12 de noviembre de 2021 que adjunta en el informe fueron los
siguientes:

Del incremento de remuneraciones y otras mejoras economicas:

v PRIMER ACUERDO: A la nivelacion de remuneraciones la Municipalidad Distrital de San Clemente,

conviene y se compromete a nivelar las remuneraciones a sus trabajadores obreros municipales al igual
que al resto de los trabajadores obreros nombrados, sin necesidad de ir al poder judicial y ocasionar
perjuicios econémicas a la municipalidad. S| HUBO ACUERDO, en los siguientes términos:
La Municipalidad Distrital de San Clemente reconoce los derechos de los trabajadores del sindicato de
obreros municipales “SIOMUN” San Clemente, (...) de manera permanente e irrestricta conforme a la
normatividad vigente y de acuerdo a ley en materia de nivelacién salarial. (se compromete a un incremento
mensual de /. 250.00 Doscientos Cincuenta y 00/100 soles, de manera permanente e irrestricta a partir
del mes de junio del afio 2022 en la planilla de pago, solo a todos los asociados sindicalizados del sindicato
de obreros municipales “SIMOUN" San Clemente conforme a la normatividad vigente).

Cuadro N° 5
Acuerdo de incremento de las remuneraciones

Convenio colectivo a favor Incremento de remuneracion por
de asociado al Sindicato convenio colectivo

Fecha de inicio de incremento

Junio de 2022 - permanente SIOMUN S/250,00 (mensual)

Fuente: Acta de Negociacion Colectiva de 12 de noviembre de 2021. (Ver Apéndice N° 7).
Elaborado: Comision de Control

v SEGUNDO ACUERDO: SI HUBO ACUERDO, en los siguientes términos:
Las partes acuerdan el incremento de una bonificacion por vacaciones de S/ 100.00 soles a cada uno de
los trabajadores del sindicato de obreros municipales “SIOMUN" San Clemente de manera permanente e
irrestricta conforme a la normatividad vigente de acuerdo a ley.

Cuadro N° 6
Bonificacion por vacaciones de forma permanente

BONIFICACION ANO OTROS ANOS

$/100,00 2022 \ 2023 | 2024 PERMANENTE

Fuente: Acta de Negociacion Colectiva de 12 de noviembre de 2021 (Ver Apéndice N° 7)
Elaborado: Comision de Control

v TERCER ACUERDO: S| HUBO ACUERDO, en los siguientes términos:

Las partes acuerdan el incremento de una bonificacion:

o Por el dia internacional del trabajo (1° de mayo) de S/. 150.00 soles.
e  Por el dia de aniversario del distrito (8 de junio) de S/. 100.00 soles.
e Por el dia del trabajador obrero municipal mes (5 de noviembre) de S/ 250.00 soles.

23 Gredencial emitida por el Jurado Nacional de Elecciones, remitido mediante oficio N° 001253-2026-SG/JNE de 2 de febrero de 2026, donde se

le reconoce como alcalde de la Municipalidad Distrital de San Clemente, provincia de Pisco, departamento de Ica, durante el periodo 2019 - 2022

(Ver Apéndice N° 13).
_—___—__—E———___————"_—_————ﬂ+'
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A cada uno de los trabajadores del sindicato de obreros municipales “SIOMUN” San Clemente de manera permanente
e irrestricta conforme a la normafividad vigente y de acuerdo a ley.

Cuadro N°7
Acuerdo sobre bonificacion por fechas festivas
AR Bonificacion por el Dia Bonificacién por el Dia 8 de Bonificacion por el Dia
)
1 de mayo junio 5 de noviembre
2022 S/ 150,00 S/100,00 S/250,00
2023 S/150,00 $/100,00 S/ 250,00
2024 S/150,00 S/100,00 S/ 250,00

Fuente: Acta de Negociacion Colectiva de 12 de noviembre de 2021 (Ver Apéndice N° 7).
Elaborado: Comision de Control

Asimismo, el Informe N° 003-2021-MDSC-GM de 23 de noviembre de 2021 (Ver Apéndice N° 8),
menciona la relacion de trabajadores asociados al Sindicato de obreros municipales SIOMUN de la

Municipalidad Distrital de San Clemente, que se acogen a los incrementos remunerativos y
. bonificaciones obtenidos en la Negociacion Colectiva, segun se detalla a continuacion:

Cuadro N° 8
Relacion de trabajadores obreros asociados al sindicato SIOMUN
N° | Apellidos y Nombres N° | Apellidos y Nombres
1 | AQUISE TORRES EULOGIO DIOMEDES 21 | HERRERA MANSILLA LOURDES EMILIA
2 | AQUISE TORRES PELAGIO 22 | HERNANDEZ TAIPE DE UCHUYA ELCIRA LINA
3 | ARROYO YALLY PEDRO JAVIER 23 | HUAMAN HUAMAN ERIKA MAGALY
4 | BARRIOS MANCHEGO RICHAR OMAR 24 | HUAYHUA RIOS EULOGIO VICTOR
5 | BARRIOS YEREN JOSE GREGORIO 25 | MAGALLANES GARCIA FAUSTO FLORENCIO
6 | BAUTISTA SUAREZ ELSON 26 | OLIVERA CONISLLA ISABEL CRISTINA
7 | BOHORQUEZ NAPA ERLINDA ISIDORA 27 | OLIVA SANCHEZ AGUSTIN MIGUEL
8 | BORDA CAQUIAMARCA MODESTA 28 | PALACIOS BENAVIDES JOHAN FELIPE
9 | CASTILLA BARRIOS ISABEL NOEM| 29 | POMA PAUCAR MARTIN SABINO
10 | CALDERON JUYPA JOSE MIGUEL 30 | RIOS AQUIJE VICTOR MARTIN
11 | CASTRO QUISPE MANUEL DEMETRIO 31 | RIVERA HERRERA JOSE LUIS
12 | CASTRO SALAS CARLOS ANTONIO 32 | RIVERA PAUCAR FERMIN LUIS
13 | CCAHUIN PEREZ JUAN CARLOS 33 | ROBLES FALCON FRANCISCO VITO
14 | CHUQUISPUMA LAURA FELIXFORTUNATO | 34 | ROBLES MAMANI JORGE ARMANDO
15 | DE LA CRUZ CHOQUE EDILBERTO 35 | SAENZ QUISPE MARIO EFRAIN
16 | DOMINGUEZ ARELLANO FREIDER YUNIOR | 36 | SANTIAGO CCAICO ZACARIAS
17 | FERNANDEZ CARTAGENA ANDRES 37 | SORAS CANCHARI PEDRO ROBERTO
18 | GARCIA ROJAS SANTOS ZACARIAS 38 | VELASQUEZ HUAMAN RUBEN DARIO
19 | GONZALES ESPINOZA JUAN LUIS 39 | VENTURA FLORES CIRILO QUINTIN
20 | GUTIERREZ QUIJAITE LUIS ANDRES 40 | VICENTE ANTON ZAIDA NATALY

Fuente: Informe N° 003-2021-MDSC-GM de 23 de noviembre de 2021. (Ver Apéndice N° 7).
Elaborado: Comision de Control

Se advierte que el Gerente Municipal Sandro Fernan Almeyda Lopez de la Municipalidad Distrital de
San Clemente, designado mediante Resolucion de Alcaldia N° 0069-2021-MDSC/ALC, de 19 de
enero de 2021 (Ver Apéndice N° 10), expidio y suscribio el informe N° 003-2021-MDSC-GM, de 23
de noviembre de 2021 (Ver Apéndice N° 8), solicitando al Alcalde de la Entidad Carlos Alberto
Palomino Sotelo, emita el acto resolutivo correspondiente a fin de ordenar administrativamente a las
areas competentes dar cumplimiento de la Negociacion Colectiva entre los representantes del
sindicato de obreros de la Municipalidad Distrital de San Clemente y los representantes de la entidad.
#
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Sin embargo, el Gerente Municipal Sandro Fernan Aimeyda Lopez en representacion de la Entidad,
durante la Negociacion Colectiva, incumplio lo establecido en el inciso 124 def numeral 2.1 del articulo
2; numeral 13.5% del articulo 13; numeral 34.2%, numeral 34.3%" del articulo 34; articulo 79 del
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, Decreto Legislativo N° 1440.

Al respecto, el citado funcionario elabord el informe N° 003-2021-MDSC-GM de 23 de noviembre de
2021 (Ver Apéndice N° 8), sin tener en cuenta que estaba prohibido incluir autorizaciones de gasto
sin financiamiento, incumpliendo lo establecido en los numerales 4.1 y 4.2 del articulo 4°, los
numerales 5.1 del articulo 5°, y el articulo 6° de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
afio fiscal 2021 (Ley N* 31084), los numerales 4.1 y 4.2 del articulo 4°, el numeral 5.1 del articulo
5°, el articulo 6° y segundo parrafo de la vigésima cuarta Disposicién Complementaria Final de la
Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2022 (Ley N° 31365), los numerales 4.1y
4.2 del articulo 4°, el numeral 5.1 del articulo 5°, y el articulo 6°, los numerales 64.1, 64.2 y 64.3 del
articulo 64°de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023 (Ley N° 31638), y
los numerales 4.1 y 4.2 del articulo 4°, el numeral 5.1 del articulo 5°, y el articulo 6°, los numerales
28.1, 28.2 y 28.3 del articulo 28° de Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024

. (Ley N° 31953).

Es de precisar que el Gerente Municipal en su calidad de presidente de la comision paritaria en
representacion de la Entidad, contravino e incumplio lo establecido en el literal articulo 2,
literales c y d del articulo 3, literal b del articulo 5, numeral 6.2 del articulo 6, articulo 10 de la Ley
N° 31188, Ley de Negociacion colectiva en el Sector Publico, del mismo modo incumplié los
numerales 11, 15y 18 del articulo 24° del Reglamento de Organizacion Y funciones — ROF2 del
aio 2007 (Ver Apéndice N° 37) y el numeral 11, 15 y 18 del articulo 11° del Manual de
Organizacion y Funciones — MOF2 del afio 2007 (Ver Apéndice N° 38) de la Municipalidad Distrital
de San Clemente, vigente en la fecha de expedicion de la negociacion colectiva de 12 de noviembre
de 2021.

1.3 Respecto a la Resolucion de Alcaldia N° 0946-2021-MDSC/ALC de 30 de diciembre de 2021
(Ver Apéndice N° 9), que aprobd la Negociacion Colectiva del 12 de noviembre de 2021,
otorgando el incremento de remuneraciones, bonificacion por vacaciones y bonificacion por

% VoB®
Q}Trnemﬁ‘«é fechas festivas, a favor de los asociados al Sindicato de obreros municipales SIOMUN de la
Entidad.
. Respecto al Informe N° 003-2021-MDSC-GM de 23 de noviembre de 2021 (Ver Apéndice N° 8),

fue remitido al despacho de la Alcaldia de la Entidad, recepcionado con fecha 30 de diciembre de
2021, el cual fue promovido por el Gerente Municipal Sandro Fernan Almeyda Lopez, en su calidad

e
&

! JEFEP CI%Z 24 Equilibrio presupuestario: Consiste en que el Presupuesto del Sector Publico esté constituido por los créditos presupuestarios que representan

. S/ el equilibrio entre la previsible evolucion de los ingresos y los recursos a asignar de conformidad con las politicas plblicas de gasto, estando
prohibido incluir autorizaciones de gasto sin el financiamiento correspondiente.

%5 La totalidad de los ingresos y gastos publicos de las Entidades deben estar contemplados en sus presupuestos institucionales aprobados
conforme a Ley, quedando prohibida la administracién de ingresos o gastos publicos bajo cualquier otra forma o modalidad. Teda disposicién
en contrario es ineficaz.

26 | as disposiciones legales y reglamentarias, los actos administrativos y de administracion, los contratos y/o convenios, asi como cualquier

actuacion de las Entidades, que generen gasto deben supeditarse, de forma estricta, a los créditos presupuestarios autorizados, quedando
prohibido que dichos actos condicionen su aplicacion a créditos presupuestarios mayores o adicionales a los establecidos en los Presupuestos,
bajo sancion de nulidad de la autoridad competente, y sujetos a responsabilidad civil, penal y administrativa del Titular de la Entidad y de la
persona que autoriza el acto.

27 Los créditos presupuestarios tienen caracter limitativo. No se pueden certificar, comprometer ni devengar gastos, por cuantia que exceda del
monto de los créditos presupuestarios autorizados en los presupuestos. No son eficaces los actos administrativos o de administracion que
incumplan esta limitacion, sin perjuicio de las responsabilidades civil, penal y administrativa que correspondan

28 Ordenanza Municipal N° 013-2007-MDSC, de 17 de mayo de 2007, que aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad
Distrital de San Clemente (Ver Apéndice N° 37).

29 Resolucion de Alcaldia N° 235-2007-MDSC-ALC-P, de 12 de junio de 2007, que aprobd el Manual de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad Distrital de San Clemente. (Ver Apéndice N° 38).

e ——
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de presidente de la comision paritaria, sobre la Negociacion Colectiva entre los representantes de
la Municipalidad Distrital de San Clemente y los representantes del sindicato de obreros municipales
SIOMUN, remitiendo el Informe anexando el Acta de Negociacion Colectiva de 12 de noviembre de
2021, celebrado y suscrito por la comision negociadora.

Se adviete que mediante Resolucion de Alcaldia N° 0946-2021-MDSC/ALC _de
30 de diciembre de 2021 (Ver Apéndice N° 9), expedido y suscrito por el alcalde Carlos Alberto
Palomino Sotelo de la Entidad, dentro de su periodo de gestién 2019 al 2022, con este acto
administrativo el alcalde decidié aprobar los acuerdos adoptados en el Acta de Negociacion
Colectiva del 12 de noviembre de 2021 (Ver Apéndice N° 7), resolviendo en los siquientes términos:

1.1

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el Informe Final y el Acta Final de la Negociacion
Colectiva del Pliego de Reclamos, que regiré a partir del afio 2022 entre la Municipalidad
Distrital de San Clemente y el Sindicato de Obreros Municipales SIOMUN - SAN
CLEMENTE, la misma que forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, a la Unidad de Presupuesto,
Unidad de Tesoreria, Unidad de personal y demés areas correspondientes, el cumplimiento
de la presente resolucion de Alcaldia. [...]"

En ese sentido la citada resolucion, no presenta sustento técnico presupuestal, ni sustento legal
dentro del marco normativo para los incrementos de remuneraciones, bonificacion por vacaciones,
bonificacién por fechas festivas de 1 de mayo, 8 de junio y 5 de noviembre otorgados a favor de los
trabajadores asociados al SIOMUN, solo se limita @ mencionar en los considerandos del cuarto al
séptimo lo siguiente:

1

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 0485-2021-MDSC-ALC de fecha 19-08-2021, se
designa a la Comision Paritaria 2021, integrada por representantes de la Municipalidad
Distrital de San Clemente y el Sindicato de Obreros Municipales de Distrito de San Clemente
- SIOMUN, la misma que es presidida por el Gerente Municipal Dr. Sandro Fernan Almeyda
Lépez. (Cuarto considerando)

“Que, mediante el informe descrito en el visto de la presente resolucion, el Gerente Municipal
y el presidente de la Comision Paritaria, remite el Informe Final anexando el Acta final de la
comision negociadora, debidamente suscrita por todos los miembros de la comision paritaria
y solicita se aprueben las mismas mediante acto resolutivo”.

(Quinto considerando)

“Que, todos los acuerdos de negociacion colectiva son en concordancia con la Ley N° 31365,
Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022, en su Vigésima Cuarta
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES".

(Sexto considerando)

“Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas en el inc. 6) Art. 20° de la Ley organica
de Municipalidades N° 27972, y contando con la visacion de la Asesoria Legal y Gerencia Municipal’.
(Séptimo considerando)

[T

e ———— e ——— e ——————
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En ese sentido, Carlos Alberto Palomino Sotelo en su calidad de alcalde® de la Municipalidad
Distrital de San Clemente (Ver Apéndice N° 13), emitio la Resolucion de Alcaldia
N°® 0946-2021-MDSC/ALC de 30 de diciembre de 2021 (Ver Apéndice N° 9), donde aprobo el
Acta de la Negociacion Colectiva de 12 de noviembre de 2021 (Ver Apéndice N° 7) celebrado y
suscrito entre los representantes de la Entidad y los representantes del Sindicato de obreros
municipales — SIOMUN.

Sin embargo, al aprobar la Negociacion Colectiva entre los representantes del sindicato de obreros
municipales y los representantes de la Entidad, no tuvo en cuenta lo establecido en el inciso 1 del
numeral 2.1 del articulo 2°, numerales 7.1y 7.2, inciso 1 del numeral 7.3 del articulo 7°, numeral
13.5 del articulo 13°, numerales 34.1, 34.2 y 34.3 del articulo 34° y el articulo 79 del Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, Decreto Legislativo N® 1440.

Asimismo, vulneré lo establecido en los numerales 4.1 y 4.2 del articulo 4°, el numeral 5.1 del
articulo 5°, y el articulo 6° de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021
(Ley N° 31084), los numerales 4.1y 4.2 del articulo 4°, el numeral 5.1 del articulo 5°, el articulo
6°y segundo parrafo de la vigésima cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022 (Ley N° 31365), los numerales 4.1y 4.2 del
articulo 4°, el numeral 5.1 del articulo 5°, y el articulo 6°, los numerales 64.1, 64.2 y 64.3 del
articulo 64°de la Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2023 (Ley N° 31638), y
los numerales 4.1 y 4.2 del articulo 4°, los numerales 5.1 del articulo 5°, y el articulo 6°, los
numerales 28.1,28.2 y 28.3 del articulo 28° de Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio
fiscal 2024 (Ley N° 31953)

Ademas, debio observar y/o declarar nulo los acuerdos realizados por la comision paritaria
comprendida por los representantes del sindicato de obreros municipales SIOMUN y los
representantes de la Entidad, al haber contravenido lo establecido en el articulo 2°, literales c y d
del articulo 3°, literal b del articulo 5°, numeral 6.2 del articulo 6°, y articulo 10 de la Ley N° 31188,
Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Publico.

Asimismo, el alcalde al aprobar el convenio colectivo a través de la Resolucion de Alcaldia
N° 0946-2021-MDSC/ALC de 30 de diciembre de 2021 (Ver Apéndice N° 9), incumplié con lo
establecido en el numeral 6 del articulo 20 de Ley Organica de Municipalidades N° 27972, donde
establece que las resoluciones de alcaldia deben estar en sujecion a las leyes. Ademas, se
. especifica en el numeral 7.1y 7.3 del Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, Decreto Legislativo N° 1440, que el titular de la Entidad es el responsable en materia
presupuestaria y de manera solidaria, asi como de efectuar la gestion presupuestaria y control de
gasto, adicionalmente incumplié sus funciones establecidas en los numerales 1, 6, 23 y 36 del
articulo 21° del Reglamento de Organizacion Y funciones — ROF*' del afio 2007
(Ver Apéndice N° 37) y en los numerales 1, 4 y 17 del articulo 9° del Manual de Organizacion y
Funciones - MOF* del afio 2007 de la Municipalidad Distrital de San Clemente
(Ver Apéndice N° 38), que establece defender y cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad
y los vecinos, dictar, decretos y resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas, celebrar los
actos, contratos y convenios necesarios para el gjercicio de sus funciones.

% Segun Credencial de 13 de noviembre de 2018, emitida por el Jurado Electoral Especial de Chincha proporcionada con
oficio N° 001253-2026-SG/INE de 2 de febrero de 2026 (Ver Apéndice N° 13).

31 Ordenanza Municipal N° 013-2007-MDSC, de 17 de mayo de 2007, que aprobo el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad
Distrital de San Clemente (Ver Apéndice N° 37).

2 Resolucion de Alcaldia N® 235-2007-MDSC-ALC-P, de 12 de junio de 2007, que aprobd el Manual de Organizacion y Funcicnes de la
Municipalidad Distrital de San Clemente (Ver Apéndice N° 38).

ﬁ
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1.4 De la determinacion de los beneficiarios del sindicato de obreros municipales SIOMUN de la
Entidad que fueron favorecidos con incrementos econoémicos.

Los trabajadores obreros municipales asociados al sindicato SIOMUN, que figuran como
beneficiarios de los incrementos de remuneracion, bonificacion por vacaciones y bonificacion por
fechas festivas del 1 de mayo, 8 de junio y 5 de noviembre (dia del trabajador, aniversario del distrito
de San Clemente y dia del obrero municipal respectivamente), y cuyos pagos se efectivizaron desde
enero de 2022 hasta diciembre de 2024, en cumplimiento de la Negociacion Colectiva de 12 de
noviembre de 2021, suscrita por la comision paritaria, siendo los siguientes:

Cuadro N° 9
Relacién de trabajadores asociados al sindicato - SIOMUN
N° | Apellidos y Nombres N° | Apellidos y Nombres
1| AQUISE TORRES EULOGIO DIOMEDES 21 | HERRERA MANSILLA LOURDES EMILIA
2 | AQUISE TORRES PELAGIO 22 | HERNANDEZ TAIPE DE UCHUYA ELCIRA LINA
3 | ARROYO YALLY PEDRO JAVIER 23 | HUAMAN HUAMAN ERIKA MAGALY
4 | BARRIOS MANCHEGO RICHAR OMAR 24 | HUAYHUA RIOS EULOGIO VICTOR
5 | BARRIOS YEREN JOSE GREGORIO 25 | MAGALLANES GARCIA FAUSTO FLORENCIO
6 | BAUTISTA SUAREZ ELSON | 26 | OLIVERA CONISLLA ISABEL CRISTINA
7 | BOHORQUEZ NAPA ERLINDA ISIDORA 27 | OLIVA SANCHEZ AGUSTIN MIGUEL
8 | BORDA CAQUIAMARCA MODESTA , ] 28 | PALACIOS BENAVIDES JOHAN FELIPE
9 | CASTILLA BARRIOS ISABEL NOEMI 29 | POMA PAUCAR MARTIN SABINO
10 | CALDERON JUYPA JOSE MIGUEL 30 | RIOS AQUIJE VICTOR MARTIN
11 | CASTRO QUISPE MANUEL DEMETRIO | 31 | RIVERA HERRERA JOSE LUIS
12 | CASTRO SALAS CARLOS ANTONIO 32 | RIVERA PAUCAR FERMIN LUIS
13 | CCAHUIN PEREZ JUAN CARLOS 33 | ROBLES FALCON FRANCISCO VITO
14 | CHUQUISPUMA LAURA FELIX FORTUNATO 34 | ROBLES MAMANI JORGE ARMANDO
15 | DE LA CRUZ CHOQUE EDILBERTO 35 | SAENZ QUISPE MARIO EFRAIN
16 | DOMINGUEZ ARELLANO FREIDER YUNIOR 36 | SANTIAGO CCAICO ZACARIAS
17 | FERNANDEZ CARTAGENA ANDRES 37 | SORAS CANCHARI PEDRO ROBERTO
18 | GARCIA ROJAS SANTOS ZACARIAS 38 | VELASQUEZ HUAMAN RUBEN DARIO
19 | GONZALES ESPINOZA JUAN LUIS 39 | VENTURA FLORES CIRILO QUINTIN
20 | GUTIERREZ QUIJAITE LUIS ANDRES 40 | VICENTE ANTON ZAIDA NATALY

Fuente: Informe N° 003-2021-MDSC-GM de 23 de noviembre de 2021. (Ver Apéndice N° 8)
Elaborado: Comision de Control

1.5 Pagos de los beneficios economicos derivados de la Negociacion Colectiva a favor de los
. trabajadores asociados al sindicato SIOMUN, periodo 2022

1.5.1 Incrementos econémicos y bonificaciones derivado de la Negociacion Colectiva a favor
de los Asociados al sindicato SIOMUN, periodo 2022

Al respecto en cumplimiento del Acta de Negociacion Colectiva de 12 de noviembre de 2021
(Ver Apéndice N° 7), aprobado mediante resolucién de alcaldia N° 0946-2021-MDSC/ALC
de 30 de diciembre de 2021 (Ver Apéndice N° 9), referente a incrementos de
remuneraciones, bonificacion por vacaciones, bonificacion por fecha festiva del
1 de mayo, 8 de junio y 5 de noviembre (dia del trabajador, aniversario del distritoc de San
Clemente y dia del obrero municipal), se efectivizé el pago en el afio 2022, a través de los
comprobantes de pago descritos a continuacion:
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Cuadro N° 10
Pagos por convenio colectivo a favor de los trabajadores asociados al sindicato SIOMUN de la
Entidad - periodo 2022

Comprobante de Pago Monto S/
Mes Semana Detalle Sub
o |
N Fecha Total Total
S1 - - Incremento de remuneraciones 0,00
S2 - - Incremento de remuneraciones 0,00
Enero S3 Incremento de remuneraciones 0,00 0,00
S4 Incremento de remuneraciones 0,00
Vacaciones 0,00
S5 Incremento de remuneraciones 0,00
S6 Incremento de remuneraciones 0,00
S7 Incremento de remuneraciones 0,00
Febrero S8 Incremento de remuneraciones 0,00 500,00
S9 Incremento de remuneraciones
) 0501 03/03/2022 | Vacaciones 300,00
0334 16/02/2022 | Vacaciones 200,00
S10 2 e Incremento de remuneraciones 0,00
S11 - Incremento de remuneraciones 0,00
. 812 - Incremento de remuneraciones 0,00
Mz $13 - Incremento de remuneraciones 0,00 0.0
S14 - - Incremento de remuneraciones 0,00
0502 03/03/2022 | Vacaciones 300,00
515 - B Incremento de remuneraciones 0,00
$16 - Incremento de remuneraciones 0,00
; - - Incremento de remuneraciones 0,00
o o 01104 2810412022 | Bonificacion 1 de mayo sooooo | 0000
S18 - - Incremento de remuneraciones 0,00
01038 21/04/2022 | Vacaciones 0,00
S19 - - Incremento de remuneraciones 0,00
$20 s Incremento de remuneraciones 0,00
- - Incremento de remuneraciones 0,00
Wy eel 01494 03/06/2022 | Bonificacion 8 de junio a0 | 20000
522 - - Incremento de remuneraciones 0,00
01187 10/05/2022 | Vacaciones 200,00
523 - - Incremento de remuneraciones 0,00
S24 Incremento de remuneraciones 0,00
Junio $25 Incremento de remuneraciones 0,00 100,00
S26 - - Incremento de remuneraciones 0,00
01569 13/06/2022 | Vacaciones 100,00
S27 - - Incremento de remuneraciones 0,00
528 - Incremento de remuneraciones 0,00
’ S29 - - Incremento de remuneraciones 0,00
0 830 03446 06/12/2022 | Incremento de remuneraciones 233320 316040
S 03446 06/12/2022 | Incremento de remuneraciones 233320
01838 11/07/2022 | Vacaciones 400,00
532 03446 06/12/2022 | Incremento de remuneraciones 2333,20
S33 02232 23/08/2022 | Incremento de remuneraciones 2099,88
Agosto S34 02386 13/09/2022 | Incremento de remuneraciones 227487 928282
$35 02389 13/09/2022 | Incremento de remuneraciones 2274 87
02449 16/09/2022 | Vacaciones 300,00
S36 02392 14/09/2022 | Incremento de remuneraciones 2 333,20
S37 02487 20/09/2022 | Incremento de remuneraciones 227487
’ 538 02658 30/09/2022 | Incremento de remuneraciones 2274 87
Septiembre - 9 857,81
S39 02738 15/10/2022 | Incremento de remuneraciones 227487
Incremento de remuneraciones 500,00
02938 24/10/2022 Vi 20000
5S40 02741 15/10/2022 | Incremento de remuneraciones 2 099,88
S41 02735 14/10/2022 | Incremento de remuneraciones 2 099,88
842 02865 19/10/2022 | Incremento de remuneraciones 2099,88
Octubre S43 03147 16/11/2022 | Incremento de remuneraciones 2099,88 1230775
S44 03138 16/11/2022 | Incremento de remuneraciones 1808,23
Incremento de remuneraciones 1 500,00
02942 24/1012022 Vacadones 500,00

e ———————
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Comprobante de Pago Monto S/
Mes Semana Detalle Sub
O
N Fecha Total Total
545 03139 16/11/2022 | Incremento de remuneraciones 1808,23
546 03166 18/11/2022 | Incremento de remuneraciones 1808,23
S47 03252 23/11/2022 | Incremento de remuneraciones 1808,23
Noviembre S48 03034 01/12/2022 | Incremento de remuneraciones 227487 19 199,56
03237 22/11/2022 | Bonificacion 5 de noviembre 9750,00
Incremento de remuneraciones 1 250,00
03137 16/11/2022 FAcitine 500,00
549 03479 15/12/2022 | Incremento de remuneraciones 2 041,55
850 03522 1912/2022 | Incremento de remuneraciones 2 041,55
Diciemb S51 - 03630 23/1212022 | Incremento de remuneraciones 1983,22 9499 54
icomre 552 01813 14/08/2023 | Incremento de remuneraciones 1983,22 "
Incremento de remuneraciones 1250,00
00171 15/02/2023 Vataciones 200,00
Total General 76 313,88

Fuente: Acta de Recopilacion de Informacion N° 001-2025-0OCl/0409/SRRI-1 de 19 de febrero de 2025. (Ver Apéndice N° 34)
. Elaborado: Comision de Control,

Por lo expuesto, del analisis de los comprobantes de pago, que contienen las planillas de
remuneraciones, entregados por la Unidad de Tesoreria de la Entidad, se obtiene el total de
los incrementos de remuneraciones, bonificacion por vacaciones y bonificacion por fechas
festivas del 1 de mayo, 8 de junio y 5 de noviembre (dia del trabajador, aniversario del distrito
de San Clemente y dia del obrero municipal), a favor de los trabajadores asociados al
sindicato SIOMUN, desde enero a diciembre de 2022, segun se describe a continuacion:

Cuadro N° 11
Total de los incrementos de remuneraciones y bonificaciones a favor de los asociados al sindicato
de obreros municipales SIOMUN a través de la Negociacidn Colectiva para el afio 2022

No | Acuerdos de la Negociacion Colectiva~ | ~Efectivizacién del Comprobantes de Pago i
SIOMUN Acuerdo Colectivo N° Fecha
1 Incremento de remuneraciones S/ 2333,20 03446 6/12/2022 Mensual
S/ 233320 03446 6/12/2022
S/ 233320 03446 6/12/2022
S/ 2099,88 02232 23/08/2022
. S/ 227487 02386 13/09/2022
S 227487 02389 13/09/2022
S 233320 02392 14/09/2022
Sl 227487 | 02487 20/09/2022
S 227487 02658 30/09/2022
S/ 227487 02738 15/10/2022
S/ 500,00 02938 2411012022
S/ 2099,88 02741 15/10/2022
S/ 2099,88 02735 14/10/2022
S/ 2099,88 02865 19/10/2022
S/ 2099,88 03147 16/11/2022
S/ 1808,23 03138 16/11/2022
S/ 1500,00 02942 2411012022
S/ 1808,23 03139 16/11/2022
S/ 180823 03166 18/11/2022
S/ 1808,23 03252 23/11/2022
Sl 227487 03034 112/2022
S/ 1250,00 03137 16/11/2022
S/ 2041,55 03479 151212022
S/ 2041,55 03522 19/12/2022
S/ 1,983,22 03630 23/12/2022
S/ 1983,22 01813 14/08/2023
S/ 1250,00 00171 15102/2023
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No | Acuerdos de la Negociacion Colectiva- | ~Efectivizacién del e i PR NGS
; SIOMUN Acuerdo Colectivo N° Fecha
SUBTOTAL S/ 53 263,88
S/ 300,00 00501 3/03/2022 Anual
S/ 200,00 00334 16/02/2022
S/ 300,00 00502 3/03/2022
S/ 200,00 01187 10/05/2022
S/ 100,00 01569 13/06/2022
2 | Bonificacion por Vacaciones S/ 400,00 01838 11/07/2022
S/ 300,00 02449 16/09/2022
S/ 200,00 02938 24/1012022
S/ 600,00 02942 24/10/2022
S/ 500,00 03137 16/11/2022
S/ 200,00 00171 16/1212022
SUBTOTAL S/ 3300,00
Bonificacion por fecha festiva 1 de mayo S/ 6000,00 01104 28/04/2022 Anual
3 Bonificacion por fecha festiva 8 de junio S/ 4 000,00 01494 03/06/2022 Anual
Banificacion por teehe fpaia e s/ 975000 03237 221112022 Anual
noviembre
TOTAL PAGADO S/ 76 313,88

Fuente: Acta de Recopilacion de Informacion N* 001-2025-0C1/0409/SRRI-1 de 19 de febrero de 2025 (Ver Apéndice N° 34),
Elaborado: Comisién de Control.

Por lo expuesto, en el cuadro precedente se detallan los incrementos remunerativos mensuales y
bonificaciones anuales, en el periodo 2022,

a) Incrementos econémicos otorgados mensualmente, periodo 2022

Respecto al incremento de las remuneraciones:

Mediante la Resolucion de Alcaldia N° 0946-2021-MDSC/ALC de30 de diciembre de
2021 (Ver Apéndice N° 9), se aprobd el incremento de remuneraciones mensual, en la
planilla de remuneraciones de los obreros asociados al sindicato SIOMUN de la Entidad,
de S/ 250,00 (Doscientos cincuenta y 00/100 soles) en la planilla de pagos, a partir de
junio de 2022. Este beneficio aplica a todos los trabajadores asociados al sindicato

. SIOMUN.

Tal como detallamos a continuacion:

Cuadro N° 12
Acuerdo de incremento de las remuneraciones periodo 2022
Incremento de
Convenio colectivo a favor de
Fecha de inicio de incremento Esociados sl Slidisato remuneracion por convenio
colectivo
Junio de 2022 - permanente SIOMUN S/250,00

Fuente: Acta de Negociacion colectiva de 12 de noviembre de 2021.
Elaborado: Comision de Control.

Los hechos descritos respecto al incremento de remuneraciones, aprobado en la
Negociacion Colectiva de 12 de noviembre de 2021 (Ver Apéndice N° 7), fue expedido
por la comision paritaria, conformada por los servidores publicos en representacion de
la Municipalidad Distrital de San Clemente, Sandro Fernan Almeyda Lépez en su
calidad de Gerente Municipal, Luis Fernando Serna Calderon en su calidad de jefe de
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la Oficina de Asesoria Juridica; y Héctor Esteban Lezama Yataco en su calidad de jefe
de la Unidad de Personal. Dicho acuerdo fue promovido mediante Informe
N° 003-2021-MDSC-GM de 23 de noviembre de 2021 (Ver Apéndice N° 8), emitido
por el Gerente Municipal, y aprobado a través de la Resolucion de Alcaldia
N°® 0946-2021-MDSC/ALC de 30 de diciembre de 2021 (Ver Apéndice N° 9), por el
alcalde de la Municipalidad Distrital de San Clemente, contraviniendo lo establecido en
el articulo 2, literales c) y d) del articulo 3, el literal b) del articulo 5, numeral 6.2 del
articulo 6 y el articulo 10 de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector
Estatal;

Asimismo, se incumplio lo establecido en el inciso 1 del numeral 2.1 del articulo 2°,
numerales 7.1, 7.2, inciso 1 del numeral 7.3 del articulo 7°, numeral 13.5 del articulo
13°, numerales 34.1, 34.2 y 34.3 del articulo 34° y el articulo 79 del Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, Decreto Legislativo N° 1440

Igualmente se transgredié los numerales 4.1 y 4.2 del articulo 4°, el numeral 5.1 del
articulo 5°, y el articulo 6° de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2021 (Ley N° 31084), los numerales 4.1 y 4.2 del articulo 4°, el numeral 5.1 del
articulo 5°, el articulo 6° y segundo parrafo de la vigésima cuarta Disposicion
Complementaria Final de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2022 (Ley N° 31365), los numerales 4.1y 4.2 del articulo 4°, el numeral 5.1 del articulo
5°, y el articulo 6°, los numerales 64.1, 64.2 y 64.3 del articulo 64° de la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023 (Ley N° 31638), y los numerales
4.1y 4.2 del articulo 4°, el numeral 5.1 del articulo 5°, y el articulo 6°, los numerales
28.1, 28.2 y 28.3 del articulo 28° de Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2024 (Ley N° 31953),

En este contexto, los asociados al sindicato de obreros municipales SIOMUN de la
Municipalidad Distrital de San Clemente, conforman una cantidad total de cuarenta (40)
trabajadores, los mismos que fueron beneficiados mediante incremento de
remuneraciones, de acuerdo a la escala establecida en la Negociacion Colectiva, que
fue aprobada mediante la Resolucion de Alcaldia N° 0946-2021-MDSC/ALC de 30 de
diciembre de 2021 (Ver Apéndice N° 9), contraviniendo lo establecido en el articulo 2,
los literales c) y d) del articulo 3, el literal b) del articulo 5, numeral 6.2 del articulo 6 y
el articulo 10 de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal. el
inciso 1 del numeral 2.1 del articulo 2 del Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Pago efectuado por incremento de remuneraciones del afio 2022

Efectivizacion de los incrementos de remuneraciones de enero a diciembre de
20223

Del andlisis de los comprobantes de pago que adjuntan las planillas de remuneraciones
entregados por la Unidad de Tesoreria de la Municipalidad Distrital de San Clemente,
se advierte el pago por concepto de incrementos de remuneraciones por cada obrero
asociado al sindicato SIOMUN, correspondiente al periodo de enero a diciembre de
2022, la cual detallamos a continuacion:

33 De acuerdo con los comprobantes de pago que adjuntan las planillas de remuneraciones, obtenidos de la Unidad de Tesoreria, se comprobd

que se han realizado pagos por incrementos remunerativos desde el mes de junio de 2022.
#
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Cuadro N° 13
Los incrementos de remuneraciones de enero a diciembre de 2022 en aplicacién al Convenio Colectivo
Ne NOMBRES Y APELLIDOS Enero Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julo | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
1 AQUISE TORRES EULOGIO DIOMEDES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 116,66 233,32 233,32 291,65 233,32 233,32
2 | AQUISE TORRES PELAGIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 11666 | 23332 | 23332 291,65 233,32 233,32
3 ARROYO YALLY PEDRO JAVIER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 116,66 174,99 233,32 291,65 233,32 233,32
4 ARTEAGA PARIONA VICTORIA ELIZABETH? 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 174,99 58,33 0,00 0,00 0,00
5 | BARRIOS MANCHEGO RICHAR OMAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 11666 | 23332 | 23332 291,65 733,32 48332
6 BARRIOS YEREN JOSE GREGORIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 116,66 233,32 233.32 291,65 233,32 116,66
7 BAUTISTA SUAREZ ELSON 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 116,66 233,32 233,32 291,65 233,32 233,32
8 BOHORQUEZ NAPA ERLINDA ISIDORA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 116,66 233,32 233,32 483,32 58,33 233,32
9 | BORDA CAQUIAMARCA MODESTA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 11666 | 233,32 | 233,32 291,65 23332 23332
10 CASTILLA BARRIOS ISABEL NOEMI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 116,66 116,66 233,32 483,32 58,33 | 233,32
" CALDERON JUYPA JOSE MIGUEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 116,66 233,32 233,32 291,65 233,32 233,32
12 CASTRO QUISPE MANUEL DEMETRIO 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 000 116,66 233,32 233,32 483,32 58,33 233,32
13 CASTRO SALAS CARLOS ANTONIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 116,66 233,32 233,32 483,32 58,33 233,32
14 CCAHUIN PEREZ JUAN CARLOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 116,66 174,99 23332 291,65 233,32 233,32
15 CHUQUISPUMA LAURA FELIX FORTUNATO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 116,66 233,32 233,32 291,65 483 32 0,00
16 DE LA CRUZ CHOQUE EDILBERTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 116,66 233,32 233,32 291,65 233,32 233,32
17 DOMINGUEZ ARELLANO FREIDER YUNIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 118,66 233,32 483,32 23332 58,33 233,32
18| FERNANDEZ CARTAGENA ANDRES 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 000 | 11666 | 11666 0.00 0.00 0,00 0.00
19| GARCIA ROJAS SANTOS ZACARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 11666 | 23332 | 23332 291,65 23332 233,32
GONZALES ESPINOZA JUAN LUIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 11666 | 233,32 | 23332 291,65 233,32 233,32
GUTIERREZ QUIJAITE LUIS ANDRES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 11666 | 23332 | 23332 56,33 23332 233,32
22 HERRERA MANSILLA LOURDES EMILIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 116,66 174,99 233,32 291,65 233,32 233,32
23 HERNANDEZ TAIPE DE UCHUYA ELCIRA LINA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 116,66 233,32 233,32 483,32 58,33 23332
24 HUAMAN HUAMAN ERIKA MAGALY 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 116,66 233,32 233,32 291,65 483,32 0,00
25 HUAYHUA RIOS EULOGIO VICTOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 116,66 233,32 233,32 291,65 233,32 483,32
26 MAGALLANES GARCIA FAUSTO FLORENCIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 116,66 233,32 233,32 291,65 233,32 483,32
27| OLIVERA CONISLLA ISABEL CRISTINA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 11666 | 23332 | 23332 291,65 233,32 233,32
28 OLIVA SANCHEZ AGUSTIN MIGUEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 116,66 233,32 233,32 58,33 233,32 23332
29 | PALACIOS BENAVIDES JOHAN FELIPE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 11666 | 23332 | 23332 291,65 483,32 0,00
30 POMA PAUCAR MARTIN SABINO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 116,66 233,32 233,32 291,65 233,32 233,32
31| RIOS AQUIJE VICTOR MARTIN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 11666 | 23332 | 23332 291,65 483,32 233,32
32 RIVERA HERRERA JOSE LUIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 116,66 23332 233,32 291,65 23332 233,32
33| RIVERA PAUCAR FERMINLUIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 116,66 | 23332 | 23332 291,65 483,32 233,32
34 ROBLES FALCON FRANCISCO VITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 116,66 233,32 233,32 291,65 233,32 233,32
35 | ROBLES MAMANI JORGE ARMANDO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 116,66 | 23332 | 23332 291,65 233,32 183,32
36 SAENZ QUISPE MARIO EFRAIN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 116,66 233,32 233,32 483,32 58,33 233,32
37| SANTIAGO CCAICO ZACARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 11666 | 23332 | 23332 291,65 2332 233,32
38 SORAS CANCHARI PEDRO ROBERTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 116,66 233,32 233,32 58,33 23332 233,32
39 | VELASQUEZ HUAMAN RUBEN DARIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 11666 | 17499 | 23332 291,65 233,32 250,00
40 VENTURA FLORES CIRILO QUINTIN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 116,66 174,99 233,32 291,65 233,32 233,32
41 VICENTE ANTON ZAIDA NATALY 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 116,66 233,32 483,32 233,32 58,33 233,32
TOTAL POR MES 46664 | 8982.8 9657.81 11707.75 8949.56 9299.54
02942
03138 03137 00171
02389 02738 03147 03034 01813
Comprobantes de pago 2022 02386 02658 02865 03252 03630
02232 02487 02735 03166 03522
03448 03446 02392 02741 03139 03479
—.L DE JUNIO A DICIEMBRE DE 2022 5153 263,88

Fuente: Acta de Recopilacion de Informacién N® 001-2025-OCI/0409/SRRI-1 de 19 de febrero de 2025 (Ver Apéndice N° 34).
Elaborado: Comision de Control.

De la revision a las planillas de remuneraciones por cada obrero asociado al Sindicato
de obreros municipales SIOMUN, asi como del analisis de los comprobantes de page
relacionado a las remuneraciones, correspondiente al periodo de enero a diciembre de
2022, respecto al pacto colectivo a favor de los asociados del sindicato de obreros
SIOMUN por concepto de incremento de remuneraciones, se pagd la suma
de S/53 263,88

En ese sentido el cumplimiento del convenio colectivo de 12 de noviembre de 2021
(Ver Apéndice N° 7), a favor de los asociados al sindicato SIOMUN, suscrito por el
sefior Sandro Fernan Almeyda Ldpez en su calidad de Gerente Municipal, el cual actu6
como presidente de la comision paritaria; el sefior Luis Fernando Serna Calderén en su
calidad de jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, el cual actué como miembro de la

3 No se encuentra registrada en el acta final de asociados al Sindicato de obreros SIOMUN.
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comision paritaria; y Héctor Esteban Lezama Yataco en su calidad de jefe de la Unidad
de Personal, el cual participo como miembro de la comision paritaria; siendo aprobado
por el alcalde Carlos Alberto Palomino Sotelo, quien emitid la Resolucion de Alcaldia
N° 0946-2021-MDSC/ALC de 30 de diciembre de 2021(Ver Apéndice N° 9).

Asimismo, la Municipalidad Distrital de San Clemente, mediante oficio
N° 084-2026-MDSC/ALC de 11 de marzo de 2026, recepcionado por este érgano de
control con fecha 24 de marzo de 2026 (Ver Apéndice N° 22), la Entidad remitio el
Informe N° 0181-2026-SUBG.G.RR.HH-MDSC de 18 de marzo de 2026
(Ver Apéndice N° 24), expedido por la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos,
en el cual se precisa lo siguiente: “Actualmente se ha dejado de aplicar el incremento de
remuneraciones , asi como las bonificaciones a los integrantes del Sindicato de obreros
municipales - SIOMUN a partir de enero de 2025." Asimismo, la Entidad estuvo pagando
los incrementos de remuneraciones y bonificaciones durante el periodo 2022 al 2024%.

b) Beneficios econdmicos otorgados anualmente, periodo 2022

» Respecto a la bonificacion por vacaciones

Mediante Resolucion de Alcaldia N° 0946-2021-MDSC/ALC de 30 de diciembre de
2021 (Ver Apéndice N° 9), se aprobo la bonificacion por vacaciones, el mismo que se
aplico en la planilla de remuneraciones, por un monto de S/ 100,00 (Cien y 00/100
Soles), para cada uno de los asociados al sindicato de obreros municipales SIOMUN,
tal como se describe a continuacion:

Cuadro N° 14
Bonificacion por vacaciones de forma permanente durante el 2022
BONIFICACION ANO OTROS ANOS
$/100,00 2022 | 2023 | 2024 PERMANENTE

Fuente: Acta de Negociacion Colectiva de 12 de noviembre de 2021 (Ver Apéndice N° 7).
Elaborado: Comision de Control

Los hechos descritos y acordados por convenio colectivo entre el sindicato de obreros
municipales SIOMUN vy los servidores de la Municipalidad Distrital de San Clemente
fueron  aprobados  posteriormente  mediante  Resolucion de  Alcaldia
N° 946-2021-MDSC/ALC de 30 de diciembre de 2021 (Ver Apéndice N° 9),
contraviniendo lo establecido en el articulo 2°, literales ¢ y d del articulo 3°, literal b del
articulo 5°, numeral 6.2 del articulo 6°, y articulo 10 de la Ley de Negociacion Colectiva
en el Sector Publico, Ley N° 31188. Del mismo modo, se infringié lo dispuesto en el
inciso 1 del numeral 2.1 del articulo 2°, numerales 7.1, 7.2, inciso 1 del numeral 7.3 del
articulo 7°, numeral 13.5 del articulo 13°, numerales 34.1, 34.2 y 34.3 del articulo 34°
y el articulo 79 del Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto Publico.

Igualmente, se transgredio lo establecido en los numerales 4.1y 4.2 del articulo 4°, los
numerales 5.1 del articulo 5°, y el articulo 6° de la Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2021 (Ley N° 31084)

35 Oficio N° 031-2026-MDSC-ALC de 5 de febrero de 2026, que adjunta el Informe N° 0101-2024-SUBG-G-RR.HH-MDSC/ALC de 13 de febrero

de 2024, mencionando lo siguiente: "A la fecha si se vienen efectuando pagos del pacto colectivo 2021, pagos que han sido aplicados el afio

2022 y por consiguiente fueron pagados en el afio 2023 hasta la actualidad”
#
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Ademas de los numerales 4.1 y 4.2 del articulo 4°, el numeral 5.1 del articulo 5°, el
articulo 6° y segundo parrafo de la vigésima cuarta Disposicion Complementaria Final
de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022 (Ley N° 31365)

Pago efectuado por vacaciones de enero a diciembre de 2022.

Efectivizacion de la bonificacion por vacaciones de enero a diciembre de 2022

Del analisis de los comprobantes de pago en los cuales se adjuntan las planillas de
remuneraciones, entregados por la Unidad de Tesoreria de la Municipalidad Distrital de
San Clemente, se advierte el pago de bonificacién por vacaciones a cada obrero
municipal asociado al sindicato SIOMUN, de enero a diciembre de 2022, los cuales se
detallan a continuacién:

Cuadro N° 15
Bonificacién por vacaciones de 2022
Ne NOMBRES Y APELLIDOS Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Setiembre Octubre Noviembre Diciembre
AQUISE TORRES EULOGIO DIOMEDES 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AQUISE TORRES PELAGIO 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
3 | ARROYO YALLY PEDRO JAVIER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 | BARRIOS MANCHEGO RICHAR OMAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 | BARRIOS YEREN JOSE GREGORIO 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 | BAUTISTA SUAREZ ELSON 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 | BOHORQUEZ NAPA ERLINDA ISIDORA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00
8 | BORDA CAQUIAMARCA MODESTA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 | CASTILLA BARRIOS |SABEL NOEMI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00
10| CALDERON JUYPA JOSE MIGUEL 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
11| CASTRO QUISPE MANUEL DEMETRIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00
12| CASTRO SALAS CARLOS ANTONIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00
13| CCAHUIN PEREZ JUAN CARLOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14 | CHUQUISPUMA LAURA FELIX FORTUNATO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00
15 | DE LA CRUZ CHOQUE EDILBERTO 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16| DOMINGUEZ ARELLANO FREIDER YUNIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00
17| FERNANDEZ CARTAGENA ANDRES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 | GARCIAROJAS SANTOS ZACARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19| GONZALES ESPINOZA JUAN LUIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 | GUTIERREZ QUIJAITE LUIS ANDRES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21| HERRERA MANSILLA LOURDES EMILIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22| HERNANDEZ TAIPE DE UCHUYA ELCIRA LINA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 100,00 0,00 0,00
23| HUAMAN HUAMAN ERIKA MAGALY 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00
24| HUAYHUA RIOS EULQGIO VICTOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
25 | MAGALLANES GARCIA FAUSTO FLORENCIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
26 | OLIVERA CONISLLA [SABEL CRISTINA 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27| OLIVA SANCHEZ AGUSTIN MIGUEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 000 0,00 0,00
28 | PALACIOS BENAVIDES JOHAN FELIPE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00
POMA PAUCAR MARTIN SABINO 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RIOS AQUIJE VICTOR MARTIN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00
31 | RIVERAHERRERA JOSE LUIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32| RIVERAPAUCAR FERMIN LUIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 100,00 0,00
33| ROBLES FALCON FRANCISCO VITO 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
34| ROBLES MAMANI JORGE ARMANDO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
35 | SAENZ QUISPE MARIO EFRAIN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00
36| SANTIAGO CCAICO ZACARIAS 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
37 | SORAS CANCHARI PEDRO ROBERTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38| VELASQUEZ HUAMAN RUBEN DARIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
39 | VENTURA FLORES CIRILO QUINTIN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
40| VICENTE ANTON ZAIDA NATALY 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL POR MES 500,00 300,00 20000 | 10000 | 40000 | 30000 200,00 600,00 500,00 200,00
Comprobantes de pago 2022 00021 ggggl 00502 | 01038 | 01187 | 01569 | 01838 | 02449 02938 02942 03137 00171
TOTAL DE ENERO A DICIEMBRE DE 2022 S/ 3 300,00

Fuente: Acta de Recopilacion de Informacion N° 001-2025-OCI/0409/SRRI-1 de 19 de febrero de 2025 (Ver Apéndice N° 34).
Elaborado: Comision de Control

Por lo expuesto, la Municipalidad Distrital de San Clemente mediante oficio
N° 084-2026-MDSC/ALC de 11 de marzo de 2026, recepcionado por este 6rgano de
control con fecha 24 de marzo de 2026 (Ver Apéndice N° 22), la Entidad remitio el
Informe N° 0181-2026-SUBG-G-RR.HH-MDSC de 18 de marzo de 2026

e —
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(Ver Apéndice N° 24), expedido por la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos,
en el cual se precisa lo siguiente: “Actualmente se ha dejado de aplicar el incremento de
remuneraciones , asi como las bonificaciones a los integrantes del Sindicato de obreros
municipales - SIOMUN a partir de enero de 2025.” Asimismo, la Entidad estuvo pagando
los incrementos de remuneraciones y bonificaciones durante el periodo 2022 al 2024%.

Al respecto la bonificacion por vacaciones aplicado a los obreros, asociados al Sindicato
de obreros municipales SIOMUN de la Municipalidad Distrital de San Clemente, fue
aprobado a través del convenio colectivo de 12 de noviembre de 2021, por parte de los
servidores y funcionario publico de la Entidad en el periodo de gestion 2019 al 2022, en
el cual se acordd en la negociacion colectiva, otorgar bonificacion por vacaciones,
siendo  aprobado  posteriormente  mediante  resolucion de  Alcaldia
N° 0946-2021-MDSC/ALC de fecha 30 de diciembre de 2021 (Ver Apéndice N° 9), por
el alcalde de la Entidad, efectivizandose el pago por bonificacion por vacaciones
durante los meses de enero a diciembre de 2022, ocasionando perjuicio
econdmico a la Entidad de S/ 3 300,00.

Respecto a la bonificacion por fechas festivas, el dia del trabajo (1 de mayo), el
aniversario del distrito de San Clemente (8 de junio) y el dia del obrero municipal

(5 de noviembre) durante el afio 2022

Mediante la Resolucion de Alcaldia N° 0946-2021-MDSC/ALC de 30 de diciembre de
2021 (Ver Apéndice N° 9), se aprobo la bonificacion por fechas festivas el mismo que
se aplico en la planilla de remuneraciones, otorgando bonificaciones en la cantidad
de S/ 150.00 por bonificaciéon de la fecha festiva del 1 de mayo, S/ 100.00 por
bonificacion de la fecha festiva de 8 de junio, S/ 250.00 por la fecha festiva de 5 de
noviembre, para cada uno de los asociados al sindicato SIOMUN. Segun se detalla a

Y

continuacion:
Cuadro N° 16
Bonificacion por fechas festivas durante el aio 2022
Afio Bonificacion porel | Bonificacion porel | Bonificacion porel | Aumento Cada
Dia 1 de mayo Dia 8 de junio Dia 5 de noviembre Ailo
2022 §/150,00 $/100,00 S/ 250,00 PERMANENTE

Fuente: Acta de Negociacion Colectiva de 12 de noviembre de 2021. (Ver Apéndice N° 7)
Elaborado: Comision de Control

Los hechos descritos y acordados por convenio colectivo entre el sindicato de obreros
municipales SIOMUN vy los servidores de la Entidad; asimismo, aprobado por el
funcionario de la Municipalidad Distrital de San Clemente, posteriormente mediante
Resolucion de Alcaldia N° 946-2021-MDSC/ALC de 30 de diciembre de 2021
(Ver Apéndice N° 9), contraviniendo lo establecido en el articulo 2°, literales ¢ y d del
articulo 3°, literal b del articulo 5°, numeral 6.2 del articulo 6°, y articulo 10 de la
Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal. Asimismo, el inciso 1
del numeral 2.1 del articulo 2°, numerales 7.1, 7.2, inciso 1 del numeral 7.3 del articulo
7°, numeral 13.5 del articulo 13°, numerales 34.1, 34.2 y 34.3 del articulo 34° y el

36 Mediante oficio N° 031-2026-MDSC-ALC de 5 de febrero de 2026, que adjunta el Informe N® 0101-2024-SUBG-G-RR . HH-MDS de 13 de febrero

de 2024 (Ver Apéndice N° 21), mencionando lo siguiente: "A la fecha si se vienen efectuando pagos del pacto colectivo 2021, pagos que han

sido aplicados el afio 2022 y por consiguiente fueron pagados en el afo 2023 hasta la actualidad”
#
INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 005-2026-2-0409-SCE
Periodo de 19 de agosto de 2021 al 31 de diciembre de 2024 Pégina 32 de 95

00nN33



— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

‘QLA CONTRALORIA

articulo 79 del Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

Igualmente, se transgredio lo establecido en los numerales 4.1y 4.2 del articulo 4°, los
numerales 5.1 del articulo 5°, y el articulo 6° de la Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2021 (Ley N° 31084)

Ademas de los numerales 4.1 y 4.2 del articulo 4°, el numeral 5.1 del articulo 5°, el
articulo 6° y segundo parrafo de la vigésima cuarta Disposicion Complementaria Final
de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022 (Ley N° 31365)

Pago efectuado por fechas festivas

Efectivizacion de la bonificacién por el dia del trabajo (1 de mayo), el aniversario
del distrito de San Clemente (8 de junio) y el dia del obrero municipal
(5 de noviembre), en el afio 2022

Del andlisis de los comprobantes de pago que contienen las planillas de
remuneraciones entregadas por la Unidad de Tesoreria de la Municipalidad Distrital de
San Clemente, se advierte el pago de las bonificaciones por fechas festivas:
bonificacion por el dia del trabajo 1 de mayo por la cantidad de
S/150.00; bonificacion por el aniversario del distrito de San Clemente 8 de junio, por la
cantidad de S/ 100.00; bonificacion por el dia del obrero municipal de 5 de noviembre
por la cantidad de S/ 250.00, a cada obrero municipal asociado al sindicato SIOMUN,
en el afio 2022, tal como se detalla a continuacion:

Cuadro N° 17
Bonificacién por fechas festivas del 1 de mayo, 8 de junio y 5 de noviembre en el afio 2022
2022
Bonificacion por el 1 de Bonificacion por el 8 de Bonificacion por el 5 de
N NOMBRES Y APELLIDOS Lt 1 Junio noviembed
Comprobante de pago Comprobante de pago Comprobante de pago
| Fecha N Fecha N° | Fecha
01104 | 280412022 01494 | 3i06/2022 03237 | 221112022
1 AQUISE TORRES EULOGIO DIOMEDES 150,00 100,00 250,00
2 AQUISE TORRES PELAGIO 150,00 100,00 250,00
3 ARROYO YALLY PEDRO JAVIER 150,00 100,00 250,00
. 4 BARRIOS MANCHEGO RICHAR OMAR 150,00 100,00 250,00
5 BARRIOS YEREN JOSE GREGORIO 150,00 100,00 250,00
6 BAUTISTA SUAREZ ELSON 150,00 100,00 250,00
7 BOHORQUEZ NAPA ERLINDA ISIDORA 150,00 100,00 250,00
[] BORDA CAQUIAMARCA MODESTA 150,00 100,00 250,00
9 CASTILLA BARRIOS ISABEL NOEMI 150,00 100,00 250,00
10 | CALDERON JUYPA JOSE MIGUEL 150,00 100,00 250,00
11 CASTRO QUISPE MANUEL DEMETRIO 150,00 100,00 250,00
12 | CASTRO SALAS CARLOS ANTONIO 150,00 100,00 250,00
13 | CCAHUIN PEREZ JUAN CARLOS 150,00 100,00 250,00
14 | CHUQUISPUMA LAURA FELIX FORTUNATO 150,00 100,00 250,00
15 | DELACRUZ CHOQUE EDILBERTO 150,00 100,00 250,00
16 | DOMINGUEZ ARELLANO FREIDER YUNIOR 150,00 100,00 250,00
17 | FERNANDEZ CARTAGENA ANDRES 150,00 100,00 0,00
18 GARCIA ROJAS SANTOS ZACARIAS 150,00 100,00 250,00
19 | GONZALES ESPINOZA JUAN LUIS 150,00 100,00 250,00
20 GUTIERREZ QUIJAITE LUIS ANDRES 150,00 100,00 250,00
21 HERRERA MANSILLA LOURDES EMILIA 150,00 100,00 250,00
22 | HERNANDEZ TAIPE DE UCHUYA ELCIRA LINA 150,00 100,00 250,00
23 | HUAMAN HUAMAN ERIKA MAGALY 150,00 100,00 250,00
24 | HUAYHUARIOS EULOGIO VICTOR 150,00 100,00 250,00
25 | MAGALLANES GARCIA FAUSTO FLORENCIO 150,00 100,00 250,00
26 | OLIVERA CONISLLA ISABEL CRISTINA 150,00 100,00 250,00
27 OLIVA SANCHEZ AGUSTIN MIGUEL 150,00 100,00 250,00
28 | PALACIOS BENAVIDES JOHAN FELIPE 150,00 100,00 250,00
29 | POMAPAUCAR MARTIN SABINO 150,00 100,00 250,00
30 RIOS AQUIJE VICTOR MARTIN 150,00 100,00 250,00
31 RIVERA HERRERA JOSE LUIS 150,00 100,00 250,00
R RIVERA PAUCAR FERMIN LUIS 150,00 100,00 250,00

e ————————————
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2022
Bonificacion por el 1 de Bonificacion por el 8 de Bonificacién por el 5 de
N NOMBRES Y APELLIDOS mayo Junio noviembre
Comprobante de pago Comprobante de pago Comprobante de pago
N [ Fecha N° | Fecha N | Fecha
01104 |  28/0412022 01484 | 3/06/2022 03237 | 221112022
33 ROBLES FALCON FRANCISCO VITO 150,00 100,00 250,00
34 | ROBLES MAMANI JORGE ARMANDO 150,00 100,00 250,00
35 SAENZ QUISPE MARIO EFRAIN 150,00 100,00 250,00
36 SANTIAGO CCAICO ZACARIAS 150,00 100,00 250,00
37 SORAS CANCHARI PEDRO ROBERTO 150,00 100,00 250,00
38 | VELASQUEZ HUAMAN RUBEN DARIO 150,00 100,00 250,00
38 VENTURA FLORES CIRILO QUINTIN 150,00 100,00 250,00
40 VICENTE ANTON ZAIDA NATALY 150,00 100,00 250,00
TOTAL POR FECHA FESTIVA 6 000,00 4.000,00 9750,00
TOTAL DE LAS BONIFICACIONES POR 19 750.00
FECHAS FESTIVAS !
Fuente: Acta de Recopilacion de Informacion N° 001-2025-OCI/0409/SRRI-1 de 19 de febrero de 2025.
(Ver Apéndice N° 34).

Elaborado: Comision de Control

Por lo expuesto, la Municipalidad Distrital de San Clemente mediante oficio
N° 084-2026-MDSC/ALC de 11 de marzo de 2026, recepcionado por este érgano de
control con fecha 24 de marzo de 2026 (Ver Apéndice N° 22), la Entidad remitio el
Informe N° 0181-2026-SUBG-G-RRHH-MDSC de 18 de marzo de 2026
(Ver Apéndice N° 24), expedido por la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos,
en el cual se precisa lo siguiente: “Actualmente se ha dejado de aplicar el incremento de
remuneraciones , asi como las bonificaciones a los integrantes del Sindicato de obreros
municipales — SIOMUN a partir de enero de 2025." Asimismo, la Entidad estuvo pagando
los incrementos de remuneraciones y bonificaciones durante el periodo 2022 al 2024%.

Al respecto la bonificacion por fechas festivas aplicado a los obreros municipales
asociados al Sindicato SIOMUN de la Municipalidad Distrital de San Clemente, fue
acordado a través del convenio colectivo de 12 de noviembre de 2021, por parte de los
servidores y funcionario publico de la Entidad en el periodo de gestion 2019 al 2022, en
el cual se acordd en la Negociacion Colectiva, otorgar bonificacion por de
S/150.00 por bonificacion de la fecha festiva del 1 de mayo, S/ 100.00 por benificacion
de la fecha festiva de 8 de junio, S/ 250.00 por la fecha festiva de 5 de noviembre,

siendo  aprobado  posteriormente  mediante  Resolucion de  Alcaldia
. N° 0946-2021-MDSC/ALC de fecha 30 de diciembre de 2021 (Ver Apéndice N° 9), por
el alcalde de la Entidad, efectivizandose el pago por bonificacion de fechas festivas
durante los meses de abril, junio y noviembre de 2022, ocasionando perjuicio
econdémico a la Entidad de S/ 19 750,00.

1.6 Pagos de los beneficios econémicos derivados de la Negociacion Colectiva a favor de los
trabajadores asociados al sindicato SIOMUN, periodo 2023.

1.6.1 Incrementos econdmicos y bonificaciones derivado de la Negociacion Colectiva a favor
de los asociados al sindicato SIOMUN, periodo 2023
Al respecto en cumplimiento del Acta de Negociacion colectiva de 12 de noviembre de 2021
(Ver Apéndice N° 7), aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 0946-2021-MDSC/ALC
de 30 de diciembre de 2021 (Ver Apéndice N° 9), referente a incrementos de

37 Oficio N° 031-2026-MDSC-ALC de 5 de febrero de 2026, que adjunta el Informe N° 0010-2024-GAJ-MDSC de 5 de enero de 2024
(Ver Apéndice N° 20), mencionando lo siguiente: "A [a fecha si se vienen efectuando pagos del pacto colectivo 2021, pagos que han sido
aplicados el afio 2022 y por consiguiente fueron pagados en el aiio 2023 hasta la actualidad”
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remuneraciones, bonificacion por vacaciones, bonificacion por fechas festivas del
1 de mayo, 8 de junio y 5 de noviembre (dia del trabajador, aniversario del distrito de San
Clemente y dia del obrero municipal), se efectivizd el pago en el afio 2023, a través de los
comprobantes de pago descritos a continuacion:

Cuadro N° 18
Pagos por Convenio Colectivo a favor de los trabajadores asociados al sindicato SIOMUN de la
Entidad periodo 2023
Comprobante de Pago Monto S/
Mes Semana Detalle
N° Fecha Sub Total Total
s1 00006 26/01/2023 | Merementode 221654
remuneraciones
) 00007 26/01/2023 | "eremento de 221654
remuneraciones
53 00008 26/01/2023 | Incremento de 215621
remuneraciones
EHETR S4 00017 27/01/2023 | Ineremento de 215821 | 19577
remuneraciones
. S5 00082 03002/2023 | Ineremento de 215821
remuneraciones
Incremento de
00060 2/02/2023 | remuneraciones 150
Vacaciones 300,00
Incremento de
56 0017¢ 150212023 remuneraciones 2158,21
Incremento de
o SRS 2010212023 remuneraciones 2 099,88
| Incremento de
Febrero o 00248 26022023 remuneraciones 1983,22 892453
| Incremento de
S8 00336 Y202 remuneraciones 1083,22
Incremento de
00172 15/02/2023 | remuneraciones 500,00
Vacaciones 200,00
Incremento de
Al o 13032023 remuneraciones 1 866,56
Incremento de
B R Trcralee remuneraciones 204155
Incremento de
Marzo 818 Hises N remuneraciones 2 099,88 8 807,87
Incremento de
813 00573 80/05/2023 remuneraciones 2099,88
Incremento de
00239 24/02/2023 | remuneraciones 500,00
Vacaciones 200,00
Incremento de
=4 OIS i remuneraciones 2 216,54
Incremento de
S15 00687 13/04/2023 i 221654
Incremento de
516 0078 13/04/2023 remuneraciones 157491
Incremento de
. R i remuneraciones 583,30
Abril 17 807,73
26/04/2023 Incremento de
S17 00779 remuneraciones 1983,22
26/04/2023 | Bonificacion 1 de mayo 6 200,00
Incremento de
B18 00671 1 remuneraciones 1983,22
Incremento de
00709 | 18/04/2023 | remuneraciones T
Vacaciones 300,00
Incremento de
519 00e i 12/05/2023 remuneraciones 1983,22
Incremento de
Mayo 520 00992 18/05/2023 s o) 204155 9099,52
Incremento de
s o4 2600612025 remuneraciones 2 216,54
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Comprobante de Pa; Monto S/
Mes Semana y v Detalle
N° Fecha Sub Total Total
Incremento de
S i Thaz remuneraciones 2 158,21
Incremento de
00944 16/05/2023 | remuneraciones 500,00
Vacaciones 200,00
Incremento de
823 01104 7/06/2023 remuneraciones 2158,21
Bonificacion 8 de Junio 4 050,00
Incremento de
S24 - i . 15/06/2023 remuneraciones 583,30
Incremento de
B Casl I remuneraciones 157491
: Incremento de
Junio 01272 27/06/2023 - 58330 12724 51
$25 01273 27/06/2023 | Incremento de
remuneraciones 583,30
Incremento de
o Ziiad remuneraciones 933,28
Incremento de
526 nizie 260512023 remuneraciones 2 158,21
01166 14/06/2023 | Vacaciones 100,00
01463 12007/203 | "eremento de 641,63
s27 remuneraciones
Incremento de
01464 12/07/2023 S — 1516,58
Incremento de
S28 01500 17/07/2023 o ey 2099,88
Incremento de
Julio 829 01771 11/08/2023 G 2 158,21 1213272
$30 01785 110812023 | "ncremento de 215821
remuneraciones
Incremento de
831 01834 16/08/2023 S I 2158,21
Incremento de
: 1
01625 25/07/2023 | remuneraciones oo
Vacaciones 400,00
Incremento de
8§32 02203 19/09/2023 . 204155
Incremento de
833 02121 1alar202a remuneraciones 2 041,55
Incremento de
Agosto S 42104 valeizz remuneraciones 1983,22 874954
Incremento de
. 835 o 12022025 remuneraciones 1983,22
Incremento de
02103 12/09/2023 | remuneraciones 500,00
Vacaciones 200,00
Incremento de
836 02116 13008 remuneraciones 2 216,54
Incremento de
837 02204 19/09/2023 s ines 221654
Incremento de
s38 02594 251012023 remuneraciones 122493
Setiembre Incremento de 929117
02595 251072023 remuneraciones 991 61
Incremento de
S UehTh 12102023 remuneraciones 204155
Incremento de
02804 15/11/2023 | remuneraciones 500,00
Vacaciones 100,00
Incremento de
S40 02487 151102023 remuneraciones 204155
Incremento de
Octubre Sé1 02693 9/11/2023 paiiga sy 204155 12 557,7.3
Incremento de
542 02745 131112023 remuneraciones 204155

_ﬁ
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Comprobante de Pago Monto S/
Mes Semana % Detalle
N° Fecha Sub Total Total
Incremento de
s B lanas remuneraciones 2 216,54
Incremento de
i 205 L remuneraciones 2216,54
Incremento de
02821 16/11/2023 | remuneraciones 1 500,00
o Vacaciones 500,00
Incremento de
54 00038 1601202 remuneraciones 2216,54
Incremento de
b i 2100302024 remuneraciones 2 216,54
Incremento de
i i 211032024 remuneraciones | 209988
Noviembre | g4 170.24.84.2400540 15/05/2024 | Inoremento de L
remuneraciones 174990
Incremento de
03485 22/12/2024 | remuneraciones 1 250,00
Vacaciones 500,00
02850 16/11/2023 o . 2500,00
02819 161112003 Bonificacion 5 de noviembre 725000
Incremento de
849 1570.24.84.2400541 15/05/2024 B 1749.90
Incremento de
S50 1570.24.84.2400520 14/05/2024 remuneraciones 1749.90
Incremento de
Bt S51 1570.24.84.2400521 14/05/2024 ety S 1866.56 9074 57
852 1570.24.84.2400522 1410512024 | Incremento de
remuneraciones 215821
Incremento de
00033 9/01/2024 | remuneraciones 1 250,00
Vacaciones 300,00
Total General 140 910,46

Fuente: Acta de Recopilacién de Informacion N° 001-2025-OCI/0409/SRRI-1 de 19 de febrero de 2025 (Ver Apéndice N° 34).
Elaborado: Comision de Control.

Por lo expuesto, del andlisis de los comprobantes de pago, que contienen las planillas de
remuneraciones, entregados por la Unidad de Tesoreria de la Entidad, se obtiene el total de los

incrementos de remuneraciones, bonificacion por vacaciones y bonificacion por fechas festivas del
1 de mayo, 8 de junio y 5 de noviembre (dia del trabajador, aniversario del distrito de San Clemente
. y dia del obrero municipal), a favor de los trabajadores asociados al sindicato de obreros municipales
SIOMUN, desde enero a diciembre de 2023, segun se describe a continuacion:

Cuadro N° 19

Sindicato SIOMUN a través de la Negociacion Colectiva en el afo 2023.

Total de los incrementos de remuneraciones y bonificaciones a favor de los obreros asociados al

o Acuerdos de la Negociacion Efectivizacién del Comprobantes de Pago Peridio
Colectiva - SIOMUN Acuerdo Colectivo N°® Fecha cidad
1 Incremento de remuneraciones S/ 2,216.54 00006 26/01/2023 | Mensual
S/ 221654 00007 26/01/2023
S/ 2,158.21 00008 26/01/2023
S/ 2,158.21 00017 2710112023
S/ 215821 00082 3/02/2023
S/ 750.00 00060 2102/2023
8/ 2,158.21 00170 150212023
S/ 2,099.88 00218 20/02/2023
S 1983.22 00248 28/02/2023
S/ 198322 00336 7/03/2023
S/ 500.00 00172 1510212023
S/ 1,866.56 00397 13/03/2023
S/ 2,041.55 00454 17/03/2023
S/ 2,009.88 00532 2210312023

#
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Comprobantes de Pago

Ne Acuerdos de la Negociacion Efectivizacion del Peridio
Colectiva - SIOMUN Acuerdo Colectivo N° Fecha
S/ 2,099.88 00573 30/03/2023
S/ 500.00 00239 24/02/2023
S/ 2216.54 00685 13/04/2023
S/ 2216.54 00687 13/04/2023
S/ 157491 00678 13/04/2023
S/ 583.30 00730 19/04/2023
S/ 198322 00779 26/04/2023
S/ 1,983.22 00871 10/05/2023
s/ 750.00 00709 18/04/2023
S/ 198322 00914 12/05/2023
S 204155 00992 18/05/2023
S 2216.54 01040 25/05/2023
S/ 2,158.21 01103 710612023
S/ 500.00 00944 16/05/2023
S 2,158.21 01104 710612023
S/ 583.30 01176 15/06/2023
S/ 1,574.91 01181 15/06/2023
S/ 58330 01272 27/06/2023
S/ 583.30 01273 27/06/2023
S/ 93328 01274 27/06/2023
S 2,158.21 01292 28/06/2023
S/ 64163 01463 12/07/2023
S/ 1,516.58 01464 12/07/2023
S/ 2,099.88 01500 17/07/2023
S/ 2,158.21 01771 11/08/2023
S/ 2158.21 01795 11/08/2023
S/ 2,158.21 01834 16/08/2023
S/ 1,000.00 01625 25/07/2023
S/ 204155 02203 19/09/2023
S/ 2,041.55 02121 13/09/2023
S/ 198322 02104 12/09/2023
S/ 198322 02106 12/09/2023
S/ 500.00 02103 12/09/2023
S/ 2216.54 02116 13/09/2023
S/ 2,216.54 02204 19/09/2023
S/ 1,224.93 02594 25/10/2023
S/ 99161 02595 25/10/2023
S/ 2,041.55 02476 12/10/2023
S/ 500.00 02804 15/11/2023
S/ 2,041.55 02487 13/10/2023
S/ 204155 02693 9/11/2023
S/ 2,041.55 02745 13/11/2023
S/ 2216.54 03203 12/12/2023
S/ 2216.54 03205 12/12/2023
S/ 1,500.00 02821 16/11/2023
S/ 221654 00098 16/01/2024
SI - 2216.54 00799 21/03/2024
S/ 2,099.88 00800 21/03/2024
S/ 1,749.90 1570.24.84.2400540 15/05/2024
S/ 1,250.00 03485 22/12/2023
S/ 1,749.90 1570.24.84.240054 1 15/05/2024
S/ 1,749.90 1570.24.84.2400520 14/05/2024
S/ 1,866.56 1570.24.84.2400521 14/05/2024
S/ 2,158.21 1570.24.84.2400522 14/05/2024
S/ 1,250.00 00033 9/01/2024
SUBTOTAL S/ 117 610,46
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= Acuerdos de la Negociacién Efectivizaciondel | Comprobantes de Pago Peridio
Colectiva - SIOMUN Acuerdo Colectivo N° Fecha cidad
' S/ 300,00 00060 2/02/2023 Anual

S/ 200,00 00172 15/02/2023

S/ 200,00 00239 24/02/2023

S/ 300,00 00709 18/04/2023

S/ 200,00 00944 16/05/2023

T : S/ 100,00 01166 14/06/2023

2 Bonificacion por vacaciones S/ 400,00 01625 25/07/2023

S/ 200,00 02103 12/09/2023

S/ 100,00 02804 15/11/2023

S/ 500,00 | 02821 16/11/2023

S/ 500,00 03485 2211212024

S/ 300,00 00033 9/01/2024

SUBTOTAL S/ 3300,00
Bonificacion por fecha festiva 1 de mayo S/ 6200,00 00779 26/04/2023 Anual
3 Bonificacion por fecha festiva 8 de junio S/ 4050,00 01104 7106/2023 Anual
Bonificacion por fecha festiva 5 de S/ 2500,00 02850 16/11/2023 P
noviembre S/ 7250,00 02819 16/11/2023 i
. TOTAL PAGADO S1140 910,46

Fuente: Acta de Recopilacion de Informacién N° 001-2025-OCI/0409/SRRI-1 de 19 de febrero de 2025. (Ver Apéndice N° 34).
Elaborado: Comision de Control.

a) Incrementos econémicos otorgados mensualmente, periodo 2023

> Respecto al incremento de las remuneraciones

Mediante la Resolucion de Alcaldia N° 0946-2021-MDSC/ALC de 30 de diciembre de
2021 (Ver Apéndice N° 9), se aprobo el incremento de remuneraciones mensual, en la
planilla de remuneraciones de los obreros municipales asociados al sindicato SIOMUN
de la Entidad, de S/ 250,00 (Doscientos cincuenta y 00/100 soles) en la planilla de
pagos, a partir de junio de 2023. Este beneficio aplica a todos los trabajadores
asociados al sindicato SIOMUN.

Tal como detallamos a continuacion:

Cuadro N° 20
Acuerdo de incremento de las remuneraciones periodo 2023
Incremento de
Fecha de inicio de incremento Comvnio DOiNEl) & Mot 0a SRoTN remuneracién por convenio
al Sindicato
colectivo
Junio de 2022 - permanente SIOMUN S/ 250,00

Fuente: Acta de Negociacion colectiva de 12 de noviembre de 2021.
Elaborado: Comision de Control.

Los hechos descritos respecto al incremento de remuneraciones, acordado en la
Negociacion Colectiva de 12 de noviembre de 2021 (Ver Apéndice N° 7), fue expedido
por la comision paritaria, conformada por los servidores publicos en representacion de
la Municipalidad Distrital de San Clemente, Sandro Fernan Almeyda Lopez en su
calidad de Gerente Municipal, Luis Fernando Serna Calderén en su calidad de jefe de
la Oficina de Asesoria Juridica; y Héctor Esteban Lezama Yataco en su calidad de jefe
de la Unidad de Personal. Dicho acuerdo fue promovido mediante Informe
N° 003-2021-MDSC-GM de 23 de noviembre de 2021 (Ver Apéndice N° 8), emitido
por el Gerente Municipal, y aprobado a través de la Resolucion de Alcaldia
N° 0946-2021-MDSC/ALC de 30 de diciembre de 2021 (Ver Apéndice N° 9), por el
——————————————————————————————————————————————————————————
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alcalde de la Municipalidad Distrital de San Clemente, contraviniendo lo establecido en
el articulo 2, literales c) y d) del articulo 3, el literal b) del articulo 5, numeral 6.2 del
articulo 6 y el articulo 10 de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector
Estatal;

Asimismo, incumplieron lo establecido en el inciso 1 del numeral 2.1 del articulo 2°,
numerales 7.1, 7.2, inciso 1 del numeral 7.3 del articulo 7°, numeral 13.5 del articulo
13°, numerales 34.1, 34.2 y 34.3 del articulo 34° y el articulo 79 del Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, Decreto Legislativo N® 1440

Igualmente transgredieron los numerales 4.1 y 4.2 del articulo 4°, el numeral 5.1 del
articulo 5°, y el articulo 6° de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2021 (Ley N° 31084), los numerales 4.1 y 4.2 del articulo 4°, el numeral 5.1 del
articulo 5°, el articulo 6° y segundo parrafo de la vigésima cuarta Disposicion
Complementaria Final de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2022 (Ley N° 31365), los numerales 4.1y 4.2 del articulo 4°, el numeral 5.1 del articulo
5° y el articulo 6°, los numerales 64.1, 64.2 y 64.3 del articulo 64° de la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023 (Ley N® 31638), y los numerales
4.1y 4.2 del articulo 4°, el numeral 5.1 del articulo 5°, y el articulo 6°, los numerales
28.1,28.2 y 28.3 del articulo 28° de Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2024 (Ley N° 31953),

En este contexto, los asociados al sindicato de obreros municipales SIOMUN de la
Municipalidad Distrital de San Clemente, conforman una cantidad total de cuarenta (40)
trabajadores, los mismos que fueron beneficiados mediante incremento de
remuneraciones, de acuerdo a la escala establecida en la Negociacion Colectiva, que
fue aprobada mediante la Resolucion de Alcaldia N° 0946-2021-MDSC/ALC de 30 de
diciembre de 2021 (Ver Apéndice N° 9), contraviniendo lo establecido en el articulo 2,
los literales c) y d) del articulo 3, el literal b) del articulo 5, numeral 6.2 del articulo 6 y
el articulo 10 de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal. el
inciso 1 del numeral 2.1 del articulo 2 del Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

. Pago efectuado por incremento de remuneraciones del afio 2023

Efectivizacion de los incrementos de remuneraciones de enero a diciembre de
2023

Del anélisis de los comprobantes de pago que adjuntan las planillas de remuneraciones
entregados por la Unidad de Tesoreria de la Municipalidad Distrital de San Clemente,
se advierte el pago por concepto de incrementos de remuneraciones por cada obrero
municipal asociado al sindicato SIOMUN, correspondiente al periodo de enero a
diciembre de 2023, segln se detalla a continuacion:
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Cuadro N° 21
Incrementos de remuneraciones de enero a diciembre de 2023 en aplicacion al Convenio Colectivo
N° NOMBRES Y APELLIDOS Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Setiembre Octubre Noviembre Diciembre
1| AQUISE TORRES EULOGIO DIOMEDES 291,65 233,32 25000 | 20165 | 23332 | 23332 | 291,65 | 23332 233,32 291,65 233,32 233,32
2 | AQUISE TORRES PELAGIO 291,65 366,66 11666 | 20165 | 23332 | 23332 | 201,65 | 23332 233,32 291,65 233,32 233,32
3| ARROYO YALLY PEDRQ JAVIER 291,65 23332 23332 | 29165 | 23332 | 23332 | 541,65 0,00 233,32 291,65 233,32 23,32
4 | BARRIOS MANCHEGO RICHAR OMAR 201,65 233,32 23332 | 29165 | 23332 | 23332 | 281,65 | 23332 233,32 291,65 233,32 483,32
5 | BARRIOS YEREN JOSE GREGORIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 | BAUTISTA SUAREZ ELSON 541,65 58,33 17499 | 20165 | 23332 | 23332 | 29165 | 233,32 233,32 201,65 233,32 233,32
7 | BOHORQUEZ NAPA ERLINDA ISIDORA 291,65 23332 23337 | 29165 | 23332 | 23332 | 29165 | 23332 233,32 541,65 174,99 58,33
8 | BORDA CAQUIAMARCA MODESTA 291,65 233,32 23332 | 42499 | 11666 | 23332 | 29165 | 23332 233,32 291,65 233,32 233,32
9 | CASTILLA BARRIOS ISABEL NOEMI 291,65 233,32 23332 | 29165 | 23332 | 23332 | 20165 | 23332 233,32 541,65 174,99 58,33
10 | CALDERON JUYPA JOSE MIGUEL 291,65 233,32 23332 | 29165 | 42099 | 5833 | 20165 | 23332 233,32 291,65 233,32 233,32
11| CASTRO QUISPE MANUEL DEMETRIO 291,65 233,32 23332 | 29165 | 23332 | 23332 | 20165 | 23332 233,32 541,65 116,66 116,66
12| CASTRO SALAS CARLOS ANTONIO 291,65 233,32 23332 | 29165 | 23332 | 23332 | 20185 | 23332 233,32 541,65 174,99 58,33
13 | CCAHUIN PEREZ JUAN CARLOS 291,65 2332 23332 | 29165 | 23332 | 23332 | 54165 | 116,66 23332 291,65 233,32 23332
14| CHUQUISPUMA LAURA FELIX FORTUNATO 291,65 233,32 23332 | 29165 | 23332 | 23332 | 201,65 | 23332 233,32 291,65 483,32 23332
15 | DE LA CRUZ CHOQUE EDILBERTO 291,65 23332 23332 | 29165 | 48332 | 11666 | 17490 | 23332 233,32 291,65 233,32 233,32
16 | DOMINGUEZ ARELLANO FREIDER YUNIOR 291,65 23332 23332 | 29165 | 23332 | 23332 | 29165 | 23332 483,32 29165 | 1749 58,33
17 | FERNANDEZ CARTAGENA ANDRES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18| GARCIAROJAS SANTOS ZACARIAS 291,65 233,32 23332 | 42499 | 11666 | 23332 | 201,65 | 23332 233,32 291,65 233,32 23332
19 | GONZALES ESPINOZA JUAN LUIS 291,65 233,32 23332 | 42499 | 11666 | 233,32 | 29165 | 233,32 233,32 291,65 233,32 233,32
20 | GUTIERREZ QUIJAITE LUIS ANDRES 201,65 23332 23332 | 29185 | 23332 | 23332 | 29165 | 48332 174,99 116,66 233,32 233,32
21 | HERRERA MANSILLA LOURDES EMILIA 291,65 233,32 23332 | 29165 | 23332 | 23332 [ 54165 0,00 233,32 291,65 233,32 233,32
HERNANDEZ TAIPE DE UCHUYA ELCIRA LINA 291,65 233 23332 | 29165 | 23332 | 23332 | 29165 | 23332 233,32 541,65 116,66 116,66
HUAMAN HUAMAN ERIKA MAGALY 29165 233,32 23332 | 29165 | 23332 | 23332 | 29165 | 23332 233,32 201,65 483,32 23332
24| HUAYHUARIOS EULOGIO VICTOR 291,65 23332 23332 | 29165 | 23332 | 23332 [ 29165 | 23332 23332 291,65 233,32 483,32
25 | MAGALLANES GARCIA FAUSTO FLORENCIO 291,65 233,32 23332 | 29165 | 23332 | 23332 | 29165 | 23332 233,32 291,65 233,32 483,32
26 | OLIVERA CONISLLA ISABEL CRISTINA 366,66 174,99 23332 | 29165 | 23332 | 23332 | 20165 | 23332 233,32 291,65 23332 233,32
27| OLIVA SANCHEZ AGUSTIN MIGUEL 201,65 233,32 23332 | 29165 | 23332 | 23332 [ 29165 | 23332 174,99 116,66 233,32 23332
28 | PALACIOS BENAVIDES JOHAN FELIPE 291,65 233,32 23332 | 29165 | 23332 | 23332 [ 29165 | 23332 233,32 291,65 483,32 233,32
20 | POMA PAUCAR MARTIN SABINO 291,65 23332 25000 | 29165 | 23332 | 23332 | 29165 | 23332 233,32 291,65 23332 233,32
30 | RIOS AQUIJE VICTOR MARTIN 291,66 233,32 23332 | 29165 | 23332 | 23332 | 29165 | 23332 233,32 291,65 483,32 174,99
31 | RIVERA HERRERA JOSE LUIS 291,65 233,32 23332 | 29165 | 23332 | 23332 | 5833 | 23332 233,32 291,65 233,32 233,32
32| RIVERA PAUCAR FERMIN LUIS 291,85 233,32 23332 | 29165 | 23332 | 23332 | 20165 | 23332 23332 291,65 483,32 233,32
33 | ROBLES FALCON FRANCISCO VITO 291,65 366,66 17499 | 20165 | 23332 | 23332 | 291,65 | 23332 233,32 291,65 233,32 23332
34 | ROBLES MAMANI JORGE ARMANDO 291,65 233,32 23332 | 11666 | 17499 | 23332 | 291,65 | 23332 233,32 291,66 233,32 483,32
35 | SAENZ QUISPE MARIO EFRAIN 291,65 233,32 23332 | 29165 | 23332 | 233,32 | 29165 | 23332 23332 541,65 174,99 58,33
36| SANTIAGO CCAICO ZACARIAS 541,65 58,33 17499 | 20165 | 23332 | 23332 | 29165 | 23332 233,32 291,65 233,32 233,32
37 | SORAS CANCHARI PEDRO ROBERTO 291,65 233,32 23332 | 29165 | 23332 | 23332 [ 291,65 | 48332 174,99 116,66 23332 233,32
38 | VELASQUEZ HUAMAN RUBEN DARIO 291,65 233,32 23332 | 29165 | 23332 | 23332 | 201,65 | 23332 233,32 291,65 233,32 48332
39 | VENTURAFLORES CIRILO QUINTIN 291,65 233,32 23332 | 29165 | 23332 | 23332 | 541,65 0,00 233,32 291,65 233,32 233,32
40 | VICENTE ANTON ZAIDA NATALY 291,65 23332 23332 | 29165 | 23332 | 23332 | 29165 | 23332 483,32 291,65 174,99 58,33
TOTAL POR MES 11657.71 872453 8607.87 130773 | 890452 857451 iR 8549 54 9191.17 12052.73 9532.86 877457
01292 | 01625
00060 00709 01274 | 01834 02804 02821
00082 00172 00233 | 00871 | 00944 | 01273 | 01795 | 02103 02476 03205 03485
Comprobantes de pago 2023 00017 00336 00573 | 00779 | 01103 | 01272 | 01771 02106 02595 03203  [1570.24.84.2400540( o003
00008 00248 00532 | 00678 | 01040 | 01181 01500 | 02104 02594 02745 00800 1570 24 84 2400522
00007 00218 00454 | 00687 | 00992 | 01176 | O1464 | 02121 02204 02693 po7en [ET2SeE
00006 00170 00397 | 00685 | 00914 | 01104 | 01463 [ 02203 02116 02487 00098 1670.24.84 2600541
L_Quna ENERO A DICIEMBRE DE 2023 §/117 61046
Fuente: Acta de Recopilacion de Informacion N° 001-2025-0CI/0409/SRRI-1 de 19 de febrero de 2025. (Ver Apéndice N° 34).

Elaborado: Comisién de control.

De la revision a las planillas de remuneraciones por cada obrero asociado al Sindicato
SIOMUN, asi como del analisis de los comprobantes de pago relacionado a las
remuneraciones de los obreros municipales, correspondiente al periodo de enero a
diciembre de 2023, respecto al pacto colectivo a favor de los asociados del sindicato de
obreros SIOMUN por concepto de incremento de remuneraciones, se pago la suma
de S/ 117 610,46

En ese sentido el cumplimiento del convenio colectivo de 12 de noviembre de 2021
(Ver Apéndice N° 7), a favor de los asociados al sindicato de obreros municipales
SIOMUN, suscrito por Sandro Feman Almeyda Lépez en su calidad de Gerente
Municipal, el cual actu como presidente de la comision paritaria; Luis Fernando Serna
Calderon en su calidad de jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, el cual actu6 como
miembro de la comision paritaria; y Héctor Esteban Lezama Yataco en su calidad de
jefe de la Unidad de personal, el cual participé como miembro de la comision paritaria;
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siendo aprobado por el alcalde Carlos Alberto Palomino Sotelo, quien emitio y suscribio
la Resolucién de Alcaldia N° 0946-2021-MDSC/ALC de 30 de diciembre de 2021
(Ver Apéndice N° 9).

Asimismo, la Municipalidad Distrital de San Clemente, mediante oficio
N° 084-2026-MDSC/ALC de 11 de marzo de 2026, recepcionado por este 6rgano de
control con fecha 24 de marzo de 2026 (Ver Apéndice N° 22), la Entidad remitio el
Informe N° 0181-2026-SUBG-G-RR.HH-MDSC de 18 de marzo de 2026
(Ver Apéndice N° 24), expedido por la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos,
en el cual se precisa lo siguiente: “Actualmente se ha dejado de aplicar el incremento de
remuneraciones , asi como las bonificaciones a los integrantes del Sindicato de obreros
municipales - SIOMUN a partir de enero de 2025".  Asimismo, la Entidad estuvo pagando
los incrementos de remuneraciones y bonificaciones durante el periodo 2022 al 20243,

b) Beneficios econdémicos otorgados anualmente, periodo 2023

» Respecto a la bonificacion por vacaciones

Mediante Resolucion de Alcaldia N° 0946-2021-MDSC/ALC de 30 de diciembre de
2021 (Ver Apéndice N° 9), se aprobd la bonificacién por vacaciones, el mismo que se
aplico en la planilla de remuneraciones, por un monto de S/ 100,00
(Cien y 00/100 Soles), para cada uno de los asociados al sindicato de obreros
municipales SIOMUN, tal como se describe a continuacion:

Cuadro N° 22
Bonificacion por vacaciones de forma permanente durante el afio 2023
BONIFICACION ANO OTROS ANOS
S/ 100,00 2022 [ 2023 | 2024 PERMANENTE

Fuente: Acta de Negociacion colectiva de 12 de noviembre de 2021. (Ver Apéndice N° 7).
Elaborado: Comision de Control.

Los hechos descritos y acordados por convenio colectivo entre el sindicato de obreros
SIOMUN vy los servidores de la Municipalidad Distrital de San Clemente fueron
aprobados posteriormente mediante Resolucion de Alcaldia N° 946-2021-MDSC/ALC
(Ver Apéndice N° 9), contraviniendo lo establecido en el articulo 2°, literales ¢ y d del
articulo 3°, literal b del articulo 5°, numeral 6.2 del articulo 6°, y articulo 10 de la Ley de
Negociacion Colectiva en el Sector Publico, Ley N° 31188. Del mismo modo, se infringié
lo dispuesto en el inciso 1 del numeral 2.1 del articulo 2°, numerales 7.1, 7.2, inciso 1
del numeral 7.3 del articulo 7°, numeral 13.5 del articulo 13°, numerales 34.1, 34.2 y
34.3 del articulo 34° y el articulo 79 del Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Pablico.

Igualmente, se transgredié lo establecido en los numerales 4.1y 4.2 del articulo 4°, los
numerales 5.1 del articulo 5°, y el articulo 6° de la Ley de Presupuesto del Sector
Plblico para el afio fiscal 2021 (Ley N° 31084)

Ademas de los numerales 4.1 y 4.2 del articulo 4°, el numeral 5.1 del articulo 5°, el
articulo 6° y segundo parrafo de la vigésima cuarta Disposicion Complementaria Final
de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022 (Ley N° 31365).

38 Oficio N° 031-2026-MDSC-ALC de 5 de febrero de 2026, que adjunta el Informe N° 0101-2024-SUBG-G-RR HH-MDSC/ALC de 13 de febrero
de 2024 (Ver Apéndice N° 21), mencionando lo siguiente: "A la fecha si se vienen efectuando pagos del pacto colectivo 2021, pagos que han
sido aplicados el afio 2022 y por consiguiente fueron pagados en el afio 2023 hasta la actualidad”
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Asimismo, incumplié los numerales 4.1y 4.2 del articulo 4°, el numeral 5.1 del articulo
5°, y el articulo 6°, los numerales 64.1, 64.2 y 64.3 del articulo 64°de la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023 (Ley N° 31638).

Pago efectuado por vacaciones de enero a diciembre de 2023.

Efectivizacion de la bonificacién por vacaciones de enero a diciembre de 2023

Del analisis de los comprobantes de pago en los cuales se adjuntan las planillas de
remuneraciones, entregados por la Unidad de Tesoreria de la Municipalidad Distrital de
San Clemente, se advierte el pago de bonificacion por vacaciones a cada obrero
municipal asociado al sindicato SIOMUN, de enero a diciembre de 2023, los cuales se
detallan a continuacion:

Cuadro N° 23
Bonificacion por vacaciones en el afio 2023

_. NOMBRES Y APELLIDOS Enero Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre |
1| AQUISE TORRES EULOGIO DIOMEDES 0,00 0,00 10000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2| AQUISE TORRES PELAGIO 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3| ARROYO YALLY PEDRO JAVIER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4| BARRIOS MANCHEGO RICHAR OMAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
5 | BARRIOS YEREN JOSE GREGORIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 | BAUTISTA SUAREZ ELSON 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 BOHORQUEZ NAPA ERLINDA ISIDORA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 [ 000 000 [ 000 100,00 0,00 0,00
8| BORDA CAQUIAMARCA MODESTA 0,00 0,00 000 | 100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9| CASTILLA BARRIOS ISABEL NOEMI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 000 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00
10| CALDERON JUYPA JOSE MIGUEL 0,00 0,00 0,00 000 | 10000 | 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11__ | CASTRO QUISPE MANUEL DEMETRIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 000 100,00 0,00 0,00
12| CASTRO SALAS CARLOS ANTONIO 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13| CCAHUIN PEREZ JUAN CARLOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 10000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14| CHUQUISPUMA LAURA FELIX FORTUNATO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00
15| DE LA CRUZ CHOQUE EDILBERTO 0,00 0,00 0,00 000 | 10000 | 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16| DOMINGUEZ ARELLANO FREIDER YUNIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00
17| FERNANDEZ CARTAGENA ANDRES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18| GARCIAROJAS SANTOS ZACARIAS 0,00 0,00 000 | 100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19| GONZALES ESPINOZA JUAN LUIS 0,00 0,00 0,00 10000 | 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20| GUTIERREZ QUIJATTE LUIS ANDRES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21| HERRERAMANSILLA LOURDES EMILIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10000 | 000 0,00 0,00 0,00 0,00
22| HERNANDEZ TAIPE DE UCHUYA ELCIRA LINA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00
23| HUAMAN HUAMAN ERIKA MAGALY 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00
24| HUAYHUARIOS EULOGIO VICTOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
25 | MAGALLANES GARCIA FAUSTO FLORENCIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OLIVERA CONISLLA ISABEL CRISTINA 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OLIVA SANCHEZ AGUSTIN MIGUEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PALACIOS BENAVIDES JOHAN FELIPE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00
29| POMA PAUCAR MARTIN SABING 0,00 0,00 10000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30| RIOS AQUIJE VICTOR MARTIN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00
31| RIVERA HERRERA JOSE LUIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32| RIVERAPAUCAR FERMIN LUIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00
33| ROBLES FALCON FRANCISCO VITO 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
34| ROBLES MAMANI JORGE ARMANDO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
35 | SAENZ QUISPE MARIO EFRAIN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00
36 SANTIAGO CCAICO ZACARIAS 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
37| SORAS CANCHARI PEDRO ROBERTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38| VELASQUEZ HUAMAN RUBEN DARIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
39| VENTURA FLORES CIRILC QUINTIN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 10000 | 000 0,00 0,00 0,00 0,00
40| VICENTE ANTON ZAIDA NATALY 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL POR MES 300,00 200,00 20000 | 30000 | 20000 | 10000 | 40000 [ 20000 100,00 500,00 500,00 300,00
Comprobantes de pago 2023 00060 00172 00239 | 00709 | 00944 | 01165 | 01625 | 02103 02804 02821 03485 00033
TOTAL DE ENERO A DICIEMBRE DE 2023 /3 300,00

Fuente: Acta de Recopjtacion de Informacion N° 001-2025-OC1/0409/SRRI-1 de 19 de febrero de 2025. (Ver Apéndice N° 34).

Por lo expuesto, la Municipalidad Distrital de San Clemente mediante oficio
N° 084-2026-MDSC/ALC de 11 de marzo de 2026, recepcionado por este drgano de
control con fecha 24 de marzo de 2026 (Ver Apéndice N° 22), la Entidad remitio el
Informe N° 0181-2026-SUBG-G-RRHH-MDSC de 18 de marzo de 2026
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(Ver Apéndice N° 24), expedido por la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos,
en el cual se precisa lo siguiente: “Actualmente se ha dejado de aplicar el incremento de
remuneraciones, asi como las bonificaciones a los integrantes del Sindicato de obreros
municipales — SIOMUN a partir de enero de 2025". Asimismo, la Entidad estuvo pagando
los incrementos de remuneraciones y bonificaciones durante el periodo 2022 al 2024%.

Al respecto la bonificacion por vacaciones aplicado a los obreros municipales asociados
al Sindicato SIOMUN de la Municipalidad Distrital de San Clemente, fue acordado a
través del convenio colectivo de 12 de noviembre de 2021, por parte de los servidores
y funcionario publico de la Entidad en el periodo de gestion 2019 al 2022, en el cual se
acordé en la Negociacion Colectiva, otorgar bonificacion por vacaciones, siendo
aprobado posteriormente mediante Resolucion de Alcaldia N° 0946-2021-MDSC/ALC
de fecha 30 de diciembre de 2021 (Ver Apéndice N° 9), por el alcalde de la Entidad,
efectivizandose el pago de bonificacion por vacaciones durante los meses de
enero a diciembre de 2023, ocasionando perjuicio econémico a la Entidad de
S/ 3 300,00.

> Respecto a la bonificacién por fechas festivas: el dia del trabajo (1 de mayo), el
aniversario del distrito de San Clemente (8 de junio) y el dia del obrero municipal

(5 de noviembre) durante el afio 2023

Mediante la Resolucion de Alcaldia N° 0946-2021-MDSC/ALC de 30 de diciembre de
2021 (Ver Apéndice N° 9), se aprobo la bonificacion por fechas festivas el mismo que
se aplico en la planilla de remuneraciones, otorgando bonificaciones en la cantidad
de: S/ 150.00 por la fecha festiva del 1 de mayo, S/ 100.00 por la fecha festiva de 8 de
junio, S/ 250.00 por la fecha festiva de 5 de noviembre, para cada uno de los asociados
al sindicato de obreros municipales SIOMUN. Segun se detalla a continuacion:

Cuadro N° 24
Bonificacion por fechas festivas durante el afio 2023
Afio Bonificacién porel | Bonificacién porel | Bonificacion por el Aumento
Dia 1 de mayo Dia 8 de junio Dia 5 de noviembre Cada Aio
2023 S/150,00 $/100,00 S/ 250,00 PERMANENTE
. Fuente: Acta Final de Negociacion colectiva de 12 de noviembre de 2021.
Elaborado: Comision de Control.

Los hechos descritos y acordados por convenio colectivo entre el sindicato de obreros
municipales SIOMUN vy los servidores de la Municipalidad Distrital de San Clemente
fueron  aprobados  posteriormente  mediante  Resolucion de  Alcaldia
N° 946-2021-MDSC/ALC de 30 de diciembre de 2021 (Ver Apéndice N° 9),
contraviniendo lo establecido en el articulo 2°, literales ¢ y d del articulo 3°, literal b del
articulo 5°, numeral 6.2 del articulo 6°, y articulo 10 de la Ley de Negociacion Colectiva
en el Sector Publico, Ley N° 31188. Del mismo modo, infringieron lo dispuesto en el
inciso 1 del numeral 2.1 del articulo 2°, numerales 7.1, 7.2, inciso 1 del numeral 7.3 del
articulo 7°, numeral 13.5 del articulo 13°, numerales 34.1, 34.2 y 34.3 del articulo 34°

® Oficio N° 031-2026-MDSC-ALC de 5 de febrero de 2026 (Ver Apéndice N° 18), que adjunta el Informe
N° 0101-2024-SUBG-G-RR.HH-MDSC de 13 de febrero de 2024 (Ver Apéndice N° 21), mencionando lo siguiente: "A la fecha si se
vienen efectuando pagos del pacto colectivo 2021, pagos que han sido aplicados el afio 2022 y por consiguiente fueron pagados en el afio
2023 hasta la actualidad”
#
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y el articulo 79 del Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto Puablico.

Igualmente, transgredieron lo establecido en los numerales 4.1 y 4.2 del articulo 4°, los
numerales 5.1 del articulo 5°, y el articulo 6° de la Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2021 (Ley N° 31084)

Ademas de los numerales 4.1 y 4.2 del articulo 4°, el numeral 5.1 del articulo 5°, el
articulo 6° y segundo parrafo de la vigésima cuarta Disposicion Complementaria Final
de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022 (Ley N° 31365).

Asimismo, incumplieron los numerales 4.1 y 4.2 del articulo 4°, el numeral 5.1 del
articulo 5°, y el articulo 6°, los numerales 64.1, 64.2 y 64.3 del articulo 64°de la Ley de
Presupuesto del Sector Pblico para el afio fiscal 2023 (Ley N° 31638).

Pago efectuado por fechas festivas

Efectivizacion de la bonificacion por el dia del trabajo (1 de mayo), el aniversario
del distrito de San Clemente (8 de junio) y el dia del obrero municipal
(5 de noviembre), en el afio 2023.

Del andlisis de los comprobantes de pago que contienen las planillas de
remuneraciones entregadas por la Unidad de Tesoreria de la Municipalidad Distrital de
San Clemente, se advierte el pago de las bonificaciones por fechas festivas:
bonificacion por el dia del trabajo 1 de mayo en la cantidad de
S/150.00; bonificacion por el dia del aniversario del distrito de San Clemente 8 de junio
en la cantidad de S/ 100.00; bonificacion por el dia del obrero municipal de 5 de
noviembre en la cantidad de S/ 250.00, a cada obrero municipal asociado al sindicato
SIOMUN, en el afio 2023, tal como se detalla a continuacién:

Cuadro N° 25
Bonificacion por fechas festivas del 1 de mayo, 8 de junio y 5 de noviembre en el afio 2023
2023
. Bonificacion por el 1 de Bonificacionporel8de | Bonificacién por el
mayo Junio 5 de noviembre
N NOMBRES Y APELLIDOS Comprobante de pago Comprobants depago |  COMProbante de
W Fecha Ne Fecha N Fecha
1611120
02819 2
00778 28/04/2023 01104 07/06/2023 02850 M';m
1 AQUISE TORRES EULOGIO DIOMEDES 150,00 100,00 250,00
2 AQUISE TORRES PELAGIO 150,00 100,00 250,00
3 ARROYO YALLY PEDRO JAVIER 150,00 100,00 250,00
4 BARRIOS MANCHEGO RICHAR OMAR 150,00 100,00 250,00
5 BARRIOS YEREN JOSE GREGCRIO 0,00 0,00 0,00
6 BAUTISTA SUAREZ ELSON 150,00 100,00 250,00
7 BOHORQUEZ NAPA ERLINDA ISIDORA 150,00 100,00 250,00
8 BORDA CAQUIAMARCA MODESTA 150,00 100,00 250,00
9 CASTILLA BARRIOS ISABEL NOEMI 150,00 100,00 250,00
10 CALDERON JUYPA JOSE MIGUEL 150,00 100,00 250,00
11 CASTRO QUISPE MANUEL DEMETRIC 150,00 100,00 250,00
42 CASTRO SALAS CARLOS ANTONIO 250,00 150,00 250,00
13 CCAHUIN PEREZ JUAN CARLOS 150,00 100,00 250,00
14 CHUQUISPUMA LAURA FELIX FORTUNATO 150,00 100,00 250,00
15 DE LA CRUZ CHOQUE EDILBERTO 150,00 100,00 250,00
16 DOMINGUEZ ARELLANO FREIDER YUNIOR 150,00 100,00 250,00
17 FERNANDEZ CARTAGENA ANDRES 0,00 0,00 0,00
18 GARCIA ROJAS SANTOS ZACARIAS 150,00 100,00 250,00
19 GONZALES ESPINOZA JUAN LUIS 150,00 100,00 250,00
20 GUTIERREZ QUIJAITE LUIS ANDRES 150,00 100,00 250,00
21 HERRERA MANSILLA LOURDES EMILIA 150,00 100,00 250,00

#
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2 HERNANDEZ TAIPE DE UCHUYA ELCIRA LINA 150,00 100,00 250,00
23 HUAMAN HUAMAN ERIKA MAGALY 150,00 100,00 250,00
24 HUAYHUA RIOS EULOGIO VICTOR 150,00 100,00 250,00
25 MAGALLANES GARCIA FAUSTO FLORENCIO 250,00 150,00 250,00
26 | OLIVERA CONISLLA ISABEL CRISTINA 250,00 150,00 250,00
27 | OLIVA SANCHEZ AGUSTIN MIGUEL 250,00 150,00 250,00
28 PALACIOS BENAVIDES JOHAN FELIPE 150,00 100,00 250,00
29 | POMAPAUCAR MARTIN SABING 150,00 100,00 250,00
30 RIOS AQUIE VICTOR MARTIN 150,00 100,00 250,00
3 RIVERA HERRERA JOSE LUIS 150,00 100,00 250,00
32 | RIVERA PAUCAR FERMIN LUIS 150,00 100,00 250,00
33 ROBLES FALCON FRANCISCO VITO 150,00 100,00 250,00
34 | ROBLES MAMANI JORGE ARMANDO 150,00 100,00 250,00
35 | SAENZ QUISPE MARIO EFRAIN 150,00 100,00 250,00
36 | SANTIAGO CCAICO ZACARIAS 150,00 100,00 250,00
37 SORAS CANGHARI PEDRO ROBERTO 150,00 100,00 250,00
38 | VELASQUEZ HUAMAN RUBEN DARIO 150,00 100,00 250,00
28 VENTURA FLORES CIRILO QUINTIN 150,00 100,00 250,00
40 VICENTE ANTON ZAIDA NATALY 250,00 150,00 250,00
41 BARRIOS ALVINO JANETT MIRELLA 0,00 0,00 250,00
TOTAL DE FECHA FESTIVA POR MES 6200,00 4.050,00 9750,00

TOTAL DE LAS BONIFICACIONES POR 2000000

FECHAS FESTIVAS ;
Fuente: Acta de Recopilacion de Informacion N° 001-2025-OCI/0409/SRRI-1 de 19 de febrero de 2025.
. (Ver Apéndice N° 34)
Elaborado: Comision de Control.

Por lo expuesto, la Municipalidad Distrital de San Clemente mediante oficio
N°® 084-2026-MDSC/ALC de 11 de marzo de 2026, recepcionado por este organo de
control con fecha 24 de marzo de 2026 (Ver Apéndice N° 22), la Entidad remitio el
Informe  N° 0181-2026-SUBG-G-RR.HH-MDSC de 18 de marzo de 2026
(Ver Apéndice N° 24), expedido por la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos,
en el cual se precisa lo siguiente: “Actualmente se ha dejado de aplicar el incremento de
remuneraciones, asi como las bonificaciones a los integrantes del Sindicato de obreros
municipales — SIOMUN a partir de enero de 2025". Asimismo, la Entidad estuvo pagando los
incrementos de remuneraciones y bonificaciones durante el periodo 2022 al 2024%.

Al respecto la bonificacién por fechas festivas aplicado a los obreros municipales
asociados al Sindicato SIOMUN de la Municipalidad Distrital de San Clemente, fue
acordado a través del convenio colectivo de 12 de noviembre de 2021, por parte de los
servidores y funcionario publico de la Entidad en el periodo de gestion 2019 al 2022, en
el cual se acordd en la Negociacion Colectiva, otorgar bonificaciones en los montos:
S/ 150.00 por bonificacion del dia 1 de mayo, S/ 100.00 por bonificacion del dia 8 de
junio, S/ 250.00 por bonificacion de 5 de noviembre, siendo aprobado posteriormente
mediante Resolucion de Alcaldia N° 0946-2021-MDSC/ALC de fecha 30 de diciembre
de 2021 (Ver Apéndice N° 9), por el alcalde de la Entidad, efectivizandose el pago
de bonificaciones por fechas festivas durante los meses de abril, junio y
noviembre de 2022, ocasionando perjuicio econdmico a la Entidad de
S/ 20 000,00.

40ficio  N° 031-2026-MDSC-ALC de 5 de febrero de 2026 (Ver Apéndice N° 18), que adunta el Informe
N° 0101-2024-SUBG-G-RR.HH-MDSC de 13 de febrero de 2024 (Ver Apéndice N° 21), mencicnando lo siguiente:” A la fecha si se vienen
efectuando pagos del pacto colectivo 2021, pagos que han sido aplicados el afio 2022 y por consiguiente fueron pagados en el afio 2023 hasta
la actualidad”
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1.7 Pagos de los beneficios economicos derivados de la Negociacion Colectiva a favor de los
trabajadores asociados al sindicato de obreros municipales SIOMUN, periodo 2024.

1.7.1 Incrementos econdmicos y bonificaciones derivado de la Negociacion Colectiva a
favor de los obreros municipales asociados al sindicato SIOMUN, periodo 2024

Al respecto en cumplimiento del Acta de Negociacion Colectiva de 12 de noviembre de 2021
(Ver Apéndice N° 7), aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 0946-2021-MDSC/ALC de
30 de diciembre de 2021 (Ver Apéndice N° 9), referente a incrementos de remuneraciones,
bonificacion por vacaciones, bonificacion por fechas festivas: 1 de mayo, 8 de junio y 5 de noviembre
(dia del trabajador, aniversario del distrito de San Clemente y dia del obrero municipal), se efectivizd
el pago en el afio 2024, a través de los comprobantes que se detallan a continuacion:

Cuadro N° 26
Pagos por Convenio Colectivo a favor de los trabajadores obreros municipales asociados al sindicato
. SIOMUN de la Entidad en el afio 2024
Comprobante de Pago Monto S/
Mes Semana Detalle
N° Fecha Sub Total Total
Incremento de
§1 e 2R1/20%4 remuneraciones 1983,22
Incremento de
82 00108 N0 remuneraciones 1 866,56
Incremento de
83 00121 20112028 remuneraciones 1866,56
Enero Incremento de 10 166,14
54 M2 R remuneraciones 1749,90
Incremento de
& 00365 e remuneraciones 174990
Incremento de
00099 18/01/2024 | remuneraciones 750,00
\Vacaciones 200,00
Incremento de
s6 00503 40372024 remuneraciones 1808,23
Incremento de
= bo5s 4032024 remuneraciones 1808,23
Incremento de
S8 00504 et remuneraciones 1808,23
Febrero Incremento de 8 166,24
. 59 00507 4032024 remuneraciones 933,28
Incremento de
00508 432024 remuneraciones 1108,27
Incremento de
00594 5/03/2024 | remuneraciones 500,00
Vacaciones 200,00
Incremento de
810 00703 12004 remuneraciones 2099,88
Incremento de
s11 00743 i remuneraciones 524 97
Incremento de
00721 141032024 remuneraciones 157491
Incremento de
Marzo = 1023.24.84.24000010 A0y remuneraciones 209988 10 966,08
Incremento de
$13 1097.24.84.24000109 10/04/2024 s i 1983.22
Incremento de
S14 1229.24.84.2400197 18/04/2024 P 1983.22
Incremento de
00698 13/03/2024 | remuneraciones 500,00
Vacaciones 200,00
) Incremento de
Abril 515 1236.24.84.2400196 18/04/2024 forasracianes 180823 7832,92
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Comprobante de Pago Monto S/
Mes Semana Detalle
N° Fecha Sub Total Total
516 1277.24.84.2400279 24/04/2024 | IMEremento de
remuneraciones 1808,23
§17 1540.24.84 2400445 10/05/2024 | Incremento de
remuneraciones 1 866,56
518 1539.24.84.2400450 10/05/2024 | Incremento de
remuneraciones 1749,90
Incremento de
1226.24.84 2400233 18/04/2024 | remuneraciones 500,00
Vacaciones 100,00
519 1580.24.84.2400425 10/05/2024 | \ncremento de
remuneraciones 1 808,23
$20 1771.24.84.2400868 11/06/2024 | Incremento de
remuneraciones 1 808,23
821 1920.24.84 2400857 11/06/2024 | Incremento de
remuneraciones 1 808,23
N Incremehtbrde B L
$22 1924.24.84.2400947 1400612024 | “ERERC —
2071.24.84.2401052 24/06/2024 | Bonificacion 1 de mayo 3900,00
Incremento de
. 1582.24.84.2400422 10/05/2024 | remuneraciones 500,00
Vacaciones 200,00
s23 2006.24.84,2400037 14/06/2024 | Incremento de 1808,23
remuneracuones
S24 2168.24.84 2401113 207/2024 | Ineremento de 1749,90
remuneraciones
Incremento de
25 2169.24.84 2401110 ey | S 1691,57
; Incremento de
Junio 526 2535.24.84.2401357 2600712024 | T e 186,56 9082,82
2636.24.84.2401455 Ti0gi2024 | Incremento de 991,61
27 remuneraut:jnes
Incremento de
2635.24.84 2401456 ToB2024 | L ones 874,95
Bonificacion 8 de junio 0,00
1925.24 84 2400960 14/06/2024 | Vacaciones 100,00
528 2773.24 84 2401585 20/08/2024 | INcremento de 1 866,56
remuneraciones
529 2779.24 84 2401601 20/08/2024 | Inremento de 186,56
remuneraciones
Incremento de
s 530 2803.24.84.2401642 2300812024 | SR 1866,56 T
31 2805.24.84.2401656 26/08/2024 | norementode 163324
. remuneraciones
Incremento de
2429.24 842401336 19/07/2024 | remuneraciones 100,00
Vacaciones 400,00
Incremento de
32 2882.24.84.2401682 2800812024 | O s S
Incremento de
533 2885.24.84.2401709 200812024 | ATETECSE p—_—
Incremento de
—_— 534 3058.24.84.2401954 18/09/2024 | SOSTEOESE i 087,05
Incremento de
835 3053.24.84 2401948 1810912024 | o 1
Incremento de
2774.24.84.2401584 20/08/2024 | remuneraciones 250,00
Vacaciones 100,00
Incremento de
S36 3055.24.84.2401945 180082024 | o 180823
Incremento de
537 3057.24.84.2401830 1810012024 | e s \ i
’ Incremento de
Setiembre | $38 3250.24.84.2402211 i S Rl el 1 80823 987447
Incremento de
539 3260.24.84.2402206 R | L | 924,80
Incremento de
40 3261.24.84.2402196 1102024 | o s i ioiga
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Comprobante de Pago Monto S/
Mes Semana y Detalle
N° Fecha Sub Total Total
Incremento de
3051.24.84.2401956 18/09/2024 | remuneraciones 500,00
Vacaciones 100,00
s41 3287.24.84.2402250 1511012024 | IMcremento de
remuneraciones 1924 89
542 3653.24.84.2402670 211112024 | Incremento de
remuneraciones 1516,58
Incremento de
Octubre 54 AR atiieion remuneraciones 1516,58 787463
S44 3677.24.84.2402698 22/1112024 | Ineremento de
4 : | remuneraciones 1516,58
Incremento de
3272.24.84.2402226 14/10/2024 | remuneraciones 1000,00
Vacaciones 400,00
S45 3678.24.84.2402684 22112024 | Incremento de
~_| remuneraciones 1516,58
S46 3679.24.84.2402711 221112004 | Mcremento de
remuneraciones B 163324
547 4031.24.84.2403020 1611212004 | Incremento de
. remuneraciones 163324
Noviembre Incremento de = 14 166,30
S48 4128.24.84.2500006 6/01/2025 o il 1633.24
Incremento de
3676.24.84.2402693 22/11/2024 | remuneraciones 1000,00
Vacaciones 500,00
3680.24.84.2402685 22/11/2024 | Bonificacion 5 de noviembre 6 250,00
Incremento de
549 34.25.84.2500136 21/01/2025 g, 169157
Incremento de
S50 34.25.84.2500135 21/01/2025 B e 186,56
Incremento de
Dicembre | ! 3425642500134 2012025 | (o muneraciones 157491 | 825705
Incremento de
$52 34.25.84.2500132 21/01/2025 e 157491
Incremento de
4030.24.84.2403012 16/12/2024 | remuneraciones 1250,00
Vacaciones 300,00
Total General 113 853,01

Fuente: Acta de Recopilacion de Informacion N° 001-2025-OCI/0409/SRRI-1 de 19 de febrero de 2025. (Ver Apéndice N° 34).
Elaborado: Comision de Control.

De acuerdo con el andlisis de los comprobantes de pago que contienen las planillas de
remuneraciones, entregados por la Unidad de Tesoreria de la Entidad, se obtiene el total de los
incrementos de remuneraciones, bonificacion por vacaciones y bonificacion por fechas festivas del
1 de mayo, 8 de junio y 5 de noviembre (dia del trabajador, aniversario del distrito de San Clemente
y dia del obrero municipal), a favor de los trabajadores asociados al sindicato de obreros municipales
SIOMUN, desde enero a diciembre de 2024, segun se detalla a continuacion:

Cuadro N° 27
Total de los incrementos de remuneraciones y bonificaciones a favor de los asociados al Sindicato
SIOMUN a través de la Negociacion Colectiva

0 Acuerdos de la Negoclacién Efec:vclza.::di:n del Comprobantes de Pago R
Colectiva - SIOMUN Colactivt N Fecha
1 Incremento de remuneraciones S/ 198322 00112 22/01/2024 Mensual
S/ 1866.56 00108 22/01/2024
S/ 1866.56 00121 22/01/2024
S/ 1749.90 00162 25/01/2024
S/ 1749.90 00388 21/02/2024
S/ 750.00 00099 18/01/2024
S/ 1808.23 00503 4/03/2024

ﬁ
INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 005-2026-2-0409-SCE
Periodo de 19 de agosto de 2021 al 31 de diciembre de 2024 Pagina 49 de 95

00nns0




- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

' (LLLA CONTRALORIA

e Acuerdos de la Negociacién Eloc:vln:dibn del Comprobantes de Pago Sl
cuerdo ¥
Colectiva - SIOMUN Colectivo N Fecha

S/ 1808.23 00506 4]03/2024

S/ 1808.23 00504 4/03/2024

S/ 933.28 00507 4/03/2024

S/ 1108,27 00508 4/03/2024

S/ 500,00 00594 5/03/2024

S/ 209988 00703 13/03/2024
S/ 524,97 00718 14/03/2024
S/ 157491 00721 14/03/2024
S/ 209988 1023.24.84.24000010 4/04/2024

S/ 198322 1097.24.84.24000109 10/04/2024
S/ 198322 1229.24.84.2400197 18/04/2024
S/ 500,00 00698 13/03/2024
S/ 180823 1236.24.84.2400196 18/04/2024
S/ 180823 1277.24.84 2400279 24/04/2024
S/ 1866,56 1540.24.84 2400445 10/05/2024
S/ 174990 1539.24.84.2400450 10/05/2024
S/ 500,00 1226.24.84.2400233 19/04/2024
S/ 1808,23 1580.24.84.2400425 10/05/2024
S/ 1808,23 1771.24.84.2400868 11/06/2024
S/ 1808,23 1920.24.84.2400857 11/06/2024
S/ 1749,90 1924.24.84.2400947 14/06/2024
S/ 500,00 1582.24.84.2400422 10/05/2024
S/ 1808,23 2006.24.84.2400937 14/06/2024
S/ 1749,90 2168.24.84.2401113 2/07/2024

S/ 169157 2169.24.84.2401110 2/07/2024

S/ 186656 2535.24 84 2401357 26/07/2024
S/ 991,61 2636.24.84.2401455 7108/2024

S/ 874,95 2635.24.84.2401456 7108/2024

S/ 1866,56 2773.24.84.2401585 20/08/2024
S/ 1866,56 2779.24.84.2401601 20/08/2024
S/ 1866,56 2803.24.84.2401642 23/08/2024
S/ 163324 2805.24.84.2401656 26/08/2024
S/ 1000,00 2429.24.84.2401336 19/07/2024
S/ 163324 2882.24.84.2401682 28/08/2024
S/ 163324 2885.24.84.2401709 29/08/2024
S/ 1633,24 3058.24.84.2401954 18/09/2024
S/ 180823 3053.24.84.2401948 18/09/2024
S/ 250,00 2774.24 84 2401584 20/08/2024
S/ 1808,23 3055.24.84.2401945 18/09/2024
S/ 1808,23 3057.24.84.2401930 18/09/2024
S/ 1808,23 3259.24.84.2402211 11/10/2024
S/ 192489 3260.24.84.2402206 11/10/2024
S/ 192489 3261.24.84.2402196 11/10/2024
S/ 500,00 3051.24.84.2401956 18/09/2024
S/ 192489 3287.24.84.2402250 15/10/2024
S/ 1516,58 3653.24.84.2402670 21/11/2024
S/ 1516,58 3674.24.84.2402703 22/11/2024
S/ 1516,58 3677.24.84 2402698 22/11/2024
S/ 1000,00 3272.24.84.2402226 14/10/2024
S/ 1516,58 3678.24.84.2402684 22/11/2024
S/ 163324 3679.24.84.2402711 221112024
S/ 163324 4031.24.84.2403020 16/12/2024
S/ 163324 4128.24.84.2500006 6/01/2025

S/ 1000,00 3676.24.84.2402693 2211112024
S/ 169157 34.25.84.2500136 21/01/2025
S/ 186656 34.25.84.2500135 21/01/2025
S/ 157491 34.25.84.2500134 21/01/2025
S/ 15741 34.25.84.2500132 21/01/2025
S/ 1250,00 4030.24.84.2403012 16/12/20224

SUBTOTAL S/100 803,01
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i Acuerdos de la Negociacién Efec:‘:::::d? del Comprobantes de Pago s
- o
Colectiva - SIOMUN Colectivo N Fecha
S/ 20000 00099 1810112024 Anual
S/ 20000 00594 5/03/2024
S/ 20000 00698 1310312024
S/ 100,00 1206.24.842400233 | 19/04/2024
S/ 20000 1682.24.84.2400422 | 10/05/2024
"y . S/ 100,00 1025.24,84.240090 | 14/06/2024
# || Bonticarton gorvacacionss S/ 400,00 242904842401336 | 1900712004
S/ 10000 277424842401584 | 20/08/2024
S/ 10000 305124842401956 | 18100/2024
S/ 40000 307224862402226 | 141012024
S/ 50000 3676248240269 | 22/1/2024
S/ 30000 4030.2484.2403012 | 16112120224
SUBTOTAL S/ 280000
i‘;’;‘:cac"’” prichalsthatde | a0 2071.24.842401052 | 24/06/2024 Anual
Qopiﬁcacién por fecha festiva 8 de s/ 0,00 i ) Anal
3 | junio
Bonificacion por fecha festiva 5 de
noviembre S/ 625000 3660.2484.2402685 | 2211112024 Anual
TOTAL PAGADO 11385301

Fuente: Acta de Recopilacion de Informacion N° 001-2025-OCII0409/SRRI-1 de 19 de febrero de 2025. (Ver Apéndice N° 34).
Elaborado: Comision de Control.

a) Incrementos econémicos otorgados mensualmente, periodo 2024

» Respecto al incremento de las remuneraciones

Mediante la Resolucion de Alcaldia N° 0946-2021-MDSC/ALC de 30 de diciembre de
2021 (Ver Apéndice N° 9), se aprobo el incremento de remuneraciones mensuales, en
la planilla de remuneraciones de los asociados al sindicato obreros municipales
SIOMUN de la Entidad, de S/ 250,00 (Doscientos cincuenta y 00/100 soles) en la planilla
de pagos, a partir de enero a diciembre de 2024. Este beneficio aplica a todos los
trabajadores asociados al sindicato SIOMUN.

Tal como detallamos a continuacion:

Cuadro N° 28
Acuerdo de Incremento de las Remuneraciones periodo 2024
; Incremento de
Fecha de inicio de incremento Convanio colectivo & fivor de asackdo remuneracion por convenio
al Sindicato 5
colectivo
Junio de 2022 - permanente SIOMUN S/250,00

Fuente: Acta de Negociacion colectiva de 12 de noviembre de 2021 (Ver Apéndice N° 7)
Elaborado: Comisién de Control.

Los hechos descritos respecto al incremento de remuneraciones, acordado en la
Negociacion Colectiva de 12 de noviembre de 2021 (Ver Apéndice N° 7), fue expedido
y suscrito por la comision paritaria, conformada por los servidores publicos en
representacion de la Municipalidad Distrital de San Clemente, Sandro Feran Almeyda
Lopez en su calidad de Gerente Municipal, Luis Fernandoe Serna Calderon en su calidad
de jefe de la Oficina de Asesoria Juridica; y Héctor Esteban Lezama Yataco en su
calidad de jefe de la Unidad Personal. Dicho acuerdo fue promovido mediante Informe
N° 003-2021-MDSC-GM de 23 de noviembre de 2021 (Ver Apéndice N° 8), emitido

——— e —
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por el Gerente Municipal, y aprobado a través de la Resolucion de Alcaldia
N° 0946-2021-MDSC/ALC de 30 de diciembre de 2021 (Ver Apéndice N° 9), por el
alcalde de la Municipalidad Distrital de San Clemente, contraviniendo lo establecido en
el articulo 2, literales c) y d) del articulo 3, el literal b) del articulo 5, numeral 6.2 del
articulo 6 y el articulo 10 de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector
Estatal;

Asimismo, incumplieron lo establecido en el inciso 1 del numeral 2.1 del articulo 2°,
numerales 7.1, 7.2, inciso 1 del numeral 7.3 del articulo 7°, numeral 13.5 del articulo
13°, numerales 34.1, 34.2 y 34.3 del articulo 34° y el articulo 79 del Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, Decreto Legislativo N° 1440.

Igualmente transgredieron los numerales 4.1 y 4.2 del articulo 4°, el numeral 5.1 del
articulo 5°, y el articulo 6° de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2021 (Ley N° 31084), los numerales 4.1 y 4.2 del articulo 4°, el numeral 5.1 del
articulo 5°, el articulo 6° y segundo parrafo de la vigésima cuarta Disposicion
. Complementaria Final de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal

2022 (Ley N° 31365), los numerales 4.1y 4.2 del articulo 4°, el numeral 5.1 del articulo
5°, y el articulo 6°, los numerales 64.1, 64.2 y 64.3 del articulo 64° de la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023 (Ley N° 31638), y los numerales
4.1y 4.2 del articulo 4°, el numeral 5.1 del articulo 5°, y el articulo 6°, los numerales
28.1,28.2y 28.3 del articulo 28° de Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2024 (Ley N° 31953).

En este contexto, los asociados al sindicato de obreros municipales SIOMUN de la
Municipalidad Distrital de San Clemente, conformaron la cantidad total de cuarenta (40)
trabajadores, los mismos que fueron beneficiados mediante incremento de
remuneraciones, de acuerdo a la escala establecida en la Negociacion Colectiva, que
fue aprobada mediante la Resolucién de Alcaldia N° 0946-2021-MDSC/ALC de 30 de
diciembre de 2021 (Ver Apéndice N° 9), contraviniendo lo establecido en el articulo 2,
los literales c) y d) del articulo 3, el literal b) del articulo 5, numeral 6.2 del articulo 6 y
el articulo 10 de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal. el
inciso 1 del numeral 2.1 del articulo 2 del Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo
. del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

)
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Pago efectuado por incremento de remuneraciones del afio 2024

Efectivizacion de los incrementos de remuneraciones de enero a diciembre de
2024

Del anédlisis de los comprobantes de pago que contienen las planillas de
remuneraciones entregados por la Unidad de Tesoreria de la Municipalidad Distrital de
San Clemente, se advierte el pago por concepto de incrementos de remuneraciones por
cada obrero municipal asociado al sindicato SIOMUN, correspondiente al periodo de
enero a diciembre de 2024, segun se detalla a continuacion:

E —————————————————————————————————————————————————
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Cuadro N° 29
Incrementos de remuneraciones de enero a diciembre de 2024 en aplicacién al Convenio Colectivo
N° NOMBRES Y APELLIDOS Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Sefiembre Octubre Noviembre Diciembre
1 AQUISE TORRES EULOGIO DIOMEDES 291,85 233,32 424,99 116,66 23332 291,65 233,32 233,32 29165 23332 233,32 233,32
2 AQUISE TORRES PELAGIO 291,65 250,00 291,65 233,32 233,32 291,65 233,32 233,32 291,65 233,32 233,32 233,32
3 ARROYO YALLY PEDRO JAVIER 291,65 233,32 291,66 233,32 23332 291,65 424,99 58,33 201,65 233,32 233,32 233,32
4 BARRIOS MANCHEGO RICHAR OMAR 233,32 58,33 201,65 233,32 233,32 291,65 233,32 23332 291,65 233,32 233,32 366,66
5 BARRIOS YEREN JOSE GREGORIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 BAUTISTA SUAREZ ELSON 424,99 0,00 291,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 BOHORQUEZ NAPA ERLINDA ISIDORA 291,65 23332 291,65 233,32 233,32 291,65 23332 233,32 201,65 308,33 174,99 233,32
8 BORDA CAQUIAMARCA MODESTA 29165 233,32 291,65 424,99 58,33 291,85 233,32 233,32 291,65 233,32 23332 233,32
9 CASTILLA BARRIOS ISABEL NOEMI 291,65 233,32 291,65 23332 23332 291,65 233,32 233,32 291,65 308,33 174,99 233,32
10 CALDERON JUYPA JOSE MIGUEL 291,65 23332 291,65 23332 424,99 116,66 233,32 233,32 291,65 233,32 233,32 233,32
1 CASTRO QUISPE MANUEL DEMETRIO 29165 233,32 291,65 233,32 233,32 291,65 233,32 233,32 201,65 58,33 233,32 0,00
12 CASTRO SALAS CARLOS ANTONIO 29165 233,32 291,65 233,32 23332 291,65 233,32 233,32 291,65 233,32 23332 23332
13 CCAHUIN PEREZ JUAN CARLOS 291,65 233,32 291,65 233,32 233,32 291,65 424,99 58,33 291,65 233,32 233,32 233,32
14 CHUQUISPUMA LAURA FELIX FORTUNATO 116,66 233,32 291,65 23332 233,32 291,65 233,32 23332 291,65 233,32 308,33 174,99
15 DE LA CRUZ CHOQUE EDILBERTO 291,65 23332 291,65 23332 | 42499 116,66 233,32 233,32 291,65 233,32 233,32 233,32
16 DOMINGUEZ ARELLANO FREIDER YUNIOR 291,65 23332 291,65 233,32 233,32 291,65 233,32 233,32 291,65 58,33 174,99 23332
17 FERNANDEZ CARTAGENA ANDRES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 GARCIA ROJAS SANTOS ZACARIAS 291,65 233,32 291,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19 GONZALES ESPINOZA JUAN LUIS 291,65 233,32 291,65 424,99 58,33 174,99 233,32 23332 201,65 233,32 233,32 233,32
20 GUTIERREZ QUIJAITE LUIS ANDRES 291,65 233,32 291,65 23332 23332 291,65 233,32 42499 116,66 233,32 233,32 233,32
HERRERA MANSILLA LOURDES EMILIA 291,65 23332 291,65 233,32 23332 291,65 424,99 58,33 291,65 23332 233,32 23332
HERNANDEZ TAIPE DE UCHUYA ELCIRA LINA 291,65 233,32 291,65 233,32 233,32 291,65 233,32 23332 291,65 308,33 174,99 233,32
23 HUAMAN HUAMAN ERIKA MAGALY 116,66 233,32 291,65 23332 233,32 174,99 233,32 233,32 291,65 233,32 308,33 174,99
24 HUAYHUA RIOS EULOGIO VICTOR 233,32 58,33 201,65 233,32 233,32 291,65 233,32 233,32 291,65 233,32 233,32 366,66
25 MAGALLANES GARCIA FAUSTO FLORENCIO 233,32 58,33 20165 | 23332 [ 23332 291,65 233,32 23332 20165 23332 233,32 366,66
2 OLIVERA CONISLLA ISABEL CRISTINA 424,99 233,32 291,65 233,32 23332 291,85 233,32 233,32 291,65 233,32 233,32 233,32
27 OLIVA SANCHEZ AGUSTIN MIGUEL 291,65 23332 291,65 23332 233,32 291,65 233,32 17499 116,66 233,32 23332 233,32
28 PALACIOS BENAVIDES JOHAN FELIPE 58,33 233,32 291,65 23332 233,32 291,85 233,32 233,32 291,65 233,32 308,33 174,99
29 POMA PAUCAR MARTIN SABINO 291,65 233,32 429,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30 RIOS AQUIJE VICTOR MARTIN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31 RIVERA HERRERA JOSE LUIS 291,65 23332 291,65 233,32 233,32 23332 58,33 233,32 291,65 233,32 233,32 233,32
32 RIVERA PAUCAR FERMIN LUIS 58,33 23332 291,65 233,32 233,32 291,65 233,32 233,32 291,65 233,32 308,33 233,32
3 ROBLES FALCON FRANCISCO VITO 291,65 483,32 291,65 0,00 233,32 291,65 23332 233,32 291,65 233,32 233,32 23332
34 ROBLES MAMANI JORGE ARMANDO 23332 23332 291,65 233,32 233,32 291,65 174,99 58,33 291,65 233,32 233,32 366,66
35 SAENZ QUISPE MARIO EFRAIN 291,65 233,32 291,65 233,32 233,32 291,65 233,32 233,32 291,65 308,33 174,99 233,32
36 SANTIAGO CCAICO ZACARIAS 483,32 58,33 291,65 233,32 233,32 291,65 233,32 233,32 29165 233,32 233,32 233,32
37 SORAS CANCHARI PEDRO ROBERTO 291,65 233,32 291,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38 VELASQUEZ HUAMAN RUBEN DARIO 5833 2333 291,65 233,32 174,99 291,65 233,32 23332 291,65 233,32 233,32 366,66
39 VENTURA FLORES CIRILO QUINTIN 29165 23332 291,65 233,32 23332 291,65 424,99 58,33 291,65 233,32 233,32 233,32
40 VICENTE ANTON ZAIDA NATALY 20165 233,32 291,65 23332 233,32 291,65 233,32 23332 291,65 58,33 174,99 233,32
TOTAL POR MES 7957.95 764062 | 747463 | 927447 | 6957.95 | 823292 | 898282 | 767459 | 773292 11062.73 7966.24 9936.17
00099 00594 00703
00388 00507 00721
Comprobantes de pago 2024 %1 212 gggg: 0239‘2321‘08,‘,&,“ 126 24 84 2400233 1562 24 84 2400422 oot 303 acoaene 20130 | 2774 2414 2401584 3552 a ::;:gﬁ 3722484 2002229 7624 84 200209 10302484 2003012
00108 D080 [ 17 24 4 ot 55 2 4 o[ 5 vt 2 st s oot suzon | woaiskswny | wasingm | Mz
00112 00503 | 00698 |5 oo i v 4 4 o s o o | o 5 v s s pvvis| 3ot sosusions | ivoues i | sk | urmesmoniy
TOTAL DE ENERO A DICIEMBRE DE 2024 $/100 903,01

Acta de Recopilacion de Informacion N* 001-2025-0CI/0409/SRRI-1 de 19 de febrero de 2025. (Ver Apéndice N° 34).
Elaborado: Comisién de Control.

De la revision a las planillas de remuneraciones por cada obrero asociado al Sindicato
SIOMUN, asi como del analisis de los comprobantes de pago relacionado a las
remuneraciones de los obreros municipales, correspondiente al periodo de enero a
diciembre de 2024, respecto al pacto colectivo a favor de los asociados del sindicato de
obreros SIOMUN por concepto de incremento de remuneraciones, se pago la suma
de S/100 903,01.

En ese sentido el cumplimiento del convenio colectivo de 12 de noviembre de 2021
(Ver Apéndice N° 7), a favor de los asociados al sindicato SIOMUN, suscrito por
Sandro Fernan Aimeyda Lopez en su calidad de Gerente Municipal, el cual actud como
presidente de la comision paritaria; Luis Fernando Serna Calderén jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica, el cual actué como miembro de la comision paritaria; y Héctor
Esteban Lezama Yataco en su calidad de jefe de la Unidad de Personal, el cual participo
como miembro de la comision paritaria; siendo aprobado por el alcalde Carlos Alberto
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Palomino Sotelo, quien emitio la Resolucion de Alcaldia N° 0946-2021-MDSC/ALC de
30 de diciembre de 2021 (Ver Apéndice N° 9).

Asimismo, la Municipalidad Distrital de San Clemente, mediante oficio
N° 084-2026-MDSC/ALC de 11 de marzo de 2026, recepcionado por este 6rgano de
control con fecha 24 de marzo de 2026 (Ver Apéndice N° 22), la Entidad remitio el
Informe N° 0181-2026-SUBG.G.RRHH-MDSC de 18 de marzo de 2026
(Ver Apéndice N° 24), expedido por la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos,
en el cual se precisa lo siguiente: “Actualmente se ha dejado de aplicar el incremento de
remuneraciones, asi como las bonificaciones a los integrantes del Sindicato de obreros
municipales — SIOMUN a partir de enero de 2025". Asimismo, |a Entidad estuvo pagando los
incrementos de remuneraciones y bonificaciones durante el periodo 2022 al 202441,

b) Beneficios econémicos otorgados anualmente, periodo 2024

» Respecto a la bonificacion por vacaciones

Mediante Resolucion de Alcaldia N° 0946-2021-MDSC/ALC de 30 de diciembre de
2021 (Ver Apéndice N° 9), se aprobd la bonificacion por vacaciones, el mismo que se
aplico en la planila de remuneraciones, por un monto de S/ 100,00
(Cien y 00/100 Soles), para cada uno de los asociados al sindicato de obreros
municipales SIOMUN, tal como se describe a continuacion:

Cuadro N° 30
Bonificacion por vacaciones de forma permanente durante el 2024
BONIFICACION ANO OTROS ANOS
S/ 100,00 2022 | 2023 ] 2024 PERMANENTE

Fuente: Acta Final de Negociacion colectiva de 12 de noviembre de 2021.
Elaborado: Comision de Control.

Los hechos descritos y acordados por convenio colectivo entre el sindicato de obreros
municipales SIOMUN vy los servidores de la Municipalidad Distrital de San Clemente
fueron  aprobados  posteriormente  mediante  Resolucion de  Alcaldia
N° 946-2021-MDSC/ALC de 30 de diciembre de 2021 (Ver Apéndice N° 9),
contraviniendo lo establecido en el articulo 2°, literales ¢ y d del articulo 3°, literal b del
articulo 5°, numeral 6.2 del articulo 6°, y articulo 10 de la Ley de Negociacion Colectiva
en el Sector Publico, Ley N° 31188. Del mismo modo, se infringio lo dispuesto en el
inciso 1 del numeral 2.1 del articulo 2°, numerales 7.1, 7.2, inciso 1 del numeral 7.3 del
articulo 7°, numeral 13.5 del articulo 13°, numerales 34.1, 34.2 y 34.3 del articulo 34°
y el articulo 79 del Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto Publico.

Igualmente, transgredieron lo establecido en los numerales 4.1y 4.2 del articulo 4°, los
numerales 5.1 del articulo 5°, y el articulo 6° de la Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2021 (Ley N° 31084)

“0ficio N° 031-2026-MDSC-ALC de 5 de febrero de 2026 (Ver Apéndice N° 18), que adjunta el Informe
N° 0101-2024-SUBG-G-RR.HH-MDSC de 13 de febrero de 2024 (Ver Apéndice N° 21), mencionando lo siguiente: ‘A la fecha si se vienen
efectuando pagos del pacto colectivo 2021, pagos que han sido aplicados el afio 2022 y por consiguiente fueron pagados en el aio 2023 hasta
la actualidad”
#
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Ademas, infringieron los numerales 4.1 y 4.2 del articulo 4°, el numeral 5.1 del articulo
57, el articulo 6° y segundo parrafo de la vigésima cuarta Disposicion Complementaria
Final de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022
(Ley N° 31365).

Asimismo, incumplieron los numerales 4.1 y 4.2 del articulo 4°, el numeral 5.1 del
articulo 5°, y el articulo 6°, los numerales 64.1, 64.2 y 64 .3 del articulo 64°de la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el ano fiscal 2023 (Ley N® 31638).

Adicionalmente inobservaron los numerales 4.1y 4.2 del articulo 4°, el numeral 5.1 del
articulo 5°, y el articulo 6°, los numerales 28.1, 28.2 y 28.3 del articulo 28° de Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024 (Ley N° 31953).

Pago efectuado por vacaciones de enero a diciembre de 2024.

Efectivizacion de la bonificacion por vacaciones de enero a diciembre de 2024

Del anélisis de los comprobantes de pago en los cuales se adjuntan las planillas de
remuneraciones, entregados por la Unidad de Tesoreria de la Municipalidad Distrital de
San Clemente, se advierte el pago de bonificacion por vacaciones a cada obrero
municipal asociado al sindicato SIOMUN, de enero a diciembre de 2024, los cuales se
detallan a continuacion:

Cuadro N° 31
Bonificacion por vacaciones de 2024
Ne NOMBRES Y APELLIDOS Enero Febrero | Marzo | Abril | Mayo Junio Julio Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre [ Diciembre
1| AQUISE TORRES EULOGIO DIOMEDES 0,00 0,00 100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 AQUISE TORRES PELACIO 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 | ARROYO YALLY PEDRO JAVIER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
4 BARRIOS MANCHEGO RICHAR OMAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
5 BARRIOS YEREN JOSE GREGORIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 BAUTISTA SUAREZ ELSON 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T BOHORQUEZ NAPA ERLINDA ISIDORA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00
8 BORDA CAQUIAMARCA MODESTA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 CASTILLA BARRIOS ISABEL NOEMI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00
10 CALDERON JUYPA JOSE MIGUEL 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 CASTRO QUISPE MANUEL DEMETRIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12| CASTRO SALAS CARLOS ANTONIO 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00
CCAHUIN PEREZ JUAN CARLOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
# CHUQUISPUMA LAURA FELIX FORTUNATO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00
DE LA CRUZ CHOQUE EDILBERTO 0.00 0,00 0,00 000 | 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 DOMINGUEZ ARELLANO FREIDER YUNIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00
17 FERNANDEZ CARTAGENA ANDRES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 GARCIA ROJAS SANTOS ZACARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19 GONZALES ESPINOZA JUAN LUIS 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 GUTIERREZ QUIJAITE LUIS ANDRES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 HERRERA MANSILLA LOURDES EMILIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 HERNANDEZ TAIPE DE UCHUYA ELCIRA LINA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00
23 HUAMAN HUAMAN ERIKA MAGALY 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00
24| HUAYHUA RIOS EULOGIO VICTOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
25 MAGALLANES GARCIA FAUSTO FLORENCIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 OLIVERA CONISLLA ISABEL CRISTINA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 OLIVA SANCHEZ AGUSTIN MIGUEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28 PALACIOS BENAVIDES JOHAN FELIPE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00
29 POMA PAUCAR MARTIN SABINO 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30 RIOS AQUIJE VICTOR MARTIN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31 RIVERA HERRERA JOSE LUIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32 RIVERA PAUCAR FERMIN LUIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00
33 ROBLES FALCON FRANCISCO VITO 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
34 ROBLES MAMANI JORGE ARMANDO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
35 SAENZ QUISPE MARIO EFRAIN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00
36 SANTIAGO CCAICO ZACARIAS 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
37 SORAS CANCHARI PEDRO ROBERTOQ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38 VELASQUEZ HUAMAN RUBEN DARIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
39 VENTURA FLORES CIRILO QUINTIN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
40 VICENTE ANTON ZAIDA NATALY 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 VELASQUEZ MERINO JORGE LUIS JUNIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00
TOTAL POR MES 200,00 200,00 200,00 100,00 200,00 100,00 400,00 100,00 100,00 400,00 500,00 300,00

S ——————————————— e e e e it
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NOMBRES Y APELLIDOS

Febrero

Abril | Mayo |

Junio

Julio

Agosto

Setiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Comprobantes de pago 2024

00099

00594

00698

1226 24 84 2400733 | 1562 24 84 2000422

1925 24 84 2400960 | 2429 24 84 2401358

2774 2484 2401584

3051 24 842401956

272 2484 240228

3876 24 84 240653

400024 54 2003012

TOTAL DE ENERO A DICIEMBRE DE 2024 §/2800,00

Fuente: Acta de Recopilacion de Informacion N° 001-2025-OCI/0409/SRRI-1 de 19 de febrero de 2025. (Ver Apéndice N° 34)
Elaborado: Comision de Control.

Por lo expuesto, la Entidad mediante oficio N® 084-2026-MDSC/ALC de 11 de marzo
de 2026, recepcionado por este 6rgano de control con fecha 24 de marzo de 2026
(Ver Apéndice N° 22), remitio el Informe N° 0181-2026-SUBG.G.RR.HH-MDSC de 18
de marzo de 2026 (Ver Apéndice N° 24), expedido por la Subgerencia de Gestion de
Recursos Humanos, en el cual se precisa lo siguiente: “Actualmente se ha dejado de aplicar
el incremento de remuneraciones, asi como las bonificaciones a los integrantes del Sindicato
de obreros municipales — SIOMUN a partir de enero de 2025". Asimismo, la Entidad estuvo
pagando los incrementos de remuneraciones y bonificaciones durante el periodo 2022
al 20244,

Al respecto la bonificacion por vacaciones aplicado a los obreros municipales asociados
al Sindicato SIOMUN de la Municipalidad Distrital de San Clemente, fue aprobado a
través del convenio colectivo de 12 de noviembre de 2021, por parte de los servidores
y funcionario publico de la Entidad en el periodo de gestion 2019 al 2022, en el cual se
acordé en la Negociacion Colectiva, otorgar bonificacion por vacaciones, siendo
aprobado posteriormente mediante Resolucion de Alcaldia N® 0946-2021-MDSC/ALC
de fecha 30 de diciembre de 2021 (Ver Apéndice N° 9), por el alcalde de la Entidad,
efectivizandose el pago de bonificacion por vacaciones durante los meses de
enero a diciembre de 2024, ocasionando perjuicio econémico a la Entidad de
S/ 2 800,00.

> Respecto a la bonificacién por el dia del trabajo (1 de mayo), el aniversario del
distrito de San Clemente (8 de junio) y el dia del obrero municipal (5 de noviembre)
en el afo 2024.

Mediante la Resolucion de Alcaldia N° 0946-2021-MDSC/ALC de 30 de diciembre de
2021 (Ver Apéndice N° 9), se aprobg la bonificacion por fechas festivas el mismo que
se aplico en la planilla de remuneraciones, otorgando bonificaciones en los montos:
S/ 150.00 por bonificacion del dia 1 de mayo, S/ 100.00 por bonificacion del dia 8 de
junio y S/ 250.00 por bonificacion del dia 5 de noviembre, para cada uno de los
asociados al sindicato de obreros municipales SIOMUN. Segiun se detalla a
continuacion:

Cuadro N° 32
Acuerdo sobre bonificacion por fechas festivas en el afio 2024

Af Bonificacién por el | Bonificacion por el Bonificacion por el Aumento
e Dia 1 de mayo Dia 8 de junio Dia 5 de noviembre Cada Ao
2024 $1150,00 §/100,00 /250,00 e

Fuente: Acta Final de Negociacion colectiva de 12 de noviembre de 2021.
Elaborado: Comision de Control.

“20ficio N° 031-2026-MDSC-ALC de 5 de febrero de 2026(Ver Apéndice N° 18), que adjunta el Informe
N° 0101-2024-SUBG-G-RR.HH- MDSC de 13 de febrero de 2024 (Ver Apéndice N° 21), mencionando lo siguiente: "A la fecha si se vienen
efectuando pagos del pacto colectivo 2021, pagos que han sido aplicados el afio 2022 y por consiguiente fueron pagados en el afio 2023 hasta
la actualidad”
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Los hechos descritos y acordados por convenio colectivo entre el sindicato de obreros
municipales SIOMUN y los servidores de la Municipalidad Distrital de San Clemente
fueron  aprobados  posteriormente  mediante  Resolucion de  Alcaldia
N° 946-2021-MDSC/ALC de 30 de diciembre de 2021 emitido por el alcalde de la
Entidad, contravinieron lo establecido en el articulo 2° literales ¢ y d del articulo 3°,
literal b del articulo 5°, numeral 6.2 del articulo 6°, y articulo 10 de la Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Publico, Ley N° 31188. Del mismo modo, se infringio lo dispuesto
en el inciso 1 del numeral 2.1 del articulo 2°, numerales 7.1, 7.2, inciso 1 del numeral
7.3 delarticulo 7°, numeral 13.5 del articulo 13°, numerales 34.1, 34.2 y 34.3 del articulo
34° y el articulo 79 del Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico.

Igualmente, transgredieron lo establecido en los numerales 4.1 y 4.2 del articulo 4°, los
numerales 5.1 del articulo 5°, y el articulo 6° de la Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2021 (Ley N° 31084)

. Ademas, infringieron los numerales 4.1 y 4.2 del articulo 4°, el numeral 5.1 del articulo
5°, el articulo 6° y segundo péarrafo de la vigésima cuarta Disposicion Complementaria
Final de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano fiscal 2022
(Ley N° 31365).

Asimismo, incumplieron los numerales 4.1 y 4.2 del articulo 4°, el numeral 5.1 del
articulo 5°, y el articulo 6°, los numerales 64.1, 64.2 y 64.3 del articulo 64°de la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023 (Ley N° 31638).

Adicionalmente inobservaron los numerales 4.1 y 4.2 del articulo 4°, el numeral 5.1 del
articulo 5°, y el articulo 6°, los numerales 28.1, 28.2 y 28.3 del articulo 28° de Ley de
Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2024 (Ley N°® 31953).

Pago efectuado por fechas festivas

Efectivizacion de la bonificacion por el dia del trabajo (1 de mayo), el dia del
aniversario del distrito de San Clemente (8 de junio) y el dia del obrero municipal
(5 de noviembre) en el afio 2024.

Del andlisis de los comprobantes de pago que contienen las planillas de
remuneraciones entregadas por la Unidad de Tesoreria de la Municipalidad Distrital de
San Clemente, se advierte el pago de las bonificaciones por fechas festivas en los
montos: S/ 150.00 por bonificacion del dia 1 de mayo, S/ 100.00 por bonificacion del dia
8 de junio y S/ 250.00 por bonificacion del dia 5 de noviembre a cada obrero municipal
asociado al sindicato SIOMUN, en el afo 2024, tal como se detalla a continuacion:

#
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Cuadro N° 33
Bonificacion por el dia 1 de mayo, 8 de junio y 5 de noviembre en el afio 2024
2024
Bonificacién por el Bonificacion por el 5 de
Bonificacién por el 1 de mayo 8 do junio e
Ne NOMBRES Y APELLIDOS Comprobarite de pago Comprobants de Comprobants do pago
N° Fecha N° Fecha N° Fecha
207124842601052 | 24/06/24 3680.24.842402685 | 2211124
1 AQUISE TORRES EULOGIO DIOMEDES 150,00 - 250,00
2 AQUISE TORRES PELAGIO 150,00 - 250,00
3 ARROYO YALLY PEDRO JAVIER 150,00 - 250,00
4 | BARRIOS MANCHEGO RICHAR OMAR 150,00 : 250,00
5 BARRIOS YEREN JOSE GREGORIO 0,00 - 0,00
[ BAUTISTA SUAREZ ELSON 150,00 - 250,00
7 BOHORQUEZ NAPA ERLINDA ISIDORA 150,00 - 250,00
8 | BORDA CAQUIAMARCA MODESTA 0,00 - 0,00
9 CASTILLA BARRIOS |SABEL NOEMI 150,00 - 250,00
10 | CALDERON JUYPA JOSE MIGUEL 0,00 B - 0,00
11 CASTRO QUISPE MANUEL DEMETRIO 150,00 - 250,00
12| CASTRO SALAS CARLOS ANTONIO 0,00 . 0,00
13 CCAHUIN PEREZ JUAN CARLOS 0,00 = 0,00
14 | CHUQUISPUMA LAURA FELIX FORTUNATO 150,00 - 250,00
15 DE LA CRUZ CHOQUE EDILBERTO 150,00 - 250,00
16 | DOMINGUEZ ARELLANO FREIDER YUNIOR 150,00 - 250,00
17 FERNANDEZ CARTAGENA ANDRES 0,00 - 0,00
18 GARCIA ROJAS SANTOS ZACARIAS 0,00 - 0,00
19 GONZALES ESPINOZA JUAN LUIS 150,00 o 250,00
20 GUTIERREZ QUIJAITE LUIS ANDRES 150,00 - 250,00
2 HERRERA MANSILLA LOURDES EMILIA 150,00 - B 250,00
22 HERNANDEZ TAIPE DE UCHUYA ELCIRA LINA 150,00 - 250,00
23 HUAMAN HUAMAN ERIKA MAGALY 150,00 - 250,00
24 HUAYHUA RIOS EULOGIO VICTOR 150,00 - 250,00
25 MAGALLANES GARCIA FAUSTO FLORENCIO 0,00 - 0,00
26 OLIVERA CONISLLA ISABEL CRISTINA 0,00 - 0,00
27 | OLIVA SANCHEZ AGUSTIN MIGUEL 0,00 - 0,00
28 PALACIOS BENAVIDES JOHAN FELIPE 150,00 - 250,00
29 POMA PAUCAR MARTIN SABINO 0,00 - 0,00
30 RIOS AQUIJE VICTOR MARTIN 0,00 - 0,00
31 RIVERA HERRERA JOSE LUIS 150,00 - 250,00
32 RIVERA PAUCAR FERMIN LUIS 0,00 - 0,00
33 | ROBLES FALCON FRANCISCO VITO 150,00 - 250,00
34 | ROBLES MAMANI JORGE ARMANDO 0,00 - 0,00
35 SAENZ QUISPE MARIO EFRAIN 150,00 - 250,00
36 SANTIAGO CCAICO ZACARIAS 150,00 - 250,00
37 SORAS CANCHARI PEDRO ROBERTO 0,00 - 0,00
38 VELASQUEZ HUAMAN RUBEN DARIO 150,00 - 250,00
38 | VENTURAFLORES CIRILO QUINTIN 150,00 . 250,00
40 VICENTE ANTON ZAIDA NATALY 0,00 - 0,00
41 BARRIOS ALBINO JANETT MIRELLA 150,00 - 0,00
42 ZAMUDIO CORO AIDA ELIBORIA 150,00 - 250,00
TOTAL DE FECHA FESTIVA POR MES 3900,00 - 6 250,00
TOTAL DE LAS BONIFICACIONES POR 1015000
FECHAS FESTIVAS $
Fuente: Acta de Recopilacion de Informacion N° 001-2025-OCI/0409/SRRI-1 de 19 de febrero de 2025.
(Ver Apéndice N° 34).

Elaborado: Comision de Control.

Por lo expuesto, la Entidad mediante oficio N° 084-2026-MDSC/ALC de 11 de marzo
de 2026, recepcionado por este organo de control con fecha 24 de marzo de 2026
(Ver Apéndice N° 22), remitio el Informe N° 0181-2026-SUBG-G-RR HH-MDSC de
18 de marzo de 2026 (Ver Apéndice N° 24), expedido por la Subgerencia de Gestion
de Recursos Humanos, en el cual se precisa lo siguiente: “Actualmente se ha dejado de
aplicar el incremento de remuneraciones , asi como las bonificaciones a los integrantes del
Sindicato de obreros municipales - SIOMUN a partir de enero de 2025". Asimismo, |a Entidad
estuvo pagando los incrementos de remuneraciones y bonificaciones durante el periodo
2022 al 2024%,

43 Oficio N° 031-2026-MDSC-ALC de 5 de febrero de 2026 (Ver Apéndice N° 18), que adjunta el Informe N° 0101-2024-SUBG-G-RR.HH-MDSC
de 13 de febrero de 2024 (Ver Apéndice N° 21), mencionando lo siguiente: “A la fecha si se vienen efectuando pagos del pacto colectivo 2021,
pagos que han sido aplicados el aito 2022 y por consiguiente fueron pagados en el afio 2023 hasta la actualidad”
——————————————————— e —
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Al respecto la bonificacion por fechas festivas aplicado a los obreros municipales
asociados al Sindicato SIOMUN de la Municipalidad Distrital de San Clemente, fue
acordado a través del convenio colectivo de 12 de noviembre de 2021, por parte de los
servidores de la Entidad en el periodo de gestion 2019 al 2022, en el cual se acordd en
la Negociacion Colectiva, otorgar bonificaciones en los montos: S/ 150.00 por
bonificacion del dia de 1 de mayo, S/ 100.00 por bonificacion del dia 8 de junio y
S/ 250.00 por bonificacion del dia 5 de noviembre, siendo aprobado posteriormente
mediante Resolucion de Alcaldia N° 0946-2021-MDSC/ALC de fecha 30 de diciembre
de 2021 (Ver Apéndice N° 9), por el alcalde de la Entidad, efectivizandose el pago
por bonificacion de fechas festivas durante los meses de junio y noviembre de
2024, ocasionando perjuicio econémico a la Entidad de S/ 10 150,00.

1.8 Determinacion del perjuicio econémico por los pagos de beneficios econdémicos derivados
de la negociacion colectiva otorgada a favor de los trabajadores asociados al SIOMUN, en los
periodos 2022, 2023 y 2024.

Del analisis de los comprobantes de pago que adjuntan las planillas de remuneraciones
proporcionados por la Unidad de Tesoreria de la Entidad, se evidencia el monto total de los
incrementos de remuneraciones, bonificacion por vacaciones y la bonificacion por fechas festivas
(1 de mayo, 8 de junio y 5 de noviembre) otorgados a los trabajadores asociados al sindicato de
obreros municipales SIOMUN durante el periodo comprendido entre enero de 2022 a diciembre de
2024, seglin se detalla continuacion:

%, JEFEDE COMISION

Cuadro N° 34
Cuadro resumen de los beneficios econdmicos pagados a favor de los Obreros Asociados al Sindicato
SIOMUN durante el periodo enero de 2022 a diciembre de 2024

A Comprobantes de p Beneficios
Afio Periodo Sindicato i e Olorgados | Monto Tota
2022 Eneroa SIOMUN 03446 6/12/2022 Incremento de S/ 53 263,88
diciembre 03446 6/12/2022 remuneraciones
03446 6/12/2022
02232 231812022
02386 13/9/2022
02389 13/9/2022
02392 14/9/2022
. 02487 20/9/2022
02658 30/9/2022
02738 15M10/2022
02938 24/10/2022
02741 15/10/2022
02735 14/10/2022
02865 19/10/2022
03147 16/11/2022
03138 16/11/2022
02942 24/10/2022
03139 16/11/2022
03166 18/11/2022
03252 23/11/2022
03034 1/12/2022
03137 16/11/2022
03479 15/12/2022
03522 19/12/2022
03630 23/12/2022
01813 14/08/2023
00171 15/02/2023
00501 3/3/2022 Bonificacion por | S/ 3 300,00
00334 16/2/2022 vacaciones
00502 3/3/2022
01187 10/5/2022

_ e————————————— e —
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i Comprobantes de pago Beneficios
Ao Periodo Sindicato Ne Fecha Otorgados Monto Total
01569 13/6/2022
01838 117712022
02449 16/9/2022
02938 24/10/2022
02942 24/10/2022
03137 16/11/2022
00171 15/12/2022
01104 28/412022 Bonificacion por | S/ 19 750,00
01494 3/6/2022 fecha festiva 1
03237 22/11/2022 de mayoy 5 de
noviembre
2023 Enero a SIOMUN 00006 26/1/2023 Incrementode | S/ 117 610,46
diciembre 00007 26/1/2023 remuneraciones
00008 26/1/2023
00017 271112023
00082 3/212023
00060 2/2/12023
00170 15/2/12023
00218 20/2/2023
00248 28/2/2023
00336 71312023
00172 15/2/2023
00397 | 13/3/2023
00454 171312023
00532 22/3/2023
00573 30/3/2023
00239 241212023
00685 13/4/2023
00687 13/4/2023
00678 13/4/2023
00730 19/4/2023
00779 26/4/2023
00871 10/5/2023
00709 18/4/2023
00914 12/5/2023
00992 18/5/2023
01040 25/5/2023
01103 71612023
00944 16/5/2023
01104 716/2023
01176 15/6/2023
01181 15/6/2023
01272 2716/2023
01273 271612023
01274 271612023
01292 281612023
01463 12/712023
01464 12/712023
01500 171712023
01771 111812023
01795 11/8/2023
01834 16/8/2023
01625 25712023
02203 | 19/9/2023
02121 | 13/9/2023
02104 12/9/2023
02106 12/9/2023
02103 12/9/2023
02116 13/9/2023
02204 19/9/2023
02594 25M0/2023
02585 25/10/2023
02476 12/10/2023
02804 15M11/2023
02487 13/10/2023
02693 9/11/2023
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Comprobantes de pago Beneficios

Ao Periodo Sindicato m Fecha ot ) Monto Total
02745 13/1112023
03203 1211212023
03205 1211212023
02821 16/11/2023
00098 16/1/2024
00799 21/3/2024
00800 211312024
1570.24.84.2400540 15/5/2024
03485 2211212023
1570.24.84.2400541 15/5/2024
1570.24.84.2400520 14/5/2024
1570.24.84.2400521 14/5/2024
1570.24.84 2400522 14/5/2024
00033 9/1/2024
00060 21212023 Bonificacion por | S/ 3 300,00
00172 151212023 vacaciones
00239 241212023
00709 18/4/2023
00944 16/5/2023
01166 14/6/2023
. 01625 251712023
02103 12/9/2023
02804 15/11/2023
02821 16/11/2023
03485 2211212024
00033 91/2024
00779 26/4/2023 Bonificacion por | S/ 20 000,00
01104 071612023 fecha festiva 1
02850 16/11/2023 de mayoy 5 de
02819 16/11/2023 noviembre
2024 Eneroa SIOMUN 00112 221112024 Incrementode | S/ 100903,01
diciembre 00108 22/1/2024 remuneraciones
00121 | 22/1/2024
00162 25/1/2024
00388 211212024
00039 18/1/2024
00503 4/3/2024
00506 4/3/2024
00504 4/3/2024
00507 413/2024
00508 4/3/2024
00594 513/2024
00703 13/3/2024
00718 14/3/2024
00721 14/3/2024
1023.24.84.24000010 41412024
1097.24.84,24000109 10/4/2024
1229.24.84.2400197 18/4/2024
00698 13/3/2024
1236.24.84.2400196 18/4/2024
1277.24.84.2400279 24/412024
1540.24.84.2400445 10/5/2024
1539.24.84,2400450 10/5/2024
1226.24.84.2400233 19/4/2024
1580.24.84.2400425 10/5/2024
1771.24.84.2400868 11/6/2024
1920.24.84.2400857 11(6/2024
1924.24.84.2400947 14/6/2024
1582.24.84.2400422 10/5/2024
2006.24.84.2400937 14/6/2024
2168.24.84.2401113 2/7/2024
2169.24.84.2401110 2/712024
2535.24.84.2401357 26712024
2636.24.84.2401455 71812024
2635.24.84.2401456 | 71812024
2773.24.84.2401585 20/8/2024

W
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Comprobantes de pago Beneficios
Aiio Periodo Sindicato N sy Otorgad Monto Total
2779.24.84.2401601 20/8/2024
2803.24.84 2401642 23/8/2024
2805.24.84.2401656 26/8/2024
2429.24.84 2401336 19/7/2024
2882.24.84.2401682 28/8/2024
2885.24.84.2401709 29/8/2024
3058.24.84.2401954 18/9/2024
3053.24.84.2401948 18/9/2024
2774.24.84.2401584 20/8/2024
3055.24.84.2401945 18/9/2024
3057.24.84.2401930 18/9/2024
3259.24.84.2402211 11/10/2024
3260.24.84.2402206 11/10/2024
3261.24.84.2402196 11/10/2024
3051.24.84.2401956 18/9/2024
3287.24.84.2402250 15/10/2024
3653.24.84.2402670 21/11/2024
3674.24.84.2402703 22/11/2024
3677.24.84 2402698 22/11/2024
3272.24 842402226 14/10/2024
3678.24.84.2402684 22/11/2024
3679.24.84.2402711 22/11/2024
4031.24.84.2403020 16/12/2024
4128.24.84.2500006 6/1/2025
3676.24.84.2402693 22/11/2024
34.25.84.2500136 211112025
34.25.84.2500135 21/1/2025
34.25,84.2500134 21/1/2025
34.25.84.2500132 21112025
4030.24.84 2403012 16/12/20224
00099 18/1/2024 Bonificacion por | S/ 2800,00
00594 5/3/2024 vacaciones
00698 13/3/2024
1226.24.84 2400233 19/4/2024
1582.24.84.2400422 10/5/2024
1925.24.84.2400960 14/6/2024-
2429.24.84 2401336 191712024
2774.24.84 2401584 20/8/2024
3051.24.84 2401956 18/9/2024
3272.24.84.2402226 141012024
3676.24.84.2402693 22/1112024
4030.24.84 2403012 16/12/20224
2071.24.84.2401052 241612024 Bonificacion por | S/ 10 150,00
3680.24.84 2402685 2211112024 fecha festiva 1
de mayoy 5de
noviembre
MONTO TOTAL $/331 077,35

Fuente: Acta de Recopilacion de Informacion N° 001-2025-OCI/0409/SRRI-1 de 19 de febrero de 2025. (Ver Apéndice N° 34)

Elaborado: Comision de Control.

Al respecto, en ejecucion del convenio colectivo acordado y suscrito el 12 de noviembre de 2021

y formalizado mediante

la  Resolucién

de Alcaldia N°

0946-2021-MDSC/ALC  de

30 de diciembre de 2021 (Ver Apéndice N° 9), se dispuso el otorgamiento de beneficios economicos
consistentes en incremento de remuneraciones, bonificacién por vacaciones y bonificacion por
fechas festivas, efectivizandose los pagos en los periodos comprendido entre enero de 2022

a diciembre de 2024, por el importe de S/ 331 077,35.

e —
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Los hechos descritos revelan que el funcionario y los servidores publicos de la Entidad han transgredido
la normativa que se detalla a continuacion:

» Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, promulgada y publicada el 27 de mayo
de 2003

u[” ']
Articulo 20.- ATRIBUCIONES DEL ALCALDE. [...]
6. Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas. [...]"

» Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2021, Ley N° 31084, publicada
el 6 de diciembre de 2020,

T

Articulo 4. Acciones administrativas en la ejecucion del gasto pblico

4.1 Las entidades publicas sujetan la ejecucion de sus gastos a los créditos presupuestarios
autorizados en la presente ley y en el marco del inciso 1 del numeral 2.1 del articulo 2 del Decreto
Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

4.2 Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que
autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en

4 5 el presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacion de mayores créditos
\, VB presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como del jefe de la
L Oficina de Presupuesto y del jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces, en
el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico.

Articulo 5. Control del gasto publico

5.1 Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la
Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son
responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del Principio
de Legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
004-2019JUS. Corresponde al titular de pliego efectuar la gestion presupuestaria, en las fases
de programacion, formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, en el
marco de lo establecido en el parrafo 1 del numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo
1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

]

Articulo 6. Ingresos del Personal

Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiermos locales,
Ministerio Publico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales;
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil; Contraloria General de la Republica; Junta
Nacional de Justicia; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades piblicas; y
demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la
presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios,

e ______________-
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asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones economicas y
conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefaladas anteriormente. Los
arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente
norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones
que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas
remunerativas respectivas.

» Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2022, Ley N° 31365, promulgada
el 26 de noviembre de 2021 y publicada el 30 de noviembre de 2021.

]

Articulo 4. Acciones administrativas en la ejecucion del gasto publico

4.1 Las entidades pUblicas sujetan la ejecucion de sus gastos a los créditos presupuestarios
autorizados en la presente ley y en el marco del inciso 1 del numeral 2.1 del articulo 2 del Decreto
Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

4.2 Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que
autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en
el presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacién de mayores creditos
presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como del jefe de la
Oficina de Presupuesto y del jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces, en
el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico.

Articulo 5. Control del gasto publico

5.1 Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la
Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son
responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del Principio
de Legalidad, recogido en €l articulo 1V del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS. Corresponde al titular de pliego efectuar la gestion presupuestaria, en las
fases de programacion, formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto,
. en el marco de lo establecido en el parrafo 1 del numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo
1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

]

Articulo 6. Ingresos del Personal

Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiemos regionales y gobiemos locales,
Ministerio Publico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales;
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil; Contraloria General de la Republica; Junta
Nacional de Justicia; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades publicas; y
demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la
presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y conceptos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones economicas y
conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los

arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente
____—__—_———_—-i——__—'___—__—__.—————-—-———-
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norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones
que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas
remunerativas respectivas.

L]

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
]

Vigésima Cuarta.

]

Para tal efecto, todo proceso de negociacion colectiva o proceso de arbitraje laboral, se sujeta
a lo dispuesto en la Ley 31188 articulo 3.d sobre el Principio de prevision y provision
presupuestal; y, al cumplimiento de las normas y principios vigentes de la Administracion
Financiera del Sector Publico. [...]"

» Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2023, Ley N° 31638, promulgada
. el 30 de noviembre de 2022 y publicada el 6 de diciembre de 2022

T

Articulo 4.- Acciones administrativas en la ejecucion del gasto publico

4.1 Las entidades publicas sujetan la ejecucion de sus gastos a los créditos presupuestarios
autorizados en la presente ley y en el marco del inciso 1 del numeral 2.1 del articulo 2 del Decreto
Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

4.2 Todo acto administrativo, acto de administracién o las resoluciones administrativas que
autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el credito presupuestario correspondiente en
el presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacion de mayores créditos
presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como del jefe de la
Oficina de Presupuesto y del jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces, en
el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico.

. Articulo 5.- Control del gasto publico

5.1 Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la
Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son
responsables de |a debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del Principio
de Legalidad, recogido en el numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General. Corresponde al titular de pliego efectuar la gestién
presupuestaria, en las fases de programacion, formulacién, aprobacion, ejecucion y evaluacion,
y el control del gasto, en el marco de lo establecido en el inciso 1 del numeral 7.3 del articulo 7
del Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

[-]

Articulo 6.- Ingresos del Personal

Se prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiemos regionales, gobiernos locales,
Ministerio Publico, Jurado Nacional de Elecciones, Ofi cina Nacional de Procesos Electorales,
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, Contraloria General de la Republica, Junta
Nacional de Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional, universidades publicas, y
demés entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la

B e ————— st S
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presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas y conceptos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones economicas y
conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los
arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente
norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones
que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas
remunerativas respectivas.

[..]

Articulo 64. Excepciones para la aprobacion de conceptos de ingresos en el marco de los
convenios colectivos, actas de conciliacion o laudos arbitrales aprobados de conformidad
con la Ley N° 31188

64.1 Exceptliase de la prohibicion de reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones,
beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
economicas y concepto de cualquier naturaleza, cualguiera sea su forma, modalidad,
periodicidad y fuentes de financiamiento; asimismo, de la prohibicién de la aprobacion de nuevas
bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza con la misma caracteristicas
sefialadas anteriormente, establecidas en el articulo 6 de la presente ley, para efectos de la
aprobacion de conceptos de ingresos en el marco de los convenios colectivos, actas de
conciliacion o laudos arbitrales aprobados de conformidad con la Ley N° 31188, Ley de
Negociacion Colectiva en el Sector Estatal.

64.2 Para efecto de lo establecido en el numeral precedente, todo proceso de negociacion
colectiva o proceso de arbitraje laboral, se sujeta al cumplimiento de las normas de la
administracion financiera del sector plblico, respetando estrictamente los principios de equilibro
y programacién multianual, las reglas macro fiscales y las reglas para la estabilidad
presupuestaria para cada afio fiscal, bajo responsabilidad.

64.3 Los procesos de negociacion colectiva y/o procesos de arbitraje laboral que se encuentren
en tramite, se adecuan a lo establecido en la presente disposicion.

> Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2024, Ley N° 31953, promulgada
el 5 de diciembre de 2023 y publicada el 6 de diciembre de 2023.

T.]

Articulo 4. Acciones administrativas en la ejecucion del gasto publico

4.1 Las entidades plblicas sujetan la ejecucion de sus gastos a los créditos presupuestarios
autorizados en la presente ley y en el marco del inciso 1 del numeral 2.1 del articulo 2 del Decreto
Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

4.2 Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que
autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en
el presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacion de mayores creditos
presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como del jefe de la
oficina de presupuesto y del jefe de la oficina de administracion, o los que hagan sus veces, en
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el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico.

Articulo 5. Control del gasto publico

5.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la oficina de presupuesto y el jefe de la
oficina de administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son
responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del Principio
de Legalidad, recogido en el numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General. Corresponde al titular de pliego efectuar la gestion
presupuestaria, en las fases de programacion, formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion,
y el control del gasto, en el marco de lo establecido en el inciso 1 del numeral 7.3 del articulo 7
del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Pulblico.

[.]
. Articulo 6. Ingresos del personal

Se prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiemos regionales, gobiernos locales,
Ministerio Plblico, Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales,
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, Contraloria General de la Republica, Junta
Nacional de Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional, universidades publicas, y
demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la
presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y
conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los
arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente
norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones
que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas
remunerativas respectivas.

& ]

Articulo 28. Excepciones para la aprobacion de conceptos de ingresos en el marco de los
convenios colectivos, actas de conciliacion o laudos arbitrales aprobados de conformidad
con la Ley N° 31188.

28.1 Se exceptua de la prohibicion de reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones,
beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
economicas y concepto de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad y fuentes de financiamiento; asimismo, de la prohibicion de la aprobacion de nuevas
bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza con la misma caracteristicas
sefialadas anteriormente, establecidas en el articulo 6 de la presente ley, para efectos de la
aprobacion de conceptos de ingresos en el marco de los convenios colectivos, actas de
conciliacion o laudos arbitrales aprobados de conformidad con la Ley N° 31188, Ley de
Negociacion Colectiva en el Sector Estatal.
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28.2 Para efecto de lo establecido en el numeral precedente, todo proceso de negociacion
colectiva o0 proceso de arbitraje laboral, se sujeta al cumplimiento de las normas de la
administracion financiera del sector publico, respetando estrictamente los principios de equilibro
y programacion multianual, las reglas macro fiscales y las reglas para la estabilidad
presupuestaria para cada afo fiscal, bajo responsabilidad.

28.3 Los procesos de negociacion colectiva y/o procesos de arbitraje laboral que se encuentren
en tramite, se adecuan a lo establecido en la presente disposicion.

» Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Publico, Ley N° 31188, promulgada el
30 de abril de 2021 y publicada el 2 de mayo de 2021

Tl
Articulo 2. Ambito de aplicacién

La Ley es aplicable a las negociaciones colectivas llevadas a cabo entre organizaciones
sindicales de trabajadores estatales de entidades publicas del Poder Ejecutivo, el Poder
Legislativo, el Poder Judicial, los gobiernos regionales, los gobiernos locales, los organismos a
los que la Constitucion Politica del Pert y sus leyes organicas confieren autonomia y las demas
entidades y organismos, proyectos y programas del Estado, cuyas actividades implican el
gjercicio de potestades administrativas. [...]

Articulo 3. Principios que rigen la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales
de trabajadores estatales

[

¢. Principio de competencia: Implica el respeto de las competencias constitucionales y
legaimente atribuidas a las entidades publicas para el ejercicio de sus potestades.

d. Principio de prevision y provision presupuestal: En virtud del cual todo acuerdo de negociacion
colectiva que fenga incidencia presupuestaria debera considerar la disponibilidad
presupuestaria. [...]

Articulo 5. Niveles de la negociacion colectiva

[

b. El nivel descentralizado, que se lieva a cabo en el ambito sectorial, territorial y por entidad
publica, o en el que las organizaciones sindicales estimen conveniente, y que tiene efectos en
su respectivo ambito, conforme a las reglas establecidas en el articulo 9.2 de la Ley. En los
gobiernos locales la negociacion colectiva se atiende con cargo a los ingresos de cada
municipalidad. En el caso de los gobiemnos locales con menos de 20 trabajadores, estos podran
acogerse al convenio colectivo federal de su organizacion de rama o adscribirse al convenio de
su eleccion con el que exista afinidad de ambito, territorio u otros.

Articulo 6. Articulacion de las materias negociables

6.2 A nivel descentralizado se negocian las siguientes materias:

Las condiciones de empleo o condiciones de trabajo, que incluyen las remuneraciones y otras
condiciones de trabajo con incidencia econémica que resulten de aplicacion a los trabajadores
comprendidos dentro del respectivo &mbito, con exclusion de las materias pactadas a nivel
centralizado, salvo acuerdo en contrario. [...]

e ——————————————— e ——
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Articulo 10. Facultades de la representacion empleadora

La parte empleadora asegura, bajo responsabilidad, que en la negociacion colectiva en el sector
publico, su representacion garantiza la viabilidad presupuestal para la ejecucion de los acuerdos
adoptados [...]".

e Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, Decreto Legislativo
N° 1440, promulgada el 15 de setiembre de 2018 y publicado el 16 de septiembre de 2018
ll[‘ ) ]

Articulo 2. Principios

2.1 Adicionalmente a los principios de la Administracion Financiera del Sector Publico y los del
Derecho Publico en lo que resulte aplicable, el Sistema Nacional de Presupuesto Publico se rige
por los siguientes principios:

1. Equilibrio presupuestario: Consiste en que el Presupuesto del Sector Publico esta

constituido por los créditos presupuestarios que representan el equilibrio entre la previsible
. evolucion de los ingresos y los recursos a asignar de conformidad con las politicas publicas de

gasto, estando prohibido incluir autorizaciones de gasto sin el financiamiento correspondiente.

-

Articulo 7. Titular de la Entidad

7.1 El Titular de la Entidad es responsable en materia presupuestaria, y de manera solidaria,
segun sea el caso, con el Consejo Regional o Concejo Municipal, el Consejo Directivo u
Organismo Colegiado con que cuente la Entidad. Para el caso de las Entidades seialadas en
los incisos 6 y 7 del parrafo 3.1 del articulo 3 del presente Decreto Legislativo, y de las empresas
de los Gobiernos Regionales y Locales, el Titular de la Entidad es la més alta autoridad ejecutiva.

7.2 El Titular puede delegar sus funciones en materia presupuestaria cuando lo establezca
expresamente el presente Decreto Legislativo, las Leyes Anuales de Presupuesto del Sector
Publico o la norma de creacion de la Entidad. El Titular es responsable solidario con el delegado.

7.3 El Titular de la Entidad es responsable de:

1. Efectuar la gestion presupuestaria en las fases de programacion multianual, formulacion,
aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, de conformidad con el presente
Decreto Legislativo, las Leyes de Presupuesto del Sector Piblico y las disposiciones que emita
la Direccion General de Presupuesto Publico, en el marco de los principios de legalidad y
presuncion de veracidad.

]

¥ Jere oci

\V’B“
Articulo 13. El presupuesto
[--]

13.5 La totalidad de los ingresos y gastos publicos de las Entidades deben estar contemplados
en sus presupuestos institucionales aprobados conforme a Ley, quedando prohibida la
administracion de ingresos o gastos plblicos bajo cualquier otra forma o modalidad. Toda
disposicion en contrario es ineficaz.

[-]
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Articulo 34. Exclusividad y limitaciones de los Créditos Presupuestarios

34.1 El crédito presupuestario se destina, exclusivamente, a la finalidad para la que haya sido
autorizado en los presupuestos, 0 la que resulte de las modificaciones presupuestarias
aprobadas conforme al presente Decreto Legislativo.

34.2 Las disposiciones legales y reglamentarias, los actos administrativos y de administracion,
los contratos y/o convenios, asi como cualquier actuacion de las Entidades, que generen gasto
deben supeditarse, de forma estricta, a los créditos presupuestarios autorizados, quedando
prohibido que dichos actos condicionen su aplicacion a creditos presupuestarios mayores o
adicionales a los establecidos en los Presupuestos, bajo sancion de nulidad de la autoridad
competente [...]

343 Los créditos presupuestarios tienen caracter limitativo. No se pueden certificar,
comprometer ni devengar gastos, por cuantia que exceda del monto de los créditos
presupuestarios autorizados en los presupuestos. No son eficaces los actos administrativos o de
administracion que incumplan esta limitacidn, sin perjuicio de las responsabilidades civil, penal y
administrativa que correspondan.

L+

Articulo 79. Incumplimiento de las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto

Elincumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente Decreto Legislativo, las Leyes
de Presupuesto del Sector Publico, asi como las Directivas y disposiciones complementarias
emitidas por la Direccion General del Presupuesto Publico, da lugar a las sanciones
administrativas aplicables, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal a que hubiere lugar.

L.

El hecho expuesto afectt la legalidad del uso y destino de los fondos publicos; asimismo, comprometio
el presupuesto de la Municipalidad Distrital de San Clemente, ocasionando perjuicio econémico de
S/ 331 077,35, segun se muestra en el cuadro resumen siguiente:

Cuadro N° 35
Resumen del perjuicio econémico en los incrementos de remuneraciones y bonificaciones a favor de los
obreros municipales asociados al sindicato SIOMUN.

. Periodo SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES - SIOMUN
2022 76 313,88
2023 140,910.46
2024 113 853,01
TOTAL 331 077.35

Elaborado: Comisién de Control.

La situacion expuesta tuvo su origen en la actuacion del Alcalde de la Municipalidad Distrital de San
Clemente y servidores publicos quienes en el ejercicio de sus funciones aprobaron, tramitaron y pagaron
beneficios economicos derivados del Pacto Colectivo que se otogaron a los asociados al sindicato de
obreros municipales SIOMUN, durante el periodo 2021 -2024, en la Municipalidad Distrital de San
Clemente, por importes superiores a los establecidos en la normativa presupuestaria.
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Comentarios de las personas comprendidas en los hechos observados

Las personas comprendidas en los hechos que presentaron sus comentarios o aclaraciones, el sefior
Sandro Fernan Almeyda Lopez, sin acompafiar informacion documentaria, conforme se detalla en el
Apéndice N° 36 del Informe de Control Especifico.

Es de precisar, que los sefores Carlos Alberto Palomino Sotelo, Luis Fernando Serna Calderén y Héctor
Esteban Lezama Yataco a pesar que fueron notificados en su respectiva casilla electronica, no
remitieron ni presentaron sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado.

Evaluacion de los Comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye que
no se desvirtiian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion y la cédula de
comunicacion notificada, forman parte del Apéndice N° 36, del presente Informe de Control Especifico
por lo que la participacién de las personas comprendidas en los hechos se describe a continuacion:

1. Carlos Alberto Palomino Sotelo, identificado con DNI N® 22304475, en su condicion de alcalde de
la Municipalidad Distrital de San Clemente durante el periodo de gestion de 01 de enero de 2019 al
31 de diciembre de 2022, designado con Credencial emitido por el Jurado Nacional de Elecciones
(JNE), (Ver Apéndice N° 35) se le notific el Pliego de Hechos el 7 de abril de 2026, con la Cedula
de Notificacion Electronica N° 00000002-2026-CG/0409-02-004, mediante su casilla electronica
N° 22304475, que conjuntamente con su cargo de notificacion electronica se incluyen en el
Apéndice N° 36, cumplido el plazo legal previsto, no presenté sus comentarios o aclaraciones al
pliego de hechos notificado.

Se mantiene su responsabilidad en el Pliego de Hechos, por cuanto en su condicion de alcalde,
responsable de la gestion presupuestaria, en la fase de ejecucion y control del gasto, con su firma
en la Resolucion de Alcaldia N° 0946 -2021-MDSC/ALC de 30 de diciembre de 2021, resolvio
aprobar el cumplimiento de la Negociacion colectiva de 12 de noviembre de 2021, entre la comision
paritaria en representacion de la Entidad y los representantes del sindicato de obreros municipales
SIOMUN, relacionada a la gestion y pago de planilla por concepto de incremento de
remuneraciones, bonificacion por vacaciones y fechas festivas, derivado del convenio colectivo
suscrito el 12 de noviembre de 2021, los cuales constituyen incrementos remunerativos que vulneran
las leyes presupuestales anuales e inobservan la opinion establecida por el ente rector del sistema
administrativo de recursos humanos SERVIR sobre la prohibicion de incrementos remunerativos,
caso contrario quedarian sin efecto e inaplicables los convenios colectivos, mas aln que los pactos
colectivos deben estar referidos a condiciones de trabajo, toda vez que no observo el
Informe N°003-2021-MDSC-GM de 23 de noviembre de 2021, mediante el cual el Gerente Municipal
le traslado el Acta de Negociacion Colectiva para su posterior aprobacion a traves de la Resolucion
de Alcaldia N° 0946-2021-MDSC/ALC de 30 de diciembre de 2021; por lo que no tuvo en cuenta la
prohibicion de incrementos de remuneraciones y bonificaciones establecido en la Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el afio Fiscal 2021 - Ley N° 31084, y las leyes presupuestales
para los siguientes afios; ademas, no tuvo en cuenta el principio de prevision y provision
presupuestaria establecido en la Ley N° 31188 - Ley de Negociacion colectiva en el Sector Publico
y el equilibrio presupuestario establecido en el Decreto Legislativo N° 1440 del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico

Asimismo, emiti6 y suscribi la Resolucion de Alcaldia N° 0946-2021-MDSC/ALC de 30 de diciembre
de 2021, el cual en sus considerandos no presenté sustento técnico presupuestal, ni legal
establecido en el marco normativo para los incrementos de remuneraciones, bonificacion por
vacaciones, bonificacion por fechas festivas otorgados a favor de los obreros municipales asociados
al sindicato SIOMUN.

—___________—_———_——_—-——_————————
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Lo cual gener¢ la afectacion de |a legalidad sobre el uso, destino y correcta administracién de los
fondos publicos, en la actuacion como alcalde de la Municipalidad Distrital de San Clemente en el
ejercicio de sus funciones al haber suscrito la Resolucion de Alcaldia N° 0946-2021-MDSC/ALC de
30 de diciembre de 2021, que aprobo el Acta de Negociacion Colectiva de 12 de noviembre de 2021,
y dando cumplimiento a los beneficios econémicos derivados de Pactos Colectivos que se otorgaron
y pagaron a los servidores asociados al Sindicato de obreros municipales - SIOMUN, durante el
periodo 2022-2024, por importes superiores a los establecidos en la normativa presupuestaria y en
las normas de negociacion colectiva, ocasionando perjuicio economico de S/ 331 077.35.

Transgrediendo lo establecido en el numeral 6 del articulo 20 de Ley Organica de Municipalidades
N° 27972, los numerales 4.1y 4.2 del articulo 4°, el numeral 5.1 del articulo 5°, y el articulo 6° de
la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021 (Ley N° 31084), los numerales 4.1
y 4.2 del articulo 4°, el numeral 5.1 del articulo 5°, el articulo 6° y segundo parrafo de la vigésima
cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio
fiscal 2022 (Ley N° 31365), los numerales 4.1 y 4.2 del articulo 4°, el numeral 5.1 del articulo 5°, y
el articulo 6°, los numerales 64.1, 64.2 y 64.3 del articulo 64° de la Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afo fiscal 2023 (Ley N° 31638), y los numerales 4.1 y 4.2 del articulo 4°, el numeral
5.1 del articulo 5°, y el articulo 6°, los numerales28.1, 28.2 y 28.3 del articulo 28° de Ley de
Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2024 (Ley N° 31953), el articulo 2°, literales ¢ y d
del articulo 3°, literal b del articulo 5°, numeral 6.2 del articulo 6°, y articulo 10 de la Ley de
Negociacién Colectiva en el Sector Publico, Ley N° 31188; inciso 1 del numeral 2.1 del articulo 2°,
numerales 7.1, 7.2, inciso 1 del numeral 7.3 del articulo 7°, numeral 13.5 del articulo 13°, numerales
34.1, 34.2 y 34.3 del articulo 34° y el articulo 79 del Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Plblico, Decreto Legislativo N° 1440, toda vez que en las citadas normativas se
regulaba la prohibicion de los gobiernos locales que cuenten con un crédito presupuestario aprobado
en la ley de presupuesto, para que realicen reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones
[...], compensaciones econémicas y concepto de cualquier naturaleza. La prohibicion incluye el
incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada
cargo en las escalas remunerativas respectivas.

Incumpliendo sus funciones como alcalde de la Entidad, establecida en los numerales 1, 6, 23 y 36
del articulo 21° del Reglamento de Organizacion Y funciones - ROF* y en los numerales 1, 4 y
17 del articulo 9° del Manual de Organizacion y Funciones — MOF# del afio 2007 de la Municipalidad
Distrital de San Clemente, que establece “defender y cautelar los derechos e intereses de la
Municipalidad y los vecinos, dictar, decretos y resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las leyes y
ordenanzas, celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones’”.

Ademas, incumplio lo establecido en el numeral 6 del articulo 7 de la Ley N° 27815, “Ley de Codigo
de Etica de la Funcién Publica”, que sefala: “[...] Responsabilidad, Todo servidor publico debe desarrollar
sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica [...]". y lo
dispuesto en los literales a), ¢) y f) del articulo 16 de la Ley Marco del Empleador Publico, aprobado
mediante ley N° 28175, que sefiala: “Cumplir y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”,
“Salvaguardar los intereses del Estado [...]", y ‘Actuar con transparencia en el ejercicio de su funcion’,
respectivamente.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad civil por el perjuicio
econdmico causado a la Entidad que no puede ser recuperado en la via administrativa, derivada del deber
incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, asi como la presunta responsabilidad penal
por |a existencia de elementos que denotan comision de delito, dando mérito al inicio de las acciones

44 Ordenanza Municipal N° 013-2007-MDSC, de 17 de mayo de 2007, que aprobo el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad
Distrital de San Clemente (Ver Apéndice N° 37)
45 Resolucion de Alcaldia N° 235-2007-MDSC-ALC-P, de 12 de junio de 2007, que aprobd el Manual de Organizacion y Funciones de la

Municipalidad Distrital de San Clemente (Ver Apéndice N° 38).
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legales, a cargo de las instancias competentes, de acuerdo a lo que se detalla en el
Apéndice N° 1.

2. Sandro Fernan Almeyda Lépez, identificado con DNI N® 41916656, en su condicion de Gerente
Municipal, durante el periodo de gestion de 20 de enero de 2021 al 2 de enero de 2023, designado
con Resolucion de Alcaldia N° 0069-2021-MDSC/ALC de 20 de enero de 2021, dejada sin efecto
mediante Resolucion de Alcaldia N°003-2023-MDSC-ALC* de 2 de enero de 2023,
(Ver Apéndice N° 35), se le notificé el Pliego de Hechos el 7 de abril de 2026, con la Cedula de
Notificacion Electronica N° 00000003-2026-CG/0409-02-004, mediante su casilla electronica
N° 41946656, que conjuntamente con su cargo de notificacion electronica se incluyen en el
Apéndice N° 36, presenté sus comentarios mediante documento S/N de 14 de abril de 2026,
recibido por la comision de control el 15 de abril de 2026 en doce (12) folios (Ver Apéndice N° 36).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones realizada por la comision de
control, cuyo desarrollo consta en el Apéndice N° 36 del Informe de Control Especifico, se concluye
que no se ha desvirtuado su participacion en los hechos notificados en el Pliego de Hechos.

En su condicion de Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de San Clemente y como parte
de la comision negociadora en representacion de la Entidad, tramito, aprobé y suscribio el Acta de
Negociacion Colectiva de 12 de noviembre del 2021, entre la Entidad y el sindicato de obreros
municipales - SIOMUN, aun mas en su condicion de Gerente Municipal al haber emitido el Informe
N°003-2021-MDSC-GM? de 23 de noviembre de 2021, dirigido al Alcalde con los cuales promovié la
aprobacion de la Resolucion de Alcaldia N° 0946-2021-MDSC/ALC de 30 de diciembre de 2021, la
misma que fue visada por su persona en calidad de Gerente Municipal, a fin de dar cumplimiento al
acuerdo de la citada Acta de Negociacion colectiva entre la comision paritaria en representacion de
la Entidad y los representantes del Sindicate de obreros municipales - SIOMUN, relacionada a la
gestion y pago de planilla por concepto de incremento de remuneraciones y bonificaciones por
vacaciones y por fechas festivas, los cuales constituyen incrementos remunerativos que vulneran
las leyes presupuestales anuales e inobservan la opinion establecida por el ente rector del sistema
administrativo de recursos humanos SERVIR sobre la prohibicion de incrementos remunerativos,
caso contrario quedarian sin efecto e inaplicables los convenios colectivos, mas aun que los pactos
colectivos deben estar referidos a condiciones de trabajo, toda vez que no tienen caracter
remunerativo, asi como para negociar como miembro de la comision paritaria en representacion de
la Entidad, no tuvo en cuenta la prohibicion de incrementos de remuneraciones y bonificaciones
establecido en la Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el afio Fiscal 2021 - Ley N® 31084, y las leyes
presupuestales para los siguientes afnos; ademas, no tuvo en cuenta como parte de la comision paritaria el
principio de prevision y provision presupuestaria establecido en la Ley N* 31188 - Ley de Negociacion
colectiva en el Sector Publico y el equilibrio presupuestario establecido en el Decreto Legislativo
N° 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Asimismo, viso la citada Resolucion de Alcaldia N° 0946-2021-MDSC/ALC de 30 de diciembre de
2021, el cual en sus considerandos no presenté sustento técnico presupuestal, ni legal establecido
en el marco normativo para los incrementos de remuneraciones, bonificacion por vacaciones,
bonificacion por fechas festivas otorgados a favor de los obreros municipales asociados al sindicato
SIOMUN.

Lo cual genero la afectacion de la legalidad sobre el uso, destino y correcta administracion de los
fondos plblicos, en la actuacion de Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de San Clemente
en el gjercicio de sus funciones al haber tramitado, aprobado y suscrito el Acta de Negociacion
Colectiva de 12 de noviembre de 2021, y dando cumplimiento a los beneficios economicos derivados
de Pactos Colectivos que se otorgaron y pagaron a los servidores asociados al sindicato de obreros

46 Informe N° 003-2021-MDSC-GM de 23 de noviembre de 2021, dirigido al alcalde de la entidad, el Gerente Municipal en la parte final del informe
considera lo siguiente: “Por lo que se solicita que se reconozca mediante acto resolutivo”.(Ver Apéndice N° 8)
ﬁ
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municipales - SIOMUN, durante el periodo 2022-2024, por importes superiores a los establecidos
en la normativa presupuestaria y en las normas de Negociacion Colectiva, ocasionando perjuicio
economico de S/ 331 077.35.

Transgrediendo lo establecido en los numerales 4.1y 4.2 del articulo 4°, el numeral 5.1 del articulo
5° y el articulo 6° de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021
(Ley N° 31084), los numerales 4.1y 4.2 del articulo 4°, el numeral 5.1 del articulo 5°, el articulo 6°
y segundo parrafo de la vigésima cuarta Disposicién Complementaria Final de la Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2022 (Ley N° 31365), los numerales 4.1y 4.2 del articulo 4°, el
numeral 5.1 del articulo 5°, y el articulo 6°, los numerales 64.1, 64.2 y 64.3 del articulo 64° de la
Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2023 (Ley N° 31638), y los numerales 4.1
y 4.2 del articulo 4°, el numeral 5.1 del articulo 5°, y el articulo 6°, los numerales 28.1, 28.2 y 28.3
del articulo 28° de Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024 (Ley N° 31953),
el articulo 2°, literales ¢ y d del articulo 3°, literal b del articulo 5°, numeral 6.2 del articulo 6°, y
articulo 10 de la Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Publico, Ley N° 31188; inciso 1 del
numeral 2.1 del articulo 2°, numerales 7.1, 7.2, inciso 1 del numeral 7.3 del articulo 7°, numeral 13.5
del articulo 13°, numerales 34.1, 34.2 y 34.3 del articulo 34° y el articulo 79 del Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, Decreto Legislativo N° 1440, toda vez que en las
citadas normativas se regulaba la prohibicion de los gobiernos locales que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado en la ley de presupuesto, para que realicen reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones [...], compensaciones economicas y concepto de cualquier
naturaleza. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro
del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.

Ademas, incumplio lo establecido en los numerales 11, 15 y 18 del articulo 24° del Reglamento de
Organizacion Y funciones - ROF*’ y en los numerales 11, 15y 18 del articulo 11° del Manual de
Organizacion y Funciones — MOF* del afio 2007 de la Municipalidad Distrital de San Clemente
aprobado mediante la Ordenanza Municipal N° 013-2007-MDSC, de 17 de mayo de 2007, en la cual
era responsable de “controlar, evaluar y supervisar la gestion administrativa, financiera y economica
de la Municipalidad, visar las resoluciones que son de su competencia, cumplir otras que le
encomiende la Alcaldia relacionadas con el ambito de su competencia, presidir o participar en
comisiones de trabajo para formular y recomendar acciones de desarrollo Municipal que le
encomienden o le corresponda”.

Ademas, incumplié lo establecido en el numeral 6 del articulo 7 de la Ley N° 27815, “Ley de Cadigo
de Etica de la Funcion Pablica’, que sefiala: ‘...] Responsabilidad, Todo servidor ptblico debe desarrollar
sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién piblica [...]". y lo
dispuesto en los literales a), ¢) y f) del articulo 16 de la Ley Marco del Empleador Publico, aprobado
mediante ley N° 28175, que sefala: “Cumplir y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”,
“Salvaguardar los intereses del Estado [...]", y ‘Actuar con transparencia en el ejercicio de su funcion’,
respectivamente.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad civil por el perjuicio
econdmico causado a la Entidad que no puede ser recuperado en la via administrativa, derivada del deber
incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asi como la presunta responsabilidad penal
por la existencia de elementos que denotan comision de delito, dando mérito al inicio de las acciones
legales, a cargo de las instancias competentes, de acuerdo a lo que se detalla en el
Apéndice N° 1.

47 Ordenanza Municipal N° 013-2007-MDSC, de 17 de mayo de 2007, que aprobo el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad
Distrital de San Clemente. (Ver Apéndice N° 37).

48 Resolucion de Alcaldia N° 235-2007-MDSC-ALC-P, de 12 de junio de 2007, que aprobd el Manual de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad Distrital de San Clemente (Ver Apéndice N° 38).
ﬁ
INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 005-2026-2-0409-SCE

Periodo de 19 de agosto de 2021 al 31 de diciembre de 2024 Pagina 74 de 95

00nN75



‘LMA CONTRALORIA

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

3. Luis Fernando Serna Calderon, identificado con DNI N® 41356867, en su condicion de jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica, durante el periodo de gestion de 15 de febrero de 2021 al 30 de
noviembre de 2022 y del 16 de diciembre de 2022 al 2 de enero de 2023, designado con Resolucion
de Alcaldia N° 0136-2021-MDSC/ALC de 15 de febrero de 2021, dejada sin efecto mediante
Resolucion de Alcaldia N° 0764-2022-MDSC/ALC de 29 de noviembre de 2022 y posteriormente
designado con Resolucion de Alcaldia N° 0807-2022-MDSC/ALC de 16 de diciembre de 2022,
dejada si efecto con la Resolucion de Alcaldia N°007-2023-MDSC-ALC de 2 de enero de 2023,
(Ver Apéndice N° 35), se le notifico el Pliego de Hechos el 7 de abril de 2026, con la Cedula de
Notificacion Electronica N° 00000004-2026-CG/0409-02-004, mediante su casilla electrénica
N° 41356867, que conjuntamente con su cargo de notificacion electronica se incluyen en el
Apéndice N° 36, cumplido el plazo legal previsto, no presentd sus comentarios o aclaraciones al
pliego de hechos notificado.

Se mantiene su responsabilidad en el Pliego de Hechos por cuanto en su condicion de jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica de la Entidad, responsable de asesorar a los organos de gobierno y
demas drganos de la municipalidad en los asuntos de caracter técnico-legal y absolver las consultas
juridicas de caracter administrativo y en su condicion de miembro de la comision negociadora en
. representacion de la Municipalidad Distrital de San Clemente, al haber tramitado, aprobado y
suscrito el Acta de Negociacion Colectiva de 12 de noviembre del 2021, entre la Entidad y el
sindicato de obreros municipales - SIOMUN, aun mas en su condicion de Asesor Legal al haber
visado la Resolucion de Alcaldia N° 0946-2021-MDSC/ALC de 30 de diciembre de 2021, sin antes
haber emitido un informe técnico-legal, toda vez que con su visto dio cumplimiento al acuerdo de la
citada Acta de Negociacion colectiva del pliego de reclamos entre la Entidad y el sindicato de obreros
municipales - SIOMUN, relacionada a la gestion y pago de planilla por concepto de incremento de
remuneraciones y bonificacion por vacaciones y fechas festivas derivado del Acta de Negociacion
Colectiva suscrito el 12 de noviembre de 2021, los cuales constituyen incrementos remunerativos
que vulneran las leyes presupuestales anuales e inobservan la opinion establecida por el ente rector
del sistema administrativo de recursos humanos SERVIR sobre la prohibicion de incrementos
remunerativos, mas aln que los pactos colectivos deben estar referidos a condiciones de trabajo,
toda vez que no tienen caracter remunerativo, asi como para negociar como miembro de la comision
paritaria en representacion de la Entidad, no tuvo en cuenta la prohibicion de incrementos de
remuneraciones y bonificaciones establecido en la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
afio Fiscal 2021 - Ley N° 31084, y las leyes presupuestales para los siguientes afios; ademas, no
tuvo en cuenta como parte de la comisién paritaria el principio de prevision y provision
presupuestaria establecido en la Ley N° 31188 - Ley de Negociacion colectiva en el Sector Publico
. y el equilibrio presupuestario establecido en el Decreto Legislativo N° 1440 del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

Asimismo, viso la citada Resolucion de Alcaldia N° 0946-2021-MDSC/ALC de 30 de diciembre de
2021, el cual en sus considerandos no presentd sustento técnico presupuestal, ni legal establecido
en el marco normativo para los incrementos de remuneraciones, bonificacion por vacaciones,
bonificacion por fechas festivas otorgados a favor de los obreros municipales asociados al sindicato
SIOMUN.

Lo cual generd la afectacion de la legalidad sobre el uso, destino y correcta administracion de los
fondos publicos, en la actuacion del Asesor Legal de la Municipalidad Distrital de San Clemente en
el ejercicio de sus funciones al haber aprobado, tramitado y suscrito el Acta de Negociacion Colectiva
de 12 de noviembre de 2021, y dando cumplimiento a los beneficios econémicos derivados de
Pactos Colectivos que se otorgaron y pagaron a los servidores asociados al Sindicato de obreros
municipales - SIOMUN, durante el periodo 2022-2024, por importes superiores a los establecidos
en la normativa presupuestaria y en las normas de negociacion colectiva, ocasionando perjuicio
econémico de S/ 331 077.35.
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Transgrediendo lo establecido en los numerales 4.1y 4.2 del articulo 4°, el numeral 5.1 del articulo
5° y el articulo 6° de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2021
(Ley N° 31084), los numerales 4.1y 4.2 del articulo 4°, el numeral 5.1 del articulo 5°, el articulo 6°
y segundo parrafo de la vigésima cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley de Presupuesto
del Sector Pablico para el afio fiscal 2022 (Ley N° 31365), los numerales 4.1y 4.2 del articulo 4°, el
numeral 5.1 del articulo 5°, y el articulo 6°, los numerales 64.1, 64.2 y 64.3 del articulo 64° de la
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023 (Ley N° 31638), y los numerales 4.1
y 4.2 del articulo 4°, el numeral 5.1 del articulo 5°, y el articulo 6°, los numerales 28.1, 28.2 y 28.3
del articulo 28° de Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024 (Ley N° 31953),
el articulo 2°, literales ¢ y d del articulo 3°, literal b del articulo 5°, numeral 6.2 del articulo 6°, y
articulo 10 de la Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Publico, Ley N° 31188; inciso 1 del
numeral 2.1 del articulo 2°, numerales 7.1, 7.2, inciso 1 del numeral 7.3 del articulo 7°, numeral 13.5
del articulo 13°, numerales 34.1, 34.2 y 34.3 del articulo 34° y el articulo 79 del Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, Decreto Legislativo N° 1440, toda vez que en las
citadas normativas se regulaba la prohibicion de los gobiernos locales que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado en la ley de presupuesto, para que realicen reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones [...], compensaciones econémicas y concepto de cualquier
naturaleza. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro
del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.

Incumpliendo sus funciones como Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, establecidas en los
literales e), h), j), |) del articulo 46° del Reglamento de Organizacion Y funciones — ROF#y en los
literales a), d), f), j), k) del articulo 19° del Manual de Organizacion y Funciones - MOF¥ del afio
2007 de la Municipalidad Distrital de San Clemente en la cual era responsable de “asesorar a los
organos de gobierno y demas drganos de la Municipalidad en asuntos de caracter Técnico - Legal
y absolver las consultas juridicas de caracter administrativo (...), proponer y/o revisar los convenios
y contratos en los que intervenga la Municipalidad Distrital de San Clemente, elaborar y/o revisar los
dispositivos legales correspondientes a ordenanzas, acuerdos, decretos y resoluciones para su
aprobacion conforme a ley, cumplir con otras funciones que le encomiende, relacionadas con el
ambito de su competencia”

Ademas, incumplio lo establecido en el numeral 6 del articulo 7 de la Ley N° 27815, “Ley de Codigo
de Etica de la Funcion Piblica”, que sefiala: “[...] Responsabilidad, Todo servidor publico debe desarrollar
sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica [...]". y lo
dispuesto en los literales a), ¢) y f) del articulo 16 de la Ley Marco del Empleador Publico, aprobado
mediante ley N° 28175, que sefiala: “Cumplir y diligentemente los deberes que impone el servicio publico’,
“Salvaguardar los intereses del Estado [...]", y “Actuar con transparencia en el ejercicio de su funcion’,
respectivamente.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad civil por el perjuicio
economico causado a la Entidad que no puede ser recuperado en la via administrativa, derivada del deber
incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, asi como la presunta responsabilidad penal
por la existencia de elementos que denotan comisién de delito, dando mérito al inicio de las acciones
legales, a cargo de las instancias competentes, de acuerdo a lo que se detalla en el
Apéndice N° 1.

4% Ordenanza Municipal N° 013-2007-MDSC, de 17 de mayo de 2007, que aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad
Distrital de San Clemente (Ver Apéndice N° 37).

50 Resolucion de Alcaldia N° 235-2007-MDSC-ALC-P, de 12 de junio de 2007, que aprobo el Manual de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad Distrital de San Clemente (Ver Apéndice N° 38).
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4. Héctor Esteban Lezama Yataco, identificado con DNI N° 45611143, en su condicion de jefe de la
Unidad de Personal, durante el periodo de gestion de 19 de noviembre de 2020, al 4 de enero de 2023,
designado con Resolucion de Alcaldia N° 0582-2020-MDSC/ALC de 18 de noviembre de 2020, dejada
sin efecto mediante Memorandum N° 012-2023-MDSC-UP de 4 de enero de 2023
(Ver Apéndice N° 35), se le notifico el Pliego de Hechos el 7 de abril de 2026, con la Cédula de
Notificacion Electronica N° 00000005-2026-CG/0409-02-004, mediante su casilla electronica
N° 45611143, que conjuntamente con su cargo de notificacién electrénica se incluyen en el
Apéndice N° 36, cumplido el plazo legal previsto, no present6 sus comentarios o aclaraciones al
pliego de hechos notificado.

Se mantiene su responsabilidad en el pliego de hechos, por cuanto en su condicion de jefe de la
Unidad de Personal, responsable de Programar, ejecutar y controlar las actividades del sistema de
Personal en la Municipalidad y en su condicion de miembro integrante de la comision negociadora
en representacion de la Municipalidad Distrital de San Clemente, al haber tramitado, aprobado y
suscrito el Acta de Negociacion Colectiva de 12 de noviembre del 2021, entre la Entidad y el
sindicato de obreros municipales - SIOMUN, aun mas en su condicion de jefe de la Unidad de
Personal dio cumplimiento a la Resolucion de Alcaldia N°® 0946-2021-MDSC/ALC de 30 de
diciembre de 2021, sin antes haber emitido un informe técnico de la Unidad de Personal, dado que
la citada resolucion que aprobd los acuerdos del Acta de Negociacion Colectiva de 12 de noviembre
de 2021, entre la Entidad y el sindicato de obreros municipales, relacionada a la gestion y pago de
planilla por concepto de incremento de remuneraciones y bonificacion por vacaciones y fechas
festivas, derivado del convenio colectivo suscrito el 12 de noviembre de 2021, los cuales constituyen
incrementos remunerativos que vulneran las leyes presupuestales anuales e inobservan la opinion
establecida por el ente rector del sistema administrativo de recursos humanos SERVIR sobre la
prohibicion de incrementos remunerativos, mas ain que los pactos colectivos deben estar referidos
a condiciones de trabajo, toda vez que no tienen caracter remunerativo, asi como para negociar
como miembro de la comision paritaria en representacion de la Entidad, no tuvo en cuenta la
prohibicion de incrementos de remuneraciones y bonificaciones establecido en la Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio Fiscal 2021 - Ley N° 31084, y las leyes presupuestales para los siguientes
afios; ademas, no tuvo en cuenta como parte de la comision paritaria el principio de prevision y provision
presupuestaria establecido en la Ley N° 31188 - Ley de Negociacion colectiva en el Sector Publico y
el equilibrio presupuestario establecido en el Decreto Legislativo N° 1440 del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

Asimismo, para la aplicacion de la citada Resolucion de Alcaldia N° 0946-2021-MDSC/ALC de 30
de diciembre de 2021, en su calidad de jefe de la Unidad de Personal, al momento de elaborar las
planillas no la observo, debido a que en sus considerandos no presenté sustento técnico
presupuestal, ni legal establecido en el marco normativo para los incrementos de remuneraciones,
bonificacion por vacaciones, bonificacion por fechas festivas otorgados a favor de los obreros
municipales asociados al sindicato SIOMUN.

Lo cual genero la afectacion de la legalidad sobre el uso, destino y correcta administracion de los
fondos publicos, en la actuacion de jefe de la Unidad de Personal de la Municipalidad Distrital de
San Clemente en el ejercicio de sus funciones al haber tramitado, aprobado y suscrito el Acta de
Negociacion Colectiva de 12 de noviembre de 2021, y dando cumplimiento a los beneficios
econodmicos derivados de Pactos Colectivos que se otorgaron y pagaron a los servidores asociados
al Sindicato de obreros municipales - SIOMUN, durante el periodo 2022-2024, por importes
superiores a los establecidos en la normativa presupuestaria y en las normas de negociacion
colectiva, ocasionando un perjuicio economico de S/ 331 077.35.

Transgrediendo lo establecido en los numerales 4.1y 4.2 del articulo 4°, el numeral 5.1 del articulo
5°, y el articulo 6° de la Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2021
(Ley N° 31084), los numerales 4.1y 4.2 del articulo 4°, el numeral 5.1 del articulo 5°, el articulo 6°

y segundo parrafo de la vigésima cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley de Presupuesto
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del Sector Publico para el afo fiscal 2022 (Ley N° 31365), los numerales 4.1 y 4.2 del articulo 4°, el
numeral 5.1 del articulo 5°, y el articulo 6°, los numerales 64.1, 64.2 y 64.3 del articulo 64° de la
Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afo fiscal 2023 (Ley N° 31638), y los numerales 4.1
y 4.2 del articulo 4°, el numeral 5.1 del articulo 5°, y el articulo 6°, los numerales 28.1, 28.2 y 28.3
del articulo 28° de Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024 (Ley N° 31953),
el articulo 2°, literales ¢ y d del articulo 3°, literal b del articulo 5°, numeral 6.2 del articulo 6°, y
articulo 10 de la Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Pablico, Ley N° 31188; inciso 1 del
numeral 2.1 del articulo 2°, numerales 7.1, 7.2, inciso 1 del numeral 7.3 del articulo 7°, numeral 13.5
del articulo 13°, numerales 34.1, 34.2 y 34.3 del articulo 34° y el articulo 79 del Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, Decreto Legislativo N° 1440, toda vez que en las
citadas normativas se regulaba la prohibicién de los gobiernos locales que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado en la ley de presupuesto, para que realicen reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones [...], compensaciones economicas y concepto de cualquier
naturaleza. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro
del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.

Incumpliendo sus funciones como Jefe de la Unidad de Personal, establecidas en los literales a),
k) del articulo 54° y articulo 55° del Reglamento de Organizacion y funciones — ROF°" y en el literal
a), d), del articulo 34° del Manual de Organizacion y Funciones - MOF*? del afio 2007 de la
Municipalidad Distrital de San Clemente, sobre “conducir los procesos y acciones del sistema de personal
de acuerdo a las normativas vigentes (...), revisar y estudiar documentos administrativos, absolver consultas
y emitir informes relacionadas con la Unidad de Personal, cumplir otras funciones que le encomienden
relacionadas con su area de competencia’.

Ademas, incumplié lo establecido en el numeral 6 del articulo 7 de la Ley N° 27815, “Ley de Codigo
de Etica de la Funcion Plblica”, que sefiala: “/...] Responsabilidad, Todo servidor piiblico debe desarrollar
sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pablica [...]". Y lo
dispuesto en los literales a), ¢) y f) del articulo 16 de la Ley Marco del Empleador Publico, aprobado
mediante ley N° 28175, que sefiala: “Cumplir y diligentemente los deberes que impone el servicio publico’,
“Salvaguardar los intereses del Estado [...]", Y “Actuar con transparencia en el ejercicio de su funcién”,
respectivamente.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad civil por el perjuicio
econdmico causado a la Entidad que no puede ser recuperado en la via administrativa, derivada del deber
incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, asi como la presunta responsabilidad penal
por |a existencia de elementos que denotan comision de delito, dando mérito al inicio de las acciones
legales, a cargo de las instancias competentes, de acuerdo a lo que se detalla en el
Apéndice N° 1.

ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la irregularidad “Funcionario y servidores
Publicos de la Municipalidad Distrital de San Clemente, tramitaron, aprobaron, incrementaron y pagaron
beneficios econdmicos derivados del convenio colectivo al margen de la normativa aplicable, afectando
la legalidad y ocasionando perjuicio econémico por S/ 331 077,35", estan desarrollados en el
Apéndice N° 2 del Informe de Control Especifico.

51 Ordenanza Municipal N° 013-2007-MDSC, de 17 de mayo de 2007, que aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad
Distrital de San Clemente (Ver Apéndice N° 37).

52 Resolucion de Alcaldia N° 235-2007-MDSC-ALC-P, de 12 de junio de 2007, que aprobé el Manual de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad Distrital de San Clemente (Ver Apéndice N° 38).

e ———————————————— e ——
e ——————————————— e —
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Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la irregularidad “Funcionario y
servidores Publicos de la Municipalidad Distrital de San Clemente, tramitaron, aprobaron, incrementaron
y pagaron beneficios economicos derivados del convenio colectivo al Margen de la normativa aplicable,
afectando la legalidad y ocasionando perjuicio econdémico por S/ 331 077,35", estan desarrollados en el
Apéndice N° 3 del Informe de Control Especifico.

IV.  IDENTIFICACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LOS HECHOS OBSERVADOS

En virtud de la documentacién sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice N° 1.

CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Municipalidad Distrital de San Clemente, se formulan las conclusiones siguientes:

. 1. En la Municipalidad Distrital de San Clemente el alcalde de la Entidad, Carlos Alberto Palomino
Sotelo, y servidores publicos, otorgaron beneficios econdémicos por concepto de: incremento de
remuneraciones, bonificacion por vacaciones y bonificacion por fechas festivas
(1 de mayo, 8 de junio y 5 de noviembre), derivados de la Negociacion Colectiva de 12 de noviembre
de 2021 celebrado con el sindicato de obreros municipales SIOMUN de la Municipalidad Distrital de
San Clemente, correspondientes a los afios 2021-2024, en la cual se ha evidenciado que la
administracion municipal, mediante dicha Negociacion Colectiva: tramitd, aprobo, incrementé y pagd
dichos beneficios econdmicos a favor de los trabajadores asociados al sindicato de obreros
municipales SIOMUN, quienes se encuentran sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo
N° 728.

Transgrediendo lo establecido en el numeral 6 del articulo 20 de Ley Orgéanica de Municipalidades
N° 27972, los numerales 4.1y 4.2 del articulo 4°, el numeral 5.1 del articulo 5°, y el articulo 6° de
la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021 (Ley N° 31084), los numerales 4.1
y 4.2 del articulo 4°, el numeral 5.1 del articulo 5°, el articulo 6° y segundo parrafo de la vigésima
cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio

fiscal 2022 (Ley N° 31365), los numerales 4.1y 4.2 del articulo 4°, el numeral 5.1 del articulo 5°, y
‘ el articulo 6°, los numerales 64.1, 64.2 y 64.3 del articulo 64° de la Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2023 (Ley N° 31638), y los numerales 4.1 y 4.2 del articulo 4°, el numeral
5.1 del articulo 5°, y el articulo 6°, los numerales 28.1, 28.2 y 28.3 del articulo 28° de Ley de
Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2024 (Ley N° 31953), el articulo 2°, literales c y d
del articulo 3°, literal b del articulo 5°, numeral 6.2 del articulo 6°, y articulo 10 de la Ley de
Negociacién Colectiva en el Sector Publico, Ley N° 31188; inciso 1 del numeral 2.1 del articulo 2°,
numerales 7.1, 7.2, inciso 1 del numeral 7.3 del articulo 7°, numeral 13.5 del articulo 13°, numerales
34.1, 34.2 y 34.3 del articulo 34° y el articulo 79 del Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico, Decreto Legislativo N° 1440, toda vez que en las citadas normativas se
regulaba la prohibicion de los gobiernos locales que cuenten con un crédito presupuestario aprobado
en la ley de presupuesto, para que realicen reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones
[...], compensaciones econémicas y concepto de cualquier naturaleza. La prohibicion incluye el
incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada
cargo en las escalas remunerativas respectivas.

Ademés, incumplio lo establecido en el numeral 6 del articulo 7 de la Ley N° 27815, "Ley de Cédigo

de Etica de la Funcién Publica’, que sefiala: ‘[...] Responsabilidad, Todo servidor publico debe desarroliar

sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica [...]". y lo
 —————————————————— e e —
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dispuesto en los literales a), c) y f) del articulo 16 de la Ley Marco del Empleador Publico, aprobado
mediante ley N° 28175, que sefala: “Cumplir y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”,
“Salvaguardar los intereses del Estado [...]’, Y ‘Actuar con transparencia en el ejercicio de su funcion’,
respectivamente.

La situacion descrita afectd la legalidad del uso y destino de los fondos publicos y ocasiond perjuicio
economico de S/ 331 077.35, al haberse originado en la actuacion del alcalde de la Municipalidad
Distrital de San Clemente y servidores publicos quienes en el ejercicio de sus funciones aprobaron,
tramitaron y pagaron beneficios economicos derivados de la Negociacion Colectiva que otogaron a
los servidores del sindicato de obreros municipales SIOMUN, durante el periodo 2021-2024, en la
Municipalidad Distrital de San Clemente, por importes superiores a los establecidos en la normativa
presupuestaria.

(Irregularidad N° 1)

VI. RECOMENDACIONES

. A la Procuraduria Plblica de la Contraloria General de la Republica:

1. Iniciar la accion civil contra el funcionario y los servidores publicos comprendidos en los hechos
de las irregularidades N° 1, del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen
las responsabilidades que correspondan.

(Conclusién N° 1)

A la Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcion:

2. Iniciar la accion penal contra el funcionario y los servidores publicos comprendidos en los hechos
de las irregularidades N° 1, del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen
las responsabilidades que correspondan.

(Conclusion N° 1)

APENDICES
Apéndice N° 1 Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.
Apéndice N° 2 Argumentos Juridicos por Presunta Responsabilidad Civil.
Apéndice N° 3 Argumentos juridicos por Presunta Responsabilidad Penal.
Apéndice N° 4 Fotocopia simple del INFORME TECNICO Ne 1149-2015-SERVIR/GPGSC

de 6 de noviembre de 2015. De la prohibicion de incrementos remunerativos
dispuesto por las leyes anuales de presupuesto del sector publico y la posicion
adoptada por el Tribunal Constitucional.

Fotocopia simple del INFORME TECNICO Ne 1294-2015-SERVIR / GPGSC de
24 de noviembre de 2015.

Fotocopia simple del INFORME TECNICO Ne 1174-2016-SERVIR / GPGSC de
30 de junio de 2016.
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Apéndice N° 5 Fotocopia simple del INFORME TECNICO N° 890 -2016-SERVIR/GPGSC de 19
de mayo de 2016.
Apéndice N° 6 Fotocopia  fedateada de la  RESOLUCION DE  ALCADIA

Ne 0485-2021-MDSC/ALC de 19 de agosto de 2021, aprueba la conformacion
de la Comisién Paritaria 2021.

Apéndice N° 7 Fotocopia fedateada del ACTA DE COMISION NEGOCIADORA DE LOS
REPRESENTANTES DEL SINDICATO DE LOS OBREROS MUNICIPALES DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN CLEMENTE “SIOMUN" Y LOS
REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN CLEMENTE
PARA EL PLIEGO DE RECLAMOS 2021 de 12 de noviembre de 2021.

Apéndice N° 8 Fotocopia fedateada del INFORME N° 003-2021-MDSC-GM de 23 de noviembre
de 2021, adjunta fotocopia simple de la RELACION DE SOCIOS DEL SIOMUN.
Apéndice N° 9 Fotocopia fedateada de la Resolucion de Alcaldia N°0946-2021-MDSC/ALC. de
. 30 de diciembre de 2021.
Apéndice N° 10 Fotocopia  fedateada de la  RESOLUCION DE  ALCALDIA

N°0069-2021-MDSC/ALC de 19 de enero del 2021, designé al abogado Sandro
Fernan Almeyda Lopez como gerente municipal a partir del 20 de enero de 2021

>\ Apéndice N° 11 Fotocopia  fedateada de Ia RESOLUCION  DE  ALCALDIA
N°0136-2021-MDSC/ALC de 15 de febrero de 2021, mediante el cual designan
al abogado Luis Fernando Serna Calderdn, en el cargo de confianza de jefe de
la Oficina de Asesoria Juridica de la Municipalidad Distrital de San Clemente.

Apéndice N° 12 Fotocopia fedateada de la RESOLUCION DE  ALCALDIA
N°0582-2020-MDSC/ALC de 18 de noviembre del 2020, mediante el cual
designan al técnico Héctor Esteban Lezama Yataco como jefe de la Unidad de
Personal de la Municipalidad Distrital de San Clemente.

Apéndice N° 13 Fotocopia simple del Oficio N° 001253-2026-SG/UNE de 2 de febrero de
2026, que adjunta la copia autenticada de la Credencial de 13 noviembre de
2018, expedido por el Jurado Electoral Especial de Chincha, otorgada a Carlos
Alberto Palomino Sotelo como alcalde de Municipalidad Distrital de San
Clemente, por el periodo de gobierno municipal 2019-2022.

Apéndice N° 14 Fotocopia simple del INFORME TECNICO N°® 000526-2023-SERVIR-GPGSC de
5 de abril de 2023, sobre el principio de prevision y provision presupuestal.

Apéndice N° 15 Fotocopia simple del INFORME TECNICO N° 001467-2023-SERVIR-GPGSC
de 12 de octubre de 2023.

Apéndice N° 16 Fotocopia simple de la SENTENCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL de 19

de agosto de 2022, sobre la observancia del principio de prevision y provision
presupuestal y la garantia de viabilidad presupuestal, en el marco de la Ley
N° 31188

Apéndice N° 17 Fotocopia fedateada del OFICIO N° 039-2026-MDSC-ALC de 10 de febrero de
2026 que remite informacion referente a la designacion del jefe de la Unidad de
Personal, Gerente Municipal y jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la
Municipalidad Distrital de San Clemente, quienes celebraron y suscribieron el

m
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convenio colectivo de 12 de noviembre de 2021 ente la Entidad y el Sindicato de
Obreros Municipales - SIOMUN

Apéndice N° 18 Fotocopia fedateada del OFICIO N°® 031-2026-MDSC-ALC de 5 de febrero del
2026
Apéndice N° 19 Fotocopia fedateada del INFORME N° 340-2024-MDSC/GPP de 28 de febrero

de 2024, adjunta fotocopia simple de la APROBACION INSTITUCIONAL DEL
PRESUPUESTO DE LOS GOBIERNOS LOCALES PARA EL ANO FISCAL 2022
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN CLEMENTE.

Apéndice N° 20 Fotocopia fedateada del INFORME N° 0010-2024-GAJ-MDSC de 5 de enero
de 2024

Apéndice N° 21 Fotocopia fedateada del INFORME N°0101-2024-SUBG.G.RR.HH-MDSC de
13 de febrero de 2024

Apéndice N° 22 Fotocopia fedateada del OFICIO N° 084 -2026-MDSC/ALC de 11 de marzo de
2026

Apéndice N° 23 Fotocopia fedateada del INFORME N° 132-2026-MDSC-GA de 18 de marzo de
2026

__..=| Apéndice N° 24 Fotocopia fedateada del INFORME N° 0181-2026-SUBG-G-RR.HH-MDSC de

18 de marzo de 2026

Apéndice N° 25 Fotocopia simple de la CARTA N° 007-2024-OCl1/0409 de 17 de abril de 2024,

dirigido a Ricardo Brenn Escate Cabrera, en su calidad de Ex jefe de la oficina
de Presupuesto

Apéndice N° 26 Fotocopia simple de la CARTA S/N - RBEC, con fecha de recepcion el 23 de
mayo de 2024,
Apéndice N° 27 Fotocopia fedateada de la RESOLUCION DE  ALCALDIA

N° 0324-2019-MDSC/ALC de 28 de mayo de 2019, designé a Ricardo Brenn
Escate Cabrera, en el cargo de confianza como jefe de la Unidad de Presupuesto
de la Municipalidad Distrital de San Clemente a partir del 3 de junio de 2019.

Apéndice N° 28 Fotocopia simple del OFICIO N° 2426-2024-EF/53.04 de 26 de setiembre de
2024,

Apéndice N° 29 Fotocopia simple del MEMORANDO N° 1568-2024-EF/53.06 de 23 de abril de
2024.

Apéndice N° 30 Fotocopia Simple del INFORME N° 2646-2024-EF/53.04 de 26 de setiembre de
2024,

Apéndice N° 31 Fotocopia simple del OFICIO N° 1408-2024-EF/50.07 de 16 de diciembre de
2024

Apéndice N° 32 Fotocopia simple del INFORME N° 0659-2024-EF/50.07 de 16 de diciembre de
2024

Apéndice N° 33 Fotocopia fedateada del OFICIO N° 064 -2025-ALC-MDSC de 3 de febrero de
2025
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Apéndice N° 34 Fotocopia fedateada del ACTA DE RECOPILACION DE INFORMACION
N° 001-2025-OCI/0409/SRRI-1 de 19 de febrero de 2025, contiene fotocopias
fedateadas y simples de los COMPROBANTES DE PAGO DE LA UNIDAD DE
TESORERIA de los periodos 2022, 2023 y 2024, adjuntan documentacion
fedateada y simple.

PERIODO 2022
COMPROBANTES DE PAGO - PLANILLAS DE PAGO OBREROS - ANO 2022

COMPROBANTE DE PAGO N° 0021 de 10 de enero de 2022 y documentacion

adjunta.
COMPROBANTE DE PAGO N° 0501 de 03 de enero de 2022 y documentacion
adjunta.
COMPROBANTE DE PAGQO N° 0334 de 16 de febrero de 2022 y documentacion
adjunta.
COMPROBANTE DE PAGO N° 0576 de 09 de marzo de 2022 y documentacion
adjunta.
COMPROBANTE DE PAGO N° 0502 de 03 de marzo de 2022 y documentacion
adjunta.
COMPROBANTE DE PAGO N° 1104 de 28 de abril de 2022 y documentacion
adjunta.
COMPROBANTE DE PAGO N° 1038 de 21 de abril de 2022 y documentacion
adjunta.

-  COMPROBANTE DE PAGO N° 1187 de 10 de mayo de 2022 y documentacion
adjunta.

- COMPROBANTE DE PAGO N° 1494 de 03 de junio de 2022 y documentacidn
adjunta.

- COMPROBANTE DE PAGO N° 1569 de 13 de junio de 2022 y documentacion
adjunta.

- COMPROBANTE DE PAGO N° 1838 de 11 de julio de 2022 y documentacion
adjunta.
COMPROBANTE DE PAGO N° 2232 de 23 de agosto de 2022 y documentacién
adjunta.
COMPROBANTE DE PAGO N° 2386 de 13 de setiembre de 2022 y documentacion
adjunta.
COMPROBANTE DE PAGO N° 2389 de 13 de setiembre de 2022 y documentacion
adjunta.

- COMPROBANTE DE PAGO N° 2449 de 16 de setiembre de 2022, y documentacion
adjunta.

- COMPROBANTE DE PAGO N° 2393 de 14 de setiembre de 2022 y documentacion
adjunta.

- COMPROBANTE DE PAGO N° 2487 de 20 de setiembre de 2022 y documentacion
adjunta.

- COMPROBANTE DE PAGO N° 2658 de 30 de setiembre de 2022 y documentacion
adjunta.

- COMPROBANTE DE PAGO N° 2738 de 15 de octubre de 2022 y documentacion
adjunta.

- COMPROBANTE DE PAGO N° 2938 de 24 de octubre de 2022 y documentacion
adjunta.

- COMPROBANTE DE PAGO N° 2741 de 15 de octubre de 2022 y documentacion
adjunta.
COMPROBANTE DE PAGO N° 2735 de 14 de octubre de 2022 y documentacion
adjunta.

- COMPROBANTE DE PAGO N° 2865 de 19 de octubre de 2022 y documentacion
adjunta.
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COMPROBANTE DE PAGO N° 2942 de 24 de octubre de 2022 y documentacion
adjunta.
CQMPROBANTE DE PAGO N° 3147 de 16 de noviembre de 2022 y documentacion
aCdCJ)l:\;;IgaﬁOBANTE DE PAGO N° 3138 de 16 de noviembre de 2022 y documentacion
?J%IIJ\;;OBANTE DE PAGO N° 3139 de 16 de noviembre de 2022 y documentacion
?Z%l:\;lllgaQOBANTE DE PAGO N° 3166 de 18 de noviembre de 2022 y documentacion
- g%t:\;l];aROBANTE DE PAGO N° 3252 de 23 de noviembre de 2022 y documentacion
- ?)%L;;];’a§OBANTE DE PAGQ N° 3137 de 16 de noviembre de 2022 y documentacion
- ac%ﬂlgaﬁOBANTE DE PAGO N° 3446 de 06 de diciembre de 2022 y documentacion
?Jdou;\;lllt’aéOBANTE DE PAGO N° 3434 de 01 de diciembre de 2022 y documentacién

adjunta.
. - COMPROBANTE DE PAGO N° 3479 de 15 de diciembre de 2022 y documentacion
adjunta.
- COMPROBANTE DE PAGO N° 3522 de 19 de diciembre de 2022 y documentacion
adjunta.
- COMPROBANTE DE PAGO N° 3630 de 23 de diciembre de 2022 y documentacion
adjunta
- COMPROBANTE DE PAGO N° 1813-2023 de 14 de agosto de 2023 y
documentacion adjunta.
COMPROBANTE DE PAGO N° 171-2023 de 15 de febrero de 2023 vy
documentacion adjunta.

PERIODO 2023
COMPROBANTES DE PAGO - PLANILLAS DE PAGO OBREROS - ANO 2023

- COMPROBANTE DE PAGO N° 006-2023 de 26 de enero de 2023, y documentacion
adjunta.

- COMPROBANTE DE PAGO N° 007-2023 de 26 de enero de 2023, y documentacion
adjunta.

- COMPROBANTE DE PAGO N° 008-2023 de 26 de enero de 2023, y documentacion
adjunta.

- COMPROBANTE DE PAGO N° 017-2023 de 27 de enero de 2023, y documentacion
adjunta.

- COMPROBANTE DE PAGO N° 082-2023 de 03 de febrero de 2023, y
documentacion adjunta.

- COMPROBANTE DE PAGO N° 060-2023 de 02 de febrero de 2023, y
documentacion adjunta.

- COMPROBANTE DE PAGO N° 170-2023 de 15 de febrero de 2023, vy
documentacion adjunta.

- COMPROBANTE DE PAGO N° 218-2023 de 20 de febrero de 2023, y
documentacion adjunta.
COMPROBANTE DE PAGO N° 248-2023 de 28 de febrero de 2023, y
documentacion adjunta.
COMPROBANTE DE PAGO N° 172-2023 de 15 de febrero de 2023, vy
documentacion adjunta.

- COMPROBANTE DE PAGO N° 239-2023 de 24 de febrero de 2023, y
documentacion adjunta.

w
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- COMPROBANTE DE PAGO N° 336-2023 de 07 de marzo de 2023, y documentacion

- g(gﬂlt:’aﬁOBANTE DE PAGO N° 397-2023 de 13 de marzo de 2023, y documentacion
- aC%ﬂSﬁOBANTE DE PAGO N° 454-2023 de 17 de marzo de 2023, y documentacion
E%Lrl\;l];’aﬁoaANTE DE PAGO N° 532-2023 de 22 de marzo de 2023, y documentacion
- E%L:\;“PZOBANTE DE PAGO N° 573-2023 de 30 de marzo de 2023, y documentacion
- ?J%w;’aF.{OBANTE DE PAGO N° 685-2023 de 13 de abril de 2023, y documentacion
?:dcj)llj\jlllgaéOBANTE DE PAGO N° 687-2023 de 13 de abril de 2023, y documentacion
?chl:\/rl'lgaéOBANTE DE PAGO N° 678-2023 de 13 de abril de 2023, y documentacion
! ?:(gﬁséomme DE PAGO N° 730-2023 de 19 de abril de 2023, y documentacion
. - Z%Llj\/rllit’aﬁOBANTE DE PAGO N° 779-2023 de 26 de abril de 2023, y documentacion
- gdcj)ltj\illlt:;OBANTE DE PAGO N° 709-2023 de 18 de abril de 2023, y documentacion
- ?:%ﬁé%OBANTE DE PAGO N° 871-2023 de 10 de mayo de 2023, y documentacion
?%“;aéOBANTE DE PAGO N° 914-2023 de 12 de mayo de 2023, y documentacion
aC(:J)lll\;I];’aF.?OBANTE DE PAGO N° 992-2023 de 18 de mayo de 2023, y documentacion
adjunta.

COMPROBANTE DE PAGO N° 1040-2023 de 25 de mayo de 2023, y
documentacion adjunta.
COMPROBANTE DE PAGO N° 944-2023 de 16 de mayo de 2023, y documentacion
adjunta.
COMPROBANTE DE PAGO N° 1103-2023 de 07 de junio de 2023, y documentacion
adjunta.

- COMPROBANTE DE PAGO N° 1104-2023 de 07 de junio de 2023, y documentacion
adjunta.
COMPROBANTE DE PAGO N° 1176-2023 de 15 de junio de 2023, y documentacion
adjunta.
COMPROBANTE DE PAGO N° 1181-2023 de 15 de junio de 2023, y documentacién
adjunta.
COMPROBANTE DE PAGO N° 1272-2023 de 27 de junio de 2023, y documentacion
adjunta.
COMPROBANTE DE PAGO N° 1273-2023 de 27 de junio de 2023, y documentacion
adjunta.
COMPROBANTE DE PAGO N° 1274-2023 de 27 de junio de 2023, y documentacion
adjunta.
COMPROBANTE DE PAGO N° 1292-2023 de 28 de junio de 2023, y documentacion
adjunta.
COMPROBANTE DE PAGO N° 1166-2023 de 14 de junio de 2023, y documentacion
adjunta.
COMPROBANTE DE PAGO N° 1463-2023 de 12 de julio de 2023, y documentacion
adjunta.
COMPROBANTE DE PAGO N° 1464-2023 de 12 de julio de 2023, y documentacion
adjunta.

M
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COMPROBANTE DE PAGO N°® 1500-2023 de 17 de julio de 2023, y documentacion
adjunta.
COMPROBANTE DE PAGO N° 1625-2023 de 25 de julio de 2023, y documentacion
adjunta.
COMPROBANTE DE PAGO N° 1771-2023 de 11 de agosto de 2023, y
documentacion adjunta.
- COMPROBANTE DE PAGO N° 1795-2023 de 11 de agosto de 2023, y
documentacion adjunta.
- COMPROBANTE DE PAGO N° 1834-2023 de 16 de agosto de 2023, y
documentacion adjunta.
- COMPROBANTE DE PAGO N° 2203-2023 de 19 de setiembre de 2023, y
documentacion adjunta.
- COMPROBANTE DE PAGO N° 2121-2023 de 13 de setiembre de 2023, y
documentacion adjunta.
- COMPROBANTE DE PAGO N° 2104-2023 de 12 de setiembre de 2023, y
documentacion adjunta.
- COMPROBANTE DE PAGO N° 2106-2023 de 12 de setiembre de 2023, y
. documentacion adjunta.
- COMPROBANTE DE PAGO N° 2103-2023 de 12 de setiembre de 2023, y
documentacion adjunta.
- COMPROBANTE DE PAGO N° 2116-2023 de 13 de setiembre de 2023, y
documentacion adjunta.
- COMPROBANTE DE PAGO N° 2204-2023 de 19 de setiembre de 2023, y
documentacion adjunta.
- COMPROBANTE DE PAGO N° 2594-2023 de 25 de octubre de 2023, y
documentacion adjunta.
- COMPROBANTE DE PAGO N° 2595-2023 de 25 de octubre de 2023, y
documentacion adjunta.
- COMPROBANTE DE PAGO N°® 2476-2023 de 12 de octubre de 2023, y
documentacion adjunta.
- COMPROBANTE DE PAGO N° 2487 de 13 de octubre de 2023, y documentacion
adjunta.
- COMPROBANTE DE PAGO N° 2804-2023 de 15 de noviembre de 2023, y
documentacion adjunta.
- COMPROBANTE DE PAGO N° 2693-2023 de 09 de noviembre de 2023, y
. documentacion adjunta.
- COMPROBANTE DE PAGO N° 2745-2023 de 13 de noviembre de 2023, y
documentacion adjunta.
COMPROBANTE DE PAGO N° 2821-2023 de 16 de noviembre de 2023, y
documentacion adjunta.
COMPROBANTE DE PAGO N° 2850-2023 de 16 de noviembre de 2023, y
documentacién adjunta.
COMPROBANTE DE PAGO N° 2819-2023 de 16 de noviembre de 2023, y
documentacion adjunta.
COMPROBANTE DE PAGO N° 3203-2023 de 12 de diciembre de 2023, y
documentacion adjunta.
COMPROBANTE DE PAGO N° 3205-2023 de 12 de diciembre de 2023, y
documentacion adjunta.
COMPROBANTE DE PAGO N° 3485-2023 de 22 de diciembre de 2023, y
documentacion adjunta.
COMPROBANTE DE PAGO N° 098-2024 de 16 de enero de 2024, y documentacion
adjunta.
COMPROBANTE DE PAGO N° 033-2024 de 09 de enero de 2024, y documentacion
adjunta.
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COMPROBANTE DE PAGO N° 799-2024 de 21 de marzo de 2024, y documentacion
adjunta.
COMPROBANTE DE PAGO N° 800-2024 de 21 de marzo de 2024, y documentacion
adjunta,
NOTA DE PAGO - N° 1570.24.84.2400540, de afo fiscal 2024, y documentacion
adjunta.

- NOTA DE PAGO - N° 1570.24.84.2400541, de afio fiscal 2024, y documentacion
adjunta.

- NOTA DE PAGO - N° 1570.24.84.2400520, de afio fiscal 2024, y documentacion
adjunta.

- NOTA DE PAGO - N° 1570.24.84.2400521, de afio fiscal 2024, y documentacion
adjunta.
NOTA DE PAGO - N°® 1570.24.84.2400522, de afio fiscal 2024, y documentacion

PERIODO 2024
COMPROBANTES DE PAGO - PLANILLAS DE PAGO OBREROS - ANO 2024

. - COMPROBANTE DE PAGO N° 112-2024 de 22 de enero de 2024, y documentacion
adjunta.
- COMPROBANTE DE PAGO N°108-2024 de 22 de enero de 2024, y documentacion
adjunta.
- COMPROBANTE DE PAGO N° 121-2024 de 22 de enero de 2024, y documentacion
adjunta.
- COMPROBANTE DE PAGO N° 0162-2024 de 25 de enero de 2024, y
documentacion adjunta.
- COMPROBANTE DE PAGO N° 388-2024 de 21 de febrero de 2024, y
documentacion adjunta.
COMPROBANTE DE PAGO N° 099-2024 de 18 de enero de 2024, y documentacion
adjunta.
- COMPROBANTE DE PAGO N° 503-2024 de 04 de marzo de 2024, y documentacion
adjunta.
COMPROBANTE DE PAGO N° 506-2024 de 04 de marzo de 2024, y documentacion
adjunta.
- COMPROBANTE DE PAGO N° 504-2024 de 04 de marzo de 2024, y documentacion
adjunta.
- COMPROBANTE DE PAGO N° 507-2024 de 04 de marzo de 2024, y documentacion
adjunta.
- COMPROBANTE DE PAGO N° 508-2024 de 04 de marzo de 2024, y documentacion
adjunta.
COMPROBANTE DE PAGO N° 594-2024 de 05 de marzo de 2024, y documentacion
adjunta.
COMPROBANTE DE PAGO N° 703-2024 de 13 de marzo de 2024, y documentacion
adjunta.
COMPROBANTE DE PAGO N° 718-2024 de 14 de marzo de 2024, y documentacion
adjunta.
COMPROBANTE DE PAGO N° 721-2024 de 14 de marzo de 2024, y documentacion
adjunta.
Nota de pago N° 1023.24.84.24000010, de afio fiscal 2024, y documentacion
adjunta.
Nota de pago N° 1097.24.84.24000109, de afio fiscal 2024, y documentacion
adjunta.
Nota de pago N® 1229.24.84.2400197, de afio fiscal 2024, y documentacion adjunta.
Comprobante de pago N° 698-2024 de 13 de marzo de 2024, y documentacion
adjunta.
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NOTA DE PAGO -

adjunta.

NOTA DE PAGO -

adjunta.

NOTA DE PAGO -

adjunta.

NOTA DE PAGO -

adjunta.

NOTA DE PAGO -

adjunta.

NOTA DE PAGO -

adjunta.

NOTA DE PAGO -

adjunta.

NOTA DE PAGO -

adjunta.

NOTA DE PAGO -

adjunta.

NOTA DE PAGO -

adjunta.

NOTA DE PAGO -

adjunta.

NOTA DE PAGO -

adjunta.

NOTA DE PAGO -

adjunta.

NOTA DE PAGO -

adjunta.

NOTA DE PAGO -

adjunta.

NOTA DE PAGO -

adjunta.

NOTA DE PAGO -

adjunta.

NOTA DE PAGO -

adjunta.

NOTA DE PAGO -

adjunta.

NOTA DE PAGO -

adjunta.

NOTA DE PAGO -

adjunta.

NOTA DE PAGO -

adjunta.

NOTA DE PAGO -

adjunta.

NOTA DE PAGO -

adjunta.

NOTA DE PAGO -

adjunta.

NOTA DE PAGO -

adjunta.

NOTA DE PAGO -

adjunta.

N° 1236.24.84.2400196, de afio fiscal 2024, y decumentacion
N° 1277.24.84.2400279, de afio fiscal 2024, y documentacion
N° 1540.24.84.2400445, de aio fiscal 2024, y documentacion
N° 1539.24.84.2400450, de afio fiscal 2024, y documentacion
N° 1226.24.84.2400233, de afio fiscal 2024, y documentacidn
N° 1580.24.84.2400425, de afio fiscal 2024, y documentacién
N°® 1771.24.84.2400868, de afio fiscal 2024, y documentacion
N° 1920.24.84.2400857, de afio fiscal 2024, y documentacion
N°® 1924.24 842400947, de afio fiscal 2024, y documentacion
N° 2071.24.84.2401052, de afio fiscal 2024, y documentacion
N°® 1582.24.84.2400422, de afio fiscal 2024, y documentacion
N° 2006.24.84.2400937, de afio fiscal 2024, y documentacion
N° 2168.24.84.2401113, de afio fiscal 2024, y documentacion
N° 2169.24.84.2401110, de afio fiscal 2024, y documentacion
N° 2535.24.84.2401357, de afio fiscal 2024, y documentacion
N° 2636.24.84.2401455, de afio fiscal 2024, y documentacion
N° 2635.24.84.2401456, de afio fiscal 2024, y documentacion
N° 1925.24.84.2400960, de afo fiscal 2024, y documentacion
N° 2773.24.84.2401585, de afio fiscal 2024, y documentacion
N° 2779.24.84.2401601, de afio fiscal 2024, y documentacion
N° 2803.24.84.2401642, de afio fiscal 2024, y documentacion
N° 2805.24.84.2401656, de afio fiscal 2024, y documentacion
N°® 2429.24.84.2401336, de afio fiscal 2024, y documentacion
N° 2882.24.84.2401682, de afo fiscal 2024, y documentacion
N° 2885.24.84.2401709, de afio fiscal 2024, y documentacion
N° 3058.24.84.2401954, de afio fiscal 2024, y documentacion

N° 3053.24.84.2401948, de afo fiscal 2024, y documentacion

#
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NOTA DE PAGO - N° 2774.24.84.2401584, de afo fiscal 2024, y documentacion
:I%UTIX%E PAGO - N° 3055.24.84.2401945, de afio fiscal 2024, y documentacion
ra\l%l]rrgabE PAGO - N° 3057.24.84.2401930, de afio fiscal 2024, y documentacion
:ch‘frr:&tabE PAGO - N° 3259.24.84.2402211, de afio fiscal 2024, y documentacion
ZC:])lJTIXaDE PAGO - N° 3260.24.84.2402208, de afio fiscal 2024, y documentacion
- :%l;r:abE PAGO - N° 3261.24.84.2402196, de afio fiscal 2024, y documentacion
- :%L;'r:abE PAGO - N° 3051.24.84.2401956, de afo fiscal 2024, y documentacion
. ;(gﬁ'r}:abE PAGO - N° 3287.24.84.2402250, de afio fiscal 2024, y documentacion
:(gl#:abE PAGO - N° 3653.24.84.2402670, de afio fiscal 2024, y documentacion

adjunta.

. - NOTA DE PAGO - N° 3674.24.84.2402703, de afio fiscal 2024, y documentacion
adjunta

- NOTA DE PAGO - N° 3677.24.84.2402698, de afio fiscal 2024, y documentacion
adjunta.

- NOTA DE PAGO - N° 3272.24.84.2402226, de afo fiscal 2024, y documentacion
adjunta.

- NOTA DE PAGO - N° 3678.24.84.2402684, de afio fiscal 2024, y documentacion
adjunta.

- NOTA DE PAGO - N° 3679.24.84.2402711, de afio fiscal 2024, y documentacion
adjunta.

- NOTA DE PAGO - N° 4031.24.84.2403020, de afio fiscal 2024, y documentacion
adjunta.

- NOTA DE PAGO - N° 4128.24.84.2500008, de afio fiscal 2024, y documentacion
adjunta.

- NOTA DE PAGO - N° 3676.24.84.2402693, de afio fiscal 2024, y documentacion
adjunta.

- NOTA DE PAGO - N° 3680.24.84.2402685, de afio fiscal 2024, y documentacion
adjunta.

- NOTA DE PAGO - N° 4030.24.84.2403012, de afo fiscal 2024, y documentacion
adjunta.

NOTA DE PAGO - N° 34.25.84.2500136, de afio fiscal 2025, y documentacion
adjunta.

NOTA DE PAGO - N° 34.25.84.2500135, de afio fiscal 2025, y documentacion
adjunta.

NOTA DE PAGO - N° 34.25.84.2500134, de afio fiscal 2025, y documentacion
adjunta.

NOTA DE PAGO - N° 34.25.84.2500132, de afio fiscal 2025, y documentacion
adjunta.

Apéndice N° 35 Documentos que acreditan la designacién y cese de los funcionarios
comprendidos, segun el detalle siguiente:

e CARLOS ALBERTO PALOMINO SOTELO

Fotocopia simple del Oficio N° 001253-2026-SG/INE de 2 de febrero de 2026,
que adjunta la copia autenticada de la Credencial de 13 noviembre de 2018,
expedido por el Jurado Electoral Especial de Chincha, otorgada a Carlos Alberto

—————————————————
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Palomino Sotelo como alcalde de Municipalidad Distrital de San Clemente, por
el periodo de gobierno municipal 2019-2022.
o SANDRO FERNAN ALMEYDA LOPEZ

Fotocopia  fedateada de la RESOLUCION DE  ALCALDIA
N°0069-2021-MDSC/ALC de 19 de enero de 2021.

Fotocopia  fedateada de la  RESOLUCION DE  ALCALDIA
Ne 003- 2023-MDSC-ALC., de 2 de enero de 2023.

e LUIS FERNANDO SERNA CALDERON

Fotocopia  fedateada de |la RESOLUCION DE  ALCALDIA
N°0136-2021-MDSC/ALC de 15 de febrero de 2021.

Fotocopia  fedateada de la  RESOLUCION DE  ALCALDIA
N°0764-2022-MDSC/ALC de 29 de noviembre de 2022.

. Fotocopia  fedateada de la RESOLUCION DE  ALCALDIA
N° 0807-2022-MDSC/ALC de 16 de diciembre de 2022.

Fotocopia  fedateada de la RESOLUCION  DE ALCALDIA
N°007-2023-MDSC-ALC de 2 de enero de 2023.

e HECTOR ESTEBAN LEZAMA YATACO

Fotocopia fedateada de la RESOLUCION DE  ALCALDIA
N°0582-2020-MDSC/ALC de 18 de noviembre de 2020.

Fotocopia fedateada del MEMORANDUM Ne 012-2023-MDSC-UP. de 4 de
enero de 2023.

Apéndice N° 36 Cedula de notificacion, los comentarios o aclaraciones presentados por la
persona comprendida en la irregularidad y la evaluacion de comentarios o
aclaraciones elaborada por la Comisién de Control, por cada uno de los
involucrados:

e CARLOS ALBERTO PALOMINO SOTELO

CONSTANCIA DE NOTIFICACION ELECTRONICA, firmado digitalmente el 7
de abril de 2026, en impreso.

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA
N° 00000002-2026-CG/0409-02-004, firmado digitalmente el 7 de abril de 2026,
en impreso.

CEDULA DE NOTIFICACION N° 01-2026-CG/OCI-SCE1-MDSC, firmado
digitalmente el 7 de abril de 2026, en impreso.

PLIEGO DE HECHOS EN EL SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO A LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN CLEMENTE, visado digitaimente el 7 de
abril de 2026, en impreso.

CONSTANCIA DE EMISION DE ALERTA CORREQ ELECTRONICO
N° 17144-2026/0409-02-004 de 13 de abril de 2026, en impreso.

———————————————
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CONSTANCIA DE ACUSE DE RECIBO N° 17596-2026/0409-02-004, de 15 de
abril de 2026, en impreso.

e SANDRO FERNAN ALMEYDA LOPEZ

CONSTANCIA DE NOTIFICACION ELECTRONICA, firmado digitalmente el 7
de abril de 2026, en impreso.

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA
N°00000003-2026-CG/0409-02-004, firmado digitalmente el 7 de abril de 2026,
en impreso.

CEDULA DE NOTIFICACION N° 02-2026-CG/OCI-SCE1-MDSC, firmado
digitalmente el 7 de abril de 2026, en impreso.

PLIEGO DE HECHOS EN EL SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO A LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN CLEMENTE, visado digitalmente el 7 de
abril de 2026, en impreso.

CONSTANCIA DE EMISION DE ALERTA CORREO ELECTRONICO
N° 17152-2026/0409-02-004 de 13 de abril de 2026, en impreso.

CONSTANCIA DE EMISION DE ALERTA A TELEFONO CELULAR
N° 17148-2026/0409-02-004 de 13 de abril de 2026, en impreso.
CONSTANCIA DE ACUSE DE RECIBO N° 17145-2026/0409-02-004, de 8 de
abril de 2026, en impreso.

e LUIS FERNANDO SERNA CALDERON

CONSTANCIA DE NOTIFICACION ELECTRONICA, firmado digitaimente el 7
de abril de 2026, en impreso.

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA
N° 00000004-2026-CG/0409-02-004, firmado digitalmente el 7 de abril de 2026,
en impreso.

CEDULA DE NOTIFICACION N° 03-2026-CG/OCI-SCE1-MDSC, firmado
digitalmente el 7 de abril de 2026, en impreso.

PLIEGO DE HECHOS EN EL SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO A LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN CLEMENTE, visado digitalmente el 7 de
abril de 2026, en impreso.

CONSTANCIA DE EMISION DE ALERTA CORREO ELECTRONICO
N° 17157-2026/0409-02-004, de 13 de abril de 2026.

CONSTANCIA DE ACUSE DE RECIBO N° 17597-2026/0409-02-004, de 15 de
abril de 2026.

o HECTOR ESTEBAN LEZAMA YATACO

CONSTANCIA DE NOTIFICACION ELECTRONICA, firmado digitalmente el 7
de abril de 2026, en impreso.

#
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA
N° 00000005-2026-CG/0409-02-004, firmado digitalmente el 7 de abril de 2026,
en impreso.

CEDULA DE NOTIFICACION N° 04-2026-CG/OCI-SCE1-MDSC, firmado
digitalmente el 7 de abril de 2026, en impreso.

PLIEGO DE HECHOS EN EL SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO A LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN CLEMENTE, visado digitalmente el 7 de
abril de 2026, en impreso.

CONSTANCIA DE EMISION DE ALERTA CORREO ELECTRONICO
N° 17163-2026/0409-02-004 de 13 de abril de 2026, en impreso.

CONSTANCIA DE EMISION DE ALERTA A TELEFONO CELULAR
N° 17160-2026/0409-02-04 de 13 de abril de 2026, en impreso.

CONSTANCIA DE ACUSE DE RECIBO N° 17159-2026/0409-02-004, de 8 de
abril de 2026, en impreso.

Documentos de Ampliacion de Plazo:

Fotocopia fedateada de la CARTA S/N recepcionado el 10 de abril de 2026, por
medio del cual Sandro Feran Almeyda Lépez, solicito ampliacion de plazo.

Impresion de la CONSTANCIA DE NOTIFICACION ELECTRONICA, firmado
digitalmente el 10 de abril de 2026, CEDULA DE NOTIFICACION
ELECTRONICA N° 00000006-2026-CG/0409-02-004, firmado digitaimente el 10
de abril de 2026, CONSTANCIA DE EMISION DE ALERTA CORREOQ
ELECTRONICO N° 17624-2026/0409-02-004 de 16 de abril de 2026, OFICIO
N° 002-2026-OCI/0409-SCE1, firmado digitalmente el 10 de abril de 2026, por
medio del cual la Comision Auditora otorgd ampliacion de plazo a Sandro Fernéan
Almeyda Lopez.

- Fotocopia fedateada de la CARTA S/N de 14 de abril de 2026, recepcionada el
15 de abril de 2026 por el jefe de la Comision Auditora del Organo de Control

Institucional de la Municipalidad Provincial de Pisco, mediante el cual Sandro
Fernan Almeyda Lopez, presente sus comentarios o aclaraciones.

Original de la EVALUACION DE COMENTARIOS O ACLARACIONES, elaborada por
la Comision Auditora, por cada uno de los involucrados.

Apéndice N° 37 Fotocopia fedateada del REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
(ROF) de la Municipalidad Distrital de San Clemente, aprobado con Ordenanza
Municipal N° 013-2007-MDSC de 17 de mayo de 2007.

Apéndice N° 38 Fotocopia fedateada del MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (MOF),
aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 235 -2007-MDSC-ALC-P. de 12
de junio de 2007.

Apéndice N° 39 Medio magnético CD con contenido de documentos con firma digital y
documentos visados digitalmente por la comision de control contenido en los
Apéndices:

—___—_ﬁ,——_——_——_—__————ﬁ———
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CONSTANCIA DE NOTIFICACION ELECTRONICA, firmado digitalmente el 7
de abril de 2026

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA
N° 00000002-2026-CG/0409-02-004, firmado digitalmente el 7 de abril de 2026.

CEDULA DE NOTIFICACION N° 01-2026-CG/OCI-SCE1-MDSC, firmado
digitaimente el 7 de abril de 2026

- PLIEGO DE HECHOS EN EL SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO A LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN CLEMENTE, visado digitalmente el 7 de
abril de 2026.

- CONSTANCIA DE EMISION DE ALERTA CORREO ELECTRONICO
N° 17144-2026/0409-02-004 de 13 de abril de 2026.

CONSTANCIA DE ACUSE DE RECIBO N° 17596-2026/0409-02-004, de 15 de

abril de 2026.

. - CONSTANCIA DE NOTIFICACION ELECTRONICA, firmado digitalmente el 7
de abril de 2026.
CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA

N° 00000003-2026-CG/0409-02-004, firmado digitalmente el 7 de abril de 2026.

CEDULA DE NOTIFICACION N° 02-2026-CG/OCI-SCE1-MDSC, firmado
digitalmente el 7 de abril de 2026.

PLIEGO DE HECHOS EN EL SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO A LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN CLEMENTE, visado digitalmente el 7 de
abril de 2026.

CONSTANCIA DE EMISION DE ALERTA CORREQO ELECTRONICO
N° 17152-2026/0409-02-004 de 13 de abril de 2026.

CONSTANCIA DE EMISION DE ALERTA A TELEFONO CELULAR
N° 17148-2026/0409-02-004 de 13 de abril de 2026.

CONSTANCIA DE ACUSE DE RECIBO N° 17145-2026/0409-02-004, de 8 de
abril de 2026.

- CONSTANCIA DE NOTIFICACION ELECTRONICA, firmado digitalmente el 7
de abril de 2026.

- CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA
N° 00000004-2026-CG/0409-02-004, firmado digitalmente el 7 de abril de 2026.

- CEDULA DE NOTIFICACION N° 03-2026-CG/OCI-SCE1-MDSC, firmado
digitalmente el 7 de abril de 2026

PLIEGO DE HECHOS EN EL SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO A LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN CLEMENTE, visado digitalmente el 7 de
abril de 2026.

CONSTANCIA DE EMISION DE ALERTA CORREO ELECTRONICO
N® 17157-2026/0409-02-004, de 13 de abril de 2026.

CONSTANCIA DE ACUSE DE RECIBO N° 17597-2026/0409-02-004, de 15 de
abril de 2026.
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CONSTANCIA DE NOTIFICACION ELECTRONICA, firmado digitalmente el 7
de abril de 2026

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA
N° 00000005-2026-CG/0409-02-004, firmado digitalmente el 7 de abril de 2026.

CEDULA DE NOTIFICACION N° 04-2026-CG/OCI-SCE1-MDSC, firmado
digitalmente el 7 de abril de 2026.

PLIEGO DE HECHOS EN EL SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO A LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN CLEMENTE, visado digitalmente el 7 de
abril de 2026.

CONSTANCIA DE EMISION DE ALERTA CORREQO ELECTRONICO
N° 17163-2026/0409-02-004 de 13 de abril de 2026.

CONSTANCIA DE EMISION DE ALERTA A TELEFONO CELULAR
N° 17160-2026/0409-02- de 13 de abril de 2026.

- CONSTANCIA DE ACUSE DE RECIBO N° 17159-2026/0409-02-004, de 8 de
abril de 2026.

CONSTANCIA DE NOTIFICACION ELECTRONICA, firmado digitalmente el 10
de abri de 2026, CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA
N° 00000006-2026-CG/0409-02-004, firmado digitalmente el 10 de abril de
2026, CONSTANCIA DE EMISION DE ALERTA CORREQ ELECTRONICO
N°  17624-2026/0409-02-004 de 16 de abrl de 2026, OFICIO
N° 002-2026-0C1/0409-SCE1, firmado digitalmente el 10 de abril de 2026, por
medio del cual la Comision Auditora otorgd ampliacion de plazo a Sandro Femén
Almeyda Lopez.
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Pisco, 7 de mayo de 2026

WiIfreng{orge Ramos Huaura erto Casma Salguero
Supervisgr de la Comisién de Control Jefe de Comision de Control

Reg. CAI N° 3663

EL JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
PISCO que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su
aprobacion.

Pisco, 7 de mayo de 2026

Wilfredd Jorge Ramos Huaura
Jefe del Ofgano de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Pisco
Contraloria General de la Republica

I ——————————————————————————— e ——
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APENDICE N° 1 DEL INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 005-2026-2-0409-SCE

RELACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LA IRREGULARIDAD

Satinio Periodo de Gestion
- Nacional Condicion de .
Sumilia del Hecho con Nombres y : - - Casilla
- : 5 Z : de Cargo Desempefiado vinculo laboral o 2
N evidencia e Irregularidad Apellidos Identidad okl Electronica
ND
Desde Hasta
Carlos Alberto
1 Baloaing Sotele 22304475 Alcalde 01/01/2019 31/12/2022 Electo 22304475
“Funcionario y servidores puiblicos
de la Municipalidad Distrital de B s Bl
2 |San Clemente, tramitaron, Pr— 41916656 Gerente Municipal 20/01/2021 02/01/2023 D.L 1057 41916656
aprobaron,  incrementaron  y meyda Lopez
pagaron beneficios econdmicos
derivados del convenio colectivo ) , 15/02/2021 30/11/2022
al margen de la nomativa | LUIS Femando | p5ean, | Jefe dela Oficina de D.L 1057 41356867
3 | aplicable, afectando la legalidad y | Serna Calderon Asesoria Juridica 16/12/2022 | 02/01/2023 '
ocasionando perjuicio econdmico
por S/ 331 077,35"
Héctor Esteban Jefe de la Unidad de
4 j cemma Nalnen 45611143 il 19/11/2020 04/01/2023 D.L 1057 45611143

Direccion
domiciliaria

Presunta responsabilidad
identificada
(Marcar con X)

Civil

Administrativa
funcional

Penal

Sujetaala
potestad
sancionadora
dela
Contraloria

Servicio de control especifico a hechos con presunta irregularidad a la Municipalidad Distrital de San Clemente, Pisco - Ica.
Periodo: 19 de agosto de 2021 al 31 de diciembre de 2024

Entidad
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Pisco, 12 de Mayo de 2026
OFICIO N° 000359-2026-CG/OC0409

Senor:

Alejandro Felipe Escate Palacios
Alcalde

Municipalidad Distrital de San Clemente
Av. Aviacion N° 315

San Clemente/Pisco/lca

Asunto : Remite Informe de Servicio de Control Especifico N° 005-2026-2-0409-SCE

Referencia :a) Oficio N° 000206-2026-OCI/0409 de 12 de marzo de 2026.
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de Contraloria

N° 134 -2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se acredit6 a
la Comisién de Control para el Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad y comunico el inicio del Servicio de Control Especifico al “Pago de beneficios
econdémicos por aprobacién del Convenio Colectivo a favor de los afiliados al Sindicato de
Obreros Municipales (SIOMUN) de la Municipalidad Distrital de San Clemente”.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 005-2026-2-0409-SCE, el cual
se encuentra en el siguiente link: INFORME DE CONTROL ESPECIFICO
N° 005-2026-2-0409-SCE.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido
al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones
legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido
remitido al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcion para el inicio de las
acciones legales penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Wilfredo Jorge Ramos Huaura
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Pisco
Contraloria General de la Republica

(WRH/ecs)
Nro. Emisién: 00427 (0409 - 2026) Elab:(U20994 - 0409)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la

— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de
verificacion: TXMGWMC
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CONSTANCIA DE NOTIFICACION ELECTRONICA

Sistema de Notificaciones y Casillas Electrdnicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 0359-2026-CG/OC0409

EMISOR . WILFREDO JORGE RAMOS HUAURA - JEFE DE OCI -
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PISCO - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : ALEJANDRO FELIPE ESCATE PALACIOS

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN CLEMENTE

Sumilla:

Me dirijo a usted con el fin de informar el resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 005-2026-2-0409-SCE, el
cual se encuentra en el siguiente link: INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 005-2026-2-0409-
SCE para los fines pertinentes.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Se ha realizado la notificaciéon con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20163579791:
1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000003-2026-CG/0409

2. OFICI0-000359-2026-0C0409

NOTIFICADOR : WILFREDO JORGE RAMOS HUAURA - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PISCO - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria &
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
A9FCWWJ
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000003-2026-CG/0409

DOCUMENTO - OFICIO N° 0359-2026-CG/OC0409

EMISOR : WILFREDO JORGE RAMOS HUAURA - JEFE DE OCI -
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PISCO - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : ALEJANDRO FELIPE ESCATE PALACIOS

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN CLEMENTE

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20163579791

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECiFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS 1

Sumilla: Me dirijo a usted con el fin de informar el resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 005-2026-2-
0409-SCE, el cual se encuentra en el siguiente link: INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 005-
2026-2-0409-SCE para los fines pertinentes.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICI0-000359-2026-0C0409

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria

direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: Eiz
A33Q96P



