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. ANTECEDENTES
1. Origen

El ‘Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta lrregularidad a la Municipalided
Provincial de Huamanga, en adelante la “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior
programado en el Plan Anual de Control 2025 del Organo de Control Institucional de la
Municipalidad'Provincial de Huamanga registrado en el Sistema de Control Gubernamental- SCG
con la orden de senvicio n.° 2-0362-2025-006, iniciado mediante los oficios n.= 000869 y
000955-2025-CG/0C0362 de 23 de octubre y 4 de diciembre de 2025, en el marco de lo previsto
en la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad”, aprobada mediante la Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG, de 11 de junio
de 2021 y maodificatorias. ¢

2. Obijetivo

Determinar si la designacion y aceptacion de cargos de confianza en la Municipalidad Provincial
de Huamanga, se realizaron conforme a‘la normativa aplicable.
3. Materia de Control y Alcance

Materia de Control
La materia de Control Especifico corresponde a la designacion de profesiones en cargos de

funcionarios, asesores y directivos plblicos de libre designacion y remocion realizados por el
sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Municipalidad Provincial de Huamanga, durante
los afios 2023, 2024 y 2025; es asi que, algunas designaciones fueron materia de revision por el
Organo de Control institucional de la Entidad, en el -marco de la Ley
n.° 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
de lafuncion pablica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion” y su reglamento,
y documentos de gestion de la Entidad, emitiendo el Informe de Visita de Control
n.° 023-2023-0CH/0362-SVC de 27 de julio de 2023, notificado a la Entidad con el oficio
n.° 000500-2023-CG/OC0362 de 27 de julio de 2023 y el Informe de Visita de Control
n.° 034-2025-0Cl/0362-SVC de 24 de junio de 2025, comunicado a la Entidad con el oficio
n.° 00544-2025-CG/OC0362 de 24 de junio de 2025, informes en los cuales se determind que la
Entidad designé a profesionales que no cumplieron con los requisitos exigidos en el Clasificador
de cargos de la Entidad y Reglamento de la Ley n.° 31419; situaciones que fueron comunicados
a la Entidad para que adopten las acciones preventivas y correctivas respecto a las situaciones
adversas identificadas; no obstante, la Entidad no adopt6 las acciones correctivas respecto a los
hechos advertidos.

Asimismo, el sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad, incumplio el procedimiento
previo establecido en el articulo 28 del Reglamento de la Ley n.° 31419; a raz6n de que, design6
a profesionales que no cumplieron el perfil requerido para el puesto, en cargos de directivos de
confianza, sin contar con los informes de verificacion de cumplimiento de perfil propuesto y de
impedimentos para el acceso a la funcion piblica de la Unidad de Recursos Humanos. De la
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misma forma, los jefes{as) de la Unidad de Recursos Humanos emitieron informes favorables
respecto a la vertificacion y cumplimiento de perfil de cargos de confianza confome al Clasificador
de Cargos 2020, propiciando que el titular de la Entidad designe a profesionales que no
cumplieron los requisitos minimos requeridos en el Clasificador de Cargos 2020 de la Entidad.

-Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 2 de enero de 2023 al 30 de setiembre
de 2025, correspondiente a la revision y andlisis de la documentacion relativa al hecho con
evidencias de presunta irregularidad.

4. Dela entidad o dependencia

La Municipalidad Provincial de Huamanga pertenece al nivel de gobiemo local. A continuacion, se
muestra la estructura organica grafica de la Entidad:

Imagen n.® 1
Organigrama de la Municipalidad Provincial de Huamanga

Fuente: Ordenanza Municipal n.° 013-2021-MPH/A de 2 de setiembre de 2021, que aprueba la nusva Estructura Organica de la
Municipalidad Provincial de Huamanga.
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5. Notificacién del Pliego de hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobada
con la Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.” 007-2021-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante la Resolucion de
Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias, asf como, lo dispuesto en

la-segunda disposicion ‘complementaria- transitoria -de -la - Directiva- n.° - 007-2025-CG/DOC -

“Notificaciones Electronicas en el Sistema Nacional de Control”, aprobada con la Resolucion de
Contraloria n.° 479-2025-CG de 27 de octubre de 2025, se cumplié con el procedimiento de
notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de
presunta irregularidad, a fin de que formulen sus comentarios o aclaraciones (Apéndice n.° 94).

ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

EL TITULAR DE LA ENTIDAD, DURANTE LOS ANOS 2023 y 2024 DESIGNO A DIRECTIVOS Y
ASESORES DE CONFIANZA, INCUMPLIENDO EL PROCEDIMIENTO DE VINCULACION Y LOS

REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN EL REGLAMENTC DE LA LEY N° 31418 Y -

DOCUMENTOS DE GESTION DE LA ENTIDAD, RESPECTIVAMENTE; ASIMISMO, DURANTE EL
ANO 2025, LOS JEFES DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DE LA ENTIDAD
INOBSERVARON LA REFERIDA NORMATIVA RELACIONADA AL PROCEDIMIENTO Y
REQUISITOS PARA LA DESIGNACION DE CARGOS DE CONFIANZA, PROPICIANDO LA
DESIGNACION DE PROFESIONALES QUE NO CUMPLIERON CON LOS REQUISITOS MINIMOS
DEL PERFIL DE PUESTO; ADEMAS, ALGUNOS PROFESIONALES ACEPTARON SU
DESIGNACION A PESAR DE INCUMPLIR CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA EL CARGO;
SITUACIONES QUE AFECTARON LA LEGALIDAD E IDONEIDAD PARA EL ACCESO Y
EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA.

De la revision y andlisis a la documentacion remitida por la Entidad, respecto a la designacion en
cargos de confianza, se observa que el Alcalde de la Entidad, durante los afios 2023, 2024 y 2025,
designd a treinta y dos (32) profesionales en cuarenta y uno (41) cargos de confianza de gerencias,
subgerencias, direcciones, jefaturas y asesores de despacho de alcaldia, a pesar que no cumplieron
con los requisitos minimos referidos a la experiencia especifica, exigidos en el Clasificador de Cargos
de la Entidad, aprobado con la Resolucion de Alcaldia n.® 336-2020-MPH/A.

La situacion expuesta transgredio lo establecido en los articulos 2 y 28 del Reglamento de la Ley
n.° 31419 aprobado con el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM y modificatorias, el numeral 6.6 del
rubro 6. Clasificacion y descripcion del Clasificador de Cargos de la Entidad, [o cual, afect6 la legalidad
e idoneidad para el ejercicio de la funcién piblica en la Entidad.

Los hechos observados se detallan a continuacion:

2.1 Antecedentes y requisitos exigidos en la designacion de asesores y directivos de libre
designacion y remocion en la Entidad. '

a) Antecedentes

El Organo de Control institucional de la Entidad, en adelante el “OCI", en los afios 2023 y 2025,
realizo el servicio de control simultaneo en la modalidad de Visita de Control a la Entidad,
comprendiendo la revision de las designaciones de funcionarios y directivos pablicos de libre
designacion y remocion en el marco de la Ley n.° 31419, “Ley que establece disposiciones
para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y
directivos de libre designacion y remocion”; en adelante la “Ley’, el Reglamento de la Ley
n.° 31419, aprobado con el Decreto Supremo n.? 053-2022-PCM de 17 de mayo de 2022, en
adelante el “Reglamento de la Ley" y, el Clasificador de Cargos aprobado con la Resolucion
de Alcaldia n.° 336-2020-MPH/A de 28 de octubre de 2020, en adelante el “Clasificador de
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Al respecto, como resultado de los servicios de control, el OCl emiti6 los informes siguientes:

- Informe de Visita de Control n.° 023-2023-0Cl/0362-SVC de 27 de julio de 2023
~{Apéndice 'n.°-4), denominado “Verificacion de"los requisitos e impedimentos- para el

acceso'y ejercicio defa funcién publica”, el cual, fue notificado al sefior Juan Carlos Arango
Claudio, alcalde de la Entidad, mediante el oficio n.° 000500-2023-CG/OC0362 de 27 de
julio de 2023' (Apéndice n.° 4); comunicando la situacién adversa siguiente: “La entidad
designo directivos publicos de libre designacion y remocion, sin acreditar el cumplimiento
de requisitos minimos que lo sustentan, situacion que limita el acceso a puestos que
conlleven al cumplimiento de sus fines Institucionales”, entre otras.

En la citada situacion adversa se identificd que el Alcalde de la Entidad designé a quince
(15) funcionarios que no cumplieron con los requisitos establecidos en el Reglamento de
la Ley y el numeral 6.6 del rubro 6 referente a la Clasificacion y descripcion de la clase de
cargo del Clasificador de Cargos de la Entidad, entre ellos, la sefiora Nancy Rusmire Rojas
Canchari, designada en el cargo de Subgerente de Participacion Vecinal y Ciudadania; el
sefior Marco Antonio Malpartida Romero, designado en el cargo de Subgerente de Transito
y Seguridad Vial; y, el sefior Juan Gamboa Vila, designado en el cargo de Jefe de la Unidad
de Gestion de Residuos Sdlidos.

- Informe de Visita de Control n,° 034-2025-OCl/0362-SVC de 24 de junio de 2025
(Apéndice n.® 5), denominado “Cumplimiento de 5% de designaciones en cargos de
confianza, perfiles de puesto y procedimiento de vinculacion de funcionarios y directivos de
libre designacion y remocion en la Municipalidad Provincial de Huamanga”, el cual, fue
notificado al sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad, mediante el oficio
n.° 000544-2025-CG/OC0362 de 24 de junio de 2025 {Apéndice n.° §), comunicando la
situacion adversa siguiente: “El titular de la Entidad designé a la Gerenta Municipal, Asesora
de despacho de alcaldia y dieciocho (18) directivos plblicos de confianza, pese a que no
cumplen o acreditan los requisitos minimos establecidos en los instrumentos de gestion
interna vy el Reglamento de la Ley, afectando la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcién phblica”; entre otras.

En la mencionada situacion adversa se identifico. que el Alcalde de la Entidad designé a
dieciocho (18), directivos que no cumplieron con los requisitos establecidos en el
Reglamento de la Ley y el numeral 6.6 def rubro 6 referente a la Clasificacion y descripcion
de la clase de cargo del Clasificador de Cargos de la Entidad, entre ellos, el sefior Jorge
Dagoberto Mogollon Izquierdo, designado en el cargo de Gerente de Seguridad Ciudadana
y Defensa Civil; el sefior Noel Chuchén Quispe, designado en el cargo de Subgerente de
Comercio y Licencias; el sefior Enderzon Carlos Conga Pachin, designado en el cargo de
Jefe de la Unidad de Relaciones Piblicas e Imagen Institucional; la sefiora Tania Solorzano
Chala, designada en el cargo de Directora de la Oficina de Asesoria Juridica.

Asi también, la sefiora Primy Agripina Alca Chamba, designada en el cargo de Asesora del
Despacho de Alcaldia; el sefor Juan Gamboa Vila, designado en el cargo de Jefe de la
Unidad de Gestion de Residuos Solidos; el sefior Mardonio Ventura Zarate, designado en
el cargo de Jefe de la Unidad Formuladora y Proyectos de Inversion; el sefior Luis Felipe
Figueroa Casani, designado en el cargo de Jefe de la Unidad de Contabilidad y Costos; v,
el sefior Guillermo Viterbo Robles Kajatt, designado en el cargo de Gerente de Desarrolio
Econémico.

Entonces, de los informes mencionados, se observa que el Alcalde de la Entidad, durante el

1 Oficio recepcionado por la Entidad el 31 de julio de 2023.
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minimos establecidos en el Clasificador de Cargos de la Entidad y Reglamento de la Ley;
situaciones adversas identificadas en los mencionados informes que fueron comunicados al
Alcalde de la Entidad para que adopte las acciones preventivas y correctivas al respecto.
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“b) Requisitos exigidos en-la designacion de asesores y directivos de libre-designacion y
remocion en la Entidad.

En relacion a los requisitos que deben cumplir los asesores y directivos de libre designacion y
remocion, a continuacion, se detalla fa normativa aplicable:

% El Clasificador de Cargos de la Entidad (Apéndice n.° 6) establece requisitos especificos
para los cargos de asesor(a) de Despacho de Alcaldia, gerentes(as), subgerentes(as),
directores(as) y jefes(as), conforme se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadro n.°1
Requisitos minimos para los puestos yfo cargos de asesores y directivos plblicos de libre
designacion y remocién a nivel local, de acuerdo al Clasificador de Cargos 2020

¢ s'ylo
Cargo Clasificacion Formacion Experiencia Cursos'y
- especializacione$
Tﬁt’;;;;?ﬁ;():nal 5 afios de experiencia
K riatratioss laboral sea en el sector | Programas o cursos de
Asesr/a EC &SRB Contabil,i e ptiblico y/p pri.vado; 4 afios . especializacion o
Derecho’ Inqeniero o "1 de experiencia laboral en | diplomado no menor de
materjia gﬁnes la funcidn o en temas 90 horas de duracion,
. i s a la materia.
Colegiado y Habilitado. TplAcinados Blaimaisna
5 afios de experiencia
laboral sea en el sector
) . R . ~ | Programas o de
; Titulo profesional | plblico y/o privado; 5 afios grammas O.CHIS00
Director/a de EC L d . I especializacion o
la Oficina universitario, colegiado y| de experiencia laboral en diblomads fie et e
habilitado. puestos similares o 9% horas de duracion
desempefiando funciones ’
equivalentes.
; : 5 afios de experiencia
. T!tt{lo p rofesiloqag laboral sea en el sector d
universitario, colegiado y piblico ylo privado; 5 afios Programas o cursos de
habititado. e especializacion o
Gerente EC de experiengia faboral en | ..
Mayor Comandante de e arasss diplomado ne menor de
la Policia Nacional del pHEOID: , 80 horas de duracion.
) desempefiando funciones
Per(, de corresponder. squivalentes
; , 3 afios de experiencia
Titulo profesional :
universitario, colegiado y ]abpr al sea gl el §ect<3r Programas o cursos de
ot publico ylo privado; 3 afios L
Subgerente EC anlitace; de experiencia lab;oral en espiscializacion o
g Mayor Comandante de USStOS N — diplomado no menor de
la Policia Nacional del pUkole : 90 horas de duracion.
, desempefiando funciones
Per(, de corresponder. equivalentes
3 afios de experiencia
laboral sea en el sector
. . o ) - rsos de
Tefeldi Titulo profesional publico yfo privado; 3 afios Progga;nc?gli(;:(;osnoo
Unidad EC universitario, colegiado y| de experiencia laboral en dip[on?a 4o no menor de
habilitado. puestos similares o s
- " 90 horas de duracion.
desempefiando funciones
equivalentes.

Fuente: Clasificador de Cargos aprobade mediante la Resolucion de Alcaldia n.° 336-2020-MPH/A de 28 de octubre de

2020.

Elaborado por: Comision de Control,

Con respecto a los cargos directivos, el Clasificador de Cargos de fa Entidad
(Apéndice n.° 6) exige que los profesionales designados en los cargos de confianza de
gerentes(as) y directores(as) cuenten con cinco (5) afios de experiencia laboral en el sector
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plblico y/o privado, y cinco (5) afios de experiencia laboral en “puestos similares o
desempefiando funciones equivalentes”; del mismo modo, para la designacion en los
cargos de confianza de subgerentes(as) y jefes(as), exige que los profesionales cuenten
con tres (3) afios de experiencia laboral en el sector publico y/o privado, y tres (3) afios
de experiencia laboral en “puestos similares o desempefiando funciones equivalentes”.

Entonces, de acuerdo “a “lo desarrollado por SERVIR en el Informe Técnico
n.° 000745-2023-SERVIR/GPGSC?, la experiencia especifica en “puestos similares” o
“desempefiando funciones equivalentes” para ocupar el cargo de directivo, debe ser
entendida segun la interpretacion siguiente:

“

2.137 Ahora bien, los términos cargo o puesto, son equivalentes, por lo que se usan de manera
indistinta. Entonces, ef término “cargos similares” o “puestos similares”, se asocian
al ‘grupo de cargos o puestos de nivel similar afines por la naturaleza de sus
funciones y grado de responsabilidad;, mientras que el término “puestos con
funciones equivalentes” se asocia a experiencia con funciones equiparables a las
desarrolladas en el puesto, ya sea por la similitud de sus funciones y/o materia del
puesto, entre otros aspectos equivalentes:

2.138 Entonces, la experiencia especifica en la funcion (...), puede considerar funciones
equivalentes cuando desarrollan funciones equiparables en el puesto; sean por
similitud de [a funcién (...} del puesto, responsabilidad en personal, entre otros
aspectos. )

(...)" (El resaltado.es nuestro)

Asimismo, para la evaluacion de la experiencia vinculada al desempefio de funciones
equivalentes, es pertinente tener en consideracion las funciones o actividades que
desempefia un directivo pablico seglin la normativa laboral; siendo que la Ley n.® 30057,
Ley del Servicio Civil, en su articulo 3 define que el Directivo Publico es el servidor civil que
desarrolia funciones relativas a la organizacion, direccion o toma de decisiones de un
organo, unidad organica, programa o proyecto especial; asimismo, el articulo 58 de la
citada ley indica que el directivo pablico tiene funciones de organizacién, direccion o toma
de decisiones sobre los recursos a su cargo; vela por el logro de los objetivos asignados y
supervisa el logro de metas de los servidores civiles bajo su responsabilidad.

lgualmente, el numeral 3) del articulo 4 de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
sefiala que el Directivo superior desarrolla funciones administrativas relativas a fa direccion
de un 6rgano, programa o proyecto, la supervision de empleados publicos, la elaboracion
de politicas de actuacion administrativa y la colaboracion en la formulacion de politicas de
gobierno; por lo que, los profesionales propuestos para los cargos directivos, debieron
contar con experiencia en puestos similares o desempefiando funciones directivas.

Por otra parte, con respecto al cargo de confianza de Asesor/a del despacho de Alcaldia
(Asesor ll), el Clasificador de Cargos de la Entidad exige que el profesional designado
cuente con cinco (5) afios de experiencia laboral en el sector piblico y/o privado y la
experiencia especifica de cuatro (4) afios en la funcién o en temas relacionados a la
materia; al respecto, el Informe Técnico n.® 000745-2023-SERVIR/GPGSC2 definié que la
experiencia en la funcién es aquella obtenida en el desarrollo de actividades vinculadas al
puesto que se esta evaluando y la experiencia en la materia es aquella obtenida en relacion
a las tematicas vinculadas al puesto que se esta evaluando, independientemente de la
jerarquia con la que se haya ejercido dicha ocupacion, debido a que se busca validar que
el profesional cuente con los conocimientos especificos de las materias vinculadas al
puesto 0 cargo a ejercer y se pretende asegurar la idoneidad para su ejercicio,
considerando aquella/s que resulte/n sustancial/es y adecuada/s para su desempefio.

2 Disponible en hitps://www.gob.pelservir
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Sobre el particular, el Manual de Organizacién y Funciones de la Entidad, aprobado
mediante el Decreto de Alcaldia n.® 018-2012-MPH/A de 13 de julio de 2012, en adefante
(MOF - 2012), establece que ellla Asesor/a del despacho de Alcaldia (Plaza n.® 002 -
Asesor 1) desempena las funcuones mguuentes

1. Proponer pautas y polltlcas de promocion y/o perfeccmnamnenlo de programas y proyectos
diversos para el desarrollo local.

2. Brindar asesoramiento técnico, administrativo, legal y politico al Aicalde.

3. Participar, integrando comisiones o directamente con el Titular, en conferencias, seminarios
ylo reuniones de coordinacion, proponiendo politicas y alternativas para la solucion de
problemas existentes.

4, Analizary emitir opinion sobre asuntos retacionados con la politica de gobierno,

5. Absolver consultas formuladas por la Alta Direccion, presentando alternativa de solucion
técnico - administrativo yfo legal, de conformidad al campo legal que le compete.

6. Asistir politica y técnicamente al Despacho de Alcaldia en los requerimientos gue sean
solicitados.

7. Otras labores encargadas por el jefe inmediato superior.

Por lo que, los profesionales propuestos para el cargo de Asesor(a) de Despacho de
Alcaldia, debieron contar con la experiencia vinculada a las actividades o funciones
detalladas en el MOF yfo con la experiencia en la materia o tematica de asesoramiento
técnico, administrative y politico.

2.2 La Entidad designé en cargos de asesores y directivos de confianza a profesionales que
no cumplieron con los requisitos establecidos en el documento de Gestién de la Entidad.

De la revision y analisis de la documentacion y legajos personales de los servidores de confianza
remitidos por la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad, se identifico que durante los afios
2023, 2024 y 2025, la Entidad designé en cuarenta y uno (41) cargos de confianza a diversos
profesionales que no cumplieron con los requisitos minimos establecidos en el Clasificador de
Cargos de la Entidad; de los cuales, el sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad,
designd dos (2) cargos de Asesores de Despacho de Alcaldia y veintisiete (27) cargos de
directivos publicos, sin cumplir con el procedimiento de vinculacién establecido en el articuio 28
del Reglamento de Ia Ley.

Asi también, la sefiora Yuly Hayde Quispe Retamozo, en su condicion de jefa de la Unidad de
Recursos Humanos, realizd la reevaluacion3 del cumplimiento de requisitos.de perfil de puesto de
dos (2) profesionales designados en cargos directivos par el Alcalde, sin observar sus obligaciones
establecidas en el Reglamento de la Ley n.° 31419 y los requisitos minimos exigidos en el
documento de gestion de la Entidad, propiciando que los directivos contintien ejerciendo el cargo
indebidamente.

Asimismo, los sefiores Arturo Duedias Vallgjo y Edith Fabiola Alarcén Melgar, en sus condiciones
de jefes de fa Unidad de Recursos Humanos, durante el afio 2025, realizaron la evaluacion de los
curriculum vitae y perfiles de puesto de los profesionales propuestos por el Alcalde de la Entidad,
inobservando sus obligaciones establecidas en el Reglamento de la Ley n.* 31419 y los requisitos
minimos exigidos en el documento de gestion de la Entidad; hechos que propiciaron la
designacion indebida de diversos profesionales en un (1) cargo de Asesor de Despacho de
Alcaldia y once (11) cargos de directivos de confianza; situaciones que se describen a
continuacion:

3 La seftora Yuly Hayde Quispe Retamozo, jefa de la Unidad de Recursos Humanos, realizé la reevaluacion de las designaciones observadas en
el Informe de Visita de Control n.® 023-2023-0C1/0362-SVC de 27 de julio de 2023
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A. El Alcalde de la Entidad designo profesionales en cargos de confianza incumpliendo el
procedimiento de vinculacion establecido en el Reglamento de la Ley n.° 31419 y los
requisitos minimo establecidos en los documentos de gestién de la Entidad; asimismo,
los profesionales propuestos aceptaron su designacion a pesar de incumplir los
requisitos minimos establecidos para los perfiles -de puesto; situacion que-afecto-la
legalidad e idoneidad para el acceso y ejercicio de la funcién publica.

Respecto a la designacion de cargos directivos de confianza, el Reglamento de la Ley sefiala
que, para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién pablica de funcionarios
y directivos de libre designacion y remocion, el Alcalde de la Entidad, debe cumplir determinado
procedimiento previo a la designacion del cargo de confianza, el cual, se encuentra establecido
en el articulo 28 del Reglamento de la Ley, que sefala lo siguiente:

Articulo 28. Procedimiento de vinculacion
28.1. Inicio del procedimiento. El procedimiento de vinculacién inicia con la solicitud del funcionario/a
pliblico/a proponente o la méaxima autoridad administrativa, de ser el case, a la Oficina de Recursos
Humanes, o la-que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae documentado, para la
evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley,
en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores
de sistemas administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestion respectivos:
28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o |a
que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento,
0 no cumplimiento, de corresponder {...) y
28.3. Verificacion de impedimentos para el acceso a fa funcion publica. El informe que emita la
Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificacion de que la
persona propuesta no cuente con impedimentos para el acceso a fa funcion plblica. Para tal efecto
se revisa obligatoriamente la informacion proporcionada por la Plataforma de Debida Diligencia del
Sector Publico, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el Registro de Deudores
de Reparaciones Civiles y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, de encontrarse inscrito en
este Ultimo debera cancelar el registro o autorizar el descuento por planilla o por otro medio de pago,
previo a la expedicion de la resolucion de designacién correspondiente, de acuerdo a la Ley N° 28970,
Ley que crea el registro de Deudores Alimentarios Morosos. Adicionaimente, debe considerarse los
registros disponibles vinculados a cargos y funciones especificas creadas con normas con rango de
ley, seglin se detalla en el Compendio Normativo sobre Impedimentos para el Acceso a la Funcion
Publica, Anexo N° 01 al presente Reglamento.
Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, requiere-a la persona propuesta
la suscripcion de la Declaracion Jurada, Anexo N° 02, de no tener impedimentos para ser designado
28.4. Designacién y publicacién. De haberse emitido el informe que contiene la revisién al
cumplimiento del perfil y de impedimentos para el acceso a la funcién publica, la entidad puede
continuar con el procedimiento para la emision de Ia Resolucién de designacién, la cual se publica en
la sede digital de la entidad, y en el diario oficial El Peruano, de corresponder.

.)

Es decir, de acuerdo a lo establecido por el Reglamento de la Ley, de manera previa a la
designacion, el Alcalde debe remitir a la Unidad de Recursos Humanos, los curriculum vitae de
los profesionales propuestos, a fin de que la referida unidad realice la evaluacion, verificacion
y emision del informe de cumplimiento de los requisitos minimos del perfil de puesto requeridos
en el Clasificador de Cargo 2020 de la Entidad (Apéndice n.° 6), ademas de verificar que el
profesional propuesto no cuente con impedimentos, inhabilitaciones para ocupar el cargo y,
presenten las declaraciones juradas de no contar con impedimento para ser designado.

No obstante, de la revision de las resoluciones de designacion y legajos de los servidores
designados en los cargos de confianza durante los afios 2023 y 2024, remitidos por la Entidad,
se observa que el sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad, designé a veintitrés
(23) profesionales en veintinueve (29) cargos de confianza (dos Asesores de Despacho de
Alcaldia y veintisiete directivos), sin cumplir con el procedimiento de vinculacion establecido en

e e e T e
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el articulo 28 del Reglamento de la ley, a razén de que, no remitié a la Unidad de Recursos
Humanos, los curriculum vitae de los profesionales propuestos, para la revision, verificacion e
informe de cumplimento de los requisitos minimos del perfil de puesto requerido-en el
Clasificador de Cargo 2020 de la Entidad (Apéndice n.® 6).

- Cabe precisar que, los legajos remitidos ‘por la Entidad no-adjuntan los -documentos -que -
acrediten la verificacion en la plataforma de Debida Diligencia def Sector Piblico, Registro de
Deudores Alimentarios Morosos, Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles y
declaraciones juradas de no contar con inhabilitaciones e impedimentos para ser designado;
los cuales deberian de encontrarse adjuntos al legajo personal, conforme a lo dispuesto por el
articulo 34 del Reglamento de fa Ley, que sefiala: *(...) Articulo 34. Obligacién de dar informacion
integra y oportuna. (...) el legajo debe incluir la totalidad de los documentos que acreditaron el
cumplimiento de requisitos para la vinculacion; copias de los documentos y/o reportes expedidos por la
Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, o por los registros referides en el numeral 28.3 del
articulo 28; asi como la Declaracion Jurada que sustenta que ellla servidor/a no contaba con
inhabilitaciones yfo impedimentos para el ejercicio de la funcion publica, de forma previa a su ingreso a
la enfidad (...)"

Asi'como, de acuerdo a lo establecido en el articulo 131 del Reglamento de la Ley n.° 30057,
Ley del Servicio Civil, que sefala: “Articulo 131.- Legajos de los servidores civiles. Las entidades
plblicas deben llevar un legajo por cada servidor civil cuya administracion y custodia esta a cargo de la
oficina de recursos humanos de |a entidad o la que haga sus veces. (...) El legajo contiene como minimo
la informacién siguiente: (...) b) Copia de los documentos que acrediten la formacién y experiencia del
servidor previas a su ingreso a la entidad. (...) g) Otros documentos relacionados con la trayectoria del
servidor en el servicio civil, que la entidad estime pertinente {...)".

A continuacion, se detalla las designaciones efectuadas por el sefior Juan Carlos Arango
Claudio, aicalde de ta Entidad, sin cumplir con el procedimiento de vinculacion:

1. Designacion del sefior Blumer Zialer Quispe Casafranca en el cargo de Gerente de
Seguridad Ciudadana y Defensa Civil.

El sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad, mediante la Resolucion de
Alcaldia n.° 151-2023-MPH/A de 27 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 7), designo al sefior
Blumer Zialer Quispe Casafranca en el cargo de gerente de Seguridad Ciudadana, a partir
de 1 de marzo de 2023, cargo que desempefid hasta el 8 de mayo de 2023,

Al respecto, la Comision de Control requirié a la Entidad el legajo personal del sefior Blumer
Zialer Quispe Casafranca, es asi que, en atencion a lo solicitado, la Unidad de Recursos
Humanos proporciond dos (2) curriculum vitae del sefior Blumer Zialer Quispe Casafranca
que constan de ochenta y seis (86) folios (Apéndice n.° 8) y doscientos cuarenta y cinco
(245) folios (Apéndice n.° 8), adjuntando los documentos sustentatorios de la experiencia,
capacitaciones y otros, los cuales, fueron presentados por el mencionado profesional a la
Entidad para su designacion en el cargo; sin embargo, se observa que los legajos no
adjuntan el informe de verificacion de cumplimiento de perfil realizado por la Unidad de
Recursos Humanos.

Asi también, no adjuntan los documentos que acrediten la verificacion de la plataforma de
Debida Diligencia del Sector Publico, Registro de Deudores Alimentarios Morosos, Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles y las declaraciones juradas de no contar
con inhabilitaciones e impedimentos para ser designado; los cuales deben de encontrarse
adjuntos al legajo personal de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 34 del Reglamento de
la Ley y el articulo 131 del Reglamento de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil.

4 Con fa Resolucion de alcaldia n.® 302-2023-MPH/A de 9 de mayo de 2023 se-dio por concluida su designacion en el referido cargo.
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n.° 151-2023-MPH/A de 27 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 7) remitido por la Entidad; se
observa que la referida resolucion solo adjunta el memorandum n.° 082-2023-MPH-A de
27 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 7), dirigido a la directora de la Oficina de Secretaria
General de la Entidad, mediante el cual, €l sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la
Entidad: dispuso fo siguiente: “(...) dar por concluida‘la designacion de cargo del {...) como Gerente
de Seguridad Ciudadana (...) y DESIGNAR en su reemplazo al Abog. BLUMER ZIALER QUISPE
CASAFRANCA a partir de 01 de marzo del 2023 (...)", es asi que, mediante la Resolucion de
Alcaldia n.° 151-2023-MPH/A de 27 de febrero de 2023 (Apéndice n.® 7) se concreto la
designacion del sefior Blumer Zialer Quispe Casafranca en el cargo de Gerente de
Seguridad Ciudadana, bajo el régimen del Decreto Legislativo n.® 276.

En consecuencia, se advierte que el sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la
Entidad, designé al del sefior Blumer Zialer Quispe Casafranca en el cargo de Gerente de
Seguridad Ciudadana, sin cumplir el procedimiento establecido en el articulo 28 del
Reglamento de la Ley, debido a que no cuenta con el informe de cumplimiento de pefil de
puesto de la Unidad de Recursos Humanos y documentos que acrediten la verificacion en
la plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico y declaraciones juradas de no contar
con inhabilitaciones e impedimentos para ser designado.

Con relacion a los requisitos requeridos para el cargo de Gerente de Seguridad Ciudadana,
el Clasificador de Cargos de la Entidad, exige requisitos especificos y/o superiores para el
referido cargo -en relacion a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley-, estableciendo que el
profesional propuesto debe contar con cinco (5) afios de experiencia general y cinco ()
afios de experiencia especifica en puestos similares o desempefiando funciones
equivalentes, entendiéndose por estos a la experiencia obtenida en cargos de directivo o en
un “nivel jerarquico similar’, o desempefiando funciones equivalentes a la funcion directiva.

Cabe precisar que, el citado profesional adjunté en su curriculum vitae el certificado de
trabajo de fecha diciembre de 2015, suscrito por el gerente General de la Empresa
Negociaciones Shalom S.R.L. en el que se indicé lo siguiente: (...) el Sr. Abog. BLUMER
ZIALER QUISPE CASAFRANCA (...) ha laborado en nuestra empresa como JEFE de la OFICINA
DE ADMINISTRACION y RESPONSABLE de fa UNIDAD DE PERSONAL, durante el periodo 15 de
junio de 2014 hasta el 20 de diciembre de 2015 (...)"; sin embargo, la Superintendencia Nacional
de Aduanas y de Administracion Tributaria (SUNAT) a través del oficio n.°000857-2025-
SUNAT/700700 de 28 de noviembre de 2025° (Apéndice n.° 9), informd lo siguiente:

“(...) respecto al detalle de ingresos de rentas de cuarta y quinta categoria de la persona BLUMER
SIALE QUISPE CASAFRANCA {(...) por lo periodos desde el 06/2014 hasta 12/2015, donde se
verifica que no registra como empleador a la persona juridica NEGOCIACIONES SHALOM S.R.L.
con RUC N° 20494800323 y no ha emitido algtin recico por honorarios electranico a la persona
juridica mencionada; informacion obtenida al 26/11/2025 (...)"

Por consiguiente, el referido certificado de trabajo no acredita la experiencia indicada al no
precisar la naturaleza del vinculo laboral entre el sefior Blumer Zialer Quispe Casafranca y
la citada empresa; mas aln, de acuerdo a lo informado por la SUNAT, el referido profesional
no habria emitido recibo de honorarios a favor de la referida empresa, asi como, no se
encontraba registrado en sus planillas de trabajadores; ademés, existe traslape en la
experiencia presentada en el periodo comprendido de 13 de junic de 2014 al
30 de noviembre de 2015 (respecto a los cargos detallados en los items 13, 14 y 15 del
cuadro n.° 2); por lo tanto, no se considerd el referido certificado para el computo de la
experiencia general y especifica.

s Documento recibido por la Comision de Controf &l 1 de diciembre de 2025.
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En ese sentido, bajo Ias cons&deracxones expuestas despues de la revision y evaluamon de
los dos curriculums vitae del sefior Blumer Zialer Quispe Casafranca, remitido por la Entidad
en ochenta y seis (86) folics (Apéndice n.° 8) y doscientos cuarenta y cinco (245) folios
(Apéndice n.° 8), y del computo de la experiencia laboral obtenida a partir de bachiller
universitario® (13 de junio de 2014), se observa que el refendo profesmnal presenta la
experiencialaboral-general'y especifica siguiente:

Cuadron.®2
Evaluacién de la experiencia general y especifica del sefior Blumer Zialer Quispe Casafranca,
designado en el cargo de Gerente de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil

=5 . T Verificacion de ex’périencialaboral de acuerdoa
Informacion tlactarada. s cyrmicuum _wtae documentos presentados en Curriculum Vitae
sl Requisitos:segun
N° Periddo Clasificador de Cargos
ftem i Experiencia
) ] ;. |Modalidad Total : - o | especificaen ;
Cargo L;E;;.de de L ) Total |experiencia Experiencla puesto similar Hkservaclones
jo Inicio Fin 4 general :
contrato dias 2 ofunciones.
{5.anos) :
) equivdlentes
{5-afos)
Asesorde  [Municipalidad 1 mes
1 | Despachode |Provincial de | D. L. 276 09/01/2023| 28/02/2023 | 50 19 d'as’ ACREDITA | ACREDITA
Alcaldia Huamanga f
Especialista
Legal en Gobiemo ao—
2 Oficinade | Regional de | D.L.1057 102/10/2020; 31/01/2021 | 121 ' ACREDITA -
29 dias
Recursos Ayacucho
Humanos
Municipalidad| Locacion
3 | Asesorlegal | Distrital de de  (01409/2020]-30/09/2020 | 29 | 29dias | ACREDITA .-
Carmen Alto | servicios
Municipalidad| Locacion
4 | Asesorlegal | Distritai de de  |01/08/2020} 31/08/2020 | 30 | 30 dias [ACREDITA -- --
Carmen Alfo | servicios
Verificacion
realizada en el
dﬁggg;(ljz Municipalidad F— portal institucional
5 Recursos Provincial de { D.L.1057 {01/07/2019| 31/12/2019 | 183 30 dias’ ACREDITA| ACREDITA dela
Humanos Huanta Municipalidad
Provincial de
Huanta.
Jefe de fa N
: Municipalidad
6| 1909 | provincialde |D.L.1057 |16/04/2019] 3000672019 | 75 2meses,| \cREDITA| ACREDITA
ecursos Huanta 14 dias
Humanos
Director de 4 meses,
7 Admifistacion PRIDER | D.L. 276 {21/09/2018{ 22/01/2019 | 123 1 dia ACREDITA| ACREDITA --
Jefe de 1
8 Peraonal PRIDER | D.L. 276 {10/11/2017] 20/09/2018 | 314 |meses, 10| ACREDITA | ACREDITA
dias
Abogado en S
2 Municipalidad
Oficina de rodicn 2 meses, ;
9 - P:ﬁj\:nmc;anl cée D.L.1057 | 24/08/2017] 31/10/2017 | 68 7 dias ACREDITA
Humanos 9
Directorde | Gobiemo 1 afio, 1
10| Secretaria | Regionat de | D.L. 276 |03/02/2016{ 14/03/2017 | 405 | mes, 11 |ACREDITA | ACREDITA
General Ayacucho dias

6 El profesional no adjunta en su-curriculum vitae la constancia de egreso universitario.
7 De acuerdo al memorando n.° 226-2017-MPH-A/24.27 de 24 de agosto de 2017, el profesional asume ef cargo de Abogado en la Unidad de
Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huamanga; sin embargo, no adjunta documento de culminacion de cargo o cerfificado de

trabajo.
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: ; : s ] Veriﬁcaclon'dé expe'riencia laboral de acuérdo a
Informacion declarada.en curriculum Vftae .| documentos presentados en Curriculam Vitae
oK Requisitos segin
Ne Feriatio Clasificador de.Cargos
. Modalidad Total ‘ Expe'r:‘enda
alt al < P especitica an :
. Cargo _'ftl:gsg.ge e || | Total experiencia Exp::gnf'a puesto similar | OPServaciones _
’ ) contrato s e diag : ‘%a:g: | o funciones | T
{ ) equivalentes
(5 afios)
ocCl
Especialista Gobierno .
i) Legal Regional de D.L.1057 {04/01/2016} 31/01/2016 | 27 | 27 dias | ACREDITA
Ayacucho
ocCl
Especialista . |- Gobiemo .
12 Legal Regional de D.L1057 [22/12/2015]| 31/12/2015 | 9 9 dias {ACREDITA
Ayacucho
Universidad
Nacional de | Locacion T
13 | Asistente Legal |San Cristébal| de  [01/09/2015) 30/11/2015 | 90 2 dias' ACREDITA --
de Senvicios
Huamanga
: Municipalidad
1q| Asistente o el de | D.L 1057 (09042015 110812015 | 124 | 4SS acREDITA| -
Administrativo H 2 dias
uamanga
- Municipalidad
Técnico oy 9 meses,
15 Administraiivo Provincial de | D.L.1057 | 13/06/2014{ 06/04/2015 | 297 24 dias ACREDITA .-
Huamanga
. 5afos, 3| 5aos, 3 3 afios, 1
Determinacion total afios, meses y dias 1945 |meses, 28| meses, 28 24 él
dias dias mes, 58

Fuente: Legajo persanal del sefior Blumer Zialer Quispe Casafranca.
Elaborado por: Comision de Control.

Del cuadro precedente que resume los documentos presentados por el sefior Blumer Zialer
Quispe Casafranca como parte de su legajo personal, se advierte que a la fecha de su
designacion, no cumplio con la experiencia especifica de cinco (5) afios en puestos
similares o desempefiando funciones equivalentes para el cargo directivo de “Gerente”,
requerido en el Clasificador de Cargos de la Entidad; a razon de que, solo contaba con tres
(3) afios, un (1) mes y veinticuatro (24) dias de experiencia en puestos similares o
desempefiando funciones equivalentes al cargo de directivo, al haber ocupado el cargo de
Asesor de Despacho de Alcaldia en la Municipalidad Provincial de Huamanga de 1 de
setiembre al 28 de febrero de 2023; Jefe de la Unidad de Recursos Humanos en la
Municipalidad Provincial de Huanta de 16 de abril al 31 de diciembre de 2019; Director de
Administracién en PRIDER de 21 de setiembre de 2018 al 22 de enero de 2019; jefe de
Personal en PRIDER de 10 de noviembre de 2017 al 20 de setiembre de 2018; y, Director
de Secretaria General del Gobierno Regional de Ayacucho de 3 de febrero de 2016 al 14 de
marzo de 2017.

Por lo expuesto, se advierte que el sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad
designo6 al sefior Blumer Zialer Quispe Casafranca en el cargo de Gerente de Seguridad
Ciudadana, sin cumplir el procedimiento de designacion establecido en el Reglamento de la
Ley, debido a que no cuenta con el informe de cumplimiento de perfil de puesto de la Unidad
de Recursos Humanos; los documentos que acrediten la verificacion en la plataforma de
Debida Diligencia del Sector Plblico, Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores
Civiles - RNSSC vy el Registro de Deudores Alimentarios Morosos; y, las declaraciones
juradas de no contar con inhabilitaciones e impedimentos para ser designado, de manera
previa a la designacion.
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Asumlsmo a pesar que ei referldo profesmnal no cumpho |a experiencia espemﬂca de cinco
(5) afios en puestos similares o funciones equivalentes al cargo de Gerente, de acuerdo a
lo exigido en el Clasificador de Cargos de la Entidad; igualmente, el sefior Blumer Zialer
Quispe Casafranca suscribio el cargo de recepcion de las resoluciones de designacion,
concretandose Ia aceptamon y ejermmo dei cargo

2. Designacion del sefior Guillermo Viterbo Robles Kajatt en el cargo de subgerente de
Promocién Empresarial y Desarrollo Rural de la Municipalidad Provincial de
Huamanga.

El sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad, mediante la Resolucion de
Alcaldian.® 153-2023-MPH/A de 27 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 10}, designo al sefior
Guillermo Viterbo Robles Kajatt en el cargo de subgerente de Promocion Empresarial y
Desarrollo Rural, a partir de 1 de marzo de 2023, cargo que desempefio hasta el 2 de enero
de 20258,

Al respecto, la Comision de Control requirié a la Entidad el legajo personal del sefior
Guillermo Viterbo Robles Kajatt, es asi que, en atencién a lo solicitado, la Unidad de
Recursos Humanos proporciond dos (2) curriculum vitae del sefior Guillermo Viterbo Robles
Kajatt, que constan de ciento noventa y cuatro (194) folios (Apéndice n.° 11) y ciento
sesenta y siete (167) folios (Apéndice n.° 11), respectivamente, adjuntando los documentos
sustentatorios de la experiencia, capacitaciones y otros, los cuales, fueron presentados por
el mencionado profesional a la Entidad para su designacion en el cargo; sin embargo, se
observa que los legajos no adjuntan el informe de verificacion de cumplimiento de perfil
realizado por la Unidad de Recursos Humanos.

Asi también, no adjuntan los documentos que acrediten la verificacion de la plataforma de
Debida Diligencia del Sector Plblico, Registro de Deudores Alimentarios Morosos, Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles y las declaraciones juradas de no contar
con inhabilitaciones e impedimentos para ser designado; los cuales deben de encontrarse
adjuntos al legajo personal de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 34 del Reglamento de
la Ley y el articulo 131 del Reglamento de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil.

Asimismo, de la revision a los antecedentes de la Resolucion de Alcaldia
n.° 153-2023-MPH/A de 27 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 10) remitido por la Entidad®,
se observa que la referida resolucion solo adjunta el memorandum n.* 000079-2023-MPH/A
de 27 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 10), dirigido a la directora de la Oficina de
Secretaria General de la Entidad, mediante el cual, el sefior Juan Carlos Arango Claudio,
alcalde de fa Entidad, dispuso lo siguiente: “(...) DESIGNAR, a GUILLERMO ROBLES KAJATT,
como Subgerente de Promocion Empresarial y Desarrollo Rural a partir de 01 de marzo de 2023
debiendo cumplir diligentemente fas responsabilidades que a merita el cargo”, €s asi que, mediante
la Resolucidn de Alcaldia n.° 153-2023-MPH/A de 27 de febrero de 2023
(Apéndice n.° 10) se concreto la designacion del sefior Guillermo Viterbo Robles Kajatt en
el cargo de Subgerente de Promocion Empresarial y Desarrollo Rural, bajo el régimen del
Decreto Legislativo n.” 276.

En consecuencia, se advierte que el sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la
Entidad, designé al sefior Guillermo Viterbo Robles Kajatt en el cargo de subgerente de
Promocion Empresarial y Desarrollo Rural, sin cumplir el procedimiento establecido en el
articulo 28 del Reglamento de la Ley, debido a que no cuenta con el informe de cumplimiento
de perfil de puesto de la Unidad de Recursos Humanos y documentos que acrediten la

8 | a Entidad dio por concluida su designacion con la Resolucion de aicaldia n.® 012 -2025-MPH/A de & de enero de 2025.
% Remitidlo por la Entidad con el oficio n.°402-2025-MPH/20[2562311.005] de 30 de octubre de 2025.
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verlﬁcacmn en !a plataforma de Debida Dmgenma del Sector Pubhco y declarar:lones jurad as
de no contar con inhabilitaciones e impedimentos para ser designado.

Con relacién a los requisitos requeridos para el cargo de Subgerente de Promocion
Empresarial y Desarrollo Rural, el Clasificador de Cargos de la Entidad exige requisitos
especificos para el referido cargo de subgerente, estableciendo que el profesional propuesto
debe contar con tres (3) afios de experiencia especifica en puestos similares o
desempefiando funciones equivalentes, entendiéndose por estos a la experiencia obtenida
en cargos de directivo o en un ‘nivel jerarquico similar’, o desempefiando funciones
equivalentes a la funcion directiva.

En ese sentido, bajo las consideraciones expuestas, después de la revision y evaluacion del
curriculum vitae del sefior Guillermo Viterbo Robles Kajatt, remitido por la Entidad en ciento
noventa y cuatro (194) folios (Apéndice n.° 11) y ciento sesenta y siete (167) folios
(Apéndice n.° 11), y del computo de la experiencia laboral obtenida a partir de bachiller
universitario™ (17 de diciembre de 2004), se observa que el referido profesional presenta la
experiencia laboral especifica siguiente:

Cuadron.®3
Evaluacion de |a experiencia especifica del sefior Guillermo Viterbo Robles Kajatt, designado en el cargo
. de Subgerente de Promocién Empresarial y Desarrollo Rural
i M Verificacion de experiencia laboral de acuerdo a
Informacion declarada en curriculum:vitae documentos presentadas en Curriculum Vitae
- Requisitos.segin
Perfodo Clasificader de Cargos
o " Experiencia
N°® 15 Modalidad : Total .. {especificaen .
Cargo Lugar de trabajo de contrato i i Total | experiencia Exp:;z:fla puesta similar Observaciones
. o1 dias (93 anos) o funciones
equivalentes
{3 anos)
Supervisor en : :
1| proyectos  [Oern0 Regonal del Oreende gy ogranz | a1n2rz0z2 | 124 3 manss: 30 b crenita -
praductivos yac senVied !
Especialista  [Gobierno Regional def »
2 teenico Ayacucho DL, 276 | 01/07/2022 | 3170772022 | 30 30 dias ACREDITA -
Especialista. Gobierno Regional de| ’ 3 reses, 14
3 &enico Ayacucho DL. 276 |01/03/2022 | 15/06/2022 | 106 dias ACREDITA -
Especialista. 1Gobierno Regional de| 1mes, 25
4 i Ayacucho DL 276 |03/01/2022 | 28/02/2022 | 56 dias ACREDITA --
Especialista  [Gobierno Regional de| Locacion de 1 mes, 20
5 tecnico Ayacucho sericios 09/11/2021 | 2912/2021 | 50 dias ACREDITA --
Especialista [Gobierno Regional de| Locacién de 2 meses, 16
6 \éenico Ayacucho serviclos 17/08/2021 | 021172021 | 77 dias ! ACREDITA -
Especialista |Gobierna Regional de| Locacion de
7 t6cnico Ayacucho senvicios 24/06/2021 | 24/07/2021 | 30 1mes | ACREDITA --
Especialista  [Gabierno Regional de| Locacion de 1 mes, 30
8 teenico Ayacucho servicios 19/04/2021 | 18/06/2021 | 60 dias ACREDITA --
Subgerencia de
Cuttura, Turismo y
Gestor de Artesaniadela | Locacion de :
9 S — Municipalidad Servicios 02/03/2021 | 01/04/2021 | 30 30dias | ACREDITA -
Provincial de
Huamanga
Subgerencia de
Cultura, Turismoy
Gestor de Artgsaniadefa | Locacion de . "
10 esania Municipalidad SEiitiee 25/01/2021 | 24/02/2021 | 30 30dias | ACREDITA --
Provincial de
Huamanga
Subgerencia de
Cultura, Turismo y
Gestoren Artesanfadela | Locacién de ; .
i1 P Municipalidad SHRGiGE 10/11/2020 | 19112/2020 | 39 1 mes, 9 dias| ACREDITA -
Provincial de
Huamanga
Subgerencia de
Gestoren | Cultura, Turismoy | Locacion de 1mes, 24
12 aresanfa Artesania de la Servicios 07/09/2020 | 31102020 | 54 dias ACREDITA =
Municipalidad,

1% & profesional no adjunta en su curriculum vitae la constancia de egreso universitario.
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Verificacion de experiencia laboral de acuérdo 2

Informacién declarada en ourriculum vita ¢ docuniantos presentados en Curriculum Vitae
. Requisitos.segun
Periodo Clasificador de Cargos
] - Experiencia
N°® .| Modalidad Total . _._tespecificaen s
Cargo LagarHe sabajs de contrato - . Total [ experiencia Experiencia puesto similar Oasseedpioneg
- nicio Fin dias general 5
; 5 fas./|. . ofunciones
(Fafios) .
; -1 afjtivalentes
{3 afios)
Provincial de
Huamanga
Subgerencia de
Cultura, Turismoy
Gestor en Artesaniadela | Locaciénde | 4o, 1 mes, 30
31 atesania Municipalidad servicios 02072020 | 102020 | 61 dias ACREDITA =T
Provincial de
Huamanga
Subgerencia de
Cultura, Turismo y.
U | it | oaiee 01062020 | 30062020 | 28 | 29dias |ACREDITA| .- "
Provincial:de
Huamanga
Subgerencia de
Cultura, Turismo y-
15 |GestorCulural | YoSE B8 | 40N 03002020 | 02002020 | 28 | 2Bdias | ACREDITA | -.-
Provincial de
Huamanga
Subgerencia de
Cultura; Turismo y
Artesanigdefa | Locacion de . 1mes, 29
16 | Gestor Cultural Minicipalidad senicios 07110/2019 | 06/12/2019'| 60 dias ACREDITA -
Provincial de
Huamanga
Subgerencia de
Cuitura, Turismo y !
Artesaniadela | Locacion de | yq, 2 meses, 27
17 [Gestor Cuitural Municipalidad semvicios D9/07/2019 | 06NG2019 | 89 dias ACREDITA -
Provincial de
Huamanga
Subgerencia de
Cultura, Turismo'y
Aresaniadela | Locacion de 2 meses, 29
18 | Gestor Cuitural Municipalidad Sevicios 02/04/2019 | 01/07/2019 | 90 dias ACREDITA -
Provincial de
Huamanga
Subgerencia-de
Cultura, Turisma y
19 | Gestor Cultural %‘::Z?;;%Z(‘f tocacn 3¢  a7it1i2018 | 2671212018 | 49 1M1 |acreDima | -.- .
Provincial de
Huamanga
Subgerencia de
Cultura, Turismoy
¢ ’ o
20 | Gestor Cultural ‘;;f;i:‘;:]ﬁ;f Locastn de | o7i0a2018 | 05/11/2018 | 90 2meses, 29 | ACREDITA | -.- -
Provincial de
Huamanga
Servicio de Ministerio de Locacin de
21 apoyo Caomercio Exterior y Senicios 20/07/2017 | 200172018 | 184 6meses | ACREDITA -.-
administrativo Turismo
ésis_te;céa Ministaro de Locacion de 2 meses, 29
2 s Camerlo Etrr y o na® | oaiogr2017 | 07/00/2017 | 90 | TR fACREDITA | - .
> urismo
furismo
Servicio de Ministerio de §
5| apoys | Comercio Exteriory | SN U8 |y uomioniz | 15052017 | 90 | 3™t facrepita|  --
Rl : servicios dia
administrativa Turlsmo
Asistencia Ministerio de s
2| tecnica | Comercio Exteriory | L3N | grogmnts | ogo7iaote | 50 | TS |acreDimA | - 2
administrativa Turismo senicios as
sl ¢ ; 11 meses, 27
cnsultor IGAMUK S:R L. DL.728 |04/01/2016 | 31/12/2016 | 362 dias ACREDITA - -
Especialista en 2 meses. 19
26| extension | INDAGROEILRL. | DL.728 |04/10/2015 | 231122015 ] 80 dias’ ACREDITA - -
agropecuaria
Técnico
especialista
para las Municipalidad "
271 actividades Povincialde | “°S299098 | 001002015 | 2010912015 | 26 2 dias | ACREDITA s
- servicios
pendientes en Huamanga
lafase de
operacion
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‘- Verificacion.de experiencia laboral de acuerdo a

Informiacldri-dedlarada-an cdmiculum.yitae ‘documentos presentades en Currictlum Vitae
s Requisitos segin 3
] Egriodo Clasificador:de Cargos
Experiencia
N°® i Modatidad Total . . |'especifica en 1
Cargo Lugar'de frabdlo de contrato T . Total | experiencia Experiencia puesto similar Ohasrvaclones
Inicio Fin i general >
. . : dias (3 afios) o funciones.. | -
e -1 equivalentes
{3 afos)
Especialista Municipalidad "
2| toricoen | Provincalde | % |ovoenms | aosmnts | 9t | 2o | acrepma| -
MYPES Huamanga
Técnico
especialista
paralas Municipalidad =
2| ooividades | Provinciaide | %008 op0non15 | soosots | sy | 2SS | acRepmA | - - e
N servicios dias
pendientes en Huamanga
lafase de
gperacion
s Municipalidad 45
30| ESPCENE | provingalce | 100oeon® |ovioeia01s | 26022015 | 27 | 27diss ACREDIA | --
Huamanga
Subgerente de L ;o s
Desarmollo - [ Municipalidad Distital) Locacion de | oy 440014 | ynpa0ta | 60 | '™ % | AcreDITA | ACREDITA -
Econami de Chiara servicios dias
CONQMICO
Subgerente de at . .
31| Desamollo [Municipaidad Distitall o) e 976 | 03/00/2013 | 317102014 | 423 | 13001 MES: | sepeniTa | ACREDITA .-
Economi de Chiara 28 dias
ondmico
. Municipalidad -
Asistente o Locacion de |, , i 6§ meses, 29 R
32 Administrativo P}_riovmmal de senvicios 01/03/2013 | 300972013 | 213 dias ACREDITA -- -
uamanga
i Municipafidad .
33| OO0 | proyngialde | 90000 3¢ | opiosia012 | 307012 | 90 2meses, 29 | ACREDITA | -.-
Huamanga
Consultoria en g -
3 | investgacion | NS d20de g pracisa | 02i06/2008 | 3111272011 | 1307 Jafios,@ o ACREDITA| - s
social wansea meses, 1as
35| Consultor Vecinos Perdl No precisa |09/02/2010 | 31/12/2010 | 325 122dias | ACREDITA - -
o 12 aiios, 10 .
L o A 12 afios, 10 i 1 afio, 3
Determinacion total afios, meses y dias 4696 meses, 13 dias me:ieas;m imeses, 28 dias

Fuente: Legajo personal dei sefor Guillermo Viterbo Robles Kajatt
Elaborado por: Comision de Control.

Del cuadro precedente que resume los documentos presentados por el sefior Guillermo

Viterbo Robles Kajatt como parte de su legajo personal, se advierte que a la fecha de su

designacion, no cumplié con la experiencia especifica de tres (3) afios en puestos

similares o desempefando funciones  equivalentes para el cargo directivo de

“Subgerente” requerido en el Clasificador de Cargos de-la Entidad; a razon de que, solo
contaba con un (1) afio, tres (3) meses y veintiocho (28) dias de experiencia en puestos
similares o desempefiando funciones equivalentes al cargo de directivo, al haber ocupado
el cargo de Subgerente de Desarroflo Econémico en la Municipalidad Distrital de Chiara de
3 de setiembre de 2013 al 31 de diciembre de 2014.

Por lo expuesto, se advierte que el sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad
designd al sefior Guillermo Viterbo Robles Kajatt en el cargo de Subgerente de Promocion
Empresarial y Desarrollo Rural, sin cumplir el procedimiento de designacion establecido en
el Reglamento de la Ley, debido a que nc cuenta con el informe de cumplimiento de perfil
de puesto de la Unidad de Recursos Humanos; los documentos que acrediten la verificacion
en la plataforma de Debida Diligencia del Sector Piblico, Registro Nacional de Sanciones
Contra Servidores Civiles — RNSSC y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos; y, las
declaraciones juradas de no contar con inhabilitaciones e impedimentos para ser designado,
de manera previa a la designacion.

Asimismo, a pesar que el referido profesional no cumplio la experiencia especifica de tres
(3) afios en puestos similares o funciones equivalentes al cargo de Subgerente, de acuerdo
a lo exigido en el Clasificador de Cargos de la Entidad; igualmente, el sefior Guillermo
Viterbo Robles Kajatt suscribio el cargo de recepcion de las resoluciones de designacion,
concretandose la aceptacion y ejercicio del cargo.

T T T e e Sy e e S e oy S e s o S
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3. Designacién de la sefiora Nancy Rusmire Rojas Canchari en el cargo de Subgerenta
de Participacion Vecinal y Ciudadania.

El sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad, mediante la Resolucion de
Alcaldian.®-199:2023-MPH/A de 3-de-abril de- 2023 - (Apéndice n.* 12);-designo-a-la sefiora
Nancy Rusmire Rojas Canchari en el cargo de Subgerenta de Participacion Vecinal y
Ciudadania a partir de 3 de abril de 2023, cargo que desempefi6é hasta el 16 de agosto de
20231,

Al respecto, la Comisién de Control requirid a la Entidad el legajo personal de la sefiora
Nancy Rusmire Rojas Canchari, es asi que, en atencion a lo solicitado, la Unidad de
Recursos Humanos proporciond un (1) curriculum vitae de la sefiora Nancy Rusmire Rojas
Canchari que consta de doscientos doce (212) folios (Apéndice n.® 13), adjuntando los
documentos sustentatorios de la experiencia, capacitaciones y otros, el cual, fue presentado
por la mencionada profesional a la Entidad para su designacion en el cargo; sin embargo,

j/& se observa que el legajo no adjunta el informe de verificacion de cumplimiento de perfil
realizado por la Unidad de Recursos Humanos,

Asi también, no adjunta los documentos que acrediten la verificacion de la plataforma de
Debida Diligencia del Sector Publico, Registro de Deudores Alimentarios Morosos, Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles y las declaraciones juradas de no contar
con inhabilitaciones e impedimentos para ser designada; los cuales deben de encontrarse
adjuntos al legajo personal de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 34 del Reglamento de
la Ley y el articulo 131 del Reglamento de la Ley n.” 30057, Ley del Servicio Civil.

ap Asimismo, de la revision a los antecedentes de la Resolucion de Alcaldia
n.° 199-2023-MPH/A de 3 de abril de 2023 (Apéndice n.® 12), se observa que la referida
resolucion solo adjunta el memorandum n.° 000108-2023-MPH-A de 3 de abril de 2023
(Apéndice n.° 12), dirigido a la directora de la Oficina de Secretaria General de la Entidad,
mediante el cual, el sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad, dispuso lo
siguiente: “(...) DESIGNAR a la Cpc. Nancy Rusmire. Rojas Canchari, como Sub Gerente de
Participacion Vecinal y Ciudadania a partir de 03 de abril de 2023 debiendo cumplir difigentemente
las funciones acordes a los documentos de gestion interna de la Enidad (...); es asi que, mediante
la Resolucion de Alcaldia n.® 199-2023-MPH/A de 3 de abril de 2023 (Apéndice n.° 12) se
concretd la designacion de la sefiora Nancy Rusmire Rojas Canchari como Subgerenta de
Participacion Vecinal y Ciudadania, bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 276.

En consecuencia, se advierte que el sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la
Entidad, designo a la sefiora Nancy Rusmire Rojas Canchari en el cargo de Subgerenta de
Participacion Vecinal y Ciudadania, sin cumplir el procedimiento establecido en el articulo
28 del Reglamento de la Ley, debido a que no cuenta con el informe de cumplimiento de
perfil de puesto de la Unidad de Recursos Humanos y documentos que acrediten la
verificacion en la plataforma de Debida Diligencia del Sector PUblico y declaraciones juradas
de no contar con inhabilitaciones e impedimentos para ser designado.

Con relacién a los requisitos requeridos para el cargo de Subgerente de Participacion
Vecinal y Ciudadania, el Clasificador de Cargos de la Entidad, exige requisitos especificos
para el referido cargo de subgerente, estableciendo que el profesional propuesto debe
contar con tres (3) afos de experiencia especifica en puestos similares o desempefiando
funciones equivalentes, entendiéndose por estos a la experiencia obtenida en cargos de
directivo 0 en un “nivel jerarquico similar’, o desempefiando funciones equivalentes a la funcién
directiva.

11.Con la Resolucién de Alcaldia n.°433-2023-MPH/A de 17 de agosto de 2023, da por concluida la designacion de la sefiora Nancy.Rusmire
Rojas Canchari, como Sub Gerente de Participacion Vecinal y Ciudadania de la Entidad, a partir de 17 de agosto de 2023,
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Al respecto, es importante precisar que, este OCI emitid el Informe de Visita de Control

° (023-2023-0Cl/0362-SVC de 27 de julio de 2023'2 (Apéndice n.° 4), denominado
“Verificacion de los requisitos e impedimentos para el acceso y ejercicio de la funcién piiblica” en la
Municipalidad Provincial de Huamanga, el cual, fue notificado al sefior Juan Carlos Arango
Claudio; alcalde de Ja Entidad; mediante el oficio n.® 00500-2023-CG/OC0362 de la misma
fecha (Apéndice n.° 4), comunicando, la situacion adversa siguiente “La entidad designd
directivos plblicos de libre designacion y remocién, sin acreditar el cumplimiento de
requisitos minimos que lo sustentan, situacion que limita el acceso a puestos que conlleven
al cumplimiento de sus fines Institucionales”, entre otras, en el que se observo lo siguiente:

“(...) de la revisién del legajo personal de la mencionada directiva que consta de ciento veinte y
siete (127) folios, en el cual adjunta documentos que sustentarian la formacion académica,
experiencia laboral, cursos de capacitacion, entre ofros; se advierte, que no cumple con los
requisitos minimos exigidos en &l Clasificador de Cargos de la Entidad{...),

Cuadron.® 4
Incumplimiento de requisitos para el cargo de Sub Gerente
de Participacion Vecinal y Ciudadana

Requisito establecido en ol Cuimiple
NS Clasificador de Cargos.de la Comentarios y observaci al legajo personal ; %
‘ Entidad Shivo

Acredita titu'o profesicnal de Contador Pibico sxpedido 21 55 de
diciembre de 2015 por ta Unwersidad Paana jos Andes

§ :‘S;Ea;r(:fts?;;ma:"suano Sin embarge, no agunta ta ooreg;aturay ia habilitacion vgenie, por No

cotegiads y nabitade i . fa que de a revisin a la Pagina web del Colegie ce Contadores

Pikiices de Ayacucho. se cbserva gque ‘o dlada serviders se

enrsr‘lraba habiltads hasta oi 31 de marzo de 2023 actuaimente
fane fa.condicidn de NO HABILITADA.

Agredida expenenaa laboral de cinco (5§ afios, dos {2} meses ¥

Experiencia: xciiey . ) § t %

05 afios de exo veintion {217 dias en targos como Especialista en Laudacian
e g Financiera y - Confabidad en Iz Municralidad Prownsial

<ea 2 & seclor pll £ nciera y Jefe de Contabidad en la Municralidad Provncizide

2 | privado 03 afios de experiencia §| 0 Na

iaboral en pussts similareso

?;;; eni:zs?jn;.mes Sin embargo, #o e evidentia experiencia jaboml en puesios
ur\'ai-‘p:-;es sinifares o desempefands funtiones equncalentes al cargo de Sub

SRR 3| Geteniz de Particpacion Yeoral y Cludddana, (folios ! al 84}

Fuente: Le3an da Nancy Rusmirs Rops Cdecnan, abferds metante actx 96 elpiandn n.t 0912023 IDCTEAZ e 4 de maye 92 2023
Eiaborado por, Comigidn deloaral

{...) Asimismo, de la revision del legajo de la Subgerenta de Participacién Vecinal y Ciudadania,
acreditb experiencia laboral de cinco (5) afios, dos (2) meses y veintilan (21) dias en cargos
como Especialista en Liquidacion Financiera y Jefe de Contabilidad en la Municipalidad Provincial
de Huamanga; sin embargo, no cuenta con experiencia laboral en puestos similares o
desempefiando funciones equivalentes al cargo que ostenta; en consecuencia “No acredita” la
experiencia de tres (3) afios de experiencia-laboral en puestos similares o desempefiando
funciones equivalentes, para ocupar el cargo de Subgerente de Participacion Vecinal y
Ciudadania, incumpliendo lo establecido en el numeral 6.6 del rubro 6. Clasificacion y descripcion
de la clase de cargo, dei Clasificador de Cargos de fa Entidad, disposicién que garantiza la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de la Entidad {...)",

En ese contexto, la Entidad remitio el plan de accién al Informe de Visita de Control
n.° 023-2023-0Cl/0362-SVC, mediante el oficio n.* 00370-2023-MPH/11 [239485.002] de
29 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 14), conteniendo dos (2) informes que se detallan a
continuacion:

> Informe n.® 000569-2023-MPH/22.24-RR.HH. [2310530.001] de 16 de agosto de 2023
(Apéndice n.° 14), remitido por la sefiora Yuly Hayde Quispe Retamozo, Jefa de la
Unidad de Recursos Humanos y dirigido al Gerente Municipal con el asunto de

2 Informe de Visita de Control reoepcionado por mesa de partes de la Entidad el 31 de julio de 2023.
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evaluamon de !os fles-funclonanos en eI cuaI mamfesto “{.. ) Los servidores que no
cumplen con la experiencia especifica requerida en €! clasificador 2020 de la entidad (...} son:

TR NONBRES Y APEL Lfcos A
HA)ﬂHOViLEASnR»‘&‘{ YANGE T T phkharant s Garsn da st
' S— “ah e !ix.f’sg‘g .
2 NANCY RUSMIRE ROJAS CARCHARI ;. 3
i gz whl

e P DRO FARIONA NALVARTE

PR S ]
- Tk Uergnte de Doide!

Recomendacion:

L

So recomienda & o Al Direccite, Ta svaluadiin conrespondianis para’ios cambios

da los funcionanas, por incumpiimients de requisitos.

()

> Informe n.° 000556-2023-MPH/22.24-RR.HH. [239485.001] de 14 de agosto de 2023
(Apéndice n.° 14), remitido por la sefiora Yuly Hayde Quispe Retamozo, Jefa de la
Unidad de Recursos Humanos y dirigido al Gerente Municipal con el asunto “absolucién
de observaciones”.

Sobre el particular, la Entidad como medida correctiva, dio por concluida, la designacion de
la sefiora Nancy Rusmire Rojas Canchari, en el cargo de subgerente de Participacion
Vecinal y Ciudadania, a partir de 17 de agosto de 2023, mediante la Resolucion de Alcaldia
n.°433-2023-MPH/A de 17 de agosto de 2023, el cual, fue comunicado al OCI con el plan
de accion contenido en el oficio n.° 000370-2023-MPH/11 [239485.002] de 29 de agosto de
2023 (Apéndice n.° 14).

En ese sentido, de la revision y evaluacion del curriculum vitae de la sefiora Nancy Rusmire
Rojas Canchari, remitido por la Entidad en doscientos doce (212) folios (Apéndice n.® 13},
y del computo de la experiencia laboral obtenida a partir de bachiller universitario'® (14 de
julio de 2014), se observa que la citada profesional presenta la experiencia laboral especifica
siguiente:

Cuadron.® 4
Evaluacion de experiencia especifica de la sefiora Nancy Rusmire Rojas Canchari, designada en el cargo
de Subgerenta de Participacion Vecinal y Ciudadania

Verificacion de experiencia laboral de acuerdo a
documentes presentados én Curriculum Vitae

Informacién declarada en curriculurn vitae

. Requisitos segiin
Periodo Clasificador de Cargos
. ' Experiencia
Modalida
= Lugar de Total .. |.especifica en i
N Cargo " dde ..+ Experiencia kS Observaciongs
trahajo contrato | [nicio Fin ‘Lgtal experiencia general puesto §1m|lar
ias (3 afios) o funciones
equivalentes
(3 afios)
' . Municipalidad
1 |Hauidador financiero) o yioccar de | DL, 276 | 0211172022 | 02:04/2023 | 151 | 5™ O acrepiman
de Obras H dias
uamanga
Especialista en
liquidacién financiera| Municipalidad | Locacian
2 de obras por Provincial de de 0311072022 | 31M10/2022 | 28 28 dias | ACREDITA
administracion Huamanga | servicios
directa

' |a profesional no adjunta en su legajo la constancia de egreso universitario, por lo que, la experiencia se computa desde la obtencion del
bachiller.

* Reincorporado en el cargo mediante sentencia judicial por desnaturalizacion de contrato; por lo que la-experiencia general se considera hasta la
designacion en el cargo de Subgerente de Participacion Vecinal y Cludadana-(3 -de abril de 2023).
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Verificacion de experiencialaboral de-acuerdo a
documentos presentados en.Curriculum Vitae

Informacion declarada en curriculum vitae

Requisitos:segun

Periodo Clasificador d2 Cargos
. Experiencia
Modalida
o Lugarde - Total . .. | especificaen :
N Cargo trabajo coi{‘r:to el Fin Total: [experiencia ExP::;!f'a puesto similar ObsewaFlones
et e B R . -k s (E:]!éﬁ'ds) ~ofiinciones |-~
equivalentes
(3-afios)

Especialista en
fliquidacién financiera| Municipalidad | Locacién

3|  deobraspor | Provinciaide | de | 01/0772022 | 30/09i2022 | 91 229“‘;?:' ACREDITA
administracion Huamanga | servicios
directa
Especialista en
fiquidacian financiera| Municipalidad { Locacién 1 mes, 30
4 de obras por Provincial de de 01/04/2022 | 31/05/2022 | 60 dias’ ACREDITA
administracion Huamanga | servicios
directa
Especialista en
liquidacian'financieral Municipalidad | Locacion 2 meses, §
5 de obras por Provincial de de 26/01/2022 { 31/03/2022 | 84 dias *“| ACREDITA
administracion Huamanga | servicios
directa
Especialista-en
liquidacion financiera|- Municipalidad | Locacion 2 meses. 9
6 de cbras por Provincial de de 2211072021 | 311272021 | 70 dias '7| ACREDITA
administracion Huamanga | servicios
directa

Especialista en = o
SR Municipatidad | Locacion
7| ouidaceny o uiiaide | e | 00772021 | 3omei0zt | o1 | 2SS | ACREDITA =

evaluacion financiera . 29 dias
de obras y proyectos Huamanga | servicios
Eﬁpﬁﬁiﬁﬁ en Muricipalidad: | Locacion
8 9 y Provincial de de 01/06/2021 { 30/06/2021 | 29 29 dias | ACREDITA

evaluacion financiera

de obras y proyectos
Especialista en

9 liquidacion y
evaluacién financiera

de.obras y proyectos
Especialista en

Huamanga |-servicios

Municipalidad | Locacion
Provincial de de 01/04/2021 | 31/05/2021 | 80
Huamanga | servicios

1 mes, 30

dias ACREDITA - -

Municipalidad | Locacién

Tof ot Povnade | e | 0103201 31032021 | 30 | 30dias | ACREDITA
y Proyectos ga | servicios
Jefe de ta Unidad de | Municipalidad 6 meses
11 Contabilidad y Provincial de | D.L. 276 | 01/07/2020 | 18/01/2021 | 201 17 diasy ACREDITA | ACREDITA -
Costos Huamanga
o .| Municipalidad { Locacion Jafos, 5
o | Havioador inandero Provinaalde | e | 04012017 | 300062020 | 1273 | meses, 26 | ACREDITA'S
obEe Huamanga | servicios dias
ﬁ'z‘g:;;: Municipalidad | Locacion 2 meses Presenta traslape de
13 Financ?era de Obras Provincial de de 0211012018 | 301122016 | 89 2 dl’asy ACREDITA 3019/2016 al 1/10/2018,
Huamanga | servicios en total 2 dias

de Infraestructura
Asistente en

Municipalidad { Locacién

lguidacion | o nciode | de | 20072016 | omoizote | 71 | 2meses:9

14| 7 ACREDITA
Financiera de Cbras s dias
de Infragstructura Huamanga | sarvicios
Asistente en Municipalidad | Locacian 4 meses
15 " Provincial de de 120172016 | 11/06/2016 | 151 - | ACREDITA
Contabilidad o 30 dfas
Huamanga | servicios
. Municipalidad { Locacién
1g | Asistenteen | ooincialde | de | 3107/2015] 3112/2015 | 153 | Smeses | ACREDITA
Contabilidad | H =
uamanga ServIcios
i Municipalidad | Locacion
17 g;'\f;i’:ﬁi:d”l Provinca de | ce | 05002/2015 | 1507:2015 | 160 | S7"Se | ACREDITA
Huamanga | serviclos
DETERMINACIGN TOTAL ANOS, MESES Y DIAS 7afios, 7meses, 5| 7afios,7 | 6meses, 17
dias meses, 5 dias dias

Fuente: Legajo personal de la sefiora Nancy Rusmire Rojas Canchari.
Elaborado por: Comision de Controf.

Del cuadro precedente que resume los documentos presentados por la sefiora Nancy
Rusmire Rojas Canchari como parte de su legajo personal, se advierte que al momento de
su designacion, no cumplié con la experiencia especifica de tres (3) afios en puestos

 Informacion desprendida de la resolucion judicial de repasicion laboral, periodo que se considera como experiencia laboral
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5|m||ares 0 desempenando funcxones equlvalentes para eI ¢argo darectwo de
“Subgerenta’ requerido en el Clasificador de Cargos de la Entidad; a razén de que, solo
contaba con seis (6) meses y diecisiete (17) dias en puestos similares o desempefiando
funciones equivalentes al cargo de directivo, al haber ocupado el cargo de Jefa de la Unidad
de Contabilidad y Costos en la Entidad, de 1 de julio de 2020 al 18 de enero de 2021.

Por lo expuesto, se advierte que el sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad,
designd a la sefiora Nancy Rusmire Rojas Canchari en el cargo de subgerente de
Participacién Vecinal y Ciudadania, sin cumplir el procedimiento de designacion establecido
en el Reglamento de la Ley, debido a que no cuenta con el informe de cumplimiento de perfil
de puesto de la Unidad de Recursos Humanos; los documentos que acrediten la verificacion
en la plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, Registro Nacional de Sanciones
Contra Servidores Civiles — RNSSC y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos; v, las
declaraciones juradas de no contar con inhabilitaciones e impedimentos para ser designado,
de manera previa a la designacion.

% Asimismo, a pesar que la mencionada profesional no cumplié la experiencia especifica de
tres (3) afios en puestos similares o funciones equivalentes al cargo de Subgerente, de
acuerdo a lo exigido en el Clasificador de Cargos de la Entidad; igualmente, la sefiora Nancy
Rusmire Rojas Canchari suscribi el cargo de recepcion de las resoluciones de designacion,
concretandose la aceptacion y ejercicio del cargo.

4. Designacion del sefior Marco Antonio Malpartida Romero en el cargo de Subgerente
de Transito y Seguridad Vial.

El sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad, mediante la Resolucion de
Alcaldia n.° 299-2023-MPH/A de 9 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 15) designé al sefior
Marco Antonio Malpartida Romero como Subgerente de Transito y Seguridad Vial a partir
de 9 de mayo de 2023, cargo que desempefié hasta el 4 de enero de 20241,

Al respecto, la Comision de Control requiri6 a fa Entidad el legajo personal del sefior Marco
Antonio Malpartida Romero, es asi que, en atencién a lo solicitado, la Unidad de Recursos
Humanos proporciond un (1) curriculum vitae del sefior Marco Antonio Malpartida Romero
que consta de noventa y cuatro (94) folios (Apéndice n.° 16), adjuntando los documentos
sustentatorios de la experiencia, capacitaciones y otros, el cual, fue presentado por el
mencionado profesional a la Entidad para su designacion en el cargo; sin embargo, se
observa que el legajo no adjunta el informe de verificacion de cumplimiento de perfil
realizado por la Unidad de Recursos Humanos.

Asi también, no adjunta los documentos que acrediten la verificacion de la plataforma de
Debida Diligencia del Sector Piblico, Registro de Deudores Alimentarios Morosos, Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles y las declaraciones juradas de no contar
con inhabilitaciones e impedimentos para ser designado; los cuales deben de encontrarse
adjuntos al legajo personal de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 34 del Reglamento de
la Ley y el articulo 131 del Reglamento de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil.

Asimismo, de la revision a los antecedentes de la Resolucion de Alcaldia
n.° 299-2023-MPH/A de 9 de mayo de 2023 {(Apéndice n.® 15), se observa que la referida
resolucion solo adjunta el memorandum n.° 141-2023-MPH-A de 8 de mayo de 2023
(Apéndice n.° 15), dirigido a la directora de fa Oficina de Secretaria General, con el asunto
“RENUNCIA", mediante el cual el sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad,
dispuso: “DESIGNAR al Ing. MARCO ANTONIO MALPARTIDA ROMERQ como Sub Gerente de

15 Mediante la Resolucion de alcaldia n.* 008-2024-MPH/A de 5 de enero de 2024 se da por concluida la designacion del sefor Marco Antonio
Malpartida Romero como Subgerente de Trénsitoy Seguridad Vial
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Transito y Segundad Vial ( ) a partlr de 09 de mayo-de 2023 ( )" es asi que medlante Ia
Resclucion de Alcaldia n.° 299-2023-MPH/A de 9 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 15) se
concret la designacion del sefior Marco Antonic Malpartida Romero en el cargo de
Subgerente de Transito y Seguridad Vial, bajo el régimen del Decreto Legislativo n.* 276.

En-consecuencia; se- advierte- que-el-sefior-Juan-Carlos- Arango -Claudio; -alcalde- de-la
Entidad, designé al sefior Marco Antonio Malpartida Romero en el cargo de Subgerente de
Transito y Seguridad Vial, sin cumplir el procedimiento establecido en el articulo 28 del
Reglamento de la Ley, debido a que no cuenta con el informe de cumplimiento de perfil de
puesto de la Unidad de Recursos Humanos y documentos que acrediten la verificacion en
la plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico y declaraciones juradas de no contar
con inhabilitaciones e impedimentos para ser designado.

Con relacién alos requisitos requeridos para el cargo de Subgerente de Transito y Seguridad
Vial, el Clasificador de Cargos de la Entidad, exige requisitos especificos para el referido
cargo de subgerente, estableciendo que el profesional propuesto debe contar con fres (3)
afios de experiencia especifica en puestos similares o desempefiando funciones
equivalentes, entendiéndose por estos a la experiencia obtenida-en cargos de directivoo en
un “nivel jerarquico similar’, o desempefiando funciones equivalentes a la funcion directiva.

Al respecto, es importante precisar que, este OCI emitié el Informe de Visita de Control

° 023-2023-0C1/0362-SVC de 27 de julio de 20237 (Apéndice n.° 4), denominado
“Verificacion de los requisitos e impedimentos para el acceso y ejercicio de la funcién publica”
en la Municipalidad Provincial de Huamanga, el cual, fue notificado al sefior Juan Carlos
Arango Claudio, alcalde de la Entidad, mediante el oficio n.° 00500-2023-CG/OC0362 de la
misma fecha (Apéndice n.° 4), comunicando, la situacion adversa siguiente “La entidad
designo directivos publicos de libre designacion y remocion, sin acreditar el cumplimiento de
requisitos minimos que lo sustentan, situacién que limita el acceso a puestos que conlleven
al cumplimiento de sus fines Institucionales”, entre otras, en el que se observo lo siguiente:

“(...) de la revision del legajo personal del mencionado directivo que consta de noventa y cinco
(95) folios, adjunto documentos que sustentarian la formacion académica, experiencia laboral,
cursos de capacitacion, entre otros; advirtiéndose, que no cumple con los requisitos minimos
exigidos en el Clasificador de Cargos de la Entidad, conforme se detalla:

Cuadron.”$
Incumplimiento de requisitos para el cargo de Sub gerente de Transito y Seguridad Vial
Requisito establecido en el

N° §  Manual de Organizacion y Comentarios y observaciones.al legajo personal C;Tﬂe
Funciones
EXPERIENCIA: Acredita experiencia laboral de cuatro {4) anos, dos (2} meses y

03 afios de expenencia laboral | veinte {20} dias. (folios 32 al 79)
sea en el seclor pblico yio
prvada, ST EmDargo, el (OCUMEN0 qUe ACredna 1a eXpenencia SSpeciiva No
(3 arios de expenencia laboral | como Sub Gerente de Transporte y Trnsilo en la Municipalidad
en puestos simlares 0 | Provincial de Huamanga con fecha de inicio de 1 de febrero de 2016,
desempeiiando  funciones | se encuenra incompleta, teda vez que no adjunt el documento que
aquivalentes. acredite o cese del cargo. (lolto 43)

Fuente: Resolusin de Alcaldia n* 299-2023-MPHIA de 9 de mayo de 2023 y Clasificador de Cargos de la Entidad.
Elaborado por: Organo de Controf Institucional.

De la evaluacion realizada a su legajo personal, se advierte que el sefior Marco Antonio Malpartida
Romero, no cumple con acreditar los requisitos minimos exigidos para el cargo de Sub gerente
de transito y.Seguridad Vial, de acuerdo al Clasificador de cargos aprobado, mediante Reselucion
de Alcaldia n.® 336-2020-MPH/A de 28 de octubre de 2020, se verifico que en la experiencia
laboral en sector publico yfo privado, acreditd cuatro (4) afios, dos (2) meses y veinte (20) dias

()

17 Informe de Visita de Control recepcionado por mesa de partes de la Entidad el 31 de julio de 2023.
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En ese contexto, fa Entidad remitio el plan de accién al Informe de Visita de Control
n.° 023-2023-0CI/0362-SVC, mediante el oficio n.® 00370-2023-MPH/11 [239485.002] de
29 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 14), conteniendo dos (2) informes que se detallan a

contmuaclon

lnforme n. 000569 2023 MPHIZZ 24 RR HH [2310530 001] de 16 de agosto de 2023
(Apendlce n.° 14), remitido por la sefiora Yuly Hayde Quispe Retamozo, Jefa de ia
Unidad de Recursos Humanos y dirigido al Gerente Municipal con el asunto de
evaluacion de los files-funcionarios, en el cual muestra y sefiala lo siguiente:

i3

MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE HUAMANGA
OFICINA DE ADMINISTRAGION Y FINANZAS
Unidad de Recursos Humanos

10} Director del Programa Sectorial | — Sub Gerente de Transito y Seguridad Vial

T Cameie
SiNo :

MARCO ANTONIG MALPARTIDA ROMERG

outablocide on af ] }

i | Ctasificador ds Cargos dae §

i |t Entidad i

Formaetan acaddmica: T

Titila i | Fiwto: Ag hani sS4

vniversitarie cofcgtudo

habilitado

EXporicncin: 03 anos 08 | AGidits GXperencia faboral: 46 sicte (711 anos, 0os (2] Mmesss y Asls (65

exposiencia laborat ses on of | dias. contabizodos dosde la fecha dgraso dala nivarsidad.

| | aactor pubiico vio prvado; 01

i { ados ce experiensia laboral | La oxpordancis que ascrodita. son (e Municipolided Andrés Avciing
en ‘pucstos Slmlfﬂﬁ." o DB"CQBI%Y Sunarp, Lydcans Conuausv«s Ganarﬂles SRL.; Agro Rural,

e Cangalto, Muni Distrital de Carman st

equivalanies. Alte, Mursi o R M

wf

La expericncia labaral en puestos

geuivalentar. os of carse i el St Sun gurent dc

Capacitacidn

de Juracidn i i
i

“(...) verificado los documentos se llega a la conclusion que los funcionarios siguientes
cumplen con las especificaciones previstas en el clasificador de cargos 2020 de la Entidad:

MURICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAKIANGA
OFICINA DE ADIAINISTRACION Y FINANZAS
Untitlidd de Rocursos Huimanos

57 | JAVIER HUALLPA LUJAN "T‘D’-r&c;'dr' “del Progaama Sectarial 1~ Sub Gerente ds |
| L SEIR0ALOR
7 MARCO TANTONIO " MALPARTIDA | Director doi ngulm Settortal ' Sub Garenie de

' ROMEROQ i 'ansvoySegu idac fml
G SERCH BAL QMNID DAL : R D B T T
i

! g Je Bienes Palrimoninies y Equioo Mecdaico -

.y

» Informe n.° 000556-2023-MPH/22.24-RR.HH. [239485.001] de 14 de agosto de 2023
{(Apéndice n.° 14), remitido por la sefiora Yuly Hayde Quispe Retamozo, Jefa de la
Unidad de Recursos Humanos y dirigido al Gerente Municipal con el asunto “absolucion
de observaciones”, en este informe la mencionada jefa de Recursos Humanos informé el
descargo de cada directivo observado y sefiala que se modificara el Clasificador de

Cargos.

Sobre el particular, se observa que la sefiora Yuly Hayde Quispe Retamozo, jefa de la
Unidad de Recursos Humanos, considerd como experiencia especifica la documentacion
proporcionada por el sefior Marco Antonic Malpartida Romero, en el marco de la
subsanacion de observaciones, consistentes en las experiencia en los cargos de
‘responsable de capacitacién en normas de Transporte Urbano en la subgerencia de servicios
plblicos de la Municipalidad Distrital de Carmen Alto de 12 de agosto de 2020 hasta el 30 de
septiembre de 2021" y “responsable de capacitacion en normas de Transporte Urbano en la
Subgerencia de Servicios Piblicos de la Municipalidad Distrital de Carmen Alto desde el 02 de enero
de 2019 hasta el 30 de diciembre del afio 2019”, conforme se muestra en la imagen siguiente:
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Imagenn.® 2
Experiencia especifica validad por la jefa de la Unidad de Recursos Humanos

s\
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAISANGA
OFIGINA DE ADRIMISTRACION Y FINANZAS
Unidsd o Recursos Humanos
IR Je Capaciacion an No(mas de t
. Ttansporfe Uriana en ky Subgerenciz de. { i
1 Senvicias Pubiicas de i3 Mumcpatidad Distrital de i Det12deggoste ¢
; Carmen ARG, provinez de Huamanga dosde ef | Respansable de ¢ gel2020 hastael !
i 12.d% agasio def 2020 hasta of 30 de sep!rembrc Capacitacin i 30daeseptiembre |
! et oo ded afio (1 ¢
{ 2021, ; i ado !
i Resp le de C: #acids en Normas de ' : :
{ Transpone Urbano en @ Subgerencia de ! ! Del 02 de erem!
i Servicios Pubiices de Ja Municpalidad Distrital da 1 { def2019 hasta 2l 30
f‘ar'ner: Alto, provincia de Huamanga desde el | i de diciembre del :
| 02 de enero del2019 hasta &l 30 de diciemére del g I afo 2013 i
§ 379 2019 : Responsable de i {1ane
) f Capacitacion, ] i
Srepesinr dale A o '} lﬂ’wa A7
! ACONDICJONAMIENTO DE VIAS, AREAS DF i t !
¢ RECREACION ENLA URBANIZACION JARDIN | { Dai 25 do setiembre |
POF) DISTRIIO OE aANEEC AVGT I8N 8 :

Fuente: Informe n.° 000569-2023-MPH/22.24-RR HH. [2310530.001] de 16 de agosto de 2023
Elaborado por: Comisién de Confrol

% Sin embargo, de la revision al Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad
Distrital de Carmen Alto'8, la Subgerencia de Servicios Piblicos es un 6rgano de segundo
nivel organizacional que cuenta con 3 divisiones (Division de Limpieza Publica, Ornato y
areas verdes, Division de Seguridad Ciudadana y Serenazgo y Division de Transporte y
Seguridad Vial), y en esta (itima division no se encuentra plasmada estructuraimente el
puesto de “responsable de capacitacién en normas de Transporte Urbano”, por o
tanto, no se considera como experiencia en puestos o cargos similares.

CA’F En ese sentido, de la revision y evaluacion del curriculum vitae del sefior Marco Antonio
Malpartida Romero, remitido por la Entidad en noventa y cinco (95) folios™

(Apéndice n.° 16) y del computo de la experiencia laboral obtenida a partir de bachiller

universitario® (16 de mayo de 2003), se observa que el referido profesional presenta la

experiencia laboral especifica siguiente
Cuadron.®°5
Evaluacién de experiencia especifica del sefior Marco Antonio Malpartida Romero, designado en el cargo de

Subgerente de Transito y Seguridad Vial

Informacion declarada en curriculum vit Verificacion de experiencia laboral de acuerdo a
! ard rricu e documentos presentados.en Curriculum Vitae
; : b Requisitos segiin Clasificador de
Periodo Carqos
" Experiencia
Cargo Lugar de Modalldad ‘ thal .| Experiencia lespecificaenpuestd  Observaciones
d de _ . Total. [experiencia L ¥
trabajo Inicio Fin e general similar o funcién
contrato dias 5 A
i (3 afios) equivalente
(3 aiios)
Municipalidad
Distrital de Locacién )
Stpervisords; | Andrés de 12002020 | 11122020 | 60 | 1™ES | ACREDITA
proyecto Avelino servicios 29 dias
Caceres
Dorregaray
Servicio de CLOYI\??R?A[\%'?S
elaboracion de Contrato 2 meses, 21 3 .
2 Expedientes TAS no precisa 200712019 18/10/2019 90 28 dias ACREDITA! - 2
Teeni GENERALES
écnicos
SRL
Servicio de Locacién
3 | PN | agro Rural de 2006207 | 19092017 | 90 | 2T | acRena
Fiego para servicios

8 Extraida de la pagina web de la Municipalidad Distrital de Carmen Afto de htips://cdn.www gob.pefuploadsidocument/file/2853460/ROF 2020

MDCA pdf.pdf?v=1645721769
9 | .egajo-personal entregado por la Entidad, mediante acta de Recopilacion de Informacion n.® 107-2025-CG/0C0362 de 24 de actubre de 2025.

% E| profesional no adjunta en su curriculum vitae fa constancia de egreso universitario.
21 E| profesional solo adjunta contrato; sin embargo, no adjunta certificado de trabajo o documento similar que acredite el periodo de labores

prestados, por lo que, al ser un contrato & plazo indeterminado, solo se computara el periodo de prueba.
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Informacion declarada.en curriculum:vitae

Verificacion de experiencia laboral de'acuerdo a
docunentos presentados en Curriculum Vitae.

Requisitos seglin Clasificador de-

Periodo ‘ Carjos
N° . Experiencia
Cargo Logar de Mod::dad Total |ex ?r)it:r:‘ cia Experiencia fspecifica en puesto] - Observaciones
trabajo Inicio Fin ok P : dengral simitar.o funcion -
contrato dias < i
i (3 afios) equivalente
ejecucion de
proyecto
Direccion v
; Locacion
Responsable de Regional 2 meses,
4 proyecto Agraria de - rs:: o 231012013 223 69 8 dias ACREDITA - -
Ayacucho
Asistente Municipalidad | Locacion 3 meses.
8 Técnico Provincial de de 01/09/2011 3112201 121 30 dias * | ACREDITA -
Exiensionista Cangalle servicios
E! profesional no
adjunta ia resolucion
Subgerente de | Munigipalidad 11 de cese enel CV; sin
6 Transporte y Provinciaide | D.L. 276 01/02/2010 05/01/2011 338 | meses,4 | ACREDITA ACREDITA embargo, se obtuvo
Transito Huamanga dias la resolucion de cese
de la pagina de fa
Entidad.
Parte del equipo
técnico de un
proyecto y o
7 | responsable del i‘g’{‘ga;;‘;? Noprecisa | 01402000 | 312008 | ot 235“;2? ACREDITA
vivero municipal
de Acos
Vinchos
Durante este periodo
existe traslape,
debido a que se
desempefio como
. parte del equipo
Responsable de | Municipalidad 2 meses ) técnico de un
8 proyectos Distrital de | D.L. 1057 | 0%/07/2009 30/09/2009 91 29 dias * | ACREDITA - proyecto y
productivos Acos Vinchos responsable de
vivero municipal de
Acos Vinchos de fa
fundacion Kola Real
del 01/01/2C08 al
31/12/2009.
Parte del equipo
técnico de un
proyecto y o
9 | responsable del | RO | No precisa | 010172009 | 300612009 | 180 Smeses, | AcREDITA :
> e ola Real 29 dias
vivero municipal
de Acos
Vinchos
Durante este periado
existe traslape,
debido a que se
desempefié como
Direcaion parte del equipo
Elaboracién de Regjonal Locacion 1 mes técnico de un
10 expediente A de 0311/2008 15/12/2008 42 12 dias' ACREDITA - proyecto y
técnico Agacucho servicios responsable del
vivero municipat de
Acos Vinchos de la
fundacion Kola Real
del 01/01/2008 al
31/12/2009.
Parte dei equipo
tecnico de un
royecto y .
75 | redaoneabler FnOan | Noprecisa | 01042008 | 021112008 | 215 | TS| AcREDITA .
N g ola Real 1dia
vivero municipal
de Acos
Vinchos
Durante este periodo
existe traslape,
debido a que se
desempefio como
L parte def equipo
Asistencia %'éefgfa? Locacion tecnico de un
12 técnica para Agrgria de de 017032008 31/03/2008 30 30 dias | ACREDITA proyecto y
proyecto Ayacucho Sevicios responsable del
vivero municipal de

Ac0s Vinchos de la
fundacion Kola Real
del 01/0172008 af
31/12/2009.
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; i L g Verificacion’ de experiencia laboral de acueérdo a
[nformacion declarada en curricutum vitae documsntos presentados en Curriculurn Vitae
: Requisitos segun Clasificador de
Periodo Cargos -
N° : ‘ Experiencia
Cargo Lugar de Mod::dad Total |ex Efit:::cia Experiencia lkespecificaen'puestol  Observaciones
trabajo contrato Inicio Fin dfa: P general similaro funcion -
. {3-aiios) equivalente.
B IR S (3 aios)
Parte del equipa
tecnico de un
proyecto y I
13 | responsablecel | L0901 g precisa | oviotions | 20022008 | % Jmess | ACREDITA
vivero municipal
de. Acos
Vinchos
. Municipalidad | Locacion
14| RESUNRM® | piovingiide | de | 212007 | 2112207 | 25 | 25dies | ACREDITA | ACREDITA
Huanta servicios
Oficina
Descentraliza
Coordinador da-de i
S tocacion
15| Dimaiend | Ptese | ge | omoans | 1106005 | 44 pimes, | ACREDITA
Concepcian de SBAVICIS
Huamanga-
ONPE
Oficina
Descentraliza
Coopdi'r\adorl dade Locacion 5
Distrital en el Procesos v & meses,
16 Distrito de Elecorales | rs;‘iios 12/02/2006 15/04/2006 62 3dias ACREDITA
Concepcian de
Huamanga-
ONPE
Durante este periodo
| e | ;i S
17 | Resdentede | Talerde | Cetficado | ooy ng5 | 31122005 | 363 | meses, 20 | ACREDITA desempefio como
obra Promocion | noprecisa h A
Andina dias Jefe de Brigada en el
INEI de 18/07/2005 al
20/08/2005.
Trabajos de
catastro y
saneamiento SIUNARP 3 meses
18 | fisicolegaide | ZR. N°Vili- | Noprecisa | 01/07/2003 31/10/2003 122 20 dias '| ACREDITA
predios rurales | HUANCAYO
en el ambite de
la regién Junin
5anos, 8 § ailos, 8
Determinaci6n total afios, meses y dias +| 2092 | meses,25 | meses, 25 1 aito, 3 dias
dias dias

Fuente: Legajo personal del sefior Marco Antonio Malpartida Romero
Elaborado por: Comision de Control.

Del cuadro precedente que resume los documentos presentados por el sefior Marco Antonio
Malpartida Romero como parte de su legajo personal, se advierte que al momento de su
designacion, no cumplié con la experiencia especifica de tres (3) afios en puestos
similares o desempefiando funciones equivalentes para el cargo directive de
“Subgerente” requerido en el Clasificador de Cargos de la Entidad; a razén de que, solo
contaba con un (1) afio y tres (3) dias de experiencia puestes similares o desempefiando
funciones equivalentes al cargo de directivo, al haber ocupado el cargo Subgerente de
Transporte y Transito en la Municipalidad Provincial de Huamanga de 1 de febrero de 2010
al 5 de enero de 2011 y Residente de Obra en la Municipalidad Provincial de Huanta de 26
de noviembre de 2007 al 21 de diciembre de 2007.

Por lo expuesto, se advierte que el sefior Juan Carlos Arango Claudic, alcalde de la Entidad,
designé al sefior Marco Antonio Malpartida Romero en el cargo de Subgerente de Transito
y Seguridad Vial, sin cumplir el procedimiento de designacion establecido en el Reglamento
de la Ley, debido a que no cuenta con el informe de cumplimiento de perfil de puesto de la
Unidad de Recursos Humanos; los documentos que acrediten la verificacion en la
plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, Registro Nacional de Sanciones Contra
Servidores Civiles — RNSSC y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos; y, las
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declaramones Juradas de no contar con mhabihtacmnes e ;mpedlmentos para ser desngnado
de manera previa a la designacion.

Asimismo, a pesar que el referido profesional no cumplié la experiencia especifica de tres
(3) afios en puestos similares o funciones equivalentes al cargo de Subgerente, de acuerdo
a lo-exigido en el-Clasificador-de Cargos de'la Entidad; igualmente, el sefior Marco Antenio
Malpartida Romero suscribio el cargo de recepcion de las resoluciones de designacion,
concretandose la aceptacidn y ejercicio del cargo.

Asimismo, se precisa que la sefiora Yuly Hayde Quispe Retamozo, jefa de la Unidad de
Recursos Humanos, mediante el informe n.° 000569-2023-MPH/22.24-RR:HH.
[2310530.001] de 16 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 14), sefialo que el sefior Marco
Antonio Malpartida Romerc designado en el cargo de Subgerente de Transito y Seguridad
Vial si cumplia con la experiencia requerida.

Sin embargo, de la verificacion al citado informe, se advierte que la sefiora Yuly Hayde
Quispe Retamozo, jefa de la Unidad de Recursos Humanos, realizd una evaluacion

incorrecta, al considerar como experiencia especifica el cargo de "responsable de capacitacion
en narmas de Transporte Urbano en la subgerencia de servicios plblicos de la Municipalidad Distrital

de Carmen Alto de'12 de agosto de 2020 hasta el 30 de septiembre de 2021" y “responsable de
capacitacion- en_normas de Transporte Urbano en la Subgerencia de Servicios Plblicos de la
Municipalidad Distrital-de Carmen Alto desde el 02 de enero de 2019 de 2020 hasta el 30 de diciembre
del afio 2019", a pesar que dicho puesto no existe en la estructura organica de la
Municipalidad Distrital de Carmen Alto; evaluacion incorrecta que propicio que el sefior
Marco Antonio Malpartida Romero continie en el cargo.

5. Designacion del sefior Henry Arias Huaman en el cargo de Jefe de la Unidad de
Organizacién y Modernizacion.

El sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad, designé al sefior Henry Arias
Huaman en el cargo de Jefe de la Unidad de Organizacion y Modemizacion, en dos
oportunidades; siendo que, la primera designacion se realiz6 mediante la Resolucion de
Alcaldia n.° 350-2023-MPH/A de 7 de junio de 2023 (Apéndice n.° 17), a partir de 7 de junio
de 2023 hasta el 5 de diciembre de 20232, y la segunda designacion se realizb mediante la
Resolucién de Alcaldia n.° 611-2023-MPH/A de 12 de diciembre de 2023
(Apéndice n.° 18), a partir de 12 de diciembre de 2023, cargo que desempefio hasta el 10
de enero de 20242

Al respecto, la Comision de Control requirio a la Entidad el legajo personal del sefior Henry
Arias Huaman, es asi que, en atencién a lo solicitado, la Unidad de Recursos Humanos
proporciond un (1) curriculum vitae del sefior Henry Arias Huaméan que constan de ciento
once (111) folios (Apéndice n.° 19), adjuntando los ‘documentos sustentatorios de la
experiencia, capacitaciones y otros, el cual, fue presentado por el mencionado profesional a
la Entidad para su designacion en el cargo; sin embargo, se observa que el legajo no adjunta
el informe de verificacidén de cumplimiento de perfil realizado por la Unidad de Recursos
Humanos.

Asi también, no adjunta los documentos que acreditan la verificacion de Ja plataforma de
Debida Diligencia del Sector Publico, Registro de Deudores Alimentarios Morosos, Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles y las declaraciones juradas de no contar
con inhabilitaciones e impedimentos para ser designado; los cuales deben de encontrarse
adjuntos al legajo personal de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 34 del Reglamento de
la Ley y el articulo 131 del Reglamento de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil.

22 Con fa Resolucion de alcaldia n.° 610-2023-MPH/A de 12 de diciembre de 2023, se:dio por concluida su designacion en el referido cargo.
2 Con ta Resolucion de alcaldia n.° 030-2024-MPH/A de 18 de enero-de 2024, dio por concluida su designacion en el referido cargo.
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Con relacion a la primera designacion, de la revision de los antecedentes de la Resolucion
de Alcaldia n,® 350-2023-MPH/A de 7 de junio de 2023 (Apéndice n.° 17), remitido por la
Entidad, se observa que la referida resolucion solo adjunta la “CARTA DE RENUNCIA
IRREVOCABLE AL CARGO’ (Apéndice n.° 17) con registro n.°2177 de fecha 1 de junio de
2023 y el memorandum n.® 159-MPH/A de 2 de junio de 2023 (Apéndice n.°17), dirigido a
la directora de la Oficina de Secretaria General, mediante el cual el sefior Juan Carlos
Arango Claudio, alcalde de la Entidad, acepto la renuncia del entonces jefe de la Unidad de
Unidad de Organizacion y Medernizacion de la Municipalidad Provincial de Huamanga; por
consiguiente, se advierte que el sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad,
mediante la Resolucion de Alcaldia n.® 350-2023-MPH/A (Apéndice n.° 17) designé al
sefior Henry Arias Huamén en el cargo de Jefe de la Unidad de Unidad de Organizacion y
Modernizacion, bajo el régimen del Decreto Legislativo n.® 276.

Asimismo, con relacién a la segunda designacion, de la revision de los antecedentes de la
Resolucion de Alcaldia n.° 611-2023-MPH/A de 12 de diciembre de 2023
(Apéndice n.° 18), remitido por la Entidad, se observa que |a referida resolucion solo adjunta
el memorandum n.° 000297-2023-MPH/A de 12 de diciembre de 2023 (Apéndice n.> 18),
dirigido a la directora de la Oficina de Secretaria General, mediante. el cual, el sefior Juan
Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad, dispuso lo siguiente: “Mediante el presente
comunico a usted, a fin de remitir la DESIGNACION del Lic. Adm. Henry Arias Huaman; como Jefe
de la Unidad de Organizacion y Modernizacion de la Municipalidad Provincial de Huamanga, a partir
de 12 de diciembre de:2023, debiendo cumplir sus funciones acorde a los documentos internos de la
Entidad y demas normas conexas constitucionalmente bajo responsabilidad”; es asi que, mediante
dicha resolucién se concretd la designacion del sefior Henry Arias Huaman como Jefe de la
Unidad de Organizacion y Modernizacion, bajo el régimen del Decreto Legislativo n.® 276.

En consecuencia, se advierte que el sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la
Entidad, designd al sefior- Henry Arias Huaman en el cargo de Jefe de la Unidad de
Organizacion y Modernizacion, en dos oportunidades, sin cumplir el procedimiento
establecido en el articulo 28 del Reglamento de la Ley, debido a que las designaciones no
cuenta con los informes de cumplimiento de perfil de puesto de la Unidad de Recursos
Humanos y documentos que acrediten la verificacién en la plataforma de Debida Diligencia
del Sector Publico y declaraciones juradas de no contar con inhabilitaciones e impedimentos
para ser designado.

Con relacion a los requisitos requeridos para el cargo de Jefe de la Unidad de Organizacion
y Modemizacion, el Clasificador de Cargos de la Entidad, exige requisitos especificos para
el referido cargo de jefe de Unidad, estableciendo que el profesional propuesto debe contar
con tres (3) afios de experiencia especifica en puestos similares o desempefando funciones
equivalentes, entendiéndose por estos a la experiencia obtenida en cargos de directivo o en
un “nivel jerarquico similar’, o desempefiando funciones equivalentes a la funcion directiva.

En ese sentido, bajo las consideraciones expuestas, de la revision y evaluacion del
curriculum vitae del sefior Henry Arias Huaman, remitido por la Entidad en ciento once (111)
folios (Apéndice n.° 19) y del computo de la experiencia laboral obtenida a partir de egreso
universitario (11 de diciembre de 2014), se observa que el citado profesional presenta la
experiencia laboral especifica siguiente:
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Cuadron.® 6
Evaluacién de experiencia especifica del sefior Henry Arias Huaman, designado en el cargo de Jefe de la
Unidad-de Unidad de Organizacién y Modernizacion

- . p Verificacion de experiencia |aboral de acuerdo a
Informacion declarada en curriculum vitae documentos presentados en Curriculum Vitae
- Requisitos segan
N feitoda Clasificador de Cargos
) Total -|. Experiencia _
Lugar de Modalidad de S .| especificaen | Observaciones
Gargo trabajo contrato s ) Total SXPETIENC'A. | Exgerlenicia pugsto similar
IO Fin dias ?;‘:g?sl) o funciones
equivalentes
{3 afios)
Especialista en | Municipalidad 2-afos, 5
1 gestién de provincial de D.L.1057 01/01/2021 | 06/06/2023 | 886 meses, 5 | ACREDITA#
procesos Huamanga dias
Espeéctalista en. | Municipalidad {1igges
2 gestion de provincial de D.L. 1057 01/01/2020 | 311122020 | 365 30 dias ' | ACREDITA
procesos Huamanga
Especialistaen | Municipalidad 5 7
3 | gestidnde. | provincial de DL, 1057 2410612019 | 311212019 | 150 ‘gf::s ACREDITA
procesos _Huamanga
Municipalidad i
Jefe de B Lacacion de 2 meses,
4 abastecimiento distnlal de Servicios 04/102/2019 | 30/04/2019 | 85 o6 dias ACREDITA | ACREDITA
: ucanas
UGEL L.a Mar
Especialistaen | - Gobiemo . 11 meses,
5 planfcacion - | regional de CAS 16/01/2018 | 11/01/2019 § 360 96 dias ACREDITA
* Ayacucho
Contrato no &
6| pecsae | CVMTA  convaocui | 140m20t7 | 122017 | 139 4 meses. | ACREDITA
cargo ' .
Municipalidad
Asistente distrital de .+ Certificado no 6 meses,
7 administrativo fguain - : precisa 0200112017 | 31/07/2017 | 210 29 dias ACREDITA
VRAEM )
Contrato no
8| peciael | CUPOMITA L covaochii | 04012016 | 30n22016 | 361 | XSS | AcREDITA
SAC 26 dias
/ cargo i
_ 5 . ; % < 7 afios; 1 7 afos; 1 2 meses, 26
Determinacion total afios; meses y dias (primera designacién} 2596 mes, 9 dias | mes, 9 dias dias
defedela |\ o aiidad
Unidad de s ; 5 meses,
10 Organizacion y provincial de D.L. 276 07/06/2023 | 05/12/2023 | 181 28 dias ACREDITA | ACREDITA
Modernizacion Huamanga
7 ailos, 7 7 afos, 7
8 meses, 26
A ~ " P 2777.| ‘meses, 10 | meses, 10 ;
Determinacion total afios, meses y dias (Segunda designacion)  dias dias dias

Fuente: Legajo personal del sefior Henry Arias Huaman
Elaborado por: Comision de Control.

Del cuadro precedente que resume los documentos presentados por el sefior Henry Arias
Huaman como parte de su legajo personal, se advierte que a la fecha de las dos
designaciones en el cargo de Jefe de la Unidad de Unidad de Organizacion y Modermizacion,
no cumplié con la experiencia especifica de tres (3) aflos en puestos similares o
desempefiando funciones equivalentes para el cargo directivo de “Jefe de la Unidad’
requerido en el Clasificador de Cargos de la Entidad; a razon de que, para la primera
designacion solo contaba con dos (2) meses y veintiséis (26) dias de experiencia en
puestos similares o desempefiando funciones equivalentes al cargo de directivo, al haber
ocupado el cargo de Jefe de Abastecimiento en la Municipalidad Distrital de Lucanas de
4 de febrero de 2019 al 30 de abril de 2019.

Asi también, para la segunda designacion solo contd con la experiencia especifica de
ocho (8) meses y veintiséis (26) dias de experiencia en puestos similares como directivo
o desempefiando funciones equivalentes, para el cual, se adiciond su experiencia como Jefe

2 Con la.adenda n.® 4 establece como plazo a partir de 1 de julio de 2021 y de manera indefinida.
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de la Umdad de Orgamzacmn y Modermzamon en Ia Mummpahdad provmma! de Huamanga
de 7 de junic de 2023 al 5 de diciembre de 2023.

Por lo expuesto, se advierte que el sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad
designd en dos oportunidades al sefior Henry Arias Huaman en el cargo de Jefe de la Unidad
de  Unidad de*Organizacion-y Modernizacion; sin-cumplir el-procedimiento-de designacién - -
establecido en el Reglamento de la Ley, debido a que ambas designaciones no cuenta con

el informe de cumplimiento de perfil de puesto de la Unidad de Recursos Humanos; los
documentos que acrediten la verificacion en la plataforma de Debida Diligencia del Sector
Pablico, Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC y el Registro
de Deudores Alimentarios Morosos; y, las declaraciones juradas de no contar con
inhabilitaciones e impedimentos para ser designado, de manera previa a la designacion.

Asimismo, a pesar que el referido profesional no cumplié con la experiencia especifica de
tres (3) afios en puestos similares o funciones equivalentes al cargo de Jefe de Unidad, de
acuerdo a lo-exigido en el Clasificador de Cargos de la Entidad; igualmente, el sefior Henry
Arias Huaman suscribio el cargo de recepcion de las resoluciones de designacion,
concretandose la aceptacion y ejercicio del cargo.

6. Designacion del sefior Juan Gamboa Vila en el cargo de Jefe de la Unidad de Gestion
de Residuos Solidos

El sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad, mediante la Resolucion de
Alcaldia n.® 379-2023-MPH/A de 3 de julio de 2023 (Apéndice n.° 20), designé al sefior
Juan Gamboa Vila en el cargo de Jefe de la Unidad de Gestion de Residuos Sélidos a partir
de 3 de julio de 2023, cargo que desempefi hasta el 31 de julio de 2025°,

Al respecto, la Comision de Control requirié a la Entidad el legajo personal del sefior Juan
Gamboa Vila, es asi que, en atencién a lo solicitado, la Unidad de Recursos Humanos
proporciond un (1) curriculum vitae del sefior Juan Gamboa Vila que consta de ciento treinta
y cuatro (134) folios (Apéndice n.° 21), adjuntando los documentos sustentatorios de la
experiencia, capacitaciones y otros, el cual, fue presentado por el mencionado profesional a
la Entidad para su designacion en el cargo; sin embargo, se cbserva que ef legajo no adjunta
el informe de verificacion de cumplimiento de perfil realizado por la Unidad de Recursos
Humanos.

Asi también, no adjunta los documentos que acrediten la verificacion de la plataforma de
Debida Diligencia del Sector Piblico, Registro de Deudores Alimentarios Morosos, Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles y las declaraciones juradas de no contar
con inhabilitaciones e impedimentos para ser designado; los cuales deben de encontrarse
adjuntos al legajo personal de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 34 del Reglamento de
la Ley y el articulo 131 del Reglamento de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil.

Asimismo, de la revision a los antecedentes de la Resolucion de Alcaldia
n.° 379-2023-MPH/A de 3 de julio de 2023 (Apéndice n.° 20), se observa que la referida
resolucion solo adjunta el memorando n.° 000166-2023-MPH-A de 3 de julio de 2023
(Apéndice n.° 20), dirigido a la directora de la Oficina de Secretaria General, mediante el
cual el sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad, dispuso lo siguiente: *(...)
DESIGNAR al Ing. JUAN GAMBOA VILA, como Jefe de la Unidad de Residuos Solidos. de la
Municipalidad Provincial de Huamanga, a partir de 03 de julio de 2023 debiendo cumplir
diligentemente las funciones acordes a los documentos internos de la Entidad (...)"; €s asi que,
mediante la Resolucion de Alcaldia n.® 379-2023-MPH/A (Apéndice n.° 20) se concretd la

% Con la Resolucion de Alcaldia n.°400-2025-MPH/A de 30 de julio de 20225, el Alcalde da por concluida fa designacién del sefior Juan gamboa
Vila en ¢l cargo de Jefe de la Unidad de Gestidn de Residuos Sélidos.
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deagnamon del sefior Juan Gamboa Vila en el cargo de Jefe de la Umdad de Gestlon de
Residuos Sélidos, bajo el régimen del Decreto Legislativo n.® 276%.

En consecuencia, se advierte que el sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la
Entidad, designé al sefior Juan Gamboa Vila en el cargo de Jefe de la Unidad de Gestion
de Residuos  Solidos, sin- cumplir- el--procedimiento- establecido -en- el-articulo- 28 - del
Reglamento de la Ley, debido a que no cuenta con el informe de cumplimiento de perfil de
puesto de la Unidad de Recursos Humanos y documentos que acrediten fa verificacion en
la plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico y declaraciones juradas de no contar
con inhabilitaciones e impedimentos para ser designado.

Con relacion a los requisitos requeridos para el cargo de Jefe de la Unidad de Gestion de
Residuos Solidos, el Clasificador de Cargos de la Entidad, exige requisitos especificos para
‘el referido cargo de Jefe de Unidad, estableciendo que el profesional propuesto debe contar
con tres (3) afios de experiencia especifica en puestos similares o desempefiando funciones
equivalentes, entendiéndose por estos a la experiencia obtenida en cargos de directivo o en
un “nivel jerarquico similar”, o desempefiando funciones equivalentes a la funcion directiva.

Al respecto es importante precisar que, este OCI emitié el Informe de Visita de Control

° 023-2023-0Cl/0362-SVC de 27 de julio de 2023 (Apéndice n.° 4) denominado
“Verlfrcaclon de los requisitos e impedimentos para el acceso y ejercicio de la funcién
plblica”, en la Municipalidad Provincial de Huamanga, el cual, fue notificado al sefior Juan
Carlos Arango - Claudio, alcalde de fa Entidad, mediante el oficio
n.° 00500-2023-CG/OC0362 de la misma fecha {Apéndice n.® 4), comunicando la situacion
adversa siguiente “La entidad designé directivos publicos de libre designacién y remocion,
sin acreditar el cumplimiento de requisitos minimos que lo sustentan, situacién que limita el
acceso a puestos que conlleven al cumplimiento de sus fines Institucionales”, entre otras, en
el que se observé lo siguiente:

“(...) de la revision del legajo personal del mencionado jefe que consta de ochenta (80) folios, se
advierte que adjunto su file descriptivo y documento que sustentarian la formacion académica,
experiencia faboral, cursos de capamtacnon entre otros; conforme se detalla {...)",

Pagina 19 de 31

Cuadron.® 14
Incumplimiento de requisitos para el cargo de Jefe de {a Unidad
de Gestion de Residuos Solidos

N g:::‘ﬁ'::g;a;bé:g’sz 1 Comentarios y-abservaciones al ieg?ju personat def senor Cufnpie
Entidad Juan Gamboa Vila SiNo
Acredda una expevencia ‘aborai por 2 dos) anos 11 mases y 21
dias, coma sun»mwr desechos stOx de aba, “ide'ue de
Experiencra; = N o
% afins o labora nr,uana &n IPmﬂﬂgﬂ prcdudla entrepiras.
it;jfz«iw ;mer:enr:a isfmismoq de la revisién ?1} fegaic: del. funcionaria '::cgunm ala Ho
iaborai en pes nia:e,se é\esals;;mp de dasrgnamnz s& at?m:rfg que oS ::a:gas
desempefiande funciones desempetadys coma Supervson ﬂsca%zaga:‘mg residuas sGhdos,
cquivaienles subgerente de desarole economice y gestidn ;mb\ &fa!a!\ NG suentan
QAT zon dosamentos que evidancie 2 inicia de designacon #o sess. par
‘o fue no es pasible compular ia experiencia, 20 sonsecusnsia fa
expenencia “No fue acradita.”
TT508 § CRRCETAIZacIONES”
e F’ro:rama 0 .,urso de | Delarevision allagaje, a0 e evidencia ningun programa o curse de No
“ i e '. espacaizacion o diplomads con 30 noras de duracién A
ma)

At de reeoptiation v O0T-ER-CEINCHE & Lde maye 4R 20

Fusniet Leg %, Hhiero

7
Eiaboradi: pot

(..) conforme se puede observar del cuadro precedente, el sefior Juan Gamboa Vila, quien
ostenta el cargo de Jefe de la Unidad de Gestion de Residuos Sélidos, acredité una experiencia
laboral en el sector plblico yfo privado por 2 (dos) afios, 11 mesesy 21 dias como supervisor de

# Cabe precisar que mediante la Resolucion.de Alcaldia n.°223-2024-MPH/A de 16 de abril de 2023, se realiza el cambio de régimen faboral, es
decir de D.L 276 al Decreto Legislativo 1057, Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
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desechos sohdos supervnsorde obra resndente de proyectos especrahsta en gestron de caminos,
especialista pecuario, en-tecnologia productiva, entre otros.

(...yen consecuencia, la experiencia laboral de tres (3) afios sea en el sector publico y/o privado
y tres afios (3) afios en puestos similares o desempefiando funciones equivalentes, no fue
acreditada para ocupar dicho cargo, incumpliendo lo establecido en el numeral 6.6 del rubro 6.
Clasificacion y descripcién de la clase de cargo del Clasificador de Cargos de’la Entidad,
disposicion que garantiza la idoneidad en el acceso y ejercicio de fa funcién piblica de la Entidad.

En ese contexto, la Entidad remitié el plan de accion al Informe de Visita de Control
n.® 023-2023-0C1/0362-SVC, mediante el oficio n.° 00370-2023-MPH/11 [239485.002] de
29 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 14), conteniendo dos (2) informes que se detallan a

continuacién;

> Informe n.° 000569-2023-MPH/22.24-RR.HH. [2310530.001] de 16 de agosto de 2023

“{Apéndice n.° 14), remitido por la sefiora Yuly Hayde Quispe Retamozo, Jefa de la

Unidad de Recursos Humancs y dirigidc al Gerente Municipal con el asunto de
evaluacion de los files-funcionarios, en el cual muestra y sefiala lo siguiente:

15} Director del Sistema Administrativo | ~ Jefe de la- Unidad de Residuos
i i A 160 JUAN GAMBOA ViLA =5 G U

estafiecido en ol 3 ;:TNZE
Clasificadar de Cargos de H

12 Entidad ; !

Formacign scadémica: T

Titulo i Titulo: Ingenicro Agrd 3 St
unlversitasio colegiado ; H

hobititade i

Experioncia; 03 ahos de
expericncia faboral sea en o
secler pablica yio privado; 03

P puestos  similares o !
¢ pesempedande  funciones ;
. equivalentes.

; afios de experienca kabordl |

Azredita sxperiencia laderal: de ocho (B) A0S, siaty [T) mases ¥ doce
{12} dias, confabulzodos desde Ia fecha egeess de fd universicad. ;

La gxpenencia.que acredds, como Supcms-m det Pmy-.cndeiw!md
de Geneo, Sub Gerenle de Desawglo Etonamico, Sud gesenle da |

v §
I ambiental, maneio de rzs cuos Aickes, -‘fpwaﬁsia agra . {
]

TN

La erpeneacia faboral 'en pueslos simdaeps. o desempenands funciones f
! gouivalentes. coma ‘Sud gergnte de desarollo ecundmico y gestian §

¥y ambiéntai, manejo 48 residuus
sél-dos por un pangda total de cuatro () ados v dos (2} meses. j

!

Capacitagién

} de dusacidn

?rogmms O CUrSO, B ERpCCiAlicABIon B diplomade na menar de 60 horas | BTl

i

*(...) verificado los documentos se llega a la conclusién que los funcionarios siguientes cumplen
con las especificaciones previstas en el clasificador de cargos 2020 de la Entidad:

T & JAVIER HUALLEA LEJAN

MUMICIPALIDAD BROVINCIAL DE HUARANGA
QFICINA OE ADIINISTRACION Y FINANZAS

TUMARCO ANTONID  WMALPARTIDA

 ROMERQ
& SERGIO PALOMING PRADG WSS | St de i Ueidag
' L , g leranaa o
5 FELIX T ANTONIC SRRy | - e g8 5 Uniad
VILCAPOMA  y Cosng

W ZEDNIAWALDELICE SaLAS LOBEZ

Lmdid de Recursos Humanos

tof Slalere Adniragratag Ta e

T JUAN GAMBOA VLA

J d2 By ’idu(}.‘
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Informe n.°-000556- 2023 MPHI22 24 RR HH [239485.001] de 14 de agosto de 2023
(Apendlce n.° 14), remitido por la sefiora Yuly Hayde Quispe Retamozo, Jefa de la
Unidad de Recursos Humanos y dirigido al Gerente Municipal con el asunto “absolucion
de observaciones”.

Sobre el particular, se observaque la sefiora Yuly Hayde Quispe Retamozo, jefa de-la Unidad
de Recursos Humanos, considerd como experiencia especifica la documentacion
proporcionada por el sefior Juan Gamboa Vila, en el marco de la subsanacion de
observaciones, la experiencia en los cargos de “Supervisor del proyecto de igualdad de género”,
“Subgerente de desarrollo econémico”, “Subgerente de desarrollo econémico y gestion ambiental”,
“Supervisor y fiscalizador ambiental”, “Manejo. de residuos solidos” y “Especialista agrario”, por un
periodo de 4 afios y 2 meses.

De lo sefialado, se concluye que, la sefiora Yuly Hayde Quispe Retamozo, jefa de la Unidad
de Recursos Humanos, realizd una evaluacion incorrecta, a razon de que, en su informe
n.° 000569-2023-MPH/22.24-RR.HH. [2310530.001] de 16 de agosto de 2023
(Apéndice n.° 14), sefiald que el sefior Juan Gamboa Vila si cumplia con la experiencia
especifica minima exigida en el clasificador de cargos 2020 de la Entidad, al considerar como
experiencia especifica el cargo de *Supervisor del proyecto de igualdad de genero’ “Supervisor y
fiscalizador ambiental’, “Manejo de residuos sélidos’ y “Especialista agrario”, a pesar que los
referidos puestos no son similares a un cargo directivo; situacion que conllevo a que el citado
profesional permanezca designado en el cargo de Jefe de la Unidad de Gestion de Residuos

Solidos.

En sentido, se advierte que la sefiora Yuly Hayde Quispe Retamozo, Jefa de la Unidad de
Recursos Humanos, realizd una evaluacion incorrecta, a razén de que, en su informe
n.° 000569-2023-MPH/22.24-RR.HH. [2310530.001] de 16 de agosto de 2023
(Apéndice n.° 14), sefiald que el sefior Juan Gamboa Vila si cumplia con la experiencia
especifica minima exigida en el clasificador de cargos 2020 de la Entidad; situacién que
propicié que el citado profesional permanezca designado en el cargo de Jefe de la Unidad
de Gestién de Residuos Solidos.

Posteriormente, este OCI realiz6 un servicio de contrel simultaneo, habiendo emitido el
Informe de Visita de Control n.°> 034-2025-0Cl/0362-SVC de 24 de junio de 2025
{Apéndice n.° 5) denominado “Cumplimiento de 5% de designaciones en cargos de
confianza, perfiles de puesto y procedimiento de vinculacion de funcionarios y directivos de
libre designacién y remocion en la Municipalidad Provincial de Huamanga” de 24 de junio de
2025, el cual, fue notificado al sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad,
mediante el oficio n.° 00544-2025-CG/OC0362 de la misma fecha (Apéndice n.° 5),
comunicando la situacién adversa siguiente “El titular de la Entidad designé a la Gerenta
Municipal, Asesora de Despacho de Alcaldia y dieciocho (18) directivos pablicos de confianza,
pese a que no cumplen o acreditan los requisitos minimos establecidos en los instrumentos
de gestion interna y el Reglamento de la Ley n.° 31419, afectando la idoneidad en el acceso y

ejercicio de la funcion publica”.

En el citado informe, se observd, entre otros, que el sefior Juan Gamboa Vila, designado en
el cargo de jefe de la Unidad de Gestion de Residuos Sélidos, no cumplié los tres (3) afios
de experiencia especifica en puestos similares como directivo o desempefiando funciones
equivalentes, segun se muestra a continuacion:
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Evaluacién de perfil de puesto del sefior Juan Gamboa Vila, correspondiente al Informe de
Visita de Control n.> 034-2025-0C1/0362-SVC
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Fuente: Anexo.n.” 10 del Informe de Visita de Control n. 034 2025-0C110362-SVC de 24 de | junio de 2025.

Elaborado por: Comision de Controf

Es asi que, habiendo transcurrido el plazo maximo de noventa (80) dias para la correccion
de las situacicnes adversas de acuerdo a la Directiva n.° 013-2022-CG-/NORM aprobado
con la Resolucién de Contraloria n.°218-2022-CG de 30 de mayo de 2022, este OCl
mediante el oficio n.® 000785-2025-CG/OC0362 de 15 de setiembre de 2025, solicito a la
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Gerenta Mumcrpal para que informe !as acciones adoptadas respecto al lnforme de szlta
de Control n.® 034-2025-0CI1/0362-SVC de 24 de junio de 2025, posteriormente, con el oficio
n.° 000576-2025-MPH/11 [2545605.004*7 de 18 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 22),
la Gerenta Municipal, informd sobre las acciones correctivas, adjuntando el informe
n.° 00768-2025-MPH/22.24 [2545605.003] de 19 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 22) del
sefior Arturo Duefias vallejo, jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad:-

En el citado informe, el sefior Arturo Duefias vallgjo, jefe de la Unidad de Recursos Humanos
de la Entidad, indic6 lo siguiente:  ‘con  memorandum  miltiple
n.° 00061-2025-MPH/22.24[2537551.001] (Apéndice n.° 23) se dispuso a los funcionarios
plblicos subsanar las observaciones referentes a los CVs”; asimismo, el referido jefe de la
Unidad de Recursos Humanos derivd a Gerencia Municipal, entre otros informes de
subsanacion, el informe n.°> 001322-2025-MPH/11.56 [2537551.012] de 4 de julio de 2025
(Apéndice n.° 23) emitido por el sefior Juan Gamboa Vila, sin efectuar la verificacion de la
subsanacion del cumplimiento o incumplimiento del perfil del puesto, a su vez, la Gerenta
Municipal, trasladé a este OCl el referido informe sin advertir dicha situacion.

Sobre el particular, se observa que el sefior Juan Gamboa Vila, mediante el informe
n.° 001322-2025-MPH/11.56 [2537551.012] de 04 de julio de 2025 (Apéndice n.° 23),
adjunté documentos complementarios a su legajo personal a fin de acreditar su experiencia
general y especifica, conforme se detalla a continuacion:

)

1) Certificado de trabajo de fecha 31 de diciembre de 2021, emitida por la Municipalidad
Provincial de Huamanguilla, suscrito por el sefior Fredy Contreras Barrientos, Alcalde, en la
que se consignd lo siguiente: “el Sr. JUAN GAMBOA VILA identificado con DNI N°41493320,
ha laborado como Sub Gerente de Desarrollo Econémico y Gestion Ambiental, {...) desde el
04 de enero del 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021 (...)".

2) Certificado de trabajo de fecha 31 de diciembre de 2021, emitida por la Municipalidad
Provincial de Huamanguilla, suscrito por el sefior Fredy Contreras Barrientos, Alcalde, en la
que se consignd lo siguiente: “el Sr. JUAN GAMBOA VILA identificado con DNIN°41493320,
ha faborado como Sub Gerente de Desarrollo Econdmico y Gestion Ambiental, {...) desde el
04 de enero del 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021 (...)".

(e

Siendo asi, bajo las consideraciones expuestas, de la evaluacion del curriculum vitae del
sefior Juan Gamboa Vila, remitido por la Entidad en ciento treinta y cuatro (134) folios?, la
documentacién complementaria y del computo de la experiencia laboral obtenida a partir de
egreso universitario (23 de julio de 2010), se observa que el referido profesional presenta la
experiencia laboral especifica siguiente:

2 Oficio n.° 576-2025- MPH/11 [2545605.004] de 18 de setiembre de 2025, con registro n.° 1175 recepcionado el mismo dia.
2 | egajo personal entregado por la Entidad, mediante acta de Recopilacion de Informacion n.® 107-2025-CG/0C0362:de. 24 de octubre de 2025.
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Cuadron.® 7
Evaluacién de experiencia general y especifica del sefior Juan Gamboa Vila, designado en el cargo de
Jefe de la Unidad de Gestion de Residuos Sélidos

" 4 - Verificacion de experiencia laboral de acuerdo a
Informacidn declarada en curriculum vﬂae documentos presentados en ! Curnculurn Vltae
Periodg: o . Requmtoss%;al:_r;;:slasﬂ'cadorde s
Experiencia
N° Lugarde | Modalidad g especifica en
Cargo trabajo de contrato{ ., . . K Total Tu.la‘ . Experiencia puesto similar | Observaciones
Inicio Fin di experiencia general
ias (3afos) o funciones
: equivalentes
(3 afios)
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g SUpeISOTde | prouincialde | 252000 9° Jo1i0412023) 1570612023 | 75 Zmeses, 1) ACREDITA
POy Huamanga ,
Supervisor de MR plidad Locacion de
2 p Provincial de i 05/05/2023(31/05/2023| 26 26 dias ACREDITA
prayecto Huamanga servicios
Supervisor de Municipalidad Leocacion de
3 P Provincial de o 31/0312023{30/04/2023 [ 30 30 dias ACREDITA
proyecto Huamanga servicios
Documento adjunto al
Subgerento 8 | Muricipaidad P— informe . 001322-
4 g S5erro’o Distrital de | D.L. 1057 [04/01/2022|31/12/2022| 361 o ACREDITA | ACREDITA | 2025-MPH/A1.56
Lenomica y Huamanguilla {2537551.012] de 04 de
Gestion Ambiental {ulio de 2025.
Stb e d ) Documento adjunto al
ubgerente A& | vy nicipalidad informe n.® 001322
Desarrollo e . 11 meses, 27
NS Distital de | No precisa {04/01/2021)31/12/2021 | 361 7 ACREDITA AGREDITA 2025-MPH!11.56
Econdmico y : dias
1 ) Huamanguilia [2537551.012] de 04 de
Gestion Ambiental ulio de 2025,
Ingeniero
supervisor de
gestion y manejo
de residuos Consorgio 3
: 7 Certificado de|
g | Peliorososyno | Ambiental %o 0 Mo 042020] 31/12/2020] 274 | 8™ 301 pcrenira
peligrosos de | Ecogreen Sur recisa dias
establecimientos SAC P
de salud y
servicios médicos
de apoya
Supervisor de Municipalidad Locacion de
7 obra Distrital de carvicios 27/01/2020| 27/01/2026| 0 0 dias ACREDITA
Socos
) Municipalidad .
g | Residentede | Tnnige [L0020Nde \honuaong|anowz0ie| 25 | 25dias | ACREDITA | ACREDITA
proyecto Kimbiri Servicios
Esg:;;;l;s?een Niihicpaliied Locacion de
9 . Distrital de S 04/09/201810/09/2018§ © 6 dias ACREDITA
caminos de Kimbiri senvicios
herradura
1p| Eseeciaista | poovpagm | DL 1057 |ovioni20te|3moi0ts] 122 | S ML acrepima
pecuario dias
Especialista Locacion de |, >
1 ogrario PROVRAEM |~ J e 06/02/201626/02/2016| 20 20 dias ACREDITA
12| Espectlisa | opovpap | DL 1057 |ogror015|3tn2a01s| 83 | 2MeSeS 2] soReDiTA
agrario dias
Especialista en | Municipalidad =
131 tecnologia | Distrital de L‘li‘:f:g;:e 0210320154 3010912015 | 212 smgfais' 28| pCREDITA
productiva Kimbiri
Especialista en | Municipalidad 25
14|  tecnologia Distrital de L°°ff’:g£3& 01107/2015| 31/07/2015| 30 30dias | ACREDITA
productiva Kimbir b
Especialistaen | Municipalidad ¥ s
15| tecnologia | Distital de L";jﬁ:ggge 01/04/2015| 3010612015 | 90 2'“:;25’ B ACREDITA
praductiva Kimbiri
Especialista en | Municipalidad L oeanTa
161 tecnologia Distrital de G 02/032015{31/03/2015| 29 29 dias ACREDITA
productiva Kimbiri SanGos
Especialistaen | Municipaiidad .
17| meodologia | Distitalde | 2N 98 kyygragns|og02i2015| 46 | 1TSS acreniTA
productiva Kimbiri SEIVIGIDS:
Especialista en L
: Municipalidad &2
tecnologia ol Lacacion de 8 meses, 30 = »
18 productiva del Dl;}%g%nqe phitsarion 01/04/2014131/12/2014 | 274 dias ACREDITA s .
cacao
Burante este periodo
’ . existe traslape, debido
1o Acctonesde | genaga | MCa00n %€ Ioai00rz013| 31122013 120 dmases, 23| ACREDITA 2 que presto sus
midgacion SCIIGI0s ! servicios de consultoria
2 la Municipalidad
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. ; N Verificacion.de experiencia laboral de acuerdoa
Informacidn declarada en curricalum vitae documentos pressatadlos en Curriculum Vitde
Periodo Requisitos segin Clasificador de
Cargos
Experiencia
N° Lugarde | Modalidad - especifica en
Cargo ; Total Experiencia e .
trabajo de contrato nicio Ein Tgtal expérlencia general puesto .smnlrar Observaciones
dias {° {3 afios) ‘o funciones
st S equivalentes
(3 aflos) :
Distrital de Kimbiri de
2510/2013 &t
2411172013,
p0| Contraono | geyagy  [Locaconde |yng sl o7iosra01a| o ACREDITA
precisa servicios
Sanos, 11 5 afios; 11 meées
Determinacion total afios, meses y dias 2184 § ‘meses, 27 97 dias|28R08 16 dias
dias
Fuente: Legajo personal del sefior Juan Gamboa Vila e Informe n.° 001322-2025-MPH/11.56 [2537551.012] de 04 de
julio de 2025.

Elaborado por: Comision de Control.

Del cuadro precedente que resume los documentos presentados por el sefior Juan Gamboa
Vila como parte de su legajo personal, se advierte que no cumplié con la experiencia
especifica de tres (3) afios en puestos similares o desempefiando funciones equivalentes
JM‘ para el cargo directivo de “Subgerente” requerido en el Clasificador de Cargos de la Entidad;
‘a razén de que, solo contaba con dos (2) afos y dieciséis (16) dias de experiencia en
puestos similares o desempefiando funciones equivalentes al cargo de directivo, al haber
ocupado los cargos de Subgerente de Desarrollo Econémico y Gestion Ambiental en fa
Municipalidad Distrital de Huamanguilla de 4 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022
y de 4 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2021 y, como Residente de proyecto en la
Municipalidad Distrital de Kimbiri del 6 de marzo de 2019 al 31 de marzo de 2019.

Por lo expuesto, se advierte gue el sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad,
designo al sefior Juan Gamboa Vilaen el cargo de Jefe de la Unidad de Gestion de Residuos
Selidos, sin cumplir el procedimiento de designacion establecido en el Reglamento de la
Ley, debido a que no cuenta con el informe de cumplimiento de perfil de puesto de la Unidad
de Recursos Humanos; los documentos que acrediten la verificacion en la plataforma de
Debida Diligencia del Sector Publico, Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores
Civiles - RNSSC y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos; y, las declaraciones
juradas de no contar con inhabilitaciones e impedimentos para ser designado, de manera
previa a la designacion

Asimismo, a pesar que el referido profesional no cumpli¢ la experiencia especifica de tres
(3) afios en puestos similares o funciones equivalentes al cargo de Jefe de Unidad, de
acuerdo a lo exigido en el Clasificador de Cargos de la Entidad; igualmente, el sefior Juan
Gamboa Vila suscribio el cargo de recepcion de las resoluciones de designacion,
concretandose la aceptacion y ejercicio del cargo.

Asimismo, se precisa que la sefiora Yuly Hayde Quispe Retamozo, jefa de la Unidad de
Recursos Humanos, mediante el informe n.° 000569-2023-MPH/22.24-RR.HH.
[2310530.001] de 16 de agosto de 2023, sefiald que el sefior Juan Gamboa Vila designado
en el cargo de Jefe de la Unidad de Gestion de Residuos Sdlidos si cumplia con la
experiencia requerida; sin embargo, de la verificacion al citado informe, se advierte que la
sefiora Yuly Hayde Quispe Retamozo, jefa de la Unidad de Recursos Humanos, realiz6 una
evaluacion incorrecta, al considerar como experiencia especifica el cargo de “supervisor y
fiscalizador ambiental, manejo de residuos sélidos”, a pesar que los referidos puestos no
son similares a un cargo directivo o no denotan las funciones directivas.
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7 Desagnamon del sefior Edy Alfredo Gomez Acevedo en Ios cargos de Gerente de
Desarrollo Econémico y Ambiente y Jefe de la Unidad Formuladora y Estudios de
Inversion.

El sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad, mediante la Resolucion de
Alcaldian.® 381-2023-MPH/A de 3 de-julio de- 2023 (Apéndice n.® 24), designd al sefior Edy
Alfredo Gomez Acevedo en el cargo de Gerente de Desarrollo Econémico y Ambiente, a
partir de 3 de julio hasta el 11 de octubre de 2023%; asimismo, mediante la Resolucién de
Alcaldia n.® 542-2023-MPH/A de 31 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 25), designo al sefior
Edy Alfredo Gomez Acevedo en el cargo de Jefe de la Unidad Formuladora y Estudios de
Inversion, a partir de 3 de noviembre de 2023, cargo que ocup6 hastael 1 de abril de 2024%.

Al respecto, la Comision de Control requiri6 a la Entidad el legajo personal del sefior Edy
Alfredo Gomez Acevedo, es asi que, en atencion a lo solicitado, la Unidad de Recursos
Humanos proporcion6 dos (2) curriculum vitae del sefior Edy Alfredo Gémez Acevedo que
constan de doscientos cincuenta y ocho (258) folios (Apéndice n.® 26) y ciento cuarenta y
nueve (149) folios (Apéndice n.° 26), adjuntando los documentos sustentatorios de la
experiencia, capacitaciones y otros, los cuales, fueron presentados por el mencionado
profesional a la Entidad para su designacién en el cargo; sin embargo, se observa que los
legajos no adjuntan los informes de verificacion de cumplimiento de perfil realizados por la
% Unidad-de Recursos Humanos.

Asi también, no adjuntan los documentos que acrediten la verificacion de la plataforma de
Debida Diligencia del Sector Plblico, Registro de Deudores Alimentarios Morosos, Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles y las declaraciones juradas de no contar
con inhabilitaciones e impedimentos para ser designado; los cuales deben de encontrarse
adjuntos al legajo personal de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 34 del Reglamento de
la Ley y el articulo 131 del Reglamento de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil*!.

En ese sentido, se advierte que el sefior Juan Garlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad,
designo al sefior Edy Alfredo Gomez Acevedo en los cargos de Gerente de Desarroflo
Econdmico y Ambiente y, Jefe de la Unidad Formuladora y Estudios de Inversién, sin cumplir
el procedimiento establecido en el articulo 28 del Reglamento de la Ley, debido a que ambas
designaciones no cuentan con el informe de cumplimiento de perfil de puesto de la Unidad
de Recursos Humanos y documentos que acrediten la verificacion en la plataforma de
Debida Diligencia del Sector Plblico y declaraciones juradas de no contar con
inhabilitaciones e impedimentos para ser designado. A continuacion, se detallan los cargos
de confianza designados:

> Designacion en el cargo de Gerente de Desarrollo Economico.

De la revision de los antecedentes de la Resolucion de Alcaldia n.® 381-2023-MPH/A de
3 de julio de 2023 (Apéndice n.° 24), remitido por la Entidad, se observa que la referida
resolucion solo adjunta el memorandum n.° 000168-2023-MPH/A de 3 de julio de 2023

3 Con la Resolucion de alcaldia n.° 514-2023-MPH/A de 12 de octubre de 2023 se dic por concluida su designacion como Subgerente de Comercio

y Licencias
% Con la Resolucion de alcaldia n.° 162-2024-MPH/A de 27 de marzo de 2024 dio por concluida su designacién en el cargo de Jefe de la Unidad

Formuladora y Estudios de Inversion.
# Articulo 131.- Legajos de los servidores civiles
Las entidades publicas deben llevar un legajo por cada servidor civil cuya administracion y custodia esta a cargo de la oficina de recursos

humanos de la entidad o la que haga sus veces.
El legajo contiene como minimo la informacion siguiente:

b) Copia de los documentos que acrediten la formacion y experiencia del servidor previas a su ingreso a la entidad.

g) Otros documentos relacionados con la trayectoria del servidor en el servicio civil, que la entidad estime pertinente.
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(Apendlce n. 24) dlrlgldo a ia directora de Ia Oflcma de Secretana General medsante

el cual, el sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad, dispuso lo siguiente:

“(...) DESIGNAR al Ing. EDY ALFREDO GOMEZ ACEVEDO, como Gerente de Desarrollo
Econémico de la Municipalidad Provincial de Huamanga, a-partir de 03 de julio de 2023 debiendo
cumplir sus funciones acordes a los documentos internos de la Entidad (...)", es asi que,
-mediante. la: Resolucion. de- Alcaldia -n.° 381-2023-MPH/A. de 3..de. julio- de. 2023
(Apéndice n.° 24), se concreté la designacion del sefior Edy Alfredo Gémez Acevedo,
como Gerente de Desarrollo Econdmico, bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 276.

Con relacién a los requisitos requeridos para el cargo de Gerente de Desarrollo
Econdmico, el Clasificador de Cargos de la Entidad, exige requisitos especificos y/o
superiores para el referido cargo -en relacion a los dispuestos en el Reglamento de la
Ley-, estableciendo que el profesional propuesto debe contar con cinco (5) afios de
experiencia general y cinco (5) afios de experiencia especifica en puestos similares o
desempefiando funciones equivalentes, entendiéndose por estos a la experiencia
obtenida en cargos de directivo 0 en un “nivel jerarquico similar’, o desempefando
funciones equivalentes a la funcion directiva.

> Designacion en el cargo de Jefe de la Unidad Formuladora y Estudios de inversion.

De la revisién de los antecedentes de la Resolucion de Alcaldia n.® 542 -2023-MPH/A de
31 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 25), remitido por la Entidad, se observa que la
referida resolucion solo adjunta el memorandum n.* 000270-2023-MPH/A [2325768.001]
de la misma fecha (Apéndice n.° 25), dirigido a la directora de la Oficina de Secretaria
General de la Entidad, mediante el cual, el sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de
la Entidad; dispuso lo siguiente: “(...) DESIGNAR al Ing. Agron. EDY ALFREDO GOMEZ
ACEVEDO, como Jefe de la Unidad Formuladora y Estudios de Inversién a partir de 03 de

noviembre de 2023 debiendo cumplir diligentemente las funciones acordes a los documentos
w intemos  de la Entidad (..)", es asi que, mediante la Resolucion de Alcaldia

n.° 542 -2023-MPH/A de 31 de octubre de 2023 (Apéndice n.® 25), se concreto la
designacion del sefior Edy Alfredo Gomez Acevedo, como Jefe de la Unidad Formuladora
y Estudios de Inversién, bajo el régimen del D.L. 276.

Con relacion a los requisitos requeridos para el cargo de Jefe de la Unidad Formuladora
y Estudios de Inversion, el Clasificador de Cargos de la Entidad, exige requisitos
especificos para el referido cargo de Jefe de Unidad, estableciendo que el profesional
propuesto debe contar con tres (3) afios de experiencia especifica en puestos similares
o desempefiando funciones equivalentes, entendiéndose por estos a la experiencia
obtenida en cargos de directivo 0 en un ‘nivel jerarquico similar’, o desempefiando
funciones equivalentes a la funcion directiva.

En ese sentido, de la revision y evaluacion del curriculum vitae del sefior Edy Alfredo Gomez
Acevedo, proporcionado por la Entidad en doscientos cincuenta y ocho (258) folios
(Apéndice n.° 26) y ciento cuarenta y nueve (149) folios (Apéndice n.” 26) y, del computo
de |a experiencia laboral obtenida a partir de bachiller universitario® (24 de mayo de 2006),
se observa que el citado profesional presenta la experiencia laboral especifica siguiente:

22 E| profesional no adjunta en su curricuium vitae la constancia de egreso universitario.
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Evaluacion de experiencia especifica del sefior Edy Alfredo Gomez Acevedo, designado en el
cargo de Gerente de Desarrollo Econémico y Jefe de la Unidad Formuladora'y Estudios de Inversion

Informacion declarada en curriculum vitae Verificacion de experiencia laboral de acuerdo
a documentos presentados:en Curriculum Vitae
Periodo™ " T " Experiericia deacuerdoa”
Clasificador de Cargos
N ’ ! Total Expatienicia .
Cargo Lugar de trahajo Modalidad.de ‘experiencia | -Experiencia espemﬁ;a i Observaciones
contrato Total general puesto similar
Inicio Fin die p o funciones
ias (5aftos)/! L
: (3afics) equ|v§lentes
¢ {5anos)/
(3 afos)
Elabaracion de hrconessa "
) Municipalidad | Consultoria de ;
1 DESKUQIO Distrtal de Kimbiri cervidio 131272022 27112/2022§ 15 14 dias ACREDITA
efinitivo
Constltoria Municipaiidad .
2 |elaboracién plan| distital de Union C°”5““9f': % Joyosi2022|13/05/2022| 10 | 10dias | ACREDITA
de neqocios progreso servict
Elaboracion de Empresa ’
3| plande |piscicutor Gedeon | O"SUOMa biyioanop0loti052022| 20 | 20dias | ACREDITA
; servicio
negocios SRL
Existe un
traslape del 6 af 8
de abrit de 2022,
Elaboracionde |  Asociacion de Consultoria de por servicio de
4 plan de productores - 21/03/2022110/04/2022 20 20 dias ACREDITA consultoren
negocios Balsamoccasa SPCR capacitacién para
la Municipalidad
Distrital de
Kimbiri.
Etaboracidn de L :
3 Municipalidad | Consultoria de 1 mes, 2
5 exﬁed!enles Distrital de Pangoa servicio 10/02/2022{12/03/2022 30 dias ACREDITA
técnicos
6| Consuior |Cobiero Regional) Consuoriade | oy1015091 | ppr1z12021| 19 | 19dies | ACREDITA®
e Ayacucho servicio
Orden de servicio
n® 1738y carta
n.° 541~
2021/GRAIGG-
ORADM-OAPF,
mediante ef cual
se amplia e
servicio por un
mes; asimisma,
durante este
periodo existe
una fraslape con
el servicio
prestado en
Municipalidad
g Gobiemno Regional | Consulterfa de |, . 5 5 meses, Distrital de
7| Residente de Ayacucho servicio 01/06/2021 30/11/2021 | 182 29 dias ACREDITA ACREDITA Ihkawasi desde &l
16/11/2021 al
15(12/2021;
asimismo, cuenta
con el'traslape
par el servicio
prestado ala
Municipatidad
Distrital de Kimbiri
de 18/11/2021 al
17122021 yen
la Municipalidad
Distrital de Rio
Tambo del
06/07/2021 af
05/08/2021

3 E servicio fue prestado.desde ef 20 de noviembre de 2021, sin embargo, durante este periodo existe traslape, por cuanto labor como residente
de proyecto hasta el 30 de noviembre de 2021, en et Gobiemo Regional de Ayacucho; asimismo, durante este periodo existe una trasiape con
el servicio prestado en Municipalidad Distrital de Inkawasi desde el 16 de noviembre de 2021 al 15 de diciembre de 2021; asimismo, cuenta con
el trastape por ef servicio prestado a la Municipalidad Distrital de Kimbiri de 18 de.noviembre al 17 de diciembre de 2021,
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{nformacion declarada en curricufum vitae Verificacion de experienci_é Iabdral de acuerdo
a documeritos presentados en Curriculum Vitae
Periodo Experiencia deé:acuerdoa
Clasificador de Cargos
- Total Experiencia |
' Cargo™ | Liigar de trabajo Modalidad de. .. . ~c)o. o ‘experienicia | Expériencia especifica en.| - Qbservaciones.
contrato Total eneral puesto similar
Inicio Fin dias (g aiios)! o funciones
(3 afios) equivalentes
(5aiios)f
{3 afios)
; Municipalidad | Consultoria de ! 1 B ;
81 Consultoria Distrtal de Pangoa|  Servicio 26/02/2021109/03/2021 | 11 11 dlas | ACREDITA : -
Elaboracién de s o .
; Municipalidad | Consultoria de .
8] expedientes Distritel de Pangoa|  senvicio 10/02/2021 2510212021 | 15 i5dias | ACREDITA
técnicas
Sewvicio.de Municipalidad .
10| elaboracion de | Provincialde | “"S18 % \oy120020| 2210412021 | 30 | 30dias | ACREDITA®
fichatecnica Fajardo
| Consutor | Muricipalidad ) Consultoriade 1oy 50050 29122020 20 | 20dies | ACREDITA - -
Distrital de Sivia servicio ' g i
Elabaracion de o ;
i Municipalidad | Consultoria de ’ . 5 N
12 extgedgentes Distrital de Kimbiri setvicio 20/11/2020{ 01122020 1 11 dias | ACREDITA ;
ECNicos
Municipafidad | Consultoria de ’ X
13}  Consultor Distrtal do Pangoa] _ servici 20/101202011911/2020 30 30dias | ACREDITA -
Municipafidad © |-Consultoria de . P N .
14| Consuttor Distrital de Pangoa - servicio 1311012020 1910/2020 & 6dias | ACREDITA ! g
Municipalidad | Consuttoria de 5
15|  Consultor Distrital de Sivia servlcio 03/09/2020| 22/09/2020 19 19dias | ACREDITA
Durante este
periado existe
traslape, ya que
prestd.servicios
como consultor
enfa
Municipalidad
Gerente de Dhlstntaf‘ :e[
Desarollo | Municipalidad | 1\ ozeloangintg|31ziote| 120 | ST | ACREDITA | ACREDITA o019 8
"6 Agrarioy | Distrtalde Pichari | i 28 dias G0y
Econamiod como formulador
de expediente
técnico en la
Municipalidad
Distrital de Ric
Tambo del
06/11/2019 al
31112/2019.
v Municipalidad 3
17| Elaboracionde | Tryre | Consultoriadel s nennig|ogia01g| 17 | 16dias | ACREDITA®
Ficha Técnica Chungui servicio
Muniaipalidad | oo 1oria de 1
18|  Consultor Distrital de Rio L 17/07/2019116/08/2019| 20 30dias | -ACREDITA
Tambo Servicio
Formulagion de |  Municipalidad .
19| expecionte | Distil e Ro | TS0 yq06019) 120772019| 28 | 28dias | ACREDITAY
técnico Tambo

4 Presenta traslape desde el 22 al 25 de febrero, con la experiencia sefialada en el item postericr.

% El servicio es desde el 15 de diciembre de 2020 al 22 de enero de 2021, sin embargo, existe traslape con el servicio prestado en la Municipalidad
Distrtial de Sivia desde el 2 de diciembre de 2020 al 22 de diciembre de 2020.

% E periodo del servicio es de 11 de noviembre de 2020 al 1 de diciembre de 2020, sin embargo, existe un trasiape con el servicio prestado en la
Municipafidad Distrtial de Pangoa, el cual fue prestado desde ef 20 de octubre de 2020 al 19 de noviembre de 2020.

3 Ei servicio fue realizado de 13 de octubre de 2020 al {1 de enero de 2021, sin embargo, existe trasiape con los servicios prestados en las
Municipalidades distritales de Pangoa, Kimbiri, Sivia y Fajardo desde el 20 de octubre de 2020 al 22 de enero de 2021.

3 En este periodo de servicio existen dos servicios prestados en la Municipalidad Distrital de Chungui, desde el 14 de agosto de 2019 al 13 de
setiembre de 2019 y de 2 de setiembre de 2019 al 2 de octubre de 2019, sin embargo, durante este periodo existe traslape, ya que prestd
senvicios como Gerente de Desarrollo Agrario y Economico en fa Municipalidad Distritai de Pichari, desde 3 de sefiembre de 2019 al 31 de
diciembre de 2019.

9 Durante este periodo existe traslape;, ya que indistintamente presto servicios como formulador de expediente técnico en'la Municipalidad Distrital
de-Pampa Hermosa de 14 de mayo de 2019 al 13 de junio de 2019 y en la Municipalidad Distrital de Rio Tambo de 12 de junio de 2019 al 12de
julio de.2019.
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Informacion declarada en.curriculum vitae

Verificacion de experiencia laboral dé acuerdo
a documentos presentados en Curricalum Vitae

Experiencia de acuerdo a

Periodo
’ Clasificador de Cargos
Experiencia
N° ” . Total )
. T N oo | Modalidad de. csrin i B - 1-especifica en. | Observacionies .|,
Cargo Lugargetrabajo s iarate il experientia Exn:;ﬁg?ia puesto similar
Inicio Fin : g, S ofunciones
dias (5anos)/ | -
3 afios) equivalentes
¢ (5 afios) /
(3aios)
Farmulacién de | Municipalidad it
20| expediente - | Distal o Pampa | “SUNT% |y 40501 130612019| 30 | 0dies | ACREDITA
fécnico Hermosa
Formulacidn de | Municipalidad :
21| epedionte | Disttaive Rio | USNA% Lignuontg| s5042019) 10 | 10dies | ACREDITA : -
técnico Tambo
Formilacién-de | Municipalidad ;
2| exedeme | Diriede | CS@% oy 0300\ 50002019] 20 | 29dies | ACREDITA -
técnico Chungui
2| Consuforia | Municipaldad | Consultoria de |yo/15 50481 21122018| 6 |  6dias | ACREDITA® -
Distritai-de Pangoa] _ servicio )
Municipalidad | Consultoria de "
24| - Consultor Distrital de Pangoa Sanicio 15111/2018|14/12/2018| 29 29 dias ACREDITA
25| Consutor |, Muncpalidad fConsultoria &2 | o0 a1 0anoi018| 25 | 25dias | ACREDITA® =
Distrital de Pangoa servicio '
Durante este
periodo existe
trastape, ya que
Director Zonal prestd Sewi,CiOS
2| de laDireccion |  PROVRAEM oas  |osoeroislosnanote| o | 3T acREDITA | ACREDITA ‘f:mslg‘;‘;‘l's:d”
Zonal Pangoa Dictrital de
Pangoa def
51092018 al
5/10/2018.
Formulacion de I .
27 estudios de pre | Humcioaldad | Consuiorace 70 001g) 120512018 | 115 Smeses. | ACREDITA® -
inversion 9
Hay un fraslape
Director Zonal 1 isses d;: 12;%1 70?]
28| de la Direccion PROVRAEM CAS 10/08/2017| 04/01/2018 | 147 95 di * | ACREDITA ACREDITA ilo'p |
Zonal Pangoa ias consultoria en la
cooperativa
agraria cafetalera.
Consultor para s o .
28| elaboracion de | unickaidal | Consutonade \yyyq 4yt 11/122016| 30 | Tmes | ACREDITA y .
expedientes
Consultor para N— ]
30| elaboracion de | hrRelad C"”;“r‘f;i':de 26/09/2016{2610/2016] 30 | 1mes | ACREDITA . <
expedientes '
Formulacién de | Municipalidad .
31} estudios depre | Distrital de C””;”xfcﬁfde 04/08/2016(03109/2016| 30 |  30dias | ACREDITA . .
inversion Vizcatan del Ene
Responsable de ] i . .
2| Metader | CoMiero Regional) Gansuloriade \ogq 015 311220151 114 3eses. | ACREDITA -
proyecto Y ’
Durante este
periodo existe
traslape, ya que
Sub gerente de . N ; o
3| Desarolo | CODeTO REGONA 1) 575 4520014 1000612015 176 Soeses | AGREDITA | ACREDITA | BS Sti008
Economico de Ayacucha ias de cons.ultoqaen
la Municipalidad
Distrital de
Anchihuay de

# Presenta traslape de 14 de noviembre de 2018 al 15 de diciembre de 2018 con el servicio prestado en el item posterior.

1 F| servicio fue realizado desde el 5 de setiembre hasta el 4 de octubre de 2018, sin embargo, existe trastape, ya gue presté servicios como
Director Zonal de ia Direccion Zonal Pangoa hasta el 8 de setiembre de 2018.

4 Durante este periodo existe traslape, existen los contratos n.” 022 y 023-2018-GM/MDP por 30 dias cada uno, desde €l 20 y 21.de marzo de
2018; asimismo, existen diversas consultorias realizadas en la Municipalidad de Pango desde el 17 de enero al 12 de mayo de 2018.
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Informacion declarada-en curficulum vitae Verificacion de experie,ncia laboral dé-acuérdo
E adocumentos presentados en Currfculum Vitae
periodo Experiencia de acuerdo a
Clasificador de Cargos
N . Total ‘ Experiencia
hl Cargo” | Lugar de trabajo Mloia e e N & : * | 'experiencia’} “Experiéncia especifica en | Observaciones .
contrato _ Total general puesto similar
Inicio Fin dias (5 afios) / 0 fu.nqlmnes
(3aiios) equiva entes
(5.afios)/
{3 afios) .
31/03/2015 @
30/04/2015.
Supervisor de Municipalidad Lacacion de 9 meses
A 3 )
34 oroyecio Distrital d; servizios 03/03/2014{151 212014 ] 287 12 dias ACREDITA
Chungui
Supervisor del Municipsliczad Locacitn de 11 meses,
35 Distrital de : 22/02/2013}31:01/2014] 343 > | ACREDITA
prayecto Chungui SENicios g dias
ungui
. Municipaiidad i
Supervisor del ; Locacion de , 9 meses,
36 proyecto Distrital de J 10/04/2012131/01/2013 ] 296 21 dias ACREDITA
Chungui
; Municipalidad "
Supervisor del o Locacionde |n., 9 meses, ~
37 Froyecto Distrital de Sarvicios 01/04/2011 | 31/01/2012} 305 20 dias ACREDITA -
Chungui
g Municipalidad i
3| Supervsordel | Disrtal de Locadinde |1arion010| 31012011 | 111 3meses, | ACREDITA
proy LLochegua -
Supervisor de.la Locacion de 6 meses, 7 ;
3 actividad SENASA U 23/03/2010|30/09/2010 | 191 dias ACREDITA
o 2 . N - 8 aiics, 3 8 aios, 3 2 afios, 3
Determinacion total afios; meses'y dias (Parala designacién como | 310q meses, 17 | meses, 17 | meses, 11
Gerente de-Desarrollo Econdmico) dias dias dias
Gerente de Municipalidad 3 fr
36| Desarrolio Provincial de DL276  |03/01/2023]02/05/2023 | 120 20 dias " | ACREDITA ACREDITA ACREDITA
Econdmico Huamanga
Determinacion total afios, meses y dias.(Para 1a designacion conmo Jefe 8afas, 7 8 afios, 7 2afios, 7
= 2 K 3101 | meses, 19 | . meses, 19 meses,; 11
de la Uniidad Formuladora y Estudios de'Inversion) dias dias dias

Fuente: Legajo personal de sefior Edy Alfredo Gémez Acevedo
Efaborado por; Comisién de Control.

Del cuadro precedente que resume los documentos presentados por el sefior Edy Alfredo
Gémez Acevedo como parte de su legajo personal, se advierte que a la fecha de su
designacion como Gerente de Desarrollo Econémico, no cumplié con la experiencia
especifica de cinco (5) afios en puestos similares o desempefiando funciones
equivalentes para el cargo directivo de “Gerente” requerido en el Clasificador de Cargos de
la Entidad: a razén de que, solo contaba con dos (2} afios, tres (3) meses y once (11) dias
de experiencia en puestos similares o desempefiando funciones equivalentes al cargo de
directivo, al haber ocupado los cargos de Residente en el Gobierno Regional de Ayacucho
de 1 de junio de 2021 al 30 de noviembre de 2021, Gerente de Desarrolio Agrario y
Econdmico de la Municipalidad Distrital de Pichari de 3 de setiembre de 2019 al 31 de
diciembre de 2019, el cargo de Director Zonal de la Direccion Zonal Pangoa del PROVRAEM
de 10 de agosto de 2017 al 4 de enero de 2018 y de 6 de junio de 2018 al 8 de setiembre
de 2018, Responsable de Meta del proyecto en el Gobierno Regional de Ayacucho de 8 de
setiembre de 2015 al 31 de diciembre de 2015 y como Subgerente de Desarrolio Econémico
en el Gobierno Regional de Ayacucho de 16 de diciembre de 2014 al 10 de junio de 2015.

De la misma forma, se advierte que a la fecha de su designacion como Jefe de la Unidad
Formuladora y Estudios de Inversion, no cumplié con la experiencia especifica de tres
(3) afios en puestos similares o desempefiando funciones equivalentes para el cargo
directivo de “Jefe de Unidad" requerido en el Clasificador de Cargos de la Entidad; a razon

4 Dentro de este periodo existe trastape, ya que presto servicios como Sub gerente de Desarrollo Economico en el Gobiemo Regional de Ayacucho
de 10 de diciembre de 2014 al 10 de junio de 2015 y como supervisor de proyecto en la Municipalidad Distrital de Chungui de 3 de marzo de
2014 al 31 de diciembre de 2014,
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de que; soio contaba con dos (2) afos, SIete (7) meses 'y once (11) dlas de expenenc:a
en puestos similares o desempeiiando funciones equivalentes al cargo de directivo, al haber
ocupado los cargos de Gerente de Desarrollo Econémico en la Municipalidad Provincial de
Huamanga de 3 de enero de 2023 al 3 de mayo de 2023.

Ast-como, ocupd-los-cargos de- Residente en el Gobierno Regional de- Ayacucho de 1-de
junio de 2021 al 30 de noviembre de 2021, Gerente de Desarrollo Agrario y Econémico de
la Municipalidad Distrital de Pichari de 3 de setiembre de 2019 al 31 de diciembre de 2019,
el cargo de Director Zonal de Ia Direccién Zonal Pangoa del PROVRAEM de 10 de agosto
de 2017 al 4 de enero de 2018 y del 6 de junic de 2018 al 8 de setiembre de 2018,
Responsable de Meta del proyecto en el Gobierno Regional de Ayacucho de 8 de setiembre
de 2015 al 31 de diciembre de 2015 y como Subgerente de Desarrollo Econémico en el
Gobierno Regional de Ayacucho de 16 de diciembre de 2014 al 10 de junio de 2019

Por lo expuesto, se advierte que el sefior Juan Carlos Arange Claudio, alcalde de la Entidad,
designé al sefior Edy Alfredo Goémez Acevedo en los cargos de Gerente de Desarrollo
Econémico y Jefe de la Unidad Formuladora y Estudios de Inversion, sin cumplir el
procedimiento de designacion establecido en el Reglamento de la Ley, debido a que no
cuenta con el informe de cumplimiento de perfil de puesto de la Unidad de Recursos
Humanos; los documentos que acrediten la verificacion en la plataforma de Debida
Diligencia del Sector Piiblico, Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles -
RNSSC y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos; y, las declaraciones juradas de no
contar con. inhabilitaciones e impedimentos para ser designado, de manera previa a la
designacion.

Asimismo, a pesar que el referido profesional, no cumplié la experiencia especifica de cinco
(5) afios y tres (3) afios en puestos similares o desempefiando funciones equivalentes al
cargo de Gerente y Jefe de Unidad, respectivamente, de acuerdo a lo exigido en el
Clasificador de Cargos de la Entidad: igualmente, el sefior Edy Alfredo Gémez Acevedo
suscribié el cargo de recepcion de las resoluciones de designacién, concretandose la
aceptacion y ejercicio del cargo.

. Designacién de la sefiora Mabel Mirna Yaranga Sulca en el cargo de Subgerente de
Participacion Vecinal y Ciudadania

El sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad, mediante la Resolucion de
Alcaldia n.° 433-2023-MPH/A de 17 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 27), designd a la
sefiora Mabel Mima Yaranga Sulca en el cargo de Subgerente de Participacién Vecinal y
Ciudadania, a partir de 17 de agosto de 2023, cargo que desempefié hasta el 2 de
noviembre de 20234,

Al respecto, la Comision de Control requirié a la Entidad el legajo personal de la sefiora
Mabel Mirna Yaranga Sulca, es asi que, en atencion a lo solicitado, la Unidad de Recursos
Humanos proporciond un (1) curriculum vitae del sefior Mabel Mima Yaranga Sulca que
consta de doscientos veinte (220) folios (Apéndice n.° 28), adjuntando los documentos
sustentatorios de la experiencia, capacitaciones y otros, el cual, fue presentado por la
mencionada profesional a la Entidad para su designacion en el cargo; sin embargo, se
observa que el legajo no adjunta el informe de verificacion de cumplimiento de perfil
realizado por la Unidad de Recursos Humanos,

Asi también, no adjunta los documentos que acrediten la verificacion de la plataforma de
Debida Diligencia del Sector Piblico, Registro de Deudores Alimentarios Morosos, Registro

44 Con la Resolucion de Alcaldia n.°535-2023-MPH/A de 31 de octubre de 2023, da por concluida la designacion de la sefiora Mabel Mirma Yaranga
Sulca a partir de 3 de noviembre de 2023
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Namonal de Sanmones contra Serwdores CMEes y ias declaramones juradas de no contar
con inhabilitaciones e impedimentos para ser designado; los cuales deben de encontrarse
adjuntos al legajo personal de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 34 del Reglamento de
la Ley y el articulo 131 del Reglamento de fa Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil.

Asimismo; -de- la- revision -a -los- -antecedentes - de- la Resolucion -de-Alcaldia
n.° 433-2023-MPH/A de 17 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 27) remitido por la Entidad,
se observa que la referida resolucion solo adjunta el memorando n.* 000194-2023-MPH-A
de 17 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 27), dirigido a la directora de la Oficina de Secretaria
General de la Entidad, mediante el cual, el sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la
Entidad, dispuso lo siguiente: “(...) DESIGNAR a la Lic. Trab. Soc. Mabe!l Mirna Yaranga Sulca,
como Subgerente de Participacion Vecinal y Ciudadania de la Municipalidad Provincial de Huamanga,
a partir de 17 de agosto de 2023 debiendo cumplir sus funciones acordes a los documentos internos
de la Entidad”, es as! que, mediante la Resolucion de Alcaldia n.® 433-2023-MPH/A de 17 de
agosto de 2023 (Apéndice n.° 27) se concret6 la designacion de la sefiora Mabel Mima
Yaranga Sulca en el cargo de Subgerente de Participacion Vecinal y Ciudadania, bajo el
régimen del Decreto Legislativo n.® 276.

En consecuencia, se advierte que el sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la
Entidad, designo a'la sefiora Mabel Mima Yaranga Sulca en el cargo de Subgerente de
Participacién Vecinal y Ciudadania, sin cumplir el procedimiento establecido en el articulo
28 del Reglamento de la Ley, debido a que no cuenta con el informe de cumplimiento de
perfil de puesto de la Unidad de Recursos Humanos y documentos que acrediten la
verificacion en la plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico y declaraciones juradas
de no contar con inhabilitaciones e impedimentos para ser designado.

Con relacion a los requisitos requeridos para el cargo de Subgerente de Participacion
Vecinal y Ciudadania, el Clasificador de Cargos de la Entidad, exige requisitos especificos
para el referido cargo de subgerente, estableciendo que el profesional propuesto debe
contar con tres (3) afios de experiencia especifica en puestos similares o desempefiando
funciones equivalentes, entendiéndose por estos a la experiencia obtenida en cargos de
directivo o en un “nivel jerarquico similar’, o desempefiando funciones equivalentes a fa funcion
directiva.

En ese sentido, de la revisién y evaluacion del curriculum vitae de la sefiora Mabel Mima
Yaranga Sulca, proporcionada por la Entidad en doscientos veinte (220) folios
(Apéndice n.° 28) y del computo de la experiencia laboral obtenida a partir de bachiller
universitario® (4 de enero de 2010), se observa que la referida profesional presenta la
experiencia laboral especifica siguiente:

Cuadron.’9
Evaluacion de experiencia especifica de la sefiora Mabel Mirna Yaranga Sulca, designada en el cargo
de Subgerente de Participacién Vecinal y Ciudadania

- y . Verificacion de experiencia laboral de acuerdo a
Informacién declarada en curriculum vitae documentos presentados en Curriculum Vifae
Periodo Experiencia de acuerdo.a
Clasificador de Cargos
N°® Modalidad Experiencia
Lugar de Total pen .
Cargo trabajo de Tgta| experiencia | Experiencia especf!ca: en Observaciones
contrato - ) dias puesto similar o
Inicio Fin general funciones
(3afios) equivdlentes
(3 afios)
Facilitador de = Labord coma Facilitador
1] Desamolo g vision | No precisa [13/0912014]31/0512023 3182 math | ACREDITA Qgibesanaio
Transformador P dia s Transformador para ¢!
para el Bienestar de fa Nifiez en

45 El profesional no adjunta en su curriculum vitae la constancia de egreso universitario.
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Verificacion de experiencia laboral de acuerdo a
documentos presentadesen Crriculum Vitae

Informaclon declarada en curriculum vitae

i Experiencia ¢ T
Periodo Xperit de.acuerdoa

Clasificador de Cargos
N° Modalidad Experiencia
Lugar de Total P! .
Cargo ) : de Total i .| especificaen Observaciones
trabajo contrato B ) dias experiencia Expenenqa puesto sirmilar o
e O I [ [1- [ T EUON 1 BRI (R general. - [ funcisnas
(3afios) equivalentes
{3 afos)
Bienestar de la World Vision desde
Nifez 01/10/2012 al 31/05/2023
Convenia entre
Fondo Peruano Locacion

defede | Aeményla | TULT g0 nagal19i00i2014) 178 | 56585 26 aenepma | ACREDITA

2 Lo :
Proyecto Municipalidad o dias
Y Distrt?al de Servicios
Iguain
Facilitador de Laboré como Facilitador
Desarrollo de Desarrollo
3 T’a":af‘r’:‘;f‘d"’ World Vision | No precisa |01711/2013| 1610312014] 135 | 4 T 15| AcrEDITA Bgigi‘;;’g:‘fmﬁfz ‘;‘n
Bienestar de la World Visién desde
... Nifiez 01/10/2012 al 31/05/2023
Convenio entre
; f‘ d Fondo Peruano Locacion : -
efe de Alemany la ; mes,
4 Proyecto Muricipalidad % r€i: s 01/09/2013{31/10/2013] 60 dias ACREDITA ACREDITA
Distrtial de
lguain
Facilitador de Laborg como Facilitador
Desarrollo de Desarrollo
5 T“”‘"psaffa’"‘;d” “World Vision | No precisa 01/10/2012]31/0812013| 334 | 13558 | AcREDITA ML sl
Bienestar de la World Visién desde
Nitez . 01/10/2012 al 31/05/2023

Ef servicio fue prestado
desde el 06/11/2008 al

30/09/2012, sin embargo,
se considera como
experiencia desde fa
| 2 afos, obtencién del grado de
Facilitador World Vision | No precisa |04/01/2010{30/09/2012{ 1000 | meses, 26 | ACREDITA bachiller en adelante:
dias asimismo, existe un
. fraslape con la

@

experiencia obtenida en
el SERUM realizado
desde e} 01/06/2012 al
31/05/2013

7 meses, 29
dias

‘ q 13'afios, 4 meses 13 aflos, 4
DETERMINACION TOTAL ANOS, MESES Y DIAS 2 ldi a5 * | meses, 21

“dias

Fuente: Legajo personal de la sefiora Mabel Mima Yaranga Sulca.
Elaborado por: Comision de Contral.

Del cuadro precedente que resume los documentos presentados por la sefiora Mabel Mirna
Yaranga Sulca como parte de su legajo personal, se advierte que a la fecha de su
designacién, no cumplié con la experiencia especifica de tres (3) afios en puestos
similares o desemperiando funciones equivalentes al cargo de directivo de *Subgerente’
requerido en el Clasificador de Cargos de la Entidad; a razon de que, solo contaba con siete
(7) meses y veintinueve (29) dias de experiencia en puestos similares o desempefiande
funciones equivalentes al cargo de directivo, al haber ocupado los cargos de Jefe de
Proyecto en la Municipalidad Distrital de Iguain de 17 de marzo de 2014 al 12 de setiembre
de 2014 y 1 de setiembre de 2013 al 31 de octubre de 2013.

Por lo expuesto, se advierte que el sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad,
designd a la sefiora Mabel Mirna Yaranga Sulca en el cargo de Subgerente de Participacion
Vecinal y Ciudadania, sin cumplir el procedimiento de designacion establecido en el
Reglamento de la Ley, debido a que no cuenta con el informe de cumplimiento de perfil de
puesto de la Unidad de Recursos Humanos; los documentos que acrediten la verificacion
en la plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, Registro Nacional de Sanciones
Contra Servidores Civiles ~ RNSSC y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos; v, las
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dec!aramones ;uradas de no contar con mhabﬂntacnones e |mped;mentos para ser de5|gnada
de manera previa a la designacion.

Asimismo, a pesar que la referida profesional no cumplio la experiencia especifica de tres
(3) afios en puestos similares o funciones equivalentes al cargo de Subgerente, de acuerdo
a lo-exigido-en-el Clasificador de Cargos-de 1a Entidad; igualmente; la sefiora Mabel-Mirna
Yaranga Sulca suscribi¢ el cargo de recepcion de las resoluciones de designacion,
concretandose la aceptacion y ejercicio del cargo.

9. Designacién del sefior Miguel Américo Figueroa Soto en el cargo de Asesor del
Despacho de Alcaldia.

El sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad, mediante la Resolucion de
Alcaldia n.® 442-2023-MPH/A de 21 de agosto de 2023 {Apéndice n.° 29), designé al sefior
Miguel Américo Figueroa Soto como Asesor del Despacho de Alcaldia a partir de
21 de agosto de 2023, cargo que desempefid hasta el 29 de setiembre de 2023%.

América Figueroa Soto, es asi que, en atencién a lo solicitado, la Unidad de Recursos
Humanos proporcioné un (1) curriculum vitae del sefior Miguel Américo Figueroa Soto, que
consta de sesenta y siete (67) folios (Apéndice n.® 30), adjuntando los documentos
sustentatorios de la experiencia, capacitaciones y otros, el cual, fue presentado por el
mencionado profesional a la Entidad para su designacion en el cargo; sin embargo, se
observa que el legajo no adjunta el informe de verificacion de cumplimiento de perfil
realizado por la Unidad de Recursos Humanos.

% Al respecto, la Comisién de Contral requirid a la Entidad el legajo personal del sefior Miguel

Asi también, no adjunta los documentos que acrediten la verificacion de la plataforma de
Debida Diligencia del Sector Publico, Registro de Deudores Alimentarios Morosos, Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles y las declaraciones juradas de no contar
con inhabilitaciones e impedimentos para ser designado; los cuales deben de encontrarse
adjuntos al legajo personal de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 34 del Reglamento de
la Ley y el articulo 131 del Reglamento de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil.

Asimismo, de la revision a los antecedentes de la Resolucion de Alcaldia
n.° 442-2023-MPH/A de 21 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 29), se observa que la referida
resolucién adjunta el memorandum n.° 000204-2023-MPH/A [2311078.001] de 21 de agosto
de 2023 (Apéndice n.° 29), dirigido a la directora de la Oficina de Secretaria General,
mediante el cual, el sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad, dispuso lo
siguiente: “(...) DESIGNACION de cargo a partir de 21 de agosto de 2023 al Abog. MIGUEL

AMERICO FIGUEROA SOTO, como Asesor del despacho de Alcaldia de la Municipalidad Provincial
de Huamanga, debiendo cumplir sus funciones acordes a los documentos internos de la Entidad y

demas normas conexas constitucionalmente bajo responsabilidad”; es asi que, mediante la
Resolucién de Alcaldia n.° 442-2023-MPH/A de 21 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 29),
se concretd la designacion del sefior Miguel Américo Figueroa Soto como Asesor del
Despacho de Alcaldia, bajo el régimen del Decreto Legislativo n.® 276.

En consecuencia, se advierte que el sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la
Entidad, designo al sefior Miguel Américo Figueroa Soto en el cargo de Asesor del Despacho
de Alcaldia, sin cumplir el procedimiento establecido en el articulo 28 del Reglamento de la
Ley, debido a que no cuenta con el informe de cumplimiento de perfil de puesto de la Unidad
de Recursos Humanos y documentos que acrediten la verificacion en la plataforma de
Debida Diligencia del Sector Plblico y declaraciones juradas de no contar con
inhabilitaciones e impedimentos para ser designado.

4 Con la‘Resolucion dé alcaldian.® 494-2023-MPH/A de 29 de setiembre de 2023, se dio.por concluida su designacion en el referido cargo.
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Con relacion a los requisitos requeridos para el cargo de Asesor de Despacho de Alcaldia,
el Clasificador de Cargos de la Entidad, establece que el profesional propuesto para ocupar
el cargo de Asesor(a) del despacho de Alcaldia debe contar con cuatro (4) afios de
experiencia especifica en la funcién o materia; al respecto, la Autoridad Nacional de SERVIR
en-elInforme Técnico N°000745-2023-SERVIR/IGPGSC2* defini6 que la experiencia en la
funcion es aquella obtenida en el desarrollo de actividades vinculadas al puesto que se esta
evaluando y la experiencia en la materia es aquelia obtenida en relacion a las tematicas
vinculadas al puesto que se esta evaluando, independientemente de la jerarquia con la que
se haya ejercido dicha ocupacion, debido a que se busca validar que el profesional cuente
con los conacimientos especificos de las materias vinculadas al puesto o cargo a ejercer y
se pretende asegurar la idoneidad para su ejercicio, considerando aquella/s que resulte/n
sustancial/es y adecuada/s para su desempefio.

En ese marco, el Manual de Organizacion y Funciones (MOF - 2012) de la Entidad, aprobado
mediante el Decreto de Alcaldia n.® 018-2012-MPH/A de 13 de julio de 2012, establece que
el Asesor || cumple las funciones siguientes:

imagen n.° 4
Funciones del Asesor Il del Despacho de Alcaldia
Plara N° 802
___CARGO CLASIFICADO 5 ASESOR i
“'CQD[GO

01012EC1

=3
NATURALEZA DE LA CLASE:

Ejecucian de actividades de asesoramiento técnico, administrativo y politico. al
Daspache de Alcaidia.

SXNCIONES TIPICAS:

. Proponer pautas y politicas de promocion y/o perfeccionamiento de

programas y proyectos diversos para et desarroilo focal

. Brindar asesoramiento técnico, administrativo, legal y politico al Alcaide.

. Participar, infegrando comisiones o directamente con el Tidtar, en

conferencias, seminarios yfo reuniopes de coordinacion, proponiendo
polititas v atternativas para la selucion de problemas existentes.

. 4. Analizar y emitir opinion sobre asurtes relacionados con Ja politica de
5. gobierno.

5. Absolver consultas formuladas par la Alta Direccidn, presentando

" alternativa de sclucién técnica - administrative y/o legal, de conformidad al

campo legal que le compele,

5 . Asistir politca y tecnicamente al Despacho de Alcaldla en los

. requarimientos que sean.solicitados
/_";ﬁf;{?ﬁ‘ Otras labores encargadas por el jefe inmediato superior.

Fuente: Manual de Organizacion y Funciones (MOF ~2012) de la Entidad, aprobado mediante Decreto de
Alcaldia n.® 018-2012-MPH/A de 13 de julio de 2012.

Entonces, de las funciones sefialadas en el MOF, se tiene que la experiencia en la
funcidn o materia debia consistir en las actividades y tematicas siguientes:

> Experiencia en la funcién: Desarrollo de actividades vinculadas al puesto.

- Proponer pautas y politicas de promocién de programas o proyectos para el
desarrollo local.

- Brindar asesoramiento técnico, administrativo, legal y politico al Alcalde.

- Participar en conferencias, seminarios, o reuniones de coordinacion.

- Presentar o proponer politicas y alternativas para solucién técnico,
administrativo o legal de problemas existentes.

- Analizar y emitir opinién sobre politicas de gobierno.

- Absolver consultas formuladas por la Alta Direccion.

- Asistir politica y técnicamente al Despacho de Alcaldia.

» Experiencia en la materia: Tematicas vinculadas al puesto.
- Programas y proyectos para desarrollo local.
- Politica de gobierno.

47 Disponible en https./faww.qob.pe/servir
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- Alternatlva de solumon tecmco adm|n|strat[vo y/o lega[ de problemas
- Asesoramiento técnico, administrativo, legal y politico.

Es decir, el profesional debia contar con la experiencia vinculada a las actividades o
funciones detalladas en el MOF y/o con la experiencia en la materia o tematica de programas
y- proyectos-para desarrolio- local, politica- de- gobierno, -alternativa- de- solucion -téenico;
administrativo y/o legal de problemas, y/o asesaramiento técnico, administrativo y politico.

Cabe precisar que, el sefior Miguel Américo Figueroa Soto, de acuerdo con la consulta
plblica realizada en la plataforma de SUNEDU, egresé de la carrera universitaria de
Derecho el 27 de enero de 2019 y obtuvo el titulo universitario de abogado el 24 de
setiembre de 2021; por lo que, la experiencia general y especifica se computard a partir de
egreso universitario, conforme se muestra:

Imagenn.°5
Consulta de fecha de egreso universitario del sefior Miguel Américo Figueroa Soto

H ” 4 " § £ N

| FIGUKROA SOTO, MIGUEL AMERICO | FEeTe de disloma: 3611019 : UNIVERSIDAD PERUANA DE CIENCIAS
H : Madofidad de-estudips: SEMIPRESENCIAL | NFORMATICA S AL,

i DNL0832520F ; SERY

! Fecha matricul: 22{02/2014
! fechi egresc: 27012018

| FIGUERGA SOTO, MIGUEL AMERICG . o UNIVERSIDAD PERUASIA DECIENCIAS E

fecha de diplomu: 24/09(2 INFORMATICAS.AC.

5201 : : . ;
i 08525 ¢ Modolided de esludios. SEMIPRESENCIAL PERU

“Fuente: Plataforma de SUNEDU, consulta reaiizada ol 24/11/2025, disponible en:
hitps:ffenlinea.sunedu.gob.pe/

En ese sentido, bajo las consideraciones expuestas, de la revision y evaluacion del
curriculum vitae del sefior Miguel Américo Figueroa Soto, remitido por la Entidad en sesenta
y siete (67) folios (Apéndice n.° 30) y del cobmputo de la experiencia laboral obtenida a partir
de egreso universitario (27 de enero de 2019), se observa que el referido profesional
presenta la experiencia laboral general y especifica siguiente:

Cuadron.® 10
Evaluacion de experiencia general y especifica del sefior Miguel Américo Figueroa Soto, designado en el
cargo de Asesor del Despacho de Alcaldia

Verificacion de experiencia laboral de
Informacion declarada en curricufum vitae acuerdo a documentos presentados en
Curriculum Vitae
’ Regquisitos segtn .
" Periodo Clasificador de Cargos Observaciones
" Experiencia
Modalidad Total - 3
Cargo Lugar de de - ) Total | experiencia | EXPeriencia | especifica
trabajo sontdio Inicio Fin dias general en la funcion
(5 afios) o materia
(4 afios)
Coordinador
ejecutivo de la

Comisién Gobierno 1 afio, 8

1 Multisectorial det { Regional de | No precisa | 14/05/2021 | 06/02/2023 | 633 | meses, 23 | ACREDITA
Bicentenariode la {  Ayacucho dias

Batalia de

Ayacucho

Asesor | - Gobierno 6 isEsE
2 | Gerencia General | Regional de DL276 | 250032015 | 301092015 | -- 5 dias ! ; X Experiencia

Regional Ayacucho anterior aia

Monitorear ixiSoaidhd fecha de egreso

= unicipalidal universitarie

facilitar y asesor S Contrato " h
3 | |2 concertacion y Pm;:;m;:?l de o 03/12/2012 § 31122012 § - 28 dias -- - (27/01/2019)
fas politicas an
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- Verificacion de‘experiancia laboral de

Informacion declarada en curricuium vitae acuerdo a documentos presentados en
- Curriculum Vitag
N Requisitos'segiin- .
" Periodo Clasificador de Cargos Observaciones
o Experiencia
Modalidad Total s
Cargo Lugar'de de » Total.| experiencia Experiencia | -espécifica”
o trabajo contrato-1- Jnicio - |- -Fin dias % - general - | enlafuncion
. i (5°aios) o'materia
(4:afios)
plibiicas de la
gestion municipal
Monitorear
facilitar y asesor -
o Municipalidad
4 | oonceraciny | proyiaige | COWEO | gty | atozaon2 | - | TS
as politicas Huanta Civil dias
plblicas de la
gestidn municipal
Asesor consultor - | Municipalidad | Locacion 2 meses
5 despacho de Provincial de de 01032012 | 31405/2012 | -- 30 dias! -
Alcaidia Huamanga servicios
Monitorear
tacilitar y asesor o
= Municipalidad
la concertacion y LA, Contrato 1 2 meses, 3
8 las polificas Pro}:tr;cgf;de civil 0102011 JH2201 | - 30 dizs -
publicas dela
gestién municipal
Consultoria
externa para la go i
i Municipalidad
7 | concertecion. 1 o iicalde | COMEO | isioamont | apemott | - | TMeS 30
diglogo Huanta civil dias
ciudadano y
_palificay publico
' Asesor! - Gabierno 1afio, 5
8 Presidencia Regionial de OL276 | 16/07/2009 | 08/01/2011 | -- | meses, 23 -
Ayaclicho dias
Jefe de ta Unidad | Municipalidad 7 meses
9 de imagen Provincial de DL276 | 05/08/2008 | 01/04/2009 | -.- A
S 27 dias
Institucional Huamanga
Asesoren el
desarrollo c -
o Gobierno Locacidn
1o | mstiucionaly - gonional de de | o1osizoos | 3107008 | . | 1SS0
| fortalecimiento en A3 Acicht - dias
la gestion de la Y
alta direccién
Consultor de
Asesoria en el
desarrolio Gobierno
1" institucional y Regional de Co;:rizlito 07101/2008 | 30/04/2008 | -.- I;;n ;iiis" -
fortalecimiento en Ayacucho
la gestion de la
alfa direccidn
. 3 4 anos, 8
Auxiliar Nivel SA- | Congreso de DL p— )
12 2 la Repdblica N728 01/08/2001 | 30/04/2006 | -.- me:ieass, 29 .
T Congreso de DL : ; ;
13 Técnico la Repiblica N°728 01/01/1998 | 31/011998 { -- 30 dias -
1 afio, 8 1:afto, 8
Determinacién total afios, meses y dias 633 | meses, 23 | meses, 23
dias dias

Fuente: Legajo personal del sefior Miguel Antonio Figueroa Soto
Elaborado por: Comisién de Control.

Del cuadro precedente que resume los documentos presentados por el sefior Miguel
Américo Figueroa Soto como parte de su legajo personal, se advierte que a la fecha de su
designacion, no cumplié con [a experiencia general de cinco (5) afios, para el cargo de
Asesor de Despacho de Alcaldia, requerido en el Clasificador de Cargo de la Entidad; a
razon de que, solo contaba con un (1) afio, ocho (8) meses y veintitrés (23) dias de
experiencia general obtenida a partir de egreso universitario, al haber ocupado el cargo de
Coordinador ejecutivo de la Comision Multisectorial del Bicentenario de la Batalla de
Ayacucho del Gobierno Regional de Ayacucho a partir de 14 de mayo de 2021 al 6 de febrero
de 2023.

Del mismo modo, no cumplié con la experiencia especifica de cuatro (4) afios en la
funcién o materia vinculada a las funciones del puesto de "Asesor(a)’ ni la experiencia en

Informe de Control ESPECIfICO N° 004:2026-2-0362-SCE ) Pagina 51 de 196
Periodo: 2 de enero de 2023 al 30 de setiembre de 2025




D&

g%% CONTRALOREA

M e GENFRAL UF LA REPUBLICA DEL PERE

temas de asesoramlento tecmco admlnlstratwo y polmco estab!ecxdos en e! CIaSIflcador de
Cargos de la Entidad; a razén de que, su legajo personal no adjunté documento alguno que
acredite la experiencia especifica vinculada a las funciones del puesto de “Asesor(a)’ ni la
experiencia en temas de asesoramiento técnico, administrativo y politico establecidos en el
Clasmcador de Cargos de la Entidad, obtemda a pamr desu egreso universitario.

Porlo expuesto se advierte que el sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de Ia Entldad
designé al sefior Miguel Américo Figueroa Soto en el cargo de Asesor de Despacho de
Alcaldia, sin cumplir el procedimiento de designacion establecido en el Reglamento de la
Ley, debido a que no cuenta con el informe de cumplimiento de perfil de puesto de la Unidad
de Recursos Humanos; los documentos que acrediten la verificacion en la plataforma de
Debida Diligencia del Sector Publico, Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores
Civiles — RNSSC y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos; y, las declaraciones
juradas de no contar con inhabilitaciones e impedimentos para ser designado, de manera
previa a la designacion.

Asimismo, a pesar que el referido profesional no cumplié la experiencia general de cinco (5)
afios y la experiencia especifica de cuatro (4) afios en la funcion o materia, de acuerdo a lo
exigido en el Clasificador de Cargos de la Entidad; igualmente, el sefior Miguel Américo
Figueroa Soto suscribid el cargo de recepcion de las resoluciones de designacion,
concretandose la aceptacién y gjercicio del cargo.

10. Designaciéon de la sefiora Diznarda Milagros Yachapa Gutiérrez en el cargo de
Subgerente de Autorizaciones y Edificaciones.

El sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad, mediante la Resolucién de
Alcaldia n.° 458-2023-MPH/A de 31 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 31), designo a la
sefiora Diznarda Milagros Yachapa Gutiérrez en el cargo de Subgerente de Autorizaciones
y Edificaciones, a partir de 31 de agosto de 2023, cargo que desempefié hasta el 23 de
enero de 2024%,

Al respecto, la Comision de Control requirié a la Entidad el legajo personal de la sefiora
Diznarda Milagros Yachapa Gutiérrez, es asi que, en atencion a lo solicitado, la Unidad de
Recursos Humanos proporciond dos (2) curriculum vitae de la seiora Diznarda Milagros
Yachapa, que constan de cincuenta y tres (53) folios (Apéndice n.® 32) y ciento diecinueve
(119) folios (Apéndice n.° 32), adjuntando los documentos sustentatorios de la experiencia,
capacitaciones y otros, los cuales, fueron presentados por la mencionada profesional a Ia
Entidad para su designacion en el cargo; sin embargo, se observa que los legajos no
adjuntan el informe de verificacion de cumplimiento de perfil realizado por la Unidad de
Recursos Humanos.

Asi también, no adjuntan los documentos que acrediten la verificacion de la plataforma de
Debida Diligencia del Sector Publico, Registro de Deudores Alimentarios Morosos, Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles y las declaraciones juradas de no contar
con inhabilitaciones e impedimentos para ser designada; los cuales deben de encontrarse
adjuntos al legajo personal de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 34 del Reglamento de
la Ley y el articulc 131 del Reglamento de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil.

Asimismo, de la revision a los antecedentes de la Resolucion de Alcaldia
n.° 458-2023-MPH/A de 31 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 31) remitido por la Entidad,
se observa que la referida resolucion solo adjunta el memorando n.° 000211-2023-MPH-A
de 29 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 31), dirigido a la directora de la Oficina de Secretaria

4 Con la Resolucion de Alcaldia n.°041-2024-MPH/A de 25 de enero de 2024, da por concluida la designacion de la sefiora Diznarda Milagros
Yachapa Gutiérrez a partir de la misma fecha.

Informe de Controi Especnﬂco N © 004-2026:2-0362-SCE Pagina 52 de 196
Periodo: 2 de enero de 2023 al 30 de setiembre de 2025

53



GENERAL DE LA ®FPUBLICA DEE PERLI

’CONTRALOR!A

General de Ia Entldad medlante eI cuai el sefior Juan Carlos Arango C!audlo a!ca!de de la
Entidad, dispuso lo siguiente: “{...) DESIGNACION ala Arg. Diznarda Milagros Yachapa Gutiérrez,
debiendo cumplir diligentemente las responsabilidades que amerita el cargo™; es asi que, mediante
la Resolucion de Alcaldia n.° 458-2023-MPH/A de 31 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 31),
se concretd la designacion de la sefiora Diznarda Milagros Yachapa Gutierrez en el cargo
de Subgerente de Autorizaciones y Edificaciones; a partirde mismo dia, bajo-el régimen del
Decreto Legislativo n.® 276.

En consecuencia, se advierte que el sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la
Entidad, designo a la sefiora Diznarda Milagros Yachapa Gutiérrez en el cargo de
Subgerente de Autorizaciones y Edificaciones, sin cumplir el procedimiento establecido en
el articulo 28 del Reglamento de la Ley, debido a que no cuenta con el informe de
cumplimiento de perfil de puesto de la Unidad de Recursos Humanos y documentos que
acrediten la verificacion en la plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico y
declaraciones juradas de no contar con inhabilitaciones e impedimentos para ser designado.

Con relacion a los requisitos requeridos para el cargo de Subgerente de Autorizaciones y
Edificaciones, el Clasificador de Cargos de la Entidad, exige requisitos especificos para el
referido cargo de subgerente, estableciendo que el profesional propuesto debe contar con
tres (3) afios de experiencia especifica en puestos similares o desempefiando funciones
equivalentes, entendiéndose por estos a la experiencia obtenida en cargos de directivo o en
un “nivel jerarquico similar’, o desempefiando funciones equivalentes a la funcion directiva.

En ese sentido, de la revision y evaluacion del curricufum vitae de la sefiora Diznarda
Milagros Yachapa Gutiérrez; proporcionado por la Entidad en cincuenta y tres (53) folios y
ciento diecinueve (119) folios (Apéndice n.° 32), y del computo de la experiencia laboral
obtenida a partir de egreso universitario (25 de julio de 2016), se observa que la referida
profesional presenta la experiencia laboral especifica siguiente:

Cuadro n.” 11
Evaluacién de experiencia especifica de la sefiora Diznarda Milagros Yachapa Gutiérrez, designada en el

cargo de Subgerente de Autorizaciones y Edificaciones
Verificacion de experiencia laboral de acuerdo a

Informacion declarada en curriculum vitae .| documentos presentados en Curriculum Vitae
Pericdo ’ Requisitos segin Clasificador
de Cargos
Tétil Experiencia
N® .| Modalidad grdl 1| . especifica en Observaciones
Cargo Lugar derabao |y conrate | (oo ¢ |Total|experiencia EX:::;’::'H puesto similar o
dias (3aiios) funciones
equivalentes
(3.anos)
Dentro de este
periodo existe
traslape, ya que
presto servicios

Gerente de 10 meses como Especialista
QCHINGS SAC D.L 276 |26/09/2022|31/07/2023) 308 . '| ACREDITA ACREDITA an arquitectura para
proyectos Sdias 5
el Gobierno
Regional de
Ayacucho de
23/01/2023 al
31/03/2023,

Especiatista en | German Salvador . g s »
atquitectura | Marinell Chuchén No precisa |20/09/2022]25/09/2022¢ 5 5dias |ACREDITA - ==

Dentro de este
periodo existe
trasiape, ya que

Subgerente de Municipalidad 6 Tiiases prestd servicios
Patrimonio Provincial de D.L. 276 |17/02/2022116/09/20221 211 30 dias * | ACREDITA ACREDITA como Especialista

Histérico Huamanga en arquitectura del
Consorcio

Supervisor
Antacocha de

w

4 Certificado de 6 de febrero de 2023.
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Informacion declarada en curriculum:vitae

- Verificacion de ‘experiencia laboral de acuerdo a

“documentos presentados en Curriculum Vitae

N Cargo

Lugar de trabajo

Modalidad
de contrato

Periodo

Inicio

Fin

Total

Total’
experiencia

dias| .

“Requisitos segun Clasificador

" .de‘Cargos

Experiencia
general
(3 afios)

Experiencia
especifica.en
puesto similar o

funciones: . -
equwarentes
{3 ahos)

Chservaciones

10/07/2022 al
30/08/2022, coma
Especialista en
arquitsctura del
Caonsorcio
Supervisor
Lechemayo de
1/02/2022 al
31/07/2022, como
Especialistaen
arquitectura del
Gonsorcio
Supervisor
Antacocha de
10172022 al
9/07/2022 y como
especialista
arquitectdnico para
OCHINGS SAC del
301/2022 al
3/07/2022.

Subgerente de
Edificacienes y
Autorizaciones

o~

Municipalidad
Provincial de
Huamanga

DL.276

111112021

1710212022

98

3 meses,
§ dias

ACREDITA

ACREDITA

Dentro de este
periodo existe
traslape, ya que
presté servicios
como especialista
arquitectonico para
OCHINGS SAC del
310172022 al
3i07/2022, como
Supervisora de obra
para el sefior
German Salvador
Martinelli Chuchon
del 1/10/2021 al
10/02/2022 y como
Subgerente de
Edificaciones y
Autorizaciones de la
Municipalidad
Provincial de
Huamanga de
11/11j2021 al
17102/2022.

Supervisora de
obra

w

German Salvador
Martinelii Chuchén

No precisa

27102021

10/11/2021

14

14 dias

ACREDITA

Dentro de este
periodo existe
trasiape, ya que
presto servicios
como Gerente de
proyectos para
OCHINGS SAC de
26/05/2021 &
2610/2021, como
Supervisora de obra
para el sefor
German Salvador
Martinelfi Chuchan
del 01/10/2021 at
10/02/2022 y como
Subgerente de
Edificaciones y
Autorizaciones de la
Municipalidad
Provincial de
Huamanga de
111112021 al
1710212022,

Gerente de
proyectos

(2]

QOCHINGS SAC

No precisa

0110/2021

2610/2021

25

25dias

ACREDITA

ACREDITA

Dentro de este
periodo existe
trasiape, ya que
presto servicios
como Gerente de
proyectos para
OCHINGS SAC de

26/05/2021 al
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Informacidn declarada en curriculum vitde

Verificacion de experiencia’ Iabora! de acuerdo a
documentos presentados: en Curriculum Vitae

n Cargo

Lugar-detrabajo

Modalidad

de contrato

Periodo

Inicio

Fin

Total
dias.

Total
experiencia

Requisitos segtn CIasuﬁcador
de Cargos -

Experiencia
general
{3 anos)

‘Experiencia
especificaen
puesto simitar.o
funiciones ;-

equivalentes
(3.af0s)

Observaciones

2611012021 y como
evaluadora de
proyectos de
TEDCONST-
CONTRATISTAS
GENERALES SAC
del 1/10/2020 al
30/09/2021.

Evaluadora de
proyectos

TEDCONST-
CONTRATISTAS
GENERALES SAC

No precisa

01/10/2020,

30/08/2021

11 meses,
29 dias

ACREDITA

Dentro de este
periodo existe
traslape, ya que
presto servicios
comc Supervisora
de obra parael
sefior German
Salvador Martinelli
Chuchén de
01/10/2020 &
30/08/2021 y como
Gerente de
proyectos para
QOCHINGS SAC de
26/05/2021 al
26/10/2021.

Asistente
Técnico

(=]

Consorcio Supérvisar
Arwimayo

No precisa

16122019

21/09/2020

9 meses,
Sdias

ACREDITA

Deniro de este
periodo existe
traslape, ya gue
presta servicios
como arquitecta
para el sefior Harry
Rodriguez Paihua
de 10/09/2019 al
15/12/2019 y como
asistente técnico del
Cansoreio
Supervisor
Arwimayo de
10/10/2019 &l
21/09/2020 y como
Proyectista de
disefio
arquitectanico para
¢l sefior Robert
Alexander Valer
Miranda de
06/01/2020al
10/04/2020.

©w

Arquitecta

Harry Rodriguez
Paihua

No precisa

10/09/2019

151212019

86

3 meses,
5dias

ACREDITA

Egpecialista en
arquitectura

pey

German Salvador
Martinelli Chuchon

No precisa

15/04i2019

20/08/2019

-

27

4 meses,
5dias

ACREDITA

Dentro de este
periodo éxiste
trasiape, ya que
existe un certificado
de 12 de setiembre
de 2019 (fecha
posterior ala
experiencia en
mencian), mediante
el cual, habria
prestado
simuitdneamente
SETViGIos como
supervisara de obra
para el sefor
German Salvador
Martinelli Chuchon
de 15/04/2019 al
20/08/2018,

s

Consultor

German Salvador

No precisa

Martinelli Chuchon

15110/2018

30/03/2019

—

66

S meses,

ACREDITA®

15 dias

50 Certificado de 15 de abril de 2019.
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: o o o . - Verifi cacmn de expenenma Jaborat de‘acuerda-a
n v ;
Informacién declarada.en curriculum vitag et \5 presentados en Curricitlum Vltae

Requisitos'segun Clasificador
de‘Cargos
Total Experiencia
N .| Modalidad O A experioncia| °SPecificaen | Onservaciones
xperiencia o
Cérgo Lugar de trahajo de contrato | - nicio - - Total |experiencia general puesto similaro
B Ll dias ] < (3apos)” | funciones
equivalentes
(3:anos)

Periodo

arry ROGTG0E2. | o precisa (051081201808 0/2018| 125 | yaese® |ACREDITA®

12| Arquitecta 3 dias

13| Especiaistan | Geman Sahader | o oy (151032018 |30/052018| 76 | 2% | ACREDITA

arquitectura | Martinelli Chuchén

Dentro de este
periodo existe
trasiape, ya que
presto servicios
” como Asistente de
German Saivador | o o oea Tosi07/2016]051002017] 427 | 12792 | acrepiTa proyecto en
Martinelti Chuchdn meses ARKSUR
ARQUITECTOS
CONSTRUCTORES
EIR de 5/07/2016-al
5/09/2017.
Dentro de este
periodo-existe
traslape, ya que
presto servicios
como Dibujante para
¢l sefior German
Salvador Martinelli
Chuchdn de
5/07/2016 al
5/06/2016 y como
Dibujante y
proyectista de Ares
) 11 meses ingenieros
No precisa [25/07/2016101707/2017{ 341 § dias 1 ACREDITA asaciados de
1/07/2016 al
107/2017. Cabe
precisar que 12
experiencia en
mencidn tisne como
fecha de inicio de
10772018 al
1107/2017, sin
embargo, se
computara a partir
de la fecha del
egreso universitario
(25/07/2016).

Asistente de
disefio
arquitectonico

—
N

Asistente de
15 disefio
arquitectonico

Arés Ingenieros
Asociados

Tanos,3 | 7aros, 3 a
Determinacion total afios, meses y dias 2663 | meses, 16 | meses, 16 { ! ano,;arr;eses. 6
dias dias
Fuente: Legajo personal de la sefiora Diznarda Milagros Yachapa Gutiérez.

Elaborado por: Comisién de Control.

Del cuadro precedente que resume los documentos presentados por la sefiora Diznarda
Milagros Yachapa Gutiérrez a la Entidad, como parte de su legajo personal, se advierte que
a la fecha de su designacion, no cumplié con la experiencia especifica de tres (3) afios
en puestos similares o desempefando funciones equivalentes al cargo de “Subgerente”
requerido en el Clasificador de Cargos de la Entidad; a razon de que, solo contaba con un
(1) aho, nueve (9) meses y seis (6) dias, al haber ocupado el cargo de Gerente de proyectos
en fa empresa OCHINGS SAC de 26 de setiembre de 2022 al 31 de julio de 2023,
Subgerente de Patrimonio Historico en la Municipalidad Provincial de Huamanga de
17 de febrero de 2022 al 16 de setiembre de 2022; Sub Gerente de Edificaciones y
Autorizaciones, de 11 de noviembre de 2021 al 17 de febrero de 2022 y Gerente de
Proyectos en la empresa OCHINGS SAC de 26 de mayo de 2021 al 26 de octubre de 2021.

Por lo expuesto, se advierte que el sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad
designé a la sefiora Diznarda Milagros Yachapa Gutiérrez en el cargo de Subgerente de

st Conformidad de:servicio de 15 de agosto de 2018.
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Autorizaciones y Edificaciones, sin-cumplir el procedimiento-de designacion establecido en
el Reglamento de la Ley, debido a que no cuenta con el informe de cumplimiento de perfil
de puesto de la Unidad de Recursos Humanos; los documentos que acrediten la verificacion
en la plataforma de Debida Diligencia del Sector Plblico, Registro Nacional de Sanciones
Contra Servidores Civiles - RNSSC y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos; v, las
declaraciones juradas de no-contarcon inhabilitaciones e impedimentos para ser designada;
de manera previa a la designacion.

B et

Asimismo, a pesar que la referida profesional no cumplié [a experiencia especifica de tres
(3) afios en puestos similares o funciones equivalentes al cargo de Subgerente, de acuerdo
a lo exigido en el Clasificador de Cargos de la Entidad; igualmente, la sefiora Diznarda
Milagros Yachapa Gutiérrez suscribio el cargo de recepcion de las resoluciones de
designacion, concretandose la aceptacion y ejercicio del cargo.

11. Designacion del sefior Nicoldas Gutiérrez Espinoza en el cargo de Asesor del
Despacho de Alcaldia.

El sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad, mediante ia Resolucién de
Alcaldia n.° 550-2023-MPH/A de 8 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 33), designo al
sefior Nicolas Gutiérrez Espinoza como Asesor del Despacho de Alcaldia a partir de 8 de
noviembre de 2023, cargo que desempefié hasta el 29 de febrero de 2024%.

Al respecto, la Comision de Control requiri6 a la Entidad el legajo personal del sefior Nicolas
Gutiérrez Espinoza, es asi que, en atencion a lo solicitado, la Unidad de Recursos Humanos
proporciond un (1) curriculum vitae del sefior Nicolas Gutiérrez Espinoza que consta de
ciento cincuenta y siete (157) folios (Apéndice n.° 34), adjuntando los documentes

, sustentatorios de la.experiencia, capacitaciones y otros, el cual, fue presentado por el
mencionado profesional a la Entidad para su designacion en el cargo; sin embargo, se
observa que el legajo no adjunta el informe de verificacion de cumplimiento de perfil
realizado por la Unidad de Recursos Humanos.

Asi también, no adjunta los documentos que acrediten la verificacion de la plataforma de
Debida Diligencia del Sector Piblico, Registro de Deudores Alimentarios Morosos, Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles y las declaraciones juradas de no contar
con inhabilitaciones e impedimentos para ser designado; los cuales deben de encontrarse
adjuntos al legajo personal de acuerdo a lo dispuesto por €l articulo 34 del Reglamento de
la Ley y el articulo 131 del Reglamento de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil.

Asimismo, de la revision a los antecedentes de la Resolucion de Alcaldia
n.° 550-2023-MPH/A de 8 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 33), se observa que la
referida resolucion adjunta el memorandum n.® 000273-2023-MPH/A [2326541.001] de 8 de
noviembre de 2023 (Apéndice n.° 33), dirigido a la sefiora directora de la Oficina de
Secretaria General, mediante el cual el sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la
Entidad, dispuso lo siguiente: (...) DESIGNACION, de funcionario a partir de la fecha 2023, como
asesor del despacho de Alcaldia C.P.C. NICOLAS GUTIERREZ ESPINOZA de la Municipalidad
Provincial de Huamanga, debiendo cumplir diligentemente las responsabilidades que amerita el
cargo”; por lo que, mediante la Resolucion de Alcaldia n.® 550-2023-MPH/A de 8 de
noviembre de 2023 (Apéndice n.° 33), se concretd la designacion del sefior Nicolas
Gutiérrez Espinoza como Asesor del Despacho de Alcaldia, bajo el régimen del Decreto
Legislativo n.® 276.

En consecuencia, se advierte que el sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la
Entidad, designo al sefior Nicolas Gutiérrez Espinoza en el cargo de Asesor del Despacho

52 Con Ja Resolucion de alcaldian.® 100-2024-MPH/A de 29 de febrero de 2024, se dio por concluida su designacion en el referido cargo.
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de Alcaldla sin cumphr eI procedlmlento estab!ecndo en ei artlcuio 28 del Reglamento de Ia
Ley, debido a que no cuenta con el informe de cumplimiento de perfil de puesto de la Unidad
de Recursos Humanos y documentos que acrediten la verificacion en la plataforma de
Debida Diligencia del Sector Publico y declaraciones juradas de neo contar con
mhabﬂntacnones e lmpedlmentos para ser de3|gnado

Con relacion a los requisitos requeridos para el cargo de Asesor de Despacho de Alcaldia,
el Clasificador de Cargos de la Entidad, establece que el profesional propuesto para ocupar
el cargo de Asesor(a) del despacho de Alcaldia debe contar con cuatro (4) afios de
experiencia especifica en la funcion o materia; al respecto, la Autoridad Nacional de SERVIR
en el Informe Técnico N° 000745-2023-SERVIR/GPGSC253 definid que la experiencia en la
funcién es aquella obtenida en el desarrolio de actividades vinculadas al puesto que se esta
evaluando y la experiencia en la materia es aquella obtenida en relacion a las tematicas
vinculadas al puesto que se esta evaluando, independientemente de la jerarquia con la que
se haya ejercido dicha ocupacion, debido a que se busca validar que el profesional cuente
con los conocimientos especificos de las materias vinculadas al puesto o cargo a ejercer y
se pretende asegurar la idoneidad para su gjercicio, considerando aquella’s que resulte/n
sustancial/es y adecuada/s para su desempefio.

En ese marco, el Manual de Organizacion y Funciones (MOF - 2012) de la Entidad, aprobado
mediante el Decreto de Alcaldia n.” 018-2012-MPH/A de 13 de julio de 2012, establece que
el Asesor |l cumple las funciones siguientes:

Imagen n.° 6
Funciones del Asesor Il del Despacho de Alcaldia

Piaza N° 002

__ "CARGO CLASIFICADO & ASESOR il
LI CODIGO H 01012EC1

FUNCIONES
,r;—
NA}_’QRALEZA DE LA CLASE:

Ejecucion de actividades de asesoramiento técnico, administrativo y politica, al
Despacho de Alcaidia.

NCIONES T!PléAS'

1. Proponer pautas y polilicas de promocion y/o perfeccicromienio de
programas y proyecios diversos para el desarrollo local.
. Brindar asesoramiento técnico, administrativo, fegal y politico al Alcalde.
Participar, integeando comisiones o directamente con e Titular. en
conferencias, seminarios y/o reuniones de coosdinacidn, propomendo
politicas y alternativas para la sofucion de problemas existentes.
. Analizar y emitir opinion sobre. asuntos refacionados con ia politica de
gobierno.
i Atisolver consullas formuladas por la Alta Direccidn, présentando
5 atemativa de solucion wechico - administrative y/o legal, de conformidad al
d [ campo legal que le compete.
5. Asistir politica y técmicamente al Despache de Alcaldia en los
requarimientos que sean solicitados
/’- g i," Otras labores encargadas por el jefe inmediata superior.

Fuente: Manual de Organizacion y Funciones (MOF — 2012) de la Entidad, aprobado mediante Decreto de
Alcaldia n.® 018-2012-MPH/A de 13 de jufic de 2012.

Entonces, de las funciones sefialadas en el MOF, se tiene que la experiencia en la funcion
o materia debia consistir en las actividades y tematicas siguientes:

> Experiencia en la funcién: Desarrollo de actividades vinculadas al puesto.

- Proponer pautas y politicas de promocién de programas o proyectos para el
desarrolio local.

- Brindar asesoramiento técnico, administrativo, legal y politico al Alcalde.

- Participar en conferencias, seminarios, o reuniones de coordinacion.

- Presentar o proponer politicas y alternativas para solucion téenico,
administrativo o legal de problemas existentes.

- Analizar y emitir opinidn sobre politicas de gobierno.

- Absolver consultas formuladas por la Alta Direccion.

53 Disponible.en hitps://www.gob pe/servir
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- ASlStII’ polmca y tecmcamente al Despacho de Alcaidla

> Experiencia en la materia: Tematicas vinculadas al puesto.
- Programas y proyectos para desarrollo local.
- Politica de gobierno.
- -Alternativa de solucion técnico, administrativo y/o legal de problemas.
- Asesoramiento técnico, administrativo, legal y politico.

Es degcir, el profesional debia contar con la experiencia vinculada a las actividades o funciones
detalladas en el MOF y/o con la experiencia en la materia o temética de programas y proyectos
para desarrollo local, politica de gobierno, alternativa de solucién técnico, administrativo y/o
legal de problemas, y/o asesoramiento técnico, administrativo y politico.

Cabe precisar que, el referido profesional cuenta con el titulo universitario de Contador Plblico
expedido el 11 de junio de 2019; por lo que, la experiencia general y especifica se computa a
partir de egreso universitario®* que, de acuerdo a la consulta plblica realizada en la plataforma
de SUNEDU, es el 6 de agosto de 2017, conforme se muestra:

Imagen n.° 7
Consulta de fecha de egreso universitario del sefior Nicolds Gutiérrez Espinoza

szs‘m?c E[f;noz.x, sosna tie diplerma: 2424158 UNIVERSIDAD CATOLICA Lo AHGELES DE
CHIMBOTE

" Mpdatitad e estuding SEMIPRESENCIAL
N 28221561 e

H Fecha matrieule 15701200
 06/08 2017

GUNERREE SO, UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES DE

HICoLas ) i o
#echa de diplomo: 1/06/19 . CHIMBOTE
FERY

N 28221581  Modefitant de estudios: SEMIPRESENCIAL

" Fuente: Plataforma de S NEDU consulta reanzada el 2411112025, dlspombie e
hitps://enlinea.sunedu.gob.pe/

En ese sentido, de la revisidn y evaluacion del curriculum vitae del sefior Nicolas Gutierrez
Espinoza, remitido por la Entidad en ciento cincuenta y siete (157) folios (Apéndice n.° 34) y
del computo de la experiencia laboral general y especifica obtenida a partir de egreso
universitario (6 de agosto de 2017), se observa que el referido profesional presenta la
experiencia laboral general y especifica siguiente:

5 Sobre el particular, es pertinente precisar que ef Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Huamanga, aprobado
mediante Decreto de Alcaldia n.* 018-2012-MPH/A de 13 de julio de 2012, respecto al cargo por el cual fue designado el seftor Nicolas Gutiérez
Espinoza, sefiala entre ofros requisitos minimos, titulo profesional universitario {...), asimismo, el Clasificador de Cargos de-la Entidad para el
cargo de confianza como "Asesor /a", en el rubro formacién sefiala {...) Titulo profesional universitario {...) Contabilidad {...); motivo por el cual,
el computo de la experiencia se realizara en consonancia a dichos documentos de gestion.
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Cuadron.® 12
Evaluacién de experiencia general y especifica del sefior Nicolas Gutiérrez Espinoza, designado en el
cargo de Asesor del Despacho de Alcaldia

- ) ; . Verificacionde experiencia |aberal de acuerdo a
Informacién declarada en curriculum vitae documentos presentados en Curriculum Vitae
; Requisitos segun
Periado Clasificador-de Cargos -
N° Experiencia
" ecifica e
c Lugar de Modalicad . To_tal Expériencia Esppuesto " Observaciones
argo trabajo de Inici . Total | experiencia i P
contrato nicio in dias genera {5 5|m[Iar 4]
aitos) funciones
equivalentes
{4 afios)
Gerente Municipalidad
1 Municipal distrital de D.L.1057 | 31122020 | 31/12/2022 | 730 2 anos ACREDITA | ACREDITA
Carmen Alte
Asistencia
técnica en
fartalecimiento
organizacional y Locacion 1 mes, 19
2 formalizacion de MINCETUR de 19/07/2019 | 07/09/2019 | 50 dias ACREDITA
organizaciones servicios
vinculadas alfa
actividad turistica
Gerente Munkcpalizad 8'meses
3 Muhici distrital de D.L. 1057 | 02/01/2019 | 26/09/2019 | 267 VS 1 ACREDITA | ACREDITA%
unicipal C 24 dias
armen Alto
, ’ " 1047 | 2afios, 10 | 2afios, 10 2 afios, 8
DETERMINACION TOTAL ANOS, MESES Y DIAS meses, 16 | meses, 16 meses, 24
: dias dias dias

Fuente: Legajo personal del sefior Nicolés Gutiérrez Espinoza
Elaborado por: Comision de Control.

Del cuadro precedente que resume los documentos presentados por el sefor Nicolas
Gutiérrez Espinoza como parte de su legajo personal, se advierte que a la fecha de su
designacion, no cumplié con fa experiencia general de cinco (5) afios para el cargo de
Asesor de Despache de Alcaldia, requerido en el Clasificador de Cargo de la Entidad; a
razon de que, solo contaba con dos (2) afos, diez (10) meses y dieciséis (16) dias de
experiencia general obtenida a partir de su egreso universitario, al haber ocupado el cargo
de Gerente Municipal en la Municipalidad Distrital de Carmen Alto a partir de
2 de enero de 2019 al 26 de setiembre de 2019 y de 31 de diciembre de 2020 al
31 de diciembre de 2022 y haber brindado Asistencia Técnica en Fortalecimiento
Organizacional y Formalizacion de Organizaciones Vinculadas a la Actividad Turistica del
MINCETUR de 19 de julio de 2019 al 7 de setiembre de 2019,

!

Del mismo modo, no cumplié con la experiencia especifica de cuatro (4) afios en la
funcion o materia vinculada a las funciones del puesto de “Asesor(a)" ni la experiencia en
temas de asesoramiento técnico, administrativo y politico establecidos en el Clasificador de
Cargos de la Entidad; ya que, solo contaba con dos (2) afios, ocho (8) meses y veinticuatro
(24) dias, al haber ocupado el cargo de Gerente Municipal en la Municipalidad Distrital de
Carmen Alto a partir de 2 de enero de 2019 al 26 de setiembre de 2019 y de 31 de diciembre
de 2020 al 31 de diciembre de 2022.

Cabe precisar que, los cargos de Asistencia técnica en fortalecimiento organizacional y
formalizacién de organizaciones vinculadas a la actividad turistica en el Ministerio de
Comercio Exterior y Turismo - MINCETUR (item n.” 2), no comprende funciones vinculadas
al puesto de “Asesor del despacho de Alcaldia” conforme lo detallado en el MOF de la
Entidad; del mismo modo, la referida experiencia no se vincula a la tematica del puesto,
consistente en: Programas y proyectos para desamollo local, Politica de gobierno,
Alternativa de solucion técnico, administrativo y/o legal de problemas, asesoramiento

53 {.a fecha de conclusion de designacion fue proporcionada mediante el Oficio .° 509-2025-MDCA/A de 1 de diciembre de 2025, proveniente de

ta Municipalidad Distrital de Carmen Alto.
5 No adjunta resolucian de cese o certificado de trabajo que acredite fecha de culminacion de labores; sin embargo, Ia fecha de conclusion

corresponde a la consulta realizada en fa pagina web de fa Municipafidad Distrital de Carmen Alto
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tecmco admmlstratlvo legal y poimco en consecuencia, no son computables como
experiencia especifica.

Por lo expuesto, se advierte que el sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad,
designd al sefior Nicolas Gutiérrez Espinoza enel cargo de Asesor de Despacho de Alcaldia,
sin cumplir el procedimiento de designacion establecido en el Reglamento de la Ley; debido
a que-no cuenta con el informe de cumplimiento de perfil de puesto.de la Unidad de Recursos
Humanos; los documentos que acrediten la verificacion en la plataforma de Debida
Diligencia del Sector Plblico, Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles —
RNSSC y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos; y, las declaraciones juradas de no
contar con inhabilitaciones e impedimentos para ser designado, de manera previa a la
designacion.

Asimismo, a pesar que el referido profesional no cumplio la experiencia general de cinco (5)
afios, asi como, no cumplio la experiencia especifica de cuatro (4) afios de experiencia
especifica en la funcion o materia, de acuerdo a lo exigido en el Clasificador de Cargos de
la Entidad; igualmente, el sefior Nicolas Gutiérrez Espinoza suscribié el cargo de recepcion
de las resoluciones de designacion, concretandose la aceptacion y ejercicio del cargo.

12. Designacion del sefior Antony Arthur Santiago Yarasca Saufie en el cargo de jefe de
la Unidad de Fiscalizacion y Control.

El sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad, mediante la Resolucion de
Alcaldia n.° 549-2023-MPH/A de 8 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 35) design al
sefior-Antony Arthur Santiago Yarasca Sauiie como jefe de la Unidad de Fiscalizacion y
Control a partir de 8 de noviembre de 2023, cargo que desempefia hasta el 5 de enero de
20265,

Al respecto, la Comisidn de Control requirid a la Entidad el legajo personal del sefior Antony
Arthur Santiago Yarasca Saufie, es asi que, en atencién a lo solicitado, la Unidad de
Recursos Humanos proporciond un (1) curriculum vitae del sefior Antony Arthur Santiago
Yarasca Saufie que consta de ciento once (111) folios (Apéndice n.® 36), adjuntando los
documentos sustentatorios de la experiencia, capacitaciones y otros, el cual, fue presentado
por el mencionado profesional a la Entidad para su designacion en el cargo; sin embargo,
se observa que el legajo no adjunta el informe de verificacién de cumplimiento de perfil
realizado por la Unidad de Recursos Humanos.

Asi también, no adjunta los documentos que acrediten la verificacion de la plataforma de
Debida Diligencia de! Sector Piiblico, Registro de Deudores Alimentarios Morosos, Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles y las declaraciones juradas de no contar
con inhabilitaciones e impedimentos para ser designado; los cuales deben de encontrarse
adjuntos al legajo personal de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 34 del Reglamento de
la Ley y el articulo 131 del Reglamento de la Ley n.* 30057, Ley del Servicio Civil.

Asimismo, de la revision a los antecedentes de la Resolucion de Alcaldia n.® 549-2023-
MPH/A de 8 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 35) remitidos por la Entidad, se observa
que la referida resolucion solo adjunta el memorandum n.° 000274-2023-MPH-A
[2326546.001] de 8 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 35), dirigido a la directora de la
Oficina de Secretaria General, con el asunto “Dar por concluida designacién de cargo’,
mediante el cual el sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad, dispuso lo
siguiente; "DESIGNAR ai Lic. Adm. ANTONY ARTHUR SANTIAGO YARASCA SAUNE, como Jefe
la Unidad de Fiscalizacion y Control {...), a partir de 08 de noviembre de 2023 {...)"; es asi que,
mediante la Resolucion de Alcaldia n.° 549-2023-MPH/A de 8 de noviembre de 2023

57 Resolucion de Algaldia n.® 003-2026-MPH/A de 5 de enero de 2026.
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(Apendlce n. 35) se concreto ia des:gnamon del sefior Antony Arthur Santlago Yarasca
Saufie como jefe de la Unidad de Fiscalizacion y Control, bajo el régimen del Decreto
Legislativo n.® 276%.

En consecuencia, se advierte que el sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la
Entidad; designd-al sefior Antony-Arthur Santiago-Yarasca Saufie en-el cargo de jefe de la
Unidad de Fiscalizacion y Control, sin cumplir el procedimiento establecido en el articuio 28
del Reglamento de la Ley, debido a que no cuenta con el informe de cumplimiento de perfil
de puesto de la Unidad de Recursos Humanos y documentos que acrediten la verificacion
en la plataforma de Debida Diligencia del Sector Plblico y declaraciones juradas de no
contar con inhabilitaciones e impedimentos para ser designado.

Con relacion a los requisitos requeridos para el cargo de jefe de la Unidad de Fiscalizacion
y. Control, el Clasificador de Cargos de la Entidad, exige requisitos especificos para e
referido cargo de Jefe de Unidad, estableciendo que el profesional propuesto debe contar
con tres (3) afios de experiencia especifica en puestos similares o desempefiando funciones
equivalentes, entendiéndose por estos a la experiencia obtenida en cargos de directivo 0 en
un “nivel jerarquico similar’, o desempenando funciones equivalentes a la funcion directiva.

En ese sentido, de la revision y evaluacion del curriculum vitae del sefior Antony Arthur
Santiago Yarasca Saufie, remitido por la Entidad en ciento once (110) folios
(Apéndice n.° 36) y del computo de la experiencia laboral obtenida a partir de bachiller
universitario® (20 de noviembre de 2015), se observa que el citado profesional presenta la
experiencia laboral especifica siguiente:

Cuadron.® 13
Evaluacién de experiencia especifica del sefior Antony Arthur Santiago Yarasca Saufie, designado en el
cargo de Jefe de la Unidad de Fiscalizacion y Control
Informacion declarada en curnculum vitae Verificacion de experiencia laboral de acuerdo
! a documentos pr tados en Curriculum Vitae
‘ . Requisitos segun
Perjoda Clasificador de Cargos
f Ne - Experiencia
Modalidad : Total . .| especificaen .
Carge l‘tl:g;:f;e de Inicio ?in Total | experiencia Expe:err;lcn puesto similar OtisErvaciones
! contrato dias (9355 ;OS) o funciones
equivalentes
{3 afios)
5 Gobierno
y | Administrador | oo oraide | DL276 | 0671012023 | 041172023 | 20. | 29dias | AGREDITA
de Obra A
yacucho
Administradar Sobie
2 de Obra Regional de DL 276 (6/09/2023 | 05/10/2023 | 28 29 dias ACREDITA
Ayacucho
N Gobierno
3| AOSUAOT | pogionalce | DL276 | 011082023 | 31082023 | 30 | 30dlas | ACREDITA
e Obra
Ayacucha
. Goblerno
4 |, fsisente Regionalde | DL276 | 017072023 | 31072023 | 30 30dias | ACREDITA
Administrativo N
Ayacucha
\ Gobierno
g |  Asisente | pliieige | oLaze | 2042023 | 002023 | 70 | ZMSSS | acReDITA
Administrativo 9dias
Ayacucho
Asistente -
6 Adminisirativo PRIDER DL 276 01122022 | 31/12/2022 | 30 30 dias ACREDITA
Asistente ; i
7 Administrativo PRIDER oL 276 01112022 | 30/11/2022 pi] 29 dias ACREDITA
Asistente 4 o i
3 Administrativo PRIDER DL 276 10102022 | 31/10/2022 21 21 dias ACREDITA
Asistente 1mes, 1
9 Administrativo PRIDER DL 276 08/08/2022 } 09/10/2022 il dia ! ACREDITA
Asistente .
10 Administrativo PRIDER DL 276 1110872022 | Q7/09/2022 27 27 dias ACREDITA
Asistente ’ .
11 Administrativo PRIDER DL 276 1000712022 | 10/08/2022 | 3 1 mes ACREDITA

58 Cabe precisar que mediante la Resolucion de Alcaldia n.° 193-2024-MPH/A de 16 de abril de 2024, se realizo el cambio de régimen laboral, del
DL 276.al D.L. 1057.
% £] profesional no adjunta en su curriculum vitae la constancia de egreso universitario.
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Verificacién de‘experiencia laboral de-acuerdo-

Informagion declarada en curriculum vitae adocitmentos presentados en Curriculum Vitae
- Requisitos segiin
Periado Clasificador de Cargos
N° Experiencia
Modalidad Total - especifica en ’
Gargl Lugar'de de - : Total: | experiencia Experiancia puesto similar Qbmarvacnones
trabajo Inicio- Fin . general gty
contrato dias (3afi0s) ofunciones
s e . |~ equivalentes
{3 afios)
| W e PRIDER | OL276 | 240052022 | osora02z | 46 | 1M1 acrenima - ,
ministrativo dias
Lﬁiggi Municipalidad 2 afios, 1
13 Fiscallzation y Provinciaide | D.L276 | 07/01/2020 | 03/03/2022 | 786 mes, 24 ACREDITA ACREDITA -
Control Huamanga dias
Especialista A
A Municipalidad
14| Administatio | poicceide | cas | otnaote | anzrzons | se | ™SS0 | acreDiAt -
en la Unidad de S — dias
Racionalizacion 4
Mupicipalidad
Distrital de
Técnico en Aridrés 2 meses,
15 inspecciones Avelino CAS 01/08/2019 § 3110/2019 9 30 dias ACREDITA -
Caceres
Dorregaray
Municipalidad
Jdedela | Distntal de
16| Gestionde :3;§§2 CAS | 30005/2018 | 3010672019 | 31 imes | ACREDITA | ACREDITA i
Riesgos y ;
Céceres
Desastres Dorregaray
Municipalidad
Jefedela | Tryctial de
Division de Andrés
17 Gestion de Avelino CAS 02/05/2019 | 29/05/2018 | 27 27 dias | ACREDITA ACREDITA -
Riesgos y b
Desastres Cagares
Dorrggg_ray
Responsable de Mup\clpahdad
N Distritat de
laDivision de | e 1 mes, 20
18 Gestioén-de Aveling 01/032018 | 30/04/2019 | 60 dias! ACREDITA ACREDITA -
Riesgos y Céceres
Desastres Darregaray
Municipalidad
Distrital de
Asistente Andrés 1mes, 21
19 Técnico Aveling 07/01/2018 | 28/02/2019 52 dias ACREDITA -
Céceres
Dormregaray
Servicio
Administrative | Municipalidad
20 del Plan de Provincial de | Locacion | 10/10/2018 | 09/11/2018 | 30 30 dias ACREDITA -
Reactivacion Huamanga
Economica
Servicio
Administrativa | Municipalidad 2 meses
2 del Plan de Provincial de | Locacion | 10/07/2018 | 09/10/2018 | 91 2 dias) ACREDITA
Reactivacién Huamanga
Econdémica
Servicio
Administrativo | Municipalidad 5 mesas
22 del Plan de Provincial de | Locacion | 05/04/2018 | 03/07/2018 | 8% 28 dias’ ACREDITA -
Reactivacion Huamanga
Econdmica
o Municipalidad
3|, d;?n?:;f;ivo Provincial de. | Locacion | 154172017 | 314212017 | 46 1;“[;: 16| acreDITA®
Huamanga
Técnico
Administrativo
del Plande —
o | Reatiacion | WOCRSKE | e | 50wt | wava | o1 | 279 | aceenima -
Economica de Ia Huamanga 30 dias
Municipalidad g
Provinciai de
Huamanga
Servicio Municipalidad 5 wisses
25 | administrativo | Provihcial de 03/05/2017 | 02/08/2017 | 91 a0 dl'asy ACREDITA -
para la Huamanga j

& E periodo del senvicio es de 28 de octubre de 2019 al 31 de diciembre de 2019; sin embargo, existe traslape con experiencia sefialada en el
item 15, de 1 de agosto de 2019 ai 31 de octubre de 2019.
5 E| periodo del servicio es de 11de noviembre de 2017 ai 31 de diciembre de 2017, sin embargo, existe trastape con experiencia sefialada en el
item 24,-de 15 de agostode 2017 al 14 de noviembre de 2017,

S e O

o

T e T A e
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Verificacion de experiencia laboral de acuerdo
| adocumentos presentados en Curriciilum Vitae
Retjuisitos segiin

Informacién declarada en curriculum vitae

Periodo

Clasificador de Cargos
N° ’ Experiencia
Modalidad Total . | -especificaen .
oy l}l:g;;jie de Inicio Fin T9';a! experiencia Exg :;::f'a puesto _s'imilar Observaciones
contrato dias (afios) | o funciones
. sl e ] E = equivalentes
(3 anos)
Ejecucién del
Proyecto:
Mejoramiento
de las
capacidades del
corisejo
consultivo det
niffo, nifia'y
adolescente
Fiscalizador de
fa Subgerencia | Municipalidad 3 meses
26 | de Defensa Civit | Provincial de CAS 01/02/2017 | 3010412017 |. 88 20 di * | ACREDITA
) ias
y Gestion de Huamanga
Riesgos

Fiscalizador de
la Subgerencia | Municipalidad
27 | de Defensa Civil | Provincial de CAS 0101/2017 | 31/0%/2017 | 30 30dias | ACREDITA .

y Gestion de Houamanga
Riesgos..
Fiscalizador-de
la Subgerencia | Municipalidad 1 mes. 30
28 | de Defensa-Civil | Provinciat de CAS 01/11/2016 | 317122016 | 60 dias‘ ACREDITA
y Gestion de Huamanga
Riesgos
Fiscalizador de
la Subgerencia- { Municipalidad 9 meses
29 | de Defensa Civil { - Provincial de CAS 01/01/2016 | 31/10/2016 | 304 30 dias ' 1 ACREDITA
y Gestibn de Huamanga
Riesgos
Fiscalizador de
la Subgerencia { Municipalidad ]
30 | de DefensaCivil { Provincial de CAS 01N22015 | 31122015 | 30 30dias | ACREDITA
y Gestionde Huamanga
Riesgos
Fiscalizador de
la Subgerencia | Municipalidad
31 | de Defensa Civil | Provincial de CAS 200412015 | 30112015 ] 10 10 dias ACREDITA
y Gestion de Huamanga
’ Riesgos
] afios,9 | 6afios,9 2afios, 4
Determinacion total aiios, meses y dias . ) 2470 | meses,8 meses, 8 meses, 22
. ] dias dias dias
Fuente: Legajo personal del sefior Antony Arthur Santiago Yarasca Saufie
Elaborado por: Comisién de Control.
Del cuadro precedente que resume los documentos presentados por el sefior Antony Arthur
Santiago Yarasca Saufie como parte de su legajo personal, se advierte que a lafecha de su

designacion, no cumplié con la experiencia especifica de tres (3) afios en puestos
similares o desempefiando funciones equivalentes al cargo de “Jefe de Unidad”
requerido en el Clasificador de Cargos de la Entidad; a razén de que, solo contaba dos (2)
afos, cuatro (4) meses y veintidés (22) dias de experiencia en puestos similares como
directivo o desempefiando funciones equivalentes, al haber ocupado el cargo de Jefe de la
Divisidn de Gestion de Riesgos y Desastres en la Municipalidad Distrital de Andres Avelino
Caceres Dorregaray de 2 de mayo de 2019 al 29 de mayo de 2019 y Jefe de la Unidad de
Fiscalizacién y Control en la Municipalidad Provincial de Huamanga de 7 de enero de 2020
al 3 de marzo de 2022.

Por lo expuesto, se advierte que el sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad,
designo al sefior Antony Arthur Santiago Yarasca Saufie en el cargo de Jefe de la Unidad
de Fiscalizacion y Control, sin cumplir el procedimiento de designacion establecido en el
Reglamento de la Ley, debido a que no cuenta con el informe de cumplimiento de perfit de
puesto de la Unidad de Recursos Humanos; los documentos que acrediten la verificacion
en la plataforma de Debida Diligencia del Sector Piblico, Registro Nacional de Sanciones
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Contra Serwdores Clwles - RNSSC y eE Reglstro de Deudores Ahmentanos Morosos 12 !as
declaraciones juradas de no contar con inhabilitaciones e impedimentos para ser designado,
de manera previa ala designacian.

Asimismo, a pesar que el referido profesional no cumplié la experiencia especifica de tres

- (8)-afios en-puestos similares o-funciones equivalentes al-cargo de Jefe de-Unidad, de
acuerdo a lo exigido en el Clasificador de Cargos de la Entidad; igualmente, el sefior Antony
Arthur Santiago Yarasca Saufie suscribio el cargo de recepcion de las resoluciones de
designacidn, concretandose la aceptacion y ejercicio del cargo.

13. Designacion del sefior José Antonio Martinez Gamboa en el cargo de Subgerente de
Cultura, Turismo y Artesania.

El sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad, mediante la Resolucion de
Alcaldia n.° 639-2023-MPH/A de 29 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 37), designo al
sefior José Antonio Martinez Gamboa en el cargo de subgerente de Cultura, Turismo y
Artesania, a partir de 29 de diciembre de 2023, cargo que desempefit hasta el 1 de agosto
de 202482,

Al respecto, la Comision de Control requirié a la Entidad el legajo personal del sefior José
Antonio Martinez Gamboa, es asi que, en atencion a lo solicitado, la Unidad de Recursos
Humanos proporciond dos (2) curriculum vitae del sefior José Antonio Martinez Gamboa
que constan de setenta y cuatro (74) folios® (Apéndice n.® 38) y ciento veintisiete (127)
folios (Apéndice n.° 38), adjuntando los documentos sustentatorios de la experiencia,
capacitaciones y otros, los cuales, fueron presentados por el mencionado profesional a la
Entidad para su designacion en el cargo; sin embargo, se observa que los legajos no
adjuntan el informe de verificacién de cumplimiento de perfil realizado por la Unidad de
Recursos Humanos.

Asi también, no adjuntan los documentos que acrediten la verificacién de la plataforma de
Debida Diligencia del Sector Piblico, Registro de Deudores Alimentarios Morosos, Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles y las declaraciones juradas de no contar
con inhabilitaciones e impedimentos para ser designado; los cuales deben de encontrarse
adjuntos al legajo personal de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 34 del Reglamento de
la Ley y el articulo 131 del Reglamento de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil.

Asimismo, de la revision a los antecedentes de fa .Resolucion de Alcaldia
n.° 639-2023-MPH/A de 29 de diciembre 2023 (Apéndice n.® 37) remitido por la Entidad,
se observa que a referida resolucion solo adjunta el memerandum n.® 000308-2023-MPH/A
[2338508.001] de 29 de diciembre de 2023 (Apéndice n.® 37), dirigido a la directora de la
Oficina de Secretaria General de la Entidad, mediante el cual, el sefior Juan Carlos Arango
Claudio, alcalde de la Entidad, dispuso: *(...) DESIGNAR, al Lic. Cs. Com. JOSE ANTONIO
MARTINEZ GAMBOA, como Sub Gerente de Cultura, Turismo y Artesania (..) debiendo cumplir sus
funciones acordes a los documentos internos de la Entidad y demas normas conexas (...)", €s asi
que, mediante la Resolucion de Alcaldia n.® 639-2023-MPH/A de 29 de diciembre 2023
(Apéndice n.° 37), se concret6 la designacion del sefior José Antonio Martinez Gamboa
como Subgerente de Cultura, Turismo y Artesania, bajo el régimen del Decreto Legislativo
n.° 276.

En consecuencia, se advierte que el sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la
Entidad, designé al sefior José Antonic Martinez Gamboa en el cargo de Subgerente de
Cultura, Turismo y Artesania, sin cumplir el procedimiento establecido en el articulo 28 del

=2 La Entidad dio por concluida su designacion con la Resolucién de alcaldia n.” 392 -2024-MPH/A de 2 de agosto de 2024.
33 Remitidos en ef marco de la Visita de Control n.® 034-2025-OCl/0362-SVC de 24 de junio de 2025.
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Regiamento de Ia Ley debsdo a que no cuenta con el [nforme de cumplmento de perﬂ! de
puesto de la Unidad de Recursos Humanos y documentos que acrediten la verificacion en
la plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico y declaraciones juradas de no contar
con inhabilitaciones e impedimentos para ser designado.

Con relacién-a los requisitos requeridos para el cargo de-Subgerente de Cultura; Turismo y
Artesania, el Clasificador de Cargos de la Entidad, exige requisitos especificos para el
referido cargo de subgerente, estableciendo que el profesional propuesto debe contar con
tres (3) afios de experiencia especifica en puestos similares o desempefiando funciones
equivalentes, entendiéndose por estos a la experiencia obtenida en cargos de directivo o en
un “nivel jerarquico similar’, o desempefiando funciones equivalentes a la funcion directiva.

En ese sentido, de la revision y evaluacion del curriculum vitae del sefior José Antonio
Martinez Gamboa, remitido por la Entidad en setenta y cuatro (74) folios (Apéndice n.° 38)
y ciento veintisiete (127) folios (Apéndice n.° 38) y, del computo de la experiencia laboral
obtenida a partir de bachiller universitario® (19 de diciembre de 2008), se observa que el
citado profesional presenta la experiencia laboral especifica siguiente:

Cuadro n.® 14
Evaluaclon de experiencia especifica del sefior José Antonio Martinez Gamboa, designado en el
cargo de Subgerente de Cultura, Turismo y Artesania

Informacion declarada en curriculum vitae Verificacion de experiencia laboral de
acuerdo a documentos presentados en
Curriculum Vitae
i Requisitas seglin
Periodo Clasificador de Cargos
Experienci
a
N° 0 Total i especifica :
Lugarde Modalidad el Experiencia Observaciones
Cargo trabajo de contrato Inicio- Fin T?tal experiencia general en pf’esm
dias (3.afios) similar o
funciones
equivalente
{3 afios)
Municipalidad i
!
1 aﬁfj;‘gm Provincialde | "N | ygn00003 | 2822008 | 73 Amases: | ACREDITA
Huamanga
Especialista en Gobierno 3 meses
2 Difusien y Regional de DL 276 10/03/2022 | 080772022 | 121 29 dias ! ACREDITA
Comunicacion Ayacucho
Especialista an Gobierno 3 meses
3 Difusion y Regional de DL 276 2210412021 18/08/2021 118 27 di 4 ACREDITA
oy ias
Comunicacion Ayacucho
SUngIrti?atae * Municipalidad 8 meses, 3
4 Turismagy Provincial de D.L276 150512020 | 18/01/2021 | 248 dias *% 1 ACREDITA | ACREDITA
Arfesania Huamanga
Subgerente de v
Participacion Municipalidad 6 meses,
5 Vecindly Provincial de DL 276 3010/2019 | 12/05/2020 | 195 42 dias ACREDITA | ACREDITA
Ciudadania Huamanga ‘
Municipalidad "
g | Responsable | poooige | LOSKONOe | ponzoog | oanaote | @t | 2MSS®S | AGREDITA | ACREDITA
de proyecto® H servicios 29 dias
uamanga
Jefede fa
;:l:’c?gr?ees Muricipalidad 2 meses
7 Piblicas & Provincial de DL. 276 03/01/2019 | 22/03/2019 78 19 dias " ACREDITA | ACREDITA
Imagen Huamanga
Institucional
: Asociacion Constancia , 8 meses, &
8 Comunicador WG P no precisa 11/04/2018 | 31122018 | 264 20 dias ACREDITAS
Locacion de Smeses, 3
9 Consultor Tarea senvicios 12/08/2016 | 150172017 | 156 dias ACREDITA

& E| profesional no adjunta en su curriculum vitae la constancia de egreso universitario.

% Responsable del Proyecto “Mejoramiento de los Servicios de la Unidad de Relaciones Publicas e imagen Institucional de la Municipaiidad
Provincial de Huamanga Ayacucho, del distrito de Ayacucho — Provincia de Huamanga — Departamento de Ayacucho”.

5 E} profesional indica haber ocupado &l cargo de responsable de la Oficina de Comunicaciones; sin embargo, el certificado de servicios no
indica el cargo y solo menciona que desempefio en el cargo de comunicador.
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Informacién declarada en curriculum vitae Verificacion de expeérientialaboral de
; actierdo a documentos:préesentados en
Curriculum Vitae
(i Requisitos‘seguin
. Clasificador de Cargos
Experienci
1 a
N° ; Total . especifica | . .
. c.|.. bugarde - | Modalidad | N S x —nnia | Experiencia{ Observaciones
Cargo trabajo de confrato inicio Fin Et?tal eAperiencla= = genéial el a0 phiesto
ias . similar o
(3 afios) funci
unciones
equivalente
(3 afios)
e | o
10 Cofilticagtng Regional de DL 276 05/01/2016 | 05/04/2016 il 3 meses ACREDITA | ACREDITA
s Ayacucho
Jefedela Universidad Resolucidn
Oficina General Nacional de de . 5 meses,
1 de Imagen San Crisidbal | designacion 20/01/2015 | 30/06/2015 | 161 10 dias ACREDITA | ACREDITA
Institucional de Huamanga no precisa
Coordinador de Constancia 5 anos; 11
12 programa de Chirapaq il srames 19122008 | 03122014 | 2175 | meses, 14 ACREDITA
comunpicacitn B dias
‘ 10 aios; 3 10 aiios, 3 2 anos, 4
Determinacion total aflos, meses y dias 3771 |  meses, 28 meses, 28 | meses; 13
dias dias dias

Fuente: Legajo personal def sefior José Antonio Martinez Gamboa
Elaborado por: Comision de Controf.

Del cuadro precedente que resume los documentos presentados por el sefior José Antonio
Martinez Gamboa como parte de su legajo personal, se advierte que no cumplié con la
experiencia especifica de tres (3) afios en puestos similares o desempefiando funciones
equivalentes al cargo de “Subgerente” requerido en el Clasificador de Cargos de la Entidad;
a razon de que, solo contaba con dos (2) afios, cuatro (4) meses y trece (13) dias de
experiencia en puestos similares como directivo o desempefiando funciones equivalentes,
al haber ocupado el cargo de Jefe de la Oficina General de Imagen Institucional en la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga de 20 de enero de 2015 ai 30 de junio
de 2015: Director de la Unidad de Comunicaciones en el Gobierno Regional de Ayacucho
del 5 de enero de 2016 al 5 de abril de 2016.

Asimismo, ocupé los cargo de Jefe de la Unidad de Relaciones Piblicas e Imagen
Institucional en la Municipalidad Provincial de Huamanga de 3 de enero de 2019 al 22 de
marzo de 2019; Responsable de proyecto en la Municipalidad Provincial de Huamanga del
5 de julio de 2019 al 4 de octubre de 2019; Subgerente de Participacion Vecinal y Ciudadania
en la Municipalidad Provincial de Huamanga de 30 de octubre de 2019 al
12 de mayo de 2020; y, Subgerente de Cultura, Turismo y Artesania en la Municipalidad
Provincial de Huamanga de 15 de mayo de 2020 al 18 de enero de 2021.

1
1
/

Por lo expuesto, se advierte que el sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad,
designé al sefior José Antonio Martinez Gamboa en el cargo de Subgerente de Cuitura,
Turismo y Artesania, sin cumplir el procedimiento de designacion establecido en el
Reglamento de la Ley, debido a que no cuenta con el informe de cumplimiento de perfil de
puesto de la Unidad de Recursos Humanos; los documentos que acrediten la verificacion
en la plataforma de Debida Diligencia del Sector Piblico, Registro Nacional de Sanciones
Contra Servidores Civiles — RNSSC y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos; y, las
declaraciones juradas de no contar con inhabilitaciones e impedimentos para ser designado,
de manera previa a la designacion.

Asimismo, a pesar que el referido profesional no cumplio la experiencia especifica de tres
(3) afios en puestos similares o funciones equivalentes al cargo de Subgerente, de acuerdo
a lo exigido el Clasificador de Cargos de la Entidad; igualmente, el sefior José Antonio
Martinez Gamboa suscribid el cargo de recepcion de las resoluciones de designacion,
concretandose la aceptacion y ejercicio del cargo.
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14 DeSIgnacwn deI sefior Jorge Dagoberto Mogollon !zqulerdo en el cargo de Subgerente

de Serenazgo y Gerente de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil.

El sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad, mediante la Resolucion de
Alcaldia n.° 005-2024-MPH/A de 5 de enero de 2024 (Apéndice n.° 39), designo al sefior

Jorge Dagoberto Mogollén Izquierdo en-el-cargo de subgerente de Serenazgo, a partirde 5 -

de enero de 2024, cargo que desempeid hasta el 1 de setiembre de 2024%7; asimismo, el
sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad, con la Resolucion de Alcaldia
n.° 437-2024-MPH/A de 29 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 40), designo al mencionado
profesional en el cargo de Gerente de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil, desde el 2 de
setiembre de 2024, cargo que ejerce hasta la actualidad.

Al respecto, la Comision de Control requiri6 a la Entidad el legajo personal del sefior Jorge
Dagoberto Mogollon izquierdo, es asf que, en atencion a lo solicitado, la Unidad de Recursos
Humanos proporciond un (1) curriculum vitae del sefior Jorge Dagoberto Mogollon Izquierdo
que consta de treinta y cinco (35) folios (Apéndice n.® 41), adjuntando los documentos
sustentatorios de la experiencia, capacitaciones y otros, el cual, fue presentado por el
mencionado profesional a la Entidad para su designacion en el cargo; sin embargo, se
observa que el legajo no adjunta el informe de verificacion de cumplimiento de perfil
realizado:por la Unidad de Recursos Humanos.

Asi también, no-adjunta los documentos que acrediten la verificacion de la plataforma de
Debida Diligencia del Sector Pblico, Registro de Deudores Alimentarios Morosos, Registro
Nacional de Sanciones‘contra Servidores Civiles y las declaraciones juradas de no contar
con inhabilitaciones e impedimentos para ser designado; los cuales deben de encontrarse
adjuntos al legajo personal de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 34 del Reglamento de
la Ley y el articulo 131 del Reglamento de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil.

En ese sentido, se advierte que el:sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de Ia Entidad,
design6 al sefior Jorge Dagoberto Mogolion Izquierdo en los cargos de Subgerente de
Serenazgo y Gerente de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil, sin cumplir el procedimiento
establecido en el articulo 28 del Reglamento de la Ley, debide a que ambas designaciones
no cuentan con el informe de cumplimiento de perfil de puesto de fa Unidad de Recursos
Humanos y documentos que acrediten la verificacion en la plataforma de Debida Diligencia
del Sector Publico y declaraciones juradas de no contar con inhabilitaciones e impedimentos
para ser designado. A continuacion, se detallan los cargos de confianza designados:

> Designacion en el cargo de Subgerente de Serenazgo.

De la revision a los antecedentes de la Resolucion de Alcaldia n.° 005-2024-MPH/A de
5 de enero de 2024 remitido por la Entidad®® (Apéndice n.° 39), se observa que la
referida resolucion solo adjunta el memorandum n.° 000005-2024-MPH/A [24614.001]
de 5 de enero de 2024 (Apéndice n.° 39), dirigido a la directora de la Oficina de
Secretaria General de fa Entidad, mediante el cual, el sefior Juan Carlos Arango Claudio,
alcalde de la Entidad, dispuso: *(...) DESIGNAR al Abg. JORGE DAGOBERTO MOGOLLON
[ZQUIERDO como Subgerente de Serenazgo de la Municipalidad Provincial de Huamanga,
debiendo cumplir sus funciones acordes a los documentos internos de la Entidad y deméas normas
conexas constitucionalmente bajo responsabilidad”, es asi que, mediante la Resolucién de
Alcaldia n.° 005-2024-MPH/A de 5 de enero de 2024 (Apéndice n.° 39) se concreto la

7 Con la Resolucion de alcaldia n.® 436 -2024-MPH/A de 29 de agosto de 2024 dio por concluida su designacion en el referido cargo.
8 Remitido-por la Entidad con el oficio n.°402-2025-MPH/20{2562311.005] de 30 de octubre de 2025.
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de&gnamon del sefior Jorge Dagoberto Mogollon Izqmerdo como Subgerente de
Serenazgo, bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 276¢.

Con relacion a los requisitos requeridos para el carge de Subgerente de Serenazgo el
Clasificador de Cargos de la Entidad, exige requisitos especificos para el referido cargo
-de Subgerente, estableciendo que el profesional propuesto debe contar.con tres (3).-afios
de experiencia especifica en puestos similares o desempefiando funciones equivalentes,
entendiéndose por estos a la experiencia obtenida en cargos de directivo o en un “nivel
jerarquico similar’, o desempefiando funciones equivalentes a la funcion directiva.

Al respecto, de la revisién a los documentos que sustentan el curriculum vitae del sefior
Jorge Dagoberto Mogollon Izquierdo (Apéndice n.° 41) y de la consulta publica realizada
en la plataforma de SUNEDU, se observa que el citado profesional egreso de sus
estudios universitarios el 28 de febrero de 2021 y obtuvo el titulo profesional universitario
el 23 de diciembre de 2021 conforme se muestra:

Imagen n.° 8
Consulta de fecha de egreso universitario del sefior Jorge Dagoberto Mogollén |zquierdo

HOSTIONRQUEROD, J08GE JAGOIENO CAVTRSOADCATOLC M OS ENGEEES B3 CHISOIE
QDU #hy
o vt BOS/I
A gt SN
st ]
HOSLUOHTQUEEDD, 086K DAGORRTO NVERSDADCATGUCS L0S ENGELES 8 CHILEDNE i
D085 i i
;

Fuente: Plataforma de SUNEDU, consulta realizada el 13/10/2025, disponible en:

https://constancias sunedu.gob.pelverificainscrito
Elaborado por: Equipo de recopilacion de informacion.

Cabe precisar que, de acuerdo a la Resolucion Directoral n.°008884-2023-DIRREHUM-
PNP de 22 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 41) que se encuentra adjunto al legajo
personal, el sefior Jorge Dagoberto Mogollon Izquierdo, ostentd la condicion de Suboficial
Superior de Armas de la Policia Nacional del Per( hasta el 1 de setiembre de 2023, fecha
en el que pas6 a la situacion de retiro; por consiguiente, teniendo en consideracion que
el profesional no ostenté el grado de Mayor Comandante de la Policia Nacional del Per(
conforme exige el Clasificador de Cargos de la Entidad,- la experiencia general y
especifica del referido profesional se computa a partir de su egreso universitario.

En ese sentido, de la evaluacién a los documentos sustentatorios del legajo personal del
sefior Jorge Dagoberto Mogollon Izquierdo y del cémputo de la experiencia laboral
general y especifica obtenida a partir de egreso universitario (28 de febrero de 2021)
hasta su designacion en el cargo de subgerente de Serenazgo (5 de enero de 2024), se
observa que no adjuntd los documentos que acrediten su experiencia laboral general y
especifica; asimismo, en los comentario o aclaraciones, el sefior Jorge Dagoberto
Mogollén lzquierdo no presentd informacion adicional que acredite que al momento de la
referida designacion contaba con experiencia laboral general de tres (3) afos, obtenidos
a partir de egreso universitario.

Del mismo modo, desde el egreso universitario del referido profesional hasta la
designacion en el cargo, solo transcurrio dos (2) afios, diez (10) meses y cinco (5) dias,

% Cabe precisar que mediante la Resolucion de Alcaldia n.” 220-2024-MPH/A de 16 de abril de 2024, se realiz6 el cambio de Régimen taboral, del
D.L. 276 alD.L. 1057,
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por Io que no alcanza a cumphr Ia expenenma general de tres (3) afos ‘para.ocupar el
cargo de Subgerente; igualmente, no alcanza a cumplir la experiencia especifica de tres
(3) afios en puestos similares o desempefiando funciones equivalentes, requeridos para
el cargo de “Subgerente” en el Clasificador de Cargos de la Entidad.

- Por-lo tanto, se-advierte -que- a-la- fecha desu-designacién como -Subgerente-de - -
Serenazgo, no cumplié con la experiencia general de tres (3) afios y la experiencia
especifica de tres (3) afios en puestos similares o desempefiando funciones
equivalentes para el cargo directivo de “Subgerente”, segun lo requeridc en el
Clasificador de Cargos de la Entidad.

Por lo expuesto, se advierte que el sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la
Entidad, designé al sefior Jorge Dagoberto Mogolion [zquierdo, sin cumplir el
procedimiento de designacion establecido en el Reglamento de la Ley, debido a que no
cuenta con el informe de cumplimiento de perfil de puesto de la Unidad de Recursos
Humanos; los documentos que acrediten la verificacion en la plataforma de Debida
Diligencia del Sector Piblico, Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles
—~RNSSC y el Registro de Deudores Alimentarics Morosos; y, las declaraciones juradas
de no contar con inhabilitaciones e impedimentos para ser designado, de manera previa
a la designacion.

Asimismo, a pesar que el referido profesional, no cumpli6 la experiencia especifica de
tres (3) afios en puestos similares o desempefiando funciones equivalentes al cargo de
Subgerente, de acuerdo a lo exigido en el Clasificador de Cargos de la Entidad,
igualmente, el sefior Jorge Dagoberto Mogollon Izquierdo suscribio el cargo de recepcion
de la resolucion de designacion, concretandose la aceptacion y ejercicio del cargo.

w » Designacion en el cargo de Gerente de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil

De la revision de los documentos del legajo personal del sefior Jorge Dagoberto Mogolion
Izquierdo en relacion a la designacion en el cargo de Gerente de Seguridad Ciudadana
y Defensa Civil, se observa que adjunta la Resolucion de Alcaldia n.® 437-2024-MPH/A
de 29 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 40), el documento denominado “Checklist de
verificacion de requisitos para cargo de confianza® sin firma, el reporte de Registro
Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles — RNSSC y un curriculum vitae
documentado.

Asimismo, de la revision a los antecedentes de la Reso!ucién de Alcaldia
n.° 437-2024-MPH/A de 2 de setiembre de 2024 (Apéndice n.® 40) remitido por la
Entidad?, se observa que la referida resolucion solo adjunta-el memorandum n.® 000135-
2024-MPH/A [2451206.001] de 28 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 40), dirigido a la
directora de la Oficina de Secretaria General de la Entidad, mediante el cual, el sefior
Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad, dispuso: “(...) DESIGNAR al Abg.
JORGE DAGOBERTO MOGOLLON IZQUIERDO en el cargo de Gerente de la Gerencia de
Seguridad Ciudadana y Defensa Civil de la Municipalidad Provincial de Huamanga, a partir de 02
de setiembre de 2024, debiendo cumplir sus funciones acordes a los dacumentos internos de la
Entidad y demas normas conexas constitucionalmente bajo responsabilidad”, es asi que,
mediante dicha Resolucion se concretd la designacion del seftor Jorge Dagoberto
Mogollén Izquierdo en relacion a la designacion en el cargo de Gerente de Seguridad
Ciudadana y Defensa Civil, bajo el régimen del Decreto Legislativo n.” 1057.

Asi también, con respecto al informe de verificacion de perfiles e impedimentos de la
designacion  del  mencionado  directivo, la  Entidad mediante  oficio

76 Remitido por la Entidad con el oficio n.°402-2025-MPH/20[2562311.005] de 30 de octubre de 2025.
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n. 000595 2025 MPH/22 24 [2532804 003} de 13 de jurio de 2025 (Apendlce n.° 42) y

memorandum n.° 000418-2025-MPH/20 [2532804.002] de 12 de junio de 2025
(Apéndice n.° 42) suscrito por la directora de 1a Oficina de Secretaria General, informd
lo siguiente: “(...) En-la revision de ‘los antecedentes .de la Resolucién de Alcaldia
n.° 437-2024-MPH/A de 29 de agosto de 2024 no se ubict el informe de verificacion. No obstante,
se remite copia escaneada del-checklist de-verificacion-de-requisitos por cargo-de confianza™,
asi como, adjunté el documento denominado “Checklist de verificacion de requisitos para
cargo de confianza’ de 29 de agosto de 2024, suscrito por la referida Secretarfa General
y por el sefior Arturo Duefas Vallejo, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, en el que
indicaron que el referido profesional cumple los requisitos de formacion y experiencia
establecidas en el Clasificador de Cargos y la Ley n.® 31419 y su reglamento, conforme
se muestra:

Imagenn.®9
Checklist de verificacion de requisitos para cargo de confianza del sefior Jorge Dagoberto
Mogollén lzquierdo, designado como gerente de Seguridad Ciudadana
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Fuente: Oficio n.°000595-2025-MPH/22.24 (2532804.003] de 13 de junio de 2025 y memorandum
n.° 000418-2025-MPH/20 [2532804.002] de 12 de junio de 2025.

En consecuencia, la designacion del sefior Jorge Dagoberto Mogolion Izquierdo en el
cargo de Gerente de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil, no cuenta con el informe de
cumplimiento de perfil de puesto de la Unidad de Recursos Humanos, contando
{inicamente con el *Checklist de verificacion de requisitos para cargo de confianza” de 29 de
agosto de 2024, suscrito la directora de la Oficina de Secretaria General y por el sefior
Arturo Duefias Vallejo, jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

71 La informacian fue remitida en el marco de la realizacion del servicio de control plasmado en el Informe de Visita de Control n.” 034-2025--

OCl/3362-3VC
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Ahora b|en con reIacnon a Ios requ1snos requendos para el carge de Gerente de la

Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil, el Clasificador de Cargos de la
Entidad, exige requisitos especificos y/o superiores para el referido cargo -en relacion a
los dispuestos en el Reglamento de la Ley-, estableciende que el profesional propuesto
debe contar con cinco (5) afios de experiencia general y cinco (5) afios de experiencia

especifica en puestos similares o desempefando funciones equivalentes, entendiéndose -

por estos a la experiencia obtenida en cargos de directivo 0 en un "nivel jerarquico similar”,
o desempefiando funciones equivalentes a la funcion directiva.

Sobre el particular, es importante precisar que, este OCI emiti6 el Informe de Visita de
Control n.° 034-2025-OCl/0362-SVC de 24 de junio de 2025 (Apéndice n.° 5)
denominado “Cumplimiento de 5% de designaciones en cargos de confianza, perfiles de puesto
y procedimiento de vinculacion de funcionaria y directivos de libre designacion y remecién en la
Municipalidad Provincial de Huamanga”, el cual, fue notificado al sefior Juan Carlos Arango
Claudio, alcalde de la Entidad, mediante el oficio n.° 00544-2025-CG/OC0362 de la
misma fecha (Apéndice n.° 5), comunicando, la situacion adversa siguiente: “El titular de
la Entidad designé a la Gerenta Municipal, Asesora de Despacho de Alcaldia y dieciocho
(18) directivos publicos de confianza, pese a que no cumplen o acreditan los requisitos
minimos establecidos en los instrumentos de gestion interna y el Reglamento de la Ley
n.° 31419, afectando la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion plblica”.

En-el citado informe se observo, entre otros, que el sefior Jorge Dagoberto Mogolion
lzquierdo, designado en el cargo de Gerente de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil,
no cumplié los cinco (5) afios de experiencia especifica en puestos similares como
directivo o desempefiando funciones equivalentes requeridos en el Clasificador de
Cargos de la Entidad, seg(in se muestra a continuacion:

' : Imagen n.° 10
Evaluacion de perfil de puesto del sefior Jorge Dagoberto Mogollén Izquierdo,

correspondiente al Informe de Visita de Control n.° 034-2025-0Cl/0362-SVC

ANEXON°2
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Fuente: Anexon.® 10 del informe de Visita de Control n.° 034-2025-0Cl/0362-SVC de 24 de junio de 2025.
Elaborado por: Comision de Control

Es asi que, habiendo transcurrido el plazo méaximo de noventa (90) dias para fa
correccion  de las  situaciones adversas de acuerdo a la Directiva
n.° 013-2022-CG-/NORM aprobado con la Resolucion de Contraloria n.® 218-2022-CG
de 30 de mayo de 2022, este OCI mediante el oficio n.® 000785-2025-CG/0C0362 de 15
de setiembre solicito a la Gerente Municipal para que informe las acciones adoptadas
respecto al Informe de Visita de Control n.® 034-2025-OC1/0362-SVC de 24 de junio de
2025, posteriormente, con el oficio n.® 000576-2025-MPH/11 [2545605.004]7 de 18 de
setiembre de 2025 (Apéndice n.° 22), la Gerenta Municipal de fa Entidad, informo sobre
fas acciones correctivas, adjuntando el informe n.° 00768-2025-MPH/22.24

72 Oficio n.° 576-2025- MPH/1 1 [2545605.004] de 18 de setiembre. de 2025, con registro n.° 1175 recepcionado el mismo dia.
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[2545605 003] de 19 de agosto de 2025 (Apendlce n. 22) de] sefior Arturo Duenas
vallejo, jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad.

En el citado informe, el sefior Arturo Duefias vallejo, jefe de la Unidad de Recursos
Humanos de la Entidad, indico lo siguiente: “con memorandum miltiple
> 00061-2025-MPH/22.24[2537551.001] - (Apéndice n.° 23)" se dispuso ‘alos
funcionarios plblicos subsanar las observaciones referentes a los CVs"; asimismo, €l
referido funcionario derivo a Gerencia Municipal, entre otros informes de subsanacion, el
informe n.° 000170-2025-MPH/46 [2537225.001] de 26 de junio de 2025 (Apéndice
n.° 43) emitido por el sefior Jorge Dagoberto Mogollon lzquierdo sin efectuar la
verificacién de la subsanacién del cumplimiento o incumplimiento del perfil del puesto, a
su vez, la Gerenta Municipal, traslad a este OCI el referido informe sin advertir dicha
situacion.

Al respecto, se observa que el sefior Jorge Dagoberto Mogollon izquierdo, mediante
el informe n.° 000170-2025-MPH/46 {2537225.001] de 26 de junio de 2025 (Apéndice
n.° 43), adjunté documentos complementarios a su legajo personal a fin de acreditar su
experiencia general y especifica, conforme se detalla a continuacion:

"(-.)
Resolucién Jefatural n.° 6425-2023-DIVPEN-PNP de 14 de setiembre de 2023 y la

Resolucién Ejecutiva Regional n.” 0323-2025-GRA/GR de 3 de junio de 2025,
(122"

De la documentacién remitida, se observa que el sefior Jorge Dagoberto Mogolion
Izquierdo ostento la condicion de Suboficial Superior de la Policia Nacicnal del Per
(situacién de retiro), mas no la condicion de Mayor Comandante de la Policia Nacional
del Per(l, conforme lo exige el perfil de puesto previsto en el Clasificador de Cargos de la
Entidad; por lo que, su experiencia general y especifica se computa a partir de su egreso
universitario que, de acuerdo a la consulta realizada en la plataforma de SUNEDU, es el
28 de febrero de 202173,

En ese sentido, de la revision y evaluacion del curriculum vitae del sefior Jorge Dagoberto
Mogollén Izquierdo, remitido por la Entidad en treinta y cinco (35) folios (Apéndice
n.° 41); y de los documentos complementario adjuntos al informe n.® 000170-2025-
MPH/46 [2537225.001] de 26 de junio de 2025 (Apéndice n.° 43}, remitidos con el oficio
n.° 576-2025- MPH/11 [2545605.004] de 18 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 22),
se observa que el referido profesional presenta la experiencia laboral general y especifica

siguiente:
Cuadron.®15
Evaluacion de la experiencia general y especifica del sefior Jorge Dagoberto Mogollén Izquierdo,
designado en el cargo de Gerente de Seguridad Ciudadana
Verificacion de experiencia
Informacién contenida en el legajo personal remitido por fa Entidad : laboral de acuerdo al

N° Clasificador de Cargos
Periodo Experiencia | Experiencia
Cargo Entidad Inicio Fin Total Total general especifica

e dias experiencia {5 afios) (5 aiio)

1 Municipalidad
Subgerente | o incialde | 05/01/2024 | 01082024 | 241 | 8meses | ACREDITA | ACREDITA
de Serenazgo H
uamanga
Total dias 241 24 241
Determinacion total én afios, meses y dias 8 meses 8 meses 8 meses

Fuente: Legajo personal del sefior Jorge Dagaberto Mogallon izguierdo s informe n.> 000170-2025-MPH/46 (2537225.001]
de 26 de junio de 2025, adjunto al oficio n.°000576-2025-MPH/11 [2545605.004] de 18 de setiembre de 2025.
Elaborado por: Equipo de recopilacion de informacion.

73 hitps/feniinea.sunedu.gob.pe/
74 Oficio n.? 576-2025- MPH/11 [2545605.,004] de 18 de setiembre de 2025, con registro n.* 1175 recepcionado ef mismo dia.
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Del cuadro precedente que resume los documentos presentados por el sefior Jorge
Dagoberto Mogolién Izquierdo como parte de su legajo personal, se advierte que a la fecha
de su designacion como Gerente de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil no cumplié con
la experiencia general de cinco (5) afios y la experiencia especifica de cinco (5) afios
en puestos-similares o-desempefiando- funciones -equivalentes-para el-cargo directivo-de
“Gerente” requerido en el Clasificador de Cargos de la Entidad; a razon de que, desde su
egreso universitario de fecha 28 de febrero de 2021, solo contaba con la experiencia general
y especifica de ocho (8) meses; al haber ocupado el cargo de Subgerente de Serenazgo en
la Entidad; por lo que, no alcanza a cumplir Ia experiencia general de cinco (5) afios y la
experiencia especifica de cinco (5) afios en puestos similares o desempefiando funciones
equivalentes para el cargo directivo’,

Por lo expuesto, se advierte que el sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad,
designé al sefior Jorge Dagoberto Mogollon Izquierdo en el cargo de Gerente de Seguridad
Ciudadana y Defensa Civil, sin cumplir el procedimiento de designacion establecido en el
Reglamento de la Ley, debido a que no cuenta con el informe de cumplimiento de perfit de
puesto. de la Unidad de Recursos Humanos; y, a pesar que el referido profesional, no
cumplié la experiencia general de cinco (5) afios y la experiencia especifica de cinco (5)
afios en puestos similares o desempefiando funciones equivalentes al cargo de gerente, de
acuerdo a lo exigido en el Clasificador de Cargos de la Entidad; asimismo, el sefior Jorge
Dagoberto Mogolién Izquierdo suscribié el cargo de recepcion de las resoluciones de
designacitn, concretandose la aceptacion y ejercicio del cargo.

Cabe precisar que, el sefior Jorge Dagoberto Mogollén Izquierdo, continda designado en el
cargo de Gerente de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil, a pesar que, mediante el oficio
n.° 00544-2025-CG/0OC0362 de 24 de junio de 2025 (Apéndice n.° 5) del OCl y memorando
multiple n.® 000061-2025-MPH/46 [2537551.001] de 27 de junio de 2025 (Apéndice n.° 23)
del jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad, el sefior Juan Carlos Arango
Claudio, alcalde de la Entidad, y el sefior Jorge Dagoberto Mogollon Izquierdo,
respectivamente, tomaron conocimiento del Informe de Visita de Control
n.° 034-2025-0Cl/10362-SVC de 24 de junio de 2025, en el que se advirtio que el sefior Jorge
Dagoberto Mogolldn Izquierdo no cumple los requisitos minimos referidos a la experiencia
general y especifica exigidos para el cargo de Gerente de Seguridad Ciudadana y Defensa
Civil.

15. Designacion de la sefiora Sarai Pillaca Tineo en el cargo de Subgerenta de Comercio
y Licencias.

El sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad, mediante la Resolucion de
Alcaldia n.® 006-2024-MPH/A de 5 de enero de 2024 (Apéndice n.® 44), designo a la sefiora
Saraf Pillaca Tineo como Subgerenta de Comercio y Licencias a partir de 6 de enero de
2024, cargo que desempefio hasta el 1 de setiembre de 20247,

Al respecto, fa Comision de Control requirié a la Entidad el legajo personal de la sefiora
Sarai Pillaca Tineo, es asi que, en atencion a lo solicitado, la Unidad de Recursos Humanos
proporciond dos (2) curriculum vitae del sefior Sarai Pillaca Tineo que constan de setenta y
nueve (79) y cincuenta y siete (57) folios (Apéndice n.° 45), adjuntando los documentos
sustentatorios de la experiencia, capacitaciones y otros, los cuales, fueron presentados por
la mencionada profesional a la Entidad para su designacién en el cargo; sin embargo, se

7 Cabe precisar que, desde el egreso universitario del referido profesional (28 de febrero de 2021) hasta ia designacion en el cargo de Cerente de
Seguridad Ciudadana y Defensa Civil (29/08/2024), solo transcurrio tres (3) afios, seis (6) meses y un (1) dia; observandose.que los cinco afios
de experiencia general y especifica requerido en el Clasificador de Cargos de la Entidad, recién se cumplirén a partir de 28 de febrero de

2026.
78 Con fa Resolucion de alcaldia n.° 440-2024-MPH/A de 2 de setiembre de 2024, se dio por concluida su designacion en el referido cargo.
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observa que ios lega;os no adjuntan eI mforme de verlflcamon de cump[|m|ento de perfil
realizado por la Unidad de Recursos Humanos.

Asi también, no adjuntan los documentos que acrediten la verificacion de la plataforma de
Debida Diligencia del Sector Piblico, Registro de Deudores Alimentarios Morosos, Registro

Nacional de Sanciones contra-Servidores Civiles y-las-declaraciones juradas de-no-contar -

con inhabilitaciones & impedimentos para ser designada; los cuales deben de encontrarse
adjuntos al legajo personal de acuerde a lo dispuesto por el articulo 34 del Reglamento de
la Ley y el articulo 131 del Reglamento de la Ley n.* 30057, Ley del Servicio Civil.

Asimismo, de la revision a los antecedentes de la Resolucion de Alcaldia
n.° 006-2024-MPH/A de 5 de enero de 2024 (Apéndice n.° 44) remitido por la Entidad, se
observa que la referida resolucion solo adjunta el memorandum n.® 006-2024-MPH/A de
5 de enero de 2024 (Apéndice n.° 44), dirigido a la Directora de la Oficina de Secretaria
General, mediante el cual el sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad,
dispuso: “(...) DESIGNAR al Ing. Ind. Alim SARAI PILLACA TINEO RICARDO cargo de Sub
Gerente de Comercio y Licencias de la Municipalidad Provincial de Huamanga, debiendo cumplir sus
funcione acorde a los documentos internos de la Entidad y demas normas conexas
constitucionalmente bajo responsabilidad’; es asi que, mediante la Resolucion de Alcaldia
n.° 006-2024-MPH/A de 5 de enero de 2024 (Apéndice n.° 44) se concrets la designacion

de la-sefiora Sarai Pillaca Tineo como Subgerenta de Comercio y Licencias, bajo el régimen

del Decreto Legislativo n.® 2767

En consecuencia, se advierte que el sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la
Entidad, designo a la sefiora Saraf Piflaca Tineo en el cargo de Subgerenta de Comercio y
Licencias, sin cumplir el procedimiento establecido en el articulo 28 del Reglamento de la
Ley, debido a que no cuenta con el informe de cumplimiento de perfil de puesto de la Unidad
de Recursos Humanos y documentos que acrediten la verificacion en la plataforma de
Debida Diligencia del Sector Plblico y declaraciones juradas de no contar con
inhabilitaciones e impedimentos para ser designado.

Con relacidn a los requisitos requeridos para el cargo de Subgerenta de Comercio y
Licencias, el Clasificador de Cargos de la Entidad, exige requisitos especificos para el
referido cargo de Subgerente, estableciendo que el profesional propuesto debe contar con
tres (3) afios de experiencia especifica en puestos similares 0 desempefiando funciones
equivalentes, entendiéndose por estos a la experiencia obtenida en cargos de directivo o en
un “nivel jerarquico similar’, o desempedando funciones equivalentes a la funcion directiva.

En ese sentido, de la revision y evaluacion del curriculum vitae de la sefiora Sarai Pillaca
Tineo, remitido por la Entidad en setenta y nueve (79) y cincuenta y siete (57) folios
(Apéndice n.° 45), y del computo de la experiencia laboral obtenida a partir de bachiller
universitario™ (24 de enero de 2003), se observa que la referida profesional presenta [a
experiencia laboral especifica siguiente:

77 Mediante 1a Resolucion de Alcaldia n.® 215-2024-MPH/A de. 16 de abril de 2024, se realizé el cambio de régimen laboral, de D.L. 276 al

D.L. 1057

7 El profesional no adjunta en su curriculum vitae la constancia de egreso universitario.
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.Cuadron." 1‘6’

Evaluacion de experiencia especifica de la sefiora Sarai Pillaca Tineo, designada en ef cargo de

Subgerenta de Comercio y Licencias

" . . Verificacign de experiencia.laboral de acuerdo a
lnforma‘cxon declarada en curriculum vitae documentos presentados en Curriculum Vitae
e e Réquisitos ségiin Clasificador
- Periodo de Cargos
o ) |- Experiencia
Lugar de Modalidad ‘ O | egneriencia | specificaen | Opservaciones
g trabajo decontrato | nicio Fin L‘."a‘ il general Resia o
ias ‘(3afios) o funciones
. equivalerites
{3-afios)
Subgerente
de comercio. | Municipalidad 3 meses, 20
1 ficencia y Provincial de DL 276 | 16/09/2022 | 05/01/2023 | 11 dias * ACREDITA ACREDITA -
cantrol Huamanga
sanitario
i Municipalidad i
o | Supenisorde | oo iaide | Locadionde | ogngongy | 1502022 | 38 | T MEST | ACREDITA® .
proyectos Huamanga servicios dias
Subgerente
de comercio, | Municipalidad 1 afio, 4
3 ficencia y Provincial de D.L. 276 | 04/09/2020 | 10/01/2022 | 493 meses, 6 ACREDITA ACREDITA
control Huamanga dias
sanitario
Municipalidad i
Tnspector a Lacacion de 1 mes, 27 2 B
4 ; sanitario P};:\;{;c;ilg(;e senvicios 07/07/2020 | 03/09/2020 | 58 dias ACREDITA 2
5| spector | PSS | vocaniinde | 41000 [ 1gisannn | 119 | 375 | acaeoima ;
sanitario Huamanga servicios dias ’
Municipalidad o
g | nspector | piciade | SFIOMOe | ooomong | atnzzoie | 90 | 2MeSR2 ) acrenia .
sanitario Huamanga servicios dias
Municipalidad - | 2
7| Inspeclor | e | LosEionge | gy ncnre | aggnot | 122 | 3™ 30| acrenita - .
sanitario Huamariga Servicios dias
— Municipalidad "
g | T | pinciaide | LC20Ne | mninnng | 205019 | 1g | 3™ | acrenita ,
administrativo Huamanga_ serviclos : dias
Sc:pirc\;ltsa?:?éenn Corporacion 1 afo, 11
9 p Halcon Sagrado | No precisa .| 10/01/2017 | 2012/2018 § 708 meses, 10 ACREDITA -
en proceso de SAC . dias
alimentos
. Industrias
fo | 1nocudad 02 | popecuarias | Nopredsa | 01122015 | 090112017 | 39 "mes,8 | AcReDITA® §
COLARG SRL
Jefaenel
area de Dvalle . 9 meses, 29 =
1 citrol g8 Sliigilas No precisa | 01/02/2016 | 30/11/2016 | 303 dias ACREDITA ACREDITA
calidad
s " . 6.afios, 8 6 afios, 8 2anos, 5
Determinacién total afios, meses y dias 200 | - ias dias meses, 26 dias

Fuente: Legajo personal de la sefiora Sarai Pillaca Tineo
Elabarado. por: Comision de Contral

Del cuadro precedente que resume los documentos presentados por la sefiora Sarai Pillaca
Tineo como parte de su legajo personal, se advierte que a la fecha de su designacion, no
cumplié con la experiencia especifica de tres (3) afios en puestos similares o
desempefando funciones equivalentes al cargo de “Subgerente” requerido en el
Clasificador de Cargos de la Entidad; a razon de que, solo contaba con dos (2) afios, cinco

7 Dentro de este periodo existe traslape, ya que segln el contratd adjunto prestd servicios como Supervisor de proyectos a partir de 08 de agosto
de 2022 al 16 de octubre de 2022; sin embargo, no adjunta documentacion que acredite fecha cierta.de culminacion de labores; a su vez, no
adjunta conformidad o la constancia de prestacion de servicio, en donde ademaés ‘s precise fecha cierta de inicio y fin.

# Dentro de este periodo existe traslape, ya que segun el contrato adjunto prestd servicios como Inspector sanitario a partir de 07 de julio de-2020
al 07 de octubre de 2020; sin embargo, no adjunta documentacién que acredite fecha cierta de culminacion de labores; a su vez, no adjunta
conformidad o Ja constaricia de prestacion de servicio, en donde ademas se precise fecha cierta de inicio y fin.

& Dentro de este periodo existe traslape, ya que segln el contrato adjunto presto servicios como Ing. de Industrias Alimentarias con conocimiento
en temas de Inoctiidad en Alimentos a partir de 24 de octubre.de 2016 al 24 de octubre de 2018; sin embargo, ne adjunta documentacion que
acredite fecha cierta de culminacion de labores, Asimismo, dentro de este pericdo existe traslape con su experiencia como Jefa en el area de
control de calidad de D'Valle alimentos .a partir de 1 de febrero de 2016 al 30 de-noviembre de 2016.
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(5) meses y velntaseis (26) dlas de expenenc:a espemf ca, al haber ocupado Eos cargos de
Subgerente de Comercio, Licencia y Control Sanitario en fa Municipalidad Provincial de
Huamanga de 16 de setiembre de 2022 al 5 de enero de 2023 y de 4 de sefiembre de 2020
al 10 de enero de 2022; y, como Jefa del Area de Control de Calidad de D" Valle Alimentos
de 1 de febrero de 201 6 al 30 de noviembre de 2016.

Por lo expuesto, se advierte que el sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad,

designé a la sefiora Sarai Piliaca Tineo en el cargo de Subgerenta de Comercio y Licencias,

sin cumplir el procedimiento de designacion establecido en el Reglamento de la Ley, debido
aque no cuenta con el informe de cumplimiento de perfil de puesto de la Unidad de Recursos
Humanos; los documentos que acrediten la verificacion en la plataforma de Debida
Diligencia del Sector Publico, Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles -
RNSSC y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos; y, las declaraciones juradas de no
contar con inhabilitaciones e impedimentos para ser designado, de manera previa a la
designacion.

Asimismo, a pesar que la referida profesional no cumplié la experiencia especifica de tres
(3).afios en puestos similares o funciones equivalentes al cargo de Subgerente, de acuerdo
a lo exigido en el Clasificador de Cargos de la Entidad; igualmente, la sefiora Sarai Pillaca
Tineo suscribi6 el cargo de recepcion de la resolucion de designacion, concretandose la
aceptacion y-ejercicio del cargo.

16. Designacién del sefior Edward Hugo Polanco Fernandez en el cargo de Jefe de la
Unidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

El sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad, mediante fa Resolucion de
Alcaldia n.° 059-2024-MPH/A de 31 de enero de 2024 (Apéndice n.° 46), designé al sefior
Edward Hugo Polanco Fernandez como Jefe de la Unidad de Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones a partir de 1 de febrero de 2024, cargo que desempeiié hasta el 9 de
junio de 202482,

Al respecto, la Comision de Control requirié a la Entidad el legajo personal del sefior Edward
Hugo Polanco Fernandez, es asi que, en atencion a lo solicitado, la Unidad de Recursos
Humanos proporcioné un {1) curriculum vitae del sefior Edward Hugo Polanco Fernandez
que consta de sesenta y uno (61) folios (Apéndice n.° 47), adjuntando los documentos
sustentatorios de la experiencia, capacitaciones y otros, el oual fue presentado por el
mencionado profesional a la Entidad para su designacion en el cargo; sin embargo, se
observa que el legajo no adjunta el informe de verificacion de cumplimiento de perfil
realizado por la Unidad de Recursos Humano.

Asi también, no adjunta los documentos que acrediten la verificacion- de la plataforma de
Debida Diligencia del Sector Plblico, Registro de Deudores Alimentarios Morosos, Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles y las declaraciones juradas de no contar
con inhabilitaciones e impedimentos para ser designado; los cuales deben de encontrarse
adjuntos al legajo personal de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 34 del Reglamento de
la Ley y el articulo 131 del Reglamento de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil.

Asimismo, de la revision a los antecedentes de la Resolucion de Alcaldia
n.° 059-2024-MPH/A de 31 de enero de 2024 (Apéndice n.° 46) remitido por la Entidad, se
observa que la referida resolucion solo adjunta el memorandum n.° 000021-2024-MPH/A de
31 de enero de 2024 (Apéndice n.° 46), dirigido a la Directora de la Oficina de Secretaria
General, mediante el cual el sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad,
dispuso: “ (...) DESIGNAR al Ing. EDWAR HUGO POLANCO FERNANDEZ, como Jefe de la Unidad

8 Con la Resolucion de alcaldian.® 322-2024-MPH/A de 6 de junio de 2024, se dio por concluida su designacion en el referida cargo.
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de Tecnologlas de Informamon y Comunicaciones de la Municipalidad Provincial de Huamanga
“debiendo cumplir sus funciones acorde a los documentos internos de la Entidad y demas normas
conexas constitucionalmente bajo responsabilidad”; €s asf que, mediante la Resolucion de
Alcaldia n.° 059-2024-MPH/A de 31 de enero de 2024 (Apéndice n.° 46) se concretd la
designacion del sefior Edward Hugo Polanco Femandez como Jefe de la Unidad de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, bajo el régimen. del Decreto Legislativo
n.° 2768,

En consecuencia, se advierte que el sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de fa
Entidad, designo al sefior Edward Hugo Polanco Fernandez en el cargo de Jefe de la Unidad
de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, sin cumplir el procedimiento
establecido en el articulo 28 del Reglamento de la Ley, debido a que no cuenta con el
informe de cumplimiento de perfil de puesto de la Unidad de Recursos Humanos y
documentos que acrediten la verificacion en la plataforma de Debida Diligencia del Sector
Publico y declaraciones juradas de no contar con inhabilitaciones e impedimentos para ser
designado.

Con relacion a los requisitos requeridos para el cargo de Jefe de la Unidad de Tecnologias
de la Informacién y Comunicaciones, el Clasificador de Cargos de la Entidad, exige
requisitos especificos para el referido cargo de Jefe de la Unidad, estableciendo que el
profesional propuesto debe contar con tres (3) afios de experiencia especifica en puestos
similares o desempefiando funciones equivalentes, entendiéndose por estos a la
experiencia obtenida en cargos de directivo o en un “nivel jerarquico similar’, o desempefiando
funciones equivalentes a la funcidn directiva.

En ese sentido, de la revision y evaluacion del curriculum vitae del sefior Edward Hugo
Polanco Fernandez, remitido por fa Entidad en sesenta y uno (61) folios {Apéndice n.° 47),
y del computo de la experiencia laboral obtenida a partir de egreso universitario (20 de julio
de 2018), se observa que el referido profesional presenta la experiencia laboral especifica

siguiente:
Cuadron.° 17
Evaluacion de experiencia especifica del sefior Edward Hugo Polanco Fernandez, designado en el
' cargo de Jefe de la Unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
- . . . Verificacion de experiencia {aboral de acuerdo @
Informacion declarada en curriculum vitze . documentas presentades en Curriculum Vitae
Periodo Requisitos segtin Clasificador
Ne de Cargos
Experiencia
Modalidad Total . » .
Cargo Lugar de de experiencia | Expériencia especifica en | Observaciones
trabajo - ’ Total puesto similar
contrato Inicio Fin di general :
ias {3aiios) o funciones
. equivalentes
(3 aiios)
Especialistaen | Gobiemo nigses
1 sisteras de regionatde | O.L 276 | 01/03/2023 | 31/12/2023 | 305 30 dias t ACREDITA -
informacion Ayacucho
Direccion
de salud de 1 aio, 5
2 Estadistica laredde O.L. 1087 | 13/09/2021 | 28/02/2023 | 533 meses, 15 ACREDITA
salud dias
Coracora
Asistente de Mundo Certificad 7 meses,
3 informatica Movil 10 precisa 03/02/2021 | 10/09/2021 219 7 dias ACREDITA
Encargado/jefe
de las Grupo Nova | Certificad 6 meses, s
4 instalaciones de | Peri SAC | o pracisa 10/07/2020 | 310172021 205 2 dias ACRED{TA ACREDITA
comunicaciones

3 Mediante la Resolucion de Alcaldia n.” 192-2024-MPH(A de 16 de abril de 2024, se realizo ef cambio de régimen laboral, de D.L. 276 al
D.L. 1057
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Informacidn.declarada en'cqrriculu_m vitae

Verificacion de experiencia laboral de acuerdo a

documientos presentados en Curriculum Vitae

Ne

Cargo.«~

Lugarde
trabajo

Modalidad

e de'
contrato

Periedo

Inicio

Fin

“Total”
dias

Total

experiencia|:

Requisitos segan Clasificador
de Cargos

Experiencia - -

~ general -
(3 arios)

Experiencia
especifica en
puesto similar
o funciones
equivalentes
(3 afios)

Observaciones -

Senvicio de
administracion
= | de contenidos
de portales

pagina weh

institucionales y:

Gobiemo
regional de
Ayacucho

Locacion
de
servicios

14/05£2020

0310772020

50

1 mes, 19
dias

ACRED{TA

Servicio de
administracion
de contenidos

de portales

institucionales y
paginaweb

Gobiemo
regional de
Ayacucho

Locacién
de
servicios

21/01/2020

110372020

1 mes, 19’

dias

ACREDITA

Jefede la
Unidad de
estadistica e
informatica

Direccion
de salud de
lared de
salud
Coracora

Certificado
no precisa

11/03/2019

30/111/2019

264

8 meses,
19 dias

ACREDITA

ACREDITA

Dentro de este
pericdo existe
traslape, ya que
presto servicios
como técnico
informatico del
Hospital de
apoyo de
Coracora a partir
de 1/08/2019;
sin embargo, no
adjunta
documentacion
que acredite
fecha cierta de
culminacién de
labores.

8 Soporte
informatico

Widatech
SAC

Certificad
ng precisa

21/07/2018

28/02/2019

7 meses,
7 dias

Certificado
precisa fecha de
inicio
13/07/2018 &
28/02/2019; sin
embargo, para
el computo de la
experiencia se
tendra en
consideracion la
fecha de egreso
universitario, es
decir, partir de
20/07/2018.

Practicas
preprofesionales

Gobierno
Regional de
Ayacucho

Convenio
n°7

12/01/2017

1307/2017

182

6 meses,
1 dia

ACREDITA

Se computard
como fal;
conforme ala
Ley n.® 31396
“Ley que
reconace las
practicas
preprofesionales
y practicas
profesionales
como
experiencia
laboral y
modifica el
Decreto
Legislativo
1401"

Determinacién total anos, meses y dias

2030

5anos, 6
meses, 23
dias

§afios, 6
meses, 23
dias

1 afio, 3
meses, 13
dias

Fuente: Legajo personal del sefior Edward Hugo Polanco Fermnandez

Elaborado por: Comision de Control.

Del cuadro precedente que resume los documentos presentados por el sefior Edward Hugo
Polanco Fernandez como parte de su legajo personal, se advierte que a la fecha de su
designacion, no cumplié con la experiencia especifica de tres (3) afios en puestos
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snm|lares 0 desempenando funmones equwalentes al cargo de "Subgerente requerldo en ei
Clasificador de Cargos de la Entidad; a razén de que; solo contaba con un (1) afo, tres (3)
meses y trece (13) dias de experiencia en puestos similares o desempefiando funciones
equivalentes como directivo, al haber ocupado el cargo de Jefe de la Unidad de Estadistica
e Informatica de la Direccién de salud de la Red de Salud Coracora de
11 de marzo de 2019 al 30-de noviembre -de 2019 y como Encargado/jefe de-las
Instalaciones de Comunicaciones del Grupo Nova Per( SAC de 10 de julio de 2020 al
31 de enero de 2021.

Por lo expuesto, se advierte que el sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad
designé al sefior Edward Hugo Polanco Fernandez en el cargo de Jefe de la Unidad de
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, sin cumplir el procedimiento de
designacion establecido en el Reglamento de a Ley, debido a que no cuenta con el informe
de cumplimiento de perfil de puesto de la Unidad de Recursos Humanos; los documentos
que acrediten la verificacion en la plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico,
Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC y el Registro de
Deudores Alimentarios. Morosos; y, las declaraciones juradas de no contar con
*  inhabilitaciones e impedimentos para ser designado, de manera previa a la designacion.

Asimismo, a pesar que el referido profesional no cumplié la experiencia especifica de tres
(3) afios en puestos similares o funciones equivalentes al cargo de Jefe de Unidad, de
acuerdo a lo exigido en el Reglamento de la Ley y el Clasificador de Cargos de la Entidad;
igualmente, e sefior Edward Hugo Polanco Fernandez el cargo de recepcion de la
resolucidn de designacion, concretandose la aceptacion y ejercicio del cargo.

17. Designacion del sefior Jhuber Pacheco Avila en el cargo de Subgerente de
Supervision y Liquidacion-de Obras y Proyectos.

El sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad, mediante la Resolucion de
Alcaldia n.° 121-2024-MPH/A de 6 de marzo de 2024 (Apéndice n.® 48), designé al sefior
Jhuber Pacheco Avila como Subgerente de Supervision y Liquidacion de Obras y Proyectos
a partir de 6 de marzo de 2024, eargo que desempefié hasta el 5 de enero de 2025%.

Al respecto, la Comision de Control requirié a la Entidad el legajo personal del sefior Jhuber
Pacheco Avila, es asi que, en atencion a lo solicitado, la Unidad de Recursos Humanos
proporciond un (1) curriculum vitae del sefior Jhuber Pacheco Avila que consta de ciento
cuatro (104) folios (Apéndice n.° 49), adjuntando los documentos sustentatorios de la
experiencia, capacitaciones y otros, el cual, fue presentado por el mencionado profesional a
la Entidad para su designacion en el cargo; sin embargo, se observa que el legajo no adjunta
el informe de verificacién de cumplimiento de perfil realizado por la Unidad de Recursos
Humanos.

Asi también, no adjunta los documentos que acrediten la verificacion de la plataforma de
Debida Diligencia del Sector Publico, Registro de Deudores Alimentarios Morosos, Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles y las declaraciones juradas de no contar
con inhabilitaciones e impedimentos para ser designado; los cuales deben de encontrarse
adjuntos al legajo personal de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 34 del Reglamento de
la Ley y el articulo 131 del Reglamento de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil.

Asimismo, de la revision a los antecedentes de la Resolucion de Alcaldia
n.° 121-2024-MPH/A de 6 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 48), remitido por la Entidad, se
observa que la referida resolucion solo adjunta el memoréndum n.® 00039-2024-MPH/A de
6 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 48), dirigido a la Directora de la Oficina de Secretaria

& Con fa Resolucion de alcaldia n.° 11-2025-MPH/A de 6 de enero de 2025, se dio por.concluida su designacién en el referido cargo.
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General medlante ei cual el sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de Ia Ent|dad
dispuso: “(...) DESIGNAR, al Ing. JHUBER PACHECO AVILA, como Subgerente de Supervision y
Liquidacién de Obras y. Proyectos de la Municipalidad Provincial de Huamanga;. a partir de 06 de
marzo del 2024, debiendo cumplir sus funciones acorde a los documentos-internos de la Entidad y
demas normas conexas constitucionalmente bajo responsabilidad”; es asi que, mediante la
Resolucién de Alcaldia.n.® 121-2024-MPH/A de 6 de marzo de 2024-(Apéndice n.® 48) se
concreto la designacion del sefior Jhuber Pacheco Avila como Subgerente de Supervision y
Liquidacion de Obras y Proyectos, bajo el régimen del Decreto Legislativo n.* 276%.

En consecuencia, se advierte que el sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la
Entidad, designo al sefior Jhuber Pacheco Avila en el cargo de Subgerente de Supervision
y Liquidacion de Obras y Proyectos, sin cumplir el procedimiento establecido en el articulo
28 del Reglamento de la Ley, debido a que no cuenta con el informe de cumplimiento de
perfil de puestc de la Unidad de Recursos Humanos y documentos que acrediten la
verificacion en ta plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico y declaraciones juradas
de no contar con inhabilitaciones e impedimentos para ser designado.

Con relacion a los requisitos requeridos para el cargo de Subgerente de Supervision y
Liquidacion de Obras y Proyectos, el Clasificador de Cargos de la Entidad, exige requisitos
especificos para el referido cargo de subgerente, estableciendo que el profesional propuesto
debe contar con tres (3) aflos de experiencia especifica en puestos similares ©
desempefiando funciones equivalentes, entendiéndose por estos a la experiencia obtenida
en cargos de directivo 0 en un ‘nivel jerarquico similar’, o desempefiando funciones
equivalentes a la funcion directiva.

En ese sentido, de la revision y evaluacién del curriculum vitae del sefior Jhuber Pacheco
Avila, proporcionado por la Entidad en ciento cuatro (104) folios (Apéndice n.® 49) y del
computo de la experiencia laboral obtenida a partir de bachiller universitario® (18 de
diciembre de 2014), se observa que el referido profesional presenta la experiencia laboral
especifica siguiente:

Cuadron.° 18
Evaluacién de experiencia especifica del sefor Jhuber Pacheco Avila, designado en el cargo de Subgerente
de Supervision y L!C]UIdaCIOI"I de Obras y Proyectos

Verificacin de experiencia laboral de acuerdo a

\\\\gx\

Informacion declarada en curricufum vitae - documenttos presentados-en Curriculum Vitae
) Requisitos segdn
Peritdo Clasificador de Cargos
N° Experiencia
Modalidad Total especifica en X
Cargo Lugar de de Total. | experiencia | Experfencia puesto Observaciones
trabajo e i ofal. M
contrato Inicio Fin dias general similar 0
(3 anos) funciones
equivatentes
(3 afios)

] Municipalidad | Locacion
Supenisorde | oroincialde | de 06022024 | 2810212004 | 22 | 22dias | ACREDITA

roye: Ty
proyectos Huamanga Servicios

o | Supsnisorde | poinee | gy o7e | oaomoozs | 3122023 | 181 | eSS | acrepiTA

obra o 28 dias
Especialista
3 omemsion V.ﬁggﬁf gg”:r‘:ggf Q4012023 | 30062023 | 177 | S5 | ACREDITA -
de proyectos
4 Res‘gg‘f N mvl‘cnlii;d;: LSRN | ooz | ez | 40 1mes 19| ACREDITA | ACREDITA

Huanta servicios

# Cabe precisar que mediante fa Resolucién de Alcaldia n.° 200-2024-MPH/A de 16 de abril de 2024, se realizd-el cambio de régimen laboral, de
D.L. 276 al D.L.1057.
86 El profesional no adjunta en sy curiculum vitae la constancia de egreso universitario.
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7 ’ % Verificacion de experiencia laboral deacuerdo a
I r ; 2 5
fformactondectarada.en Currculum vitaa documentos.presentados en Curriculum Vitae

Requisitos segiin

Periodo Clasificador de Cargos
N°® Experiencia
Madalidad Total especifica-en )
Cargo ,:—U%ﬂ[?e, e, sy : : Total | experiencia:| Experiencia | . puesto. ... Observaciones
rabajo contrato Inicio Fin di general similar o
tas i ¥
{3 afios) funciones
equivalentes
{3 afos)
. Municipalidad | Location
5 | Resdentede | povingiade | de 13082022 | 11112022 | 59 | eS| ACREDITA | ACREDITA
Huanta servicios
3 Municipalidad | Locacion
g | Reslenede | pvincialde | de 30062022 | 27/08/2022 | 58 12}::*23 ACREDITA | ACREDITA
Huanta servicios
. Municipalidad | Locacion
7 Res'ggr”f 1} oovinciaide | de 23042022 | 28/06/2022 | 66 25’2?::5’ ACREDITA | ACREDITA
Huania senvicios
i Municipalidad | Locacion
g | SuPensin | i e de 21002022 | 220042022 | 60 | 2MeSES: | acREDITAW
e obra Kimbid N 1dia
imbiri Seqvicios
Especialista Locaion
en merados, Nyaa 2 meses, . .
9 | ey ngenietes | . :iecms ou02021 | 311202021 | 91 | TS | ACREDITA , ,
valorizaciongs
s Municipalidad | Locacion
10 Res'gg;’;e de | “Distital de de w7021 | 20082021 | 25 35dias | ACREDITA | AGREDITA
Kimbiri Servicios
’ Municipalidad | Locacién
11 | Resdemede | "ot ge de 2062021 | 15072021 | 24 | 24dias | ACREDITA | ACREDITA
Kirnbiri servicios
i Municipalidad | Locacion
12 Res'ggr”;e de | " pigtrtel de de 080y2021 | 05082021 | 89 | 2SS | ACREDITA | ACREDITA
Kimbiri servicios
; Municipatidad { Locacién
1y | Resentede | Tngnarde | de | 2wi12020 | 3012020 | 32 1/mes,2 | AGREDITA | ACREDITA
Kimbir Servicios
2 Municipalidad ;. Locacién
14 Res'ggf;“e Distrital de de 13072020 | 27112020 | 137 ‘1;“;2‘;5 ACREDITA | AGREDITA
Kimbiri servicios
Consgltcria

Municipalidad | Locacian

para o , 8 N B
15 claboracién Provincial de de 09/03/2020 | 08/04/2020 | 30 30dias | ACREDITA . :

do expediente Huanta servicios
i Municipalidad | Locacion
1g | Residentede | “ruiide | de | oao22020 | 15032020 | 41 | 1M 120 aceepia | ACREDITA
obra T, e dias
Kimbiri Servicios
‘ Municipalidad | Locacion ;
7 | Soordnador | hiciirge | e | omonotg | 31122019 | o1 2Mmases, | ACREDITA
proy Kimbiri | senvicios
Evaluador de
fiquidacidon | Municipalidad | Locacion
18 | técnica yio Distrital de de 05/09/2019 | 30/09/2013 { 25 25dias | ACREDITA
fisica de Kimbiri servicios
obras
Especialista
1 | Municipalidad .
formiulacion, Distrital de Locacion micsos
19 | evaluacion de Vila de 03/06/2019 | 31/08/2018 | 89 P dias' ACREDITA
estudios y Kintiarina servicios
seguimiento
de proyectos
Especialista
en o
formuiacion, Mgmf[ﬁgad tocacion 2
20 | evaluacionde | 0 e de 01032019 | 31052018 | 91 | 3005 | ACREDITA
gstudios y Kint;a;na servicios 185
seguimiento
de prayectos
N Municipalidad | Locacion
o1 | Residentede | o vodaide | de | 2uoma0ie |19r22018 | 120 | 3T ) acreDiA | ACREDITA
obra U 28 dias
Huanta servicios

87 Asimismo, durante este periodo existe traslape ya que habria laborado como residénte de obra en fa Municipalidad provincial de Huanta de 1 de
marzo de 2020 a 28 de junio de 2022 con supervisor de obra en.la Municipalidad Distrital Kimbiri de 21 de febrero de 2022 a 22 de abril de 2022.

8 Durante este periodo existe traslape, ya que labor6 como residente de obra en fa Municipalidad Distrital de Kimbiri a partir de 3 de febrero de
2020 hasta el 15 de marzo de 2020 con consultor para la elaboracion de expedientes en fa Municipafidad de Huanta a partir de 9 de marzo de
2020 a 8 de abril de 2020.
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i i ’ Verificacion.de experiencié laboral de acuerdo.a
Informaciondeclaraiy scunfeiiiun v?tae documentos preésentados en.Curriculum Vitae
Lo Requisitos segiin
Periodo Clasificado_rde Cargos
Ne Experiencia
Modalidad Total especificaen .
Cargo :.ug?fde e b | otar | experiencia | Experiencia puesto. | Observaciones
ranajo contrato Inicio Fin dias general similar o
(3 ainos) funciones
equivaléntes
(3.afos)
Proyectista
eiab%arraé::ibn Municipalidad | Locacion
22 de Provincial de de 01/08/2018 | 20/08/2018 | 18 19dias | ACREDITA®
expedientes Huanta servicios
tecnicos
Prayectista
oo Municipali e
” palidad | tocacion
23| PN | provingial de | de omos2018 | storrzote | o1 | AN | acREDITA
expedientes Huanta servicios
técnicos
Proyectista
para I -
. Municipalided | Locacian
24 | F0UN | provincialge | de 01022018 | 30042018 | 88 | 2SS | AGREOITA
| expedientes Huanta servicios
técnicos
Proyectista
P& . | Municipalidad | Locacion
25 | SO | prvinciaide | de | 02002017 | 31122017 | 90 | 2T | ACREDITA
: Huanta servicios
expedientes
técnicos
Sub%gerente Municipalidad 3 meses
26 T— L?éts‘?:aaécdae No precisa | 01/09/2015 | 311122015 | 121 30 dias ACREDITA | ACREDITA
piblica cay
Municipalidad
27| SUGUENe | “nicerde | DL26 | 11082015 | 310B2015| 20 | 2dias | ACREDITA | ACREDITA
& obras Canayre
5 afios, 5 Safios, 5 2 aiios, 3
Determinacion total afios, meses y dias 1979 | meses,2 | meses,2 meses, 20
dias dias dias

Fuente: Legajo personal del seior Jhuber Pacheco Avila.

Pacheco Avila como parte de su legajo personal, se advierte que a la fecha de su
designacién, no cumplié con la experiencia especifica de tres (3) afios en puestos
similares o desempefnando funciones equivalentes para el cargo directivo de
“Subgerente” requerido en el Clasificador de Cargos de fa Entidad; a razén de que, solo
cuenta con dos (2) afios, tres (3) meses y veinte (20) dias de experiencia en puestos
similares o desempefiando funciones equivalentes al cargo de directivo, al haber ocupado
el cargo de Subgerente de obras en la Municipalidad distrital de Canayre de 11 de agosto
de 2015 al 31 de agosto de 2015, Subgerente de Infraestructura Plblica en la Municipalidad
distrital de Uchuraccay de 1 de setiembre de 2015 al 31 de diciembre de 2015, Residente
de Obra en la Municipalidad provincial de Huanta de 21 de agosto de 2018 al 19 de
diciembre de 2018.

Efaborado por: Comision de Controf.
(Jlf Del cuadro precedente que resume los documentos presentados por el sefior Jhuber

Asimismo, ocupo los cargos de Residente de Obra en la Municipalidad distrital de Kimbiri de
3 de febrero de 2020 al 15 de marzo de 2020, de 13 de julio de 2020 al 3C de diciembre de
2020, de 8 de marzo de 2021 al 5 de junio de 2021, de 21 de junio de 2021 al 15 de julio de
2021, de 27 de julio de 2021 al 21 de agosto de 2021 y como Residente de Obra en ia
Municipalidad provincial de Huanta de 23 de abril de 2022 al 28 de junio de 2022, de 30 de

# Durante este periodo existe traslape, ya que laboré como proyectista para elaboracion de expedientes técnicos a partir de 1 de agosto de 2018
hasta el 31 de agosto de 2018 y como residente de. obra 21 de agesto de 2018 a 19 de diciembre de 2018 en la Municipalidad Provincial de
Huanta, asimismo, no adjunta conformidad o la constancia de prestacién de senicic.
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junio de 2022 al 27 de agosto de 2022 y de 13 de setlembre de 2022 al 31 de d:ctembre de
2022 .

Por lo expuesto, se advierte que el sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad
designd al sefior Jhuber Pacheco Avila en el cargo de Subgerente de Supervision. y
Liquidacion de Obras y Proyectos; sin cumplir el procedimiento de designacion establecido
en el Reglamento de la Ley, debido a que no cuenta con el informe de cumplimiento de perfi
de puesto de la Unidad de Recursos Humanos; los documentos que acrediten la verificacion
en la plataforma de Debida Diligencia del Sector Plblico, Registro Nacional de Sanciones
Contra Servidores Civiles — RNSSC y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos; y, las
declaraciones juradas de no contar con inhabilitaciones e impedimentos para ser designado,
de manera previa a la designacion.

Asimismo, a pesar que el referido profesional no cumplié la experiencia especifica de tres
(3) afios en puestos similares o funciones equivalentes al cargo de Subgerente, de acuerdo
a lo exigido en el Clasificador de Cargos de la Entidad, respectivamente; igualmente, el
sefior Jhuber Pacheco Avila suscribié el cargo de recepcion de fa resolucion de designacion,
concretandose la aceptacién y ejercicio del cargo.

18. Designacion del sefior Fredy Mauricio Quispe en el cargo de Gerente de Desarrollo
Humano.

El sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad, mediante la Resolucion de
Alcaldia n.° 272-2024-MPH/A de 30 de abril de 2024 (Apéndice n.° 50), designé al sefior
Fredy Mauricio Quispe como Gerente de Desarrollo Humano a partir de 2 de mayo de 2024,
cargo que desempefi¢ hasta el 3 de junio de 2025%.

Al respecto, la Comision de Control requirié a la Entidad el legajo personal del sefior Fredy
Mauricio Quispe, es asi que, en atencion a lo solicitado, 1a Unidad de Recursos Humanos
proporcioné un (1) curriculum vitae del sefior Fredy Mauricio Quispe que consta de sesenta
y uno (81) folios (Apéndice n.° 51), adjuntando los documentos sustentatorios de la
experiencia, capacitaciones y otros, el cual, fue presentado por el mencionado profesicnal a
la Entidad para su designacion en el cargo; sin embargo, se observa que el legajo no adjunta
el informe de verificacion de cumplimiento de perfil realizado por la Unidad de Recursos
Humano.

Asi también, no adjunta los documentos que acrediten la verificacion de la plataforma de
Debida Diligencia del Sector Piblico, Registro de Deudores Alimentarios Morosos, Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles y las declaraciones juradas de no contar
con inhabilitaciones e impedimentos para ser designado; los cuales deben de encontrarse
adjuntos al legajo personal de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 34 del Reglamento de
la Ley y el articulo 131 del Reglamento de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil.

Asimismo, de la revision de los antecedentes de la Resolucion de Alcaldia
n.° 272-2024-MPH/A de 30 de abril de 2024 (Apéndice n.° 50) remitido por la Entidad, se
observa que la referida resolucion adjunta el memorandum n.” 000069-2024-MPH/A
[2426035.001] de 1 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 50), dirigido a la Directora de fa Oficina
de Secretaria General, mediante el cual el sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la
Entidad, dispuso: {(...) dar por CONCLUIDA Ia designacion {...) en el cargo de Gerente de la
Gerencia de Desarrolle Humano de la Municipalidad Provincial de Huamanga y DESIGNAR {...),
como Gerente de |a Gerencia de Desarrollo Humano de la Municipalidad Provincial de Huamanga; a
partir de 02 de mayo del 2024, debiendo cumplir sus funciones acorde a los documentos internos de

% Con la Resolucion de alcaldia n.® 285-2025-MPH/A de 4 de junio de 2025, se dio por concluida su designacion en el referido cargo.
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la Entidad y demas normas conexas constitucionalmente bajo responsabilidad®"; asi tambien, el
considerando de Ja Resolucion de Alcaldia n.® 272-2024-MPH/A de 30 de abril de 2024
(Apéndice n.° 50), indico lo siguiente: (...) mediante Memorandum N° 000069-2024-MPH/A de
fecha 30 de abril de 2024, el despacho de Alcaldia dispone, en referencia a la Carta de renuncia en
el cargo de Gerente de Desarrollo- Humano, designar al Lic. Trab. Soc. Fredy Mauricio-Quispe, como
Gerente de la Gerencia de.Desarroflo Humano {...)"; és asi.que, mediante la referida resolucion
se concreto la designacion del sefior Fredy Mauricio Quispe como Gerente de Desarrollo

Humano, bajo el régimen del Decreto Legislativo n.® 1057.

En consecuencia, se advierte que el sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la
Entidad, designd al sefior Fredy Mauricio Quispe en el cargo de Gerente de Desarrolio
Humano, sin cumplir el procedimiento establecido en el articulo 28 del Reglamento de la
Ley, debido a que no cuenta con el informe de cumplimiento de perfil de puesto de la Unidad
de Recursos Humanos y documentos que acrediten la verificacion en la plataforma de
Debida Diligencia del Sector Publico y declaraciones juradas de no contar con
inhabilitaciones e impedimentos para ser designado.

Con relacion a los requisitos requeridos para el cargo de Gerente de Desarrollo Humano, el
Clasificador de Cargos de la Entidad exige requisitos especificos y/o superiores para el
referido cargo -en relacion a los dispuestos en el Reglamento de la Ley-, estableciendo que
el profesional propuesto debe contar con cinco () afios de experiencia especifica en
puestos similares o desempefiando funciones equivalentes, entendiéndose por estos a la
experiencia obtenida en cargos de directivo 0 en un “nivel jerarquico similar’, o desempefiando
funciones equivalentes a la funcion directiva.

En ese sentido, de la revision y evaluacion del curriculum vitae del sefior Fredy Mauricio
Quispe, remitido por la Entidad en sesenta y uno (81) folios y del computo de la experiencia
laboral obtenida a partir de bachiller universitario® (28 de setiembre de 2007), se observa
que el referido profesional presenta la experiencia laboral especifica siguiente:

Cuadron.® 19
Evaluacién de experiencia especifica del sefior Fredy Mauricio Quispe, designado en ¢l cargo de
Gerente de Desarrollo Humano
" 5 ] Verificacion de experiencia laboral de acuerdo a
Informacion declarada en curriculum vitae documentos presentados en Curriculur Vitae
; Requisitos seguin
Periodo Clasificador de Cargos
N° Experiencia
Modalidad Total especifica en :
Cargo Lugar'de de Total | experiencia Experiencia puesto Observaciones
trabajo contrato Inicio Fin dias general similar o
{5 afios) funciones
equivalentes
(5 aitos)
Senvicio de
registro, Programa
seguimiento y Nacional de {ocacion 1 mes, 27
1 | elaboracion de Becas y de 1711012023 | 1411212023 | 58 diasy ACREDITA
reportes y cierre Crédito servicios
de las Educativo
actividades
Programa
Senvicio de Nacional de Locacion 1 mes. 28
2 asistencia Becas y de 17/08/2023 | 15110/2023 | 99 diasl ACREDITA
técnica Crédito servicios
Educativo
Servicio de Programa Locacion 2 meses
3 asistencia Nacional de de 27i04/2023 | 24/07/2023 | 88 97 dias '+ ACREDITA
técnica Becas y servicios

# En ef memorandum se consigno al sefior Dante Paul Avilés Pérez; sin embargo, el considerando de la Resolucion n.* 272-2024-MPH/A de 30
de abril de 2024 menciona al sefior Fredy Mauricio Quispe.
%2 £ profesional no adjunta en su curriculum vitae la constancia de egreso universitario.
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Informacion declarada en curficulum Vitae Verificacion de éxperiengia laboral de acuerdo a
- documentos presentades en Curriculum Vitae
- Reguisitos seqiin
Periodo Clasificador de Cargos
N° Experiencia
.- | Modalidad Total | especifica en ;
Cargo L::g;;ige 1T ae o ) f&tal experiencia | Experiencia }.:u?stb Observaciones*-
J contrato inicio Fin dias general similar o
(5 anos) funciones
equivalentes
{5 aios)
Crédito
Educativo
Programa
Servicio de Nacional de Locacion 2 meses
4 asistencia Becas y de 2410112023 | 20/04/2023 | 86 7 dias’ ACREDITA - -,
técnica Crédito serviciog
Educativo
Programa
* Senvicio de Nacional de Locacian 3 meses
5 asistercia Becasy de 13/09/2022 | 141272022 | 92 1 dia * | ACREDITA
técnica Crédito servicios
Educativo
) Programa
Servicio de Nacional de Lacacion 3 meses
(] asistencia Becasy de 10/05/2022 | 06/09/2022 | 119 o7 dias’ ACREDITA -
técnica Crédito senvicios
Educativo
Programa
Analista | de Nacional de 1 afio, 3
7 gestion de’ Becas y D.L. 1057 | 01/10/2019 | 31/01/2021 | 488 | meses, 30 | ACREDITA -
becas Crédito dias
Educativo
Direccion del
Empleo
Formacion
Profesional y
Micro y Gobierno
B | gpooetd | Regonalde | DL 276 | 28022019 | 10092019 | 154 6meses, | \cReniTA | ACREDITA
mpresa de'la A h 13 dias
Direccion yacucho
Regional de
Trabajoy
Promocion del
Empleo,
Consultor para | Municipalidad | Locacion
9 | iamodificacion | Provincial de de 28/11/2018 | 291172018 - 0 ACREDITA -
de nombre Huamanga servicios
Consuiter
elaboracion de | Municipalidad | tocacion
10 | estudio anivel | Provincial de de 01/03/2018 | 31032018 | 30 30 dias | ACREDITA® - -
de perfil de Huamanga servicios
proyecto
Hospial Locacion
1 B A"ijggggg do | ozouz0te | 2sozo0ie | 57 | 102 | acreniman -
servicios
Loayza
. Hospital {ocacion
7| Sy~ N0 de | 01122017 | 31122017 | 30 | 30dias | ACREDITA :
rzobispo "
servicios
Loayza
Programa
Gestor de Nacional de 1ano, 8
13 becari Becas y D.L. 1057 | 20/07/2015 | 30/04/2017 | 650 | meses, 10 | ACREDITA
ecarios o ,
Crédito dias
Educativo
Responsable
territorial en el | Municipalidad Constancia 1 ano, 2
14 marco del Metropelitana no precisa 101092013 | 311422014 | 436 | meses, 10 | ACREDITA
programa barrio de Lima dias
mio
Responsable Municipalidad '
15 | terorialenel | Metropoitana | SO"S@H | 400912013 | 18102013 | 38 11mes:8 | AcREDITA
marce del de Lima P

% Dyrante este periado existe trasiape, debido a que fue Coordinador MUA en el Hospital Nacional Arzobispo Loayza de 2 de enero de 2018 al 28
de febrero de 2018 con Consultor elaboracién de estudio a nivel de perfil de proyecto de la Municipalidad Provincial de Huamanga de 20 de
enero de 2018 al 31 de marza de 2018.

s Dyrante este periodo existe traslape, debido a que fue Coordinador MUA en el Hospital Nacional Arzobispo Loayza de 2 de enero de 2018 al 28
de febrero de 2018 con Consultor elaboracion de estudio a nivel de perfil de proyecto de la Municipalidad Provincial de Huamanga de 20 de
enero de 2018 al 31 de marzo de 2018.
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Verificacion de expériencia laboral de acuerdo a

rmacié larada en i i g ;
Informacién.dec curriculum vitae dodumentos presentados en Curriculum Vitae

Requisitos segin

Rerlodo . Clasificador-de Cargos
N° Experiencia
2 : | Modatidad g . S Total especifica en .
Car Lugar‘de TR i G 4 ol en i | Experiéncia | pliestd” -|-Observaciones -
go trabsjo 8 . ) Total | experiencia pue
contrato Inicio Fin dias gen_eral similar. o
(5 afios) funciones
equivalentes
{5-afios})
programa barrio
mio
Responsable
teitorial en'el | Municipalidad .
16| marcodel | Metopoltana | S0P | 19070013 | 277082013 | 39 1mes,8 | ACREDITA
programa barsio de Lima p
mio
Supervisor de

mefodalegia de | Municipalidad

17 | intervencionde | Metropoliana | CO™E@ | 0109013 | 011042013 | 59 | 2meses | ACREDITA
pramatores de-Lima AL recSE
sociales
Subgerente de

primera infancia, Municioal i
= unicipaiidad | Locacidn
ez, Provincial de de 100052012 | 1801/2013 | 253 | M | acoepiTA | ACREDITA

adolescencia, = 8dias
joventud y Huamanga Servicios
bignestar social
Subgerente'de [fa fech.? dedcese
Defensoria y i ue verificadaen
Municipalidad el portal

Salud dela 1 mes, 7

: i i L. 27 472012 | 10/05/2012 9 EDITA itucion [
Gerenciade Provincial.de DL 276 | 03/04/20 37 dias ACREDITA ACRI institucio a! dela
Huamanga Municipalidad

Desarrollo iy
Provincial de

Sogial Huamanga.

. Municipalidad .
o0 | [Fspedialsa | o Godaide | D 1057 | 02032011 | 0204202 | ae7 | 1O | acrepimas

administrativo H mes
uamanga
Servicios de Gabierno Locacion 1 mes, 26
21 | capacitaciony Regional de de 04/10/2010 | 3014172010 | 57 ! ACREDITA

B 5 dias
asesoria Ayacucho Senvicios
Promotor de . =
o Certificado ) 2 anos, 1
22 | Poveco WS- | GEDRO | de wabio | 011022008 | 311032010 | 789 | ‘mes,30 | ACREDITA
i Ayacucnhana“ no precisa dias
Mafios,1 | Mafios,1 | 2193
Determinacion total afios, meses y dias ; 4056 e d;’as Gosn dEas meses, 28
4 ! dias
Fuente: Legajo personal del seftor Fredy Matricio Quispe.
Elaborado por: Comision de Control.
Del cuadro precedente que resume los documentos presentados por el sefior Fredy Mauricio

Quispe como parte de su legajo personal, se advierte que a la fecha de su designacion, no
cumplié con la experiencia especifica de cinco (5) afios en puestos similares o
desempefiando funciones equivalentes para el cargo directivo de “Gerente” requerido en
el Clasificador de Cargos de la Entidad; a razon de que, solo contaba con un (1) afio tres (3)
meses y veintiocho (28) dias de experiencia en puestos similares o desempefiando
funciones equivalentes al cargo de directivo, al haber ocupado el cargo de Director de
Promocion de Empleo y Formacion Profesional de la DRTPE Gobierno Regional de
Ayacucho de 28 de febrero de 2019 al 10 de setiembre de 2019, Subgerente de Primera
Infancia, Nifiez, Adolescencia, Juventud y Bienestar Social en la Municipalidad Provincial de
Huamanga de 10 de mayo de 2012 al 18 de enero de 2013 y Subgerente de Defensoria y
Salud de la Gerencia de Desarrollo Social en la-Municipalidad Provincial de Huamanga de
3 de abril de 2012 al 10 de mayoe de 2012,

% Durante este periodo existe traslape, debido a que fue Subgerente de Defensoria'y Saiud de la Gerencia de Desarroilo Social en la Municipalidad
Provinciagl de Huamanga de 4 de octubre de 2010 al 30 de noviembre de 2010 con Especialista administrativo en la Municipalidad Provincial de
Huamanga de 2 de marzo de 2011 al 11 de abril de 2012.
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Por Io expuesto se adwerte que el senorJuan Carlos Arango Claudlo alcaide de Ia Entldad
design al sefior Fredy Mauricio Quispe en el cargo de Gerente de Desarrollo Humano, sin
cumplir el procedimiento de designacion establecido en el Reglamento de fa Ley, debido a
que no cuenta con el informe de cumplimiento de perfil de puesto de la Unidad de Recursos
Humanos; los documentos que acrediten la verificacion en la plataforma de Debida
Diligencia del Sector Pablico, Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles =
RNSSC y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos; y, las declaraciones juradas de no
contar con inhabilitaciones e impedimentos para ser designado, de manera previa a la
designacion.

Asimismo, a pesar que el referido profesional no cumplié la experiencia especifica de cinco
(5) afos en puestos similares o funciones equivalentes al cargo de Gerente, de acuerdo a
lo exigido en el Clasificador de Cargos de la Entidad; igualmente, el sefior Fredy Mauricio
Quispe suscribid el cargo de recepcion de la resolucion de designacion, concretandose la
aceptacion y ejercicio del cargo.

19. Designacién de la sefiora Tania Solérzano Chala en los cargos de Directora de la
oficina de Asesoria Juridica.

El sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad, con la Resolucion de Alcaldia
n.° 341-2024-MPH de 28 de junio de 2024 (Apéndice n.° 52), designd a la sefiora Tania
Solérzano:Chala en el cargo de directora de fa Oficina de Asesoria Juridica a partir de 1 de
julio de 2024, cargo que desempefia hasta la actualidad.

Al respecto, la Comision de Control requirié a la Entidad el legajo personal de la sefiora
Tania Solorzano Chala, es asi que, en atencion a lo solicitado, la Unidad de Recursos
Humanos proporciond un (1) curriculum vitae de la sefiora Tania Solorzano Chala que
consta de treinta y tres (33) folios (Apéndice n.° 53), adjuntando los documentos
sustentatorios de la experiencia, capacitaciones y otros, el cual, fue presentado por la
mencionada profesional a la Entidad para su designacion en el cargo-

Asimismo, de la revision a los antecedentes de la Resolucion de Alcaldia
n.° 341-2024-MPH de 28 de junio de 2024 (Apéndice n.° 52) remitido por la Entidad, se
observa que la referida resolucion adjunta el memorando n.® 000104-2024-MPH-A de 28 de
marzo de 2024 {(Apéndice n.° 52), dirigido a la directora de la Oficina de Secretarfa General
de la Entidad, mediante el cual, el sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad,
dispuso lo siguiente: (...) DESIGNAR a la Abog. Tania Solorzano Chala, como Director de la
Oficina de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de Huamanga; a partir de 01 de julio de
2024 (...)"; es asi que, mediante la Resolucion de Alcaldia n.° 341-2024-MPH de 28 de junio
de 2024 {Apéndice n.° 52), se concretd la designacion de la sefiora Tania Solorzano Chala
en el cargo de Directora de la Oficina de Asesoria Juridica, bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057.

En consecuencia, se advierte que el sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la
Entidad, designé a la sefiora Tania Solérzano Chala en el cargo de Directora de la oficina
de Asesorfa Juridica, sin cumplir el procedimiento establecido en el articulo 28 del
Reglamento de la Ley, debido a que no cuenta con el informe de cumplimiento de perfil de
puesto de ta Unidad de Recursos Humanos.

Con relacion a los requisitos requeridos para el cargo de Director/a de la Oficina, el
Clasificador de Cargos de la Entidad, exige requisitos especificos y/o superiores para el
referido cargo -en relacién a los dispuestos en el Reglamento de la Ley-, estableciendo que
el profesional propuesto debe contar con cinco (5) afios de experiencia general y cinco (5)
afios de experiencia especifica en puestos similares o desempefiando funciones
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equxvalentes entendlendose por estos a la experiencia obtenlda encargos de d|rect|vo oen
un “nivel jerarquico similar”, o desempefiando funciones equivalentes a la funcion directiva,

Sobre el particular es importante precisar que, este OCI emitio el Informe de Visita de
Control n.° 034-2025-0C1/0362-SVC de 24 de junio de 2025 (Apéndice n.® §) denominado
“Cumplimiento de 5% de designaciones en cargos de confianza, perfiles de puesto y procedimiento. =
de vinculacién de funcionaria y directivos de libre designacion y remocion en la Municipalidad
Provincial de Huamanga', el cual, fue notificado al sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde
de la Entidad, mediante el oficio n.® 00544-2025-CG/OC0362 de [a misma fecha (Apéndice
n.° 5), comunicando la situacién adversa siguiente: “El titular de la Entidad designé a la
Gerenta Municipal, Asesora de Despacho de Alcaldia y dieciocho (18) directivos plblicos de
confianza, pese a que no cumplen o acreditan los requisitos minimos establecidos en los
instrumentos de gestion interna y el Reglamento de la Ley n.° 31419, afectando la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcién publica’, en el que se observo, entre otros, que la sefiora
Tania Solorzano Chala no cumplié los cinco (5) afios de experiencia especifica en
puestos similares o desempefiando funciones equivalentes como directivo requeridos en el
Clasificador de Cargos de la Entidad, seglin se muestra a continuacion:

Imagen n.° 11
Evaluacién de perfil de puesto de la sefiora Tania Solorzano Chala correspondiente al
Informe de Visita de Control n.°034-2025-0CI/0362-SVC

ANEXD N=S
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Fuen!e Anexo n.° 5 del Informe de Visita de Control ri.° 034-2025-0C1/0362-SVC de 24 de junio de 2025.
Efaborado por: Comisidn de Controt

Datereadcrbre Edll € AGTY Aared ¥ B

Es asi que, habiendo transcurrido el plazo maxime de noventa (90) dias para fa correccion
de las situaciones adversas de acuerdo a la Directiva n.° 013-2022-CG-/NORM aprobado
con la Resolucion de Contraloria n.° 218-2022-CG de 30 de mayo de 2022, este OCl
mediante el oficio n.° 000785-2025-CG/OC0362 de 15 de setiembre solicito a la Gerente
Municipal para que informe las acciones adoptadas respecto al Informe de Visita de Control
n.° 034-2025-0CI/0362-SVC de 24 de junio de 2025, posteriormente, con el oficio
n.° 000576-2025-MPH/11 [2545605.004] °© de 18 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 22),
la Gerenta Municipal de la Entidad, informd sobre las acciones correctivas, adjuntando el
informe n.° 00768-2025-MPH/22.24 [2545605.003] de 19 de agosto de 2025 (Apéndice
n.° 22) del sefior Arturo Duefias vallejo, jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la

[

Entidad, quien indicd lo siguiente: con memorandum miltiple

% QOficio n.° 576-2025- MPH/1 1 [2545605.004] de 18 de sefiembre de 2025, con registro n.* 1175 recepcionado &l mismo dia.
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00061 2025 MPH/22 24[2537551 001] se dlspuso a Ios funcmnarlos publlcos subsanar Ias
observac1ones referentes a los CVs"; asimismo, el referido funcionario derivd a Gerencia
Municipal, entre otros informes de subsanacion, el informe
n.° 245-2025-MPH/14[2539356.001] de 4 de julio de 2025 (Apéndice n.° 54) emitido por la
sefiora Tania Solorzano Chala, sin efectuar la verificacion de la subsanacion del

- cumplimiento-o-incumplimiento-del-perfil del puesto; a su vez; la Gerente-Municipal trasladd
a este OClI el referido informe sin advertir dicha situacion.

Al respecto, se observa que la sefiora Tania Solorzano Chala, mediante el informe
n.° 245-2025-MPH/14[2539356,001] de 4 de julio de 2025 (Apéndice n.° 54), adjuntd
documentos complementarios a su legajo personal a fin de acreditar su experiencia
especifica, entre elios, dos (2) constancias de trabajo emitidos por empresas privadas,
siendo las siguientes:

- Constancia de fecha 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 54), emitida por la empresa
"Automotriz Huamanga E.I.R.L.", con RUC n.® 20129159422 y domicilio fiscal en el
Jr.-San José n.° B1C (Centro Andrés Avelino Caceres) Ayacucho - Huamanga -
Andrés Avelino Caceres, suscrita por la sefiora Marfa Luz Camasca Séez, gerente
General, en fa que se consignd lo siguiente: “HACE CONSTAR: Que, Ja sefiora Tania
Solérzano Chala {(...) ha laborado desempefiandose como ASESORA LEGAL siendo sus
funciones brindar asesoramiento en materia laboral, administrativa desde el 05 de marzo de
2019 hiasta el 26 marzo de 2021(...)".

- Constancia de fecha 6 de enero de 2023 (Apéndice n.° 54), emitida por la empresa
“TRANSCORP PERU S.A.C.” con RUC n.° 20600532759 y domicilic fiscal en la Av.
Héctor Garcia Ribeyro n.° 486 Rimac - Lima - Lima, suscrita por el sefior Otto
Granados Apaico, gerente General, en la que se consignd lo siguiente: "HACE
CONSTAR: Que, Ia seriora Tania Solorzano Chala (...) ha laborado en nuestra empresa,
desempefiandose como ASESORA LEGAL encargada de los asuntos de caracter
administrativo, laboral y tributario (...} desde el 07 de junio def 2016 hasta 06 de enero del
2018(..)"

Con relacion a la Constancia de fecha 3 de enero de 2023, emitida por la empresa
“Automotriz Huamanga E.l.R.L.", se observa que el legajo personal de la referida profesional
adjunta la constancia n.° 002-2023-UNSCH-DIGA-URRHH de 6 de enero de 2023, emitido
por el Director de la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga, en la que se sefiala que la referida profesional labord como
abogada en la Oficina de Asesoria Juridica de 12 de octubre al 31 de diciembre de 2020 y
del 01 de enero al 31 de enero de 2021; en consecuencia, existe traslape con la experiencia
indicada en la constancia emitida por la empresa Automotriz Huamanga EIRL, en el periodo
comprendido entre el 12 de octubre de 2020 al 31 de enero de 2021.

Del mismo modo, el legajo personal de la referida profesional adjunta un certificado emitido
por el jefe de la Unidad de Administracion y Finanzas de la Gerencia de Administracion
Distrital de la Corte Superior de Justicia de Lima, de 12 de noviembre de 2019, en el que se
sefiala entre otros, que la sefiora Tania Soldrzano Chala labord como asistente judicial de
1 de noviembre de 2012 al 31 de diciembre de 2016 y del 6 de marzo de 2017 hasta el
14 de agosto de 2018, ambos cargos bajo el régimen laboral del D.L. n° 728; en
consecuencia, existe traslape con la experiencia indicada en |a constancia emitida por la
empresa TRANSCORP PERU S.A.C., en el periodo comprendidd entre el 7 de junio de 2016
al 6 de enero de 2018.

En mérito a los traslapes identificados, se requirié informacion a fa Superintendencia
Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria (SUNAT) a través del oficio
n.° 828-2025-CG/0OC0362 de 3 de octubre de 2025 a fin de que-informe si la sefiora Tania
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Solorzano Chala se encontraba reglstrada en Ias plamlias de [as empresas Automotnz
Huamanga EIRL durante el periodo del 5 de marzo de 2019 al 29 de marzo de 2021 y
TRANSCORP PERU SAC durante el periodo de 7 de junio de 2016 al 6 de enero de 2018;
siendo que, la SUNAT mediante el oficio n.°000686-2025-SUNAT/700700 de 20 de octubre
de 2025 (Apéndice n.° 55) informd lo siguiente:

“(..)

o No registra emision de recibos por honorarios electronicos a favor de la persona juridica de
Automotriz Huamanga EIRL con RUC n.° 20129159422 por el periodo desde 06 de marzo
de 2019 hasta el 26 de marzo de 2021, asimismo no registra como trabafador dependiente
en la planilla electronica de la persona juridica en mencion.

o No registra emision de recibos por honorarios electronicos a favor de la persona juridica de
TRANSCORP PERU SAC con RUC n.® 20600532759 por el periodo desde 7 de junio de
2016 hasta 6 de enero de 2018, asimismo no registra como trabajador dependiente en la
planilla electrénica de la persona juridica en mencion.

()

Igualmente, mediante los oficios n.s 863-2025-CG/OC0362 y 864-2025-CG/OC0362,
ambos de 22 de octubre de 2025% (Apéndice n.° 56), dirigido a las empresas Automotriz
Huamanga E.I.R.L. y TRANSCORP PERU S.A.C., respectivamente, se solicitd precisar el
vinculo laboral con la la sefiora Tania Solorzano Chala, debido a que los certificados de
trabajo  emitidos por las mencionadas empresas, adjuntas al informe
n.° 00245-2025-MPH/14 [2539356.001] de 4 de julio de 2025 (Apéndice n.° 54) de
subsanacion de observaciones al Informe de Visita de Control n.° 034-2025-0Cl/0362-SVC,
no precisan el régimen laboral al que pertenecia.

Ademas de existir traslape en las fechas que brindé asesoramiento a las mencionadas
empresas, a razon de que, al mismo tiempo labor6 en el Poder Judicial bajo el régimen
laboral det D.L. n.° 728 durante los periodos de 7 de junio de 2016 al 6 de enero de 2018y
en la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga bajo el régimen laboral del D.L.
n.° 1057 durante el periodo entre el 12 de octubre de 2020 al 31 de diciembre de 2020 y de
1 al 31 de enero de 2021: sin embargo, a la fecha ninguna de las 2 empresas remitio
informacion que permita determinar y corroborar la efectiva prestacion de servicios, los
cuales se muestran a continuacion:

9 Oficios recepcionados por: la mpresa Automoiriz Huamanga EIRL el 22 de oclubre de 2025 y por la empresa TRANSCORP PERU SAC se
notifict al coreo electronico proporcicnade por el Gerente General.
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Imagen n° 12
Traslape en el periodo 12 de octubre al 31 de diciembre de 2020 y de 1 al 31 de enero de 2021

Certificado de trabajo de la empresa Automolriz | Constancia-de trabajo de la Universidad Nacional-de
Huamariga EIRL por el periodo de 5 de marzo de 2019 al | San Cristobal de Huamanga por el periodo de 12 de
26 de marzo de 2021.
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Fuente: Legajo personal de 'a sefiora Tania Scldrzano Chala
Elaborado por: Comision de' Control

Imagen n.° 13
Traslape en el periodo 7 dEJUI'IID de 2016 al 31 de diciembre de 2026, y de 6 de marzo de 2017

al 6 de enero de 2018
Constangia de trabajo de fa empresa TRANSCORP PERU

SAC, por el periode 7 de junio de 2016 al 6 de enero de 2018

Certificado de la Corte Superior de Justicia de Lima,
por el periodo 7 de junic de 2016 al 31 de diciembre

de 2026, y de 6 de marzo de 2017 al 6 de enero de
2018
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Fuente: Legajo personal de la sefiora Tania Solérzano Chala
Elaborado por: Comision de Control
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Siendo ast, baJo las oonsrdera(:[ones expuestas, de la revision y evaiuacron reallzada al
cumplimiento de la experiencia especifica de la sefiora Tania Solorzano Chala para el cargo
de Directora de la Oficina de Asesoria Juridica, a partir de la obtencion del bachiller
universitario (17 de junio de 2011), se observa que la referida profesional presenta la
experlenma Iaboral espemfica 519u|ente

Cuadro n.° 20
Evaluacion de experiencia especifica de la sefiora Tania Soldrzano Chala, designada en el cargo de
Directora de la Oficina de Asesoria Juridica

Informacion declarada en curriculum vitag Verificacion de experiencia laboral de acuerdo a
d docuimentos presentados en Curriculum Vitae
. " Requisitos segun-
Periodn Clasificador de Cargos
X . ) Experiencia
I Lugar de = [Modalidad de| . .| especifica en .
Cargo trabgjo contrato inicio Ein Total epo?it::x cia Ex;:r_:::lcm ouesto similar Observaclones
: dias (8afos) ofunciones
equivalentes
. {5 ahos)
Asesora de Municipalidad
1 Despacho de Provincial de D.L.276 |03/06/2024.| 30/06/2024 | 27 27 dias | ACREDITA | ACREDITA
Alcaldia Huamanga
Directoradela | Municipalidad 1afi0.3
2 oficina de Provincial de” | D.L. 276 [03/01/202311/04/2024 | 464 8’ di ACREDITA { ACREDITA
Asesoria Juridica | Huamanga meses, b ¢1as
Oficina de
3 AbS Asesoria . . 9 ™
gada Juridicade la D.L 1057 [01/03/2021 | 02/01/2023 | 672 {1 aho, 11 dias| ACREDITA
UNSCH
E! periodo del
servicio brindade fue
Automotriz de 5,/ 03’20"? al
4 | Asesoralegal®® | Huamanga | Noprecisa |01/02/2021]28/022021| 27 27 dias | ACREDITA 26/03/21: sin
EIRL .embargq, duraqte
dicho periodo éxiste
' traslape con los
items 5y 6.
Oficina de Dentro de este
Asesoria i periodo existe
5 Abogada Juridicade la D.L 1057 |01/01/2021 | 31/01/2021| 30 30dias | ACREDITA - traslape, ya que
UNSCH . presié constancia de
frabajo como
; asesora legal de la
Oficina ?e empresa Autamotriz
6| Avogasa | A0 | p 1057 1700 |3z w0 | 2Mgees 19} acreDITA Huamanga EIRL a
uridica de la dias i de 5/03/201 al
UNSCH partir de 54
26/03/2021,
El periodo del
servicio brindado fue
Automotriz 120, 7 dgég’%m? al
10 4 afo, 1 sin
7 | Asesora Legal Hu?:rln;fga No precisa | 05/03/2019 | 1111072020 586 | .o o5, 6 dias ACREDITA embargo; durante
B dicho periodo existe
fraslape con los
items 5y 6.
Dentro de este
Corte Superior periodo existe
8 Isecretario Judicial| de Justiciade | O 728 [45i08/2018| 28/022019 | 197 | 8MeSeS: 13 | acreniTa asiape. ya que
Lima Determinado) dias prestd constancia de
trabajo como
asesora legal de la
Corte Superior | 1y, 798 Jron— ergirgsa Transcorp
i ici ici e p 4 a partir de
g | Asistente Judicial | de Jtisr:ga de (Determinado) 06/03/2017 | 14/08/2018 | 526 meses, 8 dias ACREDITA 7/(]8/‘3016 A
6i01/2018.
La experiencia
sefiala a partir de
10 | 5650 LeGal | riongiom SaC| Noprecisa |01101:2017 | 051032017 | 63 | 2= | acREDITA Bt ol
embargo, en este
periodo existe

% | 3 constancia indica como fecha fin de labores el 6 de enero de 2023; sin embargo, fue designada como directora de la Oficina de Asesoria
Juridica en fa Municipalidad Provincial de Huamanga desde el 3 de enero de 2023.

% Servicio prestado de manera extema a la empresa; por ende, no es equivalente a un cargo directivo.

19 Servicio prestado de manera extemna a la empresa; por ende, no es equivalente a un cargo directive.

¢ Servicio prestado de manera externa a la empresa; por ende, no es equivalente a un cargo directivo.
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Informacion declarada en curricufum vitdae Verificacion de-experfencia laboral de acuerdo'a

doctimentos presentados en:Curricuium Vitae
: " Requisitos segtin
Perioda Clasificador-de Cargos
Experiencia
N° Lugarde [Modalidad de : .. | especifica en |
Cargo trabajo contrato o N Total TO.! » : Exparencia puesto similar Chasyacionee
Inicio Fin i experienicia <[ general -
ias (5afios) o funciones
i - : “aquivalentes
{5 afios)
traslape, con su
experiencia como
asistente judicial en
laCorte Superior de
{ima, sefialadas en
el item 9y 11,
Dentro de este
periodo existe
frastape, ya que
. 0 constancia de
Corte Superior ; “ presto co
. - o D.L.728 , 4 afos, 1 mes, . trabajo coma
11 | Asistente Judicial deJllj_‘Sytrl]ma de (Deferminado) 01/11/2012{31412/2016 | 1521 0 dias ACREDITA i asesora lagal de 2
ma empresa Transcorp
SAC a parfirde
7/06/2016 a
6/01/2018.
Apoyo .
gl Corte Superior
Administrativa en i . 5 meses, 29
12 Ja Descarga de de J\[)j:ga de | DB.L.1057 02/05/2012131/10/2012 ] 182 dias ACREDITA
Expedientes
- Corte Superior
13| Aencional 1 idace | DL 1057 |otioy2ot2|otiosiaot2| o1 | 2MeSeS0 1 acrenia
Piblico lima dias
. Corte Superior e 5meses, 28
14 | No precisa cargo del Callao D.L 1057 [0109/2011 | 29/02/20121 181 dias ACREDITA
Corte Superior 9 meses. 15
15 | No precisa cargo |.de Justicia de |- D.L. 1057 |16/06/2011 | 31/08/2011{ 76 dias ' ACREDITA
Lima <
= 12 aflos, 10, .
o S % " 12 aitos, 10 . |1 afo, 3 meses,
Determinacion total afios, meses y dias 4693 | - asas 10 dias| me;iss 10 8 dias
Fuente: Legajo personal de la sefiora Tania Solérzano Chala y informe n.° 00245-2025-MPH/14 {2539356.001] de 4 de julio de
2025

Elaborade por: Comisién de Controf.

Del cuadro precedente que resume los documentos presentados por la sefiora Tania
Solérzano Chala como parte de su legajo personal, se advierte que a la fecha de su
designacion, no cumplié con la experiencia especifica de cinco (5) afios en puestos
similares o desempeiiando funciones equivalentes para el cargo directivo de “Directora de
la Oficina” requerido en el Clasificador de Cargos de la Entidad; a razon de que, solo contaba
con un (1) afio, tres (3) y ocho (8) dias de experiencia en puestos similares o desempefiando
funciones equivalentes al cargo de directivo, al haber ocupado el cargo de Asesora de
Despacho de Alcaldia en la Entidad de 3 de junio de 2024 al 30 de junio de 2024 y Directora
de la oficina de Asesoria Juridica en la Entidad de 3 de enero de 2023 al 11 de abril de 2024.

Por lo expuesto, se advierte que el sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad
designd a la sefiora Tania Solorzano Chala en el cargo de Directora de la Oficina de
Asesoria Juridica, sin cumplirel procedimiento de designacion establecido en el Reglamento
de la Ley, debido a que no cuenta con el informe de cumplimiento de perfil de puesto de la
Unidad de Recursos Humanos y, a pesar que la referida profesional no cumplié la
experiencia especifica de cinco (5) afios, en puestos similares o funciones equivalentes al
cargo de Directora de la Oficina, de acuerdo a lo exigido en el Clasificador de Cargos de la
Entidad; asimismo, la sefiora Tania Soldrzano Chala suscribié el cargo de recepcion de la
resolucién de designacion, concretandose la aceptacion y ejercicio del cargo.

Cabe precisar que, la sefiora Tania Solorzano Chala, continla designada en el cargo de
Directora de la Oficina de Asesoria Juridica, a pesar que, mediante ef oficio n.® 00644-2025-
CG/OC0362 de 24 de junio de 2025 (Apéndice n.° 5) del OCl y memorando miitiple
n.° 000061-2025-MPH/46 [2537551.001] de 27 de junio de 2025 (Apéndice n.° 23) del jefe
de la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad, el sefior Juan Carlos Arango Claudio,
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alcalde de Ia Entldad y Ia sefiora Tama Solorzano Chala respectlvamente tomaron
conocimiento del Informe de Visita de Control n,° 034-2025-0CI/0362-SVC de 24 de junio
de 2025, en el que se advirtio que la sefiora Tania Solérzano Chala no cumple los requisitos
minimos referidos a la experiencia especifica exigida para el cargo de Directora de la Oficina
de Asesor ia Jundlca

20. Desngnacmn de la sefiora Trelcy Esperanza Pino Palommo en el cargo cle Subgerente
de Gestion de Riesgo y Defensa Civil.

Fl sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad, mediante la Resolucion de
Alcaldia n.® 335-2024-MPH/A de 27 de junio de 2024 (Apéndice n.° 57}, designo a la sefiora
Treicy Esperanza Pino Palomino como Subgerenta de Gestion de Riesgo y Defensa Civil a
partir de 27 de junio de 2024, cargo que desempefi6 hasta el 9 de febrero de 2025'%2,

Al respecto, la Comision de Control requirié a la Entidad el legajo personal de la sefiora

. Treicy Esperanza Pino Palomino, es asi que, en atencién a lo solicitado, la Unidad de
Recursos Humanos proporciond un (1) curriculum vitae de la sefiora Treicy Esperanza Pino
Palomino que consta de cincuenta y seis (56) folios (Apéndice n.° 58), adjuntando los

" documentos sustentatorios de la experiencia, capacitaciones y otros, el cual, fue presentado
por.la mencionada profesional a la Entidad para su designacion en el cargo; sin embargo,
se observa que el legajo no adjunta el informe de verificacion de cumplimiento de perfil
realizado por la Unidad de Recursos Humanos.

Asi también, no adjunta los documentos que acrediten la verificacion de la plataforma de
Debida Diligencia del Sector Publico, Registro de Deudores Alimentarios Morosos, Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles y las declaraciones juradas de no contar
con inhabilitaciones e impedimentos para ser designado; los cuales deberian de encontrarse
adjuntos al legajo personal de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 34 del Reglamento de
la Ley y el articulo 131 del Reglamento de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil.

Asimismo, de la revision a los antecedentes de la Resolucion de Alcaldia
n.° 335-2024-MPH/A de 27 dejunio de 2024 (Apéndice n.° 57), remitido por fa Entidad, se
observa que la referida resolucion adjunta el memorandum n.® 000095-2024-MPH/A de 25
de junio de 2024 (Apéndice n.° 57), dirigido a la Directora de la Oficina de Secretaria
General, mediante el cual el sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad,
dispuso: (...) DESIGNAR a la C.P.C. TREYCY ESPERANZA PINO PALOMINO como Subgerente

de Gestion de Riesgos y Defensa Civil de la Municipalidad Provincial de Huamanga; a partir de 27 de
junio de 2024, debiendo cumplir sus funciones acorde-a.jos documentos internos de la Entidad y

demas normas conexas constitucionalmente bajo responsabilidad”; por lo que, mediante la
Resolucion de Alcaldia n.° 335-2024-MPH/A de 27 de junio de 2024 (Apéndice n.° 57) se
concreto la designacion de la sefiora Treicy Esperanza Pino Palomino como Subgerenta de
Gestion de Riesgo y Defensa Civil, bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 1057.

En consecuencia, se advierte que el sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la
Entidad, designo a la sefiora Treicy Esperanza Pino Palomino en el cargo de Subgerenta de
Gestion de Riesgo y Defensa Civil, sin cumplir el procedimiento establecido en ef articulo 28
del Reglamento de la Ley, debido a que no cuenta con el informe de cumplimiento de perfil
de puesto de la Unidad de Recursos Humanos y documentos que acrediten la verificacion
en la plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico y declaraciones juradas de no
contar con inhabilitaciones e impedimentos para ser designado.

Con relacion a los requisitos requeridos para el cargo de Subgerenta de Gestion de Riesgo
y Defensa Civil, el Clasificador de Cargos de la Entidad, exige requisitos especificos para el

12 Con |a Resolucion de alcaldia n.® 68-2025-MPH/A de 10 de febrero de 2025, se dio por concluida su designacion en el referido cargo
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refendo cargo de Subgerente estableuendo que e! profesnonal propuesto debe contar con
tres (3) afios de experiencia especifica en puestos similares 0 desempefiando funciones
equivalentes, entendiéndose por estos a la experiencia obtenida en cargos de directivo.o en
un “nivel jerarquico similar”, o desempeniando funciones equivalentes a la funcién directiva.

En- ese sentido; de la- revision y evaluacion del curriculum vitae de-la sefiora Treicy =
Esperanza Pino Palomino, remitido por la Entidad en cincuenta y seis (56) folios
(Apéndice n.° 58) y del computo de la experiencia laboral obtenida a partir de bachiller
universitario'®® (5 de junic de 2009), se observa que la referida profesional presenta la
experiencia laboral especifica siguiente:

Cuadro n.° 21
Evaluacion de experiencia especifica de la sefiora Treicy Esperanza Pino Palomino, designada en el cargo de
Subgerenta de Gestién de Riesgos y Defensa Civil

Verificacion de experiencia laboral de acuerdo a

Informacion declarada en iculum vitae
. el documentos presentados en Curricufum Vitae

Requisitos segtin: Clasificador de

Periodo Cargos

Na ry ry
0 g Experiencia
: Modalidad Total i d
| Lugar de experiencia | Experiencia especificaen Observaciones
trabajo puestosimilar o
: general .
{3aios) funciones
equivalentes
{3 afios)

de

Cargo+”
= cortrato Inicio Fin

Total
dias

Apayo
administrativo
para la :
creaciondel | Municipalidad
1 centro de Provinciai'de | . 21/05/2024 | 20/06/2024 | 30 30 dias ACREDITA -
operaciones Huamanga :
de '
emergencia y

otros.

Servicio
especializado .
2 | engestion de INDECI 2011/2023 | 20122023 | 30 1mes ACREDITA -

riesgos y g :

Servicio
especializado
3 | engestionde INDEC! 10/10/2023 { 09/11/2023 | 30 30-dias ACREDITA
riesgos y
desastres

/ desastres.

Servicio
especializado
en gestion de ; 1 mes, 30
4 riesgos y INDECI 1310672023 | 12/08/2023 | €0 dias ACREDITA
manejo de
desastres

Servicio
especializado 1 mes. 2
5 | en _gesu'()n de INDECH 06/02/2023 | 08/03/2023 | 30 dias’ ACREDITA
1iesgos y
desastres

Servicio de Gobierno
6 gf;‘izfr':a‘igg Regional de 12/03/2022 | 02/07/2022 | 112 3’“;125* 0| ACREDITA
_COER Ayacucho

Los servicios
personales fueron
d?ﬁgg:;b; Gobiemo ) 1ano, 9 prestados enla

logiatica - Regional de DL 1057 | 21/03/2019 | 31112/2020 | 651 meses, 10 ACREDITA Subgerengg de

COER Ayacucho dias Defensa Civil del
Gobierno Regional
de Ayacucho,

103 £l profesional no adjunta en su curriculum vitae fa constancia de egreso universitario.
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Informacién declarada en curriculum vitae

<" Verificacion de expériencia laboral de’acierdo a

Periodo.

N°
Modalidad
de
coritrato

: Lugar.de
C_an:go . |- trabgjo .. | igia= Fir Total
dias

Total
experiencia

Requisitos segun Clasificador de

Cargos

Experiencia

(3 anos)

general

Experiencia
especifica:en

funciones
equivalentes
{3 aios)

. puesto’similaro 1. ...

documientos presentados en Curriculum Vitae

Observaciones

siendo este ditimo el
jefe inmediate de la
evaluada, por lo que
ta citada experiencia
se computard como
general, debido a
que norealizd
funciones de
organizacion,
direccion o toma de
decisiones,
conforme la
normativa fo preve.

Personal de
3 mdduic de
logistica -
COER

Gobierno
" Regionat de
., -Ayacuche

D.L. 1057 | 11/06/2014 | 3171212014 | 203

6 meses, 20
dias

ACREDITA

Asistente

administrativo D.L. 1057

OCI MPH 15/05/2013 | 3112/2013 | 230

7 meses, 16
dias

ACREDITA

Unversidad
. I
Persanal Peruana Los

administrafivo

—
(=]

No precisa | 04/01/2013 | 30/04/2013 | 116

3 meses, 26
dias

ACREDITA

Andes

ML
Construcciones
y consultoria

Asistente en

contabilidad 05/06/2009

No precisa 3A22011 | 939

2 ahos, 6
meses, 26
dias

Experiencia del
0240152008 af
3112/2011; sin
embargo, de la
consulta realizada
an SUNEDU no se
observa la fecha de
€gresa universitario,
solo figura los
registros como
egrésada técnica en
informatica
010772003,
bachiller en
educacion
05/08/2009 y
bachiller en
contabilidad
10/03/2011, porla
que; al no tenerse
certeza de la fecha
de egreso
universitario, no se
computara dicha
experiencia general
a partir de la
obtencién de su
grado de bachiller.

243

=

Determinacion total afios, meses y dias

6 afios, 7 -

meses, 29
dias

6 afios, 7
meses, 29
dias

Fuente; Legajo personal de la sefiora Treicy Esperanza Pino Palomino
Elaborado por: Comision de Control.

Del cuadro precedente que resume los documentos presentados por la sefiora Treicy
Esperanza Pino Palomino como parte de su legajo personal, se advierte que a la fecha de
su designacion, no cumplié con la experiencia especifica de tres (3) afios en puestos
similares o desempefiando funciones equivalentes al cargo de "Subgerenta” requerido
en el Clasificador de Cargos de la Entidad; a razén de que, no cuenta con experiencia alguna
en puestos similares como directivo o desempefiando funcicnes equivalentes al cargo de
directivo obtenido a partir de su egreso universitario.

B R e e D B T G A S
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Por Io expuesto se adwerte que el senorJuan Carios Arango Claudlo alcalde de !a Entldad
designd al sefiora Treicy Esperanza Pino Palomino en el cargo de Subgerenta de Gestion
de Riesgos y Defensa Civil, sin cumplir el procedimiento de designacién establecido en el
Reglamento de la Ley, debido a gue no cuenta con el informe de cumplimiento de perfil de
puesto de la Unidad de Recursos Humanos; los documentos que acrediten la verificacion
en la plataforma-de Debida Diligencia del Sector-Pliblico, Registro Nacional de- Sanciones
Contra Servidores Civiles — RNSSC y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos; y, 1as
declaraciones juradas de no contar con inhabilitaciones e impedimentos para ser designada,
de manera previa a la designacion.

Asimismo, a pesar que la referida profesional no cumplié la experiencia especifica de tres
(3) afios en puestos similares o funcicnes equivalentes al cargo de Subgerente, de acuerdo
a lo exigido en el Clasificador de Cargos de la Entidad; igualmente, la sefiora Treicy
Esperanza Pino Palomino suscribio el cargo de recepcidn de la resolucion de designacion,
concretandose la aceptacion y ejércicio del cargo.

21. Designacion del sefior Richard Emerson De la Cruz Enciso en el cargo de Subgerente
: de Cultura, Turismo y Artesania.

~El sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad, mediante la Resolucion de
Alcaldian.® 392-2024-MPH/A de 2 de agosto de 2024 (Apéndice n.® 59), designé al sefior
Richard Emérson De la Cruz Enciso como Subgerente de Cultura, Turismo y Artesania, a
partir de 2 de agosto de 2024, cargo que desempefio hasta el 28 de abril de 2025'%,

Al respecto, la.Comision de Control requirid a la Entidad el legajo personal del sefior Richard
Emerson De'la:Cruz Enciso, es asi que, en atencion a lo solicitado, la Unidad de Recursos
Humanos proporgionod un (1).curriculum vitae del sefior Richard Emerson De la Cruz Enciso
que consta de cien (100) folios (Apéndice n.° 60), adjuntando los documentos
sustentatorios de la experiencia, capacitaciones y otros, el cual, fue presentado por el
mencionado profesional a la Entidad para su designacion en el cargo; sin embargo, se
observa que el legajo no adjunta el informe de verificacion de cumplimiento de perfil
realizado por la Unidad de Recursos Humanos.

Asi también, no adjunta los documentos que acrediten la verificacion de la plataforma de
Debida Diligencia del Sector Plblico, Registro-de Deudores Alimentarios Morosos, Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles y las declaraciones juradas de no contar
con inhabilitaciones e impedimentos para ser designado; los cuales deben de encontrarse
adjuntos al legajo personal de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 34 del Reglamento de
la Ley y el articulo 131 del Reglamento de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil.

Asimismo, de la revision a los antecedentes -de la Resolucion de Alcaldia
n,° 392-2024-MPH/A de 2 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 59), remitido por la Entidad, se
observa que la referida resolucion adjunta el memorandum n.° 000124-2024-MPH-A
[2445728.001] de 2 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 59), dirigido a la directora de la Oficina
de Secretaria General, con el asunto “DAR POR CONCLUIDA LA DESIGNACION DE CARGO”,
mediante el cual el sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad, dispuso
“DESIGNAR al Lic. Antr. RICHARD EMERSON DE LA CRUZ ENCISQ, como Sub Gerente de
Cultura, Turismo y Artesania (...), a partir de 02 de agosto de 2024 {...)"; por lo que, mediante la
Resolucion de Alcaldia n.° 392-2024-MPH/A de 2 de agosto de 2024 (Apéndice n.® 59) se
concretd la designacion del sefior Richard Emerson De la Cruz Enciso en el cargo de
Subgerente de Cultura, Turismo y Artesania, bajo el régimen del Decreto Legislativo
n.° 1057.

04 Mediante la Resolucién de Alcaldia n.® 231-2025-MPH/A de 28 de abril de 2025.
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En gonsecuencia, se advaerte que el sefior Juan Carlos Arango Ciaudlo aicaide de !a
Entidad, designo al sefior Richard Emerson De la:Cruz Enciso en el cargo de Subgerente
de Cultura, Turismo y Artesania, sin cumplir el procedimiento establecido en el articulo 28
del Reglamento de la Ley, debido a que no cuenta con el informe de cumplimiento de perfil
de puesto de la Unidad de Recursos Humanos y documentos que acrediten la verificacion
en la-plataforma-de Debida-Diligencia-del-Sector -Publico-y- declaraciones-juradas-de-no
contar con inhabilitaciones e impedimentos para ser designado.

Con relacion a los requisitos requeridos para el cargo de Subgerente de Cultura, Turismo y
Artesania, el Clasificador de Cargos de la Entidad, exige requisitos especificos para el
referido cargo de Subgerente, estableciendo que el profesional propuesto debe contar con
tres (3) aios de experiencia especifica en puestos similares o desempefiando funciones
equivalentes, entendiéndose por estos a la experiencia obtenida en cargos de directivo 0 en
un “nivel jerarquico similar”, o desempefiando funciones equivalentes a la funcion directiva.

En ese sentido, de la revision y evaluacion del curriculum vitae del sefior Richard Emerson
De la Cruz Enciso, remitido por la Entidad en cien (100) folios (Apéndice n.° 60) y del
computo de la experiencia laboral obtenida a partir de egreso universitario (26 de julio de
2018)1%, se observa que el referido profesional presenta la experiencia laboral especifica
siguiente:

Cuadro n.° 22
Evaluacién de expenencla especifica del senor Richard Emerson De la Cruz Enciso, designado en el cargo
: de Subgerente de Cultura, Turismo y Artesania

Verificacion' de experiencia laboral de acuerdo
Informaciéq declarada en curriculum vitae a documentos- presentados en Curriculum
A : Vitae
P Requisitos segln
i Ferloco Clasificador de Cargos
N : 3 ) Experiencia
“Modalidad Total N especifica en :
Cargo Ltugarvde de. i aesls . Total |experiencia EffatiEnsia puesto simifar Obearvacioges
rabajo : Inicio Fin . general 5
contrate T dias g o funciones
i {3 afios}) s
equivalentes
{3 afios}
Consuitor v
responsable de la El servicio fue
articulacidn y prestado desde
promocion det Insituto Locacién L 4 mises el 01/07/2023 a
1 proyecto Videnza de 18/03/2024 | 31/07/2024 135 13 dias * | ACREDITA 31/07/2024; sin
“Propuestas del servicios embargo, existe
Bicentenario” ) ' traslape con los
{PdB).en la ciudad tems 2,4,6y7.
de Ayacucho
Contratacion de
servicios parala
Consolidacidn y
sistematizacion de
documentos s
preparatorios para Rg;icncalfge Locacion
2 | la actualizacion del Educacion de 26/02/2024 | 1710372024 20 20 dias .| ACREDITA
Manual de Ayacucho servicios B
Operagiones -
MOP-de 1a
Direccién Regional
de Educacion
Ayacucho
Cansultor
responsable de la El servicio fue
articulacion y prestado desde
promocion del Instituto Locacion 1 mes el 01/07/2023 al
3 proyecto Videnza de 3012/2023 | 25/02/2024 57 % dias’ ACREDITA 31/07/2024; sin
“"Propuestas def servicios embargo, existe
Bicentenario" traslape con los
{PdB) en a ciudad ftems 2,4,6y7.
de Ayacucho
Contratacion de Direccion Locacian i 5 —_—
4 servicios para i de 1471412023 | 2911212023 45 . | ACREDITA
realizar trabajos de Regional de Servicios t3.dias

15 De acuerdo a la consulta realizada en la plataforma de SUNEDU, el sefior Richard Emerson De la Cruz Enciso, egreso de los estudios
universitarios el 26 de julio de 2018.
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. Verificacion de experiencia laboral de aclierdo
Informacién declarada en.curriculum-vitae a‘documentos présentados en Curriculum
i Vitae
) Requisitos segiin®
Perlodo Clasificador de Cargos
N® Experiencia
¢ Modalidad Total .. | especificaen :
Cargo ‘ Ltlgg;j:e de o N T,«_)tal experiencia E’x;’:::l":[:la puégtq ?i"?i?a" Observaciones
s A -contrato e e [ dias= |- o G dfos) o funcicnes-
enuivalentes
{3 afios)
revision y Educacion
sistematizacion de Ayacucho
laimplementacion
del-Manual de
Operaciones
Consultor
responsable de fa El servicio fue
articutacion y prestado desde
promocion del Institito Locacion el 01/07/2023 al
5 proyecto Videnza de 0111172023 | 13/11/2023 12 12dias | ACREDITA - 3407i2024; sin
"Propuestas del servicios embargo, existe
Bicentenario” fraslape conlos
(PdB) en.la ciudad items 2,4,6y7.
de Ayacucho
Direccién
6 [ Docene. | Regonade ovos2023 | 3ezs | 1 | AT | AcReDITA :
Ayacucho
Direccion
Regional de ; I meses,
7 Docente Educacion 2140412023 | 31/07/2023 101 10 dias ACREDITA -
Ayacucho
Consulter :
responsable de la }
articulaciony )
promecién del : Lacacién
8 proyecto 35’,3‘;?23 de 01/01/2023 | 3000612023 | 180 g;‘:;? ACREDITA
"Propuestas del -~ | sepvicios
Bicentenario”
{PdB) en fa ciudad
de Ayacucho
Apoyo en las
comisiones de
sii‘;z?;'?:é:;gg Gobierno Locacion ] . —
9 4 ! "+ | Regional de de 14/10/2022 |::30/11/2022 47 .~ | ACREDITA
Bporte, recreacion Ayacucho servicios idiae
y comision
desarollc humano
e inclusion social
Apoyo en las
comisiones de
s ebnong, | 000 | Losaion fies
10 d ! " | Regional de de 15/08/2022 | 1310/2022 59 | ACREDITA -
eparie, fEcraen Ayacucho servicios 20 dias
y comision
desarrollo humano
¢ inclysion social
Apoyo en las
comisiones de
educacidn, cultura . i
iz o Gobierno Locacion -
T | S f:c"rj:gfn Regional de de | 160052022 | 1300802022 | 89 zzg‘:;f ACREDITA -
RONtS, 1Epre Ayacucho servicios
y comision
desarrollo humano
¢ inclusion social
Apoyo en las
comisiones de
Genca wenclogia, | 0vero | Looacion 3meses
12 d 1 "' | Regional de de 14i0212022 | 14i05/2022 89 o | ACREDITA -
eporte, rgc;gzacmn Ayacucho servicios ( dias
y comision
desarrolio humano
e inclusidn social
Aplicador en la
evaluacian para el
concurso piblico
para ef ascenso de
escala de los '
i) profesorss de INE! 18122021 | 18122021 0 ACREDITA - -
educacion basica
enlacarrera
plblica magisterial
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Verificacion de experiencia laboral de acuerdo

Informe de Control Especifico N ° 004-2026-2:0362-SCE

Periodo: 2 de enero de 2023 al 30 de setiembre de 2025

Informacion declarada en curriculum vitae 2 documentos presentados en Curricutum
. Vitae
8 Requisitos.segin
Periodo Clasificador de Cargos
N Experiencia
Modalidad © Total ..} especificaen i
Cargo Ltug;r_de_ de Inicid Fi Total - experiencia Expenen::;a - puesto. similar Shasppecionss
o ArabI0.. - contrat | MO0 s Lo FIN - dias : ' "%;22?5) o funciones
equivalentes
{3 afios})
Aplicador-en la
evaluacion de los
concursos pablicos
deingresoala
camera publica
14 | magisterial 2021 y INES 1311172021 | 1311172021 0 ACREDITA -
para el acceso al
cargo de diréctor
de las unidades de
Gestion educativa
Local - 2020
Servicios de
coordinadar de
. visitas i o
et : Municipalidad | Locacién
15 | domiclanas MG | proncetoe | de | oooet | 3112202 | 91 2 eses. | ACREDITA
‘l;ic:nceiz d:s y Huamanga servicios o
Belén paralaMeta
‘04
Serviciog de
coordinador-de.
visitas s e S "
T . Municipalidad | Locacion
1g | domiciiaries, Mioro™| o ivioide | de | otior2021 | a0o0gi02t | 9t | 2SS | ACREDITA
redes de Huamanga~ 1. serviclos iz
Licenciados y : i
Belén para la Meta
06
Servicios de
coerdinador de
visitas domiciliarias
17 ?:ézignzgn&’édlzg Iguni'cip?iidad togaslon,: : 2 meses,
Municipios que rovincial de de 07/04/2021 | 30/06/2021 84 2 dias ACREDITA
Huamanga servicios
promueven el
cuidado infantil y la
adecuada
alimentacion”
Servicios de
coordinador de
visitas demiciliarias
parala meta 04
"Acciones delos | Municipalidad | Locacion r—_—
18 | Municipios para Provincial de de 05/02/2021 | 31/03/2021 54 2% diasy ACREDITA -
promover la Huamanga Senicios
adecuada
alimentacién y
reduccion de la
anemia"
Municipatidad
Jefe de cuadrilia Distrital de Locacin
para la actividad Andrés 1 mes,
19 do intervencion Avelino de. 08/10/2020 | 06/12/2020 59 28 dias ACREDITA -
inmediata Cagerss | SorVOIOS
Dorregaray
Elaboracion y
formulacion de
propuestas para la Chirapag
gestion de taileres Centro de Locacian 3 meses
20 de afimacion Culturas de 07/01/2020 | 30/04/2020 114 93 dias * | ACREDITA
culturalen la indigenas del | servicios
provincia de Pert
Huamangay 4
periurbanas
Elaboracion y
formulacion det
plan de formacion
integral y Chirapaq
afirmacion cultural Centro de Locacién 3 meses
21| en la provincia de Culturas de 01/09/2019 | 15M2/2019 105 14 dias ' | ACREDITA
Huamanga con indigenas del | servicios
énfasis en 4 Peri
distritos, dirigidos a
la nifiez y juventud
indigena
s OO
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Verificacion de expenencxa laborat de acuerdo

Informacion declarada en curriculum vitae adociimentos presentados en Curriculum .
s Vitae
g Reqmsntos segiin’
Periodo Clasificador de Cargos
N© ’ Experiencia
Modalidad Total .. | especificaen’ 3
Cargo Ltug:r_de de tiici . Total . |experiencia Expengm{:la pu:sio simila, |- Observaciones
R B o ol EERLU R U s : : "'?:2?:5 1 ofunciones
) | equivalentes
(3 afos)
Regidorde I Municipalidad
2| Munidealdad 4 poyincde 260772018 | 3122018 | 158 | OMSES | acrenima
rovincial de H 5dias
uamanga
Huamanga
’ 4 anos, 7} 4afos, 7
Determinacion total afios, meses y dias 1681 | rieses, 10 | meses; 10
: dias dias

Fuente: Legajo personal del sefior Richard Emerson De la Cruz Encisor
Elaborado. por: Comision de Control.

Del cuadro precedente que resume los documentos presentados por el sefior Richard
Emerson De la Cruz Enciso como parte de su legajo personal, se advierte que a la fecha de

' su des;gnamon no cumpllo con la expenenma especifica de tres (3) afos en puestos
requerido en el Clasificador de Cargos de la Entidad; a razon de que, no cuenta con
experiencia alguna en puestos similares como directivo o desempefiando funciones
equivalentes:al cargo de directivo.

Porlo expuesto se advierte que el sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad,
designo al sefior Richard Emerson De la Cruz Enciso en el carge de Subgerente de Cuiltura,
Turismo y Artesania, sin_cumplir el procedimiento de designacion establecido en el
Reglamento de la Ley, debido a que no cuenta con el informe de cumplimiento de perfil de
puesto de la Unidad de Récursos Humanos; los documentos que acrediten la verificacion
en la plataforma de Debida Diligencia del Sector Piblico, Registro Nacional de Sanciones
Contra Servidores Civiles — RNSSC y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos; vy, las
declaraciones juradas de no contar con inhabilitaciones e impedimentos para ser designado,
de manera previa a la designacion.

Asimismo, a pesar que el referido profesional no cumplio la experiencia especifica de tres
(3) afios en puestos similares o funciones equivalentes al cargo de Subgerente, de acuerdo
a lo exigido en el Clasificador de Cargos de la Entidad; igualmente, el sefior Richard
Emerson De la Cruz Enciso suscribio el cargo de recepcion de la resolucion de designacion,
concretandose la aceptacion y ejercicio del cargo. e

Designacion del sefior Marcelino Huamani Pérez en el cargo de Director de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto en diferentes periodos

El sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad, designo al sefior Marcelino
Huamani Pérez en el cargo de Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en
dos oportunidades; siendo que, la primera designacion se realizd mediante fa Resolucion de
Alcaldia n.° 312-2023-MPH/A de 15 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 61), a partir de 16 de
mayo de 2023 hasta el 17 de agosto de 2023'%, y la segunda designacion se realizo
mediante la Resolucién de Alcaldia n.° 338-2024- MPH/A de 28 de junio de 2024
(Apéndice n.° 62), a partir de 1 de julio de 2024 hasta el 1 de junio de 2025'7,

Al respecto, la Comision de Control requirié a la Entidad el legajo personal del sefior
Marcelino Huamani Pérez, es asi que, en atencién a lo solicitado, la Unidad de Recursos
Humanos proporciond tres (3) curriculum vitae del sefior Marcelino Huamani Pérez que

105 |3 Entidad dio por concluida.su designacion con la Resolucion de Alcaldia n.® 441 -2023-MPH/A de 18 de agosto de 2023.
17 L3 Entidad dio por concluida su designacion con la Resolucion de Alcaldia n.® 275 -2026-MPH/A de 30 de mayo de 2025,
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constan de olento cmcuenta y 5|ete (1 57) fohos cnento tremta y uno (131) fohos y dosmentos
veinfitrés (223) folios (Apéndice n.° 63), adjuntando los documentos-sustentatorios de [a
experiencia, capacitaciones y otros, los cuales, fueron presentados por el mencionado
profesional a la Entidad para su designacion en el cargo; sin embargo, se observa que 0s
legajos no adjuntan los informes de venflcamon de cumphmlento de peml (eallzado por la
Unidad-de‘Recursos Humanos: ;

Asi también, no adjuntan los documentos que acrediten la verificacion de la plataforma de
Debida Diligencia del Sector Publico, Registro de Deudores Alimentarios Morosos, Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles y las declaraciones juradas de no contar
con inhabilitaciones e impedimentos para ser designado; los cuales deben de encontrarse
adjuntos al legajo personal de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 34 del Reglamento de
la Ley y el articulo 131 del Reglamento de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil.

Con relacion a la primera designacion, de la revision a los documentos antecedentes de la
Resolucién de Alcaldia n.° 312-2023-MPH/A de 15 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 61),
remitido por la Entidad, se observa que la referida resolucion adjunta el memorando
n.° 150-2023-MPH-A de 15 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 61), dirigido a la directora de
la Oficina de Secretaria General, con el asunto “DESIGNACION’, mediante el cual el sefior
Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad, dispuso lo siguiente: “DESIGNACION del
€.P.C. MARCELINO HUAMANI PEREZ, como Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
(:..); a partir de 16 de mayo de 2023 (...)"; es asi que, mediante la Resolucion de Alcaldia
n.° 312-2023-MPH/A de 15 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 61), se concrett la designacion
del sefior Marcelino Huamani Pérez, como Director de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, bajo el régimen del Decreto Legislativo n.® 276.

Asimismo, con relacion a la segunda designacion, de la revision de la documentacion
adjunta a la Resolucion de Alcaldia n.® 338-2024-MPH/A de 28 de junio de 2024 (Apéndice
n.° 62), remitido por la Entidad, se observa que la referida resolucion adjunta el
memorandum n.° 000098-2024-MPH-A de 27 de junio de 2024 (Apéndice n.° 62), dirigido
a la directora de la Oficina de Secretaria General, con el asunto “DAR POR CONCLUIDA LA
DESIGNACION DE CARGO", mediante el cual el sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde
de la Entidad, dispuso “DESIGNAR al C.P.C. MARCELINO HUAMANI PEREZ, como Director de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (...}, a partir de 01 de julio de 2024 (...)"; es asi que,
mediante la Resolucion de Alcaldia n.® 338-2024-MPH/A de 28 de junio de 2024 (Apéndice
n.° 62), se concretd la designacion del sefior Marcelino Huamani Perez, como Director de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, bajo el régimen del Decreto Legislativo n.® 1057,

En consecuencia, se advierte que el sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la
Entidad, designé al sefior Marcelino Huamani Pérez, en el cargo de Director de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, en dos oportunidades, sin: cumplir el procedimiento
establecido en el articulo 28 del Reglamento de la Ley, debido a que las designaciones no
cuenta con los informes de cumplimiento de perfil de puesto de la Unidad de Recursos
Humanos y documentos que acrediten la verificacion en la plataforma de Debida Diligencia
del Sector Publico y declaraciones juradas de no contar con inhabilitaciones e impedimentos
para ser designado.

Con relacién a los requisitos requeridos para el cargo de Director de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, el Clasificador de Cargos de la Entidad exige requisitos
especificos ylo superiores para el referido cargo -en relacion a los dispuestos en el
Reglamento de la Ley-, estableciendo que el profesional propuesto debe contar con cinco
(5) afos de experiencia general y cinco (5) afios de experiencia especifica en puestos
similares o desempefiando funciones equivalentes, entendiéndose por estos a la
experiencia obtenida en cargos de directivo 0 en un “nivel jerarquico similar’, o desempefando
funciones equivalentes a la funcion directiva.
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En ese sentido, bajo las consideraciones expuestas, de la revisién y evaluacion de los tres
curriculum vitae del sefior Marcelino Huamani Pérez, remitido por la Entidad en ciento
cincuenta y siete (157) folios, ciento treinta y uno (131) folios y doscientos veintitrés (223)
folios (Apéndice n.° 63), y del computo de la experiencia laboral obtenida a partir de
bachiller universitario!® (22 dejulio-de-2011), se observa que el citado profesional presenta
la experiencia laboral especifica siguiente:

Cuadro n.® 23
Evaluacion de experiencia especifica del sefior Marcelino Huamani Pérez, designado en el cargo de
Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Informacion declarada en curriculum vitae ‘ V: nﬁcacl?a: i exp e'?fﬂf,fe'ffg;ﬂ,-gﬁlzﬁﬂf::
g . Requisitos segin Clasificador
Periodo ‘- de Cargos
‘ Expériencia
N°® \ Total 5
Cargo Lugar de MOd:I'dad i experien | Experiencia especm;a .T ) Observaciones
trabajo 8 Inicio Fin Tpta cia general puesto similar
contrato dias (5 afios) o funciones
equivalentes
(5:anos)
El contrato tiene
: o o como plazo hasta
1 Responsable de I‘;Iumquhdad . 1700 2 T el 16/06/2023; sin
oroyecto rovincial de dle‘ 7/02/2023 | 15/05/2023 § 87 meses, ACREDITA embargo, solo se
Huamanga servicies 28 dias pago hasta el 15 de
. mayo de 2023
Ditector Senerel | \unicpaidad 130, 1
2 Planeamiento ¥ D:rs(t'rnz!r«}e DL.276 | 03/111/2021 | 3112/2022 | 423 mslsj 28 | ACREDITA ACREDITA
Presupuesto mur a8
: La resolucidn indica
fla conclusion &
partir de
. 04/11/2021; sin
Gerente de Mgg%fj 'g: d 9 embargo, existe
3 | Planeamientoy San Juan D.L. 1057 | 06/0172021 | 02/14/2021 | 300 | meses, ACREDITA ACREDITA fraslape con la
Presupuesto Bautista 27 dias experiencia
detaliada en et item
2, por lo que se
considera hasta el
0211172021
Especialista 1-afio
administrativo | Municipalidad 10 1
4 | enlaUnidadde | Provincialde | D.i. 1057 | 121022019 | 31/12/2020 | 688 Ty ACREDITA
Presupuesto y Huamanga 19 di ’
Planes 1as
Especialista <
administrativo | Municipalidad 2 a1n oo_s,
5 | enlaUnidadde | Provincialde { D.L. 1057 | 18/03/2016 | 31/01/2019 | 1049 esaE ACREDITA .
Presupuesto y Huamanga 13 dias
Planes
i Municipaiidad | Locacion 2
g | Especalistaen oo ovaide | de | 017102015 | 31122015 | 91 | meses, | ACREDITA
presupuesto La Mar servicios 30 dias
La experiencia se
Especialista en Municipalided | Locacion 2 computa debido a
7" Provincial de de 13/07/2015 | 30/09/2015 | 79 meses, ACREDITA 1as renovaciones
prestpliesto ta Mar servicios 17 dias consecutivas de su
contratacién
Especialista
Adminisfrative: | Municipalidad 1 mes
8 | enlaUnidad de | Provincialde | DL.1057 | 01052015 | 30/06/2015 | 60 29 dia s' ACREDITA
Presupuesto y Huamanga :
Planes
Especialista
Administrativo | Municipalidad 1 afio, 3
9 | enlaUnidad de | Provincialde | D.L. 1057 | 01/01/2014 | 30/04/2015 | 484 | meses, | ACREDITA -
Presupuesto y Huamanga 29 dias
Planes
Especialista
Administrativo | Municipalidad 3
10 | entaUnidad de | Provincialde | D.L. 1057 | 01092013 | 31122013 | 121 | meses, | ACREDITA
Presupuesto y Huamanga 30 dias
Planes
108 El profesional no adjunta en su curriculum vita la constancia de egreso universitarjo.
R O S s ot G S Gt R O
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. " . Verificacion de experienicia iahoral deacuerdo a
|nf01fmacion declaracaen curticulum yfiae documentos presentados en Curriculum Vitae
X Requisitos segtn Clasificador -
‘ . de Cargos
o | Experiencia
N i Total :
Cargo Lugar de Modda::dad Total experfen | Experiencia :;:;g'l?;;:r Observaciones
trabajo contrato Inicio ‘ Fin “dias : cia (%e:;(r,:l) 5 ftipqioné A
T T B At Vo equivalentes-
{5 anos)
Especialista
Administrative | Municipalidad 3
11 | enlaUnidadde | Provinciaide | O.L. 1057 | 18/03/2013 | 31/08/2013 | 166 | meses, | ACREDITA
Presupuesto y Huamanga 13 dias
Planes
Fﬁ zlsr!::f:sdc?e Municipalidad { Locacién 2
12 grama Provincial de de 09/01/2013 | 09/0¥2013 | 58 ACREDITA
capacitacion de Huamanaa PR meses
Proyecto 9
Pé;lit:r?]t:sd;e Municipalidad | Locacion 3
13 capagcitaci()n e Provincial de de 01/09/2012 | 31422012 | 121 | meses, | ACREDITA .-
Proyecto Huamanga servicios 30 dias
sistente 8 | punicialidad | Locacitn 2
14 cap agcit acion de Provincial de de 1/06/2012 | 31/08/2012 | 9 meses, | ACREDITA
Proyecto Huamanga servicios 30 dias
Ff: s‘ srt:’r;t:sdge’ ; Municip;lidad Locacion 2
15 capagci{a i do Provincial de de 08/02/2012 | 07/05/2012 | 89 | meses, | ACREDITA
Proyecio. . Huamanga | servicios 29 dias
) No adjunta
conformidad de
servicio. Cabe
precisar que se
computa la
Asistente Municipalidad | Locacién 5 experiencia a partir
16 Administrativo Provincial de de 22/07/2011 | 317122011 | 162 | meses, 8 | ACREDITA de fa obtencion det
Huamanga servicios dias bachiller en tanto
que, €l legajo no
adjunta la
constancia de
eqgreso
universitario,
11 afios < _
i 5 . . . o * 1 11 adoes, 1 1 afto, 11
Determinacion total afios, meses y dias (Pr[mera c_igslgnacnon) 4070 2122?:; mes, 22 dias | meses, 27 dias
Dgﬁﬂ;djela Municipalidad 3
17 Planearmiento y Provincialde | D.L.276 | 16/05/2023 | 18/08/2023 | 94 | meses, 2 | ACREDITA ACREDITA
Presupuesto Huamanga dias
s 11 afios, | 11 afios, 4 2 afios. 2
Determinacion total afios, meses y dias (Segunda designacién) .~ | 4164 | 4meses, | meses, 26 26 di
g 26 dias dias Mmeses,<200as

Fuente: Legajo personal dei sefior Marcelino Huamani Pérez.
Elaborado por: Comision de Control.

Del cuadro precedente que resume los documentos presentados por el sefior Marcelino
Huamani Pérez como parte de su legajo personal, se advierte que a la fecha de la primera
designacion en el cargo de Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, no
cumplié con la experiencia especifica de cinco (5) afios en puestos similares o
desempefiando funciones equivalentes para el cargo directivo de “Director de la Oficina”
requerido en el Clasificador de Cargos de la Entidad; a razén de.que, solo contaba con un
(1) afio, once (11) meses y veintisiete (27) dias en puestos similares o desempefiando
funciones equivalentes al cargo de directivo, al haber ocupado los cargos de Director
General de Planeamiento y Presupuesto en la Municipalidad Distrital de Kimbiri de 3 de
noviembre de 2021 al 31 de diciembre de 2022 y Gerente de Planeamiento y Presupuesto
en la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista de 6 de enero de 2021 al
2 de noviembre de 2021.

De la misma forma, a la fecha de la segunda designacion, no cumplié con la experiencia
especifica de cinco (5) aflos en puestos similares o desempefiando funciones
equivalentes para el cargo directivo de “Director de la Oficina” requerido en el Clasificador
de Cargos de la Entidad; a razon de que, solo contaba con la experiencia de dos (2) afos,
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dos (2 ) meses Y vemtlseis (26) d|as en puestos S|m|lares 0 desempenando funmones
equivalentes al cargo de directivo; al haber ocupado los cargos de Director de Ja Oficina de
Planeamiento y Presupuesto en la Municipalidad Provincial de Huamanga de 16 de mayo

de 2023 al 18 de agosto de 2023, Director General de Planeamiento y Presupuesto en la
Municipalidad Distrital de Kimbiri de 3 de noviembre de 2021 al 31 de diciembre de 2022 y
Gerente de Planeamiento y Presupuesto en la-Municipalidad Distrital de-San-Juan Bautista -
de 6 de enero de 2021 al 2 de noviembre de 2021.

Por lo expuesto, se advierte que el sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad
designd en dos oportunidades al sefior Marcelino Huamani Pérez en el cargo de Director de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, sin cumplir el procedimiento de designacion
establecido en el Reglamento de la Ley, debido a que ambas designaciones no cuentan con
el informe de cumplimiento de perfil de puesto de la Unidad de Recursos Humanos; los
documentos que acrediten la verificacion en la plataforma de Debida Diligencia del Sector
Publico, Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles — RNSSC y el Registro
de: Deudores Alimentarios Morosos; y, las declaraciones juradas de no contar con
j( inhabilitaciones e impedimentos para ser designado, de manera previa a la designacion.

Asimismo, a pesar que el referido profesional, al momento de las dos designaciones, no
cumplié la experiencia especifica de cinco (5) aflos en puestos similares o funcicnes
equivalentes al cargo de Director (directivo), de acuerdo a lo exigido en el Clasificador de
Cargos de la Entidad; igualmente, el sefior Marcelino Huamani Pérez suscribio el cargo de
recepcion de las resoluciones de ambas designaciones, concretandose la aceptacion y
gjercicio de los cargos.

23, Designacion del sefior William Avila Hurtado en los cargos de Subgerente de
Derechos de las Poblaciones Vulnerables e Inclusion Social, Subgerente de
Participacion Vecinal y Ciudadania y Subgerente de Programas Alimentarios y
Nutricién.

El sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad, mediante la Resolucion de
Alcaldia n.° 383-2023-MPH/A de 5 de julio de 2023 (Apéndice n.° 64), designé al sefior al
sefior William Avila Hurtado como Subgerente de Derechos de las Poblaciones Vulnerables
e Inclusion Social a partir de 5 de julio de 2023, cargo que desempefio hasta el 28 de
diciembre de 2023'%%: asimismo, el sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de fa Entidad,
con la Resolucion de Alcaldia n.° 337-2024-MPH/A de 28 de junio de 2024
(Apéndice n.° 65), designd al mencionado profesional en el cargo de Subgerente de
Participacion Vecinal y Ciudadania, desde el 1 de julio de 2024, cargo que desempeiio hasta
el 31 de julio de 2024110 de la misma forma, el sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde
de la Entidad, mediante la Resofucion de Alcaldia n.® 390-2024- MPH/A de 1 de agosto de
2024 (Apéndice n.° 66), designd al sefior al sefior William Avila Hurtado como Subgerente
de Programas Alimentarios y Nutricion a partir de 1 de agosto de 2024, cargo que
desempeiio hasta el 5 de enero de 2025'".

Al respecto, la Comision de Control requirié a la Entidad el legajo personal del sefior William
Avila Hurtado, es asi que, en atencion a lo solicitado, fa Unidad de Recursos Humanos
proporciono tres (3) curriculum vitae del sefior William Avila Hurtado que constan de
cincuenta y nueve (59) folios, cuarenta y siete (47) y setenta y uno (71) folios,
(Apéndice n.° 67), respectivamente, adjuntando los documentos sustentatorios de la
experiencia, capacitaciones y otros, los cuales, fueron presentados por el mencionado
profesional a la Entidad para su designacion en los cargos de confianza; sin embargo, se

9 | 3 Entidad dio por concluida su designacion con la Resalucién de Alcaldia n.> 636 -2023-MPH/A de 29 de diciembre de 2023.
119 3 Entidad dio por concluida su designacion con la Resolucion de alcaidia n.” 391 -2024-MPH/A de 1 de agosto de 2024,
1 | a Entidad-dio por concluida su designacian con la Resolucion de Alcaldia n.° 010 -2025-MPH/A de 6 de enero de 2025.
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observa que Ios legaJos no adjuntan el mforme de venﬂcac»on de oump!;mlento de perﬁl
realizado por la Unidad de Recursos Humanos.

Asi también, no adjuntan los documentos que acrediten la verificacion de la plataforma de
Debida Diligencia del Sector Piblico, Registro de Deudores Alimentarios Morosos, Registro
Nacional-de Sanciones contra-Servidores- Civiles y-las-declaraciones-juradas-de-no-contar-- -
con inhabilitaciones e impedimentos para ser designado; los cuales deben de encontrarse
adjuntos al legajo personal de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 34 del Reglamento de

la Ley y el articulo 131 del Reglamento de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil.

En ese sentido, se advierte que el sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad,
designé al sefior William Avila Hurtado en los cargos de Subgerente de Derechos de las
Poblaciones Vulnerables e Inclusion Social, Subgerente de Participacién Vecinal y
Ciudadania y Subgerente de Programas Alimentarios y Nutricion, sin cumplir el
procedimiento establecido en el articulo 28 del Reglamento de la Ley, debido a que Ias tres
(3) designaciones no cuentan con los informes de cumplimiento de perfil de puesto de la
Unidad de Recursos Humanos y documentos que acrediten la verificacion en la plataforma
de Debida. Diligencia del Sector Publico y declaraciones juradas de nc contar con
inhabilitaciones e impedimentos para ser designados. A continuacion, se detallan los cargos
de confianza designados:

> Designacion en el cargo de Subgerente de Derechos de las Poblaciones
Vulnerables e Inclusion Social.

De la revision de la documentacién adjunta a la Resolucion de Alcaldia
n.° 383-2023-MPH/A de 5 de julio de 2023 {Apéndice n.° 64), remitido por la Entidad, se
observa que la referida resolucion adjunta el memorandum n.* 170-2023-MPH-A de 5 de
julio de 2023 {Apéndice n.°-64), dirigido a la directora de la Oficina de Secretaria
General, con el asunto “Dar por concluida la designacion de cargo”, mediante el cual el sefior
Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad, dispuso "DESIGNAR al Abog. WILLIAM
AVILA HURTADO, como Subgerente de Derechos de las Poblaciones Vulnerables e Inclusién
Social {...), a partir de 05 de julio de 2023 (...)"; el cual, se concretd mediante la Resolucion
de Alcaldian.® 383-2023-MPH/A de 5 de julio de 2023 (Apéndice n.° 64), bajo el régimen
del Decreto Legislativo n.° 276.

Designacién en el cargo de Subgerente de Participacion Vecinal y Ciudadania

De la revision de la documentacion adjunta a la Resolucion de Alcaldia
n.° 337-2024-MPH/A de 28 de junio de 2024 (Apéndice n.° 65), remitido por la Entidad,
se observa que la referida resolucion adjunta el memorandum n.® 000097-2024-MPH-A
de 27 de junio de 2024 (Apéndice n.° 65), dirigido a la directora de la Oficina de
Secretaria General, con el asunto "DAR POR CONCLUIDA LA DESIGNACION DE CARGO’,
mediante el cual el sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad, dispuso
“DESIGNAR al Abog. WILLIAM AVILA HURTADO, como Sub Gerente de la Sub Gerencia de
Participacion Vecinal y Ciudadania (...), a partir de 01 de julio de 2024 (...)"; €l cual, se concretd
mediante la Resolucion de Alcaldia n.® 337-2024-MPH/A de 28 de junio de 2024
(Apéndice n.° 65), bajo el régimen del Decreto Legislativo n.® 1057. \

Designacién en el cargo de Subgerente de Programas Alimentarios y Nutricion.

v

De la revision de la documentacion adjunta a la Resolucion de Alcaldia
n.° 390-2024-MPH/A de 1 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 66), remitido por la Entidad,
se observa que la referida resolucién adjunta el memorandum n.® 000122-2024-MPH-A
de 1 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 66), dirigido a la directora de la Oficina de
Secretaria General, con el asunto “DAR POR CONCLUIDA LA DESIGNACION DE CARGO",

Informe de Control Especmco N °© 004-2026-2-0362-SCE Pégina 107 de 196
Periodo: 2 de enero de 2023 al- 30 de setiembre de 2025



K;;ks_—- §CONTRALORIA

o GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

edrante eI oua! ei sefior Juan Carlos Arango Claudlo alcalde de la Entidad dlspuso
“DESIGNAR al Abog. WILLIAM AVILA HURTADO, como Sub Gerente de la Sub Gerencia de
Programas Afimentarios y Nutricion (...}, a partir de 01 de agosto de 2024 (...)"; el cual, se
concretd mediante la Resolucion de Alcaldia n.® 390-2024- MPH/A de 1 de agosto de
2024 (Apendlce n. 66) bajo el reglmen del Decreto Legislativo n.° 1057.

Con relacién a los requlsnos requeridos para los referidos cargos, el Clasn‘lcadorde Cargos
de la Entidad, exige requisitos especificos para los referidos cargos de subgerentes,
estableciendo que el profesional propuesto debe contar con tres (3) afios de experiencia
especifica en puestos similares o desempefiando funciones equivalentes, entendiéndose
por estos a la experiencia obtenida en cargos de directivo o en un “nivel jerérquico similar’, o
desempefiando funciones equivalentes a la funcidn directiva.

En ese sentido, de la revision y evaluacion de los tres curriculums vitae del sefior William
Avila Hurtado, remitido por la Entidad en cincuenta y nueve (59) folios, cuarenta y siete (47)
y setenta y uno (71) folios (Apéndice n.° 67), y del computo de la experiencia laboral
obtenida a partir de egreso universitario''2 (18 de julio de 2017), se observa que el citado
profesional presenta la experiencia laboral especifica siguiente:

Cuadron.® 24
Evaluacién de experiencia especifica del sefior William Avila Hurtado, designado en los cargos de
Subgerente de Derechos de las Poblaciones Vulnerables e Inclusion Social, Subgerente de Participacion
Vecmal y Ciudadania Y: Subgerente de Programas Alimentarios y Nutricién

Verificacion de experiencia‘laboral de.acuerdoa

Informamon deciarada en curnculum v:tae N ks | dociimentos presenta ddaan Curnculum Vitae
o 2 s ) ‘Requisitos segiin'+ -
2 ?Ee@d‘? : Claslf cador de Gargoé
i | Experiencia
N° ) ) : 3 o R o : ' - espeifica
Cargo” Lugar de Mpd:::dad <37 el Total : e E:itearliﬁia Experlencla " enpuesto Observaciones
trabajo : Inicio Fin ek perenc ‘general” "[". similaro. -
contrato s .dias: N 3 :
B e {3afos) funciones. | -
: equivalentes:
: (3aios)
" Municipalidad | Locacion
g | Couminad de | provinciaide | e | 02052023 | 30062023 | 59 fmes. 28 | ACREDITA
Huanta servicios
Municipalidad | Locacion
2 | Abogaloen | buingaide | e | 04012023 | 31032023 | 86 2meses, 21" | -AcREDITA
Huanta senvicios
Municipalidad . :
3 | Abogadoen | o e | COMSIENCIE | anino0 | 3107022 | 208 | BMESES T | acreniA
DEMUNA H no precisa dias
uanta
Estudio . :
4 | Asistente Legal | Juridico | O"SBNCR | osinamnor | 31A2i2021 | 270 s'“:.ses’Zﬁ ACREDITA
Huicho no precisa ias
Subgerente de | Municipalidad s
5| Desamlo | Distaide | CUCA0 | oaiorz0t | 31032021 | 86 2meses, 27 | ACREDITA | ACREDITA
Social Luricocha P
i | Asente fany St oo | €08 | 0002000 | stpizmom | 364 | 1108829 | ceenma - -
Administrativo no precisa dias ' ’
De La Cruz
Se computa desde
Programa
Nacional de 2 aiics, 5 f:égaelgggor&o
7 Promotor Asistericia No precisa | 18/07/2017 | 31/42/2019 | 896 meses, 13 ACREDITA cha de eg |
Solidaria dias R e
02 garre
Pension 65 ’ Derecho.
DETERMINACION TOTAL AROS, MESES Y DIAS (Designacion como | yoco | 321080 Safos, b | 2meses, 21
Subgerente de Derechos delas Poblaciones Vulnerables e inclusion Social) di as’ di as‘ dias

Subgerente de
Derechos de las | Municipatidad

8 | Poblaciones | Provincelde | DL.276 | 0510772023 | 20n2i0m | 77 | Seses
Vulnerablés e Huamanga

Inclusién Secial
; A o . k + § afios, 10 5afos, 10
DETERMINACION TOTAL ANOS; MESES Y DIAS (Designacion.como 21465 | meses. 19 meses: 19

Subgerente dé Participacion Vecinal y Ciudadania) dias dias

ACREDITA | ACREDITA

8meses, 23
dias

112 El profesional no adjunta en su curriculum vitae la constancia de egreso universitario.
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Verificacion de experiencia Iahoral de-acuerdoa

Informacion declarada én.curriculum vitae docutentos presentados en Curriculum Vitae
; Regquisitos.segun )
Periodo Clasificador.de Cargos
Experiencia
N°¢ . p especifica
Cargo Lugar de Modg(l; dad Total | ex E?it;: cla Experiencia | en.puesto Observaciones
trabajo coniratt Inicio Fin dias P general similaro
2 s “ izt . B . N o - (3 aios). - |- fINCionNes:~ § i -
equivalentes
{3-afios)
Ss:r%ir;gé?;e Municipalidad
g Vecinaly Provinciai de | D.L. 1057 | 01/07/2024 | 31/07/2024 | 30 30 dias ACREDITA | ACREDITA
Ciudadania Huamarga
DETERMINACION TOTAL AROS, MESES Y DIAS (Designacion como S8 fni’;::’ :; i:’;::’ g 9 meses, 23
Subgerente de Programas. Alimentarios y Nutricién) dl'as’ diaf; dias

Fuenie: Legajo personal del sefior William Avila Hurtado.
Elahorado por: Comision de Control.

Del cuadro precedente gue resume los documentos presentados por el sefior William Avila
Hurtado como parte de su legajo personal, se advierte que a la fecha de su designacion
como Subgerente de Derechos de las Poblaciones Vulnerables e Inclusion Social, no
cumplié con la experiencia especifica de tres (3) afios en puestos similares o
desempefiando funciones equivalentes al cargo directivo de “Subgerente” requerido en
el Clasificador de Cargos de la Entidad; a razén de que, solo contaba con dos (2) meses y
veintisiete (27) dias en puestos similares como directivo o desempefiando funciones
equivalentes al cargo de directivo, al haber ocupado el cargo de Subgerente de Desarrolio
Social en'la Municipalidad Distrital de Luricocha de 4 de enero de 2021 al 31 de marzo de
2021,

Asimismo, al momento de su designacion como Subgerente de Participacion Vecinal y
Ciudadania, no cumplié con la experiencia especifica de tres (3) afios en la funcion o
equivalente para el cargo de “Subgerente” establecido en el Clasificador de Cargos de la
Entidad: a razon de que, solo contaba con ocho (8) meses y veintitrés (23) dias en puestos
similares o desempefiando funciones equivalentes al cargo de directivo, al haber ocupado
los cargos de Subgerente de Derechos de las Poblaciones Vulnerables e Inclusion Social
en la Entidad de 5 de julio de 2023 al 29 de diciembre de 2023 y Subgerente de Desarrollo
Social en la Municipalidad Distrital de Luricocha de 4 de enero de 2021 al
31 de marzo de 2021.

De la misma forma, al momento de su designacion como Subgerente de Programas
Alimentarios y Nutricién, no cumplié con la experiencia especifica de tres (3) afios en la
funcién o equivalente para el cargo de “Subgerente” establecido en el Clasificador de
Cargos de la Entidad; a razén de que, solo contaba con nueve (9) meses y veintitrés (23)
dias en puestos similares o desempefiando funciones equivalentes al cargo de directivo, al
haber ocupado los cargos de Subgerente de Participacion Vecinal y Ciudadania en la
Entidad de 1 de julio de 2024 al 31 de julio de 2024, Subgerente de Derechos de las
Poblaciones Vulnerables e Inclusién Social en la Entidad de 5 de julio de 2023 al
29 de diciembre de 2023 y Subgerente de Desarrollo Social en la Municipalidad Distrital de
Luricocha de 4 de enero de 2021 al 31 de marzo de 2021.

Por lo expuesto, se advierte que el sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de fa Entidad
designo al sefior William Avila Hurtado en los cargos de Subgerente de Derechos de las
Poblaciones Vulnerables e Inclusion Social, Subgerente de Participacién Vecinal y
Ciudadania y, Subgerente de Programas Alimentarios y Nutricién, sin cumplir el
procedimiento de designacion establecido en el Reglamento de la Ley, debido a que no
cuentan con el informe de cumplimiento de perfil de puesto de la Unidad de Recursos
Humanos; los documentos que acrediten la verificacion en la plataforma de Debida
Diligencia del Sector Publico, Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles -

Informe de Control ESpectf co N © 004-2026-2-0362-SCE Pagina 109 de 186
Periodo: 2 de enero de 2023 al 30 de setiembre de 2025



"y CONTRALORIA

ix"%w GENERAL DFE LA REPURLICA DEL PERLE

contar con inhabilitaciones e lmpedlmentos para ser desagnado, de manera previa a las
designaciones.

Asimismo, a pesar que el referido profesional, no cumplio la experiencia especifica de tres
(3) afios-en-puestos similares o-funciones equivalentes al-.cargo de Subgerente, de acuerde-
a lo exigido en el Clasificador de Cargos de la Entidad; igualmente, el sefior William Avila
Hurtado suscribié los cargos de recepcion de las resoluciones de designacion,
concretandose la aceptacion y-ejercicio de los cargos.

De lo expuesto en los numerales 1 al 23 del apartade A, del presente informe, se advierte que
el sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad designd a veintitrés (23)
profesionales en veintinueve (29) cargos de confianza, sin cumplir con el procedimiento de
vinculacion establecido en el articulo 28 del Reglamento de la ley, el cual establece que la
Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los
requisitos del perfil del cargo de confianza establecidos en el Clasificador de Cargo 2020 de la
Entidad, debiendo emitir un informe de cumplimiento de perfil; asimismo, se observa que los
diversos profesionales propuestos aceptaron su designacion a pesar gue no cumplieron con
los requisitos minimos referidos a la experiencia especifica requerida para los cargos directivos;
situacion. que afectd la legalidad e idoneidad para el acceso y ejercicio de la funcion plblica.

De la misma forma, se advierte que la sefiora Yuly Hayde Quispe Retamozo, Jefa de la Unidad
de Reclirsos Humanos, realiz la evaluacion del cumplimiento de perfil del sefior Marco Antonio
Malpartida Romero, designado en el cargo de Subgerente de Transito y Seguridad Vial, y del
sefior Juan Gamboa Vila, designado en el cargo de Jefe de la Unidad de Gestion de Residuos
Sdlidos, como parte de las medidas correctivas adoptadas en relacién al Informe de Visita de
Control n.° 023-2023-0CI/0362-SVC de 27 de julio de 2023, indicando que los citados
profesionales cumplian con los.requisitos exigidos en el clasificador de cargos 2020 de la
Entidad referidos a la ‘experiencia especifica de tres (3) afios en puestos similares o
desempefiando funciones equivalentes; por lo que, de ese modo permitié que los citados
profesionales continlen designados en los cargos de confianza, hasta el 4 de enero de 2024 y
el 31 de julio de 2025, respectivamente.

. Los jefes de la Unidad Recursos Humanos realizaron la verificacion y evaluacion del
cumplimento de perfil de profesionales propuestos para cargos de confianza de
asesores y directivo, inobservando el Reglamento de la Ley n.® 31419 y los requisitos
minimos exigidos en los documentos de gestion de la Entidad, situacion que afecto la
legalidad e idoneidad para el acceso y ejercicio de la funcion publica.

Respecto a las designaciones en cargos directivos de confianza, el Reglamento de la Ley
sefiala que, para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion plblica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocién, el Alcalde, debe cumplir el
procedimiento previo a la designacion de cargos de confianza, conforme lo establece el articulo
28 del Reglamento de la Ley, que sefiala lo siguiente:

“(...) 28.1. Inicio del procedimiento. El procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del
funcionario/a piblico/a proponente o la méaxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina
de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae
documentado, para la evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas
emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y de las entidades en los instrumentos de
gestion respectivos

28.2. Verificacién de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o [a
que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento,
o no cumplimiento, de corresponder (...) y

28.3. Verificacion de impedimentos para el acceso a la funcién publica. El informe que emita la
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persona propuesta no cuente con impedimentos para el acceso a la funcién piblica. Para tal efecto
se revisa obligatoriamente la informacién proporcionada por la Plataforma de Debida Diligencia del
Sector Publico, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, ¢l Registro de
Deudores de Reparaciones Civiles y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, de encontrarse
inscrito en este Ultimo debera cancelar el registro o autorizar el descuento por planilla o por otro

medio de pago, previo a la expedicién de la resolucién de designacion correspondiente, de acuerdo

ala Ley N° 28970, Ley que crea el registro de Deudores Alimentarios Morosos. Adicionalmente,
debe considerarse los registros disponibles vinculados a cargos y funciones especificas creadas
¢on normas con rango de ley, segiin se detalla en el Compendio Normativo sobre Impedimentos
para el Acceso a la Funcion Piblica, Anexo N° 01 al presente Reglamento.

Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, requiere a la persona
propuesta la suscripcion de fa Declaracion Jurada, Anexo N° 02, de no tener impedimentos para ser

designado :
28.4. Designacion y publicacién. De haberse emitido el informe que contiene la revision al
cumplimiento del perfil y de impedimentos para el acceso a la funcién publica, la entidad puede
continuar con el procedimiento para la emision de la Resolucion de designacion, la cual se publica
en la sede digital de la entidad, y en el diario oficial El Peruano, de corresponder.

.y

Entonces, de ‘acuerdo a lo establecido por el Reglamento de la Ley, de manera previa a la
designacion, el Alcalde debe remitir a la Unidad de Recursos Humanas, los curriculums vitae
de los profesionales propuestos, a fin de que esta oficina realice la evaluacion, verificacion y
emision del informe de cumplimiento de los requisitos minimos del perfil de puesto requerido
en el Clasificador de Cargo 2020 de la Entidad, ademas de verificar que el profesional
propueste no cuente conimpedimentos, inhabilitaciones para ocupar el cargo y, garantizar que
los profesionales designados presenten las declaraciones juradas de no contar con
impedimentos para ser designado.

No obstante, de la revision de las resoluciones de designacion y los legajos de los directivos
designado en los cargos de confianza durante el afio 2025, se observa que la sefiora Edith
Fabiola Alarcon Melgar y el sefior Arturo Duefias Vallejo, en sus condiciones de jefes de la
Unidad de Recursos Humanos, realizaron el procedimiento de vinculacion, verificacion y
evaluacion del cumplimento de perfil de doce (12) profesionales propuestos para los cargos de
directivo de confianza, inobservando sus obligaciones establecidas en el Clasificador de Cargo
2020 de la Entidad.

Ademas, se observé que los legajos personales de los profesionales designados en cargos de
confianza no adjuntan los decumentos que acrediten la verificacion en la plataforma de Debida
Diligencia del Sector Piblico, Registro de Deudores Alimentarios Morosos, Registro Nacional
de Sanciones contra Servidores Civiles y declaraciones juradas- de no contar con
inhabilitaciones e impedimentos para ser designado; los cuales deben de encontrarse adjuntos
al legajo personal de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 34 del Reglamento de la Ley, que
sefiala:

“Articulo 34. Obligacion de dar informacion integra y oportuna.

(...) el legajo debe incluir la totalidad de los documentos que acreditaron el cumplimiento de
requisitos para la vinculacion; copias de los documentos y/o reportes expedidos por la
Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publica, o por los registros referidos en el numeral
28.3 del articulo 28; asi como la Declaracion Jurada que sustenta que elfla servidor/a no contaba
con inhabiiitaciones y/o impedimentos para el ejercicio de la funcién piblica, de forma previa a
su ingreso ala entidad {...)"

Asi como, lo dispuesto en el articulo 131 def Reglamento de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio
Civil, que sefala: “Articulo 131.- Legajos de los servidores civiles. Las entidades plblicas deben
llevar un legajo por cada servidor civil cuya administracion y custodia esté a cargo de la oficina de
recursos humanos dela entidad o la que haga sus veces, (...) Ef legajo contiene como minimo la
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mformacxon sngulente (.. b) Cop:a de los documentos que acredlten la formacién y experiencia del
servidor previas a su ingreso a la entidad. (...) g) Otros documentos refacionados con la trayectoria de!
servidor en el servicio-civil, que la entidad estime pertinente {...)".

A continuacién, se detalla los hechos observados;

b.1. La sefiora Edith Fabiola Alarcon Melgar, jefa de la Unidad de Recursos Humanos,

inobservo el Reglamento de la Ley n.® 31419 y los requisitos minimos exigidos en
los documentos de gestion de la Entidad.

1. Designacion del sefior Luis Felipe Figueroa Casani en el cargo de Jefe de la
Unidad de Contabilidad y Costos.

El sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad, mediante la Resolucion
de Alcaldia n.° 028-2025-MPH/A de 16 de enero de 2025 (Apéndice n.° 68), designé
al sefior Luis Felipe Figueroa Casani en el cargo de Jefe de la Unidad de Contabilidad
y Costos, a partir de 16 de enero de 2025, cargo que desempefio hasta el 6 de agosto
de 2025™3,

Al respecto, la Comision de Control requirié a la Entidad el legajo personal del sefior
Luis Felipe Figueroa Casani, es asi que, en atencion a lo solicitado, la Unidad de
Recursos Humanos remitio (1) curriculum vitae que consta de ochenta y un (81) folios
(Apéndice n.° 69), adjuntando los documentos sustentatorios de la experiencia,
capacitaciones y ofros, el cual, fue presentado por el mencionado profesional a la
Entidad para su designacion en el cargo.

Asimismo, de la revision de la documentacion que adjunta la Resolucion de Alcaldia
n.° 028-2025-MPH/A de 16 de enero de 2025 (Apéndice n.° 88) remitido por la
Entidad, se observa que la referida resolucién adjunta el memorandum n.® 000040-
2025-MPH/A [252283.002] de 15 de enero de 2025 (Apéndice n.° 68), dirigido a la
sefiora Edith Fabiola Alarcon Melgar, jefa de la Unidad de Recursos Humanas, con el
asunto “PARA SU EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE PERFIL", mediante el cual, el
sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad, remitié el curriculum vitae
del sefior Luis Felipe Figueroa Casani, para la evaluacion del cumplimiento de perfil,
sefialando lo siguiente: ‘(...) sirvase disponer a quien corresponda la evaluacion y
cumplimiento de perfil para el puesto de confianza de la Unidad de Contabilidad en la
Municipalidad Provincial de Huamanga. Teniendo en cuenta los documentos de gestion y las
normativas vigentes. {(Adjunto C.V)".

En ese sentido, la sefiora Edith Fabiola Alarcon Melgar, jefa de la Unidad de Recursos
Humanos, emitié el informe n.° 000050-2025-MPH/22.24 [252283.002] de 15 de
enero de 2025 (Apéndice n.° 68), dirigido al Alcalde, a través del cual, remitid la
evaluacion de cumplimiento de perfil, indicando lo siguiente: “(...) remito adjunto el
Curriculum Vitae del Sefior Luis Felipe Figueroa Casani, de ‘profesién Contador Piblico
(colegiado y habilitado), para designar en el cargo de confianza como Jefe de la Unidad de
Contabilidad y Costos de la Municipalidad Provincial de Huamanga, bajo el régimen del
Decreto Legislativo 1057. (...) luego de realizada la evaluacion y revision de los documentos
adjuntos, se informa que cumple con el perfil minimo requerido en el Manual de Organizacion
de Funciones — MOF aprobado (...}, Clasificador de cargos (...) y la Ley de idoneidad - Ley
n.° 31419 y su Reglamento (...) Por lo tanto, se remite adjunto el formato de Checklist de
verificacion de requisitos para cargos de confianza, CV documentado para proseguir con el
tramite respectivo y otros que el caso amerita”, adjuntando el documento denominado

113 Mediante la Resolucion de alcaldia n.® 414-2025-MPH/A de 7 de agosto de 2025 se da por concluida la designacion del sefior Luis Felipe
Figueroa Casani en el cargo de Jefe de la Unidad de Contabilidad y Costos

Informe de Control Espec:flco N ° 004-2026-2-0362-SCE Pagina 112 de 196
Periodo: 2 de enero de 2023 al 30 de setiembre de 2025

113



| k;L_L CONTRALORIA

GENERAL DEEA REPUBLICA DEL PERU

“Checklist de verificacion de requisitos para cargo de confianza” de 15 de enero de 2025,
conforme se muestra en la imagen siguiente:
Imagen n.° 14

Checklist de verificacion de requisitos para cargo de confianza del sefior Luis Felipe
Figueroa Casani, designado.en el cargo de Jefe de la Unidad de Contabilidad y Costos ...
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Fuente: Resolucién de Alcaldia n.® 028-2025-MPH/A.de 16 de enero de 2025 (Apéndice n.° 68).

De lo sefialado, se observa que, la sefiora Edith Fabiola Alarcon Melgar, jefa de la
Unidad de Recursos Humanos, indico que el sefior Luis Felipe Figueroa Casani,
cumplia el perfil minimo requerido en el Clasificador de cargos y el Reglamento de la
Ley n.° 31419, para ser designado en €l cargo de confianza de Jefe de la Unidad de
Contabilidad y Costos, adjuntando el formato de Checklist de verificacion de requisitos
para cargos de confianza.

Seguidamente, el sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad, emiti6 el
memorandum n.° 000041-2025-MPH/A [252384.001] de 15 de enero de 2025
(Apéndice n.° 68), con el asunto “Designacion como funcionario responsable de la Unidad
de Contabilidad”, dirigido a Ia directora de la Oficina de Secretaria General, sefialando
lo siguiente: *(...) DESIGNAR de cargo de confianza como jefe de la Unidad de Contabilidad
y Costos de la Municipalidad Provincial de Huamanga (...)", es asi que, mediante la
Resolucion de Alcaldia n° 028-2025-MPH/A de 16 de enero de 2025
(Apéndice n.° 68) se concret6 la designacion del sefior Luis Felipe Figueroa Casani
en el cargo de confianza de jefe de la Unidad de Contabilidad y Costos, bajo el
régimen del Decreto Legislativo n.® 1057.
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Con relacion a los requisitos requeridos para el cargo de Jefe de la Unidad de
Contabilidad y Costos, el Clasificador de Cargos de la Entidad, exige requisitos
especificos para el referido cargo, estableciendo que el profesional propuesto debe
contar con tres (3) afos de experiencia especifica en puestos similares o

-~desempefiando funciones-equivalentes, entendiéndose por estos a la experiencia-
obtenida en cargos de directivo 0 en un “nivel jerérquico similar’, o desemperiando
funciones equivalentes a la funcion directiva.

Sobre el particular, es importante precisar que, este OCI emiti el Informe de Visita
de Control n.° 034-2025-0OCI/0362-SVC de 24 de junio de 2025 (Apéndice n.° 5),
denominado “Cumplimiento de 5% de designaciones en cargos de confianza, perfiles de
puesto y procedimiento de vinculacion de funcionaria y directivos de fibre designacion y
remocion en la Municipalidad Provincial de Huamanga”, el cual, fue notificado al sefior
Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad, mediante el oficio
n.° 00544-2025-CG/OC0362 de la misma fecha (Apéndice n.° 5), comunicando la
situacion adversa siguiente “El titular-de la Entidad ‘designé a la Gerenta Municipal,
Asesora de Despacho de Alcaldia y dieciocho (18) directivos publicos de confianza,
pese a que no cumplen o acreditan los requisitos minimos establecidos en los
instrumentos de gestion interna y el Reglamento de la Ley n.° 31419, afectando la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion pablica”.

En. el citado informe, se observo, entre otros, que el sefior Luis Felipe Figueroa
Casani, designado en el cargo de Jefe de la Unidad de Contabilidad y Costos, no
cumplié los tres (3) afios de experiencia especifica en puestos similares como
directivo o desempefiando funciones equivalentes segln lo requerido en el
Clasificador de Cargos de la Entidad, observandose que ocupo carge y/o funciones
similares solo por un periodo de un (1) afio, dos (2) meses y cinco (5) dias.

Es asf que, habiendo transcurrido el plazo méximo de noventa (80) dias para la
correccion de las situaciones adversas de acuerdo a la Directiva
n° 013-2022-CG-/NORM aprobado con la Resolucién de Contraloria
n.° 218-2022-CG de 30 de mayo de 2022, este OCl mediante el oficio

_ n.° 000785-2025-CG/OC0362 de 15 de setiembre solicitd a la Gerente Municipal para
que informe las acciones adoptadas respecto al Informe de Visita de Control
n.° 034-2025-0C1/0362-SVC de 24 de junio de 2025, posteriormente, con el oficio
000576-2025-MPH/11  [2545605.004]'"* de 18 de setiembre de 2025
{Apéndice n.° 22), la Gerenta Mumc:pal de la Entidad informé sobre las acciones
correctivas, adjuntando el informe n.® 00768-2025-MPH/22.24 [2545605.003] de 19
de agosto de 2025 (Apéndice n.° 22) del sefior Arturo Duefias vallgjo, jefe de la
Unidad de Recursos Humanos de la Entidad.

En el citado informe, el sefior Arturo Duefias vallejo, jefe de la Unidad de Recursos
Humanos de la Entidad, indico Ilo siguiente: ‘con memorandum multiple
n.° 00061-2025-MPH/22.2412537551.001] se dispuso a los funcionarios publicos subsanar las
observaciones referentes a los CVs": asimismo, el referido funcionario derivé a la
Gerencia Municipal, el informe n.°000039-2025-MPH/22.23 [2637551.021] de 14 de
julio de 2025 {(Apéndice n.° 70) emitido por el sefior Luis Felipe Figueroa Casani, sin
efectuar la verificacién de la subsanacion del cumplimiento o incumplimiento del perfil
del puesto, a su vez, la Gerenta Municipal, trasladé a este OCl el referido informe sin
advertir dicha situacién.

Al respecto, se observa que el sefior Luis Felipe Figueroa Casani, mediante el informe
n.° 000039-2025-MPH/22.23 [2537551.021] de 14 de julio de 2025 {Apéndice

114 Ofigio n.® 576-2025- MPH/11 [2545605.004] de 18 de setiembre de 2025, con registro n,® 1175 recepcionado el mismo dia.
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n.° 70) ad unto documentos complementanos asu Jega;o personal afin de acredltar
su experiencia general y especifica, conforme se detalla a continuacion:

Copia de constancia de trabajo, emitida por la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones de Ayacucho.
* Copia de Memorando' de encargatura de la Unidad de Abastecimiento dela-
Municipalidad Provincial de Cangallo.

En ese sentido, bajo las consideraciones expuestas, después de la evaluacion del
curriculum vitae del sefior Luis Felipe Figueroa Casani, remitide por la Entidad en
ochenta y un (81) folios (Apéndice n.° 69), y del computo de la experiencia laboral
obtenida a partir del bachiller universitario!® (18 de abril de 2008), se observa que el
citado profesional presenta la experiencia laboral especifica siguiente:

Cuadro n.° 25

Evaluacién de experiencia especifica del sefior Luis Felipe Figueroa Casani, designado en el cargo de
Jefe de la Unidad de Contabilidad y Costos

i " : Verificacion de experiencia laboral de.acuerdo a
Infoimacitn declarada en curviculum vitae documentos prespentados en Curriculum Vitae
i Requisitos segun Clasificador
| Periodo de Cargos
Experiencia
.| Modalidad Total Total Experiencia 16 ec;f!cg N | Observaciones
N Gargo Lpgarde trabajo de contrato] Inicio Fin dias {experiencia| - general puizﬁ;;?e'fm
’ {3anos) equivalentes
(3 anos)
Servicio 34
1| especiaizadoen |  Agromwrar [N el yirianonlosiozrnaa | 240 | 8 MESES | AcREDITA o
s 7 servicios 26 dias
administracion
SEmi Locacion de
2 | especializado en Agrorural Saaitios 06/06/2023{06/07/2023] 30 1mes ACREDITA -
administracion
sonvicio Lacacion def 1 mes, 14
3| especializado en Agrorurat servicios 06/03/2023|20/04/2023 | . 45 dias! ACREDITA -
administracion
Unidad de
Responsable de | Abastecimiento y [Locacidn de 2 meses,
Perli-compras | Patrimonio Fiscal | servicios 210812022\ 0122022) 90 | 5 g | ACREDITA - i
de PRIDER
Dentro de este
periodo.existe
traslape, ya que
Jefe de o ) prestd servjcigs
5| Asstecmentoy e ig“;r‘:cnl‘;f 071032022 | 30106/2022) 115 | TS0 | ACREDITA |  ACREDITA °°;°"Zf‘%eacc'?g'jta
ervicios Auxiliares Sinanci
fnanciera en
PRIDER.de
12/04/2022 al
2610512022
. Wiracocha def | certificado 11 meses,
6 | Analista Contable PeriSAC. | no precisa 02/03/2020 | 28/02/2021} 363 26 dias ACREDITA - -
Asistente en Wiracocha del | certificado 5 meses,
7 Almacen Perd SAC. | no precisa 02/09/2019|01/03/20201 181 28 dias ACREDITA -
Especialista en Municipalidad | ocacion de
8 contrataciones del | Provincial de La servicios 31/40/2018|31/1272018} 61 2meses | ACREDITA -
Estada Mar
Asistente 2 meses, 3
g Administrativo DIRESA D.L. 1057 |27/07/2018| 30/09/2018] 65 dias ACREDITA
Dentro de este
periodo existe
trastape, ya que
presto servicios
Especialista en % @ . como Asistente
10 contrataciones del (00O RGN CONSIZNGE | 154 5008 | 250712015 | 102 | § e | ACREDITA Administrativo en
Estado e Ayacucho | no precisa ias. DIRESA de
15/04/2018 al
31/05/2018 y de
01/06/2018 al
30/09/2018.
Asistente Deqlro de gste
11 Adminstrative DIRESA D.L. 1057 {13/04/2018 14/04/2018| 1 1 dia ACREDITA - periode existe
frastape, ya que

115 El profesional no adjunta en su curriculum vitae la constancia de egreso universitario.
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Informacion.declarada en curriculum.vitae _Vgg:i::]c;:&:iﬁxper_!erllila;zbg;i!n’gzlﬁlag::
. Requisitos segun Clasificador
] Periodo de Cirgos
Experiencia
. IModalidad Total| Total | Experiencia | SPECIC@EN | opcorvaciones
N® GAro Lugar de trabajo de contrato] Inicio Fin dias -{experiencia gpeneral pu&;sto similar o
(3afios) ur_mlone;
g ““aquivalentes
{3 aiios})
prestd servicios
como Especialista
en confrataciones
del Estado GRA dg
15/04/2018 al
26/0712018.
Responsable de Ia
integracion ContableDireccion Regional 9 meses
12| delaUnidad-de | de Transportesy [No precisa [01/05:2017 | 28/02/2018( 303 27 dias! ACREDITA
Contabilidady | Comunicaciones
Tesoreria
Responsable de
adquisiciones.de la {Direccion Regional 3 rieses
13 Unidad de de Transportesy |- D.L. 276 {01/01/2017|30/04/2017 | 119 29 dias! ACREDITA --
Abastecimientos y | Comunicaciones
Servicios Auxiliares
7 - Direccién Regional
fa AnoIsle de SUMZS | g Transportes y | DL 276 | 140772016 31122016 170 Smeses: | ACREDITA
ylase devengado | oo municaciones a
Dentro.de este
periodo existe
- traslape come
Jde ;eAgsd::é&lij;;tdoas Direccion Regional 1 mes. 13 Analista de
15 Servicios de Transportes y | No precisa | 30/05/2016 | 13/07/2016] 44 dias’ ACREDITA ACREDITA cuentas y fase
Z\u xiliares Comunicaciones devengado enla
DRTC de
01/04/2016 al
3NN22018
. Direccitn Regionall
16 Ay”fa“;;"‘d‘;s:n”::;f de Transporesy | DL.276.(01012016)20052015) 14 dqrases: | ACREDITA
omunicaciones
Direccion Regional
17| RESPONSaNe0e | oo Transportesy | DL 275 (01/01/2015(311122015| 364 11m8585, | AGREDITA
Comunicaciones
Responsable de  [Diréccion Regional ) 8 meses
18 Liquidacion de Transportes y | No precisa|01/04/2014|31112/2014| 274 0 dia * | ACREDITA -
Financiera de Obras| Comunicaciones N
Jefe de la Unidad deDireccion Regional 1 afo, 5
19| Abastecimientoy |de Transportesy | D.L. 276 |17/10/2012}31/03/2014| 530 | meses, 14 ; ACREDITA ACREDITA -
Servicios Auxiliares | Camunicaciones dias
Jefe de Mugicipalidad i 2 meses,
20 Abastecimiento Dts!rtta\ de-Acos | D.L. 1057 }01/10/2011{31/12/2011 91 30 dias ACREDITA ACREDITA
Vinchos
Municipatidad
. Deiralde Aocs | DL 1057 1508201 008011 46 1mes 15| ACREDITA |  ACREDITA
inchos .
PRONAA
IAsistente Técnico enj Ministerio de fa . .
22 ‘Abastecimiento | Mujer y Desamalio D.L. 1057 }01/01/2014 | 31012011 | 30 30dias | ACREDITA
Sacial
PRONAA
Asistente Técnice en| Ministerio de la i 5 5 meses,
23 Abastecimiento |Mujer y Desarroio DL, 1057 |05/07/2010 311272010} 179 | e e ACREDITA
Sccial
PRONAA
4| Noprecisa Mthjlg:SyteD(:si?rql)allo 0c0i0n 98] g2r1112009| 0410712010 | 224 ”";‘f::” ACREDITA
Social
Municipalidad .
s Responsablede | o tiE 0T fLocacion delocisg png pyiporano| 261 | 8MESES: | acrepiTa
adquisiciones c servicios 18 dias
angalle
Adjunta
memorando; sin
. Municipalidad embargo, no
o /2% (€) de 12 U029 provincialde | No precisa| 100672009 1000612009 1 idia | ACREDITA | ACREDITA | precisa fechade
& Logisiica Cangallo inicio y fin, por lo
que se considera
un dia.
Determinacion total aiios, meses y dias 4068 mll,?::i:as " a;ooa:a;nes, 2 ano;, d::amseses,

Fuente: Legajo personal del sefior Luis Felipe Figueroa Casani.
Elaborado por: Comision de Contral
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Del cuadro precedente que resume los documentos presentados por el sefor Luis
Felipe Figueroa Casani como parte de su legajo personal, se advierte que a la fecha
de su designacion, no cumplié con la experiencia especifica de tres (3) afios en
el puesto o desempefiando funciones equivalentes para el cargo de “Jefe/a de
Unidad” requerido en el Clasificador de Cargos de la Entidad; a razén de que, solo
contaba con dos (2)-anos, tres (3) meses'y seis (6) dias de experiencia en puestos
similares o desempefiando funciones equivalentes al cargo de directivo, al haber
ocupado el cargo de Jefe de Abastecimiento y Servicios Auxiliares en la Municipalidad
Distrital de Acocro, de 7 de marzo de 2022 al 30 de junio de 2022, Jefe (e) y Jefe de
la Unidad de Abastecimientos y Servicios Auxiliares en la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones de 30 de mayo de 2016 a 13 de julic de 2016 y de 17

de octubre de 2012 a 31 de marzo de 2014.

i

Asimismo, al haber ocupado los cargos de Jefe de Abastecimiento en la Municipalidad
Distrital de Acos Vinchos de 15 de agosto de 2011 a 31 de diciembre de 2011, y Jefe
(e) de la Unidad de Logistica en la Municipalidad Provincial de Cangallo el 10 de junio
Y, de 2009.

Por lo expuesto, se advierte que la sefiora Edith Fabiola Alarcon Melgar, jefa de la
Unidad de Recursos Humanos, realizé la verificacion del cumplimiento de requisitos
de perfil, inobservando sus obligaciones establecidas en el articulo 28 del Reglamento
de la Ley n.* 31419y los requisitos minimos exigidos en el Clasificador de Cargos
2020 de la Entidad, con lo que, permitio la designacion del sefior Luis Felipe Figueroa
Casani en el cargo de Jefe de la Unidad de Contabilidad y Costos, a pesar que no
cumplié la experiencia especifica requerida para el cargo; del mismo modo, el sefior
Luis Felipe Figueroa Casani suscribio el cargo de recepcion de la resolucion de
designacion-aceptando el cargo y ejercicio del mismo's,

2. Designacién del sefior Guillermo Viterbo Robles Kajatt en el cargo de Gerente
de Desarrollo Econémico.

El sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad, mediante la Resolucion
de Alcaldia n.° 003-2025-MPH/A de 3 de enero de 2025 (Apéndice n.” 71), designd
al sefior Guillermo Viterbo Robles Kajatt en el cargo de Gerente de Desarrollo
Econdmico, desde el 3 de enero de 2025, cargo que ocupd hasta el 31 de julio de
20257,

Al respecto, la Comision de Control requirié a la Entidad el legajo personal del sefior
Guillermo Viterbo Robles Kajatt, es asf que, en atencidn a lo solicitado, fa Unidad de
Recursos Humanos remitio dos (2) curriculums vitae del mencionado profesional que
constan de ciento noventa y cuatro (194) folios y ciento sesenta y siete (167) folios
(Apéndice n.° 11), adjuntando los documentos sustentatorios de la experiencia,
capacitaciones y otros, el cual, fue presentado por el mencionado profesional a la
Entidad para su designacion en el cargo.

Asimismo, de la revision de la documentacion adjunta a la Resolucién de Alcaldia
n.° 003-2025-MPH/A de 3 de enero de 2025 (Apéndice n.° 71) remitida por la
ENTIDAD, se observa que la referida resolucion adjunta el memorandum n.® 000001-
2025-MPHIA [2515.001] de 2 de enerc de 2025 (Apéndice n.° 71), dirigido a la
sefiora Edith Fabiola Alarcon Melgar, jefa de la Unidad de Recursos Humanos, con el
asunto: “PARA SU EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE PERFIL’, mediante el cual, el

"5 | a situacion detallada fue advertida en el Informe de Visita de Control n.° 034-2025-0C1/0362-SVC, por consiguiente, la Entidad adopto fa
medida correctiva consistente en (3 conclusién de la designacion del sefior Luis Felipe Figueroa Casani en el cargo de Jefe de la Unidad de
Contabilidad y Costos, mediante la Resolucién de alcaldia n.” 414 -2025-MPH/A de 7 de agosto de 2025.

117 | 3 Entidad dio por concluida su designacion con fa Resolucion de alcaldia n.® 405 -2025-MPH/A de 30 de julio de 2025.
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sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad, remitio el curriculum vitae
del sefior Guillermo Viterbo Robles Kajatt, para la evaluacidn del cumplimiento de
perfil, sefialando lo siguiente: *(...) a fin de remitir y solicitarle la evaluacion de cumplimiento
de perfil de puestos de cargo de confianza para el puesto de Gerente de Gerencia de
Desarrollo Econémico en la Municipalidad Provincial de Huamanga, teniendo en cuenta los
documentos.de gestion y la normatividad vigente adjunto C.V". ... . :

En ese sentido, la sefiora Edith Fabiola Alarcon Melgar, jefa de la Unidad de Recursos
Humanos, emitié el informe n.® 000001-2025-MPH/22.24 [2515.002] de 2 de enero
de 2025 (Apéndice n.° 71), dirigido al Alcaide, a través del cual, la sefiora Edith
Fabiola Alarcon Melgar, jefa de la Unidad de Recursos Humanos, remite la evaluacion
de cumplimiento de perfil, indicando lo siguiente: (...) remito adjunto el Curriculum Vitae
del Sr. Guillermo Viterbo Robles Kajatt, de. profesion ingeniero Agrénomo (colegiado y
habilitado), para designar en el cargo de confianza como Gerente de Desarrollo Econémico
de la Municipalidad Provincial de Huamanga, bajo el régimen del Degreto Legislativo 1057.
(...) luego de realizada la evaluacion y revision de los documentos adjuntos, se informa que

% cumple con el perfil minimo requerido en el Manual de Organizacion de Funciones — MOF
aprobado (...), Clasificador de cargos (...} y la Ley de idoneidad — Ley n.° 31419 y su
reglamento {...). Por lo tanto, se remite adjunto el formato de Checklist de verificacion de
requisitos para cargos de confianza, CV documentado para proseguir con el tramite respectivo
y otros en el caso amerita’, adjuntando el documento denominade “Checklist de
verificacion de requisitos para cargo de confianza” de 2 de enero de 2025, conforme se
muestra en la imagen siguiente:

Imagenn.® 15
Checklist de verificacion de requisitos para cargo de confianza del sefior Guillermo
Vlterbo Robles Kajatt designado en el cargo de Gerente de Desarrollo Econdmico
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Fuente Resolucnon de Alcaldla n.° 003-2025-MPH/A de 3 de enero de 2025 {Apéndice n.° 71}.
Elaborado por: Comision de Control
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, De io senalado se observa que, ]a sefiora Ednth Fablola Aiaroon Melgar jefa de Ia
Unidad de Recursos Humanos, indicd que el sefior Guillermo Viterbo Robles Kajatt,
cumpllc’) el perfil minimo requerido en el Clasificador de cargos y el Reglamento de la
Ley n.° 31419, para ser designado en el cargo de confianza de Gerente de Desarroilo
Econémico, -adjuntando el formato de Checklist de verificacion de requxsﬁos para
cargos de confianza:

Seguidamente, el sefior Juan Carlos Arange Claudio, alcalde de la Entidad, emitio el
memorandum n.° 000010-2025-MPH-A [2515.003] de 2 de enero de 2025
(Apéndice n.° 71), con el asunto: “Designacion de cargo’, dirigido a la directora de la
Oficina de Secretaria General, sefialando lo siguiente: “(...) DESIGNAR al-ing. Agron.
GUILLERMO VITERBO ROBLES KAJATT, como Gerente de Gerencia de Desarrollo
Econdmico (...); a partir de 03 de enero de 2025 (...)", es asi que, mediante la Resolucion
‘de Alcaldia n.° 003-2025-MPH/A de 3 de enero de 2025 (Apéndice n.° 71), se
concretd la designacién del sefior Guillermo Viterbo Robles Kajatt en el cargo de
Gerente de Desarrollo Econémico, bajo el régimen del Decreto Legislativo n.” 1057.

Con relacion a los requisitos requeridos para el cargo de Gerente de Desarrollo
Econdmico, el Clasificador de Cargos de la Entidad, exige requisitos especificos y/o
superiores para el referido cargo -en relacion a los dispuestos en el Reglamento de
la Ley-, estableciendo que el profesional propuesto debe contar con cinco (5) afios de
experiencia general y cinco (5) afios de experiencia especifica en puestos similares
o desempefiando funciones equivalentes, entendiéndose por estos a la experiencia
obtenida en cargos de directivo 0 en un ‘nivel jerarquico similar’, o desempefiando
funciones equivalentes a la funcion directiva.

Sobre €l part icular, es importante precisar que, este OCI emitio el Informe de Visita
de Control n.° 034-2025-0C1/0362-SVC de 24 de junio de 2025 (Apéndice n.° 5),
denominado “Cumplimiento de 5% de designaciones en cargos de confianza, perfiles de
puesto y procedimiento de vinculacion de funcionaria y directivos de libre designacion y
remocion en la Municipalidad Provincial de Huamanga®, el cual, fue notificado al sefior
Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad, mediante el oficio n.® 00544-2025-
CG/OC0362 de la misma fecha (Apéndice n.° 5), comunicando la situacion adversa
siguiente “El titular de la Entidad designé a la Gerenta Municipal, Asesora de Despacho
de Alcaldia y dieciocho (18) directivos publicos de confianza, pese a.que no cumplen o
acreditan los requisitos minimos establecidos en los instrumentos de gestion internay
el Reglamento de la Ley n.° 31419, afectando la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcion publica”. :

En el citado informe, se observd, entre otros, que el sefior Guillermo Viterbo Robles
Kajatt, designado en el cargo de Gerente de Desarrollo Econdmico, no cumplié fos
cinco (5) afios de experiencia especifica en puestos similares como directivo 0
desempefiando funciones equivalentes segln lo requerido en el Clasificador de
Cargos de la Entidad; observandose que ocupd cargo y/o funciones simifares sclo por
un periodo de tres (3) afios, diez (10) meses y veintiséis (26) dias.

Es asi que, habiendo transcurrido el plazo maximo de noventa (90) dias para la
correccion de las situaciones adversas de acuerdo a la Directiva
n° 013-2022-CG-/NORM aprobado con la Resolucion de Contraloria
n.° 218-2022-CG de 30 de mayo de 2022, este OCI mediante el oficio
n.° 000785-2025-CG/0OC0362 de 15 de setiembre solicitd a la Gerente Municipal para
que informe las acciones adoptadas respecto al Informe de Visita de Control
n.° 034-2025-0C1/0362-SVC de 24 de junio de 2025, posteriormente, con el oficio
000576-2025-MPH/11 [2545605.004]'"® de 18 de setiembre de 2025 (Apéndice

118 Oficio n.° 576-2025- MPH/11 [2545605.004] de 18 de setiembre de 2025, con registro n.” 1175 recepcionade el mismo dia.
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n.° 22), la Gerenta Municipal de la Entidad informé sobre las acciones correctivas,
adjuntando el informe n.° 00768-2025-MPH/22.24 [2545605.003] de 19 de agosto de
2025 (Apéndice n.° 22) del sefior Arturo Duefias vallejo, jefe de la Unidad de
Recursos Humanos de la Entidad.

En-el-citado informe; el-sefior Arturo-Duefias vallgjo, jefe-dela-Unidad de Recursos -
Humanos de la Entidad, indico lo siguiente: "con memorandum muitiple
n.° 00061-2025-MPH/22.24[2537551.001] se dispuso a los funcionarios publicos
subsanar las observaciones referentes a los CVs”; asimismo, el referido funcicnario
derivo a Gerencia Municipal, entre otros informes de subsanacién, el memorandum
n.°000085-2025-MPH/42 [2537551.008] de 2 de julio de 2025 (Apéndice n.° 72)
emitido por el sefior Guillermo Viterbo Robles Kajatt, sin efectuar la verificacion de la
subsanacién del cumplimiento o incumplimiento del perfil del puesto, a su vez, la
Gerenta Municipal, trasladd a este OClI el referide informe sin advertir dicha situacion.

En ese sentido, bajo las consideraciones expuestas, de la revision y evaluacion del
curriculum vitae del sefior Guillermo Viterbo Robles Kajatt, remitido por la Entidad en ciento
noventa y cuatro (194) folios y ciento sesenta y siete (167) folios (Apéndice n.° 11), y del
computo de la experiencia laboral obtenida a partir del bachiller universitario'®®
(17 de diciembre de 2004), se observa que el referido profesional presenta la experiencia
laboral especifica siguiente:

Cuadran.® 26
Evaluacién de la experiencia especifica del sefior Guillermo Viterbo Robles Kajatt, designado en el

cargo de Gerente de Desarrollo Econdémico
Verificacion de experiencia laboral de acuierdo a

Informacion dedlardda en curriculum vitae documentos presentados en Curriculum Vitae
) Requisitos segan Clasificador
Periodo de Carqos
Ne Experiencia
Modalida : Total .. | especificaen .

Cargo L;:gg;ge dde Inicio- Fin' Total | experiencia Em:;::f'a puesto:similar Ohsaryasiones

! contrato dias (95 afios) ofunciones

equivaientes

(5 afios)

Subgerente
de promocion | Municipalidad 8 meses
1 | empresarialy | Provinciaide | D.L. 1057 | 16/04/2024 | 31/12/2024 | 258 15 dias, ACREDITA ACREDITA -
desarrolio Huamanga
rural

Subgerente
de promocion | Municipalidad 1 afto, 1
2 | empresarialy | Provincialde | D.L.276 | 01/03/2023 | 15/04/2024 | 411 mes, 14 ACREDITA ACREDITA --
desarrollo Huamanga dias

sural
Supervisor en Gobierno Orden de

orow2022 | Mn22022 | 121 | ST | AcREDITA s

3 proyectos Regional de - .
productivos Ayacucho SeVGi0 Nl
s Gobierna
4 | BPeCias@ | oogonaice | D.L276 | 01072022 | 3072022 | 30 | 30dias | ACREDITA
técnico
Ayacucho
o Gobiemo
5 | Especialsta | oonaice | DL 276 | 0032022 | 15082022 | 106 | ™SS | acREDITA
técnico 14 dias
Ayacucho
o Gobiemo
g | ESPCEIS® | o ionaide | DL 276 | 002022 | 28022022 | 56 | eS| acReDA
técnico A dias
yacucho
> Gobiemo Locacién
7 | Bspecidlis@ | oliaide | ode | ootro2t | 2orzzoz | s0 | TS| acrenima
técnico &0 dias
Ayacucho SENICIos
3 Gobiemo Locacion
g | Espedaisl | pogionaide | de | t7B202t | o2t2021 | 77 | ATSES | acReniTA

EENCO Ayacucho SEIICios

s Gaobiemo Locacién
T,
g | Sspedidlista | oo ional de de | 24106/2021 | 24/07/2021 | 30 1mes | ACREDITA o -

aeni e
tacnica Ayacucho senvicios

119 £} nrofesional no adjunta en su curriculim vita la constancia.de egreso universitario.
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Verificacion de experiencia laboral de acuerdo a

Informacion declarada-en curficulum vitae ddcumentos presentados en Curriculum Vitas
& Requiisitos segdn-Clasificador
Periodo de Cargos
N° Experiencia
Modalida Total S especificaen fonés
Cargo L;:g:;‘c;e dde nicio Fin Total | experiencia Exg:[:leelglc:a puesto similar Gosgavecia
2 contrato dias 5 afios) o funciones
g . ¥ § ; equivalentes
{5.anos)
- Gobiernc Locacion
10| Espevidiste | ponaide | de | 194202t | 1eioez02t | g0 | TS| acrenia -
técnico p 4 dias
Ayacucho SEIVICios
Subgerencia
de-Cultura,
Turismo y o
; Locacion
1| Sestorde | Anesaiade | e | oaoa02t | otiow021 | 30 30dias | ACREDITA -
Municipalidad | S#V%8
Provincial de
Huamanga
Subgerencia
de Cultura,
Turismp ¥ Locacién
1p | Gestorde | Atesonade | e | 2502021 | 24022021 | 30 | 30dies | ACREDITA
Municipalidad | SSMVC108
Provincial de
Huamanga
Subgerencia
"de Cuttura,
Turismo y "
. Locacion
g | Gestoren | Atesmiace | Tge | fortis2020 | 19122020 | 3 1mes 8 | AcReDITA --
| Muricipalidag | S€V€IS
Provincial de
Huamanga
Subgerencia
de-Cultura;
Gestor en Aggag:nmiz‘ée Locacion 1mes, 24
14 atesania i de 07/09/2020 | 31110/2020 | 54 dias, ACREDITA - -
Municipalidad servicios
Provincial de
Huamanga
Subgerencia #
de Cultura,
Turisrnp y Locacion 1 30
g | Gestoren | Anesamiade | e | oanazo | 009020 | 61 Shoe ™) | ACREDITA
Municipatidad SENVIclos;
Provincial de
Huamanga
Subgerencia
de Cuitura,
Turismo y Locacién
16 S:;;‘;rnf;‘ Anesaniade | oo | 01082020 | 30062020 | 29 | 29dias | ACREDTA | -- -
Municipalidad SENICs
Provincial de
Huamanga
Subgerencia
de Cultura,
Turismo y Lacacion
17| Sostor | Aresenlade | go | 03002020 | 02032020 | 28 | 28dias | ACREDITA
Municipalidad servicios
Provincial de
Huamanga
Subgerencia
de Cultura,
Turismo y 7
¢ Locacion
19| goslor | Aresaniade | ge | grirorote | 06122019 | 60 1mes, 23 | ACREDITA
Muricipalidad servicios
Provincial de
Huamarniga
Subgerencia
de Cuiltura,
Turismo y -
; Locacion
1| sl ) Aesanade | e | ogu7m0t9 | 0g102010 | 89 2meses: | ACREDITA -
Municipalidad SENOICS
Provincial de
Huamanga
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Verificacion de experiencia laboral de acuerdo a

Informacién declarada en curriculum vitas documentos: presentados en Curriculum Vitae
: Requisitos segtin. Clasificader :
Periodo de Cargos
N° s Experiencia
Modalida Total I especifica en 5
Corgo | Lugrde | Tage " | o | pp | Totl | esperiencia | SEERR | puestosimiar | COSeTRIONCE
g contrato dias {5afios) o funciones
. TaaT d PRI o aguivalentes
{5 afios)
Subgerencia
de Cultura,
Turism‘o ¥ Locacion
| Gestor ) Aessniade | Ty | ganennn | ovoraote | w0 | Geese | ACREDITA
Municipalidad | *&™C0S '
Provincial de
Huamanga
Subgerencia
de Cultura,
Turismo y Locacion
ar | Seslor | Aresaniade | oo | grimtiants | 26122018 | 49 fmes.19 | acreDiTA
Municipalidad SRIVIGEs
Provincial de
Huamanga
Subgerencia
de Cultura,
Turismo v Locacion
p| Sestor | Aresaniade | TR0 o70aon1s | osmiote | g0 | 2T | acReDiTA - -
Culturat la e 29 dias
Municipalidad | S€7VC1°8
Provincial de
Huamanga
Servicic de M&ieerr!;ge Locacién
23 anoyo. Exterior y de 20/07/2017 | 20/01/2018 | 184 6meses | ACREDITA - -.-
administrativo Turismo servicios
Asistencia | Ministerio de 55
by s Locacian
% ;ii';‘gﬁé”y E:g‘r‘f;‘r”; de | 0910612017 | 07/09/2017 | 90 22;“:;‘*: ACREDITA 2z -
turismo Turismg .| <> eeS
o Ministerio de i
5 Servicio de Comarcn kocacion | 3Imeses, 1
apoyo . Exterior y d‘e‘ 141022017 | 15/05/2017 | 90 dia ACREDITA - .
administrativo Turi servicios
urismo
. . Ministerio de i
Aqstgnma Comercio Locacion ; ) 1 mes, 20
26 técnica Exterior y dg_ 07/05/2016 | 06/07/2016 | 60 dias ACREDITA -- .-
administrativa Turismo servicios ’
27| Consutor | ‘S| p1 728 | oaoniaots | snzzte | 362 11 meses, | AGREDITA -
Especialista )
28 | enextersion | "£rr | DL728 | 041012015 | 2811202015 | 80 2neses: | ACREDITA -
agropecuaria o
Técnico
especialista
para las Municipalidad | Locacion
23 | actividades | Provincial de de 04/09/2015 | 30/09/2015 | 26 26 dias ACREDITA - .-
pendientes Huamanga servicios
en lafase de
operacién
Especialista | Municipalidad | Locacién 2 meses
30 | téenicoen | Provincial de de 01/06/2015 | 31082015 | 9 P diasj ACREDITA - -
MYPES Huamanga SErvicios
Técnico
especialista
para fas Municipalidad | Locacion IiEsas
31 | actividades | Provincial de de 02/03/2015 | 30/06/2015 | 89 28 dias1 ACREDITA - -
pendientes Huamanga servicios
en lafase de
operacién
o Municipatidad | Locacién
3 | FRECASE | pooinciaige | de | 01022015 | 28022015 | 27 | 27dies | ACREDITA - g
Huamanga senvicios
Subgerente | Municipalidad | Locacion 1 mes, 30
33 | de Desarolio | Distital de de 01/11/2014 | 311122014 | 60 dias' ACREDITA ACREDITA --
Econdmico Chiara servicios
Subgerente | Municipaiidad | Locacion 1 afio, 1
34 | deDesarrolic | Distrital de de 03/09/2013 | 31/10/2014 | 423 mes, 28 ACREDITA ACREDITA -
Econémico Chiara Senvicios dias
Asistente Municipalidad | Locacion 6 meses
35 | Administrativ | Provincial de de 01/03/2013 | 30/09/2013 | 213 2 dias’ ACREDITA .-
o Huamanga_ | servicios
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B ; % Verificacién de exper;encna laboral.dé acuerdo a
informacion declarada en curriculum vitae dociumentos br iados e Curriculum Vitae
e Réquisitos segtin Clasificador
Periodo de Cargos'
™ Experiencia
Modalida Total v o éspecifica en .
Cargo Ltl‘r'g:;.(ée dde Inicio Fin Total | experiencia Exg:;;e::[::a puesto similar Ohservaciones
) contrato dias’ (% anos) "ofunciones
wt ZRCE sl - equivalentes
{5 aiios)
) Municipalidad | Locacion
36 | Coodinador | o incaice | de | 02052012 | 07012 | 90 | 2MEES | acgepina
ODEL H S 29 dias
uamanga | semvicios
Consuitoria o
gr| e | Unwversidad | No 1 oem008 | aitor0tt | 1307 nora | acREDTA . o
investigacion | de Swansea precisa di . + 2
; ias
social
: ; No 10 meses,
38 | Consulter | Vetinos Perd precisa 00/02/2010 | 31112/2010 | 325 22.dias ACREDITA .- -
) ] 14afios; 8 |- 14ai0s,8 . | , -
Determinacion total afios, meses y dfas 5366 .| meses; 12 .| meses; 14 3 anzc;s;i} mes,
dias dids .Chat

Fuente: Legajo personal del sefior Guillermo Viterbo Robles Kajatt
Elaborado por: Comision de Confrol.

Del cuadro precedente que resume los documentos presentados por el sefior
Guillermo Viterbo Robles Kajatt como parte de su legajo personal, se advierte que @
la fecha de su designacion, no cumplié con la experiencia especifica de cinco (5)
afios en puestos similares o desempenando funciones equivalentes para €l
cargo directivo de “Gerente” requerido en el Clasificador de Cargos de la Entidad; a
razon de que, solo contaba con tres (3) afios, un (1) mes y veintisiete (27) dias de
experiencia especifica en puestos similares o desempefiando funciones equivalentes
al cargo de directivo, al haber ocupado el cargo de Subgerente de Promocion
Empresarial y Desarrollo Rural en la Entidad de 1 de marzo de 2023 al 31 de
diciembre de 2024 y Subgerente de Desarrollo Econémico en la Municipalidad
Distrital de Chiara de 3 de setiembre de 2013 al 31 de diciembre de 2014.

Por lo expuesto, se advierte que la sefiora Edith Fabiola Alarcon Melgar, jefa de la
Unidad de Recursos Humanos, realizé la verificacion del cumplimiento de requisitos
de perfil, inobservando sus obligaciones establecidas en el articulo 28 del Reglamento
de la Ley n.° 31419 y los requisitos minimos exigidos en el Clasificador de Cargos
2020 de la Entidad, con lo que, permitit la designacion del sefior Guillermo Viterbo
Robles Kajatt en el cargo de Gerente de Desarrollo Econdmico, a pesar que no
cumplié la experiencia especifica requerida para el cargo; del mismo modo, el sefior
Guillermo Viterbo.Robles Kajatt suscribié el cargo de recepcion de la resolucion de
designacion aceptando el cargo y ejercicio def mismo'?,

3. Designacion del sefior Noel Chuchén Quispe en el cargo de Subgerente de
Comercio y Licencias.

El sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad, mediante la Resolucion
de Alcaldia n.” 019-2025-MPH/A de 9 de enero de 2025 (Apéndice n.° 73}, designd
al sefior Noel Chuchon Quispe en el cargo de subgerente de Comercio y Licencias, a
partir de 9 de enero de 2025, cargo que desempefia actualmente.

Al respecto, la Comisién de Control requirié a la Entidad el legajo personal del sefior
Noel Chuchon Quispe, s asi que, en atencion a lo solicitado, la Unidad de Recursos
Humanos remitidé un (1) curriculum vitae que consta de noventa (30) folios
{Apéndice n.° 74), adjuntando los documentos sustentatorios de la experiencia,

w |3 situacion detallada fue advertida en el Informe de Visita de Control n.° 034-2025-0C1/0362-SVC, por consiguiente, la Entidad adopto la
medida correctiva consisterite en la conclusion de la designacién del sefior Guillermo Viterbo Robles Kajatt en el cargo de Gerente de Desarrollo
Econdmico, mediante la Resolucian de alcaldia n.” 405 -2025-MPH/A de 30 de julio de 2025.

Informe de Control Especnf ico N ° 004-2026-2-0362-SCE Pagma 123 de 196
Periodo: 2 de enero de 2023 al 30 de setiembre de 2025




Y CONTRALORIA

%% - GENFRAL DF LA RFPUBLICADEL PERU

capac:1ta0tones y otros el cuat fue presentado por el menmonado profes,[ona[ a Ia
Entidad: para su designacién en el cargo.

Asimismo, de la revision de la documentacion que adjunta la Resolucion de Alcaldia
n.° 019-2025-MPH/A de 9 de enero de 2025 (Apéndice n.° 73), se observa que la
‘referida resolucion adjunta el memorandum n.* 000032-2025-MPH/A [251084.001]
de 8 de enero de 2025 (Apéndice n.° 73), dirigido a la sefiora Edith Fabiola Alarcon
Melgar, jefa de la Unidad de Recursos Humanos, con el asunto: "PARA SU
EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE PERFIL", mediante ef cual, el sefior Juan Carlos
Arango Claudio, alcalde de la Entidad, remitio el curriculum vitae del sefior Noel
Chuchén Quispe, para la evaluacién del cumplimiento de perfil, sefialando lo
siguiente: “(...) a fin de remitir y solicitarle la evaluacion de cumplimiento de perfil de puestos
de cargo de confianza para el puesto de Subgerente de la Subgerencia de Comercio y
Licencias de la Municipalidad Provincial de Huamanga, teniendo en cuenta los documentos
de gestion y la normatividad vigente adjunto C.V".

En ese sentido, [a sefiora Edith Fabiola Alarcon Melgar, jefa de la Unidad de Recursos
Humanos, emitié el informe n.° 000024-2025-MPH/22,24 (251084.002] de 8 de enero
de 2025 (Apéndice n.° 73), dirigido al Alcalde, a través del cual, remitid la evaluacion

~ de cumplimiento de perfil, indicando lo siguiente: *(...) remito adjunto el Curriculum Vitae
del Sr. Noel Chuchon Quispe, de profesion Ingeniero en Industrias Alimentarias (colegiado y

. habilitado), para designar en el cargo de confianza como Sub Gerente de Comercio y
Licencias de [a Municipalidad Provincial de Huamanga, bajo el régimen def Decreto Legislativo
1057. {...) luego de realizada la evaluacion y revision de los documentos adjuntos, se informa
que cumple con el perfil minimo requerido en el Manual de Organizacion de Funmones MOF
aprobado (...), Clasificador de cargos (...) y la Ley de idoneidad — Ley n.° 31419 y su
reglamento (...) Por lo tanto, se remite adjunto el formato de Checklist de verificacion de
requisitos para cargos de confianza, CV documentado para proseguir con el tramite respectivo
y otros en el caso amerita’, adjuntando el documento denominado ‘Checklist de
verificacion de requisitos para cargo de confianza” de 8 de enero de 2025, conforme se

muestra en la imagen siguiente:

Informe de Control Espec1f|co N © 004-2026-2-0362-SCE Pagina 124 de 196

Periodo: 2 de enero de 2023 al 30 de setiembre de 2025




‘é:::ﬁ ?CONTRALORIA

v GENERAL DF LA REPUBLICA DEL PERU

Imagen-n.® 16
Checklist de verificacién de requisitos para cargo de confianza del sefior Noel
“Chuchén Quispe, designado en el cargo de Subgerente de Comercio y Licencias
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Fuente: Resclucién de Alcaldia n.° 019-2025-MPH/A de 9 de enero de 2025,

De lo sefialado, se observa que, la sefiora Edith Fabiola Alarcon Melgar, jefa de la
Unidad de Recursos Humanos, indico que el sefior Noel Chuchén Quispe, cumplia el
perfil minimo requerido en el Clasificador de cargos y el Reglamento de la Ley

° 31419, para ser designado en el cargo de confianza como Subgerente de
Comercio y Licencias, adjuntando el formato de Checklist de verificacion de requisitos
para cargos de confianza.

Seguidamente, el sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad, emitio el
memorandum n.° 000036-2024-MPH/A [251084.003] de 8 de enero de 2025
(Apéndice n.° 73), con el asunto “Designacion de cargo”, dirigido a la directora de la
Oficina de Secretaria General, sefialando lo siguiente: (...} DESIGNAR al ing. NOEL
CHUCHON QUISPE, como Sub Gerente de Comercio y Licencia de la Municipalidad
Provincial de Huamanga (..), es asi que, mediante la Resolucion de Alcaldia

° 019-2025-MPH/A de 9 de enero de 2025 (Apéndice n.° 73) se concret6 la
designacion del sefior Noel Chuchén Quispe en el cargo de confianza de Subgerente
de Comercio y Licencias, bajo el régimen del Decreto Legislativo n.® 1057.

Con relacion a los requisitos requeridos para el cargo de Subgerente de Comercio y
Licencias, el Clasificador de Cargos de la Entidad, exige requisitos especificos para
el referido cargo, estableciendo que el profesional propuesto debe contar con tres (3)
afos de experiencia especifica en puestos similares o desempefiando funciones
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uivalen estos a la experiencia obtenida en cargos de
directivo o en un “nivel jerarquico similar’, o desempefando funciones equivalentes a la

funcion directiva.

Sobre el particular, es impartante precisar que, este OCI emitié el informe de Visita

de Control'n:® 034-2025-0CI/0362-SVC de 24 de junio de 2025 (Apéndice n.®5),

denominado “Cumplimiento de 5% de designaciones en cargos de confianza, perfiles de
puesto y procedimiento de vinculacion de funcionaria y directivos de libre designacion y
remacion en fa Municipalidad Provincial de Huamanga”, el cual, fue notificado al sefior
Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad, mediante el oficio
n.° 00544-2025-CG/0C0362 de la misma fecha (Apéndice n.° 5).

Mediante el citado informe, se comunicé la situacion adversa siguiente “El titular de la
Entidad designo ala Gerenta Municipal, Asesora de Despacho de Alcaldia y dieciocho
(18) directivos pablicos de confianza, pese a que no cumplen o acreditan los requisitos
minimos establecidos en los instrumentos de gestion interna y el Reglamento de la Ley
n.° 31419, afectando la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién piblica’, en el
quie se observd, entre otros, que el sefior Noel Chuchén Quispe, designado en el
cargo de Subgerente de Comercio y Licencias, no cumplié los tres (3) afios de
experiencia especifica en puestos similares como directivo o desempefiando
funciones equivalentes segin lo requerido en el Clasificador de Cargos de la Entidad,
observandose que ocupd cargo y/o funciones similares solo por un periodo de un (1)
afo, dos (2) meses y-ocho (8) dias.

Es asi que, habiendo transcurrido el plazo méaximo de noventa (30) dias para la
correccion de las situaciones adversas de acuerdo a la Directiva
n.° 013-2022-CG-/NORM - aprobado con la Resolucion de Contraloria
n.° 218-2022-CG de 30 de mayo de 2022, este OCI mediante el oficio
n.° 000785-2025-CG/OC0362 de 15 de setiembre solicito a la Gerente Municipal para
que informe las acciones adoptadas respecto al Informe de Visita de Control
n.° 034-2025-0C1/0362-SVC de 24 de junio de 2025, posteriormente, con el oficio
000576-2025-MPH/11  [2545605,004]'2" de 18 de sefiembre de 2025
(Apéndice n.° 22), la Gerenta Municipal de la Entidad informd sobre las acciones
correctivas, adjuntando el informe n.° 00768-2025-MPH/22.24 [2545605.003] de 19
de agosto de 2025 del sefior Arturo Duefias vallejo, jefe de la Unidad de Recursos
Humanos de la Entidad.

En el citado informe, el sefior Arturo Duefias vallejo, jefe de la Unidad de Recursos
Humanos de la Entidad, indicd lo siguiente: ‘con memorandum multiple
n.° 00061-2025-MPH/22.24[2537551.001] se dispuso a los funcionarios plblicos
subsanar las observaciones referentes a los CVs'; asimismo, el referido funcionario
derivé a Gerencia Municipal, entre otros informes de subsanacion, el informe
n.° 000351-2025-MPH/42.45 [2537551.011] de 2 de julio de 2025 (Apéndice n.° 75)
emitido por el sefior Noel Chuchon Quispe, sin efectuar la verificacion de la
subsanacion del cumplimiento o incumplimiento del perfil del puesto, a su vez, la
Gerenta Municipal, traslad6 a este OCI el referido informe sin advertir dicha situacion.

En ese sentido, bajo las consideraciones expuestas, de la revision y evaluacion del
curriculum vitae del sefior Noel Chuchén Quispe, remitido por la Entidad en noventa
(90) folios; y de los documentos complementarios adjunios al informe
n.° 000351-2025-MPH/42.45 [2537551.011] de 2 de julio de 2025 (Apéndice n.° 75),
remitidos con el oficio n.® 576-2025- MPH/11 [2545605.004] de 18 de setiembre de
2025122 (Apéndice n.° 22), y del computo de la experiencia laboral abtenida a partir

121 Oficio n.® 576-2025- MPH/1 1 [2545605.004] de 18 de setiembre de 2025, con registro n.° 1175 recepcionado el mismo dia.
122 Oficio n.° 576-2025- MPH/1 1 [2545605.004] de 18 de sefiembre de 2025, con registro n.° 1175 recepcionado el mismo dia.
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de bachiller universitario’®® (21 de agosto de 2015), se observa que el referido
profesional presenta la experiencia laboral especifica siguiente:

Cuadron.® 27
Evaluacion de experiencia especifica del sefior Noel Chuchén Quispe, designado en el cargo de
Subgerente de Corhercio y Licencias '

.. : . Verificacion' de expériencia labioral de acuerdo'a
tnformacion declarada en curriculum vitae ; . | documentos presentados en Carriculum Vltae
i ’ Requisitos segan®
Fetiodo. Clasificador de Cargos
Total Total Expetiencia
N° Cargo Lugarde gﬂeoqahdad liss experien | Experienci :52;32?;;:}_ Observaciones
trabajo contrato Inicio Fin cia a g_enerall o furiciofies
(3-afos} .
equivalentes
. y (3 afios)
Supervisor Locacién .
1 de local INEI e Sarikioe 23/10/2024 | O7/11/2024 15 15dias | ACREDITA -
i 2 o 2
Supervisor Locacién p
2 de local INE} de servicios 23/07/2024 | 20110/2024 89 meses, ACREDITA
27 dias
R:jgf’é’f:;” Municipalidad 5
3 delimpieza Provincial de D.L 1057 01/01/2024 | 30/06/2024 181 meses, | ACREDITA
biblica Huamanga 29 dias
R:ZZ?;?:? Municipalidad 6
4 A Provincial de DL 1087 07/06/2023 | 31122023 207 meses, | ACREDITA
dé impieza Huamanga 24 dias
publica
- -Senvicio.de
evaluacion.y -
diagnéstico Mumqundad Logacion ; 1
5 L Pravincial de " 01/05/2023 | 31i05/2023 kil 30 dias | ACREDITA
dei mangjo H de servicios
: uamanga
de residuo :
sélido
{ i fets
T;sfré‘f:: Muriiipalidad Locacion
8 e Provincial de 5} 11/04/2023 | 30/04/2023 18 19 dias | ACREDITA
de limpieza Huamanaa de servicios
piblica 9
7 frife inats | oo | guoonan | oogmzs | s | 1™ | acreoma -
de limpieza HiiarnGa de servicios 29 dias :
publica 9
Responsabl
edela
P?gmgamzii Municipalidad 10
8 gan Distrital de Noprecisa | 04/01/2021 | 301172021 330 meses, | ACREDITA ACREDITA
liariai Cayara 26 dias
de
inversiones
Operador de 8
9 aplicacién INE! DL. 1057 01/04/2020 | 317122020 274 meses, | ACREDITA
de encuesta 30 dias
Locacion ; ’ 1 mes,
Encuestador INE! de senviclos 07/01/2020 | 03/03/2020 56 25 dias ACREDITA -~
i 2
Encusstador INE) dL°°a°.’°‘” 071012019 | 31122019 | 8 | meses, | ACREDITA
e servicios ;
24 dias
i 2
Encuestador INE} d“’““.’?" 080712019 | 05/10/2019 | 89 | meses, | ACREDITA
e servicios ;
21 dias
P 2
Encuestador INE! d’-°°a°.’°.” 08042019 | 06/072019 | 8 | meses, | ACREDITA
e servicios 5
28 dias
7 2
14 | Encuestador INES Locatidn | ozio1o1g | ogI042019 | 89 | meses, | AGREDITA
de servicios "
30 dias
& 2
tocacién
15 | Encuestador INE Ae e iciog 0211012018 | 30/12/2018 89 meses, ACREDITA - -
28-dias
o 2
16 | Encuestador INET dL°°a°.‘°.” 03/07/2018 | 3009218 | 89 | meses, | ACREDITA
& servicios -
27 dias
Locacian 2
17 | Encuestador INE! o 03/04/2018 | 01/07/2018 89 meses, | ACREDITA -
de servicios 28 dias

123 El profesional no adjunta en su curriculum vitae la constancia de egreso universitario.
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Locacion ) .
18 | Encuestador INE! desaniicies 030172018 | 02/04/2018 89 smoe:?; ACREDITA
Supervisor Locacion ’
19 de local INEI do-servicios 0611202017 | 31M22017 25 25dias | ACREDITA
; » 2
Supervisor i Locacién .
20 de local INEI dESaRIGIGE 07/09/2017 | 05/12/2017 89 meses, ACREDITA
: 28.dias
i i R P — = = o R Ep
21 brigada INEI d6 Servicics 26/06/2017 | 2410812017 59 29 dias ACREDITA
asislente do Locacion 1 mes
22 | coordinader INEI d& servicins 1710412017 | 3110512017 44 14 dias ACREDITA
de local
Unidad de
. Gestion de
Espeec:]allsta Residuos 4
23 ; Salidos de fa D.L.1057 | 09/08/2016 | 3171272016 144 meses, | ACREDITA
monitoreoy |yt iiad 22 di
seguimiento: | unicipaida las
Provincial de
Huamanga
Unidad de
Cestion de
Supervisor Residuos 8
24| del servicio Solidos de la D.L. 1057 04/01/2016 | 30/09/2016 270 meses, | ACREDITA -
de/limpieza | Municipalidad 26 dias
4 Provincial de
- Huamanga
Jefe de Locacién ”
25 brigada INE! 46 SIS 17/09/2015 | 06/10/2015 19 19 dias | ACREDITA
Jefe de Lecacion , .
26 brigada INEI —— 21/08/2015 | 16/09/2015 26 26 dias | ACREDITA
J o 7afos, 2 | 7ahos,2
Determinacion total afos, meses y dias ’ 2642 meses, - | -meses; 25 11 meses
& 25.dias “dias

R

Informe de Control Especifico N ° 004-2026-2-0362-SCE

Fuente: Legajo personal de! sefior Noel Chuchon Quispe
Elaborado por: Comisién de Control.

Del cuadro precedente que resume los documentos presentados por el sefior Noel
Chuchén:Quispe como parte de su legajo personal, se advierte que a la fecha de su
designacion, no cumplié con la experiencia especifica de tres (3) afios en
puestos similares o desempefiando funciones equivalentes para el cargo
directivo de “Subgerente” requerido en el Clasificador de Cargos de la Entidad; a
razon de que, solo contaba con once (11) meses de experiencia en puestos similares
o desempefiando funciones equivaléntes al cargo de directivo, al haber ocupado el
cargo de Responsable de la oficina de Programacion multianual de inversiones en la
Municipalidad Distrital de Cayara de 4 de enero de 2021 al 30 de noviembre de 2021.

Por lo expuesto, se advierte que la sefiora Edith Fabiola Alarcon Melgar, jefa de la
Unidad de Recursos Humanos, realizé la verificacion def cumplimiento de requisitos
de perfil, inobservando sus obligaciones establecidas en el articulo 28 del Reglamento
de la Ley n.° 31419 y los requisitos minimos exigidos en el Clasificador de Cargos
2020 de la Entidad, con lo que, permitié la designacion del sefior Noel Chuchén
Quispe en el cargo de Subgerente de Comercio y Licencias, a pesar que no cumplic
la experiencia especifica requerida para el cargo; del mismo modo, el sefior Noel
Chuchdn Quispe suscribid el cargo de recepcion de la resolucion de designacion
aceptando el cargo y ejercicio del mismo.

Cabe precisar que, el sefior Noel Chuchén Quispe, continia designado en el cargo
de Subgerente de Comercio y Licencias, a pesar que, mediante el oficio
n.° 00544-2025-CG/OC0362 de 24 de junio de 2025 {Apéndice n.° 5) del OCl y
memorando multiple n.> 000061-2025-MPH/486 {2537551.001] de 27 de junio de 2025
(Apéndice n.° 23) del jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad, el sefior
Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad, y el sefior Noet Chuchon Quispe,
respectivamente, tomaron conocimiento del Informe de Visita de Control
n.° 034-2025-0CI/0362-SVC de 24 de junio de 2025, en el que se advirtié que el
sefior Noel Chuchon Quispe no cumplio los requisitos minimos referidos a la
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expenenma general y especn‘lca emgudos para eI cargo de Subgerente de Comercno
y Licencias.

. Designacion del sefior Enderzon Carlos Conga Pachin en el cargo de jefe de la
Unidad de Relaclones Piblicas e Imagen institucional.

El sefor Juan Carlos Arango Claudlo alcalde de la Entidad medlante la Resolumon
de Alcaldia n.° 006-2025-MPH/A de 3 de enero de 2025 (Apéndice n.° 76), designd
al sefior Enderzon Carlos Conga Pachin, en el cargo de jefe de la Unidad de
Relaciones Publicas e Imagen Institucional a partir de 3 de-enero de 2025, cargo que
desempefié hasta el 18 de noviembre de 20252,

Al respecto, la Comision de Control requirié a la Entidad el legajo personal del
Enderzon Carlos Conga Pachin, es asi que, en atencién a lo solicitado, la Unidad de
Recursos Humnanos remitio un (1) curriculum vitae que consta de cuarenta y nueve
.(49) folios (Apéndice n.° 77), adjuntando los documentos sustentatorios de la
experiencia, capacitaciones y ofros, el cual, fue presentado por el mencionado
profesional a la Entidad para su designacion en el cargo.

Asimismo, de la revision de la documentacion adjunta a la Resolucion de Alcaldia
n.° 008:2025-MPH/A de 3 de enero de 2025 (Apendlce n.° 76), se observa que ia
referida resolucion adjunta el memorandum n.® 000007-2025-MPH/A (2547.001) de
2 de enero de 2025 (Apéndice n.° 76), dirigido a la sefiora Edith Fabiola Alarcon
Melgar, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, con el asunto “PARA SU
EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE PERFIL", mediante el cual, el sefior Juan Carlos
Arango CiaudEo,‘aIcaEde de la Entidad, remitié el curriculum vitae del sefior Enderzon
Carlos Conga Pachin, para la evaluacién del cumplimiento de perfil, sefialando lo
siguiente: “(...)a fin de remitir y solicitarle la evaluacion de cumplimiento de perfil de puestos
de cargo de confianza para el puesto. de Jefe (a) de la Unidad de Relaciones Publicas e
Imagen Institucional de la Municipalidad Provincial de Huamanga, teniendo en cuenta los
documentos de gestion y la normativa vigente adjunta C.V.".

En ese sentido, la sefiora Edith Fabiola Alarcén Melgar, jefa de la Unidad de Recursos
Humanos, emitié el informe n.® 000009-2025-MPH/22.24 [2547.002] de 2 de enero
de 2025 (Apéndice n.° 76), dirigido al sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de
la Entidad, a través del cual, remitié la evaluacion de cumplimiento de perfil, indicando
lo siguiente: *(...) remito adjunto el Curriculum Vitae del Sr. Enderzon Carlos Conga Pachin,
de profesion Licenciado en Ciencias de la Comunicacion (colegiado y habilitado), para
designar en el cargo de confianza como Jefe de la Unidad de Relaciones Publicas e Imagen
institucional de la Municipalidad Provincial de Huamanga, bajo el régimen del Decreto
Legislativo 1057. (...) luego de realizada la evaluacion y revision de los documentos adjuntos,
se informa que cumple con el perfil minimo requerido en el Manual de Organizacion de
Funciones - MOF con D.A. N°018-2012-MPH/A, Clasificador de Cargos aprobado con RA.
N°226-2020-MPH/A y la Ley de Idoneidad — Ley N°31419 y su Reglamento aprobado con el
D.S. N°053-2022-PCM {...) Por lo tanto, se remite adjunto el formato de Checklist de
verificacién de requisitos para cargos de confianza, CV documentado para proseguir con el
tramite respectivo y otros en el caso amerita”, adjuntando el documento denominado
“Checklist de verificacion de requisitos para cargo de confianza” de 2 de enero de 2025,
conforme se muestra en la imagen siguiente:

124 Con la Resolucién de afcaldia n.° 567-2025-MPH/A de 18 de noviembre de 2025, se dio por concluida su designacion en el referido cargo
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Imagenn.® 17
Checklist de verificacién de requisitos para cargo de confianza del sefior Enderzon
Carlos CongaPachin, designado en el cargo de jefe de la Unidad de Relaciones
Pablicas e Imagen Institucional
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Fuente: Resolucion de Alcaldia n.> 006-2025-MPH/A de 3 de enero de'2025 (Apéndice n.° 76).

De lo sefialado, se observa que, la sefiora Edith Fabiola Alarcon Melgar, jefa de la
Unidad de Recursos Humanos, indico que el sefior Enderzon Carlos Conga Pachin,
cumplia el perfil minimo requerido en el Clasificador de cargos y el Reglamento de la
Ley n.® 31419, para ser designado en el cargo de confianza de jefe de la Unidad de
Relaciones Publicas e Imagen Institucional, adjuntando el formato de Checklist de
verificacién de requisitos para cargos de confianza.

Seguidamente, el sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad, emitio el
memorandum n.° 000015-2025-MPH-A [2547.003] de 2 de enero de 2025
(Apéndice n.° 76), con el asunto “Designacion de Cargo”, dirigido directora de la Oficina
de Secretaria General, sefialando [o siguiente: *(...) DESIGNAR al Lic. ENDERZON
CARLOS CONGA PACHIN, como Jefe de la Unidad de Relaciones Piblicas e Imagen
Institucional de la Municipalidad Provincial de Huamanga; a partir de 03 de enero de 2025,
debiendo cumplir sus funciones acordes a los documentos internos de la Entidad y demés
normas conexas constitucionalmente bajo responsabilidad (...)"; s asi que, mediante la
Resolucion de Alcaldia n.° 006-2025-MPH/A de 3 de enero de 2025
(Apéndice n.° 76) se concretd la designacion del sefior Enderzon Carlos Conga
Pachin en el cargo de confianza de jefe de la Unidad de Relaciones Piblicas e Imagen
Institucional, bajo el régimen del Decreto Legislativo n.® 1057.
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Con relac;on a los requ;snos requendos para el cargo de Jefe de Ia Umdad de
Relaciones Publicas e Imagen Institucional, el Clasificador de Cargos de la Entidad,
exige requisitos especificos para el referido cargo, estableciendo que el profesional
propuesto debe contar con tres (3) afios de experiencia especifica en puestos
similares o desempefiando funciones equivalentes, entendiéndose por estos a la

- experiencia- obtenida en- cargos: de directivo-0-en-un-*nivel-jerarquico -similar*;-0--
desempefando funciones equivalentes a la funcion directiva.

Sobre el particular, es importante precisar que, este OC| emitié el Informe de Visita
de Control n.° 034-2025-0CI/0362-SVC de 24 de junio de 2025 (Apéndice n.° 5),
denominado “Cumplimiento de 5% de designaciones en cargos de confianza, perfiles de
puesto y procedimiento de vinculacion de funcionaria y directives de libre designacion y
remocion en la Municipalidad Provincial de Huamanga’, el cual, fue notificado al sefior
Juan Carlos Arango Claudio, aicalde de la Entidad, mediante el oficio n.® 00544-2025-
CG/0C0362 de la misma fecha (Apéndice n.® 5).

““Mediante el citado informe, se comunica la situacién adversa siguiente “El titular de la
Entidad designé a la Gerenta Municipal, Asesora de Despacho de Alcaldia y dieciocho

(18) directivos pablicos de confianza, pese a que no cumplen o acreditan los requisitos
minimos establecidos en los instrumentos de gestion interay el Reglamento de laLey

n.°31419, afectando la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica”, en el
que se observd, entre ofros, que el sefior Enderzon Carlos Conga Pachin,
designado en el cargo de jefe de la Unidad de Relaciones Plblicas e Imagen
Institucional, no cumplié los tres (3) afios de experiencia especifica en puestos
similares como directivo 0 desempefando funciones equivalentes segun lo requerido
en el Clasificador de cargos de la Entidad; observandose que ocupd cargo y/o
funciones similares solo-por un periodo de un (1) afio y tres (3) meses.

Es asi que, habiendo transcurrido el plazo méaximo de noventa (90) dias para la
correccibn de las situaciones adversas de acuerdo a la Directiva
n° 013-2022-CG-/NORM - .aprobado con la Resolucion de Contraloria
n.° 218-2022-CG de 30 de mayo de 2022, este OCI mediante el oficio
n.° 000785-2025-CG/OCO362 de 15 de setiembre solicitd a la Gerente Municipal para
que informe las acciones adoptadas respecto al Informe de Visita de Control
n.° 034-2025-0C1/0362-SVC de 24 de junio de 2025, posteriormente, con el oficio
000576-2025-MPH/11  [2545605.004]'*° de 18 de sefiembre de 2025
(Apéndice n.° 22), la Gerenta Municipal de la Entidad, informé sobre las acciones
correctivas, adjuntando el informe n.® 00768-2025-MPH/22.24 [2545605.003] de 19
de agosto de 2025 del sefior Arturo Duefias vallejo, jefe de la Unidad de Recursos
Humanos de la Entidad.

En el citado informe, el sefior Arturo Duefias vallejo, jefe de la Unidad de Recursos
Humanos de la Entidad, indicé lo siguiente: “con memorandum multiple
n.° 00061-2025-MPH/22.24[2537551.001] se dispuso a los funcionarios. ptiblicos subsanar las
observaciones referentes a los CVs”; asimismo, el referido funcionario derivo a Gerencia
Municipal, entre otros informes de subsanacion, el informe n.® 000322-2025-MPH/21
[2537551.013] de 04 de julio de 2025 (Apéndice n.° 78) emitido por el sefior
Enderzon Carlos Conga Pachin, sin efectuar la verificacién de la subsanacion del
cumplimiento o incumplimiento del perfil del puesto, a su vez, la Gerenta Municipal,
trasladd a este OC el referido informe sin advertir dicha situacion.

Al respecto, se observa que el sefior Enderzon Carlos Conga Pachin, mediante el
informe n.° 000322-2025-MPH/21 [2537551.013] de 04 de julio de 2025

125 Oficio n.° 576-2025- MPH/1 1 [2545605.004} de 18 de sefiembre de 2025, con registro-n.® 1175 recepcicnado el mismo dia.
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(Apendlce n. 78) ad)unto documentos complementanos asu Iegajo personal a ﬂn
de acreditar su especifica, conforme se detalla a continuacion:

()

Experiencia Especifica:

1. Constancia de trabajo de fecha 1.de julio de 2022, emitida por la empresa “Grupo
Edifiguemos E.LR.L”, con RUC n.° 20608081708, suscrito por el sefior Renzo
Mendoza Romani, gerente General, en la que se-consignd lo siguiente: "HACE
CONSTAR: Que, Don ENDERZON CARLOS CONGA PACHIN, identificado con D.N.I.
N° 44988715, se desempeiio como Jefe de Imagen Corporativa, desde el 01/01/2022
hasta el 30/04/2022 (...)".

2. Certificado de fecha enero 2018, emitida por la empresa “Innovacién Tecnoldgica Pert
SAC’, con RUC n.° 20451823630, suscrito por la sefiora Susy Llactahuaman Astoray,
gerente General, en la que se consigno lo siguiente: “Conste por el presente certificado
que el Sr. ENDERSON CARLOS CONGA PACHIN, identificado con el DNI' N°
44988715, ha laborado en nuestra Empresa INNOVACION TECNOLOGICA PERU
S.A.C., cuyas funciones fueron de Jefe de imagen corporativo entre otros trabajos que
se asigné en el contrato N°014-2017-ITP-AYAC-SLA, desde el mes de abril al mes de
diciembre del 2017(...)".

P

Cabe precisar que, respecto a la documentacion adjunta al informe
n.° 000322-2025-MPH/21 [2537551.013] de 04 de julio de 2025 (Apéndice n.° 78),
el sefior Enderzon Carlos Conga Pachin, presentd un certificado de la empresa
“Innovacion Tecnoldgica Perii SAC” por el periodo de abril a diciembre de 2017, es
decir, con fecha anterior a su egreso universitario (15 de enero de 2018}, pese a que
dicha situacion fue precisada y/o observada en el Informe de Visita de Control
n.° 034-2025-0C1/0362-SVC de 24 de junio de 2025.

En ese sentido, bajo las consideraciones expuestas, de la revision y evaluacion del
curriculum vitae del sefior Enderzon Carlos Conga Pachin, remitido por la Entidad en
cuarenta y nueve (49) folios (Apéndice n.° 77), y del computo de la experiencia
laboral obtenida a partir de egreso universitario'® (15 de enero de 2018), se observa
que el citado profesional presenta la experiencia laboral especifica siguiente:

Cuadro n.° 28
Evaluacion de experiencia especifica del sefior Enderzon Carlos Conga Pachin, designado en el
cargo de Jefe de la Unidad de Relaciones Publicas e Imagen Institucional
‘s 2 P Verificacion de experiencia |aboral de acuerdo a
informaiion declarada en curriculum vitae documentos presentados en Curriculum Vitae
. Requisitos segun Clasificador
Periodo de Cargos
N° Experiencia
Lugar de Modalidad - .| especificaen i
G trabajo de contrato i . Total ToFal " Experiencia puesto similar o Dlsenaclones
Inicio Fin dias |XPeriencia general 3
ias (3aiios) funciones
2 equivalentes
(3 aias)
Dacumenio
N do con el
Presentadory/o | Municipalidad 2 _agregado
1 | conductorde TV | Provincial ce | L2240M %8 Li14/o004 | 27122024 | 45 | 1S 8| acreniTA sy
digital Huamanga servicios dias 2025-MPH/.
(2537551.013] de
04 de julio de 2025.
Documento
- agregado con el
Presentador yjo | Municipalidad || 244 4 . v ” ~ informe n.® 000322-
2 conducter de TV | Provincial de it 101072024 | 3110/2024 7 21 21 dias | ACREDITA 2025-MPH21
digital Huamanga (2537551.013] de
04 de julio de 2025.

1% Consulta plblica realizada en fa plataforma de SUNEDU, dispenible en: hitps:/enlinea.sunedu.qeb.pe/
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i " B Verificacion de experiencia [aboral de acuerdo.a
ifaraclsn tociRmuasnicurritisun Vitag documientos presentados.en Curriculum Vitae
. Reqmsntos segun Clasificador
Periodo de Cargos
N° Experiencia
Lugarde | Modalidad : especifica en P
Cargo : Total - [Experiencia Satt Observaciones
trabajo de contrato ‘hicio Fin tha} experiencia| gereral puesto _smu!ar ]
y 2 = - = 0l DN (O[T fy g ! [ty . funciones....J...
(3 arios) %
equivalentes
{3 aiios})
Documento
— adocon el
Presentador yio | Municipalidad ” _2greg 3
3 | conductor de TV | Provincialde | S2°29" % 0110710004 | 1610872024 | 46 | 1% 15| acreDITA intore:n 71000 82:
P servicios dias 2025-MPH/21
digital Huamanga [2537551.013 de
04 de julio de 2025.
Presentadoryio | Municipalidad " =
4| conductorde TV | Provincilde | 252000 | 1605004 | 300612024 | a5 | e ™) acrepiTa
digital Huamanga S
Documento
; . agregado con el
Presentador yio | Municipalidad i ) a 3
5 | conductorde TV | Provincialde | 22907 %€ |igioannoa faioaraoae | 2 | 15 M| acrepima ormisine. {10022
Fist servicios dias 2025-MPH21
- digitat Huamanga (2537551.013] de
04 de julic de 2025.
Presentador y/o | Municipalidad .
6 conductor e TV | Provincilde | "S5 Joygnooou 1510712004 | 174 | 5% | ACREDITA
digitat Huamanga e
Dacumento
TR agregado con el
Presentador y/o. |- Municipalidad i : s i
7 | conducior'de TV | "Provincial de L"S'frjl‘c’g :E 011202023} 27112/2023| 26 | 26dias | ACREDITA ‘“f"z'g“;s“wm?”
digital Huamanga [2537551.013] de
04 de julio de 2025.
Documento
N . do con ef
Presentador y/o | Municipalidad | oorega N .
8 | conductor de TV | Provincialde | 229019 | io/10:5003 | somtr20z3 | 51 | 1™ 20 acrepima e 1000322
e semctos dias 2025-MPH/21
digital Huamanga. [2537551.013] de
04 de julio de 2025.
Documento
AP agregado con e
" Ministerio de o ) [ o
g | Comunicador | “ho ool | oA de orgim03 | 19092023 | 55 | P eS 24| AcReDITA fifgrmein, 00222,
Social | i iraryiR servicios dias 2025-MPH/21
grano y Riego [2537551.013] de
04 de julio de 2025,
Documento
A agregado con el
Ministerio de % ;s
Desarrolio de Locacion de : informe n.® 000322
10 Videos A ?terl.sarrtf){l:o . Sanibics 121212022 | 22112120221 10 10 dias | ACREDITA 2005-MPH/21
grang.y-Nsd [2537551.013] de
04 de julio de 2025.
Documento
Comunicador s o oo agregado con el
5 Ministerio de i ’
Social y de N Locacion de informe n.* 000322-
i Difusion - Imagen A De;ar.ré[o i 29/09/2022 | 29/10/20221 30 {1 mes :{ ACREDITA 2025-MPH/21
Institucional | 9 oo ¥ Nego [2537551.013] de
04 de julio de 2025.
Documento
Presentador yio | Ministeriode || 0. in;gr;fgidf’gg&e;z_
12| conductor de TV | Desarrollo = 16/08/2022 ; 06/09/2022 | 21 21 dias | ACREDITA y
i S, servicios 2025-MPH/21
digitat Agrario y Riego (2537551.013] de
04 de julio de 2025.
Documento
Profesionalen | MINISIeROde 1) oocion g 1mes, 29 e bo02
rofesional en ocacion de ; mes, ) informe n.* 2
"3 Comuricaciones [, D920 | senicios LA 02 B f “ggl (| REREDIR 2025-MPH;21
grenoy nleg [2537551.013] de
04.de julic de 2025.
Oocumento
Grupo agregado con e
Jefe de imagen . ' 3 meses, informe n.° 000322
14 Corporativo Edéﬂ(‘yéegnos No precisa |01/01/2022 30/04/2022 119 29 dias ACREDITA | ACREDITA 2025-MPH/21
e [2537551.013] de
04 ge julio de 2025.
Documento
agregado con el
Ministerio de informe n.° 000322-
- | Profesional en Locacion de ; 5 meses, 7 2025-MPH/21
13| Comunicaciones " [i;s,arr(g!o servicios | 2D/0G/2021 | 021212021 f 160 dias, | MCREDITA (2537551.013] de
grario y Riego 04 de julio de 2025,
precisarque enla
constancia figuran
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5 : 7 Verificacion dé experiencia laboral de acuerdo'a
Informac larada en‘curriculum vitae . 24 2
I6n declara curia documentos presentados en Curriculum Vitae

Pariodo Requisitos segun Clasificador

~_deCargos
N° b 4 . Experiencia
ugarde | Modalida ;. 1 especificaen :
Cargo trabajo de contrato o : Total To_tal . Experfencia puesto similaro Observaciones
Inicio Fin . * |experiencial - general X .
s . - + ” 4 i A e dias:.|h - s (3aﬁ05) - funciones..-
equivalentes
{3 aios)
das drdenes de
servicio.
El certificado de
trabajo precisa de
19/01/2021 al
31/02/2025, total 41
dias calendarios,
porfo que al
advertirse un error
Municipalidad ., material, sé
16 Disttal de Ayng L2207 %€ | 1912021 [o1/maz021 | a1 | 1™ 1) acrepima | AcepiTa | onSignd afecha
San Francisco | SETvicios dias demmo,yfm
teniendo en
consideracion ia
cantidad de dias
Responsable-de a laborados conforme
= Unidad de se encuentra
Comunicaciones & precisado en el
Imagen documento en
Institucional mencién.
Responsable de la
Unidadde Municipatidad’ 9 meses
17 {Comunicaciones &|Distrital dg Aynal Mo precisa 01/03/2020 | 3112/2020 | 305 0 dias, ACREDITA | ACREDITA
Imagen ~ San Francisco
Instifucionat
Muricipalidad
1g | el de imagen Distio do. |- No precisa- | 011102018 | 281022020 | 151 | 4™eSeS:| acrepiTa | ACREDITA
nsfitucionat Tambo 28 dias
Agistente de | Municipalidad 3 meses
19 Imagen Distrital de | Noprecisa | 01/04/2018 | 31/07/2018 | 121 | dfas' ACREDITA
Institucional Vinchos .

Publicidad y Agencia de : Experiencia
20| direccionde Pubiicidad | Noprecisa:| Abr-17 Dic-17 - - laboral anterior a
medios indigentes la fecha de egreso
Apoyo en el . {15/01/2018); porfo
Proyecto “Gestion gees;rr? o?li que, no €$
det Desarrollo No precisa | Abr-17 Ago-17 computabie.

2
Agropecuanio
Rural Integral con (CEDAP) Documento

Inclusion Social agregado con el
Locacion de informe n.* 000322

=

Innovacin | SEricios - 2025-MPH/21
Jefe de imagen . Contraio ! ) [2537551.013] de
&g Tecnologica NP014-2017- Abr-17 Dic-17 04 de julio de 2025,
PerdS.AC, TP-AYAC- . sin embargo, ia
SLA experiencia laboral
es anterior ala
fecha de egrese

z Corporative

{15/01/2018); por lo
" que, no es
Jefe de Imagen | Innovacion Lg::;i:é?gﬁe computabie,
23| Corporativoy | Tecnologica | “noooy Ene-16 | Ago-16 Experiencia faboral
otros. Peri SA.C. Ne 0%%1201 6 anterior alafecha
: de égrese
{15/01/2018); por fo
que, no es
computable.
4apos, 2 | 4aios, 2 -
Determinacion total en afios, meses y dias 1523 | meses; 2 | meses, 2 1 afio, B_meses,
dias dias 10 diss
Fuente: Legajo personal del sefior Enderzon Carlos Conga Pachin e informe n.® 000322-2025-MPH/21 [2537551.013] de 04 de julio
de 2025

Elaborado por: Comision de Control.

Del cuadro precedente que resume los documentos presentados por el sefior
Enderzon Carlos Conga Pachin como parte de su legajo personal, se advierte que a
la fecha de su designacién, no cumplié con la experiencia especifica de tres (3)
afios en puestos similares o desempefiando funciones equivalentes al cargo de
directivo; a razon de que, solo contaba con un (1) afio, ocho (8) meses y diez (10)
dias de experiencia en puestos similares o desempefiando funciones equivalentes al
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cargo de directivo, al haber ocupado el cargo de Jefe de Imagen Corporativo en la
empresa Grupo Edifiquemos E.I.R L. de 1-de enero de 2022 al 30 de abril de 2022,
Responsable de la Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional en la
Municipalidad Distrital de Ayna - San Francisco de 19 de enero de 2021 al 1 de marzo
de 2021 y de 1 de marzo de 2020 al 31 de diciembre de 2020, y, Jefe de Imagen
Institucional ‘en” la- Municipalidad- Distrital ‘de- Tambo-de 1 de-octubre de-2019-al-
29 de febrero de 2020.

Por lo expuesto, se advierte que la sefiora Edith Fabiola Alarcén Melgar, jefa de la
Unidad de Recursos Humanos, realizé la verificacién del cumplimiento de requisitos
de perfil, inobservando sus obligaciones establecidas en el articulo 28 del Reglamento
de la Ley n.® 31419 y los requisitos minimos exigidos en el Clasificador de Cargos
2020 de la Entidad, con lo que, permitié la designacion del sefior Enderzon Carlos
Conga Pachin en el cargo de Jefe de la Unidad de Relaciones Publicas e Imagen
Institucional, a pesar que no cumpli6 la experiencia especifica requerida para el cargo;
del mismo modo, el sefior Enderzon Carlos Conga Pachin suscribié el cargo de
recepcion de la resolucion de designacion aceptando el cargo y ejercicio del mismo.

Cabe precisar que, el sefior Enderzon Carlos Conga Pachin, continu6 designado en
el-cargo de Jefe de la Unidad de Relaciones Publicas e Imagen Institucional hasta el
18 de noviembre de 20257, a pesar que, medlante el oficio
n:° 00544-2025-CG/OC0362 de 24 de junio de 2025 (Apéndice n.° 5) del OCI y

*“memorando mdltiple n.° 000061-2025-MPH/46 [2537551.001] de 27 de junio de 2025

“(Apéndice n.° 23) del jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad, el sefior
Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad, y el sefior Enderzon Carlos Conga
Pachin, respectivamente, tomaron conocimiento del Informe de Visita de Control
n.° 034-2025-0Cl/0362-SVC de 24 de junio de 2025, en el que se advirtié que el
sefior Enderzon Carlos Conga Pachin no cumplio los requisitos minimos referidos a
la experiencia general y especifica exigidos para el cargo de Jefe de la Unidad de
Relaciones Publicas e Imagen Institucional,

5. Designacién del sefior Mardonio Ventura Zarate en el cargo de Jefe de la Unidad
Formuladora y Proyectos de Inversion.

El sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad, mediante la Resolucion
de Alcaldia n.® 001-2025-MPH/A de 3 de enero de 2025 (Apéndice n.° 79), designd
al sefior Mardonio Ventura Zarate, en el cargo de confianza de jefe de la Unidad
Formuladora y Proyectos de Inversion a partir de 3 de enero de 2025, cargo que
desempefio hasta el 25 de junio de 2025'%8,

Al respecto, la Comision de Control requirio a la Entidad el legajo personal del senor
Mardonio Ventura Zarate, es asf que, en atencion a lo-solicitado, la Unidad de
Recursos Humanos remitio un curriculum vita personal gue consta de ciento cuarenta
y uno (141) folios (Apéndice n.° 80), que adjunta los documentos sustentatorios de
la experiencia, capacitaciones y otros, el cual, fue presentado por el mencionado
profesional a la Entidad para su designacion en el cargo.

Asimismo, de la revisién de la documentacién que adjunta la Resolucion de Alcaldia
n.° 001-2025-MPH/A de 3 de enero de 2025 (Apéndice n.° 79), se observa que la
referida resolucion adjunta el memorandum n.° 000003-2025-MPH/A [2518.001] de 2
de enero de 2025 (Apéndice n.° 79), dirigido a la sefiora Edith Fabiola Alarcon
Melgar, jefa de la Unidad de Recursos Humanos, con el asunto “PARA SU

127 Con la Resolucion de alcaldia n.® 567-2025-MPH/A de 18 de naviembre de 2025, se dio por concluida su designacion en el referido cargo
128 Con ia Resolucion de Alcaldia n.® 325-2025-MPH/A de 26 de junio de 2025, se dio por concluida su designacion en el referido cargo.
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EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE PERFIL”, mediante el cual, el sefior Juan Carlos
Arango Claudio, alcalde de la Entidad, remitié el curriculum vitae del sefior Mardonio
Ventura Zarate, para la evaluacion del cumplimiento de perfil, sefialando lo siguiente:
“(...) a fin de remitir y solicitarle la evaluacién de cumplimiento de perfil de puestos de cargo
de confianza para el puesto de Jefe (a) de la Unidad Formuladora y Proyectos de Inversion
en-la Municipalidad Provincial de Huamanga, teniendo-en cuenta-los documentos.de gestion
y la normatividad vigente adjunto C.V".

En ese sentido, la sefiora Edith Fabiola Alarcon Melgar, jefa de la Unidad de Recursos
Humanos, emitié el informe n.° 000003-2025-MPH/22.24 [2518.002] de 2 de enero
de 2025 (Apéndice n.° 79), dirigido al Alcalde, a través del cual, remiti6 la evaluacion
de cumplimiento de perfil, indicando lo siguiente: {...) remito adjunto el Curriculum Vitae
del“Sr. Mardonio Ventura Zérate, de profesion Economista (colegiado y habilitado), para
Designar en el cargo de Confianza como Jefe de la Unidad Formuladora y Proyectos de
Inversion de la Municipalidad Provincial de Huamanga, bajo el régimen del Decreto Legislativo
"1057. {...) luego de realizada la evaluacion y revision-de los documentos adjuntos, se informa
que cumple con el perfil minimo requerido en el Manual de Organizacién de Funciones - MOF
aprobado (...), Clasificador de cargos (...) y la Ley de idoneidad - Ley n.® 31419 y su
Reglamento {...) Por lo tanto, se remite adjunto el formato de Checklist de verificacion de
requisitos para cargos de confianza, CV documentado para proseguir con el tramite respectivo
y otros que el caso amerita’, adjuntando el documento denominado “Checklist de
verificacion de requisitos para cargo de confianza” de 2 de enero de 2025, conforme se

muestra en la imagen siguiente:

Imagen n.” 18
Checklist de verificacion de requisitos para cargo de confianza del sefior Mardonio
Ventura Zarate, designado en el cargo de Jefe de la Unidad Formuladora y Proyectos
de Inversion
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Fuente: Resolucién de Alcaldia n.° 001-2025-MPH/A de 3 de enero de 2025 (Apéndice n.° 79).
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De la imagen, se observa que, la sefiora Edith Fabiola Alarcén Melgar, jefa de la
Unidad de Recursos Humanos, indico que el sefior Mardonio Ventura Zarate, cumplia
el perfil minimo requerido en el Clasificador de cargos y el Reglamento de fa Ley
n.° 31419, para ser designado en el cargo de confianza de Jefe de la Unidad

- Formuladora- y- Proyectos - de Inversién,-adjuntando el formato- de- Checklist- de -
verificacion de requisitos para cargos de confianza.

Seguidamente, el sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad, emitio el
memorandum n.° 000012-2025-MPH-A [2518.003] de 2 de enero de 2025
(Apéndice n.° 79), con el asunto "Designacion de Cargo”, dirigido a la directora de la
Oficina de Secretaria General, sefialando lo siguiente: *(..) DESIGNAR al Econ.
MARDONIO VENTURA ZARATE como Jefe de la Unidad Formuladora y Proyectos de
Inversion de la Municipalidad Provincial de Huamanga; a partir de 03 de enero de 2025,
debiende cumplir sus funciones acordes a los documentos internos de la Entidad y demas
normas conexas constitucionalmente bajo responsabilidad(...)"; es asi que, mediante la
Resolucién de Alcaldia n.° 001-2025-MPH/A de 3 de enero de 2025 (Apéndice n.°
79), se concreto la designacion del sefior Mardonio Ventura Zarate, en el cargo de
confianza de jefe de la Unidad Formuladora y Proyectos de Inversién, bajo el régimen
del Decreto Legislativo n.® 1057,

Con relacion a los requisitos requeridos para el cargo de Jefe de la Unidad
Formuladora y Proyectos de Inversién, el Clasificador de Cargos de la Entidad, exige
requisitos especificos para el referido cargo, estableciendo que el profesional
propuesto debe contar con tres (3) afios de experiencia especifica en puestos
similares o desempefiando funciones equivalentes, entendiéndose por estos a la
experiencia obtenida en cargos de directivo 0 en un ‘nivel jerarquico similar’, o
desempefiando funciones equivalentes a la funcién directiva.

Sobre el particular, es importante precisar que, este OC! emiti¢ el Informe de Visita
de Control n.° 034-2025-0Cl/0362-SVC de 24 de junio de 2025 (Apéndice n.° 5),
denominado “Cumplimiento de 5% de designaciones en cargos de confianza, perfiles de
puesto y procedimiento de vinculacion de funcionaria y directivos de libre designacion y
remocion en la Municipalidad Provincial de Huamanga”, el cual, fue notificado al sefior
Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad, mediante el oficio
n.° 00544-2025-CG/OC0362 de la misma fecha (Apéndice n.® 5).

Mediante el citado informe se comunicd la situacién adversa siguiente "El titular de la
Entidad designé a la Gerenta Municipal, Asesora de Despacho de Alcaldia y dieciocho
(18) directivos publicos de confianza, pese a que no cumplen o acreditan los requisitos
minimos establecidos en los instrumentos de gestion interna y el Reglamento de [a Ley
n.° 31419, afectando la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica’, en el
que se observo, gue el sefior el sefior Mardonio Ventura Zarate para el cargo de jefe
de la Unidad Formuladora y Proyectos de Inversion, no cumplié los tres (3) afos
de experiencia especifica en puestos similares como directivo o desempefiando
funciones equivalentes segin lo requerido en el Clasificador de Cargos de la Entidad;
observandose gue ocupd cargo y/o funciones similares solo por un periodo de un
(1) afio, diez (10) meses y veintidos (22) dias.

Es asi que, habiendo transcurrido el plazo méximo de noventa (90) dias para la
correccibn de las situaciones adversas de acuerdo a la Directiva
n.° 013-2022-CG-/NORM aprobado con la Resolucion de Contraloria
n.°218-2022-CG de 30 de mayo de 2022, este OCI mediante el oficio
n.° 000785-2025-CG/OC0362 de 15 de setiembre solicité a la Gerente Municipal para
que informe las acciones adoptadas respecto al Informe de Visita de Control
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034 2025 OCI/0362 SVC de 24 de junio de 2025 postenormente con eI oﬂmo
000576 2025-MPH/11  [2545605.004] "> de 18 de setiembre de 2025
{Apéndice n.° 22), la Gerenta Municipal de la Entidad, informé sobre las acciones
correctivas, adjuntando el informe n.° 00768-2025-MPH/22.24 [2545605.003] de 19
de agosto de 2025 (Apéndice n.° 22) del sefior Arturo Duefias vallejo, jefe de la
Unidad de Recursos Humanos de 1a Entidad. o

En el citado informe, el sefior Arturo Duefias vallejo, jefe de la Unidad de Recursos
Humanos de la Entidad, indicé lo siguiente: “con memorandum maitiple
n.° 00061-2025-MPH/22.24]2537551.001] se dispuso a los funcionarios plblicos subsanar las
observaciones referentes a los CVs”; asimismo, el referido funcionario derivo a Gerencia
Municipal, entre otros informes de subsanacitn, la carta n.° 01-2025-MVZ
recepcionado el 17 de julio de 2025 (Apéndice n.° 81), emitido por el sefior Mardonio
Ventura Zarate, sin efectuar la verificacion de la subsanacion del cumplimiento o
incumplimiento del perfil del puesto, a su vez, la Gerente Municipal trasladé a este

n.° 01-2025-MVZ'3° (Apéndice n.° 81), adjunté documentos complementarios a su
legajo personal a fin de acreditar su experiencia especifica, consistente en el Contrato
Administrativo de Servicios N° 016-2020-MDS/RR.HH de 6 de julio de 2020, cuyo
objeto de Contrato, indica: *(...) se desempefie de forma individual y subordinada como
Gestor en ejecucion de inversiones de Unidades Ejecutoras de Inversion (UEl) de la
Municipalidad Distrital de Sarhua (...)", por el plazo “de seis (6) meses, se computara a partir
de dia 06 de julio del 2020 hasta el 31 de diciembre del 2020" (5 meses 25 dias}, asimismo,
el Contrato Administrativo de Servicios N° 004-2024-MDB/GM de 3 de enero de 2024,
cuyo-objeto y condiciones del Contrato, indica: *(...) responsable de la unidad formuladora

f de la Municipalidad Distrital de Belén — Sucre - Ayacucho {...)", por el plazo “de 03 de enero
al 31 de marzo del afio 2024" (2 meses 28 dias).

OCl el referido informe sin advertir dicha situacion
Al respecto, se observa que el sefior Mardonio Ventura Zarate, mediante la carta

En ese sentido, bajo las consideraciones expuestas, de la revision y evaluacion del
curriculum vitae del sefior Mardonio Ventura Zérate, remitido por la Entidad en ciento
cuarenta y uno (141) folios (Apéndice n.° 80), y del computo de la experiencia laboral
obtenida a partir de egreso universitario!® (28 de abril de 2015), se observa que el
citado profesional presenta la experiencia laboral especifica siguiente:

Cuadron.° 29
Evaluacion de experiencia especifica del seiior Mardonio Ventura Zérate, designado en el cargo de jefe
de la Unidad Formuladora y Proyectos de Inversién
Verificacién de experiencia laboral de acuerdo a
Informacién declarada en curriculum vitae documentos presentados.en Curriculum Vitae
i Requisitos segtin Clasificador
Periodo de Cargos
N° Experiencia
. | Modalidad .. | especificaen "
Cargo Lugar de trabajo Total Experiencia 5 Observaciones
e, contraio Inicio Fin Tc_:tal experiencia { general puesto §|mxlaro '
dias {3 afios) funciones .
equivalentes
{3 afios)
Municipatidad
{ | Evelators | pincaloe | D276 |011012020 317122024 91 2meses, 3 | ACREDITA
proy Huamanga
Municipalidad
g | Bvaluadory | o iciaide | DL 276 |19004/2026] 300002024 | 164 | 5 ™SS T acpeniva
proyectista Il H dias
uamanga
Responsable s e
3| delaUnidag | Moniciaaldad | Locacon de g n0q | s1j05i2024 | 88 2meses, 28| »ooeniTA | ACREDITA
Formuladora istrital de Belén| servicios dias

129 Oficio n.° 576-2025- MPH/11 [2545605.004] de 18 de setiembre de 2025, con registro n.* 1175 recepcionado el mismo dia
13 Regepcionado.porfa Entidad el 17 de julio de 2025.
1 Consulta publica realizada en la plataforma de SUNEDU, disponibie en: hitps:/enlinea.sunedu.gob.pe/
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' s ow ) Verificacion de experiencia laboral de acuerdo’a
tnformacion decfarada en curriculum vitae documentos presentados:én Curriculum Vitae

Perlodo Requisitos segun Clasificador

de.Cargos
Ne Experiencia
' .1 Modalidad s S especificaen il
Cargo Lugar de trabajo| de contrato . ) Total To}al . Experiencia pussto simiiar o Observaciones
v - 3 gt Inicio - Fin....of.pn -1 -EXperiencia. | ..general. . it i IS
dias | = funciones
{3 afios) 2
equivalentes
{3 aios)

Durante este periado
lexiste traslape; ya que|
habria laborado como

Responsable ] s -
3 Munigipalidad | Locacion de ; 5meses; 28 Proyectista y
) ggr‘;ﬁgﬁg Distrital de Belen{ servicios ORrA02AANI22023| 180 dias ACREDITA; | ACREDITA Evaluador fl enel
Gobierno Regional de
15i11/2023 2
31/12/2023)
Especialista en . ”
5| evauacn | GOS0 LOCAION 0@ yqip s aniosiznza | 04 | Mo 151 AcreDITA
socioecondmica yaca)
Ourante este periodo
existe traslape, ya que|
2 habria faborado como
. Evaluadoro Gobierno
6 |formuiadorde | Regionalde | DL 276 [0205/2022{31/12/2002| 243 7’“;2‘;5'29 ACREDITA "";”e“;g‘;;;“oa;‘f"’
proyecto ' Ayacucho version dé
03/08/2023 a
: : 3111212023,
Responsable | Municipalidad. . .
7| deunced | Diswialde | 29N % oqov0za atioyaoze| 85 | 2™gren ¥ | ACREDITA | ACREDITA
formuladora Sarhua
Responsable | Municipalidad %
8| deunided | Dissaide | ‘20N losouongn | atriznen | 360 | eSS 28} acreDITA | ACREDITA
formuladora Sarhia .
Gestor en
ejecucién de e
; " Municipalidad i
inversiones de | "y are | LOSAC0N 881 o oggl ag o000 | 78 | 9 ™eS%S B | acreniTA
Unidades Sarhua sernvicios dias
Ejecutoras de
Inversién {UEH)
Senvicio de. | Municipalidad "
10 | formulacion de |  Distrital de LZZ?!@.Z?" 1/11/2019| 2611112019 15 15dias | ACREDITA
ficha técnica Pichari i
Formulador de | Care Ingenieros | Locacion de 1mes, 14
1" oroyectos SA servicias 21/09/2019)| 04/11/2019} 44 dias ACREDITA
Municipalidad ™
1o |Formuladorde | “ryei e | 100800098 |1y naintg| aniogre0re| 9 9dias  [ACREDITA™
Proyecios Vinchos servicios
Especialista en
formuiacién y Constancia
13| evaluacion | "2 VEI08 s wabaio o 010012019 1010912018 | 9 9dias |ACREDITA™
econoémico precisa
social
Traslape como
Especiafista en
Responsable formulacion y
de la Oficina de| Municipalidad evaluacion economico
Programacion | Distital de  § Locacion de 1 mes, 30 social de 1007/2019
14| Vulianual de | Llochegua- | senvicios |0 /0//2019131/08/2019) 61 dizs | ACREDITA | ACREDITA | ™ 15002019y
Inversiones Huanta Formulader de
{OPMI) proyectos de
5/08/2019 al
/1112018,
» Municipalidad 5
yg |Elaboracion de | Tryoe) qo | L0008 1)gnyoneglog0512019| 29 | 20dias | ACREDITA
perfil técnico Tambillo servicios
Elaboracion de| Muricipalidad o

16 | estudio de pre | Distrital de 02/03/2016131/03/2019¢ 28 29dias | ACREDITA
inversion Tambillo
Asistente

Técnico para | Municipalidad

17 |elaboracionde |  Provincial de

estudios de Huamanga

preinversion

servicios

Locacion de

servicios 05/12/2018{31/12/2018] 26 26dias | ACREDITA

2 Traslape con sus funciones como locador en fa Municipalidad Distrital de Vinchos de 20 de agosto de 2019 al 20 de setiembre de 2019 con
Especialista en formulacion y evaluacion econémico social de5 de agosto de 2019 al 10 de setiembre de 2019 y Responsable de fa Oficina de
Programacion Multianual de Inversiones (OPMI) de la MD Llocheagua de 1 de julic de 2019 al 31 de agosto de 2019,

3 Existe trastape de 5 de agosto de 2019 al 10 de setismbre de 2019 con la experiencia sefialada en el ifem anterior yla prestacion de servicios
de locador en la Municipalidad Distrital de Vinchos de 20 de agosto de 2019 al 20 de setiembre de 2019 y Llochegua de 1 de julio de 2019 al
31 de agosto de 2019, los cuales tampoco adjuntan conformidades de servicio.
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. _ Venf icacion de experiencia laboral de-acuerdo a
Informacién declarada en curriculum vitae, documentos. presentados en. Cufriculum Vitae
Periodo Rec;uisimfi segun-Clasificador
e Cargos
Ne Experiericia
: | Modalidad .. | especificaen ; :
Cargo Lugardetrgbajo de contrato . i Total To;tat ) Experiencia puests similar.o|. Obgervacmnes
S b - o Inicio.. Fifl...} e oo - |..€Xperiencia | -.general s 2
dids ¥ funciones
(3 afios) )
equivalentes
(3 anos)
Formulaciony | Consulfores y Lacacion de 1 afo, 2
18] evaluacion de | Constructores Servicios 01/08/2017131/10/2018 | 456 | meses, 30 | ACREDITA
proyectos Care S.A. dias
Durante este periodo
lexiste traslape. ya quej
Asistente Gobierno iflabrial l?j borado| como
técnico en ; Locacion de formulador evaluador
1 proyecto de RAeglonaihde servicios 1170572017 [ 114072017 | 61 2meses | ACREDITA - de proyectos de
inversion YRt inversion de
29/04/2019 a
28/05/2019.
Durante este periodo
lexiste trasfape, ya quej
Especialista en Contratistas 5 habria| Iam';rado| €Omo,
formutacion y ertificado no formulador evaluador
J" 20 evaluacian de GEer‘leRr'ai\_es precisa 09/01/2017}09/05/2017 | 120 4meses | ACREDITA de proyectos de
Y - proyeclos e inversion de
7 29/0412019 a
‘ 28/05/2019.
: Consultores y
Asictonte da Constrictores de
g1 | povectosde |, POSSOREEE | Locacionde |y sl aysoraots| 396 (1 aho, 0 ] ACREDITA
inversion | mversiomplblica) " s f ! 6 afio, 30 dias| ACR -
pibiica para, eil desarrollo
social'SAC
(PIDES})
p \ 6 aflos, 4 6 afios, 4 -
Determinacion total en aios, meses y dias 2750 | meses, 13 | meses, 13 1 ang,ﬂﬂd;':seses,
dias dias

Fuente: Legajo personal del sefior Mardomo Ventura Zarate y Carta N°01-2025-MVZ.
Elaborado por: Comisionde Control.

Del cuadro precedente que resume los documentos presentados por el sefior
Mardonio Ventura Zarate como parte de su legajo personal, se advierte que a la fecha
de su designacion, no cumplié con [a experiencia especifica de tres (3) afios en
el puesto o desempefiando funciones equivalentes al cargo de directivo; a razon
de que, solo contaba con un (1) afio, ocho (8) meses y veinte (20) dias de
experiencia en puestos similares como -directivo o desempefiando funciones
equivalentes al cargo de directivo, al haber ocupado el cargo de Responsable de la
Unidad Formuladora en la Municipalidad Distrital de Belén de 3 de enero de 2024 al
31 de marzo de 2024 y de 3 de julio de 2023 al 31 de diciembre de 2023, Responsable
de la Unidad Formuladora en la Municipalidad Distrital de Sarhua-de 4 de enero de
2022 al 31 de marzo de 2022 y de 5 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2021,
y, Responsable de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones (OPMI) en
la Municipalidad Distrital de Llochegua - Huanta de 1 de julio de 2019 al 31 de agosto
de 2019.

Por lo expuesto, se advierte que la sefiora Edith Fabiola Alarcon Melgar, jefa de la
Unidad de Recursos Humanos, realizé la verificacion del cumplimiento de requisitos
de perfil, inobservando sus obligaciones establecidas en el articulo 28 del Reglamento
de la Ley n.° 31419 y los requisitos minimos exigidos en el Clasificador de Cargos
2020 de la Entidad, con lo que, permitio la designacién del sefior Mardonio Ventura
Zarate en el cargo de Jefe de la Unidad Formuladora y Proyectos de Inversion, a
pesar que no cumplio la experiencia especifica requerida para el cargo; del mismo
modo, el sefior Mardonio Ventura Zarate suscribid el cargo de recepcion de la
resolucion de designacion aceptando el cargo y ejercicio def mismo'3.

134 | a situacion detallada fue advertida en el informe de Visita de Control n.° 034-2025-0C1/0362-SVC; asimismo, mediante la Resolucién de
alcaidia n.° 325-2025-MPH/A de 26 de junio de 2025, se dio por concluida su designacion en el referido cargo.
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6. Designacion de la sefiora any Agripina Alca Chamba en el cargo de asesora
de despacho de Alcaldia. -

El sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad, mediante la Resolucion
de Alcaldia n.> 059-2025-MPH/A de 31 de enero de 2025 (Apéndice n.” 82), designé
a la sefiora Primy Agripina Alca Chamba en el cargo de asesora de Despacho de
Alcaldia, a partir de 31 de enero de 2025, cargo que desempefid hasta el 30 de junio
de 202513,

Al respecto, la Comisién de Control requirié a la Entidad el legajo personal de la

sefiora Primy Agripina Alca Chamba Quispe, es asi que, en atencidn a lo solicitado,

la Unidad de Recursos Humanos remitié un (1) curriculum vitae que consta de

noventa y seis (96) folios (Apéndice n.° 83), adjuntando los documentos

sustentatorios de la experiencia, capacitaciones y otros, el cual, fue presentado por
% el mencionado profesional a la Entidad para su designacion en el cargo.

Asimismo, de la revision de la documentacion que adjunta la Resolucion de Alcaldia
'n.° 059-2025-MPH/A de 31 de enero de 2025 (Apéndice n.° 82), se observa que la
referida resolucion adjunta el memorandum n.® 000054-2025-MPH/A [255815.001]
de 31.de enero de 2025 (Apéndice n.° 82), dirigido a la sefiora Edith Fabiola Alarcon
Melgar, jefa de la Unidad de Recursos Humanos, con el asunto "PARA SU
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE PERFIL", mediante el cual, el sefior Juan Carlos
Arango Claudio, alcalde de la Entidad, remitié el curriculum vitae de la sefiora Primy

0‘( Agripina Alca Chamba, para la evaluacion del cumplimiento de perfil, sefialando lo
siguiente: “(.,) afin de remitir el CV y solicitarle la evaluacion de cumplimiento de perfil de
puestos de cargo de confianza para Asesor de Despacho de Alcaldia de la Municipalidad
Provincial de Huamanga, teniendo en cuenta los documentos de gestion y la normatividad
vigente adjunto C.V".

En ese sentido, la sefiora Edith Fabiola Alarcén Melgar, jefa de la Unidad de Recursos
Humanos, emitio el informe n.° 000105-2025-MPH/22.24 {255816.002] de 31 de
enero de 2025 (Apéndice n.° 82), dirigido al Alcalde, a través del cual, remitio la
evaluacion de cumplimiento de perfil, indicando lo siguiente: “(...) remito adjunto el
Curriculum Vitae del Sra. Primy Agripina Alca Chamba, de profesion Licenciada en Ciencias
de la Comunicacion (colegiado y habilitado), para Designar en €l cargo de Confianza como
Asesora de Despacho de Alcaidia de la Municipalidad Provincial de Huamanga, bajo el
régimen de! Decreto Legislativo 1057. (...) luego de realizada la evaluacion y revision de los
documentos adjuntos, se informa que cumple con el perfil minimo requerido en el Manual de
Organizacion de Funciones - MOF aprobado {...), Clasificador de cargos (...) y la Ley de
idoneidad - Ley n.° 31419 y su reglamento {...) Por lo tanto, se remite adjunto el formato de
Checklist de verificacion de requisitos para cargos de confianza, CV documentado para
proseguir con el tramite respectivo y otros en el caso amerita”, adjuntando el documento
denominado “Checklist de verificacion de requisitos para cargo de confianza’, conforme se
muestra en la imagen siguiente:

15 Con la Resolucion de Alcaldia n.® 342-2025-MPH/A de 1 de julio de 2025 se dio por concluida su designacion en el referido cargo.
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Imagen n.° 19
Checklist de verificacion de requisitos para cargo de confianza de la sefiora Primy
Agrlplna Alca Chamba, designada en el cargo de Asesora de Despacho de Alcaldia
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Fuente: Legajo personal de la sefiora Primy Agripina AlcaChamba, Asesora de Despacho de Alcaldia
(Apéndice n.° 82},

De la imagen, se observa que, la sefiora Edith Fabiola Alarcon Melgar, jefa de la
Unidad de Recursos Humanos, indicé que la sefiora Primy Agripina Alca Chamba,
cumplia el perfil minimo requerido en el Clasificador de cargos y el Reglamento de la
Ley n.° 31419, para ser designado en el cargo de confianza como Asesora de
Despacho de Alcaldia, adjuntando el formato de Checklist de verificacion de requisitos
para cargos de confianza.

Seguidamente, el sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad, emitio el
memoréndum n.° 000056-2025-MPH-A [255815.003] de 31 de enero de 2025
{(Apéndice n.° 82), con el asunto “Designacion de Cargo’, dirigido a la directora de la
Oficina de Secretaria General, sefialando lo siguiente: “(...) DESIGNACION de cargo
de la Lic PRIMY AGRIPINA ALCA CHAMBA, como Asesora de Despacho de Alcaldia de [a
Municipalidad Provincial de Huamanga; a pariir de 03 de febrero de 2025, debiendo cumplir
sus funciones acordes a los documentos intemos de la Entidad y deméas normas conexas
constitucionalmente bajo responsabilidad(...)"; es asi que, mediante la Resolucion de
Alcaldia n.® 059-2025-MPH/A de 31 de enero de 2025 (Apéndice n.° 82), se concretd
la designacion de la sefiora Primy Agripina Alca Chamba, bajo el régimen del Decreto

Legislativo n.” 1057,

Con relacién a los requisitos requeridos para el cargo de Asesora de Despacho de
Alcaldia , el Clasificador de Cargos de la Entidad, establece que el profesional
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propuesto para ocupar el cargo de Asesor(a) del despacho de Alcaldia debe contar
con cuatro (4) afios de experiencia especifica en la funcion o materia; al respecto, la
Autoridad Nacional de SERVIR en el Informe Técnico N° 000745-2023-
SERVIR/GPGSC2'% definio que la experiencia en la funcion es aguelia obtenida en
el desarrolio de actividades vinculadas al puesto que se estd evaluando y la
experiencia en la materia es aquella obtenidaen relacion a las teméticas vinculadas
al puesto que se esta evaluando, independientemente de la jerarquia con la que se
haya ejercido dicha ocupacion, debido a que se busca validar que el profesional
cuente con los conocimientos especificos de las materias vinculadas al puesto o
cargo a ejercer y se pretende asegurar la idoneidad para su ejercicio, considerando
aquella/s que resulte/n sustancial/es y adecuada/s para su desempefio.

En ese marco, el Manual de Organizacion y Funciones (MOF - 2012) de la Entidad,
aprobado mediante Decreto de Alcaldia n.° 018-2012-MPH/A de 13 de julio de 2012,
establece que el Asesor Il cumple las funciones siguientes:

Imagen n.° 20
Funciones del Asesor |l del despacho de Alcaldia

Plaza N° 002

.. CARGO CLASIFICADO H ASESOR Il
by onGo H O1012ECT

UNCIONES
o s
“NATURALEZA DE LA CLASE:

Ejecucién de actividades de asesoramiento t&cnico, administrative y politico. al
Daspacho de Alcaldia.

NCIONES TIPICAS:

1. Proponar pautas y politicas de promaocién y/a perfeccionamiento de
programas y proyectos diversos para =1 desarraiin local.

. Brindar asesoramiento técnica, administrative. legal ¥ politico al Alcalde.

. Panicipar. integrando comisiones o directamente con el Titutar, en

confarencias; seminasics y/io reunianes de cogordinacion, propopiends

politicas y alternativas para !a solucion de problemas exisientas,

. Analizar y ‘emitir opinion sobre asunios relacionados con fa politica de

gobierno, .

5. Absolver consultas formuladas por la Alta Direccién. presentandoe
alternativa de solucion técnico - administrative y/o legal. de conformidad al
campeo [egal-yue |2 compate.

. Asistir politica. y técnicamente al Despacho de Alcaldia en los
requerimientos que sean solicitados.

B, Otras tabores encargadas por el jefe inmediato supcerior,

Fuente: Manual de Organizacion y Funciones (MOF - 2012) de la Entidad, aprobado mediante Decreto de
Alcaldia n.” 018-2012-MPH/A de 13 de/julio de 2012.

Entonces, de las funciones sefialadas en el MOF, se tiene que la experiencia en la
funcion o materia debia consistir en las actividades y tematicas siguientes:

» Experiencia en la funcién: Desarrollo de actividades vinculadas al puesto.

- Proponer pautas y politicas de promocion de programas ¢ proyectos para el
desarrollo local.

- Brindar asesoramiento técnico, administrativo, legal y politico al Alcalde.

- Participar en conferencias, seminarios, o reuniones de coordinacion.

- Presentar o proponer politicas y alternativas para _solucion técnico,
administrativo o legal de problemas existentes.

- Analizar y emitir opinién sobre politicas de gobierno.

- Absolver consultas formuladas por la Alta Direccion.

- Asistir politica y técnicamente al Despacho de Alcaldia.

Experiencia en la materia: Tematicas vinculadas al puesto.

- Programas y proyectos para desarrolio local.

- Politica de gobierno.

Alternativa de solucidn técnico, administrativo y/o legal de problemas.
Asesoramiento técnico, administrativo, legal y politico.

Y

136 Disponibie en hitps:#www.gob.pefservir
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Es decqr Ia profesnonal debla contar con Ia experlenCIa vmculada a Ias act wdades o]
funciones detalladas en el MOF y/o con la experiencia en la materia o temética de
programas y proyectos para desarrollo local, politica de gobierno, alternativa de
solucion técnico, administrativo y/o legal de problemas, y/o asesoramiento tecnico,
administrativo y politico.

Sobre el particular, es importante precisar que, este OCI emitié el Informe de Visita
de Control n.° 034-2025-OCl/0362-SVC de 24 de junio de 2025 (Apéndice n.° 5),
denominado “Cumplimiento de 5% de designaciones en cargos de confianza, perfiles de
puesto y procedimiento de vinculacién de funcionaria y directives de libre designacion y
remocion en fa Municipalidad Provincial de Huamanga®, el cual, fue notificado al sefior
Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad, mediante el oficio
n.° 00544-2025-CG/OC0362 de la misma fecha (Apéndice n.° 5).

Mediante el citado informe se comunicd la situacidn adversa siguiente “Et titular de la
Entidad designo a la Gerenta Municipal, Asesora de Despacho de Alcaldia y dieciocho
{18) directivos pablicos de confianza, pese a que no cumplen o acreditan los requisitos
minimos establecidos en los instrumentos de gestion internay el Reglamento de la Ley

n.° 31419, afectando la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion piblica’, en el
que se observd, entre otros, que la sefiora Primy Agripina Alca Chamba, designada
en el cargo de Asesora de Despacho de Alcaldia, no cumplié los cuatro (4) afos
de experiencia especifica en la funcion o materia segin lo requerido en el
Clasificador de Cargos de la Entidad, debido a que solo contaba con tres (3) meses
y veinticuatro (24) dias de experiencia especifica.

Es asi que, habiendo transcurrido el plazo méaxime de noventa (90) dias para la
correccién de- las situaciones adversas de acuerdo a la Directiva
n° 013:2022-CG-/NORM aprobado con la Resolucion de Contraloria
n.°218-2022-CG de 30 de mayo de 2022, este OC| mediante el oficio
n.° 000785-2025-CG/OC0362 de 15 de setiembre solicitd a la Gerente Municipal para
que informe las acciones adoptadas respecto al Informe de Visita de Control
n.° 034-2025-0Cl/0362-SVC de 24 de junio de 2025, posteriormente, con el oficio
000576-2025-MPH/11  [2545605.004]"" de 18 de setiembre de 2025
(Apéndice n.° 22), la Gerenta Municipal de la Entidad informé sobre las acciones
correctivas, adjuntando el informe n.® 00768-2025-MPH/22.24 [2545605.003] de 19
de agosto de 2025 (Apéndice n.° 22) del sefior Arturo Duefias vallejo, jefe de fa
Unidad de Recursos Humanos de la Entidad.

En el citado informe, el sefior Arturo Duefias vallgjo, jefe de la Unidad de Recursos
Humanos de la Entidad, indicd lo siguiente: ‘con memordndum miiltiple
n.° 00061-2025-MPH/22.24[2537551.001] se dispuso a los funcionarios publicos subsanar las
observaciones referentes a los CVs"; asimismo, el referido funcionario derivé a Gerencia
Municipal, entre otros informes de subsanacion, el escrito n.* 01-2025 de 1 de julio
de 2025 (Apéndice n.° 84), emitido por la sefiora Primy Agripina Aica Chamba, sin
efectuar la verificacion de la subsanacion del cumplimiento o incumplimiento del perfil
del puesto, a su vez, la Gerenta Municipal, trasladé a este OCI el referido informe sin

advertir dicha situacion.

Cabe precisar que, la citada profesional presenté como documentos complementarios
a su curriculum vitae a fravés del escrito n.® 1-2025 de 3 de julio de 2025
(Apéndice n.° 84), remitidos con el oficio n.* 576-2025- MPH/11 [2545605.004] de
18 de setiembre de 2025, siendo: un (1) certificado suscrito por el sefior Teofilo Cuba
Condori, Secretario General del “Movimiento Regional AGUA” de diciembre de 2012, en el
que se consignd lo siguiente: “(...) certifica que: LIC. PRIMY AGRIPINA ALCA CHAMBA (...)

137 Oficio.n.” 576-2025- MPH/11 [2545605.004] de 18 de setismbre de 2025, con registro n.” 1175 recepcionado ef mismo dia.
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Ha brmdado asesoramlento polmco especnahzado aI equipo de trabao del Movnmnento
Regional AGUA {(...) durante el periodo comprendido entre 01 de enero de 2021 al 31 de
diciembre del 2022 (...)"; y un {1) certificado suscrito por el sefior Maycol Flores Quispe,
coordinador regional del partido “Frente Amplio por Justicia, Vida y Libertad” de marzo de
2020, en el que se consignd lo siguiente: “(...) CERTIFICADO DE ASESORAMIENTO
POLITICO. -Se deja constancia -que -{..)- PRIMY..AGRIPINA ALCA.CHAMBA {...) Presto
servicios de asesoramiento politico y estratégico a favor del Partido Politico Frente Amplio -
Region Ayacucho (...) del 01 de enero del 2025 al 31 de julio del 2016 (...) del 01 de octubre
del 2019 al 31 de enero del 2020 {...)".

Sin embargo, de acuerdo a la informacion remitida por la Superintendencia Nacional
de Aduanas y de Administracion Tributaria (SUNAT) a través del oficio
n.° 000856-2025-SUNAT/700700 de 28 de noviembre de 2025'% (Apéndice n.® 85),
informé lo siguiente:

“(...) respecto al detalle de ingresos de rentas de cuarla y quinta categoria de la persona
PRIMY AGRIPINA ALCA CHAMBA (...) por lo periodos mencionados anteriormente,

v donde se verifica que no registra como empleadores las personas juridicas VISION
HORIZONTE GLOBAL S.A.C., EL FRENTE AMPLIO POR JUSTICIA, VIDA Y LIBERTAD
y MOVIMIENTO REGIONAL AGUA y solo ha emitido recibos por honorarios electronico a
la persona juridica VISION HORIZONTE GLOBAL S.A.C.; informacién obtenida al
26/11/2025(...)"

Por consiguiente, los referidas certificados no acreditan la experiencia especifica
indicada al no precisar la naturaleza del vinculo laboral entre la sefiora Primy Agripina
Alca Chamba y la citada empresa; méas aln que, de acuerdo a lo informado por
SUNAT, la referida profesional no habria emitido recibo de honorarios a favor de la
referida ‘empresa, asi como, no se encontraba registrada en sus planillas de
trabajadores; ademas de que, existe traslape en el periocdo que comprende los
referidos certificados; motivo por el que, no se considera la referida constancia para
el computo de la experiencia general y especifica.

En ese sentido, bajo las consideraciones expuestas, de la revision y evaluacion del
curriculum vitae de la sefiora Primy Agripina Alca Chamba, remitido por la Entidad en
noventa y seis (96) folios (Apéndice n.° 83), y del computo de la experiencia laboral
obtenida a partir del bachiller universitario'® (6 de mayo de 2013), se observa que la
referida profesional presenta la experiencia laboral especifica siguiente:

Cuadro n.° 30
Evaluacién de experiencia especifica de la sefiora Primy Agripina Alca Chamba, designada en el cargo
de Asesora de Despacho de Alcaldia
Informacién contenida en el legajo personal remitido por la Entidad Verificacion ﬁﬁzﬁ:;:::;a:;ﬂ:e acuerdo al
- Periodo i Tdtm Experieficia Expe:encl ‘
Cargo Entidad Inicio Fin dias | experiencia (gﬁe::;asl) especifica Goservaciones
{4 anos)
Jefadela
pnigadde | Muricipaidad 1aiio, 11
1 Py Provincial de | 03/01/2023 | 3011212024 727 meses, ACREDITA ACREDITA
ublicas ¢ Huamanga 27 dias
imagen 9
Institucionat
Salicio da Electrocentr :
2 asesoriaen SA O | 010312022 | 31/05/2022 91 meses, ACREDITA ACREDITA
Comunicaciones o 30 dias
Servicio da Electrocentro 2
3 asesoria en SA 2001012021 | 17/01/2022 89 meses, ACREDITA ACREDITA
Comunicaciones o 28 dias
Servicio de
4 asesoriaen E’ec‘smf\e”‘m 171082021 | 15092021 | 29 29dias | ACREDITA | ACREDITA
Comunicaciones o

138 Documento recibido por fa Comisidn de Control el 1 de diciembre de 2025.
139 E| profesional no adjunta en su curriculum vitae fa constancia de egreso universitario.
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Informacion. contenida en el legajo perscnal remitida por la Entidad Verificacion d&:ﬁﬁ:ﬁgf?;g%ﬂ:e aeaewol]
] ‘ Periodo e ol Experiencia Expe;uenct .
N Cargo Entidad Inicio Fin dias - | éxperiencia general especifica QBgerincionies
) {afos] (4 aiigs)
; 1 ano, 9
Parte del equipo Contraste !
N st e L o R o g L
jas
Servicios de
sequimiento y
apoyo enla
tramitacién de Vision 1 afig, 6
6 procesos de Horizonte 01012018 | 31/07/2019 576 meses, ACREDITA -
comunicacion y Global 30 dias
prensa -
especialista en
COmuNicacion
Semvicia g
Pk Gobierno 6
7 | eseeciizadoen | poonade | 160612017 | 31122017 | 198 | meses, | ACREDITA
comupicasian Ayacucho 15 dias
social Y
Responsable de | Municipalidad 1 afto, 2
8 Imagen Distrital de 02/01/2018 3110372017 454 meses, ACREDITA ACREDITA
Institucional Carmen Alto 29 dias
Asistente de la N
Oficina de Mumc:}pahdad . s 1 mes,
9 ma Distrital de 02111/2015 | 31/1272015 59 29 di ACREDITA
g Carmen Alto 1as
Institucional amen
Senvicio externo
de manejo y Gabierno
10 7| procesamiento Regional de 01/09/2015 { 30/09/2015 29 29 dias ACREDITA
de informacion Ayacucho
periodistica
Servicio extemo
de manejo y Gobigrno 2
11 procesamienta Regional de 01/06/2015 | 31/08/2015 9 meses, ACREDITA
de informacion . Ayacucho 30 dias
periodistica
Dentro de este
periodo existe
traslape de
20/03/2015 al
30/0412015,
Técnico en . periodo.en el
M, Gobierno 6
Comunicacién : g . que laboré
12 Social parala R:g;:zme 01/05/2015 | 31/05/2015 30 30 dias ACREDITA como Técnico
mefa i en
Comunicacion
Social en el
Gobiemo
Regional de
Ayacucho.
Areade
Comunicacid
n e imagen
Constancia Institucional 3
13 laboral no dela 05/01/2015 | 30/04/2015 115 meses, ACREDITA
especifica Gerencia de 25 dias
Desarrollo
Econdmico
del GRA
i Vision 8
14 | ESOCCBIEEN | orponte | OO0 | 31122014 | 274 | meses, | ACREDITA
Gilabal 30 dias
Direccian, 4
15 cgfg:‘ggf:ge DIRESA | 06052013 | 051012013 | 182 meses, ACREDITA
: ias
Programa radial
& 9 afios, 9 3aios, 9
Determinacion total en afios, meses y dias 4 ano:égdir::ses ¥ meses y 13 meses y 24
dias dias

Fuente: Legajo personal de la sefiora Primy Agripina Alca Chamba Quispe
Elaborado por; Comisién de Control,

Del cuadro precedente que resume los documentos presentados por la sefiora Primy
Agripina Alca Chamba como parte de su legajo personal, se advierte que a la fecha
de su designacion, no cumplié con la experiencia especifica de cuatro (4) afos
en la funcién o materia vinculada a las funciones del puesto de “Asesor(a)’ ni la
experiencia en temas de asesoramiento técnico, administrativo y politico establecidos
en el Clasificador de Cargos de la Entidad; a razon de que, solo contaba con tres (3)

S
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afios, nueve (9) meses y vemtlcuatro (24) dlas de experiéncia especsf;ca al haber
ocupado los cargos de Jefa de la Unidad de Relaciones Publicas € Imagen
Institucional en la Entidad de 3 de enero de 2023 al 30 de diciembre de 2024, Servicio
de asesoria en Comunicaciones en Electrocentro S.A. de 1 de marzo de 2022 al 31
de mayo de 2022, - de 20 de octubre de 2021 al 17 de enero de 2022, y de 17 de

-~ agosto de 2021 al-15-de setiembre de 2021, y; Responsable de Imagen Institucional
en la Municipalidad Distrital de Carmen Alto de 2 de enero de 2016 al 31 de marzo de
2017,

Cabe precisar que, los cargos de Especialista en comunicacion en fa empresa privada
Visién Horizonte Global, Técnico en Comunicacion Social en el Gobierno Regional de
Ayacucho, Asistente de la Oficina de Imagen Institucional en la Municipalidad Distrital
de Carmen Alto; asi como los servicios de Direccion, produccion y conduccion de
Programa radial en la Direccion de Salud de Ayacucho; servicio externo de manejo y
procesamiento de informacién pericdistica; servicio especializado en comunicacion
social en el Gobierno Regional de Ayacucho; servicios de seguimiento y apoyo en la
tramitacién de procesos de comunicacion y prensa — especialista en comunicacion en
fa empresa privada Visién Horizonte Global; y, fas actividades desarrolladas como
*“narte del equipo periodistico” en la medio digital privado Contraste Ayacucho (items
ns5,6,7,9, 10,11, 12, 13, 14 y 15), no comprenden funciones vinculadas al puesto
de “Asesor del despacho de Alcaldia’ conforme lo detallado en el MOF de la Entidad.

Del mismo modo, las referidas experiencias no se vinculan a la tematica del puesto,
consistente en: Programas y proyectos para desarrolio local, Politica de gobiemo,
Alternativa de solucidn técnico, administrativo y/o legal de problemas, asesoramiento
técnico, administrativo, legal y politico; en consecuencia, no son computables como
experiencia especifica.

Por lo expuesto, se advierte que la sefiora Edith Fabiola Alarcén Melgar, jefa de la
Unidad de Recursos Humanos, realizo la verificacion del cumplimiento de requisitos
de perfil, inobservando sus obligaciones establecidas en el articulo 28 del Reglamento
de la Ley n.° 31419 y los requisitos minimos exigidos en el Clasificador de Cargos
2020 de la Entidad, con lo que, permitio la designacion de la sefiora Primy Agripina
Alca Chamba en el cargo de Asesora de Despacho de Alcaldia, a pesar que no
cumplio la experiencia especifica requerida para el cargo; del mismo modo, la sefiora
Primy Agripina Alca Chamba suscribid el cargo de recepcion de la resolucion de
designacion aceptando el cargo y ejercicio del mismo™0.

b.2. Elsefior Arturo Duefias Vallejo, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, inobservo
el Reglamento de la Ley n.° 31419 y los requisitos minimos- exigidos en los
documentos de-gestion de la Entidad. .

1. Designacion de la sefiora Karia Luzmila Coral Amésquité en el cargo de jefa de
la Unidad de Programacion Multianual.

El sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad, mediante la Resolucion
de Alcaldia n.® 420-2025-MPH/A de 8 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 86), designd
a la sefiora Karla Luzmila Coral Amésquita en el cargo de jefa de la Unidad de
Programacion Multianual, a partir de 8 de agosto de 2025, cargo que desempefid
hasta el 15 de octubre de 20251,

0. 3 situacion detallada fue advertida en el informe de Visita de Control n.® 034-2025-OCH0362-SVC, por consiguiente, la Entidad adopté la
medida correctiva consistente en la conclusion de la designacion de la sefiora Primy Agripina Alca Chamba en el cargo de Asesora de Despacho
de Alcaldia, mediante la Resolucion de alcaldia ni.° 342-2025-MPH/A de 1 de julio de 2025.

41 Mediante la Resolucion de Alcaldia n.® 516-2025-MPH/A de 15 de octubre de 2025.
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Al-re
sefiora Karla Luzmila Coral Amésquita, es asi que, en atencion a lo solicitado, fa
Unidad de recursos Humanos remitié un (1) curriculum vitae que consta de cincuenta
y ocho (58) folios (Apéndice n.° 87), adjuntando los documentos sustentatorios de la
experiencia, capacitaciones y ofros, el cual fue presentado por la mencionada
profesional a la Entidad para la  designacion en el cargo; sin embargo, el legajo
personal no adjunta los documentos que acrediten la verificacion en la plataforma de
Debida Diligencia del Sector Publico, el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos; asi como, las
declaraciones juradas de no contar con inhabilitaciones e impedimentos para ser
designado; los cuales deben de encontrarse adjuntos al legajo personal de acuerdo
a lo dispuesto por el articulo 28 del Reglamento-de la Ley y el articulo 131 del
Reglamento de la Ley n. 30057, Ley del Servicio Civil.

Asimismo, de [a revision a la documentacién adjunta a la Resolucion de Alcaldia
n.° 420-2025-MPH/A de 8 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 86), se observa que la
referida resolucion adjunta el memorandum n.® 000192-2025-MPH/A [2545375.001]
de 4 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 86), dirigido al sefior Arturc Duefias Vallejo,
jefe de la Unidad de Recursos Humanos, mediante el cual el sefior Juan Carlos
Arango Claudio, alcalde de la Entidad, remitié el curriculum vitae de la sefiora Karla
Luzmila Coral Amésquita, para la evaluacion del cumplimiento de perfil, sefialando lo
siguiente: " (...) remito Curriculum Vitae (CV) para su revision, a efectos de verificar el
cumplimiento del perfil requerido para la posible designacion de cargo de la Unidad de
Programacion Multianual de Inversiones nuestra institucién, en concordancia con los

- documentos de gestion y la normativa vigente”.

Porsu parte,'él sefior Arturo Duefias Vallgjo, jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
mediante proveido s/n de 4 de agosto de 2025, derivé el curriculum vitae de la sefiora
Karla Luzmila Coral Amésquita a Escalafon para su informe; es asi que, el Asistente
administrativo. de la Unidad de Recursos Humanos, emitid el informe
n.° 001053-2025-MPH/22.24-RAW [2545375.002] de 5 de agosto de 2025
(Apéndice n.° 86), dirigido al sefior Arturo Duefias Vallejo, jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, con el asunto “Evaluacion de cumplimiento de perfil’, en el cual
sefiald lo siguiente: *(...) luego de realizada la evaluacion y revision correspondiente de los
documentos adjuntos, se informa-que CUMPLE con el perfil minima requerido en el Manual
de Organizacion de Funciones — MOF, aprobado con D.A. N° 018-2012-MPH/A, Clasificador
de Cargos con RA N° 336-2020-MPH/A, ' y fa Ley de la idoneidad-Ley N° 31419 y su
Reglamento (...)".

De la misma forma, el sefior Arturo Duefias Vallejo, jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, emitié el informe n.° 000725-2025-MPH/22.24 [2545375.003] de 5 de
agosto de 2025 (Apéndice n.° 86), dirigido al sefior Juan Carlos Arango Claudio,
alcalde de la Entidad, con el asunto “Remito C.V. evaluado (viable)’, sefialando lo
siguiente; “(...) visto, verificado y evaluado el documento de la referencia presentado a esta
Unidad, mediante documento b) de la referencia, se informa que la Sra. KARLA LUZMILA
CORAL AMESQUITA de profesion Licenciada en Administracion (colegiado y habilitado),
SI CUMPLE con el perfil minimo requerido en el Manual de Organizacion de Funciones ~
MOF, aprobado con D.A. N° 018-2012-MPH/A, clasificador de Cargos con R.A
N° 336-2020-MPH/A y la Ley de la idoneidad - Ley N° 31418 y su reglamento aprobado con
D.S. N® 053-2022-PCM, modificado con el D.S. N° 127-2024-PCM, para la designacion en &l
cargo de confianza como Jefe de la Unidad de Programacion Multianual de Inversiones”.

Seguidamente, el sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad, emitio el
memorandum n.° 00199-2025-MPH-A [2545375.004] de 8 de agosto de 2025
(Apéndice n.° 86), con el asunto “COMUNICO DESIGNACION DE CARGO", dirigido a
la directora de la Oficina de Secretaria General, sefialando lo siguiente: “(...) mi
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Despacho DESIGNA a Ia Llc Adm KARLA LUZMILA CORAL AMESQUITA en el cargo de
confianza como Jefe de JaUnidad de Programacién Multianual de Inversiones {...)sirvase
proyectar Resolucion de Alcaldia de DESIGNACION en el cargo mencionado, a partir de la
fecha (...)": es asf que, mediante la Resolucion de Alcaldia n.® 420-2025-MPH/A de 8
de agosto de 2025 (Apéndice n.° 86) se concret6 la designacion de la sefiora Karla
Luzmila Coral Amésquita..en el cargo. de.confianza de. jefa de la Unidad de
Programacién Multianual, bajo el régimen del Decreto Legislativo n.® 1057.

Con relacion a los requisitos requeridos para el cargo de Jefe de la Unidad de
Programacion Multianual de Inversiones, el Clasificador de Cargos de la Entidad,
exige requisitos especificos para el referido cargo de jefe de Unidad, estableciendo
que el profesional propuesto debe contar con tres (3) afios de experiencia especifica
en puestos similares o desempefando funciones equivalentes, entendiéndose por
estos a la experiencia obtenida en cargos de directivo 0 en un *nivel jerérquico similar’,
o desempeiiando funciones equivalentes a la funcion directiva.

En ese sentido, de la revision y evaluacion del curriculum vitae de la sefiora Karla
Luzmila Coral Amésquita, remitido por-la Entidad en cincuenta y ocho (58) folios
(Apéndice n.° 87), y del computo de la experiencia laboral obtenida a partir de

- bachiller universitario™® (4 de diciembre de 2009), se observa que la citada
profesional presenta la experiencia laboral especifica siguiente:

Cuadro n.° 31
Evaluacion de experlenc[a especifica de la sefiora Karla Luzmila Coral Amésquita, designada en el
cargo de jefa de la Unidad de Programacion Multianual de Inversiones

Verificacion de experiencia laboral de acuerdo a
{nformacién declarada en curriculum vitag documentos pr tados en-Curriculum Vitae
. Requisitos-segun Clasificador
- Periodo de Cargos
N R iy Experiencia
° Madalidad Total o especifica en i
Gargo Lt':g;;;f s e Caclo Fin Totdl | experiencia Exg:;:’r';f'a puiesto simllar | OPEervaciones
contrato dias 3 aR0s) o funciones
equivalentes
{3 .anos)
Municipalidad A7
1| Responsablede | o yingia e | D1 276 | 0502205 05082025 | 181 | 6meses | ACREDITA
royecto H
uamanga
Responsable de | Municipaiidad 3risses 8
2 ejecucion de Provincial de | D.L. 276 | 16/09/2024 | 31/12/2024 | 106 dias, ACREDITA -
proyecto Huamanga
Responsable de | Municipalidad . 2 meses, 28
3 gjecucionde | Provincialde | 0. 278 | 12/06/2024 | 09/09/2024 |- 89- dias, ACREDITA
proyecto Huamanga
Respansable
el prESuALESto | unicipaidad | Locacion e
4| PRy | Provncial de de 22022024 | 31032024 | 38 | ST | ACREDITA
resultados del Huamanga senvicios
aio 2025
Responsable
del proyecto
“Mejoramiente y
ampliacionde | Municipaiidad | Locacidn 2 meses, 15
5 | los servicios de | Provincial de de 1610/2023 | 31122023 | 76 dias‘ ACREDITA
gestion en Huamanga senicios
procesos de
planificacion y
presupuesto’
Respansable
det proyecto
"Mejoramiento y
ampliacionde | Municipalidad | Locacion
8 | los servicios de | Pravincial de de 21/06/2023 | 21/08i2023 | &1 2 meses ACREDITA -
gestién en Huamanga S@Iicios
procesos de
planificacion y
prestupuesto”

12 g profesional no adjunts a constancia de egreso universitario a su curriculum vitae; entonces el'computo de la experiencia inicia a partir de la
abtencion del grado de bachiller.
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Informacion. declarada en curricufum vitae

Verificacion de experiencia laboral de acuerdo a
documentos presentados en Curriculum Vitae

Requisitos segtin Clasificador

Feriodo de Cargos
Experiencia
P ) Modalidad . Total b especifica en "
Cargo Ltugar_de de . ) Total | experiéncia Experiencia pugsto similar Observaciones
rahajo Inicio Fin Y general 5 e
3 contrato : dias (3 afios) o funciones
&k B - - equivalentes
(3 afos)
Especialista en
seguimiento y
monitores a Municipalidad | Locacion
7 | transferenciasy | Provincialde de 06/06/2023 | 16/06/2023 | 10 10 dias ACREDITA
convenios Huamanga servicios
presupuestales
If
Especialista en
seguimiento y
monitoreo a Municipalidad § Locacion 2 meses, 29
8 | transferénciasy | Provincial de de 01/03/2023 | 30/05/2023 | 90 dids E ACREDITA - -
convenios Huamanga servicios
presupuestales
il
Consultora en
Farmulacion de
2y Plaries .
e s instituto de -
g | ESUOCOS. | Negosiosy | S | 17ioti022 | 23122 | M ttmeses.6 | crepiTA - -
angs.de Mefodalogia no precisa dias
. Negocio y :
Documentos dé )
géstion
Consultora; No se considera;
acompaiiamient: por cuanto.ta
0 en procesos Municipalidad
de presupuesto 1 i Provincial de
participativo, | Municipalidad | i Sucre, sefiala
10| ‘rendicionde | Provincialde | SS90 | gyin/a001 | ats1ziz021 | 364 1;0”;‘?5“' - que la citada
cuentas, Sucrg o P 1as profesional no
evaluacion y brindé sus
actualizacion de Servicios en
los planes dicha
ingfitucionales. municipalidad.
Consultora para Contrato |
etaboracion de Maximo de A ; 9 meses, 29
" estudio de Castro Atao | servicios 11/02/2019 41011212019 | 302 dias ACREDITA -
preinversion no precisa |7
Servicio
administrativo | Municipalidad | Locacion : 2 meses. 30
12 | paraelplande j Provincial de de 05/05/2017 }+04/08/2017 |- 91 dias B ACREDITA
reactivacion Huamanga servicios :
econdmica
Consultora Zn Empresa
elaboracion del | ) Constancia
18] Plande | ACTANGS | anoaing | 01102016 | 20122016 | 80 2meses, 19 | AcREDITA .
Desarrolio Consultor egz, precisa
Concertado
La contratacion
Responsable de indica como
proyecto plaza hasta el
"Mejoramiento | Municipalidad | Locacion 4 meses. 26 4110/2016: sin
14 | delos servicios | Provincial de de 04/05/2016 | 30/09/2016 | 153 dias ’ ACREDITA smliardo. Bxistd
del sistema de Huamanga servicios ! rasli p‘e del
Besiidn g 1102016 2l
inversiones”
4/10/2016
Responsable de
proyecto
"Mejoramiento | Municipalidad | Locacién
15 | delos servicios | Provincial de de 06/0172016 | 05/022016. | 30 30 dias ACREDITA
del sistema de Huamanga Senvicios
gestion de g
inversiones”
Consuitoria para
realizar {abores
de adaptacion | Municipalidad |- Locacion 1 mes. 12
16 del Plan Provincial de de 1971172015 | 31122015 | 42 dias’ ACREDITA -
Operative Huamanga servicios
Institucional
2016
Especialistaen | Municipalidad | Locacién
17 gestion de Provincial de de 031112015 | 1811172015 | 15 15 dias ACREDITA
inversiones Huamanga | _servicios
Especialista en | Municipalidad | Locacion
18 | Planeamiento | Provincial de de 20/05/2015 | 03/06/2015 | 14 14 dias ACREDITA -
parala Huamanga servicios
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i ; . “Verificacién de experiencia laboral de acuerdoa
Informacién declarada encurriculum vitae docimenitos presentados en Curriculum Vitae
. Requisitos segin Clasificador
» Periodo de Cargos
N ) " Experiencia
¢ | Modalidad K Total o especifica en i
Gargo L#gar.de de - . Total | experiencia Exparieacia puesto similar Shspmrmglnis
abajo Inicio Fin " general: :
T | contrato. N i dias (Zaiios) o funciones
’ ’ n TPPEETEL T e ] equivalentes
{3.anos)
elaboracién del
Plan Operativo
Institucional por
Resultados
Dentro de sste
periodo existe
traslape, debido
a que presfo sus
senvicios
" profesionales de
consultoria en
_— s 5 aiios, 3 Planeamiento y
CH P ) il Certficado | 100000 | 31032015 | 1943 | meses, 27 | ACREDITA Formulacion de
{ P n ne.preca dias documentos de
gestionenfa
empresa
“Instituto de
Negocios y
Metodologia” def
110112014 al
311212014,
; I L : ) 11 aios, 3 11 afios, 3
Determinacion total aitos, meses'y dias - 4025 “dias dias

: Fuente: Legajo personal de la sefiora Karla Luzmila Coral Amésquita
Elaborado por: Comision de Cantrol.

Del cuadro precedente que resume los documentos presentados por la sefiora Karla
Luzmila Coral Amésquita como parte de su legajo personal, se advierte que a la fecha
de su designacion, no.cumplié con la experiencia especifica de tres (3) afios en
puestos similares o desempeiiando funciones equivalentes para el cargo
directivo de “Subgerente” requerido en el Clasificador de Cargos de la Entidad; a
razon de que, no contaba con experiencia alguna en puestos similares como directivo
o desempefiando funciones equivalentes al cargo de directivo.

Por lo expuesto, se advierte-que el sefior Arturo Duefias Vallgjo, jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, realizd la verificacion del cumplimiento de requisitos de perfil,
inobservando sus obligaciones establecidas en el articulo 28 del Reglamento de la
Ley n.° 31419 y los requisitos minimos exigidos en el Clasificador de Cargos 2020 de
la Entidad, con lo que, permitié la designacion de la sefiora Karla Luzmila Coral
Amésquita en el cargo de Jefa de la Unidad de Programacion Multianual de
Inversiones, a pesar que no cumplié la experiencia especifica requerida para el cargo;
asimismo, la sefiora Karla Luzmila Coral Amésquita suscribi6 el cargo de recepcion
de la resolucion de designacion aceptando el cargo y ejercicio del mismo.

2. Designacion de la sefiora Rocio Prado Roca en el cargo de jefa de la Unidad de
Gestion de Residuos Solidos.

El sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad, mediante la Resolucion
de Alcaldia n.® 400-2025-MPH/A de 30 de julio de 2025 (Apéndice n.° 88), designo
a la sefiora Rocio Prado Roca en el cargo de jefa de la Unidad de Gestion de
Residuos Solidos, a partir de 1 de agosto de 2025 hasta la actualidad.

Al respecto, la Comision de Control requirié a la Entidad el legajo personal de la
sefiora Rocio Prado Roca, es asi que, en atencidn a lo solicitado, la Unidad de
recursos Humanos remitié un (1) curriculum vitae que consta de ciento ocho (108)
folios (Apéndice n.° 89), adjuntando los documentos sustentatorios de la experiencia,
capacitaciones y otros, el cual, fue presentado por la mencionada profesional a la
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los documentos que acrediten la verificacion del Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos; asi como,
las declaraciones juradas de no contar con inhabilitaciones e impedimentos para ser
designado; los cuales deben de encontrarse adjuntos al legajo personal de acuerdo

~a-lo-dispuesto- por el-articulo 28 del Reglamento-de la- Ley y el articulo 131-del

Reglamento de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil.

Asimismo, de la revision de la documentacion adjunta a la Resolucion de Alcaldia
n.° 400-2025-MPH/A de 30 de julio de 2025 (Apéndice n.° 88), se observa que la
referida resolucion adjunta el memorandum n.® 000173-2025-MPH/A {2544388.001]
de 30 de julio de 2025 (Apéndice n.° 88), dirigido al sefior Arturo Duefias Valigjo, jefe
de la Unidad de Recursos Humanos, mediante el cual el sefior Juan Carlos Arango
Claudio, alcalde de la Entidad, remitio el curriculum vitae de la sefiora Rocio Prado
Roca, para la evaluacion del cumplimiento de perfil, sefialando lo siguiente: *(...) remito
Curriculum Vitae (CV) para su revision, a efectos de verificar el cumplimiento del perfi
requerido para la posible designacion de cargo correspondiente a la Unidad de. Gestion de

““Residuos Solidos de nuestra institucién, en concordancia con los documentos de gestion y fa

normativa vigente”.

Por su parte, el sefior Arturo Duefas Vallejo, jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
mediante proveido s/n de 30 de julio de 2025, derivo el curriculum vitae de la sefiora
Rocio Prado Roca a Escalafon para revisar; es asi que, el Asistente administrativo de
la Unidad de Recursos Humanos, emiti6 el informe n.° 001027-2025-MPH/22.24-
RAW [2544388.002] de 30 de julio de 2025 (Apéndice n.° 88), dirigido al sefior Arturo
Duenas Vallejo, jefe'de la Unidad de Recursos Humanos, con el asunto “Evaluacién y
cumplimiento.de perfil”, en-el-cual sefiald o siguiente: (...} luego de realizada la evaluacion
y revision correspondiénte de los documentos adjuntos, se informa que CUMPLE con ef perfi
minimo requerido-en el Manual de Organizacién de Funciones — MOF, aprobado con D.A.
N° 018-2012-MPH/A, Clasificador de Cargos con R.A N° 336-2020-MPH/A, y la Ley de la
idoneidad-Ley N° 31419 y'su'Reglamento {...)".

De fa misma forma, el sefior Arturo Duefias Vallejo, jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, emitié el informe n.° 000697-2025-MPH/22.24 [2544388.003] de 30 de julio
de 2025 (Apéndice n.° 88), dirigido al sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de
la Entidad, con el asunto “REMITO C.V. EVALUADO (VIABLE)", sefialando lo siguiente:
“(...) visto, verificada y evaluado el documento. de la referencia presentado a esta Unidad,
mediante documento b) de la referencia, se informa.que la.Sra. ROCIO PRADO ROCA de
profesion Bidloga (colegiado y habilitado), S| CUMPLE con el perfil minimo requerido en el
manual de organizacion de funciones — MOF, aprobado con D.A. N° 018-2012-MPHIA,
clasificador de Cargos con R.A N° 336-2020-MPH/A y la Ley de la idoneidad - Ley N° 31419y
su reglamento aprabado con D.S. N° 053-2022-PCM, para la designacion en el cargo de confianza
como Jefe de la Unidad de Gestion de Residuos Sélidos (...)".

Seguidamente, el sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad, emitic el
memorandum n.° 177-2025-MPH-A de 30 de julio de 2025 (Apéndice n.° 88), con el
asunto “COMUNICO DESIGNACION DE CARGC", dirigido a la directora de la Oficina de
Secretaria General, sefialando lo siguiente: ‘(...) mi Despacho DESIGNA a la

Blga. ROCIO PRADO ROCA, en el cargo de confianza como Jefe de la Unidad de Gestion
de Residuos Sélidos (...} sirvase proyectar Resolucion de Alcaldia de DESIGNACION en el

cargo mencionado, a partir de la fecha {...)"; es asi que, mediante la Resolucion de
Alcaldia n.® 400-2025-MPH/A de 30 de julio de 2025 (Apéndice n.° 88), se concretd
la designacion de la sefiora Rocio Prado Roca en el cargo de confianza de jefa de la
Unidad de Gestion de Residuos Solidos, bajo el régimen del Decreto Legislativo
n.° 1057.

ara la designacion en el cargo; sin embargo, el legajo personal no adjunta
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Con relacion alos requisitos requeridos para el cargo de Jefe de la Unidad de Gestion
de Residuos Sdlidos, el Clasificador de Cargos de-la Entidad, exige requisitos
especificos para el referido cargo de Jefe de Unidad, estableciendo que el profesional
propuesto debe contar con tres (3) afios de experiencia. especifica en puestos
similares o desempefiando funciones equivalentes, entendiéndose por estos a la
experiencia obtenida”encargos ‘de directivo o “enun" “nivel jerarquico “similar’, o
desempefiando funciones equivalentes a la funcién directiva.

En ese sentido, de la revision y evaluacion del curriculum vitae de la sefiora Rocio
Prado Roca, remitido por la Entidad en ciento ocho (108) folics, y del computo de la
experiencia laboral obtenida a partir de bachiller universitario!* (13 de junio de 2008),
se observa que la citada profesional presenta Ia experiencia laboral ‘especifica
siguiente:

Cuadro n.® 32
Evaluaclon de experiencia especifica de la sefiora Rocio Prado Roca, designada en el cargo de

Jefa de la Unldad de Gestlon de Resuduos Solidos
“| Verificacion de expenenc:a laboral de acuerdo

% Infonnacion declarada en cumculum vﬂae ; ey : adocumentos presentados en Cumculum
o Sl Vitae: : :
s e Requ:sntossegun i
Penodov ‘ CIastfcadordeCargos
N° { ; .Experientia_|
% i : : Total - Ex X especlf'tt:a ARER
’ J Lugarde " | 'Modalidad: - : A et p'eriencia e puesto servaciones.
Oago trabajo* :{ decontrato’ | . Inicio” Fin: - 'Eg:l EXPOMIENGIA. | general | .- similar o’ i y
i . k : : i Cf (3afios) funciones ; :
k Loy A ST g | 4 ; “equivalentes [+ - o
i s i B el balaa (3afios)" | >
vonsultoria |y icioaiidad
i | Sponidn | Disttalde | Consutoria | ooy | csaymnne | g0 | 1765 | pcrenima - 2
P de Pugerto de obra dias ’ )
expediente Benmiiier
Especialista Erg%r;ng‘SZE
2| enOeSOr | onatistas | °CR9ONe | oegua00p | 0rizi2022 | 61 | 2meses | ACREDITA
sociat para . servicios
Generales Perti
proyecto SACS
i El contrato
indica un plazo
de ejecucion de
75 dias que
Empresa "R CH seria hasta el
Asistente Contratistasy | Locacion de 1mes, 14 19/1172022.
3 Sacial Consultores SErvicios Cologio2zy anozezy & dias AGREDITA Cabe precisar
ELRL” que existe
trastape con fa
experiencia
detallada en el
item 2
El contrato
indica que ef
plazo de
Siigﬁ'::: Z e contratacion es
Ty hasta el
4| Comsutor | EETENAy C”p”rg;t:a”" 04/07/2022 | 0410912022 | 62 | 2meses | ACREDITA 811212022; sin
3 embargo, existe
Ambl;l?!é\lls'A' trasfape con'la
experiencia
detalladaenel
item 3
Jefe dela
Unidad de Municipalidad 6 meses.
5 | Gestidnde Provincial de DL. 276 18M0/2021 | 27/04/2022 | 191 9 dias * | ACREDITA | ACREDITA
Residuos Huamanga
Salidos
El contrato
indica como
Empresa Contrato de &
Proveedora 3 i 9 mesaes, plazo de
6 de senvicia Inv%rérl%nes Iosc:rsiré?ocsie 02/01/2021 | 1711072021 | 288 15 dias ACREDITA prestacion del
servicio hasta el
3112/2021; sin

143 |3 profesional no adjunto la constancia de egreso universitario a su curriculum vitae; entonces el computo de la experiencia inicia a partir de la
obtencion del grado de bachiller.
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Verificacion de experlencla faboral de acuerdo

Informaéi,én declarada en-curricuium vitae a documentos presentados en Curriculum
; Vitae
- Requisitos segin
Penqdo Clasificador de Cargos
N° * Experiencia
Total especifica
Lugar de Modalidad < | Experiencia. |. enpuesto . | Observaciones
| Cargo trabajo . de-contrato {nicio " Fin ‘Z?::[ expeniencia * “géneral” | similar o ) :
(3afios) | funciones
equivalentes
(3 anos)
embargo, existe
fraslape con los
ftems antericres.
Especialista
1y Contrato de
engestion | Empresa MS&N ay 5 meses, ; .
7 deresiduos | INGENIEROS locacion de 22/07/2020 | 31/12/2020 | 162 9 dias ACREDITA - $
s servicios
sélidos
Jefade
Proyecto en -
8 | Gestonde | . Cmpesa | Certificadono | oopnsnnig | 3yo7o019 | 90 | 2MSSSS. | acReDiTAM | -
: KAZOF SA.C. precisa 29 dias
Residuos
Sélidos
ESW;?'ISB Municipalidad 2 meses
9 Eduicacion: Provincial de D.L 1057 | 21/02/2019 | 01/05/2019 | 69 40 dias ACREDITAMS
Ambiental - Huamariga
Obras &
- Proyéctos
10 | SUPSTVSEN | comoracion | A0 | ogiazots | o7 12018 | 272 Ameses, | ACREDITA
Ingenieros P
SAC
Obras &
Proyectos T
1t S‘:j‘;eg‘gf;"” Corporacion C°"rg;‘§a”° 01120017 | a7i22018 | 68 25";?::5‘ ACREDITA'
ingenieros =P
SAC
Jefedela
Unidad de Municipalidad : 9 meses,
12 | Gestion de Provingial de D.L 276 13/04/2016.1- 01022017 | 294 19 dfas’ ACREDITA | ACREDITA
Residuos Huamanga ’
Solidos
Espe;:':allsta Municipalidad 2 meses
s ’ 3
13 Educacion P:figrr:xcﬂ c;e DL 1057 04/01/2016 | 31/03/2016 | 87 97 dias ACREDITA
Ambiental 9
Especialista Municipali
unicipalidad -
en ey Locagian de ” 1mes, 7
14 Educacion Pl-rﬁ;;r:‘c;:\ ceile senvicios 24111/2015 3%12/2015. 37 dias ACREDITA
Ambiental 9
Municipalidad S .
Responsable e Locacion de 1mes, 29
5 e Proyecto szt:;?l{ada i 01/09/2015 | 30/10/2015 | 59 dias ACREDITA | ACREDITA
Municipalidad .
16 ;g)’fe‘ifo Distade | 0PN | o505m15 | 25082015 | 92 | 3meses | ACREDITA | ACREDITA
Huglla
Espe;::‘ahsta (e Servicio de
17 s Regional de : 171032015 | 17/06/2015 § 92 3Imeses | ACREDITAY
Zonificacion AyaEiinho consuftoria
ecoldgica Y
Elaboracion :
de estudio NZL?;::
8] % pinceriode | L06300% | oouomors | oanziare | a5 | TS M acrepiale
evaluacion T sewvicios dias
5 ransporte y
iy Comunicaciones
preliminar
Consultor
para la
actualizacion | Municipalidad Locacion de
19 del plan Provincia de serv:cios 03/06/2014 | 03/07/2014 | 30 1mes ACREDITA
integral de Huanta
gestion
ambiental de

144 E| certificado indica que se desempeiié como Jefa de un proyecto en gestion de residuos sdlidos. De acuerdo a la plataforma CONOSCE el
proyecto s& ejecuté en julio de 2018 (LP-SM-1-2018-MDT-LM/CS-1).

15 E[ gontrato indica como plaze de prestacion de servicios hasta ef 31/05/2019; sin embargo, existe frastape con el item anterior.

15 E| contrato indica un plazo de servicio por 8 meses que seria hasta el 3t de julio de 2018; sin embargo, existe traslape con el item anterior.

47 Dentro de este periodo la profesional habria prestado su servicio de consultoria para la evaluacion técnica de perfil de expediente de 19 de
marzo de 2015 al 3 de abril de 2015.

48 Dentro de este periodo la profesional habria prestado su servicio de Especialista en Proceso de reconocimiento a fa gestion ambiental local
sostenible en la Municipalidad Provincial de Huamanga de 27 de noviembre de 2014, con un plazo-de 15 dias.
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Venﬁcaclén de experiencia laboral de acuerdo
Informacion declarada en curriculumvitae a documentos presentados en Curriculum
| Vitae
X Requisitos segun
Periado ' Clasificador de Cargos
N® " | Experiencia
Lugar-de Modalidad Total Eiperiencia Zip:fgfs Observaciones
| Carge... trabajo~ ~ '+ | de'contrato Inicio “Fin ;fml GXPeMIencld. i qaneral - | gimilaro | e
ias X 5
(3 afios) funciones
equivalentes
(3 afios]
residuos
sélidos
Dentro de este
periodo la
profesional
habria prestado
su servicio de
Consuitor para
Servicio de {a actualizacion
» Empresa Documento =
2 g;ﬁ";:;‘;g Operaciones | laboralno | 20042012 | 220472014 | 732 | 2% 2 | acreniTA ‘fﬁ;ﬁ;‘:gg
ambiental Capo SAC. precisa residuos sélidos
enla
Municipalidad
Distrital de
Huamanguilla
de 25/11/2013 al
20112/2013,
Rasponsabled Municipalidad |-~ Contrato 1 mes. 30
211 de gestion -Distrital de Administrativo | 01/07/2010 | 31/08/2010 | 61 dias’ ACREDITA
ambiental Socos de servicios
Responsable | Municipalidad Contrato
22} de gestion Distrital de Administrativo | 01/06/2010 | 30/06/2010 | 29 29dias | ACREDITA -
ambiental Socos de'servicios ;
Responsable | Municipalidad Iocacién de
23 | de gestion Distrital de servicios 03/05/2010 | 31/05/2010 | 28 28.dias | ACREDITA --
ambiental Socos ;
Municipalidad Contrato !
24 | Responsable Distrital de Administrativo | 01/04/2010 | 30/04/2010 | 28 29 dias ACREDITA o
Sdcas de servicios )
Municipalidad Contrato ) 1 afio, 2
25§ Noindica Distrital de Administrativo | 02/01/2009 { 31/03/2010 | 453 | meses, 29 | ACREDITA -
Socos de servicios i dias
Elaboracion i
de Municipalidad i
% | documentos | Disiiade | RN | 441000 | stnza008 | s | e 2| acREDITA -
de gestion Socos
ambiental
9'afios, 6 Jaiios, 6 1 afio. 9
Déterminacion total afios, meses y dias 3485-| meses, 17 meses, 17 4
dias: dias. meses

Fuente: Legajo personal de la sefiora Rocio Prado Roca
Elaborado por: Comision de Control.

Del cuadro precedente que resume los documentos presentados por la sefiora Rocio
Prado Roca como parte de su legajo personal, se advierte que, a la fecha de su
designacion, no cumplié con la experiencia especifica de tres (3) afios en
puestos similares o desempefiando funciones equivalentes para el cargo
directivo de “Jefe” requerido en el Clasificador de Cargos de la Entidad, a razon de
que, solo contaba con un (1) afio y nueve (8) meses en puestos similares como
directivo 0 desempefiando funciones equivalentes al cargo de directivo, al haber
ocupado el cargo de Jefe de la Unidad de Gestion de Residuos Sélidos en la Entidad,
de 18 de octubre de 2021 al 27 de abril de 2022 y de 13 de abril de 2016 al 1 de
febrero de 2017 y, como Responsable de Proyecto y Jefe de Proyecto en la
Municipalidad Distrital de Hualla de 1 de setiembre de 2015 al 30 de octubre de 2015
y de 25 de mayc de 2015 al 25 de agosto de 2015.

Por lo expuesto, se advierte que el sefior Arturo Duefias Vallejo, jefe de la Unidad de
Recursos Humanas, realizd la verificacion del cumplimiento de requisitos de perfil,
inobservando sus obligaciones establecidas en el articulo 28 del Reglamento de la
Ley n.° 31419 y los requisitos minimos exigidos en el Clasificador de Cargos de la
Entidad, con lo que, permitié la designacion de la sefiora Rocio Prado Roca en el
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cargo de jefa de Ia Umdad de Gestlon de ReS|duos Solldos a pesar que no cumpho
la experiencia especifica requerida para-el cargo; asimismo, la sefiora Rocio Prado
Roca suscribié el cargo de recepcion de la resolucion de designacion aceptando el
cargo'y ejercicio del mismo.

3. “Designacion ‘del sefior William Avila Hurtado en el cargo de Subgerente de
Programas Alimentarios y Nutricién.

El sefior Juan Carlos Arango Claudic, alcalde de la Entidad, mediante la Resolucion
de Alcaldia n.° 398-2025- MPH/A de 30 de julio de 2025 (Apéndice n.® 90) designo
al sefior al sefior William Avila Hurtado en el cargo de Subgerente de Programas
Alimentarios y Nutricidn, a partir de 1 de agosto de 2025, cargo que desempefio hasta
el 2 de noviembre de 2025,

Al respecto, la Comision de Control requirié a la Entidad el legajo personal del sefior
William Avila Hurtado, es asi que, en atencion a lo solicitado, la Unidad de Recursos
‘Humanos remiti tres (3) curriculums vitae del mencionado profesional que constan
de cincuenta y nueve (59) folios (Apéndice n.° 67), cuarenta y siete (47) y setenta y
uno (71) folios (Apéndice n.° 67), adjuntando Jos documentos sustentatorios de la
experiencia, capacitaciones y otros, los cuales, fueron presentados por el
mencionado profesional a la Entidad para su designacion en el cargo; sin embargo,
no adjunta la verificacién del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles y &l Registro de Deudores Alimentarios Morosos; asi como, las declaraciones
juradas de no-contar con inhabilitaciones e impedimentos para ser designado; los
cuales deben de encontrarse-adjuntos al legajo personal de acuerdo a lo dispuesto
por el articulo 28 del Reglamento de la Ley y el articulo 131 del Reglamento de la Ley
n.° 30057, Ley del Servicio Civil.

Asimismo, de la revision de la documentacion adjunta a la Resolucion de Alcaldia
n.° 398-2025-MPH/A de 30 de julio de 2025 (Apéndice n.° 90), se observa que Ia
referida resolucion adjunta el memorandum n.® 000186-2025-MPH/A [2544489.001]
de 30 de julio de 2025 (Apéndice n.° 90), dirigido al sefior Arturo Duefias Vallejos,
jefe de la Unidad de Recursos Humanos, mediante el cual el sefior Juan Carlos
Arango Claudio, alcalde de la Entidad, remitié el curriculum vitae del sefior William
Avila Hurtado, para la evaluacion del cumplimiento de perfil, sefialando lo siguiente:
“(...) remito Curriculum Vitae (CV) para su revision, a efectos de. veificar el cumplimiento del
perfil requerido para la posible designacién de cargo de la Sub Gerencia de Programas
Alimentarios y Nutricién de nuestra institucion, en concardancia con los documentos de
gestion y la norma vigente”.

Por su parte, el sefior Arturo Duefias Vallejo, jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
mediante proveido s/n de 31 de julio de 2025, derivo el curriculum vitae del sefior
William Avila Hurtado a Escalafén para su informe; es asi que, el Asistente
administrafivo de la Unidad de Recursos Humanos, emitio el informe
n.° 001040-2025-MPH/22.24-RAW [2544489.003] de 31 de julo de 2025
(Apéndice n.° 90), dirigido al sefior Arturo Duefias Vallejo, jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, con el asunto “Evaluacion de cumplimiento y perfil’, en el cual
sefialé lo siguiente: “(...) luego de realizada la evaluacion y revision correspondiente de los
documentos adjuntos, se informa que CUMPLE con el perfil minimo requerido en el Manual
de Organizacion de Funciones — MOF, aprobado con D.A. N° 018-2012-MPH/A, Clasificador
de Cargos con RA N° 336-2020-MPH/A, y la Ley de la idoneidad-Ley N° 31418 y su
Reglamento aprobado con D.S. N° 053-2022-PCM(...)".

9 a Entidad dio por concluida su designacion con fa Resolucion de Alcaldia n. 544 -2025-MPH/A de 31 de octubre de 2025.
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De Ia misma forma ei sefior Anuro Duenas Valle;o jefe de la Umdad de Recursos
Humanos, emitio el informe n.° 000705-2025-MPH/22.24-[2544489.002] de 30 de julio
de 2025 (Apéndice n.° 90), dirigido sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la
Entidad, con el asunto “REMITO C.V. EVALUADO (VIABLE)", sefialando lo siguiente:
“(...) visto, verificado y evaluado el documento de la referencia presentado a esta Unidad con
- ‘documento'b) delareferencia, se informa que el Sr-WILLIAM AVILA'HURTADO de profesion
Abogado (colegiado y habilitado), S| CUMPLE con el perfil minimo requerido en el manual
de organizacién de funciones - MOF, aprobado con D.A. N° 018-2012-MPH/A, clasificador de

Cargo con R.A N° 336-2020-MPH/A y la Ley de la idoneidad - Ley N° 31419 y su reglamento aprabado
con D.8. N° 053-2022-PCM, para la designacién en el cargo de confianza como Sub Gerente de
Programas Alimentarios y Nutricion {...})".

Seguidamente, el sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad, emitit el
memorandum n.° 187-2025-MPH-A de 30 de julio de 2025 {Apéndice n.° 90), con el
asunto “COMUNICO DESIGNACION DE CARGQ', dirigido a la directora de [a Oficina de
Secretaria General, sefialando lo siguiente: “(...) mi Despacho DESIGNA al Abog.
WILLIAM AVILA HURTADO, en ¢l cargo de confianza como Sub Gerente de Programas
Alimentarios y Nutricidn (...) sitvase proyectar Resolucién de Alcaldia de DESIGNACION

~en el cargo mencionado, a partir de 01 de agosto del afio en curso (...)"; @s asi que, mediante
la Resolucion de Alcaldia n.° 398-2025- MPH/A de 30 de julio de 2025

- (Apéndice n.° 90) se concreto la designacion del sefior William Avila Hurtado en el
cargo de confianza de Subgerente de Programas Alimentarios y Nutricion, bajo el
régimen del Decreto Legislativo n.® 1057.

Con relacidn a los requisitos requeridos para el cargo de Subgerente de Programas
Alimentarios. 'y Nutricion, e! Clasificador de Cargos de la Entidad, exige requisitos
especificos para el referido cargo de subgerente, estableciendo que el profesional
propuesto debe contar con tres (3) afios de experiencia especifica en puestos
similares o desempefiando funciones equivalentes, entendiéndose por estos a la
experiencia obtenida en cargos-de directivo o en un “nivel jerarquico similar’, o
desempefiando funciones equivalentes a la funcion directiva.

En ese sentido, de la revision y evaluacion de los tres legajos personales del sefior
William Avila Hurtado, remitido por la Entidad en de cincuenta y nueve (59) folios,
cuarenta y siete (47) y setenta y uno'(71) folios (Apéndice n.° 67), y del computo de
la experiencia laboral obtenida a partir de bachiller universitario™ (18 de julio de
2017), se observa que el citado profesional presenta la experiencia laboral especifica
siguiente:

Cuadro n.® 33
Evaluacion de experiencia especifica del sefior William Avila Hurtado, designado en el cargo de

Subgerente de Programas Alimentarios y Nutricién
Verificacion de.experiencia laboral de acuerdo a
documentos presentados en Curriculum Vitas
Requisitos seguin Clasificador
de Cargos
Experiencia
especifica en
puesto simifar
o funcion
equivalente
(3 anos)

Informacion declarada en curriculum vitae

Periodo

N° Total

Cargo Lugar-de Modalidad experienci | Experiencia
de Total
dias a general

trahajo
(3-anos)

Observaciones

contrato inicio Fin

Subgerente
de Comercio, | Municipalidad

1 | tcenciasy | Provincigide | D.L. 1057 | 01/04/2025 | 05/06/2025 | 65 2;’;::5' ACREDITA | ACREDITA
Control Huanta
Sanitario
Subgerente | Municipatidad P
2 de Provincial de | D.L 1057 | 01/08/2024 | 050172025 | 157 | °"¢R% | ACREDITA | ACREDITA e

Programas Huamanga

150 E| profesional no adjuntd la constancia de egreso universitario a su curriculum vitae; entonces el computo de fa experiencia inicia a partir de la
obtencion del grado de bachiller.
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i . I Verificacion de expenencna Iaboral de:acuerdo a
Informacion declarada en curriculum vitae documentos presentados en Curficulum Vitae
. Requisitos segun Clasificador
Periodo de Cargos
o Experiencia
N m Total L
Cargo Ltugar_de Mm::dad N : Total experiénci | Expériencia ::2;21;;; | Observaciones
rabajo Inicio Fin b a general : S
contrato - - dias: : ot - o funcién
o ] i - T b il e (3AROSY - L -
equivalente
{3:afos)
Alimentarios
y Nutricion
Subgerente
de Municipalidad
3 | Participacion | Provincialde | DL. 1057 | 0107/2024 | 31/07/2024 | 30 30-dias | ACREDITA ACREDITA
Vecinal y Huamanga
Ciudadania
Subgerente
de Derechos
de las Municipalidad Siieaes
4 | Poblaciones | Provinclalde | DL 276 | 05/07/2023 | 2012/2023 | 177 24 dias | ACREDITA ACREDITA
[“Vulnerables e | Huamanga
Inclusion
£ Social
|2 Coordipadar | Municipalidad | Locacion % mies
450 de =’ Provincial de de 02/05/2023 | 30/06/2023 | 59 28 dias ACREDITA
Fiscalizacion |- Huanta servicios
! &4 20 Municipalidad | Locdcion
6 | ANOSOSN | provincaide | de | 04012023 | 31032023 | 86 2meses, | ACREDITA
; . ias
: Huanta SEIvicios
: Municipalidad .
7 | Aogadoan Erqi;/Jnciai de ig“;t:c“lzf 040172022 | 3nioviz022 | 208 | SIS | acreDiTA
uanta
; Estudio ’
g | Asstenle | e [CONSINSE | osnunnot | stmzve0z | 270 | 8MeSES | aceepiTa
Legat Huicho no precisa - 26 dias
Subgerente | Municipalidad | ... -2
9 | deDesarrollo | Distitalde | C°UNA00 | nanqmnns | atjozonzt | 86 | 2MOS®S | ACREDITA | ACREDITA
Soial L iAcssha 00 precisa 3 27 dias
i N .
Ast;ear:le Estudio | onstanla ‘ -
10 Adminisirativ Juridico Tineo i, ST00ISa 02/01/2020 | 31/12/2020 | 364 | meses, 29 | ACREDITA
o De La Cruz P dias
' ) Se computa
Programa ! ‘ desde el
Nacional de No . 2 aifios, § 180772017,
11 Promotor Asistencia : 18/07/2017 | 31122019 | 896 meses, 13 | ACREDITA fecha de egreso
Solfidaria predisa dias universitario ep
Pension 65 z la carrerade
Derecha.
e Sanos,ﬁ | #6afios, 6 1aito. 4
Determinacion total afios, meses y dias 2308 | ‘meses, 26-|- meses, 26 1
dias i dias meses, 29 dias
Fuente: Legajo personal del sefior William Avila Hurtado.

Elaborado por: Comisién de Control. .
Del cuadro precedente que resume los documentos presentados por el sefior William
Avila Hurtado como parte de su legajo personal, se advierte que a la fecha de su
designacion, no cumpliria con la experiencia especifica de tres (3) afios en
puestos similares o desempeiiando funciones equivalentes para el cargo
directivo de “Subgerente” requerido en el Clasificador de Cargos de la Entidad; a
razon de que, solo contaba con la experiencia de un (1) afio, cuatro (4) meses y
veintinueve (29) dias en puestos similares como directivo o desempefiando funciones
equivalentes al cargo de directivo, al haber ocupado los cargos de Subgerente de
Comercio, Licencias y Control Sanitario en la Municipalidad Provincial de Huanta, de
1 de abril de 2025 al 5 de junio de 2025, Subgerente de Programas Alimentarios y
Nutricién en la Entidad de 1 de agosto de 2024 al 5 de enero de 2025, Subgerente de
Participacion Vecinal y Ciudadania en la Entidad de 1 de julio de 2024 al 31 de julio
de 2024, Subgerente de Derechos de las Poblaciones Vulnerables e Inclusion Social
en la Entidad de 5 de julio de 2023 al 29 de diciembre de 2023 y Subgerente de
Desarrollo Social en la Municipalidad Distrital de Luricocha de 4 de enero de 2021 al
31 de marzo de 2021.
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Por Io expuesto se adwerte que el sefior Anuro Duenas Vallelo jefe de Ia Umdad de
Recursos Humanos, realizo la verificacion del cumplimiento de requisitos de perfil,
inobservando sus obligaciones establecidas en el articulo 28 del Reglamento de la
Ley n.° 31419 y los requisitos minimos exigidos en el Clasificador de Cargos 2020 de

la Entidad, con lo que, permitio la designacion de! sefior William Avila Hurtado en el
“cargo de Subgerente de Programas Alimentarios y Nutricion, a' pesar que no cumplio
la experiencia especifica requerida para el cargo; asimismo, el sefior William Avila
Hurtado suscribio el cargo de recepcion de la resolucion de designacién aceptando el
cargo y ejercicio del mismo.

4, Designacion de la sefiora Nancy Rusmire Rojas Canchari en el cargo de Jefa de
la Unidad de Contabilidad y Costos.

El sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad, mediante la Resolucion
de Alcaldia n.® 414-2025-MPH/A de 7 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 91), designd
a la sefiora Nancy Rusmire Rojas Canchari en el cargo de Jefa de la Unidad de
Contabilidad y Costos, a partir de 7 de agosto de 2025, cargo que ocupd hasta el
17 de noviembre de 2025,

Al respecto, la Comision de Control requirié a la Entidad el legajo personal de la
sefiora-Nancy Rusmire Rojas Canchari, es asi que, en atencién a lo solicitado, la
Unidad de Recursos Humanos remitio un (1) legajo que consta de 212 folios'™?
(Apéndice n.° 13), adjuntando los documentos sustentatorios de la experiencia,
capacitaciones y otros, el cual fue presentado por la mencionada profesional a la
Entidad para la designacién en el cargo; sin embargo, el legajo personal no adjunta
los documentos que acrediten la verificacién en la plataforma de Debida Difigencia
del Sector Piblico, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles y el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos; asi como, las declaraciones juradas de
no contar con inhabilitaciones e impedimentos para ser designado; los cuales deben
de encontrarse adjunios al legajo personal de acuerdo a lo dispuesto por el articulo
28 del Reglamento de la Ley y el articulo 131 del Reglamento de la Ley n.® 30057,
Ley del Servicio Civil.

Asimismo, de la revision a los antecedentes de la Resolucién de Alcaldia
n.° 414-2025-MPH/A de 7 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 91), se cbserva que la
referida resolucién adjunta el memorandum n.® 000167-2025-MPH/A [2544177.001]
de 30 de julio de 2025, dirigido al sefior Arturo Duefias Vallejo, jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, mediante el cual el sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde
de la Entidad, remiti6 el curriculum vitae, para la evaluacion del cumplimiento de perfil,
sefialando lo siguiente: “(...) remito Curriculum Vitae (CV) para su revision, a efectos de
verificar el cumplimiento del perfil requerido para la posible designacion en el cargo
correspondiente a la Unidad de Contabilidad y Costos de nuestra institucion, en concordancia
con los documentos de gestién y la normativa vigente”.

Por su parte, el sefior Arturo Duefias Vallejo, jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
mediante proveido s/n de 30 de julio de 2025 (Apéndice n.® 91), deriv el curriculum
vitae de la sefiora Nancy Rusmiire Rojas Canchari a Escalafon para su informe; es asi
que, el Asistente administrativo de la Unidad de Recursos Humanos, emitié el informe
n.° 001047-2025-MPH/22.24-RAW [2544177.002] de 4 de agostoc de 2025
(Apéndice n.° 91), dirigido al sefior Arturo Duefias Vallejo, jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, con el asunto “Evaluacién y cumplimiento de perfil’, en el que
sefiald lo siguiente: (...) luego de realizada la evaluacion y revisién correspondiente de los

51 Con la Resolucian de Alcaldia n.°565-2025-MPH/A de 17 de noviembre de 2025, da porconcluida fa designacion de la sefiora Nancy Rusmire
Rojas Canchari, en el cargo de Jefa de ta.Unidad de Contabilidad y Costos de la Entidad, a partir de 18 de noviembre de 2025.
152 | egajo personat remitido-con oficio n.° 869-2025-MPH/22.24 [2547664.003] de 19 de agosto de 2025,
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documentos adjuntos se mforma que CUMPLE con el perf' l minimo requendo en-el Manual
de Organizacion de Funciones — MOF, aprobado con D.A. N 018-2012-MPH/A, Clasificador
de Cargos con RA N° 336-2020-MPH/A, vy la Ley de-la idoneidad-Ley N° 31419 y su
Reglamento (...)", “(...) por lo tanto se remite adjunto el formato check list de verificacion de
requisitos para cargos de corifianza (...)".

De la misma forma, el sefior Arturo Dueiias Vallejo, jefe de la Unidad de Recurses
Humanos, emitid el informe n.° 000719-2025-MPH/22.24 [2544177.003] de
5 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 91), dirigido al sefior Juan Carlos Arango Claudio,
alcalde de la Entidad, con el asunto “REMITO C.V. EVALUADO (VIABLE)", sefialando lo
siguiente: “(...) visto, verificado y evaluado el documento de la referencia presentado a
esta Unidad, mediante documento b) de la referencia, se informa que la sefiora Nancy
Rusmire Rojas Canchari de profesion contadora piblica (colegiada y habilitada), SI CUMPLE
con el perfil minimo requerido en el manual de organizacion de funciones ~ MOF, aprobado
con D.A. N° 018-2012-MPH/A, clasificador de Cargos con R.A N° 336-2020-MPH/A y la'Ley
de la idoneidad - Ley N° 31419 y su reglamento aprobado con D.S. N° 053-2022-PCM, para

la designacion en el cargo de confianza como Jefe de la Unidad de Contabilidad y Costos
(...)183,

Seguidamente, el sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de fa Entidad, emitio el
memorandum n.° 197-2025-MPH-A [2544177.004] de 5 de agosto de 2025
(Apéndice n.° 91), con el asunto “COMUNICO DESIGNACION DE CARGC", dirigido a

_la directora de la Oficina de Secretaria General, sefialando lo siguiente: (...) mi
despacho DESIGNA a la C.P.C. Nancy Rusmire ROJAS CANCHARI, en el cargo de confianza

_-como Jefe de la Unidad de Contabilidad y Costos (...) sirvase proyectar la Resolucion de
Alcaldia de DESIGNAICON en el cargo mencionado, a partir de la fecha {...)'"; es asi que,

" mediante la Resolucion de Alcaldia n.° 414-2025-MPH/A de 7 de agosto de 2025
(Apéndice n.° 91) se concreto la designacion de la sefiora Nancy Rusmire Rojas
Canchari en el cargo de confianza de Jefa de la Unidad de Contabilidad y Costos,
bajo el régimen del Decreto Legislativo n.” 1057.

Con relacion a'los requisitos requeridos para el cargo de Jefe de la Unidad de
Contabilidad y Costos, ¢l Clasificador de Cargos de la Entidad, exige requisitos
especificos para el referido cargo de Jefe de Unidad, estableciendo que el profesional
propuesto debe contar con tres (3) afios de experiencia especifica en puestos
similares o desempefiando-funciones equivalentes, entendiéndose por estos a la
experiencia obtenida en cargos de directivo 0 en un “nivel jerarquico similar’, o
desempefiando funciones equivalentes a la funcién directiva.

En ese sentido, de la revision y evaluacion del curriculum vitae de la sefiora Nancy
Rusmire Rojas Canchari, remitido por la Entidad en doscientos siete (207) folios
(Apéndice n.° 13), y del computo de la experiencia laboral obtenida a partir de
bachiller universitario’® (14 de julio de 2014), se observa que la citada profesional
presenta la experiencia laboral especifica siguiente:

53 Gabe resaltar, que el documento b) af cual hace referencia el sefior Arturo Duefas Vallejo, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, es el
memarandum n.° 000167-2025-MPH/A [2544177.001] de 30 de julio de 2025.

154 | g profesional no adjuntd la constancia de egresa universitario a su curriculum vitae; entonces el computo de fa experiencia inicia a partir de la
obtencion de! grado de bachiller.
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Cuadro n.° 34
Evaluacién de experiencia especifica de la sefiora Nancy Rusmire Rojas Canchari,
designada en el cargo de Jefe de la Unidad de Contabilidad y Costos

} Verificacién de experiencia laboral de acuerdo a
Informacion declarada en curriculum vitae documentos presentados’en Curriculum Vitae
.5 ' E ol ‘Requisitos segin;~ .| -
Perlodo  Clasificador de Cargos
. ) Expefiencia
Modalida :
3 Lugarde Total" . {, .. . | especificaen .
N Cargo frabiajo co?n ttli':to ko 5 Total | experiencia Expe:;:;«[:ua puesto sirilar Observaciones
dias (%eaﬁos) ofunciones
; équivalentes
(3 anos)
Responsable del | Municipalidad
1| deace | Provncialde | DL 276 | 13/01/2025 | 06082025 | 205 |8 Meses24) ACREOITA
remuneraciones | Huamanga
La Entidad -encargd a la
profesional el cargo de
jefa de la Unidad de
Encargaturade e
funciones-de fa | Municipalidad r’}]:i?ﬁ'i?: i mi?;%tﬁ
2 Unidad de Provincial de | D.L. 276 | 27/05/2024 | 28/05/2024 } 3 3dias |ACREDITA| ACREDITA n°  166-2024-MPHIZ2
Joines | P 2430682.003] de 27 de
) mayo de 2024; sin
: embargo, no se precisa
: la cantidad de dias
Encargatura del [, Minicipalidad ACREDITA
3 areade. .. | Provincialde | D.L. 276 | 26/08/2023 | 30/09/2023 [ 2 2dias 155
remuneraciones: | -Huamanga
Asignacion de. | :
funciones como :
responsable del | Municipalidad | .-
4| dwade | Provinciaide:|D.L. 276 | 13/032024 | 130372024 | 0O g [ACREDIAL
remuneraciones, | Huamanga::
pensiones y E
heneficios
Responsable-de}
sreade Municipalidad
5 | remuneraciones, | Provinialde | DL 276 | 0501012023 | 121032024 | 159 | 9SS, 7 ACREDITA |
pensiones y Huamanga
beneficios
Subgerente de s s
L Municipalidad
6 Pe\‘/’gg:ﬁ:f'y"“ Provnciaide | DL 276 | 03/042023 | 17082023 | 136 ™S5 M acrepiTA | AcREDITA
Ciudadana | Huamanga ' ‘
Liquidador Municipalidad
7 | fnancierode | Provincialde | D.L. 276 | 02/14/2022 | 020412023 | 151 | Smeses [ACREDITAL
Obras Huamanga
Especialista en
ﬁgg:g::ge Municipaiidad | Locacion
8 obras por Provincial de de 03/10/2022 | 31/10/2022 | 28 28 dias . | ACREDITA:
administracion Huamanga | servicios
directa
Especialista en
liguidacion 5 " "
N Municipalidad | Locacion .
g | Mmencierade | o ioide | de | ovoma022 | 0092022 | o1 (2T B acmepimal o
obeas pos Huamanga | semvicios dias
administracion 9
directa
Especialista en
liquidacién e v
: Municipalidad | Locacion
10 f"fb':gf’;ofe Provincalde | ce | 01042022 | 3osrozz | 0 | 1M ackepmal -
administracion Huamanga | servicics
directa

5 Ef documento mediante el cual se rafifica las funciones, no precisa fecha de conclusién; sin embargo, la profesional mantenia un vinculo
laboral con Ja Entidad en mérito a un mandato judicial, en & cargo de Liquidadora financiera de Obras; por o que, se considera fa experiencia
laboral general hasta a-designacion en el cargo evaluado (7 de agosto de-2025).

15 E] rea de remuneraciones de |a Entidad depende jerarquicamente de la Unidad de Recursos Humanos, por lo que, no acreditar experiencia
en cargo directivo.

157 Ff 4rea de remuneraciones de la Entidad depende jerarquicamente de la Unidad de Recursos Humanes, por o que, no acreditar experiencia
en cargo direcivo.

88 | a resolucion jefatural n.” 220-2024-MPH/OAF-U-RRHH de 13 de marzo de 2024 no indica la fecha fin de! cargo; sin embargo, la profesional
mantenia-un vinculo.laboral con la Entidad en mérito a un mandato judicial, en el cargo de Liquidadora financiera de Obras; por lo que, se
considera la experiencia laboral general hasta ef 12 de marzo de 2024, '

159 Reincorporado en el cargo mediante sentencia judicial por desnaturalizacion de contrato.
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- Verificacion-de experiencia Iaboral de.acuerdo a

Informacion declarada en curriculuin vitae | documentos presentados en Gurriculum Vitae
. Reqiisitos segiin .
Paladn Clasificador de Cargos
" ; Experiencia
Modalida i
Lugarde : Total ., . {.especificaen ;
N® Cargo- d:de : + oo | EXperiencia T Observaciones
i v EBBIO ) e L i e < Tt {epaniencia),C oo puesto smlgt ). .
dias {3-af08) o funciones.
equivalentes
{3 afios)

Especialista en

fiquidacién N "
; Municipalidad | Locacion
17| Mnencerade | provingaide | de | 260112022 | 31032022 | 64 2meses, 3 | ACREDITA
administracion Huamarga | servicios
directa
Especialista en
tiquidacién sy s -
3 Municipalidad | Locacion
financiera de L 2 meses, 9
12 abras por Provincial de de 2210/2021 | 311220211 70 dias ACREDITA

adiministracion Huamanga | servitios
Jdirecta
Especialista.en
liquidaciony | Municipalidad | Locacion 2meses, 20
13 evaluacion Provincial de de 01/07/2021 | 30/09/2021 | 91 dias‘ ACREDITA
:financierade | Huamanga | servicios
obras y. proyectos
Especialistaen- | )
liquidaciony | Municipalidad | Locacion
14 evaluacion Provincial de de 01/06/2021 | 30/06/2021 | 29 29dias | ACREDITA
financierade” | Huamanga - | servicios
obras y proyectos | . :
Especialista en ; i
liquidacion y | Municipalidad | Locacion 1 mes, 30
15 evaluacion Provincial de de | 01/04/2021 | 31/05/2021 | 60 :

financiera de Huamanga -, | servicios i
obras y proyectas : 5
Esé’f;ﬁ;';tgne" Municipafidad { Locacion :
18 Financiera de Provincial de de 01/03/202 | 31/03/2021 | 30 30dias | ACREDITA
Obras y Proyectos Huamanga | servicios
Jefe de la Unidad | Municipalidad R

ACREDITA e .

17 | de Contabiidad y | Provinciaide | D.L. 276 | 01/07/2020 | 1816172021 | 201 |8™€5e%: 7| acrenima | ACREDITA

Costos Huamanga dias
Liguidador Municipalidad | Locacion -1 -3 afos, 5 ACREDITA
18 | financierode | Provincial de de | 04/01/2017 | 30/06/2020 | 1273 |:meses, 26 w0 i
Obras Huamanga _} servicios ; : dias
Asistente en
Liquidacion Municipalidad | Locacidn 2 meses, 28] Presenta  traslape  de
19 | Financiera de Provincial de de 02/10/2018 | 3011272016 | 89 dias’ ACREDITA 30/9/2016 al 1/10/2016,
Gbras de Huamanga | servicios en tofal 2 dias
Infraestructura
Asistente en
Liquidacion Municipalidad | Locacion 2 meses, 9 s
20| Financierade | Provincial de de 2200712016 | 0110/2016 | 74 dias '~ ACREDITA
Obras de Huamanga | servicios . ;
Infragsicuctura
. Municipalidad | Locacion
21| goserieon | Provnciaide | de 12012016 | 1/05/2016 | 151 4meses. 301 AGREDITA
Huamanga | servicios
; Municipalidad | Locacion
22| pssterlecn | provincialde | de | 310772015 | 31122015 | 153 | Smeses | ACREDITA s

Huamanga | servicios
Municipalidad | Locacion
Provncialde | de | 05022015 | 1510712015 | 160 | ™25 10} acrenima

2 Asistenfe en

Contabitidad } Huamanga | senvicias dias
_ §afos, 11
DETERMINACIGN TOTAL AROS, MESES Y DIAS Bafios, 11meses, | | .. o'gq | 11meses,8
23 dias dias & dias

Fuente: Legajo personal de la sefiora Nancy Rusmire Rojas Canchari.
Elaborado por: Comisian de Control.

Del cuadro precedente que resume los documentos presentados por fa sefiora Nancy
Rusmire Rojas Canchari como parte de su legajo personal, se advierte que a la fecha
de su designacion, no cumplié con la experiencia especifica de tres (3) afios en
puestos similares o desempefiando funciones equivalentes para el cargo

10 Informacion desprendida de la resolucion judicial de reposicién laboral, periodo que se considera como experiencia faboral.
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directivo de “Jefe de Unidad” requerido en el Clasificador de Cargos de Ja Entidad; a
razdn de que, solo contaba con once (11) meses y ocho (8) dias de experiencia en
puestos similares como directivo o desempefiando funciones equivalentes al cargo
de directivo, al haber ocupado la encargatura de funciones de la jefatura de la Unidad
de Recursos Humanos de la Entidad por 3 dias, Subgerente de Participacion Vecinal
y Ciudadania en la Entidad de 3 de abril de 2023 al 17 de agosto'de 2023 y Jefa de
la Unidad de Contabilidad y Costos en la Entidad de 1 de julic de 2020 al 18 de enero
de 2021.

Cabe precisar que, los cargos detallados en los items 1, 4 y 5 del cuadro precedente
(Responsable del area de remuneraciones, pensiones y beneficios); no estan
definidos niprevistos en la estructura orgénica de la Entidad contemplados en el ROF,
CAP, PAP, Clasificador de Cargos y MOF vigente de la Entidad como cargo
Directivo'é*; por lo que, las referidas experiencias no son computables como un cargo
directivo similar a la de Jefe'de la Unidad de Contabilidad y Costos.

Por lo expuesto, se advierte que el sefior Juan Carlos Arango Claudio, aicalde de la
Entidad, designé a la sefiora Nancy Rusmire Rojas Canchari en el cargo de Jefe de
la Unidad de Contabilidad y Costos, mediante la Resolucién de Alcaldia
n:° 414-2025-MPH/A de 7 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 91), bajo el régimen del
Decreto Legislativo n.° 1057, a pesar de haber tomado conocimiento del informe de
Visita de Control n.° 023-2023-0CI/0362-SVC de 27 de julio de 2023'2
(Apéndice n.° 4), denominado “Verificacién de los requisitos e impedimentos para el
acceso y ejercicio de la funcién publica” notificado a su despacho con el oficio
n.° 00500-2023-CG/OC0362 de la misma fecha (Apéndice n.° 4), en el que, se
advertfa que la citada profesional no cumplio el requisito referido a la experiencia
especifica de acuerdo al Clasificador de Cargos de la Entidad.

Del mismo modo, €l sefior Arturo Duefias Vallejo, jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, realizo la - verificacion del cumplimiento de requisios de perfil,
inobservando sus obligaciones establecidas en el articulo 28 del Reglamento de la
Ley n.° 31419 y los requisitos minimos exigidos en el Clasificador de Cargos 2020 de
la Entidad, con lo que, permitio la designacion de la sefiora Nancy Rusmire Rojas
Canchari en el cargo de Jefa de la Unidad de Contabilidad y Costos, a pesar que no
cumplio la experiencia especifica requerida para el cargo; asimismo, la sefiora Nancy
Rusmire Rojas Canchari suscribio el cargo de recepcion de la resolucion de
designacion aceptando el cargo y gjercicio del mismo.

5. Designacion del sefior José Ricardo Anchi Yanqui en el cargo de Subgerente
de Gestion de Riesgo y Defensa Civil.

El sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad, mediante la Resolucion
de Alcaldia n.® 443-2025-MPH/A de 29 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 92), designé
al sefior José Ricardo Anchi Yanqui en el cargo de Subgerente de Gestion de Riesgo
y Defensa Civil, a partir de 1 de setiembre de 2025 hasta 7 de enero de 20267,

Al respecto, la Comision de Control requirié a la Entidad el legajo personal del sefior
José Ricardo Anchi Yanqui, es asi que, en atencién a lo solicitado, la Unidad de
Recursos Humanos remitid un (1) curriculum vitae que consta de ciento cincuenta
(150) folios (Apéndice n.° 93), adjuntando los documentos sustentatorios de la

181 Lo cual fue precisado mediante ef Oficio n.® 00138-2025-MPH/22.24 [2568870.005] de 26 de noviembre de 2025 remitido por el Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos de ja Entidad que cuenta con catorce (14) folios, conteniendo entre otros el informe n.*001603-2025-MPH/22.24-
RAW {2568870.004] de 26 de noviembre de 2025.

162 |nforme de Visita de Control recepcionado por mesa de partes de la Entidad el 31 de julio de 2023,

183 Mediante la Resolucion de Alcaldia n.° 11-2026-MPH/A de 7 de enero de 2026.
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experiencia, capacnamones y otros eI cual fue presentado por eI menmonado

profesional a la Entidad para su designacion en el cargo; sin embargo, el legajo

personal no adjunta los documentos que acrediten la verificacion en la plataforma de
Debida Diligencia del Sector Publico, el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos; asi como, las

declaraciones juradas de no contar con inhabilitaciones e impedimentos para ser -

designado; los cuales deberian de encontrarse adjuntos al legajo personal de acuerdo
a lo dispuesto por el articulo 28 del Reglamento de la Ley y el articulo 131 del
Reglamento de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil.

Asimismo, de la revision a la-documentacion adjunta a la Resolucion de Alcaldia
n.° 443-2025-MPH/A de 29 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 92), se observa que la
referida resolucion adjunta el memorandum n.° 000193-2025-MPH/A [2545379.001]
de 4 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 92), dirigido al sefior Arturo Duefias Vallejo,
jefe de la Unidad de Recursos Humanos, mediante el cual el sefior Juan Carlos
Arango Claudio, alcalde de la Entidad, remitid el curriculum vitae del sefior Jose
Ricardo Anchi Yanqui, para la evaluacion del cumplimiento de perfil, sefialando lo
siguiente: “(...) remito Curriculum Vitae (CV) para su revisién, a efectos de verificar el
cumplimiento del perfil requerido para la posible designacion de cargo de la Sub Gerencia de
Gestion de Riesgos y Defensa Civil de nuestra institucion, en concordancia con los
documentos de gestion y la normativa vigente”.

Porsu parte, el sefior Arturo Duefias Vallgjo, jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
mediante proveido s/in de 4 de agosto de 2025, derivo el curriculum vitae del sefior
José Ricardo Anchi Yanqui a Escalafon para su informe; es asi que, el Asistente
administrativo- de' la Unidad de Recursos Humanos, emitio el informe
n.° 001071-2025-MPH/22.24-RAW [2545379.002] de 11 de agosto de 2025
(Apéndice n.° 92), dirigido al sefior Arturo Duefias Vallejo, jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, con el asunto “Evaluacion de cumplimiento de perfil”, en el cual
sefial6 lo siguiente: “(...) luego de realizada la evaluacion y revisién correspondiente de los
documentos adjuntos, se informa que CUMPLE con el perfil minimo requerido en el Manual
de Organizacién de Funciones — MOF, aprobado con D.A. N° 018-2012-MPH/A, Clasificador
de Cargos con RA N° 336-2020-MPH/A, v la Ley de la idoneidad-Ley N° 31419 y su
Reglamento (...)".

De la misma forma, el sefior Arturo Duefias Vallejo, jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, emitié el informe n.° 000740-2025-MPH/22.24 [2545379.003] de 12 de
agosto de 2025 (Apéndice n.° 92), dirigido al sefior Juan Carlos Arango Claudio,
alcalde de la Entidad, con el asunto ‘Remito Curriculums Vitae evaluado’, sefialando lo
siguiente: “(...) visto, verificado y evaluado el documento:de la referencia presentade a esta
Unidad, mediante documento b) de la referencia, se informa‘que el Sr.'JOSE RICARDO
ANCHI YANQU! de profesion Ingeniero Civil {colegiado y habilitado), 8| CUMPLE con el
perfil minimo requerido en el Manual de Organizacién de Funciones -~ MOF, aprobado con
D.A. N° 018-2012-MPH/A, ciasificador de Cargos con R.A N° 336-2020-MPH/A y la Ley de la
idoneidad - Ley N° 31419 y su reglamento aprobade con D.S. N° 053-2022-PCM, modificado
con el D.S. N° 127-2024-PCM, para la designacion en el cargo de confianza como Sub
Gerente de la Subgerencia de Gestion de Riesgos y Defensa Civil".

Seguidamente, el sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad, emitio el
memorandum n.° 00207-2025-MPH-A [2545379.004] de 7 de agosto de 2025
(Apéndice n.° 92), con el asunto “COMUNICO DESIGNACION DE CARGO”, dirigido a
la directora de la Oficina de Secretaria General, sefialando lo siguiente: (...} mi
Despacho DESIGNA al Ing. José Ricardo ANCHI YANQUI, en el cargo de confianza como
Sub Gerente de Gestion de Riesgos y Defensa Civil (...) sirvase proyectar Resolucion de
Alcaldia de- DESIGNACION en el cargo mencionado, a partir de 01 de setiembre del afio en
curso {...)"; es asi que, mediante la Resolucion de Alcaldia n.® 443-2025-MPH/A de
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29 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 92) se concretd la designacion del sefior Jose
Ricardo Anchi Yanqui en el cargo de confianza de Subgerente de Gestion de Riesgo
y Defensa Civil, bajo el régimen del Decreto-Legislativo n.® 1057.

Con relacién a los requisitos requeridos para el-cargo de Subgerente de Gestion de
Riesgos y Defensa Civil, el Clasificador de Cargos de fa Entidad, exige Tequisitos -
especificos para el referido cargo de subgerente, estableciendo que el profesional
propuesto debe contar con tres (3) afios de experiencia especifica en puestos
similares o desempefando funciones equivalentes, entendiéndose por estos a la
experiencia obtenida en cargos de directivo 0 en un ‘nivel jerarquico similar’, o
desempefiando funciones equivalentes a la funcién directiva,

Cabe precisar que, el referido profesional cuenta con dos (2) titulos universitarios, el
primero como Licenciado en Antropologia Social y el segundo como Ingeniero Civil,
expedidos el 4 de setiembre de 2024 y 4 de octubre de 2024, respectivamente; por lo
que, considerando que el MOF no especifica la especialidad del titulo universitario
requerido, se considera la fecha de la obtencién del bachiller universitario en Ciencias
- Sociales como fecha de inicio del computo de la experiencia general y especifica’®,
~el cual es el 9 de agosto de 2013, conforme a la consulta plblica realizada en la
plataforma de SUNEDU que se muestra a continuacion:

' Imagenn.° 21
Consulta de fecha de egreso universitario del sefior José Ricardo Anchi Yanqui

AHCH FANGUL JOSERICARDG { echs aediplore 08081200

i Mudakdoa de 2ztudios: ¢ } HUAMARGA
DNt AZEYATY 3 P

Facko de diplorra; Rfne] 24

ANCHI VARQUE JOSE RICARDD b ;
MR do astudts PRESENCIAL

UNWVERSIOAD VRIVADZ GE TRUSSIC

e 4287 i
° gacha antricudo! 105[2012
T jecha egreva: 3t/ 12f2017
ANTHI YARQUL JOSE RICARHO 0%
HUAMANGA
o8 A2TATE © Pavha de sliplome: 04/09¢ ceny
sandwived de
ANCHI YANGUL JOSE RICARDD: : UNIVERSIDAD PRIVADA DEYRUIKIO
T tegia du digiomo: 23/ (02 k cERe

‘ Duazpen ¢ wednidad e oshudios, STESENCIAG
; i

Fuente: Plataforma de SUNEDU, consulta realizada el 28/11/2025, disponible en:
httos /feniinea.sunedu.gob.pe/

En ese sentido, de la revision y evaluacion del curriculum vitae del sefior José Ricardo
Anchi Yanqui, remitido por la Entidad en ciento cincuenta (150) folios
(Apéndice n.° 93), y del computo de la experiencia laboral obtenida a partir de
bachiller universitario?ss (9 de agosto de 2013), se observa que el citado profesional
presenta fa experiencia laboral especifica siguiente:

4 | profesional no adjunto la constancia de egreso universitario a su curriculum vitae; entonces ef computo de fa experiencia inicia a partir de la

obtencién del grado. de bachiller.
5 E| profesional no adjunto la constancia de egreso universitario a su curriculum vitae; entonces el computo de la experiencia inicia a partir de la

obtencion del grado de bachiller.
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Cuadro n.° 35
Evaluacién de experiencia especifica del sefior José Ricarde Anchi Yanqui, designado en el cargo de
Subgerente de Gestion de Riesgos y Defensa Civil

- g : Verificacion de experienéia laboral de acuerdo a
Informacion declarada en curriculum vitae docutnentos presentados en Cu rriculum Vitas
25 3 8 F N Requisitos segdn
Periodo Clasificador de-Cargos
N° Experiencia
Modalidad : Total especifica i
Cargo Lt‘:g;;j?)e de Total experiencia | Experiencia | enpuesto {bpervaciones
contrato Inicio Fin dias : general simitar.o
: (3 aios) funciones
equivalentes
(3.anos)

1 cantrato.adjunto
al cerfificado de
trabajo indica la
confratacion de

Cansarcio “Especialista en
Jefe de Huahuapuquio Calidad”,
Productividad (empresas Locacion asimismo, en la
y ERGOBRAS g 4 meses, 2 » clausula
1 competitividad SACy sersi?: ios 020412025 | 041082025 | 124 dias ACREDITA . correspondiente al
‘Laboral’en |- Contratistas objeto se precisala
obra Generales contratacion de
SAQ) servicios como jefe

de Productividad 'y
Competitividad
Laboral para tina

obra.

El confrato adjunic
al certificado de
trabajo indica fa
contratacion de

Consorcio - Espec‘xallstma en
. Calidad”;
Jefe de Huahuapuguio asimismo, en la
Productividad (empresas d éusﬂl a
3 .. - ERSESF;AS 1422024 | 30032025 | 105 | ™18 | aceniTa - correspondiente al
Laboral en Contratistas objefo se p {gmzﬁ I2
obra Generales cont(aPaC|cn e
SAC servicios como
) Jefe de
Productividad y
Competitividad
Laboral para una
obra.
La orden de
s servicio indica el
iiri:gr?c?: Proyecto Ames, 14 plazo de 60 dias
3 \éorica Especial 29/10/2024 | 13/1212024 | 45 dia s’ ACREDITA (28/112/2024), sin
administrativa Legado embargo, existe
trastape con el
item 2
Ef contrato precisa
la contratacion del
o P
4 | Productividad | Empresa 8DK | El contreto | o 04 000s | omnrnos | 207 | 8™MESESI 24 | acrepima funcianes como
y SAL. no precisa dias iefe de
competitividad productividad y
competitividad en
un proyecto.
N MOE_;E;JAF * Empresa Locacion .
5 promolor y [BERCAP d‘e' 15/11/2022 | 14112/2022 | 29 29 dias ACREDITA
servicios
operadores
Monitor de W
Locacidn
g AM Empresa de | otoea022 | 1entm022 | 74 | 2MeSeS I8 acrepia
promotor y IBERCAP senvicios dias
operadores
Maonitor de la Locacion
7 | zonacenro2 | SRR de | 2ozt | qonzz02 | 34 | IS4 acrenima
operadares servicios
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e : < Verificacion de-experiericia laboral de acuerdo.a
frmBciodeCiaTada BT CucricUlum Wiig documentos presentados en Curriculum Vitae
ol Requisitos segin
Feriodo Clasificador de Cargos
N° Sl Experiencia
Modalidad | ota especifica . | ;
Gerag L;gg;‘:e ) de - o s ot ~experiencia ;| - Experiencia-|- en puesto Oliservaciones.
contrato Inicio Fin d?a: general similar.o
(3 afios) “funciones
equivalentes
(3 afos)
Servicio de
saneamiento Locacién
8| nalvela | TR de | 2mora0zn | 2smimzn | 122 | 2SI acrenima .
£ e ias
Region servicios
Ayacucho
El profesional
presentd la
Subgerencia Adenda N° 04 al
de Gestion de Contrato
Riesgos y Administrativo de
Especialista | Defensa Civil 5 meses, 27 servicios N° 011-
9 en sequridad dela D.L. 1057 | 01/01/2021 | 28/06/2021 | 178 dias ACREDITA - 2021, mediante ¢l
Municipalidad cual se le contrata
Provincial de de manera
Huamanga indefinida a partir
de 01 de julio de
2021.
Se advierte que,
dentro de este
periodo, el
profesionat habria
prestado sus
servicios de
capacitador
especialista en
identificacion de
?ee SSZESrﬁib;z Empresa Constancia 7 meses, 28 ese d;a’g o
10 Contratista y - | de servicio | 02/04/2018 | 30/11/2018 | 242 e ACREDITA - -
ySaludenel Consultor Aiptecia dias emprendimiento
trabajo P para la
Municipalidad
Distrital de Chiara
det 2/08/2018 al
1/09/2018, pero no
/ acredita la
experiencia con
conformidad de
servicic, asimisme
existe traslape.
Fiscalizador | Municipalidad | Locacion 3 meses. 30
11 | Municipat ide | Provincial de de 22/08/2017 | 21172017 | A dias ! ACREDITA
Proyecto Huamanga servicios
Serviciode | Municipalidad | Locacion 1 mes, 75
12 Promotor Provincial de de 23/05/2017 | 18/07/2017 | 56 | . dias, ACREDITA -
Municipal Huamanga senvicios )
£mpresa Certificado 1més 19
13 Manitor Executive E | de frabajo | 12092016 | 31/10/2016 | 48 di as" ACREDITA -
Solutions no precisa
Empresa Certificado 2 meses. 14
14 Monitor Execufive E | detrabajo | 20/06/2016 | 31/08/2016 | 72 dias ' ACREDITA -
Solutions no precisa
t5 | FECIBINEN | Gonro Loyola | oniees | 10042016 | 111042015 | 1 tdia | ACREDITA - SO
- Municipalidad | Locacion
1g| Senicode | o | e | 1snimona | 3nzzone | 46 | TS E | acmenira
escaneo Sy dias
Huamanga Senicios
Servicio de Municipalidad | Locacion
17 SSEaiEG Provincial de de 15i09/2014 | 1410/2014 | 29 29 dias ACREDITA -
Huamanga servicios
Servicio como - >
" promotor l\gumquhdad Locacion 1 mes, 28
social Il de rovincial de d.e' 11/07/2014 | 08/09/2014 | 59 dias ACREDITA
proyesto Huamanga servicios
Consorcio
Tecnologia
. Integral Locacion
19 P’;"E“FC'O“"‘"”‘ Trading de | 020172014 | 31052014 | 149 | AT D | aceeniTa ;
e Riesgos SAC i dias
AC. Y servicios
Constructora
Anarp S.A.
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.. . . N Verificacion:de experiencia laboral de acuerdo a
Informacin declarada encurriculmvitae dociimentos presentados:en Curriculum Vitae
5 Reguisitos segin
Periado Clasificador de Cargos
N° Experiencia
Modalidad Total ] . -especifica !
. Cargo- - ARG de . . s 1o | . experiancia- |- -Experiéncia |- -enpugsto - |- OpSenvanionas
trabajo s . Total .y
contrato Inicio Fin dias general similar o
(3 anos) funciones
" | equivalentes
(3 aios)
Consorcio
Tecnologia
L Integrat Locacién
gq | Prevencionista | giaging g |o0o082013 | 322013 | 144 | 4TSS 2L acpepima
de Riesgos o dias
SAC Yy servicios
Constructora
Anaro S.A,
N - e ¢ 5 aios, 30 Sanos, 30
Determinacion total afos, meses y dias 1857 dias dias

- “Fuente: Legajo personal del sefior José Ricardo Anchi Yanqui
Elaborado:por: Comision de Control.

Del cuadro precedente que resume los documentos presentados por el sefior José
Ricardo Anchi Yanqui como parte de su legajo personal, se advierte que a la fecha
de su designacion, no cumplié con la experiencia especifica de tres (3) afios en
puestos similares o desempefiando funciones equivalentes para el cargo
directivo de “Subgerente” requerido en el Clasificador de Cargos de la Entidad; a
razon de que, no contaba con experiencia alguna en puestos similares como directivo
o desempenando funciones equivalentes al cargo de directivo.

Por lo expuesto, se advierte que el sefior Arturo Duefias Vallejo, jefe de la Unidad de
Recursos Humanas, realizo la verificacion del cumplimiento de requisitos de perfil,
inobservando sus obligaciones establecidas en el articulo 28 del Reglamento de Ia
Ley n.° 31419y los requisitos minimos exigidos en el Clasificador de Cargos 2020 de
la Entidad, con lo que, permitid la desighacion del sefior José Ricardo Anchi Yanqui
en el cargo de Subgerente de Gestion de Riesgos y Defensa Civil, a pesar que no
cumpli6 la experiencia especifica requerida para el cargo; asimismo, el sefior Jose
Ricardo Anchi Yanqui suscribio el cargo de recepcion-de la resolucién de designacion
aceptando el cargo y ejercicio del mismo.

Designacion del sefior Marcelino Huamani Pérez en el cargo de Director de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto. :

El sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad, mediante la Resolucion
de Alcaldia n.° 444-2025- MPH/A de 29 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 94),
designd al sefior Marcelino Huamani Pérez en el cargo de Director de la Cficina de
Planeamiento y Presupuesto, a partir de 1 de setiembre de 2025, hasta la actualidad.

Al respecto, la Comision de Control requirié a fa Entidad el legajo personal del sefior
Marcelino Huamani Pérez, es asi que, en atencidn a lo solicitado, la Unidad de
Recursos Humanos remitié tres (3) legajos del mencionado profesional que constan
de ciento cincuenta y siete (157) folios (Apéndice n.° 63), ciento treinta y uno (131)
folios (Apéndice n.° 63) y doscientos veintitrés (223) folios (Apéndice n.° 63},
adjuntando los documentos sustentatorios de la experiencia, capacitaciones y ofros,
los cuales fueron presentados por el mencionado profesional a la Entidad para la
designacidn en el cargo.

Asimismo, de la revision de la documentacion adjunta a la Resolucion de Alcaldia
n.° 444-2025-MPH/A de 29 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 94}, se observa que la

T e e e TS oo
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referida resolucién adjunta el memorandum n.® 000206-2025-MPH/A [2550444.001]
de 26 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 94), dirigido al sefior Arturo Duefias Vallejos,
jefe de la Unidad de Recursos Humanos, mediante el cual el sefior Juan Carlos
Arango Claudio, alcalde de la Entidad, remitié el curriculum vitae del sefior Marcelino

Hu_amam Pérez, para la evaluacion del cumplimiento de perfil, sefialando lo siguiente:
“(.:) remito Curriculum Vitae (CV) para su revision, a efectos de verificar el cumplimiento-del -
perfil requerido para la posible designacion de cargo responsable de la Oficina de
Plansamiento y Presupuesto de nuestra institucion, en concordancia con los:documentos de

gestion y [a norma vigente”.

Por su parte, el sefior Arturo Duefias Vallejo, jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
mediante proveido s/n de 27 de agoste de 2025, derivo el curriculum vitae del sefior
Marcelino Huamani Pérez a Escalafon para su informe; es asi que, Asistente
administrativo de la Unidad de Recursos Humanos, emitid el informe
n.° 001218- 2025 MPH/22.24-RAW [2550444.002] de 28 de agosto de 2025
(Apéndice n.° 94), dirigido al sefior Arturo Duefias Vallejo, jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, con el asunto “Evaluacién de cumpllmlento de perfil’, en el cual
sefiald lo siguiente: “(...) luego de realizada la evaluacion y revision correspondiente de los
documentos adjuntos, se informa que CUMPLE con el perfil minimo requerido en el Manual
de Organizacion de Funciones — MOF, aprobado con D.A. N° 018-2012-MPH/A, Clasificador
de Cargos con RA N° 336-2020-MPH/A, y la Ley de la idoneidad-Ley N° 31419 y su
Reglamento aprobado con D.S. N° 053-2022-PCM y su Modificatoria D.S. N° 127-2024-PCM

()"

De‘la"misma forma, el sefior Arturo Duefias Vallejo, jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, emitié el informe n.° 000822-2025-MPH/22.24 [2550444.003] de 28 de
agosto de 2025 (Apéndice n.° 94), dirigido sefior Juan Carlos Arango Claudio,
alcalde de la Entidad, con el asunto “REMITO C.V. EVALUADO (VIABLE)’, sefialando lo
siguiente: (... visto, verificado y evaluado el documento de la referencia presentado a esta
Unidad con documento b) de la referencia, se informa que el Sr. MARCELINO HUAMANI
PEREZ de profesion Contador Piiblico (colegiado y habilitado), cumple con el perfil minimo
requerido en el manual de organizacion de funciones — MOF, aprobado con D.A.
N° 018-2012-MPH/A, clasificador de Cargo.con RA N° 336-2020-MPH/A y la Ley de la
idoneidad - Ley N° 31419 y su reglamento aprobado con D.S. N° 053-2022-PCM, para la
designacion en el cargo de confianza como Director de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto {...)".

Seguidamente, el sefior Juan Carlos Arango Claudio, alcalde de la Entidad, emitié el
memorandum n.° 000210-2025-MPH-A [2550444.003] de 29 de agosto de 2025
(Apéndice n.° 94), con el asunto “COMUNICO DESIGNACION DE CARGC”, dirigido a
la directora de la Oficina de Secretaria General, sefialando lo siguiente: *(...) mi
Despacho DESIGNA al C.PC. MARCELINO HUAMANI PEREZ, en el cargo de confianza
como Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (...) sirvase proyectar
Resolucion de Alcaldia de DESIGNACION en el cargo mencionade, a partir de 1 de setiembre
del afio en curso (..), es asi que, mediante la Resolucion de Alcaldia
n.° 444-2025-MPH/A de 29 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 94) se concreto la
designacion del sefior Marcelino Huamani Pérez en el cargo de confianza de Director
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, bajo el régimen del Decreto Legislativo
n.° 1057,

Con relacidn a los requisitos requeridos para el cargo de Director de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, el Clasificador de Cargos de la Entidad, exige requisitos
especificos ylo superiores para el referido cargo -en relacion a los dispuestos en el
Reglamento de la Ley-, estableciendo que el profesional propuesto debe contar con
cinco (5) afios de experiencia especifica en puestos similares o desempefiando
funciones equivalentes, entendiéndose por estos a la experiencia obtenida en cargos
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de dlrectavo oenun “n|ve| JeraquICO similar”, o desempenando funcnones equlvalentes
a la funcion directiva.

En ese sentido, de la revision y evaluacion de los tres legajos personal del sefior
Marcelino Huamani Pérez, remitido por la Entidad en ciento cincuenta y siete (157)
folios™ (Apéndice n.° 63), ciento treinta y uno (131) folios (Apéndice n.° 63)y -
doscientos veintitrés (223) folios (Apéndice n.° 63), y del computo de la experiencia
laboral obtenida a partir de baghiller universitario'®® (22 de julio de 2011), se observa
que el citado profesional presenta la experiencia laboral especifica siguiente:

Cuadron.® 36
Evaluacion de experiencia especifica del sefior Marcelino Huamani Pérez, designado en el cargo de
Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Verificacion de experiencia laboral de acuerde a
Informaclon declarada en curriculum vitae . -documsnios p respenta dos en Curriculan Vitde
Periodo Requisitos seglin
Clasificador de.Cargos
A Experiencia
e . especifica
‘ “Cargo Lugar de Mod;tdad Total | ex L??::lcia Experiencia | en‘puesto Observaciones
g trabajo contrato Inicio Fin dias ner general similar-o
{5 arios) funciones
equivalentes
i {5 anos)
“Directar.de’la :
Oficinaide - .| Municipalidad 11 meses
1 | Planeamiento | ‘Provincialde | D.L. 1057 | 01/07/2024 | 02406/2025 | 336 1dia * | ACREDITA | ACREDITA
¥ Huamanga
Presupuesto
Director de [a
Oficinade | Municipalidad 2 iieses
2 | Planeamiento | Provincialde.-{ D.L.276 | 16/05/2023 | 18/08/2023 | 94 9 dias ' | ACREDITA ACREDITA
y Huamanga
Presupuesto
El contrato tiene
Municipalidad | Locacion como plaze hgs@a
Responsable i g 2 meses, el 16/06/2023; sin
3 de proyecto PHroymc;aE de dg. 171022023 1 15/05/2023 | &7 28 dias ACREDITA embargo, solo e
Lamanga servicios pagh hasta el 15
de mayo de 2023
Director
Generaide | Municipalidad 1 afio, 1
4 | Planeamiento | Dislrital de D.L. 276 | 0341/2021 | 31/12/2022 | 423 mes, 28 ACREDITA | ACREDITA
y Kimbiri dias
Presupuesto
La resolugién
indicala
conclusion a partir
Gerente de | Municipalidad i d:mﬁ;:g/gogli;;n
5 P'a"e‘?m’e"“’ Bstielde} ) 1057 | o6012021 | 02112024 | 300 IMeses, | AGREDITA | ACREDITA | taslape conla
Presupuesto Bautista d;’; ﬂiﬂ?:ﬁaea
item 4, porlo que
se considera hasta
el 211172021
Especialista
A ey | Muricipalicag 1 afio, 10
N Provincial de. | O.L. 1057 | 120212019 | 3111212020 | 688 | meses, 19 | ACREDITA
Presupuesto Huamanga dias
y Planes
Especialista
3"";'”'3"%“‘;“ Municipalidad 2 afios, 10
7| oM e | Provincialde | D.L 1057 | 1802016 | 31/01/2013 | 1049 | meses, 13 | ACREDITA
Presupuesto Huamanga dias
y Planes
Especialista | Municipalidad | Locacién T
8 en Provincial de de 011072015 | 31122015 | 91 30 dias * | ACREDITA
presupuesto La Mar servicios
Especialista | Municipalidad | Locacion 2 meses La experiencia se
g an Provincial de de 13/07:2015 | 30092015 | 78 17 dias * | ACREDITA computa debido a
presupuesto La Mar servicios {as renovaciones

16 E) profesional no adjunt la constancia de egreso universitario a su curriculum vitae; entonces el computo de la experiencia inicia a partir de la
obtencion del grado de bachiller.
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Informiacién declarada e curriculum vitae Verificacion de expériencla laboral'de acuerdo a
. documentos presentados en. Curriculum Vitae
L Requisitos: segin
Periado Clasificador de Cargos
Experiencia
N° . i especifica
Cargo Lugar de Mod;lldad Total | & zﬁ:l cia Experiencia | en puesto Qbseérvaciones
trabajo 60nt$ato Inicio Fin- ~ d?a: vnenan gereral simitar.o
o : o ) “1(Sanoes) ] funiciones
| equivalentes
(5 arios)
consecutivas de su
contratacion
Especialista
Admm{:\sltratw Municipalidad 1 mes. 29
10 | oeagde | Provincialde | DL.1057 | 0110512015 | 30/06/2015 | 60 19547 | ACREDITA .
nidad de H dias
uamanga
Presupuesto
y Plaries
- Especialista
Adr:';:};aw Municipalivad 1aiio, 3
" *Unidad de Provincialde { D.L.1057 | 01/01/2014 | 3040472015 | 484 | meses, 28 | ACREDITA -
Presupuesto Huamanga dias
y Plangs::3:
Especialista
Ad?;;ls:;atw muni?ipgllldad ‘ 3 meses,
12 Unidad de Provincial de | DiL. 1057 | 01/09/2013 | 3111272013 | 121 30 dias * | ACREDITA
Presupuesto Huamanga
y Planes ;
Especialista
Adg"gfl'?"“ Municipafidad | _ o
13 Uni Provincial de | D.L.1057 | 18/03/2013 | 31/08/2013 { 166 ' | ACREDITA
nidad de H 13 dias
Presupuesto uamanga
pu
y Planes
Asistente de
Programas { Municipalidad | Locacién
14 de Provincial de de 09/01/2013 | 09/03/2013 | 59 2meses | ACREDITA -
capacitacion Huamanga servicios ¢
de Proyecto
Asistente de
Programas | Municipalidad | Locacian 3 meses
15 de Provincial de de 01/09/2012 | 31122012 | 121 30 dias’ ACREDITA
capacitacion Huamanga servicios
de Proyecto
Asistente de
Programas | Municipalidad | Locacion 2 tieses: .
16 de Provincial de de 01/06/2012 | 31/08/2012 | 91 20 dias'" ACREDITA P
capacitacidn Huamanga Senvicios
de Proyecto
Asistente de
Programas | Municipalidad | Locacion 2 meses
17 de Provinciat de de 08/02/2012 | 07/05/2012 | 89 2 dias‘ ACREDITA -
capacitacion | Huamanga senvicios
de Proyecto
Cabe precisar que
se computa la
experiencia a partir
Asistente | Municipaidad | Locacion —_— i ol
18 | Administrativ | Provincial de de 22{07:2011 | 311212011 | 162 a dias ' | ACREDITA que, &l legalo o
o Huamanga Servicios adjunta la
constancia de
2greso
universitario.
~ 12 afios, 3 | 12afos, 3 3 aiios, 1
DETERMINACION TOTAL ANOS, MESES Y DIAS 4500 | meses, 27 | meses, 27 2
dias dias mes, 27 dias

Informe de Co

e o

nt

Fuente: Legajo personal del sefior Marcelino Huamani Pérez.
Etaborado por: Comision de Control.

Del cuadro precedente que resume los documentos presentados por el sefior
Marcelino Huamani Pérez como parte de su legajo personal, se advierte que a la
fecha de su designacion, no cumplié con la experiencia especifica de cinco (5)
afos en puestos similares o desempefando funciones equivalente para el cargo de
“Director’ requerido en el Clasificador de Cargos de la Entidad; a razon de que, solo
contaba con tres (3) afios, un (1) mes y veintisiete (27) dias de experiencia especifica
en puestos similares como directivo o desempefiando funciones equivalentes al cargo
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de d|rect|vo aI haber ocupado los cargos de D|rector de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto en la Municipalidad Provincial de Huamanga de 1 de julio de 2024 al 2
de junio de 2025 y de 16 de mayo de 2023 al 18 de agosto de 2023, Director General
de Planeamiento y Presupuesto en la Municipalidad Distrital de Kimbiri de 3 de
noviembre de 2021 al 31 de diciembre de 2022, y, Gerente de Planeamiento y
Presupuestoen'la Municipalidad Distrital de San-Juan Bautista de 6 de enero de 2021
al 2 de noviembre de 2021.

Por lo expuesto, se advierte que el sefior Arturo Duefias Vallejo, jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, realizé fa verificacion del cumplimiento de requisites de perfi,
inobservando sus obligaciones establecidas en el articulo 28 del Reglamento de la
Ley n.° 31419y los requisitos minimos exigidos en el Clasificador de Cargos 2020 de
la Entidad, con lo que, permiti la designacion del sefior Marcelino Huamani Pérez en
el cargo de Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a pesar gue no
cumplid la experiencia especifica requerida para el cargo; asimismo, el senor
Marcelino Huamani Pérez suscribié el cargo de recepcion de la resolucion de
designacion aceptando el cargo y ejercicio del mismo.

Por lo tanto, de lo detallado en los literales b.1 y b.2 del apartado B del presente informe, se
advierte-que la sefiora Edith Fabiola Alarcon Melgar y el sefior Arturo Duefias Vallejo, en sus
condiciones de jefes de la Unidad de Recursos Humanos, realizaron la verificacion y evaluacion
del cumplimento de perfil de doce (12) cargos de confianza propuestos por el Alcalde de la
Entidad (un cargo de Asesora de Despacho de Alcaldia y once cargos de directivos),
inobservando sus ‘obligaciones. establecidas en el articulo 28 del Reglamento de la Ley
n.° 31419 y los requisitos minimos exigidos en el Clasificador de Cargos de la Entidad, lo cual
permitid la designacién y aceptacion de doce (12) cargos de confianza, pese a que los
profesionales no cumplieron con los requisitos minimos exigidos en el Clasificador de Cargos
2020 de la Entidad; situacion que afectd la legalidad e idoneidad para el acceso y gjercicio de
la funcién plblica.

De lo expuesto, se presenta el resumen de la designacion de los cargos de confianza gue no
cumplieron la experiencia requerida en el Clasificador de Cargos 2020 de la Entidad, con el detalle

siguiente:
Cuadro n:° 37
Servidores de confianza designados por el titular de la Entidad; sin cumplir el procedimiento de
vinculacion y requisitos minimos del perfil de puesto

’ Nombres y apellidos de los , ‘ Resolucion de [Fecha inicio de

Ko profesionales designados Cargos designados . Alcaldia n.® designacién
1 1 Blumer Zialer Quispe Casafranca Gerente de Seguridad Ciudadana y Defensa Civit 151-2023-MPH/A 27102/2023
2 | Guilermo Viterbo Robles Kajatt oubgerents e Promockn Empresaday Desandlo 153-2023:MPHIA | 27/02/2023
3| Nancy Rusmire Rojas Canchari Subgerente de Participacion Vecinal y Ciudadania 199:2023-MPH/A | 03/04/2023
4 | Marco Antonio Malpartida Romero Subgerente de Transito.y Sequridad Vial 299-2023-MPH/A | 09/05i2023
5 | Henry Arias Huaman Jefe de Unidad de Organizacion y Modemizacion 350-2023-MPH/A 07/06/2023
6 | Henry Arias Huaman Jefe de Unidad de Organizacion y Modemizacion 611-2023-MPH/A 12112/2023
7 | Juan Gamboa Vila Jefe de la Unidad de Gestion de Residuos Sélidos 379-2023-MPH/A 03/07/2023
8 | Edy Alfredo Gdmez Acevedo Gerente de Desarrolio Econdmico y Ambiente 381-2023-MPH/A | 03/07/2023
9 | Edy Alfredo Gomez Acevedo Jefe de la Unidad Formuladora y Estudios de nversion 542-2023-MPH/A 31/10/2023
10 | Mabel Mima-‘Yaranga Sulca Subgerente de Participacion Vecinal y Ciudadania 433-2023-MPH/A 17/08/2023
11| Miguel Américo Figueroa Sofo Asesor del Despacho de Alcaldia 442-2023-MPH/A 21108{2023
12 | Diznarda Milagros Yachapa Gutiérrez Subgerente de Autorizaciones y Edificaciones 458-2023-MPH/A 31/08/2023
13 | Nicolas Gutiérrez Espinoza Asesor-del Despacho de Alcaldia 550-2023-MPH/A 08/11/2023
14 | Antony Arthur Santiago Yarasca Saufie | Unidad de Fiscalizacion y Control 549-2023-MPH/A 06/11/2023
15 | José Antonio-Martinez Gamboa Subgerente de Cultura, Turismo y Artesania 630 -2023-MPH/A | 18/12/2023
16 | Jorge Dagoberio Mogolion lzquierdo Subgerente de Serenazgo 005 -2024-MPH/A | 05/01/2024
17 | Jorge Dagoberto Mogalidn lzquierdo Gerente de Sequiidad Ciudadana y Defensa Civil 437-2024-MPH/A | -29/08/2024
18 { Sarai Pillaca Tingo Subgerente de Comercio y Licencias 006 -2024-MPH/A | 05/01/2024

7 : Jefe de la Unidad de Tecnologias de Informacion y

19 | Edward Hugo Polanco Femandez CmESEoHES 059-2024-MPH/A | '31/01/2024
20 | Jhuber Pacheco Avla e LERERE Obiasy | fo1.0004MPHIA | 06/03/2024
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f :Nombres:y apellidos de los i R 3 ‘Resolucion de |Fecha inicio de:
e 'pfdfe‘s‘ibny'al‘e% designados. o7 Cargosdesignados, .+, | nléaldians’ | designacion.
21 | Fredy Mauricio Quispe Gerente de Desarrolic. Humano 272-2024-MPH/A 30/04/2024
22 | Tania Solarzano Chala Directora de la-Oficina. de Asesoria Juridica 341-2024-MPH 28/06/2024
23 | Treicy-Esperanza Pino.Palomino Subgerente de Gestion de Riesgos y Defensa Civit 335-2024-MPH/A-| 27/06/2024
24 | Richard.Emerson Derla Cruz Enciso Stibgerente de Cultura, Turisma y-Artesania 392 -2024-MPH/A | 02/08/2024
25 | Marceling Huamani Pérez Director de la Oficina.de. Plangamiento y Presupuesto 312-2023:MPH/A 15/05/2023
26: -| Marcelino‘Huamani Pérez ‘Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuasto 338-2024-MPH/A. | 281062024 -
27 | William Avila Hurtado Subgorente g Dereao de es Podlaciones VUNerebles | gas.o023-uPHiA | 0810712023
28 [ William Avila Hurtado Subgerente de Parficipacién Vecinal y Ciudadania 337-2024-MPH/A 28106/2024
29 | William Avila Hurtado Subgerente de Programas Alimentarios y Nutricion 390-2024-MPH/A 01/08/2024

Elaborado por: Comision de Controi.

Cuadro n.° 38

Servidores de confianza designados por el titular de la Entidad que cuentan el con informe de
verificacion de la Unidad de Recursos Humanos; sin embargo, no cumplen los requisitos minimos

exigidos en el Clasificador de Cargo 2020 de la.Entidad
i | Nombres:y apelfidos de los |+ S T e Resolucion de |Fechaniciode | i
wem .profesionales designados: Cargos designados., Alcaldia . | ‘designacién Evaluadopor
5 - . ; . Edith Fabiola
1} Luis Fehpe Figueroa Casani Jefe de ta Unidad de Contabilidad y Costos 028-2025-MPH/A 16/01/2025 Alarcon Melgar
Guillermo Viterbo Robles - ; Edith Fabiola
2 Kajatt Gerente de Desarrollo Econdmico y Ambiente | 003-2025-MPH/A 03/01/2025 Alarcon Melgar
W e T Edith Fabiola
3 N_oel Chuchoén Quispe Subgerente de Comercio y Licencias 018-2025-MPH/A | 09/01/2025 Alarcon Melgar
Enderzon Carlos-Conga Jefe de la Unidad de Relaciones Pdblicas e Edith Fabiola
| Pachin Imagen Institucional 006-2025-MPHIA | 301212024 | pparesn Melgar
B Jefa de la Unidad Formuladora y Estudios de Edith Fabiola
5 | Mardonio Veqtura Zarate Inversion 001-2025-MPH/A | 03/01/2025 Alarcon Melgar
; : . . Edith Fabiola
6 | Primy Agripina Alca:Chamba | Asesor del Despacho de Alcaldia 059-2025-MPH/A | 31/01/2025 Alarcon Melgar
7| Kt Luznia Coral Amésqita | 2618 0218 Unidad de Programacien Mulianual | 450 oo ewym | ooaozs | Aim e
de Inversiones Vallejo
8 | Rooio Prado Reca Jefe de la Unidad de Gestion de Residuos | 400 095 wiprys | 30072025 | A0 e
[:80lidos Vallejo
i s Subgerente-de Programas Alimentarios y Arturo Duefias
9 | William Avila Hurtado Nulricion 398-2025-MPH/A 01/08/2025 Valejo
Nancy Rusmire Rojas : . Arfure Duefias
10 Canchan Jefe de 1a Unidad de Contabilidad y Costos 414-2025-MPH/A 07108/2025 Vallejo
11 | José Ricardo Anchi Yangui | cupocrente o8 Gestcn de Riesgos yDefonsa | yya onpsphin | 20082025 | Ao e
. . Director de la Oficina de Planeamianto y Arturo Duefias
12 | Marcelino Huamani Pérez Presupuesto ; 444-2025-MPH/A 29/08/2025 Valiejo
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SUBCAPITULO Il
LA ALCALDIA

ARTICULO 20.- ATRIBUCIONES DEL ALCALDE

)
()

Los hechos expuestos, transgredieron lo sefialade en las normativas siguientes:

6. Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas;

> Ley n.° 27972 de 27 de marzo de 2023, que apruebala Ley Organica de Municipalidades, y

“17. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demés funcionarios y directivos

plblicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en
los documentos de gestién interna que regulan el perfil de cada puesto;”
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> Ley n. 31419 Ley que establece dlsposu:lones para garantlzar la 1done|dad en el acceso y ejercicio
de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién, de 15 de febrero
de 2022.

3

Artlculo 3.- Definiciones ‘

Para los efectos de |a presente ley, entiéndase por

()

¢) Experiencia laboral general: es el tiempc que la persona ha laborado, independientemente del régimen
faboral 0 modalidad de contratacion, y se cuenta desde el momento de haber egresado de la formacién
universitaria completa o técnica completa.
Las practicas preprofesionales y profesionales forman parte de la experiencia laboral y se regulan por
la ley de la materia.

d) Experiencia laboral especifica: forma parte de la experiencia laboral general; se asocia a uno o mas de
los siguientes tres componentes y se acredita con el cumplimiento de alguno de ellos:
- En el:puesto o cargo.
- En‘la funcién ¢ materia.
- En el sector publico.

()
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
(..
TERCERA. Responsahilidad funcional por reduccién de requisitos de acceso a la funcién pablica
Las entidades publicas pueden establecer requisitos mayores, pero no menores, a los establecidos en la
presente ley y su reglamento, .bajo responsabilidad de los funcionarics y servidores plblicos involucrados
en el proceso de aprobar los:documentos de gestién correspondientes.

()

> Decreto Supremo n.” 053-2022-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica
de funcionarios y directivos de libre designacién y remocidn, y otras disposiciones, de 16 de mayo
de 2022,

“(..)

Articulo 2. Responsabilidades

2.1 Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades piblicas, son
responsables de verificar el cumplimiento de fos requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos
de funcionarios y directivos/as publices/as de libre designacion y remocion.

2.2 Los/as funcionarios/as y directivos/as piiblicos/as de libre designacion y remocion, tienen la obligacion
de presentar, previo a su designacion o en el marco de la adecuacion al presente Reglamento, Ia
informacion que acredite ef cumplimiento de los requisitos para-ef acceso a dichos cargos o puestos.

Articulo 4. Aplicacion de requisitos previstos para cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/
as publicos/as de libre designacion y remocién en instrumentos de gestion de la entidad.

4.1 En ninglin caso, los instrumentos de gestion de la entidad pueden contener requisitos menores a los
establecidos en la Ley y el presente Reglamento, bajo responsabilidad de los/as funcionarios/as y
servidores/as civiles involucrados/as en los procesos de aprobacion de los instrumentos de gestion, o a
quienes se delegue dicha responsabilidad, segun corresponda.

4.2 Cada entidad debe establecer requisitos especificos y/o adicionales a los dispuestos en el presente
Reglamento, en funcién al ambito de su competencia, o a las funciones del cargo o puesto y la
normatividad aplicable.

()

Articulo 28. Procedimiento de vinculacion

28.1 Inicio del procedimiento.
El procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del funcionario/a piblicofa proponente o la
maxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga
sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae documentado, para la evaluacién de la persona
propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente
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Regiamento en-otras disposiciones normativas especificas emmdas por entes rectores de smtemas
administrativos y-de las entidades en los instrumentos de gestion respectivos.

28.2 Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o fa que haga
sus veces, verifica el cumplimiento de los reqmsﬁos emitiendo el informe de cumplimiento, o no
cumphmlento de corresponder.

Producto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podré solicitar
directamente informacion complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo requerido en
el plazo que ésta determine. Si vencido el plazo, la persona propuesta no cumple con acreditar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en ofras
disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y en los
instrumentos de gestion respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, emite
gl informe de no cumplimiento.

Para efectos del cumplimiento del requisito de formacién, la Oficina de Recursos Humanos, o la que
haga sus veces, debe verificar que los grados o titulos profesionales se encuentren registrados en el
Registro Nacional de Grados y Titulos, administrado por la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior, 0 en el Registro de titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero,
administrado por SERVIR, de ser el caso.

28.3 Verificacién de impedimentos para el acceso a la funcién publica. Elf informe que emita la Oficina de
Recursos Humanos, o la que haga sus: veces, debe contener la verificacion de que la persona
propliesta no cuente con impedimentos para el acceso a la funcién pblica. Para tal efecto se revisa
obligatoriamente la informacién proporcionada por la Plataforma de Debida Diligencia del Sector
Publico, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, de encontrarse inscrito en este
ultimo debera cancelar el registro o autorizar el descuento por planilla o por otro medio de pago, previo
a la expedicion de fa resolucion de designacion correspondiente, de acuerdo a la Ley N° 28970, Ley
que crea el registro de Deudores Alimentarios Morosos. Adicionalmente, debe considerarse los
registros disponibles vinculados a cargos y funciones especificas creadas con normas con rango de
ley, 'segiin se detalla en el Compendio Normativo sobre Impedimentos para el Acceso a la Funcion
Pliblica, Anexo N° 01 al presente Reglamento.

Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, requiere a la persona propuesta
la suscripcion de la Declaracion Jurada, Anexo N° 02, de no tener impedimentos para ser designado.

28.4 Designacion y publicacién. De haberse emitido el informe que contiene la revision al cumplimiento del
perfil y de impedimentos para el acceso a la funcion piblica, la entidad puede continuar con el
procedimiento para la emision de la Resolucion de designacion, la cual se publica en la sede digital
de la entidad, y en el diario oficial El Peruano, de corresponder.

» Manual de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de Huamanga, aprobada con el
Decreto de Alcaidia n.° 018-2012-MPH/A de 13 de julio de 2012:

(5(' “)
Alcaldia

() ,
FUNCIONES TIPICAS

7. Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas.

15. Nombrar, contratar y remover a los funcionarios y servidores en general {...), acorde a los dispositivos

legales vigentes.
(...)
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

{...)
FUNCIONES TiPICAS
6. Supervisar y coordinar el cumplimiento de normas y procedimientos de Recursos Humanos.
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» Clasmcador de Cargos dela Munl(:[palldad Provmcnal de Huamanga aprobado con Resoluc:on de
Alcaldia n.° 336-2020-MPH/A de 28 de octubre de 2020,

6 6 Detalle del codigo segtn mvel del cargo

-

Cla5|f|cador de cargos considerados como fun(:lonanos empieados de confianza y semdores pUb|ICOS de
Ja Municipalidad Provincial de Huamanga.

()

CARGOS DE SERVIDORES PUBLICOS DE DIRECTIVOS SUPERIORES
cat Requisitos mini
N° Cargo Clasificacion " ¥ A Cursos ylo
remunerativa formacion Experiencia ]
esgecxahzacxones
L)
Titulo profesional
Universitario en | 05 afos de experiencia
Administracion, laboral sea en ‘el sector [ Programa. o curso de
Economia, pliblico yia privado, 04 afios | especializacion Q
Z Aseso”a EC Asesor i Contabilidad, Derecho, | de experiencia faboral en | diplomado nomenorde 90
ingeniero o materia a | funcion o en temas | horasde duracion.
fines, coleglado y | relacionados ala materia.
habilitado
Gy
: 05 afics de experiencia
; laboral sea en el sector
Diréctora g:;f::g; e Titulo prafesional | “publico. y/o privado, 05 afios Zsm(gercaierlnligacioc} = curso d§
5 de la ofici EC © .| Universitario, colegiado | de experiencia laboral en A
e la oficina Administrati habilitad | il diplomado no menor de 8¢
. voll y habilitado puestos  similares 0 | [ty e,
desempefiando  funciones
equivalentes.
’ Y 03 arfos de experiencia
4 E:?ngitaﬁopgl?ioazacj iaboral sca en i sector Programa o curso de
Director del v habilitado 4 9 pliblico yio privado, 03 afios esggciafizamén 0
2 G EC Programa Mayor Comandante de de -experiencia_taboral en diplomado no menor de 90
Sectorial i fa. Policia Nacional del puestos similares O | heras de duracién
Per, de corresponder desempefiando  funciones ’
5 POMCEL: equivalentes.
Titulo profesional IOSI;U aln sl G ex$enemlna
! Universitario, colegiado Sore 508 N, © Secun Programa o curse de
Director del y habilitado ! piblico yio privado, 03 afos especializacion o
Y| e | EC | g | Mayor Comendante e | C5 SEENE S €| oo merarce S0
Il?ez(:léc;io!\rlraenzon:g:rel desempefiando funcionas horas dé duracién.
: ponder. equivalentes.
; 03 afos de experiencia
i laboral sea en el seclor
D}reclor de Tituto profesional . { - publico’ /o privado, 03 afios Progriim'a 9 a0 de
] Hlete/a gl EC S Universitario, colegiado | de. expenencia laboral en especializacion 9
Unidad Administrati rsitan, coled PENENCIE . diplomado no menor de 90
e y habilitado puestos similares 9 poras de duracion
desempefiando. - funciones )
equivalentes.

En consecuencia, los hechos expuestos, afectaron la legalidad e idoneidad en el acceso a la funcién
.~ publica.

Los hechos descritos se generaron por el accionar del Alcalde de la Entidad, quien designé a veintitrés
(23) profesionales en veintinueve (29) cargos de confianza, sin contar con los informes de verificacion
de cumplimiento de perfil de puesto elaborados por la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad y
los reportes de verificacion de impedimentos para el acceso a la funcidn plblica de los profesionales
designados; inobservando el procedimiento previo dispuesto en el articulo 28 del Reglamento de la
Ley n.° 31419; asimismo, inobservo el cumplimiento de los requisitos minimos requeridos para los
perfiles de los cargos directivos, establecidos en el Clasificader de Cargos 2020 de la Entidad; a pesar
que tomé conocimiento del Informe de Visita de Control n.* 023-2023-0CI/0362-SVC e informe de
Visita de Control n.° 034-2025-0CI/0362-SVC, los cuales fueron notificados al Alcalde de la Entidad
con el oficio n.° 000500-2023-CG/OC0362 y oficio n.® 000544-2025-CG/OCO362, respectivamente,
informes en las cuales se constatd el incumplimiento de requisitos minimos exigidos de profesionales
designados en cargos de directivo de confianza.

De igual forma, los hechos descritos se generaron por la actuacion de los Jefes de fa Unidad de
Recursos Humanos de la Entidad, quienes emitieron los informes de verificacion de cumplimiento de
perfit al Alcalde de la Entidad, informando que los profesionales propuestos a cargos de confianza

Informe de- Gontrol Especmco N ° 004-2026-2-0362-SCE Pagma 176 de 196
Periodo: 2 de enero de 2023 al 30 de setiembre de 2025



) CONTRALORIA

&M GENERAL 1YF LA REPUBLICA DEL PERL

cumplen con los requi SI'[OS del CIasnﬂcador de Cargos 2020 y eI Manuai de Orgamzacmn de Funmones
de la Entidad, sin embargo, los profesionales propuestos no cumplieron con los requisitos minimos
requeridos para los perfiles de los cargos directivos,.

Asimismo, por el actuar de los profesionales designados en el cargo de Directora de la Oficina de
‘Asesoria Juridica; Gerente de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil,” jefe de la Unidad de Relaciones
Publicas e Imagen Institucional y Subgerente de Comercio y Licencias; quienes a pesar de tomar
conocimiento del informe de Visita de Control n.® 034-2025-OCI/0362-SVC nofificado a través del
memorando mltiple n.° 000061-2025-MPH/46 [2537551.001] de 27 de junio de 2025, continuaron en
el cargo indebidamente, afectando el correcto desarrollo del servicio civil basado en el mérito, la
igualdad de oportunidades y el aseguramiento de la calidad del servicio piblico.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaracicnes de manera
documentada, conforme al Apéndice n.° 95 del informe de Control Especifico.

Evaluaqiéh de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la-evaluacion de los comentarios ¢ aclaraciones y documentos presentados, se concluye
que no desvirtian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacién, y la cédula
de notificacion forman parte del Apéndice n.° 95 del Informe de Control Especifico.

La participacion de Ias personas comprendidas en los hechos comunicados se describe a
continuacion:

1. Juan Carlos Arango Claudio, identificado con DNI n.® 41411589, Alcalde de la Entidad, por el
periodo de gestion 1 de enero de 2023 hasta la actualidad, reconocido mediante la Credencial del
Jurado Electoral Especial de Huamanga de 11 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 96); a quien
se le notificd el pliego de hechos mediante la cédula de notificacion n.° 033-2025-CG/OC362-
SCE6'¢ de 12 de diciembre de 2025 (Apéndicen. 95) y.con el documente s/n de 22 de diciembre
de 2025 (Apéndice n.° 95) present6 sus comentarios 0 aclaraciones.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Juan
Carlos Arango Claudio se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta
iregularidad no han sido desvirtuados, debido a que en su condicion de Alcalde de la Entidad,
inobservo el procedimiento de vinculacion al no haber remitido y/o dispuesto la verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos del perfil de puesto establecidos en el Clasificador de
Cargos de la Entidad, previo a la designacion de directivos plblicos de libre designacion y
remocion, en razon de su cargo, durante los afios 2023 y 2024; designd a profesionales que no
cumplieron con la experiencia especifica para el cargo establecidos en el Clasificador de Cargos
de la Entidad.

Es asi que, durante el afio 2023 designo al sefior Blumer Zialer Quispe Casafranca en el cargo de
Gerente de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil, con la Resolucion de Alcaldia
n.° 151-2023-MPH/A; al sefior Guillermo Viterbo Robles Kajatt en el cargo de Subgerente de
Promocion Empresarial y Desarrollo Rural, con la Resolucion de Alcaldia n.® 153-2023-MPH/A; a
fa sefiora Nancy Rusmire Rojas Canchari en el cargo de Subgerente de Participacion Vecinal y
Ciudadania, con la Resolucion de Alcaldia n.> 199-2023-MPH/A; al sefior Marco Antonio
Malpartida Romero en el cargo de Subgerente de Transito y Seguridad Vial, con la Resolucion de
Alcaldia n.° 299-2023-MPH/A; al sefior Henry Arias Huaman en el cargo de Jefe de Unidad de
Organizacion y Modernizacion, con las Resoluciones de Alcaldia n.os 350 y 611-2023-MPH/A,

187 Siendo notificada con el oficio n.° 072-2025-CG/OC0362-SCE6 de 12 de diciembre de 2025, notificado el 16 de diciembre de 2025.
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respectlvamente ai sefor Juan Gamboa Vlla en el cargo de Jefe de Ia Umdad de Gestlon de
Residuos Sélidos, con la Resolucion de Alcaldia n.® 379-2023-MPH/A.

Asi como, designé al sefior Edy Alfredo Gdmez Acevedo en el cargo de Gerente de Desarrollo
Econémico y Ambiente v, jefe de la Unidad Formuladora y Estudios de Inversion, con las
Resoluciones-de Alcaldia n.os 381 y-542-2023-MPH/A; respectivamente; a-la sefiora Mabel Mirna
Yaranga Sulca en el cargo de Subgerente de Participacion Vecinal y Ciudadania, con fa Resolucion
de Alcaldia n.° 433-2023-MPH/A; al sefior Miguel Américo Figueroa Soto en el cargo de Asesor
del Despacho de Alcaldia, con la Resolucion de Alcaldia n.° 442-2023-MPH/A; a la sefiora
Diznarda Milagros Yachapa Gutiérrez en el cargo de Subgerente de- Autorizaciones y
Edificaciones, con la Resolucion de Alcaldia n.® 458-2023-MPH/A; al sefior Nicolas Gutiérrez
Espinoza en el cargo de Asesor del Despacho de Alcaldia, con la Resolucion de Alcaldia n.® 550-
2023-MPH/A; al sefior Antony Arthur Santiago Yarasca Saufie en el cargo de Jefe de la Unidad de
Fiscalizacion y Control, con la Resolucion de Alcaldia n.° 549-2023-MPH/A; y, al sefior José
Antonio Martinez Gamboa en el cargo de Subgerente de Cultura, Turismo y Artesania, con la
Resolucion de Alcaldia n.® 639-2023-MPH/A.

Ademas, durante el afio 2024, designé al sefior Jorge Dagoberto Mogollon [zquierdo en los cargos
de Subgerente de Serenazgo y Gerente de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil, con las
Resoluciones de Alcaldia n.os 005 y 437-2024-MPH/A, respectivamente; a la sefiora Sarai Pillaca
Tineo en el cargo de Subgerente de Comercio y Licencias, con la Resolucion de Alcaldia
n.° 006-2024-MPH/A; al sefior Edward Hugo Polanco Fernandez en el cargo de Jefe de la Unidad
de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones, con la Resolucion de Alcaldia
n.° 059-2024-MPH/A; al sefior Jhuber Pacheco Avila en el cargo de Subgerente de Supervision y
Liquidacion de Obras y Proyectos, con la Resolucion de Alcaldia n.® 121-2024-MPH/A; al sefior
Fredy Mauricio Quispe en el cargo de Gerente de Desarrollo Humano, con la Resolucion de
Alcaldia n.° 272-2024-MPH/A; a la sefiora Tania Solorzano Chala en el cargo de Directora de la
Oficina de Asesoria Juridica, con la -Resolucion de.Alcaldia n.” 341-2024-MPH/A.

Asimismo, a fa sefiora Treicy Esperanza Pino-Palomino en el cargo de Subgerente de Gestion de
Riesgos y Defensa Civil, con la Resolucion de Alcaldia n.° 335-2024-MPH/A; al sefior Richard
Emerson De la Cruz Enciso en el cargo de Subgerente de Cultura, Turismo y Artesania, con la
Resolucion de Alcaldia n.° 392-2024-MPH/A; al sefior Marcelino Huamani Pérez en el cargo de
Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, con las: Resoluciones de Alcaldia
nes 312 y 338-2024-MPH/A; y, al sefior William Avila Hurtado en los cargos de Subgerente de
Programas Alimentarios y Nutricion, Subgerente de Participacion Vecinal y Ciudadania y,
Subgerente de Derecho de las Poblaciones Vulnerables e Inclusion Social; con !as Resoluciones
de Alcaldia n.es 390, 337 y 383-2024-MPH/A, respectivamente.

Designaciones que realizd el sefior Juan Carlos Arango Claudio, en su condicién de alcalde de
la Entidad, inobservando el procedimiento de vinculacién establecido en el Reglamento de la Ley
n.° 31419 y los requisitos minimos exigidos en el Clasificador de Cargos 2020 de la Entidad,
afectando la legalidad e idoneidad en el acceso a la funcion publica.

Es asi que, con dicho actuar, el sefior Juan Carlos Arango Claudio incumplié lo establecido en
los numerales 28.1 y 28.4 del articulo 28 del Reglamento de la Ley n.® 31419, “Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones, aprobado con el
Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM de 16 de mayo de 2022, referido al procedimiento de
vinculacion, que sefiala: “28.1 Inicio del procedimiento. El procedimiento de vinculacién inicia con la
solicitud de! funcionario/a publico/a proponente o la méxima autoridad administrativa (...)" y “284
Designacion y publicacion. De haberse emitido el informe que contiene la revision al cumplimiento del perfil
y de impedimentos para el acceso a la funcion publica, la entidad puede continuar con el procedimiento para
la emision de la Resolucién de designacion (...)".
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De Ia misma manera, mobservo 10 estableoido en el numeral 6 y 17 del arhculo 20 de la Ley
n.° 27972 “Ley Organica de Municipalidades’ de 27 de marzo de 2023 y modificatorias, referido a las
atribuciones de! Alcalde de la Entidad, que sefiala; “6. Dictar decretos y rescluciones de alcaldia, con
sujecion a las leyes y ordenanzas" y “17. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los
demas funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente
establecidos en-la normativa vigente-y en: los documentos: de gestién-interna-que-regulan-el perfil de cada
puesto”; asimismo, inobservo el articulo 6 del Manual de Organizacién y Funciones de la
Municipalidad Provincial de Huamanga, aprobada con el Decreto de Alcaldia n.” 018-2012-MPH/A
de 13 de julio de 2012 (Apéndice n.° 97), que establece: Funciones Tipicas: “7. Dictar decretos y
resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas” y “15. Nombrar, contratar y remover a los
funcionarios y sefvidores en general (...}, acorde a los dispositivos legales vigentes”.

Asitambién, el sefior Juan Carlos Arango Claudio, inobservd el numeral 6.6 del Clasificador de
Cargos de la Municipalidad Provincial de Huamanga;, aprobado con la Resolucion de Alcaldia
n.° 336-2020-MPH/A de 28 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 6), que establece los requisitos
minimos para ocupar los cargos de directivos superiores y de aplicacién para todos los organos y
unidades de fa Entidad.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal del sefior Juan
Carlos Arango Claudio, por la existencia de elementos que denotan comision de delito, dando
mérito al inicio de las.acciones legales a cargo de las instancias competentes.

. Arturo Duefias Vallejo, identificado con DNI n.° 41404347, Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos de la Entidad, por el periodo. de gestion 15 de abril de 2025 hasta 5 de enero de 2026,
designado mediante la Resolucion de Alcaidia n.® 175-2025-MPH/A de 14 de abril de 2025 y
concluido con la Resolucién de (Apéndice n.° 98); a quien se le notifico el pliego de hechos
mediante la cédula de notificacion n.° 035-2025-CG/OC362-SCEB'E de 12 de diciembre de 2025
(Apéndice n.° 95) y con el Oficio n.® 001391-2025-MPH/22.24 [2574764.001] de 22 de diciembre
de 2025 (Apéndice n.° 95) presentd sus comentarios o aclaraciones.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Arturo
Duefias Vallejo se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad no han
sido desvirtuados, debido a que, en su condicion de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
inobservé sus obligaciones establecidas en los articulo 2 y 28 del Reglamento de la Ley n.* 31419
respecto al procedimiento de vinculacion; asi como, no cumplié con verificar diligentemente los
requisitos minimos requeridos para los cargos de directivos publicos previstos en el Clasificador
de Cargos 2020 de la Entidad, de manera previa a la designacion, al haber emitido los informes
n.s 000697, 000705, 000719, 000725, 000740 y 0000822-2025-MPH/22,24 de 30 de julio, 12y 28
de agosto de 2025, respectivamente, a razon de su cargo, mediante los cuales informo al Alcalde
de la Entidad que, realizb la evaluacion y revision de los documentos de los profesionales
propuestos, concluyendo que cumplieron con los requisitos minimos requerido en el Clasificador
de Cargos, asi como, adjunté el formato de Checklist de verificacién de requisitos para cargos de
confianza, en cada informe de verificacion de cumplimiento de requisitos.

Es asf que, los citados informes sustentaron la designacion de la sefiora Rocio Prado Roca en el
cargo de jefa de la Unidad de Gestion de Residuos Solidos, del sefior William Avila Hurtado en el
cargo de Subgerente de Programas Alimentarios y Nutricion; de la sefiora Nancy Rusmire Rojas
Canchari en el cargo de jefa de la Unidad de Contabilidad y Costos, de la sefiora Karla Luzmila
Coral Amésquita en el cargo de jefe de la Unidad de Programacién Multianual de Inversiones, del
sefior José Ricardo Anchi Yanqui en el cargo de Subgerente de Gestion de Riesge y Defensa Civil
y, al sefior Marcelino Huamani Pérez en el cargo de Director de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto: los cuales fueron concretados mediante las Resoluciones de Alcaldia n.s400, 398,
414, 420, 443 y 444-2025-MPH/A de 30 de julio, 1, 7, 8 y 29 de agosto de 2025, respectivamente,

18 Sjendo notificada con el oficio n.* 074-2025-0G/0C0362-SCES de 12 de diciembre de 2025, notificado el 15 de diciembre de 2025.
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em|t1das pore sefior Juan Carlos Arango Claudlo alcatde de la Entldad a pesar que mcumpheron
con la experiencia especifica requerida en el Clasificador de Cargos de la Entidad.

En ese sentido, con dicho actuar, el sefior Arturo Duefias Vallejo incumplié lo establecido en el
numeral 2.1 del articulo 2 y numerai 28.2 del articulo 28 del Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley
que ‘establece disposiciones para garantizar fa-idoneidad-en el-acceso y ejercicio-de la funcion-- -
pliblica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion, y otras disposiciones,
aprobado con el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, de 16 de mayo de 2022, referido a las
responsabilidades, que seftala: “2.1 Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en
las entidades publicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el
acceso a cargos o puestos de funcionarios y directivosfas publicosias de libre designacion y remocion” y
“28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recurses Humanos, o la que haga
sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no
cumplimiento, de corresponder”.

De la misma manera, inobservd el articulo 21 del Manual de Organizacién y Funciones de la
Municipalidad Provincial de Huamanga, aprobada con Decreto de Alcaldia n.° 018-2012-MPH/A
de 13 de julio de 2012 (Apéndice n.° 97), que establece: *(...) Funciones Tipicas: 6. Supervisar y
coordinar el cumplimiento de normas y procedimientos de Recursos Humanos (...)"; igualmente, inobservo
el numeral 6.6 del Clasificador de Cargos de la Municipalidad Provincial de Huamanga, aprobado
con Resolucion de:Alcaldia n.° 336-2020-MPH/A de 28 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 8), que
establece los requisitos minimos para ocupar los cargos de directivos superiores y de aplicacion
para todos los 6rganos y unidades de la Entidad.

Ademas, transgredi6 el literal d) del articulo 7 de! capitulo | de la Ley n.° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, que establece: "Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante” e
incumplio sus obligaciones establecidas en los literales a) del articulo 16 de la citada norma que
establece: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio plblico”; asf como el,
articulo 8 de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil'y el articulo 263 del Reglamento General de
la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, que sefialan: “(...) En el caso de servidores de confianza, el
proceso de seleccion se limita al cumplimiento del perfil establecido para el puesto” y *(...) El servidor civil
de confianza (...) Debe cumplir con el perfil del puesto en funcion de conocimientos y experiencia (...)",
respectivamente. «

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad - administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora del sefior Arturo Duefias Vallejo, derivada del
deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; dando merlto al-Inicio det
procedimiento administrativo a cargo de las instancias competentes.

. Edith Fabiola Alarcén Melgar, identificado con DNI n.® 42218544, Jefa de la Unidad de Recursos
Humanos de la Entidad, por el periodo de gestion de 2 de setiembre de 2024 hasta el 14 de abril
de 2025, designada mediante la Resolucion de Alcaldia n.® 438-2024-MPH/A de 29 de agosto de
2024 concluido la designacion con la Resolucion de Alcaldia n.® 174-2025-MPH/A de 14 de abril
de 2025 (Apéndice n.° 99); a quien se le nofifico el pliego de hechos mediante la cédula de
notificacion n.° 034-2025-CG/OC362-SCEG1? de 12 de diciembre de 2025 (Apéndice n.° 95) y
con la Carta s/n de 23 de diciembre de 2025 (Apéndice n.° 95) presenté sus comentarios o
aclaraciones.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por la sefiora Edith
Fabiola Alarcon Melgar se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta
imegularidad no han sido desvirtuados, debido a que, en su condicion de Jefa de la Unidad de
Recursos Humanos, inobservd sus obligaciones establecidas en los articulo 2 y 28 del
Reglamento de la Ley n.° 31419 respecto al procedimiento de vinculacion; asi como no cumplio
con verificar diligentemente los requisitos minimos requeridos para los cargos de directivos

189 Siendo notificada con el oficio n.° 073-2025-CG/0C0362-SCE6 de 12 de diciembre de 2025, nofificado el 15 de diciembre de 2025.
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pubhcos prewstos en eI Clasmoador de Cargo 2020 de Ia Entldad de manera previa a Ia
designacion de los directivos plblicos de libre ‘designacion y remocion, al haber emitido los
informes n.os 00001, 00003, 00009, 00024, 00050 y 000105-2025-MPH/22.24 de 2, 8 y 15 de enero
de 2025, a razén de su cargo, mediante los cuales informd al Alcalde de la Entidad que, realizo la
evaluacion y revision de los documentos, los profesionales propuestos, concluyendo que cumplaan
con:los requisitos’ minimos requerido en el Clasificador de cargos 2020 de la-Entidad, para-los
cuales adjunté el formato de Checklist de verificacion de requisitos para cargos de confianza, en
cada informe de verificacion de cumplimiento de requisitos.

Es asi que, los citados informes sustentaron la designacion del sefior Guillermo Viterbo Robles

Kajatt en el cargo de Gerente de Desarrollo Economico, del sefior Mardonio Ventura Zérate en el

cargo de Jefe de la Unidad Formuladora y Proyectos de Inversion, del sefior Enderzon Carlos

Conga Pachin en el cargo de jefe-de la Unidad de Relaciones Publicas e Imagen Institucional, del

- sefior Noel Chuchén Quispe en el cargo de Subgerente de Comercio y Licencias y, de la sefiora

~ Primy Agripina Alca Chamba en el cargo de Asesora de Despacho de Alcaldia; los cuales fueron

‘concretados mediante las Resoluciones de Alcaldia n.s 003, 001, 006, 019, 028 y 0569-2025-

MPH/A de 2,3, 8; 16 y 31 enero de 2025, respectivamente, emitidas por el sefior Juan Carlos

Arango Claudio, alcalde de la Entidad, a pesar que incumplieron con la experiencia especifica
requerida en-el Clasificador de Cargos de la Entidad.

En ese sentido, con dicho actuar, la sefiora Edith Fabiola Alarcén Melgar incumplio lo establecido
en el numeral 2.1 del articulo 2y numeral 28.2 del articulo 28 del Reglamento de la Ley n.° 31419,
Ley que establece disposmones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién
publica de funcionarios y directivos de ‘libre designacion y remocion, y otras disposiciones,
aprobado con el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, de 16 de mayo de 2022, referido a las
responsabilidades, que sefiala; "2.1 Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en
las entidades publicas, son responsables de verificar el cumplimiento de l0s requisitos minimos para el
acceso a cargos o puestos de funcionarios y directivos/as publlcos/as de libre designacion y remocion” y
“28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga
sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no
cumplimiento, de corresponder”.

De la misma manera, inobservd el articulo 21 del Manual de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad Provincial de Huamanga, aprobada con Decreto-de Alcaldia n.° 018-2012-MPH/A
de 13 de julio de 2012 (Apéndice n.° 97), que establece: (...) Funciones Tipicas: 16. Supervisar y
coordinar el cumplimiento de normas y procedimientos de Recursos Humanos (...)"; igualmente, inobservé
el numeral 6.6 del Clasificador de Cargos de la Municipalidad Provincial de Huamanga, aprobado
con Resolucién de Alcaldia n.° 336-2020-MPH/A de 28 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 6), que
establece los requisitos minimos para ocupar los cargos de directivos superiores y de aplicacion
para todos los 6rganos y unidades de la Entidad.

Ademas, transgredio el literal d) del articulo 7 del capitulo | de la Ley n.* 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, que establece: "Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante” e
incumplié sus obligaciones establecidas en los literales a) del articulo 16 de la citada norma que
establece; “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio plblico”; asi como el,
articulo 8 de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil y el articulo 263 del Reglamento General de
la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, que sefialan: *(...) En el caso de servidores de confianza, el
proceso de seleccion se limita al cumplimiento de! perfil establecido para el puesto” y *(...) El servidor civil
de confianza (...) Debe cumplir con el perfil del puesto en funcién de conocimientos y experiencia (...)",
respectivamente.-

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la sefiora Edith Fabiola Alarcén Melgar,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; dando mérito al
inicio del procedimiento administrativo a cargo de las instancias competentes.
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4. Yuli Hayde Quispe Retamozo, identificado con DNI n.® 28266967, Jefa de la Unidad de Recursos
Humanos de la Entidad, por el periodo de gestion-de 8 de mayo de 2023 al 29 de sefiembre de
2023, designada mediante la Resolucion de Alcaldia n.® 291-2023-MPH/A de 5 de mayo de 2023
y concluida la designacion con la Resolucion de Alcaldia n.® 492-2023-MPH/A de 29 de setiembre
de 2023 (Apéndice n.° 100); a-quien sele notifico el pliego de hechos mediante-la-cédula-de
notificacion n.° 036-2025-CG/OC362-SCEB' de 12 de diciembre de 2025 (Apéndice n.° 95) y
con la Carta 01-2025-YHQR de 22 de diciembre de 2025 (Apéndice n.° 95) presentd sus
comentarios o aclaraciones.

Como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones formulados por la sefiora Yuli
Hayde Quispe Retamozo se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta
iregularidad no han sido desvirtuados, debido a que, en su condicién de Jefa de la Unidad de
Recursos Humanos, inobservé sus obligaciones establecidas en los articulo 2 y 28 del
Reglamento de la Ley n.° 31419 respecto al procedimiento de vinculacion; asi como, los requisitos
minimos requeridos para los cargos de directivos publicos previstos en el Clasificador de Cargo
2020 de la Entidad, en el marco de la subsanacion de observaciones realizadas en el informe de
Visita de Control n.® 023-2023-OCI/0362-SVC.

Es asi que, en razon de su cargo, emitio el Informe n.° 000569-2023-MPH/22.24-RR.HH.
[2310530.001] de 16 de agosto de 2023 (Apéndice n. 14), mediante el cual sefialo que, el sefor
Marco Antonio-Malpartida Romero para el cargo de Director del Programa Sectorial | —
Subgerente de Transito y Seguridad Vial y el sefior Juan Gamboa Vila para el cargo de Director
del Sistema Administrativo.l - Jefe de la Unidad de Residuos, (...) cumplen con las espemflcacmnes
previstas en el clasificador de cargos 2020 (...), pese a que no cumplieron con la experiencia
especifica de tres (3) afios en puestos similares o desempefiando funciones equivalentes para
el cargo directivo de “Subgerente y Jefe”, requerido en el Clasificador de Cargos de la Entidad;
sin embargo, el sefior Juan'Gamboa Vila solo acreditd dos (2) afios y diecinueve (19) dias de
experiencia especifica, mientras que el sefior Marco Antonio Malpartida Romero solo acredité un
(1) afio y tres (3) dias de experiencia especifica, al tiempo de su designacion, situacion que
permitio que los mencionados profesionales continden designados en los cargos publicos a los
cuales fueron indebidamente designados, a pesar de gue no cumplid con el perfil minimo requerido
en el Clasificador de cargos 2020 de la Entidad, afectando el correcto desarrollo del servicio civil
basado en el mérito, la igualdad de oportunidades y el aseguramlento de la calidad del servicio
publico.

En ese sentido, con dicho actuar, la sefiora Yuli Hayde Quispe Retamozo incumpli6 lo establecido
en el numeral 2.1 del articulo 2 y numeral 28.2 del articulo 28 del Reglamento de la Ley n.® 31419,
Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion
piblica de funcionarics y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones,
aprobado con el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, de 16 de mayo de 2022, referido a las
responsabilidades, que sefiala: “2.1 Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en
las entidades publicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el
acceso a cargos o puestos de funcionarios y directivos/as piblicos/as de libre designacion y remocion” y
“28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga
sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no
cumplimiento, de corresponder”.

De la misma manera, inobservo el articulo 21 del Manual de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad Provincial de Huamanga, aprobada con Decreto de Alcaldia n.® 018-2012-MPH/A
de 13 de julio de 2012 (Apéndice n.° 97), que establece: “(..) Funciones Tipicas: 6. Supervisar y
coordinar el cumplimiento de normas y procedimientos de Recursos Humanos (...)"; iguaimente, inobservd
el numeral 6.8 del Clasificador de Cargos de la Municipalidad Provincial de Huamanga, aprobado
con Resolucién de Alcaldia n.° 336-2020-MPH/A de 28 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 6), que

170 Siendo notificada con el oficio n.° 076-2025-CG/OC0362-SCE6 de 12 de diciembre de 2025, notificado &l 15 de diciembre de 2025.
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establece Ios requzsdos minimos para ocupar Ios cargos de dlfeCt]VOS superiores vy de aphcat:lon
para todos los ¢rganos y unidades'de la Entidad.

Ademas, transgredio el literal d) del articulo 7 del capitulo | de la Ley n.° 28175, Ley Marco del
Empieo Publico, que establece: “Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante’ €
incumplio sus obligaciones establecidas en los literales a)-del-articulo-16-de la citada norma-que -
establece: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone ef servicio publico™, asi como el,
articulo 8 de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil y el articulo 263 del Reglamento General de
la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, que sefialan: “(...) En el caso de servidores de confianza, el
proceso de seleccion se limita al cumplimiento del perfil establecido para el puesto” y *(..) El servidor civil
de confianza (...) Debe cumplir con el perfil del puesto en funcion de conocimientos y experiencia {...)',
respectivamente.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de Ja sefiora Yuli Hayde Quispe Retamozo,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; dando mérito al
inicio del procedimiento administrativo a cargo de las instancias competentes.

5. Jorge Dagoberto Mogollén lzquierdo, identificado con DNI n.*> 00215976, Subgerente de
Serenazgo, por el periodo de gestion de 5 de enero de 2024 a 1 de setiembre de 2024, designado
mediante la - Resolucion de Alcaldia n° 005-2024-MPH/A de 5 de enero de 2024
(Apéndice n.° 39); y, Gerente de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil, por el periodo de gestion
de 2 de setiembre de 2024 a la fecha de emision del presente Informe de Control Especifico,
designado mediante ‘la Resolucion de Alcaldia n.° 437-2024-MPH/A de 29 de agosto de 2024
(Apéndice n.° 40), a quien se le notifico el pliego de hechos mediante la cédula de notificacion
n.° 012-2025-CG/OC362-SCES de 12 de diciembre de 2025'" (Apéndice n.° 95) y con el oficio
n.° 001-2025-GSCYD-MPH/ (Apéndice n.° 95), presenté sus comentarios o aclaraciones.

Como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Jorge
Dagoberto Mogollén Izquierdo se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta
irregularidad no han sido desvirtuados, por haber concretado la aceptacion indebida del cargo
de Gerente de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil de la Entidad, mediante la Resolucion de
Alcaldia n.® 437-2024-MPH/A de 29 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 40) y ejercicio del cargo a
partir de 2 de setiembre de 2024 a la fecha de emision del presente informe, pese a tener pleno
conocimiento de no cumplir con los requisitos minimos establecidos en el Clasificador de
Cargos 2020 de la Entidad, a razdn de que, a la fecha de su designacion, no cumpli6 con la
experiencia general de cinco (5) afios y la experiencia especifica de cinco (5) afios en puestos
similares o desempefiando funciones equivalentes al cargo de directivo “Gerente” de acuerdo a lo
exigido en el Clasificador de Cargos de la Entidad, toda vez que, desde’su egreso universitario de
fecha 28 de febrero de 2021, solo contaba con la experiencia general y especifica de ocho (8)
meses; al haber ocupado el cargo de Subgerente de Serenazge en la Entidad.

Situacién que el sefior Jorge Dagoberto Mogollén Izquierdo conocio, debido a que tomo
conocimiento del Informe de Visita de Control n.° 034-2025-0C1/0362-SVC de 24 de junio de 2025
(Apéndice n.° 5), en el que se advirtid que no cumplié los requisitos minimos referidos a la
experiencia general y especifica exigidos en el Clasificador de Cargos de la Entidad, el cual, le
fue notificado a través del memorando miiltiple n.° 000061-2025-MPH/46 [2537551.001] de 27 de
junio de 2025 (Apéndice n.° 23) con el que, el jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la
Entidad le requiri6 su descargo; sin embargo, pese a conocer dicha situacién y no haber acreditado
el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el Clasificador de Cargos de la Entidad, el
sefior Jorge Dagoberto Mogollén Izquierdo contintia en el cargo indebidamente a la fecha del
presente [nforme de Control Especifico, afectando el correcto desarrollo del servicio civil basado
en el mérito, fa igualdad de oportunidades y el aseguramiento de la calidad del servicio pblico.

171 Siendo notificada con el oficio n.° 075-2025-CGOC0362-SCEG de 12 de diciembre de 2025, notificado el 17 de diciembre de 2025.
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Actuacion del sefior Jorge Dagoberto Mogollon Izquierde, que incumplio el articulo 54 de la Ley

n.° 30057, Ley del Servicio Civil que establece: “(...) Los funcionarios piblicos de libre designacion o
remocion deben contar con (...) experiencia, asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos para

el puesto, de acuerdo a lo sefialado en los documentos de gestion de la entidad o en la norma
correspondiente (...)"; asimismo, el articulo 263 del-Reglamento-General-de la Ley n.* 30057, Ley- -
del Servicio Civil, que sefialan: (...) El servidor civil de confianza (...} Debe cumplir con el perfil del puesto

en funcion de conocimientos y experiencia (...)".

Ademas, {ransgredio el articulo 7 del capitulo | de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Plblico,
que establece: “Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante”.

Igualmente, incumplio el numeral 6.6 del Clasificador de Cargos de la Municipalidad Provincial de
Huamanga, aprobado con Resolucion de Alcaldia n.° 336-2020-MPH/A de 28 de octubre de 2020,
que establece los requisitos minimos para ocupar los cargos de directivos superiores y de
aplicacion para todos los érganos y unidades de la Entidad.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal del sefior Jorge
Dagoberto Mogollén lzquierdo, por la existencia de elementos que denotan comision de delito,
dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

6. - Tania Solérzano Chala, identificada con DNI n.°, 42715753, Directora de la Oficina de Asesoria
Juridica'de la Entidad, por el periodo de gestion de 1 de julio de 2024 a la fecha de emision del
presente Informe de Control Especifico, designada mediante la Resolucion de Alcaldia
n.° 341-2024-MPH de 28 de junic de 2024 (Apéndice n.° 52); a quien se le notific el pliego de
hechos mediante la cédula de notificacion n.° 028-2025-CG/OC362-SCE672 de 12 de diciembre de
2025 (Apéndice n.° 95) y con el informe de descargo n.” 0001-2025-TSCH de 22 de diciembre
de 2025 (Apéndice n.° 95), presentd sus comentarios o aclaraciones.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por la senora
Tania Solérzano Chala se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta
irregularidad no han sido desvirtuados, por haber concretado la aceptacion indebida del cargo
de Directora de la Oficina de Asesoria Juridica de la Entidad, mediante la Resolucion de
Alcaldia n.° 341-2024-MPH de 28 de junio de 2024 (Apéndice n.° 52) y ejercicio del cargo a partir
de 1 de julio de 2024 a la fecha de emision del presente informe, pese a tener pleno
conocimiento de no cumplir con los requisitos minimos establecidos en el Clasificador de
Cargos 2020 de la Entidad, a razén de que, a la fecha de ‘su designacion, no cumplié con la
experiencia especifica de cinco (5) afios en puestos similares o desempefiando funciones
equivalentes al cargo de directivo “Directora de la-Oficina" de acuerdo a lo exigido en el
Clasificador de Cargos de la Entidad, toda vez que, soloacredito contar con un (1) afio, fres (3)
meses y ocho (8) dias de experiencia especifica al tiempo de su designacion

Situacién que la sefiora Tania Solorzano Chala conocié, debido a que tomé conocimiento del
Informe de Visita de Control n.° 034-2025-0CI/0362-SVC de 24 de junio de 2025
(Apéndice n.° 5), en el que se advirtio que no cumplio los requisitos minimos referidos a la
experiencia especifica exigidos en el Clasificador de Cargos de la Entidad, el cual, le fue notificado
a través del memorando maltiple n.° 000061-2025-MPH/46 [2537551.001] de 27 de junio de 2025
(Apéndice n.° 23) con el que, el jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad le requirid
su descargo; sin embargo, pese a conocer dicha situacion y no haber acreditado el cumplimiento
de los requisitos minimos exigidos en el Clasificador de Cargos de la Entidad, la sefiora Tania
Soldrzano Chala continlta en el cargo indebidamente a la fecha del presente Informe de Control
Especifico, afectando el correcto desarrollo del servicio civil basado en el mérito, la igualdad de
oportunidades y el aseguramiento de la calidad del servicio piblico.

72 Siendo notificada con el oficio n.® 075-2025-CG/0C0362-SCES de 12 de diciembre de 2025, notificado el 15 de diciembre de 2025.
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Actuacion de a sefiora Tania Soldrzano Chala, que incumplio el articulo 54 de la Ley n.° 30057,
Ley del Servicio Civil que establece: (...} Los funcionarios piblicos de libre designacion o remocion
deben contar con (...) experiencia, asi como cumplir can los requisitos minimos establecidos para el puesto,
de acuerdo a lo sefialado en los documentos de gestion de la entidad o en la norma correspondiente {.:.)';
asimismo, el articulo 263 del Reglamento General de la Ley n.°-30057, Ley del Servicio Civil,-que
sefialan: “(...) El servidor civil de confianza {...) Debe cumplir con el perfil del puesto en funcion de
conocimientos y experiencia (...)".

Ademas, transgredio el articulo 7 del capitulo | de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
que establece: ‘Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante”.

Igualmente, incumplié el numeral 6.6 del Clasificador de Cargos de la Municipalidad Provincial de
Huamanga, aprobado con Resolucion de Alcaldia n.° 336-2020-MPH/A de 28 de octubre de 2020,
que establece los requisitos minimos para ocupar los cargos de directivos superiores y de
aplicacion para todos los drganos y unidades de la Entidad.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal de la sefiora
Tania Solérzano Chala, por la existencia de elementos que denotan comision de delito, dando
mérito-al inicio de'las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

7. Noel Chuchén Quispe, identificado con DNI n.® 41988873, Subgerente de Comercio y Licencias
de la Entidad; por el periodo de gestion de 9 de enero de 2025 a la fecha del presente Informe de
Control Especifico, designado mediante la Resolucion de Alcaldia n.® 019-2025-MPH/A de 9 de
enero de 2025 (Apéndice n.° 73); a quien se le notifico el pliego de hechos mediante la cédula
de notificacién n.> 023-2025-CG/0C362-SCES' de 12 de diciembre de 2025 (Apéndice n.° 95)
y con la carta n.° 001-2025/NCHQ de 22 de diciembre de 2025 (Apéndice n.® 95), presento sus
comentarios o aclaraciones.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Noel
Chuchén Quispe se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad no
han sido desvirtuados, por haber concretado la-aceptacion indebida del cargo de Subgerente
de Comercio y Licencias de la Entidad, mediante la Resolucion de Alcaldia
n.° 019-2025-MPH/A de 9 de enero de 2025 (Apéndice n.> 73)y-ejercicio del cargo a partir de 9
de enero de 2025 a la fecha de emision del presente informe; pese a tener pleno conocimiento
de no cumplir con los requisitos minimos establecidos en el Clasificador de Cargos 2020
de la Entidad, a razon de que, a la fecha de su designacion, no cumplio-con la experiencia
especifica de tres (3) afios en puestos similares o desempefiando funciones equivalentes al cargo
de directivo “Subgerente” de acuerdo a lo exigido en el Clasificador de Cargos de la Entidad, toda
vez que, solo acredito contar con once (11) meses de experiencia especifica al tiempo de su
designacion.

Situacion que el sefior Noel Chuchén Quispe conocio, debido a que tomé conocimiento del Informe
de Visita de Control n.° 034-2025-OCI/0362-SVC de 24 de junio de 2025
(Apéndice n.° 5), en el que se advirtio que no cumplié los requisitos minimos referidos a la
experiencia especifica exigidos en el Clasificador de Cargos de la Entidad, el cual, le fue notificado
a través del memorando mdiltiple n.° 000061-2025-MPH/46 [2537551.001] de 27 de junio de 2025
(Apéndice n.° 23) con el que, el jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad le requirio
su descargo; sin embargo, pese a conocer dicha situacion y no haber acreditado el cumplimiento
de los requisitos minimos exigidos en el Clasificador de Cargos de la Entidad, el sefior Noel
Chuchon Quispe permaneci6 en el cargo indebidamente a fa fecha del presente Informe de Control
Especifico, afectando el correcto desarrollo del servicio civil basado en el mérito, la igualdad de
oportunidades y el aseguramiento de la calidad del servicio pablico.

173 Siendo notificada.con el oficio n.° 075-2025-CG/OC0362-SCES de 12 de diciembre de 2025, notificado el 15 de diciembre de 2025.
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Actuacion del sefior Noel Chuchon Quispe, que incumplié el articulo 54 de la Ley n.® 30057, Ley
del Servicio Civil que establece: *(...) Los funcionarios publicos de libre designacion o remocion deben
contar con (...) experiencia, asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto, de
acuerdo a lo sefialado en los documentos de gestion de la entidad o en la norma correspondiente (...)",
asimismo, el articulo 263 del Reglamento General de'la Ley n.* 30057, Ley del Servicio Civil,-que
sefialan: “(...) E! servidor civil de confianza (...) Debe cumplir con el perfil del puesto en funcion de
conocimientos y experiencia (...)".

Ademés, transgredio el articulo 7 del capitulo | de la'Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
que establece: “Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante”.

Igualmente, incumplio el numeral 6.6 del Clasificador de Cargos de fa Municipalidad Provincial de
Huamanga, aprobado con Resolucién de Alcaldia n.° 336-2020-MPH/A de 28 de octubre de 2020,
que establece los requisitos minimos para ocupar los cargos de directivos superiores y de
aplicacion para todos los drganos y unidades de la Entidad.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal del sefior Noel
Chuchon Quispe, por la existencia de elementos que denotan comision de delito, dando mérito
al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

8. Enderzon Carlos Conga Pachin, identificado con DNI n.° 44988715, Jefe de la Unidad de
Relaciones Piblicas e Imagen Institucional de la Entidad, por el periodo de gestion de 3 de enero
de 2025 hasta el 18 de noviembre de 2025, designado mediante la Resolucion de Alcaldia
n.° 006-2025-MPH/A de 3 de enero de 2025 (Apéndice n.° 76) y concluido con la Resolucion de
Alcaldia n.° 567-2025-MPH/A de 18 de noviembre de 2025 (Apéndice n.° 101); a quien se le
notific el pliego de hechos mediante la cédula de notificacion n.® 006-2025-CG/OC362-SCE6'™ de

12 de diciembre de 2025 (Apéndice n.° 50)-y con el documento s/n de 29 de diciembre de 2025,
presentd sus comentarios o aclaraciones,

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior
Enderzon Carlos Conga Pachin se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta
iregularidad no han sido desvirtuados, por haber concretado la aceptacion indebida del cargo
de Jefe de la Unidad de Relaciones Plblicas e Imagen Institucional de la Entidad, mediante
la Resolucion de Alcaldia n.° 006-2025-MPH/A de 3 de enero de 2025 (Apéndice
n.° 76) y ejercicio del cargo a partir de 3 de enero de 2025 hasta el 18 de noviembre de 2025,
pese a tener pleno conocimiento de no cumplir con los requisitos minimos establecidos en
el Clasificador de Cargos 2020 de la Entidad, a razon de que; ala fecha de su designacion, no
cumplié con la experiencia especifica de tres (3) afios en puestos similares o desempefiando
funciones equivalentes al cargo de directivo “Jefe” de acuerdo a lo exigido en el Clasificador de
Cargos de la Entidad, toda vez que, desde su egreso universitario de fecha 15-de enero de 2018,
solo acredito contar con un (1) afio, ocho (8) meses y diez (10) dias de experiencia especifica al
tiempo de su designacion.

Situacion que el sefior Enderzon Carlos Conga Pachin conoci6, debido a que tomé conocimiento
del Informe de Visita de Control n.° 034-2025-0Cl/0362-SVC de 24 de junio de 2025
(Apéndice n.° 5), en el que se advirtio que no cumpli¢ los requisitos minimos referidos a la
experiencia especifica exigidos en el Clasificador de Cargos de la Entidad, el cual, le fue notificado
a través del memorando mdltiple n.° 000061-2025-MPH/46 [2537551.001] de 27 de junio de 2025
(Apéndice n.° 23) con el que, el jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad le requirid
su descargo; sin embargo, pese a conocer dicha situacion y no haber acreditado el cumplimiento
de los requisitos minimos exigidos en el Clasificador de Cargos de la Entidad, el sefior Enderzon
Carlos Conga Pachin continu en el cargo indebidamente hasta el 18 de noviembre de 2025, fecha

174 Siendo notificada con el oficio n.° 075-2025-CG/OC0362-SCES de 12 de diciembre de 2025, notificado el 15 de diciembre de 2025
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en el que:recién fue conclu:do con Ia Resoiuc;on de Alcaldta n. 567 2025 MPH/A de Ia misma
fecha (Apéndice n.° 101) , afectando el correcto desarrollo del servicio civil basado en el mérito,
la igualdad de oportunidades y el aseguramiento de la calidad del servicio piblico.

‘Actuacion del sefior Enderzon Carlos Conga Pachin, que incumplio el articulo 54 de la Ley
n.® 30057, Ley del Sérvicio Civil que establece: *(...) Los funcionarios publicos de'libre designacion o
remocion debén contar con (...) experiencia, asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos para
el ‘puesto, de acuerdo a lo sefialado en los documenios de gestion de la entidad o en la norma
correspondiente (...)"; asimismo, el articulo 263 del Reglamento General de la Ley n.* 30057, Ley
del Servicio Civil, que sefialan: (...) El servidor civil de confianza (...) Debe cumplir con el perfil del puesto
en funcion de conocimientos y experiencia (...)".

Ademas, transgredio el articulo 7 del capitulo | de 1a Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Plblico,
que establece: “Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante”.

Igualmente, incumplio el numeral 6.6 del Clasificador de Cargos de la Municipalidad Provincial de
Huamanga, aprobado con Resolucion de Alcaldia n.® 336-2020-MPH/A de 28 de octubre de 2020,
que establece los requisitos minimos para ocupar los cargos de directivos superiores y de
aplicacion para todos los érganos y unidades de la Entidad.

“Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal del sefior
'Enderzon Carlos Conga Pachin, por la existencia de elementos que denotan comision de delito,
‘dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

ll.  ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta ala potestad
sancionadora de la Contraloria, de fa Iregularidad “El titular de la Entidad, durante los afios 2023 y
2024 designo a directivos y asesores de confianza, incumpliendo el procedimiento de vinculacion y los
requisitos minimos establecidos en el Reglamento de la Ley n® 31419 y documentos de gestion de la
Entidad, respectivamente; asimismo, durante el afio 2025, los Jefes de la Unidad de Recursos
Humanos de la Entidad inobservaron la referida normativa relacionada al procedimiento y requisitos
para la designacion de cargos de confianza, propiciando la designacion de profesionales que no
cumplieron con los requisitos minimos del perfil de puesto; ademas, algunos profesionales aceptaron
su designacion a pesar de incumplir con los requisitos exigidos para el cargo; situaciones que afectaron
la legalidad e idoneidad para el acceso y ejercicio de la funcion publica” estan desarrollados en el
Apéndice n.° 2 del informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la lrregularidad “El titular de la
Entidad, durante los afios 2023 y 2024 designé a directivos y asesores de confianza, incumpliendo el
procedimiento de vinculacion y los requisitos minimos establecidos en el Reglamento de la Ley
n® 31419 y documentos de gestion de la Entidad, respectivamente; asimismo, durante el afio 2025,
los Jefes de la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad inobservaron la referida normativa
relacionada al procedimiento y requisitos para la designacion de cargos de confianza, propiciando fa
designacion de profesionales que no cumplieron con los requisitos minimos del perfil de puesto;
ademas, algunos profesionales aceptaron su designacion a pesar de incumplir con los requisitos
exigidos para el cargo; situaciones que afectaron la legalidad e idoneidad para el acceso y ejercicio de
la funcion plblica” estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos def presente
Informe de Control Especifico, el responsable por los hechos irregulares esta identificado en el
Apéndice n.” 1
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Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de irregularidad practicado
a la Municipalidad Provincial de Huamanga, se formula la conclusion siguiente:

1. Durante los afios 2023, 2024 y 2025, en la Entidad se designo en cuarenta y uno (41) cargos de

confianza a diversos profesionales que no cumplieron con los requisitos minimos establecidos en -

el Clasificador de Cargos de la Entidad; de los cuales, el Alcalde de la Entidad, designo a dos (2)
asesores de despacho de alcaldia y veintisiete (27) cargos de directivo publico, sin cumplir con el
procedimiento de vinculacion establecido en el articulo 28 del Reglamento de la Ley.

Asi también, los jefes de la Unidad de Recursos Humanos, realizaron la reevaluacion de dos (2)
profesionales designados en cargos de directivos designados por el Alcalde y evaluaron a
profesionales en doce (12) cargos previa a la designacion por el Alcalde, sin observar sus
obligaciones establecidas en el Reglamento de la Ley n. 31419 y sin verificar el cumplimiento de
los requisitos minimos exigidos en el Clasificador de Cargos 2020 de la Entidad, propiciando que
los directivos continiien-en el cargo y los profesionales fueran designados.

Asimismo, cuatro (4) profesionales designados en cargos de directivo publico de confianza, a
pesar de tomar conocimiento de no cumplir con la experiencia establecida en el Clasificador de
Cargos 2020 de la Entidad, continuaron en los cargos designados '

En consecuencia, los hechos expuestos afectaron la legalidad e idoneidad en el acceso a la
funcion plblica.

(Irregularidad Gnica)
RECOMENDACIONES

1. Al Titular de la Entidad
Realizar las acciones tendentes a fin que el organo competente efectile el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la Entidad
comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo
a las normas que regulan la materia. (Conclusion n.° 1).

2. Al Concejo Municipal
Poner en conocimiento el presente informe de Control Especifico a fin de que disponga el inicio
de las acciones que correspondan. {Conclusion n.® 1).

3. Ala Procuraduria Piblica de la Entidad:
Iniciar las acciones penales contra los funcionarios comprendidos en los hechos de la irregularidad
n.° 1 del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las responsabilidades
que correspondan. {Conclusién n.° 1).

APENDICES

Apéndice n.°1 Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.°2 Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de fa Contraloria.

Apéndice n.°3  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndice n.°4 Informe de Visita de Control n.® 023-2023-0OCI/0362-SVC de 27 de julio de 2023,
con firma digital, notificado a la Entidad con el oficio n.* 000500-2023-CG/0C0362
de la misma fecha.

CONCLUSION
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Apéndice n.°5 Informe de Visita de Control n.® 034-2025-0C1/0362-SVC de 24 de junio-de 2025,

con firma digital, notificado a la Entidad con el oficio n.® 000544-2025-CG/0C0362
de la misma fecha. ‘

Clasificador de Cargos 2020, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 336-
2020-MPH/A de 28 de octubre de 2020, en copia fedateada. =~ -
Resolucion de Alcaldia n.° 151-2023-MPH/A de 27 de febrero de 2023, que
contiene el memorandum n.° 082-2023-MPH-A de 27 de febrero de 2023, en copia
fedateada.

Legajo personal del sefior Blumer Zialer Quispe Casafranca.

Fotocopia fedateada del oficio n.°000857-2025-SUNAT/700700 de 28 de
noviembre de 2025, en copia fedateada.

Resolucion de Alcaldia n.° 153-2023-MPH/A de 27 de febrero de 2023, que
contiene el memorandum n.° 000079-2023-MPH/A de 27 de febrero de 2023, en
copia fedateada.

Legajo personal del sefior Guillermo Viterbo Robles Kajatt, en copia fedateada.
Resolucion de Alcaldia n.® 199-2023-MPH/A de 3 de abril de 2023, que contiene el
memorandum n.° 000108-2023-MPH-A de 3 de abril de 2023, en copia fedateada.
Legajo personal de la sefiora Nancy Rusmire Rojas Canchari, en copia fedateada.
Oficio n.° 00370-2023-MPH/11 [239485.002] de 29 de agosto de 2023, que
contiene el informe n.® 000569-2023-MPH/22.24-RR.HH. [2310530.001] de 16 de
agosto de 2023 y-el informe n.° 000556-2023-MPH/22.24-RR.HH. [239485.001] de
14 de agosto de 2023, en copia fedateada.

Resolucién de Alcaldia n.® 299-2023-MPH/A de 9 de mayo de 2023, que contiene
el memorandum n.° 141-2023-MPH-A de 8 de mayo de 2023, en copia fedateada.
Legajo personal del sefior Marco Antonio Malpartida Romero, en copia fedateada.
Resolucién de Alcaldia n.° 350-2023-MPH/A de 7 de junio de 2023, en copia
fedateada.

Resolucion de Alcaldia n.° 611-2023-MPH/A de 12 de diciembre de 2023, que
contiene el memorandum n.® 000297-2023-MPH/A de 12 de diciembre de 2023, en
copia fedateada.

Legaijo personal del sefior Henry Arias Huaman, en copia fedateada.

Resolucion de Alcaldia n.° 379-2023-MPH/A de 3 de julio de 2023, que contiene el
memorando n.° 000166-2023-MPH-A de 3 de julio de 2023, en copia fedateada.
Legajo personal del sefior Juan Gamboa Vila, en copia fedateada.

Oficio n.° 000576-2025-MPH/11 [2545605.004]'7° de 18 de setiembre de 2025,
que contiene el informe n.® 00768-2025-MPH/22.24 [2545605.003] de 19 de agosto
de 2025, en copia fedateada.

Informe n.° 001322-2025-MPH/11.56 [2537551.012] de 04 de julio de 2025 y
memorandum mdltiple n.° 00061-2025-MPH/22.24[2537551.001], en copia
fedateada.

Resolucion de Alcaldia n.° 381-2023-MPH/A de 3 de julio de 2023, que contiene el
memorandum n.° 000168-2023-MPH/A de 3 de julio de 2023, en copia fedateada.
Resolucion de Alcaldia n.° 542 -2023-MPH/A de 31 de octubre de 2023, que
contiene el memorandum n.° 000270-2023-MPH/A [2325768.001] de 31 de octubre
de 2023, en copia fedateada.

Legajo personal del sefior Edy Alfredo Gomez Acevedo, en copia fedateada.

175 Oficio . 576:2025- MPH/11 [2545605.004] de 18 de setiembre de 2025, con registro n.° 1175 recepcionado el mismo dia.
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Resolucion .de Alcaldia n.° 433-2023-MPH/A de 17 de agoéto de 2023, que

contiene el memorando n.° 000194-2023-MPH-A de 17 de agosto de 2023, en
copia fedateada. ‘

Legajo personal de la sefiora Mabel Mirna Yaranga Sulca, en copia fedateada.
Resolucion de Alcaldia n.° 442-2023-MPH/A de 21 de agosto de 2023, que
coritiene el memorandum n,* 000204-2023-MPH/A [2311078.001] de 21 de agosto
de 2023, en copia fedateada.

Legajo personal del sefior Miguel Américo Figueroa Soto, en copia fedateada.
Resolucion de ‘Alcaldia n.” 458-2023-MPH/A de 31 de agosto de 2023, que
contiene el memorando n.° 000211-2023-MPH-A de 29 de agosto de 2023, en
copia fedateada.

Legajo personal de la sefiora Diznarda Milagros Yachapa Gutiérrez, en copia
fedateada.

Resolucién de Alcaldia n.° 550-2023-MPH/A de 8 de noviembre de 2023, que
contiene el memorandum n.° 000273-2023-MPH/A [2326541.001] de 8 de
noviembre de 2023, en copia fedateada.

Legajo personal-del sefior Nicolas Gutiérrez Espinoza, en copia fedateada.
Resolucion de Alcaldia n.° 549-2023-MPH/A de 8 de noviembre de 2023, que
contiene el memorandum n.° 000274-2023-MPH-A [2326546.001] de 8 de
noviembre de 2023, en copia fedateada.

Legajo personal del sefior Antony Arthur Santiago Yarasca Saufie, en copia
fedateada.

Resolucion de Alcaldia n.° 638-2023-MPH/A de 29 de diciembre de 2023, que
contiene memorandum n.° 000308-2023-MPH/A [2338508.001] de 29 de diciembre
de 2023, en copia fedateada.

Legajo personal del sefior José Antonio Martinez Gamboa, en copia fedateada.
Resolucién de Alcaldia n.® 005-2024-MPH/A de 5 de enero de 2024, que contiene
el memorandum n.° 000005-2024-MPH/A [24614.001] de 5 de enero de 2024, en
copia fedateada. '

Resolucion de Alcaldia n.° 437-2024-MPH/A de 29 de agosto de 2024, que
contiene el memorandum n.° 000135-2024-MPH/A [2451206.001] de 28 de agosto
de 2024, en copia fedateada.

Legajo personal del sefior Jorge Dagoberto Mogolion Izquierdo, en copia
fedateada.

Oficio n.°000595-2025-MPH/22.24 [2532804.003] de 13 de junio de 2025 y
memorandum n.° 000418-2025-MPH/20 [2532804.002] de 12 de junio de 2025, en
copia fedateada.

Informe n.° 000170-2025-MPH/46 [2537225.001] de 26 de junio de 2025, en copia
fedateada.

Resolucidn de Alcaldia n.° 006-2024-MPH/A de 5 de enero de 2024, que contiene
el memorandum n.° 006-2024-MPH/A de 5 de enero de 2024, en copia fedateada.
Legajo personal de la sefiora Sarai Pillaca Tineo, en copia fedateada.

Resolucion de Alcaldia n.° 059-2024-MPH/A de 31 de enero de 2024, que contiene
el memorandum n.° 000021-2024-MPH/A de 31 de enero de 2024, en copia
fedateada.

Legajo personal del sefior Edward Hugo Polanco Fernandez, en copia fedateada.
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Resolucion dée Alcaldia h." 121-2024-MPH/A de 6 de marzo de 2024, que contiene

el memorandum n.°
fedateada.
Legajo personal del sefior Jhuber Pacheco Avila, en copia fedateada.

00039-2024-MPH/A de 6 de marzo de 2024, en copia

Resolucion de Alcaldia n.® 272-2024-MPH/A de 30 de-abril de 2024, que contiene. -

el memorandum n.° 000069-2024-MPH/A [2426035.001] de 1 de mayo de 2024,
en copia fedateada.

Legajo personal del sefior Fredy Mauricio Quispe, en copia fedateada.

Resolucian de Alcaldia n.” 341-2024-MPH de 28 de junio de 2024, que contiene
los memorandos n.® 000101-2024-MPH-A [2438448.001] y 000104-2024-MPH-A
de 27 de junio y 28 de marzo de 2024, en copia fedateada.

Legajo personal de la sefiora Tania Solérzano Chala, en copia fedateada.

Informe n.° 245-2025-MPH/14[2539356.001] de 04 de julio de 2025, en copia
fedateada.

‘Oficio n.°000686-2025-SUNAT/700700 de 20 de octubre de 2025, en copia

fedateada.

Oficios ‘n.os 863-2025-CG/OC0362 y 864-2025-CG/0OC0362 ambos de 22 de
octubre:de 2025, en copia simple.

Resolucion de Alcaldia n.* 335-2024-MPH/A de 27 de junio de 2024, que contiene
el memorandum n.° 000095-2024-MPH/A de 25 de junio de 2024, en copia
fedateada.

Legajo personal de la sefiora Treicy Esperanza Pino Palomino, en copia fedateada.
Resolucién de Alcaldia n.® 392-2024-MPH/A de 2 de agosto de 2024, que contiene
el memorandum n.° 000124-2024-MPH-A [2445728.001] de 2 de agosto de 2024,
en copia fedateada.

Legajo personal del sefior Richard Emerson De la Cruz Enciso, en copia fedateada.
Resolucion de Alcaldia n.® 312-2023-MPH/A de 15 de mayo de 2023, que contiene
el memorando n.° 150-2023-MPH-A de 15.de mayo de 2023, en copia fedateada.
Resolucién de Alcaldia n.® 338-2024- MPH/A de 28 de junio de 2024, que contiene
el memorandum n.° 000098-2024-MPH-A de 27 de junio de 2024, en copia
fedateada.

Legajo personal del sefior Marcelino Huamani Pérez, en copia fedateada.
Resolucién de Alcaldia n.° 383-2023-MPH/A de 5 de julio de 2023, que contiene el
memorandum n.° 170-2023-MPH-A de 5 de julio de 2023, en copia fedateada.
Resolucion de Alcaldia n.° 337-2024-MPH/A de 28 de junio de 2024, que contiene
el memorandum n.° 000097-2024-MPH-A de 27 de junio de 2024, en copia
fedateada.

Resolucion de Alcaldia n.° 390-2024- MPH/A de 1 de agosto de 2024, que contiene
el memorandum n.° 000122-2024-MPH-A de 1 de agosto de 2024, en copia
fedateada.

Legajo del sefior William Avila Hurtado, en copia fedateada.

Resolucidn de Alcaldia n.° 028-2025-MPH/A de 16 de enero de 2025, que contiene
el memorandum n.° 000040-2025-MPH/A [252283.002] de 15 de enero de 2025,
informe n.° 000050-2025-MPH/22.24 [252283.002] de 15 de enero de 2025 y el
memorandum n.° 000041-2025-MPH/A [252384.001] de 15 de enero de 2025, en
copia fedateada.

Legajo personal del sefior Luis Felipe Figueroa Casani, en copia fedateada.
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Informe: n.°000039-2025-MPH/22.23 [2537551.021] de 14 de julio de 2025, en

copia fedateada.
Resolucion de Alcaldia n.° 003-2025-MPH/A de 3 de enero de 2025, que contiene
el memorandum n.° 000001-2025-MPH/A [2515.001] de 2 de enero de 2025, el

informe n.° 000001-2025-MPH/22.24 [2515.002] de 2 de enero de 2025y el

memorandum n° 000010-2025-MPH-A [2515.003] de 2 de enero de 2025, en copia
fedateada.

Memorandum n.°000085-2025-MPH/42 [2537551.008] de 2 de juiio de 2025, en
copia fedateada.

Resolucion de Alcaldia n.° 019-2025-MPH/A de 9 de enero de 2025, que contiene
el memorandum n.® 000032-2025-MPH/A [251084.001] de 8 de enero de 2025, el

_informe n.° 000024-2025-MPH/22.24 [251084.002] de 8 de enero de 2025 y el

memorandum n.° 000036-2024-MPH/A [251084.003] de 8 de enero de 2025, en
copia-fedateada.

Legajo personal def sefior Noel Chuchén Quispe, en copia fedateada.

Informe n.°.000351-2025-MPH/42.45 [2537551.011] de 2 de julio de 2025, en copia
fedateada. ,

Resolucion de Alcaldia n.° 006-2025-MPH/A de 3 de enero de 2025, que contiene
el memorandum n.° 000007-2025-MPH/A (2547.001) de 02 de enero de 2025, el
informe n.°:000009-2025-MPH/22.24 [2547.002] de 2 de enero de 2025 y emitio el
memorandum n.° 000015-2025-MPH-A [2547.003] de 2 de enero de 2025, en copia
fedateada.

Legajo personal del Enderzon Carlos Conga Pachin, en copia fedateada, en copia
fedateada.

Informe n.° 000322-2025-MPH/21 [2537551.013] de 04 de julio de 2025, en copia
fedateada. '

Resolucion de Alcaldia n.® 001-2025-MPH/A de 3 de enero de 2025, que contiene
el memorandum n.° 000003-2025-MPH/A [2518.001] de 2 de enero de 2025,
informe n.° 000003-2025-MPH/22.24 [2518.002] de 2 de enerc de 2025 y el
memorandum n.° 000012-2025-MPH-A [2518.003] de 02 de enero de 2025, en
copia fedateada.

Legajo personal del sefior Mardonio Ventura Zarate, en copia fedateada.

Carta n.° 01-2025-MVZ recepcionado el 17 de julio-de 2025, en-copia fedateada.
Resolucion de Alcaldia n.® 059-2025-MPH/A de 31 de enero de 2025, que contiene
el memorandum n.° 000054-2025-MPH/A [255815.001] de 31-de enero de 2025, el
informe n.° 000105-2025-MPH/22.24 [255815.002] de 31 de enero de 2025 y el
memorandum n.° 000056-2025-MPH-A [255815.003] de 31 de enero de 2025, en
copia fedateada.

Legajo personal de la sefiora Primy Agripina Alca Chamba Quispe, en copia
fedateada.

Escrito n.° 1-2025 de 3 de julio de 2025, en copia fedateada.

Oficio n.°000856-2025-SUNAT/700700 de 28 de noviembre de 2025, en copia
fedateada.

Resolucion de Alcaldia n.° 420-2025-MPH/A de 8 de agosto de 2025, que contiene
el memorandum n.° 000192-2025-MPH/A [2545375.001] de 4 de agosto de 2025,
el informe n.° 001053-2025-MPH/22.24-RAW [2545375.002] de 5 de agosto de
2025, el informe n.° 000725-2025-MPH/22.24 [2545375.003] de 5 de agosto de
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2025, en copia fedateada.

Legajo personal de la sefiora Karla Luzmila Coral Amésquita, en copia fedateada.
Resolucion de Alcaldia n.° 400-2025-MPH/A de 30 de julio de 2025, que contiene
el memorandum n.° 000173-2025-MPH/A [2544388.001] de 30 de julio de 2025, el
informe n.° 001027-2025-MPH/22.24-RAW [2544388.002] de 30 de julio de 2025,
el informe n.° 000697-2025-MPH/22.24 [2544388.003] de 30 de julio de 2025 y el
memorandum n.° 177-2025-MPH-A de 30 de julio de 2025, en copia fedateada.
Legajo personal de la sefiora Rocio Prado Roca, en copia fedateada.

Resolucion de Alcaldia n.° 398-2025- MPH/A de 30 de julio de 2025, que contiene

el memorandum n.® 000186-2025-MPH/A [2544489.001] de 30 de julio de 2025, el

Apéndice n.° 91

Apéndice n.° 92

Apéndice n.° 93
Apéndice n.° 94

Apéndice n.° 95

informe n.° 001040-2025-MPH/22.24-RAW [2544489.003] de 31 de julio de 2025,
el informe n.° 000705-2025-MPH/22.24 [2544489.002] de 30 de julio de 2025 y el

“memorandum n.° 187-2025-MPH-A de 30 de julio de 2025, en copia fedateada.

Resolucion de Alcaldia n.” 414-2025-MPH/A de 7 de agosto de 2025, que contiene
el memorandum n.° 000167-2025-MPH/A [2544177.001] de 30 de julio de 2025, el
informe n.° 001047-2025-MPH/22.24-RAW [2544177.002] de 4 de agosto de 2025,
el informe n.° 000719-2025-MPH/22.24 [2544177.003] de 5 de agosto de 2025 y el
memorandum n.° 197-2025-MPH-A [2544177.004] de 5 de agosto de 2025, en
copia fedateada.
Resolucion de Alcaldia n.° 443-2025-MPH/A de 29 de agosto de 2025, que
contiene el memorandum n.° 000193-2025-MPH/A [2545379.001] de 4 de agosto
de 2025, el informe n.° 001071-2025-MPH/22.24-RAW [2545379.002] de 11 de
agosto de 2025, el informe n.® 000740-2025-MPH/22.24 [2545379.003] de 12 de
agosto de 2025 y el memorandum n.® 00207-2025-MPH-A [2545379.004] de 7 de
agosto de 2025, en copia fedateada.

Legajo personal del sefior José Ricardo Anchi Yanqui, en copia fedateada.

Resolucién de Alcaldia n.° 444-2025- MPH/A de 29 de agosto de 2025, que

contiene el memorandum n.° 000206-2025-MPH/A [2550444.001] de 26 de agosto

de 2025, el informe n.° 001218-2025-MPH/22.24-RAW [2550444.002] de 28 de
agosto de 2025, el informe n.° 000822-2025-MPH/22.24 [2550444.003] de 28 de

agosto de 2025 y el memorandum n.® 000210-2025-MPH-A [2550444.003] de 29

de agosto de 2025, en copia fedateada, en copia fedateada.

Cédulas de Notificacion Electronica, los cargos de notificaciones, las Cédulas de

Notificacion, los comentarios o aclaraciones presentadas por las personas

comprendidas en la irregularidad y la evaluacién de comentarios o aclaraciones,

elaborada por la Comision de Control, por cada uno de los involucrados.

o Cédula de notificacion n.°> 033-2025-CG/0C362-SCE6 de 12 de diciembre de
2025 con firma digital y el oficio n.° 072-2025-CG/0OC0362-SCE6G de 12 de
diciembre de 2025, en copia fedateada, notificado el 16 de diciembre de 2025,
del sefior Juan Carlos Arango Claudio.

¢ Cédula de notificacion n.° 035-2025-CG/0C362-SCE6'75 de 12 de diciembre de
2025 con firma digital y el oficio n.° 074-2025-CG/OC0362-SCEG de 12 de
diciembre de 2025, en copia fedateada, notificado el 15 de diciembre de 2025,
del sefior Arturo Duefias Vallejo.

17 Siendo notificada con el oficio.n.® (74:2025-CG/0C0362-SCEG de 12 de diciembre de 2025, notificado el 15 de diciembre-de 2025.
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o Cédula de nofificacion n.° n.° 034-2025-CG/0C362-SCE6 de 12 de diciembre
de 2025 con firma digital y el oficio n.° 073-2025-CG/OC0362-SCEG de 12 de
diciembre de 2025, en copia fedateada, notificado ef 15 de diciembre de 2025,
de la sefiora Edith Fabiola Alarcon Melgar.

« Cédula de notificacion.n.”:036-2025-CG/OC362-SCEE de-12 de diciembre de.
2025 con firma digital y el oficio n.° 075-2025-CG/0C0362-SCE6 de 12 de
diciembre de 2025, en copia fedateada, notificado el 15 de diciembre de 2025,
de la sefiora Yuli Hayde Quispe Retamozo.

o Cédula de notificacidn n.°> 012-2025-CG/OC362-SCE6 de 12 de diciembre de
2025 con firma digital y el oficio n.° 075-2025-CG/OC0362-SCEG de 12 de
diciembre de 2025, en copia fedateada, notificado el 17 de diciembre de 2025,
del sefior Jorge Dagoberto Mogollon Izquierdo.

e Cédula de notificacion n.° 028-2025-CG/OC362-SCEG de 12 de diciembre de
2025 con firma digital y el oficio n.° 075-2025-CG/OC0362-SCEG de 12 de
diciembre de 2025, en copia fedateada, notificado el 15 de diciembre de 2025,
de la sefiora Tania Solérzano Chala.

e Cédula de notificacion n.° 023-2025-CG/OC362-SCEG de 12 de diciembre de
2025 con firma digital y el oficio n.° 075-2025-CG/OC0362-SCE6 de 12 de
diciembre de 2025, en copia fedateada, notificado el 15 de diciembre de 2025,
del sefior Noel Chuchdn Quispe.

e Cédula de nofificacion n.° 006-2025-CG/OC362-SCES de 12 de diciembre de
2025 con firma digital y el oficio n.° 075-2025-CG/OC0362-SCEG de 12 de
diciembre de 2025, en copia fedateada, notificado el 15 de diciembre de 2025,
del sefior Enderzon Carlos Conga Pachin.

e Comentarios o aclaraciones presentados por el sefior Juan Carlos Arango
Claudio, a través del documento s/n de 22 de diciembre de 2025, en copia
fedateada.

e Comentarios o aclaraciones presentados por el sefior Arturo Duefias Vallejo, a
través del oficio n.° 001391-2025-MPH/22.24 [2574764.001] de 22 de diciembre
de 2025, en copia fedateada.

 Comentarios o aclaraciones presentados por la sefiora Edith Fabiola Alarcén
Melgar, a través de la Carta s/in de 23 de diciembre de 2025, en copia
fedateada.

e Comentarios o aclaraciones presentados por la sefiora Yuli Hayde Quispe
Retamozo, a través de la Carta 01-2025-YHQR de 22 de diciembre de 2025, en
copia fedateada.

e Comentarios o aclaraciones presentados por el sefior Jorge Dagoberto
Mogollon |zquierdo, a través del oficio n.* 001-2025-GSCYD-MPH/, en copia
fedateada.

e Comentarios 0 aclaraciones presentados por la sefiora Tania Solérzano Chala,
a través del informe de descargo n.° 0001-2025-TSCH de 22 de diciembre de
2025, en copia fedateada.

o Comentarios o aclaraciones presentados por el sefior Noel Chuchon Quispe, a
través de la carta n.° 001-2025/NCHQ de 22 de diciembre de 2025, en copia
fedateada.
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° Comentanos 0 aclaramones presentados por eI sefor Enderzon Carlos Conga
Pachin, a través del documento sin de 29 de d|C|embre de 2025, en copia
fedateada.
o Evaluacion de comentarios y aclaraciones.
Apéndice n.° 96 Credencial del Jurado Electoral Especial de Huamanga de 11 de noviembre de
2022, respecto a la vinculacion del sefior Juan Carlos Arango Claudio con la
Entidad, en copia simple.

Apéndice n.° 97 Manual de Organizacién y Funcicnes 2012, aprobado mediante Resolucion de
Alcaldia n.° 018-2012-MPH/A de 13 de julio de 2012, en copia fedateada.

Apéndice n.° 98 Resolucion de Alcaldia n.® 175-2025-MPH/A de 14 de abril de 2025 y la Resolucion
de Alcaldia n.° 002-2026-MPH/A de 5 de enero de 2026, respecto a la designacion

-y conclusion en el cargo del sefior Arturo Duefias Vallejo, en copia fedateada.

Apéndice n.° 99 Resolucion de Alcaldia n.° 438-2024-MPH/A de 29 de agosto de 2024 y la
Resolucion de Alcaldia n.° 174-2025-MPH/A de 14 de abril de 2025, respecto a la
designaoién y conclusion en el cargo de la sefiora Edith Fabiola Alarcon Melgar, en
copia fedateada.

Apéndice n.° 100 Resolucion de Alcaldia n.” 291-2023-MPH/A de 5 de mayo de 2023 y concluida la
designacion con la Resolucion de Alcaldia n.® 492-2023-MPH/A de 29 de setiembre
de 2023, respecto a la designacion y conclusion en el cargo de la sefiora Yuli Hayde
Quispe Retamozo, en copia fedateada.

Apéndice n.° 101 Resolucion de Alcaldia n.° 567-2025-MPH/A de 18 de noviembre de 2025, respecto
a la conclusion en el cargo del sefior Enderzon Carlos Conga Pachin, en copia

fedateada.
Ayacucho, 6 de febrero de 2026
Ye(/é w ytaHumareda Kusi Qantu Garay Rondinel
rvisora Jefa de Comision

Milagros CWQ}M
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El Jefe del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Huamanga que suscribe
el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Ayacucho, 6 de febrero de 2026

Leonardo Magno Mendoza Espinoza
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Huamanga
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CONSTANCIA DE NOTIFICACION ELECTRONICA

Sistema de Notificaciones y Casillas Electrdnicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 102-2026-CG/OC0362

EMISOR : LEONARDO MAGNO MENDOZA ESPINOZA - JEFE DE OCI -
SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA
IRREGULARIDAD A LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUAMANGA - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . JUAN CARLOS ARANGO CLAUDIO

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA

Sumilla:

Titular de la Entidad, en los afios 2023 y 2024 design6 a directivos y asesores de confianza,
incumpliendo el procedimiento de vinculacion y requisitos minimos establecidos en el Reglamento de
la Ley n° 31419 y documentos de gestidon de la Entidad, respectivamente; asimismo, durante el afio
2025, Jefes de la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad inobservaron la referida normativa
relacionada al procedimiento y requisitos para la designacién de cargos de confianza, propiciando la
designacion de profesionales que no cumplieron con los requisitos minimos del perfil de puesto;
ademas, algunos profesionales aceptaron su designacién a pesar de incumplir con los requisitos
exigidos para el cargo; situaciones que afectaron la legalidad e idoneidad para el acceso y ejercicio
de la funcién publica.

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20143137296:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000001-2026-CG/0362-02-006
. OFICIO-000102-2026-0C0362

. Tomo | - 1 (Informe) [F]

. Tomo | - 3 (Apendice 2 y 3)[F]

2
3
4. Tomo | - 2 (apendice 1) [F]
5
6. Tomo | -4 [F]

7

. Tomo Il - 1[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente g
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: &
9RX2NXL




8. Tomo Il - 2 [F]
9. Tomo Il - 3 [F]
10. Tomo Il - 4 [F]
11. Tomo Il - 5 [F]
12. Tomo Il - 1 [F]
13. Tomo Il - 2 [F]
14. Tomo Il - 3 [F]
15. Tomo Il - 4 [F]
16. Tomo IV - 1 [F]
17. Tomo IV - 2 [F]
18. Tomo IV - 3 [F]
19. Tomo IV - 4 [F]
20. Tomo V -1 [F]
21. Tomo V -2 [F]
22. Tomo V - 3 [F]
23. Tomo V - 4 [F]

NOTIFICADOR : KUSI QANTU GARAY RONDINEL - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la %
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
9RX2NXL
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O
CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000001-2026-CG/0362-02-006

DOCUMENTO - OFICIO N° 102-2026-CG/OC0362

EMISOR : LEONARDO MAGNO MENDOZA ESPINOZA - JEFE DE OCI -
SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA
IRREGULARIDAD A LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUAMANGA - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . JUAN CARLOS ARANGO CLAUDIO

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA

DIRECCION : CASILLA ELECTRONICA N° 20143137296

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS : 5119

Sumilla: Titular de la Entidad, en los afios 2023 y 2024 design6 a directivos y asesores de confianza,
incumpliendo el procedimiento de vinculacion y requisitos minimos establecidos en el Reglamento de
la Ley n°® 31419 y documentos de gestion de la Entidad, respectivamente; asimismo, durante el afio
2025, Jefes de la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad inobservaron la referida normativa
relacionada al procedimiento y requisitos para la designacién de cargos de confianza, propiciando la
designacion de profesionales que no cumplieron con los requisitos minimos del perfil de puesto;
ademas, algunos profesionales aceptaron su designacion a pesar de incumplir con los requisitos
exigidos para el cargo; situaciones que afectaron la legalidad e idoneidad para el acceso y ejercicio
de la funcién publica.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO-000102-2026-0C0362
2. Tomo | - 1 (Informe) [F]
3. Tomo | - 2 (apendice 1) [F]

4. Tomo | - 3 (Apendice 2 y 3)[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la =2
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria _
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente ok
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
9LRF69K
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6. Tomo Il - 1[F]

7. Tomo Il - 2 [F]
8. Tomo Il - 3 [F]
9. Tomo Il - 4 [F]
10. Tomo Il - 5 [F]
11. Tomo Il - 1 [F]
12. Tomo Il - 2 [F]
13. Tomo Il - 3 [F]
14. Tomo Il - 4 [F]
15. Tomo IV - 1 [F]
16. Tomo IV - 2 [F]
17. Tomo IV - 3 [F]
18. Tomo IV - 4 [F]
19. Tomo V - 1 [F]
20. Tomo V - 2 [F]
21. Tomo V - 3 [F]

22. Tomo V - 4 [F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacién:
9LRF69K
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres|y Ha¥u
Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Dem

Ayacucho, 06 de Febrero de 2026
OFICIO N° 000102-2026-CG/OC0362

Sefior:

Juan Carlos Arango Claudio {
Alcalde [Ne
Municipalidad Provincial de Huamanga l
Portal Municipal N° 44-Parque Sucre -
Ayacucho/Huamanga/Ayacucho

Asunto : Remito Informe de Control Especifico N° 004-2026-2-0362-SCE

Referencia . a) Oficios N°s 000869 y 000955-2025-CG/OCD362 de 23 de octubre y 4 de
diciembre de 2025

b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a

Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resoluciéon de

Contraloria N° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias

Me dirijo a usted, con relacién al documento de la referencia a), mediante el
cual se comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad denominado: “Designacién y aceptacién de cargos de confianza en la Municipalidad
Provincial de Huamanga”, en la Municipalidad Provincial de Huamanga a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
N° 004-2028-2-0362-SCE, que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo
a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de
irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al
respecto.

Finalmente, hacemos de conocimiento que el Informe de Control Especifico ha
sido remitido al Procurador Publico de la Entidad, para el inicio de las acciones legales penales
por las irregularidades identificadas en el referido informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Leonardo Magno Mendoza Espinoza
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Huamanga
Contraloria General de la Republica

(LME/kgr})
Nro. Emision: 00282 (0362 - 2026} Elab:(U20907 - 0362}

Esta es una copia auténtica imprimible de un decumento electrénico archivado por la Contraloria General de la
— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente |
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pefverificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente codigo de ¥4
verificacion: QQPGMVF
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