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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 016-2026-2-0280-SCE

“PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) TRANSITORIO, EN EL
MARCO DE LAS ELECC IONES GENERALES 2026”
PERIODO: DEL 28 DE FEBRERO AL 23 DE JUNIO DE 2025

I. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Jurado Nacional de
Elecciones, en adelante el “JNE” o la “entidad”, corresponde a un servicio de control posterior
programado en el Plan Anual de Control 2026 del Organo de Control Institucional del JNE, registrado
en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio n.° 2-0280-2026-001,
iniciado mediante Oficio n.® 000030-2026-CG/0C0280 de 8 de abril de 2026, en el marco de lo
previsto en la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad’, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de
junio de 2021 y modificatorias.

. Objetivo

Determinar si los procesos de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) transitorio,
correspondiente a las convocatorias CAS n.s 039, 056 y 057-2025, en el marco de las Elecciones
Generales 2026, se realizé conforme a la normativa legal aplicable, lineamientos internos y las bases
de cada convocatoria.

. Materia de Control y Alcance
Materia de Control

La materia de Control Especifico corresponde al proceso de contratacion de personal bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 1057, Contrato Administrativo de Servicios (CAS)
transitorio, correspondiente a las convocatorias CAS n.os 039-2025, 056-2025 y 057-2025 del JNE,
efectuadas en el marco de las actividades preliminares de las Elecciones Generales 2026.

El hecho con evidencia de presunta irregularidad esta referido a la atencion, tratamiento, guardado
o Ultima modificacion visible y remisién de instrumentos de evaluacion de conocimientos sujetos a
reserva y confidencialidad, en los procesos CAS n.os 039-2025, 056-2025 y 057-2025, al haberse
permitido la intervencion de personas con vinculo de servicio con la Unidad Organica de Recursos
Humanos y, en determinados casos, con condicion de postulantes, situacion que afectd la
objetividad, transparencia y mérito en el acceso al empleo publico.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 28 de febrero de 2025 al 23 de junio de
2025, correspondiente a la revision y andlisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias
de presunta irregularidad.
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4. Dela entidad o dependencia
El Jurado Nacional de Elecciones es un organismo constitucionalmente auténomo, con personeria
juridica de derecho pblico, que conforma el Sistema Electoral. No pertenece a sector y corresponde
al nivel de gobierno nacional.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la entidad:

Imagen n.° 1
Estructura Orgénica JNE

I ]

Fuente: Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones del Jurado Nacional de Elecciones, aprobado mediante
Resolucion n.* 000108-2025-P/UNE de 17 de junio de 2025; y Resolucion n.® 000091-2026-GG/INE de 16 de marzo de 2026".

Cabe precisar que, durante el periodo en que ocurrieron los hechos materia de control, resultaron
aplicables el Texto Integrado del Reglamento de Organizacién y Funciones del Jurado Nacional de
Elecciones aprobado mediante Resolucion n.° 000098-2024-PAINE y el Texto Integrado del
Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado mediante Resolucion n.° 000108-2025-PIINE. En
ese sentido, para efectos del presente informe, cuando se haga referencia a la Unidad Organica de
Recursos Humanos debe entenderse también comprendida la Oficina de Recursos Humanos; cuando
se haga referencia a la Direccién General de Recursos y Servicios (DGRS) debe entenderse también
comprendida fa Oficina General de Administracion; y cuando se haga referencia a la Direccion Central
de Gestion Institucional (DCGI) debe entenderse también comprendida la Gerencia General, segln la
denominacion prevista en el marco organico aplicable.

' Mediante Resolucion n.° 000049-2026-P/INE se aprobé la modificacion del Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Jurado Nacional de Elecciones; sin embargo, mediante Resolucion n.° 000091-2026-GGAINE se suspendieron sus efectos respecto de la Oficina
General de Talento Humano y de la Oficina Generai de Administracion, manteniéndose, para dichos extremos, las funciones y estructura
organizacional aprobadas mediante Resolucion n.° 000108-2025-P/AINE, en fo referido a la Oficina General de Administracion y a la Oficina de
Recursos Humanos.
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucién de Contraloria n.° 295-2021-CG, la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM *“Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de Contraloria
n.? 134-2021-CG y modificatorias, asi como al marco normativo que regula la notificacion electronica
emitida por la Contraloria, se cumplié con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a
las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin de que
formulen sus comentarios o aclaraciones.

l. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

JEFE DE LA UNIDAD ORGANICA DE RECURSOS HUMANOS DEL JURADO NACIONAL DE
ELECCIONES, EN LOS PROCESOS CAS N° 039-2025, 056-2025 Y 057-2025, PERMITIO LA
INTERVENCION DE PERSONAS CON VINCULO DE SERVICIO CON DICHA UNIDAD ORGANICA
Y, EN DETERMINADOS CASOS, CON CONDICION DE POSTULANTES, EN LA ATENCION,
MODIFICACION, TRATAMIENTO Y REMISION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE
~)\CONOCIMIENTOS SUJETOS A RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD, SITUACION QUE AFECTO LA
JOBJETIVIDAD, TRANSPARENCIA Y MERITO EN EL ACCESO AL EMPLEO PUBLICO

De la revision de la documentacion e informacion proporcionada por la entidad, se verific que en los
procesos CAS n.%s 039-2025, 056-2025 y 057-2025, convocados para cubrir plazas de la Unidad
Organica de Recursos Humanos, los instrumentos de evaluacion de conocimientos sujetos a reserva y
confidencialidad fueron requeridos, atendidos, y remitidos en un entorno vinculado a la propia unidad
organica solicitante, sin advertirse la reserva de dicha informacion.

| Enel proceso CAS n.° 039-2025, Juan José Camavilca Valladares, en su condicion de jefe de la Unidad
Organica de Recursos Humanos y responsable del area usuaria, tomé conocimiento de que Pamela
Norma Reyes Benito, servidora de dicha unidad en su condicion de Analista de Seleccién, habia
registrado su postulacion para una plaza de la propia Unidad Organica de Recursos Humanos: no
obstante, le reenvio el requerimiento formulado por el Comité de Seleccion para la atencion de
documentacion vinculada con la evaluacion de conocimientos y la suscripcion del Formato F20,
incorporandola al flujo de atencion de instrumentos reservados del mismo proceso en el que participaba
como postulante. Posteriormente, los instrumentos de evaluacion fueron remitidos al comité, registrando
trazabilidad técnica y documental asociada a la referida postulante en los instrumentos de evaluacion
propuestos?.

Asimismo, en los procesos CAS n.os 056-2025 y 057-2025, se verificd que personas que mantenian
vinculo de prestacion de servicios con la Unidad Organica de Recursos Humanos participaron como
postulantes en concursos convocados para dicha unidad; advirtiéndose, ademés, que los instrumentos
de evaluacién de conocimientos registraron usuarios, identificadores o trazabilidad técnica vinculados
adichas personas, en fechas previas con el desarrollo de la etapa de evaluacion de conocimientos. Del
mismo modo, se verificé que la documentacion digital vinculada a los procesos CAS n.os 039-2025, 056-
2025 y 057-2025 fue almacenada en carpetas compartidas institucionales con permisos de acceso
asociados a personal de la Unidad Organica de Recursos Humanos, incluyendo usuarios
correspondientes a personas que, ademas de prestar servicios en dicha unidad, registraron condicion
de postulantes en los mismos procesos CAS vinculados a tales carpetas.

Adicionalmente, al haberse configurado la participacion de postulantes con relacién de servicio con la
unidad solicitante en los referidos procesos, y encontrandose durante dicho periodo la funcién de
integridad delegada en la propia Unidad Organica de Recursos Humanos, correspondia que la jefatura

2 Bancode preguntas que contienen treinta (30) preguntas y respuestas referidas a los conocimientos técnicos principales y funciones establecidas
en el perfil del puesto y (20) preguntas y respuestas sobre cultura general referidas al conocimiento del JNE y sobre realidad nacional.
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de dicha unidad gestione ante la méxima autoridad administrativa de la entidad la veeduria o la
designacion del funcionario o servidor correspondiente; sin embargo, no se acredit dicha actuacion.
Tampoco se identifico la suscripcion del Compromiso de Integridad F22 por parte del jefe del area
usuaria en los procesos materia de evaluacion.

Los hechos expuestos comprometieron la reserva, trazabilidad, custodia y control de los instrumentos
de evaluacion de conocimientos de los procesos CAS n.os 039-2025, 056-2025 y 057-2025, afectando
la objetividad, transparencia y mérito en el acceso al empleo publico; contraviniendo la Ley n.® 27815,
Ley del Codigo de Etlca de la Funcion Pblica; la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General; la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico; el Decreto Legislativo n.° 1057 y su
Reglamento; la Directiva n.* 004-2024-PCM/SIP; asi como el Procedimiento de Seleccion y Vinculacion
de Personal y Modalidades Formativas — PR-RRHH-JNE-07, version 09.

Los hechos se describen a continuacién:
1. Convocatorias CAS vinculadas a las Elecciones Generales 2026

En el marco de las actividades preliminares del proceso electoral Elecciones Generales 2026 (EG
2026), la Unidad Organica de Recursos Humanos (RRHH) del JNE, mediante el Informe
n.® 000076-2025-RRHH/INE de 28 de febrero de 2025 (Apéndice n.° 4), solicité a la Direccion
General de Recursos y Servicios (DGRS), ahora Oficina General de Administracion (OGA) la
asignacion de presupuesto adicional para la creacion de registros transitorios en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico (AIRHSP), con vigencia de mayo a diciembre de 2025. Dichos registros estaban
destinados a la contratacion temporal de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 1057,

con la finalidad de atender el incremento de actividades operativas de las unidades organicas
I misionales y de apoyo vinculadas a la organizacion del proceso electoral.

ot Posteriormente, mediante el Memorando n.° 000536-2025-RRHH/INE de 18 de marzo de 2025

o (Apéndice n.° 5), la referida unidad organica solicitd a la DGRS gestionar la emision de la
certificacion presupuestal correspondiente para cubrir las plazas requeridas. En atencion a dicho
requerimiento, mediante la Certificacion Presupuestal n.° 0983-2025-DGPID/INE de 8 de abril de
2025 (Apéndice n.° 6), se aprobd un crédito presupuestario por la suma de S/ 6 511 588,24,
destinado al financiamiento de la planilla del personal CAS transitorio y sus beneficios sociales
asociados a las actividades preliminares del proceso electoral.

Asimismo, mediante Memorando n.° 000691-2025-RRHH/INE de 11 de abril de 2025 (Apéndice
n.° 7), RRHH solicité a la DGRS gestionar la autorizacién de convocatorias para la cobertura de
treinta y tres plazas vacantes bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 1057, correspondientes al
primer grupo de procesos CAS transitorios, comprendidos entre los procesos CAS n.© 024-2025 al
CAS n.® 045-2025. Dicho requerimiento fue gestionado mediante Oficio n.° 000292-2025-DCGI/JNE
de 14 de abril de 2025 (Apéndice n.° 8), y posteriormente autorizado por la Presidencia del JNE
mediante Memorando n.* 000102-2025-P/JNE de la misma fecha (Apéndice n.° 9). Dentro de este
primer grupo de convocatorias se incluyé el proceso CAS n.° 039-2025, correspondiente a la
P contratacion de un/a Especialista en Seleccion de Personal y Modalidades Formativas, bajo la
P ECEI N modalidad de necesidad transitoria, con remuneracién mensual prevista de S/ 8 600,00.

Del mismo modo, mediante Memorando n.° 000781-2025-RRHH/INE de 25 de abril de 2025
(Apéndice n.° 10), RRHH remitié a la DGRS el cuadro consolidado correspondiente al segundo
grupo de convocatorias CAS fransitorias, comprendidas entre fos procesos CAS n.° 046-2025 al
CAS n.° 069-2025, que inicialmente incluia veintiocho plazas vacantes bajo el régimen del Decreto
Legislativo n.° 1057. Dentro de este grupo se incorporaron, entre otros, el proceso CAS n.° 056-
2025, para la contratacién de un/a Especialista Legal, y el proceso CAS n.° 057-2025, para la
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contratacién de un/a Especialista en Gestion Administrativa de Recursos Humanos, ambos bajo la
modalidad de necesidad transitoria y con remuneracion mensual prevista de S/ 8 600,00.

Luego, mediante Memorando n.° 000791-2025-RRHH/JNE de 28 de abril de 2025
(Apéndice n.° 11), RRHH efectud la correccion de un error material en el requerimiento inicial,
precisandose que el total de plazas del segundo grupo ascendia a veintinueve. Como resultado de
ello, la Presidencia del Jurado Nacional de Elecciones autorizo la convocatoria de dichas plazas
mediante Memorando n.* 000117-2025-P/INE de 29 de abril de 2025 (Apéndice n.° 12).

Adicionalmente, se verificd la comunicacion institucional de 5 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 13),
cursada entre una analista de seleccion de la Unidad Organica de Recursos Humanos y una
coordinadora administrativa de la Direccién General de Recursos y Servicios, con asunto “RE:
URGENTE: SOLICITO PLAN DE IMPLEMENTACION DE CAS TRANSITORIOS EG 2026”, en la
cual se consigné la programacion de implementacion de los procesos CAS transitorios vinculados
al proceso electoral. En dicha comunicacion se registrd que el Grupo |, conformado por treinta y dos
posiciones luego de los ajustes efectuados en las convocatorias, tenia como fecha prevista de inicio
el 14 de abril de 2025, mientras que el Grupo |, integrado por veintinueve posiciones, tenia prevista
su implementacidn a partir del 28 de abril de 2025.

Imagen n.° 2
Plan de implementacion de CAS transitorios Elecciones Generales 2026

GRUPO! GRUPQ It GRUPQ Itt GRURD IV

(32} POSICIONES {29) POSICIONES (28) POSICIONES {27) POSICIONES
INICIO: 14/0a IICIO: 28/04 INICID: 12/05 WICIO: 26/08
ACS SUSCRIPCION: Del 06 al 12 junio . SUSCRIPCION. De! 16 al 20 da junio SUSCRIPCION: Dei 23 al 27 dujunto  © SUSCRIPCION: Oel 07 3l 11 de jlio
Presidencia (02} - bcelfoy Tl e {08} - sc{os)
56 (18) - DGRs {05} - DRET (10} - 10G{0s}
DROP (03] - DNEF (03} - Presidencia {05) - DRET[15)
DGNAJ [03) - ESEG {02) - TESORERIA {02} - DGNAJ {01}
RRHH (01] ~  RRHH (02} - scfoa)
<OPE (05) - conT (D4} - RRHH{01)
DCi (02)
DGDI (04)
5¢ (08)
€osTo8
s/. 1'809,014.88 s/. 1'438,716.61 s/. 1'277,250.52 s/.1°105,100.94

Fuente: Comunicacién institucional del 5 de mayo de 2025, entre la analista de seleccion de RRHH y una coordinadora administrativa
de la DGRS cuyo archivo adjunto se denomina: ‘RE: URGENTE: SOLICITO PLAN DE IMPLEMENTACION DE CAS
TRANSITORIOS EG 2026 (Apéndice n.° 13).

En ese contexto, se verificd que los procesos CAS n.° 039-2025, 056-2025 y 057-2025 fueron
convocados como parte de las contrataciones temporales destinadas a atender necesidades
operativas de la entidad vinculadas a las actividades preparatorias de las Elecciones Generales
2026.

2. Conformacidn de los comités de seleccion y etapas de los procesos CAS

De acuerdo con el Procedimiento de Seleccion y Vinculacion de Personal y Modalidades Formativas
(PR-RRHH-JNE-07) del JNE, los procesos de seleccion bajo el régimen del Decreto Legislativo
n.® 1057 son conducidos por un Comité de Seleccion, el cual tiene a su cargo la ejecucion de las
distintas etapas del concurso plblico de méritos, tales como la aprobacion de las bases y
cronograma de la convocatoria, la evaluacion de requisitos minimos, la evaluacién de
conocimientos, la evaluacién curricular, la entrevista personal y la determinacion del orden de mérito
final de los postulantes:

2.1Proceso CAS n.° 039-2025

Mediante Memorando n.® 000692-2025-RRHH/INE de 11 de abril de 2025 (Apéndice n.° 14),
la RRHH propuso a la DGRS la conformacion de los miembros titulares y suplentes de los
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comités de seleccion encargados de conducir los concursos publicos de méritos bajo el régimen
del Decreto Legislativo n.® 1057, correspondientes a la modalidad de necesidad transitoria. En
dicha propuesta, para el comité correspondiente al proceso CAS n.° 039-2025, se considero a
Juan José Camavilca Valladares como miembro titular y a Astrid Carolina Yataco Grandez como
miembro suplente, asi como a César Vicente Cruz y Liliana Gonzales Medina.

La referida propuesta fue elevada por la DGRS a la DCGI mediante Proveido
n.” 003629-2025-DGRS/INE, de 14 de abril de 2025 (Apéndice n.° 15), tramitada mediante
Hoja de Envio n.* 002152-2025-DCGI/INE, de 14 de abril de 2025 (Apéndice n.° 16), y recibié
conformidad mediante Memorando n.° 000463-2025-DCGI/INE, de 14 de abril de 2025
(Apéndice n.° 17); posteriormente, mediante Proveido n.° 003705-2025-DGRS/INE, de 15 de
abril de 2025 (Apéndice n.° 18), se dispuso a RRHH continuar con las acciones
correspondientes.

Conforme al Acta n.° 001-2025-COMITE-CAS-RRHH/JINE, de 14 de abril de 2025 {Apéndice
n.° 19), la instalacién del comité de seleccién del proceso CAS n.° 039-2025 se realizé con la
participacion de Astrid Carolina Yataco Grandez, César Vicente Cruz y Liliana Gonzales Medina,
quienes suscribieron el acta correspondiente. En dicho documento se dejé constancia del
acuerdo de efectuar el registro, verificacion y conformidad del requerimiento, consignando la
informacion del perfil de puesto aprobado en el aplicativo informatico Talento Pert — SERVIR, a
fin de que la oferta laboral sea visualizada por los interesados. En ese sentido, si bien la
propuesta de conformacion consideré como integrante a Juan José Camavilca Valladares o su
suplente Astrid Carolina Yataco Grandez, la actuacién efectiva en la instalacion del comité se
verificé con la participacion de esta dltima.

Posteriormente, mediante Acta n.® 002-2025-COMITE-CAS-RRHH/INE, de 15 de abril de 2025
{Apéndice n.° 20), el comité aprobd el cronograma y las bases de la convocatoria del proceso
CAS n.” 039-2025, disponiendo su publicacion en el portal institucional del JNE? y en el portal
Talento Pert — SERVIR. De acuerdo con dicho cronograma, el proceso comprendic las etapas
de convocatoria, registro de postulacion, evaluacién de requisitos minimos, evaluacion de
conocimientos, evaluacion curricular, entrevista personal, publicacion de resultado final y
suscripcion del contrato, conforme al siguiente detalle:

* A través del enlace siguiente de convocatoria de personal: hitps://seleccionpersonal.ine.aob.ne/.
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Cuadron.° 1
: Cronograma del proceso CAS n.° 039-2025
oy S Ty e R (850 w “Fech® || R bie
Aprobacién de la convocatoria 14/04/2025 Presidencia JNE j DCGI
Pubiicacién de la Convocatoria en el Portal Talento Perti - SERVIR
(https:/app.servir.gob. pe/DifusionOfertasExterno/faces/consultas/ofartas_labo 15/04/2025 al 30/04/2025 Recursos Humanos
rales xhtml)
T e e A T i T
1| Publicacion de la convocatoria en el portal institucional del JNE 15/04/2025 al 30/04/2025 Recursos Humaros
Registro de postulacion en linea a través de la pagina web del JNE
. (https.//portal.ine.gob. pe/portal/paginafcanvocatarias) ESIDS/QO% ﬁRecursos Humands
timg g-}:_-._;-_;g- . 1 L R S SRS R ] e [ 1 i
3 | Evaluacion de requisitos minimos {segun postulacién) 06/05/2025 al 08/05/2025 Comité de Seleccién de Personal
4| Publicacién de resultados de [a evaluacion de requisitos minimos 09/05/2025 Comité de Seleccion de Personal
5 | Evaluacién de conocimientos {Lugar: Sede central del JNE) 12/05/2025 al 15/05/2025 Comité de Seleccion de Persanal
Publicacién de resultados de la Evaluacion de Conccimientos en ef 5 -
8 portal insfitucional del JNE 16/05/2025 Comité de Seleccion de Persanal
Presentacion del expediente curricular a través del correo institucional o .
) espsel_rrhh2025@ine.gob.pe (exclusivo para cada convocatoria) 1050 Comlé: e Seleocion dei el
8 | Evaluacion Curricular 20/05/2025 al 23/05/2025 Comité de Seleccion de Fersonal
9 ggzg:;lon de resultados de la Evaluacion Curricular y rol de Entrevista 26/05/2025 Comité de Seleccion de Personal
SAROL 10 | Entrevista personal (Lugar: Microsoft Teams) 27/05/2025 al 02/06/2025 | Comité de Seleccion de Personal
m 11 | Publicacién de Resultado de Entrevista Personal 03/06/2025 Comité de Seleccion de Personal
/q‘;" ’,A\ 12 | Publicacién de Resultado Flna\ en el poria\ institucional del INE 05/0612025 Comité de Seleccion de Personal
ot ————— - W —
9 O = SUSCRIPCHGN DE EL CONTRA B =t
\-;1’:_ /7 - g 13 | Suscripcion del comrato Iabora\ | 05/06/2025 al 12/06/2025 | Recursos Humanas
&, Suigrisor A Fuente: Bases de la convocatoria “| convocatoria de personal por concurso publico de méritos (CPM) bajo el régimen laboral del
@) p J 9

decreto legislativo n® 1057 por la modalidad de necesidad transitoria de un/a (01) especialista en seleccion de personal y
medalidades formativas”
Elaborado por: Comision de control,

En el desarrollo del referido proceso, se verifico ademas que, conforme al reporte de
postulaciones remitido mediante correo electronico institucional de 6 de mayo de 2025 a las
10:15  horas (Apéndice n° 21) y a lo consignado en e Acta

° 003-2025-COMITE-CAS-RRHH/INE (Apéndice n. 22), Pamela Norma Reyes Benito
registro_su_postulacion el 5 de mayo de 2025 a las 12:51 a. m., consignando el correo
&y posteriormente fue declarada apta en la etapa de evaluacion de
requisitos minimos. Esta informacién resulta relevante para el desarrollo posterior de los hechos,

en tanto la referida persona se desempefiaba en la Unidad Organica de Recursos Humanos al
momento de su postulacidn como analista de seleccion.

2.2 Proceso CAS n.° 056-2025

Mediante Memorando n.* 000797-2025-RRHH/INE de 28 de abril de 2025 (Apéndice n.° 23),
RRHH propuso la conformacion de los comités de seleccién de los procesos CAS convocados
bajo la modalidad de necesidad transitoria, considerando para este proceso a Juan José
Camavilca Valladares o su alterna Astrid Carolina Yataco Grandez, asi como a César Vicente
Cruz y Liliana Gonzales Medina. Dicha propuesta fue elevada mediante Proveido
n.* 004165-2025-DGRS/INE de 29 de abril de 2025 (Apéndice n.° 24) y recibié conformidad
mediante Memorando n.® 000537-2025-DCGI/INE, de 29 de abril de 2025 (Apéndice n.° 25).

Conforme al Acta n.° 001-2025-COMITE-CAS-RRHH/INE, de 28 de abril de 2025 (Apéndice
n.° 26), la instalacion del comité de seleccion del proceso CAS n.° 056-2025 se realizd con la
participacion de Juan José Camavilca Valladares, César Vicente Cruz y Liliana Gonzales
Medina, quienes suscribieron el acta correspondiente. En la misma fecha, mediante Acta
n.° 002-2025-COMITE-CAS-RRHH/JNE (Apéndice n.° 27), el comité aprobd el cronograma y la
publicacion de las bases de la | Convocatoria del proceso CAS n.° 056-2025 para cubrir la plaza
de un/a (01) Especialista Legal para la Unidad Organica de Recursos Humanos:

Informe de Control Especifico n.® 016-2026-2-0280-SCE Pagina 9de 65
Periodo de 28 de febrero de 2025 al 23 de junio de 2025

o AnNNnG



’L- Y CONTRALORIA

GENERAL DE LA REFUBLICA DEL PERU

Cuadron.®°2
= Cronograma del proceso CAS n.° 056-2025
e E e nhoee. 0. . _JL~ "Fecha  if  Rosponsable |
Aprobacion de la convocatoria 28/04/2025 Presidencia JNE / DCGI
Publicacion de la Convocatoria en el Portal Talento Perd - SERVIR
(https:/iapp.servir. gob. pe/Difusion OfertasExternoffacesiconsultasiofertas_laboral | 29/04/2025 al 14/05/2025 Recursos Humanas
es.xhtml)
R T T O CARR A e T I BB b
1| Publicacién de ia convocatoria en el portal institucional del JNE 29/04/2025 al 14/05/2025 Recursos Humanos
Registro de postulacion en linea a través de la pagina web del JNE
2 (https://portal.ine.qob.pelportallpaginalconvocatoras) L] Recursos Huancs
ErETer e o 4L S RORL L Rt ) U R B T & T TN
3 | Evaluacién de requisitos minimos (segln postulacion) 16/06/2025 al 20/05/2025 | Comité de Seleccion de Personal
4| Publicacion de resultados de la evaluacién de requisitos minimas 21/05/2025 Comité de Seleccion de Personal
5 | Evaluacién de conocimientos {Lugar: Sede central del JNE) 22/05/2025 al 27/05/2025 | Comité de Seleccién de Personal
Publicacion de resultades de la Evaluacion de Canocimientos en el portal ' . "
6 institucional del JNE 28/05/2025 Comité de Seleccion de Persanal
Presentacion del expediente curricular a través del correo institucional - .
7 ing.gob.pe (exehisivo para taxda convacalaiial 291052025 Comité de Seleccion de Personal
8 lar 30/05/2025 al 03/06/2025 | Comité de Seleccion de Personal
9 Eg?s\g::;:‘lon de resultados de la Evaluacion Curricular y rol de Entrevista 410612025 Conmité de Seteccion de Personal
10 | Entrevista personal (Lugar: Microsoft Teams) 05/06/2025 al 10/08/2025 | Comité de Seleccion da Personal
11 | Publicacién de Resultado de Entrevista Personal 11/06/2025 Comité de Seleccion de Personal
12 | Publicacion de Resultado Final en el portal institucional del JNE 13/06/2025 Comite de Seleccion de Personal
i ToN _SUSCRIFCION DELCONTRATO
13 | Suscripcion del contrato [aboral | 16/06/2025 al 20/06/2025 | Recursos Humanos

Fuente: Bases de la convocatoria *I convocatoria de personal por concurso publico de méritos (CPM) bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo n.” 1057 por la modalidad de necesidad transitoria de un/a (01) especialista legal”.
Elaborado por: Comisién de contral.

Posteriormente, conforme al Acta n.® 003-2025-COMITE-CAS-RRHH/INE, de 20 de mayo de
2025 (Apéndice n.° 28), la etapa de evaluacion de requisitos minimos fue desarrollada con la
participacion de Astrid Carolina Yataco Grandez, César Vicente Cruz y Liliana Gonzales Medina,
dejandose constancia de que la Analista de Seleccion de Recursos Humanos remitié al comité
la relacion de postulaciones registradas el 15 de mayo de 2025. Asimismo, mediante acta* de
ampliacion de cronograma de 28 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 29), suscrita por los mismos
integrantes, el comité acordé ampliar en un (01) dia habil la publicacion de resultados de la
evaluacion de conocimientos; y mediante el acta de evaluacién y resultados de conocimientos
de 29 de mayo de 2025, también suscrita por Astrid Carolina Yataco Grandez, César Vicente
Cruzyy Liliana Gonzales Medina, se dejo constancia de la evaluacion de conocimientos realizada
el 27 de mayo de 2025.

Finalmente, mediante Memorando n.° 000998-2025-RRHH/INE, de 5 de junio de 2025
{Apéndice n.° 30), la Unidad Orgénica de Recursos Humanos, en su condicion de area usuaria,
solicitd la cancelacion del proceso CAS n.° 056-2025, sefialando que se dejaria sin efecto el
requerimiento del perfil CAS por modalidad transitoria de Especialista Legal debido a que se
realizaria la reformulacién del perfil del puesto de acuerdo con la necesidad vigente del &rea. En
atencion a ello, el comité emitio el Informe n.° 001-2025-COMITE-CAS-RRHH/JNE de 5 de junio
de 2025 {Apéndice n.° 31), y el comunicado de cancelacion del proceso de la misma fecha.

En ese contexto, se verificd que, en el proceso CAS n.° 056-2025, Juan José Camavilca
Valladares intervino en la instalacion del comité y en la aprobacién inicial del cronograma y de
las bases de la convocatoria, mientras que Astrid Carolina Yataco Grandez intervino en las
actuaciones posteriores vinculadas a la evaluacién de requisitos minimos, ampliacion del
cronograma, evaluacion de conocimientos y cancelacion del proceso, manteniéndose en dichas
actuaciones la participacion de César Vicente Cruz y Liliana Gonzales Medina.

“ Acta n.° 004-2025-COMITE-CAS-RRHH/INE de 28 de mayo de 2025.
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2.3Proceso CAS n.° 057-2025

Conforme se consigna en el Acta n.° 001-2025-COMITE-CAS-RRHH/INE, de 28 de abril de
2025 (Apéndice n.° 32), mediante Memorando n.° 000797-2025-RRHH/JNE, de la misma fecha
(Apéndice n.° 23), RRHH remitio la propuesta de conformacion de los miembros titulares y
suplentes del Comité de Seleccion CAS para convocar a concurso publico de méritos; dicha
propuesta fue elevada mediante Proveido n.° 004165-2025-DGRS/INE (Apéndice n.° 24) y
recibié conformidad mediante Memorando n.° 000537-2025-DCGI/INE, de 29 de abril de 2025
(Apéndice n.® 25). En ese contexto marco, el comit¢ de seleccion del proceso CAS
n.° 057-2025 qued¢ integrado, en su instalacion, por Juan José Camavilca Valladares, César
Vicente Cruz y Liliana Gonzales Medina, quienes suscribieron el acta correspondiente. En esa
misma actuacion se acordd realizar el registro, verificacion y conformidad del requerimiento
consignando la informacion del perfil del puesto en el aplicativo Talento Pert — SERVIR.

Asimismo, conforme al Acta n.° 002-2025-COMITE-CAS-RRHH/INE (Apéndice n.° 33),
también de 28 de abril de 2025, el comité integrado por Juan José Camavilca Valladares, César
Vicente Cruz y Liliana Gonzales Medina aprobd el cronograma y la publicacién de las bases de
la T Convocatoria del proceso CAS n.® 057-2025 para cubrir la plaza de un/a (01) Especialista en
Gestion Administrativa de Recursos Humanos para la Unidad Organica de Recursos Humanos
del JNE. En dicha acta se dejd constancia, ademas, que mediante Memorando
n.* 000791-2025-RRHH/INE, de 28 de abril de 2025 {(Apéndice n.° 11), se solicité gestionar la
autorizacion para la ejecucion de las convocatorias; y que dicha autorizacion fue tramitada por
la DCGI mediante Oficio n.® 000330-2025-DCGI/INE de 28 de abril de 2025 (Apéndice n.° 34),
siendo aprobada mediante Memorando n.° 000117-2025-P/INE (Apéndice n.° 12). El
cronograma aprobado contempld las siguientes etapas:

Cuadron.®3
Cronograma del el p roceso CAS n.° 057-2025

Aprobacion de la convocatoia — 28042025 | Presidencia JNE/DCGI
Publicacién de la Convocatoria en el Portal Talento Perd — SERVIR
{hitps:/fapp.servir.gob.pe/DifusionOfertasExternaffaces/consultas/ofertas _laboral 29!04/2025 al 14/05/2025 Recursos Humanos
es,xhlml)

Publicacion de la convocatoria en ei ponal institucional del JNE . 29/04/2025 al 14/05/2025 Recursos Humanos

Registro de postulacion en I|nea a través de |a pagina web del JNE

(htos:/po rtal e 300 e/ 15/05/2025 Recursos Humanos

] Evaluaclon de req ulsrtos minimos (segun postulacion 16/05/2025 al 20/05/2025 Comité de Selecmon de Personal

3

4 | Publicacion de resultados de la evaluacion de requisitos minimos 21/05/2025 Comité de Seleccion de Personal
5 | Evaluacion de conocimientos (Lugar: Sede central del JNE) 22/05/2025 al 27/05/2025 | Comité de Seleccion de Personal
6 Publicacion de resultados de la Evaluacion de Conocimientas en el portal 28/05/2025 Comité de Seleccion de Personal

institucional del JNE

m‘gg’l:?;i5:f:reascizl:ggf‘?oﬁgt;g)'o"al 29/05/2025 Comité de Seleccion de Persanal
8 | Evaluacion Curricular 30/05/2025 al 03/06/2025 | Comité de Seleccion de Personal

Publicacién de resultados de la Evaluacion Curricular y rol de Entrevista

9 Personal 4106/2025 Comité de Seleccion de Parsanal
10 | Entrevista personal (Lugar: Microsoft Teams) 05/06/2025 al 10/06/2025 | Comité de Seleccion de Personal
11 | Publicacién de Resultado de Entrevista Persanal 11/06/2025 Comité de Seleccion de Personal
| 12 _ Pubccién de Resultado Final en el portal inslilucioa! IJE . ‘ 13/06/2025 Comlte de Seleccnon de Personal

13 | Suscripcion del contrato laboral 1o/06l2025 al 20/06/2025 Recursos Humanas

Fuente: Bases de la convocatoria “I convocatoria de personal por concurso piblico de méritos (CPM) bajo e! régimen faboral del
Decreto Legislativo n.” 1057 por la modalidad de necesidad transitoria de un/a (01) especialista en gestion administrativa
de recursos humanos”.

Elaborado por: Comision de control.

Luego, mediante Acta n.° 004-2025-COMITE-CAS-RRHH/INE, de 28 de mayo de 2025
(Apéndice n.° 35), el comité integrado por Astrid Carolina Yataco Grandez, César Vicente Cruz
y Liliana Gonzales Medina acordd ampliar en un (01) dia habil el cronograma del proceso,
reprogramando la publicacion de resultados de la evaluacion de conocimientos para el 29 de
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mayo de 2025, por recargadas labores y limitada capacidad operativa de apoyo, precisandose
que dicho ajuste tendria efecto en las etapas posteriores del proceso.

Asimismo, mediante Acta n.° 005-2025-COMITE-CAS-RRHH/INE, de 29 de mayo de 2025
(Apéndice n.° 36), el mismo comité dio cuenta de la evaluacién de conocimientos realizada el
27 de mayo de 2025, a las 11:00 horas, dejandose constancia de los resultados obtenidos. En
dicha acta se registré que Alminda Fabiola Jara Aniceto obtuvo el primer orden de mérito con
puntaje 17,00, mientras que Fiorella Rocio Grados Herrera obtuvo el segundo orden de mérito
con puntaje 16,00. En la misma actuacion se solicito a la Analista de Seleccién de Recursos
Humanos proceder a la publicacién de los resultados de dicha etapa en la pagina web
institucional.

De igual forma, conforme al Acta n.° 006-2025-COMITE-CAS-RRHH/INE, de 9 de mayo de 2025
(Apéndice n.° 37), el comité integrado por Astrid Carolina Yataco Grandez, César Vicente Cruz
y Liliana Gonzales Medina dejo constancia de la evaluacion curricular, sefialando que los
expedientes curriculares fueron descargados del buzén institucional
y registrd como resultado que Fiorella Rocio Grados Herrera
obtuvo el primer orden de mérito con puntaje 16,40 y Alminda Fabiola Jara Aniceto el segundo
orden de merito con puntaje 15,82, ambas con condicion de aptas para la entrevista personal.

Posteriormente, mediante Acta n.° 007-2025-COMITE-CAS-RRHH/INE, de 13 de junio de 2025
(Apéndice n.° 38), se verificé que la etapa de entrevista personal fue desarrollada con la
participacion de Roman Luis Campos Aranda, César Vicente Cruz y Liliana Gonzales Medina.
En dicha acta se dejé constancia que, mediante correo electrénico de 10 de junio de 2025, Astrid
Carolina Yataco Grandez informé que no podria participar en la entrevista personal debido a
recargadas labores y solicité convocar a su suplente; asimismo, se consignd que, mediante
correo de 11 de junio de 2025, Irene Jorge Rojas comunicd su exoneracion de participar respecto
de la postulante Alminda Fabiola Jara Aniceto, por conocerla, asumiendo la suplencia Roman
Luis Campos Aranda. Como resultado de la entrevista personal realizada el 12 de junio de 2025
se registro que Alminda Fabiola Jara Aniceto obtuvo el primer orden de mérito con puntaje 16,33
y Fiorelia Rocio Grados Herrera el segundo orden de mérito con puntaje 15,00.

Finalmente, se verificé que el cronograma del proceso fue nuevamente reprogramado, conforme
al formato de ampliacion de cronograma publicado el 19 de junio de 2025 (Apéndice n.° 39), en
el cual se consigné como nueva fecha de publicacion del resultado final el 23 de junio de 2025 y
como periodo de suscripcidn del contrato del 24 al 30 de junio de 2025.

En ese contexto, se verifico que, en el proceso CAS n.° 057-2025, Juan José Camavilca
Valladares intervino en la instalacion del comité y en la aprobacion inicial del cronograma y de
las bases de la convocatoria; posteriormente, Astrid Carolina Yataco Grandez intervino en las
actuaciones correspondientes a la evaluacion de requisitos minimos, ampliacion del cronograma,
evaluacion de conocimientos y evaluacion curricular; y, finalmente, Roman Luis Campos Aranda
intervino en la etapa de entrevista personal, manteniéndose en dichas actuaciones la
participacion de César Vicente Cruz y Liliana Gonzales Medina.

3. Participacion de personal de la Unidad Organica de Recursos Humanos como postulantes en
los procesos CAS

De la revision de la documentacion remitida por la Unidad Organica de Recursos Humanos mediante
Memorando n°s 001039-2025-RRHH/UNE de 9 de junio de 2025 {Apéndice n.° 40),
000078-2025-ORH/INE de 3 de julio de 2025 (Apéndice n.° 41), y 000834-2026-ORH/INE de 15
de abril de 2026 (Apéndice n.° 42), se verificé que en los procesos CAS n.es 039-2025, 056-2025 y
057-2025 participaron como postulantes personas que mantenian vinculo de servicio con la propia
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Unidad Organica de Recursos Humanos, unidad solicitante y usuaria de dichos procesos de
seleccion.

Asimismo, considerando que la Directiva n.° 004-2024-PCM/SIP prevé, en el literal ¢) del numeral
7.2.1, como supuesto susceptible de veeduria, los procesos en los que alguno de los postulantes
tenga o hubiera tenido relacién de servicio o subordinacion con la unidad de organizacion solicitante
en los tltimos doce (12) meses, y que el numeral 7.2.2 dispone que dicha situacion sea comunicada
una vez advertida su configuracion con el registro de los postulantes, se verifico que en los procesos
CAS antes indicados se configurd el referido supuesto.

No obstante, de la revisién integral de la documentacion no se advirtieron gestiones destinada a
activar, elevar, asumir, asignar o documentar el tratamiento institucional del riesgo de integridad
generado por dicha situacion; en particular, no se acredito que el jefe de la Unidad Organica de
Recursos Humanos, pese a tener delegadas las funciones de integridad durante el periodo
evaluado, haya puesto en conocimiento de la maxima autoridad administrativa de la entidad la
necesidad de asumir o asignar la veeduria correspondiente, conforme a la Segunda Disposicion
Complementaria Final de la citada directiva.

Del mismo modo, conforme al Procedimiento de Seleccion y Vinculacion de Personal y Modalidades
Formativas - PR-RRHH-JNE-07, version 09, los directores y/o jefes de las areas usuarias debian
suscribir el Compromiso de Integridad F22; sin embargo, en la documentacion revisada no se
identific la suscripcion de dicho formato por parte del jefe de la Unidad Organica de Recursos
Humanos, en su condicion de responsable del area usuaria, respecto de los procesos CAS
n.° 039-2025, 056-2025 y 057-2025.

Sobre este extremo, mediante Carta n.° 000001-2026-JCV-OII/UNE de 4 de mayo de 2026
(Apéndice n.° 43), Juan José Camavilca Valladares sefialé que, durante el periodo evaluado, tenia
delegadas funciones en materia de integridad hasta la conformacion de la Oficina de Integridad
Institucional, efectuada mediante Resolucion n.° 000108-2025-P/JNE de 17 de junio de 2025
(Apéndice n.° 44), y precis¢ que la jefatura a su cargo no ejercié funciones de veeduria en los
procesos materia de consulta,

En ese contexto, se verifico que en los procesos CAS n.° 039-2025, 056-2025 y 057-2025 se
presentd el supuesto de participacion, como postulantes, de personas con vinculo de servicio con
la unidad solicitante, sin que se advirtiera documentacion que acredite una actuacion documentada
para el tratamiento del riesgo de integridad correspondiente, ni la elevacion de dicha situacién a la
maxima autoridad administrativa para que asumiera o asignara la veeduria respectiva, pese a que
las funciones de integridad se encontraban delegadas en fa propia Unidad Organica de Recursos
Humanos. Los hechos especificos vinculados con dicha situacidn se desarrollan a continuacion:

a) Participacién de la Analista de Seleccion de la Unidad Organica de Recursos Humanos en
el proceso CAS n.° 039-2025

De la revision de las bases del Proceso CAS n.° 007-20165 (Apéndice n.° 45), correspondiente
a la contratacion de un/a Analista de Seleccién para la Unidad Organica de Recursos Humanos
del Jurado Nacional de Elecciones, se verifico que dicho puesto comprendia funciones
vinculadas a la coordinacion y ejecucion de los procesos de reclutamiento y seleccion de
personal, la validacion de perfiles de puestos y la participacién como miembro de comité de
seleccion. Del mismo modo, en la Carta n.° 001-2026-PNRB de 4 de mayo de 2026
(Apéndice n.° 46), Pamela Norma Reyes Benito sefialé que desempefié dicho cargo en la
Unidad Organica de Recursos Humanos mediante Contrato Administrativo de Servicios

* Contrato Administrativo de Servicios n.® 07-2016-JNE con fecha de suscripcion de 1 de marzo de 2016 (Apéndice n.° 47).
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n.® 07-2016-JNE con fecha de suscripcion de 1 de marzo de 2016 y vigente hasta el 11 de junio
de 2025 (Apéndice n.° 47).

En ese contexto, conforme al reporte de postulaciones remitido mediante correo electrénico de
Raul _Fermin Yucra Jallo dirigido a Astrid Carolina Yataco Grandez, con copia a
y a Juan José Camavilca Valladares, de 6 de mayo de 2025
(Apéndice n.° 21), asunto ‘Reporte de postulaciones CAS Transitorio | grupo”, la referida
persona efectud su registro el 5 de mayo de 2025 a las 12:51 a. m., consignando como correo
electrénico preyes@jne.gob.pe, direccion institucional asignada a la citada servidora, tal como
se aprecia a continuacion:

Cuadron.®° 4

Fethian e Pastulacion

Reporte de postulaciones registradas al 5 de mayo de 2025 - Proceso CAS n.° 039-2025

et iGmbes

05/05/2025 11:53 PM

Saravia Tacza, Jeanna

05/05/2025 10:35 PM

Diaz Ramos. Jackeline Egidia

05/05/2025 09:20 PM

Quispe Gambarini, Daniel Jesus

05/05/2025 08:25 PM

Lifian Quintanilla, Cristian Johnny

05/05/2025 08:14 PM

Qcampo Llanos, Wilson Qviedo

056/06/2025 06:12 PM

Tomateo Vivanco, Estefani

05/05/2025 05:54 PM Cerdan Tijera, Willy
05/05/2025 04:24 PM Ocola Gatica, Paul Jhen
05/05/2025 04:24 PM Garcia Rivera, Denisse
05/05/2025 04.01 PM Beitran Paredes, Ana Carolina
05/05/2025 03:00 PM Reyes Tucta, Noel Magno
05/05/2025 03:42 PM Guerrero Castarieda, Mossul

05/05/2025 01:22 PM

Tejada Quispe, Jose Luis

05/05/2025 01:12 PM

Sanchez Merida, Luis Alberto

05/05/2025 01:00 PM

Quinde Vela, Victoria Ana

05/05/2025 12:45 PM Yauri Misari, Jose Stalin
05/05/2025 11:33 AM Ore Rios, Hugo Rebert
05/05/2025 10:42 AM Florecin Cama, Erika Karina

05/05/2025 01:13 AM

Chagray Rodriguez, Sandra Aracelli

m

p!

05/05/2025 12:51 AM

dirigido a

Fuente: i e Rall Fe Astd ; ndez
) con copia y Juan Jose Camavilca Valladar de6
€ mayo de » asunto “Reporte de postulaciones CAS Transitorio | grupo”. (Apéndice n.° 21)

Posteriormente, conforme al cronograma de la convocatoria, el Comité de Seleccion efectud la
evaluacion de requisitos minimos el 9 de mayo de 2025, actuacion registrada en el Acta
n.* 003-2025-COMITE-CAS-RRHH/INE {Apéndice n.° 22), en la cual se dejo constancia de la
revision de las postulaciones registradas en el sistema institucional y de la aplicacion de los filtros
correspondientes en los registros institucionales. Como resultado de dicha evaluacién, el comité
declard dieciocho (18) postulantes aptos y dos (2) no aptos, figurando entre los postulantes aptos
Pamela Norma Reyes Benito, conforme también a la publicacion efectuada en el portal
institucional del Jurado Nacional de Elecciones en la misma fecha:
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Imagen n.° 3
Relacién de postulantes aptos y no aptos - Evaluacion de Requisitos Minimos (CAS n.° 039-2025)

=] DO DIRBRIES oD . DB EE] CIONES

1 |BELTRAN PAREDES. ANA CAROLINA APTO/A
2 |CERDAN TIJERA., WILLY APTOIA
3 |DIAZ RAMOS. JACKELINE EGIDIA APTO/A
4 |FLORECIN CAMA. ERIKA KARINA APTO/A
S |GARCIA RIVERA. DENISSE APTOIA
6 |LINAN QUINTANILLA, CRISTIAN JOHNNY APTO/A
7 |OCAMPO LLANOS. WILSON OVIEDO APTOIA
8 |OCOLA GATICA, PAUL JHON APTOIA
s |ORE RIOS. HUGO ROBERT APTOIA
10 |QUINDE VELA. VICTORIA ANA APTO/A
| 11 |QUISPE GAMBARINI. DANIEL JESUS _APTOMA N
12 |REYES BENITO, PAMELA NORMA APTO/A
TS |RETES TUCTA, NOEL MAGRT APTOA
14 |SANCHEZ MERIDA. LUIS ALBERTO APTO/A
15 |SARAVIA TACZA, JOANNA APTO/A
16 |TEJADA QUISPE. JOSE LUIS APTOIA
17 |TOMATEQG VIVANCO. ESTEFANI APTGOIA
18 |YAURI MISARL JOSE STALIN APTO/A
19 |CHAGRAY RODRIGUEZ, SANDRA ARACELLI NO AFPTO/A Zéi?:)n(‘j‘; ;:‘;?ﬁ:zs :ug‘::‘oa(og;?:;:(‘;;“m eI
20 |GUERRERO CASTAREDA, MOSSUL NOAPTOA |Giooente affiacin a unn Lo

- Fuente: Publicacion oficial del JNE en el portal institucional, 9 de mayo de 2025, correspondiente a la etapa de Evaluacion de
P Requisitos Minimos del Proceso CAS n.° 039-2025 (Apéndice n.° 48).
s
d"o .é.‘:é&r"l/]so

De manera paralela, de la revision de las comunicaciones electronicas institucionales vinculadas
al desarrollo del proceso CAS n.° 039-2025, se verificd que, mediante correo electronico de 6 de
mayo de 2025, a las 09:32 horas (Apéndice n.° 49), remitido desde la cuenta institucional
‘rhh002", correspondiente a Alminda Fabiola Jara Aniceto, dirigido a Astrid Carolina Yataco
Grandez, con copia, entre otros, a Juan José Camavilca Valladares y a Pamela Norma Reyes
Benito, con asunto ‘RE: SOLICITO INFORMACION DEL GRUPO |_CAS TRANSITORIOS
(EG)2026", se remiti6 el reporte de participantes por posicién correspondiente al Grupo | de
procesos CAS transitorios, incluyendo el proceso CAS n.° 039-2025.

Asimismo, se verific el correo electronico de 6 de mayo de 2025, a las 10:15 horas
(Apéndice n.° 21), remitido por Raul Fermin Yucra Jallo a Astrid Carolina Yataco Grandez, con
copia a “rrhh002" y a Juan José Camavilca Valladares, con asunto “Reporte de postulaciones
CAS Transitorio | grupo”, en el que se adjunto el archivo “_CAS022 AL CAS045(2).zip", el cual
contenia, entre otros, el reporte detallado de postulantes inscritos en el proceso CAS
n.* 039-2025. En dicho reporte se consignd el detalle de veinte (20) postulantes inscritos en el
proceso, figurando entre ellos Pamela Norma Reyes Benito.

Asimismo, en la Carta n.” 001-2026-PNRB, de 4 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 46), Pamela
Norma Reyes Benito sefialé que comunico verbalmente a la jefatura de Recursos Humanos su
condicion de postulante en el proceso CAS n.® 039-2025, precisando que dicha comunicacién
se realizo en el centro de labores y que no conté con documento formal que la respalde. En la
misma carta indico, ademas, que recibié instrucciones verbales para abstenerse y limitar su
intervencion en actividades vinculadas al referido proceso; no obstante, precisé que no contaba
con documentacidon sustentatoria que acreditara formalmente dicha comunicacion ni las
instrucciones verbales antes sefialadas.

En relacion con ello, se verifico que Juan José Camavilca Valladares, en su condicién de jefe de
la Unidad Orgénica de Recursos Humanos y responsable del rea solicitante del proceso CAS
n.° 039-2025, contaba con informacion sobre la relacion de postulantes inscritos en dicho
proceso. Ello se advierte en los correos electronicos institucionales de 6 de mayo de 2025
(Apéndice n.s 49 y 21), en los que fue consignado en copia al remitirse el reporte de
postulaciones  correspondiente al referido  proceso; asimismo, en su Carta
n.® 000001-2026-JCV-OII/JNE, de 4 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 43), sefialé expresamente
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que, respecto del proceso CAS n.° 039-2025, ‘tomé conccimiento de dicha situacion”, en referencia
a la postulacion de un trabajador de la Unidad Organica de Recursos Humanos a su cargo. En
ese contexto, con la documentacion revisada se verificé que la jefatura de la Unidad Orgénica
de Recursos Humanos tuvo conocimiento de la participacion de Pamela Norma Reyes Benito
como postulante en el proceso CAS n.° 039-2025.

b} Participacion de personal contratado mediante érdenes de servicio en procesos CAS
n.os 056-2025 y 057-2025

De la revision de la documentacién vinculada a la contratacion de servicios, se verificd que
Alminda Fabiola Jara Aniceto y Michelle Allison Casas Pérez mantuvieron vinculo de prestacion
de servicios con la Unidad Organica de Recursos Humanos del Jurado Nacional de Elecciones
durante el afio 2025. En el caso de Alminda Fabiola Jara Aniceto, en la Carta
n.® 001-2026-AFJA de 4 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 50), sefialé que durante el periodo en

ue presto servicios bajo contrato de locacion para RRHH se le habilité el usuario institucional
h asimismo, se verifico que mediante Orden de Servicio n.° 00509 de 3 de
marzo de 2025 (Apéndice n.° 51), se contrato el “Servicio especializado en procesos de

seleccion para RRHH", y que mediante Orden de Servicio n.° 01572 de 30 de mayo de 2025
(Apéndice n.° 52), se contraté el “Servicio especializado en recursos humanos”.

De otro lado, en la Carta n.® 006-2026-MACP de 4 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 53), Michelle
Allison Casas Pérez sefialé que el usuario institucional “rthh001" fue asignado a su persona
durante el periodo evaluado, en el marco de la prestacién de servicios al Jurado Nacional de
Elecciones. Asimismo, se verificé que mediante Orden de Servicio n.° 00508 {Apéndice n.° 54),
de 3 de marzo de 2025, se contratd el “Servicio especializado en materia laboral de recursos
humanos’, y que mediante Orden de Servicio n.© 01571 {Apéndice n.° 55), de 30 de mayo de
2025, se contrat6 el “Servicio de implementacion del modelo de integridad publica”.

Cuadron.°5
Ordenes de servicio vinculadas a personal que participé como postulanta en procesos CAS
_ Protcedor ASH*T I Obletodel senilcio. |UPlszodalscniclo | Migenhais ~ "Nonto.
Servicio especializado en procesos de : 03/03/2025 -
Alminda Fabiola 00509 seleccién para RRHH Hdies 29/05/2025 gl
Jara Aniceto Servicio especializado en recursos Y 30/05/2025 -
01572 Flimants 60 dias 26/06/2025 S/16 000
Servicio especializado en materia laboral de . 03/03/2025 -
Michelle Alison | "% | RRHH SdE 20/0512025 S0l
Casas Pérez Implementacién del modelo de integridad : 30/05/2025 -
91571 | piiblica— RRHH oz 30/06/2025 X

Fuente: Ordenes de Servicio n.° 00509 y 01572 (Apéndice n.s 51y 52}y n.° 00508 y 01571 (Apéndice n.os 54 y 55) - SIGA JNE.
Elaborado por: Comision de control.

Asimismo, se identifico el correo electrénico institucional remitido el 16 de mayo de 2025
(Apéndice n.° 56), a las 12:17 horas, desde la cuentme, dirigido a Astrid
Carolina Yataco Grandez, con asunto “RV: Reporte de postulaciones del CAS 046 - CAS 071",
mediante el cual se remitieron, entre otros, los archivos que contenian la relacion de personas
inscritas en dichos procesos.

Posteriormente, en el proceso CAS n.® 056-2025, correspondiente a la contratacion de un/a
Especialista Legal para la Unidad Organica de Recursos Humanos, se verificé que Michelle
Allison Casas Pérez figura en el listado de postulantes declarados aptos/as en la etapa de
g evaluacion de requisitos minimos, conforme a lo consignado en el Acta
4 n.° 003-2025-COMITE-CAS-RRHH/INE, de 20 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 28). De igual
forma, respecto del proceso CAS n.° 057-2025, correspondiente a la contratacién de un/a
Especialista en Gestion Administrativa de Recursos Humanos, se verifico que Alminda Fabiola
Jara Aniceto figura igualmente en el listado de postulantes declarados aptos/as, conforme a lo
consignado en el Acta n.° 003-2025-COMITE-CAS-RRHH/INE, de 20 de mayo de 2025
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(Apéndice n.° 57). En ambos casos, las referidas actas sefialan que la relacion de postulaciones
fue remitida al comité por la Analista de Seleccion de Recursos Humanos.

En consecuencia, con la documentacion revisada se verifico que, en los procesos CAS
n.° 056-2025 y 057-2025, participaron como postulantes personas que mantenian vinculo de
prestacion de servicios con la Unidad Organica de Recursos Humanos, unidad solicitante de
dichos procesos.

4. Intervenciones registradas y utilizacion de los instrumentos de evaluacion del proceso CAS
n.° 039-2025

De la documentacion e informacion vinculada al proceso CAS n.° 039-2025, remitida por la Oficina
de Recursos Humanos mediante Memorando n.° 000078-2025-ORH/JINE de 3 de julio de 2025
(Apéndice n.° 41), y Memorando n.° 000834-2026-ORH/INE de 15 de abril de 2026
(Apéndice n.° 42); de los respaldos de correos electronicos institucionales correspondientes al
periodo comprendido entre el 1 de febrero y el 30 de junio de 2025, cuya restauracion, entrega y
custodia técnica fueron informadas mediante Informe n.° 000102-2025-OSI/INE de 15 de agosto de
2025 (Apéndice n.° 58); y de la verificacion técnica de usuarios institucionales, archivos digitales,
metadatos visibles, repositorios compartidos, usuarios y permisos contenida en los Informes
n.s 000261-2026-OSI/JNE de 24 de marzo de 2026 (Apéndice n.° 59), 000434-2026-OSI/INE de
11 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 60), y 000438-2026-OSI/JNE de 11 de mayo de 2026
(Apéndice n.° 61}, se verificd la secuencia documentada de requerimiento, derivacion, acceso al
entorno de almacenamiento digital, remisién e intervenciones registradas en los instrumentos de
evaluacion de conocimientos del proceso CAS n.° 039-2025.

Al respecto, se verifico que el Comité de Seleccion, mediante correo electronico remitido desde el
buzon “espsel_rrhh2025" el 6 de mayo de 2025, a las 11:33 horas, dirigido a Juan José Camavilca
Valladares, con asunto “Solicitud de Balotario de Preguntas CAS N.° 039-2025 Un/a (01)
Especialista En Seleccion De Personal Y Modalidades Formativas™, solicitd la atencion del
req uerimiento vinculado a los instrumentos de evaluacién de conocimientos y adjunté el Memorando
n.° 001-2025-COMITE-CAS-RRHH/INE y la Declaramon Jurada para la Elaboracion de Banco de
Preguntas_F20 (PR-RRHH-JNE-07) (Apéndice n.° 62). En dicha comunicacion se consignd
expresamente: “agradecemos que previo a la remisién del documento {balotario). se realice la revisién
correspondiente con la finalidad de que las preguntas no se encuentren duplicadas”.

Seguidamente, el 6 de mayo de 2025, a las 11:36 horas (Apéndice n.° 64), Juan José Camavilca
Valladares reenvié dicho requerimiento a Pamela Norma Reyes Benito mediante correo con asunto
“RV: Solicitud de Balotario de Preguntas CAS N.° 038-2025 Un/a (01) Especialista en Seleccion de
Personal y Modalidades Formativas”, adjuntando el memorando del comité y el archivo “_DDJJ_para
Elaborar el Banco de Preguntas (Area RRHH - Juan).xlsx”, tal como se aprecia en la imagen
siguiente:

& El mismo que fue reenviado por el comité de seleccion en la misma fecha 6/05/2025 a las 11:56 con asunto “Re: Solicitud de Balotario de
Preguntas CAS N° 039-2025 Un/a (01) Especialista En Seleccion De Personal Y Modalidades Formativas”, desde el buzon "espsel_mhh2025"
dirigido a Juan José Camavilca Valladares (Apéndice n.° 63).
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Imagen n.° 4
Correo electronico institucional de reenvio de solicitud de balotario - Proceso CAS n.° 039-2025
RV Solicitud de Balotario de Preguntas CAS N* 029-2025 Un/a (C1) Especialista £n Sefeccion De Personal Y Modalidades Formativas,

De: espsel_rrhh2025
Enviado el martes, 6 de Moo de 2025 1433

Para: fuan Jose Camavilca Vailatares < »

Asunto: Solicituc de Ba'otaro de Preguntis CAS N° 039 3025 U/ (01) Esperiatista £n Seleczion On Pv-soral ¥ Modalidades Farmamas,

Estimada Abg. Juan José Camavilcs Valladares.

Jefe de la Unidod Organics de Recursos Humanes

Previo saluda cardial, me dicijo 4 usted por e pacial encato de Jos miambros Comité CAS Direccidn Nacional de Registro de Organizaciones Polfticas, ancargados del procesa de seleccisn | Convasatoria
Procesa CAS N° 039-2025 Un/A {01} Espacialista En Seleccién De Persanal ¥ Madalidades F , para solicitarle la arencion del asumo de la referencia. Asimismo, agradecamos
qua pravio a le ramistén del docurento (alotasia}, se reslice la revisian corre spondiente con Ia Binalidad de Jue las preguntas po se encuentren duplicadas.

i mes los
1. Memorando N* 001-2025-Comité-CAS-RRHH/INE

2. Dacl Jurada para la Elaboracion de Banco de Preguntas_F20{PR-RRHH-INE-07)

En e3e sentido, solicltamos a su despache tenga » bien remitic lo requerida en =t Sempo Gue se ha estimsao en el decumento.

Saludos Cordiates

Atte.

Benit ), de 6 de mayo de 2025, asunto: “RV: Sclicitud de Balotario de Preguntas CAS n.° 038-2025 Un/a
(01) Especialisia en Seleccion de Personal y Modalidades Formativas® (Apéndice n.° 64).

Fuente::h CorreWonal de Juan José Camavilca Valladare- dirigido a Pamela Noma Reyes
De igual forma, se verificd que Pamela Norma Reyes Benito habia registrado su postulacion en el
proceso CAS n.® 039-2025 el 5 de mayo de 2025, a las 12:51 a. m., conforme al reporte de
postulaciones remitido mediante correo electrénico de Rall Fermin Yucra Jallo de 6 de mayo de
2025 remitido a las 10:15 horas (Apéndice n.® 21); y que, conforme a la Carta n.° 001-2026-PNRB,
de 4 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 46), se desempefio como Analista de Seleccion de la Unidad
Organica de Recursos Humanos mediante Contrato Administrativo de Servicios n.° 07-2016-JNE de
1de marzo de 2016 (Apéndice n.° 47), con vigencia hasta el 11 de junio de 2025. En consecuencia,
a la fecha en que el requerimiento del comité fue reenviado por la jefatura de Recursos Humanos,
Pamela Norma Reyes Benito mantenia simultaneamente Ia condicion de servidora de la Unidad
Organica de Recursos Humanos y de postulante en el proceso CAS n.° 039-2025.

Asimismo, de la verificacion técnica efectuada mediante Informe n.® 000438-2026-OSI/JNE, de 11
de mayo de 2026 (Apéndice n.° 61), se constatd que la ruta principal donde se encontraban las
carpetas compartidas correspondientes a los procesos de comités CAS era \PR-
R FILESERVER\CompartidosComitesCAS2025$ y que, entre los usuarios identificados en la
K—r/// seguridad del compartido principal, figuraba la cuenta “preyes” con permiso de lectura. Del mismo
modo, respecto de la carpeta especifica “CAS N.° 039-2025_Especialista en Seleccion_RRHH', se
verifico que los grupos GS-COMITESCAS2025-W y GS-COMITESCAS2025-39-W registraban
permisos de lectura y escritura y que, ademas, la cuenta “preyes” registraba permiso individual de
lectura y escritura.

El mismo informe (Apéndice n.° 61) consigné que la carpeta compartida raiz de los procesos CAS
fue creada el 31 de enero de 2025 a solicitud de Pamela Reyes y que, con fecha 29 de abril de 2025,
la referida servidora solicitd asignar permisos para la carpeta “CAS N.° 039-2025_Especialista en
Seleccion_RRHH". En ese sentido, con la documentacion técnica revisada se verifico que, al
momento en que el requerimiento del comité fue reenviado por la jefatura de Recursos Humanos el
6 de mayo de 2025, Pamela Norma Reyes Benito contaba con acceso al entorno digital compartido
en el que se aimacenaban archivos vinculados al proceso CAS n.° 039-2025, incluyendo permiso
de lectura y escritura sobre la carpeta especifica de dicho concurso.
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Sobre ese mismo extremo, en la Carta n.° 001-2026-PNRB, de 4 de mayo de 2026
(Apéndice n. 46), Pamela Norma Reyes Benito sefialé que no reconocia haber tenido “vinculacion
directa en la elaboracion, modificacion o generacion de contenido” de los archivos “Banco de Preguntas
sobre el JINE_2025_docx”y “Balotario CAS 039-2025_.docx"; no obstante, en el mismo documento indicé
que dichos archivos “se encuentran almacenados en el servidor institucional compartido ‘pr-fileserver, al
cual acceden muiltiples usuarios autorizados” y que “no descarto haber tenido algin tipo de interaccion
funcional con dichos documentos a través de mi usuario institucional, tales como acceso, visualizacion o
descarga, en el contexto de las labores de seguimiento y coordinacion propias del cargo”.

Posteriormente, se verifico que el 12 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 65), a las 15:20 horas, Juan
José¢ Camavilca Valladares remiti6 al buzén institucional del comité del proceso,
espsel_rrhh2025@jne gob.pe, el correo con asunto “Balotarios CAS 039-2025 Especialista en
Seleccion de Personal y Modalidades Formativas”, adjuntando los archivos “BALOTARIO CAS 039-
2025_.docx”, *_DDJJ_Elaborar el Banco de Preguntas (RRHH)_CAS 039]F] pdf’y “Banco de Preguntas sobre
el JNE_2025_.docx". Asimismo, se verificd que el 13 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 66), a las 09:45
horas, efectud un nuevo envio al mismo buzdn institucional, adjuntando nuevamente el archivo
‘BALOTARIO CAS 039-2025_.docx™. Dichas remisiones fueron advertidas en las comunicaciones
electronicas institucionales restauradas y en la verificacion técnica complementaria efectuada por Ia
Oficina de Soporte Informatico.
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De acuerdo con la verificacion técnica complementaria de metadatos visibles efectuada por la
Oficina de Soporte Informético mediante Informe n.® 000434-2026-0SI/JNE de 11 de mayo de 2026
(Apéndice n.° 60), respecto del archivo “BALOTARIO CAS 039-2025_.docx" remitido el 12 de mayo
de 2025, se verific que registré como usuario consignado como autor a “JJCV”, como usuario de
guardado o ultima modificacién a Pamela Reyes Benito, fecha y hora de creacion 12/05/2025 15:15,
\ fecha y hora de dltima modificacion 12/05/2025 15:15 y tamafio de 26.6 KB. Del mismo modo,
respecto de la version remitida el 13 de mayo de 2025, se verificé que registré igualmente como

Y usuario consignado como autor a “JJCV", como usuario de guardado o Gltima modificacion a Pamela
Reyes Benito, fecha y hora de creacién 12/05/2025 15:15, fecha'y hora de ultima modificacion
13/05/2025 09:29 y tamafio de 30.6 KB.

Adicionalmente, de la revision de la Cédula de evaluacion n.° 1 “Registro cronoldgico de correos y

metadatos de balotarios de cultura general — Procesos CAS n.° 024 al n.° 045-2025"
—~ {Apéndice n.® 67), se advirtieron reenvios internos de solicitudes de balotario efectuados por Juan
José Camavilca Valladares a Pamela Reyes Benito en fechas cercanas, asi como remisiones
posteriores a comités de seleccién del archivo “Banco de Preguntas sobre el JNE_2025_.docx”.
Conforme al citado anexo y a la verificacion técnica complementaria contenida en el Informe
n.® 000434-2026-OSI/INE (Apéndice n.° 60), dicho archivo registrd como usuario consignado como
autor a “rrhh004", como usuario de guardado o ltima modificacion a Pamela Reyes Benito, fecha y
hora de creacion 07/05/2025 09:41, fecha y hora de Ultima modificacion 09/05/2025 15:18, tamafio
de 19.3 KB y tiempo de edicion de 420 minutos. Tales antecedentes fueron advertidos, entre otros,
en remisiones correspondientes a los procesos CAS n.os 024, 025, 026, 027, 028, 029, 031, 032,
033, 034, 035, 036, 038, 039, 042, 043, 044 y 045-2025.

En consecuencia, con la documentacion revisada se verifico que, en el proceso CAS n.* 039-2025,

2 el requerimiento del comité para la atencion del balotario técnico, del banco de preguntas de cultura
3 general y del Formato F20 fue derivado por la jefatura de la Unidad Organica de Recursos Humanos
O i TS hacia Pamela Norma Reyes Benito, quien mantenia vinculo funcional con dicha unidad, registraba
== participacion como postulante en el referido proceso y contaba con acceso al repositorio compartido
en el que se almacenaban los archivos vinculados al concurso; asimismo, se verifico que los
instrumentos de evaluacién de conocimientos fueron posteriormente remitidos por Juan José
Camavilca Valladares al buzdn institucional del comité y que dichos archivos registraron, en sus
metadatos visibles, intervenciones asociadas a Pamela Reyes Benito en fechas previas a su
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utilizacion. El desarrollo especifico del archivo “Banco de Preguntas sobre el JNE_2025_.docx” y del
archivo “BALOTARIO CAS 039-2025_.docx” se efectia en los numerales siguientes:

4.1 Balotario de cultura general - “Banco de Preguntas sobre el JNE”

De la revision de la documentacion e informacion vinculada a los procesos CAS
nos 039-2025, 056-2025 y 057-2025 remitida por RRHH mediante Memorando
n.° 000078-2025-ORH/INE de 3 de julio de 2025 (Apéndice n.° 41) y 000834-2026-ORH/JNE
de 15 de abril de 2026 (Apéndice n.° 42); de los respaldos de correos electrénicos institucionales
del periodo comprendido entre el 1 de febrero y el 30 de junio de 2025, cuya restauracion, entrega
y custodia técnica fueron informadas mediante Informe n.° 000102-2025-OSI/JNE de 15 de
agosto de 2025 (Apéndice n.° 58);, asi como de la verificacion técnica de usuarios
institucionales, cuentas funcionales, buzones, archivos digitales, metadatos visibles, repositorios
compartidos, usuarios y permisos contenida en los Informes n.>s 000261-2026-0SI/INE de 24
de marzo de 2026 (Apéndice n.° 59); 000434-2026-OSI/JNE de 11 de mayo de 2026 (Apéndice
n.° 60); y 000438-2026-OSI/JNE de 11 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 61), se verificd la
trazabilidad documentada del archivo denominado ‘Banco de Preguntas sobre el
JNE_2025.docx” y de su version posterior “Banco de Preguntas sobre el JNE_2025_docx",
vinculadas al componente de cultura general de la evaluacién de conocimientos del proceso CAS
n.° 039-2025.

En ese contexto, el Memorando n.° 001-2025-COMITE-CAS-RRHH/JINE de 5 de mayo de 2025,
adjunto al correo institucional “RV: Solicitud de Balotario de Preguntas CAS N.° 039-2025 Un/a
(01) Especialista En Seleccion De Personal Y Modalidades Formativas” (Apéndice n.° 64),
establecio que el area usuaria debia remitir i) un balotario de treinta (30) preguntas técnicas, ii)
un balotario de veinte (20) preguntas de cultura general de la institucion y realidad nacional y iii)
la Declaracion Jurada F20, precisando que dichos documentos debian ser enviados al buzén del
comite hasta el 7 de mayo de 2025 y “de manera reservada y confidencial”. Asimismo, del correo
de reenvio remitido por Juan José Camavilca Valladares a Pamela Norma Reyes Benito el 6 de
mayo de 2025 (Apéndice n.° 64), se verificd que a esta ultima se le trasladé el memorando del
comité y el archivo correspondiente a la declaracion jurada F20.

Respecto del archivo de cultura general, se verificd que, mediante el correo institucional, se
verific que el 30 de abril de 2025 el usuario institucional “rrhh008” (Tapia Medina Diego Alfredo)
remitié a la servidora Pamela Norma Reyes Benito, el archivo denominado *Banco de Preguntas
sobre el JNE_2025.docx” (Ver imagen n.° 5). Del examen del adjunto incorporado a ese correo
se verifico que dicha versién contenia cincuenta y cinco (55) preguntas de cultura general,
registraba como usuario creador a “rthh004”, como Ultima modificacion a “rrhh008”, fecha de
creacion 11/02/2025 16:27, fecha de ultima modificacion 30/04/2025 14:42 y tamaiio aproximado
de 21.0 KB. La identificacion técnica de usuarios funcionales efectuada por la OSI establecié que
“rrhh004” correspondia a John Kennedy Diaz Olivera y “rthh008” a Diego Alfredo Tapia Medina;
y la Unidad Organica de Recursos Humanos informd” que ambos mantenian vinculo bajo
locacion de servicios brindando apoyo operativo al equipo de seleccién de los procesos CAS
materia de evaluacion (Apéndice n.° 68).

7 A través def memorando n.® 001034-2026-ORH/INE de 8 de mayo de 2026, la Unidad Organica de Recursos Humanos sobre condician de
locadares de servicio (Apéndice n.° 68).
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Imagenn.®5
Remisién inicial del archivo “Banco de Preguntas sobre el JNE_2025.docx” - 30/04/2025

RE: Correo modelo para las firmas de DJ(F20) balotario de practicantes

Estimada Pamels,
Te remite lo solicitado.

Saludos,
Atte,
Diego Tapia.

De: rrhh0O03

Enviado ef: martes, 29 de a .
Para: Pamela Reyes Benit
Asunto: Correo modele par, balotario de practicantes

Sr. Camavilca

Tenga buenas lardes. informarte que de acuerdo a a pragramacin de la convecatoria de practicante de los procesos (N° 008 al 019}, se emitié los documen-
tos correspondientes para solictar el balotario de preguntas a las dreas usuarias. en conforme de lo seiialado por ef Procedimiento seleccin y vinculacidn
de personal, y modalidades formalivas, codigo: PR-RRHH-INE-07, Versidn 09. menciona lo siguiente:

“Se solicita que suscriban a las dreas usuarias Ia Declaracibn Jurada para la Elaboracion del Banco de Pregunias da codificacion F2PR-RRHHINE.OT) oe fa
Evaluaciin de Conocimienios de fa convocatoria correspondiente. *

Cabe precisar, que, la Jefatura de RRHH complementara esta etapa con un minimo de veinte {20} preguntas y respuestas sobre cultura general referidas
al conocimienta del JNE y sobre reafidad nacional. de las cuales se elegiran diez (10) preguntas que serdn consideradas en la evaluacion, seg(n lo serfiatado
por el procedimienta vigante

Finalmente. adjunto las declaracianes juradas de los procesos de la convacatoria de practicantes {N° 008 al 019).

Es todo a informar, estaré atento a sus disposiciones.

Saludos Cordiales

Fuente: Corre aaleta el remitido por el usuario “rthh008" {Tapia Medina Diego Alfredo) a Pamela Norma Reyes
Benit ) de 30 de abril de 2025, asunto: “RE: Correo modelo para las firmas de DJ (F20) balotario de
practicantes” (Apéndice n.® 69).

Ese mismo 30 de abril de 2025 a las 18:15 horas (Apéndice n.° 70), mediante otro correo
institucional con asunto “Banco de Preguntas sobre el JNE_2025", remitido desde la cuenta
institucional de Pamela Norma Reyes Benito a Juan José Camavilca Valladares, se verificé la
remision de una version posterior del archivo. Del andlisis del adjunto a dicho correo se verificod
que esa nueva version registraba como usuario creador a “rrhh004”, como usuario de guardado
o Ultima modificacion a Pamela Reyes Benito, fecha de creacién 30/04/2025 18:10, fecha de
Gltima modificacion 30/04/2025 18:14, tamafio aproximado de 16.9 KB y un contenido reducido
a veintiuna (21) preguntas. Asimismo, mediante un tercer correo institucional del mismo dia
(Apéndice n.° 71), remitido desde la cuenta de Pamela Norma Reyes Benito a “rrhh008", se
verific la circulacion posterior de esa misma version modificada dentro del ambito funcional de
RRHH. Estos extremos son consistentes con la verificacion de metadatos visibles reportada por
la OSI respecto de las distintas versiones del archivo “Banco de Preguntas sobre el
JNE_2025.docx” a través del informe n.® 000434-2026-OSI/UNE de 11 de mayo de 2026
(Apéndice n.° 60).

Posteriormente, mediante el correo institucional con asunto “Re: Solicitud de balotario y DJ de
los procesos de seleccion de practicantes”, se verifico que Juan José Camavilca Valladares
remitié nuevamente a Pamela Norma Reyes Benito, el 4 de mayo de 2025 a las 21:19 horas
S {(Apéndice n.® 72), la version modificada del archivo de cultura general. En consecuencia, para
esa fecha se encontraba documentada una secuencia de recepcion, reformulacion y
recirculacion interna del archivo “Banco de Preguntas sobre el JNE_2025.docx” dentro del ambito
de RRHH, con registro visible del usuario Pamela Reyes Benito en la version posterior del
archivo. La existencia, procedencia y custodia técnica de los correos institucionales restaurados
que contienen esa secuencia constan en el Informe n.° 000102-2025-OSI/JNE
(Apéndice n.° 58):
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Imagen n.°6
Remision def archivo modificado “Banco de Preguntas sobre el JNE_2025.docx” por la jefatura de RRHH - 04/05/2025
Re: Solicitud de balotario y DJ de los procesos de seleccidn de practicantes

Jugn krse Camanieg Yallpdpoe ; »
; Brmichs Boyes Bunk -
Banco de Pregunt abre el INE 200%.4

Estimada Pamela

Se remite el balotario solicitado.

De: Pamela Reyes Benito

Enviado: miéreoles, 30 de abril de 2025 16:05:34

Para: Juan lose Camavilca Valiadares

Asunto: S¢icitud de batotario y Di de fos proceses de seleccidn de practzantes

Estimado Dr. Juan Jose Camavilca Valiadares
Jefe de Recursos Humanos
Buenas Tardes

Previo saludo cordial, la presenle es para informar que, de acuerdo a a programacion de la convocatoria de practicante de los procesos {N° 008 a! 019),
se emitic fos di ntos ¢ i para solicitar el balotario de preguntas a las areas usuarias, en conforme de lo sedalado por e! Procsdimiants
seleccion y vinculacion de personal, y modalidades formativas, codige: PR-RRHR-JNE-07. Versién 09: menciona lo siguiente. “Se sclicita que suscriban & las
#reas usuarias la Declaracidn Jurada para fa Elaboracidn del Bance da Preguntas de codificacidn F20(PR-RRHHINE-07} d¢ la Evaluacion de Conodimientos
de la convocatora correspondiente

En ese sentido. s2 solicita gentiimente la remision del balotario de veinte (20} preguntas y respuestas sobre cuftura general refecidas al conocimianto
det JNE y sobre realidad nacional, de fas cuales se elegiran diez (10) preguntas que serdn consideradas en [a evaluacion de los practicantes . segdn lo
sefialado por el procedimienta vigente

Finalimente, adjunto las declaraciones juradas de fos procesos de la convacatoria de practicantes (N° 008 at 019} para la suscripcion correspondiente.

Saludes Cordiales

RREET s o Bebeciat
Jmﬁ % ' 1 23 F A g it
Fuente: Correc electigpico instihici uan José Camavilca Valladare dirigido a Pamela Norma
Reyes Beni de fecha 4 de mayc de 2025, asunto: "re: Solicitud de balotario y DJ de los procesos

de seleccion de practicantes” (Apendice n.° 72).

Como parte de la secuencia posterior del mismo archivo, se verifico que la version “Banco de

Preguntas sobre el JNE_2025_.docx" registré, en sus metadatos visibles, como usuario creador

a “rrhh004", como usuario de guardado o lltima modificacion a Pamela Reyes Benito, fecha y

= hora de creacion 07/05/2025 09:41, fecha y hora de Ultima modificacion 07/05/2025 09:43 y
\ tamafio de 19.3 KB. Esa version fue remitida como archivo adjunto por Juan José Camavilca
Valladares a los comités de seleccion de los procesos CAS n.° 023-2025 y CAS n.° 022-2025 el
7 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 73), conforme se acredita en los correos institucionales
respectivos y en la verificacion técnica complementaria efectuada por la 0S| a través del Informe
n. 000434-2026-OSI/INE de 11 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 60). En la revision del adjunto
remitido a dichos comités se verificd, ademés, que el archivo contenia veintiuna (21) preguntas.
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Imagen n.° 7
Metadatos visibles del archivo “Banco de Preguntas sobre el JNE_2025_.docx” remitido a los procesos CAS n.° 022 y 023
- 07/05/2025

Propiedades ~ Propiecades ~

Tamaro 1R Tamado 15.9FB
Paginas 3 Paginas &
Palabras 758 Palatras 77
Tiempo de edicion 2 peaton Tiempe de edicion 2 minutes
Titule Titulo
Etigueta: Eticquetas
etas
Comentanio: Anregar ramentaios Comentanios L
: Plantit
Plantilia Flormal faritafl
sta Aacar i
Estado Estado 1o
Categorias Categona: Lgregar categoria
Asuntg Asuntg ton & ity
Base de hugeninculo Ease de hiperiinculo Agregar testc
Comgpania Espaifies: caniraastis

Cempadia
Fec lach {
Fechas refac'onacias Fechas refacionadas

Ultima madificacian Ultima modificacion
time

f & ;
Fecha de creacion echa de creacion

Ultirna impresicn

Ultima impresion

; X ] iona
Personas relacionadas Personas relacionadas

Administrador Esnarilicsr S¥ sl lutruty Adrnistrador Lopaciiicer e adinksiosdo

z Autor
Autor v
° rrhh 004 ° rrhh{s
Agriage un aafe

Lgingar un Bt

It n realiz
Ultima medificacion realizada por Hltims nodificaibh tenlizadalpor Pamiela Rowes Beinltc
Pamela Feyes Benito 5 £

Fuente: Archivos adjuntos a los comreos electronicos institucionales remitidos por Juan José Camavilca Valladares a los Comités
de Seleccion de los procesos CAS n.” 022-2025 (12:50 horas) y CAS n.° 023-2025 (09:58 horas), de 7 de mayo de 2025
(Apéndice n.° 73).

VAR
AT

De igual forma, la verificacién técnica realizada por la OSI mediante los Informes
n.> 000261-2026-OSI/INE, de 24 de marzo de 2026 {Apéndice n.° 59); 000434-2026-0SI/JNE,
de 11 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 60); y 000438-2026-OSI/JNE, de 11 de mayo de 2026
(Apéndice n.° 61) y la Cédula de evaluacion n.° 1 - “Registro cronoldgico de correos y
metadatos de balotarios de cultura general’ (Apéndice n.° 67) demostraron que, entre el 7 y el
9 de mayo de 2025, la version “Banco de Preguntas sobre el JNE_2025_.docx” registré nuevas
variaciones, manteniendo como autor a “rrhh004" y como usuario de guardado o dltima
modificacion a Pamela Reyes Benito, con fecha de creacion 07/05/2025 09:41, fecha de ltima
modificacién 09/056/2025 15:18, tltima impresion 09/05/2025 14:08, tamario de 19.3 KB, 942
palabras y 420 minutos de edicion (ver imagen n.° 8). Segun la referida cédula de evaluacion
{Apéndice n.° 67) y el informe técnico (Apéndice n.° 60), esa version fue remitida como archivo
adjunto por la jefatura de Recursos Humanos a los comités de seleccién de los procesos entre
otros a los comités de seleccion CAS n.°s 024, 025, 026, 027, 028, 029, 031, 032, 033, 034, 035,
036, 038, 039, 042, 043, 044 y 045-2025:
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Imagen n.° 8
Metadatos visibles del archivo “Banco de Preguntas sobre el JNE_2025_.docx” - version consolidada (20 preguntas) al
09/05/2025

Banee 46 Pregunta saore of INE 2535 iSeho Jeelur) end

Informacion

> de Preguntas sobre el INE_ 2025

untos de carrec eleatrémize: G A ug-AppUate’ Lecal VindonFilie CachriCantent Dutoct 6F D2E 2 Banes de Preguntas scbre ef JINE_235 deex

Prop edades

19.3¢B

=2

42° minutos
Proteger dacumento

Contile = e e camiin, gua los dermas pueden hater en sits Socument v,

Mermz|

Inspeccionar documento

Comprntur 8 Az
prebilerties -

Fechas relacionadas

Littima madificacion

Persunas relationadas
Adminstrotor

Zuen
- erhh(04

Laima modific ackin reafizada oor .
Famela Reyes Benito

Fuente: Archivo digital “Banco de Preguntas sobre el JNE_2025_.docx”, utilizado en los procesos CAS n.cs 024, 025, 026, 027,028,
029, 031, 032, 033, 034, 035, 036, 038, 039, 042, 043, 044 y 045-2025, remitido mediante correos electronicos
institucionales entre el 9 y 12 de mayo de 2025 por Juan José Camavilca Valladares a los respectivos Comités de Seleccion.

En el caso especifico del proceso CAS n.” 039-2025, la Cédula de evaluacion n.* 1 - “Registro
cronoldgico de correos y metadatos de balotarios de cultura general” (Apéndice n.° 67) y los
correos institucionales examinados acreditan que Juan José Camavilca Valladares remitio al
buzén institucional del comité espsemel archivo “Banco de Preguntas
sobre el JNE_2025_.docx” el 12 de mayo de a las 15:20 horas (Apéndice n.° 65),
conjuntamente con el archivo “BALOTARIO CAS 039-2025_.docx” y la declaracion jurada
correspondiente; y que efectud un nuevo envio al mismo buzén el 13 de mayo de 2025 a las
~ 09:45 horas (Apéndice n.° 66). Conforme a la verificacion técnica reportada por la OSI con
informe n.° 000438-2026-OSI/JNE de 11 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 61), el archivo de
cultura general remitido al comité del CAS n.° 039-2025 registré como autor a “rthh004”, como
usuario de guardado o Gltima modificacion a Pamela Reyes Benito, fecha de creacion 07/05/2025
09:41, fecha de dltima modificacion 09/05/2025 15:18, dltima impresion 09/05/2025 14:08,
tamaiio de 19.3 KB y 420 minutos de edicién; y en la comparacién técnica de los adjuntos de 12

y 13 de mayo no se advirtieron cambios adicionales en esos metadatos visibles ni en el contenido
de dicho instrumento de evaluacién.
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Imagen n.° 9
Metadatos visibles del archivo “Banco de Preguntas sobre el JNE_2025_.docx” remitido al Proceso CAS n.° 039-2025 - 12
y 13105/2025
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Fechas refscionadas

Urima o
Versiones Fectus do <

T Mo wniiten yemlones sntenicies 62 eviz wizh g, Uiima inpresion

Personas relacionadas

Adminiztrador

- rthn004

Zuter

usuario “espsel_mhh2025”, con asunto "Balctario CAS 039-2025 Especialista en Seleccion de Personal y Modalidades
Formativas” y Correo institucional remitido el 13/05/2025 por el jefe de RRHH {Apéndice n.° 66), Juan José Camavilca
Valladares, al usuario "espsel_rhh2025", con asunto “BALOTARIO CAS 038-2025 ESPECIALISTA EN SELECCION Y
MODALIDADES FORMATIVAS™.

Adicionalmente, la verificacion técnica sobre repositorios compartidos efectuada por la OSI
mediante informe n.® 000438-2026-OSIAUNE de 11 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 61),
determin6 que la ruta principal de carpetas utilizadas para comités CAS se encontraba en \PR-
FILESERVER\CompartidosComitesCAS2025$ y que, dentro del compartido principal, la cuenta
“preyes” registraba permiso de lectura. Del mismo modo, respecto de la carpeta especifica del
r proceso CAS n.° 039-2025, la cuenta “preyes”, asignada a Pamela Norma Reyes Benito, registré
permiso de lectura y escritura. Sobre este extremo, en la Carta n.° 001-2026-PNRB, de 4 de
mayo de 2026 (Apéndice n.° 46), Pamela Norma Reyes Benito sefialé que los archivos se
encontraban almacenados en el servidor compartido “pr-fileserver” y que no descartaba haber
tenido “algin tipo de interaccion funcional” con dichos documentos, tales como acceso, visualizacion
0 descarga, en el contexto de sus labores.

En ese sentido, corresponde complementar la trazabilidad técnica de los metadatos visibles con
la verificacion del contenido del instrumento de evaluacion, a fin de establecer si las preguntas
contenidas en el archivo “Banco de Preguntas sobre el JNE_2025_.docx” guardaron relacion
directa con las preguntas finalmente determinadas en el examen aplicado el 15 de mayo de
2025. Para dicho efecto, se evalu¢ la correspondencia entre la versidn inicial “Banco de
Preguntas sobre el JNE_2025.docx”, la version posterior “Banco de Preguntas sobre el
JNE_2025_.docx", el balotario de cultura general remitido al Comité de Seleccion del proceso
CAS n.” 039-2025 y el examen aplicado.

Como resultado de dicha revision, se verificd que el archivo de cultura general no solo fue
remitido formalmente al Comité¢ de Seleccion del proceso CAS n.° 039-2025, sino que su
contenido guarda correspondencia con las preguntas incorporadas en la evaluacion de
conocimientos. En particular, se identificé que de las diez preguntas de cultura general
determinadas en el examen aplicado, cuatro provenian de la version inicial del banco de
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preguntas y seis fueron incorporadas en la version final del archivo, evidenciandose continuidad,
exclusion e incorporacion posterior de preguntas dentro de la cadena documental examinadat.

Asimismo, dicha evaluacion resulta relevante considerando que el archivo “Banco de Preguntas
sobre el JNE_2025_.docx" registro, en sus metadatos visibles, como usuario de guardado o
dltima modificacion a Pamela Reyes Benito; y que, conforme a la documentacion ticnica
revisada, dicha servidora mantenia vinculo funcional con RRHH, registraba postulacién en el
proceso CAS n.* 039-2025 y contaba con acceso al repositorio compartido en el que se
almacenaban archivos vinculados al referido proceso. En tal sentido, la coincidencia entre el
contenido del archivo, el balotario remitido y las preguntas finalmente aplicadas permite
establecer la trazabilidad del instrumento de evaluacion y la existencia de intervenciones
registradas asociadas al usuario de Pamela Reyes Benito en documentos utilizados para dicho
proceso.

Seguidamente, se presenta el detalle de las preguntas de cultura general determinadas en el
examen aplicado el 15 de mayo de 2025, precisando su origen, codigo en la version inicial,
codigo en la version final, trazabilidad documental y comentarios derivados de la comparacion

efectuada:

TNt

cwyom [Cagigaen’ P
itemen || versiGn errsm Mmermlmdsentl ongmltmammaddowmmta!
Lexaman. Linleiz) () . final (vF)

Cuadron.° 6

i Proceso CAS n.° 0392025

sEAaien endioado

Trazabilidad documental de las preguntas de cultura general determinadas en el examen aplicado el 15 de mayo de 2025 -

La pregunta proviene del archwo Se ewdenma contlnmdad decontemduentre
JQUE o tipo = de “Bance de Preguntas sobre el [ el panco inicial, la VEIS!OH fi qglyel examen
11 V07 VF-04 candidatiras inscribe JNE_ZQZS.docx“, se mantuvo en el | aplicade. La modmgamon advelrnda
el INE directamente? balotario de cultura general del correspoqde ala requcmén de al!ematn_/as,
" | proceso CAS n.® 039-2025 y fue | sin variacidn sustancial de la pregunta ni de
incorporada en ef examen aplicado. | |a clave.
La pregunta proviene del archivo
“‘Banco de Preguntas sobre el | Se verifica permanencia de la pregunta en
2 10 06 ¢Cual es la principal | JNE_2025.docx’, se mantuvo en el | las versiones revisadas y su posterior
funcion dela ONPE? | balotario de cullura general del | incorporacion al examen. La variasion se
proceso CAS n.* 039-2025 y fue | limita ala eliminacion de una alternativa.
incorporada en el examen aplicado.
Scbre las funciones | La pregunta fue incorporada en la | Se advierte incorporacion posterior de una
13 JF-09 del Jurado Nacional | version final del banco de preguntas | pregunta no contenida en la version inicial,
de Elecciones, es |y luego incluida en el examen | la cual fue finalmente incluida en el examen
incorrecto: aplicado. aplicado.
Se verificd que la alternativa resaltada como
correcla fue “Cinco afios”, sin embargo, la
La pregunta proviene del archivo | clave oficial correspondiente era *Cuatro
S . “Banco de Preguntas sobre el | afios’. Esta situacion resulta relevante
14 vi17 VE-10 :gis:; e perlodo:; JNE_2925‘docx’. se mantuve en el | porque !a pregunta no solo per_mmecic‘: en
presidente del JNE? balotario de cullura general del | las versiones documentales revisadas, sino
| proceso CAS n.° 039-2025 y fue | que ademas fue incorporada en el examen
incarporada en el examen aplicado. | aplicado, manteniendo una inconsistencia
en la determinacion de la respuesta
correcta.
La pregunia proviene del archivo
e ‘Banco de Preguntas sobre el | Se evidencia continuidad plena de la
15 V19 VE-11 Egﬂfof:.';fs dliaos JNE,QQZS.docx", se mantuvo en ef | pregunta enfre las fgentes re}risaﬂas y el
Especiales (JEE)? balotario de cultura general del | examen apllt_:ado‘ sin variaciones en la
' proceso CAS n.° 039-2025 y fue | formulacion ni en las alternativas.
incorporada en el examen aplicado.
Ec‘::fect;a :g;rganv]: La g;egunla fue incorparada en la | Se advierte. incorporacion posterior de una
16 VF-13 integracion version ﬂnal de! banco de preguntas preg}jnta .vmculada a la conformacion y
oresidencia del Pleno y !uego incluida en el examen presdgncna del Pleno del JNE,VIa cual fue
del JNE aplicado. determinada para el examen apficado.
Sobre el padrén = prleguntz’a fu!e Meptegien Se evidencia incorporacion paslerior de una
17 vF-14 electoral, identifique Version ﬁ".a de. banco de preguntas pregunta referida al padron elestoral, sin
: y luege incluida en el examen = : A
la alternativa carrecta. aplicado, trazabilidad directa en el banco inicial,
¢El Jurado Nacional 3 Qgeg;_mla fuleb'"cm’;o'ada en la En la version final la respuesta corecta se
18 vF-16 de Flecciones puede ver‘m n final dle_ 4 ance elpreguntas ubicaba como alternativa “d”; sin embargo,
cobrar de manera ; oligzgg WUIOd, kemel. examen para el examen se elimind Ia alternativa “a”,

& Conforme se acredita en las Cédula de Evaluacién n.° 2 - Cuadro comparatwo de coincidencias (Apéndice n.° 74) y Cédula de Evaluacion
n.* 3 - Matriz de variaciones y determinacion de preguntas (Apéndice n.° 75).
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forzada Ias multas por por lo que la respuesta comecta pasd a

no votar? ubicarse como afternativa “c”.

Se verificd que, para el examen, sé eliming

la alternativa “¢” de la version final. No

obstante, dicha modificacion no habria
alterado la alternativa correcta delerminada
para la evaluacion.

En la version final la respuesta correcta se

ubicaba como alternativa “d"; sin émbargo,

al eliminarse la alternativa “c’ para el

examen, la respuesta correcta pasé a

ubicarse como alternativa “¢’.

Fuente: Cédula de Evaluacién n.° 1 - Registro cronoldgico de correos y metadatos de balotarios de cultura general — Procesos
CAS n.et 024 al 045-2025 (Apéndice n.° 67); Cédula de Evaluacién n.° 2 - Cuadro comparativo de caincidencias
{Apéndice n.° 74) y Cédula de Evaluacién n.° 3 - Matriz de variaciones y determinacion de preguntas (Apéndice n.°
75).

Elaborado por: Comision de control

& Que dice la | La pregunta fue incorporada en la
Constitucidn sobre el | version final del banco de preguntas
derecho al voto en |y luego inciuida en el examen
relacién con la edad? | aplicado

19 & vF-18

4 Cual de las | La pregunta fue incorporada en la
siguientes versién final de! banco de preguntas
afirmaciones sobre e |y luego incluida en el examen
JNE es correcta? aplicado.

20 - vF-20

Del cuadro precedente se advierte que las preguntas incorporadas en los items n.os 11, 12, 14y
15 del examen aplicado registran correspondencia con el archivo inicial “Banco de Preguntas
sobre el INE_2025.docx’, manteniéndose en la version final y en el balotario de cultura general
del proceso CAS n.° 039-2025. A su vez, las preguntas correspondientes a los items n.os 13, 16,
17, 18, 19y 20 fueron incorporadas en la version final del banco de preguntas y posteriormente
incluidas en el examen aplicado, sin que registren correspondencia directa con la versién inicial
verificada debido a los cambios registrados.

Asimismo, se verificd que algunas preguntas determinadas en el examen presentaron ajustes
formales respecto de Ia version final del banco de preguntas, principalmente por eliminacion de
alternativas. En los items n.s 18 y 20, dicha eliminacién produjo el reordenamiento de la
alternativa correcta, por lo que resultaba necesario mantener trazabilidad entre la versién final
del banco, el examen aplicado y la clave utilizada para su calificacion.

De manera particular, en el item n.° 14 del examen, correspondiente a la pregunta “; Cuél es el
periodo de mandato del presidente del JNE?", se verificd que dicha pregunta proviene de la version
inicial del banco, permanecid en la version final, fue remitida como parte del balotario de cultura
general del proceso CAS n.® 039-2025 y fue finalmente incorporada en el examen aplicado. No
obstante, en el archivo revisado se mantuvo resaltada como correcta la alternativa “Cinco afios”,
pese a que la clave correspondiente era “Cuafro afios”. Esta situacion evidencia una
inconsistencia en la determinacion de la respuesta correcta dentro de un instrumento que fue
utilizado en la evaluacién de conocimientos.

En consecuencia, la revision conjunta de los correos institucionales, metadatos visibles,
permisos de acceso, versiones del archivo y contenido de las preguntas permite establecer que
el archivo “Banco de Preguntas sobre el JNE_2025_.docx” tuvo trazabilidad documentada de su
modificacion hasta su remision al Comité de Seleccion del proceso CAS n.° 039-2025 y su
utilizacion en el examen aplicado. Del mismo modo, se evidencia que dicho instrumento registré
intervenciones asociadas al usuario de Pamela Reyes Benito y que su contenido tuvo
correspondencia con las preguntas finalmente evaluadas, incluyendo una pregunta con
inconsistencia entre la alternativa resaltada y la clave correcta.
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4.2 Balotario Técnico

De la documentacion e informacion vinculada al proceso CAS n.° 039-2025, remitida por la
Oficina de Recursos Humanos mediante Memorando n.s 000078-2025-ORH/INE, de 3 de julio
de 2025 (Apéndice n.° 41), y 000834-2026-ORH/INE, de 15 de abril de 2026
(Apéndice n.° 42); de los respaldos de correos electronicos institucionales correspondientes al
periodo comprendido entre el 1 de febrero y el 30 de junio de 2025, cuya restauracion, entrega
y custodia técnica fueron informadas mediante Informe n.® 000102-2025-OSI/NE, de 15 de
agosto de 2025 (Apéndice n.° 58);, asl como de la verificacion técnica de usuarios
institucionales, archivos digitales, metadatos visibles, repositorios compartidos, usuarios y
permisos contenida en los Informes n.s 000261-2026-OSI/JUNE, de 24 de marzo de 2026
(Apéndice n.° 59); 000434-2026-OSI/JNE, de 11 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 60); y
000438-2026-OSI/INE, de 11 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 61), se verificé la secuencia
documentada de elaboracidn, modificacion, remision y posterior empleo del archivo
“BALOTARIO CAS 039-2025_.docx" como instrumento correspondiente al componente técnico
de la evaluacién de conocimientos del referido proceso.

En ese contexto, se verificd que Juan José Camavilca Valladares, mediante correo electronico
institucional de 12 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 65), a las 15:20 horas, remitio al buzon
institucional del comité del proceso,b el mensaje con asunto
‘Balotarios CAS 039-2025 Especialista en Seleccion de Personal y Modalidades Formativas”,
adjuntando los archivos “BALOTARIO CAS 039-2025_.docx", “_DDJJ_Elaborar el Banco de
Preguntas (RRHH)_CAS 039[F].pdf" y “Banco de Preguntas sobre el JNE_2025 .docx’.
Posteriormente, se verific que el 13 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 66), a las 09:45 horas, el
referido funcionario efectué un nuevo envio al mismo buzén institucional, adjuntando
nuevamente el archivo "“BALOTARIO CAS 039-2025_.docx”. Ambas remisiones constan en las

comunicaciones electronicas institucionales restauradas y fueron objeto de verificacion técnica
complementaria por parte de la Oficina de Soporte Informatico.

$= De acuerdo con la verificacion técnica complementaria de metadatos visibles efectuada por la
v OSI mediante Informe n.® 000434-2026-OSI/INE, de 11 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 60),
respecto del archivo “BALOTARIO CAS 039-2025_.docx™ remitido el 12 de mayo de 2025
(verimagen n.° 8), se verificd que registré como usuario consignado como autor a “JJCV", como
usuario de guardado o Ultima modificacién a Pamela Reyes Benito, fecha y hora de creacion
12/05/2025 15:15, fecha y hora de diltima modificacion 12/05/2025 15:15 y tamafio aproximado
de 26.6 KB. Del mismo modo, respecto de la version remitida el 13 de mayo de 2025
(ver imagen n.° 10), se verificd que registrd igualmente como usuario consignado como autor a
“JJCV", como usuario de guardado o Ultima modificacion a Pamela Reyes Benito, fecha y hora
de creacion 12/05/2025 15:15, fecha y hora de Ultima modificacion 13/05/2025 09:29 y tamario
aproximado de 30.6 KB. En ese sentido, se verifico que la segunda version del archivo registr
una modificacion visible atribuida a Pamela Reyes Benito dieciséis (16) minutos antes de su
remision al comité de seleccion.

informe de Control Especifico n.° 016-2026-2-0280-SCE Pégina 28 de 65
Periodo de 28 de febrero de 2025 al 23 de junio de 2025
nonn?g



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

"-@CONTRALOREA

Imagen n.° 10
Metadatos visibles del archivo “BALOTARIO CAS 039-2025_.docx” - Proceso CAS n.° 039-2025
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Fuente: Correo institucional remitido el 12/05/2025 a las 15:20 horas por el jefe de RRHH, Juan José Camavilca Valladares, al
usuario “espsel_rrhh2025”, con asunto “Balotario CAS 039-2025 Especialista en Seleccion de Personal y Modalidades
Formativas” (Apéndice n.° 65).

Imagen n.° 11
Metadatos visibles del archivo “BALOTARIO CAS 039-2025_.docx” - Proceso CAS n.° 039-2025
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Fuente: Correo institucional remitido el 13/05/2025 a las 09:45 horas por el jefe de RRHH, Juan José Camavilca Valladares, al
usuario “espsel_nmh2025", con asuntc “BALOTARIO CAS 039-2025 ESPECIALISTA EN SELECCION Y MODALIDADES
FORMATIVAS” (Apéndice n.° 66).

En ese contexto, se verifico que la versidn del balotario técnico remitida al comité de seleccion
el 13 de mayo de 2025 a las 09:45 horas (Apéndice n.° 66) registrd, en sus metadatos visibles,
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una modificacion atribuida a una postulante del proceso en un momento inmediatamente anterior
a su remision formal. A fin de establecer el alcance de las variaciones advertidas entre la primera
version del archivo "BALOTARIO CAS 039-2025_.docx”, remitida por la jefatura de la Unidad
Organica de Recursos Humanos al buzén institucional del comité el 12 de mayo de 2025 a las
15:20 horas (Apéndice n.° 65), la segunda version remitida el 13 de mayo de 2025 a las 09:45
horas (Apéndice n.° 66), y el examen aplicado el 15 de mayo de 2025, se elabord la Cédula de
Evaluacion n.° 4 - *Matriz de variaciones y determinacion de preguntas” (Apéndice n.° 76):
Analisis del archivo “BALOTARIO CAS 039-2025_.docx” versus la version inicial, la version final
del balotario tecnico y el examen aplicado en el proceso CAS n.° 039-2025, cuyo resumen se
presenta en el cuadro siguiente:

¢ Segln la Ley N° 31419,
a quiénes se aplica lo

Cuadron.°7
Comparacién de items entre Ia version inicial (v1), version modificada {v2) del balotario técnico y el examen aplicado -
CAS n.° 039-2025

como item 4 en [a versién inicial fue
reubicada como item 2 en la version final, sin variacion en el enunciado, en

marcar la opcién carrecta:

. = Sin ; el nimero de alternativas ni en Ia respuesta resaltada como correcta.
% e ?ngﬂifggsen U artlculo: cambio Inclukta Asimismo‘ se constatd que dichz_a formulacién 99incide con la pregunia
Impecimentssy? |ncorpofada en el examen aplicado, manteniéndose como clave la
alternativa ¢).
Se verificé que la pregunta consignada coma itam 8 en ia version inicial fue
:Qué principio rige el reubicada coma item 5 en ka version final, sin variacion en el enunclado, en
8 5 ingrese  a la  funcion Sin Incliiida el nimero de altemnativas ni en !a respuesta resaltada como correcta.
plblica segin la Ley del [ cambio Asimismo, se constald que dicha formulacion coincide con la pregunia
Servicio Civil? ' incorporada en el examen aplicado, manteniéndose como clave la
alternativa b).
Efgﬁin(aﬁzmn(fﬂf: g: Se verifico que la pregunta consignada como item 13 en la versidn inicial
gestion) de una entidad ) fue rgubicada como item 10 en ]a versién final, sin variacion en el
13 10 | incluir requisitos minimos va incluida enunciado, en ?! namero de alte(natlvas ni en la respur_e;ta re;at;adacomo
T e cambio correcta. A5|m|smo. se constatd que qncha formulagxon coincide con la
eslablecidos por fa Ley pregunta [ncorporada en el examen aplicado, manteniéndose como clave
31419y su reglamento? la altemativa c).
) o Se verificé que la pregunta consignada como item 14 en la version inicial
é&t:l aLn?;n’:; 3 Ys:ﬁ ) fue reubicada como flem 11 en ]a ve(sién final, sin variacién en el
14 11 | aplicables g 5 Sm‘ Eliids enunciado, en gl numero de altemat|vas nien la respugsta re;atyada como
eyt e cambio correcta. lAsmsmo, se constatd que qlcha formulaqpn coincide con la
e e pregunta |lncorporada en el examen aplicado, manieniéndose Goma clave
2 la alternativa c).
gﬁg?:m . E!, 12??20635 Se veriﬁc_é que la pregunta cansignada como item 16 en la '{srsipn iniclal
PCM, 4qué directivos ' fue rgublcada como item 12 en lIa version final, sin variaciin en el
1% 12 | pabli c - adicionales SmA Incluida enunciado, en gl namero de alte(nat|vas ni en la respu§§ta re;al_lada como
deben cumplir s cambhic correcta. .ASImlsmo, se constaté que c_llcha formulac]on coincide con la
requisilos  minimos  de pregunta !ncorporada en el examen aplicado, manteniéndose como clave
idoneidzd? la aiternativa b).
| y ; ; Se verifico que la pregunta consignada como item 17 en la version inicial
,ﬁ—\m\ gr::;dzrgg;'e;ﬁg nzr&eeuzsr ‘ fue reubicada como item 13 en la versién final, sin variacion en el
/60“ 1 4«%\ 17 | 13 | sus manuales de puestos Sin Incluida enunciado, en el nimero de alternativas ni en [a respuesta resaltada como
/ "I ’e 2l Reglamento modificado cambio correcta. Asimismo, se constald que dicha formulacién coincide con la
| S 05 N9° 127.2024. PCM)? pregunta incorporada en el examen aplicada, manteniéndose como clave
/ & ) la alternativa b).
| aakar / 'a'(i(;",{? Se verifico que la pregunta consignada como item 27 en la versian inicial
NN Kpog k ,El sistema Administrativo fue reubicada como item 23 en la version final, sin varacion en el
v o7 | 23 |de Gestion de Recursos Sin Incliida | Eunciado, en el nimero de alternativas ni en la respuesta resaltada como
| Humanos esta | cambio correcta. Asimismo, se constatd que dicha formulacion coincide con la
conformado por? pregunta incorporada en el examen aplicado, manteniéndose coma clave
1 alternativa ¢}
Cudl de los siguientes
s articulos aplican para la
T evaluacion de designacion
gz?erio re“;s d?recm;: Se veriﬁcé que esta pregunta no se gncontraba en la versién inliciar del
Desigiaciciiny, Remneian . ballot.ano técnico y fue ]ncorporada recién en la version final como item 27
27 (DSLDR) oara  las Nuevo Incluida Asimismo, se constato que el en.unclado y la respues.ra resaltada como
entidades de Organismos corecta gqardan corresppnden(:la con la pregunta mcorpﬂfada en el
s examen aplicado, manteniéndose como clave la alternativa b).
Autonomo (QCAS), segun
la ley 31419 y su
reglamento:
Se verificd que esta pregunta no se encontraba en la versién inicial del
balotario técnico y fue incorporada recién en la version final como item 28.
A 28 Sobre el Perfil de Puesta, HiGEd Wiiliida Asimisma, se constaté que el enunciado, las alternativas y |a respuesta

resaltada como correcta guardan correspondencia con la pregunia
incorporada en el examen aplicado, manteniéndose como clave fa
alternativa e).
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(Qué  Anexo de la
Directiva N° 003-2024-
SERVIR-GDSRH  debe
emplearse para elaborar
30 | los perfiles de puesto de | Nuevo Incluida
los regimenes laborales
distinto al régimen laboral
del Servicio Civil, Ley
300572
Fuente: Cédula de Evaluacion n.° 4 - "Matriz de variaciones y determinacion de preguntas”: Andlisis del archivo "BALOTARIO
CAS 039-2025_.docx” versus la version inicial, la version final del balotario técnico y el examen aplicado en el Proceso
CAS n.° 039-2025 (Apéndice n.° 76).
Elaborado por: Comision de contro!

Se verific que esta pregunta no se encontraba en la version inicial del
baiotario técnico y fue incorporada recién en la versidn final coma item 30.
Asimismo, se constaté que el enunciado, las alternativas y la respuesta
resaltada como coriecta guardan correspendencia con la pregunta
incorporada en el examen aplicado, manteniéndose como clave la
alternativa c).

Del cuadro precedente se verificé que la version final del balotario técnico conservé diversas
preguntas ya contenidas en la versién inicial, las cuales fueron reubicadas sin variacion
sustancial en su enunciado, alternativas ni clave resaltada; asimismo, incorporé preguntas que
no figuraban en la primera version remitida al comité y que, no obstante, fueron posteriormente
determinadas en el examen aplicado el 15 de mayo de 2025. En consecuencia, el andlisis
comparativo permitid verificar que la versién remitida el 13 de mayo de 2025 no solo registré una
modificacion visible previa a su remision formal, sino que ademéas contenia preguntas que
guardaron correspondencia con el contenido finalmente evaluado en la prueba técnica del
proceso CAS n.° 039-2025.

Ahora bien, como parte del expediente del proceso CAS n.° 039-2025, se verificd la incorporacion
de la “Declaracion Jurada para elaborar el banco de preguntas — Evaluacion de conocimientos”
(Formato F20 del procedimiento PR-RRHH-JNE-07, version 09), suscrita digitalmente por Juan José
Camavilca Valladares el 9 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 77). En dicho documento, el declarante
consignd expresamente el compromiso de guardar reserva del banco de preguntas correspondiente
a la evaluacion de conocimientos del proceso, no encontrarse en situacion de conflicto de intereses,
no tener la condicion de postulante en la convocatoria y que la informacion no seria compartida con
postulantes o personal no autorizado por Recursos Humanos. Asimismo, se verificd que dicho
formato fue remitido como archivo adjunto al buzon del comité en los envios de 12 de mayo de 2025
alas 15:20 horas (Apéndice n.° 65) y 13 de mayo de 2025 a las 09:45 horas (Apéndice n.° 66).
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Imagen n.® 12
Declaracion Jurada para elaborar el Banco de Preguntas - Evaluacion de Conocimientos {Formato F20 - PR-RRHH-JNE-07),
suscrita el 09 de mayo de 2025, correspondiente al Proceso CAS n.° 039-2025

\\ﬁ // DECLARACION JURADA Version 03

— PARA ELABORAR £L BANCO BE PREGUNTAS Fecha Febrero 2025
JNE - EVALUACION DE CONOCIMIENTOS Pagina Cide
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Ee mt cond ei6n de sarvidora bajo e régimen faboral de (marcar x} 0. Leg. 725_X%_ D.teg. 1057 Ofro detallar. CAS

Dedlaro bajo juramento guardar reserva del BANCO DE PREGUNTAS PARA LA EVALUACION DE CONOGIMIENTOS para cubrr el puesto dei
Concursg Pubico de Méntas (CPRY de a siquiente convocatona:
CAS N” 039-2025: Un (01) Espectalista en Seleccion de Personal y Modalidades Formauvas - RR
porla modalidad de necesidad transitoria.
asmISme, en honor a la verdad, decfaro gue

L del Jurado Nacional de Elecciones

- No me encuentra en una situscion ge conficto de intereses de indole laborai, econdmica, empresanat, politca, familar, sentmental o de otra
paturaleza con ninguno de los/Aas postulanies; asi también seclare que no soy participante de B convocatonia para dichc puesto y que 1a informacion
NG sera compartkda con losas postulantes o personal No AUCNHZAdo par ReCUTses HuUMANos

- En casa de tener situacidn de conflicto de nteres me someto a [as acciones Administratvas., cyiles Y penales en contra de mi persona.

Coma constancia de [0 expresado en la presente dedaracion Mo a continuacion

Lima, 09 de mays de 2025
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Fuente: Informacién proporcionada por el Jurado Nacional de Elecciones (JNE) — Unidad Organica de Recursos Humano,

No obstante, de la revision conjunta de los metadatos visibles de los archivos utilizados como
instrumentos de evaluacién y de la trazabilidad de los correos electronicos institucionales
examinados, se verificé que, con anterioridad y posterioridad a la suscripcion del Formato F20, los
documentos empleados como insumo para la evaluacion de conocimientos registraron
intervenciones visibles asociadas a Pamela Norma Reyes Benito, quien tenfa la condicién de
postulante en el proceso CAS n.® 039-2025 y mantenia vinculo funcional con la Unidad Organica de
Recursos Humanos.

En efecto, respecto del archivo “Banco de Preguntas sobre el JNE_2025_.docx”, correspondiente al
componente de cultura general, se verificé que registrd como usuario consignado como autor a
“rthh004" y como usuario de guardado o ultima modificacion a Pamela Reyes Benito, con fecha de
creacion 07/05/2025 09:41, fecha de ultima modificacion 09/05/2025 15:18, ultima impresion
09/05/2025 14.08 y tamafio aproximado de 19.3 KB, manteniéndose dichos metadatos visibles en
los archivos remitidos al comité del proceso CAS n.° 039-2025 los dias 12 (Apéndice n.° 65)y 13
de mayo de 2025 (Apéndice n.° 66), conforme a lo desarrollado en el numeral 4.1.

Por ofro fado, respecto del archivo “BALOTARIO CAS 039-2025_.docx", correspondiente al
componente técnico de la evaluacion, se verificaron dos remisiones al buzén institucional de! Comité
de Seleccion, cada una con sus respectivos metadatos visibles. La primera remision, efectuada el
12 de mayo de 2025 a las 15:20 horas (Apéndice n.° 65), registro como usuario consignado como
autor a "JJCV", como usuario de guardado o Ultima modificacién a Pamela Reyes Benito, con fecha
de creacién 12/05/2025 15:15, fecha de Gltima modificacion 12/05/2025 15:15 y tamafio aproximado
de 26.6 KB. La segunda remision, efectuada el 13 de mayo de 2025 a las 09:45 horas
(Apéndice n.° 66), mantuvo como usuario consignado como autor a “JJCV”, pero registré como
usuaric de guardado o Ultima modificacion a Pamela Reyes Benito, con fecha de creacion
12/05/2025 15:15, fecha de ltima modificacién 13/05/2025 09:29 y tamafio aproximado de 30.6 KB.
En consecuencia, se verificd que la version finalmente remitida al comité registré una modificacion
visible atribuida a Pamela Reyes Benito dieciséis (16) minutos antes de su remisién formal.

Informe de Control Especifico n.° 016-2026-2-0280-SCE Pagina 32 de 65
Periodo de 28 de febrero de 2025 al 23 de junio de 2025
v ON0N3¢



GENERAL [2€ LA REPUBLICA DEL PERL

g_\ CONTRALORIA

En ese contexto, de la revisién de la documentacion, de los metadatos visibles de los archivos y de
los registros de correos electronicos institucionales, se verificé la secuencia cronoldgica de
elaboracion, modificacion visible, remision y posterior circulacién de los instrumentos de evaluacion
del proceso CAS n.° 039-2025. Asimismo, se constato que los archivos correspondientes a los
componentes técnico y de cultura general mantuvieron en sus versiones remitidas al comité
informacion visible asociada a Pamela Reyes Benito.

Adicionalmente, se verifico que el 13 de mayo de 2025, a las 12:07 horas (Apéndice n.° 78), desde
la cuenta institucional “rthh007", Ester Alvarez V., de Recursos Humanos, remitio a Astrid Carolina
Yataco Grandez, con copia a Pamela Reyes Bemto un correo ¢on asunto “Reprogramacion de Ev.
De conocimientos (CAS Transitorios)", adjuntando el archivo ‘Programaciénes xIsx”, en el cual se
detallaba la reprogramacion de las evaluaciones de conocimientos previstas para el 14 de mayo de
2025 debido al paro nacional convocado para esa fecha. En dicho archivo figuré el proceso CAS
n.* 039-2025, cuya evaluacion fue reprogramada para el 15/05/2025 a las 10:00 horas. Ese mismo
dia, a las 16:39 horas (Apéndice n.° 79), desde la misma cuenta institucional se comunicé
formalmente a los miembros de los comités de seleccion la reprogramacion de las evaluaciones.
Posteriormente, el 14 de mayo de 2025 a las 15:16 horas (Apéndice n.° 80), Astrid Carolina Yataco
Grandez, integrante del Comité de Seleccion, remitié a Liliana Gonzales Medina y César Vicente
Cruz un correo con asunto “BALOTARIOS CAS 39", adjuntando los archivos “BALOTARIO CAS
039-2025_.docx™ y “Banco de Preguntas sobre el INE_2025_.docx”, documentos que contenian las
preguntas técnicas y de cultura general que serian utilizadas en la evaluacion de conocimientos del
referido proceso.

En atencién al cronograma aprobado y al Acta n.° 004-2025-COMITE-CAS-RRHH/JNE
(Apéndice n.° 81), la evaluacion de conocimientos del proceso CAS n.° 039-2025 se realizé el 15
de mayo de 2025, a las 10:00 horas, en la sede central del NE. Concluida la calificacion, el Comité
aprobd y publicé el 16 de mayo de 2025 el “Resultado de Evaluacién de Conocimientos”,
registrandose a Pamela Norma Reyes Benito en primer orden de mérito con 18,00; a Victoria Ana
Quinde Vela con 16,00; a José Luis Tejada Quispe con 14,00; y a Cristian Johnny Lifian Quintanilla
con 13,00.

De conformidad con las bases, el 19 de mayo de 2025 los postulantes aptos presentaron su
expediente curricular al buzoén institucionai Entre el 20 y el 23 de
mayo de 2025 se  efectud la evaluacion curicular 'y, mediante Acta
n.° 005-2025-COMITE-CAS-RRHH/INE (Apéndice n.° 82), se aprobé la publicacidn de resultados
el 26 de mayo de 2025. En dicha relacion, Victoria Ana Quinde Vela obtuvo 17,90; José Luis Tejada
Quispe, 17,26; Pamela Norma Reyes Benito, 17,00; y Cristian Johnny Lifian Quintanilla, 15,64, todos
con condicion de aptos para la entrevista personal. Posteriormente, el 2 de junio de 2025 se
desarrolld la entrevista personal mediante la plataforma Microsoft Teams y, concluida la
ponderacion, el Comité aprobd y publicé el 3 de junio de 2025 el “Resultado de Entrevista Personal”,
registrandose a Pamela Norma Reyes Benito con 18,67; a José Luis Tejada Quispe con 16,67; a
Cristian Johnny Lifian Quintanilla con 15,67; y la anotacién N.S.P. para Victoria Ana Quinde Vela,
conforme al Acta n.° 006-2025-COMITE-CAS-RRHH/JINE (Apéndice n.° 83).

Con base en las ponderaciones previstas en las bases (Evaluacion de Conocimientos: 30 %;
Evaluacién Curricular: 30 %; Entrevista Personal: 40 %), el Comité consolido los puntajes en el
4 - informe n.° 001-2025-COMITE-CAS-RRHH/INE de 5 de junio de 2025 (Apéndice n.° 31), y solicito
_ 7/ alaDireccion Central de Gestion Institucional la autorizacion para la publicacién del resultado final
ese mismo dia, segun anexo “Resultado Final CAS”. El cuadro final consigné a Pamela Norma
Reyes Benito con puntaje ponderado 17,97 y condicion de ganadora; a José Luis Tejada Quispe
con 16,05 en condicion de accesitario (ver imagen n.° 13); y a Cristian Johnny Lifian Quintanilla
con 14,86. Dentro del plazo de formalizacién previsto en la convocatoria, el 12 de junio de 2025 se
suscribio el Contrato Administrativo de Servicios n.® 042-2025-JNE (temporal) entre el JNE y Pamela
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Norma Reyes Benito (Apéndice n.° 84), estableciéndose una remuneracion mensual de
S/ 8 600,00, conforme a la convocatoria del Proceso CAS n.° 039-2025.

imagen n.° 13
Resultados finales del CAS n.°039-2025

| CONVOCATORIA DE PERSONAL POR CONCURSO PUBLICG DE MERITOS (CPM)
BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N* 1057
POR LA MODALIDAD DE NECESIDAD TRANSITORIA

YESPECIALISYA BN SELECCIGON £ DS EOH

CODIGO: ESP_SELEC_RRHH

~ PUNTAJE
PUNTAE DE PUNTAJE DE | PUNTAJE DE

N’ Apelhidos y Nombies EVALUACION DE EVALUACION | ENTREVISTA | PUNTAJE CONDICION

CONGUIMIENTOS | CURRICULAR PERSONAL FINAL

(30%) (30%) {40°%)

1 [REYES BENITO, PAMELA NORMA 18.00 17.60 18.67 17.97 GANADOR/A
2 |TEJADA QUISPE, JOSE LUIS 14.00 17.26 18.67 16.05 ACCESITARIOVA
3 |LINAN QUINTANILLA, CRISTIAN JOHNNY 1300 16.54 1567 14.86

- EbLa GANADORIA debera comunicarse y cocrdinar los detalles de ia suscripeion de su conbrato con la Oficing de Recursos Humanos, a trvves, del
siguients comeo electrdnico. cortratusrrhh@ine gob pe dentro del plazo de cinto [05) dias habies estaliecids en la convocatona.

2 Para suserbir el contrato respectivo. deberd presentar sus antecedentes policiales, penafes y judiciales. asi como sus originales y copias de los
documentos que conforman su curricuium documentado para que sean tedateados fotogratia actuatizada tamafio camet para que conformen su legajo
personal

w

En caso que ella postulants ganador’a no suscriba el contrato dentro def plaze de cinco {5} dias hibiles posteriores a la publicacion de fos resultados
finales por causas objetivas imputables a ef; se emplazara al postulante que tiene Ia condicion de accesitario PAra que suscriba contrato denteo del plazo
de cinco (05) dias habiles posterores a fa comunicacion

4 Para alguna consulta yo duda puede comunicarse con la Oficina de Recursos Humanos al telétono 01-311-1700. anexo: 2200

Lima. jueves 05 de junio de 2025.
Fuente: Portal web del JNE - Convocatorias

5. Intervenciones registradas en los instrumentos de evaluacion de los procesos CAS
n.° 056-2025 (Especialista Legal) y CAS n.°057-2025 (Especialista en Gestion Administrativa
de RRHH)

a) Proceso CAS n.° 056-2025, para la contratacion de un/a (01) Especialista Legal

En el marco del proceso CAS n.° 056-2025, correspondiente a la contratacién de un/a (01)
Especialista Legal para la Unidad Organica de Recursos Humanos, mediante
Acta n.° 003-2025-COMITE-CAS-RRHH/INE de 20 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 28), el
/;Q,\ Comité de Seleccion dejé constancia de la evaluacion de requisitos minimos de las postulaciones
7NN, redistradas, verificandose un total de veintidn (21) postulaciones, obteniéndose como restitado
5 /’»\ que todos los postulantes fueron declarados aptos/as para la siguiente etapa del proceso.
Ee 4 \ py
R i rn«'.... 4
% *’*Maﬂo"§/ No obstante, de la revision de los metadatos visibles de los documentos digitales vinculados a
N A dicho proceso, se verificé que el archivo correspondiente al balotario técnico, denominado
“Balotario_CAS 056-2025 Especialista Legal_RRHH.docx", fue creado el 20 de mayo de 2025 a
las 21:09 horas por el usuario institucional “rthh001”, esto es, en fecha anterior al requerimiento
formal posterior efectuado por el Comité de Seleccion para la remision de los instrumentos de
evaluacion. Asimismo, se verificé que dicho archivo registré como Gltima modificacién el 26 de
mayo de 2025 a las 19:15 horas a nombre de Pamela Norma Reyes Benito.

Posteriormente, mediante Memorando n.* 001-2025-COMITE-CAS-RRHH/INE de 21 de mayo
de 2025 (Apéndice n.° 85), el Comité de Seleccion solicitd al jefe de la Unidad Organica de
Recursos Humanos, en su condicién de area usuaria, la remision de los instrumentos de
evaluacion consistentes en: i) balotario técnico de treinta (30) preguntas, i) banco de preguntas
de cultura general de veinte (20) preguntas y iif) Declaracion Jurada Formato F20, estableciendo
como plazo méximo de remision el 22 de mayo de 2025, bajo caracter reservado y confidencial.
Sin embargo, de la revision de la trazabilidad de los correos electronicos institucionales se
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verificé que los referidos instrumentos fueron remitidos recién el 26 de mayo de 2025 remitido a
a las 12:39 y 19:18 horas, al buzon institucional del proceso_

(Apéndice n.° 86), es decir, con posterioridad al plazo requerido por el Comité.

En relacion con el archivo correspondiente al banco de preguntas de cultura general,
denominado “Banco de Preguntas sobre el JNE_2025__.docx”, se verificé que fue creado el 22
de mayo de 2025 a las 15:25 horas por el usuario “JJCV"; asimismo, registré como usuario de
guardado o ultima modificacion a Pamela Norma Reyes Benito.

Respecto del usuario institucional “rthh001", la verificacién técnica efectuada por la Oficina de
Soporte Informatico® identifico que dicho usuario correspondia a Michelle Allison Casas Pérez.
Asimismo, en la Carta n.® 006-2026-MACP de 4 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 53), la referida
persona sefialo que el usuario “rthh001” si fue asignado a su persona durante el periodo
evaluado; ademas, de la documentacion contractual adjunta a dicha carta se verifico que
mantuvo vigente la Orden de Servicio n.° 00508-2025 de 3 de marzo de 2025
(Apéndice n.° 54), para el “servicio especializado en materia laboral de recursos humanos”, asi
como la Orden de Servicio n.® 01571-2025, de 30 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 55), para el
‘servicio de implementacion del modelo de integridad pdblica”. En la misma carta, Michelle
Allison Casas Pérez manifesté que no intervino en la elaboracién o modificacion del archivo
consultado; no obstante, también sefiald que los archivos que elaboraba en el marco de sus
funciones se encontraban en un espacio compartido de la Oficina de Recursos Humanos,
pudiendose acceder o modificar el archivo para el uso del area.

En ese contexto, de la revision conjunta de la verificacion técnica de usuarios institucionales, de
los metadatos visibles de los archivos digitales y de la documentacion contractual de la persona
a quien fue asignado el usuario “rthh001”, se verific que el archivo correspondiente al balotario
técnico del proceso CAS n.® 056-2025 fue generado mediante un usuario institucional asignado
a Michelle Allison Casas Pérez, quien, durante el desarrollo del proceso, mantenia vinculo de
prestacion de servicios con la Unidad Organica de Recursos Humanos y registrd, ademas,
condicion de postulante en el mismo proceso de seleccion. Asimismo, dicho archivo registré
como Ultima modificacion a Pamela Norma Reyes Benito, quien se desempefiaba como Analista
de Seleccion de la referida unidad organica:

¢ A través del Informe n.” 000261-2026-OSI/JNE de 24 de marzo de 2026 (Apéndice n.° 59).
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Imagen n.° 14

Metadatos visibles de los archivos “Banco de Preguntas sobre el JNE_2025 .docx” y “Balotario_CAS 056-2025
Especialista Legal RRHH.docx”
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Ultima medificacion reahzada por Ultima modificacien reahizada por
Pamela Reyes Banto Pamela Reyes Benito

“Banco de Preguntas sobre el JNE_2025__.docx” “Balotario_CAS 056-2025 Especialista Legal_RRHH.docx"

Fuente: Propiedades de los archivos digitales “Banco de Preguntas sobre el JNE_2025__.docx" y “Balotario_CAS 056-2025
Especialista Legal_RRHH.docx", obtenidos de los documentos remitidos mediante correos efectronicos Institucionales
de ia Unidad Orgénica de Recursos Humanos del Jurado Nacional de Elecciones, correspondientes al Proceso CAS
n.® 056-2025.

De manera complementaria, se verificé que Juan José Camavilca Valladares, en su condicion
de jefe de la Unidad Organica de Recursos Humanos, suscribié la Declaracion Jurada para la
elaboracion del banco de preguntas ~ Evaluacion de Conocimientos (Formato F20 - PR-RRHH-
JNE-07) con fecha 26 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 87), correspondiente al proceso CAS
n.® 056-2025, consignando expresamente: i) el compromiso de guardar reserva del banco de
preguntas correspondiente a la evaluacion de conocimientos del proceso; ii) no encontrarse en
situacion de conflicto de intereses; i) no tener la condicion de postulante en la convocatoria y
que fa informacién no seria compartida con postulantes o personal no autorizado por Recursos
Humanos; y iv) someterse a las acciones administrativas, civiles y penales en caso de verificarse
alguna situacién de conflicto.
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Imagen n.° 15
Declaracién Jurada para elaborar e! Banco de Preguntas — Evaluacién de Conocimientos (Formato F20 - PR-RRHH-JNE-
07), suscrita el 26 de mayo de 2025, correspondiente al Proceso CAS n.° 056-2025

\\-‘» sz DECLARACION JURADA Versidn -03

=3 PARA ELABORAR EL BANCO DE FREGUNTAS Fecha - Febwerm 2025
JINE - EVALUACION DE CONOCIMIENTOS Pagina cide

YO: Apeitdo Paterno Apelido Materno H ] Nombres [ Juan José !

identifcado’a con DQciments de ids B Srot (DN N© con dormicilio en |

distrdo de

provingia de departamento de I Lima ] ten-endo como referencials) 1a¢s)

siGLIentes): —I

En i condiaion de servidor/s Lajo ef régimen laboral de {marcar x) . Leg. 725_X_ D. teg. 1057 Qtro detaliar. CAS

Deciaro bajo juramenta guardar reserva del BANCC DE PREGUNTAS PARA LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS para cubnr &l puesto del

Concurso Publico dé éntes (CPI) de la siguiente convocatoria,

PROCESO CAS N° 056 — 2025 DE UNJ/A (01) ESPECIALISTA LEGAL POR MOODALIDAD DE NECESIDAD
TRANSITORIA

ASHMSING. €N NONCT a fa Versaa, oedaro que.

del surado Nacional de Elecciones

- No me encuentro en una sduacidn de conflicto de intereses de indole laboral, econdimca, empresanial, politica, tarmiiar, sentimental @ de otra
naturaleza con ninguno de los/as postulantes. asi también dectaro que no soy pamicipante de 14 convocatoria para Picho puesto y que fa informacian
NO $erd compart'da con o8/as posiuiantes o personal no autornzado por Recursos Humanos

- £n caso de tener situacion ce conficto de inferds me somelo a las acciones adminisirativas, cviles ¥ penales en conira de mi persona

Como constancia de 1o expresado en ka presente deciaracion firme a continuacion.

Lima, 28 de mayo de 2025
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Fuente: Informacion proporcionada por el Jurado Nacional de Elecciones (JNE) - Unidad Organica de Recursos Humano,

Posteriormente, mediante Acta n.° 004-2025-COMITE-CAS-RRHH/JNE de 28 de mayo de 2025
(Apéndice n.° 29), el Comité acordé ampliar el cronograma en un (1) dia habil adicional,
reprogramando la publicacion de resultados de la evaluacion de conocimientos para el 29 de
mayo de 2025, por motivos de recargadas labores y limitada capacidad operativa de apoyo.
Seguidamente, mediante Acta n.° 004-2025-COMITE-CAS-RRHH/JINE de 29 de mayo de 2025
(Apéndice n.° 88), el Comité dejo constancia de que la evaluacién de conocimientos se llevé a
cabo el 27 de mayo de 2025 a las 11:00 horas, conforme al cronograma aprobado, y dio cuenta
de los resultados correspondientes. Finalmente, mediante Informe
n.° 001-2025-COMITE-CAS-RRHH/INE de 5 de junio de 2025 (Apéndice n.° 31), el Comité
comunico la cancelacion del proceso, sustentada en la reformulacion del perfil del puesto;
asimismo, en la comunicacion de cancelacion se indicd que la convocatoria CAS
n.® 056-2025 habia sido cancelada de conformidad con las bases del proceso.

En consecuencia, de la revision de la documentacion e informacion antes descrita, se verifico
que, en el proceso CAS n.° 056-2025, el jefe de la Unidad Organica de Recursos Humanos no
garantizé que los instrumentos de evaluacion requeridos bajo caracter reservado y confidencial
se mantuvieran dentro de un circuito restringido de elaboracion y tratamiento, toda vez que el
archivo correspondiente al balotario técnico consigné, en sus metadatos visibles, como usuario
de creacion a “rthh001", asignado a Michelle Allison Casas Pérez —persona con vinculo de
prestacion de servicios con la Unidad Organica de Recursos Humanos y condicion de postulante
en el mismo proceso—, y como Ultima modificacion a Pamela Norma Reyes Benito. Dicha
situacion se verifico, ademas, en un contexto en el que Juan José Camavilca Valladares suscribié
el Formato F20 comprometiendose a guardar reserva del banco de preguntas y a no compartir
la informacion con postulantes o personal no autorizado por Recursos Humanos.

b) Proceso CAS n.° 057-2025, para la contratacion de un/a (01) Especialista en Gestion
Administrativa de Recursos Humanos

informe de Control Especifico n.° 016-2026-2-0280-SCE Pagina 37 de 65
Periodo de 28 de febrero de 2025 al 23 de junio de 2025

nannw2’



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERLU

'@CONTRALORIA

Respecto del proceso CAS n.° 057-2025, correspondiente a la contratacién de un/a (01)
Especialista en Gestion Administrativa de Recursos Humanos para la Unidad Organica de
Recursos Humanos, de la documentacion remitida por RRHH, de los respaldos de correos
electronicos institucionales restaurados por la OSI mediante Informe n.® 000102-2025-0SI/JNE
de 15 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 58), y de la verificacion técnica contenida en los Informes
no  000261-2026-O8I/INE, de 24 de marzo de 2026 (Apéndice n.° 59), vy
000438-2026-OSI/UNE, de 11 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 61), se verificé la secuencia
documentada de acceso al entorno compartido del proceso, de elaboracién y remision del
balotario técnico y de las condiciones en que dicho instrumento fue gestionado bajo caracter
reservado y confidencial.

De la verificacion técnica'® sobre repositorios compartidos institucionales se verificé que la ruta
principal donde se encontraban las carpetas correspondientes a los procesos de comités CAS
era \PR-FILESERVER\CompartidosComitesCAS2025$ y que, con fecha 29 de abril de 2025, el
usuariod correspondiente a Alminda Fabiola Jara Aniceto, solicitd la
asignacion de permisos & las carpetas compartidas de los procesos CAS n.° 056-2025 y CAS
n.* 057-2025, requerimiento que fue atendido por personal de la OSI. Asimismo, para la carpeta
especifica "CAS N.* 057-2025_Especialista en Gestion Administrativa de RRHH” se verificd la
existencia de grupos con permisos de lectura y escritura, entre ellos el grupo GS-
COMITESCAS2025-W; y, dentro del detalle de sus integrantes, figuraban, entre otros, “Fabiola
Jara A", “rthh002", “Pamela Reyes” y “rrhh004".

En el mismo informe técnico (Apéndice n.° 61) se dej6 constancia, ademas, de que la carpeta
compartida raiz habia sido creada el 31 de enero de 2025 a solicitud de Pamela Reyes. En
consecuencia, se verificd que, con anterioridad a la etapa de evaluacion de conocimientos del
proceso CAS n.® 0567-2025, personas vinculadas a la Unidad Organica de Recursos Humanos,
entre ellas Alminda Fabiola Jara Aniceto y Pamela Norma Reyes Benito, contaban con acceso
al entorno compartido donde se gestionaban carpetas de procesos CAS, incluido el
correspondiente al proceso CAS 057-2025.

Posteriormente, durante el desarrollo de la etapa de evaluacion de requisitos minimos y antes
del requerimiento formal de los instrumentos de evaluacion por parte del Comité de Seleccion,
se verifico que el archivo digital denominado “Balotario_CAS 057-2025 Especialista en Gestion
Administrativa de RRHH.docx" registrd, en sus metadatos visibles, fecha de creacion 18 de mayo
de 2025 a las 20:13 horas, Gltima impresién 26 de mayo de 2025 a las 16:07 horas, (ltima
A ﬂ;;}\ modificacién 26 de mayo de 2025 a las 16:40 horas, tamafio aproximado de 28.6 KB, seis (6)
/§ AN ”2—\ paginas, 2 511 palabras, 209 minutos de edicion, como usuario consignado como autor a
% “Fabiola Jara" y como usuario de guardado o tltima modificacién a Pamela Reyes Benito. Dichos
datos corresponden a las propiedades del archivo digital adjunto al correo institucional remitido
g posteriormente al buzén del comité del proceso:

1% Informe n.* 000438-2026-OSI/INE, de 11 de maya de 2026 (Apéndice n.° 61).
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Imagen n.® 16
Metadatos visibles del archivo “Balotario_CAS 057-2025 Especialista en Gestion Administrativa de RRHH.docx”
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Fuente: Informacion del archivo digital “Balotario_CAS 057-2025 Especialista en Gestién Administrativa de RRHH.docx”, adjunto al

Qo s8¢ remitido el 26 de mayo de 2025 por Juan José Camavilca Valladares al buzén del proceso

Me, correspondiente al Proceso CAS n.° 057-2025,

Luego, mediante Acta n.° 003-2025-COMITE-CAS-RRHH/INE de 20 de mayo de 2025
(Apéndice n.° 57), el Comité de Seleccién dejé constancia de la evaluacion de requisitos
minimos de las postulaciones registradas, verificandose un total de dieciséis (16) postulaciones,
de las cuales quince (15) fueron declaradas aptas para la etapa de evaluacién de conocimientos.
Dicho resultado fue publicado el 21 de mayo de 2025 mediante el Formato F06 — Evaluacion de

Requisitos Minimos, consignandose la programacion de la evaluacion de conocimientos para el
27 de mayo de 2025 a las 11:00 horas en la sede central del Jurado Nacional de Elecciones.

Ese mismo 21 de mayo de 2025, mediante Memorando n.° 001-2025-COMITE-CAS-RRHH/JINE
(Apéndice n.° 85), el Comité de Seleccion solicité al jefe de la Unidad Organica de Recursos
Humanos, Juan José Camavilca Valladares, en su condicion de &rea usuaria, la remision de los
instrumentos de evaluacion consistentes en: i) balotario técnico de treinta (30) preguntas, ii)
banco de preguntas de cultura general de veinte (20) preguntas y iii) Declaracién Jurada Formato
F20, estableciendo como plazo maximo de remision el 22 de mayo de 2025, bajo caracter
reservado y confidencial.

No obstante, de la revision de la trazabilidad de los correos electrénicos institucionales se verifico

que Juan José Camavilca Valladares remitié recién el 26 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 89) al

buzén institucional del proces el correo con asunto “Balotario

de Preguntas CAS N° 057 Especialista en Gestion Administrativa de Recursos Humanos”,

adjuntando el archivo “Balotario_CAS 057-2025 Especialista en Gestion Administrativa de

RRHH.docx" y la Declaracion Jurada Formato F20; es decir, la remisidn se produjo con

\&, \ b | &) posterioridad al plazo requerido por el Comité. Asimismo, en los correos revisados no se

Nrrro identifico la remision del archivo correspondiente al banco de preguntas de cultura general

s solicitado por el Comité de Seleccion, no habiéndose determinado, con la documentacion

verificada, el medio de generacién, almacenamiento ni remision de dicho instrumento de
evaluacion.
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y con sustento en el Informe Técnico n.* 001-2026-RFYJ-ORH/INE (Apéndice n.° 91)
que adjuntd Alminda Fabiola Jara Aniceto manifesté que la aparicion de identificadores
nominales en el campo “Autor” responderia al uso institucional de plantillas preexistentes y que
dicho campo no acreditaria, por si solo, la autoria intelectual del contenido sustantivo; asimismo,
sostuvo que el examen aplicado a los postulantes habria sido un archivo distinto del balotario
revisado.

Sin perjuicio de ello, de la revision del archivo efectivamente remitido al Comité de Seleccion el
26 de mayo de 2025 se verifico que la version enviada registrd, en sus metadatos visibles, como
usuario consignado como autor a ‘Fabiola Jara” y como usuario de guardado o Ultima
modificacion a Pamela Reyes Benito, esta Ultima en fecha coincidente con la remision del
documento al buzén institucional del proceso. Asimismo, en la misma comunicacion de 4 de
mayo de 2026 antes referida (Apéndice n.° 90), Alminda Fabiola Jara Aniceto sefiald
expresamente que existia una carpeta compartida para el proceso de seleccion a la cual tenia
acceso en su condicion de prestadora de servicios de la Unidad Organica de Recursos Humanos,
precisando que la totalidad del equipo de seleccion participaba en distintas actividades
operativas del proceso.

De manera complementaria, se verificé que Juan José Camavilca Valladares, en su condicion
de jefe de la Unidad Organica de Recursos Humanos, suscribi6 la Declaracion Jurada para la
elaboracion del banco de preguntas - Evaluacion de Conocimientos (Formato F20 — PR-RRHH-
JNE-07) con fecha 26 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 92), correspondiente al proceso CAS
n.° 057-2025, consignando expresamente: i) el compromiso de guardar reserva del banco de
preguntas correspondiente a la evaluacion de conocimientos del proceso; ii) no encontrarse en
situacion de conflicto de intereses; iii) no tener la condicién de postulante en la convocatoria y
que la informacion no seria compartida con postulantes o personal no autorizado por Recursos
Humanos; y iv) someterse a las acciones administrativas, civiles y penales en caso de verificarse
alguna situacion de conflicto.
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Imagen n.° 17
Declaracion Jurada para elaborar el Banco de Preguntas - Evaluacién de Conocimientos (Formato F20 — PR-RRHH-JNE-
07), suscrita el 26 de mayo de 2025, correspondiente al Proceso CAS n.° 057-2025

N DECLARALION JURADA version 03
oy PARA ELARORAR Ef. BANCO DE PREGUNTAS Fecha Fetrero 2025
JNE - EVALUACION DE CONOCIMIENTOS Pagina “1get
YO: Apellido Patesrxy | Camavica . ; Apeddo Maternn Nombres [ Juan Jose |
RN ICAGN Con - i it {D.NLEY N con domiciio en |
[ J'stito de

PrOVINC:Y gde departamento de Lima [ ten.engo como felerencings) Ly(s)
P

siguienies). I

Eru i cond.cion de senvidoria bajo ef régimen faboral de {marcar xj D. Leg 728_X_ . Leg. 1057 Quro detaftar: CAS
Declare bajo juramento guardar reserva ¢el BANCO DE PREGUNTAS PARA LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS para cubmr el puesto del
Concursa Patlico de Méritos (CPM) de §a siguiente convacatona
PROCESO CAS N° 057 — 2025 DE UN/A (01} ESPECIALISTA EN GESTION ADMINISTRATIVA DI
RECURSUS HUMANOS POR MODALIDAD DE NECESIDAD TRANSITORIA
ASHESMO, €N HONCt a [ verdad, cetiaro que

E el Jurado Nacicnal de Elecciones

- No me encuentro en una stuacton de confliclo de intereses de inddle laboral, econdmica, empresanal. pobitca, famiar, sentimental o de ot
naturaleza con mingune de tosias postulantes; asi también decaro que na soy participante de 1a convocalera para diche puesto Y que 1a nformiacian
no serd compan.da con losias postuantes o personal RO autorzado por Recursos HUManos.

- B cas0 d& tener siluacion de confcio de interds me 50Mmeto a 19§ acciones administratvas, cviles y penales en contra de ny persona

Camo constancia de 1o expresado en 1a presente deciaracion g a continuacion.

Lima, 26 de mayo de 2025
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Fuente: Informacién proporcionada por el Jurado Nacional de Elecciones (JNE) - Unidad Organica de Recursos Humano.

Posteriormente, mediante Acta n.® 004-2025-COMITE-CAS-RRHH/INE, de 28 de mayo de 2025
(Apéndice n.° 35), el Comité acordé ampliar el cronograma en un (1) dia habil para la publicacién
de los resultados de la evaluacion de conocimientos. E! examen se realiz6 el 27 de mayo de
2025 y sus resultados fueron aprobados mediante Acta n.° 005-2025-COMITE-CAS-RRHH/INE,
de 28 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 36), registrandose que Alminda Fabiola Jara Aniceto
obtuvo el primer orden de mérito en la evaluacion de conocimientos. Luego, el 30 de mayo de

2025 se recepcionaron los expedientes curriculares a través del buzén institucional
*; mediante Acta n.® 008-2025-COMITE-CAS-RRHH/INE, de 9
de junio de 2025 (Apéndice n.° 37), se publicaron los resultados de la evaluacion curricular; la

entrevista personal se realizé el 12 de junio de 2025 a través de Microsoft Teams; y, finalmente,
' mediante Acta n.° 009-2025-COMITE-CAS-ORH/INE, de 19 de junio de 2025

[ ==l (Apéndice n.° 93), el Comité acordd reprogramar la publicacion del resultado final al 23 de junio
/ﬁ*'ﬁ""‘ AN\ de 2025, fecha en la cual, mediante Informe n.° 001-2025-COMITE-CAS-ORH/JNE, se declaré
i~ /)| e) ganadora del proceso a Alminda Fabiola Jara Aniceto (Apéndice n.° 94).

z L/ 3/
\&“asa;,;;aa“@/
N
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Imagen n.° 18
Resultados finales del CAS n.°057-2025
| CONVOCATORIA DE PERSONAL POR CONCURSO PUBLICO DE MERITOS (CPM)
BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETG LEGISLATIVO N° 1057
POR LA MODALIDAD DE NECESIDAD TRANSITORIA

I v T e M opps e s -

T UAA 109} ESPECIRLISTA BN CEXTION ADMINISTRATIVA DE RECURACSE HUMANCS

CODIGO: ESP_GAD_RRHH

[ PUNTAJE E
[ PUNTAJE DE PUNTAJE DE | PUNTAJE DE
N Apeiiidos y Nombres EVALUACIONDE | EVALUACION | ENTREVISTA | PUNTAJE |  CONDICION [
CONOCIMIENTOS | CURRICULAR | PERSONAL FINAL
(30%) ! {30%) (40%)
1 |JARA ANICETO, ALMINDA FABIOLA 17.00 15.82 16.33 16.38 GANADOR/A
2 | GRADOS HERRERA, FIORELLA ROCIO 16.00 1640 15.00 1572 ACCESITARIONA

Ellla GANADOR/A debers comunicarse y coordinar los detailes de la suscripcion de su conirato con la Oficina de Recursos Humanos, a través, del
siguiente correo electronico’ cantrasrihiine gob ro dentro del plazo de cinco {05) dias habiles establecido en la canvocatoria

N

Para suscribir el contralo respectivo, deberd presentar sus antecedentes policiates, penales y judiciales, asi como sus originzles y copias de los
documentos que conforman su curriculum documentade para que sean fadateades, fotografia actualizada tamafio carnet para que conformen su Jegajo
personat

En caso que ella postulante ganador/a no suscriba el contrato dentro del plazo de cinco {05} dias habiies posteriores a la publicacion de los msultados

finales par causas objetivas imputables a él; se emplazara al postulante que tiene [a condicion de accesitario para que suscrba contrate dentro del plazo
de cinen (07) dias habites posieriores a fa comunicacion.

4 Para alguna consulia yio duda puede comunicarse con la Oficina de Recursos Humanos al teléfono 01-311-1700, anexo: 2200

Lima, iunes 23 de junio de 2028,

Fuente: Portal web del JNE - Convocatorias

En consecuencia, de la revision de la documentacion e informacion antes descrita, se verifico
que, en el proceso CAS n.® 057-2025, el jefe de la Unidad Organica de Recursos Humanos no
garantizé que los instrumentos de evaluacion requeridos bajo caracter reservado y confidencial
se mantuvieran dentro de un circuito restringido de elaboracion, custodia y remision, toda vez
que: .

i) con anterioridad al requerimiento formal del Comité de Seleccidn, el archivo correspondiente
al balotario técnico ya registraba fecha de creacion 18 de mayo de 2025 a las 20:13 horas;

if) dicho archivo consignd, en sus metadatos visibles, como usuario consignado como autor a
“Fabiola Jara", identificador coincidente con Alminda Fabiola Jara Aniceto, persona con
vinculo de prestacion de servicios con la Unidad Organica de Recursos Humanos y condicion
de postulante en el mismo proceso;

i) el mismo archivo registré como usuario de guardado o Gltima modificacién a Pamela Norma
Reyes Benito, con ultima modificacion 26 de mayo de 2025 a las 16:40 horas;

iv) no se identificd, en los correos revisados, la remision del banco de preguntas de cultura
general solicitado por el Comité; y

v) ademas, se verifico que Alminda Fabiola Jara Aniceto, mediante el usuario rrhh002, solicité
permisos para las carpetas compartidas de los procesos CAS n.° 056-2025 y 057-2025 y que
su identificador figuraba dentro del grupo GS-COMITESCAS2025-W, con permiso de lectura
y escritura en el entorno compartido institucional, circunstancias que evidencian que el
circuito de acceso a la documentacion del proceso no se mantuvo restringido a un ambito
estrictamente reservado. Dicha situacion se verificd, ademas, en un contexto en el que Juan
José Camavilca Valladares suscribi6 el Formato F20 comprometiéndose a guardar reserva
del banco de preguntas y a no compartir la informacion con postulantes o personal no
autorizado por Recursos Humanos.

Cabe precisar que, mediante Memorando n.° 000911-2026-ORH/INE de 23 de abril de 2026

f

s’ )
6 ' &/ (Apéndice n.° 95), la Oficina de Recursos Humanos inform¢ a la Comisién de Control que Pamela

£

Sl Norma Reyes Benito y Alminda Fabiola Jara Aniceto mantuvieron vinculo contractual con la entidad

hasta diciembre de 2025, precisando que ingresaron mediante los procesos CAS
n.o 039-2025 y 057-2025, respectivamente, para ocupar los cargos de Especialista en Seleccion de
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Personal y Modalidades Formativas de la Unidad Organica de Recursos Humanos y Especialista en
Gestion Administrativa de Recursos Humanos.

Por ofro lado, mediante Memorando n.° 000318-2025-GG/INE de 14 de agosto de 2025
(Apéndice n.® 96), la Gerencia General solicito a la Oficina General de Tecnologias de la Informacion
la atencion del requerimiento formulado por el OCI respecto de los respaldos de correos electronicos
institucionales. En atencién a dicho requerimiento, la Oficina General de Tecnologias de la Informacion
remitio el Memorando n.* 000246-2025-OGTI/INE de 15 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 97),
adjuntando el informe n.* 000102-2025-OSI/INE de la misma fecha (Apéndice n.° 58), en el cual se
informo que la fuente de informacion correspondia a la plataforma de backup ArcServe Appliance
9144DR, ubicada en el centro de datos de la sede Lampa del JNE, precisandose que los respaldos de
correos electronicos comprendian el periodo del 1 de febrero al 30 de junio de 2025 y que se
encontraban registrados en cintas histéricas mensuales correspondientes a febrero, marzo, abril, mayo
y junio de 2025, identificadas conforme al procedimiento PR-DRET-JNE-05.

Asimismo, el Informe n.® 000102-2025-OSI/INE (Apéndice n.° 58) dejo constancia del procedimiento
seguido para la restauracion de la informacion requerida, asi como de la entrega de archivos

electronicos _en formato Wtes a las cuentas institucionales y funcionales
eadmin_rrhh2025@jne.gob.pe. Del mismo modo, dicho informe cansigno 1a generacion de codigos
hash, el tamafio y formato de los buzones restaurados, asi como la implementacion de medidas de

seguridad para su visualizacion mediante la cuenta “tempbackup”, restringiendo el acceso al personal
autorizado del OCl.

Sobre dicha base documental y técnica, mediante Memorando n.® 000029-2026-OCI/INE de 12 de

= :":'-? =
‘{f}”” j“/ marzo de 2026 (Apéndice n.° 98), el OCI solicité a la Oficina General de Tecnologias de la Informacién

la verificacion técnica de usuarios institucionales, usuarios funcionales asociados a Recursos Humanos,
buzones institucionales funcionales vinculados a comités de procesos CAS, asf como la revision de las
comunicaciones electronicas y archivos adjuntos remitidos entre el usuario institucional
W y los buzones de los comités de seleccion de los procesos CAS
n.%= 039-2025, 056-2025 y 057-2025. Del mismo modo, se requirié la revisidn de los metadatos visibles
de los archivos “Banco de Preguntas sobre el JNE_2025_.docx”", “BALOTARIO CAS 039-2025_.docx”
y de los archivos vinculados a los balotarios utilizados en los procesos CAS n.os 056-2025 y 057-2025,

a fin de precisar el usuario consignado como autor, el usuario registrado como guardado o dltima
modificacion, asi como la fecha y hora de creacion y de tltima modificacién de dichos documentos.

En atencion a dicho requerimiento, la Oficina de Soporte Informatico emitié el Informe n.° 000261-2026-
OSI/JINE de 24 de marzo de 2026 (Apéndice n.° 59), posteriormente remitido al OCI mediante
Memorando n.® 000605-2026-OGTI/JNE (Apéndice n.° 99), sefialando que la verificacion técnica se
efectud sobre la base de la revisién de los registros del Directorio Activo, servidores de correo
institucional y demas repositorios tecnoldgicos administrados por la entidad. Como resultado de dicha
verificacion, se identificé que, durante el periodo comprendido entre el 1 de febrero y el 30 de junio de
2025, el usuario institucional jcamavilca correspondia a Juan José Camavilca Valladares; el usuario
preyes, a Pamela Norma Reyes Benito; el usuario rrhh001, a Michelle Allison Casas Pérez; el usuario
rthh002, a Alminda Fabiola Jara Aniceto; y los usuarios funcionales rrhh004, rthh007 y rrhh008, a John
Kennedy Diaz Olivera, Esterfilia Alvarez Villanueva y Diego Alfredo Tapia Medina, respectivamente,
todos vinculados a la Oficina de Recursos Humanos.

Asimismo, se dej6 constancia de que la cuenta instituciona—registrc’) solicitud de
desactivacion el 12 de junio de 2025 y activacién de nuevos accesos a partir del 13 de junio de 2025; y
que la cuenta rrhh002, asignada a Alminda Fabiola Jara Aniceto bajo locacion de servicios, se mantuvo
activa hasta el 27 de junio de 2025, fecha en la que también se solicit6 su nueva cuenta como personal
CAS.
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Respecto de las comunicaciones electrénicas institucionales remitidas entre el usuario
jcamavilca@jne.gob.pe y los buzones de los comités de seleccion de los procesos CAS n.s 039-2025,
056-2025 y 057-2025, el Informe n.* 000261-2026-OSI/INE (Apéndice n.° 59) sefialé que se validé su
existencia y correspondencia en el servidor de correo institucional, asi como la revision técnica de los
archivos adjuntos contenidos en dichas comunicaciones. En ese marco, la Oficina de Soporte
Informatico efectué el anélisis de los metadatos visibles asociados a la creacién, guardado y Ultima
modificacion de los archivos digitales examinados, identificando registros técnicos vinculados a usuarios
de la Unidad Organica de Recursos Humanos.

De manera complementaria, mediante Informe n.° 000434-2026-OSI/JNE de 11 de mayo de 2026
(Apéndice n.° 60), se profundizo la revision técnica de metadatos visibles de los archivos vinculados a
los instrumentos de evaluacién de conocimientos, entre ellos el archivo “Banco de Preguntas sobre el
JNE_2025_.docx", que registré como usuario cansignado como autor a “rthh004” y como usuario de
guardado o dltima modificacion a Pamela Reyes Benite. Asimismo, mediante Informe
n.* 000438-2026-OSI/NE de 11 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 61), se verificd la existencia de
repositorios compartidos vinculados a los procesos CAS n.%s 039-2025, 056-2025 y 057-2025, asicomo
usuarios y grupos con permisos de lectura y/o escritura en carpetas relacionadas con dichos procesos.

En ese sentido, respecto del proceso CAS n. 039-2025, se verifico que Pamela Norma Reyes Benito,
quien se desempefiaba como Analista de Seleccion de la Unidad Organica de Recursos Humanos,
registrd su postulacion a dicho proceso el 5 de mayo de 2025 para el puesto de Especialista en
Seleccién de Personal y Modalidades Formativas de la misma unidad. Posteriormente, el 6 de mayo de
2025, Juan José Camavilca Valladares, en su condicion de jefe de la Unidad Orgénica de Recursos
Humanos, le reenvio el requerimiento formufado por el comité de seleccion para la atencion del balotario
de preguntas y la documentacion asociada, incluida la Declaracion Jurada F20, pese a que la citada
servidora ya registraba condicion de postulante en dicho proceso.

: 7,
. S idervisor &

Asimismo, de la revision técnica de los archivos digitales vinculados al proceso CAS n.® 039-2025, se
identificd que el archivo “Banco de Preguntas sobre el JNE_2025_.docx” registrd, en sus metadatos
visibles, como usuario consignado como autor a “rhh004" y como usuario de guardado o (ltima
modificacion a Pamela Reyes Benito; y que el archivo “BALOTARIO CAS 039-2025_.docx” registré
como usuario consignado como autor a “JJCV” y como usuario de guardado o ultima modificacion a
Pamela Reyes Benito, con fecha y hora de Ultima modificacién préxima a su remision al buzon
institucional del comité de seleccién. Dichos elementos acreditan trazabilidad técnica vinculada a la
citada servidora respecto de instrumentos de evaluacion de conocimientos sujetos a reserva y
confidencialidad.

De igual forma, respecto de los procesos CAS n.os 056-2025 y 057-2025, se verifico que los archivos
correspondientes a los balotarios técnicos registraron, en sus metadatos visibles y en la verificacion
técnica de usuarios institucionales, elementos asociados a Michelle Allison Casas Pérez y Alminda
Fabiola Jara Aniceto, respectivamente, quienes mantenian vinculo de prestacién de servicios con la
Unidad Organica de Recursos Humanos y registraron participacion como postulantes en dichos
<)) procesos. Asimismo, dichos archivos consignaron a Pamela Reyes Benito como usuaria de guardado
0 Ultima modificacidn en fechas coincidentes con el desarrollo de los concursos, lo que evidencia
trazabilidad tecnica de personal vinculado a la Unidad Orgénica de Recursos Humanos en el tratamiento
de instrumentos de evaluacion de conocimientos.

Por otro lado, se verifico la existencia de carpetas compartidas institucionales vinculadas a los procesos
CAS nos 039-2025, 056-2025 y 057-2025, asi como de la carpeta raiz \\PR-
FILESERVER\CompartidosComitesCAS2025$, utilizada para el almacenamiento de documentacion
© =« /.y digital relacionada con dichos concursos. En ese entomo, la cuenta institucional “preyes” registro
N permiso de lectura en la carpeta raiz y permisos de lectura y escritura en determinadas carpetas
especificas; asimismo, se identificé el grupo “GS-COMITESCAS2025-W" con permisos de lectura y
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escritura, dentro del cual figuraban, entre otros, usuarios vinculados a la Unidad Organica de Recursos
Humanos. Del mismo modo, se verifico que la carpeta compartida raiz fue creada el 31 de enero de
2025 a solicitud de Pamela Reyes y que, el 29 de abril de 2025, se solicitaron permisos para carpetas
vinculadas a los procesos CAS n.os 039-2025, 056-2025 y 057-2025. Tales elementos permiten advertir
que la documentacion digital vinculada a dichos procesos se encontraba almacenada en un entorno
compartido con permisos asociados a personal de la Unidad Organica de Recursos Humanos,
incluyendo personas vinculadas funcionalmente a los procesos evaluados.

Adicionalmente, mediante Memorando n.° 000148-2026-Ol/JNE de 24 de abril de 2026
(Apéndice n.® 100), la Oficina de Integridad Institucional informd que, a partir del 17 de junio de 2025,
se cred dicha oficina con la modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones del JNE,
precisando que, previamente, las funciones de integridad se encontraban a cargo del jefe de Recursos
Humanos. Asimismo, sefialé que la Oficina de Recursos Humanos, durante dicho periodo, no ejercié
funciones de veeduria en los procesos a su cargo. Situacion que resulta relevante, toda vez que en los
procesos CAS n.os 039-2025, 056-2025 y 057-2025 participaron como postulantes personas que
mantenian relacion de servicio con la Unidad Organica de Recursos Humanos, unidad solicitante de
dichos procesos, configurandose el supuesto susceptible de veeduria previsto en el literal ¢) del numeral
7.2.1 de la Directiva n.® 004-2024-PCM/SIP.

En ese contexto, y considerando que durante el periodo evaluado las funciones de integridad se
encontraban delegadas en la propia Unidad Orgénica de Recursos Humanos, correspondia que, una
vez advertida la participacion de postulantes con vinculo de servicio o subordinacién con la unidad
solicitante, se gestione formal y documentadamente ante la maxima autoridad administrativa de la
entidad la gestion de la veeduria o la designacion del funcionario o servidor correspondiente, conforme
a la Segunda Disposicion Complementaria Final de la Directiva n.° 004-2024-PCM/SIP. No obstante,
de la documentacion revisada no se advirtié evidencia que acredite que la jefatura de la Unidad Organica
de Recursos Humanos hubiera efectuado dicha gestion formal respecto de los procesos CAS
n.os 039-2025, 056-2025 y 057-2025.

Del mismo modo, no se identificé en la documentacion revisada la suscripcion del Compromiso de
Integridad F22 por parte del jefe de la Unidad Orgénica de Recursos Humanos, en su condicion de
responsable del area usuaria, respecto de los procesos CAS n.s 039-2025, 056-2025 y 057-2025,
extremo que se vincula con el Procedimiento de Seleccion y Vinculacion de Personal y Modalidades
Formativas — PR-RRHH-JNE-07, version 09, y con los deberes de reserva declarados en el Formato

//:;)/TT‘EET\\\ F20 respecto de la elaboracion y tratamiento del banco de preguntas.
.g.J r \ J’)//\:‘-
(E 1y g} En consecuencia, se verificd que los instrumentos de evaluacion de conocimientos de los procesos CAS
N, Aokl n.os 039-2025, 056-2025 y 057-2025 fueron requeridos, derivados, remitidos, registrados técnicamente
\»:/}/ y almacenados en un entorno funcional y digital vinculado a la Unidad Organica de Recursos Humanos,
con intervencion, trazabilidad técnica o permisos de acceso asociados a personas que mantenian
relacidn de servicio con dicha unidad y que, en determinados casos, registraron simultaneamente
condicion de postulantes en los mismos procesos. Esta situacion comprometio las garantias de
objetividad, transparencia, imparcialidad, reserva y mérito en el acceso al empleo publico, al no
advertirse un circuito documentadamente segregado para la atencidn, custodia, tratamiento y remision
g de instrumentos de evaluacion sujetos a reserva y confidencialidad, ni actuacion formal destinada a
VRTC SIRR gestionar la veeduria correspondiente ante la méxima autoridad administrativa.
: _
O El'hecho expuesto trasgredio el cumplimiento de las normas siguientes:
Nrmo 12 > Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, de 12 de agosto de 2002
CAPITULO I

PROHIBICIONES ETICAS D€L SERVIDOR PUBLICO
Articulo 8.- Prohibiciones Eticas de la Funcién Piblica
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El servidor pablico esta prohibido de:

1. Mantener Intereses de Conflicto
Mantener relaciones o de aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses personales,
laborales, econémicos o financieros pudieran estar en conflicto con el cumplimento de los
deberes y funciones a su cargo.
.

4. Hacer Mal Uso de Informacibn Privilegiada
Participar en transacciones u operaciones financieras utilizando informacién privilegiada de
la entidad a la que pertenece o que pudiera tener acceso a ella por su condicion o ejercicio
del cargo que desempefia, ni debe permitir el uso impropio de dicha informacion para el
beneficio de algun interés. {...)"

> Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General publicada el 11 de abril de 2001
y sus modificatorias
N(. . -}
Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo
1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio
de la vigencia de ofros principios generales del Derecho Administrativo:
(i)
1.5. Principio de imparcialidad. - Las autoridades administrativas actian sin ninguna clase de
discriminacion entre los administrados, otorgandoles tratamiento y tutela igualitarios frente al
procedimiento, resolviendo conforme al ordenamiento juridico y con atencion al interés general.”

()’

‘;7

Ley n.° 28175 “Ley Marco del Empleo Piiblico” promulgada el 18 de febrero de 2004

“..)
Articulo 5.- Acceso al empleo publico
El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso plblico y abierto, por grupo ocupacional, en
base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades.
(..)
Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso
Lainobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion
valida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de fas
responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita.”

> Decreto Legislativo n.° 1057 “Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios”

A
N 2 (..)
%] Articulo 1.- Finalidad

\\\(‘ e § La presente norma regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, y
\O\ﬁ‘j # tiene por objeto garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y
profesionalismo de la administracion pablica.
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> Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM “Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa
de servicios”

)
Articulo 3°. -Procedimiento de contratacién
3.1. Para suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades ptblicas deben
observar un procedimiento que incluyen fas siguientes etapas:
(...)
3. Seleccion: Comprende la evaluacion objetiva del postulante. Dada la especialidad del
régimen, se realiza, necesariamente, mediante evaluacion curricular y
entrevista, siendo opcional para las entidades aplicar otros mecanismos,
como la evaluacion psicoldgica, la evaluacién técnica o la evaluacién de
competencias especificas, que se adecuen a las caracteristicas del
servicio materia de fa convocaforia.

> Resolucién de Secretaria de Integridad Pablica n.° 012-2024-PCM/SIP, de 2 de diciembre de
2024, que aprueba la Directiva n.° 004-2024-PCM/SIP “Directiva para la participacion de la
Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces, en calidad de veedora en los
procesos de seleccion de personal en las entidades de la administracion pablica”.

ii.s)
7.2 Procesos susceptibles de veeduria
7.2.1 Criterios de seleccion para la planificacién de una veeduria
Para la determinacion de los procesos de seleccion susceptibles de veeduria la Oficina de
Integridad Institucional o la que haga sus veces considera los siguientes criterios:
()
¢. Procesos en los que alguno de los postulantes tenga o hubiera tenido relacién de
servicio o de subordinacién con la unidad de organizacion solicitante, en los Gltimos
doce (12) meses.
7.2.2 Comunicacién de los procesos de seleccién programados
La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces comunica a la Oficina de Integridad
Institucional o la que haga sus veces la relacion de los procesos de seleccion de manera previa a
su publicacion en el sitio digital, o cualquier ofro medio, que tenga disponible la entidad: precisando
los que correspondan a los literales a) y b) del numeral 7.2.1 de la presente directiva.

Para los criterios sefialados en los literales ¢} y d) del numeral 7.2.1 de la presente directiva, la
comunicacion que realice la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces se hara una vez
advertida la configuracion de dichos supuestos con el registro de los postulantes

IX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

SEGUNDA. Delegacion de la veeduria

Cuando la funcion de integridad esté delegada en la unidad de organizacion responsable del Sistema de
Recursos Humanos, la veeduria debera ser asumida por la méxima autoridad administrativa de la entidad,
quien podréa asignar dicha responsabilidad en un funcionario o servidor piblico de su unidad de
organizacion; en dicho supuesto debera tomarse en consideracion la capacidad operativa de la méxima
autoridad administrativa.”
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» Procedimiento Seleccién y Vinculacion de Personal, y Modalidades Formativas, Cédigo: PR-
RRHH-JNE-07, Version: 09, Fecha: abril 2025, aprobado por el Director General de Recursos
y Servicios el 11 de abril de 2025

1)
4. RESPONSABILIDADES
(..
Jefe/a de Recursos Humanos
» Supervisa y/o brinda asesoria al Comité de Seleccion de Personal, a través de sus colaboradores/as
en la materia, en la conduccion, organizacion y ejecucion de los procesos de seleccion de personal de
la institucion bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, N° 1057 y N° 1401,
()
e A través de sus colaboradores/as en la materia, gestiona la firma de los formatos de Declaraciones
Juradas y compromisos establecidos por el Jurado Nacional de Elecciones y la renovacion o
actualizacion periddica de los mismos.

Director/a y/o Jefe/a de las Areas usuarias.

o ‘Elabora el banco de preguntas técnicas y/o especificas (...)”

o “Suscribe la Declaracion Jurada para la Elaboracion del Banco de Preguntas {...)”

e Suscriben el compromiso de Integridad, de codificacion F22(PR-RRHH-JNE-07), en el cual se
compromete a presentar su abstencion en casos especificos

Declaracion Jurada para elaborar el banco de preguntas - Evaluacion de Conocimientos,

F20(PR-RRHH-JNE-07)03

1.

En la que se declara bajo juramento guardar reserva del BANCO DE PREGUNTAS PARA LA EVALUACION

DE CONOGIMIENTOS para cubrir el puesto del Concurso Piblico de Méritos (CPM) (...} del Jurado Nacional

de Elecciones, Asimismo, declara que:

{.) "y

- No me encuentro en una situacion de conflicto de intereses de indole laboral, econdémica, empresarial,
politica, familiar, sentimental o de otra naturaleza con ninguno de los/as postulantes; asi también daclaro
que no soy participante de la convocatoria para dicho puesto y que la informacion no sera compartida con
los/as postuiantes o personal no autorizado por Recursos Humanos.

N - En caso de tener situacion de conflicto de interés me someto a las acciones administrativas, civiles y

» penales en contra de mi persona.

.9

Los hechos expuestos comprometieron la reserva, trazabilidad, custodia y control de los instrumentos
de evaluacion de conocimientos de los procesos CAS n.>s 039-2025, 056-2025 y 057-2025, afectando
la objetividad, transparencia y mérito en el acceso al empleo publico.

La situacién expuesta se origind por la ausencia de medidas documentadas de control, supervision,
segregacion funcional, restriccion de accesos y gestion del riesgo de integridad por parte de la Jefatura
de la Unidad Orgénica de Recursos Humanos, orientadas a cautelar la reserva y confidencialidad de
los instrumentos de evaluacion de conocimientos de los  procesos  CAS
n.%s 039-2025, 056-2025 y 057-2025, pese a tratarse de procesos convocados para plazas de dicha
unidad organica y a la participacion de personas con vinculo de servicio con la misma y, en

.| determinados casos, con condicion de postulantes; situacion que permitid que dichos instrumentos

// fueran atendidos, tratados y remitidos dentro del circuito funcional y digital de la referida unidad, sin
acreditarse el apartamiento efectivo del personal comprendido, la restriccion documentada de accesos
ni la activacion formal de la veeduria correspondiente.
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Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

El sefior Juan José Camavilca Valladares y la sefiora Pamela Norma Reyes Benito remitieron sus
comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos notificado, los cuales fueron presentados de forma
extemporanea; siendo que tales aspectos se detallan en el Apéndice n.° 101 del presente Informe de
Control Especifico.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, se concluye que los mismos no desvirtian
los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, la cédula de notificacion. asi
como las cédulas de notificacion electrénica, y los respectivos cargos forman parte del
Apéndice n.° 101 del Informe de Control Especifico.

) 2||1. El sefior Juan José Camavilca Valladares, identificado con DNI n.°- se desempefid
como jefe de la Unidad Organica de Recursos Humanos del Jurado Nacional de Elecciones,
durante los periodos comprendidos del 1 de agosto de 2014 al 26 de noviembre de 2017 y del
19 de noviembre de 2020 al 21 de setiembre de 2025, en mérito a la Resolucion n.° 108-2014-
P/INE de 11 de julio de 2014, el Contrato de Trabajo a Plazo Determinado n.° 010-2014/INE de
17 de julio de 2014, la Resolucion n.° 139-2017-P/JNE de 27 de noviembre de 2017, la Resolucion
n.° 105-2020-P/JNE de 12 de noviembre de 2020 y la Resolucion n.° 000155-2025-P/INE de
19 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 102). a quien, mediante Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000024-2026-CG/0280, remitida a su casilla electronica el 22 de mayo de 2026, se le notifico
el Pliego de Hechos contenido en la Cédula de Notificacion n.* 001-2026-CG/OCI-SCE-JNE de la
misma fecha. El referido sefior presentd escrito s/in de comentarios y aclaraciones al Pliego de
Hechos el 3 de junio de 2026, a horas 17:20, en catorce (14) folios, adjuntando ciento treinta (130)
folios correspondientes a anexos, fuera del plazo otorgado para la presentacion de comentarios o
aclaraciones; sin perjuicio de ello, la Comision de Control estimé pertinente efectuar su evaluacion,
cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 101 del presente Informe de Control Especifico.

Como resultado de la evaluacion de sus comentarios o aclaraciones, se concluye que no desvirttia
los hechos notificados en el Pliego de Hechos, por lo siguiente:

Por haber participado, en su condicién de jefe de la Unidad Organica de Recursos Humanos
del Jurado Nacional de Elecciones y responsable del area usuaria en los procesos CAS
n.os 039-2025, 056-2025 y 057-2025, en la atencion, tratamiento y remisién de instrumentos
de evaluacion de conocimientos sujetos a reserva y confidencialidad, correspondientes a
procesos convocados para plazas de la propia Unidad Organica de Recursos Humanos, en
los que participaron personas con vinculo de servicio con dicha unidad y, en determinados
casos, con condicién de postulantes.

T, Por haberse verificado que, respecto del proceso CAS n.° 039-2025, luego de que Pamela

~— Norma Reyes Benito, Analista de Seleccion de la misma Unidad Orgéanica de Recursos
Humanos, registrara su postulacion para una plaza convocada por dicha unidad, Juan José
Camavilca Valladares le reenvié, el 6 de mayo de 2025, el requerimiento formulado por el
Comité de Seleccién para la atencion de documentacion vinculada con la evaluacién de
conocimientos y fa suscripcion del Formato F20; asimismo, los dias 12 y 13 de mayo de 2025
remitid al buzdn institucional del Comité de Seleccion los archivos correspondientes al
balotario técnico y al banco de preguntas de cultura general, cuyas versiones registraban en
sus metadatos visibles a la referida postulante como usuaria de guardado o (itima
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modificacidn, verificandose ademds que su cuenta institucional contaba con permisos de
lectura y escritura en la carpeta compartida especifica del citado proceso.

Por haberse verificado que, en los procesos CAS n.os 056-2025 y 057-2025, intervino en la
remision de instrumentos de evaluacion de conocimientos al Comité de Seleccion, en un
contexto en el que dichos concursos incluian como postulantes a personas con vinculo de
servicio con la Unidad Organica de Recursos Humanos; asimismo, se constatd que los
archivos relacionados con los bancos de preguntas y balotarios de dichos procesos
registraban, en sus metadatos visibles, usuarios o identificadores vinculados a Michelle
Allison Casas Pérez y Alminda Fabiola Jara Aniceto, quienes mantenian vinculo de servicios
con dicha unidad y registraron condicion de postulantes en los referidos procesos CAS.

Por no haberse advertido documentacion que acredite que, ante la configuracion del
supuesto previsto en el literal ¢) del numeral 7.2.1 de la Directiva n.° 004-2024-PCM/SIP,
referido a la participacion de postulantes con relacion de servicio con la unidad solicitante,
haya gestionado formal y documentadamente la activacion de la veeduria correspondiente
ante la maxima autoridad administrativa de la entidad ni la designacién del funcionario o
servidor responsable en dicha materia; asi como por no haberse identificado la suscripcion
del Compromiso de Integridad, Formato F22, por parte de la jefatura del area usuaria en los
procesos evaluados.

En tales hechos, Juan José Camavilca Valladares inobservé las funciones de la Unidad Organica
de Recursos Humanos previstas en el articulo 74° y los numerales 1y 3 del articulo 75° del Texto
Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones del Jurado Nacional de Elecciones,
aprobado mediante Resolucion n.® 098-2024-P/INE de 14 de octubre de 2024, y modificatorias,
que establece: “Articulo 74°.- La unidad orgénica de Recursos Humanos depende de la Direccion General
de Recursos y Servicios, y esta encargada de conducir el sistema de personal, administrando los procesos
de_seleccion, contratacién, evaluacion, capacitacion, bienestar, pago de remuneraciones y desarroilo
integral de los recursos humanos del Jurado Nacional de Elecciones (...)"; “Planificar, organizar, dirigir,
coordinar y controlar el cumplimiento de las politicas, objetivos, estrategias, metas, funciones y acciones
institucionales, en el ambito de su competencia”, y “Aplicar los procesos tcnicos v acciones de personal
relativo a la planificacion de recursos humanos, reclutamiento, seleccién. contratacion, registro y control de
personal (...)"; y “Custodiar y mantener en buen estado el acervo documentario, equipamiento, mobiliario y
materiales de trabajo, asignados al area’.

Asimismo, incumplié las funciones previstas en el Manual de Organizacion y Funciones del cargo
de Jefe de Recursos Humanos, aprobado mediante Resolucion n.® 162-2012-DCGI/INE de 31 de
julio de 2012, y modificatorias, que establece como funcion general: “Ejecutar fos procesos de
reclutamiento, seleccion, induccion, evaluacion y capacitacion de los recursos humanos del Jurado Nacional
de Efecciones (...)", asi como las funciones especificas previstas en los literales a), i), m), dd) y hh)
referidas a: “a) Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar el cumplimiento de las politicas, objetivos,
estrategias, metas, funciones y acciones institucionales {...); i) Aplicar los procesos técnicos y acciones de
personal refativos a la planificacion, reclutamiento, seleccion, contratacion (...) de personal: m) Supervisar
la contratacion del personal seleccionado bajo el régimen de la actividad privada y régimen especial del
contrato administrativo de servicios; dd) Coordinar y supervisar que el personal de la Oficina a su cargo,
aplique las normas legales vigentes en cada uno de los procesos que ejecuta; hh) Cautelar que los
colaboradores de la Oficina a su cargo, den cumplimiento a las normas y principios que rigen la ética,
conducta responsable y transparente, impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones de los funcionarios
y servidores pubiicos, de acuerdo con las disposiciones de la materia.”

Del mismo modo, inobservo lo dispuesto en el Procedimiento de Seleccién y Vinculacion de
Personal y Modalidades Formativas, codigo PR-RRHH-JNE-07, version 09; aprobado el 11 de abril
de 2025, que establece como responsabilidad del Jefe/a de Recursos Humanos: “Supervisa y/o
brinda asesoria al Comité de Seleccién de Personal, a través de sus colaboradores/as en la materia, en la
conduccion, organizacion y ejecucion de los procesos de seleccion de personal de fa institucion bajo el
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regimen laboral del Decreto Legislativo n.° 728, n.° 1057 y n.° 14017 y “A través de sus colaboradores/as
en la materia, gestiona la firma de los formatos de Declaraciones Juradas y compromisos establecidos por
el Jurado Nacional de Elecciones {...)". Asimismo, dicho procedimiento establece que los Directores
ylo Jefes de las areas usuarias “Elabora el banco de preguntas técnicas y/o especificas’, “Suscribe la
Declaracion Jurada para la Elaboracion del Banco de Preguntas”y “Suscriben el Compromiso de Integridad,
de codificacion F22(PR-RRHH-JNE-07), en el cual se compromete a presentar su abstencion en casos
especificos”.

Ademas, soslayé el contenido de la Declaracién Jurada para elaborar el banco de preguntas —
Evaluacion de Conocimientos, Formato F20(PR-RRHH-JNE-07), en la cual se declara bajo
juramento “guardar reserva del BANCO DE PREGUNTAS PARA LA EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS", asi como que ‘fa informacion no seré compartida con los/as postulantes o personal
no autorizado por Recursos Humanos".

En la misma linea, inobservo lo dispuesto en la Directiva n.° 004-2024-PCM/SIP, aprobada
mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Puablica n.* 012-2024-PCM/SIP, que en el literal
c) del numeral 7.2.1 considera como procesos susceptibles de veeduria aquellos “en fos que alguno
de los postulantes tenga o hubiera tenido relacion de servicio o de subordinacion con la unidad de
organizacion solicitante, en los ditimos doce (12) meses”; y en el numeral 7.2.2 dispone que, para dicho
supuesto, "la comunicacion que realice la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces se hara
una vez advertida la configuracion de dichos supuestos con el registro de los postulantes”. Concordante
con la Segunda Disposicion Complementaria Final de la citada directiva, que establece que
“Cuando la funcion de integridad esté delegada en la unidad de organizacion responsable del Sistema de
Recursos Humanos, la veeduria deberéa ser asumida por la maxima autoridad administrativa de la entidad

(..

en los procesos de seleccion CAS n.° 039-2025, 056-2025 y 057-2025, comprometiendo las
i condiciones de igualdad de oportunidades y mérito exigibles para el acceso al empleo publico, asi
e~ como la adecuada conduccion de los citados concursos, referidas al acceso al empleo publico,
principios y obligaciones reconccidos en los articulos 5° y 9° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, que establece: “Articulo 5.- Acceso al empleo piblico. El acceso al empleo puiblico se
realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidad de

: /% ' Las actuaciones descritas afectaron la objetividad, imparcialidad y transparencia que debian regir

///é;?ﬁc\\ las personas, en un réqimep de igualdad de oportunidades. {...) A_m’cu{o 9.- Incump(imignto de Igs normas
A A\, de acceso. La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide Ia existencia de
((é‘ L[ = una relacion valida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las
\fg; I/ 9) responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita”™, asi como los
\o".h';ié,,é;é'&d“@'/; literales a) y c) del articulo 16° de la citada ley, referidos a la obligacion de “Cumplir personal y

\4_/ diligentemente los deberes que impone el servicio pblico” y “Salvaguardar los intereses del Estado (...)"

Asimismo, se transgredio lo establecido en el articulo 1° del Decreto Legislativo n.° 1057, que

dispone que dicho regimen tiene por objeto garantizar “los principios de méritos y capacidad, igualdad

— de oportunidades y profesionalismo de la administracion pablica” asi como el articulo 3° del Decreto

% Supremo n.® 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, segin el cual la etapa
de seleccion: “Comprende la evaluacion objetiva del postulante”.

Del mismo modo, inobservé lo establecido en el numeral 1.5 del articulo IV del Titulo Preliminar
de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, publicada e! 11 de abril de
2001 y sus modificatorias, que establece: “Principio de imparcialidad.- Las autoridades administrativas
actian sin ninguna clase de discriminacién entre los administrados, oforgandoles tratamiento y tutela
igualitarios frente al procedimiento, resolviendo conforme al ordenamiento juridico y con atencién al interés
general’,

Consecuentemente, se transgredieron el principio de probidad y deber de responsabilidad
establecidos en los articulos 6° y 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion
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Publica, que seala: “El servidor publico actua de acuerdo a los siguientes principios: 2. Probidad.- Actia
con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho
0 ventaja personal, obtenido por si o por interposita persona”y “El servidor piblico tiene los siguientes
deberes: 6. Responsabilidad.- Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica. (...)" Ademas de haber incurrido en la
prohibicion prevista en el articulo 8° del mismo cuerpo normativo que sefiala; “Ef servidor pblico
esta prohibido de: 1. Mantener intereses de conflicto.- Mantener relaciones o aceptar situaciones en cuyo
contexto sus intereses personales, laborales, econémicos o financieros pudieran estar en conflicto con el
cumplimiento de los deberes y funciones a su cargo.

Los hechos anteriormente expuestos, configuran fa presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la CGR, derivada del deber incumplido previsto
en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta responsabilidad penal, dando
merito al inicio del procedimiento administrativo disciplinario a cargo de la Entidad y las acciones
legales a cargo de las instancias competentes.

. Lasefiora Pamela Norma Reyes Benito, identificada con DNI n.° -e desempefd como
Analista de Seleccion de la Unidad Orgénica de Recursos Humanos del JNE, durante el periodo
comprendido del 14 de marzo de 2016 al 11 de junio de 2025, en mérito al Contrato Administrativo
de Servicios n.® 07-2016-JNE de 1 de marzo de 2016 y a la carta de renuncia de 11 de junio de
2025 (Apéndice n.° 102); a quien, mediante Cédula de Notificacién Electronica
n.® 00000025-2026-CG/0280, remitida a su casilla electrénica el 22 de mayo de 2026, se le notifico
el Pliego de Hechos contenido en la Cédula de Notificacion n.© 002-2026-CG/OCI-SCE-JINE de la
misma fecha. La referida sefiora presentd, mediante correo electronico de 3 de junio de 2026, fa
Carta n.® 002-2026-PNRB, mediante la cual formuld comentarios y aclaraciones al Pliego de
Hechos, en diez (10) folios, fuera del plazo otorgado para la presentacion de comentarios o
aclaraciones. Asimismo, solicitd ampliacién de plazo mediante correo electrénico de 29 de mayo
de 2026, pedido que fue atendido mediante Carta n.® 000008-2026-OCI-SCE1/JNE de 1 de junio
de 2026, comunicandose que no procedia por haber sido presentado fuera del plazo establecido
en la normativa aplicable; sin perjuicio de ello, la Comision de Control estimd pertinente efectuar
su evaluacion, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 101 del presente Informe de Control
Especifico.

Como resultado de la evaluacion de sus comentarios o aclaraciones, se concluye que no desvirtia
los hechos notificados en el Pliego de Hechos, por lo siguiente:

Por haberse verificado que, en su condicion de Analista de Seleccion de la Unidad Organica
de Recursos Humanos del Jurado Nacional de Elecciones, registré su postulacion el 5 de
mayo de 2025 al proceso CAS n.° 039-2025, convocado para cubrir la plaza de Especialista
en Seleccion de Personal y Modalidades Formativas de la propia Unidad Organica de
Recursos Humanos, y posteriormente fue declarada apta en la etapa de requisitos minimos;
no obstante ello, el 6 de mayo de 2025 la Jefatura de Recursos Humanos le reenvio el
requerimiento formulado por el Comité de Seleccion para la atencion de documentacion
vinculada con la evaluacién de conocimientos y la suscripcion del Formato F20,
incorporandola al flujo de atencién de documentos reservados de dicho proceso, pese a
mantener simultaneamente la condicion de postulante.
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Por haberse advertido, de la revision de correos institucionales, metadatos visibles y accesos
al entorno digital compartido, que su cuenta institucional y usuario aparecen vinculados al
tratamiento, guardado o ultima modificacion de archivos relacionados con instrumentos de
evaluacion de conocimientos sujetos a reserva, entre ellos el banco de preguntas y el
balotario técnico del proceso CAS n.° 039-2025; asimismo, por haberse verificado que la
carpeta compartida raiz del equipo de seleccion fue creada a su solicitud y que la cuenta
‘preyes” solicitd permisos de acceso a las carpetas compartidas del citado proceso;
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verificandose, ademas, que en los procesos CAS n.os 056-2025 y 057-2025 se registraron
elementos técnicos asociados a su usuario respecto de archivos vinculados a instrumentos
de evaluacion de conocimientos.

Por no haberse acreditado, con la documentacion presentada, que la comunicacion verbal
de su condicion de postulante o las supuestas indicaciones de abstencién respecto del
proceso CAS n.* 039-2025 hayan generado una abstencion formal, objetiva y documentada
que la excluyera del flujo de atencidn, tratamiento, acceso, guardado, Ultima modificacién,
remision y gestion de informacion vinculada a instrumentos de evaluacién de conocimientos
sujetos a reserva y confidencialidad; por lo que sus comentarios o aclaraciones no desvirtiian
los hechos comunicados en el Pliego de Hechos.

En tales hechos, Pamela Norma Reyes Benito, en su condicidn de Analista de Seleccion de la
Unidad Organica de Recursos Humanos, mantenia una vinculacion funcional con los procesos de
seleccion de personal de la entidad, en atencion a la funcion prevista para su cargo, establecida
en la convocatoria CAS n.° 007-2016, e incorporada a sus obligaciones contractuales mediante la
clausula tercera de su Contrato Administrativo de Servicios CAS n.° 07-2016-JNE, que establece
la funcidn general de: “Coordinar y verificar en la ejecucion de los procesos de seleccion e
induccion del personal que ingrese a la institucion bajo las diferentes modalidades.”

Asimismo, el Procedimiento de Seleccion y Vinculacion de Personal y Modalidades Formativas,
codigo PR-RRHH-JNE-07, version 09, aprobado el 11 de abril de 2025, establece como funciones
del Analista de Seleccion y/o Especialista de Recursos Humanos y/o la que haga sus veces: ‘Brinda
apoyo técnico al Comité de Sefeccién de Personal en la organizacion v ejecucion de las actividades del
proceso de seleccion durante las etapas de Evaluacion de Conocimientos, Evaluacion Curricular y Entrevista
Personal cuando se le solicite su apoyo”.

Dicha situacidn, transgredi6 las candiciones de igualdad de oportunidades y mérito exigibles para
el acceso al empleo publico previstas en los articulos 5° y 9° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, que establece: “Articulo 5.- Acceso al empleo publico. El acceso al empleo puiblico se
realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidad de
las personas, en un régimen de iqualdad de oportunidades. {...) Articulo 9.- Incumplimiento de las normas
de acceso. La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de
una relacion vélida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales de quisn lo promueva, ordena o permita”, asi como el
literal ¢) del articulo 16° de la citada ley, referidos a la obligacién de “Salvaguardar los intereses del
Estado (...)". Ademas de afectar los principios establecidos en el articulo 1° del Decreto Legislativo
n.° 1057, que dispone que dicho régimen tiene por objeto garantizar “os principios de méritos y
capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracion piblica”.

Las conductas descritas, realizadas por Pamela Norma Reyes Benito transgredieron el principio
de probidad establecido en el articulo 6° de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion
Publica, que sefiala: “El servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios: (...) 2. Probidad.-
Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interposita persona. Ademas de haber incurrido en la
prohibicién prevista en el articulo 8° del mismo cuerpo normativo que sefiala: “E! servidor piblico
esta prohibido de: 1. Mantener intereses de conflicto.- Mantener refaciones o aceptar situaciones en cuyo
contexto sus intereses personales, laborales, econémicos o financieros pudieran estar en conflicto con el
cumplimiento de los deberes y funciones a su cargo.

NS / Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa funcional

e no sujeta a la potestad sancionadora de la CGR, derivada del deber incumplido previsto en la
normativa anteriormente sefialada, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo
disciplinario a cargo de la Entidad.
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ll. ARGUMENTOS JURIDICOS

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad: “Jefe de la unidad organica de Recursos
Humanos del Jurado Nacional de Elecciones, en los procesos cas n.° 039-2025, 056-2025 y 057-
2025, permitid la intervencion de personas con vinculo de servicio con dicha unidad orgénica y, en
determinados casos, con condicidn de postulantes, en la atencion, modificacién, tratamiento y
remision de instrumentos de evaluacién de conocimientos sujetos a reserva y confidencialidad,
situacion que afecto la objetividad, transparencia y mérito en el acceso al empleo piblico’, estan
desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad: “Jefe de la unidad
organica de Recursos Humanos del Jurado Nacional de Elecciones, en los procesos cas n.° 039-
2025, 056-2025 y 057-2025, permiti6 la intervencion de personas con vinculo de servicio con dicha
unidad organica y, en determinados casos, con condicion de postulantes, en la atencion,
modificacion, tratamiento y remision de instrumentos de evaluacion de conocimientos sujetos a
reserva y confidencialidad, situacién que afecté la objetividad, transparencia y mérito en el acceso
al empleo pablico”, estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

Y ‘Gup -Sor
\'/IV IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el

Apéndice n.° 1.
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V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
al Jurado Nacional de Elecciones, se formula fa conclusion siguiente:

1. El jefe de la Unidad Organica de Recursos Humanos del Jurado Nacional de Elecciones permitio,
en los procesos CAS n.2 039-2025, 056-2025 y 057-2025, convocados para cubrir plazas de dicha
unidad organica, la intervencion de personas con vinculo de servicio con la misma y, en
determinados casos, con condicion de postulantes, en la atencion, tratamiento, almacenamiento,
modificacion visible y remisién de instrumentos de evaluacion de conocimientos sujetos a reserva y
confidencialidad; situacion que se evidencid principalmente en el proceso CAS n.° 039-2025, en el
que una Analista de Seleccion de |a citada unidad organica, pese a registrar condicion de postulante,
mantuvo interaccion funcional, acceso y trazabilidad técnica respecto del banco de preguntas de
cultura general y del balotario técnico vinculados a la evaluacion de conocimientos del mismo
proceso; asi como en los pracesos CAS n.%s 056-2025 y 057-2025, en los que se identificaron
registros tecnicos asociados a usuarios vinculados a la Unidad Organica de Recursos Humanos y,
en determinados casos, a postulantes de dichos procesos, afectando la reserva, confidencialidad,
trazabilidad, custodia y control de dichos instrumentos, asi como la objetividad, transparencia,
imparcialidad y mérito en el acceso al empleo pblico; situacion que se originé por la faita de control,
supervision, restriccion de accesos, segregacion funcional y gestion del riesgo de integridad
correspondiente por parte de la Jefatura de la Unidad Organica de Recursos Humanos, asi como
por la permanencia de una postulante dentro de flujo de atencion, acceso, tratamiento y trazabilidad
de instrumentos de evaluacion vinculados al proceso en el que participaba.

(Irregularidad unica)

VI. RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el drgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos del Jurado Nacional
de Elecciones comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Espegifico,
de acuerdo a las normas que regulan fa materia.

(Conclusion n.° 1)

Al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcion:

2. Iniciar la accion penal contra el servidor comprendido en los hechos de la irregularidad Unica del
Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las responsabilidades que
coirespondan.

(Conclusién n.° 1)

VII.APENDICES

Apéndice n.° 1 Relacién de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.°2  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

g B Apéndice n.°3  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

3 Apéndice n.°4  Impresion con firma digital del Informe n.° 000076-2025-RRHH/JNE de 28 de
febrero de 2025, emitido por la Unidad Organica de Recursos Humanos del
Jurado Nacional de Elecciones.
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Apéndice n.°5

Apéndice n.°6

Apéndicen.°7

Apéndice n.° 8

Apendice n.°9

Apéndice n.° 10

Apéndice n.° 11

Apéndice n.° 12

Apéndice n.° 13

Apéndice n.° 14

Apéndice n.° 15

Apéndice n.° 16

Apéndice n.® 17

Apéndice n.° 18

Impresion con firma digital del Memorando n.° 000536-2025-RRHH/INE de 18
de marzo de 2025, emitido por la Unidad Organica de Recursos Humanos del
Jurado Nacional de Elecciones.

Impresion con firma digital del Certificacion Presupuestal n.° 0983-2025-
DGPID/INE de 8 de abril de 2025.

Impresion con firma digital del Memorando n.° 000691-2025-RRHH/INE de 11
de abril de 2025, emitido por la Unidad Organica de Recursos Humanos del
Jurado Nacional de Elecciones.

[mpresion con firma digital de! Oficio n.° 000292-2025-DCGI/JNE de 14 de abril
de 2025, emitido por la Direccion Central de Gestion Institucional del Jurado
Nacional de Elecciones.

Impresion con firma digital del Memorando n.° 000102-2025-P/JNE de 14 de abril
de 2025, emitido por la Presidencia del Jurado Nacional de Elecciones.

Impresién con firma digital del Memorando n.° 000781-2025-RRHH/JNE de 25
de abril de 2025, emitido por la Unidad Organica de Recursos Humanos del
Jurado Nacional de Elecciones.

Impresion con firma digital del Memorando n.° 000791-2025-RRHH/INE de 28
de abril de 2025, emitido por la Unidad Organica de Recursos Humanos del
Jurado Nacional de Elecciones.

Impresion con firma digital del Memorando n.° 000117-2025-P/INE de 29 de abril
de 2025, emitido por la Presidencia del Jurado Nacional de Elecciones.

Impresion del correo electrénico institucional de 5 de mayo de 2025, con asunto
‘RE: URGENTE: SOLICITO PLAN DE IMPLEMENTACION DE CAS
TRANSITORIOS EG 2026", remitido entre la Analista de Seleccién de la Unidad
Organica de Recursos Humanos y la Coordinadora Administrativa de la Direccion
General de Recursos y Servicios, y documentos adjuntos correspondientes al
Plan y cronograma de implementacion de los procesos de seleccion CAS
transitorios en el marco de las Elecciones Generales 2026, en copia simple,

Impresidn con firma digital del Memorando n.° 000692-2025-RRHH/JINE de 11
de abril de 2025, emitido por la Unidad Organica de Recursos Humanos del
Jurado Nacional de Elecciones.

Impresion con firma digital del Proveido n.° 003629-2025-DGRS/INE de 14 de
abril de 2025, emitido por la Direccion General de Recursos y Servicios del Jurado
Nacional de Elecciones.

Impresion con firma digital de la Hoja de Envio n.® 002152-2025-DCGI/NE, de
14 de abril de 2025, emitido por la Direccion Central de Gestion Institucional del
Jurado Nacional de Elecciones.

Impresion con firma digital del Memorando n.® 000463-2025-DCGI/INE, de 14 de
abril de 2025, emitido por la Direccidn Central de Gestion Institucional del Jurado
Nacional de Elecciones.

Impresion con firma digital del Proveido n.° 003705-2025-DGRS/INE, de 15 de
abril de 2025, emitido por la Direccién General de Recursos y Servicios del Jurado
Nacional de Elecciones.
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Apéndice n.° 19

Apéndice n.° 20

Apéndice n.° 21

Apéndice n.° 22

Apéndice n.° 23

Apéndice n.° 24

Apéndice n.° 25

Apeéndice n.° 26

Apéndice n.° 27

Apéndice n.° 28

Apéndice n.° 29

Apéndice n.° 30

Apéndice n.° 31

Apéndice n.° 32

Apéndice n.° 33

Apéndice n.° 34

Copia autenticada de! Acta n.> 001-2025-COMITE-CAS-RRHH/INE de 14 de
abril de 2025, correspondiente al proceso CAS n.° 039-2025.

Copia autenticada del Acta n.° 002-2025-COMITE-CAS-RRHH/INE de 15 de
abril de 2025, correspondiente al proceso CAS n.° 039-2025.

Impresion del correo electrénico de 6 de mayo de 2025, remitido a las 10:15 horas
por Raul Fermin Yucra Jallo a Astrid Carolina Yataco Grandez, con copia a
rrhh002 y Juan José Camavilca Valladares, con asunto “Reporte de postulaciones
CAS Transitorio | Grupo™ y archivo adjunto denominado “_CAS022 AL CAS045

(2).zip".

Impresion con firma digital Acta n.® 003-2025-COMITE-CAS-RRHH/JINE de 0 de
mayo de 2025, correspondiente al proceso CAS n.° 039-2025.

Impresion con firma digital del Memorando n.° 000797-2025-RRHH/INE de 28
de abril de 2025, mediante el cual se propone la conformacion del Comité de
Seleccién de Personal CAS Transitorio.

Impresion del Proveido n.° 004165-2025-DGRS/INE de 29 de abril de 2025,
vinculado a la propuesta de conformacién del Comité de Seleccion de Personal
CAS Transitorio.

Impresion con firma digital del Memorando n.° 000537-2025-DCGI/JNE de 29 de
abril de 2025, mediante el cual se aprueba la propuesta de conformacion del
Comité de Seleccion de Personal CAS.

Copia autenticada de! Acta n.° 001-2025-COMITE-CAS-RRHH/JNE de 28 de
abril de 2025, correspondiente al proceso CAS n.° 056-2025.

Copia autenticada del Acta n.® 002-2025-COMITE-CAS-RRHH/INE de 28 de
abril de 2025, correspondiente al proceso CAS n.° 056-2025.

Copia autenticada de! Acta n.° 003-2025-COMITE-CAS-RRHH/INE de 20 de
mayo de 2025, correspondiente al proceso CAS n.° 056-2025.

Copia simple del Acta n.° 004-2025-COMITE-CAS-RRHH/INE de 28 de mayo de
2025, correspondiente al proceso CAS n.° 056-2025.

Impresion con firma digital del Memorando n.° 000998-2025-RRHH/INE de 5 de
junio de 2025, mediante el cual se comunica la conclusion del proceso CAS n.°
039-2025.

Impresion con firma digital del Informe n.° 001-2025-COMITE-CAS-RRHHINE
de 5 de junio de 2025, emitido por el Comité de Seleccion de Personal respecto
del proceso CAS n.” 056-2025.

Copia autenticada del Acta n.° 001-2025-COMITE-CAS-RRHH/INE de 28 de
abril de 2025, correspondiente al proceso CAS n.° 057-2025.

Copia autenticada del Acta n.° 002-2025-COMITE-CAS-RRHH/INE de 28 de
abril de 2025, correspondiente al proceso CAS n.® 057-2025.

Impresion con firma digital del Oficio n.® 000330-2025-DCGI/JNE de 28 de abril
de 2025, vinculado a la gestion de aprobacién de convocatoria de procesos CAS
transitorios.
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Apéndice n.° 35

Apéndice n.° 36

Apéndice n.° 37

Apéndice n.° 38

Apéndice n.° 39

Apéndice n.” 40

Apéndice n.° 41

Apéndice n.° 42

Apéndice n.° 43

Apéndice n.® 44

Apéndice n.° 45

Apéndice n.° 46

Apéndice n.° 47

Apéndice n.° 48

Apéndice n.° 49

Copia autenticada del Acta n.° 004-2025-COMITE-CAS-RRHH/INE de 28 de
mayo de 2025, correspondiente al proceso CAS n.° 057-2025.

Impresion con firma digital del Acta n.° 005-2025-COMITE-CAS-RRHH/INE de
28 de mayo de 2025, correspondiente al proceso CAS n.° 057-2025.

Copia autenticada del Acta n.° 006-2025-COMITE-CAS-RRHH/INE de 9 de
mayo de 2025, correspondiente al proceso CAS n.° 057-2025.

Impresion con firma digital del Acta n.® 007-2025-COMITE-CAS-RRHH/INE de
13 de junio de 2025, correspondiente al proceso CAS n.° 057-2025.

Copia simple del formato de ampliacion de cronograma publicado el 19 de junio
de 2025

Impresion con firma digital del Memorando n.° 001039-2025-RRHH/JINE de 9 de
junio de 2025, mediante el cual se remite informacion solicitada respecto de los
procesos CAS n.os 039-2025, 056-2025 y 057-2025, y documentacion adjunta.

Impresion con firma digital del Memorando n.° 000078-2025-ORH/INE de 3 de
julio de 2025, mediante el cual se da respuesta al requerimiento de informacién
vinculada a los procesos de seleccion de personal bajo la modalidad de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS Transitorio) n.es 039-2025, 056-
2025y 057-2025.

Impresion con firma digital del Memorando n.® 000834-2026-ORH/JNE de 15 de
abril de 2026, mediante el cual se remite informacion refacionada con el
expediente completo de seleccion- correspondiente a los procesos CAS
transitorios n.cs 039-2025, 056-2025 y 057-2025.

Impresion con firma digital de fa Carta n.° 000001-2026-JCV-OII/INE de 4 de
mayo de 2026, mediante la cual se remite informacion solicitada respecto de los
procesos CAS n.os 039-2025, 056-2025 y 057-2025, y documentacion adjunta.

Impresion con firma digital de la Resolucion n.° 000108—2025-P/JNE de 17 de
junio de 2025, que aprueba el Texto Integrado del Reglamento de Organizacion
y Funciones del Jurado Nagcional de Elecciones.

Copia simple de las Bases del proceso CAS n.* 007-2016, correspondiente a la
contratacion administrativa de servicios de un/a Analista de Seleccion.

Impresion de la Carta n.® 001-2026-PNRB de 4 de mayo de 2026, mediante la
cual Pamela Norma Reyes Benito remite informacion solicitada respecto de su
participacion en los procesos CAS transitorios y documentacion adjunta.

Copia autenticada del Contrato Administrativo de Servicios n.° 07-2016-JNE de
1 de marzo de 2016, suscrito entre el Jurado Nacional de Elecciones y Pamela
Norma Reyes Benito, para la prestacion de servicios como Analista de Seleccion.

Publicacion oficial del JNE en el portal institucional, 9 de mayo de 2025,
correspondiente a la etapa de Evaluacién de Requisitos Minimos del Proceso
CAS n.” 039-2025.

Impresion del correo electronico de 6 de mayo de 2025, remitido a las 09:32
horas, y documentacidn adjunta vinculada al proceso CAS n.° 039-2025.
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Apéndice n.° 50

Apéndice n.° 51

Apéndice n.° 52

Apéndice n.° 53

Apéndice n.” 54

Apéndice n.° 55

Apéndice n.° 56

Apéndice n.° 57

Apéndice n.° 58

Apéndice n.° 59

Apéndice n.° 60

Apéndice n.° 61

Apéndice n.° 62

Apéndice n.° 63

Impresion correo de 4 de mayo de 2026, mediante la cual Alminda Fabiola Jara
Aniceto remite informacién solicitada respecto de su participacion en los procesos
CAS transitorios y documentacién adjunta con firma digital.

Copia autenticada de fa Orden de Servicio n.° 00509 de 3 de marzo de 2025y
documentacién sustentatoria correspondiente al servicio especializado en
procesos de seleccion.

Copia autenticada de la Orden de Servicio n.° 01572 de 30 de mayo de 2025 y
documentacion sustentatoria correspondiente al servicio especializado en
recursos humanos.

Impresion con firma digital de la Carta n.° 006-2026-MACP de 4 de mayo de 2026,
mediante la cual Michelle Allison Casas Pérez remite informacion solicitada
respecto del usuario institucional rrhh001, su participacion en archivos
consultados y documentacion adjunta.

Copia autenticada de la Orden de Servicio n.° 00508 de 3 de marzo de 2025 y
documentacion sustentatoria - correspondiente al servicio especializado en
materia laboral de recursos humanos.

Copia autenticada de la Orden de Servicio n.° 01571 de 30 de mayo de 2025 y
documentacion sustentatoria correspondiente al servicio de implementacién del
modelo de integridad publica.

Impresion del correo electronico institucional remitido el 16-de mayo de 2025 a
las 12:17 horas, vinculado a la relacion de postulantes registrados en procesos
CAS transitorios, y documentacion adjunta.

Copia autenticada de! Acta n.° 003-2025-COMITE-CAS-RRHH/INE de 20 de
mayo de 2025, correspondiente a la evaluacién de requisitos minimos y
resultados del concurso publico de méritos bajo el régimen del Decreto Legislativo
n.° 1057, proceso CAS n.° 057-2025.

Impresion con firma digital del Informe n.® 000102-2025-OSI/JNE de 15 de agosto
de 2025, emitido por la Oficina de Soporte Informatico, sobre backup de correos
institucionales y entrega de archivos de correo electronico.

Impresion con firma digital del Informe n.° 000261-2026-0S1/JNE de 26 de marzo
de 2026, emitido por la Oficina de Soporte Informatico, sobre verificacion de
cuentas institucionales, correos electronicos y archivos digitales.

Impresion con firma digital del Informe n.” 000434-2026-OSI/INE de 11 de mayo
de 2026, emitido por la Oficina de Soporte Informético, sobre verificacion técnica
vinculada a correos electronicos, archivos adjuntos y metadatos.

Impresion con firma digital del Informe n.” 000438-2026-OSI/INE de 11 de mayo
de 2026, emitido por la Oficina de Soporte Informatico, sobre verificacion técnica
de repositorios compartidos vinculados a los procesos CAS n.es 039-2025, 056-
2025 y 057-2025.

Impresion del correo electronico remitido desde el buzdn institucional
“espsel_rrhh2025" el 6 de mayo de 2025 a las 11:33 horas, y documentacion
adjunta vinculada al proceso CAS n.° 039-2025.

Impresién del correo electronico institucional remitido el 6 de mayo de 2025 a las
11:56 con asunto “Re: Solicitud de Balotario de Preguntas CAS N° 039-2025 Un/a
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Apéndice n.° 64

Apéndice n.° 65

Apéndice n.° 66

Apeéndice n.° 67

Apéndice n.° 68

Apéndice n.° 69

Apéndice n.° 70

Apéndice n.° 71

Apéndice n.° 72

Apéndicen.° 73

Apéndice n.° 74

Apéndice n.° 75

(01) Especialista En Seleccion De Personal Y Modalidades Formativas”, desde el
buzon “espsel_rrhh2025" dirigido a Juan José Camavilca Valladares.

Impresion del correo electrénico institucional remitido el 6 de mayo de 2025 a las
11:36 horas, y documentacion adjunta vinculada al proceso CAS n.° 039-2025.

Impresion del correo electronico de 12 de mayo de 2025, remitido a las 15:20
horas, mediante el cual se remite banco de preguntas y Declaracién Jurada
vinculados al proceso CAS n.° 039-2025, y documentacion adjunta.

Impresion del correo electronico de 13 de mayo de 2025, remitido a las 09:45
horas, mediante el cual se remite banco de preguntas y Declaracion Jurada
vinculados al proceso CAS n.* 039-2025, y documentacién adjunta.

Cédula de evaluacién n.° 1 “Registro cronoldgico de correos y metadatos de
balotarios de cultura general - Procesos CAS n.° 024 al n.° 045-2025", elaborada
por la Comision de Control, vinculada al anélisis de informacion y documentacién
correspondiente a instrumentos de evaluacion de conocimientos y procesos CAS
transitorios.

Impresion con firma digital de! memorando n.° 001034-2026-ORH/INE de 8 de
mayo de 2026, mediante el cual la Unidad Organica de Recursos Humanos sobre
condicién de locadores de servicio.

Impresion del correo electronico institucional remitido el 30 de abril de 2025 a las
14:53 horas, con asunto ‘RE: Correo modelo para las firmas de DJ(F20) balotario
de practicantes” vinculado a la solicitud de balotario de preguntas y Declaracion
Jurada para la Elaboracién del Banco de Preguntas, y documentacion adjunta.

Impresion del correo electrénico mst:tumonal remitido el 30 de abril de 2025 a las
18:15 horas, con asunto “Banco de Preguntas sobre el JNE_2025", vy
documentacion adjunta.

Impresion del correo electronico institucional remitido el 30 de abril de 2025 a las
18:19 haoras, con asunto “Banco de Preguntas sobre el JNE_2025". vinculado al
banco de preguntas sobre el JNE y documentacion adjunta.

Impresion del correo electronico institucional remitido el 4 de mayo de 2025 a las
21:19 horas, con asunto “Re: Solicitud de balotario y DJ de los procesos de
seleccion de practicantes’, vinculado al banco de preguntas sobre el JNE y
documentacion adjunta.

Correos electronicos institucionales remitidos 7 de mayo de 2025 a las 9:58 horas
con asunto “Balotario de preguntas CAS N° 023-2025 Un/a (01) Especialista en
Derecho Labaral y Procedimiento Administrativo Disciplinario por la Modalidad de
Suplencia” y 12:50 horas con asunto "Balotario de preguntas CAS N° 022-2025
Un/a (01) Analista de Flota Vehicular por la modalidad de reemplazo”, y adjuntos.

Cédula de evaluacion n.® 2 “Banco de Preguntas sobre el JNE_2025.docx” versus
el balotario y el examen aplicado — Proceso CAS n.® 039-2025, elaborada por la
Comision de Control, vinculada al andlisis de informacion y documentacion
correspondiente a instrumentos de evaluacidn de conocimientos y procesos CAS
transitorios, y adjuntos.

Cédula de evaluacién n.° 3 Matriz de variaciones y determinacion de preguntas
Balotario de cultura general - “Banco de Preguntas sobre el JNE", elaborada por
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Apeéndice n.° 76

Apéndice n.° 77

Apéndice n.° 78

Apéndice n.° 79

Apéndice n.° 80

Apéndice n.° 81

Apéndice n.° 82

Apéndice n.° 83

Apéndice n.° 84

Apéndice n.° 85

Apéndice n.° 86

Apéndice n.° 87

Apéndice n.° 88

la Comision de Control, vinculada al andlisis de informacion y documentacion
correspondiente a instrumentos de evaluacidn de conocimientos y procesos CAS
transitorios, y adjuntos.

Cedula de evaluacion n.° 4 “Matriz de variaciones y determinacion de preguntas’,
elaborada por la Comisién de Control, vinculada al analisis de informacion y
documentacion correspondiente a instrumentos de evaluacion de conocimientos
y procesos CAS transitorios, y adjuntos en copia simple.

Impresion con firma digital del Formato F20 del procedimiento PR-RRHH-JNE-
07, version 09, suscrita digitalmente por Juan José Camavilca Valtadares el 9 de
mayo de 2025 expediente del proceso CAS n.° 039-2025.

Impresion del correo electrénico de 13 de mayo de 2025, remitido a las 12:07
horas, asunto “Reprogramacién de Ev. De conocimientos (CAS Transitorios)”.

Impresion del correo electrénico de 13 de mayo de 2025, remitido a las 16:39
horas, con asunto “Comunicado de reprogramacion de Evaluacion de
Conocimiento por paro nacional”, adjunto en copia simple.

Impresion del correo electronico de 14 de mayo de 2025 a las 15:16 horas, de
Astrid Carolina Yataco Grandez, que remiti¢ a Liliana Gonzales Medina y César
Vicente Cruz, también integrantes del Comité de Seleccion, con el asunto
“‘BALOTARIOS CAS 39", y documentacion adjunta vinculada a instrumentos de
evaluacion de conocimientos del proceso CAS n.° 039-2025.

Copia autenticada del Acta n.° 004-2025-COMITE-CAS-RRHH/INE de 16 de
mayo de 2025, correspondiente al proceso CAS n.° 039-2025.

Copia autenticada del Acta n.® 005-2025-COMITE-CAS-RRHH/INE de 26 de
mayo de 2025, correspondiente al proceso CAS n.® 039-2025.

Impresion con firma digital del Acta n.® 006-2025-COMITE-CAS-RRHH/INE de 3
de junio de 2025, correspondiente al proceso CAS n.° 039-2025.

Copia autenticada del Contrato Administrativo de Servicios n.° 042-2025-JNE,
suscrito entre el Jurado Nacional de Elecciones y Pamela Norma Reyes Benito,
correspondiente al procesc CAS n.” 039-2025.

Impresion con firma digital del Memorando n.° 001-2025-COMITE-CAS-
RRHH/INE de 21 de mayo de 2025, mediante el cual el Comité de Seleccion
solicita a la Jefatura de la Unidad Orgénica de Recursos Humanos la remisian de
balotarios de preguntas y Declaraciéon Jurada para elaborar el banco de
preguntas - Evaluacion de Conocimientos, Formato F20(PR-RRHH-JNE-07),
correspondientes a los procesos CAS n.% 056-2025 y 057-2025.

Impresion del correo electronico institucional de 26 de mayo de 2025, remitido a
las 12:39 y 19:18 horas por Juan José Camavilca Valladares al buzén
elegal_rrhh2025, y adjuntos.

Impresion con firma digital del Formato F20 del procedimiento PR-RRHH-JNE-
07, suscrita digitalmente por Juan José Camavilca Valladares el 26 de mayo de
2025, proceso CAS 56

Impresion con firma digital del Acta n.® 004-2025-COMITE-CAS-RRHH/JINE, acta
de evaluacion y resultados de conocimientos de 29 de mayo de 2025,
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Apéndice n.° 89

Apéndice n.® 90

Apéndice n.® 91

Apéndice n.° 92

Apéndice n.° 93

Apéndice n.® 94

Apéndice n.° 95

Apéndice n.° 96

Apéndice n.° 97

Apéndice n.° 98

Apéndice n.° 99

correspondiente al proceso CAS n.® 056-2025, convocado para cubrir la plaza de
un/a Especialista Legal de la Unidad Organica de Recursos Humanos.

Impresion del correo electrénico institucional de 26 de mayo de 2025, remitido a
las 12:41 horas por Juan José Camavilca Valladares al buzén eadmin_rrhh2025,
con asunto “Balotario de Preguntas CAS n.° 057 Especialista en Gastion
Administrativa de Recursos Humanos”, y archivo adjunto denominado

Impresion con firma digital de la comunicacion s/n de 4 de mayo de 2026

Copia simple del Informe Técnico n.° 001-2026-RFYJ-ORH/JN de 4 de mayo de
2026.

Impresion con firma digital del Formato F20 del procedimiento PR-RRHH-JNE-
07, suscrita digitalmente por Juan José Camavilca Valladares el 26 de mayo de
2025, proceso CAS 57

Copia autenticada del Acta n.® 009-2025-COMITE-CAS-ORH/INE de 19 de junio
de 2025, correspondiente a la segunda ampliacion de cronograma del proceso
CAS n.° 057-2025, convocado para cubrir la plaza de un/a Especialista en
Gestion Administrativa de Recursos Humanos.

Impresion con firma digital del Informe n.° 001-2025-COMITE-CAS-ORH/JNE de
23 de junio de 2025, mediante el cual el Comité de Seleccion remite el resultado
final del proceso CAS n.° 057-2025, convocado para cubrir la plaza de un/a
Especialista en Gestion Administrativa de Recursos Humanos.

Impresion con firma digital del Memorando n.° 000911-2026-ORH/JNE de 23 de
abril de 2026, mediante el cual la Oficina de Recursos Humanos remite
informacién y documentacion vinculada a los procesos CAS n.os 039-2025, 056-
2025 y 057-2025, incluyendo informacion sobre veeduria, pagos efectuados,
reportes de postulaciones, actas de evaluacion, publicaciones de resultados,
formatos F20 y F22, bancos de preguntas, usuarios institucionales, accesos,
responsabilidades del personal vinculado a la ORH y documentacion adjunta.

Impresion con firma digital del Memorando n.° 000318-2025-GG/INE de 14 de
agosto de 2025, mediante el cual la Gerencia General solicita informacion
referente a los backups de correos electronicos institucionales.

Impresion con firma digital del Memorando n.® 000246-2025-OGTI/JNE de 15 de
agosto de 2025, mediante el cual la Oficina General de Tecnologias de la
[nformacion atiende la solicitud de informacion sobre backup de coreos
electronicos institucionales.

Impresion con firma digital del Memorando n.° 000029-2026-OCI/UNE de 12 de
marzo de 2026, mediante el cual el OCI solicita la verificacion de usuarios
institucionales, buzones de correo electronico y archivos digitales asociados a
comunicaciones electronicas institucionales vinculadas a procesos CAS
desarrollados durante el afio 2025.

Impresion con firma digital del Memorando n.° 000605-2026-OGTI/JINE de 24 de
marzo de 2026, mediante el cual la Oficina General de Tecnologias de la
Informacion remite el Informe n.° 000261-2026-OSI/JNE sobre la verificacion
técnica de usuarios institucionales, buzones de correo electronico y archivos
digitales asociados a comunicaciones electranicas institucionales.
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Apéndice n.° 100 Impresion con firma digital del Memorando n.° 000148-2026-O11/JNE, mediante
el cual la Oficina de Integridad Institucional atiende el requerimiento de
informacién referido a hechos, situaciones o comunicaciones vinculadas a los
procesos CAS n.%s 039-2025, 056-2025 y 057-2025, y remite documentacién
sustentatoria adjunta.

Apéndice n.° 101 Cédulas de nofificacion, comentarios o aclaraciones y evaluacion de comentarios
p . .
o aclaraciones elaborada por fa Comision de Control, por cada uno de los
involucrados, de acuerdo con lo siguiente:

Juan José Camavilca Valladares:

- Notificacion: impresion con firma digital de la cédula de notificacion
electronica n.° 00000024-2026-CG/0280 de 22 de mayo de 2026 vy
constancia de acuse de recibo n.® 22424-2026/JNE de 25 de mayo de 2026.

- Solicitud de ampliacién de plazo: impresién con firma digital de Memorando
n.® 000207-2026-OlI/JNE de 1 de junio de 2026.

- Respuesta de ampliacion de plazo: impresion con firma digital del Carta n.°
000009-2026-OCI-SCE1/INE de 2 de junio de 2026.

- Comentarios o aclaraciones: Copia simple de documento s/n de 3 de junio
de 2026.

Surgfugor < Pamela Norma Reyes Benito:

- Notificacion:” mpresnon con firma digital de la cédula de notificacion
electronica n.* 00000025-2026-CG/0280 y constancia de acuse de recibo
n.° 22430-2026/0280, ambos de 22 de mayo de 2026.

- Solicitud de ampliacion de plazo: Impresion de correo electrdnico de 29 de
mayo de 2026. '

- Respuesta de ampliacion-de plazo: impresién con firma digital de la Carta
n.® 000008-2026-0CI-SCE1/JNE de 1 de junio de 20286.

- Comentarios 0 aclaraciones: Gopla simple de Carta n.® 002-2026-PNRB de
3 de junio de 2026.

Copias simples del pliego de hechos Y apéndices elaborados por la
Comision de Control.

Evaluacion de comentarios o aclaraciones.

Apéndice n.° 102 Documentos de designacion, encargo y/o cese de las personas involucradas en
los hechos especificos presuntamente irregulares:

» Copias simple de la Resolucion n.° 108-2014-P/INE de 11 de julio de
2014, del Contrato de Trabajo a Plazo Determinado n.° 010-2014/JNE

\ de 17 de julio de 2014 y de la Resolucion n.° 105-2020-P/INE de 12 de

" noviembre de 2020; asi como impresiones con firma digital de las
Resoluciones n.cs 000155-2025-P/INE de 19 de setiembre de 2025 y

000156-2025-P/UNE de 22 de setiembre de 2025, documentos que

sustentan el cargo de jefe de la Unidad Organica de Recursos Humanos

durante los periodos comprendidos del 1 de agosto de 2014 al 26 de

M e o | noviembre de 2017 y del 19 de noviembre de 2020 al 21 de setiembre
/) ‘ de 2025.

> Copia simple del Contrato Administrativo de Servicios n.® 07-2016-JNE
de 1 de marzo de 2016 y copia simple de la carta de renuncia de 11 de
junio de 2025, documentos que sustentan su condicion de Analista de
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Seleccion de la Unidad Organica de Recursos Humanos durante el
periodo comprendido del 14 de marzo de 2016 al 11 de junio de 2025.

Apéndice n.° 103 Documentos de gestién de la Entidad que sustentan el incumplimiento funcional
de las personas involucradas en los hechos especificos presuntamente
irregulares:

- Impresion con firma digital de la Resolucién n.° 000098-2024-P/INE de
14 de octubre de 2024, que aprueba el Texto Integrado del Reglamento
de Organizacion y Funciones del Jurado Nacional de Elecciones.

- Impresion con firma digital de la Resolucion n.® 000108-2025-P/INE de
17 de junio de 2025, que aprueba el Texto Integrado del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Jurado Nacional de Elecciones

- Copia autenticada de la Resolucién n.® 162-2012-DCGI de 31 de julio
de 2012, que aprueba la actualizacion del Manual de Organizacion y
Funciones (MOF) del UNE, y adjuntos en copia autenticada.

- Copia autenticada de la Resolucién n.® 076-2014-P/JNE de 28 de abril
de 2014, que aprueba el Reglamento Intemo de trabajo del JNE, y
adjuntos en copia autenticada.

- Impresion con firma digital de la Resolucién n.° 000083-2024-P/INE de
5 de setiembre de 2024, que aprueba la modificacion del Manual de
Clasificador de Cargos del JNE, con cddigo MN-RRHH-JNE-002,
version 4, adjuntos en copia autenticada.
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Lima, 12 de junio de 2026.

N

e
L»Q / A=
- S sl

Gustavo\\g:lfo Pajares \Gomez Frank’Ronald Quispe Mamani
pervisor /" Jefe de Comision

[ M / ~73
| Silvia Lizeth Sucari Luque

EL JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DEL JURADO NACIONAL DE ELECCIONES
que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacién.

Lima, 12 de junio de 2026.

’ 0 PAJARES GO}IEZ'
7 Jate del Organo de Control Institucional
JURADO NACIONAL DE ELECCIONES
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” tC A R G O]

Lima, 16 de Junio de 2026
OFICIO N° 000056-2026-CG/OC0280

Senor Doctor

Roberto Rolando Burneo Bermejo
Presidente

JURADO NACIONAL DE ELECCIONES
Jr. Nazca n.® 598

Lima/Lima/Jests Maria

ASUNTO : Remisioén de Informe de Control Especifico n.° 016-2026-2-0280-SCE

REF. : a) Oficio n.° 000030-2026-CG/OC0280 de 8 de abril de 2026
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucién de
Contraloria n.” 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el
cual se comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad al “Proceso de contratacién administrativa de servicios (CAS) transitorio, en el
marco de las Elecciones Generales 2026”.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 016-
2026-2-0280-SCE, el cual se remite en 5 tomos (2823 folios), que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en
los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo de Control
Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico
ha sido remitido al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcion para el inicio de
las acciones legales penales por la irregularidad identificada en el referido informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente

24 JURADO NACIONAL DE ELECCIONES Gustavo Adolfo Pajares Gomez
JNE. PRESIDENCIA Jefe del Organo de Control Institucional del Jurado
Nacional De Elecciones
17 JUR, 2026 Contraloria General de la Republica

RECIBID
Hora:/:19.... FlRMA:.%..

(GPG)
Nro. Emision: 00110 (0280 - 2026) Elab:(U16517 - 0280)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de |a m
— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S: 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Pz
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente A
direccion web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pefverificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente codigo de &
verificacion: SJUMKWX
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000035-2026-CG/0280

DOCUMENTO - OFICIO N° 000056-2026-CG/OC0280

EMISOR : GUSTAVO ADOLFO PAJARES GOMEZ - JEFE DE OCI - JURADO
NACIONAL DE ELECCIONES - JNE - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : ROBERTO ROLANDO BURNEO BERMEJO

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL : JURADO NACIONAL DE ELECCIONES

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20131378549

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECiFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS . 70

Sumilla: Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se
ha emitido el Informe de Control Especifico n.® 016-2026-2-0280-SCE, el cual se entregé en fisico en
5 tomos (2823 folios), que recomienda disponer el

inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo de Control Institucional, las
acciones adoptadas al respecto. Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control
Especifico ha sido remitido al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcién para el
inicio de las acciones legales penales por la irregularidad identificada en el referido informe.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO-000056-2026-0C0280
2. INFORME 016-2026-2-0280-SCE[F]

3. Oficio 000056-2026-CG-OC0280[FJ-entregado en fisico

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacién:
A9SH8XW
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CONSTANCIA DE NOTIFICACION ELECTRONICA

Sistema de Notificaciones y Casillas Electrdnicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 000056-2026-CG/OC0280

EMISOR : GUSTAVO ADOLFO PAJARES GOMEZ - JEFE DE OCI - JURADO
NACIONAL DE ELECCIONES - JNE - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : ROBERTO ROLANDO BURNEO BERMEJO

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL JURADO NACIONAL DE ELECCIONES

Sumilla:

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha
emitido el Informe de Control Especifico n.° 016-2026-2-0280-SCE, el cual se entreg6 en fisico en 5
tomos (2823 folios), que recomienda disponer el

inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo de Control Institucional, las
acciones adoptadas al respecto. Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control
Especifico ha sido remitido al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcion para el
inicio de las acciones legales penales por la irregularidad identificada en el referido informe.

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20131378549:
1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000035-2026-CG/0280

2. OFICIO-000056-2026-0C0280
3. INFORME 016-2026-2-0280-SCE[F]
4. Oficio 000056-2026-CG-OC0280[FJ-entregado en fisico

NOTIFICADOR : PATRICIA ZAPATA VERASTEGUI - JURADO NACIONAL DE ELECCIONES - JNE - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria %
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente &
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cddigo de verificacion: &
AGCAJBK
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” [ C A R G O '

Lima, 16 de Junio de 2026
OFICIO N° 000055-2026-CG/OC0280

Senor

Mario Luna Ramos

Procurador Publico (e)

Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcion
Av. Arequipa n.° 5060-5070

Lima/Lima/Miraflores

ASUNTO : Remito Informe de Control Especifico n.° 016-2026-2-0280-SCE

REF. : a) Literal d) del articulo 22° de la Ley n.° 27785, Ley Orgénica del Sistema

Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica.

b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM, Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta lrregularidad, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

c) Decreto Legislativo n.” 1326, Decreto Legislativo que reestructura el
Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea la
Procuraduria General del Estado, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo n.° 018-2019-JUS

Me dirijo a usted con relacion a las normas de la referencia, a fin de hacer de
su conocimiento que se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 016-2026-2-0280-SCE,
denominado “Proceso de contratacion administrativa de servicios (CAS) transitorio, en el
marco de las Elecciones Generales 2026”, resultante del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad al Jurado Nacional de Elecciones (JNE), en el que se
recomienda la remision del informe a la Procuraduria Publica Especializada en Delitos de
Corrupcion, a fin de que en el marco de sus competencias, inicie las acciones legales respecto
de los funcionarios o servidores publicos involucrados en las irregularidades a quienes se ha
identificado presunta responsabilidad penal.

En ese sentido, se remite adjunto el Informe de Control Especifico n.° 016-
2026-2-0280-SCE, incluyendo sus apéndices en 5 tomos (2823 folios), para los fines de su
competencia funcional.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

U 2R Documento firmado digitalmente
Gustavo Adolfo Pajares Gomez

/?\ 52({’9_93 ' Jefe del Organo de Control Institucional del Jurado

Nacional De Elecciones
Contraloria General de la Republica
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