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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 021-2026-2-0222-SCE

“DESIGNACION Y ACEPTACION DE FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LIBRE DESIGNACION Y
REMOCION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO”

PERIODO: 1 DE MARZO DE 2025 AL 23 DE FEBRERO DE 2026
I.  ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a fa Universidad Nacional
de Trujillo, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual de Control
2026 del Organo de Control Institucional de la Universidad Nacional de Truijillo, registrado en el
Sistema de Control Gubernamental - SCG cen la orden de servicio n.° 2-0222-2026-013, iniciado
mediante oficio n.® 000111-2026-CG/0C0222 de 6 de marzo de 2026, en el marco de lo previsto
en la Directiva n.® 007-2021-CG/NCRM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.* 134-2021-CG de 11 de junio de
2021 y madificatorias.

Objetivo

Determinar si el proceso de designacion, encargatura y aceptacion de empleados de confianza en
la Universidad Nacional de Trujillo, se realizd conforme a sus instrumentos de gestion y
normatividad aplicable,

Materia de Contro! y Alcance

Materia de Control

La materia de control comprende la designacion, encargatura y aceptacion de los servidores
publicos en los cargos de Director General de Administracion, Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, Jefe de la Unidad de Gestion Documentaria y de Gobierno de la Secretaria General,
Jefe de la Unidad de Presupuesto, Jefe de la Unidad de Redes y Plataforma UNT Virtual, Jefe de
la Sub Area de Personal Académico, Jefe de la Unidad de Servicio Alimentario y Jefe de la Unidad
de Servicios Generales, quienes no acreditan el cumplimiento de los requisitos minimos
establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos 2021, aprobado mediante Resolucion de
Consejo Universitario n.° 269-2021/UNT de 26 de agosto de 2021, asi como la Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y egjercicio de la funcién plblica de
funcionarios y directivos de libre designacién y remocidn y su reglamento.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de marzo de 2025 al 23 de febrero de
2026, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias
de presunta irregularidad.

De Ia entidad o dependencia

La Universidad Nacional de Trujillo pertenece al Sector Educacion, en el nivel de gobierno
nacional. A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Universidad Nacional de
Trujillo:
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Fuente: Resolucion de Asamblea Universitaria n.°003-2022/UNT de 17 de agosto de 2022.

é;' Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacidn del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.° 285-2021-CG, la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de Contraloria n.” 134-2021-
CG y modificatorias, asi como al marco normativo que regula la notificacién electronica emitida por la
Contraloria, se cumplié con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas
comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin de que formulen sus

L preciso sefialar que, en el caso del sefior Anthony Frank Pérez Rosas, la casiila electronica de
signacion obligatoria n.® fue creada de oficio por la Confraloria General de la Republica,
ante la falta de recepcion de su Declaracion Jurada con datos personales en el plazo establecido. Al

RS respecto, se le comunic fisicamente el enlace para su activacion; no obstante, el servidor no ingresé a

dicho enlace dentro del plazo previsto, conforme al procedimiento establecido para dicha asignacion en
la normativa que regula las notificaciones electrénicas en el Sistema Nacional de Control.
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Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

DESIGNACION Y ACEPTACION EN CARGOS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION A
SERVIDORES PUBLICOS QUE NO ACREDITARON EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN EL MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS, LEY N.° 31419 Y SU
REGLAMENTO, GENERO QUE SE AFECTE EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLIQA; ASl COMO LA IDONEIDAD Y LEGALIDAD EN EL ACCESO Y
EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA.

De la revision efectuada a la documentacion e informacion proporcionada por fa Universidad Nacional
de Trujillo, relacionada a la designacion y encargatura de directivos piblicos, se advierte la designacién
en los cargos de Director General de Administracion, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Jefe de
3, 'aUnidad de Gestion Documentaria y de Gobiemno, Jefe de la Unidad de Presupuesto, Jefe de la Unidad
\\ de Redes y Plataforma UNT Virtual, Jefe de la Sub Area de Personal Académica, Jefe de la Unidad de
OR o ‘; ervicio Alimentario y Jefe de la Umdad de Servicios Generales, a pesar que no contaban con todos los
2 ffequisitos establecidos en la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
& // idoneidad en el acceso y ejercicio de fa funcion piblica de funcionarios y directivos de libre designacion
/ y remocian, y su Reglamento; siendo ademés que, estos aceptaron los cargos en mencidn y asumieron
funciones incumpliendo con los requisitos exigidos por el Manual de Clasificador de Cargos 2021; asi
como, la falta de supervisidn y verificacion de la correcta aplicacion de los dispositives legales por parte
del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos y del Jefe del Area de Personal Administrativo.

Contraviniendo asi, con lo dispuesto en el articulo 1V, numeral 1.1 y articulo 78° del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General, aprobado con Decreto
Supremo n.® 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, referido al principio de legalidad y
delegacion de competencia. Asimismo, los numerales 1y 4 del articulo 6° de fa Ley del Cadigo de Etica
de la Funcion Plblica, Ley n.” 28175, de 12 de agosto de 2002, referidos a la probidad e idoneidad.

Asi como también los numerales 1y 6 del articulo 1V, articulos 7° y 9° de 1a Ley n.® 28175, Ley Marco

del empleo plblico publicada el 19 de febrero de 2004 y vigente desde el 1 de enero de 2005, referidos

T al Principio de Legalidad, Principio de probidad y ética pdblica, Requisitos para postular e

Q\ﬂﬁol.zl?\\ incumplimiento de las normas de acceso, respectivamente. Asimismo, los articulos 8°, 54°, 59° de la

'5‘:;\\ Ley del Servicio Civil, Ley n.® 30057, publicada el 4 de julio de 2023, referidos a proceso de seleccion,

+ 8 o3 Wrequisitos minimos para funcionarios de libre designacion o remocién e Incorporacion y asignacion de
g puestos a fos directivos publicos, respectivamente.

Q

~un s %/ Ademés transgrediendo los articulos 1° y 3° de la Ley n.® 31419 Ley que establece disposiciones para

garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion pablica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, referidos al objeto de la Ley, las definiciones de Experiencia laboral general,
experiencia laboral especifica, formacion académica directivos pUblicos, carreras o especialidades
requeridas; asi como, los numerales 2.1y 2.2 del articulo 2, numeral 4.1 del articuio 4°, numeral 14.6,
numerales 28.1, 28.2, 28.3 y 28.4 del articulo 28°, de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
n.° 053-2022-PCM, que establece las responsabilidades, requisitos prewstos para cargos o puestos de
I uncronanos/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion en instrumentos de gestion
e la entidad, ofros niveles organizacionales y formas de organizacion no previstos en numerales
dfevios del nivel nacional y procedimiento de vinculacion.

o)
=
O
by

~

inalmente, inobservando los articulos 25° y 28° del Estatuto reformado de la Universidad Nacional de
Trujillo aprobado mediante Resolucion de Asamblea Universitaria n.° 011-2021/UNT, relacionados a las
atribuciones del Consejo Universitario y del Rector; asi también al haber transgredido el Manual de
Clasificador de Cargos aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario n.° 269-2021/UNT de
26 de agosto de 2021.
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Bajo este contexto, se generd un petjuicio al Estado al debilitarse el servicio civil meritocrético, al no
preservar y/o defender el interés del Estado de contar con funcionarios directivos de libre designacion
y remocion idoneos para el puesto y para las funciones que desempefian en la administracion publica,
asi también caus6 perjuicio al estado al vulnerarse el procedimiento de vinculacion obligatorio que
impidié garantizar la idoneidad y probidad de los funcionarios designados, exponiendo a la
administracion plblica a decisiones carentes de respaldo técnico y legal.

Los hechos sefalados anteriormente se desarrollan a continuacion:
Marco legal aplicable

s El 15 de febrero de 2022, se publict en el diario oficial "El Peruano”, la Ley n.° 31419, Ley que establece
AD‘-;‘\QCL,;};;\ disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios
[& %-\y directivos de libre designacion y remocion (en adelante, “Ley"), con el objeto de establecer requisitos
{ o = #ininimos e impedimentos para el acceso de directivos piblicos de libre designacion y remocion, a fin de
( % © fdarantizar la idoneidad en el acceso y el ejercicio de su funcién; en cuyo ambito de aplicacion se
a&;/ encuentran comprendidas las entidades de la administracion pablica bajo el alcance de fa Ley n.® 30057,
:-i!_-,,l\!,;f.:;' Ley del Servicio Civil.

Posteriormente, el 18 de mayo del 2022, se publict el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, Decrsto
Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley n.° 31419 (en adelante, "Reglamento”), el cual tiene por
objeto establecer las disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién
publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion.

Es preciso sefalar que la Universidad Nacional de Trujiilo, en su condicion de comunidad académica
integrada por docentes, administrativos, estudiantes y graduados, se encuentra bajo el ambito de
aplicacion de fa Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil. Por consiguiente, esta sujeta a los alcances de la
Ley n.° 31419 y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, normas que
garantizan la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion plblica para cargos de libre designacion
y remocion.

s Al respecto, el articulo 2° del citado Reglamento establece que las Oficinas de Recursos Humanos, o
_Qa\TROLEV\;\\ las que hagan sus veces, son las responsables directas de verificar el cumplimiento de los requisitos
ZN\minimos exigidos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios y directivos publicos de libre
' %Mesignaeic‘m y remocion. En concordancia con ello, los servidores propuestos tienen la obligacion de
: § presentar, de manera previa a su designacion o durante el proceso de adecuacion normativa, la
-~/ documentacion que acredite ! cumplimiento del perfil requerido. Esta exigencia tiene como fin tltimo
“ynl /.‘/ garantizar |a transparencia, legalidad y responsabilidad en el procese de acceso a funciones directivas
= dentro de la Entidad.

§
o
=

@

En esa misma linea, el articulo 28° del Reglamento, establece el proceso de vinculacion de los
funcionarios ylo directivos piiblicos de libre remocidn, conforme se muestra a continuacion:

"Articulo 28. Procedimiento de vinculacion

28.1. Inicio del procedimiento. El procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del funcionario/a
publico/a proponente o la méxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos
umanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia de! curriculum vitae documentado, para la
evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley,
en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores
de sistemas administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestion respectivos.

28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la que
haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no
cumplimiento, de corresponder. Producto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la que

Informe de Control Especifico N° 021-2026-2-0222-SCE
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haga sus veces, podra solicitar directamente informacién complementaria a la persona propuesta,
quien debe remitir lo requerido en el plazo que ésta determine. {...)

28.4. Designacion y publicacién. De haberse emilido el informe que contiene la revision al
cumplimiento del perfil y de impedimentos para el acceso a la funcion pablica, la entidad puede
continuar con el procedimiento para la emision de la Resolucion de designacion, (...)”

Debemaos sefialar que, en el caso de la Universidades, se encuentran comprendidas dentro del numeral
14.6 en el articulo 14° del Reglamento, que establece los requisitos para otros niveles organizacionales
y formas de organizacién no previstos en numerales previos del nivel nacional; estableciendo los
requisitos a cumplir, tales como: la formacion académica, experiencia laboral general y especifica de
los citados funcionarios.

/D\«I‘uﬁ ',',;\;\ Al respecto, si bien la Ley y su Reglamento definen los requisitos minimos para el acceso y gjercicio de

- %< \os puestos o cargos de funcionarios y directivos pablicos, la normativa faculta a las entidades a
< Wstablecer requisitos mayores o adicionales. En tales casos, los candidatos estan obligados a cumplir
on las exigencias mas estrictas, tal como lo dispone el numeral 4.1 del articulo 4 del Reglamento al
efialar que: "En ningtin caso, los instrumentos de gestion de fa entidad pueden contener requisitos
menores a los establecidos en la Ley y el presente Reglamento”.

Esta disposicion concuerda con la Tercera Disposicion Compiementaria Final de la Ley1, ia cual
determina la responsabilidad funcional por la reduccién de requisitos de acceso, enfatizando que las
entidades pueden fijar estandares superiores, pero nunca inferiores; Por lo tanto, para validar la
idoneidad de un aspirante al cargo, se deben contrastar simultdneamente los requisitos de la Ley y los
del instrumento de gestion de la Entidad, prevaleciendo siempre aquel que contenga las exigencias
mayores.

Bajo ese contexto, y en el marco de la Ley y su Reglamento, resulta pertinente remitirnos al articulo 13
del Reglamento, el cual establece que: “Los requisifos establecidos en disposiciones normativas
especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos son aplicados solo si estos son
superiores y/o complementarios a los regulados en el presente Reglamento. Los entes rectores
J— de sistemas administrativos son los responsables de aprobar y actualizar estos perfiles, previa

Wy, coordinacion con SERVIR.” (énfasis nuestro)

“
=
(=]
r"l
‘v/
g

)
. ﬁ%\En ese sentido, la Ley y su Reglamento, establecieron los requisitos minimos generales de cumplimiento
e B Jobligatorio para asegurar, por lo mencs, un piso minimo de formacion académica, experiencia laboral
P : :5‘ en los fupcionarios y directivos pgblicos de libre designacion; los que qeben ser gomplementados por
“und %" cada entidad al elaborar los perfiles de puestos, que coadyuven a la incorporacion de profesionales
= idoneos al servicio civil.

Por tanto, la determinacion de requisitos que cautelen la idoneidad de los funcionarios y directivos
pablicos constituye una oportunidad para asegurar que dichos profesionales retnan las condiciones
para ejercer el cargo encomendado; por ello deben ser complementados con los requisitos especificos
para cada puesto, conforme al proceso y las exigencias del disefio de puesios que forma parte del
Cistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

ese sentido, las entidades publicas, a través de sus Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan
#1is veces, deberan verificar la experiencia laboral (general y/o especifica) con la que cuenta la persona
propuesta para ser designada en un carge de funcionario o directivo publico de libre designacion y
remocion, y determinar si cumple con los requisitos minimos exigidos por la Ley y su Reglamento. No
obstante, en caso las entidades contaran con documentos de gestién que establezcan requisitos
mayores, corresponde su aplicacion a fin de garantizar el cumplimiento del perfil y las condiciones
idoneas para ejercer el cargo.
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A continuacion, se detallan los hechos especificos con presunta irregularidad:

La entidad a través de Resolucion de Consejo Universitario n.” 269-2021/UNT de 26 de agosto de 2021
(Apéndice n.°4), aprob6 el Manual de Clasificador de Cargos de la Universidad Nacional de Truijiilo,
estableciendo los perfiles que deben cumplir fos funcionarios y directivos; en ese sentido, resulta
necesario contrastar si las exigencias de dicho instrumento de gestion son inferiores, iguales o
superiores a los estandares minimos establecidos en la Ley n.” 31419 y su Reglamento, conforme se

observa a continuacion:

Cuadron.® 1

Cuadro comparativo de los requisitos exigidos

Puesto

MCC 2021 (Apéndice n.°d)

Reglamento de la Ley n.® 31419

Director General de Administracion

a)

Titulo profesional universitario
en Ciencias Econdmicas y con
grado de maestro en gestion
plblica.

Colegiatura y habilitacion
profesional por el colegio
profesional respectivo.
Experiencia profesional no
menor de diez (10) afios.
Experiencia no menor de cinco
{05) afios como jefe o director o
de nivel equivalente.
Experiencia especifica no menor
de cinco (05) afios
desempefiando funciones
relacionadas a los sistemas
administrativos del Estado.

Director de Sistema Administrativo
I

Titulo profesional universitario
relacionade a las Ciencias
Econdmicas o afines.
Colegiatura vy habilitacion
profesional por el colegio
profesional respectivo.

De preferencia con grado
académico de maestro en
Gestion Publica o de la
especialidad.

Capacitacion en el campo de su
especialidad.

Cinco (05) afios de experiencia
en la conduccidén de programas y
de un sistema administrativo o
funcional.

Capacitacion en gestion plblica.
Capacitacidn en ofiméatica y en
relaciones humanas.

Director de Sistema Administrativo
Ul

2y

Titulo profesional universitario
relacionado al sistema
administrativo o funcional.
Colegiatura y  habilitacion
profesional por el colegio
profesional respectivo.
Capacitacién en el campo de su
especialidad.

14.6. Ofros niveles organizacionales y
formas de organizacion no previstos en
numerales previos del nivel nacional:

a) Formacion académica: Titulo
profesional otorgado por universidad o
su equivalencia.

b} Experiencia general: cuafro (04)
anos.

¢) Experiencia especifica en la
funcion o materia’: dos (02) aftos.

d) Experiencia especifica en puestos
o cargos de  especialistas,
sjectitivos/as, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as,
asesores/as de Alta Direccion o
equivalencia: un (01) afio.

L En el marco de la Ley n.° 31419 y su Reglamento, la experiencia especifica an |a funcion es aquella que se obtiene en el desarrollo de actividades

vinculadas al pueste que se esté evaluando, mientras que la experiencia especifica en la materia es aquella que se obtiene en relacion a las
tematicas vinculadas al puesto objeto de evaluacion.
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d)  Tres (03) afios de experiencia en
la conduccién de actividades de
un sistema administrative o
funcional.

e)  Capacitacion en gestion pliblica.

f)  Capacitacion en computacion y

en relacicnes humanas.

Director de Sistema Administrativol | a)  Titulo profesional universitario
relacionado al sistema
adminisirativo o funcional.

b)  Colegiatura y habifitacion
profesional por el colegio
profesional respectivo.

¢) Dos (02) afios de experiencia en
la conduccion de actividades de
un sistema administrativo o
funcional.

d) Capacitacion en el campo de su
especialidad.

e) Capacitacion en gestion pablica.

f)  Capacitacién en ofimatica a nivel
intermedio.

Fuente: Manual de Clasificador de Cargos 2021 y Reglamento de la Ley n.” 31419.

Elaborado por: Comision de Control.

De acuerdo con el analisis comparativo del Cuadro n.° 1, se determina que los perfiles de los cargos
descritos presentan diferencias entre el Manual de Clasificador de Cargos (en adelante "MCC 2021") y
los requisitos minimos de la Ley y su Reglamento. Al respecto, se observa que el MCC 2021 (Apéndice
n.°4) establece requisitos més especificos en formacion y experiencia, incorporando requisitos
adicionales como colegiatura, habilitacion profesional y capacitaciones adicionales.

Cabe precisar que, en virtud del principio de legalidad, debe prevalecer aquel instrumento de gestidn
que establezca requisitos de mayor rigurosidad, en tanto no contravengan lo dispuesto en la Ley n.°
31419 y su Reglamento. En ese sentido, las exigencias especificas contenidas en el Manual de
Clasificador de Cargos (MCC) 2021 de la Entidad deben prevalecer sobre los minimos legales, toda vez
que dichas disposiciones garantizan la idoneidad técnica y profesional del personal directivo en funcion
\a la naturaleza y responsabilidades inherentes a cada cargo.

B

&g / Bajo esta perspectiva, dicha aplicacion no contraviene el articulo 4.1 def Reglamento que prohibe que
los instrumentos de gestion contengan requisitos menores a los establecidos en fa Ley, y la Tercera

Disposicion Complementaria Final que refuerza que las entidades publicas pueden establecer requisitos

mayores, pero nunca menores. Por tanto, se debe verificar que los requisitos del MCC 2021 sean

cumplidos, siempre que estos sean mas estrictos que los minimos legales, asegurando la idoneidad y

la responsabilidad funcional en el acceso al cargo publico.

Por otro tado, el 5 de enero de 2026, mediante la Resolucion Rectoral n.> 010-2026/UNT (Apéndice
1n.°5), el Rector Hermes Natividad Sifuentes inostroza aprobé el Manual de Clasificador de Cargos
(MCC) - 2026. En su articulo tercero?, dicha resolucion dispuso dar cuenta al Consejo Universitario para

2 3°) DAR CUENTA al Consejo Universitario de fa presente aprobacion, para la oficializacion de la derogacion de fa Resolucion de Consejo
Universitario N.° 269-2021/UNT, de fecha 26 de agosto de 2021, que aprobo ef Manual de Clasificador de Cargos Actualizado de fa Universidad
Nacional de Trujillo, {...)".
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Posterior a ello, el Consejo Universitario de la Universidad Nacional de Trujillo, acordo ratificar la
Resolucion Rectoral n.° 0010-2026/UNT, mediante la cual se aprueba el Manual de Clasificador de
Cargos (MCC) correspondiente al afio 2026; siendo el acuerdo formalizado posteriormente a través de
la Resolucion de Consejo Universitario n.® 037-2026/UNT, emitida el 23 de enero de 2026 {Apéndice
n.°6).

No obstante, se advierte el incumplimiento de lo dispuesto en la propia Resolucion Rectoral
n.° 010-2026/UNT (Apéndice n.°5) respecto a la derogacion expresa del MCC 2021 (Apéndice n.°4).
Esta omision ha generado una situacién de coexistencia normativa que vulnera la seguridad juridica y
la eficacia administrativa, al mantener vigentes de forma simultanea dos instrumentos de gestion que
regulan la misma materia.

Ante este escenario, corresponde a la comisién auditora realizar un analisis comparativo entre los
% \yequisitos exigidos por el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) 2026 (Apéndice n.°5), el

~ Reglamento de la Ley n.° 31419 y el MCC 2021 (Apéndice n.°4), a fin de determinar las discrepancias
prevalencias correspondientes, tal como se detalla a continuacion:

Cuadro n.° 2
Cuadro comparativo de los requisitos exigidos
Puesto MCC 2021 MCC 2026 Reglamento de la Ley n.°
(Apéndice n.°4) (Apéndice n.°5) 31419

Director General de |a) Tituio profesional | a} Titulo profesional oforgado | 14.6. Giros niveles

Administracién universitario en  Ciencias por universidad o su | organizacionales y formas
Econdmicas y con gr’adp de equivalencia en la carrera de organizacion no pr_ewstos
maest'ro en gestion pp.bhcg. d5 Administracion, en numgrale; previos del

b) Colegiatura y habilitacion ; o nivel nacional.
profesional por el colegio |  Economia.  Contabiidad, | o) Formacién académica:
profesional respectivo. Ingenieria Industrial, | Titulo profesional oforgado

c) Experiencia profesional no Finanzas o Derectio. por universidad o su
menor de diez (10) afios. b) Ocho (8) afios de | equivalencia,

d) Experiencia no menor de experiencia general b} Experiencia general:
cinco (05) afios como Jefg Ol Cuatro (4 aios de cuatro (04_) afos. =
director o de  nivel s . | ¢) Experiencia especifica
equivalente. experiencia en la funcion | on 1a funcién o materia:

6) Experiencia especifica no | W/ materia, de los cuales | dog (02) afios.
menor de cinco (05) afios por lo mencs tres (3} afios | d} Experiencia especifica
desempefiando  funciones dehben ser en el sector | en puestos o cargos de
relacionadas a los sistemas publico. especialistas. ejecutivos/as,
administrativos del Estado. d) Dos (2) afios acupando coordinadores/as,

puestos 0 cargos de responsabice,
= supervisoras/as,
especiaistas, asesores/as  de  Alta
ejecutivos(as), Direccién o equivalencia: un
coordinadores(as), {01) afio.
responsabies,
supervisores{as),
asesores(as) de Affa
Direccidn o su equivatencia
e} Colegiatura y habilitacion
profesional vigente.
#)irector de Sistema |a) Titulo profesional | a)Titulo Universitario
Administrative Il universitario relacionado a oforgado por una
las Ciencias Econdmicas 0 universidad 0 su
afines. equivalencia.

bh) Colegiatura y habilitacion | b)Cuatre  (4) afios  de
profesional por el colegio experiencia general.
profesional respectivo. £) Dos (02) afios en fa funcion

c) De preferencia con grado o materia de los cuales al
académico de maestro_en
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Gestion Piblica o de la
especialidad.
Capacitaciénen el campo de
su especialidad.
Cinco (05) aflos de
experiencia en la conduccién
de programas y de un
sistema  administrativo o
funcional.

Capacitacidn en gestion
piblica.
Capacitacion en ofiméatica y
en relaciones humanas.

menas uno debe ser el
sector publico.

Director de Sistema
Administrativo Il

Titulo profesional
universitario relacionado al
sistema administrative o
funcional.

st especialidad.

Tres (03) aflos de
experiencia en la conduccién
de actividades de un sistema
administrativo o funcional.
Capacitacion en gestion
pliblica.

Capacitacion en
computacion y en relaciones
humanas.

a) Bachiller  Universitario
otorgado  por  una
universidad o su
equivalencia.

b} Colegiatura y habiltacion | B) Cuatro (4) afios de
profesional por &l colegio experiencia general.
profesional respectivo. c) Dos (02) afos en la

c) Capacitacion en el campo de funcion o materia de los

cuales al menos uno
debe ser e sector
plblico.

Director de Sistema
Administrativo |

b)

2
fda

Titulo profesional
universitario relacionado al
sistema  administrativo 0
funcional.

Colegiatura y habilitacién
profesional por el colegio
profesional respectivo.

Dos (02) afios de
experiencia en la conduccion
de actividades de un sistema
administrativo o funcional.
Capacitacién en el campo de
su especialidad.
Capacitacién en  gestion
plblica.

Capacitacion en ofimatica a
nivel infermedio.

a) Bachiller  Universitario
otorgado  por  una
universidad o su
equivalencia.

b) Cuatro (4) afios de
experiencia general.

c) Dos (02) afios en la
funcién o materia de los
cuales al menos uno
debe ser el sector
piiblico.

Fuente: Manual de Clasificador de Cargos 2021 (Apéndice n.°4), Manual de Clasificador de Cargos 2026 (Apéndice n.°5) y
Reglamento de la Ley n.° 31419.
Elaborado por: Comision de Control.

respecto debemos sefialar que en el Cuadro n.° 2, se evidencia que en formacién profesional para
puesto de Director de Sistema Administrativo | y Il, establece como el grado de Bachiller Universitario
orgado por una universidad o su equivalencia; cuando en el Reglamento, sefiala expresamente en
rmacién académica, como requisito minimo: “Titulo profesional oforgado por universidad o su
equivalencia.”.

Sobre el particular, resulta pertinente precisar que los supuestos de equivalencia se encuentran
estrictamente regulados en el articulo 19° del referido Reglamento, el cual estipula lo siguiente:
h‘(' ’ .)
a) Grado de Bachiller y dos (02) aitos adicionales en la experiencia especifica en la funcion o materia.
O e e L e e E e e P o e e e S i ooy
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b} Grado de Bachiller y estudios de Maestiia, acreditandose estudios culminados o fa condicion de
egresado.

()

A partir de lo expuesto, se determina que los requisitos establecidos en el MCC 2026 (Apéndice n.°5)
se sitian por debajo de los estandares minimos exigidos por fa Ley y su Reglamento, contraviniendo lo
sefialado en el numeral 4.1 del articulo 4° del Reglamento, el cual prohibe taxativamente que los
instrumentos de gestion de las entidades contengan requisitos menares, tal como se describe a

continuacion: “En ningtn caso, los instrumentos de gestion de la entidad pueden contener requisitos
menores a los establecidos en la Ley y el presente Reglamento (..)".

En ese sentido, mientras que el Reglamento de la Ley fija un estandar minimo de formacion academica
y experiencia laboral, se observa que el MCC 2026 (Apéndice n.°5) establece exigencias inferiores que
ﬂ\el Reglamento y MCC 2021 (Apéndice n.°4). Esta regresion implica una reduccion del estandar de

i n!oneidad previamente adoptado por la Entidad, vulnerando el principio de meritocracia y la legalidad
& @ el acceso a la funcion plblica.

-~

5
,;’\ 5 0 f“/ En consecuencia, para la propuesta, designacion y aceptacién de servidores en cargos de confianza de
NUA 4 libre designacion y remocion, la actuacion de la Entidad debié supeditarse estrictamente a la normativa
que regula la materia; especificamente, a lo estipulado en el Manual de Clasificador de Cargos (MCC)
2021 (Apéndice n.°4) y al procedimiento establecido en la Ley n.” 31419 y su Reglamento.

Criterio de Evaluacion Aplicable a las Designaciones bajo Analisis

En el marco de la evaluacion de la idoneidad para el acceso a la funcion piblica, se establece que para
los cargos de Director de Sistema Administrativo (niveles |, It y il), el anélisis de cumplimiento de perfil
se rige por el principio de primacia de la norma més exigente.

Bajo este contexto, los siguientes parrafos constituyen el fundamento normative aplicable a cada uno
de los casos detallados en el presente informe:

‘;ﬁf).ﬁ;\\ "De acuerdo con el marco normativo vigente, debe primar el instrumento de gestion que establezca
Y J, \\ requisitos mayores, siempre que no sean inferiores a fos minimos establecidos en fa Ley N.° 31419 y su
%\ Reglamento. Esto implica que, si el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) 2021 de la entidad

&
Q
g w " establece requisitos especificos y méas exigentes, estos deben prevalecer sobre los minimos legales
T § } para garantizar un perfil acorde con las responsabilidades del cargo.
“ &
YU.N _.f,-/ 4 Esta interpretacion se sustenta en el numeral 4.1 del articulo 4 def Reglamento de la Ley, que prohibe
que los instrumentos de gestion contengan requisitos menores a los legales, y en la Tercera
Disposicién Complementaria Final de la misma Ley, que permite establecer requisitos mayores, mas
no menores. Por tanto, se verifica el cumplimiento del MCC siempre que sus estandares sean mas
estrictos, asegurando asi la idoneidad y la responsabilidad funcional en el acceso al cargo pitblico.”

En consecuencia, para cada une de los funcionarios que se detallan a continuacién, la evaluacion se
ha realizado conirastando su formacion y experiencia frente a las exigencias del Manual de

Plaza - Director General de Administracién: Designacion y aceptacion de Alberto Luis Cava
Carhuayo

Para el cargo de Director General de Administracion, de acuerdo al Manual de Clasificador de
Cargos 2021 (Apéndice n.°4), vigente al momento de la designacion, y el Reglamento de la Ley, se
requiere contar con los siguientes requisitos:
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Cuadron.”3
Requisitos del Perfil de Puesto
MCC 2021 (Apéndice n.°4) Reglamento de la Ley n.” 31419
a) Titulo profesional universitario en Ciencias a) Formacion académica; Titulo profesional
Econdmicas y con grado de maestro en otorgado por universidad o su equivalencia.
gestion plblica. b) Experiencia general: cuatro (04) afios.
b) Colegiatura y habilitacion profesional por ef ¢) Experiencia especifica en la funcion o
colegio profesional respectivo. materia: dos (02) afios.
¢) Experiencia profesional no menor de diez (10) | d) Experiencia especifica en puesfos o cargos
anos. de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,
d) Experiencia no menor de cinco (05) aftos responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta
como jefe o director o de nivel equivalente. Direccion o equivalencia: un (01) afio.
e) Experiencia especifica no menor de cinco
(05) afios desempefiando funciones
relacionadas a los sistemas administrativos
del Estado.

Fuente: Manual de Clasificador de Cargos aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario n.” 269- 2021/UNT
de 26 de agesto de 2021 (Apéndice n.°4).
Elaborado por: Comision de Control.

De ello, podemos evidenciar que el Manual de Clasificador de Cargos 2021 (Apéndice n.°4) y el
Reglamento de la Ley, se condicen en el requisito para la formacion académica, siendo que el MCC
2021 incluye que el referido titulo sea relacionado al sistema administrativo o funcional, con
colegiatura y habilitacion vigente; ademés adiciona que debe contar con un grado superior que
corresponde al grado de maestro en gestion publica; por ofro lado, en cuanto a la experiencia, se
observa que el MCC 2021 {Apéndice n.°4) exige diez (10} afios de experiencia profesional, cinco
(5) anos como jefe o director y cinco (5) afios desempefiando funciones relacionadas a los sistemas
administrativos del estado; experiencia que es superior a lo solicitado en el Reglamento. En
consecuencia, la verificacion del perfil debe considerar la suma de requisitos, aplicando siempre el
estandar mas alto, de modo que la designacion asegure la idoneidad profesional, la responsabilidad
funcional y la legalidad del acto administrativo.

Zf}‘%\ Proceso de Designacion y Aceptacion de Alberto Luis Cava en el cargo de Director General
4\\ de Administracién

Previamente, corresponde sefialar que el Estatuto?, en el articulo 25° sefiala que es atribucion del
Consejo Universitario, entre ofras, “e. Designar al Director General de Administracion y al Secretario
General, a propuesta del Rector’.

Es asi que, a través de oficio n.° 308-2025-R/UNT de 26 de marzo de 2025 {Apéndice n.°9), el
Rector alcanz6 a Secretaria General, la propuesta de designacion de director general de
Administracion, a fin que sea considerado como punto de agenda en Consejo Universitario,
proponiendo al sefior Alberto Luis Cava Carhuayo, a partir del 1 de abril hasta el 31 de diciembre de
2025.

- El 26 de marzo de 2025, se llevo a cabo la sesion ordinaria de consejo universitaric (Apéndice
n.°10), contando con la participacion de:

v Dr. Hermes Natividad Sifuentes Inostroza — Rector.

v Dr. Pablo Aguilar Marin - Vicerrector Academico.

v Dr. Victor Eduardo Lau Torres — Vicerrector de Investigacion.

v" Dra. Soledad Janett Mostacero Llerena - Directora (e) de la Escuela de Posgrado.

3 Aprobado por Resolucién de Asamblea Universitaria n.° 001-2021/UNT de 10 de mayo de 2021 (Apéndice n.°7) y su modificatoria mediante
Resolucion de Asamblea Universitaria n.® 011-2024/UNT de 8 de noviembre de 2021 (Apéndice n.°8).
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Dr. Teddulo Jenaro Santos Cruz - Decano () de la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas.

Dr. Carlos Francisco Mozo Blas - Decano de ia Facultad de Ciencias Sociales.

Dr. Victor Javier Vasquez Villalobos — Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias.
Evelyn Mollo Villanueva — Representante Estudiantil.

Francisco Manuel Escalante Correa — Representante Estudiantil.

José Erli Tantalean Vasquez — Representante Estudiantil.

R

incluyéndose como punto de agenda la designacion del director general de Administracion, tal como
se muestra a continuacion:

“El sefior Rector propone al Eco. Alberto Cava Carhuayo para ocupar el carge de Director de
General de Administracion, bajo la politica que en tanto se tenga personal en la universidad, a
quienes les ha costado hacer carrera se recurrira a ellos en primera instancia. En ese conltexto
resalfa que el profesional cuenta con experiencia puesto que ya ha laborado con buenos
resulfados en la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.”

Sobre el particular, el Consejo Universitario acordd por unanimidad lo siguiente: “ENCARGAR
LA PLAZA N°030 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO L F-4, CON REGISTRO AIHR-
SP N°1082, AL ECON. ALBERTO LUIS CAVA CARHUAYO, TITULAR DE LA PLAZA N°022,
ASISTENTE ADMINISTRATIVO I, SPD, CON REGISTRO AIRH-SP 001429; PARA ASUMIR
FUNCIONES DEL CARGO DE CONFIANZA DE DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION,
A PARTIR DEL 01 DE ABRIL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 CON LOS DERECHOS Y
OBLIGACIONES INHERENTES AL CARGQ.”

Dicho acuerdo fue formalizado mediante la Resolucién de Consejo Universitario n.® 149-2025/UNT de
27 de marzo de 2025 (Apéndice n.°11), la cual resolvié en su articulo pertinente encargar la referida
plaza y funciones al citade servidor, con los derechos y obligaciones inherentes al cargo, para el
periodo comprendido entre el 1 de abril y el 31 de diciembre de 2025.

Respecto a este acto, es preciso sefialar que, de acuerdo con el articulo 82° del Reglamento del
Decreto Legislativo n.° 276, aprobado por el Decreto Supremo n.° 005-90-PCM el encargo es una
accion administrativa temporal, excepcional y debidamente fundamentada. Esta figura solo procede
ante la ausencia del titular para el desempefo de funciones de responsabilidad directiva compatibles
con niveles de carrera superiores. Asimismo, en el numeral 3.6 del Manual Normativo de Personal
n.° 002-92-DNP, "Desplazamiento de Personal', aprobado por Resolucién Directoral n.® 013- 92-
INAP-DNP, define dos modalidades de encargc: i) Encarge de puesto: accion administrativa
mediante la cual se autoriza el desempefio de un cargo con plaza presupuestada vacante. ii) Encargo
de funciones: accién administrativa mediante la cual se autoriza al servidor encargado el desempefio
de funciones por ausencia del titular de la plaza debido a licencia, vacaciones, destaque o comision
de servicio.

En ese contexto, lo dispuesto en la Resolucion de Consejo Universitario n.° 149-2025/UNT (Apéndice

n.>41) no configura un simple encargo de funciones, sino una adecuacion del nivel del servidor,

trasladandolo de la plaza de Asistente Administrativo a la de Director de Sistema Administrativo Il F-

4, con el fin de encargarle las funciones del cargo de confianza de Director General de Administracion.

Esta accidn desnaturaliza la figura del encargo, puesto que no busca suplir temporalmente a un titular
usente, sino asignar una plaza distinta para que el servidor pueda asumir el cargo de confianza de
irector General de Administracion.

Al respecto, ia Autoridad Nacional del Servicio Civit — SERVIR, en su informe Técnico n.° 000696-
2022-SERVIR-GPGSC, establece taxativamente:

“2.7. (...) el encargo de puesto se debera otorgar respetando el perfil o requisitos del puesto materia
del encargo, previsto en los documentos de gestion de la entidad, dado que el servidor de carrera

Informe de Control Especifico N° 021-2026-2-0222-SCE
Periodo de 1 de marzo de 2025 al 23 de febrero de 2026

Pagina 14 de 123

000014



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

() CONTRALORIA

deja de desempefiar su puesto originario para avacarse o asumir un puesto vacante con funciones
de responsabilidad directiva {...)".

En consecuencia, la medida adoptada mediante la Resolucién de Consejo Universitario
n.? 149-2025/UNT (Apéndice n.°11) obligaba a la entidad a verificar estrictamente el cumplimiento
del perfil y los requisitos establecidos para el cargo directivo encargado. Limitar la acreditacion del
perfit Gnicamente a la plaza de origen afecta la legalidad y validez del acto administrativo,
comprometiendo la transparencia en la gestion de los recursos humanos.

Ademas, para el presente caso, se ha determinado que la designacion de Alberto Luis Cava Carhuayo
como Director General de Administracion, se efectud con inobservancia del procedimiento de
vinculacién obligatoria establecido en el articulo 28° del Reglamento de 1a Ley n.° 31419; al haber
quedado evidenciado que el Rector elevo la propuesta directamente al Consejo Universitario sin
acreditar la existencia previa de un Informe de Cumplimiento emitido por la Oficina de Recursos
Humanos (o la que haga sus veces). El hecho de prescindir del documento técnico impidi6 verificar
de forma oportuna si el servidor propuesto reunia los requisitos minimos de idoneidad exigidos por
ley, contraviniendo el caracter preventivo y mandatorio de la norma, ef cual exige que toda designacion
de confianza inicie con la evaluacion técnica de la idoneidad del candidato.

Al respecto, de la evaluacion del legajo del servidor propuesto Alberto Luis Cava Carhuayo (Apéndice
n.*12), respecto al requisito estipulado en el MCC de contar con “Titulo profesional universitario en
Ciencias Econbmicas y con grado de maestro en gestion publica’, se advierte que no cumplia con
dicho requisito; dado que, no cuenta con el referido grado, conforme se advierte de revisién efeciuada
en el portal de la Superiniendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
(https://enlinea.sunedu.gob.pef), conforme se observa a continuacion:

Imagen n.® 1
Grados obtenidos por el sefior Alberto Luis Cava Carhuayo

Resultado

\
SAUREAIHERECATDER I Fecha de diploma UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

DNI17858676 Fecha vinfarmacion (***) s

n informacién (**4)

CAVA CARHUAYO, ALBERTO LUIS UNSVERSIDAD NACIONAL BE TRUJILO

DNI 17858676 Fecha de diploma: PERU

Fuente: Registro Nacional de Grados y Titulos — SUNEDU.

De igual forma, el OCl mediante oficio n.® 019-2026-0CG/0C0222 de 22 de enero de 2026 (Apéndice

.°13), solicitd acreditar a Alberto Luis Cava Carhuayo, el grado de maestro en gestién piblica, ante
o cual, mediante oficio n.® 123-2026-DGC-UNT de 27 de enero de 2026 (Apéndice n.°14), respondio
lo siguiente: (...} Al respecto cumplo con presentar la constancia de haber realizado esfudios en la Escuela
de Posgrado de la Universidad Nacional de Trujillo, y haber egresado def programa de Maesiria en Ciencias
Econdémicas con la mencién: GESTION PUBLICA Y DESARROLLO LOCAL realizado durante los semestres
2024 - 2025. Asimismo, adjunio el ceriificade de conacimiento de idioma extranjero (portugués) (...)".

Es asi que, el referido servidor manifestd haber concluido estudios de posgrado y ostentar la condicion
de egresado, asi como contar con un certificado de idioma exiranjero. No obstante, corresponde
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remitirse a lo dispuesto en la Ley Universitaria n.° 30220, la cual, en su articulo 45°, referido a la
obtencidn de grados y titulos, en el que se establecen los requisifos minimos para la obtencion de los
mismos; donde sefiala que, el cumplimiento parcial de dichos requisitos o la sola condicion de
egresado no acredita la obtencion del grado académico de Magister, el cual dnicamente se
adquiere una vez cumplidos la totalidad de los requisitos legales y emitido el grado correspondiente
por la universidad competente.

Para el presente caso, se ha determinado que Ia designacion de Alberto Luis Cava Carhuayo como
Director General de Administracion, se efectud con inobservancia del procedimiento de vinculacion
obligatoria establecido en el articulo 28° del Reglamento de la Ley n.” 31419; al haber quedade
evidenciado que el Rector elevd la propuesta directamente al Consejo Universitario sin acreditar la
existencia previa de un Informe de Cumplimiento emitido por la Oficina de Recursos Humanos (o la
que haga sus veces). El hecho de prescindir del documento técnico impidio verificar de forma oportuna
si el servidor propuesto reunia los requisitos minimos de idoneidad exigidos por ley, contraviniendo el
caracter preventivo y mandatorio de la norma, el cual exige que toda designacion de confianza inicie
ceon la evaluacién técnica de la idoneidad del candidato.

Sobre el particular, se formuld una consulta® al Rector de la UNT, a Hermes Natividad Sifuentes
Inostroza, rector de la UNT, respecto a la naturaleza de la encargatura de Alberto Luis Cava Carhuayo.
En respuesta, mediante oficio n.® 0062-2026-R/UNT de 30 de enero de 2026 {Apéndice n.°16), la
auteridad universitaria, sostuvo que el referido servidor ostenta el puesto de Director de Sistema
Administrativo 1ll, bajo la siguiente premisa: “(...) Adicionalmente, el cargo se encontraba previsto con un
requisito opcional de contar con maestria en Gestion Publica o éreas afines; en ese sentido, el servidor Alberto
Luis Cava Carhuayo es egresado de la Maestria en Ciencias Econémicas, con mencion en Gestion y Desarrollo
Local; sin emhargo, como se menciond el clasificador califica ef requisifo como: "de preferencia”, es decir no
era de obligatorio cumplimienio.”

No obstante, es preciso sefialar que la designacion de Alberto Luis Cava Carhuayo como encargado
del puesto de Director General de Administracion debe cefiirse estrictamente a las exigencias del
Manual de Clasificador de Cargos 2021 (Apéndice n.°4). Al no tratarse de un simple encargo de
] funciones, sino de una adecuacién de plaza para viabilizar el gjercicio del cargo directivo, la maestria
0\;‘130‘.&;}\ no constituye un requisito opcional o preferente.

'&3 Por el contrario, conforme se desprende del perfil del puesto encargado (ver Cuadro N.° 3), dicho
= grado académico es un requisito obligatorio que debid acreditarse fehacientemente al momento de
,5 la designacidn, garantizando asi la legalidad del acto administrativo.

De mismo modo, para el periodo 2026, se advierte que mediante la Resolucién Rectoral
n.° 2148-2025/UNT de 31 de diciembre de 2025 (Apéndice n.°17), el Rector dispuso nuevamente el
encargo de Alberto Luis Cava Carhuayo como Director General de Administracion, estableciendo que
se daria cuenta posterior al Consejo Universitario, dicho acto se amparé en el articulo 28°3, literal h),
del Estatuto Reformado que lo faculta a dictar medidas extraordinarias con cargo a dar cuenta al
Consejo Universitario, inicamente ante situaciones de emergencia.

No obstante, del analisis de! acto administrativo emitido, no se advierte la existencia ni la debida
otivacion de una circunstancia excepcional que justifique el uso de dicha atribucion; evidenciandose
ue se wtilizd una potestad de emergencia para cubrir un tramite administrativo de designacion,
eludiendo asi los procedimientos regulares de verificacién; teniendo en cuenta, que la referida
atribucion es inherente del Consejo Universitario establecida en el articulo 25°, literal ), del Estatuto
Reformado.

4 A través de Oficio n.® 000018-2026-CG/0C0222 recibido el 22 de enero de 2025 (Apendice n.°15).
5 Articulo 28° - h) Dictar medidas extraordinarias para hacer frente a situaciones de emergencia deniro de su ambito, con cargo a dar cuenta al
Consejo Universitario, el que puede ratificarias o desaprobarias;”
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Se advierte que el Consejo Universitario, en su Acta de Sesion Extraordinaria de 8 de enero de
2026 (Apéndice n.°18), conto con la participacion de las siguientes autoridades:

“‘Dr. HERMES NATIVIDAD SIFUENTES INOSTROZA, Rector; Dr, VICTOR EDUARDO LAU
TORRES, Vicerrector de Investigacion; Dra. SOLEDAD JANETT MOSTACERC LLERENA,
Directora (e) de la Escuela de Posgrado; Dr. VICTOR JAVIER VASQUEZ VILLALOBOS Decano de
la Facuitad de CC. Agropecuarias; Dr. TEODULO JENARO SANTOS CRUZ, Decano (e) de la
Facultad de Derecho y CC.PP; Dr. ORLANDO VELASQUEZ BEMNITES, Decano de la Facultad de
CC. Sociales; (...) Representantes Estudiantiles: JOSE ERLI TANTALEAN VASQUEZ; {...)".

Durante dicha sesidn, se establecié como punto de agenda; “DAR CUENTA DE RESOLUCIONES
RECTORALES {...) 2148; (...)JUNT". Este acto quedo formalizado mediante la Resolucién de Consejo
Universitario n.® 020-2026/UNT de 16 de enero de 2026 (Apéndice n.°19).

funcional, vulnerando la reserva de atribuciones conferida expresamente al Consejo Universitario;
asimismo, dicho 6rgano colegiado, pese a ostentar la competencia exclusiva, no cautelé la legalidad
del procedimiento y, por el contrario, se limité a ratificar la resolucion rectoral, aun teniendo
conocimiento de que la atribucién no correspondia al rector.

En ese contexto, Alberto Luis Cava Carhuayo, como Director General de Administracion (e), acepté y
viene desempefiando el referido cargo; a pesar de no cumplir con los requisitos establecidos en el
Manual Clasificador de Cargos (MCC) 2021 (Apéndice n.°4); al no ostentar el grado de Maestro en
Gestion Publica,

De igual manera, Hermes Natividad Sifuentes Inostroza, como Rector y Presidente® del Consejo
Universitario; propuso, voto y suscribié la Resolucion de Consejo Universitario n.° 149-2025/UNT
(Apéndice n.°11) para el periodo del 1 de abril al 31 de diciembre de 2025, encargando a Alberto Luis
Cava Carhuayo como Director General de Administracién (e), sin observar el procedimiento
establecide en el articulo 28° del Reglamento de la Ley. Asimismo, emiti¢ la Resolucion Rectoral
n.° 2148-2025/UNT (Apéndice n.°17) para el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026,
reiterando la designacion de Alberta Luis Cava Carhuayo en el mismo cargo, pese a carecer de la
facultad correspondiente, encargé nuevamente dicho puesto, configurando un acto administrativo
dictado sin competencia funcional y en contravencion de la normativa vigente.

Asi mismo, el Consejo Universitario votd aprobando por unanimidad la propuesta del Rector, para el
encargo las funciones del Director General de Administracion, sin cautelar que se realice el
procedimiento de vinculacion correspondiente conforme a lo regulado en la normativa vigente; y para
el afio 2028, votd y aprobaron por unanimidad, la ratificacion de la Resolucion Rectoral,
desconociendo que su facultad inherente es la de designar al Director General de Administracion y
sin cautelar que se realice el procedimiento de vinculacion correspondiente conforme a lo regulado en
la normativa vigente.

. En la plaza Director de Sistema Administrativo lii:

Para el cargo de Director de Sistema Administrativo Ill, de acuerdo al Manual de Clasificador de
Cargos 2021 (Apéndice n.°4), vigente al momento de la designacion, y el Reglamento de la Ley, se
requiere contar con los siguientes requisitos:

6 Articulo 24° inciso a de! Estatuto Reformado de la Universidad Nacional de Trujilo.
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Cuadro n.” 4
Requisitos del Perfil de Puesto
MCC 2021 (Apéndice n.°4) Reglamento de la Ley n.° 31419

a) Titulo profesional universitario relacionado a las | a) Formacién académica: Titulo profesional
Ciencias Econbmicas o afines. ctorgado por universidad o su equivalencia.

b) Colegiatura y habilitacion profesional por el b) Experiencia general: cuatro (04) afios.
colegio profesional respectivo. ¢) Experiencia especifica en fa funcién o

¢) De preferencia con grado académico de materia: dos (02) afios.
maestro en Gestion Publica o de la d) Experiencia especifica en puesfos o cargos
especialidad. de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,

d) Capacitacion en el campo de su especialidad. responsables, supervisores/as, asesores/as de

e) Cinco (05) afios de experiencia en la Alta Direccion o equivalencia: un {01) afio.
conduccion de programas y de un sistema

A administrativo o funcional.
; _ fy Capacitacion en gestion piblica.
' “‘ 1 g) Capacitacion en ofimética y en relaciones
§ i humanas.
Fuente: Manual de Clasificador de Cargos aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario n.” 269- 2021/UNT
de 26 de agosto de 2021 (Apéndice n.°4).
\\w.. Elaborado por: Comision de control.

De ello, podemos evidenciar que el Manual de Clasificador de Cargos 2021 (MCC) (Apéndice n.°4)
y el Reglamento de la Ley, se condicen en el requisito para la formacion académica, siendo que el
MCC incluye que el referido titulo sea relacionado al sistema administrativo o funcional, con
colegiatura y habilitacion vigente; por ofro lado, en cuanto a la experiencia, se observa que el MCC
exige cinco (5) afios de experiencia en conduccion de actividades de un sistema administrativo o
funcional, mientras que el Reglamento establece cuatro (4) afios de experiencia general, dos (2)
afios de experiencia especifica y un (1) afio en cargos de responsabilidad directiva; por lo que, el
MCC demanda un estandar superior al Reglamento; ademas, el MCC establece capacitaciones en
especialidad, gestion publica y ofiméatica. En consecuencia, la verificacion del perfil debe considerar
la suma de requisitos, aplicando siempre el estandar més alto, de modo que la designacion asegure
la idoneidad profesional, la responsabilidad funcional y la legalidad del acto administrativo.

/\\\ Proceso de Designacién y Aceptacion de Wilbbert Valdemar Vigo Alfaro en el cargo de jefe
Q\ de la Unidad de Recursos Humanos de ia Direccién General de Administracion:

e §) Através de oficio n.° 318-2025-R/UNT de 28 de marzo de 2025 (Apéndice n.°20}, el Rector, Hermes

A1 Sifuentes Inostroza, solicitd a la Secretaria General, Marisol Carranza Castafieda, emitir la

“UN _5/‘/ resolucién rectoral para designar las funciones de jefe de Recursos Humanos de la Direccion
General de Administracién al servidor Wilbbert Valdemar Vigo Alfaro.

A razon de ello, se expidio la Resolucion Rectoral n.® 0526-2025/UNT de 31 de marzo de 2025
(Apéndice n.°21), que resolvio: (...) DESIGNAR las funciones de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos
de la Direccion de General de Administracion, al Lic. WILBBERT VALDEMAR VIGO ALFARQ, con cargo a fa
plaza vacante N° 147 Director de Sistema Administrativo l-F4, registro AIRH-SP N° 001124, con los derechos
y obligaciones al cargo, a partir de 01 de abril de 2025 hasta que la autoridad lo estime conveniente. (...)".

ebemos sefialar que, en el presente caso, se ha determinado que la designacion de Wilbbert
aldemar Vigo Alfaro como jefe de la Unidad de Recursos Humanos, formalizada mediante la
Resolucion Rectoral n.° 0526-2025/UNT (Apéndice n.°21), se efectué inobservando el
procedimiento de vinculacion obligatoria establecido en el articulo 28° del Reglamento de la Ley; al
haber quedado evidenciado que el Rector realizd las acciones sin acreditar la existencia previa de
un Informe de Cumplimiento emitido por la Oficina de Recursos Humanos, lo que impidio la
verificacion técnica y documentada del perfil de puesto (requisitos de formacion y experiencia) antes
de la emision del acto administrativo, contraviniendo el caracter preventivo y mandatorio de la norma,
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el cual exige que toda designacion de confianza inicie con la evaluacion técnica de la idoneidad del

candidato.

Al respecto, de la recopilacién efectuada respecto al requisito establecido en el literal ¢}, referido a
contar con “cinco (05) afios de experiencia en la conduccion de actividades de un sistema
administrative o funcional”, se advierte lo siguiente:

Cuadro n.°5
Experiencia en la conduccion de actividades de un sistema administrativo o funcional

Experiencia en | Experiencia
Entidad Cargo Periodo la conduccién | especificaen la
de programas y | funcidn, materiay| Dias
de un sistema en puestos o computables
administrativo cargos
0 funcional.
Inicio Fin S [NO Si NO
COPY GRAPH Operador de sistemas| 1/12/1892 {31/08/1994 X X
COVICASA Programador de 1/0511995 |30/09/1995 X X
sistemas
Oficina General del | Sin especificar ~ 1/02/1995 |31/07/1995 X X
Sistema de Bibliotecas | Area de Computo
~-UNT
Centro de Supervisor de la 01/09/1995 |31/05/1996 X X
Procesamiento de RED NOVEL del
Datos — UNT Centro de
Procesamiento de
1 Datos
}'% Centro de Profesor de 01/09/1995 [31/05/1996 X X
Procesamiento de computacion
4/ Datos - UNT
I COPY GRAPH Disefiador graficoy  101/09/1998 (28/02/2000 X X
analista de sistemas
Negocios y Representante de 1/03/1999 |31/03/2000 X X
. | Representaciones | Ventas
3 CORAL EIRL
2| \\) Auxiliar de 1/02/2001 X X
4 Sistema
-é?/; Adminisfrativo |
-y Augxiliar de 10/05/2017 {01/07/2017 X X
Sistema
Universidad Administrativo | -
Nacional Gerenciade
de Trujillo Recursos
Humanos
Jefe de la Sub 01/10/2019 [30/08/2020 X X 366
Area de Control
Docente
Tofal, dias computables 366

Fuente: Reporte de escalafon (Apéndice n.° 23)- Legajo del servidor Wilbbert Vigo Alfaro (Apéndice n.°22).
laborado por: Comisién de Control.

Se advierte que el MCC 2021 (Apéndice n.°4} establece como requisitc contar con cinco (5) afios
de experiencia especifica vinculada a la conduccion de actividades de un sistema administrativo o

funcional, por ende, el servidor Wilbbert Vigo Alfaro no cumplia con el perfil al momento de su
designacion, contando solamente con un (1) afio y un (1) dia.
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Sobre el particular, este OCI realizé la consulta al servidor Wilbbert Vigo Alfaro a través de oficio
n.° 000020-2026-CG/0OC0222 recibido el 23 de enero de 2026 (Apéndice n.°24), a fin que acredite
el cumplimiento del requisito del literal c): “cinco (05) arfics de experiencia en ia conduccion de
actividades de un sistema administrativo o funcional’; quien mediante oficic
n.° 0079-2026-UNT/URH de 27 de enero de 2026 (Apéndice n.°25), senald lo siguiente:

“1, Memorandos y comunicaciones institucionales correspondientes a los afios 2010 y 2011,
mediante los cuales el suscrito fue designado como responsable de la recopilacion, analisis,
consolidacion, validacion y remisién de informacion institucional a fa Auforidad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR, en el marco del proceso de implementacion del Servicio Civil en la Universidad
Nacional de Trujillo, acreditandose fa conduccion operativa de un proceso institucional transversal
Caba resaltar que si bien no se me emitio constancia que acredite dicho rol, los documentos adjuntos
evidencias que el suscrifo en la realidad hacia las veces del especialista que brindaba
acompafiamiento a la Comision de Transifo.

2. Documentacion correspondiente al periodo 2012, relativa al desempefio del suscrifo como
coordinador administrativo de un proyecto institucional de investigacion aprobado mediante
Resolucién Rectoral N° 222-2012/UNT, en el cual asumio funciones de gestion administrativa,
coordinacion presupuestal, seguimiento de ejecucion y articulacion entre éreas técnicas y
administrativas. Se precisa que, si bien el proyecto fue aprobado con una duracion prevista para
dicho periodo, a la fecha se encuentra aun en proceso y no ha sido cerrado formalmente,
manteniéndose vigentes las responsabilidades administrativas asociadas a su conduccion.

3. Constancia emitida por la Oficina de Gestion de la Calidad de la Universidad Nacional de Trujillo.
donde se hace constar que desde el afio 2016 a la fecha, participo como parfe del equipo
responsable de implementar procesos académicos, brindar soporte sistematico de la Carga
Académica Docente, gestionar mecanismos técnicos debidamente alineados con los estandares de
calidad establecidos en el modelo de acreditacion del SINEACE.

4. Constancia emitida por entidad privada correspondiente al periodo 2017-2018, que acredita el
desempefio del suscrito como Administrador Lider, con funciones de conduccion de proyectos,
gestion integral de recursos, optimizacion de procesos y toma de decisiones operativas.

()

7. Constancia emitida por el Arena de Personal Docente, que acredita que desde el afio 2022 el
suscrito implement6 y venia administrando el Sistema de Carga Académica Docente de la
Universidad Nacional de Trujillo, eferciendo la conduccion funcional y operativa permanente del

——Tn . . . . .
ROL 1 referido sistema institucional
_0‘\-’( L;Jl'\‘.g;\ (. J ) *
@ e
Q )
2 A Bebemos sefialar que, respecto al punto 1, los memorandos y comunicaciones institucionales de los
e ‘ 0s 2010 y 2011 no acreditan experiencia en conduccion de actividades de un sistema administrativo

J ¢ ,o funcional, dado que constituyen documentos internos que Gnicamente designan responsabilidades

TUN ,5/ operativas de recopilacion y remision de informacion, sin precisar periodos especificos del desempefio
de la funcion fechas ni actividades yfo funciones realizadas; aunado a ello, la asignacion se vincula al
cargo de Auxiliar de Sistema Administrativo I, el cual permite la delegacion de funciones adicionales,
como bien refiere el servidor no se me emitid constancia que acredite dichos roles ni que acredite
periodo ejecutado.

Respecto al punto 2, debemos sefialar el servidor manifiesta haberse desempefiado como coordinador
* mistrativo el mismo que esta condicionado a la participacion en la ejecucion de un proyecto de
¥stigacion financiado con recursos del canon minero en la Universidad Nacional de Trujillo, los cuales
ftituyen iniciativas académicas orientadas a la generacion de conocimiento y al desarrollo
#holdgico para la solucion de problemas relevantes en los ambitos local, regional y nacional. En ese
. . rco dichos proyectos se configuran como actividades académicas de investigacion y no como el
== desempefic de una funcion administrativa o de conduccion de programas o sistemas
administrativos/funcionales, puesto que, su naturaleza estd vinculada a la produccitn cientifica y
tecnolégica, conforme lo establece el reglamento de los mismos. Ver imagen a continuacion:

sy e e e e T T e e e
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Imagen n.° 2

=1 Lic. Adm. WILBBSERT V. VIGO ALFARO, servidor administrativo
nombrado con codigo NTS223, participa en Iz ejecucicon del proyecto de
investigacion denominado:

“EFECTIVIDAD DE LA BIORREMEDIACION EN LA SALUD HUNMAMNA
Y BIODIVERSIDAD EN SHIRACMACA, HUANMACHUCO, PERU — 2011 -
2012, proyecto institucional aprobado mediante Resclucion Rectorat
NeOZ22-201 2-UNT, financiado con recursos publicos de Canon Minero de
l2 Universidad Nacional de Trujilo.

Fuente: Oficio n.° 0079-2026-UNT/URH de 27 de enero de 2026 (Apéndice n.°25).

Respecto al punto 3, debemos establecer que para acreditar dicho periodo el servidor adjuntd una
constancia (ver imagen n.°3), emitida por la jefa de la Oficina de Gestion de la Calidad desde el afio
2016 hasta la fecha, que se limita solo a reconocer 12 participacion del referido servidor en un equipo
sin la existencia de un documento oficial que acredite la conformacion del referido equipo ni constancia
rmal de funciones especificas; ademéas, debemos sefalar que, las referidas funciones como parte del
uipo se realizan en mérito a su categoria funcional, es decir, Auxiliar de Sistema Administrativo |, que
ntempla la posibilidad de delegar tareas adicionales, pero no constituye evidencia de direccion

S T
& dnstitucional.

Imagen n.° 3
CONSTANCIA

La fua suscribe, Dia. Amparo Gultiercz Rejos, Jefa de (a Ghicina de Gestidn de b
atretad de b2 Universidad Nacional de Trujilta, 4o constancia que:

nisteative de

2r Lic. Adm. WILBBERT VALDEMAR VIGO ALFARQ, sona
ursos Humenes, ha celaboradu como gestes on el Disedo o
cosos = to e L

vt
o i UNT

encionado senador MENe SItndo POt del sguRe

@ Apoyo (A02: Gustion del Talent
n de Calidad de o Universidod
nal de Trujillo - SGC-UNT, 9sito de grticular esfuerzos
nales y brindar soporte sistemdtico de 1a Carga Academica

ot con s
editacion del

o (Gestionar mecanismos Wanls
de calidad

SINEAGE.
¢ ta paricipacion

Se expie laprecente constancia g soliitud dotineresada, paraics fines gueestme
perinentes.

Trepita, 26 de enero de 2026

b (%[’-}'}
Dra. A%FAREFGWIERREZ HOMS

Jete dio ta OhCing de Gesticn dela Galidad
7

Euente: Oficio n.° 0079-2026-UNT/URH de 27 de enera de 2026 {Apéndice n.°25).

Sobre el particular, se efectué una consulta al Area de Personal Administrativo mediante correo
electronico de 28 enero de 2026 {Apéndice n.°26), para que se sinva indicar cuél o cuales son las
oficinas competentes para la emision de constancias de trabajo de la UNT. En respuesta, a través del
forme n.° 0059-2026-URH/APADM de 30 de enero de 2026 (Apéndice n.°27), el jefe de dicha area,
icente Rusber Rodriguez Pérez, sefialo lo siguiente:

“(...) conforme al Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA de la Universidad Nacional
de Trujillo, aprobado mediante Resolucion Rectoral n.” 1225-2017/UNT de fecha 22 de agosto de
~ : 2017, la Unidad de Recursos Humanos es la dependencia competente para aprobar solicitudes. Sin

T perjuicio de la informacion remitida, corresponde indicar que las funciones adicionales a las
estipuladas en los contratos que pudieran desempefiar los servidores, son competencia de los jefes
inmediatos quienes pueden reflejar su accionar en documentos como: resoluciones, cartas,
memorandos u ofros, mas no a través de certificados o constancias laborales, siendo estos
uitimos competencia de la Unidad de Recursos Humanos.” (énfasis aitadido)
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Bajo esa premisa, se concluye que la referida constancia carece de validez administrativa para acreditar
experiencia en la conduccion de sistemas, toda vez que no fue emitida por la autoridad competente ni
bajo el procedimiento estipulado en los instrumentos de gestién de la entidad.

Respecto al punto 4, debemos establecer que la experiencia en conduccion de actividades de un
sistema administrativo o funcional, estan definidos y reguiados en el &mbito del sector publico, conforme
a la normativa nacional; es asi que, que la constancia emitida por la empresa privada-MANTEVIAS &
CAR S.A.C., correspondiente al periodo 2017-2018, responde a una certificacion laboral privada, lo cual
no acredita experiencia dentro de la conduccion de sistemas administrativos, los cuales son exclusivos
de la gestion estatal.

Respecto al punto 7, el servidor adjunta una constancia emitida por el jefe del Area de Personal Docente,
onde describe funciones vinculadas a la implementacién y administracion del Sistema de Carga
~Apadémica Docente entre 2022 - 2025 y el periodo que ejercié dichas funciones; la misma que carece
b validez para acreditar experiencia en la conduccion de actividades de un sistema administrativo o
ncional, porque no proviene de la autoridad competente para certificar labores en la Universidad
Nacional de Trujillo, conforme lo descrito en el informe n.° 0059-2026-URH/APADM (Apéndice n.°27),
de 30 de enero de 2026, Vicente Rusber Rodriguez Pérez, jefe del Area de Personal Administrativo.
Aunado a ello, corresponde sefalar gue no obra resolucion, memorando ni documento analogo que
sustente el encargo de las referidas funciones, lo que evidencia la ausencia de respaldo formal.

NIRRT

Asimismo, corresponde indicar que las constancias pueden servir como evidencia de participacion o
apoyo, pero no son el mecanismo vélido para la asignacion de funciones adicionales, al no tener
aracter de acto administrativo; por ende, la asignacion de funciones adicionales debe realizarse con
ocumentos administrativos reconocidos por la normativa institucional, iguaimente, documentos que
tengan competencia el jefe inmediato a emitir.

Asi también, se realiz6 una consulta al Area de Personal Administrativo mediante el Oficio n.° 041-2026-
CG/OC0222 de 29 de enero de 2026 (Apéndice n.°28), respecto de las funciones desempefiadas por
iz, SeMvidor Witbbert Vigo Alfaro. En respuesta, a través del Informe n.® 0069-2026-URH/APADM de 3 de
O‘ﬂROLE&\ febrero de 2026 (Apéndice n.°29), emitido por el jefe de dicha area, Vicente Rusber Rodriguez Pérez,
& '\eﬁaié lo siguiente:

& £
o o4
=z § ) “..)1.2. Sobre las funciones cdesempefiadas indicar que de [a revision documenial no se ha
g encontrado documento normativo aprobado que consigne fas funciones de dicho cargo
A < ey correspondiente al periodo 01 de enero del 2010 al 26 de agosto del 2021 (fecha de aprobacion de
U2 MCC), sin embargo, se adjunta documentacion interna de la Unidad de Recursos Humanos que hacen

referencia a designacion de funciones y roles dentro de la Unidad de Recursos Humanos. (...) 1.4. Sin
embargo, tras la aprobacion del Manual de Clasificador de Cargos en el afio 2021 por la RCU N° 269-
2021/UNT, en la pagina 76 del mismo se establecian funciones para el cargo de Auxiliar de Sistema
Administrativo 1, los cuales han sido vigentes a partir de la aprobacion de dicho documento el 26 de
agosto de 2021 al 05 de enero de 2026. (...)"

respecto, cabe precisar que la documentacion adjunta al citado informe hace referencia al area donde
ervidor prestaba servicios; no obstante, los documentos no se encuentran dirigidos especificamente

Hu persona. Asimismo, en estos no se determinan periodos concretos de ejecucion ni el cargo o las
/ ciones especificas a desempeiar por el referido servidor.
serto al informe antes citado, se remitio el Oficio n.” 0026-2026-APER/ACAD de 2 de febrero de 2026
(Apéndice n.°30); en este ltimo, Guisela Gémez Ponte, jefa del Area de Personal Docente, detallé las
funciones adicionales y especificas desempeiiadas por Wilbbert Valdemar Vigo Alfaro en el Area de
Personal Académico, sefialando lo siguiente:

.
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s Funciones asignadas partir del (1 de agosto de 2017 hasta el afio 2021:
- Responsable de las cargas académicas de los docentes ordinarios y contratados de las
Facuftades de Medicina, Ciencias Sociales, ingenieria, Ciencias Agropecuarias, Farmacia y
Bioguimica y Educacion y Ciencias de fa Comunicacion de la Sede Central institucional.

o Funciones asignadas partir dei afio 2022 hasta el 31 de marzo de 2025:
- La implementacion operativa de! Sistema de Carga Académica Dacente a nivel institucional.
- La administracion permanente del sistema, garantizando su operatividad, actualizacion y correcta
aplicacién.
- La coordinacion funcional con las Facultades, Escuelas Profesionales y deméas unidades
académicas para la validacion y consolidacion de la informacion docente.
- El soporte técnico-funcional para la correcta asignacién y contro! de la carga académica,
conforme a la normativa universitaria vigente.
- El apoyo en el desairollo de Auditorias Académicas realizadas por fa Oficina de Calidad
Universitaria, correspondientes a los semestres: 2023-1, 2023-l, 2024-1 y 2024-il.”

funciones antes mencionadas, corresponden al cargo desempefiado por el servidor Wilbbert Vigo
ro, las cuales se encuentran estipuladas en el MCC, conforme se detalla a continuacion:

Imagen n.° 4
Detalle del Puesto de acuerdo al MCC

CARGO CLASIFICACION SIGLAS
AUXILIAR DE SISTEMA ;
| aommsTRATIVO SERVIDOR PUBLICQ- APQYO SP-AP
. OBJETIVO: g

- Ejer,z_ﬂar aclividades de apoyo a un sistema admitsimtivo ¢ alguna especialidad en particular,
acilyzcjafes similares a las de Auxitar Il, diferercdndose en ta mavor comptejidad v responsabiad
servigics adrinisalives y portaplegos

fl. FUNCIONES:
3) Racopilar y dlasificar informat 4n generel para desariolar ios procesos de un sisiema agminisativo,
b) Recibir y disirbuir documentcs y materiales en general.
©) Trasladar, acomodarmuebles, empacar mercadena y oS,
9} Qperar equipe de segundad y o¥as {"olozopadora, elc).
&) Actuar como portapliegas o conserjeria a 'as dif dependencias. i
f) Realizar demés funciones as'gnados por ¢! jefeinmecialo, }

Fuente: Manual de Clasificador de Cargos aprobado Resolucion de Consejo

E‘?\‘\ Universitario n.® 269-2021/UNT de 26 de agosto de 2021 (Apéndice n.°4).

N
A .
; Q\\especto, corresponde senalar que las funciones sefialadas por Ia jefe del Area de Personal Docente,
isela Gomez Ponte, fueron realizadas en mérito al puesto de Auxiliar de Sistema Administrativo i,

g rgo que ocupa el servidor Wilbbert Valdemar Vigo Alfaro; sin embargo, iras la revision del acervo

_“documentario y el legajo personal del referido trabajador, se confirma que no obra acto administrativo
ni documento oficial que acredite la referida delegacion de responsahilidades. Esta ausencia de
respaldo documental impide validar la ejecucion formal de tales funciones para efectos de la
acreditacion de experiencia especifica en la conduccion de sistemas administrativos.

Es de sefalar que, conforme a lo dispuesto en el articulo 78° del Texto Unico Ordenado de la Ley

En virtud de lo expuesto, se puede evidenciar que el servidor Wilbbert Valdemar Vigo Alfaro no cumple
con acreditar el perfil establecido en el MCC y en el Reglamento de la Ley, para el cargo de jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, que equivale al puesto de Director de Sistema Administrativo Ill; pese

Informe de Control Especifico N° 021-2026-2-0222-SCE
Periodo de 1 de marzo de 2025 al 23 de febrere de 2026

Pagina 23 de 123() 0 { 0 ? £



() CONTRALORIA

o GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

a ello, acepto y ejercio el cargo como jefe de la Unidad de Recursos Humanos durante el periodo 1 de
abril al 31 de diciembre de 2025 con Resolucion Rectoral n.” 0526-2025/UNT de 31 de marzo de 2025
{Apéndice n.°21); y siendo ratificada para el periodo 2026 a través de la Resolucion Rectoral
n.> 009-2026/UNT de 6 de enero de 2026 (Apéndice n.°31), que sefiala:

“«

2° AUTORIZAR las acciones de personal para ejercer funciones en las plazas vacanles y
descubiertas de los niveles F2 y F4, asi como el encargo de funciones de nivel directivo, ejecutivo o
de responsabilidad administrativa, al personal adminisirativo nombrado y coniratado de fa
Universidad Nacional de Trujillo, por el periodo que se indica, conforme se precisa a continuacion:

ORGANOS DE APOYO

(.

DESIGNAR en la plaza N° 147 Director de Sistema Administrativo Il — F4, registro AIRH-SP 001124
al Lic. WILBBERT VALDEMAR VIGO ALFARQ, titular de la plaza N° 307 Auxiliar de Sistema
Administrativo | — SAC, registro AIRH-SP 001438, para asumir las funciones de Jefe de la Unidad
de Recursos Humanos de la Direccion General de Administracion a partir del 01 de enero def 2026,
hasta que la auloridad lo estime conveniente, sin exceder el gjercicio presupuestal. {...)"

la designacion de Wilbbert Valdemar Vige Alfaro. Al respecto, mediante el Oficio n.* 0062-2026-R/UNT
de 30 de enero de 2026 (Apéndice n.°16), la autoridad universitaria sefial6 lo siguiente:

“(...) Asimismo, se constato que, el referido servidor cuenta con capacitacion en gestion pablica,
cumpliendo con los requisitos formatives exigidos para el ejercicio del cargo, tal como experiencia
acumulada en la conduccién de programas y procesos dentro de! Sistema Administrativo de
Recursos Humanos, [o que resulta concordante con los requisites establecidos para la plaza de
Director de Sistema Administrativo lll, conforme al clasificador vigente al momento de la
designacion.. (...)".

Si bien mediante oficio n.° 0062-2026-R/UNT (Apéndice n.°16) el Rector seiald que el servidor
Wilbbert Valdemar Vigo Alfaro cumplia con los requisitos formativos y experiencia exigidos para la plaza
<z, de Director de Sistema Administrativo I, la designacién formalizada mediante Resolucion Rectoral

o
DQ‘\}-TEOLR:‘E‘\; ° 0526-2025/UNT (Apéndice n.°21) se efectud inobservando el procedimiento de vinculacion
& “xWligatoria previsto en el articulo 28° del Reglamento de la Ley n.° 31419, al no contar con un Informe
o Pl Cumplimiento emitido por la Oficina de Recursos Humanos que acreditara previamente la idoneidad
= . é | perfil; aunado a ello, se ha evidenciado que el referido servidor no cuenta con la experiencia
2 - Kibquerida para el puesto; conllevando a vulnerar el carécter preventivo y mandatorio de la norma,
¢, X~ generando un acto administrativo sin la verificacion técnica y documentada exigida, lo que afecta la

validez y legalidad del proceso de designacion de confianza.

De ello, se evidencia que Hermes Natividad Sifuentes Inostroza, en su calidad de Rector, designé a
Wilbber Valdemar Vigo Alfaro como jefe de la Unidad de Recursos Humanos para el periodo del 1 de
abril al 31 de diciembre de 2025, mediante la Resolucion Rectoral n.® 0526-2025/UNT de 31 de marzo
& 2025 {Apéndice n.°21), y nuevamente para el pericdo 2026 a través de la Resolucion Rectoral
A009-2026/UNT de 6 de enero de 2026 (Apéndice n.°31), consolidando una designacion contraria a
Yrmativa vigente, toda vez que el referido servidor no cumple con el perfil exigido por el Manual de
Hificador de Cargos 2021 (Apéndice n.°4) ni se cumplié con el procedimiento establecido en el
lamento de la Ley, lo que afecta la legalidad y validez del acto administrativo que confiere el cargo
videncia un ejercicio indebido de la facultad discrecional de la autoridad al no respetar los limites
normativos que regulan el acceso a puestos de funcionarios y directivos pablicos de libre designacion y
remocion.

7 Oficio n.° 000018-2026-CG/0C0222 recibido e! 22 de enero de 2025 {Apéndice n.°15).
g e T e e e T e TS
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Asimisimo, se evidencia que Wilbber Valdemar Vigo Alfaro, acepto y ejercio el cargo como Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos para el periodo del 1 de abril de 2025 a la fecha, pese a no cumplir con
los requisitos establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos (MCC 2021) (Apéndice n.°4), toda
vez que no acreditd contar con cinco (5) afios de experiencia en la conduccion de actividades de un
sistema administrativo o funcional, configurando asi un incumplimiento de las normas que garantizan la
idoneidad, mérito y legalidad en el acceso y ejercicio de la funcion piblica, lo que afecta la validez del
acto administrativo que respalda su designacion.

ill. En la plaza Director de Sistema Administrativo Il
Para el cargo de Director de Sistema Administrativo Il, de acuerdo ai Manual de Clasificador de Cargos

2021 (Apéndice n.°4), vigente al momento de a designacién, y el Reglamento de la Ley, se requiere
contar con los siguientes requisitos:

Cuadron.”6
Requisitos del Perfil de Puesto
MCC 2021 (Apéndice n.°4) Reglamento de la Ley n.° 31419
Titulo profesional universitario relacionado al | @)  Formacion académica: Titulo profesional
sisterna administrativo o funcional. otorgado por universidad ¢ su equivalencia.
Colegiatura y habilitacién profesional por ef b) Experiencia general: cuatro (04) afios.
colegio profesional respectivo. ¢) Experiencia especifica en la funcién o materia:

c) Capacitacion en el campo de su especialidad. | dos (02) afios.

d) Tres (03) afios de experiencia en la d) Experiencia especifica en puestos o cargos de
conduccion de actividades de un sistema especialistas, ~ gjecutivos/as,  coordinadores/as,
administrative o funcional. responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta

@) Capacitacion en gestion pubfica. Direccion o equivalencia: un (01) afio.

f) Capacitacion en computacion y en relaciones
humanas.

Fuente: Manual de Clasificador de Cargos aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitarie n.® 269- 2021/UNT de 26 de agosto de
2021 (Apéndice n.°4).
Elaborade por: Comision de Control.

De ello, podemos evidenciar que el Manual de Clasificador de Cargos 2021 (MCC) (Apéndice n.°4) y

S el Reglamento de la Ley, se condicen en el requisito para la formacion académica, siendo que el MCC
P

—ile
00‘-‘1“0“ ’%.-f incluye que el referido titulo sea relacionado al sistema administrativo o funcional, con colegiatura y
)
%

& abilitacion vigente; por otro lado, en cuanto a la experiencia, se observa que el MCC exige tres (3)

24fios de experiencia en conduccion de actividades de un sistema administrativo o funcional, mientras

ue el Reglamento establece cuatro (4) afios de experiencia general, dos (2) afios de experiencia

O
P
Q % ,;‘, especifica y un (1) afio en cargos de responsabilidad directiva; por lo que, se debe acreditar tanto la

AR

experiencia general como la especifica de conduccion exigida por el MCC; ademas, el MCC establece
capacitaciones en especialidad, gestion publica y ofimética. En consecuencia, la verificacion del perfil
debe considerar la suma de requisitos, aplicando siempre el estandar mas alto, de modo que la
designacion asegure la idoneidad profesional, la responsabilidad funcional y la legalidad del acto
administrativo.

roceso de Designacion y Aceptacion de Anthony Frank Pérez Rosas en el cargo de jefe de la
Nyidad de Presupuesto de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto:

ravés de informe n.> 0167-2025-URH/APADM de 4 de abril de 2025 (Apéndice n.°32), Vicente
sber Rodriguez Pérez, jefe (e) de Area de Personal Administrativo remite al jefe de la Unidad de
ecursos Humanos, Wilbbert Vigo Alfaro, la propuesta de acciones de personal, indicando lo siguiente:

I ANALISIS:
(...)
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1. Al respecto, teniendo en cuenta las disposiciones emitidas mediante las citadas resoluciones
y la politica institucional dispuesta por Ja nueva gestion, que ha determinado nuevos objetivos
institucionales, resulta necesario realizar acciones de personal que coadyuven al correcto
funcionamiento y oportuna atencion a los requerimientos y procedimientos que $€ realizan en el Area
de Control Patrimonial y Unidad de Presupuesto; por lo fanto, se ha procedido @ evaluar las
competencias y €l perfil profesional  de los servidores administrativos de 1a institucion,
determinandose que el CPC. [ uis Edilherto Lujan Torres y el CPC. Anthony Frank Pérez Rosas;
respectivamente, cumplen con el perfil de los cargos requeridos.

(.r

Mediante el Oficio n.” 00487-2025-UNT/URH de 4 de abril de 2025 (Apéndice n.°33), el jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, Wilbbert Vigo Alfaro, remitio al Rector Hermes Sifuentes Inostroza las
propuestas de personal, sefialando lo siguiente:

“(...) las propuestas de acciones de personal para el 4rea de Control Patrimonial y le Unidad de
Presupuesto, para su evaluacion y de considerario autorice la emision de la resolucion recforal
correspondiente. (...)"

F
; Ly
w A raiz de ello, mediante proveido registrado en el Expediente n.° 49925149-014225149E de 7 de abril

= de 2025 (Apéndice n.°34), la Oficina de Rectorado dispuso la instruccion de "Autorizado". En
consecuencia, se emitio 12 Resolucién Rectoral n.” 0569-2025/UNT de 7 de abril de 2025 {Apéndice
1n.°35), la cual resolvié.

2
J

ey DESIGNAR en la piaza Ne 134 Técnico Administrativo 1l = STC, registro AIRHSP 001287,
as funciones de Jefe de fa Unidad de Presupuesto de 12 Oficina de Planeamiento y Presupuesto, @
partir del 01 de abril de 2025, con los derechos y obligaciones inherentes al cargo, hasta que la
autoridad lo determine. {es)

Posteriormente, dicha disposicion fue ractificada mediante la Resolucion Rectoral n.” 0645-2025/UNT
de 21 de abril de 2025 (Apéndice n.°36) en la cual se resolvio lo siguiente:

{.r.)
1°) RECTICAR el 3°) articulo resolutivo de la Resolucion Rectoral N° 0569-2025/UNT (07.04. 2025),
debiendo ser lo correcto tal como S8 cita a continuacion:

*3°) ENCARGAR al CPC. ANTHONY ERANK PEREZ ROSAS, titular de la plaza N° 134 Técnico
Administrative I = STC, registro AIRHSP 001287, las funciones de Jefe de la Unidad de Presupuesto
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a partir del 01 al 13 de abril de 2025: DESIGNAR la
plaza N° 83 Director de Sistema Administrativo if = F4, registro AIRH-SP 001099, para asumir las
funciones de JEFE DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, cor fos derechos y obligaciones inherentes al cargo, @ partir del 14 de abril de 2025,

hasta que la autoridad fo determine. "

Es preciso sefialar que, en el presente caso, € advierte que gl Informe n. 0167-2025-URH/APADM de
4 de abril de 2025 (Apéndice 1.°32), emitido por el Area de Personal Administrafivo, que consigna lo
siguiente: “Producto de las coordinaciones realizadas por la Alta Direccion y la Unidad a su cargo
. (Unidad de Recursos Humanos)".

Lo expuesto evidencia una inobservancia del procedimiento de vinculacién obligatoria establecido en el
articulo 28° del Reglamento de la Ley n.° 31419, toda vez que nho existe un documento de propuesta
que adjunte la copia del curriculum vitae documentado del personal propuesto para la respectiva
evaluacion. Pese a carecer de dicho sustento, en el referido informe sé consigna una supuesta
evaluacion del perfil y de los requisitos para desempefiar las funciones de Jefe de la Unidad de
Presupuesto; concluyendo que el servidor propuesto cumple con los requisitos exigidos, aun cuando
no se contd con la documentacion necesaria que permitiera sustentar fehacientemente dicha
verificacion.
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Ademés, Anthony Frank Pérez Rosas al momento de su designacion se encontraba inhabilitado para el
ejercicio profesional desde mayo del 2012 hasta el 19 de noviembre de 2025; por lo tanto, también
incumplié con el requisito establecide en el literal b), para el cargo de Director de Sistema Administrativo
il del Manual de Clasificador de Cargos 2021, conforme se detalla a continuacion:

Imagen n.® 5
Inhabilitacion de colegiatura del sefior Anthony Frank Pérez Rosas

El profesional PEREZ ROSAS ANTHONY FRANK, con colegiatura N° 02-4144, se
encuentra inhabilitado para el ejercicio profesional desde el mes de mayo de 2012 a la
fecha.

Fuente: Oficio n.® 49-2025-CCPLL-CD de 19 de noviembre de 2025 (Apéndice n.°37).

lo expuesto, se advierte que en la evaluacion contenida en el Informe n.” 0167-2025-URH/APADM
de abril de 2025 (Apéndice n.°32), el jefe (e) del Area de Personal Administrativo, Vicente-Rusber
driguez Pérez, concluy6 que el servidor Anthony Frank Pérez Rosas cumplia con el perfil para los
- ~ #trgos requeridos. No obstante, dicha afirmacion no se ajusta a la realidad técnica y legal por los
AT N3 siguientes motivos:

o Inhabilitacion Vigente: Al momento de su designacion (1 de abril de 2025), el referido servidor se
encontraba inhabilitado, condicion que inicid en mayo de 2012 y se extendié hasta el 19 de
noviembre de 2025. Por lo tante, existia un impedimento legal insalvable para su vinculacion con
la administracion pliblica.

antes expuesto afecta la validez del proceso de designacion y comprometen el cumplimiento de los
standares de idoneidad exigidos para el acceso a cargos de conduccion administrativa.

En virtud de lo expuesto, se puede evidenciar que el servidor Anthony Frank Pérez Rosas no cumple

con acreditar el perfil establecido en el MCC 2021 {(Apéndice n.°4), para el cargo de Jefe de la Unidad

de Presupuesto, que equivale al puesto de Director de Sistema Administrativo il; pese a ello, acepto y
;1&01.\\ ejercio el cargo como jefe de la Unidad de Presupuesto durante el periodo 1 de abril al 31 de diciembre
‘ Mg, 2025 con Resolucion Rectoral n.° 0569-2025/UNT de 7 de abril de 2025 (Apéndice n.°35) rectificada
% diante Resolucion Rectoral n.® 0645-2025/UNT de 21 de abril de 2025 (Apéndice n.°36); y siendo
g;ﬂcado para el periodo 2026 a través de la Resolucion Rectoral n.° 009-2026/UNT de 6 de enero de

26 (Apéndice n.°31) que sefala:

2° AUTORIZAR las acciones de personal para ejercer funciones en las plazas vacantes y
descubiertas de los niveles F2 y F4, asi como el encargo de funciones de nivel directivo, ejecutivo o
de responsabilidad administrativa, al personal administrativo nombrado y contratado de la
Universidad Nacional de Trujillo, por ef periodo que se indica, conforme se precisa a confinuacion:

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

(...)

DESIGNAR en la plaza N° 53 Director de Sistema Administrativo 11 - F4, registro AIRH-SP 001099,
al CPC. ANTHONY FRANK PEREZ ROSAS, titufar de la plaza N° 134 Técnico Administrativo Il -
STC, registro AIRH-SP 001287, para asumir las funciones de Jefe de fa Unidad de Presupuesto de
1a Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a partir del 01 de enero de 2026 hasta que la autoridad
lo estime conveniente, sin exceder ef gjercicio presupuestal. {...)".

Sobre el particular, se realizo la consulta® a Hermes Natividad Sifuentes Inostroza, Rector, a fin que
informe y sustente el criterio adoptado para la designacion de Anthony Frank Pérez Rosas; en

8 Oficio n.° 0600018-2026-CG/OC0222 recibido el 22 de enero de 2025 (Apéndice n.°15).
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respuesta, mediante oficio n.” 0062-2026-R/UNT de 30 de enero de 2026 (Apéndice n.°16), sefiald lo
siguiente:

“(...) se dispuso a la Unidad de Recursos Humanos que, en el marco del personal con el que cuenta
la Universidad, evaltie y proponga al servidor que pudiera asumir dicha jefatura. En atencion a ello,
mediante Oficio N" 524-2025-UNT/URH, asi como a través del Informe N° 0167-2025-URH/APADM
& Informe N° 0174-2025-URH/APADM, se alcanzé a mi despacho la propuesta correspondiente. En
dichos documentos se deja constancia que el servidor propuesto cumple con el perfil requerido para
desemperar el cargo y que, ademas, no presenta impedimentos para el ejercicio de fa funcion
publica (...)".

Al respecto, el andlisis de los hechos permite determinar que el Rector, en el ejercicio de sus facultades,
X designd a Anthony Frank Perez Rosas como jefe de la Unidad de Presupuesto para el periodo del 1 de

& bril al 31 de diciembre de 2025, mediante la Resolucion Rectoral n.° 0569-2025/UNT (Apéndice
f(‘-h ¢35), rectificada por la Resolucion Rectoral n.° 0645-2025/UNT (Apéndice n.°36). Asimismo, dicha
R —._Qé ignacion fue ratificada para el ejercicio 2026 a través de la Resolucion Rectoral n.® 009-2026/UNT
éndice n.°31).

Esta decision administrativa contraviene la normativa vigente, toda vez que el servidor designado no
cumple con el perfil exigido por el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) 2021 (Apéndice n.°4). Lo
expuesto no solo afecta la legalidad y validez de los actos administrativos emitidos, sino que configura

un ejercicio indebido de la facultad discrecional, al inobservar los limites normativos que regufan el
\a:ceso a cargos de funcionarios y directivos publicos de libre designacion y remocion.

or su parte, se advierte presunta responsabilidad de Wilbbert Vigo Alfaro, en su condicion de jefe de
Unidad de Recursos Humanos, al emitir el Oficio n.° 00487-2025-UNT/URH de 4 de abril de 2025
Apéndice n.°33). Mediante dicho documento, comunico 1as propuestas de acciones de personal para
la Unidad de Presupuesto, limitandose estrictamente al traslado del Informe n.° 0167-2025-
URH/APADM de 4 de abril de 2025 (Apéndice n.°32), sin efectuar el control posterior ni la validacion

técnica correspondiente.
ﬁi\ Dicha actuacion evidencia un incumplimiento en el ejercicio de sus funciones, toda vez que, en su
SN gy calidad de titular de la oficina tacnica de recursos humanas, es el responsable directo de verificar y
& “\wautelar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el acceso a cargos de funcionarios y
2 irectivos de libre designacion y remocion. Al no realizar esta verificacion, el funcionario permitio que €l

rocedimiento de designacion continuara a pesar de las deficiencias en el perfil, afectando directamente
!|a legalidad y validez del acto administrativo.

Aunado a lo antes expuesto, tras la emision de la Resolucion Rectoral, el referido funcionario no requirio
al personal designado la suscripcion de la Declaracion Jurada (Anexo N.° 02) de no tener impedimentos
para el ejercicio del cargo, conforme lo establece el Reglamento de la Ley; comprometiendo la
transparencia y el debido proceso administrativo en el accese a la funcion publica.

De igual forma, se advierte presunta responsabilidad de Vicente Rusber Rodriguez Pérez, en su
Xondicion de jefe (e) del Area de Personal Administrativo, quien al emitir el Informe n.° 0167-2025-
H/APADM de 4 de abril de 2025 (Apéndice n.°32), no realizo una rigurosa evaluacion técnica del
BJjmplimiento de los requisitos establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) 2021
~ / péndice n.°4), validando la propuesta de designacion sin advertir que el servidor propuesto incumplia
Zon una exigencia esencial para la Unidad de Presupuesto: La habilitacion profesional. Esta omision en
e ja verificacion técnica constituye una deficiencia en el ejercicio de sus funciones que vicia la validez del
procedimiento y afecta directamente la legalidad del acto administrativo, al permitir el acceso a un cargo
directive de un servidor que no reunia las condiciones de idoneidad legalmente exigibles.
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Asimismo, se evidencia que Anthony Frank Pérez Rosas, acept6 y viene ejerciendo el cargo come Jefe
de la Unidad de Presupuesto para el periodo del 1 de abril de 2025 a la fecha, pese a no cumplir con
los requisitos establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos (MCC 2021) (Apéndice n.%4), toda
vez que no contaba con habilitacion profesional vigente, configurando asi un incumplimiento de las
normas que garantizan la idoneidad, mérito y legalidad en el acceso y ejercicio de la funcion pablica, lo
que afecta la validez del acto administrativo que respalda su designacion.

IV. En la plaza Director de Sistema Administrativo |

Cabe precisar que, en el caso del personal CAS mediante el Informe Técnico n° 000315-2023-SERVIR-
GPGSC del 15 de febrero de 2023, la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil emitio opinion
vinculante respecto a la designacion temporal en puestos directivos o de confianza, estableciendo dos
N upuestos diferenciados:

1)

a) Cuando el puesto directivo superior o de confianza se encuentra vacante debido a que el servidor
se encuentra ausente permanentemente, ante lo cual se requiere encomendar ef desempeiio del
puesto (designacién temporal del puesto).

) Cuando el puesto directivo superior o de confianza no se encuentra vacante debido a que el
servidor se encuentra ausente temporalmente (vacaciones, licencia, comision de servicio u ofro
motivo justificado normativamente), ante lo cual se requiere encomendar el desempefio de las

funciones en adicion de funciones (designacién temporal de funciones).
( - .) ”

n ese sentido, de acuerdo con lo sefialado por SERVIR, resulta viable que un servidor contratado bajo

régimen del Contrato Administrativo de Servicios (CAS) sea designado temporalmente en un puesto
irectivo superior o de confianza, ya sea mediante la designacion temporal del puesto o la designacion
emporal de funciones, siempre que dicha designacion se sustente en una situacién de ausencia
permanente o temporal del titular del cargo, segun corresponda. Asimismo, dicha designacion se
encuentra condicionada al estricto cumplimiento del perfil y de los requisitos establecidos para el puesto,
conforme a la normativa vigente v a los instrumentos de gestion institucional aplicables, debiendo

.. ademas formalizarse mediante el acto administrativo correspondiente, el cual debe encontrarse
Q@“““E@eridamente motivado y documentado.
& £
é’ bre el particular, para el cargo de Director de Sistema Administrativo |, de acuerdo al Manual de
- : lasificador de Cargos, vigente al momento de la designacion, y el Reglamento de la Ley, se requiere
- & €ontar con los siguientes requisitos:
L a2
-~ U _:S/' /
- Cuadron.’ 7
Requisitos del Perfil de Puesto
MCC 2021 (Apéndice n.°4) Reglamento de la Ley n.° 31419
Titulo profesional universitario relacionado al a) Formacion académica: Tifulo profesional
sisterna administrativo o funcional, otorgado por universidad o su equivalencia.
Colegiatura y habilitacion profesional por el b} Experiencia general: cuatro (04) afios.
colegio profesional respectivo. c) Experiencia especifica en la funcion o materia:
Dos (02) afios de experiencia en la dos (02) afios.
conduccion de actividades de un sistema d) Experiencia especifica en puestos o cargos de
administrativo o funcional. especialistas,  ejecutivos/as,  coordinadores/as,
Capacitacion en el campo de su especialidad. responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta
Capacitacion en gestion publica. Direccién o equivalencia: un (01) afio.
k) Capacitacién en ofimatica a nivel infermedio.

Fuente: Manual de Clasificader de Cargos aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario n.” 269- 2021/UNT de 26
de agosto de 2021 (Apéndice n.°4}.
Elaborado por: Comision de Control.
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De ello, podemos evidenciar que el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) y el Reglamento de fa Ley,
se condicen en el requisito para la formacion académica, siendo que el MCC incluye que el referido
titulo sea relacionado al sistema administrativo o funcional, con colegiaiura y habilitacion vigente; por
otro lado, en cuanto a la experiencia, el Reglamenio de la Ley, establece un estandar mayor
estableciendo cuatro (4) afios de experiencia general, dos (2) afios de experiencia especifica en la
funcion, y un afio (1) en cargos de responsabilidad directiva; ademas, el MCC establece capacitaciones
en especialidad, gestion publica y ofimética; por ende, se debera evaluar de manera complementaria.

4.1, Proceso de designacién y aceptacion de Elmo Linder Cruzado Oliva en el cargo de Jefe de ia
Unidad de Servicios Generales

Mediante el Oficio n.° 973-2025-DGA/UNT, recibido el 22 de julio de 2025 (Apéndice n.°38), el Director
\General de Administracion, Alberto Cava Carhuayo, remitio al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
-IN{[bber Vigo Alfaro, la propuesta para la Jefatura de ia Unidad de Servicios Generales, adjuntando el
aR “;ul iculum vitae del servidor Elmo Linder Cruzado Oliva. Conforme a la Hoja de Tramite (Reg. n.°

.‘85 825566 — Exp. n.° 63325566E) (Apéndice n.°39), dicho documento fue derivado posteriormente al
e (e) del Area del Personal Administrativo, Vicente Rusher Rodriguez Pérez, para las acciones de su

Posteriormente, a través del Informe n.° 311-2025-URH/APADM, recibido el 24 de julio de 2025
{Apéndice n.°40), el jefe (e) del Area del Personal Administrativo, Vicente Rusber Rodriguez Pérez,
atendio la propuesta de acciones de personal solicitada por la Jefatura de Recursos Humanos,
sefialando lo siguiente:

2.2, Asi también, el Manual Clasificador de Cargos, aprobado mediante Resolucién de Consefo
Universitario N° 269-2021/UNT, seiiala que a la Unidad de Servicios Generales le corresponde el
cargo de Director de Sistema Administrativo 1 0 11: siendo que en el presente caso, se ha considerado
evaluar los requisifos minimos establecidos para ejercer el cargo de Director de Sistema Administrativo
1, de acuerdo a lo siguiente:

a) Titulo profesional universitario relacionado al sistema administrativo o funcional.

b) Colegiatura y habilitacién profesional por el colegio profesional respectivo.

¢} Dos (02) afios de experiencia en {a conduccion de actividades de un

d) sistema administrativo o funcional,

e) Capacitacion en el campo de su especialidad.

f)  Capacitacion en gestién publica.

g) Capacitacion en ofimatica a nivel intermedio,

2.3. Respecto al servidor propuesto por fa Direccion General de Administracion, se informa que, segin el
Sistema Escalafonario y el acervo documentario de esta Area, don ELMO LINDER CRUZADO
OLIVA, presta servicios a la institucion bajo los alcances del régimen laboral del Decreto Legisiativo
N° 1057 - CAS, en el puesto de Técnice de computacion, asignado en el Centro de Computo de
Ingenieria Industrial de la Facultad de Ingenieria.

2.4, Asimismo, esta Area en el marco de sus competencias estabiecidas en los documentos de gestion
interna de Iz entidad, asi como de lo dispuesto en la Ley N° 31419, que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en ef acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de
libre designacion y remocion y su Reglamento, ha piocedido a evaluar el Curriculo Vitae
Documentado, asi como la experiencia y perfil profesional del servidor propuesto Elmo Linder Cruzado
Oliva; advirtiéndose lo siguiente:

a. Es Bachiller en Ingenieria Industrial, cuenta con el titulo profesional de Licenciado en
Matematicas y titulo profesional de Licenciado en Educacion, especialidad en Matemética
y Computacion.
bh. Cuenta con colegiatura y habilitacién profesional del Colegio de Matematicos del Pert.
¢. Cuenta con la capacitacion en el campo de su especialidad, gestion publica y ofimética.
i B T
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d. Respecto a la experiencia profesional, no cuenta con la experiencia en la conduccion de
actividades de un sistema administrativo o funcional, Asimismo, cabe sefialar que no
cuenfa con expetiencia ligada a las funciones que le corresponden a la Unidad de Servicios
Generales, establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNT. (..)
(énfasis nuestro)

Seguidamente, mediante el Oficio n.® 00998-2025-UNT/URH de 1 de agosto de 2025 {Apéndice n.°41),
¢l jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Wilbber Vigo Alfaro, remitié al Rector Hermes Sifuentes
Inostroza las propuestas de accicnes de personal para la Unidad de Servicios Generales. En dicho
documento, el funcionario sefiald haber efectuado la verificacion de los impedimentos para el ejercicio
de la funcién publica del servidor Eimo Linder Cruzado Oliva, concluyendo que este no se encuentra
inmerso en los referidos impedimentos.

n atencion a ello, el 4 de agosto de 2025 se emitié la Resolucion Rectoral n.° 1279-2025-UNT
éndice n.°42), la cual resolvié en su articulo cuarto: “DESIGNAR en la plaza vacante n.© 101 Director
Sistema Administrativo I-F2 (...} al Lic. ELMO LINDER CRUZADO OLIVA, para desempefiar ef cargo directivo
Jefe de la Unidad de Servicios Generales de la Direccion General de Administracion, a partir def dfa siguiente
emitida a resolucion, hasta que la autoridad o estime pertinente”; la misma que fue notificada via correo

De la documentacion recopilada, especificamente dei curriculum vitae que sustenta la propuesta de
designacion, se advierte una observacion respecto al cumplimiento del perfil profesional, referido al
requisito de “a) Titulo profesional relacionado al sistema administrativo o funcional”; resultando
| respecto que, el sefior Elmo Linder Cruzado Oliva cuenta con formacion en Licenciado en
atematicas y Licenciado en Educacién Especialidad Matematica y Computacion, la misma que no
sulta afin a la naturaleza administrativa de la Unidad de Servicios Generales, tal como puede verse a

Imagen n.° 6
Grados obtenidos por el sefior Elmo Linder Cruzado Oliva
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Fuente: Registro Nacional de Grados'y Titulos — SUNEDU.
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Sobre el particular, la Segunda Sala del Tribunal del Servicio Civil en la Resolucion n.® 002479-2019-
SERVIR/TSC-Segunda Sala de 30 de octubre de 2019, sefiald:

B

20. Al respecto, resulfa ilustrativo tener en consideracion fa Directiva N° 001-2016-
SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestion del Proceso de Disefic de Puestos y Formulacion del
Manual de Perfiles De Puestos-MPP", gue es apiicable a regimenes distinfos a la Ley del Servicio
Civil, tal como es el caso del concurso publico de méritos cuestionado que establecié requisitos
para cubrir una plaza, bajo los alcances del Decrefo Legislativo N° 1057,

En el paso 5 de la referida Directiva se efectia una precision sobre el uso del término "afines”
para los requisitos de formacion académica, de conformidad con lo siguiente:

"Ef empleo de afines’ se Imita a determinadas sifuaciones gue son propias a las funciones
v ubicacion del puesto en la estructura organizacional y/o a las condiciones de! mercado
formativo. En términos generales "afines” en la formacién académica, debe entenderse
de manera limitada a carreras profesionales similares por los fines que persiguen y/o
procesos gue abordan y/o materias desarrolladas, siempre que se guarde relacién directa
con las funciones del puesio

21. De conformidad con lo anterior, el término “afines” aplicado a profesiones, se debe interpretar
de forma limitada y, lnicamente, se debe extender a aquellas carreras profesionales que
guarden una relacién directa con las funciones del puesto a cubrir.

(...)" (énfasis nuestro)

Aunado a ello, el Instituto Nacional de Estadistica e Informéatica, aprobd con Resolucion Jefatural

n.° 067-2024-INE! de & de marzo de 2024, el "Clasificador Nacional de Programas e Instituciones de

ducacion Superior y Técnico Productiva 2022", que contiene en el numeral 5.3. la estructura de la

sificacion, en donde las categonas se agrupan a los programas con contenidos tematicos similares,

cual se ha disefiado como una jerarquia de tres niveles: campo amplio (el primer nivel), campo

&@' pecifico (el segundo nivel) y el campo detallado (el tercer nivel), y utiliza un esquema de codificacion
e 3 digitos, conforme se aprecia a continuacion:

Oo\

Imagen n.° 7
Estructura y Codigos por campos de Educacion
QQY;{ESI;;'\&;\\ Campo amplio 1er digite
Campo especifico 2do digito
Campo detallado 3er digito

Fuente: Clasificador Nacional de Pregramas e Instituciones de Educacién Superior y Técnico Productiva 2022,
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imagen n.° 8
Codigos y denominacién de los campos amplios de educacién

Fuente: Clasificador Nacional de Programas e Instttumones de Educacion Superior y Técnico Productiva 2022

n el numeral 9, que corresponde a Notas Explicativas, en la categoria “4 CIENCIAS

ADMINISTRATIVAS Y DERECHOQ”, seiiala que esta relacionado temas en las diferentes areas de las

ciencias financieras, empresariales y el derecho por medio del estudio y la interpretacion de las leyes,

la comparacion y comprension de las normas, de acuerdo a los diferentes sistemas juridicos nacional e

e -\\ internacional, incluyendo la gestion plblica; mientras que, en la categoria 5 CIENCIAS NATURALES,
IATEMATICAS Y ESTADISTICA”, sefiala que agrupa temas relacionados a las disciplines cientificas

Nedicadas a la naturaleza; englobando las propiedades, composicion, estructura y el comportamiento

la energia y la materia, cuya relacion con la realidad de la naturaleza es explicar las correlaciones y

pendencias con un fenémeno fisico o natural, estableciendo en el numeral 541, lo siguiente:

“541 Matematica

Este grupo de programas esta enfocado en las matemdticas, como ciencia formal, parte de axiomas y

razonamientos logicos. Estudia las propiedades y relaciones entre entidades abstractas y en el uso de

técnicas matematicas. Los programas comprendidos se circunscriben a la matematica pura, 0 a

especialidades enlazadas a la informética, la fisica y la estadistica, asi como a la matemética aplicada,

que frata sobre los métodos y herramientas que pueden ser utilizados en el estudio o solucion de

problemas concretos o abstractos relacionados al area de las Ciencias. Los programas con los

siguientes contenidos principales se clasifican aqui:

(i)

. Mateméticas

ol

o también, se debe sefialar que, segun el articulo 64° del Reglamento de Organizacion y Funciones

_ <#probado mediante Resolucion Rectoral n.° 1173-2022/UNT de 1 de setiembre de 2022 (Apéndice

2 1.°43), las funciones a desempeiiar en la Unidad de Servicios Generales, bajo responsabilidad del Jefe
de la Unidad, comprenden las siguientes:

"

e —— e e e T A T ey
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a) Organizar, dirigir, supervisar y controlar ef desarrollo de las actividades y procesos de
mantenimiento, fransportes, administracion, conservacion de los ambienfes fisicos,
equipamiento, servicios generales y de seguridad.

b) Elaborar planes anuales y programas de mantenimiento preveniivo Yo Ccorrectivo,
relacionados a servicios de: mantenimiento, transportes, infraestructura, electricidad, agua,
limpieza y seguridad en los ambientes fisicos de la Universidad; asi como la elaboracion de
los Términos de Referencia de los servicios de mantenimiento y documentos sustentatorios
correspondientes.

¢) Realizar el seguimiento, inspeccion, contral y evaluacion en la geslion y conservacion de fos
ambientes fisicos, equipamiento, servicios generales y seguridad. Del mismo modo, realizar a
verificacion antes, durante y después de la ejecucion de los servicios.

d) Programar, coordinar y ejecutar las actividades relacionadas con el proceso de mantenimiento
mecanice y reparacion de los vehiculos de la Universidad; asi como, la actualizacion de los
documentos relacicnados a los vehiculos, licencias de conducir, y otros referidos al servicio de
transporte.

e} Organizar, dirigir y ejecutar acfividades conducentes a proporcionar seguridad y vigilancia
integral a las personas, bienes e instalaciones de la universidad.

i Implementar, ejecutar y mantener actualizado el Sistema de Controf Inferno en el marco de fas
funciones y competencias de su unidad operativa.

g) Elaborar, ejecutar y supervisar el programa de mantenimiento preventivo y correctivo de los
vehiculos oficiales y proponer un plan de reflotamiento o renovacion de los vehiculos de la
Universidad que han cumplido su vida utif.

h) Otras funciones de su competencia y las establecidas por normas y dispositivos legales

i vigentes.

conclusion, se establece que el servidor EImo Linder Cruzado Oliva, designado mediante Resolucion
ctoral n.° 1279-2025-UNT (Apéndice n.°42), no cumple con el requisito de contar con fitulo

vez que, conforme a lo dispuesto en el numeral 9 de las Notas Explicativas del Ciasificador Nacional de
Programas e Instituciones de Educacion Superior y Técnico Productiva 2022, aprobado por Resolucion
Jefatural n.° 067-2024-INEIl, los programas de la categoria "5 Ciencias Naturales, Matematicas y
e, [Estadistica’, especificamente el numeral 541 ‘Matematica”, se circunscriben al estudio de entidades
Q‘\TRGL%\.\\ abstractas, razonamientos 16gicos y técnicas aplicadas a fendmenos fisicos o naturales, sin relacion
< 3N la gestion administrativa o funcional requerida; en consecuencia, el titulo profesional del servidor se
gca en un campo académico distinto al perfil exigido, configurandose el incumplimiento del requisito
rmativo aplicable.

<. %/De la misma forma, del analisis al acervo documentario, se advirti el incumplimiento del requisito del

Yo MCC 2021: “Dos (02} afios de experiencia en la conduccién de actividades de un sistema

administrativo o funcional.”; asi como lo dispuesto en el Reglamento de la Ley: “c) Experiencia
especifica en la funcién o materia: dos (02) afos o en puestos o cargos: un (1) afio’, este
incumplimiento fue advertido por Vicente Rusber Rodriguez Pérez, jefe (e) del Area del Personal
Administrativo, mediante el informe n.° 311-2025-URH/APADM (Apéndice n.°40), quien sefiald que el

eferido servidor propuesto no cuenta con la experiencia en la conduccion de actividades de un sistema
inistrativo o funcional ni experiencia ligada en las funciones de la Unidad de Servicios Generales;
domo se muestra a continuacion:

Informe de Control Especifico N° 021-2026-2-0222-SCE
Periodo de 1 de marzo de 2025 al 23 de febrero de 2026

Pagina 34 deBU U 0 3 L};



"CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Cuadron.° 8
Experiencia laboral de Elmo Linder Cruzado Oliva
Experienciaen | Experiencia
Entidad Cargo Periodo Ia conduccién | especifica en Dias
de actividades la funcion, | computables
de un sistema | materiayen
administrativo puesfos o

o funcional. cargos
Inicio Fin Sl NO St NO
Universidad | Auxiliar  de  la | 01/01/2009 | 31/12/2011 X X
Nacional de | Facultad de
Trujillo Ingenieria
Profesional de la [ 01/01/2012 | 31/08/2018 X X
Facultad de
Ingenieria
Técnico de | 01/09/2018 | 04/08/2025 X X
computacion del
Centro de Computo
de Ingenieria - Turno
Mafiana

Fuente: Reporte de Escalafén de Elmo Linder Cruzado QOliva {Apéndice n.°44).
Elaborado por: Comision de Contro.

Al respecto, cabe precisar que el Nuevo Estatuto de la Universidad Nacional de Trujillo define al Rector
como el representante legal y responsable del gobierno universitario®, otorgandole en su articulo 28,
inciso "b", la funcion de dirigir la gestion administrativa, economica y financiera de la institucion. No
Pa\pstante, la Resolucion Rectoral n.® 1279-2025-UNT de 4 de agosto de 2025 (Apéndice n.°42), fue
itida en clara inobservancia de estas facultades, al formalizar la designacion de un servidor que no
mplia con el perfil del MCC 2021 {Apéndice n.°4) ni con los requisitos minimos de la Ley n.° 31419.

esulta relevante sefialar que dicha autoridad suscribio el acto administrativo mediante Resolucién
Rectoral n.® 1279-2025-UNT de 4 de agosto de 2025 (Apéndice n.°42); a pesar de que tenia
conocimiento del informe técnico de evaluacion que indicaba que el servidor propuesto no cumplia con
el perfil exigido en el Manual Clasificador de Cargos ni con los requisitos establecidos en el Reglamento
.-—-k\ de la Ley n.” 31419 Esta contradiccion se corrobora en el propio texto de la resolucion, donde se admite

: %forma taxativa que el servidor no cuenta con: (...) experiencia en la conduccién de actividades de un

yIROL
Q;D‘ "4’ }’5

ema administrativo o funcional ni experiencia ligada en las funciones de la Unidad de Servicios Generales,
3.
" } Imagen n.° 9
£y Resolucion Rectoral de designacion del seiior Elmo Linder Cruzado Oliva

R h
LR \ Que, e ¢l marco de sus competencias, ¥ conforme a lo dispuesto en fa Ley N° 31419 v su reglamento, la Unidad de
Personal Administrative evalud el eurricnlum vitae documentado, la experiencia v el pﬁm{ profesional del servidor
propueste. Elmo Linder Cruzado Ofiva, concluyendo lo siguiente: Formacion académica: Posee fos titulos profesionales
de Licenciado en Matematicas v icenciado en Fducacion fespecialidad en Matemdtica v Computacion), ademds de ser
Bachitler en Ingenieria Industrial; Habilitacion profesional; Cuenta con colegiatura v habilitacion vigentes del Colegio de
Matemitieos de! Perl, Capacitacion: Ha recibido formacion en su especialidad, asi como en gestion pablica v ofimétics;
{ Experiencia: no cuente con la expericnciz en la conduccion de actividades de un sistema administrativo o fune

: con ﬂ"‘”’l NCIa

ada ¢n s funciones de I Unidad de Servicios Generales, segin 1o establecido en ¢f Reglames

] (Jg mizacion y Funciones (ROF ) de [z UNT: no obstante, veritica que no presenta impedimentos | legales para ejercer la

uricion ;U{‘Hw

Fuente: Resolucion Rectoral n.° 1279-2025-UNT de 4 de agosto de 2025 (Apéndice n.°42).

¢ El articuio 27° del Nuevo Estatuto Reformado de la Universidad Nacional de Trujillo aprobado mediante Resolucion de Asamblea Universitaria n.®
011-2021/UNT de 8 de noviembre de 2021 {Apéndice n.°8), prescribe: "Ef Rector es ef representante legal de la Universidad y ejerce el gobiemo
de la misma (...)."
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De igual forma, respecto al requisito “f} Capacitacién en ofimética a nivel intermedio.”, al revisar el
legajo y el curriculum vitae que corresponde a su propuesta de! servidor Elmo Linder Cruzado Oliva se
advierte que no cumple con dicho requisito, solo tiene un curso de ofimatica por 16 horas académicas,
conforme se detala:

Imagen n.° 10
Capacitacion realizada por Elmo Linder Cruzado Oliva

g o

CERTIHFIOCADO

e it

Fuente: Oficio n.” 973-2025-DGA/UNT, recibido el 22 de julio de 2025 (Apéndice n.°38)

Sobre el particular, se realizé la consulta’ Hermes Natividad Sifuentes Inostroza, Rector, a fin que
{nforme y sustente el criteric adoptado respecto a la designacion de Elmo Linder Cruzado Oliva; al
pecto, mediante oficio n.” 0062-2026-R/UNT de 30 de enero de 2026 (Apéndice n.®16), solo se
itd a informar que dicha designacion fue concluida mediante Resolucién Rectoral n.° 009-2026/UNT
6 de enero de 2026 (Apéndice n.°31).

De elio, se evidencia que Elmo Linder Cruzado Oliva, aceptd y ejercio el cargo como Jefe de la Unidad
de Servicios Generales desde el 5 de agosto al 31 de diciembre de 2025, pese a no cumplir con los
requisitos establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) (Apéndice n.°4) ni con los

iz TEQUisitos establecidos en el Reglamento de la Ley n.® 31419; asi como, no acredité de manera previa

QQ\EWOL% su designacion, el cumplimiento de los requisifos para el acceso a dicho cargo, incumpliendo las

"@3 mas que garantizan la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién plblica.
=

NOQE

S : ?g igual manera, se evidencia que Hermes Natividad Sifuentes Inostroza, como Rector designé para el
& ' ? riodo del 5 de agosto al 31 de diciembre de 2025, a través de la Resolucion Rectoral

~ u,p X n.° 1279-2025-UNT (Apéndice n.°42) a Elmo Linder Cruzado Oliva como Jefe de la Unidad de Servicios
Generales, pese a tener conocimiento a través del informe n.° 311-2025-URH/APADM, recibido el 24
de julio de 2025 (Apéndice n.°40), que el referido servidor no cumplia con el perfil exigido por el Manual

Clasificador de Cargos.

Por su parte, se advierte presunta responsabilidad de Wilbber Vigo Alfaro, jefe de la Unidad de Recursos
dumanos, por emitir el oficio n.® 00998-2025-UNT/URH de 1 de agosto de 2025 {Apéndice n.°41),
unicando las propuestas de acciones de personal para la Unidad de Servicios Generales, sin indicar
el perfil profesional del servidor propuesto no cumple con el perfil, limitandose a sefialar que, no
J @Jjta con impedimentos para ejercer la funcion plblica; pese a tener conocimiento del informe n.°

’ 212025-URHIAPADM (Apéndice n.°40), recibido el 24 de julio de 2025, donde se indica que el
. Jferido servidor propuesto no cuenta con la experiencia requerida conforme lo descrito en el MCC ni
. con los requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley n.° 31419; ademas, al tomar conocimiento
de la Resolucion Rectoral, no requirié a la persona propuesta la suscripcion de la Declaracion Jurada,

v
—

10 Oficio n.° 000018-2026-CG/0C0222 recibido el 22 de enero de 2025 (Apéndice n.°15).

e e e e e e e T s ST ey
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Anexo n.? 02, de no tener impedimentos para ser designado conforme lo establece el Reglamento de la
Ley.

4.2. Proceso de designacion y aceptacion de Aleida Yamali Gonzalez Acosta en el cargo de Jefe de
ia Unidad de Servicio Alimentario de la Direccidn de Bienestar Universitario

Previamente, debemos sefialar que, mediante Resolucion Rectoral n.° 0812-2025/UNT de 19 de mayo
de 2025 (Apéndice n.°45), el Rector dispone: “ART/CULO UNICO. - RECONOCER en la Direccion de
Bienestar Universitario, a la Unidad de Servicio social y a la Unidad de Servicio Alimentario, como
unidades separadas, de conformidad con lo establecido en el articulo 146° del Nuevo Estatuto
Reformado de la Universidad Nacional de Trujillo, aprobado por Resolucién de Asamblea Universitaria
N° 011-2021/UNT de fecha 08 de noviembre de 2021”.

ANgdiante oficio n.° 337-2025-DBU" (Apéndice n.°46), recibido el 29 de mayo de 2025, la directora de
ignestar Universitario, Nancy Esmeralda Arteaga Lujan, solicita al Rector, Hermes Sifuentes Inostroza,
utorizacion del cambio de jefatura en la Unidad de Servicios Alimentarios, proponiendo la
ignacion de Aleida Yamali Gonzélez Acosta, que se desempefiaba en el cargo técnico de cocina,
ar y comedor de la Escuela de Turismo de la Facultad de Ciencias Sociales; adjuntan su curriculum
vitae para la respectiva evaluacion.

A través de proveido S/N recibido el 30 de mayo de 2025 (Apéndice n.°47), el Rector traslada el
expediente con el asunto: “Para afencion (autorizado)”, a la Unidad de Recursos Humanos; quien, a su

vez, mediante proveido s/n recibido el 2 de junio de 2025 (Apéndice n.°48), traslada al Area de Personal

2dministrativo con el asunto “Tomar acciones”.

asi que, informe n.° 0245-2025-URH/APADM recibide el 5 de junio de 2025 (Apéndice n.°49), el
e (e) del Area de Personal Administrativo remite al jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Wilbbert

igo Alfaro, la propuesta de acciones de personal realizados, indicando lo siguiente:

Tl
I. ANALISIS:

" (..)
\’“TROER-*\ 4.2, Respecto de lo propuesto por la Direccion de Bienestar Universitario, se ha procedido a
(P" @4\,\\ evaluar las competencias y el peifil profesional de la Lic. ALEIDA YAMALI GONZALES ACOSTA:
;‘," ‘%\ determinandose que cumple con el perfil v los requisitos establecidos para desempefiar las
2 pE funciones de jefa de la Unidad de Servicig Alimentario.
. g ] : } ( )7!
")

U // Posteriormente, a través de oficio n.” 00797-2025-UNT/URH recibido el 10 de junio de 2025 (Apéndice

n.°50), con asunto: “PROPUESTAS DE ACCIONES DE PERSONAL - UNIDAD DE SERVICIOS

ALIMENTARIOS”, el jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Wilbbert Vigo Alfaro, comunico al Rector,

Hermes Sifuentes Inostroza, el informe n.® 0245-2025-URH/APADM de 5 de junio de 2025 {(Apéndice

n.°49), del jefe del Area de Personal Adminisirativo; solicitando autorizar la emision de la resolucion
respectiva.

. Que consta en 12 folios.
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De la revision del acervo recopilado, se evidencit el curriculum vitae de la servidora propuesta, para la
designacion del puesto, advirtiéndose que en cuanto al requisito: “Titulo profesional universitario
relacionado al sistema administrativo o funcional”, no se cumpliria porque la profesional es
licenciada en Turismo, carrera que no es afin con el sistema administrativo o funcional a desempefiar,
como es la Unidad de Servicio Alimentario, tal como puede verse a continuacién:

Imagen n.°11
Grados obtenidos por Aleida Yamali Gonzalez Acosta

Resultado

GONZALEZ ACOSTA, ALEIDA YAMALL

DNi 45450423

fecho de diptoma: 26062014

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJMLLO
PERU

TCONZALEZ ACOSTA, ALEIDA YAMALL

DNI 4546D423

Fecha de diploma: 15/03/2013
Fecha matricula: Sin informacién (=)
Fecha egreso: Sin informacion {#*=)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
PERU

Fuente: Registro Nacional de Grados y Titulos - SUNEDU

obre el particular, la Segunda Sala del Tribunal del Servicio Civil en la Resolucion n.° 002479-2019-
SERVIR/TSC-Segunda Sala de 30 de octubre de 2019, sefialo:

(r

20. Al respecto, resulta ilustrativo tener en consideracion la Directiva N° 001-2016-
SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestion del Proceso de Diseflo de Puestos y Formulacion del
Manual de Perfiles De Puestos-MPP", que es aplicable a regimenes distintos a la Ley del Servicio
Civil, tal como es el caso def concurso publico de méritos cuestionado que establecio requisitos
para cubrir una plaza, bajo los alcances def Decreto Legisiativo N° 1057,

E£n el paso 5 de la referida Directiva se efecttia una precision sobre el uso del término "afines”
para los requisitos de formacion académica, de conformidad con lo siguiente:

"El empleo de afines' se Imita a determinadas situaciones que son propias a las funciones
Yy ubicacion del puesto en la estructura organizacional y/o a las condiciones del mercado
formativo. En términos generales "afines” en la formacion académica, debe entenderse
de manera limitada a carreras profesionales similares por los fines que persiguen y/o
procesos gue abordan y/o materias desarroliadas, siempre gue se guarde relacion directa
con las funciones del puesto

21. De conformidad con lo antetior, el término “afines” aplicado a profesiones, se debe interpretar
de forma limitada y, Unicamente, se debe extender a aquellas carreras profesionales que
guarden una relacion directa con las funciones del puesio a cubrir.

(...)" (énfasis nuesfro)

ado a ello, el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, aprobd con Resolucion Jefatural

7 067-2024-INEl de 8 de marzo de 2024, el "Clasificador Nacional de Programas e Inslituciones de

=TT Educacion Superior y Téenico Productiva 2022", que contiene en el numeral 5.3. la estructura de la
clasificacion, en donde las categorias se agrupan a los programas con contenidos tematicos similares,
el cual se ha disefiado como una jerarquia de tres niveles: campo amplio (el primer nivel), campo
especifico (el segundo nivel) y el campo detaliado (el tercer nivel), y utiliza un esquema de codificacion
de 3 digitos, conforme es de verse:
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lmagen n.® 12
Estructura y Codigos por campos de Educacién

Campo amplio ler digito
Campo especifico 2do digito
Campo detaliado 3er digito

Fuente: Clasificador Nacional de Programas e Instituciones de Educacion Superior y Técnico Productiva 2022,

Imagen n.° 13
Cédigos y denominacion de los campos amplios de educacion

B
O\QROLE}\\
(%) .{‘:\\ Fuente: Clasificador Nacional de Programas e Instituciones de Educacion Superior y Técnico
& % Productiva 2022
o
z

. g el numeral 9, que corresponde a Notas Explicativas, en la categeria “SERVICIOS', sefiala que
¢ Agrupa temas relacionados con la formacion y gestion de servicios ejercidas por personas hacia
=~ ferceros, se establece en el numeral 014, lo siguiente:

A

u.N

114 Viajes, turismo y actividades recreativas

Este grupo de programas desarrollan conocimientos en planificacion, organizacion, direccion y
gestion del desarrollo integral de las industrias de vigjes y de proyectos turisticos, adecuéndose
a las nuevas tendencias del turismo sostenibie y el desarrollo de productos y servicios turisticos,
competitivos e innovadores, promoviendo el desarroflo de una actividad econdmica que
contribuya al bienestar de la sociedad. De igual modo, proyecta a fas comunidades desde el
aspecto social, econdmico, cuftural y ambiental fa integracion de las comunidades receptoras,
turisticas y visitantes, generando una cultura ambiental y de desarrollo sostenible. Y también,
contribuye al desarrollo de la actividad turistica proponiendo afternativas innovadoras que
potencien los recursos naturales (playas, bosques, montaiias, rios, lagos, cataratas, efc.},
histéricos (museos, monumentos y lugares historicos); culturales (galerias de arte, conciertos,
eventos deportivos); entre otros.

Los programas con los siguientes contenidos principales se clasifican aqui:

fors)

Turismo

(o)
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Al respecto, debemos previamente sefialar que la referida Unidad de acuerdo con el articulo 146° del
Estatuto Reformado, sefiald que la Direccién de Bienestar Universitario cuenia con las siguientes
unidades: ‘c. Unidad de Servicio Alimentaric: responsable de brindar el servicio de comedor a los
estudiantes en situaciones de vulnerabilidad. {...)”

Lo antes expuesto, es concordante con lo dispuesto en el articulo 129° del Reglamento de Organizacion
y Funciones aprobade mediante Resolucion Rectoral n.® 1173-2022/UNT de 1 de setiembre de 2022
{Apéndice n.°43), las funciones de la Unidad de Servicio Alimentario, bajo responsabilidad del Jefe de
la Unidad, comprenden las siguientes:

12,

a) Organizar, investigar y diagnosticar la problemética social y brinda asistencia a la comunidad
universitaria que presenta carencias en 10s aspectos socio econdmicos.

b) Disefiar, dirigir, gestionar planes, programas y proyectos saciales de asistencia, prevencion
y apoyo social a la poblacion en riesgo y, de promocién social, que coadyuven al hienestar
de la comunidad universitaria.

¢} Organizar, dirigir, ejecutar y evaluar la prestacion de los servicios de asistencia alimentaria
{comedor universitario).

d) Proponer planes de contingencia y seguridad arte cualquier evento que ponga en riesgo fa
integridad de los comensales y trabajadores en el comedor universitaric.

e) Formular el Presupuesto y cosios de los insumos para la preparacion de los alimentos y
demas servicios para ser atendidos en forma oporiuna.

f)  Cumplir con los protocalos y normas de higiene, establecidas en las disposiciones legales
vigentes, al preparar, servir y entregar los alimentos.

g) Gestionar el aprovisionamiento oportuno de los viveres e insumos para el normal
funcionamiento del comedor universitario.

h) Crear y mantener actualizada la base de datos de los usuarios de los servicios del comedor
universitario.

i) Emitir informes semestrales relacionados a las estadisficas, gestion del comedor
universitario para la aplicaciéon de medidas correctivas y planes de mejora. implementear,
gjecutar y mantener actualizado el Sistema de Control Interno en el marco de las funciones
y competencias de su unidad operativa.

J) Otras funciones de su competencia y las establecidas por normas y dispositivos legales

P ngiagal 1)
% . P
00“1 ROL% vigentes.
y '-.%E

lo antes expuesto, se concluye que la servidora Aleidi Yamali Gonzalez Acosta, designada medianie
' ,—g solucion Rectoral n.® 973-2025-UNT de 10 de junio de 2025 (Apéndice n.°51), no cumple con el
MEquisito de contar con titulo profesional universitario relacionado al sistema administrativo o funcional
N .4 /exigido para el cargo, toda vez que, conforme a la Resolucion Jefatural n.° 067-2024-INEI de 8 de marzo
=" de 2024, que aprueba el Clasificador Nacional de Programas e Instituciones de Educacion Superior y
Técnico Productiva 2022.

El programa académico cursado por ia servidora designada, se encuentra ubicado en el campo de

“Servicios”, especificamente en el numeral 014 “Viajes, turismo y actividades recreativas’, el cual agrupa

contenidos vinculados a la planificacion, organizacién y gestion de actividades turisticas y recreativas,

%‘ relacion directa con el sistema administrativo o funcional requerido, configurandose asi el
;--f \ mplimiento del perfil profesional establecido en la normativa aplicable.

; 6

giidimente, este OCI mediante oficio n.° 000023-2026-CG/OC0222 recibido el 26 de enerc de 2026

éndice n.°52), solicité a la servidora remitir el titulo profesional universitario relacionado al sistema

U, N . _Administrativo o funcional, en respuesta la servidora, mediante oficio n.” 0001-OGBU/OTAA/CU-AYGA

T de 27 de enero de 2026 (Apéndice n.°53), comunico lo siguiente: “(...) informo que soy Licenciada en

Turismo, carrera que me ha brindado formacién en planificacion, organizacion, administracion de servicios, manejo

de recursos y supervision de procesos, competencias que se relacionan con las funciones que se desarroflan en

la Unidad de Servicic Alimentario de la Universidad Nacional de Trujiflo, las cuales se vinculan directamente a
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brindar ef servicio alimentario a la comunidad universitaria, especialmente a los estudiantes de situacion de
wvulnerabilidad. {...)".

Sobre lo manifestado, es de indicar aunque la Licenciatura en Turismo desarrolla competencias en
planificacién, organizacion y gestion de servicios, dichas capacidades estan crientadas al ambito
turistico y recreativo, con énfasis en la administracién de destinos, la coordinacién de actividades
culturales y la gestion de experiencias de viaje, no se relaciona con el cargo que esta direciamente
vinculado con la unidad de servicio alimentario en el comedor universitario que exige organizar y
diagnosticar problematicas sociales, disefar programas de asistencia, dirigir y evaluar servicios
alimentarios, formular presupuestos y cumplir normas de higiene. Ademas, requiere gestionar insumos,
mantener bases de datos y emitir informes de control interno, funciones reguladas en el Reglamento de

Cuadron.®9
Experiencia laboral de Aleida Yamali Gonzalez Acosia

Organizacion y Funciones aprobado mediante Resolucion Rectoral n.® 1173-2022/UNT de 1 de

experiencia en la conduccion de actividades de un sistema administrativo o funcional.”, y el
lamento de la Ley: “c) Experiencia especifica en la funcién o materia: dos (02) aiios o en puestos o
rgos: un (1) afio”, se puede observar lo siguiente;

Experiencia en la  [Experiencia
conduccion de especiﬁca en la
ctividades de un {funcion o Dias
Eistema {matena y en jcomputables
i Entidad Cargo Periodo dministrativo puestos 0
| o funcional. cargos
Inicio Fin Sl NO ] NO
Asociacion de Coordinadora 01/09/2012 | 30/09/2017 X X
Hoteles, Regional de Ahora
Restaurantes y La Libertad
Afines de
B La Libertad ;
T i Resfaurante Los IAtencion al cliente 01/08/2014 | 30/05/2015 X X
.0\“1EOL "h';p ajes
[ siaurante Los Trabajadora del (/0712015 | 0171212016 X X
S v %r&qes Area de
2 EOHAT Administracion
: _@1 CETUR Apoyo en  la | 26M0/2017 | 30/10/2017 X X
o :“ realizacion de
U.N j, / entrevistas a
i visitantes
extranjeros y
nacionales, en
la ciudad de Trujillo
(Trujiflo Hostel Administradora TOROT/2018 | 1200172020 X X
SERNANP Guardaparque 1000172019 1 3170372019 A %
Empresa Destinos  Directora Comercial | 01/06/2018 | 30/06/2019 X X
Norte
Nersidad Ponente 03/09/2019 | 03/09/2019 X %
nal de
Tl
ipalidad de  [Capacitadoraa 14/10/2020 | 18/10/2020 X X
Digifital de empresarios/empre
mora ndedores
restaurantes y
afines
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Agencia de [Encargada de | 11/01/2021 | 12/07/2021 X X
viajes “Vivamos, impulsar el proyecto
Turismo para el de responsabilidad
Desarrollo social
Sostenible 'Otuzcanisimos”
SAC
Supervisora de 01/01/2019 | 30/09/2023 X X
Tour Operador Servicios Turisticos
Trujillo Tours len Puerto Salaverry
Apoyo al 01/10/2023 | 28i02/2024 X X
area de
operaciones de
turismo
Universidad Técnico en el 08/08/2024 | 11/06/2025 X
g Nacional de Taller de Cocina,
/—’.'31‘:"‘T RCL';,;\ Trujillo Bar y Comedor
4‘Ca § ¥ente: Oficio n.° 337-2025-DBU, recibido el 23 de mayo de 2025 (Apéndice n.°46).
g’ JEWborado por: Comision de contral.
(\i' advierte que tanto el MCC (Apéndice n.°4) como el Reglamento de fa Ley establecen como
4 -~ #bndicion contar con dos (2) afics de experiencia especifica vinculada a la conduccion de actividades

~
YN T2 e un sistema administrativo o funcional, o experiencia especifica en la funcion o materia: dos (2) afios
0 en puestos o cargos: un (1) afio, por ende, la servidora Aleida Yamali Gonzalez Acosta no cumplia
con el perfil al momento de su designacion.

De igual manera, se advierte que en cuanto a los requisitos: “e) Capacitacién en gestién publica y f)
apacitacion en ofimética a nivel intermedio.”, al revisar el legajo y el curriculum vitae que corresponde
su propuesta de la servidora Aleida Yamali Gonzélez Acosta se advierte que no cumplen con dichos
quisitos, puesto que, en el acervo documentario no se evidencia sustento de fa formacion exigida para

A su vez, este OC| mediante oficio n.° 000023-2026-CG/0C0222 recibido el 26 de enero de 2026
(Apéndice n.°52), le solicitd a la servidora se sirva remitir si cuenta con capacitaciones en gestion
pliblica, ante ello, mediante oficio n.° 0001-OGBU/OTAA/CU-AYGA de 27 de enero de 2026 (Apéndice

‘gﬁz\ n.°53), remitio la constancia de Diplomado de Gestion Publica por Resultados, emitido el 29 de

Q;P‘ 1!"t'd’;;:,:\ﬂoviembre de 2025, conforme se observa a continuacion:
Q v
2 %\ Imagen n.° 14
' : g? Capacitacion en Gestion Publica

urr | UNIVERSIDAD GHBEHOTe
7 PRIVADA DE i :
LBV TRUJILLO

g SN/

GONZALEZ ACOSTA ALEIDA YAMALI
221 baber cyimin tivartooi io #l DIPLOMADO o0
CESTION PUBLICA FOR RESULTADOS

o 2WORI0FE ol IR 1/R0IS

TAWALLD, 29 DE HOVIEMBRE 2025

PR T
b sl

A ’ J R ANVEROR G A AR ¥ G RO DR AT
i o) TR AT o

CerER s

Fuente: Oficio n.° 0001-OGBU/OTAA/CU-AYGA de 27 de enero de 2026 (Apéndice n.°53).

__———-l-_—_mﬁ______—__-———“u__—_—_«mmw————-*ﬂu_—-'——-"—-——_—
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Se debe sefialar que, la referida servidora fue designada el 10 de junio de 2025, fecha en la cual no
contaba con el requisito establecido en el MCC, ya que se establece que es posterior a su designacion;
por ende, la servidora Aleida Yamali Gonzalez Acosta no cumplia con el perfil al momento de su
designacion.

En virtud de lo expuesto, se puede evidenciar que Aleida Yamali Gonzélez Acosta, no cumple con
requisitos establecidos en el MCC y en el Reglamento de la Ley, para el cargo de jefe de la Unidad de
Servicios Alimentarios, que equivale al puesto de Director de Sistema Administrativo |; pese a ello,
acepto y ejercié el cargo como Jefe la Unidad de Servicio Alimentario de la Direccion de Bienestar
Universitario durante el periodo 12 de junio al 31 de diciembre de 2025; y siendo ratificada para el
periodo 2026 a través de la Resolucion Rectoral n.° 009-2026/UNT de 6 de enero de 2026 (Apéndice
n.°31}): que sefala:

W

2° AUTORIZAR las acciones de personal para ejercer funciones en las plazas vacantes y descubiertas
de los niveles F2 y F4. asi como el encargo de funciones de nivel directivo, ejecutivo o de
responsabilidad administrativa, al personal administrativo nombrado y coniratado de la Universidad
Nacional de Trujillo, por el periodo que se indica, conforme se precisa a continuacion:

{..d ‘

ORGANOS DEPENDIENTES AL VICERRECTORADOQ ACADEMICO

(..)

DESIGNAR en fa plaza N° 64 Director de Sistema Administrativo | — F2, registro AIRH-SP 001050, a
la Lic. ALEIDA YAMAL!I GONZALEZ ACOSTA, para asumir las funciones de Jefe de la Unidad de
Servicia Alimentario de la Direccion de Bienestar Universitario, a partir def 01 de enero de 2026 hasta
que la autoridad fo estime conveniente, sin exceder el gjercicio presupuestal.

()

En relacion con la designacion de Aleida Yamali Gonzéalez Acosta, se formulé una consulta? al Rector
de la UNT, Hermes Natividad Sifuentes Inostroza, a fin que informe y sustente el criterio adoptado
para la designacion; quien mediante el Oficio n.° 0062-2026-R/UNT de 30 de enero de 2026
{Apéndice n.°16), manifesto lo siguiente:

“(...} Que, en relacion a la sefiorita Aleida Yamali Gonzélez Acosta, Jefa de la Unidad de Servicios
Alimentarios; unidad que depende estructuraimente de fa Direccién de Bienestar Universitario, a traves
del Oficio N° 337-2025-DBU, remitio la propuesta para cambio de JEFE de la citada unidad, siendo
derivada a la Unidad de Recursos Humanos para su evaluacion, quien, mediante oficio N° 797-2025-
UNTAURH e Informe N° 0216-2025-URH/APADM, alcanza a mi despacho los resuftados de la
evaluacion, en dichos documentos se manifiesta que la servidora propuesta cumple con el perfil para
desempefiar ef cargo, y Gue no tiene impedimentos para ejercer la funcion publica. {...)".

No obstante, se ha determinado que el Rector, en su calidad de méxima autoridad ejecutiva, designo
a la servidora mediante la Resolucion Rectoral n.° 973-2025-UNT de 10 de junio de 2025 (Apéndice
n.°51) para el periodo del 12 de junio al 31 de diciembre de 2025, ratificandola para el ejercicio 2026
a través de la Resolucion Rectoral N.° 009-2026/UNT de 6 de enero de 2026 (Apéndice n.°31).

péndice n.°4) ni con los requisitos minimos de la Ley N.° 31419. Aunado a ello, se advierte

fransgresion al procedimiento de evaluacion, debido a que la designacion ya se encontraba autorizada

_ *//mediante un proveido sin niimero suscrito por la oficina de Rectorado, recibido el 30 de mayo de 2025;

e es decir, la orden de designacion precedio a la evaluacion técnica de idoneidad, afectando
iremediablemente la legalidad, transparencia y validez de la vinculacion.

12 Oficio n.° 000018-2026-CG/0C0222 recibido el 22 de enero de 2025 (Apéndice n.°15).
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Por su parte, se advierte presunta responsabilidad de Wilbber Vigo Alfaro, jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, en su condicion de jefe de la Unidad de Recursos Humanos, por emitir el oficio
n.° 00797-2025-UNT/URH de 10 de junio de 2025 (Apéndice n.°50), comunicando las propuestas de
acciones de personal para la Unidad de Servicios Alimentarios, limitandose al traslado del informe
n.° 0245-2025-URH/APADM, recibido el 5 de julio de 2025 (Apéndice n.°49), pese a que, es
responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el acceso a cargos
o puestos de funcionarios y directivos plblicos de libre designacion y remocién; ademas, al tomar
conacimiento de la Resolucion Rectoral, no requirid a la persona propuesta la suscripcion de la
Declaracion Jurada, Anexo n.? 02, de no tener impedimentos para ser designade conforme lo
establece el Reglamento de la Ley n.® 31419,

De igual forma, se advierte presunta responsabilidad de Vicente Rusber Rodriguez Pérez, jefe (e) del
area de personal administrativo, al emitir el informe n.° 0245-2025-URH/APADM (Apéndice n.°49),

. 1pstablecidos en el MCC 2021 (Apendlce n.°4) y el numeral 14.6 del articulo 14° del Reglamento de
o f a Ley, hmztandose a senaiar que la referrda ser\ndora propuesta cumple con el perf ! ¥ los requltos

Asimismo, se evidencia que Aleida Yamali Gonzalez Acosta, acepté y viene ejerciendo el cargo como
Jefe de la Unidad de Servicios Alimentarios desde el 12 de junio del 2025 a la fecha, pese a no cumplir
con los requisitos establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) (Apéndice n.°4) y el
Reglamento de la Ley; asi como, no acreditd de manera previa a su designacion, el cumplimiento de
los requisitos para el acceso a dicho cargo, incumpliendo las normas que garantizan la idoneidad en
el acceso y ejercicio de la funcion pablica.

roceso de designacion y aceptacion de Luis Alberto Blas Baltodano en el cargo de Jefe de Ia
Sub Area de Control de Personal Académico de la Unidad de Recursos Humanos:

Mediante el Informe n.® 0216-2025-URH/APADM de 9 de mayo de 2025 (Apéndice n.°54), el jefe ()
del Area de Personal Administrativo, Vicente Rusber Rodriguez Pérez, remiti6 al jefe de la Unidad de
Recursos Humanos la propuesta de acciones de personal, indicando lo siguiente:

1)

1l ANALISIS:

()

3.1. Teniendo en cuenta las disposiciones emitidas mediante las citadas resoiuciones y la politica
institucional dispuesta por la nueva gestion, que ha determinado nuevos objetivos instifucionales,
resulta necesario realizar acciones de personal que coadyuven al correcto funcionamienio y
oportuna atencion a los requerimientos y procedimientos que se realizan en la Sub Area de
Control de Personal Académico de la Unidad de Recursos Humanos; por lo tanio, se ha procedido
a evaluar las competencias y el perfil profesional de los servidores administrativos de la
instifucion, determinandose que el Lic. LUIS ALBERTO BLAS BALTODANO, quien presta
servicios en la institucion bajo los alcances del régimen laboral del Decreto Legislativa N° 1057
CAS, con contrafo a plazo indeterminado como Técnico de computacion, cumple con el perfil v

los requisitos establecidos para desempefiar fas funciones de Jefe la Sub Area de Control de
Personal Académico en el carqo de Direclor de Sistema Administrativo 1-F2.

()

4 esa linea, a través del Oficio n.° 00661-2025-UNT/URH {Apéndice n.°55), recibido el 13 de mayo
; de 2025, ¢l jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Wilbbert Vigo Alfaro, solicité al Rector Hermes
=T Sifuentes Inostroza la emision de la resolucion correspondiente para formalizar la designacion de Luis
Alberto Blas Baitodano en la plaza n.® 141, Director de Sistema Administrativo | - F2, para desempefiar
el cargo de jefe de la Sub Area de Control de Personal Académico de la Unidad de Recursos Humanos.

e NP S S
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Como consecuencia de dicho requerimiento, mediante proveido S/N de 14 de mayo de 2025 (Apéndice
n.°56), la Oficina de Rectorado dispuso la instruccion de “Autorizado”. En virtud de ello, se expidio la
Resolucion Rectoral n.® 0829-2025/UNT de 21 de mayo de 2025 (Apéndice n.°57), la cual resolvio:

“(...) 2°) DESIGNAR en la plaza N° 141, Director de Sistema Administrativo | = F2, registro
AIRH-SP N° 001063 ai Lic. LUIS ALBERTO BLAS BALTODANO, para desemperiar el cargo
de Jefe de Ja Sub Area de Control de Personal Académico de la Unidad de Recursos Humanos,
a partir del 14 de mayo de 2025, con los derechos y obligaciones inherentes al cargo, hasta que
la autoridad io estime convenienie.”.

Sobre el particular, se ha evidenciado una inobservancia del procedimiento de vinculacion obligatoria

establecido en el articulo 28 del Regiamento de la Ley n.° 31419, foda vez que no existe un documento

"X de propuesta que adjunte la copia del curriculum vitae documentado del personal propuesto para su

”"6' Jebida evaluacién, la situacion expuesta se puede advertir, de la lectura al Informe n.° 0216-2025-

. ,4"! - f \\' RH/APADM (Apéndice n.°54), en el que se consigna lo siguiente: “Producto de las coordinaciones
3 :,. lizadas por la Alta Direccién y la Unidad a su cargo (Unidad de Recursos Humanos)”.

.l(\n'

.‘h

2 .-“;/ ese a ello, en el referido informe se sefiala haber realizado una evaluacion del perfil y de los requisitos
ENUA e S para desempefiar las funciones de Jefe de la Sub Area de Control de Personal Académico. No obstante,
dicho documento concluye que el servidor propuesto si cumple con las exigencias del cargo, aun cuando
no se contd con la documentacion necesaria para sustentar fehacientemente tal verificacion.

Al respecto, de la recopilacion de informacién efectuada, se analizo el curriculum vitae presentado para
la designacion, identificindose que, respecto al requisito: “Titulo profesional universitario
elacionado al sistema administrativo o funcional”, el servidor cuenta con el grado de Licenciado
n Matematicas. Dicha formacidn académica no resulta afin al sistema administrativo o funcional de la
nidad a desempefiar, como es la Sub Area de Control de Personal Académico; tal como se detalla a
continuacion:

Imagen n.° 15
Grados obtenidos por Luis Alberto Bias Baltodano

DN ESES0063 Fechu matricaln: oS \ PERI

LUISALBER ke USEAT A . 9 DL IR
N 185003 , N . PERI

Fuente: Registro Naciona! de Grados y Titulos - SUNEDU

En ese sentido, mediante oficio n.° 002-2026-UNT/DGA-SACPD de 28 de enero de 2026 (Apéndice
n.°58), el servidor Luis Alberto Blas Baltodano, comunicé lo siguiente: “(...) El que suscribe a la fecha
cuenta con Titulo Profesional de Licenciado en Mateméticas, Titulo Profesional de ingeniero Industrial
{...)"; es menester indicar que, en el caso del Titulo Profesional de Ingeniero Industrial a la fecha, no se
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encuentra registrado en la SUNEDU, y ha sido emitido el 27 de octubre de 2025; es decir, posterior a la
aceptacion del cargo, que fue realizado el 21 de mayo de 2025 formalizado con la Resolucion Rectoral
n.° 0829-2025/UNT de 21 de mayo de 2025 (Apéndice n.°57).

imagen n.° 16
Grado obtenido por Luis Alberto Blas Baitodano

-y
UPN R
T
UNIVERSIDAD o
PREVADA
BEL NORTE

En Nombre de ta Nacion, ta Urivers Privada del Norte confiere 21
Tituio Protesional de n e Indusinal 3

LUIS ALBERTO BLAS BALTODANOC

()
20. Al respecto, resulfa ilustrativo tener en consideracion la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH
"Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfifes
De Puastos-MPP", que es aplicable a regimenes distintos a la Ley del Servicio Civil, tal como es el
caso del concurso publico de méritos cuestionado que establecio requisitos para cubrir una plaza,
bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057.

En el paso 5 de la referida Direcliva se efectiia una precision sobre el uso del término "afines" para
los requisitos de formacion académica, de conformidad con lo siguiente:

“El empleo de afines’ se limita a determinadas situaciones que son propias a las funciones y
ubicacion del puesto en la estruciura organizacional y/o a las condiciones del mercado
formativo. En términos generales "afines" en la formacion académica, debe entenderse de
manera limitada a carreras profesionales similares por los fines gue persiguen y/o procesos
que abordan y/o materias desarrolladas, siempre que se quarde relacion directa con las
funciones del puesto

21, De conformidad con lo anterior, el término “afines” aplicado a profesiones, se debe interpretar de
forma limitada y, Gnicamente, se debe extender a aquelias carreras profesionales que guarden una
relacion directa con las funciones del puesto a cubrir.

{...)" (énfasis nuestro)

Aunado a ello, el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, aprob6 con Resolucion Jefatural
\- 067-2024-INE| de 8 de marzo de 2024, el "Clasificador Nacional de Programas e Instituciones de
cacion Superior y Téenico Productiva 2022", que contiene en el numeral 5.3. la estructura de fa
7 ificacion, en donde las categorias se agrupan a los programas con contenidos tematicos similares,
% cual se ha disefiado como una jerarquia de tres niveles: campo amplio (el primer nivel), campo
especifico (el segundo nivel) y el campo detallado (el tercer nivel), y utiiza un esquema de codificacion
de 3 digitos, conforme es de verse:

H
s
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Imagen n.® 17
Estructura y Codigos por campos de Educacion

Campo amplio ler digito
Campo especifico 2do dipita
Campo detallado 3er digito

Fuente: Clasificador Nacional de Programas e Instituciones de Educacion Superior y Técnico Productiva 2022.

Imagen n.° 18
Cadigos y denominacién de los campos amplios de educacion

Fuente: Clasificador Nacional de Programas e Instituciones de Educacion Superior y Técnico Productiva 2022

En el numeral 9, que corresponde a Notas Explicativas, en la calegoria “4 CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS Y DERECHO”, sefiala que esta relacionado temas en las diferentes areas de las
ciencias financieras, empresariales y el derecho por medio del estudio y la interpretacion de las leyes,
la comparacion y comprension de las normas, de acuerdo a los diferentes sistemas juridicos nacional e
{nternacional, incluyendo la gestion publica; mientras que, en la categoria * 5 CIENCIAS NATURALES,
MATEMATICAS Y ESTADISTICA”, sefiala que agrupa temas relacionados a las disciplinas cientificas
dtlicadas a la naturaleza; englobando las propiedades, composicion, estructura y el comportamiento
§ la energia y la materia, cuya relacion con la realidad de la naturaleza es explicar las correlaciones y
/ ~gpendencias con un fendmeno fisico o natural, estableciendo en el numeral 541, lo siguiente:

S “541 Matematica
Este grupo de programas esta enfocado en las matematicas, como ciencia formal, parte de
axiomas y razonamientos logicos. Estudia las propiedades y relaciones entre entidades
abstractas y en el uso de técnicas matematicas, Los programas comprendidos se circunscriben
ala matemética pura, o a especialidades enlazadas a la informatica, Iz fisica y la estadistica, asi

e e e e R A e e ey
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como a la matematica aplicada, que trata sobre los métados y herramientas que pueden ser
utilizados en el estudio o solucion de problemas concretos o abstractos relacionados al area de
las Ciencias. Los programas con los siguientes contenidos principales se clasifican aqui:

()

Matematicas

(.)

Al respecto, en el Manual de Organizacion y Funciones aprobado por Resolucion Rectoral
n.° 0834-99/UNT de 12 de abril de 1999 {Apéndice n.°59), se tiene a la Unidad de Reclutamiento y

Control Docente, con el cargo de jefe de la Unidad de Control Docente, al respecto sefala las siguientes
funciones:

%

2. - Funciones:

a.- Programar y coordinar con la Jefatura de la Oficina Técnica los procesos de registro y control
del personal docente.

b.- Dirigir y coordinar la formulacion de documentos e informes técnicos relativos a licencias,
permisos, vacaciones de docentes.

.- Formular Resoluciones Jefaturales de Licencia por Capacitacidn hasta por tres meses,
vacaciones, comisiones de servicios y oficializacion de amonestaciones escritas y/o multas
a docentes.

d.- Elahorar anteproyectos de Directivas que normen el cumplimiento de Asislencia y
permanencia de los Docentes.

e.- Supervisar y evaluar el control de asistencias del personal docente asi como proponer normas
Técnicas necesarios para el buen funcionamiento.

f.- Coordinar y supervisar la elaboracion del Directorio, Cuadros estadisticos, referidos al
personal docente y visacion de documentos.

g.- Integrar comisiones de trabajo, emitir informes técnicos, absolver consultas y orientar al
usuario en su tramite.

h.- Realizar otras funciones afines al cargo y las demas asignadas por el jefe inmediato.

b

N En conclusion, se establece que el servidor Luis Alberto Blas Balfodano, designado mediante
‘ﬁﬁﬁf‘,\ Resolucion Rectoral n.° 0829-2025/UNT de 21 de mayo de 2025 {Apéndice n.°57), no cumple con €l
e ‘5}}3 equisito de contar con titulo profesional universitario relacionado al sistema administrativo o funcional
% igido para el cargo, toda vez que, conforme a lo dispuesto en el numeral 9 de las Notas Explicativas
Y Zel Clasificador Nacional de Programas e Instituciones de Educacion Superior y Técnico Productiva
,§_ 022, aprobado por Resolucion Jefatural n.* 067-2024-INE! 8 de marzo de 2024, los programas de la
A <. categoria “5 Ciencias Naturales, Mateméticas y Estadistica’, especificamente el numeral 541
U.N2"  “Matematica”, se circunscriben al estudio de entidades abstractas, razonamientos logicos y técnicas
aplicadas a fendmenos fisicos ¢ naturales, sin relacién con la gestion administrativa ¢ funcional
requerida; en consecuencia, el titulo profesional del servidor se ubica en un campo académico distinto

al perfil exigido, configurandose el incumplimiento del requisito normativo aplicable.

RO g

De la misma forma, del analisis al acervo documentario se advierte el incumplimiento de los requisitos
Ne experiencia, respecto a lo establecido en el MCC 2021 (Apéndice n.°4), que exige “Dos {02) afios
R -experiencia en la conduccion de actividades de un sistema administrativo o funcional.” y de
blecido en el Reglamenio de la Ley, que requiere: “Experiencia especifica en la funcion o
THteria: dos (02) afios o en puestos o cargos: un (1) afio”, tal como se aprecia en el cuadro siguiente:
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Cuadro n.” 10
Experiencia laboral de Luis Alberto Blas Baltodano
Experiencia en Experiencia
Entidad Cargo Periodo la conduccion | especificaen Dias
de actividades la funcion, computables
de un sistema materiay en
administrativo puestos o
o funcional. cargos
Inicio Fin 8l NO sl NO
Universidad Auxifiar 7102/2011 31/08/2018 hS X
Nacional de | Técnico en | 10/0%/2018 | 13/05/2025 X X
Trujillo computacion
del Centro de
a Computo  de
RO Ingenieria
é‘; 1 Industrial
ﬂ Yuente: Reporte de Escalafon de Luis Alberto Blas Baltodano (Apéndice n.°60).

1‘!’4‘4' Mo fi|aborado por: Comision de control.
PR
[
condicidn contar con dos (2) afios de experiencia especifica vinculada a la conduccion de actividades
de un sistema administrativo o funcional, o en la funcién o materia correspondiente, por ende, el servidor

Luis Alberto Blas Baltodano, no cumplia con el perfil al momento de su designacion.

En ese sentido, mediante oficio n.° 000022-2026-CG/0C0222 recibido el 23 de enero de 2026
(Apéndice n.°61), se le solicito al servidor Luis Alberto Blas Baltodano, acreditar los afios de
experiencia en la conduccion de actividades de un sistema administrativo o funcional; en respuesta,
ediante oficio n.® 002-2026-UNT/DGA-SACPD de 28 de enero de 2026 (Apéndice n.°58), comunico
0 siguiente:

“(...) Respecto a la expetiencia requerida, se adjunta la constancia emitida por el Laboratorio de
Inteligencia Competitiva — INCADSU 4.0, donde se acredita que el suscrito desempefio
funciones técnicas y de coordinacion en proyectos insiitucionales durante las fases de
implementacion, operacién y mantenimiento (2021-2024) (...)"

Q&moﬁ%
“2Nvoordinador del Laboratorio de Inteligencia Competitiva, quien hace constar fa participacion en el
é royecto PIC-09-2014 |ll CANCN, conforme se aprecia a continuacion:

e

La referida constancia a la que alude el servidor designado, fue emitida por Luis Benites Gufierrez,

Imagen n.° 19
Constancia de participacion en su Proyecto PIC-09-2014 [ll CANON

UNIVERSIDAD NACIONAL BPE TRUJIELO
Lornpn ofe Fnrestigndores de Cudens de Somibinistro | INCATIST S48
RESOLUCHIN N° 6 8-2023-VIN-UNT
LABORATORIO DE INTHELEGENCIA COMPETITIVA

Bt Courdinador del Laboratorio de Intaligoncia Compotifiva del Oepariamonts de ngoeniozia
Industrinl - Facuitad de ingenioarin, 2 (s Alborto Benites Culicrras.

HACE CONSTAR:

Que. el Ing. Luis Alberto Blas 8Baltodanc an su catidad o Administrador det Acoa
r Inforrmatica de la Escuela Profasional de ingenioria Industrial, desarrolld funcionos tecricas y |
J- de coordinacido en nuestro Proyecto PIC-09.2014 il CANON, on ias siguientas fases dol

Proyocto

Fuente: Oficio n.° 002-2026-UNT/DGA-SACPD de 28 de enero de 2026 (Apéndice n.°58).

Al respecto, es de precisar que los proyectos de investigacion cientifica y tecnolégica financiados con
recursos del canon minero en la Universidad Nacional de Trujillo, bajo el marco del Reglamento
aprobado por Resolucion de Consejo Universitario n.® 585-2014/UNT de 15 de setiembre de 2014
{Apéndice n.°62), constituyen iniciativas estrictamente académicas. Su finalidad es la generacion de
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conocimiento y el desarrollo tecnologico para la resolucion de problematicas locales, regionales y
nacionales.

En tal sentido, la participacion en dichos proyectos se configura como una actividad de investigacion
cientifica y no guarda relacion con el desempefio de funciones administrativas ni con la conduccion
de sistemas administrativos o funcionales. Por su naturaleza académica y de produccién tecnologica,
esta labor carece de la equivalencia técnica requerida para acreditar ia experiencia directiva exigida
en el perfil de puesto, conforme a lo estipulado en la normativa citada.

En la misma linea, respecto a lo alegado por el servidor en el Oficio n.* 002-2026-UNT/DGA-SACFD
(Apéndice n.°58) antes citado, quien sostiene que el perfil para la jefatura de la Sub Area de Control
Personal Docente debe regirse por el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) %, es de precisar
\.\ que dicha postura contraviene el marco legal vigente.

I\
‘\ De acuerdo con el numeral 4.1 del articulo 4 del Reglamento de la Ley n.° 31419, se prohibe
< fltaxativamente que los instrumentos de gestion interna establezcan requisitos menores a los previstos
& por la norma nacional. Asimismo, la Tercera Disposicion Complementaria Final de la citada Ley solo
faculta a las entidades a fijar requisitos adicionales o superiores, mas no inferiores.

En consecuencia, al estar los requisitos del MOF por debajo de los minimos legales de idoneidad, se
configura una incbservancia normativa que invalida el criterio de evaluacion aplicado y afecta la
legalidad del proceso de designacion.

De igual forma, respecto al requisito “f) Capacitacion en ofimatica a nivel intermedio”, al revisar el
legajo correspondiente al servidor Luis Alberto Bias Baltodano se advierte que no cumple con dicho
requisito, toda vez que no cuenta con la acreditacion solicitada. En su expediente Unicamente figura
un curso de ofiméatica de 16 horas académicas, lo cual resulta insuficiente para acreditar el nivel
intermedio exigido por la normativa aplicable, conforme se detalla:

Imagen n.® 20
Capacitaciones realizadas por Luis Alberto Blas Baltodano

i DHIDAD DE RECURSOS HTUMAHON
Vo ANEA DB CAPACEIACION ¥ DESARION GO L TALEHTE (IURA

CERTIFICADO

Btorgaida =t

‘*:x’-"..
LIS ALBERTO BLAS |

Fuente: Legajo del servidor — Curriculum propuesto (Apéndice n.° 63).

Este hecho evidencia la falta de verificacion del cumplimiento de requisitos, dade que la capacitacion
en ofimatica constituye un requisito obligatorio para el perfil del cargo. La aceptacién de un curso
< ésico o de corta duracién como equivalente al nivel intermedio re?querido configura un incum_pﬁmiepto
<] eI procedimiento de evaluacion y vinculacion, afectando la legalidad y validez del acto administrativo

fue respalda la designacion del servidor.

i5 En ef numeral 7.- Cargo: Jefe de la Unidad de Controf Docente. (D3-05-295-1) (Pag. 71} def Manual de Organizacion y Funciones de Ja UNT
Requisitos minimos:

- Titulo profesional universitario en el area de CC. Econdmicas, Derecho, y/o afines.

-Un (01) afio de experiencia en ia conduccion de Programas de un Sistema Administrativo.

- Capacitacién en compufacion.

T T T T T T B e T e T e e e N W R O T S oo s ety
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Al respecto, se realizo la consulta™ a Hermes Natividad Sifuentes Inostroza, Rector a fin que informe
y sustente el criterio adoptado para la designacion de Luis Alberto Blas Baltodano; al respecto,
mediante oficio n.® 0062-2026-R/UNT de 30 de enero de 2026 (Apéndice n.°16), sefialo lo siguiente:
‘(...) Que, respecto del sefior Luis Alberto Blas Baltodano, Jefe de la Sub Area de Conirol de Personal
Académico, se dispuso a fa Unidad de Recursos Humanos que, en el marco del personal con el que cuenta ia
Universidad, evallie y proponga al servidor que pudiera asumir dicha jefatura. En atencion a ello, mediante Oficio
N°® 0661-2025-UNT/URH e Informe N° 0216-2025-URH/APADM, se aicanzd a mi despacho la proptiesta
correspondiente. En dichos documentos se deja constancia de que el servidor propuesto cumple con el perfil
requerido para desempeiiar el cargo y que, ademas, no presenta impedimentos para el gjercicio de la funcion
publica. (...)".

En virtud de lo expuesto, se puede evidenciar que el referido servidor Luis Alberto Blas Baltodana, no
cumple con 3 requisitos establecidos en el MCC 2021 (Apéndice n.°4) y en el Reglamento de la Ley,
para el cargo de Jefe de la Sub Area de Control de Personal Académico, que equivale al puesto de
1\ Director de Sistema Administrativo |; pese a ello, acepto y ejercié el cargo como Jefe de la Sub Area
« i de Control de Personal Académico de fa Unidad de Recursos Humanos durante el periodo 14 de mayo
al 31 de diciembre de 2025 con Resolucién Rectoral n.° 0823-2025/UNT de 21 de mayo de 2025
(Apéndice n.°57); y siendo ratificada para el periodo 2026 a través de la Resolucion Rectoral n.” 009-
2026/UNT de 6 de enero de 2026 (Apéndice n.°31) que sefiala:

2° AUTORIZAR las acciones de personal para ejercer funciones en las plazas vacantes y descubiertas de
fos niveles F2 y F4, asi como el encargo de funciones de nive! directivo, efecutivo o de responsabilidad
administrativa, al personal adminisirativo nombrado y contratado de la Universidad Nacional de Trujillo,
por el periodo que se indica, conforme se precisa a continuacion:

ORGANOS ESPECIALES Y DE ALTA DIRECCION

()

DESIGNAR en ia plaza N° 141 Director de Sistema Administrativo 1— F2, registro AIRH-SP 001053 al
Mg. LUIS ALBERTO BLAS BALTODANO, para asumir las funciones de Jefe de la Sub Area de Control
Docente del Area de Personal Docente, a partir del 01 de enero de 2026 hasta que la autoridad lo estime
conveniente, sin exceder el ejercicio presupuestal. {...)"

R
GG\;‘(ROLE-%\ De ello, se evidencia que Hermes Natividad Sifuentes Inostroza, en su calidad de Rector, designé al
& o;.u\ sefior Luis Alberto Blas Baltodane como Jefe de la Sub Area de Control de Personal Académico para
e E1 el periodo del 14 de mayo al 31 de diciembre de 2025, mediante la Resolucion Rectoral n.° 0829-
4 ¢~.§} 2025-UNT de 21 de mayo de 2025 (Apéndice n.°57), a cual fue emitida de manera posterior al inicio

L 7' del ejercicio de la funcién, reflejando un acto administrativo irregular en cuanto a la secuencia y
U.L“j/ oportunidad de la designacion; y nuevamente para el periodo 2026 a fraves de la Resolucion Rectoral
n.® 009-2026/UNT de 6 de enero de 2026 (Apéndice n.°31), consolidande una designacion contraria
a la normativa vigente, toda vez que el referido servidor no cumple con el perfil exigido por el Manual
de Clasificador de Cargos 2021 {Apéndice n.°4) ni con los requisitos establecidos en el Reglamento
de la Ley, al no contar no contar con fitulo profesional universitario relacionado al sistema
administrativo o funcional, no acreditar capacitacion en informética, y no cumplir con el requisito de
dos (2) afios de experiencia en fa conduccion de actividades de un sistema administrativo o funcional’.

Ademas de carecer de la experiencia especifica en la funcién o materia y en puestos ¢ cargos exigida
por el Reglamento de la Ley, inobservo el procedimiento de vinculacién obligatoria previsto en el
articulo 28° del Reglamento de la Ley, dado que no exisie documento de propuesta que adjunte copia
del curriculum vitae documentado del personal propuesto, el mismo que debib estar sujeto a
evaluacion, afectando con ello la legalidad y validez del acto administrativo que confiere el cargo.

Por su parte, se advierte presunta responsabilidad de Wilbber Vigo Alfaro, en su condicién de jefe de
la Unidad de Recursos Humanos, al emitir el Oficio n.° 00661-2025-UNT/URH (Apéndice n.°55),

# QOficio n.° 000018-2026-CG/0C0222 recibido el 22 de enero de 2026 (Apéndice n.°15).
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recibido el 13 de mayo de 2025, mediante dicho documento, comunicd las propuestas de acciones de
personal para la Sub Area de Control de Personal Académico, limitandose al traslado del Informe n.°
0216-2025-URH/APADM (Apéndice n.° 54), sin ejercer su deber de cautelar el cumplimiento del
procedimiento de vinculacion obligatoria establecido en el articulo 28 del Reglamento de la Ley
n.° 31419.

Ademés, el citado funcionario permitié que el proceso continuara a pesar de la inexistencia de un
curriculum vitae documentado que sustentara la evaluacion técnica de idoneidad, incumpliendo asi
su obligacion de garantizar que el accesc a cargos de libre designacion cumpla con los requisitos
minimos de ley. Asimismo, tras la emision de la Resolucidn Rectoral, no requirid a la persona
designada la suscripcion de la Declaracion Jurada (Anexo n.° 02) sobre la inexistencia de
impedimentos, afectando la legalidad, transparencia y validez del procedimiento de designacion.

De igual forma, se advierte presunta responsabilidad de Vicente Rusber Rodriguez Pérez, jefe () del
area de personal administrativo, al emitir el Informe n.® 0216-2025-URH/APADM de 9 de mayo de
2025 (Apéndice n.°54), no realizd una correcta evaluacion del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el MCC 2021 (Apéndice n.°4) y en el numeral 14.6 del articulo 14° del Reglamento
de la Ley, limitandose a sefialar que el servidor propuesto cumplia con el perfil y los requisitos para
desempefiar las funciones de Jefe de la Sub Area de Control de Personal Académico, pese a que no
se contd con la documentacion exigida para sustentar la verificacion y el referido servidor incumplia
requisitos esenciales, tales como no contar con titulo profesional universitario relacionado al sistema
administrativo o funcional, no acreditar capacitacion en informatica, y no cumplir con el requisito de
dos (2) aios de experiencia en la conduccion de actividades de un sistema administrativo o funcional,
ademaés de carecer de la experiencia especifica en la funcion o materia y en puestos o cargos exigida
por el Reglamento de la Ley, lo que evidencia una deficiencia en la verificacion técnica realizada y
afecta la legalidad y validez del procedimiento de designacion.

Asimismo, se evidencit que Luis Alberto Blas Baltodano, acepto y viene gjerciendo el cargo como
Jefe de la Sub Area de Control de Personal Académico para el periodo del 14 de mayo al 31 de
diciembre de 2025; a la fecha, pese a no cumplir con los requisitos establecidos en el Manual de
Clasificador de Cargos (MCC 2021) (Apéndice n.°4) ni en el Reglamento de la Ley, toda vez que no
contar con titulo profesional universitario relacionado al sistema administrativo o funcional, no acredito
capacitacion en informatica, y tampoco cumplié con el requisito de dos (2) afios de experiencia en la
conduccién de actividades de un sistema administrativo o funcional’, ademas de carecer de la
experiencia especifica en la funcion o materia y en puestos o cargos exigida por el Reglamento de la
Ley n.°31419, configurando asi un incumplimiento de las normas que garantizan la idoneidad, mérito
y legalidad en el acceso y ejercicio de la funcion pblica, lo que afecta la validez del acto administrative
que respalda su designacion.

4.4. Proceso de designacion y aceptacién de Marilyn Solis Guzman en el cargo de jefe de la Unidad
de Redes y Plataforma UNT Virtual:

Mediante oficio n.® 0056-2025-OTI-UNT de 18 de marzo de 2025 (Apéndice n.°64), el jefe de la
Oficina de Tecnologias de la Informacion, Edwin Monzén Llempén, remitio al jefe de la Unidad de
ecursos Humanos, Manuel Sanchez Sandoval, propuesta de asignacion para el cargoe de Director
e Sistema Administrativo | F-2 a Marilyn Solis Guzman, adjuntando su CV.

En atencion a dicho requerimiento, a través del Informe n.° 0148-2025-URH/APADM (Apéndice
n.°65), del 7 de abril de 2025, el jefe (e) del Area de Personal Administrativo, Vicente Rusber
Rodriguez Pérez, elevo al jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Wilbbert Vigo Alfaro, fa evaluacion
de la propuesta de accicnes de personal, sefialando lo siguiente:

1)
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3.10. En ese sentido, se informa que de la revision del cuiriculo de dofia Marilyn Solis Guzman, se ha

determinado lo siguiente:

PERFIL REQUERIDO

RESULTADO DE LA EVALUACION

Titulo profesional universitario relacicnado al
sistema administrative o funcional.

Titulo profesional de ingeniero informatico.

| Colegiatura y habilitacién profesional por el colegio | Habilitada.
profesional respeciivo.
Capacitacion en el campo de su especialidad. Cumple.

Dos (02) afios de experiencia en la conduccion de
actividades de un sistema administrativo 0
funcional,

Acredifa experiencia en la conduccion de

aclividades funcionales.

Capacitacion en gestion piblica,

Cumple.

Capacitacion en computacion y en relaciones

Cumple.

humanas.

Al respecto. de la evaluacion realizada, se concluye que la servidora propuesta cumple con los requisifos
mmfmos establecidos para desempefiar el cargo de jefe de la Unidad de Redes y plataforma UNT Virtual.

Mediante el Oficio n.? 00418-2025-UNT/URH (Apéndice n.°66), recibido el 8 de abril de 2025, el jefe
de la Unidad de Recursos Humanos, Wilbbert Vigo Alfaro, solicitdé al Rector Hermes Sifuentes
Inostroza la autorizacion para emitir la resolucion de designacién de Marilyn Solis Guzman en la plaza
n.° 145, Director de Sistema Administrativo | F-2.

En atencion a dicho requerimiento, mediante proveido S/N de 8 de abril de 2025 (Apéndice n.°67),
la Oficina de Rectorado dispuso la instruccion: “Para emitir Resol. Rectoral’. En virtud de ello, se
expidio la Resolucion Rectoral n.® 0680-2025/UNT {Apéndice n.°68), del 24 de abri! de 2025, la cual
resolvié:

“{...) 2°) DESIGNAR en la plaza N° 145, Director de Sistema Administrativo | - F2, registro AIRH-
SP N° 001104 a la ing. MARILYN SOLIS GUZMAN, para asumir el cargo de jefe de la Unidad
de Redes y Plataforma UNT Virtual de la Cficina de Tecnologia de la Informacion, a partir de la
emision de fa presente resolucion y hasta el 31 de diciembre del 2025 o hasta que la autoridad
lo estime conveniente.”.

Al respecto, tras el analisis del curriculum vitae presentado para la designacién del puesto y la revision
de su legajo personal, se contrastaron los requisitos exigidos por el MCC: “Dos {02) afios de
experiencia en la conduccion de actividades de un sistema administrativo o funcional.”, y por
el Reglamento de la Ley: “Experiencia especiiica en la funcién o materia: dos (02) aﬁas o en
puestos o cargos: un (1) aiio”; advittiendose lo siguiente:

Cuadro n.” 11
Experiencia laboral de Marilyn Solis Guzman

Experiencia en Experiencia
Entidad Cargo Periodo ia conduccion especifica en Dias
de actividades la funcidn, computables
de un sistema materia y en
administrativo o puestos o
funcional. cargos
Inicio Fin St NO St NO
(Edpyme  Acceso | Analista de | 02/11/2012 | 30/06/2016 X X
Crediticio S.A. Operaciones en
la Gerencia de
Operaciones,
Sistemas y
Métodos
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Constiltorio Programador de | 01/06/2017 | 11/07/2017 X X
Especializado en | Sistemas
Diabetes y
Endocrinologia del
Norte
Universidad Técnico 7/02/2011 | 31/08/2018 X X
Nacional de Trujillo | Técnico en | 10/09/2018 | 13/05/2025 X X
soporte
informatico  y
ayuda al usuario

Fuente: Oficio n.° 0056-2025-OTI-UNT de 18 de marzo de 2025 (Apéndice n.°64) y Reporte de Escalafon (Apéndice
n.°69).

Se advierte que tanto el MCC 2021 (Apéndice n.°4) y el Reglamento de la Ley establecen como
condicién contar con dos (2) aftos de experiencia especifica vinculada a la conduccion de
actividades de un sistema administrativo o funcional, o en la funcidn o materia correspondiente y
dos (2) anos de experiencia especifica en la funcion o materia y un afio (1) en puestos o cargos,
advirtiéndose que la servidora Marilyn Solis Guzman, no cumplia con el perfil al momento de su
designacidn.

En ese sentido, mediante oficio n.® 000025-2026-CG/0C0222 recibido el 23 de enero de 2026
(Apéndice n.°70), se le solicito a la referida servidora, acreditar los afios de experiencia en la
conduccion de actividades de un sistema administrativo o funcional, en respuesta, mediante
documento S/N de 28 de enero de 2026 (Apéndice n.°71), adjuntd una constancia de trabajo
suscrita por Edwin Monzon Liempén, jefe de fa Oficina de Tecnologias de Ia Informacion, donde
refiere lo siguiente:

1..)

Durante dicho periodo, la sefiora Solfs Guzman ha ejercido funciones permanentes relacionadas
con la gestion operativa, administracion y control funcional del Sistema Universitario Virfual
(SUV), plataforma institucional estratégica que concenira la informacion académica de los
estudiantes y egresados de la Universidad Nacional de Trujillo, constituyéndose en uno de los

i sistemas Informaticos mas relevanites para la gestibn académica y administrativa de la
Q\ﬁﬁol';‘fz;\\\\ institucion.”.
‘q(; 7 \
g e;’ Ademas, a través de informe n.® 0002-2026-OTI-UNT/EGML de 30 de enero de 2026 (Apéndice n.°72),
% el jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion, sefialo: (...) que la referida disposicion fue de
5 ' *“- manera verbal sin ser formalizada por escrito {...); por ende, la servidora designada no acredita la

“U.N ,‘f : experiencia en actividades de un sistema administrativo o funcional requerida por el MCC.
Sobre el particular, se trae como referencia el Informe n.® 0059-2026-URH/APADM de 30 de enero de
2026 (Apéndice n.°27), suscrito por Vicente Rusber Rodriguez Pérez, jefe del area de Personal
Administrativo, que sefiala;

“(...) conforme al Texto Unico de Procedimientos Administrativos = TUPA de la Universidad
Nacional de Trujillo, aprobado mediante Resolucion Rectoral n.° 1225-2017/UNT de fecha 22 de
agosto de 2017, la Unidad de Recursos Humanos es la dependencia competente para aprobar
solicitudes. Sin perjuicio de la informacién remitida, corresponde indicar que las funciones
adicionales a las estipuladas en los contratos que pudieran desempefiar los servidores, son
competencia de los jefes inmediatos quienes pueden reflejar su accionar en documentos como;
resoluciones, cartas, memorandos u ofros, més no a través de certificados o constancias
laborales, siendo estos ditimos competencia de la Unidad de Recursos Humanos.” (énfasis
anadido};

Bajo esa premisa, se concluye que la referida constancia de frabajo suscrita por Edwin Monzon
Llempén, jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion, carece de validez administrativa para
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acreditar experiencia en la conduccion de sistemas, toda vez que no fue emitida por la autoridad
competente ni bajo el procedimiento estipulado en los instrumentos de gestion de la entidad.
Adicionalmente a lo antes expuesto, se advirtio que la servidora Marilyn Solis Guzmén, al momento de
su designacion se encontraba inhabilitada para el ejercicio profesional desde ef 1 de abril al 22 de junio
de 2025, siendo su designacidn el 24 de abril de 2025, por lo tanto, también incumplié con ef requisito
establecido en el literal b), conforme es de verse a continuacion:

Imagen n.° 21
Habilitacién de Marilyn Solis Guzman

01-04.2025

SOLIS 01-04-2025 22-0%-2025
GUZMAN 234498 02/1H2019 LA LIBERTAD AL
MARILYN 48-11-2025 23-08-2025

Al
31-03-2025

de abril de 2025 (Apéndice n.°65), el jefe (e) del Area de Personal Administrativo, Vicente Rusber
Rodriguez Pérez, validd una experiencia funcional que no corresponde a la naturaleza del cargo. Tras
el analisis de la Clausula Octava del Contrato Administrativo de Servicios n.® 219-2021 {Apéndice
n.°74), se determind que las labores desempefadas por la servidora fueron de apoyo administrativo,
las cuales no acreditan la experiencia exigida en la conduccion de un sistema administrativo o funcional.
Asimismo, en el citado informe no advirtié que la servidora Marilyn Solis Guzman se encontraba en
condicion de inhabil entre el 1 de abril y el 22 de junio de 2025; no obstante, su designacion se efectud
el 24 de abril de 2025, coniraviniendo el impedimento legal vigente.

Asi tambiéen, se evidencia incumplimiento en ofimatica, al revisar el legajo personal, se advierte que la
servidora no cumple con el requisito de “Capacitacion en ofimatica a nivel intermedio”, toda vez que
no obra en su expediente documentacion que acredite dicha formacion. No obstante, en el Informe n.®
ﬂﬁ"@v\ 0148-2025-URH/APADM (Apéndice n.°65), la jefatura de Personal Administrativo evalud erroneamenie
capacitaciones en "computacion y relaciones humanas”, cuando el perfil para el cargo de Director de
= \\Sistema Administrativo | exige taxativamente ofimatica a nivel intermedio. Esta incongruencia evidencia
na evaluacion carente de rigor técnico y contraria a la normativa.

@z@'zf

c/ En virtud de lo expuesto, se concluye que la servidora Marilyn Solis Guzman no acredita el perfil
U;_./ establecido en el MCC ni en el Reglamento de la Ley para la Jefatura de la Unidad de Redes y
Plataforma UNT Virtual. Pese a ello, aceptd vy ejercio funciones del 24 de abril al 31 de diciembre de
2025 bajo la Resolucién Rectoral N.° 0680-2025/UNT (Apéndice n.°68), siendo posteriormente
ratificada para el periodo 2026 mediante la Resolucion Rectoral N.° 009-2026/UNT (Apéndice n.°31),
de fecha 6 de enero de 2026, la cual sefiala:

it

2° AUTORIZAR las acciones de personal para ejercer funciones en las plazas vacantes y
descubiertas de los niveles F2 y F4, asi como el encargo de funciones de nivel directivo, ejecutivo
o de responsabilidad administrativa, al personal administrativo nhombrado y contratado de la
Universidad Nacional de Trujillo, por el pericdo que se indica, conforme se precisa a
continuacion:

ORGANOS DE APOYOQ

{.)
DESIGNAR en la plaza N° 145 Director q’e Sistema Administrativo T — F2, registro AIRH-SP
001104, ala Ing. MARILYN SOLIS GUZMAN, para asumir las funciones de Jefa de la Unidad de
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Redes y Plataforma UNT Virtual de la Oficina de Tecnologias de la Informacion, a partir del 01
de enero de 2026 hasta que la auforidad lo estime conveniente, sin exceder el ejercicio
presupuestal. {...)"

Al respecto, se realiz6 la consulta’ a Hermes Natividad Sifuentes Inostroza, Rector a fin que informe y
sustente el criterio adoptado para la designacion de Marilyn Solis Guzman; al respecto, mediante oficio
n.® 0062-2026-R/UNT de 30 de enero de 2026 (Apéndice n.°16), sefialo lo siguiente:

‘(...) Que, en relacion a la sefiorita Marilyn Solis Guzman, Jefa de la Unidad de Redes y
Plataforma UNT Virtual: unidad que depende estructuralmente de la Oficina de Tecnologias de
la informacion, a través del Oficio N° 0056-2025-OTI-UNT, hace llegar la propuesia para asusmir
dicha jefatura, siendo derivada a la Unidad de Recursos Humanos para su evaluacion, quien con
oficio N° 0418-2025-UNT/URH ¢ Informe N 0148-2025-URHIAPADM, alcanza a mi despacho
los resultados de la evaluacion, en dichos documentos se manifiesta que la servidora propuesta
cumple con el perfil para desempefiar el cargo, y no fiene impedirmentos para ejercer la funcion
publica. {...)".

e elio, se evidencia que Hermes Natividad Sifuentes Inostroza, en su calidad de Rector, designo a
Marilyn Solis Guzman como Jefa de la Unidad de Redes y Plataforma UNT Virtual de la Oficina de
Tecnologias de la Informacion para el periodo del 24 de abyil al 31 de diciembre de 2025, mediante la
Resolucion Rectoral n.° 0680-2025-UNT de 24 de abyril de 2025 {Apéndice n.°68), y nuevamente para
el periodo 2026 a través de la Resolucion Rectoral n.° 009-2026/UNT de 6 de enero de 2026 {Apéndice
n.°31), consolidando una designacion contraria a la normativa vigente, toda vez que la referida servidora
no cumple con el perfil exigido por el Manual de Clasificador de Cargos 2021 (Apéndice n.°4) ni con
los requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley, lo que afecta la legalidad y validez del acto
administrativo que confiere el cargo y evidencia un ejercicio indebido de la facultad discrecional de la
autoridad al no respetar los limites normativos que regulan el acceso a puestos de funcionarios y
directivos publicos de libre designacion y remocion.

%J.v"/

Por su parte, se identifica presunta responsabilidad de Wilbber Vigo Alfaro, en su condicién de jefe de

la Unidad de Recursos Humanos, al emitir el Oficio n.® 0418-2025-UNT/URH de 4 de abril de 2025

e (Apéndice n.°66), mediante dicho documento, comunicé las propuestas de acciones de personal para

Q‘GE‘tOLE&\\ la Unidad de Redes y Plataforma UNT Virtual, limitdndose al traslado del Informe n.° 0148-2025-

%VRH/APADM (Apéndice n.°65) sin ejercer su deber de verificacion y control técnico. La falta de
723

Elalidacion de los requisites minimos exigidos para el acceso a cargos de libre designacion y remocion

5 constituye un incumplimiento de sus funciones que afecta directamente la legalidad y validez del
&/ procedimiento de designacion.

De igual forma, se identifica presunta responsabilidad de Vicente Rusber Rodriguez Pérez, jefe (e) del
Area de Personal Administrativo, quien mediante el Informe n.° 0148-2025-URH/APADM (Apéndice
n.°65), del 7 de abril de 2025, no realizd una rigurosa evaluacién técnica de idoneidad conforme al
Manual de Clasificador de Cargos 2021 (Apéndice n.°4) y al articulo 14 del Reglamento de la Ley n.”
31419, al validar la propuesta sin advertir que la servidora incumplia con tres requisitos esenciales para
la jefatura de la Unidad de Redes y Plataforma UNT Virtual: La inexistencia de habilitacion profesional
igente, la falta de acreditacion de capacitacion en informética a nivel intermedio y el incumplimiento de
{ experiencia minima, foda vez que no acredito los dos (2) afios exigidos en la conduccion de sistemas
ministrativos o funcionales ni la experiencia especifica en la funcién o materia requerida por la
jormativa. Esta deficiencia en la verificacion técnica vicia la validez del proceso y compromete la
egalidad del acto administrativo al permitir la designacion de personal que no retine las condiciones de
idoneidad técnica y legal exigibles.
Asimismo, se evidencia que Marilyn Solis Guzman, acepto y ejercio el cargo como Jefa de la Unidad de
Redes y Plataforma UNT Virtual de la Oficina de Tecnologias de la Informacion para el periodo del 24

1 Oficio n.® 000018-2026-CG/0C0222 recibido el 22 de enero de 2025 (Apéndice n.°15).
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de abril de 2025 a la fecha, pese a no cumplir con los requisitos establecidos en el Manual de
Clasificador de Cargos (MCC 2021) {Apéndice n.°4) ni en el Reglamento de la Ley, toda vez que no
contaba con habilitacion profesional vigente, no acreditd capacitacion en informatica, y tampoco cumplio
con el requisito de dos (2} afios de experiencia en la conduccion de actividades de un sistema
administrativo o funcional, configurando asi un incumplimiento de las normas que garantizan la
idoneidad, mérito y legalidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica, lo que afecta la validez del
acto administrativo que respalida su designacion.

4.5. Proceso de designacion y aceptacion de Milton Ricardo Gomez Silva en el cargo de jefe de la
Unidad de Gestién Documentaria y de Gobierno de la Oficina de Secretaria General:

A través de oficio n.° 044-2025-SG/UNT de 25 de marzo de 2025 (Apéndice n.°75), la secretaria
>\, general (), Haydeé Marisol Carranza Castafieda, solicité al Rector, Hermes Sifuentes Inostroza, la
N\designacion de Milton Ricardo Gomez Silva, para asumir funciones en la Unidad de Gestion
« 1Documentaria y de Gobierno de la Oficina de Secretaria General.

% YUk
Ty J &%/ La referida propuesta fue remitida con proveido™ de 1 de abril de 2025 (Apéndice n.°78), con el asunto
\‘\LN 'j/" “autorizado”, por el Rector a la Unidad de Recursos Humanos; quien, a su vez, mediante hoja de

tramite® le solicita al Area de Personal Administrativo, tomar acciones.

A raiz de ello, mediante informe n.° 0165-2025-URH/APADM, recibido el 3 de abril de 2025 (Apéndice
n.°77), Vicente Rusher Rodriguez Pérez, jefe () de Area de Persanal Administrativo, remite al jefe de
la Unidad de Recursos Humanos, Wilbbert Vigo Alfaro, 1a propuesta de acciones

()
3.9 En ese sentido, se informa que de la revision del curriculo de don Milton Ricardo
Gomez Silva se ha determinado lo siguiente:

PERFIL REQUERIDO

RESULTADO DE LA EVALUACION

Titulo profesional universitario refacionado af
sistema adminisirativo o funcional.

Titulo profesional de abogado.

Colegiatura y habilitacién profesional por el | Colegiado.
colegio respectivo.
Capacitacion en el campo de su especialidad. Cumple.

Dos (02) afios de experiencia en la conduccion
de un sistema administrativo funcional.

Segin el sislema escalafonario desde
01/03/2018 se desempefia como
Asistente en Secretaria General.

Capacitacion en gestién piblica.

Acreditacion cerfificacion.

Capacitacion en computacion y en relaciones | Acreditacion certifficacion.

humanas.
3.10. De igual manera, se informa que se han verificado los impedimentos pare el acceso a fa
funcion publica, consultandose en la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, en ef
Registro de Deudoras Alimentarios Morosos — REDAM, y en el Registro Nacional de Sancicnes
Contra Servidores Civiles, RNSSC, encontréndose que a la fecha la Ing. Milton Ricardo Gémez
Silva, no tiene impedimentos para ejercer fa funcion publica (...)"

seguidamente, mediante el Oficio n.® 00482-2025-UNT/URH de 4 de abril de 2025 (Apéndice n.°78),
& jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Wilbbert Vigo Alfaro, se dirigio al Rector, Hermes Sifuentes
ostroza, manifestando lo siguiente:

“(...) solicito a su despacho se sirva autorizar la emision de fa resolucion respectiva (...) designar

al Abog. MILTON RICARDO GOMEZ SILVA para desempefiar el cargo de Jefe de la Unidad de

Gestion Documentaria y de Gobierno de la Oficina de Secretaria General (...)".

6 Oficio que consta de 1 folio.

17 Con exp. n.° 25725404 - registro n.° 9525404E

1 Con exp. n.° 25725404 - registro n.* 9525404E
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En atencion a dicha solicitud, la Oficina de Rectorado emitié un proveido de 8 de abril de 2025
(Apéndice n.°79), disponiendo: “Para emitir la R.R.". En consecuencia, se formalizo la Resolucion
Rectoral n.° 0561-2025/UNT, de fecha 4 de abril de 2025 (Apéndice n,°80), ia cual resolvio en su
articulo tercero:

“(...) 3°) DESIGNAR al Abog. MILTON RICARDO GOMEZ SILVA, en la piaza vacante N° 34
Director de Sistema Administrativo — F2, regisfro AIRH-SP 001313, servidor contratado a plazo
indeterminado bajo el régimen del Contrato Administrativo de Servicios, para desempeiiar el
cargo de jefe de la Unidad de Gestion Documentaria y de Gobierno de la Secrefaria General,
con los derechos y obligaciones inherentes al cargo, a partir del 01 de abril de 2025 hasta que
la autoridad lo determine”.

=TT En el presente caso, conforme se advierte en el oficio n.° 044-2025-SG/UNT de 25 de marze de 2025
L bl 5 ; ; e . .
A (Apéndice n.°75), que consta solo de un (1) folio, se ha inobservado el procedimiento de vinculacion
“Nobligatoria previsto en el articulo 28° del Reglamento de la Ley, al no adjuntarse la copia del curriculum
itae documentado del personal propuesto, requisito indispensable para la evaluacion correspondiente;
onstituyendo un incumplimiento normativo que afecta la validez del proceso de designacion.

r

‘Q{;_lg. 3,:/ Sobre el particular, tras la revision del legajo personal del servidor, se advierte el incumplimiento del
requisito de “Dos (02) afios de experiencia en la conduccién de actividades de un sistema
administrativo o funcional”, establecido en el MCC 202 y el incumplimiento de lo dispuesto en el
Reglamento de la Ley sobre la “Experiencia especifica en la funcion o materia: dos (02) afios o en
puestos o cargos: un (1) afio”, conforme al siguiente cuadro:

Cuadro n.*12
Experiencia laboral de Milton Ricardo Gémez Silva
Experiencia enla | Experiencia
conduccion de especificaen fa Dias
actividades deun | funcién o materiay| computables
Entidad Cargo Periodo sistema en puestos o
administrativo cargos
o funcional.
Inicio Fin Si No Si No
Universidad Profesional | 06/04/2017 281022015 X X
Nacional de en
Trujillo Secretaria
General
Asistente 01/03/2018 3110372025 X Y
Legal  en
Secretaria
General

Fuente: Reporte de escalafon de Milton Ricarde Gémez Silva (Apéndice n.”81).

Al respecto, mediante el Oficio n.® 041-2026-CG/0C0222 de 29 de enero de 2026 (Apéndice n.°28),

asta Comisién de Control requirié informacion detallada sobre las funciones desempefiadas por Milton
Ricardo Gomez Silva. En respuesta, el Oficio n.® 134-2026/S.G.-UNT de 3 de febrero de 2026™
(Apéndice n.°82), la Secretaria General (e), Haydeé Carranza Castafieda, comunicd que el citado
servidor ejercio funciones en el marco del Contrato Administrativo de Servicios (CAS) N.° 422-2021
(Apéndice n.°83), en su condicion de Asistente Legal de la Oficina de Secretaria General.

Asimismo, informé que el servidor asumi6 funciones adicionales conferidas mediante el Memorando
s/n de 18 de enero de 2023 (Apéndice n.°84), emitido por la propia Haydeé Carranza Castafieda en

su calidad de jefa de la Unidad de Gestion Documentaria. El detalle de dichas funciones se presenta

a continuacién:

19 Remitido con informe n.® 0069-2026-URH/APADM de 3 febrero de 2026 (Apéndice n.°29).
T T T ey e R R —
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Imagen n.° 22
Memorando SLLN_suscrito por Haydeé Carranza Castafieda

Ry N -|t éeloin 1
UNT SECRETARIA GENERAL

Mbiter alfe Ja wwmidod, 1q gz y ol desarvolic’

PRI a0

Trujifhs, 13 de enero de 2023,

LA Hasdec Marhad Conrramsa Castabeda
BeFa e ta Eimada v e Chah
P

fiziim o Sueresaciy Caners e
Fuente: Oficio n.° 134-2026/S.G.-UNT de 3 de febrero de 2026 (Apéndice n.°82).

En mérito a lo expuesto, corresponde sefalar que las funciones adicionales otorgadas al servidor
Milion Gomez Silva se condicen con las funciones previstas en su contrato; sin embargo, la
disposicion de delegacion de funciones debe emanar de la autoridad jerarquica superior competente,
conforme a lo establecido en el articulo 78° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrative General, aprobado por D.S. n.° 004-2019-JUS, que dispone que la
delegacion de competencias solo puede recaer en 6rganos subordinados dentro de la estructura
organica correspondiente; en el presente caso, el servidor cumple funciones en la Oficina de
Secretaria General, pero el memorando que dispone la delegacion fue emitido por otra unidad que
no constituye su dependencia directa, razon por la cual dicho documento carece de validez para
acreditar experiencia en conduccién administrativa o funcional.

Sobre el particular, se advierte que mediante el Informe n.° 0165-2025-URH/APADM (Apéndice
n.°77), recibido el 3 de abril de 2025, el jefe (e) del Area de Personal Administrativo, Vicente Rusber
Rodriguez Pérez, valido el cumplimiento del requisito de experiencia del servidor, sefialando que el
funcionario cumple con el requisito al ostentar el cargo de Asistente en Secretaria General desde el
1 de marzo de 2018.

' No obstante, tras el andlisis del Contrato Administrativo de Servicios N.” 422-2021 (Apéndice
n.°83), especificamente en su Clausula Octava, se determina que dichas funciones corresponden
estrictamente a labores de apoyo administrativo. En consecuencia, tales actividades no acreditan
experiencia en la conduccién de un sistema administrativo o funcicnal, toda vez que el puesto de
asistente carece de facultades de direccion, liderazgo integral y coordinacion estratégica sobre
procesos institucionales.

Esta situacion evidencia una deficiencia en la evaluacion técnica realizada por el jefe (e) del Area
de Personal Administrativo, Vicente Rusber Rodriguez Pérez, afectando la legalidad del proceso y
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comprometiendo el cumplimiento de los estandares de idoneidad exigidos para el acceso a cargos
de alta conduccion administrativa.

Ademas, es importante sefialar que, el sefior Milton Ricardo Gomez Silva, al momento de su
designacion se encontraba inhabilitado en el Colegio de Abogados de La Libertad; por lo tanto,
tambien incumplié con el requisito establecido en el literal b), para el cargo de Director de Sistema
Administrative | del Manual de Clasificador de Cargos de la Universidad; como se aprecia a
continuacién:

Imagen n.° 23
Inhabilitacion de colegiatura de Milton Gomez Silva

e En el periodo 2025 los mMoses de anero 3 marzo se encontré HABILITADO
e En @i mes de abnt hasta ef $ de mayo 6l agremiado estuvo INHABILI‘I;A_DO pe
ETRGTE I O O O iy O T OO O
-

Estuvo INHABILITADO desde 1 de seliembre ai 27 de noviembre 2025
Se hatiita desde 28 de noviembye hasta marzo 2026

ANO 2025 |HABILTADA INHALITADA

ENERD HABIL

FEBRERO HABIL

MARZO HABIL

ABRIL INHALITADO

MAYO DESDE 10/05/2025 |1/05/25 AL 9/05/25

SUNIO HABIL .

JULIO HABIL

AGOSTO  [HABIL

SETIEMBRE INHALITADO
locrusre INHALITADO

NOVIEMBRE 28/11/202.'1 1/13/25 AL 27/1:/25!

DICIEMBRE fHABIL

Fuente: Oficio n.” 134-2025/D-CALL/MADC de 5 de diciembre de 2025 (Apéndice n.°85)

De ello, podemos sefalar que en la evaluacion realizada mediante el informe n.° 0165-2025-
URH/APADM (Apéndice n.°77), de 3 de abril de 2025, el jefe (e) del Area de Personal
Administrativo, Vicente Rusher Rodriguez Pérez, indicé que el servidor Milton Ricardo Gémez Silva
se encontraba habilitado para el ejercicio profesional; sin embargo, ello no corresponde a la realidad,
puesto que, el referido servidor se encontraba inhabilitado entre el 1 de abril hasta el 9 de mayo de
2025, siendo su designacion efectuada el 1 de abril de 2025; y volviendo a estar inhabilitado desde
el 1 de setiembre de 31 de octubre de 2025, es decir, durante el ejercicio de sus funciones.

Asi también, respecto al requisito “f) Capacitacion en ofimatica a nivel intermedio”, al revisar el
legajo correspondiente al servidor Milton Ricardo Gémez Silva (Apéndice n.°86) se advierte que no
cumple con dicho requisito, toda vez que no obra en su expediente documento algune que acredite
haber recibido la capacitacion exigida.

En virtud de lo expuesto, se puede evidenciar que el servidor Milton Ricardo Gémez Silva no cumple
con acreditar el perfil establecido en el MCC y en el Reglamento de la Ley, para el cargo de jefe de
la Unidad de Gestién Documentaria y de Gobierno de la Secretaria General, que equivale al puesto
de Director de Sistema Administrativo |; pese a elio, acepto y ejercié el carge como jefe de la Unidad
de Gestion Documentaria y de Gobierno de la Secretaria General durante el pericdo 1 de abril at 31
- de diciembre de 2025 con Resoiucion Rectoral n.® 0561-2025/UNT de 4 de abril de 2025 (Apéndice
n.°80); y siendo ratificada para el periodo 2026 a través de la Resolucion Rectoral n.® 009-2026/UNT
de 6 de enero de 2026 (Apéndice n.°31), que sefala:

W

2° AUTORIZAR las acciones de personal para ejercer funciones en las plazas vacantes y
descubiertas de los niveles F2 y F4, asi como el encargo de funciones de nivel directivo, ejecutivo
o de responsabilidad administrativa, al personal administrativo nombrado y coniratado de la
Universidad Nacional de Trujillo, por el petiodo que se indica, conforme se precisa a continuacion:
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ORGANOS DE APOYO

fos)

DESIGNAR en la plaza N° 34 Director de Sistema Administrativo | - F2, registro AIRH-SP 001313,
al Abg. MILTON RICARDO GOMEZ SILVA, para asumir las funciones de Jefe de fa Unidad de
Gestion Documentaria y de Gobierno de la Oficina de Secretaria General, a partir del 01 de enero
de 2026 hasta que la avtoridad lo estime conveniente, sin exceder el ejercicio presupuestal. {...)”

Al respecto, se realizo la consulta® a Hermes Natividad Sifuentes Inostroza, Rector Hermes
Natividad Sifuentes Inostroza, Rector, a fin que informe y sustente el criterio adoptado para la
designacion de Milton Ricardo Gomez Silva; en respuesta, mediante oficio n.® 0062-2026-R/UNT de
30 de enero de 2026 (Apéndice n.°16), sefialo lo siguiente:

“(...) Que, respecto a Milton Ricardo Gomez Silva, Jefe de la Unidad de Gestion Documentaria,
unidad que depende estructuralmente de Secretaria General, a través del Oficio N° 0244-2025-
SG/UNT, hace llegar la propuesta de servidor para asumir dicha jefaiura, siendo derivada a fa
Unidad de Recursos Humanos para su evaluacion, quien con mediante oficio N° 00482-2025-
UNT/URH e Informe N°0165-2025-URH/APADM, alcanza a mi despacho fos resuifados de fa
evaluacion, en dichos documentos se manifiesta que el servidor propuesto cumple con ef perfil
para desempefiar el cargo, y no tiene impedimentos para ejercer la funcion publica. {...)".

De elio, se evidencia que Hermes Natividad Sifuentes Inostroza, en su calidad de Rector, designé a
Milton Ricardo Gémez Silva como jefe de la Unidad de Gestion Documentaria y de Gobierno de la
Secretaria General para el periodo del 1 de abril al 31 de diciembre de 2025, mediante la Resolucidn
Rectoral n.° 0561-2025-UNT de 4 de abril de 2025 (Apéndice n.°80), y nuevamente para el periodo
2026 através de la Resolucion Rectoral n.° 009-2026/UNT de 6 de enero de 2026 (Apéndice n.°31),
consolidando una designacion contraria a la normativa vigente, toda vez que el referido servidor, no
cumple con el perfil exigido por el Manual de Clasificador de Cargos 2021 {Apéndice n.°4) ni con
fos requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley, lo que afecta la legalidad y validez del acto
administrativo que confiere el cargo y evidencia un ejercicio indebido de Ia facultad discrecional de
la autoridad al no respetar los limites normativos que regulan el acceso a puestos de funcionarios y
directivos pUblicos de libre designacion y remocién.

i Por su parte, se identifica presunta responsabilidad de Wilbber Vigo Alfaro, en su condicién de jefe
QOROLS  de la Unidad de Recursos Humanos, al emitir el Oficio n.® 00482-2025-UNT/URH de 4 de abril de
c’ 2025 {Apéndice n.°78). Mediante dicho documento, comunic6 las propuestas de acciones de
personal para la Unidad de Gestion Documentaria y de Gobiemo de la Secretaria General,
limitandose al traslado del informe n.° 0165-2025-URH/APADM, recibido el 3 de abril de 2025
(Apéndice n.°77) sin efectuar la supervision y validacion de la evaluacién contenida en él; pese a
ser responsable de verificar el cumplimienio de los requisitos minimos para cargos de libre
designacion, afectando la legalidad del procedimiento de designacion. Asimismo, tras la emisién de
la Resolucion Rectoral, no requirio a la persona designada la suscripcion de la Declaracion Jurada
(Anexo n.° 02) sobre la inexistencia de impedimentos, requisito imperativo segtn el Reglamento de
la Ley que garantiza la idoneidad para el ejercicio de la funcion publica.

De igual forma, se identifica presunta respensabilidad de Vicente Rusber Rodriguez Pérez, jefe (e)
del Area de Personal Administrativo, quien mediante el Informe n.° 0165-2025-URH/APADM
\ (Apéndice n.°77) realizd una inadecuada evaluacion de idoneidad, contraviniendo el Manual de
Clasificador de Cargos 2021 (Apéndice n.°4} y el articulo 14 del Reglamento de la Ley n.° 31419.
El citado funcionario valid6 la propuesta sin advertir que el servidor incumplia con tres requisitos
esenciales para la Unidad de Gestion Decumentaria y de Gobierno: La inexistencia de habilitacién
profesional vigente —condicion indispensable para el ejercicio legal del cargo—, la falta de
acreditacion de capacitacion en informética a nivel intermedio segin las exigencias del perfil, y el
incumplimiento de la experiencia minima, toda vez que no acreditd los dos (2) afios exigidos en la

2 Oficio n.° 000018-2026-CG/0C0222 recibido el 22 de enero de 2025 {(Apéndice n.°15).
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conduccion de sistemas administratives o funcionales ni la experiencia especifica en la funcién o
materia requerida por la normativa.

Asimismo, se evidencia que Milton Ricardo Gomez Silva, acepto y ejercio el cargo como Jefe de la
Unidad de Gestion Documentaria y de Gobierno de la Secretaria General para el periodo dei 1 de
abril de 2025 a la fecha, pese a no cumplir con los requisitos establecidos en el Manual de
Clasificador de Cargos 2021 (MCC) (Apéndice n.°4) ni en el Reglamento de la Ley, toda vez que
nc contaba con habilitacion profesional vigente, no acreditdé capacitacion en informatica nivel
intermedio, y tampoco cumplié con el requisito de contar con dos (2) afios de experiencia en la
conduccion de actividades de un sistema administrativo o funcional, configurando asi un
incumplimiento de las normas que garantizan la idoneidad, mérito y legalidad en el acceso y sjercicio
de la funcion publica, lo que afecta la validez del acto administrativo que respalda su designacion.

S fiTexto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado con Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019

1)

Articulo IV, Principios del procedimiento administrativo

1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin

perjuicio de ia vigencia de oiros principios generales del Derecho Adminisirativo:

1.1. Principio de Legalidad. Las autoridades administrativas deben actuar con respefo a la
Constitucion, la ley y al derecho, deniro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas”.

()

Articulo 78.- Delegacion de competencia

78.1 Las entidades pueden delegar el ejercicio de competencia conferida a sus drganos en oftras
entidades cuando existan circunstancias de indole técnica, econémica, social o territorial que io hagan
conveniente. Procede también la delegacion de competencia de un organo a ofro al interior de una
misma entidad.

(‘ ! ‘) "
Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica, Ley n.° 28175, de 12 de agosto de 2002:

“Articulo 6. Principios de la Funcién Piblica
£l servidor publico actita de acuerdo a los siguientes principios:

()

2. Probidad
Acttia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por si o por inferpasita persona.

(--d

Idoneidad:
Entendida como la aptitud técnica, legal, moral, es condicion esencial para el acceso y gjercicio de la
funcion pablica.”
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e Leyn.” 28175, Ley marco del empleo piblico publicada el 19 de febrero de 2004 y vigente desde
el 1 de enero de 2005

“TITULO PRELIMINAR
()
Articulo V.- Principios
Son principios que rigen el empleo publico

1. Principio de Legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se

enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos.
()
6. Principio de probidad y ética publica. - El empleado publico actuara de acuerdo a los principios y
valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiere la funcion publica.
]
\\ Articulo 7° .- Requisitos para postular
;1) Son los requisitos para postular al empleo publico:
=) ()
‘:\_«__ / d() )Reumr fos requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.
SN /

= Articulo 9°, - Incumplimiento de las normas de acceso
La inohservancia de las normas de acceso vuinera el interés general e impide la existencia de una
relacion valida. Es nulo de pleno derecho el acto adminisirativo que las confravenga, sin perjuicio de
las responsabilidad administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita.

L.J®

Ley del Servicio civil, Ley n.® 30057, publicada el 4 de julio de 2023

W

Articulo 8. Proceso de seleccion

Lol

En el caso de los servidores de confianza, el proceso de seleccion se limita al cumplimiento del perfil
establecido para el puesto y no requieren aprobar un concurso piblico de méritos.

)

Articulo 54. Requisitos minimes para funcionarios de libre designacion o remocién

Los funcionarios ptiblicos de libre designacion o remocion deben contar con estudios superiores o
experiencia, asi como cumplir con los requisftos minimos establecidos para el puesto, de acuerdo
a lo sefialado en los documentos de gestion de la entidad o en la norma correspondiente.

)

Articulo 59. Incorporacion y asignacion de puestos a los directivos puiblicos

El ingreso a un puesto directivo pablico se realiza por concurso publico de méritos realizado por cada
entidad, cumpliendo con el perfil del puesto respectivo. En el caso de los servidores de confianza, aun
cuando no se requiere concurso, deben cumplir con el perfil establecido para el puesto.

()

Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion pablica de funcionaries y directivos de libre designacion y remocion

ll(. . .)
Articulo 1. Objeto de la Ley

La presente ley tiene por objeto establecer fos requisitos minimos y los impedimentos para el acceso
a los cargos de funcionarios y directivos publicos de libre designacion y remocion, con el fin de
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion.
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Articulo 3. Definiciones

Para los efectos de la presente ley, entiéndase por:

(.

¢) Experiencia laboral general: es el tiempo que la persona ha laborado, independientemente del
régimen laboral o modalidad de coniratacion, y se cuenta desde el momento de haber egresado de la
formacion universitaria completa o técnica completa.

Las practicas preprofesionales y profesionales forman parte de la experiencia laboral y se regulan por
fa ley de la materia.

d) Experiencia laboral especifica: forma paite de la experiencia laboral general; se asocia a uno 0 mas
de los siguientes tres componentes y se acredita con el cumplimiento de alguno de ellos:

- En el puesto o cargo.

- En la funcién o materia.

- En el sector pibiico.

e) Formacion académica: es el conjunto de conocimientos adquiridos y se asocia a:

- Nivel académico.

- Grado académico.

- Situacién académica.

- Carreras o especialidades requeridas.

()

TERCERA. Responsabiiidad funcional por reduccion de requisitos de acceso a la funcion publica
Las entidades publicas pueden establecer requisitos mayores, pero no menores, a los establecidos
en la presente ley y su reglamento, bajo responsabilidad de los funcionarios y servidores publicos
involucrados en el proceso de aprobar los documentos de gestion correspondientes.

(0

Reglamento de la Ley n.® 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion
y remocién aprobada por Decreto supremo n.° 053-2022-PCM, publicado el 18 de mayo de 2022.

SROLES ()
,.\\\ Articulo 2. Responsabilidades

&

S @% t

<. 5 } 2.1. Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades piblicas, son
. - &/ responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos

de funcionarios/as y directives/as publicos/as de libre designacion y remocién.

2.2. Los/as funcionarios/as y directivosfas publicos/as de libre designacion y remocion, tienen la

obligacion de presentar, previo a su designacion o en el marco de la adecuacion al presente

Reglamento, la informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos
cargos o puestos.

(..)

Articulo 4. Aplicacion de requisitos previstos para cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as
\ publicos/as de libre designacion y remocion en instrumentos de gestion de la entidad.

4.1. En ningtin caso, los instrumentos de gestion de la entidad pueden contener requisitos menores a
los establecidos en la Ley y el presente Reglamento, hajo responsabilidad de los/as funcionarios/as y
servidores/as civiles involucrados/as en los procesos de aprobacion de los instrumentos de gestion, o
a quienes se delegue dicha responsabilidad, segtin corresponda,
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4.6. Cada entidad debe establecer requisitos especificos y/o adicionales a los dispuestos en el
presente Reglamento, en funcién al ambito de su competencia, o a las funciones del cargo o
puesto y la normatividad aplicable.

()

14.6. Otros niveles organizacionales y formas de organizacion no previstos en numerales previos del
nivel nacionat:

a) Formacion académica: Titulo profesional oforgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) afios.

¢) Experiencia especifica en la funcién o materia: dos (02} afios.

d) Experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as, asesores/as de Alfa Direccion o equivalencia: un (01) afio.”

fad)
Articulo 28. Procedimiento de vinculacion

28.1. Inicio del procedimiento. El procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del funcionario/a
publico/a proponente o la méaxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae documentado, para la
evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley,
en el presente Reglamento, en ofras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores
de sistemas administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestion respectivos.

28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la que
haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no
cumplimiento, de corresponder.

Producto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podra solicitar
directamente informacion complementaria a la persona propuesta, quien debe remilir lo requerido en
el plazo que ésta determine. Si vencido el plazo, la persona propuesta no cumpie con acreditar e/
cumpiimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamenio, en olras
disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y en los
instrumentos de gestion respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, emiie
el informe de no cumplimiento.

Para efectos del cumplimiento del requisito de formacion, la Oficina de Recursos Humanos, o fa que
haga sus veces, debe verificar que los grados o titulos profesionales se encuentren registrados en ef
Registro Nacional de Grados y Titulos, administrado por la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior, 0 en el Registro de ftitulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero,
administrado por SERVIR, de ser e caso.

28.3. Verificacion de impedimentos para el acceso a la funcion pablica. El informe que emita la Oficina
de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificacion de que la persona
propuesta no cuente con impedimentos para el acceso a la funcion piblica. Para tal efecto se revisa
obligatoriamente la informacion proporcionada por la Plataforma de Debida Diligencia del Sector
\ Publico, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles y el Regisiro de Deudores Alimentarios Morosos, de encontrarse inscrito en este
tiltimo debera cancelar el registro o autorizar el descuento por planilla o por otro medio de pago, previo
a la expedicion de la resolucion de designacion correspondiente, de acuerdo a la Ley N° 28970, Ley
que crea el registro de Deudores Alimentarios Morosos. Adicionalmente, debe considerarse los
registros disponibles vinculados a cargos y funciones especificas creadas con normas con rango de
ley, seguin se detalla en el Compendio Normativo sobre Impedimentos para el Acceso a la Funcion
Publica, Anexo N° 01 al presente Reglamento.
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Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, requiere a la persona propuesta
la suscripcion de la Declaracion Jurada, Anexo N° 02, de no tener impedimentos para ser designado.
28.4. Designacion y publicacion. De haberse emitido el informe que contiene la revision al
cumplimiento del perfil y de impedimentos para el acceso a la funcion publica, la entidad puede
continuar con el procedimiento para la emision de la Resolucion de designacion, la cual se publica en
la sede digital de la entidad, y en el diario oficial El Peruano, de corresponder.

()

e  Estatuto reformado de la Universidad Nacional de Trujillo aprobado mediante Resolucion de
Asamblea Universitaria n.° 011-2021/UNT

¥ous)

Art. 25°. - El Consejo Universitario tiene las siguientes atribuciones:

Designar al Director General de Administracion y al Secretario General, a propuesta del Rector.

i)

Art. 28°. - EI Reclor tiene las siguientes atribuciones:
{--)

. Dictar medidas extraordinarias para hacer frente a situaciones de emergencia, dentro de su
ambito, con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario, el que puede ratificarlas o desaprobarias.

()

Manual de Clasificador de Cargos aprobado mediante Resolucién de Consejo Universitario
n.° 269-2021/UNT de 26 de agosto de 2021.

il

DIRECTOR GENERAL DE| SERVIDOR PUBLICO - SP-DS-EC
ADMINISTRACION DIRECTIVO SUPERIOR

s
V. REQUISITOS:

Titulo profesional universitario en Ciencias Economicas y con grado de maestro en gestion
publica.

Colegiatura y habilitacion profesional por el colegio profesional respectivo.

Experiencia profesional no menor de diez (10} afios.

Experiencia no menor de cinco (05) afios como jefe o director o de nivel equivalente.
Experiencia especifica no menor de cinco (05) afios desemperiando funciones
relacionadas a los sistemas administrativos del Estado.

DIRECTOR DE  SISTEMA | SERVIDOR PUBLICO -| SP-EJ
ADMINISTRATIVO Ill EJECUTIVO
(.-)
V. REQUISITOS:
a) Titulo profesional universitario relacionado a las Ciencias Econdmicas o afines.
) Colegiatura y habilitacion protesional por el colegio profesional respectivo.
) De preferencia con grado académico de maestro en Gestion Publica o de 1a especialidad.
d) Capacitacion en el campo de su especialidad.
e) Cinco {05) afios de experiencia en la conduccion de programas y de un sistema administrativo
o funcicnal.
f) Capacitacion en gestion publica.
g) Capacitacion en ofimatica y en relaciones humanas.

()
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DIRECTOR DE  SISTEMA | SERVIDOR PUBLICO -| SP-EJ
ADMINISTRATIVO Il EJECUTIVO
(..)

IV. REQUISITOS:

a) Titulo profesional universitario relacionado al sistema administrativo o funcional.

b) Colegiatura y habilitacion profesional por el colegio profesional respectivo.

c) Capacitacion en el campo de su especialidad.

d) Tres (03) afios de experiencia en la conduccion de actividades de un sistema administrativo o

funcional.

e) Capacitacion en gestion pUblica.

f) Capacitacidn en computacidn y en relaciones humanas.

i
DIRECTOR DE  SISTEMA | SERVIDOR PUBLICO - | SP-EJ
ADMINISTRATIVO i EJECUTIVO

()

IV. REQUISITOS:

a) Titulo profesional universitario relacionado al sistema administrativo o funcional.

b) Colegiatura y habilitacion profesional por el colegio profesional respectivo.

c) Dos (02) afios de experiencia en la conduccion de actividades de un sisterna administrativo
o funicional.

d) Capacitacion en el campo de su especialidad.

e) Capacitacion en gestion pablica.

f)  Capacitacion en ofimatica a nivel infermedio.

(

"

echos expuestos, conllevaron a que personal con cargo de funcionarios directivos de fibre designacion
semocion fuera designados y aceptaran dicho cargo directivo, sin cumplir el perfit requerido en el Manual
de Clasificador de Cargos 2021 (Apéndice n.°4) ni el Reglamento de la Ley n." 31419, vulnerandose la
legalidad e idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién pablica, afectandose el correcto funcionamiento
de la administracion pablica, al afectarse la probidad, ética ptblica, de mérito y capacidad, establecidos en

——="<ula Ley n." 28175, Ley Marco del Empleo Publico y recogidos en la Ley n." 30057, los cuales establecen que
g'.ﬂ“m%;, | ibli 2 b &l Fape | o 3 :

f : ,k.‘ pleado piblico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos, desde el ingreso y permanencia

& 5 empleo publico lo cual se fundamenta en el mérito y capacidad del personal de la administracion

'3, es asi que, se genero perjuicio al Estado al debilitarse el servicio civil meritocratico, al no preservar

fender el interés del Estado de contar con funcionarios directivos de libre designacion y remocion

1eos para el puesto y para las funciones que desempefan en la administracion publica, lo que inobservd

~ b0 g normativa pertinente vinculada a resguardar la idoneidad de acceso a la funcién piblica, hecho
evidenciado con la emision de resoluciones de consejo universitario v resoluciones rectorales. Asimismo,
se causo6 perjuicio al estado al vulnerarse el procedimiento de vinculacién de funcionarios con cargo
directivo de libre designacion y remocion, y no asegurar la ideneidad y probidad de los mismos para el
ejercicio de la funcion plblica de los funcionarios designados.

a, Rector; Pablo Aguilar Marin , vicerrector académico; Victor Eduardo Lau Torres, Vicerrector de
cion; Soledad Janett Mostacero Llerena, Directora () de la Escuela de Posgrado; Teddulo Jenaro
39/Cruz, Decano (e) de la Facultad de Derecho y CC.PP; Carlos Francisco Mozo Bias, Decane de fa
od de Ciencias Sociales; Victor Javier Vasquez Villalobos, Decano de la Facultad de CC.
.N . YAgefPecuarias; Representantes Estudiantiles: Evelyn Molio Villanueva, Francisco Manuel Escalante
“==="orrea, José Erli Tantalean Vasquez, quienes en uso de facultades conforme se observa del acta de sesién
ordinaria de consejo universitario de 26 de marzo de 2025 (Apéndice n.°10), formalizado con Resolucién

de Consejo Universitario n.® 149-2025/UNT de 27 de marzo de 2025 (Apéndice n.®11), votaron aprobando

la propuesta del Rector, para el encargo las funciones del Director General de Administracion, al servidor

publico Alberto Luis Cava Carhuayo para el cargo directivo de Director General de Administracidn; quién
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no cumplia con el perfit de puesto conforme lo sefiala el Manual de Clasificacién de Cargos (MCC)
(Apéndice n.°4), de igual manera, no cautelaron que se realice el procedimiento de vinculacién
correspondiente conforme a lo regulado en la normativa vigente, permitiendo que el referido acceda al
ejercicio de la funcién pUblica ocupando cargos piblicos; afectando con ello, el correcto funcionamiente de
fa administracion pablica al no asegurar la idoneidad y probidad del referido funcionario para el ejercicio de
fa funcion publica de los funcionarios designados.

De igual manera, para el afio 2026, el Consejo Universitario conformado Hermes Natividad Sifuentes
Inostroza, Rector; Victor Eduardo Lau Torres, Vicerrector de Investigacion; Soledad Janett Mostacero
Llerena, Directora (e) de la Escuela de Posgrado; Victor Javier Vasquez Villalobos, Decano de la Facultad
de CC. Agropecuarias; Teddulo Jenaro Santos Cruz, Decano {g) de la Facultad de Derecho y CC.PP;

: Vnsejo Universitaria de 8 de enero de 2026 (Apéndice n.°18), formalizado con Resolucion de Consejo
g yetpitario n.® 020-2026/UNT del 16 de enero de 2026 (Apéndice n.°19), votaron aprobando por ratificar
< blucion Rectoral n.° 2148-2025/UNT de 31 de diciembre de 2025 (Apéndice n.°17) emitida por el

=—tonforme lo sefiala el Manual de Clasificacion de Cargos (MCC) {(Apéndice n.°4); y desconociendo que la
referida facultad de designar al Director General de Administracion, es inherente al Consejo Universitario;
afectando con ello, el correcto funcionamiento de la administracion piblica al no asegurar fa idoneidad y

robidad del referido funcionario para el ejercicio de la funcion publica de los funcionarios designados.

~ONTR
‘o ual forma, Hermes Natividad Sifuentes Inostroza, Rector, en mérito a sus atribuciones de su cargo,
; g répl)so, designo y ceso en cargos de confianza a servidores mediante resoluciones rectorales, entre los
=

s, se encueniran los siguientes: Director General de Administracion, Jefe de fa Unidad de Recursos

anos, Jefe de la Unidad de Gestion Documentaria y de Gobierno de la Secretaria General, .}efe dela

nidad de Presupuesto, Jefe de la Unidad de Redes y Plataforma UNT Virtual, Jefe de la Sub Area de

Personal Académico, Jefe de la Unidad de Servicio Alimentario y Jefe de la Unidad de Servicios Generales,

los cuales no cumplian con los requisitos minimos establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos

a2 2021 (Apéndice n.°4) y el Reglamento de la Ley; los mismo que fueron nuevamente designados para el

_Q“TROL jodo 2026; y sin cumplir con el procedimiento de vinculacion establecido en el articulo 28° del
\mento de la Ley n.” 31419

o
eg‘én, Wilbbert Valdemar Vigo Alfaro, quien en calidad de jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
& ’p‘r a tener conocimiento de las precisiones estipuladas en la normativa, respecto al procedimiento de
SU.N jyriéulacién, a la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos y los perfiles de puesto de acuerdo
" a los documentos normativos de la Entidad, no realizé una correcta evaluacion y verificacion del
cumplimiento de los requisitos del puesto para el desempefio de los cargos de confianza de la Entidad, lo
que permitid que un servidor que no cuenta con el perfil requerido acceda al ejercicio de la funcion pablica
ocupando cargo pablico, afectando con ello, el correcto funcionamiento de la adminisiracion ptblica ai no

asegurar la idoneidad y probidad del referido funcionario para el ejercicio de la funcién publica.

PO, Vicente Rusber Rodriguez Pérez, jefe (e) del Area del Personal Administrativo, pese a tener
PEiNiento de las precisiones estipuladas en la normativa, contravino su obiigacion de realiza una

.....

De igual forma, Alberto Luis Cava Carhuayo, Director General de Administracion, Elmo Linder Cruzado
Oliva, jefe de la Unidad de Servicios Generales, Aleida Yamali Gonzélez Acosta, jefe de la Unidad de
Servicio Alimentario, Luis Alberto Blas Baltodano, jefe de la Sub Area de Control de Personal Acadéemico,
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Marilyn Solis Guzmén, jefe de la Unidad de Redes y Plataforma UNT Virtual, Anthony Frank Pérez Rosas,
jefe de la Unidad de Presupuesto de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto Milton Ricardo Gémez Silva,
jefe de la Unidad de Gestion Documentaria y de Gobierno de ia Oficina de Secretaria General; y, Wilbbert
Valdemar Vigo Alfaro, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, quienes aceptaron el cargo a pesar que no
acreditaron cumplir con los requisitos establecidos en el MCC 2021 (Apéndice n.°4) y el Reglamento de
Ley, para el ejercicio de fa funcion piblica al momento de su designacion.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente irregulares.

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones a la desviacion de
cumplimiento, conforme se detalla en el Apéndice n.° 89 del Informe de Control Especifico.

:‘;-recisa que los sefiores Pablo Aguilar Marin, Victor Eduardo Lau Torres, Soledad Janett Mostacero

& e
ST
SRR

| Escalante Correa y Evelyn Mollo Villanueva, no remitieron sus comentarios o aclaraciones al Pliego
hos comunicado (Apéndice n.° 89).

o)
A )
N.T. Hectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados (Apéndice n.° 89),
se concluye que los mismos no desvirtlan los hechos notificades en el Pliego de Hechos. La referida
evaluacion, y la cédula de comunicacion y la notificacion forman parte del Apéndice n.° 89 del Informe de

~...oontrol Especifico, conforme se describe a continuacion:
QETROL S

Bansejo Universitario de la Universidad Nacional de Trujillo, durante el periodo 12 de marzo de
2025 a la actualidad con Resolucion Rectoral n.® 2177-2024/UNT de 26 de diciembre de 2024
- ~[Apéndice n.° 88), se le comunic el pliego de hechos mediante cédula de nofificacion n.> 010-2026-
~unt /CGIOCI-SCE-UNT {Apéndice n.° 89), cuyos comentarios y aclaraciones fueron presentados mediante
Carta n.” 0001-2026-UNT/HNSI de 16 de abril de 2026 con cuatro (4} folios. {Apéndice n.° 89)

Asi, culminada la evaluacion de comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado la
Comision Auditora, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 89 del informe de Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha determinado que, subsiste su participacién, al

omo presidente del Consejo Universitario, periodo 2025-2026:

- Se evidencia que en el acta de sesion ordinaria de consejo universitario de 26 de marzo de 2025
{Apéndice n.°10), formalizada con Resolucién de Consejo Universitario n.® 149-2025/UNT de 27
de marzo de 2025 (Apéndice n.°11), en uso de facultades, voto aprobando la propuesta para el

informe de Confrof Especifico N° 021-2025-2-0222-SCE
Periodo de 1 de marzo de 2025 al 23 de febrero de 2026

pagna6dce 126) (JJ 0 6 ©



' CONTRALORIA

—— GENERAL DE LA REPUBLICA DEE PERU

encargo las funciones del Director General de Administracion, al servidor plblico Alberto Luis Cava
Carhuayo; quién no cumplia con el perfil de puesto conforme lo sefiala el Manual de Clasificacion
de Cargos (MCC) {Apéndice n.°4); de igual manera, no cauield que se realice el procedimiento
de vinculacion correspondiente conforme a lo regulado en la normativa vigente, permitiendo que
el referido servidor acceda al ejercicio de la funcion publica ocupando carges plblicos; afectando
con ello, el correcto funcionamiento de la administracion publica al no asegurar la idoneidad y
probidad del referido funcionario para el ejercicio de la funcidn pulblica de los funcionarios
designados.

- Asuvez, se advierte su participacion en la Sesion Extraordinaria de Consejo Universitaria de 8 de
enero de 2026 (Apéndice n.°18), formalizado con Resolucion de Consejo Universitario n.° 020-
2026/UNT del 16 de enero de 2026 (Apéndice n.°19), en la cual vot6 a favor de ratificar la
Resolucion Rectoral n.* 2148-2025/UNT de 31 de diciembre de 2025 (Apéndice n.°17) emitida
por el rector, encargando nuevamente para el periodo 2028, las funciones de Director General de
Administracién, al servidor publico Alberto Luis Cava Carhuayo, para el periodo 2026, pese a que
este no cumplia con el perfil de puesto conforme lo sefiala el Manual de Clasificacion de Cargos
(MCC) 2021 (Apéndice n.°4); e inobservando que la facultad de designar a dicho funcionario es
inherente al Consejo Universitario y no una potestad rectoral sujeta a ratificacion; afectando con
ello, el correcto funcionamiento de la administracion pidblica al no asegurar la idoneidad y probidad
del referido funcionario para el ejercicic de la funcién pablica del funcionario designado.

sz Como Rector
- } Por haber propuesto, medianie Oficio n.° 308-2025-R/UNT {(Apéndice n.°9), al servidor Alberto
ZoH - 8Y)  Luis Cava Carhuayo para el cargo de Director General de Administracion; sin observar el
procedimiento de vinculacion previsto en el articulo 28° del Reglamento de la Ley n.® 31419; con
su accionar permitié el acceso a la funcion publica de un servidor que no acredita el perfil del
Manual de Clasificacion de Cargos (MCC) 2021 (Apéndice n.°4), al no ostentar el grado de
Maestro en Gestion Publica, acceda al ejercicio de la funcion plblica ocupando cargos piblicos.

Asimismo, por haber emitido la Resolucidén Rectoral n.® 2148-2025/UNT de 31 de diciembre de
2025 (Apéndice n.°17), mediante la cual encargd nuevamente para el periodo 2026, el cargo
directivo de Director General de Administracion, sin contar con la facultad correspondiente v sin
observar el procedimiento normativo, configurandose una actuacion reiterada y contraria a la
legalidad y que compromete la validez del proceso de designacién de un servidor que no cuenta
con el perfil exigido por el Manual Clasificador de Cargos {Apéndice n.°4); afectando con ello, el
coirecto funcionamiento de la administracion publica al no asegurar la idoneidad y probidad del
referido funcionario para el ejercicio de la funcion pablica de los funcicnarios designados.

Por haber designado Wilbber Valdemar Vigo Alfaro, como jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, mediante la Resolucion Rectoral n.® 0526-2025-UNT de 31 de marzo de 2025
{(Apéndice n.°21), y nuevamente para el periodo 2026 a través de la Resolucion Rectoral n.° 009-
2026/UNT de 6 de enero de 2026 (Apéndice n.°31), sin cumplir con el procedimiento de
vinculacion exigido en el articulo 28° del Reglamento de la Ley n.° 31419; con su accionar permitio
| que un servidor que no acredita los cinco (5) afos de experiencia en la conduccion de sistemas
administrativos, requisito indispensable segln el Manual de Clasificacion de Cargos (MCC) 2021
(Apéndice n.°4), acceda y permanezca en el ejercicio de la funcién publica ocupando cargos
publico; afectando con ello, el correcto funcionamiento de la administracion publica al no asegurar
la idoneidad y probidad del referido funcionario para el gjercicio de la funcién publica.

- Asimismo, por designar a Elmo Linder Cruzado Oliva como Jefe de la Unidad de Servicios
Generales, mediante la Resolucién Rectoral n.° 1279-2025-UNT de 4 de agosto de 2025
(Apéndice n.°42), y cesado con Resolucion Rectoral n.® 009-2026/UNT de 6 de enero de 2026
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{Apéndice n.°31), pese a tener conocimiento del informe n.® 311-2025-URH/APADM {Apéndice
n.°40), recibido el 24 de julio de 2025, en donde indica taxativamente con la experiencia
profesional requerida; aunado a ello, se advierte que no cumplia con el perfil exigido por el Manuai
de Clasificador de Cargos (MCC) 2021 (Apéndice n.°4) ni con los requisitos establecidos el
articulo 14° numeral 14.6 del Reglamento de la Ley n.° 31419, toda vez que el designado carecia
de: 1) Titulo profesional relacionado al sistema administrativo; 2) Dos (2) afios de experiencia en
conduccion de actividades segin el MCC y experiencia especifica en la funcidn segin el
Reglamento de la Ley; y 3) Capacitacion en ofimatica a nivel intermedio. Su accionar permitio el
acceso a la funcidn publica de un servidor sin fa idoneidad requerida, afectando la probidad y el
correcto funcionamiento de la administracion.

Dicha conducta inobservo, ef numeral 1.1 Principio de Legalidad del articulo 1V del Titulo Preliminar de
“\\a Ley n.° 27444, ey del Procedimiento Administrativo General, el cual establece que: “Las auioridades
Y 2Xministrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley v al derecho, dentro de las facultades que le

f-_" "”5‘ _ ., n atribuidas y de acuerdo con los fines para ios que les fueron confendas y, lo dispuesto en el articulo
N i $°, numerales 1y 5 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento

5 mimstratwo General, aprobado con Decreto Supremo n.°004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de
“QSL V 019, que sefiala: *1. Recibir con fa antelacion prudencial, la convocatoria a ias sesiones, con la agenda
2, conteniendo el orden del dia y la informacion suficiente sobre cada tema, de manera que puedan conocer las

cuestiones que deban ser debatidas. (...} 8. Recibir y obtener copia de cualquier documento o acfa de fas sesiones
del 6rgano colegiado.”

Asi como los numerales 1), 2) y 4) del articulo 6° de la Ley 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion

ublica de 12 de agosto de 2002 referido alos principios de la funcion plblica, que disponen: *1.-Respelo:

ecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y ilas Leyes, garantizando que en todas las fases del

oceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los

rechos a la defensa y al debido procedimiento, 2.-Probidad: Actita con rectifud, honradez y honestidad,

‘procurando satisfacer el interés general y desechando fode provecho o ventaja personal, obtenido por si o por

interpésita persona. (...) 4.-ldoneidad. Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para

el acceso y ejercicio de la funcion pablica, El servidor piiblico debe propender a una formacion sblida acorde a la
realidad, capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.”

el

!ﬂﬁm;ﬁ;} si también; asi como, los numerales 1) y 6) del articulo [V, el literal d) del articulo 7° y articulo 9° de Ia

& % y n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, referido a los deberes generales del empleado piblico,

requisitos para postular y el incumplimiento de las normas de acceso, que disponen: “Articulo IV.-

Fyincipios {...) 1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo pablico se enmarcan

" Rlentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado publico en el sjercicio de su

YN, /._"/ funcion actua respetando el orden legal y las potestades que la ley e sefiala. (...) 6. Principio de probidad y ética

et publica. - El empleado publico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion

y las leyes, que requiera la funcion pablica. (...) Articulo 7.- Requisitos para postular (...) d) Reunir los requisifos

y/o atributos propios de la plaza vacante. {...) Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso: La

inobservancia de las normas de accese vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion valida.

Es nuio de pleno derecho el acto administrativo que las coniravenga, sin petjuicio de las responsabilidades

administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita.”

2a\mismo, transgredio los articulos 8°, 54°, 59° y los literales d) y fi) del articulo 85° de la Ley del
icio Civil, publicada el 4 de julio de 2023, que indica: (...) Arficulo 8. Proceso de seleccion (...) En el
de los servidores de confianza, el proceso de seleccion se limita al cumplimiento del perfil establecido para
esto y no requieren aprobar un concurso pL’fblico de mériros ( i Arﬁcuo 54 Requisifos minimos para

contar con estudios superiores o expenenma asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos para el
puesto, de acuerdo a lo sefialado en los documentos de gestion de la enfidad o en la norma correspondiente. {...)
Articulo 59. incarporacion y asignacion de puestos a los directivos publicos: El ingrese a un puesto directivo piblico
se realiza por concurso ptiblico de méritos realizado por cada entidad, cumpliendo con el perfil del puesto
respectivo. En el caso de los servidores de confianza, aun cuando no se requiere concurso, deben cumpiir con el
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perfil establecido para el puesto. (...) Articulo 85. Faltas de caracter disciplinario: Son faltas de caracter
disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o con destitucién, previo
proceso administrativo: (...) d) La negligencia en ef desempedio de las funciones. (...) i) La afectacion del principio
de mérito en el acceso y la progresion en el servicio civil. (...)"

También la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 31419, que establece (...) Las

entidades plblicas pueden establecer requisitos mayores, pero no menores, a los establecidos en la presente fey

y su reglamento, bajo responsabilidad de los funcionarios y servidores pablicos involucrados en el praceso de

aprobar los documentos de gestion correspondientes. (...)"; asi como los numerales 4.1 y 4.6 del articulo 4°,

inciso 14.6 del articulo 14° y articulo 28° de su Reglamento, que regula: (...) Articulo 4. Aplicacion de

requisitos previstos para cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as ptiblicos/as de libre designacion y

remaocion en instrumentos de gestion de la entidad: 4.1. En ningtin caso, los instrumentos de gestion de la entidad

=T . Pueden contener requisitos menores a los establecidos en la Ley y el presente Reglamento, bajo responsabilidad
goNle losfas funcionarios/as y servidores/as civiles involucrados/as en los procesos de aprobacion de los
Nsirumentos de gestion, o a quienes se delegue dicha responsabilidad, segtin corresponda. {...) 4.6. Cada entidad

-/ ake establecer requisitos especificos y/o adicionales a los dispuestos en el presente Reglamento, en funcion al
pito de su competencia. o a las funciones def cargo o puesto y la normatividad aplicable. (...} Articulo 14.
uisitos minimos para cargos o puestos de directivos/as publicos/as del nivel nacional {...) 14.6. Otros niveles
ganizacionales y formas de organizacion no previstos en numerales previos del nivel nacional: a) Formacion
académica: Titulo profesional oforgado por universidad o su equivalencia, b) Experiencia general: cuatro (04)
afios, ¢) Experiencia especifica en la funcidn o materia: dos (02) afios, d) Experiencia especifica en puestos o
cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesoresfas de Alta
Direccion o equivalencia: un (01) afio. (...) Articulo 28. Pracedimiento de vinculacién: 28.1. Inicio del
procedimiento. El procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del funcionario/a piiblico/a proponente a la
maéxima atitoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces,
ljuntando copia def curriculum vitae documentado, para la evaluacion de la persona propuesta respecto al
mplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en ofras disposiciones
rmativas especificas emitidas por enles recfores de sistemas administrativos y de las entidades en los
strumenfos de gestion respectivos. 28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de
Recursos Humanos, o la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisifos, emitiendo el infarme de
cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder. Producto de la revisién, la Oficina de Recursos Humanos, o
la que haga sus veces, podré solfcitar directamente informacion complementaiia a la persona propuesta, quien
debe remitir lo requerido en el plazo que ésta determine. Si vencido el plazo, la persona propuesta no cumple con
,,._—«-;.\\ acreditar el cumplimienio de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamenio, en ofras

WIROL X

o ipdisposiciones normativas especificas emitidas por enles rectores de sistemas administrativos y en los

i DNstrumentos de gestion respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la Gue haga sus veces, emife el informe

g’ §d\no cumplimiento. Para efectos del cumplimiento del requisito de formacion, la Oficina de Recursos Humanos,
=

ga gue haga sus veces, debe verificar que los grados o titulos profesionales se encuentren registrados en el
. #&Hegistro Nacional de Grados y Tifulos, administrado por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior, o
s./en el Registro de titulos, grados o estudios de posgrado obfenidos en el extranjero, administrado por SERVIR, de
B serelcaso. (..)

De igual forma, inobservo el literal b) del articulo 25° y el inciso h) del articulo 28° de Estatuto reformado
de la Universidad Nacional de Trujillo aprobado mediante Resolucidn de Asamblea Universitaria n.°
011-2021/UNT, que sefiala: (...) Art. 25°. - El Consejo Universitario tiene las siguientes atribuciones: {...) b.
Designar al Director General de Adminisiracion y al Secretario General, a propuesta del Rector. (...) Art. 28°. - El

rgencia, dentro de su émbito, con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario, el que puede raffficarlas o
probarlas. {...)": asi tambien transgredid Manual de Clasificador de Cargos aprobado mediante
plucion de Consejo Universitario n.° 269-2021/UNT de 26 de agosto de 2021, que establece los
plisitos para el perfil de puesto del director General de Administracion y de los directores de Sistema

De igual manera, inobservo el literal b del articulo 7° del Reglamento del Consejo Universitario,
aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario n.° 0034-2008/UNT, que establece: b. solicitar
a los funcionarios responsabies de la administracion en general los informes que consideren necesarios y obtener
respuesta oportuna y pertinente. (...)".
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Asi tambien, incumplio el literal b) y h) del articulo 11° del Reglamento de Organizacion y Funciones
aprobado mediante Resolucion Rectoral n.® 1173-2022/UNT de 1 de setiembre de 2022, que establece
las funciones inherentes a su cargo: *(...) Art. 11°. - Son funciones del Rectorado las siguientes: {...) b.-Dirigir
la actividad académica de la universidad y su gestion administrativa, econdmica y financiera (...) h.-Dictar medidas
extraordinarias para hacer frente a situaciones de emergencia, dentro de su ambito, con cargo a dar cuenta al
Consejo Universitario, el que puede ratificadas o desaprobarlas. (...)".

En tal sentido, la conducta descrita generd un perjuicio al Estado al debilitarse el servicio civil
meritocratico, al no preservar yfo defender el interés del Estado de contar con funcionarios directivos
de libre designacion y remocion idoneos para el puesto y para las funciones que desempefian en ia
. administracién publica; asi como, al vulnerarse el procedimiento de vinculacién obligatorio que impidié
Iéaﬁﬁtc._, S garantizar la idoneidad y probidad de los funcionarios designados, exponiendo a la administracion

hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal por la existencia de
mentos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de
as instancias competentes. Al igual que, presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a
la potestad de la Contraloria, derivada del incumplimiento de sus funciones; dando mérito al inicio del
procedimiento administrativo a cargo de la Entidad.

pendice n.° 88), se le comunico el pliego de hechos mediante cédula de nofificacion
> 001-2026-CG/OCI-SCE-UNT (Apéndice n.° 89), sin presentar sus comentarios o aclaraciones a la
omision de control; subsiste su participacion, dado que, en el Acta de Sesién Ordinaria de Consgjo
Universitario de 26 de marzo de 2025 (Apéndice n.® 10), formalizada con Resolucion de Consejo
Universitario n.° 149-2025/UNT de 27 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 11), en uso de facultades, votd
aprobando la propuesta del Rector, para el encargo las funciones del Director General de

e Administracion, al servidor plblico Alberto Luis Cava Carhuayo; quién no cumplia con el perfli de puesto
;,1510}."‘“\ conforme lo sefiala el Manual de Clasificacion de Cargos (MCC) 2021 (Apéndice n.° 4); de igual

Q,UQ‘ ,9, anera, no cauteld que se realice el procedimiento de vinculacién correspondiente conforme a lo
g T ulado en la normativa vigente, permitiendo que el referido servidor acceda al ejercicio de fa funcion
Z bilca ocupande cargos publicos; afectando con ello, el correcto funcionamiento de la administracion

bhca al no asegurar la idoneidad y probidad del referido funcionario para el ejercicio de la funcion
‘ /pubhca de los funcionarios designados.

jjb

Dicha conducta inobservd, el numeral 1.1 Principio de Legalidad del articulo 1V de! Titulo Preliminar de
la Ley n.* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual establece que: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facuitades que le
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas” y, lo dispuesto en el articulo
108°, numerales 1y 5 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 Ley de! Procedimiento

, que senala: “1. Recibir con la antelacion prudencial, la convocatoria a las sesiones, con la agenda
mendo el orden del dia y la informacion suficiente sobre cada tema, de manera que puedan conocer las
Bgyiiones que deban ser debatidas. (...) 5. Recibir y obfener copia de cualquier documento o acta de las sesiones

== Asi como los numerales 1), 2) y 4) del articulo 6° de la Ley 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion
Plbiica de 12 de agosto de 2002 referido a los principios de la funcion piblica, que disponen: “1.-Respeto:

2L Denominacion establecida en el articulo 4° del Reglamento del Consejo Universitario aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario
n.° 0034-2008/UNT de 17 de enero de 2008.
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Adecua su conducla hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas las fases del
proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los
derechos a la defensa y al debido procedimiento, 2.-Probidad: Actiia con rectitud, honradez y honestidad,
procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por
Interpésita persona. (...) 4.-ldoneidad: Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para
el acceso y ejercicio de la funcion publica. El servidor piblico debe propender a una formacién sélida acorde a la
realidad, capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.”

Asimismo, transgredio los articulos 8°, 54°, 59° y el literal fi) del articulo 85° de la Ley del Servicio Civil,
publicada el 4 de julio de 2023, que indica: “(...) Articulo 8. Proceso de seleccion {...) En el caso de los
servidores de confianza, el proceso de seleccion se limita al cumplimiento del perfil establecido para el puesto y
no requieren aprobar un concurso publico de méritos. {...) Articulo 54. Requisitos minimos para funcionarios de
!ibre deagnac:on 0 remocron Los funcronanos pablicos de I/bre desrgnac:on 0rem ocion deben contar con estudios

sefialado en los documentos de gestion de lz entidad o en la norma correspondiente. (.. ) Articulo 59.
rporacion y asignacion de puestos a los directivos publicos: El ingreso a un pussio directivo pablico se realiza
concurso plblico de méritos realizado por cada entidad, cumpliendo con el perfil del puesto respectivo. En el

ara el puesto. (...) Articulo 85. Faltas de caracter disciplinario: Son faltas de caracter disciplinario que, segtin su
gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: {...)
fi) La afectacion del principio de mérito en el acceso y la progresion en el servicio civil. {...)"

Tambien fa Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley n.® 31419, que establece *..) Las
entidades pubiicas pueden establecer requisitos mayores, pero no menores, a los establecidos en la presente ley
su reglamento. bajo responsabilidad de los funcionarios y servidores publicos involucrados en el proceso de
robar los documentos de gestion correspondientes. (...)" ast como los numerales 4.1y 4.6 del articulo 4°y
iculo 28° de su Reglamento, que regula: (...) Articulo 4. Aplicacién de requisitos previstos para cargos o
uestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de iibre designacion y remocion en instrumentos de gestion
de la entidad: 4.1. En ningin caso, los instrumentos de gestion de la entidad pueden contener requisitos menores
a los establecidos en la Ley y el presente Reglamento, bajo responsabilidad de los/as funcionariosfas y
servidores/as civiles involucrados/as en los procesos de aprobacion de los instrumentos de gestion, o a quienes
se delegue dicha responsabilidad, segun corresponda. (...) 4.6. Cada entidad debe establecer requisitos
e especificos y/o adicionales a los dispuestos en ef presente Reglamento, en funcién al ambito de su competencia,
g ao;,m\o a las funciones del cargo o puesto y la normatividad aplicable, (...} Articulo 28. Procedimiento de vinculacion:

Q’b ,;\ .1. Inicio del pracedimiento. EI procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del funcionario/a piblico/a
Q ponente 0 la méxima autoridad administrativa, de ser el caso, a fa Oficina de Recursos Humanos, o la que
2 ] ga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae documentado, para la evaluacion de la persona propuesta
- specto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Regiamento, en ofras

o disposmmnes normativas especfficas emitidas por entes reclores de sistemas administrativos y de las entidades

UL // en los instrumentos de gestion respectivos. 28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de
Recursos Humanos, o la que haga sus veces, verifica el cumplimienta de los requisifos, emitiendo el informe de
cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder. Producto de la revision, fa Oficina de Recursos Humanos, o
la que haga sus veces, podra solicitar directamente informacion complementaria a la persona propuesta, quien
debe remitir lo requerido en el plazo que ésta determine. Si vencido el plazo, la persona propuesta no cumple con
acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en ofras
disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y en los
' R§{rumentos de gestion respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, emite el informe
0 cumplimiento. Para efectos del cumplimiento del requisifo de formacion, la Cficina de Recursos Humanos,

AVE S g7 el caso. (...)"

Asi también, transgredié Manual de Clasificador de Cargos aprobado mediante Resolucion de Consejo
Universitario n.” 269-2021/UNT de 26 de agosto de 2021, que establece los requisitos para el perfil de
puesto del director General de Administracion detaliado en el numeral It del presente informe.
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De igual manera, inobservo el literal b del articulo 7° del Reglamento del Consejo Universitario,
aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario n.* 0034-2008/UNT, que establece: b. solicitar
a los funcionarios responsables de la adminisiracion en general ios informes que consideren necesarios y obtener
respuesta oportuna y pertinente. {...)".

En tal sentido, la conducta descrita generd un perjuicio al Estado al debilitarse el servicio civil
meritocratico, al no preservar y/o defender el interés del Estado de contar con funcionarios directivos
de libre designacion y remocion idoneos para el puesto y para las funciones que desempenan en la
administracion pablica; asi como, al vulnerarse el procedimiento de vinculacion obligatorio que impidié
garantizar la idoneidad y probidad de los funcionarios designados, exponiendo a la administracion
publica a decisiones carentes de respaldo técnico y legal.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal por la existencia de

&lementos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de
s ) %, s instancias competentes. Al igual que, presunta responsabilidad administrativa funcional no su;eta a

7S 2

( S\ lI‘\n}ﬂ

dq otestad de la Contraloria, derivada del incumplimiento de sus funciones; dando mérito al inicio del
5 "‘dt {é cedimiento administrativo a cargo de la Entidad.

"3, ictor Eduardo Lau Torres, identificado con DNI n.° 17875166, Vicerrector de Investigacion, en

calidad de Consejero? Universitario de la Universidad Nacional de Trujillo, durante el periodo 12
de marzo de 2025 a la actualidad con Resolucion Rectoral n.° 2177-2024/UNT de 26 de diciembre de
2024 (Apéndice n.° 88), se le comunicé el pliego de hechos mediante cédula de notificacion n.° 002-
2026-CG/OCI-SCE-UNT (Apéndice n.° 89), sin presentar sus comentarios o aclaraciones a la comision

LS
4
F -
1 Z
4

/;(,BNTRQ ) de control; subsiste su participacién, dado que, en el acta de sesion ordinaria de consejo universitario
ey 2\Je 26 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 10), formalizada con Resolucion de Consejo Universitario n.”
3 + &M0-2025/UNT de 27 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 11), en uso de facultades, voto aprobando la

W Sfopuesta del Rector, para el encargo las funciones del Director General de Administracion, al servidor

ablico Alberto Luis Cava Carhuayo; quién no cumplia con el perfil de puesto conforme lo sefiala el
Manual de Clasificacion de Cargos 2021 (MCC) (Apéndice n.° 4); de igual manera, no cautelé que se
realice el procedimiento de vinculacion correspondiente conforme a lo regulado en la normativa vigente,
permitiendo que el referido acceda al ejercicio de la funcion plblica ocupando cargos piiblicos.

,gao;.\\\A su vez, se advierte su participacion en la Sesion Extraordinaria de Consejo Universitaria de 8 de
‘9»;.‘:,. ero de 2026 (Apéndice n.° 18), formalizado con Resolucion de Consejo Universitario n.> 020-
EeV26/UNT del 16 de enero de 2026 (Apéndice n.° 19), en la cual votd a favor de ratificar la Resolucion
gbctoral n.° 2148-2025/UNT de 31 de diciembre de 2025 (Apéndice n.° 17) emitida por el rector,

hcargando nuevamente para el periodo 2026, las funciones de Director General de Administracion, al
~und < .4/ servidor publico Alberto Luis Cava Carhuayo, para el periodo 2026, pese a que este no cumplia con el

i perfil de puesto conforme lo sefiala ef Manual de Clasificacion de Cargos (MCC) 2021 (Apéndice n.°
4}, einobservando que la facultad de designar a dicho funcionario es inherente al Consejo Universitario
y no una potestad rectoral sujeta a ratificacion; afectando con ello, el correcte funcionamiento de la
administracién publica al no asegurar la idoneidad y probidad del referido funcionario para el ejercicio
de la funcién pablica de los funcionarios designados.

icha conducta inobservd, el numeral 1.1 Principio de Legalidad del articulo 1V del Titulo Preliminar de
ey n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual establece que: “Las autoridades
B 'nfstraﬁvas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facuftades que fe

Hh atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron confendas y, lo dispuesto en el articulo
°, numerales 1y 5 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 Ley del Procedimiento
dmmrstratlvo General, aprobado con Decreto Supremo n.°004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de
2019, que sefala: “1. Recibir con la antelacién prudencial, la convocatoria a las sesiones, con la agenda
conteniendo el orden del dia y la informacion suficiente sobre cada tema, de manera que puedan conocer las

22 Denominacion establecida en el articulo 4° del Reglamento del Consejo Universitario aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario
n.® 0034-2008/UNT de 17 de enero de 2008.
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cuestiones que deban ser debalidas. (...) 5. Recibir y obtener copia de cualquier documento 0 acta de las sesiones
dei brgano colegiado.”

Asi como los numerales 1), 2) y 4) del articulo 6° de la Ley 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion
Pliblica de 12 de agosto de 2002 referido a los principios de la funcion publica, que disponen: “1.-Respeto:
Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas las fases del
procese de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los
derechos a la defensa y al debido procedimiento, 2.-Probidad: Actia con rectitud, honradez y honestidad,
procurando salisfacer el interés general y desechando lodo provecho o venltaja personal, oblenido por si o por
interpésita persona. (...} 4.-ldoneidad: Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para
el acceso y gjercicio de la funcion publica. El servidor pablico debe propender a una formacion solida acorde a la
realidad, capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.”

simismo, transgredio los articulos 8°, 54°, 59° y el literal fi) del articulo 85° de la Ley del Servicio Civil,
“Diblicada el 4 de julio de 2023, que indica: (...) Articulo 8. Proceso de seleccion {...) En el caso de los
salvidores de confianza, el proceso de seleccion se limita al cumplimiento del perfil establecido para el puesto ¥
requieren aprobar un concurso pblico de méritos. (...) Articulo 54. Requisitos minimos para funcionarios de
re designacion o remocion: Los funcionarios plblicos de libre designacion o remocion deben contar con estudios
Superiores o experiencia, asi como cumpiir con los requisitos minimos establecidos para el puesto, de acuerdo a
lo seftalado en los documentos de gestion de la entidad o en la norma correspondiente. (...) Articulo 59.
Incarporacion y asignacion de puestos a los directivos pablicos: El ingreso a un puesto directivo publico se realiza
por concurso plblico de méritos realizado por cada entidad, cumpliendo con el perfil del puesto respective. En el
caso de los servidores de confianza, aun cuando no se requiere concurso, deben cumplir con el perfil establecido
para el puesto. (...) Arficulo 85. Faltas de carécter disciplinario: Son faltas de caracter disciplinario que, segtin su
ravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: (...}
La afectacién del principio de mérito en el acceso y Ia progresion en el servicio civil. {...)"

ambien la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 31419, que estabiece “(...) Las
entidades publicas pueden establecer requisifos mayores, pero no menores, a los establecidos en fa presente ley
y su reglamento, bajo responsabilidad de los funcionarios y servidores ptblicos involucrados en el proceso de
aprobar los documentos de gestion correspondientes. (...)"; asi como los numerales 4.1y 4.6 del articulo 4°y
articulo 28° de su Reglamento, que regula: (...) Articulo 4. Aplicacion de requisitos previstos para cargos o
o, PUestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacién y remocion en instrumentos de gestion

T . ; ;
_Q\GROLE;\\de fa entidad: 4.1. En ningtin caso, los instrumentos de gestién de la entidad pueden contener requisitos menores

oW los establecidos en la Ley y el presente Reglamento, bajo responsabilidad de los/as funcionarios/as y
} A% idores/as civiles involucrados/as en los procesos de aprobacion de los instrumentos de gestion, o a quienes

HO O¢

: delegue dicha responsabilidad, segtn corresponda. (...) 4.6. Cada entidad debe establecer requisitos
— Baspecificos y/o adicionales a los dispuestos en ef presente Reglamento, en funcion al ambito de su competencia,
j/yo a las funciones del cargo o puesto y la normatividad aplicable. {...) Articuilo 28. Procedimiento de vinculacion:
=" 28.1. Inicio de! procedimiento. El procedimiento de vinculacion inicia con la soficitud del funcionario/a piblico/a
proponente 0 la méaxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos Humanos, o la que
haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae documentado, para la evaluacion de la persona propuesta
respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras
disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y de las entidades
en los instrumentos de gestion respectivos. 28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de
Recursos Humanos, o la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de
S ,g piimiento, o no cumplimiento, de corresponder. Producto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o

‘UJE

e haga sus veces, podra soficitar directamente informacion complementaria a la persona propuesta, quien
CEHR remitir fo requerido en el plazo que ésta determine. Si vencido el plazo, la persona propuesta no cumple con
oiitar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en ofras
"H osiciones normaiivas especificas emilidas por entes rectores de sistemas administrativos y en los
d . tfumentos de gestion respeciivos, la Oficina de Recursos Humanos, o ja que haga sus veces, emite el informe
“=="""de no cumplimiento. Para efectos del cumplimiento del requisito de formacion, la Oficina de Recursos Humanos,
0 la que haga sus veces, debe verificar que los grados o titulos profesionales se encuentren regisirados en el
Registro Nacional de Grados y Titulos, administrado por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior, o
en el Registro de titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en ef extranjero, administrado por SERVIR, de

ser el caso. {...)"
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De igual forma, inobservo el fiteral b) del articulo 25° y el inciso h) del articulo 28° de Estatuto reformado
de la Universidad Nacional de Trujillo aprobado mediante Resolucion de Asamblea Universitaria n.°
011-2021/UNT, que sefala: “(...) Art. 25°. - El Consejo Universitario tiene las siquientes atribuciones: {...) b.
Designar al Director General de Administracion y al Secretario General, a propuesta del Rector. {...)"; asi también
transgredio Manual de Clasificador de Cargos aprobado mediante Resolucién de Consejo Universitario
n.” 269-2021/UNT de 26 de agosto de 2021, que establece los requisitos para el perfil de puesto del
director General de Administracion, detallado en el numeral Il del presente informe.

De igual manera, inobservé el literal b def articulo 7° del Reglamento del Consejo Universitario,
aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario n.° 0034-2008/UNT, que establece: b. solicitar
a los funcionarios responsabies de la administracion en general los informes que consideren necesarios y obtener
\respuesta oportuna y pertinente. {...)"

tal sentido, la conducta descrita generé un perjuicio al Estado al debilitarse el servicio civil
ritocratico, al no preservar y/o defender el interés del Estado de contar con funcionarios directivos
libre designacion y remocion idéneos para el puesto y para las funcicnes que desempefian en la
%N 1z dminilstraciér.] p(jbl.ica; asi como, al vulnerarse gl propedimignto de vinculac{c’m obligatorio que impidéé

el garantizar la idoneidad y probidad de los funcionarios designados, exponiendo a la administracion
publica a decisiones carentes de respaldo técnico y legal.

¢

Los hechos anteriormente expuestos configuran fa presunta responsabilidad penal por la existencia de
elementos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de
s instancias competentes. Al igual que, presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a
potestad de la Contraloria, derivada del incumplimiento de sus funciones; dando mérito al inicio del
rocedimiento administrativo a cargo de la Entidad.

. Soledad Janett Mostacero Llerena, identificada con DNI n.° 17922799, Directora (e) de la Escuela de
Posgrado, en calidad de Consejera?® Universitaria de la Universidad Nacional de Trujillo, durante
el periodo 12 de marzo de 2025 a la actualidad con Resolucion Rectoral n.° 0401-2025/UNT de 12 de

i, Marzo de 2025 y Resolucion Rectoral n.* 2150-2025/UNT de 31 de diciembre de 2025 (Apéndice n.°
G‘gam@\\\%), se le comunicd el pliego de hechos mediante cédula de notificacion n.° 003-2026-CG/OCI-SCE-
O “\INT (Apéndice n.° 89), sin presentar sus comentarios o aclaraciones a la comisién de control; subsiste
5& participacion, dade que, en el acta de sesion ordinaria de consejo universitario de 26 de marzo de

g 25, formalizada con Resolucion de Consejo Universitario n.® 149-2025/UNT de 27 de marzo de 2095

& - ~{Apéndice n.° 11), en uso de facultades, voto aprobando la propuesta del Rector, para el encargo las

NO g

Yo wt ¢/ funciones del Director General de Administracion, al servidor pablico Alberto Luis Cava Carhuayo; quién
: no cumplia con el perfil de puesto conforme lo sefiala el Manual de Clasificacion de Cargos 2021 (MCC)
(Apéndice n.° 4), de igual manera, no cauteld que se realice el procedimiento de vinculacion
correspondiente conforme a lo regulado en la normativa vigente, permitiendo que el referido acceda al
ejercicio de la funcion publica ocupando cargos plblicos.

A sU vez, se advierte su paricipacion en la Sesion Extraordinaria de Consejo Universitaria de 8 de
Nero de 2026 (Apéndice n.° 18), formalizado con Resolucién de Consejo Universitario n.° 020-
4 G/UNT del 16 de enero de 2026 (Apéndice n.° 19), en la cual voto a favor de ratificar la Resolucion

oral n.° 2148-2025/UNT de 31 de diciembre de 2025 {Apéndice n.° 17) emitida por el rector,

argando nuevamente para el periodo 2026, las funciones de Director General de Administracion, al
g idor publico Alberto Luis Cava Carhuayo, para el periodo 2026, pese a que este no cumplia con el
erfil de puesto conforme lo sefiala el Manual de Clasificacion de Cargos (MCC) 2021 {Apéndice n.°
4); einobservando que la facultad de designar a dicho funcionario es inherente al Consejo Universitario
y no una potestad rectoral sujeta a ratificacion; afectando con ello, el correcto funcicnamiento de la

23 Denominacion establecida en el articulo 4° del Reglamento del Consejo Universitario aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario
n.” 0034-2008/UNT de 17 de enero de 2008.
m
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administracion piblica al no asegurar la idoneidad y probidad del referido funcionario para el ejercicio
de la funcion pablica de los funcionarios designados.

Dicha conducta inobservo, el numeral 1.1 Principio de Legalidad del articulo IV del Titulo Prefiminar de
laLey n.” 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual establece que: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respelo a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas™ y, lo dispuesto en el articulo
108°, numerales 1y & del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo n.°004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de
2019, que sefiala: “1. Recibir con la antelacion prudencial, la convocatoria a las sesiones, con la agenda
conteniendo el orden del dia y la informacion suficiente sobre cada tema, de manera que puedan conocer las
cuestiones que deban ser debatidas. (...) 5. Recibir y obtener copia de cualquier documento o acta de las sesiones
del organo colegiado.”

i como los numerales 1), 2) y 4) del articulo 6° de la Ley 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion
blica de 12 de agosto de 2002 referido a los principios de la funcion publica, que disponen: "1.-Respeto:
ecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas las fases del
roceso de foma de decisiones o en el cumplimiento de fos procedimientos administrativos, se respeten los
derechos a la defensa y al debido procedimiento, 2.-Probidad: Actia con rectitud, honradez y honestidad,
procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o veniaja personal, obtenido por si o por
interpbsita persona. (...) 4.-ldoneidad: Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para
el acceso y ejercicio de la funcion pablica. EI servidor publico debe propender a una formacion sélida acorde a la
realidad, capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.”

simismo, transgredio los articulos 8°, 54°, 59° y el literal i) de! articulo 85° de la Ley del Servicio Civil,
ublicada el 4 de julio de 2023, que indica: *(...) Articulo 8. Proceso de seleccion (...) En el caso de los
ervidores de confianza, el proceso de seleccion se limita al cumpiimiento del perfil establecido para el puesto y
no requieren aprobar un concurso piblico de métitos. (...) Articulo 54. Requisitos minimos para funcionarios de
libre designacion o remocion: Los funcionarios publicos de libre designacion o remocion deben contar con estudios
stiperiores o experiencia, asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto, de acuerdo a
lo sefialado en los documentos de gestion de la entidad o en la norma correspondiente. (...) Articulo 59.
Incorporacion y asignacion de puestos a los directivos piblicos: El ingreso a un puesto directivo publico se realiza

.

‘{"“1 EO“E "3, Por concurso publico de méritos realizado por cada entidad, cumpliendo con el perfil del puesto respectivo. En ef
O
<

&ﬁ\qaso de los servidores de confianza, aun cuando no se requiere concurso, deben cumplir con el perfil establecido
ra el puesto. (...) Articulo 85. Faltas de carécter disciplinario: Son faltas de caracter disciplinario que, segin su
vedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o con destitucién, previo proceso administrativo: (...)
La afectacion del principio de mérito en el acceso y la progresion en el senvicio civil, sk’

NO e

0

YN _,:_L-.V También la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 31419, que establece ...} Las
. entidades publicas pueden establecer requisitos mayores, pero no menores, a fos establecidos en la presente ley
y su reglamento, bajo responsabilidad de los funcionarios y servidores piiblicos involucrados en el proceso de
aprobar los documentos de gestion correspondientes. (...)"; asi como los numerales 4.1 y 4.6 del articulo 4%
articulo 28° de su Reglamento, que regula: *(...) Articulo 4. Aplicacion de requisitos previstos para cargos o
puestos de funcionarios/as y directivos/as piblicostas de libre designacion y remocién en instrumentos de gestion
de la entidad. 4.1. En ningtin caso, los insfrumentos de gestion de la entidad jpueden contener requisitos menores
d Ios establecidos en la Ley y el presente Reglamento, bajo responsabilidad de los/as funcionarios/as y
Nyidores/as civiles involucrados/as en los procesos de aprobacion de los instrumentos de gestion, o a quienes
lelegue dicha responsabilidad, segun corresponda. (...) 4.6. Cada entidad debe establecer requisitos
bpcificos y/o adicionales a los dispuestos en el presente Reglamento, en funcion al émbito de su competencia,
# las funciones del cargo o puesto y la normatividad aplicable. {...) Articulo 28. Procedimiento de vinculacion:
. 8.1. Inicio del procedimiento. El procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del funcionario/a publico/a
S — proponente o la maxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos Humanos, o la que
haga sus veces, adjuntando copia de/ curriculum vitae documentado, para ia evaluacion de Ia persona propuesta

respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en ofras
disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y de las entidades

en los instrumentos de gestion respectivos. 28.2. Verificacion de cumplimiento de perfil de puesto. La Oficina de
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Recursos Humanos, o fa Gue haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de
cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder. Producio de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o
la que haga sus veces, podra solicitar directamente informacion complementaria a la persona propuesta, quien
debe remifir lo requerido en el plazo que ésta determine. Si vencido el plazo, la persona propuesta no cumple con
acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en ofras
disposiciones normativas especificas emitidas por entes reclores de sistemas administrativos y en los
instrumentos de gestion respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, emite el informe
de no cumplimiento. Para efectos del cumplimiento del requisito de formacién, la Oficina de Recursos Humanos,
0 la que haga sus veces, debe verificar que los grados o titulos profesionales se encuentren registrados en el
Registro Nacional de Grados y Titulos, administrado por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior, 0
en el Registro de titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero, adminisirado por SERVIR, de
serel caso. (...)"

De igual forma, inobservo el literal b) del articulo 25° y el inciso h) del articulo 28° de Estatuto reformado
de la Universidad Nacional de Trujillo aprobado mediante Resolucion de Asamblea Universitaria n.°
11-2021/UNT, que sefiala: *(...) Art. 25°. - £l Consejo Universitario tiene las siguientes atribuciones: {...) b.
signar al Director General de Administracion y al Secretario General, a propuesta del Rector. (...)" asi también
nsgredié Manual de Clasificador de Cargos aprobado mediante Resolucién de Consejo Universitario
o 269 2021/UNT de 26 de agosto de 2021, que establece los requisitos para el perfxi de puesto del

De igual manera, inobservo el literal b del articulo 7° del Reglamento del Consejo Universitario,
aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario n.° 0034-2008/UNT, que establece: b. solicitar
a los funcionarios responsables de la administracion en general los informes que consideren necesarios y obtener
respuesta oportuna y pertinente. (...)".

n tal sentido, la conducta descrita generé un perjuicio al Estado al debilitarse el servicio civil
eritocratico, al no preservar y/o defender el interés del Estado de contar con funcionarios directivos
de libre designacion y remocion idoneos para el puesto y para las funciones que desempefian en la
administracion plblica; asf como, al vulnerarse ef procedimiento de vinculacion obligatorio que impidid
garantizar la idoneidad y probidad de los funcionarios designados, exponiendo a la administracion
publica a decisiones carentes de respaldo técnico y legal.

s instancias competentes. Al igual que, presunta responsablhdad administrativa funcicnal no sujeta a
potestad de fa Contraloria, derivada del incumplimiento de sus funciones; dando mérito al inicio del
rocedimiento administrativo a cargo de la Entidad.

Y N-j’ 5. Teédulo Jenaro Santos Cruz, identificado con DNI n.° 17929684, Decano (e) de la Facultad de
Derecho y CC.PP, en calidad de Consejero? Universitario de Ia Universidad Nacional de Trujillo,
durante el periodo 15 de marzo de 2025 al 15 de marzo de 2026 con Resolucion Rectoral
n.° 0472-2025/UNT de 24 de marzo de 2025 y Resolucién Rectoral n.° 386-2026/UNT de 13 de marzo
de 2026 (Apéndice n.° 88), se le comunico el pliego de hechos mediante cédula de notificacion

n.° 004-2026-CG/OCI-SCE-UNT (Apéndice n.° 89), sin presentar sus comentarios o aclaraciones a la

misic’m de control; subsiste su participacion, dado que, en el acta de sesion ordinaria de consejo

conforme lo senala el Manual de Clasificacion de Cargos 2021 (MCC) (Apéndice n.° 4); de igual
manera, no cauteld que se realice el procedimiento de vinculacion correspondiente conforme a lo

24 Denominacion establecida en ef articulo 4° del Reglamento del Consejo Universitaric aprobado mediante Resolucién de Consejo Universitario
n.” 0034-2008/UNT de 17 de enero de 2008.
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regulado en la normativa vigente, permitiendo que el referido acceda al ejercicio de la funcion plblica
ocupando cargos plblicos.

A su vez, se advierte su participacion en la Sesién Extraordinaria de Consejo Universitaria de 8 de
enero de 2026 (Apéndice n.° 18), formalizado con Resolucién de Consejo Universitario n.° 020-
2026/UNT del 16 de enero de 2026 (Apéndice n.° 19), en la cual votd a favor de ratificar la Resolucion
Rectoral n.® 2148-2025/UNT de 31 de diciembre de 2025 (Apéndice n.° 17) emitida por el rector,
encargando nuevamente para el periodo 2026, las funciones de Director General de Administracion, al
servidor publico Alberto Luis Cava Carhuayo, para el periodo 2026, pese a que este no cumplia con el
perfil de puesto conforme lo sefiala el Manual de Clasificacion de Cargos (MCC) 2021 (Apéndice n.°
4); e inobservando que la facultad de designar a dicho funcionario es inherente al Consejo Universitario
y no una potestad rectoral sujeta a ratiﬁcacién afectando con ello, el correcto func%onamiento de Ea

icha conducta inobservo, el numeral 1.1 Principio de Legalidad del articulo 1V del Titulo Preliminar de
Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual establece que: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferfdas y, lo dispuesto en el articulo
108°, numerales 1 y 5 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo n.°004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de
2019, que sefiala: 1. Recibir con la antelacién prudencial, la convocatoria a las sesiones, con la agenda
conteniendo el orden def dia y la informacion suficiente sobre cada tema, de manera que puedan conocer las
cuestiones que deban ser debalidas. (...) 5. Recibir y obtener copia de cualguier documento o acta de las sesiones
el 6rgano colegiado.”

Asi como los numerales 1), 2) y 4) del articulo 6° de la Ley 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion
Publica de 12 de agosto de 2002 referido a los principios de la funcion plblica, que disponen: “1.-Respeto:
Adecua su conducta hacia el respelfo de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas las fases del
proceso de foma de decisiones o en el cumplimienio de los procedimientos administraiivos, se respeten los
derechos a la defensa y al debido procedimiento, 2.-Probidad: Actiia con rectitud, honradez y honestidad,
m—in  procurando saiisfacer el inferés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por
\Ymo‘-;ﬁ;\\ interposita persona. (...) 4.-ldoneidad: Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para
“Nel acceso y efercicio de la funcion piblica. EI servidor pablico debe propender a una formacion sélida acorde a la
wukealidad, capaciténdose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.”

A /Asimismo, transgredié los articulos 8°, 54°, 59° y el literal i) del articulo 85° de la Ley del Servicio Civil,

publicada el 4 de julio de 2023, que indica: (...) Articulo 8. Proceso de seleccion (...) En el caso de fos
servidores de confianza, el proceso de seleccion se limita al cumplimiento del perfil establecido para el puesto y
110 requieren aprobar un concurso publico de méritos. (...} Ariculo 54. Requisitos minimos para funcionarios de
libre designacién o remocién: Los funcionarios piblicos de libre designacion o remecion deben contar con estudios
superiores 0 experiencia, asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto, de acuerdo a
lo sedialado en los documentos de gestion de la entidad o en la norma correspondiente. {...) Articulo 59.
Incorporacién y asignacion de puestos a los directivos pablicos: El ingreso a un puesto directivo publico se realiza
Qor concurso plblico de métritos realizade por cada entidad, cumpliendo con ef perfil del puesto respectivo. En el
o de los servidores de confianza, aun cuando no se requiere concurso, deben cumplir con el perfil establecido
a el puesto. (...) Articulo 85. Fatas de caracter disciplinario: Son faltas de carécter disciplinario que, segiin su
H edad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: {(...)
a afectacion del principio de mérito en el acceso y la progresion en el servicio civil. (...)”

También la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 31419, que establece (.. Las
entidades publicas pueden establecer requisifos mayores, pero no menores, a los establecidos en la presente ley
y su reglamento, bajo responsabilidad de los funcionarios y servidores publicos involucrados en el proceso de
aprobar los documentos de gestion correspondientes. (...)"; asi como les numerales 4.1 y 4.6 del articulo 4°y
articulo 28° de su Reglamento, que regula: *(...) Articulo 4. Aplicacion de requisitos previstos para cargos o

Informe de Control Especifico N° 021-2026-2-0222-SCE
Periodo de 1 de marzo de 2025 al 23 de febrero de 2026

Pagina 80 de 1

00008¢



() CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEE PERU

el

puestos de funcionarios/as y directivos/as piblicos/as de libre designacion y remacion en jnstrumentos de gestion
de la entidad: 4.1. En ningtn caso, los instrumentos de gestion de la entidad pueden contener requisitos menores
a los establecidos en la Ley y el presente Reglamento, bajo responsabilidad de los/as funcionarios/as Y
servidores/as civiles involucrados/as en los procesos de aprobacion de los instrumentos de gestion, o a quienes
se delegue dicha responsabilidad, segun corresponda. (...) 4.6. Cada entidad debe establecer requisifos
especificos y/o adicionales a los dispuestos en el presente Reglamento, en funcién al &mbito de su competencia,
0 a las funciones del cargo o puesto y la normatividad aplicahle. (...) Articulo 28. Procedimiento de vinculacion:
28.1. Inicio del procedimiento. El procedimiento de vinculacion inicia con ia solicitud de/ funcionario/a publico/a
proponente o la maxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos Humanos, o la que
haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae documentado, para la evaluacion de la persona propuesta
respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras
disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y de las entidades
en los instrumentos de gestion respectivos. 28.2. Verificacion de cumplimiento def perfil de puesto. La Oficina de
\ Recursos Humanos, o la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de
2 Neumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder. Producto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o

‘<. % que haga sus veces, podré soficitar directamente informacion complementaria a la persona propuesta, quien
be remitir lo requerido en el plazo que ésta determine. Si vencido el plazo, la persona propuesta no cumple con
reditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en oiras
disposiciones normetivas especificas emitioas por entes rectores de sistemas administrativos y en los
instrumentos de gestion respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, emite el informe
de no cumpiimiento. Para efectos del cumplimiento del requisifo de formacion, la Oficina de Recursos Humanos,
0 la que haga sus veces, debe verificar que los grados o titulos profesionales se encuentren registrados en el
Registro Nacional de Grados y Titulos, administrado por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior, 0
en el Regisiro de titulos, grados o estudios de posgrado obienidos en ei extranjero, administrado por SERVIR, de
serelcaso. (..)"

e igual forma, inobservé el literal b) del articulo 25° y el inciso h) del articulo 28° de Estatuto reformado
de la Universidad Nacional de Trujillo aprobade mediante Resolucion de Asambiea Universitaria n.°
011-20217UNT, que sefala: *(...) Art. 25°, - El Consejo Universitario tiene las siquientes atribuciones: (...) b.
Designar al Director General de Administracion y al Secretario General, a propuesta def Rector. (...)": asi también
transgredio Manual de Clasificador de Cargos aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario
n.* 269-2021/UNT de 26 de agosto de 2021, que establece los requisitos para el perfil de puesto del
director General de Administracion, detallado en el numeral Il del presente informe.

%‘94‘;\ e igual manera, inobservo ¢l literal b del articulo 7° del Reglamento del Consejo Universitario,
a *§3 probado mediante Resolucién de Consejo Universitario n.” 0034-2008/UNT, que establece: b. solicitar
i § }a los funcionarios responsables de fa administracion en general los informes que consideren necesarios y obtener
A frespuesta oportuna y pertinente. {(...)".

b.d D
UL En tal sentido, fa conducta descrita generd un perjuicio al Fstado al debilitarse el servicio civil
meritocratico, al no preservar y/o defender el interés del Estado de contar con funcionarios directivos
de libre designacion y remocion idoneos para el puesto y para las funciones que desempefian en la
administracion pablica; asi como, al vulnerarse el procedimiento de vinculacion obligatorio que impidié
garantizar fa idoneidad y probidad de los funcionarios designados, exponiendo a la administracion
plblica a decisiones carentes de respaldo técnico y legal.

\Y hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal por la existencia de
gl pmentos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de
f instancias competentes. Al igual que, presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a
4 potestad de la Contraloria, derivada del incumplimiento de sus funciones: dando mérito al inicio del
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6. Victor Javier Vasquez Villalobos, identificado con DNI n.° 17863291, Decano de fa Facultad de CC.
Agropecuarias, en calidad de Consejero® Universitario de la Universidad Nacional de Trujillo,
durante el periodo 15 de marzo de 2025 al 15 de marzo de 2026 con Resolucion Rectoral
n.” 0472-2025/UNT de 24 de marzo de 2025 y Resolucion Rectoral n.° 386-2026/UNT de 13 de marzo
de 2026 (Apéndice n.° 88), se le comunico el pliego de hechos mediante cédula de notificacion
n.° 005-2026-CG/OCI-SCE-UNT (Apéndice n.° 89), cuyos comentarios y aclaraciones fueron
presentados mediante documento S/N de 17 de abril de 2026 con cinco (5) folios.

Asi, culminada la evaluacion de comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado la
Comision Auditora, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 89 del Informe de Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha determinado que, subsiste su participacion, dado
que, en el acta de sesion ordinaria de consejo universitario de 26 de marzo de 2025(Apéndice n.° 10),
formalizada con Resolucion de Consejo Universitario n.® 149-2025/UNT de 27 de marzo de 2025
- \\Apéndice n.° 11), en usc de facultades, voté aprobando la propuesta del Rector, para el encargo las
i <; funciones del Director General de Administracion, al servidor ptiblico Alberto Luis Cava Carhuayo; quién
(”A ' _Ej fito cumplia con el perfil de puesto conforme lo sefiala el Manual de Clasificacién de Cargos 2021 (MCC)

- / Apéndice n.° 4); de igual manera, no cauteld que se realice el procedimiento de vinculacion

\Q.Q{_L_ -3/ correspondiente conforme a lo regulado en fa normativa vigente, permitiendo que el referido acceda al

== ejercicio de la funcién publica ocupando cargos publicos.

A su vez, se advierte su participacion en la Sesion Extracrdinaria de Consejo Universitaria de 8 de
enero de 2026 (Apéndice n.° 18), formalizado con Resolucion de Consejo Universitario n.° 020-
2026/UNT del 16 de enero de 2026 (Apéndice n.° 19), en la cual vot6 a favor de ratificar la Resolucion
Rectoral n.” 2148-2025/UNT de 31 de diciembre de 2025 (Apéndice n.° 17)emitida por el rector,
encargando nuevamente para el periodo 2026, las funciones de Director General de Administracién, al
servidor pablico Alberto Luis Cava Carhuayo, para el periodo 2026, pese a que este no cumplia con el
perfil de puesto conforme lo sefiala el Manual de Clasificacion de Cargos (MCC) 2021 (Apéndice n.°
4); einobservando que la facultad de designar a dicho funcicnario es inherente al Consejo Universitario
y no una potestad rectoral sujeta a ratificacion; afectando con ello, el correcto funcionamiento de la
administracion piblica al no asegurar la idoneidad y probidad del referido funcionario para el gjercicio
de la funcion publica de los funcionarios designados.

\chha conducta inobservé, el numeral 1.1 Principio de Legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar de
a Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual establece que: “Las autoridades
§ }admm:stranvas dehen actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le

estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron confendas y, lo dispuesto en el articulo
/ 108°, numerales 1y 5 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo n.°004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de
2019, que sefiala: “1. Recibir con la antelacion prudencial, la convocatoria a las sesiones, con la agenda
conteniendo el orden del dia y la informacion suficiente scbre cada tema, de manera que puedan conocer las
cuestiones que deban ser debatidas. (...) 5. Recibir y obtener copia de cualquier documento o acta de las sesiones
del drgano colegiado.”

Asi como los numerales 1), 2) y 4) del articulo 6° de la Ley 27815, Ley del Codigo de Etica de fa Funcién
iblica de 12 de agosto de 2002 referido alos principios de la funcién plblica, que disponen: *1.-Respeto:
- 51 ecua su conducta hacia el respeto de la Constifucién y las Leyes, garantizando que en todas las fases del
2 ceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los
ferechos a la defensa y al debido procedimiento, 2.-Probidad: Actia con reclitud, honradez y honestidad,
procurando saisfacer ¢l interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por
interposita persona. (...) 4.-ldoneidad: Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para

25 Denominacion establecida en el articulo 4° del Reglamento del Consejo Universitario aprobado mediante Resalucion de Consejo Universitario
n.? 0034-2008/UNT de 17 de enero de 2008.
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el acceso y ejercicio de la funcion pablica. E! servidor pablico debe propender a una formacion stlida acorde a la
realidad, capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.”

Asimismo, fransgredié los articulos 8°, 54°, 59° y el literal i) del articulo 85° de la Ley del Servicio Civil,
publicada el 4 de julio de 2023, que indica: *(...) Articulo 8. Proceso de seleccion (...) En el caso de los
servidores de confianza, el proceso de seleccion se limita al cumplimiento del perfil establecido para el puesto y
no requieren aprobar un concurso plblico de méritos. (...} Articulo 54. Requisitos minimos para funcionarios de
libre designacion o remocién: Los funcionarios plblicos de libre designacion o remocion deben contar con estudios
superiores o experiencia, asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto, de acuerdo a
lo sefialado en los documentos de gestion de la entidad o en la norma correspondiente. {...) Articulo 59.
Incorporacion y asignacion de puestos a los directivos publicos: El ingreso a un puesto directivo piiblico se realiza
por concuiso publico de méritos realizado por cada entidad, cumpliendo con el perfil del puesto respectivo. En el
caso de los servidores de confianza, aun cuando no se requiere concurso, deben cumplir con el perfil establecido
para el puesto. (...) Articulo 85. Faitas de caréacter disciplinario: Son faltas de caracter disciplinario que, segiin su
ravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: {...)
) La afectacion del principio de mérifo en el acceso y la progresion en el servicio civil. (...)"

ambién la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 31419, que establece *(...) Las
entidades piblicas pueden establecer requisitos mayores, pero no menores, a los establecidos en la presente ley
y su reglamento, bajo responsabilidad de los funcionarios y servidores publicos involucrados en el praceso de
aprobar los documentos de gestion correspondientes. (...)"; asi como los numerales 4.1 y 4.6 del articulo 4°y
articulo 28° de su Reglamento, que regula: “(...) Articuic 4. Aplicacién de requisitos previstos para cargos o
puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocidn en instrumentos de gestion
de la entidad: 4.1. En ningdn caso, los instrumentos de gestion de la entidad pueden contener requisitos menores
a los establecidos en la Ley y el presente Reglamento, bajo responsabilidad de losfas funcionarios/as y
servidores/as civiles involucrados/as en los procesos de aprobacién de los instrumentos de gestion, 6 a quienes
se delegue dicha responsabilidad, segin corresponda. (...) 4.6. Cada entidad debe esiablecer requisitos
especificos y/o adicionales a los dispuestos en el presente Reglamento, en funcion al émbito de su competencia,
0 a las funciones del cargo o puesto y la normatividad aplicable. {...) Articula 28. Procedimiento de vinculacién:
28.1. Inicio del procedimiento. El procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del funcionario/a pablico/a
proponente o la maxima autoridad adminisirativa. de ser el caso, a ia Oficina de Recursos Humanos, o la que
haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae documentado, para la evaluacion de la persona propuesta
respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras

—e

vl ao[,w'\\ disposiciones normativas especificas emitidas por entes reciores de sisiemas administrativos y de las entidades

QJQQ‘ "*E\\ en los instrumentos de gestion respectivos. 28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de
Q = \\Recursos Humanos, o la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de
Cz’_ cumplimiento, o no cumplimiento, de carresponder. Producto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o

; la que haga sus veces, podré solicitar directamente informacion complementaria a la persona propuesta, quien

,/,' debe remilir lo requerido en el plazo que ésta determine. Si vencido el plazo, ia persona propuesta no cumple con
< acrediter el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras
disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y en los
instrumentos de gestion respectivos, la Cficina de Recursos Humanos, o fa que haga sus veces, emite el informe
de no cumplimiento. Para efectos del cumplimiento del requisito de formacion, la Oficina de Recurses Humanos,
0 fa que haga sus veces, debe verificar que [os grados o titulos profesionales se encuentren regisirados en el
Registro Nacional de Grados y Titulos, administrado por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior, o
en el Registro de titulos, grados o estudios de posgrado obienidos en el extranjero, administrado por SERVIR, de

L]

Designar al Director General de Administracion y al Secretario General, a propuesta del Rector. (...)": asi también

PR = transgredié Manual de Clasificador de Cargos aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario
n.° 269-2021/UNT de 26 de agosto de 2021, que establece los requisitos para el perfil de puesto del
director General de Administracion, detallado en el numeral Il del presente informe.
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De igual manera, inobservo el literal b del articulo 7° del Reglamento del Consejo Universitario,
aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario n.° 0034-2008/UNT, que establece: b. solicitar
a los funcionarios responsables de la adminisiracion en general los informes que consideren necesarios y obtener
respuesta oportuna y pertinente. {...)".

En fal sentido, la conducta descrita generd un perjuicio al Estado al debilitarse el servicio civil
meritocratico, al no preservar ylo defender el interés del Estado de contar con funcionarios directivos
de libre designacion y remocién idoneos para el puesto y para las funciones que desempefan en la
administracion pablica; asi como, al vulnerarse el procedimiento de vinculacion obligatoric que impidio
garantizar la idoneidad y probidad de los funcionarios designados, exponiendo a la administracion
pblica a decisiones carentes de respaldo técnico y legal, |

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal por la existencia de
welementos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de
s instancias competentes. Al igual que, presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a
potestad de la Contraloria, derivada del incumplimiento de sus funciones; dando mérito al inicio del
rocedimiento administrativo a cargo de la Entidad.

. Orlando Velasquez Benites, identificado con DNI n.° 17932948, Decano de la Facultad de Ciencias
Sociales, en calidad de Consejero® Universitario de la Universidad Nacional de Trujillo, durante
el periodo 22 de setiembre de 2025 al 15 de marzo de 2026 con Resolucion Rectoral n.> 1653-
2025/UNT de 9 de octubre de 2025 y Resolucién Rectoral n.° 386-2026/UNT de 13 de marzo de 2026
(Apéndice n.° 88), se le comunico el pliego de hechos mediante cédula de notificacion n.° 006-2026-
CG/OCI-SCE-UNT (Apéndice n.° 89), sin presentar sus comentarios o aclaraciones a la comision de
control; subsiste su participacion, dado que, en la Sesion Extraordinaria de Consejo Universitaria de 8

e enero de 2026 (Apéndice n.° 18), formalizado con Resolucién de Consejo Universitario n.° 020-
2026/UNT del 16 de enero de 2026 (Apéndice n.° 19), en la cual vot6 a favor de ratificar la Resolucion
Rectoral n.° 2148-2025/UNT de 31 de diciembre de 2025 {Apéndice n.® 17) emitida por el rector,
encargando para el periodo 2026, las funciones de Director General de Administracion, al servidor
publico Alberto Luis Cava Carhuayo, para e periodo 2026, pese a que este no cumplia con el perfil de
puesto conforme lo senala el Manual de Clasificacion de Cargos 2021 (MCC) 2021 (Apéndice n.° 4y;

ﬁ&;‘i\ e inobservando que la facultad de designar_a dicho funcionario es inherente al Consgjo Universitario y

00‘ &4\ no una potestad rectoral sujeta a ratificacion; afectando con ello, el correcto funcionamiento de la

& '&g dministracion pablica al no asegurar la idoneidad y probidad del referido funcionario para el gjercicio
2 =de la funcion publica de los funcionarios designados.

;}’ Dicha conducta inobservé, el numeral 1.1 Principio de Legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar de
TUNT jaleyn.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual establece que: ‘Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, 1a ley y al derecho, dentro de las facultades que le
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conieridas” y, lo dispuesto en el articulo
108°, numerales 1y 5 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo n.°004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de
2019, que sefiala: “1. Recibir con la antelacion prudencial, la convocatoria a las sesiones, con la agenda
onteniendo el orden del dia y la informacion suficiente sobre cada tema, de manera que puedan conocer las

gstiones que deban ser debatidas. (...) 5. Recibir y obtener copia de cualquier documento o acta de Jas sesiones

como los numerales 1), 2} y 4) del articulo 6° de la Ley 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion
Yublica de 12 de agosto de 2002 referido alos principios de la funcion pablica, que disponen; * 1.-Respeto:
Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas las fases del
proceso de toma de decisiones o en ef cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los

% Denominacion establecida en el articulo 4° del Reglamento del Conssjo Universitario aprobado mediante Resolucién de Consejo Universitario
n.” 0034-2008/UNT de 17 de enero de 2008.
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derechos a la defensa y al debido procedimiento, 2.-Probidad: Actia con rectitud, honradez y honestidad,
procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por
interposita persona. (...} 4.-ldoneidad: Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para
el acceso y gjercicio de la funcion piblica. El servidor publico debe propender a una formacioén sélida acorde a la
realidad, capaciténdose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones."

Asimismo, transgredié los articulos 8°, 54°, 59° y el literal fi) del articulo 85° de la Ley del Servicio Civil,

publicada el 4 de julio de 2023, que indica: (...} Articuic 8. Proceso de seleccion (...) En &l caso de los

seividores de cotfianza, el proceso de seleccion se limita al cumplimiento del periil establecido para el puesto y

no requieren aprobar un concurso publico de méritos. |(...) Articulo 54. Requisitos minimos para funcionarios de

tibre designacion o remocion: Los funcionarios piblicos de libre designacion o remocién deben contar con estudios

superiores o experiencia, asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto, de acuerdo a

lo sefialado en los documentos de gestion de la entidad o en la norma correspondiente. {...) Articulo 59.

N\ /ncorporacién y asignacion de puestos a los directivos pablicos: E/ ingreso a un puesto directivo piblico se realiza

3\:\ por concurso ptblico de méritos realizado por cada entidad, cumpliendo con el perfil del puesto respectivo, En ef

'c,'j'* aso de los servidores de confianza, aun cuando no se requiere concurso, deben cumplir con el perfil establecido

,E ara el puesto. (...) Articulo 85. Faltas de carécter disciplinario: Son faltas de caracter disciplinatio que, segtin su

£ //qravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: (...)
) La afectacion del principio de mérito en el acceso y la progresion en ef servicio civil. {...)"

También la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 31419, que establece ...) Las
entidades publicas pueden establecer requisitos mayores, pero no menores, a los establecidos en la presente ley
¥ su reglamento, hajo responsabilidad de los funcionarios y servidores publicos involucrados en el proceso de
aprobar los documentos de gestion correspondientes. (...)"; asi como los numerales 4.1 y 4.6 del articulo 4°y
articulo 28° de su Reglamento, que regule: “(...) Articulo 4. Aplicacion de requisitos previstos para cargos o
puestos de funcionarios/as y directivos/as piiblicos/as de libre designacion y remocion en instrumentos de gestion
de la entidad: 4.1. En ningtn caso, los instrumentos de gestion de la entidad pueden contener requisifos menores
a los establecidos en la Ley y el presente Reglamento, bajo responsabilidad de los/as funcionarios/as ¥
servidores/as civiles involucrados/as en los procesos de aprobacion de los instrumentos de gestion, o a quienes
se delegue dicha responsabilidad, segtn corresponda. {... ) 4.6. Cada enfidad debe establecer requisitos
especificos y/o adicionales a los dispuestos en el presente Reglamento, en funcion al ambito de su competencia,
0 a las funciones del cargo o puesto y la normatividad aplicable. (...) Articulo 28. Procedimiento de vinculacion:
28.1. Inicio del procedimiento. El procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del funcionario/a publico/a
ff‘@:\‘\ proponente o la maxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos Humanos, o Ia que
v £ 'j,'\\ haga sus veces, adjuntando copia de! curriculum vitae documentado, para la evaluacion de la persona propuesta

L2 N\vespecio al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en ofras
% isposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos ¥ de las entidades
: }en los instrumentos de gestion respectivos. 28.2, Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de
- &4 Recursos Humanos, o la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de fos requisitos, emitiendo el informe de
TR ot cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder. Producto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o
e la que haga sus veces, podré sclicitar directamente informacion complementaria a la persona propuesta, quien
dehe remitir lo requerido en el plazo que ésta defermine. Si vencido el plazo, la persona propuesta no cumple con
acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en olras
disposiciones normativas especificas emitidas por enfes rectores de sistemas administrativos y en los
instrumentos de gestion respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, emite el informe
de o cumplimiento. Para efectos def cumpfimiento del requisito de formacién, la Oficina de Recursos Humanos,
0 Iz que haga sus veces, debe verificar que los grados o titulos profesionales se encuentren registrados en el
Registro Nacional de Grados y Titulos, administrado por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior, o
‘ el Registro de fitulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero, administrado por SERVIR, de
cHr el caso. (...)"

De igual forma, inobservé el literal b) del articulo 25° y el inciso h) del articulo 28° de Estatuto reformado
N j de la Universidad Nacional de Trujillo aprobado mediante Resclucién de Asamblea Universitaria n.°
- 011-2021/UNT, que sefiala: (...) Art. 25°. - El Consejo Universitario tiene fas siquientes atribuciones: {...) b.
Designar al Director General de Administracién y al Secretario General, a propuesta del Rector, (...)" asitambién

transgredio Manual de Clasificador de Cargos aprobado mediante Resolucién de Consejo Universitario
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n.* 269-2021/UNT de 26 de agosto de 2021, que establece los requisitos para el perfil de puesto del
director General de Administracion, detallado en el numeral Il del presente informe.

De igual manera, inobservé el literal b del articulo 7° del Reglamento del Consejo Universitario,
aprobado mediante Resolucién de Consejo Universitario n.® 0034-2008/UNT, que establece: b. solicitar

alos funcionarios responsables de la administracion en general los informes que consideren necesarios y obtener
respuesta oporiuna y pertinente. {...)".

En tal sentido, la conducta descrita generd un perjuicio al Estado al debilitarse el servicio civil
meritocratico, al no preservar y/o defender el interés del Estado de contar con funcionarios directivos
de libre designacion y remocion idoneos para el puesto y para las funciones que desempeiian en la
administracion pablica; asi como, al vulnerarse el procedimiento de vinculacion obligatorio que impidio
garantizar la idoneidad y probidad de los funcionarios designados, exponiendo a la administracion
publica a decisiones carentes de respaldo técnico y legal.

S fiLos hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal por la existencia de
elementos que denotan la comisién de delito, dande mérito al inicio de las acciones legales a cargo de
las instancias competentes. Al igual que, presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a
la potestad de la Contraloria, derivada def incumplimiento de sus funciones: dando mérito al inicio del
procedimiento administrativo a cargo de la Entidad.

- Evelyn Mollo Villanueva, identificada con DNI n.° 72196692, representante estudianti, en calidad de
Consejera®” Universitaria de la Universidad Nacional de Trujillo, durante el periodo 1 de marzo de
2024 &l 1 de marzo de 2026 con Resolucidn Rectoral n.° 0485-2024/UNT de 8 de marzo de 2024
(Apéndice n.° 88), se le comunico el pliego de hechos mediante cédula de nofificacion
n.* 007-2026-CG/OCI-SCE-UNT {Apéndice n.° 89), sin presentar sus comentarios o aclaraciones a la
comision de control; subsiste su participacion, dado que, en el acta de sesion ordinaria de consejo
universitario de 26 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 10), formalizada con Resolucion de Consejo
Universitario n.* 148-2025/UNT de 27 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 11), en uso de facultades, voto
aprobando la propuesta del Rector, para el encargo las funciones del Director General de

" Administracion, al servidor publico Alberto Luis Cava Carhuayo quién no cumplia con el perfil de puesto
G‘ﬁ‘ﬁﬁgm\ conforme lo sefiala el Manual de Clasificacion de Cargos 2021 (MCC); de igual manera, no cauteld que

P; ‘9,« se realice el procedimiento de vinculacion correspondiente conforme a lo regulado en la normativa
Q
o
=z

afectando con ello, el correcto funcionamiento de la administracion publica af no asegurar la idoneidad
&/ y probidad del referido funcionario para el ejercicio de la funcion publica de los funcionarios designados.

° hd

>3

A

%(vigente, permitiendo que el referido acceda al ejercicio de la funcién piblica ocupando cargos publicos;
4

Dicha conducta inobservo, el numeral 1.1 Principio de Legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar de
faLey n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual establece que: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facuitades que le
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”, y, lo dispuesto en el articulo
108°, numerales 1y 5 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo n.°004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de
2019, que sefala: “1. Recibir con la antelacion prudencial, la convocatoria a las sesiones, con la agenda
Npnteniendo el orden del dia y la informacion suficiente sobre cada fema, de manera Gue puedan conocer las
estiones que deban ser debatidas. {...) 5. Recibir y obtener copia de cualquier documento o acta de las sesiones
ip! 6rgano colegiado.”

N.Y: Asi como los numerales 1), 2) y 4) del articulo 6° de la Ley 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion
T Publica de 12 de agosto de 2002 referido a los principios de la funcién publica, que disponen: “1.-Respsto:
Adecua su conducta hacia el respeto de la Constifucion y las Leyes, garantizando que en todas las fases del

%" Denominacion establecida en el articulo 4° del Reglamento del Consejo Universitario aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario
n.” 0034-2008/UNT de 17 de enero de 2008.
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proceso de toma de decisiones o en ef cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los
derechos a la defensa y al debido procedimiento, 2.-Probidad: Actia con reclifud, honradez y honestidad,
procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja parsonal, obtenido por si o por
interposita persona. {...) 4.-ldoneidad: Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para
ef acceso y ejercicio de la funcién publica. El servidor piblico debe propender a una formacién solida acorde a Ja
realidad, capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.”

Asimismo, fransgredio los articulos 8°, 54°, 59° de la Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de

2023, que indica: *(...) Articulo 8. Proceso de seleccion (...) En el caso de los servidores de confianza, el proceso

de seleccion se limita al cumpiimiento del perfil establecido para el puesto y no requieren aprobar un concurso

ptblico de méritos. (...} Articulo 54. Requisitos minimos para funcionarios de libre designacion o remocion: Los

funcionarios plblicos de libre designacion o remocidn deben contar con estudios superiores o experiencia, asi

o S como cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto, de acuerdo a lo sefialado en los documentos

A\KT RC O de gestion de la entidad o en la norma correspondiente. (...) Articulo 59. Incorporacion y asignacién de puestos a

o %=\ lcs directivos publicos: El ingreso a un puesto directivo piblico se realiza por concurso puklico de méritos realizado

91 or cada entidad, cumpliendo con el perfil del puesto respectivo. En el caso de los servidores de confianza, aun
§ f uando no se requiere concurso, deben cumplir con el perfil establecido para el puesto. {...)"

=~

5
Ly
. // También la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 31419, que establece “(...) Las
enfidades publicas pueden establecer requisitos mayores, pero no menores, a los establecidos en la presente ley
y su reglamento, bajo responsabilidad de los funcionarios y servidores pablicos involucrados en ef proceso de
aprobar fos documentos de gestion correspondientes. (...)"; asi como los numerales 4.1y 4.6 del articulo 4°y
articulo 28° de su Reglamento, que regula: “(...) Articulo 4. Aplicacion de requisitos previstos para cargos o
puestos de funcionarios/as y directivos/as pitblicos/as de libre designacion y remocién en instrumentos de gestion
de la entidad: 4.1. En ningdn caso, los instrumentos de gestion de la entidad pueden contener requisitos menores
a los establecidos en la Ley y el piesente Reglamento, bajo responsabilidad de los/as funcionarios/as y
servidores/as civiles involucrados/as en los procesos de aprobacion de los instrumentos de gestion, o a quienes
se delegue dicha responsabilidad, segtin corresponda. {...) 4.6. Cada entidad debe establecer requisitos
especificos y/o adicionales a los dispuestos en el presente Reglamento, en funcion al ambito de su competencia,
0 a las funciones del cargo o puesto y la normatividad aplicable. (...) Articulo 28. Procedimiento de vinculacion:
28.1. Inicio del procedimiento. £/ procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del funcionario/a publico/a
proponente o la maxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos Humanos, o la que
haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae documentado, para la evaluacion de la persona propuesta

»;”TF«O‘Z;;,L-'\\\ respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras

o &,}\ disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y de las entidades

S f% en los instrumentos de gestién respectivos. 28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de
=]
=z

3= #Recursos Humanos, o la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de
} cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder. Producto de fa revision, la Oficina de Recursos Humanos, o
B ’ :*' “ la que haga sus veces, podréa solicitar directamente informacion complementaria a la persona propuesta, quien
“ynX ‘-,/' debe remitir lo requerido en el plazo que ésta determine. Si vencido ef plazo, la persona propuesta no cumple con
— acreditar e/ cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en olras
disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y en los
instrumentos de gestion respectivos, la Oficina de Recursos Hurmanos, o la que haga sus veces, emite el informe
de no cumpiimiento. Para efectos del cumplimiento del requisito de formacion, la Oficina de Recursos Humanos,
0 la que haga sus veces, debe verificar que los grados o titulos profesionales se encuentren registrados en el
Registro Nacional de Grados y Titulos, administrado por la Superintendencia Nacional de Educacion Supefior, o
en el Registro de fitulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero, administrado por SERVIR, de
der el caso. (...)°

b igual forma, transgredié Manual de Clasificador de Cargos aprobado mediante Resolucion de
fionsejo Universitario n.” 269-2021/UNT de 26 de agosto de 2021, que establece los requisitos para el
perfil de puesto del director General de Administracion, detallado en el numeral Il del presente informe.

De iguai manera, inobservo el literal b del articulo 7° del Reglamento del Consejo Universitario,
aprobado mediante Resolucién de Consejo Universitario n.° 0034-2008/UNT, que establece: b. solicitar
a los funcionarios responsables de la administracion en general los informes que consideren necesarios y obtener

respuesta oportuna y pertinente. {...)".
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En tal sentido, la conducta descrita generd un perjuicio al Estado al debilitarse el servicio civil
meritocrético, al no preservar y/o defender el interés del Estado de contar con funcionarios directivos
de libre designacion y remocion idéneos para el puesto y para las funciones que desempefian en la
administracion plblica; asi como, al vulnerarse el procedimiento de vinculacion obligatorio que impidio
garantizar la idoneidad y probidad de los funcionarios designados, exponiendo a la administracion
publica a decisiones carentes de respaldo técnico y legal.

Los hechos anteriormente expuestos configuran fa presunta responsabilidad penal por ia existencia de
elementos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de
las instancias competentes. Al igual que, presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a
la potestad de la Contraloria, derivada del incumplimiento de sus funciones; dando mérito al inicio del
procedimiento administrativo a cargo de la Entidad.

o
y Q“IC) Vi \ Francisco Manuel Escalante Correa, identificado con DNI n.° 71883566, representante estudiantil,
!l SSTEIOR - 1kn calidad de Consejero?® Universitario de la Universidad Nacional de Trujillo, durante el periodo
Ry 1 de marzo de 2024 al 1 de marzo de 2026 con Resolucion Rectoral n.® 0485-2024/UNT de 8 de marzo

9

3 . :f' de 2024 (Apéndice n.° 88), se le comunico el pliego de hechos mediante cédula de notificacian
YN n° 008-2026-CGIOCI-SCE-UNT (Apéndice n.° 89), sin presentar sus comentarios o aclaraciones a la
comision de control; subsiste su participacion, dado que, en el acta de sesion ordinaria de consejo
universitario de 26 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 10), formalizada con Resolucion de Consejo
Universitario n.° 149-2025/UNT de 27 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 11), en uso de facultades, votd
aprobando la propuesta del Rector, al servidor piiblico Alberto Luis Cava Carhuayo; quién no cumplia
con el perfil de puesto conforme lo sefiala el Manual de Clasificacion de Cargos 2021 (MCC) (Apéndice
n.° 4); de igual manera, no cauteld que se realice el procedimiento de vinculacion correspondiente
conforme a lo regulado en la normativa vigente, permitiendo que €l referido acceda al ejercicio de la
funcion pablica ocupando cargos pablicos; afectando con ello, el correcto funcionamiento de la
administracion plblica al no asegurar la idoneidad y probidad del referido funcionario para el ejercicio

de la funcién plblica de los funcionarios designados.

Dicha conducta inobservo, el numeral 1.1 Principio de Legalidad del articulo 1V del Titulo Preliminar de
e la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual establece que: “Las autoridades
Q\ﬁ &OL@;.}\\ administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le
D Nestén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”, y, 1o dispuesto en el articulo
?’},\1 08°, numerales 1y 5 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
*~ & /Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo n.°004-2019-J US, publicado el 25 de enero de
- AL2019, que sefala: “1. Recibir con la antelacién prudencial, la convocatoria a las sesiones, con la agenda

2/ ; b ; s :
S YN ;\*, contepfendo el orden del dia y la mformacron’ s_uﬁc:ente sobre _cada tema, Ide manera que puedan conocer las
o cuestiones que deban ser debatidas. (...} 5. Recibir y obtener copia de cualquier documento o acta de fas sesfones

del brgano colegiado.”

Asi como los numerales 1), 2) y 4) del articulo 6° de la Ley 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion
Pliblica de 12 de agosto de 2002 referido a los principios de la funcion plblica, que disponen: “1.-Respeto:
Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas las fases def
Noceso de foma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los
echos a la defensa y al debido procedimiento, 2.-Probidad: Actia con rectitud, honradez y honestidad,
curando safisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por
rposita persona. |...) 4.-Idoneidad: Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para
gracceso y ejercicio de la funcion publica. El servidor piblico debe propender a una formacion solida acorde a la

28 Denominacion establecida en el articulo 4° del Re lamento del Consejo Universitario aprobado mediante Resolucién de Consejo Universitario
g

n.* 0034-2008/UNT de 17 de enero de 2008.

T e T e e ey s
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Asimisiio, transgredio los articulos 8°, 54°, 59° del articulo 85° de I Ley del Servicio Civil, publicada
el 4 de julio de 2023, que indica: {...) Articulo 8. Proceso de seleccion (...) En el caso de los servidores de
confianza, el proceso de seleccion se limita al cumplimiento del perfil establecido para el puesto y no requieren
aprobar un concurso publico de méritos. (...) Articulo 54. Requisitos minimos para funcionarios de libre
designacion o remocion; Los funcionarios publicos de libre designacion o remocion deben contar con estudios
Superiores 0 experiencia, asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto, de acuerdo a
lo sefialado en los documentos de gestion de la entidad o en la norma correspondiente. (...) Articulo 59.
Incorporacion y asignacion de puestos a los directivos publicos: El ingreso a un puesto directivo ptblico se realiza
por concurso pubiico de méritos realizado por cada entidad, cumpliendo con el perfil del puesto respectivo. En ef
caso de los servidores de confianza, aun euando no se requiere concurso, deben cumplir con el perfif establecido
para el puesto. (...)".

También la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley n.* 31419, que establece (...) Las
entidades puhiicas pueden estabiccer requisitos mayores, pero no menores, a los establecidos en la presere ley
y su reglamento, bajo responsabilidad de los funcionarios y servidores publicos involucrados en el proceso de
N\aprobar los documentos de gestion correspondientes. (...)"; asi como los numerales 4.1 y 4.6 del articulo 4°y
OR %2 hrticulo 28° de su Reglamento, que regula: ...) Articulo 4. Aplicacion de requisitos previstos para cargos o
;‘? fbuestos de funcionarios/as y directivos/as pliblicos/as de libre designacion ¥ remocion en instrumentos de gestion
»:‘/ de la entidad: 4.1. En ningin caso, los instrumentos de gestion de la entidad pueden contaner requisitos menores
%7 a los establecidos en la Ley y el presente Reglamento, bajo responsabilidad de los/as funcionarios/as 1%
senvidoresfas civiles involucrados/as en los procesos de aprobacion de los instrumentos de gestién, o a quienes
se delegue dicha responsabilidad, segiin corresponda. {...) 4.6. Cada entidad debe establecer requisitos
especificos y/o adicionales a los dispuestos en el presente Reglamento, en funcion al ambito de su compelencia,
0 a las funciones del cargo o puesto y la normatividag aplicable. (...) Articulo 28. Procedimiento de vinculacién:
28.1. Inicio del procedimiento. El procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del funcionario/a plblico/a
proponente o la maxima autoridad adminisirativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos Humangs, o la que
haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae documentado, para la evaluacion de fa persona propuesta
respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en ofras
disposiciones normativas especificas emitidas por enies rectores de sistemas administrativos y de las entidades
en los instrumentos de gestion respectivos, 28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de
Recursos Humanos, o la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de fos requisitos, emitiendo el informe de
cumplimiento, o no cumplimiento, de coiresponder. Producio de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o
la que haga sus veces, podré solicitar directamente informacion complementaria a la persona propuesta, quien
debe remitir lo requerido en el plazo que ésta determine. Si vencido el plazo, la persona propuesta no cumple con

e

\Eﬁ‘mm acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en ofras

® é‘,} Ndisposiciones normativas especificas emitidas por enies rectores de sistemas adminisirafivos Y en los
,§r ?S strumentos de gestion respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, emite el informe
o 2=de no cumplimiento. Para efectos de/ cumplimiento del requisito de formacion, la Oficina de Recursos Humanos,

i la que haga sus veces, debe verificar que los grados o titulos profesionales se encuentren registrados en e/
: :" Registro Nacional de Grados y Titulos, administrado por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior, 0

N ;(// en el Registro de titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero, administrado por SERVIR, de

ser el caso. (...)"

De igual forma, transgredié Manual de Clasificador de Cargos aprobado mediante Resolucion de
Consejo Universitario n.® 269-2021/UNT de 26 de agosto de 2021, que establece los requisitos para el
perfil de puesto del director General de Administracion, detallado en el numeral Il del presente informe,

¢ igual manera, inobservé el literal b del articuio 7° del Reglamento del Consejo Universitario,
Pbado mediante Resolucion de Consejo Universitario n.° 0034-2008/U NT, que establece: b. solicitar
qF funcionarios responsables de la administracion en general ios informes que consideren necesarios y obtener
jpuesta oportuna y pertinente. (...)",

n tal sentido, la conducta descrita generé un perjuicio al Estado al debilitarse el servicio civil
meritocratico, al no preservar y/o defender el interés del Estado de contar con funcionarios directivos
de libre designacién y remocion idéneos para el puesto y para las funciones que desempefian en la
administracion plblica; asi como, al vulnerarse el procedimiento de vinculacion obligatorio que impidid
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garantizar la idoneidad y probidad de los funcionarios designados, exponiendo a la administracion
plblica a decisiones carentes de respaldo técnico y legal.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal por la existencia de
elementos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de
las instancias competentes. Al igual que, presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a
la potestad de la Contraloria, derivada del incumplimiento de sus funciones: dando mérito al inicio del
procedimiento administrativo a cargo de la Entidad.

10. José Erli Tantalean Vasquez, identificado con DNI n.® 72467154, representante estudiantil, en calidad
de Consejero® Universitario de la Universidad Nacional de Trujillo, durante el periodo 1 de marzo
de 2024 al 1 de marzo de 2026 con Resolucion Rectoral n.° 0485-2024/UNT de 8 de marzo de 2024
(Apéndice n.° 88), se le comunico el pliego de hechos mediante cédula de notificacion
n.” 009-2026-CG/OCI-SCE-UNT (Apéndice n.° 89), sin presentar sus comentarios o aclaraciones a la
comision de control; subsiste su participacion, dado que, en el acta de sesién ordinaria de consejo
niversitario de 26 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 10), formalizada con Resolucion de Consejo

\ < niversitario n.® 148-2025/UNT de 27 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 11), en uso de facultades, voto
3 :‘} aprobando la propuesta del Rector, para el encargo las funciones del Director General de

)y .\
%N
[

Administracion, al servidor pliblico Alberto Luis Cava Carhuayo; quién no cumplia con el perfil de puesto
conforme lo sefiala el Manual de Clasificacion de Cargos (MCC) (Apéndice n.° 4); de igual manera, no
cauteld que se realice el procedimiento de vinculacion correspondiente conforme a lo regulado en la
normativa vigente, permitiendo que el referido acceda al ejercicio de la funcion publica ocupando
cargos publicos.

A su vez, se advierte su participacion en la Sesion Extraordinaria de Consejo Universitaria de 8 de
enero de 2026 (Apéndice n.° 18), formalizado con Resolucion de Consejo Universitario n.° 020-
2026/UNT del 16 de enero de 2026 (Apéndice n.° 19), en la cual vot6 a favor de ratificar la Resolucion
Rectoral n.® 2148-2025/UNT de 31 de diciembre de 2025 (Apéndice n.° 17) emitida por el rector,
encargando nuevamente para el periodo 2026, las funciones de Director General de Administracion, al
servidor publico Alberto Luis Cava Carhuayo, para el periodo 2026, pese a que este no cumplia con el
perfil de puesto conforme-lo sefiala el Manual de Clasificacion de Cargos (MCC) 2021 (Apéndice n.°
i, 4); einobservando que la facultad de designar a dicho funcionario es inherente al Gonsejo Universitario

_Q\ﬂm‘- ffl«'@}\\ y no una potestad rectoral sujeta a ratificacion; afectando con elio, el correcto funcionamiento de Ia
& ﬂ\administraoibn plblica al no asegurar la idoneidad y probidad del referido funcionario para el ejercicio
S % e la funcion publica de los funcionarios designados.
zx.

P :‘; Dicha conducta inobservd, el numeral 1.1 Principio de Legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar de

RETRY X7 laleyn.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual establece que: “Las autoridades
- administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le
estén alribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas” y, lo dispuesto en el articulo
108°, numerales 1y 5 del Texto Unico Ordenado de la Ley n° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo n.°004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de
2019, que sefiala: “1. Recibir con la antelacién prudencial, la convocatoria a las sesfones, con fa agenda
conteniendo el orden del dia y la informacion suficiente sobre cada fema, de manera que puedan conocer las
lestfanes que deban ser debatidas. (...) 5. Recibir y obtener copia de cualquier documento o acta de las sesiones
AW Organo colegiado.”

o
%) i como los numerales 1), 2) y 4) del articulo 6° de la Ley 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién
#Ublica de 12 de agosto de 2002 referido a los principios de la funcién publica, que disponen: “1.-Respsto:
Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas las fases del
proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los

% Denominacion establecida en el articulo 4° del Reglamento del Consejo Universitario aprobado mediante Resolucién de Consejo Universitario
n.° 0034-2008/UNT de 17 de enero de 2008.
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derechos a la defensa y al debido procedimiento, 2.-Probidad: Actiia con rectitud, honradez y honestidad,
procurando satistacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por
interpésita persona. {...) 4.-ldoneidad: Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para
el acceso y efercicio de Ia funcion publica. Ei servidor publico debe propender a una formacion solida acorde a la
realidad, capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.”

Asimismo, transgredi6 los articulos 8°, 54°, 59° de la Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de
2023, que indica: (...) Articulo 8. Proceso de seleccion (..) En el caso de los servidores de confianza, el proceso
de seleccion se fimita al cumplimiento def periil estabiecido para el puesto y no requieren aprobar un concurso
ptiblico de méritos. (...) Articulo 54. Requisitos minimos para funcionarios de libre designacion o remocion: Los
funcionarios piblicos de libre designacion o remacion deben contar con estudios superiores o experiencia, as
como cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto, de acuerdo a lo sefialado en los documentos
de gestion de la entidad o en la norma correspondiente. {...) Articulo 59. Incorporacion y asignacion de puestos a
los directivos puiblicos: Elingreso a un puesto directivo publico se realiza por concurso plblico de méritos realizado
por cada enfidad, cumpliendo con el perfil def puesto respectivo. En ef caso de los servidores de confianza, aun
cuando no se requiere concurso, deben cumplir con el perfil establecido para el puesto. {...)"

, ambien la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 31419, que establece (...) Las
J ,&:/ enfidades ptblicas pueden establecer requisitos mayores, pero no menores, a los establecidos en Ja presente ley
. \:{\q_ . 3’;, y su reglamento, bajo responsabilidad de los funcionarios ¥ servidores pablicos involucrados en ef proceso de
ek aprobar los documentos de gestion correspondientes. (...)"; asi como los numerales 4.1y 4.6 de! articulo 4%y
articulo 28° de su Reglamento, que regula: (...} Atticulo 4. Aplicacion de requisitos previstos para cargos o
puestos de funcionarios/as y directivos/as pblicos/as de libre designacion y remocion en instrumentos de gestion
de la entidad: 4.1. En ningin caso, los instrumentos de gestién de la entidad pueden contener requisitos menores
a los establecidos en la Ley y el presente Reglamento, bajo responsabilidad de los/as funcionarios/as ¥
servidores/as civiles involucrados/as en los procesos de aprobacion de jos instrumentos de gestion, o a quienes
se delegue dicha responsabilidad, segun corresponda. (...) 4.6. Caca entidad debe establecer requisitos
especificos y/o adicionales a los dispuestos en el presente Reglamento, en funcion al émbito de su competencia,
0 a las funciones del cargo o puesto y la normatividad apiicable. (...) Articulo 28, Procedimiento de vinculacion:
28.1. Inicio del procedimiento. E/ procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del funcionariofa pablico/a
proponente o la maxima autoridad administrativa, de ser e/ caso, a fa Ofjcina de Recursos Humanos, o la que
haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae documentado, para la evaluacion de Ia persona propuesta
respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras
. disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y de las entidades
ﬁ-&ﬁ ER\\\ en los instrumentos de gestion respectivos. 28.2. Verificacién de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de
el d‘& \Recursos Humanes, o la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de
s p;.v umplimiento, o no cumplimiento, de corresponder. Producto de fa revision, la Oficina de Recursos Humanos, o
= que haga sus veces, poora solicitar directamente informacion complementaria a la persona propuesta, quien
- ¥ pebe remitir lo requerido en el plazo que ésta determine. Si vencido el plazo, a bersona propuesta no cumple con
-0 ‘ :“ acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras
“U.N _j, disposiciones normativas especificas emifidas por entes rectores de sistemas administrativos v en los
e instrumentos de gestion respectivos, ia Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, emite el informe
de no cumplimiento. Para efectos del cumplimiento def requisito de formacion, la Oficina de Recursos Humanos,
0 la que haga sus veces, debe verificar que los grados o titulos profesionales se encueniren registrados en el
Registro Nacional de Grados y Titulos, administrado por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior, o
ein el Registro de tituios, grados o estudios de posgrado obienidas en el extranjero, administrado por SERVIR, de
serelcaso. (...)

Nigual forma, inobservé el literal b) del articulo 25° y elinciso h) del articulo 28° de Estatuto reformado
a Universidad Nacional de Trujillo aprobado mediante Resolucion de Asamblea Universitaria n.°
£f-2021/UNT, que sefiala: ...) Art. 25° - Ei Consejo Universitario tiene las siquientes atribuciones: {..)b.
J€signar al Director General de Administracion yal Secretario General, a propuesta del Rector. {...)"- asitambién
ransgredio Manual de Clasificador de Cargos aprobado mediante Resolucién de Consejo Universitario
n.° 269-2021/UNT de 26 de agosto de 2021, que establece los requisitos para el perfil de puesto del
director General de Administracion, detallado en el numeral |l del presente informe.
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De igual manera, inobservé el literal b del articulo 7° del Reglamento del Consejo Universitario,
aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario n.® 0034-2008/UNT, que establece: b. soficitar

a los funcionarios responsables de la adminisiracion en general los informes que consideren necesarios v obtener
respuesta cportuna y pertinente. (...)".

En tal sentido, la conducta descrita generd un perjuicio al Estado al debilitarse el servicio civil
meritocratico, al no preservar y/o defender el interés del Estado de contar con funcionarios directivos
de libre designacion y remocion idoneos para el puesto y para las funciones que desempefian en la
administracion publica; asi como, al vulnerarse el procedimiento de vinculacion obligatorio que impidio
garantizar la idoneidad y probidad de los funcionarios designados, exponiendo a la administracion
plblica a decisiones carentes de respaldo técnico y legal.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal por ia existencia de
elementos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de
- \\las instancias competentes. Al igual que, presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a
- Yfa potestad de la Contraloria, derivada del incumplimiento de sus funciones; dando mérito al inicio del
rocedimiento administrativo a cargo de la Entidad.

-Wilbber Valdemar Vigo Alfaro, identificado con DNI n.° 19082348, Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, durante el periodo 1 de abril de 2025 a la actualidad, con Resolucién Rectoral
n® 0526-2025-UNT de 31 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 21) y Resolucion Rectoral
n.® 009-2026/UNT de 6 de enero de 2026, (Apéndice n.° 31), se le comunic el pliego de hechos
mediante cédula de notificacion n.° 011-2026-CG/OCI-SCE-UNT (Apéndice n.° 89), cuyos
comentarios y aclaraciones fueron presentados mediante Documento s/n de 16 de abril de 2026, en
doce (12) folios.

Asi, culminada la evaluacion de comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado la
Comision Auditora, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 89 del Informe de Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha determinado que, subsiste su participacién, toda
vez, que aceptd y viene ejerciendo las funciones inherentes al cargo como Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos para el periodo del 1 de abril de 2025 a I fecha, sin cumplir previamente con los
requisitos establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos 2021 (MCC) (Apéndice n.° 4), toda vez

ﬁ-ﬁ*&“ sy, que noacreditd contar con cinco (5) afios de experiencia en la conduccion de actividades de un sistema
OV

NO Og

i

%\administraﬁvo 0 funcional, configurando asf un incumplimiento de las normas que garantizan la

‘&}\mneidad, mérito y legalidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica, lo que afecta la validez del

A = icto administrativo que respalda su designacion; y en mérito a esa designacion contando con la calidad

g /ge titular de la oficina técnica de recursos humanos, es el responsable directo de verificar y cautelar el

¢+ cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el acceso a cargos de funcionarios y directivos
N2> de libre designacion y remocion, realizé los siguientes actos administrativos:

- Por emitir el oficio n.° 00487-2025-UNT/URH de 4 de abril de 2025 (Apéndice n.° 33),
comunicando las propuestas de acciones de personal para la Unidad de Presupuesto,
limitandose tnicamente al traslado del informe n.° 01 67-2025-URH/APADM, de 4 de abril de 2025
(Apéndice n.® 32), sin cautelar que se cumpla el procedimiento de vinculacién obligatoria previsto
en el articulo 28° del Reglamento de la Ley, dado que no existe documento de propuesta que
. adjunte copia del curriculum vitae documentado del personal propuesto, el cual debié estar sujefo
a evaluacion; ademds, no advirtié que pese a la ausencia de la documentacion exigida para
sustentar la verificacion esta se realizo, incumpliendo su responsabilidad de garantizar el
cumplimiento de los requisitos minimos. Al no verificar, permitié que el procedimiento de
designacion continuara a pesar de las deficiencias en el perfil.

Ademas, tras la emision de la Resolucién Rectoral, no requirié al personal designado la suscripcion
de la Declaracion Jurada (Anexo n.° 2) de no tener impedimentos para el ejercicio del cargo,
conforme lo establece el Reglamento de la Ley; comprometiendo la transparencia y el debido
proceso administrativo en el acceso a la funcion publica, afectando con ello, el correcto
i s ——e
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funcionamiento de la administracion plblica al no asegurar la idoneidad y probidad del referido
funcionario para el ejercicio de la funcion pablica.

- Por emitir el oficio n.° 00998-2025-UNT/URH de 1 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 41),
comunicando las propuestas de acciones de personal para la Unidad de Servicios Generales,
sin indicar que el perfil profesional del servidor propuesto no cumple con el perfil, limitandose a
sefialar que, no cuenta con impedimenios para ejercer la funcion plblica; pese a tener
conocimiento del informe n.® 311-2025-URH/APADM, recibido el 24 de julio de 2025 {Apéndice
n.° 40), se indica que el referido servidor propuesto no cuenta con la experiencia requerida
conforme lo descrito en el MCC. Al no verificar, permitié que el procedimiento de designacién
continuara a pesar de las deficiencias en el perfil,

Ademés, tras la emision de la Resolucion Rectoral, no requirid, al personal designado la
suscripcion de la Declaracion Jurada (Anexo n.° 2) de no tener impedimentos para el gjercicio del
cargo, conforme lo establece el Reglamento de la Ley; comprometiendo la transparencia y el
debido proceso administrativo en el acceso a la funcion publica, afectando con ello, el correcto
funcionamiento de la administracion piblica al no asegurar la idoneidad y probidad del referido
funcionario para el ejercicio de la funcién piblica.

Por emitir el oficio n.* 00797-2025-UNT/URH recibido el 10 de junio de 2025 {Apéndice n.° 50),
comunicando las propuestas de acciones de personal para la Unidad de Servicios Alimentarios,
limitandose al traslado del informe n.® 0245-2025-URH/APADM recibido el 5 de junio de 2025
{Apéndice n.® 49), sin verificar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el acceso
acargos o puestos de directivos publicos de libre designacion y remocion.

Ademas, iras la emision de la Resolucion Rectoral, no requiri6, al personal designado Ia
suscripcion de la Declaracién Jurada (Anexo n.° 2) de no tener impedimentos para el ejercicio del
cargo, conforme lo establece el Reglamento de la Ley; comprometiendo la transparencia y el
debido proceso administrativo en el acceso a la funcion piblica, afectando con ello, el correcto
funcicnamiento de la adminisfracion publica al no asegurar la idoneidad y probidad del referido
funcionario para el ejercicio de la funcion pliblica.

Por emitir el oficio n.° 00418-2025-UNT/URH recibido el 8 de abril de 2025 (Apéndice n.° 66),
comunicando las propuestas de acciones de personal para la Unidad de Redes v Plataforma
UNT Virtual, limitandose Unicamente al traslado del informe n.® 0148-2025-URH/APADM, de 7 de
abril de 2025 (Apéndice n.° 11), pese a que es responsable de verificar el cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios y directivos
pablicos de libre designacion y remocion, lo que permitio que una servidora que no cuenta con el
perfil requerido acceda al ejercicio de la funcidn plblica ocupando cargos publico, afectando con
ello, el correcto funcionamiento de la administracion publica al no asegurar la idoneidad y probidad
de la referida funcionaria para el ejercicio de la funcién publica.

Por emitir el oficio n.* 00661-2025-UNT/URH recibido el 13 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 55),
comunicando las propuestas de acciones de personal para la Sub Area de Control de Personal
Académico, limitandose Gnicamente al traslado del informe n.° 0216-2025-URH/APADM de 9 de
mayo de 2025 (Apéndice n.° 54), sin cautelar que se cumpla el procedimiento de vinculacion
obligatoria previsto en el articulo 28° del Reglamento de la Ley, dado que no existe documento de
propuesta que adjunte copia del curriculum vitae documentado del personal propuesto, el cual
debit estar sujeto a evaluacion; ademas, no advirtio que pese a la ausencia de la documentacion
exigida para sustentar la verificacion esta se realizo, incumpliendo su responsabilidad de
garantizar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el acceso a cargos de
funcionarios y directivos plblicos de libre designacion y remocion.

Ademas, tras la emision de la Resolucion Rectoral, no requirid, al personal designado la
suscripcion de la Declaracion Jurada (Anexo n.° 2) de no tener impedimentos para el gjercicio del
TR T T ST R AT Lo SOy
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cargo, conforme lo establece el Reglamento de la Ley; comprometiendo la fransparencia y el
debido proceso administrativo en el acceso a la funcién piblica, afectando con ello, el correcto
funcionamiento de la administracion piblica al no asegurar la idoneidad y probidad del referido
funcionario para el ejercicio de la funcion piblica.

- Por emitir el oficio n.° 00482-2025-UNT/URH de 4 de abril de 2025 (Apéndice n.° 78),
comunicando las propuestas de acciones de personal para la Unidad de Gestién Documentaria
y de Gobierno de la Secretaria General, limitandose Gnicamente al traslado del informe n.° 0165-
2025-URH/IAPADM (Apéndice n.° 77), recibido el 3 de abril de 2025, sin cautelar que se cumpla
el procedimiento de vinculacion obligatoria previsto en el articulo 28° del Reglamento de la Ley,
dado que no existe documento de propuesta que adjunte copia del curriculum vitae documentado
del personal propuesto, el cual debid estar sujeto a evaluacion; ademas, no advirtio que peseala
ausencia de la documentacion exigida para sustentar la verificacion esta se realizo, incumpliendo
su responsabilidad de garantizar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el acceso
a cargos de funcionarios y directivos plblicos de libre designacion y remocion.

Ademas, tras la emision de la Resolucion Rectoral, no requirio, al personal designado la
suscripcion de la Declaracién Jurada (Anexo n.” 2) de no tener impedimentos para el ejercicio del
cargo, conforme lo establece el Reglamento de la Ley; comprometiendo la transparencia y el
debido proceso administrativo en el acceso a la funcién pablica, afectando con ello, el correcto
funcionamiento de la administracion publica al no asegurar la idoneidad y probidad del referido
funcionario para el ejercicio de la funcion piblica.

Dicha conducta inobservo, el numeral 1.1 Principio de Legalidad del articulo 1V del Titulo Preliminar de
la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual establece que: ‘Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de fas facultades que le
esten atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Asi como los numerales 1), 2) y 4) del articulo 6° de la Ley 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion
Pliblica de 12 de agosto de 2002 referido a los principios de la funcién piblica, que disponen: “1.-Respeto:
Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas las fases del
praceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los

derechos a la defensa y al debido procedimiento, 2.-Probidad: Actda con rectitud, honradez y honestidad,
\procurando satisfacer el inferés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por
g % interposita persona. {...) 4.-Idoneidad: Entendida como aptitud técnica, fegal y moral, es condicion esencial para
2 Rg } el acceso y gjercicio de la funcion pdblica. Ef servidor piblico debe propender a una formacion sélida acorde a fa
{ realidad, capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.”

Asi también; asi como, los numerales 1) y 6) del articulo 1V, el literal d) del articulo 7° y articulo 9° de la
Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, referido a los deberes generales del empleado pliblico,
los requisitos para postular y el incumplimiento de las normas de acceso, que disponen: “Articulo V.-
Principios (...) 1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo piblico se enmarcan
dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos. £/ empleado pablico en e/ ejercicio de su
funcion actia respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala. {...) 6. Principio de probidad y ética
publica. - El empleado piblico actuara de acuerdo a los principios ¥ valores éticos establecidos en la Constitucion
las leyes, que requiera la funcion publica. (...) Articulo 7.- Requisitos para posiufar {...) d) Reunir los requisfios
p atribuios propios de la plaza vacante. (...) Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso: La
bservancia de las normas de acceso vulnera el inferés general e impide la existencia de una relacion vaiida,
5 nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles o penales de quien lo promueya, ordena o permita.”

Asimismo, transgredié los articulos 8°, 54°, 59° y los literales d) y /) del articulo 85° de la Ley del
Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2023, que indica: *(...) Articulo 8. Proceso de seleccion (...) Enel
caso de los servidores de confianza, el proceso de seleccion se limita al cumplimiento del perfil establecido para
el puesto y no requieren aprobar un concurso piiblico de méritos. {... ) Articulo 54. Requisifos minimos para
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funcionarios de libre designacion o remocion: Los funcionarios publicos de libre designacion o remocion deben
contar con estudios superiores o experiencia, asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos para el
puesto, de acuerdo a lo sefialado en los documentos de gestién de la entidad o en fa norma correspondiente. {...)
Articulo 59. Incorporacion y asignacion de puesios a los directivos publicos: Elingreso a un puesto directivo pibiico
se realiza por concurso piblico de mérifos realizade por cada entidad, cumpliendo con el perfil del puesio
respectivo. En el caso de fos servidores de confianza, aun cuando no se requiere concurso, deben cumplir con el
perfil establecido para el puesto. {...) Articulo 85. Faltas de caracter disciplinario: Son faltas de caracter
disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o con desiitucion, previo
proceso administrativo: {...) d) La negligencia en el desempefio de las funciones. (...) fi} La afectacion del principio
de mérifo en el acceso y la progresion en el servicio civil. {...)"

También la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 31419, que establece ...) Las
entidades publicas pueden establecer requisitos mayores, pero no menores, a los establecidos en la presente ley
su reglamento, bajo responsabilidad de los funcionarios y servidores pubiicos involucrados en el proceso de

numerales 4.1 y 4.6 del articulo 4°, inciso 14.6 del articulo 14° y articulo 28° de su Reglamento,
regula: %(...) Articulo 2. Responsabilidades: 2.1. Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus

acceso a cargos o puestos de funcionatios/as y directivos/as publicos/as de libre designacién y remocion,
2.2, Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacién y remocion, tienen Ia obligacion de
presentar, previo a su designacion o en el marco de la adecuacion al presente Reglamento, la informacion que
acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos; Arifculo 4. Aplicacion de
equisifos previstos para cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y
ocion en instrumentos de gestion de la entidad: 4.1. En ningun caso, los insirumentos de gestion de la entidad
den contener requisitos menores a los establecidos en la Ley y el presente Reglamento, bajo responsabilidad
losfas funcionarios/as y setvidores/as civiles involucrados/as en los procesos de aprobacién de ios
strumentos de gestion, o a guienes se delegue dicha responsabilidad, segtin corresponda. (...) 4.6. Cada entidad
debe establecer requisitos especificas y/o adicionales a los dispuestos en el presente Reglamento, en funcion af
ambito de su competencia, 0 a las funciones del cargo o puesto y la normatividad aplicable. (...) Articulo 14,
Requisitas minimos para cargos o puestos de directivos/as piblicos/as del nivel nacional {...) 14.6. Cfros niveles

/»6: --«.\organizacionales y formas de organizacion no previstos en numerales previos del nivel nacionai: a) Formacion
Qo‘ﬁﬁ L"»‘Eg) adémica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia, b) Experiencia general: cuatro {04)
,.gf y ' s, ¢) Experiencia especifica en la funcién o materia: dos (02) afios, d) Experiencia especifica en puestos o
& arjos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alfa

- feccién o equivalencia: un (01) afio. (...) Articulo 28. Procedimiento de vinculacion: 28.1. Inicio del
' yfocedimienfo. El procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del funcionario/a publico/a proponente o Ia
t U,J_‘{JJ' méaxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces,
adjuntando copia del curriculum vitae documentado, para la evaluacién de ia persona propuesta respecto af
cumplimiento de los requisifos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en ofras disposiciones
normativas especlficas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y de las entidades en los
instrumentos de gestién respectivos. 28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de

o¥e haga sus veces, podra solicitar directamente informacion complementaria a la persona propuesta, quien
_j‘} emitir lo requerido en el plazo que ésta determine. Si vencido el plazo, Iz persona propuesta no cumple con
agkeffitar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en ofras

Mstrumentos de gestion respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, ¢ la gue haga sus veces, emite el informe
de no cumplimiento. Para efectos del cumplimiento del requisito de formacidn, la Oficina de Recursos Humanos,
0 la que haga sus veces, debe verificar que los grados o tifuios profesionales se encuentren registrados en el
Registro Nacional de Grados y Titulos, adminisirado por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior, 0
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en el Registio de titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero, administrado por SERVIR, de
serelcaso. {...)"

De igual forma, transgredié Manual de Clasificador de Cargos aprobado mediante Resolucion de
Consejo Universitario n.” 269-2021/UNT de 26 de agosto de 2021, que establece los requisitos para el
perfil de puesto de los directores de Sistema Administrativo | y !l, detallado en el numeral Il del presente
informe.

Asi también, incumplié los literales a), d) y h) del articulo 21° de la Ley de Bases de la carrera
Administrativa, Decreto Legislativo n.° 276, que establece: “CAPITULO IV DE LAS OBLIGACIONES,
PROHIBICIONES Y DERECHOS Articulo 21.- Son obligaciones de los servidores: a) Cumplir personal y
diligentemente los deheres que impone el servicio ptiblico; (...) d) Conocer y exhaustivamente las labores del
argo y capacitarse para un mejor desempefio; (...} h) Las demas que le sefialen las leyes o el reglamento.”

su accionar incumplio el literal a, e y n del articulo 54° del Reglamento de Organizacion y Funciones
bado mediante Resolucion Rectoral n.° 1173-2022/UNT de 1 de setiembre de 2022, que establece:
54°. - La Unidad de Recursos Humanos tiene las siguientes funciones: a) Organizar dirigir, ejecutar,

» Sibervisar y controlar ia gestion del Sistema Administrativo de Recursos Humanos en el marco de los subsastemas
\..__,N ../ establecidos en las disposiciones legales vigentes. {...) ) Gestionar el empleo o administracién de personas, que
involucra la seleccion del personal de la entidad, vinculacion, induccion, administracion de legajos, control de
asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y desvinculacion del personal de la universidad. (...)
n) Brindar asistencia técnica y asesoramiento a tedas las unidades organicas que lo requieran de la universidad
en materia de Recursos Humanos. (...)"

tal sentido, la conducta descrita generd un perjuicio al Estado al debilitarse el servicio civil
Firitocratico, al no preservar ylo defender el interés del Estado de contar con funcionarios directivos
libre designacion y remocion idoneos para el puesto y para las funciones que desempeftan en la
ministracion publica; asi como, al vulnerarse el procedimiento de vinculacion obligatorio que impidid
garantizar la idoneidad y probidad de los funcionarios designados, exponiendo a la administracion
publica a decisiones carentes de respaldo técnico y legal.

... L0s hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsablhdad penal por la existencia de
01{(!‘«0!. #;gglementos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de
instancias competentes. Al igual que, presunta responsabilidad administrativa funcional no su;eta a
testad de la Contraloria, derivada del incumplimiento de sus funciones; dando mérito al inicio del
edimiento administrativo a cargo de la Entidad.

U yﬁlcente Rusber Rodriguez Pérez, identificado con DNI n.” 42736249, jefe (e) del area de personal
- administrativo, durante el periodo 28 de agoste de 2024 a la actualidad, con Resolucién Rectoral
n.? 1391-2024/UNT de 23 de agosto de 2024 (Apéndice n.® 88), se le comunico el pliego de hechos
mediante cédula de notificacion n.° 012-2026-CG/OCI-SCE-UNT (Apéndice n.° 89), cuyos
comentarios y aclaraciones fueron presentados mediante Documento S/N de 17 de abril de 2026, con
veinticinco (25) folios. (Apéndice n.° 89)

Por emitir el informe n.* 0167-2025-URH/APADM, de 4 de abril de 2025 (Apéndice n.° 32), y
no realizar una rigurcsa evaluacién técnica del cumplimiento de los requisitos establecidos en
el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) 2021 {Apéndice n.° 4), validando la propuesta de
designacion, sin advertir que el servidor propuesto incumplia con dos exigencias esenciales
para la Unidad de Presupuesto: La habilitacion profesional vigente. La falta de verificacion
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técnica constituye una deficiencia en el ejercicio de sus funciones que vicia la validez del
procedimiento y afecta directamente la legalidad del acto administrativo, al permitir el acceso
a un cargo directivo de un servidor que no reunia las condiciones de idoneidad legalmente
exigibles.

- Por emitir el informe n.° 0245-2025-URH/APADM, recibido el 5 de julio de 2025 (Apéndice n.°
49), vy no realizar una rigurosa evaluacion técnica del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) 2021 y el numeral 14.6 del articulo
14° del Reglamento de la Ley, limitandose a sefialar que la referida servidora propuesta cumple
con el perfil y los requisitos establecidos para desempeniar las funciones de jefa de la Unidad
de Servicio Alimentario, lo que no permitio advertir que la servidora propuesta incumplia con
cuatro requisitos esenciales del perfil de puesto para desempefiar las funciones de Unidad de
Servicio Alimentario, toda vez que carece de: 1) Titulo profesional universitario relacionado al
sistema administrativo o funcional, 2) Dos (2) afios de experiencia especifica vinculada a la
conduccion de actividades de un sistema administrativo o funcional, o en la funcién o materia
correspondiente; 3) Capacitacidn en gestién publica; 4) Capacitacion en ofimética a nivel
intermedio, lo que permitid que una servidora que no cuenta con el perfil requerido acceda al
sjercicio de la funcion plblica ocupando cargos plblicos, afectando con ello, el correcto
funcionamiento de la administracion publica al no asegurar la idoneidad y probidad del referido
funcionario para el ejercicio de la funcion plblica.

- Por emitir el informe n.®* 0148-2025-URH/APADIV de 7 de abril de 2025 (Apéndice n.° 65), y
no realizar una rigurosa evaluacion técnica del cumplimiento de los requisitos establecidos en
el Manual de Clasificador de Cargos 2021 y en el numeral 14.6 del articule 14° del Reglamento
de la Ley, al no advertir que 1a servidora propuesta incumplia con tres requisitos esenciales del
perfil de puesto para desempeiiar las funciones de Jefa de la Unidad de Redes y Plataforma
UNT Virtual de la Oficina de Tecnologias de la Informaciom, toda vez que carecia de: 1)
Habilitacion profesional vigente; 2} Capacitacion en informatica nivel intermedio; 3) Dos (2)
anos de experiencia en la conduccion de actividades de un sistema administrativo o funcional
ni experiencia especifica en la funcion o materia y en puestos o carges relacionados exigida
por el Reglamento de la Ley, lo que permitidé que una servidora que no cuenta con el perfil
requerido acceda al ejercicio de la funcion publica ocupando cargo plblico, afectando con ello,
el correcto funcionamiento de la administracion piblica al no asegurar la idoneidad y probidad
del referido funcionario para el ejercicio de la funcion publica.

Por emitir el Informe n.* 0216-2025-URH/APADM de 9 de mayo de 2025 (Apéndice n.® 54),
sin realizar una rigurosa evaluacién técnica del cumplimiento de los requisitos establecidos en
el MCC 2021 (Apéndice n.° 4) y en el numeral 14.6 del articulo 14° del Reglamento de la Ley,
limitandose a sefalar que el servidor propuesto cumplia con el perfil y los requisitos para
desempefiar las funciones de Jefe de la Sub Area de Control de Personal Académico, pese
a que no se contd con la documentacion exigida para sustentar la verificacion, lo que conllevo
a no advertir que el referido servidor incumplia requisitos esenciales, como son; 1) No-contar
con titulo profesional universitario relacionado al sistema administrativo o funcional; 2) No
acreditar capacitacion en informética; 3) No cumplir con el requisitoc de dos (02) afios de
experiencia en la conduccion de actividades de un sistema administrativo o funcional ni contar
con experiencia especifica en la funcién o materia y en puestos o cargos relacionados exigida
por el Reglamento de la Ley, lo que permitid que un servidor que no cuenta con el perfil
requerido acceda al ejercicio de la funcion publica ocupando cargo publico, afectando con ello,
el correcto funcionamiento de la administracion piblica al no asegurar la idoneidad y probidad
del referido funcionario para el ejercicio de la funcion publica.

- Por emitir el informe n.® 0165-2025-URH/APADM, recibido el 3 de abril de 2025 (Apéndice n.°
77), sin contar con la documentacion exigida para sustentar la verificacion; no realizé una
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rigurosa evaluacion técnica del cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual de
Clasificador de Cargos 2021 y en el numeral 14.6 del articulo 14° del Reglamento de la Ley n.°
31419, sin advertir que el servidor propuesto incumplia con tres requisitos esenciales del perfil
de puesto para desempefiar las funciones de Unidad de Gestion Documentaria y de
Gobierno de la Secretaria General, toda vez que, carecia de: 1) Habilitacion profesional
vigente; 2) Capacitacion en informatica nivel intermedio; 3) Dos (2) afios de experiencia en la
conduccion de actividades de un sistema administrativo o funcional; ni experiencia especifica
en la funcion o materia y en puestos o cargos relacionados exigida por el Reglamento de la
Ley, lo que permitio que un servidor que no cuenta con el perfil requerido acceda al ejercicio
de la funcién plblica ocupande cargo publico, afectando con ello, el correcto funcionamiento
de la administracion publica al no asegurar la idoneidad y probidad del referido funcionario para
el ejercicio de ia funcion publica.

£
\= X
\ ,;é gen atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Asi como los numerales 1), 2) y 4) del articulo 6° de la Ley 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion
Publica de 12 de agosto de 2002 referido a los principios de la funcién publica, gue disponen: “1.-Respefo:
Adecua su conducta hacia ef respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas las fases del
praceso de foma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos adminisirativos, se respeten {0s
derechos a la defensa y al debido procedimiento, 2.-Probidad: Actia con rectitud, honradez y honestidad,

posita persona. (...} 4.-ldoneidad: Entendida como aplitud técnica, legal y moial, es condtcwn esencial para
cceso ¥ ejercmro de la funcion pablica. El servidor pubhco debe propender a una formacmn solida acorde a la

Asi también; asi como, los numerales 1}y 6) del articulo IV, el literal d) del articulo 7° y articulo 9° de la
Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, referido a los deberes generales del empleado publico,
los requisitos para postular y el incumplimiento de las normas de acceso, que disponen: “Articulo (V.-
. Principios (...} 1. Principio de legafidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo piblico se enmarcan
‘,ﬂﬁOL 411@\ ntro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado publico en el gjercicio de su
S m——— : N = ; sk
ion actiia respetando ef orden legal y las potestades que la ley le sefiala. (...} 6. Principio de probidad y ética
yMica. - El empleado pablico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion
s leyes, que requiera la funcidn piblica. {...) Articulo 7.- Requisitos para postular (...) d) Reunir los requisitos
» atributos propios de la plaza vacante. (...} Articulo 9.- incumplimiento de las normas de acceso: La
ﬂobservanma de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion vélida.
=" Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita.”

‘UN

Asimismo, transgredid los articulos 8°, 54°, 59° y los literales d) y i) del articulo 85° de la Ley del
Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2023, que indica: %(...) Articulo 8. Proceso de seleccion {...) En ef
caso de los sen/fdores de confianza, el proceso de se!ecci(m se !imita al cumpfimfento de! pen‘il estab{ecido para

gspectivo. En el caso de los servidores de confianza, aun cuando no se requiere concurse, deben cumplir con el
petfil establecido para el puesto. (...) Articulo 85. Faltas de caracter disciplinario: Son faltas de caracter
disciplinario que, sequn su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o con destitucion. previo
proceso administrativo: (...) d) La negligencia en el desempefio de las funciones. (...) fi) La afectacion del principio
de mérito en el acceso y la progresion en el servicio civil. {...)"
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También la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 31419, que establece (...) Las
entidades pblicas pueden establecer requisitos mayores, pero no menores, a los establecidos en fa presente ley
¥ su reglamento, bajo responsabilidad de los funcionarios y servidores piblicos involucrados en el proceso de
aprobar los documentos de gestion correspondientes. (...)"; ast como, el numeral 2.1. del articulo 2°, los
numerales 4.1 y 4.6 del articulo 4°, inciso 14.6 del articulo 14° y articulo 28° de su Reglamento, que
regula: (...} Articulo 2. Responsabilidades: 2.1. Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces
en las entidades piblicas, son responsables de verificar ef cumplimiento de jos requisitos minimos para el acceso
a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion.(...) Articulo 4.
Aplicacion de requisitos previstos para cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre
designacion y remocion en instrumentos de gestion de la enfidad: 4.1. En ningtn caso, fos instrumentos de gestion
de ia entfdad pueden contener requisitos menores alos es!ablecidos en la Ley y el presente Reglamenio, bajo

iveles organizacionales y formas de organizacion no previstos en numeraies previos del nivel nacional: a)
Formacion académica: Titulo profesional oforgado por universidad o su equivalencia, b) Experiencia general;
cuatro (04) aftos, ¢) Experiencia especifica en la funcién o materia: dos (02) afios, d) Experiencia especifica en
puestos o cargos de especialistas, gjecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as
de Alta Direccién o equivalencia: un (01) afio. (...) Articulo 28. Procedimiento de vincutacion: 28.1. Inicio del
/\ rocedimiento. EI procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del funcionario/a publico/a proponente o la
“haxima autoridad administraliva, de ser el caso, a la Oficina de Recursos Humanas, 0 la que haga sus veces,
untando copia del curriculum vitae documentado, para la evaluacion de la persona propuesta respecto al
mplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en ofras disposiciones
normativas especificas emitidas por entes reclores de sisiemas adminisirativos y de las entidades en los
v instrumentos de gestion respectivos. 28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de
Recursos Humanos, o la que hage sus veces, vetifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de
cumplimiento, 0 no cumplimiento, de corresponder. Producto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o
‘ﬂag L\\ia que haga sus veces, podra solicitar directamente informacion complementaria a la persona propuesta, quien
A Obe remitir lo requerido en el plazo que ésta determine. Si vencido el plazo, la persona propuesta no cumple con
ditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en ofras
osiciones normativas especificas emifidas por entes rectores de sistemas adminisirativos y en los
trumentos de gestion respeciivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, emite el informe
Yot <. ¢ /e no cumplimiento. Para efectos del cumplimiento de! requisito de formacion, la Oficina de Recursos Humanos,
o la que haga sus veces, debe verificar que fos grados o titulos profesionales se encuentren registrados en el
Registro Nacional de Grados y Titulos, administrado por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior, o
en el Registro de tifulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero, administrado por SERVIR, de

serel caso. {...)

e lgual forma, transgred:o Manual de Clasificador de Cargos aprobado mediante Resolucion de
sejo Universitario n.® 269-2021/UNT de 26 de agosto de 2021, que establece los requisitos para el
de puesto de los directores de Sistema Administrativo [ y I, detallado en el numeral II del presente

g también, incumplié los literales a}, d) y h) del articulo 21° de la Ley de Bases de la carrera
Administrativa, Decreto Legisiativo n.° 276, que establece: “CAPITULO /V DE LAS OBLIGACIONES,
PROHIBICIONES 'Y DERECHOS Articulo 21.- Son obligaciones de los servidores: a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico; {...) d) Conocer y exhaustivamente las labores del
cargo y capacitarse para tn mejor desempefio; (...} h) Las demas que le sefialen las leyes o el reglamento.”
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En el desarrollo de sus funciones, incumplié el literal a, b y € del numeral 10.- Director de Sistema
Administrativo I (D4-05-295-2) del Manual de Organizacion y Funciones aprobado mediante
Resolucion Rectoral n.° 0834-99/UNT de 12 de abril de 1999, que establece: “Funciones: a.- Planificar,
airigir y coordinar los procesos técnico-normativos del sistema de personal administrativo. b.- Administrar los procesos
tecnicos de seleccion y promocion de personal administrativo. {...) e.- Realizar estudios, integrar comisiones técnicas,
absalver consulfas relacionados con su especialidad y emitir informes técnicos.”

En tal sentido, la conducta descrita generé un perjuicio al Estado al debilitarse el servicio civil
meritocratico, al no preservar y/o defender el interés del Estado de contar con funcionarios directivos
de libre designacion y remocion idéneos para el puesto y para las funciones que desempefan en la
administracion publica; asi como, al vulnerarse el procedimiento de vinculacion obligatorio que impidio
garantizar la idoneidad y probidad de los funcionarics designados, exponiendo a la administracion

0§ hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional
vibujeta a la potestad de la Contraloria, derivada del incumplimiento de sus funciones; dando mérito
icio del procedimiento administrativo a cargo de la Entidad.

~

AT #Alberto Luis Cava Carhuayo, identificado con DNI n.° 17858676, Director General de

Administracion (e) durante el periodo 1 de abril de 2025 a la actualidad, con Resolucion de Consejo
Universitario n.° 149-2025/UNT de 27 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 11), Resolucion Rectoral
n.° 2148-2025/UNT de 31 de diciembre de 2025 (Apéndice n.° 17) y Resolucion de Consejo
Universitario N.° 020-2026/UNT de 16 de enero de 2026 (Apéndice n.° 19), se le comunico el pliego

e hechos mediante cédula de notificacion n.* 013-2026-CG/OCI-SCE-UNT (Apéndice n.° 89), cuyos
mentarios y aclaraciones fueron presentados mediante Documente S/N de 16 de abril de 2026 con
ce (13) folios.

si, culminada la evaluacion de comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado la
Comision Auditora, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 89 del Informe de Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha determinado que, subsiste su participacion, por
la aceptacion y el ejercicio de las funciones inherentes al cargo como Director General de
sz, Administracion (e} desde el 1 de abril de 2025 hasta |a fecha, sin cumplir con los requisitos del Manual

T \ I .
00\{‘5‘0 % e Clasificacion de Cargos (MCC) 2021, al no acreditar el grado de Maestro en Gestion Publica; de
25

: al manera, no haber acreditado de manera previa a su designacién e! cumplimiento de estos
gluisitos para el acceso a dicho cargo, configurando asi un incumplimiento de las normas que
antizan la idoneidad, mérito y legalidad en el acceso y ejercicio de la funcion plblica, lo que afecta
& d b4 validez del acto administrativo que respalda su designacion.

Yo

NO ¢

Dicha conducta inobservd, el numeral 1.1 Principio de Legalidad del articulo 1V del Titulo Preliminar de
la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual establece que: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, 1a ley y al derecho, dentro de las facultades que le
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”,

£Hs0 de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los

@agfhos a la defensa y al debido procedimiento, 2.-Probidad: Actiia con rectitud, honradez y honestidad,

9 }/ rando salisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si.o por

#erposita persona. (...) 4.-tdoneidad: Enfendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para

“—=""el acceso y gjercicio de la funcion publica. E! servidor piblico debe propender a una formacion solida acorde a la
realidad, capacitandose permanentemerite para el debido cumplimiento de sus funciones.”

Asi también; asi como, los numerales 1) y 6) del articulo 1V, el literal d) del articulo 7° y articulo 9° de la
Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, referido a los deberes generales del empleado publico,
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los requisitos para postular y el incumplimiento de las normas de acceso, que disponen: “Articuio V.-
Principios (...} 1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo puiblico se enmarcan
dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado piiblico en el gjercicio de su
funcion actiia respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala. {...) 6. Principio de probidad y ética
publica. - El empleado publico actuara de acuerdo a los principios y valores eticos establacidos en la Constitucion
y las leyes, que requiera la funcion publica. (...) Articulo 7.- Requisitos para postular (...) d) Reunir los requisitos
vlo atributes propios de la plaza vacante. {...) Aticulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso. La
inobservancia de las normas de acceso vulnera el interes general e impide la existencia de una relacion véfida.
Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita.”

Asimismo, transgredi los articulos 8°, 54°, 59° y el literal fi) del articulo 85° de la Ley del Servicio Civil,
publicada el 4 de julio de 2023, que indica: (...) Articulo 8. Proceso de seleccion {...) En el casc de los
5 orvidores de confianza, el proceso de seleccion se limita al cumplimiento del perfil establecido para el puesto y
requieren aprobar un concurse plblico de méritos. {...) Articulo 54. Requisitos minimos para funcionarios de
{/ designacion o remacion: Los funcionarios ptiblicos de libre designacion o remocion deben contar con estudios
&.1‘_ eriores o experiencia, asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto, de acuerdo a
d jf’ sefialado en los documentos de gestion de la entidad o en la norma correspondiente. (...) Articulo 39.
\{’-‘.’... 5/” corporacion y asignacion de puesios a los directivos publicos: El ingreso a un puesto diractivo puihlico se realiza
st por concurso publico de méritos realizado por cada entidad, cumpliendo con el perfil del puesto respectivo. En el
caso de los servidores de confianza, aun cuando no se requiere concurso. deben cumplir con el perfil establecido
para el puesto. (...) Articulo 85. Faltas de caracter disciplinario: Son falfas de caracter disciplinario que, segun su
gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: (...)

i) La afectacion del principio de mérito en el acceso y la progresion en el servicio civil. (...)"

“Z\{ambién, incumplic el numeral 2.1 del Reglamento de la Ley n.° 31419, que establece *...) Articulo
" &1 Responsabilidades: 2.1. Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades
Gblicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos 0
puestos de funcionarios/as y directivos/as pablicos/as de libre designacion y remocion. {...)"

De igual forma, inobservé el Manual de Clasificador de Cargos aprobado mediante Resolucion de
Consejo Universitario n.* 269-2021/U NT de 26 de agosto de 2021, que establece los requisitos para el
;n,\ perfit de puesto del director General de Administracion, detallado en el numeral il del presente informe.

x’*ﬁ’/

2\\si también, incumplio los literales a) y h) del articulo 21° de la Ley de Bases de la carrera
@l dministrativa, Decreto Legislativo n.° 276, que establece: “CAPITULO IV DE LAS OBLIGACIONES,
A § ROHIBICIONES Y DERECHOS Atticulo 21.- Son obligaciones de los servidores: a) Cumplir personal y
© &>/ diligentemente los deberes que impone el servicio publico; (...)h) Las demas que le sefialen las leyes o el

“uns ;// reglamento.”

F

En tal sentido, la conducta descrita generé un perjuicio al Estado al debilitarse el servicio civil
meritocratico, al no preservar ylo defender el interés del Estado de contar con funcionarios directivos
de libre designacion y remocion idéneos para el puesto y para las funciones que desempenan en la
administracién pablica; asi como, al vulnerarse el procedimiento de vincutacion obligatorio que impidid
garantizar la idoneidad y probidad de los funcionarios designados, exponiendo a la administracion
wiblica a decisiones carentes de respaldo técnico y legal.
.}\a hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal por la existencia de
:/f mentos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de
As instancias competentes. Al igual que, presunta responsabilidad adminisirativa funcional no sujeta a
la potestad de la Contraloria, derivada del incumplimiento de sus funciones; dando mérito al inicio del
procedimiento administrativo a cargo de la Entidad.

14. Anthony Frank Pérez Rosas, identificado con DNI n.° 18109955, jefe de la Unidad de Presupuesto,
durante el periodo 1 de abril de 2025 ala actualidad, con Resolucion Rectoral n.° 0569-2025/UNT de 7

M
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de abril de 2025 {Apéndice n.° 35} rectificada mediante Resolucion Rectoral n.” 0645-2025/UNT de
21 de abril de 2025 (Apéndice n.° 36) y Resolucion Rectoral n.° 009-2026/UNT de 6 de enero de 2026
(Apéndice n.° 31), se le comunico el pliego de hechos mediante cédula de notificacion
n.° 014-2026-CG/OCI-SCE-UNT (Apéndice n.° 89), cuyos comentarios y aclaraciones fueron
presentados mediante Documento S/N de 17 de abril de 2026 con cuarenta (40) folios.

Asi, culminada la evaluacion de comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado fa
Comision Auditora, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 89 del Informe de Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha determinado que, subsiste su participacion, por
la aceptacion y el ejercicio de las funciones inherentes al cargo como Jefe de la Unidad de Presupuesto
desde el 1 de abril de 2025 hasta la fecha, sin cumplir con los requisitos del Manual de Clasificacion de
Cargos (MCC) 2021, se advierte que no cuenta con la habilitacion profesional vigente; de igual manera,
o haber acreditado de manera previa a su designacion el cumplimiento de estos requisitos para el
ceso a dicho cargo, configurando asi un incumplimiento de las normas que garantizan la idoneidad,
ito y legalidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica, lo que afecta ia validez del acto
inistrativo que respalda su designacion.

administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de ias facultades que le
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Asi como los numerales 1), 2) y 4) del articulo 6° de la Ley 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion
blica de 12 de agosto de 2002 referido a los principios de la funcidn piblica, que disponen: *1.-Respeto:
ecua su conoucta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas las fases del
ceso de foma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los
rechos a la defensa y al debido procedimiento, 2.-Probidad: Actia con rectitud, honradez y honestidad,
rocurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenidoe por si o por
interpésita persona. (...) 4.-Idoneidad: Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para
el acceso y ejercicio de la funcion piblica. El servidor publico debe propender a una formacion sélida acorde a la
realidad, capacitandose permanentemente para ef debido cumplimiento de sus funciones.”

WO R;* si también; asi como, los numerales 1) y 6) del articulo IV, el literal d) det articulo 7° y articulo 9° de la
-'5‘* y n.° 28175, Ley Marco de! Empleo Piblico, referido a los deberes generales del empleado piblico,
3 requisitos para postular y el incumplimiento de las normas de acceso, que disponen: “Articulo IV.-
%jncipfos (...) 1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo pablico se enmarcan
niro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado pdblico en el ejercicio de su
=/func:on acttia respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala. (...} 6. Principio de probidad y ética
A publica. - El empleado pusblico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion
v las leyes, que requiera la funcion pablica. {...) Articulo 7.- Requisitos para postular (...) d) Reunir los requisitos
v/o atributos propios de la plaza vacante. (...) Atticulo 9.- Incumplimiento de ias normas de acceso: La
inobservancia de las normas de acceso vulnera €l interés general e impide la existencia de una relacion valida.
Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles o penales de quien o promueva, ordena o permita.”

uperiores 0 experiencia, asi como cumplir con jos requisitos minimos establecidos para el puesto, de acuerdo a
lo sefialado en los documentos de gestién de la entidad o en la norma correspondiente. (...) Articulo 59.
Incorporacion y asignacion de puestos a los directivos pablicos: £l ingreso a un puesto directivo pliblico se realiza
por concurso publico de méritos realizade por cada entidad, cumpliendo con el perfil del puesto respectivo. En el
caso de los servidores de confianza, aun cuando no se requiere concurso, deben cumplir con el perfil establecido
para el puesto. (...) Articulo 85. Faltas de caracter disciplinario: Son faltas de carécter disciplinario que, segun su
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gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:
(...)A) La afectacion del principio de mérito en el acceso y la progresion en el servicio civil. {...)"

También, incumplié el numeral 2.1 del Reglamento de la Ley n.° 31419, que establece *(...) Articulo
2. Responsabilidades: 2.1. Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las enfidades
publicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o
puestos de funcionarios/as y directivos/as plblicos/as de libre designacion y remocion. (...)"

De igual forma, inobservé el Manual de Clasificador de Cargos aprobado mediante Resolucion de
Consejo Universitario n.® 269-2021/UNT de 26 de agosto de 2021, que establece los requisitos para el
perfil de puesto del director de Sistema Administrativo Il, detallado en el numeral |i del presente informe.

.

w.}/ En tal sentido, la conducta descrita generd un perjuicio al Estado al debilitarse el servicio civil
meritocratico, al no preservar y/o defender el interés del Estado de contar con funcionarios directivos
de libre designacién y remocion idéneos para el puesto y para las funciones que desempeiian en la

i administracion piblica; asi como, al vulnerarse el procedimiento de vinculacion obligatorio que impidio

garantizar la idoneidad y probidad de los funcionarios designados, exponiendo a la administracion
ubiica a decisiones carentes de respaldo técnico y legal.

os hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional
o sujeta a la potestad de la Contraloria, derivada del incumplimiento de sus funciones; dando merito
al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la Entidad.

15.Elmo Linder Cruzado Oliva, identificado con DNI n.° 18167573, jefe de la Unidad de Servicios

Generales, durante el periodo 5 de agosto de 2025 al 31 de diciembre de 2025, con Resolucion Rectoral

n° 1279-2025-UNT de 4 de agosto de 2025, (Apéndice n.° 42) y Resolucion Rectoral

s TWLE\ © 009-2028/UNT de 6 de enero de 2026 (Apéndice n.® 31), se le comunicd el pliego de hechos

“Wediante cédula de nofificacion n.° 015-2026-CG/OCI-SCE-UNT (Apéndice n. ° 89), cuyos

mentarios y aclaraciones fueron presentados mediante Documento S/N de 16 de abril de 2026 con
leciséis (16) folios.

“UN ;(,/ Asi, culminada la evaluacion de comentarios o aclaraciones, Gue de manera previa ha efectuado la
= Comision Auditora, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 89 del Informe de Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha determinado que, subsiste su participacion, por

la aceptacion y ejercicio del cargo como Jefe de la Unidad de Servicios Generales desde el 5 de agosto

al 31 de diciembre de 2025, pese a no cumplir con los requisitos establecidos en el Manual de
Clasificador de Cargos (MCC) y el numeral 14.6 dei articulo 14° del Reglamento de la Ley; toda vez,

ONTRO rague no cuenta con Titulo profesional universitario relacionado al sistema administrativo o funcional, no

Q‘o SANmplia con el requisito de dos (2) afios de experiencia en la conduccion de actividades de un sistema
Q hinistrativo o funcional del MCC 2021, ni cumplia con la experiencia especifica en la funcion o
< 4 eria y en puestos o cargos relacionados exigida por el Reglamento de la Ley, y no acredito de
& era previa a su designacion, el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dicho cargo, entre
N\ UnA - 4os el de contar con capacitacion en ofimética a nivel intermedio, incumpliende las normas que

garantizan la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica, lo que afecta la validez del acto
administrativo que respalda su designacion.

Dicha conducta inobservo, el numeral 1.1 Principio de Legalidad del articulo 1V del Titulo Preliminar de
la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual establece que: “Las autoridades

B b N e o
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administrativas deben acfuar con respelo a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Asi como los numerales 1), 2) y 4) del articulo 6° de la Ley 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion
Plblica de 12 de agosto de 2002 referido a los principios de la funcion plblica, que disponen: *1.-Respeto:
Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas las fases del
proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procecimientos adminisirafivos, se respeten los
derechos a la defensa y al debido procedimiento, 2.-Probidad: Actia con rectitud, honradez y honestidad,
procurando satisfacer el interés general y desechando todo proveche o venlgja personal, obtenido por si o por
interposita persona. (...) 4.-ldoneidad: Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para
el acceso y sjercicio de la funcién publica. £l seividor piblico debe propender a una formacion solida acorde a la
realidad, capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.”

@'\% Rl '/;‘)\ Asi también; asi como, los numerales 1) y 6) del articulo 1V, el fiteral d) del articulo 7° y articulo 9° de la

f& “Nay n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, referido a los deberes generales del empleado publico,

requisitos para postular y el incumplimiento de las normas de acceso, que disponen: “Articulo IV.-

S incipios {...) 1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo piiblico se enmarcan

L b ’&z‘ lentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empieado piiblico en el gjercicio de su

M}/ funcion actia respetando el orden legal y fas potestades que la ley le sefiala. (...) 6. Principio de probidad y ética

e pitblica. - El empleado publico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion

y las leyes, que requiera la funcion piblica. {...) Articulo 7.- Requisitos para postular ( ...} d) Reunir los requisitos

ylo atributos propios de la plaza vacante. {...) Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso: La

inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion valida.

Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita.”

= no requieren aprobar un concurso publico de méritos. (...) Articulo 54. Requisitos minimos para funcionarios de

libre designacion o remocion: Los funcionarios ptiblicos de libre designacion o remocion deben contar con estudios

superiores o experiencia, asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto, de acuerdo a

ey, lo sefielado en los documentos de gestion de la entidad o en la norma correspondiente. {...) Articulo 59.

Q‘ﬁ ROL 44X, Incorporacion y asignacion de puestos a los directivos pablicos: El ingreso a un puesto directivo pblico se realiza

4‘:,\ or concurso piblico de méritos realizado por cada entidad, cumpliendo con el perfil del puesto respectivo. En el

y % laso de los servidores de confianza, aun cuando no se requiere concurso, deben cumplir con el perfil establecido

ara el puesto. {...) Articulo 85. Faltas de caracter disciplinario: Son faltas de caracter disciplinario que, segun su

7 & hravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: {..})
2/ fi) La afectacion del principio de mérito en el acceso y la progresion en el servicio civil. {...}*

‘U. 1,

También, incumplié el numeral 2.2. del articulo 2° y el numeral 14.6 del arficulo 14° del Reglamento de
la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y gjercicio
de la funcion pablica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién aprobada por Decreto
supremo n.° 053-2022-PCM, publicado el 18 de mayo de 2022, que establece como responsabilidad:
w92, Las/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocién, tienen la obligacion de
N\presentar, previo a su designacion o en el marco de la adecuacion al presente Reglamento, la informacién que
Ncredite el cumplimiento de los requisitos para ef acceso a dichos cargos o puestos. {...) 14.6. Otros niveles
\& anizacionales y formas de organizacion no previstos en numerales previos def nivel nacional: a) Formacion
3 démica.' Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia, b) Experiencia general: cuatro (04)
4/. ¢) Experiencia especifica en la funcion o materia: dos (02) affos, d) Experiencia especifica en puestos o
rgos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alfa
Direccion o equivalencia: un (01) afio.”

(=i

De igual forma, inobservd el Manual de Clasificador de Cargos aprobado mediante Resolucién de
Consejo Universitario n.° 269-2021/UNT de 26 de agosto de 2021, que establece los requisitos para el
perfil de puesto del director de Sistema Administrativo |, detallado en el numeral Ii del presente informe.
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En tal sentido, la conducta descrita generd un perjuicio al Estado al debilitarse el servicio civil
meritocratico, al no preservar y/o defender el interés del Estado de contar con funcionarios directivos de
libre designacion y remocion idoneos para el puesto y para las funciones que desempefian en la
administracion publica; asi como, al vulnerarse el procedimiento de vinculacién obligatorio que impidio
garantizar la idoneidad y probidad de los funcionarios designados, exponiendo a la administracion
pliblica a decisiones carentes de respaldo técnico y legal.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad de la Contraloria, derivada del incumplimiento de sus funciones; dando merito al
inicio del procedimiento administrativo a cargo de la Entidad.

‘) 973-2025-UNT de 10 de junio de 2025 (Apéndice n.° 51) y Resolucion Rectoral n.° 009-2026/UNT
2 6 de enero de 2026 (Apéndice n.° 31), se le comunicé el pliego de hechos mediante cédula de
Jé ftificacion n.” 016- 2026-CG/OC! SCE-UNT {Apéndice n. ° 89), cuyos comentanos y aclaraciones

Asi, culminada la evaluacion de comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado fa
Comision Auditora, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 89 del Informe de Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha determinado que, subsiste su participacion, por
la aceptacion y ejercicio del cargo como Jefe de la Unidad de Servicios Alimentarios desde el 12 de
nio del 2025 a la fecha, pese a no cumplir con los requisitos establecidos en el Manual de Clasificador
Cargos (MCC) y el Reglamento de la Ley, toda vez que no cuenta con Titulo profesional universitario
lacionado al sistema administrativo o funcional, no cumplia con acreditar dos (2) afios de experiencia
n {a conduccion de actividades de un sistema administrativo o funcional del MCC 2021, y experiencia
especifica en la funcién o materia y en puestos o cargos relacionados exigida por el Reglamento de la
Ley, no contaba con capacitacion en gestion publica y no acredito contar con capacitacion en ofimatica
a nivel intermedio, asi como, no acredito de manera previa a su designacion, el cumplimiento de los
... Tequisitos para el acceso a dicho cargo, incumpliendo las normas que garantizan la idoneidad en el
.gﬁt))_\@cceso y ejercicio de la funcion pablica, lo que afecta la validez del acto administrativo que respalda su
o Faaesignacion.

HO Dg

gcha conducta inobservo, el numeral 1.1 Principio de Legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar de
Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, e cual establece que: “Las avtoridades
u ! f/ administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le
. estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Asi como los numerales 1), 2) y 4) del articulo 6° de la Ley 27815, Ley del Codigo de Etica de a Funcion
Publica de 12 de agosto de 2002 referido a los principios de la funcion piblica, que disponen: *1.-Respeto:
Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas ias fases del
proceso de foma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los
echos a la defensa y al debido procedimiento, 2.-Probidad: Actia con rectitud, honradez y honestidad,
urando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por
iposita persona. (...) 4.-Idoneidad: Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para
d¢ceso y ejercicio de fa funcion publica. Ei servidor publico debe propender a una formacion sélida acorde a la
Midad, capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.”

Asi también; asi como, los numerales 1) y 8) del articulo 1V, el literal d) del articulo 7° y articulo 9° de la
Ley n.% 28175, Ley Marco del Empleo Pablico, referido a los deberes generales del empleado pablico,
los requisitos para postular y el incumplimiento de las normas de acceso, que disponen: “Articulo 1V.-
Principios (...) 1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan
dentro de lo establecido en la Constitucion Polifica, leyes y reglamentas. El empleado pablico en el ejercicio de st
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funcion aclda respelando el orden legal y fas potestades que la fey le sefiala. {...) 6. Principio de probidad y éfica
publica. - Ei empleado piblico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion
y las leyes, que requiera la funcion publica. {...) Articulo 7.- Requisitos para postular {...) d) Reunir los requisitos
y/o atributos propios de fa plaza vacante. (...} Articulo 9.- Incumplimienfo de las normas de acceso: La
inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion valida.
Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades
adminjstrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita.”

Asimismo, transgredio los articulos 8°, 54°, 59° y el literal i) del articulo 85° de la Ley de! Servicio Civil,
publicada el 4 de julio de 2023, que indica: {...) Arficuio 8. Proceso de seleccion {...) En el caso de los
servidores de confianza, el procesc de seleccion se limita al cumplimiento def perfil establecido para el puesto y
no requieren aprobar un concurso publico de méritos. (...) Articulo 54. Requisitos minimos para funcicnarios de
libre designacion o remocion: Los funcienarfos publicos de libre designacion o remocién deben contar con estudios
superiores o experiencia, asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto, de acuerdo a
\g sefialado en ios documentos de gestion de la entidad o en la norma correspondiente. (...) Articulo 59,
<.INporporacion y asignacion de puestos a los directivos publicos: El ingreso a un puesto directivo piblico se realiza
SPHr concurso plblico de méritos realizado por cada entidad, cumpliendo con el perfil del puesto respectivo. En el
& ¢4s0 de los servidores de confianza, aun cuando no se requiere concurso, deben cumplir con el perfil establecido

4 # sfhara el puesto. {...) Articulo 85. Faltas de caracter disciplinario: Son faltas de caracter disciplinario que, segin su
\L_{,th_;'j,/ gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:

{...)A) La afectacion del principio de mérito en el acceso y la progresion en el setvicio civil. (...)"

También, incumplio el numeral 2.2. del articulo 2° y el numeral 14.6 del articulo 14° del Reglamento de
ta Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién aprobada por Decreto
upremo n.° 053-2022-PCM, publicado el 18 de mayo de 2022, que establece como responsabilidad:
.2. Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remacion, tienen la obligacion de
resentar, previo a su designacion o en el marco de la adecuacion al presente Reglarento, la infarmacion que
acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos. {...) 14.6. Otros niveles
organizacionales y formas de organizacion no previstos en numerales previos del nivel nacional: a) Formacion
académica: Titulo profesional oforgado por universidad o su equivalencia, b) Experiencia general. cuatro (04)
afios, ¢) Experiencia especifica en la funcion o materia: dos (02) afios, d) Experiencia especifica en puestos o
cargos de especialistas, ejecttivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta

g\ﬂﬁnﬁﬁ,\ Direccion o equivalencia: un (01) aiio.”

)

s %

§' ‘%}i\e igual forma, inobservd el Manual de Clasificador de Cargos aprobado mediante Resolucion de
=z

onsejo Universitario n.° 269-2021/UNT de 26 de agosto de 2021, que establece los requisitos para el
> perfit de puesto del director de Sistema Administrativo |, detallado en el numeral il del presente informe.

U.R2>” En tal sentido, la conducta descrita generd un perjuicio al Estado al debilitarse el servicio civil
meritocratico, al no preservar yfo defender el interés de! Estado de contar con funcionarios directives de
libre designacion y remaocion idéneos para el puesto y para las funciones que desempefian en la
administracion publica; asi como, al vulnerarse el procedimiento de vinculacion obligatorio que impidid
garantizar la idoneidad y probidad de los funcionarios designados, exponiendo a la administracion

plblica a decisiones carentes de respaldo técnico y legal.

¥ hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal por la existencia de
entos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de

dfinstancias competentes. Al igual que, presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a

17. Marilyn Solis Guzman, identificada con DNI n.° 43262393, jefe de la Unidad de Redes y Plataforma
UNT Virtual, durante el periodo 24 de abril de 2025 a la actualidad, con Resolucion Rectoral
n.° 0680-2025-UNT de 24 de abril de 2025 (Apéndice n.° 68) y Resolucion Rectoral n.° 009-2026/UNT
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de 6 de enero de 2026 (Apéndice n.° 31), se le comunicé el pliego de hechos mediante cédula de
notificacion n.® 017-2026-CG/OCI-SCE-UNT {Apéndice n.° 89), cuyos comentarios y aclaraciones
fueron presentados mediante Documento S/N de 16 de abril de 2026 con veinticuairo (24) folios.

Asi, cuiminada la evaluacion de comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado la
Comision Auditora, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 89 del Informe de Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha determinado que, subsiste su participacion, por
la aceptacion y ejercicio del cargo como Jefa de la Unidad de Redes y Plataforma UNT Virtual de la
Oficina de Tecnologias de la Informacion para el periodo dei 24 de abril de 2025 a la fecha, pese a no
cumplir con los requisitos establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos (MCC 2021) ni en el
Reglamento de la Ley, toda vez que no contaba con habilitacion profesional vigente, no acredité
capacitacion en informatica, y tampoco cumplié con el requisito de dos (2) afios de experiencia en la
conduccion de actividades de un sistema administrativo o funcional, asi como, no acreditd de manera
revia a su designacion, el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dicho cargo, asi como, no
-a¥reditd de manera previa a su designacion, el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dicho
: drgo, configurando asi un incumplimiento de las normas que garantizan la idoneidad, mérito y legalidad
el acceso y ejercicio de la funcién piiblica, lo que afecta la validez del acto administrativo que respalda

Dicha conducta inobservé, el numeral 1.1 Principio de Legalidad del articulo 1V del Titulo Preliminar de
la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual establece que: ‘Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facuitades que le
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

si como los numerales 1), 2) y 4) del articulo 6° de la Ley 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion
tblica de 12 de agosto de 2002 referido a los principios de la funcién piblica, que disponen: "1.-Respeio:
Adecua su conducta hacia el respeto de fa Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas las fases del
proceso de foma de decisiones o en el cumplimiento de ios procedimientos administrativos, se respeten los
derechos a la defensa y al debido procedimiento, 2.-Probidad: Actia con rectitud, honradez v honestidad,
procurando satisfacer ef interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenide por sf o por
interpésita persona. {...) 4.-Idoneidad: Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para

T el acceso y efercicio de la funcion publica. Ef servidor publico debe propender a una formacién sélida acorde a la
0 E,;;;' \reaffdad capacitandose permanentemente para el debido cumpiimiento de sus funciones.”

c? i también; asi como, los numerales 1) y 6) del articulo IV, el literal d) del articulo 7° y articulo 9° de la
z Flfey n.° 28175, Ley Marco del Empleo Plblico, referido a los deberes generaies del empleado pablico,
‘os requisitos para postular y el incumplimiento de las normas de acceso, que disponen: “Articulo IV.-

/ Principios (...) 1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo ptiblico se enmarcan

dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos. Ef empleado ptiblico en el ejercicio de su

funcion actiia respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala. (...) 6. Principio de probidad y ética

publica. - El empleado plblico actuara de acuerdo a los principios y valores éiicos establecidos en fa Constitucion

y las leyes, que requiera la funcién pablica. (...) Articulo 7.- Requisitos para postular {...) d) Reunir los requisitos
Vo atributos propios de la plaza vacante. (...) Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso: La
inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion valida.

ismo, transgredio los articulos 8°, 54°, 59° y el literal i) del articulo 85° de la Ley del Servicio Civil,
licada el 4 de julio de 2023, que indica: (...} Articulo 8. Proceso de seleccion (...) En el caso de fos
. _AAeividores de confianza, el proceso de seleccion se limifa al cumplimiento del perfil establecido para ef puesto y
S no requieren aprobar un concurso publico de méritos. {...) Articulo 54. Requisitos minimos para funcionarios de
libre designacion o remocion: Los funicionarios pablicos de libre designacion o remocion deben contar con estudios
superiores o experiencia, asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto, de acuerdo a
lo sefialado en los documentos de gestion de la entidad ¢ en la norma correspondiente. (...) Articulo 59.
Incorporacion y asignacion de puestos a los directivos pablicos: El ingreso a un puesto directivo pablico se realiza

e T e e e e ey
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por concurso publico de méritos realizado por cada entidad, cumpliendo con el perfil del puesto respectivo. En el
caso de los servidores de confianza, aun cuando no se requiere concurso, deben cumplir con el perfil establecido
para el puesto. (...) Articulo 85. Faltas de carécter disciplinario: Son faltas de caracter disciplinario que, segin su
gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: {...)
fi) La afectacion del principio de mérito en el acceso y la progresion en el servicio civil. {...)”

También, incumplio el numeral 2.2. del articulo 2° y el numeral 14.6 del articulo 14° del Reglamento de
la Ley n.® 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion aprobada por Decreto
supremo n.® 053-2022-PCM, publicado el 18 de mayo de 2022, que establece como responsabilidad:
“2.2. Los/as funcionarios/as y directivos/as publicosfas de libre designacion y remocion, tienen la obligacion de
presentar, previo a su designacion ¢ en el marco de la adecuacion al presente Reglamento, la informacién que
acredite el cumplimiento de los requisifos para el acceso a dichos cargos o pusstos. (...} 14.6. Otros niveles
organizacionales y formas de organizacion no previstos en numerales previos del nivel nacional: a) Formacion
académica: Tifulo profesional oforgado por universidad o su equivalencia, b) Experiencia general: cuatro (04)
fios, ¢) Experiencia especifica en la funcion o materia: dos (02) afios, d) Experiencia especifica en pusstos o
rgos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alfa
ireccion o equivalencia: un (01) afio.”

De igual forma, inobservd el Manual de Clasificador de Cargos aprobado mediante Resolucion de
Consejo Universitario n.® 269-2021/UNT de 26 de agosto de 2021, que establece los requisitos para el
perfil de puesto del director de Sistema Administrativo |, detallado en el numeral Il del presente informe.

En tal sentido, la conducta descrita generé un perjuicio al Estado al debilitarse el servicio civil
meritocratico, al no preservar y/o defender el interés del Estado de contar con funcionarios directivos de
libre designacion y remocion idoneos para el puesto y para las funciones que desempefian en la
administracion pablica; asi como, al vulnerarse el procedimiento de vinculacion obligatorio que impidid
garantizar la idoneidad y probidad de los funcionarios designados, exponiendo a la administracion
publica a decisiones carentes de respaldo técnico y legal.

Los hechos anteriormente expuestos configuran ia presunta responsabilidad penal por la existencia de
elementos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de

ﬁ;@:\ las instancias competentes. Al igual que, presunta responsabilidad administrativa funcicnal no sujeta a
peti %-%'N;a potestad de la Contraloria, derivada del incumplimiento de sus funciones; dando mérito al inicio del

)
%

. 5 Luis Alberto Blas Baltodano, identificado con DNI n.* 18150063, jefe de la Sub Area de Control de
¢+ Personal Académico, durante el periodo 14 de mayo de 2025 a la actualidad, con Resolucion Rectoral
R n.2(0829-2025-UNT de 21 de junio de 2025 (Apéndice n.° 57) y Resolucién Rectoral n.° 009-2026/UNT
de 6 de enero de 2026 (Apéndice n.° 31), se le comunico el pliego de hechos mediante cédula de
notificacion n.® 018-2026-CG/OCI-SCE-UNT (Apéndice n.® 89), cuyos comentarics y aclaraciones
fueron presentados mediante Documento SN de 16 de abril de 2026 con treinta y tres (33) folios

LRV RV N M U\JVI!‘QdCS ARV L= R ik vy MG e (1] P U Y (v V.

rocedimiento administrativo a cargo de la Entidad.
{

Asi, cuiminada la evaluacién de comentarics ¢ aclaraciones, que de manera previa ha efectuado la
omision Auditora, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 89 del Informe de Servicio de Control
Nepecifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha determinado que, subsiste su participacion, por
ceptacion y ejercicio del cargo como Jefe de la Sub Area de Control de Personal Académico para el
#riodo del 14 de mayo al 31 de diciembre de 2025; a la fecha, pese a no cumplir con los requisitos
gstablecidos en el Manual de Clasificador de Cargos (MCC 2021).ni en el Reglamento de la Ley, toda
vez que no contar con titulo profesional universitario relacionado al sistema administrativo o funcional,
no acreditd capacitacion en informética, y tampoco cumplié con el requisito de dos (2) afos de
experiencia en la conduccion de actividades de un sistema administrativo o funcional, ademas de
carecer de la experiencia especifica en la funcion o materia y en puestos o cargos exigida por el
Reglamento de la Ley, asi como, no acreditd de manera previa a su designacion, el cumplimiento de
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los requisitos para el acceso a dicho cargo, configurando asi un incumplimiento de las normas que
garantizan la idoneidad, mérito y legalidad en el acceso y ejercicio de la funcion piblica, asi como, no
acredito de manera previa a su designacion, el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dicho
cargo, lo que afecta la validez del acto administrativo que respalda su designacion.

Dicha conducta inobservo, el numeral 1.1 Principio de Legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar de
la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual establece que: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, Ia ley y al derecho, dentro de las faculiades que e
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Asi como los numerales 1), 2) y 4) del articulo 6° de la Ley 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion
Publica de 12 de agosto de 2002 referido a los principios de la funcién piblica, que disponen: *1.-Respeto:
Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas fas fases del
»\proceso de foma de decisiones o en el cumplimiento de fos procedimientos administrativos, se respeten fos

-Werechos a la defensa y al debido procedimiento, 2.-Probidad: Acttia con rectitud, honradez y honestidad,

i Brocurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por
terpésita persona. (...) 4.-Idoneidad; Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para
e ‘el acceso y ejercicio de la funcion pablica. El servidor pablico debe propender a una formacion solida acorde a la
YN realidad, capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.”

Asi también; asi como, los numerales 1} y 6) del articulo IV, el literal d) del articulo 7° y articulo 9° de la
Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Plblico, referido a los deberes generales del empleado publico,
los requisitos para postular y el incumplimiento de las normas de acceso, que disponen: “Articulo 1V.-
Principios {...) 1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo plblico se enmarcan
dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado publico en el ejercicio de su
funcion actia respetando el orden legal y las polestades que la ley le sefiala. (...) 6. Principic de probidad y ética
publica. - El empleado publico actuaré de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en fa Constitucion
y las leyes, que requiera la funcion publica. (...) Articulo 7.- Requisitos para postular (...) d} Reunir los requisitos
ylo atributos propios de la plaza vacante. (...) Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso: La
inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion vélida.
Es nulo de plenc derecho ef acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita.”

.

FROL A
e \Asimismo, transgredio los articulos 8°, 54°, 59° y el literal fi) del articulo 85° de la Ley del Servicio Civil,

o,

S

>\publicada el 4 de julio de 2023, que indica: {...) Adicuio 8. Proceso de seleccion (...) En el caso de los
ervidores de confianza, el procesa de seleccion se limita al cumplimiento del petfil establecido para el puesto y
; no requieren aprobar un cencurso publico de méritos. (...) Articulo 54. Requisitos minimos para funcionarios de
p ' ;‘, libre designacion o remocion: Los funcionarios pliblicos de libre designacion o remocion deben contar con esludios

iR

&
o
Z

e

P

YU N superiores o experiencia, asi como cumplir con los requisifos minimos establecidos para el puesto, de acuerdo &

e

fo sefialado en los documentos de gestion de la entidad o en la norma correspendiente. {...) Articulo 59.
Incorporacion y asignacion de puestos a los directivos publicos: El ingreso a un puesto directivo publico se realiza
por concurso pablico de méritos realizado por cada entidad, cumpliendo con el perfil del puesto respectivo. En el
caso de los servidores de confianza, aun cuando no se requiere concurso, deben cumplir con el periil establecido
para el puesto. (...) Articulo 85. Faltas de caracter disciplinario: Son faltas de carécter disciplinario que, segin su
gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrative: {(...)
4) La afectacion del principio de mérito en el acceso y la progresion en ef servicio civil. (...)"

Hmbién, incumplié el numeral 2.2. del articulo 2° y el numeral 14.6 del articulo 14° del Reglamento de
ey n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
ffe la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion aprobada por Decreto
.N. supremo n.° 053-2022-PCM, publicado el 18 de mayo de 2022, que establece como responsabilidad:
R = “2.2. Losfas funcionarios/as y directivos/as piblicos/as de libre designacion y remocion, fienen la obiigacion de
presentar, previo a su designacion o en el marco de fa adecuacién al presente Reglamento, la informacion que
acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos. {...) 14.6. Otros niveles
organizacionales y formas de organizacion no previstos en numerales previos dei nivel nacional: a) Formacion
académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia, b) Experiencia general: cuatro (04)
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afios, ¢} Experiencia especifica en la funcion o materia: dos (02) afios, d) Experiencia especifica en puestos o
cargos de especialistas, ejecutivos/as. coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta
Direccién o equivalencia: un (01} afio.”

De igual forma, inobservd el Manual de Clasificador de Cargos aprobado mediante Resolucion de
Consejo Universitario n.° 269-2021/UNT de 26 de agosto de 2021, que establece los requisitos para el
perfil de puesto del director de Sistema Administrativo |, detaliado en el numeral I def presente informe.

En tal sentido, la conducta descrita genero un perjuicic al Estado al debilitarse el servicio civil
meritocratico, al no preservar y/o defender el interés del Estado de contar con funcionarios directivos de
libre designacion y remocion idoneos para el puesto y para las funciones que desempefian en la
administracion publica; asi como, al vulnerarse el procedimiento de vinculacion obligatorio que impidid

/,: garantizar la idoneidad y probidad de los funcionarios designados, exponiendo a la administracion
F Q,cf’ ~y piiblica a decisiones carentes de respaldo téenico y legal.
ifQ

<
(7‘{ & 1os hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal por la existencia de
\ _&/flementos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de
’\\/gs instancias competentes. Al igual que, presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a
A la potestad de la Contraloria, derivada del incumplimiento de sus funciones; dando mérito al inicio del
procedimiento administrativo a cargo de la Entidad.

oy 19. Milton Ricardo Gémez Silva, identificado con DNI n.° 47367669, jefe de la Unidad de Gestién
Documentaria y de Gobierno, durante el periodo 1 de abril de 2025 a la actualidad, con Resolucion
Rectoral n.® 0561-2025-UNT de 4 de abril de 2025 (Apéndice n.° 80) y Resolucién Rectoral
n.° 009-2026/UNT de 6 de enero de 2026 (Apéndice n.° 31), se le comunico el pliego de hechos
mediante cédula de nofificacion n.° 019-2026-CG/OCI-SCE-UNT {Apéndice n.° 89), cuyos
comentarios y aclaraciones fueron presentados mediante Documento S/N de 16 de abril de 2026, en
doce (12) folios.

Asi, cuiminada la evaluacion de comentarios o aclaracicnes, que de manera previa ha efectuado fa
Comision Auditora, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.® 89 del Informe de Servicio de Control
= Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha determinado que, subsiste su participacion, por
Zs',}\ la aceptacién y ejercicio del cargo como Jefe de la Unidad de Gestion Documentaria y de Gobierno de
'%\Ia Secretaria General para el periodo del 1 de abril de 2025 a la fecha, pese a no cumplir con los
= trequisitos establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos 2021 (MCC) ni en el Reglamento de la
g Ley, toda vez que no contaba con habilitacién profesional vigente, no acreditd capacitacion en
‘ + s informatica nivel intermedio, y tampoco cumplio con el requisito de contar con dos (2) afios de
U,L*if experiencia en la conduccion de actividades de un sistema administrativo o funcional, ademas de
carecer de la experiencia especifica en la funcién o materia y en puestos o cargos exigida por el
Reglamento de la Ley, asi como, no acredité de manera previa a su designacion, el cumplimiento de
los requisitos para el acceso a dicho cargo, configurando asi un incumplimiento de las normas que
garantizan la idoneidad, mérito y legalidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica, lo que afecta
la validez del acto administrativo que respalda su designacion.

ichia conducta inobservo, el numeral 1.1 Principio de Legalidad del articulo 1V del Titulo Preliminar de
\, Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual establece que: “Las autoridades
dministrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le
Hstén atribuidas y de acuerdo con ios fines para los que les fueron conferidas”,

== Asi como los numerales 1), 2) y 4) del articulo 6° de la Ley 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion
Publica de 12 de agosto de 2002 referido a los principios de la funcion pablica, que disponen: *1.-Respefo:
Adecua su conducta hacia el respefo de la Consfitucion y las Leyes, garantizando que en todas las fases del
proceso de foma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimienios adminisirativos, se respefen los
derechos a fa defensa y al debido procedimiento, 2.-Probidad; Acttra con rectitud, honradez y honestidad,
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procurando satisfacer el interés general y desechando fodo provecho o ventaja personal, obtenido por sf o por
interpésita persona. (...) 4.-ldeneidad: Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para
el acceso y gjercicic de la funcion pablica. El servidor publico debe propender a una formacion sélida acorde a la
realidad, capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.”

Asi también; asi como, los numerales 1) y 6) del articulo 1V, et literal d) del articulo 7° y articulo 9° de la
Ley n.? 28175, Ley Marco del Empleo Publico, referido a los deberes generales del empleado piiblico,
los requisitos para postular y el incumplimiento de las normas de acceso, que disponen: “Articulo V.-
Principios (...) 1. Principio de legalidad. - Los derechos y obiigaciones que generan el empleo piblico se enmarcan
dentro de o establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado publico en el gjercicio de su
funcion acttia respetando el orden legal y las polesiades que la iey le sefiala. {...) 6. Principio de probidad y ética
publica. - El empleado publico actuaré de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion
y las leyes, que requiera la funcion pablica. {...) Articulo 7.- Requisitos para postular (...} d) Reunir los requisitos
vio atribufos propios de la plaza vacante. (...) Articulo 9.- incumplimiento de las normas de acceso: La
\\\inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una refacion valida.
“ ‘g s nulo de pleno derecho el acto adminisirativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades
3 dministrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita.”

e =
= £
w Asimismo, transgredio los articulos 8°, 54°, 59° y el literal fi) del articulo 85° de la Ley de! Servicio Civil,

publicada el 4 de julio de 2023, que indica: (...) Articufo 8. Proceso de seleccion (...) En el caso de los
servidores de confianza, el proceso de seleccion se limita al cumplimiento del perfil establecido para el puesto y
no requieren aprobar un concurso publico de méritos. {...) Articulo 54. Requisitos minimos para funcionarios de
libre designacion o remacion: Los funcionarios publicos de libre designacién o remocion deben contar con estudios
superiores 0 experiencia, asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto, de acuerdo a
lo sefalado en los documentos de gestion de la entidad o en la norma correspondiente. {...) Articulo 59.
Incarporacion y asignacion de puestos a los directivos publicos: Elingreso a un puesto directivo publico se realiza
por concurso publico de méritos realizado por cada entidad, cumpliendo con el perfit del puesto respectivo. En el
caso de los servidores de confianza, aun cuando no se requiere congurso, deben cumplir con el perfil establecido
para el puesto. (...) Articulo 85. Faltas de carécter disciplinario: Son faitas de carécter disciplinario que, segtin su
gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:
(...)A) La afectacion del principio de mérito en el acceso y la progresion en el servicio civil. (...)"

——— También, incumplio el numeral 2.2. del articulo 2° y el numeral 14.6 del articulo 14° del Reglamento de
& laleyn.’ 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
\ de fa funcidn publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocidn aprobada por Decreto
Y % upremo n.° 053-2022-PCM, publicado el 18 de mayo de 2022, que establece como responsabilidad:
}“2 2. Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion, tienen la obligacion de
presenrar previo a su designacién o en el marco de fa adecuacién al presente Reglamento, ja informacion que
< <. / acredite el cumplimiento de los requisifos para el acceso a dichos cargos o puestos. {...) 14.6. Otros niveles
U. N organizacionales y formas de organizacion no previstos en numerales previos del nivel nacional: a) Formacion
académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia, b) Experiencia general: cuatro (04)
afios, ¢) Experiencia especifica en la funcion o materia: dos (02) afios, d) Experiencia especifica en puestos o
cargos de especialistas, ejecufivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta
Direccion o equivalencia: un (01) afio.”

De igual forma, inobservé el Manual de Clasificador de Cargos aprobado mediante Resolucién de
Lonsejo Universitario n.® 269-2021/UNT de 26 de agosto de 2021, que establece los requisitos para el
brfil de puesto del director de Sistema Administrativo |, detallado en el numeral It del presente informe.

Hn tal sentido, la conducta descrita generd un perjuicio al Estado al debilitarse el servicio civil

‘ . *#/meritacrético, al no preservar yfo defender el interés del Estado de contar con funcionarios directivos

L de libre designacion y remocion iddneos para el puesto y para las funciones que desempefian en la
administracion publica; asi como, al vulnerarse el procedimiento de vinculacién obligatorio que impidio
garantizar la idoneidad y probidad de los funcionarios designados, exponiendo a la administracion
publica a decisiones carentes de respaldo técnico y legal.
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Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal por la existencia de
elementos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de
las instancias competentes. Al igual que, presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a
la potestad de la Contraloria, derivada del incumplimiento de sus funciones; dando mérito al inicio del
procedimiento administrativo a cargo de la Entidad.

fii. ARGUMENTOS JURIDICOS

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Coniraloria, de la Irregularidad “Designacion y aceptacion en cargos de libre
designacion y remocion a servidores plblicos que no acreditaron el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el manual de clasificador de cargos, Ley n.® 31419 y su reglamento, generd que se
afecte el correcto funcionamiento de la administracion pablica; asi como la idoneidad y legalidad en el
acceso y ejercicio de la funcion pablica”, estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de
Control Especifico.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad “Designacién y
acsptacion en cargos de libre designacidn y remocion a servidores plblicos que no acreditaron el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el manual de clasificador de cargos, Ley n.° 31419y
su reglamento, generd que se afecte el correcto funcicnamiento de la administracién puablica; asi como
la idoneidad y legalidad en el acceso y ejercicio de la funcion pablica”, estan desarrollados en el
Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuenira detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

V. CONCLUSION

.;'[RDL\}\ Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
lg:\a la Universidad Nacional de Trujillo, se formula la conclusion siguiente:

A? La Universidad Nacional de Trujilio durante ios periodos 2025 y 2026, designé y encargo funciones de

' / directivos plblicos en los cargos de Direccion General de Administracion, Unidad de Recursos
il 1 N /

Humanos, Unidad de Gestion Documentaria y de Gobierno, Unidad de Presupuesto, Unidad de Redes
y Plataforma UNT Virtual, Sub Area de Personal Académico, Unidad de Servicio Alimentario y Unidad
de Servicios Generales a servidores que no acreditaban el perfil minimo requerido, exigidos por el
Manual de Clasificador de Cargos (MCC) 2021 y Ley n.® 31419 y su reglamente, siendo ademas que,
estos aceptaron los cargos en mencidn y asumieron funciones aun cuando incumplian con los requisitos
conforme a la normativa antes expuesta, evidenciandose ademas la falta de supervision y verificacion
de la comrecta aplicacion de los dispositivos legales por parte del Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos y del Jefe del Area de Personal Administrativo, quienes no cautelaron en algunos casos se
mpla con el proceso de vinculacion conforme a la normativa legal vigente y en otros casos procedieron
#levaluar el cumplimiento de requisitos sin contar con el curriculum vitae del servider propueste para el
zargo, validando el cumplimiento de los requisitos.

e Contraviniendo asi, con lo dispuesto en el articulo 1V, numeral 1.1 y articulo 78° del Texio Unico
Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto
Supremo n.® 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, referido al principio de legalidad y
delegacion de competencia. Asimismo, los numerales 1 y 4 del articulo 6° de la Ley del Cédigo de Etica
de la Funcion Publica, Ley n.° 28175, de 12 de agosto de 2002, referidos a la probidad e idoneidad.
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Asi como también los numerales 1y 6 del articulo 1V, articulos 7° y 9° de la Ley n.° 28175, Ley Marco
del empleo publico publicada el 19 de febrero de 2004 y vigente desde el 1 de enero de 2005, referidos
al Principio de Legalidad, Principio de probidad y éfica plblica, Requisitos para postular e
incumplimiento de las normas de acceso, respectivamente. Asimismo, los articulos 8°, 54°, 59° de la
Ley del Servicio Civil, Ley n.° 30057, publicada el 4 de julio de 2023, referidos a proceso de seleccion,
requisites minimos para funcionarios de libre designacion o remocion e Incorporacion y asignacion de
puestos a los directivos publicos, respectivamente.

Ademés transgrediendo los articulos 1° y 3° de fa Ley n.” 31419 Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, referidos al objeto de la Ley, las definiciones de Experiencia laboral general,
experiencia laboral especifica, formacidon académica directivos piblicos, carreras o especialidades
requeridas; asi como, los numerales 2.1y 2.2 del articulo 2, numeral 4.1 del articulo 4°, numeral 14.6,
2\ numerales 28.1, 28.2, 28.3 y 28.4 del articulo 28°, de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo

= 1\n.° 053-2022-PCM, que establece las responsabilidades, requisitos previstos para cargos o puestos de
of funcionarios/as y directivos/as plblicos/as de libre designacion y remacién en instrumentos de gestion
/ de la entidad, otros niveles organizacionales y formas de organizacion no previstos en numerales

previos del nivel nacional y procedimiento de vinculacion.

Finalmente, inobservando los articulos 25° y 28° del Estatuto reformado de la Universidad Nacional de
Trujillo aprobado mediante Resolucion de Asamblea Universitaria n.” 011-2021/UNT, relacionados a las
atribuciones del Consejo Universitario y del Rector; asi también al haber transgredido el Manual de
Clasificador de Cargos aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario n.® 269-2021/UNT de
26 de agosto de 2021.

Generandose un perjuicio al Estado al debilitarse el servicio civil meritocratico, al no preservar y/o
defender el interés del Estado de contar con funcionarios directivos de libre designacion y remocion
idoneos para el puesto y para las funciones que desempefian en la administracién publica, asi también
causo perjuicio al estado al vulnerarse el procedimiento de vinculacion obligatorio que impidio garantizar
la idoneidad y probidad de los funcionarics designados, exponiendo a la administracion piblica a
decisiones carentes de respaldo técnico y legal.

Q\ﬁl‘ %lg
o 2\ \ La situacion expuesta ha sido ocasionada por la actuacion irregular y reiterada por parte de las maximas
g \autoridades de la Universidad Nacional de Trujillo, principalmente del Consejo Universitario y del rector
z Hermes Natividad Sifuentes Inostroza, quienes aprobaron, ratificaron y ejecutaron designaciones y

encargaturas de funcionarios de confianza sin verificar el cumplimiento de los requisitos minimos
/ establecidos en el Manual de Clasificacion de Cargos (MCC) 2021 y en la normativa vigente,
espemalmente en lo referido al procedimiento de vinculacién regulado en el articulo 28° del Reglamento
de la Ley n.° 31419. Estas actuaciones permitieron que el servidor Alberto Luis Cava Carhuayo
asumiera y permaneciera en el cargo de Director General de Administracion durante los afios 2025 y
2026, pese a no acreditar el perfil requerido para dicho puesto.

Asimismo, fa situacion expuesta fue originada por el accionar al margen de la normativa por parte del
Consejo Universitario, integrado por diversas autoridades universitarias y representantes estudiantiles,

de manera inherente al propio Consejo Universitario. Esta situacién demuestra una falta de observancia
de las competencias legales y de los principios que rigen el acceso a la funcion pablica, afectando el
correcto funcionamiento de la administracion universitaria.

De igual manera, ha sido ocasionada por la actuacion irregular de Hermes Natividad Sifuentes Inostroza,
rector de la Universidad Nacional de Trujillo, quien propuso, designo y ceso a diversos funcionarics de
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confianza mediante resoluciones rectorales, entre ellos los cargos de Director General de
Administracion, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Jefe de la Unidad de Gestion Documentaria
y de Gobierno, Jefe de la Unidad de Presupuesto, Jefe de la Unidad de Redes y Plataforma UNT Virtual,
Jefe de la Sub Area de Personal Académico, Jefe de la Unidad de Servicio Alimentario y Jefe de Ja
Unidad de Servicios Generales, sin que dichos servidores acreditaran cumplir fos requisitos minimos
estabiecidos en el MCC y ei Regiamento de ia Ley. Ademas, dichas designaciones fueron renovadas
para ¢l periodo 2026 sin respetar el procedimiento de vinculacion correspondiente.

También fue ocasionada por las actuaciones al margen de la normativa de Witbbert Valdemar Vigo
Alfaro, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, y Vicente Rusber Rodriguez Pérez, jefe () del Area
de Personal Administrativo, quienes, pese a conocer las disposiciones normativas relacionadas con la
verificacion de perfiles y requisitos para el acceso a cargos de confianza, no efectuaron una evaluacion
adecuada y oportuna del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos. Esta omision permitio el

inaimente, fue ocasionada por su accionar al margen de fa normativa de los propios funcionarios
designados entre ellios Albertc Luis Cava Carhuayo, Elmo Linder Cruzads Cliva, Aleida Yamali
Gonzélez Acosta, Luis Alberto Blas Baltodano, Marilyn Solis Guzmén, Anthony Frank Pérez Rosas,
Milton Ricardo Gémez Silva y Wilbbert Valdemar Vigo Alfaro, aceptaron ejercer cargos publicos pese a
no acreditar el cumplimiento de los requisitos previstos en el MCC 2021 y en el Reglamento de la Ley
n.° 31419. En consecuencia, las actuaciones descritas afectaron el correcto funcionamiento de la
administracion plblica universitaria, al permitir el ejercicio de funciones publicas por servidores que no
arantizaban la idoneidad y probidad exigidas para el desempefio de cargos de direccion y confianza.

Irregularidad n.° 1)
RECOMENDACIONES
Al Presidente de la Asamblea Universitaria de la Universidad Nacional de Trujillo:

Realizar las acciones tendentes a fin de que el drgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores piblicos de la Universidad
Nacional de Trujillo comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control
Especifico, de acuerdo a las normas gue regulan la materia.

(Conclusién n.° 1)
A la Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcion:

2. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios publicos y tercerc participe, comprendidos en los

hechos de la irregularidad n.° 1 de! Informe de Control Especifico, con la finalidad que se determinen

las responsabilidades que correspondan.
(Conclusién n.° 1)

Jpéndicen.°1  : Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

= Apéndicen.°2 : Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.°3  : Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.
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Apéndice n.® 4

Apéndicen.® 5
Apéndice n.° 6
Apéndice n.° 7
Apéndice n.° 8

Apéndice n.° 9
\ Apéndice n.° 10

Apéndice n.° 14
Apéndice n.° 15

Apéndice n.° 20

—os. Apéndice n.° 21
Q@gm%\
£y

ng}}péndice n.° 22

Apéndice n.° 26
Apéndice n.° 27

Apéndice n.° 28

) ; . .
. Copia fedateada de Cficio n.° 000020-2026-CC/CCL222 recibid

. Copia fedateada de la parte pertinente del Manual de Clasificador de Cargos

aprobado con Resolucién de Consejo Universitario n.” 269-2021/UNT de 26 de
agosto de 2021.

. Copia fedateada de la parte pertinente del Manual de Clasificador de Cargos

aprobado con Resolucion Rectoral n.® 010-2026/UNT de 5 de enero de 2026

. Copia fedateada de Resoiucion de Consejo Universitario n.* 037-2026/UNT de

23 de enero de 2026.

: Copia fedateada de Resolucién de Asamblea Universitaria n.° 001-2021/UNT

de 10 de mayo de 2021.

. Copia fedateada de la parte pertinente del Estatuto aprobado con Resolucion

de Asamblea Universitaria n.° 011-2021/UNT de 8 de noviembre de 2021,

. Copia fedateada de Oficio n.® 308-2025-R/UNT de 26 de marzo de 2025.
: Copia fedateada de Acta de sesion ordinaria de consejo universitario de 26 de

marzo de 2025.

: Copia fedateada de Resolucion de Consejo Universitario n.® 149-2025/UNT de

27 de marzo de 2025.

. Copia fedateada dei Legajo dei servidor propuesto Aiberfo Luis Cava Carhuayo
. Copia fedateada de oficio n.° 000019-2026-0OCG/0C0222 de 22 de enero de

2026.

. Copia fedateada de oficio n.* 123-2026-DGC-UNT de 27 de enero de 2026.
. Copia fedateada de oficio n.° 000018-2026-CG/0C0222 de 22 de enero de

2025.

: Copia fedateada de oficio n.” 0062-2026-R/UNT de 30 de enero de 2026.
. Copia fedateada de Resolucion Rectoral n.® 2148-2025/UNT de 31 de diciembre

de 2025

: Copia Fedateada de Acta de Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario de

8 de enero de 2026.

. Copia fedateada de Resclucién de Consejo Universitario n.® 020-2026/UNT del

WG

A v

16 de enero de 2026.

. Copia fedateada de Oficio n.® 318-2025-R/UNT de 28 de marzo de 2025.
: Copia fedateada de Resolucion Rectoral n.® 0526-2025/UNT de 31 de marzo de

2025

. Copia fedateada de partes pertinentes del Legajo del servidor Wilbbert Vigo

Alfaro, que cerresponde a las constancias de trabajo:
- COPY GRAPH de 30 de enero de 1995.
- COVICASA de setiembre de 1995.
- Oficina General del Sistema de Bibliotecas — UNT, sin fecha.
- Centro de Procesamiento de Datos — UNT de 15 de mayo de 1996.

- Centro de Procesamiento de Datos ~ UNT de 15 de maydc de 1996.

- COPY GRAPH de marzo de 2000.
- Negocios y Representaciones CORAL EIRL de 15 de febrero de
2000.

Cantrn An Dearacaminnta dAa N

. Copia fedateada de Reporte de escalafon del servidor Wilbbert Vigo Alfaro

FLAN NNAININIY

de 2026.

. Copia fedateada de Oficio n.® 0079-2026-UNT/URH de 27 de enero de 2026.
. Copia fedateada de Correo electronico de 28 enero de 2026.
: Copia fedateada de Informe n.* 0059-2026-URH/APADM. de 30 de enero de

2026.

. Copia fedateada de Oficio n.® 041-2026-CG/QC0222 de 29 de enero de 2026.
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Apéndice n.° 29

Apéndice n.° 30

Apéndice n.” 31
Apéndice n.° 32
Apéndice n.” 33

Apéndice n.° 34

Apéndice n.° 35

.n

Apendlce n.° 38
Apéndice n.° 39
péndice n.° 40
péndice n.° 41
Apéndice n.° 42
Apéndice n.° 43

‘Q\lTEO"R.;:‘»\
&pendlce n.° 44

&
S f—hih%
J Apendlce n.°45
<
~ U. "1
‘“"/ Apéndice n.° 46
Apéndice n.° 47

Apéndice n.° 51

. Copia fedateada de Hoja de Tramite (Reg. n.°

: Copia fedateada de Informe n.° 0069-2026-URH/APADM. de 3 de febrero de

2026.

. Copia fedateada de Informe n.° 0026-2026-APER/ACAD de 2 de febrerc de

2026.

: Copia fedateada de Resolucién Rectoral n.® 009-2026/UNT de 6 de enero de

2026.

. Copia fedateada del Informe n.° 0167-2025-URH/APADM. de 4 de abril de 2025.

. Copia fedateada de Oficio n.® 00487-2025-UNT/URH de 4 de abril de 2025

NNE

4, PO UG gt P [, oy

. Copia fedateada de Proveido de 7 de abrit de 2025

: Copia fedateada de Resolucion Rectoral n.° 0569-2025/UNT de 7 de abril de

2025.

. Copia fedateada de Resolucion Rectoral n.° 0645-2025/UNT de 21 de abril de
2025

. Copia fedateada de Oficio n.” 49-2025-CCPLL-CD de 18 de noviembre de 2028.

: Copia fedateada de Oficio n.° 973-2025-DGA/UNT, recibido el 22 de julio de

2025
355825566 — Exp. n.°

53325566E) de22dej juuu de 2025.

. Copia fedateada de Informe n.® 0311-2025-URH/APADM. recibido el 24 de julio

de 2025

. Copia fedateada de Oficio n.” 00998-2025-UNT/URH. de 1 de agosto de 2025

. Copia fedateada de Resolucion Rectoral n.® 1279-2025-UNT de 4 de agosto de

INIE
PavFae)

. Copia fedateada de la parte pertinente del Reglamento de Organizacion y

Funciones aprobado con la Resolucion Rectoral n.® 1173-2022/UNT de 1 de
setiembre de 2022.

: Copia fedateada de Reporte de escalafon del servidor Elmo Linder Cruzado

Oliva

. Copia fedateada de Resolucion Rectoral n.® 0812-2025/UNT de 19 de mayo de

2025

. Copia fedateada de Oficio n.” 337-2025-DBU, recibido el 29 de mayo de 2025
. Copia fedateada de Proveido S/N recibido el 30 de mayo de 2025

. Copia fedateada de Proveido S/N recibido el 2 de junio de 2025.

. Copia fedateada de Informe n.® 0245-2025-URH/APADM de 5 de junio de 2025

. Copia fedateada de Oficio n. OO797—2025-UNT!URH recibido el 10 de junio de

NN

£ULO

. Copia fedateada de Resolucion Rectoral n.” 973-2025-UNT de 10 de junio de

2025
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Apéndice n.° 52

Apéndice n.° 53

Apéndice n.° 54

Apéndice n.® 53

Apéndice n.° 61
Q\\TEOLE‘;\\APeﬂdlce nee2
<

fern |
g" éndice n.° 63
M' mﬂii:h/Apendme" 64
Apéndice n.® 65
Apéndice n.° 66

2 endice n.° 67

endice n.° 68

Apéndice n.° 69

Apéndice n.° 70

. Copia fedateada de Oficio n.° 000023-2026-CG/0C0222 recibido el 26 de enero

de 2026

. Copia fedateada de Oficio n.® 0001-OGBU/QTAA/CU-AYGA de 27 de enero de

2026

. Copia fedateada de Informe n.° 0216-2025-URH/APADM. de 9 de mayo de

2025

. Copia fedateada de Oficio n.” 00661-2025-UNT/URH recibido el 13 de mayo de

INIE
LVLy

. Copia fedateada de Proveido S/N de 14 de mayo de 2025.

. Copia fedateada de Resolucion Rectoral n.® 0829-2025/UNT de 21 de mayo de

2025

. Copia fedateada de Oficio n.” 002-2026-UNT/DGA-SACPD sin fecha

. Copia autenticada de la parte pertinente del Manual de Organizacion y

Funciones, aprobade con Resolucion Rectoral n.® 0834-9%/UNT de 12 de abril

ANN

de 1998,

: Copia fedateada de Reporte de escalafon del servidor Luis Alberto Blas

Baltodano

. Copia fedateada de Oficio n.” 000022-2026-CG/0C0222 recibido el 23 de enero

Talalad

de 2026

: Copia fedateada de Resolucion de Consejo Universitario n.® 0585-2014/UNT de

15 de setiembre de 2014.

. Copia fedateada de Legajo del servidor Luis Alberto Blas Baltodano.
. Copia fedateada de Oficio n.° 0056-2025-OTI-UNT de 18 de marzo de 2025.

: Copia fedateada de Informe n.® 0148-2025-URH/APADM. de 7 de abril de 2025.
. Copia fedateada de Oficio n.® 00418-2025-UNT/URH. recibido el 8 de abril de

[oTaleYmi

£UZL9O.

. Copia fedateada de Proveido S/N de 8 de abril de 2025.

. Copia fedateada de Resolucion Rectoral n.* 0680-2025/UNT de 24 de abril de

2025.

. Copia fedateada de Reporte de escalafén de la servidora Marilyn Solis Guzmén.

. Copiafedateada de Oficio n.® 000025-2026-CG/OC0222 recibido el 27 de enero

de 2026.

Informe de Control Especifico N° 021-2026-2-0222-SCE
Periodo de 1 de marzo de 2025 al 23 de febrero de 2026

Pagina 117 de 123

0

00117



@ CONTRALORIA

woe— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Apéndice n.° 71

Apéndice n.° 72

Apeéndice n.° 73

Apéndice n.° 74

Apéndice n.° 78

Apéndice n.° 79

péndice n.° 80

Apéndice n.° 81

Apéndice n.° 82

TIROL
S %ﬁpendlcen 83

5
z gpendlce n.° 84

RN // Apéndice n.° 85

Apéndice n.° 86

Apéndice n.° 87

. Copia fedateada de Documento S/N de 28 de enero de 2026.

. Copia fedateada de Informe n.® 0002-2026-OTI-UNT/EGML de 30 de enero de

2026.

. Copia fedateada de Carta n.° 225-2025/D/CIP-CDLL de 22 de noviembre de

2025.

. Copia fedateada de Contrato Administrativo de Servicios n.® 219-2021 de 4 de

enero de 2021.

. Copia fedateada de Oficio n.® 0244-2025-SG/UNT de 25 de marzo de 2025
. Copia fedateada de Proveido de 1 de abril de 2025

. Copia fedateada de Informe n.® 0165-2025-URH/APADM, recibido el 3 de abril

~anne

de 2025

. Copia fedateada de Oficio n.® 00482-2025-UNT /URH de 4 de abril de 2025
: Copia fedateada de Proveido de 8 de abril de 2025

: Copia fedateada de Resolucion Rectoral n.* 0561-2025/UNT, de fecha 4 de abril

de 2025.

. Copia fedateada de Reporte de escalafon de Milton Ricardo Gémez Silva

: Copia fedateada de Oficio n.® 134-2026/S.G.-UNT recibido el 3 de febrero de

nano

£ZUL0

: Copia fedateada de Contrato Administrativo de Servicios n.* 422-2021
. Copia fedateada de Memorando S/N de 18 de enero de 2023.

. Copia fedateada del Oficio n.° 134-2025/D-CALL/IMADC de 5 de diciembre de

2025.

. Copia fedateada de Legajo del servidor Mitton Ricardo Gémez Silva

. Copiafedateada de la parte pertinente del Reglamento del Consejo Universitario

aprobado por Resoiucion de Coisejo Universitario n.° 0034-2008/UNT de 17 de

enero de 2008.

: Copia autenticada de las resoluciones de designacion y cese de les funcionarios

ylo servidores comprendidos en la presunta irregularidad:

- Resolucion Rectoral n.® 2177-2024/UNT de 26 de diciembre de 2024,

- Resolucion Rectoral n.° 0401-2025/UNT de 12 de marzo de 2025.
Resolucién Rectoral n.° 2150-2025/UNT de 31 de diciembre de 2025.
Resolucion Rectoral n.° 0472-2025/UNT de 24 de marzo de 2025

Informe de Controf Especifico N° 021-2026-2-0222-SCE
Periodo de 1 de marzo de 2025 al 23 de febrero de 2026

Pégina 118(3 Bﬂ l 1 L



'( Y CONTRALORIA

%K"‘\‘av,_-m,— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Resolucion Rectoral n.° 1653-2025/UNT de 9 de octubre de 2025.
Resolucidén Rectoral n.® 386-2026/UNT de 13 de marzo de 2026
Resolucion Rectoral n.” 0485-2024/UNT de 8 de marzo de 2024.
Resolucion Rectoral n.° 1391-2024/UNT de 23 de agosto de 2024.

Apéndicen.” 89 : Copia visada de las cédulas de notificacion del Pliego de Hechos, que cuentan
con firma electronica:

- Gédula de notificacion n.° 001-2026-CG/OCI-SCE-UNT de 8 de abril
de 2026.

- Cédula de Notificacion Electrénica n.® 00000005-2026-CG/0222-02-
013 - 00000006-2026-CG/0222-02-013, notificada el 9 de abril de
2026, y sus cargos de notificacion, dirigidos a Pablo Aguilar Marin.

- Cédula de notificacion n.° 002-2026-CG/OCI-SCE-UNT de 8 de abril
de 2028,

- Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000009-2026-CG/0222-02-
013 - 00000010-2026-CG/0222-02-013, notificada el 9 de abril de

2026, y sus cargos de notificacion, dirigidos a Victor Eduardo Lau
Torres, '

- Ceédula de notificacion n.® 003-2026-CG/OCI-SCE-UNT de 8 de abril
de 2026.

- Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000013-2026-CG/0222-02-
013 - 00000014-2026-CG/0222-02-013, notificada el 9 de abiil de
2026, y sus cargos de notificacion, dirigidos a Soledad Janett
Mostacero Llerena.

- Cédula de notificacion n.® 004-2026-CG/OCI-SCE-UNT de 8 de abril
de 2028

L A4

- Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000017-2026-CG/0222-02-
013 - 00000019-2026-CG/0222-02-013, notificada el 9 de abril de
2026, y sus cargos de notificacion, dirigidos a Teddulo Jenaro Santos
Cruz.

- Cédula de notificacion n.° 005-2026-CG/OCI-SCE-UNT de 8 de abril
de 2026.

Cédula de notificacion n.° 006-2026-CG/OCI-SCE-UNT de 8 de abril

de 2026.

Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000025-2026-CG/0222-02-
013 - 00000026-2026-CG/0222-02-013, notificada el 9 de abril de
2026, y sus cargos de notificacién, dirigidos a Orlando Velasquez
Benites.
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- Cédula de nofificacion n.® 007-2026-CG/OCI-SCE-UNT de 8 de abril
de 2026.

- Cédula de Notificacion Electronica n.© 00000029-2026-CG/0222-02-
013 - 00000030-2026-CG/0222-02-013, notificada el 9 de abril de
2026, y sus cargos de notificacion, dirigidos a Evelyn Mollo Villanueva.

- Cédula de notificacion n.® 008-2026-CG/OCI-SCE-UNT de 8 de abril
de 2026.

- Cédula de Notificacion Electronica n.* 00000032-2026-CG/0222-02-
013 - 00000034-2026-CG/0222-02-013, notilicada el § de abril de
2026, y sus cargos de notificacion, dirigidos a Francisco Manuel
Escalante Correa.

- Cédula de notificacion n.® 008-2026-CG/OCI-SCE-UNT de 8 de abril
de 2026.

w4

- Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000035-2026-CG/0222-02-
013 - 00000037-2026-CG/0222-02-013, notificada el 9 de abril de
2026, y sus cargos de notificacion, dirigidos a José Erli Tantalean
Vasquez.

- Cédula de notificacion n.® 010-2026-CG/OCI-SCE-UNT de 8 de abril
de 2026.

- Cédula de Notificacion Electronica n.” 00000036-2026-CG/0222-02-

13 - 00000036-2026-CG/0222-02-013, notificada el 9 de abiil de
2026, y sus cargos de notificacion, dirigidos a Hermes Natividad
Sifuentes Inostroza.

- Cédula de notificacion n.” 011-2026-CG/OCI-SCE-UNT de 8 de abril

- Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000001-2026-CG/0222-02-
013 - 00000002-2026-CG/0222-02-013, notificada el 9 de abrit de

2026, y sus cargos de notificacion, dirigidos a Wilbber Valdemar Vigo
Alfaro.

- Cédula de notificacion n.® 012-2026-CG/OCI-SCE-UNT de 8 de abril
de 2026.

- Cédula de Notificacion Electrénica n.° 00000003-2026-CG/0222-02-

N49 _ ONONANNA_9ND2 ARINDDD N9 N4 Gifsmda w8 Lol A
vio - UUUUUUU""LULU'U\JIULLQ‘OI_'Ul3, notificada e 9 de abril de

2026, y sus cargos de notificacion, dirigidos a Vicente Rusber
Rodriguez Pérez.

- Cédula de notificacién n.® 013-2026-CG/OCI-SCE-UNT de 8 de abril
de 2026.
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- Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000007-2026-CG/0222-02-
013 - 00000008-2026-CG/0222-02-013, notificada el 9 de abril de
2026, y sus cargos de notificacion, dirigidos a Alberto Luis Cava
Carhuayo.

- Cédula de notificacién n.° 014-2026-CG/OCI-SCE-UNT de 8 de abil
de 2026.

- Gédula de Notificacion Electrénica n.® 00000011-2026-CG/0222-02-
013 - 00000012-2026-CG/0222-02-013, notificada el 9 de abril de
2026, y sus cargos de notificacion, dirigidos a Anthony Frank Pérez
Rosas.

- Cédula de notificacion n.° 015-2026-CG/OCI-SCE-UNT de 8 de abril
de 2026.

- Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000015-2026-CG/0222-02-
013 - 00000016-2026-CG/0222-02-013, notificada el 9 de abril de
2026, y sus cargos de notificacion, dirigidos a Elmo Linder Cruzado
QOliva.

- Cédula de notificacion n.° 016-2026-CG/OCI-SCE-UNT de 8 de abril
de 2026.

- Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000018-2026-CG/0222-02-
013 - 00000020-2026-CG/0222-02-013, notificada el 9 de abril de
2026, y sus cargos de notificacion, dirigidos a Aleida Yamali Gonzélez
Acosta.

- Cédula de notificacion n.° 017-2026-CG/OCI-SCE-UNT de 8 de abril
de 2026.

- Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000022-2026-CG/0222-02-
013 - 00000024-2026-CG/0222-02-013, notificada el 9 de abril de
2026, y sus cargos de notificacion, dirigidos a Marilyn Solis Guzman.

- Cédula de notificacion n.° 018-2026-CG/OCI-SCE-UNT de 8 de abril

de 2028.

- Cédula de Notificacion Electrénica n.® 00000027-2026-CG0222-02-
013 - 00000028-2026-CG/0222-02-013, notificada el 9 de abril de

2026, y sus cargos de nofificacion, dirigidos a Luis Alberto Blas
Baltodano.

- Cédula de notificacion n.® 018-2026-CG/OCI-SCE-UNT de 8 de abril
de 2026.

- Cédula de Notificacion Electrénica n.° 00000031-2026-C(G/0222-02-

MAINANN N

013 - 00000033-2026-CG/0222-02-013, notificada el 9 de abril de
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2026, y sus cargos de notificacion, dirigidos a Milton Ricardo Gémez
Silva.

- Copia visada de Ficha RENIEC de Carlos Francisco Mozo Blas.
Solicitudes de ampliacion de plazo:

- Copia visada del documento sin nimero de 15 de abril de 2026 de
Victor Vasquez Villalobos.

- Copia visada del documento sin niimero de 16 de abril de 2026 de
Vicente Rusber Rodriguez Pérez.

Comentarios o aclaraciones presentados por las personas comprendidas en la
irregularidad:

- Copia fedateada del documento sin nimero recibido el 16 de abril de

2026, emitido por Wiibbert Vaidemar Vigo Alfaro, en doce (12) folios.

- Copia fedateada de la Carta n.° 0001-2026-UNT/HNSI recibido el 16
de abril de 2026, emitido por Hermes Natividad Sifuentes Inostroza, en
cuatro (4) folios.

- Copia fedateada del documento sin nimero recibido el 16 de abril de
2026, emitido por Marilyn Solis Guzman, en veinticuatro (24) folios.

- Copia fedateada del documento sin nlimero recibido el 16 de abril de
2026, emitido por Alberto Luis Cava Carhuayo, en trece (13) folios.

- Copia fedateada del documento sin niimero recibido el 16 de abril de
2026, emitido por Elmo Linder Cruzado Oliva, en dieciséis (16) folios.

- Copia fedateada del documento sin nimero recibido el 16 de abril de
2026, emitido por Luis Alberto Blas Baltodano, en treinta y tres (33)
folios.

- Copia fedateada del documento sin nimero recibido el 16 de abril de
2026, emitido por Aleida Yamali Gonzélez Acosta, en veinte (20) folios.

- Copia fedateada del documento sin nimero recibido el 16 de abril de

2026, emitido por Milion Ricardo Gomez Silva, en doce (12) folios.
- Copia fedateada de documento sin nimero recibido el 17 de abril de
2026, emitido por Victor Javier Vasquez Villalobos, en cinco (5) folios.

- Copia fedateada de documento sin nimero recibido el 17 de abril de
2026, emitido por Yicente Rusber Rodriguez Pérez, en veinticinco (25)
folios.

Informe de Control Especifico N° 021-2026-2-0222-SCE
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- Copia fedateada de documento sin niimero recibido el 17 de abril de
2026, emitido por Anthony Frank Pérez Rosas, en cuarenta (40) folios.

Evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision de
Control.

Trujillo, 14 de mayo de 2026.

UPERVISOR ;4=

\b Giayidia Sullon Olivero
\\Q@J Supervisor

=

o 5 e
o ldf
(%]

El jefe de! Organo de Control Institucional de la Universidad Nacional de Trujillo que suscribe el presente
informe, ha revisado su centenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Trujillo, 14 de mayo de 2026

A |

A RudkCaéis Aguilar

=<--—J81@ del Organo de Control institucional
de la Universidad Nacional de Trujillo

m
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CONTRALORIA T

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Aiio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Trujillo, 19 de Mayo de 2026
OFICIO N° 000275-2026-CG/0C0222

Sefior:

Hermes Sifuentes Inostroza.
Presidente de Asambiea Universitaria
Universidad Nacional de Trujillo

Jr. Diego De Almagro N° 344

La Libertad/Trujillo/Trujillo

Asunto : Remite Informe de Control Especifico

Referencia  : a) Oficio n.°000111-2026-CG/0C0222 de 6 de marzo de 2026.
b} Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta lrregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 134-
2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se comunico
el inicio del Servicio de Control Especifico a la “DESIGNACION Y ACEPTACION DE FUNCIONARIOS
PUBLICOS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO”
en la entidad a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
lregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.°021-2026-2-0222-SCE, que recomienda
disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en
los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones
adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido
remitido al Procurador Piiblico Especializado en Delitos de Corrupcion para el inicio de las acciones legales
penales por las irregularidades identificadas en el referido informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Rudy Casis Aguitar
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Universidad Nacional De Trujillo
Contraloria General de la Republica

(RCAViyr)

Nro. Emision: 00397 (0222 - 2026) Elab:(U21570 - 0222)

Esla es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
— Republica, aplicanda lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente EdfE
direccién web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pefverificadoclinicio.do e ingresando el siguiente codigo de s
verificacion: WKAFIBK *
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CONSTANCIA DE NOTIFICACION ELECTRONICA

Sistema de Naotificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO . OFICIO N° 000275-2026-CG/OC0222
EMISOR . ZAIDA YURIKO HORNA RODRIGUEZ - JEFE DE COMISION -
COMISION DE SERVICIO - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DESTINATARIO . HERMES NATIVIDAD SIFUENTES INOSTROZA
ENTIDAD SUJETAA
CONTROL : UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
Sumilla:

Me dirijo a usted con relacién al documentc de [a referencia a), mediante el cual se comunico el
inicio del Servicio de Control Especifico a la "DESIGNACION Y ACEPTACION DE FUNCIONARIOS
PUBLICOS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
TRUJILLO" en la entidad a su cargo. (PARTE 1)

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Iregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.°021-2026-2-0222-SCE, que
recomiendadisponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo
Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Se ha realizado |a notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20172557628:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000039-2026-CG/0222-02-013
2. TOMO Il - PART 8[F]

3. TOMO Il - PART 10[F]

4, TOMO | - PART 1[F]

5. TOMO | - PART 2[F]

6. TOMO | - PART 3[F]

7. TOMO | - PART 4

8. TOMO | - PART 5[F]

Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccién web: https:/iverificadac.contraloria.gob.pelecasilla e ingresando el siguiente cadigo de verificacian:
ABODORK




9. TOMO | - PART 6[F]
10. TOMO | - PART 7[F]
11. TOMO I - PART 8[F]
12. TOMO Il - PART 1[F]
13. TOMO Il - PART 2[F]
14. TOMO 1l - PART 3[F]
15. TOMO Il - PART 4{F]
16. TOMO Il - PART 5[F]
17. TOMO Il - PART 6[F]
18. TOMO |l - PART 7[F]
19. TOMO Ii - PART 9[F]
20. OFICIO-000275-2026-0C0222[F]

NOTIFICADOR : ZAIDA YURIKO HORNA RODRIGUEZ - UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Reptblica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria =
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente &
direccidn web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pelecasilla e ingresando el siguiente cddigo de verificacion: £5
ABODORK
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000039-2026-CG/0222-02-013

DOCUMENTO : OFICIO N° 000275-2026-CG/OC0222

EMISOR : ZAIDA YURIKO HORNA RODRIGUEZ - JEFE DE COMISION -
COMISION DE SERVICIO - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : HERMES NATIVIDAD SIFUENTES INOSTROZA

ENTIDAD SUJETAA

CONTROL : UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

DIRECCION : CASILLA ELECTRONICA N° 20172557628

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O * EgpeECiFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS 1 1441

Sumilla: Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a la "DESIGNAGION Y ACEPTACION DE
FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE TRUJILLO" en Ia entidad a su cargo. (PARTE 1)

Sobre el particular, come resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.°021-2026-2-0222-SCE, que
recomiendadisponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo
Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto,

Se adjunta lo siguiente:

1. TOMO Il - PART 8[F]
2. TOMO Il - PART 10[F]
3. TOMO | - PART 1[F]
4. TOMO | - PART 2[F]
5. TOMO 1 - PART 3[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documentc electrénico archivado por la Contraloria General de la :
Replblica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria £
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pefecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: £
A4IWOSZ
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7. TOMO | - PART 5[F]
8. TOMO | - PART 8[F]

9. TOMO | - PART 7[F]

10. TOMO I - PART 8[F]

11. TOMO Il - PART 1[F]
12. TOMO Il - PART 2[F]
13. TOMO I - PART 3[F]
14. TOMO Il - PART 4[F]
15. TOMO Il - PART 5[F]
16. TOMO Il - PART 6[F]
17. TOMO |l - PART 7[F]
18. TOMO Il - PART 9[F]
19. OFICI0-000275-2026-0C0222[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivade por la Contraloria General de la i
Repliblica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria 55
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de Ia siguiente
direccion web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pelecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: £
A4IWOSZ
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CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
CONSTANCIA DE NOTIFICACION ELECTRONICA
Sistema de Notificaciones y Casillas Electrénicas - eCasilla CGR
DOCUMENTO : OFICIO N° 000275-2026-CG/OC0222
EMISOR : ZAIDA YURIKO HORNA RODRIGUEZ - JEFE DE COMISION -
COMISION DE SERVICIO - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DESTINATARIO . HERMES NATIVIDAD SIFUENTES INOSTROZA
ENTIDAD SUJETAA
CONTROL . UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
Sumilla:

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se comunicé el
inicio del Servicio de Control Especifico a la "DESIGNACION Y ACEPTACION DE FUNCIONARIOS
PUBLICOS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
TRUJILLO" en la entidad a su cargo. (PARTE II)

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.°021-2026-2-0222-SCE, que
recomiendadisponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo
Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Se ha realizado la notificacién con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20172557628:
1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000040-2028-CG/0222-02-013

2. TOMO [ll - PART 8[F]
3. TOMO IV - PART 1[F]
4. OFICIO-000275-2026-0C0222[F]
5. TOMO Il - PART 1[F]
6. TOMO IIl - PART 2[F]
7. TOMO il - PART 3[F]
8. TOMO Il - PART 4[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por |la Contraloria General de la
Reptblica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
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9. TOMO IIl - PART 5[F]
10. TOMO Il - PART 6[F]
11. TOMO Ill - PART 7[F]
12. TOMO IIl - PART 9[F]
13. TOMO Iil - PART 10[F]
14, TOMO IIl - PART 11[F]
15. TOMO IV - PART 2[F]
16. TOMO IV - PART 3[F]
17. TOMO IV - PART 4{F]
18. TOMO IV - PART 5[F]
19. TOMO IV - PART 6[F]
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000040-2026-CG/0222-02-013

DOCUMENTO . OFICIO N° 000275-2026-CG/OC0222

EMISOR : ZAIDA YURIKO HORNA RODRIGUEZ - JEFE DE COMISION -
COMISION DE SERVICIO - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : HERMES NATIVIDAD SIFUENTES INOSTROZA

ENTIDAD SUJETAA

CONTRGL : UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

DIRECCION : CASILLA ELECTRONICA N° 20172557628

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O ° E5pECiFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS . 1582

Sumilla: Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a la "DESIGNACION Y ACEPTACION DE
FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE TRUJILLO" en la entidad a su cargo. (PARTE 1)

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.°021-2026-2-0222-SCE, que
recomiendadisponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo
Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Se adjunta lo siguiente:

1. TOMO il - PART 8[F]
2. TOMO IV - PART 1[F]
3. OFICIO-000275-2026-0C0222[F]
4. TOMO Il - PART 1[F]
5. TOMO Ill - PART 2[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Replblica, aplicando lo dispuesto por el Art, 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https:i/verificadoc.contraloria.gob.pefecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: i
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6. TOMO IIl - PART 3]F] CONTRALORIA Fec: 1635556 052 oo
7. TOMO Ill - PART 4[F]

8. TOMO Il - PART 5[F]
9. TOMO IIl - PART 6jF]
10. TOMO Il - PART 7[F]
11. TOMO Ill - PART 9[F]
12. TOMO 1l - PART 10[F]
13. TOMO Ill - PART 11[F]
14. TOMO IV - PART 2[F]
15. TOMO IV - PART 3[F]
16. TOMO IV - PART 4[F]
17. TOMO IV - PART 5[F]
18. TOMO IV - PART 6[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la D
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.8. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
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CONTRALORIA
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CONSTANCIA DE NOTIFICACION ELECTRONICA
Sistema de Notificaciones y Casillas Elecirénicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 000275-2026-CG/0OC0222
EMISOR . ZAIDA YURIKO HORNA RODRIGUEZ - JEFE DE COMISION -

COMISION DE SERVICIO - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DESTINATARIO : HERMES NATIVIDAD SIFUENTES INOSTROZA
ENTIDAD SUJETA A |
CONTROL ¢ UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

Sumilla:

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se comunicé el
inicio del Servicio de Control Especifico a la "DESIGNACION Y ACEPTACION DE FUNCIONARIOS
PUBLICOS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
TRUJILLO" en la entidad a su cargo. (PARTE Ill)

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Iregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.°021-2026-2-0222-SCE, que
recomiendadisponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
ptblicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo
Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20172557628:
1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000041-2026-CG/0222-02-013

2. TOMO IV - PART 7[F]
3. TOMO IV - PART 9[F]

4. OFICIO-000275-2026-0C0222[F]
5. TOMO IV - PART 8[F]

6. TOMO IV - PART 10[F]

7. TOMO IV - PART 11[F]

8. TOMO IV - PART 12[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la i
Repiiblica, aplicando lo dispuesto por el Art. 26 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria 352
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente M3
direccion web: https:i/verificadoc.contraloria.gob.pelecasilla e ingresando el siguiente cadigo de verificacion: B3
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9. TOMO IV - PART 13[F]

NOTIFICADOR : ZAIDA YURIKO HORNA RODRIGUEZ - UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000041-2026-CG/0222-02-013

DOCUMENTO : OFICIO N° 000275-2026-CG/O0C0222

EMISOR : ZAIDA YURIKO HORNA RODRIGUEZ - JEFE DE COMISION -
COMISION DE SERVICIO - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : HERMES NATIVIDAD SIFUENTES INOSTROZA

ENTIDAD SUJETA A

CRNTRAT: UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

DIRECCION : CASILLA ELECTRONICA N° 20172557628

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O * EspeciFIcO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS 1 436

Sumilla: Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a la "DESIGNACION Y ACEPTACION DE
FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE TRUJILLO" en la entidad a su cargo. (PARTE III)

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.°021-2026-2-0222-SCE, que
recomiendadisponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo
Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Se adjunta lo siguiente:

1. TOMO IV - PART 7[F]

2. TOMO IV - PART 9[F]

3. OFICIO-000275-2026-0C0222[F]
4. TOMO IV - PART 8[F]

5. TOMO |V - PART 10[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un docurnento electrénice archivado por la Contraloria General de la
Reptiblica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria L
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de ia siguiente
direccion web: https:iiverificadoc.contraloria.gob.pelecasilla e ingresando el siguiente cadigo de verificacion:
A4J3D8V
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6. TOMO IV - PART 11[F] oL ]
7. TOMO IV - PART 12[F]
8. TOMO IV - PART 13[F]

Esta as una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraioria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
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