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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 016-2026-2-0215-SCE

“CONCURSO PUBLICO DE NOMBRAMIENTO DOCENTE 2024-| EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CANETE”

PERIODO: DEL 01 DE JULIO DE 2024 AL 19 DE SETIEMBRE DE 2024

. ANTECEDENTES
1. Origen

Mediante Memorando n.° 000493-2025-CG/SUNI de 20 de agosto de 2025, con el asunto:
“Traslado de expediente para evaluacion de ejecucion servicio de control”, la Subgerencia de
Control de Universidades de la Contraloria General de la Replblica, derivo al Organo de
Control Institucional (en adelante, OCI) de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos (en
adelante, UNMSM), informacién sobre presuntas irregularidades ocurridas en la Universidad
Nacional de Cafiete (en adelante, UNDC), referidas al Proceso de Nombramiento de Docentes
20241,

En mérito a lo dispuesto, se llevo a cabo el Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Imegularidad a la UNDC, el cual corresponde a un servicio de control posterior no
programado en el Plan Anual de Control 2026 del OCI de la UNMSM, registrado en el Sistema
de Control Gubemamental - SCG con la orden de servicio n.® 2-0215-2026-007, acreditado
mediante Oficio n.” 000089-2026-CG/OC0215 de 10 de agosto de 2026, en el marco de lo
previsto en la Directiva n.* 007-2021-CG/NORM “Servicic de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad”, aprobada con Resolucion de Contraloria n.* 134-2021-CG de 11 de
junio de 2021, y modificatorias realizadas con Resolucion de Contraloria n.® 140-2021-CG de

TN 24 de junio de 2021, Resolucion de Contraloria n.® 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022 y
|2 Resolucion de Contraloria n.® 159-2023-CG de 9 de mayo de 2023.

2. Objetivo

Determinar si el Concurso Publico de Nombramiento Docente 2024-1 en la Universidad
Nacional de Cafiete, se realizd de conformidad con sus Bases y Reglamento y normativa
aplicable vigente.

3. Materia de Control y Alcance
Materia de Control

La materia de control especifico comprendi6 la participacion de dos (2) postulantes en el
Concurso Plblico de Nombramiento Docente 2024-1 que accedieron a las plazas docentes
con codigos n.> 180 y 185, correspondientes a las Escuelas Profesionales de Administracion
y Administracién de Turismo y Hoteleria de la UNDC, quienes presentaron, para acreditar
experiencia profesional docente, certificados de trabajo cuya veracidad fue posteriormente
desvirtuada, pese a haber declarado bajo juramento la autenticidad de la documentacion
incorporada en sus respectivos expedientes de postulacion.
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Alcance

El servicio de control especifico comprendio el periodo de 1 de julio de 2024 al 19 de setiembre
de 2024, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa a los hechos
con evidencias de presunta irregularidad.

4. De la entidad o dependencia

La Universidad Nacional de Canete pertenece al Sector Educacion, en el nivel de gobierno
nacional, creada por la Ley n.° 29488 del 22 de diciembre de 2009, sobre la base de las sedes
de las Universidades Nacionales del Callao y José Faustino Sanchez Carrion en los distritos
de San Vicente, Chilca y Lunahuana de dicha provincia. Tiene autonomia academica,
econdmica, normativa y administrativa, se rige por la Constitucion Politica del Peru, la Ley
n.° 30220, Ley Universitaria y sus modificatorias, su estatuto y reglamentos.

La UNDC es una comunidad académica orientada a la investigacién, responsabilidad social
universitaria y a la docencia, que brinda una formacién cientifica, tecnoldgica y humanistica
con una clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural. Esta integrada por
docentes, estudiantes y graduados que provienen de distintas efnias y clases sociales. Por
tanto, admite la educacién como derecho fundamental y servicio publico esencial.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la UNDC:
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Grafico n.® 1
Estructura Organica de la UNDC
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Elaborado par: Comision de Control.
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5. Notificacién del Pliego de Hechos

En aplicacién del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental,
aprobadas con Resolucion de Contraloria n.® 285-2021-CG, la Directiva n.”> 007-2021-
CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada
con Resolucion de Contraloria n.” 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificada con
Resoluciones de Contraloria n.> 140-2021-CG, 043-2022-CG, 159-2023-CG y 239-2023-CG
de 24 de junic de 2021, 24 de febrero de 2022, 9 de mayo de 2023 y 16 de junio de 2023,
respectivamente, asi como, al marco normativo que regula la notificacion electronica emitida
por la Contraloria, se cumplié con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las
personas comprendidas en el hecho con evidencias de presunta irregularidad a fin que
formulen sus comentarios o aclaraciones.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

EN EL CONCURSO PUBLICO DE NOMBRAMIENTO DOCENTE 2024-1, DOS POSTULANTES
ADJUDICADOS EN LAS PLAZAS DE NOMBRAMIENTO Nes 180 y 185, PARA SUSTENTAR
SU EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE, PRESENTARON CERTIFICADOS DE TRABAJO
CARENTES DE VERACIDAD: LO QUE AFECTO LA FE PUBLICA Y LA SEGURIDAD EN EL
TRAFICO JURIDICO DE LOS ACTOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

De |a revision de la documentacion remitida por la UNDC, se advirtié que el sefior Benjamin David
Carril Verastequi y 1a sefiora Lesly Elizabeth Torres Chumbiauca, durante su participacion cemo
postulantes en el Concurso Pablico de Nombramiento Docente 2024- para las plazas con codigos
n.ss 180 y 185, correspondientes a las Escuelas Profesionales de Administracion y Administracion
de Turismo y Hoteleria, respectivamente, presentaron, para acreditar “Experiencia profesional
docente’, certificados de trabajo cuya veracidad fue posteriormente desvirtuada, pese a haber
declarado bajo juramento la autenticidad de la documentacion incorporada en sus respectivos
expedientes de postulacién. Posteriormente, ambos continuaron en las etapas del concurso,
resultaron ganadores de las plazas a las que postularon y fueron nombrados docentes auxiliares
a tiempo completo de la UNDC.

Dichos hechos contravinieron el principio de veracidad establecido en el literal g) del articulo
n.° 04 del Reglamento del Concurso Publico de Nombramiento Docente de la UNDC, asi como
en el literal ¢) del articulo n.” 03 de las Bases del citado Concurso Publico, aprobados mediante
Resolucion de Comision Organizadora n.® 274-2024-UNDC/CO de 12 de agosto de 2024 y
modificatoria.

Del mismo modo, se contravino el principio de presuncidn de veracidad establecido en el numeral
1.7 del articulo 1V del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado par Decreto Supremo n.° 004-2013-JUS, publicado en el Diario
Oficial El Peruano el 25 de enero de 2019, vigente al momento de los hechos.

Los hechos expuestos afectaron la fe piblica y la seguridad en el trafico juridico de los actes de
la Administracion Publica, al haberse incorporado y utilizado dentro del procedimiento de
nombramiento docente. documentacion destinada a acreditar experiencia profesional cuya
correspondencia con la realidad fue posteriormente desvirtuada. Asimismo, comprometieron fa
confiabilidad y reqularidad del proceso de seleccion, en tanto dicha decumentacion formo parte
de los expedientes evaluados y los postulantes continuaron en el concurso, resultaron ganadores
y fueron posteriormente nombrados docentes de la UNDC.
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El detalle de lo sefialado se expone a continuacion:

En la etapa Il Inscripcién del postulante del Concurso Plblico de Nombramiento Docente
2024-1 de la UNDC, el sefior Benjamin David Carril Verastegui y la sefiora Lesly Elizabeth Torres
Chumbiauca, postulantes a las plazas con cédigos n.® 180 y n.° 185, correspondientes a las
Escuelas Profesionales de Administracion y de Administracion de Turismo y Hoteleria de la
Facultad de Ciencias Empresariales, respectivamente, con categoria y dedicacion: Auxiliar a
tiempo completo, presentaron sus expedientes conteniendo dos (2) sobres acorde a lo establecido
en el articulo n.” 34 del Reglamento del Concurso Publico de Nombramiento Docente de la UNDC,
que sefiala:

sl

Sobre N° 01: Requisitos minimos del expediente:

a. Solicitud dirigida af presidente de la Comision Organizadora de la UNDC Anexo
Ne 01 (Formato N° 01).

b. Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI).

c. Copia simple de su titulo profesional y sus grados académicos de Bachiller, Magstro
o Doctor. expedidos por una universidad peruana. (...).

d. Silabos de las asignaturas de la plaza a la que postula. Anexo N° 02 (Formato
Ne 02).

e. Declaracion jurada de buena salud fisica. Anexo N° 03 (Formato N° 03)

f. Certificado de buena salud mental, expedido por el &rea de psicologia de Ia
Direccion de Bienestar Universitario de la UNDC.

g. Constancia de habilitacion del colegio profesional correspondiente.

h. Declaracion jurada de no estar incurso en incompatibilidad legal para la docencia.
Anexo N° 04 (Formato N° 04).

i. - Declaracion jurada de no incurrir en nepotismo. Anexo N° 05 (Formato N° 05)

J. Declaracion jurada de no haber sido sancionado por el Instituto Nacional de Defensa
de la Competencia y de la Proteccion de la Propiedad Intelectual (INDECOPI) por
plagio y otras faltas contra la propiedad intelectual. Anexo N° 06 (Formato N° 06)

k. Declaracion jurada de no tener antecedentes judiciales, ni penales, ni policiales.
Anexo N° 07 (Formato N° 07)

i Declaracion jurada de no estar procesado judicialmente por delitos de terrorismo,
apologia del terrorismo, violacién de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas.
Anexo N° 08 (Formato N° 08).

m. Declaracion jurada de no estar consignado en ef registro de deudores alimentarios
morosas, ni tener pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena
cumplida. Anexo N° 09 (Formato N° 09).

n. Declaracion jurada de autenticidad de documentos. Anexo N° 10 (Formato
N° 10).

0. Declaracion jurada de conocer las Bases y el Reglamento del Concurso Publico de
Nombramiento Docente y de someterse a lo estipulado en estos. Anexo N° 11
(Formato 11).

Sobre N° 02: Curriculum vitae

Ademas de los documentos probatorios presentados en el sobre N° 01, se debe
presentar el expediente del Curriculum vitae descriptivo y documentado seguin lo que
estipula el Articulo N° 417, (...)" (Resaltado y subrayado nuestro).

' Reglamento del Concurso Piblico de Nombramiento Docente de la UNDC, aprobade con Resalucion de Comisién Crganizadora n.> 274-
2024-UNDC/CO de 12 de agosto de 2024
“Articule N° 41. El postulante preseniara su expediente debidamente organizado y foliado, con su curiculum vitae documentado. |...).
ordenados con separadores de acuerdo a los siguienies criterios: Anexa N° 13 (Formato N°® 13):

I Formacion académica
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En ese sentido, en los expedientes presentados por los postulantes antes mencionados, se
advirtio lo siguiente:

a) Benjamin David Carril Verastegui, postulante a la plaza con codigo n.® 180: Docente
auxiliar a tiempo completo de la Escuela Profesional de Administracién

En el sobre n.° 01 (Apéndice n.° 4) contenido en el Expediente presentado por el sefior
Benjamin David Carril Verastegui, postulante a la plaza con codige n.” 180: Docente auxiliar
a tiempo completo de la Escuela Profesional de Administracién, se advirtio que presento el
Formato n.° 10: Declaracion Jurada de Autenticidad de Documentos de 29 de agosto de 2024,
debidamente suscrito, en el cual declard bajo juramento, lo siguiente: “Que todos los
documentos que presento a este concurso son auténticos y los originales que obran en mi
poder ne tienen ningtn tipo de enmendaduras.”

En relacién a la presentacion del sobre n.° 02 (Apéndice n.° 5) contenido en el Expediente
del postulante, para acreditar la seccion 1V. Experiencia profesional docente y no docente?, se
evidencié que presentd documentacion consistente en certificados de trabajo, contratos y
otros documentos que acreditaron su experiencia profesional como docente universitario,
entre otros, el Certificado de trabajo de 12 de enero de 2023 atribuide a la Universidad José
Carlos Mariatequi. documentos que en su totalidad sustentaron un equivalente a tres (3) afios,
once (11) meses y trece (13) dias calendario, es decir, mil cuatrocientos treinta y ocho (1438)
dias calendario, tal como se muestra en el cuadro siguiente:

il Capacitaciones en la especiaiidad yo docencia o afines y dipiomados
il Investigaciones y publicaciones
V. Experiencia profesional docente y no dacente
V. ldiomas
VI Reconccimientos a la labor académica
{ral
* Reglamento del Concurso Publico de Nembramiento Docente de la UNDC, aprobade con Resolucion de Comision Organizadera
n.* 274-2024-UNDC/CO de 12 de agosto de 2024.
‘Articulo N° 43. De los criterios de evaluacion del curricuium witae:
(e
d. Experiencia Profesional Dacente y No Docente
()
Experiencia laboral en docencia universitaria
Se calificara el tiempo de experiencia laboral en el gjercicio de la docencia universitaria, en el sector publico o privado, calificandose
cada semestre académico.
(i3
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Cuadron.° 1
Documentos que sustentan la experiencia profesional docente universitario
del sefior Benjamin David Carril Verastegui

s s e et ..,,-f,:"‘ )«f::‘-: F s
Universidad Contrato de docente universitario n.
1 | Nacional San Luis | 2023-UNDC de 2110312023 e} 1At 133
Gonzads al 31/07/2023
Contrato de servicio personal docente ;
2 Universidaq | COMTAIaE0 1 0178-2023-1-RR HH-UNAM D;Iozgﬁaé)%?lzzoozzae’ 106
- de 25/05/2023
I:I?C'O”al & Contrato de servicio personal docente
3 oquegua | iratado n.° 0364-2023-2-RR.HH-UNAM D?‘S%QOZQ’Z%%? 113
de 26/09/2023 A
4 Universidad Conirato de docente universitario n.° 097- | Del 14/08/2023 139
7 Nacional de Cafiete | 2023-UNDC de 14/08/2023 al30/12/2023
Del 06/04/2020 17
al 31)07/2020
Del 07/0%/2020 13
al 28/12/12020
Deia%sff%'?ﬂm 117
Universidad José o : A al 30/07/2021
5 Carlos Maridtegui Certificado de trabajo de 12/01/2023 Ol 0610812021 =
al 31/12/2021 :
Del 04/04/2022 121
al 02/08/2022
Del 05/09/2022 117
al 301212022
Universidad
Nacional Toribio Contrato de locacion de senvicios n.” 300- e
6 | Rodiguezde | 2017-UNTRM-RDGADEISDABA  do | oo hlll | 117
Mendoza de 18/05/2017. )
Amazonas
- Universidad Sefior | Contrato de trabajo a plazo fijo a tiempo | Del 01/09/201 122
de Sipan leto sujeto a modalidad de 01/09/2015 5

A B ke SR
Fuente: Sobre n.° D2 presentado en el Concursa Piblico de Nombramiento Docente 2024-1 por
Verastegui.
Elaborado: Comision de Control.

Con la documentacion que presentd el postulante Benjamin David Carril Verastegui, la
Comisién Evaluadora en la seccion 1V. Experiencia profesional docente y no docents, le asigno
un puntaje de siete (7) y como puntaje total correspondiente a la etapa V) Evaluacion
Curricular, le asigné cincuenta y uno (51) puntos y por ende, fue declarade “apte”, conforme
se advirtio en el Acta n.° 06: Acta de evaluacion del curriculum vitae y publicacion de
resultados de los postulantes para cubrir plazas de nombramiento docente - UNDC 2024 de
10 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 6) y se muestra en el cuadro siguiente:

* Reglamento del concurso plblico de nombramiento docente de la UNDC. aprobado con Resolucion de Comision Organizadora

n.° 274-2024-UNDCICO de 12 de agosto de 2024,
ETAPA IV: EVALUACION CURRICULAR

Articulo 41.(..)
|, Formacion académica
Il Capacitaciones en la especialidad y/o docencia o afines y diplomados
il Investigaciones y publicaciones
1V, Experiencia profesional docenie y no docente
V. Idiomas
Vi. Reconocimientes a la fabor académica.
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Cuadron.” 2
Resultados de la evaluacién del curriculum vitae
del sefior Benjamin David Carril Verastegui a la plaza con cédigo n.° 130

R E 4 arael ‘g,-wz.fma,fﬂ:: 13
22.00 12.00 8.00 7.00 1.00 1.00 51.00 Apto
Fuente: Actan® 06 Acta de evaluacion del curniculum vitae y publicacion de resultados de los postulantes para cubrir plazas

de nombramiento docente - UNDC 2024 de 10 de sefiembre de 2024.
Elaborade: Comision de Conirol.

o PR IR e B AeE e

Finalmente, como puntaje total (Curriculum vitae, Clase modelo y Entrevista personal), la
Comision Evaluadora, le asigno 81.33, seglin consta en el Acta n.® 11: Acta de computo final
y declaratoria de ganadores para cubrir plazas de nombramiento docente - UNDC 2024 de
18 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 7), conforme se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadron.® 3
Resultado final del sefior Benjamin David Carril Verastegui,
ganador de la plaza con codigo n.° 180

51.00 2287

Fuente: Acta n.° 11 Acta de computo final y declaratoria de ganadores para cubrir plazas de
nombramiento docente - UNDC 2024 de 18 de setiembre de 2024,
Elaborado: Comisién de Central.

Ganador

En base a los puntajes establecidos en el cuadro precedente, el postulante Benjamin David
Carril Verastegui, fue declarado ganador de la plaza con codigo n.° 180 y nombrado como
docente auxiliar a tiempo completo en la Escuela Profesional de Administracion de la Facultad
de Ciencias Empresariales mediante Resolucién de Comision Organizadora n.® 358-2024-
UNDC/CO de 19 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 8).

No obstante, respecto del Certificado de Trabajo de 12 de enero de 2023 (Ver apéndice
n.° 5), en el que figura como suscriptor el sefior Julio César Lujan Minaya, Director de la
Carrera Profesional de Ciencias Administrativas y Marketing Estratégico de la Universidad
José Carlos Mariatequi, a favor del sefior Benjamin David Carril Verastegui, presentado en el
Sobre n.° 02 del expediente del postulante; con Oficio . 0221 -2026-R-UJCM de 31 de agosto
de 2025 (Apéndice n.° 9), en el gue se adjunto el Informe n.° 0225-2026-U.RR HH-DGA-UJC
de 28 de agosto de 2026 (Ver apéndice n.° 9), el rector de la citada Casa Superior de
Estudios, indico lo siguiente:

“(...) Verificados los registros de la Unidad de Recursos Humanos y del érea de
Escalafon de la Universidad, se informa que no existe registro que acredite vinculo
laboral del sefior Benjamin David Carril Veréastegui con la Universidad José Carlos
Mariatequi durante los semestres académicos 2020, 2020-1!, 2021, 2021-1I, 2022-1 y
2022-1f, ni en ningtin ofro periodo. La Universidad tampoco cuenta con legajo personal
ni expediente de contratacion a su nombre.

Se informa que el citado Certificado de Trabajo nc fue emitido por la Unidad de
Recursos Humanos, no cbrando en sus registros documentacion que acredite su

* En respuesta al Oficic n.” 003-2026-CG/CC0215-SCEQ0T de 17 de agosto de 2025 {Apéndice n.® 10), con &l cual se requirio indicar si
el docente Benjamin David Carril Verastegui. labord yfo prestd servicios en la Universidad Jose Carlos Maridtegui durante los periodos
academicas 2020-1, 2020-1l, 2021-1, 2021-1l, 2022 y 2022-Il
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expedicion. Se advierte, asimismo, que el documento no se encuentra suscrito por el
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, autoridad competente para certificar vinculos
laborales, sino por el Director de Ia Carrera Profesionai de Ciencias Administrativas y
Marketing Esiratégico.”

Del mismo modo, con Oficio n.® 258-2028-UNDC/R-DOG de 31 de agosto de 2026 (Apéndice
n.° 11), el rector de la UNDC, remitio el Oficio n.* 241 -2026-UNDC/VRA-MANA de 31 de
agosto de 2026 (Ver apéndice n.° 11), al cual se adjuntd la Carta s/n y sif (Ver apéndice
n.° 11), emitida por el sefior Julio César Lujan Minaya, quien respecto del Certificado de
Trabajo de 12 de enero de 2023 (Ver apéndice n.° 5), indico lo siguiente: (...) debo hacer
presente que visto el mismo, no ha side expedido por mi persona, mas aun en la fecha del
mismo mi persona no laborada en dicha institucion.” <sic>

Por consiguiente, se evidencio que el sefior Benjamin David Carril \erastequi, para postular a
|a plaza con codigo n.° 180: Docente auxiliar a tiempo completo de la Escuele Profesional de
Administracién, convocada en el Concurso Publico de Nombramiento Docente 2024- de la
UNDC, presento el Formato n.® 10: Declaracion Jurada de Autenticidad de Documentos de
29 de agosto de 2024 (Ver apeéndice n.° 4), mediante el cual declard que los documentos
presentados eran auténticos; sin embargo, el Certificado de Trabajo de 12 de enero de 2023
(Ver apéndice n.° 5), atribuido a la Universidad José Carlos Mariategui y presentado para
acreditar parte de su experiencia laboral docente, carece de veracidad, conforme a la
informacion proporcionada por dicha universidad y por quien figura como suscriptor del
documento.

b) Lesly Elizabeth Torres Chumbiauca, postulante a la plaza con codigo n.” 185: Docente
auxiliar a tiempo completo de la Escuela Profesional de Administracion de Turismo y
Hoteleria

Medizante Oficio n.° 178-2026-UNDC/R-DOG de 17 de agosto de 2026 (Apéndice n.® 12), se
advirtio que la sefiora Lesly Elizabeth Torres Chumbiauca, postulante a la plaza con codigo
n.° 185 Docente auxiliar a tiempo completo de la Escuela Profesional de Administracion de
Turismo y Hoteleria, presenté el Formato n.® 10: Declaracién Jurada de Autenticidad de
Documentos de 2 de setiembre de 2024 (Ver apéndice n.° 12), debidamente suscrito, en el
cual declard bajo juramento, lo siguiente: “Que todos los documenios que presento a este
concurso son auténticos y los originales que obran en mi poder no tienen ningun tipo de
enmendaduras.”

En cuanto a la presentacion del sobre n.” 02 (Apéndice n.° 13) contenido en el Expediente
de la postulante, para acreditar la seccion V. Experiencia profesional docente y no docente,
presentd documentacion consistente en certificados de trabajo, contratos y otros documentos
que acreditaron su ‘Experiencia profesional como docente universitario™, entre ofros, El
Certificado de Trabajo de 19 de enero de 2017 (Ver apéndice n.° 13), atribuido a la
Universidad Peruana de las Américas, equivalentes a un total de cuatro (4) afios, once (11)

5 Reglamento del Concurso Publico de Nombramiento Docente de la UNDC, aprobado con Resolucién de Comision Organizadora n.” 274-

2024-UNDC/CO de 12 de agosto de 2026.

“Articulo N° 43. De los criferios de evaluacion def curriculum vitae:

(7

d. Experiencia Profesional Docente y No Docente

[

Experiencia laboral en docencia universitaria
Se calificara el tiempo de experiencia laboral en el gjercicio de la docencia universitaria, en el sector publico o privado. cafficandose
cada semestre académico.

L

L
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meses y uno (1) dia calendario de experiencia profesional docente, es decir, mil setecientos
noventa y uno (1 791) dias calendario, tal como se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadron.” 4
Documentos que sustentan la experiencia profesional docente universitario
de la sefiora Lesly Elizabeth Torres Chumbiau

i
i ey i3 e Rt
Universidad -
: luci ral n° 1132-R- -
1| WeconalSan | Feaskdn Foes S2-RUNICA- | somestre 20231 150
Luis Gonzaga
7 Contrato de Docente Universitario n® 009- Del 18/03/2024 al 138
2024-UNDC de 14/03/2024. 31/07/2024 §
Adenda 01 al Contrato de Docente y
3 Universitaric n°  012-2023UNDC  de if'ag};%?;gggg 152
01/08/2023.
4 Contrato de Docente Universitario n® 012- Del 21/03/2023 133
2023-UNDC de 21/03/2023 al 31/07/2023
Adenda 01 al Contrato de Docente ;
5 Universtario n°  (31:2022UNDC de | D oioZii2al 148
06/08/2022. :
5 Contrato de Docente Universitario n® 031- Del 21/03/2022 138
2022-UNDC de 21/03/2022 al 05/08/2022
2 Contrato de Docente Universitario n® 127- |  Faltan paginas del )
2020-UNDC de 03/12/2020. contrato
8 Universidad Contrato de Docente Universitario n® 074- Del 22/07/2020 3
il 2020-UNCC de 22/07/2020. al 21/08/2020
g Cariete Contrato n® 016-2020-UNDC/SERVICIO de Del 06/02/2020 19
06/02/2020. al 24/02/2020
Adenda n:°® 01 al Contrato de Docente s
10 Universtario  n°  128-2019:UNDC  de 2‘?'0133001?’2%%9 140
16/08/20189.
1 Contrato de Docente Universitario n® 128- Del 01/07/2019 47
2019-UNDC de 01/07/2019 al 16/08/2019
Adenda n:® 01 al Contrato de Docenie
12 Universitario  n°  111-2018:UNDC  de D?I3011A121['22(’}2138 61
03/10/2018. 2
13 Contrato de Docente Universitario n® 111- Del 17/08/2018 75
2018-UNDC de 16/08/2018. al 31110/2018
14 Contrato de Docente Universitaric n® 50- Del 05//04/2018 134
2018-UNDC de 04/04/2018. al 16i/08/2018
Resolucion de Comision Organizadora n.*
18 0832018, UNDC d6 0210412015 SereaR 2 >
Universidad D:Ii 10 5%;%%? 13 138
16 | Peruana de las | Certificado de trabajo de 19/01/2017 Del 011012013
Americas 138
al 16/02/2015
d

Fuente: Oficio n.® 178-2026-UNDC/R-DOG de 17 de agosto de 2026.
Elaborado: Comision de Control.

Con la documentacion que presentd la postulante, la Comision Evaluadora en la seccion de
IV. Experiencia profesional docente y no docente, le asigno un puntaje de: 7 y como puntaje
total correspondiente a la etapa IV) Evaluacion Curricular®, le asigno 45.60 y por ende, fue

% Reglamento del concurso plblico de nombramiento docente de la UNDC. aprobado con Resciucien de Comision Crganizadora
1. 274-2024-UNDC/CO de 12 de agosto de 2024.
ETAPA IV: EVALUACION CURRICULAR
Articulo 41. (...}
|, Formacion académica
iIl. Capacitaciones en la especialidad y/o docencia o afines y diplomados
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declarada “apte”, conforme consta en el Acta n.® 06: Acta de evaluacion del curriculum vitae y
publicacion de resultados de los postulantes para cubrir plazas de nombramiento docente -
UNDC 2024 de 10 de setiembre de 2024 (Ver apéndice n.” 6) y se muestra en el cuadro
siguiente:
Cuadran.®5
Resultados de la evaluacion del curriculum vitae
de la sefiora Lesly Elizabeth Torres Chumbiauca a la plaza con codigo n.” 185

G Ee

Rt

S Wi

s

5

22.00 230 7.00 1.00 2.00 4560 Apto

Fuente, Acta n® 06: Acta de evaluacion del curriculum vitae y publicacion de resultados de los postulantes para cubrir plazas
de nombramiento docente - UNDC 2024 de 10 de setiembre de 2024.
Elaborado: Comision de Contral.

Finalmente, como puntaje total (Curriculum vitae, Clase modelo y Entrevista personal) le
asignd 75.93, segln consta en el Acta n.° 11: Acta de computo final y declaratoria de
ganadores para cubrir plazas de nombramiento docente - UNDC 2024 de 18 de setiembre de
2024 (Ver apéndice n.° 7); conforme se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadron.°6
Resultado final de la sefiora Lesly Elizabeth Torres Chumbiauca,
anadora de la plaza con cédigo n.® 185

45.60 21.33 9.00 75.93 Ganador

Fuente: Acta n’ 11 Acta de computo final y declaratoria de ganadores para cubrr plazas de
nombramiente docente - UNDC 2024 de 18 de setiembre de 2024,
Elaborado: Comision de Contral.

En razon a los puntajes establecidos en el cuadro precedente, la postulante Lesly Elizabeth
Torres Chumbiauca, fue declarada ganadora de la plaza con cédigo n.” 185 y nombrada como
docente auxiliar a tiempo completo en la Escuela Profesional de Administracion de Turismo y
Hoteleria de la Facultad de Ciencias Empresariales mediante Resolucion de Comision
Organizadora n.* 358-2024-UNDC/CO de 19 de setiembre de 2024 (Ver apéndice n.° 8).

No obstante, respecto del Certificado de Trabajo de 19 de enero de 2017 (Ver apéndice
n.° 13). en el que figura como suscriptor el sefior Emesto Silva Herrera, Contadar General de
la Universidad Peruana de las Américas a favor de la sefcra Lesly Elizabeth Torres
Chumbiauca que consta en el Sobre n.° 02 del expediente de la postulante; con documento
S/N de 11 de setiembre de 20257 (Apéndice n.° 14), el Contador General de |a citada Casa
Superior de Estudios, indicé lo siguiente: (...) la Srta. Lesly Elizabeth Torres Chumbiauca, NO
HA TRABAJADO en nuestra institucion y el certificado que se adjunta no ha sido emitido ni
firmado por ef suscrito.”

lli. Investigaciones y publicaciones

IV. Experiencia profesional docente y no docente

V. Idiomas

Vi, Reconocimientos a la labor académica.
' Remitido el 4 de diciembre de 2025 mediante e comeo electronico: esilvaherrera@yahco.com al correo  electronico:
mesadepartesoci@unmsm adu.pe, en respuesta al Oficio n.” 000129-2025-CG/OCH215 de 23 de setiembre de 2025, con el cual se solicito
confirme si el Cerlificado de Trabajo de 19 de enero de 2017 fue expedido por su representada.

Informe de Control Especifico N° 016-2026-2-0215-SCE Pagina 13 de 23
Periodo: Del 01 de julio de 2024 al 19 de setiembre de 2024

0013



G

CONTRALORIA

GEMERAL [N LA REPUBLICA DEL PERU

Conforme a lo detallado, se evidencid que la sefiora Lesly Elizabeth Torres Chumbiauca, para
postular a la plaza con cédigo n.” 185 convocada en el Concurso Publico de Nombramiento
Docente 2024-1 de la UNDC, presentd el Formato n.® 10; Declaracion Jurada de Autenticidad
de Documentos de 2 de setiembre de 2024 (Ver apéndice n.° 12), mediante el cual declard
que los documentos presentados eran auténticos; sin embargo, el Certificado de Trabajo de
19 de enero de 2017 (Ver apéndice n.° 13), atribuido a la Universidad Peruana de las
Américas y presentado para acreditar parte de su experiencia laboral docente, carece de
veracidad, conforme a la informacion proporcionada por quien figura como suscriptor del
documento.

Los hechos expuestos contravinieron la normativa siguiente:

»

Reglamento del Concurso Publico de Nombramiento Docente de la Universidad Nacional
de Caiete, aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora n.° 274-2024-
UNDC/CO de 12 de agosto de 2024.

“Articulo n.° 04, Generalidades

fse]

g. El proceso de nombramiento docente se rige por principios de legalidad, igualdad, veracidad,
meritocracia, eficacia y eficiencia que garantizan un proceso de cumplimiento de las normas
vigentes. la idoneidad y autenticidad que sustentan la seleccion docente para el logro de fos
objetivos del concurse.”

Bases del Concurso Publico de Nombramiento Docente 2024-| de la Universidad Nacional
de Cafiete, aprobadas con Resolucion de Comisién Organizadora n.° 274-2024-UNDC/CO
de 12 de agosto de 2024, modificada con Resolucion de Comisién Organizadora
n.° 278-2024-UNDC/CO de 14 de agosto de 2024.

“Articulo n.° 03. Principios del Concurso Publico son:

(...)
c. Veracidad

L)

Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, publicado en el Diario Oficial El
Peruano el 25 de enero de 2019.

“Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo

fr)

1.7. Principio de presuncion de veracidad.- En la tramitacion del procedimiento
administrativo. se presume que‘los documentos y declaraciones formulados por los
administrados en la forma prescrita por esta Ley, responden a fa verdad de los hechos que
ellos afirman. Esta presuncion admite prueba en contrario.

i

Los hechos expuestos afectaron la fe plblica y la seguridad en el trafico juridico de los actos de la
Administracion Publica. Asimismo, comprometieron la confiabilidad y regularidad del proceso de
seleccion, en tanto dicha documentacion form¢ parte de los expedientes evaluados y los postulantes
continuaron en el concurso, resultaron ganadores y fueron posteriormente nombrados docentes de
la UNDC:; originada a consecuencia de la actuacion contraria a la normativa antes indicada por parte
de los sefiores Benjamin David Carril Verastegui y Lesly Elizabeth Torres Chumbiauca, servidores
plblicos docentes.

Informe de Control Especifico N° 016-2026-2-0215-SCE Pégina 14 de 23
Periodo: Del 01 de julio de 2024 al 19 de setiembre de 2024

0014



(S
CONTRALORIA

GENERAL D LA BEPURLICA DEL PERU

Comentarios de las personas comprendidas en el hecho especifico presuntamente irregular

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones adjuntando
documentacion sustentante adicional, conforme al Apéndice n.° 15, que se adjuntan al presente
Informe de Control Especifico, debiendo precisarse que la sefiora Lesly Elizabeth Torres Chumbiauca
presento extemporaneamente sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye
que no desvirtian el hecho notificado en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion y las cédulas de
comunicacién forman parte del apéndice n.° 15 del presente Informe de Control Especifico. La
participacién de las personas comprendidas en los hechos se expone a continuacion:

1. Benjamin David Carril Verastegui, identificado con DNIn.° - Docente auxiliar adscrito
al Departamento Académico de Administracion de la UNDC, nombrado mediante Resolucion de
Comisién Organizadora n.® 3568-2024-UNDC/CQ de 19 de setiembre de 2024, en la cual se sefiala
como fecha de inicio del vinculo laboral el 23 de setiembre de 2024, (Ver apéndice n.° 8) hasta
el 21 de agosto de 2026, segun Resolucion de Consejo Universitario n.” 075-2026-CU-UNDC de
24 de agosto de 2026 (Apéndice n.° 16), notificado a través de la Casilla Electrénica de la
Contraloria General de la Republica n.” [l mediante Cédula de Notificacion n.° 002-2026-
CG/OC0215-SCEQ07 de 1 de setiembre de 2026 y con Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000005-2026-CG/0215-02-007 y Constancia de Notificacion Electronica de 1 de setiembre
de 2026, Constancia de emisidn de alerta a teléfono celular n.® 39011-2026/0215-02-007 de 1 de
setiembre de 2026 y Constancia de acuse de recibo n.° 38012-2026/0215-02-007 de 1 de
setiembre de 2026 (Ver apéndice n.° 15), present¢ sus comentarios o aclaraciones mediante
correo electrénico de 2 de setiembre de 2026 en el que se adjunté el Escrito s/n de 02 de setiembre
de 2026 y anexo, con un total de cinco (5) folios (Ver apéndice n.° 15).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
apendice n.° 15 del Informe de Control Especifico, se ha determinado que el hecho con evidencia
de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado, debido a que durante su postulacicn a la plaza
n.° 180 del Concurso Publico de Nombramiento Docente 2024- aprobada su convocatoria con
Resolucion de Comision Organizadora n.° 274-2024-UNDC/CO de 12 de agosto de 2024, uso y
presento, para acreditar experiencia laboral docente, el Certificado de Trabajo de 12 de enero de
2023 atribuido a la Universidad José Carlos Mariategui, el cual formo parte de la documentacion
incorporada en el rubro de experiencia profesional docente de su expediente sometido a
evaluacion curricular, para tal efecto declard bajo juramento, mediante el Formato n.” 10 de 29 de
agosto de 2024, que los documentos presentados eran auténticos; sin embargo, con Oficio
n.° 0221-2026-R-UJCM de 31 de agosto de 2026, la citada Casa Superior de Estudios informo
que no existe registro que acredite vinculo laboral alguno del sefior Benjamin David Carril
Verastegui con dicha casa de estudios durante los periodos consignados en el certificado ni en
ningUn otro periodo, que no cuenta con legajo personal ni expediente de contratacion a su nombre
y que el referido certificado no fue emitido por su Unidad de Recursos Humanos. Asimismo, la
persona que habria suscrito dicho documento, el sefior Julio César Lujan Minaya, manifesto no
haberlo expedido y no haber laborado en dicha universidad a la fecha consignada en el Certificado.

Posteriormente, resulté ganador de la plaza n.° 180 y fue nombrado docente auxiliar a tiempo
completo de la Escuela Profesional de Administracion de la Facultad de Ciencias Empresariales
mediante Resolucion de Comision Organizadora n.° 358-2024-UNDC/CQ de 18 de setiembre de
2024. A partir de dicho nombramiento, pasé a ejercer la funcién plblica docente bajo el influjo de
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la documentacién incorporada a su expediente de postulacion para acreditar experiencia laboral
docente, entre ella, el referido certificado de trabajo.

Por tanto, con la actuacion antes mencionada, el servidor plblico, inobservo el articulo n.” 04 del
Reglamento del Concurso Publico de Nombramiento Docente de la UNDC, aprobado mediante
Resolucion de Comision Organizadora n.* 274-2024-UNDC/CO de 12 de agosto de 2024, que
precisa ‘g. El proceso de nombramiento docente se rige por principios de legalidad, igualdad,
veracidad, meritocracia, eficacia y eficiencia que garantizan un proceso de cumplimiento de las
normas vigentes, la idoneidad y autenticidad que sustentan la seleccion docente para el fegro de
los objetivos del concurso.”; asi como el articulo n.° 03 de las Bases del citado Concurso Publico,
aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora n.® 274-2024-UNDC/CO de 12 de
agosto de 2024 y modificada con Resolucion de Comision Organizadora n.” 278-2024-UNDC/CO
de 14 de agosto de 2024, que sefala entre otros principios, el siguiente: “c. Veracidad”.

Asi como el principio de presuncion de veracidad establecido en el numeral 1.7 del articulo IV del
Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, vigente al momento de los hechos, que
precisa: “En la tramitacion del procedimiento administrativo, se presume que fos documentos y
declaraciones formulados por los administrados en la forma prescrita por esta Ley, responden a
ia verdad de los hechos que ellos afirman. Esta presuncion admite prueba en contrario. e
incumplié sus deberes generales como administrado en el procedimiento, establecidos en el
articulo 67, que sefala:

1.

1. Abstenerse (...) de declarar hechos contrarios a la verdad o no confirmados como Si
fueran fehacientes. (...) o de cualquier otro modo afectar el principio de conducta
procedimental.

[

4. Comprobar previamente a su presentacion ante la entidad, la autenticidad de la

documentacion sucedanea y de cualguier ofra informacion que se ampare en fa

presuncion de veracidad.”.

Asimismo, incumplié sus deberes establecidos en la Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica,
Ley n.° 27815, que sefala:

“Articulo 6.- Principios de la Funcion Publica

El servidor plblico actia de acuerdo a los siguientes principios.

()

2. Probidad

Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal. obtenido por si o por inferposita persona.
(-]

4. Idoneidad

Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para el acceso y
gjercicio de la funcion pablica. El servidor publico debe propender a una formacion solida
acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para ef debido cumplimiento de sus
funcfones.

5. Veracidad

Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de su
institucion y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos.

(..:)
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Y, el principio de probidad y ética publica, establecido en el literal i) del articulo Il de la Ley del
Servicio Civil, Ley n.* 30057, que sefiala: “i) Probidad y ética publica. El Servicio Civil promueve
una actuacion transparente, ética y objetiva de los servidores civiles. Los servidores actuan de
acuerdo con fos principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes que
requieran la funcion publica.”

Como resultado de los hechos analizados, se establece que la conducta del seficr Benjamin
David Carril Verastegui configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a
la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Replblica y presunta responsabilidad
penal; conforme a lo desarrollado en los Apendices n.°s 2 y 3 del presente informe.

2. Lesly Elizabeth Torres Chumbiauca, identificado con ONI n.° |} Oocente auxiliar
adscrita al Departamento Académico de Administracion de Turismo y Hoteleria de la UNDC,
nombrada mediante Resolucion de Comisién Organizadora n.° 358-2024-UNDC/CO de 19 de
setiembre de 2024, en la cual se sefiala como fecha de inicio del vinculo laboral el 23 de setiembre
de 2024, (Ver apéndice n.° 8) a Ia f ificada a través de la Casilla Electronica de la
Contraloria General de la Republica n.°w mediante Cédula de Notificacion n.® 003-2026-
CG/OC0215-SCEN07 de 1 de setiembre de 2026 y con Cédula de Nofificacion Electronica
n. 00000006-2026-CG/0215-02-007 y Constancia de Notificacién Electronica de 1 de setiembre
de 2026, Constancia de emision de alerta a teléfono celular n.® 39016-2026/0215-02-007 de 1 de
setiembre de 2026 y Constancia de acuse de recibo n.” 39017-2026/0215-02-007 de 2 de

AT, Wi setiembre de 2026 (Ver apéndice n.® 15); presentd sus comentarios o aclaraciones mediante
{" 2 e 7% correo electronico de 14 de setiembre de 2026 en el que se adjuntd el Escrito s/n de 08 de
5 %ﬁ ~1 setiembre de 2026 y anexo, con un total de cuatro (4) folios (Ver apéndice n.° 15).

\ 3 o5 : :

s/ Como resultade de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el

apéndice n.° 15 del Informe de Control Especifico, se ha determinado que el hecho con evidencia
de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado, debido a que durante su pestulacion a la plaza
n.® 185 del Concurso Publico de Nombramiente Docente 2024-1, usé y presentd, para acreditar
experiencia laboral docente, el Certificado de Trabajo de 19 de enero de 2017 atribuido a la
Universidad Peruana de las Ameéricas, el cual formo parte de la documentacion incorporada en el
rubro de experiencia profesional docente de su expediente sometido a evaluacion curricular, para
tal efecto declard bajo juramento, mediante el Formato n.” 10 de 2 de setiembre de 2024, que los
documentes presentados eran auténticos; sin embargo, con documento S/N de 11 de setiembre
de 2025, el sefor Ernesto Silva Herrera, Contador General de la Universidad de las Américas,
quien figura como suscriptor del citado certificado, manifesto que la sefiora Lesly Elizabeth Torres
Chumbiauca ne labord en la citada Casa Superior de Estudios y que el referido certificado no fue
emitido ni firmado por su persona.

Posteriormente, resulté ganadora de la plaza n.® 185 y fue nombrada docente auxiliar a tiempo
completo de la Escuela Profesional de Administracion de Turismo y Hoteleria de la Facultad de
Ciencias Empresariales mediante Resolucion de Comision Organizadora n.® 358-2024-UNDC/CO
de 19 de setiembre de 2024. A partir de dicho nombramiento, paso a ejercer la funcién plblica
docente bajo el influjo de la documentacion incorperada a su expediente de postulacion para
acreditar experiencia laboral dacente, entre ella, el referido certificado de trabajo.

Como se puede apreciar del hecho expuesto, la servidora plblica Lesly Elizabeth Torres
Chumbiauca, Docente auxiliar adscrita al Departamento Académico de Administracion de Turismo
y Hoteleria de la UNDC, con su participacion en Concurso Publico de Nombramiento Docente
2024-1 se encuentra vinculada con la presentacion de documentacion destinada a acreditar
experiencia laboral docente cuya veracidad fue posteriormente desvirtuada, pese a haber
declarado bajo juramento su autenticidad.
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Por tanto, con la actuacion antes mencionada, la servidora piblica, inobservd el articulo n.° 04
del Reglamento del Concurso Publico de Nombramiento Docente de la UNDC, aprobado
mediante Resolucion de Comision Organizadora n.® 274-2024-UNDC/CO de 12 de agosto de
2024, que precisa “g. El proceso de nombramiento docente se rige por principios de legalidad,
fgualdad, veracidad, meritocracia, eficacia y eficiencia que garantizan un proceso de cumplimiento
de las normas vigentes. la idoneidad y autenticidad que sustentan la seleccién docente para el
logro de fos objetivos def concursoe.”; asi como el articulo n.® 03 de las Bases del citado Concurso
Publico, aprobada con Resolucion de Comision Organizadora n.® 274-2024-UNDC/CO de 12 de
agosto de 2024 y modificada con Resolucion de Comisidn Organizadora n.® 278-2024-UNDC/CO
de 14 de agosto de 2024, que sefiala entre ofros principios, el siguiente: “c. Veracidad”,

Asi como el principio de presuncion de veracidad establecido en ef numeral 1.7 del articulo IV del
Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, vigente al momento de los hechos, que
precisa: “En la tramitacion del procedimiento administrativo, se presume que fos documentos y
declaraciones formulados por fos administrados en la forma prescrita por esta Ley, responden a
la verdad de los hechos que ellos afirman. Esta presuncion admite prueba en contrario.”; e
incumplié sus deberes generales como administrado en el procedimiento, establecidos en &l
articulo 67, que sefiala;

sl

2. Abstenerse (...) de declarar hechos contrarios & la verdad o no confirmados como si
fueran fehacientes. (...) ¢ de cualquier ofro modo afectar el principio de conducta
procedimental.

[

5 Comprobar previamente a su presentacion ante la entidad, fa autenticidad de la
documentacion sucedénea y de cualquier otra informacion que se ampare en fa

AN N resuncién de veracidad.”.
/ ><7 i

/ Asimismo, incumplié sus deberes establecidos en la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Piblica,
557/ Ley n.° 27815, que senala;

“Articulo 6.- Principios de la Funcion Piblica
El servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios:

()

2. Probidad

Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventafa personal, obtenido por si o por interpdsita persona.
(...)

4. Idoneidad

Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para el acceso y
gjercicio de la funcion piblica, El servidor publico debe propender a una formacion sélia
acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus
funciones.

3. Veracidad

Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de su
institucion y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos.

()
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Y, el principio de probidad y ética publica, establecido en el literal i) del articulo Il de la Ley del
Servicio Civil, Ley n.® 30067, que sefiala: i) Probidad y ética publica. E! Servicio Civil promueve
una actuacion transparente, élica y objetiva de los servidores civiles. Los servidores acttan de
acuerdo con los principios y valores éficos establecidos en la Constitucion y las leyes que
requieran la funcion publica.”

Como resultado de los hechos analizados, se establece que la conducta de |a sefiora Lesly
Elizabeth Torres Chumbiauca configura presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Repulblica y presunta
responsabilidad penal; conforme a lo desarrollado en los Apéndices n.°s 2 y 3 del presente
informe,

ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica y presunta responsabilidad
penal, de la irreqularidad “En el Concurso Plblico de Nombramiento Docente 2024-1, dos
postulantes adjudicados en plazas de nombramiento n.c 180 y 185, para sustentar su experiencia
laboral docente, presentaron certificados de trabajo carentes de veracidad: lo que afecto la fe
publica y la seguridad en el trafico juridico de los actos de la administracion plblica’, estan
desarrollados en los apéndices n.° 2 y n.” 3 del Informe de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacién sustentante, Ia cual se encuentra detallada en los apéndices del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan
identificados en el apéndice n.° 1.

CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Presunta
Irregularidad, practicado a la UNDC, se formula la conclusidn siguiente:

1. El sefor Benjamin David Carril Verastegui y la sefiora Lesly Elizabeth Torres Chumbiauca,
durante su participacion en el Concurso Publico de Nombramiento Docente 2024-I, cuya
convocatoria fue aprobada mediante Resolucién de Comisién Organizadora n.° 274-2024-
UNDC/CO de 12 de agosto de 2024 y madificatoria, presentaron, para acreditar experiencia
profesional docente para las plazas con codigos n.>s 180 y 185, correspondientes a las
Escuelas Profesionales de Administracion y Administracion de Turismo y Hoteleria de la
Facultad de Ciencias Empresariales de la UNDC, respectivamente, certificados de trabajo
carentes de veracidad, pese a haber declarado bajo juramento la autenticidad de la
documentacion incorporada en sus respectivos expedientes de postulacion, conforme se

evidencio en los “Formato n.° 10: Declaracion Jurada de autenticidad de documentos®

debidamente suscritos. Posteriormente, ambos continuaron en las etapas del concurso,
resultaron ganadores de las plazas a las que postularon y fueron nombrados docentes
auxiliares a tiempo completo de la UNDC, mediante Resclucion de Comisién Organizadora
n.° 358-2024-UNDC/CQO de 19 de setiembre de 2024,

Dichos hechos contravinieron el principic de veracidad establecido en el literal g) del articulo
n.® 04 del Reglamento del Concurso Publico de Nombramiento Docente de la UNDC, asi como
en el literal ¢) del articulo n.” 03 de las Bases del citado Concurso Publico, aprobados mediante
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Resolucién de Comision Organizadora n.® 274-2024-UNDC/CO de 12 de agosto de 2024 y
modificatoria. Del mismo modo, se contravino el principic de presuncién de veracidad
establecido en el numeral 1.7 del articulo 1V del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo n.° 004-2019-
JUS.

Los hechos expuestos afectaron la fe piblica y la seguridad en el tréfico juridico de los actos
de la Administracion Piblica. Asimismo, comprometieron la confiabilidad y regularidad del
proceso de seleccion, en tanto dicha documentacion formé parte de los expedientes evaluados
y los postulantes continuaron en el concurso, resultaron ganadores vy fueron posteriormente
nombrados docentes de la UNDC, originada a consecuencia de la actuacion contraria a la
normativa antes indicada por parte de los senalados servidores publicos docentes,
configurandose respecto de ambos presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta
a la potestad sancionadora de la Confraloria General de la Repulblica y presunta
responsabilidad penal, conforme a los argumentos juridicos desarrollades en los Apéndices
n.s 2y 3 del presente informe

(Unico hecho irregular)

RECOMENDACIONES

Al Titular de la Universidad Nacional de Carete

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el 6rgano competente efectle el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los servidores de la Universidad Nacional de
Canete comprendidos en el hecho observado del presente Informe de Control Especifico, de
acuerdo a las normas que regulan la materia. (Conclusién n.® 1)

A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica:
2. Iniciar las acciones penales contra los servidores comprendidos en el hecho de la

irreqularidad del Informe de Control Especifico, con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan (Conclusion n.° 1)

. APENDICES

Apéndicen.®1 : Relacidn de personas comprendidas en la Iregularidad.

Apéndicen.°2 : Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa no sujeta
a la potestad sancionadora de la contraloria.

Apéndicen.°3 : Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndicen.°4 : Copia certificada del sobre n.® 01 del postulante Benjamin David Carril
Verastegui.

Apéndicen.°5 : Copia certificada del sobre n.° 02 del postulante Benjamin David Carril
\erastegui.

Apéndicen.®6 : Copia certificada del Acta n® 06: Acta de evaluacion del curriculum vitae y
publicacion de resultados de los postulantes para cubrir plazas de
nombramiento docente - UNDC 2024 de 10 de setiembre de 2024,
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Apéndicen.°7 : Copia certificada del Acta n.* 11: Acta de cémputo final y declaratoria de
ganadores para cubrir plazas de nombramiento docente - UNDC 2024 de
18 de setiembre de 2024,
Apéndicen.°8 : Copia certificada de la Resolucion de Comision Organizadora n.” 358-2024-

UNDC/CO de 19 de setiembre de 2024
Apéndicen.°9 : Copia simple del Oficio n.® 0221-2026-R-UJCM de 31 de agosto de 2026.

Apéndice n.°10 : Impresidn con firma digital del Oficio n.® 003-2026-CG/OC0215-SCEQ07 de
17 de agosto de 2026.

Apéndicen.°11 : Copia certificada del Oficio n.” 258-2026-UNDC/R-DOG de 31 de agosto de
2026

Apéndicen.°12 : Copia certificada del Oficio n.® 178-2026-UNDC/R-DOG de 17 de agosto de
2026.

Apéndicen.°13 : Copia certificada del sobre n.® 02 de la postulante Lesly Elizabeth Torres
Chumbiauca.

la Universidad Peruana de las Américas S.A.C.

Fi B
% -1 Apendicen.”14 : Copia simple del documento S/N de 11 de setiembre de 2025, emitido por
Apéndicen.°15 : Cédula de notificacion, los comentarios o aclaraciones presentados por la
persona comprendida en la irreqularidad y la evaluacion de comentarios o
aclaraciones elaborada por la Comisién de Contrel, por cada uno de los

o involucrados, conforme se detalla a continuacion:

= Benjamin David Carril Verastegui

- Impresion de Constancia de Emision de Alerta a Teléfono Celular
n.” 39011-2026/0215-02-007.

- Impresién de Constancia de Acuse de Recibo n.® 39012-2025/0215-
02-007.

- Impresion de Constancia de Notificacion Electrénica.

- Impresion de Cedula de Notificacion Electronica n.® 00000005-2026-
CG/0215-02-007.

- Impresién de Cédula de Notificacion n.® 002-2026-CG/OC0215-
SCEQ07 de 1 de setiembre de 2026.

- Impresion de Pliego de Hechos n.° 02.

- Copias simples del escrite s/n de 02 de setiembre de 2026 y anexos,
asi como del correo electronico de 2 de setiembre de 2026, mediante
el cual presentd sus comentarios y aclaraciones.

o Lesly Elizabeth Torres Chumbiauca

Impresion de Constancia de Emision de Alerta a Teléfono Celular
n.° 39016-2026/0215-02-007.

Impresién de Constancia de Acuse de Recibo n.® 38017-2026/0215-
02-007.

Impresion de Constancia de Notificacion Electronica.

Impresion de Cedula de Notificacion Electronica n.® 00000008-2026-
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CG/0215-02-007. .

- Impresién de Cédula de Notificacion n.° 003-2026-CG/OC0215-
SCEQ07 de 1 de setiembre de 2026. :

Impresién de Pliego de Hechos n.° 02.

- Copias simples del documento s/n de 08 de setiembre de 2026,
mediante el cual solicita ampliacion de plazo para el Pliego de Hechos
n. 02y del correo electronico de 8 de setiembre de 2026, mediante el
cual se remiti¢ dicho documento.

- Impresion de Constancia de Emision de Alerta a Teléfono Celular
n.° 41844-2026/0215-02-007.

- Impresion de Constancia de Emisién de Alerta Correo Electronico
n.® 41807-2026/0215-02-007.

- Impresion de Constancia de Acuse de Recibo n.° 41809-2026/0215-
02-007.

- Impresion de Constancia de Notificacion Electronica.

- Impresion de Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000007-2026-
CG/0215-02-007.

- Copia simple del correo electronico de 8 de sefiembre de 2026,
mediante el cual se remitio el Oficio n.° 017-2026-CG/OC0215-
SCEQ07 de 8 de setiembre de 2026.

- Impresion del Oficio n.® 017-2026-CG/OC0215-SCE007 de 7 de
setiembre de 2026.

- Copias simples del documento s/n de 08 de setiembre de 2026 y del
correo electronico de 14 de setiembre de 2028, mediante el cual
remitio sus descargos.

e Evaluacion de comentarios presentados por las personas comprendidas
en los hechos.

Apéndice n.°16 : Copia certificada de la Resolucion de Consejo Universitario n.® 075-2026-CU-
UNDC de 24 de agosto de 2026.

Apéndice n.°17 : Resolucion de Comisién Organizadora n.° 274-2024-UNDC/CO de 12 de
agosto de 2024, que aprueba el Reglamento y Bases del Concurso Publico
de Nombramiento Docente 2024-| de la Universidad Nacional de Cariete.

Apéndicen.”18 : Resolucion de Comision Organizadora n.° 278-2024-UNDC/CO de 14 de
agosto de 2024, que aprueba la modificacion de las Bases del Concurso
Publico de Nombramiento Docente 2024-| de la Universidad Nacional de

Cariete.
Lima, 29 de setiembre de 2026.
\0‘0“‘:& O‘P
a‘-’c ‘%n‘; (=29
ag SUPERVISOR ; \23 2
%‘%b César Au aldivieso Cornetero \&% f'i" Juan Florer'/cm Quispe Pérez
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Marco Antbni'o Cumpa Torres
Abogado de la Comisién de Control

LR

El jefe del Organo de Control Institucional de la Universidad Nacional Mavyor de San Marcos que
suscribe el informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Lima, 29 de setiembre de 2026,

Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Contraloria General de la Repibilica
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Lima, 29 de Setiembre de 2026
OFICIO N° 000107-2026-CG/OC0215

Sefor:

Dulio Oseda Gago

Rector

Universidad Nacional de Cafete
Jir6n San Agustin n.© 124
Lima/Canete/San Vicente de Caiete

Asunto : Remite Informe de Control Especifico.

Referencia :a) Oficio n.° 000089-2026-CG/OC0215 de 10 de agosto de 2026.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucién de
Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el
cual se acredit6 a la Comision de Control para el Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad al “Concurso publico de nombramiento docente 2024-1 en la
Universidad Nacional de Canete” en la Universidad Nacional de Carete a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
n.° 016-2026-2-0215-SCE, que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo
a los servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo
informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico
ha sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio
de las acciones legales penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Jimmy Alfio Cabanillas Alcantara
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Universidad Nacional Mayor De San Marcos
Contraloria General de la Republica

(JCA)
Nro. Emisién: 00338 (0215 - 2026) Elab:(U60341 - 0215)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la

—Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de
verificacion: TCVCGNC
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000008-2026-CG/0215-02-007

DOCUMENTO
EMISOR

DESTINATARIO

ENTIDAD SUJETA A
CONTROL

DIRECCION

TIPO DE SERVICIO
CONTROL

GUBERNAMENTAL O

PROCESO
ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS

OFICIO N° 000107-2026-CG/OC0215

. JIMMY ALFIO CABANILLAS ALCANTARA - JEFE DE OCI - 2-0215-

2026-007 - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
MAURO JUAN RAMIREZ HERRERA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE

CASILLA ELECTRONICA N° 20491363402

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL
ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD

. 887

Sumilla: Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 016-2026-2-0215-SCE.

Se adjunta lo siguiente:

—_

. TOMO [ - Pag. 001-100 -Inf. SCE N° 016-2026-2-0215-SCE

. TOMO [ - Pag. 101-200 - Inf. SCE N° 016-2026-2-0215-SCE.

. OFICIO-000107-2026-0C0215

. TOMO [ - Pag. 201-305 - Inf. SCE N° 016-2026-2-0215-SCE

. TOMO II - Pag. 412-511 - Inf. SCE N° 016-2026-2-0215-SCE

. TOMO II - Pag. 512-611 - Inf. SCE N° 016-2026-2-0215-SCE

2
3
4
5. TOMO | - Pag. 306-411 - Inf. SCE N° 016-2026-2-0215-SCE
6
7
8

. TOMO II - Pag. 612-711 - Inf. SCE N° 016-2026-2-0215-SCE

9. TOMO Il - Pag. 712-811 - Inf. SCE N° 016-2026-2-0215-SCE
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CONSTANCIA DE NOTIFICACION ELECTRONICA

Sistema de Notificaciones y Casillas Electrdnicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 000107-2026-CG/OC0215

EMISOR : JIMMY ALFIO CABANILLAS ALCANTARA - JEFE DE OCI - 2-0215-
2026-007 - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : MAURO JUAN RAMIREZ HERRERA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE

Sumilla:

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.® 016-2026-2-0215-SCE.

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20491363402:
1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000008-2026-CG/0215-02-007

. TOMO [ - Pag. 001-100 -Inf. SCE N° 016-2026-2-0215-SCE

. TOMO [ - Pag. 101-200 - Inf. SCE N° 016-2026-2-0215-SCE.
. OFICIO-000107-2026-0C0215

. TOMO [ - Pag. 201-305 - Inf. SCE N° 016-2026-2-0215-SCE

2

3

4

5

6. TOMO | - Pag. 306-411 - Inf. SCE N° 016-2026-2-0215-SCE
7. TOMO Il - Pag. 412-511 - Inf. SCE N° 016-2026-2-0215-SCE
8. TOMO Il - Pag. 512-611 - Inf. SCE N° 016-2026-2-0215-SCE
9. TOMO Il - Pag. 612-711 - Inf. SCE N° 016-2026-2-0215-SCE
10. TOMO Il - Pag. 712-811 - Inf. SCE N° 016-2026-2-0215-SCE

11. TOMO Il - Pag. 812-886 - Inf. SCE N° 016-2026-2-0215-SCE
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CONSTANCIA DE EMISION DE ALERTA CORREO ELECTRONICO N° 43348-2026/0215-02-
007

Por medio de la presente, se deja constancia que el Sistema eCasillas-CGR envié un mensaje de
alerta al correo electrénico registrado del usuario receptor, informando sobre el depésito de una
notificaciéon en su casilla electrénica. A continuacion, se detallan los datos correspondientes a la
emision de alerta:

* DATOS DEL USUARIO RECEPTOR

. Casilla electronica : 20491363402

- Usuario Receptor : UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE (MAURO JUAN
RAMIREZ HERRERA)

. Correo electronico 1 : PRESIDENCIA@UNDC.EDU.PE (*)

. Correo electronico 2 : ANALISTA1.PRESIDENCIA@UNDC.EDU.PE (*)

. Teléfono celular 5 991471228 (*)

* DATOS DE LA NOTIFICACION

- Documento depositado ; OFICIO - 000107-2026-CG/OC0215
- Fecha y hora de la notificacion : 29/09/2026 17:26:35
efectuada
- Usuario emisor : JIMMY ALFIO CABANILLAS ALCANTARA - JEFE DE OCI

- CONCURSO PUBLICO DE NOMBRAMIENTO DOCENTE
2024-1 EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE -
OCI - UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN

MARCOS
. Tipo de servicio de : SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE
control/Proceso administrativo CONTROL ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA

IRREGULARIDAD

* DATOS DE LA EMISION DE LA ALERTA AL CORREO ELECTRONICO

.- Para : PRESIDENCIA@UNDC.EDU.PE
- De : ECASILLACGR-NOREPLY@CONTRALORIA.GOB.PE
- Recibido por SendGrid ; Sl
- Fecha y hora : 29/09/2026 17:25:50
- Recibido por el servidor de : ]|
correos del destinatario
- Fechay hora : 29/09/2026 17:25:52

Fecha de emisién de la constancia : miércoles, 30 de septiembre de 2026 a las 09:03:56
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CONSTANCIA DE EMISION DE ALERTA A TELEFONO CELULAR N° 43349-2026/0215-02-

007

Por medio de la presente, se deja constancia que el Sistema eCasilla-CGR envié un mensaje de

alerta al teléfono celular registrado del usuario receptor , informando sobre el depésito de una
notificaciéon en su casilla electrénica. A continuacion, se detallan los datos correspondientes a la

emision de alerta:

* DATOS DEL USUARIO RECEPTOR

Casilla electronica
Usuario Receptor

Correo electréonico 1
Correo electronico 2
Teléfono celular

* DATOS DE LA NOTIFICACION

Documento depositado

Fecha y hora de la notificacion
efectuada

Usuario emisor

Tipo de servicio de
control/Proceso administrativo

20491363402

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE (MAURO JUAN
RAMIREZ HERRERA)

PRESIDENCIA@UNDC.EDU.PE (*)
ANALISTA1.PRESIDENCIA@UNDC.EDU.PE (*)
991471228 (*)

OFICIO - 000107-2026-CG/OC0215
29/09/2026 17:26:35

JIMMY ALFIO CABANILLAS ALCANTARA - JEFE DE OCI
- CONCURSO PUBLICO DE NOMBRAMIENTO DOCENTE
2024-1 EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE -
OCI - UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN
MARCOS

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE
CONTROL ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA
IRREGULARIDAD

* DATOS DE LA EMISION DE LA ALERTA AL TELEFONO CELULAR

Celular
Fecha y hora entrega
Flag envio

991471228
29/09/2026 A LAS 17:26:40
CONFIRMADO

Fecha de emisién de la constancia : miércoles, 30 de septiembre de 2026 a las 09:04:12
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CONSTANCIA DE ACUSE DE RECIBO N° 43351-2026/0215-02-007

Por medio de la presente, se deja constancia del registro, recepcién y validacion de la notificacién
electronica recibida en la casilla electrénica del usuario receptor, asi como de la fecha y la hora en la

que fue realizada. A continuacién, se detallan los datos correspondientes:

* DATOS DEL USUARIO RECEPTOR

. Casilla electrénica
- Usuario Receptor

* DATOS DE LA NOTIFICACION

- Documento depositado

- Fecha y hora de la notificacion
efectuada

. Usuario emisor

. Tipo de servicio de
control/Proceso administrativo

* ACUSE DE RECIBO

- Tipo de acuse de recibo

- Fecha y hora del acuse de
recibo

20491363402

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE (MAURO JUAN
RAMIREZ HERRERA)

OFICIO - 000107-2026-CG/OC0215
29/09/2026 17:26:35

JIMMY ALFIO CABANILLAS ALCANTARA - JEFE DE OCI
- CONCURSO PUBLICO DE NOMBRAMIENTO DOCENTE
2024-1 EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE -
OCI - UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN
MARCOS

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE
CONTROL ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA
IRREGULARIDAD

REALIZADO POR EL USUARIO RECEPTOR
29/09/2026 17:29:00

En atencién a ello y en cumplimiento a las disposiciones establecidas en el numeral 7.3. de la
Directiva N° 007-2025-CG/DOC “Notificaciones Electrénicas en el Sistema Nacional de Control”,
aprobada por Resoluciéon de Contraloria N° 479-2025-CG, el documento depositado se tiene por
validamente notificado, surtiendo efectos el acto notificado. Cabe sefialar que la presente constancia
constituye un requisito de eficacia para la notificacion efectuada.
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CENERAL DE 1A REFUBLICA DEL PLRU

"Decenio de la lqualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Lima, 29 de Setiembre de 2026
OFICIO N° 000107-2026-CG/OC0215

Sefior:

Dulio Oseda Gago

Rector

Universidad Nacional de Carete

Jiron San Agustin n.® 124 CARG 0
Lima/Caiiete/San Vicente de Cariete :

Asunto : Remite Informe de Control Especifico.

Referencia 1 a) Oficio n.” 000089-2026-CG/OC0215 de 10 de agosto de 2026.
b) Directiva n.” 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta lrregularidad’, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el
cual se acreditd a la Comision de Control para el Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad al “Concurso publico de nombramiento docente 2024-1 en la
Universidad Nacional de Cafete” en la Universidad Nacional de Cafiete a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
n.® 016-2026-2-0215-SCE, que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo
a los servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo
informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico
ha sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio
de las acciones legales penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

it 1
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