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- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N.° 008-2026-2-0203-SCE

“GESTION, AUTORIZACION Y PAGO POR CIERRE PRESUPUESTAL, FINANCIERO Y
CONTABLE DE LOS EJERCICIOS FISCALES 2021, 2022 Y 2023 EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE PIURA"

PERIODO: 2 DE ENERO DE 2022 AL 28 DE FEBRERO DE 2025
I. ANTECEDENTES

1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Universidad
Nacional de Piura, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan
Anual de Control 2026 del Organo de Control Institucional de la Universidad Nacional de
Piura, registrado en el Sistema de Control Gubernamental (SCG) con la orden de servicio
n.° 2-0203-2026-001, iniciado mediante oficio n.® 000183-2026-CG/0C0203 de 13 de abril
de 20286, en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion
de Contraloria n.® 134-2021-CG y modificatorias.

2. Objetivo
Determinar si la gestion, autorizacion y pago por cierre presupuestal, financiero y contable
de los ejercicios fiscales 2021, 2022 y 2023 en la Universidad Nacional de Piura se
efectuaron de acuerdo a la normativa vigente.

3. Materia de Control y Alcance

Materia de Control

La materia de control comprende la gestion y autorizacion de pagos a favor de funcionarios

- y servidores sujetos a los regimenes laborales de los Decretos Legislativos n.os 276 y 1057

—Contrato Administrativo de Servicios (CAS)- y personal contratado por locacion de
servicios de la Universidad Nacional de Piura, por labores relacionadas al cierre
presupuestal, financiero y contable de los ejercicios fiscales 2021, 2022 y 2023,
ocasionando perjuicio economico a la Universidad por el importe de S/ 180 877,00 (ciento
ochenta mil ochocientos setenta y siete con 00/100 soles).

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo del 2 de enero de 2022 al 28 de
febrero de 2025, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al
hecho con evidencias de presunta irregularidad, por lo que se evalud el referido periodo,
sin perjuicio de haberse revisado operaciones de registros anteriores y posteriores al
periodo de alcance del presente servicio de control.

De la entidad

La Universidad Nacional de Piura pertenece al sector Educacion, en el nivel de gobierno
nacional. Es una Entidad de derecho publico que goza de personeria juridica y patrimonio
propio para el desarrollo de sus funciones y la consecucion de sus fines, se organiza en
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régimen de autonomia segun lo establecido por la Constitucion Politica del Estado v el
marco definido por la Ley Universitaria n.® 30220 de 9 de julio de 2014.

A continuacion, se muestra la estructura organica gréfica de la Universidad Nacional de
Piura:
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Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de Piura, aprobado con Resolucion de
Consejo Universitario n.® 037-CU-2021 de 26 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 64).

J 5. Notificacién del Pliego de Hechos

\»,

En aplicacién del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental,

aprobadas con Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG, la Directiva

n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta

Irreqularidad” aprobada con Resolucién de Contraloria n.® 134-2021-CG y modificatorias,

asi como al marco normativo que regula la notificacion electronica emitida por la Contraloria

se cumplioé con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas+
comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen

sus comentarios o aclaraciones.
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Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

GESTION Y AUTORIZACION DE PAGOS A FAVOR DE FUNCIONARIOS, SERVIDORES Y
PERSONAL CONTRATADO POR LOCACION DE SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE PIURA POR ACTIVIDADES REALIZADAS PARA EL CIERRE
PRESUPUESTAL Y FINANCIERO DE LOS PERIODOS 2021, 2022 Y 2023, PESE A QUE
CARECIAN DE SUSTENTO FACTICO Y JURIDICO PARA SU OTORGAMIENTO, LE
OCASIONARON UN PERJUICIO ECONOMICO POR S/ 180 877,00

De la revision y analisis a la documentacion e informacion proporcionada por la Universidad
Nacional de Piura, en adelante “la Universidad”, se ha determinado que, durante los afios 2022,
2023 y 2024, se gestiond y autorizo el pago por actividades correspondientes al cierre del
ejercicio presupuestal de los periodos 2021, 2022, y 2023 respectivamente, a favor de
funcionarios, servidores y personal contratado por locacion de servicios, labores que son parte
de las funciones especificas de las areas o unidades en las que se desempefiaban los
beneficiarios y por las que se les habia contratado, carente de calculo alguno efectuado o el
criterio establecido para la asignacion de los importes otorgados, ademas, se incluy¢ personal
de areas que no tenian funciones especificas relacionadas a estas labores: evidenciandose que
el cumplimiento de tales actividades no fue acreditado fehacientemente: beneficio que se otorgd
pese a que no estaba exceptuado del cumplimiento de las medidas de austeridad establecidas
en las leyes anuales de presupuesto correspondientes a los periodos en los cuales se
autorizaron,

Los hechos antes indicados contravinieron lo establecido en el articulo Il y IV del Titulo
Preliminary los articulos 3, 16y 19 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Péblico, vigente
desde el 1 de enera de 2005, referidos al ambito, el principio de legalidad, prohibicion expresa
de doble percepcion de ingresos y obligaciones del empleado plblico; los articulos 58 y 59 de
la Ley n.° 30220, Ley Universitaria, publicada el 9 de julio de 2014 y sus modificatorias,
relacionado a las atribuciones del Consejo Universitario, en la fijacion de las remuneraciones y
todo concepto de ingresos de las autoridades y trabajadores de acuerdo a ley; el articulo 6 y el
numeral 8.6 del articulo 8 de la Ley n.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
< afofiscal 2022 publicada el 30 de noviembre de 2021; el articulo 6 y el numeral 8.5 del articulo
8 de la Ley n.” 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023, publicada
el 6 de diciembre de 2022 y el articulo 6 y el numeral 8.4 del articulo 8 de la Ley n.® 31953, Ley
de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2024, publicada el 6 de diciembre de 2023,
relacionados con los ingresos del personal que labora en las entidades plblicas ademas
establecer entre las medidas de austeridad en materia de personal, independientemente del
régimen laboral, que las entidades publicas no tienen autorizacion para efectuar gastos por
. concepto de horas extras.
=1
Vulneraron también, el numeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de Ia Ley
/N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante el Decreto
/ - Supremo n.* 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, referido al principio de legalidad

del procedimiento administrativo; del mismo modo, el numeral 7 del articulo 2 y los numerales
7.1y 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico, publicado el 16 de setiembre de 2018, que determina las
responsabilidades del fitular de la entidad en materia presupuestaria; la cuarta y sexta
disposicion transitoria de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
publicada el 6 de diciembre de 2004 vigentes, segiin la Gnica disposicion complementaria
derogatoria del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico publicado el 16 de setiembre de 2018, disposiciones transitorias
relacionadas al tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones y deméas beneficios del
Sector PUblico y la excepcionalidad en las entidades de este sector Sujetas al régimen laboral

—_— ——
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de la actividad privada, para la continuidad en el otorgamiento de remuneraciones, beneficios o
tratamientos especiales que por costumbre se venian efectuando.

De igual manera se contravino los articulos 8 y 17 del Decreto Legislativo n.°1442, Decreto
Legislativo de la Gestion de los Recursos Humanos en el Sector Pablico, publicado el 16 de
setiembre de 2018, referido a las normas y opiniones en materia de ingresos de personal del
Sector Publico, asi como, reglas para la implementacién de la planilla Unica.

Ademas, se incumplié con lo establecido en los articulos 27, 117, 118, 119, 123, 125, 127, 131,
133, 140, 141, 142, 144, 151 y 152 de la Directiva n.° 05-2018-DGA-UNP “Procedimiento en
las contrataciones (Bienes, servicios, consultoria y obra), almacenamiento y distribucién de
bienes, en la Universidad Nacional de Piura”, aprobada mediante Resolucion de Consejo
Universitario n.* 0128-CU-2019 de 22 de febrero de 2019. Asimismo, los subnumerales 6,1; 6,2
y 6,3 del numeral VI, subnumerales 7,3; 7,4 y 7,5 del numeral VII, subnumerales 9,1; 9,3; 9,5;
9,8, 9,9, 9,10; 9,12; 9,13 y 9,15 del numeral y subnumerales 10,1; 10,2 y 10,3 del numeral IX
de la Directiva n.® 06-2018-DGA-UNP ‘Directiva para contrataciones menores a 8 UIT en la
Universidad Nacional de Piura”, aprobada mediante Resolucion de Consejo Universitario
n.° 0128-CU-2019 de 22 de febrero de 2019.

Los hechos expuestos se generaron a partir del requerimiento, tramite, opinion favorable y la
autorizacion por parte de los responsables del Rectorado, Direccién General de Administracion,
Oficina Central de Asesoria Juridica y Unidad de Contabilidad, para el pago de un beneficio
economico por responsabilidad y dedicacion de las labores encomendadas por cierre
presupuestal, financiero y contable de los afios 2021, 2022 y 2023 respectivamente, a favor de
funcionarios, servidores y personal contratado por locacion de servicios, pese a la prohibicion
de los incrementos de ingresos de personal y las medidas de austeridad establecidas en las
leyes de presupuesto pablico para dichos periodos.

Como consecuencia del hecho expuesto, se ocasiond perjuicio econémico a la Universidad por

R el importe de S/ 180 877,00 (ciento ochenta mil ochocientos setenta y siete con 00/100 soles).

Antecedentes

- La Universidad desarrolla actividades de cierre presupuestal, financiero y contable que se
realizan con periodicidad anual como parte integral de la culminacion de cada ejercicio
fiscal!. Estas labores se circunscriben a las competencias de la Direccion General de
Administracion, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Unidad de Contabilidad y la
Unidad de Tesoreria, de acuerdo con lo establecido en los documentos técnicos de gestion
organizacional de la institucion:

o Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)2 de la Universidad, aprobado
mediante Resolucién de Consejo Universitario n.° 0037-CU-2021 del 26 de febrero
de 2021.

' Al respecto, es de indicar que, el numeral 23.2 del articulo 23 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 1438, Decreto

Legislativo del Sistema Nacional de Contabilidad, publicado el 31 de marzo de 2022; establece que, ‘E! plazo para suscribir y/o presentar

digitalmente la rendicion de cuentas anual por parte de todas las entidades del Sector Publico, no debe exceder del 15 de marzo del afio

siguiente al ejercicio fiscal del que se informa’; por lo que las “labores” efectuadas materia de los beneficics economicos correspondstian

a los periodo de enero a marzo de 2022, enero a marzo de 2023 y de enero a marzo de 2024.

Para mayor precision a continuacion, se presenta la definicion estipulada en la Resolucion Ministerial n.® 588-2019-MINEDU de 2 de

diciembre de 2019, que aprobo los “LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y

FUNCIONES - ROF, DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS":

*5.3 Reglamento de Organizacion y Funciones: Es el documento técnico de gestion organizacional que formaliza la estructura orgénica
de la universidad publica. Contiene las competencias y funciones generales; las funciones especificas de sus unidades de organizacion;
asi como sus relaciones de dependencia (...)". '

~
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El ROF (Apéndice n.° 64) define las responsabilidades de las unidades organicas
implicadas:

v" Rectorado (Articulo 11): Entre sus funciones destaca la de guiar, orientar y dirigir
la actividad administrativa, econdmica y financiera de la universidad.

v' Unidad de Contabilidad (Articulos 45 y 46): Se define como la unidad de apoyo
encargada de ejecutar las normas del Sistema Nacional de Contabilidad. Sus
funciones incluyen el reconocimiento, registro y procesamiento de hechos
econdmicos, asi como la generacion de estados financieros y presupuestarios para
su integracion y consolidacion periddica.

v Unidad de Tesoreria (Articulo 48): Le corresponde gestionar los procesos
vinculados al flujo financiero de la entidad, siguiendo las disposiciones del Sistema
Nacional de Tesoreria (incluyendo la cuadratura de ingresos y egresos).

v" Oficina de Planeamiento y Presupuesto (Articulos 29 y 31): Es la encargada de
realizar la conciliacion semestral y anual del marco legal del presupuesto. A través
de su Unidad de Presupuesto, coordina las fases del proceso presupuestario y
consolida la informaciéon de ejecucion de ingresos y gastos.

v’ Direccion General de Administracion (Articulo 44): Es el 6rgano directivo
encargado dirigir y supervisar la formulacion de los estados financieros y
presupuestarios, ademas de conducir la fase de ejecucion del presupuesto en
coordinacién con la Oficina de Planeamiento.

e Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Universidad, aprobado mediante
la Resolucion de Consejo Universitario n.° 0105-CU-2015 de 13 de marzo de 2015.

EI' MOF de la Universidad (Apéndice n.° 64) ratifica las siguientes responsabilidades a
nivel de cargos especificos:

v’ Contador General (Director de Sistema Administrativo Il):
Responsable de supervisar la elaboracion de formularios de cierre y preparar la
informacion presupuestal y financiera anual para la Contaduria Pblica de la Nacion.

El indicado documento de gestion contempla el ‘CARGO CLASIFICADO:
DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO II” de la “UNIDAD ORGANICA:
CONTADOR GENERAL', que tiene funciones especificas relacionadas con la
“‘LABOR" que nos concierne, siendo estas:

()

4.7 Supervisar la elaboracion de formuiarios de cierre contable.

4.8 Elaborar Ja informacion presupuestal y financiera en forma trimestral y anual tal como lo
solicita la Contaduria Publica de la Nacion.

(...)" (subrayado es agregado).

v’ Tesorero (Director de Sistema Administrativo Il): Encargado expresamente de
elaborar la ejecucion y el cierre de las operaciones financieras de cada afio fiscal.

‘CARGO CLASIFICADO: DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO II” de la
“‘UNIDAD ORGANICA: TESORERO", siendo una de sus funciones especificas:

)
4.1 Elaborar la ejecucion y cierre de operaciones financieras de cada afio fiscal
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(.).

La situacion expuesta se detalla a continuacion:

1. En relacidn con el requerimiento, tramite y posterior autorizacién de pago por cierre

presupuestal, financiero y contable de los ejercicios fiscales 2021, 2022 y 2023

a) Periodo 2021, Resolucion Rectoral n.° 0795-R-2022 de 16 de mayo de 2022

Segln consta en el “VISTO" y el “CONSIDERANDO” de la Resolucion Rectoral
n.® 0795-R-2022 de 16 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 4), Jorge Eduardo Garcés
Agurto, jefe de la Unidad de Contabilidad?, envié el oficio n.® 146-2022-UNP-UC de 20
de abril de 2022, a Fatima Yanet Sandoval Oliva, directora de la Direccion General de
Administracion*, en adelante “DGA”, manifestandole “que desde afios anteriores se
viene otorgando una asignacion econoémica por incentivo de cierre del ejercicio fiscal,
para el personal de diferentes oficinas por responsabilidad y dedicacion de labores
encomendadas por Cierre Presupuestal, Financiero y Contable del ejercicio Fiscal”,
anexando a su oficio la “relacion de personal que percibe asignacion economica por
cierre presupuestal 2021”5, informacion correspondiente al ejercicio fiscal 2021,
presentada ante la Direccion General de Contabilidad Publica del Ministerio de
Economia y Finanzas con oficio n.® 531-R-2022 de 24 de marzo de 2022¢ (Apéndice
n.°7).

De la verificacion realizada en el Madulo de Consulta y Seguimiento de Expedientes
Virtuales de la Universidad se advierte que el oficio n.® 146-2022-UNP-UC de 20 de
abril de 2022 fue registrado el 20 de abril de 2022, generando el expediente
000099-5416-22-5 (Apéndice n.° 8), con asunto: “Asignacién econémica por incentivo
en cierre financiero contable y presupuestal del ejercicio 2021", siendo su origen la
Unidad de Contabilidad y derivado a la DGA en la misma fecha.

Seguidamente, el 21 de abril de 2022, segun la informacién registrada en el mismo
Médulo de Consulta, la directora de la DGA derivé el expediente 000099-5416-22-5 al
jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, para su atencion, jefatura que el 29
de abril de 2022 trasladd dicho expediente a Secretaria General”, tal como se visualiza
en la siguiente imagen:

Designado mediante Resolucion Rectoral n.° 0070-R-2022 de 17 de enero de 2022 (Apéndice n.° 63), en el cargo de jefe de la Unidad
de Contabilidad, quien mediante oficio S/N.°-JEGA-2026 de 24 de marzo de 2026 (Apéndice n.° 5), en relacion a la justificacion que dio
motivo a la elaboracion de la relacion de los beneficiarios comprendidos en el anexo del oficio n.® 146-2022-UNP-UC de 20 de abril de
2022 informo a la jefatura del Organo de Control Institucional (OCI) de la Universidad, no negando su emision: “(...) que fa documentacion
deberia encontrarse en los archivos de la institucion, teniendo en cuenta; que es documentacion de la institucion”, sin brindar mayor
sustento documental a su respuesta.

Designada mediante Resolucion de Consejo Universitario n.® 0121-CU-2022 de 11 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 63).

Documento que también fue elaborado por el jefe de la Unidad de Contabilidad.

Documento recibido por la comision de control, adjunto al oficio n.® 0608-R-2026/UNP de 10 de febrero de 2026 (Apéndice n.° 6).
Siendo su (ltimo estado registrado “R” de “Recepcionado”, de acuerdo con el reporte del SISTRADO (Apéndice n.° 8).
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Imagen n.° 1
Reporte del Médulo de Consulta y Seguimiento de Expedientes Virtuales de la

Universidad Nacional de Piura - expediente 000099-5416-22-5

Solicitante: CPCC. JORGE EDUARDO GARCES AGURTO
Encabezado: OFICIO N° 0146 2022-UNP-UC
Asunto: ASIGNACION ECONOMICA POR INCENTIVO EN CIERRE FINANCIERO CONTABLE Y PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2021
Exp.: 000099-5416-22-5

FECHA

] OF. ORIGEN FECHAY HORA ACCION OF. DESTINO ESTADO  DIAS
Y HORA
100¢ 60
20-04
< 20.04-2022 DIRECCION
1 CONTADURIA - OCEP S (ATENDER) 2022 T 0
13:51:46 GENERAL DE

16:45:40
ADMINISTRACION
El expediente tiene un avance del
TDOC - OFICINA
DE 21-04

(ATENDER}) PLANEAIMIENTO Y 2022 T 0

PRESUPUESTO 0746:49

QPEP

TDOC - DIRECCION GENERAL 21-04-2022
DEADMINISTRACION 024454

TDOC - OFICINA DE 29.04
29-04-2022 SECRETARIA
3 PLANEAMIENTO Y 8

g (ATENDER) previts 2022 R 0
3:14:39 ERAL
PRESUPUESTO - OPEP gLl 13:17:55

Fuente: Modulo de Consulta y Seguimiento de Expedientes Virtuales https:/iwww.unp.edu.pe/consulta/ (Apéndice n.° 8).

En ese sentido, el dltimo tramite registrado en el Mddulo de Consulta mostrado en la
imagen n.° 1y descrito en el parrafo previo, esto es, el tramite dado por la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto al oficio n.® 146-2022-UNP-UC de 20 de abril de 2022, en
atencion a lo dispuesto (“ATENDER") por la DGA, corresponde a la Priorizacion
Presupuestal n.® 0840-2022-OPPTO-OCP-UNP de 29 de abril de 2022 (Apéndice
n° 9), con asunto: ‘PRIORIZACION PRESUPUESTAL PARA ASIGNACION
ECONOMICA PARA EL PERSONAL QUE APOYO EN CIERRE FINANCIERO,
CONTABLE Y PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2021", suscrita por la jefa de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y el jefe de la Unidad de Presupuesto,
documento mediante el cual informaron a la secretaria general® de la Universidad contar
con la disponibilidad presupuestal por el monto requerido.

Asimismo, segun lo sefialado en el “CONSIDERANDQ” de la Resolucion Rectoral
n.° 0795-R-2022 de 16 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 4), Edwin Omar Vences
Martinez, rector encargado de la Universidad® con oficio n.° 0931-R-UNP-2022 de 16
de mayo 2022, autoriz6 la emision del documento resolutivo correspondiente “por la
responsabilidad y dedicacion de las labores encomendadas por cierre presupuestal,
financiero y contable del ejercicio fiscal 2021".

Emitiéndose finalmente la Resolucion Rectoral n.° 0795-R-2022 de 16 de mayo de 2022
(Apéndice n.° 4), suscrita por Edwin Omar Vences Martinez, rector encargado™y la
secretaria general de la Universidad, documento en el cual se resolvio:

“ARTICULO 1°.- AUTORIZAR, a la Unidad de Contabilidad para que, en coordinacion con la
Unidad de Tesoreria, gire Ia planilla adjunta por el monto de setenta y nueve mil doscientos
con 00/100 soles (S/. 79,200.00) al personal de las Oficinas, segun relacion adjunta, por la
responsabilidad y dedicacion de las labores encomendadas por cierre presupuestal, financiero
y contable del Ejercicio Fiscal 2021, dando cumplimiento de dicha informacion en los plazos
establecidos (...)".

& Documento cuenta con sello de V° B de Secretaria General de 29 de abril de 2022, lo cual indica la fecha de recepcion del documento.

¢ Encargado mediante Resolucién de Asamblea Universitaria Transitoria n.® 065-AUT-UNP-2021 de 20 de diciembre de 2021 (Apéndice
n.° 63).

1 Encargado mediante Resolucion de Asamblea Universitaria Transitoria n.* 065-AUT-UNP-2021 de 20 de diciembre de 2021 (Apéndice
n.° 63).
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Adjuntando la relacion de cincuenta y tres (53) beneficiarios ', segin el detalle

siguiente:
Cuadron.”1
Personal beneficiado con la emisién de la Resolucion Rectoral n.° 0795-R-2022
N.° APELLIDOS Y NOMBRES l CARGO IMPORTE §.
AUTORIDADES
1 | Sandoval Robles Alex Representante del Rector 3100,00
2 | Sandoval Oliva Fatima Yanet Director General de Administracion 3100,00
3 | Casas Lazo Percy Hilario Ex Director General de Adminisiracion 2 500,00
Sub Total 8700,00
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION - RECTORADO
4 | Yarlequé Cornejo Doris Secretaria DGADM 700,00
5 | Heredia Juarez Andrés Apoyo DGADM 600,00
6 | Lopez Jiménez Hilaria Secretaria Rector 700,00
Sub Total 2 000,00
OFICINA CENTRAL DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
7 | Alzamora Rivas Cinthia Jefe 2 800,00
8 | Bermejo Requena Emilio Eduardo Asistente 2500,00
9 | Saavedra Garavito Americo Apoyo OCEP 1000,00
Sub Total 6 300,00
CONTADURIA GENERAL
10 | Garcés Agurto Jorge E Contador General 3000,00
11 | Lopez Ruiz José Félix Técnico Informatico 2700,00
Sub Total 5700,00
e OFICINA DE CONTABILIDAD
12 | Galecio Angeldonis Karina Jefe 2 800,00
13 | Purizaca Martinez Sonia L. Jefe de Integr. Contable - SNP1 2 200,00
14 | Pazos Pazos Norma Técnico 400,00
Sub Total 5400,00
CONTROL PRESUPUESTARIO
15 | Zamora Vignolo Emily Jefe 1000,00
Sub Total 1000,00
OFICINA FINANCIERA
16 | Flores Timana Jorge Luis Jefe 2500,00
17 | Arica Valdiviezo Jorge Sebastian Técnico 900,00
Sub Total 3400,00
OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL
18 | Rodriguez Vifias Domitila Margot Jefe 1600,00
19 | Antén Rojas German Técnico 1 200,00
20 | Flores Alamo Pedro Técnico 600,00
Sub Total 3 400,00
OFICINA DE ABASTECIMIENTO
21 | Valdiviezo Criollo Patricia Jefe 2500,00
22 | Santos Miranda José Juan Técnico 2 000,00

1 La informacion presentada en el cuadro n.® 1 es la que consta en el anexo de la Resolucion Rectoral n.® 0795-R-2022 (Apéndice n.° 4).
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Periodo del 2 de enero de 2022 al 28 de febrero de 2025

N.° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO IMPORTE §/.
23 | Guerrero Valle Wilfredo Técnico 500,00
24 | Ipanaqué Navarro Luis Alfredo Jefe de Almacén 500,00
25 | Merino Aquino Rall Técnico 400,00
26 | Ramirez Mocarro Roger Técnico 400,00
27 | Zapata Andrade Maria Elena Técnico 400,00
Sub Total 6 700,00
OFCINA DE TESORERIA
28 | Calle Estrada Luis Alberto Tesorero 3000,00
29 | Palacios Montero Yolanda Cajera 1200,00
30 | Estrada Farfan Rogelio Técnico 900,00
31 | Llacsahuanga Chinchay Amado Técnico 900,00
32 | Castillo Velasquez Juan Técnico 800,00
33 | Siancas Saucedo Alejandro Técnico 600,00
34 | Nfiez Gallo Diana Técnico 500,00
Sub Total 7900,00
OFICINA CENTRAL DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
35 | Flores Cordova Daniel Jefe de Remuneraciones 700,00
36 | Davies Guaylupo Miguel Jefe de Escalafon 700,00
37 | Garcia Vega Leopoldo Técnico 500,00
38 | Reyes Alama Hugo Técnico 500,00
39 | Echevarria de Cedano Elvis Eflen Secretaria 500,00
Sub Total 2900,00
OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION
= 40 | Bustamante Palomino Viviana Jefe de Planificacion 2800,00
41 | Huiman Seminario Natalia Ex jefa de Planificacion 2 800,00
42 | Quezada Poicon Ernesto Jefe de Presupuesto 2500,00
43 | Gomez Sernaqué Tomas Gabriel Jefe de Proyecto 2500,00
44 | Vite Martinez Wilmer Jefe de Racionalizacion 2000,00
45 | Talledo Vasquez Maria Jefe de Estadistica 1.000,00
46 | Gomez Seminario Ricardo Asistente 2000,00
47 | Alvarado Chaparro Noelia Especialista 2000,00
i 48 | De Chorie Mendoza Elia Técnico 500,00
49 | Sanjinez Lopez Victor Técnico 500,00
50 | Villaseca Alburqueque Claudia Secretaria 500,00
Sub Total 19 100,00
OFICINA CENTRAL DE ASESORIA JURIDICA
51 | Cornejo Juarez Edgar Jefe - SNP 3 2500,00
52 | Carrasco Rivera Frank Asistente - SNP 4 2000,00
Sub Total 4 500,00
SECRETARIA GENERAL
53 | Zapata Guaylupo Anita Consuelo Secretaria General 2 200,00
Sub Total 2200,00
TOTAL DE PLANILLA DE SUBVENCION DE CIERRE EJERCICIO 2021 79 200,00
Fuente: Resolucion Rectoral n.” 0795-R-2022 de 16 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 4).
Elaborado por: Comision de control.
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Sin embargo, sobre el personal detallado en el cuadro precedente, si bien se indica el
cargo que desempefiaban y los importes a percibir, no se precisa las labores
extraordinarias encomendadas y realizadas por cada uno de ellos, que coadyuvaron al
cierre presupuestal, financiero y contable del Ejercicio Fiscal 2021, ni el proceso seguido
para efectuar el célculo de los beneficios otorgados, asi como ausencia de mayores
antecedentes en el documento resolutivo.

b) Periodo 2022, Resolucion Rectoral n.° 1705-R-2023 de 28 de diciembre de 2023.

Con oficio n.° 1084-DGADM-UNP-2023 de 18 de agosto de 20232 (Apéndice n.° 10)
con asunto “ALCANZA PLANILLA CIERRE PRESUPUESTAL 20225, Fatima Yanet
Sandoval Oliva, directora de DGAY, se dirigio al rector de la Universidad, como se
advierte en la siguiente imagen:

Imagenn.® 2
Cargo de oficio n.° 1084-DGADM-UNP-2023 de 18 de agosto de 2023

3

22 e ;Ar.:(
UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

Rector de la Universidad Nacional de Piura

Sefior Doctor: " ,
SANTOS LEANDRO MONTANO ROALCABA r L
A 2 5 S HJ 2 023 ! ) ‘,

o v

PRESENTE. -

ASUNTO : ALCANZA PLANILLA CIERRE PRESUPUESTAL 2022

Tengo el agrado de dirigirme a su despacho para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo
hacerle llegar la planilla que corresponde al cierre presupuestal 2022. Cabe indicar que se
adjunta las resoluciones de los afios 2004,2005 y 2006 que deja constancia que desde esos anos
se viene cancelando esa subvencién.

Se solicita autorice a quien corresponda otorgue la cobertura presupuestaria correspondiente y
la emision de la Resolucién Rectoral respectiva.

Sin otro particular, me despido de usted.

Atentamente,

@WN il (/fl\. E filune

=
. F. 3
0IRECTORA GENERAL DE

Fuente: Oficio n.° 1084-DGADM-UNP-2023 de 18 de agosto de 2023 (Apéndice n.® 10).

= -
VALOLIVA
CION

A través de este documento, Fatima Yanet Sandoval Oliva, directora de la DGA, solicitd
al rector de la Universidad que “autorice a quien corresponda otorgue la cobertura
presupuestaria correspondiente y la emision de la Resolucion Rectoral respectiva’.

Respecto a los antecedentes que se indican en este oficio, Fatima Yanet Sandoval
Oliva, directora de la DGA, citd y adjuntd copia simple de las Resoluciones Rectorales
n.>s 0689-R-2004 de 21 de abril de 2004, 744-R-2005 de 13 de mayo de 2005, y

12 Oficio cuyo registro en el Médulo de Consulta y Seguimiento de Expedientes Virtuales de la Universidad gener6 el expediente
000173-0602-23-7 (Apéndice n.° 10).

13 Informacién financiera y presupuestal del Cierre Anual 2022 presentada digitalmente mediante oficio n.” 430-R-2023 de 13 de marzo de
2023 (Apéndice n.° 11), ante el Director General de Contabilidad Publica del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF).

 Designada medianle Resolucion de Consejo Universitario n.° 0721-CU-2022 de 16 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 63).
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0730-R-2006 de 2 de mayo de 2006 (Apéndice n.° 10), mediante las cuales se
aprobaron asignaciones para dichos periodos, a favor de trabajadores de la Oficina
Central de Ejecucion Presupuestaria, Contaduria General, Oficinas de Contabilidad,
Tesoreria, Control Presupuestal, Control Patrimonial, Financiera, Abastecimiento y
Oficina Central de Administracion de Recursos Humanos de la Universidad, afirmando
que dicha subvencion ya se habia pagado esos afios.

Sumado a ello, se advierte que al oficio n.° 1084-DGADM-UNP-2023 de 18 de agosto
de 2023 se anexo el documento denominado ‘Relacion de personal que percibe
subvencion economica por cierre 2022" con un total de treinta (30) personas (Apéndice
n. 10), distribuidas en los clasificadores de gasto 2.1.1.1.2.99, Otras retribuciones y
complementos, el cual considera personal de los regimenes laborales de los Decretos
Legislativos n.os 276 y 1057 (25 personas), y 2.3.2.1.2.99, Locacién de Servicios
Realizados por Personas Naturales (5 personas), detallando apellidos y nombres, cargo
e importe a percibir, de acuerdo al detalle siguiente:

Imagen n.° 3
Relacion de personal anexa al oficio n.° 1084-DGADM-UNP-2023
RELACION DE PERSONAL QUE PERCIBE

SUBVENCION ECONOMICA POR CIERRE 2022
N? I APELLIDOS Y NOMBRES CARGDS 2022 PARTIDA IMPDTE 5/.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTTRACION

DIRECTOR GENERAL DE -
1 CASAS LAZO PERCY H. (ENE-MAR) ADMINISTACION 23.21.299 450.00 1\

DIRECTOR GENERAL DE i
2 SANDOVAL OLIVA FATIMA Y. (ABR- DIC) ADMINISTACION 21.1.1.2.99 1,450.00 ||
SUB TOTAL META 0020 1,900.00

SECCION FUNCIONAL 0021
UNIDAD DE CONTABILIDAD

1 GARCES AGURTO JORGE EDUARDO JEFE 2.1.1.1.2.99 1,000.00

2 AMGELDONIS GALECIO KARINA TECNICO - 12.3.21.2.99 600.00 |

3 PAZOS PAZOS NORMA TECNICO 2.1.1.1.299 20000 |
LOPEZ AUIZ JOSE FELIX TECNICO 2.1.1.1.2.99 600.00

4 RODRIGUEZ VIRAS DOMITILA MARGOT JEFE - BIENES PATRIMONIALES 2.1.1.1.2.99 1.000.6C

s ANTON ROIAS GERMAN TECNICO 2.1.1.1.2.99 400.00 |
TESORERIA

1 CALLE ESTRADA LUIS ALBERTO JEFE 2.1.1.1.2.99 1.000.00 ¥/

2 SIANCAS SAUCEDO ALEJANDRO TECNICO 2.1.1.1.2.99 600 00

3 PALACIOS MONTERO YOLANDA TECNICO 2.11.1.2.99 40.00

[ NUREZ GALLO DIANA TECNICO 2.1.1.1.2.99 400.00

5 FLORES TIMANA JOAGE LUIS JEFE 2.1.1.1.2.99 1.000.00 {1

6 ARICA VALDIVIEZO JORGE SEBASTIAN TECNICO 2.1.1.1.2.99 300.00Y

UNIDAD_DE ABASTECIMIENTO

1 VALCIVIEZO CRIOLLO PATRICIA JEFE > 2184 arTea 1,000.00

2 CRUZ CABRERA ISIDRO TECNICO 2.1.1.12.99 400.00

3 GUEARERO VALLE WILFREDQ Jrecnico 2.1.2.1.2.99 400.00 Y

4 IPANAQUE NAVARRO LUIS ALFREDO JEFE ALMANCEN 2.1.1.1.2.99 400.00

5 ZAPATA ANDRADE MAR!A ELENA TECNICO 2.1.1.1.2.99 200.00

6 SANTOS MIRANDA JOSE JUAN TECNICO 2.1.1.1.2.99 400.00

SUB TOTAL META 0021
2.1.1.1.2.99 - 600.00 10,500.00
2.3.21,2.99 600.00

SECCION FUNCIONAL 0023

OFICINA CENTRAL DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

1 SANDOVAL CLIVA FATIMA Y. (ENE-MAR) JEFE 2.1.1.1.2.95 250.00;
2 SEMINARIO HUIMAN NATALIA (ABR - DIC) JEFE 2.1.1.1.2.5% 600.00
3 FLORES CORDOVA DANIEL JEFE DE REMUNERACIONES 2.1.1.1.2.99 400.00
SUB TOTAL META 0023
2.1.1.1.2.99 1,250.00
OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION
SECCION FUNCIONAL 0019
1 SEMINARIO HUIMAN_NATALIA (ENE-MAR) JEFE 2.1.1.1.2.99 400.00
2 BUSTAMANTE PALOMING VIVIANA (ABR-DIC) JEFE 232.1.2.99 1,000.00
3 QUEZADA POICON ERNESTO JEFE UNIDADA DE PRESUPUESTO 2.3.2.1.2.99 1,000.00
4 GOMEZ SERNAQUE TOMAS TECNICO 21.1.1.2.99 500.00
5 GOMEZ SEMINARIO RICARDO TECNICO 2.1.1.1.299 500.004
6 TALLEDO VASQUEZ MARIA TECNICO 2111299 500.00
7 ALVARADO CHAPARRO NOELIA TECNICO 21.21.2.99 500,00,
8 IPANAQUE FERIA ANDRES TECNICO 2.1.1.1.2.99 300.C0;
9 MACALUPU SAUEEBE-TEODOMIRO TECNICO 2321295 300.00
R SUB TOTAL META 0019 21 tL2 210
2.1.1.1.2.99 3,200.00 5,000.00
2.3.2.1.2.99 2,500.00
TOTAL PLANILLA DE SUBVENCION DE cnsngeamﬂﬂ%ggx. DE Plll!ﬁ{*,\ 18,650.00
OIS res rams Gt Ab CERTTCR ORI S0 NAVSTA | i
Fuente: Oficio n.® 1084-DGADM-UNP-2023 de 18 de agosto de 2023, (Apéndice n.° 10)
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Tal como se visualiza en la imagen precedente, la labor de “cierre 2022, cuyo tramite
de pago por el monto de S/ 18 650,00 (dieciocho mil seiscientos cincuenta con 00/100
soles) fue iniciado por Fatima Yanet Sandoval Oliva, directora de la DGA, quien
considerd como beneficiarios a los responsables y algunos trabajadores de la DGA,
Unidad de Contabilidad, Unidad de Tesoreria, Unidad de Abastecimiento, Oficina
Central de Administracion de Recursos Humanos y la Oficina Central de Planificacion
de la Universidad. Al respecto, si bien se realiza un detalle de los beneficiarios por cada
area u oficina, no se adjunt al pedido, el calculo efectuado o el criterio establecido para
la asignacion de estos importes, o el tipo de funcion extracrdinaria que cada uno de
ellos realizo; més alin si se consideraron entre los beneficiarios a trabajadores de areas
como la Oficina Central de Administracion de Recursos Humanos y la Oficina Central
de Planificacion, que no tienen funciones especificas en las labores de cierre
presupuestal.

Segln la informacion registrada en el Médulo de Consulta y Seguimiento de
Expedientes Virtuales de Ia Universidad, se advierte que el oficio
n.° 1084-DGADM-UNP-2023 de 18 de agosto de 2023, Expediente 000173-0602-23-7
(Apéndice n.° 12), tuvo el tramite siguiente:

Imagen n.® 4

Verificacion del Expediente n.° 000173-0602-23-7 en el Modulo de Consulta y
Seguimiento de Expedientes Virtuales de la Universidad

CONSULTA TU TRAMITE
Médulo de C Itay Seguimi de Expedientes Virtuales

Expediente:

umero de expediente

Solicitante: M.SC. FATIMA YANET SANDOVAL OLIVA
Encabezado: OFICIO N° 0000 1084-DGADM-UNP-2023
Asunto: SOLICITA AUTORICE PAGO SUBVENCION PLANILLA CIERRE PRESUPUESTAL 2022
Exp.: 000173-0602-23-7

" OF. ORIGEN FECHAY HORA ACCION OF. DESTINO FECHAY HORA ESTADO  DIAS

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

19-08-2023 12:28:36 (ATENDER) TDOC - RECTORADO 24-08-2023 13:36:47 1 4

: TDOC - DIRECCION GENERAL
2 TDOC - RECTORADO 24.08-2023 13:37.07 (ATENDER 24-08-2023 13:35:04 T
DE ADMINISTRACION

TDOC - OFICINADE
24-08-2023 13:39:16 (ATENDER) PLANE ENTOY 24-08-2023 17:35:44 T 0
PRESUPUESTO - OPEP

TDOC - DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION

Fuente: Madulo de Consulta y Seguimiento de Expedientes Virtuales: https://www.unp.edu.pe/consulta/ (Apéndice n.° 12)

Como se aprecia, el expediente fue recibido el 24 de agosto de 2023, en mesa de partes
del Rectorado y posteriormente derivado, por esta dependencia a mesa de partes de la
DGA para su atencion, derivandolo esta Ultima, a la Oficina de Oficina de Planeamiento
y Presupuesto, para la atencion correspondiente.

El oficio n.® 1084-DGADM-UNP-2023 de 18 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 10) tiene
inscritos diversos proveidos suscritos por Fatima Yanet Sandoval Oliva, directora de
DGA, para derivarlo a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (24 de agosto de
2023), Asesoria Juridica (sin fecha), Secretaria General (2 de octubre y 23 de
noviembre de 2023) para su atencion, tal como se aprecia en la siguiente imagen:
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Imagenn.° 5

[ESESRRETIE e )

s HGENTES,

Proveidos en el reverso del oficio n.° 1084-DGADM-UNP-2023

UNIVERSIRAD
1A SECREIBAS

NACIONAL OE PIURA |
AR sttt
G~ TDNOTALANSIA

.»'r.’.-" <
(2D Aty Tameua drfine Geron Viera
4 e HETARA OERLRAL

la Unidad de Recursos Humanos, que:

Fuente: Oficio n.® 1084-DGADM-UNP-2023 de 18 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 10).

Luego, mediante informe n.* 0499-2023-UP-OPYPTO-UNP de 25 de agosto de 2023
(Apéndice n.° 10), con asunto “COBERTURA PRESUPUESTARIA - PLANILLA
CIERRE PRESUPUESTAL 2022", y referencia: expediente 0173-0602-23-7 - Oficio
n.° 1084-DGADM-UNP-2023, el jefe de la Unidad de Presupuesto informd a la jefa de

“(...) en atencion al documento de la referencia, le comunico que, la solicitud de planilla por
Cierre Presupuestal 2022, se encuentra ejecutando desde 1998.

(-)

Por lo tanto y de acuerdo al:
e Proveido de la OPYPTO del 24/08/202315
e Oficio N°1084-DGADM-UNP-2023

5 El proveido referenciado corresponde al anotado en el reverso del oficio n.° 1084-DGADM-UNP-2023 (Apéndice n.° 10), “ATENCION:
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTQ DE ACUERDO A LAS NORMAS VIGENTES. PIURA 240823”, suscrito por Fatima

Y. Sandoval Oliva, directora de la DGA.
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Se remite la CERTIFICACION PRESUPUESTAL PARA EL PAGO DE LA PLANILLA DEL
CIERRE PRESUPUESTAL 2022 EN:

PARTIDA META MONTO FTE.FTO CERTIFICADO
2.3.2.1.2.99 010 S/3,600 RDR 7648
2.1.1.1.2.99 010 §/15,050
TOTAL META 0010 §/18,650

Ejecucion que deberé contar con el documento resolutivo respectivo, previo informe del Asesor
legal (...)".

Seguidamente, con oficio n.® 2899-J-OPYPTO-UNP-2023 de 4 de setiembre de 2023
(Apéndice n.° 10), con asunto: "Remite informe” y en referencia al Expediente
n.° 0173-0602-23-7, la jefa de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto, remitié el
informe n.° 0499-2023-UP-OPYPTO-UNP de 25 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 10)
a la jefa de la Unidad de Recursos Humanos, sefialando lo siguiente: “E/ mencionado
documento se trasfado a la Unidad de Presupuesto para la atencion respectivo dentro
de los alcances de la Ley de Presupuesto N°31638-Afio Fiscal 2023 (...). Mediante
Certificacion Presupuestal N°0499-2023-UP-OPYPTO-UNP del jefe de la Unidad de
Presupuesto emite la atencion de la misma para que su representada continde con la
atencion respectiva”.

Efectuandose asi la certificacién presupuestal por S/ 18 650,00, para el pago de la
‘planilla de cierre presupuestal 2022” al personal de la Universidad, a través de la
especifica de gasto 2.1.1 1.2 99 “Otras retribuciones y complementos” con fuente de
financiamiento Recursos Directamente Recaudados por el monto de S/ 15 050,00 y
2.3.2.1.2.99 “Locaciones de servicios" por S/ 3 600,00,

Posteriormente, mediante el informe n.° 961-2023-OCAJ-UNP de 21 de setiembre de
2023 (Apéndice n.° 10), con asunto: “SOLICITA OTORGAMIENTO DE SUBVENCION
POR LABORES EN EL CIERRE PRESUPUESTAL DEL ANO 2022” con referencia en:
“Hoja de Tramite N.° 000173-0602-23-7" (oficio n.° 1084-DGADM-UNP-2023 de 18 de
agosto de 2023'6), Edgar Ermison Cornejo Juarez, jefe de la Oficina Central de Asesoria
Juridica™, presenta la BASE LEGAL y el ANALISIS siguiente:

2.1 Que, el Articulo 22° de Ia Constitucion Politica del Peru, sefiala:

“El trabajo es un deber y un derecho. Es base del bienestar social y un medio de
realizacion de la persona”

2.2 Que, el Articulo 23° de la Constitucion Politica del Peru, indica que el trabajo, en sus
diversas modalidades, es objeto de atencion primaria del Estado, e/ cual protege
especialmente a la madre, al menor de edad y al impedido que trabajan. El Estado
promueve condiciones para el progreso social y econémico, en especial mediante politicas
de fomento del empleo productivo y educacion para el trabajo. Ninguna relacion laboral
puede limitar el gjercicio de los derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar la
dignidad del trabajador. Nadie esta obligado a prestar trabaijo sin retribucién o sin su
libre consentimiento.

16 Oficio emitido por la directora de la Direccion General de Administracion, con asunto “ALCANZA PLANILLA CIERRE PRESUPUESTAL
2022".

17 Designado mediante Resolucion Rectoral n.® 002-R-2023 de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 63).
Conforme al articulo 26 del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Universidad Nacional de Piura (Apéndice
n.° 64), aprobado mediante la Resolucion de Consejo Universitario n.® 0627-CU-2023 de 19 de diciembre de 2023; la Oficina Central de
Asesoria Juridica “Es el 6rgano de asesoramiento que depende del Rectorado, responsable de emitir opinion y asesorar sobre asuntos
de carécter juridico a los diferentes drganos de la universidad; asi como conducir la defensa legal de los infereses institucionales”

(subrayado es agregado).
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2.3 Asimismo, el literal d) de la tercera disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado
de la Ley N.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto establece:
“(...) el pago de remuneraciones solo corresponde como prestacion por el trabajo
efectivamente realizado (...)"

2.4 Por ofro lado, el Art. 6° de la Ley 31638 - Ley de presupuesto del sector puiblico para
el aiio fiscal 2023, prevé:

Articulo 6.- Ingresos del Personal:

"SE PROHIBE EN LAS (..), UNIVERSIDADES PUBLICAS, y demas entidades y
organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, EL

REAJUSTE O INCREMENTO de remuneraciones, bonificaciones, beneficios,

dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
economicas y conceptos de cualguier naturaleza, cualquiera sea su_forma,

modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, gueda prohibida la
aprobacion _de NUEVAS bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos,
estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de
cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. (...).

La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro
del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas’.

Sin embargo, se advirtio que, pese a invocar y hacer explicita la prohibicion estipulada
en la norma antes transcrita (articulo 6 de la Ley n.® 31638), Edgar Ermison Cornejo
Juarez, jefe de la Oficina Central de Asesoria Juridica, se pronunci6 a favor de la
procedencia de la asignacion econémica, fundamentando su opinion en que:

“(...) se debe analizar que no se trate de un pago por una subvencion econdmica nueva ya
que de ser nueva, el pago de la misma se encontraria prohibido por lo dispuesto en el Art.6°
de laLey 31638-Ley de presupuesto del sector publico para el afic fiscal 2023, cuya prohibicion
se ha venido regulando desde el Afio Fiscal 2006 y en las leyes de presupuesto sucesivas.

En ese sentido, en el caso que nos ocupa, se observa de los antecedentes de los documentos
resolutivos que se anexan que el pago de la subvencion solicitada se ha autorizado y otorgado
en los afios 2004 y 2005, ademas el jefe de la Unidad de Presupuesto de UNP, ha indicado
que el pago de la planilla por cierre presupuestal se ha venido ejecutando desde el afio 1998;
por lo tanto, al no ser una subvencion econbmica nueva, corresponde que se declare
procedente lo solicitado (...)".

En ese sentido, concluyé que debe declararse procedente la solicitud de pago materia
de analisis, seglin como sigue:

1.

a) Sedebe declarar PROCEDENTE /a solicitud de pago de subvencion por labores realizadas
en el Cierre Presupuestal del afio 2022, seguin planilla que adjunta la Directora General de
Administracion de la UNP, por el total de S/.18,650.00 soles, con cargo a la fuente de
financiamiento de Recursos Directamente Recaudados (RDR).

b) Se debe Emitir la Resolucién Rectoral correspondiente”.

Sin embargo, la opinién legal vertida por el jefe de la Oficina Central de Asesoria
Juridica a través del informe n.° 961-2023-OCAJ-UNP de 21 de setiembre de 2023, no
solo contravino la prohibicion de reajuste e incremento de los ingresos del personal,
prevista en el articulo 6 y el numeral 8.6 del articulo 8 de la Ley n.° 31365, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022, publicado el 30 de noviembre
de 2021, sino también lo establecido en el articulo 6 y el numeral 8.5 del articulo 8 de
la Ley n.> 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023,
publicada el 6 de diciembre de 2022, referida a “Ingresos del personal” que establece
la prohibicién de aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones,
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incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y conceptos
de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente, asi
como se tenia establecido como una de las medidas de austeridad en materia de
personal, independientemente del régimen laboral, que las entidades publicas no tenian
autorizacion para efectuar gastos por concepto de horas extras.

Prosiguiendo con el trémite, con el oficio n.°1593-SG-UNP-2023 de 6 de octubre de
2023 (Apéndice n.° 10), la secretaria general de la Universidad, solicit a la jefa de la
Unidad de Recursos Humanos, opinion técnica sobre el pago de subvencion por cierre
presupuestal 2022, indicando:

“Al respecto, solicito su opinién técnica competente, por ser un concepto remunerativo.

Lo cual nos servira de sustento, para ser tratado en Sesion de Consejo Universitario, que tiene
como una de las atribuciones: Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingresos de las
autoridades, docentes y trabajadores de acuerdo a ley".

Respecto a ello, con oficio n.° 3112-AR-URH-UNP-2023 de 12 de octubre de 2023
(Apéndice n.® 10), con asunto “SOBRE EL PAGO DE SUBVENCIONES POR CIERRE
PRESUPUESTAL 2022", la jefa de la Unidad de Recursos Humanos, brindd respuesta
a la secretaria general, en los términos siguientes:

“(...) que a partir del afio 2004 se viene ejecutando el pago de fa planilla por subvencién por
cierre presupuestal tal cual lo indica el INFORME N° 961-2023-0CAJ-UNP de la Oficina de
Asesoria Juridica.

Lo que comunico a usted, para conocimiento y demas fines (...)".

Advirtiéndose que, a través del oficio n.° 3112-AR-URH-UNP-2023 de 12 de octubre de
2023 (Apéndice n.° 10), la jefa de la Unidad de Recursos Humanos, haciendo alusion

—— al informe emitido por la Oficina Central de Asesoria Juridica, continu6 con el tramite
para que se cancele la asignacion economica respectiva.

Es asi que, finalmente, el 28 de diciembre de 2023, se emitio la Resolucién Rectoral
n.® 1705-R-2023 (Apéndice n.° 13), suscrita por el rector y la secretaria general de la
Universidad, documento que resolvié lo siguiente:

“ARTICULO 1°.- AUTORIZAR a la Direccion General de Administracion, para que en el marco
de sus funciones y normatividad vigente, disponga las acciones administrativas necesarias -
en coordinacion con las Unidades de Contabilidad y Tesoreria- para el pago de la Subvencién
por labores extraordinarias realizadas en el Proceso de Cierre Presupuestal 2022 de la
Universidad Nacional de Piura, segtn relacion de personal y montos que ha reportado
mediante Oficio N°1084-DGADM-UNP-2023",

Respecto a lo indicado en el parrafo precedente, es de indicar que el beneficio
econdmico a pagar correspondié a las labores extraordinarias en el proceso de cierre
presupuestal del periodo fiscal 2022, de acuerdo a lo resuelto en la resolucion antes
mencionada, sin embargo, no se adjunté sustento documentario alguno que avale las
labores extraordinarias realizadas por el personal beneficiado.

c¢) Periodo 2023, Resolucion Rectoral n.° 1008-R-2024 de 31 de diciembre de 2024

Mediante oficio n.® 0410-2024-UNP-UC de 31 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 14),
Karina Galecio Angeldonis, jefa de la Unidad de Contabilidad"8, remitié a Jorge Eduardo

18 Designada mediante Resolucion Rectoral n.° 679-R-2024 de 21 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 63), en el cargo de confianza de jefa
de la Unidad de Contabilidad de la Universidad.
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Garces Agurto, director de la DGA, la relacion de personal beneficiario de la
asignacion econémica por haber efectuado la labor de ‘“cuadratura de ingresos,
egresos, presupuestal, patrimonial y elaboracion de los Estados Financieros y
Presupuestales Ejercicio 2023"%°, sefialando ademas que esta fue elaborada en
coordinacion con las unidades inmersas en “el tema de cierre financiero y presupuestal”;
conforme se advierte en la imagen siguiente:

Imagenn.° 6
Oficio n.° 0410-2024-UNP-UC de 31 de diciembre de 2024

UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
UNIDAD DE CONTABILIDAD

] 1
@ : 2024
. - J = "I\ R0 DEL AICCNTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INCEPENDENCIA, ¥ DE LA CONMEMORACION DE LAS

HERQICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO™

RUC N° 20172606777

Piura31 de diciembre del 2024

OFICIO N.° 0410- 2024-UNP-UC

SENOR:
CPC. JORGE EDUARDO GARCES AGURTO
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA UNP.

PRESENTE.
ASUNTO: RELACION DE PERSONAL CUUE SE LE OTORGA ASIGNACION ECONOMICA POR
LA LABOR DE CUADRATURA DE INGRESOS, EGRESOS, PRESUPUESTAL,
PATRIMONIAL Y LA ELABORACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y
PRESUPUESTALES EJERCICO 2023,
Tengo a bien dirigirme a usted. para expresarle mi cordial saludo. v a laves se alcanzarle
la Relacion del personal @ quien se e otorza usignacion economica por la labor de
cuadratura de ingresos. egresos, presupuestal. patrimonial » la elaboracion de los Estados
Financieros v Presupuestales Ejercicio 2023,
Cabe resalar que esta relacion fue elaborada en coordinacion con las Unidades inmersas

en ¢l tema de cierre Financiero v Presupuestal,

Sin otro particular. me suseribo de usted.

Atentamente.

Fuente: Oficio n.° 0410-2024-UNP-UC de 31 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 14).

Al respecto, consultada por los alcances del pedido descrito, Karina Galecio Angeldonis,
en condicion de ex jefa de la Unidad de Contabilidad, a través de los oficios
n.os 09-2026-UNP-UC-KGA y 20-2026-UNP-UC-KGA de 3 de febrero y 18 de marzo de
2026 respectivamente (Apéndice n.° 16), indico a la jefatura del OCI de la Universidad
que “solicitd esta asignacion debido a que el personal de diversas areas habian
contribuido para consolidar informacion que permita terminar y elaborar la informacion
financiera y presupuestal que fue presentada posteriormente al Ministerio de Economia
y Finanzas”.

Asimismo, en relacion con el tramite seguido por la Unidad de Contabilidad para la
determinacion de los beneficiarios de esta asignacion econémica, manifesto que:

19 Ratificado mediante Resolucion de Consejo Universitario n.° 497-CU-2024 de 21 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 63), en el cargo de
director de la DGA de la Universidad.

2 Informacion financiera y presupuestal del Cierre Anual 2023, presentada digitalmente mediante oficio n.® 420-R-2024 de 4 de marzo de
2024 (Apéndice n.° 15) ante el Director General de Contabilidad Publica del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF).
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“La suscrita en calidad de Jefa de la Unidad de Contabilidad sostuvo reuniones de coordinacion
con los jefes de cada unidad y/o oficinas con la finalidad de coordinar las acciones de cierre
correspondiente, tales como:

a) Anélisis de datos al cierre del gjercicio

b) Anulaciones en el Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF)

¢) Estimaciones Contables.

d) Cuadratura de Propiedad Planta y Equipo; asi como de existencias.

e) Cuadratura de efectivo y equivalente de efectivo.

f)  Comprobacion de saidos

g) Regularizaciones contables y ajustes

h) Cuadratura de saldos de balance

i) Compensaciones por tiempo de servicio y calculo actuarial

j)  Revelaciones de sucesos en los Estados Financieros

k) Consolidacion de informacion de Viaticos, caja chicas entre otros

) Contraste de la informacion referida al Presupuesto Institucional de Apertura y
Presupuesto Institucional Modificado, con los dispositivos legales y/o administrativos que
aprueban dichas modificaciones en el nivel institucional y/o funcional programatico; asi
como, la comprobacion de la ejecucion presupuestaria de ingresos y gastos durante el
ejercicio fiscal y la conciliacion del marco legal y la ejecucion del presupuesto, que se
establece que el periodo de regularizacion culmina a los siete primeros dias habiles del
mes de marzo, siguientes al ejercicio fiscal que es materia de rendicion de cuentas, con la
suscripcion del Acta de Conciliacion del Marco Legal y Ejecucion del Presupuesto.

m) Cuadratura de informacion y registro de las demandas judiciales en cualquier estado
procesal que se encuentre, asi como el registro de las Sentencias Judiciales en calidad de
cosa juzgada y que alin cuenten con saldo pendiente a pagar por parte de la institucion.

n) Cruce de informacion con los expedientes que obran en la Oficina de Secretaria General.”

Sobre el criterio seguido para la determinacion de los importes a corresponder por cada
beneficiario, indica que: “Se acordd en reuniones tomar como base los montos
otorgados en afios anteriores, y de acuerdo al trabajo realizado por cada servidor; ya
que este pago de asignacion por cierre se ha venido realizando desde el afio 1996,
mediante las resoluciones respectivas’.

Por otro lado, en relacion con la mencion que realizd en su oficio
n.° 0410-2024-UNP-UC de 31 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 14) sobre las
unidades inmersas en el tema de cierre presupuestal, financiero y contable, sefiald:

“Las Unidades inmersas en la cuadratura, conciliacion y presentacion de la informacion son:

Rectorado (Titular del Pliego)
Direccién General de Administracion
Secretaria General

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Unidad de Presupuesto

Oficina de Asesoria Juridica

Unidad de Contabilidad

Unidad de Tesoreria

Unidad de Abastecimiento

- Almacén

- Control Patrimonial

» Unidad de Recursos Humanos

- Remuneraciones.”

VYVVVVVYVYY

Sin embargo, a pesar de que se le consultd sobre ello, no hizo mencién sobre los
actuados previos que sustenten su emisién. Es decir, considerando ello y que en su
oficio n.® 0410-2024-UNP-UC de 31 de diciembre de 2024, no referencio antecedentes,
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se advierte que el pedido de pago del beneficio econdmico tuvo origen en la Unidad de
Contabilidad con la emision de dicho oficio.

Asimismo, se advierte que al oficio n.® 0410-2024-UNP-UC de 31 de diciembre de 2024,
se anex0 el documento elaborado por la jefa de la Unidad de Contabilidad, denominado
“RELACION DE PERSONAL QUE SE LE OTORGA ASIGNACION ECONOMICA POR
LA LABOR DE CUADRATURA DE INGRESOS, EGRESOS, PRESUPUESTAL,
PATRIMONIAL Y LA ELABORACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y
PRESUPUESTALES EJERCICIO 20232, (Apéndice n.° 14) consignando cuarenta y
seis (46) trabajadores, entre personal de los regimenes laborales de los Decretos
Legislativos 276 y 1057, con cargo a la partida presupuestal 2.1.11.2.99, Otras
retribuciones y complementos, por el importe de S/ 69 527,00, de acuerdo al detalle

siguiente:
Cuadron.®° 2
Relacion de personal adjunta al oficio n.° 0410-2024-UNP-UC
N.° Apellidos y nombres Cargo Importe (S/)
1 | Garcia Saavedra Carlos Enrique ‘Representante del rector” 3500,00
2 | Alzamora Castillo Nury "Asistente DGA” 900,00
3 | Garcia Flores Monica “Secretaria rectar’ 600,00
4 | Heredia Juarez Andrés ‘Apoyo DGADM" 600,00
5 | Lazo Ramos Jorge Ciro “‘Apoyo DGADM" 500,00
6 | Garcés Agurto Jorge Eduardo “Contador general” 3300,00
7 | Galecio Angeldonis Karina "Especialista contable” 3200,00
8 | Lopez Ruiz José Félix “Asistente contable” 3000,00
9 | Pazos Pazos Norma “Técnico” 527,00
10 | Santos Miranda José Juan “Jefe” 3000,00
11 | Valdiviezo Criollo Patricia “Asistente” 1500,00
12 | Marengo Arrese Giovana “Asistente” 1500,00
13 | Guerrero Valle Wilfredo “Técnico” 600,00
14 | Ipanaque Navarro Luis Alfredo “Jefe Almacén” 660,00
15 | Merino Aquino Ralil “Técnico” 400,00
16 | Ramirez Mocarro Roger “Técnico” 400,00
17 | Zapata Andrade Maria Elena “Técnico” 400,00
18 | Ortiz Sanchez Marieta “Control patrimonial” 1400,00
19 | Antén Rojas German “Técnico” 1400,00
20 | Rodriguez Vifias Margot “Tesorera” 3200,00
21 | Gémez Caramantin Eddie Armando “Jefe de caja” 900,00
22 | Caslillo Velasquez Juan “Técnico” 700,00
23 | Estrada Farfan Rogelio “Técnico” 700,00
24 | Jiménez Cosios Comnelio “Técnico” 700,00
25 | Naiez Gallo Diana “Técnico” 700,00
26 | Siancas Saucedo Alejandro “Técnico” 900,00
27 | Flores Timana Jorge Luis ‘Financiera” 2500,00
28 | Arica Valdiviezo Jorge Sebastian “Técnico” 900,00
29 | Ramirez Dioses Norma ‘Asistente” 1.000,00
30 | Garcia Vega Leopoldo ‘Asistente” 2 000,00
31 | Flores Cérdova Daniel ‘Asistente” 500,00
32 | Reyes Alama Hugo Orlando “Técnico” 900,00
33 | Agurto Guamizo Brenda “Técnico” 2 000,00
34 | Davies Castro Miguel Arturo “Jefe Escalafon” 500,00
35 | Echevarria Flores Elvis “Secretaria"? 400,00
36 | Quezada Poicon Ernesto “Jefe Presupuesto” 2 500,00

2 Relacion de personas que cuenta con el visto bueno de las unidades de: Contabilidad, Tesoreria y Recursos Humanos, conforme a los

sellos consignados en ésta.

2 En la “RELACION DE PERSONAL QUE SE LE OTORGA ASIGNACION ECONOMICA POR LA LABOR DE CUADRATURA DE
INGRESOS, EGRESOS, PRESUPUESTAL, PATRIMONIAL Y LA ELABORACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y
PRESUPUESTALES EJERCICIO 2023", (Apéndice n.° 14), no se especifica la unidad organica, oficina o area a la cual pertenece.
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N.° Apellidos y nombres Cargo Importe (S)
37 | Alvarado Chaparro Noelia ‘Especialista” 2 000,00
38 | Gomez Sernaque Tomés Gabriel “Jefe de Proyecto” 3200,00
: ; “Jefe de Unidad de Planeamiento
39 | Alzamora Rivas Cinthya Moo y 2 500,00
40 | Talledo Vasquez Maria ‘Estadistica” 1.500,00
41 | Gémez Seminario Ricardo “Asistente” 2 500,00
42 | Bermejo Reguena Eduardo “Racionalizacion” 2 500,00
43 | Ipanaque Feria Andrés “Asistente” 2 500,00
44 | Sanjinez Lopez Victor “Secretario" 500,00
45 | Adrianzen Palacios Evelyn “Apoyo asistente juridico” 2000,00
46 | Girdn Viera Vanesa “Secretaria General’ 2000,00
“Sub total planilla de asignacion cierre sjercicio 2023" 69 527,00

Fuente: Oficio n.° 0410-2024-UNP-UC de 31 de diciembre de 2024 anexo al oficio n.° 919-SG-UNP-2026 de 16
de abril de 2026 (Apéndice n.° 14).
Elaborado por: Comision de control.

También se incluyeron en esta relacion de beneficiarios a siete (7) locadores de servicio,
con cargo a la partida presupuestal 2.3.2.9.11 Locacion de Servicios Realizados por
Personas Naturales, por el importe de S/ 14 000,00, detallando apellidos y nombres,
cargo e importe a percibir, segin el siguiente detalle:

Imagenn.®° 7
Locadores de servicio incluidos en la relacién de personal anexo al oficio

n.° 0410-2024-UNP-UC de 31 de diciembre de 2024

232911 LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS POR PERSONAS NATURALES

RELACION DE PERSONAL QUE SE LE OTORGA COMO LOCACION DE SERVICIOS POR LA LABOR DE CUADRATURA DE INGRESOS, EGRESOS,

PRESUPUESTAL, PATRIMONIAL Y LA ELABORACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTALES EJERCICIO 2023

| o APELLIDOS Y NOMBRES CARGO IMPOR;(E}OS{).D
———

1 ALZAMORA APONTE JESSICA SECRETARIA DGA . R e
2 PURIZACA MARTINEZ SONIA INT[GRAPORA CONTABLE ) ,‘0/..0.00
3 HERRERA CARRASCO LIZSANDRA BEATRIZ APOYO TECNICO CONTABLE ; uo. :

4 VEGA PAREDES GLEDDY JANET APOYO TECNICO CONTABLE . ;,00 .01
5 GUERRERO PENA KATHERINE SECRETARIA UNIDAD DE CONTABILIDAD 2,000.00
& CORNEJO JUAREZ EDGAR JEFE ASESORIA JURIDICA 2,500.00
7 CARRASCO RIVERA FRANK ASISTENTE ASESORIA JURIDICA 2,000.00
14,000.00

SUB TOTAL PLANILLA DE ASIGNACION DE CIERRE EJERCICIO 2023

Fuente: Oficio n° 0410-2024-UNP-UC de 31 de diciembre de 2024 anexo al oficio
n.° 919-SG-UNP-2026 de 16 de abril de 2026 (Apéndice n.° 14).

/ "/ De esta manera, el concepto de “abor de cuadratura de ingresos, €gresos,
=" presupuestal, patrimonial y la elaboracion de estados financieros y presupuestales
gjercicio 2023”, cuyo tramite de pago inicio Karina Galecio Angeldonis, jefa de la Unidad
de Contabilidad, correspondia a un importe total de S/ 83 527,00 (ochenta y tres mil
quinientos veintisiete y 00/100 soles), que fue determinado de la siguiente manera:

2 En |a “RELACION DE PERSONAL QUE SE LE OTORGA ASIGNACION ECONOM'ICA POR LA LABOR DE CUADRATURA DE
INGRESOS, EGRESOS, PRESUPUESTAL, PATRIMONIAL Y LA ELABORACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y
PRESUPUESTALES EJERCICIO 2023", (Apéndice n.° 14), no se especifica la unidad organica, oficina o &rea a la cual pertenece.

Pagina 20 de 106

1000022

Informe de Control Especifico n.® 008-2026-2-0203-SCE
Periodo del 2 de enero de 2022 al 28 de febrero de 2025



& LLlCONTRALORI'A

-~ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Cuadron.”3
Pagos por cuadratura de ingresos, egresos, presupuestal, patrimonial y la elaboracion
de los estados financieros y presupuestales ejercicio 2023

Descripcion Importe (S/)
Pago de “Asignacion econdmica” al personal considerado en la partida presupuestal 69 527.00
2.1.11.2.99 Otras retribuciones y complementos. '
Pago a los locadores de servicio considerados en la partida presupuestal 2.3.2.9.11
% it : 14 000,00
Locacién de Servicios Realizados por Personas Naturales.
Importe total 83 527,00

Fuente: Anexo del Oficio n.° 0410-2024-UNP-UC de 31 de diciembre de 2024 anexo al oficio
n.* 919-5G-UNP-2026 de 16 de abril de 2026 (Apéndice n.° 14).
Elaborado por: Comision de Control.

Respecto al asunto del oficio n.° 0410-2024-UNP-UC de 31 de diciembre de 20242
(Apéndice n.° 14), efectuado por la Unidad de Contabilidad, no se advierte
antecedentes de requerimiento o coordinaciones previas para la contratacion de
personal. Tampoco se especifican, en la mayoria de casos, las dependencias en la que
labora cada uno de los beneficiarios, ni las funciones que han desarrollado. Unicamente
se indica nombres apellidos, cargos sin mayor detalle, tales como “asistente”, “técnico”
0 “secretario”. Asimismo, en relacion con los importes a recibir, no se evidencia el
caleulo efectuado o el criterio para la distribucion de los importes econdmicos.

Seguidamente, mediante proveido en el reverso del oficio n.> 0410-2024-UNP-UC de
31 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 14), Jorge Eduardo Garcés Agurto, director de
DGA, anotd: (...) pase a la Ofic. De Planeamiento y ppto para su fines”, con la misma
fecha del oficio, sin consignar mayor detalle.

En atencion a ello, el jefe de la Unidad de Presupuesto, y el jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, emitieron el informe n.° 0499-2023-UP-OPYPPTO-UNP
de 31 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 14), sefialando que “/a solicitud de planilla
por clerre presupuestal, se encuentra ejecutando desde 1998”: y que de acuerdo al
‘proveido de la DGA del 31/12/2024 se emite la CERTIFICACION PRESUPUESTAL
N° 10354 PARA EL PAGO DE LA PLANILLA DE CIERRE PRESUPUESTAL 2023”,
de acuerdo a la imagen mostrada a continuacion:

Imagen n.° 8
Certificacion presupuestal para el pago por cuadratura de ingresos, egresos, presupuestal,
patrimonial y la elaboracién de los estados financieros y presupuestales ejercicio 2023
PARTIDA META MONTO FTE. FTO. CERTIFFCADO
2.1.1.12.99 0008 S/ 69,527 R.O. 10354
TOTAL META 0008 S/ 69,527

PARA EL PRESUPUESTO 2025 POR CERTIFICAR
[2.3.29.11 | oocos s/ 14,000 |

Fuente: Informe n.® 0499-2023-UP-OPYPPTO-UNP de 31 de diciembre de 2024 anexo al oficio n.° 919-SG-UNP-2026
de 16 de abril de 2026 (Apéndice n.° 14).

Obteniendose asi la certificacion presupuestal por S/ 69 527,00 para el pago de Ia “labor
de cuadratura de ingresos, egresos, presupuestal, patrimonial y la elaboracién de los
estados financieros y presupuestales ejercicio 2023 en favor del personal de la
Universidad, a través de la especifica de gasto 2.1.1 1.2 99 “Otras retribuciones y
complementos” con fuente de financiamiento recursos ordinarios; agregando, que para
el afio 2025 se encontraba “POR CERTIFICAR” en la partida 2.3.9.1.1, meta 0008, el

2 Al respecto, previamente se han mencionado las funciones establecidas en los documentos de gestion de la Universidad correspondientes
ala Unidad de Contabilidad, relacionadas con el hecho materia de analisis. Sin embargo, no se advierte que tenga la potestad o atribucion
de proponer la autorizacion o aprobacién de pagos similares.
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monto de S/ 14 000,00 para el pago a los locadores de servicio detallados en la imagen
n.° 7, advirtiendo sobre su ejecucion “que deberé contar con el documento resolutivo
respectivo, previo informe del Asesor Legal (...)".

A su vez, con oficio n.° 1307-DGADM-UNP-2024 de 31 de diciembre de 2024
(Apéndice n.° 14), Jorge Eduardo Garces Agurto, director de la DGA, remitio al rector
encargado los actuados por la jefa de la Unidad de Contabilidad y por los jefes de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto y de la Unidad de Presupuesto, cuyo contenido
se ha descrito en los parrafos precedentes, solicitando se autorice 1a emisién de la
respectiva resolucion rectoral, indicando: “Por lo tanto, se solicita su autorizacion para
la emision de la Resolucion Rectoral correspondiente”.

Por su parte, mediante el informe n.° 1817-2024-OCAJ-UNP de 31 de diciembre de
2024 (Apéendice n.° 14), con asunto “Oforgamiento de Subvencion por Cierre
presupuestal del Ejercicio 2023"y con referencia el oficio n.® 0410-2024-UNP-UC de 31
de diciembre de 2024, Evelyn Maybeline Adrianzén Palacios, jefa de la Oficina Central
de Asesoria Juridica®, aludiendo el articulo 23 de la Constitucién Politica del Per del
afo 1993, inform¢ al rector encargado de la Universidad entre otros aspectos, 10
siguiente:

o “Eltrabajo, en sus diversas modalidades, es objeto de atencion prioritaria del Estado”;
respecto a lo comentado en este parrafo, es de mencionar que, el contexto que se pretende
justificar no es que el trabajo es prioridad el Estado, sino la aprobacion de beneficios
adicionales a algunos trabajadores de la Universidad, por lo que este parrafo no guarda
relacion sobre el contexto del informe.

e “Nadie esta obligado a prestar trabajo sin retribucién o sin su libre consentimiento”,
respecto a este enunciado, se precisa que, cuarenta y seis (46) de las personas detalladas
en el documento adjunto al oficio n.° 0410-2024-UNP-UC de 31 de diciembre de 2024 son
funcionarios y servidores de la Universidad que laboraban bajo los alcances del Decreto
Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, y el Decreto Legislativa n.® 1057, y siete (7) personas naturales contratadas
bajo el Cédigo Civil (no régimen laboral) para realizar trabajos especificos por tiempo
determinado en la DGA, Unidad de Contabilidad y Oficina Central de Asesoria Juridica; por
lo tanto, ya percibian una remuneracion en funcién a los cargos que ocupaban y las
funciones que desempefian, y por los servicios de locacion que ya efectuaban, por lo que
percibian sus retribuciones econdmicas respectivas de acuerdo a su modalidad de
contratacion.

Asimismo, en el numeral 6 del mencionado informe emitido por la Oficina Central de
Asesoria Juridica, se citd el texto del articulo 6 “Ingresos del personal” de la Ley
n.® 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, publicada el
6 de diciembre de 2023, que establece la prohibicion de ‘“reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones,
beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, digtas, compensaciones
economicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas
seflaladas anteriormente. (...). La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones

% Designada mediante Resolucion Rectoral n.° 0863-R-2024 de 11 noviembre de 2024 (Apéndice n.° 63).
Conforme al articulo 26 del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Universidad Nacional de Piura, aprobado mediante la
Resolucion de Consejo Universitario 0627-CU-2023 de 19 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 64); la Oficina Central de Asesoria Juridica
‘Es el 6rgano de asesoramiento que depende def Rectorado, responsable de emilir opinion y asesorar sobre asuntos de caracter juridico
a los diferentes 6rganos de la universidad; asi como conducir la defensa legal de los intereses institucionales” (subrayado es agregado).
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que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas
remunerativas respectivas”.

Sin embargo, pese a invocar la prohibicion estipulada en la norma antes transcrita,
Evelyn Maybeline Adrianzen Palacios, jefa de la Oficina Central de Asesoria Juridica,
se pronuncio a favor de la procedencia de la asignacion econdmica, fundamentando su
opinion en que la “asignacion solicitada no es nueva, sino que sequn consta en lo
indicado por el jefe de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto, se viene otorgando
desde el afio 1998, es decir, desde antes de la prohibicion establecida en el art. 6 de la
Ley de Presupuesto que nace en el afio 2006, y se ha mantenido en el tiempo hasta la
actualidad; con lo cual no se estéa contraviniendo lo previsto en la citada norma legal”
(subrayado y énfasis en negrita son agregados), concluyendo:

“.)

a) Se debe declarar PROCEDENTE la solicitud de asignacion econémica a favor de los
servidores de la UNP que apoyaron en la labor de labor de cuadratura de ingresos,
egresos, presupuestal, patrimonial y la elaboracion de los estados financiercs y
presupuestales del gjercicio 2023”(....) por no tratarse de una asignacion nugva sino una
que se viene oforgando desde afios anteriores al afio 2006 {...).

b) Para el caso del personal Locador de Servicios, se trata de prestaciones de servicios
adicionales para lo que se les contratd; en consecuencia corresponde el pago de sus
honorarios por los servicios adicionales prestados {...)".

Sin embargo, la opinion legal vertida por la jefa de la Oficina Central de Asesoria
Juridica a través del informe n.® 1817-2024-OCAJ-UNP de 31 de diciembre de 2024
(Apéndice n.° 14), no solo contravino la prohibicién de reajuste e incremento de los
ingresos del personal, prevista en el articulo 6 de la Ley de Presupuesto antes citada,
sino también lo establecido en el articulo 6 y el numeral 8.5 del articulo 8 de la Ley
n.° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2023, publicada el
6 de diciembre de 2022, ademés el articulo 6 y el numeral 8.6 del articulo 8 de la Ley
n.° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024, publicada el
6 de diciembre de 2023, referida a “Ingresos del personal” que establece la prohibicion
de aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos,
estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
naturaleza con las mismas caracteristicas sefaladas anteriormente, asi como se tenia
establecido como una de las medidas de austeridad en materia de personal,
independientemente del régimen laboral, que las entidades publicas no tenian
autorizacion para efectuar gastos por concepto de horas extras.

Es asi que, el mismo dia que desde la Unidad de Contabilidad se emitid el pedido del
pago del beneficio econdmico materia de analisis, esto es, el Ultimo dia habil del afio
2024, el 31 de diciembre de 2024, se emitié la Resolucion Rectoral n.° 1008-R-2024
(Apéndices n.cs 14 y 17), suscrita por el rector encargado v la secretaria general de la
Universidad, documento que en su ARTICULO 1 resolvié lo siguiente:

"AUTORIZAR a la Direccion General de Administracion, para que en el marco de sus funciones
y estricto cumplimiento de la normativa vigente, disponga las acciones administrativas
necesarias -en coordinacion con las Unidades de Contabilidad y Tesoreria- para la atencién
del pago al personal reportado con oficio n.°1307-DGADM-UNP-2024, que ha realizado

labores extraordinarias en el proceso de cierre contable, presupuestal y financiero 20232 de

la Universidad Nacional de Piura” (subrayado es agregado).

% En lamencionada resolucion se indica como detalle las funciones de labores extraordinarias en el praceso de cierre contable, presupuestal
y financiero 2023; sin embargo, de acuerdo al documento fuente generado por la Unidad de Contabilidad, se indica que las funciones
realizadas corresponden a “cuadralura de ingresos, egresos, presupuestal, patrimonial y elaboracion de los Estados Financieros y
Presupuestales Ejercicio 2023"; sin perjuicio de ello, las labores citadas en ambos documentos corresponden a funciones propios de cada

area.
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Respecto a lo indicado en el parrafo precedente, es de indicar que el beneficio
econdémico a pagar corresponde a las labores realizadas en el proceso de cierre
contable, presupuestal y financiero del periodo 2023; sin embargo, de acuerdo al
documento fuente generado por la Unidad de Contabilidad, se indica que las funciones
-realizadas corresponden a “cuadratura de ingresos, egresos, presupuestal, patrimonial
y elaboracion de los Estados Financieros y Presupuestales Ejercicio 2023" sin perjuicio
de ello, las labores antes indicadas, tanto en el documento primigenio como en el
documento resolutivo, corresponden a funciones propias de cada area, tal como se
desarrollara mas adelante.

d) De los antecedentes consignados en las resoluciones rectorales que aprueban
los beneficios econdmicos materia de analisis.

Tal como se ha detallado en las secciones precedentes, donde se analizan los actuados
de cada periodo, se advierte que durante la gestion previa a la emision de las
resoluciones que aprueban los beneficios econémicos analizados, incluso en el tramite
correspondiente al ejercicio fiscal 2023, la directora de DGA adjunta copias de las
resoluciones rectorales de los afos 2004, 2005 y 2006, incluso el jefe de la Unidad de
Presupuesto en su informe n.° 0499-2023-UP-OPYPTO-UNP de 31 de diciembre de
2024 (Apéndice n.° 14), sefala, sin sustento documentario, que estos beneficios
irregulares se han venido ejecutando desde el afio 1998, indicando que estos beneficios
se han sostenido en el tiempo y, por lo tanto, su origen nacié antes de las restricciones
presupuestales, las cuales segun se indica se han dado a partir del afio 20086, por lo
tanto, seglin su parecer, estos beneficios no han estado prohibidos, ya que se iniciaron
antes de que se efectlen las restricciones respectivas.

Es asi que, como sustento los funcionarios que requieren las asignaciones economicas

adjuntan a sus documentos las resoluciones rectorales n.es 0689-R-2004 de 21 de abril

de 2004, 744-R-2005 de 13 de mayo de 2005 y 0730-R-2006 de 2 de mayo de 2006
e ——aaa (Apéndice n.° 10), mediante las cuales se aprobaron asignaciones de manera
consecutiva durante estos afios a favor de trabajadores de la Universidad de las
diferentes dependencias, tales como Oficina Central de Ejecucion Presupuestaria,
Contaduria General, Oficina de Contabilidad, Oficina de Tesoreria, Oficina de Control
Presupuestal, Oficina de Control Patrimonial. Oficina Financiera, Oficina de
Abastecimiento, Oficina Central de Administracion de Recursos Humanos.

Al respecto del analisis efectuado a las resoluciones antes mencionadas, se tiene que
estas fueron aprobadas en el marco de las labores “extraordinarias” efectuadas por las
diversas dependencias a fin de dar cumplimiento a labores relacionadas al cierre
contable, presupuestal, patrimonial, en los plazos establecidos en el numeral 23.2 del
articulo 23 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 1438, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Contabilidad, publicado el 31 de marzo de 2022
sin embargo, tales labores, como se detallara en adelante, constituyen labores propias
e inherentes de cada dependencia. Por lo tanto, no corresponde el otorgamiento de
estos beneficios adicionales a favor de servidores y locadores de la Universidad,
quienes, ya se encontraban contratados bajo diversos regimenes laborales y percibian
asignaciones por las labores propias efectuadas.

Sumado a ello, se advierte que no existe documento alguno que evidencie el detalle de
las actividades extraordinarias realizadas por cada uno de los servidores y locadores,
en los procesos relacionados al cierre presupuestal y financiero de los periodos en
evaluacion , ni el criterio para determinar las personas beneficiarias, tal es asi, que, por
ejemplo, entre los beneficiarios de las resoluciones n.es 0795-R-2022 de 16 de mayo de
2022 (Apéndice n.° 4) y 1008-R-2024 de 31 de diciembre de 2024 (Apéndices n.>s14
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y 17), se consider0 a un “representante del rector” de la Universidad y en la Resolucion
Rectoral n.° 1705-R-2023 de 28 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 13). Aunado a
ello, se advierte que, segun la documentacion sustentante, no hubo un criterio definido
para determinar los importes a corresponder a cada uno de elios; asi se tiene que, los
montos consignados difieren en cada uno de los periodos fiscales evaluados.

e) De los beneficiarios de las asignaciones econémicas otorgadas en las
resoluciones rectorales n.>s 0795-R-2022 de 16 de mayo de 2022, 1705-R-2023 de
28 de diciembre de 2023 y 1008-R-2024 de 31 de diciembre de 2024

Tal como se ha indicado en los parrafos precedentes, al carecer de sustento documental
o factico, en estas resoluciones y en los documentos que forman parte de sus
antecedentes no se han identificado las labores extraordinarias realizadas por cada uno
de los beneficiarios, relacionadas al proceso de cierre presupuestal de los tres periodos
fiscales, y, en particular, en el caso de la Resolucién Rectoral n.° 1008-R-2024 de 31
de diciembre de 2024 (Apéndices n.°s 14 y 17) no se identifican los cargos de todos
los beneficiarios; asimismo, en ninguno de los casos se detalla el criterio de asignacion
y/o forma de calculo del monto a percibir.

Es de precisar que, ademas de las irregularidades previamente sefaladas, el cargo
denominado ‘Representante del rector”, indicado en las resoluciones rectorales
n.os 0795-R-2022 de 16 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 4) y 1008-R-2024 de 31 de
diciembre de 2024 (Apéndices n.es 14 y 17), en la columna “Cargo”, no se encuentra
previsto en los documentos técnicos de gestion organizacional de la Universidad, tales
como Manual de Organizacion y Funciones (MOF)%, y Manual de Clasificador de
Cargos de la Universidad Nacional de Piura?, por lo que, este “cargo” no tiene funciones
asignadas; es decir, no existe en el acervo normativo de la Universidad; situacion que
se detalla de manera grafica en la siguiente imagen, para la unidad organica
“Rectorado”

2 Aprobado mediante la Resolucion de Consejo Universitario n.° 0105-CU-2015 de 13 de marzo de 2015 (Apéndice n.° 63).
2 Aprobado mediante la Resolucién Rectoral n.® 0009-R-2020 de 6 de enero de 2020 (Apéndice n.° 63).

Informe de Control Especifico n.° 008-2026-2-0203-SCE Pagina 25 de 106

Periodo del 2 de enero de 2022 al 28 de febrero de 2025
000027



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

i L\ CONTRALORIA

Imagen n.° 9
Cargos de la unidad orgénica Rectorado establecldos en el MOF de la Umversndad
V CUADRO ORGANICO DE CARGOS
S B o T o Je P D08 [0y B
o ; . CoDIGo
|1 C00IGO. | e
oo | UGTURAL | NECESARIO
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Secretaria Il | T2-05-675-2 | 01
Técnico en Seguridad | | T3-55-822-1 | 01
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Fuente: Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Universidad, aprobado mediante la Resolucion
de Consejo Universitario n.° 0105-CU-2015 de 13 de marzo de 2015 (Apéndice n.° 64).

Con relacion a las labores mencionadas en la Resolucion Rectoral n.° 0795-R-2022 de
16 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 4), “por la responsabilidad y dedicacion de las
labores encomendadas por cierre presupuestal, financiero y contable del ejercicio fiscal
2021", Resolucion Rectoral n.° 1705-R-2023 de 28 de diciembre de 2023 (Apéndice
n.° 13), ‘por labores extraordinarias realizadas en el Proceso de Cierre Presupuestal
2022” 'y en la Resolucién Rectoral n.° 1008-R-2024 de 31 de diciembre de 2024
(Apéndices n.es 14 y 17), por haber “realizado labores extraordinarias en el Proceso
de Cierre Contable, Presupuestal y Financiero 2023, tales conceptos se relacionan y
corresponden a labores del cierre presupuestal, financiero y contable de cada uno de
los ejercicios fiscales citados.

: Es de senalar que estas labores son actividades realizadas con frecuencia anual como
parte del cierre de cada afio fiscal, previsto en el numeral 23.2 del articulo 23 del Texto
Unico Ordenado (TUO) del Decreto Legislativo n.° 1438, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Contabilidad, publicado el 31 de marzo de 2022; que establece:
“El plazo para suscribir y/0 presentar digitalmente la rendicion de cuentas anual por
parte de todas fas entidades del Sector Publico, no debe exceder del 15 de marzo del
ano siguiente al ejercicio fiscal del que se informa”; por lo que las “labores” efectuadas
materia de los beneficios econdmicos se enmarcan dentro de las funciones establecidas
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en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)2 de la Universidad Nacional de
Piura, aprobado mediante la Resolucion de Consejo Universitario n.° 0037-CU-2021 de
26 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 64), que son competencia de la Unidad de
Contabilidad, Unidad de Tesoreria, Oficina de Planeamiento y Presupuesto y DGA de
la Universidad, conforme se enuncia a continuacion:

» Unidad de Contabilidad

Segun el articulo 45, la Unidad de Contabilidad es la “unidad organica de apoyo
(...) encargada de ejecutar las normas y procedimientos del Sistema de Contabilidad
de la Universidad, mantener al dia los Estados Financieros, asi como elaborar la
informacion_solicitada por los organismos _rectores del Sistema. Asimismo, €S
responsable de dirigir, coordinar el procedimiento, clasificacion y verificacion del
movimiento contable, y de integrar la informacion contable de las Unidades de
Abastecimiento, Control Patrimonial, Secretaria y Finanzas” (el subrayado es
agregado).

Ademas, el articulo 46 establece como funciones de esta unidad, las siguientes (el
subrayado es agregado):

“Gestionar los procesos vinculados a la gestion contable de hechos econémicos,
financieros y patrimoniales conforme a las disposiciones normativas del Sistema Nacional
de Contabilidad.
()
46.3. Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicion, registro y
procesamiento de los hechos economicos de la entidad, elaborando los estados
financieros y presupuestarios, e informacion complementaria con sujecion al sistema
contable.

= [l
46.5. Generar los estados financieros de la entidad y efectuar las conciliaciones contables

con las dependencias y entes correspondientes.

)

46.7._Integrar y consolidar la_informacion contable del pliego para su_presentacion
peribdica.
()

» Unidad de Tesoreria

Con relacién a la “cuadratura de ingresos, egresos”, el numeral 48.1 del articulo 48
estipula como una de sus funciones la de “Gestionar los procesos vinculados a la
gestion del flujo financiero de la entidad, conforme a las disposiciones del Sistema
Nacional de Tesoreria”.

» Oficina de Planeamiento y Presupuesto

En el articulo 29 se establece entre otras, la funcion de “Realizar la conciliacion
semestral y anual del marco legal del presupuesto de la entidad” (subrayado es
agregado).

3 Para mayor precision a continuacion se presenta la definicion estipulada en la Resolucion Ministerial n.° 588-2019-MINEDU de 2 de
diciembre de 2019, que aprobo los ‘LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES - ROF, DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS'

"5.3 Reglamento de Organizacion y Funciones: Es el documento técnico de gestion organizacional que formaliza la estructura orgénica
de la universidad publica. Contiene las competencias y funciones generales; las funciones especificas de sus unidades de organizacion;
asi como sus relaciones de dependencia (...)".
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> Unidad de Presupuesto

Esta Unidad, que depende de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, conforme
a lo precisado en el articulo 31, es la responsable de “Ejecutar y coordinar las fases
del proceso presupuestario de la entidad (...), “Consolidar, verificar y presentar la
informacion que se genera en las unidades ejecutoras y centros de costos del pliego,
respecto a la ejecucion de ingresos y gastos autorizados en los presupuestos {...),
y “Participar de las fases del proceso presupuestario brindando informacion que se
requiera” (subrayado es agregado).

> Direccion General de Administracién

Esta dependencia tiene participacion en la elaboracion de los estados financieros y
presupuestarios, asi como en la conduccion de la fase de ejecucion del presupuesto,
toda vez que el articulo 44 le establece, entre otras, las funciones indicadas a

continuacion:
. o . . '
44.9. Dirigir y supervisar la formulacion de los estados financieros y presupuestarios de la
entidad.

44.10. Participar en coordinacion con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
en las fases de programacion y formulacion del presupuesto institucional, asi como
conducir su fase de ejecucion.

()

Por otro lado, de la verificacion de las funciones de las diversas dependencias,
establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Universidad,
aprobado mediante la Resolucion de Consejo Universitario n.® 0105-CU-2015 de 13 de
marzo de 2015 (Apéndice n.° 64), se advierte lo siguiente:

> Oficina de Contabilidad?®

En referencia a esta oficina, el MOF establece entre las funciones especificas de su
jefatura, entre otras, las siguientes:

4.4. Integrar la informacion contable de las oficinas de Abastecimientos, Control
Patrimonial, Financiera y Control Presupuestal.

Lss)

4.7. Evaluar los Estados Financieros mensuales, trimestrales, semestrales y del Cierre del
Ejercicio Fiscal".

En el MOF también se incluye el “CARGO CLASIFICADO: DIRECTOR DE
SISTEMA ADMINISTRATIVO II" de la “UNIDAD ORGANICA: CONTADOR
GENERAL”, que, entre sus funciones especificas, se establecen:

1)

4.7 Supervisar la elaboracion de formularios de cierre contable.

4.8 Elaborar la informacién presupuestal y financiera en forma trimestral y anual tal como
lo solicita la Contaduria Publica de la Nacion.

(...)” (subrayada es agregado).

»Dependencia administraliva que, en el ROF de la Universidad, aprobado con Resolucién de Consejo Universitario n.° 0037-CU-2021 de
26 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 64), se cita como Unidad de Contabilidad, sin embargo, las funciones establecidas en ambos
documentos normativos tienen concordancia.
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> Unidad de Tesoreria®!

Entre las funciones especificas del ‘CARGO CLASIFICADO: DIRECTOR DE
SISTEMA ADMINISTRATIVO II” de la “UNIDAD ORGANICA: TESORERQ’, incluye:

“4.1, Elaborar la ejecucion y cierre de operaciones financieras de cada afio fiscal.

(...)

4.15. Preparar y presentar a la Direccion general del Tesoro Publico la informacion
financiera relacionada con la ejecucion de los recursos por toda fuente de
financiamiento”.

> Oficina de Control Presupuestario

La jefatura de esta oficina, tiene entre sus funciones especificas:

“4.8. Elaborar y procesar informacion de su competencia para el cierre contable y del
gjercicio fiscal”.

> Oficina de Presupuesto®

Entre las funciones especificas establecidas para la jefatura de la Oficina de
Presupuesto, se tiene:

u“

4.7. Elaborar el Presupuesto Analitico (desagregado de cada unidad operativa) y remitir
con periodicidad (semestral) la informacién relativa a los avances presupuestales y el
cumplimiento de las metas de las diferentes unidades académicas y administrativas.

4.8. Elaborar y remitir la informacion presupuestal a los drganos correspondientes dentro

- de los plazos establecidos y conforme a la normatividad vigente.”

> Oficina de Planes y Proyectos de Inversidén

Entre las funciones especificas establecidas para la jefatura de esta oficina, se tiene:

it

4.7. Consolidar informacién de ejecucion de gasto de Inversiones para el Ministerio de
Economia y Finanzas”

> Oficina de Estadistica

La jefatura de la Oficina de Estadistica tiene entre sus funciones especificas:

“..)

4.5. Dirigir, coordinar, supervisar y presentar la informacion estadistica diversa relacionada
con los indicadores vinculados al Programa Presupuestal y Plan Operativo Institucional
de la Universidad, segtin lo establecido en la normatividad vigente”.

> Oficina de Control Patrimonial

Entre las funciones especificas de su jefatura contempla:

3 Dependencia administrativa que, en el ROF de la Universidad, aprobado con Resolucion de Consejo Universitario
n.® 0037-CU-2021 de 26 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 64), se cita como Unidad de Tesoreria, sin embargo, las funciones
establecidas en ambos documentos normativos tienen concordancia.

% Dependencia administrativa que, en el ROF de la Universidad, aprobado con Resolucion de Consejo Universitario
n.° 0037-CU-2021 de 26 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 64), se cita como Unidad de Presupuesto, sin embargo, las funciones
establecidas en ambos documentos normativos tienen concordancia.
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“4.6. Formular los anexos de los Estados Financieros: AF-2, AF-2°, AF-3, AF-4, para
efectos del Cierre del Ejercicio”.

» Oficina Central de Asesoria Juridica

Entre las funciones especificas de la jefatura de esta oficina, se establece:

“4,8. Coordinar acciones para mantener actualizado el inventario de los procesos administrativos y
judiciales relacionados a la Universidad”

De esta manera, se advierte que las labores detalladas en las Resoluciones Rectorales
n.os 0795-R-2022 de 16 de mayo de 2022, 1705-R-2023 de 28 de diciembre de 2023, y
1008-R-2024 de 31 de diciembre de 20243, deben desarrollarlas los trabajadores de
las dependencias de la Universidad (especificamente de la Unidad de Contabilidad, con
participacion de la Unidad de Tesoreria, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, DGA
y otras que suministran informacién), por ser de su competencia.

Precisando ademas que estas actividades se encuentran subsumidas o son inherentes
a sus funciones establecidas en los documentos técnicos de gestién organizacional
antes citados, por cuyo cumplimiento y desempefio los funcionarios y servidores de
estas perciben una remuneracion mensual en funcidn a su cargo y nivel alcanzado; por
consiguiente, resulta incompatible el otorgamiento de una “asignacion economica” por
dichas labores, puesto que constituye un pago adicional no contemplado en la
normativa.

Adicionalmente y en concordancia con ello, en el Decreto Legislativo n.* 1438, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Contabilidad, publicado el 16 de setiembre de 2018,
que en el numeral 7.1 de su articulo 7 estipula como una de las funciones de las oficinas

_ de Contabilidad de las entidades del sector plblico la de “Efectuar las acciones

conducentes al reconocimiento, medicién, registro y procesamiento de los hechos
econémicos de la entidad, elaborando los estados financieros y presupuestarios, e
informacién complementaria con sujecion al sistema contable”.

Respecto a la autoridad administrativa y funcionarios y servidores de las demas
dependencias de las entidades publicas, el numeral 7.2 de la norma antes citada
preceptla que estos “deben proveer a las Oficinas de Contabilidad o las que hagan sus
veces, la informacion de hechos de naturaleza econdmica, que incida o pueda incidir a
futuro en la situacién financiera y en los resultados de las operaciones de fla entidad”,
no especificando que ello implique un pago adicional a la remuneracion percibida.

Sin embargo, se reitera que no se trata de “fabores extraordinarias”, puesto que su
desempefic compete a los funcionarios y servidores de las dependencias
administrativas de la Universidad como parte de sus funciones estipuladas en los
documentos técnicos de gestion organizacional; ademas, la emision del referido
documento resolutivo no convalida el pago de un concepto no previsto en la normativa
vigente; contraviniendo, por lo tanto, el Principio de Legalidad contemplado en el
numeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante el Decreto Supremo
n.° 004-2019-JUS*, segln el cual “Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas’.

3 Actividades que las unidades organicas competentes de toda entidad publica deben realizar indefectiblemente con frecuencia anual para
su normal funcionamiento, en cumplimiento del marco legal de los sistemas administrativos correspondientes.
% Publicado el 25 de enero de 2019.
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f) De las modalidades de contratacion de los trabajadores a quienes se les otorgo
los beneficios econdémicos.

Tal como se ha sefalado en los parrafos precedentes, los trabajadores que percibieron
los beneficios economicos, considerados en las Resoluciones Rectorales
n.es 0795-R-2022 de 16 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 4), 1705-R-2023 de 28 de
diciembre de 2023 (Apéndice n.° 13), y 1008-R-2024 de 31 de diciembre de 2024
(Apéndices n.cs14 y 17), pertenecen a los regimenes laborales del D. L n.” 276, D. L.
n.° 1057 Contrato Administrativo de Servicios (CAS) y a la modalidad de contratacion
por locacion de servicios, siendo los pagos efectuados por las actividades relacionadas
al cierre presupuestal, financiero y contable de los ejercicios fiscales 2021, 2022 y 2023,
adicionales a los ingresos mensuales, y las contraprestaciones pactadas para el caso
de locadores, que les otorgaba la Universidad.

Respecto a ello, con informe técnico n.° 002202-2021-Servir-GPGSC de 6 de diciembre
de 2021, la Gerencia de Paliticas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional
de la Autoridad del Servicio Civil, indico que ningln empleado publico puede percibir
del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de
ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension por
servicios prestados al Estado, tal como se muestra a continuacion:

"(' , ')
2.5 En ese sentido, la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico (LMEP), establecié en su

articufo 3, la prohibicion de doble percepcion de ingresos:

“Ningun empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion,
retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion
simultanea de remuneracion y pension por servicios prestados al Estado.
Las dnicas excepciones las constituyen la funcién docente y la percepcion de dietas por
e participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas”.
aig—— 2.6 Cabe advertir que la LMEP no delimita el alcance de la expresion “cualquier tipo de
ingreso”, por lo que debe asumirse que comprende a ‘todos aquellos conceptos que
pudiesen ser pagados con fondos de caracter publicos, cualquiera sea la fuente de
financiamiento™ en consecuencia, dichos funcionarios o servidores publicos no podrén
percibir un segundo ingreso del Estado por servicios prestados a su favor, cualquiera sea
la denominacion que se le otorgue a dicho ingreso (remuneracion, retribucion, honorarios,
emolumento o pension).

(...)
Ill. Conclusiones

3.1 El gjercicio de una funcién publica en una entidad de la Administracion Publica determina
la condicién de funcionario o servidor publico, indistintamente del régimen laboral o
modalidad de contratacién de dicha persona. En ese sentido, todo aquel que desemperie
funcién pablica es pasible de ser considerado empleado publico y sujeto de la prohibicion
de doble percepcion (...).

3.2 El elemento esencial de la prohibicion a la doble percepcion de ingresos es la fuente de
financiamiento de la segunda retribucion. En tanto esta no sea pagada directamente por
una entidad publica, el servidor podré laborar de forma individual o para una organizacion
privada (...)".

De acuerdo con los conceptos considerados en la Planilla Unica de Pago y las labores
adicionales efectuadas por los trabajadores del Sector Plblico, el informe técnico
n.° 001757-2023-SERVIR-GPGSC, a través del cual Servir se pronuncio sobre las
horas extras en las entidades de la administracion plblica y el informe técnico
n.° 001365-2024-SERVIR-GPGSC, que versa sobre la jornada laboral en la
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administracion publica y la compensacion por trabajo en sobretiempo detallados en los
parrafos precedentes, y teniendo en cuenta que los beneficiarios ya laboraban para la
Universidad bajo diferentes regimenes laborales y civiles; por ende contaban con
ingresos mensuales, por lo tanto, la retribucion y/o contraprestacion adicional percibida,
aprobada con las resoluciones rectorales materia de analisis, corresponde a ingresos
adicionales; sin embargo, este tipo de ingresos esta prohibido segun lo establecido en
el Articulo 3 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, vigente desde el 1 de
enero de 2005, referido a la prohibicion expresa de doble percepcion de ingresos.

Asi como la cuarta y sexta disposicion transitoria de la Ley n.° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, publicada el 6 de diciembre de 2004, vigentes segiin
lo dispuesto con el Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Piblico, publicado el 16 de setiembre de 2018, referidas al
tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios
del Sector Publico y la excepcionalidad de beneficios o tratamientos especiales por
costumbre o negociacion otorgadas por normatividad laboral en las entidades del Sector
Publico, sujetas solamente al régimen laboral de la actividad privada.

Ademas, se vulnero el numeral 5.1 del articulo 5, articulo 6 y el numeral 8.6 del articulo
8 de la Ley n.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2022
publicada el 30 de noviembre de 2021, el numeral 5.1 del articulo 5, el articulo 6 y el
numeral 8.5 del articulo 8 de la Ley n.° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el ario fiscal 2023, publicada el 6 de diciembre de 2022 y el numeral 5.1 del articulo
5, el articulo 6 y el numeral 8.4 del articulo 8 de la Ley n.° 31953, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2024, publicada el 6 de diciembre de 2023,
relacionados con los ingresos del personal que labora en las entidades plblicas ademas
establecer entre las medidas de austeridad en materia de personal,
independientemente del régimen laboral, que las entidades piblicas no tienen

/ autorizacion para efectuar gastos por concepto de horas extras.

g) De los conceptos considerados en la Planilla Unica de Pago y las labores
adicionales efectuadas por los trabajadores del Sector Plblico

Al respecto, el Decreto Legislativo n.° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion

Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Publico, publicado el 16 de setiembre
{ ; de 2018, en el numeral 5.2 de su articulo 5, establece que “La Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos tiene por finalidad contribuir a la asignacion y utilizacién eficientes
de los fondos publicos, a través de la implementacion de la Planilla Unica de Pago”
(subrayado es agregado), definida esta Ultima como la “herramienta de gestion de los
recursos humanos que contiene la informacion sobre los ingresos de personal
correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico”, conforme a lo precisado
en el numeral 6 del articulo 3 del Decreto Legislativo en mencion.

En esa linea, el articulo 17 del Decreto Legislativo n.° 1442 estipula las “Reglas para
la implementacion de la Planilla Unica”, siendo una de ellas la siguiente:

“l. Respecto a los Ingresos de Personal, Aguinaldos por Fiestas Patrias, Navidad y
Bonificacién por Escolaridad, se establece lo siguiente:

a. Las entidades del Sector Publico, segtin les corresponda, otorgan a sus funcionarios,
servidores y/o pensionistas, 12 (doce) remuneraciones y/o pensiones anuales, una
Bonificacion por Escolaridad, un aguinaldo o gratificacion por Fiestas Patrias y un
aguinaldo o gratificacién por Navidad. En el caso de los servidores bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
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contratacion administrativa de servicios, y, regimenes especiales, estos se regulan por
Su propia normatividad (...)"

Asi pues, como parte de los ingresos que corresponde percibir a los funcionarios y
servidores de las entidades publicas, el referido Decreto Legislativo no contempla el
otorgamiento de una ‘“asignacion econoémica” por la labor de ‘cierre presupuestal,
financiero y contable del ejercicio fiscal" por cada periodo fiscal, tal como se ha dado
para los ejercicios 2021, 2022 y 2023.

Ademas, el referido Decreto Legislativo n.® 1442, en su articulo 13, alude al “Catalogo
Unico de Conceptos de Ingresos”, sefialando que este contiene la relacién de los
conceptos de ingresos correspondientes a los recursos humanos, montos por cada
concepto, beneficiarios de cada concepto, su validacion, entre otros; por lo cual, se
verifico el CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE INGRESOS
CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO,
formulado por la Direccion General de Gestion de los Recursos Humanos del Ministerio
de Economia y Finanzas y aprobado mediante la Resolucion Directoral
n.® 0082-2021-EF/53.01, publicada el 3 de julio de 2021, advirtiéndose que este detalla
los ingresos que corresponde percibir al personal administrativo sujeto al régimen del
Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, asi como al
personal que labora bajo los alcances del Decreto Legislativo n.° 1057, Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS); expuestos en los cuadros siguientes:

Cuadron.°4
Ingresos del personal administrativo sujeto al Decreto Legislativo n.° 276
N.° Denominacion del concepto Marco normativo Krecusriclade. | Modaiidudlde
entrega entrega
1 Monto Unico consolidado — MUC
2 Beneficio extraordinario transitorio fijo — BET fijo
imponible
3 Beneficio extraordinario transitorio fijo — BET fijo no
imponible
4 Beneficio extraordinario transitorio — BET variable -
bonificacion familiar
5 Beneficio extraordinario transitorio — BET variable - DU&%?J?;SEVF?GS Menzugl Parmanent:
bonificacion diferencial permanente At Eetisla
6 Beneficio extraordinario transitorio ~BET variable —
bonificacion diferencial temporal
7 Beneficio extraordinario transitorio — BET variable —
centros de produccion y similares de universidades
8 Beneficio extraordinario transitorio - BET variable —
otros conceptos determinados por la DGGFRH
9 Incentivo Unico ps n.?[:zz-zozo- Mensual Permanente
10 Bonificacion por escolaridad L ET:;gj 1‘? Loy Periddico Periddico
. . ; 5ta DT dela Ley gy o
11 Aguinaldo por Fiestas Patrias n.® 284113 Periodico Periadico
12 Aguinaldo por Navidad Nl Perisdico Periodico
13 D. Leg. 276 - Compensacion vacacional DS n.° 420-2019-EF il aemslon e Ocasional
corresponda

% “Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del sector piiblico”, publicado el
27 de diciembre de 2019.

% "Dictan disposiciones reglamentarias y complementarias para la aplicacién del Decreto de Urgencia n.° 038-2019-EF, Decreto de Urgencia
que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Piblico”, publicado el 1 de enero de 2020.

3 "Decreto Supremo que establece el nuevo monto de la escala base del incentivo dnico — CAFAE previsto en la septuagésima quinta
disposicion complementaria final de la Ley n.® 31084, publicado el 31 de diciembre de 2020.

% Disposicion transitoria.

¥ | ey General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicada el 8 de diciembre de 2004.
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o o : Frecuenciade |[Modalidad de
N. Denominacion del concepto Marco normativo entrega entrega
D. Leg. 276 - Compensacion por vacaciones . En la ocasion que :
14 —— DS n.° 420-2019-EF corraspanda Ocasional
15 D. Leg 276 - Asig nacion por cumplir 25 anos de DS 1.° 420-2019-EF En la ocasion que Cicasional
servicio corresponda
D. Leg 276 - Asignacion por cumplir 30 afios de o En la ocasion que 2
16 sopvici DS n.® 420-2019-EF cortesponda Ocasional
17 D. Leg. 276~ CTS DS n.° 420-2019-F | Enlaocasionque | oo
corresponda
18 D. Leg 276 — Subsidio por fallecimiento DS n.” 420-2019-EF B s ocandn qus Ocasional
corresponda
19 Subsidio por gastos de sepelio o servicio funerario DS 1.° 420-2019-EF Enla ocasion que Geasional
completo corresponda

Fuente: Catalogo Unico de conceptos de ingresos correspondientes a los recursos humanos del sector piblico.
Elaborado por: Comision de control.

Cuadron.° §
Ingresos del personal del régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios
(Decreto Legislativo n.® 1057)

° AGel s Frecuenciade |Modalidad de
N. Denominacion del concepto Marco normativo entrega entrega
Remuneracion CAS D. Leg 1057 Mensual Permanente
2 Aguinaldo por Fiestas Patrias 5Sta DT de la Ley 28411 Periédico Periodico
3 Aguinaldo por Navidad 5ta DT de la Ley 28411 Periodico Periodico
; Numeral 8.6 del arliculo 8 del DS 075- | En la ocasion que .
§ | Duleg 1097 —Yroauions s 2008-PCM, Reglamento del D. Leg 1057 corresponda Ooeishad

Fuente: Catalogo Unico de conceptos de ingresos correspondientes a los recursos humanos del sector plblico.
Elaborado por: Comision de control.

En ese sentido, conforme al catalogo sefalado, al personal que labora bajo los alcances
de los mencionados decretos legislativos n.° 276 y n.° 1057, como lo son los
trabajadores y servidores de la Universidad detallados precedentemente, pueden
percibir, segln corresponda, solo los conceptos enunciados en los cuadros n.es4y 5
precedentes, en los cuales no figuran conceptos como “asignacion econdémica”,
como el caso materia de analisis, por el “cierre presupuestal, financiero y contable del
gjercicio fiscal”, ya que por el desempefio de esta se percibe una “remuneracién”
segun el régimen laboral.

Adicional a la normativa aplicable a los ingresos correspondientes a los recursos
humanos en el sector publico, la Autoridad Nacional del Servicio Civil (Servir) se ha
pronunciado sobre el trabajo realizado en sobretiempo o en horas extras en la
administracion publica, a través de los informes técnicos detallados a continuacion:

e Informe Técnico n.° 001757-2023-SERVIR-GPGSC de 27 de noviembre de
2023, a través del cual Servir se pronuncid “Sobre las horas extras en las
entidades de la administracion publica”, de acuerdo a lo expuesto a
continuacion:

“2.10 En principio, se entiende por trabajo en sobretiempo o en horas extras a "aquel
prestado en forma efectiva en beneficio del empleador fuera de la jornada ordinaria
diaria 0 semanal vigente en el centro de trabajo [...J*0.

2.11 Por su parte, el numeral 8.5 del articulo 8 de la Ley n.® 31638, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, establece que las entidades publicas,
independientemente del régimen laboral que las regule, no se encuentran
autorizadas para efectuar gastos por concepto de horas extras.

40 Primer Pleno Jurisdiccional Supremo en Materia Laboral (2012), p. 27.
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2.12 Es asi que, debido a la prohibicion antes mencionada, en caso de producirse en el

sector publico trabajo en sobretiempo o en horas extras, este solo podria ser
compensado con periodos equivalentes de descanso fisico, lo cual no genera gasto

adicional a la entidad empleadora (el subrayado es agregado).

2.13 Dicha compensacion debe ser realizada conforme a los criterios sefialados en el
Primer Pleno Jurisdiccional Supremo en materia laboral realizado en el afio 201241,
que precisa como requisito la autorizacion expresa del servidor, salvo que dicha
autorizacion haya sido realizada con anterioridad o que por alguna norma inferna-
que haya sido de conocimiento previo por el trabajador- se establezca que el trabajo
en sobretiempo sera compensado con periodos equivalentes de descanso fisico.

2.14 En ese sentido, corresponde a las entidades de la Administracion Publica regular el
procedimiento para el otorgamiento de la compensacion con descanso fisico,
respecto de la prestacion de servicios en exceso o en dias no laborables, con
sujecion a lo dispuesto en la Ley.

2.15 Siendo asi, en atencion a la consulta b) planteada, seré competencia de fa entidad
publica evaluar el caso en concreto y verificar si se ha producido horas extras por
parte del servidor/a, teniendo en cuenta para ello que se debera considerar Ia
prestacion efectiva de labores, conforme a lo sefalado en el numeral 2.10 del
presente informe”.

En ese sentido, en el sector publico, el trabajo en sobretiempo o en horas extras, solo
puede ser compensado con periodos equivalentes de descanso fisico, lo cual no genera
gasto adicional a la entidad empleadora.

e Informe Técnico n.° 001365-2024-SERVIR-GPGSC de 30 de setiembre de 2024,
en el que Servir se pronuncié “Sobre la jornada laboral en la administracion
publica y la compensacion por trabajo en sobretiempo”, sefalando lo
siguiente:

“2.7 (...) en caso una entidad en aras de dar cumplimiento a sus funciones y/u objetivos,
requiera que los servidores realicen labores fuera de su jornada ordinaria de trabajo,
es decir trabajo en sobretiempo (horas extras) o en dias no laborables o feriados,
correspondera que sean compensados con periodos equivalentes de descanso
fisico por el trabajo que de manera efectiva hayan realizado, puesto que, de esta
manera no se genera un gasto adicional a la entidad empleadora, la cual, de
conformidad con el numeral 8.4 del articulo 8 de la Ley N° 31953, Ley de
Presupuesto def Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, no se encuentra autorizada
a efectuar gastos por concepto de horas extras.

2.8. Por consiguiente, correspondera a las entidades, regular el procedimiento ~con
sujecion a lo dispuesto por la Ley— para el oforgamiento de la compensacion con
descanso fisico, respecto de la prestacion de servicios en exceso, en dias no
laborables o feriados que hubiere realizado un servidor”.

Al igual que el informe anterior, en el sector pablico, el trabajo en sobretiempo o0 en
horas extras, solo puede ser compensado con periodos equivalentes de descanso
fisico, lo cual no genera gasto adicional a la entidad empleadora.

41%(__) Sobre el sobretiempo, el articulo 98 del TUO de la Normativa del Servicio Civil, aprobada por Decreto Supremo n.® 007-2010-PCM
establece que “Los trabajos que realice un servidor plblico en exceso sobre su jornada ordinaria de trabajo serén remunerados en forma
proparcional a su haber basico”y excluye a los funcionarios piblicos de percibir pago alguno por este concepto (el subrayado y
resaltado en negrita son agregados. Esta norma fue establecida en el marco del régimen del Decreto Legislativo n.® 276.

(aa)e

El Pleno acordo:

“Existe la posibilidad que las entidades del Sector Publico compensen el pago de horas extras con periodos de descanso sustitutorio. Sin
embargo, paraello, tal como en el Sector Privado, es necesaria la aceptacion del trabajador y su manifestacion de conformidad consignada

en un acuerdo (convenio)”.

————————————o
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Sobre el particular, la Ley n.® 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2024, en su articulo 8 y numeral 8.4 estipula que “Las entidades publicas,
independientemente del régimen laboral que las regule, no se encuentran autorizadas
para efectuar gastos por concepto de horas extras”.

h) De las consultas efectuadas al Ministerio de Economia y Finanzas (MEF)

Mediante oficio n.® 0352-2024-EF/53.04 de 26 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 18),
la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF), ante la consulta formulada por el OCI, respecto a si es
posible o procedente el otorgamiento de una asignacion econémica adicional a favor de
diversos servidores, funcionarios y exfuncionarios (jefes, secretarias, apoyo
administrativo, exdirectores, jefes de oficina contratados via locacion de servicios, etc.)
por responsabilidad y dedicacion de labores encomendadas por cierre Presupuestal,
Financiero y Contable un Ejercicio Fiscal, alcanzé respuesta sobre lo consultado,
adjuntando el informe n.® 0436-2024-EF/53.04 de 26 de febrero de 2024 (Apéndice
n.° 18), suscrito por la directora de la Direccion de Gestion de Personal Activo, mediante
el cual preciso:

o)

2.6. (...) es menester recordar que desde el afio 2006 las leyes Anuales de Presupuesto
Pablico han venido y vienen estableciendo limitaciones expresas aplicables a las
entidades (...) que restringian y restringen toda posibilidad de incremento remunerativo,
incentivos, asi como, la aprobacion de nuevas bonificaciones u otros beneficios
(independientemente de la denominacion, naturaleza o fuente de financiamiento), en
cuya virtud cualquier reajuste, nivelacion o incremento remunerativo o fa creacion de
beneficios econémicos e cualquier indole debera encontrarse autorizado por ley
expresa, que lo exceptiue de las restricciones contenidas en las leyes anuales de
presupuesto del Sector Publico.

2.7.  Dicha prohibicién comprende a todo tipo de entregas economicas, indistintamente de su
denominacion, periodicidad y/o fuente de financiamiento; asimismo, tampoco diferencia
el grupo ocupacional, régimen o condicion del servidor beneficiario.

(..
lil. CONCLUSION:

3.1. (...) no seria posible el otorgamiento de la asignacion econémica adicional por incentivo
de cierre fiscal por responsabilidad y dedicacion de labores encomendadas por cierre
Presupuestal, Financiero y Contable del Ejercicio Fiscal (...) si es que esta no fue
exceptuada y autorizada por norma de rango legal de Gobierno Central.

3.2. El otorgamiento de cualquier concepto sin contar con marco legal habilitante
contravendria la prohibicion de incrementos de ingresos de personal establecida en
leyes anuales de presupuesto del Sector Publico.

()

Posteriormente, la directora general de la Direccion General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos del MEF, en atencién a nuevos requerimientos42 de opinion
formulado por la jefatura del OCI de la Universidad, remitio el oficio 2331-2026-EF/53.04
de 14 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 19), adjuntando el informe
n.° 1681-2026-EF/53.04 de la misma fecha (Apéndice n.° 19), en el cual manifiesta lo
siguiente:

“.)

“2 Consulta efectuada a la directora de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas (MEF), mediante oficio n.° 000333-2025-CG/0C0203 de 31 de julio de 2025, reiterada con oficios n.os 000467-2025-CG/OC0203
de 14 de octubre de 2025 y 000016-2026-CG/0C0203 de 12 de enero de 2026 (Apéndice n.> 19).
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Il. ANALISIS

(o
2.3 Pedido formulado: {...)

a) ¢Es procedente el oforgamiento de una asignacién econémica, honificacion,
incentivo o similar, adicional a la remuneracion respectiva, a los funcionarios y
servidores publicos por su participacion en labores de cierre contable, presupuestal,
formulacion presupuestal, entre otras, con cargo a los recursos provenientes de las
fuentes de financiamiento Recursos Ordinarios y Recursos Directamente
Recaudados?

()
Ilil. CONCLUSIONES

3.1. Desde el ario 2006 y hasta la fecha, las Leyes Anuales de Presupuesto del Sector
Puablico prohiben la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios y conceptos de
cualquier naturaleza, independientemente de su denominacion, periodicidad y fuente de
financiamiento, excepto que cuenten con el marco normativo habilitante que requle su
oforgamiento y la exoneracion de la prohibicion establecida en esas mismas Leyes
Anuales.

3.2. Las medidas en materia de ingresos correspondientes a los recursos humanos del
Sector Publico, que impliquen el uso de fondos publicos, se autorizan por Ley o norma
del mismo rango del Gobierno Central, convenios colectivos, actas de conciliacién o
laudos arbitrales, para lo cual dichas medidas deben contar con disponibilidad
presupuestaria. En el caso de las medidas autorizadas por norma con rango de ley del
Gobierno Central en materia de ingresos correspondientes a los recursos humanos del
Sector Publico deben contar con la opinion del MEF, a través de la DGGFRH y DGPP.

-

3.6 No existe hasta la fecha marco legal habilitante para que las entidades publicas con los
recursos provenientes de las fuentes de financiamiento Recursos Ordinarios y Recursos
Directamente Recaudados puedan autorizar incrementos o reajustes de ingresos de
personal, asi como para crearse ingresos adicionales a los comprendidos en las
respectivas politicas de ingresos del personal vinculado a estas.

()"

Es decir, tal como lo indica el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), la aprobacion
de nuevas bonificaciones u otros beneficios, cualquiera sea su denominacion,
naturaleza o fuente de financiamiento, que incluya cualquier reajuste, nivelacion o
incremento remunerativo o la creacion de beneficios econdmicos de cualquier indole
debera ser autorizado por ley expresa, sin esta consideracion, estos beneficios no
serian validos, ya que a la fecha se encuentran prohibidos por ley. Al respecto, cabe
precisar que la comunicacion del MEF recibida en mayo de 2026, en atencién a los
requerimientos del OCI efectuados entre julio de 2025 y enero de 2026, no hacen sino
confirmar lo ya informado en su anterior comunicacion de febrero de 2024.

2. Respecto a la verificacion de los procedimientos establecidos en normativa interna

para la contratacién de personal y el correspondiente pago por servicios.

Entre las personas beneficiarias con el pago “Por responsabilidad y dedicacion de las
labores encomendadas por cierre presupuestal, financiero y contable del Ejercicio Fiscal
2021”, considerados en la Resolucion Rectoral n.° 0795-R-2022, se encuentran los
locadores de servicio siguientes:
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“N.° | APELLIDOS Y NOMBRES ‘ CARGO ' IMPORTE §/.

OFICINA DE CONTABILIDAD

1 | Purizaca Martinez Sonia L. I Jefe de Integr. Contable - SNP1 ‘ 2 200,00
CONTROL PRESUPUESTARIO

2 | Zamora Vignolo Emily ’ Jefe l 1.000,00

OFICINA CENTRAL DE ASESORIA JURIDICA
Cormejo Juarez Edgar Jefe - SNP 3 2 500,00
4 | Carrasco Rivera Frank Asistente - SNP 4 2 000,00"

Fuente: Resolucion Rectoral n.® 0795-R-2022 de 16 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 4).
Elaborado por: Comision de control.

Como resultado de la verificacion de los sustentos documentarios de los comprobantes de
pago 9228 (Apéndice n.° 25), 9229 (Apéndice n.° 26), 9230 (Apéndice n.° 27) y 9231 de
19 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 28) originales®, con los cuales se realizo el pago a los
cuatro (4) locadores de servicio, se evidencia que el (nico documento adjunto como
sustento a dichos comprobantes de pago es solo una copia de la resolucion que autorizé
dicho pago, sin que obren, por ejemplo, los términos de referencia, requerimientos,
ordenes de servicio, informes de actividades, conformidades, recibos por Honorarios, entre
otros documentos exigidos en las directivas internas que norman el procedimiento para las
contrataciones iguales o menores a ocho (8) Unidades Impositivas Tributarias (UIT), por lo
cual no se evidencia la participacion de los locadores beneficiados, en el proceso
relacionado al cierre presupuestal, financiero y contable del Ejercicio Fiscal 2021.

Asi también, de la revision del listado de los beneficiarios con el “pago por labores
extraordinarias en el proceso de cierre contable, presupuestal y financiero 2023" autorizado

e mediante Resolucion Rectoral n.® 1008-R-2024 de 31 de diciembre de 2024, se advierte la
inclusion de siete (7) locadores de servicio:

Cuadron.® 6
Locadores de servicio incluidos entre los beneficiarios por el cierre contable,
presupuestal y financiero 2023

n.° Apellidos y nombres Cargo Importe S/

1 | Purizaca Martinez Sonia Lizzete Integradora contable 2 800,00

2 | Herrera Carrasco Lizsandra Beatriz | Apoyo técnico contable 2 000,00
t 3 | Vega Paredes Gleddy Janet Apoyo técnico contable 2 000,00
) 4 | Guerrero Pena Katherine Lisbeth Secretaria Unidad de Contabilidad 2 000,00

5 | Cornejo Juarez Edgar Ermison Jefe Asesoria Juridica 2 500,00

6 | Carrasco Rivera Frank Rodrigo Asistente Asesoria Juridica 2000,00

7 __| Alzamora Aponte Jessica Paola Secretaria DGA 700,00

Fuente: Informacién del anexo del oficio n.® 0410-2024-UNP-UC de 31 de diciembre de 2024 (Apéndice n. 14).
Elaborado por: Comision de control.

De la revision de las Notas de pago entregadas por la jefatura de la Unidad de Tesoreria a
la comision de control, se advirtid que, entre el sustento documentario de estas, se
encuentra el oficio n.® 033-2025-UNP-UC de 17 enero de 2025 (Apéndices n.os 39, 40, 41,
42, 44, 45 y 46), documento a través del cual la jefa de la Unidad de Contabilidad solicitd
al jefe de la Unidad de Abastecimiento la “efaboracién de las Ordenes de Servicio del
personal adjunto” para los siete (7) locadores de servicio.

También se verifico la existencia de siete (7) Ordenes de Servicio Apéndices n.°s 39, 40,
41,42, 44, 45 y 46) emitidas a favor de los locadores de servicio beneficiarios con el pago
por labores extraordinarias en el proceso de cierre contable, presupuestal y financiero 2023,

* Comprabantes de pago enviados en calidad de préstamo por el jefe de la Unidad de Tesoreria, adjuntos al Oficio n.® 032-2026-UNP-UC
de 2 de febrero de 2026 (Apéndice n.° 20).

="
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autorizado mediante Resolucion Rectoral n.° 1008-R-2024 de 31 de diciembre de 2024
Apéndices n.>= 14y 17), las cuales presentan la siguiente descripcion:

“SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA

SERVICIO DE LOCACION PARA LA CUADRATURA DE INGRESOS, EGRESOS
PRESUPUESTALES PATRIMONIAL Y LA ELABORACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
Y PRESUPUESTALES EJERCICIO 2023 SOLICITADO POR LA UNIDAD DE CONTABILIDAD
SEGUN RESOLUCION N.° 1008-R-2024"

(el resaltado y subrayado es agregado)

A continuacion, se presenta el detalle de cada una de las siete (7) drdenes de servicio:

Cuadron.°7
Ordenes de Servicio emitidas para los locadores de servicio incluidos entre los
beneficiarios por el cierre contable, presupuestal y financiero 2023

n.° | Nota de pago n.° Proveedor Srrvdizzl‘i:c Fe‘::l:ir;aiéie
1 %sgdélfioj Zl)a Purizaca Martinez Sonia Lizzete 0000256 | 6/02/2025
2 7(2?322 jleziof ;;;1 Herrera Carrasco Lizsandra Beatriz 0000257 | 6/02/2025
3 7(%,5:;232 f]001 23)5 Vega Paredes Gleddy Janet 0000258 | 6/02/2025
4 7(2%3(,8;62&0011} ? Guerrero Pefia Katherine Lisbeth 0000259 | 6/02/2025
5 ;iisgdﬁlezﬁojg)o Comejo Juarez Edgar Ermison 0000255 | 5/02/2025
6 Zi;gg‘ilfioj ng Carrasco Rivera Frank Rodrigo 0000261 | 6/02/2025
7 Ziig:(ﬁleziooz;)z Alzamora Aponte Jessica Paola 0000260 | 6/02/2025

Fuente: Notas de Pago originales entregadas por el jefe de la Unidad de Tesoreria en calidad de préstamo, adjuntas
a los oficios n.cs 714-2025/UNP-DGA-UT y 342-2026/UNP-DGA-UT de 23 de junio de 2025 y 9 de marzo de 2026,
respectivamente (Apéndice n.® 37). '

Elaborado por: Comision de control.

En las “CONDICIONES CONTRACTUALES" de cada una de las siete (7) Ordenes de
Servicio se precisé: “CONTADO A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE DE NOTIFICADA LA
ORDEN DE SERVICIO”, es decir, de acuerdo a lo precisado en las condiciones
contractuales, la prestacion del servicio deberia ser a partir del dia siguiente de notificada
la citada Orden de Servicio, 0sea, estas prestaciones deberian corresponder al periodo
posterior al 5 6 6 de febrero de 2025.

Respecto al sustento documentario existente en las notas de pago efectuados a los cuatro
(4) primeros locadores de servicios detallados en el cuadro anterior, se evidencio que,
cuentan con copia del documento resolutivo, 6rdenes de servicio y la conformidad brindada
por Karina Galecio Angeldonis, jefa de la Unidad de Contabilidad, emitida el 6 de febrero
de 2025; es decir, el mismo dia de emision de la orden de servicio.

En las restantes Notas de Pago correspondientes a los locadores de servicio Edgar
Ermison Cornejo Juarez# y Frank Rodrigo Carrasco Rivera, de la Oficina Central de
Asesoria Juridica y Jessica Paola Alzamora Aponte, quien prestaba servicios en la DGA,
segun el detalle del “CARGO” contenido en el anexo del oficio n.® 0410-2024-UNP-UC de
31 de diciembre de 2024, se advierte en el sustento documentario, que si bien se cuenta
con orden de servicio, no se evidencia informe de actividades, ni la conformidad del servicio.

# Mediante Resolucion Rectoral n.” 0002-R-2023 de 3 de ensro de 2023 (Apéndice n." 63), fue designado “en los cargos de responsabilidad
directiva o de confianza” como jefe de la Oficina Central de Asesoria Juridica, desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2023.
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Posteriormente el jefe de la Unidad de Contabilidad, mediante el oficio
n.® 038-2026-UNP-UC de 3 de febrero de 2026 (Apéndice n.° 48), entregé a la jefatura del
OCl, los informes de los cuatro (4) locadores de servicios de la Unidad de Contabilidad, los
mismos que se detallan a continuacion:

1.~ Informe n.* 0006-2026-SLPM/IC-UNP-UC de 3 de febrero de 2026 (Apéndice n.° 49),
recibido en la Unidad de Contabilidad en la misma fecha, a través del cual Sonia
Lizzete Purizaca Martinez, informa al jefe de la Unidad de Contabilidad, las
actividades que realizé como locadora de servicios en enero de 2024, mencionando
entre sus actividades el apoyo en la contabilizacion de ingresos y egresos noviembre
y diciembre 2023, andlisis de cuentas de comprobacion para la formulacion de los
estados financieros: 1202 Cuentas por cobrar diversas, 1301 Bienes y suministros de
funcionamiento, 3001 Resultados no realizados, 3401 Resultados acumulados y
subcuentas al noviembre 2023, ademas, apoyo en actividades de conciliacion y
confirmacion de saldos contables con diversas unidades operativas, apoyo en ordenar
y archivar documentacion contable, entre otras, sin embargo, las fechas de los
documentos que adjunta corresponden a diciembre 2023 y marzo 2024, pero no del
periodo “Enero 2024” que indica inicialmente en su informe.

2. Informe n.® 0001-2026-GJVP/AC-UNP-UC de 3 de febrero de 2026 (Apéndice
n.° 50), recibido en la Unidad de Contabilidad en la misma fecha, a través del cual
Gleddy Janet Vega Paredes, inform¢ al jefe de la Unidad de Contabilidad, las
actividades que realizé como locadora de servicios en enero de 2024 en el Area de
Contabilidad, citando su apoyo en la ‘contabilizacion de ingresos de noviembre y
diciembre 2023, ordenar y archivar documentacién contable, entre otros, sin adjuntar
evidencia de lo descrito en su informe.

3. Informe n.® 0001-2026-LBHC-UNP-UC de 3 de febrero de 2026 (Apéndice n.° 51),
recibido en la Unidad de Contabilidad en la misma fecha, a través del cual Lizsandra
Beatriz Herrera Carrasco, informd al jefe de la Unidad de Contabilidad, las actividades
que realizd como locadora de servicios en enero de 2024 para el cierre contable,
sefialando que apoyd en revision de ordenes de servicio, contabilizacion de
devengado, giro, cuarta y quinta categoria de las ordenes y planillas en el SIAF-SP,
devoluciones, analisis de diversas cuentas contables segin el plan contable
gubernamental para el cierre contable (elaboradas hasta noviembre de 2023), sin
embargo, no adjunta evidencia de lo indicado.

4. Informe n.® 0001-2026-KLGP-UNP-UC de 3 de febrero de 2026 (Apéndice n.° 52),
recibido en la Unidad de Contabilidad en la misma fecha, a través del cual Katherine
Lisbeth Guerrero Pefia, informé al jefe de la Unidad de Contabilidad, las actividades
que realizd como locadora de servicios en enero de 2024 en dicha Unidad, detallando
“ENTRE SUS FUNCIONES DE ENERO DE 2024", |a “redaccion de oficios remitidos
para las dependencias” de la Universidad, apoyo en recepcién de documentos,
traslado, distribucion y gestion documentaria. Ordenar y archivamiento de
documentacion contable y otras funciones asignadas. Adjuntando copia de los oficios
emitidos por la jefatura de la Unidad de Contabilidad correspondientes a enero de
2024.

Es de resaltar que en estos cuatro (4) informes de actividades elaborados por los locadores
de servicio, beneficiarios con el “pago por labores extraordinarias en el proceso de cierre
contable, presupuestal y financiero 2023", se consigna como referencia el oficio
n.® 000054-2026-CG/0OC0203 de 2 de febrero de 2026 (Apéndice n.° 48), documento a
través del cual la jefatura del OCI de la Universidad requiri6 a la jefa de la Unidad de
Contabilidad, como area usuaria, segln lo advertido en las 6rdenes de servicio adjuntas en
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las Notas de pago detalladas en el cuadro n.° 7, los informes de actividades presentados
por los proveedores y que debieron sustentar las conformidades otorgadas por su
despacho.

Adicionalmente, con oficio n.® 1412-2026-ABAST-UNP de 7 de mayo de 2026 (Apéndice
n.° §3), la jefa de la Unidad de Abastecimiento de la Universidad, entregé copias visadas
de ordenes de servicio emitidas a favor de los siete (7) locadores de servicios, las cuales
se detallan en el cuadro siguiente:

Cuadron.® 8
Ordenes de Servicio emitidas en el afio 2024 a favor de los siete locadores de servicios
incluidos entre los beneficiarios por el cierre contable, presupuestal y financiero 2023
n.e Orden de SIAF

B x Fecha
servicio n.° h n;

Descripcion del servicio Periodo | Proveedor

Y...) locador de servicio temporal Fabisig - Alzamora
1| 0000486 |27/02/2024 | 1582 | administrativo solicitado por la Oficina de mayo 2024 Aponte Jessica
Direccion General de Administracion (...)" Paola
‘(...) Iocacion de servicios para realizar X Purizaca
2 | 0000605 |29/02/2024 | 1960 | actividades de apoyo administrativo temporal Martinez Sonia
en la Unidad de Contabilidad (..." mayo 2024 || izzete
“(...) servicio de locacion para realizar Esbistt Carrasco
3 | 0000735 |4/03/2024 |2121| aclividades administrativas como asesoria mavo 2024 Rivera Frank
interna en la Oficina de Asesoria Juridica (...)” y Rodrigo
“(...) servicio de locacion para realizar Guerrero Pena

4 | 0000749 | 4/03/2024 | 2131 | actividades administrativas en fa Unidad de | €2~ | Katherine
mayo 2024

Contabilidad {...)" Lisbeth
(...) servicio de locacion para realizar T C:li ?gzr;)
5 | 0000752 |4/03/2024 |2134 | actividades adminisirativas .como apoyo mayo 2024 | Lizsandra

el temporal en la Unidad de Contabilidad {...)" Bealii
m——— eatriz
‘(..) servicio de locacion para realizar _
6 | 0000750 | 410312024 | 2132| acividades aministaticas como apoyo | O~ s
temporal en fa Unidad de Contabilidad {...)" Y y
“(...) jefe de la Oficina Central de Asesoria | Enero— |Comejo Juarez
7| ODUDRBG: [11I0AR0AS. | 251F Juridica de la UNP{(...)" marzo 2024 |[Edgar Ermison
Fuente: Ordenes de servicio con V° B° de la Unidad de Abastecimiento de la Universidad, adjuntas al oficio
n.® 1412-2026-ABAST-UNP de 7 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 53).
Elaborado por: Comision de control.

. De la verificacion de los informes elaborados el 3 de febrero de 2026, por cuatro (4) de los
il siete locadores de servicio beneficiarios del pago por labores extraordinarias en el proceso
de cierre contable, presupuestal y financiero del ejercicio fiscal 2023 y el sustento
documentario alcanzado, se advierte que tres (3) de estos no incluyen documentos emitidos
y/o generados durante el mes de enero de 2024, si bien, Katherine Lisbeth Guerrero Pefia,
anexo copia simple de setenta y seis (76) oficios*® que corresponden al periodo enero 2024,
sefialo también, que sus actividades realizadas correspondian a tramite documentario y
archivo de la informacion generada y recibida en dicha Unidad.

Con lo anteriormente sefialado, queda en evidencia que los jefes de la Unidad de
Contabilidad y los responsables de la DGA durante los periodos 2022 y 2024, vulneraron
la Directiva n.® 05-2018-DGA-UNP “Procedimiento en las contrataciones (Bienes, servicios,
consultoria y obra), almacenamiento y distribucion de bienes, en la Universidad Nacional
de Piura", aprobada con Resolucion de Consejo Universitario n.° 0128-CU-2019 de 22 de
febrero de 2019 (Apéndice n.° 64) y la Directiva n.® 06-2018-DGA-UNP “Directiva para
contrataciones menores a 8 UIT en la Universidad Nacional de Piura”, aprobada mediante
Resolucion de Consejo Universitario n.° 0128-CU-2019 de 22 de febrero de 2019

% De la verificacion de las copias de los oficios adjuntos al informe, se advierte que estos fueron emitidos por la jefatura de la Unidad de
Contabilidad, como parte de las funciones especificas de la citada dependencia.
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(Apéndice n.° 64), normas internas que regulan las contrataciones de servicios
(proveedores) por montos menores o iguales a 8 UIT, permitiendo que se incluyan y paguen
a cuatro (4) locadores de servicio durante el afio 2022 y siete (7) locadores de servicio
durante el afio 2025 por labores extraordinarias en el proceso de cierre contable,
presupuestal y financiero de los ejercicios fiscales 2021 y 2023, pero que no cuentan con
el sustento documental correspondiente.

La normativa interna vulnerada se detalla a continuacion:

e Directiva n.° 05-2018-DGA-UNP “Procedimiento en las contrataciones (Bienes,
servicios, consultoria y obra), almacenamiento y distribucién de bienes, en la
Universidad Nacional de Piura”, aprobada con Resolucion de Consejo Universitario
n.® 0128-CU-2019 de 22 de febrero de 2019.

“

IV. ALCANCE

Articulo 4°.- La presente Directiva es de cumplimiento obligatorio por los funcionarios, personal
no docente nombrado y/o contratado cualquiera sea su régimen laboral que desemperie
funciones administrativas en las diferentes dependencias o Unidades organicas involucradas en
cualquier etapa de los procedimientos de contrataciones de (...), Servicios, (...) programadas en
el ejercicio presupuestal anual para el normal funcionamiento de las unidades operativas de Ja
Universidad Nacional de Piura.

()

5.2. DISPOSICIONES ESPECIFICAS.

Articulo 27°.- La Universidad Nacional de Piura, en su condicion de Pliego y Unidad Ejecutora,
tiene la obligacion de que toda contratacion de (...), servicios, (...) se realizara de acuerdo a las
normas y procedimientos establecidos en la Ley de Contrataciones del estado y su Reglamento,
Directivas, Comunicados y ofras normas sobre la materia, asi como lo dispuesto en la presente
Directiva.

().

E. CONTRATACIONES HASTA OCHO UNIDADES IMPOSITIVAS TRIBUTARIAS (8 UIT).
-~

Articulo 117°.- Las areas usuarios, son responsables de formular sus requerimientos de (...)
servicios en el SIGA (...) en el cumplimiento de sus metas y tareas reflejados en el Plan
Operativo Institucional, definiendo con precision las caracteristicas, cantidad y condiciones de
los (...) servicios que requieren para el desarrollo de sus funciones, acompariados de los
Términos de Referencia-TDR (...), debidamente visadas con sellos, firmas y post firmas por los
. responsables de cada centro de costos.

* Articulo 118°.- Las éreas usuarios que requieran (...) servicios programados y/o no
programados en sus Cuadros de Necesidades, deberan solicitarlos con la justificacién del
requerimiento dentro de los cinco primeros dias de cada mes en el SIGA para su remision, segtin
FORMATO SIGA {...), con la autorizacion de Direccion General de Administracion, a la Oficina
de Abastecimientos, la cual realizara la verificacion, cotizacion del (...) servicio, y posterior
solicitud de la Certificacion del Crédito Presupuestal a la Oficina de Presupuesto de la Oficina
Central de Planeamiento Estratégico y Presupugsto.

().

F. PROCEDIMIENTO EN LAS CONTRATACIONES HASTA OCHO UNIDADES IMPQOSITIVAS
TRIBUTARIAS (8 UIT).

Requerimiento de Contratacion

Articulo 123°.- El Area Usuaria que, para el cumplimiento de sus funciones, requiera adquirir
(...) servicios, deberé solicitarlo en el SIGA acompariado de (...) FORMATO N° 01 o “Términos
de Referencia-TDR’, si se trata de servicios (locacion de servicios de caracter eventual) (...).
Dichas (...) TDR deberén registrarse en el SIGA y presentarse impreso del mismo sistema
acompafiado con la respectiva solicitud FORMATOS SIGA, en fisico a fa Oficina de
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Abastecimientos.

{iss);

Articulo 125°.- La solicitud de los (...) servicios no programados seré aprobada por la Direccién

General de Administracién, con una anticipacion de cinco (05) dias calendario de la fecha en

que se requiera (...) el inicio de la prestacion de servicios. Autorizado el pedido, seré derivado y

atendido por la Oficina de Abastecimientos para el proceso técnico de adquisicion, (...),

certificacion presupuestal, emision de fa Orden de (...) Servicio previo a la verificacion de la

disponibilidad de recursos y la fuente de financiamiento en la seccion funcional.

i

Articulo 127°.- En el caso de (...) locacion de servicios de caracter eventual, el &rea usuaria, de

contar con alguna propuesta, adjuntara los TDR y el curriculo vitae.

(i)

Articulo 131°.- Al culminar el plazo del servicio del Locador contratado debe presentar una carta

de las actividades que detalle la ejecucion de las tareas asignadas. La conformidad del servicio

prestado esta a cargo del érea usuaria quien emite un informe de conformidad por cada

contratacion, dejando constancia expresa de la prestacion del servicio en los términos y plazos

pactados.

{-:).

Articulo 133°.- Concluido el servicio con la entrega del producto o final acordado, el érea usuaria

remitiré, ademas de la conformidad contenida en el FORMATO N° 05 “Conformidad de

Prestacion” firmada por el responsable del area usuaria, el recibo de honorarios profesionales,

(...) para la fase de compromiso, devengado y posterior giro y pago correspondiente.

L)

Articulo 140°.- Documentacién sustentatoria para la formulacion de las érdenes de (...)

Servicios:

1. FORMATO SIGA, Solicitud de requerimiento de (...) servicios. En original debidamente

visados: firma, post firma y sello.
(...)
3. “Términos de Referencia— TDR”, si se trata de servicios (...). En original debidamente visados:
firma, post firma y sello.

(...)

6. Certificacion Presupuestaria en Formato SIGA y en documento impreso y visado.

7. Registro Nacional de Proveedores (RNP) en el registro correspondiente.

8. Ficha RUC, de acuerdo a los rubros ofertados, concordantes con ocupacion u oficio.

Articulo 141°.- La Oficina de Abastecimientos, con la documentacién sustentatoria indicada

procede a:

a) Elaborar la Orden de (...) Servicio, (...), la misma que debe contar con el sello de post firma
y firma del personal encargado de las adquisiciones y Jefe de la Oficina de Abastecimientos.

b (.

c) Notificar al proveedor la orden de (...) servicio, para su atencion.

m ()

A partir del dia siguiente de la notificacion de la orden de (...) servicio correré el plazo para el
++ cumplimiento de las obligaciones de las partes.

* Articulo 142°.- El plazo para la entrega de (...) servicios lo establece el centro costos, para lo
cual debe consignarlo en forma explicita en los FORMATOS del SIGA y en los (...) Términos de
Referencia, (...), y debe estar debidamente expresado en la glosa de la orden de (...) servicio.
(...)

Articulo 144°.- La conformidad, de la adquisicion del (...) servicio, es otorgado por la Area
Usuaria, para lo cual debe llenar (...) FORMATO 04 “Conformidad de Servicios”, y firmado por
el responsable del area usuaria.

(...).

Articulo 151°.- La Direccion General de Administracion y la Oficina de Abastecimientos
monitorean el cumplimiento de fa presente Directiva.

Articulo 152°.- La Oficina de Abastecimientos, es la Unica responsable de planificar, dirigir,
gjecutar y controlar los procesos de (...) contratacion de servicios requeridos por todos las Areas
Usuarias Organicas de la Universidad Nacional de Piura.”

Informe de Control Especifico n.° 008-2026-2-0203-SCE Pagina 43 de 106

Periodo del 2 de enero de 2022 al 28 de febrero de 2025
000045



. (Q\CONTRALORI’A

~ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PIRU

o Directiva n.° 06-2018-DGA-UNP “Directiva para contrataciones menores a 8 UIT
en la Universidad Nacional de Piura”, aprobada mediante Resolucion de Consejo
Universitario n.® 0128-CU-2019 de 22 de febrero de 2019.

“V. ALCANCE, AMBITO DE APLICACION

La presente Directiva es de aplicacion y cumplimiento obligatorio de todas las dependencias (...)
administrativas de la Universidad Nacional de Piura, cuando formulen sus requerimientos, asi
como para la Direccion General de Administracion y la Oficina de Abastecimientos, quien efectia
la contratacion.

VI. RESPONSABILIDAD

6.1 La Oficina de Abastecimientos es la responsable de ejecutar los procesos de contratacion
de (...), servicios (...) requeridos por los centros de costos; (...).

6.2. Es responsabilidad de los centros de costos y de todo el personal que labora en la
Universidad, como éreas usuarias la aplicacion de la presente Directiva, bajo
responsabilidad administrativa.

6.3 Es responsabilidad de la Direccion General de Administracion realizar la evaluacién y
seguimiento respecto al cumplimiento de la presente directiva.

Vil. DISPOSICIONES GENERALES

(..

7.3 Los centros de costos, son responsables de formular sus requerimientos de (...) servicios en
el SIGA (...) en el cumplimiento de sus metas y tareas reflejados en el Plan Operativo
Institucional, definiendo con precision las caracteristicas, cantidad y condiciones de fos {...)
servicios que requieren para el desarroflo de sus funciones, acompariados de los Términos
de Referencia-TDR (...), debidamente visadas con sellos, firmas y post firmas por los
responsables de cada centro de costos.

7.4 os centros de costos que requieran (...) servicios (...) en sus Cuadros de Necesidades,
deberan solicitarlos con la justificacion del requerimiento dentro de los cinco primeros dias
de cada mes en el SIGA para su remision, segun (..) FORMATO n° 02 {(...), con la
autorizacion de DGA a la Oficina de Abastecimientos, la cual realizaré la verificacion, (...), y
posterior solicitud de la Certificacion del Crédito Presupuestal a la Oficina General de

—_— Planificacion.

7.5 Todos los requerimientos deberan sujetarse a los criterios de razonabilidad, objetividad y ser
coherentes con la contratacion en funcién a las metas y tareas contenidas en el Plan
Operativo y el cumplimiento de los objetivos del Plan Estratégico Institucional.

IX. PROCEDIMIENTO

Requerimiento de Contratacion

9.1 El centro de costos que, para el cumplimiento de sus funciones, requiere adquirir {...)
servicios, debera solicitarlo en el SIGA, acompariado de (...) “Términos de Referencia-TDR”,
si se trata de servicios (locacion de servicios de caracter eventual o asesoria) FORMATO 04

Dichas (...) TDR deberén registrarse en el SIGA y presentarse impreso del mismo Sistema
acompariado con la respectiva solicitud (..) FORMATO 02, en fisico a la Oficina de
Abastecimientos.

(es)

9.3 La solicitud de los (...) servicios no programados sera aprobada por la Direccion General de
Administracion, con una anticipacion de cinco (05) dias calendario de la fecha en que se
requiera (...) el inicio de la prestacion de servicios. Autorizado el pedido, sera derivado y
atendido por la Oficina de Abastecimientos para el proceso técnico de adquisicion, (...,
certificacion presupuestal, emision de la Orden de (...) Servicio previo al cumplimiento de los
requisitos que establece el numeral 9.8 de la presente, segtin corresponda.

()

9.5(.)
La seleccion del tercero estara a cargo de la Oficina de Abastecimientos de acuerdo a los
terminos de referencia y los requisitos establecidos en el numeral 9.7 (solicitud de
certificacion presupuestal) y numeral 9.8 de la presente Directiva, cuyo adjudicacion
mediante Orden de Servicio se notificara al tercero conforme a lo establecido en el numeral
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9.10 de la presente Directiva, cuyo plazo de ejecucion corre a partir del dia siguiente de
notificado, perfeccionandose en Contrato de Locacion de Servicio; (...)

Al culminar el plazo de servicio el tercero contratado debe presentar una carta de las
actividades que detalle la ejecucion de las tareas asignadas, la conformidad del servicio
prestado esta a cargo del area usuaria quien emite un informe de conformidad por cada
contratacion, dejando constancia expresa de la conformidad de la prestacion del servicio en
los términos y plazos pactados.

()

El curriculo vitae y la documentacion sustentatoria de la persona que proponga el rea
usuaria y los que haya obtenido la Oficina de Abastecimiento, de ser el caso, deberéan estar
suscritos en cada folio por el respectivo (...) locador.

Concluido el servicio con la entrega del producto (...) final acordado, el area usuaria remitira,
ademas de la conformidad contenida en el FORMATO 06 “Conformidad de Prestacion<”
firmada por el responsable del area usuaria, el recibo de honorarios profesionales, Codigo
de Cuenta Interbancaria — CCI, impresion del Registro Nacional de Proveedores-RNP, con
el registro que corresponda, impresion de la ficha RUC con oficio u ocupacion de acuerdo a
los servicios que presta, por duplicado para la fase de compromiso, devengado y posterior
giro y pago correspondiente.

()

CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO

9.8 Para la emision de la certificacion de crédito presupuestario se utilizara del SIGA FORMATO
11, la cual garantiza la disponibilidad de recursos y fa fuente de financiamiento en la seccion
funcional respectiva, y procede de acuerdo a los procedimientos establecidos por la Oficina
de Presupuesto de la Oficina General de Planificacion.

9.9 Documentacion sustentatoria para la formulacion de las érdenes de {...) servicios:
i.  (..) FORMATO 02 Solicitud de requerimiento de (...) servicios.
()
ii. ~ FORMATO 04 0 FORMATO 05 “Términos de Referencia— TDR”, i se trata de servicios
(...).

(...)
vi.  Certificacion de crédito presupuestario, del sistema SIGA FORMATO 11 y en documento

impreso y visado.
vii.  Registro Nacional de Proveedores (RNP) en el registro correspondiente.
viii. - Ficha RUC, de acuerdo a los rubros ofertados, concordantes con ocupacion u oficio.

Orden de (...) Servicios
+9.10 La Oficina de Abastecimientos, con la documentacion sustentatoria indicada en el numeral

9.8, procede a:

i.  Elaborar la orden de (.. servicios, (...), la misma que debe contar con el sello de
post firma y firma del personal encargado de las adquisiciones y Jefe de la Oficina
de Abastecimientos.

ii.  Registrar el compromiso en el SIADF y/o SIGA.

iii.  Notificar al proveedor la orden de (...) servicio, para su atencion.

iv. ~ Copia para el centro de costo (...).

().

9.12 A partir del dia siguiente de la notificacion de la orden de (...) servicio correra el plazo para
el cumplimiento de las obligaciones de las partes.

Plazo para la (...) Prestacién de Servicios a Conformidad
9.13 Elplazo para la entrega de (...) servicios lo establece el centro de costos, para lo cual debe
consignarlo en forma explicita en los (...) FORMATO 02 (...), y debe estar debidamente
expresado en la glosa de la orden de (...) servicio.
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(...). Conformidad de la Prestacion (...)
9.15 La conformidad, de (...) servicio, es otorgada por el centro de costos, para lo cual debe
llenar el (...) FORMATO 07 y firmado por el responsable del rea usuaria.
()
Penalidad
()
El plazo establecido en los requerimientos, se contabiliza desde el dia siguiente de
aceptada la orden de (...) servicio, por parte del proveedor. Excepto en los casos de
consultorias y servicios profesionales o técnicos, que poaran iniciarse desde el mismo dia
de la emision de la orden de (...) servicio®.

3. Pago efectivizado por el cierre presupuestal, financiero y contable de los ejercicios

fiscales 2021, 2022 y 2023

a) Del pago de la asignacion econémica aprobada con Resolucion Rectoral
n.° 0795-R-2022 de 16 de mayo de 2022.

De la revision de informacién entregada“ por la jefa de la Unidad de Tesoreria al OCl,
relacionada al pago dispuesto en la Resolucion Rectoral n.° 0795-R-2022 de 16 de
mayo de 2022, se identificaron los comprobantes de pago siguientes:

Cuadron.” 8
Pagos efectuados a personal del D. L. 276, CAS y locadores de servicio, por cierre
presupuestal, financiero y contable del ejercicio 2021, segiin los comprobantes de pago

N.° Compg;!;nte o8 Resg:::lt:ro Fecha Titular Importe S/
. jizfn egqy | 5924 | 190052022 | Interbank 11 592,00
2 || Apén;’iffn ogq) | 5924 | 190052022 | SUNAT /Banoo de fa Nacion 1008,00
3 | Apéngii?n ogz) | 5925 | 190512022 | SUNAT/Banco dela Nacion 3650,00
4 ( Apéngi%:ien ° 25) 5926 18/05/2022 | Zamora Vignolo Betsy Emily 1000,00
47 1
5 |, Apén‘figz nozg) | 597 | 19052022 gm:(})cr)]Juar ez Edgar 2 500,00
9230 Carrasco Rivera Frank
6 | (psndisensay) | 592 | 1osm022 | pAE 200,00
9231 Purizaca Martinez Sonia
7 | (npendioans g | 925 | 10052022 | 220000
8 9202 5925 | 19/05/2022 | Interbank 53 050,00
(Apéndice n.° 21)
9 |, Apéngi‘i?n o30) | O277 | 260502022 | SUNAT/Banco de a Nadion 308,00
0] Apéngiisgn og0) | 6377 | 280512022 éi‘r’:feﬁ“ay'“"" A 1892,00
Fuente: Oficios n.os 082-2024/UNP-DGA-UT de 24 de enero de 2024 y 508-2026/UNP-DGA-UT de 15 de abril de 2026
(Apéndice n.° 20).

Elaborado por: Comision de control.

De la revision efectuada al SIAF, también se advierte que los desembolsos efectuados
por la Universidad para la asignacion econémica se dieron para personal contratado en
diversas modalidades, para personal del D. L. 276 con clasificador de gasto 2.1.1.1.2.99
(registro SIAF 5925 y 6377), personal del D. L. 1057 (CAS) con clasificador de gasto
2.3.2.1.2.99 (registro SIAF 5924, 5925y 6277) y personal por locacion de servicios con
clasificador de gasto 2.5.3.1.1.99 (registro SIAF 5926); todos pagados con recursos

% Documentacion adjunta al oficio n.° 082-2024/UNP-DGA-UT de 24 de enero de 2024 (Apéndice n.° 20).
# Copia visada por la Unidad de Tesoreria entregada adjunta al oficio n.® 508-2026/UNP-DGA-UT de 15 de abril de 2026 (Apéndice

n.° 20).
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directamente recaudados. Sin embargo, como se ha mencionado previamente, de la
revision a los expedientes de pago y demas documentacion relacionada, recopilada y
revisada, se evidencia que no existe sustento documental de las labores que efectuaron
los mencionados trabajadores para la ejecucion de cierre presupuestal, financiero y
contable del ejercicio fiscal 2021.

Asimismo, se advirtio que, como parte de la efectivizacion del pago autorizado a través
de la Resolucion Rectoral n.° 0795-R-2022 de 16 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 4).,
se procedid a la emision de siete (7) cheques girados desde la cuenta corriente
019 0631051111 del Banco de la Nacién*®, documentos que a continuacion se detallan:

Cuadron.° 10
Cheques girados para pago de personal del D. L. 276, CAS y locadores de servicio, por
cierre presupuestal, financiero y contable del ejercicio 2021

n.° N.° Cheque Img«;rte Beneficiario Fecha Expselt;i:nte

1 1 79.860700 11 592,00 Interbank 19/05/2022 5924-2022
(Apéndice n.° 54)

2 e 53 050,00 Interbank 19/05/2022 5925-2022

(Apéndice n.° 54)
17986071 (*)
(Apéndice n.° 54)

*

( A;;?S?gﬁ( )5 4| 250000|  Comejo Juarez Edgar Emmison | 19/05/2022 | 59262022
17986073 (*)
(Apéndice n.° 54)
17986074 (*)
{Apéndice n.° 54)

*
7 ( A;zggﬁ:egi_ﬁ )5 4) 1892,00| Zapata Guaylupo Anita Consuelo | 26/05/2022 6377-2022
(*) Documentos que contienen la firma, nombre, numero de DNI y direccian, manuscritos por ellla beneﬁcnano(a)
Fuente: Documentos adjuntos al oficio n.° 575-2026/UNP-DGA-UT de 24 de abril de 2026 (Apéndice n.° 54).
_— Elaborado por: Comision de control. ;

1.000,00 Zamora Vignolo Betsy Emily 19/05/2022 5926-2022

2 000,00 Carrasco Rivera Frank Rodrigo 19/05/2022 5926-2022

6 2200,00 | Purizaca Martinez Sonia Lizzete 19/05/2022 5926-2022

De igual manera, se verificé que el pago por el importe de S/ 79 200,00 (setenta y nueve
mil doscientos con 00/100 soles), autorizado mediante Resolucion Rectoral
n.° 0795-R-2022 de 16 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 4)., se efectud entre el 24 de
mayo de 2022 y el 2 de junio de 2022, a favor de cincuenta y tres (53) beneficiarios,
personal administrativo del D. L. 276, CAS y locadores de servicio de las oficinas que
participaron en el cierre presupuestal, financiero y contable del ejercicio fiscal 2021,
segun lo evidenciado a través de las constancias de pago siguientes:

Cuadron.° 11
Constancias de pago por cierre presupuestal, financiero y contable del ejercicio 2021
obtenidas en el Médulo Administrativo del SIAF - Operaciones en Linea

2 Expediente Fechade
n. Documento SIAF pago

5924 24/05/2022 | “(...) planilla al personal CAS UNP {...)" | 11 592,00

Descripcion Monto S/

065-17986070
(Apéndice n.° 55)
081-22007511

5924 20/05/2022 “(...) ret 42 categoria efectuada en la planilla 1008,00

(Apéndice n.° 55) al personal CAS UNP(...)"
065-17986068 “(...) planilla al personal administrativo D.L.
3 (Apéndice n.° 55) 5925 24/05/2022 276 (..)" 53 050,00
081-22007483 “(...) ret 5 categoria efectuada en la planilla
4 |(Apendiceno55)| 995 | 0052022 | M0 0 nal administrativo D.L. 276 (..)" | 39000
5 | O65-17986071 | 5906 | 30/05/2022 | (.., personal locacion de serviclos (..)" | 100000
(Apéndice n.° 55) :

“ Documentos autenticados, entregados a la comision de control, adjuntos al oficio n.° 575-2026/UNP-DGA-UT de 24 de abril de 2026
(Apéndice n.° 54).
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o Expediente Fecha de s
n. Documento SIAF pago Descripcion Monto S/
6 ( A%ii-:iﬁisgg?gﬂ 5926 2106/2022 “(...) personal locacion de servicios (...)" | 2 500,00
065-17986073 . o3 i i
7 (Apéndice n.* 55) 5926 25/05/2022 | *{(...) personal locacion de servicios {(...) 2000,00
065-17986074 § iz - .
8 (Apéndice n.” 55) 5926 1/06/2022 (...) personal locacion de servicios (...) 2200,00
065-17986195 “(...) planilla al personal administrativo D.L.
- (Apéndice n.° 55) il SR 276 de la oficina de Secretaria General (...)" 185200
¥ “(...) ret 5 categoria efectuada en la planilla
10 | 08122007877 | G377 | 2710510022 | e personal administrativo D.L. 276.de fa | 308,00
(Apéndice n.° 55) . ; ,,
oficina de Secretaria General (...)
Monto total S/ 79 200,00

Los cddigos 065 y 081 corresponden a cheques girados y transferencia a cuenta de terceros (CCl) respectivamente.
Fuente: Documentos adjuntos al oficio n.® 234-2026-UNP-UC de 28 de abril de 2026 (Apéndice n.° 55).
Elaborado por: Comision de control.

Favoreciéndose al personal bajo el régimen laboral del D. L. 2764 siguiente:

Cuadro n.° 12
Personal del régimen laboral del D. L. 276 beneficiado por pago del cierre

contable del afo 2021
N.° Apellidos y Nombres Importe® S/. | Importe’' S/. | Monto total S
1 | Antén Rojas German Segundo 1200,00 1200,00
2 | Arica Valdiviezo Jorge Sebastian 900,00 900,00
3 | Bermejo Requena Emilio Eduardo 2 300,00 200,00 2 500,00
4 | Calle Estrada Luis Alberto 2 580,00 420,00 3000,00
5 | Casas Lazo Percy Hilario 2 500,00 2 500,00
6 | Castillo Velasquez Juan 800,00 800,00
7 | Davies Castro Miguel Arturo 644,00 56,00 700,00
8 | De Chorie Mendoza Elia Angélica 500,00 500,00
9 | Echevarria de Cedano Elvis Ellen 500,00 500,00
10 | Estrada Farfan Rogelio 900,00 900,00
11 | Flores Alamo Pedro Pascual 600,00 600,00
12 | Flores Cérdova Daniel Alonso 644,00 56,00 700,00
13 | Flores Timana Jorge Luis 2 300,00 200,00 2 500,00
14 | Garcés Agurto Jorge Eduardo 2 580,00 420,00 3 000,00
15 | Garcia Vega Leopoldo Jests 500,00 500,00
16 | Gomez Seminario Jorge Ricardo 1.840,00 160,00 2 000,00
17 | Gémez Sernaqué Tomas Gabriel 2 300,00 200,00 2 500,00
18 | Guerrero Valle Wilfredo 500,00 500,00
19 | Heredia Juarez Andrés 600,00 600,00
20 | Ipanaqué Navarro Luis Alfredo 500,00 500,00
21 | Llacsahuanga Chinchay Amado 900,00 900,00
22 | Lopez Jiménez Hilaria 644,00 56,00 700,00
23 | Lopez Ruiz José Félix 2484,00 216,00 2700,00

9 [nformacién brindada por el jefe de la Unidad de Recursos Humanos a través del oficio n.® 0120-AE-URH-UNP-2026 de 24 de febrero de
2026 (Apéndice n.° 57).

% |mportes comprendidos en el sustento del Comprobante de pago n.° 8202 de 19 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 21).

$t Importes comprendidos en el Comprobante de pago n.° 9203 de 19 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 22).
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N.° Apellidos y Nombres Importe™ S/. | Importe®' S/. | Monto total S
24 | Merino Aquino Ratl Ignacic 400,00 400,00
25 | Ntfiez Gallo Diana Mary Allice 500,00 500,00
26 | Palacios de Guzman Yolanda Victoria 1200,00 1200,00
27 | Pazos Pazos Norma 400,00 400,00
28 | Ramirez Mocarro Roger Rogelio 400,00 400,00
29 | Reyes Alama Hugo Orlando 500,00 500,00
30 | Rodriguez Vinas Domitila Margot 1472,00 128,00 1600,00
31 | Saavedra Garavito Américo Martin 1000,00 1 000,00
32 | Sandoval Oliva Fatima Yanet 2 666,00 434,00 3 100,00
33 | Sandoval Robles Alex 2 852,00 248,00 3100,00
34 | Sanjinez Lopez Victor 500,00 500,00
35 | Santos Miranda José Juan 1 840,00 160,00 2 000,00
36 | Siancas Saucedo Alejandro 600,00 600,00
37 | Talledo Vasquez Maria del Socorro 920,00 80,00 1000,00
38 | Villaseca Alburqueque Claudia Carolina 500,00 500,00
39 | Vite Martinez Wilmer 2 000,00 2 000,00
40 | Yarleque Cornejo Doris 700,00 700,00
41 | Zapata Andrade Maria Elena 400,00 400,00
42 | Alzamora Rivas Cinthya del Socorro 2408,00 392,00 2 800,00
43 | Huiman Seminario Natalia Irene 2576,00 224,00 2800,00
44 | Zapata Guaylupo Anita Consuelo 1892,00 308,00 2200,00
Monto total S/ 54 942,00 3 958,00 58 900,00

Fuente: Sustento de comprobantes de pago 9202 (Apéndice n.° 21) y 9203 (Apéndice n.° 22) de 19 de mayo
de 2022, 9687 (Apéndice n.° 29) y 9688 (Apéndice n.° 30) de 26 de mayo de 2022 anexos al oficio
n.° 082-2024/UNP-DGA-UT de 24 de enero de 2024 (Apéndice n.° 20).

% Elaborado por: Comision de control.

De igual manera, se consider¢ entre los beneficiarios al personal del régimen laboral
del D. L. n.° 1057 (CAS)%2 siguiente:

Cuadron.® 13
Personal del régimen laboral del D. L. 1057 (CAS)* beneficiado por pago del
cierre contable del aiio 2021

N.° Apellidos y Nombres Importe® S/. | Importe S/. Monto total S/
1 | Galecio Angeldonis Karina 2 576,00 224,00 2 800,00
2 | Valdiviezo Criollo Patricia Elsa 2 300,00 200,00 2 500,00
3 | Bustamante Palomino Viviana Elizabeth 2 576,00 224,00 2 800,00
4 | Quezada Poicon Emesto 2 300,00 200,00 2 500,00
5 | Alvarado Chaparro Noelia Denisse 1 840,00 160,00 2 000,00

Monto total S/ 11 592,00 1.008,00 12 600,00

Fuente: Sustento de compraobantes pago 9226 (Apéndice n.° 23) y 9227 (Apéndice n.° 24) de 19 de mayo de
2022 anexos al oficio n.° 082-2024/UNP-DGA-UT de 24 de enero de 2024 (Apéndice n.° 20).
Elaborado por: Comision de control.

52 Mediante el oficio n.° 0300-AE-URH-UNP-2026 de 6 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 31), lajefatura de la Unidad de Recursos Humanos
de la Universidad entregd a la comision de control los contratos del personal CAS y CAS MINEDU 2021 (Apéndice n.° 31).

53 [nformacion brindada por el jefe de la Unidad de Recursos Humanos a través del oficio n.® 0120-AE-URH-UNP-2026 de 24 de febrero de
2026 (Apéndice n.° 57).

54 |mporte que corresponde al Comprobante de pago n.° 9226 de 19 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 23).

55 mportes comprendidos en el Comprobante de pago n.” 9227 de 19 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 24).
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Sobre el personal bajo el régimen laboral del D. L. n.° 1057 (CAS) detallados en el
cuadro anterior, se ha tomado conacimiento que a través de la Resolucion Rectoral
n.° 0051-R-2021 de 19 de enero de 2021 (Apéndice n.° 63), se le renovd su
designacion a Galecio Angeldonis Karina “con eficacia anticipada”, “a partir del 01
de enero al 31 de diciembre de 2021”, citandola en el anexo del documento resolutivo
como se presenta a continuacion:

“Personal C. A. S. UNP

Num Codig Apellidos y nombres Nv Cargo CCa
()
** Dependencia: OFICINA CENTRAL DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
145245 GALECIO ANGELDONIS-KARINA EV c
(d”

De igual manera, mediante Resolucion Rectoral n.° 0001-R-2021 de 2 de enero de 2021
(Apéndice n.® 63), se renovo los contratos de personal bajo el régimen laboral del
D. L. n.° 1057 (CAS), “a partir del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021” para
continuar desempefiando las funciones sefialadas en la Resolucion de Consejo
Universitario n.* 0345-CU-2017% de 14 de setiembre de 2017 (Apéndice n.° 63), tal
como se detallada a continuacion:

“N.° . , . Apellidos y Nombres/ | Duracién del | Contraprestacion
Orden Actividad /Unidad Operativa Resultado Final Contrato Mensual
: Del
Profesional responsable de la | QUEZADA POICON -
1 : 11/09/20217 al S/8000,00
Oficina de Presupuesto ERNESTO 311212017
ALVARADO Del
2 Especialista en Presupuesto CHAPARRO - NOELIA | 11/09/20217 al 5/5500,00
DENISSE 31/12/2017
Ofinsde Logitoylo | VALDIVIEZO Dl
3 LA y” CRIOLLO- PATRICIA | 11/09/20217 al S/8000,00
Abastecimiento y/o Servicios ELSA 3171212017
Generales
4 {o)
— Profesional para monitoreo de | BUSTAMANTE Del
5 ejecucion de actividades y PALOMINO- VIVIANA | 11/09/20217 al S/ 5500,00"
proyectos ELIZABETH 31/12/2017

Como se advierte, el personal CAS beneficiado con el pago “Por responsabilidad y
dedicacion de las labores encomendadas por cierre presupuestal, financiero y contable
del Ejercicio Fiscal 2021, contaba con contratos para desempefiarse en las unidades
0 areas administrativas, relacionadas a actividades de ejecucion presupuestaria,
presupuesto, abastecimiento y ejecucion de actividades y proyectos.

Adicionalmente, segun la Resolucion Rectoral n.° 0002-R-2021 de 6 de enero de 2021
(Apéndice n.° 63), Viviana Elizabeth Bustamante Palomino, Ernesto Quezada Poicén,
Patricia Elsa Valdiviezo Criollo y Karina Galecio Angeldonis, se desempefaron “en los
cargos de responsabilidad directiva o de confianza” como jefes de la Oficina Central de
Planificacion, Presupuesto (dependencia adscrita a la Oficina Central de Planificacion),
Oficina de Abastecimiento y Oficina de Contabilidad, desde el 1 de enero al 31 de
diciembre de 2021.

Ademas, se. considerd entre los beneficiarios con el -pago autorizado mediante la
Resolucion Rectoral n.° 0795-R-2022 (Apéndice n.° 4), a los locadores siguientes:

% Resolucion de Consejo Universitario mediante la cual fueron declarados ganadores del Concurso Publico de Plazas para Contrato
Administralivo de Servicios - CAS MINEDU 2017, con retroactividad al 11 de setiembre de 2017 (Apéndice n.° 63)
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Cuadro n.° 14
Locadores de servicio beneficiados con pago por cierre contable del afio 2021

N.° Apellidos y Nombres c°mp;‘;‘;1"te 98 | Fechade CIP | Monto total S/
; ’ 9228

1 | Zamora Vignolo Betsy Emily (Apéndice n.” 25) 19/05/2022 1000,00
o . 9229

2 | Comejo Juarez Edgar Ermison (Apéndice n.° 26) 19/05/2022 2500,00
: . 9230

3 | Carrasco Rivera Frank Rodrigo (Apéndice n.° 27) 19/05/2022 2000,00
g ’ e 9231

4 | Purizaca Martinez Sonia Lizzete (Apéndice n.° 28) 19/05/2022 2 200,00

Monto total S/ 7700,00

Fuente: Comprobantes de pago anexos a los oficios n.os 082-2024/UNP-DGA-UT de 24 de enero de 2024 y
508-2026/UNP-DGA-UT de 15 de abril de 2026, respectivamente (Apéndice n.° 20).
Elaborado por: Comision de control.

Entre los locadores de servicio incluidos como beneficiarios del pago “Por
responsabilidad y dedicacion de las labores encomendadas por cierre presupuestal,
financiero y contable del Ejercicio Fiscal 2021", se consider¢ a Edgar Ermison Cornejo
Juarez, quien mediante la Resolucion Rectoral n.° 0002-R-2021 de 6 de enero de 2021
(Apéndice n.° 63) fue designado como jefe de la Oficina Central de Asesoria Juridica.

Corroborandose que el pago autorizado mediante la Resolucion Rectoral
n.® 0795-R-2022, finalmente se efectud segin lo presentado a continuacion:

Cuadro n.° 15
Resumen del monto pagado por cierre contable del afo 2021

i N.° | Régimen laboral o tipo de contrato | Beneficiarios | Monto total S/
1 | D.L.N.° 276 44 58 900,00

D. L. N.° 1057 (CAS) ' 5 12 600,00

Locacién de servicios " 4 7 700,00

TOTAL 53 79 200,00

Fuente: Resumen de los cuadros n.es 12, 13y 14.
Elaborado por: Comision de control.

Estableciéndose que el monto final pagado a favor de cuarenta y cuatro (44) servidores
del régimen laboral del D. L. n.° 276, cinco (5) del D. L. n.° 1057 (CAS) y cuatro (4)
locadores de servicios, por el concepto motivo del anélisis, fue de S/ 79 200,00 (setenta
y nueve mil doscientos con 00/000 soles)

Entre los funcionarios que participaron en el tramite para la autorizacion del pago
aprobado mediante la Resolucién Rectoral n.° 0795-R-2022 de 16 de mayo de 2022 y
también beneficiario del desembolso, se encuentra Jorge Eduardo Garcés Agurto, jefe
de la Unidad de Contabilidad, quien inici¢ el tramite de aprobacion del referido pago con
la emision del oficio n.° 0146-2022-UNP-UC de 20 de abril de 2022, percibiendo
finalmente S/ 3 000,00.

— ===
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b) Del pago de la asignacion econémica aprobada con Resolucion Rectoral
n.° 1705-R-2023 de 28 de diciembre de 2023

De acuerdo a los expedientes de pago emitidos en el marco de la gjecucion de la
Resolucion Rectoral n.° 1705-R-2023 de 28 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 13),
entregados por el jefe de la Unidad de Tesoreria®” se tiene el detalle siguiente:

Cuadro n.° 16
Detalle de los comprobantes de pago por el cierre presupuestal 2022

n.° Expselil;nte Comp de pago Fe%’}; de Nombre Monto S/
30189

1 Y (Apéndice n.° 33) 30/12/2023 | Interbank 14 100,00

2 ; Apénf’?:é’?] oq4) | 30122023 | Sunat/Banco de la Nacion 450,00
30191

3 0000017585 (Apéndice n.” 35) 30/12/2023 | Interbank 3312,00
30192 =

4 (Apéndice n.° 36) 30/12/2023 | Sunat/Banco de la Nacion 288,00

Fuente: Comprobantes de pago adjuntos a los oficios n.es091-2026/UNP-DGA-UT y 285-2026/UNP-DGA-UT de 22 de
enero y 24 de febrero de 2026, respectivamente (Apéndice n.° 32).
Elaborado por: Comisian de control.

Respecto al primer comprobante de pago (Apéndice n.° 33) corresponde a personal

comprendido en el régimen laboral del D. L. 276, por el importe total de S/ 14 100,00 a

favor de veintiséis (26) trabajadores, incluyendo entre los beneficiados a Percy Hilario

Casas Lazo, quien se desempefio como director de la DGA hasta el 10 de marzo de

2023%. El segundo comprobante (Apéndice n.° 34) corresponde al pago de la
. retencion de la quinta categoria, efectuada a cuatro (4) personas que forman parte de
la planilla de pago contenida en el primer expediente SIAF, el tercer comprobante
(Apéndice n.° 35) corresponde al pago efectuado a cinco (5) personas bajo el régimen
laboral del D. L. 1057 (CAS) por el importe de S/ 3 312,00, y el (itimo comprobante
(Apéndice n.° 36), es el deposito de la retencion de Cuarta Categoria efectuado a los
servidores CAS por 8/ 288,00 a favor de la Sunat, correspondiente al Expediente SIAF
0000017588 como se muestra en la imagen siguiente:

Imagen n.° 10
Pagos comprendidos en el Expediente SIAF 17588 correspondiente a servidores del

régimen laboral del D. L. 1057 (CAS)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
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Fuente: Sustento documentario del comprobante de pago 30191 (Apéndice n.° 35) adjunto al oficio
n.>091-2026/UNP-DGA-UT de 22 de enero de 2026 (Apéndice n.° 32).

§7 Con oficios n.os 091-2026/UNP-DGA-UT y 285-2026/UNP-DGA-UT de 22 de enero y 24 de febrero de 2026 (Apéndice n.° 32),
% Segun Ia parle resolutiva de la Resolucion de Consejo Universitario n.° 0121-CU-2022 de 11 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 63).
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Respecto a ello, se tiene que, en los documentos obrantes en los referidos expedientes
de pago no se evidencit el sustento documental que acredite la ejecucion de la labor
de clerre presupuestal del ejercicio 2022, ni las actividades desarrolladas por el personal
beneficiario de la mencionada asignacion economica, cuyo pago se efectivizo el 30 de
diciembre de 2023.

Aunado a ello, se tiene que, el concepto de pago carecia de sustento legal, la
autorizacion del devengado y giro se efectud sin que se acredite documentalmente Ia
‘labor” objeto de pago. En este punto, resulta pertinente citar el numeral 43.1 del articulo
43 del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico, publicado el 16 de setiembre de 2018, que respecto del
Devengado preceptua que este consiste en “el acto mediante el cual se reconoce una
obligacion de pago, derivada de un gasto aprobado y comprometido, que se produce
previa acreditacion documental ante el drgano competente de la realizacion de la
prestacion o el derecho del acreedor (...)" (subrayado agregado).

Cuadro n.° 17
Personal bajo el régimen del D. L. 1057 (CAS) incluido como beneficiarios por el pago de la
Subvencién por Labores extraordinarias realizadas en el proceso de cierre presupuestal 2022

Servidores Vinculo laboral® Dependencia Cargo 2022 Resolucion Rectoral n.°
Bustamante ; :
Palomino Viviana | CASMiNgpy | Ofiina dé Planeamiento | oo o (. i, | 0352:R-2022 de 11/03/2022
: y Presupuesto (Apéndice n.° 63)
Elizabeth
Quezada Poicon ; . 00562-R-2022 de 12/01/2022
Einasts CAS MINEDU Unidad de Presupuesto | Jefe de Unidad (Apéndice n.° 63)
Alvarado g o Especialistaen | 0052-R-2022 de 12/01/2022
Chaparro Noelia CAS MINEDU Unidad de Planificacin presupuesto (Apéndice n.° 63)
Valdiviezo Criollo Unidad de . 0034-R-2022 de 6/01/2022
Patricia Elsa CAS MINEDU Abastecimiento Jafa da Unidad (Apéndice n.° 63)
| Galecio ; i Especialistaen | 0147-R-2022 de 8/02/2022
| Angeldonis Karina | CAS 1057 | Unidad de Contabildad | "o/ )i (Apéndice n.° 63)

Fuente: Sustento documentario de los comprobantes de pago adjuntos a los oficios n.cs 091-2026/UNP-DGA-UT y
285-2026/UNP-DGA-UT de 22 de enero y 24 de febrero de 2026, respectivamente (Apéndice n.° 32).
Elaborado por: Comision de control. .

Sobre el personal bajo el régimen laboral del D. L. n.° 1057 (CAS) detallados en el
cuadro anterior, se ha tomado conocimiento que a través de la Resolucion Regtoral
n.® 0338-R-2022 de 8 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 63), se le renové su designacion
a Galecio Angeldonis Karina ‘con eficacia anticipada”, “a partir del 01 de enero al
31 de diciembre de 2022”, citandola en el anexo del documento resolutivo como se

presenta a continuacion:

“Personal C. A. S. UNP

Num Codig Apellidos y nombres Nv Cargo CCa
(ie5)
** Dependencia: OFICINA CENTRAL DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
145245 GALECIO ANGELDONIS-KARINA EV C
(o)

De igual manera, mediante Resolucion Rectoral n.® 0052-R-2022 de 12 de enero de
2022 (Apéndice n.° 63), se renové su designacion al personal bajo el régimen laboral
del D. L. n.° 1057 (CAS), “a partir del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022" para
continuar desempefiando las funciones sefialadas en la Resolucion de Consejo

% De acuerdo a la informacion ofrecida por el jefe de la Unidad de Recursos Humanos a través del oficio n.® 0121-AE-URH-UNP-2026 de
24 de febrero de 2026 (Apéndice n.° 58).

== ====
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Universitario n.* 0345-CU-2017% de 14 de setiembre de 2017 (Apéndice n.° 63), tal
como se detallada a continuacion:

“Ne e G . Apellidos y Nombres/ | Duracién del | Contraprestacion
Orden Actividad [Unidad Operativa Resultado Final Contrato Mensual
; Del
Profesional responsable de fla | QUEZADA POICON ~
1 g 11/09/20217 al S/8000,00
Oficina de Presupuesto ERNESTO 3171212017
ALVARADO Del
2 Especialista en Presupuesto CHAPARRO - NOELIA | 11/09/20217 al 5/5500,00
DENISSE 31/12/2017
Profesional responsable de la
3 Oficina de Logistica y/o VA;'DZXIEZO A gzl /
Abastecimisnto ylo Servicios CRIOLLO- PATRICI 11/09/20217 a S/8000,00
ELSA 3171212017
Generales
4 {s)
Profesional para monitoreo de | BUSTAMANTE Del
5 gjecucion de actividades y PALOMINO - VIVIANA | 11/09/20217 al S/ 5500,00"
proyectos ELIZABETH 31/12/2017

Como se advierte, el personal CAS beneficiado con el “Pago de la Subvencion por
labores extraordinarias realizadas en el Proceso de Cierre Presupuestal 2022", contaba
con contratos para desempefiarse en las unidades o areas administrativas,
relacionadas a actividades de ejecucion presupuestaria, presupuesto, abastecimiento y
gjecucion de actividades y proyectos.

Adicionalmente, segn la Resolucion Rectoral n.° 0147-R-2022 de 8 de febrero de 2022
(Apéndice n.° 63) se designo “con eficacia anticipada, a partir del 01 de enero de 2022
al 31 de diciembre de 2022", a Karina Galecio Angeldonis, como Especialista en el Area
de Contabilidad.

E— Asi también, con Resolucion Rectoral n.° 0034-R-2022 de 6 de enero de 2022

(Apéndice n.° 63), Eresto Quezada Poicon y Patricia Elsa Valdiviezo Criollo, se
desempefiaron “en los cargos de responsabilidad directiva o de confianza” como jefes
de la Unidad de Presupuesto (dependencia adscrita a la Oficina Central de
Planificacion) y de la Unidad de Abastecimiento, desde el 1 de enero al 31 de diciembre
de 2022, y con Resolucion Rectoral n.° 0352-R-2022 de 11 de marzo de 2022
(Apéndice n.° 63), Viviana Elizabeth Bustamante Palomino fue designada jefa de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, ‘a partir de/ 11 de marzo al 31 de diciembre de

2022,

Asimismo, se evidencié que, como parte de la efectivizacion del pago autorizado a
través de la Resolucion Rectoral n.° 1705-R-2023 de 28 de diciembre de 2023
(Apéndice n.° 13), se procedio a la emision de dos (2) cheques girados desde la cuenta
corriente 019 0631051111 del Banco de la Nacions!, documentos que a continuacion
se detallan:

% Documento mediante el cual fueron declarados ganadores del Concurso Piblico de Plazas para Contrato Administrativo de Servicios -
CAS MINEDU 2017, con retroactividad al 11 de setiembre de 2017.
& Documentos autenticados, entregados a la comisién de control, adjuntos al oficio n.° 575-2026/UNP-DGA-UT de 24 de abril de 2026

(Apéndice n.° 54).
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Cuadro n.° 18
Cheques girados para pago de personal del D. L. 276 y CAS, por cierre presupuestal,
financiero y contable del ejercicio 2022

Expediente
n.° N.° Cheque Im;éc;rte Beneficiario Fecha SIAF de
referencia
19063138
1 (Apéndice n.° 54) 14 100,00 Interbank 30/12/2023 | 17587-2023
19063139
2 (Apéndice n.° 54) 3 312,00 Interbank 30/12/2023 | 17588-2023

Fuente: Documentos adjuntos al oficio n.* 575-2026/UNP-DGA-UT de 24 de abril de 2026 (Apéndice n.° 54).
Elaborado por: Comision de control.

De igual manera, se verifico que se pag6 el importe de S/ 18 150,00 (dieciocho mil
ciento cincuenta con 00/100 soles) autorizado mediante Resolucion Rectoral
n.° 1705-R-2023 de 28 de diciembre de 2023%2, se efectud entre el 2 de enero de 2024
y el 5 de enero de 2024 a favor de treinta (30) beneficiarios, personal administrativo del
D. L. 276 y CAS, por labores extraordinarias realizadas en el proceso del cierre
presupuestal 2022 de la Universidad, segun lo evidenciado a través de las constancias
de pago siguientes:

Cuadro n.° 19
Constancias de pago por cierre presupuestal, financiero y contable del ejercicio 2022
obtenidas en el Médulo Administrativo del SIAF - Operaciones en Linea

n.° Documento Expselt::nte ' Fe::;ode Descripcion Monto S/
065-19063138 “(...) planilla de la subvencion por labores
1 {Apéndice n.° 55) 17687 510172024 extraordinarias (...)" 14180,00
08123023407 “(...) ret 5% categoria efectuada en la planilla
2 il 5 17587 2/01/2024 | de la subvencion por labores extraordinarias| 450,00
(Apéndice n.° 55) ()
S 065-19063139 “(...) planilla de la subvencién al personal
4 (Apéndice n.° 55) 17588 50172024 CAS por labores extraordinarias (...)" 400
: “(...) ret 4 categotia efectuada en la planilla
4 | 812302348 | y7588 | 20112024 | de e subvencion al personal CAS por | 288,00
(Apéndice n.° 55)
) labores extraordinarias {...)"

Monto total S/ 18 150,00

Los codigos 065 y 081 corresponden a cheques girados y transferencia a cuenta de terceros (CCI) respectivamente.
Fuente: Documentos adjuntos al oficio n.” 234-2026-UNP-UC de 28 de abril de 2026 (Apéndice n.° 55)
Elaborado por: Comision de control.

Favoreciéndose al personal bajo el régimen laboral del D. L. 27653 siguien5te:

Cuadron.® 20
Personal del régimen laboral del D. L. 276 beneficiado por pago del cierre
contable del afio 2022
65
N.° Apellidos y Nombres Importes4 S/. Imp g ,rt g Montglto!al
1| Antdn Rojas Germéan Segundo 400,00 400,00
2 | Arica Valdiviezo Jorge Sebastian 300,00 300,00
3 | Calle Estrada Luis Alberto 920,00 80,00 1000,00

6 Documento resolutivo que autorizo el pago de S/ 18 650,00 (dieciocho mil seiscientos cincuenta con 00/100 soles) segun el detalle
presentado en la “RELACION DE PERSONAL QUE PERCIBE SUBVENCION ECONOMICA POR CIERRE 2022" anexa al oficio
n° 1084-DGADM-UNP-2023 de 18 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 10)

& Informacion brindada por el jefe de la Unidad de Recursos Humanos a través del oficio n.° 0121-AE-URH-UNP-2026 de 24 de febrero de
2026 (Apéndice n.° 58).

8 Importes comprendidos en el sustento del Comprobante de pago n.° 30189 (Apéndice n.° 33) de 30 de diciembre de 2023

% Importes comprendidos en el Comprobante de pago n.° 30190 {Apéndice n.° 34) de 30 de diciembre de 2023.
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N.° Apellidos y Nombres Importes4 S/. Impé: /r.tess Montg/total
4 | Casas Lazo Percy Hilario 450,00 450,00
5 | Cruz Cabrera Isidro 400,00 400,00
6 | Flores Cordova Daniel Alonso 400,00 400,00
7 | Flores Timana Jorge Luis 1000,00 1000,00
8 | Garcés Agurto Jorge Eduardo 920,00 80,00 1000,00
9 | Gémez Seminario Jorge Ricardo 500,00 500,00
10 | Gémez Sernaqué Tomas Gabriel 500,00 500,00
11 | Guerrero Valle Wilfreda 400,00 400,00
12 | Huiman Seminario Natalia Irene 1000,00 1000,00
13 | Ipanaqué Feria Andrés 300,00 300,00
14 | Ipanaqué Navarro Luis Alfredo 400,00 400,00
15 | Iwasaki Rojas Isabel Teolinda 600,00 600,00
16 | Macalup( Torres Teodomiro (*) 300,00 300,00
17 | Nufisz Gallo Diana Mary Allice 400,00 400,00
18 | Palacios de Guzméan Yolanda Victoria 400,00 400,00
19 | Pazos Pazos Norma 200,00 200,00
20 | Rodrigusz Vifias Domitila Margot 1 000,00 1 000,00
21 | Sandoval Oliva Fatima Yanet 1410,00 290,00 1700,00
22 | Santos Miranda José Juan 400,00 400,00
23 | Siancas Saucedo Alejandro 600,00 600,00
24 | Talledo Vasquez Maria del Socorro ‘ 500,00 500,00
25 | Zapata Andrade Maria Elena " 400,00 400,00

-~ —— Monto total S/ 1410000 | 450,00 14550,00

(*) Servidor del régimen laboral del D. L. 276 segun lo informado por el jefe de la Unidad de Recursos
Humanos de la Universidad, mediante el oficio n.° 193-AE-URH-UNP-2026 de 25 de marzo de 2026
{Apéndice n.° 56). .

Fuente: sustento de comprobantes de pago 30189 (Apéndice n.° 33)y 30190 (Apéndice n.° 34) de
30 de diciembre de 2023 anexos a los oficios n.es 091-2026/UNP-DGA-UT de 22 de enero de 2026 y
285-2026/UNP-DGA-UT de 24 de febrero de 2026 (Apéndice n.° 32).

Elaborado por: Comision de control.

De igual manera, se considero entre los beneficiarios al personal del régimen laboral
del D. L. n.° 1057 (CAS) siguiente:

Cuadro n.° 21
 Personal del régimen laboral del D. L. 1057 (CAS)® beneficiado por pago del
cierre contable del afio 2022

N.° Apellidos y Nombres Importe7 S/. Impsollite“ Montso/total
1 | Alvarado Chaparro Noelia Denisse 460,00 40,00 500,00
2 | Bustamante Palomino Viviana Elizabeth 460,00 40,00 500,00
3 | Galecio Angeldonis Karina 552,00 48,00 600,00
4 | Quezada Poicon Ernesto 920,00 80,00 1 000,00
5 | Valdiviezo Criollo Patricia Elsa 920,00 80,00 1 000,00

% Informacion brindada por el jefe de la Unidad de Recursos Humanos a través del oficio n.° 0121-AE-URH-UNP-2026 de 24 de febrero de
2026 (Apéndice n.° 58).

¥ Importe que corresponde al consignado en el Comprobante de pago n.° 30191 (Apéndice n.° 35) de 30 de diciembre de 2023.

& Importes comprendidos en el Comprobante de pago n.> 30192 (Apéndice n.° 36) de 30 de diciembre de 2023.
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68
N.° Apellidos y Nombres Importe” S/. Imp; Irte Mont;ltotal
Monto total S/ 3312,00 288,00 3600,00

Fuente: sustento de comprobantes de pago 30191 (Apéndice n.° 35) y 30192 (Apéndice n.° 36) de
30 de diciembre de 2023 anexos a los oficios n.os 091-2026/UNP-DGA-UT de 22 de enero de 2026 y
285-2026/UNP-DGA-UT de 24 de febrero de 2026 (Apéndice n.° 32).

Elaborado por: Comision de control.

Corroborandose que el pago autorizado mediante la Resolucion Rectoral
n.° 1705-R-2023 (Apéndice n.° 13), finalmente se efectué segin lo presentado a

continuacion:
Cuadron.® 22
Resumen del monto pagado por cierre contable del afio 2022
o | Régimen laboral o tipo de B Monto total
N. Beneficiarios
contrato S/

1 |D.L.N.° 276 25 14 550,00

2 | D.L.N.° 1057 (CAS) 5 3600,00

TOTAL 30 18 150,00

Fuente: Resumen de los cuadros n.es 20 y 21
Elaborado por: Comision de control.

Estableciéndose que el monto final pagado a favor de veinticinco (25) servidores del
régimen laboral del D. L. n.° 276 y cinco (5) del D. L. n.°>1057 (CAS), por el concepto
motivo del andlisis, fue de S/ 18 150,00 (dieciocho mil ciento cincuenta con 00/00 soles)

Se advierte que entre los funcionarios participantes en el tramite para la emision de la
Resolucion Rectoral n.® 1705-R-2023 de 28 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 13),
y posterior ‘Pago por fabores extraordinarias en el proceso de cierre contable,
presupuestal y financiero 2023", se encuentra Fatima Yanet Sandoval Oliva, directora
de la DGA, beneficiaria de la “asignacion economica’ por el importe de S/ 1 700,00;
quien con su solicitud inicio el trémite de aprobacion del referido pago con la emision
del oficio n.® 1084-DGADM-UNP-2023 de 18 de. agosto de 2023 (Apéndice n.° 10),
ademas, suscribio los proveidos en el reverso del mismo oficio, con los cuales procedio
a derivar el documento a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (24 de agosto de
2023), Oficina Central de Asesoria Juridica (sin fecha), Secretaria General (2 de octubre
y 23 de noviembre de 2023) para su atencion. También se advierte la participacion de
Edgar Ermison Cornejo Juarez, jefe de la Oficina Central de Asesoria Juridica, quien
emitio el informe n.® 961-2023-OCAJ-UNP de 21 de setiembre de 2023 (Apéndice n.°
10), declarando procedente el desembolso de dicho pago.

Del pago de la asignacién econdémica aprobada con Resolucién Rectoral
n.° 1008-R-2024 de 31 de diciembre de 2024.

Con oficios n.s 714-2025/UNP-DGA-UT y 342-2026/UNP-DGA-UT de 23 de junio de
2025 y 9 de marzo de 2026, respectivamente (Apéndice n.° 37), la jefa de la Unidad
de Tesoreria, remitié los expedientes de pago originales, emitidos en marco de la
ejecucion de la Resolucion Rectoral n.® 1008-R-2024 (Apéndices n.os 14 y 17), de
acuerdo al detalle siguiente:
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Cuadro n.° 23
Monto a desembolsar por la cuadratura de ingresos, egresos, presupuestal, patrimonial y la
elaboracidn de los estados financieros y presupuestales ejercicio 2023

N.° Nota de Pago Registro SIAF Fecha Titular Importe S/
1 “:mﬁjligﬁm ;2;1 0000016986 | 17/01/2025 | Interbank 69.527.00
2 Y(Kisr?dﬁlezgo‘j z;;l 00000722 07/02/2025 | Cornejo Juarez Edgar Ermison 2 300,00
3 ﬁifﬁdﬁlff‘m ;;; 00000722 | 07/02/2025 | Sunal/Bance dela Nacién 200,00
4 Ziii:jlezgm zlf 00000792 | 07/0212025 | Purizaca Martinez Sonia 200,00
5 7(21:)3:;::3!510"1 ;;1)1 00000793 07/02/2025 | Herrera Carrasco Liz Sandra Beatriz 2000.00
6 7(2‘;3:;:3201 Z;f’ 00000794 | 07/0212025 | Vega Paredes Gleddy Janet 200000
7 Ziigg;ljim:}? 00000785 | 07/0212025 | Guerrero Pefia Katherine Lisbeth 2000.00
8 ﬁiggﬁljﬁ‘”zg 00000796 | 07/02/2025 | Alzamora Aponte Jessica 700,00
0 mffdﬁl 3:0122)8 00000797 | 07/02/2025 | Carrasco Rivera Frank 1840,00
10 iglzgdsllfioj Zg? 00000797 07/02/2025 | Sunat/Banco de la Nacion 160,00
Total 83 527.00
Fuente: Oficios n.os 714-2025/UNP-DGA-UT y 342-2026/UNP-DGA-UT de 23 de junio de 2025 y 9 de marzo de 2026, respectivamente
(Apéndice n.° 37).

Elaborado por: Comisién de contral.

Respecto al item 1, contenido en el registro SIAF 0000018986 (Apéndice n.° 38), que
incluye a cuarenta y seis (46) servidores bajo los regimenes laborales del D. L. 276 y
1057 (CAS)®, considerados en la resolucion analizada, por el concepto de pago de la
“asignacion economica” por la “labor de cuadratura de ingresos, egresos, presupuestal,
patrimonial y la elaboracion de los estados financieros y presupuestales del ejercicio
2023", se tiene que, fue pagado con recursos ordinarios, registrados en sus fases de
compromiso y devengado™ con fecha 31 de diciembre'de 2024, misma fecha en que la
Unidad de Contabilidad inici6 la gestién del tramite del pago de la referida asignacion,
tal como se visualiza en la siguiente imagen:

% Mediante oficio n.® 000051-2026-CG/OC0203 de 29 de enero de 2026 (Apéndice n.° 61), se requiri6 a la Unidad de Recursos Humanos
de la Universidad informe el vinculo laboral, area donde labord, funciones, periodo de labores durante los afios 2023 a marzo de 2024 de
los servidores de los regimenes laborales de los D. L. n.os 276 y 1057 — CAS beneficiados con el pago por la elabaracion de los estados
financieros y presupuestales del ejercicio 2023; sin embargo, en su respuesta, enviada mediante oficio n.° 0130-AE-URH-UNP-2026 de
26 de febrero de 2026 (Apéndice n.° 61), solo se detalla los datos siguientes: DNI, apellidos y nombres, categoria, dependencia 2023,
observaciones 2024, observaciones 2023. No se consigna las funciones que desempefiaron cada una de ellas, “de acuerdo a su legajo
personal”.

70 Respecto a ello, en la consulta efectuada en el Modulo Administrativo del SIAF de la ejecutora 000099, en relacion al expediente SIAF
18986 (Apéndice n.° 59), fases de compromiso y devengado, asi como en la glosa del mencionado registro, se advierte que se cita al
informe n.® 1732-2024/UP-OPYPTO-UNP de 28 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 60), documento, que fue entregado en copias
fedateadas por la jefatura de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, adjunto al oficio n.® 0407-2026-UNP-J-OPYPTO de 27 de abril
de 2026 (Apéndice n.° 60), sin embargo, se advierte que el contenido del informe, es referido a otro asunto de la universidad.
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Imagen n.° 11
Expediente SIAF n.° 18986 del aiio 2023

wi SIAF 2024 - Version 25.01.00 - [ Modulo Administrativo - Ejecutera ] 000038 Universidad Nacional De Piura

Sistemas  Registrc  Consultas  Reportes

IR DI e A 3 H &l
w Registro SIAF 2024 32
Expediente Entidad 000093 UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
0000018986 Destino/Origen 005000 MEF - TESORO PUBLICO
& Tipo Operacién ON  GASTO-PLANILLAS ~ Exp Encaigo Secuencia Fase
Exp Fin Temporal Modalidad Compra NA  NO APLICABLE Tipo Proc.Sel ooujoRlsc {A] ~
Fase Contiactual L AR RO Ry Datos def Contrato i [v
|C_F_Ceitificado Anual Doc. Serie MNimeta Fecha Rb__Afo Bco Cla_ Moneda Tipo Cambio Moo Inicial E<lado A~
G| C 0000010354-0002234,  |INF 1732-2024 131/12/2024 100 | T O | 1.000000000000000 63527.00 A
L|G D 0000010354-0002 042,  |INF.1732 31/12/2024 1-00 | e LR | 1.000000000000000 63527.00, A |
N T i 3 131 (T8986° 2465250100z 1670172025 1-00° 200 T ST I ~U00000000000000 552700 A
G |G |0000010354-0002243 18986.24.65.250101117/01/2025 1-00 | 2003 001|001 'S/, | 1.000000000000000, | ‘
G| P|0000010354-0002,069|  |18986.24.65.250101121/01/2025 1-00 | 2003 001,001 S/. | 1.000000000000000! 69527.00, A | o
Ciclo G Gasto  Fase G Girado TipoGita N Conlrato Deuda Glosa IMPORTE QUE SE GIRA PARA CANCELAR LA PLANILLA DEL .
CIERRE CONTABLE PRESUPUESTAL 2023 SEGUN INFORME
! N* 1732.2024/2024/UP-OPYPTO-UNP, AUTORIZADO COH
Documento A Proveedor Entidad Conv. MRESOL 1003-R-2024 DEL 31 DE DICIEMBRE 20245
Cod Serie  Numero Fecha Tipo /RUC Recinoca 1 EEMAD NPIORDTP oo s o VER e
a3 18986.24.65.2501C 17/01/2025 9 100 000 E O 11 2003 001 001 S/ 1.000000000000000
Clasificador Desciipcién Monto Meta Cadena Programética Monto
21.11.2390TRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENT, 63527.00] ~ 0003 100.663.0000.0150,0027622.040109| 69527.00, ~
| |v | v
Documentos B ; Programa: - FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO
N ha Nombte/Girado Monta Prod /Proy.:
085 [20650446 | 17/01/2025 |INTERBANK [ 69527.00 A Ac/Al/Obras  GESTION DEL PROGRAMA
i i | | Funcién.  EDUCACION
! ) ¥ Divisién Func:  EDUCACION SUPERIOR
Cla  Afio Beo. Cta Molivo Alecto §9527.00 Grupo Func:  EDUCACION SUPERICR UNIVERSITARIA
Jronsf> dePago> [ | ITF> Meta: 0047173 GESTION DEL PROGRAMA

Fuente: Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF (Apéndice n.° 59).

Asimismo, se advierte que el giro se efectud el 17 de enero de 2025, nota de pago
n.® 18986.24.65.2501011 (Apéndice n.° 38), adjuntando en el expediente de pago la
planilla de pago (PLLA CIERRE CONTABLE PRESUPUESTAL 2023. SIAF 18986) que
incluye a cuarenta y seis (46) trabajadores, por el importe de S/ 69 527,00, conteniendo
la relacion de personas a las que se les abond la referida “asignacion econémica’,
coincidente con la relacion de funcionarios y servidores contenida en el anexo del oficio
n.° 0410-2024-UNP-UC, a quienes se les depositd en sus respectivas cuentas de
remuneraciones el integro de los importes detallados en dicho cuadro, sin efectuarse
deduccion por ninglin concepto.

Ademas, se adjunto el documento denominado “Constancia de Envio de Pago Masivo”
de 21 de enero de 2025 (Apéndice n.° 38) (reporte de la entidad financiera), por la
operacion de abono de la mencionada “asignacion econdmica” en las respectivas
cuentas de ahorro de remuneraciones de los 46 trabajadores’, de acuerdo a la imagen
mostrada a continuacion:

™ Es de indicar que, ademas se adjunta al expediente de pago el documento denominado “RECIBO” de 22 de enero de 2025 (Apéndice
n.° 38), suscrilo por las trabajadoras Vanessa Arline Giron Viera y Noelia Denisse Alvarado Chaparro, en el que se hizo constar que
Vanessa Arline Giron Viera entrego a Noelia Denisse Alvarado Chaparro el importe de S/ 2 000,00, ya que el importe fue abonado a la
sefiora Giron por duplicado; situacién que no ha sido contemplada por la normativa Directiva de Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15,
aprobada por la Resolucion Directoral n.° 002-2007-EF/77.15 de 24 de enero de 2007 y sus modificatorias; el cual contempla fa
formulacion del respectivo requerimiento de devolucion, la aplicacion de intereses legales hasta el momento de producida la devolucién
y el depdsito de los fondos utilizando la Papeleta de Depsitos a favor del Tesoro Pdblico (T-6), conforme a lo precisado en los numerales
68.1y 68.2 del articulo 68 del citado dispositivo legal.
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Imagen n.® 12
Reporte “Constancia de Envio de Pago Masivo” de 21 de enero de 2025

Empresa: UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

Pago de remuneraciones

PRSI

e o o n sy 2 ENRAANE IR ¢
SIAF Corriente Soles
31610512 15986, CIERRE.PPTA 720-0001653760

$/69,527.00

SUBTOTALES §/69,527.00 $0.00

Fuente: Parte del sustento documental de la Nota de pago n.° 18986.24.65.2501011 (Apéndice n.° 38), adjunto al oficio
n.° 714-2025/UNP-DGA de 23 de junio de 2025 (Apéndice n.° 37).

Sin embargo, de Ia revision efectuada a los documentos obrantes en el referido
expediente de pago no se evidencio el sustento documental que acredite la ejecucion
de la labor de cuadratura de ingresos, egresos, presupuestal, patrimonial y la
elaboracion de los estados financieros y presupuestales del ejercicio 2023, ni las
actividades desarrolladas por el personal beneficiario de la mencionada asignacion
econdmica, cuyo pago se efectivizé el 17 de enero de 2025, tal como consta en la nota
de pago n.® 18986.24.65.2501011 (Apéndice n.° 38) (expediente SIAF n.° 18986 del
ano 2024).

Aunado a ello, se tiene que, el concepto de pago carecia de sustento legal, puesto que

la autorizacion del devengado y giro por parte de los responsables sefialados en el

cuadro anterior se efectud sin que se acredite documentalmente la “labor” objeto de

pago. En este punto, resulta pertinente citar el numeral 43.1 del articulo 43 del Decreto

Legislativo n.” 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico,
__——_publicado el 16 de setiembre de 2018, que respecto del Devengado preceptiia que este
consiste en “el acto mediante el cual se reconoce una obligacion de pago, derivada de
un gasto aprobado y comprometido, que Se produce previa acreditacion documental
ante el organo competente de Ia realizacion de la prestacion o el derecho del acreedor
(...)" (subrayado agregado). ‘

Asimismo, se advirtio que, como parte de la efectivizacion del pago autorizado a través
de la Resolucion Rectoral n.° 1008-R-2024 de 31 de diciembre de 2024 (Apéndices
n.>s 14y 17), se procedié a la emision de un (1) cheque girado desde la cuenta corriente
019 0631051111 del Banco de la Nacién2, documento que a continuacion se detalla:

Cuadron.® 24
Cheque girado para pago de personal del D. L. 276 y CAS, por cierre presupuestal,
financiero y contable del ejercicio 2023
n.° N.° Cheque Impsc;rte Beneficiario Fecha E)ép:z :e ':_::::F
1|, 20650446 | g950700|  interbank 1710112025 18986-2024
{(Apéndice n.° 54)

Fuente: Documento adjunto al oficio n.® 575-2026/UNP-DGA-UT de 24 de abril de 2026 (Apéndice n.° 54).
Elaborado por: Comisicn de control.

De igual manera, se verifico que el pago por el importe total de S/ 79 200,00 (setenta y
nueve mil doscientos con 00/100 soles), autorizado mediante la Resolucion Rectoral
n.° 1008-R-2024 de 31 de diciembre de 2024 (Apéndices n.s 14y 17), se efectud entre
el 21 de enero de 2025 y el 11 de febrero de 2025 a favor de los cincuenta y tres (53)
beneficiarios, personal administrativo del D. L. 276, CAS y locadores de servicio de las

72 Documentos autenticados, entregados a la comision de control, adjuntos al oficio n.® 575-2026/UNP-DGA-UT de 24 de abril de 2026
(Apéndice n.° 54).
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oficinas que participaron en el cierre presupuestal, financiero y contable del ejercicio
fiscal 2023, segln lo evidenciado a través de las constancias de pago siguientes:

Cuadro n.° 25
Constancias de pago por cierre presupuestal, financiero y contable del ejercicio 2023
obtenidas en el Modulo Administrativo del SIAF - Operaciones en Linea

n.° Documento EXP;I:\';me Fecha de pago Nombre Monto S/
06520650446

! | (npéndicancssy | 19986 | 2uot2025 3 69 527,00

2, A%itj?feoggfg 5y | 12 111022025 | Comejo Juarez Edgar Ermison | 230000

3 ( A%Sétﬁ?iozgoag 5) 722 10/02/2025 Comejo Juarez Edgar Ermison 200,00

4] 5 A‘;Zﬁﬁffeoﬁgfg& 792 1110212025 | Purizaca Martinez Sonia Lizzete | 2 800,00

5| A‘fétﬁfcoeoggfgs) 793 11/02/2025 | Hemera Carrasco Lizsandra Beatriz| 2 000,00

6 | A%fﬁfffggfgs) 794 1102/2025 | Vega Paredes Gleddy Janet | 2000,00

ar A‘;iﬁfcoeoggf;s) 795 110212025 | Guerrero Pefia Katherine Lisbeth | 2 000,00

8 ( Aopiﬁ?feozgfg 5) 796 11/02/2025 Alzamora Aponte Jessica Paola 700,00

9 | A‘i)?rl'ﬁffeoggfgﬁ 797 1102/2025 | Carrasco Rivera Frank Rodrigo | 1 840,00

0] A%iﬁff:gisgs) 797 10/02/2025 | Carrasco Rivera Frank Rodrigo | 160,00
Monto total S/ 83 527,00

Los cdigos 065 y 081 corresponden a cheques girados y transferencia a cuenta de terceros (CCI) respectivamente.
Fuente: Documentos adjuntos al oficio n.° 234-2026-UNP-UC de 28 de abril de 2026 (Apéndice n.° 55).
Elaborado por: Camision de control.

Favoreciéndose al personal bajo el régimen laboral del D. L. 276 y D. L. 1057 (CAS)™
siguiente:

Cuadro n.” 26
Personal del régimen laboral del D. L. 276 y D. L. 1057 (CAS) beneficiado por
pago del cierre contable del afio 2023

LA Apellidos y Nombres Vinculo laboral | Importe™ /.

-[ 1 | Alzamora Castillo, Nury Omandy 900,00
2 | Alzamora Rivas Cinthya del Socorro 2500,00
3 | Antdn Rojas German Segundo 1400,00
4 | Arica Valdiviezo Jorge Sebastian 900,00
5 | Bermejo Requena Emilio Eduardo 2500,00
6 | Castillo Velasquez Juan 700,00
7 | Davies Castro Miguel Arturo 500,00
8 | Echevarria de Cedano Elvis Ellen 400,00
9 | Estrada Farfan Rogelio 700,00
10 | Flores Cordova Daniel Alonso 500,00
11 | Flores Timana Jorge Luis 2500,00
12 | Garcés Agurto Jorge Eduardo 3 300,00

7 Informacién brindada por el jefe de la Unidad de Recursos Humanos a través del oficio n.° 0130-AE-URH-UNP-2026 de 26 de febrero de
2026 (Apéndice n.° 61).
7 Importes comprendidos en el sustento de la Nota de pago 18986.24.65.2501011 girada el 17 de enero de 2025 (Apéndice n.° 38).
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N.° Apellidos y Nombres Vinculo laboral | Importe?™ S/.
13 | Garcia Flores Monica Marcela 600,00
14 | Garcia Vega Leopoldo Jestis 2 000,00
15 | Goémez Seminario Jorge Ricardo 2 500,00
16 | Gomez Sernaqué Tomas Gabriel 3200,00
17 | Guerrero Valle Wilfredo 600,00
18 | Heredia Juarez Andrés 600,00
19 | Ipanaqué Navarro Luis Alfredo 600,00
20 | Jiménez Cosios Comnelio 700,00
21 | Lazo Ramos Jorge Ciro 500,00
22 | Lopez Ruiz José Félix 3000,00
23 | Marengo Arrese Giovanna Jests CAS 1 500,00
24 | Merino Aquino Ral Ignacio 400,00
25 | Nifez Gallo Diana Mary Allice 700,00
26 | Ortiz Sanchez Marieta Juana 1400,00
27 | Pazos Pazos Norma 527,00
28 | Quezada Poicon Emesto CAS 2 500,00
29 | Ramirez Dioses Norma Alicia 1000,00
30 | Ramirez Mocarro Roger Rogelio 400,00
31 | Reyes Alama Hugo Orlando 800,00
32 | Rodriguez Vifias Domitila Margot 3200,00
33 | Sanjinez Lopez Victor 500,00
—— 34 | Santos Miranda José Juan 3000,00
35 | Siancas Saucedo Alejandro 900,00
36 | Talledo Vasquez Maria del Socorro 1 500,00
37 | Zapata Andrade Maria Elena ‘ 400,00
38 | Valdiviezo Criollo Patricia Elsa CAS 1500,00
39 | Girén Viera Vanessa 2000,00
40 | Garcia Saavedra Carlos Enrique 3500,00
41 | Galecio Angeldonis Karina CAS 3200,00
42 | Agurto Guamizo Brenda Sofia 2 000,00
43 | Gémez Caramantin Eddie Armando 800,00
44 | Ipanaqué Feria Andrés 2 500,00
45 | Adrianzén Palacios Evelyn Maybeline 2 000,00
46 | Giron Viera Vanessa Arline (*) 2 000,00
Monto total S/ 69 527,00

{*) Monto finalmente entregado a Noelia Denisse Alvarado Chaparro (CAS), segun recibe de 22 de enero de 2025,
suscrito por Vanessa Arline Giron Viera y Noelia Alvarado Chaparro, que forma parte del sustento documentario de
la Nota de pago 18986.24.65.2501011 de 17 de enero de 2025 (Apéndice n.° 38).

Fuente: sustento de Nota de pago 18986.24.65.2501011 de 17 de enero de 2025 (Apéndice n.° 38).

Elaborado por: Comision de control.

Sobre el personal bajo el régimen laboral del D. L. n.® 1057 (CAS) incluido en el cuadro
anterior, se ha tomado conocimiento que a fravés de la Resolucion Rectoral
n.° 2425-R-2022 de 20 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 63), se les renovo contrato
“a partir del 01 de enero de 2023 a plazo indeterminado, segtin lo dispuesto en la
Sexagésima Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley 31638 Ley de
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Presupuesto para el afio fiscal 2023”, incluyendo en su relacion anexa, a los servidores
siguientes:

ANEXO 01
PLAZAS CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS — UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

CODIGO | APELLIDO DESC-GRUPO- DESC-CARGO-
PLAZA | PATERNQ | APELLIDOMATERNO | NOMBRES |  cipacionNAL FUNCIONAL
o,
NOELIA ESPECIALISTA EN
000400 | ALVARADO | CHAPARRO DENsSE | PROFESIONALES | o2-c/orrero
)
000631 | GALECIO ANGELDONIS KARINA PROFESIONALES _| ADMINISTRATIVO
()
GIOVANNA ESPECIALISTAEN
000402 | MARENGO | ARRESE JESUS PROFESIONALES | 4n o civienTO
(..)
FUNCIONARIOS Y | JEFE DE
000399 | QUEZADA POICON ERNESTO | ppenios ORERUPHESTO
()
000401 | VALDIVIEZO | CRIOLLO PATRICIA | FUNCIONARIOS Y | JEFE DE
ELSA DIRECTIVOS ABASTECIMIENTO"
Como se advierte, el personal CAS beneficiado con el “Pago por labores extraordinarias
en el proceso de cierre contable, presupuestal y financiero 2023”, contaba con contratos
para desempefiarse en las unidades o areas administrativas, relacionadas a actividades
de presupuesto y abastecimiento. Adicionalmente, segin Resolucion Rectoral
n.* 0003-R-2023 de 5 de enero de 2023 (Apéndice n.° 63), Noelia Denisse Alvarado
Chaparro y Karina Galecio Angeldonis, fueron designadas como Especialistas en
Presupuesto y Contabilidad, respectivamente, “con eficacia anticipada”, “a partir del 01
de enero al 31 de diciembre de 2023".
P También, mediante Resolucion Rectoral n.° 0002-R-2023 de 3 de enero de 2023

(Apéndice n.° 63), Viviana Elizabeth Bustamante Palomino, Ernesto Quezada Poicon

y Patricia Elsa Valdiviezo Criollo, fueron designados “en los cargos de responsabilidad
M directiva o de confianza” como jefes de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y de

las unidades de Presupuesto y Abastecimiento, respectivamente, desde el 1 de enero
al 31 de diciembre de 2023. Sin embargo, segin. la Resolucion Rectoral
n.° 0358-R-2023 de 3 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 63), Patricia Elsa Valdiviezo
Criollo fue reemplazada en la jefatura de la Unidad de Abastecimiento, desde el 6 de
marzo de 2023, por Giovanna Jes(s Marengo Arrese.

Incluyéndose, ademés, entre los favorecidos con el pago autorizado mediante la
Resolucion Rectoral n.® 1008-R-2024 de 31 de diciembre de 2024 (Apéndices n.os 14
y 17), a los locadores siguientes:

Cuadro n.° 27
Locadores de servicio beneficiados con pago por cierre contable del afio 2023

N.° Apellidos y Nombres Nota de pago Feﬁ}; de Montgltotal
o g . 722.25.81.2501710

1 Comejo Juarez Edgar Ermison (Apéndice n.° 42) 07/02/2025 2 300,00

SunatiBanco de Iz Nacién 7222581250111 | Gaamnag 200,00
(Apéndice n.° 43)
; ) o i 792.25.81.2501713

2 | Purizaca Martinez Sonia Lizzete (Apéndice n.° 44) 07/02/2025 2 800,00
: ; 793.25.81.2501714

3 | Herrera Carrasco Lizsandra Beatriz (Apéndice n.° 39) 07/02/2025 2 000,00
794.25.81.2501715

4 | Vega Paredes Gleddy Janet (Apéndice n.° 40) 07/02/2025 2 000,00

5 | Guerrero Pefia Katherine Lisbeth 795.25.81.2501716 | 07/02/2025 2000,00
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N.C Apellidos y Nombres Nota de pago Fet;‘l;; = Montsoltotal
(Apéndice n.° 41)
; 796.25.81.2501712

6 | Alzamora Aponte Jessica Paola (Apéndice n.° 45) 07/02/2025 700,00
: : 797.25.81.2501708

: Carrasco Rivera Frank Rodrigo (Apéndice n.” 46) 07/02/2025 1 840,00
o 797.25.81.2501709

Sunat/Banco de la Nacién (Apéndice n.° 47) 07/02/2025 160,00

Monto total S/ 14 000,00

Fuente: sustento de Notas de pago entregadas a través de los oficios n.os 714-2025/UNP-DGA-UT y
342-2026/UNP-DGA-UT de 23 de junio de 2025 y 9 de marzo de 2026, respectivamente (Apéndice n.° 37).
Elaborado por: Comision de control.

Corroborédndose que el pago autorizado mediante la Resolucion Rectoral
n.° 1008-R-2024, finalmente se efectud segin lo presentado a continuacion:

Cuadro n.° 28
Resumen del monto pagado por cierre contable del afio 2023

N RégimenCI::tor;atLo tipo de Betiaficlatios Mont;ltotal
1 | D.L.N.° 276 y 1057 (CAS) 46 69 527,00
3 | Locacién de servicios 7 14 000,00

TOTAL 53 83 527,00

Fuente: Resumen de los cuadros n.os 26 y 27
Elaborado por: Comision de control.

Estableciéndose que el monto final pagado a favor de cuarenta y seis (46) servidores

_— del régimen laboral del D. L. 276 y 1057 (CAS) y siete (7) locadores de servicios, por el

concepto motivo del analisis, fue de S/ 83 527,00 (ochenta y tres mil quinientos
veintisiete con 00/000 soles)

Es de indicar que entre los funcionarios que participaron en la gestion para la
aprobacion de la Resolucion Rectoral n.° 1008-R-2024 de 31 de diciembre de 2024 y
su posterior beneficio se encuentran:

 Karina Galecio Angeldonis’, jefa de la Unidad de Contabilidad, beneficiaria de la
“asignacion economica” por el importe de S/ 3 200,00; quien con su solicitud inicid
el tramite de aprobacion del referido pago con la emision del oficio
n.° 0410-2024-UNP-UC de 31 de diciembre de 2024.

» Jorge Eduardo Garcés Agurto’s, director de la DGA, beneficiario de la “asignacion
economica” por el importe de S/ 3 300,00; quien, mediante proveido, derivo el oficio
n.° 0410-2024-UNP-UC de 31 de diciembre de 2024 a la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto para la emision de la certificacion presupuestal, y proyecté el oficio
n.° 1307-DGADM-UNP-2024 de 31 de diciembre de 2024, dirigido al rector (e),
solicitando que se autorice la emisidn del documento resolutivo.

o Evelyn Maybeline Adrianzen Palacios?, jefa de la Oficina Central de Asesoria
Juridica, beneficiaria de la “asignacion econémica” por el importe de S/ 2 000,00;

78 Figura en la refacion del cuadro n.® 2 como especialista contable.
7 Figura en la relacion del cuadro n.® 2 como contador general.
7 Figura en la relacion del cuadro n.® 2 como apoyo asistente juridico.

—
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quien a travées del informe n.® 1817-2024-OCAJ-UNP de 31 de diciembre de 2024
se pronuncio a favor de la procedencia de pago de dicho concepto.

De lo expuesto se determina que, como resultado de la gestion y autorizacion de pagos
a favor del representante del rector, funcionarios, servidores y personal contratado por
locacion de servicios, para la realizacion de actividades por cierre presupuestal,
financiero y contable de los ejercicios fiscales 2021, 2022 y 2023, conllevé al pago
segun el detalle siguiente:

Cuadro n.° 29
Relacion de personal del régimen laboral del D. L. 276 beneficiado con pago por cierre
presupuestal, financiero y contable de los ejercicios fiscales 2021, 2022 y 2023

N.° Apellidos y Nombres 2021 2022 2023 :'e"rgf)‘;:‘;',
1 | Adrianzén Palacios Evelyn Maybeline 2000,00 2000,00
2 | Agurto Guarnizo Brenda Sofia 2000,00 2 000,00
3 | Alzamora Castilio, Nury Omandy 900,00 900,00
4 | Alzamora Rivas Cinthya del Socorro 2 800,00 2500,00 5300,00
5 | Antén Rojas German Segundo 1200,00 400,00 1400,00 3000,00
6 | Avrica Valdiviezo Jorge Sebastian 900,00 300,00 900,00 2100,00
7 | Bermejo Requena Emilio Eduardo 2500,00 2500,00 5000,00
8 | Calle Estrada Luis Alberto 3000,00 1000,00 4.000,00
9 | Casas Lazo Percy Hilario 2 500,00 450,00 2 950,00
10 | Castillo Velasquez Juan 800,00 700,00 1 500,00
11 | Cruz Cabrera Isidro 400,00 400,00
| 12 | Davies Castro Miguel Arturo 700,00 500,00 1200,00
- 13 | De Chorie Mendoza Elia Angélica 500,00 500,00
14 | Echevarria de Cedano Elvis Ellen 500,00 400,00 900,00
16 | Estrada Farfan Rogelio 900,00 | - 700,00 1600,00
16 | Flores Alamo Pedro Pascual 600,00 . 600,00
17 | Flores Cordova Daniel Alonso 700,00 400,00 500,00 1600,00
18 | Flores Timana Jorge Luis 2 500,00 1 000,00 2 500,00 6 000,00
19 | Garcés Agurto Jorge Eduardo 3 000,00 1000,00 3300,00 7300,00
20 | Garcia Flores Manica Marcela 600,00 600,00
21 | Garcia Saavedra Carlos Enrique 3500,00 3500,00
22 | Garcia Vega Leopoldo Jests 500,00 2000,00 2500,00
23 | Giron Viera Vanessa Arline 2000,00 2000,00
24 | Gomez Caramantin Eddie Armando 900,00 900,00
25 | Gémez Seminario Jorge Ricardo 2000,00 500,00 2500,00 5000,00
26 | Gomez Sernaqué Tomas Gabriel . 2500,00 500,00 3200,00 6 200,00
27 | Guerrero Valle Wilfredo 500,00 400,00 600,00 1500,00
28 | Heredia Juarez Andrés 600,00 600,00 1200,00
29 | Huiman Seminario Natalia Irene 2800,00 1 000,00 3800,00
30 | Ipanaqué Feria Andrés 300,00 2500,00 2800,00
31 | Ipanaqué Navarro Luis Alfredo 500,00 400,00 600,00 1500,00
32 | Iwasaki Rojas Isabel Teolinda 600,00 600,00
33 | Jiménez Cosios Comelio 700,00 700,00
34 | Lazo Ramos Jorge Ciro 500,00 500,00
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N.° Apellidos y Nombres 2021 2022 2023 ﬂt::%:cg/
35 | Llacsahuanga Chinchay Amado 900,00 900,00
36 | Lopez Jiménez Hilaria 700,00 700,00
37 | Lopez Ruiz José Félix 2700,00 3000,00 5700,00
38 | Macalupt Torres Teodomiro 300,00 300,00
39 | Merino Aquino Ral Ignacio 400,00 400,00 800,00
40 | Nafiez Gallo Diana Mary Allice 500,00 400,00 700,00 1600,00
41 | Ortiz Sanchez Marieta Juana 1400,00 1400,00
42 | Palacios de Guzman Yolanda Victoria 1200,00 400,00 1600,00
43 | Pazos Pazos Norma 400,00 200,00 527,00 1127,00
44 | Ramirez Dioses Norma Alicia 1000,00 1000,00
45 | Ramirez Mocarro Roger Rogelio 400,00 400,00 800,00
46 | Reyes Alama Hugo Orlando 500,00 300,00 1400,00
47 | Rodriguez Vifias Domitila Margot 1600,00 1000,00 3200,00 5800,00
48 | Saavedra Garavito Américo Martin 1000,00 1000,00
49 | Sandoval Oliva Fatima Yanet 3100,00 1700,00 4.800,00
50 | Sandoval Robles Alex 3100,00 3100,00
51 | Sanjinez Lopez Victor 500,00 500,00 1000,00
52 | Santos Miranda José Juan 2000,00 400,00 3000,00 5 400,00
53 | Siancas Saucedo Alejandro 600,00 600,00 900,00 2100,00
54 | Talledo Vasquez Maria del Sacorro 1000,00 500,00 1500,00 3000,00
Villaseca Alburqueque Claudia Carolina 500,00 500,00
Vite Martinez Wilmer 2000,00 2000,00
Yarleque Cornejo Doris 700,00 700,00
Zapata Andrade Maria Elena 400,00 400,00 400,00 1200,00
Zapata Guaylupo Anita Consuelo 2200,00 2200,00
Monto total S/ 58 900,00 14 550,00 58 827,00 132 277,00

Fuente: Resumen de los cuadros n.°s 12, 20 y 26.

Elaborado por: Comision de control.

Cuadro n.® 30
~, Relacién de personal del régimen laboral del D. L. 1057 (CAS) beneficiado con pago por cierre

presupuestal, financiero y contable de los ejercicios fiscales 2021, 2022 y 2023

Apellidos y Nombres 2021 2022 2023 ﬂ‘:’s‘;‘:‘g%’/
Alvarado Chaparro Noelia Denisse 2000,00 500,00 2 000,00 4 500,00
2 | Bustamante Palomino Viviana Elizabeth 2 800,00 500,00 3300,00
3 | Galecio Angeldonis Karina 2800,00 600,00 3200,00 6 600,00
4 | Marengo Arrese Giovanna Jes(s 1500,00 1500,00
5 | Quezada Poicon Emesto 2500,00 1000,00 2500,00 6 000,00
6 | Valdiviezo Criollo Patricia Elsa 2500,00 1000,00 1500,00 5000,00
Monto total S/ 12 600,00 3600,00 10 700,00 26 900,00
Fuente: Resumen de los cuadros n.os 13, 21y 26.
Elaborado por: Comision de control.
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Cuadro n.° 31
Locadores de servicio beneficiados con pago por cierre presupuestal, financiero y
contable de los ejercicios fiscales 2021 y 2023

N.° Apeliidos y Nombres 2021 2023 mg‘;g‘;’,

1 | Alzamora Aponte Jessica Paola 700,00 700,00
2 | Cornejo Juarez Edgar Ermison 2500,00 2 500,00 5000,00
3 | Carrasco Rivera Frank Rodrigo 2 000,00 2000,00 4.000,00
4 | Guerrero Peiia Katherine Lisbeth 2 000,00 2000,00
5 | Herrera Carrasco Lizsandra Beatriz 2000,00 2000,00
6 | Purizaca Martinez Sonia Lizzete 2 200,00 2800,00 5000,00
7 | Vega Paredes Gleddy Janst 2000,00 2000,00
8 | Zamora Vignolo Betsy Emily 1.000,00 1000,00

Monto total S/ 7700,00 14000,00 21 700,00

Fuente: Resumen de los cuadros n.»s 14 y 27.
Elaborado por: Comision de conirol

Cuadron.® 32
Perjuicio ocasionado por el pago de cierre presupuestal, financiero y contable de los ejercicios
fiscales 2021, 2022 y 2023

Personas beneficiadas

o Concepto MontoS/ [D.L.N| D.L N.° |Locacionde| Tota,
276 | 1057 (CAS) | servicio | por afio
“Por responsabilidad y dedicacién de las labores
2021 | encomendadas por cierre presupuestal, financieroy | 79200,00 | 44 5 4 53

contable del Ejercicio Fiscal 2021"
“Pago de la Subvencion por labores extraordinarias

2022 | realizadas en el Proceso de Cierre Presupuestal 18 150,00 25 5 0 30
2022"
“Pago por labores extracrdinarias en el proceso de 83527.00| 41 5 7 53

—_— 2023 cierre contable, presupuestal y financiero 2023"

Total pagado S/ 180 877,00
Fuente: Resumen de los cuadros n.s 15, 22 y 28.
Elaborado por: Comision de control.

Dicho perjuicio econémico fue generado por los funcionarios y servidores, segiin el detalle
siguiente:

Cuadron.® 33
Perjuicio generado por cada funcionario y/o servidor por concepto de pago por cierre
presupuestal, financiero y contable de los ejercicios fiscales 2021, 2022 y 2023

Periodos reconocidos y pagados S/ Pariulsio
n.° Funcionarios y servidores 20.21 20.22 2923 generado por
autorizado | autorizado | autorizado el funcionario S/
el 2022 el 2023 2024
Edwin Omar Vences Martinez
I Rector encargado (enero - julio 2022) #9.200,00 1920000
Fatima Yanet Sandoval Oliva
2 Directora de la Direccion General de Administracion 2040 T8N0, A7-<30.00
Jorge Eduardo Garcés Agurto
4 Director de la Direccion General de Administracion 79.200,00 G EELI 182200
Edgar Ermison Cornejo Juarez
4 Jefe de la Oficina Central de Asesoria Juridica 18 150,00 18 150,00
Evelyn Maybeline Adrianzen Palacios
9 Jefe de la Oficina Central de Asesoria Juridica 83.927,00 852100
Karina Galecio Angeldonis
8 | Jefa de Ia Unidad de Contabilidad o TR

Elaborado por: Comision de Control.
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Lo anteriormente expuesto, ha trasgredido lo dispuesto en la siguiente normativa:

e Ley N.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico (LMEP) publicada el 18 de febrero de
2004 y vigente desde el 1 de enero de 2005.

“«

TITULO PRELIMINAR

(..

Articulo lll. - Ambito de aplicacion

La presente Ley regula la prestacion de los servicios personales, subordinada y remunerada entre

una entidad de la administracion pdblica y un empleado publico, cualquiera fuera la clasificacion que

éste tenga, y la parte organica y funcional de la gestion del empleo publico. {...)

Articulo IV.- Principios

Son principios que rigen el empleo publico:

1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan
dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado publico en
el ejercicio de su funcién actua respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala.

()

TiTuLO |

RELACION ESTADO-EMPLEADO

CAPITULO |

GENERALIDADES

(i)

Articulo 3.- Prohibicién de doble percepcion de ingresos

Ningun empleado publico puede percibir del Estado més de una remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso. (...).

Las unicas excepciones las constituyen fa funcion docente y Ia percepcion de dietas por participacion
en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas.

»

CAPITULO V
S—— DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL EMPLEADO PUBLICO
(...
Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones
Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones:
()
¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos,
destinandolos solo para la prestacion del servicio publico.

()

CAPITULO VIl

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 19.- Responsabilidades

Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento
de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico.

{...)"

Ley n.° 30220, Ley Universitaria, publicada el 9 de julio de 2014 y sus modificatorias.

“Articulo 58. Consejo Universitario
El Consejo Universitario es el méximo organo de gestion, direccion y ejecucion académica y
administrativa de la universidad (...)

Articulo 59. Atribuciones del Consejo Universitario
El Consejo Universitario tiene las siguientes atribuciones:

(..)

59.11 Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades, docentes y
frabajadores de acuerdo a ley.
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()

o Ley n.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022,
publicada el 30 de noviembre de 2021.

A

Articulo 6. Ingresos del personal

Prohibase en las (...) universidades publicas; y deméas entidades y organismos que cuenten con un
crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones,  beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de
nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas
sefialadas anteriormente. (...). La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera
efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.

()

SUBCAPITULO i ]
MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO PUBLICO

Articulo 8. Medidas en materia de personal

fo5:)

8.6 Las entidades publicas, independientemente del régimen laboral que las regule, no se
encuentran autorizadas para efectuar gastos por concepto de horas extras’”.

o Ley n.° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023,
publicada el 6 de diciembre de 2022.

ULons)

Articulo 6.- Ingresos del personal

Se prohibe en las (...), universidades publicas, y demas entidades y organismos que cuenten con
un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones,  beneficios, dietas, asignaciones, refribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de
nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, ‘estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas
sefialadas anteriormente. (...). La prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera
efectuarse dentro del rango o tope fiiado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.

()

SUBCAPITULO il ’
MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO PUBLICO

Articulo 8. Medidas en materia de personal

()

8.5 Las entidades publicas, independientemente del régimen laboral que las regule, no se
encuentran autorizadas para efectuar gastos por concepto de horas extras”.

e Ley n.° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024,
publicada el 6 de diciembre de 2023.

4.

Articulo 6. Ingresos del personal

Se prohibe (...) universidades publicas, y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, ~ beneficics, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
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modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de
nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas
sefialadas anteriormente. (...). La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera
efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.

A
SUBCAPITULO Il )

MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL: GASTO PUBLICO

Articulo 8. Medidas en materia de personal

()

8.4 Las entidades publicas, independientemente del régimen laboral que las regule, no se
encuentran autorizadas para efectuar gastos por concepto de horas extras”.

o Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante el Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, publicado el 25
de enero de 2019.

“ ( o .) 1

Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo

1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin
perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:

1.1. Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas.

Lol

o Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico, publicado el 16 de setiembre de 2018.

“Articulo 2. Principios

2.1 Adicionalmente a los principios de la Administracion Financiera del Sector Publico y los del
Derecho Publico en lo que resulte aplicable, el Sistema Nacional de Presupuesto Publico se rige por
los siguientes principios:

(..)

7. Universalidad y unidad: Consiste en que todos los ingresos y gastos del Sector Publico, asi
como todos los Presupuestos de las Entidades que lo comprenden, se sujetan a la Ley de
Presupuesto del Sector Publico.

()

" Articulo 7. Titular de la Entidad
' 7.1 El Titular de la Entidad es responsable en materia presupuestaria, y de manera solidaria, segtn
' sea el caso, con el Consejo Regional o Concejo Municipal, el Consejo Directivo u Organismo
Colegiado con que cuente la Entidad. Para el caso de las Entidades sefialadas en los incisos 6y 7
del parrafo 3.1 del articulo 3 del presente Decreto Legislativo, y de las empresas de los Gobiernos
Regionales y Locales, el Titular de la Entidad es la més alta autoridad ejecutiva.

(...)
7.3 El Titular de la Entidad es responsable de:

1. Efectuar la gestion presupuestaria en las fases de programacién multianual, formulacion,
aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, de conformidad con el presente
Decreto Legislativo, las Leyes de Presupuesto del Sector Publico y las disposiciones que emita
la Direccion General de Presupuesto Publico, en el marco de los principios de legalidad y
presuncién de veracidad.

2. Conducir la gestion presupuestaria hacia el logro de las metas de productos y resultados
priorizados establecidos en las Leyes Anuales de Presupuesto del Sector Publico, en
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coordinacion con el responsable de los Programas Presupuestales, segun sea el caso.

(.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

Unica. Derogacién

Derogase la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, salvo (...), Cuarta,
Sexta, (...) Disposicion Transitoria de dicha Ley, las cuales mantienen su vigencia.”

o Ley N.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicada el 6 de
diciembre de 2004.

1)

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

(...)

CUARTA. - Tratamiento de las Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas

beneficios del Sector Ptiblico.

1.Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las
remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos
Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban mediante
Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del
Sector. Es nula toda disposicion contraria, bajo responsabilidad.

[l

SEXTA. - Las entidades del Sector Piiblico, sujetas al régimen laboral de la actividad privada,

por excepcion, seguiran otorgando a sus trabajadores las remuneraciones, beneficios o

tratamientos especiales que por costumbre, disposicion legal o negociacion vienen otorgando,

de acuerdo a la normatividad laboral.

L

e Decreto Legislativo n.° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion de los Recursos
Humanos en el Sector Publico, publicado el 16 de setiembre de 2018.

o) :

Articulo 8.- Normas y opiniones en materia de ingresos de personal del Sector Puiblico

8.1 La Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Piblico se rige por las normas de la

Administracion Financiera del Sector Publico y los del Derecho Publico, asi como por lo establecido

en el presente Decreto Legislativo.

8.2 En virtud del principio de disciplina administrativa establecido en el inciso 1 del articulo 2, se

definen reglas sobre el uso de fondos publicos que impliguen materia de ingresos correspondientes

a los recursos humanos del Sector Publico:

1. “Las normas se emiten en el marco de la responsabilidad y disciplina fiscales segun las cuales el
uso de Fondos Publicos en materia de ingresos de personal, estéd supeditado a la disponibilidad
presupuestaria, cumplimiento de las reglas fiscales, (...), asi como estar previamente autorizado
por norma expresa con rango de ley del Gobieno Central, a fin de resguardar el equilibrio
presupuestal.

2. Para ello, la norma con rango de ley del Gobierno Central debe contar necesariamente con opinion
favorable de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos y de la Direccion
General de Presupuesto Publico.

s

Articulo 17.- Reglas para la implementacion de la Planilla Unica

Para la implementacion de la Planilla Unica de Pago del Sector Publico se siguen las siguientes

reglas:

1. Respecto a los Ingresos de Personal, Aguinaldos por Fiestas Patrias, Navidad y Bonificacion por

Escolaridad, se establece lo siguiente:

a. Las entidades del Sector Publico, segtn les corresponda, otorgan a sus funcionarios,
servidores y/o pensionistas, 12 (doce) remuneraciones y/o pensiones anuales, una
Bonificacion por Escolaridad, un aguinaldo o gratificacion por Fiestas Patrias y un aguinaldo
o gratificacion por Navidad. En el caso de los servidores bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion
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administrativa de servicios; y, regimenes especiales, estos se regulan por su propia
normatividad.

()"

o Directiva n.° 05-2018-DGA-UNP “Procedimiento en las contrataciones (Bienes,
servicios, consultorias y obras), almacenamiento y distribucién de bienes en la
Universidad Nacional de Piura”, aprobada mediante Resoluciéon de Consejo
Universitario n.® 0128-CU-2019 de 22 de febrero de 2019.

u,

FINALIDAD

Articulo 1°.- Normar en la Universidad Nacional de Piura, lo procedimiento en fa adquisicion de
bienes, servicios, y obras dentro del marco de su operatividad anual, al amparo de la ley y normas
en vigencia que la regulan asimismo en aplicacion de los principios, procedimientos normados en el
Sistema Nacional de Abastecimiento y Organismo Superior de Contrataciones del Estado (OSCE)

(..)

V. ALCANCE

Articulo 4°.- La presente Directiva es de cumplimiento obligatorio por los funcionarios, personal no
docente nombrado y/o contratado cualquiera sea su régimen laboral que desemperie funciones
administrativas en las diferentes dependencias o Unidades orgénicas involucradas en cualquier
efapa de los procedimientos de contrataciones de (...), Servicios, (...) programadas en el ejercicio
presupuestal anual para el normal funcionamiento de las unidades operativas de la Universidad
Nacional de Piura.

5.1 Definiciones.

[

Articulo 8°. - REQUERIMIENTO: Es la solicitud del (...) servicio en general, (...) formulada por el
area usuaria de la Universidad Nacional de Piura que comprende (...) los Términos de Referencia

{-3)-

Articulo 10°. — TERMINOS DE REFERENCIA: son las especificaciones técnicas, objetivos y
estructura de como ejecutar una determinada contratacion de (...) servicio, (...). Es elaborada porel
area usuaria de la Universidad Nacional de Piura, bajo direccion de fa Unidad Formuladora.

Articulo 11°.- AREA USUARIA: Unidades organicas o Unidades Operativas, (...) de la Universidad
Nacional de Piura, cuyos requerimientos pretenden ser atendidas con determinada contratacion, o
que dada su especialidad y funciones centraliza las necesidades formulados por ofras
dependencias.

()

5.2. DISPOSICIONES ESPECIFICAS.

Articulo 27°.- La Universidad Nacional de Piura, en su condicion de Pliego y Unidad Ejecutora, tiene
la obligacion de que toda contratacion de (...), servicios, (...) se realizara de acuerdo a las normas
¥ procedimientos establecidos en la Ley de Contrataciones del estado y su Reglamento, Directivas,
Comunicados y otras normas sobre la materia, asi como fo dispuesto en la presente Directiva.

().
E. CONTRATACIONES HASTA OCHO UNIDADES IMPOSITIVAS TRIBUTARIAS (8 UIT).

()

Articulo 117°.- Las areas usuarios, son responsables de formular sus requerimientos de (.
servicios en el SIGA (...) en el cumplimiento de sus metas y tareas reflejados en el Plan Operativo
Institucional, definiendo con precisién las caracteristicas, cantidad y condiciones de los (... ) servicios
que requieren para el desarrollo de sus funciones, acompafiados de los Términos de Referencia-
TDR (...), debidamente visadas con sellos, firmas y post firmas por los responsables de cada centro
de costos.

Articulo 118°.- Las areas usuarios que requieran (...) servicios programados y/o no programados

Informe de Control Especifico n.° 008-2026-2-0203-SCE Pagina 72 de 106

Periodo del 2 de enero de 2022 al 28 de febrero de 2025
000074



N (QCONTRALOREA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

en sus Cuadros de Necesidades, deberén solicitarlos con la justificacién del requerimiento dentro de
los cinco primeros dias de cada mes en el SIGA para su remision, segtin FORMATO SIGA (...), con
la autorizacion de Direccion General de Administracion, a la Oficina de Abastecimientos, la cual
realizara la verificacion, cotizacion del (...) servicio, y posterior solicitud de la Certificacion de! Crédito
Presupuestal a la Oficina de Presupuesto de la Oficina Central de Planeamiento Estratégico y
Presupuesto.

k.

F. PROCEDIMIENTO EN LAS CONTRATACIONES HASTA OCHO UNIDADES IMPOSITIVAS
TRIBUTARIAS (8 UIT).

Requerimiento de Contratacién

Articulo 123°.- E| Area Usuaria que, para el cumplimiento de sus funciones, requiera adquirir {...)
servicios, deberéa solicitarlo en el SIGA acompafiado de (...) FORMATO N° 01 o “Términos de
Referencia-TDR", si se trata de servicios (locacion de servicios de carécter eventual) (...). Dichas
(...) TDR deberan registrarse en el SIGA y presentarse impreso del mismo sistema acompaiiado
con la respectiva solicitud FORMATOS SIGA, en fisico a la Oficina de Abastecimientos.
(o)
Articulo 125°.- La solicitud de los (...) servicios no programados seré aprobada por la Direccion
General de Administracion, con una anticipacion de cinco (05) dias calendario de la fecha en que se
requiera (...) el inicio de la prestacion de servicios. Autorizado el pedido, seré derivado y atendido
por la Oficina de Abastecimientos para el proceso técnico de adquisicion, (..., certificacion
presupuestal, emision de la Orden de (...) Servicio previo a la verificacién de la disponibilidad de
recursos y la fuente de financiamiento en la seccién funcional.
(-..).
Articulo 127°.- En el caso de (...) locacion de servicios de caracter eventual, el area usuaria, de
contar con alguna propuesta, adjuntaré los TDR y el curriculo vitae.
(..)
Articulo 131°.- Al culminar el plazo del servicio del Locador contratado debe presentar una carta de
las actividades que detalle la ejecucion de las tareas asignadas. La conformidad del servicio prestado
esta a cargo del area usuaria quien emite un informe de conformidad por cada contratacion, dejando
constancia expresa de la prestacion del servicio en los términos y plazos pactados.
(:::).
Articulo 133°.- Concluido el servicio con la entrega del producto o final acordado, el area usuaria
remitiré, ademés de la conformidad contenida en el FORMATO N° 05 “Conformidad de Prestacion”
firmada por el responsable del érea usuaria, el recibo de honorarios profesionales, (...) para la fase
de compromiso, devengado y posterior giro y pago correspondiente.
(ix):
Articulo 140°.- Documentacion sustentatoria para la formulacion de las ordenes de (...) servicios:
1. FORMATO SIGA, Solicitud de requerimiento de (...) servicios. En original debidamente visados:
firma, post firma y sello.
()
3. “Términos de Referencia— TDR", si se trata de servicios (...). En criginal debidamente visados:
firma, post firma y sello.
()
6. Certificacion Presupuestaria en Formato SIGA y en documento impreso y visado.
7. Registro Nacional de Proveedores (RNP) en el registro correspondiente.
8. Ficha RUC, de acuerdo a los rubros ofertados, concordantes con ocupacion u oficio.
Articulo 141°.- La Oficina de Abastecimientos, con la documentacion sustentatoria indicada procede
a:
a) Elaborarla Orden de (...) Servicio, (...), la misma que debe contar con el sello de post firma y
firma del personal encargado de las adquisiciones y Jefe de la Oficina de Abastecimientos.

b) (.)

c) Notificar al proveedor la orden de (...) servicio, para su atencion.

{o23)
A partir del dia siguiente de la notificacién de la orden de (...) servicio correra el plazo para el
cumplimiento de las obligaciones de las partes.
Articulo 142°.- El plazo para la entrega de (...) servicios lo establece el centro costos, para lo cual
debe consignarlo en forma explicita en los FORMATOS del SIGA y en los (...) Términos de
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Referencia, (...), y debe estar debidamente expresado en la glosa de la orden de (...) servicio.

(-..)

Articulo 144°.- La conformidad, de la adquisicion del (...) servicio, es otorgado por la Area Usuaria,
para lo cual debe llenar (...) FORMATO 04 “Conformidad de Servicios”, y firmado por el responsable
del érea usuaria.

(...).

Articulo 151°.- La Direccion General de Administracion y la Oficina de Abastecimientos monitorean
el cumplimiento de la presente Directiva.

Articulo 152°.- La Oficina de Abastecimientos, es la tinica responsable de planificar, dirigir, ejecutar
y controlar los procesos de (...) contratacion de servicios requeridos por todos las Areas Usuarias
Organicas de la Universidad Nacional de Piura.”

o Directiva n.° 06-2018-DGA-UNP “Directiva para contrataciones menores a8 UlT en la
Universidad Nacional de Piura”, aprobada mediante Resolucion de Consejo
Universitario n.° 0128-CU-2019 de 22 de febrero de 2019.

“V. ALCANCE, AMBITO DE APLICACION

La presente Directiva es de aplicacion y cumplimiento obligatorio de todas las dependencias |(...)
administrativas de la Universidad Nacional de Piura, cuando formulen sus requerimientos, asi como
para la Direccion General de Administracion y la Oficina de Abastecimientos, quien efectia la
contratacion.

VI. RESPONSABILIDAD

6.1 La Oficina de Abastecimientos es la responsable de ejecutar los procesos de contratacion de
(...), servicios (...) requeridos por los centros de costos; (...).

6.2. Es responsabilidad de los centros de costos y de todo el personal que labora en la Universidad,
como areas usuarias la aplicacion de la presente Directiva, bajo responsabilidad administrativa.

6.3 Es responsabilidad de la Direccion General de Administracion realizar la evaluacién y
seguimiento respecto al cumplimiento de la presente directiva.

VIl. DISPOSICIONES GENERALES -

i [ "
7.3 Los centros de costos, son responsables de formular sus requerimientos de (...) servicios en el
SIGA (...) en el cumplimiento de sus metas y tareas reflejados en el Plan Operativo Institucional,
definiendo con precision las caracteristicas, cantidad y condiciones de los (... servicios que
requieren para el desarrollo de sus funciones, acompafiados de los Términos de Referencia-TDR
(...), debidamente visadas con sellos, firmas y post firmas por los responsables de cada centro de
costos.
7.4 os centros de costos que requieran (...) servicios (...) en sus Cuadros de Necesidades, deberan
solicitarlos con la justificacién del requerimiento dentro de los cinco primeros dias de cada mes en
el SIGA para su remision, segtn (...) FORMATO n.° 02 (...), con la autorizacion de DGA a la Oficina
de Abastecimientos, la cual realizaré la verificacion, (...), y posterior solicitud de la Certificacion del
Crédito Presupuestal a la Oficina General de Planificacion.
7.5 Todos los requerimientos deberéan sujetarse a los criterios de razonabilidad, objetividad y ser
coherentes con la contratacion en funcion a las metas y tareas contenidas en el Plan Operativo y el
cumplimiento de los objetivos del Plan Estratégico Institucional.

{X. PROCEDIMIENTO

Requerimiento de Contratacion

9.1 El centro de costos que, para el cumplimiento de sus funciones, requiere adquirir (...) servicios,
debera solicitario en el SIGA, acompariado de (...) “Términos de Referencia-TDR”, si se trata de
servicios (locacion de servicios de caréacter eventual o asesoria) FORMATO 04 {...).

Dichas (...) TDR deberan registrarse en el SIGA y presentarse impreso del mismo sistema
acompariado con la respectiva solicitud (...) FORMATO 02, en fisico a la Oficina de Abastecimientos.
(...

9.3 La solicitud de los (...) servicios no programados seréa aprobada por la Direccion General de
Administracion, con una anticipacion de cinco (05) dias calendario de la fecha en que se requiera
(...) el inicio de a prestacion de servicios. Autorizado el pedido, sera derivado y atendido por la
Oficina de Abastecimientos para el proceso técnico de adquisicion, (...), certificacion presupuestal,

==
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emision de fa Orden de (...) Servicio previo al cumplimiento de los requisitos que establece el
numeral 9.8 de la presente, segun corresponda.

95(.)

La seleccion del tercero estaré a cargo de la Oficina de Abastecimientos de acuerdo a los términos
de referencia y los requisitos establecidos en el numeral 9.7 (solicitud de certificacion presupuestal)
y numeral 9.8 de la presente Directiva, cuyo adjudicacion mediante Orden de Servicio se notificara
al tercero conforme a lo establecido en el numeral 9.10 de la presente Directiva, cuyo plazo de
gfecucion corre a partir del dia siguiente de notificado, perfeccionéndose en Contrato de Locacion
de Servicio; {...)

Al culminar el plazo de servicio el tercero contratado debe presentar una carta de las actividades
que detalle la ejecucion de las tareas asignadas, la conformidad del servicio prestado esta a cargo
del area usuaria quien emite un informe de conformidad por cada contratacion, dejando constancia
expresa de la conformidad de la prestacion del servicio en los términos y plazos pactados.

(..)

El curriculo vitae y la documentacion sustentatoria de la persona que proponga el area usuaria y los
que haya obtenido la Oficina de Abastecimiento, de ser el caso, deberén estar suscritos en cada
folio por el respectivo (...) locador.

Concluido el servicio con la entrega del producto (...) final acordado, el rea usuaria remitira, ademés
de la conformidad contenida en el FORMATO 06 “Conformidad de Prestacion” firmada por ef
responsable del area usuaria, el recibo de honorarios profesionales, Cédigo de Cuenta Interbancaria
- CCl, impresion del Registro Nacional de Proveedores-RNP, con el registro que corresponda,
impresion de fa ficha RUC con oficio u ocupacion de acuerdo a los servicios que presta, por duplicado
para la fase de compromiso, devengado y posterior giro y pago correspondiente.

(..)

CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO

9.8 Para la emision de la certificacion de crédito presupuestario se utilizara del SIGA FORMATO 11,

la cual garantiza la disponibilidad de recursos y la fuente de financiamiento en la seccion funcional

respectiva, y procede de acuerdo a los procedimientos establecidos por la Oficina de Presupuesto

de la Oficina General de Planificacion.

9.9 Documentacion sustentatoria para la formulacion de las érdenes de (...) servicios:

64*, i. (...) FORMATO 02 Solicitud de requerimiento de (...) servicios.

fd '

fii. FORMATO 04 0 FORMATO 05 “Términos de Referencia— TDR", si se trata de servicios (...).

(..)

vi. Certificacion de crédito presupuestario, del sistema SIGA FORMATO 11 y en documento
impreso y visado.

vil. Registro Nacional de Proveedores (RNP) en el registro correspondiente.

viil. Ficha RUC, de acuerdo a los rubros ofertados, concordantes con ocupacion u oficio.

Orden de (...) Servicios
. 9.10 La Oficina de Abastecimientos, con la documentacion sustentatoria indicada en el numeral 9. 8,

! procede a:

i.  Elaborar la orden de (...) servicios, (...), la misma que debe contar con el sello de post firma
y firma del personal encargado de las adquisiciones y Jefe de la Oficina de Abastecimientos.
ii.  Registrar el compromiso en el SIAF y/o SIGA.
iii. Notificar al proveedor la orden de (...) servicio, para su atencion.
(il!
9.12 A partir del dia siguiente de la notificacion de la orden de (...) servicio correré el plazo para el
cumplimiento de las obligaciones de las partes.

Plazo para la (...) Prestacion de Servicios a Conformidad
9.13 El plazo para la entrega de (...) servicios lo establece el centro de costos, para lo cual debe
consignarlo en forma explicita en los (...) FORMATO 02 (...), y debe estar debidamente expresado
en la glosa de la orden de {...) servicio.

(...), Conformidad de la Prestacion (...)

)

9.15 La conformidad, de (...) servicio, es otorgada por el centro de costos, para lo cual debe llenar
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el(...) FORMATO 07 y firmado por el responsable del érea usuaria.
()

Penalidad
(i)

El plazo establecido en los requerimientos, se contabiliza desde el dia siguiente de aceptada la orden
de (...) servicio, por parte del proveedor. Excepto en los casos de consulorfas y servicios
profesionales o tecnicos, que pedrén iniciarse desde el mismo dia de la emisién de la orden de (...)
servicio.

-

Los hechos expuestos se generaron durante los afios 2022, 2023 y 2024, a partir del
requerimiento, tramite, opinion favorable y autorizacion para el pago de un beneficio econémico
por responsabilidad y dedicacion de las labores encomendadas por cierre presupuestal,
financiero y contable de los afios 2021, 2022 y 2023 respectivamente, a favor de funcionarios,
servidores y personal contratado por locacion de servicios, pese a la prohibicion de los
incrementos de ingresos de personal y las medidas de austeridad establecidas en las leyes de
presupuesto publico para dichos periodos.

Como consecuencia del hecho expuesto, se ocasiond perjuicio econdmico a la Universidad por
el importe de 5/ 180 877,00 (ciento ochenta mil ochocientos setenta y siete con 00/100 soles).

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
. irregulares

Las personas comprendidas en los hechos que presentaron sus comentarios o aclaraciones
documentados dentro del plazo previsto fueron Karina Galecio Angeldonis, Jorge Eduardo
Garcés Agurto y Evelyn Maybeline Adrianzen Palacios. Asimismo, dentro del plazo,
presento sus comentarios no documentados, Edgar Ermison Cornejo Juarez, conforme se
evidencia en el Apéndice n.® 62 del presente Informe de Control Especifico.

Es de precisar que, Fatima Yanet Sandoval Oliva presento sus comentarios o aclaraciones no
documentadas extemporéneamente, no obstante, la comision de control procedit a la
evaluacion de estos, conforme a lo presentado en el Apéndice n.° 62 del presente Informe de
Control Especifico. Asimismo, corresponde sefalar que Edwin Omar Vences Martinez,
comprendido en los hechos, vencido el plazo otorgado no remitid sus comentarios o
aclaraciones al Pliego de Hechos notificado.

. Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los
hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados por las personas
comprendidas en los hechos, se concluye que no se desvirtian los hechos notificados en el
Pliego de Hechos. Las evaluaciones, cédulas de comunicacion y notificacion, forman parte del
Apéndice n.° 62 del presente Informe de Control Especifico.

En ese sentido, se considero la participacion de las personas comprendidas en los hechos,
conforme se expone a continuacion:

1. Edwin Omar Vences Martinez, con DNI n.° 02608802, en calidad de rector encargado,
por el periodo de 1 de enero de 2022 al 31 de julio de 2022 segln la Resolucion de
Asamblea Universitaria Transitoria 065-AUT-UNP-2021 de 20 de diciembre de 2021
(Apéndice n.° 63), a quien se le comunico el pliego de hechos a través de la cédula de
notificacion n.® 01-2026-CG/OC0203-SCE-1 de 8 de mayo de 2026, notificada a través del
Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas “e-Casilla-CGR" con cédula de
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notificacion electronica n.° 00000004-2026-CG/0203-02-001 de 8 de mayo de 2026
(Apéndice n.° 62), no presenté comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos notificado.

Al haber emitido el oficio n.° 0931-R-UNP-2022 de 16 de mayo 2022 y la Resolucion
Rectoral n.* 0795-R-2022 de 16 de mayo de 2022, mediante los cuales dispuso y autoriz,
respectivamente, el pago a favor de cincuenta y tres (53) personas de diversas
dependencias de la Universidad por la responsabilidad y dedicacién de las labores
encomendadas por cierre presupuestal, financiero y contable del ejercicio fiscal 2021, pese
a la prohibicion de los incrementos de ingresos de personal establecidas en la Ley del
Presupuesto Publico para dicho periodo.

Y sin haber solicitado previamente, conforme se aprecia de la citada resolucion, opinion de
la Oficina Central de Asesoria Juridica sobre el otorgamiento del beneficio salicitado,
conllevando al desembolso de fondos plblicos por el monto de S/ 79 200,00 (setenta y
nueve mil doscientos con 00/100 soles), afectando asi los intereses de la Universidad
Nacional de Piura.

En ese contexto, con su actuacion Edwin Omar Vences Martinez, en su condicion de
rector encargado contravino lo dispuesto en el articulo 6 y numeral 8.6 del articulo 8 de Ia
Ley n.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el afio fiscal 2022, publicada el
30 de noviembre de 2021, que prohibe en las ‘universidades publicas (...), el reajuste o
incremento de (...), beneficios, (...), estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y
conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y
fuente de financiamiento. Asimismo, (...) la aprobacion de nuevos (...), beneficios, (...),
incentivos, estimulos, (...) compensaciones econémicas y conceptos {...) con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente” y “Las entidades publicas, independientemente
del régimen laboral que las regule, no se encuentran autorizadas para efectuar gastos por
concepto de horas extras.”

También trasgredio el subnumeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante el Decreto
Supremo n.® 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, referido al principio de
legalidad que referido a que “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a
la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para fos que les fueron conferidas.” como parte de los principios del
procedimiento administrativo, y los articulos Il y IV del Titulo Preliminar; ademas, los
articulos 3, 16 y 19 de la Ley N.° 28175, Ley Marco del Empleo Plblico (LMEP) publicada
el 18 de febrero de 2004 y vigente desde el 1 de enero de 2005, referidos al ambito de
aplicacion de la citada ley y los principios de legalidad, eficiencia, probidad y ética piblica
que rigen el empleo plblico, ademas, establecen Ia prohibicion de doble percepcion de
ingresos, las obligaciones y las responsabilidades del empleado publico.

Ademas, infringié lo establecido en los articulos 58 y 59 de la Ley n.° 30220, Ley
Universitaria, publicada el 9 de julio de 2014 y sus modificatorias, relacionado a las
atribuciones del Consejo Universitario, en la fijacion de las remuneraciones y todo concepto
de ingresos de las autoridades y trabajadores de acuerdo a ley.

De igual manera, contravino lo dispuesto en el subnumeral 7 del numeral 2,1 del articulo 2,
y los numerales 7,1y 7,3 del articulo 7 del Decreto Legislativo n.* 1440, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, publicado el 16 de setiembre de 2018,
referidos a los principios de universalidad y unidad que establecen “(...) que todos los
ingresos y gastos del Sector Publico, asi como todos los Presupuestos de las Entidades
que lo comprenden, se sujetan a la Ley de Presupuesto del Sector Publico.”, asimismo,
sefiala entre las responsabilidades del titular: “Efectuar la gestion presupuestaria en las
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fases de programacion multianual, formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el
control del gasto, de conformidad con el presente Decreto Legislativo, las Leyes de
Presupuesto del Sector Publico y las disposiciones que emita la Direccion General de
Presupuesto Publico, en el marco de los principios de legalidad y presuncion de veracidad.”,
y "Conaucir la gestion presupuestaria hacia el logro de las metas de productos y resultados
priorizados establecidos en las Leyes Anuales de Presupuesto del Sector Publico, en
coordinacion con el responsable de los Programas Presupuestales, sequn sea el caso”.

Asimismo, quebranto la cuarta y sexta disposicion transitoria de la Ley n.° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicada el 6 de diciembre de 2004,
vigentes segun la disposicion complementaria derogatoria del Decreto Legislativo
n.® 1440, referidas al “Tratamiento de las Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y
demas beneficios del Sector Publico”, y que “Las entidades del Sector Piblico, sujetas al
régimen laboral de la actividad privada, por excepcion, seguiran oforgando a sus
trabajadores fas remuneraciones, beneficios o tratamientos especiales que por costumbre,
disposicion legal o negociacion vienen otorgando, de acuerdo a la normatividad faboral.”

Su actuar vulnero lo previsto en los subnumerales 8,1y 8,2 del articulo 8 y el numeral 1 del
articulo 17 del Decreto Legislativo n.> 1442, Decreto Legislativo de la Gestion de los
Recursos Humanos en el Sector Publico, publicado el 16 de setiembre de 2018, referidos
a normas y opiniones de ingresos de personal del Sector Plblico, sefialando que ‘“La
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Pablico se rige por las normas de la
Administracion Financiera del Sector Publico”y que (...), definen reglas sobre el uso de
fondos pablicos que impliquen materia de ingresos correspondientes a los recursos
humanos def Sector Publico”, entre los que se determina que el uso de estos fondos ...)
esta supeditado a la disponibilidad presupuestaria, cumplimiento de las reglas fiscales, (...),
estar previamente autorizado por norma expresa con rango de ley del Gobierno Central’,

—— _enfatizando que esta norma “debe contar necesariamente con opinion favorable de la
Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos y de la Direccién General
de Presupuesto Ptblico”, estableciendo, en el articulo 17, las reglas para la implementacion
de la Planilla Unica.

En ese sentido, se encuentra acreditado que Edwin Omar Vences Martinez en su
condicion de Rector encargado durante el periodo de enero 2022 a julio 2022, incumplié
lo establecido en el numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley n.° 31365, Ley de Presupuesto del
Sector Plblico para el afio fiscal 2022, publicado el 30 de noviembre de 2021: “Corresponde
al titular de pliego efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de programacion,
formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, en el marco de lo
establecido en los subnumerales 1y 3 del numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo
1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.”

Igualmente, incumplié sus funciones como responsable en el uso de los recursos de la
institucion, de direccion, conduccion y gestion de gobierno de la Universidad Nacional de
Piura; toda vez que dirige la actividad académica de la universidad y su gestion
administrativa, econdmica y financiera, conforme a lo establecido en los articulos 9y 60, y
numeral 62.2 del articulo 62 de la Ley n.° 30220, Ley Universitaria. Ademas, las funciones
establecidas en el articulo 2° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo pUblico, publicada
el 18 de febrero de 2004, referido a los deberes generales del empleado publico que le
establece: “c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos
publicos, destinandolos sblo para la prestacion del servicio publico” entre otros.

Ademés, el incumplimiento de las funciones de direccion, conduccion y gestion de gobierno
de la Universidad Nacional de Piura; toda vez que dirige la actividad académica y su gestion
administrativa, econdmica y financiera, conforme a lo establecido en el numeral 175.3 del
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articulo 175°7, y el articulo 364°7 de su Estatuto, aprobado en Sesién Plenaria de
Asamblea Estatutaria de 13 de octubre de 2014. También, el literal ¢) de descripcion de las
funciones generales del Rectorado, establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones
de la Universidad Nacional de Piura, aprobado con Resolucion de Consejo Universitario
n.® 0105-CU-2015 de 13 de marzo de 2015, y finaimente, el articulo 10° y los numerales
11.1y 11.2 del articulo 11° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad
Nacional de Piura, aprobado con Resolucion de Consejo Universitario n.° 037-CU-2021 de
26 de febrero de 2021.

Segln el desarrollo de los motivos netificados a Edwin Omar Vences Martinez, en su
condicion de rector encargado en el periodo de 1 de enero de 2022 al 31 de julio de 2022,
los mismos que no cuentan con comentarios y/o aclaraciones por parte del notificado, se
ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad no han sido
desvirtuados y configuran presunta responsabilidad civil, dando mérito a las acciones
legales a cargo de las instancias competentes.

2. Fatima Yanet Sandoval Oliva, con DNI n.° 02767480, en calidad de directora de la
Direccion General de Administracion, por los periodos de 11 de marzo de 2022 al 31 de
diciembre de 2022, segun la Resolucion de Consejo Universitario n.° 0121-CU-2022 de 11
de marzo de 2022 (Apéndice n.° 63), y de 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023,
segun la Resolucién de Consejo Universitario n.° 0721-CU-2022 de 16 de diciembre de
2022 (Apéndice n.° 63), a quien se le comunico el pliego de hechos a través de la cédula
de notificacion n.® 02-2026-CG/OC0203-SCE-1 de 8 de mayo de 2026, notificada a través
del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas “e-Casilla-CGR” con cédula de
notificacion electrénica n.° 00000005-2026-CG/0203-02-001 de 8 de mayo de 2026
(Apéndice n.° 62), presentd sus comentarios o aclaraciones el 25 de mayo de 2026, a
través del Documento s/n, no documentado, recibido mediante el correo electrénico
Jsantosp@contraloria.gob.pe en un total de seis (6) folios (Apéndice n.° 62).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, efectuada por la
Comision de Control y cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 62, se concluye que los
hechos subsisten y que la citada funcionaria no ha desvirtuado su participacion en el hecho
especifico con evidencia de presunta irregularidad notificado en el Pliego de Hechos, tal
como se sefala a continuacion:

~ Como directora de la Direccion General de Administracion durante el periodo 2022, tramitd
. la cobertura presupuestal para el pago de los beneficiarios incluidos en el oficio
" n.° 146-2022-UNP-UC de 20 de abril de 2022, por la responsabilidad y dedicacion de las
labores encomendadas por cierre presupuestal, financiero y contable del Ejercicio Fiscal
2021, emitido por la Unidad de Contabilidad conforme se visualiza del Sistema de Tramite
Documentario (SISTRADO) el expediente 000099-5416-22-5, el 21 de abril de 2022, sin
observar la improcedencia de lo solicitado. Hecho que conllevo finalmente al desembolso
de 79 200,00 (setenta y nueve mil doscientos con 00/000 soles), a pesar de la prohibicion
del incremento de ingresos del personal establecidas en la Ley n.° 31365, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022 y en lo previsto en el Decreto

78 Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, aprobado en Sesion Plenaria de Asamblea Estatutaria de 13 de octubre de

2014.

Articulo 175. El Rector es el personero y representante legal de la Universidad y ejerce el gobierno de fa misma. Tiene a su cargo
y a dedicacion exclusiva la direccion, conduccion y gestion del gobierno de la universidad, en todos sus ambitos, dentro de los limites
de la Ley Universitaria N° 30220 y del presente Estatuto. Sus atribuciones son las siguientes:

175.1 Cumplir y hacer cumplir la Ley, el Estatuto y los Reglamentos de la Universidad, asi como fos acuerdos de los organos de

gobierno, bajo su responsabilidad.

175.3 Dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestion administrativa economica y financiera.
™ Articulo 364. El Rector es el Titular del Pliego y por fo tanto es el responsable de la politica del gasto de la Universidad, de acuerdo
alos instrumentos de planeamiento de la Universitario aprobados por el Consejo Universitario.
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Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico,
publicado el 16 de setiembre de 2018.

Asimismo, como directora de la Direccién General de Administracion durante el periodo
2023, emitid el oficio n.° 1084-DGADM-UNP-2023 de 18 de agosto de 2023, alcanzo al
rector, la planilla por cierre presupuestal 2022, solicitandole autorice a quien corresponda
otorgue la cobertura presupuestaria correspondiente y la emision de la resolucion rectoral,
anexando una relacién de treinta (30) beneficiarios de la subvencién econdmica solicitada,
sin acreditar la labor desarrollada por los beneficiarios

Luego mediante proveido de 24 de agosto de 2023, anotado en el reverso del oficio
n.° 1084-DGADM-UNP-2023, requirié a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la
atencion para la cobertura presupuestal correspondiente para el pago del beneficio
requerido y con un segundo proveido en el reverso del oficio n.® 1084-DGADM-UNP-2023,
solicitd a la Oficina Central de Asesoria Juridica, el informe legal respecto al beneficio
citado.

Dicho requerimiento y gestion de pago, conllevo finalmente al desembolso de S/ 18 150
(dieciocho mil ciento cincuenta con 00/000 soles), a pesar de la prohibicion del incremento
de ingresos del personal establecidas en la Ley n.° 31638, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2023 y en lo previsto en el Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pablico, publicado el 16 de setiembre de
2018.

Dichas actuaciones se efectuaron en contravencion con lo establecido en la normativa que
expresamente prohibe los incrementos de ingresos de personal, conllevando al
desembolso de fondos publicos por el monto de S/ 97 350.00 (noventa y siete mil
trescientos cincuenta con 00/100 soles), afectando asi los intereses de la Universidad
———— Nacional de Piura.

Con su actuacion Fatima Yanet Sandoval Oliva, en su condicion de directora de la Direccion
General de Administracion durante los periodos 2022 y 2023, contravino lo dispuesto en
los articulos 6y 8° de la Ley n.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio
fiscal 2022, publicada el 30 de noviembre de 2021 y la Ley n.° 31638 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, publicada el 6 de diciembre de 2022,
relacionados con los ingresos del personal que labora en las entidades plblicas ademas

.| establecer entre las medidas de austeridad en materia de personal, independientemente
del régimen laboral, que las entidades publicas no tienen autorizacion para efectuar gastos
por concepto de horas extras.

También trasgredio el subnumeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444, L ey del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante el Decreto
Supremo n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, referido al principio de
legalidad, referido a que: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, Ia ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.” como parte de los principios del
procedimiento administrativo.

Asimismo, trasgredid lo establecido en los articulos Il y IV del Titulo Preliminar ademas los
articulos 3, 16y 19 de la Ley N.° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico (LMEP) publicada
el 18 de febrero de 2004 y vigente desde el 1 de enero de 2005, referidos al ambito de
aplicacion de la citada ley y los principios de legalidad, eficiencia, probidad y ética publica
que rigen el empleo publico, ademas, establecen la prohibicion de doble percepcién de
ingresos, las obligaciones y las responsabilidades del empleado publico. también, los
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articulos 58 y 59 de la Ley n.® 30220, Ley Universitaria, publicada el 9 de julio de 2014 y
sus maodificatorias, relacionado a las atribuciones del Consejo Universitario, en la fijacion
de las remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades y trabajadores de
acuerdo a ley.

De igual manera, contravino lo dispuesto en el subnumeral 7 del numeral 2,1 del articulo 2,
y los numerales 7,1y 7,3 del articulo 7 del Decreto Legislativo n.* 1440, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, publicado el 16 de setiembre de 2018, en
los que se determina entre los principios, los de universalidad y unidad que: “Consiste en
que todos los ingresos y gastos del Sector Publico, asi como todos los Presupuestos de
las Entidades que lo comprenden, se sujetan a la Ley de Presupuesto del Sector Publico.”

Asimismo, quebranto la cuarta y sexta disposicion transitoria de la Ley n.° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicada el 6 de diciembre de 2004,
vigentes segln la disposicion complementaria derogatoria del Decreto Legislativo
n.° 1440, referida al “Tratamiento de las Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y
demas beneficios del Sector Publico”, y que “Las entidades del Sector Publico, sujetas al
régimen laboral de la actividad privada, por excepcion, seguiran otorgando a sus
trabajadores las remuneraciones, beneficios o tratamientos especiales que por costumbre,
disposicion legal o negaciacion vienen otorgando, de acuerdo a la normatividad laboral.”

Su actuar omitio el cumplimiento de los subnumerales 8,1y 8,2 del articulo 8 y el numeral
1 del articulo 17 del Decreto Legislativo n.® 1442, Decreto Legislativo de la Gestion de los
Recursos Humanos en el Sector PUblico, publicado el 16 de setiembre de 2018, referidos
a normas y opiniones de ingresos de personal del Sector Publico, sefalando que “La
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Publico se rige por las normas de la
Administracion Financiera del Sector Publico” y que ...), definen reglas sobre el uso de
fondos publicos que impliquen materia de ingresos correspondientes a los recursos
humanos del Sector Publico”, entre los que se determina que el uso de estos fondos {...)
esta supeditado a la disponibilidad presupuestaria, cumplimiento de las reglas fiscales, (...),
estar previamente autorizado por norma expresa con rango de ley del Gobierno Central”,
enfatizando que esta norma “debe contar necesariamente con opinion favorable de la
Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos y de la Direccion General
de Presupuesto Publico”, estableciendo, en el articulo 17, 1as reglas para la implementacion
de la Planilla Unica.

En ese sentido, se encuentra acreditado que Fatima Yanet Sandoval Oliva, en su
condicion de directora de la Direccion General de Administracion incumplio sus
funciones como responsable de la gestion presupuestaria en las fases de programacion y
control del gasto, establecidas en el numeral 5.1 del articulo de la Ley n.® 31365, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2022, publicada el 30 de noviembre de
2021y delaLey n.° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023,
respectivamente. También, incumplié sus funciones como responsable en el uso de los
recursos de la institucion, toda vez que es administrativamente responsable de conducir
los procesos de administracion de los recursos humanos, materiales y financieros que
garanticen servicios de calidad, equidad y pertinencia, conforme a lo establecido en los
articulos 9° y 74° de la Ley n.° 30220, Ley Universitaria.

También, incumplio las funciones establecidas en el articulo 2°de la Ley n.° 28175, Ley
Marco del Empleo plblico, publicada el 18 de febrero de 2004, referido a los deberes
generales del empleado publico

Ademas, incumplio las funciones como responsable en el uso de los recursos de la
Universidad en la conduccién de los procesos de administracion de los recursos humanos,
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materiales y financieros que garanticen servicios de calidad, equidad y pertinencia, asi
como de conducir los procesos administrativos de las oficinas responsables de Recursos
Humanos, Planificacion, ~Ejecucion  Presupuestaria, Abastecimientos,  Servicios,
Infraestructura, y todas las areas dependientes de esas oficinas, conforme se establece en
los articulos 17° y 217° y el numeral 218.3 del articulo 218° del Estatuto de la Universidad
Nacional de Piura, aprobado en Sesién Plenaria de Asamblea Estatutaria de 13 de octubre

de 2014.

Al mismo tiempo, como 6rgano de apoyo, incumplid sus funciones de direccion y
conduccion los que integran los sistemas administrativos en materia de gestion
administrativa de recursos humanos, materiales, financieros, ingenieria y de servicios
generales; que garanticen servicios de calidad, equidad y pertinencia, con sujecion a las
normas vigentes; las funciones de planear, organizar, dirigir y controlar, en el ambito
institucional, los procesos técnicos de los Sistemas Administrativos vinculados a la gestion
de recursos humanos, contabilidad y tesoreria; administrar los recursos financieros en
concordancia con el Plan Estratégico Institucional, el Plan Operativo Institucional y el
Presupuesto Institucional, conducir la fase de ejecucién del presupuesto institucional en
coordinacion con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; asi como efectuar el
control previo y concurrente de las operaciones administrativas y financieras de la entidad,
en cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo de Control, establecidas en el
articulo 43 y en los numerales 44.1, 44.8, 44.10 y 44.11 del articulo 44° del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de Piura, aprobado con Resolucion
de Consejo Universitario n.° 037-CU-2021 de 26 de febrero de 2021.

Con su actuar, al ser la directora de la Direccién General de Administracion, area usuaria

que elaboro la relacioén de beneficiarios, durante el afio 2023, infringio también los articulos
sl ¥, 4%, 8, 100, 11°, 27°,417°, 118, 128°, 1257, 127°, 131°, 133°, 140°, 141°, 142> 144,
151° y 152° de la Directiva n.® 05-2018-DGA-UNP “Procedimiento en las contrataciones
(Bienes, servicios, consultorias y obras), almacenamiento y distribucion de bienes en la
Universidad Nacional de Piura”, aprobada mediante Resolucion de Consejo Universitario
n.® 0128-CU-2019 de 22 de febrero de 2019, articulos que determinan la finalidad, el
alcance, las definiciones de: Requerimiento, Términos de Referencia y Area Usuaria,
ademas, dispone que la Universidad Nacional de Piura esta obligada a realizar las
contrataciones de servicios de acuerdo a la normativa vigente, asi como lo dispuesto en la
presente Directiva. En relacion a las contrataciones hasta 8 UIT, dispone que las areas
usuarias son responsables de formular sus requerimientos de servicios, “definiendo con
precision las caracteristicas, cantidad y condiciones de los (...) servicios que requieren para
el desarrollo de sus funciones, acompaiados de los Términos de Referencia-TDR {...),
debidamente visadas con sellos, firmas y post firmas por los responsables de cada centro
de costos”, de igual forma, establece el procedimiento en las contrataciones hasta 8 UIT.

De igual manera, inobservo el capitulo V denominado: alcance, del &mbito de aplicacion,
los numerales 6.1, 6.2 y 6.3 del capitulo: VI responsabilidad, los numerales 7.3, 7.4 y7.5
del capitulo VIl disposiciones generales, los numerales 9.1, 9.3, 9.5, 9.8, 9.9, 9.10, 9.12,
9.13 y 9.15 del capitulo IX: Procedimiento. Entre ellos se determina que: “Al culminar el
plazo de servicio el tercero contratado debe presentar una carta de las actividades que
detalle la ejecucion de las tareas asignadas, la conformidad del servicio prestado esté a
cargo del area usuaria quien emite un informe de conformidad por cada contratacion,
dejando constancia expresa de la conformidad de la prestacion del servicio en los términos
¥ plazos pactados. También establece que: “A partir del dia siguiente de la notificacion de
la orden de (...) seivicio correré el plazo para el cumplimiento de las obligaciones de las
partes”.

Asimismo, Fatima Yanet Sandoval Oliva, en su condicion de directora de la Direccion
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General de Administracion de la Universidad, incumplié lo establecido en el articulo 2 de la
Ley N.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico (LMEP) publicada el 18 de febrero de 2004
y vigente desde el 1 de enero de 2005, que establece los deberes generales del empleado
publico. Adicionalmente, inobservo lo dispuesto en los articulos 17° y 217° y el numeral
218.3 del articulo 218° del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, aprobado en
Sesion Plenaria de Asamblea Estatutaria de 13 de octubre de 2014. Adicionalmente, el
articulo 43° y los numerales 44.1, 44.8, 44.10 y 44.11 del articulo 44° del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de Piura, aprobado con Resolucién
de Consejo Universitario n.® 037-CU-2021 de 26 de febrero de 2021, relacionados a la
conceptualizacion y funciones generales de la Direccion General de Administracion.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Fatima
Yanet Sandoval Oliva, en su condicion de directora de la Direccion General de
Administracion en el periodo de 11 de marzo de 2022 al 31 de diciembre de 2022, se ha
determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad no han sido
desvirtuados y configuran presunta responsabilidad civil, dando mérito a las acciones
legales a cargo de las instancias competentes.

Y en su condicion de directora de la Direccion General de Administracién en el periodo de
1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023, se ha determinado que los hechos con
evidencia de presunta irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta
responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria
General de la Republica y presunta responsabilidad civil, dando mérito a las acciones
legales a cargo de las instancias competentes.

3. Jorge Eduardo Garcés Agurto, con DNI n.° 02652086, en calidad de jefe de la Unidad de
Contabilidad por el periodo de 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022 segin
= Resolucion Rectoral n.° 0070-R-2022 de 17 de enero de 2022 (Apéndice n.° 63), y director
de la Direccion General de Administracion por el periodo de 21 de agosto de 2024 al 31 de
diciembre de 2024, segin la Resolucion de Consejo Universitario n.® 497-CU-2024 de 21
de agosto de 2024 (Apéndice n.° 63), a quien se le comunic el pliego de hechos a través
de la cedula de notificacion n.® 03-2026-CG/OC0203-SCE-1 de 8 de mayo de 2026,
notificada a través del Sistema de Notificaciones y Casillas Electrénicas “e-Casilla-CGR”
con cédula de notificacion electronica n.> 00000006-2026-CG/0203-02-001 de 8 de mayo
de 2026 (Apéndice n.° 62), presentd sus comentarios o aclaraciones el 15 de mayo de
2026, a través de la carta N.° 02-2026-JEGA, documentada, recibido mediante el correo
electronico jsantosp@contraloria.gob.pe en un total de dieciséis (16) folios (Apéndice
n.° 62).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, efectuada por la
Comision de Control y cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 62, se concluye que los
hechos subsisten y que el citado funcionario no ha desvirtuado su participacion en el hecho
especifico con evidencia de presunta irregularidad notificado en el Pliego de Hechos, tal
como se sefala a continuacion:

Como jefe de la Unidad de Contabilidad durante el periodo 2022, presentd ante la Direccion
General de Administracion, el oficio n.° 146-2022-UNP-UC de 20 de abril de 2022,
manifestandole “que desde afios anteriores se viene otorgando una asignacion econémica
por incentivo de cierre del ejercicio fiscal, para el personal de diferentes oficinas por
responsabilidad y dedicacion de labores encomendadas por Cierre Presupuestal,
Financiero y Contable def ejercicio Fiscal’, alcanzandole “la relacion de personal que
percibe asignacion econdmica por cierre presupuestal 2021", elaborada por su persona.
Hecho que conllevé finalmente al desembolso de 79 200,00 (setenta y nueve mil doscientos
con 00/000 soles).
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En su condicion de director de la Direccion General de Administracion durante el periodo
2024, mediante proveido anotado en el reverso del oficio n.° 0410-2024-UNP-UC de 31 de
diciembre de 2024, tramit6 la cobertura presupuestal ante la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, para el pago a personal por la labor denominada de cuadratura de ingresos,
egresos, presupuestal, patrimonial y la elaboracion de estados financieros y presupuestales
gjercicio 2023, sin alertar u observar la improcedencia de lo solicitado.

Posteriormente, con oficio n.° 1307-DGADM-UNP-2024 de 31 de diciembre de 2024,
remitio al rector encargado los actuados por la jefa de la Unidad de Contabilidad y por los
jefes de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y de la Unidad de Presupuesto,
solicitando se autorice la emision de la respectiva resolucion rectoral, la misma que pemitio
el pago de S/ 83 527,00 (ochenta y tres mil quinientos veintisiete y 00/100 soles), a pesar
de la prohibicion del incremento de ingresos del personal establecidas en la Ley n.° 31953,
Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2024 y en lo previsto en el Decreto
Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico,
publicado el 16 de setiembre de 2018.

Dichas actuaciones se efectuaron en contravencion con lo establecido en la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022 y 2024 respectivamente, normativa
que expresamente prohibe los incrementos de ingresos de personal, conllevando al
desembolso de fondos plblicos por el monto de S/ 162 727.00 (ciento sesenta y dos mil
setecientos veintisiete con 00/100 soles), afectando asi los intereses de la Universidad
Nacional de Piura.

En ese contexto, con su actuacién Jorge Eduardo Garcés Agurto, en su condicion de jefe
de la Unidad de Contabilidad contravino lo dispuesto en el articulo 6 y numeral 8.6 del
articulo 8 de la Ley n.” 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal

. 2022, publicada el 30 de noviembre de 2021, que prohibe en las “universidades publicas

(...) el reajuste o incremento de (..), beneficios, (...), estimulos, incentvos,
compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su
forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, (...) la aprobacion de
nuevos (...), beneficios, (...), incentivos, estimulos, (...) compensaciones econdmicas y
conceptos (...) con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente”y “Las entidades
publicas, independientemente del régimen laboral que las regule, no se encuentran
autorizadas para efectuar gastos por concepto de horas extras.”

También trasgredio el subnumeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante el Decreto
Supremo n.* 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, referido al principio de
legalidad que referido a que “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a
la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.” como parte de los principios del
procedimiento administrativo, y los articulos Il y IV del Titulo Preliminar; ademas, los
articulos 3, 16 y 19 de la Ley N.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico (LMEP) publicada
el 18 de febrero de 2004 y vigente desde el 1 de enero de 2005, referidos al ambito de
aplicacion de la citada ley y los principios de legalidad, eficiencia, probidad y ética piblica
que rigen el empleo publico, ademas, establecen la prohibicion de doble percepcion de
ingresos, las obligaciones y las responsabilidades del empleado publico.

Ademas, infringio lo establecido en los articulos 58 y 59 de la Ley n.° 30220, Ley
Universitaria, publicada el 9 de julio de 2014 y sus modificatorias, relacionado a las
atribuciones del Consejo Universitario, en la fijacion de las remuneraciones y todo concepto
de ingresos de las autoridades y trabajadores de acuerdo a ley.
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De igual manera, contravino lo dispuesto en el subnumeral 7 del numeral 2,1 del articulo 2,
y los numerales 7,1y 7,3 del articulo 7 del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, publicado el 16 de setiembre de 2018,
referidos a los principios de universalidad y unidad que establecen “(...) que todos los
ingresos y gastos del Sector Ptiblico, asi como todos los Presupuestos de las Entidades
que lo comprenden, se sujetan a la Ley de Presupuesto del Sector Publico.”

Asimismo, quebrant0 la cuarta y sexta disposicion transitoria de la Ley n.® 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicada el 6 de diciembre de 2004,
vigentes segln la disposicion complementaria derogatoria del Decreto Legislativo
n.° 1440, referidas al “Tratamiento de las Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y
demas beneficios del Sector Publico”, y que “Las entidades del Sector Piblico, sujetas al
régimen laboral de la actividad privada, por excepcién, seguirén otorgando a sus
trabajadores las remuneraciones, beneficios o tratamientos especiales que por costumbre,
disposicion legal o negociacion vienen otorgando, de acuerdo a la normatividad laboral.”

Su actuar vulnert lo previsto en los subnumerales 8,1y 8,2 del articulo 8 y el numeral 1 del
articulo 17 del Decreto Legislativo n.° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion de los
Recursos Humanos en el Sector Plblico, publicado el 16 de setiembre de 2018, referidos
a normas y opiniones de ingresos de personal del Sector Piblico, sefialando que “La
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Publico se rige por fas normas de la
Administracion Financiera del Sector Publico*y que “(...), definen reglas sobre el uso de
fondos publicos que impliquen materia de ingresos correspondientes a los recursos
humanos del Sector Publico’, entre los que se determina que el uso de estos fondos Vo)
esta supeditado a la disponibilidad presupuestaria, cumplimiento de las reglas fiscales, |...),
estar previamente autorizado por norma expresa con rango de ley del Gobierno Central’,
enfatizando que esta norma “debe contar necesariamente con opinién favorable de la

e i Direccion General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos y de la Direccion General
de Presupuesto Publico”, estableciendo, en el articulo 17, las reglas para la implementacion
de la Planilla Unica.

Con su actuar, al ser jefa de la Unidad de Contabilidad en el periodo 2024, &rea usuaria
que elabord la relacion de beneficiarios incluyendo a siete (7) locadores de servicio,
infringio los articulos 1°, 4°, 8°, 10°, 11°, 27°, 117°, 118, 123°, 125°, 127°, 131°, 133,
140°, 141°, 142°, 144°, 151° y 152° de la Directiva n.° 05-2018-DGA-UNP “Procedimiento
en las contrataciones (Bienes, servicios, consultorias y obras), almacenamiento y
distribucion de bienes en la Universidad Nacional de Piura”, aprobada mediante Resolucion
de Consejo Universitario n.® 0128-CU-2019 de 22 de febrero de 2019, articulos que
determinan la finalidad, el alcance, las definiciones de: Requerimiento, Términos de
Referencia y Area Usuaria, ademas, dispone que la Universidad Nacional de Piura esta
obligada a realizar las contrataciones de servicios de acuerdo a la normativa vigente, asi
como lo dispuesto en dicha Directiva. En relacion a las contrataciones de servicios menores
0 iguales a 8 UIT, sefiala a las areas usuarias como responsables de formular sus
requerimientos de servicios, ‘definiendo con precision las caracteristicas, cantidad y
condiciones de los {...) servicios que requieren para el desarrollo de sus funciones,
acompafiados de los Términos de Referencia-TDR (...), debidamente visadas con sellos,
firmas y post firmas por los responsables de cada centro de costos”, de igual forma,
establece el procedimiento de estas contrataciones.

De igual manera, inobservo el capitulo V denominado: alcance, del ambito de aplicacién,
los numerales 6.1, 6.2 y 6.3 del capitulo: VI responsabilidad, los numerales 7.3, 7.4 y 7.5
del capitulo VII disposiciones generales, los numerales 9.1, 9.3, 9.5, 9.8, 9.9, 9.10, 9.12,
9.13 y 9.15 del capitulo IX: Procedimiento. Entre ellos se determina que: “Al culminar ef
plazo de servicio el tercero contratado debe presentar una carta de las actividades que
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detalle la ejecucion de las tareas asignadas, la conformidad del servicio prestado esta a
cargo del area usuaria quien emite un informe de conformidad por cada contratacion,
dejando constancia expresa de la conformidad de la prestacion del servicio en los términos
y plazos pactados. También establece que: “A partir del dia siguiente de la notificacion de
la orden de (...) servicio correra el plazo para el cumplimiento de las obligaciones de las
partes”.

En ese sentido, se encuentra acreditado que el sefior Jorge Eduardo Garcés Agurto, en
su condicion de jefe de la Unidad de Contabilidad de la Universidad incumplio sus
funciones de gestionar los procesos vinculados a la gestion contable de hechos
econdmicos, financieros y patrimoniales de la entidad conforme a las disposiciones
normativa vigente; asi como, las funciones establecidas en el articulo 2° de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo pUblico, publicada el 18 de febrero de 2004.

En ese sentido, se encuentra acreditado que Jorge Eduardo Garcés Agurto, en su
condicion de jefe de la Unidad de Contabilidad incumplié sus funciones “de ejecutar las
normas y procedimientos del Sistema de Contabilidad de la Universidad, mantener al dia
los Estados Financieros™y responsable de “dirigir, coordinar el procedimiento, clasificacion
y verificacion del movimiento contable, y de integrar la informacién contable de las unidades
de Abastecimiento y Tesoreria”. Teniendo a su cargo “Gestionar los procesos vinculados a
la gestion contable de hechos econdmicos, financieros y patrimoniales conforme a las
disposiciones normativas del Sistema Nacional de Contabilidad”, en relacion a: Aplicar
normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas internas, asi como realizar
seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema
Nacional de Contabilidad; efectuar las acciones conducentes af reconocimiento, medicion,
registro y procesamiento de los hechos econémicos de la entidad, elaborando los estados
financieros y presupuestarios, e informacion complementaria con sujecion al sistema

e contable e integrar y consolidar la informacién contable del pliego para su presentacion
peribdica’, establecidas en el articulo 45 y en los numerales 46.1, 46.3 y 46.7% del articulo
46 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de Piura,
aprobado con Resolucion de Consejo Universitario n.° 0037-CU-2021 de 26 de febrero de
2021.

Asimismo, Jorge Eduardo Garcés Agurto, en su condicién de director de la Direccion
General de Administracion durante el afio 2024, contravino lo dispuesto en los articulos
6°y 8° dela Ley n.” 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2024,
publicado el 6 de diciembre de 2023, referido a los ingresos del personal que labora en las
entidades publicas; ademas, establece, entre las medidas de austeridad en materia de
personal en las entidades pblicas, independientemente del régimen laboral, que estas no
tienen autorizacion para efectuar gastos por concepto de horas extras.

También trasgredi6 el subnumeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante el Decreto
Supremo n.® 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, referido al principio de
legalidad que establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.” como parte de los principios del
procedimiento administrativo.

Asimismo, trasgredid lo establecido en los articulos Il y IV del Titulo Preliminar ademas los
articulos 3, 16y 19 de la Ley N.° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico (LMEP) publicada

80 La numeracion precisada en los numerales del articulo 27°, se ha consignado de acuerdo a la numeracion que aparece en el
documento de gestion.
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el 18 de febrero de 2004 y vigente desde el 1 de enero de 2005, referidos al ambito de
aplicacion de la citada ley y los principios de legalidad, eficiencia, probidad y ética publica
que rigen el empleo piblico, ademas, establecen la prohibicién de doble percepcion de
ingresos, las obligaciones y las responsabilidades del empleado pablico.

Ademas, trasgredio lo establecido en los articulos 58 y 59 de la Ley n.® 30220, Ley
Universitaria, publicada el 9 de julio de 2014 y sus modificatorias, relacionado a las
atribuciones del Consejo Universitario, en la fijacion de las remuneraciones y todo concepto
de ingresos de las autoridades y trabajadores de acuerdo a ley.

De igual manera, contravino lo dispuesto en el subnumeral 7 del numeral 2,1 del articulo 2,
y los numerales 7,1y 7,3 del articulo 7 del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, publicado el 16 de setiembre de 2018, en
los que se determina entre los principios, los de universalidad y unidad que: “Consiste en
que todos los ingresos y gastos del Sector Publico, asi como todos los Presupuestos de
las Entidades que lo comprenden, se sujetan a la Ley de Presupuesto del Sector Publico.”

Asimismo, quebrantd la cuarta y sexta disposicion transitoria de la Ley n.° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicada el 6 de diciembre de 2004,
vigentes seglin la disposicion complementaria derogatoria del Decreto Legislativo
n.® 1440, referidas al “Tratamiento de las Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y
demas beneficios del Sector Publico”, y que “Las entidades del Sector Publico, sujetas al
regimen lahoral de la actividad privada, por excepcion, seguirén otorgando a sus
trabajadores las remuneraciones, beneficios o tratamientos especiales que por costumbre,
disposicion legal o negociacion vienen otorgando, de acuerdo a la normatividad laboral.”

Su actuar vulnerd lo previsto en los subnumerales 8,1y 8,2 del articulo 8 y el numeral 1 del

articulo 17 del Decreto Legislativo n.° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion de los
———= Recursos Humanos en el Sector Plblico, publicado el 16 de setiembre de 2018, referidos
a normas y opiniones de ingresos de personal del Sector Publico, sefialando que “La
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Publico se rige por las normas de Ia
Administracion Financiera del Sector Publico”y que “(...), definen reglas sobre el uso de
fondos publicos que impliquen materia de ingresos correspondientes a 10s recursos
humanos del Sector Publico", entre los que se determina que el uso de estos fondos ol
esta supeditado a la disponibilidad presupuestaria, cumplimiento de las reglas fiscales, |...),
estar previamente autorizado por norma expresa con rango de ley del Gobierno Central”,
enfatizando que esta norma “debe contar necesariamente con opinién favorable de la
Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos y de la Direccion General
de Presupuesto Publico”, estableciendo, en el articulo 17, las reglas para la implementacion
de la Planilla Unica.

En ese sentido, se encuentra acreditado que Jorge Eduardo Garcés Agurto, en su
condicion de director de la Direccion General de Administracion incumplié sus funciones
como responsable de la gestion presupuestaria en las fases de programacion y control del
gasto, establecidas en el numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley n.° 31953 Ley de Presupuesto
del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2024, que establece a “Los titulares de las entidades
publicas, (...) y el jefe de la Oficina de Administracion, (...), son responsables de a debida
aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del Principio de Legalidad,
recogido en el articulo 1V del Titulo Prefiminar del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo 004-2019-
JUS. (...)".

Igualmente, incumplié sus funciones como responsable en el uso de los recursos de la
institucion; toda vez que es administrativamente responsable de conducir los procesos de
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administracion de los recursos humanos, materiales y financieros que garanticen servicios
de calidad, equidad y pertinencia, conforme a lo establecido en los articulos 9° y 74° de la
Ley n.® 30220, Ley Universitaria. También, incumplio las funciones establecidas en el
articulo 2° la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo pablico, publicada el 18 de febrero de
2004.

Ademés, el incumplimiento de las funciones como responsables en el uso de los recursos
de la Universidad en la conduccion de los procesos de administracion de los recursos
humanos, materiales y financieros que garanticen servicios de calidad, equidad y
pertinencia, asi como de Conducir los procesos administrativos de las oficinas
responsables de Recursos Humanos, Planificacion, Ejecuciéon Presupuestaria,
Abastecimientos, Servicios, Infraestructura, y de las areas dependientes de esas oficinas,
conforme se establece en los articulos 17° y 217° y el numeral 218.3 del articulo 218° del
Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, aprobado en Sesién Plenaria de Asamblea
Estatutaria de 13 de octubre de 2014.

Asimismo, incumplié sus funciones de planear, organizar, dirigir y controlar, en el ambito
institucional, los procesos técnicos de los Sistemas Administrativos vinculados a la gestion
de recursos humanos, contabilidad y tesoreria; administrar los recursos financieros en
concordancia con los instrumentos de gestion, conducir la fase de ejecucion del
presupuesto institucional en coordinacion con la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto; y efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas
/ y financieras de la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo de
Control, establecidas en el articulo 45 y en los numerales 46.1, 46.8, 46.10 y 46.11 del
articulo 46° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de
Piura, aprobado con Resolucion de Consejo Universitario n.° 0627-CU-2023 de 19 de
diciembre de 2023.
== Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Jorge
Eduardo Garcés Agurto, en su condicion de jefe de la Unidad de Contabilidad por el
periodo de 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022, se ha determinado que los
hechos con evidencia de presunta irregularidad no han sido desvirtuados y configura
presunta responsabilidad civil, dando mérito a las acciones legales a cargo de las instancias
competentes.

Y en su condicion de director de la Direccion General de Administracion por el periodo de
21 de agosto de 2024 al 31 de diciembre de 2024, se ha determinado que los hechos con
evidencia de presunta irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta
responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria
General de la Republica y presunta responsabilidad civil, dando mérito a las acciones
legales a cargo de las instancias competentes.

4. Edgar Ermison Cornejo Juarez, con DNI n.° 42236123, en calidad de jefe de la Oficina
Central de Asesoria Juridica por el periodo de 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de
2023, segun Resolucion Rectoral n.° 002-R-2023 de 3 de enero de 2023 (Apéndice
n.° 63), a quien se le comunico el pliego de hechos a través de la cédula de notificacion
n.° 04-2026-CG/0OC0203-SCE-1 de 8 de mayo de 2026, notificada a través del Sistema de
Notificaciones y Casillas Electronicas “e-Casilla-CGR” con cédula de notificacion
electronica n.® 00000007-2026-CG/0203-02-001 de 8 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 62),
presentd sus comentarios o aclaraciones el 19 de mayo de 2026, a través del Documento
s/n de 18 de mayo de 2026, no documentado, recibido mediante el correo electronico
jsantosp@contraloria.gob.pe en un total de doce (12) folios (Apéndice n.° 62).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, efectuada por la
Comision de Control y cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 62, se concluye que los
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hechos subsisten y que el citado funcionario no ha desvirtuado su participacion en el hecho
especifico con evidencia de presunta irregularidad notificado en el Pliego de Hechos, tal
como se sefala a continuacion:

Como jefe de la Oficina Central de Asesoria Juridica de la Universidad Nacional de Piura
durante el pericdo 2023, emitio opinion técnica mediante el Informe
n.® 961-2023-OCAJ-UNP de 21 de setiembre de 2023, declarando procedente la solicitud
de pago de subvencion por labores denominadas de “Cierre Presupuestal del afio 2022”,
fundamentando asi la resolucion rectoral que autorizd el desembolso de S/ 18 150,00
(dieciocho mil ciento cincuenta con 00/000 soles), a pesar de la prohibicion de los
incrementos de ingresos de personal establecidas en la Ley del Presupuesto Publico para
el afo fiscal 2023 y en lo previsto en el Decreto Legislativo n.> 1440, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Plblico, publicado el 16 de setiembre de 2018.

Dichas actuaciones se efectuaron en contravencion con lo establecido en la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023, normativa que expresamente
prohibe los incrementos de ingresos de personal, conllevando al desembolso de fondos
publicos por el monto de S/ 18 150.00 (dieciocho mil ciento cincuenta con 00/100 soles),
afectando asi los intereses de la Universidad Nacional de Piura

En ese contexto, con su actuacion Edgar Ermison Cornejo Juérez, en su condicion de
jefe de la Oficina Central de Asesoria Juridica durante el periodo 2023, contravino lo
dispuesto en los articulos 6 y 8° de la Ley n.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Piblico
para el afio fiscal 2022, publicada el 30 de noviembre de 2021 y la Ley n.° 31638 Ley de
Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2023, publicada el 6 de diciembre de
2022, relacionados con los ingresos del personal que labora en las entidades plblicas
ademas establecer entre las medidas de austeridad en materia de personal,
independientemente del régimen laboral, que las entidades publicas no tienen autorizacion
— para efectuar gastos por concepto de horas extras.

También trasgredio el subnumeral 1.1 del articulo-IV del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante el Decreto
Supremo n.® 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de. 2019, referido al principio de
legalidad que establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.” como parte de los principios del
procedimiento administrativo.

Asimismo, trasgredio lo establecido en los articulos Il y IV del Titulo Preliminar, ademas,
los articulos 3, 16 y 19 de la Ley N.° 28175, Ley Marco del Empleo Plblico (LMEP)
publicada el 18 de febrero de 2004 y vigente desde el 1 de enero de 2005, referidos al
ambito de aplicacion de la citada ley y los principios de legalidad, eficiencia, probidad y
etica piblica que rigen el empleo publico, ademas, establecen la prohibicion de doble
percepcion de ingresos, las obligaciones y las responsabilidades del empleado publico.

Ademas, trasgredio lo establecido en los articulos 58 y 59 de la Ley n.° 30220, Ley
Universitaria, publicada el 9 de julio de 2014 y sus modificatorias, relacionado a las
atribuciones del Consejo Universitario, en la fijacion de las remuneraciones y todo concepto
de ingresos de las autoridades y trabajadores de acuerdo a ley.

De igual manera, contravino lo dispuesto en el subnumeral 7 del numeral 2,1 del articulo 2,
y los numerales 7,1y 7,3 del articulo 7 del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico, publicado el 16 de setiembre de 2018, en
los que se determina entre los principios, los de universalidad y unidad que: “Consiste en
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que todos los ingresos y gastos del Sector Publico, asi como todos los Presupuestos de
las Entidades que fo comprenden, se sujetan a la Ley de Presupuesto del Sector Publico.”

Asimismo, quebrant6 la cuarta y sexta disposicion transitoria de la Ley n.° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicada el 6 de diciembre de 2004,
vigentes segln la disposicion complementaria derogatoria del Decreto Legislativo
n.° 1440, referida al “Tratamiento de las Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y
demas beneficios del Sector Publico”, y que “Las entidades del Sector Publico, sujetas al
régimen laboral de la actividad privada, por excepcion, seguirén otorgando a sus
trabajadores las remuneraciones, beneficios o tratamientos especiales que por costumbre,
disposicion legal 0 negociacion vienen otorgando, de acuerdo a la normatividad laboral.”

Su actuar omitié el cumplimiento de los subnumerales 8,1y 8,2 del articulo 8 y el numeral
1 del articulo 17 del Decreto Legislativo n.® 1442, Decreto Legislativo de la Gestion de los
Recursos Humanos en el Sector Piblico, publicado el 16 de setiembre de 2018, referidos
a normas y opiniones de ingresos de personal del Sector Plblico, sefialando que “La
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Publico se rige por las normas de la
Administracion Financiera del Sector Publico” y que “(...), definen reglas sobre el uso de
fondos publicos que impliquen materia de ingresos correspondientes a los recursos
humanos del Sector Publico”, entre los que se determina que el uso de estos fondos {...)
esta supeditado a la disponibilidad presupuestaria, cumplimiento de las reglas fiscales, {...),
estar previamente autorizado por norma expresa con rango de ley del Gobierno Central”,
enfatizando que esta norma “debe contar necesariamente con opinion favorable de la
Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos y de la Direccién General
de Presupuesto Publico”, estableciendo, en el articulo 17, las reglas para la implementacion
de la Planilla Unica.

En ese sentido, se encuentra acreditado que Edgar Ermison Cornejo Juarez, en su
condicion de jefe de la Oficina Central de Asesoria Juridica incumplié sus funciones
establecidas en los articulos il y 1V del Titulo Preliminar y los articulos 2°, 16° y 19° de la
Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo piblico, publicada el 18 de febrero de 2004.

Ademas, incumplio sus funciones “‘como Organo de asesoramiento que depende del
Rectorado, responsable de emitir opinién y asesorar sobre asuntos de carécter juridico a
los diferentes drganos de la Universidad”, “conducir la defensa legal de los intereses
institucionales”, “Asesorar y absolver consultas de naturaleza juridica-legal de los 6rganos
y unidades organicas de la Universidad” entre ofras relacionadas al asesoramiento juridico
legal al Rector y a los 6rganos de gobierno en asuntos de carécter juridico legal,
establecidas en el articulo 26 y numerales 25.1. 25.2, 25.3. 25.4, 25.6. 25.9 y 25.10 del
articulo 27 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de
Piura, aprobado con Resolucién de Consejo Universitario n.® 037-CU-2021 de 26 de
febrero de 2021.

También, el incumplimiento de sus funciones de proporcionar informacion técnica legal,
absolver consultas y brindar asesoria que formulan los diferentes Organos que conforman
la estructura de la Universidad, en los asuntos de caracter legal administrativo, (...) y otros
que se le soliciten, y como consecuencia de ello determinar el curso de accion a sequir
dentro del principio de legalidad; establecido en los literales b), d) e) y g) de las
FUNCIONES GENERALES del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la
Universidad Nacional de Piura, aprobado con Resolucion de Consejo Universitario
n.® 0105-CU-2015 de 13 de marzo de 2015.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Edgar
Ermison Cornejo Juarez, en su condicion de jefe de la Oficina Central de Asesoria Juridica
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en el periodo de 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023, se ha determinado que
los hechos con evidencia de presunta irregularidad no han sido desvirtuados y configuran
presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria General de la Republica y presunta responsabilidad civil, dando mérito a las
acciones legales a cargo de las instancias competentes.

5. Evelyn Maybeline Adrianzén Palacios, con DNI n.° 43084028, en calidad de jefa de la
Oficina Central de Asesoria Juridica por el periodo de 11 de noviembre de 2024 al 31 de
diciembre de 2024, segin Resolucion Rectoral n.° 0869-R-2024 de 11 noviembre de 2024
(Apéndice n.° 63), a quien se le comunicé el pliego de hechos a través de la cédula de
notificacion n.® 05-2026-CG/OC0203-SCE-1 de 8 de mayo de 2026, notificada a través del
Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas “e-Casilla-CGR" con cédula de
notificacion electronica n.® 00000008-2026-CG/0203-02-001 de 8 de mayo de 2026
(Apéndice n.° 62), presentd sus comentarios o aclaraciones el 19 de mayo de 2026, a
través del Documento s/n de 18 de mayo de 2026, documentado, recibido mediante el
correo electronico jsantosp@contraloria.gob.pe en un total de diecisiete (17) folios
(Apéndice n.° 62).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, efectuada por la
Comision de Control y cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 62, se concluye que los
hechos subsisten y que la citada funcionaria no ha desvirtuado su participacion en el hecho
especifico con evidencia de presunta irregularidad notificado en el Pliego de Hechos, tal
como se sefiala a continuacion:

Como jefa de la Oficina Central de Asesoria Juridica de la Universidad Nacional de Piura
durante el periodo 2024, emiti6 opinion técnica mediante el Informe
n.° 1817-2024-OCAJ-UNP de 31 de diciembre de 2024, declarando procedente la solicitud
de asignacion econdmica, peticionada por la Jefa de la Unidad de Contabilidad, por el
concepto de “cuadratura de ingresos, egresos, presupuestal, patrimonial y la elaboracion
de los estados financieros y presupuestales del ejercicio 2023”, informe que conllevo a la
autorizacion para el pago de S/ 83 527.00 (ochenta y 'siete mil trescientos cincuenta con
00/100 soles), a pesar de la prohibicion de los incrementos de ingresos de personal
establecidas en la Ley del Presupuesto Publico para dicho periodo y en lo previsto en el
Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Pablico, publicado el 16 de setiembre de 2018.

Dichas actuaciones se efectuaron en contravencion con lo establecido en la Ley de

~ Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024, normativa que expresamente
prohibe los incrementos de ingresos de personal, conllevando al desembolso de fondos
plblicos por el monto de S/ 83 527.00 (ochenta y siete mil trescientos cincuenta con 00/100
soles), afectando asi los intereses de la Universidad Nacional de Piura

En ese contexto, con su actuacion Evelyn Maybeline Adrianzen Palacios en su condicion
de jefa de la Oficina Central de Asesoria Juridica durante diciembre de 2024, contravino
los articulos 6y 8° la Ley n.° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el afio
fiscal 2024, publicada el 6 de diciembre de 2023, relacionados con los ingresos del personal
que labora en las entidades publicas ademas establecer entre las medidas de austeridad
en materia de personal, independientemente del régimen laboral, que las entidades
plblicas no tienen autorizacion para efectuar gastos por concepto de horas extras.

También trasgredio el subnumeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante el Decreto
Supremo n.® 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, referido al principio de
legalidad que establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
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Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.” como parte de los principios del
procedimiento administrativo.

Asimismo, trasgredio lo establecido en los articulos Il y IV del Titulo Preliminar, ademas,
los articulos 3, 16 y 19 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico (LMEP)
publicada el 18 de febrero de 2004 y vigente desde el 1 de enero de 2005, referidos al
ambito de aplicacion de la citada ley y los principios de legalidad, eficiencia, probidad y
ética plblica que rigen el empleo plblico, ademas, establecen la prohibicion de doble
percepcion de ingresos, las obligaciones y las responsabilidades del empleado publico.

Ademas, trasgredio lo establecido en los articulos 58 y 59 de la Ley n.° 30220, Ley
Universitaria, publicada el 9 de julio de 2014 y sus modificatorias, relacionado a las
atribuciones del Consejo Universitario, en la fijacion de las remuneraciones y todo concepto
de ingresos de las autoridades y trabajadores de acuerdo a ley.

De igual manera, contravino o dispuesto en el subnumeral 7 del numeral 2,1 del articulo 2,
y los numerales 7,1y 7,3 del articulo 7 del Decreto Legislativo n.> 1440, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Pliblico, publicado el 16 de setiembre de 2018, en
los que se determina entre los principios, los de universalidad y unidad que: “Consiste en
que todos los ingresos y gastos del Sector Publico, asi como todos los Presupuestos de
las Entidades que lo comprenden, se sujetan a la Ley de Presupuesto del Sector Publico.”

Asimismo, quebranto la cuarta y sexta disposicion transitoria de la Ley n.° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicada el 6 de diciembre de 2004,
vigentes segln la disposicion complementaria derogatoria del Decreto Legislativo
n.® 1440, referida al “Tratamiento de las Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y
demas heneficios del Sector Publico”, y que ‘Las entidades del Sector Publico, sujetas al
régimen laboral de la actividad privada, por excepcion, seguirén otorgando a sus
trabajadores las remuneraciones, beneficios o tratamientos especiales que por costumbre,
disposicion fegal 0 negociacion vienen otorgando, de acuerdo a la normatividad laboral.”

Su actuar omitié el cumplimiento de los subnumerales 8,1y 8,2 del articulo 8 y el numeral
1 del articulo 17 del Decreto Legislativo n.° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion de los
Recursos Humanos en el Sector Piblico, publicado el 16 de setiembre de 2018, referidos
a normas y opiniones de ingresos de personal del Sector Publico, sefialando que “La
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en ef Sector Publico se rige por las normas de la
Administracion Financiera del Sector Publico”y que “(...), definen reglas sobre el uso de
fondos publicos que impliquen materia de ingresos correspondientes a los recursos
humanos del Sector Publico”, entre los que se determina que el uso de estos fondos {...)
esta supeditado a la disponibilidad presupuestaria, cumplimiento de las reglas fiscales, (...,
estar previamente autorizado por norma expresa con rango de ley del Gobierno Central”
enfatizando que esta norma “debe contar necesariamente con opinién favorable de la
Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos y de la Direccion General
de Presupuesto Publico’, estableciendo, en el articulo 17, las reglas para la implementacion
de la Planilla Unica.

En ese sentido, se encuentra acreditado que Evelyn Maybeline Adrianzen Palacios en
su condicion de jefa de la Oficina Central de Asesoria Juridica incumpli6 sus funciones
establecidas en los articulos Il y IV del Titulo Preliminar y los articulos 2°, 16° y 19° de la
Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo plblico, publicada el 18 de febrero de 2004.

Ademas, incumplio sus funciones “como 6rgano de asesoramiento que depende del
Rectorado, responsable de emitir opinion y asesorar sobre asuntos de caracter juridico a
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los diferentes organos de la Universidad”, “conducir la defensa legal de los intereses
institucionales”, “Asesorar y absolver consultas de naturaleza juridica-legal de los organos
y unidades organicas de la Universidad” entre otras relacionadas al asesoramiento juridico
legal al Rector y a los organos de gobierno en asuntos de caracter juridico legal,
establecidas en el articulo 26° y numerales 27.1. 27.2. 27.3. 27.4, 27.6. 27.9 y 27.10 del
articulo 27 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de
Piura, aprobado con Resolucion de Consejo Universitario n.° 0627-CU-2023 de 19 de
diciembre de 2023.

También, el incumplimiento de sus funciones de proporcionar informacién técnica legal,
absolver consultas y brindar asesoria que formulan los diferentes Organos que conforman
la estructura de la Universidad, en los asuntos de caracter legal administrativo, (...) y otros
que se le soliciten, y como consecuencia de ello determinar el curso de accion a seguir
dentro del principio de legalidad; establecido en los literales b), d) e) y g) de las
FUNCIONES GENERALES del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la
Universidad Nacional de Piura, aprobado con Resolucion de Consejo Universitario
n.° 0105-CU-2015 de 13 de marzo de 2015.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Evelyn
Maybeline Adrianzén Palacios, en su condicion de jefa de la Oficina Central de Asesoria
Juridica en el periodo de 11 de noviembre de 2024 al 31 de diciembre de 2024, se ha
determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad no han sido
desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria General de la Replblica y presunta
responsabilidad civil, dando mérito a las acciones legales a cargo de las instancias
competentes.

. Karina Galecio Angeldonis, con DNI n.° 02869531, en calidad de jefa de la Unidad de

Contabilidad por el periodo de 21 de agosto de 2024 al 31 de diciembre de 2024, segin
Resolucion Rectoral n.° 679-R-2024 de 21 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 63), a quien
se le comunicd el pliego de hechos a través de la cédula de notificacion
n.® 06-2026-CG/OC0203-SCE-1 de 8 de mayo de 2026, notificada a través del Sistema de
Notificaciones y Casillas Electronicas “e-Casilla-CGR" con cédula de notificacion
electronica n.® 00000009-2026-CG/0203-02-001 de 8 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 62),
presentd sus comentarios o aclaraciones el 15 de mayo de 2026, a través de la carta
N.° 02-2026-KGA, documentado, recibido mediante el correo electronico
jsantosp@contraloria.gob.pe en un total de dieciséis (16) folios (Apéndice n.° 62).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, efectuada por la
Comision de Control y cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 62, se concluye que los
hechos subsisten y que la citada funcionaria no ha desvirtuado su participacion en el hecho
especifico con evidencia de presunta irregularidad notificado en el Pliego de Hechos, tal
como se sefala a continuacion:

En su condicion de jefa de la Unidad de Contabilidad durante el periodo 2024, elabor6 y
tramité el oficio n.® 0410-2024-UNP-UC de 31 de diciembre de 2024, adjuntando la némina
de 53 personas (entre funcionarios y servidores de la UNP) para el otorgamiento de una
asignacion econémica por labores extraordinarias en el proceso de cierre contable,
presupuestal y financiero 2023, sin determinar, ni acreditar la labor desarrollada por los
beneficiarios, documento que luego del tramite correspondiente, finalizd con la autorizacion
del pago adicional de S/ 83 527.00 (ochenta y tres mil quinientos veintisiete y 00/100 soles),
a pesar de la prohibicion del incremento de ingresos del personal establecidas en la Ley
n.° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2024 y en lo previsto
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en el Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico, publicado el 16 de setiembre de 2018.

Dichas actuaciones se efectuaron en contravencion con lo establecido en la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024, normativa que expresamente
prohibe los incrementos de ingresos de personal, conllevando al desembolso de fondos
publicos por el monto de por el monto de S/ 83 527.00 (ochenta y siete mil trescientos
cincuenta con 007100 soles), afectando asi los intereses de la Universidad Nacional de
Piura.

En ese contexto, con su actuacion Karina Galecio Angeldonis, en su condicion de jefe
de la Unidad de Contabilidad durante el periodo 2024, contravino lo dispuesto en los
articulos 6y 8° la Ley n.° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2024, publicada el 6 de diciembre de 2023, relacionados con los ingresos del personal que
labora en las entidades plblicas ademas establecer entre las medidas de austeridad en
materia de personal, independientemente del régimen laboral, que las entidades publicas
no tienen autorizacion para efectuar gastos por concepto de horas extras.

También trasgredio el subnumeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante el Decreto
Supremo n.> 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, referido al principio de
legalidad que establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.” como parte de los principios del
procedimiento administrativo.

Asimismo, trasgredio lo establecido en los articulos Il y IV del Titulo Preliminar ademas los
s articulos 3, 16y 19 de la Ley N.° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico (LMEP) publicada

el 18 de febrero de 2004 y vigente desde el 1 de enero de 2005, referidos al ambito de
aplicacion de la citada ley y los principios de legalidad, eficiencia, probidad y ética plblica
que rigen el empleo publico, ademas, establecen la-prohibicion de doble percepcion de
ingresos, las obligaciones y las responsabilidades del empleado publico.

Ademas, trasgredio lo establecido en los articulos 58 y 59 de la Ley n.° 30220, Ley
Universitaria, publicada el 9 de julio de 2014 y sus modificatorias, relacionado a las
atribuciones del Consejo Universitario, en la fijacion de las remuneraciones y todo concepto
de ingresos de las autoridades y trabajadores de acuerdo a ley.

-, Deigual manera, contravino lo dispuesto en el subnumeral 7 del numeral 2,1 del articulo 2,
y los numerales 7,1y 7,3 del articulo 7 del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, publicado el 16 de setiembre de 2018, en
los que se determina entre los principios, los de universalidad y unidad que: “Consiste en
que todos los ingresos y gastos del Sector Publico, asi como todos los Presupuestos de
las Entidades que lo comprenden, se sujetan a la Ley de Presupuesto del Sector Publico.”

Asimismo, quebrantd la cuarta y sexta disposicion transitoria de la Ley n.° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicada el 6 de diciembre de 2004,
vigentes segun la disposicion complementaria derogatoria del Decreto Legislativo
n.° 1440, referida al “Tratamiento de las Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y
demas beneficios del Sector Publico”, y que “Las entidades del Sector Publico, sujetas al
régimen laboral de la actividad privada, por excepcion, seguiran otorgando a sus
trabajadores las remuneraciones, beneficios o tratamientos especiales que por costumbre,
disposicion legal o negociacion vienen otorgando, de acuerdo a la normatividad laboral.”
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Su actuar omitio el cumplimiento de los subnumerales 8,1y 8,2 del articulo 8 y el numeral
1 del articulo 17 del Decreto Legislativo n.® 1442, Decreto Legislativo de la Gestion de los
Recursos Humanos en el Sector Piblico, publicado el 16 de setiembre de 2018, referidos
a normas y opiniones de ingresos de personal del Sector Publico, sefialando que “La
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Publico se rige por las normas de la
Administracion Financiera del Sector Publico” y que “(...), definen reglas sobre el uso de
fondos publicos que impliquen materia de ingresos correspondientes a los recursos
humanos del Sector Piblico’, entre los que se determina que el uso de estos fondos {...)
esta supeditado a la disponibilidad presupuestaria, cumplimiento de las reglas fiscales, |...),
estar previamente autorizado por norma expresa con rango de ley del Gobierno Central’,
enfatizando que esta norma “debe contar necesariamente con opinioén favorable de Ia
Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos y de la Direccién General
de Presupuesto Publico", estableciendo, en el articulo 17, las reglas para la implementacién
de la Planilla Unica.

Ademas, se incumplié con lo establecido en los articulos 27, 117, 118, 119, 123, 125, 127,
131, 133, 140, 141, 142, 144, 151 y 152 de la Directiva n.° 05-2018-DGA-UNP
‘Procedimiento en las contrataciones (Bienes, servicios, consultoria y obra),
almacenamiento y distribucion de bienes, en la Universidad Nacional de Piura”, aprobada
mediante Resolucion de Consejo Universitario n.° 0128-CU-2019 de 22 de febrero de 2019.
Asimismo, los subnumerales 6,1; 6,2 y 6,3 del numeral VI, subnumerales 7,3; 7,4 y 7,5 del
numeral VII, subnumerales 9,1; 9,3; 9,5; 9,8; 9,9; 9,10; 9,12; 9,13 y 9,15 del numeral y
subnumerales 10,1; 10,2 y 10,3 del numeral IX de la Directiva n.° 06-2018-DGA-UNP
“Directiva para contrataciones menores a 8 UIT en la Universidad Nacional de Piura",
aprobada mediante Resolucion de Consejo Universitario n.° 0128-CU-2019 de 22 de
febrero de 2019.

En ese sentido, se encuentra acreditado que Karina Galecio Angeldonis, en su condicién
de jefe de la Unidad de Contabilidad incumplio sus funciones de gestionar los procesos

e vinculados a la gestion contable de hechos econémicos, financieros y patrimoniales de la
entidad conforme a las disposiciones normativa vigente; asi como desempefiar sus
funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio,
salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos puiblicos, segn
lo establecido en los articulos 2° y 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo publico,
publicada el 18 de febrero de 2004.

Ademas, incumplio sus funciones como jefa de la unidad organica “encargada de gjecutar
las normas y procedimientos del Sistema de Contabilidad de la Universidad, mantener al
dia los Estados Financieros” y responsable de “dirigir, coordinar el procedimiento,
clasificacion y verificacion del movimiento contable, y de integrar la informacion contable
de las unidades de Abastecimiento y Tesoreria”. Teniendo a su cargo “Gestionar los
procesos vinculados a la gestion contable de hechos economicos, financieros y
patrimoniales conforme a las disposiciones normativas del Sistema Nacional de
Contabilidad”, en relacion a: Aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y
directivas internas, asi como realizar seguimiento y evaluacion de su cumplimiento,
conforme a la normativa del Sistema Nacional de Contabilidad: efectuar las acciones
conducentes al reconocimiento, medicion, registro y procesamiento de los hechos
economicos de la entidad, elaborando los estados financieros y presupuestarios, e
informacion complementaria con sujecion al sistema contable e integrar y consolidar la
informacion contable def pliego para su presentacion periodica’, establecidas en el articulo
47 y numerales 48.1, 48.3 y 48.7 del articulo 48 del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Universidad Nacional de Piura, aprobado con Resolucion de Consejo
Universitario n.® 0627-CU-2023 de 19 de diciembre de 2023.
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Como resuitado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Karina
Galecio Angeldonis, en su condicién de jefa de la Unidad de Contabilidad en el periodo
de 21 de agosto de 2024 al 31 de diciembre de 2024, se ha determinado que los hechos
con evidencia de presunta irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta
responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria
General de la Republica y presunta responsabilidad civil, dando mérito a las acciones
legales a cargo de las instancias competentes.

ll. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica, de la irregularidad “Gestion y
autorizacion de pagos a favor de funcionarios, servidores y personal contratado por locacion de
servicios de la Universidad Nacional de Piura por actividades realizadas para el cierre
presupuestal y financiero de los periodos 2021, 2022 y 2023, pese a que carecian de sustento
factico y juridico para su otorgamiento, le ocasionaron un perjuicio econdmico por
S/ 180 877,00% estén desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad “Gestion y
autorizacion de pagos a favor de funcionarios, servidores y personal contratado por locacion de
servicios de la Universidad Nacional de Piura por actividades realizadas para el cierre
presupuestal y financiero de los periodos 2021, 2022 y 2023, pese a que carecian de sustento
factico y juridico para su otorgamiento, le ocasionaron un perjuicio econdémico por
S/ 180 877,00", estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
s PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacién sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del
presente Informe de Control Especn‘lco los responsables por los hechos irregulares estan
identificados en el Apéndice n.° 1.

V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad
practicado a la Universidad Nacional de Piura, se formula la conclusion siguiente:

1. De larevision y analisis a la documentacion e informacion proporcionada por la Universidad
Nacional de Piura, se ha determinado que, durante los afos 2022, 2023 y 2024, se gestiond
y autorizé el pago por actividades correspondientes al cierre del ejercicio presupuestal de
los periodos 2021, 2022, y 2023 respectivamente, a favor de funcionarios, servidores y
personal contratado por locacidn de servicios, labores que son parte de las funciones
especificas de las areas o unidades en las que se desempefiaban los beneficiarios y por
las que se les habia contratado, carente de calculo alguno efectuado o el criterio establecido
para la asignacion de los importes otorgados, ademas, se incluy6 personal de areas que
no tenian funciones especificas relacionadas a estas labores; evidenciandose que el
cumplimiento de tales actividades no fue acreditado fehacientemente; beneficio que se
otorgd pese a que no estaba exceptuado del cumplimiento de las medidas de austeridad
establecidas en las leyes anuales de presupuesto correspondientes a los periodos en los
cuales se autorizaron.

Los hechos antes indicados contravinieron lo establecido en el articulo [l y IV del Titulo
Preliminar y los articulos 3, 16 y 19 de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
vigente desde el 1 de enero de 2005, referidos al ambito, el principio de legalidad,
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prohibicion expresa de doble percepcion de ingresos y obligaciones del empleado plblico;
los articulos 58 y 59 de la Ley n.® 30220, Ley Universitaria, publicada el 9 de julio de 2014
y sus modificatorias, relacionado a las atribuciones del Consejo Universitario, en la fijacion
de las remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades y trabajadores de
acuerdo a ley; el articulo 6 y el numeral 8.6 del articulo 8 de la Ley n.° 31365, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2022 publicada el 30 de noviembre de
2021; el articulo 6 y el numeral 8.5 del articulo 8 de la Ley n.° 31638, Ley de Presupuesto
del Sector Piblico para el afio fiscal 2023, publicada el 6 de diciembre de 2022 y el articulo
6y el numeral 8.4 del articulo 8 de la Ley n.° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piblico
para el afio fiscal 2024, publicada el 6 de diciembre de 2023, relacionados con los ingresos
del personal que labora en las entidades publicas ademas establecer entre las medidas de
austeridad en materia de personal, independientemente del régimen laboral, que las
entidades publicas no tienen autorizacion para efectuar gastos por concepto de horas
extras.

Vulneraron también, el numeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante el Decreto
Supremo n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, referido al principio de
legalidad del procedimiento administrativo; del mismo modo, el numeral 7 del articulo 2 y
los numerales 7.1y 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto PUblico, publicado el 16 de setiembre de 2018, que
determina las responsabilidades del titular de la entidad en materia presupuestaria; la
cuarta y sexta disposicion transitoria de la Ley n.® 28411, Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto, publicada el 6 de diciembre de 2004 vigentes, segln la Gnica disposicion
complementaria derogatoria del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico publicado el 16 de setiembre de 2018,
disposiciones transitorias relacionadas al tratamiento de las remuneraciones,
bonificaciones y demas beneficios del Sector Plblico y la excepcionalidad en las entidades

—"  deeste sector sujetas al régimen laboral de la actividad privada, para la continuidad en el
otorgamiento de remuneraciones, beneficios o tratamientos especiales que por costumbre
se venian efectuando.

De igual manera se contravino los articulos 8 y 17 del Decreto Legislativo n.°1442, Decreto
Legislativo de la Gestidn de los Recursos Humanos en el Sector Plblico, publicado el 16
de setiembre de 2018, referido a las normas y opiniones en materia de ingresos de personal
del Sector Publico, asi como, reglas para la implementacion de la planilla Gnica.

Ademas, se incumplié con lo establecido en los articulos 27, 117, 118, 119, 123, 125, 127,
131, 133, 140, 141, 142, 144, 151 y 152 de la Directiva n.° 05-2018-DGA-UNP
‘Procedimiento en las contrataciones (Bienes, servicios, consultoria y obra),
almacenamiento y distribucion de bienes, en la Universidad Nacional de Piura”, aprobada
mediante Resolucion de Consejo Universitario n.® 0128-CU-2019 de 22 de febrero de 2019.
Asimismo, los subnumerales 6,1; 6,2 y 6,3 del numeral VI, subnumerales 7,3; 7,4 y 7,5 del
numeral VII, subnumerales 9,1; 9,3; 9,5; 9,8; 9,9; 9,10; 9,12; 9,13 y 9,15 del numeral y
subnumerales 10,1; 10,2 y 10,3 del numeral IX de la Directiva n.° 06-2018-DGA-UNP
‘Directiva para contrataciones menores a 8 UIT en la Universidad Nacional de Piura’,
aprobada mediante Resolucion de Consejo Universitario n.° 0128-CU-2019 de 22 de
febrero de 2019.

Los hechos expuestos se generaron a partir del requerimiento, tramite, opinion favorable y
la autorizacion por parte de los responsables del Rectorado, Direccion General de
Administracion, Oficina Central de Asesoria Juridica y Unidad de Contabilidad, para el pago
de un beneficio econdmico por responsabilidad y dedicacion de las labores encomendadas
por cierre presupuestal, financiero y contable de los afos 2021, 2022 y 2023
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respectivamente, a favor de funcionarios, servidores y personal contratado por locacion de
servicios, pese a la prohibicion de los incrementos de ingresos de personal y las medidas
de austeridad establecidas en las leyes de presupuesto pblico para dichos periodos.

Como consecuencia del hecho expuesto, se ocasiond perjuicio econdmico a la Universidad
por el importe de S/ 180 877,00 (ciento ochenta mil ochocientos setenta y siete con 00/100

soles).
(Irregularidad tnica)
VI. RECOMENDACIONES
Al Organo Instructor:

1. Realizar el procesamiento de los funcionarios y servidores plblicos de la Universidad
Nacional de Piura comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control
Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.

(Conclusién tnica).

A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Repblica:

1. Iniciar las acciones civiles contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos
de la irregularidad del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.

(Conclusién dnica).
VIl. APENDICES

Apéndice n.° 1: Relacién de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.° 2: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.° 3: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Apéndice n.° 4: Fotocopia certificada de la Resolucién Rectoral n.° 0795-R-2022 de 16 de
mayo de 2022.

Apéndice n.° 5: Fotocopia certificada del oficio S/N.°-JEGA-2026 de 24 de marzo de 2026.

Apéndice n.° 6: Fotocopia certificada del oficio n.® 0608-R-2026/UNP de 10 de febrero de
2026

Apéndice n.° 7: Fotocopia certificada del oficio n.° 531-R-2022 de 24 de marzo de 2022 y
anexos.

Apéndice n.° 8: Impresion del tramite seguido por el expediente 000099-5416-22-5, referido
al oficio n.° 0146-2022-UNP-UC, obtenido en el Mddulo de Consulta y
Seguimiento de Expedientes Virtuales de la Universidad Nacional de Piura.
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Apéndice n.° 9: Fotocopia certificada de la Priorizacion Presupuestal
n.° 0840-2022-OPPTO-OCP-UNP de 29 de abril de 2022

Apéndice n.° 10: Fotocopia certificada de:

- Numero de expediente 000173-0602-23-7 con sellos de recibido en: Mesa
de partes del Rectorado, Secretaria General, Direccion General de
Administracion, Oficina Central de Asesoria Juridica, Oficina de
Planificacion Estratégico y Oficina de Administracion de Recursos
Humanos.

- Oficio n.° 1084-DGADM-UNP-2023 de 18 de agosto de 2023 y proveidos
para la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Asesoria Juridica y
Secretaria General

- Relacion de personal que percibe subvencion econémica por cierre 2022.

- Resolucién Rectoral n.® 0689-R-2004 de 21 de abril de 2004.

- Resolucion Rectoral n.° 744-R-2005 de 13 de mayo de 2005.

- Resolucién Rectoral n.° 0730-R-2006 de 2 de mayo de 2006.

- Oficio n.® 2899-J-OPYPTO-UNP-2023 de 4 de setiembre de 2023.

- Informe n.° 0499-2023-UP-OPYPTO-UNP de 25 de agosto de 2023.

- Informe n.° 961-2023-OCAJ-UNP de 21 de setiembre de 2023.

- Oficio n.® 1593-SG-UNP-2023 de 6 de octubre de 2023 y proveido de 10
de octubre de 2023.

- Oficio n.® 3112-AR-URH-UNP-2023 de 12 de octubre de 2023 con proveido
de Secretaria General “Derivado” a DGA de 28/11/2023.

Apéndice n.° 11: Fotocopia certificada del oficio n.® 430-R-2023 de 13 de marzo de 2023 y
anexos

Apéndice n.° 12: Impresion del tramite seguido por el expediente 000173-0602-23-7, referido
al oficio n.® 1084-DGADM-UNP-2023, obtenido en el Modulo de Consulta y
(L Seguimiento de Expedientes Virtuales de la Universidad Nacional de Piura

Apéndice n.° 13: Fotocopia certificada de la Resolucion Rectoral n.° 1705-R-2023 de 28 de
diciembre de 2023

Apéndice n.° 14: Fotocopia certificada de:

- Oficio n.® 919-SG-UNP-2026 de 16 de abril de 2026.

- Oficio n.° 015-AG-SG-UNP-2026 de 16 de abril de 2026.

- Informe n.° 1817-2024-OCAJ-UNP de 31 de diciembre de 2024

- Oficio n.® 1307-DGADM-UNP-2024 de 31 de diciembre de 2024

- Informe n.° 0499-2023-UP-OPYPPTO-UNP de 31 de diciembre de 2024

- Oficio n.® 0410-2024-UNP-UC de 31 de diciembre de 2024,

- 'RELACION DE PERSONAL QUE SE LE OTORGA ASIGNACION
ECONOMICA POR LA LABOR DE CUADRATURA DE INGRESQS,
EGRESOS, PRESUPUESTAL, PATRIMONIAL Y LA ELABORACION DE
LOS ESTADOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTALES EJERCICIO
2023",

- Resolucidn Rectoral n.° 1008-R-2024 de 31 de diciembre de 2024.

Apéndice n.° 15: Fotocopia certificada del oficio n.° 420-R-2024 de 4 de marzo de 2024.
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Apéndice n.° 16: Fotocopia certificada de:
- Oficio n.® 09-2026-UNP-UC-KGA de 3 de febrero de 2026 y anexo
- Oficio n.® 20-2026-UNP-UC-KGA de 18 de marzo de 2026 y anexos

Apéndice n.° 17: Fotocopia certificada de la Resolucion Rectoral n.° 1008-R-2024 de 31 de
diciembre de 2024

Apéndice n.° 18: Impresion de:
- Oficio n.° 0352-2024-EF/53.04 de 26 de febrero de 2024.
- Informe n.° 0436-2024-EF/53.04 de 26 de febrero de 2024.

Apéndice n.° 19: Impresion de:
- Oficio n.® 2331-2026-EF/53.04 de 14 de mayo de 2026
- Informe n.® 1681-2026-EF/53.04 de 14 de mayo de 2026
- Oficio n.* 000333-2025-CG/0C0203 de 31 de julio de 2025
- Oficio n.° 000467-2025-CG/OC0203 de 14 de octubre de 2025
- Oficio n.° 000016-2026-CG/OC0203 de 12 de enero de 2026

Apéndice n.° 20: Fotocopia certificada de:
- Oficio n.® 032-2026-UNP-UC de 2 de febrero de 2026 y anexo
- Oficio n.® 082-2024/UNP-DGA-UT de 24 de enero de 2024 y snexo
- Oficio n.® 508-2026/UNP-DGA-UT de 15 de abril de 2026

Apéndice n.° 21: Fotocopia certificada de comprobante de pago 9202 de 19 de mayo de 2022
y sustento documentario

Apéndice n.° 22: Fotocopia certificada de comprobante de pago 9203 de 19 de mayo de 2022

Apéndice n.° 23: Fotocopia certificada de comprobante de pago 9226 de 19 de mayo de 2022
y sustento documentario

= Apéndice n.° 24: Fotocopia certificada de comprobante de pago 9227 de 19 de mayo de 2022

y sustento documentario

Apeéndice n.* 25: Fotocopia certificada de comprobante de pago 9228 de 19 de mayo de 2022
y sustento documentario

Apéndice n.° 26: Fotocopia certificada de comprobante de pago 9229 de 19 de mayo de 2022

Apéndice n.° 27: Fotocopia certificada de comprobante de pago 9230 de 19 de mayo de 2022
y sustento documentario

Apéndice n.° 28: Fotocopia certificada de comprobante de pago 9231 de 19 de mayo de 2022
y sustento documentario

Apéndice n.® 29: Fotocopia certificada de comprobante de pago 9687 de 26 de mayo de 2022
y sustento documentario

Apéndice n.° 30: Fotocopia certificada de comprobante de pago 9688 de 26 de mayo de 2022
y sustento documentario

Apéndice n.° 31: Fotocopia certificada de:
- Oficio n.® 0300-AE-URH-UNP-2026 de 6 de mayo de 2026
- Contrato Administrativo de Servicios N.° 002-2021 de 16 de febrero de
2021 (Noelia Denisse Alvarado Chaparro).
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- Resolucion Rectoral N.° 0052-R-2022 de 12 de enero de 2022.

- Contrato Administrativo de Servicios N.° 002A-2022 de 1 de marzo de 2022
(Noelia Denisse Alvarado Chaparro).

- Contrato Administrativo de Servicios N.° 005-2021 de 16 de febrero de
2021 (Viviana Elizabeth Bustamante Palomino).

- Contrato Administrativo de Servicios N.° 005-2022 de 1 de marzo de 2022
(Viviana Elizabeth Bustamante Palomino).

- Contrato Administrativo de Servicios N.° 024A-2021 de 16 de febrero de
2021 (Karina Galecio Angeldonis).

- Contrato Administrativo de Servicios N.° 004-2021 de 16 de febrero de
2021 (Giovanna JesUs Marengo Arrese).

- Contrato Administrativo de Servicios N.° 004A-2022 de 1 de marzo de 2022
(Giovanna Jesus Marengo Arrese).

- Contrato Administrativo de Servicios N.° 001-2021 de 16 de febrero de
2021 (Ernesto Quezada Poicén).

- Contrato Administrativo de Servicios N.° 001A-2022 de 1 de marzo de 2022
(Emesto Quezada Poicén).

- Contrato Administrativo de Servicios N.° 003-2021 de 16 de febrero de
2021 (Patricia Elsa Valdiviezo Criollo).

- Contrato Administrativo de Servicios N.® 003A-2022 de 1 de marzo de 2022
(Patricia Elsa Valdiviezo Criollo).

Apéndice n.° 32: Fotocopia certificada de:
- Oficio n.° 091-2026/UNP-DGA-UT de 22 de enero de 2026 y anexo
- Oficio n.® 285-2026/UNP-DGA-UT de 24 de febrero de 2026 y anexo

Apéndice n.° 33: Fotocopia certificada de comprobante de pago 30189 de 30 de diciembre de
2023 y sustento documentario.

= Apéndice n.® 34: Fotocopia certificada de comprobante de pago 30190 de 30 de diciembre de
2023 y sustento documentario.

Apéndice n.° 35: Fotocopia certificada de comprobante de pago 30191 de 30 de diciembre de
2023 y sustento documentario.

Apéndice n.° 36: Fotocopia certificada de comprobante de pago 30192 de 30 de diciembre de
2023 y sustento documentario.

Apéndice n.° 37: Fotocopia certificada de:
- Oficio n.° 714-2025/UNP-DGA-UT de 23 de junio de 2025 y anexo
- Oficio n.® 342-2026/UNP-DGA-UT de 9 de marzo de 2026 y anexo

" Apéndice n.° 38: Fotocopia certificada de:
- Nota de pago 18986.24.65.2501011 de 17 de enero de 2025 y sustento
documentario.
- “Constancia de Envio de Pago Masivo” de 21 de enero de 2025

Apéndice n.° 39: Fotocopia certificada de:
- Nota de pago 793.25.81.2501714 de 7 de febrero de 2025 y sustento
documentario.
- Oficio n.® 033-2025-UNP-UC de 17 enero de 2025

Apéndice n.° 40: Fotocopia certificada de:
- Nota de pago 794.25.81.2501715 de 7 de febrero de 2025 y sustento
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documentario.
- Oficio n.® 033-2025-UNP-UC de 17 enero de 2025

Apéndice n.° 41: Fotocopia certificada de:
- Nota de pago 795.25.81.2501716 de 7 de febrero de 2025 y sustento
documentario.
- Oficio n.® 033-2025-UNP-UC de 17 enero de 2025

Apéndice n.° 42: Fotocopia certificada de:
- Nota de pago 722.25.81.2501710 de 7 de febrero de 2025 y sustento
documentario.
- Oficio n.° 033-2025-UNP-UC de 17 enero de 2025

Apéndice n.° 43: Fotocopia certificada de Nota de pago 722.25.81.2501711 de 7 de febrero de
2025

Apéndice n.° 44: Fotocopia certificada de:
- Nota de pago 792.25.81.2501713 de 7 de febrero de 2025 y sustento
documentario
- Oficio n.® 033-2025-UNP-UC de 17 enero de 2025

Apéndice n.° 45: Fotocopia certificada de:
- Nota de pago 796.25.81.2501712 de 7 de febrero de 2025 y sustento

documentario
- Oficio n.° 033-2025-UNP-UC de 17 enero de 2025

Apéndice n.° 46: Foto'copia certificada de:
- Nota de Pago 797.25.81.2501708 de 7 de febrero de 2025
- Oficio n.® 033-2025-UNP-UC de 17 enero de 2025

Apéndice n.° 47: Fotocopia certificada de nota de pago 797.25.81.2501709 de 7 de febrero de
2025 '

Apéndice n.° 48: Fotocopia certificada de: ‘
- Oficio n.® 038-2026-UNP-UC de 3 de febrero de 2026
- Oficio n.® 000054-2026-CG/OC0203 de 2 de febrero de 2026

Apéndice n.° 49: Fotocopia certificada de informe n.® 0006-2026-SLPM/IC-UNP-UC de 3 de
febrero de 2026 y el sustento documentario en copia simple.

Apéndice n.° 50: Fotocopia certificada de informe n.® 0001-2026-GJVP/AC-UNP-UC de 3 de
febrero de 2026

Apéndice n.° 51: Fotocopia certificada de informe n.° 0001-2026-LBHC-UNP-UC de 3 de
febrero de 2026

Apéndice n.° 52: Fotocopia certificada de informe n.® 0001-2026-KLGP-UNP-UC de 3 de
febrero de 2026 vy el sustento documentario en copia simple.

Apéndice n.° 53: Fotocopia certificada de:
- Oficio n.® 1412-2026-ABAST-UNP de 7 de mayo de 2026
- Orden de servicio n.° 0000486 de 27 de febrero de 2024
- Orden de servicio n.° 0000605 de 29 de febrero de 2024
- Orden de servicio n.° 0000735 de 4 de marzo de 2024
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- Orden de servicio n.° 0000749 de 4 de marzo de 2024
- Orden de servicio n.° 0000752 de 4 de marzo de 2024
- Orden de servicio n.° 0000750 de 4 de marzo de 2024
- Orden de servicio n.° 0000985 de 11 de abril de 2024

Apéndice n.° 54: Fotocopia certificada de:

- Oficio n.® 575-2026/UNP-DGA-UT de 24 de abril de 2026

- Copia autenticada de cheque 17986070 de 19 de mayo de 2022 por
S/11 592,00 a la orden de Interbank

- Copia autenticada de cheque 17986068 de 19 de mayo de 2022 por
S/53 050,00 a la orden de Interbank

- Copia autenticada de cheque 17986071 de 19 de mayo de 2022 por
S/1 000,00 a la orden de Zamora Vignolo Betsy Emily

- Copia autenticada de cheque 17986072 de 19 de mayo de 2022 por
S/2 500,00 a la orden de Cornejo Juarez Edgar Ermison

- Copia autenticada de cheque 17986073 de 19 de mayo de 2022 por
S/2000,00 a la orden de Carrasco Rivera Frank Rodrigo

- Copia autenticada de cheque 17986074 de 19 de mayo de 2022 por
S/ 2 200,00 a la orden de Purizaca Martinez Sonia Lizzete

- Copia autenticada de cheque 17986195 de 26 de mayo de 2022 por
S/ 1 892,00 a la orden de Zapata Guaylupo Anita Consuelo

- Copia autenticada de cheque 19063138 de 30 de diciembre de 2023 por
S/ 14 100,00 a la orden de Interbank

- Copia autenticada de cheque 19063139 de 30 de diciembre de 2023 por

S/ 3 312,00 a la orden de Interbank
- Copia autenticada de cheque 20650446 de 17 de enero de 2025 por
S/69 527,00 a la orden de Interbank

Apéndice n.° 55: Fotocopia certificada de:
- Oficio n.® 234-2026-UNP-UC de 28 de abril de 2026
- Impresion visada de la constancia de pago - cheque girado - ejercicio 2022,

= de 24/05/2022, del documento. 065-17986070

- Impresién visada de la constancia de pago - transferencia a cuenta de
terceros (CCl) - ejercicio 2022, 'de 20/05/2022, del documento
081-22007511

- Impresion visada de la constancia de pago - cheque girado - gjercicio 2022,
de 24/05/2022, del documento 065-17986068

- Impresion visada de la constancia de pago - transferencia a cuenta de
terceros (CCl) - ejercicio 2022, de 20/05/2022, del documento
081-22007483

- Impresion visada de la constancia de pago - cheque girado - ejercicio 2022,
de 30/05/2022, del documento 065-17986071

- Impresion visada de la constancia de pago - cheque girado - gjercicio 2022,
de 2/06/2022, del documento 065-17986072

- Impresion visada de la constancia de pago - cheque girado - ejercicio 2022,
de 25/05/2022, del documento 065-17986073

- Impresion visada de la constancia de pago - cheque girado - ejercicio 2022,
de 1/06/2022, del documento 065-17986074

- Impresion visada de la constancia de pago - cheque girado - ejercicio 2022,
de 31/05/2022, del documento 065-17986195

- Impresion visada de la constancia de pago - transferencia a cuenta de
terceros (CCl) - ejercicio 2022 de 27/05/2022, del documento
081-22007877

- Impresion visada de la constancia de pago - cheque girado - ejercicio 2023,
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de 5/01/2024, del documento 065-19063138

- Impresion visada de la constancia de pago - transferencia a cuenta de
terceros (CClI) - gjercicio 2023, de 2/01/2024, del documento 081-23023407

- Impresion visada de la constancia de pago - cheque girado - ejercicio 2023,
de 5/01/2024, del documento 065-19063139

- Impresion visada de la constancia de pago - transferencia a cuenta de
terceros (CClI) - ejercicio 2023, de 2/01/2024, del documento 081-23023408

- Impresion visada de la constancia de pago - cheque girado - ejercicio 2024,
de 21/01/2025, del documento 065-20650446

- Impresion visada de la constancia de pago - transferencia a cuenta de
terceros (CCl) - ejercicio 2025, de 11/02/2025, del documento
081-25000986

- Impresion visada de la constancia de pago - transferencia a cuenta de
terceros (CCl) - ejercicio 2025, de 10/02/2025, del documento
081-25000987

- Impresion visada de la constancia de pago - transferencia a cuenta de
terceros (CCl) - ejercicio 2025, de 11/02/2025, del documento
081-25000984

- Impresion visada de la constancia de pago - transferencia a cuenta de
terceros (CCl) - ejercicio 2025, de 11/02/2025, del documento
081-25000983

- Impresion visada de la constancia de pago - transferencia a cuenta de
terceros (CCl) - ejercicio 2025, de 11/02/2025, del documento
081-25000982

- Impresion visada de la constancia de pago - transferencia a cuenta de
terceros (CCl) - ejercicio 2025, de 11/02/2025, del documento
081-25000981

- Impresion visada de la constancia de pago - transferencia a cuenta de
terceros (CCl) - ejercicio 2025, de 11/02/2025, del documento
081-25000985

i - Impresion visada de la constancia de pago - transferencia a cuenta de

terceros (CCl) - ejercicio 2025, de 11/02/2025, del documento
081-25000988 ; .

- Impresion visada de la constancia de pago - transferencia a cuenta de
terceros (CCl) - ejercicio 2025, de 10/02/2025, del documento
081-25000989

Apendice n.° 56: Fotocopia certificada de oficio n.* 193-AE-URH-UNP-2026 de 25 de marzo
de 2026

" ‘Apéndice n.° 57: Fotocopia certificada de oficio n.® 0120-AE-URH-UNP-2026 de 24 de febrero
de 2026

Apéndice n.° 58: Fotocopia certificada de oficio n.° 0121-AE-URH-UNP-2026 de 24 de febrero
de 2026

Apéndice n.° 59: Fotocopia certificada de consulta efectuada en el Modulo Administrativo del
SIAF de la ejecutora 000099, en relacion al expediente SIAF 18986 de 2024

Apéndice n.° 60: Fotocopia certificada de:
- Oficio n.? 0407-2026-UNP-J-OPYPTO de 27 de abril de 2026
- Informe n.° 1732-2024/UP-OPYPTO-UNP de 28 de diciembre de 2024
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Apéndice n.° 61: Fotocopia certificada de:
- Oficio n.° 0130-AE-URH-UNP-2026 de 26 de febrero de 2026
- Oficio n.° 000051-2026-CG/0C0203 de 29 de enero de 2026

Apéndice n.° 62: Impresion de:
- Cédulas de notificacion de 8 de mayo de 2026.
- Cédulas de notificacion electrénica de 8 de mayo de 2026.
- Constancias de notificacion electronica de 8 de mayo de 2026
- Copias certificadas de comentarios y aclaraciones presentadas y anexos
en copia simple
- Original de evaluacion de comentarios.

Apéndice n.° 63: Fotocopia certificada de:
- Resolucion de Asamblea Universitaria Transitoria n.° 065-AUT-UNP-2021
de 20 de diciembre de 2021
- Resolucion de Consejo Universitario n.® 0345-CU-2017 de 14 de setiembre
de 2017
- Resolucion de Consejo Universitario n.° 0121-CU-2022 de 11 de marzo de
2022
- Resolucion de Consejo Universitario n.° 0721-CU-2022 de 16 de diciembre
de 2022
- Resolucién de Consejo Universitario n.® 497-CU-2024 de 21 de agosto de
2024
- Resolucidn Rectoral n.° 0001-R-2021 de 2 de enero de 2021,
- Resolucién Rectoral n.° 0002-R-2021 de 6 de enero de 2021
- Resolucién Rectoral n.° 0051-R-2021 de 19 de enero de 2021
e - Resolucion Rectoral n.°-0034-R-2022 de 6 de enero de 2022
- Resolucion Rectoral n.° 0052-R-2022 de 12 de enero de 2022
- Resolucion Rectoral n.° 0070-R-2022 de 17 de enero de 2022
- Resolucion Rectoral n.° 0147-R-2022 de 8 de febrero de 2022
- Resolucion Rectoral n.° 0338-R-2022 de 8 de marzo de 2022
- Resolucion Rectoral n.° 0352-R-2022 de 11 de marzo de 2022
- Resolucion Rectoral n.° 2425-R-2022 de 20 de diciembre de 2022
- Resolucion Rectoral n.° 0002-R-2023 de 3 de enero de 2023
- Resolucién Rectoral n.° 0003-R-2023 de 5 de enero de 2023
- Resolucion Rectoral n.° 0358-R-2023 de 3 de marzo de 2023
- Resolucion Rectoral n.° 679-R-2024 de 21 de agosto de 2024
- Resolucidn Rectoral n.° 0869-R-2024 de 11 noviembre de 2024
- Copias visadas de las ordenes de servicio de Edgar Ermison Cornejo
Juarez, periodo 2023 (Oficina Central de Asesoria Juridica)

Apéndice n.° 64: Fotocopia certificada (parte pertinente) de:

- Directiva n.° 05-2018-DGA-UNP “Procedimiento en las contrataciones
(Bienes, servicios, consultoria y obra), aimacenamiento y distribucion de
bienes, en la Universidad Nacional de Piura”, aprobada con Resolucion de
Consejo Universitario n.* 0128-CU-2019 de 22 de febrero de 2019

- Directiva n.® 06-2018-DGA-UNP “Directiva para contrataciones menores a
8 UIT en la Universidad Nacional de Piura”, aprobada mediante Resolucion
de Consejo Universitario n.° 0128-CU-2019 de 22 de febrero de 2019

- Estatuto 2014 de la Universidad Nacional de Piura, aprobado mediante
Sesion Plenaria de Asamblea Estatutaria de 13 de octubre de 2014

- Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Universidad
Nacional de Piura, aprobado mediante Resolucién de Consejo Unlvemltarlo
N.° 0037-CU-2021 del 26 de febrero de 2021
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- Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Universidad
Nacional de Piura, aprobado mediante la Resolucion de Consejo
Universitario n.* 0627-CU-2023 de 19 de diciembre de 2023

- Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Universidad, aprobado
mediante a Resolucién de Consejo Universitario n.® 0105-CU-2015 de 13
de marzo de 2015

- Manual de Clasificador de Cargos de la Universidad Nacional de Piura,

Castilla, 9 de junio de 2026.

T

Christian Onofre Castillo Agurto José Elmer Santos Pasache
Supervisor de Comisién Jefe de Comisién

(Abdgado
Reg. CALL 4484

El jefe del Organo de Control Institucional de la-Universidad Nacional de Piura, que suscribe el
presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, p(pcediendo a su aprobacion.

Castilla, 9 de junio de 2026

Jefé del Organo de Control Institucional

go Dante Renteria Torres
Universidad Nacional de Piura
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APENDICE N° 1 DEL INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N.° 008-2026-2-0203-SCE

RELACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LA IRREGULARIDAD

Periodo de Gestion Presunta responsabilidad identificada
Sumilla del Hecho con Documento Condicion de N°dela | .. ——
N° evidencia de Tmﬁ{;:: Nacional de Desec:mrgt:'n s vinculo laboralo | Casilla dnuxzi‘iii::a Administrativa funcional
Iregularidad " Identidad N° P contractual  [Electrénica L Sujeta a la potestad
Desde Hasta Civil |Penal . {
sancionadoradela |Entidad
Contraloria
Edwin Omar ‘ Ley n.® 30220
1 . 02608802 | Reclorencargado | 1/01/2022 |31/07/2022 Roiee ML | . X
I Gestion y autorizacién de Vences Martinez ‘ Ley Universitaria
pagos a favor de|_.. Directora  de  la|11/03/2022 |31/12/2022 o
2 | funcionarios, servidores y | (412~ YAnel | 5767480 | Direceion General e speet o] - o ®
personal contratado por | >3 - Administracin 110112023 |31/12/2023 - X
— locacion de servicios de la -
Universided Nacional de ol de 12 Uridad de | 110119002 | 3111212022
3 |Plura por achidades | Joge  Eduardo| 1reco0es Direcior 55T DbdeioLagiley | ey | X
realizadas para el cierre | Garcés Agurto g n.° 276
presupuestal y financiero | Direccion General de | 21/08/2024 | 31/1212024 X
—— de los periodos 2021 | Ak Rk
4 . Jefe de la Oficina '
2022 y 2023,
carecien de . sustonto | ot | MMM | 42236123 | Cental de Asesoria |01/01/2023 | 31112/2023 e || -« | x X
faclico y juridico para su : j:;;dic;ie b Ofd
otorgamiento, le i 4. dhana islati
ocasionaron un periico | i s SAo%€ | 43084028 | Contal de Asesorta |11/11/2024 3111212024 RO - X X
econdmico por S/ 180 . Juridica
877,00. Karina  Galecio Jefa de la Unidad de 2
Ao 02889531 | (o o 21/0872024 |31/1212024|  cas10572 (N - X X

! Cargo de responsabilidad renovado mediante Resolucion Rectoral n.° 0002-R-2023 de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.® 63),
n.° 63).
? Servidora a quien, mediante Resolucion Rectoral n.° 2425-R-2022 de 20 de diciembre de 20
lo dispuesto en la Sexagésima Primera Disposicion Complementaria Final de fa Ley 31638 Ley

22 {Apéndice n.° 63), se le renovd “Confrato Administrativo de Servicios (CAS)
de Presupuesto para ef afio fiscal 2023,

“a partir del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023, y Ordenes de Servicio del periodo 2023 (Apéndice

a partir del 1 de enero de 2023 a plazo indeterminado, segtin

%
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CONSTANCIA DE NOTIFICACION ELECTRONICA

Sistema de Notificaciones y Casillas Electrdnicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 000276-2026-CG/OC0203

EMISOR : HUGO DANTE RENTERIA TORRES - JEFE DE OCI - UNIVERSIDAD
NACIONAL DE PIURA - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : ADOLFO ZETAVITE

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

Sumilla:

Como resultado del Servicio de Control Especifico a hechos con Presunta Irregularidad se ha emitido
el Informe de Control Especifico N.° 008-2026-2-0203-SCE "Gestién, autorizacion y pago por cierre
presupuestal, financiero y contable de los ejercicios fiscales 2021, 2022 y 2023 en la Universidad
Nacional de Piura", periodo: 2 de enero 2022 a 28 de febrero 2025, en un total de 1 376 folios,
contenidos en 4 tomos, el cual ha sido enviado al Organo Instructor de la Contraloria General de la
Republica para el procesamiento de funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos con
evidencia de irregularidad, y respecto del cual la UNP se encuentra impedida de realizar las acciones
de deslinde de responsabilidades administrativas por los mismos hechos y las mismas personas.

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20172606777:
1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000008-2026-CG/0203

. TOMO II - Parte 3 - INF SCE 008-2026[F]
. OFICIO-000276-2026-0C0203
. TOMO I - INF SCE 008-2026[F]

. TOMO II - Parte 2 - INF SCE 008-2026][F]

2
3
4
5. TOMO Il - Parte 1 - INF SCE 008-2026[F]
6
7. TOMO lll - Parte 1 - INF SCE 008-2026[F]
8

. TOMO Il - Parte 2 - INF SCE 008-2026[F]
9. TOMO III - Parte 3 - INF SCE 008-2026[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la tg#ulitE
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria &
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente f&‘
direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cddigo de verificacion: ksl
AFFVPA8




10. TOMO IV - Parte 1 - INF SCE 008-2026[F]
11. TOMO IV - Parte 2 - INF SCE 008-2026[F]
12. TOMO IV - Parte 3 - INF SCE 008-2026[F]

NOTIFICADOR : JOSE ELMER SANTOS PASACHE - UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la gl
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria &
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
AFFVPA8
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000008-2026-CG/0203

DOCUMENTO : OFICIO N° 000276-2026-CG/OC0203

EMISOR : HUGO DANTE RENTERIA TORRES - JEFE DE OCI - UNIVERSIDAD
NACIONAL DE PIURA - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : ADOLFO ZETAVITE

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20172606777

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECiFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS » 1377

Sumilla: Como resultado del Servicio de Control Especifico a hechos con Presunta Irregularidad se
ha emitido el Informe de Control Especifico N.° 008-2026-2-0203-SCE "Gestién, autorizaciéon y pago
por cierre presupuestal, financiero y contable de los ejercicios fiscales 2021, 2022 y 2023 en la
Universidad Nacional de Piura", periodo: 2 de enero 2022 a 28 de febrero 2025, en un total de 1 376
folios, contenidos en 4 tomos, el cual ha sido enviado al Organo Instructor de la Contraloria General
de la Republica para el procesamiento de funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos
con evidencia de irregularidad, y respecto del cual la UNP se encuentra impedida de realizar las
acciones de deslinde de responsabilidades administrativas por los mismos hechos y las mismas
personas.

Se adjunta lo siguiente:

1. TOMO Il - Parte 3 - INF SCE 008-2026[F]
2. OFICI0-000276-2026-0C0203
3. TOMO | - INF SCE 008-2026[F]
4. TOMO Il - Parte 1 - INF SCE 008-2026[F]

5. TOMO Il - Parte 2 - INF SCE 008-2026[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la ,"
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria %
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:

ASVPVM3 =k
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7. TOMO Il - Parte 2 - INF SCE 008-2026[F]
8. TOMO Il - Parte 3 - INF SCE 008-2026[F]
9. TOMO IV - Parte 1 - INF SCE 008-2026[F]
10. TOMO IV - Parte 2 - INF SCE 008-2026[F]

11. TOMO IV - Parte 3 - INF SCE 008-2026[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente &
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacién:
A8VPVM3
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia"

Castilla, 10 de Junio de 2026
OFICIO N° 000276-2026-CG/OC0203

Sefor:

Adolfo Zeta Vite

Rector (e)

Universidad Nacional de Piura

Urb. Miraflores s/n, campus universitario
Piura/Piura/Castilla

Asunto . Remite Informe de Control Especifico n.° 008-2026-2-0203-SCE.

Referencia : a) Oficio n.” 000183-2026-CG/OC0203 de 13 de abril de 2026.
b) Directiva n.® 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias.
c) Oficio n.° 001-2026-CG/OC0203-SCE-1 de 13 de abril de 2026.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el
cual el Organo de Control Institucional (OCI) de la Universidad Nacional de Piura (UNP)
dispuso la realizacion de un Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad denominado “Gestién, autorizacién y pago por cierre presupuestal, financiero y
contable de los ejercicios fiscales 2021, 2022 y 2023 en la Universidad Nacional de Piura”.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a hechos con
Presunta Irregularidad se ha emitido el Informe de Control Especifico
n.° 008-2026-2-0203-SCE, denominado “Gestidon, autorizaciéon y pago por cierre presupuestal,
financiero y contable de los ejercicios fiscales 2021, 2022 y 2023 en la Universidad Nacional
de Piura”, periodo del 2 de enero de 2022 al 28 de febrero de 2025, en un total de mil
trescientos setenta y seis (1 376) folios, contenidos en cuatro (4) tomos, el cual ha sido
remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica para el
procesamiento de los funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos con
evidencia de irregularidad, y respecto del cual la Universidad Nacional de Piura se
encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de responsabilidades
administrativas por los mismos hechos y las mismas personas, segun lo indicado en el
documento de referencia c).

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico
ha sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio
de las acciones legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Hugo Dante Renteria Torres
Jefe del Organo de Control Institucional
de la Universidad Nacional De Piura
Contraloria General de la Republica

(HRT/jsp)
Nro. Emisién: 00443 (0203 - 2026) Elab:(U10427 - 0203)
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