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ORIGEN

El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por el Organo de Control Institucional del
Gobierno Regional de Ancash, servicio que ha sido registrado en el Sistema de Control
Gubernamental - SCG con la orden de servicio n.° 2-5332-2025-027, en el marco de lo previsto en la
Directiva n.° 013-2022-CG/NORM “Servicio de Control Simultaneo” aprobada mediante Resolucion
de Contraloria n.° 218-2022-CG de 30 de mayo de 2022 y sus modificatorias.

SITUACION ADVERSA

De la revisién efectuada al cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para la designacion de
directivos en cargos de confianza durante el periodo de 1 de enero al 21 de mayo de 2025, por el
Gobierno Regional de Ancash en adelante la “Entidad’, se ha identificado una (1) situacién adversa
que amerita la adopcion de acciones para asegurar la continuidad del proceso, el resultado o el logro
de los objetivos, la cual se expone a continuacion:

1. DIRECTIVOS DESIGNADOS EN CARGOS DE CONFIANZA NO ACREDITARON EL
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN EL MANUAL DE
CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA ENTIDAD, SITUACION QUE AFECTARIA LA
LEGALIDAD E IDONEIDAD EN EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA.

a) Condicion

Mediante oficios n.°s 184, 339, 356 y 358 -2025-GRA/GRAD/SGRH de 27 de marzo, 23y 28
de mayo de 2025, respectivamente, la Subgerencia de Recursos Humanos de la Entidad y
oficio n.® 595-2025-GRA/SG de 19 de mayo de 2025, la oficina de Secretaria General de la
Entidad, remitieron file de directivos que fueron designados en cargos de confianza durante el
periodo de 1 de enero al 21 de mayo de 2025.

Asi también, con carta n.® 06-22024-AEIA-UNASAM-HZ de 19 de mayo de 2025, la Asociacién
de Egresados de Ingenieria Ambiental — Unasam, solicit6 la verificacion de cumplimiento de
perfil técnico para designacion en la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion
Ambiental del Gobierno Regional de Ancash.

Al respecto, de la revision efectuada a los legajos de los directivos que fueron designados por
la Entidad, se advierte que los profesionales designados en los cargos de confianza de Gerente
Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental, y el Subgerente de Gestion Ambiental,
no cumplieron con los requisitos solicitados en el Manual de Clasificador de Cargos -MCC,
conforme se detalla a continuacion:

INFORME DE ORIENTACION DE OFICIO N° 034-2025-0CI/5332-S00
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1.

Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental

Mediante Resolucién Gerencial General Regional n.° 302-2025-GRA/GGR de 14 de mayo
de 2025, suscrito por el Gerente General Regional y visado por la Gerencia General,
Gerencia de Asesoria Juridica y la Subgerencia de Recursos Humanos de la Entidad, se
designé a Yeng Dennis Castillo Torres, Contador de profesion, como Gerente Regional de
Recursos Naturales y Gestion Ambiental de la sede central de la Entidad, cuya gerencia
es responsable de la gestion ambiental, recursos naturales, zonificacion Ecoldgica —
Econémica, gestion de riesgos ambientales y cambio climatico!, teniendo como requisitos
para el puesto segun lo establecido en el Manual de Clasificador de Cargos - MCC, lo

siguiente:

IMAGEN N° 1
REQUISITOS PARA EL GERENTE REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION
AMBIENTAL - MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

equisitos del Cargo estructyral:
Formacion académica
a) Nivel edugativo
Universitaria Completa,

b) Grado/situacién académica

| U]O p Dfeslﬂﬂa oto gadQ i i
poryu lUéiSldad en la carrer j i i i
t ‘ | T n ade ,ngenJEPla A”Fbientai, ngenietr 1a, Blolﬁgla Qa l'JIES

Experiencia

a) Experiencia general
Seis {06) afios de expetiencia general.
b) Experiencia especifica {desarrollanda funcianas simitares ¥/o n cargos similares y/o en el Sector Piblico)

Tres [03) auﬁns de experiencia especifica en funcidn o materia,
Los (02) afios de experiencia especifica en pyestos o cargos directivos,

Requisitos adicionates
- Colegiatura y Habilitacion,

- Cursos o programas de Especiallzacién e ion Pabli i
: n Gestion Pablica, Siste psti i inaclo
Gestion de aguas y Residuos o afines al puesto, ' A (R Coshan Ao}, iy

Fuente: Manual de Clasificador de Cargos - MCC, aprobado con Resolucion Gerencial General Regional
n.° 109-2023-GRA/GGR de 15 de febrero de 2023 y modificado con Resolucion Gerencial General Regional n.° 214-2023-

GRA/GGR de 29 de marzo de 2023.

De la revision a la documentacion presentada por el profesional designado, se advierte
que el mismo no cumple con el perfil del puesto respecto a la carrera profesional solicitada
y experiencia especifica en la funcion o materia, segln se detalla a continuacion:

Respecto a la carrera profesional solicitada

Segun los requisitos solicitados en el Manual de Clasificador de Cargos — MCC, para el
Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental de la Entidad, solicitan tener
como formacion academia: “Titulo profesional otorgado por la universidad en la
carrera de Ingenieria Ambiental, Ingenieria, Biologia o afines a la formacion” (ver
imagen n.° 1); sin embargo, el profesional designado tiene el titulo de Contador,

Firmado digitalmente por

1 Articulo 146 De la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental del Reglamento de Organizaciones y Funciones, aprobado con

FRG 201araz0rs saft- ™' Ordenanza Regional n.® 003-2023-GRA/CR de 15 de setiembre de 2023, la misma que establece:

FAU 20131378972 soft

ey B N Articulo 146° - La Gerencia Regional de Recursos Naturales y_Gestidn_AmbientaI (GRRNGA) es un drgano de I[n_ea, responsable de la gestion
ambiental, recursos naturales, zonificacion Ecoldgica - Econdmica, gestion de riesgos ambientales y cambio climatico. Depende jerarquicamente

de la Gerencia General Regional.
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advirtiéndose asi, que dicha profesion no se encuentra establecida entre las carreras
profesionales solicitadas para ocupar el cargo.

Al respecto, el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, aprobé con Resolucién
Jefatural n.° 067-2024-INEl de 8 de marzo de 2024, el “Clasificador Nacional de
Programas e Instituciones de Educacién Superior y Técnico Productiva 2022", que
contiene en el numeral 9, el listado del contenido principal de los programas clasificados,
encontrandose la profesion de Contador incluida en el sub numeral 41 Administracion y
comercio del numeral 4 Ciencias administrativas y derecho; asi también, la profesion de
Ingenieria Ambiental se encuentra incluida en el sub numeral 5.2 Medio ambiente del
numeral 5 Ciencias naturales, matematicas y estadistica, conforme se detalla a
continuacion:

“4 Ciencias Administrativas y Derecho

(-..)

41 Administracién y Comercio

Incluye campos relacionados al intercambio comercial, el mercado de capitales, la
contabilidad y el sistema tributario, la administracién del sector publico y privado.

411 Contabilidad e impuestos

Incluye programas relacionados con las ciencias contables o la contabilidad, los
cuales se encargan de estudiar el patrimonio econoémico y financiero de una
organizacion, sea publica o privada, con la finalidad de facilitar la toma de decisiones
en la gerencia, como también el control externo de la misma, aplicando las nuevas
tecnologias disponibles.

()"

“5 Ciencias Naturales, Matematicas y Estadistica

Agrupa temas relacionados a las disciplinas cientificas dedicadas a la naturaleza;
englobando las propiedades, composicion, estructura y el comportamiento de la
energia y la materia, cuya relacion con la realidad de la naturaleza es explicar las
correlaciones y dependencias con un fenébmeno fisico o natural.

(...)

52 Medio Ambiente

521 Ecologia y medio ambiente

(o)

Los programas integrados a este campo incluyen la aplicacion de la tecnologia en la
resolucién de problemas ambientales y la gestion de instituciones ligadas al medio
ambiente. Un tercer componente basico de este campo es la ingenieria ambiental,
la cual estudia también los problemas ambientales teniendo en cuenta todas sus
dimensiones, pero planteando soluciones desde el ambito de la ingenieria. Acé se
incluyen las menciones de ingenieria ambiental en recursos naturales, forestal,
sanitaria, prevencion de riesgos, energias renovables, conservacion de suelos y
aguas, y bosques tropicales.

()"

En ese contexto, se advierte que las carreras profesionales de Contabilidad (profesion del
directivo designado) e Ingenieria Ambiental (Solicitado en el MCC de la Entidad) descritas
anteriormente, no son afines en su formacion, ni guardan relacién entre si, por estar
orientadas una de ellas en el estudio del patrimonio econémico y financiero de una
organizacion y la otra en la resolucién de problemas ambientales y la gestion de
instituciones ligadas al medio ambiente.

INFORME DE ORIENTACION DE OFICIO N° 034-2025-0CI/5332-S00
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Respecto a la experiencia especifica de tres (3) afios en la funcion o materia

Segun los requisitos solicitados en el Manual de Clasificador de Cargos — MCC para el
Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental de la Entidad, solicitan tener
en el literal b) “Tres (3) afios de experiencia especifica en la funcion o materia” (ver
imagen n.° 1); al respecto, de la verificacién a la “Evaluacion de cumplimiento de requisitos
para el cargo/puesto” efectuada por la Subgerencia de Recursos Humanos de la Entidad, se
advierte que el profesional designado para acreditar su experiencia especifica en la funcion
o materia con cuatro (4) afios, presenté un certificado emitido el 6 de mayo de 2025, por la
empresa privada SEISA Contratistas Generales S.A.C, en el cargo de Coordinador —
Supervisor en el proyecto Techo Propio por renovacion urbana “La Pradera” por el periodo
de enero de 2012 a diciembre de 2015, segun se evidencia en la imagen siguiente:

IMAGEN N° 2 ,
CERTIFICADO DE TRABAJO QUE ACREDITO EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL
GERENTE DESIGNADO

——
et ~
&5
EIS A
{ )‘:‘f% b= e €~ S
e Ot ey

\ o " CONTRLSIEAS CAMERALLS L4

-

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA SEISA
CONTRATISTAS GENERALES S.AC.

CERTIFICA

Qua, Don YENG DENNIS CASTILLO TORRE |, se ha desempefiade en nuestra
empresa como Coordinador-Supenisor.

SEISA, o5 Promotor Constructor del FONDO MINVIVIENDA SA y en los
panodos de Junko de 2007 2 Dicembra de 2071 | Responsabie en (2 ejecucin cel
Proyecto Techo Propio por Renovacién Urbana “LA PRADERA™, cor
< ncia de Registo N® 0091; udicado en & Distrile y Provinca de Huaraz
Ancash. A si mismo de Epevo de 2012 a Diciemitrn del 2015 en la
cidn del Proyecls Techo Propio Urbanizacién “Toma- Carhuaz™ con

Constarcia de Registro de Proyecio N* 0221, ubicado en & Disaro de Teco

e Carhuaz Regidn Ancash
rofadas de Mabilitacion Urbana en ambos proyecios fue de la
Sslema de la Red Primaria y Red Secundara
: jua y Desague

jera” y 30 vivendas en “Toma’
0 del mteresado para los tnes
Efcencia y Responsabldad

Huaraz, 06 de Mayo de 2025

S WLEATA
DG TF GEMaRAL

Fuente: Certificado de SEISA Contratistas Generales S.A.C, de 6 de mayo de 2025.

De la imagen anterior, se puede advertir que dicho certificado se encuentra referido al
cargo de Coordinador Supervisor de la empresa SEISA Conftratistas Generales S.A.C.
relacionada a la ejecucion de proyectos Techo Propio, programa perteneciente al Fondo
Mi Vivienda que otorga el Estado, a través del Ministerio de Vivienda, Construccién y
Saneamiento, el cual es “Es un programa dirigido a las familias con ingresos familiares
mensuales (...) para construir o mejorar su vivienda, la misma que contara con servicios

INFORME DE ORIENTACION DE OFICIO N° 034-2025-0CI/5332-S00
PERIODO: DEL 1 DE ENERO AL 21 DE MAYO DE 2025. Pagina 6 de 15
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bésicos de luz, agua, desagiie™, advirtiéndose en dicho certificado (ver imagen n.° 2) que
las labores desarrolladas fueron de habilitacion urbana, instalacion de saneamiento de
agua y desagiie y construccién de 44 viviendas en “La Pradera” y 30 em “Toma”, labores
que no guarda relacion con la experiencia en recursos naturales y gestion ambiental,
solicitados como experiencia especifica en la funcion o materia para el cargo de Gerente
Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental, establecidas en el Manual de
Clasificador de Cargos de la Entidad, que son las siguientes:

IMAGEN N° 3
FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC
DEL GERENTE REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION AMBIENTAL

Clasificacion Sigla Cargo estructural
SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO SP.DS GERENTE(A) REGIONAL DE RECURSOS
SUPERIOR NATURALES Y GESTION AMBIENTAL

Funciones del Cargo estructural:

a) Dirigir, coordinar, implementar, supervisar y evaluar politicas, estrategias, documentos normativos, planes,
programas, proyectos y actividades en gestion ambiental, recursos naturales, zonificacion econdmica y
ecologica, gestion de riesgos ambientales y cambio climético en concordancia con las politicas, lineamientos y
normas nacionales y regionales en materia ambiental,

b) Implementar y conducir el Sistema de Informacion Ambiental Regional (SIAR) integrandola al Sistema de
Informacién Ambiental Nacional (SINIA).

¢) Promover los Mecanismos de Retribucidn por Servicios Ecosistémicos (MERESE).

d) Constituir y liderar espacios de coordinacion interinstitucional, a través de la Comisién Ambiental Regional
(CAR), Grupos de Trabajo, Comités Técnicos, Comisiones Especializadas, Plataformas, Mesas Técnicas, Comités
de Gestidn, Colectivos Civiles y Organizaciones Ambientales.

e) Promover la gestion integral de los recursos hidricos con un enfoque de cuencas, desarrollo sostenible y
valorizacion ambiental.

f) Realizar las demés funciones que le asigne el inmediato superior.

Fuente: Manual de Clasificador de Cargos — MCC, aprobado con Resolucion Gerencial General Regional
n.° 109-2023-GRA/GGR de 15 de febrero de 2023 y modificado con Resolucion Gerencial General Regional
n.° 214-2023-GRA/GGR de 29 de marzo de 2023.

Conforme se advierte de la imagen anterior, las funciones a desarrollar por el Gerente
Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental, se encuentran enmarcados entre
ofros a implementar, supervisar y evaluar planes, programas y actividades en materia de
gestion ambiental y recursos naturales, més no a labores de instalacién de saneamiento
de aguay desagiie, y construccion de viviendas (Ver imagen n.° 2), que fueron acreditados
por el profesional designado, las mismas que no guardan relacién con las tematicas
vinculadas al puesto que se designd, concordante con lo mencionado en el numeral 2.316
y 2.317 del literal 11.13.1 del informe técnico n.® 000745-2023-SERVIR-GPGSC de 13 de
junio de 2023, emitido por la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil, que
prescribe 1o siguiente:

“1.13.1 sobre la experiencia especifica en la funcion o materia en el marco de la Ley
n.° 31419y su reglamento, lo siguiente:

(..)

2.136 De ese modo, en reiterados informes sobre el tema se ha indicado que la experiencia
laboral especifica en la funcion o materia se disgrega conforme a lo siguiente:

- La experiencia en la funcion: es aquella obtenida en el desarrollo de actividades vinculadas
al puesto que se esté evaluando,

Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 15-08-2025 17:12:31 -05:00

2 https/Avww.mivivienda.com.pe/PORTALWEB/usuario-busca-viviendas/pagina.aspx?idpage=30# ~:text=%C2%BFQU%C3%89%20ES %2

0EL%20PROGRAMA%20TECHO, de%20luz%2C%20agua%2C%20desag%C3%BCe.
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- La experiencia en la materia: Es aquella obtenida en relacion a las tematicas vinculadas al
puesto que se esta evaluando.

- La Experiencia en la funcion y la materia: Es aquella obtenida en relacion a las actividades
y teméticas vinculadas al puesto que se esta evaluando.

2.317 Asi, por ejemplo, la_experiencia obtenida como docente de escuela puede ser
considerada como experiencia en la materia para ocupar un puesto directivo en el Ministerio
de Educacién o algtin ofro ministerio u organismo publico para los que se requiere
conocimiento previo en procesos de ensefianza- aprendizaje (diagnéstico, planificacion,
ejecucion y evaluacion), actividades educativas, entre otros. No obstante, no podria ser
considerada valida, por ejemplo, como experiencia en la materia para el puesto de Jefe de la
Oficina General de Administracién, aunque ésta pertenezca al Ministerio de Educacion.

(...)” (el subrayado es agregado)

De lo expuesto, se advierte que el profesional designado como Gerente Regional de
Recursos Naturales y Gestion Ambiental no cumple con el perfil del puesto respecto a la
carrera universitaria solicitada y experiencia especifica en la funcién o materia; pese aello,
el Subgerente de Recursos Humanos emitio el informe n.° 652-2025-GRA/SGRH de 14
de mayo de 2025, informando al Gerente General, respecto a la verificacion de
cumplimiento del perfil de puesto e impedimentos para el acceso a la funcion publica para
los cargos de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, donde concluye,
que el profesional CPC Yeng Dennis Castillo Torre, si cumple con los requisitos
establecidos en la Ley n.° 31419 y de acuerdo al Manual de Organizaciones y Funciones
(MOF) de la Entidad, para ocupar el cargo de Gerente Regional de Recursos Naturalesy
Gestion Ambiental de la Entidad, siendo designado asi en el cargo.

Subgerente de Gestion Ambiental

Mediante Resolucion Gerencial General Regional n.° 152-2025-GRA/GGR de 12 de
marzo de 2025, suscrito por el Gerente General Regional y visado por la Gerencia General,
Gerencia de Asesoria Juridica y la Subgerencia de Recursos Humanos de la Entidad, se
designo6 a Miguel Santos Santa Maria Flores, Quimico Farmacéutico de profesion, como
Subgerente de Gestion Ambiental de la sede central de la Entidad, teniendo como requisito
entre ofros respecto a la formacion académica lo siguiente:

IMAGENN°4
REQUISITOS PARA EL SUBGERENTE DE GESTION AMBIENTAL - MANUAL DE
CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

Requisitos del Cargo estructural:

Formacion académica
a) Nivel educativo
Universitaria Completa.

b) Grado/situacion académica

Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de Ingenierfa Ambiental o afines a la formacién.

Fuente: Manual de Clasificador de Cargos — MCC, aprobado con Resducion Gerencial General Regional
n.° 109-2023-GRA/GGR de 15 de febrero de 2023

De la revision a la documentacion presentada por el profesional designado, se advierte
que el mismo no cumple con el perfil del puesto respecto a la carrera profesional solicitada
en el Manual de Clasificador de Cargos — MCC? para el Subgerente de Gestion Ambiental

3 Aprobado con Resolucion Gerencial General Regional n.° 109-2023-GRA/GGR de 15 de febrero de 2023
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de la Entidad, donde solicitan tener como formaciéon academia el “Titulo profesional
otorgado por universidad en la carrera de ingenieria ambiental o afines a la
formacién”, (ver imagen n.° 4); sin embargo, el profesional designado tiene el titulo
profesional de Quimico Farmacéutico, advirtiéndose asi, que dicha profesion no se
encuentra establecida entre la carrera profesional solicitada para ocupar el cargo.

Al respecto, el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, aprob6 con Resolucién
Jefatural n.° 067-2024 de 8 de marzo de 2024, el “Clasificador Nacional de Programas e
Instituciones de Educacion Superior y Técnico Productiva 2022”, que contiene en el
numeral 9, el listado del contenido principal de los programas clasificados, encontrandose
la profesion de Ingenieria Ambiental incluida en el sub numeral 5.2 Medio ambiente del
numeral 5 Ciencias naturales, matematicas y estadistica, conforme se detalla a
continuacion:

“5 Ciencias Naturales, Matematicas y Estadistica

Agrupa temas relacionados a las disciplinas cientificas dedicadas a la naturaleza;
englobando las propiedades, composicion, estructura y el comportamiento de la
energia y la materia, cuya relacion con la realidad de la naturaleza es explicar las
correlaciones y dependencias con un fenébmeno fisico o natural.

(...)

52 Medio Ambiente

521 Ecologia y medio ambiente

(...)

Los programas integrados a este campo incluyen la aplicacion de la tecnologia en la
resolucién de problemas ambientales y la gestion de instituciones ligadas al medio
ambiente. Un tercer componente basico de este campo es la ingenieria ambiental,
la cual estudia también los problemas ambientales teniendo en cuenta todas sus
dimensiones, pero planteando soluciones desde el ambito de la ingenieria. Acé se
incluyen las menciones de ingenieria ambiental en recursos naturales, forestal,
sanitaria, prevencion de riesgos, energias renovables, conservacion de suelos y
aguas, y bosques tropicales.

(..)”

Asi también, mediante Resolucion de Consejo de Facultad n.° 014-2015-F .F de 13 de julio
de 2015, de la Universidad Nacional de Trujillo%, aprobé la actualizacion del curriculo 2000
de la Carrera de Farmacia y Bioquimica de la mencionada universidad, la cual contine el
perfil profesion de Quimico Farmacéutico, segun se detalla a continuacion:

o Perfil profesional del Quimico Farmacéutico
El Quimico Farmacéutico que forma la Facultad de EAP de Farmacia y Bioquimica, es
un Quimico Farmacéutico GENERAL, HUMANISTA- CIENTIFICO-TECNOLOGO. Es
un experto en "El Manejo del Medicamento", en lo que se refiere a: Identificacion,
procesamiento, dispensacion-vigilancia, y por su formacién multidisciplinaria esta
capacitado para desarrollar actividades relacionadas con el alimento y toxico. Todo lo
mencionado le permite contribuir al equilibrio bio-psico-social del hombre.

En ese contexto, se advierte que las carreras profesionales de Ingenieria Ambiental
(Solicitado en el MCC de la Entidad) y Quimico Farmacéutico (profesion del directivo
designado) descritas anteriormente, no son afines en su formacion, ni guardan relacién

Fecha: 15-08-2025 17:12:31 -05:00

4 Universidad donde €l profesional designado como Subgerente de Gestion Ambiental, Miguel Santos Santa Maria Flores, obtuvo € titulo profesional
de Quimico Farmacéutico.
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entre si, por estar orientadas una de ellas en la resolucién de problemas ambientales y la
gestion de instituciones ligadas al medio ambiente y la otra en el manejo de medicamentos.

Aunado a ello, el citado directivo designado presenté el diploma’ de grado de maestria en
Ciencia de Gestién Ambiental; sin embargo, la misma corresponde a un grado académico
como especializacién, méas no a un titulo profesional, conforme lo requerido en el Manual
de Clasificador de Cargos de la Entidad (ver imagen n.° 4), al respecto, los numerales 4.6
y 4.11 del articulo 4 del Reglamento de Registro Nacional de Grados y Titulos, aprobado
con Resolucion de Consejo Directivo n.°> 009-2015-SUNEDU/CD de 18 de diciembre de
2015, establece como definicién de grado académico y titulo profesional lo siguiente:

“Articulo 4.- Glosario

()

4.6 Grado Académico. - Es el reconocimiento de la formacion educativa o profesional, oforgado
a una persona por parte de una universidad, institucion o escuela de educacion superior (...)
(-r)

4.11 Titulo profesional. - Es el reconocimiento que se obtiene luego de haber aprobado una
tesis o trabajo de suficiencia profesional. Para su obtencion se requiere previamente haber
obtenido el grado de bachiller.

()7

Asi también, lo mencionado en el informe n.° 649-2023-SUNEDU-03-06 de 13 de setiembre
de 2023, donde el jefe de la oficina de Asesoria Juridica de la Superintendencia Nacional
de Educacion Superior Universitaria, sefiala en el sub numeral 4.5 del numeral 4 Analisis, lo
siguiente:

“4, Anélisis

De la naturaleza de los Titulos Profesionales

4.5. En ese sentido, el titulo profesional constituye una acreditacion otorgada por el Estado,
de las aptitudes y competencias adquiridas a fravés de una formacion educativa, y garantiza
haber culminado satisfactoriamente una carrera profesional. Por su parte, los grados
académicos son de naturaleza académica, en tanto, acreditan el nivel de conocimiento y de
investigacién en las distintas profesiones que ofrecen las universidades, que el estudiante ha
obtenido al haber cumplido con un niimero especifico de créditos y otros requisitos legales; en
buena cuenta, define un estatus de conocimiento sobre una determinada materia. “

De lo expuesto, se advierte que el profesional designado como Subgerente de Gestion
Ambiental de la Entidad no cumple con el perfil del puesto respecto al titulo profesional
solicitado; pese a ello, el Subgerente de Recursos Humanos emiti6 el informe n.® 325-2025-
GRA/SGRH de 10 de marzo de 2025, informando al Gerente General, respecto a la
verificacion de cumplimiento del perfil de puesto e impedimentos para el acceso a la funcién
publica para los cargos de funcionarios y directivos de libre designacién y remocién, donde
concluye, que la propuesta del profesional Miguel Santos Santa Maria Flores, Quimico
Farmacéutico de profesion, si cumple con los requisitos establecidos en la Ley n.° 31419, el
Manual de clasificador de Cargos (MCC) y Manual de Organizaciones y Funciones (MOF)
de la Entidad, para ocupar el cargo de Sub Gerente de Gestion Ambiental de la Entidad,
siendo designado asi en el cargo.

Firmado digitalmente por
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“Atticulo 4.- Glosario

4.3 Diploma.- Es el documento con el que se acredita el grado académico, titulo profesional o titulos de segunda especialidad profesional.(...)
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Productiva 2022, aprobado con Resolucion Jefatural n.° 067-2024-INEI de 8 de marzo de 2024.

“4 Ciencias Administrativas y Derecho

(..)

41 Administracion y Comercio

Incluye campos relacionados al intercambio comercial, el mercado de capitales, la
contabilidad y el sistema tributario, la administracién del sector publico y privado.

411 Contabilidad e impuestos

Incluye programas relacionados con las ciencias contables o la contabilidad, los cuales se
encargan de estudiar el patrimonio econémico y financiero de una organizacion, sea ptblica o
privada, con la finalidad de facilitar la toma de decisiones en la gerencia, como también el
control externo de la misma, aplicando las nuevas tecnologias disponibles.

(...)"

5 Ciencias Naturales, Matematicas y Estadistica

Agrupa temas relacionados a las disciplinas cientificas dedicadas a la naturaleza; englobando
las propiedades, composicion, estructura y el comportamiento de la energia y la materia, cuya
relacion con la realidad de la naturaleza es explicar las correlaciones y dependencias con un
fenébmeno fisico o natural.

()

52 Medio Ambiente

521 Ecologia y medio ambiente

(...)

Los programas integrados a este campo incluyen la aplicacion de la tecnologia en la resolucién
de problemas ambientales y la gestion de instituciones ligadas al medio ambiente. Un tercer
componente basico de este campo es la ingenieria ambiental, la cual estudia también los
problemas ambientales teniendo en cuenta todas sus dimensiones, pero planteando
soluciones desde el ambito de la ingenieria. Acé se incluyen las menciones de ingenieria
ambiental en recursos naturales, forestal, sanitaria, prevencion de riesgos, energias
renovables, conservacion de suelos y aguas, y bosques tropicales.

(.)”

Reglamento del Registro Nacional de Grados y titulos, aprobado con Resolucion del
Consejo directivo n.° 009-2015-SUNEDU/CD de 18 de diciembre de 2015.

"Articulo 4.- Glosario

(...)

4.3 Diploma .- Es el documento con el que se acredita el grado académico, titulo profesional o
titulos de segunda especialidad profesional.(...)

(...)

4.6 Grado Académico. - Es el reconocimiento de la formacion educativa o profesional, otorgado
a una persona por parte de una universidad, institucion o escuela de educacion superior (...)
(...)

4.11 Titulo profesional. - Es el reconocimiento que se obtiene luego de haber aprobado una
tesis o frabajo de suficiencia profesional. Para su obtencion se requiere previamente haber
obtenido el grado de bachiller.

(..)

INFORME DE ORIENTACION DE OFICIO N° 034-2025-0CI/5332-S00
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» Manual de Clasificador de Cargos del Gobierno Regional de Ancash, aprobado con

Resolucion Gerencial General Regional n.° 109-2023-GRA/GGR de 15 de febrero de 2023,
modificado con Resolucion Gerencial General Regional n.° 214-2023-GRA/GGR de 29 de

marzo de 2023
1. Objetivo

ElManual de Clasificador de Cargos tiene como objetivo establecer y precisar normas técnicas
y procedimientos de observancia obligatoria, donde todos los 6rganos y unidades organicas
de la sede central asi como los drganos desconcentrados que no cuentan con resolucion de
reconocimiento como entidad tipo B, del Gobierno Regional de Ancash deben sequir para la
administracion de cargos y posiciones, describir de manera ordenada todos los cargos
estructurales de la entidad, estableciendo su denominacion , clasificacion, funciones y
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requisitos minimos para el ejercicio de las funciones y cumplimiento de objetivos.

(...)
7. Informacién de los Cargos Estructurales
Las fichas de informacién de los cargos estructurales de la entidad son las siguientes:
Clasificacién Siy
gla Cargo estructural
SERVIDOR PUBLICD - DIRECTIVO 5
0= 5p-0S GERENTE(A) REGIONAL DE RECURSOS
NATURALES Y GESTION AMBIENTAL

Funciones del Cargo estructural;

a) Diri i i i
p]mg:ragrlr:; :o?::::; amplemeint:r.d supervisar y evaluar politicas, estrategias, documentos normatives, planes
s 05 y actividades en gestién ambiental, recurso t ificaci 6 /
e i A7 i wtlgticr : , s naturales, zonificacidn econdmica ¥y
. ientales y cambio climético ea conco i fti i
,:]ormas nacionales y regionales en materia ambiental reanci con fas i
Implementar y conducir el Siste i1 i
N ma de Informacidn Ambiental R i
informacion Ambiental Nacional (SINIA). wrionsl{(HAR} Wagrindoleof Sitema o
;} F::romo.ver IoslMecanismos de Retribucidn por Servicios Ecosistémicos (MERESE)
(gARan;t:zn;l; ycllnd;e'ranr‘J e_spacros de coordinacion interinstitucional, a través de la Comisién Ambiental Regional
A s Ge Irabajo, Comités Técnicos, Comisiones Especializada ‘
3 ] 4 s, Plata i -
d}e Gestién, Colectivos Civiles y Organizaciones Ambientales VT, MEs Téericas, Comites
€} Promover la gestign Integral de los r i .
ecursos hid
s i o ricos con un enfoque de cuencas, desarrollo sostenible y
f) Realizar las demds funciones que le asigne el inmediato suparior.

Requisitos del Cargo estructural:

Formacién académica
a} Nivel educativo
Universitaria Completa.
b) Grado/situacion académica
Titulo profeslonal otorgado por universida
den | nieri i ieria, Bi i
byl ity a carrera de Ingenieria Ambiental, Ingenjeria, Biologia ¢ afines

Experiencia
a) Experiencia general
Seis (06) afios de experiencia general.
b _ o -
) Experiencia especifica {desarrollando funcianes similares v/o en cargos similares y/o en el Sector Publico)

Tres (03) a:ﬁas de experiencia especifica en funcion o materia.
Dos (02) afios de axperiencia especifica en puestos o cargos directivos,

Requlsitos adicionales

- Colegiatura y Habilitacién.
- Cu ) ) Bao =
1505 0 programas de Especializacién en Gestign Piblica, Sistema de Gestién Ambiental, Contaminacidn y

Gestidn de aguas y Residuos o afines al puesto.

INFORME DE ORIENTACION DE OFICIO N° 034-2025-0CI/5332-S00
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Clasificacién Sigla Cargo estructural
SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO SP-DS SUBGERENTE(A) DE GESTION
SUPERIOR AMBIENTAL

Funciones del Cargo estructural:

a) Programar, organizar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades de su competencia, bajo cualquier
modalidad de ejecucion.

b) Formular y proponer normas y procedimientos técnico funcionales necesarias para la supervisién y
evaluacion de las obras en el ambito de su competencia.

c) Preparar y/o adecuar normas y procedimientos complementarios a fin de establecer los mecanismos que
viabilicen el proceso de liquidacién técnica y financiera de las obras por diferentes modalidades.

d) Supervisar la aplicacién de normas y procedimientos sobre procesos técnicos de ejecucién de obras y
equipamiento cualquiera sea la modalidad de ejecucién, proponiendo las medidas correctivas
correspondientes.

e) Aprobar las valorizaciones y liquidaciones de obras ejecutadas bajo cualquier modalidad y segin la
normatividad pertinente.

f) Realizar las demas funciones que le asigne el inmediato superior.

Requisitos del Cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo

Universitaria Completa.

b) Grado/situacién académica

Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de Ingenieria Ambiental o afines a la formacién.

Experiencia

a) Experiencia general

Cinco (05) afios de experiencia general.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Publico)

Tres (03) afios de experiencia especifica en funcién o materia.
Un (01) afio de experiencia especifica en puestos o cargos de especialista, ejecutivos(as), coordinadores(as),
responsables, supervisores(as), asesores(as) de Alta direccién.

Requisitos adicionales
- Colegiatura y Habilitacion.
- Cursos o programas de Especializacién en Gestién Ambiental, Gestion Publica o afines al puesto.

()

Actualizacion de la carrera de Farmacia y Bioquimica 2000 actualizado, aprobado con
Resolucion de Consejo de Facultad n.° 014-2015-F.F de 13 de julio de 2015.

“..)

Perfil profesional del Quimico Farmacéutico
El Quimico Farmacéutico que forma la Facultad de EAP de Farmacia y Bioquimica, es un

Quimico Farmacéutico GENERAL, HUMANISTA- CIENTIFICO-TECNOLOGO. Es un experto
en "El Manejo del Medicamento”, en lo que se refiere a: Identificacion, procesamiento,
dispensacion-vigilancia, y por su formacién multidisciplinaria esté capacitado para desarrollar
actividades relacionadas con el alimento y toxico. Todo lo mencionado le permite contribuir al
equilibrio bio-psico-social del hombre.

(..)

c) Consecuencia

La situacion expuesta afectaria la legalidad e idoneidad en el correcto funcionamiento de la
administracion publica.

INFORME DE ORIENTACION DE OFICIO N° 034-2025-0CI/5332-S00
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DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTE LA ORIENTACION DE OFICIO

La informacion y documentacion que la Comision de Control ha revisado y analizado durante el
desarrollo de la Orientacién de Oficio a la "Verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos para la designacion de directivos en cargos de confianza del Gobierno Regional de Ancash”,
se encuentra detallada en el Apéndice n.® 1.

Las situaciones adversas identificadas en el presente informe se sustentan en la revision y analisis de
la documentacién e informacion obtenida por la Comisién de Control, la cual ha sido sefialada en la
condicién y se encuentra en el acervo documentario del Gobierno Regional de Ancash.

CONCLUSION:

Durante la ejecucion del servicio de Orientacion de Oficio a la "Verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos para la designacion de directivos en cargos de confianza del Gobierno
Regional de Ancash”, se ha advertido una (1) situacion adversa que afecta o podrian afectar la
continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos de la Entidad, la cual ha sido detallada
en el presente informe.

RECOMENDACIONES:

1. Hacer de conocimiento al Titular de la entidad, el presente Informe de Orientacién de Oficio, el
cual contiene las situaciones adversas identificadas como resultado de la Orientacion de Oficio a
la "Verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para la designacion de
directivos en cargos de confianza del Gobierno Regional de Ancash”, con la finalidad que se
adopten las acciones preventivas y correctivas que correspondan, en el marco de sus
competencias y obligaciones en la gestion institucional, con el objeto de asegurar la continuidad
del proceso, el resultado o el logro de los objetivos de la Entidad.

2. Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad que debe comunicar al Organo de Control

Institucional, en el plazo méximo de cinco (5) dias habiles, las acciones preventivas o correctivas
adoptadas o por adoptar, respecto a las situaciones adversas contenidas en el presente Informe
de Orientacién de Oficio, adjuntando la documentacién de sustento respectiva.

Independencia, 15 de agosto de 2025.
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Integrante de la Comision de Control Jefa del Organo de Control Institucional

Gobierno Regional de Ancash
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APENDICE n.° 1
DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACTIVIDAD

1. Directivos designados en cargos de confianza no acreditaron el cumplimiento de los
requisitos minimos establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos de la Entidad,
situacion que afectaria la legalidad e idoneidad en el correcto funcionamiento de la
Administracion Publica.

N° Documento

1 Oficios n.°s 184, 339, 356 y 358 -2025-GRA/GRAD/SGRH de 27 de marzo, 23y 28 de
mayo de 2025.

2 | Cartan.® 06-22024-AEIA-UNASAM-HZ de 19 de mayo de 2025

Resolucion Gerencial General Regional n.® 302-2025-GRA/GGR de 14 de mayo de

5 |2025
4 Resolucion Gerencial General Regional n.® 152-2025-GRA/GGR de 12 de marzo de
2025

INFORME DE ORIENTACION DE OFICIO N° 034-2025-0CI/5332-S00
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CONTRALORIA REG. DOC.: 03577385

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU REG. EXP. : 02003039

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres’
“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana’

Independencia, 15 de agosto de 2025
OFICIO N° 01048-2025-GRA/ORCI

Sefior:

Fabian Koki Noriega Brito
Gobernador Regional
Gobierno Regional de Ancash
Campamento Vichay S/N

IndependenciaIHuarazlAncash. -
Asunto : Notificacion de Informe de Orientaciéon de Oficio n.° 034-2025-0C1/5332-SO0O

Referencia : a) Articulo 8° de la Ley n.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control
y de la Contraloria General de la Republica, y sus modificatorias.
b) Directiva n.° 013-2022-CG/NORM “Servicio de Control Simultdneo” aprobada
mediante Resoluciéon de Contraloria n.° 218-2022-CG, de 30 de mayo de 2022
y modificaciones.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, que regula el
Servicio de Control Simultaneo y establece la comunicacion al Titular de la entidad o responsable
de la dependencia, y de ser el caso a las instancias competentes, respecto de la existencia de
situaciones adversas que afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el
logro de los objetivos del proceso en curso, a fin que se adopten oportunamente las acciones
preventivas y correctivas que correspondan.

Sobre el particular, de la revisién de la informacién y documentacién vinculada a
la “Verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para la designhacion de
directivos en cargos de confianza del Gobierno Regional de Ancash”, comunicamos que se ha
identificado una (1) situacion adversa contenidas en el Informe de Orientacion de Oficio
n.° 034-2025-0ClI/5332-SO0 que se adjunta al presente documento.

En tal sentido, solicitamos comunicar a la Comisién de Control, en el plazo maximo
de cinco (5) dias habiles desde la comunicacién del presente Informe, las acciones preventivas
o correctivas adoptadas y por adoptar respecto a las situaciones adversas identificadas en el
citado Informe, adjuntando la documentacién de sustento respectiva.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,
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Luz Juanivel Coérdova Oruna
Jefe del Organo de Control Institucional
Gobierno Regional de Ancash
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000106-2025-CG/5332

DOCUMENTO
EMISOR

DESTINATARIO

ENTIDAD SUJETA A
CONTROL

DIRECCION

TIPO DE SERVICIO
CONTROL

GUBERNAMENTAL O

PROCESO
ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS

OFICIO N° 1048-2025-GRA/ORCI

LUZ JUANIVEL CORDOVA ORUNA - JEFE DE OCI - GOBIERNO
REGIONAL ANCASH - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

FABIAN KOKI NORIEGA BRITO
GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

CASILLA ELECTRONICA N° 20530689019

SERVICIO DE CONTROL SIMULTANEO - ORIENTACION DE OFICIO

16

Sumilla: Mediante el presente, se le remite el informe de Orientaciéon de Oficio n.° 034-2025-
OCI/5332-S00, a la "Verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para la
designacion de directivos en cargos de confianza del Gobierno Regional de Ancash", donde se ha
identificado una (1) situacién adversa contenidas en el Informe , a fin de que informe las acciones
preventivas o correctivas adoptadas dentro del en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles desde
la comunicacién del presente Informe.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO N° 01048-2025-GRA-ORCI[F]

2. ORIENTACION DE OFICIO N° 034-2025-OCI-5332-SOO[F][F]IFI[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la  mpEsELs

Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:

91B21EI
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electrdnicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO . OFICIO N° 1048-2025-GRA/ORCI

EMISOR : LUZ JUANIVEL CORDOVA ORUNA - JEFE DE OCI - GOBIERNO
REGIONAL ANCASH - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : FABIAN KOKI NORIEGA BRITO

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

Sumilla:

Mediante el presente, se le remite el informe de Orientacién de Oficio n.° 034-2025-0CI1/5332-SO0,
a la "Verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para la designacion de
directivos en cargos de confianza del Gobierno Regional de Ancash", donde se ha identificado una
(1) situacion adversa contenidas en el Informe , a fin de que informe las acciones preventivas o
correctivas adoptadas dentro del en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles desde la
comunicacién del presente Informe.

Se ha realizado la notificacion con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20530689019:
1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000106-2025-CG/5332

2. OFICIO N° 01048-2025-GRA-ORCI[F]
3. ORIENTACION DE OFICIO N° 034-2025-OCI-5332-SOO[F][FIIF][F]

NOTIFICADOR : YANET ANGELA BAZAN GARAY - GOBIERNO REGIONAL ANCASH - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la &
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 3
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacién:
978FJLU




