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INFORME DE ORIENTACION DE OFICIO
N° 015-2025-0Cl1/4284-SO0

“CONCURSO INTERNO N° 001-2024 DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO
OCUPACIONAL BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276
EN LA DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA AYACUCHO”

I.  ORIGEN

El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por el Organo de Control Institucional de la
Direccion Regional de Agricultura Ayacucho, responsable de la Orientacion de Oficio, servicio que ha
sido registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio
n.° 4284-2025-016, en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 013-2022-CG/NORM “Servicio de
Control Simultaneo” aprobada mediante la Resolucion de Contraloria n.® 218-2022-CG de 30 de mayo
de 2022 y modificatorias.

Il.  SITUACIONES ADVERSAS

De la revision efectuada al proceso del concurso interno n.° 001-2024 de ascenso y cambio de grupo
ocupacional bajo el régimen del Decreto Legislativo n.® 276 en la Direccion Regional de Agricultura
Ayacucho, y de la revision a la documentacion proporcionada por la entidad se ha identificado la

situacion adversa que amerita la adopcion de acciones para asegurar la continuidad del proceso, el
5| Z resultado o el logro de los objetivos de la Entidad.

La sltuaclon adversa Identificada se expone a continuacion:

INTEGRANTES DE LA COMISION DEL CONCURSO INTERNO N° 001-2024 DE ASCENSO Y
CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL DE LOS SERVIDORES NOMBRADOS DE LA ENTIDAD,
HABRIAN REALIZADO LA CALIFICACION DE LOS POSTULANTES SIN CONSIDERAR LAS
DISPOSICIONES ESTABLECIDAS EN SUS BASES, NI LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS
EN EL DECRETO SUPREMO N° 005-90-PCM, SITUACION QUE PODRIA GENERAR
AFECTACION A LA VALIDEZ DE LOS ACTOS, LA TRANSPARENCIA Y LEGALIDAD DEL
CONCURSO.

De la evaluacion y andlisis a la informacion brindada respecto al “Concurso interno n.° 001-2024 de
ascenso y cambio de grupo ocupacional bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 276 en la Direccion
Regional de Agricultura Ayacucho”, en adelante el “Concurso”, se tiene que mediante Resolucion
Directoral Regional Sectorial n.® 1073-2024-GRA/GR-GGR-GRDE-DRA-OPP-DR de 11 de diciembre
de 2024, se realizo la conformacion de la “Comision de ascenso y cambio de grupo ocupacional de
los trabajadores de la Direccion Regional de Agricultura Ayacucho’, en adelante la “Comision”;
posteriormente, a través de la  Resolucion  Directoral  Regional  Sectorial
n.> 0571-2025-GRA/GR-GGR-GRDE-DRA-OPP-DR de 16 de junio de 2025, se realizd la
incorporacion del sefior Javier Carlos Laguado Guerrero como miembro titular de la Comisién, en su
condicion de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, siendo los miembros de la Comision los
siguientes trabajadores:
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Cuadro n.°1
Conformacion de la Comision del Concurso
Miembros Titulares: Unidad Organica
1 | Presidente Econ. Francisco Gutiérrez Solis Oficina de Planificacion y presupuesto
2 | Miembro Abog. Javier Carlos Laguado Guerrero | Unidad de Recursos Humanos
3 | Miembro Ing. Méximo Huamani Quispe Oficina de Planfficacion y presupuesto
Miembros Suplentes: Unidad Organica
1 | Presidente CPC. Francisco Garcia Quispe Unidad de Abastecimiento y Servicios Auxiliares
2 | Miembro Ing. Rubén Sanchez Romero Direccion de Ambiente y Recursos Naturales
3 | Miembro Lic. Adm. Fanny Bautista Echevarria Area de Legajos
Veedores:
1 Oficina de Control Interno - OCI
2 | Sindicato Unico de Trabajadores del Sector Agrario — SUTSA

Fuente: Resolucién Directoral Regional Sectorial n.° 1073-2024-GRA/GR-GGR-GRDE-DRA-OPP-DR de 11 de diciembre de 2024, y
Resolucion Directoral Regional Sectorial n. 0571-2025-GRA/GR-GGR-GRDE-DRA-OPP-DR de 16 de junio de 2025.
Elaborado por: Comision de Control a cargo de la Orientacion de Oficio.

Conforme al cuadro precedente, se designo a los miembros del jurado evaluador del citado Concurso,
asi como también se designo a los veedores para su participacion en el referido proceso; al respecto,
se establecen las funciones y atribuciones de la Comision, las mismas que son como sigue:

1..)
Articulo 8 .- De las Funciones y atribuciones de la Comision

Las funciones y atribuciones de la Comision, son los siguientes:

a) Elaborar y proponer las bases del concurso de ascenso y cambio de grupo ocupacional.

b) Convocar al Concurso Interno de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional.

¢) Elaborar el Acta de Instalacién de la Comision y acta final del proceso de seleccion, asi como las
actas de todas las reuniones, las mismas que deben ser suscritas por todos o la mayoria de sus
miembros.

d) Evaluar y calificar el curriculum vitae de cada postulante.

e) Elaborar y publicar la relacién de postulantes aptos y no aptos en cada etapa del proceso de
seleccion.

f) Absolver las observaciones por parte de los postulantes en iltima instancia.

g) Elaborar el informe final que sera remitido al Despacho del Director Regional de Agricultura.

h) Es atribucion de la Comisién, vetar al postulante mientras dure la evaluacion, que presente titulos,
diplomas, certificaciones falsas o cometa algin acto doloso.

(.)

Posteriormente, a traves de la  Resolucion  Directoral  Regional  Sectorial
n.* 0605-2025-GRA/GR-GGR-GRDE-DRA-OPP-DR de 23 de junio de 2025, se realizo la aprobacion
de las “Bases del Concurso de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional”, en adelante las “Bases’,
estableciéndose asi, las disposiciones que regularan el Concurso; al respecto, debido a las quejas y
reclamos presentados por los trabajadores respecto al Concurso, la Comision emite el comunicado
n.® 000001-2025-GRA/GG-GRDE-DRA-D de 9 de julio de 2025, donde se informa la suspension
temporal del Concurso por un plaze de 7 dias habiles a efectos de atender las solicitudes de los
servidores de la Entidad, respecto a las solicitudes de nulidad y solicitudes de reserva de plaza;
después, emite el comunicado s/n de 21 de julio de 2025, donde la Comision comunica la ampliacion
de la suspension temporal del Proceso por un plazo de seis (6) dias habiles justificado el incremento
de solicitudes de nulidad y reserva de plazas.
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Posterior a ello, mediante Resolucion Directoral Regional Sectorial n.® 0733-2025-GRA/GR-GGR-
GRDE-DRA-OPP-DR de 5 de agosto de 2025, se resuelve retrotraer el proceso del Concurso hasta
la etapa de la publicacion del cronograma del concurso y aprobar las plazas vacantes actualizadas,
debido a las quejas y reclamos de los servidores de la Entidad, mencionado lo siguiente:

s

Que, por quejas de los trabajadores sobre las plazas publicadas para el concurso de Ascenso y
Cambio de Grupo Ocupacional, ante la Defensoria del Pueblo por los trabajadores Norma Loayza
Torres, Sonia Torres Quispe, peticion de reserva de plaza de Rosalin Castillo Ochoa, peticion de
nulidad de proceso de concurso del trabajador Oscar Wilfredo Figueroa Ochoa, peticion de anulacion
de concurso de ascenso del trabajador William Blas Torres Gutiémez, entre otros, la Comision de
Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional ha suspendido temporalmente el Concurso en mencién, en
tanto se verifique las plazas materia de reclamo;

(i)

Articulo primero.- RETROTRAER, el proceso de concurso de ascenso y cambio de grupo
ocupacional aprobado mediante Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 0605-2025-GRA/GR-
GGR-GRDE-DRA-OPP-DR, hasta Ia etapa de la publicacion del cronograma de concurso Y, aprobar
las plazas vacantes actualizadas para el proceso de concurso y anexo 005 de Declaracién Jurada de
Compromiso.

(.)

Teniendo en consideracion lo mencionado en el parrafo precedente, y en su condicion de veedor este
Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Agricultura Ayacucho, mediante carta
n.° 000012-2025-GRA/GG-GRDE-DRA-OCI de 14 de agosto de 2025, solicitd al sefior Francisco
Gutiérrez Solis, presidente de la Comision, remitir informacion respecto a los actuados en el Concurso;
en respuesta, el mencionado presidente remite la carta n.° 002-2025-GRA/PCAYCGO de 18 de
agosto de 2025, donde comunica entre otros, el cronograma actualizado conforme se muestra en el
siguiente cuadro:

Cuadron.® 2
Cronograma actualizado del Concurso

N° ACTIVIDADES FECHA

1 | Publicacion de Convocatoria (05-08-2025

2 Inscn'pg:ién, Recepcién de documentos en Mesa de Partes - Direccion Regional 07 al 11-08-2025

de Agricultura.

3 | Publicacion de Postulantes Aptos 12-08-2025

4 | Presentacion de Reclamos 13-08-2025

5 | Absolucion de Reclamos 14 y 15-08-2025
6 | Publicacién de Aptos 18-08-2025

7 | Evaluacion Curricular 19 al 20-08-2025
8 | Publicacion de Resultados 21-08-2025

9 | Presentacidn de Reclamos 22-08-2025
10 | Absolucion de Reclamos 25-08-2025
11 | Publicacion de Resultado Final 26-08-2025

Fuente: Carta n.° 002-2025-GRA/PCAYCGO de 18 de agosto de 2025.
Elaborado por: Comision de Control a cargo de la Orientacion de Oficio

Luego, el 12 de agosto de 2025, la Comision realiza la publicacion de los postulantes aptos, donde
consideraron a quince (15) postulantes como “aptos’; cabe mencionar que, para esta etapa el
presidente de la Comision del Concurso no realizé la notificacion formal a fin de que los miembros
puedan ser participes de este proceso, contraviniendo los principios del Concurso, el cual en su
articulo 11° Principios del Concurso intemo de ascenso y cambio de grupo ocupacional, dispone que: “El

concurso se desarrollard conforme a los principios de respeto. probidad, veracidad, transparencia,

imparcialidad y acceso a la informacién”, (Enfasis afiadido)
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Tal es asi que, de la informacion proporcionada por el presidente de la Comision, no consta el acta de
instalacion del jurado, donde se efectla la verificacion de los requisitos minimos y evaluacion de los
expedientes presentados por los servidores nombrados de la Entidad, que pueda demostrar
fehacientemente la evaluacion realizada por los miembros de la Comision para considerar a los
postulantes como “Aptos’, lo que contraviene los articulos 8° y 13° de las Bases, en las cuales
disponen lo siguiente:

Woead

Articulo 8 .- De las Funciones y atribuciones de la Comision
Las funciones y atribuciones de la Comisién, son los siguientes:
{.0)

¢) Elaborar el Acta de Instalacién de la Comision y acta final del proceso de seleccion, asi como las

actas de todas las reuniones, las mismas que deben ser suscritas por todos o la mayoria de

sus miembros.

d) Evaluar y calificar el curriculum vitae de cada postulante.
()

Articulo 13°.- De los requisitos para postular en el concurso
Los requisitos para postular a una plaza vacante son:

a) Cumplir con el perfil para la plaza que esti postulando (Anexo N° 01 del presente
Reglamento).

b) Cumplir con el minimo de afios de permanencia en la plaza de origen.
)"

Por otro lado, y en conformidad con el cronograma se programd la evaluacion curricular de los
postulantes considerados como “aptos”, el mismo que seria llevado a cabo los dias 19 y 20 de agosto
de 2025, sin embargo dicha evaluacion concluy6 el dia 21 de agosto de 2025 encontrandose presente
la representante del OCI de la Entidad en su calidad de veedor; no obstante, la programacion de esta
etapa no fue comunicado formalmente de la Comisién y demas miembros a fin de que puedan
participar de dicho proceso conforme se ha establecido en las Bases; Io cual contraviene con lo
dispuesto en las Bases del Concurso, que en su articulo 2° establece textualmente lo siguiente:

1)
Articulo 2°.- Finalidad
La finalidad del presente Reglamento es promover y ascender a los servidores de carrera

garantizando la neutralidad y transparencia en la conduccién del proceso de Concurso Interno

de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional, de los servidores nombrados en la Direccion Regional
de Agricultura (...)". (Enfasis afiadido)

En ese sentido, a través del Acta de Recopilacion de Informacion n.® 005-2025-DRA-OCI de 22 de
agosto de 2025, el OCI realizé la recabacion de informacién del Concurso, solicitando el acta de la
evaluacion curricular y la ficha de evaluacion consolidado por cada postulante, a lo cual el sefior
Francisco Gutiérrez Solis, presidente de la Comision, manifesté que: “E/ acta de la evaluacion curricular
aun se encuentra en borrador’, y, que: “La ficha de evaluacién consolidado, se encuentra en borrador el mismo
que aun no ha sido suscrito por miembros del Comité (...)" recabandose Unicamente las fichas de
evaluacion de dos (2) de los miembros' de la Comision; asimismo, el referido presidente manifesto
que no realizo el llenado de la ficha de evaluacion de los postulantes, omitiendo lo dispuesto en el
articulo 8° de las Bases el cual establece las funciones y atribuciones de la Comision tal como sigue:

! Ficha de evaluacion del sefior Méaximo Huamani Quispe - Miembro de la Comision
Ficha de evaluacion del sefior Javier Carlos Laguado Guerrero - Miembro de la Comision.
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1)

Articulo 8.- De las Funciones y atribuciones de la Comisién

Las funciones y atribuciones de la Comision, son los siguientes:
(o
¢) Elaborar el Acta de Instalacion de la Comision y acta final del proceso de seleccion, asi como las

actas de todas las reuniones, las mismas que deben ser suscritas por todos o la ma oria de
sus miembros.

d) Evaluar y calificar el curriculum vitae de cada postulante. (Enfasis afiadido)
food®

Cabe mencionar que, para el proceso de seleccion y calificacion del curriculum vitae, en las Bases se
establecieron los criterios a considerar; no obstante, no se considerd la evaluacion de la experiencia
laboral, evaluacion del desempefio laboral, asi como tampoco se establece la evaluacion o
acreditacion de los afios de permanencia en la plaza de origen, omitiendo el articulo 13° y anexo
n.° 1 de las Bases; considerando tinicamente lo siguiente:

DEL PROCESO DE SELECCION CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE
Articulo 20°.- Criterios para la Calificacion del Curriculum Vitae

El curriculum vitae seré evaluado en base a los siquientes criterios:

a) Nivel Académico

b) Especializacion

¢) Cursos, seminarios o equivalente

d) Méritos individuales

£ )

Por su parte, el articulo 19° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico aprobado por Decreto Legislativo n.* 276, de 24 de marzo de 1984 y modificatorias
sefala: “Periédicamente y a través de métodos técnicos, deberén evaluarse los méritos individuales y el
desempeiio en el cargo, como factores determinantes de la calificacién para el concurso” en ese
contexto, se puede advertir la transgresion a la normativa vigente que regula el proceso de ascenso y
cambio de grupo ocupacional, ya que no se cuenta con criterios para realizar la evaluacion del
desempefio laboral de los postulantes. (Enfasis afiadido)

Adicionado a ello, el articulo 49y 61 del Decreto Supremo n.® 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera
Administrativa, sefiala lo siguiente:

)

Articulo 49.- Cumplidos los dos requisitos fundamentales: tiempo minimo de permanencia en el nivel
y capacitacion requerida, el servidor queda habilitado para intervenir en el concurso de ascenso, en el
que se valorara los siguientes factores:

a) Estudios de formacion general.

b) Méritos individuales; y

¢} Desempeiio laboral

.(t\rt)iculo 61.- Para postular al cambio de grupo ocupacional el servidor debera cumplir previamente
con los requisitos siguientes:

a) Formacion general;

b) Tiempo minimo de permanencia en el nivel de carrera;

¢) Capacitacion minima; y

d) Desempeio laboral. (Enfasis afiadido)
(.7
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Siendo asi, la norma que precede, sefiala taxativamente que el desempeio laboral es un requisito
fundamental a valorar en el proceso del concurso interno; sin embargo, de la revision a las Bases del
Concurso, en ningan extremo se sefiala que el referido criterio sera materia de evaluacion.

Asimismo, de la verificacion a las fichas de evaluacion curricular recabadas por el OCI2 podemos
evidenciar que Unicamente se consideraron los siguientes factores: evaluacion de nivel académico,
especializacion, cursos seminarios y méritos individuales; conforme se puede apreciar a continuacion:

Imagen n.° 2
Ficha de evaluacién

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

PLAZA A QUE POSTULA A
we|  NOMBRES Y APELLIDOS A | wcuaseon | e | dowis | oo
NIVEL | Ne OE PLAZA INDIVIDUALES

Fuente: Acta de Recopilacion de Informacion n.® 005-2025-DRA-OCI de 22 de agosto de 2025.
Elaborado por: Comision de Control a cargo de la Orientacion de Oficio

Al margen de ello, se realizd la publicacion de los resultados de la evaluacion final de los postulantes,
el mismo que se ha sido suscrito por los miembros de la Comision con fecha 20 de agosto de 2025,
lo que discrepa de los hechos ocurridos, conforme se muestra en la imagen siguiente:

Imagen n.° 1
Publicacion del Resultado de la Evaluacién Final

FORMATO N° 007

RESULTADO EVALUACION FINAL

i Funtape Pomap Puntae |

Pu 1
Normbres ) Al wed | T | Gumes | emos —
Orie academico | L IP O | Seminarion | Invidustes |
. + 4
&0 3 20
4
| =
a | 20 5 63
40
1% 2
< w 3 5
WILBER TENORIO LAGOS 40 20 10 S 75
'.-:Uf! R( ';‘ 3% 85
& 40
é— - - .
a0 85
'

TORRES GUTIERREZ 40
de' puntaje total de acuerdo al Ast

SUSCRIBIENDO EN SENAL DE CONFORMICAD A LOS 20 DIAS DE AGOSTO DEL 2025

.r’ (9.2
ECON. FRANCISCO GUTIERREZ SOLIS Abog. Javier Car’o;Laguldo Guerrero
Presidents Comisién Concurso Miembro

/
)

ING. ﬁ:;imo Huasani Quispe
Mpombro

Fuente: https://cdn.www gob.pe/uploads/document/file/85298 19/6903834-resultado-evaluacion-expedientes pdf
Elaborado por: Comision de Control a cargo de la Orientacion de Oficio

2 Acta de Recopilacion de Informacion n.* 005-2025-DRA-OCI de 22 de agosto de 2025.
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En ese contexto, los miembros de la Comision, a cargo del Concurso de los servidores nombrados de
la Entidad, habrian aprobado a postulantes sin contar con la acreditacion correspondiente que
garantice el cumplimiento del minimo de afios de permanencia en la plaza de origen; asimismo, no
vendrian evaluando objetivamente la labor desempefiada por el postulante durante el tiempo de
permanencia en la plaza de origen; a pesar de ello, se publico la relacién de postulantes “aptos”, sin
haber comunicado formalmente a los miembros de la Comision y veedores para asegurar su
participacion en esta etapa. Asi también, se ha llevado a cabo la etapa de evaluacion curricular, en el
cual la Comision tampoco realizé una citacion formal y oportuna a los miembros a fin de asegurar su
presencia en las fechas establecidas y ademas, realizaron la evaluacion de los postulantes sin
considerar los puntos antes mencionados, para finalmente realizar la publicacion de los “Resultado de
Evaluacion Final", lo que contraviene las Bases y la normativa legal aplicable.

Los hechos descritos inobservan las normativas siguientes:

~ Bases del concurso interno n.° 001-2024 de ascenso y cambio de grupo ocupacional bajo el
régimen del Decreto Legislativo n.° 276 en la Direccion Regional de Agricultura Ayacucho aprobado
mediante Resolucién Directoral Regional Sectorial n.° 0605-2025-GRA/GR-GGR-GRDE-DRA-OPP-
DR de 23 de junio de 2025.

1.)
Articulo 1°.- Objetivo

Establecer las disposiciones que requlen el Concurso Intemno de Ascenso y Cambio de Grupo ocupacional
de los servidores nombrados en la Direccion Regional de Agricultura Ayacucho del Gobierno Regional de
Ayacucho, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento, del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, (estipuladas
en el Capitulo V ‘De la Progresién en la Carrera’).

Articulo 2°.- Finalidad

La finalidad del presente Reglamento es promover y ascender a los servidores de carrera garantizando Ja
neutralidad y transparencia en la conduccion del proceso de Concurso Interno de Ascenso y Cambio de
Grupo Ocupacional, de los servidores nombrados en la Direccion Regional de Agricultura del Gobiemo
Regional de Ayacucho.

£
Articulo 4°.- Alcance

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento son de cumplimiento obligatorio por parte de los
postulantes y miembros de la Comision que tendran bajo su responsabilidad la convocatoria y ejecucion
del Concurso para la cobertura de plezas vecantes, en el émbito de la Direccion Regionel de Agricuffura
Ayacucho.

fo
Articulo 7°.- De la conformacién de la Comisién

La Comisién ha sido designada con la RDRS N° 1073-2024-GRA/GR-GGE-GRDE-DRA-OPP-DR y esta
conformada por los siguientes integrantes:

TITULARES
a. Econ. Francisco Gutiémez Solis Presidente
b. Javier Carlos Laguado Guerrero Miembro

¢. Ing. Méaximo Huamani Quispe Miembro
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SUPLENTES
d. C.P.C. Francisco Garcia Quispe Presidente
e. Ing. Rubén Séanchez Romero Miembro
f. Lic. Adm. Fanny Bautista Echevarria Miembro
VEEDORES

o Oficina de pontrol Inteno (OCI)
* Sindicato Unico de Trabajadores del sector Agrario (SUTSA)

Articulo 8°.- De las Funciones y atribuciones de la Comision

Las funciones y atribuciones de la Comision, son los siguientes:

a) Elaborar y proponer las bases del concurso de ascenso y cambio de grupo ocupacional.

b) Convocar al Concurso Intemo de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional.

c) Elaborar el Acta de Instalacién de la Comisién y acta final del proceso de seleccién, asi como las actas
de todas las reuniones, las mismas que deben ser suscritas por todos o la mayoria de sus miembros.

d) Evaluar y calificar el curriculum vitae de cada postulante.

e) Elaborar y publicar la relacion de postulantes aptos y no aptos en cada etapa del proceso de seleccion.
f) Absolver las observaciones por parte de los postulantes en dltima instancia.

g) Elaborar el informe final que seré remitido al Despacho del Director Regional de Agriculfura.

h) Es atribucion de la Comision, vetar al postulante mientras dure la evaluacion, que presente titulos,
diplomas, certificaciones falsas cometa algun acto doloso.

()
Articulo 11°.- Principios del Concurso Interno de Ascenso y cambio de Grupo Ocupacional.

El concurso se desarrollara conforme a los principios de respecto, probidad, veracidad, transparencia,
imparcialidad y acceso a la informacion.

(...)
Articulo 13°.- De los requisitos para postular en el concurso

Los requisitos para postular a una plaza vacante son:

a) Cumplir con el perfil para la plaza que esté postulando (Anexo N° 01 def presente Reglamento).

b) Cumplir con el minimo de afios de permanencia en la piaza de origen.

¢) No tener antecedentes penales, policiales y judiciales que lo inhabiliten en el ejercicio de la funcion
publica.

e) No tener sancién administrativa vigente.

f) No estar incurso en nepotismo.

g) No percibir doble remuneracion del Estado.

(...
DEL PROCESO DE SELECCION CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE
Articulo 20°.- Criterios para la Calificacion del Curriculum Vitae

El curriculum vitae sera evaluado en base a los siguientes criterios:
a) Nivel Académico

b) Especializacion

¢) Cursos, seminarios o equivalente

d) Méritos individuales

Ly
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~ Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pablico, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 005-90-PCM de 15 de enero de 1990.

T4

Articulo 49.- Cumpiidos los dos requisitos fundamentales: tiempo minimo de permanencia en el nivel y
capacitacion requerida, el servidor queda habilitado para intervenir en el concurso de ascenso, en el que
Se valorara los siguientes factores:

a) Estudios de formacion general.

b) Méritos individuales; y

¢) Desempeiio laboral

(..)

Articulo 52.- El desempefio laboral considera el cumplimiento de las funciones de cada servidor yes
valorado para cada nivel,

(...)

Articulo 61.- Para postular al cambio de grupo ocupacional el servidor debera cumplir previamente con
los requisitos siguientes:

a) Formacion general;

b) Tiempo minimo de permanencia en el nivel de carrera;

¢) Capacitacion minima; y

d) Desempefio laboral.

{.)

Articulo 65.- La evaluacion del desemperio laboral exigida para el cambio de grupo ocupacional
correspondera a la inmediata inferior de la gradacion valorativa mas alta fijada por la norma pertinente.
Dicha evaluacion sera la resultante de promediar las efectuadas durante el tiempo de permanencia en el
nivel de carrera.

e

» Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico aprobado por
Decreto Legislativo n.° 276, de 24 de marzo de 1984 y modificatorias.

1)

Articulo 19.- Peribdicamente y a través de métodos técnicos, deberan evaluarse los méritos individuales
y el desempeiio en el cargo, como factores determinantes de la calificacion para el concurso.

L)

La situacion expuesta, podria afectar la validez de los actos y objetivos esperados, asi como la
transparencia y legalidad del proceso del Concurso, ante la contravencion de lo establecido en la
normativa vigente sobre la materia.

DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ORIENTACION DE OFICIO

La informacion y documentacion que la Comision de Control ha revisado y analizado durante el
desarrollo de la Orientacion de Oficio al “Concurso interno n.® 001-2024 de ascenso y cambio de grupo
ocupacional bajo el regimen del Decreto Legislativo n.® 276, en la Direccion Regional de Agricultura
Ayacucho”, se encuentra detallado en el Apendice n.° 1.

La situacion adversa identificada en el presente informe se sustenta en la revision y analisis de la
documentacién e informacion obtenida por la Comision de Control, la cual ha sido sefialada en la
condicion y se encuentra en el acervo documentario de la Direccion Regional de Agricultura Ayacucho.
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IV. CONCLUSION

Durante la ejecucion de la Orientacion de Oficio al “Concurso interno n.° 001-2024 de ascenso y
cambio de grupo ocupacional bajo el régimen del Decreto Legislativo n.® 276 en la Direccion Regional
de Agricultura Ayacucho”, se ha advertido una (1) situacion adversa que afecta o podria afectar la
continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos institucionales, la cual ha sido detallada
en el presente informe.

%

RECOMENDACIONES

Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad el presente informe de Orientacion de Oficio, el cual
contiene la situacion adversa identificada como resultado de la Orientacion de Oficio al “Concurso
interno n.® 001-2024 de ascenso y cambio de grupo ocupacional bajo el régimen del Decreto
Legislativo n.® 276 en la Direccion Regional de Agricultura Ayacucho’, con la finalidad que se
adopten las acciones preventivas y correctivas que correspondan, en el marco de sus
competencias y obligaciones en la gestién Institucional, con el objeto de asegurar la continuldad
del proceso, el resultado o el logro de los objetivos previstos en el proceso, el resultado o el logro
de los objetivos institucionales.

Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad que debe comunicar al Organo de Control
Institucional, en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles, las acciones preventivas o correctivas
adoptadas o por adoptar, respecto a las situaciones adversas contenidas en el presente Informe
de Orientacion de Oficio, adjuntando la documentacion de sustento respectiva.

Ayacucho, 22 de agosto de 2025

CP{. Roxana Mendoza Bautista CPC. Cintya Chaupin Bautista
Integrante de la Comisién de Control Jefe (e) del Organo de Control Institucional
Direccion Regional de Agricultura Ayacucho
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APENDICE N° 1
DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACTIVIDAD

INTEGRANTES DE LA COMISION DEL CONCURSO INTERNO N° 001-2024 DE ASCENSO Y
CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL DE LOS SERVIDORES NOMBRADOS DE LA ENTIDAD,
HABRIAN REALIZADO LA CALIFICACION DE LOS POSTULANTES SIN CONSIDERAR LAS
DISPOSICIONES ESTABLECIDAS EN SUS BASES, NI LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS EN
EL DECRETO SUPREMO N° 005-90-PCM, SITUACION QUE PODRIA GENERAR AFECTACION A
LA VALIDEZ DE LOS ACTOS, Y LA TRANSPARENCIA Y LEGALIDAD DEL CONCURSO.

N° Documentos

1 | Cartan.* 002-2025-GRA/PCAUCGO de 18 de agosto de 2025.

9 Resolucion Directoral Regional Sectorial n.* 1073-2024-GRA/GR-GGR-GRDE-DRA-OPP-DR de 11 de
diciembre de 2024.

3 Resolucion Directoral Regional Sectorial n.® 0605-2025-GRA/GR-GGR-GRDE-DRA-OPP-DR de 23 de
junio de 2025.

4 Bases del Concurso Interno n.® 001-2024 de Ascenso y Cambio de grupo ocupacional bajo el régimen del
Decreto Legislativo n.® 276 en la Direccion Regional de Agricultura Ayacucho.

5 | Acta de Recopilacion de Informacién n.° 005-2025-DRA-OCI de 22 de agosto de 2025.
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DRAA-OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio De La Recuperacion Y Consolidacion De La Economia Peruana”

Ayacucho, 22 de Agosto del 2025
OFICIO N° 000234-2025-GRA/GG-GRDE-DRA-OCI

Sefior: | 22 AGO. 2025
Victor Calderon Pillaca

Director Regional (e) 49y

Direccion Regional de Agricultura Ayacucho :

Av. Independencia N° 604

Ayacucho/Huamanga/Ayacucho

ASUNTO : Notificacion de Informe de Orientacién de Oficio n.° 015-2025-0C1/4284-SO0.

REF. : a)Aticulo 8 de la Ley n.® 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control yde la
Contraloria General de la Republica, y sus modificatorias.
b) Directiva n.® 013-2022-CG/NORM “Servicio de  Control Simultaneo”, aprobada
mediante Resolucion de Contraloria n.* 218-2022-CG de 30 de mayo de 2022.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, que regula el Servicio de
Control Simultaneo y establece la comunicacion al Titular de la entidad o responsable de la dependencia, y de
ser el caso en las instancias competentes, respecto de la existencia de situaciones adversas que afectan o
podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del proceso en curso, a fin
de que se adopten oportunamente las acciones preventivas y correctivas que correspondan.

Sobre el particular, de la revision a la informacion y documentacién vinculada al
“Concurso interno n.® 001-2024 de ascenso y cambio de grupo ocupacional bajo el régimen del Decreto
Legislativo n.* 276 en la Direccion Regional de Agricultura Ayacucho®, comunicamos que se ha identificado
una (1) situacion adversa contenida en el Informe de Orientacién de Oficio n.° 015-2025-0CI/4284-SQ0, que
se adjunta al presente documento.

En tal sentido, solicitamos comunicar al Organo de Control Institucional, en el plazo
méximo de cinco (5) dias habiles desde la comunicacion del presente Informe, las acciones preventivas o
correctivas adoptadas y por adoptar respecto a las situaciones adversas identificadas en el citado Informe,
adjuntando la documentacion de sustento respectiva.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

FIRMADO DIGITALMENTE
CINTYA CHAUPIN BAUTISTA
DIRECTORA DE LA OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

C.c:
Archivo
CCHB/rmb

Su autenticidad e integridad de este documento, puede ser contrastada a través de la siguiente direccion web:
«htips.:/sgdraa.regionayacucho.gob.pe-484/verifica/inicio.do» e ingresando la siguiente clave: « YKHOFEU »




