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EJECUTORA RED DE SALUD AYACUCHO NORTE”
ORIGEN

El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por el Organo de Control Institucional de la
Direccion Regional de Salud Ayacucho, mediante oficio n.® 000217-2024-CG/OC3446 de 16 de mayo
de 2024, registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio n.° 3446-
2025-007, en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 013-2022-CG/NORM “Servicio de Control
Simultaneo”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 218-2022-CG de 30 de mayo de 2022
y sus respectivas modificatorias.

OBJETIVOS
2.1 Objetivo general

Determinar si los servicios de guardias hospitalarias, realizadas en el ambito de la Unidad Ejecutora
Red de Salud Ayacucho Norte, se efectiian de conformidad a la normativa vigente y disposiciones
internas vigentes.

2.2 Objetivo especifico

Establecer si, la programacién y ejecucion de rol de turnos y guardias, el funcionamiento de las
maquinas, equipos médicos y las condiciones de la infraestructura, se viene efectuando conforme a
la normativa vigente y disposiciones internas.

ALCANCE

El Control Concurrente se efectué al “Proceso de programacion y ejecucion de los servicios de
guardias hospitalarias, en los establecimientos de salud del &mbito de la Unidad Ejecutora Red de
Salud Ayacucho Norte”, en adelante “Entidad”, que esta bajo el ambito de control del Organo de
Control Institucional de la Direccién Regional de Salud Ayacucho, e incluye el detalle de la evaluacién
de su ultimo Hito de Control “Verificar los documentos de la Ejecucion de los Servicios de Guardias
Hospitalarias, ejecutadas en el ambito de la Unidad Ejecutora Red de Salud Ayacucho Norte” y que
ha sido ejecutada del 28 de agosto al 3 de setiembre del 2025 en el distrito de Huanta, provincia de
Huanta y departamento de Ayacucho.

INFORMACION RESPECTO DEL CONTROL CONCURRENTE

El servicio de confrol simultaneo, objeto de control concurrente, corresponde al proceso de
operatividad y prestacion de servicios de salud en el Hospital de Apoyo Huanta, el cual esta a cargo
de la Entidad, el cual se realiza con la finalidad de garantizar el correcto desempefio de la
administracion publica.

Se entiende por guardia hospitalaria aquella actividad laboral de carécter extraordinario, especial y
diferenciada de las funciones habituales que se desempefian durante la jornada ordinaria (turno). Esta
modalidad responde a necesidades imprescindibles del servicio y exige que el profesional asuma
todas las responsabilidades propias de la atencion hospitalaria. Durante la guardia, se desarrollan
multiples tareas que difieren de las realizadas en el horario habitual, con una duracion maxima de
doce (12) horas continuas, en las cuales se requiere la presencia fisica constante y sin interrupciones

CONTROL CONCURRENTE A LA RED DE SALUD AYACUCHO NORTE
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en el lugar de trabajo. Las guardias se dividen en diurnas o nocturnas, dependiendo del momento del
dia en que se lleven a cabo.

Las guardias hospitalarias representan una actividad que conlleva un gasto presupuestario, ya que
dan lugar al otorgamiento de compensaciones o remuneraciones econémicas al personal de salud.
Para que dicho pago sea procedente, solo se consideraran las guardias que hayan sido efectivamente
prestadas. En consecuencia, no corresponde el pago de suma alguna por aquellas guardias que no
se hayan llevado a cabo.

SITUACIONES ADVERSAS

De la revision efectuada a los documentos de la ejecucion de los servicios de guardias hospitalarias,
ejecutadas en el ambito de la Entidad, se han identificado situaciones adversas que afectan o podrian
afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del proceso de programacion
y ejecucion de los servicios de guardias hospitalarias, en los establecimientos de salud del ambito de
la Entidad, segun el detalle siguiente:

1.LA ENTIDAD APROBO LA PROGRAMACION DE HASTA ONCE (11) SERVICIOS DE GUARDIAS
HOSPITALARIAS MENSUALES EN EL HOSPITAL APOYO HUANTA, EXCEDIENDO LA
CANTIDAD MAXIMA DE HASTA OCHO (8) GUARDIAS HOSPITALARIAS ESTABLECIDO POR LA
NORMATIVA VIGENTE; LO QUE PODRIA GENERAR UN INCREMENTO INJUSTIFICADO DEL
GASTO PUBLICO Y UN RIESGO DE INSUFICIENCIA PRESUPUESTAL, AFECTANDO LA
ADECUADA PRESTACION DEL SERVICIO DE SALUD.

De la verificacion a los roles de guardias y turnos de los meses de mayo, junio, julio y agosto del 2025
del personal del Hospital de Apoyo Huanta', se advierte que se programaron hasta once (11) guardias
hospitalarias (diurnasy nocturnas ) mensualmente, sin considerar que la cantidad méxima de guardias
hospitalarias a programar por mes es de ocho (8) segun el Reglamento de Administracion de Guardias
Hospitalarias para el personal asistencial de los establecimientos del Ministerio de Salud?, dichas
situaciones se detallan en los siguientes cuadros:

Cuadro n.°1
Personal programado en 11 guardias hospitalarias mensuales en el Hospital de Apoyo Huanta en el
2025
Servicio Agosto
Centro Quirdrgico Tec. Enfermeria 1
Centro Quirdrgico Lic. Enfermeria 1

Fuente: Oficio n.° 000644-2025-GRA/GG-GRDS-DRSA-REDNHTA-DE
de 10 de julio de 2025 y Oficio n.® 000837-2025-GRA/GG-GRDS-DRSA-
REDNHTA-DE de 4 de setiembre de 2025.y Acta de Inspeccion n.° 03-
2025-CG/OC3446-GRPJ de 28 de agosto de 2025.

Elaborado por: Comision de Control

Del cuadro anterior, se observa que la Entidad autorizd la ejecucién de once (11) guardias
hospitalarias durante el mes de agosto para un (1) trabajador del servicio de Centro Quirdrgico —
Técnico en Enfermeria y un (1) trabajador del servicio de Centro Quirlrgico — Licenciados en
Enfermeria, superando el limite méaximo establecido por la normativa, que permite hasta ocho (8)
guardias hospitalarias.

! Remitido a este OCI mediante Oficio n.® 000644-2025-GRA/GG-GRDS-DRSA-REDNHTA-DE de 10 de julio de 2025 y Oficio n.° 000837-2025-
GRA/GG-GRDS-DRSA-REDNHTA-DE de 4 de setiembre de 2025.
2 Aprobado con la Resolucion Ministerial n.® 573-92-SA/DM de 29 de setiembre de 1992.
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Cantidad de personal programado en 10 guardias hospitalarias mensuales en el Hospital de Apoyo
Huanta en el 2025

Servicio Mes
Mayo Junio Julio Agosto
Anestesiologia 3 3 3 3
Centro Obstétrico Obstetras 5 5 5 5
Centro Obstétrico Tec. Enferm 5 5 5 5
Centro Quirdrgico Lic. Enferme 12 12 12 10
Centro Quirurgico Tec. Enferme 5 6 6
Cirugia 3 3 3 3
Ecografia Rayos X Emergencia Hospitalizacién
Emergencia General Medicina Lic. Enfermeria 11 11 13 10
Emergencia Gineco Obstétrica - - 9 -
Emergencia Gineco Obstétrica Tec Enf - - 5 5
Emergencia Medicina Tec. Enfermeria 10 10 10 9
Firmado digitalmente por Farmacia . . 4 6
EALOMINOJARA Cetman Ginecologia y Obstetricia 6 6 6 5
Fecha: 16.00.2025 17:39:47 -05:00 Laboratorio Clinico Emergencia Técnicos 4 4 6 6
Laboratorio Clinico Emergencias Banco de Sangre 8 6 7 8
Medicina Emergencia 3 1 2
Pediatria y Neonatologia 3 2 3 3
o\ Rayos X Emergencia - - - 5
V B Tépico de Emergencia Gineco Obstetricia Obstetras 8 8 - 7
EtomediEidmediecpor Tépico de Emergencia Gineco Obstetricia Tec. Enferm B B - -
B’;}iﬁfﬁi&%ﬂ{{?ﬂ{ﬁﬁ? Transporte Emergencias - - 3 4
Fecha:‘ 16-09-2025 17:53:26 -05:00 Total 94 90 1 05 1 00

Fuente: Oficio n.° 000644-2025-GRA/GG-GRDS-DRSA-REDNHTA-DE de 10 de julio de 2025 y Oficio n.® 000837-2025-GRA/GG-GRDS-
DRSA-REDNHTA-DE de 4 de setiembre de 2025.y Acta de Inspeccion n.® 03-2025-CG/OC3446-GRPJ de 28 de agosto de 2025.
Elaborado por: Comision de Control

Del cuadro precedente se tiene que la Entidad autorizo la realizacion de diez (10) guardias
hospitalarias mensuales en diversos servicios al personal del Hospital de Apoyo Huanta durante el
periodo de mayo a agosto de 2025; autorizando asi, a 94 trabajadores en el mes de mayo, a 90
trabajadores en el mes de junio, a 105 trabajadores en les mes de julio y 100 trabajadores en el mes
de agosto de diversos servicios, sobrepasando con dichas autorizaciones el limite de ocho (8)
guardias hospitalarias que establece la normativa como maximo permitido.

Cuadron.’ 3
Cantidad de personal programado en 9 guardias hospitalarias mensuales en el Hospital de Apoyo
Huanta en el 2025

. Mes
Servicio - -
Mayo Junio Julio Agosto
Ecografia Rayos X Emergencia Hospitalizacion 1 1 - -
Medicina Emergencia - 1 - -
Ginecologia y Obstetricia - - - 1

Fuente: Oficio n.° 000644-2025-GRA/GG-GRDS-DRSA-REDNHTA-DE de 10 de julio de 2025 y Oficio n.® 000837-2025-GRA/GG-GRDS-
DRSA-REDNHTA-DE de 4 de setiembre de 2025.y Acta de Inspeccion n.® 03-2025-CG/OC3446-GRPJ de 28 de agosto de 2025.
Elaborado por: Comision de Control

En el cuadro anterior se observa que la Entidad autorizo la realizacién de nueve (9) guardias
hospitalarias a un (1) personal del servicio de Ecografia Rayos X Emergencia en el mes de mayo y
junio, a un (1) personal en el mes de junio del servicio de Medicina Emergencia y a un (1) trabajador

CONTROL CONCURRENTE A LA RED DE SALUD AYACUCHO NORTE
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del servicio de Ginecologia y Obstetricia en el mes de agosto, superando el nimero maximo permitido
de ocho (8) guardias hospitalarias segun lo dispuesto en la normativa

Es importante sefialar que el incremento en el nimero de guardias tiene un caracter estrictamente
excepcional y solo se autoriza para establecimientos ubicados en zonas rurales, urbano-marginales o
aquellos declarados en estado de emergencia. También se permite en casos donde exista un déficit
de personal asistencial, siempre que dicha carencia esté debidamente justificada con la
documentacién correspondiente. La responsabilidad de asegurar el cumplimiento de estas
condiciones recae en el Titular de la Entidad, el jefe de Recursos Humanos, el director del Hospital de
Apoyo Huanta y el Jefe de Recursos Humanos de dicho establecimiento, estando ademas sujetos a
verificacion por parte del Organo de Control Institucional.

En consecuencia, conforme a lo expuesto en los parrafos anteriores, se constata que la Entidad viene
autorizando la programacion de hasta once (11) guardias hospitalarias mensuales, tanto diurnas como
nocturnas, al personal profesional y técnico asistencial del Hospital de Apoyo Huanta, superando el
limite establecido por la normativa vigente, que permite un méximo de ocho (8) guardias. Esta
situacion conlleva a un aumento no justificado del gasto publico y supone un riesgo de insuficiencia
presupuestaria, lo cual podria comprometer la adecuada continuidad y calidad del servicio de salud
en dicho establecimiento.
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» Resolucion Ministerial n.° 573-92-SA/DM de 29 de setiembre de 1992, que aprueba el
“Reglamento de Administracion de Guardias Hospitalarias para el personal asistencial de
los establecimientos del Ministerio de Salud, referidos a la conceptualizacion,
programacion, aprobacion, supervision, control, pago y asuncion de responsabilidades
para la correcta ejecucion de las guardias hospitalarias” modificado por la Resolucion
Ministerial n.° 184-2000-SA/DM de 5 de junio de 2000.

Articulo 26.- El nimero de guardias con derecho a pago no debe exceder el maximo de ocho (08),
incluyendo en ellos un maximo de cuatro (04) guardias nocturnas para los servicios de Emergencia, UCI
y Centro Quirtrgico. Excepcionalmente en los Establecimientos ubicados en zonas rurales y urbano
marginales, asi como los ubicados en zonas declaradas en emergencia, se podran programar guardias
hospitalarias, segtin las necesidades del servicio, sin exceder de diez (10), incluyendo en ellos un maximo
de seis (06) guardias noctumas. Con caréacter extraordinario y en forma temporal, los establecimientos
que tengan déficit de personal asistencial podran programar hasta 12 guardias hospitalarias mensuales
pagadas. A tal efecto es requisifo indispensable que la falta del citado personal este debidamente
sustentada por la institucién solicitante. La Oficina General de Planificacién y la Oficina Ejecutiva de
Personal de la Oficina General de Administracion del Ministerio de Salud, previa revision y conformidad
de lo solicitado, son las encargadas de autorizar la ampliacién de guardias hospitalarias.

> Lineamientos para garantizar la programacion, ejecucién y pago del servicio de guardias
en todas sus modalidades al personal de la salud, aprobada mediante Resolucion
Ministerial n.° 986-2017/MINSA de 14 de noviembre de 2017
17. CONSIDERACIONES ESPECIFICAS

(...)
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¢) El nimero de guardias programadas no debe exceder a la disponibilidad presupuestal con que cuenta
el establecimiento de salud para el pago de las mismas.

> Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153, que regula la Politica Integral de
compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud al servicio del Estado,
aprobado mediante Decreto Supremo n.° 015-2018-SA de 12 de julio de 2018.
Articulo 4.- Del Servicio Efectivamente Realizado
Para efectos del pago de las compensaciones econdmicas y entregas econdmicas al personal de salud,
en el marco del presente reglamento, es computable el servicio efectivamente realizado

La programacion y aprobacion por parte de la Entidad de hasta once (11) servicios de guardias
hospitalarias mensuales, superando la cantidad méxima de hasta ocho (8) guardias permitidas por
normativa, podria generar el riesgo de ocasionar un incremento injustificado de los gastos para el
ejercicio 2025, pudiendo afectar la adecuada prestacion de los servicios de salud.

2LA ENTIDAD APROBO LA PROGRAMACION DE HASTA OCHO (8) SERVICIOS DE GUARDIAS
NOCTURNAS MENSUALES EN EL HOSPITAL APOYO HUANTA, EXCEDIENDO LA CANTIDAD
MAXIMA DE HASTA CUATRO (4) GUARDIAS HOSPITALARIAS NOCTURNAS ESTABLECIDO
POR LA NORMATIVA VIGENTE; LO QUE PODRIA GENERAR UN INCREMENTO INDEBIDO DEL
GASTO PUBLICO Y UN RIESGO DE INSUFICIENCIA PRESUPUESTAL, AFECTANDO LA
ADECUADA PRESTACION DEL SERVICIO DE SALUD.

Del analisis de los roles de guardias y turnos correspondientes a los meses de mayo, junio, julio y
agosto de 2025 del personal del Hospital de Apoyo Huanta, se observa que se programaron hasta
ocho (8) guardias hospitalarias nocturnas por mes. Esta programacion excede el limite permitido de
cuatro (4) guardias nocturnas mensuales, conforme a lo establecido en el Reglamento de
Administracion de Guardias Hospitalarias aplicable al personal asistencial de los establecimientos del
Ministerio de Salud. Los detalles de estas situaciones se presentan en los cuadros siguientes:

Cuadro n.° 4
Personal programado en 8 guardias hospitalarias nocturnas mensuales en el servicio de Laboratorio
Clinico del Hospital de Apoyo Huanta en julio del 2025

Mes
Julio Agosto

Laboratorio Clinico Emergencias Banco de Sangre 1 1
Fuente: Oficio n.° 000644-2025-GRA/GG-GRDS-DRSA-REDNHTA-DE de 10 de julio de 2025 y Oficio n.°
000837-2025-GRA/GG-GRDS-DRSA-REDNHTA-DE de 4 de setiembre de 2025.y Acta de Inspeccion n.® 03-
2025-CG/OC3446-GRPJ de 28 de agosto de 2025.

Elaborado por: Comision de Control

Servicio

Del cuadro precedente se tiene que la Entidad autorizo la realizacién de ocho (8) guardias
hospitalarias nocturnas en el mes de julio a un (1) personal del servicio de Laboratorio Clinico
Emergencias Banco de Sangre y un (1) personal del mismo servicio en el mes de agosto; superando
el limite méaximo establecido por la normativa, que permite hasta cuatro (4) guardias hospitalarias
nocturnas.

Cuadron.°5
Cantidad de personal programado en 7 guardias hospitalarias nocturnas mensuales en el Hospital de
Apoyo Huanta en el 2025

Servicio Wes
Mayo Julio Agosto
Centro Obstétrico Obstetras 1 1 1
Centro Obstétrico Tec. Enfermeria 1 1 -
Centro Quirdrgico Lic. Enfermeria - 2 2
Centro Quirdrgico Tec. Enfermeria - 1 1

CONTROL CONCURRENTE A LA RED DE SALUD AYACUCHO NORTE
PERIODO DE EVALUACION: DEL 1 DE MAYO AL 31 DE AGOSTO DE 2025.
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Servicio Mee
Mayo Julio Agosto

Emergencia General Medicina Lic. Enfermeria - 2 -
Emergencia Gineco Obstétrica - 1 -
Emergencia Gineco Obstétrica Tec Enf - 1 1
Emergencia Medicina Tec. Enfermeria - 2 -
Hospitalizacion Cirugia Ginecologia Lic. Enferm/ Tec. Enferm - 2 1
Hospitalizacién Gineco Obstétrica 2 2 1
Hospitalizacion Gineco Obstétrica Tec Enfermeria 1 1 -
Hospitalizacion Medicina - 2 1
Hospitalizacion Neo y Pediafria - 2 2
Laboratorio Clinico Emergencias Banco de Sangre - 4 4
Laboratorio Clinico Emergencia Téchicos - - 1
Servicios Generales Porteria - 1 1
Topico de Emergencia Gineco Obstetricia Obstetras 1 - 1
Topico de Emergencia Gineco Obstetricia Tec. Enfermeria 1 - -
Rayos X Emergencia - - 1

Total 7 25 18

Fuente: Oficio n.° 000644-2025-GRA/GG-GRDS-DRSA-REDNHTA-DE de 10 de julio de 2025 y Oficio n.® 000837-2025-GRA/GG-GRDS-
DRSA-REDNHTA-DE de 4 de setiembre de 2025.y Acta de Inspeccion n.® 03-2025-CG/OC3446-GRPJ de 28 de agosto de 2025.

Elaborado por: Comision de Control

El cuadro anterior muestra que, durante el afio 2025, la Entidad autorizé la ejecucion de siete (7)
guardias hospitalarias nocturnas en el Hospital de Apoyo Huanta; autorizando asi, al margen de la
normativa, a siete (7) trabajadores en el mes de mayo, en los siguientes servicios: Centro Obstétrico
- Obstetras; Centro Obstétrico — Técnico en Enfermeria; Hospitalizacion Gineco Obstétrica;
Hospitalizacion Gineco Obstétrica — Técnico en Enfermeria; Topico de Emergencia Gineco Obstetricia
— Obstetras; y Topico de Emergencia Gineco Obstefricia — Técnico en Enfermeria; asimismo, se
autorizé a veinticinco (25) trabajadores en el mes de julio y a dieciocho (18) frabajadores en el mes

de agosto, pertenecientes a diversos servicios del nosocomio.

Cuadron.’ 6
Cantidad de personal programado en 6 guardias hospitalarias nocturnas mensuales en el Hospital de

Apoyo Huanta en el 2025

o Mes
Servicio
Mayo Junio Julio Agosto

Centro Obstétrico Obstetras 4 5 4 4
Centro Obstétrico Tec. Enfermeria 4 5 4 -
Centro Quirdrgico Lic. Enfermeria - 12 10 8
Centro Quirdrgico Tec. Enfermeria - 5 4 4
Emergencia General Medicina Lic. Enfermeria - 11 11 10
Emergencia Gineco Obstétrica - - 4 -
Emergencia Gineco Obstétrica Tec Enfermeria - - 4 4
Emergencia Medicina Tec. Enfermeria - 10 8 9
Ginecologia y Obstetricia 2 - 1 1
Hospitalizacion Cirugia Ginecologia Lic. Enferm/

Tec. Enferm - 10 8 9
Hospitalizacién Gineco Obstétrica 8 10 8 8
Hospitalizacién Gineco Obstétrica Tec Enfermeria 3 4 5 4
Hospitalizacion Medicina - 10 8 8
Hospitalizacion Neo y Pediatria - 10 8 8

CONTROL CONCURRENTE A LA RED DE SALUD AYACUCHO NORTE
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" Mes
Servicio
Mayo Junio Julio Agosto

Laboratorio Clinico Emergencia Técnicos - 4 4 4
Laboratorio Clinico Emergencias Banco de Sangre - 6 2 4
Medicina Emergencia - - 1 -
Pediatria y Neonatologia - - 1 -
Servicios Generales Limpieza - - 2 1
Servicios Generales Porteria - 1 1 1
Topico de Emergencia Gineco Obstetricia Obstetras 4 5 - 4
Tépico de Emergencia Gineco Obstetricia Tec.
Enfermeria 4 5 - -
Rayos X Emergencia - 5 - 4

Total 29 118 98 95

Fuente: Oficio n.° 000644-2025-GRA/GG-GRDS-DRSA-REDNHTA-DE de 10 de julio de 2025 y Oficio n.® 000837-2025-GRA/GG-GRDS-
DRSA-REDNHTA-DE de 4 de setiembre de 2025.y Acta de Inspeccion n.® 03-2025-CG/OC3446-GRPJ de 28 de agosto de 2025.
Elaborado por: Comision de Control

En el cuadro precedente se observa que, durante el afio 2025, la Entidad autoriz6 la ejecucién de seis
(6) guardias hospitalarias nocturnas en el Hospital de Apoyo Huanta; autorizando asi, al margen de la
normativa, a 29 trabajadores en el mes de mayo, en los siguientes servicios: Centro Obstétrico —
Obstetras; Centro Obstétrico — Técnico en Enfermeria; Ginecologia y Obstetricia; Hospitalizacion
Gineco Obstétrica; Hospitalizacion Gineco Obstétrica — Técnico en Enfermeria; Topico de Emergencia
Gineco Obstetricia — Obstetras; y Tépico de Emergencia Gineco Obstetricia — Técnico en Enfermeria.
Asimismo, se autoriz6 a 118 trabajadores en el mes de junio; a noventa y ocho (98) trabajadores en
el mes de julio; y a 95 trabajadores en el mes de agosto, en diversos servicios del nosocomio.

Cuadron.°7
Cantidad de personal programado en 5 guardias hospitalarias nocturnas mensuales en el Hospital de
Apoyo Huanta en el 2025

Servicio O
Mayo Junio Julio Agosto

Anestesiologia 3 3 3 3
Centro Quirdrgico Lic. Enfermeria 12 - - -
Centro Quirdrgico Tec. Enfermeria 5 1 - -
Cirugia 3 3 3 3
Emergencia General Medicina Lic. Enfermeria 11 - - -
Emergencia Medicina Tec. Enfermeria 10 - - -
Farmacia 3 2 1 -
Ginecologia y Obstetricia 3 6 5 4
Laboratorio Clinico Emergencia Técnicos 4 - - -
Laboratorio Clinico Emergencias Banco de Sangre 8 1 1 -
Medicina Emergencia 1 - - -
Pediatria y Neonatologia 3 2 2 3
Servicios Generales Limpieza - - - 1
Transporte Emergencias - - 3 4

Total 66 18 18 18

Fuente: Oficio n.° 000644-2025-GRA/GG-GRDS-DRSA-REDNHTA-DE de 10 de julio de 2025 y Oficio n.® 000837-2025-GRA/GG-GRDS-
DRSA-REDNHTA-DE de 4 de setiembre de 2025.y Acta de Inspeccion n.® 03-2025-CG/OC3446-GRPJ de 28 de agosto de 2025.

Elaborado por: Comision de Control

Del cuadro anterior se desprende que, durante el afio 2025, la Entidad autorizé la realizacion de cinco
(5) guardias hospitalarias nocturnas en el Hospital de Apoyo Huanta, excediendo lo establecido por la
normativa vigente. En consecuencia, se aprob6 dicha programacion fuera del marco normativo a un

CONTROL CONCURRENTE A LA RED DE SALUD AYACUCHO NORTE
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total de sesenta y seis (66) trabajadores en el mes de mayo, a dieciocho (18) trabajadores en el mes
de junio, a dieciocho (18) tfrabajadores en el mes de julio y a dieciocho (18) trabajadores en el mes de
agosto en diferentes servicios del citado nosocomio

Cabe sefalar que las ampliaciones de guardias nocturnas tienen un caracter estrictamente
excepcional, y unicamente se encuentran permitidas para establecimientos ubicados en zonas rurales,
urbano-marginales o en situacion de emergencia, y hasta en un maximo de seis (6) guardias nocturnas
mensuales. En ese sentido, lo observado es de responsabilidad directa del Titular de la Entidad, del
Jefe de Recursos Humanos, del Director del Hospital de Apoyo Huanta y del Jefe de Recursos
Humanos de dicho nosocomio, y se encuentra sujeto a verificacion por el Organo de Control
Institucional.

En tal sentido, se evidencia que la Entidad ha estado autorizando la programacion de hasta ocho (8)
guardias hospitalarias nocturnas mensuales para el personal profesional y técnico asistencial del
Hospital de Apoyo Huanta, superando el limite de cuatro (4) guardias nocturnas establecido por la
normativa vigente. Esta practica podria derivar en un aumento no justificado del gasto publico y
representar un riesgo de insuficiencia presupuestaria, comprometiendo asi la adecuada prestacion de
los servicios de salud.
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Firmado digitalmente por
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Faieol AU 20131376972 ot Por tal motivo, la Entidad, bajo responsabilidad, debe ajustarse de manera estricta a lo establecido en
Fechat 16-09-2025 17:29:47 -05:00 la normativa vigente, autorizando Unicamente la programacioén de guardias hospitalarias nocturnas
dentro de los limites permitidos por las disposiciones legales aplicables. Del mismo modo, los Jefes
de las Unidades del Hospital de Apoyo Huanta son responsables de planificar dichos servicios en
estricto cumplimiento de la normativa. A su vez, corresponde al Director Ejecutivo y al Jefe de
Recursos Humanos realizar la supervision y control de la correcta ejecucién de las programaciones
aprobadas, con el proposito de garantizar la legalidad del gasto y una adecuada administracién del

recurso humano en el ambito de la salud.
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» Resolucion Ministerial n.° 573-92-SA/DM de 29 de setiembre de 1992, que aprueba el
“Reglamento de Administracion de Guardias Hospitalarias para el personal asistencial de
los establecimientos del Ministerio de Salud, referidos a la conceptualizacion,
programacion, aprobacion, supervision, control, pago y asuncién de responsabilidades
para la correcta ejecucion de las guardias hospitalarias” modificado por la Resolucion
Ministerial n.° 184-2000-SA/DM de 5 de junio de 2000.

Articulo 26.- El numero de guardias con derecho a pago no debe exceder el maximo de ocho (08),
incluyendo en ellos un maximo de cuatro (04) guardias nocturnas para los servicios de Emergencia, UCI
y Centro Quirtrgico. Excepcionalmente en los Establecimientos ubicados en zonas rurales y urbano
marginales, asi como los ubicados en zonas declaradas en emergencia, se podran programar guardias
hospitalarias, segtin las necesidades del servicio, sin exceder de diez (10), incluyendo en ellos un méaximo
de seis (06) guardias noctumas. Con caracter extraordinario y en forma temporal, los establecimientos
que tengan déficit de personal asistencial podran programar hasta 12 guardias hospitalarias mensuales
pagadas. A tal efecto es requisito indispensable que la falta del citado personal este debidamente
sustentada por la institucion solicitante. La Oficina General de Planificacién y la Oficina Ejecutiva de
Personal de la Oficina General de Administracion del Ministerio de Salud, previa revision y conformidad
de lo solicitado, son las encargadas de autorizar la ampliacién de guardias hospitalarias.

» Lineamientos para garantizar la programacion, ejecucién y pago del servicio de guardias
en todas sus modalidades al personal de la salud, aprobada mediante Resolucion
Ministerial n.® 986-2017/MINSA de 14 de noviembre de 2017

17. CONSIDERACIONES ESPECIFICAS
()
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¢) El nimero de guardias programadas no debe exceder a la disponibilidad presupuestal con que cuenta
el establecimiento de salud para el pago de las mismas.

> Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153, que regula la Politica Integral de
compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud al servicio del Estado,
aprobado mediante Decreto Supremo n.° 015-2018-SA de 12 de julio de 2018.

Articulo 4.- Del Servicio Efectivamente Realizado
Para efectos del pago de las compensaciones econémicas y entregas econémicas al personal de salud,
en el marco del presente reglamento, es computable el servicio efectivamente realizado

La aprobacién por parte de la Entidad de hasta ocho (8) servicios de guardias hospitalarias nocturnas
mensuales, superando la cantidad méaxima de hasta cuafro (4) guardias hospitalarias nocturnas
permitidas por normativa, podria generar el riesgo de ocasionar un incremento injustificado de los
gastos para el ejercicio 2025, pudiendo afectar la prestacion adecuada de los servicios de salud.

3LA ENTIDAD VIENE AUTORIZANDO EN EL HOSPITAL DE APOYO HUANTA, LA
PROGRAMACION MENSUAL DE LOS SERVICIOS DE GUARDIAS HOSPITALARIAS DE HASTA
POR TREINTA'Y SEIS (36) HORAS CONSECUTIVAS, SIN CONSIDERAR EL DESCANSO POST

ST GUARDIA OBLIGATORIO POR NORMATIVA; ASIMISMO SE VIENE APROBANDO LA
A et PROGRAMACION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE HASTA POR SETENTA Y DOS (72)

Fecha: 16-09-2025 17:29:47 -05:00

HORAS CONSECUTIVAS, AL MARGEN DE LO ESTABLECIDO EN LANORMA'Y SIN TENER UN
PLAN DE AMPLIACION DE ATENCION PARA REALIZAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS EN SALUD, SITUACIONES QUE OCASIONARIAN EL RIESGO DE LA
AFECTACION EN LA APROPIADA EJECUCION DEL PRESUPUESTO PUBLICO Y LA
ADECUADA CALIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SALUD A LA POBLACION.

Del anélisis efectuado a los roles de guardias y turnos del personal del Hospital de Apoyo Huanta,
:5'&?15&3‘2%%2'5'@5:8:&“? correspondientes a los meses de mayo, junio, julio y agosto del afio 2025, se ha identificado que, en
van 1378972 so N . . . . .
Motivo: Doy Visto Bueno diversos servicios, se ha programado de manera continua guardias diurnas y nocturnas que acumulan
Fecha: 16-09-2025 17:53:26 -05:00 . . . . . - o o
hasta treinta y seis (36) horas consecutivas, sin considerar el descanso post guardia obligatorio, el
cual debe otorgarse luego de efectuado una guardia hospitalaria de doce (12) horas. Asimismo, se
verificé la programacion ininterrumpida de turnos en servicios complementarios de hasta setenta y
dos (72) horas al personal médico especialista del &rea de Anestesiologia, contraviniendo la normativa

que establece un limite maximo de doce (12) horas de trabajo por dia calendario.
Estas situaciones se detallan a continuacién en los cuadros siguientes:
Cuadron.’ 8

Cantidad de personal programado hasta en 36 horas consecutivas de guardias hospitalarias en el
Hospital de Apoyo Huanta

Mes
Mayo

Servicio

Anestesiologia 1
Fuente: Oficio n.® 000644-2025-GRA/GG-GRDS-DRSA-REDNHTA-DE de 10 de julio de 2025 y Oficio n.°
000837-2025-GRA/GG-GRDS-DRSA-REDNHTA-DE de 4 de setiembre de 2025.y Acta de Inspeccion n.° 03-
2025-CG/OC3446-GRPJ de 28 de agosto de 2025.

Elaborado por: Comision de Control
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Cuadron.°9
Cantidad de personal programado hasta en 32 horas consecutivas de guardias hospitalarias en el
Hospital de Apoyo Huanta
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Servicio

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Cirugia

1

2

1

1

Fuente: Oficio n.° 000644-2025-GRA/GG-GRDS-DRSA-REDNHTA-DE de 10 de julio de 2025 y Oficio n.°
000837-2025-GRA/GG-GRDS-DRSA-REDNHTA-DE de 4 de setiembre de 2025.y Acta de Inspeccion n.® 03-
2025-CG/OC3446-GRPJ de 28 de agosto de 2025.

Elaborado por: Comision de Control

Cuadro n.° 10

Cantidad de personal programado hasta en 24 horas consecutivas de guardias hospitalarias en el
Hospital de Apoyo Huanta

- Mes
Servicio
Mayo Junio Julio Agosto
Anestesiologia 2 1 3 -
Cirugia 2 3 1 2
Ginecologia y Obstetricia - - 1 -
Medicina Emergencia - 1 - -

Fuente: Oficio n.° 000644-2025-GRA/GG-GRDS-DRSA-REDNHTA-DE de 10 de julio de 2025 y Oficio n.° 000837-2025-GRA/GG-
GRDS-DRSA-REDNHTA-DE de 4 de setiembre de 2025.y Acta de Inspeccion n.® 03-2025-CG/OC3446-GRPJ de 28 de agosto de

2025.
Elaborado por: Comision de Control

Cuadro n.° 11

Cantidad de personal programado hasta en 72 horas complementarias de guardias hospitalarias en el
Hospital de Apoyo Huanta

Servicio

Mes

Mayo

Anestesiologia

1

Fuente: Oficio n.° 000644-2025-GRA/GG-GRDS-DRSA-REDNHTA-DE de 10 de julio de 2025 y Oficio n.°
000837-2025-GRA/GG-GRDS-DRSA-REDNHTA-DE de 4 de setiembre de 2025.y Acta de Inspeccion n.® 03-
2025-CG/OC3446-GRPJ de 28 de agosto de 2025.

Elaborado por: Comision de Control

Cuadro n.° 12
Cantidad de personal programado hasta en 36 horas complementarias en el Hospital de Apoyo Huanta
Servicio Mas
Mayo
Anestesiologia 1

Fuente: Oficio n.° 000644-2025-GRA/GG-GRDS-DRSA-REDNHTA-DE de 10 de julio de 2025 y Oficio n.°
000837-2025-GRA/GG-GRDS-DRSA-REDNHTA-DE de 4 de setiembre de 2025.y Acta de Inspeccion n.® 03-
2025-CG/OC3446-GRPJ de 28 de agosto de 2025.

Elaborado por: Comision de Control

Cuadro n.° 13
Cantidad de personal programado hasta en 24 horas complementarias en el Hospital de Apoyo Huanta
Servici Mes
ervicio
Mayo Junio Julio Agosto
Anestesiologia 1 - 1 -
Cirugia 2 - - 4
Pediaftria y Neonatologia - 1 1 -

Fuente: Oficio n.° 000644-2025-GRA/GG-GRDS-DRSA-REDNHTA-DE de 10 de julio de 2025 y Oficio n.° 000837-2025-GRA/GG-
GRDS-DRSA-REDNHTA-DE de 4 de setiembre de 2025.y Acta de Inspeccion n.® 03-2025-CG/OC3446-GRPJ de 28 de agosto de

2025.
Elaborado por: Comision de Control
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Cuadro n.° 14
Cantidad de personal programado hasta en 18 horas complementarias en el Hospital de Apoyo Huanta
Servicio Mes
Junio Julio
Anestesiologia 2
Pediatria y Neonatologia 1 1

Fuente: Oficio n.° 000644-2025-GRA/GG-GRDS-DRSA-REDNHTA-DE de 10 de julio de 2025 y Oficio n.°
000837-2025-GRA/GG-GRDS-DRSA-REDNHTA-DE de 4 de setiembre de 2025.y Acta de Inspeccion n.® 03-
2025-CG/OC3446-GRPJ de 28 de agosto de 2025.

Elaborado por: Comision de Control

En los cuadros precedentes se observa, que la Entidad autorizo la ejecucion de hasta 36 horas
consecutivas de guardias hospitalarias en el Hospital de Apoyo Huanta, sin tener en cuenta el
descanso obligatorio post guardia, de un (1) frabajador del servicio de Anestesiologia en el mes de
mayo. Asimismo, se ejecutaron 32 horas consecutivas en el servicio de Cirugia entre mayo y agosto
y se autorizaron la ejecucion de hasta 24 horas consecutivas en los servicios de Anestesiologia,
Cirugia, Ginecologia y Obstetricia y Medicina General entre los meses de mayo y agosto, tal como
muestras los cuadros n°s 8,9 y 10.
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Fimado dgtaimerte por Del mismo modo se advierte que, la Entidad aprobo la ejecucién de hasta 72 horas consecutivas de
il guardias complementarias en el Hospital de Apoyo Huanta, sin tener en consideracion el descanso
e obligatorio post guardia de un (1) trabajador en el servicio de Anestesiologia durante el mes de mayo;

asimismo, se ejecutaron 36 horas consecutivas por un (1) trabajador en el servicio de Anestesiologia
en el mes de mayo. También la Entidad permitié la ejecuciéon de hasta 24 horas consecutivas de
guardias complementarias en los servicios de Anestesiologia, Cirugia, Pediatria y Neonatologia entre
los meses de mayo y agosto. Y se ejecutaron horas complementarias de hasta 18 horas consecutivas
en los Servicios de Anestesiologia en el mes de junio y en el servicio de Pediatria y Neonatologia en

los meses de junio y julio, tal como se muestran en los cuadros n°s 11, 12. 13y 14
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Motivor Doy Vit Buano Es importante sefialar que el servidor esta obligado a tomar el descanso post guardia, ya que este

Fechat 10002020 1753260590 resullta fundamental para preservar la salud y seguridad del personal sanitario y de los pacientes. Este
periodo de recuperacion confribuye a la restauracion fisica y mental, disminuyendo el riesgo de fatiga,
errores médicos y accidentes laborales, y favorece un desempefio 6ptimo y una atencion de mayor
calidad.

De igual manera, fras revisar la documentacion enviada por la Entidad, se observa que no se ha
incluido el sustento necesario que respalde la ampliacion de programacion de guardias que superan
las 12 horas continuas, sin considerar el descanso post guardia obligatorio. Cabe sefialar que este
tipo de ampliaciones son de caracter estrictamente excepcional y solo pueden autorizarse cuando
existe una necesidad del servicio, permitiéndose hasta un maximo de 24 horas exclusivamente en
servicios criticos, siempre que se cuente con un informe del jefe del servicio que justifique dicha
ampliacion, el cual debe ser remitido a la Direccion para su respectiva aprobacion. Esta disposicion
recae bajo la responsabilidad del Titular de la Entidad, el Jefe de Recursos Humanos, el Director del
Hospital de Apoyo Huanta y el Jefe de Recursos Humanos del mencionado hospital, y esta sujeta a
verificacion por parte del Organo de Control Institucional.

Asi pues, se evidencia que la Entidad ha venido autorizando la programacién de guardias hospitalarias
y servicios complementarios que exceden las doce (12) horas continuas, llegando a pardametros
excesivos de 36 horas y hasta 72 horas continuas, sin considerar el correspondiente descanso post
guardia, pese a que este constituye una obligacién conforme a la normativa vigente. Elincumplimiento
de esta disposicién no solo representa una vulneracién de la normativa aplicable, sino que también
impacta negativamente en la calidad de los servicios de salud brindados a la poblacién,
comprometiendo la continuidad, eficiencia y seguridad en la atencion por parte del personal
asistencial.

CONTROL CONCURRENTE A LA RED DE SALUD AYACUCHO NORTE
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En consecuencia, la Entidad, bajo responsabilidad, debe asegurar el estricto cumplimiento de la
normativa vigente, autorizando unicamente la programacion de guardias hospitalarias y servicios
complementarios dentro del limite maximo de doce (12) horas continuas, incluyendo el otorgamiento
del descanso post guardia obligatorio. Del mismo modo, corresponde a los Jefes de las Unidades del
Hospital de Apoyo Huanta realizar la programacion respectiva conforme a lo dispuesto en la normativa
aplicable. Asimismo, recae en el Director Ejecutivo y en el Jefe de Recursos Humanos la
responsabilidad de supervisar y garantizar que dicha programacién se elabore y ejecute en estricto
cumplimiento de las disposiciones establecidas, en el Hospital de Apoyo Huanta y en los deméas
establecimientos de salud del &mbito de la Entidad.

La situacién expuesta vulnera la siguiente normativa:

> Resolucion Ministerial n.° 573-92-SA/DM de 29 de setiembre de 1992, que aprueba el
“Reglamento de Administracion de Guardias Hospitalarias para el personal asistencial de
los establecimientos del Ministerio de Salud, referidos a la conceptualizacion,
programacion, aprobacion, supervision, control, pago y asuncion de responsabilidades
para la correcta ejecucion de las guardias hospitalarias” modificado por la Resolucion
Ministerial n.° 184-2000-SA/DM de 5 de junio de 2000.

TITULO Il
DISPOSICIONES GENERALES
DE LAS GUARDIAS HOSPITALARIAS

Articulo 1.- Considérese guardias aquella actividad realizada en cumplimienfo de necesidades
imprescindibles del servicio, comprendiendo actividades mltiples y diferenciadas a las efectuadas en
jornadas ordinarias sin exceder de doce (12) horas. La guardia hospitalaria se cumple con presencia fisica
y permanencia en el servicio.

DEL DESCANSO POST-GUARDIA

Articulo 20.- Al término de la Guardia Hospitalaria, se debe considerar el descanso Post- Guardia. Dicho
descanso es acumulado aun en los casos que concuerde con dias domingos y feriados debiendo el
servidor tomarlo en forma obligatoria.

(...)

TITULO

CONTENIDO

CAPITULO | ,

CRITERIOS PARA LA PROGRAMACION DE LAS GUARDIAS HOSPITALARIAS

(--)

Articulo 13.- No se puede programar ni pagar guardias hospitalarias menores o mayores de 12 horas;
todas las guardias se efecttian mediante trabajo efectivo de 12 horas continuas y su descanso por Guardia
sera tomado inmediatamente, no pudiendo ser acumulables.

CAPITULO Il

DEL DESCANSO POST GUARDIA

Articulo 20.- Al término de la Guardia Hospitalaria, se debe considerar el descanso Post- Guardia. Dicho
descanso es acumulado atin en los casos que concuerde con domingos o feriados debiendo el servidor
tomarlo en forma obligatoria. (subrayado y resaltado afiadido).

» Resolucion Ministerial n.° 986-2017/MINSA que aprueba los “Lineamientos para garantizar
la programacion, ejecucion y pago del servicio de guardias hospitalarias en todas sus
modalidades al personal de la salud” de 14 de noviembre de 2017.

GUARDIAS HOSPITALARIAS

CONTROL CONCURRENTE A LA RED DE SALUD AYACUCHO NORTE
PERIODO DE EVALUACION: DEL 1 DE MAYO AL 31 DE AGOSTO DE 2025.
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2. Las Guardias Hospitalarias tienen una duracion que no excede las 12 horas continuas y se cumplen
con presencia fisica y permanente en el servicio.

(...)

11. DESCANSO POST GUARDIA: Al término de la guardia hospitalaria, debera considerarse el descanso
post guardia. Dicho descanso no es acumulativo atin en el caso que concuerde los dias domingos o
feriados, debiendo tomario el servidor de manera obligatoria.

» Decreto Legislativo n.° 1154, Decreto Legislativo que autoriza los servicios
complementarios en salud, publicado el 12 de setiembre de 2013.

Articulo 3.- De los Servicios Complementarios en Salud

Los Servicios Complementarios de Salud que comprenden una entrega econémica y constituyen el
conjunto de actividades y procedimientos asistenciales que realizan los profesionales de salud de manera
voluntaria, se realizan por necesidad de servicio, bajo las siguientes condiciones:

G
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VB

—  Fuera de su horario de trabajo o durante el goce de su descanso fisico o periodo vacacional.
—  De acuerdo a la programacion debidamente sustentada y aprobada por parte del responsable del
establecimiento de Salud.

DAL IARA o - No se podra programar los servicios complementarios en el descanso post guardia nocturna del
i ieing ol profesional de Salud.

Fecha: 16-09-2025 17:29:47 -05:00

» Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1154, Decreto Legislativo que autoriza los
servicios complementarios en salud, publicado el 13 de abril de 2024

Articulo 3.- Definiciones

V'B ()

) Plan de ampliacion de atencion: Es el documento que tiene como objetivo sustentar la

Firmado digitalmente por g
ey s o implementacion de los servicios complementarios en salud para reducir la brecha de oferfa — demanda

Motivo: Doy Vi B 2 LR
P e D 60500 efectiva de servicios de salud.

TITULO Il PRESTACION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Articulo 4.- Modalidades de prestacion de servicios complementarios en salud

Los profesionales de la salud pueden ser programados para realizar servicios complementarios en salud
bajo las siguientes modalidades:

4.1 Por turno: Se programa en la Unidad Productora de Servicios de Salud de cuidados intensivos,
hasta un maximo de setenta y dos (72) horas al mes, en fumos de seis (06) o doce (12) horas, no
pudiendo programar mas de doce (12) horas por dia calendario.

4.2 Por Procedimiento: Se programa en la Unidad Productora de Servicios de Salud o de la que
resulte de la Actividad de Atencién Directa o de la Actividad de Atencién de Soporte del establecimiento
de salud del primer, segundo o tercer nivel de atencion segtn el listado de Procedimientos Médicos y
Sanitarios del Sector Salud del documento técnico “Catalogo de Procedimientos Médicos y Sanitarios
del Sector Salud” vigente, y, que no corresponde a la modalidad por turno. El tiempo total de los
procedimientos programados no puede exceder las setenta y dos (72) horas al mes, ni las doce (12)
horas por dia calendario.

Articulo 7.- Condiciones para la elaboracion del rol de los profesionales de la salud para realizar la

prestacion de servicios complementarios en salud.

Las condiciones para la elaboracién del rol de los profesionales de salud para realizar la prestacién de

servicios complementarios en salud, en las modalidades por tumo y por procedimiento, son las siguientes:
7.1 Contar con el Plan de ampliacion de atencién aprobado e informe de disponibilidad presupuestal de
la unidad ejecutora o entidad, segtin corresponda.

Las situaciones expuestas ocasionarian riesgo en la afectacion de la apropiada ejecucion del
presupuesto publico y en la adecuada calidad de la prestacion del servicio de salud a la poblacion.

CONTROL CONCURRENTE A LA RED DE SALUD AYACUCHO NORTE
PERIODO DE EVALUACION: DEL 1 DE MAYO AL 31 DE AGOSTO DE 2025.
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4LA ENTIDAD VIENE AUTORIZANDO EN EL HOSPITAL DE APOYO HUANTA, LA
PROGRAMACION DE SERVICIOS DE GUARDIAS HOSPITALARIAS A PERSONAL ASISTENCIAL
QUE NO FORMA PARTE DEL EQUIPO BASICO, LO CUAL PODRIA GENERAR EL RIESGO DE
UN USO ILEGAL DEL PRESUPUESTO PUBLICO Y DE UNA INADECUADA ADMINISTRACION
PUBLICA.

A partir de la revisién de los roles de turnos correspondientes a las guardias hospitalarias de los meses
de mayo a agosto de 2025, aprobados por la Entidad, se ha evidenciado la inclusion de personal que
no forma parte del equipo bésico. Cabe precisar que dicho equipo est4 conformado exclusivamente
por profesionales de la salud que desempefian funciones en los servicios de emergencia, centro
quirargico, unidades de cuidados intensivos y hospitalizacion, incluyendo a médicos,
enfermeras, obstetras, quimicos farmacéuticos, tecndlogos médicos, técnicos especializados,
técnicos y auxiliares de enfermeria, asi como por personal no profesional de salud cuya intervencién
sea hecesaria para complementar las actividades del equipo basico de guardia, en funcion de la
naturaleza de sus labores.

Lo mencionado se puede observar en el siguiente cuadro:

o
Firmado digitalmente por ) ) Cuadro n. 15 ) 3 )
Rafaal FAU 0751573873 sof Cantidad de personal del Hospital de Apoyo Huanta programado en el 2025 en guardias hospitalarias,
ki A AR cuyo servicio no pertenece al equipo basico
- Mes
Servicio : :
Mayo Junio Julio Agosto
Laboratorio Microbiologia 1 - - -
Nutricién 5 6 8 7
Psicologia - - 1 1
Salud Ambiental Zoonosis Nombrado 1 1 1 1
- :
lvan FAU 20151378972 oft Salud Ambiental Zoonosis Serum 1 1 1
tivo: it .. .
Fecha: 16.09-5025 17:53:26 -05:00 Servicio Social 5 6 6 5
Pediatria y Neonatologia - - - 3

Fuente: Oficio n.® 000644-2025-GRA/GG-GRDS-DRSA-REDNHTA-DE de 10 de julio de 2025 y Oficio n.® 000837-2025-GRA/GG-GRDS-
DRSA-REDNHTA-DE de 4 de setiembre de 2025.y Acta de Inspeccion n.® 03-2025-CG/OC3446-GRPJ de 28 de agosto de 2025.
Elaborado por: Comision de Control

Al respecto del cuadro anterior, se advierte que, durante el afio 2025, en el Hospital de Apoyo Huanta
se vienen programando guardias hospitalarias para personal profesional y técnico que no forma parte
del equipo basico, en siete (7) servicios que no corresponden a éreas criticas ni de emergencia, como
Laboratorio Microbiologia, Nutricion, Psicologia, Salud Ambiental Zoonosis Nombrado, Salud
Ambiental Zoonosis Serum, Servicio Social y Pediatria y Neonatologia. Esta programacion es
confraria a la normativa vigente, que establece que las guardias hospitalarias deben asignarse
exclusivamente al personal del equipo basico, responsable de garantizar la atencion continua en
servicios de emergencia, centro quirlirgico, cuidados intensivos y hospitalizacion.

En tal sentido, la programacion de servicios de guardia a personal que no forma parte del equipo
bésico constituye una ejecucion ilegal del gasto publico, lo que podria implicar un uso inadecuado de
los recursos presupuestales asignados. Ademas, la inclusién de personal no esencial en dichas
programaciones puede comprometer la disponibilidad de recursos para atender las necesidades
reales del hospital durante el ejercicio presupuestal, generando posibles déficits o la necesidad de
ampliaciones presupuestarias no previstas.

Por lo tanto, la Entidad, bajo responsabilidad, debe velar por que la programacion de los servicios de
guardias hospitalarias en todos los establecimientos de salud bajo su jurisdiccion se realice en estricto
cumplimiento de la normativa vigente. Es fundamental que dichas programaciones incluyan
Unicamente al personal que conforma el Equipo Basico, limitado exclusivamente a los servicios
orientados a la atencién de emergencias.

CONTROL CONCURRENTE A LA RED DE SALUD AYACUCHO NORTE
PERIODO DE EVALUACION: DEL 1 DE MAYO AL 31 DE AGOSTO DE 2025.
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La situacién expuesta, confraviene la siguiente normativa:

> Decreto Supremo n.° 232-2017-EF, que fija el monto de entrega econémica del servicio de
guardia en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo n.° 1153, “Decreto
Legislativo que regula la Politica Integral de Compensaciones y entregas Econdmicas del
Personal de la Salud al Servicio del Estado”, publicado el 10 de agosto de 2017

“Articulo 1. Del Servicio de Guardia

Se considera servicio de guardia a la actividad que el personal de la salud realiza por necesidad o
continuidad del servicio a requerimiento de la entidad, debidamente justificado atendiendo a los criterios de
periodicidad, duracion, modalidad, responsabilidad”, (El subrayado es nuestro)

> Decreto Legislativo n.° 1153, Decreto legislativo, que regula la Politica Integral de
Compensaciones y entregas Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado,
publicado el 12 de setiembre de 2013.

“Articulo 10.- Del Servicio de Guardia
V" B ‘ Se considera servicio de guardia a la actividad que el personal de la salud realiza por necesidad o
continuidad del servicio a requerimiento de la entidad, debidamente justificado atendiendo a los criterios de

Eifmiadodigkalimenalpor periodicidad, duracion, modalidad, responsabilidad, asi como de voluntariedad u obligatoriedad.
PALOMINO JARA German ( . -)u

G
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Rafael FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 16-09-2025 17:29:47 -05:00

> Decreto Supremo n.° 015-2018-SA que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.°
1153 que regula la politica integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal
de salud al servicio del Estado, de 12 de julio de 2018.

[l
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VL-, B “Articulo 3.- Definiciones
Para los efectos del presente reglamento, son de aplicacion las siguientes definiciones:

Firmado digitalmente por ( . ) . . .. . . ..
DE LA CRUZ ENCISO Fucy 3.8 Del Servicio de Guardia. - Es la actividad que realiza el personal de la salud por necesidad del servicio
van SO . N . s .
Motivo: Doy Visto Bueno durante doce (12) horas continuas, que permite garantizar la atencion en los servicios de salud en las
Fecha: 16-09-2025 17:53:26 -05:00 & . , . . T

entidades descritas en el numeral 3.1 del articulo 3 del Decreto Legislativo. Este servicio forma parte de la

jornada laboral.

Articulo 12.- Del Servicio de Guardia

Se considera servicio de guardia a la actividad que el personal de la salud realiza por necesidad o
continuidad del servicio a requerimiento de las entidades descritas en el numeral 3.1 del articulo 3, del
Decreto Legislativo, debiendo estar debidamente justificado, atendiendo a los criterios de periodicidad,
duracién, modalidad, responsabilidad, voluntariedad u obligatoriedad {...).

12.3 Modalidad. - Estas se clasifican en:
12.3.1 Servicio de Guardia Hospitalaria. -
(...)
Solo se realizan en los servicios de emergencia, cuidados intensivos, cuidados intermedios, centro
quirirgico _de_emergencia, centro obstétrico, banco de sangre para atencion de emergencia,
laboratorio _para atencién de emergencia, _diagnostico por imagenes para _emergencia,
hospitalizacién y farmacia de emergencias”. (El subrayado es nuestro).

» Resolucion Ministerial n.° 573-92-SA/DM, que aprueba el Reglamento de Administracion de
Guardias Hospitalarias para el Personal Asistencial de los Establecimientos del Ministerio
de Salud, de 29 de setiembre de 1992, modificado por la Resolucién Ministerial 184-2000-
SA de 5 de junio de 2000.

DEL EQUIPO BASICO DE GUARDIA

“Art. 7° Estan comprendidos en el Equipo Basico de Guardias Hospitalarias: el personal profesional que
labora en los servicios de Emergencia, Centro Quirtirgico, Unidad de Cuidados Intensivos y Hospitalizacién
(...) (El subrayado es nuestro)

CONTROL CONCURRENTE A LA RED DE SALUD AYACUCHO NORTE
PERIODO DE EVALUACION: DEL 1 DE MAYO AL 31 DE AGOSTO DE 2025.
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DE LA PROGRAMACION DE GUARDIAS HOSPITALARIAS

Art 8° La programacion de guardias hospitalarias es una actividad técnico administrativa, que, con criterio
de racionalidad, el Jefe del Departamento o de Unidad, programa turnos y personal para la continuidad de
los servicios basicos asistenciales.

(..)
Art 12° La programacion de las guardias se realiza teniendo en cuenta la priorizacion de las necesidades
del servicio del servicio y los recursos humanos con que cuenta y la cobertura de la Partida.

i..J

La programacion de personal asistencial profesional y técnico que no forma parte del equipo basico
de guardias hospitalarias, ocasionaria el riesgo de un uso ilegal del presupuesto publico y de una
inadecuada administracion publica.

5.PERSONAL DE SALUD DEL HOSPITAL DE APOYO HUANTA NO ASISTIO A SU SERVICIO DE
GUARDIA COMPLEMENTARIA ASIGNADO SEGUN EL ROL DE TURNOS PROGRAMADO,
ASIMISMO LOS TRABAJADORES INGRESAN CON TARDANZA AL HOSPITAL, GENERANDO
EL RIESGO DE AFECTARSE LA APROPIADA EJECUCION DEL PRESUPUESTO PUBLICO Y LA
ADECUADA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD A LA POBLACION DE SU AMBITO.

Fimado digiaimonts por De la visita al Hospital de Apoyo Huanta realizada los dias 28 y 29 de agosto de 2025, de lo cual se
erman .y . .y g .y

Faieol AU 20131376972 ot dejé constancia en el Acta de Inspeccion n.® 03-2025-CG/OC3446-GRPJ, respecto de la verificacion
Fiooha: 16:09:2020 {7:29:47 00100 de la asistencia y permanencia del personal que se encontraba programado en los turnos y guardias

de los mencionados dias, se advirtié que un (1) personal de la salud programado en los roles de turno
no se encontraba en su servicio respectivo de la Unidad de Medicina Emergencia; sobre lo cual, el
area de Recursos Humanos no alcanz6 documentacion que justifique dicha ausencia; ademaés, se
identifico a tres (3) trabajadores que durante los dias de la visita registraron su ingreso al mencionado
nosocomio con tardanza.

Firmado ditamente por Cabe mencionar que la verificacion de asistencia y permanencia del personal de Hospital de Apoyo
Ide Ja rs .

NANRAD 2] a 1o oot Huanta, se llevé a cabo el dia 28 de agosto de 2025 entre las 10:00 horas y las 13:20 horas, intervalo
Fechat 16092025 17:59:26-0500 en el cual el personal inasistente no se hizo presente en sus respectivos servicios. Y el 29 de agosto
de 2025 se verifico entre las 06:00 horas y las 08:30 horas, verificandose la tardanza en el ingreso del

personal del Hospital.

Es preciso sefialar que, el Reglamento Interno de Trabajo® — RIT de la Entidad establece que todos
los trabajadores estan obligados a cumplir con los horarios establecidos, concurrir puntualmente y
registrar personalmente su ingreso y salida de la Entidad, estableciéndose que el horario para este
establecimiento en el turno M — Mafiana es de 07:00 am hasta 13:00 pm. Asimismo, se indica que las
inasistencias injustificadas seran consideradas, segun corresponda, como faltas disciplinarias, las
cuales estaréan sujetas a la imposicion de las sanciones correspondientes, previa apertura del proceso
administrativo respectivo, y podran implicar los descuentos salariales que correspondan.

Del mismo modo, la inasistencia del personal de salud a sus guardias complementarias programadas,
asi como el ingreso tardio a sus turnos hospitalarios, constituyen un riesgo critico que impacta
negativamente en la continuidad, oportunidad y seguridad de la prestacion de los servicios de salud.
Esta situacion puede derivar en desatenciéon de pacientes, sobrecarga del personal disponible,
refrasos en procedimientos médicos y la ocurrencia de eventos adversos, comprometiendo asi la
calidad de la atencién en el Hospital de Apoyo Huanta.

Al respecto, corresponde a la Entidad ejercer una supervision efectiva sobre el cumplimiento de los
roles de guardias hospitalarias, guardias comunitarias, guardias complementarias y de los turnos
programados mensualmente en todos los establecimientos de salud bajo su jurisdiccion. En particular,
recae en el Jefe de Guardia y en el Jefe de Personal del Hospital de Apoyo Huanta la responsabilidad
de ejecutar adecuadamente la programacion de guardias, asi como de verificar la asistencia,

3 Aprobada mediante Resolucion Directoral n.® 107-2019-GRA/GG-GRDS-DRSA-REDNHTA-DE de 8 de marzo de 2019

CONTROL CONCURRENTE A LA RED DE SALUD AYACUCHO NORTE
PERIODO DE EVALUACION: DEL 1 DE MAYO AL 31 DE AGOSTO DE 2025.
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permanencia y cumplimiento de funciones del personal asignado; asimismo, bajo responsabilidad,
deben aplicarse de manera oportuna y conforme a la normativa vigente las sanciones y descuentos
correspondientes, considerando como inasistencia equivalente a dos dias toda guardia que no sea
cumplida de forma presencial. De igual forma, debe garantizarse que no se efectlie ninglin pago por
servicios de guardia que no hayan sido efectivamente prestados.

La situacién descrita vulnera la normativa siguiente:

>

Ley n.° 28175 Ley Marco del Empleado Publico, publicada el 28 de enero de 2004

()

CAPITULO V ;
DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL EMPLEADO PUBLICO
(--)

Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones

(--)

h) Concurrir puntualmente y observar los horarios establecidos.

Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, publicada el 13 de agosto
de 2022.
(...)
Articulo 7.- Deberes de la Funcion Puiblica
El servidor publico tiene los siguientes deberes:
(...)
Responsabilidad
Todo servidor ptiblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
pleno respeto su funcién publica (...).

Decreto Legislativo n.° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de
compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud al servicio del Estado,
publicado el 12 de setiembre de 2013.

Articulo 9.- Reglas para el pago de compensaciones econdmicas y de entregas econémicas del
puesto.

En el tratamiento para el pago de las compensaciones econémicas y entregas econoémicas, se tienen en
cuenta las siguientes reglas:

(..)

9.5 El pago de las compensaciones econoémicas y entregas econdmicas soélo corresponde como
contraprestacion del servicio efectivamente realizado, quedando prohibido el pago de compensaciones y
entregas econémicas por dias no laborados {...).

Directiva Administrativa n.° 378-MINSA/DGAIN-2025, “Directiva Administrativa para la
programacion de turnos de trabajo del profesional de la salud de las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud del Ministerio de Salud y de los Gobiernos Regionales”,
aprobado mediante Resolucion Ministerial n.° 432-2025/MINSA de 27 de junio de 2025.

V. DISPOSICIONES GENERALES

()

5.4 La programacién aprobada de turnos de trabajo del profesional de la salud es de cumplimiento
obligatorio y se ejecuta en el lugar, servicio, horario y tumo programado.

La situacion antes descrita, genera riesgo de afectarse la apropiada ejecucion del presupuesto publico
y de la adecuada prestacion de servicios de salud que presta en Hospital de Apoyo Huanta a la
poblacion beneficiaria.

CONTROL CONCURRENTE A LA RED DE SALUD AYACUCHO NORTE
PERIODO DE EVALUACION: DEL 1 DE MAYO AL 31 DE AGOSTO DE 2025.
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6.INADECUADAS CONDICIONES DE LOS EQUIPOS Y MOBILIARIO CON LA QUE SE PRESTAN
LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL HOSPITAL DE APOYO HUANTA, PONDRIA EN RIESGO LA
ADECUADA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD QUE SON BRINDADOS A LA
POBLACION.

De la visita al Hospital de Apoyo Huanta realizada los dias 28 y 29 de agosto del 2025, se advirtié las
inadecuadas condiciones de los equipos y mobiliarios en dicho nosocomio, de lo cual se dejo
constancia en el Acta de Inspeccién n.® 03-2025-CG/0C3446-GRPJ, constatandose lo siguiente:

e En el servicio de Hospitalizacion — Medicina

Se advirtieron averiados y sin funcionamiento los siguientes equipos: 1 pulsioximetro de marca EDAN,
que sirve para medir la saturacién de oxigeno y la frecuencia cardiaca de los pacientes; 1
pulsioximetro de marca HUENTEIGHI, que cumple la misma funcién; 1 termometro digital de marca
BESITER, que mide la temperatura corporal de los pacientes; y 1 electrocardiograma marca ECGII03,
que tiene por funcién medir la actividad eléctrica del corazéon de los pacientes.

Imagen n.° 1
Equipos en mal estado en el Servicio de Hospitalizacion — Medicina del Hospital de Apoyo Huanta

Fuente: Acta de Inspeccion n.® 03-2025-CG/OC3446-GRPJ de 28 de agosto de 2025
Elaboracion: Comision de Control

CONTROL CONCURRENTE A LA RED DE SALUD AYACUCHO NORTE
PERIODO DE EVALUACION: DEL 1 DE MAYO AL 31 DE AGOSTO DE 2025.
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e En el servicio de Cirugia

Se observ6 una cama deteriorada con la base rodante destrozada, ademéas se constaté que se le
asigno solamente un (1) termémetro para la atencion de pacientes de toda esta Unidad.

Imagen n.° 2
Cama rodante en mal estado en el Servicio de Cirugia del Hospital de Apoyo Huanta
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Fuente: Acta de Inspeccion n.® 03-2025-CG/OC3446-GRPJ de 28 de agosto de 2025
Elaboracion: Comision de Control

e En el servicio de Central de Esterilizaciones

Se detecto presencia de humedad en las paredes de la Zona Roja, debido principalmente a la
ausencia de sistema de extraccion que permita la adecuada ventilacion y evacuacion del aire humedo
generado por las actividades propias del area.

Asimismo, se verificd que la selladora de plasticos de marca STERCLEAN no funciona
correctamente, dificultando las labores de sellado y empaquetado de los instrumentos esterilizados
para ser usados en el Centro Quirdrgico.

Ademas, se encontré la lupa averiada, no permitiendo una adecuada inspeccién de la limpieza de los
instrumentos médicos, dafios o defectos en los materiales médicos a ser usados en distintas
intervenciones quirlirgicas; asimismo, se identifico que la autoclave de marca VACUMCLAVE 2321U
no funciona, lo que dificulta el proceso de esterilizacion de los instrumentos y materiales médicos.

CONTROL CONCURRENTE A LA RED DE SALUD AYACUCHO NORTE
PERIODO DE EVALUACION: DEL 1 DE MAYO AL 31 DE AGOSTO DE 2025.
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Imagen n.° 3
Equipos en mal estado y daiios en la infraestructura en el Servicio de Central de Esterilizaciones del
Hospital de Apoyo Huanta
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Fuente: Acta de Inspeccion n.® 03-2025-CG/OC3446-GRPJ de 28 de agosto de 2025
Elaboracion: Comision de Control

e EnlaUnidad de Rayos X

Se constatd que el equipo portatil de Rayos X de marca TOPAZ presenta una averia en su bateria,
lo que impide su adecuado funcionamiento y retrasa la atencién de pacientes con movilidad reducida
que requieren la obtencién oportuna de imagenes médicas digitales.

CONTROL CONCURRENTE A LA RED DE SALUD AYACUCHO NORTE
PERIODO DE EVALUACION: DEL 1 DE MAYO AL 31 DE AGOSTO DE 2025.
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Imagen n.° 4
Equipo portatil de Rayos X averiado en el Servicio de Rayos X del Hospital de Apoyo Huanta

Fuente: Acta de Inspeccion n.;’ 03-2025-CGIOC3446-GRPJ de 28 de agosto de 2025
Elaboraciéon: Comision de Control

e En el servicio de Hospitalizacion de Servicios Obstétricos Esenciales

Se identifico fuera de funcionamiento la bomba de infusion marca MEDRENA, equipo utilizado para
la administraciéon controlada de medicamentos durante las inducciones en el trabajo de parto.
Asimismo, se constato que el Doppler fetal marca EDAN SD5 se encuentra averiado, impidiendo la
adecuada auscultacion de los latidos fetales. Esta situacion limita la capacidad de monitoreo y

atencion segura de gestantes.

Imagen n.° 5
Equipos averiados en el Servicio de Hospitalizacion de Servicios Obstétricos Esenciales del Hospital

de Apoyo Huanta
X

Fuente: Acta de Inspeccion n.® 03-2025-CG/OC3446-GRPJ de 28 de agosto de 2025
Elaboracion: Comision de Control

CONTROL CONCURRENTE A LA RED DE SALUD AYACUCHO NORTE
PERIODO DE EVALUACION: DEL 1 DE MAYO AL 31 DE AGOSTO DE 2025.
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e EnlaUnidad de Emergencia
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Se advirtio el deterioro significativo de las paredes, asi como la presencia de tomacorrientes con
cables dafiados y expuestos, lo que representa un riesgo eléctrico y de seguridad tanto para el

personal como para los pacientes

Imagen n.° 6
Infraestructura daiada en el Servicio de Emergencia del Hospital de Apoyo Huanta

bas ol

Elaboracion: Comision de Control

e En el servicio de Nutricion

Fuente: Acta de Inspéccién n.° 03-2025-CG/OC3446-GRPJ de 28 de agosto de 2025

En el area de cocina se observo la ausencia de una campana extractora de vapores y grasas, lo que
ha generado la acumulacién de residuos en las superficies y el deterioro progresivo de las paredes
del ambiente, afectando las condiciones de salubridad y mantenimiento del area.

Imagenn.® 7
Infraestructura dafiada en el Servicio de Nutricion del Hospital de Apoyo Huanta

Fuente: Acta de Inspeccion n.® 03-2025-CG/OC3446-GRPJ de 28 de agosto de 2025

Elaboracion: Comision de Control

CONTROL CONCURRENTE A LA RED DE SALUD AYACUCHO NORTE
PERIODO DE EVALUACION: DEL 1 DE MAYO AL 31 DE AGOSTO DE 2025.
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De lo anteriormente sefialado se evidencia que en el Hospital de Apoyo Huanta existen equipos
médicos, mobiliarios e infraestructura en mal estado o averiados, lo que significan serias limitaciones
para garantizar una atencién segura, oportuna y de calidad a los pacientes. Esta situacion
compromete directamente la continuidad de los servicios de salud, incrementa el riesgo para la
seguridad del paciente y del personal médico asistencial, y puede generar refraso en diagnosticos y
tratamientos; asi como, un uso ineficiente de los recursos disponibles.

En ese sentido, es de obligaciéon de la Entidad y del Hospital de Apoyo de Huanta el garantizar la
implementacién de acciones correctivas y preventivas orientadas a garantizar la operatividad y

seguridad de los servicios de salud; asi como, la aplicacion de mantenimientos preventivos y
correctivos de los equipos, mobiliarios e infraestructura segln la normativa correspondiente.

La situacion descrita vulnera la normativa siguiente:

» Ley General de Salud, Ley n.° 26842 de 15 de julio de 1997 y modificatorias

G
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TITULO |

DE LOS DERECHOS, DEBERES Y RESPONSABILIDADES CONCERNIENTES A LA SALUD
INDIVIDUAL

(-)

Articulo 2°. - Toda persona tiene derecho a exigir que los bienes destinados a la atencion de su salud
correspondan a las caracteristicas y atributos indicados en su presentacion y a todas aquellas que se
acreditaron para su autorizacién. Asimismo, tiene derecho a exigir que los servicios que se le prestan para
la atencion de su salud cumplan con los estandares de calidad aceptados en los procedimientos y précticas
institucionales y profesionales.

(...) ,
CAPITULO Il DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD Y SERVICIOS MEDICOS DE APOYO

Articulo 37.- Los establecimientos de salud y los servicios médicos de apoyo, cualquiera sea su
naturaleza o modalidad de gestién, deben cumplir los requisitos que disponen los reglamentos y normas
técnicas que dicta la Autoridad de Salud de nivel nacional relacién a planta fisica, equipamiento, personal
asistencial, sistemas de saneamiento y control de riesgos relacionados con los agentes ambientales
fisicos, quimicos, biolégicos y ergondémicos y demés que proceden atendiendo a la naturaleza y
complejidad de los mismos.

> Reglamento de la Ley n.° 29414, Ley que establece los derechos de las personas usuarias

de los servicios de salud, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 027-2015-SA publicado
el 13 de agosto de 2015.

(...)

CONTROL CONCURRENTE A LA RED DE SALUD AYACUCHO NORTE
PERIODO DE EVALUACION: DEL 1 DE MAYO AL 31 DE AGOSTO DE 2025.
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CAPITULO Il DERECHOS DE LA PERSONA USUARIA DE LOS SERVICIOS DE SALUD
SUBCAPITULO I ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD

Articulo 10.- Derecho al acceso a servicios, medicamentos y productos sanitarios

Toda persona tiene derecho a obtener servicios, medicamentos y productos sanitarios adecuados y
necesarios para prevenir, promover, conservar o restablecer su salud, segtn lo requiera la salud de la
persona usuaria, de acuerdo a las guias de préctica clinica, el uso racional de los recursos y segun la
capacidad de oferta de la IPRESS y cobertura contratada con IAFAS.

» Norma Técnica de Salud n.° 110-MINSA/DGIEM-V01 “Infraestructura y equipamiento de
los Establecimientos de Salud del Segundo Nivel de atencion”, aprobada mediante
Resolucion Ministerial n.® 660-2014/MINSA de 1 de setiembre de 2014

VI DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.2 DE LA INFRAESTRUCTURA

6.2.4 Del diseno de las Instalaciones Eléctricas
6.2.4.1 Condiciones generales

G
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6.3 DEL EQUIPAMIENTO

6.3.1 Requerimientos Técnicos minimos generales

6.3.1.1 Los equipos deben permitir brindar un servicio con la tecnologia vigente en el mercado, estar
fabricados con materiales y partes originales de alta calidad, ser totalmente ensamblados en fabrica y ser
entregados en perfecto estado de conservacion.
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Para los trabajos de preinstalacién del equipo de Rayos X estacionario se debe considerar la demanda
energética del modelo a instalar y la informacién técnica (...).

» Documento Téchico “Lineamientos para la elaboracion del Plan Multianual de
Mantenimiento de Infraestructura y el Equipamiento en los Establecimientos de Salud”
aprobado con Resolucion Ministerial n.° 533-2016-MINSA de 30 de julio de 2016

(--)
3.2 Lineamientos para la Gestion del Mantenimiento de la Infraestructura y Equipamiento en los
establecimientos de salud.

(...)
e  Asegurar que la infraestructura y los equipos este en dptimas condiciones para la atencion de los
pacientes garantizando la calidad y la seguridad, minimizando los riesgos en la prestacion del servicio
de la salud

9.4.8 Recursos Humanos para la gestion del mantenimiento de Infraestructura y el equipamiento

Responsabilidades de los Recursos Humanos especializados en Gestion de Mantenimiento de
Infraestructura y Equipamiento.

b.1 DIRESA e IGSS

Elaborar un Plan Multianual de Mantenimiento de Infraestructura y del Equipamiento de las Unidades
ejecutoras a su cargo y disponer el cumplimiento del mismo.

b.2 UNIDADES EJECUTORAS

CONTROL CONCURRENTE A LA RED DE SALUD AYACUCHO NORTE
PERIODO DE EVALUACION: DEL 1 DE MAYO AL 31 DE AGOSTO DE 2025.
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Elaborar un Plan Multianual de Mantenimiento de Infraestructura y del Equipamiento de los
establecimientos de salud a su cargo.

Elaborar las especificaciones técnicas y términos de referencia para la contratacion de servicios de
mantenimiento de la infraestructura y equipamiento de las unidades ejecutoras de acuerdo a sus Planes
Multianuales de Mantenimiento.

Ejecutar y supervisar los Planes Multianuales de Mantenimiento de los establecimientos de salud que
dependan directamente de esta.

Ley n.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo de 19 de agosto de 2011, publicada
el 20 de agosto de 2011, y sus modificatorias.

(...)
TITULO V

DERECHOS Y OBLIGACIONES
CAPITULO |
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES

Articulo 48. Rol del empleador

El empleador ejerce un firme liderazgo y manifiesta su respaldo a las actividades de su empresa en materia
de seguridad y salud en el trabajo; asimismo, debe estar comprometido a fin de proveer y mantener un
ambiente de trabajo seguro y saludable en concordancia con las mejores préacticas y con el cumplimiento
de las normas de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 49. Obligaciones del empleador
El empleador, entre ofras, tiene las siguientes obligaciones:

a) Garantizar la sequridad y la salud de los trabajadores en el desempefio de todos los aspectos
relacionados con su labor, en el centro de trabajo o con ocasion del mismo.

b)  Desarrollar acciones permanentes con el fin de perfeccionar los niveles de proteccion existentes.

¢) Identificar las modificaciones que pueda darse en las condiciones de trabajo y disponer lo
necesario para la adopcion de medidas de prevencion de los riesgos laborales.

La situacién antes descrita, genera riesgo de afectarse la adecuada calidad de los servicios de salud
brindados a la poblacion.

7.PERSONAL ASISTENCIAL DEL HOSPITAL DE APOYO HUANTA NO DISPONE DE FOTOCHECK
INSTITUCIONAL, SITUACION QUE LIMITARIA LA IDENTIFICACION Y ACREDITACION FORMAL
ANTE LOS USUARIOS DEL SERVICIO DE SALUD.

Durante la visita efectuada al Hospital de Apoyo Huanta, conforme se detalla en el Acta de Inspeccion
n.° 03-2025-CG/0C3446-GRPJ de fechas 28 y 29 de agosto de 2025, se constatd que, en el proceso
de verificacion de asistencia del personal de turno y guardia, la mayoria de los profesionales de la
salud no portaban sus fotochecks institucionales, lo que dificulta su adecuada identificacion por parte
de la poblacién usuaria.

CONTROL CONCURRENTE A LA RED DE SALUD AYACUCHO NORTE
PERIODO DE EVALUACION: DEL 1 DE MAYO AL 31 DE AGOSTO DE 2025.
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Imagen n.° 8
Personal asistencial sin fotocheck del Hospital de Apoyo Huanta
- s
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Elaboracion: Comision de Control

Es importante mencionar que, el RIT del Hospital de Apoyo Huanta menciona que para el
cumplimiento de la jornada y horarios de trabajo todos los trabajadores deben portar su fotocheck,
para su identificacién, debiendo mantenerla en un lugar visible durante su jornada laboral. Asimismo,
el personal asistencial debera asistir con su uniforme respectivo.

En ese sentido, se resalta la importancia de que el personal del Hospital de Apoyo Huanta que brinda
servicios de salud porte el fotocheck institucional, ya que a la fecha se ha evidenciado que no cuentan
con dicho elemento de identificacion. Esta situacion limita a los usuarios la posibilidad de reconocer y
acreditar a los profesionales de la salud, ademéas de dificultar el control del cumplimiento de sus
funciones y roles de turno. Por lo tanto, corresponde al hospital y a la Entidad implementar de manera
urgente el uso obligatorio de credenciales de identificacion para todo el personal asistencial y
administrativo, las cuales deben consignar el nombre del establecimiento, del titular, su profesién u
ocupacion, area de trabajo y periodo de vigencia, con el fin de garantizar una atencién adecuada,
transparente y segura para la poblacién usuaria.

CONTROL CONCURRENTE A LA RED DE SALUD AYACUCHO NORTE
PERIODO DE EVALUACION: DEL 1 DE MAYO AL 31 DE AGOSTO DE 2025.
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El hecho indicado vulnera la siguiente normativa:

> Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RIS) de la Direccion Regional de Salud de
Ayacucho (DIRESA), aprobado con Resolucion Directoral Regional Sectorial n.° 011-2022-
GRA/GG-GRDS-DIRESA-DR de 14 de enero de 2022.

Articulo 12.- De la incorporacion a la DIRESA

El servidor que se incorpora a laborar en la DIRESA, recibe la induccién correspondiente y un carnet de
identificacion (fotocheck) proporcionado sin costo alguno, que lo acredita como tal. En caso de deterioro
o perdida debe solicitar el duplicado a la Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos
Humanos.

Articulo 17.- Obligaciones de los servidores

Constituyen obligaciones de los servidores de la Direccidn Regional de Salud de Ayacucho, los siguientes:

(...)
r) Portar el fotocheck en un lugar visible durante su permanencia en el centro de labores e
independientemente de su nivel jerarquico.

» Reglamento Interno de Trabajo (RIT) de la Unidad Ejecutora Red de Salud Ayacucho Norte,
aprobado mediante Resolucion Directoral n.° 107-2019-GRA/GG-GRDS-DRSA-REDNHTA-
DE de 8 de marzo de 2019

CAPITULO Il
DE LA JORNADA Y HORARIOS DE TRABAJO

Articulo 12.- Los servidores y funcionarios de cualquier condicidn contractual ingresarén a laborar con
prenda de vestir (uniforme) siendo de uso obligatorio de lunes a jueves, mientras que los dias viernes
podran asistir con ropa sport, adecuada para las actividades de salud mental. De igual forma todos los
trabajadores portaran su fotocheck, para su identificacion otorgada por la entidad, debiendo manteneria
en lugar visible durante su jomada laboral. Asimismo, el personal asistencial debera asistir con su uniforme
respectivo.

La situacion expuesta genera que se limite la identificacion de los profesionales de la salud que
prestan servicios en el Hospital de Apoyo Huanta durante sus horas de labor efectiva por parte de la
poblacién y otros entes fiscalizadores, vulnerando ademas la normativa aplicable.

DOCUMENTACION VINCULADA AL CONTROL CONCURRENTE

La informacion y documentacién que la Comision de Control ha revisado y analizado durante el
desarrollo del Control Concurrente al Gltimo hito de control “Verificar los documentos de la ejecucién
de los servicios de guardias hospitalarias, ejecutadas en el &mbito de la Unidad Ejecutora Red de
Salud Ayacucho Norte” se encuentra detallada en el Apéndice n.° 1.

Las situaciones adversas identificadas en el presente informe se sustentan en la revision y anélisis de
la documentacién e informacién obtenida por la Comision de Control, la cual ha sido sefialada en la
condicion, adjuntandose Unicamente la documentacion que no obra en el acervo documentario de la
Entidad.

INFORMACION DEL REPORTE DE AVANCE ANTE SITUACIONES ADVERSAS

Durante la ejecucion del presente Confrol Concurrente, la Comision de Control no emitié un Reporte
de Avance ante Situaciones Adversas.

CONTROL CONCURRENTE A LA RED DE SALUD AYACUCHO NORTE
PERIODO DE EVALUACION: DEL 1 DE MAYO AL 31 DE AGOSTO DE 2025.
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VIIIl. INFORMACION DE LAS SITUACIONES ADVERSAS COMUNICADAS EN INFORMES DE HITO DE

CONTROL ANTERIORES

De las situaciones adversas comunicadas en el informe de Hito de Control anterior, aun la Entidad no
ha emitido el informe de las acciones preventivas y correctivas, o estas no han sido comunicadas a la
Comision de Control, tal como se detallan en el Apéndice n.° 2

CONCLUSION

Durante la ejecucion del Control Concurrente al proceso de “Verificar los documentos de la ejecucion
de los servicios de guardias hospitalarias, ejecutadas en el ambito de la Unidad Ejecutora Red de
Salud Ayacucho Norte” se han advertido siete (7) situaciones adversas que afectan o podrian afectar
la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del “Proceso de programacion y
ejecucion de los Servicios de guardias hospitalarias, en los establecimientos de salud del ambito de
la Unidad Ejecutora Red de Salud Ayacucho Norte”, las cuales han sido detalladas en el presente
informe.

Asimismo, subsisten las situaciones adversas identificadas en el Informe de Hito de Confrol,
detallados en el punto VII del presente Informe, respecto de las cuales la Entidad no adopté medidas
preventivas y correctivas a la fecha de la emision de este Informe de Control Concurrente.

RECOMENDACIONES

Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad el presente Informe de Confrol Concurrente, el cual
contiene las situaciones adversas identificadas como resultado del Control Concurrente al proceso
de “Verificar los documentos de la ejecucion de los servicios de guardias hospitalarias, ejecutadas
en el ambito de la Unidad Ejecutora Red de Salud Ayacucho Norte”, con la finalidad que se adopten
las acciones preventivas y correctivas que correspondan, en el marco de sus competencias y
obligaciones en la gestion institucional, con el objeto de asegurar la continuidad del proceso, el
resultado o el logro de los objetivos del “Proceso de programacion y ejecucion de los Servicios de
guardias hospitalarias, en los establecimientos de salud del ambito de la Unidad Ejecutora Red de
Salud Ayacucho Norte”.

2. Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad que debe comunicar al Organo de Control

Institucional, en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles, las acciones preventivas o correctivas
adoptadas o por adoptar respecto a las situaciones adversas contenidas en el presente Informe
de Confrol Concurrente, adjuntando la documentacién de sustento respectiva.

Ayacucho, 16 de setiembre de 2025
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APENDICE N° 1
DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACTIVIDAD

LA ENTIDAD APROBO LA PROGRAMACION DE HASTA ONCE (11) SERVICIOS DE GUARDIAS
HOSPITALARIAS MENSUALES EN EL HOSPITAL APOYO HUANTA, EXCEDIENDO LA CANTIDAD
MAXIMA DE HASTA OCHO (8) GUARDIAS HOSPITALARIAS ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA
VIGENTE; LO QUE PODRIA GENERAR UN INCREMENTO INJUSTIFICADO DEL GASTO PUBLICO
Y UN RIESGO DE INSUFICIENCIA PRESUPUESTAL, AFECTANDO LA ADECUADA PRESTACION
DEL SERVICIO DE SALUD.

N° Documento

1 | Oficio n.° 000644-2025-GRA/GG-GRDS-DRSA-REDNHTA-DE de 10 de julio de 2025

2 | Oficio n.° 000837-2025-GRA/GG-GRDS-DRSA-REDNHTA-DE de 4 de setiembre de 2025
3 | Acta de Inspeccién n.® 03-2025-CG/0C3446-GRPJ de 28 de agosto de 2025

LA ENTIDAD APROBO LA PROGRAMACION DE HASTA OCHO (8) SERVICIOS DE GUARDIAS
NOCTURNAS MENSUALES EN EL HOSPITAL APOYO HUANTA, EXCEDIENDO LA CANTIDAD
MAXIMA DE HASTA CUATRO (4) GUARDIAS HOSPITALARIAS NOCTURNAS ESTABLECIDO POR
LANORMATIVA VIGENTE; LO QUE PODRIA GENERAR UN INCREMENTO INDEBIDO DEL GASTO
PUBLICO Y UN RIESGO DE INSUFICIENCIA PRESUPUESTAL, AFECTANDO LA ADECUADA
PRESTACION DEL SERVICIO DE SALUD.

N° Documento

1 | Oficio n.° 000644-2025-GRA/GG-GRDS-DRSA-REDNHTA-DE de 10 de julio de 2025

2 | Oficio n.® 000837-2025-GRA/GG-GRDS-DRSA-REDNHTA-DE de 4 de setiembre de 2025
3 | Acta de Inspeccién n.° 03-2025-CG/0C3446-GRPJ de 28 de agosto de 2025

LAENTIDAD VIENE AUTORIZANDO EN EL HOSPITAL DE APOYO HUANTA, LA PROGRAMACION
MENSUAL DE LOS SERVICIOS DE GUARDIAS HOSPITALARIAS DE HASTAPOR TREINTAY SEIS
(36) HORAS CONSECUTIVAS, SIN CONSIDERAR EL DESCANSO POST GUARDIA OBLIGATORIO
POR NORMATIVA; ASIMISMO SE VIENE APROBANDO LA PROGRAMACION DE SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DE HASTA POR SETENTA Y DOS (72) HORAS CONSECUTIVAS, AL
MARGEN DE LO ESTABLECIDO EN LA NORMA Y SIN TENER UN PLAN DE AMPLIACION DE
ATENCION PARA REALIZAR LA PRESTACION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EN SALUD,
SITUACIONES QUE OCASIONARIAN EL RIESGO DE LA AFECTACION EN LA APROPIADA
EJECUCION DEL PRESUPUESTO PUBLICO Y LA ADECUADA CALIDAD DE LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE SALUD A LA POBLACION.

N° Documento

1 | Oficio n.* 000644-2025-GRA/GG-GRDS-DRSA-REDNHTA-DE de 10 de julio de 2025

2 | Oficio n.® 000837-2025-GRA/GG-GRDS-DRSA-REDNHTA-DE de 4 de setiembre de 2025
3 | Acta de Inspeccién n.° 03-2025-CG/0C3446-GRPJ de 28 de agosto de 2025

LAENTIDAD VIENE AUTORIZANDO EN EL HOSPITAL DE APOYO HUANTA, LA PROGRAMACION
DE SERVICIOS DE GUARDIAS HOSPITALARIAS A PERSONAL ASISTENCIAL QUE NO FORMA
PARTE DEL EQUIPO BASICO, LO CUAL PODRIA GENERAR EL RIESGO DE UN USO ILEGAL DEL
PRESUPUESTO PUBLICO Y DE UNA INADECUADA ADMINISTRACION PUBLICA.

N° Documento

1 | Oficio n.° 000644-2025-GRA/GG-GRDS-DRSA-REDNHTA-DE de 10 de julio de 2025

2 | Oficio n.® 000837-2025-GRA/GG-GRDS-DRSA-REDNHTA-DE de 4 de setiembre de 2025
3 | Acta de Inspeccion n.° 03-2025-CG/0C3446-GRPJ de 28 de agosto de 2025

CONTROL CONCURRENTE A LA RED DE SALUD AYACUCHO NORTE
PERIODO DE EVALUACION: DEL 1 DE MAYO AL 31 DE AGOSTO DE 2025.



- @l  CONTRALORIA

_—- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

INFORME DE CONTROL CONCURRENTE N° 008-2025-0C1/3446-SCC

Firmado digitalmente por 7
PALOMINO JARA German

Rafael FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 16-09-2025 17:31:18 -05:00

Firmado digitalmente por

DE LA CRUZ ENCISO Rudy

Ivan FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 16-09-2025 17:53:26 -05:00

Pagina 32 de 33

PERSONAL DE SALUD DEL HOSPITAL DE APOYO HUANTA NO ASISTIO A SU SERVICIO DE

GUARDIA COMPLEMENTARIA ASIGNADO SEGUN EL ROL DE TURNOS PROGRAMADO,
ASIMISMO LOS TRABAJADORES INGRESAN CON TARDANZA AL HOSPITAL, GENERANDO EL
RIESGO DE AFECTARSE LA APROPIADA EJECUCION DEL PRESUPUESTO PUBLICO Y LA
ADECUADA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD A LA POBLACION DE SU AMBITO.

o

=

Documento

Oficio n.® 000644-2025-GRA/GG-GRDS-DRSA-REDNHTA-DE de 10 de julio de 2025

Oficio n.® 000837-2025-GRA/GG-GRDS-DRSA-REDNHTA-DE de 4 de setiembre de 2025

WIN (=

Acta de Inspeccion n.° 03-2025-CG/0C3446-GRPJ de 28 de agosto de 2025

INADECUADAS CONDICIONES DE LOS EQUIPOS Y MOBILIARIO CON LA QUE SE PRESTAN LOS

SERVICIOS DE SALUD EN EL HOSPITAL DE APOYO HUANTA, PONDRIA EN RIESGO LA
ADECUADA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD QUE SON BRINDADOS A LA POBLACION.

o

=

Documento

Oficio n.® 000644-2025-GRA/GG-GRDS-DRSA-REDNHTA-DE de 10 de julio de 2025

Oficio n.® 000837-2025-GRA/GG-GRDS-DRSA-REDNHTA-DE de 4 de setiembre de 2025

WIN|—

Acta de Inspeccién n.° 03-2025-CG/0C3446-GRPJ de 28 de agosto de 2025

PERSONAL ASISTENCIAL DEL HOSPITAL DE APOYO HUANTA NO DISPONE DE FOTOCHECK
INSTITUCIONAL, SITUACION QUE LIMITARIA LA IDENTIFICACION Y ACREDITACION FORMAL
ANTE LOS USUARIOS DEL SERVICIO DE SALUD.

o

=

Documento

Oficio n.° 000644-2025-GRA/GG-GRDS-DRSA-REDNHTA-DE de 10 de julio de 2025

Oficio n.° 000837-2025-GRA/GG-GRDS-DRSA-REDNHTA-DE de 4 de setiembre de 2025

WIN|—

Acta de Inspeccion n.° 03-2025-CG/0C3446-GRPJ de 28 de agosto de 2025
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INFORMACION DE LAS SITUACIONES ADVERSAS DE LOS INFORMES DE HITO DE CONTROL ANTERIORES

Informe de Hito de Control n.° 1

APENDICE N° 2
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Estado de la situacion
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N° Situacion Adversa sobre acciones Acciones preventivas y correctivas
adversa
adoptadas
osdh La Entidad aprobé la programacién diez (10) guardias | OFICIO n.° 805-2024-GR- | El titular de la entidad remite plan de accién correctiva
hospitalarias en el hospital de apoyo de huanta, | AYAC/GG-GRDS-DRSA- de las situaciones adversas identificadas en el hito de
superando |a cantidad maxima de ocho (8) guardias, sin | REDNHTA-DE de 16 de julio | control n.° 013-2024-OCl/3446-SCC, del cual advierte
Y . . ) L NO CORREGIDA
tener en cuenta los criterios normativos y la falta de | de 2024 que no se corrige las mencionadas situaciones
justificacion correspondiente, lo cual podria incrementar adversas.
el gasto publico, generando riesgo de falta de
disponibilidad presupuestal, que podria afectar el
cumplimiento de sus obligaciones y metas institucionales.
2 | La Entidad viene autorizando en el hospital de apoyo de | OFICIO n.° 805-2024-GR- | El titular de la entidad remite plan de accion correctiva
huanta al personal profesional de salud asistencial, la | AYAC/GG-GRDS-DRSA- de las situaciones adversas identificadas en el hito de
programacion de los servicios de guardias hospitalarias | REDNHTA-DE de 16 dejulio | control n.° 013-2024-OCI/3446-SCC, del cual advierte
diurnas y nocturnas de corrido las 24 horas del dia, sin | de 2024 que no se corrige las mencionadas situaciones NO CORREGIDA

considerar el descanso post guardia obligatorio por
normativa, situacion que ocasionaria riesgo en la
adecuada ejecucion y en la calidad de la prestacion del
servicio de salud.

adversas.

CONTROL CONCURRENTE A LA RED DE SALUD AYACUCHO NORTE
PERIODO DE EVALUACION: DEL 1 DE MAYO AL 31 DE AGOSTO DE 2025.
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana

Ayacucho, 17 de Setiembre de 2025
OFICIO N° 000264-2025-CG/OC3446

Sefor:

Mavet Cuellar Huaman

Director Ejecutivo

Unidad Ejecutora Red de Salud Ayacucho Norte

Jr. Jorge Chavez Nro. 195 (Detras De La Iglesia Matriz Huanta)

Ayacucho/Huanta/Huanta

Asunto : Notificacion de Informe de Control Concurrente N° 008-2025-0OC1/3446-SCC

Referencia : a) Articulo 8 de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica y sus modificatorias.
b) Directiva N° 013-2022-CG/NORM “Servicio de Control Simultaneo”
aprobada con Resolucién de Contraloria N° 218-2022-CG de 30 de mayo de
2022 y sus modificatorias.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia a) y b), que
regula el Servicio de Control Simultaneo y establece la comunicacién al Titular de la entidad o
responsable de la dependencia y de ser el caso a las instancias competentes, respecto de la
existencia de situaciones adversas que afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, el
resultado o el logro de los objetivos del proceso en curso, a fin de que se adopten
oportunamente las acciones preventivas y correctivas que correspondan.

Sobre el particular, de la revisién de la informacién y documentacién vinculada
al “Proceso de programacién y ejecucion de los servicios de guardias hospitalarias, en los
establecimientos de salud del ambito de la Unidad Ejecutora Red de Salud Ayacucho Norte”
comunicamos que se han identificado las situaciones adversas contenidas en el Informe de
Control Concurrente N° 008-2025-OCI/3446-SCC, que se adjunta al presente documento para
la adopcién de las acciones correctivas pertinentes por parte de su Despacho.

En ese sentido, solicitamos comunicar a este Organo de Control Institucional,
en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles desde la comunicacién del presente informe, las
acciones preventivas o correctivas adoptadas y por adoptar respecto a las situaciones
adversas identificadas en el citado informe, adjuntando la documentacién de sustento
respectiva.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Rudy Ivan De La Cruz Enciso
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Direccion Regional De Salud Ayacucho
Contraloria General de la Republica

(RDE/gpj)
Nro. Emisién: 00475 (3446 - 2025) Elab:(U20927 - 3446)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la

— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria

95 Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
Al direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de &
! verificacion: UMVKWBI
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000002-2025-CG/3446

DOCUMENTO . OFICIO N° 000264-2025-CG/OC3446

EMISOR : RUDY IVAN DE LA CRUZ ENCISO - JEFE DE OCI - DIRECCION
REGIONAL DE SALUD AYACUCHO - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : MAVET CUELLAR HUAMAN

ENTIDAD SUJETA A UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD AYACUCHO NORTE

CONTROL
DIRECCION - CASILLA ELECTRONICA N° 20494717001

TIPO DE SERVICIO

CONTROL ~ SERVICIO DE CONTROL SIMULTANEO - INFORME DE CONTROL
GUBERNAMENTAL O ° CONCURRENTE

PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS 4

Sumilla: De la revisién de la informacion y documentacién vinculada al "Proceso de programacion y
ejecucién de los servicios de guardias hospitalarias, en los establecimientos de salud del ambito de
la Unidad Ejecutora Red de Salud Ayacucho Norte" comunicamos que se han identificado las
situaciones adversas contenidas en el Informe de Control Concurrente N° 008-2025-0C1/3446-SCC,
que se adjunta al presente documento para la adopcion de las acciones correctivas pertinentes por
parte de su Despacho.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO-000264-2025-0C3446
2. Informe Control Concurrente N 008-2025-OC|3446-SCC

3. ACTA INSPECCION 03-2025 GRPJ HUANTA_250916_171845[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacién:
97UVTAB
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electrdnicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO . OFICIO N° 000264-2025-CG/OC3446

EMISOR . RUDY IVAN DE LA CRUZ ENCISO - JEFE DE OCI - DIRECCION
REGIONAL DE SALUD AYACUCHO - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : MAVET CUELLAR HUAMAN

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD AYACUCHO NORTE

Sumilla:

De la revisién de la informacién y documentacién vinculada al "Proceso de programacion y ejecucion
de los servicios de guardias hospitalarias, en los establecimientos de salud del &mbito de la Unidad
Ejecutora Red de Salud Ayacucho Norte" comunicamos que se han identificado las situaciones
adversas contenidas en el Informe de Control Concurrente N° 008-2025-0CI1/3446-SCC, que se
adjunta al presente documento para la adopcién de las acciones correctivas pertinentes por parte de
su Despacho.

Se ha realizado la notificaciéon con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20494717001:
1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000002-2025-CG/3446

2. OFICIO-000264-2025-0C3446
3. Informe Control Concurrente N 008-2025-OCI13446-SCC
4. ACTA INSPECCION 03-2025 GRPJ HUANTA_250916_171845[F]

NOTIFICADOR : GERMAN RAFAEL PALOMINO JARA - DIRECCION REGIONAL DE SALUD AYACUCHO - CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por la Contraloria General de la = .
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria &
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente i
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacién:
9DVZSzI




