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INFORME DE ORIENTACION DE OFICIO
N° 032-2024-OCl/2036-SO0

“APROBACION DE LAS MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES - ROF DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA”

. ORIGEN

El presente informe se emite en merito a lo dispuesto por el Organo de Control Institucional, servicio
que ha sido registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.°
2036-2024-023, en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 013-2022-CG/NORM “Servicio de Control
Simultaneo” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 218-2022-CG de 30 de mayo de 2022
y modificatoria.

Il. SITUACION ADVERSA

De la revision efectuada al documento que aprueba la modificacién del Reglamento de Organizacion
y Funciones de la Municipalidad Distrital de Pangoa, en adelante “la Entidad”, se ha identificado una
situacién adversa que amerita la adopcidn de acciones para asegurar la continuidad del proceso,
resultado o el logro de los objetivos del acceso a la informacion plblica.

La situacién adversa identificada se expone a continuacion:

1. EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA ENTIDAD FUE APROBADO
POR ACUERDO DE CONCEJO; RESOLUCION DE ALCALDIA; Y ORDENANZAS
MUNICIPALES Y CONTINEN MODIFICACIONES AL MARGEN DE LO ESTABLECIDO EN LA
NORMATIVA APLICABLE, SITUACION QUE GENERARIA EL RIESGO QUE SE CUESTIONE
LA VALIDEZ DEL REGLAMENTO Y SE VULNEREN LOS PRINCIPIOS DE SERVICIO A LA
CIUDADANIA, EFICACIA Y ESPECIALIDAD.

Previo a la exposicion de los hechos es de indicar que el articulo 194° de la Constitucion Politica
del Per(, modificado por el articulo tnico de la Ley n.® 30305', publicada el 10 de marzo de 2015
precisa que las Municipalidades son gobiernos locales con autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia, autonomia que segun lo sefialado por el articulo
Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley n.® 27972 de 6 de mayo de
2003, ratica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con
sujecion al ordenamiento juridico.
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Dol EA i Sraira Que, mediante Ley Marco de la Modernizacién de la Gestion del estado, Ley n.° 27658, se declara
Fecha: 12-12.2024 16:11:30 05:00 que el Estado Peruano se encuentra en proceso de modernizacién en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos con la finalidad de mejorar la gestion

pUblica y construir un estado democratico, descentralizado al servicio del ciudadano.

Ahora bien, respecto a la aprobacién o modificacién del Reglamento de Organizacion y Funciones,
en adelante “ROF”; los articulos 46° al 48° del Decreto Supremo n.° 54-2018-PCM de 17 de mayo
de 2018, que establece los Lineamientos de Organizacion del Estado modificado por el Decreto
Supremo n.° 131-2018-PCM de 28 de diciembre de 2018, regulan directrices sobre la aprobacion
o modificacion del ROF.

' Ley de reforma de los articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucion Politica del Perti sobre denominacion y no reeleccion inmediata de autoridades
de los gobiernos regionales y de los alcaldes.
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Asimismo, mediante Resolucion de Secretaria de Gestion Publica n.® 005-2020-PCM/SGP de 14
de diciembre de 2020, se aprueban los Lineamientos n.° 02-2020-SGP que establecen
orientaciones sobre el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF y el Manual de
Operaciones — MOP, el cual tiene como finalidad orientar a las entidades publicas en su disefio
organizacional y sobre los diversos aspectos relacionados con el ROF y el MOP?, en concordancia

con lo dispuesto en la normativa de la materia.

Cabe resaltar que, en el literal B, de la Resolucién antes indicada, se establecen principios
generales que se deben cumplir® a ser considerados en el disefio organizacional, de los cuales el
servicio a la ciudadania, la eficacia y la especialidad, resultarian aplicables en la organizacion de

la Entidad, los que sefialan:

1)

a) Principio de servicio a la ciudadania.

A diferencia de las organizaciones privadas con fines de lucro, cuyos objetivos se orientan
principalmente a satisfacer sus intereses particulares, en el ambito publico, el disefio
organizacional debe tener como premisa que las entidades publicas se organicen para
responder mejor a las necesidades y expectativas de la ciudadania, asequrandoles una

prestacion agil, oportuna, efectiva y de calidad.

b) Principio de eficacia.

La estructura organizacional que adopte una entidad debe ser capaz de responder al
cumplimiento de sus politicas, estrategias y metas. Asi, estructuras organizacionales frondosas,
con excesivos puntos de control o en las que se superponen o duplican funciones, pueden

afectar dicho cumplimiento y volverse mas bien una traba.

()
d) Principio de especialidad.

Las entidades publicas deben integrar sus competencias y funciones, segun su afinidad y
complementariedad. La especialidad puede darse en razon de la funcion a cumplir. Asi,
funciones similares no deben ser ejercidas por mas de una unidad de organizacion al interior de
la entidad. Este principio es recogido también en la Ley Organica de Gobiernos Regionales que
dispone que la organizacion de los gobiernos regionales integra las funciones y competencias

afines.

(i)

De lo expuesto, se infiere que en la Organizacion de la Entidad establecida en el ROF, se deben
considerar principios generales, siendo que en el caso en particular resultaria aplicable el principio
de servicio a la ciudadania, que se refiere a que la organizacion de la Entidad debe responder
mejor a las necesidades y expectativas de la ciudadania, asegurandoles un servicio agil, oportuno,
efectivo y de calidad; asimismo, el principio de eficacia que establece que dicha organizacion debe
responder al cumplimiento de sus politicas, estrategias y metas, evitando que en su estructura
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organizacional superpongan o duplique funciones: y finalmente el principio de especialidad, que

sefiala que las funciones similares no deben ser ejercida por mas de una unidad de organizacion

al interior de la Entidad.

Ahora bien, respecto a la modificacion del ROF, resulta aplicable lo establecido en la normativa
antes mencionada, asi como lo establecido en los principios generales sefialados en la Resolucion
de Secretaria de Gestion Publica n.° 005-2020-PCM/SGP de 14 de diciembre de 2020.

2 EI MOP es el Manual de Operaciones.
% Concordante con los literales a), b) y d) del articulo 4 del Decreto Supremo n.°54-2018-PCM de 17 de mayo de 2018.
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Los hechos identificados se exponen a continuacion:

De la revisién a la informacion adjunta al Informe Técnico n.° 003-2024-SGF/GF/MDP, de 1 de
agosto de 2024, emitido por la Subgerente de Fiscalizacion y Operaciones(e), a través del cual
comunico a este Organo de Control Institucional, en adelante “OCI’, que la Subgerencia de
Fiscalizacion y Operaciones realiza sus funciones operativas, teniendo en consideracion tres
ordenanzas vinculantes al desarrollo al desarrollo de las actividades, mismas que a la fecha solo
se ha modificado una mediante norma de igual jerarquia, la otra ordenanza ha sido modificada con
un decreto de alcaldia, lamisma que ilegal y la Gltima no ha sufrido modificatoria alguna. Asimismo,
recomienda, proceder a declarar la nulidad de los mismos, a razén de existir duplicidad de
funciones entre la Gerencia de Fiscalizacion y al Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural, el mismo
que atenta los principios de costos — eficiencia y de coordinacion interinstitucional; conforme se
expone a continuacion:

Que, mediante Ordenanza Municipal n.° 180-2019.CM/MDP de 4 de abril de 2019, se aprobd el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), el mismo que ha sido modificada mediante
Ordenanza Municipal n.° 235-2021-CM/MDP de 17 de junio de 2021. Asimismo, mediante
Ordenanza Municipal n.® 238-2021-CM/MDP de 19 de agosto de 2021, se aprueba el Texto Unico
Ordenado del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Pangoa.

Posteriormente, mediante Expediente n.° 234894 de 1 de diciembre de 2023 los Gerentes de las
empresas de transportes®, informaron a la Municipalidad Distrital de Pangoa usurpaciones de
funciones por parte de la Gerencia y Subgerencia de Fiscalizacion y Operaciones, manifestando
que la gerencia antes mencionado, ha emitido al Carta Multiple n.® 002-2023-SGF/MDP, en donde
invita a participar a la capacitacion y/o taller de educacién vial para los transportistas, Carta Multiple
n.° 31-2023-GF/MDP que solicita documentacién de la constitucion de empresalo asociacion, el
cual previo verificacion del inciso a), b), c), d), e), ), g), y h) del articulo 45 del Manual de
Organizacion y Funciones (MOF), aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 238-2021-
CM/MDP, no menciona desarrollar las actividades antes mencionado.

A ello, mediante Carta n.® 21-2023-ACPA-REG/MDP de 6 de diciembre de 2023, el Regidor Angel
Clemente Ponce Atapoma, solicita sesion extraordinaria para debatir el Expediente n.° 234894 de
1 de diciembre de 2023, el mismo que ha sido derivado a la Secretaria General para ser
considerado en sesion ordinaria, siendo asi, que mediante el Acuerdo de Concejo n.° 214-2023-
MDP/CM de 20 de diciembre de 2023, se aprueba la modificacion del ROF y MOF de la
Municipalidad Distrital de Pangoa, para que el personal de Inspectores de Transito pasen a
pertenecer a la Gerencia de Desarrollo Urbano y rural ya su vez a la Divisién de Transito y
Transporte, con la finalidad que los trabajos sean articulados y cumplir con las metas establecidas
en el tema de transporte.

Que, mediante Informe n.° 1445-2023-GPP/MDP de 28 de diciembre de 2023, el Gerente de
Planeamiento y Presupuesto®, solicita al Gerente de Desarrollo Urbano” un informe técnico, y este,
mediante proveido de 5 de enero de 2024, indica que pase el personal de fiscalizacion a la
Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural con todo su presupuesto. Seguidamente, mediante Informe
n.® 04-2023-GPP/MDP de 5 de enero de 2024 el Gerente de Planeamiento y Presupuesto® informe

4 Abog. Karim Elzabeth Rojas Aguirre.

5E.T. UNION PANGOA SR L.y laEMPRESA TINA DE PIEDRA.
¢ Econ. Fortunato Soto Suarez.

7 Arg. Jorge Luis Ruiz Ubaldo.

& Econ. Fortunato Soto Suarez.
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al Gerente Municipal® sobre la modificacién del ROF, argumentando el siguiente: “(...) habiendo
hecho el anélisis estructural y funcional de lo que se aprueba en el Acuerdo de Concejo. La Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto solicita se apruebe el traslado del personal de Inspectores de Transito de la
Gerencia de Fiscalizacion a la Division de Transito y Transporte de la Gerencia de desarrollo Urbano y Rural
y dichos traslados no tienen incidencia presupuestal y no afecta la parte funcional y estructural en méas de
5%’ y este, mediante proveido de 5 de enero de 2024 deriva la Secretaria General para su
atencion, quién a su vez, mediante Proveido de 8 de enero de 2024 deriva a la Gerencia de
Asesoria Juridica, para su opinién legal si corresponde o no la modificacién del ROF y MOF, siendo
asi, que mediante Informe Legal n.® 7-2024-MDP/GAJ de 9 de enero de 2024, el Gerente de
Asesoria Juridica'® opina lo siguiente: “(...) Resulta PROCEDENTE APROBAR la modificacion del
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) de la Municipalidad Distrital de Pangoa, para
que el personal de Inspectores de Transitos pasen a pertenecer a la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
y a su vez a la Division de Tréansito y Transporte, con la finalidad de que los trabajos sean articulados y
cumplir con las metas establecidas en el tema de transporte; (...)". Siendo asi, que el Gerente Municipal
de la Entidad, deriva el informe legal al Gerente de Planeamiento y Presupuesto’’ mediante
proveido de 11 de enero de 2024, para la emision del informe técnico segun el numeral 4.3y 4.4.

Que, mediante Informe n.° 6-2024-LCCB-DTVTT-GDUR/MDP de 23 de enero de 2024, el
encargado de la Division de Transito, Vialidad y Transporte Terrestre(e)'?, informa al Gerente de
Desarrollo Urbano y Rural'3, referente al Informe Legal n.® 7-2024-MDP/GAJ de 9 de enero de
2024, lo siguiente: “(...) Para la elaboracion del presente documento se realizaron en un proceso articulado
a los involucrados, en talleres, entrevistas, y reuniones de trabajo, contando con la participacién del personal
y funcionarios de la municipalidad; asimismo el trabajo realizado ha sido evaluado por los 6rganos de
Asesoramiento de la Institucion (Gerente de Planeamiento y Presupuesto y Asesoria Legal) los mismos que
cumplen con los requisitos fundamentales para ser tratado para su aprobacién Sesion Concejo Municipal’,
y este, mediante proveido de 23 de enero de 2024, deriva a la Gerencia de planeamiento y
Presupuesto, para su atencion correspondiente.

Siendo asi, mediante Informe n.° 57-2024-GPP/MDP de 24 de enero de 2024, el Gerente de
Planeamiento y Presupuesto’®, remite al Gerente Municipal'®, la propuesta de modificacion del
ROF, quien derivo al Secretario General, para su atencion, seguidamente mediante Carta n.® 20-
2024-SG/MDP de 28 de enero de 2024, el Secretario General(e)'®, deriva el mismo a la Comision
de Planeamiento, Finanzas, Administracion y Tributacion de la municipalidad'’, quienes mediante
Acta de la Comision Permanente de Planeamiento, Finanzas, Administracion y Tributacion de 30
de enero de 2024, aprobaron la modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF),
para ser evaluado en sesién de concejo; en consecuencia, la presidenta de la Comision de
Planeamiento, Finanzas, Administracion y Tributacion'® mediante Dictamen n.° 006-2024-
COM.P.F.A'y TMDP de 5 de febrero de 2024, remite al Alcalde de la Municipalidad Distrital de
Pangoa'® la solicitud de aprobacion de la modificacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Pangoa, y este, mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 117-2024-A/MDP de 13 de febrero de 2024, aprueba la modificaciéon del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la MUNICIPALIDAD Distrital de Pangoa, para que el personal

9 CPC. Edgar Jesus Sinche Vasquez.
10 Abog. Jennifer S. Amas Reza.

1 Econ. Fortunato Soto Suarez

12 Bach.Der. Luis Carlos Caja Borquez.
13 Arg. Jorge Luis Ruiz Ubaldo.

4 Econ. Fortunato Soto Suarez.

15 CPC. Edagar Jesus Sinche Vasquez.
16 CPC. Edilberto E. Dolores Pomiano.
17 Integrado por los regidores Fredy Geronimo Chumpate; Judith Ramos Tito; y Angel Clemente Ponce Atapoma.
'8 Judith Ramos Tito.

19 Oscar Vilalzana Rojas.
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para que el personal de Inspectores de Transito pasen a pertenecer a la Gerencia de Desarrollo
Urbano y Rural y a su vez a la Divisién de Transito y Transporte, con la finalidad que los trabajos
sean articulados y cumplir con metas establecidas en el tema de transporte.

Posterior a ello, mediante Informe n.® 412-2024-GPP/MDP de 9 de abril de 2024, el Gerente de
Planeamiento y Presupuesto®, en referencia a la Resolucion de Alcaldia n.° 117-2024-A/MDP de
13 de febrero de 2024, solicito al Gerente Municipal?!, se sirva aprobar la modificacion del ROF
con Ordenanza Municipal para que el personal de Inspectores de Transito pasen a pertenecer a
la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural y a su vez a la division de Transito y Transporte, y este,
mediante Proveido de 4 de abril de 2024, traslada el mismo a la Secretaria General para su
atencion. Siendo asi, que mediante Ordenanza Municipal n.® 297-2024-MDP/CM de 11 de abril de
2024, se apruebo la modificacion del articulo 31 y 35 del Reglamento de Organizacion y Funciones
de la Municipalidad Distrital de Pangoa.

Por ultimo, mediante Informe Técnico n.® 52 — 2024-LCCB-DTVTT de 25 de abril de 2024, el
encargado de la Division de Transito, Viabilidad y TransporteZ, solicita al Gerente de Planeamiento
y Presupuesto?, modificar el inciso q) del articulo 31° de la Ordenanza Municipal n.® 279-2024-
MDP/CM de 11 de abril de 2024, y este, mediante Informe n.° 571-2024-GPP/MDP de 6 de mayo
de 2024, solicita al Gerente Municipal?*, la modificacion del inciso q) del articulo 31° de la
ordenanza municipal antes mencionada, quien a su vez, mediante proveido de 6 de mayo de 2024,
solicita al Gerente de Asesoria Juridica®, opinion legal, quien mediante Informe Legal n.° 256-
2024-MDP/GAJ de 8 de mayo de 2024, opina lo siguiente: 4...) declarar VIABLE el PROYECTO DE
MODIFICACION DEL ARTICULO 31°, ENCISO Q) DE LA ORDENANZA MUNICIPAL N.° 279-2024-
MDP/CM DE 11 DE ABRIL DE 2024, (...)". seguidamente mediante Carta n.® 116-2024-SG/MDP
de 9 de mayo de 2024, el Secretario General(e)%, deriva el mismo a la Comision de Planeamiento,
Finanzas, Administracion y Tributacion de la Municipalidad?’, quienes mediante Acta de la
Comision Permanente de Planeamiento, Finanzas, Administracion y Tributacion de 13 de mayo de
2024, aprobaron la modificacién del mismo; en consecuencia, la presidenta de la Comision de
Planeamiento, Finanzas, Administracion y Tributacion?® mediante Dictamen n.° 006-2024-
COM.P.P y AT/MDP de 13 de mayo de 2024, remite al Alcalde de la Municipalidad Distrital de
Pangoa? la solicitud de modificacion del inciso q) del articulo 31° de la Ordenanza Municipal n.°
279-2024-MDP/CM de 11 de abril de 2024, y este, mediante Ordenanza Municipal n.® 300-2024-
MDP/CM de 15 de mayo de 2024, aprob6 la modificacion del articulo 31, inciso “q” de la Ordenanza
Municipal n.°297-2024.

Ahora bien, respecto al ROF, es de indicar que es el documento técnico normativo de gestion
organizacional que formaliza la estructura organica de la Entidad, contiene las competencias y
funciones generales de la entidad, las funciones especificas de sus unidades de organizacion, asi,
como sus relaciones de dependencia, conforme lo establece el articulo 43° del decreto Supremo
n.° 54-2028-PCM de 17 de mayo de 2018, que establece los lineamientos de organizacion del
Estado, modificado por Decreto Supremo n.° 131-2018-PCM de 28 de diciembre de 2018.

20 Econ. Fortunato Soto Suarez.

21 CPC. Edagar Jesus Sinche Vasquez.

22 Bach./Der. Luis Caja Borquez.

23 Econ. Fortunato Soto Suarez.

24 CPC. Edagar Jesus Sinche Vasquez.

25 Abog. Jennifer S. Amas Reza.

26 CPC. Edilberto E. Dolores Pomiano.

27 Integrado por las regidoras Gianella Edith Advincula Gavilan, Lindaura Lisbet Palomino Salvatierra, y Yudith Ramos Tito.
28 Gianella Edith Advincula Gavilan.

2 Oscar Vilalzana Rojas.
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De acuerdo a la normativa en mencién, el ROF es un documento técnico normativo que regula la
organizacion interna de la Entidad, esto es, establece su estructura organica, competencias,
funciones generales y especificas y las relaciones de dependencia; por lo que, siendo un
documento que regula la organizacion interna su aprobacién o modificacién se realiza por
Ordenanza Municipal, la cual se define como la norma de caracter general de mayor jerarquia en
la estructura municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacion interna, la regulacion,
administracion y supervision de los servicios plblicos y las materias en las que la municipalidad
tiene competencia normativa, conforme se sefiala en el articulo 40° de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley n.® 27072 de 6 de mayo de 2003.

Asu vez, el numeral 3) del articulo 9° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley n.® 27972 de 6
de mayo de 2023, sefala que es atribucién del Concejo Municipal, aprobar el régimen de
organizacion interior y funcionamiento del Gobierno Local; asimismo el numeral 8) del mencionado
articulo, faculta al Concejo Municipal aprobar, modificar 0 derogar las ordenanzas y dejar sin
efectos los acuerdos.

De lo establecido por las normas entes indicadas de la Ley Organica de Municipalidades, Ley n.°
27972 de 6 de mayo de 2003, se infiere que el Concejo Municipal tiene como funcion aprobar por
Ordenanza Municipal la organizacion interna y funcionamiento de la Entidad; asimismo, tiene como
funcion aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efectos los acuerdos.

Conforme se ha expuesto se tiene que el dispositivo legal que aprueba la organizacién interna de
la Entidad es la Ordenanza Municipal, concordante con el articulo 45° del Decreto Supremo n.°
54-2028-PCM de 17 de mayo de 2018, que establece los Lineamientos de Organizacién del Estado
modificado por Decreto Supremo n.® 131-2018-PCM de 28 de diciembre de 2018, que establece:

i)
45.3 Las entidades que no forman parte del Poder Ejecutivo aprueban su ROF integramente de la
siguiente manera:

()

c)Las Municipalidades y sus Organismos publicos Locales, por Ordenanza Municipal’. El subrayado
es agregado.

Asimismo, respecto a la modificacién del ROF el literal E. de la Resoluciéon de Secretaria de
Gestion Publica n.® 005-2020-PCM/SGP de 14 de diciembre de 2020, establece que el expediente
que sustenta la aprobacién o modificacion del ROF de una Municipalidad, debe contener los
siguientes documentos:

“1. Proyecto de ordenanza municipal aprobando el ROF visado por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto o la que haga sus veces.

2. Proyecto de ROF visado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de Asesoria
Juridica o las que hagan sus veces.

3. Informe Técnico elaborado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o la que haga sus veces
de la municipalidad, como drgano responsable de la elaboracion del ROF.

4. Informe legal elaborado por la Oficina de Asesoria Juridica o la que haga sus veces, que valida la
legalidad de las funciones sustantivas asignadas a las unidades de organizacion de la municipalidad
y la no duplicidad de funciones”.

De la norma indicada se aprecia que para la aprobacion o modificacion del ROF, el expediente
que lo sustenta debe contener un proyecto de ordenanza municipal visado por la oficina de
Planeamiento y Presupuesto o la que haga sus veces.
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Asimismo, en los literales K. y L. de la Resolucion de Secretaria de Gestién Publica n.® 005-2020-
PCM/SGP de 14 de diciembre de 2020, se regula el flujo de aprobacion y el dispositivo legal que
aprueba el ROF, estableciéndose lo siguiente:

1)

k FLUJO DE APROBACION DEL ROF DE UN GOBIERNO REGIONAL Y DE UNA
MUNICIPALIDAD

El flujo de aprobacion del ROF de una municipalidad

Se inicia cuando el Gerente Municipal eleva el expediente que sustenta el proyecto del ROF al
Despacho de la Alcaldia para su consideracion y remision al Consejo Municipal, en donde se somete
a su aprobacion.

L. DISPOSITIVO LEGAL QUE APRUEBA EL ROF

Dispositivo legal que aprueba ROF de un Gobierno Regional y Municipalidad

Es una competencia exclusiva de los gobiernos regionales y las municipalidades aprobar su
organizacion interna. Asi, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley Organica de
Gobiernos Regionales y en el articulo 40 de la Ley Organica de Municipalidades, el dispositivo legal
que aprueba el ROF de un Gobiemo Regional y de una Municipalidad es una Ordenanza Regional
0 una Ordenanza Municipal, segtin corresponda.

(..’

Conforme lo expuesto en los literales K. y L. de la Resolucion de Secretaria de Gestion Publica n.°
005-2020-PCM/SGP de 14 de diciembre de 2020 y el articulo 40° de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley n.° 27972 de 6 de mayo de 2003, se aprueba que el expediente que sustenta
la aprobacién o modificacion debe contener un proyecto de ordenanza municipal; por cuanto, este
documento normativo aprueba la organizacion interna de la Entidad, siendo que al aprobarse o
modificarse el ROF, se estaria regulando su organizacion a la estructura y funciones que cuenta.

Al respecto, de la revisién del documento que aprueba la modificacion del ROF de la Entidad, se
advierte que la Municipalidad Distrital de Pangoa en adelante la “Entidad” mediante Acuerdo de
Concejo n.° 214-2023-MDP/CM de 20 de diciembre de 2023; aprobé la modificacion del ROF de
la Municipalidad Distrital de Pangoa, para que el personal de Inspectores de Transito pasen a
pertenecer a la Gerencia de Desarrollo Urbano y rural y a su vez a la Divisién de Transito y
Transporte, con la finalidad que los trabajos sean articulados y cumplir con las metas establecidas
en el tema de transporte, seguidamente, en referencia al acuerdo de concejo antes mencionado,
mediante Resolucion de Alcaldia n.® 117-2024-A/MDP de 13 de febrero de 2024, se aprob6 por
O segunda vez, la modificacién del ROF de la Municipalidad Distrital de Pangoa, para que el personal
YAURI CURASVA Zosimo de Inspectores de Transito pasen a pertenecer a la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural y a su
Motve: Doy Vislo Bueno vez a la Division de Transito y Transporte, con la finalidad que los trabajos sean articulados y
cumplir con las metas establecidas en el tema de transporte, por ultimo, en referencia al acuerdo
de concejo y la resolucion de alcaldia antes mencionados, mediante Ordenanza Municipal n.® 297-
2024-MDP/CM de 11 de abril de 2024, se aprobd la modificacion del articulo 31° y 35° del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Pangoa, cuando la
modificacion del ROF desde un principio debié ser mediante Ordenanza Municipal, de conformidad
con el articulo 45° del Decreto Supremo n.° 054-2018-PCM de 17 de mayo de 2018, concordante
con los literales K. y L. de la Resolucion de Secretaria de Gestion Publica n.° 005-2020-PCM/SGP
de 14 de diciembre de 2020.

Asimismo, mediante Ordenanza Municipal n.° 300-2024-MDP/CM de 15 de mayo de 2024, aprobd
la modificacion del inciso q) del articulo 31°, de la Ordenanza Municipal n.® 297-2024.
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De la modificacion parcial del ROF de la Entidad.

Cabe indicar que el articulo 46° del Decreto Supremo n.° 054-2028-PCM de 17 de mayo de 2028,
establece que se requiere la aprobacion o modificacion de un ROF, en los siguientes supuestos:

‘46.1 Se requiere la aprobacion o modificacién de un ROF, segun corresponda, en los siguientes
supuestos:

a. Por modificacion de la estructura organica. Este supuesto se da por el incremento del niimero de
unidades de organizacion por nivel organizacional o niveles organizacionales.

b. Por modificacion parcial. Este supuesto se da por la reasignacion o _modificacién de
funciones entre unidades de organizacion sin que se afecte la estructura organica o cuando
la afectacion de la estructura organica se debe a una disminucion del nimero de unidades de
organizacién por nivel organizacional. (...)".

De la normativa en mencion, se aprecia que se requiere aprobacion o modificacion del ROF en dos
supuestos, por modificacion de estructura organica cuando se incrementa el nimero de unidades de
organizacion por niveles organizacional o niveles organizacionales; y, por modificacién parcial cuando
se reasignan o modifican funciones sin que se afecte la estructura organica y si su afectacion se debe
a la disminucién del nimero de unidades de organizacion por nivel organizacional.

Sin embargo, es preciso indicar que la Ordenanza Municipal n.® 297-2024-MDP/CM de 11 de abril de
2024, y la Ordenanza Municipal n.° 300-2024-MDP/CM de 15 de mayo de 2024, no indica si la
modificacién del ROF corresponde a la modificacion de estructura organica o modificacion parcial.

De las funciones de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural y de la Gerencia de Fiscalizacion
de la modificacion parcial del ROF de la Entidad.

Asimismo, cabe indicar que el articulo 46°, 47° y 48° del Decreto Supremo n.® 054-2028-PCM de 17
de mayo de 2018, establece lo siguiente:

“Articulo 46.- Aprobacién o modificacién del ROF

46.1 Se requiere la aprobacion o modificacion de un ROF, segun corresponda, en los siguientes
Supuestos:

(-.)

b. Por modificacién parcial. Este supuesto se da por la reasignacién o modificacién de funciones entre
unidades de organizacion sin que se afecte la estructura organica o cuando la afectacion de la estructura
organica se debe a una disminucion del nimero de unidades de organizacion por nivel organizacional.

(o

Articulo 47.- Contenido del Informe Técnico por modificacion de la estructura organica

()

Seccion 2. Anélisis de racionalidad

En esta seccion se debe considerar lo siguiente:

(-.)

b. Identificacion y justificacion técnica y legal de las funciones sustantivas asignadas a los drganos de la
entidad.

c. Anélisis de no duplicidad de funciones. Se verifica que las funciones especificas de las unidades de
organizacion de la entidad no se repiten entre si ni con las de otras entidades que realizan funciones o
actividades similares.

Articulo 48.- Contenido del Informe Técnico por modificacién parcial
48.1 Cuando la modificacion parcial reasigna o modifica funciones entre unidades de organizacion sin
que se afecte la estructura organica, el Informe Técnico que sustenta la propuesta de ROF contiene los
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literales b) y c) de la segunda seccion a los que se refiere el articulo 47.

(-

De la normativa indicada, se refiere que el informe técnico que sustenta la propuesta del ROF, por
modificacion parcial se deberia verificar que las funciones especificas de las unidades de organizacion
de la entidad no se repitan entre si, ni con las de otras entidades que realizan funciones o actividades
similares, sin embargo de larevisién del contenido del ROF modificado mediante Ordenanza Municipal
n.° 297-2024-MDP/CM de 11 de abril de 2024, se advierte que las funciones se repiten y son similares
entre la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural y de la Gerencia de Fiscalizacion, conforme se detalla
a continuacion:

Cuadro n.° 1
Ordenanza Municipal n.°297-2024-MDP/CM de 11 de abril de 2024, que modifica €l articulo 31°y 35° dela
Ordenanza Municipal n.° 238-2021-CM/MDP de 19 de agosto de 2021.

ORDENANZA MUNICIPAL N.°297-2024-MDPICM DE 11 DE ABRIL DE 2024.

Articulo 31°.- DE LA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO | Articulo 35°.- DE LA GERENCIA DE FISCALIZACION

Y RURAL

La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural es el Organo de Linea
responsable de planificar y normar el desarrollo urbano y rural, en
concordancia con el Plan de Desarrollo Local Concertado Distrital
y el Plan de Acondicionamiento Territorial Provincial y la

La Gerencia de Fiscalizacion es el érgano de linea responsable
de planificar, organizar, dirigir, ejecutar, evaluar y controlar las
funciones y actividades reguladoras; de fiscalizacion, control y
potestad sancionadora dentro del ambito jurisdiccional del
distrito de Pangoa, conforme al Titulo Ill, Capitulo Il, Sub

normatividad ente.

()

Son atribuciones de la Gerencia de Desarrollo Urbano y | (...)

Rural: Son funciones de la Gerencia de Fiscalizacion:
\ [ BY

’ . . . . . " . . . L
q) Organizary ejecutar el sistema de fiscalizacion, control b) Organizary supervisor el sistema de fisicalizacion control y
sanciones administrativas de infracciones a las norma sanciones administrativas contenidas en el Reglamento de
que regulan el transporte y transito de competenci

Aplicacion de Sanciones Adminsitartivas (RAS) y Cuadro
municipal distrital segiin la normativa vigente y eny A_

Unico de Infracciones y Sanciones (CUIS);
coordinacion con la Municipalidad Distrital de Pangoa; (...)

Capitulo Il de la Ley 27972 Ley Organica de Municipalidades y
laLey n.° 27444 Ley de Procedimiento administrativo General.

)

De lo expuesto, se aprecia que se han sefialado en la modificacion del ROF de la Entidad funciones
de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural y de la Gerencia de Fiscalizacion, que se repiten entre
Si.

En este sentido, la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural y de la Gerencia de Fiscalizacion,
desarrollarian funciones que realizan labores de organizar y supervisar el sistema de fiscalizacion,
control y sanciones administrativas de infraccién a las normas el transporte y transito de competencia
municipal; sin embargo, dicha funcién le corresponde realizar solo a la Gerencia de Fiscalizacion.
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Asimismo, de la verificacion del ROF modificado mediante Ordenanza Municipal n.° 300-2024-
MDP/CM de 15 de mayo de 2024, se advierte que el inciso q) del articulo 31°, referente a la funcion
de la Gerencia de Desarrollo Urbano, es similar a las funciones del articulo 35° de la Gerencia de
Fiscalizacion, por ende se generaria el riesgo que se cuestione la validez del reglamento, conforme

se detalla a continuacion:

ok

Articulo 31°.- DE LA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

()

Son atribuciones de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural:

)

q) Organizar y Ejecutar la Infracciones de las Normas que Regulan el fransporte y transito de
competencia municipal distrital, segtin la Normativa Vigente y en Coordinacion con la Municipalidad
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Distrital de Pangoa.

()

Articulo 35°.- DE LA GERENCIA DE FISCALIZACION
(...)

Son funciones de la Gerencia de Fiscalizacion:

()
b) Organizar y supervisor el sistema de fisicalizacion control y sanciones administrativas contenidas en el
Reglamento de Aplicacion de Sanciones Adminsitartivas (RAS) y Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones (CUIS).

()

Advirtiendose nuevamente, que el inciso q) del articulo 31° sobre las funciones de la Gerencia de
Desarrollo Urbano y Rural, del ROF modificado mediante la Ordenanza Municipal n.® 300-2024-
MDP/CM de 15 de mayo de 2024, es similar a la funcién de la Gerencia de Fiscalizacion, por
lo que ambas gerencias desarrollarian la funcion de organizar, ejecutar y supervisar las
infracciones de las normas de transporte y fransito; sin embargo, dicha funcion solo
corresponde a la Gerencia de Fiscalizacion.

Conforme lo sefialado, se advierte que el ROF de la Entidad fue aprobado por Acuerdo de Concejo
n.° 214-2023-MDP/CM de 20 de diciembre de 2023, seguidamente con Resolucion de Alcaldia n.°
117-2024-A/MDP de 13 de febrero de 2024; y por Ultimo mediante Ordenanza Municipal n.® 297-2024-
MDP/CM de 11 de abril de 2024, asi como también, la Ordenanza Municipal n.® 300-2024-MDP/CM
de 15 de mayo de 2024, que contienen modificaciones al margen de lo establecido por la norma
aplicable, situacion que genera riesgo que se cuestione la validez del reglamento y se vulnere los
principios de servicios a la ciudadania, eficacia, especialidad.

Los hechos expuestos contravienen la siguiente normativa.
» Ley Organica de Municipalidades, Ley n.° 27972 de 6 de mayo de 2023 y modificatoria.
ose)

Articulo 9.- Atribuciones del Concejo Municipal

fo=:)

3. Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local.

(=2

8. Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

()

Articulo 40.- Ordenanzas

‘Las ordenanzas de las municipalidades provinciales y distritales, en la materia de su competencia, son las
normas de caracter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las
Firmado dgitalmente por cuales se aprueba la organizacion intema, la regulacién, administracion y supervision de los servicios

YAURI CURASMA Zosimo ,ape . . . . . . . »
Samuel FAU 20131378972 soft publicos y las materias en las que la municipalidad tiene competencia normativa. (...)

Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 12-12-2024 16:11:30 -05:00

> Ley Marco de la Modernizacion del estado, Ley n.° 27658 de 29 de enero de 2002 y
modificatoria.

1=

Atticulo 4.- Finalidad del proceso de modernizacion de la gestion del Estado

El proceso de modemizacion de la gestion del Estado tiene como finalidad fundamental la obtencién de
mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencion a la
ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos. El objetivo es alcanzar un Estado:

‘a) Al servicio de la ciudadania.

(5+)
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» Decreto Supremo n.°054-2018-PCM de 7 de mayo de 2018, que aprueba los Lineamientos
de Organizacion del estado y modificatorias.

“Articulo 4.- Principios generales
Ademas de los principios contenidos en las normas que regulan la estructura, organizacion y funcionamiento
del Estado, se aplican los siguientes:
a. Servicio a la ciudadania. - Las entidades se organizan para responder mejor a las necesidades de la
ciudadania asegurando una prestacion agil, oportuna, efectiva y de calidad, para lograr resultados que
impacten positivamente en el bienestar de la ciudadania y en el desarrollo del pais.
b. Eficacia.- Las entidades se organizan para asegurar el cumplimiento de politicas, estrategias, metas y
resultados.
()
d. Especialidad. - Las entidades integran sus competencias y funciones segun su afi nidad y
complementariedad.
()
Articulo 43. - Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF.
Es el documento técnico normativo de gestion organizacional que formaliza la estructura orgéanica de la
entidad. Contiene las competencias y funciones generales de la entidad,; las funciones especifi cas de sus
unidades de organizacion, asi como sus relaciones de dependencia”.
()
Articulo 45.- Norma que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones
()
45.3 Las entidades que no forman parte del Poder Ejecutivo aprueban su ROF integramente de la siguiente
manera:
)
¢) Las Municipalidades y sus Organismos publicos Locales, por Ordenanza Municipal.
()
Articulo 46.- Aprobacién o modificacion del ROF
46.1 Se requiere la aprobacion o modificacién de un ROF, segtin corresponda, en los siguientes supuestos:
a. Por modificacion de la estructura orgéanica. Este supuesto se da por el incremento del nimero de unidades
de organizacion por nivel organizacional o niveles organizacionales.
b. Por modificacién parcial. Este supuesto se da por la reasignacion o modificacion de funciones entre
unidades de organizacion sin que se afecte la estructura organica o cuando la afectacion de la estructura
organica se debe a una disminucion del nimero de unidades de organizacion por nivel organizacional.
¢. Por creacion o fusion de una entidad con personeria juridica.
46.2 La Oficina de Planeamiento o la que haga sus veces elabora un informe técnico que sustenta la
propuesta de ROF. El contenido de dicho informe varia de acuerdo con el supuesto establecido en el numeral
46.1 que le resulte aplicable.
()
Articulo 47.- Contenido del Informe Técnico por modificacion de la estructura organica
R El informe técnico que sustenta la propuesta de ROF por modificacion de la estructura organica al que se
YAURI CURASMA Zosimo refiere el literal a) del numeral 46.1 incluye las siguientes secciones:
Motwo: Doy Visko Bueno Seccion 1. Justificacion de la necesidad
En esta seccion se identifica la problemética organizacional y sustenta la necesidad de la estructura organica
propuesta, para lo cual se consideran los criterios sefialados en el articulo 6, segun corresponda. Seccion
2. Anélisis de racionalidad En esta seccion se debe considerar lo siguiente:
a. Justificacion de la estructura organica propuesta en todos sus niveles organizacionales, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 6 y 16.
b. Identificacion y justificacion técnica y legal de las funciones sustantivas asignadas a los organos de la
entidad.
c. Analisis de no duplicidad de funciones. Se verifica que las funciones especificas de las unidades de
organizacion de la entidad no se repiten entre si ni con las de otras entidades que realizan funciones o
actividades similares.

Sesion 3. Recursos presupuestales
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En esta seccion del informe la entidad sustenta que cuenta con los recursos presupuestales suficientes para
la implementacion de su estructura organica propuesta. Anexos. Los anexos incluyen:

a. El organigrama

b. Las fichas Técnicas sustentatorias publicadas en el portal electronico de la Presidencia del Consejo de
Ministros.

c. El cuadro de necesidades del personal.

(...)

Articulo 48.- Contenido del Informe Técnico por modificacion parcial

48.1 Cuando la modificacién parcial reasigna o modifica funciones entre unidades de organizacion sin que
se afecte la estructura organica, el Informe Técnico que sustenta la propuesta de ROF contiene los literales
b) y c) de la segunda seccion a los que se refiere el articulo 47.

48.2 Cuando la modificacion parcial afecta la estructura orgénica disminuyendo el nimero de unidades de
organizacién por nivel organizacional, el Informe Técnico que sustenta la propuesta de ROF contiene la
primera seccion y los literales a) y b) de la segunda seccién a los que se refiere el articulo 47.

)

Articulo 50.- Expediente del proyecto de ROF

50.1 El expediente del proyecto de ROF esta conformado por los siguientes documentos: a. Proyecto de
dispositivo legal aprobatorio del ROF b. Proyecto de ROF c. Exposicién de motivos d. Informe técnico y sus
anexos e. Informe legal elaborado por la Ofi cina de Asesoria Juridica que valida la legalidad de las funciones
sustantivas asignadas a las unidades de organizacion de la entidad y la no duplicidad de funciones.

50.2 El proyecto de ROF y el proyecto de dispositivo legal aprobatorio deben estar debidamente visados por
el organo responsable de su elaboracion y el drgano de asesoria juridica de la entidad o el que haga sus
veces.

fsal”

»> Resolucion de Secretaria de Gestion Publica n.°005-2020-PCM/SGP de 14 de diciembre de
2020.
“CAPITULO | DEL DISENO ORGANIZACIONAL
B. Principios Generales en materia Organizacional
Los principios generales que se deben cumplir en materia organizacional a ser considerados en el disefio
organizacional son los siguientes:
a. Principio de servicio a la ciudadania
A diferencia de las organizaciones privadas con fines de lucro, cuyos objetivos se orientan principalmente a
satisfacer sus intereses particulares, en el ambito piblico, el disefio organizacional debe tener como premisa
que las entidades publicas se organicen para responder mejor a las necesidades y expectativas de la
ciudadania, asegurandoles una prestacion agil, oportuna, efectiva y de calidad.
b. Principio de eficacia
A diferencia de las organizaciones privadas con fines de lucro, cuyos objetivos se orientan principalmente a
satisfacer sus intereses particulares, en el ambito piiblico, el disefio organizacional debe tener como premisa
que las entidades pdblicas se organicen para responder mejor a las necesidades y expectativas de la
. ciudadania, asegurandoles una prestacion agil, oportuna, efectiva y de calidad.
Feoha. 1542.5024 16.1:30 05:00 d. Principio de es,p ecialidad ,
Las entidades publicas deben integrar sus competencias y funciones, segun su afinidad y
complementariedad. La especialidad puede darse en razén de la funcion a cumplir. Asi, funciones similares
no deben ser gjercidas por mas de una unidad de organizacion al interior de la entidad. Este principio es
recogido también en la Ley Organica de Gobiernos Regionales que dispone que la organizacion de los
gobiernos regionales integra las funciones y competencias afines.
(-.-)
E. Reglas generales para establecer la Estructura Organizacional
(---)
b. Reglas relacionadas con la asignacioén de funciones entre las unidades de organizacion
No duplicidad. Las funciones similares no deben ser ejercidas por mas de una unidad de organizacion al
interior de una entidad, salvo cuando es en ambitos territoriales diferentes. Ademas, las entidades no deben
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duplicar funciones o proveer setvicios brindados por otras entidades ya existentes, salvo por competencia
territorial.

CAPITULO I

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

SUBCAPITULO VI

APROBACION, PUBLICACION E IMPLEMENTACION DEL ROF

E. EXPEDIENTE QUE SUSTENTA EL PROYECTO DE ROF DE UNA MUNICIPALIDAD

El expediente que sustenta la aprobacion o modificacion del ROF de una Municipalidad contiene los
siguientes documentos:

1. Proyecto de ordenanza municipal aprobando el ROF visado por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto o la que haga sus veces.

2. Proyecto de ROF visado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de Asesoria Juridica
o las que hagan sus veces.

3. Informe técnico elaborado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o la que haga sus veces de la
municipalidad, como drgano responsable de la elaboracion del ROF.

4. Informe legal elaborado por la Oficina de Asesoria Juridica o la que haga sus veces, que valida la
legalidad de las funciones sustantivas asignadas a las unidades de organizacion de la municipalidad y la no
duplicidad de funciones.

()

K. FLUJO DE APROBACION DEL ROF DE UN GOBIERNO REGIONAL Y DE UNA MUNICIPALIDAD
()

El flujo de aprobacién del ROF de una municipalidad

Se inicia cuando el Gerente Municipal eleva el expediente que sustenta el proyecto del ROF al Despacho
de la Alcaldia para su consideracion y remisién al Consejo Municipal, en donde se somete a su
aprobacion.

L. DISPOSITIVO LEGAL QUE APRUEBA EL ROF

Dispositivo legal que aprueba ROF de un Gobierno Regional y Municipalidad

Es una competencia exclusiva de los gobiernos regionales y las municipalidades aprobar su organizacion
interna. Asi, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales
y en el articulo 40 de la Ley Organica de Municipalidades, el dispositivo legal que aprueba el ROF de un
Gobierno Regional y de una Municipalidad es una Ordenanza Regional o una Ordenanza Municipal, segtn
corresponda.

(sal”

El hecho que el ROF de la Entidad fue aprobado por Acuerdo de Concejo n.° 214-2023-MDP/CM de
20 de diciembre de 2023, seguidamente con Resolucién de Alcaldia n.® 117-2024-A/MDP de 13 de
febrero de 2024; y por Ultimo mediante Ordenanza Municipal n.® 297-2024-MDP/CM de 11 de abril de
2024, y asi como también la Ordenanza Municipal n.° 300-2024-MDP/CM de 15 de mayo de 2024, y
almargen de lo establecido en la normativa aplicable, generarian el riesgo que se cuestione la validez
del reglamento y se vulnere los principios de servicio a la ciudadania, eficacia y especialidad.

DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ORIENTACION DE OFICIO

La informacion y documentacion que la Comisién de Control ha revisado y analizado durante el
desarrollo del Servicio de Orientacion de Oficio a los documentos que aprueban la modificacion del
ROF se encuentra detallada en el Apéndice Unico del presente Informe.

CONCLUSION

Durante la ejecucion del servicio de Orientacion de Oficio a los documentos que aprueban la
modificacion del ROF se ha advertido una situacion adversa que afecta o podria afectar la comunidad
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del proceso, el resultado o el logro de los objetivos de la aprobacién de las modificaciones del ROF
de la Entidad, las cuales han sido detalladas en el presente informe.

V. RECOMENDACION

Al Titular de la Entidad:

1. Hacer de conocimiento al titular de la Entidad el presente Informe de Orientacién de Oficio, el cual
contiene la situacion adversa identificada como resultado del servicio de Orientacion de Oficio a
los documentos que aprueban la modificacién del ROF, con la finalidad que se adopten las
acciones preventivas y correctivas que correspondan, en el marco de sus competencias y
obligaciones en la gestion institucional, con el objeto de asegurar la continuidad del proceso, el
resultado o el logro de los objetivos de la aprobacién de las modificaciones del ROF de la Entidad.

Pangoa, 12 de diciembre de 2024.

Firmado digitalmente por YAURI
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Municipalidad Distrital de Pangoa
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APENDICE UNICO DEL INFORME DE ORIENTACION DE OFICIO

N° 032-2024-0Cl/2036-SO0

DOCUMENTACION VINCULADA A LA ORIENTACION DE OFICIO

EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA ENTIDAD FUE APROBADO
POR ACUERDO DE CONCEJO; RESOLUCION DE ALCALDIA; Y ORDENANZAS
MUNICIPALES Y CONTINEN MODIFICACIONES AL MARGEN DE LO ESTABLECIDO EN LA
NORMATIVA APLICABLE, SITUACION QUE GENERARIA EL RIESGO QUE SE CUESTIONE
LA VALIDEZ DEL REGLAMENTO Y SE VULNEREN LOS PRINCIPIOS DE SERVICIO A LA
CIUDADANIA, EFICACIA Y ESPECIALIDAD.

N° DOCUMENTOS

1 | Informe Tecnico n.°003-2024-SGF/GF/MDP de 1 de agosto de 2024.
2 | Oficio n.° 339-2024-OCI/MDP de 3 de diciembre de 2024.

3 | Carta n.°393-2024-SG/MDP de 6 de diciembre de 2024.
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“Afin del Bicentenario, de la consofidacidn de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las herofcas bataffas de Junin y Ayacucho”
“Decenio de la lgualdad de Oporfunidades para mujeres y hombres”

Pangoa, 12 de diciembre de 2024.
OFICIO N° 352-2024-OCI/MDP

Sefior:

Oscar Villazana Rojas

Alcalde

Municipalidad Distrital de Pangoa

Calle 7 de junio n.° 641 12DIC 202%
Pangoa/Satipo/Junin

S Yg €t eyo.., 10
ASUNTO :  Comunico el Informe de Orientacion de Oficio n.® 032 2024 0CU2U3G SOO o _' B 175
REF. : a) Artlculo 8 de la Ley 2778, Ley Organica del Sistema Nacnonaf (?é Confrol y de 1a Contratoria-

General de la Republica, y sus modificaciones.
b) Directiva n.” 013-2022-CG/NORM "Servicio de Control Simultaneo”, aprobado mediante
Resolucion de Contraloria n.® 218-2022-CG de 30 de mayo de 2022

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en virtud de la normativa de la referencia, que regula el
Servicio de Control Simultaneo y establece la comunicacion al Titular de la Entidad o responsable de la
dependencia, y de ser el caso a las instancias competentes, respecto de la existencia de situaciones adversas que
afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o logro de los objetivo del proceso en curso, a
fin de que adopten oportunamente las acciones preventivas y correctivas que correspondan.

Sobre el particular, de fa revision de la informacién y decumentacion vinculada a la “Aprobacién
de la modificién del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de la Municipalidad Distrital de Pangoa”,
comunicamos que se ha identificado una (1) situacién adversa contenida en el Informe de Orientacion de Oficio
n.” 032-2024-0C1/2036-S00, que se adjunta al presente documento.

En tal sentido, solicitamos comunicar al Organo de Control Institucional de la Municipalidad
Distrital de Pangoa, en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles desde la comunicacion del presente Informe, las
acciones preventivas o correctivas adoptadas y por adoptar respecto a las situaciones adversas identificadas en
el citado Informe, adjuntando la documentacion de sustento respectivo.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Firmade digkatmente por YAURI
i \ CURASMA Zosimo Samual FAU
tL 20131373872 soft "
Motivo: Soy el autor del documento
LA CONTRALORIA Focie; 1.42.5024 15:17:30 -05:00

CPC. Zésimo Samuel Yauri Curasma
Jefe {e) del Organo de Control Institucional
Municipalidad Distrital de Pangoa

Diraeclén: Calle. 7 de junio n.° 641 - Pangoa - Satipo - Junin,
Correo slsctrénico: mdpoci2020@gmail.com



