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INFORME DE ORIENTACION DE OFICIO
N.° 003 -2025-OCI/ 0736-SO0

“VERIFICACION AL CUMPLIMIENTO DE LOS PLAZOS EN EL TRAMITE DE LOS
EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS A CARGO DE LA COMISION PERMANENTE DE
PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS PARA DOCENTES DE LA UGEL

TAMBOPATA”

ORIGEN

El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por el Organo de Control Institucional de la
Direccién Regional de Educacién Madre de Dios, registrado en el Sistema de Control Gubernamental
— SCG con la orden de servicio n.° 2-0736-2025-002, en el marco de lo previsto en la Directiva
n.° 013-2022-CG/NORM ‘“Servicio de Control Simultaneo” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.® 218-2022-CG, de 30 de mayo de 2022 y modificatorias.

SITUACIONES ADVERSAS

De larevision efectuada al cumplimiento de los plazos en el tramite de los expedientes administrativos
a cargo de la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de la
Unidad de Gestion Educativa Local Tambopata, en adelante “‘UGEL Tambopata®, se ha identificado
una (1) situacion adversa que amerita la adopcién de acciones para asegurar la continuidad del
proceso, el resultado o el logro de los objetivos del proceso de instauracion de los Procesos
Administrativos Disciplinarios.

La situacion adversa identificada se expone a continuacion:

1. LA COMISION PERMANENTE DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS
PARA DOCENTES DE LA UGEL TAMBOPATA, NO ESTARIA CUMPLIENDO CON LOS
PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA ETAPA PREVIA PARA LA INSTAURACION DE LOS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS CONTRA DOCENTES, LO
QUE AFECTARIA EL CORRECTO EJERCICIO DE LA POTESTAD SANCIONADORA

a) Condicion:

Este Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Educacion de Madre de Dios,
en adelante “OCI-DRE’, mediante oficio n.® 000427-2024-CG/OCQ736, de 17 de diciembre de
2024, y oficio n.° 000036-2025-CG/OC0736, de 21 de enero, el OCI-DRE solicité y reiter6 al
Director de la UGEL Tambopata, informacion sobre el estado actual con la documentacion
respectiva de veinticuatro (24) expedientes administrativos que corresponden al periodo
diciembre de 2023 hasta diciembre de 2024, a cargo de la Comisién Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios para Docentes, en adelante ‘CPPADD’, de la UGEL Tambopata
en el marco del Procesos Administrativos Disciplinarios en adelante “PAD”.

Por ello, mediante oficio n.® 0148-2025-GOREMAD/DRE-D, de 29 de enero de 2025, la
Direccién Regional de Educacion de Madre de Dios, remiti6 a la OCl DRE el oficio
n.° 0151-2025-GOREMAD/DRE-MDD/D-UGEL-TAMB, de 28 de enero de 2025 suscrito por el
Director de la UGEL Tambopata, que contenia el informe n.° 005-2025-GOREMAD/D-UGEL
TAMB./CPPAD-TA de 28 de enero d 2025 suscrito por el Secretario Técnico del CPPADD,
donde se detall6 textualmente lo siguiente:
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(i)
Respecto al expediente n.° 04898-2024-DREMDD-UGELTAMB/CPPADD, NO EXISTE,
debe precisar que por error de digitalizacion se consigné el referido nimero de expediente;
siendo el numero correcto n.° 04808-2024, de fecha 17/06/2024, sobre denuncia de
maltrato fisico, (...) de la |.E.B.R. Nuestra Sefiora de las Mercedes de la ciudad de Puerto
Maldonado.

Referente al expediente n.® 3878-2024-DRE-MDD-UGELTAMB/CPPADD de fecha 11 de
Junio-2024, sobre denuncia de maltrato fisico y psicolégico (...) de la [E.B.R. n.° 52253
‘NUEVO BETHEL’, por duplicidad de expediente se procedio anular; habiéndose procedido
fodo el caso con el expediente n.° 014365-2022-DRE-MDD-UGELTAMB/CPPADD, con
fecha 13/09/2022.

(.)

Ademas, en el citado informe se adjunt6 el Anexo n°® 1, donde se listo 24 expedientes,
considerando un (1) expediente administrativo no existe ( por error en la digitalizacion), y uno
(1) con duplicidad (quedandose sin efecto); resultando un total de veintitrés (23) expedientes
administrativos, que pertenecen a los afios 2022, 2023 y 2024, de los cuales, dos (2) de ellos
cuentan con Resolucion Directoral Regional que agotan la via administrativa y un (1) se
encuentra en curso del PAD, quedando un total de veinte (20) expedientes administrativos que
alin se encuentran en la etapa previa a la instauracion del PAD.

En relacion a ello, el Decreto Supremo n.® 004-2013-ED, de 2 de marzo de 2013, regula en su
articulo 91° que, la CPPADD se constituye mediante resolucion del Titular de la Entidad, segin
corresponda, es asi que, mediante la Resolucién Directoral UGEL Tambopata n.® 000001, de
4 de enero de 2024, la directora de la UGEL Tambopata, resolvio en su articulo primero,
aprobar la conformacién de la CPPADD, de su jurisdiccion, la misma que esta integrada de la

siguiente manera:
Cuadron.® 1
Miembros de la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de la
UGEL Tambopata

Miembros Titulares

n.° Nombres y Apellidos DNI Cargo
1 Prof. Ayme Zamalloa Condori :
Jefe de AGP 40017975 Presidente
2 Abg. Alejo Huaman Quispe 31041108 Secretario Técnico
Especialista en Recursos Humanos
3 Prof. Carmen Luz Batallanos Cafihua 414003134 Misiibie

Representante de los docentes nhombrados
Miembros Alternos

n.° Nombres y Apellidos DNI Cargo

2 Prof. Jaime Edgar Rojas 09804748 Presidente

3 Abg. Nidia Libia Lopez Cusihualpa 43828322 Secretario Téchico
4 Prof. Beril Herminia Flores Choque

05070414 Miembro

Representante de los docentes nombrados

Fuente: Resolucion Directoral UGEL Tambopata n.° 000001, de 4 de enero de 2024
Elaborado: Comision de Control

En efecto, si bien los hechos contenidos en los expedientes administrativos se suscitaron
cuando se encontraba la vigente la Resolucion Viceministerial n.® 091-2021-MINEDU, de 24
marzo de 2021, que aprueba el documento normativo ‘Disposiciones que regulan la
investigacion y el Proceso Administrativo Disciplinario para profesores, en el marco de la Ley
n.° 29944, Ley de Reforma Magisterial’; al respecto, la Resolucién Viceministerial
n.° 120-2024-MINEDU, de 25 de octubre de 2024, deroga la Resolucién Viceministerial
n.° 091-2021-MINEDU, seguidamente aprueba la “Disposiciones que regulan la investigacion
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y el Proceso Administrativo Disciplinario de los profesores de la Carrera Publica Magisterial y
profesores contratados, en el marco de la Ley n.° 29944, Ley de Reforma Magisterial’, en
adelante “norma técnica’ y su disposicion complementaria transitoria 17.2 dispuso que “las
investigaciones y el PAD que se encuentren en curso se deben adecuar, en el estado en que
se encuentren, a las disposiciones de la presente norma técnica, sin afectar su continuidad ni
suspender su tramite’, a contrario sensu, las investigaciones iniciadas luego de la entrada en
vigor de aquella norma se rigen por lo dispuesto en ella.

En lo que respecta al informe preliminar y la instauracién del PAD, dicha norma técnica, detalla
los siguientes plazos:
Cuadro n.° 2
Del inicio del PAD

Acto procedimental Tiempo Art.
a.1). (...) denuncias por la presunta
comision de los delitos de violacion de

la libertad sexual, apologia al 10 di 7.1a)
: : ias
terrorismo, terrorismo y sus formas
agravadas y delitos de trafico ilicito de
drogas, bajo responsabilidad.

a.2) (...) bajo responsabilidad
administrativa, para pronunciarse
sobre la procedencia o no de instaurar
un PAD, por hechos distintos al
numeral a.1).

a.1) (..) para las denuncias por la
presunta comision de los delitos de

wolagon dela .||bertad sexyal, 1 dia habil 714.3)

. apologia al terrorismo, terrorismo y

Instauracion | s formas agravadas y delitos de
del PAD trafico ilicito de drogas.

a.2) (...) contados desde la recepcion
del referido informe, para hechos
distintos al numeral a.1).
Fuente: Disposiciones que regulan la investigacion y el Proceso Administrativo Disciplinario de los profesores de la Carrera Publica Magisterial y

profesores contratados, en el marco de la Ley n.° 29944, Ley de Reforma Magisterial
Elaborado: Comision de Control

Informe de
preliminar

30 dias habiles 7.1a)

5 dias habiles 71.1.a)

Ahora bien, se procedi6 a corroborar el cumplimiento de los plazos fijados por la normativa
técnica vigente en los veinte (20) expedientes administrativos, y, como resultado de ello, se
advierte lo siguiente:

1) Expediente administrativo n.° 13069-2023

El hecho denunciado por violencia sexual ingreso el 29 de diciembre de 2024 ala CPPADD,
por la naturaleza del hecho, se tiene un plazo méaximo de diez (10) dias habiles para que la
CPPADD, emita el informe preliminar respectivo; sin embargo, fue remitido el 17 de enero
de 2025 al titular de la UGEL Tambopata, después de haber transcurrido catorce (14) dias
habiles, es decir, fuera del plazo establecido.

Por otro lado, el titular de la UGEL Tambopata, desde larecepcion del referido informe tiene
un (1) dia para emitir la resolucion de instauracion del PAD; no obstante, hasta el 30 de
enero de 2025 transcurrieron diez (10) dias habiles, sin haberse emitido la resolucion.

2) Expediente administrativo n.° 12993-2023
El hecho denunciado por terrorismo y apologia al terrorismo, ingresé el 29 de diciembre de

2023 a la CPPADD, por la naturaleza del hecho, se tiene un plazo maximo de diez (10) dias
habiles para que la CPPADD, emita el informe preliminar respectivo; sin embargo, hasta el
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30 de enero de 2025 transcurrieron un (1) afio y veintitrés (23) dias habiles, sin haberse
emitido el informe preliminar.

3) Expediente administrativo n.° 5742-2024

El hecho denunciado por violencia psicologica, ingreso el 3 de julio de 2024 a la CPPADD,
por la naturaleza del hecho, se tiene un plazo maximo de treinta (30) dias habiles para que
la CPPADD, emita el informe preliminar que corresponda; sin embargo, hasta el 30 de
enero de 2025, transcurrieron seis (6) meses y diecinueve (19) dias habiles, sin haber
emitido el informe preliminar.

4) Expediente administrativo n.° 10274-2024

El hecho denunciado por incumplimiento de funciones, ingresé el 28 de mayo de 2024 a la
CPPADD, por la naturaleza del hecho, se tiene un plazo maximo de treinta (30) dias habiles
para que la CPPADD, emita el informe preliminar que corresponda; sin embargo, hasta el
30 de enero de 2025, transcurrieron ocho (8) meses y dos (2) dias habiles, sin haber emitido
el informe preliminar.

5) Expediente administrativo n.° 3966-2024

El hecho denunciado por violencia fisica, ingresé el 16 de abril de 2024 a la CPPADD, por
la naturaleza del hecho, se tiene un plazo maximo de treinta (30) dias héabiles para que la
CPPADD, emita el informe preliminar que corresponda; sin embargo, hasta el 30 de enero
de 2025, transcurrieron nueve (9) meses y diez (10) dias habiles, sin haber emitido el
informe preliminar.

6) Expediente administrativo n.° 7022-2024

El hecho denunciado por violencia fisica y psicolégica, ingreso el 4 de abril de 2024 a la
CPPADD, por la naturaleza del hecho, se tiene un plazo maximo de treinta (30) dias habiles
para que la CPPADD, emita el informe preliminar que corresponda; sin embargo, fue
remitido el 17 de enero de 2025 al titular de la UGEL Tambopata, habiendo transcurrido
nueve (9) diecinueve (19) dias habiles, es decir, fuera del plazo establecido.

Por otro lado, el titular de la UGEL Tambopata, desde larecepcion del referido informe tiene
cinco (5) dia para emitir la resolucion de instauracion del PAD; no obstante, hasta el 30 de
enero de 2025 transcurrieron nueve (9) dias habiles, sin haberse emitido la resolucion.

7) Expediente administrativo n.° 4137-2024

El hecho denunciado por violencia fisica y psicolégica, ingreso el 24 de abril de 2024 a la
CPPADD, por la naturaleza del hecho, se tiene un plazo maximo de treinta (30) dias habiles

para que la CPPADD, emita el informe preliminar que corresponda; sin embargo, hasta el
30 de enero de 2025, transcurrieron nueve (9) meses y cuatro (4) dias habiles, sin haber
emitido el informe preliminar.

8) Expediente administrativo n.° 10875-2024
El hecho denunciado por abuso de autoridad, ingres6 el 18 de junio de 2024 a la CPPADD,

por la naturaleza del hecho, se tiene un plazo maximo de treinta (30) dias habiles para que
la CPPADD, emita el informe preliminar que corresponda; sin embargo, hasta el 30 de
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enero de 2025, transcurrieron siete (7) meses y nueve (9) dias habiles, sin haber emitido el
informe preliminar.

9) Expediente administrativo n.° 409-2024

El hecho denunciado por abandono de cargo, ingresé el 9 de enero de 2024 a la CPPADD,
por la naturaleza del hecho, se tiene un plazo maximo de treinta (30) dias habiles para que
la CPPADD, emita el informe preliminar que corresponda; sin embargo, hasta el 30 de
enero de 2025, transcurrieron un (1) afio y quince (15) dias habiles, sin haber emitido el
informe preliminar.

10) Expediente administrativo n.° 3306-2024

El hecho denunciado por abandono de cargo, ingreso el 3 de abril de 2024 a la CPPADD,
por la naturaleza del hecho, se tiene un plazo maximo de treinta (30) dias habiles para que
la CPPADD, emita el informe preliminar que corresponda; sin embargo, hasta el 30 de
enero de 2025, transcurrieron nueve (9) meses y diecinueve (19) dias habiles, sin haber
emitido el informe preliminar.

11) Expediente administrativo n.° 3248-2024

El hecho denunciado por cobros indebidos, ingreso el 4 de enero de 2024 a la CPPADD,
por la naturaleza del hecho, se tiene un plazo maximo de treinta (30) dias habiles para que
la CPPADD, emita el informe preliminar que corresponda; sin embargo, hasta el 30 de
enero de 2025, transcurrieron un (1) afo y diecinueve (19) dias habiles, sin haber emitido
el informe preliminar.

12) Expediente administrativo n.° 4337-2024

El hecho denunciado por pagos indebidos y aportes de ley, ingresé el 28 de febrero de
2024 a la CPPADD, por la naturaleza del hecho, se tiene un plazo maximo de treinta (30)
dias habiles para que la CPPADD, emita el informe preliminar que corresponda; sin
embargo, hasta el 30 de enero de 2025, transcurrieron once (11) meses y dos (2) dias
habiles, sin haber emitido el informe preliminar.

13) Expediente administrativo n.° 1852-2024

El hecho denunciado por abuso de autoridad, ingresé el 28 de febrero de 2024 a la
CPPADD, por la naturaleza del hecho, se tiene un plazo méaximo de treinta (30) dias habiles
para que la CPPADD, emita el informe preliminar que corresponda; sin embargo, hasta el
30 de enero de 2025, transcurrieron once (11) meses y dos (2) dias habiles, sin haber
emitido el informe preliminar.

14) Expediente administrativo n.° 4237-2024

El hecho denunciado por violencia sexual ingreso el 6 de mayo de 2024 a la CPPADD, por
la naturaleza del hecho, se tiene un plazo maximo de diez (10) dias habiles para que la
CPPADD, emita el informe preliminar respectivo; sin embargo, fue remitido el 17 de enero
de 2025 al titular de la UGEL Tambopata, después de haber transcurrido ocho (8) meses y
dieciocho (18) dias habiles, es decir, fuera del plazo establecido.

Por otro lado, el titular de la UGEL Tambopata, desde la recepcion del referido informe tiene
un (1) dia para emitir la resolucién de instauracién del PAD; no obstante, hasta el 30 de
enero de 2025 transcurrieron diez (10) dias habiles, sin haberse emitido la resolucion.
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15) Expediente administrativo n.° 6524-2024

El hecho denunciado por abandono de cargo, ingresé el 12 de julio de 2024 a la CPPADD,
por la naturaleza del hecho, se tiene un plazo maximo de treinta (30) dias habiles para que
la CPPADD, emita el informe preliminar que corresponda; sin embargo, hasta el 30 de
enero de 2025, transcurrieron seis (6) meses y catorce (14) dias habiles, sin haber emitido
el informe preliminar.

16) Expediente administrativo n.° 6064-2024

El hecho denunciado por omisién de la funcion docente, ingresé el 12 de julio de 2024 a la
CPPADD, por la naturaleza del hecho, se tiene un plazo maximo de treinta (30) dias habiles
para que la CPPADD, emita el informe preliminar que corresponda; sin embargo, hasta el
30 de enero de 2025, transcurrieron seis (6) meses y catorce (14) dias habiles, sin haber
emitido el informe preliminar.

17) Expediente administrativo n.° 6243-2024

El hecho denunciado por violencia psicolégica, ingreso el 17 de julio de 2024 a la CPPADD,
por la naturaleza del hecho, se tiene un plazo maximo de treinta (30) dias habiles para que
la CPPADD, emita el informe preliminar que corresponda; sin embargo, hasta el 30 de
enero de 2025, transcurrieron seis (6) meses y nueve (9) dias habiles, sin haber emitido el
informe preliminar.

18) Expediente administrativo n.° 6508-2024

El hecho denunciado por irregularidad en proceso de adjudicacion, ingreso el 28 de junio
de 2024 a la CPPADD, por la naturaleza del hecho, se tiene un plazo maximo de treinta
(30) dias habiles para que la CPPADD, emita el informe preliminar que corresponda; sin
embargo, hasta el 30 de enero de 2025, transcurrieron siete (6) meses y dos (2) dias
habiles, sin haber emitido el informe preliminar.

19) Expediente administrativo n.° 6069-2024

El hecho denunciado por hostigamiento, ingresé el 17 de julio de 2024 a la CPPADD, por
la naturaleza del hecho, se tiene un plazo méximo de treinta (30) dias habiles para que la
CPPADD, emita el informe preliminar que corresponda; sin embargo, hasta el 30 de enero
de 2025, transcurrieron siete (6) meses y nueve (9) dias habiles, sin haber emitido el
informe preliminar.

20) Expediente administrativo n.° 4808-2024

El hecho denunciado por hostigamiento, ingresoé el 17 de junio de 2024 a la CPPADD, por
la naturaleza del hecho, se tiene un plazo maximo de treinta (30) dias habiles para que la
CPPADD, emita el informe preliminar que corresponda; sin embargo, hasta el 30 de enero
de 2025, transcurrieron siete (6) meses y nueve (9) dias habiles, sin haber emitido el
informe preliminar.

Al respecto, la CPPADD desde la fecha de recibida la denuncia contra un docente, por hechos
por la presunta comision de los delitos de violacion de la libertad sexual, apologia al terrorismo,
terrorismo y sus formas agravadas y delitos de trafico ilicito de drogas, tiene diez (10) dias para
la emision del informe preliminar, y sobre otros hechos distintos, tiene treinta (30) dias habiles,
para la emision del mismo; sin embargo, a la fecha de la entrega de la informacion a la
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OCI-DRE, dichos plazos no se estarian cumpliendo en dieciocho (18) expedientes
administrativos.

Asimismo, el Director de la UGEL Tambopata, una vez recepcionado el informe preliminar, que
recomienda la instauracién del PAD, tiene un (1) dia contado desde la recepcion del referido
informe, de las denuncias por la presunta comision de los delitos de violacion de la libertad
sexual, apologia al terrorismo, terrorismo y sus formas agravadas y delitos de trafico ilicito de
drogas para la emisién de la respectiva resolucion de instauracion del PAD, y respecto a otros
hechos distintos, tiene cinco (5) dias habiles, para la emision del mismo; no obstante, a la fecha
de la entrega de la informacion a la OCI-DRE, los mencionados plazos no se vienen
cumpliendo en dos (2) expedientes administrativos.

En efecto, se avizora el incumplimiento de los plazos establecidos para la emisién del informe
preliminar y la instauracién del PAD por parte de la CPPADD en la atencion de los expedientes
administrativos

En sintesis, para mayor ilustracion se tiene el cuadro siguiente:

Cuadron.® 3
Expedientes administrativos - CPPADD UGEL Tambopata

n.e = Fecha de ingreso ala Comision/ | Documento que debe Tiemoo retrasado
: b UGEL Tambopata emitir p
1 | 13069-2023 29-12-2024 , Jaesoligianie 10 dias habiles
instauracion del PAD
2 | 12993-2023 29-12-2023 Informe preliminar fano y 23 dias
hébiles
3 | 5742200 3.07-2024 Informe preliminar oceseyy 9
lecinueve
4 | 10274202 28-05-2024 Informe preliminar | 8 Meses ¥ 2dias
hébiles
5 | 3966-2024 16-04-2024 Informe preliminar | © MeSes Y 10 dias
hébiles
6 | 7022-2024 17-01-2025 __ Resolucion de 9 dias habiles
instauracion del PAD
7| #3720 20-04-2024 Informe preliminar | © ™MeSeS Y 4 dias
hébiles
8 | 10875-2024 18-06-2024 Informe preliminar | | Meses Y 9 dias
hébiles
9 | 4002024 9-01-2024 Informe preliminar Tanio y 15 dias
hébiles
10 | 3306-2024 3042024 Informe preliminar | 9 Meses Y 19 dias
hébiles
1| 3248202 401-2024 Informe preliminar Lano v 19 dlem
hébiles
12 | 48372024 28-02-2024 Informe preliminar | 11 Meses ¥ 2 dias
hébiles
13 | 1852-2024 28-02-2024 informe prefimingr | 11 Mmeses ¥ 2 dias
hébiles
14 | 42372024 17-01-2025  Resoiionde 10 dias habiles
instauracion del PAD
15 | 65242024 12-07-2024 Informe prefiminar | 8 Meses ¥ 14 dias
hébiles
16 | 60642024 12-07-2024 Informe preliminr | © MeSeS Y 14 dias
hébiles
17 | 62432024 17-07-2024 Informe preliminar | ©Meses ¥ 9 dias
hébiles
18 | 6508-2024 28-06-2024 Informe preliminar bimieses y2 dias
habiles
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19 | 6069-2024 17-07-2024 Informe preliminar 6 meses y 9 dias
hébiles
20 | 4808-2024 17-06-2024 Informe preliminar PIMESe Sy clas
hébiles

Fuente: Disposiciones que regulan la investigacion y el Proceso Administrativo Disciplinario de los profesores de la Carrera Publica Magisterial y

profesores contratados, en el marco de la Ley n.° 29944, Ley de Reforma Magisterial

Elaborado: Comision de Control

b) Criterio:

La situacion descrita, inobserva la normativa siguiente:

> RESOLUCION VICEMINISTERIAL N.° 120-2024-MINEDU, DE 25 DE OCTUBRE DE
2024, QUE APRUEBA LA NORMA TECNICA DENOMINADA “DISPOSICIONES QUE
REGULAN LA INVESTIGACION Y EL PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
DE LOS PROFESORES DE LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL Y PROFESORES
CONTRATADOS EN EL MARCO DE LA LEY N° 29944 LEY DE REFORMA
MAGISTERIAL”
foes)
7. DEL INICIO DE PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
7.1. Del Informe Preliminar.

a) La comision, desde la fecha de recibida la denuncia contra un docente, tiene los
siguientes plazos para emitir su informe preliminar:

a.1) Diez (10) dias para las denuncias por la presunta comision de los delitos de
violacion de la libertad sexual, apologia al terrorismo, terrorismo y sus formas
agravadas y delitos de trafico ilicito de drogas, bajo responsabilidad.

a.2) Treinta (30) dias habiles, bajo responsabilidad administrativa, para pronunciarse
sobre la procedencia o no de instaurar un PAD, por hechos distintos al numeral a.1).

7.1. De Ia Instauracion del PAD.
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a) El informe preliminar de la comision que recomienda la instauracion del PAD, es
dirigido al titular de la IGED, quien emite la respectiva resolucion de instauracion del
PAD, en los siguientes plazos:

a.1) Un (1) dia contado desde la recepcion del referido informe, para las denuncias
por la presunta comision de los delitos de violacion de la libertad sexual, apologia al
terrorismo, terrorismo y sus formas agravadas y delitos de trafico ilicito de drogas.
a.2) Cinco (5) dias habiles, contados desde la recepcion del referido informe, para
hechos distintos al numeral a.1).

c) Consecuencia:

La situacion adversa identificada genera el riesgo que se cumpla los plazos de prescripcion de
la facultad de la Entidad para determinar la existencia de faltas y/o infracciones disciplinarias y
el inicio de los procedimientos administrativos disciplinarios y afectacién al correcto ejercicio
de la potestad sancionadora.

. DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACTIVIDAD

La informacién y documentacion que la Comisién de Control ha revisado y analizado durante el

Fimado digitalmenta por desarrollo de la Orientacién de Oficio a la “Verificacion al cumplimiento de los plazos en el tramite de
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IV. CONCLUSION

Durante la ejecucién de la Orientacion de Oficio a la “Verificacién al cumplimiento de los plazos en el
tramite de los expedientes administrativos a cargo de la Comisién Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios para docentes de la UGEL Tambopata” se han advertido un (1) situacion
adversa que afecta o podria afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos
vinculados con el acceso a la informacién publica, las cuales han sido detalladas en el presente
informe.

V. RECOMENDACION

1. Hacer de conocimiento al Titular de la Direccién Regional de Educacion Madre de Dios el presente
Informe de Orientacién de Oficio, el cual contiene las situaciones adversas identificadas como
resultado de la Orientacion de Oficio a la “Verificacion al cumplimiento de los plazos en el tramite de
los expedientes administrativos a cargo de la Comisién Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios para docentes de la UGEL Tambopata®, con la finalidad que se adopten las acciones
preventivas y correctivas que correspondan, en el marco de sus competencias y obligaciones en la
gestion institucional, con el objeto de asegurar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de
los objetivos vinculados el tramite de los expedientes administrativos en el marco del Procedimiento
Administrativo Sancionador.

2. Hacer de conocimiento al Titular de la Direccion Regional de Educacion Madre de Dios, que debe
comunicar al Organo de Control Institucional, en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles, las
acciones preventivas o correctivas adoptadas o por adoptar, respecto a las situaciones adversas
contenidas en el presente Informe de Orientacion de Oficio, adjuntando la documentacién de sustento

respectiva.
Tambopata, 21 de febrero de 2025.
N s,
( navagcaena Firmado digitalmente por SOLORZANO
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Ena Magdalena Chavez Macahuachi Kennedy Solorzano Camargo
Jefe del Organo de Control Institucional Integrante de Comision

Direccion Regional de Educacion
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APENDICE n.° 1
DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACTIVIDAD

1. LA COMISION PERMANENTE DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS
PARA DOCENTES DE LA UGEL TAMBOPATA, NO ESTARIA CUMPLIENDO CON LOS
PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA ETAPA PREVIA PARA LA INSTAURACION DE LOS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS CONTRA DOCENTES, LO
QUE AFECTARIA EL CORRECTO EJERCICIO DE LA POTESTAD SANCIONADORA

N° Documento

1 | Informe n.° 005-2025-GOREMAD/D-UGEL TAMB./CPPAD-TA (28/01/2025)
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la recuperacién y consolidaciéon de la economia peruana

Tambopata, 21 de Febrero de 2025
OFICIO N° 000083-2025-CG/OC0736

Sefora:

Mg. Gladys Quispe de Martel

Directora Regional de Educacion

Direccién Regional de Educacién Madre de Dios
Av. 28 de Julio 5'acdra.
Tambopata/Tambopata/Madre de Dios

Asunto :  Notificaciéon del Informe de Orientacion de Oficio n.° 003-2025-OCI/0736-SO0O

Referencia : a) Articulo 8° de la Ley n.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica y modificatorias.

b) Directiva n.° 013-2020-CG/NORM “Servicio de Control Simultaneo”,
aprobada con Resolucién de Contraloria n.° 218-2022-CG, de 30 de mayo
de 2022 y modificatorias.

Me dirijo a Usted en el marco de la normativa de la referencia, que regula el
Servicio de Control Simultaneo y establece la comunicacion al Titular de la Entidad o
responsable de la dependencia y de ser el caso a las instancias correspondientes, respecto de
la existencia de situacion adversa que afecte o podria afectar la continuidad del proceso, el
resultado o el logro de los objetivos del proceso en curso, a fin de que se adopten
oportunamente las acciones preventivas y correctivas que correspondan.

Sobre el particular, de la revision de la informacién y documentacion vinculada
a la “Verificacién al cumplimiento de los plazos en el tramite de los expedientes
administrativos _a carqo_de la Comision Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios para docentes de la UGEL Tambopata”, objeto de la Orientacion de Oficio,
comunicamos que se han identificado la situacién adversa contenida en el Informe de
Orientacion de Cficio n.° 003-2025-OCI/0736-SO0, que se adjunta al presente documento.

En tal sentido, solicitamos que una vez adoptadas las acciones que
correspondan, estas sean informadas al Organo de Control Institucional de la Direccion
Regional de Educacién de Madre de Dios, en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles
contados desde la comunicacién del presente informe, adjuntando la documentacion de
sustento respectiva.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Ena Magdalena Chavez Macahuachi
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Direccion Regional De Educacion Madre De Dios
Contraloria General de la Republica

(ECM/ksc)
Nro. Emisién: 00115 (0736 - 2025) Elab:(U22176 - 0736)
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000001-2025-CG/0736-02-002-002

DOCUMENTO . OFICIO N° 083-2025-CG/OC0736

EMISOR . ENA MAGDALENA CHAVEZ MACAHUACHI - JEFE DE OCI - SE
COMUNICA QUE SE HA IDENTIFICADO LA SITUACION ADVERSA
CONTENIDA EN EL INFORME DE ORIENTACION DE OFICIO N.° 003-
2025-0OCl/0736-SO0 - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . GLADYS QUISPE DE MARTEL
ENTIDAD SUJETA A

CONTROL EDUCACION MADRE DE DIOS

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20350338315

TIPO DE SERVICIO

CONTROL , ,
GUBERNAMENTAL O : SERVICIO DE CONTROL SIMULTANEO - ORIENTACION DE OFICIO
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS © 13

Sumilla: De la revision de la informacién y documentacion vinculada a la "Verificacién al
cumplimiento de los plazos en el tramite de los expedientes administrativos a cargo de la Comision
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para docentes de la UGEL Tambopata",
objeto de la Orientacion de Oficio, comunicamos que se han identificado la situacién adversa
contenida en el Informe de Orientacién de Oficio n.° 003-2025-OCI/0736-SO0, que se adjunta al
presente documento.

En tal sentido, solicitamos que una vez adoptadas las acciones que correspondan, estas sean
informadas al Organo de Control Institucional de la Direccién Regional de Educacién de Madre de
Dios, en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles contados desde la comunicacion del presente
informe, adjuntando la documentacién de

Se adjunta lo siguiente:

1. Informe de Orientacion plazos CPPADD[F][F][F]

2. OFICIO-000083-2025-0C0736

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la g2
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria %:3
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
83BV3V9
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 083-2025-CG/OC0736

EMISOR - ENA MAGDALENA CHAVEZ MACAHUACHI - JEFE DE OCI - SE
COMUNICA QUE SE HA IDENTIFICADO LA SITUACION ADVERSA
CONTENIDA EN EL INFORME DE ORIENTACION DE OFICIO N.° 003-
2025-0CI/0736-SO0 - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . GLADYS QUISPE DE MARTEL
ENTIDAD SUJETA A

CONTROL EDUCACION MADRE DE DIOS
Sumilla:

De la revision de la informacién y documentacion vinculada a la "Verificacién al cumplimiento de los
plazos en el tramite de los expedientes administrativos a cargo de la Comisién Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinarios para docentes de la UGEL Tambopata", objeto de la
Orientacion de Cficio, comunicamos que se han identificado la situacion adversa contenida en el
Informe de Orientacion de Oficio n.© 003-2025-OCI/0736-SO0, que se adjunta al presente
documento.

En tal sentido, solicitamos que una vez adoptadas las acciones que correspondan, estas sean
informadas al Organo de Control Institucional de la Direccién Regional de Educacion de Madre de
Dios, en un plazo méaximo de cinco (5) dias habiles contados desde la comunicacion del presente
informe, adjuntando la documentacién de

Se ha realizado la notificacién con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20350338315:
1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000001-2025-CG/0736-02-002-002

2. Informe de Orientacion plazos CPPADD[F][F][F]
3. OFICIO-000083-2025-0OC0736

NOTIFICADOR : KENNEDY SOLORZANO CAMARGO - DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION MADRE DE DIOS - CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA
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