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IX.

ORIGEN

OBJETIVOS

ALCANCE

INFORMACION RESPECTO A LA ACTIVIDAD DE CONTROL
SITUACIONES ADVERSAS

1.

AUSENCIA DE PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DURANTE LA JORNADA
LABORAL EN LA LE N° 22356 “EDMUNDO ZAMBRANO CARDENAS’, PONE EN RIESGO EL
CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA LABORAL PEDAGOGICA Y ADMINISTRATIVA, ASI COMO LA
PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO.

AUSENCIA SIN JUSTIFICACION DE PERSONAL DOCENTE DE LA I.E. “FRAY RAMON ROJAS” Y
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA LLE “N° 22346 SAN MARTIN DE PORRAS’, QUIENES, A
PESAR DE HABER REGISTRADO SU MARCACION DE INGRESO, NO PERMANECIERON
DURANTE LA JORNADA LABORAL EN SUS INSTITUCIONES, GENERANDO RIESGO DE
AFECTACION A LA JORNADA LABORAL PEDAGOGICA Y ADMINISTRATIVA, Y POR ENDE, AL
CUMPLIMIENTO EFICIENTE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO.

PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE
SANTIAGO NO REGISTRAN MARCACION DE INGRESO; PONIENDO EN RIESGO EL
CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA LABORAL PEDAGOGIA Y ADMINISTRATIVA, Y LA
TRANSPARENCIA EN EL CONTROL DE ASISTENCIA DEL PERSONAL.

REPORTES DE ASISTENCIA DE PROFESORES, AUXILIARES DE EDUCACION Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO DEL MES DE MAYO DE 2025, FUERON REMITIDOS FUERA DEL PLAZO
ESTABLECIDO, SITUACION QUE PODRIA AFECTAR LA TRANSPARENCIA EN EL CONTROL DE
ASISTENCIA DEL PERSONAL Y EL PAGO OPORTUNO DE REMUNERACIONES CONFORME A LA
ASISTENCIA EFECTIVA.

REGLAMENTOS INTERNOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE SANTIAGO NO
CONSIGNAN LOS HORARIOS DE TRABAJO QUE CUMPLE LA TOTALIDAD DE PERSONAL
DOCENTE, AUXILIAR Y ADMINISTRATIVO, LO QUE PODRIA AFECTAR LA JORNADA LABORAL
PEDAGOGICA Y ADMINISTRATIVA, ASi COMO LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO.

DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACTIVIDAD

INFORMACION DEL REPORTE DE AVANCE ANTE SITUACIONES ADVERSAS
CONCLUSION

RECOMENDACION

APENDICE
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INFORME DE VISITA DE CONTROL
N° 008-2025-0Cl/0723-SVC

“ASISTENCIAY PERMANENCIA DEL PERSONAL DOCENTE, AUXILIARY
ADMINISTRATIVO EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE
SANTIAGO”

ORIGEN

El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por el Organo de Control Institucional de la
Direccién Regional de Educacion Ica, mediante Oficio N® 000367-2025-CG/OC0723 de 12 de junio
de 2025, registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio
N° 0723-2025-003, en el marco de lo previsto en la Directiva N° 013-2022-CG/NORM “Servicio de
Control Simultaneo” aprobada mediante Resolucién de Contraloria N° 218-2022-CG, de 30 de mayo
de 2023 y modificatorias.

OBJETIVOS
2.1. Objetivo general

Determinar que la asistencia y permanencia del personal docente, auxiliar y administrativo de
las instituciones educativas detalladas en la muestra del cuadro N° 1 del distrito de Santiago, se
efectlien de acuerdo a la normativa aplicable.

2.2. Objetivos especificos

1. Establecer si el personal docente, auxiliar y administrativo de las instituciones educativas del
distrito de Santiago, conforme al cuadro N° 1, registran su ingreso, conforme a lo establecido
en la normativa aplicable.

2. Determinar si el personal docente, auxiliar y administrativo de las instituciones educativas del
distrito de Santiago, conforme al cuadro N° 1, permanecen dentro de su centro de trabajo de
acuerdo a su modalidad contractual y horario establecido.

ALCANCE

La actividad de mayor impacto del proceso en curso, objeto de la visita de control, es la verificacion
de la asistencia y permanencia del personal docente, auxiliar y administrativo en las instituciones
educativas del distrito de Santiago, provincia y departamento de Ica, las cuales se encuentran bajo la
jurisdiccion de la Direccidn Regional de Educacion de Ica, a fin de garantizar la prestacion del servicio
educativo, conforme a la normativa legal aplicable; el mismo que esta bajo el ambito de control de
este Organo de Control Institucional y ha sido ejecutada del 13 al 19 de junio de 2025, en el distrito
de Santiago, provincia y departamento de Ica, en las instituciones educativas siguientes:



[l
conTRaopl

V'B

Firmado digitalmente por

PINO MORAN Ingrid Lizbeth

FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 24-06-2025 15:02:55 -05:00

Firmado digitalmente por
FIGUEROA MONTES Monica
Amelia FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 24-06-2025 14:48:00 -05:00

Firmado digitalmente por
GUERRERO HEREDIA Florinda
Imasumac FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 24-06-2025 15:36:26 -05:00

Iv.

CONTRAL

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

ORTA

Pagina 3 de 27
Cuadro N° 1
Muestra selectiva de instituciones educativas del distrito de Santiago - Ica
Numero ylo
Loca.l Nombre del Centro N° de ey q
N° | Educativo L Direccion Nivel Turno
Ne Servicio Poblado | docentes
Educativo
“07 Divino Nifio Carretera Continuo
1 0279042 Tesiis® Santiago 13 Panamericana Sur Inicial mafianay
KM 318 tarde.
4 Vlrge'r: de La Venta Carretera La Venta - Continuo
2 213266 Chapi . 11 ) Inicial N
Baja Bajas/n mafiana y tarde
3| 21329 62 Saky. 6 SantaDominguita |  Inicial | COTinuo solo
Dominguita en la maiana
Carretera .
4 | 634511 22350 LaB\f:ta 20 Panamericana Sur | Primaria mar.?:n”at'”ﬂ:r "
! KM 329 J
22355 “Maria Carretera S
5 213389 Darquea De Santiago 30 Panamericana Sur | Primaria Cor|1t|nuo~so|o
Cabrara’ KM. 318 en la mafana
22356 “Edmundo Carretera Continuo
6 213394 Zambrano Santiago 19 Panamericana Sur Primaria : tard
Cardenas’ KM 319 mananay farde
7| 213493 20732 Sanig 8 ssintaDoningils | Rimais | oriauosdl
Dominguita en la mafana
. . Carretera . ,
8 213252 #esan M”artln Gaga 22 Panamericana Sur Primaria Contlnuo~so|o
de Porras Blanca en la mafiana
KM 319
o Carretera . ;
9 213539 Sekaulan Santiago 29 Panamericana Sur | Secundaria Contlnuo.solo
Barranca en la mafana
KM 316
Carelara Continuo solo
10 213520 Fray Ramoén Rojas | Santiago 23 Panamericana Sur | Secundaria .
en la manana
KM 318
. , Carretera . ,
11 213252 2234675 M”artln Gasa 30 Panamericana Sur | Secundaria Contlnuo.solo
de Porras Blanca en la mafana
KM 319
La Vent Carretera Conti Sl
12 213515 Adela Lengya De 2 gn 2 19 Panamericana Sur | Secundaria on |nuo_so 0
Calderon Baja KM 329 en la manana

Fuente: Padron de Servicios Educativos 2024
Elaborado por: Comision de Control a cargo del servicio de Visita de Control.

INFORMACION RESPECTO A LA ACTIVIDAD

El Ministerio de Educacion, a través de la Resolucion Ministerial N° 556-2024-MINEDU de 5 de
noviembre de 2024, aprueba la "Norma Técnica para el Afio Escolar en las Instituciones y programas
educativos publicos y privados de la Educacion Basica para el afio 2025", teniendo como objetivo
principal que durante el afio escolar, las instituciones educativas implementen acciones que
favorezcan el desarrollo de las competencias de los estudiantes, su bienestar y la culminacion
oportuna de su escolaridad.
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En ese sentido, la prestaciéon del servicio educativo se realiza respetando la jornada laboral del
personal de las instituciones educativas, el cual se encuentra regulado mediante el Reglamento de
Control de Asistencia y Permanencia del Personal MED, aprobado por Resolucién Ministerial
N° 571-94-ED, publicada el 27 de setiembre de 1994, que establece disposiciones y procedimientos
para el desplazamiento, asistencia y permanencia del personal durante la jornada laboral; quedan
exceptuados de su alcance los profesores y auxiliares de educacién, cuyo registro y control de
asistencia se encuentran regulados por la Norma Técnica denominada “Normas para el registro y
asistencia y su aplicacion en la Planilla Unica de Pagos de los profesores y auxiliares de educacion
en el marco de la Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento’, aprobado por Resolucion de
Secretaria General N° 326-2017-MINEDU, publicado el 3 de noviembre de 2017, que establece en su
numeral 5.2 la jornada y horario de trabajo de los docentes y auxiliares de educacion, en el numeral
6.1 el procedimiento y directrices para el registro y control de asistencia en las instituciones educativas,
y, en el numeral 6.2 la obligatoriedad de remitir el reporte y consolidado de asistencia mensual, a fin
de que se apliquen los descuentos correspondientes, de ser el caso.

En ese marco, el registro de asistencia del personal en las instituciones educativas resulta
fundamental, por ello, se exige que el personal registre obligatoriamente su hora de ingreso y salida
en los sistemas de control implementados, los cuales permiten verificar la permanencia y el
cumplimiento de la jornada laboral.

Por lo que, el objeto del presente servicio de Visita de Control comprende determinar que la asistencia
y permanencia de los docentes, auxiliares de educacion y personal administrativo de las instituciones
educativas del distrito de Santiago detalladas en el cuadro N° 1, se efectlien conforme a la hormativa
aplicable, afin de garantizar la prestacion del servicio educativo; para tal efecto, en el presente servicio
de Visita de Control se ha previsto realizar inspecciones in situ a doce (12) insttuciones educativas
del referido distrito.

SITUACIONES ADVERSAS

De la revision efectuada a la Asistencia y permanencia del personal docente, auxiliar y administrativo
en instituciones educativas del distrito de Santiago, se han identificado cinco (5) situaciones adversas
que afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del
servicio educativo en las instituciones educativas del distrito de Santiago, las cuales se exponen a
continuacion:

1. AUSENCIA DE PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DURANTE LA
JORNADA LABORAL EN LA I.E N° 22356 “EDMUNDO ZAMBRANO CARDENAS”, PONE EN
RIESGO EL CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA LABORAL PEDAGOGICA Y
ADMINISTRATIVA, ASI COMO LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO.

De la visita realizada el 13 de junio de 2025, en horas de la mafiana, a la Institucion Educativa
N° 22356 “Edmundo Zambrano Cardenas” ubicado en la Carretera Panamericana Sur Km 319
del distrito de Santiago, provincia y departamento de Ica, se advirtié la ausencia del director,
profesores y personal administrativo en las instalaciones del plantel, encontrandose Unicamente
a un personal administrativo de servicio, quien respecto a la ausencia del personal de la
institucién educativa, manifest6 lo siguiente: “El dia de hoy la asistencia de los docentes y
personal administrativo es en el horario: 1 pm hasta las 6pm, debido a la actuacion por el dia del
Padre y aniversario del colegio”; tal como conta en el Acta de Visita de Control a la Institucion
Educativa denominada “Asistencia y permanencia del personal docente, auxiliar y administrativo’
de 13 de junio de 2025.
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Seguidamente, el dia lunes 17 de junio de 2025, a las 11:53 am., la Comisién de Control visito
por segunda vez la citada institucién educativa, advirtiéndose nuevamente la ausencia del
director, profesores y personal administrativo en las instalaciones del plantel, encontrandose esta
vez al auxiliar de Biblioteca, quien, respecto a la ausencia del personal de la institucion educativa,
manifesto lo siguiente: “Que por motivo de aniversario de la |.E el dia de hoy van a celebrar la
novena, paseo de antorcha a partir de las 13:00 horas con asistencia de los alumnos y padres
de familia y toda la plana docente, auxiliar y personal administrativo”; situacion que quedo
registrada en el Acta de Recopilacion de Informacion N° 002-2025-OCI-DRE-ICA-VS de 17 de
junio de 2023, suscrita por el citado personal administrativo y el personal adscrito al Organo de
Control Institucional de la Direccion Regional de Educacion de Ica.

Posteriormente, el martes 18 de junio de 2023, a las 9:33 am, la Comision de Control visitd por
tercera vez la citada institucion educativa, advirtiéndose que so6lo dos maestros se encontraban

iy XLt O dictando clases en las aulas 2do A'y 2do B, pese a que en el turno mafiana cuentan con doce
Kby DV Brano (12) profesores!, con horas lectivas para el citado dia, procediéndose a suscribir el Acta de
i Recopilacién de Informacion N° 003-2025-OCl- DREIHCA-VS de 18 de junio de 2023, con la

docente encargada Mirna Giovana Guillén La Rosa? quien manifestd lo siguiente:

T
Que solo dos maestros se encuentran dictando clases, siendo las aulas de 2do “A” [...] y
aula de 2do “B” [...]; y con respecto a las 3 aulas de 1ero, dos (2) aulas de 3er grado, tres
(3) aulas de 4to grado, tres (3) aulas de 5Sto grado y dos (2) aulas de sexto grado, los
maestros no se encontraban dictando clases, debido a que se encuentran realizando una
paraliturgia en honor a su Santo Patron Sagrado Corazén de Jesus y actuacion central por
aniversario y que posteriormente se recuperara las clases perdidas’.

[T

Dicha situacion fue registrada también mediante iméagenes fotograficas, como se muestra a
continuacion:
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" De acuerdo a lo sefialado mediante correo electronico de 19 de junio de2025, el director reporté doce (12) docentes en el turno mafiana.
2 Encargada con Memorandum N° 015-2025-1.E. N°22356 “EZC"-S de 18 de junio de 2025, suscrito por el director de la Institucion educativa.
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Fuente: Imagenes Fotografica de 13, 17 y 18 de junio de 2025

Sobre el particular, de acuerdo con lo manifestado por el personal de la institucién educativa en
las Actas de los dias 13, 17 y 18 de junio de 2025, la ausencia del director, profesores, auxiliares
y personal administrativo en la institucion educativa, obedeceria a las actividades programadas
por el 86° aniversario de la institucion y la celebracion del “Dia del Padre’, las cuales fueron
publicadas en su red social de Facebook, tal como se visualiza a continuacion:

Imagenes N°s4y 5
Publicacion sobre las actividades programadas en lal.E N° 22356 “Edmundo Zambrano Cardenas”

A_M |E Edmundo Zambrano Cardenas
3dejunioalas 714a.m.- Q

L\ |E Edmundo Zambrano Cardenas
12 de junio  las 555p. m. @
Esta semana iniciamos la programacion de actividades por el 86° Aniversario de nuestra querida

escuela IE Primaria N° 22356 Edmundo Zambrano Cérdenas - Santiago. ste viemes 13 de junio celebramos el “Dia del Padre” en la IE N° 22356 "Edmundo Zambrano

ardenas” a partr de las 200 pm.

E 1€.22356 “EDMUNDO ZAMBRANO CARDENAS"| g
86° ANIVERSARIO =

DA D8 1110 INAUGURACION D LAS OUMPADAS ESCOLARES ZAMBRANINAS
Dl 0r 0

/ NOVENA A CARGO D NOVENANTES DEL PRIMER GRADO.

/ CAMPEONATO DEPORTIVO INTERSICCIONES

¥ CONCURSO DF AMBIENTACION DE AULA
DlasDE RO

e |
S
- ttage

o bt

¥ 3 ESCRUTING PARA ELLCCION DE LA REYNA
DlARDE KNI
# NOVENA A CARGO D NOVENANTES DKL SEGUNDO GRADO,
¥ CAMPEONATO DEPORTIVO INTERSICCIONES
awaxs
2 ESCRUTING PARA FLECCION DF LA REYNA

=

5 Dia: viernes 13 de junio
= Hora: 2:00 p.m.

DIALODE NI
¥ NOVENA A CARGO DE NOVENANTES DEL TERCER GRADO.

£ CAMPLONATO DEPORTIVO INTERSICCIONES
£ CONCURSO DE ORTOGRATIA
T
 NOVENA A CARGO DE NOVENANTES L CUARTO GRADO.
7 AL DERABITO. 11 L0
7 CONCUISO DF IO Y PINTURA
Dm0
4 NOVENAACARCO DE NOVENANTES L QUINTO GRADO
£ FNAL DEFULBITO: ¥ €10
7 1y CLTIMO SCRUTIN PARA LICCION B LA REYNA
SlARDEANI
7 CEUIBRACION DL DU DELPADRE
plawp O
7 NOVENA A CARGO DE NOVENANTES XL SEXTO GRADO.
¢ FNALDERABITO.Y L0
¥ COMCURSO DE DECLAMACION l

v 108 FSTUDIANTE DE LA 1t
4 pianeeavio
» / NOVENA A CARGO DE NOVINANTES: DOCINTES ADMINISTRATIVOS.

 CORONACION Y PASEO DE LA REYNA

¥ NOMEROS ARTISTICOS

Fuente: https://www.facebook.com/ieedmundo.zambranocardenas
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De las imagenes precedentes se aprecia que la institucion educativa con motivo de la
conmemoracion de su aniversario y del dia del Padre, programé actividades deportivas y
artisticas del 4 al 18 de junio de 2025. Sin embargo, estas actividades se habrian llevado a cabo
en dias lectivos, destinados exclusivamente para el dictado de clases conforme a lo establecido
en el Plan Anual de Trabajo (PAT) correspondiente al afio 2025 de la Institucion Educativa
N° 2235 “Edmundo Zambrano Cardenas’, aprobado mediante Resolucion Directoral
N° 015-2025-DIE/N°22356°EZC"/UGELICA, de marzo de 2025.

Es aplicable al hecho expuesto, la normativa siguiente:

v' Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, publicado el 22 de julio
de 2002.

Articulo 7.- Deberes de la Funcion Publica

6. Responsabilidad: Todo servidor piblico debe desarrallar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcion plblica. Ante situaciones extraordinarias, e servidor
publico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente
inherentes a su cargo, siempre que elas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las
dificultades que se enfrenten.

[-.F
v' Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, publicada el 25 de noviembre de 2012.

TITULO TERCERO

DEBERES, DERECHOS, ESTIMULOS, SANCIONES Y TERMINO DE LA CARRERA
CAPITULO VIII

DEBERES, DERECHOS Y ESTIMULOS

Articulo 40. Deberes

Los profesores deben:

()

e) Cumplir con la asistencia y puntualidad que exige € calendario escolar y el horario de trabajo”

[

v' Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la carrera administrativa y de
remuneraciones del sector publico, publicado el 24 de marzo de 1984.

TITULO |
DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA

CAPITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES, PROHIBICIONES Y DERECHOS
Articulo 21.- Son obligaciones delos servidores:

()

¢) Concurrir puntualmente y observar los horarios establecidos;

[T

v" Reglamento Interno correspondiente al aiio 2025 de la Institucion Educativa Primaria
N° 22356 “Edmundo Zambrano Cardenas”, aprobado por Resolucion Directoral N° 010-
2025-1.E.N° 22356-EZC-ICA.

[-]
ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD
(-]
Art. 34.- El horario establecido para € docente es de:
Turno dela mafiana 8 am. a 1:00 pm.
Turno de tarde 1:00 pm. a 6: pm.

[T
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La situacion expuesta, afectaria el cumplimiento de la jornada pedagégica y administrativa, asi
como la prestacion del servicio educativo.

AUSENCIA SIN JUSTIFICACION DE PERSONAL DOCENTE DE LA LE. “FRAY RAMON
ROJAS” Y DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA LE “N° 22346 SAN MARTIN DE
PORRAS”, QUIENES, A PESAR DE HABER REGISTRADO SU MARCACION DE INGRESO,
NO PERMANECIERON DURANTE LA JORNADA LABORAL EN SUS INSTITUCIONES,
GENERANDO RIESGO DE AFECTACION A LA JORNADA LABORAL PEDAGOGICA Y
ADMINISTRATIVA, Y POR ENDE, AL CUMPLIMIENTO EFICIENTE DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO EDUCATIVO.

De la visita realizada los dias 13 y 16 de junio de 2025, se advirti6 que un (1) profesor de la
Institucion Educativa “Fray Ramon Rojas” y un (1) personal administrativo de la Institucion
Educativa N° 22346 “San Martin de Porras” registraron su hora de ingreso en el sistema de
control de asistencia implementado por sus respectivas instituciones; sin embargo, al momento
de la inspeccion in situ, no se encontraban laborando dentro del plantel, situaciones que se
detalla a continuacion:

|.E “Fray Ramoén Rojas”

De la visita realizada el dia 13 de junio de 2025, en horas de la mafiana, a la |.E “Fray Ramén
Rojas’, ubicada en la Carretera Panamericana Sur Km 318 del distrito de Santiago, provincia y
departamento de Ica, la Comisioén de Control advirtié que, en el formato de registro manual de
asistencia denominado “Parte de Asistencia 2025" del dia 13 de junio de 2025 (con corte a la
hora de la visita), implementado por la institucion, el sefior José Alberto Pariona Rospigliosi,
docente de Educacion Fisica, registro y firmé su ingreso a las 7:35 a.m; sin embargo, durante la
verificacion de su permanencia, no se le encontr6 en el aula del 5to “B’, donde, de acuerdo con
el horario proporcionado por el director, le correspondia dictar clases; sittuacién que fue
registrada en el Acta de Visita de Control a la Institucion Educativa denominada “Asistencia y
permanencia del personal docente, auxiliar y administrativo™ de 13 de junio de 2025, suscrita por
la docente encargada® y el personal adscrito al Organo de Control Institucional de la Direccion
Regional de Educacion de Ica, sefialandose lo siguiente:

-]
Realizando la inspeccién a las aulas de la |.E, se observo que el docente Pariona
Rospigliosi José Alfredo, no se encontraba en su aula (5to B), sin embargo, a suscrito su
asistencia el dia de hoy.

[T

I.E N° 22346 “San Martin de Porras”

De la visitarealizada el dia 16 de junio de 2025, en horas de lamafana, a la Institucion Educativa
N° 22346 “San Martin de Porras” ubicada en la Carretera Panamericana Sur Km 319 del distrito
de Santiago, provincia y departamento de Ica, la Comisién de Control advirtid que, segln el
marcador biométrico exportado en el formato denominado “Reporte de Eventos de Asistencia’,
el ingreso del sefior Luis Antonio Navarrete Aguilar, personal administrativo de servicio, se
registré a las 5:48 am; sin embargo, durante la verificacion de su permanencia no se le encontré
en la institucion educativa, dejandose constancia de ello en el Acta de Visita de Control a la
Institucion Educativa denominada “Asistencia y permanencia del personal docente, auxiliar y
administrativo” de 16 de junio de 2015, suscrita por la directora de la institucion educativa y el

3 Con Memorandum N° 011-2025-IE/FRR/D de 13 de junio de 2025.
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personal adscrito al Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Educacion de
Ica, precisandose lo siguiente:
1]
En la Inspeccion realizada el dia de hoy se observa que el sefior Navarrete Aguilar Luis
Antonio con DNI 21404192, registro su asistencia a las 5:48 am, sin embargo, no se encontro
en la Institucion Educativa, [...] encontrandose los bafios sin limpiar de secundaria, ademas,
se consulté a la Directora si el trabajador firmo una papeleta de permiso el cual refirié que
no.

[T

Al respecto, conforme a la citada Acta de Visita de Control, se observd que los servicios
higiénicos del nivel secundaria, cuya limpieza estaria a cargo del sefior Luis Antonio Navarrete
Aguilar, personal administrativo de servicio, no se encontraban limpios, lo cual comprometeria
las condiciones de bienestar de la comunidad educativa; tal como se muestra a continuacion:

ImagenesN°s6y 7
Visita ala |.E N° 22346 “San Martin de Porras” el dia 16 de junio de 2025

Fuente: Imagenes Fotograficas

A los hechos expuestos, le resulta de aplicacion la normativa siguiente:

v' Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, publicado el 22 de julio
de 2002.
Articulo 7.- Deberes de la Funcion Publica
6. Responsabilidad: Todo servidor publico debe desarrallar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcion plblica. Ante situaciones extraordinarias, e servidor
publico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente
inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las
dificultades que se enfrenten.

[T

v" Reglamento Interno 2025 de la Institucion Educativa “Fray Ramon Rojas”, aprobado
por Resolucion Directoral N° 010-2025/IE- FRR-S/D de 6 de marzo de 2025.
Articulo 50° El horario de trabajo de un profesor o auxiliar de educacion es |a distribucion diaria que
se efectua a su jornada de trabajo, que comprende una hora de ingreso y una de salida. B horario de
trabajo se debe establecer en e Reglamento Interno de cada centro de trabajo y debe garantizar el
cumplimiento de |a jornada de trabajo de cada servidor |...]
% Docentes (Segun su carga horaria y horario personal)

[T
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Articulo 51° Los profesores y auxiliares de educacion deben permanecer en su centro de trabajo
durante el horario de trabajo, salvo las situaciones justificadas contempladas enla normativa vigente.

Articulo 54° DEL REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA

El registro de asistencia es la accion por la cua el profesor y el auxiliar de educacion deja constancia
dela hora deingreso y salida de su centro de trabajo, siendo su responsabilidad registrar -personal y
obligatoriamente — la hora real de ingreso y salida en € sistema de control de asistencia que se
implemente [...]

Los profesores y auxiliares de educacion, al registrar su asistencia y durante la permanencia en su
centro de frabajo, deben actuar de acuerdo a los principios de respeto, probidad y veracidad,
establecidos en la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica dela Funcion Piblica.

[T

v" Reglamento Interno (RI) 2025 de la Institucion Educativa N° 22346 “San Martin de
Porras” de Casablanca del distrito de Santiago, aprobado por Resolucion Directoral
N° 001-2025-UGEL-GORE-DREI-IE-SMPID de 2 de enero de 2025.

Art 71° Las tardanzas e inasistencias injustificadas no solo dan lugar a los descuentos
correspondientes, sino que las mismas son consideradas como falta de caracter disciplinario, sujetas
alas sanciones de Ley.

(--.)

Art. 76° HORARIO DE TRABAJO

El horario de trabajo enla | .E. es como siiue:

(..) () o)

PERS.SERVICIO I 530am 1330pm
6:.00 a.m. 200 p.m
6:30 a.m. 230 p.m

(.) (.)

[T

La situacion expuesta, generaria riesgo de afectacion a la jornada laboral pedagégica y
administrativa, y por ende, al cumplimiento eficiente de la prestacion del servicio educativo.

PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
DISTRITO DE SANTIAGO NO REGISTRAN MARCACION DE INGRESO; PONIENDO EN
RIESGO EL CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA LABORAL PEDAGOGIA Y ADMINISTRATIVA,
Y LA TRANSPARENCIA EN EL CONTROL DE ASISTENCIA DEL PERSONAL.

De las visitas realizadas a las instituciones educativas del distrito de Santiago, conforme consta
en las Actas de Visita de Control correspondientes a los dias 13 y 16 de junio de 2025, la Comision
de Control advirtié6 que los profesores y personal administrativo no estarian registrando su ingreso
en los sistemas de control de asistencia implementados en las respectivas instituciones, de
acuerdo con su horario de trabajo, lo cual se detalla a continuacion:

I.E N° 22355 “Maria Darquea de Cabrera”

De acuerdo con el Plan Anual de Trabajo de la Institucion Educativa N° 22355 “Maria Darquea de
Cabrera’”, el dia 13 de junio de 2025 fue programado como jornada lectiva dentro del calendario
escolar institucional; por lo que, la institucion educativa debia garantizar el desarrollo regular de
las actividades académicas programadas para dicha fecha, lo que implicaba la asistencia del
personal, asi como la ejecucion de clases en los turnos habituales de atencion: turno mafana y
turno tarde.
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Sin embargo, durante la Visita de Control a la referida institucién educativa realizada el mismo 13
de junio de 2013, en horas de la mafana, la subdirectora, respecto a la asistencia del personal
docente y administrativo de ese dia, manifesto lo siguiente:

“[...] €l dia 13 de junio de 2025 la asistencia de los docentes de la |.E de ambos turnos es en
horas de la mafiana desde las 7:50 am hasta las 12:50 horas [...]"

En ese sentido, el personal del turno tarde habria asistido en el turno mafana, cumpliendo el
horario establecido para dicho turno, conforme se sefiala en el Acta de reunién para tomar
acuerdos sobre la actividad “Celebracién por el dia del Padre en la |.E N° 22355 Maria Darquea
de Cabrera” de 9 de junio de 2025, la cual fue suscrita por el personal de la institucion.

No obstante, se advirtié que docentes y personal administrativo no registraron ni firmaron su hora
de ingreso en el formato de registro manual de asistencia (con corte a la hora de la visita), conforme
se detalla a continuacion:
Cuadro N° 2
Relacion de docentes y personal administrativo de la I.E N° 22355 “Maria Darquea De Cabrera” que
no registraron su ingreso el dia 13 de junio de 2025

Hora de

Observaciones
entrada

N° Apellidos y nombres
DOCENTES DEL TURNO MANANA

1 Herrera Vargas, Angelica Maria -

No registro ingreso

2 Escobar Mamani, Bertha Virginia - No registro ingreso
DOCENTES DEL TURNO TARDE

3 Tipacti Espino Maria Marilu - No registro ingreso
4 Bravo Yeren Yessenia Maria Jannete - No registro ingreso
5 Zarate Rios, Janet Jacinta - No registro ingreso
6 Arotinco Sarmiento, Rosana Yliana - No registro ingreso
7 Hernandez Moran, Elsa Yolanda - No registro ingreso
8 Escajadillo Escalante, Gladys Mariela - No registro ingreso
9 Ventura Huaroto, Isabel - No registro ingreso
10 | Bellido Mogrovejo, Carmen Edith (*) - No registro ingreso

PERSONAL ADMINISTRATIVO
11 Hernandez Calderon Mercedes Guillermina -
12 | Gonzales Anicama Ismael Rolando -

(*) Docente tiene horas pedagogicas en ambos tumos.
Fuente: Formato de registro manual de asistencia del dia 13 de junio de 2025 a la hora de la visita.
Elaborado por: Comision de Control a cargo del servicio de Visita de Control.

No registro ingreso
No registro ingreso

L.E “Fray Ramoén Rojas”
el o 1 SO Durante la visita realizada el dia 13 de junio de 2025, en horas de la mafana, a la Institucion
o 0 FAU 20131378972 Educativa “Fray Ramén Rojas” ubicada en la Carretera Panamericana Sur Km 318 del distrito de
Motivo: Doy Visto Bueno . . . . « * 3 »
Fecha: 24-06-2025 15:36:26 0500 Santiago, provincia y departamento de Ica, se recabd el ‘Parte de Asistencia 2025
correspondiente a dicha fecha (con corte a la hora de la visita), con la finalidad de realizar la
verificacion in situ de la permanencia del personal en el plantel durante su jornada de trabajo.

En ese contexto, al efectuarse la verificacién mencionada, se advirtié que tres (3) docentes que se
encontraban dictando clases en sus respectivas aulas*, no habian registrado ni firmado su hora
de ingreso en el “Parte de Asistencia 2025" correspondiente al dia de la visita, siendo estos los
siguientes:

4 De acuerdo a sus horarios, los mismos que fueron proporcionados por la Institucion Educativa “Fray Ramén Rojas”, mediante correo
electronico de 13 de junio de 2025.
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Cuadro N° 3
Relacion de docentes de la |.E “Fray Ramon Rojas” que no registraron su ingreso
el dia 13 de junio de 2025

Hora de
entrada
1 Evanan Paucar Victor -

N° Apellidos y Nombres Observaciones

No registro ingreso

2 | Godoy Hernandez Nilda Aracely - No registro ingreso

3 | Marroquin Camargo Daniel - No registro ingreso

Fuente: Parte de Asistencia 2025 correspondiente al dia 13 de junio de 2025 (con corte a la hora de la visita).
Elaborado por: Comision de Control a cargo del servicio de Visita de Control.

LLE N° 22732

El dia 16 de junio de 2025, en horas de la mafiana, se realizé la visita a la Institucion Educativa
N° 22732, ubicada en el Caserio Santa Dominguita s/n del distrito de Santiago, provincia y
departamento de Ica, advirtiéndose que la directora de la institucion educativa, quien cuenta con
aula a cargo®, no registré marcacion de ingreso en el sistema biométrico de la institucion, lo cual
quedd consignado en el Acta de Visita de Control a la Institucion Educativa denominada
“Asistencia y permanencia del personal docente, auxiliar y administrativo™ de 16 de junio de 2025,
suscrita por la directora de la institucion educativa y el personal adscrito al Organo de Control
Institucional de la Direccion Regional de Educacion de Ica, de acuerdo con el detalle siguiente:
= Directora no registra su asistencia en el reporte biométrico. Se precisa que la directora tiene
a cargo el aula de 6° grado quien dicta clase.

[T

En ese sentido, a pesar de contar con carga horaria docente, la referida directora no registré su
marcacion de ingreso en el sistema biométrico el dia 16 de junio de 2025.

Por ofra parte, de la revisién a la documentacion recopilada, se advierte que mediante Oficio
N° 022-2025-GORE-DREI-IE N°22732/D de 9 de junio de 2025, se remitio a la Direccién Regional
de Educacién de Ica el reporte de asistencia correspondiente al mes de mayo de 2025, en el cual
se visualiza que lareferida directora report6 su asistencia; denotandose que a pesar de no registrar
sus respectivas marcaciones en el horario establecido, estaria reportando su asistencia mensual,
conforme se visualiza a continuacion:

5 Al respecto, mediante Resolucion Directoral Regional N° 3297-2025 de 10 de abril de 2025, se designé a la sefiora Miriam Lucila Rojas
Quispe como directora de la Institucion Educativa N° 22732, con cuarenta (40) horas cronoldgicas que incluye tiempo dedicado a la gestion
de la institucion y a la labor pedagdgica; motivo por el cual, en el afio lectivo 2025 se encuentra a cargo del 6° grado de primaria.
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Imagen N° 8
Reporte de asistencia de la Institucion Educativa N° 22732 correspondiente al mes de mayo de
2025
ANEX0 03
FORMATO 01: REPORTE DE ASISTENCIA DETALLADO
DRE/UGEL: ICA/ICA PERIODO (mes/afio): MAYO 2025
|E.:22732 Turno: MARANA
Nivel/Modalidad Educativa: PRIMARIA/EBR
DIAS CALENDARIO
r1111!'7!911xxxlxxixl:’t:x:jxl‘xlxllx
Ne | ONI Apellidosy Nombres | Cargo cmuuanh 011!‘}'1;'!]1.110$5?l!1
hJVSDlMMJVSDLMMlVSiEiLUV ' lujmimisiovls
ﬁ‘”ﬁﬁ”mﬁ:ﬁg& DIRECTORA | NOMBRA |40 | A|A Al AlAlA]A AAAAA:iAAllA A A A A
DA |

Fuente: Oficio N° 022-2025-GORE-DREI-IE N° 22732/D de 9 de junio de 2025

A los hechos expuestos, le resulta de aplicacion la normativa siguiente:

v Resolucion de Secretaria General N° 326-2017-MINEDU que aprueba la Norma Técnica

denominada "Normas para el registro y control de asistencia y su aplicacion en la
Planilla Organica de Pagos de los profesores y auxiliares de educacion, en el marco de
la Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento" de 2 de noviembre de 2017.

6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1 DEL REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA

6.1.1. El registro de asistencia es la accion por la cua e profesor y el auxiiar de educacion deja
constancia de la hora de ingreso y salida de su centro de trabajo, siendo su responsabilidad registrar -
personal y obligatoriamente - la hora real deingreso y salida en € sistema de contral de asistencia que
se implemente para tal finalidad. Es obligatorio € registro de asistencia.

6.1.4 Los directores de lalE son responsables de implementar, oficializar y comunicar a los profesores
y auxiliares de educacion, mediante un documento interno, € sistema de contrd de asistencia
implementado. Pudiendo ser: relojes marcadores, lector de codigo de barras, dispositivos de contrd
biometrico, partes-registros de asistencia manuales u otros; paralo cual deben asegurar quela hora que
registre e sistema de contrd adoptado, corresponda a la hora actual y oficia del pais. Igual
responsabilidadles corresponde alos titulares, o a quienes deleguen, en las demas instancias de
gestion de educativa descentralizada.

[T

Reglamento Interno de la Institucion Educativa N° 22355 “Maria Darquea De Cabrera”
del distrito de Santiago, aprobado por Resolucion Directoral N° 004-2025- |.E N°
22355“MDC”/D de 5 de marzo de 2025.

«

Art. 33°: DE LA JORNADA LABORAL

[-]

2.- La Jornada laboral de los Docentes es de 30 horas pedagogicas semanales, cada hora pedagogica
tiene una duracion de 45 minutos distribuidos en 05 dias.

3.- La Jornada Laboral del personal administrativo es de 40 horas semanales, distribuidos en 08 horas
diarias de Lunes a Viernes, salvo del Personal de Guardiania, que es de Lunes a Domingo.

Art. 34°: DEL HORARIO DE TRABAJO

el

b) PARA EL PERSONAL DOCENTE

Mafana: De 7.50 a.m. a 12.50 p.m.

Tarde: De 13.10 p.m. a 18.00 p.m.
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c) PARA EL PERSONAL DE BIBLIOTECA

Entrada: 7.00 a.m.

Salida: 3.00 p.m.

d) DEL PERSONAL DE SERVICIO

Turno mafana: 6.00 a.m. a 2.00 p.m.

Turno tarde: 12.00 m a 8.00 p.m.

Art. 35°: DEL CONTROL DE LA ASISTENCIA

1.- El Director es €l Unico responsable del contra dela asistencia del personal, lollevara a cabo mediante

el reloj digital y cuaderno de asistencia, lo cual se marcara ala hora de entrada y salida obligatoriamente.
2.-Todo € personal que labora enla |.E. esta obligado a registrar su asistencia de entrada y salida en €

reloj digital.
3.-Es de responsabilidad del trabajador concurrir puntualmente y observar el horario establecido.
Firmado digitalmente por

[ ]n
PINO MORAN Ingrid Lizbeth

Moilva Doy Visto Buano v" Resolucion Directoral N° 07-2025 GORE-DREI-I.E. N° 22732-SDID que aprueba los
SERSNESNRRN instrumentos de gestion de la Institucion Educativa N° 22732 el 13 de marzo de 2025.

DEL FUNCIONAMIENTO. -

ART. 40 La jornada de trabajo diaria de lunes a viernes, se inicia a las 8:00 a. m., y concluye alas 13
horas, para acciones de caracter técnico pedagogico, cumpliéndose una jornada semanal de 30 horas
pedagogicas.

ART. 41 La Direccion de la Institucion Educativa, contara con un parte de contrd de asistencia en el
cual se registrarala hora de ingreso y salida, firmando |a hora de ingreso y salida al costado de este.
ART. 42 El horario de ingreso es 7:45 a 8:00, después de este tiempo se considera tardanza.

ART. 43 Cada fres tardanzas (horas - minutos) acumuladas durante el mes, constituira una inasistencia
injustificada

[.]

v Resolucion Directoral N° 010-2025/IE-FRR-S/D que aprueba el Reglamento Interno de la
Firmado digitalmente por Institucion Educativa “Fray Ramon Rojas” el 6 de marzo de 2025.
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N La situacion expuesta, genera riesgo en el cumplimiento de la jornada laboral pedagdgica y
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4. REPORTES DE ASISTENCIA DE PROFESORES, AUXILIARES DE EDUCACION Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO DEL MES DE MAYO DE 2025, FUERON REMITIDOS FUERA DEL PLAZO
ESTABLECIDO, SITUACION QUE PODRIA AFECTAR LA TRANSPARENCIA EN EL
CONTROL DE ASISTENCIA DEL PERSONAL Y EL PAGO OPORTUNO DE
REMUNERACIONES CONFORME A LA ASISTENCIA EFECTIVA.

De la visita realizada a las instituciones educativas del distrito de Santiago, se advirtié que cinco
(5) instituciones educativas presentaron el reporte de asistencia de los profesores y auxiliares de
educacion, fuera del plazo establecido, y una (1) institucién educativa omitié su presentacion
respecto al personal auxiliar de educacion, pese a que el literal 6.2.1 del punto 6 de la Norma
Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 326-2017-MINEDU de 2 de
noviembre de 2017, establece un plazo de tres (3) dias habiles del mes inmediato proximo para
su remision, conforme se detalla a continuacion:

Cuadro N° 4
Instituciones educativas que remitieron fuera del plazo u omitieron remitir el Reporte de asistencia del
personal docente y auxiliares de educacion correspondiente al mes de mayo de 2025.

N° Institucion educativa Epaiiahie Fecha df’ Observaciones
presentacion
1 I.E N° 22355 “Maria Darquea de 0023751-2025 05/06/2025 Rem!tlo después de un (1) dia habil de
Cabrera vencido el plazo.

2 | LEN® 47 “Virgen de Chapi” 0023720-2025 | 05/06/2025 | emitd después de un (1) dia habil de
vencido el plazo.

3 | LEN°22732 0024152-2025 | O00/06/2025 | omitio después de tres (3) dias habiles
de vencido el plazo.
Remitio el Reporte de asistencia de los

4 | LE“AdelaLengua De Calderon’ 0025041-2025 | 17/06/2025 | liares de educacién después de
nueve (9) dias habiles de vencido el
plazo.®

5 LEN 21356’ Edmur:do 00249832025 18/06/2025 R’erpltlo despugs de diez (10) dias

Zambrano Cardenas habiles de vencido el plazo.
A la fecha de la Visita de Control no
cumplio con remitir el Reporte de
“ ; i g asistencia de los auxiliares de educacion

8 L.EFray Ramon:Rojee del mes de mayo de 2025, dejandose
constancia en el Acta de Vista de
Control de 13 de junio de 2025.

Fuente: Actas de Visita de Control a la Institucion Educativa N°s 22355 “Maria Darquea de Cabrera, 47 “Virgen de Chapi”, 22732,
Adela Lengua De Calderon, 21356 “Edmundo Zambrano Cardenas” y Fray Ramon Rojas.
Elaborado por: Comision de Control a cargo del servicio de Visita de Control.

Asimismo, se verifico que dos (2) instituciones educativas presentaron el reporte de asistencia del
personal administrativo, fuera del plazo establecido, a pesar que el numeral 4 de las Disposiciones
Generales del Reglamento de control de asistencia y permanencia del personal del MED,
aprobado por Resolucién Ministerial N° 571-94-ED, establece un plazo de cinco (5) dias habiles
del mes siguiente para su remision, conforme se detalla a continuacion:

6 Cabe precisar que, a lafecha de la Visita de Control, el director de la Institucion Educativa “Adela Lengua De Calderdn”, no habia cumplido
con remitir a la Direccion Regional de Educacion de Ica, el Reporte de asistencia de los auxiliares de educacion correspondiente al mes de
mayo de 2025; situacion que fue regularizada con Oficio N° 055-2025-ME-UGEL-I.EALC/D de 3 de junio de 2025, presentado el 17 de junio
de 2025 a través de la Plataforma Facilita Pert, generandose el Expediente 002504 1-2025.
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Cuadro N° 5
Instituciones educativas que remitieron fuera del plazo el Reporte de asistencia del personal
administrativo correspondiente al mes de mayo de 2025.

N° Institucion educativa . Fecha de Observaciones
Expediente il
presentacion

Remitio después de un (1) dia habil de

1 I.LE N° 22732 0024152-2025 09/06/2025 :
vencido el plazo.
) ILEN 21356' Edmur:do 0024983-2025 18/06/2025 Rlen.1|t|o despu.es de ocho (8) dias
Zambrano Cardenas habiles de vencido el plazo.

A los hechos expuestos, le resulta de aplicacion la normativa siguiente:

v" Resolucion de Secretaria General N° 326 2017- MINEDU, que aprueba la Noma Técnica

denominada "Normas para el registro y control de Asistencia y su aplicacion en la Planilla Unica
de pagos de los profesores y Auxiliares de Educacion, en el marco de la Ley de Reforma
Magisterial y su Reglamento”, de 2 de noviembre de 2017.

«

6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
()
6.2. REPORTE Y CONSOLIDADO DE ASISTENCIA MENSUAL

6.2.1 Al director dela IEle corresponde remitir mensual mente ala UGEL el reporte de asistencia de los
profesores y auxiliares de educacion, dentro de los tres (3) primeros dias habiles del mes inmediato
proximo, a fin de aplicar los descuentos correspondientes por las inasistencias injustificadas, tardanzas
y permisos sin goce de remuneraciones, en planilla Unica de pagos debiendo considerarse para tal fin
el Anexo N° 03 (Formato 01: Reporte de Asistencia Detallado) y €l Anexo N° 04 (Formato 02: Reporte
Consolidado de Inasistencias, Tardanzas y Permisos sin goce de remuneraciones) La inasistencia por
motivo de huelga o paralizacion debe registrarse de manera diferenciada en € referido Anexo N° 04, en
la columna habilitada para tal fin

6.2.3 Laremision del reporte sefialado en el parrafo precedente es obligatoria aun cuando no se registren
en el mes incidencias por inasistencia tardanza, permiso sin goce de remuneraciones o huelga.

6.2.7 El incumplimiento de lo sefialado en los numerales precedentes acarrea responsabiidad
administrativa

[.]

Resolucion Ministerial N° 571-94-ED, que aprueba el Reglamento de control de asistencia y
permanencia del personal del MED, publicada el 19 de agosto de 1994.

TITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

()

6.2. REPORTE Y CONSOLIDADO DE ASISTENCIA MENSUAL

()

4 - Los directores o Jefes de las dependencias, comunicaran al equipo de control de personal, dentro de
los cinco dias del mes siguientes, las tardanzas, inasistencia y permisos justificados e injustificados de
los trabajadores a su cargo a efecto de la aplicacion de los descuentos correspondientes. Enlos Centros
y Programas Educativos, lo hara el Director del Plantel, a la correspondiente USE o dependencia
inmediata superior.

[T

La situacion expuesta, genera riesgo de afectar la transparencia en el control de asistencia del
personal y el pago oportuno de remuneraciones conforme a la asistencia efectiva
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5. REGLAMENTOS INTERNOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE

SANTIAGO NO CONSIGNAN LOS HORARIOS DE TRABAJO QUE CUMPLE LA TOTALIDAD
DE PERSONAL DOCENTE, AUXILIAR Y ADMINISTRATIVO, LO QUE PODRIA AFECTAR LA
JORNADA LABORAL PEDAGOGICA Y ADMINISTRATIVA, ASI COMO LA PRESTACION DEL
SERVICIO EDUCATIVO.

De las visitas realizadas a las instituciones educativas del distrito de Santiago, conforme consta
en las Actas de Visita de Control correspondientes a los dias 13 y 16 de junio de 2025, la Comision
de Control advirti6 que horario laboral de personal docente, auxiliar y administrativo no es
concordante con lo establecido en sus Reglamentos internos, lo cual se detalla a continuacion:

I. E “Sebastian Barranca”

Durante la visita de control realizada el 13 de junio de 2025 a la Institucion Educativa
“Sebastian Barranca”, la Comision de Control dejo constancia, en el Acta de Visita de Control a la
Institucion Educativa denominada “Asistencia y permanencia del personal docente, auxiliar y
administrativo” suscrita por el director y el personal del Organo de Control Institucional de la
Direccion Regional de Educacién de Ica, que la institucion cuenta, entre otros, con un (1) profesor
de innovacién pedagédgica y un (1) personal técnico deportivo.

En ese sentido a fin de verfficar la asistencia y permanencia del personal adscrito a la IE, la
comisiéon de control advirtio que el personal técnico deportivo registré6 marcacion en el sistema
biométrico de la |E a las 07:27 am y el profesor de innovacion pedagégica registré su ingreso a las
10:05 am; por lo cual, se solicité al Director de la Institucion Educativa el Reglamento Interno de
la institucién, de cuyo contenido se advierte que en su numeral 11 “Horario de Trabajo” Ginicamente
se consigna el horario del director; de la coordinacién de tutoria; de la secretaria; del trabajador
de servicio; del auxiliar de laboratorio; del auxiliar de educacién y del personal docente, sin
establecer los horarios correspondientes al docente de innovacion pedagégica ni al personal
técnico deportivo; tal como se visualiza en la imagen siguiente:

Imagen N° 9
Horario de trabajo del personal adscrito a la Institucion Educativa Sebastian Barranca

11. HORARIO DE TRABAJO
Horario del director: Lunes a viernes de 07:30 am a 03:30 pm
Horario de la coordinaciéon de tutoria: Lunes aviernes de 08:00 am a 02:20 pm;
scgun horario de clascs
Horario de secretaria: Luncs a vicrnes dc 08:00 am a 04:00 pm
Horario del trabajador de servicio: Lunes a viernes de 06:00 am a 02:00 pm
Horario del auxiliar de laboratorio: Lunes a viernes de 07:30 am a 03:30 pm
Horario del auxiliar de educacién: Lunes a viernes de 07:45 am a 01:45 pm
Horario del personal docente: Lunes a viernes de 08:00 am a 01:35 pm; segiin
horario de clases
H|orario de Clases de los estudiantes:

HORA INICIO TERMINO

1 8:00 8:45

2 8:45 9:30

3 9:20 10:15

a 10:15 11:00
Receso 11:00 11:20

5 11:20 12:05

6 12:05 12:50

7 12:50 13:35

Fuente: Reglamento Interno de la Institucion Educativa Sebastian Barranca, aprobado mediante Resolucion Directoral
N° 018-2025/DREI/UGEL-I/.E."SB"/D.
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I.E “Fray Ramon Rojas”

En la visita de control llevada a cabo el 13 de junio de 2025 a la Institucion Educativa
‘Fray Ramon Rojas’, la Comision de Control recabd el documento denominado ‘Parte de
Asistencia 2025 — Personal: Auxiliares de educacion” correspondiente al dia de la visita, del cual
se advierte que la institucion cuenta con dos (2) auxiliares de educacion.

En ese sentido, a fin de verificar la asistencia y permanencia del personal adscrito a la IE, la
comision de control advirtié que los dos (2) auxiliar de educacién registraron marcacion en el parte
de asistencia fisico de la entidad a las 07:30 y 8:00 am; por lo cual se solicité al director de la
institucion educativa su Reglamento Interno’, del cual, se advierte que en su articulo 50°
Unicamente se consigna los horarios del director, docentes, secretaria, auxiliar de biblioteca,
personal administrativo, personal CAS-CIST y estudiantes, conforme al siguiente texto:

[-]

Articulo 50°.- El horario de trabajo de un profesor o auxiliar de educacion es la
distribucion diaria que se efectua a su jornada de trabajo, que comprende una hora de
ingreso y una de salida. El horario de trabajo se debe establecer en & Reglamento
Interno de cada centro de trabajo y debe garantizar el cumplimiento de la jornada de
trabajo de cada servidor. En la IE “Fray Ramon Rojas” € horario del personal es €
siguiente:

Director: 07:45 am hasta las 3:45 pm.

Docentes (SegUn su carga horaria y horario personal)

Secretaria: 07:45 hastalas 3:45 pm.

Auxiliar de biblioteca: 07:45 hastalas 3:45 pm.

Personal administrativo (limpieza y mantenimiento) (Segn horario cumplen 8
horas diarias).

Personal CAS — CIST (Cumple 8 horas diarias).

®,
0’0

®,
0’0

®,
0’0

®,
0’0

®,
0’0

72
0’0

De lo expuesto, se advierte que el Reglamento interno de la |E no establece el horario laboral del
personal auxiliar de educacién adscrito a la IE.

I.E “Adela Lenqua de Calderon”

Durante la visita de control realizada el 16 de junio de 2025 a la Institucién Educativa “‘Adela
Lengua Calderon’, se advirtié, que la institucion educativa cuenta con ocho (8) personal
administrativo, de los cuales cuatro (4) de ellos pertenecen al personal de mantenimiento.

En ese sentido, a fin de evidenciar la asistencia de dicho personal, la Comision de Control accedid
al reporte de asistencia, el cual fue extraido a las 11:42 a.m. del sistema biométrico implementado
por la institucion, en el cual se advirti6 que de los cuatro (4) personales de mantenimiento, solo
dos (2) de ellos registraron su marcacién en el horario establecido por el Reglamento Interno de
la Institucion Educativa, tal como se muestra en las imagenes siguientes:

7 Proporcionandose en dicho acto a la Comision de Control, el Reglamento Interno 2025 de la Institucion Educativa “Fray Ramoén R ojas”,
aprobado por Resolucion Directoral N° 001-2025/E-FRR-S/D de 6 de marzo de 2025.
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Imagen N° 10
Registro de marcacion de personal administrativo — Mantenimiento

[io: 21454695 Nombre: _HUALPA ALFARO L7 Departame Docentes T
AR cbleksl [ bl T 11 [ [ [T T T T T 111
D: 21524611 Nombre: CARPIO GODOY |/ Departame AGMinistracion Pk cvs & Teaamac A

05:55 [05:56 |05:54 |05:46 | 14:00
14:00 | 14:00 [14:00 |14:02 |14:03

06:02 [05:54 0s:54
9556 |14:00 |14:00 14:02

D: 21511666 Nombre: RAMOS BALBUENA Departame Docentes AT % <
05:05 [05:24 [05:08 [04:56 [05:17 05:30 [05:38 [05:43 [05:42 os::nl I Mol l "I | | I

1D: 21462922 Nombre: YARASCAAL| \F lemmd . Departame Docentes R e >
07:21 [07:19 [07:19 |07:20 [07:20 07:19 [07:20 |o720 07:22 o7~|a| I I l l l l f
15:31 [15:32 [15:31 [15:31 |15:35 15:31 [15:31 |15:31 16:12 g

05:51

1D: 21438395 * Nombre: Barrioshuaman Departame Docentes
" 17 ” | 1 1 T  r—— T T T T T T T T - -
|iD: 21513947 Nomore:  valdviaquintana =1 Deparane Volacaarde: e e o
1326 1328 1321|1324 1157 13:14 [1326 1324 (1325 )11.03
21:30 ‘"7 21 ja10 |51 194 21:30 [21:30 2130 [ 1812 |
——
ID: 40371080 Nombre: Marcossanchez Departame Aip
07:46 [07:42 [07:55 [07:35 g;; 07:50 [07:42 [07:46 [07:46 [07:50 [
13:44 | 14:01 [13:35 [14:00 17 1335 |13:39 [13:31 |13:36 |13:32
09:49 [07:47 [07:51 07:50 09:49 [07:48 [07:51
15:41 In:asln;u lu:n l |531L nz\‘ luszl /l J”“l l ’]l ' I I , l l l I l I J l
1D: 47288733 ombre: Esquivelangol Departame Docentes %
08:00 |07:57 12:48 0755 07:58 12:49 o0 I l L l I l <
1532 |15:32 1534 15:36 [15:31 15:48
1p: 21428436 Nombre: MORON.Luis <% Dep Docenles %«“N‘\ Slwe - MoRletimiodies
ap |07:41 [07:47 [07:48 07:38 [07:45 [06:40 07 J | ] |
17:40 |17 45 [17.44 ‘11~4o l )”’]uw 17:19 nur 'nnl ‘ l l , l l
ID: 21471570 jombre: aLUZ Depanams Docemes
07:47 [10:43 [07:52 [07:55 [12:12 0747 11:07 075\ ‘o‘ue 11:34 I Ja7:47 , ] l | I [ I l | I l l J
11:34 [15:33 [1246 [15:34 |15:34 11:06 {15:34 {13:01 | 16:47 [14:05 1125

Es preciso indicar, que un tercer personal administrativo de mantenimiento, sibien no registr6 su
marcacion en horas de la mafiana, se aperson6 a la institucién educativa a las 13:30 horas,
alegando que su ingreso es a dicha hora; sin embargo, de la revision al Reglamento Interno de la
Institucién Educativa, aprobado con Resolucion Directoral N° 015-2025-1E.ALC de 1 de marzo de
2025, establece que el personal de mantenimiento tiene como ingreso 6:00 am y Salida: 2:00 pm,
no advirtiéndose horario en el turno de la tarde; por lo cual, se observa que el Reglamento interno
de la |IE no establece el horario laboral para personal administrativo de mantenimiento en el turno
de la tarde.

LLE N° 22732

Durante la visita de control realizada el 16 de junio de 2025 a la Institucién Educativa
N° 22732, la Comision de control dejé constancia en el Acta de Visita de Control a la Institucion
Educativa denominada “Asistencia y permanencia del personal docente, auxiliar y administrativo”
suscrita por la Directora y el personal adscrito al Organo de Control Institucional de la Direccion
Regional de Educacion de Ica, que la institucidn cuenta con ocho (8) docentes, incluida la directora,
y un (1) personal administrativo.

Cabe precisar, que de la revision al sistema de biométrico de la entidad no se visualizé marcacion
del personal administrativo, a lo cual la directora precisé que su ingreso es a las 10 pm por ser
personal de guardiania y su salida es a las 6:00 am.

En ese sentido, a fin de conocer el horario de trabajo que debe cumplir dicho personal durante su
jornada laboral, la Comision de Control solicitd a la directora el Reglamento Interno de la institucion
educativa, de cuya revision se advierte que si bien en el articulo 40 y 42 del Capitulo VII “Del
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Funcionamiento’, se ha establecido que: “ La jornada de trabajo diaria de lunes a viernes, se inicia
a las 800 am y concluye a las 13 horas, para acciones de caracter técnico pedagogico,
cumpliéndose una jornada semanal de 30 horas pedagogicas” y “El horario de ingreso es de 7:45
a 8:00, después de este tiempo se considera tardanza’.

Al respecto, se advierte que el Reglamento interno de la IE no establece el horario laboral del
personal administrativo adscrito a la IE.

LLE N° 22346 “San Martin de Porras”

En la visita de control llevada a cabo el 16 de junio de 2025 a la Institucion Educativa
N° 22346 “San Martin de Porras’, la Comision de Control recabé la Relacion del personal docente
de los niveles de primaria y secundaria, auxiliares de educacién y personal administrativo, de la
cual se advierte que la institucién, cuenta entre otros, con un (1) docente de innovacién pedagégica
y una (1) psicéloga.

En ese sentido a fin de verfficar la asistencia y permanencia del personal adscrito a la IE, la
comisién de control advirtio que el docente de innovacién pedagégica y personal administrativo de
psicologia registraron marcacion en el sistema biométrico de la entidad a las 07:44 y 08:01 am
respectivamente; sin embargo se advierte que, en el articulo 76° “Horario de Trabajo” del
Reglamento Interno (RI) 2025 de la Institucion Educativa N°® 22346 “San Martin de Porras’,
aprobado por Resolucién Directoral N° 001-2025-UGEL-GORE-DREI-IE-SMP/D de 2 de enero de
2025, se consignan los horarios del director; subdirector, auxiliar de biblioteca, auxiliar de
laboratorio, secretaria, auxiliar de educacién, personal administrativo y docentes de primaria y
secundaria; no estableciéndose los horarios correspondientes al docente de innovacion
pedagogica ni a la licenciada en psicologia; tal como se visualiza en la imagen siguiente:

Imagen N° 11
Horario de trabajo del personal adscrito a la Institucion Educativa N° 22346
“San Martin de Porras”

Art. 76° HORARIO DE TRABAJO
El horaric de trabajo en la |.E. es come sigue:

m

DIRECTORA

SUBDIRECTOR 7:30a.m. 15:30 p.m.
AUX.BIBLIOTECA 7:00a.m. 15:00 p.m.
AUX. DE LABORATORIO 7:00a.m. 15:00 .pm.
SECRETARIA 7:30a.m. 15:30 p.m.
(7:45 am) (Rer 15 min) 14:00 p.m.

AUX. EDUCACION (9:00 am) (ref 30 min) 15:30 p.m.
5:30a.m. 13:30 p.m.

6:00 a.m. 2:00 p.m.

PERS.SERVICIO 1l 6:30 a.m. 2:30 p.m.

11:00 a.m. (CAS) 08:00 p.m. (CAS)
08:00 a.m. = 13:00 p.m. 30 horas pedagdgicas.
7:00 a.m. - 3:30 p.m. 30 horas pedagégicas (De acuerdo a su horario de
clases)

DOCENTES PRIMARIA

DOCENTES SECUNDARIA

Fuente: Reglamento Interno (RI) de la Institucion Educativa N° 22346 “San Martin de Porras”, aprobado mediante Resolucion
Directoral N° 001-2025-UGEL-GORE-DREI-IE-SMP/D de 2 de enero de 2025.
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L.E N° 22350

Durante la visita de control realizada el 16 de junio de 2025 a la Institucion Educativa
N° 22350, la Comision de Control dejé constancia en el Acta de Visita de Control a la Institucién
Educativa, denominada “Asistencia y permanencia del personal docente, auxiliar y administrativo”
suscrita por el Director y el personal adscrito al Organo de Control Institucional de la Direccion
Regional de Educacién de Ica, que la institucion educativa cuenta con dos (2) personal
administrativo.

En ese sentido a fin de verificar la asistencia y permanencia del personal adscrito a la IE, la
comisiéon de control advirti6 que los dos (2) personal administrativo registraron ingreso en el
sistema biométrico de la IE a las 06:35 y 07:30 am; sin embargo, el articulo 35° del Reglamento
Interno de la Institucion Educativa N° 22350, establece unicamente los horarios de los docentes,
Fimadodigtaimari por del auxiliar de educacion inicial, del director y del subdirector, conforme al siguiente texto:

FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 24-06-2025 15:02:55 -05:00 “[ ]

Art. 35° - B registro de ingreso después del horario establecido, para los docentes, se
considera tardanza, la misma que no debe exceder hasta 5 minutos antes del horario
establecido para € inicio de la jornada laboral, pasado dicho tiempo se considera
inasistencia/ 08:00 a 13 horas turno mafianay de 13:00 horas a 18:00 horas turno tarde.
Su horario de trabajo de la auxiliar de inicial sera de 07:00 a.m. hasta 13:00 p.m. El
director ingresara 7:30 a.m. y la salida sera 15:30 pm y la subdirectora ingresa 10:15
a.m. yla salida sera 18:00, en algunos casos los directivos alternaran el horario.

[.]

De lo expuesto en los parrafos anteriores, se advierte que el Reglamento Interno de la Institucion
Educativa N° 22350, no establece el horario de trabajo del personal administrativo.

A los hechos expuestos, le resulta de aplicacion la normativa siguiente:

Firmado digitalmente por
FIGUEROA MONTES Monica

9%‘?;;:‘265‘:62?%8320;00 v Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de Carrera
o o Administrativa, publicado el 18 de enero de 1990.

Articulo 128 - Los funcionarios y servidores cumpliran con puntualidad y responsabilidad el
horario establecido por la autoridad competente y las normas de permanencia interna en su
entidad.

[.]°

v" Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la carrera administrativa y de
remuneraciones del sector publico, publicado el 24 de marzo de 1984.

Firmado digitalmente por «
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Focha: 24-06-2025 15:36:26 -05:00 DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA
CAPITULO IV

DE LAS OBLIGACIONES, PROHIBICIONES Y DERECHOS
Articulo 21.- Son obligaciones de los servidores:

(-.)

¢) Concurrir puntualmente y observar los horarios establecidos;

[T
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v Resolucion de Secretaria General N° 326 2017- MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada "Normas para el registro y control de Asistencia y su aplicacion en la
Planilla Unica de pagos de los profesores y Auxiliares de Educacion, en el marco de la
Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”, de 2 de noviembre de 2017.

6. DISPOSICIONES GENERALES

()

5.2. DE LA JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO
()
5.2.7 El horario de trabajo de un profesor o auxiliar de educacion es la distribucion diaria que se efectua
a su jornada de trabajo, que comprende una hora deingreso y una de salida. El horario de trabajo se
debe establecer en el Reglamento Interno de cada centro de trabajo y debe garantizar el cumplimiento
delajornada de trabajo de cada servidor.

[T

v Actualizacion del Reglamento Intemo 2025 de la Institucion Educativa “Sebastian Barranca”
aprobado con Resolucion Directoral N° 018-2025/DREIUGEL-II.E.“SB”ID. el 17 de marzo de
2025.

[.]

11.HORARIO DE TRABAJO

Horario del director: Lunes a viernes de 07:30 am a 03:30 pm

Horario de la coordinacion de tutoria: Lunes a viernes de 08:00 am a 02:20 pm;
segun horario de clases

Horario de secretaria: Lunes a viernes de 08:00 am a 04:00 pm

Horario del trabajador de servicio: Lunes a viernes de 06:00 am a 02:00 pm
Horario del auxiliar de laboratorio: Lunes a viernes de 07:30 am a 03:30 pm
Horario del auxiliar de educacion: Lunes a viernes de 07:45 ama 01:45 pm
Horario del personal docente: Lunes a viernes de 08:00 am a 01:35 pm; segln
horario de clases

Horario de Clases de los estudiantes:

Hora INICIO TERMINO
1 8:00 8:45
2 8:45 9:30
3 9:30 10:15
4 10:15 11:00
Receso 11:00 11:20
5 11:20 12:05
6 12:05 12:50
7 12:50 13:35

[T

v Reglamento Interno 2025 de la Institucion Educativa “Fray Ramon Rojas” aprobado con
Resolucion Directoral N° 010-2025/IE- FRR-SID el 6 de marzo de 2025.

Articulo 50° El horario de trabajo de un profesor o auxiliar de educacion es |a distribucion diaria que
se efectla a su jornada de trabajo, que comprende una hora deingreso y una de salida. B horario de
trabajo se debe establecer en & Reglamento Interno de cada centro de frabajo y debe garantizar el
cumplimiento de |a jornada de trabajo de cada servidor (...)

Director: 07:45 am hastalas 3:45 pm.

Docentes (Seglin su carga horaria y horario personal)

Secretaria: 07:45 hastalas 3:45 pm.

Auxiliar de biblioteca: 07:45 hasta las 3:45 pm.

Personal administrativo (limpieza y mantenimiento) (Segun horario cumplen 8 horas diarias).
Personal CAS — CIST (Cumple 8 horas diarias).

*,
o

*,
o

e

%

e

%

e

%

e

%

._
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v Reglamento Intemo 2025, de la Institucion Educativa “Adela Lengua de Calderon”, aprobado
mediante Resolucion Directoral N° 15-2025-IE.ALC de 1 de marzo de 2025.

[-]
DE LOS HORARIOS DE TRABAJO:
Articulo N° 159. El personal dela |.E. cumplira con €l siguiente horario de trabajo:
CARGO INGRESO SALIDA
() (-..) (...)
PERSONAL DE MANTENIMIENTO 6:00 a.m. 2:00 p.m.
() () ()

[-]

v Instrumentos de Gestion de la Institucion Educativa N° 22732. aprobado con Resolucion
Directoral N° 07-2025 GORE-DREI-I.E. N° 22732-SDID el 13 de marzo de 2025.

o]

CAPITULO VI

DEL FUNCIONAMIENTO -

ART. 40 La jornada de trabajo diaria de lunes a viernes, se inicia a las 8:00 a. m., y concluye
a las 13 horas, para acciones de caracter técnico pedagdgico, cumpliéndose una jornada
semanal de 30 horas pedagdgicas.

-

ART. 41 La Direccion de la Institucién Educativa, contara con un parte de control de asistencia
en el cual se registrara la hora de ingreso y salida, firmando la hora de ingreso y salida al
costado de este.

ART.42. El horario de ingreso es 7:45 am a 8:00 am, después de este tiempo de considera
tardanza

[T

v Resolucion Directoral N° 001-2025-UGEL-GORE-DREI-IE-SMPID que aprueba el Reglamento
Interno (RI) 2025 de la Institucion Educativa N° 22346 “San Martin de Porras” de Casablanca del
distrito de Santiago de 2 de enero de 2025.

[]
Art. 76° HORARIO DE TRABAJO
El horario de trabajo enla |.E. es como sigue:

(.) (.)
AUX.BIBLIOTECA 7:.00 a.m. 15:00 p.m.
AUX. DE LABORATORIO 7:.00 a.m. 15:00 p.m

(.) (.)

AUX. EDUCACION (7:45 am) (Rer 15 min) 14:00 p.m
(9:00 am) (ref 30 min) 15:30 p.m
PERS.SERVICIO I 5:30am. 13:30 p.m
6:00 a.m. 200 p.m
6:30 a.m. 230 p.m
(.) (..)
DOCENTES PRIMARIA 08:00 am. -13:00 p.m 30 horas pedagdgicas.
DOCENTES SECUNDARIA 7:00 a.m. — 3:30 p.m. 30 horas pedagdgicas (De acuerdo a su
horario de clases)

[T
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v" Reglamento Intemo de la LE N° 22350 de La Venta aprobado con Resolucion Directoral
N° 003-2025-DUGEL-P-22350-LV de 5 de marzo de 2025.

[.-]

CAPITULO XI DE LAS ASISTENCIAS, INASISTENCIAS, TARDANZAS Y PERMISOS DEL
PERSONAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Art. 35° - H registro de El registro de ingreso después del horario establecido, para los docentes, se
considera tardanza, la misma que no debe exceder hasta 5 minutos antes del horario establecido para
el inicio de |a jornada laboral, pasado dicho tiempo se considera inasistencia/ 08:00 a 13 horas turno
mafiana y de 13:00 horas a 18:00 horas turno tarde. Su horario de trabajo de |a auxiliar de inicial sera
de 07:00 a.m. hasta 13:00 p.m. El director ingresara 7:30 am. y la salida sera 15:30 pm y la
subdirectora ingresa 10:15 a.m. y la salida sera 18:00, en algunos casos los directivos alternaran el
horario.

[T

La situacion expuesta, podria afectar la jornada laboral pedagégica y administrativa, asi como la
prestacion del servicio educativo.

DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACTIVIDAD

La informacién y documentacion que la Comisiéon de Control ha revisado y analizado durante el
desarrollo de la Visita de Control a la asistencia y permanencia del personal docente, auxiliar y
administrativo en instituciones educativas del distrito de Santiago, se encuentra detallada en el
Apéndice N° 1.

‘Las situaciones adversas identificadas en el presente informe se sustentan en la revision y analisis
de la documentacion e informacion obtenida por la Comision de Control, la cual ha sido sefialada en
la condicién y se encuentra en el acervo documentario de las Instituciones Educativas.

. INFORMACION DEL REPORTE DE AVANCE ANTE SITUACIONES ADVERSAS

Durante la ejecucion de la presente Visita de Control, la Comision de Control no emitié el Reporte de
Avance ante situaciones adversas.

CONCLUSION

Durante la ejecucion de la Visita de Control efectuada a la asistencia y permanencia del personal
docente, auxiliar y administrativo en instituciones educativas del distrito de Santiago, se han advertido
cinco (5) situaciones adversas que afecta o podria afectar la continuidad del proceso, el resultado o
el logro de los objetivos del proceso de asistencia y permanencia del personal docente, auxiliar y
administrativo, las cuales han sido detalladas en el presente informe.

RECOMENDACIONES

1. Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad el presente Informe de Visita de Control, el cual

contiene las situaciones adversas identificadas como resultado de la Visita de Control a la
asistencia y permanencia del personal docente, auxiliar y administrativo en instituciones
educativas del distrito de Santiago, con la finalidad que se adopten las acciones preventivas y
correctivas que correspondan, en el marco de sus competencias y obligaciones en la gestion
institucional, con el objeto de asegurar la continuidad, el resultado o el logro de los objetivos del
proceso “‘Asistencia y Permanencia del personal docente, auxiliar y administrativo en instituciones
educativas del distrito de Santiago”.
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Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad que debe comunicar a este Organo de Control

Institucional, en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles, las acciones preventivas o correctivas
adoptadas o por adoptar respecto a las situaciones adversas contenidas en el presente Informe
de Visita de Control, adjuntando la documentacion de sustento respectiva.
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APENDICE N° 1

DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACTIVIDAD

1. AUSENCIA DE PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DURANTE LA
JORNADA LABORAL EN LA I.E N° 22356 “EDMUNDO ZAMBRANO CARDENAS”, PONE EN
RIESGO EL CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA LABORAL PEDAGOGICA Y
ADMINISTRATIVA, ASI COMO LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO.

N° Documento
1 Acta de Visita de Control a la Institucién Educativa denominada “Asistencia y permanencia
del personal docente, auxiliar y administrativo” de 13 de junio de 2025,

PING MORAN Ingrid Lobeth o | Acta de Recopilacion de Informacion N°® 002-2025-OCI-DRE-ICA-VS de 17 de junio de

Noiho: Doy Vilo Bugno 2023

e st s 3 | Acta de Recopilacion de Informacion N° 003-2025-OCI- DREIICA-VS de 18 de junio de
2023

2. AUSENCIA SIN JUSTIFICACION DE PERSONAL DOCENTE DE LA I.E. “FRAY RAMON
ROJAS” Y DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA LE “N° 22346 SAN MARTIN DE
PORRAS”, QUIENES, A PESAR DE HABER REGISTRADO SU MARCACION DE INGRESO,
NO PERMANECIERON DURANTE LA JORNADA LABORAL EN SUS INSTITUCIONES,
GENERANDO RIESGO DE AFECTACION A LA JORNADA LABORAL PEDAGOGICA Y

E‘.E?J‘E’%Sf“ﬁg‘ﬁ??s”&;m ADMINISTRATIVA, Y POR ENDE, AL CUMPLIMIENTO EFICIENTE DE LA PRESTACION DEL
LifihinlL.  SERVICIOEDUGATIVO
N° Documento

Acta de Visita de Control a la Institucién Educativa denominada “Asistencia y permanencia
1 | del personal docente, auxiliar y administrativo” de 13 de junio de 2025, que adjunta el
Parte de Asistencia 2025 del dia 13 de junio de 2025.

Acta de Visita de Control a la Institucién Educativa denominada “Asistencia y permanencia
2 | del personal docente, auxiliar y administrativo” de 16 de junio de 2015, que adjunta el
Reporte de Eventos de Asistencia.

3. PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
DISTRITO DE SANTIAGO NO REGISTRAN MARCACION DE INGRESO; PONIENDO EN
RIESGO EL CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA LABORAL PEDAGOGIA Y ADMINISTRATIVA,
Y LA TRANSPARENCIA EN EL CONTROL DE ASISTENCIA DEL PERSONAL.
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Fecha: 24-06-2025 15:36:26 -05:00 1 Plan Anual de Trabajo de la Institucion Educativa N° 22355 “Maria Darquea de Cabrera’,
el dia 13 de junio de 2025

9 Acta de reunién para tomar acuerdos sobre la actividad “Celebracion por el dia del Padre
en lal.E N°® 22355 “Maria Darquea de Cabrera” de 9 de junio de 2025

Acta de visita de control a la Institucion Educativa “Asistencia y permanencia del personal
3 | docente, auxiliar y administrativo” de 13 de junio de 2025 que adjunta el reporte de
asistencia.

Acta de Visita de Control a la Institucién Educativa denominada “Asistencia y permanencia
4 | del personal docente, auxiliar y administrativo” de 16 de junio de 2025 suscrita con la
directora de la |.E “22732", que adjunta el Parte de asistencia de 2025.
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4. REPORTES DE ASISTENCIA DE PROFESORES, AUXILIARES DE EDUCACION Y
PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL MES DE MAYO DE 2025, FUERON REMITIDOS FUERA
DEL PLAZO ESTABLECIDO, SITUACION QUE PODRIA AFECTAR LA TRANSPARENCIA EN
EL CONTROL DE ASISTENCIA DEL PERSONAL Y EL PAGO OPORTUNO DE
REMUNERACIONES CONFORME A LA ASISTENCIA EFECTIVA.

o

Documento
Expediente N° 0023751-2025 de la I.E N° 22355 “Maria Darquea de Cabrera.
Expediente N° 0023720-2025 de la |.E N° 47 “Virgen de Chapi”
Expediente N° 0024152-2025 de la |.E N° 22732
Expediente N° 0025041-2025 de la |.E “Adela Lengua De Calderén
Expediente N° 0024983-2025 de la |.E N° 21356 “Edmundo Zambrano Cardenas’

QBN |[—

5. REGLAMENTOS INTERNOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE
SANTIAGO NO CONSIGNAN LOS HORARIOS DE TRABAJO QUE CUMPLE LA TOTALIDAD
DE PERSONAL DOCENTE, AUXILIAR Y ADMINISTRATIVO, LO QUE PODRIA AFECTAR LA
JORNADA LABORAL PEDAGOGICA Y ADMINISTRATIVA, ASI COMO LA PRESTACION DEL
SERVICIO EDUCATIVO.

N° Documento

Acta de Visita de Control a la Institucién Educativa denominada “Asistencia y permanencia
1 del personal docente, auxiliar y administrativo” de 13 de junio de 2025, el cual adjunta el
reporte de Asistencia, que adjunta el Reglamente Interno de la Institucién Educativa
“‘Sebastian Barranca’

Acta de Visita de Control a la Institucién Educativa denominada “Asistencia y permanencia
2 | del personal docente, auxiliar y administrativo” de 13 de junio de 2025, que adjunta el
Reglamente Interno de la Institucion Educativa “Fray Ramén Rojas’.

Acta de Visita de Control a la Institucién Educativa denominada “Asistencia y permanencia
3 | del personal docente, auxiliar y administrativo” de 16 de junio de 2025, que adjunta el
Reglamente Interno de la Institucion Educativa ‘Adela Lengua de Calderdn”.

Acta de Visita de Control a la Institucién Educativa denominada “Asistencia y permanencia
4 | del personal docente, auxiliar y administrativo” de 16 de junio de 2025, que adjunta el
Reglamente Interno de la Institucion Educativa N° 22732.

Acta de Visita de Control a la Institucién Educativa denominada “Asistencia y permanencia
5 | del personal docente, auxiliar y administrativo” de 16 de junio de 2025, que adjunta el
Reglamente Interno de la Institucion Educativa N° 22346 “San Martin de Porras’.

Acta de Visita de Control a la Institucién Educativa denominada “Asistencia y permanencia
6 | del personal docente, auxiliar y administrativo” de 16 de junio de 2025, que adjunta el
Reglamente Interno de la Institucion Educativa N° 22350.
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DOCUMENTO : OFICIO N° 373-2025-CG/OC0723

EMISOR : MONICA AMELIA FIGUEROA MONTES - JEFE DE COMISION -

ASISTENCIA'Y PERMANENCIA DEL PERSONAL DOCENTE,
AUXILIAR Y ADMINISTRATIVO EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEL DISTRITO DE SANTIAGO - ORGANO DE CONTROL

INSTITUCIONAL
DESTINATARIO . LUZ EDIT HERRERA PALOMINO
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION ICA
Sumilla:

Me dirijo a usted, en cumplimiento de la normativa de Control Simultéaneo, se ha identificado cinco
situaciones adversas en la asistencia del personal de instituciones educativas del distrito de
Santiago. Estas se detallan en el Informe de Visita de Control N° 008-2025-OCI/0723-SVC adjunto.
Solicitamos comunicar las acciones preventivas y correctivas adoptadas en un plazo maximo de
cinco dias habiles.

Se ha realizado la naotificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20410016070:

1

o N O o0 A W N

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposiciéon Complementaria :
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
S8W7LERQ

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000002-2025-CG/0723-02-002-003
. oficio visita de control[F]

. riesgo 1[F]

. riesgo2[F]

. riesgo3[F]

. riesgo 4[F]

. riesgo 5_compressed|[F]

. Informe_de_Visita_de_Control FINAL24




NOTIFICADOR : MONICA AMELIA FIGUEROA MONTES - DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE ICA - CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
S8W7LERQ




Firmado digitalmente por FIGUEROA
"ﬂ MONTES Monica Amelia FAU
‘k ! 20131378972 soft
Motivo: Soy el autor del documento
CONTRALOR fA Fecha: 24-06-2025 15:41:33 -05:00
‘GINERAL DELA REPUB.ICA DEL FERO

Qo

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000002-2025-CG/0723-02-002-003

DOCUMENTO
EMISOR

DESTINATARIO

ENTIDAD SUJETA A
CONTROL

DIRECCION

TIPO DE SERVICIO
CONTROL
GUBERNAMENTAL O -
PROCESO
ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS

OFICIO N° 373-2025-CG/OC0723
MONICA AMELIA FIGUEROA MONTES - JEFE DE COMISION -

' ASISTENCIA'Y PERMANENCIA DEL PERSONAL DOCENTE,

AUXILIAR Y ADMINISTRATIVO EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEL DISTRITO DE SANTIAGO - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

LUZ EDIT HERRERA PALOMINO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION ICA

CASILLA ELECTRONICA N° 20410016070

SERVICIO DE CONTROL SIMULTANEO - INFORME DE VISITA DE
CONTROL

. 708

Sumilla: Me dirijo a usted, en cumplimiento de la normativa de Control Simultaneo, se ha identificado
cinco situaciones adversas en la asistencia del personal de instituciones educativas del distrito de
Santiago. Estas se detallan en el Informe de Visita de Control N° 008-2025-OCl1/0723-SVC adjunto.
Solicitamos comunicar las acciones preventivas y correctivas adoptadas en un plazo maximo de

cinco dias habiles.

Se adjunta lo siguiente:

1. oficio visita de control[F]

2. riesgo 1[F]
3. riesgo2[F]
4. riesgo3[F]
5

. riesgo 4[F]
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Ica, 24 de Junio de 2025
OFICIO N° 000373-2025-CG/OC0723

Senora:

Luz Edit Herrera Palomino

Directora Regional

Direccién Regional de Educacion de Ica
Urb Puente Blanco A-16 5ta Etapa
Ical/lcallca

ASUNTO : Notificacion de Informe de Visita de Control N° 008-2025-OCI/0723-SVC

REF. : a) Articulo 8° de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica.
b) Directiva N° 013-2022-CG/NORM “Servicio de Control Simultaneo”
aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 218-2022-CG, de 30 de
mayo de 2022 y modificatorias.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, que regula el
Servicio de Control Simultaneo y establece la comunicacion al Titular de la entidad o
responsable de la dependencia, y de ser el caso a las instancias competentes, respecto de la
existencia de situaciones adversas que afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, el
resultado o el logro de los objetivos del proceso en curso, a fin de que se adopten
oportunamente las acciones preventivas y correctivas que correspondan.

Sobre el particular, de la revision de la informacién y documentacion vinculada a
la “Asistencia y permanencia del personal docente, auxiliar y administrativo en
Instituciones Educativas del distrito de Santiago”, comunicamos que se ha identificado
cinco (5) situaciones adversas contenida en el Informe de Visita de Control N° 008-2025-
OCI/0723-SVC que se adjunta al presente documento en veintiocho (28) folios.

En tal sentido, solicitamos comunicar a este Organo de Control Institucional, en el
plazo maximo de cinco (5) dias habiles desde la comunicacion del presente Informe, las
acciones preventivas y/o correctivas adoptadas y por adoptar respecto a las situaciones
adversas identificadas en el citado Informe. Se adjunta la documentaciéon de sustento
respectiva en 679 folios.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Florinda Imasumac Guerrero Heredia
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Direccién Regional De Educacién De Ica
Contraloria General de la Republica

(FGH/mfm)
Nro. Emision: 00862 (0723 - 2025) Elab:(U19185 - 0723)
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