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INFORME DE ORIENTACION DE OFICIO
N° 010-2025-0Cl/0409-S00

“VERIFICACION DE LA DESIGNACION DE FUNCIONARIOS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE HUMAY”

ORIGEN

El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por el Organo de Control Institucional, servicio
que ha sido registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio
n.° 0409-2025-007, en el marco de lo previsto en la Directiva n.° 013-2022-CG/NORM “Servicio de
Control Simultaneo” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 218-2022-CG, de 30 de mayo
de 2022 y modificatorias.

SITUACION ADVERSA

De larevision efectuada a los documentos relacionados con el cumplimiento de los requisitos minimos
para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y servidores de libre designacion y remocion en
la Municipalidad Distrital de Humay, en adelante, “Entidad”, se ha identificado una (1) situacién
adversa que amerita la adopcion de acciones para asegurar la continuidad del proceso, el resultado
o el logro de los objetivos de la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso
a cargos o puestos.

La situacién adversa identificada se expone a continuacion:

1. SE DESIGNO A FUNCIONARIOS QUIENES NO HABRIAN CUMPLIDO CON LOS REQUISITOS
MINIMOS PARA ACCEDER A DICHOS CARGOS, SITUACION QUE GENERARIA EL RIESGO
DE NO GARANTIZAR LA IDONEIDAD EN EL ACCESO Y EJERCICIO DE LA FUNCION
PUBLICA DE FUNCIONARIOS.

A través del oficio n.° 000301-2024-CG/GRIC de 05 de marzo de 2024, se dirigieron a este Organo
de Control Institucional comunicando presuntas irregularidades en la Municipalidad Distrital de
Humay, vinculadas a la confratacién de personal que no cumplirian con el perfil requerido para los
puestos contratados tales como la Gerente Municipal, el Jefe de Asesoria Legal, la jefa de la
Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién, el jefe de la Oficina de Rentas, el jefe
de la Unidad de Seguridad Ciudadana, el jefe de la Unidad de los Discapacitados, el Registro Civil
y el Jefe de Division de Servicios a la Poblacion. Tal como se muestra la relacion de funcionarios
implicados en el cuadro siguiente:

Cuadron.®1
Relacion de funcionarios con cargo de confianza en la Entidad

N° | Nombres y Apellidos Cargo Documento de Designacion
Eannv Maria Liiuva Resolucion de Alcaldia
1 Iy y Gerente Municipal N° 001-2024-MDH-ALC de 03 de enero del
Quispe
2024
e e Dok . Resolucion de Alcaldia
9 Félix JL,|I|an Pérez Jefe de Asesoria N° 003-2024-MDH-ALC de 03 de enero de
Calderoén Legal
2024
. - . Resolucion de Alcaldia
3 | Morama AliciaVega | Jefa dela Unidad de | -\« 455 2023 MDH-ALC de 03 de abril el
Hernandez Planeamiento, 2023
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N° | Nombres y Apellidos Cargo
Presupuesto y
Racionalizacion

Documento de Designacion

Resolucion de Alcaldia
N° 013-2023-MDH-ALC de 04 de enero de
2023
Resolucion de Alcaldia
N° 018-2023-MDH-ALC de 09 de enero de
2023
Resolucion de Alcaldia

Luis Anthony Pacheco Jefe de la Oficina de
Portal Rentas

Jefe de la Unidad de

5 | Agustin Herrera Huayra Seguridad Ciudadana

Ana Angelica Quispe Jefe de la Unidad de

6 . . . N° 018-2023-MDH-ALC de 09 de enero de
Minaya los discapacitados 2023
. . Resolucion de Alcaldia
7 | doseifbelConisla Jefe de Registro Civil | N°018-2023-MDH-ALC de 09 de enero de

Alminagonta 2023

Vesaiia Rith Sedovia Jefe de Division de Resolucion de Alcaldia
8 . 9 Servicios ala N° 107-2023-MDH-ALC de 23 de marzo de
Olivares 9
Poblacion 2023
Fuente: Resoluciones de encargatura proporcionadas por la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad
Distrital de Humay.

Elaborado por: Comision de control

En ese sentido, con oficio n.° 000756-2024-CG/OC0409 de 20 de noviembre de 2024, este Organo
de Control Institucional, se acredita ante la Municipalidad Distfrital de Humay, para realizar la
recopilacién de informacion referente a los file personales de los trabajadores de la entidad.

Acta de Recopilacion de Informacion n.° 001-2024-CG/OCI-0409-EACS

Al respecto mediante Acta de Recopilacion de Informacion n.® 001-2024-CG/OCI-0409-EACS de
22 de noviembre de 2024, este Organo de Control Institucional se apersono a la Unidad de
Recursos Humanos de la entidad, para lo cual el sefior Jorge Luis Cérdenas Vega en su calidad
jefe de la Unidad de Recursos Humanos efectud la entrega de diez (10) file personal de
trabajadores en la modalidad D.L N° 276 y Confrato Administrativo de Servicios.

Asimismo, el sefior Jorge Luis Cardenas Vega - Jefe de la Unidad de Recursos Humanos hace
entrega en copia simple del Reglamento de Organizacién y Funciones del afio 2021 aprobado
mediante Ordenanza Municipal N° 616-2021-CM-MDH de fecha 30 de diciembre del 2021; el
Manual de Organizacién y Funciones del afio 2011 aprobado mediante Resolucién de Alcaldia
N° 493-2011-MDH-ALC de 16 de setiembre de 2011 y Planillas de remuneraciones con visto
bueno del area comprometiéndose que en el plazo de cinco (5) dias entregaria la documentacion
faltante como file personal, planilla de remuneraciones y ordenes de servicio correspondiente a
veintitrés (23) trabajadores.

En atencion a ello, mediante Carta n.® 0003-2024-MDH-URH de 26 de noviembre de 2024 el sefior
Jorge Luis Céardenas Vega - jefe de la Unidad de Recursos Humanos, remite anexos N° 01, 02 y
03 que forman parte de la informacién solicitada.

Acta de Recopilacion de Informacion n.° 002-2024-CG/OCI-0409-EACS

Por ofra parte, mediante Acta de Recopilacién de Informacion n.® 002-2024-CG/OCI-0409-EACS
de 22 de noviembre de 2024 este Organo de Control Institucional se apersono al Area de la Unidad
de Tesoreria de la entidad. La misma, que hace entrega la sefiora Cynthia Fajardo Rodriguez -
Jefa de la Unidad de Tesoreria en calidad de préstamo treinta (30) comprobantes de pago con sus
respectivos anexos.
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Acta de entrega de documentacion fedateada por parte de la Municipalidad Distrital de
Humay

En lasinstalaciones de la Municipalidad Distrital de Humay, el 13 de agosto de 2025, Edith Giovana
Contreras Carbajal en su calidad de responsable de la secretaria general de la entidad, hace
entrega de la documentacién fedateada en dos (02) juegos, referente a ocho (08) file personal de
trabajadores de confianza de la entidad, conforme se detalla las personas a continuacion:

Fanny Maria, Lliuya Quispe
Félix Julian, Pérez Calderon
Moraima Alicia, Vega Hernandez
Luis Anthony, Pacheco Portal
Agustin, Herrera Huayra

Ana Angelica, Quispe Minaya
José Abel, Conislla Alminagonta
Yesenia Ruth, Segovia Olivares

O N Ok W~

Firmado digitalmente por
CASMA SALGUEROQ Elvis
Alberto FAU 20131378972

Vo eem En ese sen,tid'o se procede a verificar, si los funcionarip_s antes expuestos,'cumplen_ con los

Fecha: 18-08-2025 1257:17 -05:00 requisitos minimos para ocupar el cargo de Gerente Municipal, Jefe de Asesoria Legal, jefe de la
Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, jefe de la Oficina de Rentas, jefe de la
Unidad de Seguridad Ciudadana, jefe de la Unidad de los Discapacitados, jefe de Registro Civil y
el Jefe de Divisién de Servicios a la Poblacién, establecidos en los Perfiles de Puestos para
Servidores de Confianza de la Entidad aprobado con Resolucion, los cuales fueron adecuados en
el marco de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposicion para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion, ley que tiene como objeto establecer los requisitos minimos y los impedimentos para el
acceso a los cargos de funcionarios y directivos piblicos de libre designacién y remocion con el
fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion, procediendo a revisar la
documentacion adjunta a sus curriculum vitae, cuyo resultado se muestra a continuacion:

1.1 Fanny Maria Lliuya Quispe — Gerente Municipal

REQUISITOS
SEGUN EL :
PERFIL DE REVISION DEL sl NO | LA o O
Jorge FAU 20151578972 Sof PUESTO DE CURRICULUM VITAE ACREDITA | ACREDITA
Moivo: Doy Visto Bueno CONTROL
Fecha: 18-08-2025 14:49:24 -05:00 GERENTE
MUNICIPAL
v En el cVv
documentado,
presentado por la Si acredita tener
entidad, indica ser titulo profesional en

1. Tener Titulo abogada de la el CV documentado.

Profesional
Universitario o
Tecnolégico

Universidad Nacional
“San Luis Gonzaga’,
revisando el portal de
SUNEDU se verifica
que se encuentra
REGISTRADO.

Asimismo, se
verific6 que se
encuentra

REGISTRADO enel
portal de SUNEDU.
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REQUISITOS
SEGUN EL :
PERFIL DE REVISION DEL sl fX’E%’»ﬁglgﬂ BE
PUESTO DE CURRICULUM VITAE ACREDITA CONTROL
GERENTE
MUNICIPAL
Se verifico que cuenta con:
v" Diploma en
2. Tener Administracién con :
o . No acredita tener
Capacitacion una duracion de 6 o
- capacitacion de (1)
en meses con 9 dias. p :
- . . afio. Sin embargo,
Administracion Diploma en Derecho e
" AP obtuvo la duracion
Municipal no Administrativo y
. e de 6 meses con 17
menos de un Gestion Publica con .
. ) dias.
(1) afio. una duracion de 8
dias.
Se verifico que cuenta con:
v" Resolucion de
Alcaldia N° 0224-
2016-MDAL-ALC del
05 de setiembre de
2016 — SE RESUELVE -
ARTICULO 1° -
ENCARGAR, (..) la
responsabilidad de la
conduccion de la Meta
N°¢ 29: Calidad en la
Atencion y Promocion de
Factores de Proteccion
para Nifias, Nifios y
Adolescentes desde la
3. Tener

experiencia en
la conduccidn
de programas
municipales no
menos de dos
(2) afios.

Defensoria Municipal del
Nifio y Adolescentes —
DEMUNA” (...) con una
duracion de 14 dias.
Resolucion de
Alcaldia N° 152-2016-
MDAL-ALC del 17 de
mayo de 2016 - SE
RESUELVE -
ARTICULO 2° -
ENCARGAR, la Sub
Gerencia de
Participacion Ciudadana,
Juventudes, Educacion,
Cultura y Deportes de la
Municipalidad Distrital de
Alto Laran, a la Srta.
Fanny  Maria Lliuya
Quispe {(...).
Resolucién de
Gerencia Municipal
N°  003-2017-MDAL

No acredita tener
experiencia de 2
afios. Sin embargo,
obtuvo la duracion
de 1 afio con 9
dias.
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REQUISITOS
SEGUN EL ,
o | e | 3 e | et
PUESTO DE CURRICULUM VITAE ACREDITA | ACREDITA CONTROL
GERENTE
MUNICIPAL

del 06 de enero de
2017 - SERESUELVE -
ARTICULO 1° -
ENCARGAR, ()
desempefie como Sub
Gerente de Participacion
Ciudadana, Juventudes,
Educacion, Cultura y
Deportes, y que, en
adiccion a sus funciones
se le Encarga la Sub
Gerencia de Desarrollo
Econémico Local (...).
Contrato
Administrativo  de
Servicios N° 15-2019-
MDS/G como Tesorera
y Secretaria General
de la Municipalidad
Distrital de Sancos del
01 de julio del 2019 y
concluye el 30 de
setiembre de 2019 con
una duracion de 3
meses.

Certificado de
Trabajo - El Jefe de la
Unidad de Recursos
Humanos de Ia
Municipalidad Distrital
de Sancos, como Jefe
de la Unidad de
Tesoreria del 01 de
abril de 2019 al 25 de
agosto de 2019 con
una duracion de 4
meses y 25 dias.
Resolucion de
Alcaldia N° 94-2019-
MDS/ALC de 26 de
agosto de 2019. - SE
RESUELVE -
ARTICULO 1° -
DESIGNAR, (...) en el
cargo de gerente
municipal de la
Municipalidad Distrital de
Sancos.
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Trabajo - El Jefe de la
Unidad de Recursos
Humanos de Ia
Municipalidad Distrital
de Sancos, como Jefe
de la Unidad de
Tesoreria del 01 de
marzo de 2020 al 30
de junio de 2020 con
una duracion 4 meses.
Contrato
Administrativo  de
Servicios (CAS) N°
001-2022-MDS/PL-
AYAC del 04 de enero
de 2022, con la
Modalidad de cargo de
confianza de Libre
Designacion y
Remocién como
Gerente Municipal de
la Municipalidad
Distrital de Sancos.
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REQUISITOS

SEGUN EL )
e | gemon | 3| e | D
PUESTO DE CURRICULUM VITAE ACREDITA | ACREDITA CONTROL

GERENTE

MUNICIPAL

v' Certificado de

Fuente: Acta de entrega de documentacion por parte de la Municipalidad Distrital de Humay de 13 de agosto de 2025
Elaborado por: Comision de control.

1.2 Félix Julian Pérez Calderon - jefe de Asesoria Legal

REQUISITOS
SEGUN EL :
PERFIL DE REVISION DEL sl NO EX%%Jnﬁ(s::gu BE
PUESTO DE CURRICULUM VITAE ACREDITA | ACREDITA CONTROL
ASESORIA
LEGAL
1 Titulo v" EnelCVdocumentado,
Profesional presentado por Ila Si acredita tener
Universitario de entidad, indica ser g ’
titulo profesional en
abogado y abogado de la el CV documentado
estar colegiado Universidad Nacional Ak i
@ : ; 5 simismo, se
Federico  Villareal’, X e
. verific6 que se
revisando el portal de S
SUNEDU se verifica REGISTRADO en el
glljzeemssAD g“cue”tra portal de SUNEDU.
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REQUISITOS
SEGUN EL -
PERFIL DE REVISION DEL sl No. e
PUESTO DE CURRICULUM VITAE ACREDITA | ACREDITA CONTROL
ASESORIA
LEGAL
2. Comar con | oz pog oy .
capacitacion en No acredita
. documentado, .
el éarea no : X capacitaciones en el
no adjunta
menos de un T CV documentado.
. capacitaciones.
(1) afio.
3. Tener | Se verificd que cuenta con:
experiencia v" Resolucion N° 274-
laboral no 2011-A/MPP de 26 de
menos de dos agosto de 2011 - SE
(2) afios. RESUELVE - ARTICULO
2° - DESIGNAR, {(..),
B como Procurador Publico
Firmado digitalmente por )
Abarlo FAU 20131675972 Municipal ~ de ~ la
. N—_ Municipalidad Provincial
Focha: 18.06-2025 12:57:17 -05:00 de Pisco, cargo
considerado de
7 confianza. No acredita con la
Resolucion . de documentacion
Alcaldia N° ~ 0208- X sefialada tener
ZOZZ'MDP'ALC de 30 experiencia de 2
de setiembre de 2022 afios
- SE RESUELVE - '
ARTICULO 2° -
DESIGNAR, a partir del
03.10.2022 (...), como
Jefe de la Oficina General
de Asesoria Juridica de la
Municipalidad Distrital de
Paracas, bajo modalidad
del Régimen Especial de
Firmado digitalmente por ContrataCién
e e Administrativa de
y;:r:/: %Zy)g-lzsct)gf? 1440:24 -05:00 Servicios — CAS.

Fuente: Acta de entrega de documentacion por parte de la Municipalidad Distrital de Humay de 13 de agosto de 2025
Elaborado por: Comision de control.

1.3 Moraima Alicia Vega Hernandez - jefa de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacion
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REQUISITOS
SEGUN EL PERFIL )
“Io0E | (MBSO | S s | LAcOMSONDE
PLANEAMIENTO, CONTROL
PRESUPUESTO Y
RACIONALIZACION
1. Titulo profesional | v En el CV no
universitario de documentado,
Contador Publico o presentado por la
Economista y estar entidad, indica No acredita tener
Colegiado. ser Contador titulo profesional en
Publico el CVv no
Colegiado documentado.
Universidad San X Asimismo, se
Luis Gonzaga de verific6 que no se
Ica, sin embargo, encuentra
revisando el REGISTRADO en el
portal de portal de SUNEDU.
SUNEDU no
aparece
REGISTRADO.
2. Contar con Se verifico que
capacitacion en el menciona contar
area no menos de un con capacitacion
(1) afio. de MEF, SIAF, No acredita la
Gestion capacitacion porque
Presupuestaria y X no adjunta
Financiera documentos
Gubernamental. sustentatorios.
Sin embargo, no
adjunta
documentos.
3. Tener experiencia Se verifico que
laboral no menos de menciona contar
dos (2) afios. con experiencia
en la
Municipalidad
Provincial de
Pisco (1984-
1999), No acredita
Municipalidad experiencia porque
Distrital de San X no adjunta
Clemente (2005- documentos
2006) (2011- sustentatorios.
2014) y
Municipalidad
Distrital de
Independencia

(2007-2018) con
una duracion de
32 afos. Sin




GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

g LW CONTRALORIA

Firmado digitalmente por

CASMA SALGUEROQ Elvis

Alberto FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 18-08-2025 12:57:17 -05:00

Firmado digitalmente por

RAMOS HUAURA Wilfredo

Jorge FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 18-08-2025 14:49:24 -05:00

Pagina 11 de 32

REQUISITOS
SEGUN EL PERFIL )
" NDADDE |  REVISIONDEL | 8 NO | | COMISION DE
PLANEAMIENTO, CURRICULUM VITAE | ACREDITA | ACREDITA CONTROL
PRESUPUESTOX
RACIONALIZACION
embargo, no
adjunta
documentos.

Fuente: Acta de entrega de documentacion por parte de la Municipalidad Distrital de Humay de 13 de agosto de 2025.
Elaborado por: Comision de control.

1.4 Luis Anthony Pacheco Portal - jefe de la Oficina de Rentas

REQU!SITOS )
SEGUN EL ) EVALUACION
PERFIL DE REVISION DEL Sl NO DE LA
PUESTO DE CURRICULUM VITAE ACREDITA | ACREDITA | COMISION

OFICINA DE DE CONTROL

RENTAS
1. Tener | v/ En el CcVv Si acredita
estudios documentado, tener  Grado
universitarios o presentado por la Académico -
de institutos entidad, adjunta el Bachiller  en

superiores Grado Académico - Derecho y

Bachiller en Derecho y Ciencias
Ciencias Politicas de la Politicas en el
Universidad Inca X CVv
Garcilaso de la Vega, documentado.
revisando el portal de Asimismo, se
SUNEDU se verifica verificd que se
que se encuenfta encuentra
REGISTRADO. REGISTRADO
en el portal de
SUNEDU.

2. Contar con | Se verificd que cuenta con:

capacitacion v Constancia del

en el area no Ministerio de

menos de dos Economia y Finanzas

(2) afios. en .el 3 taller de No acredita

capacitacion
G tener
Incremento en la —
Recaudacion del P "
i de (2) afios.
Impuesto Predial X S
. o in embargo,
realizado el 18 de junio
obtuvo la
de 2015 con una o
., h duracion de 4
duracion de 1 dia. diag
Certificado de )
capacitacion en el
Seminario de
COBRANZAS
COACTIVAS,
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REQUISITOS
SEGUN EL
PERFIL DE
PUESTO DE

OFICINA DE

RENTAS

REVISION DEL

CURRICULUM VITAE

S|
ACREDITA

NO
ACREDITA

EVALUACION
DE LA
COMISION
DE CONTROL

RECAUDACION Y
FISCALIZACION
TRIBUTARIA del
Instituto de Educacion,
Capacitacion y
Comercio del Peru -
INECAP realizado los
dias 2526 y 27 de
Junio de 2008 con una
duracion de 3 dias.

3. Tener
experiencia
laboral no
menos de dos
(2) afios.

Se verificd que cuenta con:
v Resolucion de Alcaldia

N°®  226-2019-MDP-
ALC de 02 de Abril de
2019 — SE RESUELVE:
Art. 2° - DESIGNAR, a
partir de la fecha (...) en
el cargo de CONFIANZA
como Sub Gerente de
Fiscalizacion  Tributaria
de la  Municipalidad
Distrital de Paracas.
Resolucién de Alcaldia
N°  306-2019-MDP-
ALC de 26 de junio de
2019 - SE RESUELVE:
Art. 2° - DESIGNAR, a
partir de la fecha (...) en
el cargo de CONFIANZA
como Sub Gerente de
Fiscalizacion ~ Municipal
de la  Municipalidad
Distrital de Paracas.
Resolucién de Alcaldia
N°  462-2019-MDP-
ALC de 29 de
Noviembre de 2019 -
SE RESUELVE: Art. 2° -
DESIGNAR, a partir de
01 de diciembre de 2019
(...) en el cargo de
CONFIANZA como Sub
Gerente de Fiscalizacion
Municipal de la
Municipalidad Distrital de
Paracas.

Resolucién de Alcaldia
N° 177-2017-MDSR-

Si acredita
tener
experiencia
mas de dos (2)
afos. Siendo
ello, la
duracién de 2
afnos, 8
meses y 11
dias.
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Pagina 13 de 32
REQUISITOS
SEGUN EL EVALUACION
PERFIL DE REVISION DEL Sl NO DE LA
PUESTO DE CURRICULUM VITAE ACREDITA | ACREDITA | COMISION
OFICINA DE DE CONTROL
RENTAS

ALC de 12 de
Setiembre de 2017 -
SE RESUELVE: Art. 1° -
DESIGNAR, a partir de
12 de setiembre de 2017
hasta 23 de noviembre
de 2017 (...) en el cargo
de CONFIANZA como
Gerente de
Administracién Tributaria
de la  Municipalidad
Distrital de Santa Rosa
con una duracion de 2
meses y 12 dias.
Resolucién de Alcaldia
N°  009-2017-MPH-
ALC de 02 de enero de
2017 hasta 30 de
enero de 2017 - SE
RESUELVE: Art. 1° -
DESIGNAR, a partir de
la notificacién de la
presente (...) en el
cargo de CONFIANZA
como Gerente de
Fiscalizacion y Control
de la Municipalidad
Provincial Huaral con
una duracién de 29
dias.

Resolucién de Alcaldia
N° 040-2017-MPH de
30 de enero de 2017
hasta el 15 de junio de
2017 — SE RESUELVE:
Art. 1° - DESIGNAR, a
partir de la fecha (...) en
el cargo de CONFIANZA
como Gerente de Rentas
y Administracion
Tributaria de la
Municipalidad Provincial
de Huaral con una
duracién de 4 meses y
17 dias.

Resolucién de Alcaldia
N° 041-2017-MPH de
30 de Enero de 2017
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REQUISITOS
SEGUN EL EVALUACION
PERFIL DE REVISION DEL S| NO DE LA
PUESTO DE CURRICULUM VITAE ACREDITA | ACREDITA | COMISION

OFICINA DE DE CONTROL

RENTAS

hasta el 10 de febrero
de 2017 - SE
RESUELVE: At 1° -
ENCARGAR, a partir de
la fecha (...) en el cargo
de CONFIANZA como
SubGerente de Registro
Tributario y Recaudacién
unidad orgénica
dependiente  de la
Gerencia de Rentas y
Administracion Tributaria
T — de la  Municipalidad

CASMA SALGUERO Elvi -
Alberto FAU 201313789‘92 Provincial de Huaral con

o vo: Doy Visto Bueno una duracion de 12 dias.
Fecha: 18-08-2025 12:57:17 -05:00 ‘/ ReSO|UCIC')n de A|Ca|dia
N° 257-2015-MDPP-
ALC de 05 de Mayo de
2015 hasta 05 de
octubre de 2015 - SE
RESUELVE: At 1° -
DESIGNAR, a partir de la
fecha (...) en el cargo de
CONFIANZA de
SubGerente de
Recaudacion, Registro y
Orientacién Tributaria de
la Municipalidad Distrital
de Puente Piedra con
una duracién de § meses
y 2 dias.

Firmado digitalmente por v" Resolucion N° 625-
RAMOS HUAURA Wilfredo

e 2013-MPP-ALC de 29

Fecha:v18-08-2025 14:49:24 -05:00 de Octubre de 2013
hasta el 02 de enero
del 2015 - SE
RESUELVE: At 2° -
DESIGNAR, a partir de la
fecha (...) en el cargo de
Gerente de
Administracién Tributaria
de la  Municipalidad
Provincial de Pisco con
una duracion de 1 afo, 2
meses y § dias.

v" Resolucion de Alcaldia
N° 041-2011-MDSL-
ALC de 03 de Enerode

2011 hasta 01 de junio
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RESUELVE: At 1° -
DESIGNAR, a partir de la
fecha (...) en el cargo de
CONFIANZA de Sub
Gerente de
Administracion y
Recaudacion de la
Municipalidad Distrital de
San Luis con una
duracién de 4 meses y
29 dias.

Pagina 15 de 32

REQUISITOS

SEGUN EL EVALUACION
PERFIL DE REVISION DEL Sl NO DE LA
PUESTO DE CURRICULUM VITAE ACREDITA | ACREDITA | COMISION
OFICINA DE DE CONTROL

RENTAS
de 2011 - SE

Fuente: Acta de entrega de documentacion por parte de la Municipalidad Distrital de Humay de 13 de agosto de 2025
Elaborado por: Comision de control.

1.5 Agustin Herrera Huayra - jefe de la Unidad de Seguridad Ciudadana

REQUISITOS
N , EVALUACION
PUESTO DE REVISION DEL SI NO DE LA
CURRICULUM VITAE ACREDITA | ACREDITA | COMISION
AMBAU 9= DE CONTROL
SEGURIDAD
CIUDADANA
1. Tener | v© En el Ccv
estudios documentado, '
T No acredita
universitarios o presentado por la .
e : . tener estudios
de institutos entidad, no adjunta .
. X Superiores en
superiores documento de el oV
estudios superiores
documentado.
2. Contar con | Se verifico que cuenta con:
capacitacion v Capacitacion de otros
en el area no temas no referente al No acredita
menos de un area (SIGA, o
< . s capacitacion
(1) afio. Administracion )
: : X del érea en el
Tributaria, Rentas Y
Municipales, Gestién
documentado.
del Agua,
Fiscalizacion
Ambiental y etc)
3. Tener | Se verificé que cuenta con: Si acredita
experiencia v' Certificado de trabajo tener
laboral no del 31 de diciembre de X experiencia
menos de dos 1998. ElI  Alcalde mas de dos (2)
(2) afios. sefiala lo siguiente {(...) afios. Siendo
ha laborado y ello, la
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REQUISITOS
Seor oE , EVALUACION
PUESTO DE REVISION DEL SI NO DE LA
CURRICULUM VITAE ACREDITA | ACREDITA | COMISION
Ll niE DE CONTROL
SEGURIDAD
CIUDADANA
desempefiado funciones duracion de 13
como TESORERO, anos y 7
JEFE DE LA OFICINA meses.
DE RENTAS, JEFE DE
TRIBUTACION Y
ESTADISTICA Y
FEDATARIO TITULAR
de la  Municipalidad
Distrital de Humay del
1ro de enero de 1996 al
31 de diciembre de 1998
Firmado digtalment por (-..) con una duracién de
Dl slonote 3 afios.
o vo: Doy Visto Bueno v' Certificado de trabajo

Fecha: 18-08-2025 12:57:17 -05:00

del 31 de diciembre de
1989. ElI  Alcalde
sefiala lo siguiente (...)
ha laborado y
desempefiado funciones
como TESORERO,
JEFE DE LA OFICINA
DE RENTAS, JEFE DE
TRIBUTACION Y
ESTADISTICA de la
Municipalidad Distrital de
Humay del 1ro de enero
de 1987 al 31 de
diciembre de 1989 {(...).
con una duracion de 3
anos.

Firmado digitalmente por

v Certificado de frabajo
RAMOS HUAURA Wilfredo
Jorge FAU 20131378972 soft

Jorgo AU 20131376972 del 31 de diciembre de
Fecha: 18-08-2025 14:49:24 -05:00 1992. El Alcalde
sefiala lo siguiente (...)
ha laborado y
desempefiado funciones
como TESORERO,
JEFE DE LA OFICINA
DE RENTAS, JEFE DE
TRIBUTACION Y
ESTADISTICA Y
FEDATARIO TITULAR
de la  Municipalidad
Distrital de Humay del
1ro de enero de 1990 al
31 de diciembre de 1992
(..). con una duracién de
3 afos.
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REQUISITOS
SEGUN EL
PERFIL DE
PUESTO DE
UNIDAD DE

SEGURIDAD

CIUDADANA

EVALUACION
REVISION DEL S| NO DE LA

CURRICULUM VITAE ACREDITA | ACREDITA | COMISION

DE CONTROL

v Certificado de trabajo
del 31 de diciembre de
1986. El  alcalde
sefiala lo siguiente (...)
ha laborado y
desempefiado funciones
como TESORERO,
JEFE DE LA OFICINA
DE RENTAS, JEFE DE
TRIBUTACION Y
ESTADISTICA de Ia

Firmado digitalmente por Municipalidad Distrital de

CASMA SALGUERO Elvis
Alberto FAU 20131378972 Humay del 1ro de junio

soft
Fecha: 16.06.205 12/57:17 05:00 de 1985 al 31 de
diciembre de 1986 (...)
con una duracién de 1

ano y 7 meses.

v' Certificado de frabajo
del 31 de diciembre de
1989. ElI  Alcalde
sefiala lo siguiente (...)
ha laborado y
desempefiado funciones
como TESORERO,
JEFE DE LA OFICINA
DE RENTAS, JEFE DE
TRIBUTACION Y
ESTADISTICA de la
Municipalidad Distrital de
Humay del 1ro de enero

Firmado digitaimente por de 1987 al 31 de

RAMOS HUAURA Wilfredo
Jorge FAU 20131378972 soft diciembre de 1989 ( )

Focha: 16082025 144024 -05:00 ¢on ind duracion dé 3
anos.

v Resolucion de Alcaldia
N° 005-2019-
ALC/MDH de 02 de
enero de 2019 - SE
RESUELVE: At 1° -
DESIGNAR, ASIGNAR,
ROTAR y RATIFICAR
via desplazamiento a los
siguientes  servidores
conforme al cuadro
siguiente:  PERSONAL
DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE HUMAY
(...) Agustin Herrera
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Pagina 18 de 32
REQU!SITOS
SECUNEL | EVALUAGION
PUESTO DE REVISION DEL SI NO DE LA
CURRICULUM VITAE ACREDITA | ACREDITA | COMISION

Ll niE DE CONTROL
SEGURIDAD
CIUDADANA

Huayra — Jefe de la

Unidad de  Rentas,

Encargado de la Jefatura

de Logistica y Margesi
de Bienes y Encargado
de la Unidad de Gestion
Ambiental y Salud.
Fuente: Acta de entrega de documentacion por parte de la Municipalidad Distrital de Humay de 13 de agosto de 2025
Elaborado por: Comisién de control.

1.6 Ana Angelica Quispe Minaya - jefa de la Unidad de los Discapacitados

REQUISITOS EVALUACION
"DEPUESTODE SR | ermmin | pasin comison
UNIDAD DE LOS DE CONTROL
DISCAPACITADOS
1. Tener estudios | v* En el Cv
universitarios o de documentado,
institutos superiores presentado por |la

entidad, adjunta el Si —_—
Titulo de Profesional .
. tener titulo
Técnico en :
. X profesional
Secretariado L
Ejecutivo del Instituto ge°”'°°. en
-, ecretariado.
de Educacion
Superior
Tecnoldgico Publico
“Federico Uranga’.
2. Contar con | Se verifico que cuenta
capacitacion en el | con:
area no menos de | v' Certificado sobre el
un (1) afio. Acceso a la Justicia No acredita
de Personas con capacitacion
Discapacidad, con de un (1) afio.
una duracion de 6 X Sin embargo,
horas académicas tiene la
desarrollado el dia duracién de un
23 de agosto de (1) dia.
2017 en el Auditorio
de la Corte Superior
de Justicia de Ica.
3. Tener experiencia | Se verifico que cuenta Si acredita
laboral no menos de | con: tener
dos (2) afios. v Constancia de X experiencia
trabajo mas de dos (2)
desempefiando el afios. Siendo
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Pagina 19 de 32
REQUISITOS EVALUACION
“DEPUESTODE | REVSONDEL | sl | NO | cousioy
UNIDAD DE LOS CURRICULUM VITAE | ACREDITA | ACREDITA DE CONTROL
DISCAPACITADOS
cargo de ello, la
ENCARGADA DE duracion de 11
OMAPED desde el afos y 14
01 de junio de 2014 dias.

hasta el 15 de
noviembre de 2023
con una duracion de
9 afios, 5 meses y
14 dias.

Certificado de
Trabajo de Ila
Municipalidad

Distrital de Humay
como Asistente en la
Unidad de Secretaria
durante el periodo
del 02 de noviembre
del 2012 al 31 de
diciembre de 2014
con una duracién de
2 afios y 2 meses.

Certificado por parte
del Jefe de la Unidad

de Recursos
Humanos de la
Municipalidad

Distrital de Humay
del 19 de setiembre
del 2019, sefiala que
la  Srta. Viene
laborando y
desempefiandose

como JEFE DE LA
UNIDAD DE
OMAPED Y CIAM.

Resolucion de
Alcaldia N° 005-
2019-ALC/MDH  de
02 de enero de 2019
— SE RESUELVE: Art.
DESIGNAR,ASIGNAR,
ROTAR Y RATIFICAR
via desplazamiento a
los siguientes
servidores conforme al
cuadro siguiente {...)
PERSONAL DE LA
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REQUISITOS EVALUACION
"DEPUESTODE | FEVSIONDEL | 81 | NO | ooy,
UNIDAD DE LOS CURRICULUM VITAE | ACREDITA | ACREDITA DE CONTROL
DISCAPACITADOS
MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE
HUMAY 9. Angelica
Quispe ~ Minay -
OMAPED.

Fuente: Acta de entrega de documentacién por parte de la Municipalidad Distrital de Humay de 13 de agosto de 2025
Elaborado por: Comision de control.

1.7 Jose Abel Conislla Aiminagonta - Jefe de Registro Civil

REQUISITOS
SEGUN EL )
PERFIL DE REVISION DEL sl NO EVALUACION
Rriedodipalnenio s PUESTO DE CURRICULUM VITAE | ACREDITA | ACREDITA DE LA
é\ll)kf)sno FAU 2.0131378972 JEFE DE COMISION DE
Fecha: 16.06.205 12/57:17 05:00 REGISTRO CIVIL CONTROL
1. Tener estudios | v En el CcVv
universitarios o de documentado, No acredita
institutos presentado por la tener estudios
superiores entidad, no adjunta X superiores en el
documento de CVv
estudios superiores documentado.

2. Contar con | Se verific6 que cuenta
capacitacion en el | con:

area no menos de | v*  Certificado del
un (1) afio. Instituto Nacional de
Defensa Civil otorga
el presente por la

Firmado digitalmente por partICIpaCI(')n en el

RAMOS HUAURA Wilfredo “« € i

Jorge FAU 20131378972 soft Seminario Taller

Motivo: Doy Visto Bueno . .

Fecha: 18-08-2025 14:49:24 -05:00 Para Autoridades No acredita
Miembro del Comité capacitacion de
de Defensa Civil” un (1) afio. Sin
realizado el 31 de X embargo, tiene
julio y 01 de agosto la duracion de
del 2003, con una dieciocho (18)
duracién de 2 dias. dias.

v"  Certificado de Ia
Escuela Nacional de
Registro del Estado
Civil e Identificacion
por el Curso Bésico
para Registradores
Civiles
Recientemente
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REQUISITOS
SEGUN EL )
PERFIL DE REVISION DEL sl NO EVALUACION
PUESTO DE CURRICULUM VITAE | ACREDITA | ACREDITA DE LA

JEFE DE COMISION DE

REGISTRO CIVIL CONTROL

Nombrados,
realizado del 15 al
17 de mayo del
2003, cumpliendo
un total de 24 horas
lectivas con una
duracion de 3 dias.
v"  Certificado de Ia
Escuela Nacional de
Firmado digitalmente por Registro del Estado

CASMA SALGUERO Elvis
Alberto FAU 20131378972 C|V|I e |dent|ﬂcac|c’)n

soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 18-08-2025 1257:17 05.00 por el Curso Bésico
para Registradores
Civiles
Recientemente
Nombrados,
realizado del 04 al
06 de septiembre del
2003, cumpliendo
un total de 24 horas
lectivas con una
duracién de 3 dias.

v' El presidente de la
Comision  Nacional
del Registro de
Estado Civil del

Firmado digitalmente por REN'EC Certlflca Ia

oS participacion en el

Fesha: 15.98.5095 440240500 Encuentro de
Capacitacion de
Registradores
Civiles realizado el
21 y 22 de octubre
del 2001 con una
duracién de 2 dias.

v El Concejo
Provincial de Icay el
Instituto Nacional de
Estadistica -
Certifica la
participacion en el
Seminario taller de
“REGISTRO CIVIL
Y ESTADISTICAS
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REQUISITOS
SEGUN EL
PERFIL DE
PUESTO DE

JEFE DE
REGISTRO CIVIL

REVISION DEL

CURRICULUM VITAE

Sl
ACREDITA

NO
ACREDITA

EVALUACION
DELA
COMISION DE
CONTROL

VITALES” realizado
del 31 de agosto al
04 de setiembre,
totalizando 30 horas
de clases con una
duracion de 5 dias.
Certificado de Ila
Escuela Nacional de
Registro del Estado
Civil e Identificacion
por el Curso Basico
para Registros del
Estado Civil,
realizado del 04 al
06 de mayo del
2005, con una
duracion de 3 dias.

3. Tener
experiencia laboral
no menos de dos
(2) afios.

Se verificd que cuenta

con:
v

Resolucion - 05:
Menciona lo
siguiente: 4...) ha
solicitado sus servicios
al Sr. Jose Abel
Canislla Alminagonta
para el cargo de
“Bibliotecaria

Municipal” de este
Distrito del 25 de
marzo de 1985.

Memorandum

Multiple N° 016-
2019-MDH-RR.HH
de 27 de marzo de
2019. Comunico
Asuncion de
Encargatura del
cargo Jefe de la
Unidad de Gestién
Ambiental y Salud
desde el 28 de
marzo del 2019.
Memorandum
001-2019-MDH-

NO

No acredita con
los documentos
adjuntos tener
experiencia de
dos (2) afios.




GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

g LW CONTRALORIA

Pagina 23 de 32

REQUISITOS
SEGUN EL )
PERFIL DE REVISION DEL sl NO EVALUACION
PUESTO DE CURRICULUM VITAE | ACREDITA | ACREDITA DE LA

JEFE DE COMISION DE

REGISTRO CIVIL CONTROL

RRHH de 2 de
enero de 2019. Ref:
Resolucion de
Alcaldia N° 02-
2019-ALC-
MDH,menciona o
siguiente: ()
comunicarle que se
le esta desplazando
Firmecio dighalmerts por via rotacion a partir
:\ll)kf)teno FAU 20131378972 del dia miércoles 2
Fecha: 16.08.2025 12:57:17 05:00 de  enero  del

presente afio del

cargo de Tesorero al
cargo de Registro
Civil en lo cual usted
desempefiara dicha
funcion.

Fuente: Acta de entrega de documentacion por parte de la Municipalidad Distrital de Humay de 13 de agosto de 2025
Elaborado por: Comision de control.

1.8 Yesenia Ruth Segovia Olivares - Jefe de Division de Servicios a la Poblacién

REQUISITOS
SEGUN EL
it ' EVALUACION
JEFE DE REVISION DEL S NO DE LA
e s - CURRICULUM VITAE ACREDITA | ACREDITA | COMISION
RAMOS HSAURA Wiﬁredo DIVISION DE DE CONTROL
oo Doy Vito Buena - SERVICIOS A
Fecha: 18-08-2025 14:49:24 -05:00
LA
POBLACION
1. Tener | vV En el CV no
estudios documentado, 87 55 eradi
universitarios o presentado por la la profesion de
de institutos entidad, indica ser in peniera
superiores Ingeniera Ambiental, Ar%biental
s EMbardo; A luego de haber
revisando el portal de ad |
SUNEDU se verifica rev[;? ° de
que se encuentra FS)(L)JrNEDU ¢
REGISTRADO. '
2. Contar con | v Se  verifico que X No acredita
capacitacion menciona contar con capacitacion
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REQUISITOS
SEGUN EL
it ' EVALUACION
JEFE DE REVISION DEL S NO DE LA
DIVISION DE CURRICULUM VITAE ACREDITA | ACREDITA | COMISION
DE CONTROL
SERVICIOS A
LA
POBLACION
en el area no capacitacion de porque no
menos de un Rendicién de Cuenta adjunta
(1) afio. de Titulares, documento
Serenazgo Municipal, sustentatorios.
Gestion de Desastres,
Potestad
Sancionadora de la
CGR Yy entre ofros. Sin
embargo, no adjunta
lo sefialado.
3. Tener | v Se  verifico  que
experiencia menciona contar con
laboral no experiencia en la
menos de dos Municipalidad
(2) afios. Provincial de Pisco
(01/10/2019- No acredita
31/112/2022), experiencia
Municipalidad Distrital X porque no
de Paracas adjunta
(07/08/2019- documento
31112/2022) y entre sustentatorios.
ofras con una
duracion de 7anos,7
meses y 5 dias. Sin
embargo, no adjunta
documento sefialado.

Fuente: Acta de entrega de documentacién por parte de la Municipalidad Distrital de Humay de 13 de agosto de 2025
Elaborado por: Comision de control.

De lo expuesto, se advierte que, pese a no acreditar los requisitos establecidos en el numeral 8.1 del articulo
8y 18.2 del articulo 18 del reglamento de la Ley n.° 31419, se designé a los servidores citados en el cuadro
n.° 1 en diferentes cargos de confianza, generando el riesgo de afectar la legalidad e idoneidad en el acceso
y ejercicio de la funcidn publica. Asimismo, se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en
el numeral 2.1 del articulo 2 del reglamento de la Ley n.® 31419, las oficinas de Recursos Humanos, o las
que hagan sus veces en las entidades publicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los
requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre
designacion y remocion.

La normativa aplicable a los hechos expuestos es la siguiente:
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Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, publicada en el diario oficial El Peruano el 25 de enero
de 2019.

“Articulo IV “Principios del procedimiento administrativo

-]

28.2. Principio de legalidad. — Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion,
laley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas”.

Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, publicada el 13 de agosto de 2002 y
vigente desde el 14 de agosto de 2002, y su modificatoria.

“Articulo 6. — Principios de la funcion publica
El servidor publico actlia de acuerdo a los siguientes principios:
[..]
Respeto
Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes [...]
L]
4. |doneidad
Entendida como aptitud técnica legal y moral, es condicién esencial para el acceso y ejercicio de la funcion
publica. El servidor piblico debe propender a una formacion sélida acorde a la realidad, capacitandose
permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.

Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004 y sus modificatorias.
[..]

Articulo IV. Principios

Son principios que rigen el empleo publico:

1.Principio de legalidad. — Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro
de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado publico en el gjercicio de su
funcion actlia respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala.

[..]

6. Principio de probidad y ética publica. — El empleado pUblico actuara de acuerdo alos principios y valores
éticos establecidos en la Constitucion y las leyes que requiera la funcion publica

7. Principio de mérito y capacidad. -

El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de condiciones de trabajo y ascensos en el empleo
publico se fundamenta en el mérito y capacidad de los postulantes y del personal de la administracion publica.
Para los ascensos se considera ademas el tiempo de servicio.

[.]

d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.

Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013 y modificatorias.
[.]

Articulo 8. Proceso de seleccion
En el caso de los servidores de confianza, el proceso de seleccion se limita al cumplimiento del perfil
establecido para el puesto y no requieren aprobar un concurso publico de méritos.
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Articulo 9. Requisitos para acceder al Servicio Civil.
Para participar en un proceso de incorporacion al Servicio Civil se requiere: [...]
b) Cumplir con los requisitos minimos exigidos para el puesto.

[.]

f) Los demas requisitos previstos en la Constitucion Politica del Pert y las leyes.

[..]
Articulo 54. Requisitos minimos para funcionarios de libre designacion o remocion

Los funcionarios publicos de libre designacion o remociéon deben contar con estudios superiores o
experiencia, asi como, cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto, de acuerdo a lo
sefialado en los documentos de gestion de la entidad o en la normativa correspondiente”.

[.]
Articulo 59. Incorporacion y asignacion de puestos a los directivos piblicos.

Elingreso a un puesto directivo publico se realiza por concurso puiblico de méritos realizado por cada entidad,
cumpliendo con el perfil del puesto respectivo. En el caso de los servidores de confianza aun cuando no se
requiere concurso, deben cumplir con €l perfil establecido para el puesto [...]

Reglamento de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo
n.° 040-2014-PCM, publicada el 13 de junio de 2014 y sus modificatorias.

[.]

Articulo 131.- Legajos de los servidores civiles

Las entidades publicas deben llevar un legajo por cada servidor civil cuya administracion y custodia esta a
cargo de la oficina de recursos humanos de la entidad o la que haga sus veces.

Los legajos pueden ser llevados tanto en archivos fisicos como en archivos digitales. La entidad debe adoptar
las medidas pertinentes para evitar la pérdida de informacion.

El legajo contiene como minimo la informacioén siguiente:

a) Copia de los documentos de identidad del servidor, de su conyuge o conviviente y de sus hijos menores
de edad, asi como la documentacion pertinente que acredite los vinculos entre estos.

b) Copia de los documentos que acrediten la formacion y experiencia del servidor previas a su ingreso a la
entidad.

¢) Certificados o constancias de las formaciones que reciba el servidor durante su relacién con la entidad.
d) Resultados de los procesos de evaluacién de desempefio a los que se ha sometido el servidor.

e) Documentos en los que consten las sanciones disciplinarias que puedan ser impuestas al servidor, asi
como los reconocimientos que pueda recibir por parte de sus superiores jerarquicos durante su trayectoria
en el servicio civil.

f) La resolucion de incorporacion, de progresion y de término.

g) Otros documentos relacionados con la trayectoria del servidor en el servicio civil, que la entidad estime
pertinente.

[

Articulo 263. Ingreso de los Servidores de Confianza.
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El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso piblicos de méritos. Debe cumplir con el

perfil del puesto en funcidn de conocimientos y experiencia y no estan sujetos a periodo de prueba. El no
cumplimiento del perfil acarrea responsabilidad administrativa para la entidad de acuerdo con lo establecido
en el articulo 14 del Decreto Legislativo n°1023, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa que
corresponde a la autoridad que decidié su incorporacion. [...]".

Ley n. °31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, publicada el 15
de febrero de 2022.

[.]

Articulo 3. Definiciones

Para los efectos de la presente ley entiéndase por:

[..]

c) Experiencia laboral general: es el tiempo que la persona ha laborado, independientemente del régimen
laboral o modalidad de contratacion, y se cuenta desde el momento de haber egresado de la formacion
universitaria completa o técnica completa. Las practicas preprofesionales y profesionales forman parte de la
experiencia laboral y se regulan por la ley de la materia.

d) Experiencia laboral especifica: forma parte de la experiencia laboral general; se asocia a uno o mas de
los siguientes tres componentes y se acredita con el cumplimiento de alguno de ellos:

- En el puesto o cargo.
- En la funcién o materia.
- En el sector publico.

€) Formacion académica: es el conjunto de conocimientos adquiridos y se asocia a:
- Nivel académico.

- Grado académico.

- Situacién académica.

- Carreras o especialidades requeridas

f) Formacion superior completa: implica la obtencion del grado de bachiller o titulo profesional otorgado
por universidad; o titulo profesional o de segunda especialidad en institutos o escuelas de educacion superior,
publicos o privados, nacionales o extranjeros, reconocidos de conformidad con la Ley 30512, Ley de institutos
y escuelas de educacion superior y de la carrera piblica de sus docentes.

Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion,
aprobado por Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, publicada el 18 de mayo de 2022.

[.]

“Articulo 2. Responsabilidades.

2.1 Las Oficinas de recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son
responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de
funcionarios/as y directivos/as de libre designacion y remocion.

2.2 Los/as funcionarios y/o directivos/as de libre designacién y remocion, tiene la obligacion de presentar,
previo a su designacion en el marco de la adecuacion al presente reglamento, la informacion que acredite
el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos.

2.3 La autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) es la responsable de brindar asistencia técnica a las
entidades publicas para efectos de la aplicacion de la Ley y del presente reglamento, asi como de establecer
los criterios técnicos para su correcta aplicacion e interpretacion; y supervisar su adecuado cumplimiento.



g LW CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Firmado digitalmente por

CASMA SALGUEROQ Elvis

Alberto FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 18-08-2025 12:57:17 -05:00

conTRALoMA
V'B

Firmado digitalmente por

RAMOS HUAURA Wilfredo

Jorge FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 18-08-2025 14:49:24 -05:00

Pagina 28 de 32

Articulo 3. Definiciones.

[.]

d) Experiencia laboral especifica: forma parte de la experiencia laboral general; se asocia a uno o mas de
los siguientes tres componentes y se acredita con el cumplimiento de alguno de ellos:

- En el puesto o cargo.

- En la funcién o materia

- En el sector publico.

e) Experiencia laboral general: Tiempo que la persona ha laborado, independientemente del régimen
laboral o modalidad de contratacion, y se cuenta desde el momento de haber egresado de la formacion
universitaria completa o técnica completa. Las practicas pre profesionales y profesionales forman parte de la
experiencia laboral y se regulan por la ley de la materia.

(-]

Articulo 4. Aplicacion de requisitos previstos para cargos o puestos de funcionarios/as y
directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion en instrumentos de gestion de la entidad

4.1. En ningln caso, los instrumentos de gestion de la entidad pueden contener requisitos menores a los
establecidos en la Ley y el presente Reglamento, bajo responsabilidad de los/as funcionarios/as y
servidores/as civiles involucrados/as en los procesos de aprobacion de los instrumentos de gestion, o a
quienes se delegue dicha responsabilidad, segun corresponda.

4.2. Cada entidad debe establecer requisitos especificos y/o adicionales a los dispuestos en el presente
Reglamento, en funcién al ambito de su competencia, o a las funciones del cargo o puesto y la normatividad
aplicable.

Articulo 8. Alcance de los/as funcionarios/as publicos/as de libre designacion y remocion. Las
disposiciones del presente capifulo le son aplicables a los/as funcionarios/as publicos/as de libre
designacion y remocion del nivel nacional, regional y local, comprendidos en el articulo 4 de la Ley.

[.]

Articulo 8. Requisitos minimos para cargos o puestos de funcionarios/as ptiblicos/as de libre
designacion y remocion del nivel local.

Los/as funcionarios/as publicos/as (gerentes/as municipales), de acuerdo a la tipologia de municipalidades
establecida en la Resolucién Viceministerial N° 005-2019-PCM/DVGT (Anexo N° 03), deben
cumplir con los siguientes requisitos minimos que se sefialan a continuacion:

28.2.  Gerentes/as municipales de municipalidades tipo B3, en caso cuente con gerente/a municipal, B2
yB1:

a) Formacion académica: Titulo profesional oforgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) afios.

c¢) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion publica De
estos tres (03) afos: i) al menos un (01) afio debe ser en puestos o cargos de ejecutivos,
coordinadores, responsables, supervisores, asesores de alta direccion; y, ii) un (01) afio debe ser
en el sector publico.

8.2. Gerentes/as municipales de municipalidades tipo AB:
a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.
b) Experiencia general: cuatro (04) afios.
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c) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestién piblica y
conduccion de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos o cargos de direccion en el sector
publico o privado o su equivalencia y un (01) afio de experiencia en el sector puiblico.

8.3. Gerentes/as municipales de municipalidades tipo A3.1, A3.2 y A2:

a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) afios.

¢) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestién publica y
conduccién de personal, de los cuales dos (02) afios deben ser en puestos o cargos de direccién en el sector
publico o privado o su equivalencia, en ambos casos con reporte directo a la alta direccion y un (01) afio de
experiencia en el sector publico.

[.]

Articulo 9. Equivalencias al requisito de experiencia especifica en cargos o puestos de
funcionarios/as publicos/as de libre designacién y remocion del nivel nacional y regional

En la aplicacion del articulo 4 de la Ley, la referencia a “nivel jerarquico similar’ debe entenderse como
equivalente para el cumplimiento de los cinco () afios de experiencia especifica en puestos o cargos de
directivo, alguno de los siguientes supuestos:

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as ptiblicos/as de érganos de Alta Direccién.

b) Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional
formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria en érganos de Alta Direccion a razén de dos (02) afios de
asesoria por un (01) afio de experiencia especifica requerida. Esta equivalencia no comprende a los/as
coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as con funcion politica.
La experiencia especifica en puestos o cargos de funcionario/a publico/a a que se refiere el articulo 4 de la
Ley, comprende la experiencia en puestos de direccién en el sector privado siempre que cuenten con
personal a cargo, independientemente del nimero de personal a su cargo, y/u oficinas a su cargo y se
ubiquen en la Alta Direccion, o la que haga sus veces, o reporten a ella.

SUBCAPITULO IlI.
Requisitos para los/as Directivos/as Publicos/as del Nivel Local

Articulo 18. Requisitos minimos para cargos o puestos de directivos/as publicos/as del nivel local
Losf/as directivos/as publicos/as del nivel local sefialados en el articulo 12 deben cumplir con los siguientes
requisitos minimos que se detallan para los siguientes cargos o puestos:

[]

18.2. Directivos/as publicos/as de municipalidades tipo A2, A3.1y A3.2:

a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia

b) Experiencia general: cuatro (04) afios.

c) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion publica y
conduccion de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos o cargos de direccién en el sector
publico o privado o su equivalencia y un (01) afio en el sector ptiblico.

18.3. Directivos/as ptiblicos/as de municipalidades tipo A0y A1:

a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) afios.

c) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestién publica y
conduccion de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos o cargos de direccion en el sector
publico o privado o su equivalencia y un (01) afio en el sector publico.
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18.4. Para el cumplimiento del requisito de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a
publico/a, se considera la experiencia en calidad de encargados/as en puestos o cargos de directivos/as
publicos/as.

18.5. Los requisitos que se aplican para los directivos/as publicos/as de las municipalidades provinciales
son los establecidos para los directivos/as publicos/as del distrito de mayor categoria que la conforma, de
acuerdo con la Resolucion Viceministerial N° 005-2019-PCM/DVGT. Las municipalidades provinciales
conformadas por distritos de categoria B, establecen en sus documentos de gestién los requisitos minimos
de sus directivos”.

Articulo 24. Equivalencias al requisito de titulo profesional otorgado por universidad para
directivos/as publicos/as del nivel local. En el marco de lo establecido en la Ley y solo para fines del
presente Reglamento, se considera equivalente al requisito de titulo profesional otorgado por universidad,
referido en el literal a) de los numerales 18.1, 18.2 y 18.3 del articulo 18, alguno de los siguientes supuestos:

24.1. Para los grupos de directivos/as publicos/as de municipalidades tipo AB, A.2, A3.1y

A3.2:

a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y un (01) afio de experiencia adicional en gestién municipal,
gestién publica y conduccion de personal.

b) Titulo profesional emitido por instituto o escuela superior y dos (02) afios de experiencia adicionales en
gestién municipal, gestion publica y conduccion de personal.

24.2. Para los grupos de directivos/as publicos/as de municipalidades tipo A0 y A1:

a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y dos (02) afios de experiencia especifica adicionales al
minimo requerido.

b) Grado de Bachiller otorgado por universidad y estudios de Maestria, acreditando estudios culminados o
la condlicidn de egresado.

Articulo 25. Equivalencias al requisito de experiencia especifica en cargos o puestos de directivos/as
publicos/as para municipalidades tipo A0, A1, A.2, A3.1y A.3.2

Para el cumplimiento del afio (01) de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo para
directivos/as publicos/as de municipalidades de tipo A0, A1, A2, A3. 1, y A3.2, referidos en el literal c) de los
numerales 18.2 y 18.3 del articulo 18, se considera equivalente la experiencia como especialista,
coordinador/a o supervisor/a més dos (02) afios adicionales de experiencia especifica en gestién municipal.

Capitulo IV

Vinculacién de los/as funcionarios/as publicos/as de libre designacion y remocion

[i]

Articulo 28. Procedimiento de Vinculacion

28.1. Inicio del procedimiento. EI procedimiento de vinculacién inicia con la solicitud del funcionario/a
publico/a proponente o la maxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae documentado, para la evaluacion
de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente
Reglamento, en ofras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas
administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestion respectivos.

28.2. \erificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus
veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no cumplimiento,
de corresponder.
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[.]

La situacion descrita generaria el riesgo de no garantizar la idoneidad y legalidad en el acceso y ejercicio
de la funcién publica de los funcionarios de libre designacién y remocion, en la Municipalidad Distrital
de Humay.

lIl. DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ORIENTACION DE OFICIO

La informacién y documentacién que la Comision de Control ha revisado y analizado durante el
desarrollo del servicio de Orientacion de Oficio a la “Verificacion de la designacién de funcionarios de la
Municipalidad Distrital de Humay”, se encuentra detallada en el Apéndice n.® 1.

IV. CONCLUSION

Durante la ejecucion del servicio de Orientacion de Oficio a la “Verificacion de la designacion de
funcionarios de la Municipalidad Distrital de Humay”, se ha advertido una (1) situacién adversa que
afecta o podria afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos de la Entidad,
la cual ha sido detallada en el presente informe.

V.  RECOMENDACIONES

1. Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad, el presente Informe de Orientacién de Oficio, el
cual contiene una (1) situacion adversa identificada como resultado del servicio de Control
Simulténeo, a la Verificacién de la designacion de funcionarios de la Municipalidad Distrital de
Humay, con la finalidad que se adopten las acciones preventivas y correctivas que correspondan,
en el marco de sus competencias y obligaciones en la gestion institucional, con el objeto de
asegurar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos en la designacion de
servidores de la Entidad.

2. Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad que debe comunicar al Organo de Control
Institucional, en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles, las acciones preventivas o correctivas

adoptadas o por adopfar, respecto a la situacién adversa contenida en el presente Informe de
Orientacion de Oficio, adjuntando la documentacion de sustento respectiva.

Pisco, 18 de agosto de 2025.
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APENDICE n.° 1

DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACTIVIDAD

“VERIFICACION DE LA DESIGNACION DE FUNCIONARIOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE HUMAY”

SE DESIGNO A FUNCIONARIOS QUIENES NO HABRIAN CUMPLIDO CON LOS REQUISITOS
MINIMOS PARA ACCEDER A DICHOS CARGOS, SITUACION QUE GENERARIA EL RIESGO DE
NO GARANTIZAR LA IDONEIDAD Y LEGALIDAD EN EL ACCESO Y EJERCICIO DE LA FUNCION
PUBLICA DE FUNCIONARIOS.

NO

Documento

Oficio n.° 000301-2024-CG/GRIC de 05 de marzo de 2024, dirigido a este Organo de Control
Institucional comunicando presuntas irregularidades en la Municipalidad Distrital de Humay,
referente a la contratacion de personal que no cumplirian con el perfil requerido.

Oficio n.® 000756-2024-CG/OC0409 de 20 de noviembre de 2024, expedido por este
Organo de Control Institucional, en la cual se acredita ante la entidad.

Acta de Recopilacion de Informacion n.° 001-2024-CG/OCI-0409-EACS de 22 de
noviembre de 2024, con la documentacion entregada por la Oficina de Recursos Humanos
de la entidad a los colaboradores de este Organo de Control Institucional.

Acta de Recopilacion de Informacion n.® 002-2024-CG/OCI-0409-EACS de 22 de noviembre
de 2024, con la documentacion entregada por la Unidad de Tesoreria de la entidad a los
colaboradores de este Organo de Control Institucional.

Carta n.® 0003-2024-MDH-URH de 26 de noviembre de 2024, expedido por Jorge Luis
Cardenas Vega en su calidad de jefe de la Unidad de Recursos Humanos, remite la
informacién referente al file personal, planilla de remuneraciones y ordenes de servicio
correspondiente a veintitrés (23) trabajadores de la entidad.

Acta de entrega de documentacion fedateada referente a ocho (8) file personal de los
trabajadores de la entidad, entregada por la secretaria general de la Municipalidad Distrital
de Humay de 13 de agosto de 2025, ante este Organo de Control Institucional.
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DOCUMENTO : OFICIO N° 000622-2025-CG/OC0409

EMISOR : WILFREDO JORGE RAMOS HUAURA - JEFE DE OCI -
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PISCO - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : CARLOS ALBERTO SULCA VELARDE

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUMAY

Sumilla:

Sobre el particular, de la revision de la informacion vinculada a la "Verificacion de la designacién de
funcionarios de la Municipalidad Distrital de Humay", comunicamos que se ha identificado una (1)
situacion adversa contenida en el Informe de Orientacién de Oficio N° 010-2025-OCI1/0409-SOO0, que
se adjunta al presente documento.

Se harealizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20206518571:
1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000036-2025-CG/0409

2. OFICIO-000622-2025-0C0409
3. Informe de Orientacion de Oficio N° 010-2025-OC|-0409-SO0O

NOTIFICADOR : ELVIS ALBERTO CASMA SALGUERO - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PISCO - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la S
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria 33
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacién:
97C5KSD
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000036-2025-CG/0409

DOCUMENTO : OFICIO N° 000622-2025-CG/OC0409

EMISOR : WILFREDO JORGE RAMOS HUAURA - JEFE DE OCI -
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PISCO - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : CARLOS ALBERTO SULCA VELARDE

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUMAY

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20206518571

TIPO DE SERVICIO

CONTROL , ,
GUBERNAMENTAL O : SERVICIO DE CONTROL SIMULTANEO - ORIENTACION DE OFICIO

PROCESO
ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS © 33

Sumilla: Sobre el particular, de la revisiéon de la informacién vinculada a la "Verificacion de la
designacion de funcionarios de la Municipalidad Distrital de Humay", comunicamos que se ha
identificado una (1) situacién adversa contenida en el Informe de Orientacion de Oficio N° 010-2025-
OCI/0409-SOO0, que se adjunta al presente documento.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICI0-000622-2025-0C0409

2. Informe de Orientacion de Oficio N° 010-2025-OC|-0409-SO0O

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 3
direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: =g
91FOKOV (=l
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana

Pisco, 18 de Agosto de 2025
OFICIO N° 000622-2025-CG/OC0409

Senor:

Carlos Alberto Sulca Velarde

Alcalde

Municipalidad Distrital de Humay
Calle Derecha N° 130 - Plaza De Armas
Ica/Pisco/Humay

Asunto :  Notificacion de Informe de Orientacion de Oficio N2 010-2025-0C1/0409-SOO

Referencia : a) Articulo 8% de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica y sus modificatorias.
b) Directiva N° 013-2022-CG/NORM “Servicio de Control Simultaneo”
aprobado mediante Resolucion de Contraloria N° 218-2022-CG de 30 de
mayo de 2022 y modificatorias.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, que regula el
Servicio de Control Simultdneo y establece la comunicacién al Titular de la entidad o
responsable de la dependencia, y de ser el caso, a las instancias competentes, respecto de la
existencia de situaciones adversas que afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, el
resultado o el logro de los objetivos del proceso en curso, a fin que se adopten oportunamente
las acciones preventivas y correctivas que correspondan.

Sobre el particular, de la revisiéon de la informacioén vinculada a la "Verificacion
de la designacion de funcionarios de la Municipalidad Distrital de Humay”, comunicamos
que se ha identificado una (1) situaciéon adversa contenida en el Informe de Orientaciéon de
Oficio N° 010-2025-OCI/0409-SOO0, que se adjunta al presente documento.

En tal sentido, solicitamos comunicar a este Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial de Pisco sito en Esq. Prolongacion. Av. Las Américas con Ramén
Aspillaga N° 901 o} por Mesa de Partes Virtual
https:/mesadepartesvirtual.contraloria.gob.pe/mpvirtual/, en el plazo maximo de cinco (5) dias
habiles desde la comunicacién del presente Informe, las acciones preventivas o correctivas
adoptadas y por adoptar respecto a la situaciéon adversa identificada en el citado Informe,
adjuntando la documentacion de sustento respectiva.

Sin otro particular, es propicia la ocasion para expresarles las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Wilfredo Jorge Ramos Huaura

Jefe del Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial De Pisco
Contraloria General de la Republica

(WRH)
Nro. Emisién: 01151 (0409 - 2025) Elab:(U18952 - 0409)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la

— Repliblica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria ¥

95 Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente

A direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de
! verificacion: AFGEFRT




