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INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR
N° 3573-2025-CGIGRLIB-AOP

“DESIGNACIONES Y/O ENCARGATURAS SIN CUMPLIR CON PERFIL REQUERIDO”

ORIGEN

La Accion de Oficio Posterior a la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, corresponde a un
servicio de control posterior no programado en el Plan Operativo 2025 de la Gerencia Regional de
Control de La Libertad, registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de
servicio n.° 01-L495-2025-005, en el marco de lo previsto en la Directiva n.° 007-2023-CGNCIC
"Accion de Oficio Posterior" aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.® 253-2023-CG de
27 de junio de 2023.

OBJETIVO

El Informe de Accién de Oficio Posterior se emite con el objetivo de hacer de conocimiento del Titular
de la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, en adelante “Entidad”, la existencia de hechos
con indicios de irregularidad; con el propésito que adopte las acciones inmediatas que correspondan
en el ambito de sus competencias.

HECHO CON INDICIO DE IRREGULARIDAD

Como resultado de la evaluacion a los hechos reportados, se ha identificado la existencia de
irregularidades que ameritan que el titular de la Entidad adopte acciones, el hecho identificado se
describe a continuacion:

LA ENTIDAD, DURANTE LOS ANOS 2023 Y 2024, DESIGNO Y/O ENCARGO A PROFESIONALES
QUE NO CUMPLEN CON EL PERFIL REQUERIDO EN LA NORMATIVA Y LOS DOCUMENTOS
DE GESTION, DISTINTOS CARGOS DE CONFIANZA; GENERANDO QUE NO SE CUENTE CON
PERSONAL IDONEO PARA DESEMPENAR DICHAS FUNCIONES.

El 15 de febrero de 2022, se publicd en el Diario Oficial El Peruano la Ley n.° 31419, “Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de
funcionarios y directivos de libre designaciéon y remocién’, en lo sucesivo la “Ley”, cuyo objeto es
establecer los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y
directivos publicos de libre designacion y remocion, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso
y ejercicio de su funcion.

Asimismo, el ultimo parrafo del articulo 4° “Requisitos minimos para acceder al cargo de funcionario
publico de libre designacion y remocion” de la referida Ley, sefiala que: ‘(...) Los requisitos minimos
de los gerentes generales y del cuerpo de gerentes de los gobiernos locales distritales no consignados
en el numeral 4.5 precedente se establecen en el reglamento de la presente ley. Para tal efecto, se
utilizan como categorias para la determinacion de los requisitos a cumplir, la tipologia y clasificacion
de distritos establecida en los anexos 1y 2 de la Resolucion Viceministerial 05-2019-PCM/DVGT (...).”

Es asi que, la Resolucion Viceministerial n.° 005-2019-PCM/DVGT de 23 de diciembre de 2019,
sefiala en su articulo 1° “Aprobacién de la Tipologia de Distritos”, lo siguiente: “(...) Apruébese la
“Tipologia de Distritos” y la “Clasificacion de los Distritos” segtin dicha Tipologia, que como anexos N°
01 y N° 02, respectivamente, forman parte integrante de la presente Resolucion Viceministerial”; por

Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, Trujillo, La Libertad
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lo que, de larevision del Anexo n.° 2 de la citada resolucion, se advierte que el distrito de Victor Larco
Herrera, es considerado como Tipologia de Distrito-A1", conforme se muestra en la imagen siguiente:

Imagenn.® 1
Tipologia del Distrito de Victor Larco Herrera

1167 | 130108 | LA LIBERTAD TRUJILLO POROTO 3l

1168 ] 130109 | LA LIBERTAD E TRUJILLO SALAVERRY Al

Ve e—— RS St 3l

! u@| 170 [ 130111 I.;\ LIBERTAD TRUJILLO VICTCR LARCO HERRERA Al
—/ 5/]1171]13020 [LALIBERTAD ASCOPE [ASCOPE e
1172 | 130202 |LauBERTAD | AsCOPE CHICAMA ' A3.2

Fuente: Anexo n.° 2 de la Resolucion Viceministerial n.° 005-2019-PCM/DVGT de 23 de diciembre de 2019.

Posteriormente, el 18 de mayo de 2022, se publico el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, “‘Decreto
Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de
libre designacion y remocién, y otras disposiciones’, en lo sucesivo el ‘Reglamento de la Ley
n.° 31419", cuyo numeral 12.2 del articulo 12°, establece lo siguiente: ‘(...) En las entidades del nivel
local, los requisitos minimos contenidos en el presente Reglamento, se aplican a los/as
servidores/as civiles que ocupan cargos o puestos que realizan funciones de planeacion,
direccion, organizacion y evaluacion del segundo nivel organizacional indistintamente de la
denominacion del cargo o puesto y de si su permanencia se encuentra determinada por la confianza
del/la funcionario/a que lo designa, de municipalidades distritales de las categorias (...) A1 {(...),
de acuerdo a la tipologia de municipalidades (...).” (resaltado agregado).

En razén a ello, se tiene que los servidores del segundo nivel organizacional de la Entidad para su
designacion deben cumplir con los requisitos minimos establecidos en el numeral 18.3 del articulo 18°
del Reglamento de la Ley n.° 31419, segun lo siguiente:

(=)
18.3. Directivos/as publicos/as de municipalidades tipo AOy A1:
a) Formacién académica: Titulo profesional oforgado por universidad o su equivalencia.
b) Experiencia general: cuatro (04) afios.
c) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion
publica y conduccién de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos o cargos de
direccion en el sector publico o privado o su equivalencia y un (01) aio en el sector pablico.

(-

Adicionalmente a los requisitos establecidos por la Ley y su Reglamento, éste tltimo también sefiala
el numeral 2.1 del articulo 2° lo siguiente: “(...) Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan
sus veces en las entidades publicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos
minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre
designacion y remocion (...)"; asimismo, el numeral 4.2 del articulo 4° precisa: “(...) Cada entidad
debe establecer requisitos especificos y/o adicionales a los dispuestos en el presente Reglamento, en
funcién al ambito de su competencia, o a las funciones del cargo o puesto y la normatividad aplicable
(...)" esdecir, la Sub Gerencia de Recursos Humanos es responsable de verificar el cumplimiento de
los requisitos establecidos tanto en el Reglamento de la Ley n.° 31419 como en su Manual de
Organizacion y Funciones (MOF) vigente a la fecha de designacion.

1 Seglin se describe en el anexo n.° 1 de la Resolucion Viceministerial 05-2019-PCM/DVGT, los distritos tipo A1 corresponden a aquellos que

forman parte de ciudades que tienen mas de 250 mil habitantes.

Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, Trujillo, La Libertad



INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR N° 3573-2025-CGIGRLIB-AOP

"\‘Lr
CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

[l
conTRALOR{A

V'B

Firmado digitalmente por

OTERO AGUIRRE Elsa Claudia
FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 13-03-2025 11:32:04 -05:00

=)
o
CONTRALOR(A

V'B

Firmado digitalmente por
ROSARIO VILLARREAL Davis
Omar FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 13-03-2025 10:39:49 -05:00

=
CONTRALORIA
V'B;

Firmado digitalmente por

LEON HUERTAS William

Raphael FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 13-03-2025 17:02:54 -05:00

Pagina 5 de 28

Asi también, los articulos 26° y 28° del Reglamento de la Ley n.® 31419 establecen el alcance y
procedimiento de vinculacion de cumplimiento de perfil, indicando lo siguiente:

1)

Articulo 26°: Alcance del procedimiento de vinculacion

El procedimiento de vinculacién dispuesto en el presente capitulo es de aplicacion a los siguientes

cargos o puestos:

a) Funcionarios/as publicos/as de libre designacion y remocion de las entidades publicas comprendidas
en el ambito de la Ley.

b) Directivos/as puiblicos/as de libre designacion y remocion de las entidades publicas comprendidas en
el ambito de la Ley.

()

Articulo 28°: Procedimiento de vinculacion

281.

28.2.

28.3.

Inicio del procedimiento. El procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del funcionario/a
publico/a proponente o laméxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae documentado, para la
evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la
Ley, en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes
rectores de sistemas administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestion respectivos.

Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la que
haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento,
0 no cumplimiento, de corresponder.

(...)

Para efectos del cumplimiento del requisito de formacion, la Oficina de Recursos Humanos, o la
que haga sus veces, debe verificar que los grados oftitulos profesionales se encuentren registrados
en el Registro Nacional de Grados y Titulos {...)

Verificacién de impedimentos para el acceso a la funcion publica. El informe que emita la
Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificacion de que la
persona propuesta no cuente con impedimentos para el acceso a la funcion piblica. Para tal efecto
se revisa obligatoriamente la informacion proporcionada por la Plataforma de Debida Diligencia
del Sector Pdblico, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el Registro de
Deudores de Reparaciones Civiles y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, (...)
Adicionalmente, debe considerarse los registros disponibles vinculados a cargos y funciones
especificas creadas con nomas con rango de ley, segun se detalla en el Compendio Nomativo
sobre Impedimentos para el Acceso a la Funcion Publica, Anexo N° 01 al presente Reglamento.

Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, requiere a la persona
propuesta la suscripcion de la Declaracion Jurada, Anexo N° 02, de no tener impedimentos para
ser designado.

(..)"

Es asi que, de los legajos personales y Resoluciones de Alcaldia mediante las cuales se
designé/encargd la Oficina de Asesoria Juridica, Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura,
Sub Gerencia de Infraestructura, Sub Gerencia de Abastecimiento, Servicios Generales y Control

Patrimonial,

siguiente:

asi como los documentos que sustentan la emision de cada una de ellas, se advierte lo

a. Oficina de Asesoria Juridica?

Los directivos que ocuparon el cargo de jefe de la Oficina de Asesoria Juridica en los afios 2023
y 2024 fueron los siguientes:

2 Organo de asesoramiento del segundo nivel organizacional, denominado anteriormente como “Gerencia de Asesoria Juridica’, segtin Ordenanza

Municipal n.° 8-2012-MDVLH de 30 de marzo de 2012 que aprobé el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), la cual fue derogada el
28 de febrero de 2023 mediante Ordenanza Municipal n.° 003-2023-MDVLH.

Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, Trujillo, La Libertad
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Cuadron.° 1
Directivos que ocuparon el cargo de jefe de la Oficina de Asesoria Juridica (periodo 2023- 2024)

N° Resolucion de

N° Directivo Condicion Alcaldia de Recha iy RN Resclucionive iy il
; = Inicio Alcaldia de cese cese
designacion/encargatura
1 | Echegaray Marchan | Designado |  016-2023-MDVLHIA | 01/01/2023 | 140-2023-MDVLHA | 02/104/2023
Joanna Marcela  ["Designado |  140-2023-MDVLH/A | 03/04/2023 | 350-2023-MDVLH/A | 06/11/2023
o | VasquezVasquez | oo | 351-2023-MDVLHA | 07/11/2023 A la fecha
Robert José

Fuente: Resoluciones de designacion y/o encargatura, asi como la documentacion que la sustenta.
Elaborado por: Comision de Control.

a.1. Designacion de la seiiora Joanna Marcela Echegaray Marchan:

La citada profesional fue designada como gerente de Asesoria Juridica del 1 de enero de
2023 al 2 de abril de 2023° y, posteriormente, designada como jefa de la Oficina de Asesoria
Juridica durante el periodo del 3 de abril al 6 de noviembre de 2023, procediéndose a verificar
si acredita los requisitos minimos establecidos en el Reglamento de la Ley n.° 31419 y
Manual de Organizacion y Funciones — MOF4 para ocupar dicho cargo, segun se muestra en
el anexo n.° 1 adjunto al presente informe, y cuyo resumen se muestra a continuacion:

Cuadron.° 2
Resumen de requisitos minimos acreditados por la sefiora Joanna Marcela Echegaray Marchan

Jefe de Oficina de Asesoria Juridica
(Del 1 de enero de 2023 al 6 de noviembre de 2023)
Tiempo de Acredita
Requisitos Detalle experiencia los
acreditada | requisitos
Reglamento de la Ley n.° 31419
Formacion académica: Titulo profesional otorgado por ; Acred|ta. ;
e : : Titulo profesional - Si
universidad o su equivalencia.
de Abogada
Experiencia general: cuatro (04) afios. Acredita 8.73 afios Si
Experiencia especifica: tres (03) afios en temas
relacionados a la gestion municipal, gestion publica y
conduccion de personal, de los cuales un (01) afio debe ser : 5
e s No acredita 0 afios No
en puestos o cargos de direccion en el sector publico o
privado o su equivalenciay un (01) afio en el sector publico.
Manual de Organizacion y Funciones - MOF
Acredita
Titulo profesional de Abogado Titulo profesional - Si
de Abogada
Experiencia laboral en el ejercicio de la profesion, no menor : =
- A No acredita 0 afios No
de tres (03) afios en puestos similares.

Fuente: Resolucion de designacion y documentacion sustentadora.
Elaborado por: Comision de Control.

Alrespecto, se advierte que la sefiora Joanna Marcela Echegaray Marchan, designada como
Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica del 1 de enero al 6 de noviembre de 2023, no acreditd
los requisitos minimos de “Experiencia especifica” y “Experiencia laboral en el ejercicio de la
profesién, no menor de tres (03) afios en puestos similares”, establecidos en el Reglamento

3 Denominacion que tenia el cargo a la fecha de designacion de la directiva.
4 ElDecreto de Alcaldia n.° 004-2023-MDVLH/A de 27 de abril de 2023, que aprueba la actualizacion y ordenamiento de cargos o puestos de la

Entidad, contempla los mismos requisitos minimos del Manual de Organizacion y Funciones — MOF, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 210-2012-MDVLH.

Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, Trujillo, La Libertad
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de la Ley n.° 31419 y Manual de Organizacion y Funciones (MOF), respectivamente, para
acceder a dicho cargo.

De otro lado, segln se indica en el articulo segundo de la Resolucion de Alcaldia
n.® 350-2023-MDVLH/A de 6 de noviembre de 2023, el cese de la sefiora Joanna Marcela
Echegaray Marchan como jefa de la Oficina de Asesoria Juridica se dio a razén de su
renuncia al cargo, la cual quedé aceptada a través de la citada resolucion, siendo efectiva a
partir del 7 de noviembre de 2023; es decir, a tal fecha, el cargo de jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica quedo vacante.

Posteriormente, mediante Resolucion de Alcaldia n.® 351-2023-MDVLH/A de 7 de noviembre
de 2023, seresuelve encargar al sefior Robert José Vasquez Vasquez la jefatura de la Oficina
de Asesoria Juridica en los términos siguientes:

“

ARTICULO PRIMERO. ENCARGAR, al Abog. Robert José Véasquez Vasquez, a partir de la fecha
de la presente resolucion, el cargo de confianza de JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA
JURIDICA de la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, en adicion a sus funciones como
SECRETARIO GENERAL, con las atribuciones y responsabilidades que amerita.

()"

Encargo del seiior Robert José Vasquez Vasquez:

Se procedi6 a revisar el legajo personal del sefior Robert José Vasquez Vasquez, jefe
encargado de la Oficina de Asesoria Juridica por el periodo del 7 de noviembre de 2023 a la
fecha, a fin de verificar si acredita los requisitos minimos establecidos en el Reglamento de
la Ley n.° 31419 y Manual de Organizacion y Funciones (MOF) para ocupar dicho cargo. El
detalle de la revisién realizada se muestra en el anexo n.° 1, cuyo resumen se muestra a
continuacion:

Cuadron.° 3
Resumen de requisitos minimos acreditados por el sefior Robert José Vasquez Vasquez

Jefe encargado de la Oficina de Asesoria Juridica
(Del 7 de noviembre de 2023 ala fecha)
Tiempo de Acredita
Requisitos Detalle experiencia los
acreditada requisitos
Reglamento de la Ley n.° 31419
Formacion académica: Titulo profesional otorgado . Acredﬂa .
A : . Titulo profesional de - Si
por universidad o su equivalencia.
Abogado
Experiencia general: cuatro (04) afios. Acredita 14 afios Si
Experiencia especifica: tres (03) afios en temas
relacionados a la gestion municipal, gestion publica y
conduccion de personal, de los cuales un (01) afio ; .
e No acredita 0 afios No
debe ser en puestos o cargos de direccion en el
sector publico o privado o su equivalencia y un (01)
ano en el sector publico.
Manual de Organizacion y Funciones - MOF
Acredita
Titulo profesional de Abogado Titulo profesional de - Si
Abogado
Experiencia laboral en el ejercicio de la profesion, no . <
" o No acredita 0 afios No
menor de tres (03) afios en puestos similares.

Fuente: Resolucion de encargatura y documentacion sustentadora.

El

aborado por: Comision de Control.

Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, Trujillo, La Libertad
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Al respecto, se advierte que el sefior Robert José Vasquez Vasquez, jefe encargado de la
Oficina de Asesoria Juridica del 7 de noviembre de 2023 a la fecha, no acredita los requisitos
minimos de “Experiencia especifica’ y “Experiencia laboral en el ejercicio de la profesion, no
menor de tres (03) afios en puestos similares” establecidos en el Reglamento de la Ley
n.° 31419 y Manual de Organizacion y Funciones (MOF), respectivamente, para acceder a
dicho cargo.

Ante lo descrito, se precisa que el articulo 82° del Reglamento de la Carrera Administrativa®
y el numeral 3.6 del Manual Normativo de Personal n.® 002-92-DNP%, indican que el encargo
es la accion administrativa mediante la cual se autoriza a un servidor de carrera el
desempefio de funciones de responsabilidad directiva dentro de la entidad, compatibles con
niveles de carrera superiores al del servidor.

Asi también, el articulo 3° del Reglamento de la Ley n.° 31419, como el numeral 3.6.2. del
Manual Normativo de Personal n.° 002-92-DNP Desplazamiento de Personal, han previsto
dos tipos de encargo, siendo este ultimo el que sefala:

1.)

- Encargo de Puesto: Accién mediante la cual se autoriza el desempefio de un cargo con plaza
presupuestada vacante.

- Encargo de Funciones: Accion mediante la cual se autoriza el desempefio de las funciones por
ausencia del titular por vacaciones, licencia, destaque o comision de servicio. (...)"

Del mismo modo, en el numeral 2.13 del Informe Técnico n.° 025-2016-SERVIR/GPGSC de
15 de enero de 2016, emitido por la gerente (e) de Politicas de Gestion del Servicio Civil de
la Autoridad Nacional del Servicio Civil, se sefiala:

1..)

En este punto es necesario precisar que el encargo de puesto se debera otorgar respetando el
perfil o requisitos del puesto materia del encargo, previstos en los documentos de gestion de la
entidad, dado que el servidor de carrera deja de desempefiar su puesto originario para avocarse
o asumir un puesto vacante confunciones de responsabilidad directiva dentro de la entidad, debido
a que el titular se encuentra ausente de manera permanente.

(..)

En ese sentido, el encargo es la accién administrativa que autoriza a un servidor de carrera el
desempefio de funciones de responsabilidad directiva compatibles con niveles de carrera
superiores al de este; existiendo dos tipos de encargo: el encargo de puesto que autoriza el
desempefio de un puesto 0 cargo que se encuentra vacante, respecto al cual se debera respetar
el perfil o requisitos del puesto materia del encargo dado que el servidor de carrera deja de
desempenar su puesto originario para asumir_el puesto vacante, debido a que el titular se
encuentra ausente de manera permanente; en tanto en el encargo de funciones se autoriza el
desempenio de funciones de un puesto que no se encuentra vacante, dado que su titular solo se
encuentra ausente de manera temporal (vacaciones, licencia, destaque o comision de servicio).

De acuerdo con lo mencionado, el puesto de jefe de la Oficina de Asesoria Juridica quedo6
vacante tras el cese de la sefiora Joanna Marcela Echegaray Marchan, por lo que mediante
Resolucion de Alcaldia n.° 351-2023-MDVLH/A de 7 de noviembre de 2023 se encargé al sefior
Robert José Vasquez Vasquez dicho puesto, en adicion a sus funciones de secretario General.
Sin embargo, se advierte que, tal encargatura no cumpliria con lo sefialado en el Reglamento de
Carrera Administrativa y Manual Normativo de Personal n.> 002-92-DNP, esto a razén que, al

5 Aprobado mediante Decreto Supremo n.° 005-90-PCM de 18 de enero de 1990
& Aprobado mediante Resolucion n.° 013-92-INAP-DNP de 2 de setiembre de 1992.
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encontrarse vacante tal cargo correspondia realizar un encargo de puesto, por lo que el servidor
designado debio6 dejar su puesto originario para avocarse o asumir el puesto vacante, siendo el
encargo compatible con niveles de carrera superiores al del servidor y debié respetarse el perfil
0 requisitos del puesto materia del encargo; premisas que no se cumplieron toda vez que, el
sefior Robert José Vasquez Vasquez asumio el cargo de jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
en adicion a sus funciones como Secretario General, el cargo no es compatible con un nivel de
carrera superior al del servidor y este no acredité el perfil o requisitos minimos para asumir tal
puesto.

Proceso de vinculacion y verificacion de cumplimiento de perfil de puesto

De la revisién a la informacion proporcionada por la Sub Gerencia de Recursos Humanos
(legajos personales) y Secretaria General (Resoluciones de designacion y documentos que
sustentan la emisién de las mismas), no se advierte lo siguiente: a) documentos respecto a la
solicitud realizada a la Oficina de Recursos Humanos para evaluacion del cumplimiento del perfil,
b) informe de verificacién de cumplimiento o no cumplimiento del perfil del puesto emitido por la
Sub Gerencia de Recursos Humanos, y ¢) declaracién jurada de no tener impedimento para ser
designado en cargo publico, de los directivos que ejercieron el cargo de jefe de Oficina de
Asesoria Juridica en los afos 2023 y 2024; contraviniendo el procedimiento de vinculacién
establecido en los numerales 28.1, 28.2 y 28.3 del articulo 28° del Decreto Supremo n.° 053-
2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley n.® 31419.

Resultado de la evaluacion

Los sefiores Joanna Marcela Echegaray Marchan y Robert José Vasquez Vasquez no acreditaron
los tres (3) afios de experiencia especifica establecidos en el Reglamento de la Ley n.° 31419y
Manual de Organizacion y Funciones (MOF), para asumir el cargo de jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica. Asimismo, la encargatura realizada al sefior Robert José Vasquez Vasquez, no cumple

con lo sefialado en el Reglamento de Carrera Administrativa’ y Manual Normativo de Personal n.°
002-92-DNP®.

Finalmente, se advierte que no se ha acreditado el cumplimiento del procedimiento de vinculacion
establecido en los numerales 28.1, 28.2 y 28.3 del articulo 28° del Decreto Supremo n.° 053-2022-
PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley n.° 31419.

. Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura®

Los directivos que ocuparon el cargo de gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura en los
anos 2023 y 2024 fueron los siguientes:

Cuadron.° 4
Directivos que ocuparon el cargo de gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura
(periodo 2023- 2024)

N° Resolucion de " -
N°|  Directivo | Condicion Alcaldia de Fecha def N Resalucion del SRk echs
. > Inicio Alcaldia de cese cese
designacion/encargatura
José Francisco 06-2023-MDVLH/A 01/01/2023 | 136-2023-MDVLH/A | 02/04/2023
1 Vega Barturen Designado
136-2023-MDVLH/A 03/04/2023 | 208-2023-MDVLH/A | 27/06/2023

Aprobado mediante Decreto Supremo n.° 005-90-PCM de 18 de enero de 1990.

Aprobado mediante Resolucion n.° 013-92-INAP-DNP de 2 de setiembre de 1992.

Organo de linea del segundo nivel organizacional, denominado anteriormente como “Gerencia de Obras Publicas y Desarrollo Urbano”, segiin
Ordenanza Municipal n.° 8-2012-MDVLH de 30 de marzo de 2012 que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, la cual fue
derogada el 28 de febrero de 2023 mediante Ordenanza Municipal n.° 003-2023-MDVLH.

Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, Trujillo, La Libertad
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N° Resolucion de o "
Ne Directivo Condicién Alcaldia de et | L boslinaet ) e
5 2 Inicio Alcaldia de cese cese
designacion/encargatura
Luis Enrique
2 Encargado 211-2023-MDVLH/A 28/06/2023 | 215-2023-MDVLH/A | 02/07/2023
Carranza Sangama
3 Darlyn Efra_m Designado 215-2023-MDVLH/A 03/07/2023 | 026-2024-MDVLH/A | 25/01/2024
Tolentino Salinas
Alex Javier
4 Diaz Leon Encargado 034-2024-MDVLH/A 30/01/2024 | 045-2024-MDVLH/A | 04/02/2024
Yuseff Omar
5 Urrutia Marinos Designado 045-2024-MDVLH/A 05/02/2024 A lafecha

Fuente: Resoluciones de designacion y/o encargatura, asi como la documentacion que la sustenta.
Elaborado por: Comision de Control.

Encargaturas en la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

Mediante Resolucién de Alcaldia n.® 211-2023-MDVLH/A de 28 de junio de 2023, se encarga la
Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura al sefior Luis Enrique Carranza Sangama (fras
el cese del sefior José Francisco Vega Barturen'®), en los términos siguientes:

“..)

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR, al Ing. LUIS ENRIQUE CARRANZA SANGAMA, /a
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA, en adicién a sus funciones
como SUB GERENTE DE INFRAESTRUCTURA de la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera,
a partir de la fecha de la presente resolucion, con atribuciones y responsabilidades que amerita.

(o)’

Asimismo, con Resolucion de Alcaldia n.° 034-2024-MDVLH/A de 30 de enero de 2024, se
encarga la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura al sefior Alex Javier Diaz Leon (fras
el cese del sefior Darlyn Efrain Tolentino Salinas'"), en los términos siguientes:

(=)

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR, al Ing. ALEX JAVIER DIAZ LEON, la GERENCIA DE
DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA, en adicién a sus funciones como SUB
GERENTE DE INFRAESTRUCTURA de la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, a partir de
la fecha de la presente resolucion, con atribuciones y responsabilidades que amerita.

()"

De acuerdo con lo mencionado, se advierte que el puesto de gerente de Desarrollo Territorial e
Infraestructura quedo vacante tras el cese de los sefiores José Francisco Vega Barturen y Darlyn
Efrain Tolentino Salinas, efectuandose el encargo de la citada gerencia a los sefiores Luis Enrique
Carranza Sangama (periodo del 28 de junio al 2 de julio de 2023) y Alex Javier Diaz Le6n (30 de
enero al 4 de febrero de 2024) en adicion a sus funciones como subgerentes de Infraestructura.

Es preciso sefalar que, segun el articulo 3° del Reglamento de la Ley n.° 31419, articulo 82° del
Reglamento de Carrera Administrativa y el numeral 2.13 del Informe Técnico n.° 025-2016-
SERVIR/GPGSC de 15 de enero de 2016, el encargo es la accién administrativa que autoriza a
un servidor de carrera el desempefio de funciones de responsabilidad directiva compatibles con
niveles de carrera superiores al de este; existiendo dos tipos de encargo: el encargo de puesto
que autoriza el desempefio de un puesto o cargo que se encuentra vacante, respecto al cual se
debera respetar el perfil o requisitos del puesto materia del encargo dado que el servidor de carrera
deja de desempefiar su puesto originario para asumir el puesto vacante, debido a que el titular se

10 Segtin Resolucion de Alcaldia n.° 208-2023-MDVLH/A de 27 de junio de 2023.
11 Segun Resolucion de Alcaldia n.® 026-2024-MDVLH/A de 25 de enero de 2024.

Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, Trujillo, La Libertad
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encuentra ausente de manera permanente, en tanto en el encargo de funciones se autoriza el
desempefio de funciones de un puesto que no se encuentra vacante, dado que su titular sélo se
encuentra ausente de manera temporal (vacaciones, licencia, destaque o comisién de servicio).

De acuerdo a lo mencionado, se advierte que los encargos de puesto realizados a los sefiores
Luis Enrique Carranza Sangama y Alex Javier Diaz Leon no se habrian realizado de acuerdo a la
normativa aplicable, esto a razén que al encontrarse vacante el cargo de Gerente de Desarrollo
Territorial e Infraestructura'?, correspondia realizar un encargo de puesto, debiendo el servidor
designado dejar de desempefar su puesto originario para avocarse o asumir el puesto vacante y
respetandose el perfil o requisitos minimos del puesto materia del encargo; premisas que no se
cumplieron toda vez que, los sefiores Luis Enrique Carranza Sangama y Alex Javier Diaz Ledn
asumieron el cargo de gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura en adicion a sus funciones
como subgerentes de Infraestructura; asimismo, el sefior Luis Enrique Carranza Sangama no
acreditaba el perfil requerido para asumir tal cargo, seglin se muestra en el anexo n.° 2 adjunto al
presente informe, y cuyo resumen se muestra a continuacion:

Cuadron.°5
Resumen de requisitos minimos acreditados por el sefior Luis Enrique Carranza Sangama

Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura
(del 28 de junio de 2023 al 2 de julio de 2023)
Tiempo de Acredita
Requisitos Detalle experiencia los
acreditada requisitos
Reglamento de la Ley n.° 31419
Formacion académica: Titulo profesional : Acredl_ta :
G 3 : Titulo profesional de - Si
otorgado por universidad o su equivalencia. . L
Ingeniero Civil
Experiencia general: cuatro (04) afios. Acredita 5.1 afios Si
Experiencia especifica: tres (03) afios en temas
relacionados a la gestion municipal, gestion publica
y conduccion de personal, de los cuales un (01) afio No
debe ser en puestos o cargos de direccion en el No Acredita 1.4 afos
sector publico o privado o su equivalenciay un (01)
afio en el sector publico.
Manual de Organizacion y Funciones - MOF
Acredita
Titulo profesional de arquitecto o ingeniero civil. Titulo profesional de - Si
Ingeniero Civil
Manejo de paquetes informaticos No acredita - No
Experiencia laboral en el ejercicio de la profesion No
no menor de tres (03) aios en puestos similares No Acredita 1.4 afos

Fuente: Resolucion de designacion y/o encargatura, asi como la documentacion que la sustenta.
Elaborado por: Comision de Control.

Proceso de vinculacion y verificacion de cumplimiento de perfil de puesto

Con la documentacién proporcionada por la Entidad, se verifico si se cumplié con el proceso
establecido en el Reglamento de la Ley n.° 31419, respecto a los directivos que ejercieron el cargo
de gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura en los afos 2023 y 2024; obteniéndose los
resultados que se muestran en el anexo n.° 3, y cuyo resumen se expone a continuacion:

2 Tras el cese del ingeniero José Francisco Vega Barturen (Resolucion de Alcaldia n.° 208-2023-MDVLH/A de 27 de junio de 2023) e ingeniero

Darlyn Efrain Tolentino Salinas (Resolucion de Alcaldia n.° 026-2023-MDVLH/A de 25 de enero de 2024).

Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, Trujillo, La Libertad
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Cuadron.° 6
Resumen del proceso de vinculacion y verificacion de cumplimiento de perfil de
Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura (periodo 2023-2024)
Verificacion segun lo establecido en los numerales 28.1, 28.2 y 28.3 del articulo 28 del Reglamento de la
Ley n.° 31419
Solicitud a la Oficina de
Recursos Humanos para
la evaluacion de
cumplimiento de los
requisitos
(numeral 28.1)

Informe de
cumplimiento, o no
cumplimiento emitido
por la Subgerencia de
Recursos Humanos
(numeral 28.2 )

Declaracion Jurada,
Anexo n.° 02, de no
tener impedimentos
para ser designado
(numeral 28.3)

Directivo

José Francisco

Vega Barturen No No No
Luis Enrique No T =
Carranza Sangama
Darlyn Efrain )
Tolentino Salinas No No Si
Alex Javier ’
Diaz Leon No No Si
Yuseff Omar Si 5 m

Urrutia Marinos
Fuente: Resoluciones de designacion y/o encargatura, asi como la documentacion que la sustenta.
Elaborado por: Comision de Control.

De lo expuesto, se advierte que no se cumplio el procedimiento de vinculacién y verificacion de
cumplimiento de perfil de puesto, establecido en los numerales 28.1, 28.2 y 28.3 del articulo 28°
del Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley n.° 31419.

Resultado de la evaluacion

Los documentos contenidos en los legajos personales de las dos (2) encargaturas realizadas,
éstas no cumplieron con lo sefialado en el Reglamento de la Ley n.° 31419 y Reglamento de la
Carrera Administrativa; asimismo, un (1) profesional no acreditaba el perfil requerido para asumir
tal cargo (experiencia especifica, experiencia laboral y manejo de paquetes informaticos).

Finalmente, respecto a los cinco (5) directivos que ejercieron el cargo de gerente de Desarrollo
Territorial e Infraestructura, no se ha acreditado el cumplimiento del procedimiento de vinculacion
y verificacion de cumplimiento de perfil de puesto establecido en los numerales 28.1, 28.2 y 28.3
del articulo 28° del Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley
n.° 31419.

. Sub Gerencia de Abastecimiento, Servicios Generales y Control Patrimonial’?

Los directivos que ocuparon el cargo de sub gerente de Abastecimiento, Servicios Generales y
Control Patrimonial en los afios 2023 y 2024 fueron los siguientes:

Cuadron.°7
Directivos que ocuparon el cargo de sub gerente de Abastecimiento, Servicios Generales y
Control Patrimonial (periodo 2023- 2024)

N.° Resolucion de o ..
N° Directivo Condicion Alcaldia de Fec!u! b Resp el el el
: 75 Inicio Alcaldia de cese cese
Designacionl/encargatura
1. | Francisco Javier Designado 012-2023-MDVLH/A 01/01/2023 | 0150-2023-MDVLH/A | 11/04/2023

13 Unidad Organica de tercer nivel organizacional, denominada anteriormente como “Subgerencia de Logistica y Servicios Generales”, segun

Ordenanza Municipal n.° 8-2012-MDVLH de 30 de marzo de 2012 que aprobé el Reglamento de Organizacion y Funciones —ROF, la cual quedd
derogada el 28 de febrero de 2023 mediante Ordenanza Municipal n.° 003-2023-MDVLH.

Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, Trujillo, La Libertad
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N.° Resolucion de > ..
N° Directivo Condicién Alcaldia de et | L sera it | R
: 27 Inicio Alcaldia de cese cese
Designacionl/encargatura
Cotrina Millan
Raid Manuel Designado | 0151-2023-MDVLH/A | 12/04/2023 | 0209-2023-MDVLH/A | 28/06/2023
Valverde Pozo
Sin Designacion (Del 29/06/2023 al 04/07/2023)
Yesenia
Jacqueline Encargada | 0218-2023-MDVLH/A | 05/07/2023 | 0230-2023-MDVLH/A | 11/07/2023
Rivera Gil
Eloy
Echevarria Designado | 0230-2023-MDVLH/A | 12/07/2023 | 0235-2023-MDVLH/A | 23/07/2023
Rodriguez
Yese;:j:ggﬁe““e Encargada | 0236-2023-MDVLH/A | 24/07/2023 | 0244-2023-MDVLH/A | 06/08/2023
Wilder Breyner | o cionado | 0244-2023-MDVLH/A | 07/08/2023 | 0308-2023-MDVLH/A | 0311012023
Gonzales Pelaez
Lady Elizabeth | 1) onado | 312-2023-MDVLHA | 05/10/2023 | 001-2024-MDVLH/A | 04/01/2024
Basilio Carrasco
Carmen Anali Designado 014-2024-MDVLHA | 11/01/2024 | 0219-2024-MDVLH/A | 08/07/2024
Jave Michan
Carlos Antonio | oo ado | 230-2024-MDVLHA | 09/07/2024 | 0238-2024-MDVLHIA | 14/07/2024
Pajares Galvez
10.|  Joselito Radl Designado 238-2024-MDVLH/A | 15/07/2024 | 0396-2024-MDVLH/A | 27/11/2024
Salvatierra Oruna
Martin Eduardo
Azahuanche Designado 397-2024-MDVLH/A 28/11/2024 A lafecha
Gonzales

Fuente: Resoluciones de designacion y/o encargatura, asi como la documentacion que la sustenta.
Elaborado por: Comision de Control.

Al respecto, se procedio6 a verificar si los ocho (8) directivos designados como sub gerentes de
Abastecimiento, Servicios Generales y Control Patrimonial en los afios 2023 y 2024, acreditaron
los requisitos minimos establecidos en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF)'* de la
Entidad para ocupar dicho cargo; advirtiéndose que los que se detallan seguidamente no
acreditaron los requisitos establecidos:

c.1. Designacion del seior Rail Manuel Valverde Pozo:

Se verificd que el referido profesional no acreditd los requisitos minimos de “Titulo profesional
en Administracién, Contabilidad, Derecho o Carreras afines” y “‘Manejo de paquetes
informaticos”, establecidos en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) para ocupar el
cargo de sub gerente de Abastecimiento Servicios Generales y Control Patrimonial, segln se
muestra en el anexo n.° 4 adjunto al presente informe, y cuyo resumen se expone a

continuacion:

Cuadron.° 8

Resumen de requisitos minimos acreditados por el sefior Raul Manuel Valverde Pozo

Subgerente de Abastecimiento Servicios Generales y Control Patrimonial
(del 12 de abril al 28 de junio de 2023)

Uil Acredita los
Requisitos segiin MOF Detalle experiencia L
y requisitos
acreditada
Titulo profesional en Administracion, Titulo brofesional de
Contabilidad, Derecho o Carreras . op , - No
afines Licenciado en Educacion

14 El Decreto de Alcaldia n.° 004-2023-MDVLH/A de 27 de abril de 2023, que aprueba la actualizacion y ordenamiento de cargos o puestos de la
Entidad, contempla los mismos requisitos minimos del Manual de Organizacion y Funciones — MOF aprobado mediante Resolucion de Alcaldia

n.° 210-2012-MDVLH.
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Especialidad Lengua y
Literatura
Especializacion y capacitacion en Asiedita i Si
Administracion y Logistica,
Manejo de paquetes informaticos No acredita - No
Experiencia laboral minima de un (1) Si
afio en labores afines al cargo. Acredita 7.4 afios

Fuente: Resolucion de designacion, asi como la documentacion que la sustenta.
Elaborado por: Comision de Control.

c.2. Designacion del seior Eloy Echevarria Rodriguez:

Se verifico que el citado profesional no acreditd los requisitos de “Titulo profesional en
Administracion, Contabilidad, Derecho o Carreras afines” y “Manejo de paquetes informaticos”
requeridos en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) para ocupar el cargo de
subgerente de Abastecimiento Servicios Generales y Control Patrimonial, segun se muestra

en el anexo n.° 4 adjunto al presente informe, y cuyo resumen se expone a continuacion:

Cuadron.°9

Resumen de requisitos minimos acreditados por el sefior Eloy Echevarria Rodriguez

Subgerente de Abastecimiento Servicios Generales y Control Patrimonial
(del 12 al 23 de julio de 223)
Tiempo de .
Requisitos segiin MOF Detalle experiencia Acred_lt? =
. requisitos
acreditada
Titulo profesional en Administracion, Titulo profesional dg
) Profesor de Educacion - No
Contabilidad, Derecho o Carreras afines. e e
Primaria
Espec:al'lz'amon'y capac@aqon en Acedita i Si
Administracion y Logistica,
Manejo de paquetes informaticos. No acredita No
Experiencia laboral minima de un (1) afio Acisiita 5.3 afios si
en labores afines al cargo.

Fuente: Resolucion de designacion, asi como la
Elaborado por: Comision de Control.

documentacion que la sustenta.

c¢.3. Designacion de la seiiora Carmen Anali Jave Michan:

Se verifico que la referida profesional no acreditd los requisitos de ‘Especializacion y
capacitacion en Administracion y Logistica” y “Manejo de paquetes informaticos” requeridos en
el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) para ocupar el cargo de sub gerente de
Abastecimiento Servicios Generales y Control Patrimonial, segun se muestra en el anexo
n.° 4 adjunto al presente informe, y cuyo resumen se expone a continuacion:

Cuadron.° 10

Resumen de requisitos minimos acreditados por la sefiora Carmen Anali Jave Michan

Subgerente de Abastecimiento Servicios Generales y Control Patrimonial
(del 11 de enero al 8 de julio de 2024)
Tiempo de .
Requisitos segun MOF Detalle experiencia Ar(;rel:iig;(l)zs

acreditada q

Titulo profesional en Administracion, Titulo profesional de ) Si
Contabilidad, Derecho o Carreras afines. Abogada
Espemal'lz'amon'y capachaC'mn en No acredita i No
Administracion y Logistica.

Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, Trujillo, La Libertad
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Subgerente de Abastecimiento Servicios Generales y Control Patrimonial
(del 11 de enero al 8 de julio de 2024)
Tiempo de :
Requisitos segun MOF Detalle experiencia Acred_lt'a =
. requisitos

acreditada
Manejo de paquetes informéaticos. No acredita - No
Experiencia laboral minima de un (1) afio T 3.7 afios Si

en labores afines al cargo.

Fuente: Resolucion de designacion, asi como la documentacion que la sustenta.
Elaborado por: Comision de Control.

c.4. Designacion del seior Joselito Rail Salvatierra Oruna:

Se verificd que el mencionado profesional no acredité los requisitos de “Titulo profesional en
Administracion, Contabilidad, Derecho o Carreras afines’ y “Manejo de paquetes informaticos’,
establecidos en el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) para ocupar el cargo de sub
gerente de Abastecimiento Servicios Generales y Control Patrimonial, segun se muestra en el
anexo n.° 4 adjunto al presente informe, y cuyo resumen se expone a continuacion:

Cuadro n.° 11
Resumen de requisitos minimos acreditados por el seiior Joselito Raul Salvatierra Oruna

Subgerente de Abastecimiento Servicios Generales y Control Patrimonial
(del 15 de julio al 27 de noviembre de 2024)
0o el Acredita los
Requisitos segun MOF Detalle experiencia e
A requisitos
acreditada
Titulo profesional en Administracion, Titulo profesional de No
Contabilidad, Derecho o Carreras afines. Ingeniero Agroindustrial )
Especla!lz_acloqy capam@ac_lon en Actedita i Si
Administracion y Logistica.
Manejo de paquetes informéticos. No acredita - No
Experiencia laboral minima de un (1) afio Acredita 3.2 afios Si
en labores afines al cargo.

Fuente: Resolucion de designacion, asi como la documentacion que la sustenta.
Elaborado por: Comision de Control.

Encargaturas en la Subgerencia de Abastecimiento Servicios Generales y Control
Patrimonial

Mediante las Resoluciones de Alcaldia n.os 218 y 236-2023-MDVLH/A de 5 y 24 de julio de 2023,
se encarg6 la Sub Gerencia de Abastecimiento Servicios Generales y Control Patrimonial a la
sefiora Yesenia Jacqueline Rivera Gil por lo periodos de 5 de julio al 11 de julio de 2023 y del 24
de julio al 6 de agosto de 2023, respectivamente, en adicidn a sus funciones como gerente de
Administracion y Finanzas.

Asi también, mediante Resolucién de Alcaldia n.° 230-2024-MDVLH/A de 8 de julio de 2024, se
encargd la Sub Gerencia de Abastecimiento Servicios Generales y Control Patrimonial al sefior
Carlos Antonio Pajares Galvez, en los siguientes términos:

()

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR, al Ing. CARLOS ANTONIO PAJARES GALVEZ, /as funciones
de SUBGERENTE DE ABASTECIMIENTO SERVICIOS GENERALES Y CONTROL PATRIMONIAL,
de la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, a partir del 9 de julio de 2024, en adicién a sus
funciones como SUB GERENTE DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION, con las atribuciones y
responsabilidades que amerita.

Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, Trujillo, La Libertad
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es4)”

Es preciso sefialar que, segln el articulo 3° del Reglamento de la Ley n.° 31419, articulo 82° del
Reglamento de Carrera Administrativa y el numeral 2.13 del Informe Técnico n.° 025-2016-
SERVIR/GPGSC de 15 de enero de 2016, el encargo es la accién administrativa que autoriza a
un servidor de carrera el desempefio de funciones de responsabilidad directiva compatibles con
niveles de carrera superiores al de este; existiendo dos tipos de encargo: el encargo de puesto
que autoriza el desempefio de un puesto o cargo que se encuentra vacante, respecto al cual se

debera respetar el perfil o requisitos del puesto materia del encargo dado que el servidor de carrera

deja de desempefiar su puesto originario para asumir el puesto vacante, debido a que el titular se

encuentra ausente de manera permanente, en tanto en el encargo de funciones se autoriza el
desempefio de funciones de un puesto que no se encuentra vacante, dado que su titular sélo se
encuentra ausente de manera temporal (vacaciones, licencia, destaque o comision de servicio).

De acuerdo a lo mencionado, se advierte que los encargos realizados a los sefiores Yesenia
Jacqueline Rivera Gil y Carlos Antonio Pajares Galvez no cumplian con la sefialado en el
Reglamento de la Ley n.° 31419 y Reglamento de Carrera Administrativa, esto a razon que, al
encontrarse vacante el cargo de subgerente de Abastecimiento Servicios Generales y Control
Patrimonial, correspondia realizar un encargo de puesto; es decir, el servidor designado debid
dejar de desempefar su puesto originario para avocarse o asumir el puesto vacante, el encargo
debi6 ser compatible con niveles de carrera superiores al del servidor, y debié respetarse el perfil
o requisitos del puesto materia del encargo; premisas que no se cumplieron toda vez que, los
sefores Yesenia Jacqueline Rivera Gil y Carlos Antonio Pajares Galvez asumieron el cargo de
sub gerente de Abastecimiento Servicios Generales y Control Patrimonial en adicién a sus
funciones como Gerente de Administracion y Finanzas y sub gerente de Tecnologias de la
Informacién, respectivamente, por ende, el cargo asumido no es compatible con un nivel de carrera
superior al del servidor; asimismo, el sefior Carlos Antonio Pajares Galvez no acreditaba todos los
requisitos minimos establecidos en el Manual de Organizacion y Funciones para asumir tal cargo,
segun se muestra en el anexo n.° 4 adjunto al presente informe, y cuyo resumen se muestra a
continuacion:

Cuadro n.° 12
Resumen de requisitos minimos acreditados por el sefior Carlos Antonio Pajares Galvez

Subgerente de Abastecimiento Servicios Generales y Control Patrimonial
(del 9 al 14 de julio de 2024)
Tiempo de :
Requisitos segun MOF Detalle experiencia Acred_ﬂzlos
acreditada requistios
Titulo profesional en Administracion, Titulo profesional de i No
Contabilidad, Derecho o Carreras afines. Ingeniero de Sistemas
Espema!lz'aclon ¥ capac|§ac'|on en N BTt i No
Administracion y Logistica.
Manejo de paquetes informéticos. No acredita - No
Experiencia laboral minima de un (1) afio No
en labores afines al cargo. No acredita 0 afios

Fuente: Resolucion de designacion, asi como la documentacion que la sustenta.
Elaborado por: Comision de Control.

Proceso de vinculacion y verificacion de cumplimiento de perfil de puesto

De la revision a la documentacion proporcionada, a fin de verificar si se cumplio con el proceso
establecido en el Reglamento de la Ley n.° 31419, respecto a los directivos que ejercieron el cargo

Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, Trujillo, La Libertad
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de Sub Gerente de Abastecimiento Servicios Generales y Control Patrimonial en los afios 2023 y
2024, se obtuvieron los resultados que se muestra en el anexo n.° 5, y cuyo resumen se expone
a continuacion:

Cuadron.® 13
Resumen del proceso de vinculacion y verificacion de cumplimiento de perfil de subgerente de
Abastecimiento Servicios Generales y Control Patrimonial (periodo 2023-2024)

Verificacion segun lo indicado en lo indicado en los numerales 28.1, 28.2 y 28.3 del articulo 28 del
Reglamento de la Ley n.° 31419
Solicitud a la Oficina Informe de Declaracion
de Recursos cumplimiento, o no Jurada, Anexo N°
Humanos parala cumplimiento 02, de no tener
N° Directivo evaluacion de emitido por la impedimentos
cumplimiento de los Subgerencia de para ser
requisitos Recursos Humanos designado
(numeral 28.1) (numeral 28.2) (numeral 28.3)
1. Francisco Javier
Cotrina Milan g g ha
28 Raul Manuel
Valverde Pozo o blo blo
3, Yesenia Jacqueline
Rivera Gil No No No
4. Eloy Echevarria Rodriguez No No No
5 Yesenia Jacqueline
Rivera Gil No No No
6. Wilder Breyner : :
Gonzales Pelaez e o -
[/ Laq¥ Elizabeth No Si Si
Basilio Carrasco
8. Carmen Anali ;
Jave Michan e = i
9. Ca_rlos Ant'onlo No No No
Pajares Galvez
10. Joselito Raul , :
Salvatierra Oruna =l = blo
ik Martin Eduardo Si Si No
Azahuanche Gonzales
Fuente: Resoluciones de designacion y/o encargatura, asi como la documentacion que la sustenta.

Elaborado por: Comision de Control.

De lo expuesto, se advierte que no se cumpli6 el procedimiento de vinculacion y verificacion de
cumplimiento de perfil, establecido en los numerales 28.1, 28.2'y 28.3 del articulo 28° del Decreto
Supremo n.° 053-2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley n.° 31419.

Cabe resaltar que, mediante informes n.os 22-2024-MDVLH/GAF-SGRRHH de 11 de enero de
2024 y 740-2024-MDVLH/GAF-SGRRHH de 15 de julio de 2024, el sub gerente de Recursos
Humanos inform¢ al Alcalde que los sefiores Carmen Anali Jave Michan y Joselito Raul Salvatierra
Oruna, respectivamente, cumplen los requisitos para ocupar el cargo de sub gerente de
Abastecimiento, Servicios Generales y Control Patrimonial; sin embargo, segun la evaluacién
realizada por la comision de control, los citados directivos no acreditan la totalidad de requisitos
minimos establecidos en el Manual de Organizacién y Funciones (Ver anexo n.° 5).

Resultado de la evaluacion
Los documentos contenidos en los legajos personales de los ocho (8) directivos designados como

sub gerente de Abastecimiento Servicios Generales y Control Patrimonial en los afios 2023 y 2024,
se advierte que cuatro (4) de ellos no acreditaron los requisitos de “Titulo profesional en

Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, Trujillo, La Libertad
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Administracion, Contabilidad, Derecho o Carreras afines” y/o “Especializacion y capacitacion en
Administracion y Logistica” y/o “Manejo de paquetes informaticos”.

Respecto a las tres (3) encargaturas realizadas, éstas no cumplieron con lo sefialado en el
Reglamento de Carrera Administrativa y Manual Normativo de Personal n.° 002-92-DNP;
asimismo, una (1) encargatura no acreditaba el perfil requerido para asumir tal cargo.

Finalmente, respecto a los once (11) directivos que ejercieron el cargo de sub gerente de
Abastecimiento Servicios Generales y Control Patrimonial, se advierte que no se ha acreditado el
cumplimiento del procedimiento de vinculacion establecido en los numerales 28.1, 28.2 y 28.3 del
articulo 28° del Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, que aprobd el Reglamento de la Ley
n.° 31419. Asimismo, la Sub Gerencia de Recursos Humanos emitié informes de cumplimiento de
perfil de dos (2) directivos que, segln la evaluacion realizada por la comision de control, no
acreditaron todos los requisitos minimos establecidos en el Manual de Organizacion y Funciones
para ejercer el cargo.

. Sub Gerencia de Infraestructura

Esta unidad organica corresponde al tercer nivel organizacional y se denominaba “Subgerencia de
Obras, Estudios y Proyectos” hasta el 28 de febrero de 2023, cuando se emitié la Ordenanza
Municipal n.° 003-2023-MDVLH que aprobé un nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) y derog6 la Ordenanza Municipal n.° 8-2012-MDVLH de 30 de marzo de 2012. En
consecuencia, se evaluara a los directivos que ocuparon estos cargos, considerando los perfiles
que se hubieran establecido en los documentos de gestion vigentes.Los directivos a evaluar, en
los anos 2023 y 2024, fueron los siguientes:

Cuadro n.° 14
Directivos que ocuparon el cargo de subgerente de Infraestructura (periodo 2023- 2024)

N° Resolucion de 5 =
N° Directivo Condicion Alcaldia de Fed.“! L L] Res9lu(:|on b Fecha cese
" .. Inicio Alcaldia de cese
Designacion/encargatura
Lo duandiio pdonado | 027-2023MDVLHA | 09/01/2023 | 116-2023-MDVLH/A | 06/03/2023
Roncal Mendoza
Jose Francisco | e corgado | 119-2023MDVLHA | 06/03/2023 | 122-2023-MDVLH/A | 08/03/2023
Vega Barturen
3. | Junior Dickerson
Hederson Designado |  122-2023-MDVLH/A | 09/03/2023 | 160-2023-MDVLH/A | 01/05/2023
Torres Santur
4| doseFrancisco | g covado | 165-2023MDVLHA | 020052023 | 199-2023MDVLHA | 12/06/2023
Vega Barturen
5. Luis Enrique
Camanza Designado |  199-2023-MDVLH/A | 13/06/2023 |237-2023-MDVLH/A | 30/07/2023
Sangama
6. Cesar Ronald
Rodriguez Designado |  237-2023-MDVLH/A | 31/07/2023 |324-2023-MDVLH/A | 15/10/2023
Vasquez
7| DadynEfiain | g oo | 325-2023MDVLH/A | 16/10/2023 | 328-2023-MDVLHA | 18/10/2023
Tolentino Salinas
o ’B'ieaéﬁ’g‘;' Designado |  328-2023-MDVLH/A | 19/10/2023 | 253-2024-MDVLH/A | 07/08/2024
9. Carlos Alonso
Jesls Designado |  254-2024-MDVLH/A | 08/08/2024 | 427-2024-MDVLH/A | 16/12/2024
Castro Gordillo
10| VusefiOmar | oo ado | 428-2024MDVLHA | 16/12/2024 A la fecha
Urrutia Marifios

Fuente: Oficio n.° 001-2025-SGRRHH-GAF/MDVLH de 16 de enero de 2025.
Elaborado por: Comision de Control.

Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, Trujillo, La Libertad



INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR N° 3573-2025-CGIGRLIB-AOP

g
CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Firmado digitalmente por

OTERO AGUIRRE Elsa Claudia
FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 13-03-2025 11:32:04 -05:00

Firmado digitalmente por
ROSARIO VILLARREAL Davis
Omar FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 13-03-2025 10:39:49 -05:00

Firmado digitalmente por

LEON HUERTAS William

Raphael FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 13-03-2025 17:02:54 -05:00

Pagina 19 de 28

Se procedio a verificar si los sefiores Juan Julio Roncal Mendoza, José Francisco Vega Barturen
y Junior Dickerson Hederson Torres Santur acreditaron los requisitos minimos para ocupar el
cargo de “sub gerente de Obras, Estudios y Proyectos”, que establecia el Manual de Organizacién
y Funciones (MOF), aprobado con Resolucién de Alcaldia n.° 210-2012-MDVLH, vigente a la fecha
de su designacion; advirtiéndose que cumplen con los requerimientos prestablecidos.

Respecto a los directivos que ocuparon el cargo de Subgerente de Infraestructura desde el
1 de mayo de 2023 al 31 de diciembre de 2024

Mediante Decreto de Alcaldia n.® 004-2023-MDVLH/A de 27 de abril de 2023, se aprob6 la
actualizacion y ordenamiento de los cargos o puestos de trabajo contenidos en el Manual de
Organizacion y Funciones (MOF) aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 210-2012-
MDVLH de 15 de octubre de 2012; sin embargo, no contempld en su contenido el cargo de “Sub
gerente de Infraestructura’, por ende, no se encuentran establecidos los requisitos minimos a
cumplir para acceder a tal cargo, siendo que la Entidad no cuenta con otro documento de gestion
que establezca tales requisitos.

Por lo cual, la comisién de control ho ha evaluado el cumplimiento de requisitos minimos de los
directivos que ocuparon el cargo de subgerente de Infraestructura del 1 de mayo de 2023 al 31 de
diciembre de 2024, debido a que la Entidad no cuenta con normativa interna que establezca el
perfil y/o requisitos minimos para tal puesto.

Encargaturas en la Sub Gerencia de Infraestructura

Respecto a las encargaturas realizadas a los sefiores José Francisco Vega Barturen (del 2 de
mayo al 12 de junio de 2023), Darlyn Efrain Tolentino Salinas (del 16 al 18 de octubre del 2023) y
Yuseff Omar Urrutia Marifios (del 16 diciembre de 2024 a la fecha), se advierte que mediante
Resoluciones de Alcaldia n.os 165 y 325-2023-MDVLH/A de 2 de mayo y 16 de octubre de 2023,
respectivamente; y Resolucién de Alcaldia n.° 428-2024-MDVLH/A de 16 de diciembre de 2024,
los citados profesionales asumieron el encargo de la Sub Gerencia de Infraestructura en adicién a
sus funciones como gerentes de Desarrollo Territorial e Infraestructura, esto a razon del cese del
directivo que ocupd el cargo con anterioridad.

Es preciso sefialar que, segln el articulo 3° del Reglamento de la Ley n.° 31419, articulo 82° del
Reglamento de Carrera Administrativa y el numeral 2.13 del informe técnico n.° 025-2016-
SERVIR/GPGSC de 15 de enero de 2016, el encargo es la accién administrativa que autoriza a
un servidor de carrera el desempefio de funciones de responsabilidad directiva compatibles con
niveles de carrera superiores al de este; existiendo dos tipos de encargo: el encargo de puesto
que autoriza el desempefio de un puesto o cargo que se encuentra vacante, respecto al cual se
debera respetar el perfil o requisitos del puesto materia del encargo dado que el servidor de carrera
deja de desempeiiar su puesto originario para asumir el puesto vacante, debido a que el titular se
encuentra ausente de manera permanente, en tanto en el encargo de funciones se autoriza el
desempefio de funciones de un puesto que no se encuentra vacante, dado que su titular sélo se
encuentra ausente de manera temporal (vacaciones, licencia, destaque o0 comision de servicio).

De acuerdo a lo mencionado, se advierte que los encargos realizados a los sefiores José Francisco
Vega Barturen, Darlyn Efrain Tolentino Salinas y Yuseff Omar Urrutia Marifios no cumplen con lo
sefialado en Reglamento de la Ley n.° 31419 y Reglamento de Carrera Administrativa, esto a
razon que, al encontrarse vacante el cargo de subgerente de Infraestructura, correspondia realizar
un encargo de puesto; es decir, el servidor designado debi6 dejar de desempefiar su puesto
originario para avocarse 0 asumir el puesto vacante y el encargo debi6 ser compatible con niveles
de carrera superiores al del servidor; premisas que no se cumplieron toda vez que, los directivos
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antes sefialados asumieron el cargo de sub gerente de Infraestructura en adicion a sus funciones
como gerentes de Desarrollo Territorial e Infraestructura y el cargo asumido no es compatible con
un nivel de carrera superior al del servidor.

Proceso de vinculacion y verificacion de cumplimiento de perfil de puesto

De la revisioén a la documentacién proporcionada por la Sub Gerencia de Recursos Humanos
(legajos personales) y Secretaria General (Resoluciones de designacién y documentos que
sustentan la emision de las mismas), a fin de verificar si se cumplié con el proceso establecido en
el Reglamento de la Ley n.® 31419, respecto a los directivos que ejercieron el cargo de sub gerente
de Infraestructura en los afios 2023 y 2024, se obtuvieron los resultados que se muestra en el
anexo n.° 6, y cuyo resumen se observa a continuacion:

Cuadron.® 15
Resumen del proceso de vinculacion y verificacion de cumplimiento de perfil de sub gerente de
Infraestructura (periodo 2023-2024)

Verificacion segun lo indicado en los numerales 28.1, 28.2 y 28.3 del articulo 28 del Reglamento de la
Ley n.° 31419
Solicitud a la Oficina de Informe de cumplimiento, | Declaracion Jurada,
Recursos Humanos para la o0 no cumplimiento Anexo N° 02, de no
evaluacion de cumplimiento emitido por la tener impedimentos
N° Direciivn de los requisitos Subgerencia de Recursos para ser designado
(numeral 28.1) Humanos (numeral 28.3)
(numeral 28.2)
1. Juan Julio
Roncal Mendoza Hio o o
2 José Francisco
Vega Barturen No o o
3. Junior Dickerson
Hederson No No No
Torres Santur,
4. José Francisco
Vega Barturen No No No
3, Luis Enrique No No No
Carranza Sangama
6. Cesar Ronald . ,
Rodriguez Vasquez No i sl
s Darlyn Efrain :
Tolentino Salinas No No Si
8. Algx Jav!er No Si Si
Diaz Leon
9. Carlos Alonso Jesus : ,
Castro Gordillo i Sl o
10. Yuseff Omar ; ’
Urutia Marifios S Si No

Fuente: Resoluciones de designacion y/o encargatura, asi como la documentacion que la sustenta.
Elaborado por: Comision de Control.

De lo expuesto, no se acreditd el cumplimiento del procedimiento de vinculacion y verificacion de
cumplimiento de perfil establecido en los numerales 28.1, 28.2 y 28.3 del articulo 28° del Decreto
Supremo n.° 053-2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley n.° 31419,

Resultado de la evaluacion

Respecto a las cuatro (4) encargaturas realizadas, éstas no cumplieron con lo sefialado en el
Reglamento de la Ley n.° 31419 y Reglamento de Carrera Administrativa.
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Asimismo, se advierte que no se ha acreditado el cumplimiento del procedimiento de vinculacion
y verificacion de cumplimiento de perfil establecido en los numerales 28.1, 28.2 'y 28.3 del articulo
28° del Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley n.® 31419.

Respecto a la actualizacion del Manual de Organizacion y Funciones - MOF

Sobre el particular, mediante Ordenanza Municipal n.° 003-2023-MDVLH de 28 de febrero de
2023, se aprueba la adecuacién y optimizacion (modificacion) de la Estructura Organica y
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Entidad. Posteriormente, mediante Decreto
de Alcaldia n.° 004-2023-MDVLH/A de 27 de abril de 2023, se aprueba la actualizacion y
ordenamiento de los cargos o puestos de trabajo contenidos en el Manual de Organizacién y
Funciones (MOF), aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 210-2012-MDVLH de 15 de
octubre de 2012, en los siguientes términos:

1)

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la Actualizacién y Ordenamiento de los Cargos o Puestos de
Trabajo, contenidos en el Manual de Organizacién y Funciones — MOF aprobado originariamente
mediante Resolucion de Alcaldia n.° 210-2012-MDVLH, estructuralmente y funcionalmente en las
denominaciones literales de sus 6rganos, unidades organicas y respectivos cargos o puestos de
trabajo (clasificados y estructurales), de conformidad con las nuevas denominaciones establecidas y
consideradas en la Estructura Orgénica y en el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF {(...)”
(énfasis agregado)

Por lo cual, se advierte, una actualizacién del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) en
cuanto a las denominaciones literales de sus érganos, unidades organicas y respectivos cargos o
puestos de trabajo contenidas en el Manual de Organizacion y Funciones, aprobado mediante
Resolucién de Alcaldia n.° 210-2012-MDVLH.

Sobre el particular, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 161-2013-SERVIR-PE, que aprob6
la Directiva n.° 001-2013-SERVIR/GDSRH, “Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos
(MPP)" dispuso dejar sin efecto, a partir del 2 de enero de 2014, la Directiva n.® 001-95-INAP/DNR,
“‘Normas para la formulacion del Manual de Organizacion y Funciones (MOF)''°, y la Resolucion
Jefatural n.° 095-95-INAP/DNP que la aprob6. En tal sentido, desde el 2 de enero de 2014, las
entidades no podian aplicar las hormas mencionadas para elaborar o actualizar su MOF, el cual
se mantiene vigente hasta que se apruebe el Manual de Perfiles de Puestos (MPP), que lo
sustituira.

De esta manera, los MOFs existentes al 2 de enero de 2014, se mantienen vigentes; sin poder ser
modificados, toda vez que ya no existe el marco legal que permitia a las entidades efectuar
modificaciones.

Asi también, la Directiva n.° 004-2017-SERVIR/GDSRH, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva n.® 312-2017-SERVIR/PE de 29 de diciembre de 2017, sefiala en su articulo
20° que las entidades que no cuentan con resolucién de inicio del proceso de implementacion para
el nuevo régimen, independientemente de la formulacion del Manual de Perfiles de Puestos (MPP),
elaboran perfiles de puestos bajo cuatro supuestos, siendo uno de ello el siguiente:

1)

Articulo 20°.- Supuestos para elaboracion de perfiles de puestos no contenidos en el MPP

()

15 Aprueba los lineamientos para la formulacion y aprobacion del Manual de Organizacion y Funciones, instrumento de gestion que tiene como

finalidad describir las funciones especificas a nivel de cargo o puesto de trabajo.
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a) Entidades publicas que no cuentan con resolucién de inicio del proceso de implementacion
para el nuevo régimen:
i. Para contratar a servidores bajo los regimenes regulados por los Decretos Legislativos n.°
276, 728y 1057.
ii. Las entidades publicas que cuentan con un Manual de Organizacion y Funciones y que
aprueben o modifiquen su ROF/MOP o su CAP Provisional, respecto a aquellos cargos
comprendidos en la respectiva adecuacion estructural.

-y

Teniendo en cuenta lo sefalado, solo es posible modificar la descripcion de los puestos
comprendidos en el Manual de Organizacién y Funciones, en el marco de los supuestos
establecidos en el articulo 20° de la Directiva n.° 004-2017-SERVIR/GDSRH; siendo uno de ellos,
como resultado de la elaboracion de perfiles de puestos no contenidos en el Manual de Perfiles
de Puestos de una Entidad a razén de modificaciones realizadas al ROF/MOP o CAP Provisional
respecto a los cargos comprendidos en la adecuacion estructural, siempre que la entidad no
cuente con resolucién de inicio del proceso de implementacion para el nuevo régimen

En ese sentido, la comision de recopilacion solicitd al subgerente de Recursos Humanos, informar
yloremitir el estado situacional del proceso de implementacion del nuevo régimen del servicio civil,
clasificador de Cargos vigente desde el afio 2023 y Cuadro de Asignacion de Personal Provisional
vigentes desde el 2023; en respuesta, con oficio n.® 038-2025-SG-MDVLH de 6 de febrero de
2025, alcanzé a la comisién de recopilacion el Cuadro de Asignacion de Personal — CAP, aprobado
mediante Decreto de Alcaldia n.® 002-2023-MDVLH/A de 10 de marzo de 2023, respecto al cual
no se advierte perfiles establecidos para cada puesto de trabajo. Asimismo, respecto a los dos
primeros aspectos requeridos, sefiald: *hicimos la blusqueda en nuestro acervo documentario y no
se encontr6 dicha informacion”.

Al respecto, el equipo de recopilacién consulté a la Autoridad Nacional de Servicio Civil — SERVIR
sobre el sobre el estado situacional del proceso de implementacion del nuevo régimen del servicio
civil en la Entidad; organismo que, a través del oficio n.° 000500-2025-SERVIR-GDSRH de 31 de
enero de 2025, informé que:

‘(...) se precisa que la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, no cuenta con
resolucion de inicio del proceso de implementacion, Cuadro de Puestos de la Entidad
aprobado y resolucion de culminacion del proceso de implementacion. (...)" (énfasis
agregado)

Asimismo, respecto a la creacion de nuevos perfiles sefialo:

o)

Si la entidad adn no cuenta con los instrumentos de gestion vinculados al proceso de
transito al régimen del Servicio Civil, como es el caso del MPP y Cuadro de Puestos de la
Entidad (CPE), esta debe elaborar o administrar los documentos de gestion que le permitan
viabilizar su operatividad. Asi, requiere elaborar o administrar el Manual de Clasificador de
Cargos2 (MCC) y el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional3 (CAP Provisional),
teniendo en cuenta que el MCC es uno de los insumos para el CAP Provisional. Por
consiguiente, la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, al no contar con un
MPP y CPE, debe sequir lo dispuesto en la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH,
Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional, para la administracion de sus cargos y posiciones.” (énfasis
agregado)

Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, Trujillo, La Libertad
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Por consiguiente, la Entidad al no contar con la resolucién de inicio del proceso de implementacion
y perfiles de puestos aprobados (Manual de Perfiles de Puestos u otro documento similar), no se
encuentra facultada a realizar la modificacién del Manual de Organizacion y Funciones en cuanto
a la descripcion de los puestos, salvo que lo haga en cumplimiento de lo sefialado en la Directiva
n.® 006-2021-SERVIR-GDSRH; sin que este sea el caso por habernos confirmado que no cuenta
con Manual de Clasificador de Cargos y Cuadro para Asignacién de Personal Provisional. Es decir,
ala fecha, la Sub Gerencia de Infraestructura viene funcionando sin que se encuentre establecido
el perfil que debe cumplir quien ocupe el mayor rango en dicha area.

Al ocurrir los hechos antes detallados, se contravino la normativa que se detalla a continuacion:

- Ley n.° 31419, “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion”, en la
que se establece:

‘Articulo 4°: Requisitos minimos para acceder al cargo de funcionario publico de libre
designacion y remocion

Los siguientes funcionarios publicos deben cumplir, ademas de los requisitos dispuestos en
el articulo 53 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, y en sus respectivas leyes organicas;
con los siguientes:

45.(..)
Los requisitos minimos de los gerentes generales y del cuerpo de gerentes de los
gobiernos locales distritales no consignados en el numeral 4.5 precedente se
establecen en el reglamento de la presente ley. Para tal efecto, se utilizan como
categorias para la determinacion de los requisitos a cumplir, la tipologia y clasificacion
de distritos establecida en los anexos 1y 2 de la Resolucion Viceministerial 05-2019-
PCM/DVGT".

- Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, “Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley
n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion, y otras
disposiciones’, en el que se preve:

‘Articulo 2°: Responsabilidades

2.1. Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades
publicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el
acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre
designacion y remocion.

Articulo 4°: Aplicacion de requisitos previstos para cargos o puestos de funcionarios/as y
directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion en instrumentos de gestion de la
entidad

(...)

4.2 Cada entidad debe establecer requisitos especificos y/o adicionales a los dispuestos en
el presente Reglamento, en funcion al ambito de su competencia, o a las funciones del
cargo o puesto y la normatividad aplicable.

Articulo 12°: Alcance de directivo/a piblico/a

Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, Trujillo, La Libertad
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()

12.2. En las entidades del nivel local, los requisitos minimos contenidos en el presente
Reglamento, se aplican a los/as servidores/as civiles que ocupan cargos o puestos que
realizan funciones de planeacion, direccion, organizacion y evaluacion del segundo
nivel organizacional indistintamente de la denominacion del cargo o puesto y de si su
permanencia se encuentra determinada por la confianza del/de la funcionario/a que lo
designa, de municipalidades distritales de las categorias AB, A0, A1, A2, A3.1y A3.2,
de acuerdo a la tipologia de municipalidades establecida en la Resolucion
Viceministerial N° 005-2019-PCM/DVGT.

()

Articulo 18°: Requisitos minimos para cargos o puestos de directivos/as publicos/as del nivel
local

Los/as directivos/as publicos/as del nivel local sefialados en el articulo 12 deben cumplir con
los siguientes requisitos minimos que se detallan para los siguientes cargos o puestos:

18.3. Directivos/as publicos/as de municipalidades tipo A0 y A1:

a) Formacibn académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) afios.

¢) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal
y/o gestion publica. De estos tres (03) afios: i) al menos un (01) afio debe ser en
puestos o cargos de directivo/a en el sector publico o privado o su equivalencia, y, ii)
un (01) afio en el sector pablico."

Articulo 28°: Procedimiento de vinculacion

28.1. Inicio del procedimiento. El procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del
funcionario/a publico/a proponente o la maxima autoridad administrativa, de ser el
caso, a la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia
del curriculum vitae documentado, para la evaluacion de la persona propuesta
respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente
Reglamento, en ofras disposiciones normativas especificas emitidas por entes
rectores de sistemas administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestion
respectivos.

28 2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos,
o0 la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el
informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder.

Producto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces,
podra solicitar directamente informacion complementaria a la persona propuesta,
quien debe remitir lo requerido en el plazo que ésta determine. Sivencido el plazo, la
persona propuesta no cumple con acreditar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas
especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y en los
instrumentos de gestion respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga
sus veces, emite el informe de no cumplimiento.

Para efectos del cumplimiento del requisito de formacion, la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, debe verificar que los grados o titulos

Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, Trujillo, La Libertad
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profesionales se encuentren registrados en el Registro Nacional de Grados y Titulos,
administrado por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior, o en el
Registro de titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero,
administrado por SERVIR, de ser el caso.

28 3 Verificacion de impedimentos para el acceso a la funcion publica. El informe que emita
la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la
verificacion de que la persona propuesta no cuente con impedimentos para el acceso
a la funcién publica. Para tal efecto se revisa obligatoriamente la informacion
proporcionada por la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, {...)
Adicionalmente, debe considerarse los registros disponibles vinculados a cargos y
funciones especificas creadas con normas con rango de ley, segun se detalla en el
Compendio Normativo sobre Impedimentos para el Acceso a la Funcion Pdblica,
Anexo N° 01 al presente Reglamento.

Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, requiere a la

persona propuesta la suscripcion de la Declaracion Jurada, Anexo N° 02, de no tener
impedimentos para ser designado.

0

Manual de Organizacion y Funciones, aprobado con Decreto de Alcaldia n.° 004-2023-
MDVLH/A de 27 de abril de 2023, en el que se sefiala:

“33.SUB GERENTE DE ABASTECIMIENTO, SERVICIOS GENERALES Y CONTROL

PATRIMONIAL

REQUISITOS MINIMOS

Titulo Profesional de Administracion, Contabilidad, Derecho o Carreras afines, con
especializacion y capacitacion en Administracion y logistica, manejo de paquetes informaticos
de oficina.

Habilidad para trabajar en equipo y relacionarse a todo nivel conducta responsable, honesta
y proactiva.

Experiencia Laboral minima de un (01) afio en labores afines al cargo.

()

97. JEFE DE ASESORIA JURIDICA

REQUISITOS MINIMOS

Titulo Profesional de Abogado con Colegiatura Vigente, conducta responsable honesta y
proactiva.

Experiencia Laboral en el Ejercicio de la Profesion, no menor de tres (03) afios en puestos
similares.

o)

100. GERENTE DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

REQUISITOS MINIMOS

Titulo profesional de arquitecto o ingeniero civil, con colegiatura vigente, conducta responsable
honesta y proactiva, manejo de paquetes informaticos de oficina.

Experiencia laboral en el ejercicio de la profesion, no menor de tres (03) afios en puestos
similares”.

Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, Trujillo, La Libertad
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Los hechos antes expuestos, revelan que la Entidad ha designado y encargado cargos a
profesionales que no cumplen con el perfil establecido en la normativa y sus documentos de
gestion; adicionalmente, el cargo de sub gerente de Infraestructura no cuenta con un perfil de
puesto determinado de forma legal. En ese sentido, se estaria generando que se cuenta con
profesionales que podrian no estar capacitados para las labores que se le encomiendan.

DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ACCION DE OFICIO POSTERIOR

La informacién y documentacién que la Comision de Control ha revisado y analizado durante el
desarrollo de la Accion de Oficio Posterior se encuentra detallada en el Apéndice Unico del presente
informe.

Los hechos con indicios de irregularidad evidenciados en el presente informe se sustentan en la
revision y analisis de la documentacion e informacion obtenida, la cual ha sido sefialada en el rubro
Il del presente informe y se encuentra en el acervo documentario de la Entidad.

CONCLUSION

Como resultado de la Accion de Oficio Posterior practicada a la Municipalidad Distrital de Victor Larco
Herrera, se ha advertido un (1) hecho con indicios de irregularidad, el cual ha sido detallado en el
presente informe.

RECOMENDACION

Al Alcalde de la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera:

1. Adoptar las acciones que correspondan en el ambito de sus competencias a fin de atender o
superar el hecho con indicio de irregularidad como resultado de la Accién de Oficio Posterior, y de

ser el caso, disponer el deslinde de responsabilidades que correspondan.

Trujillo, 13 de marzo de 2025.

CilanljaAdRuRdEi%_ag\erjteopor R&Slj\RIO Firmado digitaimente por OTERO
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Davis Omar Rosario Villarreal Elsa Claudia Otero Aguirre
Supervisor Jefa de Comision de Control

AL SENOR GERENTE REGIONAL DE CONTROL DE LA LIBERTAD

El Gerente Regional de Control de La Libertad que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido
y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Trujillo, 13 de marzo de 2025.

Firmado digitalmente por LEON
/ﬂ HUERTAS William Raphael FAU
(k = 20131378972 soft
Motivo: Soy el autor del documento

CGQNTRALORI’UA Fecha: 13-03-2025 17:03:57 -05:00

(ERAL DE LA REPUBLICA DEL PER!

William Raphael Leon Huertas
Gerente Regiona de Control de La Libertad
Contraloria General de la Republica

Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, Trujillo, La Libertad
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APENDICE UNICO DEL INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR N° 3573-2025-CGIGRLIB-
AOP

DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACCION DE OFICIO POSTERIOR

1. LA ENTIDAD, DURANTE LOS ANOS 2023 Y 2024, DESIGNO Y/O ENCARGO A PROFESIONALES
QUE NO CUMPLEN CON EL PERFIL REQUERIDO EN LA NORMATIVA'Y LOS DOCUMENTOS DE
GESTION, DISTINTOS CARGOS DE CONFIANZA; GENERANDO QUE NO SE CUENTE CON
PERSONAL IDONEO PARA DESEMPENAR DICHAS FUNCIONES.

N° Documento

Legajo personal de la sefiora Joanna Marcela Echegaray Marchan y Resoluciones de
Alcaldia n.>s 016, 140 y 350-2023-MDVLH/A.

Legajo personal del sefior Robert José Vasquez Vasquez y Resolucion de Alcaldia n.® 351-
2023-MDVLH/A.

Anexo n.° 1: Verificacion de requisitos minimos - Oficina de Asesoria Juridica

3 | Anexon.® 1.1. Verificacion de requisitos minimos - Joanna Marcela Echegaray Marchan
Anexo n.® 1.2. Verificacion de requisitos minimos - Robert José Vasquez Vasquez

Legajo personal del sefior Luis Enrique Carranza Sangama y Resolucién de Alcaldia n.°
211-2023-MDVLH/A.

Legajo personal del sefior Alex Javier Diaz Ledn y Resolucion de Alcaldia n.° 034-2024-
MDVLH/A.

Anexo n.° 2. Verificacion de requisitos minimos — Gerencia de Desarrollo Territorial e
6 | Infraestructura

Anexo n.° 2.1. Verificacién de requisitos minimos - Luis Enrique Carranza Sangama
Anexo n.° 3: Cuadro que detalla la revision del proceso de vinculacion y verificacion de
7 | cumplimiento del perfil de Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura (periodo 2023-
Firmado digitalmente por 202 4)

OTERO AGUIRRE Elsa Claudia
FAU 20131378972 soft

Motwo: Doy VitoBueno 8 Legajo personal del sefior Raul Manuel Valverde Pozo y Resolucién de Alcaldia n. © 0151 y
e 0209-2023-MDVLH/A.
Legajo personal del sefior Eloy Echevarria Rodriguez y Resoluciones de Alcaldia n. °s 230-

1

9 | 2023-MDVLHA
10 Legajo personal de la sefiora Carmen Anali Jave Michan y Resoluciones de Alcaldia n. °
014y 0219-2024-MDVLH/A
11 Legajo personal del sefior Joselito Raul Salvatierra Oruna y Resolucion de Alcaldia n.® 238-
B s i 2024-MDVLH/A.
N D 12 Legajo personal de la sefiora Yesenia Jacqueline Rivera Gil y Resolucion de Alcaldia n.°
Fecha: 1903:2025 10:39:49 0500 0218 y 0236-2023-MDVLH/A.
13 Legajo personal del sefior Carlos Antonio Pajares Galvez y Resolucion de Alcaldia n.® 230-
2024-MDVLH/A.
Anexo n.° 4: Verificacion de requisitos minimos - Sub Gerencia de Abastecimiento, Servicios
Generales y Control Patrimonial
Fimado digitalmente por Anexo n.° 4.1. Verificacidn de requisitos minimos - Raul Manuel Valverde Pozo
ol 2! FAU Z0131370672 14 | Anexon.® 4.2. Verificacion de requisitos minimos - Eloy Echevarria Rodriguez
Focha: 13.03.5026 1703:37 -05:00 Anexo n.° 4.3. Verificacion de requisitos minimos - Carmen Anali Jave Michan

Anexo n.° 4.4. Verificacion de requisitos minimos - Joselito Raul Salvatierra Oruna
Anexo n.° 4.5. Verificacion de requisitos minimos - Carlos Antonio Pajares Galvez

Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, Trujillo, La Libertad
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N° Documento
Anexo n.° 5: Cuadro que detalla la revision del proceso de vinculacion y verificacion de

15 | cumplimiento del perfil de Subgerente de Abastecimiento, Servicios Generales y Control
Patrimonial (periodo 2023-2024)

16 | Resolucion de Alcaldia n.° 165-2023-MDVLH/A

17 | Resolucion de Alcaldia n.° 325-2023-MDVLH/A

18 | Resolucion de Alcaldia n.° 428-2024-MDVLH/A

19 Anexo n.° 6. Cuadro que detalla la revisioén del proceso de vinculacion y verificaciéon de
cumplimiento de perfil de subgerente de Infraestructura periodo 2023-2024.

20 | Oficio n.° 000500-2025-SERVIR-GDSRH de 31 de enero de 2025

Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, Trujillo, La Libertad
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana

Trujillo, 13 de Marzo de 2025
OFICIO N° 000329-2025-CG/GRLIB

Senor

Enrique Le6n Clement

Alcalde

Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera
Jirén Independencia n.© 210

La Libertad/Truijillo/Victor Larco Herrera

Asunto :  Notificacién de Informe de Accion de Oficio Posterior n.© 3573-2025-
CG/GRLIB-AOP.

Referencia : a) Articulo 8° de la Ley n.© 27785, Ley Orgéanica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica, y sus modificatorias.
b) Directiva n.° 007-2023-CG/VCIC, “Accion de Oficio Posterior", aprobada
con Resolucién de Contraloria n.° 253-2023-CG, del 27 de junio de 2023.
c) Directiva n.° 009-2023-CG/SESNC, “Implementacién de las
recomendaciones de los Informes de servicio de control posterior,
seguimiento y publicaciéon”, aprobada con Resoluciéon de Contraloria
n.° 263-2023-CG de 12 de julio de 2023.

Me dirijo a usted, en el marco de las normativas de la referencia a) y b), que regulan el
Servicio de Control Posterior en la modalidad de “Accion de Oficio Posterior”, como una
modalidad de servicio de control posterior a cargo de la Contraloria General de la Republica y
de los Organos de Control Institucional en las entidades sujetas al Sistema Nacional de
Control.

Sobre el particular, como resultado de la revisién de la informacion y documentacion vinculada
a la designacion y/o encargatura de directivos, comunicamos que se ha identificado un (1)
hecho con indicio de irregularidad evidenciado, el cual se detalla en el Informe de Accién de
Oficio Posterior n.° 3573-2025-CG/GRLIB-AOP, el que se adjunta en veintiocho (28) folios,
para la adopcion de las acciones que correspondan.

Finalmente, conforme a lo establecido en el numeral 7.1.1 de la norma de la referencia c), se
solicita remitir al Organo de Control Institucional de la Municipalidad Distrital de Victor Larco
Herrera, el Plan de Accion correspondiente, en un plazo de veinte (20) dias habiles contados a
partir del dia habil siguiente de recibida la presente comunicacién, en el formato establecido en
la directiva, antes mencionada.

Sin otro particular, hago propia la oportunidad, para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
William Raphael Leén Huertas
Gerente Regional de Control de La Libertad
Contraloria General de la Republica

(WLH/drv)

Nro. Emision: 02495 (L495 - 2025) Elab:(U17809 - L495)
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000016-2025-CG/GRLIB

DOCUMENTO
EMISOR

DESTINATARIO

ENTIDAD SUJETA A
CONTROL

DIRECCION

TIPO DE SERVICIO
CONTROL

GUBERNAMENTAL O -

PROCESO
ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS

OFICIO N° 000329-2025-CG-GRLIB

- WILLIAM RAPHAEL LEON HUERTAS - GERENTE REGIONAL DE

CONTROL DE LA LIBERTAD - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA - GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE LA
LIBERTAD - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

SALVADOR ENRIQUE LEON CLEMENT
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VICTOR LARCO HERRERA

CASILLA ELECTRONICA N° 20174738085

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - ACCION DE OFICIO
POSTERIOR

1116

Sumilla: Como resultado de la revisiéon de la informacién y documentacion vinculada a la designacion
y/o encargatura de directivos, comunicamos que se ha identificado un (1) hecho con indicio de
irregularidad evidenciado, el cual se detalla en el Informe de Accién de Oficio Posterior n.° 3573-
2025-CG/GRLIB-AOP, el que se adjunta en veintiocho (28) folios, para la adopcion de las acciones

que correspondan.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO-000329-2025-GRLIB[F]

2. Informe 3573-2025-CG-GRLIB-AOP de 13

3. 1 Legajo Echegaray Marchan[F]

4. 2 Legajo Vasquez Vasquez[F]

5. 3 Anexo 1 Jefe de Cficina de Asesoria Juridica[F][F]

6. 4 Legajo Carranza Sangama [F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria EZ
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente Lz
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cdédigo de verificacion:

88G4ET1
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7. 4 Resoluciones Gerencia de Desarrollo Territorial [F] chuli{TulEé'!T(;OmlguA Pecha: 1500 2098 15:11:88 0800
8. 5 Legajo Diaz Ledn [F]

9. 6 Anexo 2 Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura[F][F]
10. 7 Anexo 3 Gerencia de Desarrollo Territorial[F][F]

11. 8 Legajo Valverde Pozo[F]

12. 8 Resoluciones Subgerencia de Abastecimiento ok[F]

13. 9 Legajo Echeverria Rodriguez Eloy[F]

14. 10 Legajo Jave Minchan Anali[F]

15. 11 Legajo Salvatierra Oruna [F]

16. 12 Legajo Rivera Gil Yessenia[F]

17. 13 Legajo Pajares Galvez[F]

18. 14 Anexo 4 Sub Gerencia de Abastecimiento[F][F]

19. 15 Anexo 5 Subgerencia de Abastecimiento[F][F]

20. 16 17 18 Resoluciones Subgerencia de Infraestructura [F]

21. 19 Anexo 6 Subgerencia de Infraestructura[F][F]

22. 20 COficio 0500-2025-SERVIR[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria EZ
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente &;
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cdédigo de verificacion:
88G4ET1
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 000329-2025-CG-GRLIB

EMISOR - WILLIAM RAPHAEL LEON HUERTAS - GERENTE REGIONAL DE
CONTROL DE LA LIBERTAD - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA - GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE LA
LIBERTAD - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO . SALVADOR ENRIQUE LEON CLEMENT

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VICTOR LARCO HERRERA
Sumilla:

Como resultado de la revisién de la informacién y documentacién vinculada a la designacién y/o
encargatura de directivos, comunicamos que se ha identificado un (1) hecho con indicio de
irregularidad evidenciado, el cual se detalla en el Informe de Accidn de Oficio Posterior n.° 3573-
2025-CG/GRLIB-AORP, el que se adjunta en veintiocho (28) folios, para la adopcidn de las acciones
que correspondan.

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20174738085:
1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000016-2025-CG/GRLIB

2. OFICIO-000329-2025-GRLIB[F]

3. Informe 3573-2025-CG-GRLIB-AOP de 13

4. 1 Legajo Echegaray Marchan[F]

5. 2 Legajo Vasquez Vasquez[F]

6. 3 Anexo 1 Jefe de Cficina de Asesoria Juridica[F][F]
7. 4 Legajo Carranza Sangama [F]

8. 4 Resoluciones Gerencia de Desarrollo Territorial [F]
9

. 5 Legajo Diaz Leon [F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la =41
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria g :
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente e
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: EI
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10. 6 Anexo 2 Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura[F][F]
11. 7 Anexo 3 Gerencia de Desarrollo Territorial[F][F]

12. 8 Legajo Valverde Pozo[F]

13. 8 Resoluciones Subgerencia de Abastecimiento ok[F]

14. 9 Legajo Echeverria Rodriguez Eloy[F]

15. 10 Legajo Jave Minchan Anali[F]

16. 11 Legajo Salvatierra Oruna [F]

17. 12 Legajo Rivera Gil Yessenia[F]

18. 13 Legajo Pajares Galvez[F]

19. 14 Anexo 4 Sub Gerencia de Abastecimiento[F][F]

20. 15 Anexo 5 Subgerencia de Abastecimiento[F][F]

21. 16 17 18 Resoluciones Subgerencia de Infraestructura [F]
22. 19 Anexo 6 Subgerencia de Infraestructura[F][F]

23. 20 Cficio 0500-2025-SERVIR[F]

NOTIFICADOR : DAVIS OMAR ROSARIO VILLARREAL - GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE LA LIBERTAD - CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA
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